
PRIMARIA GENERALA MUNICIPIUL BUCURE~TI 

Comisia de selectie a candidatilor pentru functiilc de mcmbri in Consiliul de Administratie ale 
Socictatii Service Ciclop S.A. 

PLAN DE SELECTIE 

Componenta lnitiala 
in vederea desemnarii mcmbrilor in Consiliul de Administratie a! SocieHitii Service Ciclop S.A. 

Procedura de selectie este dezvoltata in acord cu prevederile OUG nr. I 09/20 II privind 
guvernanta corporativa a intreprinderilor pub lice, modi ficata ~ i a probata prin Legea nr. I I I /2016, cu 
modificarilc ~i completarile ulterioare ~i HG nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice 
de aplicare a prevederilor OUG nr 109/20 II. 

Procedura de selectie se efectueaza cu scopul de a asigura transparenta ~i profesionalizarea 
consiliilor de administratie, potrivit standardelor de guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, 
astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanta corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare 
~i Dezvoltare Economica. 

Planul de selectie este astfel intocmit, incat procedura de recrutare sa se realizeze cu respectarea 
dreptului de Iibera competitie, echitate ~i egalitate de ~anse, nediscriminare, transparenta, tratament 
ega! ~i asumarea raspunderii. 

I. Procedura de selectie - etapa de plani ficare. lnitierea ~i organizarea procedurii 

Comisia de selectie constituiUi prin HCGMB nr. 347/14.06.2018, are atributii de derulare a 
intregii proceduri de selectie ~i de propunere a candidatilor selectati in lista scurta, in vederea numirii 
pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al SocieHitii Service Ciclop S.A. 

in vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin potrivit O.U.G. nr. I 09/20 II privind guvernanta 
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile ~i compleUirile ulterioare ~i a HoHirarii nr. 
722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din ordonanta, 
Comisia de selectie intocme~te Componenta initiala a Planului de selectie, care trebuie finalizat in I 0 
zile de Ia data declan~arii procedurii de selectie. 

1.1. Scopul Planului de selectie 

Scopul Planului de selectie, este acela de a recruta 7 (~apte) membri in Consiliul de 
Administratie a! SocieUitii Service Ciclop S.A. 

Planul de selectie este realizat de autoritatea publica tutelara prin Comisia de selectie. 
Planul de selectie in integralitatea sa, constituie fundamentul procedurii de selectie reflectand 

principalele activib'iti ~i decizii care trebuie realizate, termenele de realizare, partile implicate precum 
:;;i documentele de lucru. 














