PRIMARIA GENERALA MUNICIPIUL BUCURESTI

Comisia de selectie a candidatilor pentru functiile de membri in Consiliul de Administratie ale
Societatii Service Ciclop S.A.

PLAN DE SELECTIE

Componenta Iniiala
in vederea desemnérii membrilor in Consiliul de Administratie al Societitii Service Ciclop S.A.

Procedura de selectie este dezvoltatd in acord cu prevederile QUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, modificatd si aprobati prin Legea nr, 111/2016, cu
modificdrile si completarile ulterioare si HG nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor OUG nr 109/201 1.

Procedura de selectie se efectueazi cu scopul de a asigura transparenta si profesionalizarea
consiliilor de administratie, potrivit standardelor de guvernan{i corporativi a intreprinderilor publice,
astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernan{i corporativi ale Organizatiei pentru Cooperare
si Dezvoltare Economici.

Planul de selectie este astfel intocmit, incat procedura de recrutare sa se realizeze cu respectarea
dreptului de liberd competitie, echitate i egalitate de sanse, nediscriminare, transparentd, tratament
egal §i asumarea raspunderii,

1. Procedura de selectie — etapa de planificare. Initierea si organizarea procedurii

Comisia de selectie constituitd prin HCGMB nr. 347/14.06.2018, are atributii de derulare a
intregii proceduri de selectie si de propunere a candidatilor selectati in lista scurt3, in vederea numirii
pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societétii Service Ciclop S.A.

in vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin potrivit 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare si a Hotararii nr.
722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din ordonanta,
Comisia de selecfie intocmeste Componenta initiala a Planului de selectie, care trebuie finalizat in 10
zile de la data declansarii procedurii de selectie.

1.1. Scopul Planului de selectie

Scopul Planului de selectie, este acela de a recruta 7 (sapte) membri in Consiliul de
Administratie al Societdtii Service Ciclop S.A.

Planul de selectie este realizat de autoritatea publici tutelara prin Comisia de selectie.

Planui de selectie in integralitatea sa, constituie fundamentul procedurii de selectie reflectind
principalele activititi si decizii care trebuie realizate, termenele de realizare, partile implicate precum
si documentele de lucru.



1.2 Principii

intocmirea componentei inifiale se realizeazi cu claritate, pentru a fi determinate toate aspectele
cheie ale procedurii de selectie, in concordanti cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, modificata si aprobatd prin Legea nr. 111/2016 si Hotararii nr.
722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 109/2011.

Planul de selectie este astfel intocmit incdt procedura de selectie si recrutare sa se realizeze cu
respectarea dreptului la libera competifie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, transparent3,
tratament egal si asumarea rispunderii.

1.3 Roluri si responsabilititi

Autoritatea publica tutelard indeplineste urmatoarele atributii in procesul de selectie, dar firi a
se limita la acestea, in conditii legii:

- Decide declansarea procesului de selectie;

- Publica anunful de selectie in cel putin doua ziare economice si/sau financiare cu larga
rispindire §i pe pagina proprie de internet, cu cel putin 30 de zile inainte de data limiti
pentru depunerea candidaturilor, dati limita specificati in anunt;

- Intocmeste scrisoare de asteptéri si o publica pe pagina proprie de internet;

- Propune spre aprobare Consiliului Local rezultatul selectiei candidatilor in vederea numirii
in Consiliul de Administratie al Societatii Service Ciclop S.A.

Comisia de selectie indeplineste urmétoarele atributii in procesul de selectie dar fira a se limita
la acestea si in conditiile legii:

- Intocmeste planul de selectie;

- Deruleazi intreaga proceduri de selectie §i propune candidatii selectati in lista scurta in
vederea numirii pentru pozifia de membru in Consiliul de Administratie al Societatii Service
Ciclop S.A.

1.4 Componenta Consiliului de Administratie

Consiliul de Administratie al Societifii Service Ciclop S.A. va avea o componen{i mixt si
echilibrat in ceea ce priveste experienta profesionali,

1.5 Conditii generale minime obligatorii

Conditiile generale minime care vor fi indeplinite de membrii Consiliului de Administratie al
Societdtii Service Ciclop S.A .:

- Saaibé cetdfenie roménd, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europen, cu condifia si
aibd domiciliul in Romania;

- Cunoagsterea foarte bund a limbii romane (scris si vorbit);

- 5a fie absolvent(&) unui program de studii superioare finalizat cu diploma de licent3 in cadrul
unei institutii de invitamant superior;



- Nu a fost destituit(d) dintr-o functie din cadrul unor instituii publice sau al unor intreprinder
cu capital majoritar de stat sau s nu fi avut incetat contractul individual de munci pentru motive
disciplinare in ultimii 7 ani;

- Este apt(3) din punct de vedere medical;

- Are capacilate deplina de exercitiu;

- Sanu fie intr-o situafie previzuti de art. 6 din O.U.G. nr.109/201 | actualizatd prin Legea nr.
111/2016;

- Sd nu N fEcut politie politicd, aga cum este definita prin lege;

- S& nu facd parte concomitent din mai mult de 3 (trei) consilii de administratie ale
intreprinderilor publice (regii autonome sau societi{i comerciale), conform art. 7 din 0.U.G. nr.
109/2011 actualizata prin Legea nr. 111/2016 — declaratie pe propria rispundere;

- 84 nu aibé inscrieri in cazierul fiscal i judiciar.

1.6 Conditii specifice
Structura Consiliului de Administratie al Societitii Service Ciclop S.A.

Un membru cu studii superioare juridice de lungd durat3, absolvite cu diplomi de licenta sau
echivalenta gi experientd in domeniul juridic de cel putin 5 ani;

Un membru cu studii superioare economice de lunga durat3, absolvite cu diplomi de licent3 sau
echivalentd §i experien{d in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5
ani;

5 membrii cu studii superioare de lungi durats, absolvite cu diplom3 de licen{# sau echivalent si
experientd in domeniul studiilor de cel putin 5 (ani);

Reguli cu privire la procesul de selectie:

* cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie si aiba studii superioare
economice sau juridice §i experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau
financiar de cel putin 5 ani;

* toti membrii trebuie sa aiba experient in activitatea de administrare companii private/publice
sau institutii publice, cu o experienta de minim 3 ani;

¢ nu pot fi mai mult de doi membrii din rindul functionarilor publici sau al altor categorii de
personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autoritéti sau institutii publice;

e majoritatea membrilor consiliului de administratie va fi formati din administratori neexecutivi
si independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificirile si
completdrile uviterioare;

* se vor evita situatiile de conflict de interese sau incompatibilitati prevazute de OUG 109/2011
privind guvernanta corporative a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si Legea 31/1990 republicata, cu modificarile si completarile ultericare.

» candidatii care vor fi selectati pentru a fi inscrigi pe listd scurtd vor fi ulterior invitati s
elaboreze o declaratie de intentie pe baza scrisorii de asteptari aprobati prin H.C.M.B. nr.
347/14.06.2018.

1.7 Dosarul de participare trebuie si contini obligatoriu

a) Opis documente;
b) Formular inscriere;

¢} Curriculum vitae, potrivit modelului comun european;



d)

Adeverintd care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 3 luni
anterior desfasurarii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitdfile sanitare abilitate; adeverinta trebuic sd contina, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia;

Cazierul judiciar;

Cazierul fiscal;

Copie dupi actul de identitate;

Copia certificatului de césitorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele
depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;

Copia diplomei de licent3;

Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionald ceruta (copie carnet de
muncd, contracte de mandat/management, adeverinte eliberate de angajatori);

Declaratic pe propria rdspundere privind conformitatea documentelor si informatiilor
prezentate in dosar, lipsa conflictului de interese si a situatiilor de inceompatibilitate;
Declaraie pe propria rispundere mentionand daca detine sau nu statutul de ,,independent”

in sensul Art.1382 din Legea nr.31/1990;

m) Declaratie pe propria rdspundere sau adeverinta care si ateste ci nu a desfisurat activitati

n)

0)

p)

de politie politici;

Declaratie de consim{imant prin care candidatul este de acord cu utilizarea datelor sale in
scopul procesului de recrutare i selectie;

Declaratie pe propria rispundere sau adeverinta care si ateste cd nu a desRisurat activitagi
de politie politici;

Avizul psihologic care priveste evaluarea psihologicd complexi a candidatului si avizul
psihologic cu privire la aprecierea nivelului de integritate al candidatului. Certificatele
trebuie si fie eliberate cu cel mult 3 luni anterior desfisuririi concursului. Cele doua
certificate trebuie emise in urma unei sesiuni unitare de examinare realizate de catre acelasi
psiholog. Lista personalului si a entitatilor acreditate, respectiv autorizate sa realizeze
evaludrile psihologice complexe si de integritate se publicd pe site-ul web al Colegiului

Psihologilor din Roménia — www.copsi.ro .

1.8 Criterii de evaluare a candidatilor

Etapa [ — Selectia dosarelor depuse — verificarea indeplinirii conditiilor de participare,
dovedite prin continutul dosarului depus de candidat;



2. Etapa Il - Sustinerea interviului de citre candidatii rimasi in lista scurtd, in cadrul ciruia se

vor evalua compelentele si trasaturile necesare postului pentru care candideaz.

in cadrul procedurii de selectie criteriile folosite vor fi diferen{iate dupi cum urmeaz:

Criterii de evaluare a competentelor profesionale:

Competente specific domeniului de activitate;

Competenie profesionale de important3 strategica;

Gandire strategicd si previziuni, guvernanta intreprinderii, cultura organizationala,
managementul riscului;

Competentd de guvernanid corporativd — injelegerea principiilor si a practicilor de
guvernanta corporativi;

Competente sociale si personale;

Monitorizarea performantei;

Experientd pe plan local si national.

Trasaturi:

Reputatie personal §i profesionali;
Integritate;

Independent;

Abilitati de comunicare interpersonali;
Alinierea cu scrisoarea de asteptiri.

Conditii eliminatorii:

Rezultatele economice ale intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul de administrator
sau de director;
Inscrieri in cazierul fiscal sau judiciar.

Bibliografie:

Legea nr, 31/1990 privind societétile comerciale, republicat si actualizats;

Ordonanta de Urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, modificata si aprobata prin Legea nr. 111/2016;

Hotérarea de Guvern nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din QUG nr. 109/2011 privind guvernania corporativi a intreprinderilor
publice;

Lege nr. 227/2015 privind Codul fiscal

Lege nr. 207/2015 privind Codul de proceduri fiscal

Ordonanta nr. 26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatorl
economici la care statul sau unitaitile administrative-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritari;

Legea Contabilititii nr. 82/1991

Hotérarea Guvernului nr. 26/2003 privind transparenta relatiilor financiare dintre
autoritatile publice si intreprinderile publice, precum si transparenta financiara in cadrul
anumitor intreprinderi;

l.egea nr. 78/2000 pentru prevemrea descoperlrea $i sanctionarea faptelor de coruptie;
Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spaldrii banilor, precum si pentru
instituirea unor masuri de prevenire $I combatere a fi nantéru actelor de terorism;

Legea 241/2005 pentru prevenirea §i combaterea evaziunii fiscale;

Legea administratiei publice locale nr. 215/2001



2. Calendarul activitatilor din cadrul Procedurii de selectie:

Nr. .. g
- Activitate Termen Responsabil
Max . 3 zile lucritoare de la | Autoritatea publici
l. ntrarea in vigoare a H.C.G.M.B | tutelari

Declansarea procedurii

nr. 347/2018 -25.06.2018

Elaborarea componentei iniiale a

10 zile de la data declangarii

Comisia de selectie

2. . . "
Planului de selectie procedurii
5 Peﬁnitivarea . compone'ntei Pani la data semnirii Comisia de selectie
- | integrale a planului de selectie contractului de mandat
Autoritatea public
4. ) ) ) 09.07.2018 tutelardi - comisia de
Publicarea anuntului de selectie selectie
5. | Depunerea candidaturilor 09.07.2018 - 08.08.2018 Candidati
Evaluarea dosarelor 5 zile de la data limit3 de Comisia de selectie
6. depunere a dosarelor —
15.08.2018
7 Solicitare clarificari In termen de 4 zile de la Comisia de seleciie
' evaluare — 21.08.2018
8 Definitivarea  listei  scurte,| In termen de 2 zile de la Comisia de selectie
" |afisarea acesteia clarificiri - 23.08.2018
Depunerea declaratiei de intentie| [n termen de 15 zile de Ia Candidatii din lista scurt3
9. |de candidatii rimasi in lista scurt afisarea listei scurte —
13.09.2018
Analiza declaratiei de intentie si| In termen de 2 zile de la Comisia de selectie
10. |integrarea rezultatelor in matricea depunerea declaratiei de
profilului de candidat intentie — 17.09.2018
’ Selectia finala pe baza interviului In termen de 3 Zile de la Comisia de selectie
' analiza declaratiei — 20.09.2018
1 Intocmirea raportului final In termen de 2 zile de la Comisia de selectie

interviu — 24.09.2018




Transmiterea raportului final citre In termen de 1 zi de la Comisia de selectie
13. |Autoritatea Publicd Tutelard intocmirea raportului —

25.09.2018

3. Actiuni viitoare Tn vederea definitivirii planului de selectie

Dupa finalizarea interviurilor, Comisia de selectie intocmeste raportul pentru numirile finale ale
candidatilor selectaft in lista scurta care include clasificare candidatilor cu motivarea acesteia, pe care
il transmite ciitre conducitorul autoritdtii publice tutelare in vederea supunerii spre aprobare Consiliului
General al Municipiului Bucuresti,

Componenta comisiei de seleciie:

Darius Mihail Olei — Presedinte
Nistase Lucian Gheorghe — Membru
Mihart Florin Alexandru -Membru
Carmen Lupsan — Membru

Liviu Ghitd — Membru

i B

Radulescu Adrian Bogdan — Secretar comisie



