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SCRISOARE DE ASTEPT ARI 
I)ENTRU SELECTIA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE 

iN SENSUL O.U.G. NR. 109/2011 LA 
SOCIETATEA SERVICE CICLOP S.A. 

Prcz.:ntul document a fost elaborat in tcmeiul prevedcrilor O.U.G. nr. 109/2011 privind 
guvcrnanta corporativa a intreprinderilor publicc. modificata ~i aprobata prin Legea nr. 111 /2016 
~i ale Normelor metodologicc de aplicare ale O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile ~i 
completarilc ultcrioarc, aprobate prin H.G. nr. 72212016 ~i reprezinta dezideratele autoriU~tii 
tutclarc. rcspcctiv Primaria Municipiului Bucure~ti. pentru cvolu\ia societatii in urmatorii patru 
ant. 

I. INTRODUCF.RE 

Consiliul General ul Municipiului Bucure~ti . in calitatc de autoritate publica tutelara pentru 
socictutca SOCIETATLA SERVICE CICLOP S.A. cu sediul social in Bucurcsti, ~oseaua 
Giurigiului. nr. 260, Sector 4. cod de inrcgistrare tiscala RO 11573879, inregistrata Ia Oliciul 
Rcgistrul Comcrtului cu nr. J40/2545/ 1999, obiect principal de activitate - intretinerea ~i 
repararca autovchiculelor - cod CAI:.N 4520, a elaborat prezenta scrisoare care stabile~tc 
a~tepU'irilc privind performantcle societatii ~i ale organelor de administrare ~i conducere ale 
accstciu. in conformitatc cu prcvederilc Ordonantei de Urgenta nr. I 09/20 II privind guvernanta 
corporativa a intrcprindcrilor publice, cu modificarile ~i completarile ulterioare ~i prevederile 
Hotaniri i de Guvern nr. 722/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicarc a unor 
prcvedcri din O.U.G. nr. J09i2011. 

Structura actionariatului: Consiliul General al Municipiului Bucure~ti I 00%. 

II. REZUMA TUL STRATEGIEI LOCALE 

Planul de administrare pentru perioada 2018-2022 va pune in valoare viziunea manageriala a 
membrilor consiliului de administra{ie asupra perspectivelor de evolutie ale societatca SERVICE 
CICLOJ> S.A.. fundamentata pe continuarea implementarii ~i consolidarea proceselor de 
dczvoltarc. modcrnizare ~i retehnologizare. avand Ia baza premisa c~ numai prin capitalizarea 
pcrmancnUi a socictlltii poate fi asigurata o dezvoltare durabila in conditii de eficienta. 

Dircc\iilc de dezvoltare ale SOCIETATEA SERVICE CJCLOP S.A., definite prin Planul de 
/\dministrare si opcrationalizate prin Planul de Management, ce urmeaza a fi elaborat si 
prczcntat de directorul general al societatii, vor avea Ia baza principiile guvernantei corporative, 
care statucaza o atitudine reponsabilll, profesionista ~i etica a companiei, in raport cu principalii 
sai colaboratori : utilizatori i serviciilor, autorit~ti le locale, autorit~tile de reglementarc, organismc 
de control. angajati si aile categorii de colaboratori interni ~i externi. 










