CONTRACT DE PRESTARI
SERVICII MEDICALE DE MEDICINA MUNCII

Nr. J...
Incheiat astizi:-4....5;2..-..:...!:{.(.»(... .........................

Intre:

S.C. MEMORMED S.R.L. cu sediul social in Bucuresti, str. Schitu Magureanu, nr. 7, ap. 2,
inregistratd la Registrul Comertului cu nr. J40/392/2008, cod unic de inregistrare 23052971, cod
IBAN RO2ITREZ7015069XXX010977, deschis la Trezoreria Sector 1. reprezentatd de dna.
Tugui Reka Rozalia, in calitate de Administrator, denumita in continuare PRESTATOR,

si:

__ BIBLIOTECA METROPOLITANA BUCURESTIL, cu sediul social in str. Take Ionescu,
nr._4, sector 1.tel. 0213163625,fax 02103168304.e-mail biblioteca@bibmet.ro., Cod fiscal
4505405, cont nr. RO16TREZ24A670302201400X deschis la Trezoreria sector 1,
reprezentata de Anca Cristina Rapeanu in calitate de Manager-Director general

denumita in continuare BENEFICIAR.

CAP. 1 OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 1. Obiectul prezentului contract il constituie efectuarea de citre PRESTATOR in favoarea
BENEFICIARULUI, a investigatiilor si consultatiilor de medicina muncii, pe baza
reglementarilor din HG 355/2007, pentru aprobarea Metodologiei privind examenul medical la
angajarea in munci, examenul medical la adaptare, controlul medical periodic si examenul
medical la reluarea muncii pe baza riscurilor declarate de angajator, in conditiile si in
conformitate cu obligatiile asumate prin prezentul contract.

Art. 2. Investigatiile si consultatiile pentru toate posturile existente in schema de personal a
Beneficiarului care este cuprinsa in Anexa nr.1 la prezentul contract, sunt mentionate in Anexa
nr.2 la contract.

CAP. 11 DURATA CONTRACTULUI

Art. 3. Prezentul contract intré in vigoare la data semnarii sale de citre cele doui parti si este
valabil pana la data de 31.12.2015,putand fi prelungit pentru o durata de maximum 4
luni.respectiv pana la data de 30.04.2016, prin act aditional.

CAP. 111 INCETAREA CONTRACTULUI

Art. 4. Contractul inceteaza in urmaitoarele cazuri:
a) prin acordul scris al ambelor parti;
b) unilateral de catre BENEFICIAR, printr-un preaviz de 15 zile:

CAP.1V PRET. MODALITATI DE PLATA

Art. §. Pretul contractului este de 4.125 lei (TVA 0), reprezentand efectuarea a 115 controale
medicale, respectiv 6 controale la angajare si 109 controale periodice.conform Anexei | la
prezentul contract si nu poate fi modificat pe toata durata derularii contractului.

Art. 6.




CAP.V OBLIGATIILE PARTILOR
Art.7. Obligatiile PRESTATORULUI

7.1.8a asigure BENEFICIARULUI executarea serviciilor medicale contractate,
urmdrind in permanenta respectarea calitatii actului medical;
7.2.S4 efectueze urmatoarele activitati;
e Participarea la evaluarea riscurilor privind imbolnévirile profesionale;
e Monitorizarea stirii de sanatate a angajatilor Beneficiarului prin: exemene medicale la
angajare, examene medicale la adaptare, control medical periodic si examen medical la
reluarea activitatii.
7.3.Sa asigure confidentialitatea actului medical;
7.4.S3 asigure, la inceputul contractului si ori de cate ori se impune, o consiliere a
necesarului de servicii medicale de Medicina Muncii, pe baza factorilor de risc declarati de
Beneficiar;

7.5.Sa elibereze procese-verbale de examinare pentru fiecare zi de examene medicale

7.6.Sa vizeze fisele individuale privind securitatea si sanatatea in munca pentru toti
lucratorii care au efectuat controlul medical periodic

7.7.Sa intocmeasca raportul medical de sanatate al tuturor salariatilor care au efectuat
examene medicale de medicina a muncii.

7.8.Sa prezinte catre Comitetul de Securitate si Sdndtate in Muncad organizat de
Beneficiar, prin intermediul Compartimentului SSM-PSI, rapoarte scrise cu privire la situatia
starii de sanitate a salariatilor in relatie cu conditiile de munca si riscurile profesionale, la
actiunile medicale intreprinse si eficienta acestora.

7.10. Sa programeze controlul medical in urma solicitarilor primite in scris de la
Beneficiar, conform programului de functionare intern;

7.11.Sd aduca la cunostinta medicului de medicina muncii obligatiile ce ii revin ca
urmare a executarii prezentului contract.

7.12.Sa respecte secretul medical, codul deontologic, precum si obligatiile instituite
acestuia prin statutul medicului de medicina muncii.

7.13.Prestatorul este raspunzator pentru pastrarea in conditii de sigurantd a
documentelor medicale, pe o perioada de minim 1 an de la expirarea contractului. Daca
Beneficiarul hotaraste schimbarea furnizorului de medicina muncii, are obligatia de a notifica in
scris Prestatorului intentia de a transfera dosarele medicale catre noul furnizor. Prestatorul va
stabili de comun acord data si ora predarii dosarelor catre noul furnizor, prin curier cu plata la
Beneficiar sau prin delegatul noului furnizor.

7.14.Prestatorul este raspunzator pentru indeplinirea de catre reprezentantul sau — medic
de medicina muncii, desemnat de catre acesta, pentru a coordona serviciul de medicina muncii,
a obligatiilor ce i revin conform prezentului contract si pentru investigatiile suplimentare pe
care le considera necesare pentru incheierea fisei de aptitudine conform legislatiei in vigoare.

7.15.Sa elibereze fisele de aptitudine in dublu exemplar (unul pentru angajator, unul
pentru angajat) in termen de maxim 48 de ore de la obtinerea tuturor rezultatelor analizelor
medicale si de la efectuarea platii facturii de catre Beneficiar;

Art. 8. Obligatiile BENEFICIARULUI

8.1.Sa efectueze plata prestatiei contractate la termen si in cuantumul convenit;

8.2.Sa furnizeze PRESTATORULUI informatiile necesare in vederea indeplinirii de
cétre acesta a obligatiilor asumate prin contract;
8.3. Sa solicite in scris programarea pentru controlul medical cu cel putin 3 (trei) zile
ref‘m‘al . in cazul programarilor la sediul Prestatorului si cu cel putin 5 (cinci) zile
luc ;;fteare in cazul fectuarii controlului medical la sediul Beneficiarului.
8.4. Sa@lﬁteﬁsca eventualele penalizarl de intarziere;
‘8\;:5‘551 colaboreze cu Prestatorul prin realizarea obiectului contractului, sd permita
acé@tﬂ acestuia la locurile si datele stabilite pentru efectuarea serviciilor si sa comunice in scris,
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in termen de 5 zile lucratoare de la constatare, orice obiectiuni cu privire la obligatiile ce decurg
din derularea prezentului contract;

8.6.54 completeze, conform legislatiei, fisele de expunere la riscuri profesionale si sa
raspundd pentru realitatea si regularitatea datelor completate. Predarea acestor fise catre
Prestator se va face in cel mult 30 zile de la semnarea contractului si inaintea efectuarii
controlului medical.

8.7. Sa nu solicite Prestatorului eliberarea dosarului medical al angajatului. Dosarul
medical este protejat de prevederile legislatiei in vigoare privind secretul medical si este
necomunicabil angajatorului conform NGPM, art.80

8.8.Atunci cand s-a convenit ca serviciile medicale vor fi efectuate, cu predilectie, la
sediul Beneficiarului, acesta din urma se obliga s asigure spatiu cu conditii igienico-sanitare
necesare, prevazute de normele legale in vigoare

CAP. VI PENALIZARI SI REZILIEREA CONTRACTULUI

Art.9 Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de citre una dintre parti da
dreptul partii lezate de a cere rezilierea contractului de servicii si de a pretinde plata de daune-
interese,

Art.10 Partile vor revizui, de comun acord, perioada de prestare si vor semna un act aditional
in cazul in care apar:

a)orice motive de intarziere ce nu se datoreaza prestatorului;

b)alte circumstante neobisnuite care nu au putut fi previazute la data semnirii
contractului si care indreptitesc prestatorul sa solicite prelungirea perioadei de prestare a
serviciilor,

CAP. VII NOTIFICARI

Art. 11. In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresatd de una dintre acestea
celeilalte este valabil indeplinita daca va fi transmisd la adresa/sediul prevazut in partea
introductiva a prezentului contract.

Art. 12. In cazul in care notificarea se face pe cale postala, ea va fi transmisd, prin scrisoare
recomandatd, cu confirmare de primire (A.R.) si se considerd primita de destinatar la data
mentionata de oficiul postal primitor pe aceasti confirmare.

Art. 13. Daca notificarea se trimite prin e-mail, telex sau telefax. ea se consideri primita in
prima zi lucrdtoare dupa cea in care a fost expediata.

Art. 14. Notificarile verbale nu se iau in considerare de nici una dintre parti, daca nu sunt
confirmate, prin intermediul uneia din modalititile prevazute la alineatele precedente.

CAP. VIII CLAUZE FINALE

Art. 15. Modificarea prezentului contract se face numai prin act aditional incheiat intre partile

contractante.

Art. 16. Prezentul contract, impreuna cu anexa nr.1 care face parte integranti din cuprinsul sau,

reprezintd vointa pértilor si inlatura orice alta intelegere verbala dintre acestea, anterioard sau

ulterioara incheierii lui.

Art. 17. Prestatorul este responsabil pentru orice solicitare, in scris, pe care o face, suportand

cheltuielile Beneficiarului pentru serviciile prestate, conform reglementarilor prezentului

contract.

Art.18. Forta majord asa cum este definita de lege exonereazi de raspundere partea care o

invoca /m’»rckc_fff iiile notificdrii scrise in termen de 5 zile de la aparitia cazului de fortd majora s
unui ceftificat emis de organele competente in materie.

Aft. 19. Litigiile ‘de orice fel decurgand din executarea contractului se vor solutiona pe cale

ar }abl;l\%,\s\aﬁjudecit reascd, dupi caz.
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Art. 20. Completarile, modificarile prezentului contract nu sunt operabile pirtilor decat daca
rezulta expres din acte aditionale semnate de ambele parti.

Prezentul contract s-a incheiat astdzi...................... , si a fost agreat de parti si
semnat in 2 exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte, ambele exemplare fiind in mod
egal autentice si valabile.

BENEFICI
BIBLIOTECA MET
Prin _Anca Cristina Rapeany;Manager
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Anexa 1 la Contractual de Medicina Muncii

B l Data examenului de
E:t Nume cNP FUNCTIA EX. MM m‘;g‘:;';';;%}?giﬁ‘;’gﬁ:m
1 | BURUGRATIELA-CALINA-LIVIETTA ECONOMIST angajare DECEMBRIE 2015
2 | FILOTIIOAN $EF SERVICIU angajare DECEMBRIE 2015
3 | HRISCA DANIELA CONTABIL-SEF angajare DECEMBRIE 2015
4 IONI,'[A ANA-RAMONA BIBLIOTECAR angajare DECEMBRIE 2015
5 | NEACSU BIANCA MIHAELA BIBLIOTECAR angajare DECEMBRIE 2015
6 | POPOVICI CRISTINA BIBLIOTECAR angajare DECEMBRIE 2015
7 | AMBRUSAN RODICA BIBLIOTECAR periodic DECEMBRIE 2015
8 ANDREI VIRGINICA BIBLIOTECAR periodic DECEMBRIE 2015
9 | APETROAEI MARIA BIBLIOTECAR periodic DECEMBRIE 2015
10 | BADEA BIANCA-MARIANA BIBLIOTECAR periodic DECEMBRIE 2015
11 | BALACEANU CARMEN BIBLIOTECAR periodic DECEMBRIE 2015
12 | BOIAN DELIA BIBLIOTECAR periodic DECEMBRIE 2015
13 | BREAZU CARMEN BIBLIOTECAR periodic DECEMBRIE 2015
14 | BRUMARU GABRIELA-ANTOANELA BIBLIOTECAR periodic DECEMBRIE 2015
15 | CHESNOIU MIHAELA BIBLIOTECAR periodic DECEMBRIE 2015
16 | CHIRITA MARILENA BIBLIOTECAR periodic DECEMBRIE 2015 |
17 | CHISESCU CRISTINA REFERENT periodic DECEMBRIE 2015
18 | CIOBANU DANIEL REDACTOR periodic DECEMBRIE 2015
19 | CONDRUZ MARIA BIBLIOTECAR periodic DECEMBRIE 2015
' 20 | CONSTANTIN DANIELA INSPECTOR periodic DECEMBRIE 2015
21 | CONSTANTINESCU ELENA ANALIST AJUTOR | periodic 'DECEMBRIE 2015
22 | COPUZEANU MARIA (PITICU) BIBLIOTECAR periodic DECEMBRIE 2015
23 | DAMIAN BOGDAN BIBLIOTECAR periodic DECEMBRIE 2015
24 | DAMIAN SILVIA MAGDALENA BIBLIOTECAR periodic DECEMBRIE 2015
25 | DAVID IOANA BIBLIOTECAR periodic DECEMBRIE 2015
26 | DITA ALEXANDRU SEF SERVICIU periodic DECEMBRIE 2015
27 | DRAGOMIR GEORGETA BIBLIOTECAR periodic DECEMBRIE 2015
28 | DRAGOS MIHAELA-CORINA BIBLIOTECAR periodic DECEMBRIE 2015
29 | DRAGOTOIU EUGENIA BIBLIOTECAR periodic DECEMBRIE 2015
30 | DRAGULINESCU OVIDIU DIRECTOR periodic DECEMBRIE 2015
31 | DUMITRASCU MIHAI-LEONARD BIBLIOTECAR periodic DECEMBRIE 2015
32 | DUMITRASCU CRISTINA BIBLIOTECAR periodic DECEMBRIE 2015
i | e e T periodic | DECEMBRIE 2015
34 | ENE VERONICA MERII BIBLIOTECAR periodic DECEMBRIE 2015
35 | FIRA CRISTINA BIBLIOTECAR periodic DECEMBRIE 2015
| 36 | FLAMANZEANU VERGILIEA INGRIJITOR periodic DECEMBRIE 2015
37 | GALATCHI SIMONA CERCETATOR periodic DECEMBRIE 2015
38 | GALBENU GINA CURIER periodic DECEMBRIE 2015
39 | GAVRILA MARIANA-LILIANA SEF SERVICIU periodic DECEMBRIE 2015
40 | GHENU GABRIELA (TERBEA) BIBLIOTECAR periodic DECEMBRIE 2015
41 | GHEORGHE ADRIANA-DANA BIBLIOTECAR periodic DECEMBRIE 2015
42 | GHITA CRISTINA-ELISABETA SEF SERVICIU periodic DECEMBRIE 2015
43 | GIURCAN MARINA-ROZITA BIBLIOTECAR periodic DECEMBRIE 2015
44 | GOLEANU DIANA BIBLIOTECAR periodic DECEMBRIE 2015
45 | HANCU FRANCISCA DOMNICA BIBLIOTECAR periodic DECEMBRIE 2015
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BIBLIOTECAR

MARIA
46 | ILINA SIMONA-ELENA
47 | INSURATELU LAVINIA
48 ION VIOLETA
IONESCU DAN TUDOR
49
50 | IRINCIUC CRISTINA-IOANA
51 | LASZLOILEANA LIVIA
52 | LILEA LUMINITA
53 | LOVIN CORNELIU
54 | LUNGEANU EMIL-MIHAIL
55 | MANTALEFCHIA
' 56 | MARE PANSELUTA
57 | MARIN DANIELA-LIVIA
gg | MATEILILIANA-FLORINA
' 59 | MIHAIMONA-CRISTINA
60 MIHAI CORNEL
61 | MIHAISTEFANITA
62 | MIHAIZOICA
63 | MITITELU DORINA
' 64 | MORARU LILIANA
65 NEDELCU LUMINITA
66 | NEDELEA CARMEN DELMONA
67 | NICHITOV FLORENTINA
68 | NICOLAE GEORGETA
69 OANCEA MIOARA
70 | OBREJA MIRELLA-GABRIELA
71 PANA ADRIANA
72 | PELIN VALERICA
73 | PETRE EOGENIA
74 | PIETRIS ELENA MACEDONIA
75 | PINTILIE GABRIELA-ANCA
76 PISTOLEA MARIANA
77 | PLESA GEORGETA
78 | POPESCU ELENA ROXANA
79 | PREDA FLORIN-CLAUDIU
80 | RADUDANIELA
81 | RADULILIANA
82 | RADU CORNELIA
83 RADUCRISTIAN
84 | RADUCAN LENUTA
85 | RADUCANU ROXANA-FLORINA
86 | ROMAN ZOIA-GINA
87 | ROSIORU RODICA
88 | SCOIPAN CARMEN
89 | SERBANESCU ELISABETA
90 | SIMION MIHAELA-LAVINIA
SMADOIU ION-CRISTIAN

| 91

periodic DECEMBRIE 2015
BIBLIOTECAR periodic DECEMBRIE 2015
BIBLIOTECAR periodic DECEMBRIE 2015
e periodic | DECEMBRIE 2015
BIBLIOTECAR periodic DECEMBRIE 2015
BIBLIOTECAR periodic DECEMBRIE 2015
BIBLIOTECAR periodic DECEMBRIE 2015
MUNCITOR periodic DECEMBRIE 2015
BIBLIOTECAR periodic DECEMBRIE 2015
INGRIJITOR periodic DECEMBRIE 2015 |
BIBLIOTECAR periodic | DECEMBRIE 2015 |
SEF SERVICIU periodic DECEMBRIE 2015
(O:KLCULATOR periodic DECEMBRIE 2015
BIBLIOTECAR periodic DECEMBRIE 2015
PAZNIC periodic DECEMBRIE 2015
PAZNIC periodic DECEMBRIE 2015
BIBLIOTECAR periodic DECEMBRIE 2015
CONTABIL periodic DECEMBRIE 2015
BIBLIOTECAR periodic DECEMBRIE 2015
BIBLIOTECAR periodic DECEMBRIE 2015
BIBLIOTECAR periodic | DECEMBRIE 2015 |
BIBLIOTECAR periodic DECEMBRIE 2015
INGRIJITOR periodic DECEMBRIE 2015
BIBLIOTECAR periodic DECEMBRIE 2015
BIBLIOTECAR periodic DECEMBRIE 2015
BIBLIOTECAR periodic DECEMBRIE 2015
BIBLIOTECAR periodic DECEMBRIE 2015
INGRIJITOR periodic DECEMBRIE 2015
BIBLIOTECAR periodic DECEMBRIE 2015
BIBLIOTECAR periodic DECEMBRIE 2015
BIBLIOTECAR periodic DECEMBRIE 2015
BIBLIOTECAR periodic DECEMBRIE 2015
BIBLIOTECAR periodic DECEMBRIE 2015
BIBLIOTECAR periodic DECEMBRIE 2015
BIBLIOTECAR periodic DECEMBRIE 2015
$SEF SERVICIU periodic DECEMBRIE 2015
BIBLIOTECAR periodic DECEMBRIE 2015
BIBLIOTECAR periodic DECEMBRIE 2015
BIBLIOTECAR periodic DECEMBRIE 2015
BIBLIOTECAR periodic DECEMBRIE 2015
BIBLIOTECAR periodic DECEMBRIE 2015 |
BIBLIOTECAR periodic DECEMBRIE 2015
SEF BIROU periodic | DECEMBRIE 2015
SEF BIROU periodic DECEMBRIE 2015
BIBLIOTECAR periodic DECEMBRIE 2015
e periodic | DECEMBRIE 2015




| SOARE-IVANESCU MIHAELA-
SIMONA

Anexa 1 la Contractual de Medicina Muncii

93 | SOREATA IOANA
' 94 | SPERIATULUCIA
95 | STANCIU ELENA
96 | STANCUMARIA
97 | STANCU MARIN
98 | STANESCU BOGDAN-CORNELIU
STROE MARIA
99
100 SERBAN FLORINA
101  SULTANA OLIMPIA
102 TEODORESCU GABRIELA-LORENA
103 | TILINCA ADRIANA ENIKO
104 | TOMA GABRIELA
105 | TUDOR MARINELA CRISTINA
UDREA ANDREEA-MIHAELA
106 | (covaci
107 | UNGUREANU ANGELA
' 108 | VASILE VETUTA
109 | VASILICA GELUCA
I VASILOI OLIVIA
110
VESALON LACRAMIOARA-ADINA
111 | (ONEATA)
112 | VLADOIU CRISTINA-MIHAELA
113 | VLADULESCU CONSTANTIN
114 | VLADUT RADU
115 | VOICU GABRIELA

BIBLIOTECAR periodic | DECEMBRIE 2015
BIBLIOTECAR periodic DECEMBRIE 2015
PAZNIC periodic DECEMBRIE 2015
MAGAZINER periodic DECEMBRIE 2015
INGRIJITOR periodic DECEMBRIE 2015
LACATUS periodic DECEMBR’E 2015
BIBLIOTECAR periodic DECEMBRIE 2015
g:i.CUL Pl periodic DECEMBRIE 2015
BIBLIOTECAR periodic DECEMBRIE 2015
BIBLIOTECAR periodic DECEMBRIE 2015
BIBLIOTECAR periodic DECEMBRIE 2015
BIBLIOTECAR periodic DECEMBRIE 2015
SEF SERVICIU periodic DECEMBRIE 2015
BIBLIOTECAR periodic DECEMBRIE 2015
BIBLIOTECAR periodic DECEMBRIE 2015
BIBLIOTECAR periodic DECEMBRIE 2015
INGRIJITOR periodic DECEMBRIE 2015
BIBLIOTECAR periodic DECEMBRIE 2015
hﬁ%ﬁ‘iﬂ periodic DECEMBRIE 2015
BIBLIOTECAR periodic DECEMBRIE 2015
BIBLIOTECAR periodic DECEMBRIE 2015
MUNCITOR periodic DECEMBRIE 2015
BIBLIOTECAR periodic DECEMBRIE 2015
BIBLIOTECAR DECEMBRIE 2015

periodic
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Anexa 2
la contractul de prestari servicii medicale nr _j__f_?/ ___// b’ '2:3”

LISTA PRETURI si INVESTIGATII

* BIBLIOTECAR

anmm clmlc geueral

Sp]rometne

TLsmr ea :lt.ultdtll \fmu'ile

Total / salariat: 35 RON

« PERSONAI. TESA: redactor, operator calculator, asistent de cercetare, cercetator,

consilier juridic, contahll economist, mspector referent, sef birou, sef serviciu

anmen thllC gener al

[eshuea acuitatii vizuale

o Total / salariat: 30 RON

« ANALIST AJUTOR

anmen clinic "encral

| lestaled acuitatii vizuale

« INGRIJITOR

E\nmen lelc gt_‘ncl al

qut irea acuitatii vizuale

anmen CO})I‘OD‘II‘lelOlOglL

¢ PAZNIC

anmen clinic geneml

I‘c%ta: ea acmtatn v17uale

anmen pSlhOlOUI{ - 1'(1 mdrmne

‘ Gllceuue

Examen Cll[]l(‘ gener al

' Testarea au.ntatu vtzuale

FKG - lﬂ mdrcaﬁe




« MAGAZINER

'Examen clinic general

Testarea acuitatii vizuale
EKG - la indicatie

« CURIER

| Examen clinic general

Testarea acuitatii vizuale

EKG - la indicatie

» DIRECTOR (conduce masina in interes de serviciu)

Examen clinic general
Examen psihologic
Testarea acuitatii vizuale

EKG

Audiograma
o :
 Probe vestibulare. de echilibru

| = = S oS ——

| Glicemie

" Total / salariat: 80 RON

SERVICII GRATUITE:

o Intoemirea si arhivarea dosarului medical;

e Eliberarea fisei de aptitudine in dublu exemplar;

e Ffectuarea controlului medical la sediul beneficiarului, prin deplasarea personalului
Centrului Medical MEMORMED si aparaturii medicale de specialitate (gratuil pentru
minim 10 angajati; pentru un numar mai mic de 10 angajati se percepe taxd de deplasare in
valoare de 100RON);

o Informarea periodici in scris a conducerii societatii privind activitatea de Medicina Munecii
in societate, participarea la Comitetul Intern de Sccuritate si Sinitate in Munca;

« Consilierea conducerii societitii cu privire la aplicarea legislatiei de securitate si sindtate n
munea;

« intocmirea raportului de monitorizare a stirii de sinitate a angajatilor;

s Vizarea a concediilor medicale;

o Vizarea dosarelor de protectia muncii;

e Intocmirea raportului de evaluare a riscurilor profesionale ale gravidei.




BONUS! Gratuit cu trimitere de la medicul de familie

« Consultatii: Ginecologie, Urologie, Dermatologie, Medicina Interna,
Endocrinologie, Oftalmologie, ORL

. Investigatii paraclinice: Ecografie generala (abdomen + pelvis), EKG,
Pulsoximetrie, Spirometrie, Colposcopie, Dermatoscopie, Tim panometrie,
Audiograma, Masurare tensiune intraoculara, Biomicroscopie

. Tratamente medicale: Electrocauterizari negi, veruci, papiloame ete; Excizii

tumorete benigne; Extractii dop cerumen

PRESTATOR BENEFICIAR:
§.C. MEMORMED S.R.L. ;
Prin Tugui Reka Rozalia, Administrator Prin /
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