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incheiaiirt baza HG 500/201t (publicata in Mo 372/201i) si in baza oMMFps IgIg/201I, inrre;
1)' OPTIM CONTAB SERVICES S.R.L, , cu sediul ?n Mun. Bucuresdi, Bd. Camil Ressu, nr.57, bloc

egistratd la Registrul comer-{ului cu nr.J401345512013,
00060015482668 deschis la RAIFFEISEN BANK AG
fon, 0755488268, legal reprezentatd, de d-na Bejan
nuare prestator,

?AMIryUL IDTR. PERSOANE VARSTNICE AL MAN. BUCARESZIACADEMICIAN N. CAJAL
cu sediul in lorcalitatea BUCURESTI strada Traian nr.29, sector 3, inregistratd la Registrul comerJului cu nr -,
cod hscal nr. 28831450, cont bancar nr.Ro07TREZ70350I0XXX014055, deschis la Trezorerie sector 3, e-

Tjtl:t-itlilrl-.fnicolaecajal@yahoo.ro, telefon, 02113275750, fax 02113275752 legalreprezenr.at|de Cerasela
BECHIR, in cplitate de DIRECTOR, denumita in continuare client,

in urnrdlourele condilii:
I, OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.l - inbazaprezentului contract, prestatorul se obligd de a presta ser,,vicii de resurse umane.

rr. oBLrcATrrLll PARTTLOR

nJionate la art.l conform normelor legale gi/sau
[rii sau incheierii unui oontract de munca, sau in cazul

sa lie prezent si set raspunda pe parcursul controalelor fiscale, privind legislatia in domeniul legislatiei
muncii si serliicii cle salarizare si personal, respectiv:
calculul impdzitelor si contributiilor datorate de salariati si de angajator;
intocmirea sfatelor de plata, ALOP-ului, ordinelor de plata cu virarea salariilor , impozitelor si
contributiilor datorate la buget; comunicarea catre B.C.R. a fisierului cu drepturile salariale
intocmirea foii colective de prezenta;
analiza, prog{oza cu privire la numarul de salariati si impozite;
intocmirea uhor situatii solicitate de terte institutii, dupa caz;

intocmirea deCiziilor interne
evidenta concpdiilor de odihna, concedii medicale, concedii fara plata;

ntelor, dupa caz
ctului individual de munca la angajare insotit de fisa postului, cat si a documentelor
rrea contractului de munca

k) organizarea cpncursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, sau de prolnovare
D intocmirea fi$el,or de salarii (nominare in vederea arhivarii - 50 ani)
m) intocmirea dgclaratiilor lunare :D112,D100,
n) intocmirea dqclaratiei D205
o) transmiterea lunatra a informatiilor despre plata salariilor angajatilor D.G.A.S.M.B.-detasati la

Cuminul ptr. \ersoane varstnice al mun. Bucuresti-academician N. Ca;al pentru intocmirea D205

3- Prestatorul este obligat sa intocmeasca si sa actualizeze Registrul Electronic de Evidenta a
Salariatilor (RxIVISAL) care se redacteaza in formd electronicd, in ordinea angajdrii, gi cuprinde
urmbtoarele eldmente:

identificare a tuturor salarialilor; numele, prenumele, coful numeric personal -CNp,

: 
O" provenienld - (Jniunea Europeand - UE, non-UE, Spaliul Economic European - SEE,

b)
c)

d)
e)

0
s)
h)

D

,i)
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- perioada dfta+drii si denumirea angaiatorului la care se face detasarea,.
- /unc\ia/ocdpalio confornt specificaliei Clasificitrii Olupaliilor din Ro,mdnia (COR) sau altor acte
normative,'

acesluia,.

vidual de muncd, cu exceplia cazurilor de suspendare
tn baza certifi,cateIor medicqle,.
- data incetdrli contractului individual de muncd,.

4- Prestatoruf ester obligat sa completeze, respectiv sa inregistreze in Registrul Electronic de Evidenta a
Salariatilor (RIIVTSAL) toate elementelor prevdzute de lege, care se fac Oup6 cum urmeazi:
-,la 

Sngaiarea fiacarui salariat, urntdtoarele elemente se inregistreazd ip registru cel tdrzitt in ztua
rii activig!'lpara ilnceperii activitdtii de salariatul in cauzd; datele de identirtcare ale salariatului, data

angajdrii, elejnent,zle referitoare la detasare; funclia, tipttl contractului de munci, durata normaltt a timoului
de lucru si refrartii:area acestuia; salarittl, sporurile si iuantumul acestora;
-salarittl' spolwik'- si cuantumul acestora,se completeazd si pennu,oniract"le individuale de muncd deja
tnregistrate jfu4'4tten de 90 de zile de la data intrdrii tn viooire n nnii hotiyi,yi.
- elementele plrivind peri muncd se lnregistreazd in-- '' -o--''

inregistreazd tn re gistr
evenimentului care a

-,pentru salarlalii detasali, angajatorul de bazd completeazd perioada detusdrii si denumirea angajatorultti
la care se fac4 detttsarea, anterior tnceperii detasdrii.
- orice modifigare a elementelor cu privire la; datele de identificare ale si4lariayilor, perioada detasdrii,
funclia, tipul pontractului de muncd, durata normalit a timpului de lucru si repartizarea acestuia, salariu.
sporurt, se |n(egistreazd tn registru
-;I^ l^,--.xa^ -,.^ J^ , -. -t -.,zile lucrdtoarb de la data aparitiei modrficfuil (exceplie foc situaliile in cgre modificdrile se produc ca
urm.are a unei hoti,irdri judecdtoreSti sau ca efect al unui act norruativ).
5 - Prestator{l estr: obiigat sa transmi., Rat.;;iffi;;;"i"'iria"nta a Satariatiror (REVISAL) ra
inspectoratul teritorial de muncl in format electronic prin completarea on-line a btzei de date
existente pe portalul Inspecfiei Muncii;
6- Prestatorul este obligat sa prelucreze datele cu caracter personal ale salariafilor societatii beneficiare

67712001 pentru protecfia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
acestor date, cu modificarile si cornpleta4ile ulterioare;
ta, la rdndul sau, serviciile de completare gi transmitere a registrului

Art.3 - OBLIGAT
1- Clientul sg obl ate informafiile gi documentele necesare

lgurarare a activitflfii gi s[ plflteascfl contravaloarea serviciilor ce i-au fost prestate la
in contract.
obliga sa transmita in timp util Prestatorului datele necesare completarii Ia termenul

prevazut in nbrmativele in vigoare.
spectoratului teritorial de muncl despre incheierea

onorariul in suma dq f950 lei/luni, pdnl cel mai

III. RASPUNDI]RI

obligd clientul/beneficarul la plata de penalitdli de
mai rnult de 60 de zile.Dacd, clientul nu oldteste

Art.4 - Nerespectarea termenului prevdzut la art.3.4
0.01% din sun[a datoratd pe fiecare zi de intdrziere, dar nu
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r 60 de zile contractul se desfiin\eazd de plin drept {dra

aliile asumate producdgd astfel prejudicii clientului va
sd acopere at6fi paguba efectiv produsd, c6t gi cdgtigul

. o..,'.u, - Neindeplinirea obligaliilor contractuale de cdtre una din pad dA dreptul celeilalte sd considere
contractul deffiintat de plin drept, fbrd intervenlia instanfei, cu condifia inun!4rii celeilalte pd(i cu cel pulin 5
zile inainte.

.,.A:r,,7 -.irr,cazul in care clientul este supus procedurii de reorganidare, desfiintare, contractur se
reziliazd de pllin drept in condiJiile articolului precedent.

rv. r'oRTA ffiatOnA

. lt1:8 - For!;a_majord, inleleasd ca eveniment absolut imprevizibil gi in$urmontabil de tipul rdzboiului,
calamit[1ilor flatur;ale, restricJiilor legale etc., apdrd de rdspundere partea carq o invoca ., 

"onditria 
anunJdrii

celeilalte p64i l" termen de cel mult 5 zile de la aparilie; incetarea fp(ei majore trebuie anunfata
cocontractantUlui tot in termen de 5 zile.

. -^ 9bliguliile pirrJilor sunt suspendate pe durata fo(ei majore. Dacd fo(a lnajord se prelungegte mai mult
de 60 de zile, pricare dintre pd(i se poate retrage din contract ftr6 despdgubiri.

V. ALTE CLIATJZ,E

din prezentul contract qau in legdturd cu acesta se vor
trar vor fi solufionate prin intermediul instanlelor de

ntract este permisd pdntru prestator, numai dup6 un
numai dupd anunlarea celeilalte p6r[i cu cel pu{in 30

permisd oricdnd, pentru neindeplinirea obligafiilor
esfdgurare a activitd{ii in unitate. Anun{area celeilalte
n orice mijloc de corhunicare menfionat in partea

i contravenfionale sau de altd, naturd, beneficiarului,
gafiilor asumate de pt'estator prin prezentul contract,
hite integral cuantumpl amenzii si sd remedieze pe
de contravenlie sau din orice act asimilat acestuia,

Art,l2 J Modificarea clauzelor prezentului contract poate fi fdcutd nuntai cu acordul scris al ambelor
p5rfi, materiallzat intr-un act adilional.

Arj.13 J Prezentul contract se incheie panala 30 septembrie2075, incep6nd cu data semndrii sale de
cdtre ambele 

46rti- 9i se poate prelungi cu noi perioade de timp stabilite prin act aditional, anunl6nd cealaltd.
parte cu cel p!{in 15 zile inainte,

incheiat lgstdzli in doud exemplare cu de original, cdte unul pentru fiecare parte.

EF'ICI
CAMINUL ,R" PER

AL MUN. B ARESTI-
OPTIM CO

Prin adm
prin director

Contabil sef
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