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A ACADEMICIAN "NICOLAE CAJAL"
V.E.9F50 _INTRARE _ %%

2 Lune

IESIRE " 2/
CONTRACT DE PRESTARI-SE VIC%I i

]Ancheiari in baza HG 500/2011 (publicata in MO 372/2011 ) si in baza OMMFPS 1918/2011, intre:

1). OPTIM CONTAB SERVICES S.R.L. , cu sediul in Mun. Bucuresti, Bd. Camil Ressu, nr.57, bloc
Y2B, scard 4, etaj 10, apartament 175, sectorul 3, inregistratd la Registrul comertului cu nr.J40/3455/2013,
cod fiscal nr.31375310, cont bancar nr.RO75RZBR0000060015482668 deschis la RAIFFEISEN BANK AG
TITAN , e-mail optim.contabgrup@yahoo.com, telefon, 0755488268, legal reprezentatd de d-na Bejan
Mariana, in calitate de administrator, denumiti in continuare prestator, |

l}‘!

CAMIMUL PTR. PERSOANE VARSTNICE AL MUN. BUCURESTI-ACADEMICIAN N. CAJAL
cu sediul in localitatea BUCURESTI strada Traian nr.29, sector 3, inregistrati la Registrul comertului cu nr -,
cod fiscal nr. 28831450, cont bancar nr.ROO7TREZ7035010XXX014055, deschis la Trezorerie sector 3, e-

mail:caminuunicolaecajal@yahoo.ro, telefon, 021/3275750, fax 021/3275752. legal reprezentatd de Cerasela
BECHIR, in c‘glitate de DIRECTOR, denumits in continuare client, |

in urmd?toarele conditii:
I. OBIECTUL CONTRACTULUI

la !
Art.1 - 1In baza prezentului contract, prestatorul se obligd de a presta servicii de resurse umane.

\
IL OBLIGA}‘FIILE PARTILOR

Art.2 - OBLIGATIILE PRESTATORULUI:

1- Prestatorul se obligd si efectueze lucriirile mentionate la art.1 conform normelor legale si/sau
profesionale, la solicitarea clientului, in cazul inregistrarii sau incheierii unui contract de munca, sau in cazul
oricaror modificari la contractele de munca in vigoare. :

2- Prestatorul este obligat ‘

sa fie prezent!si sa raspunda pe parcursul controalelor fiscale, privind legislatia in domeniul legislatiei
muncii si serv}icii de salarizare si personal, respectiv: ‘

calculul impozitelor si contributiilor datorate de salariati si de angajator; .

intocmirea statelor de plata, ALOP-ului, ordinelor de plata cu virare:ji salariilor , impozitelor si
contributiilor datorate la buget; comunicarea catre B.C.R. a fisierului cu drepturile salariale
intocmirea foii colective de prezenta; 1

analiza, prognoza cu privire la numarul de salariati si impozite;

intocmirea ut;lor situatii solicitate de terte institutii, dupa caz;

intocmirea de}ciziilor interne

evidenta concediilor de odihna, concedii medicale, concedii fara plata;

eliberarea adeverintelor, dupa caz |

intocmirea contractului individual de munca la angajare insotit de fisa postului, cat si a documentelor
prilejuite de incetarea contractului de munca |

organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, sau de promovare

intocmirea ﬁ?elor de salarii (nominale in vederea arhivarii - 50 ani)

m) intocmirea declaratiilor lunare :D112, D100,

n)
0)

intocmirea declaratiei D205
transmiterea lunara a informatiilor despre plata salariilor angajatilor D.G.A.S.M.B.-detasati la
Caminul ptr. Rersoane varstnice al mun. Bucuresti-academician N. Cajal pentru intocmirea D205
\

3~ Prestatorul este obligat sa intocmeasca si sa actualizeze Registrul Electronic de Evidenta a
Salariatilor (REVISAL) care se redacteaza in formai electronicd, in ordinea angajarii, si cuprinde
urmitoarele elemente: |
- elementele de identificare a tuturor salariatilor: numele, prenumele, codul numeric personal —CNP,
cetdfenia si {ara de provenientd — Uniunea Europeand — UE, non-UE, Spatiul Economic European — SEE;
- data angajarii; ‘
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- perioada detasdirii si denumirea angajatorului la care se face detasarea;

- ﬁmc}‘ia/oczlpa[ia conform specificatiei Clasificdrii Ocupatiilor din Romdnia (COR) sau altor acte
normative; | ‘
- tipul contractului individual de muncd:

- durata normald a timpului de muncd gi repartizarea acestuia;

- salariul, sporurile si cuantumul acestord; ‘

- perioada i cauzele de suspendare a contractului individual de muncd, cu excepfia cazurilor de suspendare
in baza certiﬁ‘catelor medicale;

- data incetarii contractului individual de muncd;

4- Prestatoru] este obligat sa completeze, respectiv sa inregistreze in Registrul Electronic de Evidenta a
Salariatilor (REVISAL) toate elementelor previzute de lege, care se fac dupii cum urmeaza:

-la angajareia Siecarui salariat, urmdtoarele elemente se inregistreazd in registru cel (drziu_in ziua
lucratoare anterioard inceperii activitdtii de salaviatul in cauzd: datele de identificare ale salariatului, data
angajarii, elementele referitoare la detasare; funcfia, tipul contractului de muncd, durata normald a timpului
de lucru §i repartizarea acestuia, salariul, sporurile §i cuantumul acestora, |

-salariul, sporurile si cuantumul acestora se completeazd i pentru contractele individuale de muncd deja
inregistrate, in termen de 90 de zile de la data Intravii in vigoare a noii hotdrdri;

- elementele p%rl'vind perioada si cauzele de suspendare a contractului individual de muncd se Inregistreazd in
registru in termen de maximum 20 de zile lucrdtoare de la data suspenddrii:

- data incetarii contractului individual de muncd se inregistreazd in registru la data incetdrii contractului
individual de _muncd/la data ludrii la cunostinid a evenimentului care a determinat, in condifiile legii,
incetarea contractului individual de muncd; :

- pentru salariatii detasati, angajatorul de bazd completeazd perioada detasdrii si denumirea angajatorului
la care se face detasarea, anterior Inceperii detasdrii.

- orice modificare a elementelor cu privire la: datele de identificare ale salariatilor, perioada detasdrii,
Junctia, tipul contractului de muncd, durata normald a timpului de lucru §i repartizarea acestuia, salariu,
sporuri, se inregistreazd in registru cel tdrziu in ziua lucrdtoare anterioard implinirii termenului de 20 de
zile Zucrdtoar!e de la data aparitiei modificirii (exceptie Jac situatiile in care modificdrile se produc ca
urmare a unei hotdrdri judecdtoresti sau ca efect al unui act normativ). ‘

5 - Prestatorw‘l este obligat sa transmita Registrul Electronic de Evidenta 'a Salariatilor (REVISAL) la
inspectoratul| teritorial de munci in format electronic prin completarea on-line a bazei de date
existente pe portalul Inspectiei Muncii;

6- Prestatorul| este obligat sa prelucreze datele cu caracter personal ale salariafilor societatii beneficiare
cu respectarea prevederilor Legii 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare;

7- Prestatorul nu poate subcontracta, la randul sau, serviciile de completare si transmitere a registrului
incredintate de Beneficiar;

\

Art.3 - OBLIGATIILE CLIENTULUI/BENEFICIARULUI:
1- Clientul sq& obligd sd punii la dispozifia prestatorului toate informatiile si documentele necesare
pentru buna desfiisurarare a activititii si si pliteasci contravaloarea serviciilor ce i-au fost prestate la
termenele stipulate in contract.

2 - Beneficiarul se obliga sa transmita in timp util Prestatorului datele necesare completarii la termenul
prevazut in normativele in vigoare.

3 - Beneficiarul are obligatia informarii, in scris, a inspectoratului teritorial de munci despre incheierea
contractului de prestiri servicii. ‘
4- Beneficiarul se obliga sa pliteasca prestatorului onorariul in suma de 1950 lei/luni, pani cel mai
tirziu, la data de 5 ale lunii urmitoare. |

III. RASPUNpERI ‘

Art.4 — Nerespectarea termenului prevazut la art.3.4 obliga clientul/benéﬁcarul la plata de penalititi de

0.01% din suma datorata pe fiecare zi de intérziere, dar nu mai mult de 60 deizile. Daci clientul nu plateste
| I
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suma datoratd si penalititile aferente, la expirarea celor 60 de zile contractul se desfiinteaza de plin drept fara
punere in intérziere i fard interventia instantei. ‘

Art.5 — Daci prestatorul nu-si indeplineste obligatiile asumate producand astfel prejudicii clientului va
fi obligat la plata de daune citre acesta care trebuie si acopere atdt paguba ‘efectiv produsi, cét si castigul
nerealizat. i

Art.6 —| Neindeplinirea obligatiilor contractuale de citre una din parti djﬁ dreptul celeilalte sd considere
contractul desfiintat de plin drept, fird interventia instantei, cu conditia anuntdrii celeilalte parti cu cel putin 5
zile Tnainte. | i

Art.7 —i fn cazul in care clientul este supus procedurii de reorganiqare, desfiintare, contractul se

reziliazd de plin drept in conditiile articolului precedent.
| |

IV. FORTA MAJORA

Art.8 —-iForpa majord, infeleasd ca eveniment absolut imprevizibil §i ingurmontabil de tipul rdzboiului,
calamitéfilor naturale, restrictiilor legale etc., apard de raspundere partea car¢ o invocd cu conditia anuntarii
celeilalte pérti in termen de cel mult 5 zile de la aparitie; incetarea fortei majore trebuie anuntati
cocontractantului tot in termen de 5 zile. !

Obliga‘;i‘ile partilor sunt suspendate pe durata fortei majore. Daca forta majord se prelungeste mai mult
de 60 de zile, f)ricare dintre parti se poate retrage din contract fira despagubiri.,

|
V. ALTE CLAUZE

Art.9 — Orice neinfelegeri dintre par(i rezultate din prezentul contract sau in legiturd cu acesta se vor
rezolva — de preferintd — pe cale amiabila, in caz contrar vor fi solutionate prin intermediul instantelor de
judecata. |

Art.10 — Denuntarea unilaterald a prezentului contract este permisd pentru prestator, numai dupi un
termen de cel pufin 3 luni de la intrarea sa in vigoare si numai dupa anunarea celeilalte parti cu cel putin 30
de zile inainte, |

Pentru beneficiar, denuntarea unilaterald este permisi oricand, pentru neindeplinirea obligatiilor
asumate de catre prestator, astfel asigurAndu-se buna desfisurare a activitatii in unitate. Anuntarea celeilalte
parti privind denuntarea unilaterala se va face prin orice mijloc de comunicare mentionat in partea
introductivé a prezentului contract. i

Art. 11 — In situatia aplicarii vreunei sanctiuni contraventionale sau, de altd naturd beneficiarului,
urmare a neindeplinii sau indeplinirii defectuoase a obligatiilor asumate de prestator prin prezentul contract,
raspunzitor direct va fi prestatorul, care se obligd si achite integral cuantumul amenzii si si remedieze pe
cheltuiala proprie, toate mentiunile din procesul verbal de contraventie sau din orice act asimilat acestuia,
dupa parcurgerea procedurii de contestare.

Art.12 - Modificarea clauzelor prezentului contract poate fi ficutd numai cu acordul scris al ambelor
par{i, materializat Intr-un act aditional. :

Art.13 + Prezentul contract se incheie pana la 30 septembrie 2015, incepand cu data semnirii sale de
catre ambele pérti si se poate prelungi cu noi perioade de timp stabilite prin act aditional, anuntand cealaltd
parte cu cel putin 15 zile Inainte. 1

incheiat lastéz;i ................... in doud exemplare cu valeare de original, cite unul pentru fiecare parte.
CLIENT/BENEFICIAR /2 pb MUA = PRESTATOR
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