Primaria Municipiului Bucuresti organizeaza concurs pentru ocuparea urmdtoarelor
posturi vacante (functie publicd) din cadrul DIRECTIEI GENERALE ACHIZITII
PUBLICE:

Directia Planificare Achizitii:
- expert, clasa I, grad profesional asistent - 1 post

Serviciul Monitorizare Derulare Contracte:
- referent, clasa III, grad profesional debutant - 1 post

Conditii specifice privind ocuparea postului de expert, clasa I, grad profesional asistent

- studii universitare de licentad absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;

- vechime minima 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - 1 an.

Conditii specifice privind ocuparea postului de referent, clasa IIl, grad profesional
debutant

- studii medii liceale, absolvite cu diploma de bacalaureat;

- vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice - nu necesita.

Proba scrisd a concursului se va desfasura in data de 26.02.2020, ora 11.00 la sediul
Primariei Municipiului Bucuresti, interviul se va sustine, de reguld, intr-un termen de maximum
5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 zile de la data publicarii
prezentului anunt pe site-ul P.M.B. (www.pmb.ro0), la Directia Managementul Resurselor
Umane, etajul 2, camera 246 C, de luni pana vineri intre orele 10.00 — 15.00.

Cerintele specifice privind ocuparea posturilor se vor afisa la sediul Primariei Municipiului
Bucuresti si pe site-ul P.M.B. (www.pmb.ro).

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 021.305.55.00, int. 2071,

persoana de contact Ramona-Nicoleta Albotica, expert, e-mail ramona.albotica@pmb.ro,
Serviciul Evidentd Personal.

Publicat in data de 23.01.2020

DOSARUL DE CONCURS (dosar din carton plic sau cu sina) va contine in mod
obligatoriu:

In vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile (calendaristice) de la data
publicarii anuntului (se ia in calcul inclusiv data publicarii) candidatii depun dosarul
de concurs, care va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere

b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;

d) copia certificatului de casatorie, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;



f) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz;

g) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

h) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. g) este prevazut pe site-ul
P.M.B. (www.pmb.ro)

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut de modelul orientativ mai
sus mentionat, trebuie sa cuprinda elemente similare din care sa rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in
munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) se prezinta in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul
de catre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia documentului prevazut la alin. (1)
lit. c) si d), care se pot transmite si in format electronic, la adresa de e-mail mentionata
in anuntul de concurs.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de
data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire. In situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor de catre Directia
Managementul Resurselor Umane, ca organizatoare a concursului din oficiu,
prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format deschis, editabil, pe
site-ul P.M.B. (www.pmb.ro) in cadrul sectiunii ,,angajari”’, precum si la sediu,
etaj Ill, camera 246 C, Serviciul Evidenta Personal, in format letric.



Anexa nr. 1

DIRECTIA GENERALA ACHIZITII PUBLICE

DIRECTIA PLANIFICARE ACHIZITII:

- expert, clasa |, grad profesional asistent - 1 post

e Conditiile generale pentru participarea la concurs sunt prevazute in articolul 465 din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

e Conditii specifice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - 1 an.

ATRIBUTIILE POSTULUL:
Atributii specifice:

1.

10.

intocmeg,te si actualizeaza strategia anuala de achizitie publica pe baza notelor de
fundamentare emise de compartimentele de specialitate; Strategia anuala de achizitie
publica se realizeaza in ultimul trimestru al anului anterior anului caruia ii corespund
procesele de achizitie publica cuprinse in aceasta, si se aproba de catre Primarul General;
Elaboreaza Programul anual al achizitiilor publice, parte a Strategiei anuale de achizitie
publica la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti, pe baza propunerilor primite de la
compartimentele de specialitate;

Actualizeaza Programul anual al achizitiilor publice, dupa aprobarea bugetului propriu, pe
baza referatelor de necesitate intocmite de compartimentele de specialitate in functie de
fondurile aprobate;

Efectueaza modificarile ce se impun asupra strategiei anuale de achizitii publice, precum
si asupra Programului anual al achizitiilor publice, ori de céate ori necesitatile Primariei
Municipiului Bucuresti o impun si in conformitate cu legislatia in vigoare;

Publica semestrial in sistemul electronic de achizitii publice (SEAP/SICAP) extrase din
programul anual al achizitiilor publice sau ori de cate ori intervin modificari, conform
legislatiei in vigoare;

Stabileste circumstantele de incadrare pentru aplicarea fiecarei proceduri de atribuire a
contractelor de achizifie publica, respectiv - licitatia deschisa, licitatia restransa,
negocierea competitiva, dialogul competitiv, parteneriatul pentru inovare, negocierea fara
publicare prealabilda, concursul de solutii, procedura de atribuire aplicabila in cazul
serviciilor sociale si al altor servicii specifice, procedura simplificata, avand la baza
codurile CPV (vocabularul comun privind achizitiile publice) mentionate in referatele de
necesitate;

Analizeaza, verifica procedura de achizitie publica ce trebuie introdusa in planul anual al
achizitiilor publice (PAAP), aleasa pentru fiecare contract in parte, conform prevederilor
legislative in vigoare;

Primeste de la compartimentele initiatoare din aparatul de specialitate al Primarului
General al Municipiului Bucuresti: referate de necesitate/note de fundamentare, note
estimative, studii de piata, calendar istoric, note justificative privind criteriul de atribuire,
caiete de sarcini, documente semnate si aprobate conform competentelor legale, in
vederea postarii in SEAP;

Verifica referatele de necesitate, caietele de sarcini, precum si alte documente ale
achizitiei in vederea identificarii eventualelor neconcordante cu legislatia in vigoare;
Transmite directiei initiatoare, in scris, solicitarile de modificare ce se impun, Tn cuprinsul
referatelor de necesitate, specificatjilor tehnice, s.a., motivat/ fundamentat prin intermediul
legislatiei in vigoare;



11.

12.

13.
14.

15.

—_—

10.

11.

12.

Verifica cerintele de calificare cuprinse in documentele achizitiei si face recomandari
privind eliminarea si/ sau modificarea/ completarea acestora, daca acestea contravin
legislatiei/ instructiunilor/ordinelor Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice (ANAP)
privind aspectele ce pot fi considerate restrictive in procesul de achizitie;

Intocmeste strategia de contractare specifici fiecarei proceduri de atribuire pe baza
informatiilor furnizate de compartimentele initiatoare; strategia de contractare este insofjta
de modelul de angajament legal (contract acord-cadru/contract subsecvent) intocmit de
Directia Generala Achizitii Publice cu consultarea compartimentelor de specialitate si a
Directiei Juridic;

Asigura inregistrarea tuturor documentelor privind procedurile de achizitii publice;

Se asigura ca demareaza procedurile numai dupa primirea referatelor angajate de catre
directia/serviciul initiator si verificarea existentei achizitiei in programul anual al achizitiilor
publice;

indeplineste toate sarcinile dispuse de cétre seful de serviciu, directorul executiv /director
general al directiei si/sau sefii ierarhici superiori, in domeniul de activitate al directiei.

BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de expert, clasa |, grad
profesional asistent din cadrul Directiei Planificare Achizitii

Constitutia Romaniei, republicata;

0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare -
Partea |, Partea lll, Partea V, Partea VI - mai putin Titlul lll, Partea VII;

0.U.G nr.137/2000 republicata, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile gi completarile ulterioare;
Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificarile si completarile ulterioare;
HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

HG nr. 394/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din Legea nr.99/2016,
privind achizitiile sectoriale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.98/2017 privind functia de control ex ante al
procesului de atribuire a contractelor /acordurilor-cadru de achizitie publica, a contractelor/
acordurilor-cadru sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de
servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 419/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.98/2017, privind functia de control
ex ante al procesului de atribuire a contractelor /acordurilor-cadru de achizitie publica, a
contractelor /acordurilor-cadru sectoriale si a contractelor de concesiune de lucréri si
concesiune de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor
de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari Si
concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National
de Solutionare a Contestatiilor.



SERVICIUL MONITORIZARE DERULARE CONTRACTE:

- referent, clasa lll, grad profesional debutant - 1 post

e Conditiile generale pentru participarea la concurs sunt prevazute in articolul 465 din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

e Conditii specifice:
- studii medii liceale, absolvite cu diploma de bacalaureat;
- vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - nu necesita.

ATRIBUTIILE POSTULUL:

Atributii specifice:

1.

ahow

N

No

Asigura monitorizarea si raportarea incheierii/atribuirii/intarzierii contractelor de achizitii
publice/acordurilor - cadru lucrari de servicii, produse si lucrari, incheiate la nivelul
Primariei Municipiului Bucuresti, in baza Programului Anual al Achizitiilor Publice, primit
de la Directia Planificare Achizitii;

Asigura gestionarea bazei de date cu privire la toate contractele monitorizate in cadrul
directiei;

Stabileste modul de tinere a evidentei indeplinirii programului anual al achizitiilor publice;
Asigura transmiterea informatiile solicitate;

Completeaza si actualizeaza Formularul din SEAP/SICAP privind Planul Anual de Achizitii
Publice (PAAP);

indeplineste toate sarcinile dispuse de cétre seful de serviciu, directorul executiv /director
general al directiei si/sau sefii ierarhici superiori, in domeniul de activitate al directiei.

BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de referent, clasa lll,
grad profesional debutant din cadrul Serviciului Monitorizare Derulare Contracte

Constitutia Romaniei, republicata;

0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare -
Partea |, Partea lll, Partea V, Partea VI - mai putin Titlul lll, Partea VII;

0.U.G nr.137/2000 republicata, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 98/2016, privind achizitiile publice, cu modificarile gi completarile ulterioare;
HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 101/2016, privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor
de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si
concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National
de Solutionare a Contestatiilor.



