Primaria Municipiului Bucuresti organizeaza concurs pentru ocuparea urmatorului post
vacant (functie publicd) din cadrul DIRECTIEI GENERALE SITUATII DE URGENTA,
STATISTICI SI STRATEGITI:

Serviciul Integrare Multiculturala:

- expert, clasa I, grad profesional debutant - 1 post
Conditii specifice privind ocuparea postului de expert, clasa I, grad profesional debutant

- studii universitare de licentad absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul administratie publica;

- vechime minima 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - nu necesita;

- compentente lingvistice de comunicare (vorbit, citit, scris) in limba engleza, nivel avansat,
dovedite pe baza unor documente care s ateste detinerea competentelor respective, emise in
conditiile legii.

Proba scrisd a concursului se va desfasura in data de 25.02.2020, ora 11.00 la sediul
Primariei Municipiului Bucuresti, interviul se va sustine, de regula, intr-un termen de maximum
5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 zile de la data publicarii
prezentului anunt pe site-ul P.M.B. (www.pmb.ro0), la Directia Managementul Resurselor
Umane, etajul 2, camera 246 C, de luni pana vineri intre orele 10.00 — 15.00.

Cerintele specifice privind ocuparea posturilor se vor afisa la sediul Primariei Municipiului
Bucuresti si pe site-ul P.M.B. (www.pmb.ro).

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 021.305.55.00, int. 2071,
persoana de contact Ramona-Nicoleta Albotica, expert, e-mail ramona.albotica@pmb.ro,
Serviciul Evidentd Personal.

Publicat in data de 23.01.2020

DOSARUL DE CONCURS (dosar din carton plic sau cu sina) va contine in mod
obligatoriu:

In vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile (calendaristice) de la data
publicarii anuntului (se ia in calcul inclusiv data publicarii) candidatii depun dosarul
de concurs, care va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copia certificatului de casatorie, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;

f) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz;

g) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

h) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;



i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. g) este prevazut pe site-ul
P.M.B. (www.pmb.ro)

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut de modelul orientativ mai
sus mentionat, trebuie sa cuprinda elemente similare din care sa rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfagurarii activitatii, vechimea in
munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) se prezinta in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul
de catre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia documentului prevazut la alin. (1)
lit. c) si d), care se pot transmite si in format electronic, la adresa de e-mail mentionata
in anuntul de concurs.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de
data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire. In situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor de catre Directia
Managementul Resurselor Umane, ca organizatoare a concursului din oficiu,
prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format deschis, editabil, pe
site-ul P.M.B. (www.pmb.ro) in cadrul sectiunii ,,angajari”’, precum si la sediu,
etaj ll, camera 246 C, Serviciul Evidenta Personal, in format letric.

Anexa nr. 1

DIRECTIA GENERALA SITUATII DE URGENTA, STATISTICI SI STRATEGII
SERVICIUL INTEGRARE MULTICULTURALA:

- expert, clasa |, grad profesional debutant - 1 post
e Conditiile generale pentru participarea la concurs sunt prevazute in articolul 465 din

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

e Conditii specifice:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul administratie publica;



- vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice — nu necesita;
- compentente lingvistice de comunicare (vorbit, citit, scris) in limba engleza, nivel avansat,
dovedite pe baza unor documente care sa ateste detinerea competentelor respective, emise
in conditiile legii.

ATRIBUTIILE POSTULUL:
Atributii specifice:

1. Gestioneaza baza de date privind spatiul geopolitic anglofon;

2. Traducerea din/in limba engleza a documentatiei aferente activitatii Serviciului
Integrare Multiculturala, DGSUSS;

3. Asigura si/sau participa la implementarea de programe si proiecte legate de invatarea
limbii si culturii tari-gazda de catre persoanele cu trecut migrant stabilite pe teritoriul
Municipiului Bucuresti;

4. Asigura interfata dintre compartimentele PMB si petentii cu trecut migrant indiferent
de rasa, etnie, nationalitate, limba, cultura, religie, varsta, sex, dizabilitati, orientare sexuala,
statut socio-economic;

5. Asigura schimbul de informatii relevante intre PMB si institutii si servicii publice locale
si centrale cu atributii in domeniul integrarii;

6. Participa la implementarea de proiecte cu finantare europeana, internationalad sau din
fonduri proprii, in vederea gestionarii problemelor specifice persoanelor cu trecut migrant;

7. ldentifica, clasifica si solutioneaza, in baza legii, problematica specifica persoanelor
cu trecut migrant aflate pe teritoriul sau administrativ ori, dupa caz, o comunica partenerilor
relevanti, conform domeniilor de competenta ale acestora, conform spatiului geopolitic pe
care-| gestioneaza;

8. Colaboreaza cu misiunile diplomatice ale statelor de origine ale strainilor stabiliti in
Bucuresti, cu organizatile de sprijin ale acestora din strainatate sau reprezentate local,
conform spatiului geopolitic pe care-l gestioneaza;

9. Actioneaza pentru reflectarea diversitatii in activitatea autoritatilor locale, prin
promovarea voluntariatului din randul comunitatilor de straini in proiectele sale;

10. Mentine legatura cu actorii economici straini prezenti in Bucuresti, mediul de afaceri
cu capital strain, camerele bilaterale de comert si industrie, institutiile culturale ale comunitatilor
de straini din Bucuresti, pentru gestionarea problemelor interculturale si respectarea drepturilor
omului;

11. Identifica, stabileste si mentine parteneriate cu mediatori si mediatori interculturali
in vederea aplanarii unor eventuale conflicte in comunitatile de migranti sau intre acestea si
comunitatea local3;

12. Creeaza proiecte si parteneriate cu organizatii neguvernamentale si mass-media in
vederea promovarii procesului de integrare si re-integrare si facilitarii acestuia;

13. Initiaza si organizeaza, alaturi de celelalte structuri ale PMB si de institutiile locale
subordonate, proiecte interculturale (expozitii, targuri, festivaluri etc.) pentru promovarea
cunoasterii reciproce a culturilor;

14. Asigura implementarea la nivel local a masurilor dispuse de Consiliul General al
Municipiului Bucuresti privind integrarea multiculturala;

15. Promoveaza in comunitatea locala masurile privind integrarea/re-integrarea luate la
nivelul autoritatilor centrale si locale, in vederea respectarii principiilor egalitatii de tratament si
nediscriminarii;

16. Initiaza/participa la campanii de informare publica in vederea combaterii zvonurilor
si prejudecatilor cu privire la imigranti;

17. Actioneaza alaturi de celelalte institutii cu atributii in domeniu pentru gestionarea
crizelor umanitare legate de fenomenul migratiei, care afecteaza comunitatea;

18. Indeplineste atributii stabilite de catre conducere.
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A. Legislatie

Constitutia Romaniei, republicata;

0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare -
Partea |, Partea lll, Partea V, Partea VI - mai putin Titlul lll, Partea VII;

0.U.G nr.137/2000 republicata, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

H.G. nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile
si completarile ulterioare;

OUG nr. 194/2002, ordonanta de urgenta privind regimul strainilor in Romani, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

OG nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei
si pentru modificarea si completarea unor acte normative privind regimul strainilor in
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

OG nr.44/2004 privind integrarea socialda a strainilor care au dobéandit protectie
internationala sau un drept de sedere in Romania, precum si a cetatenilor statelor membre
ale Uniunii Europene si Spatiului Economic European si a cetatenilor Confederatiei
Elvetiene, cu modificarile si completarile ulterioare;

OUG nr.102/2005 privind libera circulatie pe teritoriul Roméaniei a cetatenilor statelor
membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic European si a cetatenilor Confederatiei
Elvetiene, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.122/2006 privind azilul in Romania, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr.21/1991 a cetateniei romane, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

B. Strategii/ Programe/ Politici publice
Strategia Nationala privind Imigratia pentru perioada 2019 — 2020

C. Problematica europeana

» Agenda europeana pentru migratie
(https://ec.europa.eu/home-affairs/sites/homeaffairs/files/what-we-do/policies/european-

>

agenda-migration/background-

information/docs/communication on the european agenda on_ migration en.pdf)

Conventia Europeana a Drepturilor Omului

(https://www.echr.coe.int/Documents/Convention RON.pdf)




