Primaria Municipiului Bucuresti organizeazd concurs pentru ocuparea urmatorului post
vacant (functie publicd) din cadrul DIRECTIEI MONITORIZARE RECUPERARE
DEBITE/CREANTE:

Biroul Verificare si Monitorizare Hotirari Judecitoresti Definitive:

- expert, clasa I, grad profesional superior - 1 post
Conditii specifice privind ocuparea postului de expert, clasa I, grad profesional superior
- studii universitare de licentad absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul stiintelor juridice;

- vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - 7 ani.

Proba scrisd a concursului se va desfasura in data de 31.03.2020, ora 11.00 la sediul
Primariei Municipiului Bucuresti, interviul se va sustine, de reguld, intr-un termen de maximum
5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 zile de la data publicarii
prezentului anunt pe site-ul P.M.B. (www.pmb.ro), la Directia Managementul Resurselor
Umane, etajul 2, camera 246 C, de luni pana vineri intre orele 10.00 - 15.00.

Cerintele specifice privind ocuparea postului se vor afisa la sediul Primariei Municipiului
Bucuresti si pe site-ul P.M.B. (www.pmb.ro).

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 021.305.55.00, int. 2071,
persoana de contact Ramona-Nicoleta Albotica, expert, e-mail ramona.albotica@pmb.ro,
Serviciul Evidentd Personal.

Publicat in data de 27.02.2020

DOSARUL DE CONCURS (dosar din carton plic sau cu sina) va contine in mod
obligatoriu:

In vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile (calendaristice) de la data
publicarii anuntului (se ia in calcul inclusiv data publicarii) candidatii depun dosarul
de concurs, care va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copia certificatului de casatorie, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;

f) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz;

g) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

h) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

i) cazierul judiciar;



j) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. g) este prevazut pe site-ul
P.M.B. (www.pmb.ro)

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut de modelul orientativ mai
sus mentionat, trebuie sa cuprinda elemente similare din care sa rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in
munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) se prezinta in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul
de catre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia documentului prevazut la alin. (1)
lit. c) si d), care se pot transmite si in format electronic, la adresa de e-mail mentionata
in anuntul de concurs.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de
data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire. In situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor de catre Directia
Managementul Resurselor Umane, ca organizatoare a concursului din oficiu,
prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format deschis, editabil, pe
site-ul P.M.B. (www.pmb.ro) in cadrul sectiunii ,,angajari”’, precum si la sediu,
etaj Ill, camera 246 C, Serviciul Evidenta Personal, in format letric.

Anexa nr. 1

DIRECTIA MONITORIZARE RECUPERARE DEBITE/CREANTE
BIROUL VERIFICARE S| MONITORIZARE HOTARARI JUDECATORESTI DEFINITIVE:

- expert, clasa |, grad profesional superior - 1 post
e Conditiile generale pentru participarea la concurs sunt prevazute in articolul 465 din

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare



e Conditii specifice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul stiintelor juridice;

- vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - 7 ani

ATRIBUTIILE POSTULUL:
Atributii specifice:

1) intocmeste registrul de evidenta al Hotararilor Judecatoresti inregistrate in cadrul directiei;

2) Primeste, verifica si completeaza registrul de evidentd al hotaréarilor judecatoresti cu

Sentintele Civile definitive Tn care municipalitatea este parte;

3) Actualizeaza datele din registrul de evidenta al hotararilor judecatoresti pentru fiecare titlu

executoriu;

4) Verifica si monitorizeaza transmiterea titlurilor executorii de catre Directia Juridic in vederea

punerii acestora in executare in colaborare cu compartimentele de specialitate;

5) Verifica si monitorizeaza obtinerea titlurilor executorii catre Biroul Cauze Comerciale, pentru

executarile care intra in sfera de atributii a Biroului Cauze Comerciale;

6) Verifica si monitorizeaza indeplinirea formalitatilor de platéd (ordonantare, angajament,

propunere de plata) de catre Directia Juridic pentru titlurile executorii pronuntate de instantele

civile si de contencios administrativ care stabilesc in sarcina institutiei o astfel de obligatie;

7) Verifica si monitorizeaza indeplinirea formalitatilor de platd (ordonantare, angajament,

propunere de platd) de catre Directia Juridic pentru titlurile executorii pronuntate de instantele

comerciale, de arbitraj care stabilesc in sarcina institutiei o astfel de obligatie;

8) Primeste si solutioneaza contestatii formulate impotriva actelor administrative fiscal,

precum si a titlurilor de creant3;

9) La cererea organelor de control, furnizeaza documentele solicitate si ofera toate informatiile

necesare finalizarii acestuia;

10) Participa la intocmirea raportului de activitate anual al serviciului/directiei;

11) Formuleaza propuneri de imbunatatire a activitatii;

12) Raspunde de indeplinirea obiectivelor anuale si de raportarea indeplinirii acestora;

13) Solutioneaza in termenul stabilit de conducatorul ierarhic si potrivit legii, lucrarile
repartizate;

14) Cunoaste si respecta legislatia in vigoare;

15) Urmareste si implementeaza in permanenta modificarile legale;

16) Intocmeste corespondenta proprie, inregistreaza si se ocupa de arhivarea acestora;

17) Pastreaza secretul profesional de serviciu, secretul fiscal, confidentialitatea in legatura cu

faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei publice, in

conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

18) Raspunde de respectarea procedurilor specifice si generale ale directiei/institutiei si face

propuneri pentru imbunatatirea/actualizarea acestora;

19) indeplineste alte sarcini trasate de catre conducerea institutiei, respectiv superiorii

ierarhici, in domeniul de activitate.

Atributii generale:

- respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interna si a Codului de conduita etica si
profesionala al functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti;

- respecta normele de sanatate si securitate in munca si dispozitiile interne privind domeniul
situatiilor de urgents;

- respectd si aplica prevederile documentatiei aplicabile impuse de sistemul de
managementului calitatii si managementul mediului;

- raspunde de utilizarea corespunzatoare a sistemului informatic integrat.
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