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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2 

 

HOTĂRÂRE 

privind desemnarea preşedintelui de şedinţă 

 

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, întrunit 

în şedinţă ordinară astăzi, 27.04.2005; 

Având în vedere: 

- lipsa de la şedinţă a domnului consilier STĂNESCU PAUL 

MIHAI, desemnat preşedinte de şedinţă prin H.C.L.S. 2 Nr. 26/ 

2005; 

- propunerea domnului consilier NICU DOBRIN; 

În temeiul art. 37 şi art. 48 din Legea administraţiei pu- 

blice locale nr. 215/2001, cu modificările şi completările ulte- 

rioare; 

În urma stabilirii rezultatului votului deschis valabil exprimat, 

 

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2 

 

H o t ă r ă ş t e :  

 

Articol unic – Se desemnează domnul consilier CHIRICĂ 

PETRE ca preşedinte al şedinţei ordinare a Consiliului Local al 

Sectorului 2 din data de 27.04.2005. 
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PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 

 SECRETAR, 

Chirică Petre Drd. Toma Şutru 

 

Nr. 34 

27.04.2005 

 

Prezenta hotărâre a fost adoptată de Consiliul Local al Sec-

torului 2 al Municipiului Bucureşti în şedinţa ordinară din data de 

27.04.2005, cu respectarea prevederilor art. 46 din Legea admi-

nistraţiei publice locale nr. 215/2001, cu modificările şi completările 

ulterioare. 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2 

 
HOTĂRÂRE 

privind aprobarea numărului de locuri de muncă subvenţionate 

de A.M.O.F.M. Bucureşti pentru lucrări de interes public 

 

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, ales în 

condiţiile stabilite prin Legea nr. 67/2004 pentru alegerea autori-

tăţilor administraţiei publice locale, întrunit în şedinţă ordinară, 

astăzi, 27.04.2005; 

Luând în considerare Proiectul de hotărâre privind aprobarea 

numărului de locuri de muncă subvenţionate de A.M.O.F.M. 

Bucureşti pentru lucrări de interes public, prezentat de către 

Primarul Sectorului 2; 

Văzând Avizul Comisiei Juridice, de Ordine şi Linişte pu- 

blică, Apărarea Drepturilor Omului şi Relaţii Internaţionale şi al 

Comisiei de Protecţie socială, Sănătate, Familie, Apărarea drep-

turilor copilului, aplicarea Legii nr. 114/1996 şi relaţia cu Aso- 

ciaţiile de Proprietari/Locatari din cadrul Consiliului Local al 

Sectorului 2; 

Analizând Raportul de specialitate întocmit de Direcţia Resurse 

Umane din cadrul aparatului propriu de specialitate al Consiliului 

Local al Sectorului 2; 

Văzând prevederile: 

- art. 78 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor 

pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă; 
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- art. 87 din H.G.R. nr. 377/2002 pentru aprobarea Procedurilor 

privind accesul la măsurile pentru stimularea ocupării forţei de 

muncă, modalităţile de finanţare şi instrucţiunile de implementare a 

acestora; 

- Adresa A.M.O.F.M. Bucureşti nr. 32/12.01.2005 privind Pro-

gramul de ocupare temporară a forţei de muncă. 

În urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat, 

În temeiul art. 46 alin. (1) din Legea administraţiei publice locale 

nr. 215/2001, cu modificările şi completările ulterioare, 

 

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2 

 
H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Se aprobă numărul minim de locuri de muncă ce pot fi 

subvenţionate pe o perioadă de maximum 12 luni de către 

A.M.O.F.M. Bucureşti, astfel: 

a) 8 persoane – în servicii publice de refacere şi întreţinere a 

infrastructurii; 

b) 5 persoane – în servicii sociale. 

 

Art. 2 – Se împuterniceşte Primarul Sectorului 2 să repartizeze, 

în limita numărului minim cumulat de persoane prevăzute la art. 1, 

locurile de muncă subvenţionate, pe lucrări şi activităţi de interes 

pentru comunitatea locală din Sectorul 2, şi să le atribuie per-

soanelor juridice care organizează aceste servicii. 
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Art. 3 – Autoritatea executivă a Sectorului 2 al Municipiului 

Bucureşti va duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 

 SECRETAR, 

Chirică Petre Drd. Toma Şutru 

 

Nr. 35 

27.04.2005 

 

Prezenta hotărâre a fost adoptată de Consiliul Local al 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti în şedinţa ordinară din data 

de 27.04.2005, cu respectarea prevederilor art. 46 din Legea admi-

nistraţiei publice locale nr. 215/2001, cu modificările şi completările 

ulterioare. 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2 

 
HOTĂRÂRE 

privind aprobarea Procedurii de autorizare a funcţionării pieţelor 
agroalimentare şi târgurilor din Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti 

 
Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, ales în 

condiţiile stabilite prin Legea nr. 67/2004 pentru alegerea auto-
rităţilor administraţiei publice locale, întrunit în şedinţă ordinară, 
astăzi, 27.04.2005; 

Luând în considerare Proiectul de hotărâre privind aprobarea 
Procedurii de autorizare a funcţionării pieţelor agroalimentare şi 
târgurilor din Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti, prezentat de 
către Primarul Sectorului 2; 

Analizând Raportul de specialitate prezentat de Biroul Auto-
rizare Agenţi Economici, al Direcţiei Control din cadrul aparatului 
propriu de specialitate al Consiliului Local al Sectorului 2 al Muni-
cipiului Bucureşti; 

Văzând Avizul Comisiei de Comerţ, Investiţii, Servicii Publice, 
Privatizare şi Protecţia Consumatorului din cadrul Consiliului Local 
al Sectorului 2; 

În baza reglementărilor cuprinse în: 
- Legea nr. 650/2002 pentru aprobarea O.G.R. nr. 99/2000 

privind comercializarea produselor si serviciilor de piaţă; 
- Legea nr. 37/2003 privind aprobarea O.G.R. nr. 58/2000 

pentru modificarea şi completarea O.G.R. nr. 21/1992 privind 
protecţia consumatorilor; 
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- H.G.R. nr. 348/2004 privind exercitarea comerţului cu produse 
şi servicii de piaţă în unele zone publice, astfel cum a fost 
completată prin art. II din H.G.R. nr. 1334/2004 

- H.C.G.M.B. nr. 239/2001 privind unele măsuri de îmbunătăţire 
a activităţii în pieţele agroalimentare din Municipiul Bucureşti; 

În urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat, 
În temeiul art. 46, alin. (2) şi art. 95 alin. (4) din Legea admi-

nistraţiei publice locale nr. 215/2001, cu modificările şi completările 
ulterioare, 

 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2 

 
H o t ă r ă ş t e :  

 
Art. 1 – (1) Se aprobă Procedura de eliberare a Autorizaţiei de 

funcţionare pentru organizarea comerţului în pieţele agroali-
mentare şi târgurile din Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti, 
indiferent de forma de administrare a acestora, prevăzută în Anexa 
nr. 1. 

(2) Se aprobă modelul Autorizaţiei de Funcţionare precum şi al 
Declaraţiei potrivit Anexelor nr. 2 şi 3. 

(3) Anexele nr. 1, 2 şi 3, cuprinzând în total 6 pagini fac parte 
integrantă din prezenta hotărâre. 

Art. 2 – Prezenta hotărâre intră în vigoare la 30 de zile de la 
aducerea la cunoştinţă publică a acesteia. 

 
Art. 3 – Autoritatea executivă a Sectorului 2 al Municipiului 

Bucureşti, Administraţia Pieţelor Sector 2, serviciu public de interes 
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local aflat sub coordonarea Consiliului Local al Sectorului 2 
precum şi întreprinzătorii privaţi care administrează pieţe/târguri în 
Sectorul 2 vor aduce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 

 SECRETAR, 

Chirică Petre Drd. Toma Şutru 

 

Nr. 36 

27.04.2005 

 

Prezenta hotărâre a fost adoptată de Consiliul Local al 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti în şedinţa ordinară din data 

de 27.04.2005, cu respectarea prevederilor art. 46 din Legea admi-

nistraţiei publice locale nr. 215/2001, cu modificările şi completările 

ulterioare. 
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Anexa nr. 1 

la H.C.L.S. 2 nr. 36/27.04.2005 

 

PROCEDURA 

de eliberare a autorizaţiei de funcţionare pentru agenţii 

economici ce desfăşoară activitatea de organizare 

şi administrare a pieţelor agroalimentare din Sectorul 2 

al Municipiului Bucureşti 

 

CAP. 1 Dispoziţii generale 

Art. 1 
(1) Prezenta procedură reglementează condiţiile de solicitare şi 

de eliberare a autorizaţiei de funcţionare pentru agenţii economici 

ce desfăşoară activităţi de organizare şi administrare a pieţelor 

agroalimentare, cât şi perioada de valabilitate, în conformitate cu 

prevederile legislaţiei în vigoare privind stabilirea unor reguli 

generale de exercitare a formelor specifice de comerţ cu amă-

nuntul şi prestări servicii în zonele publice, în sensul respectării 

drepturilor consumatorilor şi eliminarea practicilor comerciale abu-

zive ce afectează interesele acestora. 

De asemenea, această activitate urmăreşte şi realizarea unei 

baze de date privind reţeaua de distribuţie şi de prestări de servicii 

de piaţă, pe care autorităţile administraţiei publice locale au obli-

gaţia s-o întocmească şi să pună la dispoziţia instituţiilor colabo-

ratoare interesate informaţiile solicitate, în vederea elaborării unor 

acte normative, în conformitate cu prevederile Legii nr. 650/2002 
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pentru aprobarea O.G.R. nr. 99/2000 privind comercializarea 

produselor si serviciilor de piaţă şi ale H.G.R. nr. 348/2004 privind 

exercitarea comerţului cu produse şi servicii de piaţă în unele zone 

publice. 

(2) Eliberarea Autorizaţiei de funcţionare pentru pieţele 

agroalimentare permanente şi volante reprezintă atât acordul 

autorităţilor administraţiei publice locale referitor la activitatea 

agenţilor economici din componenţa acestora, cât şi alinierea la 

prevederile actelor legislative în vigoare care condiţionează func-

ţionarea acestora. 

 

Art. 2 

Autorizaţia de funcţionare se eliberează de autorităţile com-

petente ale administraţiei publice locale, în a căror rază teritorială 

se află tipurile de pieţe organizate în zone publice (pieţe agro-

alimentare, târguri, bâlciuri, pieţe volante, talciocuri şi pieţe mixte) 

şi care pot avea o perioada de funcţionare permanentă sau limi-

tată, în funcţie de necesităţile locale. 

 

CAP. 2 Obligaţiile solicitantului 

Art. 3 

(1) Pieţele se organizează şi funcţionează pe baza regu-

lamentelor proprii, elaborate în funcţie de tipul acestora, în 

conformitate cu dispoziţiile H.G.R. nr. 348/2004 privind exercitarea 

comerţului cu produse şi servicii de piaţă în unele zone publice. 
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Regulamentul de funcţionare este supus avizării autorităţilor 

publice locale. 

(2) In vederea aprobării şi eliberării Autorizaţiei de funcţionare, 

solicitantul va depune la Primăria Sectorului 2 cererea de 

înregistrare tip, în care va menţiona datele referitoare la sediul 

social şi punctele de lucru, cu codificarea activităţilor desfăşurate 

(corespunzător nomenclatorului CAEN). 

(3) Cererea pentru obţinerea Autorizaţiei de funcţionare va fi 

însoţită de următoarele documente: 

 declaraţia pe propria răspundere privind respectarea preve-

derilor legislaţiei în vigoare referitoare la activitatea de organizare 

şi administrare a pieţelor agroalimentare, conform modelului pre-

zentat în anexa nr. 3; 

 Certificat fiscal, eliberat de Direcţia Venituri Buget Local 

Sector 2, Serviciul Impunere Persoane Juridice; 

 Declaraţie punct de lucru, conform Legii nr. 87/1994; 

 Certificatul de înregistrare şi anexele acestuia (certificatul 

constatator sau, după caz, anexa privind autorizarea), conform 

Legii nr. 359/2004; 

 Autorizaţiile şi acordurile necesare desfăşurării activităţii 

economice, conform prevederilor H.G.R. nr. 348/2004 şi 

H.C.G.M.B. nr. 239/2001; 

 Autorizaţie sanitară de funcţionare; 

 Autorizaţia P.S.I. sau avizul Brigăzii de Pompieri a Muni-

cipiului Bucureşti (după caz); 
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 Avizul Centrului de Medicină Preventivă şi Poliţiei Sanitar-

Veterinare (după caz); 

 Autorizaţie de mediu sau avizul Agenţiei pentru Protecţia 

Mediului (după caz); 

 Dovada deţinerii spaţiului de desfăşurare a activităţii eco-

nomice (act proprietate, contractul de închiriere, asociere sau 

concesionare); 

 Planul de încadrare în zonă (1:500), certificatul de urbanism 

şi autorizaţia de construire (după caz); 

 Avizul Biroului Român de Metrologie Legală, pentru exer-

citarea activităţii de închiriere a mijloacelor de măsurare; 

 Contract de prestări servicii - salubrizare (S.C. SUPERCOM 

S.A.) şi ultima factură de plată; 

 Contracte pentru utilităţi; 

 Regulamentul de funcţionare aprobat de autorităţilor publice 

locale care va conţine lista produselor ce pot fi comercializate în 

incinta pieţei; 

 

CAP. 3 Procedura de eliberare a Autorizaţiei de funcţionare 

ATRIBUŢIILE REPREZENTANTULUI ADMINISTRAŢIEI 

PUBLICE LOCALE 

Art. 4 

Reprezentantul administraţiei publice locale are următoarele 

obligaţii, cu respectarea termenelor de soluţionare stabilite con-

form Legii nr. 554/2004 şi Legii nr. 233/2002: 
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a) să verifice dosarul pentru obţinerea Autorizaţiei de func-

ţionare, cuprinzând documentele prevăzute la art. 3 alin. (3); 

b) să comunice solicitantului data vizitei funcţionarului public al 

instituţiei la punctele de desfăşurare a activităţii agentului eco- 

nomic, pentru situaţiile ce impun aceste analize (iniţial analiza 

asigurării utilităţilor în spaţiile comerciale, iar ulterior la apariţia 

reclamaţiilor sau sesizărilor referitoare la activitatea desfăşurată); 

 

CAP. 4 Perioada de valabilitate si modalitatea de revizuire a 

autorizaţiei de funcţionare 

Art. 5 

(1) Autorizaţia de funcţionare este valabilă pe toata durata 

respectării condiţiilor care au stat la baza emiterii ei. 

(2) La modificarea condiţiilor iniţiale agentul economic va 

solicita revizuirea şi eliberarea unei noi Autorizaţii de funcţionare, 

în conformitate cu situaţia nou creată. 

 

Art. 6 

(1) Suspendarea sau anularea Autorizaţiei de funcţionare se 

face de către emitent, în cazul în care se constată că nu sunt 

respectate condiţiile iniţiale, care au stat la baza obţinerii acesteia 

sau în cazul apariţiei unor sesizări transmise de instituţiile abilitate 

să constate unele disfuncţionalităţi în dotarea, organizarea sau 

administrarea pieţelor, care pot conduce la apariţia unor practici 

comerciale abuzive ce afectează interesele consumatorilor. 
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(2) Suspendarea sau anularea Autorizaţiei de funcţionare se 

face pe baza unui proces-verbal întocmit de reprezentantul 

constatator al autorităţii administraţiei publice locale, privind necon-

formităţile şi actele normative ale căror prevederi au fost în- 

călcate. Un exemplar al procesului-verbal se transmite comer- 

ciantului. 

(3) Autorizaţia de funcţionare se revizuieşte la cererea agentului 

economic, prin parcurgerea prezentei proceduri, dacă se modifică 

condiţiile iniţiale ce au stat la baza obţinerii ei (modificarea 

activităţii, construcţiei, daca se schimba proprietarul sau daca 

acest lucru este impus in mod expres prin lege). 

 

Art. 7 

Biroul Autorizare Agenţi Economici din cadrul Direcţiei Control a 

aparatului propriu de specialitate al Consiliului Local al Sectorului 2 

asigură eliberarea Autorizaţiei de funcţionare, precum şi evidenţa 

şi arhivarea documentaţiei specifice, prevăzută la art. 3 alin. (2) şi 

(3), care a stat la baza eliberării acesteia, inclusiv a situaţiilor în 

care a intervenit suspendarea/anularea şi revizuirea acesteia. 

 

CAP. 5 Dispoziţii finale 

Art. 8 

Prevederile prezentei proceduri se aplică tuturor agenţilor 

economici ce desfăşoară activitatea de organizare şi administrare 

a pieţelor agroalimentare din Sectorul 2, în conformitate cu 
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prevederile H.G.R. nr. 348/2004 privind exercitarea comerţului cu 

produse şi servicii de piaţă în unele zone publice, Legii nr. 

650/2002 pentru aprobarea O.G.R. nr. 99/2000 privind comer-

cializarea produselor şi serviciilor de piaţă şi Legii nr. 37/2002 

privind aprobarea O.G.R. nr. 58/2000 pentru modificarea şi com-

pletarea O.G.R. nr. 21/1992 privind protecţia consumatorilor. 

 

Art. 9 

Anexa nr. 3 face parte integrantă din prezenta procedură. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, 

Chirică Petre 



18 

MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2 

 
HOTĂRÂRE 

privind aprobarea unor documentaţii de urbanism 
pe terenuri situate în Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti 

 
Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, ales în 

condiţiile stabilite prin Legea nr. 67/2004 pentru alegerea auto-
rităţilor administraţiei publice locale, întrunit în şedinţă ordinară, 
astăzi, 27.04.2005; 

Luând în considerare Proiectul de hotărâre privind aprobarea 
unor documentaţii de urbanism pe terenuri situate în Sectorul 2 al 
Municipiului Bucureşti, prezentat de către Primarul Sectorului 2, 
astfel cum a fost amendat de către domnul consilier Borborici Dinu, 
prin eliminarea poziţiei nr. 26 din Anexa nr. 1; 

Analizând Raportul de specialitate al Direcţiei de Urbanism şi 
Gestionare Teritoriu din cadrul aparatului propriu al Primăriei 
Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti; 

Văzând: 
- Avizul Comisiei de Urbanism, Lucrări Publice şi Amenajarea 

Teritoriului din cadrul Consiliul Local al Sectorului 2; 
- H.C.G.M.B. nr. 242/2001 privind unele măsuri speciale pentru 

avizarea şi aprobarea documentaţiilor de urbanism şi amenajarea 
teritoriului în Municipiul Bucureşti; 

- H.C.L.S. 2 nr. 65/2001 de constituire a Comisiei Tehnice de 
Urbanism şi Amenajarea Teritoriului şi aprobarea regulamentului 
de organizare şi funcţionare a acesteia; 
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- Dispoziţia nr. 1129/2001 privind constituirea Comisiei Tehnice 

de Urbanism şi Amenajarea Teritoriului a Sectorului 2 şi Dispoziţia 

nr. 500/2004 privind reactualizarea componenţei nominale a 

C.T.U.A.T., emise de către Primarul Sectorului 2; 

În temeiul: 

- art. 46 alin. 2 şi art. 95 alin. 2 lit. i) din Legea adminis- 

traţiei publice locale nr. 215/2001, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

- art. 56 din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului 

şi urbanismul; 

- art. 3 – din Ordinul nr. 1107/2001 al Ministrului Lucrărilor 

Publice, Transporturilor şi Locuinţei privind unele măsuri speciale 

pentru avizarea şi aprobarea documentaţiilor de amenajare a 

teritoriului şi urbanism în Municipiul Bucureşti; 

În urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat, 

 

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2 

 
H o t ă r ă ş t e :  

 
Art. 1 – (1) Se aprobă Planurile Urbanistice de Detaliu prevă-

zute în anexele nr. 1-5 ce fac parte integrantă din prezentul proiect 

de hotărâre, cuprinzând în total 31 poziţii. 

(2) Perioada de valabilitate a documentaţiilor de urbanism este 

de doi ani, de la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri. 

(3) Planurile Urbanistice de Detaliu reprezintă regulament de 

urbanism şi nu dau dreptul la construire. 
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Art. 2 – Autoritatea executivă a Sectorului 2 va asigura adu-

cerea la îndeplinire a prezentei hotărâri. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 

 SECRETAR, 

Chirică Petre Drd. Toma Şutru 

 

Nr. 37 

27.04.2005 

 

Prezenta hotărâre a fost adoptată de Consiliul Local al 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti în şedinţa ordinară din data 

de 27.04.2005, cu respectarea prevederilor art. 46 din Legea admi-

nistraţiei publice locale nr. 215/2001, cu modificările şi completările 

ulterioare. 

Anexele se comunică instituţiilor interesate şi pot fi consultate la 

sediul Primăriei Sectorului 2. 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2 

 
HOTĂRÂRE 

privind rectificarea Bugetului de venituri şi cheltuieli 

al Consiliului Local al Sectorului 2 pe anul 2005 

 

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, ales în 

condiţiile stabilite prin Legea nr. 67/2004 pentru alegerea auto-

rităţilor administraţiei publice locale, întrunit în şedinţă ordinară, 

astăzi, 27.04.2005; 

Luând în considerare Proiectul de hotărâre privind rectificarea 

Bugetului de venituri şi cheltuieli al Consiliului Local al Sectorului 2 

pe anul 2005, prezentat de către Primarul Sectorului 2; 

Analizând Raportul de specialitate întocmit de Direcţia Eco-

nomică din cadrul aparatului propriu de specialitate al Consiliului 

Local al Sectorului 2 Bucureşti; 

Văzând Avizul Comisiei de Buget-Finanţe şi Administrarea 

Patrimoniului Imobiliar din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2; 

Având în vedere: 

- prevederile O.U.G. nr. 45/2003 privind finanţele publice locale, 

aprobată, cu modificări şi completări prin Legea nr. 108/2004, 

modificată şi completată prin O. U. G. nr. 9/2005 şi adresa Direcţiei 

Generale a Finanţelor Publice a Municipiului Bucureşti, înregistrată 

la Primăria Sector 2 sub nr. 779/18.04.2005; 

- prevederile H.C.G.M.B. nr. 30/2003 privind aprobarea exer-

citării de către Consiliile locale ale sectoarelor 1-6 a atribuţiilor 
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privind aprobarea bugetului local, a împrumuturilor, virărilor de 

credite şi modului de utilizare a rezervei bugetare şi privind apro-

barea contului de încheiere a exerciţiului bugetar; 

În urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat, 

În temeiul art. 46 alin. 3) şi art. 95 alin. 2) lit. d) din Legea 

administraţiei publice locale nr. 215/2001, cu modificările şi com-

pletările ulterioare 

 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2 

 
H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Bugetul consolidat al Consiliului Local al Sectorului 2 al 

Municipiului Bucureşti, pe anul 2005, se stabileşte astfel: 

Venituri totale - 3.231.776.240 mii lei 

Cheltuieli totale - 3.231.190.151 mii lei 

Excedent  - 586.089 mii lei conform anexei nr 1. 

 

Art. 2 – Bugetul local al Consiliului Local al Sectorului 2 al 

Municipiului Bucureşti pe anul 2005 se stabileşte atât la venituri 

cât şi la cheltuieli la suma de 2.857.642.373 mii lei, conform anexei 

nr 2. 

 

Art. 3 – Se aprobă cheltuielile bugetului local al Consiliului 

Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti rectificate la suma 

de 2.857.642.373 mii lei conform anexei nr. 2.1 la prezenta 

hotărâre, cu desfăşurarea pe capitole, subcapitole şi categorii de 
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cheltuieli (titluri, articole şi alineate) conform anexelor nr. 2.1.1; 

2.1.1.1; 2.1.1.2; 2.1.2; 2.1.2.1-2.1.2.7; 2.1.3; 2.1.3.1; 2.1.3.1.1; 

2.1.3.2; 2.1.3.2.1; 2.1.4; 2.1.4.1; 2.1.5; 2.1.5.1; 2.1.6; 2.1.7; 

2.1.7.1; 2.1.7.1.1; 2.1.7.2-2.1.7.4; 2.2; 2.3 la prezenta hotărâre. 
 
Art. 4 – Se aprobă rectificarea fondurilor alocate pentru pro-

gramul de investiţii al Consiliului Local al Sectorului 2 al Muni-
cipiului Bucureşti finanţat din fonduri bugetare conform anexelor nr. 
3; 3.1-3.12 la prezenta hotărâre. 

 
Art. 5 – Se aprobă bugetul de venituri şi cheltuieli rectificat 

aferent instituţiilor publice şi activităţilor finanţate integral sau 
parţial din venituri proprii, conform anexelor nr. 4; 4.1; 4.1.1; 
4.1.2; 4.2. 

 
Art. 6 – Anexele nr. 1; 2; 2.1; 2.1.5; 2.1.5.1; 2.2 la prezenta 

hotărâre modifică, în ordine, anexele nr. 1; 2; 2.1; 2.1.1; 2.1.1.1; 
2.2 din H.C.L.S. 2 nr. 33/2005 privind rectificarea bugetului local pe 
anul 2005. 

 
Art. 7 – Anexa nr. 2.1.1; 2.1.1.1; 2.1.1.2; 2.1.2; 2.1.2.1; 2.1.2.3 - 

2.1.2.7; 2.1.3; 2.1.3.1; 2.1.3.1.1; 2.1.4; 2.1.4.1; 2.1.7; 2.1.7.1; 
2.1.7.1.1; 2.1.7.2-2.1.7.4; 2.3; 3; 3.1-3.5; 3.8; 3.12; 4 la prezenta 
hotărâre modifică, anexa nr.2.1.1; 2.1.1.1; 2.1.1.2; 2.1.5; 2.5.1; 
2.1.5.2; 2.1.5.5-2.1.5.8; 2.1.6; 2.1.6.1; 2.1.6.1.1; 2.1.7;2.1.7.1; 
2.1.2; 2.1.2.2; 2.1.2.2.1; 2.1.2.3-2.1.2.5; 2.3;3; 3.1;3.4; 3.13-3.15; 
3.18; 3.20; 4 din H.C.L.S. 2 nr. 27/2005 privind rectificarea 
bugetului local pe anul 2005. 
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Art. 8 – Anexele nr. 4.1; 4.1.1; 4.1.2 la prezenta hotărâre 
modifică, anexele nr.2.1; 2.1.2; 2.1.3 din H.C.L.S. 2 nr. 24/2005 
privind rectificarea bugetului local pe anul 2005. 

 
Art. 9 – Anexele nr. 2.1.2.2; 2.1.6; 4.2 la prezenta hotărâre 

modifică, anexele nr. 2.1.5.2; 2.1.10; 4.5 din H.C.L.S. 2 nr. 1/2005 
privind aprobarea bugetului local pe anul 2005. 

 
Art. 10 – Anexele nr. 2.1.3.2; 2.1.3.2.1; 3.6; 3.7; 3.9-3.11 la 

prezenta hotărâre vin în completarea prevederilor H.C.L.S. 2 nr. 1/ 
2005 privind aprobarea bugetului local pe anul 2005 cu modificările 
şi completările ulterioare, iar anexa nr. 4.5.2 din H.C.L.S. 2 nr. 1/ 
2005 îşi încetează aplicabilitatea. 

 
Art. 11 – Primarul Sectorului 2, în calitate de ordonator principal 

de credite, va repartiza creditele bugetare aprobate prin prezenta 
hotărâre pe trimestre şi pe ordonatorii de credite din subordinea 
Consiliului Local al Sectorului 2. 

 
Art. 12 – Anexele nr. 1-2; 2.1; 2.1.1; 2.1.1.1; 2.1.1.2; 2.1.2; 

2.1.2.1-2.1.2.7; 2.1.3; 2.1.3.1; 2.1.3.1.1; 2.1.3.2; 2.1.3.2.1; 2.1.4; 
2.1.4.1; 2.1.5; 2.1.5.1; 2.1.6; 2.1.7; 2.1.7.1; 2.1.7.1.1; 2.1.7.2 -
2.1.7.4; 2.2; 2.3; 3; 3.1-3.12; 4; 4.1; 4.1.1; 4.1.2; 4.2 fac parte 
integrantă din prezenta hotărâre. 

 
Art. 13 – Prezenta hotărâre se comunică Administraţiei Finan-

ţelor Publice Sector 2, serviciilor publice, instituţiilor publice şi 
societăţilor comerciale interesate. 
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PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 

 SECRETAR, 

Chirică Petre Drd. Toma Şutru 

 

Nr. 38 

27.04.2005 

 

Prezenta hotărâre a fost adoptată de Consiliul Local al Secto-

rului 2 al Municipiului Bucureşti în şedinţa ordinară din data de 

27.04.2005, cu respectarea prevederilor art. 46 din Legea admi-

nistraţiei publice locale nr. 215/2001, cu modificările şi completările 

ulterioare. 

Anexele se comunică instituţiilor interesate şi pot fi consultate la 

sediul Primăriei Sectorului 2. 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2 

 
HOTĂRÂRE 

privind aprobarea documentaţiei tehnico-economice 

pentru separare branşamente instalaţii electrice, 

gaze naturale şi alimentare cu apă pentru corp E, 

Primăria Sectorului 2, Str. Olari, nr. 13 

 

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, ales în 

condiţiile stabilite prin Legea nr. 67/2004 pentru alegerea auto-

rităţilor administraţiei publice locale, întrunit în şedinţă ordinară, 

astăzi, 27.04.2005; 

Luând în considerare Proiectul de hotărâre privind aprobarea 

documentaţiei tehnico-economice pentru separare branşamente 

instalaţii electrice, gaze naturale şi alimentare cu apă pentru corp 

E, Primăria Sectorului 2, Str. Olari, Nr. 13, prezentat de către 

Primarul Sectorului 2; 

Văzând Avizul Comisiei de Comerţ, Investiţii, Servicii Publice, 

Privatizare şi Protecţia Consumatorului şi al Comisiei de Buget-

Finanţe şi Administrarea Patrimoniului Imobiliar din cadrul Con-

siliului Local al Sectorului 2; 

Analizând Raportul de specialitate al Direcţiei Economice din 

cadrul aparatului propriu de specialitate al Consiliului Local al 

Sectorului 2; 

Având în vedere prevederile O.U.G. nr. 45/2003 privind finan-

ţele publice locale, aprobată, cu modificări şi completări, prin 
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Legea nr. 108/2004, modificată şi completată prin O.U.G. nr. 9/ 

2005; 

În urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat, 

În temeiul art. 46 alin. 2) şi art. 128 din Legea administraţiei 

publice locale nr. 215/2001, cu modificările şi completările 

ulterioare 

 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2 

 
H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Se aprobă documentaţia tehnico-economică pentru 

separarea branşamentelor la reţeaua de energie electrică, gaze 

naturale şi alimentare cu apă pentru corp E Primăria Sectorului 2, 

Str. Olari, Nr. 13, prezentată în Anexa cuprinzând 15 pagini, parte 

integrantă din prezenta hotărâre. 

 

Art. 2 – Finanţarea investiţiei se asigură integral de la bugetul 

local al Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti. 

 

Art. 3 – Autoritatea executivă a Sectorului 2 şi Directorul Direc-

ţiei Economice vor asigura aducerea la îndeplinire a prevederilor 

prezentei hotărâri. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 

 SECRETAR, 

Chirică Petre Drd. Toma Şutru 
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Nr. 39, 

27.04.2005 

 

Prezenta hotărâre a fost adoptată de Consiliul Local al 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti în şedinţa ordinară din de 

27.04.2005, cu respectarea prevederilor art. 46 din Legea admi-

nistraţiei publice locale nr. 215/2001, cu modificările şi completările 

ulterioare. 

Anexa se comunică instituţiilor interesate şi poate fi consultată 

la sediul Primăriei Sectorului 2 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2 

 
HOTĂRÂRE 

privind acordarea de scutiri pentru impozitul pe clădire, 

a penalităţilor şi dobânzilor de întârziere datorate bugetului local 

al Sectorului 2 de către o persoană fizică 

 

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, ales în 

condiţiile stabilite prin Legea nr. 67/2004 pentru alegerea auto-

rităţilor administraţiei publice locale, întrunit în şedinţă ordinară, 

astăzi, 27.04.2005; 

Luând în considerare Proiectul de hotărâre privind acordarea 

de scutiri pentru impozitul pe clădire, a penalităţilor şi dobânzilor 

de întârziere datorate bugetului local al Sectorului 2 de către o 

persoană fizică, prezentat de către Primarul Sectorului 2; 

Văzând Avizul Comisiei de Buget-Finanţe şi Administrarea 

Patrimoniului Imobiliar din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2; 

Având în vedere Raportul de specialitate întocmit de Direcţia 

Venituri Buget Local Sector 2, serviciu public de interes local aflat 

sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2; 

Ţinând cont de Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr. 20/2001 

privind aprobarea criteriilor de acordare a înlesnirilor la plata 

impozitelor, taxelor şi a altor venituri ale bugetului local;  

În conformitate cu prevederile art. 286 alin. 5) din Legea nr. 

571/2003 privind Codul fiscal, cu modificările şi completările 

ulterioare; 
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În baza art. 2 alin. 1) din H.G.R. nr. 794/2002 privind aprobarea 

procedurii competenţelor de acordare a înlesnirilor la plata impo-

zitelor, taxelor şi a altor venituri ale bugetelor locale; 

În urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat, 

În temeiul art. 46 alin. 1) şi art. 95 alin. 4) din Legea adminis-

traţiei publice locale nr. 215/2001,cu modificările şi completările 

ulterioare; 

 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2 

 
H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Se aprobă acordarea de scutiri pentru impozitul pe 

clădire, a dobânzilor şi penalităţilor de întârziere datorate bugetului 

local al Sectorului 2, în sumă de 1.056.312 lei din care dobânzi şi 

penalităţi calculate până la de 12.04.2005 în sumă de 89.055 lei şi 

impozitul pe clădire pentru perioada 01.02.2004 – 31.12.2005, în 

sumă de 967.257 lei, pentru apartamentul nr. 23 din Şos. Pante-

limon, Nr. 365, Bl. A2, Sc.1, proprietatea doamnei Cristea Mariana. 

 

Art. 2 – Autoritatea executivă a Sectorului 2 al Municipiului 

Bucureşti şi Directorul Direcţiei Venituri Buget Local Sector 2 vor 

asigura aducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 

 SECRETAR, 

Chirică Petre Drd. Toma Şutru 
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Nr. 40 

27.04.2005 

 

Prezenta hotărâre a fost adoptată de Consiliul Local al 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti în şedinţa ordinară din data 

de 27.04.2005, cu respectarea prevederilor art. 46 din Legea admi-

nistraţiei publice locale nr. 215/2001, cu modificările şi completările 

ulterioare. 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2 

 
HOTĂRÂRE 

privind modificarea organigramei, statului de funcţii 

şi a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al aparatului 

propriu de specialitate al Consiliului Local al Sectorului 2 

 

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, ales în 

condiţiile stabilite prin Legea nr. 67/2004 pentru alegerea auto-

rităţilor administraţiei publice locale, întrunit în şedinţă ordinară, 

astăzi, 27.04.2005; 

Luând în considerare Proiectul de hotărâre privind modificarea 

organigramei, statului de funcţii şi a Regulamentului de Organizare 

şi Funcţionare al aparatului propriu de specialitate al Consiliului 

Local al Sectorului 2, prezentat de către Primarul Sectorului 2; 

Văzând: 

- Avizul Comisiei de Buget-Finanţe şi Administrarea Patri-

moniului Imobiliar din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2; 

- Avizul Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, Nr. 317/ 

12.04.2005; 

Analizând Raportul de specialitate întocmit de Direcţia Resurse 

Umane din cadrul aparatului propriu de specialitate al Consiliului 

Local al Sectorului 2; 

Având în vedere: 

Art. 95 alin. 2) lit. e) din Legea administraţiei publice locale 

nr. 215/2001, cu modificările şi completările ulterioare; 



33 

H.C.G.M. Bucureşti nr. 122/2002 privind aprobarea exercitării 
de către Consiliul Local Sector 2 a unor atribuţii privind orga-
nigrama, statul de funcţii şi R.O.F.-ul pentru Primăria Sectorului 2; 

În temeiul art. 46 alin. 1) din Legea administraţiei publice locale 
nr. 215/2001, cu modificările şi completările ulterioare 

În urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat 
 

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2 
 

H o t ă r ă ş t e :  
 
Art. 1 – (1) Se aprobă modificarea organigramei şi a statului de 

funcţii pentru aparatul propriu de specialitate al Consiliului Local al 
Sectorului 2, conform anexelor nr. 1 şi 2. 

(2) Numărul total de posturi din structura organizatorică a 
aparatului propriu de specialitate al Consiliului Local al Sectorului 2 
se reduce la 477, din care 2 posturi de demnitate publică, 56 
posturi de conducere şi 419 posturi de execuţie. 

 
Art. 2 – (1) Se aprobă modificarea Regulamentului de Orga-

nizare şi Funcţionare al aparatului propriu de specialitate al 
Consiliului Local al Sectorului 2, conform anexei nr. 3. 

(2) Anexele nr. 1, 2 şi 3 fac parte integrantă din prezenta 
hotărâre. 

 
Art. 3 – (1) Primarul Sectorului 2 poate modifica funcţiile din 

stat, fără majorarea numărului total de posturi aprobat prin orga- 
nigramă şi cu respectarea cerinţelor prevăzute de Statutul func- 
ţionarilor publici. 
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(2) Modificările în ceea ce priveşte calitatea posturilor, de func-
ţionar public sau personal contractual, se fac cu avizul Agenţiei 
Naţionale a Funcţionarilor Publici. 

 
Art. 4 – Funcţionarii publici din compartimentul care se desfiin-

ţează din structura Primăriei, se transferă în interesul serviciului la 

Poliţia Comunitară Sector 2. 

 

Art. 5 – Autoritatea executivă a Sectorului 2 al Municipiului 

Bucureşti va duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 

 SECRETAR, 

Chirică Petre Drd. Toma Şutru 

 

Nr. 41 

27.04.2005 

 

Prezenta hotărâre a fost adoptată de Consiliul Local al 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti în şedinţa ordinară din data 

de 27.04.2005, cu respectarea prevederilor art. 46 din Legea admi-

nistraţiei publice locale nr. 215/2001, cu modificările şi completările 

ulterioare. 

Încetat aplicabilitatea conform HCLS 2 nr.115/2005. 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2 

 
HOTĂRÂRE 

privind modificarea Organigramei, Statul de funcţii 

şi a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale 

Administraţiei Pieţelor Sector 2 

 

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, ales în 

condiţiile stabilite prin Legea nr. 67/2004 pentru alegerea auto-

rităţilor administraţiei publice locale, întrunit în şedinţă ordinară, 

astăzi, 27.04.2005; 

Luând în considerare Proiectul de hotărâre privind modificarea 

Organigramei, Statului de funcţii şi a Regulamentului de Orga-

nizare şi Funcţionare ale Administraţiei Pieţelor Sector 2, prezentat 

de către Primarul Sectorului 2; 

Analizând Raportul de specialitate întocmit de Direcţia Resurse 

Umane din cadrul aparatului propriu de specialitate al Consiliului 

Local al Sectorului 2; 

Văzând Avizul Comisiei de Comerţ, Investiţii, Servicii Publice, 

Privatizare şi Protecţia Consumatorului şi al Comisiei de Buget-

Finanţe şi Administrarea Patrimoniului Imobiliar din cadrul Con-

siliului Local al Sectorului 2; 

Având în vedere: 

Art. 95 alin. 2) lit. e) din Legea administraţiei publice locale nr. 

215/2001, cu modificările şi completările ulterioare; 
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• Hotărârea Consiliului General al Municipiului Bucureşti nr. 
124/24.05.2002 privind aprobarea exercitării de către Consiliul 
Local Sector 2 a unor atribuţii privind organigrama, statul de funcţii 
şi R.O.F.-ul Administraţiei Pieţelor Sector 2; 

În urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat, 
În temeiul art. 46 alin. 1) din Legea administraţiei publice locale 

nr. 215/2001, cu modificările şi completările ulterioare 
 

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2 
 

H o t ă r ă ş t e :  
 

Art. 1 – (1) Se aprobă modificarea organigramei şi a statului de 
funcţii pentru Administraţia Pieţelor Sector 2, conform anexelor nr. 
1 şi 2, cuprinzând 5 pagini. 

(2) Numărul total de posturi din structura organizatorică a 
Administraţiei Pieţelor Sector 2 se reduce la 250 posturi, din care 
21 funcţii de conducere şi 229 funcţii de execuţie. 

 
Art. 2 – (1) Se aprobă modificarea Regulamentului de Orga-

nizare şi Funcţionare al Administraţiei Pieţelor Sector 2, conform 
anexei nr. 3, cuprinzând 32 pagini. 

(2) Anexele nr. 1, 2 şi 3 fac parte integrantă din prezenta 
hotărâre. 

 
Art. 3 – Autoritatea executivă a Sectorului 2 şi Directorul 

General al Administraţiei Pieţelor Sector 2 Bucureşti vor asigura 
aducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri. 



37 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 

 SECRETAR, 

Chirică Petre Drd. Toma Şutru 

 

Nr. 42 

27.04.2005 

 

Prezenta hotărâre a fost adoptată de Consiliul Local al 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti în şedinţa ordinară din data 

de 27.04.2005, cu respectarea prevederilor art. 46 din Legea admi-

nistraţiei publice locale nr. 215/2001, cu modificările şi completările 

ulterioare. 

Anexele se comunică instituţiilor interesate şi pot fi consultate la 

sediul Primăriei Sectorului 2. 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2 

 
HOTĂRÂRE 

privind eliberarea domnului Ioan Georgescu din funcţia 

de Director General al Administraţiei Pieţelor Sector 2 

 

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, ales în 

condiţiile stabilite prin Legea nr. 67/2004 pentru alegerea auto-

rităţilor administraţiei publice locale, întrunit în şedinţă ordinară, 

astăzi, 27.04.2005; 

Luând în considerare Proiectul de hotărâre privind eliberarea 

domnului Ioan Georgescu din funcţia de Director General al 

Administraţiei Pieţelor Sector 2, prezentat de către Primarul 

Sectorului 2; 

Văzând Avizul Comisiei Juridice, de Ordine şi Linişte publică, 

Apărarea Drepturilor Omului şi Relaţii Internaţionale din cadrul 

Consiliului Local al Sectorului 2; 

Analizând Raportul de specialitate întocmit de Direcţia Resurse 

Umane din cadrul aparatului propriu de specialitate al Consiliului 

Local Sector 2; 

Având în vedere: 

• Art. 95 alin. 2) lit. h) din Legea administraţiei publice locale 

nr. 215/2001, cu modificările şi completările ulterioare; 

• Decizia nr. 21681/30.03.2005 a Casei de Pensii a Sectorului 2 

privind acordarea pensiei pentru munca depusă şi limită de vârstă. 

În urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat, 
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În temeiul art. 46 alin. 1) din Legea administraţiei publice locale 

nr. 215/2001, cu modificările şi completările ulterioare, 

 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2 

 
H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – (1) Consiliul Local al Sectorului 2 ia act de încetarea 

de drept, ca urmare a pensionării pentru limită de vârstă, a 

contractului individual de muncă al domnului Ioan Georgescu, 

Director General al Administraţiei Pieţelor Sector 2. 

(2) Începând cu data de 01.04.2005, domnul Ioan Georgescu 

este eliberat din funcţia de Director General al Administraţiei 

Pieţelor Sector 2. 

 

Art. 2 – Se deleagă Primarului Sectorului 2 competenţa sa de a 

numi temporar o persoană pentru a îndeplini atribuţiile funcţiei de 

Director General, până la ocuparea postului prin concurs, orga-

nizat în condiţiile legii. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 

 SECRETAR, 

Chirică Petre Drd. Toma Şutru 

 

Nr. 43 

27.04.2005 
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Prezenta hotărâre a fost adoptată de Consiliul Local al 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti în şedinţa ordinară din de 

27.04.2005, cu respectarea prevederilor art. 46 din Legea admi-

nistraţiei publice locale nr. 215/2001, cu modificările şi completările 

ulterioare. 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2 

 
HOTĂRÂRE 

privind modificarea organigramei, a statului de funcţii 

şi a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare 

ale Poliţiei Comunitare Sector 2 

 

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, ales în 

condiţiile stabilite prin Legea nr. 67/2004 pentru alegerea auto-

rităţilor administraţiei publice locale, întrunit în şedinţă ordinară, 

astăzi, 27.04.2005; 

Luând în considerare Proiectul de hotărâre privind modificarea 

organigramei, a statului de funcţii şi a Regulamentului de 

Organizare şi Funcţionare ale Poliţiei Comunitare Sector 2, 

prezentat de către Primarul Sectorului 2; 

Văzând Avizul Comisiei de Comerţ, Investiţii, Servicii Publice, 

Privatizare şi Protecţia Consumatorului şi al Comisiei de Buget-

Finanţe şi Administrarea Patrimoniului Imobiliar din cadrul Con-

siliului Local al Sectorului 2; 

Analizând: 

- Raportul de specialitate întocmit de Direcţia Resurse Umane 

din cadrul aparatului propriu de specialitate al Consiliului Local al 

Sectorului 2; 

- Raportul de specialitate întocmit de Directorul Poliţiei Comu-

nitare Sector 2; 
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Având în vedere reglementările cuprinse în: 

- Legea nr. 371/2004 privind înfiinţarea, organizarea şi func-

ţionarea Poliţiei Comunitare; 

- H.G.R. nr. 2295/2004 pentru aprobarea Regulamentului – 

cadru de organizare şi funcţionare a Poliţiei Comunitare; 

- Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, repu-

blicată; 

- art. 95 alin. 2) lit. e) din Legea administraţiei publice locale nr. 

215/2001, cu modificările şi completările ulterioare, 

În urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat, 

În temeiul prevederilor art. 46 alin. 1) din Legea adminis- 

traţiei publice locale nr. 215/2001, cu modificările şi completările 

ulterioare 

 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2 

 
H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Se aprobă modificarea organigramei, a statului de 

funcţii şi a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale Poliţiei 

Comunitare Sector 2, instituţie publică cu personalitate juridică 

aflată sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, conform 

anexelor nr. 1, 2 şi 3 care fac parte integrantă din prezenta 

hotărâre. 

 

Art. 2 – (1) Numărul total de posturi este de 783, din care: 39 

funcţii de conducere (30 operative) şi 744 funcţii de execuţie. 
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(2) Numărul funcţiilor publice este de 567, din care: 36 funcţii 

publice de conducere (29 operative) şi 531 funcţii publice de 

execuţie. 

 

Art. 3 – Autoritatea executivă a Sectorului 2 al Municipiului 

Bucureşti va duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 

 SECRETAR, 

Chirică Petre Drd. Toma Şutru 

 

Nr. 44 

27.04.2005 

 

Prezenta hotărâre a fost adoptată de Consiliul Local al 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti în şedinţa ordinară din data 

de 27.04.2005, cu respectarea prevederilor art. 46 din Legea admi-

nistraţiei publice locale nr. 215/2001, cu modificările şi completările 

ulterioare. 

Încetat aplicabilitatea conform HCLS 2 nr.125/2005. 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2 

 

HOTĂRÂRE 

privind suplimentarea listei beneficiarilor 

abonamentelor RATB şi a cartelelor magnetice 

Metrorex acordate persoanelor cu handicap grav 

şi accentuat, domiciliate în Sectorul 2 

al Municipiului Bucureşti, precum şi asistenţilor personali 

angajaţi ai Direcţiei Generale de Asistenţă Socială 

şi Protecţia Copilului Sector 2 

 

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, ales în 

condiţiile stabilite prin Legea nr. 67/2004 pentru alegerea auto-

rităţilor administraţiei publice locale, întrunit în şedinţă ordinară, 

astăzi, 27.04.2005; 

Luând în considerare Proiectul de hotărâre privind supli-

mentarea listei beneficiarilor abonamentelor RATB şi ai cartelelor 

magnetice Metrorex acordate persoanelor cu handicap grav şi 

accentuat, domiciliate în Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti, 

precum şi asistenţilor personali angajaţi ai Direcţiei Generale de 

Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 2, prezentat de către 

Primarul Sectorului 2; 

Văzând Avizul Comisiei de Buget-Finanţe şi Administrarea 

Patrimoniului Imobiliar şi al Comisiei de Protecţie socială, Sănă-
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tate, Familie, Apărarea drepturilor copilului, aplicarea Legii nr. 

114/1996 şi relaţia cu Asociaţiile de Proprietari/Locatari din cadrul 

Consiliului Local al Sectorului 2; 

Analizând Raportul de specialitate prezentat de Direcţia 

Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 2, 

serviciu public aflat sub coordonarea Consiliului Local al Secto- 

rului 2; 

Având în vedere: 

- Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 102/1999 privind 

protecţia specială şi încadrarea în muncă a persoanelor cu 

handicap, aprobată, cu modificări şi completări prin Legea nr. 

519/2002, astfel cum a fost modificată prin Legea nr. 10/2003 şi 

prin Legea nr. 343/2004; 

- Ordonanţa Guvernului României nr. 14/2003 privind înfiin-

ţarea, organizarea şi funcţionarea Autorităţii Naţionale pentru 

Persoanele cu Handicap, astfel cum a fost aprobată cu modificări 

şi completări prin Ordonanţa Guvernului României nr. 2/2004, 

aprobată prin Legea nr. 144/2004, astfel cum a fost modificată prin 

Legea nr. 467/2004; 

- Ordinul comun nr. 290/609/2003, emis de fostul Secretariat 

General al Guvernului şi de Ministrul Lucrărilor Publice, Trans-

porturilor şi Locuinţei, pentru aprobarea Normelor Metodologice de 

acordare a gratuităţii transportului urban cu mijloace de transport 

în comun de suprafaţă sau cu metroul şi interurban precum si 

pentru stabilirea cuantumului acestei gratuităţi pentru persoanele 
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cu handicap grav şi accentuat precum şi pentru asistenţii personali 

sau însoţitorii acestora; 

- Hotărârea Consiliului Local al Sectorului 2 nr. 43/2004 privind 

aprobarea înfiinţării Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi 

Protecţia Copilului Sector 2, ca serviciu public de interes local în 

subordinea Consiliului Local Sector 2; 

În urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat, 

În temeiul art. 46 alin. 1) din Legea administraţiei publice locale 

nr. 215/2001, cu modificările şi completările ulterioare 

 

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2 

 

H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – (1) Se aprobă suplimentarea listei persoanelor cu han-

dicap grav şi accentuat, domiciliate în Sectorul 2 şi a asistenţilor 

personali angajaţi ai Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi 

Protecţia Copilului Sector 2, care beneficiază de abonamente 

lunare sau cartele magnetice, cuprinsă în Anexele nr. 1-5, ce 

conţin un număr de 135 beneficiari. 

(2) Prezenta hotărâre suplimentează lista beneficiarilor abona-

mentelor lunare RATB şi ai cartelelor magnetice Metrorex acordate 

persoanelor cu handicap grav şi accentuat, domiciliate în Sectorul 

2 al Municipiului Bucureşti, precum şi asistenţilor personali angajaţi 
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ai Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului 

Sector 2, aprobate prin hotărârile Consiliului Local al Sectorului 2 

prevăzute în Anexa nr. 6. 

(3) Anexele nr. 1-6 fac parte integrantă din prezenta hotărâre. 
 

Art. 2 – Distribuirea abonamentelor lunare sau a cartelelor 

magnetice se va face de către Direcţia Generală de Asis- 

tenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 2, în baza docu- 

mentelor justificative prezentate de către beneficiari şi instituţiile 

abilitate. 

 

Art. 3 – Autoritatea executivă a Sectorului 2 al Municipiului 

Bucureşti şi Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia 

Copilului Sector 2 vor asigura aducerea la îndeplinire a preve-

derilor prezentului proiect de hotărâre 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 

 SECRETAR, 

Chirică Petre Drd. Toma Şutru 

 

Nr. 45 

27.04.2005 

 

Prezenta hotărâre a fost adoptată de Consiliul Local al 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti în şedinţă ordinară din data 
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de 27.04.2005, cu respectarea prevederilor art. 46 din Legea admi-

nistraţiei publice locale nr. 215/2001, cu modificările şi completările 

ulterioare. 

Anexele se comunică instituţiilor interesate şi pot fi consultate la 

sediul Primăriei Sectorului 2. 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2 

 
HOTĂRÂRE 

privind ocuparea temporară a domeniului public 

prin amplasarea de agregate frigorifice în vederea 

desfăşurării activităţii de comercializare produse alimentare 

preambalate (băuturi răcoritoare şi îngheţată) 

precum şi cu terase sezoniere, pe trotuarele 

aferente reţelei stradale secundare din cadrul teritoriului 

administrativ al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti 

 

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, ales în 

condiţiile stabilite prin Legea nr. 67/2004 pentru alegerea auto-

rităţilor administraţiei publice locale, întrunit în şedinţă ordinară, 

astăzi, 27.04.2005; 

Luând în considerare Proiectul de hotărâre privind ocuparea 

temporară a domeniului public prin amplasarea de agregate 

frigorifice în vederea desfăşurării activităţii de comercializare 

produse alimentare preambalate (băuturi răcoritoare şi îngheţată) 

precum şi cu terase sezoniere, pe trotuarele aferente reţelei 

stradale secundare din cadrul teritoriului administrativ al Secto- 

rului 2 al Municipiului Bucureşti, prezentat de către Primarul 

Sectorului 2; 

Analizând Rapoartele de specialitate prezentate de Biroul 

Autorizare Agenţi Economici – Direcţia Control şi Direcţia Urba-
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nism şi Gestionare Teritoriu din cadrul aparatului propriu de 

specialitate al Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului 

Bucureşti; 

Văzând Avizul Comisiei de Comerţ, Investiţii, Servicii Publice, 

Privatizare şi Protecţia Consumatorului din cadrul Consiliului Local 

al Sectorului 2; 

În baza reglementărilor cuprinse în: 

- O.G.R. nr. 99/2000 privind comercializarea produselor şi 

serviciilor de piaţă, aprobată, cu modificări şi completări, prin 

Legea nr. 650/2002; 

- H.G.R. nr. 333/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice 

de aplicare a O.G.R. nr. 99/2000 privind comercializarea pro-

duselor şi serviciilor de piaţă; 

- Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

- H.G.R. nr. 44/2004, cu modificările şi completările ulterioare, 

pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 

571/2004 privind Codul fiscal, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

- H.C.G.M.B. nr. 118/2004 privind exercitarea activităţii de 

comercializare pe principalele reţele stradale; 

În urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat, 

În temeiul prevederilor art. 46 alin. 1) din Legea administraţiei 

publice locale nr. 215/2001, cu modificările şi completările ulte- 

rioare 
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2 

 
H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – (1) Se aprobă ocuparea temporară a domeniului public, 

pe trotuarele aferente reţelei stradale secundare, prin amplasarea 

de agregate frigorifice (tip ladă sau vitrină) în vederea desfă- 

şurării activităţii de comercializare produse alimentare pream-

balate: băuturi răcoritoare şi îngheţată, pe perioada 01.05.2005 – 

31.10.2005 precum şi cu terase sezoniere, amplasate pe trotuarul 

din faţa agentului economic. 

(2) Se deleagă Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti 

competenţa de a elibera aprobări temporare de ocupare a dome-

niului public, pe trotuarele aferente reţelei stradale secundare, 

pentru desfăşurarea activităţii de comercializare produse alimen-

tare preambalate (băuturi răcoritoare şi îngheţată) precum şi cu 

terase sezoniere. 

 

Art. 2 – Agenţii economici ce solicită aprobare de ocupare 

temporară a domeniului public, pe trotuarele aferente reţelei 

stradale secundare, vor îndeplini Condiţiile de aprobare precizate 

în anexele nr. 1 şi 3. 

 

Art. 3 – (1) Se aprobă formularul tip Aprobare de ocupare 

temporară a domeniului public în vederea desfăşurării activităţii 

de comercializare produse alimentare preambalate (băuturi răco-
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ritoare şi îngheţată) precum şi cu terase sezoniere, pe trotuarele 

aferente reţelei stradale secundare, prezentat în anexa nr. 2. 

(2) Anexele nr. 1, 2 şi 3 fac parte integrantă din prezenta 

hotărâre. 

 

Art. 4 – Plata taxelor locale se va face de către agentul 

economic, în conformitate cu prevederile hotărârilor Consiliului 

Local al Sectorului 2. 

 

Art. 5 – Stabilirea, constatarea, încasarea, evidenţa, urmărirea 

şi executarea veniturilor bugetului local provenite din ocuparea 

temporară a domeniului public, pe trotuarele aferente reţelei 

stradale secundare, prin amplasarea de agregate frigorifice în 

vederea desfăşurării activităţii de comercializare produse ali-

mentare preambalate (băuturi răcoritoare şi îngheţată) precum şi 

cu terase sezoniere, se realizează de către Direcţia Venituri Buget 

Local Sector 2. 

 

Art. 6 – Autoritatea executivă a Sectorului 2 al Municipiul 

Bucureşti va aduce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 

 SECRETAR, 

Chirică Petre Drd. Toma Şutru 

Nr. 46 

27.04.2005 
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Prezenta hotărâre a fost adoptată de Consiliul Local al 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti în şedinţa ordinară din data 

de 27.04.2005, cu respectarea prevederilor art. 46 din Legea admi-

nistraţiei publice locale nr. 215/2001, cu modificările şi completările 

ulterioare. 
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Anexa nr. 1 la H.C.L.S. 2 nr. 46/27.04.2005 

 

CONDIŢII DE APROBARE 

pentru ocuparea temporară a domeniului public 

prin amplasarea de agregate frigorifice în vederea 

desfăşurării activităţii de comercializare produse alimentare 

preambalate ( băuturi răcoritoare şi îngheţată ) pe trotuarele 

aferente reţelei stradale secundare din cadrul teritoriului 

administrativ al Sectorului 2 al Municipiului BUCUREŞTI 

 

Pentru obţinerea aprobării de ocupare temporară a domeniului 

public, pe trotuarele aferente reţelei stradale secundare, agenţii 

economici trebuie să prezinte următoarele documente: 

 Certificatul de înregistrare şi anexele acestuia sau certificatul 

constatator eliberat de către Oficiul Registrului Comerţului de pe 

lângă Tribunalul Bucureşti; 

 Declaraţie punct de lucru, conform Legii nr. 87/1994; 

 Dovada deţinerii spaţiului comercial; 

 Plan de încadrare în zonă, scara 1:500, cu materializarea 

amplasamentului (trotuarele să fie mai late de 2 m pentru a nu 

stânjeni circulaţia pietonală); 

 Contract salubrizare (S. C. SUPERCOM S. A.); 

Agenţii economici vor respecta condiţiile impuse de H.C.L.S. 2 

nr. 34/1997 privind Îndatoririle ce revin agenţilor economici pentru 

întreţinerea, curăţenia şi înfrumuseţarea spaţiilor ce le deţin, a 

împrejmuirilor, a căilor de acces, trotuarelor, spaţiilor verzi şi dru-

murilor înconjurătoare. 
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Nu se vor executa lucrări definitive de instalare a agregatelor 

frigorifice pe suprafaţa ocupată; unde este cazul, se vor monta 

umbrele mobile. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, 

Chirică Petre 
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Anexa nr. 2 la H.C.L.S. 2 
Nr. 46 /27.04.2005 

 
APROBARE DE OCUPARE TEMPORARĂ 

A DOMENIULUI PUBLIC 
Nr. ……../…………… 

 
În baza Hotărârii nr. ………......……… a Consiliului Local al 

Sectorului 2 se aprobă ocuparea temporară a domeniului public, 
pe trotuarele aferente reţelei stradale secundare, cu agregate fri-
gorifice în vederea desfăşurării activităţii de comercializare pro-
duse alimentare preambalate: băuturi răcoritoare şi îngheţată, 
precum şi cu terase sezoniere pentru S.C./A.F./P.F. ....................... 
.......................................................................................................... 

cu sediul în ……………...…………. Str. …...…………… nr. ….. 
sc….., et. ….., ap. ……, sector ….., cu certificatul de înregistrare 
nr. ……......…........., cod unic de înregistrare …….....….....…… 

A. CONDIŢII DE AMPLASARE A AGREGATELOR FRIGO- 
RIFICE 

• Locul de amplasare a agregatului frigorific: pe trotuar, în faţa 
unităţii agentului economic; 

• Numărul maxim de agregate frigorifice amplasate: 3 
• Suprafaţa destinată desfăşurării acestei activităţi este de 

......... m2/agregat frigorific; 
 
B. CONDIŢII DE DESFĂŞURARE A ACTIVITĂŢII ECO- 

NOMICE 
• Perioada de desfăşurare a activităţii economice: ………. 
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• Deţinerea la punctul de lucru de desfăşurare a activităţii a 

următoarelor documente: 

a. Declaraţie punct de lucru – conf. Legii nr. 87/1994; 

b. Certificatul de inregistrare şi anexele acestuia sau certificatul 

constatator eliberat de către Oficiul Registrului Comerţului de pe 

lângă Tribunalul Bucureşti; 

c. Dovada deţinerii spaţiului comercial; 

d. Contract de salubrizare (S.C. SUPERCOM S.A.); 

e. Chitanţa care să ateste plata taxelor de ocupare temporară a 

domeniului public; 

f. Actele care să ateste provenienţa mărfii; 

Respectarea prevederilor Ordinelor Ministrului Sănătăţii nr. 

975/1998 şi 976/1998. 

Agenţii economici vor respecta condiţiile impuse de H.C.L.S. 2 

nr. 34/1997 privind „Îndatoririle ce revin agenţilor economici pentru 

întreţinerea, curăţenia şi înfrumuseţarea spaţiilor ce le deţin, a 

împrejmuirilor, a căilor de acces, trotuarelor, spaţiilor verzi şi dru-

murilor înconjurătoare”. 

Nu se vor executa lucrări definitive de instalare a agregatelor 

frigorifice pe suprafaţa ocupată; unde este cazul, se vor monta 

umbrele mobile. 

 

PRIMAR, 

Neculai Onţanu 

ARHITECT ŞEF 

Arh. Adriana Bagdasar 

 

• Locul de desfăşurare a activităţii economice ........................... 

.......................................................................................................... 
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• Numărul de agregate frigorifice amplasate ………. 

• Suprafaţa totala destinată desfăşurării acestei activităţi este 

de ........ m2 

 

DIRECTOR, ŞEF BIROU, 

 

Am luat cunoştinţă de condiţiile impuse pentru desfăşurarea 

activităţii şi înţeleg să le respect întocmai. Nerespectarea acestor 

prevederi atrage sancţionarea contravenientului şi anularea apro-

bării de utilizare temporară a domeniului public. 

 

Semnătura agentului economic, 

................................................ 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, 

Chirică Petre 
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Anexa Nr. 3 la H.C.L.S. 2 

Nr. 46/27.04.2005 

 

CONDIŢII DE APROBARE 

Terase sezoniere 

 

- act deţinere a spaţiului în care îşi desfăşoară activitatea 

solicitantul; 

- acte societate; 

- planuri cadastrale scara 1:2000, 1:500 şi 1:200 în cazuri 

speciale, unde se va marca suprafaţa ocupată, fără stânjenirea 

circulaţiei pietonale; 

- program de funcţionare: 1000 – 2200; 

- avizul Direcţiei de Sănătate Publică; 

- grup sanitar; 

- contract de salubrizare; 

- acordul asociaţiei de proprietari/locatari în cazul în care spaţiul 

solicitantului se află la parter de bloc; 

- nu se vor executa lucrări definitive pe suprafaţa ocupată de 

terasă; unde este cazul, se pot monta jardiniere mobile, umbrele, 

copertine mobile; 

- plata taxei de ocupare a domeniului public – lunar, anticipat. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, 

Chirică Petre 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3 

 
HOTĂRÂRE 

privind mandatarea reprezentantului 
Consiliului Local al Sectorului 3 

în AGA a SC ADPB SA de discutare şi soluţionare a litigiului 
între SC ADPB SA şi SC REBU SA, conform expertizei tehnice 

 
Având în vedere: 
- adresa d-nei Paponi Anca, reprezentantul Consiliului Local al 

Sectorului 3 în AGA - SC ADPB SA; 
- H.C.L.S. 3 nr. 64/31.08.2004; 
- prevederile Legii nr. 31/1990 republicată privind societăţile 

comerciale; 
În temeiul art. 46 alin. 1 şi art. 95 alin. 4 din Legea nr. 215/2001 

privind Administraţia Publică Locală, 
 

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3 
 

H o t ă r ă ş t e :  
 

Art. 1 – Se împuterniceşte reprezentantul Consiliului Local 
Sector 3 în AGA - SC ADPB de a aproba începerea negocierilor cu 
SC REBU SA pentru stingerea litigiului referitor la debitul pe care 
SC ADPB SA îl are de recuperat, valoarea minimă acceptată fiind 
cea rezultată din expertiza tehnică actualizată a perioadei de 
nefolosinţă. Valoarea minimă este de 15.756.206.825 lei. 
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Art. 2 – Consiliul Local Sector 3 şi SC ADPB SA vor duce la 

îndeplinirea prevederilor prezentei hotărâri. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ CONTRASEMNEAZĂ 

SECRETAR, 

Avram Vasile  

 

Nr. 36 

12.04.2005 
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Anexa 1 

la hot. Nr. 36/12.04.2005 

 

Contravaloarea lipsei de folosintă pentru toate utilajele ce 

fac obiectul prezentei expertize tehnice a fost menţionată în fiecare 

din anexele 1-7 pe fiecare grupă in parte. 

Valoarea totală este prezentată in tabelul de mai jos. 

 

Nr. 

crt. 
Anexa 

Valoarea unitara 

(ROL) lei/zi 

Nr.  

utilaje 

Valoarea totală pe 

grupa (ROL) lei/zi 

1 Anexa 1 735515 8 5884120 

2 Anexa 2 908900 2 1817800 

3 Anexa 3 630584 2 1261168 

4 Anexa 4 268289 10 2682890 

5 Anexa 5 136152 10 1361520 

6 Anexa 6 390571 1 390571 

7 Anexa 7 778709 1 778709 

TOTAL   34 14176778 

 

Suma totală a valorii de circulaţie este de 2.427.269.240 lei. 

Prezenta anexă face parte integrantă din lucrare. 

 

Exp. Tehnic, 

Ing. Victor Cranta 

 



66 

Anexa 1 

la hot. 36/12.04.2005 

 

AUTOSTROPITOARE ROMAN 

 

1. VALOAREA DE CIRCULAŢIE LA ZI 

 

Cea mai "bătrână" autostropitoare având calitatea de mijloc fix 

în lotul celor 8 (opt) buc. aflate în litigiu cu SC REBU - RER - RWE 

Ecologic Service Bucureşti SA, este cea fabricată în anul 1980 şi 

care, în baza certificatului de înmatriculare nr.: XJ82S1 a primit 

nr.: 35-B-7760. 

Valoarea de circulaţie la zi (26.03.2005) a acestui utilaj este de 

cca. 73 mil. lei (sau cca. 2000 Euro, la cursul BNR din 

26.03.2005), aşa cum rezultă din calculele ce urmează: 

 

V = V0x (1-Umed)x K x CV = 

= 36.482 x (1-0,80) x 0,274 x 36.502 = 72.975.295 lei (sau 

1999 Eu) 

 

În care: 

V0 = 36.482 Eu.; preţul de catalog (ce include TVA) al unei 

autostropitoare de felul celei în cauză, instalat pe un şasiu similar 

celui al utilajului ce se evaluează. 

 

Umed = ((35 x umot) + (10 x utr) + (3 x us)+ (2 x u1) + (7 x u cab) + 
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+ (2 x ud) + (4 x ufr) + (37 x ucis)): 100 = ((35 x 75) + (10 x 82) + 

+ (3 x 50) + (2 x 85) + (7 x 69) + (2 x 86) + (4 x 80) + (37 x 90)) : 

: 100 = 80%;uzură globală a utilajului calculată pe baza uzurilor 

parţiale (motor, tracţiune, suspensie, lumini-semnalizări, cabină-

habitaclu, direcţie, frâne, cisternă), comunicate de SC ADPB SA şi 

pe baza ponderei valorice a fiecărui sistem (motor, tracţiune, etc.) 

în total preţ utilaj. 

 

K=K1 x K2 x K3= 0,548 x 0,5 x 1,0= 0,274 

unde: 

K1=Vin: V0= 20.000: 36.482= 0,548 

 

K2=0,5; coef. de uzură morală de tip. 

 

K3=1,0; coef. de dotări opţionale, peste cele standard, cuprinse 

în factura de achiziţie de nou. 

 

Vin=20.000 Eu.; preţul de nou, în echivalent Eu, la data achiziţiei 

de nou. 

 

Cv=36.502 lei/Eu.; curs BNR la 26.03.2005 

 

Tot astfel – folosindu-se metodologia de mai sus - s-a stabilit 

valoarea de circulaţie la zi (26.03.2005) pentru toate cele 8 

mijloace fixe din această categorie; rezultatele sunt cuprinse în 

tabelul de mai jos: 
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Valoarea de circulaţie la zi Nr. 
Crt. 

Nr. 
Inv. 

Nr. Certif.
Inmatric. 

Nr. De 
circulaţie 

Anul de 
fabricaţie (Lei actuali) (euro) 

1 3532 XJ82SI 35.B.7760 1980 72.975.295 1.999 

2 3553 XK25VB 37.B.8505 1987 109.728.743 3.006 

3 3554 XK25VC 37.B.8506 1987 118.637.055 3.250 

4 3557 XJ29LO 31.B.7512 1988 169.987.160 4.657 

5 3558 XJ29LJ 31.B.7507 1988 172.583.909 4.728 

6 3572 XJ71ZA 32.B.7274 1990 170.792.818 4.679 

7 3573 XJ71FZ 32.B.7279 1990 125.622.709 3.441 

8 3577 XJ54LY 35.B.2300 1991 175.779.907 4.816 

TOTAL 1.116.107.596 30.576

 

2. CONTRAVALOAREA LIPSEI DE FOLOSINŢĂ 

 

În conf. cu prev. HG nr. 266/1994, durata normală de viaţă a 

autocisternelor de felul celei in cauză – atât pentru autoşasiul 

purtător cât şi pentru cisternă – este de 6 ani. 

Văzând anul de fabricaţie al fiecăruia din cele 8 utilaje în 

discuţie, cât şi datele la care acestea au fost înmatriculate, deşi 

introduse în exploatare, expertiza constată că, pentru toate cele 8 

autostropitori, durata normală de viată s-a consumat înainte de 

data naşterii litigiului, reţinută a se fi produs la data de 01.04.1999. 

Tot astfel, expertiza constată că, la data la care SC ADPB SA, a 

intrat în proprietatea acestor utilaje – 05.06.1997 – durata lor de 
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viată era consumată în întregime, având îndeplinite condiţiile 

legale pentru a fi casate. 

Pe de altă parte expertiza mai constată că, legiuitorul, cand a 

stabilit această durată de viaţă (6 ani) a considerat că uzura fizică 

acumulată de utilaj la sfârşitul acestui interval a ajuns la cca. 60% 

şi că, costurile pentru reparaţiile de tip RK, nu se justifică. 

Drept urmare, expertiza consideră că pentru aceste 8 (opt) 

autostropitori nu se poate pretinde o contravaloare a lipsei de 

folosintă după cei 6 ani de exploatare. 

Răspunzând însă punctual obiectivului expertizei, obiectiv 

prezentat în formularea următoare: 

“Valoarea medie lunară a contavalorii lipsei de folosinţă a 

utilajului, pentru data naşterii litigiului” şi făcând abstracţie de faptul 

că utilajele aveau durata de viaţă expirată, se poarte calcula o 

astfel de contravaloare, aceasta fiind de 735.515 lei/zi si utilaj (sau 

de 20,15 Eu., la cursul BNR din 26.03.2005), aşa cum a rezultat 

din calculul următor: 

(Cv)1f = C1-C2 = 22 – 1,85 = 20,15 Eu. (sau 735.515 lei) 

în care: 

C1 = A1+ A4 = 0,6+ 23,4 = 24 Eu. 

C2 = A2 +A3 = 1,3+ 0,55 = 1,85 Eu. 

unde: 

 

A1 = 0,6 Eu; venit din închiriere. 

A2 = 1,3 Eu/zi; salariu şofer. 
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A3 = 0,55 Eu/zi; salariu manipulant furtun. 

A4 = 23,4 Eu/zi; amortizare pt. una zi şi un utilaj. 

 

Notă: Pentru un calcul riguros pot fi avuţi în vedere şi alţi 

coeficienţi (taxe, impozite, etc.) a căror ponderi sunt sub 10% din 

total. 
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Anexa 2 

La hot. nr. 36/12.04.2005 

 

AUTOGUNOIERE tip 16133 F 

 

1. VALOAREA DE CIRCULAŢIE LA ZI 

 

1.1 Pentru 32-B-3492 (nr. inventar: 3565) 

 

V = V0x (1-Umed)x K x CV = 41.669 x (1-0,79) x 0,588 x 36.502 = 

= 187.813.307 lei (sau 5.145 Eu.) 

 

in care: 

 

V0=41.669 Eu.; preţul de catalog (ce include TVA) al unei 

autogunoiere de felul celei in cauză, instalată pe un şasiu smilar 

celui al utilajului ce se evaluează. 

 

Umed=((35 x umot) + (10 x utr) + (3 x us)+ (2 x u1) + (6 x u cab) + 

+(2 x ud) + (4 x ufr) + (38 x ugun)): 100= ((35 x 78) + (10 x 80) + (3 x 

x 75) + (2 x 80) + (6 x 85) + (2 x 89) + (4 x 85) + (38 x 78)) : 100= 

= 79%; 

Şi: 

K=K1 x K2 x K3= 0,84 x 0,7 x 1,0 = 0,588 
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Unde: 

K1=Vin: V0= 35.000:41.669=0,84 (unde semnificaţia mărimilor 

este aceeaşi cu cea din anexa 1, pag. 2) 

Tot astfel – folosindu-se metodologia de mai sus- s-a stabilit 

valoarea de circulaţie la zi şi pentru cea de-a doua autogunoieră 

(nr. 32-B-3481, nr. Inv.: 3566); rezultatele sunt cuprinse in tabelul 

de mai jos: 

 

Valoarea de circulaţie la ziNr. 
Crt. 

Nr. 
Inv. 

Nr. Certif.
Inmatric. 

Nr. de 
circulaţie 

Anul de 
fabricaţie (Lei actuali) (euro) 

1 3565 XJO6BT 32.B.3492 1989 187.813.307 5.145 
2 3566 XJO6BH 32.B.3481 1989 209.277.685 5.733 

TOTAL 397.090.992 10.878 

 

2. CONTRAVALOAREA LIPSEI DE FOLOSINŢA 

 

În conf. cu prev. HG nr. 266/1994, durata normală de viaţă a 

autogunoierelor de felul celor în cauză – atât pentru autoşasiul 

purtător cât şi pentru utilaj – este de 6 ani. 

Cum cele două utilaje au fost fabricate şi puse în exploatare în 

anul 1989, cu cca. 10 ani mai înainte de declanşarea litigiului din 

01.04.1999, pentru acestea nu se poate pretinde o contravaloare a 

lipsei de folosinţă. 

Avându-se în vedere cele precizate în pag. 3 din anexa 1, se 

poate calcula o astfel de despăgubire şi pentru autogunoiere, 

astfel: 
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(Cv)1f= C1-C2=27,6 – 2,7 = 24,9 Eu/zi şi utilaj (sau 908.900 lei) 

în care: 

C1=A1+ A4= 0,85+ 26,74= 27,60 Eu. 

C2=A2 +A3=1,3+ (2 munc. x 0,7 Eu/zi)=2,7 Eu. 

şi: 

A1=0,85 Eu; 

 

A2 =1,3 Eu; 

 

A3=2 muncitori x 0,7 Eu/zi =1,4 Eu 

 

A4=26,7 Eu/zi şi utilaj 

(cele 4A-uri au aceeaşi semnificaţie cu cele din anexa 1) 
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Anexa 3 

La hot. nr. 36/12.04.2005 

 

AUTOCONTAINERE ROMAN – 8135.F 

 

1. VALOAREA DE CIRCULAŢIE LA ZI 

 

1.1. Pentru 32-B-1574 (nr. de inventar: 3569) 

V = V0x (1-Umed)x K x CV = 29.063 x (1-0,75) x 0,361x 36.502 = 

= 95.742.400 lei (sau 2.623 Eu.) 

în care: 

V0 = 29.063 Eu; preţul de catalog (ce include TVA) 

Umed = ((35 x umot) + (10 x utr) + (3 x us)+ (2 x u1) + (6 x u cab) + 

+(2 x ud) + (4 x ufr) + (38 x ucont)): 100 = ((35 x 70)+(10 x 84) + (3 x 

x 80) + (2 x 79) + (6 x 80) + (2 x 89) + (4 x 78) + (38 x 75)): 100 = 

= 75%; 

K = K1 x K2 x K3 = 0,722 x 0,5 x 1,0 = 0,361 

CV = 36.502 lei/Eu; curs BNR la 26.03.2005-03-28 

K1 = Vin: V0 =21.000: 29.063 = 0,722; 

Vin = 21.000 Euro, 

(în care semnificaţia mărimilor este aceeaşi cu cea din anexa 1, 

pag. 2) 

 

Tot astfel – folosindu-se metodologia de mai sus – s-a stabilit 

valoarea de circulaţie la zi şi pentru cel de-al doilea autocontainer 
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(nr. 32-B-7269, nr. Inv.: 3574); rezultatele sunt cuprinse in tabelul 

de mai jos: 
 

Valoarea de circulaţie la zi Nr. 
Crt. 

Nr. 
Inv. 

Nr. Certif.
Inmatric.

Nr. De 
circulaţie 

Anul de
fabricaţie (Lei actuali) (euro) 

1 3569 XJO1CA 32.B.1574 1989 95.742.400 2.623 
2 3566 XJ74AV 32.B.7269 1990 81.189.556 2.224 

TOTAL 176.931.956 4.847 

 
2. CONTRAVALOAREA LIPSEI DE FOLOSINŢĂ 
În conf. cu prev HG nr. 266/1994, durata normală de viaţă a 

autocontainerelor de felul celor în cauză – atât pentru autoşasiul 
purtător cât şi pentru utilaj – este de 6 ani. 

Cum cele două utilaje au intrat în proprietatea SC ADPB SA la 
de 05.06.1997, după cca. 7 ani de folosinţă a ambelor utilaje, 
durata lor de viaţă era expirată. 

Drept urmare nu se poate pretinde o contravaloare a lipsei de 
folosinţă după data declanşării litigiului cu SC REBU RER RWE 
Ecologic Service SA, reţinut a se fi produs la de 01.04.1999. 

Avându-se în vedere cele precizate în pag. 3 din anexa 1, şi în 
cazul acestor utilaje se poate calcula o astfel de despăgubire 
astfel: 

(Cv)1f = C1-C2 =20,17 – 2,9 = 17,27 Eu (sau 630.584 lei/zi şi 
utilaj) 

în care: 
C1 = A1+ A4 = 0,8+ 19,37 = 20,17 Euro 
C2 = A2 +A3 = 1,3+ (2 x 0,8) =2,9 Euro 
(semnificaţia celor 4 A-uri fiind cele din anexa 1, pag. 3) 
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Anexa 4 

La hot. nr. 36/12.04.2005 

 

TRACTOARE RUTIERE 

 

1. VALOAREA DE CIRCULAŢIE LA ZI 

 

Cel mai "bătrân" tractor rutier din lotul de 10 buc. de expertizat, 

a fost fabricat in 1980, are nr. de inv. 5528 şi a circulat cu nr. 

41-B-7490, nr. obţinut in baza certificatului de înmatriculare 

nr. XK45UJ. 

Valoarea de circulaţie la zi ( 26.03.2005 ) a acestui utilaj, este 

de 27.049.120 lei (sau 741 Euro, la cursul BNR din 26.03.2005) 

astfel cum a rezultat din calculele de mai jos: 

V=V0x (1-Umed)x K x CV=9802 x (1-0,82) x 0,42 x 36.502 = 

= 27.049.120 lei (sau 741 Eu) 

unde: 

V0=9.802 Eu; preţul actual de catalog (include TVA) al unui 

tractor similar celui ce se evaluează 

Umed=((50 x umot) + (20 x utr) + (0,5 x us)+ (2 x ulum) + (7 x u cab) 

+ (2 x ud) + (2 x ufr) + (16,5 x ucab)): 100= 82% 

K=K1 x K2 x K3= 0,765 x 0,55 x 1,0= 0,42 

în care: 

K1=Vin: V0=7500: 9802= 0,765; 

Vin=7.500 Euro, preţ echivalent de nou la anul fabricaţiei (1980)
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Tot astfel, folosindu-se metodologia de mai sus, s-a stabilit 

valoarea de circulaţie la zi (26.03.2005) – pe baza datelor tehnice 

şi a coeficienţilor de uzură comunicate de către SC ADPB SA –

pentru toate cele 10 tractoare rutiere, rezultatele fiind cele din 

tabelul urmator: 

 

Valoarea de circulaţie la zi Nr. 

Crt. 

Nr. 

Inv. 

Nr. Certif.

Inmatric. 

Nr. de 

circulaţie 

Anul de 

fabricaţie (Lei actuali) (euro) 

1 5528 XK45UJ 41-B-7490 1980 27.049.120 741 

2 5531 - 41-B-7482 1980 36.366.040 996 

3 5544 - 41-B-8157 1982 52.717.162 1.444 

4 5546 1534176 41-B-8155 1982 36.977.865 1.013 

5 5547 XK48TX 41-B-8153 1982 40.960.097 1.122 

6 5587 XK70WF 41-B-3686 1988 60.466.950 1.656 

7 5588 XK70XN 41-B-3669 1988 50.001.516 1.370 

8 5589 XK48SC 41-B-8158 1988 51.745.755 1.417 

9 5590 XK70WO 41-B-3695 1988 56.420.316 1545 

10 5591 XK70GE 41-B-4060 1988 51.978.320 1.424 

TOTAL 464.683.141 12.728 

 

2.CONTRAVALOAREA LIPSEI DE FOLOSINŢA 

 

În conf. cu prev. HG nr. 266/1994, durata normală de viaţă 

pentru tractoarele rutiere este de 5 ani. 

Toate cele 10 tractoare (fabricate între 1980 şi 1988) au intrat 

în proprietatea SC ADPB SA la de 05.06.1997, când durata lor de 
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viaţă era expitată. Drept urmare nu se poate pretinde o contra-

valoare a lipsei de folosinţă pentru utilizare după data de 

01.04.1999. 

Avându-se în vedere cele precizate în pag. 3 din anexa 1, şi în 

acest caz se poate calcula o astfel de despăgubire, cu titlu de 

contravaloare a lipsei de folosinţă, astfel: 

(Cv)1f= C1-C2=8,55 – 1,2 = 7,35 Eu/zi şi utilaj (sau 268.289 lei) 

unde: 

C1=A1+ A4= 0,7+ 7,85= 8,55 Euro 

C2=A2 =1,2 Euro 

unde: 

semnificaţia A-urilor este aceea din anexa 1, pag. 2 
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Anexa 5 

La hot. nr. 36/12.04.2005 

 

REMORCI AUTO tip 2RBB5 

 

1. VALOAREA DE CIRCULAŢIE LA ZI 

 

Remorca neînmatriculată şi având nr. de inventar 5556, a fost 

fabricată în anul 1983 şi are valoarea de circulaţie de cca. 11 mil. 

Lei (sau cca.300 Euro), aşa cum rezultă din calculul ce urmează: 

V = V0x (1-Umed)x K x CV = 4.729 x (1-0,744) x 0,253 x 36.502 = 

= 11.180.120 lei (sau 306 Eu.) 

 

in care: 

V0 = 4.729 Eu.; 

preţul actual de catalog (include TVA) al unei remorci auto 

smilare celei ce se evaluează. 

 

Umed = ((65 x uca) + (15 x utr) + (10 x us)+ (3 x u1) + (7 x ufr):100= 

= (65 x 75) + (15 x 69) + (10 x 68) + (3 x 80) + (7 x 87): 100 = 

= 74,4%; 

 

Şi: 

K =K1 x K2 x K3 = 0,634 x 0,4 x 1,0 = 0,253 

Unde: 

K1 = Vin: V0 = 3.000: 4.729 = 0,634 
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Vin = 3.000 Euro; valoarea de magazin echivalentă pentru anul 

fabricaţiei. 

K2 = 0,4; coef. de uzură morală de tip. 

K3 = 1,0; coef. de opţionale incluse în factură. 

Tot astfel, folosindu-se metodologia de mai sus, s-a stabilit 

valoarea de circulaţie la zi (26.03.2005) pentru toate cele 10 

remorci auto, rezultatele fiind centralizate in tabelul ce urmează: 

 

Valoarea de circulaţie la zi Nr. 

Crt. 

Nr. 

Inv. 

Anul de 

fabricaţie (Lei actuali) (euro) 

1 5556 1983 11.180.120 306 

2 5557 1983 13.603.935 372 

3 5558 1983 11.180.120 306 

4 5559 1983 8.472.435 232 

5 5570 1985 12.601.110 345 

6 5571 1985 16.018.946 439 

7 5572 1985 10.874.931 298 

8 5573 1985 15.280.142 418 

9 5574 1985 14.893.477 408 

10 5575 1985 11.924.448 327 

TOTAL 126.029.664 3.451 

 

2. CONTRAVALOAREA LIPSEI DE FOLOSINŢĂ 

 

În conf. cu prev. H.G. nr. 266/1994, durata normală de viaţă 

pentru remorci rutiere, este de 5 ani. 
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La care remorcile au intrat în proprietatea SC ADAB SA 

(05.06.1997), toate cele 10 remorci aveau durata de viaţă expirată. 

Drept urmare, nu se pot pretinde despăgubiri, cu titlu de 

folosinţă pentru utilizări peste data expirării duratei de viaţă şi, cu 

atât mai puţin, pentru utilizări după data naşterii conflictului din 

01.04.1999. 

Avându-se în vedere cele precizate la pag. 3 din anexa 1, şi în 

acest caz se poate calcula o despăgubire, cu titlu de c/v pentru 

lipsă de folosinţă, astfel: 

(Cv)1f= C1-C2=4,28 – 0,55 = 3,73 Eu/zi şi remorcă (sau 136.152 

lei/zi şi remorcă) unde: 

C1=A1+ A4= 0,5+ 3,78 = 4,28 Euro 

C2=A3 = 0,55 Euro; semnificaţia mărimilor fiind cunoscută. 
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Anexa 6 

La hot. 36/12.04.2005 

 

ÎNCĂRCĂTOR FRONTAL IF-80 

 

1. VALOAREA DE CIRCULAŢIE LA ZI 

 

V = V0x (1-Umed)x K x CV=15.750 x (1-0,7578) x 0,533 x 36.502 

= 74.216.175 lei (sau 2033 Eu.) 

unde: 

V0 = 15.750 Eu.; preţul actual de catalog al utilajului (include 

TVA). 

Umed=((50 x umot) + (20 x utr) + (0,5 x us)+ (2 x ulum) + (7 x u hab) 

+ (2 x ud) + (2 x ufr) + (16,5 x ucab)): 100 = ((50 x 70) +(20 x 80) + 

(0,5 x 95) + (2 x 90) + (7 x 85) + (2 x 90) + (2 x 78) + (16,5 x 80)): 

100 = 75,78%; 

 

Şi: 

K=K1 x K2 x K3= 0,762 x 0,7 x 1,0= 0,533 

 

în care: 

K1=Vin: V0= 12.000: 15.750=0,762 

K2 =0,7; coef. de uzură morală de tip. 

K3=1,0; 

2. CONTRAVALOAREA LIPSEI DE FOLOSINŢĂ 

În conf. cu prev. H.G. nr. 266/1994, durata normală de viaţă 

pentru utilajul din prezenta anexă, este de 6 ani. 
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Utilajul a fost fabricat în 1989 şi a intrat în proprietatea SC 

ADPB SA la de 05.06.1997, când durata de viaţă era expirată. 

Drept urmare, nu se poate pretinde o despagubire cu titlu de c/v 

a lipsei de folosinţă după data expirării duratei de viaţă, din 1995. 

Avându-se în vedere cele prezentate la pag 3 din anexa 1, se 

poate calcula, şi pentru acest utilaj, o despăgubire cu titlu de c/v a 

lipsei de folosinţă, pentru fiecare zi de utilizare, astfel: 

 

(Cv)1f= C1-C2=11,9 – 1,2 = 10,7 Eu/zi (sau 390.571 lei/zi) 

unde: 

C1=A1+ A4 = 1,4+ 10,5 = 11,9 Euro 

C2=A2 =1,2 Euro; 

în care: 

semnificaţia mărimilor este ştiută. 
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Anexa 7 
La hot. nr. 36/12.04.2005 

 
AUTOGREDER AGE-180 

 
1. VALOAREA DE CIRCULAŢIE LA ZI 
 
V = V0x (1-Umed) x K x CV=32.000 x (1-0,78) x 0,281 x 36.502 = 

= 72.209.716 lei (sau 1978 Eu.) 
 
în care: 
V0=32.000 Eu.; preţul actual de catalog pentru un autogreder 

similar celui ce se evaluează. 
Umed=((45 x umot) + (25 x utr) + (1 x us)+ (3 x u1) + (6 x u hab) + 

+ (4 x ud) + (2 x ufr) + (14 x ucab)): 100 = 78%; 
Şi: 
K=K1 x K2 x K3= 0,703 x 0,4 x 1,0 = 0,281 
 
în care: 
K1=Vin: V0= 28.500: 32.000=0,703 
K2 =0,4; 
K3=1,0; 
Unde: celelalte mărimi sunt ştiute sau/şi deductibile. 
 
2. CONTRAVALOAREA LIPSEI DE FOLOSINŢĂ 
 
În conf. cu prev. H.G. nr. 266/1994, durata normală de viaţă 

pentru utilaje de felul celui ce se evaluează, este de 6 ani. 
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Cum autogregerul a fost fabricat în 1986 şi a intrat în 

proprietatea SC ADPB SA la de 05.06.1997, dupa cca.11 ani de 

serviciu, durata de viaţă era deja expirată din cursul anului 1992. 

Drept urmare, nu se pot pretinde despagubiri cu titlu c/v a lipsei 

de folosinţă după 1992 când a expirat durata de viaţă. 

Având în vedere cele precizate la pag 3 din anexa 1, se poate 

calcula, in acele condiţii, şi pentru acest utilaj, o despăgubire cu 

titlul amintit, astfel: 

 

(Cv)1f= C1-C2=22,73 – 1,4 = 21,33 Eu/zi (sau 778.709 lei/zi de 

folosinţă) 

În care: 

C1=A1+ A4 = 1,4+ 21,33 = 22,73 Euro 

C2=A3 =1,4 Euro; 

unde: semnificaţia mărimilor fiind ştiută. 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3 

 

HOTĂRÂRE 
privind aprobarea anulării creanţelor bugetare datorate 

de către veteranii de război, văduvele veteranilor de război 

nerecăsătorite şi văduvele de război nerecăsătorite, 

anterioare datei de 31.12.2004 
 

Având în vedere: 

- Raportul de specialitate întocmit de către Direcţia Impozite şi 

Taxe Locale Sector 3; 

- OG 92/2003 privind Codul de Procedură Fiscală aprobată şi 

modificată prin Legea 174/2004. 

În temeiul art. 46 alin. 1 şi art. 95 alin. 4 din Legea nr. 215/2001 

privind administraţia publică locală, 

 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3 

 
H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Se aprobă anularea debitelor şi accesoriilor restante 

către bugetul local sector 3 reprezentând impozitul pe clădirea de 

domiciliu şi pe terenul aferent acesteia precum şi taxa auto pentru 

un singur autoturism datorate de veteranii de război, văduvele 

acestora nerecăsătorite şi văduvele de război nerecăsătorite, 

anterioare datei de 31.12.2004. 
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Art. 2 – Anularea creanţelor bugetare se va opera în evidenţele 

fiscale numai pentru persoanele care fac dovada depunerii 

dosarului de scutire în perioada 07.07.1994–31.12.1999 la 

Administraţia Finanţe Publice sector 3 conform Metodologiei apro-

bată de Direcţia Impozite şi Taxe Locale Sector 3. 

 

Art. 3 – Direcţia Impozite şi Taxe Locale Sector 3 va aduce la 

îndeplinire prevederile prezentei hotărâri. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ CONTRASEMNEAZĂ 

SECRETAR, 

 

Nr. 37 

22.04.2005 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3 

 

HOTĂRÂRE 

privind aprobarea documentaţiei 

tehnico-economice aferente 

unor obiective de investiţii, 

conform anexei 

 

Având în vedere: 

- Raportul de specialitate nr. 1357/19.04.2005 al Serviciului 

Investiţii Achiziţii Contracte; 

- Prevederile art. 40 alin. 1 din O.U.G. nr. 45/2003 privind 

finanţele publice locale modificată şi completată. 

În temeiul art. 46 alin. 2 şi art. 95 alin. 2 lit. i din Legea nr. 215/ 

2001 privind administraţia publică locală, 

 

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3 

 

H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Se aprobă documentaţia tehnico-economică pentru obi-

ectivele de investiţii conform anexei ce face parte integrantă din 

prezenta hotărâre. 
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Art. 2 – Primăria Sectorului 3 şi Serviciul Investiţii Achiziţii 

Contracte vor lua măsuri de ducere la îndeplinire a prevederilor 

prezentei hotărâri. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ CONTRASEMNEAZĂ 

SECRETAR, 

 

Nr. 38 

22.04.2005 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3 

 
HOTĂRÂRE 

privind aprobarea documentaţiei tehnico-economice aferente 
obiectivelor de investiţii ale Direcţiei Parcurilor sector 3 

 
Având în vedere: 
- Raportul de specialitate al Direcţiei Parcurilor Sector 3 
- Prevederile art. 40 alin. 1 din O.U.G. nr. 45/2003 privind 

finanţele publice locale aprobată prin Legea nr. 108/2004. 
În temeiul art. 46 alin. 2 şi art. 95 alin. 2 lit. i din Legea nr. 215/ 
2001 privind administraţia publică locală, 

 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3 

 
H o t ă r ă ş t e :  

 
Art. 1 – Se aprobă documentaţia tehnico-economică aferentă 

obiectivelor de investiţii ale Direcţiei Parcurilor Sector 3 conform 
anexei ce face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

 
Art. 2 – Primăria Sectorului 3 şi Direcţia Parcuri Sector 3 vor lua 

măsuri de ducere la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri. 
 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ CONTRASEMNEAZĂ 
SECRETAR, 

 
Nr. 39 
22.04.2005 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3 

 

HOTĂRÂRE 

privind aprobarea documentaţiei tehnico-economice 

aferente unor obiective de investiţii conform anexei 

 

Având în vedere: 

- raportul de specialitate al Serviciului Coordonare Invăţă- 

mânt 

- prevederile Legii Invăţământului nr. 84/1995 repu- 

blicată 

- prevederile art. 40 alin. 1 din Ordonanţa de Urgenţă nr. 45/ 

2003 privind finanţele publice locale modificată şi completată 

- avizele comisiilor de specialitate 

În temeiul prevederilor art. 46 alin. 2 şi art. 95 alin. 2 lit. i din 

Legea nr. 215/2001 privind Administraţia Publică Locală modificată 

 

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3 

 

H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Se aprobă documentaţia tehnico-economice aferentă 

unor obiective de investiţii conform Anexelor 1 şi 2 ce fac parte 

integrantă din prezenta hotărâre. 
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Art. 2 – Compartimentele de specialitate ale Primăriei sector 3 

vor aduce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ CONTRASEMNEAZĂ 

SECRETAR, 

Avram Vasile Marius Mihăiţă 

 

Nr. 40 

27.04.2005 
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Anexa 1 

la Hotărârea 40/27.04.2005 

 

EXTRAS DIN LISTA CU DOCUMENTAŢIILE 

TEHNICO-ECONOMICE AFERENTE OBIECTIVELOR 

DE INVESTIŢII LA UNITĂŢILE DE ÎNVĂŢĂMÂNT 

DE PE RAZA SECTORULUI 3 

EXTINDERE GRĂDINIŢE 

 

NR. 

CRT. 

DENUMIRE 

OBIECTIV 

NR. 

PROIECT

CAPACITĂŢI 

FIZICE 

VAL. 

DE INVESTIŢII 

1 2 3 4 5 

 

1. 

 

Extindere 

Grădinţa 

nr. 64 

 

01/004 

 

- săli de curs 
- cabinete 

(medicale 

şi metodice) 
- grupuri sanitare 
- 1 sală de 

gimnastică, 

vestiare 
 
TOTAL 

SUPRAFAŢĂ: 

cca. 250 mp 

 

 
11.018.490 mii lei 
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1 2 3 4 5 

 

2. 

 

Extindere 

Grădinţa 

nr. 211 

 

02/004 

 

- 5 săli de clasă 

- 1 sală de 

gimnastică 

- 2 oficii pt. 

porţionarea şi 

servirea hranei 

- grupuri sanitare 

- arhivă 

 

TOTAL 

SUPRAFAŢĂ: 

cca. 830 mp  

 

 

25.660.328 mii lei 
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Anexa 2 

la Hotărârea nr. 40/27.04.2005 

 

EXTRAS DIN LISTA CU DOCUMENTAŢIILE 

TEHNICO-ECONOMICE AFERENTE OBIECTIVELOR 

DE INVESTIŢII LA UNITĂŢILE DE ÎNVĂŢĂMÂNT 

DE PE RAZA SECTORULUI 3 

CENTRALE TERMICE – PROIECTARE 

 

NR. 

CRT. 

DENUMIRE 

OBIECTIV 

NR. 

PROIECT 
CAPACITĂŢI FIZICE

VAL. DE 

INVESTIŢII 

1 2 3 4 5 

 

1. 

Proiectare 

centrală 

termică: 

Şcoala cu 

cls. I-VIII 

nr. 78 

 

02/CT04 

 

- 3 cazane murale 

60kW cu focar 

etanş şi tiraj fortat 

- 1 boiler de 80 l 

cu pompa de 

circulaţie proprie 

cu funcţionare 

automată în 

funcţie de 

temperatura 

apei calde 

 

 

2.467.655 mii lei



109 

1 2 3 4 5 

2. 

Proiectare 

centrală 

termică: 

Şcoală cu 

cls. I-VIII 

nr. 89 

01/CT04 

 

- 2 cazane de 

încălzire centrala 
moderne din oţel cu 

funcţionare 

automată 

 
- focar presurizat 

prevăzut cu arzator 

compatibil 

funcţionând cu gaz 

natural 

 
- 1 boiler cu 

acumulare de 80 l 

cu pompă de 

circulaţie proprie cu 

funcţionare 

automată 

 

3.042.962 mii lei
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3 

 

HOTĂRÂRE 
privind rectificarea bugetului Consiliului Local Sector 3 

pe anul 2005 
 

Având în vedere: 
- raportul de specialitate privind rectificarea bugetului Consiliului 

Local Sector 3 pe anul 2005 

- Hotărârea Consiliului Local Sector 3 nr.27/17.03.2005 

- Avizele comisiilor de specialitate 

În conformitate cu prevederile Legii Finanţelor Publice nr. 500/ 

2002, Legii Bugetului de Stat nr. 511/2004 şi Ordonanţei de 

Urgenţă privind finanţele publice Locale nr. 45/21003 aprobată prin 

legea 108/2004. 
În temeiul prevederilor art. 68 lit. e art. 95 lit. 2 lit. d art. 46 alin. 

3 din legea nr. 215/2001 privind Administraţia Publică Locală 

 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3 

 
H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Bugetul Local al Consiliului Local Sector 3 pe anul 

2005 aprobat prin Hotărârea Consiliului Local Sector 3 nr. 30/ 

17.03.2005 se rectifică prin majorarea veniturilor şi a cheltuielilor 

cu suma de 300.893.150 mii lei. 
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Art. 2 – Veniturile bugetului local al Consiliului Local Sector 3 

se stabilesc în suma de 2.934.752.852 mii lei în structura conform 

anexei nr. 6 (131/01) care face parte integrantă din prezenta 

hotărâre. 

 
Art. 3 – Se aprobă cheltuielile bugetului local al Consilului Local 

Sector 3 în suma de 2.934.752.852 mii lei cu desfăşurarea pe 

capitolele prevăzute conform anexelor 6 (131/01) şi 7 care fac 

parte integrantă din prezenta hotărâre. 

 
Art. 4 – Se rectifică prin majorare cu suma de 500.000.000 mii 

lei bugetul împrumuturilor interne al Consiliului Local Sector 3 pe 

anul 2005 aprobat prin H.C.L.S. 3 nr.6/2005 (conform anexei 

130/03). 

 
Art. 5 – Primarul Sectorului 3, direcţiile şi serviciile de spe-

cialitate vor lua măsuri de aducere la îndeplinire a prevederilor 

prezentei hotărâri. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ CONTRASEMNEAZĂ 

SECRETAR, 

 Marius Mihăiţă 

 

Nr. 41 

27.04.2005 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3 

 

HOTĂRÂRE 
privind aprobarea restructurării instituţiei rezidenţiale 

de mare capacitate "Centrul de Îngrijire şi Asistenţă 

pentru Persoane Adulte" şi dezvoltării de servicii alternative 

pentru persoane cu dizabilităţi prin Proiectul "Complex 

de servicii pentru persoane adulte cu dizabilităţi" 

în cadrul Programului Naţional PHARE RO-2003/005-551.01.04.01 

şi susţinerea funcţionării acestor servicii pe o perioada de 

3 ani de la încheierea implementării proiectului 

 
Având în vedere: 
- referatul de specialitate nr. 3175/21.04.2005 al Direcţiei Ge-

nerale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 3 

- H.G. nr. 1215/2002 pentru aprobarea Strategiei naţionale pri-

vind protecţia specială şi integrarea socială a persoanelor cu 

handicap din România; 
- Memorandumul de finanţare dintre Guvernul României şi 

Comisia Europeană referitor la Programul Naţional PHARE 2003 

pentru România semnat la Bucureşti la 2 decembrie 2003 şi 

ratificat prin O.U.G. nr. 43/2004; 
- avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al 

Sectorului 3; 
În temeiul art. 46 alin. 1 şi art. 95 alin. 2 lit. d) şi n) din legea nr. 

215/2001 privind administraţia publică locală. 
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3 

 
H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Se aprobă Proiectul "Complex de servicii pentru per-

soane adulte cu dizabilităţi". 

 

Art. 2 – Pentru funcţionarea noului serviciu, se aprobă alocarea 

de fonduri în bugetele Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi 

Protecţia Copilului Sector 3 pentru următorii 3 ani de la încheierea 

implementării proiectului, conform bugetului anexat acestui proiect: 

335.352 EURO/an. 

 
Art. 3 – De la semnarea contractului de finanţare se dispune 

stoparea internărilor în Centrul de Îngrijire şi Asistenţă pentru 

Persoane Adulte pentru capacitatea aprobată de 155 de locuri. 

 
Art. 4 – Serviciul Buget-Finanţe din cadrul Primăriei Sectorului 

3 şi Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului 

Sector 3 vor asigura aducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ CONTRASEMNEAZĂ 

SECRETAR, 

Avram Vasile Marius Mihăiţă 

 

Nr. 42 

27.04.2005 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3 

 

HOTĂRÂRE 

privind aprobarea Strategiei locale privind protecţia specială 

şi integrarea socială a persoanelor cu handicap 

 

Având în vedere: 

- referatul de specialitate nr. 3176/21.04.2005 al Direcţiei 

Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 3; 

- H.G. nr.1215/2002 pentru aprobarea Strategiei Naţionale pri-

vind protecţia specială şi integrarea socială a persoanelor cu 

handicap din România; 

- Avizul A.N.P.H. nr. 2650/15.04.2005 conform căruia Planul de 

restructurare/închidere a instituţiilor de protecţie specială a persoa-

nelor cu handicap din Bucureşti sector 3 corespunde prevederilor 

Strategiei naţionale privind protecţia specială şi integrarea socială 

a persoanelor cu handicap; 

- adresele Ministerului Muncii Solidarităţii Sociale şi Familiei - 

Autoritatea naţională pentru Persoanele cu Handicap nr. 14172/ 

21.10.2004 şi nr. 1550/03.03.2005; 

- avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al 

Sectorului 3; 

În temeiul art. 46 alin. 1 şi art. 95 alin. 2 lit. n) din Legea nr. 

215/2001 privind administraţia publică locală 
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3 

 
H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Se aprobă Strategia locală privind protecţia specială şi 

integrarea socială a persoanelor cu handicap prevăzută la Anexa 1 

care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

 
Art. 2 – Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia 

Copilului Sector 3 va asigura aducerea la îndeplinire a prezentei 

hotărâri. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ CONTRASEMNEAZĂ 

SECRETAR, 

Avram Vasile Marius Mihăiţă 

 

Nr. 43 

27.04.2005 
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STRATEGIA DIRECŢIEI GENERALE DE ASISTENŢĂ 

SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPILULUI SECTOR 3 

PRIVIND PROBLEMATICA PERSOANELOR CU DIZABILITĂŢI 

 

I. Situaţia actuală 
A. Situaţia sectorului 
1. Populatie/Şomaj/Situatia economică si socială a zonei 

Sectorul 3, sectorul cu cel mai mare numar de locuitori, se 

intinde din centrul Capitalei, din zona Pieţei Universităţii, pana la 

limita comunei Glina spre est, fiind delimitat la nord de Calea 

Călăraşilor, Bdul Basarabia si Şoseaua Vergului, iar la sud de 

Dâmboviţa şi jumătatea stângă a Splaiului Unirii. 

Populaţia Sectorului 3 al Municipiului Bucureşti, are un număr 

de 183.091 de persoane de sex masculin, ceea ce reprezintă 

20% din populaţia stabila masculin si un număr de 210.881 de 

persoane de sex feminin, ceea ce reprezintă 20% populaţia de sex 

feminin. 

Datele relevă existenţa unui număr mare de persoane stabilite 

in sectorul 3, persoane care se confruntă cu diverse tipuri de 

probleme sociale, reflectate din numarul ridicat de şomeri aflaţi in 

evidenţa Agenţiei Municipale de Ocupare a Forţei de Muncă, 

respectiv 5.018 din care 2.427 femei, după cum urmează; 

- beneficiari de ajutor de şomaj:  3.590 

- beneficiari de integrare profesionala:  107 

- beneficiari de alocaţie de sprijin:  1 

- şomeri neindemnizati:  1.320 
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şomerii aflaţi in evidenţa Agenţiei Municipale 

de Ocuparea Forţei de Muncă 

 

De reţinut că sectorul 3 este sectorul cu cei mai multi şomeri, 

dintre aceştia din punct de vedere al pregătirii, muncitorii sunt cei 

mai numeroşi. 

În ceea ce priveşte categoria de populaţie – pensionari, sectorul 

3 are un număr de 99.933 pensionari, situându-se după sectorul 2. 

 

 

 

 

 

 

situaţia repartiţiei efectivului de pensionari pe grupe de pensii 

 

În ceea ce priveşte valoarea pensiei, se remarca faptul ca cei 

mai mulţi pensionari (34.333) au pensii cu valori intre 2.000.000 lei 

si 3.000.000 lei. De asemenea, se remarcă faptul că, cei mai puţini 

au pensii cu valori de peste 4.000.000 lei. 
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Problemele sociale cu care se confruntă populaţia sectorului 3 
se reflectă şi prin numărul ridicat de beneficiari ai Legii nr. 416/ 
2001 privind venitul minim garantat. 

 
2. Numărul persoanelor cu handicap în îngrijire din sector. 
 

Persoane Neinstituţionalizaţi Instituţionalizaţi Total

  Rezidential Alternativ  

  Sub 50
locuri 

Peste 50 
locuri rezidenţial nerezidenţial  

Adulţi 3.627 7 155 - - 3.789

Copii 404 47 - 5 6 462 

Total 4.031 54 155 5 6 4.251

 
3. Numărul persoanelor cu Handicap, pe tipuri si grade de 

handicap – Anexa 1 
 

4. Piramida vârstelor persoanelor cu handicap din sectorul 3 
 
 
 
 
 
 
 

Piramida vârstelor copiilor cu handicap in evidenta 
DGASPC sectorul 3 
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Piramida vârstelor persoanelor adulte cu handicap in evidenta 

DGASPC sectorul 3 

 

5. Harta cu locaţiile instituţiilor rezidenţiale/serviciilor existente/ 

număr de locuri + locul de provenienţa al beneficiarilor 

 

a) Centru de îngrijire si asistenţă pentru persoane adulte 

Adresa: Calea Vitan nr. 267-269 

Servicii oferite: găzduire, îngrijire personală, consiliere psiho-

logică, recuperare (balneofiziotarepie si masaj), activităţi recreative 

Număr beneficiari: 149 

 

b) Pazon 

Adresa: Str. Pazon nr. 2 

Servicii oferite: găzduire, ingrijire personala, consiliere psiho-

logica, recuperare 

(balneofîziotarepie si masaj), activităţi recreative 

Număr beneficiari: 44 

 

c) Complex servicii 

Adresa: Codrii Neamţului nr. 4 
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Servicii oferite: pentru copiii cu dizabilităţi din familie prin Centru 

de zi şi ateliere ocupaţionale 

În cadrul complexului funcţionează si componenta de evaluare 

complexă 

 

Servicii oferite: 

- servicii de evaluare psiho-socio-medicala a copilului cu 

dizabilităţi/deficienţă şi dificultăţi de invăţare şi adaptare socio-

şcolară; 

- servicii de consiliere 

- servicii de informare a familiei care are în ingrijire un copil cu 

dizabilităţi 

Număr beneficiari: certificate de handicap si orientări şcolare 

 

B. Istoricul realizărilor 

 

Direcţia Generală şi Asistenţă Socială si Protecţia Copilului 

Sector 3 s-a infiinţat ca instituţie publică cu personalitate juridică în 

subordinea Cosiliului Local Sector 3, prin reorganizarea Direcţiei 

pentru Protecţia Copilului Sector 3 si Direcţia Generală de 

Protecţie Socială Sector 3, in conformitate cu Hotărârea 58/ 

31.08.2004 emisă de Consiliul Local Sector 3. 

 

B.l. Istoricul realizărilor privind copiii cu dizabilităţi: 

 

a. Înfiinţarea Serviciului de Evaluare Complexă a Copilului 
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În conformitate cu H.G.R. 1205/27.11.2001 privind aprobarea 

Metodologiei de funcţionare a Comisiei pentru Protecţia Copilului 

in structura Direcţiei pentru Protecţia Drepturilor Copilului Sector 3 

s-a organizat Serviciul de Evaluare Complexă a Copilului ce are 

urmatoarele atribuţii: 

 Identifică, evaluează si monitorizează copiii/tinerii cu han-

dicap deficienţă şi dificultăţi de invăţare şi adaptare socio- 

scolară; 

 

 Verifică îndeplinirea condiţiilor privind încadrarea copilului 

intr-o categorie de persoane cu handicap ce necesită protecţie 

specială si, după caz, orientare şcolară; 

 

 Efectuează anchete sociale la domiciliul copilului; 

 

 Întocmeşte rapoarte de evaluare complexă si planul de 

servicii personalizat şi propune Comisiei pentru protecţia copilului 

încadrarea copilului într-o categorie de persoane cu handicap, 

orientare şcolară si, după caz, stabilirea unei măsuri de protecţie; 

propunerile de încadrare într-un grad de handicap, precum şi cele 

care se referă la orientare scolară se fac in baza certificatelor 

medicale eliberate de medici specialişti, a criteriilor medicale şi a 

instrumentelor de evaluare; 

 

 Urmăreşte planul de servicii personalizat aprobat de 

Comisie; 
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 Efectuează reevaluarea anuală a copiilor care necesită 

încadrarea intr-o categorie de persoane cu handicap; 

 

 Efectuează reevaluarea anuală a copiilor cu deficienţă in 

vederea eliberării certificatului de orientare şcolară şi profesională. 

 

Grup ţinta 

Serviciul de Evaluare Complexă a Copilului se adresează atât 

copiilor cu dizabiltăţi/deficienţe din sectorul 3, cât şi familiilor 

acestora. 

 

Tipuri de servicii: 

- Servicii de evaluare psiho-socio-medicală a copilului cu diza-

bilităţi/defcienţă şi dificultăţi de învăţare şi adaptare socio-şcolară; 

- Servicii de consiliere 

 

♦ Consiliere psihologică a copiilor cu deficienţe-dizabilităţi şi a 

familiilor acestora; 

♦ Consilierea familiei cu privire la strategii educative ce pot fi 

folosite în recuperarea copilului cu dizabilităţi/deficienţă şi dificultăţi 

de învăţare şi adaptare socio-şcolară. 

 

- Servicii de informare a familiei care are în ingrjire un copli cu 

dizabilităţi cu privire la: 

 

♦ Legislaţia în vigoare care vizează protecţia copilului cu nevoi 

speciale; 
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♦ Instituţii medicale la care pot apela în vederea recuperării 
copilului; 

♦ Instituţii de învăţământ unde poate fi şcolarizat copilul; 
♦ ONG-uri care desfăşoară activităţi în domeniul protecţiei copi-

lului cu nevoi speciale. 
 

Toate acestea se realizează cu ajutorul unei echipe pluri-

disciplinare formată din: 

 

• 2 psihologi 

• 2 asistenţi sociali 

• 1 logoped 

• 1 medic specialist NPI 

• 1 medic specialist pediatru 

• 1 medic generalist 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reprezentare grafică a certificatelor de încadrare într-o categorie 

de persoane cu handicap şi a certificatelor de orientare şcolară 

emise de către comisia pentru protecţia copilului sector 3 în 

perioada 2002-2003 noiembrie 2004 
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b. Proiect Casa de Tip Familial pentru Copii Seropozitivi “Casa 

Edimar” 

 

Acest proiect a fost iniţiat în anul 2002 în colaborare cu 

Fundaţia “Dezvoltarea Popoarelor prin Susţinere Reciprocă”, a fost 

destinat copiilor seropozitivi abandonaţi şi prevedea ca 5 copii 

seropozitivi să locuiască împreună cu o familie (părinţi sociali şi 

copilul acestora). Utilizatorii de servicii vor beneficia de serviciile 

oferite până la atingerea autonomiei şi integrarea completă în 

societate ca adulţi responsabili. 

Contribuţia fundaţiei a constat în achiziţionarea imobilului în 

valoare de 80.000 $, iar contribuţia D.P.D.C. sector 3 fiind de 

100.000.000 lei, reprezentând dotările efectuate pentru buna des-

făşurare cât şi hrana lunară a copiilor în valoare de 5.000.000 lei. 

 

Obiective 

a. dezinstituţionalizarea a 5 copii seropozitivi 

b. integrarea acestora în comunitate 

c. îmbunătăţirea condiţiilor lor de viaţă 

 

Rolul 

- informarea şi sensibilizarea comunităţii cu privire la fenomenul 

copiilor seropozitivi în vederea evitării marginalizării şi pentru 

dezvoltarea unor atitudini de suport; 

- o mai mare implicare şi responsabilizare a comunităţii locale 

în integrarea acestor copii în societate (asumarea acestor copii la 
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nivelul tuturor structurilor comunitare: şcoală, dispensar, biserică, 

vecinătate, etc.); 

- dezvoltarea armonioasă a personalităţii acestor copii pentru a 

deveni adulţi responsabili. 

 

Beneficiari: 

- 5 copii seropozitivi abandonaţi cu vârste cuprinse între 10 şi 

16 ani. 

 

c. “Complex de servicii pentru copii cu dizabilităţi” 

 

În conformitate cu Strategia Guvernamentală in domeniul pro-

tecţiei copilului aflat în dificultate pentru perioada 2001–2004, 

prevede ca modalităţile de intervenţie să fie diversificate pentru a 

preveni abandonul, a reduce instituţionalizarea pentru a creea si 

dezvolta servicii specializate si practici integrative pentru copiii cu 

nevoi speciale. În completare, Strategia Guvernamentală identifica 

nevoia de dezvoltare şi îmbunătăţire a nivelului de pregătire pro-

fesională a personalului din instituţii care este implicat în protecţia 

copilului, în special al copilului cu dizabilităţi. 

Punerea în practică a acestui proiect s-a realizat cu sprijinul 

nemijlocit al Secretariatului General al Guvernului, in urma dili-

genţelor formulate de către Primăria sectorului 3 cu privire la 

situaţia juridica a imobilului situate in str. Codrii Neamţului nr. 4. 

Având în vedere priorităţile reformei în domeniul protecţiei copi-
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lului, la propunerea Secretariatului General al Guvernului în baza 

Hotărârii nr. 1144/21.11.2001, Guvernul României transmite imo-

bilul proprietate publica a statului, situat în sectorul 3, din admi-

nistrarea Direcţiei de Sănătate Publică a Municipiului Bucureşti în 

administrarea Consiliului Local sector 3 cu destinaţia dezvoltării de 

servicii alternative pentru copii cu nevoi speciale. 

Înfiinţarea la data de 15.06.2003 in Bucureşti, sector 3, a unui 

Complex de Servicii pentru Copiii cu Dizabilităţi din raza teritorial 

administrativă s-a putut realiza cu sprijinul: 

- Guvernul României – Secretariatul General al Guvernului 

- Consiliul Local sector 3 

- Primăria sectorului 3 

- Direcţia pentru Protecţia Drepturilor Copilului 

- Agenţia pentru Dezvoltare Internaţională a Statelor Unite 

- Autoritatea Naţională pentru Protecţia Copilului si Adopţie 

- World Leaming 

- Asociaţia de Sprijin a Copiilor Handicapaţi Fizic din România – 

Centrul de Zi “AURORA” 

- TREBUIE! – organizaţia de sprijin a copiilor cu nevoi speciale 

- MOTIVATION ROMANIA 

 

Locul de desfăşurare: str. Codrii Neamţului nr. 4, sector 3, 

Bucureşti 

 

Beneficiari: 

- copiii cu dizabilităţi din sector 3, 
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- părinţii copiilor cu dizabilităţi, 

- personalul D.P.D.C sector 3 (pregătire, perfecţionare). 

 

Scopul 

Scopul activităţilor este să ofere modele de îngrijire comunitară 

ca alternative la institutionalizarea copiilor cu dizabilităţi. 

 

COMPONENTELE PROIECTULUI 

 

c.1. Componenta socială şi ocupaţională a proiectului impact  

Atelier ocupational 

 

Organizaţia care implementează: 

ASCHF-R – Centrul de Zi “AURORA” oferă expertiză in do-

meniul educaţiei şi pregătirii profesionale a adolescenţilor şi 

tinerilor cu handicap şi asigură servicii de consiliere familiilor 

acestor tineri. În cadrul atelierului ocupaţional pe care il coor-

donează, Centrul de zi “AURORA” are responsabilitatea de a 

evalua competentele si potenţialul de muncă al tinerilor cu han-

dicap sever, de a asigura formarea lor profesională şi încadrarea 

în muncă dar şi de a dezvolta programe de integrare profesională, 

prin asigurarea ulterior a unor locuri de munca neprotejate. 

 

Obiectivele principale ale proiectului: 

- Integrarea socială şi profesională a adolescenţilor si tinerilor 

cu handicap sever în comunitate; 
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- Implicarea familiilor în procesul de pregătire socio-profe-

sionaia a tinerilor cu handicap neuromotor. 

 

Obiective secundare: 

- Identificarea celor mai potrivite tipuri de activităţi profesionale 

pe care tinerii cu handicap neuromotor sever le pot desfăşura pe 

termen lung; 

- Adaptarea unor echipamente specifice, în vederea realizării 

unor operaţii şi activităţi profesionale performante de către tinerii 

cu dizabilităţi; 

- Pregătirea profesională de specialitate, pentru fiecare tip de 

activitate ales de către adolescent şi familia sa; 

- Formarea continuă a personalului specializat care asigură 

pregătirea profesională a adolescenţilor cu dizabilităţi severe; 

- Promovarea acestui nou tip de serviciu pentru adolescenţi, ca 

prima faza a unei propuneri de program naţional de abilitare şi 

reabilitare a tinerilor cu dizabilităţi severe; 

- Colaborarea cu autorităţile de stat şi locale pentru susţinerea, 

continuarea şi multiplicarea proiectului. 

Proiectul se adresează în primul rând persoanelor, dincolo de 

handicapul sau de afecţiunile invalidante ale acestora. El va 

permite adolescenţelor cu handicap sever să se autodefinească, 

să aleagă diferite direcţii în viată, să îşi construiască o perspectivă 

realistă, apoi va oferi acestor tineri competenţe de bază, informaţii, 

abilităţi. Elementul central al programului îl constituie un atelier de 
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pregătire profesională a tinerilor cu handicap sever. Metodologia 

de lucru din cadrul atelierului vizează: 

 

1. Formarea profesională a adolescenţilor, pe baza unor 

metode şi tehnologii de lucru preluate din instituţiile de profil din 

Franţa, Suedia, Marea Britanie; 

2. Terapia ocupaţională, pentru o grupa de 5-6 adolescenţi cu 

dizabilităţi foarte severe sau profunde; 

3. Achiziţionarea şi adaptarea unor echipamente de lucru din 

domeniul informaticii, al decoraţiunilor şi artelor plastice. Toate 

echipamentele folosite de către adolescenţii cu handicap sever 

trebuie adaptate la particularităţile dizabilităţii respective. 

4. Depistarea tuturor modalităţilor de valorificare a activităţii şi 

produselor realizate de către adolescenţi în cadrul atelierului, ca 

punct de plecare în recunoaşterea şi valorizarea muncii lor în 

comunitate. 

 

Formarea profesională a acestor tineri se subordonează total 

unor principii esentiale: individualizarea intervenţiei, deoarece per-

soanele cu dizabilităţi severe prezintă diferenţe mari individuale la 

nivelul competenţelor şi posibilităţilor de expresie. 

Numărul total de beneficiari ai programului este de 28 de 

adolescenţi cu deficienţe severe, care sunt selectaţi în colaborare 

de către echipa atelierului ocupaţional, „Impact” şi specialişti ai 

Direcţiei pentru Protecţia Drepturilor Copilului Sector 3. 
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Echipa atelierului este alcătuita din instructori specializaţi în 

ceramica. decoraţiuni, informatica, precum şi din personal de 

suport (infirmiera, şofer) şi coordonatorul de program. 

Atelierul ocupaţional ,,Impact” acoperă în prezent un vid de 

servicii în domeniul integrării socio-profesionale a copiilor şi ado-

lescenţilor cu dizabilităţi severe şi este un rezultat al bunei 

colaborări dintre organizaţiile neguvernamentale şi autorităţile 

locale din sectorul 3. Echipa centrului îşi propune să promoveze 

acest serviciu ca un ”Proiect pilot”, o metodologie proprie de 

funcţionare, care să poată servi si altor organizaţii sau instituţii din 

ţară. 

 

c.2. Componenta de prevenţie – Impact România 

 

Organizaţia care implementează: Organizaţia pentru copii şi 

adulţi cu nevoi speciale “Trebuie!” 

 

SUB COMPONENTA 1 

 

Servicii de respiro (respite) – ingrijre pe termen scurt 

Instruire pentru familiile care asigură îngrijire pe termen scurt 

 

Activităţi: 

1. Identificarea familiilor care vor asigura ingrijirea copiilor cu 

dizabilităţi pe termen scurt 
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2. Identificarea familiilor care solicită îngrijirea copiilor cu diza-

bilităţi pe termen scurt 

3. Instruirea familiilor care asigură îngrijirea copiilor cu diza-

bilităţi pe termen scurt 

4. Pregătirea copiilor pentru îngrijirea pe termen scurt 

5. Strângere de fonduri pentru susţinerea programului de 

îngrijire pe termen scurt 

6. Identificarea furnizorilor de servicii (transport, recuperare, 

etc.) pentru copii cu dizabilităţi pe durata ingrijirii de tip respite 

7. Evaluarea şi multiplicarea sistemului de îngrijire pe termen 

scurt 

SUB COMPONENTA 2 

Plasament familial 

Reunificarea familială 

 

Activităţi: 

1. Identificarea şi selecţia familiilor de plasament 

2. Identificarea şi selecţia familiilor cu risc crescut de institu-

tionalizare a copiilor cu dizabilităţi 

3. Instruirea familiilor de plasament pentru copii cu dizabilităţi 

4. Instruirea familiilor cu risc crescut de instituţionalizare a 

copiilor cu dizabilităţi 

5. Evaluarea copiilor cu dizabilităţi din cămine-spital care vor fi 

integraţi în familii de plasament sau reintegraţi în familiile naturale 

6. Pregătirea copiilor pentru integrarea în familii de plasament 

7. Monitorizarea timp de un an a fiecărui copil din plasament 
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8. Monitorizarea timp de un an a fiecărui caz de integrare in 
familie naturală 
 

SUB COMPONENTA 3 
Instruire pentru familii şi persnonalul din instituţii 

 
Activităţi: 
1. Identificarea nevoilor de instruire ale familiilor care au copii 

cu dizabilităţi 
2. Instruirea familiilor care au copii cu dizabilităţi: tipuri de 

programe de recuperare a copiilor cu dizabilităţi, probleme de 
nutriţie, adaptări pentru dizabilităţle fizice. aspecte psihosociale ale 
evoluţiei copilului cu dizabilităţi, etc. 

3. Identificarea nevoilor de training ale personalului care 
lucrează direct cu copiii cu dizabilităţi 

4. Instruirea personalului care lucrează direct cu copiii cu 
dizabilităţi – fiecare categorie de personal va fi integrată în sesiuni 
diferite de instruire, dar vor fi şi programe comune de instruire 

5. Schimburi de experienţă cu alte echipe specializate din 
România şi din alte ţări 

6. Cursuri de instruire la cerere 
 

SUB COMPONENTA 4 
 

Advocacy 
Activităţi: 
1. Identificarea temelor pentru activităţile de advocacy în comu-

nitate 
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2. Organizarea de întalniri între familii şi autorităţile repre-

zentative la nivel local 

3. Organizarea unui atelier pe tema perspectivelor vocaţionale 

ale adolescenţilor cu dizabilităţi cu participarea reprezentaţilor 

autorităţilor centrale (ANPCA, ANFH, MEC) 

4. Crearea unui grup de lucru format din părinţi şi specialişti, 

instruiţi să promoveze documente legislative privitoare la sistemul 

de îngrijire a copiilor cu dizabilităţi 

5. Instruire în advocacy 

6. Crearea unei reţele de advocacy – interconectarea grupului 

de lucru ca alte organizaţii neguvernamentale romăneşti active în 

advocacy pentru copiii cu dizabilităţi. 

Beneficiari: 

Pentru Componenta 1: 

5 familii respite 

10 copii cu dizabilităţi 

Pentru Componenta 2: 

10 copii cu dizabilităţi 

10 părinţi de plasament 

Pentru Componenta 3: 

90 de persoane care lucrează, direct cu copiii cu  dizabilităţi 

15 organizaţii neguvernamentale 

Pentru Componenta 4: 

implicarea a 170 de persoane în activităţi de advocay 

 

Consiliul Local sector 3 – Direcţia de Protecţie a Drepturilor 

Copilului sector 3 a investit suma de 7.000.000.000 lei în lucrări de 
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reabilitare a clădirii, instalării unei centrale proprii, amenajarea 

curţii interioare, instalarea liftului pentru accesul persoanelor cu 

handicap, dotarea birourilor şi a sălii de kinetoterapie. Pentru anii 

2003-2004, USAE) a acoperit cheltuielile materiale şi salariale, 

fiind prevăzută suma de 200.000 $. 

 

d. Integrarea copiilor cu dizabilităţi în învaţământul de masă 

 

Proiectul se deruleză în parteneriat cu Asociaţia copiilor han-

dicapaţi fizic, 

Inspectoratul Şcolar al sectorului 3, Scoala generală nr. 116 şi 

Ambasada Statelor Unite ale Americii în România. 

Proiectul vizează integrarea copiilor cu dizabilităţi în învăţă-

mântul de masa prin înfiinţarea unor clase în cadrul Şcolii generale 

nr. 116, pentru copiii ce prezintă afecţiuni neuromotorii. 

 

Contributia partenerilor: 

- Ambasada Statelor Unite ale Americii in România a contribuit 

la dotarea cu mobilier adaptat pentru buna desfăşurare a activităţii; 

- Direcţia pentru Protecţia Drepturilor Copilului, a realizat 

evaluarea şi selectia beneficiarilor prin Serviciul de Evaluare 

Complexă şi asigură transportul copiilor de la domiciliu la şcoală şi 

de la şcoală la domiciliu. 

 

e. Centru de Recuperare Neuropsihomotorie şi Asistenţă 

Socială” Marin Pazon” 
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Justificare: 
Începând cu data de 01.09.2003, Direcţia pentru Protecţia 

Copilului sector 3, a preluat 60% din Spitalul de Recuperare 
Neuropsihomotor situat în Str. Marin Pazon, sector 3, înfiinţân- 
du-se astfel Centrul de Recuperare Neuropsihomotorie şi Asistenţă 
Socială pentru copiii cu nevoi speciale aflaţi în dificultate, iar 
începand cu data de 01 09 2004 a fost preluat şi restul de 40%. O 
dată cu preluarea fostului Spital de recuperare s-a preluat şi 
personalul care deservea această unitate. 

 
Beneficiari: 
- 7 copiii proveniţi din Căminul Spital nr. 8; 
- 5 copii proveniţi din Căminul-Spital „Grădinari” 
- 29 copiii şi tineri abandonaţi în Centrul de Recuperare 

Neuropsihomotor şi Asistenţă Socială “Marin Pazon”. 

Personalul care deserveşte centrul: 

 6 kinetoterapeuţi 

 1 medic NPI 

 1 medic balneofizioterapie 

 1 medic stomatolog 

 2 profesori cultură-fizică-medicală 

 4 asistenţi medicali principali 

 2 asistenţi principali BFT 

 3 asistente medicale 

 11 infirmiere 

 1 soră medicală 

 3 îngrijitori 

 2 spălătorese 
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 3 referenţi 

 1 magaziner 

 1 administrator 

 2 bucătari 

 2 muncitori necalificaţi 

 

f. Proiect “Împreună în şcoală, împreună în viaţă” 

 

Proiectul s-a derulat în parteneriat cu Fundaţia “Dezvoltarea 

Popoarelor prin Susţinere Reciprocă” şi finanţat de Uniunea 

Europeană prin Programul PHARE “ACCESS”. 

 

Scop: favorizarea integrării şcolare a copiilor seropozitivi 
Obiective: 

 formarea unor echipe de operatori sociali, care să se ocupe 
de implementarea proiectului în zonele în care îşi desfăşoară, 
activitatea; 

 creşterea nivelului de informare a participanţilor la activităţile 
desfăşurate în şcoli privind problematica infecţiei cu HIV; 

 formarea şi dezvoltarea unor atitudini nondiscriminatorii şi de 
suport fată de integrarea în şcoală a copiilor seropozitivi, 

 creşterea nivelului de informare privind problematica infecţiei 
cu HIV. 

 
Activităţi: 

 informare şi sensibilizare privind problematica infecţiei cu 
HIV în 5 şcoli de pe raza sectorului 3. 
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Grupuri ţintă 

- elevi ai claselor II-IV şi V-VIII 

- cadre didactice – părinţi. 

 

Durata desfăşurării programului: 

1 decembrie 2003-31 august 2004 

 

g. Programul asistenţi maternali profesionişti pentru copiii cu 

HIV/SIDA 

 

Programul se derulează în parteneriat cu Romanian Children’s 

Appeal fiind finanţat de Uniunea Europeană prin Proiectele 

PHARE. 

Beneficiari: 

- 4 copii infestaţi HIV/SIDA abandonaţi în Spitalul “Dr. Victor 

Babeş” 

 

Obiective: 

- reducerea numărului de copii infestaţi HIV/SIDA, abandonaţi 

în Spitalul “Dr. Victor Babeş”; 

- creşterea cu 50% a numărului de beneficiari ai serviciilor de 

tip familial; 

- angajarea a 4 asistenţi maternali profesionişti care să ia în 

plasament 4 copii infestaţi HIV/SIDA abandonaţi în Spitalul “Dr. 

Victor Babeş” 
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Perioada de desfăşurare: 

- 2003-2004, cu finanţare Uniunea Europeana urmând ca 

Direcţia pentru Protecţia Drepturilor Copilului să asigure continui-

tatea proiectului din fondurile Consiliului Local. 

 

Valoarea proiectului: 20.000 $ 

 

h. Proiectul “O familie pentru fiecare” 

 

Programul a fost derulat în parteneriat cu Fundaţia “Totul pentru 

Copii” finanţat prin program PHARE – WORLD LEARNING. 

Beneficiari: 

4 copii cu dizabilităţi cu vârste cuprinsă intre 0-10 ani proveniţi 

de pe raza sectorului 3. 

Obiective: 

- prevenirea instituţionalizării a celor 4 copii cu dizabilităţi; 

- oferirea de servicii alternative la instituţionalizare; 

- angajarea a 4 asistenţi maternali profesionişti care să se 

ocupe de aceşti copii; 

Perioada de desfăşurare; 

- 15 noiembrie 2003 -15 iulie 2004. 

 

Valoarea proiectului va fi alocată de către WORLD LEARNING 

– 20.000 USD şi Fundaţia “Totul pentru Copii” – 4.000 USD, iar 

D.P.D.C. sector 3 va contribui cu personal specializat. 
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De la data 15 iulie 2004, Direcţia pentru Protecţia Drepturilor 

Copilului sector 3 a preluat asistenţii maternali profesionişti pentru 

copii cu dizabiltăţi în vederea continuării activitătilor prevăzute în 

proiect. 
 
B2. Istoricul realizărilor privind adulţii cu handicap 
 
Pana la înfiinţarea Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi 

Protecţia Copilului sector 3, serviciile sociale pentru persoanele 
adulte cu handicap au fost oferite de Direcţia Generală de 
Protecţie Socială, înfiinţată în conformitate cu Hotărârea 
10/06.04.2000, ca serviciu public de interes local cu personalitate 
juridica în subordinea Consiliului Local al sectorului 3. 

Din anul 2000 şi până în prezent nu au fost derulate servicii 
alternative, singurele servicii sociale acordate acestei categorii de 
persoane se fundamentează pe legislaţia in vigoare: legea 102/ 
1999 (drepturi şi facilităţi). 

 
C. PRIORITĂŢILE SECTORULUI 3 
 
Prioritatea 1 
Închiderea/restrucutarea instituţiilor de tip clasic 
Aplicarea standardelor de calitate privind serviciile furnizate 

persoanelor cu dizabilităţi impune reducerea numărului de bene-
ficiari. În acest sens, ne propunem restructurarea Centrului de 
îngrjire şi asistenţă, pentru persoane adulte (de la 149 căt sunt în 
prezent la max. 50 de persoane/clădire) şi a Centrului de recu-
perare neuropsihomotorie şi asistenţă socială “Marin Pazon”. 
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Prioritatea 2 
Dezvoltarea de servicii alternative 
Închiderea instituţiilor rezidenţiale nu se poate face decât 

concomitent cu dezvoltarea unor servicii alternative care sa răs-
pundă nevoilor beneficiarilor şi să ofere o alternativă la sistemul 
rezidenţial clasic pentru persoanele cu dizabilităţi din comunitate 

 
Prioritatea 3 
Crearea premiselor pentru prevenirea institutionalizării persoa-

nelor cu handicap 
Prevenirea instituţionalizării este una din direcţiile de acţiune 

prioritare în domeniul protecţiei persoanelor cu handicap. Preve-
nirea institutionalizării este mai eficientă nu numai din punct de 
vedere cantitativ (economic), ci şi calitativ (din punct de vedere al 
calităţii ingrijirii în sistemele de tip familial şi al evoluţiei persoa-
nelor protejate în sisteme familiale de protecţie, fată de cele 
protejate în sisteme rezidenţiale). 

Prioritatea 4 
Implementarea şi monitorizarea standardelor de calitate 
Implementarea standardelor de calitate reprezintă o condiţie 

esenţială, a Reformei in domeniul protecţiei persoanelor cu han-
dicap. Fără o abordare individuală. a problematicii persoanei cu 
handicap nu vom putea reuşi integrarea/reintegrarea socio-
profesională. Organizarea de servicii cu un personal adecvat din 
punct de vedere numeric şi profesional, şi care să urmărească 
recuperarea persoanei cu handicap, reprezintă doar câteva din 
punctele pe care vom incerca sa le atingem în crearea noilor 
servicii. 
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Prioritatea 5 
Dezvoltarea unui set de masuri şi mecanisme care să facă 

posibila egalizarea şanselor, pentru combaterea discriminării şi 
excluziunii sociale a persoanelor cu handicap 

Pe raza sectorului 3 nu există în prezent servicii sociale care 
prin activităţile desfăşurate să permită egalizarea şanselor, com-
baterea discriminării şi excluziunii sociale şi să faciliteze reinsertia 
socioprofesională. 

 
Prioritatea 6 
Sensibilizarea şi informarea opiniei publice asupra drepturilor 

persoanelor cu handicap în vederea îmbunataţirii atitudinii şi com-
portamentului general privind problematica specifică a persoanei 
cu handicap şi a familiei acesteia. 

Insuficienta informare a populaţiei cu privire la dificultăţile pe 
care le întampină persoana cu handicap şi familia acesteia 
determină atitudini discriminatorii şi de excludere socială din partea 
mediului în care se manifestă. Prin urmare, considerăm absolut 
necesară iniţierea şi permanentizarea campaniilor de informare a 
comunităţii cu privire la: 

- problemele psihosociale care apar într-o familie în care unul 
din membrii este cu handicap; 

- modificările legislative; 
- promovarea realizărilor persoanelor cu handicap; 
 
Prioritatea 7 
Formarea personalului care lucrează cu persoanele cu han-

dicap 
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Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului 

sector 3 are în structura organizatorică un număr de 2735 posturi 

în organigrama aprobată de Consiliul Local, din care 1.715 posturi 

ocupate. 

1290 sunt specialişti în ştiinţe socio-umane: 

- 138 asistenţi sociali 

- 17 psihologi 

- 189 referenţi 

- 15 medici 

- 20 asistenţi medicali 

- 11 jurişti 

- 900 asistenţi personali (din 1700 de posturi prevăzute) 

Diferenţa este reprezentată de alte profesii 

Personalul care lucrează cu persoanele cu handicap: 

a. Serviciul de evaluare complexă: 

- 2 psihologi 

- 2 asistenţi sociali 

- 1 logoped 

- 1 medic specialist NPI 

- medic specialist pediatru 

- 1 medic generalist 

 

b. Centru de Recuperare Neuropsihomotorie şi Asistenţă 

Socială “Marin Pazon” 

- 6 kinetoterapeuti 

- 1 medic NPI 



163 

- 1 medic balneofizioterapie 

- 1 medic stomatolog 

- 2 profesori cultură-fizică-medicală 

- 4 asistenţi medicali principali 

- 2 asistenţi principali BFT 

- 3 asistente medicale 

- 11 infirmiere 

- 1 sora medicală 

- 3 îngrijitori 

- 2 spălătorese 

- 3 referenţi 

- 1 magaziner 

- 1 administrator 

- 2 bucătari 

- 2 muncitori necalificaţi 

 

c. Serviciul asistenţă socială a persoanelor cu handicap – 16 

persoane 

 

d. Serviciul acordare drepturi şi consiliere persoane cu han-

dicap – 8 persoane 

Persoanele care lucrează direct cu persoanele cu handicap din 

comunitatea sectorului 3 sunt insuficiente pentru acoperirea 

nevoilor identificate, având în vedere numărul persoanelor cu han-

dicap neinstitutionalizate din sectorul 3-4.031 

Pe lângă insuficienţa personalului se pune problema pregătirii 

acestuia. 
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Prioritatea 8 
Încheierea de parteneriate cu ONG-uri care furnizează servicii 

pentru penoanele cu handicap 
Problematica persoanelor cu handicap trebuie sa fie atât în 

atenţia autorităţilor locale şi centrale, dar şi a societăţii civile. Din 
acest considerent parteneriatele cu ONG-urile constituie o soluţie 
de succes. Astfel vom putea crea un sistem de servicii com-
plementare care să vină în întampinarea nevoilor beneficiarilor. 
Totodată comunitatea este cea care va trebui sa îşi schimbe 
mentalitatea şi să contribuie activ la reintegrarea socială şi profe-
sională a persoanelor cu dizabilităţi. 

 
II. Obiective Generale 
 
A. Obiective până în 2006 
 
1. Restructurarea instituţiilor de mare capacitate (Centrul de 

asistenţă şi îngrijire nr. 5 si Centrul de recuperare neuro-
psihomotorie şi asistenţă socială Marin Pazon); 

2. Evaluarea/reevaluarea socială a tuturor persoanelor bene-
ficiare ale serviciilor oferite de Direcţia Generală de Asistenţă 
Socială şi Protecţia Copilului sector 3; 

3. Crearea de servicii alternative care să corespundă nevoilor 
identificate în urma evaluării beneficiarilor 

4. Crearea premiselor pentru prevenirea institutionalizării per-
soanelor cu handicap; 

5. Sensibilizarea şi informarea opiniei publice asupra pro-
blemelor cu care se confruntă persoanele cu dizabilităţi; 
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6. Formarea/perfecţionarea personalului care lucrează cu şi 
pentru persoanele cu handicap (asistenţilor personali, asistenţilor 
sociali şi inspectorilor care lucrează cu persoane cu handicap); 

7. Iniţierea, încheierea şi dezvoltarea de parteneriate cu ONG-
uri în vederea dezvoltării de servicii alternative la instituţionalizare 
pentru persoanele cu handicap. 

 
B. Obiective 2006-2008 
 
1. Crearea premiselor pentru prevenirea instituţionalizării; 
2. Dezvoltarea de servicii alternative care să corespundă 

nevoilor identificate în urma evaluării beneficiarilor si să permită 
reintegrarea socioprofesională a acestora; 

3. Formarea/perfecţionarea personalului care lucrează cu şi 
pentru persoanele cu handicap (asistenţi personali, asistenţi sociali 
şi inspectori care lucrează cu persoane cu handicap; 

4. Dezvoltarea de parteneriate public – private în vederea acor-
dării de suport persoanelor cu dizabilităţi şi familiilor acestora; 

5. Asigurarea de şanse egale pentru participarea la viaţa 
socială; 

6. Gestionarea eficienta a resurselor umane, materiale şi fina-
nciare. 

 
III. Obiective operaţionale ale sectorului 3 
 
Obiectivul nr. 1 
Restructurarea instituţiilor de mare capacitate (Centrul de în-

grijire şi asistenţă nr. 5 şi Central de recuperare şi asistenţă socială 
Marin Pazon) 
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evaluarea instituţiilor 
evaluarea persoanelor rezidente în cele 2 centre şi identificarea 

nevoilor acestora. 
formarea/reconversia profesională a personalului care va lucra 

în noile structuri 
 
Obiectivul nr. 2. 
Crearea de servicii alternative care să corespundă nevoilor 

identificate în urma evaluării beneficiarilor 
- evaluarea socială a persoanelor cu handicap 
- infiinţarea serviciilor alternative: 
- centru de zi 
- centru de criză 
- centru respite 
- centru de recuperare 
- locuinţe protejate 
- casuţa de tip familial 
- suport familial (facilitaţi pentru menţinerea persoanei cu han-

dicap în familie) 
- reevaluarea beneficiarilor în concordanţă cu prevederile 

legale 
- realizarea unei baze de date cu persoanele cu handicap şi 

reactualizarea periodică a acestora 
 
Obiectivul nr. 3 
Crearea premiselor pentru prevenirea instituţionalizării persoa-

nelor cu handicap 
- evaluarea socială a potenţialilor beneficiari 
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- dezvoltarea de servicii de consiliere pentru persoanele cu 
dizabilităţi şi pentru familiile acestora; 

- dezvoltarea de servicii de tip comunitar, 
- acordarea de suport în vederea întocmirii dosarului pentru 

obţinerea diferitelor drepturi şi facilităţi 
- asigurarea asistenţilor personali pentru toate persoanele cu 

handicap care se încadrează în prevederile legale; 
- monitorizarea realizării planurilor de intervenţie 
- informarea şi sensibilizarea opiniei publice pentru a preveni 

excluderea acestora din viaţa socială 
 
Obiectivul nr. 4 
Sensibilizarea şi informarea opiniei publice asupra problemelor 

cu care se confruntă persoanele cu dizabilităţi 
- realizarea de campanii de informare pe raza sectorului 
- realizarea unei expoziţii cu tablouri şi obiecte realizate de 

persoanele cu dizabilităţi 
- realizarea de materiale de informare (pliante, afişe) 
- organizare/participare la evenimente dedicate acestei cate-

gorii de persoane 
 
Obiectivul nr. 5 
Formarea/perfecţionarea personalului care lucrează cu şi 

pentru persoanele cu handicap (asistenţilor personali, asist- 
enţilor sociali şi inspectorilor care lucrează cu persoane cu 
handicap) 

- organizarea de cursuri de formare/perfecţionare pentru anga-
jaţii Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului 
sector 3 
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- formare de formatori în asistenţa specială a peroanelor cu 

dizabiliăţi 

 

Obiectivul nr. 6 

Iniţierea, încheierea şi dezvoltarea de parteneriate cu ONG-uri 

în vederea dezvoltării de servicii alternative la instituţionalizare 

pentru persoanele cu handicap 

- organizarea de întâlniri cu ONG-urile ce activează în domeniul 

protecţiei persoanelor cu dizabilităţi 

- încheierea de acorduri de colaborare/parteneriat cu ONG-uri 

acreditate pentru acordarea de servicii alternative 

 

Obiectivul nr. 7 

Evaluarea/reevaluarea socială a tuturor persoanelor beneficiare 

ale serviciilor oferite de Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi 

Protecţia Copilului sector 3. 

 

Obiectivul nr. 8 

Asigurarea de şanse egale pentru participarea la viaţa socială 

- organizarea de activităţi culturale şi sportive 

- realizarea de campanii de promovare a politicii nondiscri- 

minatorii 

- organizarea de activităţi de loisir la sfârşit de săptămâna 

 

Obiectivul nr. 9 

- Gestionarea eficientă a resurselor umane, materiale şi finan- 

ciare 
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- evaluarea lunara a costului serviciilor oferite (cost/beneficiar), 

repartizarea resurselor materiale, umane şi financiare conform 

standardelor de calitate 

- elaborarea bugetului anual în conformitate cu nevoile iden- 

tificate pe parcursul anului 

- atragerea de fonduri din segmentul de stat şi privat pentru 

persoanele cu handicap 

 

Riscuri (pericole) şi oportunităţi 

 

Riscuri 

- personal insuficient pentru evaluare/reevaluare; 

- lipsa personalului specializat; 

- fonduri insuficiente pentru realizarea unor programe de 

formare, perfecţionare 

- numărul mic de formatori in domeniul social 

- imposibilitatea realizării unei concordanţe între numărul de 

solicitări şi numărul de asistenţi personali angajaţi 

- mediul fizic greu accesibil persoanelor cu handicap 

- insuficienţa fondurilor 

- mentalitatea comunităţii 

- reticenţa la schimbare a beneficiarilor şi a familiilor lor 

 

Oportunităţi 

- creşterea calităţii ingrijirii persoanelor cu handicap 

- recuperarea şi reintegrarea socioprofesională a unui număr 

mai mare de persoane cu handicap 
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- diminuarea fenomenului de izolare socială (marginalizare, 
discriminare) 

- modificarea mentalităţii populaţiei 
- susţinerea autorităţii locale 
- existenţa fondurilor externe destinate persoanelor cu handicap 
 

IMPLEMENTAREA STRATEGIEI 
 
IV. Programe/Proiecte 
- Programarea realizării obiectivelor 
 
1 Realizarea obiectivelor nr. 1-4 
 
I. Titlul proiectului: Complex de servicii pentru copiii cu handicap 

sever 
Tipul şi descrierea instituţiei care se va închide: 
Începând cu data de 01.09.2003, Direcţia pentru Protecţia 

Copilului sector 3, a preluat 60% din Spitalul de Recuperare 
Neuropsihomotor situat în Str. Marin Pazon, sector 3, înfinţându-se 
astfel Centrul de Recuperare Neuropsihomotorie şi Asistenţă 
Socială pentru copiii cu nevoi speciale aflaţi în dificultate, iar în 
data de 01.09.2004 a fost preluat şi restul de 40%. O data cu 
preluarea fostului Spital de Recuperare s-a preluat şi personalul 
care deservea această unitate. 

Recuperare s-a preluat si personalul care deservea aceasta 
unitate. 

Funcţionează după reguli specifice unităţilor medicale, formată 
la număr de paturi. 
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Capacitatea instituţiei este de 64 de paturi pentru copii internaţi 

cu sau fără însoţitor pentru copiii din municipiul Bucureşti şi 

judeţele limitrofe acestuia, 30 de locuri pentru staţionar de zi 

pentru copiii care urmează un tratament de recuperare care nu 

poate depăşi durata de 3 săptămâni. 

Spitalul de recuperare este organizat pe secţii. Are în com- 

ponenţa sa o bază de recuperare formată din 5 săli de kine- 

toterapie, o sală de hidroterapie şi masaj, piscină exterioară 

necoperită, spălătorie, bucătărie, magazie de alimente şi compar- 

timentul administrativ. 

Clădirea este dispusă pe două nivele P+1, cu câte 8 saloane de 

două paturi pentru copii şi două pentru insoţitori, sală de mese la 

fiecare nivel, grup sanitar la fiacare nivel, 2 saloane ca câte 10-11 

paturi destinate ingrijirii copiilor rezidenţi abandonaţi de familii. 

Număr de personal – 46 de salariaţi 

Clădirea cu o suprafaţa de 3000 mp a fost construită in anul 

1976 cu destinaţie creşă şi reamenajată ca spital de recuperare in 

anul 1990. Starea fizică este satisfăcătoare şi nu necesită fonduri 

substanţiale pentru reamenajarea spaţiilor în scopul creerii de 

servicii alternative pentru copiii cu handicap sever din comunitate. 

A aparţinut DSMB, până in iulie 2003. 

În prezent funcţionează ca centru de recuperare neuro-psiho-

motorie si asistenţă socială pentru copii abandonaţi. Este 

amplasată în cartierul Titan, în zona limitrofă a acestuia. Este 

accesibilă cu mijloace de transport în comun. 
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Numărul şi vârsta beneficiarilor direcţi ai inchiderii: 40 de copii şi 

tineri cu vârste cuprinse intre 2 şi 21 de ani. 

Pentru îmbunătăţirea situaţiei copiilor cu handicap sever, 

DGASPC şi-a propus crearea de servicii de suport pentru copii şi 

familii, constând în diverse categorii de servicii alternative: 

 

- Case de tip familial pentru copiii şi adolescenţii abandonaţi in 

Centrul de Recuperare Neuropsihomotorie şi Asistenţă Socială 

„Marin Pazon” 

- Centru de zi pentru copiii cu dizabilităţi din comunitate şi 

instituţii rezidenţiale (casele de tip familial); 

- Centru de recuperare complexă pentru copiii din comunitate şi 

cei din case de tip familial. 

Activităţile desfăşurate vor fi în prima fază orientate pe 

înfiinţarea şi organizarea serviciilor, după care acestea vor fi 

focalizate pe furnizarea serviciilor pentru beneficiari. O mare parte 

din activităţi se vor desfăşura în zona informării şi educaţiei 

părinţilor, a discuţiilor cu beneficiarii şi cu reprezentanţii legali ai 

acestora pentru a studia nivelul de satisfacţie a nevoilor şi 

progresele înregistrate în situaţia particulara a copiilor. 

 

Sinteza activităţilor: 

- organizarea de programe pentru însuşirea deprinderilor de 

autonomie; 

- desfăşurarea de programe de recuperare kinetoterapie, logo- 

pedică, terapie ocupationale, hidroterapie, fizioterapie şi masaj; 
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- oferirea de ocazii pentru exersarea deprinderilor în comu- 

nitate; 

- îngrijirea copiilor pe perioade scurte pentru repausul parin- 

tilor; 

- îngrijirea personalizată în case de tip familial. 

 

Numărul de beneficiari ai proiectului: 

- Beneficiarii inchiderii secţiei de camin Spital Marin Pazon in 

case de tip familial – 36 

- Beneficiarii centrului de zi – 30 

- Beneficiarii centrului de recuperare – 300 

 

Rezumatul al serviciilor alternative propuse: 

 

Serviciul alternativ nr. 1 – Case de tip familial 

 

Pentru preluarea copiilor din secţia de cămin spital se propune 

crearea a 3 case de tip familial care vor fi amplasate în comunitate, 

în proximitatea serviciilor alternative suplimentare pentru copiii cu 

handicap sever din comunitate prezentate în aplicaţii. 

Fiecare casa va asigura îngrijire de tip familial unui număr de 

9–12 organizaţi în grupe de cate 3 copii. 

Dimensionarea caselor, organizarea spaţiilor şi structura de 

personal vor permite îngrijiri personalizate şi implicarea copiilor în 

activităţi cotidiene care să le permită exersarea deprinderilor de 

viată. 
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Casele de tip familial vor fi amenajate încât să permită utilizarea 

scaunelor rulante, necesare copiilor cu handicap neuromotor 

sever. 

Copiii din căsuţele de tip familial vor fi antrenaţi în activităţi 

împreuna cu copiii din comunitate şi vor avea acces la serviciile 

alternative destinate copiilor din comunitate (centru de zi şi centrul 

de recuperare). 

Casele de tip familial vor face parte integranta din Complexul 

de servicii pentru copii cu handicap sever. 

 

Termen de realizare: 2006-2007 

 

Surse de finanţare: finanţări externe. Consiliul Local 

 

Serviciul alternativ nr. 2 – Centrul de zi pentru copiii cu 

handicap sever 

Acest serviciu va fi creat la parterul Spitalului de recuperare, 

unde a funcţionat secţia cu paturi pentru copii şi insoţitorii lor. 

Va avea o capacitate de 30 de locuri, pentru copiii eligibili din 

casuţele de tip familial şi copiii din comunitate. 

În centrul de zi se vor desfăşura activitaţi focalizante pe inţierea 

şi dezvoltarea abilităţilor necesare exercitării autonomiei per- 

sonale, comunicare şi socializare în vederea încadrării în grupe 

scolare cu curriculum adaptat, ameliorarea gradului de handicap. 

Centrul de zi va oferi părinţilor posibilitatea de a se informa şi 

de a comunica cu alţii care se confruntă cu probleme simlare. 
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Serviciul alternativ nr. 3 – Centrul de recuperare complexă 

 

Acest serviciu va dezvolta şi extinde serviciul existent şi va 

cuprinde componente noi în procesul de recuperare precum: 

recuperarea logopedică, terapia ocupatională, hidroterapia, terapii 

de stimulare cognitivă şi altele. 

Serviciile de kinetoterapie, masaj şi consilierea familiei vor fi 

furnizate şi la domiciliul copiilor nedeplasabili în scopul pregătirii lor 

de a frecventa servicii în comunitate. 

Programele de recuperare la domiciliu se vor oferi unui număr 

de 20 de copii/an. Centrul de recuperare va funcţiona pe actualul 

amplasament al staţionarului de zi. Număr de beneficiari: 300 de 

copii cu handicap aflaţi în evidenţa SEC. 

Termen de realizare: 2006 

Surse de realizare: Consiliul Local, Phare, Banca mondială, etc. 

 

II. Titlul proiectului: Complex de servicii pentru persoanele 

adulte cu handicap 

 

Tipul şi descrierea instituţiei care se va restructura: 

În conforamitate cu Legea 343/2004 pentru modificarea şi 

completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 102/1999 

privind protecţia specială şi încadrarea în muncă a persoanelor cu 

handicap, începând cu 01.01.2005, instituţile de asistenţă socială 

pentru persoanele cu handicap se vor reorganiza ca structuri fără 

personalitate juridică în subordinea consiliilor locale. 
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Pe raza sectorului 3, se află Centrul de asistenţă şi îngrijire 

pentru persoanele adulte, centru ce s-a reorganizat ca structură 

fără personalitate juridică în conformitate cu Legea 343/2004 în 

subordinea Consiliului Local al Sectorului 3 (Hotărârea 97/ 

16.12.2004). Centrul dispune de 2 locaţii – una în Calea Vitan 

nr. 267-269 şi o secţie anexă în Schitu Darvari nr. sector 2. 

 

Centrul de îngrijire şi asistenţă pentru persoanele adulte este 

amplasat în cartierul Vitan, în zona limitrofă a acestuia. Este 

accesibil mijloacelor de transport în comun. Este un imobil la curte 

în suprafaţa de 1.211,85 mp – construcţia şi 3.220,55 curtea, 

construit în anul 1940, pe un singur nivel, accesibil persoanelor cu 

handicap. 

Centrul cuprinde 2 pavilioane, unul pentru femei şi unul pentru 

bărbaţi. Pavilionul A cuprinde 5 dormitoare femei a câte 4 locuri, o 

sală de mese şi o anexă sanitară cu duşuri, precum şi serviciul 

administrativ al centrului, un cabinet medical de consultaţii, spaţiu 

de sterilizare şi o anexă sanitară pentru personal. Pavilionul B 

cuprinde 8 dormitoare pentru bărbaţi (59 locuri), bloc alimentar, 

sală de mese oficiu, magazie pentru alimente, spălătorie şi o 

anexă sanitară cu duşuri. De asemenea, imobilul dispune de spaţii 

de petrecere a timpului liber şi cabinete de specialitate cum ar fi: 

cabinet medical, kinetoterapie, fizioterapie şi masaj. Capacitatea 

totală a centrului este de 79 de locuri. 

Imobilul are ca sistem de încălzire centrală proprie, este 

racordat la reţeaua publică de canalizare, reţeaua publică continuă 

de alimentare cu apă şi reţeaua de electricitate. 
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Secţia anexa a centrului: 

Un imobil amplasat în zona centrală în Str. Schitu Darvari, nr. 1, 

sector 2, accesibil mijloacelor de transport în comun. Este un 

imobil la curte construit aproximativ în anul 1940, cu etaj şi demisol 

care a aparţinut familiei Malaxa fiind donat de către aceştia în 

scopuri caritabile; este dotat cu rampă de acces pentru persoanele 

cu handicap. 

Centrul este structurat pe trei nivele – demisol, parter şi etaj. La 

demisol se află blocul alimentar, o sală de gimnastică – 11,2 mp, o 

sală de recuperare – masaj cu duş – 10 mp, centrală termică şi 

atelier de întreţinere, 3 saloane (28,8 mp – 11,9 mp 18,6 mp), 

anexă sanitară, baie, holuri de acces. Blocul alimentar cuprinde 

bucătăria, camera de zarzavat, camera de tranşat carne, oficiu 

veselă, magazii pentru alimente, camera lăzi frigorifice, sala 

de mese, vestiar, magazie materiale de curăţenie, anexa sa- 

nitară. Capacitatea celor 3 saloane situate la demisol este de 

16 paturi. 

La parter se găseşte un cabinet de consultaţii – 14 mp, sala de 

tratament – 10 mp, 4 saloane si rezerva (32,5 mp; 26,8 mp; 30,1 

mp; 24,3 mp; 8,17 mp), o sală de recreere (unde se desfăşoară 

activităţi de club), 3 anexe sanitare, 2 terase acoperite, holuri de 

acces. De asemenea la parter se află un punct de sterilizare, 

secretariatul şi cabinet director. Pe acest nivel se găsesc 25 locuri 

in cele 4 saloane şi rezervă. 
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La etaj se află 7 saloane şi 1 rezervă (23 mp; 27,7 mp; 15,9 mp; 

16,5 mp; 23 mp; 27 mp; 23,3 mp; 7 mp), o magazie pentru 

materiale consumabile, 2 băi, 2 anexe sanitare, 2 terase acoperite, 

holuri de acces. Capacitatea celor 7 saloane si 1 rezerva situate 

la etaj este de 35 locuri. Pe lângă acestea există spălătoria 

(2 încăperi), o magazie pentru alimente, camera mortuară, rampa 

de gunoi. 

 

Beneficiari: 

Centrul de asistenţă şi ingrijire pentru persoanele adulte are o 

capacitate de 155 de locuri, dar în prezent oferă servicii unui 

număr de 149 de persoane rezidente în acest centru, din care 99 

femei şi 50 de bărbaţi. Dintre acestea un număr de 48 de bărbaţi 

au certificate de încadrare într-o categorie de handicap, 98 

persoane de sex feminin sunt încă într-un grad de invaliditate. 

Repartiţia pe grupe de vârsta: 

35-39 ani   1 

40-44 ani  1 

45-49 ani  1 

50-54 ani  1 

55-59 ani  2 

60-64 ani  7 

65-69 ani  12 

70-74 ani  21 

75-79 ani  24 

80-84 ani  39 

85 ani si peste 40 
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Dintre aceştia: 

Handicap grav: 16 

Handicap accentuat: 83 

Handicap mediu: 47 

Handicap uşor: - 

Fără certificate: 3 

Deplasabili: 97 

Nedeplasabili: 52 

Tipuri de handicap; 

Fizic: 4 

Somatic: 34 

Vizual: 4 

Mental: 59 

Neuropsihic: 24 

Nu au menţionat pe certificat tipul de handicap: 21 

 

Personalul: 

În prezent organigrama Centrului de îngrijire şi asistenţă pentru 

persoanele adulte se prezintă astfel: 

număr total de personal prevăzut: 124, din care: 

- 9 personal specializat 

- 64 personal de ingrijire 

- 51 personal administrativ 

 

număr total personal angajat; 90, din care 

- 8 personal specializat 
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- 50 personal de îngrijire 

- 32 personal administrativ 

 

Personalul specializat angajat: 

Şef Centru 1 

Medic 3 

Psiholog 2 

Asistent social 2 

 

Personal de ingrijire angajat: 

Medical mediu 21 

Infirmiera 23 

Maseur 2 

Îngrijitoare 4 

Personal administrativ angajat: 

Administrator 1 

Gestionar 2 

Personal întreţinere 29 

 

Pentru îmbunatăţirea situaţiei persoanelor cu handicap. Direcţia 

Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia copilului sector 3 şi-a 

propus crearea de servicii de suport pentru persoanele cu han- 

dicap, constând în diverse categorii de servicii alternative: 

- Centru de îngrijire şi asistenţă 

- Case protejate 

- Centru de zi 
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- Centru de criză 

- Centru respiro 

- Centru de recuperare şi reabilitare 

- Servicii de terapie şi recuperare la domiciliu 

 

Activităţile desfăşurate vor fi în prima fază orientate pe 

infiinţarea şi organizarea serviciilor, după care acestea vor fi 

focalizate pe furnizarea serviciilor pentru beneficiari. 

 

Numar beneficiari ai proiectului: 

Beneficiarii noului Centrul de îngrijire şi asistenţă pentru 

persoanele adulte – 38 de persoane cu abilitate medie şi diverse 

tipuri de handicap şi 12 tineri din Centrul de recuperare şi asistenţă 

socială “Marin Pazon” 

Beneficiarii locuinţelor protejate – 20 de persoane cu abilitate 

crescută şi diverse tipuri de handicap (din fostul Centru de îngrijire 

şi asistenţă pentru persoane adulte) 

Beneficiarii centrului de zi – 25 de persoane cu handicap (cei 

20 de asistaţi din locuinţele protejate şi 5 persoane din comunitate) 

 

Rezumatul serviciilor alternative: 

Serviciul alternativ nr. 1 – Case protejate 

 

Pentru a prelua persoanele cu dizabilităţi din Centru de îngrijire 

şi asistenţă pentru persoanele adulte, se propune construirea unei 
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case care să ofere un cadru de existentă. cât mai apropiat celui 

familial. 

Aceste case vor fi amplasate în comunitatea sectorului 3, 

diminuând astfel excluziunea sociala. 

Dimensiunea caselor, organizarea spaţiilor şi structura de per- 

sonal vor permite îngrijirea personalizată şi implicarea benefi- 

ciarilor în activităţi cotidiene care sa le permită exersarea 

deprinderilor de viaţă. 

Casele vor avea dotările necesare care să permită accesi- 

bilitatea în mediul fizic a persoanelor cu handicap (scaun rulant). 

 

Obiective: 

- Asigurarea persoanelor cu handicap, dezavantatajate social, 

un mod de locuire cât mai apropiat de cel familial şi, pe cât posibil, 

independent. 

- Creşterea calităţii vieţii acestora 

- Reinserţie socială 

 

Serviciile oferite: 

- Găzduire şi activităţi specifice rutinei zilnice de viaţă 

- Asistenţă medicală primară 

- Activităţi ocupaţionale 

- Activităţi recreative şi de socializare 

- Consiliere psihologică atât cu beneficiarii cât şi cu familiile 

acestora (în centrul de zi) 

- Activităţi de recuperare şi reinserţie socială (în centru de zi) 
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Beneficiarii: 

- 20 de persoane cu handicap din Centru de asistenţă şi 

ingrijire pentru persoanele adulte care prezintă abilitate ridi- 

cată 

 

Pentru a asigura găzduirea beneficiarilor, va fi nevoie să 

construim o casă compusa din 5 dormitoare (de minim 80 mp), o 

cameră de zi + anexe. Aceasta va fi construită in str. Codrii 

Neamţului nr. 4, în curtea Complexului de servicii pentru copii cu 

handicap, preluat de Consiliul Local sector 3 prin Hotărârea 

1.144/21 noiembrie 2001 şi dat spre administrare Direcţiei 

Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului. Cea de a 

doua va funcţiona la etajul clădirii ce va fi construită in Bd. 1 

Decembrie 12-14 (la parter va fi centrul de zi) 

Termen de realizare: 2006 

Surse de finanţare: Phare –Acces 

Serviciul alternativ nr. 2 – Centru de zi 

Dezvoltarea Centrului de zi vine ca suport la restructu- 

rarea Centrului de îngrjire şi asistenţă pentru persoanele adulte, 

dar se adresează şi personelor cu handicap din comunitatea 

sectorului 3 şi familiilor acestora, prevenindu-se astfel institutiona- 

lizarea. 

Organizarea şi funcţionalitatea Centrului vor respecta normele 

în vigoare privind accesul în mediul fizic şi servicii pentru 

persoanele cu handicap. 
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Obiective: 

- Identificarea persoanelor adulte cu handicap cu grad ridicat de 

risc social; 

- Prevenirea oricărei forme de discriminare sau abuz: 

- Responsabilizarea familiei; 

- Recuperarea persoanelor cu handicap uşor. 

- Sensibilizarea comunităţii. 

 

Centru va dispune de 25 locuri şi va furniza urmatoarele 

servicii: 

- Găzduire şi hrană pe timpul zilei 

- Consiliere 

- Activităţi recreative şi socializare 

- Activităţi recuperare 

- Servicii de spălătorie – călcătorie 

- Servicii medicale primare 

- Servicii de transport 

 

Beneficiarii: 20 din locuinţele protejate şi 5 din comunitate 

 

Centru de zi va fi construit în B-dul 1 Decembrie nr. 12-14, în 

curtea sediului Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia 

Copilului, preluat de Consiliul Local sector 3 prin Hotărârea 

58/31.08.2004 şi dat spre administrare Direcţiei Generale de 

Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului. 



185 

Termen de realizare: 2006 

Surse de finanţare: Phare-Acces 

 

Serviciul nr. 3 – Înfiinţarea unui nou Centru de îngrijire şi 

asistenţă 

 

Acest serviciu este dezvoltat la nivelul sectorului 3 începând 

01.01.2005 prin preluarea Centrului de îngnjire şi asistenţă pentru 

persoanele adulte, cu avizul ANPH. conform hotărârii Consiliului 

Local nr. 97/16.12.2004. 

Datorita faptului că Centrul preluat oferă servicii pentru 155 de 

persoane cu handicap, ţinând cont de legislatia în vigoare, 

respectiv Ordinul 22/29.01.2003 cu privire la Standardele de 

calitate pentru serviciile furnizate în instituţiile de protecţie specială 

a persoanelor cu handicap, considerăm necesar preluarea unui 

număr de 58 de asistaţi din acest centru (38 in noul CIA şi 20 în 

locuinţe protejate). Menţionăm faptul că dezvoltarea acestui 

serviciu, reprezintă o prioritate a noastră în reforma instituţională, 

deoarece vine ca suport centru restructurarea centrului existent. 

În vederea înfiinţării noului Centru de îngrijire şi asistenţă o 

echipă de specialişti ai Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi 

Protecţia Copilului au incercat să identifice, în sectorul 3, o locaţie 

proprie acestui tip de serviciu. în urma studiului de fezabilitate 

realizat şi a analizei costurilor de pe piaţa liberă imobiliară, a 

rezultat că este mult mai eficientă construcţia unei clădiri noi, care 

să respecte standardele în vigoare decât achiziţionarea, remo- 
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dularea şi igienizarea unei clădiri vechi. Construirea unei clădiri 

este cu atât mai eficienta, cu cât a fost identificat un teren 

disponibil, teren aparţinând Consiliului Local sector 3 şi dat în 

folosinţă Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia 

Copilului. 

Astfel noul Centru va fi construit în Calea Vitan, în curtea (2000 

mp) actualului Centru de îngrijire şi asistenţă pentru persoane 

adulte. 
 

Obiective: 

• îngrijirea şi recuperarea persoanelor cu handicap care se 

confruntă cu probleme sociale de pe raza sectorului 3 şi pentru 

care nu există o altă soluţie alternativă de îngrijire; 

• aplicarea standardelor de calitate privind serviciile oferite 

personelor adulte cu handicap 

Servicii oferite: 

- găzduire 

- îngrijire şi asistenţă personalizată 

- servicii de asistenţă socială 

- servicii de consiliere 

- servicii medicale 

- servicii de recuperare 

- servicii recreative 
 
Beneficiarii: 

- 38 de persoane medie din actualul Centru de îngrijire şi 

asistenţă pentru persoanele adulte 
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-  12 tineri din Centrul de recuperare şi asistenţă socială ”Marin 
Pazon” 

 
Termen de realizare: 2006 
Surse de finanţare: Phare – Acces şi Consiliul Local – Direcţia 

de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului sector 3 
 
Serviciul alternativ nr. 4 – Centru de criză 
 
Acest serviciu este destinat asistenţei persoanelor cu handicap 

ale caror familii se află în imposibilitatea de a le oferi un mediu de 
susţinere şi protecţie pânâ la ameliorarea situaţiei de criză. Centru 
se adresează persoanelor cu handicap de pe raza sectorului 3 şi 
familiilor acestora. 

Acest centru va avea şi o componentă rispite, serviciu care vine 
să completeze gama de servicii destinate persoanelor cu handicap 
din comunitatea sectorului 

 
Obiective: 
- Prevenirea şi depăşirea situaţiilor de criză la nivelul familiilor 

în care sunt persoane cu handicap 
- îmbunatăţirea vieţii persoanelor cu handicap aflate în situaţie 

de criză 
- prevenirea abandonului persoanelor cu handicap funcţional 

sau rezidual aflate în situaţii de criză 
 
Serviciile centrului de criză: 
Serviciile sunt gratuite şi constau în: 
- cazare: 10 locuri 
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- perioada de găzduire: 15-45 de zile 

- asistenţă medico-socială şi psihologică 

- consiliere psihologică 

- reintegrare socială 

- monitorizarea cazului ulterior externării 

 

Serviciile componentei de rispite: 

- cazare: 5 locuri 

- perioada de găzduire; max. 62 zile (în doua etape) 

- asistenţă medico-socială şi psihologică 

- activităţi de socializare şi recreative 

Beneficiarii centrului de criză: 10 persoane cu handicap de pe 

raza sectorului 3, aflate în situaţie de criză 

 

Beneficiarii componentei rispite: 5 persoane cu dizabilităţi 

 

Centru va funcţiona în str. Vasile Goldiş nr. 1, în incinta 

actualului Centru pentru Adolescenţi şi Tineri “ Viitorul”. Menţionăm 

că pentru acest an Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi 

Protecţia Copilului şi-a propus preluarea celor 40 tineri din acest 

centru în 5 apartamente sociale. Acest Centru a fost remodulat, 

având în prezent 8 apartamente, acest spaţiu pretându-se foarte 

bine noii destinaţii fără investiţii foarte mari, fiind necesară doar o 

igienizare. 

 

Termen de realizare: 2005-2006 
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Surse de finanţare: Phare-Acces 

 

Serviciul alternativ nr. 5 – Centru de recuperare şi reabilitare 

Lipsa acestui Centru se resimte în randul persoanelor cu 

dizabilităţi din comunitate pentru care, în urma evaluării medico-

psiho-sociale, s-au recomandat servicii de recuperare psiho-

motorie. 

De aceea avem în vedere înfiinţarea unui astfel de centru care 

să ofere o gamă diversă de activităţi de recuperare (kinetoterapie, 

fizioterapie, hidroterapie, masaj. psihoterapie de relaxare, psiho- 

terapie suportivă). 

De asemenea, considerăm că acest Centru va oferi servicii şi 

asistaţilor centrelor rezidenţiale, ţinându-se cont de recomandările 

cuprinse în planul individual de intervenţie. 

 

Obiective 

- Recuperarea/reabilitatea persoanelor cu handicap din comu- 

nitate şi din sistemul rezidenţial 

- Prevenirea separării persoanei cu handicap de familia sa 

 

Servicii oferite: 

- Servicii de evaluare complexă 

- Servicii complexe de recuperare/reabilitare 

 

Termen realizare: 2005-206 
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Surse de finanţare: Consiliul Local – Direcţia Generală de 

Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului sector 3 

 

Serviciul alternativ nr. 6 – Servicii de terapie şi recuperare la 

domiciliu. 

Ne propunem înfiinţarea acestui serviciu pentru a răspunde 

nevoilor persoanelor cu dizabilităţi imobilizate la domiciliu, care nu 

pot beneficia de serviciile oferite de un centru de recuperare şi 

reabilitare. Echipa mobilă se va compune din: medic, terapeut. 

psiholog, asistent social. Această echipă se va deplasa la 

domiciliul beneficiarului şi în funcţie de nevoile acestora oferă 

servicii de specialitate. Serviciile se adresează persoanelor cu 

handicap neinstituţionalizate. 

 

Obiectiv: oferirea de servicii socio-medicale şi de recuperare 

pentru persoanele nedeplasabile oferite de către o echipa de 

specialişti la domiciliul beneficiarului 

 

Termen de realizare: 2006 

 

Surse de finanţare: Consiliul Local – Direcţia Generală de 

Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului sector 3 

 

1. Realizarea obiectivului nr. 5 

Implicarea comunităţi este deosebit de importanta în procesul 

de reintegrare socio-profesională a persoanelor cu dizabilităţi. În 
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acest sens vor fi organizate activităţi de socializare, de ieşire în 

comunitate pentru aceste persoane, care să faciliteze comunicarea 

cu persoanele din comunitate. Totodată se urmăreşte schimbarea 

percepţiei fată de persoanele cu dizabilităţi şi diminuarea 

comportamentului de evitare şi excludere socială (workshop-uri, 

campanie de informare şi sensibilizare). 

 

Termen de realizare: permanent 

 

Surse de finanţare: Consiliul Local – Direcţia Generală de 

Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului sector 3 

 

2. Realizarea obiectivului nr. 6 

 

Pregătirea personalului este o condiţie esenţială pentru oferirea 

unor servicii de calitate. Pentru aceasta avem în vedere asigurarea 

de cursuri de formare profesională iniţială si continuă pentru 

personalul implicat direct în munca cu beneficiarii: 

- asistenţii personali – pregătire iniţiala şi continuă 

- asistenţii sociali de la serviciile de specialitate – pregătire 

continuă 

- personalul ce va fi recrutat şi angajat să desfăşoare activităţi 

în serviciile nou create – pregătire iniţială 

- reconversie profesională a personalului din instituţiile rezi- 

denţiale închise 
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Termen de realizare: permanent 

 

Surse de finanţare: Consiliul Local – Direcţia Generală de 

Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului sector 3 

 

Realizarea obiectivului nr. 7 – dezvoltarea de parteneriate 

 

Dezvoltarea acestor parteneriate va avea 4 direcţii prio- 

ritare: 

- Prevenirea abandonului familial şi a izolării sociale 

- Dezvoltarea serviciilor nou create 

- Formare de personal 

- Dezvoltarea de servicii sociale care să completeze gama de 

servicii a DGASPC, regim de colaborare 

 

Termen de realizare: permanent 

 

Surse de finanţare: Consiliul Local şi organizaţii neguver- 

namentale 

 

V. Bugete 

- tipuri de costuri şi sursele de finanţare pentru fiecare proiect 

(enumerare) 

- evidenţierea legăturilor dintre programe/proiecte (acolo unde 

acestea există) 
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- evidenţierea costurilor administrative generale şi a surselor de 

finanţare 

 

1. tipuri de costuri: 

- costuri de personal 

- costuri de funcţionare (telefon, fax, internet, consumabile, 

utilităţi – apă, gaze, curent etc.) 

- transport 

- hrană 

- cazarmament 

- medicamente 

- dotări (echipamente, mobilier) 

- construcţie/reparaţii (proiectare, taxe, branşamente etc.) 

- promovare (campanii, materiale promoţionale etc.) 

 

surse de finanţare: 

- Consiliul Local sector 3, Autoritatea Naţională pentru Protecţia 

Persoanelor cu Handicap, ONG-uri, finanţatori externi – în măsura 

programelor de finanţare existente. 

 

2. evidenţierea legăturilor dintre programe/proiecte – nu este 

cazul 

 

3. enumerarea costurilor administrative şi a surselor de 

finanţare 
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- costuri de regie (apă, energie electrică, energie termică. taxe 

şi aviza, consumabile etc.) – Consiliu Local, ONG-uri, finan- 

ţatori externi (în măsura existenţei programelor de finanţare 

pentru această categorie de persoane şi pentru aceste tipuri de 

cheltuieli) 

 

VI. Responsabilităţi 

- Persoana pe care o deţine în cadrul sectorului/respon- 

sabilitatea în cadrul Strategiei Judeţene 

- Relaţii de colaborare cu serviciile de deconcentrate ale minis- 

terelor si cu alte departamente instituţii cu care se colaborează în 

implementarea strategiei. 

 

Director General DGASPC 

- vizează strategia de dezvoltare instituţională; 

- supune spre apobare Consiliul Local proiectul de stra- 

tegie; 

- asigură structura optimă de personal; 

- reprezintă instituţia şi promovează interesele acesteia în 

relaţia cu persoane fizice şi jundice 

 

Director General Adjunct DGASPC 

- asigură legătura operativă dintre Directorul General şi con- 

ducătorii compartimentelor din cadrul instituţiei 
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- coordonează şi răspunde de buna funcţionare a comparti- 

mentelor din subordine; 

- colaborează şi participă la elaborarea lucrărilor împreună cu 

personalul cu funcţii din subordine; 

- reprezintă instituţia şi promovează interesele acesteia în 

relaţia cu persoane fizice şi juridice 

 

Director Economic DGASPC 

- elaborează varianta privind nivelul veniturilor şi cheltuielilor, 

evoluţia acestora în perspectiva, răspunzând de respectarea 

reglementărilor legale; 

- vizează necesarul de materiale; 

- stabileşte obiectivele privind calitatea lucrărilor; 

- avizează toate documentele emise de serviciile din sub- 

ordine; 

- împreuna cu Biroul Juridic realizează şi urmăreşte contracte 

economice ce decurg din dezvoltarea strategiei; 

- monitorizează, gestionează şi asigură respectarea obligaţiilor 

financiare impuse de contracte încheiate 

 

Coordonator de program: 

- monitorizarea impiementarii proiectului 

- evaluarea proiectului impreima cu partenerii 
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II. Surse de finanţare 

Se evidenţiază sursele de finanţare pentru programele/pro- 

iectele detaliate pana in prezent sau in curs de derulare. 

In momentul de fata nu exista nici un program pentru 

persoanele adulte cu dizabilitati; se derulează proiecte pentru per-

soanele vârstnice (ingrijiri sociomedicale la domiciliu) 
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Evaluare si control 

 

VlIl. Performante/Rapoarte 

Care sunt performanlele asteptate? Cum se realizează 

rapoarte? 

- Indicatori de performanta in domeniul protecţiei persoanelor 

cu handicap la nivelul sectorului. indicatori care trebuie atinşi in 

fiecare an: 

- Rapoarte de activitate (cum se raportează procesele reali- 

zate); 

- Alte tipuri de rapoarte necesare (daca sunt cerute de finan- 

tatori). 

 

PERFORMANTE/INDICATORI: 

• Reducerea numărului de persoane cu handicap din sistemul 

rezidenţial clasic/38,9% din persoanele cu dizabilitati vor fi preluate 

din sistemul clasic de ingrijire 

• Creşterea numărului de persoane cu dizabilităţi care au acces 

la serviciile alternative de protecţie sociala/numărul de persoane 

cu dizabilitati care beneficiază de servicii alternative (numărul de 

beneficiari directi/indirecti/proiect) 

• Creşterea calităţii ingrijirii persoanelor cu dizabilitati in cadrul 

serviciilor oferite/calitatea ingrijirii persoanelor cu dizabilitati in 

cadrul serviciilor oferite; 

• Creşterea gradului de profesionalism al persoanelor care des- 

fasoara activitati pentru persoanele cu dizabilitati/numarul anga- 

jaţilor care au participat la cursuri de perfecţionare; 
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• Ceşterea gradului de participare la viata sociala a persoanelor 

cu dizabilitati/numarul de persoane cu dizabilitati implicate in 

proiecte: 

• Costul/beneficiar/serviciu 

• Cresterea gradului de implicare a comunităţii (schimbarea 

mentalitatii)/numar de parteneriate incheiate in vederea derulării 

unor programe destinate acestei categorii de beneficiari 

 

RAPORTAREA PROGRESELOR 

• rapoarte de activitate; evaluări ale chestionarelor de 

satisfacţie; prezentarea concluziilor interviurilor; prezentare fise de 

observaţie directa; intalniri periodice ale echipei de implementare 

cu personalul. 

 

DIRECTOR GENERAL, 

Florin Stefan Vasile 
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Anexa 1 

NUMĂR PERSOANE CU HANDICAP PE TIPURI 

ŞI GRADE DE HANDICAP 

 

A. Număr total de persoane neinstituţionalizate, pe tipuri şi 

grade de handicap: 

 

1 FIZIC, grad 1 60 

2 FIZIC, grad 2 276 

3 FIZIC, grad 3 6 

4 FIZIC, grad 4 0 

5 SOMATIC, grad 1 168 

6 SOMATIC, grad 2 711 

7 SOMATIC, grad 3 25 

8 SOMATIC, grad 4 0 

9 AUDITIV, grad 1 7 

10 AUDITIV, grad 2 174 

11 AUDITIV, grad: 3 28 

12 AUDITIV, grad 4 0 

13 VIZUAL, grad 1 513 

14 VIZUAL, grad 2 323 

15 VIZUAL, grad 3 28 

16 VIZUAL, grad 4 1 

17 MINTAL, grad 1 376 

18 MINTAL, grad 2 583 

19 MINTAL, grad 3 8 
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20 MINTAL, grad 4 0 

21 NEUROPSIHIC, grad 1 339 

22 NEUROPSIHIC, grad 2 359 

23 NEUROPSIHIC, grad 3 10 

24 NEUROPSIHIC. grad 4 0 

25 ASOCIAT, grad 1 14 

26 ASOCIAT, grad 2 12 

27 ASOCIAT, grad 3 0 

28 ASOCIAT, grad 4 0 

29 SIDA, grad 1 6 

30 SIDA, grad 2 3 

31 SIDA, grad 3 0 

32 SIDA, grad 4 0 

33 HIV, grad 1 1 

34 HIV, grad 2 0 

35 HIV, grad 3 0 

36 HIV, grad 4 0 

37 BOLI RARE, grad 1 0 

38 BOLI RARE, grad 2 0 

39 BOLI RARE, grad 3 0 

40 BOLI RARE, grad 4 0 

41 SOCIAL, grad 1 0 

42 SOCIAL, grad 2 0 

43 SOCIAL, grad 3 0 

44 SOCIAL, grad 4 0 

 TOTAL COPII +ADULŢI. 4.031 
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B. Număr total de copii neinstituţionalizaţi, pe tipuri şi grade de 

handicap: 

 

45 FIZIC, grad 1 10 

46 FIZIC, grad 2 7 

47 FIZIC, grad 3 5 

48 FIZIC, grad 4 0 

49 SOMATIC, grad 1 52 

50 SOMATIC, grad 2 16 

51 SOMATIC, grad 3 20 

52 SOMATIC, grad 4 0 

53 AUDITIV, grad 1 2 

54 AUDITIV, grad 2 3 

55 AUDITIV,grad 3 23 

56 AUDITIV, grad 4 0 

57 VTZUAL, grad 1 22 

58 VIZUAL, grad 2 9 

59 VIZUAL, grad 3 26 

60 VIZUAL, grad 4 1 

61 MINTAL, grad 1 82 

62 MINTAL, grad2 20 

63 MINTAL, grad3 7 

64 MINTAL, grad4 0 

65 NEUROPSIHIC, grad 1 62 

66 NEUR0PSIHIC, grad2 12 

67 NEUROPSIHIC, grad 3 7 
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68 NEUROPSIHIC, grad 4 0 

69 ASOCIAT, grad 1 10 

70 ASOCIAT, grad 2 1 

71 ASOCIAT, grad 3 0 

72 ASOCIAT, grad 4 0 

73 SIDA, grad1 6 

74 SIDA, grad 2 0 

75 SIDA, grad 3 0 

76 SIDA, grad 4 0 

77 HIV, grad 1 1 

78 HIV, grad 2 0 

79 HIV,.grad 3 0 

80 HIV. grad 4 0 

81 BOLI RARE, grad 1 0 

82 BOLI RARE, grad 2 0 

83 BOLI RARE, grad 3 0 

84 BOLI RARE, grad 4 0 

85 SOCIAL, grad 1 0 

86 SOCIAL, grad 2 0 

87 SOCIAL, grad 3 0 

88 SOCIAL, grad 4 0 

 TOTAL COPII 404 
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C. Număr total de adulţi neinstituţionalizaţi pe tipuri şi grade de 

handicap: 

 

89 FIZIC, grad 1 50 

90 FIZIC, grad 2 269 

91 FIZIC, grad 3 1 

92 FIZIC, grad 4 0 

93 SOMATIC, grad 1 116 

94 SOMATIC, grad 2 695 

95 SOMATIC, grad 3 5 

96 SOMATIC, grad 4 0 

97 AUDITIV, grad 1 5 

98 AUDITIV, grad 2 171 

99 AUDITIV, grad 3 5 

100 AUDITIV, grad 4 0 

101 VIZUAL, grad 1 491 

102 VIZUAL, grad 2 314 

103 VIZUAL, grad 3 2 

104 VIZUAL, grad 4 0 

105 MINTAL, grad 1 294 

106 MINTAL, grad 2 563 

107 MINTAL, grad 3 1 

108 MINTAL, grad 4 0 

109 EUROPSIHIC, grad 1 277 

110 NEUROPSIHIC, grad 2 347 

111 NEUROPSIHIC, grad 3 3 
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112 NEUROPSIHIC, grad 4 0 

113 ASOCIAT, grad 1 4 

114 ASOCIAT,.grad 2 11 

115 ASOCIAT, grad 3 0 

116 ASOCIAT, grad 4 0 

117 SIDA, grad 1 0 

118 SIDA, grad 2 3 

119 SIDA, grad 3 0 

120 SIDA, grad 4 0 

121 HIV, grad 1 0 

122 HTV, grad 2 0 

123 HIV, grad 3 0 

124 HIV, grad 4 0 

125 BOLI RARE, grad 1 0 

126 BOLI RARE, grad 2 0 

127 BOLI RARE, grad 3 0 

128 BOLI RARE, grad 4 0 

129 SOCIAL, grad 1 0 

130 SOCIAL, grad 2 0 

131 SOCIAL, grad 3 0 

132 SOCIAL, grad 4 0 

 TOTAL ADULTI 3.627 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3 

 

HOTĂRÂRE 

privind modificarea Hotărârii Consiliului Local Sector 3 

nr. 28/2001 privind stabilirea taxelor locale la Direcţia 

de Gospodărie Comunală 

 

Având în vedere: 

- raportul de specialitate al Serviciului Gospodărie Comunală 

- prevederile Titlului IX – Impozite şi Taxe Locale din Codul 

Fiscal aprobat prin legea nr. 571/2003 modificată şi completată 

- Hotărârea Consiliului Local Sector 3 nr. 28/2001 

- avizele comisiilor de specialitate 

În temeiul prevederilor art. 46 alin. 3 şi art. 95 alin. 2 lit. d din 

Legea nr. 215/2001 privind Administraţia Publică Locală modificată 

 

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3 

 

H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Se aprobă modificarea anexei din Hotărârea Consiliului 

Local Sector 3 nr. 28/2001 privind stabilirea taxelor locale la 

Direcţia de Gospodărie Comunală conform Anexelor nr. 1, 2 şi 3 

care fac parte integrantă din prezenta hotărâre. 
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Art. 2 – Serviciul Gospodărie Comunală şi Direcţia Impozite şi 

Taxe Locale sector 3 vor duce la îndeplinire prevederile prezentei 

hotărâri. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 

SECRETAR, 

Avram Vasile Marius Mihăiţă 

 

Nr. 44 

27.04.2005 
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Anexa 1 la Hot. 44/27.04.2005 

 

1) Se propune mărirea taxei de ocupare a domeniului public de 

la 5.000 lei/mp (0,5 RON) la 10.000 lei/mp (1 RON). 
 

2) Valori propuse pentru garanţii de bună execuţie: 
a) Lucrări de acoperire în carosabil cu îmbrăcăminte de: 

Pământ – 50.000 lei/mp (5 RON) 
Piatră râu – 60.000 lei/mp (6 RON) 
Piatră cubică – 150.000 lei/mp (15 RON) 
Beton – 6 cm. – 700.000 lei/mp (70 RON) 
Asfalt turnat 4 cm manual – 500.000 lei/mp (50 RON) 
Beton asfaltic 4 cm – 600.000 lei/mp (60 RON) 

b) Lucrări de acoperire în trotuar cu îmbrăcăminte de: 

Piatră râu – 60.000 lei/mp (6 RON) 
Piatră cubică – 150.000 lei/mp (15 RON) 
Beton 6 cm – 700.000 lei/mp (70 RON) 
Asfalt turnat 4 cm manual – 500.000 lei/mp (50 RON) 
Beton asfaltic – 600.000 lei/mp (60 RON) 
Montat borduri mari 700.000 lei/ml (70 RON) 
Montat borduri mici 400.000 lei/ml (40 RON) 

c) Lucrări în spaţiu verde: 

Defrişat copac ∅ > 30cm – 7.000.000 lei/buc. (700 RON) 
Defrişat copac ∅ < 30 cm – 5.000.000 lei/buc. (500 RON) 
Plantat arbuşti foioşi – 6.000.000 lei/buc. (600 RON) + 

material 

Gazonat – 350.000 lei/mp (35 RON) + material 
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Plantat gard viu 10 buc./ml. – 61.000 lei/buc (6,1 RON) + 

material 

Plantat flori – 3.000 lei/buc. (0,3 RON) + material 

 

3) Valori propuse pentru eliberare avize traseu lucrări 
edilitare: 

a) 50.000 lei (5 RON) – persoane fizice 

b) 300.000 lei (30 RON) – persoane juridice 

 

4) Propunere taxă de avizare a dosarelor de punere în 
posesie: 

500.000 lei (50 RON) /aviz 
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Anexa 2 

la Hot. 44/27.04.2005 

 

FORMULA DE CALCUL 

a suprafeţelor din domeniul public ocupate de execuţia 

branşamentelor şi a extinderilor la reţelele edilitare 

 
Propunem spre aprobare Formula de calcul a suprafeţei ce se 

ia în consideraţie pentru taxare conform tarifelor propuse în 

Raportul de Specialitate anexa 1 punctul 1. 

Nepunându-se în discuţie lungimea lucrării declarate ca atare, 

s-a impus reconsiderarea lăţimii terenului din domeniul public 

ocupat, având în vedere faptul că pământul rezultat din săpătură, 

ca urmare a tehnologiei de lucru, este depozitat de-a lungul 

şanţului, în stare afânată şi practic afectează suprafaţa, cel puţin 

din punct de vedere al Organizării de Şantier. 

Se propune, deci, ca formula lăţimii totale ocupate ce se ia în 

consideraţie pentru calculul suprafeţei (T 10) taxabile să fie = T 10 = 
l + L 10 unde l este lăţimea ocupată de şanţ, conform normativelor 

în vigoare pentru fiecare tip de reţea edilitară, iar L 0 este lăţimea 

ocupată de pământul scos ce se calculează cu formula L 0 = √ 5 
Ad x l. 

Menţionăm că adâncimea săpăturii (Ad) este de asemenea 

conform normativelor în vigoare. 

Asimilarea ocupării terenului de către pământul scos din şanţ, 

cu organizarea de şantier şi perceperea taxei în acest sens 

conduce la divergenţe cu constructorii sub următoarele motivaţii: 
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- Majoritatea lucrărilor tehnico-edilitare sunt de branşamente şi 

racorduri, cu trasee scurte între 3 si 7 m, la limita de proprietate a 

beneficiarului si o parte din ei sustin (si practic este posibil) că 

depozitează pământul în incinta proprietăţii şi bineînţeles că în 

atare situaţii nu poate fi vorba de organizare de şantier. 

Calculul suprafeţei ocupate pentru executarea lucrărilor edilitare 

se va face conform tabelului anexat. 
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TABEL 

CU GRADUL DE OCUPARE AL TERENULUI FUNCŢIE 

DE DIMENSIUNILE SĂPĂTURII 

 

 

Nr. 
crt. 

Adâncime 
săpătură 

(m) 

Lăţime 
săpătură 

(m) 

Lăţime ocupată
de săpătură 

(m) 

Total lăţime 
ocupată 

de sapatura 
(m) 

1 2 3 4 5 

1 0,60 0,40 1,10 1,50 

2 0,60 0,50 1,22 1,72 

3 0,60 0,60 1,34 1,94 

4 0,60 0,70 1,45 2,15 

5 0,60 0,80 1,55 2,35 

6 0,60 0,90 1,64 2,54 

7 0,60 1,00 1,73 2,73 

8 0,70 0,40 1,18 1,58 

9 0,70 0,50 1,32 1,82 

10 0,70 0,60 1,45 2,05 

11 0,70 0,70 1,57 2,27 

12 0,70 0,80 1,67 2,47 

13 0,70 0,90 1,77 2,67 

14 0,70 1,00 1,87 2,87 

15 0,80 0,40 1,26 1,66 

16 0,80 0,50 1,41 1,91 

17 0,80 0,60 1,55 2,15 
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1 2 3 4 5 

18 0,80 0,70 1,67 2,37 

19 0,80 0,80 1,79 2,59 

20 0,80 0,90 1,90 2,80 

21 0,80 1,00 2,00 3,00 

22 0,80 1,10 2,10 3,20 

23 0,80 1,20 2,19 3,39 

24 0,90 0,40 1,34 1,74 

25 0,90 0,50 1,50 2,00 

26 0,90 0,60 1,64 2,24 

27 0,90 0,70 1,77 2,47 

28 0,90 0,80 1,90 2,70 

29 0,90 0,90 2,01 2,91 

30 0,90 1,00 2,12 3,12 

31 0,90 1,10 2,22 3,32 

32 0,90 1,20 2,32 3,52 

33 0,90 1,30 2,42 3,72 

34 0,90 1,40 2,51 3,91 

35 1,00 0,40 1,41 1,81 

36 1,00 0,50 1,58 2,08 

37 1,00 0,60 1,73 2,33 

38 1,00 0,70 1,87 2,57 

39 1,00 0,80 2,00 2,80 

40 1,00 0,90 2,12 3,02 

41 1,00 1,00 2,24 3,24 

42 1,00 1,10 2,35 3,45 
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1 2 3 4 5 

43 1,00 1,20 2,45 3,65 

44 1,00 1,30 2,55 3,85 

45 1,00 1,40 2,65 4,05 

46 1,10 0,40 1,48 1,88 

47 1,10 0,50 1,66 2,16 

48 1,10 0,60 1,82 2,42 

49 1,10 0,70 1,96 2,66 

50 1,10 0,80 2,10 2,90 

51 1,10 0,90 2,22 3,12 

52 1,10 1,00 2,35 3,35 

53 1,10 1,10 2,46 3,56 

54 1,10 1,20 2,57 3,77 

55 1,10 1,30 2,67 3,97 

56 1,10 1,40 2,77 4,17 

57 1,20 0,40 1,55 1,95 

58 1,20 0,50 1,73 2,23 

59 1,20 0,60 1,90 2,50 

60 1,20 0,70 2,05 2,75 

61 1,20 0,80 2,19 2,99 

62 1,20 0,90 2,32 3,22 

63 1,20 1,00 2,45 3,45 

64 1,20 1,10 2,57 3,67 

65 1,20 1,20 2,68 3,88 

66 1,20 1,30 2,79 4,09 

66 1,20 1,40 2,90 4,30 
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1 2 3 4 5 

67 1,20 1,50 3,00 4,50 

68 1,30 0,40 1,61 2,01 

69 1,30 0,50 1,80 2,30 

70 1,30 0,60 1,97 2,57 

71 1,30 0,70 2,13 2,83 

72 1,30 0,80 2,28 3,08 

73 1,30 0,90 2,42 3,32 

74 1,30 1,00 2,55 3,55 

75 1,30 1,10 2,67 3,77 

76 1,30 1,20 2,79 3,99 

77 1,30 1,30 2,91 4,21 

78 1,30 1,40 3,02 4,42 

79 1,30 1,50 3,12 4,62 

80 1,40 0,40 1,67 2,07 

81 1,40 0,50 1,87 2,37 

82 1,40 0,60 2,05 2,65 

83 1,40 0,70 2,21 2,91 

84 1,40 0,80 2,37 3,17 

85 1,40 0,90 2,51 3,41 

86 1,40 1,00 2,65 3,65 

87 1,40 1,10 2,77 3,87 

88 1,40 1,20 2,90 4,10 

89 1,40 1,30 3,02 4,32 

90 1,40 1,40 3,13 4,53 

91 1,40 1,50 3,24 4,74 
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1 2 3 4 5 

92 1,40 1,60 3,35 4,95 

93 1,40 1,70 3,45 5,15 

94 1,50 0,40 1,73 2,13 

95 1,50 0,50 1,94 2,44 

96 1,50 0,60 2,12 2,72 

97 1,50 0,70 2,29 2,99 

98 1,50 0,80 2,45 3,25 

99 1,50 0,90 2,60 3,50 

100 1,50 1,00 2,74 3,74 

101 1,50 1,10 2,87 3,97 

102 1,50 1,20 3,00 4,20 

103 1,50 1,30 3,12 4,42 

104 1,50 1,40 3,24 4,64 

105 1,50 1,50 3,35 4,85 

106 1,50 1,60 3,46 5,06 

107 1,50 1,70 3,57 5,27 

108 1,50 1,80 3,67 5,47 

109 1,50 1,90 3,77 5,67 

110 1,50 2,00 3,87 5,87 
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Anexa 3 la Hot. 44/27.04.2005 
 

I. ACTE NECESARE ELIBERĂRII: 
ACORDULUI DE OCUPARE A DOMENIULUI PUBLIC 

1. Actul de proprietate al imobilului sau al terenului pentru care 
s-a solicitat autorizaţia de construcţie; 

2. Autorizaţia de construcţie sau Certificatul de Urbanism; 
3. Schiţa organizării de şantier (plan 1:500 si 1:2000); 
4. Chitanţa de plată a taxei de ocupare a domeniului public 

 
II. TAXE PROPUSE: 

 

TAXA (lei/mp/zi) 
OBIECTUL DE 
ACTIVITATE 

ZONA 0 ZONA I ZONA II ZONA III 

ORGANIZĂRI DE 
ŞANTIER 

- Pentru instituţii 
bugetare 
- Terţi 

3.000
6.000

2.500
5.000

2.000
4.000

1.500
3.000

Suporturi publicitare 7.500 6.500 5.000 5.000

 
Neprezentarea la prelungirea acordului de ocupare a dome 

niului public în termen de 5 zile de la expirarea precedentului se 
sancţionează conform legislaţiei în vigoare. 
 

ŞEF SERVICIU, 
Mircea Mătasaru 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3 

 

HOTĂRÂRE 

privind modificarea statului 

de funcţii din cadrul 

Poliţiei Comunitare Sector 3 

 

 

Având în vedere: 

- raportul de specialitate al biroului Organizare Resurse Umane 

din cadrul Primăriei Sectorului 3 cu privire la modificarea statului 

de funcţii al Poliţiei Comunitare Sector 3; 

- Legea nr. 371/2004 privind înfiinţarea organizarea şi func- 

ţionarea poliţiei comunitare; 

- Regulamentul cadru de organizare şi funcţionare a poliţiei 

comunitare; 

- Hotărârea Consiliului Local Sector 3 nr. 101/2004 privind 

înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Poliţiei Comunitare 

Sector 3 serviciu public de interes local cu personalitate 

juridică; 

Legea nr. 188/1999 republicată privind statutul funcţionarilor 

publici; 

- Codul muncii; 
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- Adresa nr. 140779/16.03.2005 emisă de Ministerul Finanţelor 

Publice cu privire la încadrarea gardienilor publici în cadrul Poliţiei 

Comunitare Sector 3; 

- Adresa nr. 10253/28.02.2005 emisă de Ministerul Muncii, 

Solidarităţii Sociale şi Familiei cu privire la încadrarea gardienilor 

publici în cadrul Poliţiei Comunitare Sector 3; 

- Adresa nr. 82/05.04.2005 prin care se solicită Agenţiei 

Naţionale a Funcţionarilor Publici avizarea funcţiilor publice din 

cadrul Poliţiei Comunitare Sector 3; 

- Avizul Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici cu privire 

la modificarea funcţiilor publice din cadrul Poliţiei Comunitare 

Sector 3; 

- Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local 

Sector 3; 

În temeiul prevederilor art. 46 alin. 1 coroborat cu art. 95 alin. 2 

lit. e şi alin. 4 din Legea nr. 215/2001 privind Administraţia Publică 

Locală, 

 

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3 

 

H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Se aprobă modificarea anexei nr. 2 din Hotărârea 

Consiliului Local Sector 3 nr. 101/2004 conform anexei care face 

parte integrantă din prezenta hotărâre. 
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Art. 2 – Primarul Sectorului 3 şi Poliţia Comunitară Sector 3 

vor lua măsuri de ducere la îndeplinire a prevederilor prezentei 

hotărâri. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 

SECRETAR, 

Avram Vasile Marius Mihăiţă 

 

Nr. 45 

27.04.2005 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3 

 

HOTĂRÂRE 
privind modificarea statului de funcţii din cadrul 

Direcţiei Impozite şi Taxe Locale Sector 3 

 

Având în vedere: 
- raportul de specialitate al Direcţiei Impozite şi Taxe Locale 

Sector 3; 

- Legea nr.188/1999 republicată privind statutul funcţionarilor 

publici; 

- O.U.G. nr.92/2004 privind reglementarea drepturilor salariale 

şi a altor drepturi ale funcţionarilor publici pentru anul 2005 

aprobată; 

- Ordonanţa Guvernului nr. 9/2005 privind creşterile salariale ce 

se vor acorda în anul 2005 personalului bugetar salarizat potrivit 

Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul 

de stabilire a salariilor de bază pentru personalul contractual din 

sectorul bugetar şi personalul salarizat potrivit anexelor nr.II şi III la 

Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de bază 

în sectorul bugetar şi a indemnizaţiilor pentru persoane care ocupă 

funcţii de demnitate publică; 

- H.C.L.S. 3 nr. 54/2004 privind aprobarea organigramei statului 

de funcţii si R.O.F.-ul Direcţiei de Impozite şi Taxe Locale sector 3 

- Avizul Agentiei Naţionale a Funcţionarilor Publici nr. 1727/ 

18.02.2005; 
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- avizele comisiilor de specialitate; 

În temeiul art. 46 alin. 1 şi art. 95 alin. 2 lit. e din Legea 

nr.215/2001 privind Administraţia Publică Locală modificată şi 

completată, 

 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3 

 
H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Se aprobă modificarea Anexei nr. 5 din Hotărârea 

Consiliului Local Sector 3 nr. 54/2004 conform anexei care face 

parte integrantă din prezenta hotărâre. 

 
Art. 2 – Direcţia Impozite şi Taxe Locale Sector 3 va lua măsuri 

pentru ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 

SECRETAR, 

Avram Vasile Marius Mihăiţă 

 

Nr. 46 

27.04.2005
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4 

 

HOTĂRÂRE 

privind aprobarea listelor beneficiarilor de abonamente lunare sau 

cartele magnetice, acordate în baza Legii nr. 519/2002 de 

aprobare şi modificare a O.U.G. nr. 102/1999 privind protecţia 

specială şi încadrarea în muncă a persoanelor cu handicap 

 

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4; 

Având în vedere expunerea de motive a Primarului sectorului 4; 

Luând în considerare referatul de specialitate nr. 124SAJC/ 

14.04.2005 al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia 

Copilului sector 4; 

Având în vedere avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului 

Local al sectorului 4; 

În conformitate cu prevederile art. 4 alin. (2) din Anexa nr.1 din 

Normele metodologice privind modalitatea de acordare a gratuităţii 

transportului urban cu mijloacele de transport în comun de 

suprafaţă sau cu metroul şi pentru stabilirea cuantumului acestei 

gratuităţi pentru persoanele cu handicap accentuat şi grav, precum 

şi pentru asistenţii personali ai acestora, aprobate prin Ordinul 

comun nr. 290/609/2003; 

În temeiul prevederilor art. 46 alin.(1) şi art. 95 alin. (2) lit. “n” 

din Legea nr. 215/2001 modificată şi completată, privind adminis- 

traţia publică locală; 
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H o t ă r ă ş t e :  
 

Art. 1 – Se aprobă listele beneficiarilor de gratuităţi pentru 
transportul urban cu mijloacele de transport în comun de suprafaţă 
pentru perioada 20 martie – 20 aprilie 2005, pentru persoanele cu 
handicap accentuat şi grav, persoanele cu handicap vizual, 
precum şi pentru asistenţii personali sau însoţitorii acestora care 
sunt nominalizate în Anexele nr. 1 şi 2 ce fac parte integrantă din 
prezenta hotărâre. 

 
Art. 2 – Se aprobă listele beneficiarilor de gratuităţi pentru 

transportul urban cu metroul pentru perioada 20 martie – 20 aprilie 
2005 pentru persoanele cu handicap accentuat şi grav, persoanele 
cu handicap vizual, precum şi pentru asistenţii personali sau 
însoţitorii acestora care sunt nominalizate în Anexele nr. 3 şi 4 ce 
fac parte integrantă din prezenta hotărâre. 

 
Art. 3 – Prevederile prezentei hotărâri vor fi duse la îndeplinire 

de către Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia 
Copilului a sectorului 4. 

 
PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 

p. SECRETAR, 
Marian Radu Popescu Laurenţiu Lupu 
 

Nr. 42 
21.04.2005 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4 

 

HOTĂRÂRE 

privind aprobarea unor Planuri Urbanistice de Detaliu pentru 

IMOBILE pe terenuri domeniu privat al Municipiului Bucureşti, 

domeniu public al Municipiului Bucureşti şi proprietate 

particulară, situate în sector 4 

 

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4; 

Având în vedere Referatele de specialitate, ale Direcţiei de 

Urbanism şi Amenajarea Teritoriului aprobate de Primarul 

Sectorului 4; 

Văzând avizele Comisiei Tehnice de Urbanism şi Amenajarea 

Teritoriului ce funcţionează în cadrul Primăriei sectorului 4; 

Având în vedere avizele comisiei pentru amenajarea teritoriului 

şi urbanism, protecţia mediului şi turism; 

Ţinând seama de prevederile Legii nr. 50/1991 privind autori- 

zarea executării lucrărilor de construcţii, modificată şi completată. 

În baza prevederilor Ordinului MLPTL nr. 91/1991; 

Având în vedere Planul Urbanistic General al Municipiului 

Bucureşti aprobat prin HCGMB nr. 269/21.12.2000; 

În baza dispoziţiilor art. 46, alin. 1 şi 2 şi ale art. 95, alin. 2, lit. “i” 

din Legea nr. 215/2001 a administraţiei publice locale, modificată 

şi completată; 
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H o t ă r ă ş t e :  
 

Art. 1 – Se aprobă Planurile Urbanistice de Detaliu pentru 

IMOBILELE PREVĂZUTE ÎN ANEXA LA PREZENTA HOTĂRÂRE 

pe terenuri domeniu privat al Municipiului Bucureşti, domeniu 

public al Municipiului Bucureşti şi proprietate particulară, situate în 

sectorul 4. 

 

Art. 2 – Prezenta documentaţie reprezintă regulament de urba- 

nism şi nu dă dreptul de construire. 

 

Art. 3 – Perioada de valabilitate a prezentei documentaţii de 

urbanism este de 2 ani. 

 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 

p. SECRETAR, 

Marian Radu Popescu Laurenţiu Lupu 

 

Nr. 43 

21.04.2005 



247 

MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4 

 
HOTĂRÂRE 

pentru aprobarea listei nominale privind ordinea de prioritate în 
soluţionarea cererilor de locuinţe pentru tineri, destinate închirierii, 

valabilă pentru locuinţele finalizate de A.N.L. în anul 2005 
 

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4; 
Având în vedere expunerea de motive a Primarului sectorului 4; 
Ţinând seama de referatul serviciului Spaţiu locativ nr. 33/I21/ 

12.04.2005, 
Având în vedere avizele comisiilor de specialitate; 
În conformitate cu art. 15 din Hotărârea Guvernului nr. 962/ 

2001 privind aprobarea Normelor metodologice pentru punerea în 
aplicare a prevederilor Legii nr. 152/1998 privind înfiinţarea Agen- 
ţiei Naţionale pentru Locuinţe, modificată şi completată prin 
Hotărârea Guvernului nr. 60/2004; 

În temeiul prevederilor art. 46, alin.1, coroborat cu art. 95, 
alin. 2, lit. n, din Legea nr. 215/2001 a administraţiei publice locale; 

 
H o t ă r ă ş t e :  

 
Art. 1 – Se aprobă lista nominală privind ordinea de prioritate în 

soluţionarea cererilor de locuinţe pentru tineri, destinate închirierii, 
valabilă pentru locuinţele finalizate de A.N.L. în anul 2005, potrivit 
anexei nr.1 care face parte integrantă din prezenta hotărâre, 
întocmită în baza punctajelor obţinute conform criteriilor adoptate 
în H.C.L. sect. 4 nr. 69/14.05.2004, pentru cererile depuse până la 
de 31.12.2004. 
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Art. 2 – Persoanele cuprinse în liste pot primi o locuinţă pentru 
tineri, destinată închirierii, în limita numărului locuinţelor finalizate, 
recepţionate şi predate spre administrare Consiliului local sector 4 
în anul 2005, şi numai în condiţiile în care se menţin, cel puţin, 
datele declarate în cererile depuse, în special privind vârsta soli- 
citantului cuprinsă între 18 şi 35 ani la data repartizării locuinţei. În 
acest sens, înainte de emiterea repartiţiilor, se va efectua reana 
lizarea cererilor şi a actelor justificative, şi funcţie de caz, se vor 
efectua anchete la domiciliul eventualilor beneficiari. 

 
Art. 3 – Pe baza listei din anexa nr. 1, comisia de analiză a 

solicitărilor de locuinţe, constituită în baza Dispoziţiei Primarului nr. 
53/2005, va întocmi “Lista de repartizare a locuinţelor”, individu- 
alizată pentru fiecare obiectiv (bloc) în parte, cu specificarea 
locaţiei exacte (scară, etaj, nr. apartament) şi a structurii locuinţei 
(număr de camere) pentru fiecare solicitant. 

La stabilirea structurii apartamentului ce urmează a fi repartizat 
solicitantului, se va avea în vedere componenţa familiei solici- 
tantului şi/sau certificatele medicale ale membrilor familiei privind 
dreptul la o cameră în plus, anexate cererii. 

 
Art. 4 – Solicitanţii înscrişi în lista de priorităţi care nu vor 

beneficia de repartizarea unei locuinţe în limita fondului disponibil 
din anul 2005, pot primi repartiţii în anii următori, în limita fondului 
disponibil din respectivul an şi în noua ordine de prioritate stabilită 
pentru acel an, cu respectarea criteriilor din H.C.L. sect. 4 nr. 69/ 
14.05.2004. 

 
Art. 5 – Prezenta hotărâre va fi adusă la cunoştinţa publică de 

către Serviciul Monitorizare acte administrative. 
 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 
p. SECRETAR, 

Marian Radu Popescu Laurenţiu Lupu 
 

Nr. 44 
21.04.2005 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4 

 
HOTĂRÂRE 

privind prelungirea delegării d-lui Gheorghe Cojanu în funcţia 
de Director General al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială 

şi Protecţie a Copilului Sector 4 
 

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4; 
Având în vedere expunerea de motive a grupului de consilieri 

locali ai Alianţei PNL-PD; 
Având în vedere avizele comisiilor de specialitate; 
Ţinând seama de prevederile H.C.G.M.B. nr. 110/2003; 
Luând în considerare Hotărârea Consiliului Local al sectorului 4 

nr. 27/22.03.2005; 
În temeiul dispoziţiilor art. 95 alin. 2, lit. h, coroborat cu art. 46 

alin. 1 şi alin. 5 din Legea nr. 215/2001 privind administraţia 
publică locală, modificată şi completată; 

 
H o t ă r ă ş t e :  

 
Art. 1 – Se prelungeşte delegarea d-lui Gheorghe Cojanu în 

funcţia de Director General al Direcţiei Generale de Asistenţă 
Socială şi Protecţie a Copilului Sector 4, până la de 31.05.2005. 

Art. 2 – Primarul sectorului 4, prin compartimentele de speciali- 
tate şi Direcţia de Asistenţă Socială şi Protecţie a Copilului Sector 4, 
va duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri. 

 
PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 

p. SECRETAR, 
Marian Radu Popescu Laurenţiu Lupu 

 
Nr. 45 
21.04.2005 



250 

MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4 

 
HOTĂRÂRE 

privind participarea la cursuri de pregătire, formare 
şi perfecţionare profesională a consilierilor locali ai sectorului 4 

 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4; 
Având în vedere Expunerea de motive a consilierilor Daniel 

Sorin SOLOMON şi Marian Radu POPESCU; 
Văzând avizele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al 

Sectorului 4; 
În conformitate cu prevederile art. 41 şi art. 51 din Legea nr. 

393/2004 privind statutul aleşilor locali; 
În temeiul prevederilor art. 38 alin. 3, art. 46 alin. 1 şi ale art. 68 

alin. 1 din Legea nr. 215/2001, privind administraţia publică locală, 
cu modificările şi completările ulterioare, 

 
H o t ă r ă ş t e :  

 
Art. 1 – Se aprobă participarea consilierilor locali ai sectorului 4 

la cursurile de pregătire, formare şi perfecţionare profesională 
organizate de instituţii abilitate, cursuri cu durata de până la o 
lună/an. 

 
Art. 2 – Contravaloarea cursurilor şi a celorlalte cheltuieli se va 

suporta din bugetul Consiliului Local al Sectorului 4 Bucureşti. 
 

Art. 3 – Solicitările consilierilor locali privind participarea la 
cursurile de pregătire, formare şi perfecţionare profesională vor fi 
aprobate de Primarul Sectorului 4. 

 
Art. 4 – Primarul sectorului 4 prin compartimentele de speciali- 

tate va duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri. 
 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 
p. SECRETAR, 

Marian Radu Popescu Laurenţiu Lupu 
 

Nr. 46/21.04.2005 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6 

 

HOTĂRÂRE 

cu privire la aprobarea Regulamentului 

de Organizare şi Funcţionare al aparatului propriu 

al Primăriei Sector 6 

 

Având în vedere Expunerea de motive a Primarului sectorului 6 

şi Raportul de specialitate al Direcţiei Juridic şi Contencios; 

Văzând dispoziţiile cuprinse în H.C.G.M.B. nr. 224/17.10.2002 

şi H.C.L.S.6 nr. 3/2005 prin care s-a aprobat organigrama şi statul 

de funcţii al aparatului propriu; 

În temeiul art. 46 alin. 1 şi art. 95 alin. 2 lit. “e” din Legea nr. 

215/2001 privind administraţia publică locală, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

 

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6 

 

H o t ă r ă ş t e :  

 

Articol unic: Se aprobă Regulamentul de Organizare şi Func- 

ţionare al aparatului propriu al Consiliului Local Sector 6, conform 

Anexei care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 
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PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, 

Tulugea Danil 

În temeiul art. 85, alin. 1, lit. ”c”

din Legea nr. 215/2001 

AVIZEAZĂ 

pentru legalitate 

 SECRETAR, 

Gheorghe Floricică 

 
Nr. 70 

Data: 25.04.2005 
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ANEXA 
la H.C.L.S. 6 nr. 70 

din 25.04.2005 
 

ROMÂNIA 
MUNICIPIUL BUCUREŞTI 

PRIMĂRIA SECTOR 6 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ,
Tulugea Danil 

 
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE 

al aparatului propriu din Primăria Sectorului 6 
 

Capitolul I – DISPOZIŢII GENERALE 
1.1 BAZA LEGALĂ DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE 

 
Art. 1 – Primăria Sectorului 6, persoană juridică de drept public 

este organizată şi funcţionează potrivit prevederilor Constituţiei 
României, Legii nr. 215/2001, cu modificările şi completările ulte- 
rioare, celorlalte legi şi acte normative în vigoare, armonizate cu 
legislaţia europeană, privind organigrama, numărul de posturi de 
stat de funcţii şi atribuţii specifice ale aparatului propriu de spe-
cialitate. 

 
Art. 2 – Primarul, Viceprimarul şi Secretarul Sectorului 6, îm-

preună cu aparatul propriu de specialitate constituie, în condiţiile 
legii, Primăria Sectorului 6, o structură funcţională cu activitate per-
manentă, care aduce la îndeplinire hotărârile Consiliului General al 
Municipiului Bucureşti şi dispoziţiile Primarului General, hotărârile 
Consiliului Local şi dispoziţiile Primarului Sectorului 6, privind 
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dezvoltarea durabilă, armonioasă şi spaţial echilibrată a Sectorului, 
precum şi soluţionarea problemelor curente ale comunităţii şi 
fiecărui cetăţean. 

 
Art. 3 – Ĩn relaţiile dintre Consiliul Local al Sectorului 6, ca 

autoritate deliberativă şi Primar, ca autoritate executivă, nu există 
relaţii de subordonare. 

 
Art. 4 – Consiliul Local al Sectorului 6 este organizat şi 

funcţionează în conformitate cu Legea nr. 215/2001 privind Admi- 
nistraţia publică locală, cu modificările şi completările ulterioare, 
art. 21-24, art. 28-37, art. 39-60 şi are atribuţiile prevăzute în art. 
38, alin. 1-3. 

 
Art. 5 – Primarul Sectorului 6 este şeful administraţiei publice şi 

al aparatului propriu de specialitate pe care îl organizează, 
conduce şi controlează, conform atribuţiilor prevăzute în art. 68, 
alin. 1 şi 2 din Legea nr. 215/2001, cu modificările şi completările 
ulterioare: 

 Răspunde de buna funcţionare a administraţiei publice locale 
în condiţiile legii şi reprezintă Sectorul 6 în relaţiile cu alte auto- 
rităţi publice, cu persoanele fizice sau juridice, precum şi în jus- 
tiţie; 

 În exercitarea atribuţiilor sale, Primarul emite dispoziţiile care 
devin executorii, după ce au fost aduse la cunoştinţă publică, după 
caz; 

 Cu respectarea Organigramei aprobate prin hotărârea 
Consiliului Local, pentru buna funcţionare a instituţiei, Primarul 
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aprobă numărul de posturi pe compartimente, numirea şi 
eliberarea din funcţie a personalului, cu excepţia secretarului, 
transformarea posturilor vacante prevăzute în statul de funcţii, 
modificarea raporturilor de serviciu prin mutarea în cadrul altui 
compartiment, precum şi constituirea de colective de lucru, în 
funcţie de necesităţi; 

 Primarul răspunde, în condiţiile Legii Nr. 371/2004, de exer- 
citarea atribuţiilor privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea 
Poliţiei Comunitare; 

 Primarul răspunde, în condiţiile Legii Nr. 481/2004 şi celor- 
lalte acte normative în vigoare, de organizarea, conducerea şi 
coordonarea Comitetului Local pentru Situaţii de Urgenţă; 

 
Art. 6 – Viceprimarul exercită atribuţiile ce îi sunt delegate de 

Primar, prin dispoziţie, conform art. 70 din Legea Nr. 215/2001, cu 
modificările şi completările ulterioare: 

 
Art. 7 – Secretarul Sectorului 6 este funcţionar public de 

conducere care îndeplineşte, în condiţiile legii, atribuţiile prevăzute 
la art. 85 din Legea Nr. 215/2001 privind administraţia publică 
locală, cu modificările şi completările ulterioare; 

Secretarul îndeplineşte şi alte atribuţii prevăzute de lege 
precum şi sarcinile date de Consiliul Local sau de către Primarul 
Sectorului 6; 

 
Art. 8 – Raporturile juridice şi normele de conduită profesională 

dintre funcţionarii publici şi angajaţii cu contract individual cu 
Primăria Sectorului 6 sunt reglementate de Legea nr. 188/1999 
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privind Statutul funcţionarilor publici, Legea nr. 7/2004 privind 
Codul de Conduită al funcţionarilor publici, Legea nr. 53/2003 
privind Codul Muncii, H.G. 1209/2003 privind organizarea şi dez- 
voltarea carierei funcţionarilor publici, ordinului M.A.I. nr. S/6162/ 
2004 privind Contractul Cadru încheiat între A.N.F.P. şi Sindicatul 
Funcţionarilor Publici, cu modificările şi completările ulterioare. 

 

Art. 9 – Principiile generale care reglementează conduita profe- 

sională a funcţionarilor publici şi angajaţilor cu Contract individual 

din cadrul primăriei Sectorului 6 sunt următoarele: 

 Supremaţia Constituţiei României şi a legilor şi normativelor 

în vigoare, armonizate cu legislaţia europeană, în exercitarea 

dreptului şi capacităţii efective de a soluţiona şi gestiona, în 

numele şi interesul colectivităţii locale, în condiţii de transparenţă 

decizională, problemele comunităţii şi ale cetăţenilor; 

 Profesionalismul, principiu conform căruia funcţionarii publici 

au obligaţia de a îndeplini atribuţiile de serviciu cu responsabilitate, 

competenţă, eficienţă, corectitudine şi constiinciozitate; 

 Asigurarea egalităţii de tratament a cetăţenilor; 

 Imparţialitatea şi independenţa faţă de orice interes politic, 

economic, religios sau de altă natură; 

 Transparenţa şi deschiderea către problemele cetăţenilor. 

 

Art. 10 – (1) Funcţionarii publici au obligaţia de a asigura un 

serviciu public de calitate în beneficiul cetăţenilor, prin participarea 
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activă la luarea deciziilor şi la transpunerea lor în practică, în 

scopul realizării competenţelor instituţiei publice. 

(2) În exercitarea funcţiei publice, funcţionarii publici au obli- 

gaţia de a avea un comportament profesionist, precum şi de a 

asigura, în condiţiile legii, transparenţa administrativă, pentru a 

câştiga şi a menţine încrederea publicului în integritatea, imparţia- 

litatea şi eficacitatea autorităţilor şi instiţutiilor publice. 

 

Art. 11 – (1) Funcţionarii publici au obligaţia de a apăra în mod 

loial prestigiul Primăriei Sectorului 6, precum şi de a se abţine de 

la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau 

intereselor legale ale acesteia. 

(2) Funcţionarilor publici le este interzis: 

Să exprime în public aprecieri neconforme cu realitatea în 

legatură cu activitatea Primăriei Sector 6 şi cu politicile şi strategiile 

acesteia; 

Să facă aprecieri neautorizate în legatură cu litigiile aflate în 

curs de soluţionare şi în care Primăria Sectorului 6 are calitatea de 

parte; 

Să dezvăluie informaţii care nu au caracter public,în alte condiţii 

decât cele prevăzute de lege; 

Să dezvăluie informaţiile la care au acces în exercitarea funcţiei 

publice, dacă aceasta dezvăluire este de natură să atragă avantaje 

necuvenite ori să prejudicieze imaginea sau drepturile instituţiei ori 

ale unor funcţionari publici, precum şi ale persoanelor fizice sau 

juridice. 
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Art. 12 – (1) În îndeplinirea atribuţiilor de serviciu, funcţionarii 

publici au obligaţia de a respecta demnitatea funcţiei publice 

deţinute, corelând libertatea dialogului cu promovarea intereselor 

Primăriei Sectorului 6. 

(2) În activitatea lor, funcţionarii publici au obligaţia de a 

respecta libertatea opiniilor şi de a nu se lăsa influenţaţi de con- 

siderente personale sau de popularitate. În exprimarea opiniilor, 

funcţionarii publici trebuie să aibă o atitudine conciliantă şi să evite 

generarea conflictelor datorate schimbului de păreri. 

 

Art. 13 – În exercitarea funcţiei publice, funcţionarilor publici le 

este interzis: 

 Să participe la colectarea de fonduri pentru activitatea 

partidelor politice; 

 Să furnizeze sprijin logistic candidaţilor la funcţii de dem- 

nitate publică; 

 Să afişeze, în cadrul Primăriei, însemne cu sigla sau denumi- 

rea partidelor politice, ori a candidaţilor acestora. 

 

1.2 STRUCTURA ORGANIZATORICĂ ŞI PRINCIPALELE 

TIPURI DE RELAŢII FUNCŢIONALE ÎN CADRUL PRIMĂRIEI 

SECTORULUI 6 

 

Art. 14 – Structura organizatorică a Primăriei Sectorului 6 este 

în conformitate cu Hotărârea Consiliului Local aprobată în şedinţa 
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din 20.01.2005 privind organigrama, numărul de posturi şi statul de 

funcţii. 

 

Art. 15 – Principalele tipuri de relaţii funcţionale şi modul de 

stabilire al acestora se prezintă astfel: 

A. Relaţii de autoritate ierarhice: 

- Subordonarea Viceprimarului faţă de Primar; 

- Subordonarea directorilor, şefilor de serviciu şi birouri din 

aparatul propriu, precum şi şefilor serviciilor descentralizate faţă de 

Primar şi după caz, faţă de Viceprimar sau faţă de Secretarul 

Sectorului 6, în limita competenţelor stabilite de legislaţia în 

vigoare, a dispoziţiilor Primarului şi a structurii organizatorice; 

- Subordonarea şefilor de servicii şi birouri faţă de directori, 

după caz; 

- Subordonarea personalului de execuţie faţă de director, şeful 

de serviciu sau şeful de birou, după caz; 

 

B. Relaţii de autoritate funcţionale: 

Se stabilesc între compartimentele din structura organizatorică 

a Primăriei sectorului 6 cu serviciile şi instituţiile publice din 

subordinea Consiliului Local, în conformitate cu obiectul de acti- 

vitate, atribuţiile specifice sau competenţele acordate prin dispo- 

ziţia Primarului şi în limitele legii; 

C. Relaţii de cooperare: 

 Se stabilesc între compartimentele din structura orga- 

nizatorică a Primăriei sau între acestea şi compartimentele 
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corespondente din cadrul serviciilor descentralizate sau instituţiilor 

subordonate Consiliului Local; 

 Se stabilesc între compartimentele din structura organi- 

zatorică a Primăriei şi compartimente similare din alte structuri ale 

administraţiei centrale sau locale, O.N.G.-uri, etc. din ţară sau 

străinătate. Relaţiile de cooperare exterioară se stabilesc numai în 

limitele atribuţiilor compartimentelor sau mandatului acordat prin 

Hotărârea Consiliului Local sau dispoziţia Primarului; 

 

D. Relaţii de reprezentare: 

În limitele legislaţiei în vigoare şi a mandatului acordat, prin 

dispoziţie, de Primarul Sectorului 6, Viceprimarul sau personalul 

din structura organizatorică reprezintă Primăria în raporturile cu 

alte structuri ale administraţiei centrale şi locale, O.N.G.-uri, etc., 

din ţară şi străinătate; 

 

E. Relaţii de inspecţie şi control: 

Se stabilesc între compartimentele specializate în inspecţie şi 

control (Direcţia de Inspecţie, Biroul Corp Control Primar, Direcţia 

Investiţii, Serviciul Public pentru Finanţe Publice Locale, Serviciul 

Audit Public Intern, Asigurarea Calităţii, Poliţia Comunitară), com- 

partimentele sau personalul mandatat prin dispoziţia Primarului, cu 

persoanele fizice sau juridice care desfăşoară activităţi supuse 

inspecţiei şi controlului, conform competenţelor stabilite prin legi şi 

alte acte normative în vigoare; 
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Capitolul II – STRUCTURA ORGANIZATORICĂ 

A APARATULUI PROPRIU AL PRIMĂRIEI SECTORULUI 6 

 
Art. 16 – PRIMARUL coordonează direct sau prin intermediul 

Viceprimarului potrivit delegării de competenţe, următoarea struc- 

tură organizatorică: 

CONSILIERI PRIMARI; (art. 20) 

BIROUL CORP CONTROL PRIMAR; (art 21) 

DIRECTIA INVESTIŢII: (art. 22) 

- Serviciul Coordonare Lucrări Edilitare; 

- Serviciul Licitaţii; 

- Serviciul Derulări Contracte Sisteme Rutiere; 

- Biroul de Urmărire a Lucrărilor Edilitare; 

 

DIRECŢIA COMUNICARE: (art. 23) 

- Serviciul Analiză şi Relaţii cu Mass-Media; 

- Serviciul Audienţe, Reclamaţii, Sesizări, Registratură şi 

Arhive; 

- Serviciul Organizare Evenimente; 

 

DIRECTIA INSPECŢIE: (art. 24) 

- Compartimentul Urmărire Rezolvare a Sesizărilor; 

- Serviciul Inspecţie Comercială; 

- Biroul de Protecţie şi Monitorizare a Stării Mediului; 

- Serviciul Inspecţie Comunitară; 

- Serviciul Disciplină în Construcţii; 
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DIRECŢIA INTEGRARE EUROPEANA ŞI MANAGEMENT 

PROIECTE: (art. 25) 

- Serviciul de Cooperare şi Comunicare Europeană; 

- Serviciul Managementul Proiectelor; 

- Serviciul Integrare Socială, Învăţământ, Cultură, Sană- 

tate, Tineret şi Sport; 

 

DIRECŢIA ECONOMIC ŞI ADMINISTRATIV: (art. 26) 

- Serviciul Buget, Finanţe, Contabilitate; 

- Serviciul Administrativ, Aprovizionare, P.S.I.; 

 

ARHITECT ŞEF: (art. 27) 

- Serviciul de Avize şi Acord Unic; 

- Serviciul Cadastru, Date Urbane şi Fond Funciar; 

- Serviciul Evidenţa Patrimoniu Sector şi Întocmire Docu- 

mentaţii; 

- Serviciul Urbanism şi Amenajarea Teritoriului; 

- Serviciul de Autorizaţii de Construire; 

 

SERVICIUL RESURSE UMANE, FUNCŢII PUBLICE ŞI PRO- 

TECŢIA MUNCII; (art. 28) 

 

SERVICIUL GOSPODĂRIE COMUNITARĂ: (art. 29) 

- Biroul Relaţii Cetăţeneşti; 

- Biroul de Monitorizare a Serviciilor Publice Gospo- 

dăreşti; 
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- Biroul de Relaţii cu Asociaţiile de Proprietari; 

- Biroul de Control Sanitar-Veterinar şi Fitosanitar; 

 

BIROUL INFORMATICĂ ŞI PRELUCRARE DATE; (art. 30) 

 

SERVICIUL TEHNIC ŞI DESERVIRE AL EXECUTIVULUI; 

(art. 31) 

 

SERVICIUL REPARTIZARE, REGLEMENTARE SPAŢIU LO- 

CATIV SI CU ALTĂ DESTINAŢIE; (art. 32) 

 

SERVICIUL AUDIT PUBLIC INTERN, ASIGURAREA CALI- 

TĂŢII; (art. 33) 

 

SERVICIUL AUTORIZAŢII A ACTIVITĂŢILOR COMERCIALE; 

(art. 34) 

 

BIROUL UNIC. (art. 35) 

 

Art. 17 – VICEPRIMARUL conduce, coordonează şi contro- 

lează structuri ale aparatului propriu al Primăriei conform delegării 

de competenţa acordată de PRIMAR. 

Consilieri Viceprimar 
 

Art. 18 – SECRETARUL conduce, coordonează şi controlează 

în conformitate cu prevederile art. 85 din Legea 215/2001 şi 
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însărcinărilor date de Consiliul Local şi de Primar, următoarea 

structură: 

 

DIRECŢIA JURIDICĂ ŞI CONTENCIOS: (art. 36) 

 

- Serviciul Juridic, Contencios şi Legislaţie; 

- Serviciul Administraţie Publică; 

 

DIRECŢIA EVIDENŢA PERSOANELOR: (art. 37) 

 

- Serviciul Stare Civilă; 

- Compartiment Căsătorii; 

- Compartiment Naşteri; 

- Compartiment Decese; 

- Compartiment Registratură şi alte Documente de Stare 

Civilă; 

 

SERVICIUL EVIDENŢA PERSOANELOR: 

 

- Biroul 1 Primire/Eliberari Acte Identitate; 

- Biroul 2 Primire/Eliberari Acte Identitate; 

- Biroul 3 Primire/Eliberari Acte Identitate; 

- Biroul Informatică, Analiză şi Sinteză; 

 

SERVICIUL TEHNIC DE DESERVIRE A CONSILIULUI LOCAL; 

(art. 38) 
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SERVICIUL AUTORITATE TUTELARĂ; (art. 39) 

 

COMPARTIMENTUL RELAŢII CU ORGANIZAŢIILE DE CULT; 

(art. 40) 

 

BIROUL EVIDENŢĂ ACTIVITĂŢI AGRARE; (art. 41) 

 

Art. 19 – Conform prevederilor Legii Nr. 215/2001, PRIMARUL 

organizează, conduce, coordonează şi controlează instituţiile şi 

serviciile publice din subordinea Consiliului Local al Sectorului 6. 

 

SERVICIUL PUBLIC PENTRU FINANŢE PUBLICE LOCALE; 

ADMINISTRAŢIA SCOLILOR SECTOR 6; 

ADMINISTRAŢIA DOMENIULUI PUBLIC SECTOR 6; 

DIRECŢIA ASISTENŢĂ SOCIALĂ; 

POLITIA COMUNITARĂ; 

PROTECŢIA CIVILĂ SECTOR 6; 

CENTRUL MILITAR SECTOR 6; 

ADMINISTRAŢIA PIEŢELOR,  TÂRGURILOR, 

BAZARELOR ŞI OBOARELOR SECTOR 6. 

 

Instituţiile şi serviciile publice au obligaţia, conform legislaţiei în 

vigoare, întocmirii propriului Regulament de Organizare şi Func- 

ţionare, avizat de Primarul Sectorului 6 şi supus aprobării Consi- 

liului Local al Sectorului 6. 
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Capitolul III – ATRIBUŢIILE COMPARTIMENTELOR 

APARATULUI PROPRIU AL PRIMĂRIEI SECTORULUI 6 

 

Art. 20 – Atribuţiile specifice pentru Consilierii Primarului (Vice- 

primarului), sunt următoarele: 

 Reprezentarea instituţiei Primarului în raporturile cu cetă- 

ţenii, administraţia centrală şi locală, alte instituţii şi organizaţii, 

persoane fizice şi juridice din ţară şi străinătate, în baza compe- 

tenţelor stabilite de Primar (Viceprimar); 

 Asigură consultanţa de specialitate pentru soluţionarea 

problemelor; 

 Participă la implementarea aquis-ului comunitar în admi- 

nistraţia publică a Sectorului 6, la urmărirea şi aplicarea stan- 

dardelor de calitate în actul administrativ; 

 Întocmeşte, la solicitarea Primarului, note, referate şi sin- 

teze, răspunsuri către diferite instituţii sau cetăţeni; 

 Elaborează, la solicitarea Primarului, elemente de sinteză 

necesare adoptării unor decizii privind strategia şi proiectele de 

dezvoltare durabilă, armonioasă şi spaţial echilibrată a Secto- 

rului 6; 

 Urmăreşte modul în care se îndeplinesc prevederile Hotă- 

rârilor Consiliului Local şi dispoziţiile Primarului; 

 Participă la dezvoltarea şi utilizarea corespunzătoare a 

sistemului informatic integrat; 
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 Analizează şi propune măsuri pentru îmbunătăţirea siste- 

mului de relaţii funcţionale din cadrul Primăriei, delimitarea com- 

petenţelor şi responsabilităţilor, creşterea calităţii serviciilor şi 

stimularea inovării; 

 Analizează şi propune masuri privind cazurile de încălcare a 

legislaţiei sau drepturilor cetăţenilor, manifestările de birocratism, 

neglijenţă în serviciu sau acte de corupţie, sesizate de cetăţeni sau 

prin constatări proprii; 

 Participă la evenimente şi acţiuni publice menite să 

contribuie la crearea unei imagini pozitive şi unei bune reputaţii 

Primăriei şi personalului acesteia; 

 În exercitarea atribuţiilor specifice, colaborează cu toate 

compartimentele din structura organizatorică a Primăriei sau, prin 

delegare, cu alte autorităţi, instituţii şi persoane; 

 

Art. 21 – BIROUL CORP CONTROL PRIMAR se subordo- 

nează direct Primarului şi are ca obiect de activitate asigurarea 

respectării legislaţiei şi actelor normative în vigoare, specifice 

administraţiei publice locale, a Hotărârilor C.G.M.B. şi Consiliului 

Local al Sectorului 6, Dispoziţiilor Primarului General şi ale 

Primarului Sectorului 6; 

 

Atribuţii specifice: 

 Controlează şi verifică modul de cunoaştere, aplicare şi 

respectare a legislaţiei în vigoare, hotărârilor şi dispoziţiilor, 

precum şi executarea prevederilor acestora; 
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 Primeşte şi verifică conţinutul petiţiilor adresate Primarului 

Sectorului 6, repartizate spre soluţionare Corpului de Control; 

 Execută dispoziţiile Primarului privind efectuarea acţiunilor 

de control/verificare şi propune modalităţi de soluţionare pentru 

cazurile repartizate; 

 Verifică şi propune măsuri privind cazurile semnalate în 

legătură cu corupţia, traficul de influenţă ori sustragerile de valori şi 

bunuri materiale, de natură a prejudicia patrimoniul şi imaginea 

Primăriei Sectorului 6; 

 Colaborează cu celelalte compartimente sau, după caz, cu 

reprezentanţii organelor şi instituţiilor cu atribuţiuni în combaterea 

corupţiei şi criminalităţii organizate; 

 Colaborează cu organele specializate în menţinerea ordinii 

publice, rutiere, siguranţei cetăţeanului, precum şi pentru situaţii de 

urgenţă; 

 Asigură reprezentarea Primăriei la manifestările organizate 

de structurile militare de apărare, siguranţă naţională şi ordine 

publică; 

 

Art. 22 – DIRECŢIA INVESTIŢII – Are ca obiect de activitate 

elaborarea strategiei de dezvoltare tehnico-edilitară durabilă, 

armonioasă şi spaţial echilibrată a Sectorului 6, achiziţionarea 

lucrărilor, serviciilor sau produselor cuprinse în lista obiectivelor de 
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investiţii, derularea şi finalizarea contractelor privind obiectivele de 

investiţii, urmărirea tuturor lucrărilor edilitare ce se execută pe 

teritoriul Sectorului 6. 

 

22.1 SERVICIUL COORDONARE LUCRĂRI EDILITARE: 

 Asigură menţinerea în siguranţă a clădirilor; 

 Funcţionarea în bune condiţii a tuturor instalaţiilor şi părţilor 

de construcţie ale imobilelor; 

 Respectarea de către titularii de cabinete medicale a con- 

diţiei generale de funcţionare a instalaţiilor şi dotărilor clădirilor, 

regulile de folosire ale acestora; 

 Sesizează şi informează şeful de serviciu asupra condiţiilor 

în care pot fi realizate lucrările de întreţinere şi reparaţii curente ale 

elementelor de construcţii şi instalaţii, atât la părţile comune, cât şi 

la cele folosite în exclusivitate, care pot afecta folosinţa normală a 

părţilor comune; 

 Gestionează bunurile, întocmeşte listele de plată lunare şi 

urmăreşte recuperarea restanţelor, inclusiv penalizărilor; 

 Întocmeşte şi păstrează evidenţele contabile specifice mana- 

gementului financiar; 

 Păstrează în bune condiţiuni şi asigură respectarea clauzelor 

contractelor de comodat şi/sau închiriere ale titularilor de cabinete, 

precum şi Cartea Tehnică a Construcţiei, aferentă imobilului admi- 

nistrat; 
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 Solicită proiectanţilor elaborarea documentaţiilor de urba- 

nism, studii geologice, geotehnice, geografice, topografice şi hidro- 

logice în vederea fundamentării lucrărilor de investiţii; 

 Întocmeşte, împreună cu Serviciul Licitaţii, nota de funda- 

mentare pentru includerea în listele de investiţii a fondurilor 

necesare; 

 Redactează prin operare PC toate actele şi documentele 

referitoare la activitatea proprie; 

 Urmăreşte realizarea şi darea în folosinţă, la termenele 

planificate, a investiţiilor, în conformitate cu documentaţiile apro- 

bate şi normativele tehnice; 

 Asigură derularea contractelor de investiţii sau prestări de 

servicii, în conformitate cu prevederile legale; 

 Verifică situaţiile de lucrări şi ataşamentele prezentate de 

antreprenori şi asigură, pe proprie răspundere, plata facturilor 

emise de executanţi; 

 Analizează, împreună cu celelalte servicii, oportunităţile 

privind investiţiile ce urmează a fi incluse, ca lucrări noi, în buget; 

 Îndeplineşte orice altă sarcina atribuită de Primar sau şeful 

Direcţiei Investiţii; 

 

22.2 SERVICIUL LICITAŢII – are următoarele atribuţii spe- 

cifice: 

Elaborează, pe baza studierii analizelor proprii şi propunerilor 

celorlalte servicii specializate, programele de achiziţii/licitaţii, 
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însoţite de note de fundamentare, pentru includerea în planurile de 

investiţii, pe priorităţi, a fondurilor necesare; 

Estimează valoarea lucrărilor selectate pentru programele de 

investiţii şi întocmeşte listele de buget, pe baza datelor furnizate de 

celelalte servicii specializate; 

Întocmeşte certificatele de urbanism, autorizaţiile de construcţie 

şi propunerile de cheltuieli aferente lucrărilor edilitare derulate prin 

Direcţia Investiţii, avizate, în ordine, de Arhitectul Şef, Primarul 

Sectorului 6 şi supuse aprobării Consiliului Local; 

Organizează procedurile de selecţie şi contractare, colaborează 

cu proiectanţii în elaborarea documentaţiilor tehnico-economice, 

dosarelor de achiziţii publice şi contractele aferente acestora, 

urmăreşte şi verifică modul de desfăşurare a contractelor şi 

asigură decontarea serviciilor şi lucrărilor contractate, în condiţiile 

legii; 

Propune spre aprobare ordonatorului principal de credite prio- 

rităţile în vederea realizării obiectivelor de investiţii, în limita 

bugetului aprobat şi asigură evidenţa documentelor justificative 

prezentate Direcţiei Economic şi Administrativ, în vederea efec- 

tuării plăţilor, inclusiv pentru actele adiţionale; 

Colaborează cu organele abilitate să verifice calitatea lucrărilor, 

operaţiunile de finanţare şi decontare ale acestora; 

Întocmeşte Caietele de Sarcini pentru achiziţii, concesionări şi 

contracte de comodat; 
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Colaborează cu celelalte compartimente cu atribuţii, cu 

serviciile şi instituţiile publice din subordinea Consiliului Local în 

vederea elaborării si realizării planurilor de reparaţii pentru anul în 

curs; 

Întocmeşte documentaţiile necesare şi colaborează cu insti- 

tuţiile guvernamentale abilitate în vederea obţinerii de credite 

externe; 

Asigură contactul permanent cu locuitorii privind starea lucră- 

rilor edilitare şi a reţelelor rutiere; 

Întocmeşte materiale solicitate de Direcţia Comunicare privind 

programele edilitare şi stadiul lucrărilor de investiţii; 

 

22.3 SERVICIUL DERULARE CONTRACTE SISTEME RU- 

TIERE – are ca obiect principal de activitate desfăşurarea lucrărilor 

pentru reabilitarea sistemului rutier pentru strazile secundare ale 

Sectorului 6, reparaţiile curente, întreţinerea acestora şi are ca 

atribuţii specifice următoarele: 

 Asigură derularea contractelor de investiţii pentru lucrări de 

reabilitare sistem rutier, reparaţii curente şi întreţinere străzi, 

precum şi prestări de servicii conexe acestora, până la faza 

încheierii recepţiei finale; 

 Urmăreşte elaborarea Cărţii Tehnice a construcţiei, docu- 

ment ce va fi transmis beneficiarului de dotatie; 
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 Face propuneri, funcţie de solicitările petenţilor, în vederea 

elaborării planurilor de investiţii; 

 Participă, împreună cu proiectanţii, la elaborarea documen- 

taţiilor de urbanism şi amenajarea teritoriului, studiilor geologice, 

geotehnice, topografice şi hidrologice în vederea fundamentării 

lucrărilor de investiţii; 

 Întocmeşte note de fundamentare pentru aprobarea modifi- 

cării valorilor de investiţii contractate; 

 Înregistrează, controlează şi verifică sesizările şi reclamaţiile 

cetăţenilor şi asociaţiilor de locatari privind lucrările de reabilitări 

sistem rutier, reparaţii străzi şi, întreprinde măsurile de remediere 

necesare; 

 Verifică, în teren, respectarea documentaţiei de execuţie si 

proiectului tehnic, stadiul fizic al lucrărilor şi finalizarea acestora, 

potrivit documentaţiilor elaborate şi autorizate; 

 Controlează derularea contractelor de studii de fezabilitate si 

proiecte tehnice şi asigură efectuarea recepţiilor la terminarea 

lucrărilor de către comisia constituită conform legii; 

 Verifică concordanţa dintre proiectul tehnic şi corectitudinea 

întocmirii situaţiilor de lucrări, funcţie de stadiul fizic al acestora şi 

propune spre plată valorile evaluate, conform legilor şi norma- 

tivelor în vigoare; 

 Participă, împreună cu celelalte organe prevăzute de lege, 

la recepţia lucrărilor de investiţii, urmărind calitatea, funcţiona- 

litatea şi respectarea prevederilor din documentaţiile tehnico-

economice; 
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 Redactează, prin operare PC, toate actele şi documentele 

care se referă la activitatea proprie; 

 În îndeplinirea sarcinilor, colaborează cu serviciile specia- 

lizate ale sectorului şi instituţiile şi regiile autonome (Prefectura 

Bucureşti, P.M.B., Inspectoratul de Construcţii Bucureşti, Apa 

Nova, Distrigaz, Electrica, etc.); 

 

22.4 BIROUL URMARIRE LUCRĂRI EDILITARE – are ca 

obiect de activitate derularea contractelor de execuţie a reţelelor 

publice edilitare şi are următoarele atribuţii specifice: 

 Verifică prin efectuarea controalelor în teren activitatea 

regiilor autonome sau a agenţilor economici abilitaţi să execute 

lucrări edilitare în Sectorul 6; 

 Ţin evidenţa tuturor lucrărilor tehnico-edilitare efectuate 

în zona sa de atribuţii, le centralizează şi transmite informaţia pe 

flux; 

 Urmăreşte ca orice lucrare de intervenţie în domeniul public 

să fie deschisă pe baza procesului verbal de predare-primire a 

zonei, cu toate avizele necesare; 

 Răspunde de preluarea amplasamentelor la lucrările de 

intervenţie şi de aducere a terenului la starea iniţială; 

 Urmăreşte şi controlează refacerea pavajelor, căilor de 

acces şi a trotuarelor după efectuarea lucrărilor edilitare; 
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 Verifică, prin deplasări în teren, justeţea sesizărilor şi recla- 

maţiilor primite de la persoane fizice sau juridice, de pe raza zonei 

de activitate şi funcţie de cerinţe în orice zonă a Sectorului 6; 

 Controlează calitatea lucrărilor edilitare, respectarea terme- 

nelor de finalizare conform prevederilor autorizaţiei de construire, a 

modului de readucere a domeniului public la starea iniţială; 

 Redactează şi tehnoredactează răspunsul către petenţi; 

 Colaborează cu directorii, şefii de servicii/birouri din cadrul 

Primăriei Sectorului 6 şi cu reprezentanţii administratorilor de 

reţele edilitare; 

 Participă la recepţionarea lucrărilor edilitare (branşamente, 

racorduri, avarii) şi încheie procesele verbale de recepţie preli- 

minară/finală, împreună cu constructorul abilitat; 

 Centralizează şi redactează situaţii referitoare la starea 

reţelelor de utilităţi; 

 Participă la programul de întâlniri între reprezentanţii Primă- 

riei Sectorului 6, reprezentaţii Asociaţiilor de proprietari/locatari şi 

cei ai regiilor furnizoare de utilităţi; 

 Organizează, conform legislaţiei în vigoare, pregătirea şi 

desfăşurarea alegerilor locale şi alegerilor generale; 

 Desfăşoară activităţi specifice biroului, conform standardelor 

de specialitate; 

 

Art. 23 – DIRECŢIA COMUNICARE – are ca obiect de acti- 

vitate asigurarea comunicării continue şi transparentă între Primar, 

Viceprimar, Secretarul Sectorului 6, compartimentele din aparatul 
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propriu, instituţiile şi serviciile publice de interes local cu cetăţenii, 

în vederea soluţionării eficiente şi oportune a problemelor comu- 

nităţii, precum şi elaborarea şi aplicarea unei strategii de relaţii 

publice care să inducă o imagine corectă, pozitivă şi credibilă, 

asupra performanţelor administrative ale Primăriei Sectorului 6. 

 

23.1 SERVICIUL ANALIZĂ ŞI RELAŢII CU MASS-MEDIA –are 

următoarele atribuţii: 

 Analiza, evaluarea şi planificarea comunicării în problemele 

privind Primăria Sectorului 6; 

 Strângerea, prelucrarea şi analiza informaţiilor, de orice fel, 

privind problemele din Sectorul 6 şi difuzarea lor, după caz, în 

condiţii de transparenţă; 

 Contribuie, în colaborare cu Biroul Unic, la fluidizarea schim- 

bului de informaţii între Primărie şi cetăţeni; 

 Colaborarea cu celelalte servicii pentru obţinerea de infor- 

maţii de interes public, care să fie mediatizate prin presa scrisă şi 

audio-vizuală, poşta electronică, afişaj, etc., în condiţii de totală 

transparenţă administrativă; 

 Redactează şi asigură transmiterea comunicatelor şi a infor- 

maţiilor de presă în topuri informative către agenţiile de presă, 

ziare/reviste, radio, televiziuni, prin fax sau e-mail; 

 Gestionează crizele şi conflictele de comunicare care pot 

afecta încrederea cetăţenilor în activitatea desfăşurată de Primărie; 



277 

 Organizarea conferinţelor de presă, pentru ca reprezentanţii 

Primăriei şi ai Consiliului Local Sector 6 să poată reflecta, printr-un 

dialog transparent, necenzurat şi onest, activitatea depusă în 

slujba cetăţenilor din Sectorul 6; 

 Elaborarea zilnică a “Revistei Presei” – paleta informativă 

pentru conducerea Primăriei Sectorului 6; 

 Conceperea, editarea şi difuzarea publicaţiei Sectorului 6: – 

“Sectorul de Vest”; 

 Planificarea comunicării, analiza şi evaluarea activităţilor 

serviciului, a rezultatelor, în scopul îmbunătăţirii calităţii lor; 

 Îndeplinirea oricărei sarcini sau dispoziţii primite din partea 

conducerii Primăriei Sectorului 6; 

 Redactarea, prin operare pe computer, a tuturor actelor şi 

documentelor care se referă la activitatea proprie; 

  

23.2 SERVICIUL AUDIENŢE, RECLAMAŢII, SESIZĂRI, RE- 

GISTRATURĂ ŞI ARHIVE – are ca obiect de activitate primirea, 

înregistrarea şi trimiterea spre soluţionare a petiţiilor, organizarea 

audienţelor şi arhivarea documentelor. 

 

23.2.1 COMPARTIMENTUL AUDIENŢE, RECLAMAŢII ŞI SE- 

SIZĂRI – are următoarele atribuţii specifice: 

Înregistrarea petiţiilor (solicitări, adrese, cereri, reclamaţii, sesi- 

zări) primite direct sau prin corespondenţă (postă, curier, tele- 
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grama), şi distribuirea acestora către compartimentele cu compe- 

tenţe în soluţionare; 

Urmăreşte traseul documentelor petenţilor şi respectarea de 

către compartimentele implicate a termenelor de soluţionare şi 

răspuns, conform legislaţiei în vigoare; 

Trimiterea răspunsurilor către petenţi, după o prealabilă veri- 

ficare şi arhivare temporară (xerocopie), sau instituţii publice 

centrale: Preşedenţie, Guvern, Parlament, Ministere, Instituţii Cen- 

trale; 

Întocmirea corespondenţei (adrese de înaintare) în vederea 

trimiterii spre soluţionare a petiţiilor la instituţiile publice cen- 

trale, instituţii descentralizate, servicii publice aflate în subor- 

dinea Primăriei sau în colaborare cu aceasta (Poliţie, RADET, APA 

NOVA, PMB, RATB, Taxe şi Impozite, Administraţia Şcolilor, ADP, 

etc.); 

Funcţionarii din cadrul serviciului poartă discuţii preliminare cu 

cetăţenii, îndrumându-i, pentru soluţionarea problemelor, către ser- 

viciile de specialitate; 

Prezintă cetaţeanului în cadrul discuţiilor preliminare, în limita 

competenţelor, algoritmul ce trebuie urmat în soluţionarea înscri- 

erilor în audienţă; 

Informează petentul asupra condiţiilor legale în soluţionarea 

petiţiei; 
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Întocmeşte şi redactează pe PC tabelele de audientă, pe care 

le prezintă serviciilor de specialitate, interesate; 

Prezintă, cu 24 de ore înainte, tabelul de audienţă celor ce 

urmează a ţine audienţa: Primar, Viceprimar, Secretar, Consilieri 

Primar; 

Participă la audienţele conducerii Primăriei Sectorului 6, asi- 

gurând buna desfaşurare a acestora; 

Redactează, prin operare PC, toate actele şi documentele 

care se referă la activitatea proprie şi de interes a Direcţiei 

Comunicare; 

Întocmeşte rapoarte de activitate – evidenţă, atât a petiţiilor, cât 

şi audienţelor susţinute de conducerea Primăriei Sector 6; 

Duce la îndeplinire hotărârile Consiliului Local al Sectorului 6 şi 

dispoziţiile Primarului; 

Rezolvă orice alte lucrări şi sarcini, dispuse verbal sau în scris, 

de şeful ierarhic sau Primarul Sectorului 6, cu respectarea nor- 

melor legale; 

 

23.2.2 COMPARTIMENTUL REGISTRATURĂ ŞI ARHIVĂ – are 

următoarele atribuţii specifice: 

Primirea şi înregistrarea petiţiilor (solicitări, adrese, cereri, 

reclamaţii, sesizări, facturi şi alte documente) primite direct sau 

prin corespondenţă (poştă, fax, e-mail, curier, telegram), de la 
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petenţi persoane fizice, organizaţii, instituţii centrale şi locale, 

ONG-uri, etc; 

Distribuirea acestora către Secretarul Sectorului 6, sau după 

caz, direct către direcţiile, serviciile, birourile abilitate spre solu- 

ţionare. 

Înregistrarea tuturor documentelor intrate/ieşite se va realiza 

computerizat pe software special, în cadrul sistemelor PC; 

Primirea corespondenţei poştale, înregistrarea şi transmiterea 

acesteia după caz, când nu este adresată în mod direct, conducerii 

Primăriei Sector 6; 

Primirea, cu procedura de rigoare, a citaţiilor, hotărârilor, sen- 

ţintelor penale/civile, înregistrarea acestora în registrul pentru citaţii 

şi distribuirea lor către Serviciul Juridic şi Contencios sau către 

Serviciul Autoritate Tutelară, după caz; 

Primirea, înregistrarea şi expedierea proceselor verbale de 

amendă către Direcţia de Finanţe Publice Locale; 

Expedierea corespondenţei prin poştă, prin tarifare la greutate 

şi la modul de expediere (scrisoare simplă, recomandată, reco- 

madată cu confirmare de primire, scrisoare cu valoare declarată, 

etc.), pe borderouri, care sunt justificate lunar, la Serviciul 

Economic; 

Gestiunea timbrelor poştale; 

Primirea spre arhivare şi arhivarea documentelor emise de 

direcţiile – serviciile – birourile Primăriei, conform metodologiei 

Arhivelor Naţionale; 
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Reorganizarea unitaţii arhivistice, pe termene şi valori de 

păstrare, conform normelor de aplicare a metodologiei Legii16/ 

1996; 

Eliberarea documentelor din cadrul unităţii arhivistice, pe baza 

cererii scrise şi, în condiţiile legii; 

Întocmirea şi actualizarea nomenclatorului arhivistic de inven- 

tare, procese verbale de preluare a documentelor, procese verbale 

de selecţionare; 

Întocmirea de informări şi rapoarte de activitate periodic; 

Redactează prin operare pe PC toate actele şi documentele 

care se referă la activitatea proprie; 

Îndeplineşte sarcinile dispuse verbal sau în scris de conducerea 

primăriei, cu respectarea normelor legale. 

 

23.3 SERVICIUL ORGANIZARE EVENIMENTE – are urmă- 

toarele atribuţii specifice: 

Propune strategia de relaţii publice şi programul evenimentelor 

de imagine ale Primăriei şi Consiliul Local Sector 6; 

Iniţiază activităţi.şi evenimente artistice, culturale, ştiinţifice, 

sportive şi de agrement proprii, cât şi unele care decurg din deru- 

larea unor relaţii de colaborare locală, naţională şi internaţională; 

Iniţiază şi organizează întâlniri, dezbateri, seminarii, ateliere de 

lucru pe teme de interes public; 

Promovează, în colaborare cu Serviciul Integrare, relaţii de 

cooperare cu instituţii şi organizaţii locale, naţionale şi interna- 
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ţionale, pentru provocarea unor evenimente, în probleme de inte- 

res comun, cu efecte benefice asupra comunităţii, în ansamblu, şi 

luând în consideraţie diversitatea socio-culturală, ocupaţională, 

economică a sectorului, cu accent prioritar pentru categoriile 

defavorizate; 

Întocmeşte şi fundamentează proiecte de hotărâri ale Consi- 

liului Local şi dispoziţii ale Primarului pentru activitatea de comu- 

nicare şi relaţii publice; 

Întocmeşte proiectul bugetului pentru activităţile de protocol ale 

Primăriei; 

Monitorizează activitatea instituţiilor locale de cultură, artă, sport 

şi asigură colaborarea cu acestea; 

Organizează, împreună cu Serviciul Integrare Europeană, cam- 

panii de educaţie civică şi pe probleme specifice integrării 

europene şi politicilor comunitare; 

Efectuează demersurile necesare pentru obţinerea paşa- 

poartelor de serviciu şi a vizelor necesare; 

Asigură protocolul necesar pentru activităţile oficiale de la sediu 

precum şi cu ocazia manifestărilor publice organizate de Primăria 

Sectorului 6; 

Transmite invitaţii, felicitări la diferite instituţii sau persoane cu 

care Primăria are relaţii de colaborare; 

Concepe şi execută machete pentru afişe, diplome, invitaţii, 

cadouri şi alte materiale promoţionale pentru diferite evenimente şi 

acţiuni de protocol ale Primăriei; 
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Coordonează resursele umane ale Primăriei implicate în 

realizarea graficului de eveniment P.R.; 

Redactează, prin operare PC, actele şi documentele care se 

referă la activitatea proprie; 

Îndeplineşte orice alte atribuţii solicitate de conducerea 

Primăriei. 

 

Art. 24 – DIRECŢIA INSPECŢIE – are ca obiect de activitate 

organizarea şi coordonarea activităţilor de inspecţie şi control 

pentru respectarea legislaţiei şi a actelor normative privind func- 

ţionarea agenţilor economici, protecţia mediului, starea de salu- 

britate şi ecologie urbană, disciplina în construcţii. 

 

24.1 COMPARTIMENTUL URMĂRIRE REZOLVARE A SESI- 

ZĂRILOR – are următoarele atribuţii specifice: 

Înregistrarea petiţiilor primite de la S.A.R.R.A.: solicitări, adrese, 

cereri, reclamaţii, sesizări şi, distribuirea acestora, spre solu- 

ţionare, compartimentelor cu competenţe în domeniu; 

Urmărirea încadrării în termenul legal de 30 zile–10 zile a 

fiecărei petiţii, după caz; 

Trimiterea răspunsurilor către petenţi sau S.A.R.R.A., după o 

prealabilă verificare şi arhivare sau, direct către instituţii publice, 

centrale şi locale; 

Întocmirea de corespondenţă în vederea trimiterii spre solu- 

ţionare a petiţiilor către instituţii publice centrale şi servicii publice 
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aflate în subordinea Primăriei sau, în colaborare cu aceasta: 

Poliţie, RADET, APA NOVA, RATB, Taxe şi Impozite, Admi- 

nistraţia  Şcolilor,  A.D.P.,  etc.; 

Răspunde de primirea, înregistrarea şi expedierea proceselor 

verbale de amendă către Direcţia de Finanţe Publice Locale, 

menţine legătura cu aceasta pentru confirmarea efectuării plăţii 

amenzilor sau, după caz, înaintarea, prin Serviciul Juridic, Con- 

tencios Administrativ a situaţiilor nesoluţionate legal, către instan- 

ţele competente sau organele de cercetare penală; 

Primeşte, spre arhivare, documentele emise de serviciile aflate 

în subordinea Direcţiei Inspecţie; 

Întocmeşte inventare şi procese verbale de predare/primire a 

documentelor către S.A.R.R.A.; 

Îndeplineşte orice alte îndatoriri atribuite de şefii ierarhici; 

 

24.2 SERVICIUL INSPECŢIE COMERCIALĂ – are urmă- 

toarele  atribuţii: 

Exercită acţiuni de îndrumare şi control asupra activităţii comer- 

ciale şi de prestări servicii desfăşurate de către agenţii economici, 

asigurând aplicarea legislaţiei care reglementează aceste domenii, 

precum şi orice alte dispoziţii cu caracter normativ emise de 

Prefectura Municipiului Bucureşti, Primăria Municipiului Bucureşti 

şi Primăria Sectorului 6; 

Controlează legalitatea constituirii şi funcţionării agentului 

economic; 
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Verifică legalitatea ocupării spaţiului; 

Verifică provenienţa mărfurilor şi înregistrarea acestora în 

documentele de evidenţa primară în vederea prevenirii tendinţelor 

de evaziune fiscală; 

Verifică modul de afişare a preţurilor, a adaosului comercial, a 

licenţelor, a brevetelor de clasificare, după caz; 

Verifică inscripţionarea şi respectarea termenelor de valabilitate 

a produselor comercializate; 

Controlează modul de achitare a taxelor locale de către agenţii 

economici; 

Constată şi sancţionează contravenţional abaterile de la legis- 

laţia care reglementează desfăşurarea activităţii de comercializare 

a produselor şi serviciilor de piaţa; 

Constată şi sancţionează abaterile ce pot surveni în desfă- 

şurarea activităţii de comercializare a produselor agro-alimentare 

în pieţe, târguri, bazare şi oboare; 

Dăcă se constată încalcarea prevederilor şi dispoziţiilor legale 

în desfăşurarea activitaţii agentului economic, altele decât cele 

sancţionate prin personalul propriu, propune organelor competente 

măsurile necesare, mergând până la suspendarea sau retragerea 

autorizaţiei de funcţionare, după caz; 

Rezolvă sesizările şi eventualele reclamaţii ale cetăţenilor 

adresate conducerii Primăriei Sectorului 6, legate de domeniul 

propriu de activitate; 
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Aducerea la îndeplinire, în teritoriu, a dispoziţiilor Primarului 

Sectorului 6 privind problemele economice/comerciale şi între- 

prinde măsuri de remediere a lipsurilor şi de sancţionare a 

neregulilor constatate; 

Rezolvă în condiţiile legii, orice alte sarcini dictate de bunul 

mers al Primăriei Sector 6, dispuse, verbal sau în scris, de către 

Primarul Sectorului 6. 

 

24.3 SERVICIUL INSPECŢIE COMUNITARĂ – are ca obiect de 

activitate realizarea funcţiei de control privind respectarea 

legislaţiei şi actelor normative care reglementează starea de 

salubritate şi ecologie urbană de către societăţile de salubrizare, 

agenţii economici sau persoanele fizice de pe raza Sectorului 6. 

Atribuţii specifice: 

 Controlează şi verifică, prin acţiuni programate sau inopinat, 

zilnic, prestaţia de servicii de către societăţile de salubrizare şi 

consemnează, în scris, împreună cu reprezentanţii prestatorului, 

rezultatele controlului; 

 Întocmeşte rapoarte săptămânale şi lunare privind rezul- 

tatele activităţii prestatorului; informează, periodic sau la cerere, 

conducerea Primăriei, asupra situaţiei constatate cu ocazia con- 

troalelor; 

 Verifică şi controlează starea de salubritate la nivelul 

Sectorului 6 şi ia măsuri de respectare a normelor specifice 
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activităţii, inclusiv în domeniul asigurării igienei şi sănătăţii publice, 

de către agenţii economici, persoanele fizice şi juridice, în con- 

formitate cu prevederile H.C.L.M.B. nr. 25/1994, H.C.G.M.B. nr. 

109/2004 şi H.C.G.M.B. nr. 133/2004; 

 Verifică organizarea de activităţi specifice de sortare şi 

colectare a deşeurilor pe categorii de materiale; 

 Verifică şi controlează agenţii economici producători de 

deşeuri speciale; 

 Verifică modul de ocupare temporară a terenurilor apar- 

ţinând domeniului public al Sectorului 6, conform H.C.L.M.B. nr. 3/ 

1995; 

 Verifică modul de staţionare şi parcare a autovehiculelor pe 

terenuri aparţinând domeniului public, conform H.C.G.M.B. nr. 235/ 

2000; 

 Verifică şi urmăreşte respectarea măsurilor de împrejmuire 

a terenurilor de pe teritoriul sectorului 6 pentru evitarea depo- 

zitării necontrolate a deşeurilor şi degradării solului terenurilor 

virane; 

 Verifică problemele privind interzicerea circulaţiei vehi- 

culelor cu tracţiune animală pe drumurile publice în Municipiul 

Bucureşti; 

 Verifică şi acţionează pentru ridicarea vehiculelor fără stă- 

pân sau abandonate pe terenuri aparţinând domeniului public sau 

privat al statului; 
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 Analizează şi controlează problemele privind organizarea 

asociaţiilor de proprietari, împreună cu Biroul de Relaţii cu Aso- 

ciaţiile de Proprietari; 

 Verifică condiţiile de refacere a sistemului rutier şi pietonal 

de pe teritoriul Sectorului 6; 

 Verifică şi soluţionează sesizările cetăţenilor, asociaţiilor de 

proprietari şi agenţilor economici, în limita competenţelor; 

 Colaborează cu toate serviciile de specialitate ale Primăriei 

sectorului 6, cu instituţiile publice de interes local şi cu agenţiile 

teritoriale de protecţia mediului sau alte organe specializate, în 

vederea rezolvării cât mai rapide a problemelor comunităţii locale 

din sectorul 6 

 Participă la acţiuni de control comune cu alte organisme 

abilitate (Poliţie, Jandarmerie, Inspectoratul de Poliţie Sanitară şi 

Medicină Preventivă, Agenţia pentru Protecţia Mediului, etc.); 

 Întocmeşte procese verbale şi urmăreşte respectarea măsu- 

rilor stabilite prin conţinutul acestora. În acest scop, menţine 

legătura cu Serviciul Public pentru Finanţe Publice Locale – Sector 

6 şi prin intermediul Serviciului Juridic, Contencios Administrativ, 

cu instanţele competente; 

 Pune în aplicare prevederile reglementărilor specifice dome- 

niului de activitate, iar atunci când este cazul, constată contra- 

venţiile şi aplică sancţiunile stabilite persoanelor fizice şi juridice 

care se fac vinovate de nerespectarea acestora; 
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 Redactează, prin operare P.C. toate actele şi documentele 

care se referă la activitatea proprie; 

 

24.4 BIROUL DE PROTECŢIE ŞI MONITORIZARE A STĂRII 

MEDIULUI – are următoarele atribuţii specifice: 

 Monitorizarea aplicării legislaţiei mediului pe teritoriul Sec- 

torului 6 şi intervenţia conform competenţelor, în cazul neres- 

pectării normelor în vigoare; 

 Inventarierea, monitorizarea permanentă şi întărirea dialo- 

gului cu principalii poluatori industriali şi cu întreprinderile deţi- 

nătoare de substanţe periculoase, cu risc potenţial de accident 

ecologic, în vederea auto-reglementării activităţii şi armonizării cu 

standardele europene; 

 Colaborează cu autorităţile centrale de mediu şi cu orga- 

nizaţiile neguvernamentale de profil, în elaborarea politicilor 

publice de mediu, sectoriale şi regionale; 

 Asigură monitoringul integrat al factorilor de mediu şi a 

fondului peisagistic, pe teritoriul Sectorului 6. 

 Inventarierea fondului de arbori ocrotiţi şi exemplarelor rare 

şi care prezintă interes din punct de vedere peisagistic, vârstâ şi 

valoare; 

 Verifică agenţii economici ale căror investiţii sunt supuse 

dezbaterii în Comisia Tehnică din cadrul Agenţiei de Protecţia 

Mediului a Municipiului Bucureşti; 
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 Colaborează cu compartimentele similare din Primăria Muni- 

cipiului Bucureşti şi cu ADP sector 6 în scopul eliminării defrişărilor 

abuzive; 

 Colaborează cu instituţiile abilitate în cazul apariţiei riscului 

de îmbolnăvire a populaţiei; 

 Realizează planuri, programe şi prognoze legate de 

domeniul specific, în special privind controlul poluării industriale, 

calitatea apei, managementul deşeurilor, calitatea aerului, în 

vederea atragerii şi utilizării transparente a unor fonduri de 

preaderare acordate de UE; 

 Promovează, în colaborare cu organizaţii non-guver- 

namentale, acţiuni privind importanţa protecţiei mediului şi edu- 

caţiei eco-civice pe teritoriul Sectorului 6; 

 Verifică modul de aplicare a Planului de Gestiune a 

Deşeurilor la nivelul sectorului 6; 

 Asigură consultanţă de specialitate în cadrul stagiului de 

practică a studenţilor provenind din facultăţile de profil; 

 Informează persoanele fizice, juridice sau alte instituţii, în 

cazul apariţiei unor dăunători vegetali în teritoriul sectorului 6; 

 Participă la activităţile de informare şi consultare a cetă- 

ţenilor în cazul realizării a diferite acţiuni sau investiţii care 

pot influenţa calitatea mediului înconjurator în teritoriul secto- 

rului 6; 
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24.5 SERVICIUL DISCIPLINĂ ÎN CONSTRUCŢII – are urmă- 

toarele atribuţii specifice: 

Efectuează controlul în teritoriu pentru verificarea respectării, 

de către persoanele fizice şi juridice, a normelor din domeniul 

construcţiilor, depistarea construcţiilor care se execută fără autori- 

zaţie de construire sau cu încălcarea proiectului aprobat; 

Constată şi sancţionează, conform legii, contravenţiile în dome- 

niul construcţiilor; 

Primeşte sesizările şi reclamaţiile cetăţenilor privind disciplina în 

construcţii, iar în urma verificărilor efectuate pe teren transmite, în 

termen legal, răspuns scris petenţilor; 

Ia măsuri, în colaborare cu A.D.P. Sector 6, pentru deza- 

fectarea, conform legii, a construcţiilor efectuate fără autorizaţie de 

construire pe terenuri aparţinând domeniului public sau privat al 

sectorului; 

Întocmeşte procese verbale de constatare a contravenţiei şi 

urmăreşte respectarea măsurilor stabilite prin acestea; 

După caz, sesizează, prin intermediul Serviciului Contencios 

Administrativ, instanţele de judecată şi/sau organele de cercetare 

penală; 

Informează, periodic sau la cerere, conducerea Primăriei 

asupra concluziilor constatate cu prilejul controalelor şi a măsurilor 

întreprinse; 
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Întocmeşte şi fundamentează proiecte de hotărâri ale Con- 

siliului Local şi de dispoziţii ale Primarului în domeniul sau de 

activitate; 

Întocmeşte „Lista solicitărilor şi estimarea cheltuielilor pentru 

expertizarea tehnică a construcţiilor cu destinaţia de locuinţa”, pe 

care o înaintează la C.G.M.B.; 

Stabileşte ordinea de priorităţi a construcţiilor cu destinaţia de 

locuintă şi participă la licitaţia organizată în vederea atribuirii 

inspectorilor tehnici atestaţi MLPTL; 

Documentare şi specializare permanentă în domeniu; 

Îndeplineşte şi alte atribuţii specifice Primăriei; 

 

Art. 25 – DIRECŢIA INTEGRARE EUROPEANĂ ŞI MANA- 

GEMENT PROIECTE – are ca principale atribuţii specifice urmă- 

toarele: 

 Inplementarea principiilor şi standardelor în Administraţia 

Publică Locală; 

 Promovează şi organizează proiecte şi programe pentru 

integararea instituţională, creşterea transparenţei decizionale, 

armonizarea şi modernizarea structurii şi atribuţiilor Administraţiei 

Publice Locale, conform standardelor europene; 

 Elaborează norme de aplicare pentru acele documente ale 

Uniunii Europene, (directive, recomandări), care lasă la latitudinea 
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autorităţilor locale elaborarea setului de măsuri pentru aplicarea 

acestora; 

 Asigură documentarea, analiza şi întocmirea bazei de date 

privind actele normative ale Uniunii Europene în domeniile de 

interes ale administraţiei publice locale; 

 Asigură documentarea şi monitorizarea oportunităţilor din 

programele de finanţare ale Uniunii Europene, fondurile de pre-

aderare (Phare, ISPA) şi Fondurile Structurale destinate Admi- 

nistraţiei Publice Locale, precum şi furnizarea acestor informaţii 

compartimentelor de specialitate şi instituţiilor eligibile pentru 

aceste programe şi proiecte; 

 Iniţiază programe şi proiecte, în parteneriat cu instituţii de 

învăţământ şi cu O.N.G.-uri, pentru educarea persoanelor şi 

comunităţii cu privire la cunoaşterea şi aplicarea normelor Uniunii 

Europene; 

 Întocmeşte proiecte de hotărâri ale Consiliului Local şi 

de dispoziţii ale Primarului Sectorului 6 în domeniul sau de acti- 

vitate; 

 Asigură traducerea materialelor şi documentaţiilor primite, 

cât şi distribuirea lor către cei interesaţi; 

 În exercitarea activităţilor menţionate, direcţia colaborează 

cu entităţile şi autorităţile care au atribuţii în domeniul integrării 

europene; 
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 Concepe şi organizează programe şi proiecte pentru inte- 

grarea socio-culturală şi profesională a locuitorilor Sectorului 6, cu 

prioritate a categoriilor defavorizate şi/sau marginalizate; 

 

25.1 SERVICIUL COOPERARE ŞI COMUNICARE EURO- 

PEANĂ – are următoarele atribuţii specifice: 

 Asigură documentarea, elaborarea unor materiale specifice, 

precum şi promovarea unor proiecte şi programe privind politicile 

comunitare şi realizarea integrării europene la nivel local; 

 Coordonează relaţiile Primăriei Sectorului 6 cu reprezentanţi 

ai Delegaţiei Comisiei Europene şi ai altor instituţii sau organisme 

internaţionale din domeniu; 

 Colaborează cu serviciile similare din cadrul Primăriei Muni- 

cipiului Bucureşti, cu alte instituţii, pentru promovarea şi imple- 

mentarea politicilor comunitare; 

 Organizează şi participă la seminarii, cursuri, conferinţe, 

dezbateri, mese rotunde şi ateliere de lucru, pe tematici privind 

problemele comunitare; 

 Întocmeşte rapoarte şi programe asupra activităţilor din 

cadrul serviciului; 

 Atrage donaţii, sponsorizări, alte forme de susţinere mate- 

rială şi financiară şi organizează distribuirea acestora către 

categoriile defavorizate; 
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 Organizează activităţi de pregatire pentru implicarea activă a 

comunităţii locale privind importanţa, condiţiile de aderare, efectele 

şi posibilităţile ce decurg din integrarea României în Uniunea 

Europeană, inclusiv impactul asupra Sectorului 6; 

 Initiază parteneriate între Primăria Sectorului 6 şi organizaţii 

guvernamentale sau neguvernamentale în domeniu, aprobate ulte- 

rior de Consiliul Local sector 6; 

 Asigură traducerea materialelor şi documentelor din do- 

meniu; 

 Întocmeşte şi pregăteşte documentaţiile necesare participării 

la acţiuni internaţionale, în ţară şi străinătate, ale reprezentanţilor 

primăriei; 

 Pregăteşte condiţiile şi coordonează acţiunile de înfrăţire a 

sectorului cu alte localităţi, din ţară şi străinătate; 

 Pregăteşte şi redactează documentaţia în vederea coope- 

rării sau asocierii cu alte autorităţi ale Administraţiei Locale din 

străinătate, precum şi aderării la asociaţii internaţionale specifice; 

 

25.2 SERVICIUL MANAGEMENTUL PROIECTELOR – are  

următoarele atribuţii specifice: 

 Crează baze de date privitoare la organizaţii guverna- 

mentale şi neguvernamentale pe domenii de activitate; 

 Stabileşte legatura cu organizaţii guvernamentale şi negu- 

vernamentale şi monitorizează activitatea acestora în scopul 
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creării de parteneriate în vederea soluţionării unor proiecte şi 

programe concrete de dezvoltare comunitară locală; 

 Identifică programe şi oportunităţi de finanţare, de cre- 

ditare şi alte modalităţi de găsire a mijloacelor financiare ne- 

cesare punerii în practică a proiectelor propuse de Primăria 

Sectorului 6; 

 Întocmeşte cereri de finanţare şi proiecte în scopul obţinerii 

de fonduri nerambursabile; 

 Colaborează cu toate direcţiile din cadrul Primăriei Sec- 

torului 6 pentru a susţine şi promova unele proiecte ce necesită 

surse de finanţare externă; 

 Acordă asistenţă potenţialilor beneficiari ai programelor 

specifice U.E., pentru accesarea şi implementarea unor proiecte 

finanţate sau cofinanţate din fonduri europene; 

 Organizează şi participă la conferinţe, seminarii, dezbateri, 

mese rotunde sau ateliere de lucru pe teme specifice domeniului 

de activitate; 

 Urmăreşte derularea convenţiilor, proiectelor, acordurilor 

existente; 

 Participă la programele naţionale de asistenţă tehnică cu 

finanţare externă; 

 Participă la schimburi de experienţă cu diverşi specialişti din 

domeniu; 
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 Întocmeşte materiale informative către Primar şi Consiliul 

local; 

 Participă, împreună cu specialişti din alte compartimente, la 

realizarea unor studii în vederea identificării de soluţii pentru 

dezvoltarea, la standarde europene, a Sectorului 6; 

 

25.3 SERVICIUL INTEGRARE ÎNVĂŢĂMÂNT, CULTURA, SĂ- 

NĂTATE, TINERET – are următoarele atribuţii specifice: 

 Analizează cererile, monitorizează nevoile şi propune pro- 

iecte care privesc rezolvarea unor aspecte referitoare la învătă- 

mânt, tineret, cultură, sport, sănătate, desfaşurate în Sectorul 6; 

 Participă la identificarea şi realizarea de activităţi recreative 

în sector; 

 Stabileşte legături cu organizaţii guvernamentale şi negu- 

vernamentale în scopuri artistice, culturale, sportive, umanitare, 

etc.; 

 Întocmeşte materiale informative specifice domeniului, la 

solicitarea Consiliului Local sau Primarului; 

 Menţine, permanent, legătura şi colaborează în elaborarea 

programelor de interes comun cu toate unităţile de învăţământ de 

pe raza Sectorului 6, cu Inspectoratul Şcolar şi Administraţia 

Şcolilor; 
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 Asigură legătura cu Ministerul Educaţiei şi Cercetării, Minis- 

terul Muncii, Solidarităţii Sociale şi Familiei, Ministerul Sănătăţii, 

Ministerul Culturii şi Cultelor, Agenţia Naţională pentru Sport şi 

urmăreşte aplicarea reglementărilor stabilite de acestea de către 

instituţiile de profil din Sectorul 6; 

 Întocmeşte anchete sociale şi planuri de acţiune referitoare 

la problemele de integrare ale rromilor şi altor categorii demo- 

grafice, defavorizate sau neintegrate social; 

 Concepe şi organizează programe de acţiuni pentru inte- 

grarea socio-culturală şi profesională a locuitorilor Sectorului 6, pe 

segmente populaţionale, luând în consideraţie diferenţele spe- 

cifice: vârsta, sex, religie, ocupaţie, etnie, etc.; 

 Concepe şi organizează, în colaborare cu instituţiile de profil, 

programe pentru recuperarea, ameliorarea condiţiei de existenţă 

sau reintegrarea în comunitatea Sectorului 6 a cetăţenilor fără 

adăpost, foştilor delincvenţi, etc.; 

 Sesizează serviciile direct implicate în activitatea de asis- 

tenţă şi protecţie socială; 

 Concepe şi organizează, în colaborare cu alte instituţii 

abilitate şi organizaţii ale societăţii civile, programe alternative 

pentru cei predispusi la delincvenţă, consum de droguri, prostituţie, 

alte manifestări ale criminalităţii, pentru recuperarea socială a 

acestora; 



299 

 Organizează campanii de informare în unităţile de învă- 

ţământ pe diverse teme; 

 Urmăreşte derularea programelor guvernamentale şi negu- 

vernamentale din domeniul specific de activitate; 

 Urmăreşte programul (Calendarul) U.E. de manifestări so- 

ciale, culturale, de mediu etc şi organizează, împreună cu celelalte 

resorturi de specialitate, manifestări locale; 

 Acordă sprijin Consiliului Local al Elevilor din Sectorul 6 în 

vederea realizării scopului pentru care a fost constituit; 

 

Art. 26 – DIRECŢIA ECONOMIC ŞI ADMINISTRATIV – are ca 

obiect de activitate elaborarea, aprobarea, execuţia, controlul şi 

încheierea execuţiei Bugetului Primăriei Sectorului 6. 

Atribuţii specifice: 

 Organizează, coordonează şi asigură elaborarea proiectului 

de Buget pentru Primăria Sectorului 6 şi serviciile publice din 

subordinea Consiliului Local al Sectorului 6; 

 Întocmeşte documentaţia necesară pentru deschiderea de 

credite bugetare urmărind încadrarea în totalul creditelor aprobate 

prin Buget; 

 Analizează periodic, conform legii, execuţia Bugetului, pe 

titluri de cheltuieli; 

 Fundamentează şi propune ordonatorului principal de credite 

documentaţia privind virările de credite între articolele bugetare; 
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 Organizează şi exercită controlul financiar preventiv propriu, 

în conformitate cu prevederile legale; 

 Asigură întocmirea documentaţiei referitoare la achitarea 

plăţilor către furnizor, în baza contractelor încheiate sau a comen- 

zilor emise, precum şi virarea în termenele legale a obligaţiilor 

către Bugetul de Stat; 

 Organizează înregistrarea în evidenţa contabilă a tuturor 

operaţiunilor financiare care implică modificări patrimoniale şi 

întocmirea balanţei de verificare sintetică şi analitică; 

 Organizează şi urmăreşte, împreuna cu şefii celorlalte com- 

partimente de resort, derularea activităţii de inventariere anuală a 

patrimoniului; 

 Asigură schimbul permanent de date şi informaţii cu 

departamentul de resort din cadrul P.M.B. şi cu Administraţia 

Financiară a Sectorului 6; 

 Asigură, conform legilor şi normativelor în vigoare, respec- 

tarea disciplinei financiar-contabile de către toate instituţiile şi 

categoriile de personal cu răspunderi în gestionarea şi admi- 

nistrarea banului public; 

 Prezintă şi susţine în comisiile Consiliului Local proiectul de 

Buget sau Rectificările la Bugetul Primăriei Sectorului 6; 

 Asigură aducerea la îndeplinire a altor sarcini dispuse de 

Primarul Sectorului 6; 
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26.1 SERVICIUL ECONOMIC – reprezintă organul specializat 

al Primăriei Sectorului 6 prin care se realizează finanţarea şi 

contabilizarea veniturilor şi cheltuielilor instituţiei, în conformitate 

cu prevederile legii, având următoarele atribuţii specifice: 

În faza de execuţie a bugetului aprobat: 

 Analizează şi centralizează solicitările de credite formulate 

de unităţi, întocmeşte cererea de deschidere a creditelor şi a 

notelor de fundamentare, iar după aprobare, le transmite la 

Trezoreria Sectorului 6; 

 Întocmeşte, în baza propunerilor unităţilor, rapoarte privind 

virările de credite bugetare între subdiviziunile clasificaţiei bu- 

getare, cu respectarea legii, şi le supune ordonatorului principal de 

credite; 

 Trimestrial, analizează execuţia de casă a bugetului; 

 Ţine evidenţa operativă a creditelor aprobate, repartizate şi 

utilizate, conform normelor metodologice în vigoare; 

 Urmăreşte şi asigură respectarea dispoziţiilor legale în uti- 

lizarea veniturilor proprii ale Primăriei; 

 În faza încheierii execuţiei bugetului: 

 Analizează şi avizează contul execuţiei de casă a bugetelor 

unităţilor teritoriale şi întocmeşte contul de execuţie centralizat, 

anexă la dările de seamă trimestriale; 

 Verifică, analizează şi centralizează dările de seamă con- 

tabile anuale, primite de la unităţile teritoriale şi, întocmeşte bilanţul 
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cu anexele la bilanţ şi raportul la darea de seama anuală, pe 

care le supune analizei şi aprobării ordonatorului principal de 

credite; 

 Organizează, controlează şi răspunde de modul în care se 

conduce contabilitatea veniturilor încasate şi a cheltuielilor efec- 

tuate, potrivit bugetului aprobat; 

 Asigură stabilirea, evidenţa, urmărirea, controlul şi rapor- 

tarea veniturilor bugetului, potrivit normelor elaborate de Ministerul 

Finanţelor; 

 Organizează şi urmăreşte contabilitatea cheltuielilor asigu- 

rând, potrivit legii, evidenţa plăţilor de casă, cât şi a chel- 

tuielilor efective, pe structura clasificaţiei funcţionale şi eco- 

nomice; 

 Organizează controlul permanent privind operaţiunile eco- 

nomice efectuate; 

 Propune şi actualizează nivelul de taxe percepute pentru 

ocuparea domeniului public şi privat al Sectorului 6; 

 Propune şi colaborează la elaborarea unor proiecte de 

hotărâri, în domeniul financiar-contabil, supuse aprobarii Con- 

siliului Local al Sectorului 6; 

 Prezintă Comisiei de Buget-Finanţe balanţele lunare de 

verificare; 

 Redactează prin operare PC toate actele şi documentele 

care se referă la activitatea proprie; 
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26.2 SERVICIUL ADMINISTRATIV, APROVIZIONARE, P.S.I. – 

are următoarele atribuţii specifice: 

Asigură curaţenia, securitatea cladirii şi funcţionarea tuturor 

instalaţiilor Primăriei; 

Face propuneri de efectuare a reparaţiilor capitale şi de 

întreţinere, conform normelor în vigoare; 

Asigură aprovizionarea cu materiale, consumabile şi piese de 

schimb pentru întreţinerea copiatoarelor, aparatelor fax, calcu- 

latoarelor, imprimantelor, maşinilor de calcul, precum şi pentru 

autoturismele din dotare; 

Propune casarea unor bunuri cu durata de viata expirată; 

Asigură aprovizionarea cu materiale de întreţinere, pentru insta- 

laţiile de iluminat şi cele sanitare, precum şi pentru curăţenie; 

Asigură aprovizionarea şi distribuirea rechizitelor, conform 

referatelor de necesitate; 

Organizează şi supraveghează activitatea de stingere a incen- 

diilor, întocmeşte şi supune spre avizare organelor competente 

planul de prevenire şi stingere a incendiilor şi de dotare cu 

aparatură şi echipamente specifice; 

Organizează şi controlează modul de executare a serviciilor de 

pază; 

Îndeplineşte alte atribuţii dispuse, în condiţiile legii, de şefii 

ierarhici. 
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Art. 27 – DIRECŢIA ARHITECT ŞEF – are ca obiect de acti- 

vitate problemele de urbanism, amenajarea teritoriului şi auto- 

rizarea executării lucrărilor de construcţii în conformitate cu 

obiectivul strategic de dezvoltare durabilă, armonioasă şi spaţial 

echilibrată a Sectorului 6; 

 

Atribuţii specifice: 

 Asigură realizarea tuturor măsurilor stabilite prin hotărâri ale 

Consiliului General al Municipiului Bucureşti, ale Consiliului Local 

al Sectorului 6 sau prin dispoziţii ale Primarului, pentru aplicarea 

strategiilor de dezvoltare urbanistică şi economică a Sectorului 6; 

 Participă la toate activităţile Consiliului Local care au drept 

scop dezvoltarea urbană şi amenajarea spaţiilor publice ale 

Sectorului 6, precum şi amenajarea teritoriului administrativ al 

acestuia; 

 Răspunde, în colaborare cu Serviciul Disciplina în Cons- 

trucţii, de rezolvarea, în termenul legal, a sesizărilor primite de la 

cetăţeni privind respectarea legalităţii în domeniul urbanismului şi 

construcţiilor în Sectorul 6; 

 Asigură întocmirea şi răspunde de realizarea documentelor 

de organizare şi dezvoltare urbanistică de amenajare a teritoriului 

Sectorului 6, conform prevederilor legale; 

 Iniţiază proiecte finanţate din bugetul local sau din alte 

fonduri publice ori prin parteneriat public – privat şi avizează toate 
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proiectele întocmite de terţi pe teritoriul administrativ al Secto- 

rului 6; 

 Asigură, în colaborare cu Direcţia Investiţii, elaborarea 

proiectelor de urbanism şi arhitectură prin procedurile legale de 

încredinţare, urmărirea proiectelor pe parcursul elaborării şi recep- 

ţionarea acestora; 

 Asigură, în colaborare cu Direcţia Investiţii, execuţia pro- 

iectelor de urbanism şi arhitectura finanţate din bugetul local, 

controlul urmăririi execuţiei pe şantier şi recepţionarea lucrărilor de 

execuţie; 

 Stabileşte şi propune Primarului, conform legislaţiei, refa- 

cerea şi protecţia mediului înconjurator; protecţia, restaurarea, 

reabilitarea şi conservarea zonei istorice protejate, a monu- 

mentelor istorice şi de arhitectură, a parcurilor şi rezervaţiilor 

naturale; propune, pe baza documentaţiilor de urbanism şi de 

amenajare a teritoriului, amenajarea de noi parcuri şi zone de 

agrement; 

 Colaborează cu celelalte direcţii pentru stabilirea necesarului 

de fonduri în vederea elaborării bugetului local; 

 Asigură elaborarea şi respectarea prevederilor planului ur- 

banistic general al Municipiului Bucureşti, regulamentului de urba- 

nism şi aplicarea acestuia prin planurile de urbanism zonale şi de 

detaliu, cât şi conformitatea autorizaţiilor de construire sau de 

desfiinţare, cu prevederile documentaţiilor de urbanism; 
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 Asigură asistenţa de specialitate pentru verificarea la faţa 

locului a imobilelor coproprietate privată ale Primariei, care fac 

obiectul unor procese de sistare a stării de indiviziune; 

 Colaborează cu Direcţia Inspecţie în constatarea şi sanc- 

ţionarea contravenţiilor din domeniul construcţiilor şi urbanis- 

mului; 

 Organizează consultarea şi informarea cetăţenilor privind 

realizarea proiectelor de urbanism şi amenajarea teritoriului 

Sectorului 6; 

 Face propuneri pentru reabilitarea urbanistică a sectorului şi 

atribuirea de denumiri de străzi; 

 Îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite prin lege, hotărâri ale 

Consiliului Local sau dispoziţii ale Primarului; 

 

27.1 SERVICIUL DE AVIZE ŞI ACORD UNIC – are urmă- 

toarele atribuţii specifice: 

 Primeşte şi verifică documentaţiile depuse de solicitanţi 

(persoane fizice şi juridice) care privesc eliberarea acordului unic. 

În cazul depunerii unor documentaţii tehnice incomplete sau care 

nu corespund normelor şi reglementărilor în vigoare, aceasta se 

restituie solicitantului în cel mult 5 zile de la data înregistrării, cu 

motivaţia necesară şi solicitarea de documente în completare; 

 Pregăteşte şi propune comisiei documentaţiile tehnice în 

vederea emiterii acordului unic; 
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 Emite avize în vederea autorizării funcţionării agenţilor 

comerciali; 

 Întocmeşte rapoarte şi face propuneri pentru emiterea dis- 

poziţiilor Primarului în domeniul de activitate al serviciului; 

 Colaborează cu S.A.R.S.R.A. în vederea transmiterii către 

beneficiarii interesaţi sau către proiectanţi a datelor necesare 

pentru întocmirea unor documentaţii complete şi corecte, conform 

prevederilor legale; 

 Arhivează documentele eliberate, clasează corespondenţa şi 

eliberează duplicate din arhiva serviciului; 

 Răspunde de exactitatea datelor înscrise în documentaţiile 

pe care le elaborează; 

 Serviciul exercită şi alte atribuţii stabilite prin lege sau alte 

acte normative, prin hotărâri ale Consiliului Local, dispoziţii ale 

Primarului ori primite de la şefii ierarhici; 

 

27.2 ERVICIUL CADASTRU, DATE URBANE ŞI FOND FUN- 

CIAR – are următoarele atribuţii specifice: 

 Actualizează, organizează şi exploatează, în colaborare cu 

Serviciul Urbanism, baza de date privind imobilele situate pe 

teritoriul Sectorului 6; 

 Asigură evidenţa, la zi, a datelor privind imobilele şi tere- 

nurile de pe teritoriul administrativ ale Sectorului 6 în vederea 
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actualizării bazei de date şi materializării lor pe planuri cadastrale, 

în funcţie de statutul juridic al acestora; 

 Înregistrează şi evidenţiază, pe planurile cadastrale şi pe 

aplicaţia informatică, adrese – artere CINCADA titlurile de pro- 

prietate şi ridicările topografice, numerotările şi renumerotările 

străzilor, modificările denumirilor străzilor; 

 Preia, înregistrează şi analizează cererile pentru recon- 

stituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor; 

 Întocmeşte corespondenţa către persoanele fizice sau 

juridice privind constituirea/reconstituirea dreptului de propri- 

etate; 

 Răspunde de exactitatea datelor înscrise în documentaţiile 

pe care le elaborează; 

 Serviciul exercită şi alte atribuţii stabilite de lege sau acte 

normative, hotărâri ale Consiliului Local, dispoziţii ale Primarului 

sau şefilor ierarhici; 

 

27.3 SERVICIUL EVIDENŢĂ PATRIMONIU SECTOR ŞI ÎN- 

TOCMIRE DOCUMENTAŢII – are următoarele atribuţii spe- 

cifice: 

 Asigură întocmirea şi menţinerea evidenţei terenurilor fără 

construcţii, intravilan şi extravilan, care fac parte din patrimoniul 

Sectorului 6; 
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 Întocmeşte rapoarte şi face propuneri pentru emiterea 

dispoziţiilor Primarului în domeniul de activitate al serviciului; 

 Răspunde de exactitatea datelor înscrise în documentaţiile 

pe care le elaborează; 

 Serviciul exercită şi alte atribuţii stabilite prin lege sau alte 

acte normative, prin hotărâri ale Consiliului Local, dispoziţii ale 

Primarului ori primite de la şefii ierarhici; 

 

27.4 SERVICIUL URBANISM ŞI AMENAJAREA TERITORIU- 

LUI – are următoarele atribuţii specifice: 

 Primeşte şi verifică documentaţiile depuse de solicitanţi 

(persoane fizice şi juridice) care privesc eliberarea certificatului 

de urbanism. În cazul unei documentaţii tehnice incomplete 

sau care nu corespund normelor şi reglementărilor în vigoare, 

aceasta se restituie solicitantului în cel mult 5 zile de la data 

înregistrării, cu motivaţia necesară şi solicitarea de documente în 

completare; 

 Asigură redactarea certificatelor de urbanism pe baza docu- 

mentaţiilor tehnice prevăzute de lege şi le prezintă spre semnare 

persoanelor competente; fiind direct raspunzător de legalitatea 

acestora; 

 Eliberează certificate de notare în cartea funciară şi 

alte certificate de urbanism pentru care legea cere eliberarea 
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acestor documente, inclusiv pentru schimbarea destinaţiei cons- 

trucţiilor; 

 Organizează şi conduce la zi evidenţa certificatelor de 

urbanism; 

 Organizează eliberarea certificatelor de urbanism în 

termenele şi condiţiile prevăzute de legislaţia în vigoare; 

 Întocmeşte rapoarte şi face propuneri pentru emiterea dispo- 

ziţilor Primarului în domeniul de activitate al serviciului; 

 Răspunde, administrativ sau juridic, de exactitatea datelor 

înscrise în documentaţiile pe care le elaborează; 

 Serviciul exercită şi alte atribuţii stabilite prin lege sau alte 

acte normative, prin hotărâri ale Consiliului Local, dispoziţii ale 

Primarului ori primite de la şefii ierarhici: 

 

27.5 SERVICIUL DE AUTORIZAŢII ÎN CONSTRUCŢII – are 

următoarele atribuţii specifice: 

 Asigură redactarea autorizaţiilor pentru desfiinţarea cons- 

trucţiilor pe baza documentaţiilor tehnice prevăzute de lege şi le 

prezintă spre semnare persoanelor competente, fiind direct 

răspunzator de legalitatea acestora; 

 Analizează, verifică, întocmeşte documentaţiile în vederea 

eliberării autorizaţiilor de construire/demolare şi răspunde, admi- 

nistrativ sau juridic, de legalitatea actelor emise; 
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 Întocmeşte şi eliberează autorizaţii de construire imobile noi, 

consolidări, supraetajări, recompartimentări interioare, etc.; 

 Întocmeşte şi eliberează autorizaţii de desfiinţare a unor 

construcţii existente, pe baza documentaţiilor tehnice prevăzute de 

lege; 

 Urmăreşte executarea construcţiilor în conformitate cu 

autorizaţiile de construcţii, iar în cazul în care se constată 

nerespectarea autorizaţiei de construcţie sau executarea unor 

lucrări neautorizate propune, de îndată, măsurile prevăzute de 

lege; 

 Organizează şi conduce la zi evidenţa autorizaţiilor de 

construcţie şi autorizaţiilor de demolare; 

 Organizează eliberarea autorizaţiilor în termenele şi con- 

diţiile prevăzute de legislaţia în vigoare; 

 Asigură şi răspunde de respectarea disciplinei în construcţii, 

în conformitate cu prevederile legale privind autorizarea construc- 

ţiilor; 

 Asigură evidenţa şi răspunde de încasarea taxelor de 

autorizare, conform legii; la finalizarea construcţiilor, stabileşte şi 

raspunde de încasarea taxei de regularizare şi de vâzarea pro- 

ceselor verbale de recepţie; 

 Conduce Registrul de evidenţă al autorizaţiilor de construire; 

 Asigură arhivarea documentelor elaborate în cadrul ser- 

viciului; 
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 Colaborează cu Serviciul Disciplina în Construcţii privind 

soluţionarea cazurilor, constatate sau sesizate, de încalcare a 

disciplinei în construcţii prin sancţionarea contravenţională sau, 

după caz, instrumentării dosarelor prin Serviciul Juridic, Con- 

tencios Administrativ şi înaintarea lor instanţelor competente; 

 

Art. 28 – SERVICIUL RESURSE UMANE, FUNCŢII PUBLICE 

ŞI PROTECŢIA MUNCII – are următoarele atribuţii: 

 Asigură recrutarea şi angajarea personalului, pe bază de 

competenţă şi conform prevederilor legale, prin concurs; 

 Organizează, conform legislaţiei în vigoare, concursurile 

pentru ocuparea posturilor vacante din aparatul propriu şi verifică 

îndeplinirea de către participanţi a condiţiilor prevăzute de lege; 

 Urmăreşte respectarea legalităţii privind angajarea şi acor- 

darea tuturor drepturilor prevăzute de legislaţia muncii pentru 

personalul din aparatul propriu; 

 Analizează propunerile de structuri organizatorice ale com- 

partimentelor din aparatul propriu şi pregăteşte documentaţia 

necesară în vederea supunerii dezbaterii şi aprobării de către 

Consiliul Local a organigramei aparatului propriu al Primăriei; 

 Pregăteşte documentaţia necesară elaborării Regulamen- 

tului de Organizare şi Funcţionare, Regulamentului de Ordine 

Interioară şi al altor instrucţiuni necesare bunei funcţionări a 

aparatului propriu al Primăriei; 
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 Pregăteşte documentaţia necesară elaborării statului de 

funcţii al aparatului propriu; 

 Ţine evidenţa fişelor de post pentru aparatul propriu al 

Primăriei şi răspunde de corelarea acestora cu atribuţiile din 

Regulamentul de Organizare şi Funcţionare; 

 Răspunde de aplicarea corectă a legislaţiei de salarizare 

(salariul de bază, indemnizaţii de conducere, salariul de merit, 

premii); 

 Întocmeşte documentaţia privind plata orelor suplimentare 

prestate peste programul normal de lucru pentru personalul din 

aparatul propriu şi urmăreşte încadrarea în plafonul prevăzut de 

lege; 

 Asigură completarea şi eliberarea legitimaţiilor de serviciu şi 

a celor de control în baza dispoziţiilor legale; 

 Întocmeşte raporturi statistice privind activitatea de personal 

din aparatul propriu; 

 Face intervenţii la Ministerul Muncii şi Solidarităţii Sociale, 

Ministerul Administraţiei şi Internelor, Ministerul Finantelor Publice 

şi Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici pentru aplicarea 

corectă a prevederilor legale în domeniul salarizării şi altor drepturi 

legale; 

 Întocmeşte rapoarte de specialitate privind modificarea orga- 

nigramelor, statelor de funcţii şi Regulamentelor de Organizare şi 
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Funcţionare ale serviciilor şi instituţiilor publice din subordinea 

Consiliului Local ori de câte ori este nevoie; 

 Întocmeşte documentaţiile necesare pentru numirea şi elibe- 

rarea din funcţie a directorilor serviciilor şi instituţiilor publice 

subordonate Consiliului Local al Sectorului 6 şi le supune spre 

aprobare Consiliului Local; 

 Răspunde de asigurarea necesarului de personal, pe funcţii 

şi specialităţi, pentru aparatul propriu al Primăriei; 

 Urmăreşte integrarea rapidă a noilor angajaţi; 

 Controlează respectarea disciplinei muncii; 

 Ţine evidenţa condicelor de prezenţă a registrelor de 

deplasări în teren şi urmăreşte prezenţa a la serviciu a anga- 

jaţilor; 

 Stabileşte nevoile de pregatire şi de perfecţionare a pregătirii 

profesionale, primeşte ofertele pentru cursuri de pregătire profe- 

sională de la instituţiile abilitate în domeniu, întocmeşte împreună 

cu Direcţia Economic şi Administrativ referatele în bazele carora 

salariaţii din aparatul propriu urmează cursuri de pregatire profe- 

sională; 

 Efectuează lucrări legate de încadrarea, definitivarea, deta- 

şarea sau încetarea contractului de munca a personalului din 

aparatul propriu; 

 Întocmeşte dispozitii de angajare, promovare şi definitivare 

în funcţii, de sancţionare şi încetare a contractului de munca; 
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 Ţine evidenţa concediilor de odihnă, a concediilor medicale, 

a concediilor fără plată şi a sancţiunilor; 

 Răspunde de organizarea, potrivit legii, a Comisiei de dis- 

ciplină şi Comisiei Paritare; 

 Răspunde de rezolvarea reclamaţiilor, sesizărilor şi conflic- 

telor de muncă care revin în competenţa serviciului; 

 Ţine gestiunea carnetelor de muncă pentru personalul din 

aparatul propriu şi operează în acestea modificările de drepturi 

salariale determinate de indexări, promovări în funcţii şi în grade 

profesionale, salarii de merit, etc.; 

 Eliberează adeverinţe privind calitatea de salariat la 

cerere; 

 Rezolvă sesizări şi reclamaţii referitoare la activitatea de 

personal, salarizare, organizare, din serviciile publice locale subor- 

donate Primăriei Sectorului 6; 

 Răspunde de cunoaşterea şi aplicarea legislaţiei în vigoare 

pe linia organizării şi salarizării personalului din aparatul propriu şi 

serviciilor publice locale din Sectorul 6; 

 Propune, instrumentează prin rapoarte de specialitate şi 

redactează proiecte de hotărâri ale Consiliului Local ale Sectorului 

6 şi de dispoziţii ale Primarului Sectorului 6 în domeniul sau de 

activitate; 

 Îndeplineşte alte atribuţii specifice sau dispuse de Primar. 
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Art. 29 – SERVICIUL GOSPODĂRIE COMUNITARĂ – are ca 

obiect de activitate monitorizarea activităţii serviciilor publice gos- 

podăreşti, îndeplinirea obligaţiilor administraţiei locale în raporturile 

cu asociaţiile de proprietari, soluţionarea oportună a problemelor 

comunitare, având următoarele atribuţii specifice: 

 Monitorizează teritoriul sectorului 6 asupra aspectelor ne- 

gative privind gospodăria comunitară şi adoptă măsurile necesare 

pentru creşterea gradului de confort urban; 

 Actualizează sistemul informaţional specific activităţii de 

gospodărie comunitară, incluzând date referitoare la dotarea 

tehnică, personalul şi modul de organizare şi funcţionare a so- 

cietăţilor/regiilor prestatoare de servicii de gospodărie comu- 

nitară; 

 Se implică activ în stabilirea şi coordonarea programului de 

investiţii în domeniul edilitar; 

 Întocmeşte, în colaborare cu alte servicii din cadrul instituţiei, 

planul de deszăpezire, întervenţii în caz de calamitate naturală, 

intervenţii în situaţii de urgenţă sau în remedierea avariilor pe 

reţelele edilitare; 

 Acordă, permanent, consultanţă în probleme de gospodărie 

comunitară şi urmăreşte soluţionarea problemelor ridicate de către 

cetăţeni; 

 Elaborează proiecte ce vizează optimizarea gradului de 

confort al cetăţeanului, din proprie iniţiativă sau la solicitarea 

reprezentanţilor instituţiilor abilitate, în colaborare cu societatea 
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civilă (reprezentanţii asociaţiilor de proprietari, O.N.G., fundaţii, 

Liga Asociaţiilor de Proprietari Habitat etc.); 

 Implicarea serviciilor în definitivarea programelor de investiţii 

proprii ale regiilor furnizoare de utilităţi publice (APA NOVA, DIS- 

TRIGAZ, RADET, ELECTRICA, TELECOMUNICAŢII, etc.); 

 Asigură interfaţa dintre administraţia locală şi cetăţeni prin 

difuzarea informaţiilor de interes public, în mod direct, sau prin 

intermediul mijloacelor de informare în masă. 

 Organizarea cursurilor de atestare a administratorilor pentru 

Asociaţiile de Proprietari/Locatari; 

 Organizează pregatirea şi desfăşurarea alegerilor locale, 

parlamentare şi prezidenţiale, conform legislaţiei în vigoare; 

 Actualizează baza legislativă în vigoare pentru fiecare 

domeniu de activitate din cadrul serviciului; 

 

29.1 BIROUL RELAŢII CETĂŢENEŞTI – are ca obiect de acti- 

vitate informarea şi consilierea cetăţenilor în rezolvarea proble- 

melor cu care se confruntă şi care au legatură cu serviciile admi- 

nistraţiei publice locale, având următoarele atribuţii specifice: 

 Prelucrarea informaţiei în cadru specializat; 

 Informarea oportună, în condiţii de transparenţă, a cetă- 

ţenilor asupra actelor normative, programelor de dezvoltare comu- 

nitară, hotărârilor Consiliului Local şi dispoziţiilor Primarului 

Sectorului 6; 

 Realizarea unei activităţi de consiliere bazată pe informarea 

corectă şi prezentarea consecinţelor fiecărei opţiuni, astfel încât 
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oamenii să poată decide cum să procedeze optimal, funcţie de 

situaţie; 

 Satisfacerea necesităţii de informare a cetăţenilor cu privire 

la administraţia publică locală; 

 Informarea cetăţeanului cu privire la actele normative impor- 

tante, în vigoare, cu caracter general şi specific; 

 Asigurarea unui flux informaţional eficient între administraţia 

locală şi cetăţean; 

 Asigurarea caracterului de actualitate şi imparţialitate a 

informaţiei; 

 Realizarea analizelor şi prognozelor privind dinamica proble- 

melor comuniţătii; 

 Analiza problemelor stringente ce se impun evaluate din 

punct de vedere al efectelor şi propunerea de proiecte către 

Consiliul Local sau, după caz, conducerii Primăriei; 

 Stimularea responsabilităţii ceătăţeanului; 

 Promovarea autonomiei locale prin creşterea capacităţii de 

elaborare şi aplicare a politicilor comunitare; 

 Alte atribuţii, prevăzute de lege, încredinţate de Primar sau 

Consiliul Local Sector 6; 

  

29. 2 BIROUL DE MONITORIZARE A SERVICIILOR PUBLICE 

GOSPODĂREŞTI – are următoarele atribuţii specifice: 

 Înregistrează şi verifică corectitudinea sesizărilor (scrise sau 

telefonice) şi a reclamaţiilor persoanelor fizice, asociaţiilor de 

proprietari şi agenţilor economici, legate de activitatea de gos- 
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podărie comunitară şi urmăreşte soluţionarea lor şi comunică 

petenţilor modul de rezolvare; 

 Colectează informaţii cu privire la abonaţi, reţele, dotări 

tehnice, mod de organizare, necesare întocmirii unor situaţii 

periodice şi urmăreşte îndeplinirea acestora; 

 Verifică, în teren, respectarea legislaţiei în vigoare din punct 

de vedere al gospodăriei comunitare; 

 Monitorizează teritoriul Sectorului 6, evidenţiind aspectele 

negative privind creşterea gradului de civilizaţie şi confort urban; 

 Întocmeşte “Planul de Aparăre Împotriva Inundaţiilor în 

Sectorul 6” şi, în colaborare cu alte servicii, “Programul anual, de 

Deszăpezire şi Combatere a Poleiului”; 

 Verifică realizarea calitativă a serviciilor publice gospodăreşti 

de către regii şi societăţi prestatoare de utilitaţi; 

 Urmăreşte asigurarea, de către agenţii economici, proprie- 

tarii şi asociaţiile de proprietari, a tuturor condiţiilor pentru explo- 

atarea clădirilor în stare de siguranţă pe toată durata existenţei 

acestora şi pentru funcţionarea în bune condiţii a instalaţiilor 

aferente; 

 Se implică activ în stabilirea, coordonarea sau definitivarea 

programelor proprii de investiţii în domeniul edilitar, ale regiilor 

furnizoare de utilităti publice (APA NOVA, RADET, DISTRIGAZ, 

ELECTRICA, etc.); 

 Acordă, permanent, consultanţă în probleme de servicii 

publice tuturor solicitanţilor şi urmăreşte soluţionarea problemelor 

ridicate de aceştia; 
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 Organizează programul de întâlniri între reprezentanţii 

Primăriei Sectorului 6, reprezentanţii Asociaţiilor de Proprietari/ 

locatari/gospodăriilor individuale şi specialiştii din cadrul regiilor 

furnizoare de utilităti; 

 Organizează, conform legislaţiei în vigoare, pregătirea şi 

desfăşurarea alegerilor locale şi a alegerilor generale; 

 Îndeplineşte alte atribuţii dispuse de conducerea Primăriei; 

 

29.3 BIROUL RELAŢII CU ASOCIAŢIILE DE PROPRIETARI – 

are următoarele atribuţii specifice: 

 Îndrumarea şi sprijinirea proprietarilor apartamentelor de 

bloc şi spaţiilor cu altă destinaţie decât cea de locuinţă, în scopul 

înfiinţării asociaţiilor de proprietari, în condiţiile legii; 

 Îndrumarea şi sprijinirea asociaţiei de proprietari pentru înde- 

plinirea obligaţiilor ce le revin pentru întreţinerea şi repararea 

construcţiilor şi instalaţiilor din condominiu; 

 Întocmirea şi distribuirea materialelor informative de interes 

pentru ameliorarea activitaţii asociaţiei de proprietari; 

 Organizarea, în colaborare cu organizaţii guvernamentale, a 

seminariilor de instruire pentru preşedinţii şi administratorii de 

condominii; 

 Activitatea de verificare şi control a respectării şi exe- 

cutării prevederilor legale de profil de către persoanele fizice şi 

juridice; 

 Participă la realizarea de referate, adrese, răspunsuri la 

reclamaţii, petiţii şi sesizări scrise, în domeniul specific; 
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 Realizează relaţia cu publicul conform legislaţiei în vigoare; 

 Asigură participarea, pe bază de invitaţie scrisă, la adunările 

generale ale asociaţiilor de locatari/proprietari; 

 Actualizează baza de date a biroului privind funcţionarea 

asociaţiilor de locatari/proprietari; 

 Realizează activităţi tehnice specifice biroului (arhivă, tehno- 

redactare computerizată, corespondenţă, evidenţa lucrări); 

 Participă la pregatirea şi desfăşurarea alegerilor prezi- 

denţiale şi parlamentare respectiv a alegerilor locale pentru con- 

silieri şi primar, referendumuri, recensăminte, etc. 

 Răspunde petenţilor în termenul stabilit de lege; 

 Participă, împreună cu comisia de specialitate numită de 

Consiliul Local la examenele de atestare a calităţii de administrator 

condominial; 

 Realizează alte sarcini stabilite de către Primar, Viceprimar, 

Secretar, şefii ierarhici; 

 

29.4 BIROUL DE CONTROL SANITAR VETERINAR ŞI FITO- 

SANITAR – are următoarele atribuţii specifice: 

 Soluţionează petiţiile cetăţenilor, referitoare la condiţiile de 

creştere, îngrijire şi circulaţie a animalelor pe raza Sectorului 6; 

 Declararea epizootiilor şi instituirea măsurilor de carantină 

ce se impun în cazul evoluţiei bolilor infecţioase pe teritoriul 

Sectorului 6 (reactivarea comandamentului antiepizootic local); 

 Colaborarea cu instituţii specializate în vederea desfăşurării 

unor acţiuni de dezinfecţie, dezinsecţie şi deratizare; 
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 Consultanţă sanitar-veterinară şi zootehnică; 

 Sesizarea instituţiei abilitate cu supravegherea animalelor 

fără stăpân în cazul apariţiei sau existenţei câinilor comunitari, în 

vederea capturării animalelor respective; 

 Colaborează cu instituţii abilitate (secţii de poliţie) pentru 

soluţionarea cazurilor în care sunt implicaţi câini şi asigura res- 

pectarea legislaţiei în vigoare, privitoare la protecţia animalelor, cu 

şi fără stăpân, şi la regimul de deţinere a câinilor din rasele 

agresive; 

 Redactează toate actele şi documentele care se referă la 

activitatea proprie biroului; 

 Colaborează cu Direcţia de Sănătate Publică a Municipiului 

Bucureşti în scopul prevenirii apariţiei unor cazuri de îmbolnăvire a 

populaţiei, datorate deţinerii şi creşterii animalelor de companie în 

condiţii necorespunzătoare; 

 Hotărăşte amplasarea corectă a puţurilor seci şi construirea 

lor corectă, atunci când se impune amenajarea acestora; 

 Acordarea de tratament de urgenţă pentru diferite animale 

ce nu se încadrează în categoria animalelor de apartament; 

 Informarea directă a cetăţenilor sub aspectul legislaţiei în 

vigoare în domeniul sanitar-veterinar; 

 Colaborează cu Administraţia Domeniului Public Sector 6 în 

vederea desfiinţării adăposturilor pentru animale comunitare, am- 

plasate pe domeniul public; 

 Îndeplineşte alte atribuţii dispuse de şefii ierarhici; 
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Art. 30 – BIROUL INFORMATICĂ ŞI PRELUCRARE DATE – 

are următoarele atribuţii specifice: 

 Concepe şi elaborează proiectul care stă la baza realizării 

unui sistem informatic integrat, în cadrul Primăriei Sectorului 6; 

 Colaborează cu toate compartimentele aparatului propriu, 

cât şi cu serviciile şi instituţiile subordonate Consiliului Local; 

pentru stabilirea strategiei de informatizare a activităţii desfăşurată 

de fiecare compartiment, prin analiza permanentă asupra siste- 

mului informaţional şi propunerea de soluţii de informatizare 

adecvate; 

 Asigură adaptarea permanentă a sistemului informaţional la 

modificările legislative apărute; 

 Administrează reţeaua Internet şi Intranet existentă şi pro- 

pune proiecte de extindere a acesteia, in funcţie de necesităţile 

prezente şi viitoare; 

 Gestionează conectarea utilizatorilor la reţeaua Internet şi 

urmăreşte traficul de utilizare a acesteia; 

 Asigură asistenţa tehnică celorlalte compartimente în ve- 

derea exploatarii raţionale a echipamentului informatic integrat, cât 

şi pentru utilizarea eficientă şi corectă a aplicaţiilor informatice 

implementate; 

 Concepe programe şi aplicaţii software specifice activităţii 

desfăşurate de fiecare departament; 

 Asigură buna funcţionare din punct de vedere logic a 

aplicaţiilor implementate; 
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 Stabileşte necesarul de tehnică de calcul, precum şi apli- 

caţiile informatice ce urmează a fi achiziţionate pe parcursul unui 

an calendaristic, inclusiv pentru Biroul Unic si info-chioşcuri; 

 Se documentează continuu privind noutăţile aparute în 

domeniul Tehnologiei Informaţiei, precum şi modificările legislative 

care reglementează activitatea serviciului; 

 Colaborează cu serviciile de specialitate din P.M.B., cu alte 

primării de sector, precum si cu instituţiile şi serviciile publice 

subordonate Consiliului Local al Sectorului 6 pentru realizarea unei 

strategii comune de Informatizare; 

 Editează documente specifice serviciului; 

 Îndeplineşte şi alte atribuţii specifice Primăriei; 

 

Art. 31 – SERVICIUL TEHNIC DE DESERVIRE A EXECUTI- 

VULUI – are următoarele atribuţii specifice: 

 Asigură şi răspunde de buna organizare şi funcţionare a 

activităţilor zilnice care urmează să se desfăşoare la cabinetele 

Primarului, Viceprimarului şi Secretarului; 

 Ia măsurile necesare pentru punerea în aplicare a 

Hotărârilor Consiliului Local şi dispoziţiilor Primarului Sectorului 6, 

în domeniul său de competenţă; 

 Realizează sistemul de legături interne şi externe şi ia 

măsuri pentru anunţarea persoanelor convocate la conducerea 

Primăriei; 
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 Primeşte de la compartimentele Primăriei lucrările şi cores- 

pondenţa în vederea prezentării pentru aprobare, conform com- 

petenţelor; 

 Primeşte corespondenţa externă de la Registratură, o ia în 

evidenţă şi o prezintă conducerii, funcţie de conţinutul problemelor 

sesizate; 

 Repartizează către compartimente conform competenţelor, 

lucrările şi corespondenţa, corespunzător dispoziţiilor conducerii; 

 Asigură coordonarea şi buna funcţionare a mijloacelor auto, 

conform dispoziţiilor conducerii; 

 Coordonează activitatea conducătorilor auto şi urmăreşte 

respectarea programului de lucru de către aceştia; 

 Colaborează cu toate celelalte compartimente în realizarea 

eficientă şi de calitate a altor probleme ale Primăriei; 

 Îndeplineşte alte sarcini specifice dispuse de conducerea 

Primăriei; 

 

Art. 32 – SERVICIUL REPARTIZARE, REGLEMENTARE SPA- 

ŢIU LOCATIV ŞI CU ALTĂ DESTINAŢIE – are ca obiect de 

activitate evidenţa, repartizarea, reglementarea situaţiei locative şi 

închirierea locuinţelor şi garajelor, nominalizate la dispoziţia Primă 

riei Sector 6 de către instituţiile abilitate în acest scop. 

Atribuţii specifice: 

 Primirea şi verificarea cererilor şi întocmirea dosarelor 

pentru petenţii îndreptăţiţi să contracteze locuinta în baza Ordo- 

nanţei Guvernului nr. 19/1994 şi Legii nr. 114/1996; 
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 Primirea şi verificarea cererilor petenţilor îndreptăţiţi la 

repartizarea de locuinţe construite de Agenţia Naţională pentru 

Locuinţe, destinate închirierii; 

 Centralizarea necesarului de locuinţe din cadrul Sectorului 6, 

pe categorii de petenţi; 

 Prezentarea spre analiza Comisiei Sociale de repartizare a 

locuinţelor, constituită în cadrul Primăriei Sector 6, situaţiei locu- 

inţelor şi garajelor disponibile, nominalizate la dispoziţia Primăriei 

Sectorului 6, în vederea reglementării situaţiei locative şi repar- 

tizării acesteia; 

 Întocmeşte proiecte de hotărâre ale Consiliului Local privind 

aplicarea legislaţiei şi stabilirea de criterii de repartizare a locu- 

inţelor puse la dispoziţia Primăriei Sectorului 6; 

 Desfăşurarea, în condiţii de transparenţă, a activităţii de 

repartizare a locuinţelor; 

 Primirea, verificarea şi întocmirea de răspunsuri, la petiţiile 

adresate Primăriei Sectorului 6 sau altor autorităţi ale statului, 

privind repartizarea de locuinţe; 

 

Art. 33 – SERVICIUL AUDIT PUBLIC INTERN, ASIGURAREA 

CALITĂŢII – are următoarele atribuţii specifice: 

 Coordonarea, evaluarea, sinteza în domeniul activităţii de 

audit public intern la nivelul Sectorului 6; 

 Coordonează, din punct de vedere metodologic, activitatea 

de audit intern desfăşurată în unităţile subordonate Primăriei 
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Sectorului 6, în vederea definirii strategiei şi îmbunătăţirii activităţii 

de audit public intern; 

 Colaborează permanent cu forurile ierarhic superioare, CAPI 

şi UCAAPI din cadrul Ministerului Finanţelor Publice; 

 Elaborează norme metodologice de audit public intern spe- 

cifice Administraţiei Locale Sector 6 pe care le supune spre 

avizare UCAAPI; 

 Elaborează în urma consultării cu Primarul Sectorului 6, 

proiectul planului anual de audit public intern; 

 Exercită auditarea asupra tuturor activităţilor desfăşurate în 

cadrul Primăriei Sectorului 6, inclusiv entităţile subordonate şi cele 

finanţate din bugetul de venituri şi cheltuieli al Consiliului Local; 

 Va transmite, în termen de 10 zile de la închiderea tri- 

mestrului, către organul ierarhic superior – UCAAPI – sinteze ale 

recomandărilor neînsuşite de către conducătorul entităţii publice 

auditate sau a structurilor auditate şi consecinţele neîndeplinirii 

acestora, însoţite de documentaţia relevantă; 

 La cererea UCAAPI sau a Primarului, va transmite rapoarte 

periodice cu privire la constatările, concluziile şi recomandările 

rezultate din activităţile de audit desfăşurate; 

 Şeful serviciului va acorda avizul favorabil sau nefavorabil 

în vederea numirii auditorilor interni cât şi a şefilor de servicii/ 

birouri din entităţile subordonate, după analizarea dosarelor de 

înscriere depuse de candidaţi pentru ocuparea funcţiei de auditori 

interni; 
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 În cazul revocării auditorilor interni de către conducătorul 

instituţiei publice, şeful compartimentului trebuie să analizeze moti- 

vele, să efectueze investigaţii, să poarte discuţii directe cu auditorii 

în cauză, în termen de 10 zile, în vederea prezentării avizului 

favorabil sau nefavorabil al revocării; 

 Exercită auditul public intern asupra tuturor activităţilor 

desfaşurate în cadrul Primăriei, cu privire la formarea şi uti- 

lizarea fondurilor publice, precum şi la administrarea patrimoniului 

public; 

 Auditează, cel puţin o dată la 3 ani, fără a se limita la 

acest termen, activităţile compartimentelor aparatului propriu al 

Primăriei; 

 Auditează calitatea muncii în cadrul compartimentelor apa- 

ratului propriu al Primăriei; 

 Răspunde de realizarea programului privind implementarea 

standardelor de calitate ISO 9001; 

 

Art. 34 – SERVICIUL DE AUTORIZARE A ACTIVITĂŢILOR 

COMERCIALE – are următoarele atribuţii specifice: 

Primeşte documentaţia depusă de agenţii economici în vederea 

obţinerii acordului de funcţionare, pentru activitatea desfăşurată. 

Documentaţia depusă este analizată în vederea corelării codurilor 

CAEN, menţionate în cerere, cu cele din ANEXA II din Certificatul 

de înregistrare sau din Certificatul Constatator şi cu activitatea 

desfăşurata la punctul de lucru; 
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În cazul existenţei unei necorelări între documentele depuse şi 

activitatea desfăşurată, se îndrumă agentul economic în vederea 

depunerii actelor necesare pentru intrarea în legalitate; 

Eliberează acordurile de funcţionare pentru diversele activităţi 

desfasurate de agenţii economici şi arhivează documentaţia în 

vederea întocmirii şi actualizării permanente a inventarului agen- 

ţilor economici; 

Primeşte documentaţia depusă de persoana fizică în vederea 

autorizării în baza Legii 300/2004 ca persoană fizică autorizată sau 

Asociaţie familială; 

Îndrumă solicitanţii în alegerea codului CAEN în concordanţă cu 

activităţile viitoare; 

Transmite la Registrul Comerţului documentaţia depusă de 

solicitanţi pentru rezervarea de nume şi autorizare înregistrare; 

Îndrumă solicitanţii pentru completarea corectă a formularelor şi 

transmite autorităţilor publice competente (Brigada de Pompieri, 

Direcţia de Sănătate Publică, Direcţia Sanitar – Veterinară, Agenţia 

Naţională de Mediu, Protecţia Muncii), declaraţiile pe propria răs- 

pundere conform O.U.G. 76/2001; 

 Eliberează autorizaţiile întocmite pe baza Legii 300/2004, 

împreună cu Certificatul de înregistrare; 

 Organizează primirea şi rezolvarea reclamaţiilor primite la 

Primăria Sector 6 care are legatură cu activitatea serviciului; 

 Primeşte şi eliberează acordul de funcţionare-comercializare 

pentru cadouri în perioadele prestabilite de Primăria Municipiului 

Bucureşti; 
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 Redactează materialele de sinteză referitoare la nevoile 

social-economice şi de amenajare a teritoriului sectorului 6; 

 Sesizează alte organe de control asupra unor nereguli 

constatate sau reclamate care fac obiectul de activitate al 

acestora; 

 Colaborează cu celelalte servicii din cadrul Primăriei Sec- 

tor 6; 

 Îndeplineşte orice alte atribuţii trasate de Primarul Secto- 

rului 6 şi şefii ierarhici; 

 

Art. 35 – BIROUL UNIC – are ca obiect de activitate re- 

prezentarea Primăriei Sectorului 6 în raporturile cu persoa- 

nele fizice şi juridice privind informarea pe probleme administrative 

şi soluţionarea unitară a cererilor, petiţiilor, sesizărilor şi recla- 

maţiilor; 

Atribuţii specifice: 

 Asigură înregistrarea, repartizarea şi urmărirea unitară a 

corespondenţei adresată Primăriei; 

 Realizează documentaţia necesară şi modelele specifice, pe 

tipuri de probleme ale cetăţenilor, pe care le pune la dispoziţie 

celor interesaţi, pe cale directă, afişaj sau poştă electronică; 

 Informarea operativă a petenţilor asupra documentelor 

necesare completării unui dosar şi punerea la dispoziţie a 

instrucţiunilor şi modelelor de documente necesare, direct la ghi- 

şeul unic sau, pe internet; 
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 Asigurarea funcţionării eficiente şi operative a sistemului 

informatic integrat de preluare, coordonare, urmărire a traseului şi 

stadiului de soluţionare a petiţiilor, până la finalizare şi anunţarea 

petentului; 

 După procedura de introducere a datelor, sistemul gene- 

rează automat un număr de înregistrare, dacă dosarul este 

complet, evoluţia dosarului în diferite etape de soluţionare şi oferă 

posibilitatea urmăririi de către petenţi a stării dosarului de pe site-ul 

Primăriei; 

 Asigură informarea oportună a petenţilor asupra situaţiilor de 

respingere a dosarelor, cu menţionarea motivelor; 

 Are obligaţia optimizării soluţionării petiţiilor şi respectării 

riguroase a termenelor legale de soluţionare şi răspuns; 

 Contribuie la asigurarea transparenţei decizionale a activităţii 

administrative din Primăria Sectorului 6, eliminarea birocraţiei, 

eficientizarea relaţiei dintre autoritatea publică şi cetăţean prin 

scurtarea timpului dintre cerere şi rezolvare; 

 Cooperează operativ şi eficient cu compartimentele cu 

răspunderi în soluţionarea problemelor solicitate de cetăţeni; 

 Îndeplineşte, ca interfaţă a Primăriei în relaţiile cu cetăţenii, 

orice alte atribuţii dispuse, în temeiul legii, de şefii ierarhici; 

 

Art. 36 – DIRECŢIA JURIDICĂ ŞI CONTENCIOS – are ca 

obiect de activitate avizarea actelor de autoritate ale Primarului, 
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legalitatea actelor administrative emise de compartimentele din 

aparatul propriu, consultanţă juridica şi informarea personalului 

asupra noutăţilor legislative, precum şi reprezentarea instituţiei în 

instanţele judecătoreşti. 

 

36. 1 – SERVICIUL JURIDIC ŞI CONTENCIOS – are urmă- 

toarele atribuţii specifice: 

 Exprimă puncte de vedere în ceea ce priveşte aplicarea şi 

interpretarea legilor şi actelor normative, în cazul luării unor măsuri 

de către conducerea Primăriei, sau, la cererea compartimentelor, 

dacă aceste solicitări privesc probleme de competenţă ale 

Primăriei; 

 Exprimă puncte de vedere cu privire la legalitatea unor 

prevederi din proiectele de hotărâri propuse spre adoptare Con- 

siliului Local; 

 Reprezintă, în instanţele judecătoreşti de toate gradele, 

Consiliul Local al Sectorului 6 şi Primarul Sectorului 6; 

 Avizează, pentru conformitate, proiectele de contracte 

transmise de compartimentele de specialitate; 

 Ia măsuri pentru realizarea creanţelor, obţinerea titlurilor 

executorii şi sprijină executarea acestora; 

 Întocmeşte întâmpinări, răspunsuri la adrese şi intero- 

gatorii, formulează apeluri, recursuri şi redactează acţiuni jude- 

cătoreşti, face propuneri privind promovarea căilor extraordinare 

de atac; 
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 Avizează, pentru conformitate, proiectele de hotărâri înain- 

tate spre aprobare Consiliului Local; 

 Îndeplineşte şi alte atribuţii specifice acestui serviciu sau 

dispuse de Primarul Sectorului 6; 

 Redactează prin operare pe PC toate actele şi documentele 

care se referă la activitatea proprie; 

 

36. 2 – SERVICIUL ADMINISTRAŢIE PUBLICĂ – are urmă- 

toarele atribuţii specifice: 

 Exprimă puncte de vedere în ceea ce priveşte aplicarea şi 

interpretarea actelor normative, în cazul luării unor măsuri de către 

conducerea Primariei sau, la cererea compartimentelor, dacă 

aceste solicitări privesc Primăria; 

 Exprimă puncte de vedere cu privire la legalitatea unor 

prevederi din proiectele de hotărâri propuse spre adoptare Con- 

siliului Local; 

 Efectuează, ori de câte ori se impune, menţiuni constând în 

“modificări, anulări, abrogări” pe actele administrative emise an- 

terior; 

 Colaborează la redactarea răspunsurilor în cazul sesizărilor 

şi reclamaţiilor adresate instituţiei, cu toate compartimentele com- 

petente în domeniu; 

 Înregistrează şi ţine evidenţa dispoziţiilor Primarului Secto- 

rului 6 şi le transmite, pentru controlul legalităţii, Prefectului 

Municipiului Bucureşti, în termenul legal de 3 zile; 
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 Ţine evidenţa Monitorului Oficial al României şi informează 

celelalte compartimente ale Primăriei cu privire la modificările 

legislative apărute; 

 Îndeplineşte şi alte atribuţii specifice acestui serviciu sau 

dispuse de Primarul Sectorului 6; 

 Redactează, prin operare PC, toate actele şi documentele 

care se referă la activitatea proprie; 

 

Art. 37 – DIRECŢIA EVIDENŢA PERSOANELOR – se orga- 

nizează în subordinea Consiliului Local ca aparat de specialitate al 

administraţiei locale având ca obiect de activitate exercitarea 

competenţelor legale pentru punerea în aplicare a actelor nor- 

mative care reglementează activitatea de evidenţă a persoa- 

nelor, precum şi de eliberare a documentelor, în sistem de ghişeu 

unic. 

 

37.1 Atribuţii specifice: 

 Evidenţa persoanelor şi evidenţa cărţilor de identitate şi celor 

de alegător; 

 Eliberarea paşapoartelor simple, permiselor de conducere şi 

certificatelor de înmatriculare; 

 Înregistrarea actelor şi eliberarea certificatelor de stare 

civilă; 

 Informatica, analiza-sinteză, secretariat-arhivă; 
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 Relaţii cu publicul; 

 Direcţia cooperează cu celelalte structuri ale Primăriei şi 

M.A.I. şi colaborează, pe probleme de interes comun, cu alte 

autorităţi publice, persoane fizice şi juridice. 

 

37.2 Organizarea direcţiei se stabileşte conform statului de 

organizare aprobat de Consiliul Local, avizat de Inspectoratul 

Naţional pentru Evidenţa Persoanelor: 

 În cadrul Direcţiei se stabilesc relaţii de autoritate ierarhică 

între conducere şi structurile subordonate, iar în compartimente 

relaţii ierarhice funcţionale, în vederea eficientizării şi armonizării 

activităţii; 

 Direcţia are în componenţă următoarele servicii: 

 

37.3 SERVICIUL STARE CIVILĂ cu 4 compartimente: 

Căsătorii, Naşteri, Decese, Registratura şi alte Documente de 

Stare Civilă, cu următoarele atribuţii specifice: 

 Întocmeşte, la cerere sau din oficiu – potrivit legii, acte de 

nastere, de căsătorie şi de deces şi eliberează certificate dove- 

ditoare; 

 Înscrie menţiuni, în condiţiile legii şi ale metodologiilor, pe 

marginea actelor de stare civilă aflate în pastrare şi trimite comu- 

nicări de menţiuni pentru înscriere în registre, exemplarul I sau II, 

după caz; 
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 Răspunde de aplicarea întocmai a dispoziţiilor legale, a 

ordinelor şi instrucţiunilor care reglementează activitatea pe linia 

regimului de stare civilă; 

 Înregistrează toate cererile în registrele corespunzătoare 

fiecărei categorii de lucrări, în conformitate cu prevederile meto- 

dologiei de lucru; 

 Răspunde de corectitudinea datelor preluate din documen- 

tele primare si înscrise în formulare; 

 Eliberează extrase de pe actele de stare civila, la cererea 

autorităţilor, precum şi dovezi privind înregistrarea unui act de 

stare civilă, la cererea persoanelor fizice; 

 Trimite structurii informatice din cadrul serviciului, până la 

data de 5 a lunii următoare înregistrării, comunicările nominale 

pentru născuţii vii, cetăţeni români, ori cu privire la modificările 

intervenite în statutul civil al persoanelor în varsta de 0-14 ani, 

precum şi actele de identitate ale persoanelor decedate ori decla- 

raţiile din care rezultă că persoanele decedate nu au avut acte de 

identitate; 

 Trimite centrelor militare, până la data de 5 a lunii următoare 

înregistrării decesului, livretul militar sau adeverinţa de recrutare a 

persoanei supuse obligaţiilor militare; 

 Întocmeşte buletine statistice de naştere, de căsătorie 

şi de deces, în conformitate cu normele Institutului Naţional de 
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Statistică pe care le trimite, lunar Direcţiei Municipale de Sta- 

tistică; 

 Ia măsuri de păstrare în condiţii corespunzătoare a regis- 

trelor şi certificatelor de stare civila pentru a evita deteriorarea sau 

dispariţia acestora; 

 Atribuie codul numeric personal, pe baza listelor de coduri 

precalculate, pe care le arhivează şi le păstrează în condiţii depline 

de securitate; 

 Propune anual, necesarul de registre, certificate de stare 

civilă, formulare, imprimate auxiliare şi cerneală specială, pentru 

anul urmator, şi îl comunică serviciului public comunitar municipal 

de evidenţă a persoanelor; 

 Se îngrijeşte de reconstituirea prin copiere a registrelor 

de stare civilă pierdute ori distruse – parţial sau total – dupa 

exemplarul existent, certificând exactitatea datelor înscrise; 

 Ia masuri de reconstituire sau întocmire ulterioara a actelor 

de stare civilă, în cazurile prevăzute de lege; 

 Înaintează serviciului public comunitar municipal de evidenţă 

a persoanelor, exemplarul II al registrelor de stare civilă, în termen 

de 30 de zile de la data când toate filele din registru au fost 

completate, după ce au fost operate toate menţiunile din exem- 

plarul I; 

 Sesizează imediat serviciul municipal de specialitate, 

în cazul dispariţiei unor documente de stare civilă cu regim 

special; 
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 Primeşte cererile şi efectuează verificări cu privire la schim- 

barea numelui pe cale administrativă şi transcrierea certificatelor 

de stare civilă procurate din străinătate; 

 La solicitarea instanţelor, efectuează verificări cu privire la 

anularea, completarea, rectificarea ori modificarea actelor de stare 

civilă, declararea dispariţiei sau a morţii pe cale judecătorească şi 

înregistrarea tardivă a naşterii; 

 Desfăşoară activităţi de primire, examinare, evidenţă şi 

rezolvare a petiţiilor cetăţenilor; 

 Asigură colaborarea şi schimbul permanent de informaţii cu 

unităţile operative ale M.A.I., în scopul realizării operative şi de 

calitate a sarcinilor comune ce-i revin în temeiul legii; 

 Formulează propuneri pentru îmbunătăţirea muncii, modifi- 

carea metodologiilor de lucru etc.; 

 Întocmeşte situaţiile statistice, sintezele ce conţin activităţile 

desfăşurate lunar, trimestrial şi anual, în cadrul serviciului public 

local, precum şi procesele-verbale de scădere din gestiune; 

 Răspunde de activităţile de selecţionare, creare, folosire şi 

păstrare a arhivei; 

 Execută acţiuni şi controale cu personalul propriu sau în 

colaborare cu formaţiunile de ordine publică, în unităţile sanitare şi 

de protecţie socială, în vederea depistării persoanelor a căror 

naştere nu a fost înregistrată în registrele de stare civilă şi a 

persoanelor cu identitate necunoscută; 
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 Colaborează cu formaţiunile de poliţie pentru identificarea 

unor cadavre şi persoane cu identitate necunoscută, precum şi a 

părinţilor copiilor abandonaţi. 

 

37.3.1 BIROUL REGISTRATURĂ ŞI ALTE DOCUMENTE: 

Primeşte, înregistrează şi ţine evidenţa ordinelor, dispoziţiilor, 

instrucţiunilor, regulamentelor, ştampilelor şi sigiliilor, asigurând 

repartizarea lor în cadrul serviciului; 

Verifică modul în care se aplică dispoziţiile legale cu privire la 

apărarea secretului de stat şi de serviciu, modul de manipulare şi 

de păstrare a documentelor secrete; 

Organizează şi asigură întreţinerea, exploatarea şi selec- 

ţionarea fondului arhivistic neoperativ constituit la nivelul servi- 

ciului, în conformitate cu dispoziţiile legale în materie; 

Asigură înregistrarea intrării/ieşirii tuturor documentelor şi cla- 

sarea acestora în vederea arhivării; 

Repartizează corespondenţa, o preda după executarea opera- 

ţiunilor de înregistrare în registrele special destinate; 

Expediază corespondenţa; 

Asigură primirea şi înregistrarea petiţiilor şi urmăreşte rezol- 

varea acestora în termenul legal; 

Organizează şi desfăşoară activitatea de primire în audienţă 

a cetăţenilor de către conducerea serviciului sau lucrătorul 

desemnat; 
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Centralizează principalii indicatori realizaţi, verifică modul de 

indeplinire a sarcinilor propuse şi întocmeşte sintezele, situaţiile 

comparative şi analizele activităţilor desfăşurate periodic; 

Transmite serviciului public municipal de specialitate sintezele 

şi analizele întocmite; 

Asigură constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului, 

a documentelor rezultate din activitatea de profil. 

 

37.4 SERVICIUL EVIDENŢA PERSOANELOR – are 3 Birouri 

de Primire/Eliberări Acte Identitate şi un Birou de Informatică, 

Analiză şi Sinteză, cu următoarele atribuţii specifice: 

 

37.4.1 Birourile de Primire/Eliberări Acte Identitate. 

Referitor la actele de identitate: 

Organizează activitatea de eliberare a actelor de identitate şi a 

cărţilor de alegător, organizează stabilirea, restabilirea ori schim- 

barea domiciliului, precum şi acordarea vizei de reşedinţă, în con- 

formitate cu prevederile legale; 

Răspunde de aplicarea întocmai a dispoziţiilor legale, a ordi- 

nelor şi instrucţiunilor care reglementează activitatea pe linia 

regimului de evidenţă a persoanelor; 

Înregistrează toate cererile, în registrele corespunzătoare 

fiecărei categorii de lucrări, în conformitate cu prevederile meto- 

dologiei de lucru; 
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Răspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele 

primare şi înscrise în formularele necesare eliberării actelor de 

identitate; 

Colaborează cu formaţiunile de poliţie, în vederea identificării 

persoanelor nepuse în legalitate pe linie de evidenţă a populaţiei, 

precum şi a celor urmărite în temeiul legii; 

Asigură aplicarea menţiunilor corespunzătoare în actele de 

identitate ale cetăţenilor faţă de care s-a luat măsura interdicţiei de 

a se afla în anumite localităţi sau de a părăsi localitatea de 

domiciliu; 

Identifică – pe baza menţiunilor operative – elementele urmă-

rite, cele cu interdicţia prezentei în anumite localităţi etc. şi anunţă 

unităţile de poliţie în vederea luării măsurilor legale; 

Înmâneaza actele de identitate titularilor care au solicitat elibe- 

rarea acestora; 

Actualizează Registrul permanent de evidenţă a populaţiei cu 

informaţiile din cererile cetăţenilor pentru eliberarea actului de 

identitate, precum şi din comunicările autorităţilor publice prevă- 

zute de lege; 

Desfăşoară activităţi de primire, examinare şi rezolvare a 

petiţiilor cetăţenilor; 

Asigură colaborarea şi schimbul permanent de informaţii cu 

unităţile operative ale M.A.I., în scopul realizării operative şi de 

calitate a sarcinilor comune ce le revin, în temeiul legii; 
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Întocmeşte situaţiile statistice, sintezele ce conţin activităţile 

desfăşurate lunar, trimestrial şi anual, în cadrul serviciului, precum 

şi procesele-verbale de scădere din gestiune; 

Răspunde de activităţile de selecţionare, creare, folosire şi 

păstrare a arhivei specifice; 

Soluţionează cererile formaţiunilor operative din M.A.I., S.R.I., 

S.P.P., Justiţie, Parchet, M.Ap.N., persoane fizice şi juridice, pri- 

vind verificarea şi identificarea persoanelor fizice; 

Organizează, asigură conservarea şi utilizează, în procesul 

muncii, evidenţele locale; 

Eliberează acte de identitate persoanelor internate in unităţii 

sanitare şi de protecţie socială, precum şi celor aflate în arestul 

unităţilor de poliţie ori în unităţi de detenţie din zona de respon- 

sabilitate; 

Acordă sprijin în vederea identificării operative a persoanelor 

internate în unităţi sanitare, ce nu posedă asupra lor acte de 

identitate; 

Asigură securitatea documentelor serviciului. 

 

Pentru eliberarea paşapoartelor, a permiselor de conducere, a 

certificatelor de înmatriculare şi a plăcilor cu numere de înma- 

triculare a vehiculelor, serviciul public comunitar local are urmă- 

toarele atribuţii: 

Primeşte cererile şi documentele necesare în vederea eliberării 

şi preschimbării paşapoartelor simple, includerii minorilor în 
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paşapoartele părinţilor, eliberării şi preschimbării permiselor de 

conducere auto, a certificatelor de înmatriculare şi a plăcilor cu 

numere de înmatriculare a vehiculelor, pentru cetăţenii care domi- 

ciliază în raza de competenţă; 

Trimite serviciilor publice comunitare pentru eliberarea şi 

evidenţa paşapoartelor, respectiv serviciilor publice comunitare 

regim permise de conducere şi înmatriculare a vehiculelor, cererile 

şi documentele necesare în vederea producerii paşapoartelor 

simple, permiselor de conducere, certificatelor de înmatriculare a 

vehiculelor şi plăcilor cu numere de înmatriculare a vehiculelor; 

Preia de la serviciile publice comunitare competente paşa- 

poartele simple, permisele de conducere, certificatele de înma- 

triculare a vehiculelor şi plăcile cu numere de înmatriculare a 

vehiculelor în vederea înmanarii lor către solicitanţi; 

Răspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele 

primare; 

Ţine registrele de evidenţă pentru fiecare categorie de docu- 

mente eliberate. 

 

37.4.2 Biroul de Informatică, Analiză şi Sinteză are următoarele 

atribuţii specifice: 

- Pe linie informatică: 

 Actualizează Registrul permanent de evidenţă a populaţiei 

local; 

 Preia în Registrul permanent de evidenţă a populaţiei datele 

privind persoana fizică în baza comunicărilor nominale pentru 
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născuţii vii, cetăţeni români, ori cu privire la modificările intervenite 

în statutul civil al persoanelor în vârsta de 0-14 ani, precum 

şi actele de identitate ale persoanelor decedate ori declaraţiile 

din care rezultă că persoanele decedate nu au avut acte de 

identitate; 

 Preia imaginea cetăţenilor care solicită eliberarea actelor de 

identitate şi a paşapoartelor; 

 Operează în baza de date locală data înmânării cărţii de 

identitate; 

 Execută activităţi pentru întreţinerea preventivă a echipa- 

mentelor din dotare; 

 Rezolvă erorile din baza de date locală (constatate cu ocazia 

unor verificari sau semnalate de alţi utilizatori); 

 Furnizează, în condiţiile legii, datele de identificare şi de 

adresă ale persoanei către autorităţile şi instituţiile publice centrale, 

judeţene şi locale, agenţii economici şi către cetăţeni, în cazul în 

care sunt necesare prelucrări de date în sistem informatic; 

 Întocmeşte listele electorale permanente; 

 Administrează reţeaua şi domeniul sistemului infor- 

matic pe probleme de competenţă serviciului public comunitar 

local; 

 Desfăşoară activităţi de studiu şi documentare tehnică, în 

scopul cunoaşterii tehnologiilor în domeniul informatic şi a posibi- 

lităţilor de implementare a acestora; 
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 Colaborează cu specialiştii structurilor informatice inter- 

conectate la bazele de date comune ale Ministerului Administraţiei 

şi Internelor, în vederea asigurării utilizării datelor în conformitate 

cu prevederile legale; 

 Execută operaţii de instalare a sistemelor de operare a 

software-ului de bază şi de aplicaţie şi participă la depanarea şi 

repunerea în funcţiune a echipamentelor de calcul; 

 Asigură protecţia datelor şi informaţiilor gestionate şi ia 

măsuri de prevenire a scurgerii de informaţii clasificate şi secrete 

de serviciu; 

 Execută alte sarcini dispuse de conducerea serviciului. 

 

Art. 38 – SERVICIUL TEHNIC AL CONSILIULUI LOCAL – are 

următoarele atribuţii specifice: 

 Asigură convocarea membrilor Consiliului Local al Sectorului 

6 la sedinţele ordinare şi extraordinare, în condiţiile legii; 

 Asigură elaborarea materialelor care urmează a fi dezbatute 

în plenul şedinţelor comisiilor de specialitate, cât şi ale Consiliului 

Local al Sectorului 6; 

 Asigură difuzarea proiectelor de hotărâre adoptate în 

şedinţele Consiliului Local, către executiv şi către serviciile de 

specialitate din Primăria Sectorului 6; 

 Pregăteşte documentaţia pentru şedinţele comisiilor de 

specialitate ale Consiliului Local Sector 6; 



346 

 Pregăteşte documentele supuse aprobării şi participă la 

şedinţele ordinare şi extraordinare ale Consiliului Local al Secto- 

rului 6; 

 În respectul transparenţei decizionale din administraţie, 

aduce la cunoştina publică ordinea de zi a şedinţelor Consi- 

liului Local al Sectorului 6, precum şi hotărârile Consiliului Local 

şi dispoziţiile Primarului, privind problemele de interes comu- 

nitar; 

 Comunică şi transmite, în termen de 10 zile, dacă legea nu 

prevede altfel, autorităţilor şi persoanelor autorizate, hotărârile 

adoptate de Consiliul Local al Sectorului 6; 

 Asigură întocmirea, redactarea si arhivarea proce- 

selor verbale şi documentelor dezbătute în şedinţele Consiliului 

Local al Sectorului 6, în dosare speciale, numerotate, semnate 

şi sigilate; 

 Înregistrează şi ţine evidenţa Hotărârilor Consiliului Local 

Sector 6 şi le transmite, pentru controlul legalităţii, Prefectului 

Municipiului Bucureşti; 
 Îndeplineşte, orice alte sarcini, dispuse verbal sau în scris, 

de către şefii ierarhici; 

 

Art. 39 – SERVICIUL AUTORITATE TUTELARĂ – are urmă- 

toarele atribuţii specifice: 

 Realizarea anchetelor sociale şi prezentarea concluziilor în 

instanţele de judecată a spezelor, în care sunt implicaţi minori, în 

următoarele situaţii: 
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o Încredinţarea minorilor la desfacerea căsătoriei sau în 

cazul anulării acesteia (art. 42 alin. 1 din Codul Familiei); 

o Modificarea măsurilor privitoare la drepturile şi obigaţiile 

personale şi patrimoniale dintre parinţi şi copii (art. 44 si art. 42 

alin. 1 din Codul Familiei). 

o Încredinţarea minorilor din afara căsătoriei, care au filiaţia 

stabilită faţă de ambii parinţi (art. 65 si 42 alin. 1 din Codul 

Familiei); 

o Stabilirea locuinţei minorului în cazul în care părinţii nu 

locuiesc împreună şi nu au ajuns la un acord (art. 100 alin 2 

din Codul Familiei); 

o Stabilirea întinderii obligaţiei de întreţinere şi a contri- 

buţiei datorate de fiecare părinte minorului, în cazul în care 

parinţii nu se inţeleg în aceste privinţe (art. 107 din Codul 

Familiei); 

 La cererea organelor de cererea penală efectuează anchete 

sociale pentru minorii care au săvârşit fapte penale; 

 Ocroteşte minorul în cazul în care ambii părinţi sunt 

decedaţi, necunoscuţi, decăzuţi din drepturile parinteşti, puşi sub 

interdicţie, dispăruţi ori declaraţi morţi (art. 113 din Codul Fami- 

liei), instituind tutela; 

 Ocroteşte persoanele bolnave psihic, pe perioada desă- 

vârşirii procesului de punere sub interdicţie (art. 146 din Codul 

Familiei); 
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 Ocroteşte persoanele fără discernământ, care din cauza 

alienaţiei ori debilităţii mintale sunt puse sub interdicţie – art. 145 

din Codul Familiei, instituind tutela; 

 Ocroteşte persoanele care, deşi capabile, nu îşi pot apăra 

interesele personale din cauza infirmităţii (art. 152 lit. A si b din 

Codul Familiei), instituind curatela; 

 Ocroteşte interesele minorului ori de câte ori între acesta şi 

părinte există contrarietate de interese art. 132 din Codul Familiei), 

instituind curatela; 

 Serviciul Autoritate Tutelară îndeplineşte orice alte sarcini 

dictate de nevoile si bunul mers al instituţiei, dispuse, scris sau 

verbal, de Primarul Sectorului 6. 

 

Art. 40 – BIROUL DE RELAŢII CU ORGANIZAŢIILE DE CULT 

are următoarele atribuţii: 

Reprezintă Primăria Sectorului 6 în raporturile cu instituţiile şi 

organizaţiile religioase recunoscute oficial, asigurând un tratament 

echidistant fată de acestea; 

Organizează acţiuni de susţinere financiară şi organizatorică 

în raporturile cu administraţia publică locală, pentru comuni- 

tăţile implicate în construirea şi/sau restaurarea lăcaşurilor de 

cult; 

Contactează reprezentanţii cultelor, precum şi ai adminis- 

traţiei publice şi Secretariatului de Stat pentru Culte, misiunile 

organizaţiilor cu profil religios şi fundaţiile cu profil educativ 



349 

religios, în vederea realizării şi desfăşurării de proiecte de 

parteneriat; 

Participă la orice formă de instruire, conferinţe, simpozioane, 

mese rotunde, pe teme specifice, cu aprobarea conducerii Primă- 

riei Sectorului 6; 

Organizează şi participă, în numele Primăriei Sectorului 6, la 

acţiuni de caritate de strângere de fonduri (haine, bani, alimente) 

pentru populaţia defavorizată; 

Urmăreşte şi coordonează evidenţa dosarelor organizaţiilor 

partenere şi a proiectelor de finanţare în curs de desfăşurare sau 

finalizare; 

Îndeplineşte orice alte dispoziţii verbale sau scrise primite din 

partea conducerii Primăriei Sectorului 6. 

 

Art. 41 – BIROUL DE EVIDENŢĂ A ACTIVITĂŢII AGRARE – 

are următoarele atribuţii specifice: 

 Întocmirea şi ţinerea la zi a registrului agricol care constituie 

documentul oficial de evidenţă primară unitară, în care se înscriu 

date cu privire la gospodăriile populaţiei, pe categorii de deţinători 

de terenuri şi animale; 

 Înscrierea datelor în registrul agricol se face pe baza 

declaraţiilor date, sub semnatură proprie, iar pentru unităţile cu 

personalitate juridică, de către conducătorul unităţii respective; 

 Pe baza datelor cuprinse în registrul agricol, se face cen- 

tralizarea la nivel de sector, până la termenele stabilite de lege, 
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privind evoluţia efectivelor de animale, clădirile de locuit, cons- 

trucţiile gospodăreşti, mijloacele de transport şi maşinile agricole, 

modul de folosinţă a terenului; 

 Datele centralizate la nivelul sectorului sunt raportate la 

termenele stabilite la Direcţia Generală de Statistică a Municipiului 

Bucureşti; 

 Întocmirea documentaţiei necesare acordării sprijinului direct 

al statului pentru producătorii agricoli, în funcţie de normele meto- 

dologice care reglementează acordarea sprijinului; 

 Pe baza datelor cuprinse în registrul agricol, se răspunde 

solicitărilor cetăţenilor privind eliberarea documentelor dovedi- 

toare a proprietăţii animalelor în vederea vânzării la abator, târguri 

şi oboare, privind calitatea de producător agricol, în vederea 

vânzării produselor la piaţă, privind starea materială pentru 

situaţii de protecţie socială – şomaj, ajutor social, burse sociale 

şcolare; 

 

Capitolul IV 

DISPOZIŢII FINALE 

 

 Prezentul Regulament de Organizare şi Funcţionare a fost 

redactat în baza propunerilor compartimentelor din structura orga- 

nizatorică a Primăriei Sectorului 6 care răspund, solidar, de nece- 

sitatea, oportunitatea şi legalitatea atribuţiilor prevăzute. 
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 Toate compartimentele Primăriei Sectorului 6 au obligaţia de 

a colabora în vederea soluţionării comune a problemelor curente 

ale comunităţii. 

 Compartimentele din structura organizatorică a Primăriei 

Sectorului 6 au obligaţia de a comunica Serviciului Resurse 

Umane orice modificare intervenită în atribuţiile specifice dome- 

niului de activitate, urmare a punerii în aplicare a legislaţiei, 

apărute ulterior aprobării prezentului regulament, precum şi apli- 

cării, conform legii, a hotărârilor Consiliului local şi dispoziţiilor 

Primarului Sectorului 6. 

 Compartimentele din structura organizatorică a Primăriei 

Sectorului 6 au obligaţia de a realiza, în detaliu, pe baza pre- 

zentului Regulament de Organizare şi Funcţionare, Norme cu 

privire la bazele organizării, funcţionării şi atribuţiile specifice, 

aprobate de Primarul Sectorului 6. Normele vor conţine sistemul 

de relaţii funcţionale şi legislaţia care reglementează activitatea 

compartimentului; 

 Modificările intervenite în atribuţiile compartimentelor se 

aproba prin “fisa postului” personalului acestora; 

 Compartimentele aparatului propriu al Primăriei Sectorului 6 

sunt obligate să coopereze în vederea întocmirii, în termenul legal, 

a lucrărilor al căror obiect implică coroborarea de competenţe, în 

conformitate cu prevederile actelor normative în vigoare; 

 Toţi salariaţii Primăriei Sectorului 6 răspund de cunoaş- 

terea şi aplicarea legislaţiei în vigoare, specifice domeniului de 

activitate; 
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 Compartimentele din structura orgnizatorică a Primăriei Sec- 

torului 6 întocmesc proiectele de hotărâri ale Consiliului local şi 

dispoziţiile Primarului, specifice domeniului de activitate; 

 Toţi salariaţii au obligaţia de a aplica întocmai politicile 

referitoare la standardele de calitate specifice Primăriei Sectorului 

6 şi compartimentului; 

 De asemenea, toţi salariaţii au obligaţia de a aplica cores- 

punzător cerinţele standardului de management al calităţii şi 

procesele cuprinse în Manualul calităţii, în procedurile generale şi 

specifice, precum şi în documentele stabilite pentru sistem; 

 Regulamentul de Organizare şi Funcţionare se modifică şi 

completează, conform legislaţiei intrate în vigoare ulterior aprobării 

acestuia. Personalul angajat răspunde de cunoaşterea şi aplicarea 

legislaţiei specifice domeniului de activitate; 

 Regulamentul de Organizare şi Funcţionare se realizează ca 

urmare a modificării organigramei Primăriei Sectorului 6, sau ori de 

câte ori se impune; 

 Încălcarea dispoziţiilor Legii nr. 7/2004 privind Codul de 

conduită a funcţionarilor publici atrage răspunderea disciplinară 

sau juridică a funcţionarilor publici, în condiţiile legii; 

 Funcţionarii publici răspund, potrivit legii, în cazurile în care, 

prin faptele săvârşite cu încălcarea normelor de conduită profe- 

sională, crează prejudicii persoanelor fizice sau juridice; 

Prezentul R.O.F. se va difuza tuturor compartimentelor apara- 

tului propriu, conducătorii acestora având obligaţia să asigure, sub 
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semnatura, luarea sa la cunostinţă de către toţi salariaţii din 

subordine. 

Prezentul R.O.F. a fost aprobat prin Hotărârea Consiliului Local 

al sectorului 6 Nr. ….. din ….....…… şi intră în vigoare la data 

de ……………….. 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6 

 
HOTĂRÂRE 

privind aprobarea contractării unui împrumut intern 
în baza garanţiilor proprii 

 
Văzând Expunerea de motive a Primarului sectorului 6 şi 

Raportul de specialitate al Direcţiei Investiţii şi al Direcţiei Eco- 
nomic şi Administrativ; 

Având în vedere avizele Comisiilor de specialitate ale Con- 
siliului Local 6 nr. 1 şi nr. 5; 

Ţinând seama de prevederile H.C.G.M.B. nr. 30/2003 privind 
aprobarea bugetului local, a împrumuturilor, a virărilor de credite şi 
a modului de utilizare a rezervei bugetare şi privind aprobarea 
contului de încheiere a exerciţiului bugetar; 

Luând în considerare prevederile H.C.L. sector 6 nr. 150/ 
22.11.2004 privind aprobarea contractării unui împrumut în valută 
cu plasament privat; 

Potrivit H.G. nr. 158/2005 privind constituirea, stabilirea compo- 
nenţei şi competenţelor Comisiei de Autorizare a împrumuturilor 
locale; 

În conformitate cu articolele 15, 57 şi 58 din O.U.G. nr. 45/2003 
privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările 
ulterioare; 

 
În temeiul articolului 46 alin. 2 şi al articolului 95 alin. 2 lit. «d» 

din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, cu 
modificările şi completările ulterioare; 
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6 
 

H o t ă r ă ş t e :  
 

Art. 1 – Se aprobă contractarea unui împrumut în baza 
garanţiilor proprii, în cuantum de 8.830.000 euro (echivalent 
ROL/RON), cu dobânzile aferente de la Banca Comercială 
Română S.A. pe o perioada de 20 de ani, în vederea elaborării de 
documentaţii tehnico-economice aferente obiectivelor de investiţii 
finanţate din credit extern şi a realizării şoselei ce face legătura 
între Calea Crângaşi şi Şoseaua de Centură. 

 
Art. 2 – Se împuterniceşte Primarul sectorului 6 să întreprindă 

demersurile necesare în vederea contractării împrumutului men- 
ţionat la art. 1 şi să semneze contractul de împrumut. 

 
Art. 3 – Primarul sectorului 6, Secretarul sectorului 6 şi Direcţia 

Economic şi Administrativ vor aduce la îndeplinire conform compe- 
tenţelor prevederile prezentei. 

 
PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, În temeiul art. 85, alin. 1, lit. ”c”

din Legea nr. 215/2001 
AVIZEAZĂ 

pentru legalitate 
 

Tulugea Danil 
SECRETAR, 

Gheorghe Floricică 
 

Nr. 71 
Data: 25.04.2005 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6 

 

HOTĂRÂRE 

privind acordul Consiliului Local al Sectorului 6 

pentru a aproba plata sumelor datorate reprezentând 

cheltuielile ocazionate cu întreţinerea 

şi îngrijirea persoanelor cu domiciliul 

în Sectorul 6 şi instituţionalizate în alte centre 

decât cele ale Sectorului 6 

 

Văzând Expunerea de motive a Primarului sectorului 6 şi 

Raportul de specialitate al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială 

şi Protecţia Copilului Sector 6; 

Luând în considerare avizul Comisiilor de specialitate nr. 1 şi 5 

ale Consiliului Local al Sectorului 6; 

În baza prevederilor H.G. nr. 1434/2004 privind atribuţiile şi 

Regulamentul-cadru de organizare şi funcţionare ale Direcţiei 

Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului, Legea nr. 

272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, 

Legea nr. 17/2000 privind asistenţa socială a persoanelor vârst- 

nice, Legea nr. 343/2004 privind modificarea şi completarea O.G. 

nr. 102/1999 privind protecţia specială şi încadrarea în muncă a 

persoanelor cu handicap. 

În temeiul prevederilor art. 38, alin. 2, lit. ”s”, art. 46 alin. 3, 

precum şi cele ale art. 95 alin. 2, lit. „n” din Legea nr. 215/2001 
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privind administraţia publică locală cu modificările şi completările 

ulterioare; 

 

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6 

 
H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Se aprobă plata sumelor datorate reprezentând 

cheltuielile ocazionate cu întreţinerea şi îngrijirea persoanelor 

asistate social cu domiciliul în Sectorul 6 sau instituţionalizate în 

alte centre decât cele ale Sectorului 6. 

 

Art. 2 – Secretarul sectorului 6 şi Direcţia Generală de 

Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 6, vor duce la 

îndeplinire dispoziţiile prezentei hotărâri, conform competenţelor 

legale. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, În temeiul art. 85, alin. 1, lit. ”c”

din Legea nr. 215/2001 

AVIZEAZĂ 

pentru legalitate 

 

Tulugea Danil 

SECRETAR, 

Gheorghe Floricică 

 
Nr. 72 

Data: 25.04.2005 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6 

 

HOTĂRÂRE 

privind dotarea Direcţiei Generale de Asistenţă Socială 

şi Protecţia Copilului Sector 6 cu telefoane mobile 

 

Având în vedere Expunerea de motive a Primarului sector 6 şi 

Raportul de specialitate întocmit de Direcţia Generală de Asistenţă 

Socială şi Protecţia Copilului Sector 6; 

Văzând avizul Comisiilor de specialitate nr. 1 şi 5 ale Consiliului 

Local Sector 6; 

În temeiul prevederilor art. 46 alin. 2 şi art. 95 alin. 2 lit. ”d” şi “j” 

din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

 

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6 

 

H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Se aprobă dotarea Direcţiei Generale de Asistenţă 

Socială şi Protecţia Copilului Sector 6 cu 3 telefoane mobile 

(menţionate la finalul Anexei) şi utilizarea abonamentelor, astfel 

cum au fost preluate în urma comasării Serviciului Public de 
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Asistenţă Socială cu Serviciul Public pentru Protecţia Drepturilor 

Copilului aflat în Dificultate sau cu Handicap Sector 6, conform 

Hotărârii Consiliului Local Sector 6 nr. 6/20.01.2005. 

 

Art. 2 – Abonamentele vor fi repartizate personalului D.G.A. 

S.P.C. Sector 6 prin decizia Directorului. 

 

Art. 3 – Telefoanele mobile vor fi repartizate salariaţilor pe bază 

de fişe de inventar, prin Serviciul Tehnic şi Aprovizionare şi 

Serviciul Buget, Investiţii şi Achiziţii, aceştia răspunzând de aparat, 

conform Anexei. 

În cazul pierderii sau distrugerii din culpa salariatului, aparatul 

va fi achitat de către acesta, contravaloarea fiind stabilită la preţul 

de intrare al aparatului telefonic, conform facturii. 

 

Art. 4 – Cheltuielile de abonament lunar vor fi înscrise în capi- 

tolul cheltuieli curente ale D.G.A.S.P.C. Sector 6. 

În condiţiile în care utilizatorul aparatului depăşeşte numărul 

minutelor acordate gratuit, diferenţa de plată va fi suportată de 

către acesta prin reţinere din salariu. 

 

Art. 5 – Secretarul sectorului 6, Serviciul Tehnic al Consiliului 

Local Sector 6, împreuna cu Direcţia Generală de Asistenţă 
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Socială şi Protecţia Copilului Sector 6 vor duce la îndeplinire 

prevederile prezentei, conform competenţelor. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, În temeiul art. 85, alin. 1, lit. ”c”

din Legea nr. 215/2001 

AVIZEAZĂ 

pentru legalitate 

 

Tulugea Danil 

SECRETAR, 

Gheorghe Floricică 

 

Nr. 73 

Data: 25.04.2005 
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ANEXA 
la H.C.L.S. 6 Nr. 73 din 25.04.2005 

 

Serviciul/Biroul/Centrul 
Nr. Buc. 

Tel. 

Tip 

abonament 

1 2 3 

Director Executiv 1 60 $ 

Director Executiv Adjunct 1 60 $ 

Director Executiv Adjunct 1 60 $ 

Director Executiv Adjunct 1 72 $ 

Director Executiv Adjunct 1 40 $ 

Serviciul Investiţii 1 29 $ 

2 29 $ 
Serviciul Financiar 

  18 $ 

Serviciul Contabilitate 1 29 $ 

Serviciul Protecţia Muncii 1 29 $ 

Centrul de Copii cu Nevoi Speciale Nr. 2 1 18 $ 

Centrul de Copii cu Nevoi Speciale Nr. 11 1 18$ 

Serviciul Evaluare Complexă 1 18 $ 

Serviciul Antisărăcie 1 18 $ 

Serviciul Intervenţii de Urgenţă 1 18 $ 

Serviciul Anchete Persoane Vârstnice 1 18 $ 

Serviciul Anchete 1 18 $ 
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1 2 3 

Serviciul Relaţii Interetnice 1 29 $ 

Serviciul Drepturi Persoane cu Handicap 1 29 $ 

5 29 $ 

  29 $ 

  29 $ 

  29 $ 

  29 $ 

5 7 $ 

  7 $ 

  7 $ 

  7$ 

Serviciul Tehnic şi Aprovizionare 

  7 $ 

Serviciul Audit 2 29 $ 

    29 $ 

Serviciul Patrimoniu 1 29 $ 

Serviciul Juridic 3 29 $ 

    29 $ 

    29 $ 

Serviciul Resurse Umane 2 29 $ 

    29 $ 

Centrul de Zi (Cotroceni) 1 29 $ 

Comisie Expertiză Persoane Adulte 1 18 $ 

Serviciul Rezidenţial 1 18 $ 

Serviciul Monitorizare Sinteză în Protecţia 

Copilului 
1 7 $ 
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1 2 3 

Secretariat Comisie 1 18 $ 

Serviciul Asistenţi Maternali 1 18 $ 

Serviciul Protecţie de Tip Familial 1 40 $ 

Serviciul Adopţii 1 18 $ 

Serviciul Delincvenţă 1 18 $ 

Serviciul Asistenţă Drepturile Copilului 1 18 $ 

Centrul de Plasament Nr. 5 1 18 $ 

Centrul de Plasament Nr. 8 1 18 $ 

Centrul Mama şi Copilul 1 18 $ 

Centrul de Plasament în Regim de Urgenţă 1 18 $ 

Centrul de Zi (Uverturii) 1 18 $ 

Serviciul O.N.G. 1 18 $ 

Total aparate telefonice 53 72 $ 

 1 29 $ 

 54 29 $ 

 29 $ 

Total abonamente  57 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, 

Tulughea Danil 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6 

 

HOTĂRÂRE 
privind dotarea Direcţiei Generale de Asistenţă Socială 

şi Protecţia Copilului Sector 6 cu autoturisme 

 

Având în vedere Expunerea de motive a Primarului sector 6 şi 

Raportul de specialitate întocmit de Direcţia Generală de Asistenţă 

Socială şi Protecţia Copilului Sector 6; 

Văzând avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local 

Sector 6 Nr. 1 şi 5; 

În temeiul prevederilor art. 46 alin. 2 şi art. 95 alin. 2 lit. ”d” şi “j” 

din Legea Nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6 

 
H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Se aprobă dotarea Direcţiei Generale de Asistenţă 

Socială şi Protecţia Copilului Sector 6 cu 8 autoturisme, din 

care 7 au fost preluate în urma comasării Serviciului Public de 

Asistenţă Socială cu Serviciul Public pentru Protecţia Drepturilor 

Copilului aflat în Dificultate sau cu Handicap Sector 6, conform 

Hotărârii Consiliului Local Sector 6 Nr. 6/20.01.2005 şi utilizarea 

acestora. 
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Art. 2 – Secretarul sectorului 6, Serviciul Tehnic al Consiliului 

Local Sector 6, împreună cu Direcţia Generală de Asistenţă 

Socială şi Protecţia Copilului Sector 6 vor duce la îndeplinire 

prevederile prezentei, conform competenţelor. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, În temeiul art. 85, alin. 1, lit. ”c”

din Legea nr. 215/2001 

AVIZEAZĂ 

pentru legalitate 

 

Tulugea Danil 

SECRETAR, 

Gheorghe Floricică 

 
Nr. 74 

Data: 25.04.2005 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6 

 

HOTĂRÂRE 
privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici 

a obiectivului de investiţii: 

“Extindere imobil Primăria Sectorului 6 – Birou Unic” 

 

Având în vedere Expunerea de motive prezentată de Primarul 

sectorului 6; 

Ţinând seama de Raportul de specialitate al Direcţiei Investiţii; 

Văzând avizele Comisiilor de specialitate Nr. 1 şi nr. 2 din 

cadrul Consiliului Local Sector 6; 

În conformitate cu prevederile Ordonanţei de Urgenţă a 

Guvernului Nr. 45/2003 privind finanţele publice locale, art. 40, 

alin. (1) şi ale Legii nr. 500/2002 privind finanţele publice, art. 42, 

alin. (1); 

În temeiul prevederilor art. 95, alin. 2, lit. “i” precum şi art. 38, 

alin. 2, lit. “i” din Legea Nr. 215/2001 privind administraţia publică 

locală, cu modificările şi completările ulterioare; 

 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6 

 
H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Se aprobă indicatorii tehnico-economici pentru obiec- 

tivul de investiţii “Extindere imobil Primăria Sectorului 6 – Birou 
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Unic” aşa cum sunt prezentaţi în Studiu de Fezabilitate întocmit de 

S.C. ROMAIR CONSULTING S.R.L. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, În temeiul art. 85, alin. 1, lit. ”c”

din Legea nr. 215/2001 

AVIZEAZĂ 

pentru legalitate 

 

Tulugea Danil 

SECRETAR, 

Gheorghe Floricică 

 
Nr. 75 

Data: 25.04.2005 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6 

 

HOTĂRÂRE 
privind majorarea taxelor de ocupare a domeniului public 

aferent pieţelor sectorului 6 

 

Având în vedere Expunerea de motive a Primarului sectorului 6 

şi Raportul de specialitate întocmit de Administraţia Pieţelor 

Sector 6; 

Văzând avizul Comisiei de specialitate nr. 6; 

Analizând prevederile art. 282, art. 292 alin. (1) din Codul fiscal 

(Legea nr. 571/2003 modificată şi completată) şi art. 26 din 

Ordonanţa de Urgenţă nr. 45/2003; 

În conformitate cu dispoziţiile art. 51 alin. (1) şi art. 55 din 

Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru 

elaborarea actelor normative; 

În temeiul art. 46 alin (3) şi ale art. 95 alin (2) lit. “d” din Legea 

nr. 215/2001 privind administraţia publică locală cu modificările şi 

completările ulterioare; 

 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6 

 
H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Începând cu data de 01.01.2006 se aprobă nivelul 

taxelor pentru ocuparea domeniului public din pieţele aflate în 
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administrarea Administraţiei Pieţelor Sector 6, conform Anexei ce 

face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

 

Art. 2 – Secretarul sectorului 6 şi Administraţia Pieţelor Sector 6 

vor aduce la îndeplinire prevederile prezentei conform compe- 

tenţelor. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, În temeiul art. 85, alin. 1, lit. ”c”

din Legea nr. 215/2001 

AVIZEAZĂ 

pentru legalitate 

 

Tulugea Danil 

SECRETAR, 

Gheorghe Floricică 

 
Nr. 76 

Data: 25.04.2005 
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ANEXA 

la H.C.L.S. 6 76/25.04.2005 

 

TAXE PENTRU OCUPAREA DOMENIULUI PUBLIC 

AFERENT PIEŢELOR SECTORULUI 6, 

ÎNCEPÂND CU DATA DE 01.01.2006 

 

 Tip de amplasament Tip de activitate Taxa 

1 2 3 4 
 
1. 

 
Construcţii cu altă 
destinaţie decât cea de 
locuinţe (definitive), 
construcţiii provizorii, 
cabine, tonete, măsuţe. 

 
a).Comercializare 
produse alimentare de 
strictă necesitate: 
pâine, produse de 
panificaţie, lapte, 
produse lactate, 
produse din carne, 
peşte; producţie, 
precum şi produse de 
natură medicală: 
ochelari, proteze, 
cârje, etc. 
 
b).Comercializa 
re legume-fructe, 
produse alimentare şi 
nealimentare, prestări 
servicii, consignaţii, 
alimentaţie publică 
comercializare presă-
carte jocuri, publicitate, 
etc. 
c).Construcţii cu 
destinaţie de birouri şi 
depozite (activităţi non 
profit). 

 
a). 4.200 
lei/m.p./zi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
b).8.300 
lei/m.p./zi 
 
 
 
 
 
 
 
c). 4.200 
lei/m.p./zi 
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1 2 3 4 

 
2. 

 
Terase 

 
Alimentaţie publică: 
Cofetării, patiserii, 
snack-bar, restaurante, 
pizzerie, ceainării, fast 
food, etc. 
a).în regim de vară: 
01.04.-31.10. 
 
b).în regim de iarnă: 
01.11-31.03 
 

 
 
 
 
 
 
a). 8.300 
lei/m.p./zi 
 
b). 800 
lei/m.p./zi 

 
3. 

 
Amplasare aparat 
îngheţată, pop-corn, lăzi şi 
vitrine frigorifice 
 

 
Comerţ cu amănuntul 

 
44.600 
lei/aparat/zi

 
4. 

 
Izoterme 

 
Vânzare ouă cu 
amănuntul 
 

 
8.300  
lei/m.p.zi 

 
5. 

 
Parcare 

 
Prestări servicii: 
-parcare autoturisme 
-parcare camioane 
 

 
- 8.600 lei/h
-17.200 
lei/h 

 
6. 

 
Tarabe, măsuţe,cărucioare 
comercianţi autorizaţi 

 
Comercializare 
legume-fructe, produse 
alimentare şi produse 
nealimentare 
 

89.200 
lei/zi 

 
7. 

 
Tarabe producători 

 
Comercializare 
produse 
agroalimentare, 
legume-fructe 
 

 
77.200 
lei /zi 
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1 2 3 4 

 
8. 

 
Închirieri cântare 

  
38.000 
lei/zi/buc 

 
9. 

 
Măsuţe 

 
Comercializare 
produse sezoniere 
(Paşte, Crăciun, 
mărţişoare) 

 
89.200 
lei/zi 

 
10. 

 
Depozitare/comercializa-re 
din sac şi ladă 

  
12.500 
lei/ladă; 
sac/zi 

 
11. 

 
Depozitare/comercializa- 
re din butoi de plastic sau 
de lemn 

  
20.500 
lei/butoi/zi 

 
12. 

 
Comercializare produse de 
sezon 

 
Produse de sezon: 
pepeni, varză, cartofi, 
etc. 
 

 
4.200 
lei/mp/zi 

 

PREŞEDINTE DE SEDINŢĂ, 

Tulugea Danil 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6 

 

HOTĂRÂRE 
privind stabilirea indemnizaţiei de şedinţă membrilor Comisiei 

pentru Protecţia Copilului 

 

Având în vedere Expunerea de motive a Primarului sectorului 6 

şi Raportul de specialitate întocmit de Serviciul Administraţie 

Publică; 

Văzând avizul Comisiilor de specialitate Nr. 1 şi nr. 5 ale 

Consiliului Local Sector 6; 

În conformitate cu prevederile art. 4 şi art. 5 din H.G. Nr. 1437/ 

2004 privind organizarea şi metodologia de funcţionare a Comisiei 

pentru Protecţia Copilului; 

Ţinând cont de dispoziţiile art. 2 alin. 1, art. 4, art. 46, alin. 1, 

art. 95, alin. 2 lit. ,,n” şi alin. 4 din Legea Nr. 215/2001 privind 

Administraţia publică locală cu modificările şi completările 

ulterioare; 

 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6 

 
H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Membrii Comisiei pentru Protecţia Copilului Sector 6 au 

dreptul la o indemnizaţie de şedinţă, cuantumul acesteia fiind de 

5% din indemnizaţia Primarului. 
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Secretarul comisiei are dreptul la o indemnizaţie de şedinţă în 

cuantum de 75% din indemnizaţia de şedinţă a unui membru al 

comisiei. 

 

Art. 2 – Prezenta hotărâre intră în vigoare la data de 1.05.2005. 

 

Art. 3 – Primarul sectorului 6, Serviciul Tehnic al Consiliului 

Local şi Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia 

Copilului Sector 6 vor aduce la îndeplinire prevederile prezentei 

hotărâri conform competenţelor. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, În temeiul art. 85, alin. 1, lit. ”c”

din Legea nr. 215/2001 

AVIZEAZĂ 

pentru legalitate 

 

Tulugea Danil 

SECRETAR, 

Gheorghe Floricică 

 
Nr. 77 

Data: 25.04.2005 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6 

 

HOTĂRÂRE 
privind aprobarea încheierii Convenţiei de parteneriat 

pentru acordarea subvenţiei pe anul 2005 

Fundaţiei Umanitară „Equilibre” 

 
Văzând Expunerea de motive a Primarului sectorului 6 şi 

Raportul de specialitate al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială 

şi Protecţia Copilului Sector 6; 

Luând în considerare avizul Comisiilor de specialitate nr. l şi 5 

ale Consiliului Local al Sectorului 6; 

În temeiul art. 8 şi 12 din Legea nr. 17/2000 privind asistenţa 

socială a persoanelor vârstnice, a dispoziţiilor art. 42, alin. 4, lit. „e” 

şi „h” din Legea nr. 705/2001 privind sistemul naţional de asistenţă 

socială, a prevederilor art. 1, alin. 1 şi 3 ale Legii nr. 34/1998 

privind acordarea unor subvenţii asociaţiilor cu personalitate 

juridică care înfiinţează şi administrează unităţi de asistenţ socială, 

a H.G nr. 1153/2001 pentru aprobarea normelor metodologice de 

aplicare a prevederilor Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor 

subvenţii asociaţiilor şi fundaţiilor române cu personalitate juridică 

care înfiinţează şi administrează unităţi de asistenţă socială, 

coroborate cu dispoziţiile H.G. nr. 1434/2004 privind atribuţiile şi 

Regulamentul-cadrul de organizare şi funcţionare ale Direcţiei 

Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului, precum şi 

cele cuprinse în art. 46 alin. 2, art. 95, alin. 2 lit. “j”, “n” şi „q” şi alin. 
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4 din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6 

 
H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Se împuterniceşte Direcţia Generală de Asistenţă 

Socială şi Protecţia Copilului Sector 6 să încheie convenţia de 

parteneriat în vederea acordării de servicii de asistenţă social[ pe 

anul 2005 cu Asociaţia Umanitară „Equilibre”, în limita sumei de 

3.960.000.000 lei. 

 

Art. 2 – Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia 

Copilului Sector 6 va duce la îndeplinire dispoziţiile prezentei 

hotărâri, conform competenţelor legale. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, În temeiul art. 85, alin. 1, lit. ”c”

din Legea nr. 215/2001 

AVIZEAZĂ 

pentru legalitate 

 

Tulugea Danil 

SECRETAR, 

Gheorghe Floricică 

 
Nr. 78 

Data:  25.04.2005 
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Anexa la HCLS 6 

Nr. 78/25.04.2005 

 

CONVENŢIE 

 

pentru acordarea de servicii de asistenţă socială 

 

În baza prevederilor Legii Nr. 34/1998 privind acordarea 

unor subvenţii asociaţiilor şi fundaţiilor române cu persona- 

litate juridică, care înfiinţează şi administrează unităţi de asistenţă 

socială; 

În temeiul H.C.L. Nr. 180/28.011.2002 şi H.C.L. nr. 06/ 

20.01.2005; 

Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului 

Sector 6 cu sediul în str. Dumul Taberei Nr. 18 sector 6, cod fiscal 

17300924, cont virament RO41TREZ70624600220XXXXX deschis 

la Trezoreria Sector 6 reprezentat de Director Executiv – Leonardo 

Braila şi Director Executiv Adjunct – Gabriela Pantazoglu denumit 

în continuare “D.G.A.S.P.C.” 

 

şi 

 

Asociaţia Umanitară Equilibre cu sediul în str. Aviator 

Garofeanu Nr. 7, tel. 411.97.29, cod fiscal: 4929141, cont virament 

4220102515001 deschis la Banca Comercială Ion Ţiriac, sucursala 

Doamnei reprezentată de d-na Rodica Căciulă – director şi 
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Tamara Giurgiu – administrator Financiar denumită în continuare 

“asociaţia” au convenit următoarele: 

 

I. Obiectul Convenţiei 

Acordarea de către Asociaţia Umanitară Equilibre a serviciilor 

de asistenţă socială în conformitate cu fişele tehnice ale unităţilor 

de asistenţă socială, pentru un număr mediu lunar de 500 

persoane asistate conform pachetului de servicii sociale prevăzut 

la art. 1 alin. 2 lit. A din Hotărârea Consiliului Local al sectorului 6 

Nr. 38/04.04.2002. 

Subvenţionarea de către D.G.A.S.P.C. de la bugetul local a 

serviciilor de asistenţă socială acordate de Asociaţie, în limita 

sumei de 3.960.000.000 lei, până la 31.12.2005. 

 

II. Durata Convenţiei: 
Durata convenţiei este de la data încheierii prezentei convenţii 

până la 31.12.2005. 

 

III. Obligaţiile asociaţiei sunt: 

Acordarea serviciilor de asistenţă socială potrivit fişelor tehnice 

ale unităţii de asistenţă socială; 

Utilizarea subvenţiei în exclusivitate pentru serviciile de 

asistenţă socială acordate categoriilor de persoane asistate pentru 

care subvenţia a fost aprobată; 

Depunerea la D.G.A.S.P.C., până la data de 5 a fiecărei luni a 

raportului privind acordarea serviciilor de asistenţă socială şi 
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utilizarea subvenţiei acordate în luna anterioara şi a cererii privind 

subvenţia pentru luna curentă; 

Depunerea la D.G.A.S.P.C. în termen de 15 zile de la data 

încetării convenţiei definitive, a raportului privind acordarea servi- 

ciilor de asistenţă socială şi utilizarea subvenţiei în anul pentru 

care a fost încheiată convenţia; 

Menţionarea în documentele referitoare la activitatea de asis- 

tenţă socială a faptului că beneficiază de subvenţie de la bugetul 

local, conform Legii Nr. 34/1998 privind acordarea unor subvenţii 

asociaţiilor şi fundaţiilor române cu personalitate juridică care 

înfiinţează şi administrează unităţi de asistenţă socială; 

Comunicarea, la D.G.A.S.P.C. în termen de 30 zile, în scris, a 

oricărei modificări cu privire la datele, informaţiile şi documentele 

care au stat la baza aprobării subvenţiei; 

Asigurarea accesului la sediul Asociaţiei a persoanelor împu- 

ternicite de către D.G.A.S.P.C. să efectueze controlul privind acor- 

darea serviciilor de asistenţă socială şi modul de utilizare a sub- 

venţiei precum şi punerea la dispoziţia acestora a documentelor 

solicitate; 

Restituirea în termen de 5 zile de la încetarea convenţiei a 

sumelor primite cu titlu de subvenţie şi rămase necheltuite până la 

31.12.2005. 
 
IV. Obligaţiile D.G.A.S.P.C. 
Acordarea până la data de 25 a fiecărei luni a subvenţiei 

aprobate, în baza verificărilor prin sondaj a cantităţii şi calităţii 

serviciilor sociale prestate. 
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Acordarea de asistenţă de specialitate cu privire la servi- 

ciile de asistenţă socială şi utilizarea subvenţiei de către aso- 

ciaţie. 

 

V. Forţa majoră 
Partea care invocă forţa majoră are obligaţia de a notifica 

celeilalte părţi imediat şi în mod complet producerea forţei majore 

şi de a lua orice măsură care îi stă la dispoziţie în vederea încetării 

acesteia. 

Forţa majoră exonerează părţile de îndeplinirea obligaţiilor 

prevăzute în prezenta convenţie. 

În situaţia în care D.G.A.S.P.C. se află în imposibilitate de plată 

datorită unei cauze de forţă majoră şi în această perioadă serviciile 

de asistenţă socială au fost acordate cu respectarea condiţiilor 

care au stat la baza acordării subvenţiei, subvenţia se poate 

acorda şi retroactiv pe o perioadă ce nu poate depăşi 3 luni 

calendaristice. 

În cazul încetării forţei majore care a condus la imposibilitatea 

de plată D.G.A.S.P.C. va notifica imediat asociaţiei această 

situaţie. 

În perioada în care datorită unei cauze de forţă majoră asociaţia 

se află în imposibilitatea de a acorda serviciile de asistenţă socială 

subvenţia nu se acordă. 

 

VI. Suspendarea Convenţiei 
Prezenta convenţie se suspendă în cazul nerespectării 

obligaţiilor prevăzute la cap. III punctul 3 şi 7. 
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D.G.A.S.P.C. va notifica asociaţiei că subvenţia pe luna respec- 
tivă nu se mai acordă. 

 
VII. Încetarea Convenţiei 
Prezenta convenţie încetează: 

 Prin acordul de voinţă al părţilor; 
 Prin reziliere, la solicitarea motivată a uneia dintre părţi; 
 La data expirării duratei pentru care a fost încheiată în cazul 

în care convenţia nu a fost reziliată; 
 Daca forţa majoră acţionează sau se estimează că va 

acţiona pe o perioadă mai mare de 3 luni; 
 În cazul în care una dintre părţi nu-şi respectă obligaţiile 

asumate prin prezenta convenţie, partea lezată va notifica părţii în 
culpă să depună toate diligenţele pentru executarea corespun- 
zătoare a clauzelor contractuale; 

 Dacă partea în culpă nu se conformează în termen de 15 zile 
de la primirea notificării, partea lezată, poate rezilia în mod uni- 
lateral convenţia. 

 
VIII. Modificarea Convenţiei 
Modificarea prezentei convenţii poate fi făcută prin act adiţional 

cu acordul ambelor părţi. 
 
IX. În caz de litigiu părţile vor încerca soluţionarea acesteia 

în mod amiabil 
În cazul în care nu reuşesc soluţionarea în mod amiabil a 

litigiului, acesta se soluţionează de către instanţele judecătoreşti 
potrivit legii. 
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X. Dispoziţii finale 
Orice comunicare între părţi, referitoare la îndeplinirea prezentei 

convenţii, trebuie să fie transmisă în scris; 

Orice document scris trebuie înregistrat atât în momentul 

transmiterii, cât şi în momentul primirii; 

Prezenta convenţie s-a încheiat la sediul D.G.A.S.P.C., în două 

exemplare. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, 

Tulugea Danil 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6 

 

HOTĂRÂRE 
privind aprobarea măririi cu 20 de locuri a capacităţii 

Căminul de Bătrâni «Floare Roşie» Sector 6 

 
Văzând Expunerea de motive a Primarului sector 6 şi Raportul 

de specialitate al Căminului de Bătrâni «Floare Roşie» Sector 6; 

Luând în considerare avizul Comisiilor de specialitate nr. 1 şi 5 

a Consiliului Local Sector 6; 

În temeiul prevederilor Legii nr. 17/2000 privind asistenţa 

socială a persoanelor vârstnice şi adresa nr. 1614/MM/01.04.2005 

a Ministerului Muncii, Solidarităţii Sociale şi Familiei. 

În temeiul art. 95 alin. 2 lit. ”j” şi “n” şi art. 46 alin. 2 din Legea 

nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6 

 
H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Se aprobă extinderea cu 20 de locuri a Căminului de 

Bătrâni «Floare Roşie», prin construirea unui nou pavilion în 

incinta instituţiei, prin colaborare cu Ministerul Muncii, Solidarităţii 

Sociale şi Familiei în cadrul programelor finanţate de Banca 

Mondială. 
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Art. 2 – Se aprobă suportarea cheltuielilor privind studiul de 

fezabilitate a noii construcţii, din fondurile bugetare pe 2005 

aprobate pentru Căminul de Bătrâni - «Floare Roşie». 

 

Art. 3 – Secretarul sectorului, serviciile specializate din cadrul 

Primăriei Sectorului 6 şi Căminul de Bătrâni «Floare Roşie», vor 

aduce la îndeplinire prezenta hotărâre, conform competenţelor. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, În temeiul art. 85, alin. 1, lit. ”c”

din Legea nr. 215/2001 

AVIZEAZĂ 

pentru legalitate 

 

Tulugea Danil 

SECRETAR, 

Gheorghe Floricică 

 
Nr. 79 

Data: 25.04.2005 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6 

 

HOTĂRÂRE 
privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu – 

“Str. Studioului Nr. 6, sectorul 6”, pentru construire locuinţă, 

pe un teren în suprafaţă de 167,545 m.p. 

proprietate privată persoană fizică 

 

 

Având în vedere Expunerea de motive a Primarului sectorului 6 

şi Referatul de specialitate al Direcţiei Tehnice de Urbanism şi 

Amenajarea Teritoriului, prin care se propune aprobarea Planului 

Urbanistic de Detaliu: “Str. Studioului Nr. 6, sector 6”; 

Văzând avizele obţinute de la: 

- Comisia Tehnică de Urbanism a sectorului 6 Nr. 60299/4/4/ 

14.03.2005; 

- Comisia Nr. 2 de Urbanism, Lucrări Publice şi Protecţia Me- 

diului a Consiliului Local sector 6 nr. ST/252/18.04.2005; 

Ţinând seama de prevederile: 

- Legii Nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de 

construcţii republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Legii Nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului şi urba- 

nismul; 

- Ordinului Ministrului Lucrărilor Publice, Transporturilor şi Locu- 

inţei Nr. 1943/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de 

aplicare a Legii nr. 50/1991; 
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- Ordinului Ministrului Lucrărilor Publice, Transporturilor şi 

Locuinţei Nr. 1107/01.08.2001 privind unele măsuri speciale pentru 

avizarea şi aprobarea documentaţiilor de urbanism şi amenajarea 

teritoriului în municipiul Bucureşti; 

- Hotărârii Guvernului Nr. 525/1996 pentru aprobarea Regu- 

lamentului General de Urbanism republicată; 

- P.U.G. – Municipiul Bucureşti aprobat H.C.G.M.B. Nr. 269/ 

21.12.2000. 

În temeiul prevederilor art. 95 alin. (2) litera “i“, combinat cu art. 

46(2) din Legea administraţiei publice locale Nr. 215/2001, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

 

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6 

 

H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Se aprobă Planul Urbanistic de Detaliu – “Str. Stu- 

dioului Nr. 6, sectorul 6”, pentru construire locuinţă, pe un 

teren în suprafaţă de 167,545 m.p., proprietate privată persoană 

fizică. 

 

Art. 2 – Prezenta documentaţie reprezintă regulament de 

urbanism şi nu dă dreptul la construire. 
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Art. 3 – Documentaţiile de urbanism aprobate anterior devin 

nule de drept. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, În temeiul art. 85, alin. 1, lit. ”c”

din Legea nr. 215/2001 

AVIZEAZĂ 

pentru legalitate 

 

Tulugea Danil 

SECRETAR, 

Gheorghe Floricică 

 
Nr. 80 

Data: 25.04.2005 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6 

 

HOTĂRÂRE 

privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu – 

“Str. Răsadniţei Nr. 8 şi Str. Sculptorilor nr. 27B, sectorul 6”, 

pentru construire locuinţe, pe un teren în suprafaţă 

de 1.500 m.p. proprietate privată persoane fizice 

 

Având în vedere Expunerea de motive a Primarului sectorului 6 

şi Referatul de specialitate al Direcţiei Tehnice de Urbanism şi 

Amenajarea Teritoriului, prin care se propune aprobarea Planului 

Urbanistic de Detaliu: “ Str. Răsadniţei Nr. 8 şi Str. Sculptorilor 

nr. 27B, sector 6”; 

Văzând avizele obţinute de la: 

- Comisia Tehnică de Urbanism a sectorului 6 Nr. 67100/1/13/ 

24.01.2005; 

- Comisia Nr. 2 de Urbanism, Lucrări Publice şi Protecţia Me- 

diului a Consiliului Local sector 6 nr. ST/250/18.04.2005; 

Ţinând seama de prevederile: 

- Legii Nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de 

construcţii republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Legii Nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului şi urba- 

nismul; 
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- Ordinului Ministrului Lucrărilor Publice, Transporturilor şi Locu- 

inţei Nr. 1943/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de 

aplicare a Legii nr. 50/1991; 

- Ordinului Ministrului Lucrărilor Publice, Transporturilor şi Locu- 

inţei Nr. 1107/01.08.2001 privind unele măsuri speciale pentru 

avizarea şi aprobarea documentaţiilor de urbanism şi amenajarea 

teritoriului în municipiul Bucureşti; 

- Hotărârii Guvernului Nr. 525/1996 pentru aprobarea Regu- 

lamentului General de Urbanism republicată 

- P.U.G. – Municipiul Bucureşti aprobat H.C.G.M.B. Nr. 269/ 

21.12.2000. 

În temeiul prevederilor art. 95 alin. (2) litera “i“, combinat cu art. 

46(2) din Legea administraţiei publice locale Nr. 215/2001, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

 

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6 

 

H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Se aprobă Planul Urbanistic de Detaliu – “Str. Răsad- 

niţei Nr. 8 şi Str. Sculptorilor nr. 27B, sectorul 6”, pentru construire 

locuinţe, pe un teren în suprafaţă de 1.500 m.p., proprietate privată 

persoane fizice. 

 

Art. 2 – Prezenta documentaţie reprezintă regulament de 

urbanism şi nu dă dreptul la construire. 
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Art. 3 – Documentaţiile de urbanism aprobate anterior devin 

nule de drept. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, În temeiul art. 85, alin. 1, lit. ”c”

din Legea nr. 215/2001 

AVIZEAZĂ 

pentru legalitate 

 

Tulugea Danil 

SECRETAR, 

Gheorghe Floricică 

 
Nr. 81 

Data: 25.04.2005 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6 

 

HOTĂRÂRE 

 

privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu – 

“Str. Planetei Nr. 34, sectorul 6”, 

pentru construire locuinţe, pe un teren în suprafaţă 

de 124,13 m.p. proprietate privată persoană fizică 

 

Având în vedere Expunerea de motive a Primarului sectorului 6 

şi Referatul de specialitate al Direcţiei Tehnice de Urbanism şi 

Amenajarea Teritoriului, prin care se propune aprobarea Planului 

Urbanistic de Detaliu: “Str. Planetei Nr. 34, sector 6”; 

Văzând avizele obţinute de la: 

- Comisia Tehnică de Urbanism a sectorului 6 Nr. 32343/5/1/ 

11.04.2005; 

- Comisia Nr. 2 de Urbanism, Lucrări Publice şi Protecţia Me- 

diului a Consiliului Local sector 6 nr. ST/249/18.04.2005; 

Ţinând seama de prevederile: 

- Legii Nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucră- 

rilor de construcţii republicată, cu modificările şi completările ulte- 

rioare; 

- Legii Nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului şi urba- 

nismul; 
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- Ordinului Ministrului Lucrărilor Publice, Transporturilor şi Locu- 

inţei Nr. 1943/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de 

aplicare a Legii nr. 50/1991; 

- Ordinului Ministrului Lucrărilor Publice, Transporturilor şi 

Locuinţei Nr. 1107/01.08.2001 privind unele măsuri speciale pentru 

avizarea şi aprobarea documentaţiilor de urbanism şi amenajarea 

teritoriului în municipiul Bucureşti; 

- Hotărârii Guvernului Nr. 525/1996 pentru aprobarea Regu- 

lamentului General de Urbanism republicată; 

- P.U.G. – Municipiul Bucureşti aprobat H.C.G.M.B. Nr. 269/ 

21.12.2000. 

În temeiul prevederilor art. 95 alin. (2) litera “i“, combinat cu art. 

46(2) din Legea administraţiei publice locale Nr. 215/2001, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

 

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6 

 

H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Se aprobă Planul Urbanistic de Detaliu – “Str. Planetei 

Nr. 34, sectorul 6”, pentru construire locuinţă pe un teren în 

suprafaţă de 124,13 m.p., proprietate privată persoană fizică. 

 

Art. 2 – Prezenta documentaţie reprezintă regulament de 

urbanism şi nu dă dreptul la construire. 
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Art. 3 – Documentaţiile de urbanism aprobate anterior devin 

nule de drept. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, În temeiul art. 85, alin. 1, lit. ”c”

din Legea nr. 215/2001 

AVIZEAZĂ 

pentru legalitate 

 

Tulugea Danil 

SECRETAR, 

Gheorghe Floricică 

 
Nr. 82 

Data: 25.04.2005 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6 

 

HOTĂRÂRE 

privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu – 

“Str. Prelungirea Ghencea Nr. 123-133, sectorul 6”, 

pentru parcelare şi construire locuinţe, 

pe un teren în suprafaţă de 19.800 m.p. 

proprietate privată persoană fizică 

 

Având în vedere Expunerea de motive a Primarului sectorului 6 

şi Referatul de specialitate al Direcţiei Tehnice de Urbanism şi 

Amenajarea Teritoriului, prin care se propune aprobarea Planului 

Urbanistic de Detaliu: “Str. Prelungirea Ghencea Nr. 123-133, 

sector 6”; 

Văzând avizele obţinute de la: 

- Comisia Tehnică de Urbanism a sectorului 6 Nr. 66634/5/2/ 

11.04.2005; 

- Comisia Nr. 2 de Urbanism, Lucrări Publice şi Protecţia Me- 

diului a Consiliului Local sector 6 nr. ST/248/18.04.2005; 

Ţinând seama de prevederile: 

- Legii Nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucră- 

rilor de construcţii republicată,cu modificările şi completările ulte- 

rioare; 

- Legii Nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului şi urba- 

nismul; 
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- Ordinului Ministrului Lucrărilor Publice, Transporturilor şi Locu- 
inţei Nr. 1943/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de 
aplicare a Legii nr. 50/1991; 

- Ordinului Ministrului Lucrărilor Publice, Transporturilor şi 

Locuinţei Nr. 1107/01.08.2001 privind unele măsuri speciale pentru 

avizarea şi aprobarea documentaţiilor de urbanism şi amenajarea 

teritoriului în municipiul Bucureşti; 

- Hotărârii Guvernului Nr. 525/1996 pentru aprobarea Regu 

lamentului General de Urbanism republicată; 

- P.U.G. – Municipiul Bucureşti aprobat H.C.G.M.B. Nr. 269/ 

21.12.2000. 

 

În temeiul prevederilor art. 95 alin. (2) litera “i“, combinat cu art. 

46(2) din Legea administraţiei publice locale Nr. 215/2001, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6 

 
H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Se aprobă Planul Urbanistic de Detaliu – “Str. Pre- 

lungirea Ghencea Nr. 123-133, sectorul 6”, pentru parcelare şi 

construire locuinţe, pe un teren în suprafaţă de 19.800 m.p., 

proprietate privată persoană fizică. 

 

Art. 2 – Prezenta documentaţie reprezintă regulament de urba- 

nism şi nu dă dreptul la construire. 
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Art. 3 – Documentaţiile de urbanism aprobate anterior devin 

nule de drept. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, În temeiul art. 85, alin. 1, lit. ”c”

din Legea nr. 215/2001 

AVIZEAZĂ 

pentru legalitate 

 

Tulugea Danil 

SECRETAR, 

Gheorghe Floricică 

 
Nr. 83 

Data: 25.04.2005 



397 

MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6 

 

HOTĂRÂRE 

privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu – 

“Bd. Iuliu Maniu Nr. 194A, sectorul 6”, 

pentru construire biserică şi casă parohială, 

pe un teren în suprafaţă de 1.500 m.p. 

proprietate privată persoană fizică. 

 

Având în vedere Expunerea de motive a Primarului secto- 

rului 6 şi Referatul de specialitate al Direcţiei Tehnice de Urba- 

nism şi Amenajarea Teritoriului, prin care se propune apro- 

barea Planului Urbanistic de Detaliu: “Bd. Iuliu Maniu Nr. 194A, 

sector 6”; 

Văzând avizele obţinute de la: 

- Comisia Tehnică de Urbanism a sectorului 6 Nr. 39064/5/10/ 

11.04.2005; 

- Comisia Nr. 2 de Urbanism, Lucrări Publice şi Protecţia Me- 

diului a Consiliului Local sector 6 nr. ST/247/18.04.2005; 

Ţinând seama de prevederile: 

- Legii Nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucră- 

rilor de construcţii republicată, cu modific[rile şi completările ulte- 

rioare; 

- Legii Nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului şi urba- 

nismul; 
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- Ordinului ministrului lucrărilor publice, transporturilor şi locu- 

inţei Nr. 1943/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de 

aplicare a Legii nr. 50/1991; 

- Ordinului ministrului lucrărilor publice, transporturilor şi locu- 

inţei Nr. 1107/01.08.2001 privind unele măsuri speciale pentru 

avizarea şi aprobarea documentaţiilor de urbanism şi amenajarea 

teritoriului în municipiul Bucureşti; 

- Hotărârii Guvernului Nr. 525/1996 pentru aprobarea Regu- 

lamentului General de Urbanism republicată; 

- P.U.G. – Municipiul Bucureşti aprobat H.C.G.M.B. Nr. 269/ 

21.12.2000. 

 

În temeiul prevederilor art. 95 alin. (2) litera “i“, combinat cu art. 

46(2) din Legea administraţiei publice locale Nr. 215/2001, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6 

 
H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Se aprobă Planul Urbanistic de Detaliu – “Bd. Iuliu 

Maniu Nr. 194A, sectorul 6”, pentru construire biserică şi casă 

parohială, pe un teren în suprafaţă de 1.500 m.p., proprietate 

privată persoană fizică. 

 

Art. 2 – Prezenta documentaţie reprezintă regulament de 

urbanism şi nu dă dreptul la construire. 
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Art. 3 – Documentaţiile de urbanism aprobate anterior devin 

nule de drept. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, În temeiul art. 85, alin. 1, lit. ”c”

din Legea nr. 215/2001 

AVIZEAZĂ 

pentru legalitate 

 

Tulugea Danil 

SECRETAR, 

Gheorghe Floricică 

 
Nr. 84 

Data: 25.04.2005 



400 

MUNICIPIUL BUCUREŞTI 

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6 

 

HOTĂRÂRE 

privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu – 

“Str. Răsăritului Nr.11, sectorul 6”, 

pentru o construcţie cu funcţiunea de comerţ, 

pe un teren în suprafaţă de 370 m.p. 

proprietate privată persoană fizică 

 

Având în vedere Expunerea de motive a Primarului sectorului 6 

şi Referatul de specialitate al Direcţiei Tehnice de Urbanism şi 

Amenajarea Teritoriului, prin care se propune aprobarea Planului 

Urbanistic de Detaliu: “Str. Răsăritului Nr. 11, sector 6”; 

Văzând avizele obţinute de la: 

- Comisia Tehnică de Urbanism a sectorului 6 Nr. 30981/4/1/ 

14.03.2005; 

- Comisia Nr. 2 de Urbanism, Lucrări Publice şi Protecţia Me- 

diului a Consiliului Local sector 6 nr. ST/246/18.04.2005; 

Ţinând seama de prevederile: 

- Legii Nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucră- 

rilor de construcţii republicată, cu modificările şi completările ulte- 

rioare; 

- Legii Nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului şi urba- 

nismul; 



401 

- Ordinului Ministrului Lucrărilor Publice, Transporturilor şi Locu- 

inţei Nr. 1943/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de 

aplicare a Legii nr. 50/1991; 

- Ordinului Ministrului Lucrărilor Publice, Transporturilor şi Locu- 

inţei Nr. 1107/01.08.2001 privind unele măsuri speciale pentru 

avizarea şi aprobarea documentaţiilor de urbanism şi amenajarea 

teritoriului în municipiul Bucureşti; 

- Hotărârii Guvernului Nr. 525/1996 pentru aprobarea Regu- 

lamentului General de Urbanism republicată; 

- P.U.G. – Municipiul Bucureşti aprobat H.C.G.M.B. Nr. 269/ 

21.12.2000. 

În temeiul prevederilor art. 95 alin.(2) litera “i“, combinat cu 

art. 46(2) din Legea administraţiei publice locale Nr. 215/2001, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

 

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6 

 

H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Se aprobă Planul Urbanistic de Detaliu – “Str. Răsă- 

ritului Nr. 11, sectorul 6”, pentru o construcţie cu funcţiunea de 

comerţ, pe un teren în suprafaţă de 370 m.p., proprietate privată 

persoană fizică. 

 

Art. 2 – Prezenta documentaţie reprezintă regulament de 

urbanism şi nu dă dreptul la construire. 
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Art. 3 – Documentaţiile de urbanism aprobate anterior devin 

nule de drept. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, În temeiul art. 85, alin. 1, lit. ”c”

din Legea nr. 215/2001 

AVIZEAZĂ 

pentru legalitate 

 

Tulugea Danil 

SECRETAR, 

Gheorghe Floricică 

 
Nr. 85 

Data: 25.04.2005 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6 

 

HOTĂRÂRE 

privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu – 

“Str. Schitu Goleşti Nr. 14, sectorul 6”, 

pentru construire locuinţă pe un teren 

în suprafaţă de 249,47 m.p. proprietate 

privată persoană fizică 

 

Având în vedere Expunerea de motive a Primarului sectorului 6 

şi Referatul de specialitate al Direcţiei Tehnice de Urbanism şi 

Amenajarea Teritoriului, prin care se propune aprobarea Planului 

Urbanistic de Detaliu: “Str. Schitu Goleşti Nr. 14, sector 6”; 

Văzând avizele obţinute de la: 

- Comisia Tehnică de Urbanism a sectorului 6 Nr. 41937/5/16/ 

11.04.2005; 

- Comisia Nr. 2 de Urbanism, Lucrări Publice şi Protecţia Me- 

diului a Consiliului Local sector 6 nr. ST/245/18.04.2005; 

Ţinând seama de prevederile: 

- Legii Nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucră- 

rilor de construcţii republicată, cu modificările şi completările ulte- 

rioare; 

- Legii Nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului şi urba- 

nismul; 
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- Ordinul Ministrului Lucrărilor Publice, Transporturilor şi Locu- 

inţei Nr. 1943/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de 

aplicare a Legii nr. 50/1991; 

- Ordinul Ministrului Lucrărilor Publice, Transporturilor şi Locu- 

inţei Nr. 1107/01.08.2001 privind unele măsuri speciale pentru 

avizarea şi aprobarea documentaţiilor de urbanism şi amenajarea 

teritoriului în municipiul Bucureşti; 

- Hotărârii Guvernului Nr. 525/1996 pentru aprobarea Regu- 

lamentului General de Urbanism republicată; 

- P.U.G. – Municipiul Bucureşti aprobat H.C.G.M.B. Nr. 269/ 

21.12.2000. 

În temeiul prevederilor art. 95 alin. (2) litera “i“, combinat cu art. 

46(2) din Legea administraţiei publice locale Nr. 215/2001, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

 

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6 

 

H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Se aprobă Planul Urbanistic de Detaliu – “Str. Schitu 

Goleşti Nr. 14, sectorul 6”, pentru construire locuinţă, pe un teren 

în suprafaţă de 249,47 m.p., proprietate privată persoană fizică. 

 

Art. 2 – Prezenta documentaţie reprezintă regulament de urba- 

nism şi nu dă dreptul la construire. 
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Art. 3 – Documentaţiile de urbanism aprobate anterior devin 

nule de drept. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, În temeiul art. 85, alin. 1, lit. ”c”

din Legea nr. 215/2001 

AVIZEAZĂ 

pentru legalitate 

 

Tulugea Danil 

SECRETAR, 

Gheorghe Floricică 

 
Nr. 86 

Data: 25.04.2005 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6 

 

HOTĂRÂRE 

privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu – 

“Str. Leaota Nr. 6, sectorul 6”, 

pentru construire locuinţă pe un teren 

în suprafaţă de 501 m.p. proprietate 

privată persoană fizică 

 

Având în vedere Expunerea de motive a Primarului sectorului 6 

şi Referatul de specialitate al Direcţiei Tehnice de Urbanism şi 

Amenajarea Teritoriului, prin care se propune aprobarea Planului 

Urbanistic de Detaliu: “Str. Leaota Nr. 6, sector 6”; 

Văzând avizele obţinute de la: 

- Comisia Tehnică de Urbanism a sectorului 6 Nr. 64472/5/6/ 

11.04.2005; 

- Comisia Nr. 2 de Urbanism, Lucrări Publice şi Protecţia Me- 

diului a Consiliului Local sector 6 nr. ST/251/18.04.2005; 

Ţinând seama de prevederile: 

- Legii Nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucră- 

rilor de construcţii republicată, cu modificările şi completările ulte- 

rioare; 

- Legii Nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului şi urba- 

nismul; 
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- Ordinului ministrului lucrărilor publice, transporturilor şi locu- 

inţei Nr. 1943/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de 

aplicare a Legii nr. 50/1991; 

- Ordinului ministrului lucrărilor publice, transporturilor şi locu- 

inţei Nr. 1107/01.08.2001 privind unele măsuri speciale pentru 

avizarea şi aprobarea documentaţiilor de urbanism şi amenajarea 

teritoriului în municipiul Bucureşti; 

- Hotărârii Guvernului Nr. 525/1996 pentru aprobarea Regu- 

lamentului General de Urbanism republicată; 

- P.U.G. – Municipiul Bucureşti aprobat H.C.G.M.B. Nr. 269/ 

21.12.2000. 

 

În temeiul prevederilor art. 95 alin. (2) litera “i“, combinat cu 

art. 46(2) din Legea administraţiei publice locale Nr. 215/2001, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

 

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6 

 

H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Se aprobă Planul Urbanistic de Detaliu – “Str. Leaota 

Nr. 6, sectorul 6”, pentru construire locuinţă pe un teren în 

suprafaţă de 501 m.p., proprietate privată persoană fizică. 

 

Art. 2 – Prezenta documentaţie reprezintă regulament de urba- 

nism şi nu dă dreptul la construire. 
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Art. 3 – Documentaţiile de urbanism aprobate anterior devin 

nule de drept. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, În temeiul art. 85, alin. 1, lit. ”c”

din Legea nr. 215/2001 

AVIZEAZĂ 

pentru legalitate 

 

Tulugea Danil 

SECRETAR, 

Gheorghe Floricică 

 
Nr. 87 

Data: 25.04.2005 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6 

 

HOTĂRÂRE 

privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu – 

“Str. Leaota Nr. 9, sectorul 6”, 

pentru construire locuinţă pe un teren 

în suprafaţă de 200 m.p. proprietate 

privată persoană fizică 

 

Având în vedere Expunerea de motive a Primarului sectorului 6 

şi Referatul de specialitate al Direcţiei Tehnice de Urbanism şi 

Amenajarea Teritoriului, prin care se propune aprobarea Planului 

Urbanistic de Detaliu: “Str. Leaota Nr. 9, sector 6”; 

Văzând avizele obţinute de la: 

- Comisia Tehnică de Urbanism a sectorului 6 Nr. 39269/5/5/ 

11.04.2005; 

- Comisia Nr. 2 de Urbanism, Lucrări Publice şi Protecţia Me- 

diului a Consiliului Local sector 6 nr. ST/275/20.04.2005; 

Ţinând seama de prevederile: 

- Legii Nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucră- 

rilor de construcţii republicată, cu modificările şi completările ulte- 

rioare; 

- Legii Nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului şi urba- 

nismul; 
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- Ordinului Ministrului Lucrărilor Publice, Transporturilor şi Locu- 

inţei Nr. 1943/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de 

aplicare a Legii nr. 50/1991; 

- Ordinului Ministrului Lucrărilor Publice, Transporturilor şi Locu- 

inţei Nr. 1107/01.08.2001 privind unele măsuri speciale pentru 

avizarea şi aprobarea documentaţiilor de urbanism şi amenajarea 

teritoriului în municipiul Bucureşti; 

- Hotărârii Guvernului Nr. 525/1996 pentru aprobarea Regu- 

lamentului General de Urbanism republicată; 

- P.U.G. – Municipiul Bucureşti aprobat H.C.G.M.B. Nr. 269/ 

21.12.2000. 

În temeiul prevederilor art. 95 alin. (2) litera “i“, combinat cu 

art. 46(2) din Legea administraţiei publice locale Nr. 215/2001, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

 

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6 

 

H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Se aprobă Planul Urbanistic de Detaliu – “Str. Leaota 

Nr. 9, sectorul 6”, pentru construire locuinţă pe un teren în 

suprafaţă de 200 m.p., proprietate privată persoană fizică. 

 

Art. 2 – Prezenta documentaţie reprezintă regulament de urba- 

nism şi nu dă dreptul la construire. 
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Art. 3 – Documentaţiile de urbanism aprobate anterior devin 

nule de drept. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, În temeiul art.85, alin.1, lit.”c” 

din Legea Nr. 215/2001 

AVIZEAZĂ 

pentru legalitate 

Tulugea Danil SECRETAR, 

Gheorghe Floricică 

 
Nr. 88 

Data: 25.04.2005 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6 

 

HOTĂRÂRE 

privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu – 

“Bd. Iuliu Maniu Nr. 119, sectorul 6”, 

pentru birouri, depozit şi spălătorie auto, 

pe un teren în suprafaţă de 1.200 m.p. 

proprietate privată persoană fizică 

 

Având în vedere Expunerea de motive a Primarului sectorului 6 

şi Referatul de specialitate al Direcţiei Tehnice de Urbanism şi 

Amenajarea Teritoriului, prin care se propune aprobarea Planului 

Urbanistic de Detaliu: “Bd. Iuliu Maniu Nr. 119, sector 6”; 

Văzând avizele obţinute de la: 

- Comisia Tehnică de Urbanism a sectorului 6 Nr. 64674/5/13/ 

11.04.2005; 

- Comisia Nr. 2 de Urbanism, Lucrări Publice şi Protecţia Me- 

diului a Consiliului Local sector 6 nr. ST/271/20.04.2005; 

Ţinând seama de prevederile: 

- Legii Nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucră- 

rilor de construcţii republicată, cu modificările şi completările ulte- 

rioare; 

- Legii Nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului şi urba- 

nismul; 
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- Ordinului Ministrului Lucrărilor Publice, Transporturilor şi Locu- 

inţei Nr. 1943/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de 

aplicare a Legii nr. 50/1991; 

- Ordinului Ministrului Lucrărilor Publice, Transporturilor şi Locu- 

inţei Nr. 1107/01.08.2001 privind unele măsuri speciale pentru 

avizarea şi aprobarea documentaţiilor de urbanism şi amenajarea 

teritoriului în municipiul Bucureşti; 

- Hotărârii Guvernului Nr. 525/1996 pentru aprobarea Regu- 

lamentului General de Urbanism republicată; 

- P.U.G. – Municipiul Bucureşti aprobat H.C.G.M.B. Nr. 269/ 

21.12.2000. 

În temeiul prevederilor art. 95 alin. (2) litera “i“, combinat cu art. 

46(2) din Legea administraţiei publice locale Nr. 215/2001, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

 

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6 

 

H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Se aprobă Planul Urbanistic de Detaliu – “Bd. Iuliu 

Maniu Nr. 119, sectorul 6”, pentru birouri, depozit şi spălătorie 

auto, pe un teren în suprafaţă de 1.200 m.p., proprietate privată 

persoană fizică. 

 

Art. 2 – Prezenta documentaţie reprezintă regulament de urba- 

nism şi nu dă dreptul la construire. 
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Art. 3 – Documentaţiile de urbanism aprobate anterior devin 

nule de drept. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, În temeiul art. 85, alin. 1, lit. ”c”

din Legea nr. 215/2001 

AVIZEAZĂ 

pentru legalitate 

 

Tulugea Danil 

SECRETAR, 

Gheorghe Floricică 

 
Nr. 89 

Data: 25.04.2005 
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