Consiliul General al Municipiului Bucuresti

Monitorul Oficial
al Municipiului Bucuresti

Vol. |

Nr. 2/2005
Februarie






PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
DISPOZITIE

Avand in vedere Nota si Raportul comun de specialitate al
Directiei Utilitati Publice si al Secretariatului Comisiei de Cercetare
Prealabila in vederea Declararii de utilitate publica a lucrarilor de
interes local,

Vazand Hotararea C.G.M.B. nr. 120 din 21.07.2004 prin care dl.
consilier Mircea Valentin este numit reprezentant al CGMB in
Comisia de Cercetare Prealabila in vederea Declararii de utilitate
publica a lucrarilor de interes local;

Tinand seama de prevederile articolului 9, alin. 1 si 3 din Legea
33/1994, si ale art. 3 si art. 6 din H.G.R. 583/1994 privind com-
ponenta Comisiei de Cercetare Prealabila;

In temeiul art. 68 alin. 2 si art. 71 alin. 1, din Legea nr. 215/2001
privind Administratia Publica Locald, cu modificarile si adaugirile
ulterioare,

PRIMARUL GENERAL
DISPUNE:

Art. 1 — Se numeste Comisia pentru efectuarea cercetarii prea-
labile in vederea Declararii Utilitatii Publice a Lucrarii de Interes
Local pe teritoriul sectorului 5, "Regularizarea traseului Bdul Tudor
Vladimirescu — intre str. Cedrilor si Calea Rahovei" in componenta
prevazuta in ANEXA, care face parte integrantda din prezenta
Dispozitie.

Art. 2 — Comisia isi va desfasura lucrarile in conformitate cu
prevederile Legii 33/1994 si HGR 583/1994, efectuand cercetarea
cu privire la utilitatea publica a realizarii lucrarilor reprezentate de
"Regularizarea traseului Bdul Tudor Vladimirescu — intre str. Cedrilor
si Calea Rahovei".

Art. 3 — Directia Administratie Publica, precum si persoanele
nominalizate vor aduce la indeplinire prevederile prezentei dis-
pozitii.

p. PRIMAR GENERAL,
Gheorghe Razvan Murgeanu

Bucuresti
Nr. 683/14.02.2005



D.P.G. nr. 683/14.02.2005
ANEXA

COMPONENTA
Comisiei pentru efectuarea cercetarii prealabile in vederea
Declararii Utilitatii Publice a Lucrarii de Interes Local, pe teritoriul
sectorului 5, "Regularizarea traseului Bdul Tudor Vladimirescu —
intre str. Cedrilor si Calea Rahova"

Arhitect Sef al Municipiului Bucuresti

PRESEDINTE Arh. ADRIAN BOLD
MEMBRI
Arhitect sef sector 5
ing. Basturescu
reprezentant CGMB

Mircea Valentin
D.P.E.P.C. - PMB
Ing. Veronica Halipa

D.J.C.L.-PMB
Sef serviciu Andrei Creci




PRIMARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

DISPOZITIE
privind interzicerea accesului si circulatiei autovehiculelor in zona
centrului istoric al municipiului Bucuregti

Avand in vedere referatul Directiei de Transporturi, Drumuri si
Sistematizarea Circulatiei si avizul Comisiei Tehnice de Circulatie
a municipiului Bucuresti;

in temeiul art. 68 (1) lit. g si al art. 71 (1) din Legea 215/2001
privind administratia publica locala, republicata.

PRIMARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
DISPUNE:

Art. 1 — Pentru protejarea Patrimoniului de interes national
reprezentat de Centrul Istoric al Bucurestiului, incepand cu data de
25.02.2005 se interzice accesul si circulatia tuturor autovehi-
culelor in zonele cuprinse intre strazile:

a) Calea Victoriei — str. Doamnei — str. E.Carada — str. Lipscani
— str. Smardan — str. Doamnei — bd. I.C. Bratianu — str. Halelor —
Splaiul Independentei
si

b) Bd. I.C. Bratianu — str. Coltei — str. G-ral Florescu — Calea
Mosilor — str. Sfanta Vineri — bd. C. Coposu.

Art. 2 -Tn zonele stabilite la art. 1, aprovizionarea si salu-
brizarea sunt permise numai intre orele 06.00—08.00 si numai cu
autovehicule avand masa totala autorizata de maxim 3,5 t.

Art. 3 — Sunt exceptate de la prevederile art. 1 si 2 urmatoarele
categorii de autovehicule:

a) cele apartinand salvarii, pompierilor, protectiei civile, politiei,
jandarmeriei, armatei, S.R.l., S.P.P., precum si cele care tran-
sporta detinuti, aflate in misiune;

b) cele destinate transportului de valori;

c) cele destinate lucrarilor la retelele edilitare sau la obiectivele
aflate Tn zonele supuse interdictiei.

Accesul autovehiculelor specificate la lit. b) si ¢) se face numai
pe bazd de autorizatii nominale eliberate de catre Directia de
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Transporturi, Drumuri si Sistematizarea Circulatiei din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti.

Art. 4 — Directia de Administratie Publica, Directia de Tran-
sporturi, Drumuri si Sistematizarea Circulatiei, Directia de Inspectie
si Control General, Administratia Semafoare, Marcaje Rutiere,
Brigada de Politie Rutiera si Primarul Sectorului 3 vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

p. PRIMAR GENERAL, Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar General
al Municipiului Bucuresti
Gheorghe Razvan Murgeanu Dumitru Stanescu

Bucuresti,
Nr. 766 din 25.05.2005



ROMANIA
PREFECTURA MUNICIPIULUI BUCURESTI

ORDIN Nr. 93

Prefectul Municipiului Bucuresti numit prin Hotararea Guver-
nului Romaniei nr. 58/21.01.2005;

Vazand Avizul cu nr. 11353/VPD/15.02.2005 al Ministrului
Administratiei si Internelor, comunicat prin adresa cu nr. 210.219/
DGRP/16.02.2005 Prefecturii Municipiului Bucuresti, unde a fost
inregistrat sub nr. 2.816/16.02.2005;

In baza dispozitiilor art. 6 din Hotararea Guvernului nr. 1844/
2004 privind aparatul de specialitate al prefectului;

In temeiul art. 24 alin. (1) lit. ¢) coroborat cu art. 32 alin. (1) si
art. 40 din Legea privind institutia prefectului nr. 340/2004;

Emite prezentul,

ORDIN

Art. 1 —Incepand cu data de 18.02.2005 se infiinteazd cate un
Oficiu Prefectural pentru fiecare sector al Municipiului Bucuresti.

Oficiile Prefecturale au sediul in acelasi imobil in care este
organizat si functioneazd Consiliul Local al Sectorului, respectiv
Primarul Sectorului.

Art. 2 — Oficiul Prefectural al fiecarui sector va asigura, cu
sprijinul reprezentantilor desemnati ai serviciilor publice decon-
centrate din Municipiul Bucuresti, executarea atributiilor specifice
aparatului de specialitate al prefectului in sectorul respectiv.

Art. 3 — Modul de organizare si functionare al oficiului pre-
fectural este prevazut in Anexa la prezentul ordin.

Art. 4 — Prezentul ordin va fi adus la cunostinta conducatorilor
institutiilor publice si a autoritatilor administratiei publice locale
implicate, prin grija Compartimentului Resurse Umane gi Relatii cu
Publicul, din cadrul Prefecturii Municipiului Bucuresti.

PREFECT,
Mioara Mantale

Emis la Bucuresti, la data de 18.02.2005
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Anexa la ordinul nr. 93/18.02.2005
Organizarea si functionarea oficiilor prefecturale

In conformitate cu prevederile art. 40 alin. 1 din Legea nr. 340/
2004, privind institutia prefectului, se pot organiza prin ordin al
prefectului oficii prefecturale in fiecare sector al municipiului
Bucuresti.

Oficiile prefecturale asigura indeplinirea atributiilor specifice
aparatului propriu de specialitate al prefectului in unitatile admi-
nistrativ-teritoriale situate in raza de competenta.

Prefectul, cu sprijinul primarului din unitatea administrativ-teri-
toriala in care se organizeaza oficiul prefectural, va asigura spatiul
si dotarea corespunzatoare pentru functionarea acestuia.

Oficiile prefecturale sunt conduse de un director, iar sefii ser-
viciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte
organe ale administratiei publice vor desemna 1-2 specialisti si vor
conlucra direct cu oficiile prefecturale pentru indeplinirea atributiilor
specifice institutiilor pe care le reprezinta.

Atributiile oficiilor prefecturale:

1. Cu privire la urmarirea respectarii legalitatii actelor
consiliului local si ale primarului de sector, precum si a
activitatii preparatorii a contenciosului administrativ in fata
instantelor:

- Participa la sedintele consililor locale ale sectoarelor Muni-
cipiului Bucuresti;

- Examineaza, sub aspectul legalitatii si in termenele prevazute
de lege, actele administrative emise de céatre autoritatile admi-
nistratiei publice locale de sector si face propuneri corespun-
zatoare prefectului;

- Elaboreaza rapoarte si prezinta informari periodice prefectului
cu privire la actele verificate;

- Asigura evidenta si pastrarea actelor emise de autoritatile
publice locale de sector, in vederea exercitarii dreptului de urma-
rire a respectarii legalitatii acestora;

- Asigura evidenta actiunilor si dosarelor pe rolul instantelor
judecatoresti, pana la epuizarea cailor de atac ordinare si extra-
ordinare si reprezinta interesele prefecturii si ale prefectului atat la
instanta de fond competenta, céat si pe rolul instantelor superioare,
in functie de competentele date de prefect;
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- Urméareste modul de indeplinire de catre secretarii unitatii
administrative din raza sa teritoriald a obligatiilor ce le revin cu
privire la Tnaintarea actelor supuse verificarii din punct de vedere al
legalitatii;

- Monotorizeazd si solutioneaza petitiille cetatenilor si persoa-
nelor juridice domiciliati in raza teritoriala a sectorului respectiv.

2. Cu privire la realizarea Progamului de guvernare:

- Asigura stringerea informarilor si a documentatiei necesare
privind starea generala economico-sociala a sectorului in raza
teritoriala in care este arondat, pe care le transmite prefectului in
vederea elaborarii raportului anual la nivelul municipiului Bucuresti,
raport ce va fi inaintat, potrivit legii Guvernului;

3. Cu privire la integrarea europeana:

- Colaboreaza la elaborarea planului de masuri pentru inte-
grarea europeand impreuna cu specialistii celorlate institutii abi-
litate si urmareste aplicarea prevederilor cuprinse in strategiile si
programele de reforma a administratiei publice locale;

- Urmareste ca proiectele actelor emise de autoritatile admi-
nistratiei publice locale sa fie Tn concordanta cu legislatia euro-
peand in materie gi cu acordurile i conventiile organismelor
europene, semnate si ratificate de Romania.

4. Cu privire la activitatile serviciilor publice deconcentrate:

- Urmareste modul de conlucrare dintre autoritatile adminis-
tratiei publice locale ale sectorului si serviciile publice decon-
centrate in solutionarea problemelor comunitatilor locale;

- Intocmeste informari cu privire la activitatea desfasurata de
serviciile publice deconcentrate in sectorul in raza teritoriala caruia
este arondat, semnalizeaza divergentele aparute intre acestea si
autoritatile administratiei publice locale de sector gi propune actiuni
concrete de mediere a acestora;

- Examineaza impreuna cu autoritatile abilitate stadiul de exe-
cutie a unor lucrari si actiuni care se deruleaza in comun.

5. Cu privire la respectarea legilor si hotararilor Guvernului,
asigurarea ordinii publice gi apararea drepturilor cetatenilor:

- Participa la organizarea, impreuna cu primarul sectorului, a
unor actiuni de cunoastere si de aplicare corecta a legii si la actiuni
cu privire la modul de exercitare de catre primari a atributiilor
delegate de stat prin acte normative.
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6. Cu privire la activitatea de informare si relatii publice:
- Participa la efectuarea audientelor si solutionarea cererilor,
petitiilor si a sesizarilor cetatenilor sectorului.

7. Cu privire la alesii locali:

- Intocmeste, pe baza datelor statistice oficiale, proiectul de
ordin privind stabilirea numarului de consilieri locali ai sectorului si
il Tnainteaza spre aprobare prefectului;

- Asigura indeplinirea, in conditiile legii, a atributiilor ce revin
prefectului Tn domeniul organizarii si desfasurarii alegerilor locale,
parlamentare si prezidentiale, precum si a referendumului national
ori local;

- Efectueaza verificarile necesare, intocmeste documentatia si
elaboreaza propunerile pentru sesizarea Guvernului in vederea
dizolvarii, in conditiile legii a consiliului local de sector, pentru
suspendarea din functie a unor consilieri sau primarul de sector ori
pentru organizarea referendumului privind incetarea mandatului
primarului.

Indeplineste si alte atributii date de prefect.
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
pentru transmiterea cu plata din domeniul privat al statului si din
administrarea Autoritatii pentru Valorificarea Activelor Statului in
domeniul privat al municipiului Bucuresti si in administrarea
Consiliului General al Municipiului Bucuresti a imobilelor
situate in Bucuresti Sos. Nordului nr. 114-140, sector 1
si transmiterea acestora in administrarea Administratiei Lacuri,
Parcuri si Agrement

Avand in vedere Expunerea de motive a primarului general al
municipiului Bucuresti si Raportul de specialitate al Directiei
Evidenta Imobiliara si Cadastrala

Vazand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului General
al Municipiului Bucuresti,

In conformitate cu prevederile O.G. nr. 17/2005 privind tran-
smiterea cu plata a unor imobile din domeniul privat al statului si
din administrarea Autoritatii pentru Valorificarea Activelor in
domeniul privat al municipiului Bucuresti si in administrarea Con-
siliului General al Municipiului Bucuresti;

In baza prevederilor art. 44 din legea nr. 511/2004 privind
bugetul de stat pe anul 2005;

In temeiul prevederilor art. 38 (2), lit. ,,f” art. 46 (2) si art. 125 (1)
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
modificata si completata

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 —Se aproba transmiterea cu plata, fara sarcini, din
domeniul privat al statului si din administrarea Autoritatii pentru
Valorificarea Activelor Statului in domeniul privat al municipiului
Bucuresti si in admnistrarea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti a imobilelor situate in Bucuresti Sos. Nordului, nr. 114-
140, sector 1, identificate Tn anexa care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 2 — Primarul General va semna pentru si in numele

Municipiului Bucuresti Protocolul de predare — preluare, care va fi
incheiat dupa inventarierea imobilelor ce urmeaza a fi preluate.
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Art. 3 — Imobilele prevazute la art. 1 se transmit in admi-
nistrarea Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement, care le va
administra la actualele standarde de servicii si lucrari.

Incasarile obtinute din exploatarea respectivelor imobile con-
stituie venituri proprii ale Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement
si vor fi folosite exclusiv pentru administrarea acestora, ca acti-
vitate finantata integral din venituri proprii.

Excedentul realizat din administrarea imobilelor se va face venit
la bugetul Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Art. 4 — Hotararea CGMB nr. 137/2004 privind aprobarea Re-
gulamentului de organizare si functionare al Administratiei Lacuri,
Parcuri si Agrement se modifica in mod corespunzator.

Art. 5 — Primarul General, prin directiile de specialitate, precum
si Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement vor aduce la inde-
plinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in cadrul sedintei ordinare a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din 10.02.2005.

PRESEDINTE DE $EDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Antonel Tanase Dumitru Stanescu

Bucuresti, 10.02.2005
Nr. 27
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Anexa 2
la HCGMB nr. 27/10.02.2005

GRAFIC DE PLATA

Nr. Rata Scadenta Suma de plata
1 data incheierii pro_topolului 1223.361 EUR
de predare-primire
2 30 iun. 05 3.505.547 EUR
3 30 iun. 06 3.505.546 EUR
4 30 iun. 07 3.505.546 EUR
TOTAL: 11.740.000 EUR
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind vacantarea unui post de consilier
in Consiliul General al Municipiului Bucuresti

Avand in vedere demisia doamnei MANTALE MIOARA din
functia de consilier CGMB;

Vazand referatul Secretarului General al Municipiului Bucuresti
si al Presedintelui de sedinta al C.G.M.B.;

In temeiul art. 12 din Legea nr. 393/2004 privind statutul alesilor
locali si art. 60 (1) lit. "a" din Legea nr. 215/2001 privind admi-
nistratia publica locala cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Articol unic: Se ia act de vacantarea unui post de consilier
general, ca urmare a demisiei doamnei MANTALE MIOARA.

Aceasta hotarare a fost adoptata in cadrul sedintei ordinare a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din 10.02.2005.

PRESEDINTE DE $EDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Antonel Tanase Dumitru Stanescu

Bucuresti, 10.02.2005
Nr. 28
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind vacantarea unui post de consilier in
Consiliul General al Municipiului Bucuresti

Avand in vedere demisia doamnei MUGA MARIA din functia de
consilier C.G.M.B.;

Vazand referatul Secretarului General al Municipiului Bucuresti
si al Presedintelui de sedinta al C.G.M.B.;

In temeiul art. 12 din Legea nr. 393/2004 privind statutul alesilor
locali si art. 60 (1) lit. "a" din Legea nr. 215/2001 privind admi-
nistratia publica locala cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Articol unic: Se ia act de vacantarea unui post de consilier
general, ca urmare a demisiei doamnei MUGA MARIA.

Aceasta hotarare a fost adoptata in cadrul sedintei ordinare a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din 10.02.2005.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Antonel Tanase Dumitru Stanescu

Bucuresti, 10.02.2005
Nr. 29
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE 5
privind alegerea domnului consilier general MURG CALIN
ca membru in Comisia de validare

In conformitate cu prevederile O.G. nr. 35/2002 pentru apro-
barea regulamentului cadru de organizare si functionare a consi-
liilor locale, modificata si completa prin Legea nr. 673/2002;

Avand in vedere demisia din functia de consilier general a
doamnei MARIA MUGA,

In temeiul art. 56 din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Articol unic: Se alege domnul consilier MURG CALIN ca
membru al Comisiei de validare.

Aceasta hotarare a fost adoptata in cadrul sedintei ordinare a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din 10.02.2005.

PRESEDINTE DE $EDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Antonel Tanase Dumitru Stanescu

Bucuresti, 10.02.2005
Nr. 30
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind validarea unui mandat de consilier
in Consiliul General al Municipiului Bucuresti

Avand in vedere adresa "Aliantei Dreptate si Adevar" nr. 137/
3.02.2005 prin care se propune Domnul IVASCU TIBERIU pentru
functia de consilier general,

Vazand procesul-verbal al Comisiei de validare a C.G.M.B.;

In temeiul art. 34 din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Articol unic: Se valideaza mandatul de consilier general al
domnului IVASCU TIBERIU.

Aceasta hotarare a fost adoptata in cadrul sedintei ordinare
a Consiliului General al Municipiului Bucuresti din 10.02.2005.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Antonel Tanase Dumitru Stanescu

Bucuresti, 10.02.2005
Nr. 31

19



CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind validarea unui mandat de consilier
in Consiliul General al Municipiului Bucuresti

Avand in vedere adresa "Aliantei Dreptate si Adevar" nr. 137/
3.02.2005 prin care se propune Domnul UNTARU VIRGIL pentru
functia de consilier general,

Vazand procesul-verbal al Comisiei de validare a C.G.M.B.;

in temeiul art. 34 din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Articol unic: Se valideaza mandatul de consilier general al
domnului UNTARU VIRGIL.

Aceasta hotarare a fost adoptata in cadrul sedintei ordinare a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din 10.02.2005.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Antonel Tanase Dumitru Stanescu

Bucuresti, 10.02.2005
Nr. 32

20



CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind desemnarea unui reprezentant al R.A.S.U.B in
Adunarea Generala a S.C.RWE-GEKO-ROMANIA ECOLOGIC -
SERVICE S.R.L.

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului
General al municipiului Bucuresti si Raportul de specialitate al
Directiei Utilitati Publice;

Vazand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In temeiul prevederilor art. 38 alin.1 si art. 46 alin. 1 din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala cu modi-
ficarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:
Articol unic: Se desemneaza dl. Parvu Cosmin Gabriel ca

reprezentant al R.A.S.U.B. in Adunarea Generala a S.C. RWE-
GEKO-ROMANIA ECOLOGIC — SERVICE S.R.L.

Aceasta hotarére a fost adoptata in cadrul sedintei ordinare a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din 10.02.2005.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Antonel Tanase Dumitru Stanescu

Bucuresti, 10.02.2005
Nr. 33
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE 5
privind suspendarea domnului TARU RAZVAN NICOLAE din
functia de director al Administratiei pentru Supravegherea
Animalelor

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General al
municipiului Bucuresti si Raportul de specialitate al Directiei
Resurse Umane;

Vazand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului General
al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile art. 49 (1) si (2) si art. 50 din
Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, modificata si completats;

Tindnd seama de Decizia Primului Ministru al Guvernului
Roméniei nr. 116/21.01.2005 de numire in functia de presedinte la
Autoritatea Nationala Sanitara Veterinara si pentru Siguranta
Alimentelor gi de cererea domnului TARU RAZVAN NICOLAE nr.
407/26.01.2005 de suspendare din functia de director al Admi-
nistratiei pentru Supravegherea Animalelor;

In temeiul art. 38 (2) lit. ,,J", art. 46 (1) din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica locala, cu modificarile si completarile
ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Articol unic: Tncepand cu data de 21.01.2005 se suspenda
contractul individual de munca al domnului TARU RAZVAN
NICOLAE, director al Administratiei pentru Supravegherea Ani-
malelor pe durata mandatului de presedinte al Autoritatii Nationale
Sanitar Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor.

Aceasta hotarare a fost adoptata in cadrul sedintei ordinare a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din 10.02.2005.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Antonel Tanase Dumitru Stanescu

Bucuresti, 10.02.2005
Nr. 34
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind procedura de editare, publicare si difuzare a
Monitorului Oficial al Municipiului Bucuresti

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General al
municipiului Bucuresti si Raportul de specialitate al Directiei de
Redactare si Editare a Monitorului Oficial al Municipiului Bucuresti;

Vazand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului General
al Municipiului Bucuresti;

Tindnd seama de prevederile O.G. nr. 75/2003, privind orga-
nizarea si functionarea serviciilor publice de editare a monitoarelor
oficiale ale unitatilor administrativ teritoriale, aprobata prin Legea
nr. 534/2003;

In baza Hotararii CGMB nr. 221/11.11.2004 privind aprobarea
regulamentului de organizare si functionare al Primariei Muni-
cipiului Bucuresti;

In temeiul art. 38 (1) si art. 46 (1) din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica locald, cu modificarile si completarile
ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 — Se aproba procedura de editare, publicare si difuzare a
Monitorului Oficial al Municipiului Bucuresti, conform anexei 1.

Art. 2 — Editarea, publicarea si difuzarea Monitorului Oficial al
Municipiului Bucuresti va fi asiguratda de Serviciul Redactare si
Editare din cadrul Directiei de Redactare si Editare a Monitorului
Oficial al Municipiului Bucuresti.

Art. 3 — Structura Monitorului Oficial al Municipiului Bucuresti
este cea prevazuta in anexa nr. 2.

Art. 4 — Se proba componenta colectivului redactional al Moni-
torului Oficial al Municipiului Bucuresti, conform anexei nr. 3.

Art. 5— Anexele 1, 2, 3 fac parte integranta din prezenta
hotarare.
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Art. 6 — Directia Administratie Publica si Directia Redactare si
Editare a Monitorului Oficial al Municipiului Bucuresti vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in cadrul sedintei ordianare a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din 10.02.2005.

PRESEDINTE DE $EDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Antonel Tanase Dumitru Stanescu

Bucuresti, 10.02.2005
Nr. 35
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L ANEXA nnr. 1 la
HOTARAREA C.G.M.B. Nr. 35/2005

PROCEDURA DE EDITARE, PUBLICARE $I DIFUZARE A
MONITORULUI OFICIAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Capitolul I. — Dispozitii generale

Art. 1 — Monitorul Oficial al Municipiului Bucuresti este publi-
catia oficiala care are ca obiect de activitate productia editoriala,
tipografica si de difuzare a actelor si documentelor emise sau
adoptate de autoritatile administratiei publice locale, prefect si
serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte
organe centrale.

Art. 2 —In Monitorul Oficial al Municipiului Bucuresti se vor
publica:

a) hotararile si dispozitile cu caracter normativ adoptate sau
emise de autoritatile administratiei publice a municipiului Bucuresti
si a sectoarelor municipiului Bucuresti, cu respectarea prevederilor
Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) ordinele cu caracter normativ ale prefectului;

c) acte ale serviciilor publice descentralizate ale ministerelor si
ale celorlalte organe centrale, precum si, daca este cazul, ale
ministerelor sau altor autoritati si institutii publice, care au apli-
cabilitate in Municipiul Bucuresti;

d) documente si informatii de interes public, cu exceptia celor a
caror publicitate se face, potrivit legii, prin alte mijloace;

e) declaratii privind politica administrativ teritoriala;

f) anunturi diverse, anunturi de intentie, anunturi de participare
si anunturi de atribuire a contractelorde achizitii publice.

Art. 3 — Activitatea de productie editorialda a Monitorului Oficial
se realizeaza prin Directia de Redactare si Editare a Monitorului
Oficial al Municipiului Bucuresti din subordinea Primariei Muni-
cipiului Bucuresti.

Capitolul Il. — Procedura publicarii actelor

Art. 4 — (1) Actele cu caracter normativ care se publica in
Monitorul Oficial al Municipiului Bucuresti se vor certifica prin
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aplicarea stampilei emitentului, pe fiecare pagina, fara a se supra-
pune pe text. Acestea vor fi primite atat in copie certificata cat si pe
suport magnetic.

(2) Directia de Administratie Publica din cadrul Primariei
Municipiului Bucuregti transmite hotararile si dispozitiile cu caracter
normativ adoptate sau emise de autoritatile Municipiului Bucuresti
Directiei de Redactare si Editare a Monitorului Oficial al Muni-
cipiului Bucuresti.

(3) Actele cu caracter normativ (hotaréri si dispozitii) ale auto-
ritatilor administratiei publice de sector vor fi transmise Directiei de
Redactare si Editare a Monitorului Oficial al Municipiului Bucuresti.

(4) Ordinele cu caracter normativ ale prefectului vor fi transmise
Directiei de Redactare si Editare a Monitorului Oficial al Muni-
cipiului Bucuresti.

(5) Autoritatile administratiei publice locale au obligatia de a
transmite declaratiile privind politica administrativ teritoriala precum
si informaiatiile de interes public Directiei de Redactare gi Editare a
Monitorului Oficial al Municipiului Bucuresti.

(6) Anunturile de intentie, anunturile de participare si atribuire
a contractelor de achizitii publice vor fi primite si publicate de
Directia de Redactare si Editare a Monitorului Oficial al Muni-
cipiului Bucuresti.

(7) Evidenta actelor primite spre publicare se tine intr-un
registru special, pe categorii de acte de catre Serviciul de Stocare
si Prelucrare din cadrul Directiei de Redactare si Editare a
Monitorului Oficial al Municipiului Bucuresti.

(8) Dupa verificarea actelor, intreaga documentatie va fi pre-
zentata directorului care va dispune publicarea si transmiterea
pentru tiparire a Monitorului Oficial al Municipiului Bucuresti.

Art 5— (1) Autoritatile emitente au obligatia de a comunica
neintarziat Directiei de Redactare si Editare a Monitorului Oficial al
Municipiului Bucuresti date, informatii si precizari solicitate de
aceasta necesare indeplinirii cerintelor de publicare.

(2) Continutul actului ce urmeaza a fi publicat nu poate fi
modificat, sub sanctiunea nulitatii.

(3) Prin exceptie la aliniatul 2, daca Directia va sesiza greseli
grave de fond si forma, modificarea se va putea face de comun
acord cu emitentul actului, cu obligatia emitentului de a prezenta
noul act cu modificarile realizate.
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Art. 6 — (1) Cheltuielile curente si de capital necesare editarii,
publicarii si difuzarii Monitorului Oficial al Municipiului Bucuresti se
asigura din bugetul propriu al Consiliului General, urmand a fi
incasate ulterior din costul abonamentului si din plata efectiva a
anuntului.

Costul anual al abonamentuli monitorului oficial tiparit este:
partea | + partea a Il-a — 10.120.000 lei, partea a lll-a — 10.000.000
lei, iar pe suport electronic este de 100 EUR partea | + partea a
lI-a si 95 EUR. partea a lll-a.

Costul publicarii unei pagini va fi de:

- alb negru — 500.000 lei

pentru 72 pagina va fi de:

- alb negru — 250.000 lei.

(2) In cazul in care o persoana fizica sau juridica solicita infor-
matii de interes public cu privire la actele si documentele care au
fost publicate in Monitorul Oficial al Municipiului Bucuresti, costul
serviciilor de copiere este suportat de solicitant, in conditiile legii.

(3) Actele, documentele vor fi editate si publicate in Monitorul
Oficial al Municipiului Bucuresti contra cost, exceptie facand Con-
siliul General al Municipiului Bucuresti si Primarul General al
Municipiului Bucuresti, urméand ca institutia emitentd sa vireze
costurile efectuate Tn contul de venit al Primariei Municipiului
Bucuresti.

(3) Tarifele incasate din prestarea serviciilor Directiei de
redactare si editare a Monitorului Oficial al Municipiului Bucuresti
se vireaza integral la bugetul local din care acestea sunt finantate.

Capitolul lll. — Dispozitii finale

Art. 7 —in cadrul procedurii de publicare a actelor, docu-
mentelor, informatiilor de interes public, declaratiilor privind politica
administrativ teritoriald, anunturilor, directorul Directiei de Re-
dactare si Editare a Monitorului Oficial va aviza sumarul publicatiei
pentru tiparire.

Art. 8 — Stabilirea unitatii specializate pentru tiparirea Moni-
torului Oficial al Municipiului Bucuresti se va face potrivit O.U.G. nr
60/2001 privind achizitile publice, modificata si completata, HG
461/2001 pentru aprobarea normelor de aplicare a O.U.G. 60/2001
de Directia de Investitii si Achizitii publice din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti.
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Capitolul IV. — Modalitati de difuzare ale Monitorului Oficial
al Municipiului Bucuresti

Art. 9 — Directia are obligatia de a tine evidenta monitoarelor,
deschiz&nd un registru in acest sens si va arhiva toate monitoarele
oficiale ale Municipiului Bucuresti.

Art. 10 — (1) Directia va face publicitate Tn Municipiul Bucuresti
in sensul determinarii persoanelor fizice si juridice de a publica in
Monitorul Oficial al Municipiului Bucuresti.

(2) Pentru transparenta decizionala, Directia de Redactare si
Editare a Monitorului Oficial al Municipiului Bucuresti va face public
prin mijloace specifice, respectiv prin site-ul propriu si prin afisarea
la sediu intr-un spatiu accesibil publicului, cuprinsul publicatiei
Monitorului Oficial al Municipiului Bucuresti.

(3) Emitentilor actelor li se va transmite in mod gratuit un
exemplar al Monitorului Oficial al Municipiului Bucuresti.

Directia de Redactare si Editare a Monitorului Oficial al Muni-
cipiului Bucuresti va distribui, in mod gratuit, un numar de maxim
130 exemplare ale Monitorului Oficial, consilierilor generali ai muni-
cipiului Bucuresti, primariilor sectoarelor 1-6, institutiilor publice si
regiilor autonome din subordinea Consiliului General al Muni-
cipiului Bucuresti, precum si consiliilor judetene din tara, pe baza
de reciprocitate.

(4) Evidenta difuzarii Monitorului Oficial al Municipiului Bucuresti
se va tine de catre Serviciul de Editare si Redactare din cadrul
directiei.
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ANEXA nr. 2
la Hotararea C.G.M.B. Nr. 35/2005

Structura Monitorului Oficial al Municipiului Bucuresti

Partea I: Hotararile CGMB si Dispozitile PG cu caracter nor-
mativ adoptate sau emise de autoritatile administratiei publice a
Municipiului Bucuresti si a sectoarelor Municipiului Bucuresti,
ordine cu caracter normativ ale prefectului, acte ale serviciilor
publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe
centrale precum si daca este cazul ale ministerelor sau altor
autoritati si institutii publice care au aplicabilitate in Municipiul
Bucuresti.

Editarea se va face lunar.

Partea a-ll-a: Mediatizarea declaratiilor privind politica admi-
nistrativ teritoriala si a altor documente si informatii de interes
public.

Editarea se va face trimestrial.

Partea a lll-a: Anunturi diverse, anunturi de intentie, anunturi
de participare si anunturi de atribuire a contractelor de achizitii
publice.

Editarea se va face bilunar.
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ANEXA nr. 3
la Hotararea C.G.M.B. Nr. 35/2005

Colectivul redactional al Monitorului Oficial al Municipiului
Bucuresti:

1. Dumitru Stanescu — Secretar General al Municipiului Bucuresti

2. Florica Vladut — Sef Serviciu Evidenta Acte Administrative

3. Gratiela Barna Constantin — Director al Directiei de Re-
dactare si Editare a Monitorului Oficial al Municipiului Bucuresti

4. luliana Cornelia Robu — Inspector de specialitate — Serviciul
stocare si prelucrare materiale

5. Daniela Veliscu — Sef Serviciu — Serviciul stocare si pre-
lucrare materiale

6. Mirela Rusu — Inspector de specialitate — Serviciul stocare si
prelucrare materiale

7. Andreea Simescu — Referent — Serviciul de redactare si
editare

8. Mircea Placinta — Referent- Serviciul de redactare si editare

9. Loredana-Ramona Preda — Inspector de specialitate — Ser-
viciul stocare si prelucrare materiale

10. Monica-Alina Dumitru — Inspector de specialitate — Serviciul
redactare si editare.
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind acordarea de gratuitati anumitor categorii de calatori
Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General al
Municipiului Bucuresti si Raportul de specialitate al R.A.T.B.

Vazand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului General
al Municipiului Bucuresti;

n conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele
de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative;

n temeiul prevederilor art. 38 alin. 2, lit. "d" si ,,s" si art. 46 alin.
1 din Legea nr. 21 5/2001 privind administratia publica locala, cu
modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 — Se aproba acordarea de gratuitati de 100% de calatorie
pe mijloacele de transport in comun apartindnd R.A.T.B. pentru
urmatoarele categorii de calatori pensionari:

a) persoanele peste 70 de ani, indiferent de cuantumul pensiei;

b) pensionarii care nu au implinit varsta de 70 de ani care
beneficiaza de o pensie lunara al carei cuantum nu depasaseste
3.800.000 lei.

Art. 2 — (1) Beneficiarii prevazuti la art. 1, vor putea calatori pe
mijloacele de transport in comun, cu exceptia liniilor expres, in
baza actului de identitate si a ultimului talon de pensie.

(2) Nerespectarea prevederilor alin. 1 va fi sanctionatd conform
legii.

Art. 3 — Influentele rezultate din acordarea gratuitatilor se

suporta din veniturile realizate din sursele proprii ale bugetului
local.

Art. 4 — Hotararea C.G.M.B. nr. 45/2004 si Hotararea C.G.M.B.
nr. 78/2004 se abroga.
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Aceasta hotarare a fost adoptata in cadrul sedintei ordinare a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, din 10.02.2005.

PRESEDINTE DE $EDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Antonel Tanase Dumitru Stanescu

Bucuresti, 10.02.2005
Nr. 36
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind scoaterea de pe lista de vanzare conform Legii nr.
550/2002 a spatiilor situate Tn str.Virtutii nr. 1-3 si str. Drumul
Taberei nr. 92, bl. C7, sector 6 si transmiterea din administrarea
C.G.M.B. in administrarea Consiliului Local al sectorului 6 a
spatiului din str. Virtutii nr. 1-3

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General si
Raportul de specialitate al Directiei Invatamant;

Tinand cont de solicitarea Primariei sectorului 6 prin adresa nr.
32439/24.01.2005;

Luand in considerare avizele comisiilor de specialitate ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

in temeiul prevederilor art. 38 alin. 2 lit. ,,f, art. 46 alin. 2 si art.
95 alin. 2 lit. ,,f si alin. 3 din Legea nr. 215/2001 privind admi-
nistratia publica locala cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 — Se aproba scoaterea de pe lista de vanzare conform
Legii nr. 550/2002 a spatiilor situate in str. Virtutii nr. 1-3 si str.
Drumul Taberei nr. 92, bloc C7, sector 6.

Art. 2 — Spatiul situat n str. Virtutii nr. 1-3, sector 6 se transmite
din administrarea C.G.M.B. in administrarea Consiliului Local al
sectorului 6, pentru Centrul de Colectare Taxe si Impozite Locale
al Serviciului Public pentru Finante Publice Locale sector 6.

Art. 3 — Schimbarea destinatiei spatiului prevazut la art. 2
atrage dupa sine revocarea de drept a dreptului de administrare.

Art. 4 — Hotararea C.G.M.B. nr. 109/2003 se modifica in mod
corespunzator.

Art. 5 — Administratia Fondului Imobiliar si Primaria sectorului 6
vor aduce la indeplinire prevederile acestei hotarari.
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Aceasta hotarare a fost adoptata in cadrul sedintei ordinare a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din 10.02.2005.

PRESEDINTE DE $EDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Antonel Tanase Dumitru Stanescu

Bucuresti, 10.02.2005
Nr. 37
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind atribuirea in folosinta gratuita pe o durata de 15 ani,
Societatii Nationale de Cruce Rosie din Romania a spatiului
cu alta destinatie, situat in str. Matei Basarab nr. 59, sector 3,
corp A, reprezentand 6 camere in suprafata de 18,26 m.p.

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General al
municipiului Bucuresti si Raportul de specialitate al Directiei
Invatamant;

Vazand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului General
al Municipiului Bucuresti;

Luand in considerare adresa nr. 9227/2003 a Societatii Natio-
nale de Cruce Rosie din Roméania;

In temeiul art. 38 (2) lit. ,,f7, art. 46 (2) si art. 126 din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala, cu modificarile si
completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 — Se aproba atribuirea in folosinta gratuita, pe o durata
de 15 ani, Societatii Nationale de Cruce Rosie din Romania a
spatiului cu alta destinatie situat in str. Matei Basarab nr. 59,
sector 3, corp A, in suprafata de 118,26 m.p.

Art. 2 — Hotararea C.G.M.B. nr. 243/04.09.2003 isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art. 3 — Administratia Fondului Imobiliar si Societatea Nationala
de Cruce Rosie din Roméania vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta ordinara a Con-
siliului General al Municipiului Bucuresti din data de 10.02.2005.

PRESEDINTE DE $EDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Antonel Tanase Dumitru Stanescu

Bucuresti, 10.02.2005
Nr. 38
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind trecerea din administrarea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti in administrarea Consiliului Local al
Sectorului 4 a imobilului Tn suprafata de 324,70 m.p., situat in
str. Principatele Unite nr. 2, sector 4

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General al
municipiului Bucuresti si Raportul de Specialitate al Directiei
Asistenta Tehnica si Juridica a C.G.M.B;

Luand in considerare solicitarea Primariei Sectorului 4;

Tinand cont de avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In temeiul prevederilor art. 38 alin. 2 lit. ,,f’ si ,,g", art.95 alin. 2
lit. ,,f" si art. 125 (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 —Se aproba trecerea din administrarea Consiliului
General al Municipiului Bucuresti in administrarea Consiliului Local
al Sectorului 4, a imobilului situat in str. Principatele Unite nr. 2,
sector 4, fost Centru de pneumofizioterapie, avand suprafata totala
de 324,70 m.p, in vederea functionarii unei sectii a Jandarmeriei
Romane.

Art. 2 — Schimbarea destinatiei spatiului atrage dupa sine
revocarea de drept a prezentei hotarari.

Art. 3 — Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr. 64/27.04.2004 se abroga.

Art. 4 — Administratia Fondului Imobiliar si Consiliul Local al
Sectorului 4 vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta ordinara a Con-
siliului General al Municipiului Bucuresti din data de 10.02.2005.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Antonel Tanase Dumitru Stanescu

Bucuresti, 10.02.2005
Nr. 39
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind vacantarea unui post de consilier
in Consiliul General al Municipiului Bucuresti

Avand in vedere demisia Doamnei UDREA ELENA GABRIELA
din functia de consilier C.G.M.B;

Vazand referatul Secretarului General al Municipiului Bucuresti
si al Presedintelui de sedinta al C.G.M.B.;

In temeiul art. 12 din Legea nr. 393/2004 privind statutul alesilor
locali si art. 60 (1) lit. "a" din Legea nr. 215/2001 privind admi-
nistratia publica locala;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Articol unic: Se ia act de vacantarea unui post de con-
silier general, ca urmare a demisiei Doamnei UDREA ELENA
GABRIELA.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara
a Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
17.02.2005.

PRESEDINTE DE $EDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Antonel Tanase Dumitru Stanescu

Bucuresti, 17.02.2005
Nr. 40
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind validarea unui mandat de consilier
in Consiliul General al Municipiului Bucuresti

Avand in vedere adresa "Aliantei Dreptate si Adevar" prin care
se propune Doamna CARMEN BERCHES pentru functia de
consilier general;

Vazand procesul-verbal al Comisiei de validare a C.G.M.B.;

in temeiul art. 34 din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica local3;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Articol unic: Se valideaza mandatul de consilier general al
doamnei CARMEN BERCHES.

Aceasta hotarére a fost adoptatd in sedinta extraordinara
a Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
17.02.2005.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Antonel Tanase Dumitru Stanescu

Bucuresti, 17.02.2005
Nr. 41
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind reorganizarea Corpului Gardienilor Publici,
serviciu public cu personalitate juridica in subordinea C.G.M.B.
conform Legii nr. 371/2004 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Politiei Comunitare

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General al
municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Resurse Umane;

Vazand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului General
al Municipiului Bucuresti;

In aplicarea prevederilor Legii nr. 371/2004 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Politiei Comunitare si a Hotararii
Guvernului Romaniei nr. 2295/09.12.2004 pentru aprobarea Re-
gulamentului cadru de organizare si functionare a Politiei Comu-
nitare;

in temeiul prevederilor art. 38 (1) si (2), lit. "g" si lit. "q", art. 45,
art. 46 si art. 68 (1) lit. "a", "i", "v" din Legea nr. 215/2001, privind
administratia publica locala, cu modificarile si completarile ulte-
rioare,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 — Corpul Gardienilor Publici — serviciu public cu perso-
nalitate juridica in subordinea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti se reorganizeaza, conform Legii nr. 371/2004.

Art. 2 — Patrimoniul Corpului Gardienilor Publici, precum si
drepturile si obligatiile nascute din contractele incheiate de Corpul
Gardienilor Publici se inventariaza de catre Comisiile de inven-
tariere constituite din reprezentanti ai municipalitatii si ai Corpului
Gardienilor Publici, componenta acestora fiind stabilita prin Dis-
pozitia Primarului General.

Art. 3 - Pana la data de 31.03.2005 patrimoniul, precum si
drepturile si obligatiile ce rezida din contractele incheiate de Corpul
Gardienilor Publici, prevazute la art. 2, se vor repartiza Consiliului
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General al Municipiului Bucuresti si consiliilor locale ale sectoarelor
1-6, prin protocol incheiat intre C.G.M.B. reprezentat de Primarul
General si Consilile locale ale sectoarelor 1-6 ale municipiului
Bucuresti, reprezentate de primarii sectoarelor, pe baza proce-
selor-verbale de inventariere intocmite de comisiile de inventariere.

Art. 4 — Pana la definitivarea preluarii de catre Politia Co-
munitara a patrimoniului Corpului Gardienilor Publici, precum si a
drepturilor si obligatiilor nascute din contractele incheiate de
Corpul Gardienilor Publici — se mentin Normele actuate referitoare
la salarizare, raporturile financiar-contabile cu P.M.B. si celelalte
institutii ale administratiei centrale si locale si personalul de
conducere $i executie existent.

Art. 5 — Corpul Gardienilor Publici si Politia Comunitara infiin-
tata la nivelul sectoarelor municipiului Bucuresti au obligatia de a
definitiva procedura de angajare, precum si angajarea gardienilor
publici, cu prioritate din detasamentele care au deservit sectorul
respectiv, in termenul stabilit de lege.

Art. 6 — Seful Corpului Gardienilor Publici réaspunde de punerea
in aplicare a tuturor prevederilor legale privind legislatia muncii si
activitatea de personal ce decurg din aplicarea Legii nr. 371/2004.

Art. 7 — Directia Resurse Umane, Directia Evidenta Imobiliara si
Cadastrala, Directia Administrativ Transporturi si seful Corpului
Gardienilor Publici vor duce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
17.02.2005.

PRESEDINTE DE $EDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Antonel Tanase Dumitru Stanescu

Bucuresti, 17.02.2005
Nr. 42
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului de Restructurare Internad a R.A.D.E.T.

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General al
municipiului Bucuresti si Raportul comun de specialitate al Directiei
Utilitati Publice si al Directiei Managementul Creditelor Externe;

Vazand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului General
al Municipiului Bucuresti;

Luand in considerare sectiunea 5.06 (d) (e) (h) (i) din Contractul
de credit nr. 26313 din 24 aprilie 2004 incheiat intre Municipiul
Bucuresti, Regia Autonoma de Distributie a Energiei Termice si
Banca Europeana pentru Reconstructie si Dezvoltare (BERD)
pentru finantarea proiectului privind. Programul Multi-sector al
Municipiului Bucuresti, aprobat prin Hotararea C.G.M.B. nr. 67/
01.03.2003, precum si Contractul de consultanta nr. C133834/
CHBU-2004.05.01 incheiat la 28 mai 2004, din cadrul proiectului
Multi-sector Bucuresti — Subproiectul incalzire Centralizata: Servicii
de Consultanta Parteneriat Public Privat (PPP).

In temeiul art. 38 (2), lit. "i", ,j" si al art. 46 (1) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica localda, cu modificarile si
completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 — Se aproba Planul de Restructurare Interna a RADET
elaborat in cadrul Programului Multi-sector al Municipiului Bucu-
resti — Subproiectul incalzire Centralizata: Servicii de Consultanta
Parteneriat Public Privat (PPP), prezentat in anexa care face parte
integranta din prezenta hotaréare.

Art. 2 — Orice prevedere contrara prezentei hotarari se abroga.

Art. 3 - R.A.D.E.T. si Directia Utilitati Publice din primaria Muni-
cipiului Bucuresti vor duce la indeplinire prevederile prezentei
hotéarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Antonel Tanase Dumitru Stanescu

Bucuresti, 17.02.2005
Nr. 43
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea documentatiei tehnico-economice pentru
obiectivul de investitii Inlocuirea contoarelor mecanice montate pe
circuitul primar in punctele termice RADET si includerea acestuia
in obiectivul de investitii ,,Reabilitarea sistemului de termoficare al
municipiului Bucuresti cofinantat din credite BEI si BDCE"

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General al
municipiului Bucuresti si Raportul comun de specialitate al Directiei
Utilitati Publice, Directiei Managementul Creditelor Externe si al
Directiei Buget;

Vazand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului General
al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu O.U.G. nr. 45/2003;

In temeiul art. 38 (2), lit. d, f, m si al art. 46 (1) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica localda, cu modificarile si
completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 — Se aproba realizarea proiectului pentru obiectivul de
investitii ,,Inlocuirea contoarelor mecanice montate pe circuitul
primar in punctele termice RADET".

Art. 2 — Valoarea obiectivului de investitii prevazut la art. 1 se
va inscrie in valoarea totala a obiectivului ,,Reabilitarea sistemului
de termoficare al municipiului Bucuresti” dupa cum a fost avizata
prin Acordul Ministerului Finantelor nr. 1014/1997 si aprobata prin
Hotararea C.G.M.B. nr. 136/1998 si prin H.G. nr. 674/1997.

Art. 3 — Indicatorii tehnico-economici prezentati in anexa care
face parte integranta din prezenta hotarare, precum si realizarea
obiectivului prevazut la art. 1 se vor supune spre aprobare Gu-
vernului Romaniei.

Art. 4 — Finantarea obiectivului de investitii prevazut la art. 1 se
face Tn conditiile Acordului de Imprumut cu Banca Europeana de
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Investitii ratificat prin Ordonanta Guvernului nr. 22/1998 si Acor-
dului de Imprumut cu Fondul de Dezvoltare Sociala al Consiliului
Europei ratificat prin ordonanta Guvernului nr. 100/1998.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta extraordinara
a Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
17.02.2005.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL

MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Antonel Tanase Dumitru Stanescu

Bucuresti, 17.02.2005
Nr. 44
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ANEXA LA H.C.G.M.B. Nr. 44/17.02.2005

Obiectiv de investitii: Tnlocuirea contoarelor mecanice montate
pe circuitul primar in punctele termice RADET avand Avizul CTE-
PMB nr. 798/19.01.2005

Valoarea investitiei: 148.661.868 mii lei / 3.666.499 Euro
(cu TVA) 124.925.939 mii lei / 3.081.091,59 Euro (fara TVA)
din care C + M: 46.371.160 mii lei / 1.143.667,96 Euro (cu TVA)
38.967.361,34 mii lei / 961.065,51 Euro (fara TVA) (preturi
10.11.2004, la cursul 1 EURO = 40.546 lei)

Durata de realizare: 1 an
Volum anual de energie facturata (situatia proiectata): 6.133.345
Gcal/an

Venitul net actualizat: 461.745.638 mii lei
Indicele de profitabilitate: 4.7

Rata interna de rentabilitate: 65,15%
Durata de recuperare: 1,53 ani.
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind utilizarea unor sume din Fondul de rezerva al bugetului
Consiliului General al Municipiului Bucuresti pe anul 2005

Avand in vedere Raportul Primarului General al Municipiului
Bucuresti;

Vazand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului General
al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Gu-
vernului nr. 45/2003 privind finantele publice locale;

In temeiul prevederilor art. 38 (2) lit. "d" si art. 46 (3) din Legea
nr. 215/2001 privind administratia publica locala, modificata si
completata,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 — Se aproba utilizarea sumei de 47.000.000 mii lei din
Fondul de rezerva prevazut in bugetul pe anul 2005, aprobat
prin Hotararea C.G.M.B. nr. 14/20.01.2005 si care se repartizeaza
astfel:

- 25.000.000 mii lei — cheltuielile Directiei Generale de Evidenta
a Persoanelor,

- 7.000.000 mii lei — pentru obiectivul de investitii ,,Contorizarea
vanzarii de energie termica",

- 15.000.000 mii lei — pentru intocmirea de studii si documentatii
pentru parcaje. Influentele ce intervin in structura bugetului local
pe anul 2005 sunt redate in anexa nr. 1.

Art. 2 — Se aproba bugetul Directiei Generale de Evidenta a
Persoanelor pe anul 2005, conform anexei nr.2.

Art. 3 — Anexele nr. 1 si nr. 2 fac parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 4 — Primarul General va introduce modificarile din prezenta
hotarare in bugetul Consiliului General al Municipiului Bucuresti
pe anul 2005.
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Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului  General al Municipiului Bucuresti din data de
17.02.2005.

PRESEDINTE DE $EDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Antonel Tanase Dumitru Stanescu

Bucuresti, 17.02.2005
Nr. 45
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind revocarea Hotararii C.G.M.B. nr. 277/2002 privind
aprobarea asocierii intre Municipiul Bucuresti si S.C. STOLERU
GROUP si Clubul Sportiv SPARTAC privind realizarea unui proiect
de interes public local pe terenul situate in Str. Liviu Rebreanu
nr. 4, sector 3, in suprafata de 70.751 m.p.

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General si
Raportul de specialitate al Directiei Juridic Contencios si Legislatie;

Luand in considerare avizele comisiilor de specialitate ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 38 alin. (2) lit. "f" art. 46(1) din Legea
nr. 215/2001 privind administratia publica locala cu modificarile si
completarile ulterioare,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 — Se revoca Hotararea C.G.M.B. nr. 277/2002 privind
aprobarea asocierii intre Municipiul Bucuresti si S.C. STOLERU
GROUP si Clubul Sportiv SPARTAC privind realizarea unui proiect
de interes public local pe terenul situat in Str. Liviu Rebreanu nr.4,
sector 3, in suprafata de 70.751 m.p.

Art. 2 — Directiile de specialitate din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

teaza aplicabilitatea.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a Con-
siliului General al Municipiului Bucuresti din data de 17.02.2005.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Antonel Tanase Dumitru Stanescu

Bucuresti, 17.02.2005
Nr. 46
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal
str. Sfintii Voievozi nr. 65, sector 1

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General si
Raportul de specialitate al Arhitectului Sef al Municipiului Bucu-
resti, se propune aprobarea unui Plan Urbanistic Zonal in muni-
cipiul Bucuresti;

Vazand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului General
al Municipiului Bucuresti;

Tindnd seama de prevederile:

- Legii nr. 50/1991, privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului MLPAT nr.91/1991 modificat si completat prin Or-
dinul MLPTL nr. 1943/19.12.2001;

- Ordinul MTCT nr. 1107/01.08.2001 privind unele masuri spe-
ciale pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de urbanism in
municipiul Bucuresti;

- Hotaréarii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea Regu-
lamentului General de Urbanism, modificata si completata;

-PUG - Municipiul Bucuresti aprobat HCGMB nr. 269/
21.12.2000.

In temeiul prevederilor art. 38 (2), lit. f, k si art. 46 (2) din Legea
nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 — Se aproba Planul Urbanistic Zonal — Str. Sfintii Voie-
vozi nr. 65, sector 1, pentru o suprafata studiata de cca. 650 m.p.

Art. 2 — Prezenta documentatie reprezinta document de
urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3 — Se abroga toate prevederile contrarii cuprinse in
proiectele urbanistice anterior aprobate.
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Art. 4 — Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de
urbanism este de 5 ani.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara
a Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
17.02.2005.

PRESEDINTE DE $EDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Antonel Tanase Dumitru Stanescu

Bucuresti, 17.02.2005
Nr. 47
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind clarificarea in justitie a statutului juridic al
wretelelor telescopice”

Avand Tn vedere numeroasele petitii justificate ale utilizatorilor
serviciilor de alimentare cu apa si de canalizare din Bucuresti,
inregistrate la Agentia de Reglementare a nivelurilor de servicii
Apa Canal a Municipiului Bucuresti (A.R.B.A.C.), cu privire la
facturarea incorecta a clientilor de catre S.C. Apa Nova Bucuresti
S.A. (A.N.B.), la refuzul acesteia de a repara avariile la conductele
publice de alimentare cu apa si de a contoriza blocurile de locuinte
alimentate prin aceste conducte, cuprinzénd retele de distributie si
de alimentare cu apa din aval a cca. 126 statii de hidrofor si a cca.
364 contori comuni mai multor blocuri de locuinte, denumite i
«retele telescopice” (R.T.);

Avand in vedere Raportul si decizia de mediere a Expertului
Tehnic (E.T.) din 26.11.2004, privind litigiul dintre A.N.B. si
A.R.B.A.C. in legatura cu evaluarea Nivelului de Serviciu (N.S.) C1
— clienti contorizati ca procent din total, precum si Raportul
A.R.B.A.C. prin care Consiliul General al Municipiului Bucuresti
este informat despre Decizia A.R.B.A.C. nr. 3/19.01.2005, care
exprima dezacordul cu privire la decizia de mediere al E.T din
26.11.2004, motivat in principal de concluzia E.T de la punctul
5.1.4 din raportul de mediere, prin care ,,expertul tehnic crede inca
faptul ca R.T. (,retelele telescopice") nu au fost preluate de la
R.G.A.B. si ca R.T. nu sunt bunuri publice si nici nu au fost (sunt)
concesionate catre A.N.B. prin Contractul de Concesiune", si in
care mai afirma ca ,pentru moment, pana cand problema va fi
rectificata, ,Bransamentul" este acolo unde sistemul public de
alimentare cu apa furnizeaza apa potabila in retele telescopice"”,
concluzie aflata in contradictie cu prevederile legislatiei in vigoare
la data concesiunii, cu baza de date prezentata ofertantilor si cu
competentele declarate de Expertul Tehnic in cadrul Raportului
Comisiei de Experti din 23.01.2004;

Avand in vedere expunerea de motive a Presedintelui Comisiei
pentru Utilitati Publice, prin care se propune urgentarea rezolvarii
petitiilor utilizatorilor Tnregistrate la A.R.B.A.C. si rezolvarea litigiu-
lui dintre A.R.B.A.C. si A.N.B. cu privire la evaluarea Nivelului de
Serviciu C1 — clienti contorizati ca procent din total, prin clarificarea
in justitie a statutului juridic al R.T.;
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Vazand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului General
al Municipiului Bucuresti;

In aplicarea prevederilor Hotararilor C.G.M.B. nr. 232/1997, nr.
273/1998, nr. 54/1999, nr. 271/1999, nr. 295/1999, nr. 296/1999,
nr. 15/2000, nr. 26/2000, nr. 85/2000, nr. 153/2001 si prevederilor
Contractului de Concesiune dintre Municipiul Bucuresti si S.C. Apa
Nova Bucuresti S.A., cu privire la furnizarea de servicii de ali-
mentare cu apa si canalizare pentru Municipiul Bucuresti, precum
si prevederilor Hotararii C.G.M.B. nr. 108/1997, ale Legii locuintei
nr. 114/1996 cu modificarile ulterioare si ale Legii nr. 213/1998
privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia;

In temeiul prevederilor art. 38 alin. 2 lit. g, h, i si j din Legea nr.
215/2001, privind administratia publica locala, modificata si
completata,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Articol unic: Primarul General va dispune clarificarea in justitie
a situatiei juridice a fiecarei retele de distributie si de alimentare cu
apa potabila din avalul a cca. 126 statii de hidrofor si a cca. 364
contori comuni mai multor blocuri de locuinte, denumite generic
Jretele telescopice”, in conformitate cu recomandarea Comisiei de
Experti din raportul din 23 ianuarie 2004 si va comunica aceasta
situatie A.R.B.A.C., S.C. Apa Nova Bucuresti S.A. si Expertului
Tehnic, pentru aplicarea corecta a prevederilor Contractului de
Concesiune si rezolvarea petitiilor utilizatorilor alimentati prin
«retele telescopice”.

Aceasta hotarére a fost adoptata in sedinta extraordinara
a Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
17.02.2005.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Antonel Tanase Dumitru Stanescu

Bucuresti, 17.02.2005
Nr. 48
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind stabilirea destinatiei spatiului situat in
Calea Grivitei nr. 208, sector 1

Avand in vedere solicitarea Primariei sectorului 1 nr. 4984/
11.02.2005;

Luand in considerare Expunerea de motive a consilierilor
generali;

Vazand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului General
al Municipiului Bucuresti;

In temeiul prevederilor art. 38 (2) lit. f, 46 (2), art. 95 (2) lit. f si
(3) din Legea nr. 215/2001, privind administratia publica locala, cu
modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 — Spatiul situat in Calea Grivitei nr. 208, sector 1,
transmis in administrarea Consiliului Local al sectorului 1 prin
Hotararea nr. 221/1999, va fi destinat partial pentru functionarea
unor servicii publice infiintate la nivelul sectorului 1 (Politia
Comunitara, sector 1 si Directia Generala de Evidenta a Per-
soanelor, sector 1).

Art. 2 — Schimbarea destinatiei spatiului atrage dupa sine
revocarea de drept a prezentei hotarari.

Art. 3 — Hotararea C.G.M.B. nr. 85/2003, precum si orice alte
prevederi contrare prezentei, se abroga.

Art. 4 — Consiliul Local al sectorului 1 va aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a Con-
siliului General al Municipiului Bucuresti din data de 17.02.2005.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Antonel Tanase Dumitru Stanescu

Bucuresti, 17.02.2005
Nr. 49
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind numirea domnului MOCANU SERGIU in functia de
director general al Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor a
Municipiului Bucuresti

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General al
municipiului Bucuresti si Raportul de specialitate al Directiei
Resurse Umane, privind numirea domnului MOCANU SERGIU
in functia de director general al Directiei Generale de Evidenta
a Persoanelor a Municipiului Bucuresti, urmare a rezultatului
concursului desfasurat in data de 03.02.2005, pentru ocuparea
acestui post vacant;

Vazand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului General
al Municipiului Bucuresti,

In baza prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modi-
ficarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 154/1998 privind
sistemul de stabilire a salarilor de baza in sectorul bugetar si
indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de demnitate
publica, cu modificarile si completarile ulterioare, ale O.U.G. nr.
191/2002, O.U.G. nr. 123/2003 si O.U.G. nr. 9/2005;

In temeiul art. 38 (2), lit. i, art. 45, art. 46 (4) si art. 68 (1) lit. u
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, cu
modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Articol unic: Se numeste domnul MOCANU SERGIU in functia
de director general la Directia Generala de Evidenta a Persoanelor
a Municipiului Bucuresti, incepand cu data intrarii in vigoare a
prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de 17.02.2005.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Antonel Tanase Dumitru Stanescu

Bucuresti, 17.02.2005
Nr. 50
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI1

HOTARARE
cu privire la incetarea mandatului de consilier al
domnului Septimiu Buzasu

Tindnd seama de validarea mandatului de consilier al domnului
Septimiu Buzasu in sedinta din data de 24.06.2004 si de Hota-
réarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 251/2004 privind vali-
darea mandatelor consilierilor alesi la data de 06.06.2004;

Luand act de demisia domnului Septimiu Buzasu, consilier ales,
inregistrata la Primaria Sectorului 1 sub nr. 6539/22.02.2005;

In temeiul art. 46, alin. (1), art. 60, alin. (1), punctul a) si alin. (2)
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, mo-
dificata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Articol unic: Se ia act de incetarea, prin demisie, a mandatului
de consilier al domnului Septimiu Buzasu.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Lavinia Paul
Nr. 13

Data: 24.02.2005
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI1

HOTARARE
cu privire la validarea mandatului de consilier al
domnului Catalin Teodorescu

Tindnd seama de Hotéararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
251/2004 privind validarea mandatelor consilierilor alesi la data de
06.06.2004; 5

Vazand adresa Aliantei DREPTATE si ADEVAR prin care se
solicita nlocuirea domnului Septimiu Buzasu cu domnul Catalin
Teodorescu, inregistrata la Primaria Sectorului 1 sub nr. 6623/
23.02.2005;

Luand in considerare pocesul-verbal al Comisiei de Validare
prin care se propune validarea mandatului de consilier al domnului
Catalin Teodorescu;

Avand in vedere prevederile art. 92, punctul (9) din Legea nr.
67/2004 pentru alegerea autoritatilor administratiei publice locale;

In temeiul art. 32, alin. (5) si art. 46 din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica locald, modificata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Articol unic: Se valideaza mandatul de consilier al domnului
Catalin Teodorescu.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Lavinia Paul
Nr. 14

Data: 24.02.2005
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI1

HOTARARE
privind modificarea bugetului de venituri si cheltuieli
al Consiliului Local Sector 1 pe anul 2005

Vazand expunerea de motive a Primarului Sector 1 si raportul
de specialitate ntocmit de Directia Management Economic a
Primariei Sectorului 1;

Tindnd seama de avizul Comisiei de studii, prognoze econo-
mico-sociale, buget, impozite si taxe locale si al Comisiei pentru
administratie publica locala, juridica, apararea ordinii publice, res-
pectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si patrimoniu ale Con-
siliului Local al Sectorului 1;

in temeiul H.C.G.M.B. nr. 30/2003 privind aprobarea exercitérii
de catre consiliile locale ale sectoarelor 1-6 a atributiilor privind
aprobarea bugetului local, a imprumuturilor, a virarilor de credite si
modului de uitilizare a rezervei bugetare si privind aprobarea
contului de incheiere a exercitiului bugetar;

Conform O.G. nr. 45/2003 privind finantele publice locale art. 15
si art. 35 alin. 6 si Legea nr. 511/2004 privind bugetul de stat pe
anul 2005.

In baza H.C.L.S. 1 nr. 6/13.01.2005 privind aprobarea bugetului
de venituri si cheltuieli al Consiliului Local Sector 1;

In temeiul art. 46 alin. 3 si art. 95 lit. d din Legea 215/2001 a
administratiei publice locale;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1 — Bugetul Consiliului Local sector 1 Bucuresti pe anul
2005 in valoare de 4.046.897.564 mii lei, se modifica conform
anexei nr.1;

Art. 2 - Se modifica cheltuielile bugetului Consiliului Local
sector 1 in suma de 4.046.897.564 mii lei conform anexei nr. 2 cu
desfasurarea pe capitole si categorii de cheltuieli (titluri) si pe
articole bugetare dupa cum urmeaza:
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(1) 557.786.256 mii lei pentru Autoritatea Executiva cap. 51.02,
din care 372.310.256 mii lei cheltuieli curente si 185.076.000 mii lei
cheltuieli de capital conform anexei nr. 2.1 (2.1.1);

(2) 1.398.120.265 mii lei pentru Invatdmantul Preuniversitar
cap. 57.02, din care 1.198.120.265 mii lei, cheltuieli curente si
200.000.000 mii lei, cheltuieli de capital conform anexei nr. 2.2
(2.2.1;2.2.2; 2.2.3; 2.2.4; 2.2.5);

(3) 770.653.685 mii lei pentru total asistenta sociala cap. 60.02
din care cheltuieli curente 718.533.950 mii lei si cheltuieli de
capital 52.119.735 mii lei, conform anexei nr. 2.3.

- 164.910.000 mii lei pentru Cantina de Ajutor Social din care:
pentru cheltuieli curente 160.960.000 mii lei si cheltuieli de capital
3.950.000 mii lei conform anexei nr. 2.3.1;

- 116.565.000 mii lei pentru Centrul de Ingrijire si Asistenta nr. 3
din care pentru cheltuieli curente 112.415.000 mii lei si cheltuieli de
capital 4.150.000 mii lei conform anexei nr. 2.3.2;

- 322.589.405 mii lei reprezinta cheltuieli curente, 278.569.670
mii lei pentru actiuni de asistenta socialéa ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului sector 1, precum si cheltuieli
materiale, transferuri (programe cu finantare nerambursabild) si
cheltuieli de capital 44.019.735 mii lei conform anexei nr. 2.3.3;

(4) 424.000.000 cheltuieli pentru Administratia Domeniului Public
Sector 1 cap. 63.02, din care cheltuieli curente 375.000.000 mii lei
si cheltuieli de capital 49.000.000 mii lei, conform anexei 2.4
(2.4.1);

(5) 70.107.994 mii lei cap. 68.02 Administratia Domeniului
Public Sector 1 din care cheltuieli curente 70.107.994 mii lei pentru
strazi conform anexei nr. 2.5;

Art. 3 — Se aproba lista de investitii in suma de 543.458.235 mii
lei conform anexei nr. 3, (de la pagina 1 la 9), din care:
533.889.735 mii lei — Buget local;
9.568.500 mii lei — Fonduri externe nerambursabile.

Art. 4 — Primarul Sectorului 1, Directia Management Economic,
Serviciul Secretariat General, Audiente, Administratia Domeniului
Public Sector 1, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 1, Cantina Centrald de Ajutor Social, Directia
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pentru Administratia Tnvatamantului Preuniversitar Sector 1, ordo-
natorii tertiari de credite (invatdmant preuniversitar), precum si
serviciile interesate ale Primariei Sectorului 1 vor duce la inde-
plinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Lavinia Paul
Nr. 15

Data: 24.02.2005
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI1

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico—economici aferenti
obiectivelor de investitii din cadrul programelor de extindere a
retelelor edilitare, precum si de modernizare sistemului rutier pe
unele strazi ale sectorului 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 si Ra-
portul de specialitate al Directiei Investitii;

Tindnd seama de avizul Comisiei de studii, prognoze eco-
nomico-sociale, buget, impozite si taxe locale si al Comisiei pentru
administratie publica locala, juridica, apararea ordinii publice, res-
pectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si patrimoniu ale Con-
siliului Local al Sectorului 1;

In conformitate cu prevederile art. 40, alin. (1) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 45/2003 privind finantele publice locale,
aprobata prin Legea nr. 108/2004;

In temeiul art. 46 si art. 95, alin. (2), lit. ”i”, teza finala, din Legea
nr. 215/2001 privind administratia publica locala, modificata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:
Art. 1 — Se aproba indicatorii tehnico—economici aferenti obiec-
tivelor de investitii din cadrul programelor de extindere a retelelor
edilitar, precum si de modernizare a sistemului rutier pe unele

strazi ale sectorului 1, cuprinse in Anexa nr.1, care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 — Finantarea lucrarilor se va face din fondurile bugetului
local si din alte fonduri legal constituite cu aceasta destinatie.

Art. 3 — Primarul Sectorului 1, Directia Investitii, Directia de Ma-
nagement Economic, Administratia Domeniului Public Sector 1 i
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Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotaréari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Lavinia Paul
Nr. 16

Data: 24.02.2005
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Anexa |

la Hotararea nr. 16/24.02.2005
a Consiliului Local Sector 1
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adrian Oghina

CENTRALIZATOR OBIECTE PE CATEGORIILE DE LUCRARI -
SECTOR 1 ZONA CENTRALA

Valoarea cu TVA

Nr. Artera Tip MI | Suprafata EURO MITLEI
crt. | Total INV/ | Total INV/
C=M c=M
1 2 3 4 5 6 7
AMIRAL 24.889 949.736
1. DRUM | 74 806
URSEANU 20.150 768.581
2. | ARMINDENULUI'| DRUM | 200 | 2.456 75.872 2.893.985
61.400 2.341.980
BARBU 287.523 | 10.966.977
3. DRUM | 858 | 5.817
DELAVRANCEA 232.680 8.875.113
4. BRAZILIA DRUM | 494 | 4.940 244.174 9.313.541
197.600 7.537.057
5. BRUXELLES DRUM | 240 | 2.400 118.627 4.524.797
96.000 3.661.728
CLUCEREASA 266.911 10.180.794
6. DRUM | 587 | 6.750
ELENA 216.000 8.238.888
312.391 11.915.535
7. L DRUM 7.22
cLuJ U 533 3 252.805 9.642.741
COSTACHE 153.956 5.872.338
8. DRUM | 358 | 4.153
SIBICEANU 124.590 4.752.236
CRANGU CU 41.866 1.596.876
9. DRUM | 90 968
ARTARI 33.880 1.292.285
94.716 3.612.768
10. | CRONICARILOR | DRUM | 250 | 2.555
76.650 2.923.661
DANIEL 85.261 3.252.104
1 DRUM | 230 | 2.760
CONSTANTIN 68.998 2.631.791
DIMITRIE 35.063 1.337.408
12. DRUM | 117 1.135
GIURESCU 28.375 1.082.308
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1 2 3 4 5 6 7
o T o w0 o | S8 T
14.| DR.RATIU | DRUM | 114 | 1.072 23:22(7) fgi;g;g
15| Teonoron | DRUM | 180 | 1467
ELIZA 55350 | 2.111.572
16. | ZAMFRESCU | DRUM | 140 | 1120 [ 00 71 00 oo
- 158.077 | 6.029.528
17.| FRUMOASA | DRUM | 445 | 5117 (——lt =
18, CUISSAL . | DRUM |650 | 6500 | o
19, | RosTEANY, | DRUM [ 260 | 3192 | e
55174 | 2.104.502
20.| HORATIU | DRUM |192| 1786 [— ot oo
21| oA | DRUM | 117 | 170 e
22.| anasONULUI | DRUM | 78 | 663 fgg% ;2;;22
23, AR,\'A'\L\E%M DRUM | 100 | 955 22222 1;1?;28
2| gogpaniTa | PRUM | 90 | 558 |
INTR. GI 34.624 | 1320675
25-| CRIGORE | PRUM 1921 934 1 58000 | 1.088.767
| G || ||
INTR. LT. 12357 | 471333
27-|  DUMIRD | DRUM 150|400 1 15000 | 381430
28.| orizonTuLI | PRUM | 60 | 426 13:;28 igégzg
20| popasuLul | DRUM | 58 | s | —oi—
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1 2 3 4 5 6 7
INTR. AL. 5.375 550.517
30. | \iACEDONSKI | PRUM | 58 174 2,350 165922
INTR. CADEREA 14.433 550.517
31. DRUM | 40 292
BASTILIEI 11.680 445.510
INTR. DAN 13.098 499.613
32. DRUM | 50 265
AUGUSTIN 10.600 404.316
INTR. PIATA 22.057 841.329
33, ; DRUM | 94 714
AMZEI 17.850 680.853
116.255 | 4.434.301
34.| IONBOGDAN | DRUM | 196 | 2.352
94.080 3.588.493
218.041 | 8.316.719
35, ISLAZ DRUM | 468 | 5.347
176.451 | 6.730.370
36. | IULIA HASDEU | DRUM | 82 911 45.029 1.717.538
36.440 1.389.391
37. LIPOVA DRUM | 242 | 2.855 141717 | 5382623
114.200 | 4.355.931
MAGURA 51.164 1.951.554
38. X DRUM | 81 1.183
SLATIOARE! 41.405 1.579.311
NICOLAE N. 46.413 1.770.327
39. DRUM | 122 939
BELDICEANU 37.560 1.432.351
39.635 1.511.801
40. PUSKIN DRUM | 1 1.2
0 us U % 83 32.075 1.223.437
SFINTII 162.093 | 6.182.711
41, ’ DRUM | 482 | 5.247
VOIEVOZI 131.175 | 5.003.408
_ 35.341 1.348.013
42. LAVESTI DRUM | 1 71
S s v 30 5 28.600 1.090.890
119.121 .543.651
43, SOFIA DRUM | 324 | 3.856
96.400 3.676.985
87.549 3.339.395
44. VISARION DRUM | 2 2.834
SARIO v €0 83 70.850 2.702.432
TOTAL 3.960.016 | 151.392.365
3.204.674 | 122.235.880

DIRECTOR INVESTITII,
Ec. Robert Grigorescu

Euro = 38,143 |la data de 14.02.2005
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CENTRALIZATOR OBIECTE PE CATEGORIILE DE LUCRARI-
SECTOR 1 — GIULESTI

Valoare cu TVA

" | | _Euro MIl LEI
ot Artera Tip | ML | Suprafatd Moo iNv/ | Total INV/
C+M C+M
y 5 3 4 5 6 7
It e R
348 | 2.149.27
2. | VARNITA  [DRUM|114| 1.140 Z:gog 1_733_323
7222 | 2563.92
3. | DIOCHETI |DRUM|136| 1.360 24_400 2_2?:273
211_| 26017
a, HALTEI  |DRUM|138| 1.380 22_200 2_?85'422
401 | 2.303.87
5. ALION  [DRUM|188| 1.222 22_820 1_:22_333
- 105776 | 4.034.611
6. | IZBANDEI |DRUM|214| 2.140 80:6006 3_225341
| B, o | v | S
8. | 'Serman  |PRUM|268| 2620 T
196.764 | 7.501.737
9. | COSMESTI |DRUM|346| 3979 128_120 6_230_820
147.612 | 5630.
10.| CASTANULUI |DRUM|306| 3733 [— 19_256 i_ggg_i?g
143262 | 5464447
11.| ANINULUI  |DRUM|307 | 3.623 112_926 2_422_147
2| pumoRn . [PRUM 16| 22 |82 2RI
111460 | 425142
13.| FRASINULUI |DRUM|220| 2255 90_20600 e
129541 | 494107
14.|  PINULUI  |DRUM|280| 3.276 102_232 3_398_203
160.977 | 6.140.1
15.| VOLUMULUI |DRUM|354| 4.071 128_272 i_%g_ggg
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1 2 3 4 5 6 7

228.345 8.868.603
188.160 7.176.987

16. FAGULUI DRUM|392| 4.704

232.163 8.855.406
187.880 7.166.307

17. | SMOCHINULUI |DRUM|412| 4.697

POIANA 102.365 3.904.523
DRUM| 218 | 2.071
CODRULUI 82.840 3.159.766

18.

192.927 7.358.828
156.128 5.955.190

19. ARTARULUI |DRUM|410| 4.879

80.307 3.063.146

20. INSULEI DRUM| 204 | 2.407
64.989 2.478.875
PERFEC- 125.508 4.787.235

21. X DRUM| 276 | 3.174
TIONARII 101.568 3.874.108

125.033 4.769.136
101.184 3.859.461

22. | JUGASTRULUI [DRUM|204 | 3.162

127.574 2.082.003
103.240 1.684.877

23. TOPRISAR DRUM| 262 | 2.581

65.344 2.085.775
52.880 1.687.930

24. CRAIOVEI DRUM| 112 1.322

122.612 4.676.802

25. | COPSAMICA |DRUM|300| 3.675
99.225 3.784.739

114.505 4.367.561

26. |DOCUMENTULUI|DRUM | 2 432
6. [DOCUMENTULUI|DRUM| 286 | 3.43 92.664 | 3.534.483

32.746 3.249.227

27. PRUNAR DRUM| 1 1.
v v v 06 060 26.500 2.629.463

249.395 9.512.679

28. MANZULUI DRUM 7.47
8 ULy UM | 650 5 201.825 7.698.211

237.254 9.049.595

29. LUD DRUM| 4
9 UDUS UM| 450 192.000 | 7.323.456

3.599.922 | 136.280.044

TOTAL
2.916.635 | 110.285.704

1 Euro= 38,143 la data de 14.02.2005

DIRECTOR INVESTITII,
Ec. Robert Grigorescu
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI1

HOTARARE
privind aprobarea prelungirii Protocolului de Asociere a
Consiliului Local Sector 1 cu Asociatia «Casa loana»,
in conformitate cu prevederile Actului Aditional

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1, precum
si Raportul de specialitate intocmit de Directia Generala de Asis-
tenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Avand in vedere avizul Comisiei pentru adminsitratie publica
locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si
libertatilor cetatenilor si patrimoniu si al Comisiei de sanatate si
protectie sociala ale Consiliului Local al Sectorului 1;

Luand in considerare prevederile Hotararii Consiliul Local
Sector 1 nr. 10/10.02.2004 privind aprobarea Protocolului de
Asociere a Consiliului Local Sector 1 cu Asociatia «Casa loana»
pentru anul 2004;

Tindnd seama de solicitarea Asociatiei «Casa loana»,
inregistrata sub nr. 307/29.11.2004;

Avand in vedere Raportul intocmit de Asociatia «Casa loanay,
inregistrat la D.G.A.S.P.C. Sector 1 sub nr. 4743/05.02.2005;

Vazand Raportul de activitate privind Protocolul de Asociere cu
Asociatia «Casa loana» nr. 714/03.02.2005, intocmit de Cantina
Centrala de Ajutor Social;

In temeiul prevederilor Hotararii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 202/17.10.2002 privind aprobarea aso-
cierii Consiliului Local al Sectorului 1 cu Asociatia «Casa loana»,
in vederea asigurarii hranei pentru persoanele fara adapost care
beneficiaza de serviciile Asociatiei;

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) si art. 95, alin. (2), lit. “n®
si “q“ din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
cu modificarile si completarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:
Art. 1 —Se aproba prelungirea Protocolului de Asociere a
Consiliului Local Sector 1 cu Asociatia «Casa loana», in con-

formitate cu prevederile Actului Aditional, conform Anexei nr. 1,
care face parte integranta din prezenta hotarare.
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Art. 2 — Primarul Sectorului 1, Secretarul, Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, Cantina Centrala
de Ajutor Social si Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce
la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Lavinia Paul
Nr. 17

Data: 24.02.2005
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Anexa nr. 1
la Hotararea Consiliului Local
nr. 17/24.02.2005 5
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adrian Oghina

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1
ASOCIATIA “CASA IOANA”

ACT ADITIONAL
incheiat la Protocolul de Asociere aprobat prin
Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr. 10/10.02.2004

Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, prin
Primarul Sectorului 1, domnul Andrei loan Chiliman

si

Asociatia «Casa loana», cu sediul Tn Bucuresti, sector 6, Aleea
Compozitorilor

convin incheierea prezentului Act Aditional pentru modificarea
Protocolului de Asociere, astfel:

Prevederile art. 2 din Protocol se modifica: denumirea Directiei
Generale de Asistentd Sociala Sector 1 in Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Prevederile art. 3 din Protocol: perioada de derulare a Pro-
tocolului se prelungeste pentru anul 2005.

Celelalte prevederi ale Protocolului de Asociere raman ne-
schimbate.

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 ASOCIATIA “CASA IOANA”

PRIMAR, PRESEDINTE,
Andrei loan Chiliman lan Tilling
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI1

HOTARARE
privind aprobarea continuarii derularii Parteneriatului incheiat intre
Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,
prin Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 si Asociatia Diaconia — Asezamantul Social
Patriarh “lustinian Marina”

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 si
Raportul de specialitate intocmit de catre Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Avand in vedere avizul Comisiei pentru administratie publica
locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si
libertatilor cetatenilor si patrimoniu si al Comisiei de sanatate si
protectie sociala ale Consiliului Local al Sectorului 1;

Tindnd seama de prevederile Hotéararii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 36/2004 privind aprobarea cooperarii
Consiliului Local al Sectorului 1 cu Patriarhia Romana-Asociatia
“Diaconia”, in vederea finantarii i dezvoltarii in comun a Proiec-
tului Asezamantul Social Patriarh “lustinian Marina”;

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr.
63/2004 privind aprobarea cooperarii intre Consiliul Local al
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, prin Directia Generala
de Asistenta Socialda Sector 1 si Patriarhia Roméana — Aso-
ciatia Diaconia — Asezamantul Social “Patriarh lustinian
Marina”;

Luand Tn considerare Conventia de Implementare a Proiectului
Asezamantul Social Patriarh “lustinian Marina”;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 705/2001 privind
sistemul national de asistentd socialda, ale Hotararii Guvernului
Romaéniei nr. 1434/2004 privind atributiile si regulamentul cadru de
organizare si functionare ale Directiei generale de asistenta sociala
si protectia copilului si ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului;

Tn conformitate cu prevederile art. 46, alin. (1) si art. 95, lit. ’n” si
“‘q” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, cu
modificarile ulterioare;
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1 — Se aproba continuarea derularii Parteneriatului incheiat
intre Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, prin
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector
1 si Asociatia Diaconia — Asezamantul Social Patriarh “lustinian
Marina”, pe o perioada de 1 (un) an de la data intrarii in vigoare a
prezentei hotarari.

Art. 2 -1n acest sens, Consiliul Local al Sectorului 1, prin
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
1 si Asociatia Diaconia — Asezamantul Social Patriarh “lustinian
Marina” vor incheia Conventia de Implementare a Proiectului
Asezamantul Social Patriarh® lustinian Marina”, conform Anexei
nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3 — Se mandateaza Primarul Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti sa semneze, in numele si pe seama Consiliului Local al
Sectorului 1, Conventia de Implementare a Proiectului Aseza-
mantul Social Patriarh “lustinian Marina”.

Art. 4 — Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, Secre-
tarul Sectorului 1, Directia Generald de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 1, Asociatia Diaconia — Asezamantul
Social Patriarh “lustinian Marina” si Serviciul Secretariat General,
Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Lavinia Paul
Nr. 18

Data: 24.02.2005
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Anexa nr. 1
la Hotararea Consiliului Local
nr. 18/24.02.2005 5
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adrian Oghina

CONVENTIE DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI
-ASEZAMANTUL SOCIAL PATRIARH IUSTINIAN MARINA"

Intre:

ASOCIATIA DIACONIA, denumita in continuare DIACONIA, cu
sediul in Aleea Dealul Mitropoliei nr. 25, Sector 4, Bucuresti,
reprezentata prin Presedinte, P.S. Episcop AMBROZIE SINAITUL,
Vicar patriarhal si ASEZAMANTUL SOCIAL ,Patriarhul Justinian
Marina", denumit in continuare Asezamant, cu sediul in Bvd.
Pajura, nr. 3-5, Sector 1, reprezentat prin Pr. Cristian Popa.

Si

CONSILIUL LOCAL SECTORUL 1, cu sediul in Strada Banu
Manta, nr. 9, reprezentat prin Primar, dl. Andrei IoanvChiIiman, Si
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PRO-
TECTIA COPILULUI cu sediul in strada Bd. Maresal Averescu, nr.
17, Bucuresti, Sectorul 1, reprezentata prin Director General,
domnul Danut loan Fleaca, denumite in continuare CL-DGASPC
Sector 1.

AU FOST STABILITE URMATOARELE:

Articolul 1 — Obiectul conventiei

(1) DIACONIA in parteneriat cu CL-DGASPC Sector 1 va im-
plementa Proiectul ,,Adapostul Social Patriarh lustinian Marina"
descris in Anexa A, proiect care vizeaza organizarea si func-
tionarea a doua servicii destinate copiilor in dificultate, mamelor
victime ale violentei familiale si copiilor acestora. CL-DGASPC
Sector 1 va contribui la realizarea acestui proiect in conditiile sta-
bilite de prezenta conventie.

(2) Serviciile care vor fi realizate in cadrul proiectului sunt:

* Centrul pentru protejarea, asistarea mamelor si copiilor-
victime ale violentei familiale;

* Centrul de zi pentru copii scolari.

(3) DIACONIA si CL-DGASPC Sector 1 se obliga sa asigure
perenitatea serviciilor rezultate din implementarea proiectului. In
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acest sens, DIACONIA si CL-DGASPC Sector 1 se obliga sa
asigure functionarea acestor servicii dupa finalizarea activitatilor
de: stabilire a criteriilor de selectie si mentinere a beneficiarilor prin
finantarea cheltuielilor necesare si managementul eficient al
serviciilor pe o perioada de un an in functie de nevoile populatiei,
in conditiile legii si a art. 6 alin. 1 al prezentei conventii de cola-
borare.

(4) Imobilul situat in Sectorul 1, str. Pajura, nr. 3-5, este primit
prin contract de comodat, pe o perioada de 49 de ani, de Preotul
Vasile Ailioaiei — Parohia Podeanu, Sectorul 1 al Municipiului
Bucuresti si pus la dispozitia Diaconiei, prin conventie parteneriala,
pentru o perioada de 20 de ani. Acest imobil a fost amenajat de
catre DIACONIA in scopul infiintarii Centrului de zi pentru copii
scolari si a Centrului pentru protejarea, asistarea mamelor si
copiilor — victime ale violentei familiale. Acesta va fi administrat de
DIACONIA si se obliga sa nu schimbe regimul juridic si destinatia
spatiilor, asa cum acestea rezulta din prezenta conventie.

Articolul 2 — Data intrarii in vigoare si durata conventiei

(1) Avand in vedere Hotararea CL-Sector 1 nr. __/ ,
pentru aprobarea implementarii proiectului, prezenta conventie
intra In vigoare la data semnarii ei de catre reprezentantii partilor
contractante, cu posibilitatea de prelungire anuala in functie de
raportul de evaluare al proiectului.

(2) Prezenta conventie inceteaza pe data de..............

Articolul 3 — Obligatiile DIACONIEI

(1) DIACONIA se obliga sa puna la dispozitia celor doua servicii
(Centrul pentru protejarea, asistarea mamelor victime ale violentei
familiale gi copiilor acestora — beneficiari 4 mame cu copiii lor,
Centrul de zi pentru copii scolari — beneficiari 40 de copii scolari)
spatiile si mobilierul necesare organizarii si functionarii acestora
in imobilul situat in Str. Pajura nr. 3-5 conform inventarului si
planului stabilit.
(2) DIACONIA se obliga sa puna la dispozitie, pentru functionarea
celor 2 servicii, urmatorul personal: director Asezamant, director
programe sociale, asistent social, administrator, contabil, sofer,
magaziner, preot, paznic, 2 supraveghetori de noapte.

Pe baza unei Conventii de colaborare dintre Facultatea de
Teologie-Asistenta Sociala si cu Facultatea de Sociologie si
Asistentd Sociala de la Universitatea Bucuresti si DIACONIA,
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studentii vor desfasura activitati in cadrul Proiectului Tn regim de
voluntariat.

(3) DIACONIA se obliga sa identifice fonduri pentru com-
pletarea ehipamentelor si sa urmareasca asigurarea participarii
celorlalti donatori la realizarea proiectului. Echipamentul si bunurile
achizitionate astfel vor deveni proprietatea DIACONIEI si vor fi
utilizate numai pentru scopurile serviciilor rezultate in cadrul
acestui parteneriat.

(4) DIACONIA se obliga sa tina evidentele contabile necesare
managementului financiar al proiectului si sa colaboreze cu con-
tabilul desemnat de CL-DGASPC Sector 1 pentru acest proiect.

(5) DIACONIA se obliga sa asigure cheltuielile de intretinere si
functionare a spatiilor si echipamentelor din dotare destinate celor
doua servicii in parteneriat cu CL-DGASPC Sector 1.

(6) DIACONIA asigura furnizarea de servicii de consiliere si
suport familial pentru beneficiarii proiectului prin Serviciul de
consiliere si sprijin familial.

Articolul 4 — Obligatiile CL-DGASPC, Sector 1

(1) CL-DGASPC Sector1 pune la dispozitie urmatorul personal,
care sa isi desfasoare activitatea in cadrul celor doua servicii,
dupa cum urmeaza: 2 asistent social, %2 psiholog, 1 ingrijitoare, 1
bucatar, 1 ajutor de bucatar, 1 asistent medical, 4 medic, 2 edu-
catori specializati, ¥4 contabil, V4 jurist, 1 supraveghetor de noapte,
1 paznic.

(2) CL-DGASPC, Sector 1 asigura cheltuielile necesare pentru
hrana, imbracaminte, medicamente, rechizite, pentru 40 de copii, 4
mame si copiii acestora, conform normelor stabilite prin lege.

(3) CL-DGASPC, Sector 1 si Asociatia Diaconia identifica
solutii pentru reintegrarea familiala a beneficiarilor cu domiciliul in
Sectorul 1, prin identificarea unei solutii de tip familial, sau alter-
native Tn conditiile prevazute de lege.

(4) CL-DGASPC Sector 1 se obliga sa asigure 50% din chel-
tuielile de intretinere si functionare a spatiilor si echipamentelor in
dotare destinate celor doua servicii.

Articolul 5 — Obligatiile comune DIACONIEI si CL-DGASPC
Sector 1

(1) CL-DGASPC Sector 1 si DIACONIA se obliga sa asigure
perfectionarea profesionala a personalului care va asigura desfa-
surarea activitatilor in cadrul serviciilor rezultate prin imple-
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mentarea Proiectului. Personalul respectiv va fi selectionat de
comun acord. Modalitatile de organizare a formarii sau, dupa caz,
perfectionarii profesionale vor fi stabilite de comun acord.

(2) CL-DGASPC Sector 1 si DIACONIA stabilesc de comun
acord modalitatile de mediatizare a serviciilor rezultate din rea-
lizarea Proiectului, avand in vedere problematica speciala a
psihologiei victimelor violentei in familie.

(3) CL-DGASPC Sector 1, prin Serviciul Prevenire Abandon
Familial/Scolar si Asistenta Sociala a familiei si copilului si Serviciul
Plasamente in Regim de Urgenta si DIACONIA stabilesc, de
comun acord, criteriile de selectie si mentinere a beneficiarilor n
Asezamant, si apoi vor fi supuse aprobarii CPC Sector 1.

(4) CL-DGASPC Sector 1 si DIACONIA, asigura, prin per-
sonalul propriu, asistenta tehnica necesara pentru monitorizarea si
evaluarea Proiectului.

(5) CL-DGASPC Sector 1 si DIACONIA se obliga sa mentina
pe durata conventiei incadrarea cu personal a serviciilor create,
conform standardelor validate si a legislatiei Tn vigoare.

(6) CL-DGAS Sector 1 si DIACONIA se obliga sa elaboreze
Proiectul institutional al celor doua servicii (mandatul serviciilor,
obiective, actiuni, modalitati de functionare, evaluare beneficiari,
activitati, regulamente de organizare si functionare) si il propune
spre aprobare si validare CPC, Sector 1.

(7) CL-DGASPC Sector 1 si DIACONIA se obliga sa verifice ca
activitatile desfagurate de personalul serviciilor prevazute in con-
ventie sa fie in conformitate cu standardele si metodologiile de
organizare si functionare n vigoare.

Articolul 6 — Raportare

(1) Managerul de proiect va raporta la CL-DGASPC Sector 1 si
la DIACONIA stadiul realizarii Proiectului, prin intermediul ra-
poartelor lunare de activitate (tehnic si financiar) si al raportului
final anual. Procedurile vor fi stabilite de comun acord. Fiecare
raport de activitate va fi transmis in prima saptamana a lunii
urmatoare. Raportul final va trebui sa descrie in detaliu realizarile
cantitative si calitative ale proiectului.

(2) In afara rapoartelor de activitate, managerul de proiect va
instiinta CL-DGASPC Sector 1 si DIACONIA de indata asupra
oricarei dificultati care ar putea afecta respectarea stricta a
programarii activitatilor/planului stabilit.
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Articolul 7 — Achizitii

(1) Achizitile de bunuri sau echipamente necesare realizarii
serviciilor din cadrul Proiectului cu fonduri de la CL Sector 1 se vor
face in conformitate cu procedurile din legislatia romana in do-
meniul achizitiilor publice de catre DIACONIA, conform prezentei
Conventii.

(2) Necesarul de achizitii pentru functionarea serviciilor va fi
stabilit de catre CL-DGASPC Sector si DIACONIA, in functie de
numarul de beneficiari prezenti.

Articolul 8 — Modalitati de control a folosirii fondurilor

(1) Pentru fondurile provenite de la CL DGASPC Sector 1 si
destinate organizarii si functionarii celor doua servicii se vor
elabora proceduri care sa vizeze controlul de folosire a fondurilor,
conform legislatiei in vigoare.

Articolul 9 — Contabilitate si documente justificative

(1) DIACONIA va tine registre de evidenta contabila separate
pentru Proiect, care sa reflecte sumele intrate si cheltuielile
efectuate.

(2) DIACONIA va pastra toate documentele justificative
aferente tuturor cheltuielilor referitoare la Proiect.

(3) Toate rapoartele de activitate, inclusiv raportul final, vor
include si informatii financiare.

Articolul 10 — Revizie contabila si Monitorizare

(1) DIACONIA este de acord sa permita reprezentantilor
autorizati sa conduca orice revizii contabile sau inspectii pe care le
considera necesare pentru a verifica derularea activitatilor Pro-
iectului pentru fondurile implicate din partea CL-DGASPC Sector 1.
In mod deosebit, DIACONIA va permite accesul nelimitat la locul
realizarii Proiectului, la registrele de evidenta contabila, la docu-
mentele justificative, precum si la toate documentele referitoare la
realizarea acestei conventii.

(2) DIACONIA se obliga sa puna la dispozitia organelor in drept
toate informatiile solicitate, inclusiv cele privind serviciile de
protectie a copilului si a mamelor victime ale violentei familiale
existente sau care vor fi infiintate, pentru a permite verificarea
indeplinirii criteriilor de complementaritate si evidentierea calitaii
serviciilor prevazute in prezenta Conventie.
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Articolul 11 — incetarea si modificarea conventiei

(1) Incetarea si modificarea acestei conventii se vor face numai
cu acordul ambelor parti.

(2) Aceasta conventie se supune legislatiei romane.

(3) Toate disputele aparute din punerea in aplicare a acestei
conventii si care nu pot fi rezolvate pe cale amiabila vor fi supuse
spre solutionare instantei judecatoresti competente, potrivit legii.

(4) Aceasta coventie a fost incheiata in trei exemplare originale,
fiecare avand aceeasi valoare juridica.

Pentru DIACONIA: Pentru CL-DGASPC Sector 1:
Presedinte, Primar,
P.S. Episcop Ambrozie Sinaitul, Andrei loan Chiliman

Vicar Patriarhal
Secretar al Primariei

Director Asociatia DIACONIA, Sectorului 1,
Pr. Cristian Popa Jur. Lavinia Paul
Director Programe sociale, Director General DGASPC
Jur. Monica Alexandru Sector 1,

Dr. Danut loan Fleaca
Contabil sef economic
DIACONIA, Director General Adjunct
Ec. Marina Giol DGASPC Sector 1,
Ec. Costel Ene
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ANEXA

1. Titlul proiectului: ,Asezamantul Social Patriarh lustinian
Marina"

2. Scop: Organizarea si functionarea serviciilor:

1. Central pentru protejarea si asistarea mamelor si copiilor
acestora — victime ale violentei familiale, numit in continuare
Adéapost Social;

2. Central de ingrijire zi pentru copii scolari;

3. Serviciul de consiliere si sprijin familial.

3. Obiective:

(1) Furnizarea de servicii complexe, specializate de asistenta si
suport mamelor si copiilor acestora victime ale violentei familiale;

(2) Prevenirea institutionalizarii, a abandonului scolar si familial,
a delincventei juvenile, diminuarea fenomenului de violentd do-
mestica, prevenirea destramarii familiilor cu efecte negative asupra
cresterii si dezvoltarii copilului, asistenta multipla si de specialitate
a familiilor cu disfunctionalitati.

4. Localizare: Sector 1, Municipiul Bucuresti, Str. Pajura, nr. 3-5.

5. Beneficiari:

- 4 mame cu copiii acestora — victime ale violentei familiale;

- 40 de copii scolari, cu varste intre 7 si 14 ani, proveniti din
familii monoparentale si/sau sarace, aflate in dificultate, cu risc
social crescut privind abandonul scolar/familial si cu domiciliu
stabil/rezidenta in Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti.

6. Activitati ce urmeaza sa se desfasoare in cadrul Proiectului:

- Stabilirea criteriilor de admitere si de mentinere a beneficiarilor
in Proiect; Asigurarea functionarii serviciilor prevazute in conventie
si sustinerea lor prin: managementul de personal, activitatile zilnice
de aprovizionare, intretinere, ingrijire, reprezentare;

- Formare de personal;

- Mediatizare si sensibilizare a opiniei publice;

- Colaborare permanenta cu serviciile deconcentrate ale statului
(DSP, Spitale, Insp. Scolar, Scoli, IGP, Sectii de Politie);

- Monitorizare/Evaluare.

7. Traiectoria beneficiarilor:

* Centrul de ingrijire zi pentru copii scolari

- Identificarea beneficiarilor, intocmirea dosarului si propunerea
masurii — DGASPC, Sector 1;

- Avizarea propunerii de masura — Asezamant;
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- Masuri de: ingrijire, educare si ocrotire conform standardelor
in vigoare — Asezamant.

* Centrul pentru protejarea, asistarea mamelor si copiilor vic-
time ale violentei familiale:

- Identificarea beneficiarilor, intocmirea dosarului, propunerea
masurii de plasament in regim de urgenta — DGASPC Sector 1;

- Plasarea in regim de urgentda — DGASPC Sector 1 si Ase-
zamant;

- Propunerea de schimbare a ,,masurii de plasament in regim
de urgenta" in ,,masura de plasament" — DGASPC Sector 1;

- Avizarea propunerii de masura de plasament — Aseza-
mantul;

- Hotararea masurii de plasament — CPC a Sectorului 1 conform
criteriilor stabilite in Conventia de implementare art. 5 alin. 6;

- Punerea in aplicare a masurii — plasamentul beneficiarului
in Asezamant si acordarea acestuia de protectie, sprijin, asistenta,
ingrijire;

- Asigurarea reintegrarii familiale a beneficiarilor prin alternative
de tip familial - DGASPC Sector 1.

8. Bugetul anual estimativ al proiectului

Nr. . - CL - DGASPC
ort Categoria de cheltuieli Sector 1 DIACONIA
1 2 3 4
1. | Cheltuieli materiale/an
a) Hrana 1000
- Centrul de zi, 40 de copii | 12-720 EURO/AN | £ jro/an
- Adapost social, 4 mame
si 12 copii 9.928 EURO/an 1000
b) Imbracaminte EURO/an
- 4 mame 668 EURO/an
12 copii 1000
- 40 copii scolari 1.790 EURO/an EURO/an
. 500
c) Medicamente 1.850 EURO/an EURO/an
d) Rechizite pentru 56 de 500
scolari 560 EURO/an EURO/an
e) Altele (produse igienico 500
sanitare) 900 EURO/an EURO/an
4.500
TOTAL 28.416 EURO/an EURO/an
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1 2 3 4
— 14.452
2. | Cheltuieli de personal/an | 19.000 EURO/an EURO/an
— . 8.000
3. | Cheltuieli de intretinere/an | 8.000 EURO/an EURO/an
_ v 1000
4. | Formare profesionala/an - EURO/an
5. | Bunuri electrocasnice - 00
. EURO/an
6 Alte categorii _ 1000
" | Echipament pentru paturi EURO/an
31.952
TOTAL GENERAL 55.416 EURO/an EURO/an

Cheltuielile au fost calculate pentru un curs EURO = 37.283 lei
la data de 8.02.2005.
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Cheltuieli bugetare suportate numai de Diaconia pentru imple-

mentarea proiectului

Beneficiari:
- 12 mame si 36 copii anual, victime ale violentei in familie;

- 10 copii pentru Centrul de zi anual.

I;lrrt Categoria de cheltuieli C;;C?O??‘S DIACONIA
1. | Cheltuieli materiale /an
a) Hrana
- Centrul de zi, 10 copii - 3. 180 EURO/an
- Adapost social, 3 mame si 9 - 7.446 EURO/an
copii
b) Imbracaminte
3 mame
9 copii
10 copii scolari - 2.500 EURO/an
c) Medicamente - 500 EURO/an
d) Rechizite pentru 19 scolari - 500 EURO/an
e) Altele (imbracaminte si - 720 EURO/an
produse igienico-sanitare etc.)
2. | Cheltuieli de personal/an - 12.000 EURO/an
3. | Cheltuieli de intretinere/an - 8.310 EURO/an
4. |Formare profesionala/an - 1000 EURO/an
5. | Bunuri electrocasnice - 2000 EURO/an
6. |Alte categorii - 1000 EURO/an

Echipament pentru paturi

TOTAL GENERAL

39.156 EURO/an
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI1

HOTARARE
privind aprobarea transmiterii in folosinta gratuita,

pe termen de10 ani, a spatiului in suprafata de 871,27 mp din
incinta Complexului Social de Servicii “Sf. Ecaterina”, cu sediul in

Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, catre

ONPHR, SNHFR, CENTRAS si Asociatia Pro Democratia,
in scopul derularii in parteneriat a Proiectului Centrul Comunitar
“‘Daniel Vasilescu”

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1, precum
si Raportul de specialitate intocmit de Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Avand in vedere avizul Comisiei pentru adminsitratie publica
locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si
libertatilor cetatenilor gi patrimoniu si al Comisiei de sanatate si
protectie sociala ale Consiliului Local al Sectorului 1;

Tindnd seama de solicitarile Organizatiei Nationale a Per-
soanelor cu Handicap din Romania nr. 020/07.02.2005, a Societatii
Nationale a Handicapatilor Fizic din Roméania — filiala Bucuresti nr.
005/07.02.2005, a CENTRAS si Asociatiei Pro Democratia;

Luédnd in considerare Proiectul Centrul Comunitar “Daniel
Vasilescu”;

Tindnd seama de dispozitiile Legii nr. 705/2001 privind sistemul
national de asistenta sociala;

In conformitate cu dispozitile Legii nr. 213/1998 privind pro-
prietatea publica si regimul juridic al acesteia si ale art. 126 din
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, cu modificarile
ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, cu modificérile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:
Art. 1 — Se aproba trasmiterea in folosinta gratuita, pe
termen de 10 ani, a spatiului in suprafatd de 871,27 mp, din incinta

Complexului Social de Servicii “Sf. Ecaterina”, cu sediul in
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Bucuresti, sector 1, B-dul Maregal Al. Averescu nr.17, céatre
ONPHR, SNHFR, CENTRAS si Asociatia Pro Democratia, Tn
scopul derularii in parteneriat a Proiectului Centrul Comunitar
“Daniel Vasilescu”, conform Anexei nr. 1, care face parte inte-
granta din prezenta hotarare.

Art. 2 — Schimbarea destinatiei spatiului dat in folosinta gratuita
atrage incetarea de drept a efectelor prezentei hotarari.

Art. 3 — Consiliul Local al Sectorului 1, prin Directia Generala
de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1 va suporta
cheltuielile de intretinere — curent electric, apa, energie termica —
ale spatiului mentionat la art.1.

Art. 4 — Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1, Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1,
ONPHR, SNHFR, CENTRAS, Asociatia Pro Democratia si Ser-
viciul Secretariat General, Audiente vor duce la indeplinire pre-
vederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Lavinia Paul
Nr. 19

Data: 24.02.2005
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Anexa nr. 1
la Hotararea Consiliului Local
nr. 19/24.02.2005 5
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adrian Oghina

ORGANIZATIA SUPRAFATA

Organizatia Nationala a Persoanelor
cu Handicap din Romania 184,77mp

Societatea Nationald a Handicapatilor Fizic
din Romaénia — filiala Bucuresti 217,80 mp

CENTRAS - Centrul de Asistenta pentru
Organizatii Neguvernamentale 220,90 mp

Asociatia Pro Democratia 247,80 mp
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI1

HOTARARE
pentru aprobarea Metodologiei de idenitificare a persoanelor si
familiilor marginalizate social si/sau aflate in risc de marginalizare
sociala si prevenirea riscului separarii copilului de familia sa,
precum si modalitatile de interventie

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 si
Raportul de specialitate intocmit de Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectie a Copilului Sector 1;

Avéand in vedere avizul Comisiei pentru administratie publica
locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si
libertatilor cetatenilor si patrimoniu si al Comisiei de sanatate si
protectie sociala ale Consiliului Local al Sectorului 1;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 116/2002 privind pre-
venirea si combaterea marginalizarii sociale, ale Hotaréarii Gu-
vernului Romaniei nr. 1149/2002 de aprobare a Normelor Meto-
dologice de aplicare a Legii 116/2002 privind prevenirea si com-
baterea marginalizarii sociale, ale Legii nr.416/2001 privind venitul
minim garantat i ale Legii nr. 272/2004 privind protectia copilului
si promovarea drepturilor copilului;

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) si art. 95, alin. (2), lit. “n"
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
modificata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1 — Se aproba Metodologia de identificare a persoanelor si
familillor marginalizate social si/sau aflate in risc de marginalizare
sociala si prevenirea riscului de separare a copilului de familia sa,
precum si modalitatile de interventie, propusa de Directia Generala
de Asistentd Sociala si Protectie a Copilului Sector 1, conform
anexelor 1-8, care fac parte din prezenta hotarare.

Art. 2 — Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari
Hotaréarile Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 53/2003 si nr.
54/2003 isi inceteaza aplicabilitatea.
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Art. 3 — Primarul, Secretarul, Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectie a Copilului Sector 1 si Serviciul Secretariat
General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Lavinia Paul
Nr. 20

Data: 24.02.2005
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Anexa nr. 1
la Hotararea Consiliului Local
nr. 20/24.02.2005 5
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adrian Oghina

CONSILIUL GENERAL AL SECTORULUI 1
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I
PROTECTIA COPILULUI
Adresa: B-dul Maresal Averescu nr. 17 Sector 1

EVALUAREA SITUATIEI FAMILIEI $1 COPILULUI
|. EVALUARE INITIALA
Urmare a sesizarii d-nei/d-lui ...........cooeiiiiiiiii i, ,

.................................................................... inregistratd la Directia
Generala de Asistentd Sociala Sector 1, Bucuresti, cu numarul

......... [ecviiioo, sFaU deplasat ..o,
in datade ............ ,laadresadinstrada ...........ccooeviiiiiinntl. ,
nr....... , bl......... , SC....... , et....... , APeeenn.n. , Sector 1 Bucuresti, n

vederea evaluarii situatiei familiei si copilului, constatand urmatoarele:

Familia locuieste la adresa mai sus mentionata cu / fard forme
legale (in cazul in care familia locuieste fara forme legale se
mentioneaza domiciliul unde locuiegte in fapt).

. CNP- . Ultimul | Profesie/

Nr. crt Nurine Dlgtca:“‘?' BI/CI/CN | Stare N(ljveel loc de | Calificari
' remume | nesiorii | Serianr/ | civila | (2€. | munca/ | profe-

p $ eliberat de scoald | sionale

TATA | MAMA

* DATE DE IDENTIFICARE FAMILIE

123



* DATE IDENTIFICARE COPII

CN/C.L

.| Data si locul | Serie, nr. |Nivel studiif Anturaj Deprinderi
Nume copil . ) o | . de auto-
nasterii |Eliberat de| frecventa | Timp liber ingrijire

CNP

Cine pastreaza legétura cu scoala

« STAREA DE SANATATE

Medic de famile/ Policlinica:
Antecedentele medicale si starea actuald de sanatate pentru toate
persoanele de la domiciliu, precum si actele medicale doveditoare



* VENITURI

Sursele de venit si cuantumul acestora

Masurile de asistenté socialad de care a beneficiat familia, precum
si perioada in care a beneficiat de aceste drepturi ..........................

- CONDITII DE LOCUIT:

A. DESCRIEREA LOCUINTEI

Casa o Bloc o Proprietate personald o Inchiriere de la stat o
alte forme

Numar de camere Suprafata

Construita din Pardosita cu Acoperitacu
lluminare: electrica o Alte forme:

Incalzire: centrald o alte forme

Canalizare

Apéa curenta o fantdna o cigsmea publica o cismea proprie o apa
calda o

* Starea de igiena:
1. a camerelor de locuit:
nesatisfacatoare o satisfacatoare o buna o foarte buna o
Motivati
raspunsul

2. a camerei de bucatarie:
nesatisfacatoare o satisfacatoare o buna o foarte buné o
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Motivati
raspunsul

3. a camerei de baie:

nesatisfacatoare o satisfacatoare o buna o foarte buna o
Motivati
raspunsul

* Aparate electrice gi electrocasnice:

* Observatii:

B. PERSOANE CARE LOCUIESC CU FAMILIA

* RETEAUA RELATIILOR SOCIALE

(Se mentioneazd natura relatilor cu familia extinsa, vecini,
autoritati, antecedente penale, consum de alcool/droguri, compor-
tamente deviante):
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OBSERVATII:

Vazut, INTOCMIT,
SEF SERVICIU,
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Anexanr. 2
la Hotararea Consiliului Local
nr. 20/24.02.2005 5
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adrian Oghina

BULETIN INFORMATIV (MODEL)

I. ACTE NORMATIVE:

% Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat;

% Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1099/2001 privind
Normele Metodologice de aplicare a Legii nr. 416/2001 privind
venitul minim garantat;

% Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii;

% Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei nr. 105/2003
privind alocatia familiala complementara si alocatia de sustinere
pentru familia monoparental3;

« Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea margi-
nalizarii sociale;

% Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1149 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 116/2002.

% Legea nr. 272/2004 privind protectia copilului si promovarea
drepturilor copilului;

% Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 69/2004 privind stan-
dardele minime obligatorii privind managementului de caz;

% Normele Metodologice nr. 80/2004 privind intocmirea planului
de servicii.

[I. BENEFICIARI. CONDITII.

Orice persoana/familie aflatd in situatie de marginalizare
sociala, risc de marginalizare sociald sau risc de separare a copi-
lului de familia sa si care se afla in cel putin trei din urmatoarele
situatii:

a) nu are loc de munca;

b) nu are locuinta Tn proprietate sau folosinta;

c) locuieste in conditii improprii;

d) are unul sau mai multi copii in intretinere sau face parte
dintr-o familie cu multi copii in intretinere;

e) este persoana varstnica, fara sustinatori legali;

f) este incadrata in categoria persoanelor cu handicap sau
invaliditate;
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g) are in intretinere o persoana Tncadrata in categoria persoa-
nelor cu handicap grav, accentuat ori invaliditate gradul | sau Il
h) a executat o pedeapsa privativa de libertate.

Conform art. 49 din Hotararea Guvernului Roméaniei nr. 1149/
2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale, prin persoand marginalizaté social se inte-
lege persoana care beneficiaza de venitul minim garantat, in
conditiile Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, sau
face parte dintr-o familie beneficiara de venitul minim garantat si se
afla in cel putin doua din situatiile mentionate mai sus (a-h).

Riscul marginalizarii sociale este constituit de acele situatii sau
evenimente ce prin actiunea lor au afectat in mod deosebit
echilibrul social al familiei sau persoanei singure, independent de
vointa acesteia si care, in conditile lipsei oricarei masuri de
combatere, conduc la izolarea si excluziunea sociala a familiei sau
persoanei.

[ll. DREPTURI ACORDATE. DOCUMENTELE NECESARE.
Actele necesare venitului minim garantat conform Legii nr.
416/2001:

1) Privind componenta familiala (copii xerox).
1. B.1. pentru toti membrii familiei care au implinit 14 ani;
. certificate de nastere;
. certificat de casatorie;
. certificat de deces al sotului;
. hotaréare de divort;
. in cazul copiilor rezultati din relatii de concubinaj, recunoscuti
de tata si ai caror parinti sunt separati in fapt — hotarare judeca-
toreasca definitiva de incredintare a copilului unuia dintre parinti;
7.7in cazul sotilor/concubinilor despartiti in fapt — adeverinta
eliberata de circa de politie unde este arondat petentul (a), din care
sa rezulte c& sotul (concubinul) a par&sit domiciliul. Tn cazul celor
ce locuiesc n imobile unde existd asociatie de locatari/proprietari
se poate aduce in schimb adeverintd semnata de administrator si
stampilata cu stampila asociatiei respective.
8. adeverinta de elev/student.

OOk WN
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1l) Privind situatia locativa (copii xerox)

1. contractul de inchiriere a locuintei sau

2. actul de proprietate (contract de vanzare-cumparare, con-
tractul de schimb de locuinta, contractul de donatie, certificatul de
mostenitor etc.).

Ill) Privind veniturile (acte in original).

1. persoanele care sunt salariati, pensionari, someri vor pre-
zenta dupa caz, adeverinta eliberatd de angajator din care sa
rezulte salariul, talon de pensie, respectiv de somaj;

2. persoanele care au implinit varsta de pensionare, dar nu
indeplinesc conditile prevazute de lege pentru a se pensiona,
precum si mamele cu copii sub 7 ani — declaratie pe proprie
raspundere;

3. talon de alocatie de stat pentru copiii sub 7 ani, iar pentru cei
peste 7 ani, copie xerox de pe carnetul C.E.C.;

4. talon de alocatie suplimentara;

6. pentru fiecare membru al familiei care a implinit 18 ani, cate
2 certificate fiscale — unul eliberat de Administratia Financiara a
Sectorului 1 (din str. Roma nr. 7) si celalalt de Directia de Impozite
si Taxe Locale a Sectorului 1;

7. pentru copiii scolarizati/studenti — adeverinta eliberata de
unitatea de invatamant din care sa rezulte daca acestia primesc
sau nu bursa;

8. alocatii de intretinere pentru copiii incredintati sau dati in
plasament familial;

9. adeverinta privind ajutorul acordat sotiilor militarilor Tn
termen;

10. acte doveditoare privind urmatoarele surse de venit: con-
ventii civile de intretinere, creante legale, chirii, arenda, produse in
naturd, indemnizatii de orice fel.

1V) Pentru persoanele apte de munca (acte in original)

1. Adeverinta eliberata de Agentia Teritoriald pentru Ocuparea
Fortei de Munca (Piata Amzei nr. 13), inclusiv pentru persoanele
care au Tmplinit 16 ani si care nu urmeaza cursurile la zi ale unei
institutii de invatamant prevazute de lege.

2. Sunt scutite de a aduce aceasta adeverinta:

- mamele care au copii sub 7 ani;

- cei care au Tmplinit varsta legala de pensionare;
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- elevii si studentii la zi (pana la varsta de maxim 26 de ani);
— persoanele inapte de munca (incapacitatea de munca se dove-
deste cu certificat medical eliberat de medicul de specialitate —
daca incapacitatea de munca dureaza o perioada de 15 zile sau
certificat eliberat de comisia de expertiza a capacitatii de munca —
daca incapacitatea de munca dureaza mai mult de 6 luni).

Beneficiarii de ajutor social sunt obligati sa presteze lunar,
maximum 72 de ore, actiuni sau lucrari de interes local.

Sunt scutite de aceasta obligatie persoanele care:

* urmeaza o forma de invatamant cursuri de zi, prevazuta de
lege, pana la implinirea varstei de 25 de ani sau, dupa caz, 26 de
ani;

* au Tn ngrijire potrivit legii, unul sau mai multi copii in varsta de
pana la 7 ani;

* persoana adulta a carei incapacitate de munca este dovedita
prin acte medicale;

* persoanele care au implinit varsta legala de pensionare.

Ajutorul in cazul decesului unei persoane din familiile
beneficiare de ajutor social sau al persoanei singure benefi-
ciare de ajutor social reprezentand o parte din cheltuielile de
inmormantare se acorda persoanei care dovedeste ca a suportat
cheltuielile de inmorméntare pe baza de cerere insotitd de urma-
toarele acte, dupa caz:

a) certificatul de deces, in original si in copie;

b) actul de identitate al solicitantului;

c) acte de stare civila ale solicitantului din care sa rezulte relatia
de rudenie cu decedatul sau, dupa caz, acte ce atesta calitatea de
mostenitor, tutore, curator;

d) dovezi dovedind suportarea cheltuielilor de inmormaéantare.

Actele necesare pentru alocatia de stat:

- Cerere tip pentru alocatia de stat;

- Buletinul de identitate al unuia dintre parinti (copie si original);
- Certificatul de nastere al copilului (copie si original);

Actele necesare pentru depunerea dosarului de alocatia fa-
miliala complementara si alocatia de sustinere pentru familia
monoparentala;

* pentru alocatia familiala complementara

* LIVRETUL DE FAMILIE (original si copie)
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» B.I. PENTRU TOTi MEMBRIi FAMILIEI CARE AU IMPLINIT
14 AN (original si cop|e)

+ CERTIFICATE DE NASTERE (original si copie)

+ ACTE PRIVIND VENITURILE NETE REALIZATE DE MEM-
BRIl FAMILIEI.

* pentru alocatia de sustinere pentru familia monoparentala

« LIVRETUL DE FAMILIE (original si copie)

« B.I. PENTRU TOTi MEMBRIi FAMILIEI CARE AU IMPLINIT
14 AN (original si cop|e)

+ CERTIFICATE DE NASTERE (original si copie)

« CERTIFICAT DE DECES AL SOTULUI / SOTIEI (original si
copie)

« HOTARARE DE DIVORT - DE INCREDINTARE A COPI-
LULUI (in caz de divort)

« HOTARARE JUDECATOREASCA (in cazul sotului dat dis-
parut)

+ ADEVERINTA ELIBERATA DE DIRECTIA PENITENCIA-
RELOR (in cazul sotului arestat preventiv pe o perioadd mai mare
de 30 zile sau care executa o pedeapsa privativa de libertate)

* DISPOZITIA PRIMARULUI (in cazul persoanelor care au
fost numite tutore)

+ HOTARAREA COMISIEI PENTRU PROTECTIA COPI-
LULUI (in cazul persoanei care are in incredintare sau plasament
unul sau mai multi copii)

+ ACTE PRIVIND VENITURILE NETE REALIZATE DE MEM-
BRIl FAMILIEI.

Prin acte privind veniturile nete realizate de membrii familiei se
intelege:

1. persoanele care sunt dupa caz salariati, pensionari, someri
vor prezenta dupa caz adeverinta eliberata de angajator (din care
sa rezulte salariul), talon de pensie, respectiv de somaj, talon
indemnizatie lunara pentru persoanele cu handicap

2. talon de alocatie de stat pentru copiii sub 7 ani, iar pentru cei
peste 7 ani copie xerox de pe carnetul C.E.C;

3. certificat fiscal eliberat de Administratia Financiara a Sec-
torului 1 (din str. Roma nr. 7) pentru sot-sotie;

4. pentru copiii gcolarizati / studenti — adeverinta eliberatd de
unitatea de invatamant din care sa rezulte daca acestia primesc
sau nu bursa.

132



5. adeverinta pentru copiii incredintati sau dati in plasament
familial;

6. adeverinta privind ajutorul acordat sotiilor militarilor in termen;

7. acte doveditoare privind urmatoarele surse de venit: con-
ventii civile de intretinere, creante legale, chirii, arenda, produse in
naturd, indemnizatii de orice fel.

Actele necesare alocatiei pentru copiii nou-nascuti:

- Cerere tip pentru alocatie nou-nascut.

- Buletinul mamei (copie si original).

- Certificatul de Nastere al copilului (copie si original).

- In cazul in care nu este prima nastere, se vor anexa copii de
pe celelalte certificate de nastere.

- Negatie de la sectorul sau localitatea unde s-a nascut copilul,
alta dacat domiciliul parintilor.

Burse de scolarizare se acorda in baza art. 19 din Leg. 116/
2002 copiilor care provin din familii cu cel putin 2 copii in intre-
tinere si beneficiaza de venit minim garantat. Actele necesare:

- cerere intocmita de reprezentantul legal al elevului;

- adeverintd eliberatd de unitatea de invatamant prin care se
certifica faptul ca elevul este inmatriculat Tn anul scolar pentru care
se solicitd bursa de scolarizare.

Daca elevul este inmatriculat la o unitate de invatamant din alta
localitate decat cea de domiciliu/resedinta, reprezentantul sau
legal va depune la primarul in a carui raza teritoriala se afla
unitatea de invatamant documentele de mai sus.

Bursa de scolarizare se acorda elevului incepand cu luna
urmatoare celei in care a fost depusa cererea de acordare a
bursei.

In cazul abandonului scolar sumele acordate cu titlul de bursa
de scolarizare se recupereaza de la reprezentantul legal al
acestuia.

Bursa de alfabetizare se acorda, in conformitate cu dispozitiile
art. 20 din Leg. 116/2002, adultilor inclusi Tn programe teritoriale
pentru alfabetizare, elaborate gi aplicate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii. Persoanele Tn cauza trebuie sa faca dovada participarii
la asemenea programe.
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Bursa pentru continuarea studiilor, se acorda absolventilor
invatdmantului obligatoriu, care isi continua studiile in unitati de
invatamant preuniversitar/superior, in conditiile prevazute de art.
21 din Leg. 116/2002 (frecventarea orelor de curs si obtinerea
baremurilor de promovare).

telefon: 223.42.75; 223.41.97
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA

SIPROTECTIE A COPILULUI SECTOR 1:
BD. MARESAL AVERESCU NR. 17, SECTOR 1, BUCURESTI
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Anexanr. 3
la Hotararea Consiliului Local
nr. 20/24.02.2005 5
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adrian Oghina

Metodologia de prevenire si combatere a marginalizarii sociale,
a riscului marginalizarii sociale si a prevenirii separarii copilului de
familia sa pe care o supunem spre aprobarea Consiliului Local al

Sectorului 1, prevede:

1. Incheierea unor conventii parteneriale cu furnizorii de servicii
publice de stricta necesitate — ROMVIAL, S.C. ELECTRICA,
APANOVA, DISTRIGAZ — cu privire la beneficiarii de venit minim
garantat, prin care se va aloca maxim 30% pentru suportarea unei
parti din datorile pe care persoanele si familile marginalizate
social le au la acestia si modul de decontare a sumelor;

2. Realizarea unui formular-tip de cerere pentru solicitarea de
ajutor de urgenta, in care sa se evidentieze motivat destinatia
utilizarii acestuia, precum gi obligatia din partea solicitantului de a
dovedi cu acte ca suma a fost folosita, conform destinatiei;

3. Identificarea in teren, pe baza de ancheta sociala initiala, a
beneficiarilor de drepturi reglementate de Legea nr. 416/2001
privind venitul minim garantat, Legea nr. 272/2004 privind protectia
copilului si promovarea drepturilor copilului si Legea nr. 116/2002
privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;

4. Crearea bazei de date privind familile marginalizate social,
in risc de marginalizare sociala sau aflate in risc de separare a
copilului de familia sa de pe raza sectorului 1, care beneficiaza de
venit minim garantat in conditile Legii nr. 416/2002 si de alte
masuri de protectie sociala pentru prevenirea s$i combaterea
marginalizarii sociale si prevenirea riscului separarii copilului de
familia sa in conditiile Legilor nr. 116/2002 si nr. 272/2004;

5. Implementarea masurilor complementare acordarii venitului
minim garantat, de prevenire si combatere a marginalizarii sociale,
a riscului de marginalizare si prevenirea riscului separarii copilului
de familia sa, prevazute de art. 25, alin. (2) din Legea nr. 116/2002
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si de art. 54 din Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1149/2002
privind Normele Metodologice de aplicare a Legii nr. 116/2002, art.
28 din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat si art.
121, 122, 123 din Legea nr. 272/2004 privind protectia copilului si
promovarea drepturilor copilului.

6. Realizarea unor afise, pliante si comunicate de presa pentru
informarea locuitorilor sectorului 1 cu privire la familille/persoanele
care se pot considera, pe baza definitiei date de Legea nr.
116/2002, ca fiind marginalizate social, in risc de marginalizare
sau de separare a copilului de familia sa, cu privire la venitului
minim garantat prevazut de Legea nr. 416/2001, alocatia familiala
complementara si alocatia de sustinere pentru familia mono-
parentald prevazutd de Ordonanta de Urgentda a Guvernului
Romaéniei nr. 105/2003, alte masuri de prevenire a marginalizarii
sociale stabilite de legi speciale si cu privire la demersurile/actele
pe care trebuie sa le depuna la Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectie a Copilului Sector 1 pentru a intra in posesia
drepturilor prevazute de lege;

7. Distribuirea materialelor informative catre:

o Asociatiile de locatari/proprietari de pe raza sectorului 1;
o Agentia teritorialad pentru ocuparea fortei de munca;

¢ Directia localéa de Pensii a sectorului 1;

¢ Scoli, Dispensare, Medici de Familie, Politie,

pentru a fi aduse la cunostinta potentialilor beneficiari.
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Anexanr. 4
la Hotararea Consiliului Local
nr. 20/24.02.2005 5
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adrian Oghina

Cazurile de ,situatii deosebite” pentru care se pot acorda
prestatii financiare exceptionale conform Legii nr. 272/2004
si ajutoare de urgenta
(pentru care nu exista reglementari exprese in
Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat):

Intrucat in art. 28, alin. (1) din Legea nr. 416/2001 privind
venitul minim garantat, despre ,situatile deosebite” se stipuleaza
doar ca sunt ,cele stabilite prin lege”, propunem spre aprobarea
Consiliului Local al Sectorului 1 sa fie apreciate ca ,situatii
deosebite”, in care sa se poata acorda ajutoare de urgenta
conform Legii nr. 416/2001 si prestatii financiare exceptionale,
conform Legii nr. 272/2004, art. 121, 122 si 123 urmatoarele:

¢ Riscul de evacuare din cauza neachitarii unor facturi restante,
catre diversi furnizori de servicii de utilitate publica sau a chiriei,
din motive neimputabile persoanei/familiei (corecta gestionare a
bugetului familiei);

¢ Imposibilitatea asigurarii, la un moment dat, din resurse
proprii a mijloacelor de subzistenta (alimente, imbracaminte, incal-
taminte, igienizarea locuintei), de natura a pune in pericol viata
persoanei/familiei sau copilului sau separarea copilului de fa-
milia sa;

¢ Imposibilitatea procurarii la un moment dat, a unui medi-
cament, proteze si alte accesorii medicale, sau efectuarea unei
interventii chirurgicale, din lipsa resurselor financiare, fara de care
viata persoanei ar fi pusa in pericol.

e In subsidiar, orice altd situatie care poate fi apreciata ca
situatie de ,criza sociald” (situatie deosebit de grava, care poate
pune in pericol viata, integritatea, securitatea, protectia sociala a
unei persoane/familii/copil la un moment dat si careia familia/
persoana/copilul nu 1i poate face fatd prin resurse proprii) sau
situatie Tn care exista riscul separarii copilului de familia sa.
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Anexa nr. 5
la Hotararea Consiliului Local
nr. 20/24.02.2005 5
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adrian Oghina

Cuantumurile si modalitatile de plata a ajutorului de urgenta,
conform art. 28, alin. (2) din Legea nr. 416/200
(in numerar, in natura sau prin plata unor cheltuieli de intretinere
si incalzire a locuintei, la preturile si tarifele stabilite potrivit legii):

A. Pentru plata unor facturi restante la furnizorii de servicii
publice, altele decat cele prevazute de acte normative speciale
(acordarea de ajutoare pentru incalzirea locuintei etc.) restantieri
fiind persoanele/familiile care beneficiaza de venit minim garantat,
ca masura de prevenire si combatere a marginalizarii sociale
prevazuta de art. 25, alin. (2) din Legea nr. 116/2002 privind
prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, coroborat cu art.
54 din Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1149/2002 pentru apro-
barea Normelor Metodologice date in aplicarea Legii nr. 116/2002,
pentru datorii mai mari de 3.000.000 lei/furnizor, se va deconta
initial furnizorului suma de 3.000.000 lei (ca ajutor de urgenta
acordat persoanei/familiei marginalizate social, restantiera la plata
facturilor, pentru prevenirea evacuarii), dupa care, pentru restul
sumei restante se va retine lunar, persoanei/familiei beneficiare de
venit minim garantat, o suma fixa, in cota de pana la 30% din
cuantumul venitului minim garantat de care beneficiaza familia/
persoana, si se va vira furnizorului de servicii publice pana la
achitarea integrala a restantelor.

B. Pentru plata unor facturi restante la chirie, intretinere,
energie electrica, atunci cand exista riscul evacuérii din locuinta,
daca familia/persoana in cauza nu este beneficiara de venit minim
garantat, deoarece nu indeplineste conditile de acordarea ve-
nitului minim garantat conform Legii nr. 416/2001, dar se confrunta
cu o situatie de saracie severa, generata de boli cronice grave,
incurabile sau de alte Tmprejurari neimputabile (dovedite prin
ancheta sociald), ajutorul de urgenta, in cuantumul aprobat de
Primar, se va vira direct catre furnizorul de servicii publice, iar
ordinul de plata, in copie xeroxata, se va atasa la dosar pentru
justificarea platii ajutorului de urgenta;
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C. Ajutoarele de urgenta privind cumpararea unor medi-
camente, fara de care, la un moment dat, din lipsa sumelor
necesare achizitionarii lor, viata persoanei ar fi pusa in pericol, se
vor acorda in natura sau numerar. Costul total al medicamentelor,
dupé ce se deduce compensatia, nu va putea depasi 1.500.000 de
lei. Dovada achizitionarii medicamentelor se va face cu chitanta/
bonul depuse in original la dosar.

D. Ajutorul de urgenta pentru acoperirea costului unei interventii
chirurgicale urgente se va plati direct Spitalului unde s-a efectuat
interventia, in baza documentelor contabile emise de acesta, la
solicitarea persoanei care trebuie sa faca dovada ca nu a bene-
ficiat de ajutor financiar din partea Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale sau din partea Ministerului Sanatatii si Familiei, desi a soli-
citat acest sprijin, numai pentru sume ce nu depasesc 10.000.000
lei.

E. Ajutorul de urgenta pentru asigurarea mijloacelor de sub-
zistenta strict necesare pentru supravietuirea persoanei/familiei,
aflatd in situatie de saracie extrema/severa (alimente, Tmbra-
caminte, incaltaminte, igienizarea locuintei) se va acorda in natura,
costul pentru procurarea acestora fiind stabilit de la caz la caz,
neputand depasi 3.000.000 lei.

F.1In orice altd situatie, ajutorul de urgenta va fi acordat, in
cuantumul aprobat de catre Primar, in functie de costul ce trebuie
acoperit pentru prevenirea sau combaterea efectelor situatiei de
marginalizare/excluziune sociala. Persoana solicitanta de ajutor de
urgenta va trebui s& dovedeasca cu acte in original ca a folosit
suma primita cu titlu de ajutor de urgenta in scopul pentru care a
solicitat-o.

Nedepunerea actelor doveditoare care sa ateste folosirea
sumelor acordate cu titlu de ajutor de urgenta in scopul si cu
destinatia pentru care au fost aprobate prin dispozitia Primarului,
atrage dupa sine decaderea persoanei din dreptul de a mai primi
ajutor de urgenta in temeiul art. 28 alin. (1) din Legea nr. 416/2001
din partea Primariei Sectorului 1.

NOTA: chiar daca Legea 116/2002 privind prevenirea si com-
baterea marginalizarii sociale defineste persoanele marginalizate
social ca fiind persoanele beneficiare de venit minim garantat,
ajutorul de urgenta prevazut de art. 28 alin. (1) din Leg. 416/2001
privind venitul minim garantat poate fi solicitat si de persoane/
familii care nu beneficiaza de acest tip de ajutor social.
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Anexanr. 6
la Hotararea Consiliului Local
nr. 20/24.02.2005 5
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adrian Oghina

Cuantumurile si modalitatile de plata a prestatiilor financiare
exceptionale conform art. 121, art. 122 si art. 123
al Legii nr. 272/2004 (in numerar sau in natura)

n conformitate cu Legea nr. 272/2004 privind protectia copilului
si promovarea drepturilor copilului, se propune acordarea de pres-
tatii financiare exceptionale, in conditiile legii:

- copiilor ai caror familii nu au posibilitatea sau capacitatea de a
acorda copiilor o ingrijire corespunzatoare;

- copiilor ai caror familii traverseaza o situatie de criza care
poate duce la separarea copilului de familia sa.

In baza art. 121, alin. (3) si art. 122 din legea mai sus men-
tionata, se propune un cuantum al prestatiei financiare excep-
tionale in valoare de 780.000 lei, corespunzator cuantumului lunar
al alocatiei de plasament, acordat in conformitate cu Hotararea
Guvernului Romaniei nr. 2393/21.12.2004.

Se considera prestatie financiara exceptionald si suportarea
costurilor determinate de inscrierea in modulul centru de zi sau
saptamanal ca serviciu social acordandu-se alocatia de hrana
stabilitd conform legii pentru serviciile de tip rezidential.

In cazul prestatiilor financiare exceptionale cu privire la supor-
tarea cheltuielilor legate de proteze, medicamente, alte accesorii
medicale sau substante, analize paraclinice care nu sunt gratuite
conform legii (ex: RMN, tomografie etc.- la recomandarea expresa
a medicului specialist) si alte prestatii medicale pentru copii care
nu se acorda gratuit conform legii, cuantumul prevazut pentru
acestea poate depasi cuantumul stabilit astfel:

- pentru cazurile in care Casa de Asigurari de Sanatate nu
asigura 1in totalitate suma necesara procurarii acestora,
D.G.A.S.P.C. sector 1 va acoperi diferenta;

- pentru cazurile in care Casa de Asigurari de Sanatate nu
suporta nici o cota parte din costul acestora, suma necesara va fi
acoperita integral prin prestatia financiara exceptionala.

Aceasta prestatie financiara va fi acordata benficiarilor prin
dispozitie a Primarului sectorului 1, in baza propunerii motivate a
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D.G.A.S.P.C. sector 1, a cererii si a anchetei sociale care justifica
starea de necesitate a familiei.

De aceasta prestatie vor beneficia cu prioritate urmatoarele
categorii de persoane:

- familiile monoparentale;

- copii aflati in grija familiei extinse, printr-o masura de protectie
speciala (plasament, tutela);

- familii care au in intretinere copii cu handicap (grav, accen-
tuat) sau a caror stare de sanatate dovedita cu acte medicale nu le
permite cresterea si ingrijirea copilului;

- familii sau persoane, aflate in evidenta D.G.A.S.P.C. sector 1,
care beneficiaza de venit minim garantat, avand un copil sau mai
multi in Tntretinere;

- familii ale caror venituri lunare/membru de familie sunt mai
mici sau egale cu suma/membru de familie stabilita prin Ordonanta
de Urgentd a Guvernului Roméaniei nr. 105/2003 privind alocatia
familiala complementara si alocatia de sustinere pentru familia
monoparentala cu modificarile ulterioare;

- copii ai caror parinti/lunul dintre parinti executd o pedeapsa
privativa de libertate sau a fost eliberat recent (1 an), cu conditia
sa fie in evidenta Autoritatii Ocuparii Fortei de Munca ca fiind in
cautarea unui loc de munca sau sa detind acte care sa dove-
deasca lipsa capacitatii de munca (decizie a comisiei de expertiza
a capacitatii de munca).

Durata acordarii acestei prestatii va fi de trei luni, acordandu-se
0 singura data anual.

In cazul solicitarii prelungirii acestei prestatii financiare excep-
tionale, aceasta se poate acorda numai dupa reevaluarea cazului
si Tntocmirea planului de servicii, prin oferirea unor servicii alter-
native sau prelungirea prestatiilor financiare exceptionale in situ-
atia Tn care exista certitudinea iesirii din situatia de criza, poate fi
acordata n natura si/sau prin asigurarea unui loc gratuit in cresele
sau gradinitele de pe raza sectorului 1.
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Anexanr. 7
la Hotararea Consiliului Local
nr. 20/24.02.2005
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adrian Oghina
Componenta Comisiei de Analizé a dosarelor care fac obiectul
art. 28 al Legii nr. 416/2001 si
art. 121, 122, 123 al Legii nr. 272/2004
1. Director General al D.G.A.S.P.C. sector 1;

2. Director General Adjunct al D.G.A.S.P.C. sector 1 — Protectia
Copilului;

3. Director General Adjunct al D.G.A.S.P.C. sector 1 — Asis-
tenta Sociala;

4. Director General Adjunct al D.G.A.S.P.C. sector 1 — Eco-
nomic;

5. Sef Serviciu Prevenire Abandon;

6. Sef Serviciu Prevenire Marginalizare Social3;

7. Sef Serviciu Venit Minim Garantat;

8. Sef Serviciu Ingrijire la Domiciliu Persoane Varstnice;

9. Sef Serviciu Asistenta si Consiliere Persoana cu Handicap.

NOTA: componenta nominal& a comisiei se face prin dispozitie
a Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1.
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Anexanr. 8
la Hotararea Consiliului Local
nr. 20/24.02.2005
PRESEDINTE DE $EDINTA,
Adrian Oghina

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI1
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI
SERVICIUL ...t

CONTRACT CU BENEFICIARUL/REPREZENTANTUL FAMILIEI

Incheiat @stazi.........cccccooeeveveeeeeee. intre domnul/doamna
..................................................................... in calitate de manager
de caz/responsabil de caz, si domnul/doamna ................ccoccueeee.
avand CNP...... in calitate

de parinte/reprezentant legal al copilului (numele si prenumele
copilului/data nasterii, CNP)

domiciliati..........ooooiiii , si fara forme
1€QAIE TN ———
planul de servicii a fost intocmit Th acord cu parintii, Tn prezenta
managerului de caz/responsabilului de caz ........cc...cccceviiiinn.n.

I. Scopul contractului

Asigurarea Tindeplinirii obiectivelor prevazute in planul de
servicii si planul de interventie personalizat.

II. Obligatiile partilor

II. A. Managerul de caz / responabilul de caz se obliga:

a) Sa asigure si sa faciliteze accesul copilului si familiei la
serviciile prevazute in planul de servicii si planul de interventie
personalizat;

b) Sa reevalueze periodic si sa ajusteze planul de servicii i
planul de interventie personalizat, in raport cu situatia actuala a
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copilului, in parteneriat cu familia, copilul, furnizorii de servicii si
autoritatile locale;

II. B. Beneficiarul/reprezentantul legal/parintele se obliga:

a) Sa asigure participarea copilului la activitatile prevazute in
cadrul institutiilor si serviciilor desemnate in planul de servicii Si
planul de interventie personalizat, sa respecte programul institutiei/
sa ingrijeasca in mod corespunzator copilul/copii;

b) Sa respecte regulamentele de functionare ale institutiilor
respective;

c) Sa colaboreze activ cu managerul de caz/responsabilul de
caz in scopul indeplinirii prevederilor prezentului contract;

[ll. Durata contractului

Prezentul contract intrd in vigoare de la data semnarii lui si se
incheie pe o perioada de implementare a planului de servicii si
planul de interventie personalizat.

IV. Clauze finale

a) Orice modificare adusa prezentului contract se face prin
acordul ambelor parti;

b) In caz de nerespectare, din motive obiective, a celor stipulate
in prezentul contract, se va reevalua situatia creatd si se vor
stabili, de comun acord, noile masuri care se impun (de ex.
reducerea dimensiunilor planului actual, gasirea de solutii alter-
native, sprijin suplimentar etc.);

c) In caz de nerespectare a prevederilor din prezentul contract,
contractul va fi reziliat si intreg procesul de evaluare a copilului se
va relua;

d) Planul de servicii si planul de interventie personalizat
constituie anexa si parte integranta a prezentului contract;

Prezentul contract s-a incheiat in 2 exemplare, cate unul pentru
fiecare parte.

Managerul de caz/ Beneficiarul/Parintii
Responsabil de caz Reprezentantul legal al copilului
Semnatura Semnatura

Vazut Sef Serviciu
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI1

HOTARARE
privind aprobarea costului mediu/copil/an pentru copiii
protejati/asistati in centrele de plasament, centrele de zi, centrele
maternale, in internatele unitatilor de invatamant special aflate in
administratia Directiei Generale de Asistentd Sociala Sector 1,
pentru anul 2004

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1
si Raportul de specialitate intocmit de Directia Generala de Asis-
tenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Avand in vedere avizul Comisiei de studii, prognoze econo-
mico-sociale, buget, impozite si taxe locale, al Comisiei pentru
administratie publicd locala, juridica, apararea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor gi patrimoniu si al
Comisiei de sanatate si protectie sociala ale Consiliului Local al
Sectorului 1;

Tindnd seama de dispozitiile Hotararii Guvernului Roméaniei nr.
1434/2004 privind aprobarea Regulamentului — cadru de orga-
nizare si functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 1;

Vazand prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si pro-
movarea drepturilor copilului;

In temeiul Hotararii Guvernului Romaniei nr.457/2000 privind
aprobarea Normelor metodologice de stabilire a nivelului con-
tributiilor comunitatilor locale la finantarea activitatii de protectie a
copilului aflat in dificultate, a celui cu handicap, precum si a
persoanei majore care beneficiazad de protectie in conditiile art. 19
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei nr. 26/1997,
republicata;

In temeiul art. 46 si art. 95, lit. ,n” din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica locala, modificata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:
Art. 1 — Se aproba costul mediu anual pentru fiecare copil

protejat sau persoana majora care beneficiaza de protectie Tn
conditiile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drep-
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turilor copilului, in cuantum de 78.303 mii lei/copil, reprezentand
cheltuielile anuale materiale si servicii cu caracter functional.

Art. 2 — Costul mediu anual poate fi modificat la rectificarea
bugetului, in functie de indicele ratei inflatiei, comunicat de
Comisia Nationala pentru Statistica.

Art. 3 — Costul mediu anual, aprobat in conditiile art. 1, se va
comunica Consiliilor judetene, locale, municipale care au copii
protejati/asistati in centrele de plasament din cadrul Directiei si in
internatele unitatilor de Tnvatamant.

Art. 4 — Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1 si compartimentul de specialitate al Consiliului
Local Sector 1 — Directia de Impozite si Taxe Locale Sector 1 — vor
intocmi documentatia necesara gi vor asigura urmarirea incasarii
contributiei comunitatilor locale, la finantarea activitatilor de ingrijire
si protectie a copilului aflat in dificultate, a celui cu handicap,
precum si a persoanei majore care beneficiaza de protectie n
conditiile art. 19 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei
nr. 26/1997, republicata.

Art. 5 — Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, Secre-
tarul, Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 si Serviciul Secretariat General, Audiente vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Lavinia Paul
Nr. 21

Data: 24.02.2005
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Anexa 1
La Hotararea nr. 21/24.02.05

Complex de servicii comunitare pentru persoane varstnice

Acest complex s-a creat in cadrul unui parteneriat intre Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3 si
Asociatia Umanitara EquilLibre.

Scop:

Imbunat&tirea calitétii vieti a persoanelor varstnice aflate in
dificultate, pe raza sectorului 3.

Obiectivul General:

Oferirea de servicii socio-medicale, de consiliere juridica si
psihologica.

Obiective specifice:

e imbunatatirea situatiei sociale si a starii de sanatate si de
confort;

e evitarea izolarii si marginalizarii;

asigurarea respectarii drepturilor persoanelor varstnice

Grup tinta:

Grupul tinta Tl reprezinta persoanele varstnice (peste 60 de ani),
fara sprijin material, financiar si/sau familial care au domiciliul in
sectorul 3, Bucuresti.

Beneficiarii:

maxim 500 de persoane varstnice, fara sprijin material, si/sau
familial care au domiciliul in sectorul 3, Bucuresti.

Activitati:

Complexul va a vea doua componente functionale:

e Centru de zi

e Masa pe roti

I. Centru de zi:

Loc de desfasurare:

Bucuresti, Aleea Ramnicu Sarat nr.1, Sector 3

Beneficiari:

¢ 200 de persoane varstnice, fara sprijin material, financiar
si/sau familial care au domiciliul in sectorul 3, Bucuresti.

Activitati:

e Masa

o Activitati recreative-clubul varstnicilor

147



¢ Servicii de spalatorie-calcatorie

¢ Consiliere psihologica

¢ Consiliere juridica

o Asistentd medicala primara (prin_cabinetul medical al Cen-

trului de zi)

II. Masa pe roti:

Beneficiarii:

¢ 120 de persoane varstnice, nedeplasibile, fara sprijin material,
financiar si/sau familial care au domiciliul in sectorul 3, Bucuresti.

Activitati:

e Distribuirea zilnica a alimentelor

¢ Consiliere psihologica

¢ Consiliere juridica

e Spalatorie-calcatorie

Activitati cu caracter general:

¢ cautarea de modalitati de auto-finatare;

¢ mediatizarea proiectului prin diverse metode:elaborarea sa
distribuirea de pliante, fluturasi;participarea la diferite emisiuni
radio-TV, seminarii, colocvii, aparitii in presa scrisa, etc.

¢ evaluare si monitorizare

Metodologia de lucru:

» Admisia Tn programul complexului de ingrijiri comunitare se
realizeaza in baza unei cereri formulate de solicitant, a evaluérii
complexe si a criteriilor de admisie.

Dupa ce s-a formulat cererea, asistentul social din cadrul
DGASPC in termen de max 5 zile efectueaza evaluarea sociala.
Aceasta evaluare se realizeaza prin efectuarea anchetei sociale la
domiciliul solicitantului, interviu cu acesta etc.

Asistentul medical al Asociatiei Equilibre incepe evaluarea
medicala a solicitantului.

Dupa intocmirea fisei de cadru se realizeaza planul interventie
personalzat, documente pe baza carora se intocmeste propunerea
de admisie in cadrul complexului.

Documentatia impreuna cu propunerea se prezinta echipei de
lucru formata din reprezentanti ai DGASPC si Asociatia EquiLibre.

Propunerea motivata se inainteaza Primarului sectorului 3 in
vederea emiterii dispozitiei de aprobare, respingere, suspendare
sau incetare a dreptului de a beneficia de serviciile sociale oferite
in cadrul Complexului.
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Dupa aprobarea dosarului, in functie de nevoile beneficiarilor,
se furnizeaza serviciile.

» Se realizeaza reuniuni saptaménale de lucru;

> Se realizeaza evaluari si se intocmesc rapoarte de activitate
trimestriale sau ori de cate ori este nevoie;

» Chestionare de evaluare a satisfactiei beneficiarilor

P realizarea unor intanliri trimestriale de evaluare a proiectului
de catre parteneri, respectiv Directia Generala de Asistenta So-
ciala si PROTECTIA Copilului Sector 3 si Asociatia Umanitara
EquiLibre si stabilirea de comun acord a modificarii sau nu a
programului.

Parteneri/atributii:

Acest complex s-a creat in cadrul unui parteneriat intre Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3 si
Asociatia Umanitara EquiLibre.

Atributii:
1. Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 3:

Resurse materiale:

- spatiu compartimentat necesar pentru diferitele tipuri de
activitati:

- prepararea mesei

- spatiu pentru intanliri sdptaméanale d elucru ale echipei din
Centru;

- spalatorie;

- birou;

- ergoterapie;

- abonamente la ziar/reviste

- suportarea costurilor utilitatilor:apa, energie, caldura, gaze,
salubrizare;

- achizitionarea sio prepararea alimentelor;

- calculator+imprimanta;

- telefon/fax

- mobilier
masina de spalat rufe;
uscator rufe;
autovehicol pentru transportul mesei la domiciliu;
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- decontarea costului benzinei consumate de masina pusa la
dispozitia Complexului de Asociatia "EquiLibre” in limita maxima
de 3.000.000 lei /lunar;

- decontare detergenti si alte materiale de curatenie folosite
pentru igienizarea locuintelor beneficiarilor;

- decontare materiale sanitare;

- recipiente pentru transportul mesei la domiciliu;

- consumabile.

Resurse umane:

Directia Genarala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 3 contribuie in cadrul proiectului cu:

1 lucrator social;

1 sofer pentru distribuirea alimentelor la domiciliu;

1 bucatar;

1 ajutor bucatar in cadrul centrului de zi;

1 ingrijitor;

1 asistent social in cadrul clubului varstnicilor;

2 asistenti-evaluari si reevaluari.

2. Asociatia Umanitara EquiLibre

Resurse materiale:

- obiecte de birotica-papetarie;

- materiale necesare in ergoterapie si in activitatile clubului;

- medicamente si materiale sanitare;

- un autovehicol pentru transportul mesei la domiciliu;

- suportarea unei cote de 50% din costul carburantilor pentru
masina proprie;

- detergenti;

Resurse umane:

1. ASISTENT SOCIAL Conform figei postului atributile sunt
urmatoarele:

- participa la coordonarea activitatii de masa la cantina a per-
soanelor varstnice si la domiciliul acestora;

- participa la activitatile de club lam Centrul de Zi, precum si
pregatirea acestor activitati;

- consilierea sociala a persoanelor beneficiare ale programului;

- activitati de strangere de fonduri(sponzorizari in produse si
bani) in favoarea programului;

- relationarea cu DGASPC sector 3;
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- relationare cu structura Asociatiei EquiLibre si in special cu
coordonatorul serviciilor sociale pentru bunul mers al programului;

- activitati de promovare a proiectului (distribuiri de materiale
publicitare, participare la diverse intruniri si seminarii);

- relationare cu mass-media;

- redactarea de rapoarte lunare asupra derularii programului;

- animarea atelierului de ergoterapie si a clubului.

2. ASISTENT MEDICAL - conform figei postului atributiile aces-
tuia sunt:

- stabilirea meniului;

- urmarirea hranei din punct de vedere calitativ si cantitativ
(continutul de calorii, proteine etc.);

- asigurarea asistentei medicale (evaluarea HTA si glicemiei,
tratamente injectablie) in Centrul de Zi si distribuire de medi-
camente gratuite din fondurile Asociatiei EquiLibre;

- consilierea socio-medicalg;

- realizarea evaluarii medicale conform grilei nationale de
evaluare socio-medicala si geriatrica:

- urmarirea starii de sanaatate la domiciliu a persoanelor ce
solicité acest lucru;

- participa la intanlirile de lucru ale echipei socio-medicale,
organizate de coordonatorul serviciilor sociale EquiLibre.

3. PSIHOLOG-sarcinile ce Ti revin acestuia sunt conform fisei
postului, urmatoarele:

- luare in evidentd a varstnicilor cu nevoi de consiliere, in
special a celor cu afectiuni psihice;

- stabileste programul de lucru impreuna cu asistentul social n
functie de sesizarile aparute;

- identifica nevoile varstnicului;

- ofera consiliere si suport psihologic varstnicului, Tn cadrul
Centrului de Zi;

- ofera consiliere psihologica si suport psihic atat varstnicului,
cat si apartinatorilor acolo unde este cazul, la domiciliul acestora;

- participa la intanlirile de lucru ale echipei socio-medicale,
organizate de coordonatorul serviciilor sociale EquilLibre si in-
tervine in eventualele conflicte pentru aplanaraea acestora;

- animarea atelierului de ergoterapie si de club.

4. MEDIC GERIATRU
- evaluare geriatric3;
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- participarea la stabilirea gradului de dependents;
- identifica nevoile varstnicului conform grilei de evaluare;
- participa ocazional la activitatile de club,

5 LUCRATORI SOCIALI (2 persoane):

- transporta si distribuie beneficiarilor masa la domiciliu;

- participa la intanlirile de lucru ale echipei socio-medicale,
organizate de coordonatorul serviciilor sociale EquiLibre;

- identifica eventuale probleme ale beneficiarilor si le trasnmit
echipei multidisciplinare.

Echipa multidisciplinara din partea Asociatiei Umanitare
EquiLibre beneficiaza de suport si asistenta tehnica din partea
personalului de conducere al asociatiei (director, administratror
financiar, coordonator progrme speciale, coordonator programe
formare).
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI1

HOTARARE
privind aprobarea costului mediu/persoana/an pentru
persoanele asistate in cadrul Caminului pentru Persoane Varstnice
nr. 1 pentru anul 2004

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1
si Raportul de specialitate intocmit de Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Avand in vedere avizul Comisiei de studii, prognoze econo-
mico-sociale, buget, impozite si taxe locale, al Comisiei pentru
administratie publicd locala, juridica, apararea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si patrimoniu si al
Comisiei de sanatate si protectie sociala ale Consiliului Local al
Sectorului 1;

Tindnd seama de dispozitile Hotaréarii Guvernului Roméaniei nr.
1434/2004 privind aprobarea Regulamentului — cadru de orga-
nizare si functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului;

In temeiul Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociala a per-
soanelor varstnice;

In temeiul art. 46 si art. 95, lit. ,n” din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica locala, modificata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1 — Se aproba costul mediu anual pentru persoanele
varstnice pe anul 2004, in cuantum de 64.605 mii lei/persoana,
reprezentand cheltuielile materiale si servicii cu caracter functional.

Art. 2 — Costul mediu anual poate fi modificat la rectificarea
bugetului, in functie de indicele ratei inflatiei, comunicat de
Comisia Nationala pentru Statistica.

Art. 3 — Costul mediu anual, aprobat in conditiile art. 1, se va
comunica Consiliilor judetene, locale, municipale care au persoane
asistate din cadrul centrelor de servicii sociale pentru persoane
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varstnice aflate in administrarea Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1.

Art. 4 — Directia Generalda de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 1 si compartimentul de specialitate al Consiliului
Local Sector 1 — Directia de Impozite si Taxe Locale Sector 1 — vor
intocmi documentatia necesara si vor asigura urmarirea incasarii
contributiei comunitatilor locale, la finantarea activitatilor de asis-
tentd sociald acordatd persoanelor varstnice, conform Legii nr.
17/2000.

Art. 5 — Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, Secre-
tarul, Directia Generald de Asistentd Sociala Sector 1 si Serviciul
Secretariat General, Audienta vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Lavinia Paul
Nr. 22

Data: 24.02.2005
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI1

HOTARARE
privind aprobarea modificarii Organigramei, Statului de Functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectla Copilului Sector 1,
precum si a Planului de restructurare a Centrului de Ingrijire si
Asistenta nr. 3

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului Sectorului
1, precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Avand in vedere avizul Comisiei de studii, prognoze eco-
nomico-sociale, buget, impozite si taxe locale, al Comisiei pentru
administratie publicd locala, juridicad, apararea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si patrimoniu si al
Comisiei de sanatate si protectie sociala ale Consiliului Local al
Sectorului 1;

Vazand Hotararea Colegiului Director al D.G.A.S.P.C. Sector 1
nr. 02/17.02.2005 privind aprobarea modificarii Organigramei,
Statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare
al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copllulw
Sector 1 a Planului de restructurare a Centrului de Ingrijire si
Asistenta nr. 3;

Tindnd seama de dispozitiile Hotararii Guvernului Roméaniei nr.
1434/02.09.2004 privind atributile si Regulamentul — cadru de
organizare si functionare ale Directiei generale de asistenta sociala
si protectia copilului;

Luand in considerare prevederile Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 368/18.11.2004 pentru aprobarea modificarii
denumirii Directiei Generale de Asistentd Sociald Sector 1 in
Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sec-
tor 1, reorganizarea in cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 a Centrului de Ingrijire si
Asistenta nr. 3 si a Caminului pentru Persoane Varstnice nr. 1,
aprobarea Organigramei si a Regulamentului de organizare si
functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 1;

Vazand Ordonanta Guvernului Roméniei nr. 9/21.01.2005
privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2005 perso-
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nalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de Urgenta a Gu-
vernului Romaniei nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a sala-
rilor de baza pentru personalul contractual din sectorul bugetar si
personalului salarizat, potrivit anexelor nr. Il si lll la Legea nr.
154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza in
sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa
functii de demnitate publica;

Avand 1n vedere Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei
nr. 115/24.11.2004 privind salarizarea si alte drepturi ale per-
sonalului contractual din unitati sanitare publice din sectorul
sanitar;

Tindnd seama de adresa Autoritatii Nationale a Persoanelor cu
Handicap prin care se avizeazé restructurarea Centrului de Ingrijire
si Asistenta nr. 3;

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr.
1215/31.10.2002 pentru aprobarea strategiei nationale privind
protectia speciald si integrarea sociald a persoanelor cu handicap
din Romania — Capitolul II: Reforma institutionald, Titlul 2 Restruc-
turarea institutionala;

Tindnd seama de prevederile art. 46, alin. (1) si art. 95, alin. (2),
lit. “e” si “n“ din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
cu modificarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1
Hotaraste:

Art. 1 — Se aproba modificarea Organigramei, a Statului de
functii si a Regulamentului de organizare gi functionare ale Direc-
tiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1,
conform Anexelor nr. 1, 2, 3, 4, 5 si 6, care fac parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 2 — In conformitate cu strategia nationald privind protectia
persoanelor cu handicap, Centrul de ingrijire si Asistenta nr. 3,
structura fara personalitate juridica organizata in structura Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, se
reorganizeaza in 4 Centre de Ingrijire si Asistenta, conform orga-
nigramei Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 1 (Anexa nr. 1).
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Art. 3 — Atributiile Centrelor de Ingrijire si Asistenta create prin
reorganizarea Centrului de Ingrijire si Asistenta nr. 3, precum si
denumirea si locatia noilor centre sunt cele stipulate in Anexa nr.
4, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 4 — Limitele de salarii prevazute in Anexa nr. 2 la prezenta
hotarare, referitoare la drepturile salariale pentru urmatoarele
categorii de salariati: instructor de educatie, instructor ergoterapie,
masor, asistent maternal profesionist, farmacist si asistent de
farmacie se aplica la data de 01.01.2005.

_ Art.5-Se aproba Planul de restructurare a Centrului de
Ingrijire si Asistenta nr. 3, asa cum a fost propus de Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectie a Copilului Sector 1, Tn
conformitate cu avizul Autoritati Nationale a Persoanelor cu Han-
dicap, conform Anexei nr. 7, care face parte integranta din pre-
zenta hotarare.

Art. 6 — Primarul Sectorului 1, Secretarul, Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, Serviciul
Secretariat General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Lavinia Paul
Nr. 24

Data: 24.02.2005
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MEDICALA PT. PERS. CU
HANDICAP ADULTE

PRIMAR

COMISIA DE EXPERTIZA

CONSILIUL LOCAL |

Anexanr. 1la HCL
nr. 24/24.02.2005
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adrian Oghina

SECTOR 1

v

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S|
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

|D\RECTOR GENERAL|—| COLEGIUL DIRECTOR |

SECRETAR

COMISIA PENTRU
PROTECTIA COPILULUI

FARMACIE
149

SERV. PT. SERV JURIDIC SERV. SERV.
EVALUARE CONTENCIOS PROTECTIA CORP
COMPLEXA A 1410 MUNCII SI CONTROL
COPILULUI 149 P.S.1+9 147 v
SERV. DIRECTIA DIRECTIA
STRATEGII, PREVENIRE ECONOMICA
PROGRAME DIRECTOR 1 DIRECTIA DIRECTOR
PROIECTE 1+30 —] RESURSE GENERAL ADJ
UMANE
DIRECTOR 1
BIROUL
INITIERE PREVENIRE CONTABILIT|
PROIECTE ABANDON [SERV. RESURSE] ATE 1+28
145 1417 UMANE APARAT
PROPRIU 1+7
SERV,
| VENT
MINIM [SERV. RESURSE]
GARANTAT UMANE CENTRE]|

+ CAMINE 1+8

DIRECTIA ADMINISTRATIVA
DIRECTOR GENERAL ADJ 1

aa

[SERV. ADMINISTRATIV 1+36,5)

BIROU APROVIZIONARE 1+5

BIROU INFORMATICA 1+5

SERV. EVIDENTA
PATRIMONIU 1+7
BIROU OBIECTE INVENTAR
145

FORMATIE TEHNICA 1+9

y

y

1498

CASA
STEJAREL

1+15

SERV. PREVENIRE SERV. BUGET
MARGINALIZARE EXECUTIE
b SOCIALASI BIROUL BUGETARA 147 SERVICIUL AUTO 1+24 |<.
INTEGRARE ASISTENTI
SOCIALA 1+15 PERSONALI
ASISTENTI
MATERNALI DIRECTIA PROTECTIA
INGRIJITORI LA COPILULUI DIRECTOR
BIROUL RELATII
\NTERETNICE DOMICILIU GENERAL ADJ.
A 4
f CSS SF
ASISTENTA SOCIALA| |OSIF 1424
A PERSOANEI SI SERV.
FAMILIEI DIRECTOR REZIDEN-
GEN. ADJ. 1 TIAL 1+27
SERV. INGRWIRE LA
DOMICILIU SERV. ASISTENTA Sl B.CEMP.HA SERVICIUL
 PERSOANE CONSILIERE PERS! 145 EXP & FAviLaL
VARSTNICE 1+21 CU HANDICAP 1+15 CSS JIULUI ALIBERAA
1491 OPINIEI
COPILULUI
INGRIJITOR] SERV. 1+10
LA MONITORIZARE ASISTENTI CAPCH SF
PERSONALI 760 ANA 1427 vl
DOMICILIU ASISTENTI S SERV. CPC
PERSONALI 1+11 PROTECTIE 147
COPIL
SERV. CONSILIERE CAPCH SF DEL'ﬁ\éENT
GAVRIL

ASISTENTA
MATERNALA
1+18

BIROU
CONSILIERE SI
REINTEGRARE

COMUNITARA
1417

BIROU
DESERVIRE
1485

CASA CASA BRADUT
ALEXANDRA 1415
1415
CSS SF
CSSSF ECATHE:
ANDREI RINA

1+35

CENTRUL
MATERNAL

CENTRUL 5

MATERNAL
1+15

CENTRUL

CENTRUL

RECUPERARE

0-11 ANI 36

MATERNAL

wv
D.G.AS.P.C|
5

CAPCH SF
ANA 1+27

CENTRUL

CENTRUL
RECUPERARE
11-18 ANI 8
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ANEXA Nr. 2

la Hotararea Consiliului Local
nr. 24/24.05.2005 3
PRESEDINTE DE SEDINTA,

Adrian Oghina

STATUL DE FUNCTII
al Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului sector 1

Functia Nivelul | Grad/ | Coeficientul de | Coeficientul de | Numar |Indemniz.
studiilor | treapta | multiplicare/ multiplicare/ | posturi | de cond.
exec. cond. Limitele de Limitele de totale | iIn% la
salarii salarii (mii lei) limita
(mii lei) Octombrie 2005 maxima
lanuarie 2005
1 2 3 4 5 6 7
Anexanr. 2 la
0O.G.R. nr. 9/2005 — Administratie Publica Locala
inspector |S 1A 3.885-8.042 | 4.365-9.035 1 55
specialitate
director
|general
inspector |S 1A 3.885-8.042 | 4.365-9.035 4 50
specialitate
director
general
adjunct
consilier S 1A 4.634-8.972 |5.207-10.080 1 30
juridic
sef serviciu
inspector |S 1A 3.885-8.042 | 4.365-9.035 27 30
specialitate
sef serviciu
inspector |S 1A 3.885-8.042 | 4.365-9.035 24 30
specialitate
sef serviciu
(centru)
inspector |S 1A 3.885-8.042 | 4.365-9.035 12 25
specialitate
sef birou
referent SSD 1A 3.749-5.713 | 4.212-6.419 1 30
sef serviciu
inspector M 1A 3.749-5.247 | 4.212-5.895 1 30
sef serviciu
(centru)
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1 2 3 4 5 6 7
inspector |M 1A 3.749-5.247 | 4.212-5.895 1 25
sef serviciu
farmacist S primar | 4.757-8.491 | 5.259-9.386 1 15%
medic sef |S primar |5.489-11.179|5.991-12.203 1 30%
serviciu
muncitor sefl M | 3.710-4.686 | 4.049-5.115 1 15%
formatie
consilier S 1A 4.634-8.972 |5.207 —10.080| 10
juridic
inspector |S 1A 3.885-8.042 | 4.365-9.035 | 222
specialitate
referent SSD |IA 3.749-5.713 | 4.212-6.419 19
inspector  |M IA 3.749-5.247 | 4.212-5.895 28
referent M 1A 3.749-5.247 | 4.212-5.895 | 240

Anexa nr. V/1

la O.G.R. nr. 9/2005 — functii de executie din alte unitati bugetare de
subordonare centrald, precum si din compartimentele de contabilitate,

financiar, aprovizionare, investitii din activitatile cuprinse in anexele 1V/1-
IV/11 si din unitatile de Tnvatdmant

contabil M 1A 3.749-4.776 | 4.212-5.400 11
merceolog | M 1A 3.749-4.776 | 4.212-5.400 1
Anexa nr. 2

la O.U.G.R. nr. 68/2004

profesor S def. 2.924-4.893 1,5
educator M 1 2.611-4.308 1
educator M Def. 2.568—-4.049

Anexa nr. IV/11

la O.G.R. 9/2005 — Unité&ti de Asistenta Sociala si Unitati de Asistenta

Medico-Sociala

medic S primar |5.489-11.179|5.991-12.203| 25
asistent S principal| 3.718-6.606 | 4.144-7.363 9
social

psiholog S principal| 3.718-6.606 | 4.144—7.363 13
logoped S principal| 3.718-6.606 | 4.144—7.363 1
kineto- S principal| 3.718-6.606 | 4.144-7.363 12
terapeut

fiziokineto- |S principal| 3.710-8.334 | 4.049-9.097 3
terapeut

profesor S principal| 3.718-6.606 | 4.144-7.363 1
C.F.M.

educator SSD  |principal| 3.651-6.365 | 4.069-7.094 10
specializat

164




1 2 3 4 5 6 7
asistent PL principal| 3.584-6.272 | 3.994-6.991 11
social
asistent PL principal| 3.584-6.272 | 3.994-6.991 163
medical
educator PL principal| 3.584-6.272 | 3.994-6.991 6
puericultor
asistent M principal| 3.584-5.824 | 3.994-6.491 1
medical
sora M principal| 3.540-5.308 | 3.897-5.843 8
medicala
instructor |M principal| 3.584-5.599 | 3.994-6.491 | 22,5
educatie
instructor principal| 3.584-5.599 | 3.994-6.491 1
ergoterapie
infirmiera 3.392-3.525 | 3.718-3.864 | 369
Ingrijitoare 3.325-3.525 | 3.645-3.864 63
spalato- 3.325-3.525 | 3.645-3.864 36
reasa
asistent 3.516—4.706 | 3.919-5.494 | 143
maternal
profesionist
ingrijitor la 3.276 3.651 60
domiciliu
asistent 3.276 3.651 760
personal
Anexa |
la O.U.G. nr. 115/2004 — salarii de baza pentru personalul de specialitate
medico-sanitar si auxiliar. Unitati sanitare, altele decét cele clinice
farmacist S primar | 4.757-8.491 | 5.259-9.386 1
asistent Pl principal| 3.584-6.272 | 3.994-6.991 7
famacie
Anexa IV/3
la O.G.R. 9/2005 — salarii de baza pentru personalul clerical
preot |S [ | 3.710-7.893 [ 3.976-7.186 | 3 |
Anexa V/2

la O.G.R. 9/2005 — salarii de baza pentru personalul din activitatea de

secretariat — administrativ, gospodarire, intretinere — repara

ii si de deservire

adminis- M;G | 3.511-4.934 | 3.832-5.386 5
trator

casier M;G | 3.445-4.338 | 3.760-4.735 3

magaziner | M;G | 3.445-4.338 | 3.760—4.735 22
functionar |M | 3.511-4.240 | 3.832—4.628 4

arhivar M | 3.511-4.240 | 3.832—4.628 1

pompier | 3.378-3.511 | 3.687-3.832 1

paznic | 3.378-3.511 | 3.687-3.832 57
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1 4 5 6
portar | 3.378-3.511 | 3.687-3.832 9
ingrijitor | 3.378-3.511 | 3.687-3.832 | 108
muncitor Il 3.6.43-4.440 | 3.976-4.847 11
calificat
(sofer)
muncitor ] 3.577-4.139 | 3.904-4.518 12
calificat
(sofer)

Muncitor | 3.710-4.686 | 4.049-5.115 | 166
calificat

Muncitor 3.312-3.445 | 3.615-3.760 | 102
necalificat
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Anexa Nr. 3
la Hotararea Consiliului Local
nr. 24/24.02.2005
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adrian Oghina

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA $I
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1 — Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 1 (denumita in continuare D.G.A.S.P.C. Sector 1)
functioneaza ca institutie publica de interes local, cu personalitate
juridica, in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 al muni-
cipiului Bucuresti.

Art. 2 - D.G.A.S.P.C. Sector 1 are rolul de a identifica si de a
solutiona problemele sociale ale comunitatii din domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, per-
soanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in
nevoie.

Art. 3 — Cheltuielle  pentru  activitdtile desfasurate de
D.G.A.S.P.C. Sector 1 in indeplinirea atributiilor ce i revin se
finanteaza de la bugetul local. D.G.A.S.P.C. Sector 1 poate folosi,
pentru desfasurarea si largirea activitatii sale, mijloace materiale si
banesti primite de la persoane juridice si fizice, din tara sau
strainatate, sub forma de donatii si sponsorizari, cu respectarea
dispozitiilor legale.

Art. 4 — D.G.A.S.P.C. Sector 1 are sediul in Mun. Bucuresti,
Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17.

CAPITOLUL il ATRIBUTIILE D.G.A.S.P.C. SECTOR 1
In domeniul protectiei persoanei adulte:
- completeaza evaluarea situatiei socio-economice a persoanei

adulte aflate in nevoie, a nevoilor si resurselor acesteia;
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- asigura furnizarea de informatii si servicii adecvate In vederea
refacerii si dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale
necesare pentru depdsirea, cu forte proprii, a situatiei de difi-
cultate, dupa epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat
privind masurile de asistenta sociala;

- acorda persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea
dreptului sau la exprimarea libera a opiniei;

- depune diligente pentru clarificarea situtiei juridice a persoanei
adulte aflate in nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a
nasterii acesteia;

- verifica si reevalueaza trimestrial si de céate ori este cazul
modul de ingrijire a persoanei adulte in nevoie pentru care s-a
instituit o masura de asistenta sociala intr-o institutie, in vederea
mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

- asigura masurile necesare pentru protectia in regim de
urgentd a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv prin orga-
nizarea si asigurarea functionarii in structura proprie a unor centre
specializate;

- depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei
adulte conform planului individualizat privind masurile de asistenta
sociala;

- indeplineste orice alte atributii prevazute prin lege.

In domeniul protectiei drepturilor copilului:

- intocmeste raportul de evaluare initiala a copilului si familiei
acestuia si propune stabilirea unei masuri de protectie speciale;

- monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotéararilor de
instituire a masurilor de protectie speciala a copilului;

- identifica si evalueaza familile sau persoanele care pot lua in
plasament copilul;

- monitorizeaza familile si persoanele care au primit in pla-
sament copii, pe toata durata acestei masuri;

- identifica si pregateste persoane care pot deveni asistenti
maternali profesionisti, in conditiile legii; Tncheie contracte indi-
viduale de muncad si asigura formarea continua a asistentilor
maternali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activi-
tatea acestora;

- acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie
in vederea reintegrarii in mediul sau familial;

- reevalueaza, cel putin o data la 3 luni si ori de cate ori este
cazul, imprejurarile care au stat la baza stabilirii masurilor de
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protectie speciald si propun, dupa caz, mentinerea, modificarea
sau incetarea acestora;

- indeplieste demersurile vizadnd deschiderea procedurii adoptiei
interne pentru copiii aflati in evidenta sa;

- identifica familile sau persoanele cu domiciliul in Romania
care doresc sa adopte copii; evalueaza conditile materiale si
garantiile morale pe care acestea le prezinta si elibereaza atestatul
de familie sau de persoana apta sa adopte;

- monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor
dintre acestia si parintii lor adoptivi; sprijina parintii adoptivi ai
copilului Tn indeplinirea obligatiei de a-l informa pe acesta ca este
adoptat, de indata ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o
permit.

Alte atributii:

- coordoneaza si sprijind activitatea autoritatior administratiei
publice locale in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

- coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separarii
copilului de parintii sai, precum si cea de admitere a adultului n
institutii sau servicii, desfagurate la nivelul serviciilor publice de
asistenta sociald;

- acorda asistenta tehnica necesara pentru crearea si formarea
structurilor comunitare consultative ca forma de sprijin in acti-
vitatea de asistenta sociala si protectia copilului;

- evalueaza si pregateste persoanele identificate de serviciul
public local de Asistentd sociala care pot deveni asistenti personali
ai persoanei cu handicap si supravegheaza activitatea acestora;

- colaboreazd cu ONG care desfagoara activitati in domeniul
asistentei sociale si protectiei copilului sau cu agenti economici
prin incheierea de conventii de colaborare;

- dezvolta parteneriate si colaboreaza cu ONG si cu alti repre-
zentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii
serviciilor sociale si a serviciilor pentru protectia copilului, in functie
de nevoile comunitatii locale;

- colaboreaza, pe baza de protocoale sau conventii, cu celelalte
Directii Generale, precum si cu alte institutii publice din unitatea
administrativ-teritoriala, in vederea indeplinirii atributiilor ce Ti revin,
conform legii;

- asigura, la cerere, consultantd de specialitate gratuitd privind
acordarea serviciilor, masurilor si prestatiilor de asistenta sociala si
protectia copilului; colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru
a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

169



- propune consiliului local al sectorului 1 infiintarea, finantarea,
respectiv cofinantarea institutiilor publice de Asistentd sociala,
precum si a serviciilor pentru protectia copilului;

- prezinta anual sau la solicitarea consiliului local, rapoarte de
evaluare a activitatilor desfasurate;

- asigura acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii,
persoanelor cu handicap;

- sprijina si dezvolta un sistem de informare si de consultanta
accesibil persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor
cu handicap si a oricaror persoane aflate in nevoie, precum si
familiillor acestora, in vederea exercitarii tuturor drepturilor preva-
zute de lege;

- actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la
protectia institutionalizatd a persoanelor in nevoie, inclusiv
ingrijirea la domiciliu;

- organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului
din aparatul propriu si institutile/serviciile din subordine, de
evaluare periodica si de formare continua a acestuia;

- asigura serviciile administrative si de secretariat ale comisiei
pentru protectia copilului, respectiv ale comisiei de expertiza
medicala a persoanei adulte cu handicap;

- indeplinegte orice alte atributii prevazute in acte normative
sau stabilite prin hotarari ale consiliului local al sectorului 1.

Art. 5 - D.G.A.S.P.C. Sector 1 are urmatoarele atributii:
CAPITOLUL IIl CONDUCEREA D.G.A.S.P.C. SECTOR 1

Art. 6 — Conducerea D.G.A.S.P.C. Sector 1 se asigura de catre
Directorul General si Colegiul Director.

Art. 7 — DIRECTORUL GENERAL

Conditii pentru ocuparea postului: licentiat al Tnvatamantului
universitar de lunga duratd sau absolvent al Tnvatdamantului
postuniversitar, in domeniul stiintelor socio-umane, juridice, admi-
nistrative sau economice, si sa aiba o vechime in specialitate de
cel putin 5 ani.

Directorul General asigura conducerea executiva a
D.G.A.S.P.C. Sector 1 si raspunde de buna functionare a acesteia
in indeplinirea atributiilor ce i revin.
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Directorul General indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele
atributii:

- Directorul general al Directiei generale asigurd conducerea
executiva a acesteia si raspunde de buna ei functionare in
indeplinirea atributiilor ce Ti revin.

- Directorul general reprezintd Directia generala in relatile cu
autoritatile si institutiile publice din tara si din strainatate, precum si
in justitie.

- exercitd atributiile ce revin Directiei generale in calitate de
persoana juridica;

- exercita functia de ordonator secundar de credite;

- intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei generale si
contul de incheiere al exercitiului bugetar, pe care le supune
avizarii colegiului director si aprobarii Consiliului Local al Sectorului
1 al municipiului Bucuresti;

- elaboreaza si supune aprobarii Consiliului Local al Secto-
rului 1 al municipiului Bucuresti proiectul strategiei anuale, pe
termen mediu si lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a
sistemului de asistentd sociala si protectie a drepturilor copilului
avand avizul colegiului director si al comisiei;

- elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea
de asistenta sociala si protectie a drepturilor copilului, stadiul im-
plementarii strategiilor si propunerile de masuri pentru imbu-
natatirea acestei activitati, pe care le prezintd spre avizare cole-
giului director si apoi comisiei pentru protectia copilului;

- aproba statul de personal al Directiei generale; numeste si
elibereaza din functie personalul din cadrul Directiei generale,
potrivit legii; elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Local
al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, statul de functii al Directiei
generale, avand avizul colegiului director;

- controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei
generale gi aplica sanctiuni disciplinare acestui personal,

- constata contraventile si propune aplicarea sanctiunilor
prevazute la art. 135 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului;

- este vicepresedintele Comisiei pentru Protectia Copilului
Sector 1 si reprezinta Directia generala in relatiile cu aceasta;

- asigura executarea hotararilor comisiei pentru protectia
copilului;

- Directorul general indeplineste si alte atributii prevazute de
lege sau stabilite prin hotarare a Consiliului Local al Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti;
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- numirea, eliberarea din functie si sanctioanarea disciplinara a
Directorului general al Directiei generale se face la propunerea
primarului Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, prin hotarare a
Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti.

In exercitarea atributiilor ce fi revin, Directorul General emite
Dispozitii.

Art. 8 — COLEGIUL DIRECTOR indeplineste, in conditiile legii,
urmatoarele atributii:

- analizeaza si controleaza activitatea Directiei generale si
contul de incheiere a exercitiului bugetar;

- avizeaza proiectul bugetului propriu al Directiei generale si
contul de incheiere al exercitiului bugetar;

- avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de direc-
torul general al Directiei generale;

- propune Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului
Bucuresti instrainarea mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei
generale, altele decat bunurile imobile, prin licitatie publica, orga-
nizata in conditiile legii;

- propune Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului
Bucuresti, concesionarea sau inchirierea de bunuri sau servicii de
catre directia generald, prin licitatie publica organizata in conditiile
legii;

- intocmeste si propune spre avizare, respectiv aprobare,
potrivit legii, statul de functii, precum si premierea si sporurile care
se acorda la salariul personalului Directiei generale, cu incadrarea
in resursele financiare alocate de Consiliul Local al Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti, in conditiile legii;

- Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege
sau prin hotarare a Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului
Bucuresti.

- sedintele colegiului director se desfagoara in prezenta a cel
putin doua treimi din numarul membrilor sai si a presedintelui. Tn
exercitarea atributiilor ce fii revin, colegiul director adopta hotarari,
cu votul majoritét_ii membrilor prezenti.

CAPITOLUL IV. STRUCTURA ORGANIZATORICA
Art. 9 — D.G.A.S.P.C. Sector 1 are urmatoarea structura orga-
nizatorica:

1. Serviciul Evaluare Complexa a Copilului
2. Serviciul Juridic Contencios

172



. Serviciul Protectia Muncii si P.S.1.

. Serviciul Corp Control

. Biroul Audit

. Serviciul Urgente

. Serviciul Monitorizare

. Serviciul Registratura si Arhiva

. Farmacia

. Serviciul Strategii, Programe, Proiecte

. Biroul Initiere Proiecte

. Biroul Imagine

. Serviciul Prevenire Abandon

. Serviciul Venit Minim Garantat

. Serviciul Prevenire Marginalizare si Integrare Sociala
. Biroul Relatii Interetnice

. Serviciul Resurse Umane Aparat Propiu

. Serviciul Resurse Umane Centre si Camine

. Biroul Asistenti Personali, Asistenti Maternali Profesionisti si

Ingrijitori la Domiciliu

. Serviciul Contabilitate

. Serviciul Financiar

. Serviciul Buget, Executie Bugetara

. Serviciul Administrativ

. Biroul Aprovizionare

. Biroul Informatica

. Biroul Obiecte Inventar

. Serviciul Evidenta Patrimoniu

. Formatia Tehnica

. Biroul Auto

. Serviciul Ingrijire la Domiciliu a Persoanelor Varstnice
. Serviciul Consiliere Persoane Varstnice «Clubul Seniorilor»
. Serviciul Asistenta si Consiliere Persoana cu Handicap
.B.C.EIM.P.H.A.

. Serviciul Monitorizare Asistenti Personali

. Serviciul Alocatii

. Complexul Social de Servicii «Odai»

. Biroul Consiliere si Reintegrare Comunitara

. Biroul Deservire

. Complexul Social de Servicii «Straulesti»

. Centrul de Ingrljlre si Asistenta «Sf. Vasile»

. Centrul de Ingrmre si AS|stenta «Sf. Elena»

. Centrul de Ingr|J|re si AS|stenta «Sf. loan»

. Centrul de Ingrijire si AS|stenta «Sf. Dimitrie»
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64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
72.

. Complexul Social de Servicii «Sf. losif»

. Complexul Social de Servicii «Sf. Maria»

. Complexul Social de Servicii «Sf. Nicolae»

. Centrul de Primire in Regim de Urgenta «Pinocchio»
. C.AP.C.D.A. «Sf. Mihail»

. Casa «Stejarel»

. Casa «Bradut»

. Complexul Social de Servicii «Sf. Andrei»

. Centrul Maternal «Sf. Andrei»

. Centrul de Plasament «Petru si Pavel»

. Complexul Social de Servicii «Sf. Stefan»

. Complexul Social de Servicii «Jiului»

. C.A.P.C.H. «Sf. Ana»

. C.A.P.C.H. «Sf. Gavril»

. Casa «Buburuza»

. Casa «Alexandra»

. Centrul Maternal D.G.A.S.P.C. sector 1

. Centrul Maternal World Vision D.G.A.S.P.C. sector 1
. Complexul Social de Servicii «Sf. Ecaterina» — Centrul de

Recuperare 0-11 ani

. Complexul Social de Servicii «Sf. Ecaterina» — Centrul de

Recuperare 11-18 ani

Centrul de Zi Copii Longdon Down

Centrul de Zi pentru Copii Autism

Serviciul Rezidential

Serviciul Exprimare Libera a Copilului

Serviciul Protectie Copil Delicvent

Serviciul Familial

Serviciul Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1
Serviciul Asistenta Maternala

CAPITOLUL V DIRECTORII GENERALI ADJUNCTI

Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 are 3 directori generali adjuncti.

Art. 10 - DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT ASISTENTA
SOCIALA

Conditii pentru ocuparea postului: licentiat al invatamantului
universitar de lungé duratd sau absolvent al invatamantului
postuniversitar, in domeniul stiintelor socio-umane, juridice sau
administrative.
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Directorul General Adjunct Asistenta Sociala indeplineste urma-
toarele atributii:

- coordoneaza si controleaza activitatea fiecarui serviciu/
birou/complex aflate in subordonarea sa direct3;

- primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru com-
partimentele pe care le are in subordine si informeaza Directorul
General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului a Sectorului 1 asupra modului de solutionare a solici-
tarilor gi petitiilor;

- verifica respectarea si aplicarea corecta a legilor in cadrul
serviciilor/birourilor/complexelor pe care le coordoneaza;

- tine gedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea
rezolvarii problemelor curente;

- propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 calen-
darul actiunilor sociale derulate ih compartimentele subordonate;

- analizeaza, si aproba rapoartele de specialitate intocmite de
sefii de compartimente din subordine, Tnhainte de a fi supuse
aprobarii Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- propune masuri de sanctionare disciplinara pentru persoanele
care savarsesc abateri disciplinare grave, aflate in subordinea sa,
cu respectarea dispozitiilor din Codul Muncii;

- indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General
al D.G.A.S.P.C. Sector 1, cu respectarea legislatiei in vigoare;

- propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1
participarea unor salariati din subordine la programele de perfec-
tionare profesionala;

- intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor
masuri de asistenta sociala, in cadrul compartimentelor pe care le
coordoneaza, pe care le supune spre aprobare Directorului
General al D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- asigura un bun circuit al informatiilor si documentelor Tn cadrul
compartimentelor aflate in subordinea sa directs;

- intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la
aprobarea R.O.F., figsele de post ale salariatilor din serviciile/
birourile/complexele aflate in subordinea sa;

- indeplineste orice alte atributii date in competenta sa de catre
Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 1;

In lipsa Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 exercita
atributiile acestuia in limitele stabilite prin Dispozitia Directorului
General al D.G.A.S.P.C. Sector 1.
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Art. 11 — DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT PENTRU PRO-
TECTIA COPILULUL.

Conditii pentru ocuparea postului: licentiat al invatamantului
universitar de lungé duratd sau absolvent al invatamantului
postuniversitar, in domeniul stiintelor socio-umane, juridice sau
administrative.

Directorul General Adjunct pentru Protectia Copilului Tnde-
plineste urmatoarele atributii:

- coordoneaza si controleaza activitatea fiecarui serviciu/birou/
complex aflate in subordonarea sa directa;

- primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru com-
partimentele pe care le are in subordine si informeaza Directorul
General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului a Sectorului 1 asupra modului de solutionare a soli-
citarilor gi petitiilor;

- verifica respectarea si aplicarea corecta a legilor in cadrul
serviciilor/birourilor/complexelor pe care le coordoneaza;

- tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea
rezolvarii problemelor curente;

- propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 calen-
darul actiunilor sociale derulate in compartimentele subordonate;

- analizeaza, si aproba rapoartele de specialitate intocmite de
sefii de compartimente din subordine, Tnhainte de a fi supuse
aprobarii Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- propune masuri de sanctionare disciplinara pentru persoanele
care savarsesc abateri disciplinare grave, aflate in subordinea sa,
cu respectarea dispozitiilor din Codul Muncii;

- indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General
al D.G.A.S.P.C. Sector 1, cu respectarea legislatiei in vigoare;

- propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 parti-
ciparea unor salariati din subordine la programele de perfectionare
profesional3;

- intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor
masuri de asistenta sociala, in cadrul compartimentelor pe care le
coordoneaza, pe care le supune spre aprobare Directorului
General al D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- asigura un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul
compartimentelor aflate in subordinea sa direct3;
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- intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la apro-
barea R.O.F., fisele de post ale salariatilor din serviciile/birourile/
complexele aflate Tn subordinea sa;

- indeplineste orice alte atributii date in competenta sa de catre
Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 1;

In lipsa Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 exercita
atributiile acestuia n limitele stabilite prin Dispozitia Directorului
General al D.G.A.S.P.C. Sector 1.

Art. 12 — DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT ECONOMIC.
Conditii pentru ocuparea postului: studii superioare in domeniul
economic.

Directorul General Adjunct Economic indeplineste urmatoarele
atributii:

- coordoneaza si controleaza activitatea fiecarui serviciu/birou
aflate in subordonarea sa directa;

- primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru com-
partimentele pe care le are in subordine si informeaza Directorul
General al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului a Sectorului 1 asupra modului de solutionare a solici-
tarilor si petitiilor;

- verifica respectarea si aplicarea corecta a legilor in cadrul
serviciilor/birourilor/complexelor pe care le coordoneaza;

- tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea
rezolvarii problemelor curente;

- analizeaza, si aproba rapoartele de specialitate intocmite de
sefii de compartimente din subordine, Tnainte de a fi supuse
aprobarii Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- propune masuri de sanctionare disciplinara pentru persoanele
care savarsesc abateri disciplinare grave, aflate in subordinea sa,
cu respectarea dispozitiilor din Codul Muncii;

- indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General
al D.G.A.S.P.C. Sector 1, cu respectarea legislatiei in vigoare;

- propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 parti-
ciparea unor salariati din subordine la programele de perfectionare
profesional3;

- asigura un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul
compartimentelor aflate in subordinea sa direct3;
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- intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la
aprobarea R.O.F., figsele de post ale salariatilor din serviciile/birou-
rile/complexele aflate in subordinea sa;

- indeplineste orice alte atributii date Tn competenta sa de catre
Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 1.

Art. 13 — DIRECTORUL RESURSE UMANE

Conditii pentru ocuparea postului: licentiat al Tnvatamantului
universitar de lunga duratd sau absolvent al invatamantului
postuniversitar, in domeniul stiintelor socio-umane, juridice sau
administrative.

Directorul Resurse Umane indeplineste urmatoarele atributii:

- coordoneaza si controleaza activitatea fiecarui serviciu/birou
aflate in subordonarea sa directs;

- primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru com-
partimentele pe care le are in subordine si informeaza Directorul
General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului a Sectorului 1 asupra modului de solutionare a soli-
citarilor gi petitiilor;

- verifica respectarea si aplicarea corecta a legilor in cadrul
serviciilor/birourilor pe care le coordoneaza;

- tine gedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea
rezolvarii problemelor curente;

- analizeaza, si aproba rapoartele de specialitate intocmite de
sefii de compartimente din subordine, Tnainte de a fi supuse
aprobarii Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- propune masuri de sanctionare disciplinara pentru persoanele
care savarsesc abateri disciplinare grave, aflate in subordinea sa,
cu respectarea dispozitiilor din Codul Muncii;

- face parte din comisiile de cercetare prealabila, propunand
categoriile de sanctiuni disciplinare corespnzatoare abaterilor sa-
varsite de catre personalul din D.G.A.S.P.C. sector 1, cu respec-
tarea prevederilor Codului Muncii;

- indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General
al D.G.A.S.P.C. Sector 1, cu respectarea legislatiei in vigoare;

- propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 parti-
ciparea unor salariati din subordine la programele de perfectionare
profesionala;

- asigura un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul
compartimentelor aflate in subordinea sa direct3;
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- intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la
aprobarea R.O.F., figsele de post ale salariatilor din serviciile/
birourile aflate in subordinea sa;

- indeplineste orice alte atributii date in competenta sa de cétre
Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 1.

Art. 14 —- DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT pentru DIREC-
TIA ADMINISTRATIVA.

Conditii pentru ocuparea postului: licentiat al invatamantului
universitar de lunga durata sau absolvent al invatdmantului post-
universitar, in domeniul stiintelor juridice sau administrative.

Directorul General Adjunct pentru Directia Administrativa inde-
plineste urmatoarele atributii:

- coordoneaza si controleaza activitatea fiecarui serviciu/birou
aflate in subordonarea sa directa;

- primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru com-
partimentele pe care le are in subordine si informeaza Directorul
General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului a Sectorului 1 asupra modului de solutionare a soli-
citarilor si petitiilor;

- verifica respectarea si aplicarea corecta a legilor in cadrul
serviciilor/birourilor/complexelor pe care le coordoneaza;

- tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea
rezolvarii problemelor curente;

- propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 calen-
darul actiunilor sociale derulate in compartimentele subordonate;

- analizeaza si aproba rapoartele de specialitate intocmite de
sefii de compartimente din subordine, Tnainte de a fi supuse
aprobarii Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- propune masuri de sanctionare disciplinarad pentru persoanele
care savarsesc abateri disciplinare grave, aflate in subordinea sa,
cu respectarea dispozitiilor din Codul Muncii;

- indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General
al D.G.A.S.P.C. Sector 1, cu respectarea legislatiei in vigoare;

- propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1
participarea unor salariati din subordine la programele de perfec-
tionare profesionala;

- intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor
masuri de asistenta sociala, in cadrul compartimentelor pe care le
coordoneaza, pe care le supune spre aprobare Directorului
General al D.G.A.S.P.C. Sector 1;
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- asigura un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul
compartimentelor aflate in subordinea sa direct3;

- intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la
aprobarea R.O.F., figele de post ale salariatilor din serviciile/
birourile/complexele aflate in subordinea sa;

- indeplineste orice alte atributii date Tn competenta sa de catre
Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 1;

Art. 15 — DIRECTORUL pentru DIRECTIA PREVENIRE

Conditii pentru ocuparea postului: licentiat al invatamantului
universitar de lunga duratd sau absolvent al invatamantului
postuniversitar, in domeniul stiintelor socio-umane, juridice sau
administrative.

Directorul pentru Directia Prevenire indeplineste urmatoarele
atributii:

- coordoneaza si controleaza activitatea fiecarui serviciu/birou
aflate in subordonarea sa directa;

- primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru com-
partimentele pe care le are in subordine si informeaza Directorul
General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului a Sectorului 1 asupra modului de solutionare a soli-
citarilor si petitiilor;

- verifica respectarea si aplicarea corecta a legilor in cadrul
serviciilor/birourilor pe care le coordoneaza;

- tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea
rezolvarii problemelor curente;

- analizeaza, si aproba rapoartele de specialitate intocmite de
sefii de compartimente din subordine, Tnhainte de a fi supuse
aprobarii Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- propune masuri de sanctionare disciplinara pentru persoanele
care savarsesc abateri disciplinare grave, aflate in subordinea sa,
cu respectarea dispozitiilor din Codul Muncii;

- indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General
al D.G.A.S.P.C. Sector 1, cu respectarea legislatiei in vigoare;

- propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 parti-
ciparea unor salariati din subordine la programele de perfectionare
profesional3;

- asigura un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul
compartimentelor aflate in subordinea sa direct3;
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- intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la
aprobarea R.O.F., figele de post ale salariatilor din serviciile/
birourile aflate Tn subordinea sa;

- indeplineste orice alte atributii date in competenta sa de catre
Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 1.

CAPITOLUL VI. ATRIBUTILE SERVICIILOR D.G.A.S.P.C.
SECTOR 1

Art. 16 — SERVICIUL PENTRU EVALUARE COMPLEXA A
COPILULUI are urmatoarele atributii:

- identifica, evalueaza si monitorizeaza copii/tinerii cu han-
dicap/deficienta si dificultati de invatare si adaptare socio-scolara
din sectorul 1;

- verifica indeplinirea conditiilor privind incadrarea copiilor intr-o
categorie de persoane cu handicap care necesitad protectie spe-
ciala si, dupa caz, orientare scolars;

- aplica managementul de caz;

- desemneaza un manager de caz pentru fiecare copil cu diza-
bilitati, aflat in evidenta serviciului;

- implementeaza standardele managementului de caz;

- efectueaza anchete sociale la domiciliul copilului;

- efectueaza evaluarea comprehensiva si multidimensionala a
situatiei copilului, Tn context socio-familial;

- intocmeste rapoarte de evaluare complexa si planul de servicii
personalizat si propune comisiei incadrarea copilului intr-o cate-
gorie de persoane cu handicap, orientarea scolara, si dupa caz,
stabilirea unei masuri de protectie; propunerile de incadrare intr-un
grad de handicap, precum si cele care se refera la orientarea
scolara se fac pe baza certificatelor medicale eliberate de medicii
specialigti, a criterilor medicale si a instrumentelor de evaluare
aplicate de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

- planifica serviciile si interventiile prevazute in planul de servicii
personalizat;

- stabileste (impreuna cu furnizorii de servicii) criteriile de
eligibilitate pentru accesul clientilor la servicii (criterii de admitere);

- urmareste realizarea planului de servicii personalizat aprobat
de Comisie;

- monitorizeaza si reevalueaza periodic progresele inregistrate,
deciziile si interventiile specializate;
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- efectueaza reevaluarea anuala a copiilor care necesita inca-
drarea intr-o categorie de persoane cu handicap, la cererea
parintelui sau a reprezentantului legal, formulata cu 30 zile Thainte
de expirarea termenului de valabilitate a certificatului sau Tnainte
de expirarea acestui termen daca s-au schimbat conditiile pentru
care s-a eliberat certificatul;

- referd cazurile sau le orienteaza catre alte servicii/ institutii
publice sau private, in functie de informatiile din fisa de evaluare;

- completeaza certificatele de fincadrare intr-o categorie de
persoane cu handicap si certificatele de orientare scolarg;

- participa activ la programul comun de lucru in vederea eficien-
tizarii parteneriatului dintre MEC si Autoritatea Nationala pentru
Protectia Copilului si Adoptie;

- intocmeste si furnizeaza datele statistice cand acestea sunt
solicitate;

-executa si alte atributii rezultate din natura posturilor gi al
profesiilor;

- colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 1 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor ser-
viciului.

Art. 17 — SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS are urmatoarele
atributii:

- acorda asistentd juridicd de specialitate pentru indeplinirea
atributiilor ce i revin, potrivit legii;

- formuleaza cereri in justitie specifice domeniului de activitate
si orice alte cereri de competenta si in interesul D.G.A.S.P.C.
Sector 1;

- formuleaza proiecte de conventii, statute, contracte, acte
administrative precum si orice alte acte specifice activitatii desfa-
surate;

- asigura reprezentarea pe baza de mandat din partea
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1/C.P.C. Sector 1 in
fata instantelor judecatoresti, notari publici, alte autoritati, institutii
publice sau private;

- formuleazé avize scrise si acord consultatii verbale;

- tine evidenta Monitorului Oficial, asigura baza de documentare
juridica si legislativa, in special in domeniul asistentei sociale si a
celor conexe;

- instrumenteaza dosarele, formuleaza aparari, cai de atac,
note scrise;
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- asigura timbrarea cererilor conform dispozitiilor legale;

- avizeaza pentru legalitate toate actele si dosarele repartizate;

- intocmeste si fundamenteaza Proiectele de Hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de Dispozitii ale
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de
activitate;

- colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 1 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor ser-
viciului.

Art. 18 — SERVICIUL PROTECTIA MUNCII SI P.S.I. are urma-
toarele atributii:

- studiaza actele normative care reglementeaza activitatea de
prevenire si stingere a incendiilor, verifica aplicarea lor in practica
si face propuneri pentru completarea, reactualizarea si Tmbuna-
tatirea instructiunilor proprii de apéarare impotriva incendiilor;

- studiaza pericolul de incendiu, pe care-l reprezinta instalatiile
de utilizare din cadrul Directiei generale, precum si masurile de
prevenire si stingere a incendiilor specifice acestora;

- executa, Tntocmai si la timp, sarcinile profesionale dispuse de
Directorul General;

- indruma si controleaza operativitatea si modul de actionare a
echipei de interventie din cadrul Directiei generale;

-indruméa si controleaza activitatea echipei de interventie si
intocmeste programul de instruire al acesteia;

- executa pe baza planificarii aprobate de Directorul General-
controalele tehnice de prevenire a incendiilor la toate spatiile
Directiei generale, verificand respectarea normelor, normativelor si
a altor prescriptii tehnice, precum si indeplinirea masurilor de
protectie Tmpotriva incendiilor gi stabileste masuri pentru inla-
turarea neajunsurilor si aplicarea intocmai a prevederilor legale;

- verificd modul de fintretinere si functionare a instalatiilor,
aparatelor si mijloacelor de prevenire si stingere a incendiilor,
precum si cunoasterea modului de utilizare a acestora de catre
personalul incadrat in munca; tine evidenta instalatiilor, sub-
stantelor chimice si a altor mijloace de protectie impotriva incen-
diilor, la nivelul Directiei generale;

- urmareste respectarea normelor, normativelor si a altor pre-
scriptii tehnice de prevenire si stingere a incendiilor la elaborarea
documentatiilor tehnice, executarea si darea in exploatare a unor
eventuale amenajari, precum si in timpul reviziilor si reparatiilor

183



executate la constructile gi instalatile ce prezintd pericol de
incendiu, inclusiv in timpul repunerii lor in functiune;

- acorda sprijin gi asistenta tehnica de specialitate la inlaturarea
unor stari de pericol sau la solutionarea unor probleme deosebite
din punct de vedere al prevenirii si stingerii incendiilor survenite in
cadrul Directiei generale, precum si la executarea unor interventii
la instalatiile cu pericol de incendiu in functiune; informeaza ime-
diat conducerea Directiei generale asupra unor stari de pericol
iminent de incendiu constatate si raporteaza masurile luate;

- participa la organizarea si desfasurarea activitatii instructiv-
educative de prevenire a incendiilor si la instruirea personalului
incadrat in munca, executand nemijlocit activitati de instructaj,
popularizare a prevederilor legale, de dezbatere a abaterilor in
ceea ce priveste respectarea normelor, precum si a concluziilor
desprinse in urma unor incendii si evenimente ce au avut loc in
institutii similare din tara si strainatate;

- acorda asistenta tehnica de specialitate la stabilirea masurilor
de prevenire si stingere a incendiilor in caz de calamitati naturale
si catastrofe, precum si in timpul repunerii in functiune a insta-
latiilor si a sistemelor de protectie impotriva incendiilor avariate in
urma acestor evenimente, urmarind realizarea masurilor stabilite;

- participa la actiunile de stingere a incendiilor produse in cadrul
Directiei generale, precum si la cercetarea acestora; tine evidenta
incendiilor si a altor evenimente urmate de incendii si trage con-
cluzii din analiza acestora;

- participad la analiza activitati de prevenire si stingere a
incendiilor din cadrul Directiei generale si face propuneri pentru
inlaturarea neajunsurilor gi imbunatatirea acestei activitati;

- participa la actiunile de prevenire si stingere a incendiilor
(controale, cursuri, instructaje, schimburi de experienta, consfatuiri,
analize, etc.), organizate de unitatea militara de pompieri sau de
alte organe abilitate prin lege;

- urmareste includerea fondurilor necesare dotarii si echiparii
spatiilor Directiei generale cu instalatii, aparatura, ecipament de
protectie si substante chimice pentru prevenirea si stingerea incen-
diilor, precum si pentru realizarea masurilor de protectie impotriva
incendiilor In planurile financiare si economice anuale;

- urmareste realizarea sau procurarea mijloacelor si a mate-
prevenirea incendiilor, difuzarea lor pe locurile de munca, precum
si modul de utilizare si de intretinere a acestora;
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- face propuneri pentru completarea si reactualizarea temelor
de prevenire si stingere a incendiilor din programele de invatamant
ale cursurilor de calificare, reciclare si perfectionare a personalului
incadrat in munca, verifica modul in care se prezinta temele
stabilite si participa la dezbaterea unor astfel de teme;

- aplica sau face propuneri, dupa caz, potrivit prevederilor
legale si competentelor stabilite, recompense sau sanctiuni pe linia
prevenirii si stingerii incendiilor;

- asigura activitatea de dotare cu mijloace de p.s.i., urmarind:

- sa indrume si sa controleze asigurarea dotarii cu mijloace de
p.s.i., In conformitate cu Dispozitiile Generale D.G.P.S.I. 003/2001
si cu celelalte acte cu caracter normativ in vigoare si sa ia masuri,
in mod operativ, de inlaturare a deficientelor constatate;

- sa tina evidenta mijloacelor de baza p.s.i. din dotarea Directiei
generale, sa controleze prin sondaj modul de intretinere, revizie,
reparare si improspatare a acestora, in vederea asigurarii bunei lor
functionari si sa raporteze situatia, trimestrial, Directorului General;

- sa participe obligatoriu la cercetarile ce se efectueaza in cazul
izbucnirii unui incendiu si s& urmareasca includerea concluziilor
referitoare la dotarea cu mijloace p.s.i. in actele de constatare a
acestuia;

- sa informeze conducerea Directiei generale asupra constatarii
si a masurilor luate in urma cercetarilor efectuate si sa faca
propunerile necesare;

- S@ urmareasca cum se asigura aprovizionarea cu mijloace
tehnice de p.s.i;

- sa intocmeasca — dupa caz — si sa supuna spre aprobarea
conducerii societatii proiecte de instructiuni privind imbunatatirea
activitatii de dotare cu mijloace de p.s.i,;

- sa propuna sanctionarea celor ce se fac vinovati de incalcarea
normelor de dotare cu mijloace de p.s.i;

- intocmeste documentatia necesara pentru obtinerea autori-
zatiilor de functionare, a autorizatiilor sanitar-veterinare ale uni-
tatilor;

- intocmeste si fundamenteaza Proiectele de hotarari ale
Consiliului Local si Proiectele de dispozitii ale Directorului General
al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de activitate;

- colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 1 pentru Tndeplinirea corespunzatoare a atributiilor servi-
ciului.
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Art. 19 — SERVICIUL CORP CONTROL are urmatoarele atri-
butii:

- indeplinirea sarcinilor si aplicarea metodologiei de control
solicitata de Directorul General al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

- controleaza, la cererea Comisiei pentru Protectia Copilului
Sector 1, activitatea organismelor private ce se deruleaza in dome-
niul protectiei copilului;

- consilierea si indrumarea organismelor private care activeaza
pe raza sectorului 1 in vederea dezvoltarii si implementarii de
proiecte conform legislatiei in vigoare privind parteneriatul public-
privat;

- infformeaza persoanele fizice si juridice asupra activitatilor
desfasurate de organismele nonguvernamentale de pe raza sec-
torului 1;

-urmareste si avizeaza realizarea proiectelor care au fost
finantate;

- controleaza modul de restructurare, organizare si dezvoltare a
sistemului de asistentd sociala din sector si face propuneri de
imbunatatire;

- controleaza modul in care sunt respectate hotararile Comisiei
pentru Protectia Copilului Sector 1;

- atrage resurse financiare, materiale si umane prin elaborarea
unor proiecte in parteneriat cu ONG-urile sociale din Bucuresti;

- intocmeste rapoartele de specialitate privind propuneri de
subcontractare sau subventionare a unor servicii sociale, de catre
Consiliul Local al Sectorului 1 si le supune spre avizare Direc-
torului General;

- monitorizeaza serviciile sociale comunitare prestate cate-
goriilor populationale defavorizate ale sectorului 1, in colaborare cu
ONG-urile sociale sau direct de catre acestea, prin subcontractare
de servicii in baza legilor speciale din domeniul asistentei sociale;

- asigura relatia cu mass-media pentru publicitatea serviciilor
sociale prestate beneficiarilor locuitori ai sectorului 1;

- controleaza modul in care este aplicata legislatia in vigoare in
domeniul protectiei sociale;

- verificd modul in care au fost solutionate sesizarile si plan-
gerile persoanelor care reclama abuzuri savarsite de persoane
juridice sau persoane fizice cu privire la categoriile defavorizate;

- colaboreaza la elaborarea de proiecte in domeniul asistentei
sociale;
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- colaboreaza cu celelalte servicii ale DGASPC sector 1 in
vederea solutionarii eficiente si complete a cazurilor sociale aflate
in evidenta serviciului;

- intocmeste si fundamenteaza Proiectele de hotarari ale Con-
siliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de Dispozitii ale Direc-
torului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de
activitate;

Art. 20 — BIROUL AUDIT INTERN are urméatoarele atributii:

- certificarea trimestriala si anuald, insotita de raport de audit, a
bilantului contabil si a contului de executie bugetara, prin veri-
ficarea legalitatii, realitatii si exactitatii evidentelor contabile si ale
actelor financiare si de gestiune;

- examinarea legalitatii, regularitatii si conformitatii operatiunilor,
identificarea erorilor, risipei, gestiunii defectuoase si fraudelor;

- supravegherea regularitatii sistemelor de fundamentare a
deciziei, planificare, programare, organizare, coordonare, urmarire
si control al indeplinirii deciziilor;

- evaluarea economicitatii, eficacitatii si eficientei cu care
sistemele de conducere gi de executie existente in cadrul institutiei
ori la nivelul unui program/proiect finantat din fonduri publice
utilizeaza resurse financiare, umane si materiale pentru inde-
plinirea obiectivelor si obtinerea rezultatelor stabilite;

- identificarea slabiciunilor sistemelor de conducere si de con-
trol, precum si a riscurilor asociate unor astfel de sisteme, unor
programe/proiecte sau unor operatiuni si propunerea de masuri
pentru corectarea acestora si pentru diminuarea riscurilor, dupa
caz.

- realizeaza inventarierea patrimoniului in conformitate cu
Ordinul Ministerului Finantelor nr. 2388 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului;

- organizeaza si exercita controlul financiar de gestiune in
conformitate cu Legea Contabilitatii nr. 82/1991, Legea nr. 30/1991
privind organizarea si functionarea controlului financiar si a Garzii
financiare, Normele Ministerului Finantelor nr. 63943/1991 de
organizare a controlului financiar aprobat prin HGR nr. 720/1991;

- verificarea periodica a gestiunilor complexelor sociale de
servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- propune masuri gi solutii pentru recuperarea pagubelor si
sanctionarea celor vinovati, dupa caz;
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- examineaza sistemul contabil si fiabilitatea acestuia ca prin-
cipal instrument de cunoastere, gestiune si control patrimonial si a
rezultatelor obtinute;

- examineaza regularitatea sistemelor de fundamentare a deci-
ziilor, de planificare, programare, organizare, coordonare, urmarire
si control a indeplinirii deciziilor;

- identifica slabiciunile sistemelor de conducere si de control,
precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme, programe/
proiecte sau unor operatiuni si propune masuri pentru corectarea
acestora si pentru eliminarea riscurilor, dupa caz;

- efectueaza inspectia de audit intern ori de cate ori apar riscuri
interne de natura economica, financiara, structurale, functionale si
de sistem propunand masuri pentru inlaturarea acestora.

- intocmeste si fundamenteaza Proiectele de hotarari ale Con-
siliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de Dispozitii ale Direc-
torului General al D.G.A.S. Sector 1 in domeniul sau de activitate;

- colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S. Sector 1
pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului.

Art. 21 — SERVICIUL URGENTE are urmatoarele atributii:

- asigura asistenta si sprijin pentru prevenirea situatiilor ce pun
in pericol securitatea si dezvoltarea copilului;

- depune diligentele necesare pentru clarificarea situatiei juri-
dice a copilului plasat in regim de urgents;

- colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale minis-
terelor si a celorlalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale si locale in vederea identificarii situatiilor deo-
sebite care apar in activitatea de protectie a copilului aflat in
dificultate;

- acordad asistentd si sprijin de urgenta parintilor copilului,
urmarind dacéa acestia isi pot asuma responsabilitatea si daca isi
exercita drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copil agsa
incat sa previna aparitia situatiilor ce pun in pericol securitatea si
dezvoltarea copilului;

- colaboreaza cu S.AP.AS.C.EL.O. in vederea acordarii
copilului capabil de discerndmant, asistenta si sprijin in exercitarea
dreptului sau la libera exprimare a opiniei;

- propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1/
instantei de judecata plasamentul in regim de urgenta;

- inainteaza Serviciului Contencios documentatia intocmitd n
vederea sesizarii instantei de judecats;
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- intocmeste raportul de ancheta psihosociala a copilului si
intocmeste dosarul in vederea fnaintarii acestuia Comisiei in
termenul prevazut de lege;

- asigurad protectia specialda a copilului abuzat sau neglijat
obligindu-se sa verifice si sa solutioneze toate sesizarile privind
cazurile de abuz si neglijare, inclusiv cele venite din partea asis-
tentilor familiali, in situatia in care, in urma verificarilor efectuate se
stabilesc motive temeinice care sa sustina existenta unei situatii de
pericol iminent pentru copil, datorat abuzului sau neglijarii, si nu
intdmpind opozitie din partea persoanelor juridice precum si a
persoanelor fizice care au Tn ingrijire sau asigura protectia unui
copil, instituie masura de plasament in regim de urgenta;

- intervine de urgenta in cazul in care sunt sesizari ale per-
soanelor varstnice fara adapost, prin internarea intr-un camin;

- oferd servicii de urgenta persoanelor vérstnice aflate in difi-
cultate, la domiciliu, in cazul in care este pusa in pericol secu-
ritatea lor;

- asigura de urgentd sprijin sociomedical pentru persoanele
varstnice care nu au intretinatori legali;

- faciliteaza accesul la servicii medicale de urgenta in baza
Conventiei incheiate cu Serviciul de Ambulantd al Municipiului
Bucuresti.

- intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de dispozitii ale
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de
activitate;

- colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 1 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor ser-
viciului.

Art. 22 — SERVICIUL MONITORIZARE are urmatoarele atributii:

- centralizeaza si sintetizeaza toate informatiile primite din te-
ritoriu, specifice domeniului de activitate al D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- intocmesgte rapoarte cu privire la activitatea de asistenta
sociala desfasurata de D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- monitorizeaza aplicarea masurilor de asistenta sociala de care
beneficiaza persoana, precum si respectarea drepturilor bene-
ficiarilor;

- monitorizeaza situatia copiilor din sectorul 1, respectarea si
realizarea drepturilor lor; asigura centralizarea si sintetizarea
datelor si informatiilor;
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- raportari D.G.M.S.S;

- raportari A.N.P.C.A.

- realizeaza baza de date privind nevoile de servicii sociale
comunitare (de asistenta sociala si ingrijire socio-medicala) pentru
populatia varstnica a sectorului 1;

- colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 1 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor ser-
viciului.

Art. 23 — SERVICIUL REGISTRATURA si ARHIVA are urma-
oarele atributii:

- preia de la solicitanti/petitionari cererile, petitile depuse de
acestia si le transmite compartimentelor responsabile de rezol-
varea lor, pe semnatura;

- asigura informarea publica directa a persoanelor;

- asigura informarea interna a personalului;

- asigura accesul neingradit al populatiei la informatiile privind
dreptul acesteia la protectie si asistentd sociald precum si la
formalitatile si documentatia care sunt necesare pentru obtinerea
acestor drepturi, in conditiile impuse de legislatia in vigoare;

- permite cunoasterea retelei de servicii sociale comunitare
create, dezvoltate si diversificate in baza Legii 705/2001 Lege-
Cadru privind Sistemul National de Asistentd Sociala, si a celor-
lalte legi speciale care actioneaza in domeniul protectiei/asistentei
sociale persoanelor interesate;

- faciliteaza accesul categoriilor populationale supuse riscului
marginalizarii sociale la prestatiile si serviciile sociale oferite de
D.G.A.S.P.C. Sectorul 1 direct sau pe baza de parteneriat cu
ONG-uri prestatoare de servicii sociale, asigurandu-le informatiile
necesare cu privire la legislatia actuala din domeniul asistentei/
protectiei sociale;

- faciliteaz& accesul la informatiile de interes public comunicate
din oficiu prin afigare la sediul institutiei;

- tine evidenta solicitarilor de informatii de interes public, altele
decét cele prevazute sa fie comunicate din oficiu, adresate insti-
tutiei, in conditiile prevazute in art. 6 din Legea 544/2001;

- pentru facilitarea redactarii solicitarii si a reclamatiei admi-
nistrative, pune la dispozitie, gratuit, persoanelor interesate formu-
lare-tip ale acestor acte;

- In cazul solicitarii verbale a informatiei publice, informatia este
furnizata pe loc, daca este posibil, sau cu indrumarea solicitantului
sa adreseze o cerere in scris.
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Componenta Registratura:

- preia de la solicitanti/petitionari cererile, petitile depuse de
acestia si le transmite compartimentelor responsabile de rezol-
varea lor, pe semnatura;

- fine un registru general de intrare-iesire pentru inregistrarea
cererilor solicitantilor si a raspunsurilor compartimentelor de spe-
cialitate ale D.G.A.S.P.C. Sector 1 privind modurile si termenele de
rezolvare a acestora;

- tine un registru pentru inregistrarea petitiilor, si a raspunsurilor
compartimentelor de specialitate ale D.G.A.S.P.C. Sector 1 privind
modurile si termenele de rezolvare a acestora;

- fine un registru special pentru inregistrarea adreselor primite
de la Guvern, Presedintie, Avocatul Poporului si alte organe
centrale ale administratiei publice, si a raspunsurilor compar-
timentelor de specialitate ale D.G.A.S.P.C. Sector 1 privind mo-
durile si termenele de rezolvare a acestora;

-se ocupa de expedierea corespondentei catre persoanele/
institutiile care s-au adresat D.G.A.S.P.C. in scris;

- aplica dispozitiile Leg. 233/2002 pentru aprobarea O.G nr. 27/
2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

- raspunde cu promptitudine si amabilitate tuturor solicitaarilor
beneficiarilor;

- creaza baza de date si o gestioneaza eficient;

- promoveaza campania de informare vizand problematica
persoanelor cu handicap, a abandonului, a familiilor marginalizate,
a persoanelor varstnice, etc.;

- primeste si solutioneaza solicitarile beneficiarilor privind acce-
sul la diferite categorii de informatii;

- colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 1 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor ser-
viciului.

Art. 24 — FARMACIA are urmatoarele atributii:

- asigura aprovizionarea zilnica a locurilor de munca din oficina
cu intreaga gama de produse si in cantitati corespunzatoare
solicitarilor;

- opereaza zilnic in registrul de gestiune toate documentele
legale care se refera la miscarea valorica a produselor (facturi,
note de livrare, procese verbale de casare, centralizatoare zilnice
de livrare a produselor);
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- analizeaza periodic stocurile de produse prin prisma dinamicii
lor pentru a preveni formarea de stocuri supranormative;

- rationalizeaza difuzarea produselor deficitare;

- intocmeste si depune la termen, pe baza consemnarilor din i
a stocurilor existente in unitate, notele de comanda necesare
completarii stocului la toate produsele;

- organizeaza receptia calitativa si cantitativd a medicamentelor
si a celorlalte produse farmaceutice intrate in farmacie, precum si
depozitarea si conservarea acestora in conditii corespunzatoare;

- intocmeste fisele de farmacovigilenta in conformitate cu
normativele in vigoare.

Art. 25 - SERVICIUL STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE
are urmatoarele atributii:

- asigura implementare proiectelor din domeniul asistentei
sociale;

- colaboreazad cu sectorul non-guvernamental in vederea
implementarii $i monitorizarii proiectelor co-finantate;

- intocmeste rapoarte de evaluare periodice cu privire la stadiul
implementarii proiectelor aflate in derulare;

- transmite rapoartele de evaluare (financiare, planuri de imple-
mentare, planuri de achizitii, rapoarte narative, etc.) catre finan-
tatori, respectandu-se termenele stabilite Tn concordanta cu con-
tractele semnate;

- realizeaza demersurile necesare in vederea realizarii proce-
durilor de achizitie a bunurilor, lucrarilor si serviciilor prevazute in
cadrul proiectelor, respectandu-se procedurile de achizitie stabilite
in cadrul contractului;

- colaboreaza cu Directia Economica in vederea intocmirii
rapoartelor financiare ale proiectelor;

- colaboreaza cu Directia Economica si cu alte institutii publice
in vederea definirii partilor gi obtinerii certificatelor de scutire de la
plata taxei pe valoarea adaugata, pentru contractele de achizitie
din fonduri nerambursabile;

- realizeaza demersurile necesare in vederea asigurarii conti-
nuitatii si sustenabilitatii proiectelor implementate;

- colaboreaza cu biroul imagine in vederea promovarii si dise-
minarii rezultatelor obtinute prin implementarea proiectelor.

- sa colaboreze cu alte institutii Tn vederea derularii in comun a
unor proiecte in domeniul protectiei sociale;
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- sa monitorizeze si sa evalueze persoanele beneficiare ale
programelor/proiectelor.
- sa implementeze proiectele aprobate.

Art. 26 — BIROU INITIERE PROIECTE are urmatoarele atri-
butii:

- sa elaboreze proiecte, programe, referitoare la restructurarea,
organizarea si dezvoltarea sistemului de asistentd sociala (copii,
persoane varstnice, persoane cu disabilitati);

- sa elaboreze si sa participe la implementarea strategiei locale
anuale in domeniul asistentei sociale;

- sa elaboreze proiecte, programe pentru sprijinirea persoanelor
aflate in dificultate;

- sa elaboreze proiecte in cadrul Programelor de Interes
National in vederea imbunatatirii sistemului de protectie a copilului
in Sectorul 1 Bucuresti;

- sa elaboreze proiecte pentru sprijinirea in regim de urgenta a
familiilor aflate in situatii de criza;

- sa elaboreze proiecte de finantare in vederea infiintarii si
dezvoltarii serviciilor sociale din Sectorul 1 Bucuresti;

- realizeaza diligentele necesare in vederea accesarii fondurilor
extra-bugetare prin proiecte;

- colaboreaza cu sectorul privat in vederea realizarii unui par-
teneriat eficient In domeniul asistentei sociale;

- colaboreaza cu celelalte departamente din cadrul DGASPC in
vederea evaluarii nevoilor sistemului in ceea ce priveste accesarea
viitoarelor proiecte.

- colaboreaza cu biroul imagine in vederea mediatizarii activitatii
DGASPC tuturor posibililor finantatori;

- colaboreaza cu biroul imagine in vederea organizarii de eve-
nimente, campanii si mese rotunde in vederea atragerii de finantari
in domeniul asistentei sociale.

Art. 27 — BIROU IMAGINE are urmatoarele atributii:

- realizeaza informarea cetatenilor in probleme de interes public
din domeniul asistentei sociale;

- promoveaza si protejeaza imaginea copilului si adultului bene-
ficiar de asistenta sociala;

- organizeaza evenimente de promovarea actiunilor din dome-
niul asistentei sociale;
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- organizeaza campanii de sensibilizare a opiniei publice cu
privire la problematica copilului/persoanei beneficiare de asistenta
sociala;

- colaboreaza cu reprezentantii mass-media in vederea dise-
minarii informatiilor de interes public specifice DGASPC;

- promoveaza activitatile specifice ale DGASPC reprezentantilor
autoritatilor locale si straine;

- realizeaza demersurile necesare in vederea asigurarii transpa-
rentei activitatilor intreprinse de catre DGASPC;

- colaboreaza cu toate departementele din cadrul DGASPC in
vederea unei bune cunosteri a serviciilor ofensive de catre acestea
asigurandu-se astfel o buna informare a cetéatenilor;

- realizeaza demersurile necesare in vederea implicarii comu-
nitatii locale in domeniul social prin activitati de voluntariat.

Art. 28 — Serviciul Prevenire Abandon are urmatoarele atributii:

- depistarea, evaluarea si monitorizarea familiilor aflate in situ-
atie de crizad prin autosesizare sau prin intermediul partenerilor
sociali (primarie, dispensare, medici de familie, scoli, gradinite,
maternitati, politie, spitale pentru copii cu sectii de pediatrie, admi-
nistratii de bloc, parohii etc.);

- evaluarea psihosociald a beneficiarilor (familii aflate in situatie
de criza recenta cu risc de separare a copilului, femei gravide cu
risc de abandon);

- stabilirea impreuna cu beneficiarii a planului de servicii si
punerea in practica a acestuia prin semnarea prealabilda a con-
tractului cu beneficiarul;

- orientarea si acompanierea beneficiarilor pentru obtinerea
drepturilor legale;

- consilierea psihologica si sociala:

- a familiei in risc de abandon sau de separare a copiilor,

-a familiei cu risc de degradare / ruptura a legaturii
familiale,

- a familiei a carui copil a fost parasit / abandonat in unitati
spitalicesti

- a familiei monoparentale

- a familiei cu copil cu cerinte educative speciale

- a familiei care solicita consiliere pentru cresterea si edu-
carea copilului;

- colaboreaza pentru stabilirea unei masuri de plasament cu
Serviciul Urgente;

194



- mediaza intre femeia gravida aflata in situatie de criza, cu risc
de parasire al copilului si servicile medicale de specialitate/ asigu-
rarea accesului la consultatiile pre-/post- natale;

- previne violenta domestica si abuzul/neglijarea prin campanii
de informare in comunitate;

- previne abandonul familial/scolar prin facilitarea accesului
copiilor la gradinitele din comunitate (prin plata alocatiei de hrana)
si in centrele de zi proprii DGASPC Sector 1;

- are responsabilitatea de a intocmi procesul verbal de con-
statare a parasirii copilului Tmpreuna cu reprezentantul politiei si al
maternitatii;

- are responsabilitatea de a obtine dispozitia de stabilire a
numelui si prenumelui copilului in conformitate cu Legea 119/1996
si de a face declaratia de inregistrare a nasterii la Serviciul de
Stare Civil3;

- are responsabilitatea de a identifica / interveni in obtinerea
actelor de identitate ale copiilor care in mod ilegal au fost lipsiti de
elementele constitutive ale identitatii lor;

- are responsabilitatea de a dezvolta programe de prevenire
abandonului intraspitalicesc al nou-nascutului si de a oferi con-
siliere psihologica mamelor cu risc de abandon;

- colaboreaza cu centrele maternale pentru prevenirea separarii
noului ndscut de mama;

- colaboreaza cu serviciile proprii DGASPC S1 in rezolvarea
cazurilor sociale, promovand echipa pluridisciplinara;

- orienteaza / acompaniaza si mediaza pentru consiliere juridica
si medicala;

- initiazé si deruleaza parteneriate cu cabinetele de planning
familial pentru educatie sexuala si contraceptiva a beneficiarilor de
servicii sociale;

- deruleaza in gradinite, scoli gi licee programe de educatie
pentru sadnatate, educatie sexuala si educatie comunitara;

- implicarea/colaborarea in programe comune cu ONG-urile
partenere ale DGASPC S1 privind oferirea de servicii de dez-
voltare a abilitatilor parentale;

- acordarea de suport material si/sau financiar pentru depasirea
situatiilor de criza si prevenirea situatiilor de parasire a copilului;

- identificarea si initierea de parteneriate cu societatea civila
(ONG-uri, sponsori) pentru obtinerea de finantari cu scopul atin-
gerii obiectivelor/atributelor serviciului;
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- initierea si derularea unei colaborari cu ALOFM sector 1 in
vederea identificarii unor locuri de munca corespunzatoare cali-
ficarii parintilor asistati;

- elaboreaza proiecte si initiaza parteneriate pentru infiintarea
de centre de resurse pentru parinti;

- identificarea de resurse financiare suplimentare pentru reali-
zarea urmatoarelor obiective:

- prevenirea malnutritiei la copii i a Tmbolnavirilor datorate
saraciei extreme,

- prevenirea separarii copilului de familia sa,

- prevenirea nescolarizarii si a abandonului scolar din
cauza saraciei,

- asigurarea de suport material femeii gravide cu risc de
separare fata de nou nascut;

- are responsabilitatea de a informa parintii in legatura cu drep-
turile pe care le au, precum si asupra modalitatii de acordare a
drepturilor de asistenta sociala si de asigurari sociale;

- respecta SMO privind managementul de caz;

- respecta si promoveaza SMO omologate privind serviciile
sociale pentru parinti si copii;

- respecta si promoveaza prevederile Cartei ONU privind drep-
turile omului si drepturile copilului;

- intocmeste rapoarte si statistici privind activitatea desfasurata
in serviciu;

- promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate
in atentia serviciului;

- monitorizeaza cazurile aflate in atentia serviciului si infor-
meaza serviciul monitorizare.

Art. 29 — Serviciul Venit Minim Garantat are urmatoarele
atributii:

-respecta si promoveaza standardul minim obligatoriu privind
managementul de caz;

- asigura efectuarea evaluarilor initiale a cazurilor;

- asigura consilierea persoanelor cu scopul de a beneficia de
drepturile stabilite prin Legea 416/2001;

- asigura instrumentarea dosarelor de venit minim garantat;

- asigura intocmirea fiselor de calcul pentru dosarele aflate in
platad de venit minim garantat;

- asigura pregatirea si intocmirea documentatiei pentru sta-
bilirea, modificarea, suspendarea, respingerea si incetarea ajuto-
rului social, in termenul legal dupa consultarea managerului de
caz;
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- asigura acordarea ajutorului social in bani, in natura sau prin
plata unor cheltuieli de intretinere si incalzire a locuintei, la
preturile si tarifele stabilite prin lege, in acord cu managerul de caz
si echipa pluridisciplinara pe care le supune spre avizare Direc-
torului General;

- asigura aducerea la cunostinta beneficiarilor a dispozitiilor
Primarului privind stabilirea, modificarea, suspendarea, respin-
gerea si incetarea ajutorului social, in termenul legal;

- asigura indeplinirea hotararilor Consiliului Local al Sectorului 1
privind masurile de asistenta gi protectie sociala stabilite pentru
combaterea efectelor saraciei extreme si pentru prevenirea exclu-
ziunii sociale;

- elaboreaza planul lunar de activitati si actiuni de interes local
pe care trebuie sa le presteze beneficiarii de venit minim garantat
si 1l supune spre aprobare Primarului;

- asigura intocmirea lunara a borderourilor cu coduri numerice
personale in vederea achitarii asigurarilor de sanatate pentru
asistatii social;

- asigura intocmirea, trimestriala sau la termenele prevazute de
actele normative in vigoare, rapoartele de specialitate privind
situatia prestatiilor sociale acordate (in bani si naturd) si numarul
de beneficiari si Tnainteaza spre analiza si aprobare Primarului/
Consiliului Local al Sectorului 1;

- asigura intretinerea si actualizarea bazei de date cu bene-
ficiarii de venit minim garantat;

- comunica lunar Serv. Monitorizare informatiile necesare in-
tocmirii bazei de date;

- are atributii de arhivare si secretariat;

- monitorizeaza cazurile aflate n atentia serviciului;

- colaboreaza cu serviciile proprii D.G.A.S.P.C. sector 1, in
rezolvarea cazurilor sociale, promovand lucrul in echipa pluri-
disciplinara;

- respecta si promoveaza prevederile Cartei O.N.U. privind
drepturile omului si drepturile copilului;

- are responsabilitatea de a informa persoana/familia in lega-
tura cu drepturile pe care le au, precum si asupra modalitatii
de acordare a drepturilor de asistentd sociala si de asigurari
sociale;

- promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate
in atentia serviciului.
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Art. 30 — Serviciul Prevenire Marginalizare Sociala si Integrare
Sociala are urmatoarele atributii:

-depisteaza, evalueaza si monitorizeaza familile/persoanele
aflate in situatii de crizé prin autosesizare sau prin intermediul
partenerilor sociali (primarie, dispensare/spitale, medici de familie,
politie, parohii, administratii de bloc etc.);

- asigura identificarea persoanelor si familiilor aflate in situatii
de risc, in vederea realizarii de actiuni i masuri cu scopul de a
preveni situatiile de criza;

- colaboreaza cu serviciile proprii D.G.A.S.P.C. sector 1, in
rezolvarea cazurilor sociale, promovand lucrul in echipa pluri-
disciplinara;

- respecta si promoveaza standardul minim obligatoriu privind
managementul de caz;

- orienteaza/acompaniaza pentru consilierea juridica/psiholo-
gica/medicala a beneficiarilor;

- propune si aplicd masuri de urgentd in vederea inlaturarii
situatiei de criza a persoanei/familiei;

- asigura consilierea persoanelor cu scopul de a beneficia de
drepturile stabilite prin Legea 416/2001 si Legea 116/2002;

- asigura aducerea la cunostinta beneficiarilor dispozitiile Pri-
marului, in termenul legal;

- asigura intocmirea, trimestriald sau la termenele prevazute de
actele normative in vigoare, rapoartelor de specialitate privind
situatia prestatiilor sociale acordate (in bani si naturd) si numarul
de beneficiari si Tnainteaza spre analiza si aprobare Primarului/
Consiliului Local al Sectorului 1;

- asigura ntocmirea Tmpreunda cu potentialii beneficiari de
servicii sociale a planului de servicii si punerea in practica a
acestuia prin semnarea prealabila a contractului cu beneficiarul;

- asigura consilierea sociala a urmatoarelor categorii de bene-
ficiari:

- persoana/familia aflata in risc de marginalizare;

- familia cu copii aflata in risc de marginalizare;

- familia cu membrii bolnavi cronici/boli incurabile;

- initiaza/promoveaza si implementeazad programe cu caracter
social si comunitar;

- identifica tipuri de actiuni comunitare cu scopul prevenirii
marginalizarii sociale a persoanelor beneficiare de servicii sociale;

- elaboreaza proiecte si initiaza parteneriate pentru prevenirea
marginalizarii persoanei/familiei;
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- orienteaza beneficiarii de servicii sociale catre cabinetele de
planning familial;

- acorda suport financiar si/sau material pentru depasirea situ-
atiei de criz3;

- identificarea si initierea de parteneriate cu societatea civila
(ONG-uri, sponsori), pentru obtinerea de finantari cu scopul atin-
gerii obiectivelor/atributelor serviciului;

- respecta si promoveaza Carta O.N.U. privind drepturile omului
si drepturile copilului;

- are responsabilitatea de a informa persoana/familia in lega-
turd cu drepturile pe care le au, precum gi asupra modalitatii de
acordare a drepturilor de asistenta sociala si de asigurari sociale;

- promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate
in atentia serviciului;

- asigura ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Local al
Sectorului 1 privind masurile de asistentd si protectie sociala
stabilite pentru combaterea efectelor saraciei extreme si pentru
prevenirea excluziunii sociale;

- monitorizeaza cazurile aflate in evidenta serviciului;

- comunica lunar Serviciului Monitorizare informatiile necesare
intocmirii bazei de date;

- initiazd si deruleazd proiecte de colaborare cu A.L.O.F.M.
sector 1 in vederea identificarii de locuri de munca corespun-
zatoare calificarii beneficiarilor de servicii sociale cu risc de
marginalizare;

- colaboreaza cu institutile medicale pentru accesul persoanei/
familiei la servicii medicale fara discriminare;

- initiaz&a si deruleaza parteneriate cu societatea civila privind
reducerea analfabetismului;

- colaboreaza cu institutiile de Tnvatamant pentru accesul copi-
ilor/adultilor fara discriminare la procesul de educatie;

- are atributii de arhivare si secretariat.

Art. 31 — Biroul Relatii Interetnice are urmatoarele atributii:

- mediaza activitatile cu caracter social initiate pentru membrii
comunitatii apartindnd diverselor minoritati din sectorul 1;

- are responsabilitatea de a dezvolta o baza de date cu privire
la problemele membrilor comunitatii apartindnd minoritatilor din
sectorul 1;

- monitorizeaza familiile apartindnd minoritatilor din sectorul 1
care au probleme deosebite: venituri foarte mici, numar mare de
copii, bolnavi cronici inregistrati;
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- are responsabilitatea de a consilia membrii comunitatii apar-
tindnd minoritatilor in redactarea corectd a cererilor $i a docu-
mentelor necesare pentru obtinerea drepturilor legale;

- initiazad i promoveaza activitdti de prevenire a tensiunilor
interetnice colaborand cu fortele de ordine publica si alti factori
responsabili;

- initiaza Tntalniri cu asociatiile gi organizatiile reprezentative din
sector in vederea imbunatatirii relatiilor interetnice din teritoriu si
prevenirea unor tensiuni;

- depisteaza, evalueaza si monitorizeaza familille/persoanele
aflate in situatii de criza prin autosesizare sau prin intermediul
partenerilor sociali (primarie, dispensare/spitale, medici de familie,
politie, parohii, administrattii de bloc etc.);

- identificarea persoanele si familiile aflate in situatii de risc, in
vederea realizarii de actiuni si masuri cu scopul de a preveni
situatiile de criza;

- evalueaza psihosocial potentialii beneficiari de servicii sociale
(persoane/familii aflate in situatie de criza apartinand minoritatilor);

- asigura ntocmirea Tmpreunda cu potentialii beneficiari de
servicii sociale a planului de servicii si punerea in practica a aces-
tuia prin semnarea prealabila a contractului cu beneficiarul;

- colaboreaza cu serviciile proprii D.G.A.S.P.C. sector 1, in
rezolvarea cazurilor sociale, promovand lucrul in echipa pluri-
disciplinara;

- respecta si promoveaza standardul minim obligatoriu privind
managementul de caz;

- orienteaza/acompaniaza pentru consilierea juridica/psiholo-
gica/medicala a beneficiarilor;

- orienteaza beneficiarii de servicii sociale catre cabinetele de
planning familial;

- promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate
in atentia serviciului;

- colaboreaza cu serviciul monitorizare privind baza de date;

- initiaza si deruleaza proiecte de colaborare cu A.L.O.F.M.
sector 1 in vederea identificarii de locuri de numar corespun-
zatoare calificarii beneficiarilor de servicii sociale cu risc de dis-
criminare/marginalizare;

- colaboreaza cu institutile medicale pentru accesul persoa-
nei/familiei la servicii medicale fara discriminare;

- initiaza si deruleazd parteneriate cu societatea civila privind
reducerea analfabetismului;
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- colaboreaza cu institutile de invatdmant pentru accesul
copiilor/adultilor fara discriminare la procesul de educatie;

- initiaza/promoveaza si implementeaza programe cu caracter
social si comunitar privind minoritatile.

Art. 32 — SERVICIUL RESURSE UMANE APARAT PROPRIU
are urmatoarele atributii:

- gestioneaza resursele umane de la recrutare si pana la
incetarea contractului individual de munca din compartimentele —
servicii si birouri — ale aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. sector 1;

- asigura respectarea legislatiei in domeniu;

- intocmeste proiectele de dispozitii de angajare si punerea in
executare a modificarilor contractelor individuale de munca;

- organizeaza si urmareste activitatea de evaluare anuala a
personalului;

- asigura recrutarea si angajarea personalului pe baza de com-
petenta si conform prevederilor legale, prin concurs;

- incadreaza si stabileste salariul de baza in conformitate cu
prevederile legale pentru salariatii noi;

- analizeaza propunerile de structuri organizatorice ale com-
partimentelor din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1 si pregateste
documentatia necesara in vederea supunerii, dezbaterii si apro-
barii de catre Consiliul Local Sector 1 a Organigramei si Statului de
Functii al D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- pregateste documentatia necesara elaborarii Regulamentului
de Organizare si Functionare, Regulamentului Intern gi al altor
instructiuni necesare bunei functionari a D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- tine evidenta figselor de post pentru angajatii D.G.A.S.P.C.
Sector 1;

- tine evidenta concediilor de odihna, concediilor medicale,
concediilor fara salariu si concediilor pentru cresterea si ingrijirea
copilului ale salariatilor;

- intocmeste, elaboreaza legitimatii de control si ecusoane in
baza dispozitilor si urmareste recuperarea lor la plecarea din
institutie a salariatilor care au beneficiat de astfel de legitimatii si
ecusoane;

- intocmeste documentatia necesara acordarii premiilor anuale
si a celor lunare din fondul de 2%, precum si a salariilor de merit;

- propune modificarea Organigramei D.G.A.S. Sector 1 ori de
cate ori este nevoie;
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- analizeaza necesarul de personal pe structurad gi specialitati si
face propuneri de masuri pentru asigurarea acestuia in functie de
necesitati;

-raspunde de organizarea si functionarea, potrivit legii, a
comisiei de angajare, pregatire si avansare a personalului;

- elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat;

- intocmeste raportari statistice privind activitatea de personal;

- intocmeste formele n vederea pensionarii salariatilor;

- stabileste vechimea Tn munca a personalului nou angajat;

- propune trecerea intr-o transa superioara de salarizare a
personalului;

- organizeaza si raspunde de evidenta militara a personalului;

- colaboreazéa cu Serviciile Buget, Executie Bugetara si Finan-
ciar in vederea intocmirii bugetului de venituri si cheltuieli furnizand
datele necesare si a statelor de platsa;

- asigura secretariatul cercetarilor prealabile in cazurile de
indiscipling;

- asigura evaluarea psihologica a candidatilor la concursurile de
angajare in institutie;

- asigura consilierea psihologica a salariatilor;

- intocmeste si fundamenteaza Proiectele de Hotarari ale Con-
siliului Local al Sectorului 1 si proiectele de Dispozitii ale Direc-
torului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de
activitate;

- colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 1 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor ser-
viciului.

Serviciul Resurse Umane Centre si Camine si Biroul Asistenti
Personali, Asistenti Maternali Profesionisti si Ingrijitori la Domiciliu
indeplinesc aceleasi atributii, corespunzator pentru personalul pe
care il gestioneaza.

Art. 33 — SERVICIUL CONTABILITATE are urmatoarele atri-
butii:

- organizeaza si conduce contabilitatea institutiei potrivit Legii
nr. 82/1991 asigurand:

- inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea si pas-
trarea informatiilor cu privire la situatia patrimoniala si rezultatele
obtinute atat pentru necesitatile proprii cat si in relatiile cu clientii,
furnizorii, bancile, organele fiscale si alte persoane fizice sau
juridice;
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- controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si al procedeelor
de prelucrare utilizate, precum si exactitatea datelor contabile
furnizate;

- respectarea planului de conturi general, modelelor registrelor
si formularelor comune privind activitatea financiar — contabila a
normelor metodologice a Ministerului Finantelor, privind intocmirea
si utilizarea acestora;

- tine evidenta contabild primara pentru toate unitatile din
subordinea DGAS

- intocmeste si verifica balantele de verificare lunare;

- intocmeste si verificd darea de seama contabild, contul de
executie, anexe gi a raportului explicativ;

- asigura respectarea normelor financiar-contabile in cazul
utilizarii de sisteme automate de prelucrare a datelor, ca si
stocarea si pastrarea datelor inregistrate in contabilitate;

- schimb permanent de date si informatii cu departamentul de
resort din cadrul Primariei Sectorului 1, Trezoreriei sector 1,
Serviciilor Administrative Financiare Sector 1;

- intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si a proiectelor de Dispozitii ale
Directorului in domeniul sau de activitate impreuna cu Biroul
Buget, Executie Bugetara;

- intocmeste raportari statistice specifice;

- schimb permanent de date si informatii cu serviciile de resort
din cadrul Primariei Sectorului 1, Directia Taxe si Impozite Sector
1, Trezoreriei Sector 1, Administratia Financiara Sector 1;

Art. 34 — SERVICIUL FINANCIAR are urmatoarele atributii:

- exercita prin seful Serviciului Financiar sau a persoanelor
imputernicite controlul financiar preventiv;

- intocmesgte statele de plata a salariatilor si a indemnizatiilor
membrilor CPC si C.E.M.P.H.A;

- plata drepturilor de personal a indemnizatiilor pentru membrii
Comisiei pentru Protectia Copilului si C.E.M.P.H.A.;

- intocmeste fise de salarii;

- opereaza retineri salariale conform legilor;

- retine gi tine evidenta garantiilor materiale;

- calculeaza diferentele salariale si retine/plateste diferentele
rezultate;

- ridicare si depunere de numerar;

- ridicare si depunere de documente de decontare bancara;
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- intocmeste documentele de plata aferente cheltuielilor mate-
riale si servicii;

- vireaza la bugetul local veniturile din fondurile cu destinatie
speciala;

- intocmeste raportari statistice specifice;

- schimb permanent de date si informatii cu departamentul de
resort din cadrul Primariei Sectorului 1, Trezoreriei Sector 1,
Serviciilor Administrative Financiare Sector 1;

- colaboreaza cu Biroul Buget, Executie Bugetard pentru
intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli;

- intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si a proiectelor de dispozitii ale
Directorului in domeniul sau de activitate impreuna cu Biroul
Buget, Executie Bugetara;

- analizeaza necesitatile patrimoniale pe termen scurt si in
perspectiva;

- efectueaza analiza economico-financiara punand la dispozitia
conducerii indicatori din care sa rezulte eficienta cheltuirii fondurilor
banesti;

- urmareste Tncadrarea cheltuielilor bugetare in limitele cre-
ditelor aprobate de Consiliul Local al Sectorului 1;

- asigura respectarea normelor contabile in cazul utilizarii de
sisteme automate de preluare a datelor, ca si stocarea si pastrarea
datelor inregistrate in contabilitate;

- intocmeste documentele necesare transferurilor de mijloace
fixe;

- schimb permanent de date si informatii cu departamentul de
resort din cadrul Primariei Sectorului 1,Trezoreriei sector 1,
Serviciilor Administrative Financiare Sector 1;

- vireaza la bugetul local veniturile din fondurile cu destinatie
special3;

- efectueaza lunar pléatile pentru asistentii personali ai persoa-
nelor cu handicap grav;

- intocmeste lunar centralizatoarele de salarii si O.P.H.T. afe-
rente

- drepturilor salariale ale asistentilor personali, precum si ale
angajatilor D.G.A.S;

- efectueaza lunar platile pentru ingrijitorii persoanelor varstnice
la domiciliu;

- intocmeste si transmite lunar taloanele, borderourile si recal-
pitulatiile privind drepturile salariale ale asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap;
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- urmareste si verifica garantiile gestionare materiale;

- intocmeste actele aditionale pentru majorarea garantiilor ges-
tionare materiale ori de cate ori este necesar;

- elibereazd adeverinte solicitate de catre salariatii institutiei
pentru diferite institutii: medic de familie, scoala, policlinica, spital,
imprumuturi, achizitionare bunuri in rate, compensatii caldura, etc.

- intocmeste si transmite lunar si anual situatii statistice privind
drepturile de personal la Primaria Sectorului 1;

- intocmeste si transmite semestrial la Administratia Financiara
a Sectorului 1 declaratiile privind structura si cheltuielile de per-
sonal ale D.G.A.S;;

- intocmeste si transmite lunar la Casa de Pensii a Sectorului 1,
la Casele de Asigurari de Sanatate (a O.P.S.N.A.J., a Transpor-
turilor, a Municipiului Bucuresti) la Agentia Municipiului Bucuresti
pentru Ocuparea Fortei de Muncad a declaratiilor privind con-
tributiile la fondurile asigurarilor sociale de sanatate, asigurarilor
sociale, ajutorului de somaj;

- intocmesgte si transmite lunar la Administratia Financiara a
Sectorului 1 situatia privind impozitul aferent drepturilor salariale
platite;

- inregistreaza lunar in figele fiscale ale salariatilor, ale asisten-
tilor personali si ale ingrijitorilor persoane véarstnice;

- completeaza cu actele necesare dosarele noilor angajati
privind efectuarea deducerilor personale suplimentare necesare
stabilirii impozitului aferent drepturilor salariale lunare;

- verifica lunar soldurile conturilor de salarii din balanta de
verificare;

- verifica conturile si inchiderea acestora la finele anului;

- exercita controlul financiar preventiv asupra dosarelor de
ajutoare sociale intocmite de Serviciul Asistenta Sociala a Per-
soanei si Familiei;

- intocmeste statele de plata curente pentru ajutoarele sociale,
ajutoarele de urgenta si indemnizatiile de nastere;

- evidentiaza restantele privind ajutoarele sociale, indemnizatiile
de nastere si ajutoarele de urgentd prin intocmirea figelor si a
statelor de plata pentru acestea;

- intocmeste si transmite situatia statistica privind aplicarea
Legii 416/2001 si a Legii 116/2002 la D.G.M.S.S;;

- asigura plata drepturilor acordate persoanelor cu handicap
intocmeste si fundamenteaza Proiectele de hotarari ale Consiliului
Local al sectorului 1 si a Proiectelor de dispozitii ale Directorului
General in domeniul sau de activitate;
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- intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de Dispozitii ale
Directorului D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de activitate.

Art. 35 - SERVICIUL BUGET, EXECUTIE BUGETARA are
urmatoarele atributii:

- propune proiectul de buget si a rectificarii acestuia; conform
surselor de finantare;

- intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei in
colaborare cu Serviciul Financiar si Serviciul Contabilitate si
rectificarea acestuia;

- analizeaza necesitatile patrimoniale pe termen scurt;

- efectueaza analiza economico-financiara punand la dispozitia
conducerii indicatori din care sa rezulte eficienta cheltuirii fondurilor
banesti;

- urmareste incadrarea cheltuielior bugetare in limitele creditelor
aprobate de Consiliul Local Sector 1, precum si indeplinirea
atributiunilor ce revin conform Ordonantei de urgenta nr. 45/2003
privind finantele publice locale, Ordinul Ministrului Finantelor
Publice nr. 1792/2002.

- asigura deschiderea finantarii prin intocmirea lunara a cererii
de credite;

- asigura respectarea normelor financiar -contabile in cazul
utilizarii de sisteme automate de preluare a datelor ca si stocarea
si pastrarea datelor inregistrate in serviciului;

- schimb permanent de date si informatii cu departamentul de
resort din cadrul Primariei Sector 1, Trezoreriei Sector 1, Serviciilor
Administrative Financiare Sector 1;

- intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale Con-
siliului Local Sector 1 gi a proiectelor de dispozitii ale Directorulu
sau de activitate, Tmpreuna cu Serviciul Financiar si Serviciul
Contabilitate;

- intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale Con-
siliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de Dispozitii ale Direc-
torului D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de activitate.

Art. 36 — SERVICIUL ADMINISTRATIV are urmatoarele atri-
butii:

- asigura fintretinerea curentd a tuturor cladirilor in care fsi
desfasoara activitatea D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- realizeaza investitiile aprobate in conditiile legii;
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- organizeaza tabere si excursii pentru copiii aflati in plasament
la D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- administreaza contractele de achizitie publica-realizeaza
activitati cu caracter tehnic-din momentul incheierii contractului de
achizitie si pana la momentul finalizarii acestuia;

- asigura utilizarea, gestionarea si intretinerea curenta a apara-
telor de comunicatie, a copiatoarelor si retelei de calculatoare si
masini de scris;

- vizeaza necesarul de alimente, materiale gi reparatii curente
ale aparaturii din dotare;

- colaboreaza cu birourile administrative din cadrul Complexelor
Sociale pentru buna desfasurare a acestora si sesizeaza even-
tualele nereguli persoanei competente sa ia masuri;

- organizeaza, supravegheaza efectuarea si intretinerea curate-
niei in sediul D.G.A.S.P.C. Sector 1,

- monitorizarea functionarii tehnicii de calcul in vederea asigu-
rarii necesarului de componente consumabile si acordarea ser-
vice-ului in timp util;

- administreaza, gestioneaza si asigura asistenta tehnica pentru
reteaua de calculatoare a D.G.A.S. P.C. Sector 1, pentru exploa-
tarea rationala a echipamentilui informatic.

- intocmeste si fundamenteaza Proiectele de hotarari ale Con-
siliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de Dispozitii ale Direc-
torului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sdu de
activitate.

Art. 37 — BIROUL APROVIZIONARE are urmatoarele atributii:

- intocmeste documentatia si indeplineste procedurile preva-
zute de lege pentru atribuirea contractelor de achizitie publica;

- asigura aprovizionarea curenta cu alimente si produse de
intretinere pentru D.G.A.S. Sector 1;

- gestioneaza protocoalele marilor sarbatori;

- intocmeste si tine evidenta comenzilor pe furnizori si complexe
sociale, ia legatura cu furnizorii stabilind termenul maxim de
livrare;

- primeste necesarele de materiale si alimente de la centrele de
plasament vizate de persoanele competente;

- urmareste livrarea in termen a produselor comandate in
cantitatile, calitate si pretul stabilit;

- verifica facturile insotite de documentele cerute de Serviciul
Financiar/Serviciul Contabilitate si le preda acestuia;
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- solicita si verifica situatia stocurilor din magaziile centrelor de
plasament si compara cu necesarul solicitat;

- monitorizeaza lichidarea cheltuielilor, prin intocmirea ordo-
nantarilor de date aferente facturilor primite;

- intocmeste propunerile si angajamentele cheltuielilor cores-
punzator referatelor de necesitate si intocmeste comenzi.

- intocmeste si fundamenteaza Proiectele de hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de Dispozitii ale
Directorului General al D.G.A.S. Sector 1 in domeniul sau de
activitate.

Art. 38 — BIROUL INFORMATICA are urmatoarele atributii:

- asigura utilizarea, gestionarea impreuna cu Biroul Evidenta
Patrimoniu si intretinerea curenta a retelelor de calculatoare;

- monitorieaza functionarea tehnicii de calcul in vederea asigu-
rarii necesarului de componente, consumabile si acordarea ser-
vice-ului in timp util;

- administreaza, gestioneaza si asigura asistenta tehnica pentru
reteaua de calculatoare a D.G.A.S. P.C. Sector 1 pentru explo-
atarea rationala a echipamentului informatic.

Art. 39 — SERVICIUL EVIDENTA PATRIMONIULUI are urma-
toarele atributii:

- asigura gestiunea patrimoniului D.G.A.S.P.C Sector 1: cla-
dirile, mobilierul si furniturile de birou, dotarile tehnice, mobilierul
din centrele de plasament si centrele de protectie a persoanelor
varstnice;

- organizeazda activitatea de preluare a patrimoniului institutiilor
reorganizate in cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- organizeazd si supravegheazd modul de intrebuintare a
bunurilor mobile si imobile aflate in patrimoniu D.G.A.S.P.C
Sector 1;

- tine evidenta fizica si gestioneaza mijloacele fixe si obiecte de
inventar din patrimoniul unitatii;

- intocmeste necesarul de mijloace fixe si obiecte de inventar in
vederea achizitionarii lor conform legislatiei in vigoare;

- face propuneri pentru casarea mijloacelor fixe si obiectelor de
inventar uzate fizic sau moral;

- inventariaza Tn mod periodic patrimoniul D.G.A.S. P.C. Sec-
tor 1;
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- participa la un schimb permanent de date cu celelalte servicii
ale D.G.A.S. P.C. Sector 1.

- intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale Con-
siliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de Dispozitii ale Direc-
torului D.G.A.S. P.C. Sector 1 in domeniul sau de activitate.

Art. 40 — BIROU OBIECTE DE INVENTAR are urmatoarele
atributii:

- participa la activitatea de preluare a patrimoniului institutiilor
reorganizate in cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- participa la organizarea si supravegherea modul de intre-
buintare a bunurilor mobile si imobile aflate in patrimoniul
D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- tine evidenta fizica si gestioneaza obiectele de inventar din
patrimoniul unitatii;

- intocmeste necesarul de obiecte de inventar in vederea
achizitionarii lor conform legislatiei in vigoare;

- face propuneri pentru casarea obiectelor de inventar uzate
fizic sau moral;

- participa la inventarierea, in mod periodic a patrimoniuluil
D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- participa la un schimb permanent de date cu celelalte servicii
ale D.G.A.S.P.C. Sector 1.

- intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de Dispozitii ale
Directorului D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de activitate.

Art. 41 — SERVICIUL AUTO are urmatoarele atributii:

- asigura buna exploatare a parcului auto conform legislatiei in
vigoare;

- face propuneri pentru aprovizionarea unitatii cu carburanti,
lubrifianti si piese de schimb necesare functionarii autovehiculelor
din dotare;

- se ocupa de intretinerea si buna functionare a parcului auto;

- asigura gestionarea si verificarea tehnica a parcului auto;

- asigura modul de completare a foilor de parcurs in vederea
exploatarii Tn conditii de legalitate a parcului auto.

- primeste foile de parcurs ale autovehiculelor din ziua pre-
cedents;

- calculeaza foile de parcurs ale autovehiculelor cu privire la
datele inscrise in acestea: nr. km efectuati, verifica semnaturile de
efectuare a acestor curse;
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- calculeaza consumul mediul zilnic de combustibil al auto-
vehiculelor;

- iIntocmeste si calculeaza F.A.Z.-urile autovehiculelor;

- intocmeste si tine evidenta rulajului anvelopelor din dotarea
autovehiculelor;

- urmaregte si tine evidenta anuntdnd in timp util efectuarea
reviziei tehnice a autovehiculului;

- intocmeste lucrarile de decontare a consumurilor lunare de
carburanti si lubrifianti pentru autovehiculele din dotarea unitatii;

- urmareste plata obligatiilor unitatii catre stat pentru auto-
vehiculele din dotare: asigurari auto, taxa de transport pentru
drumuri, impozite etc.

- urmareste ca schimbul de ulei al autovehiculului sa se faca la
timp respectindu-se prevederile legale Tn acest sens;

- face propuneri pentru achizitionarea de piese de schimb si
accesorii necesare reparatiilor curente ale autovehiculelor atunci
cand este cazul si certifica necesitatea acestora;

- elibereaza bonurile de valoare pentru alimentarea cu com-
bustibil a autovehiculelor si tine evidenta acestora urmarind ca
stocurile de combustibil existente pe autovehicul sa nu depa-
seasca capacitatea de aprovizionare a rezervorului acestora;

- urmareste incadrarea in cotele de consum de carburant
alocate lunar unitatii urmarind ca acestea sa nu fie depasite;

- intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale
Consiliului Local al sectorului 1 si a proiectelor de dispozitii ale
Directorului in domeniul sdu de activitate.

Art. 42 — FORMATIA TEHNICA are urmétoarele atributii:

- intervine cu promptitudine in rezolvarea situatiilor de avarii din
sistem, precum si a reparatiilor curente a utilajelor si instalatiilor,
prin personal propriu specializat pe meserii: mecanici de intre-
tinere, instalatori, electricieni, tamplari, zidari, zugravi, in cola-
borare directa cu personalul muncitor din fiecare centru;

- stabileste in conformitate cu documentatia tehnica a insta-
latiilor, utilajelor si maginilor, revizii tehnice obligatorii si reparatii
planificate.

Art. 43 — SERVICIUL DE INGRUIRE LA DOMICILIU A PER-
SOANELOR VARSTNICE are urmatoarele atributii:

- aduce la indeplinire Hotararile Consiliului Local al Sectorului 1
privind masurile de asistenta si protectie sociala stabilite pentru
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combaterea efectelor saraciei extreme si pentru prevenirea exclu-
ziunii sociale;

- raspunde solicitarilor primite de la orice persoana varstnica
domiciliata pe raza sectorului 1, definita conform Legii 17/2000
privind asistenta sociala a persoanelor varstnice;

- efectueaza evaluari sociomedicale in vederea intocmirii do-
sarului pentru internare in camin de persoane varstnice;

- instrumenteaza dosarele pentru internare in Caminul pentru
Persoane Varstnice nr. 1;

- instrumenteaza dosarele pentru internare in Complexul Social
de Servicii Odai;

- monitorizeaza activitatea ingrijitorilor la domiciliu;

- asigura sprijin pentru persoanele varstnice fara adapost prin
internarea intr-un camin;

- acorda servicii de consiliere persoanelor varstnice lipsite de
sprijin familial;

- intocmeste, mentine si actualizeaza baza de date cu per-
soanele varstnice ce se adreseaza D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- colaboreaza cu alte institutii abilitate in vederea elaborarii unor
planuri de interventie eficiente;

- identifica O.N.G.-uri care au ca activitate ocrotirea si socia-
lizarea persoanelor varstnice;

- promoveaza parteneriate cu O.N.G.-uri pentru a largi sfera
serviciilor existente si initiazd noi servicii in domeniul proteciiei
persoanelor varstnice;

- consiliere sociala si psihologica individualg;

- organizeaza si coordoneaza reteaua de servicii sociale pres-
tate varstnicilor la domiciliu; asigura promovarea acestor servicii;

- reevalueaza periodic situatia varstnicilor beneficiari de servicii
sociale comunitare;

- organizeaza cursuri de perfectionare a pregatirii profesionale
a Tngrijitori la domiciliu;

- elaboreaza planul lunar de activitati si actiuni desfasurate de
catre Tngrijitorii la domiciliu;

- aduce la cunostinta beneficiarilor Dispozitiile Primarului, n
termenul legal;

- activitati de identificare in teren a nevoii sociale individuale,
familiale si de grup pentru prevenirea marginalizarii varstnicilor;

- identificarea persoanelor varstnice aflate in situatii de risc, in
vederea realizarii de actiuni si masuri cu caracter preventiv;
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- furnizarea de masuri de urgenta in vederea inlaturarii situatiei
de dificultate;

- dezvoltarea de programe cu caracter comunitar pentru per-
soana varstnica;

- prevenirea oricaror forme de dependenta prin actiuni de
identificare, ajutor, sustinere, informare, consiliere;

- stabileste masuri individuale pentru prevenirea marginalizarii
sociale si integrare sociala;

- activitadti de informare despre drepturile gi obligatile per-
soanelor varstnice;

- activitati si servicii de consiliere pentru persoanele varstnice si
familiile acestora;

- masuri si actiuni de congtientizare si sensibilizare sociala a
problematicii persoanelor varstnice;

- secretariat si arhiva;

- intocmeste si fundamenteaza Proiectele de hotaréari ale Con-
siliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de dispozitii ale
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de
activitate;

- colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 1 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor ser-
viciului.

Art. 44 — SERVICIUL CONSILIERE PERSOANE VARSTNICE -
«CLUBUL SENIORILOR» are urmatoarele atributii:

- ofera servicii de divertisment pentru persoanele varstnice din
sectorul 1;

- faciliteaz& accesul la informatii pe teme culturale, de sanatate
sau alte teme de interes pentru varstnici;

- faciliteaza reintegrarea si reactivare sociala a persoanelor
varstnice cu tendinta de autoizolare;

- consiliere sociala si psihologica individuala si de grup;

- sprijin material acordat varstnicilor saraci prin intermediul
grupelor de voluntari varstnici;

- sprijin moral acordat prin intermediul grupelor de voluntari
varstnici — activitati de club;

- organizarea unor intalniri ale varstnicilor din sector cu diversi
specialisti din domeniile de interes pentru acestia;

- organizarea unor expozitii cu vanzare contindnd exponate
realizate de varstnici, in scopul ajutorarii lor;
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- colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 1 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor ser-
viciului.

Art. 45 - SERVICIUL ASISTENTA si CONSILIERE PER-
SOANE CU HANDICAP are urmatoarele atributii:

- instrumenteaza dosarele persoanelor cu handicap ce doresc
gézduire in Centrul de ingrijire si Asistenta nr.3;

- sprijind persoanele cu diverse forme de handicap pentru
intocmirea dosarelor de gazduire in centre de asistenta si ingrijire
sau alte institutii de protectie speciala aflate in subordine, sprijina
persoanele cu diverse forme de handicap pentru intocmirea
dosarelor de internare in centre de asistenta si ingrijire sau alte
institutii de protectie speciald aflate in coordonarea Autoritatii
Nationale pentru Persoane cu Handicap;

- sprijind comunitatea pentru internarea nevoluntara a persoa-
nelor cu tulburari grave de sanatate mentala care reprezinta un
pericol pentru ele insele si pentru aceasta;

- realizeaza activitati de informare despre drepturile si obligatiile
persoanelor cu handicap;

- realizeaza activitati si servicii de consiliere pentru persoanele
cu handicap si familiile acestora;

- masuri si actiuni de congtientizare si sensibilizare sociala a
problematicii persoanelor cu handicap; instrumenteaza dosarele
persoanelor cu handicap accentuat si grav in vederea obtinerii
indemnizatiei lunare, integrale sau procentuale;

- propune acordarea, in urma instrumentarii dosarelor per-
soanelor cu handicap accentuat sau grav, a facilitatilor acordate in
baza legii (scutire de la plata abonamentului Radio-TV, RomTe-
lecom, S.C. Electrica, bilete CFR, etc.);

- propune acordarea persoanelor cu handicap accentuat sau
grav a alocatiei indexata cu 100%;

- intocmeste trimestrial rapoarte de specialitate privind numarul
de beneficiari si actiunile de protectie speciala intreprinse pentru
acestia pe care le Tnainteaza spre analiza si aprobare Primarului /
Consiliului Local al Sectorului 1;

- instrumenteaza dosarele copiilor cu H.L.V./SIDA in vederea
obtinerii alocatiei lunare de hrana;

- monitorizeaza prestatiile acordate si cazurile aflate in evidenta
conform legislatiei in vigoare;
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- elibereazd adeverinte care sa ateste starea prezenta a per-
soanelor aflate in evidenta biroului;

- organizeaza cursuri de perfectionare a pregatirii profesionale
a asistentilor personali;

- propune proiecte comune de colaborare cu ONG-uri care se
ocupa de protectia speciald a persoanelor cu handicap, in vederea
diversificarii si dezvoltarii serviciilor de asistentd sociala si socio-
medicala;

- aduce la indeplinire Hotararile Consiliului Local al Sectorului 1
privind masurile de asistenta si protectie sociala stabilite pentru
combaterea efectelor saraciei extreme si pentru prevenirea exclu-
ziunii sociale;

- aduce la cunostinta beneficiarilor Dispozitiile Primarului, in
termenul legal;

- secretariat si arhiva;

- intocmeste si fundamenteaza Proiectele de hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de dispozitii ale
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de
activitate;

- colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S. P.C.
Sector 1 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor ser-
viciului.

Art. 46 — BIROUL MONITORIZARE ASISTENTI PERSONALI
are urmatoarele atributii:

- efectueaza anchete sociale la domiciliul viitorului asistent
personal in vederea incheierii contractelor de munca pentru
asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav (gradul | de
handicap);

- efectueaza anchete sociale la domiciliul persoanelor cu
handicap grav, pentru monitorizarea activitatii prestate de catre
asistentii personali, periodic;

- intocmeste trimestrial rapoarte de specialitate privind numarul
peroanelor ingrijite si supravegheate prin asistent personal pe care
le Tnainteaza spre analiza si aprobare Primarului / Consiliului Local
al Sectorului 1;

- urmareste indeplinirea planului individual de recuperare
stabilit de catre Comisia de Expertiza Medicala pentru persoana cu
handicap grav;

- evalueaza persoana cu handicap pentru a stabili posibilitatea
de a beneficia de indemnizatia echivalentd salariului asistentului
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personal si intocmeste dispozitiile pe care le supune spre aprobare
Primarului Sectorului 1;

- aduce la indeplinire Hotararile Consiliului Local al Sectorului 1
privind masurile de asistenta si protectie sociala stabilite pentru
combaterea efectelor saraciei extreme si pentru prevenirea
excluziunii sociale;

- aduce la cunostinta beneficiarilor Dispozitiile Primarului, in
termenul legal;

- monitorizeaza asistentii personali ai persoanelor cu handicap
grav;

- secretariat si arhiva;

- intocmeste si fundamenteaza Proiectele de hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de Dispozitii ale
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de
activitate;

- colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 1 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor ser-
viciului

Art. 48 — SERVICIUL ALOCATII are urmatoarele atributii:

- primirea si instrumentarea dosarelor de alocatii de stat con-
form Legii 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii;

- intocmirea borderourilor cu beneficiarii alocatiilor de stat si
suplimentarea si predarea lunara catre DGMSS;

- primirea si instrumentarea cererilor de alocatii copii nou-
nascuti;

- intocmirea Dispozitiilor de alocatii copii nou-nascuti;

- efectuarea de anchete sociale si interviuri pentru acordarea
alocatiilor familiale/complementare conform O.U.G. 105/2003 pri-
vind alocatia familiala complementara si alocatia de sustinere
pentru familia monoparental3;

- efectuarea de anchete sociale si interviuri pentru acordarea
alocatiei de sustinere pentru familia monoparentald conform
0.U.G.105/2003 privind alocatia familialda complementara si alo-
catia de sustinere pentru familia monoparentala;

- efectuarea de anchete sociale la interval de 6 luni pentru cei
carora le-a fost stabilit dreptul;

- intocmirea Proiectelor de Dispozitii ale Primarului Sectorului 1
privind acordarea, modificarea sau incetarea drepturilor stabilite
prin 0.U.G.105/2003;
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- comunicarea Dispozitiilor, in termen de 5 zile de la efectuarea
anchetei catre solicitanti;

- secretariat si arhiva;

- eliberarea de adeverinte;

- intocmeste si fundamenteaza Proiectele de hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de Dispozitii ale
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de
activitate;

- colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 1 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor ser-
viciului.

Art. 49 — COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII ,Sf. losif’ orga-
nizat in cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1 are ca principal obiect de
activitate ocrotirea de tip rezidential, pe o durata determinata, a
copilului aflat in dificultate. In cadrul centrului de plasament se
respecta si se urmareste realizarea drepturilor copilului la:

- gazduire, ingrijire, educatie si pregatire/consiliere de spe-
cialitate in vederea reintegrarii sau integrarii familiale.

- viata si dezvoltarea in toate privintele existentei copilului,
inclusiv cele fizice, afective, psiho-sociale, cognitive, sociale si
culturale;

- nivel de trai corespunzator;

- servicii eficiente de ocrotire a sanatatii;

- Ingrijire speciala si securitate sociala;

- ocrotire gi educatie personalizata;

- protectie impotriva oricaror forme de abuz sau maltratare;

- identitate si istorie proprie;

- libertate spirituald, religioasa, a constiintei si a cuvantului;

- exprimare libera si consiliere socio-profesionala sau voca-
tional;

- intimitatea propriei persoane gi confidentialitate;

- standarde de viata corespunzatoare;

- odihna, joc si vacanta;

- informare din diverse surse;

- reevaluarea periodica a masurilor de protectie.

Art. 50 - COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII ,SF. MARIA”
organizat in cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1 are ca principal obiect
de activitate ocrotirea de tip rezidential, pe o durata determinata, a
copilului aflat in dificultate. In cadrul centrului de plasament se
respecta si se urmareste realizarea drepturilor copilului la:
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- gazduire, Tngrijire, educatie si pregatire/consiliere de specia-
litate In vederea reintegrarii sau integrarii familiale.

- viata si dezvoltarea in toate privintele existentei copilului,
inclusiv cele fizice, afective, psiho-sociale, cognitive, sociale si
culturale;

- nivel de trai corespunzator;

- servicii eficiente de ocrotire a sanatatii;

- ingrijire speciala si securitate sociala;

- ocrotire gi educatie personalizata;

- protectie Tmpotriva oricaror forme de abuz sau maltratare;

- identitate si istorie proprie;

- libertate spirituald, religioasa, a constiintei si a cuvantului;

- exprimare libera si consiliere socio-profesionala sau voca-
tional3;

- intimitatea propriei persoane si confidentialitate;

- standarde de viata corespunzatoare;

- odihna, joc gi vacantg;

- informare din diverse surse;

- reevaluarea periodica a masurilor de protectie.

Art. 51 —- COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII ,SF. NICOLAE”
ofera servicii de centru de zi.

Centrul de zi din cadrul CSS ,Sf. Nicolae” are ca obiect
prevenirea institutionalizarii, prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor
activitati de ingrijire, educatie, recreere-socializare, consiliere,
dezvoltare a deprinderilor de viatd independenta, orientare scolara
si profesionala etc. pentru copii (scolari), cat si a unor activitati de
sprijin, consiliere, educare etc. pentru parinti sau reprezentantii
legali, precum si pentru alte persoane care au in ingrijire copii.
Atributii principale ale centrului de zi si tipuri de servicii pe care le
ofera:

- Activitati de informare la nivelul comunitatii

- Activitati educationale

- Activitati recreative si de socializare

- Orientare pentru parinti

- Protectia copilului impotriva abuzurilor

Art. 52 - CENTRUL DE PRIMIRE in REGIM DE URGENTA
,PINOCCHIQO” asigura accesul copiilor, pe o perioada determinata,
la gazduire, ingrijire, educatie si pregatire in vederea reintegrarii
sau integrarii lor familiale si sociale sau luarii unei masuri de
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protectie corespunzatoare. Acest centru are un rol principal Tn
asigurarea unei interventii eficiente Tn beneficiul copiilor, pentru a
promova urmatoarele categorii de drepturi:

- dreptul de protectie impotriva oricarei forme de violenta,
pedeapsa sau brutalitate fizica si/sau mentala, de abandon sau
neglijentd, de maltratare sau exploatare, inclusiv de violenta
sexuala;

- dreptul de a fi protejat prin plasament familial sau, in caz de
necesitate, prin plasament intr-o institutie adecvata, atunci cand
este privat de mediul sau familial;

- dreptul de a fi protejat impotriva oricarei forme de abuz si de a
beneficia de asistenta corespunzéatoare pe parcursul procedurilor.

Centrul de primire actioneaza:

- pentru a preveni intrarea in sistem a copilului aflat in situatie
de risc, atunci cand Tn urma evaluarii cauzelor plasarii Tn centrul de
primire este realizabila revenirea copilului Tn mediul familial,
eventual insotitd de masuri de consiliere si suport pentru parinti;

- pentru a proteja copilul si a-i oferi temporar ingrijirile si con-
silierea de specialitate de care are nevoie;

- pentru a pregati intrarea in sistem a copilului aflat in dificul-
tate, stabilind Tn urma rezultatelor evaluarii din centrul de primire
masura cea mai adecvata fiecarui caz.

Atributiile Centrului:

Asigura beneficiarului in regim de urgenta:
- primire si gazduire;

- identificare;

- intocmire raport caz;

- evaluare;

- interventie si tratament;

- pregatirea masurii de protectie adecvate.

Art. 53 - CENTRUL DE ASISTARE si PROTECTIE PENTRU
COPIl CU DEFICIENTA AUDITIVA ,SF. MIHAIL" ofera servicii
pentru protectia copilului scolar cu dizabilitati (deficienta auditiva),
care au drept misiune furnizarea sau asigurarea accesului copiilor,
pe o perioada determinata, la gazduire, ingrijire, reabilitare,
educatie si pregatire in vederea reintegrarii sau integrarii familiale
si includerii sociale.
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- Fiecare copil este admis in unitate in urma unei evaluari
complexe a nevoilor sale specifice si In baza hotararii comisiei
pentru protectia copilului, care are drept anexe, dupd caz,
certificatul de incadrare intr-un grad de handicap, certificatul de
orientare scolara si planul de servicii personalizat.

- Se asigura conditile necesare pentru toti copiii aflati in
protectie specialad pentru ca acestia sa poata contacta si implica in
viata lor orice persoana, institutie, asociatie sau serviciu din
comunitate, dupd cum doresc, cu exceptia restrictiilor prevazute in
planul de servicii personalizat si programele de interventie
specifica.

- Asigurarea dreptului la intimitate al copiilor, al spatiului per-
sonal si al confidentialitatii intr-un mod cat mai apropiat de mediul
familial.

- Unitatea asigura conditile necesare pentru identificarea si
evaluarea permanenta a nevoilor fizice, emotionale si de sanatate
ale fiecarui copil, precum si masurile corespunzatoare pentru
satisfacerea acestor nevoi, igiena personala, supravegherea si
mentinerea starii de sanatate.

- Promovarea si sprijinirea, prin materiale si mijloace cores-
punzatoare, a educatiei, formald si non-formald a copiilor,
adecvata tipului dizabilitatiilhandicapului si potentialului lor de
dezvoltare.

- Asigurarea pentru copii a oportunitatilor multiple de petrecere
a timpului liber, de recreere si socializare, conform vérstei,
potentialului de dezvoltare, intereselor si optiunilor personale.

- Asigurarea accesului si participarii copiilor la activitati variate
si eficiente de abilitare si reabilitare in conformitate cu nevoile lor
specifice, prin serviciile oferite de personalul specializat.

- Aplica proceduri de informare in scris a factorilor interesati, cu
privire la incidentele deosebite survenite in legaturd cu protectia
copilului, Tn maximum 24 de ore de la producerea evenimentului.

- Unitatea colaboreazd permanent cu profesionistii, autoritatile
administratiei locale si alte servicii pentru copil si familie din
comunitate si totodata promoveaza munca in echipa atat in
interiorul, cat gi in exteriorul sau.

Art. 54 - CENTRUL DE PLASAMENT ,SF. PETRU si PAVEL”
organizat in cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1 are ca principal obiect
de activitate ocrotirea de tip rezidential, pe o durata determinata, a
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copilului aflat in dificultate. Tn cadrul centrului de plasament se
respecta si se urmareste realizarea drepturilor copilului la:

- gazduire, ingrijire, educatie si pregatire/consiliere de specia-
litate Tn vederea reintegrarii sau integrarii familiale.

-viata si dezvoltarea in toate privintele existentei copilului,
inclusiv cele fizice, afective, psiho-sociale, cognitive, sociale si
culturale;

- nivel de trai corespunzator;

- servicii eficiente de ocrotire a sanatatii;

- ingrijire speciala si securitate social3;

- ocrotire si educatie personalizata;

- protectie impotriva oricaror forme de abuz sau maltratare;

- identitate si istorie proprie;

- libertate spirituala, religioasa, a constiintei si a cuvantului;

- exprimare libera si consiliere socio-profesionald sau voca-
tional3;

- intimitatea propriei persoane si confidentialitate;

- standarde de viata corespunzatoare;

- odihna, joc si vacants;

- informare din diverse surse;

- reevaluarea periodica a masurilor de protectie.

Activitatile desfagurate in centrul de plasament respecta
standardele minime obligatorii pentru serviciile rezidentiale.

Art. 55 - COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII ,SF. STEFAN”
include o componenta de centru de zi (pentru copiii din sectorul 1
si care se afla in situatie de risc de abandon gcolar sau institu-
tionalizare) si o componenta rezidentiald care are drept misiune
generala furnizarea sau asigurarea accesului copiilor, pe o
perioada determinata, la gazduire, ingrijire, educatie si pregatire in
vederea reintegrarii sau integrarii familiale si socio-profesionale.

- Centrul de zi din cadrul CSS ,Sf. Stefan” are ca obiect preve-
nirea institutionalizarii, prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor
activitati de ingrijire, educatie, recreere-socializare, consiliere, dez-
voltare a deprinderilor de viata independenta, orientare scolara si
profesionald etc. pentru copii (scolari), cat si a unor activitati de
sprijin, consiliere, educare etc. pentru parinti sau reprezentantii
legali, precum si pentru alte persoane care au in ingrijire copii.
Atributii principale ale centrului de zi si tipuri de servicii pe care le
ofera:

- Activitati de informare la nivelul comunitatii

- Activitati educationale
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- Activitati recreative si de socializare
- Orientare pentru parinti
- Protectia copilului impotriva abuzurilor

- Componenta rezidentialda a CSS ,Sf. Stefan” are drept
misiune generala furnizarea sau asigurarea accesului copiilor, pe o
perioada determinatd, la gazduire, ingrijire, educatie si pregatire in
vederea reintegrarii sau integrarii familiale si socio-profesionale.
Protectia copiilor aflati in componenta rezidentiald se face cu
respectarea standardelor minime obligatorii.

- Componenta rezidentiala ofera servicii de gazduire, ingrijire,
educatie si pregatire/consiliere de specialitate in vederea reinte-
grarii sau integrarii familiale. Privegte viata si dezvoltarea in toate
privintele existentei copilului, inclusiv cele fizice, afective, psiho-
sociale, cognitive, sociale si culturale. Ofera copiilor protejati:

- nivel de trai corespunzator;

- servicii eficiente de ocrotire a sanatatii;

- ingrijire speciala si securitate social3;

- ocrotire si educatie personalizata;

- protectie impotriva oricaror forme de abuz sau maltratare;

- identitate gi istorie proprie;

- libertate spirituald, religioasa, a constiintei si a cuvantului;

- exprimare libera si consiliere socio-profesionala sau voca-
tional;

- intimitatea propriei persoane si confidentialitate;

- standarde de viata corespunzatoare;

- odihna, joc gi vacanta;

- informare din diverse surse;

- reevaluarea periodicad a masurilor de protectie.

Art. 56 — COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII ,JIULUI” include
o componenta de centru de zi si o componenta rezidentiala (centru
de primire in regim de urgenta).

Centrul de zi din cadrul C.S.S. ,Jiului” are ca obiect prevenirea
institutionalizarii, prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor activitati de
ingrijire, educatie, recreere-socializare, consiliere, dezvoltare a de-
prinderilor de viata independenta, orientare scolara si profesionala
etc. pentru copii (cu varsta pana in 4 ani), cat si a unor activitati de
sprijin, consiliere, educare etc. pentru parinti sau reprezentantii
legali, precum si pentru alte persoane care au in ingrijire copii.
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Atributii principale ale centrului de zi gi tipuri de servicii pe care le
ofera:

- Activitati de informare la nivelul comunitatii

- Activitati educationale

- Activitati recreative si de socializare

- Orientare pentru parinti

- Protectia copilului impotriva abuzurilor

Componenta de centru de primire in regim de urgenta asigura
protectie copiilor (cu varsta maxima 3 ani) parasiti/gasiti pe raza
sectorului 1. In cazul internarii unui copil care nu poseda acte de
identitate, are obligatia de a incepe efectuarea demersurilor
necesare inregistrarii copilului, in termen de 24 ore. Aceasta
componenta a C.S.S. ,Jiului” desfagoara activitati pentru promo-
varea urmatoarelor drepturi ale copiilor:

- dreptul de protectie impotriva oricarei forme de violenta,
pedeapsa sau brutalitate fizica si/sau mentalda, de abandon sau
neglijentd, de maltratare sau exploatare, inclusiv de violenta
sexuala;

- dreptul de a fi protejat prin plasament familial sau, in caz de
necesitate, prin plasament intr-o institutie adecvata, atunci cand
este privat de mediul sau familial;

- dreptul de a fi protejat impotriva oricarei forme de abuz si de a
beneficia de asistenta corespunzatoare pe parcursul procedurilor.

C.S.S. ,Jiului” actioneaza:

- pentru a proteja copilul si a-i oferi temporar ingrijirile de
specialitate de care are nevoie;

- pentru a pregati intrarealiesirea din sistem a copilului aflat Tn
dificultate, stabilind in urma rezultatelor evaluarii din centrul de
primire masura cea mai adecvata fiecarui caz.

Atributiile C.S.S. ,Jiului”:

Asigura beneficiarului in regim de urgenta:
- primire si gazduire;

- identificare;

- Intocmire raport caz;

- evaluare;

- interventie si tratament;

- pregéatirea masurii de protectie adecvate.
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Art. 57 - CENTRU DE ASISTARE $I PROTECTIE PENTRU
COPIl CU HANDICAP ,SF. ANA” ofera servicii pentru protectia
copilului pregcolar cu dizabilitati, care au drept misiune furnizarea
sau asigurarea accesului copiilor, pe o perioada determinata, la
gazduire, Tngrijire, reabilitare, educatie si pregatire in vederea
reintegrarii sau integrarii familiale si includerii sociale.

- Fiecare copil este admis in unitate in urma unei evaluari
complexe a nevoilor sale specifice si in baza hotararii comisiei
pentru protectia copilului, care are drept anexe, dupa caz, certi-
ficatul de Tincadrare intr-un grad de handicap, certificatul de
orientare scolara si planul de servicii personalizat.

- Se asigura conditile necesare pentru toti copiii aflati in
protectie speciald pentru ca acestia sa poata contacta si implica in
viata lor orice persoana, institutie, asociatie sau serviciu din
comunitate, dupa cum doresc, cu exceptia restrictiilor prevazute
in planul de servicii personalizat si programele de interventie
specifica.

- Asigurarea dreptului la intimitate al copiilor, al spatiului per-
sonal si al confidentialitatii intr-un mod cét mai apropiat de mediul
familial.

- Unitatea asigurad conditile necesare pentru identificarea si
evaluarea permanenta a nevoilor fizice, emotionale si de sanatate
ale fiecarui copil, precum si masurile corespunzatoare pentru
satisfacerea acestor nevoi, igiena personala, supravegherea si
mentinerea starii de sénatate.

- Promovare si sprijinirea, prin materiale si mijloace cores-
punzatoare, a educatiei formala si non-formala a copiilor, adecvata
tipului dizabilitatii’/handicapului si potentialului lor de dezvoltare.

- Asigurarea pentru copii a oportunitatilor multiple de petrecere
a timpului liber, de recreere si socializare, conform varstei, poten-
tialului de dezvoltare, intereselor si optiunilor personale.

- Asigurarea accesului si participarii copiilor la activitati variate
si eficiente de abilitare si reabilitare in conformitate cu nevoile lor
specifice, prin serviciile oferite de personalul specializat.

- Aplica proceduri de informare in scris a factorilor interesati, cu
privire la incidentele deosebite survenite in legatura cu protectia
copilului, Tn maximum 24 de ore de la producerea evenimentului.

- Unitatea colaboreaza permanent cu profesionistii, autoritatile
administratiei locale si alte servicii pentru copil si familie din comu-
nitate si totodata promoveaza munca in echipa atat in interiorul,
cat si in exteriorul sau.
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Art. 58 — CENTRUL DE ASISTARE $I PROTECTIE PENTRU
COPIl CU HANDICAP "SF. GAVRIL” ofera servicii pentru protectia
copilului scolar cu dizabilitati, care au drept misiune furnizarea sau
asigurarea accesului copiilor, pe o perioada determinata, la
gazduire, ingrijire, reabilitare, educatie si pregatire in vederea
reintegrarii sau integrarii familiale si includerii sociale.

- Fiecare copil este admis in unitate in urma unei evaluari
complexe a nevoilor sale specifice si in baza hotararii comisiei
pentru protectia copilului, care are drept anexe, dupa caz, certi-
ficatul de Tincadrare intr-un grad de handicap, certificatul de
orientare scolara si planul de servicii personalizat.

- Se asigura conditile necesare pentru toti copiii aflati in
protectie speciald pentru ca acestia sa poata contacta si implica in
viata lor orice persoana, institutie, asociatie sau serviciu din
comunitate, dupd cum doresc, cu exceptia restrictiilor prevazute in
planul de servicii personalizat si programele de interventie spe-
cifica.

- Asigurarea dreptului la intimitate al copiilor, al spatiului per-
sonal si al confidentialitatii intr-un mod cét mai apropiat de mediul
familial.

- Unitatea asigurad conditile necesare pentru identificarea si
evaluarea permanenta a nevoilor fizice, emotionale si de sanatate
ale fiecarui copil, precum si masurile corespunzatoare pentru
satisfacerea acestor nevoi, igiena personala, supravegherea si
mentinerea starii de sanatate.

- Promovarea si sprijinirea, prin materiale si mijloace cores-
punzatoare, a educatiei formala si non-formala a copiilor, adecvata
tipului dizabilitatii’/handicapului si potentialului lor de dezvoltare.

- Asigurarea pentru copii a oportunitatilor multiple de petrecere
a timpului liber, de recreere si socializare, conform varstei, poten-
tialului de dezvoltare, intereselor si optiunilor personale.

- Asigurarea accesului si participarii copiilor la activitati variate
si eficiente de abilitare si reabilitare in conformitate cu nevoile lor
specifice, prin serviciile oferite de personalul specializat.

- Aplica proceduri de informare in scris a factorilor interesati, cu
privire la incidentele deosebite survenite in legaturad cu protectia
copilului, Tn maximum 24 de ore de la producerea evenimentului.

- Unitatea colaboreaza permanent cu profesionistii, autoritatile
administratiei locale si alte servicii pentru copil si familie din
comunitate si totodata promoveaza munca in echipa atat in inte-
riorul, cat si in exteriorul sau.
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Modulul rezidential din cadrul C.A.P.C.H. ,Sf. Gavril” ofera
servicii de gazduire, Tngrijire, educatie si pregatire/consiliere de
specialitate in vederea reintegrarii sau integrarii familiale. Priveste
viata si dezvoltarea in toate privintele existentei copilului, inclusiv
cele fizice, afective, psiho-sociale, cognitive, sociale si culturale.
Ofera copiilor protejati:

- nivel de trai corespunzator;

- servicii eficiente de ocrotire a sanatatii;

- Ingrijire speciala si securitate socialg;

- ocrotire si educatie personalizata;

- protectie impotriva oricaror forme de abuz sau maltratare;

- identitate si istorie proprie;

- libertate spirituala, religioasa, a constiintei si a cuvantului;

- exprimare libera si consiliere socio-profesionala sau voca-
tionala;

- intimitatea propriei persoane si confidentialitate;

- standarde de viata corespunzatoare;

- odihna, joc si vacanta;

- informare din diverse surse;

- reevaluarea periodica a masurilor de protectie.

Art. 59 — COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII ,SF. ANDREI
are urmatoarele atributii:

Descrierea activitatii ce sta la baza functionarii Centrului de zi
“Sf. Andrei”

Program 7% — 19%* cu posibilitatea de extindere a programului
6°° — 21°°, functie de solicitarile parintilor.

Reprezinta o alternativa pentru protectia copilului 0-4 ani aflat in
dificultate fara a-l separa de familia biologica pe timpul noptii.

Copiii provin din familii aflate n dificultate, generatoare de copii
abandonati, familii monoparentale lipsite de posibilitati materiale
pentru a le asigura un trai decent, familii bolnave lipsite de mijloace
materiale pentru cresterea si ingrijirea copiilor.

Accesul copiilor se face pe baza hotararilor emise de DGASPC.

Activitati de ingrijire personalizatd a copiilor inscrisi la Centrul
de zi (nevoi individuale de hrana, toaleta, odihna).

Asistenta sociala.

Activitati educative in grup si individual, tindndu-se cont de
varsta si nivelul de intelegere al copiilor, conform legislatiei in
vigoare cu privire la organizarea si functionarea creselor.

Asistenta medicala calificata profilactica si curativa cu recoman-
dari de alimentare.
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Asistenta psihologica individualizata familie-copil.

Sensibilizarea familiei la nevoile copiilor.

Responsabilizarea familiei fata de copii.

Activitati interdisciplinare (intalniri intre asistentul social, psi-
holog, medic, educatoare, asistenta medicala, pentru stabilirea
individualizata a modului de abordare a cazurilor).

Intocmirea planului personal individual de activitate cu copiii.

Implicarea familiei in cresterea, ingrijirea si educarea copiilor.
Consilierea parintilor privind modul de educare si ingrijire a copiilor
in functie de posibilitatile familiei.

Crearea unui mediu de joaca de calitate, securizant, stimulativ,
incurajand dezvoltarea intelectuala a copiilor.

Socializarea copiilor (vizionare spectacole — teatru de papusi,
plimbari n parc, gradina zoologica, etc.)

Dezvoltarea unor relatii de respect intre angajati, angajati si
copii, angajati si parinti.

Valorizarea si responsabilizarea personalului.

Cresterea responsabilizarii familiei in relatia cu copiii.

Stabilirea unui model de activitate cu copiii ce provine din
familiile Tn dificultate ce beneficiaza de suport financiar din partea
autoritatilor locale.

Evaluarea — reevaluarea cazurilor.

Realizarea materialelor publicitare de prezentare a activitatii.

Campanii de sensibilizare a comunitatii la problemele acestor
copii.

Art. 60 — CENTRUL MATERNAL ,SF. ANDREI" are urmatoa-
rele atributii:

Descrierea activitatii ce sta la baza functionarii Centrului Mater-
nal ,Sf. Andrei”.

Centrul Maternal este o componentd de tip rezidential ce
protejeaza cuplurile defavorizate mama — copil, pe o perioada de 6
luni.

Accesul acestor cupluri se face pe baza unei hotarari emise de
comisia pentru protectia copilului sector 1.

Nu pot fi protejate femeile cu tulburari neuropsihice, tulburari de
comportament sau dependente de alcool/droguri.

Activitatile Centrului Maternal se vor desfasura preponderent
pe:

- educare

- acompaniere
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- responsabilizarea mamelor fata de copii.

- stimulare psiho-emotionala

- dezvoltarea relatiei mama-copil

- dobandirea tehnicii de ingrijire, alimentare si joc cu copilul

- socializare

- consilierea mamei defavorizate cat si a familiei acesteia

- integrare profesionala

- reintegrare in familie

- evaluari si reevaluari ale programelor individualizate.

- realizarea campaniilor de sensibilizare a comunitatii la pro-
blemele acestor persoane

- monitorizarea timp de 6 luni dupa parasirea Centrului Maternal

Art. 61 — CASA ,STEJAREL”, CASA ,BRADUT”, CASA BU-
BURUZA” si CASA ,ALEXANDRA” sunt casute de tip familial
pentru copii cu dizabilitdti si au drept misiune furnizarea sau
asigurarea accesului copiilor, pe o perioada determinata, la
gazduire, ingrijire, reabilitare, educatie si pregatire in vederea rein-
tegrarii sau integrarii familiale si includerii sociale. Privegte viata si
dezvoltarea in toate privintele existentei copilului, inclusiv cele
fizice, afective, psiho-sociale, cognitive, sociale si culturale. Ofera
copiilor protejati:

- nivel de trai corespunzator;

- servicii eficiente de ocrotire a sanatatii;

- ingrijire speciala si securitate sociala;

- ocrotire si educatie personalizata;

- protectie impotriva oricaror forme de abuz sau maltratare;

- identitate si istorie proprie;

- libertate spirituala, religioasa, a constiintei si a cuvantului;

- exprimare libera si consiliere socio-profesionala sau voca-
tional;

- intimitatea propriei persoane si confidentialitate;

- standarde de viata corespunzétoare;

- odihna, joc si vacanta;

- informare din diverse surse;

- reevaluarea periodica a masurilor de protectie.

Art. 62 - COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII ,SF. ECATE-
RINA” are urmétoarele atributii:

Atributii generale:

-sa elaboreze planul de actiune al complexului (pentru o
perioada de un an calendaristic) pe baza standardelor minime
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obligatorii si a nevoilor identificate la nivelul comunitatii Secto-
rului 1;

- sa ia toate masurile in vederea prevenirii abuzului asupra
copiilor si a oricaror forme de exploatare;

-sa colaboreze cu profesionisti si instituti din domeniu in
vederea optimizarii activitatii;

- coordonatorul are responsabilitatea de a realiza demersurile
in vederea identificarii de surse suplimentare de finantare, cu
precadere prin identificarea si mobilizarea resurselor comunitare,
pentru asigurarea derularii activitatilor necesare in comunitate gi
autosustinere pe termen lung a CRCD.;

- sa realizeze demersurile in vederea unui management eficient
atat al resurselor umane cat si a resurselor financiare;

- sa intocmeasca si sa aduca la cunostinta angajatilor regu-
lamentul de ordine interioara sau norme interne de functionare;

CSS Sf. Ecaterina, prin Centrul de Plasament si Centrele
Maternale, asigura protectia, cresterea si ingrijirea copiilor separati
de familie, temporar sau definitiv, precum si a cuplurilor mama-
copil aflate in risc major de abandon.

Atributii:

- asigura cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si con-
ditiile igienico-sanitare necesare protectiei speciale a beneficiarilor
serviciului, Tn functie de nevoile si de caracteristicile fiecarei cate-
gorii de beneficiari;

- asigura, dupa caz, supravegherea starii de sanatate, asistenta
medicala, recuperare, ingrijire si supraveghere permanenta a be-
neficiarilor;

- asigura securitatea beneficiarilor;

- asigura beneficiarilor sprijin si informare in ceea ce priveste
cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;

- asigura beneficiarilor educatie, informare si accesul la cultura;

- asigura educatia informala si nonformald a beneficiarilor, in
vederea asimilarii cunostintelor si deprinderilor necesare integrarii
sociale;

- realizeazd demersuri in vederea socializarii benéeficiarilor,
dezvoltarii relatiilor cu comunitatea;

- realizeaza demersurile in vederea dezvoltarii favorabile a
personalitatii copiilor;

- realizeaza demersuri in vederea participarii beneficiarilor la
activitatile de grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor
si caracteristicilor lor;
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- realizeaza activitati de informare la nivelul comunitatii cu
privire la problematica copiilor cu dizabilitati pentru integrarea/
includerea sociala deplina si activa;

- intocmeste pentru fiecare copil in parte un plan personalizat
de interventie si sa il revizuiasca periodic (conform standardelor
minime Tn vigoare), in functie de necesitati;

- urmareste modalitatile de aplicare a masurilor de protectie,
integrare si evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului si formuleaza
propuneri vizand imbunatatirea calitatii actului de protectie.

CSS Sf. Ecaterina, prin Centrele Maternale asigura servicii de
protectie infantila de tip rezidential respectandu-se dreptul fiecarui
copil de a-si pastra relatiile familiale.

Centrul Maternal indeplineste urmatoarele functii:

- functia de protectie si ingrijire;

- functia de educare-consiliere-orientare;

- functia de monitorizare-evaluare;

- functia de reintegrare familiala si sociala;

CSS Sf Ecaterina, prin Centrul de Recuperare pentru copiii cu
dizabilitati asigura servicii de protectie infantila de tip recuperatoriu:

- sa colaboreze cu Serviciul Evaluare Complexa in vederea
identificarii beneficiarilor si evaluarii initiale a nevoilor specifice;

- sa realizeze activitati de informare la nivelul comunitatii cu
privire la problematica copiilor cu dizabilitati pentru integrarea/
includerea sociala deplina si activa.

- sa realizeze si sa mentina o colaborare activa cu familiile
copiilor care frecventeaza CRCD;

-sa Tintocmeasca pentru fiecare copil in parte un plan
personalizat de interventie si sa il revizuiasca periodic (conform
standardelor minime in vigoare), in functie de necesitati;

- sa elaboreze si sa desfasoare programe zilnice pentru copii,
in conformitate cu nevoile specifice ale acestora (activitati edu-
cationale, activitati de abilitare si reabilitare, activitati recreative si
de socializare, sprijin pentru orientarea scolara si profesionala,
consiliere psihologica, consiliere si sprijin pentru parinti, activitati
de recuperare specifice);

- coordonatorul CRCD are responsabilitatea de a realiza demer-
surile in vederea identificarii de surse suplimentare de finantare, cu
precadere prin identificarea si mobilizarea resurselor comunitare,
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pentru asigurarea derularii activitatilor necesare in comunitate si
autosustinere pe termen lung a CRCD.

- coordonatorul CRCD are responsabilitatea de a aviza aceste
regulamente gi de a le aduce la cunostinta personalului;

- elaboreaza criteriile de selectie a personalului, in conformitate
cu specificul CRCD, nevoile comunitatii si reglementarile legale in
vigoare.

- elaboreaza structura de personal necesara pentru acoperirea
tuturor serviciilor oferite de CRCD conform standardelor minime
obligatorii gi a planului de actiune.

Art. 63 — CENTRUL DE ZI PENTRU COPII LANGDON DOWN
are urmatoarele atributii:

- sa colaboreze cu serviciul Evaluare Complexa in vederea
identificarii beneficiarilor si evaluarii initiale a nevoilor specifice;

- sa colaboreze cu celelalte compartimente din cadrul CRCD in
vederea realizarii de activitati de informare la nivelul comunitétii cu
privire la problematica copiilor cu dizabilitati pentru integrarea
/includerea sociala deplina si activa.

- sa realizeze si sa mentind o colaborare activa cu familiile
copiilor care beneficiaza de serviciile Centrului de Zi pentru copii
cu sindrom Longdon Down.

-sa intocmeasca pentru fiecare copil in parte un plan
personalizat de interventie si sa 1l revizuiasca periodic(conform
standardelor minime obligatorii), in functie de necesitati;

- in elaborarea PPl sa colaboreze cu celelalte compartimente
din cadrul Centrului de Recuperare in vederea accesarii tuturor
serviciilor necesare;

- sa elaboreze si sa desfasoare programe zilnice pentru copii,
in conformitate cu nevoile specifice ale acestora (activitati edu-
cationale, activitati de abilitare si reabilitare, activitati recreative si
de socializare, sprijin pentru orientarea scolara si profesionala,
consiliere psihologica, consiliere si sprijin pentru parinti, activitati
de recuperare specifice) prin colaborarea cu echipa multidis-
ciplinara a CRCD;

- 84 colaboreze cu echipa multidisciplinara a centrului la ela-
borarea planului de actiune al centrului pe baza standardelor
minime obligatorii si a nevoilor identificate la nivelul comunitatii
Sectorului 1;

- sa ia toate masurile in vederea prevenirii abuzului asupra
copiilor si a oricaror forme de exploatare;
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-sa colaboreze cu profesionisti si instituti din domeniu in
vederea optimizarii activitatii;

- coordonatorul modulului pentru copii LANGDON DOWN are
responsabilitatea de a colabora cu coordonatorul CRCD pentru a
asigura surse suplimentare de finantare, cu precadere prin iden-
tificarea si mobilizarea resurselor comunitare, pentru asigurarea
derularii activitatilor necesare in comunitate si autosustinere pe
termen lung a CRCD.

- coordonatorul modulului pentru copii LANGDON DOWN are
responsabilitatea de a colabora cu coordonatorul CRCD pentru a
realiza demersurile in vederea unui management eficient atat al
resurselor umane cat si a resurselor financiare.

- coordonatorul modulului pentru copii LANGDON DOWN are
responsabilitatea de a colabora cu coordonatorul CRCD pentru a
se intocmi si a se aduce la cunostinta angajatilor regulamentul de
ordine interioara sau norme interne de functionare;

- coordonatorul modulului pentru copii LANGDON DOWN are
responsabilitatea de a aviza aceste regulamente si de a le aduce
la cunostinta personalului;

- elaboreaza criteriile de selectie a personalului, in conformitate
cu specificul activitatii, nevoile comunitatii si reglementarile legale
in vigoare;

- elaboreaza structura de personal necesara pentru acoperirea
tuturor serviciilor oferite de modulul pentru copiii LONGDON
DOWN conform standardelor minime obligatorii si a planului de
actiune;

Art. 64 — CENTRU DE ZI PENTRU COPIIl CU AUTISM are
urméatoarele atributii:

- sa colaboreze cu serviciul Evaluare Complexa in vederea
identificarii beneficiarilor si evaluarii initiale a nevoilor specifice;

- sa colaboreze cu celelalte compartimente din cadrul CRCD in
vederea realizarii de activitati de informare la nivelul comunitétii cu
privire la problematica copiilor cu dizabilitati pentru integrarea /
includerea sociala deplina si activa;

- sa realizeze gi s& mentind o colaborare activa cu familiile
copiilor care beneficiaza de serviciile Centrului de Zi pentru copii
cu sindrom Autist;

- sa intocmeasca pentru fiecare copil in parte un plan perso-
nalizat de interventie si sa il revizuiasca periodic (conform standar-
delor minime obligatorii), in functie de necesitati;
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- in elaborarea PPl sa colaboreze cu celelalte compartimente
din cadrul Centrului de Recuperare in vederea accesarii tuturor
serviciilor necesare;

- sa elaboreze si sa desfasoare programe zilnice pentru copii,
in conformitate cu nevoile specifice ale acestora (activitati edu-
cationale, activitati de abilitare si reabilitare, activitati recreative si
de socializare, sprijin pentru orientarea scolara si profesionala,
consiliere psihologica, consiliere si sprijin pentru parinti, activitati
de recuperare specifice) prin colaborarea cu echipa multidis-
ciplinara a CRCD;

- sa colaboreze cu echipa multidiciplinara a centrului la ela-
borarea planului de actiune al centrului pe baza standardelor
minime obligatorii $i a nevoilor identificate la nivelul comunitatii
Sectorului 1;

- sa ia toate masurile in vederea prevenirii abuzului asupra
copiilor si a oricaror forme de exploatare;

-sa colaboreze cu profesionisti si instituti din domeniu in
vederea optimizarii activitatii;

- coordonatorul modulului pentru copii autisti are responsa-
bilitatea de a colabora cu coordonatorul CRCD pentru a asigura
surse suplimentare de finantare, cu precadere prin identificarea si
mobilizarea resurselor comunitare, pentru asigurarea derularii
activitatilor necesare in comunitate gi autosustinere pe termen lung
a CRCD.

- coordonatorul modulului pentru copii autisti are responsa-
bilitatea de a colabora cu coordonatorul CRCD pentru a realiza
demersurile Tn vederea unui management eficient atat al resurselor
umane céat si a resurselor financiare.

- coordonatorul modulului pentru copii autisti are respon-
sabilitatea de a colabora cu coordonatorul CRCD pentru a se
intocmi si a se aduce la cunostinta angajatilor regulamentul de
ordine interioara sau norme interne de functionare;

- coordonatorul modulului pentru copii autisti are respon-
sabilitatea de a aviza aceste regulamente si de a le aduce la
cunostinta personalului;

- elaboreaza criteriile de selectie a personalului, in conformitate
cu specificul activitatii, nevoile comunitatii si reglementarile legale
n vigoare.

- elaboreaza structura de personal necesara pentru acoperirea
tuturor serviciilor oferite de modulul pentru copiii autisti conform
standardelor minime obligatorii $i a planului de actiune.
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Art. 65 — SERVICIUL REZIDENTIAL are urmatoarele atributii:

- verifica modul in care sunt respectate Standardele Minime
Obligatorii in planificarea protectiei copilului, protectia impotriva
abuzurilor si cu privire la evenimentele deosebite si face propuneri
in acest sens;

- are obligatia de a urmari modul in care sunt puse in aplicare
masurile de protectie speciald, dezvoltarea si ingrijirea copilului pe
perioada aplicarii masurii;

- elaboreaza, trimestrial sau ori de céate ori apare o situatie care
impune acest lucru, rapoarte privitoare la evolutia dezvoltarii fizice,
mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului i @a modului Tn
care acesta este ingrijit;

- sesizeaza comisia pentru protectia copilului sau, dupad caz,
instanta judecatoreasca in situatia in care se constata, pe baza
raportului Tntocmit, necesitatea modificarii sau, dupa caz, a ince-
tarii masurii;

- elaboreaza si verifica PIP-ul copilului periodic sau ori de cate
ori este nevoie si face propuneri in acest sens Comisiei pentru
Protectia Copilului;

- elaboreaza contractul cu familia (daca copilul are parinti si nu
exista prevederi contrarii de ordin legislativ), sau, in lipsa acestora,
cu reprezentantul legal al copilului si furnizorii de servicii implicati
in elaborarea si implementarea PIP;

- asigura pregatirea corespunzatoare a iesirii copilului/tanarului
din centru, prin dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta
pentru reintegrarea sau integrarea familiala si/sau socio-profe-
sionala a tinerilor, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
standardele minime obligatorii;

- identifica familiile naturale, oferindu-le asistenta si sprijin in
vederea reintegrarii copilului aflat in centru si colaboreaza cu
servicii pentru copil si familie din comunitate in vederea asigurarii
integrarii sociale a copiilor aflati in protectie;

- acorda consiliere psihologica, sociala si juridica pentru men-
tinerea, crearea sau normalizarea relatiilor familiale, avand in
vedere respectarea interesului copilului;

- pregateste, asigura si mediaza contactele directe intre copil si
parintii sai naturali (sau familia largita) si asigura monitorizarea si
evaluarea acestor relatii;

- supravegheaza parintii copilului dupa revenirea acestuia din
centrul de plasament in familie (in cazul reintegrarilor din sec-
torul 1);
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- asista copilul aflat in plasament in regim de urgenta, pana
cand instanta judecéatoreasca va decide cu privire la mentinerea
sau la finlocuirea acestei masuri si cu privire la exercitarea
drepturilor parintesti;

- colaboreaza cu Serviciul Anchete Psihosociale si de Asistenta
si Sprijin pentru Copil in Exercitarea Libera a Opiniei sale;

- intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de Dispozitii ale
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de
activitate;

Art. 66 — SERVICIUL EXPRIMAREA LIBERA A OPINIEI COPI-
LULUI are urmatoarele atributii:

- efectueaza anchete sociale la solicitarea Directiilor generale
din celelalte sectoare si judete, precum si la solicitarea OPA in
vederea reevaluarii cazurilor copiilor care au o masura de protectie
pe raza teritoriala a acestora;

- are atributii directe de consiliere telefonica la telefonul copi-
lului, Infiintat pentru semnalarea cazurilor de abuz;

- efectuarea de anchete psiho-sociale pe baza carora se pot lua
urmatoarele hotaréari de catre instanta/comisiile de protectia copi-
ilor din alte judete si sectoare:

- reintegrarea in familia biologica;

- plasament intr-o institutie de stat, privata, la o persoana fizica
sau familie;

- tutela la o persoana fizica sau familie;

- incadrare intr-un grad de handicap;

- orientare scolara si profesional3;

- revocarea unor masuri de protectie;

- acordarea unui ajutor material si/sau financiar;

- colaboreaza cu Directiile generale din celelalte sectoare ale
Municipiului Bucuresti, precum si din judete in vederea moni-
torizarii si Tntocmirii de rapoarte, referate sau anchete sociale cu
privire la copiii fatd de care s-au dispus masuri de protectie
prevazute de Legea nr. 272/2004;

- analizeaza, monitorizeaza si intervine pentru respectarea si
realizarea drepturilor copiilor din unitatea administrativ-teritorial3;

- controleaza modul in care sunt respectate drepturile copilului
in familia naturala, substitutivd sau adoptiva, precum si in cadrul
complexelor sau al celorlalte centre organizate pentru asigurarea
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protectiei copilului, copilului delincvent sau pentru prevenirea
situatiilor care pun in pericol securitatea gi dezvoltarea copilului, s&
ia masuri pentru prevenirea sau inlaturarea unor abuzuri;

- initierea si implementarea de programe de prevenire/inter-
ventie in cazurile de abuz, neglijare/maltratare a copilului;

- prevenirea violentei domestice, abuzului/neglijarii prin cam-
panii de informare;

- consiliere psihologica pentru victimele violentei domestice si
pentru agresor,

- asigura servicii de consiliere psihosociala pentru copiii expusi
riscului semnificativ de abuz si/sau neglijare in mediul familial sau
institutional, pentru copii victime ale abuzului de orice natura si/sau
neglijarii, in mediul lor de viata, precum si famililor sau susti-
natorilor legali ai acestora;

- elaboreaza programe si ia masuri pentru popularizarea dis-
pozitilor legale interne si internationale in domeniul protectiei
drepturilor copiilor si pentru sensibilizarea opiniei publice cu privire
la situatia copiilor;

- colaboreaza cu Directiile generale din judete si din sectoarele
Municipiului Bucuregti, cu alte institutii publice, precum si cu
organisme private autorizate care desfasoara activitati in domeniul
protectiei copilului, in vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin;

- intervine in cazurile copiilor expusi riscului semnificativ de
abuz si/sau neglijare in mediul familial sau institutional, precum si
in cazurile copiilor victime ale abuzului de orice natura si/sau
neglijarii, in mediul lor de viata, si propune Comisiei/instantei sta-
bilirea masurilor speciale de protectie corespunzatoare, atunci
cand este necesar;

- acorda copilului capabil de discernamant, asistenta si sprijin in
exercitarea dreptului sau la libera exprimare a opiniei;

- determina pozitia copilului capabil de discernamént cu privire
la masura propusa, asigurand cunoasterea de catre acesta a
situatiei sale de drept si de fapt;

- oferd oricarui copil posibilitatea de a sesiza orice situatie ce
reprezinta incalcari sau nerespectari ale drepturilor sale, inclusiv
orice forma de abuz, neglijenta, exploatare suferite din partea
familiei sau a tertelor persoane, in vederea demararii unui proces
decizional pentru rezolvarea problemei si apararea drepturilor si
intereselor legitime ale copilului;

- ofera oricarui copil posibilitatea de a solicita asistenta si sprijin
pentru ascultarea si implicarea sa in procesul decizional referitor la
orice problema care 1l priveste sau ii poate afecta interesele;
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- evalueaza circumstantele si obiectul procesului decizional
pentru a determina daca si in ce mod copilul poate fi implicat in
solutionarea problemei care il priveste;

- evalueaza capacitatea de discernamant a copilului in raport cu
circumstantele si obiectul procesului decizional care il priveste;

- ofera copilului capabil de discernamant toate informatiile per-
tinente si utile referitoare la drepturile sale in raport cu proble-
matica supusa procesului decizional;

- ofera copilului capabil de discernamént posibilitatea de a fi
informat si consiliat, in mod obiectiv si corect, asupra circum-
stantelor gi obiectului procesului decizional, precum gi cu privire la
posibilitatile de solutionare a problemei;

- il asculta si 1l consiliaza pe copilul capabil de discernamant
pentru a afla opinia sa cu privire la circumstantele si obiectul pro-
cesului decizional, la solutiile propuse pentru rezolvarea problemei,
precum gi solutia preferata de copil;

-1l informeaza pe copilul capabil de discernamant asupra
consecintelor pe care le-ar avea adoptarea oricareia dintre solutii
si 1l consiliazéd pentru a putea alege solutia optima potrivit cu
drepturile si interesele sale;

- prezinta opinia copilului sau il asista pe acesta in prezentarea
opiniei sale in fata instantei, a autoritatii sau institutiei competente
sa solutioneze problema;

- asigura respectarea drepturilor copilului si apararea inte-
reselor sale legitime prin considerarea opiniei copilului in adop-
tarea deciziei de catre instanta/ autoritatea/ institutia competents,
in raport cu varsta, gradul de maturitate ale acestuia;

- ofera copilului prin consiliere, libertatea de a cauta, de a primi
si de a difuza informatii de orice natura care vizeaza promovarea
bunastarii sale sociale, spirituale si morale sanatatea sa fizica si
mentala, sub orice forma si prin orice mijloace la alegerea sa;

- ajuta copilul pentru libera asociere in structuri formale si
informale precum si libertatea de intrunire pasnica;

- ajutd la respectarea apartenentei la o minoritate nationala,
etnica, religioasa sau lingvistica si la o viata culturala proprie;

- ajuta la respectarea personalitatii si individualitatii sale;

- analizeaza si monitorizeaza masurile disciplinare ale copilului
in acord cu demnitatea copilului, nefiind permise sub nici un motiv
pedepsele fizice ca acelea care se afla in legatura cu dezvoltarea
fizica, psihica sau care afecteaza starea emotionala a copilului;
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- asistarea si acompanierea prin consiliere psihologica a copi-
lului abuzat, neglijat, traficat in vederea audierii care are loc in
camera de consiliere gi in instanta;

- include Tn programul de consiliere si psihoterapie:

- copilul aflat in situatie de risc sau victima a oricarei forme de
abuz, neglijenta, exploatare, trafic;

- copilul pentru care urmeaza sa se stabileascd o masura
speciala de protectie;

- copilul pentru care a fost stabilita o masura speciala de
protectie, pe toatd durata acesteia;

- copilul pentru care a fost stabilitd o masura speciald de pro-
tectie, cu ocazia reevaluarii, modificarii sau revocarii acesteia de
catre comisie;

- copilul ai carui parinti se afla in situatii deosebite-ex. divort,
violenta familiala, parasirea domiciliului;

- copilul aflat temporar intr-o situatie de conflict de interese cu
parintii/reprezentantii sai legali;

- intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale Con-
siliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de Dispozitii ale Direc-
torului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de
activitate;

- colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 1 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor ser-
viciului.

Art. 67 — SERVICIUL PROTECTIE COPIL DELINCVENT are
urmatoarele atributii:

- evalueaza situatia copiilor care au savarsit fapte prevazute de
legea penala dar care nu raspund penal, in vederea stabilirii
cauzelor care au condus la comportamentul antisocial, cat si a
potentialului lor de recuperare, pentru determinarea tipului de
masura de protectie adecvatg;

- asigura si urmareste aplicarea masurilor speciale stabilite de
organele competente pentru copilul care a savarsit o fapta preva-
zuta de legea penala dar care nu raspunde penal;

- asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si com-
batere a consumului de alcool si droguri, precum si a com-
portamentului delincvent;

- propune plasamentul/supravegherea specializata la o familie
sau la o persoand care consimte la aceasta si care prezintd
conditiile materiale si garantile morale necesare, in cazul in care
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gradul de pericol social al faptei savarsite impune separarea
copilului de mediul familial si/sau daca dezvoltarea si integritatea
lui morald sunt periclitate din motive independente de vointa
parintilor;

- propune plasamentul/supravegherea specializata in cazul in
care gravitatea faptei comise o impune si daca abuzul in exer-
citarea drepturilor parintesti sau neglijarea grava a indeplinirii obli-
gatiilor parentale constituie cauza cea mai importantd a compor-
tamentului delincvent;

- propune plasamentul/supravegherea specializata pentru situa-
tiile in care copilul care a comis o fapta penala, dar nu raspunde
penal;

- consilierea si orientarea parintilor si a copilului, in vederea
sprijinirii resocializarii acestuia;

- colaboreaza cu Politia in vederea identificarii delincventilor
minori;

- popularizeazad in randul minorilor consecintele penale ale
activitatii infractionale desfasurate de acestia;

- urmaregte evolutia copilului delincvent dupd ce Comisia/
instanta a dispus faté de acesta o masura speciala de protectie;

- propune plasamentul copilului in familia extinsa ori in cea
substitutiva sau plasamentul copilului intr-un serviciu de tip rezi-
dential specializat in cazul in care gradul de pericol social al faptei
savarsite impune separarea copilului de mediul familial si/ sau
daca dezvoltarea si integritatea lui morald sunt periclitate din
motive independente de vointa parintilor;

- asigura confidentialitatea informatiilor cu privire la faptele
savarsite de catre copilul care raspunde penal, inclusiv date cu
privire la persoana acestuia;

- asigurarea de servicii specializate pentru a-i asista pe copii in
procesul de reintegrare in societate;

- intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de Dispozitii ale
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de
activitate.

- colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 1 pentru Tndeplinirea corespunzatoare a atributiilor ser-
viciului.

Art. 68 — SERVICIUL FAMILIAL are urmatoarele atributii:
- asigura luarea in evidenta a copiilor al caror plan individualizat
de protectie stabileste ca finalitate adoptia interna;
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- asigura sprijinul necesar si informarea copiilor aflati in evi-
denta sa privind demersurile vizdnd adoptia, opinia lor fiind
consemnata;

- asigura determinarea compatibilitatii copil-familie potential
adoptatoare pe baza nevoilor copilului si a opiniilor exprimate de
acesta;

- ofera persoanei/familiei care isi exprima intentia de a adopta
informatii complete despre procedura de atestare, pregatire si
despre serviciile de sprijin existente;

- asigura evaluarea familiei/persoanei care doreste sa adopte,
tindnd cont de interesul superior al copilului;

- este responsabil cu realizarea procesului de potrivire dintre
copil si familia/ persoana atestata ca apta sa adopte;

- oferd informatii si asigura sprijinul necesar pentru parintii
copiilor pentru care solutia planului individualizat de protectie este
reprezentata de adoptie, precum si pentru familia extinsa;

- informeaza parintii copilului sau reprezentantul legal al copi-
lului al carui consimtamant la adoptie este cerut de lege asupra
consecintelor si efectelor adoptiei;

- desfasoara activitati de informare si promovare a adoptiei
nationale;

- asigura pe parcursul procesului de evaluare consilierea per-
soanelor/familiilor potential adoptatoare;

- urmareste evolutia copilului si a relatiilor dintre acesta si
persoana sau familia careia i-a fost incredintat in vederea adoptiei,
pregatind in acest sens rapoarte bilunare;

- la sfarsitul perioadei de incredintare in vederea adoptiei, intoc-
meste raportul final referitor la evolutia relatiilor dintre copil si
adoptatori;

- identifica familii sau persoane carora sa le poata fi dat n
plasament copilul, cu prioritate la familia extinsa sau la familia
substitutiva;

- evalueaza persoana sau familia care primeste un copil Tn
plasament cu privire la garantile morale gi conditile materiale pe
care trebuie sa le indeplineasca pentru a primi un copil in pla-
sament;

- verifica trimestrial Tmprejurarile care au stat la baza stabilirii
plasamentului copilului la o familie/persoana;

- intocmeste, trimestrial sau ori de cate ori apare o situatie care
impune acest lucru, raporte privitoare la evolutia dezvoltarii fizice,
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mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului si a modului Tn
care acesta este ingrijit;

- sesizeaza comisia sau instanta judecatoreasca privind nece-
sitatea modificarii sau incetarii plasamentului;

- evalueaza persoana sau familia care urmeaza a fi tutore cu
privire la garantiile morale si conditile materiale pe care trebuie sa
le indeplineasca pentru a primi un copil in ingrijire, acordandu-se
prioritate membrilor familiei extinse a copilului si intocmeste un
raport de evaluare.

COMPARTIMENTUL POST ADOPTII din cadrul Serviciului
Familial are urmatoarele atributii:

- asigura servicii de sprijin, consiliere si asistenta familillor adop-
tatoare, copiilor adoptati si familiei biologice;

- asigura urmarirea si monitorizarea evolutiei copilului si a rela-
tiilor dintre acesta si parintii sai adoptivi pe intreaga perioada
prevazuta de lege;

- intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la evolutia copilului
adoptat si a relatiilor dintre copil si parintii adoptatori;

- intocmeste rapoartele postadoptie si tine evidenta acestora;

- intocmeste referatele pentru inchiderea cazurilor la sféarsitul
perioadei prevazute pentru realizarea urmaririi adoptiei;

- furnizeaza si asigura accesul copilului si familiei la serviciul
postadoptie, In functie de nevoile identificate;

- tine evidenta serviciilor de care beneficiaza copilul si/sau
familia adoptatoare;

- intocmeste si fundamenteaza Proiectele de hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de dispozitii ale
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de
activitate;

- colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 1 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor ser-
viciului.

Art. 69 — SERVICIUL COMISIEI PENTRU PROTECTIA COPI-
LULUI are urmatoarele atributii:

- asigura convocarea membrilor Comisiei pentru Protectia
Copilului;

- intocmeste proiectul Ordinii de Zi pe baza propunerilor ina-
intate de serviciile D.G.A.S.P.C. Sector 1 si de celelalte institutii din
domeniu si 1l Thainteaza Presedintelui Comisiei;
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- pregateste dosarele finaintate de servicile D.G.A.S.P.C.
Sector 1 si de celelalte institutii din domeniu pentru sedinta Comi-
siei pentru Protectia Copilului Sector 1;

- convoaca pesoanele chemate in fata Comisiei pentru solu-
tionarea cauzelor in forma si termenul prevazut de lege si tine
registrul special de evidenta a convocarilor;

- asigura consemnarea in procesul-verbal al sedintei, audierile
si dezbaterile ce au loc in gedinta Comisiei pentru Protectia
Copilului, a hotaréarilor adoptate si modul in care au fost adoptate;

- redacteazd hotaréarile Comisiei pentru Protectia Copilului
Sector 1 potrivit procesului-verbal al Comisiei in forma si termenul
prevazut de lege;

- asigura transmiterea informatiilor si actelor specifice pro-
cesului de protectie a copilului;

- inregistreaza hotararile Comisiei pentru Protectia Copilului
Sector 1 in registrul special de evidenta a hotarérilor;

- inregistreaza in registrul general de intrari-iesiri al Comisiei
actele emise de Comisie, altele decat hotararile;

- tine registrul special de procese-verbale ale Comisiei pentru
Protectia Copilului Sector 1;

- comunica persoanelor interesate hotararile Comisiei pentru
Protectia Copilului Sector 1 in forma si termenul prevazut de lege;

- organizeaza si tine la zi arhiva Comisiei pentru Protectia
Copilului Sector 1;

- asigura corespondenta actelor specifice cu alte Comisii si
Directii generale;

- intocmeste si fundamenteaza Proiectele de hotarari ale Con-
siliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de dispozitii ale Direc-
torului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de
activitate;

- colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 1 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor ser-
viciului.

Art. 70 — SERVICIUL ASISTENTA MATERIALA are urmétoa-
rele atributii:

- respecta, promoveaza si garanteaza drepturile copilului sta-
bilite prin Constitutie si lege;

- contribuie la ntocmirea si instrumentarea planului individua-
lizat de protectie in vederea stabilirii masurilor de protectie spe-
ciala a copilului;
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- identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni
asistenti maternali profesionisti, in conditiile legii;

- iIntocmeste si instrumenteaza dosarele de atestare a asis-
tentilor maternali profesionisti;

- intocmeste si prezintd C.P.C. — Sector 1 raportul de ancheta
psiho — sociala privind evaluarea capacitatii de a deveni asistent
maternal profesionist;

- propune C.P.C. — Sector 1 admiterea sau respingerea cererii
de atestare ca asistent maternal profesionist;

- organizeaza cursuri de formare initiald a asistentilor maternali
profesionisti si elibereaza certificate de absolvire;

- supravegheaza activitatea asistentilor maternali profesionisti si
prezintd rapoarte trimestriale C.P.C. Sector 1 privind evolutia
dezvoltarii fizice, mentale, morale, sociale a copilului si a modului
in care acesta este ingrijit;

- acorda consiliere si sprijin asistentilor maternali profesionigti in
vederea indeplinirii obligatiilor ce le revin cu privire la copiii primiti
in plasament;

- acorda asistenta, consiliere gi propune acordarea de sprijin
material si financiar familiei naturale sau familiei extinse in vederea
reintegrarii copilului aflat in plasament la asistent maternal pro-
fesionist;

- verifica trimestrial imprejurarile care au stat la baza stabilirii
masurilor de protectie specialad, dispuse de C.P.C. — Sector 1 sau
de instanta judecatoreasca;

-1n cazul in care Tmprejurarile care au stat la baza stabilirii
masurilor de protectie speciala s-au modificat, sesizeazé de indata
C.P.C. Sector 1 sau, dupa caz, instanta judecatoreasca, in ve-
derea modificarii sau, dupa caz, a incetarii masurii;

- propune plasamentul copilului sau, dupa caz, plasamentul in
regim de urgenta;

- colaboreaza cu institutii guvernamentale si nonguvernamen-
tale din domeniul protectiei copilului in vederea indeplinirii atri-
butiilor care fi revin.

- intocmeste si fundamenteaza Proiectele de hotarari ale Con-
siliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de dispozitii ale
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de
activitate;

- colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 1 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor ser-
viciului.
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Art. 71 — COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII “ ODAI", Biroul
Consiliere si Reintegrare Comunitara, Biroul Deservire — se va
vedea Anexa nr.

Art. 72 — COMPLEXUL DE SERVICII SOCIALE STRAULE$TI-
se va vedea Anexa nr.

Art. 73 — CENTRUL DE INGRIJIRE Sl ASISTENTA NR. 3- se
va vedea Anexa nr.

CAPITOLUL VII. RELATIILE FUNCTIONALE INTRE COMPAR-
TIMENTELE APARATULUI PROPRIU AL D.G.AS.P.C. SEC-
TOR 1

Art. 74 — Servicile D.G.A.S.P.C. Sector 1 sunt obligate sa
coopereze n vederea intocmirii, in termenul legal, a lucrarilor al
caror obiect implica coroborarea de competitie in conformitate cu
prevederile actelor normative in vigoare.

CAPITOLUL VIII. DISPOZITH FINALE

Art. 75 — Personalul D.G.A.S.P.C. Sector 1 raspunde civil,
penal sau administrativ, dupa caz, pentru neaducerea la in-
deplinire a atributiilor prevazute in prezentul ROF si in fisele de
post, pentru abateri de la etica si deontologia profesionala.

Art. 76 — Toti salariatii au obligatia de a indeplinii si alte atributii
din domeniul de activitate a serviciului/biroului din care fac parte,
care decurg din actele normative in vigoare, precum si sarcinile de
serviciu dispuse de conducerea D.G.A.S.P.C. Sector 1 menite sa
concure la realizarea integrala a atributilor Directiei, la imbu-
néatatirea activitatii acesteia.

Art. 77 — Salariati D.G.A.S.P.C. Sector 1 au obligatia sa
asigure securitatea materialelor cu continut secret, raspunzand de
scurgerea informatiilor si a documentelor din compartimentele
respective.

Art. 78 — Neindeplinirea integrala si in termenul legal a sar-
cinilor de serviciu se sanctioneaza conform legislatiei muncii.
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Art. 79 — Prezentul Regulament de Organizare si Functionare
se va difuza sub semnatura Directorilor Generali, sefilor de
servicii/birouri, complexe din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1, care
vor asigura, sub semnéatura, luarea la cunosgtintd de catre tofi
salariatii D.G.A.S.P.C. Sector 1.

Art. 80 — Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a

fost aprobat prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
....... din.................. siintrd in vigoare de ladata de ............
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Anexa nr. 4
la Hotararea Consiliului Local
nr. 24/24.02.2005 5
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adrian Oghina

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL UNITATILOR DE
OCROTIRE CREATE CA URMARE A REORGANIZARII
CENTRULUI DE INGRIJIRE SI ASISTENTA NR. 3

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA I
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1 — Centrul de Ingrijire si Asistentd nr. 3, reorganizat ca
structura fara personalitate juridica in cadrul DGASPC sector 1, se
transforma in concordantad cu Strategia nationala pentru protectia
persoanel cu handicap in 4 structuri de asistare si protectie a
persoanei cu handicap, numite in continuare Centre de ingrijire si
Asistenta.

Art. 2 —1n locatia din str. Barbu Delavrancea nr. 17, sector 1 se
constituie C.1.A. «Sf. Vasile», structura rezidentiala cu un numar de
70 de locuri disponibile pentru persoanele de sex masculin, cu
dementa de tip Alzheimer.

Art. 3 —n locatia din str. Barbu Delavrancea nr. 18 sector 1 se
constituie C.1.A. «Sf. Elena», structura rezidentiald cu un numar de
50 de locuri, disponibile pentru persoanele de sex feminin cu
dementa de tip Alzheimer.

Art. 4 —n locatia din sos. Berceni nr. 12 sector 4, pavilion B, se
constituie C.ILA. «Sf. loan», cu o capacitate de 183 locuri.

Art. 5 —n locatia din sos. Berceni nr. 12, pavilion H, se con-
stituie C.1.A. «Sf. Dimitrie» cu o capacitate de 201 locuri.

Art. 6 — Indrumarea si controlul de specialitate din punct de

vedere metodologic se asigura de catre ANPH (Autoritatea Natio-
nala pentru Persoanele cu Handicap).
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Art. 7 —In C.L.A. nou create se interneaza, la cererea acestora
sau a reprezentantilor legali (sustinatori legali) persoane cu
handicap care nu se pot autoservi si necesita o ingrijire spe-
cializata permanenta.

Persoanele internate in C.ILA. care au venituri proprii sau
sustinatori legali, platesc o contributie baneasca de intretinere
lunara calculata conform legii (hotarare de guvern).

Art. 8 — Conditiile si procedura de internare in C.LLA.

- cerere din partea solicitantului sau a reprezentantului legal
(tutore/curator);

- certificatul de incadrare in grad de handicap eliberat de catre
C.E.M.P.HA;

- declaratie pe propria raspundere ca solicitantul nu are copii
sau intretinatori legali. Daca exista intretinatori legali, acestia
trebuie sa dea o declaratie cu motivele pentru care nu isi pot ingriji
parintele si sa prezinte eventualele acte medicale daca sunt
bolnavi;

- certificat medical din care sa rezulte ca s-au efectuat analizele
medicale: RBW, Rx pulmonar, test SIDA,;

- adeverintd medicald din care sa rezulte ca nu sufera de boli
infecto-contagioase;

- adeverinte de venit impozabil (acte de stare materiala de la
circa financiara);

- copie B.1./C.I;

- copie certificat de nastere;

- copie certificat de casatorie;

- copie hotarare de divort / certificat de deces (dupa caz);

- talon de pensie recent (cand este cazul);

- situatia locativa (dupa caz);

- copie contract casa proprietate personal3;

- copie contract de vanzare/cumparare;

- copie act donatie;

- copie contract inchiriere;

- ancheta social;

- dosar cu sina.

Dosarul complet se depune de registratura D.G.A.S.P.C. sec-
tor 1, cu sediul in Bd. Maresal Averescu nr. 17, Bucuresti.

Dosarul se instrumenteaza de catre Serviciul de Asistenta si
Consiliere Persoana cu Handicap.

Internarea se face in temeiul Dispozitiei Primarului sector 1.
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Art. 9 — C.ILA. (“Sf. Vasile”, “Sf. Elena”, “Sf. loan” si “Sf. Di-
mitrie”) asigura in conditile prevazute de dispozitile legale,
urmatoarele servicii:

- cazarea, hrana, echipamentul si cazarmamentul necesar;

- asistentd medicala de specialitate, ingrijire si supravegherea
permanenta, recuperarea, asigurarea conditiilor igienico-sanitare
corespunzatoare de viata;

- organizarea de activitati de ergoterapie, in raport cu posibi-
litatile persoanelor internate;

- organizarea de activitati psiho-sociale si cultural-educative si
participarea la asemenea activitati in afara unitatii.

Art. 10 —In cadrul activitatii de ingrijire si asistentd socio-me-
dicala se asigura:

- cazarea persoanelor internate in conditii stabilite prin normele
igienico-sanitare

- conditii de Tngrijire i igiena personala adecvata

- conditii de ingrijire si izolare a bolnavilor acuti, a bolnavilor
cronici $i a celor imobilizati permanent la pat prin amenajarea de
saloane speciale pana la transportul acestora in unitati de profil.

Art. 11 — In cadrul activitatii de preparare si servire a hranei, se
are in vedere:

- stabilirea si asigurarea de meniuri variate, in functie de pato-
logia asistatilor;

- depozitarea in conditii igienico-sanitare a alimentelor;

- pregatirea la timp si in conditii corespunzatoare a meselor;

- pastrarea probelor alimentare pentru control;

- spalarea si dezinfectia vaselor si tacamurilor utilizate de catre
asistati cat si curatenia incaperilor destinate blocului alimentar.

Art. 12 — In cadrul activitatilor psiho-sociale se asigura:

- amenajarea spatiilor destinate activitatilor de destindere si
dotarea acestora cu radio, televizor, carti, ziare, jocuri distractive,
etc.

- organizarea de intruniri, seri literare, muzicale, etc.

- realizarea de convorbiri spontane sau dirijate cu asistatii.

Art. 13 — n cadrul activitatii medicale se asiguré:
- asistatii au dreptul la ingrijiri medicale si medico-sociale in
conformitate cu legislatia in vigoare;
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- activitatea medicala si igienico-sanitara este asigurata de
catre personalul medical si auxiliar sanitar existent in fiecare C.1.A;;

- medicii prescriu tratamentul adecvat fiecarui asistat, stabilesc
investigatiile necesare pentru o cat mai corecta precizare de
diagnostic; indruma asistatii catre medicii specialisti in functie de
situatia concreta a fiecarui asistat;

- medicii unitatii prescriu medicatia compensata in colaborare
cu medicul de familie al fiecarui asistat, medicamentele com-
pensate urmand sa fie ridicate de la farmacie conform legislatiei in
vigoare (D.G.A.S.P.C. are semnate contracte pentru medicatia
compensata);

- toate medicamentele si materialele igienico-sanitare vor fi
gestionate conform legii de catre asistentul de farmacie (sau de
catre asistentul generalist cu atributii de gestionar);

- personalul medical va indruma si urmari administrarea corecta
a medicatiei de catre asistentele medicale;

- medicii vor indruma (alaturi de asistentele medicale) si vor
urmari folosirea corectda a materialelor medico-sanitare de catre
infirmiere, Tngrijitoare, spalatorese si bucatarese;

- asistatii vor fi imbaiati obligatoriu de cel putin 2 ori pe sap-
taméana, cand li se va schimba lenjeria, iar asistatii dependenti si
semidependenti vor fi Tmbaiati si schimbati ori de cate ori este
nevoie pentru a evita aparitia escarelor.

Art. 14 — Activitatea de conducere la nivelul fiecarui C.I.A. este
asigurata de catre seful de centru, incadrat ca si inspector de
specialitate | A., cu durata nedeterminata

- postul de sef centru se ocupa prin concurs, conform legislatiei
in vigoare, de catre absolventi de studii superioare socio-umane
(asistenti sociali, medici, psiho-pedagogi, sociologi, juristi)

- seful de centru este responsabil pentru intreaga activitate
desfasurata in centru, conduce si coordoneaza activitatea centrului
astfel:

1. cunoaste si aplica Tn mod corespunzator, in cadrul unitatii,
legislatia in vigoare, ordinele, regulamentele emise de conducerea
D.G.A.S.P.C. sector 1, inclusiv si cele cu caracter financiar, de
gestiune;

2. intocmeste planul de activitate, dezvoltare si aprovizionare
pe unitate, urmarind realizarea acestuia, intocmeste informari
periodice, aratand problemele ce se ridica in activitatea unitatii si
face propuneri pentru solutionarea acestora;
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3. ntocmeste fisa postului stabilind cerinte calitative pentru
fiecare salariat, indruma si coordoneaza activitatea personalului, ia
la timp toate masurile necesare bunei desfasurari a muncii fiecarei
persoane, in acest scop stabileste graficul saptaméanal si pro-
gramul orar al personalului unitatii, folosirea integrala a timpului de
munca, intocmeste aprecierile anuale asupra activitatii;

4. controleaza zilnic, in toate sectoarele, modul de desfasurare
a activitatii, precum si prezenta personalului la serviciu, vizand
condica de prezenta;

5.ia masuri ca persoanele internate in unitate sa se gaseasca
zilnic intr-o perfecta stare de curatenie si igiena, precum si pentru
asigurarea dotarii si alimentatiei corespunzatoare;

6. asigura aplicarea si respectarea normelor legale in domeniul
protectiei muncii, conditii de securitate pentru asistati si personal;

7. asigura securitatea unitatii, face demersuri pentru procurarea
la timp a materialelor de stingere a incendiilor, de organizarea
instruirilor pe probleme de PSI si paza;

8. analizeaza zilnic, la inceperea programului, eventualele eve-
nimente deosebite petrecute in cadrul C.I.A. si informeaza in mod
operativ conducerea D.G.A.S.P.C;

9. organizeaza, controleaza si indruma activitatea fiecarui sala-
riat al C.I.A. in conformitate cu fisa de post a acestuia;

10. controleaza si raspunde de aplicarea masurilor de protectia
muncii in unitate;

11. controleaza calitatea alimentatiei dietetice, prepararea
acesteia si modul de servire;

12. organizeaza activitatea de educatie sanitara, controleaza si
raspunde de respectarea regimului de odihna, servirea mesei si
primirea vizitelor de catre asistati;

13. controleazd permanent tinuta corecta si comportamentul
personalului din sectie;

14.intocmeste fise anuale de apreciere a activitatii intregului
personal din subordine.

Art. 15 — Sarcinile si atributiile personalului se stabilesc in con-
cordanta cu prevederile legale de catre seful de centru prin figsa
postului prin care se precizeaza pentru fiecare post in principal
cerintele cantitative si calitative de studii si vechime, cerintele
functionale si de colaborare, atributii, sarcini si lucrari concrete.
Fisa postului fiecarui salariat este aprobata de catre Directorul
General al D.G.A.S.P.C. sector 1.
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Art. 16 — Asistatii au urmatoarele drepturi:

- intretinere completa si cazare;

- consultanta gi tratament medical,

- ingrijire igienico-sanitara;

- 0 viata activa socio-culturalad si spirituala atunci cand din punct
de vedere neuro-psihic este posibil;

- pastrarea legaturii cu exteriorul prin libertatea de a primi vizite
sau de a iesi din unitate cu exceptia etilicilor si a celor care nu se
mai pot orienta temporo-spatial;

- libertatea de a-si petrece timpul liber asa cum doresc, fara a-i
deranja pe ceilalti asistati si in limita posibilitatilor socio-culturale
de care dispune unitatea;

- libertatea de a-si exprima nemultumirile gi de a propune
remedierea situatiilor care au cauzat aceste nemultumiri.

Art. 17 — Obligatiile persoanelor asistate:

- sa aiba o atitudine demna si de respect atat intre ele cat si
fatd de conducerea unitatii;

-sa nu introducd Tn unitate alcool sau alte materiale si
substante periculoase;

- sa nu revina in unitate in stare de ebrietate pentru a nu tulbura
linigtea celorlalti asistati;

- sa nu creeze o imagine nefavorabila unitatii prin cersit;

- sa ingrijeasca si sa pastreze in bune conditii bunurile unitatii si
echipamentul care le-a fost dat spre folosinta, iar in caz de
externare sa-I restituie catre magazinerul unitati;

- sa nu instraineze sub nici o forma bunurile primite din partea
unitatii

CAPITOLUL VIII. DISPOZITH FINALE

Art. 18 — Personalul din cele 4 unitati C..LA. — D.G.A.S.P.C.
sector 1 raspunde civil, penal sau administrativ, dupa caz, pentru
neaducerea la indeplinire a atributiilor prevazute in prezentul
R.O.F. si in figsele de post, pentru abateri de la etica si deontologia
profesionala.

Art. 19 — Toti salariatii din cadrul celor 4 unitati C.l.A.—
D.G.A.S.P.C. sector 1 au obligatia de a indeplinii si alte atributii din
domeniul de activitate a serviciului/biroului din care fac parte, care
decurg din actele normative in vigoare, precum si sarcinile de
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serviciu dispuse de conducerea D.G.A.S.P.C. sector 1 menite sa
concure la realizarea integrala a atributilor Directiei, la imbu-
natatirea activitatii acesteia.

Art. 20 — Salariatii D.G.A.S.P.C. sector 1 au obligatia sa asigure
securitatea materialelor cu continut secret, raspunzénd de
scurgerea informatiilor si a documentelor din compartimentele
respective.

Art. 21 — Neindeplinirea integrala si in termenul legal a sar-
cinilor de serviciu se sanctioneaza conform legislatiei muncii.

Art. 22 — Prezentul Regulament de Organizare si Functionare
al unitatilor de ocrotire create ca urmare a reorganizarii Centrului
de Ingrijire si Asistenta nr. 3 se va difuza sub semnatura sefilor de
servicii care vor asigura, sub semnatura, luarea la cunostinta de
céatre toti salariatii.

Art. 23 — Prezentul Regulament de Organizare si Functionare
al unitatilor de ocrotire create ca urmare a reorganizarii Centrului
de Ingrijire si Asistentd nr. 3 a fost aprobat prin Hotararea
Consiliului Local al sectorului 1 nr. ....... din.................. si intra n
vigoarede ladatade ..............ccccoee

251



Anexanr. 5
la Hotararea Consiliului Local
nr. 24/24.02.2005 5
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adrian Oghina

REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE A
COMPLEXULUI SOCIAL DE SERVICII STRAULESTI
(C.S.S. STRAULESTI)

CAPITOLUL | - PREVEDERI GENERALE

Art. 1 — Complexul Social de Servicii Straulesti functioneazéa in
baza prevederilor Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociala a
persoanelor varstnice, H.G. nr. 1021/2000 pentru aprobarea Nor-
melor Metodologice privind stabilirea costului mediu lunar de
intretinere Tn caminele pentru persoane varstnice, Legii nr. 705/
2001 privind sistemul national de asistenta sociala si in baza Notei
nr. 2527/2002 a MMSS privind reglementarea activitatii Caminului
pentru persoane varstnice nr. 1 Bucuresti.

Art. 2 — Complexul Social de Servicii Straulesti, cu sediul in
Soseaua Bucuresti-Targoviste nr. 10, sector 1 este reorganizat in
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala Sector 1.

Art. 3 — Administrarea si finantarea Complexului revin Consi-
liului Local Sector 1 prin Directia Generala de Asistentd Sociala
Sector 1.

Art. 4 — Principalele obiective ale acestui Complex sunt:

¢ sa asigure persoanelor varstnice ingrijite maximum posibil de
autonomie si siguranta;

e sa ofere conditii de ingrijire care sa respecte identitatea,
integritatea si demnitatea persoanei varstnice;

¢ sa permitd mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice si
intelectuale ale persoanelor varstnice;

e sa stimuleze participarea persoanelor varstnice la viata
sociala;

¢ sa faciliteze si sa incurajeze legaturile interumane, inclusiv cu
familiile persoanelor varstnice;

e s& asigure supravegherea si ingrijirea medicala necesara,
potrivit reglementarilor privind asigurarile sociale de sanatate;

e sa prevind gi sa trateze consecintele legate de procesul de
imbatranire.

252



CAPITOLUL Il. - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 5 — Complexul Social de Servicii Straulesti este coordonat
de un sef de centru.

Art. 6 — Personalul din celelalte compartimente de activitate va
fi corespunzator organigramei si statului de functii aprobat de
Consiliul Local Sector 1.

Art. 7 — Pavilioanele in care sunt cazati asistatii sunt impartite
pe sectii de dependenti, semidependenti si persoane care nu sunt
dependente.

Art. 8 — Complexul Social de Servicii Straulesti are un pavilion
administrativ in care, la parter, se afla birourile personalului TESA,
iar la subsol — magazia de alimente. Cabinetul medical si clubul
asistatilor se afla la parterul pavilionului C, in care sunt cazati
asistatii.

Art. 9 — Grupul alimentar se afla la parterul pavilionului B.

Art. 10 — Grupul spalatorie-lenjerie se afla intr-un pavilion
separat, la o distanta de circa 200 m fata de celelalte pavilioane.

Art. 11 — Unitatea dispune si de o gospodarie anexa, destinata
cresterii animalelor (porci si vaci), livada si teren arabil, iar pro-
dusele obtinute se folosesc pentru imbunatatirea hranei asistatilor.

CAPITOLUL Illl. — NORME PENTRU PRIMIREA SI EXTER-
NAREA PERSOANELOR VARSTNICE

Art. 12 — Internarea persoanelor varstnice in Complex repre-
zintd o masura cu titlu de exceptie pentru persoanele cu domiciliul
sau resedinta Tn sectorul 1 Bucuresti, care au implinit varsta de
pensionare si se afla intr-una din urmatoarele situatii:

¢ nu au familie sau nu se afla in intretinerea unei/unor persoane
obligate la aceasta, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

¢ nu au locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de
locuit pe baza resurselor proprii;
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e nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente

e Nu se pot gospodari singure sau necesita ingrijire specia-
lizata;

ese afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile socio-
medicale, din cauza bolilor fizice sau psihice.

Art. 13 — Internarea in Complex se face avandu-se in vedere
indeplinirea cumulativa a urmatoarelor criterii de prioritate:

e persoana varstnica necesita ingrijire medicala permanenta
deosebita, care nu poate fi asigurata la domiciliu;

e persoana varstnica nu se poate gospodari singura;

e persoana varstnica este lipsitd de sustinatori legali sau aces-
tia nu pot sa-si indeplineasca obligatile din cauza starii de
sanatate sau situatiei economice si a sarcinilor familiale;

e persoana varstnica nu are locuintd si nu realizeaza venituri
proprii.

Art. 14 — Aprobarea pentru internarea in aceasta unitate este
dispusa de catre Primarul Sectorului 1 Bucuresti in baza unui
dosar care trebuie sa continad urmatoarele acte:

e cerere pentru internare;

o fisa de evaluare socio-medicalg;

¢ copii de pe actele de stare civil3;

e acte privind componenta familiei atat pentru varstnic, cat si
pentru sustinator;

e acte de venituri, talon pensie, certificat venit impozabil si
adeverinte de salarii pentru persoanele care au obligatii sa con-
tribuie la intretinerea varstnicului, declaratii notariale autentificate
din care sa rezulte ca acestea nu realizeaza venituri (daca este
cazul);

¢ recomandarea medicala ca nu prezinta boli transmisibile;

¢ ancheta sociala.

Art. 15 — Externarea varstnicilor din aceasta unitate se face tot
prin dispozitia Primarului Sectorului 1, la cererea persoanei res-
pective sau a sustinatorului sau, ori la propunerea directorului
unitatii, ca urmare a solicitarii majoritatii asistatilor, in cazul in care
un asistat tulburd in mod frecvent linistea celorlalti in urma
consumului exagerat de alcool sau atunci cand acesta devine
violent.
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CAPITOLUL IV. — FUNCTIONAREA COMPLEXULUI SOCIAL
DE SERVICIl «<STRAULESTI»

A. Procedura internarii varstnicilor in unitate

Art. 16 — Primirea varstnicilor pentru internare se face in orice
Zi lucratoare, in timpul orelor de program si in limita locurilor
disponibile.

Art. 17 — La internare, varstnicii vor fi luati in primire de catre
coordonatorul Complexului, care va verifica daca au apro-
barea necesara si apoi va completa un angajament de plata a
contributiei pe care trebuie sa o plateasca asistatul si sustinatorul
(daca este cazul), conform legislatiei in vigoare, angajament ce va
fi semnat atat de asistat si/sau sustinator, cat si de catre coor-
donator. De asemenea, asistatul va mai semna si un angajament
din care rezulta drepturile si obligatile pe care le are dupa
internarea Tn unitate si, apoi, va fi inregistrat in evidentele asis-
tentului social.

Art. 18 — Varstnicul va fi condus in sectia corespunza-
toare gradului de dependentd pe care il are, unde i se va face
baie generala si, daca este cazul, va fi deparazitat, apoi va fi
echipat si condus la patul care este liber sau, daca este posibil, la
cabinetul medical. Medicul va consulta asistatul si fisa socio-
medicala, dupa care va intocmi fisa medicala si ii va prescrie
tratamentul necesar.

B. Alimentatia
Art. 19 — Achizitionarea alimentelor se va face conform legis-
latiei Tn vigoare si in functie de meniurile ce se stabilesc.

Art. 20 — Meniurile zilnice se vor stabili saptamanal de catre un
colectiv format din: coordonator C.S.S., medic sau asistent me-
dical, administrator, un reprezentant al asistatilor, in limita alocatiei
zilnice de hrana stabilita prin actele normative in vigoare.

Art. 21 — Regimul alimentar va fi comun, dar cat mai accesibil,
avandu-se in vedere diversele boli, cu exceptia bolnavilor de
diabet, carora li se va asigura un regim alimentar special.

Art. 22 — Alimentele vor fi scoase de la magazie si predate la
bucatarie, la ora 8, pe baza listei zilnice de alimente care va fi
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semnata de catre seful centrului, contabil, magaziner, bucatar,
medic, conform formularului respectiv.

Art. 23 — Programul de servire a mesei va fi destul de lejer,
ludnd ca reper urmatoarele coordonate orare:

¢ Mic dejun — ora 8§;

e Dejun —ora 13;

e Cina — ora 18,30.

Art. 24 — Masa se va servi in sala de mese, pentru cei ce se pot
deplasa, si la pat, pentru cei bolnavi, folosindu-se ca masa
noptierele speciale de care dispune unitatea. Cei care nu pot
manca singuri vor fi ajutati de catre infirmierele din sectorul
respectiv.

Art. 25 — Dupa prepararea hranei, bucataresele vor pune la
frigider probe din fiecare mancare, probe care se vor pastra la
frigider timp de 48 de ore, vor fi sigilate si semnate de catre
asistenta medicala de serviciu, care va controla si va consemna
Zilnic temperatura din frigidere.

C. imbr&caminte, lenjerii si accesorii de pat

Art. 26 — Baremurile de imbracaminte, lenjerii si accesorii de
pat la care au dreptul asistatii sunt cele stabilite prin actele
normative in vigoare.

Art. 27 — Toate aceste articole vor fi predate la magazinerul
unitatii, care este gestionarul principal. Magazinerul va preda
articolele necesare, pentru rulaj, pe baza de bon de transfer,
infirmierelor de pe sectii, care sunt gestionari secundari.

Art. 28 — Rufele murdare vor fi strdnse in saci speciali si
predate de catre infirmiere la spalatoria unitatii, pe baza de bon,
dupa care, In acelasi mod, vor fi predate, dupa spalare, la sectia
lenjerie, unde vor fi calcate si reparate.

Art. 29 — Se va respecta cu strictete circuitul de predare a
rufelor murdare si cel de preluare a rufelor curate, conform
normelor igienico-sanitare in vigoare.

Art. 30 — Toate celelalte obiecte de inventar vor fi predate
magazinerului, apoi, pe sectii, pe baza bonului de transfer.

256



Art. 31 — Casarea tuturor acestor articole se va face la ter-
menele prevazute in barem cu respectarea normelor financiar-
contabile Tn vigoare.

Art. 32 — Toate mijloacele fixe vor fi predate de catre magaziner
gestionarilor, pe baza bonurilor de miscare.

D. ingrijirea medical& si igienico-sanitara

Art. 33 — Activitatea medicala si igienico-sanitara din unitate
este asiguratd de catre personalul medical si auxiliar-sanitar
existent in unitate.

Art. 34 — Medicul unitatii va prescrie tratamentul de care are
nevoie fiecare asistat si va indruma asistentele medicale pentru
administrarea corecta a acestuia.

Art. 35 — Toate medicamentele si materialele igienico-sanitare
vor fi gestionate de catre asistenta medicalda cu atributii de
gestionar.

Art. 36 — Personalul medical va indruma si urmari folosirea
corecta si eficienta a acestor materiale de catre infirmiere, Ingri-
jitoare, spalatorese si bucatarese.

Art. 37 — Asistatii vor fi imbaiati obligatoriu, de cel putin doua
ori pe saptaméana, cand li se va schimba si lenjeria intima, iar cei
care sunt dependenti sau semidependenti vor fi imbaiati si li se va
schimba si lenjeria intima ori de cate ori este nevoie, pentru
evitarea aparitiei escarelor. Pe timp calduros, toti asistatii vor fi
imbaiati zilnic.

E. Conduita in cazul decesului asistatilor

Art. 38 — Infirmiera sau ingrijitoarea care a observat decesul
unui asistat va anunta imediat medicul unitatii. Acesta se va
prezenta urgent la patul asistatului respectiv, va incerca resus-
citarea sa si, daca nu este posibil, va completa si semna cer-
tificatul constatator de deces, pe care il va prezenta conducerii
C.S.S. Decedatului i se va face toaleta necesara de catre infir-
miera de serviciu, apoi va fi imbracat si transportat la camera
mortuara.
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Art. 39 — Conducerea va anunta imediat sustinatorii pentru a se
ocupa de declararea decesului la starea civila si de inhumare.
Daca nu exista sustinatori sau acestia nu se prezinta in termen de
24 de ore, unitatea este indreptatitd sa inmorméanteze decedatul,
astfel ca administratorul unitatii se va ocupa de declararea dece-
sului si de toate cele necesare inhumarii.

Art. 40 — Cheltuielile pentru inmorméantarea asistatului decedat
se suporta din fondurile unitatii, in cazul in care decedatul nu are
sustinatori legali sau acestia nu pot sa-si indeplineasca obligatiile
familiale din cauza starii de sanatate sau situatiei economice
precare.

F. Drepturile si obligatiile asistatilor

Art. 41 — Varstnicii internati au urméatoarele drepturi:

e intretinere completa si cazare;

e consultatii si tratament medical;

e ingrijire igienico-sanitara;

e 0 viata activa socio-culturala si spirituala;

e constituirea unui comitet de autoconducere care sa le repre-
zinte interesele;

e pastrarea legaturii cu exteriorul prin libertatea de a primi vizite
sau de a iesi din unitate, cu exceptia alcoolicilor si a celor care nu
se mai pot orienta Tn timp si spatiu;

e libertatea de a-si petrece timpul liber cum doresc, fara a-i
deranja pe ceilalti si in limita posibilitatilor social-culturale de care
dispune unitatea;

e libertatea de a-si exprima nemultumirile si de a veni cu
propuneri pentru remedierea situatiilor care sunt la baza acestor
nemultumiri.

Art. 42 — Obligatiile persoanelor internate:

e sa aiba o atitudine demna si de respect atat intre ele, cat si
fatd de personalul unitatii;

¢ sa nu introduca in unitate alcool sau alte materiale si sub-
stante periculoase;

¢ sa nu consume alcool in cantitati care sa-i aduca intr-o stare
de ebrietate avansata, pentru a nu tulbura linigtea celorlalti asistati;

¢ sa nu creeze o imagine nefavorabila unitatii, prin cersit;

e 53 ingrijeasca si sa pastreze, in bune conditii, bunurile unitatii
si echipamentul ce le-a fost dat spre folosinta, iar in caz de
externare, sa-| restituie infirmierelor;
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¢ sa nu Tnstraineze sub nici o forma bunurile unitatii sau pro-
dusele obtinute din gospodaria anexa a unitatii;

e sa respecte convingerile religioase si politice ale celorlalti;

e la internare, sa predea spre pastrare la administratie, buletinul
sau cartea de identitate, avand posibilitatea sa il/o solicite pentru o
scurtd duratd, numai in caz de necesitate;

¢ sa respecte intocmai prevederile angajamentelor semnate la
internare.

CAPITOLUL V. — ATRIBUTIILE CONDUCERII §I PERSONA-
LULUI

Art. 43 — SEFUL COMPLEXULUI:

e indruma, coordoneaza si controleaza intreaga activitate a
unitatii si ia masurile necesare in scopul indeplinirii in bune conditii
a sarcinilor pe care unitatea le are fatd de asistati si, In cazuri
deosebite, solicita sprijinul forurilor tutelare;

e intocmeste fisele de evaluare a posturilor, fisele posturilor,
conform legislatiei in vigoare, si urmareste ca fiecare salariat sa
execute corect sarcinile ce-i revin, in conformitate cu fisa postului
pe care il ocupa;

e verifica si aproba fisele anuale pentru evaluarea perfor-
mantelor salariatilor, intocmind aceste fise numai pentru personalul
pe care il are in directa subordonare;

e urmaregte si ia masurile necesare pentru ca salariatii sa
cunoasca si sa respecte intocmai prevederile legale, in exercitarea
atributiilor lor;

e intocmeste rapoarte si alte materiale solicitate de forurile
superioare.

Art. 44 — MEDICUL C.S.S.

e consultd zilnic asistatii, prescrie tratamentele necesare si
urmareste administrarea corecta a acestora;

e indruma si controleaza activitatea personalului medical si
auxiliar-medical;

e urmareste efectuarea analizelor periodice de catre personalul
unitatii, conform legislatiei in vigoare;

e urmareste efectuarea analizelor la carnea provenita prin sacri-
ficarea animalelor din gospodaria anexa inainte de a fi data in
consum;

¢ anual, intocmeste fisele de evaluare a performantelor pentru
personalul din subordine.
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Art. 45 — ADMINISTRATORUL:

e raspunde de asigurarea functionarii in bune conditii a tuturor
utilajelor din unitate, in scopul bunului mers al intregii activitati;

¢ indruma si organizeaza activitatea personalului de deservire
pentru indeplinirea corecta a sarcinilor ce i revin, potrivit fisei
postului, precum si pentru antrenarea acestuia in cultivarea si
ingrijirea terenului arabil, a livezii, precum si in ingrijirea animalelor
din gospodaria anexa;

e instruieste toti salariatii, conform legislatiei in vigoare, in
domeniul normelor de protectia muncii si PSI, luand toate masurile
necesare in scopul evitarii accidentelor de munca si a incendiilor;

e se ocupa de organizarea concursurilor de selectii de oferte
si/fsau licitatii, conform legislatiei in vigoare privind achizitiile
publice;

e intocmeste anual fisele de evaluare a perfomantelor pentru
personalul din subordinea sa.

Art. 46 — PERSONALUL DE EXECUTIE va indeplini sarcinile
ce-i revin, conform figei postului.

CAPITOLUL VI. — DREPTURILE SI OBLIGATIILE PERSONA-
LULUI DIN COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII STRAULESTI

A. DREPTURI
Art. 47 — Personalul din aceastd institutie are urmatoarele
drepturi:

e salarii si sporuri, prevazute de legislatia in vigoare, pentru
timpul efectiv lucrat si conform postului ocupat;

e concediu anual de odihna platit, in raport cu vechimea in
munca pe care o are;

e indemnizatie de concediu medical, calculata conform legis-
latiei in vigoare;

e indemnizatie de maternitate, concediu medical pentru ingri-
jirea copilului in varsta de pana la doi ani si concediu medical
pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la trei ani,
calculate conform legislatiei in vigoare;

e prime trimestriale, in functie de performantele pe care le
obtine in activitatea pe care o presteaza;

* bilete de odihna si tratament prin sistem bugetar, in functie de
numarul de bilete repartizat.
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B. OBLIGATII

Art. 48 — Personalul din aceasta institutie are urmatoarele
obligatii:

¢ sa-si Indeplineasca in mod corect toate sarcinile care fi revin,
conform fisei postului;

¢ sa aiba o atitudine demna si de respect atat unul faté de altul,
cat si fata de asistati;

¢ sa respecte programul de lucru;

e sa efectueze analizele periodice, conform legislatiei n
vigoare;

e sa respecte normele de protectia muncii si PSI.

Art. 49 — Iincalcarea dispozitiilor prevazute in acest regulament
va atrage, dupa natura si gravitatea faptei, atat pentru salariati, cat
si pentru asistati, sanctiuni disciplinare (cum ar fi, de exemplu, in
cazul asistatilor, externarea acestora), civile, penale etc., dupa
caz.

Art. 50 — Prezentul Regulament intra Tn vigoare de la data
aprobarii sale de catre Consiliul Local al Sectorului 1.
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Anexanr. 6
la Hotararea Consiliului Local
nr. 24/24.02.2005
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adrian Oghina

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
A COMPLEXULUI SOCIAL DE SERVICII “ODAI”

CAP. |. PREVEDERI GENERALE

Art. 1 — Complexul Social de Servicii "ODAI” se organizeaza
si functioneaza in cadrul Directiei Generale de Asistentd So-
ciala — Sector. 1, prin Hotarare a Consiliului Local al Sectorului 1,
prin reorganizarea Centrului de urgentd pentru Persoane Fara
Adapost, ca masura activa de prevenire si combatere a saraciei
extreme in randul populatiei sectorului, in cadrul Planului Natio-
nal Antisaracie si Promovare a Incluziunii Sociale a Guvernului
Roméniei, aprobat prin HGR 829/31.07.2002 si in baza pre-
vederilor Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor
varstnice si a Legii nr. 705/2001 privind sistemul national de asis-
tenta sociala.

Complexul Social de Servicii "ODAI” este unitate de asistenta
sociala (compartiment cu rang de serviciu), fara personalitate
juridica, a Directiei Generale de Asistenta Sociala — Sector 1.

Complexul Social de Servicii "ODAI” este coordonat de Direc-
torul General Adjunct pe probleme de asistenta sociala al D.G.A.S.
— Sector 1.

Art. 2 — Complexul functioneaza in Bucuresti, sos. Odai, nr.
3-5, Sector 1.

CAP.Il. STRUCTURA ORGANIZATORICA A COMPLEXULUI

Art. 3 — Capacitatea Complexului este de 335 de locuri
repartizate astfel: pentru Centrul de Urgenta sunt repartizate 100
de locuri (Pav. 1 si 2), pentru Caminul pentru Persoane Varstnice
205 locuri (Pav. 4, Pav. 5 si Pav. 7) iar Infirmeria Complexului cu o
capacitate de 30 de locuri (Pav. 6).
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Art. 4 — In subordinea Complexului se infiinteaza 2 birouri:

1. Birou de Consiliere si Reintegrare Comunitara, care va oferi
urmatoarele tipuri de servicii:

e Servicii de asistenta sociala;

e Servicii de consiliere psihologica;

¢ Servicii de consiliere profesional3;

e Alte tipuri de servicii tipice centrelor de asistentd socio-
medicala de urgenta.

1. Birou de Deservire, care va avea urmatoarele atributii Si
sarcini:

- asigura curatenia, incalzirea si iluminatul cladirilor céat si
curatenia exterioara;

- asigura pastrarea gi justa folosire a bunurilor unitatii;

- raspunde de receptia produselor alimentare gi nealimentare,
asigurandu-se ca sunt indeplinite cerintele privind calitatea;

- stabilirea gi asigurarea de meniuri variate in functie de varsta
si patologia asistatilor;

- depozitarea in conditii igienico-sanitare a alimentelor;

- pregatirea la timp si in conditii corespunzatoare a meselor;

- pastrarea probelor alimentare pentru control;

- spalarea si dezinfectarea vaselor si tacamurilor utilizate de
asistati, cat si curatenia incaperilor destinate blocului alimentar.

- asigura instruirea periodica a personalului asupra normelor de
protectie a muncii si P.S.I.

CAP. 1ll. ORGANIZAREA $I FUNCTIONAREA CENTRULUI DE
URGENTA PENTRU PERSOANE FARA ADAPOST (denumit in
continuare C.U.P.F.A))

Art. 5 — Persoana Adulta Fara Adapost (denumita in continuare
P.A.F.A.) este persoana care nu are locuinta si care locuieste pe
strada (parcuri, piete, scari de bloc etc.) sau intr-un adapost tem-
porar (locuintad improvizata, cladiri dezafectate, chirie etc.), care se
afla intr-o situatie de criza la nivel psihic, social, relational, juridic,
biologic, situatie determinata de absenta unui adapost sau de
imposibilitatea procurarii acestuia.

Situatia de crizd este inteleasa ca fiind incapacitatea de a-gi
mobiliza resursele interne precum si excluderea de la resursele
externe (servicii sociale publice).
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n cadrul acestor categorii de persoane se includ:

= P.A.F.A. dependente cronic de strada, care sunt afectate fizic
si psihic, care sunt deprofesionalizate, fara sanse reale pentru o
reinsertie socio-profesionald. Pentru aceste persoane se pot oferi
pachete de servicii minimale de subzistentd (adapost de urgenta
pe timp de iarna, hrana, imbracaminte, asistenta medicala);

= persoane care, desi nu au un adapost de un timp relativ
indelungat, nu au stat numai in strada si au avut temporar locuri de
munca, care sunt tinere (20—45 ani), care au o calificare profe-
sionala. Pentru aceste persoane reugita unui program de reinsertie
socio-profesionala presupune o activitate indelungata (mai multe
luni);

= persoane care stau de putina vreme in strada, au o retea de
suport social, nu sunt deprofesionalizate, au o calificare profe-
sionald, dar nu au invatat inca sa se adapteze strazii. Cu acestea
se poate actiona de urgenta.

Art. 6 — Pentru persoanele fara adapost care au/avut domiciliul
sau resedinta in raza altor sectoare ale Municipiului Bucuresti, se
vor oferi servicii socio-medicale in Centru, numai pe baza unor
conventii incheiate cu Consilille Locale ale sectoarelor respective,
prin care acestea se obliga la cofinantarea serviciilor respective,
din bugetele locale.

Art. 7 — Categorii de beneficiari ai C.U.P.F.A.:

= tineri peste 18 ani etichetati drept “copii ai strazii” sau
externati din centrele de plasament si care nu au fost inclusi intr-o
forma de protectie si asistenta sociala;

= femeile Tnsarcinate alungate/fugite de la domiciliu;

= femeile supuse violentei domestice;

= persoane varstnice;

= persoane ce sufera de boli cronice netransmisibile;

= persoane care prezinta handicap fizic, carora nu le sunt
afectate posibilitatile de deplasare;

= familii cu copii ajunse Tn strada, dupa evacuarea din locuinte;

= persoane cu tulburari (fara a fi grave) de sanatate mentala,
persoane amnezice, traumatizate, alungate sau fugite de la
domiciliu.

Art. 8 — Persoane care nu pot beneficia de serviciile C.U.P.F.A.:

¢ persoanele aflate sub influenta bauturilor alcoolice si a dro-
gurilor;
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e persoane cu boli contagioase sau parazitare;

¢ persoane aflate in episod psihotic;

e cei cunoscuti ca violenti si cei care au suferit o condamnare
pentru infractiuni savarsite impotriva persoanei si patrimoniului.

Art. 9 — Capacitatea C.U.P.F.A. este de 100 de locuri, fiindu-i
alocate Pavilionul 1 si Pavilionul 2. Beneficiarii centrului de urgenta
pot servi masa la cantina amenajata in incinta Pavilionului 1.

Art. 10 — Centrul de Urgenta pentru Persoane Fara Adapost
ofera urmatoarele servicii:

a) Servicii de asistenta sociala:

= identifica persoanele care se afla in situatie de saracie ex-
trema prin actiuni de asistentd sociala stradala; identifica cauzele
care au determinat saracia extrema;

= Tnsoteste/asigura spijin pentru transportul persoanelor fara
adapost cu probleme grave de sanatate la spitalele de urgenta
pentru rezolvarea nevoilor medicale prioritare;

= stabileste identitatea persoanei amnezice sau cu probleme de
sanatate mentala (fara a avea tulburari mentale grave), adre-
sandu-se n acest sens Directiei Generale de Evidenta Infor-
matizatd a Persoanei;

= sprijind asistatul in procurarea documentelor de identitate
pierdute sau furate, prin interventie la D.G.E.I.P;

= sprijind persoana supusa violentei domestice alungata/
fugita de acasa sa se intoarca la domiciliul sau, facand demer-
surile necesare in acest sens, la sectiile de politie din Bucuresti
sau la primariile si sectiile/posturile de politie de pe raza localitatilor
de domiciliu ale acesteia;

= in colaborare cu Serviciile de Autoritate Tutelara din cadrul
primariilor, sprijind persoana asistatd in a i se stabili un repre-
zentant legal, cand acest lucru este necesar pentru reprezentarea
intereselor sale;

= reprezinta sau insoteste persoana asistatd la institutile sau
organele competente in a-i rezolva problema sociala generatoare
a situatiei de saracie extrema, .

= in colaborare cu Serviciul de Ingrijire la Domiciliu a Persoa-
nelor Varstnice si Serviciul de Asistentd Socialda a Persoanei cu
Handicap din cadrul D.G.A.S. — Sect. 1, sprijina asistatul in
intocmirea dosarului lui de internare intr-o institutie de asistenta
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sociala sau institutie de protectie speciala, in functie de varsta sau
gradul de dependenté al acestuia;

= face interventiile necesare la ONG-urile sociale pentru cuprin-
derea asistatului intr-o forma de asistenta sociala in functie de
varsta si gradul de dependenta al acestuia;

= in colaborare cu Serviciul de Asistenta Sociala a Persoanei si
Familiei din cadrul D.G.A.S. — Sector 1, sprijind asistatii cu
domiciliul Tn Sectorul 1 sa-si intocmeasca dosarul de ajutor social
sub forma venitului minim garantat; face propuneri pentru acor-
darea unor ajutoare de urgenta pentru cazurile deosebite;

= sprijina asistatii sa se intoarca in localitatile lor de domiciliu, Tn
colaborare cu primariile si sectiile/posturile de politie din localitatile
de domiciliu;

= consiliere pentru formarea deprinderilor de autonomie per-
sonalg;

= asigura 3 mese pe zi, in functie de posibilitati;

= servicii de frizerie;

= Tn masura posibilitatilor se asigura si haine de schimb pentru
beneficiarii a caror obiecte de imbracaminte nu mai pot fi recu-
perate, fie din cauza uzurii avansate, fie din alte motive.

b) Servicii de consiliere psihologica:

= consiliere in situatii de criza;

= consiliere individuald si de grup pentru facilitarea reinsertiei
sociale, familiale, profesionale, pentru asumarea responsabilitatii
fatd de sine si fata de ceilalti;

= promovarea sanatatii.

c) Servicii de consiliere profesionala:

= identificarea si mobilizarea resurselor beneficiarilor;

= informatii privind piata muncii;

= recomandari pentru participarea la cursuri de calificare si
reconversie profesionala;

= consiliere in vederea prezentarii la interviuri de selectie;

= sprijin in perioada de reinsertie profesionala.

d) Servicii de asistentd medicala primara, infirmerie si servicii
igienico-sanitare care se asigura prin Cabinetul Medical al
Centrului care:

= elibereaza aviz medical pentru internarea in CUPFA, persoa-
nelor a caror sanatate nu este de natura sa puna in pericol sana-
tatea celorlalti asistati;
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= asigura un control medical general;

= asigura tratament medical;

= elibereaza trimiteri catre medicii specialisti sau pentru inter-
narea in spital;

= elibereaza retete medicale;

= asigura servicii de infirmerie;

= contribuie la educarea asistatilor pentru autoingrijire si pas-
trarea igienei personale, a imbracamintei si habitatului;

= asigura medicamentele si materialele sanitare necesare.

e) Activitati de gospodarire.

f) Asigura orice alte tipuri de servicii tipice centrelor de asistenta
socio-medicala de urgenta.

Art. 11 — Persoanele care au domiciliul legal in Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti, pot beneficia de cazare gratuita, 15 zile
consecutive/luna, la un interval de minim 6 luni, iar cele din alte
localitati/Sectoare 3 zile consecutive/luna. Dupa expirarea celor 6
luni se poate prelungi perioada de sedere in centru, in urma
evaluarii cazului si Tn limita locurilor disponibile.

Art. 12 — Dupa expirarea celor 15/3 zile gratuite, beneficiarii
care doresc sa continue sederea in C.U.P.F.A. sunt obligati la o
contributie Tn numerar sau in naturd prin prestarea de activitati
gospodaresti in folosul Complexului.

Art. 13 — Taxa perceputa pentru cazarea in centru se calcu-
leaza dupa cum urmeaza:

¢ venituri situate pana in 825.000 lei/lund — 5% pe luna;

e venituri situate intre 825.000 lei si 2.000.000 lei/lunad — 10%
pe luna;

e venituri situate intre 2.000.000 lei si 3.500.000 lei/lund — 15%
pe luna;

e venituri situate Tntre 3.500.000 lei si 5.000.000 lei/lund — 20%
pe luna;

e venituri situate peste 5.000.000 lei/luna — 25% pe luna.

La calcularea venitului total obtinut de persoana/familie se vor
lua in calcul toate veniturile pe care membrii acestora le reali-
zeaza, asa cum este prevazut in art. 8 din Legea 416/2001, privind
venitul minim garantat.
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Art. 14 — Asistatii C.U.P.F.A. pot beneficia gratuit de servirea
mesei la cantina centrului, in conditile mentionate la Art. 10, lit.a
(trei mese pe zi, in functie de posibilitati), dacad nu sunt beneficiari
ai Cantinei Centrale de Ajutor Social in baza Legii 208/1997 privind
cantinele de ajutor social. In acest sens, fiecare beneficiar al
C.U.P.F.A. trebuie sa prezinte o adeverinta de la C.C.A.S. Alocatia
de hrand/asistat/zi este stabilitd prin reglementarile legale in
vigoare privind consumurile colective din institutiile publice de
asistenta sociala.

Art. 15 — Asistatii centrului care realizeaza venituri ce se
situeaza peste nivelul venitului mediu lunar pentru o persoana
singura, luat in calcul la stabilirea ajutorului social pot beneficia de
serviciile Cantinei cu plata unei contributii de 30% din venitul pe
persoana, fara a depasi costul meselor servite, calculat pe
perioada rezidentei lor in Centru.

De serviciile cantinei centrului pot beneficia gratuit categoriile
de persoane stipulate in art. 2, alin. a, b, ¢, f si g din Legea
208/1997, privind cantinele de ajutor social.

Art. 16 — Dosarul asistatilor in C.U.P.F.A. va cuprinde:
. cerere tip;
. fisa de observatie;
. ancheta social3;
. copii acte (stare civila, buletin/carte de identitate etc.);
acte medicale;
. angajament individual;
. evaluare medicalg;
. fisa de evaluare periodica;
. adeverintd cd nu sunt beneficiari ai C.C.A.S. pe Legea
208/1997 pnvmd Cantinele de Ajutor Social.
Accesul in Centru de Urgenta se face prin cerere aprobata de
Directorul General al D.G.A.S. — Sector 1.

©CONOUTAWN =

CAP. IV. DREPTURI SI OBLIGATII ALE BENEFICIARILOR

Art. 17 — Drepturile asistatilor din C.U.P.F.A.:
- asistentd medicala primara gratuita;

- asistenta sociala;

- consiliere profesionala;

- consultanta psihologica;
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- respectarea demnitatii personale si a confidentialitatii infor-
matiilor;

- sesizarea conducerii privind neregulile din comportamentul
personalului angajat; sesizarile vor fi trecute intr-un caiet aflat la
dispozitia beneficiarilor;

- obiecte de imbracaminte, igiena si de uz personal.

Art. 18 — Obligatiile asistatilor din C.U.P.F.A.:

- 88 nu se afle in stare de ebrietate sau sub influenta drogurilor;

- sa nu consume in incinta Centrului alcool sau droguri;

- sa nu fumeze in incinta Pavilioanelor;

- este interzis cu desavarsire accesul in Centru cu arme,
obiecte contondente, alcool, droguri sau alte obiecte care ar putea
pune in pericol sanatatea sau viata beneficiarilor sau a perso-
nalului;

- sa respecte programul de functionare si planificarea acti-
vitatilor;

- 83 respecte personalul si pe ceilalti beneficiari;

- sa-si declare sincer identitatea si actele si sa ofere alte
informatii solicitate;

- 88 nu aiba o atitudine recalcitranta fatd de personal sau fata
de ceilalli asistatj;

- s& colaboreze cu personalul angajat si s& puna la dispozitia
acestuia toate informatiile si actele necesare;

- sa contacteze (daca este cazul) organele de politie in vederea
identificarii In termen de 2 zile lucratoare de la data la care a
devenit beneficiar al serviciilor Centrului de Urgents;

- sa efectueze in termen de 3 zile lucratoare analizele medicale
(VDRL si MRF) si sa declare sincer bolile de care sufera;

-sa nu distruga si sa nu sustraga bunurile din inventarul
Centrului;

- sa plateasca contributia in numerar sau sa efectueze orele de
munca in folosul complexului, stabilite de conducerea Com-
plexului;

- sa fumeze numai Tn locuri special amenajate sa pastreze
ordinea si curatenia si sa participe la efectuarea curateniei conform
planificarii, sa pastreze linistea;

- sunt interzise relatiile sexuale in Centru; de asemenea este
interzis accesul barbatilor in camerele femeilor si invers;

- trei absente consecutive neanuntate duc la pierderea dreptului
de sedere in Centru.
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Art. 19 — incalcarea repetatd sau grava a oricdreia dintre
obligatile prevazute mai sus atrage de asemenea pierderea
dreptului de sedere in Centru.

Art. 20 — Sanctiuni aplicate beneficiarilor:

a) Nerespectarea prevederilor privind organizarea, functionarea
si regulile aplicabile in Centrul de Urgenta pentru Persoane Fara
Adapost atrag dupa sine intocmirea unui raport continand infor-
matii cu privire la abatere si propunerea de sanctiuni de catre
personalul de specialitate al C.U.P.F.A.

Sanctiunile sunt propuse de catre cel putin 3 membrii ai echipei
(asistent social, supraveghetor, psiholog sau asistent medical).

b) Sanctiunile aplicabile sunt:

1) avertisment scris;

2) neacordarea serviciilor un anumit numar de zile;

3) neacordarea definitiva a serviciilor;

4) interdictia de intrare in Centrul de Urgenta pentru Persoane
Fara Adapost.

a) Hotararea de sanctionare se comunica Tn timp util asistatului
si intra Tn vigoare la data comunicarii.

b) Persoanele care fura sau provoaca stricaciuni raspund
material si penal de lipsurile si deteriorarile pricinuite.

~— — — ~—

c) Pentru fiecare caz in parte personalul de serviciu va intocmi
o informare scrisa.

CAP. V. STRUCTURA ORGANIZATORICA A CAMINULUI
PENTRU PERSOANE VARSTNICE

Art. 21 — Caminul pentru Persoane Varstnice este coordonat de
seful complexului si a carei activitate este sprijinita de catre
reprezentantii asistatilor, care igi pot constitui un comitet de auto-
conducere.

Art. 22 — Pavilioanele 4, 5, 6 si 7 in care sunt cazati asistatii,
sunt impartite pe sectii de dependenti, semidependenti si de
persoane care nu sunt dependente.

Art. 23 — Caminul pentru Persoane Varstnice are o cantina
proprie (Pavilionul 3), iar magazia de alimente se afla la subsolul
Pavilionului 7.
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Art. 24 — In Pavilionul 6 este amenajata Infirmeria, cu o capa-
citate de 30 de paturi, si Spalatoria.

CAP. VI. NORME PENTRU PRIMIREA $I EXTERNAREA PER-
SOANELOR VARSTNICE

Art. 25 — Internarea persoanelor varstnice in Caminul pentru
Persoane Varstnice reprezinta o masura cu titlu de exceptie pentru
persoanele cu domiciliul legal sau resedinta in Sectorul 1,
Bucuresti, care au indeplinit varsta de pensionare si se afla in una
din urmatoarele situatii:

- nu au familie sau se afla in intretinerea unei/unor persoane
obligate la aceasta, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

- nu au locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de
locuit pe baza resurselor proprii;

- nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente

-nu se pot gospodari singure sau necesita ingrijire spe-
cializata;

- se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile socio-me-
dicale, din cauza bolilor fizice sau psihice.

Art. 26 — Internarea in Caminul pentru Persoane Varstnice se
face avandu-se in vedere indeplinirea cumulativa a urmatoarelor
criterii de prioritate:

- persoana varstnica necesita ingrijire medicala permanenta,
care nu poate fi asigurata la domiciliu;

- persoana varstnica nu se poate gospodari singura;

- parsoana varstnica este lipsitd de sustinatori legali sau acestia
nu pot sa-si indeplineasca obligatiile din cauza starii de sanatate
sau a situatiei economice si a sarcinilor familiale;

- persoana varstnicd nu are locuintd si nu realizeaza venituri

proprii.

Art. 27 — Aprobarea pentru internare in aceasta unitate este
dispusa de catre Primarul Sectorului 1, in baza unui dosar care
trebuie sa contind urmatoarele acte:

- cerere din partea solicitantului;

- declaratie pe propria raspundere ca nu are copiii sau intre-
tinatori legali;

- acte medicale;

- adeverinta de venit impozabil (certificat fiscal de la Admi-
nistratia Finantelor Publice);
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- acte de stare civila (copie B.1./C.1., copie certificat de nastere,
copie certificat de casatorie, copie hotarare de divort sau certificat
de deces — dupa caz);

- talon de pensie recent;

- acte doveditoare a situatiei locative;

- ancheta sociala.

Art. 28 — Externarea varstnicilor din aceasta unitate se face tot
prin dispozitia Primarului Sectorului 1 la cererea persoanei
respective sau a sustinatorului sau, ori la propunerea sefului de
complex, ca urmare a solicitarii majoritatii asistatilor, In cazul in
care un asistat tulburd in mod frecvent linistea celorlalti in urma
consumului exagerat de alcool sau atunci cand acesta devine
violent.

_CAP.VII. ATRIBUTIILE CAMINULUI PENTRU PERSOANE
VARSTNICE

Art. 29 — Caminul pentru Persoane Varstnice asigura in con-
ditiile prevazute de dispozitiile legale, urmatoarele servicii:

a) cazarea, hrana, echipamentul si cazarmamentul necesar;

b) asistentd medicald curentd si de specialitate, ingrijire i
supreveghere permanenta, recuperarea, asigurarea conditiilor igie-
nico-sanitare corespunzatoare de viata;

c) organizarea de activitati de ergoterapie, in raport cu posi-
bilitdtile persoanelor internate;

d) organizarea de activitati psiho-sociale si cultural-educative si
participarea la asemenea activitati in afara unitatii.

Art. 30 —In cadrul activitati de ingrijire si asistentd socio-
medicala, se asigura:

a) cazarea persoanelor varstnice in conditiile stabilite prin
normele igienico-sanitare;

b) conditiile de Tngrijire si igiena personalad adecvats;

c) conditii de ingrijire si izolare a bolnavilor cronici si a celor
dependenti Tn infirmeria ce functioneaza in cadrul Complexului.

Art. 31 — In cadrul activitatilor psiho-sociale se asigura:

a) amenajarea spatiilor destinate activitatilor de destindere si
dotarea acestora cu aparate radio si televizor, carti, ziare, jocuri
distractive etc.;

b) organizarea de intruniri, seri literare, muzicale etc.
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Art. 32 — In cadrul activitatii medicale, se asigura:

a) investigarea medicala anuala complexa si apoi periodic a
asistatilor, tratamentul necesar, gimnastica medicala, masaj etc.;

b) formalitati de transfer si deplasare a asistatului in cadrul unei
unitati de profil in cazul in care afectiunile se agraveaza;

c) izolarea in caz de boli contagioase;

d) consultatii si Tngrijiri stomatologice.

CAP. VIIl. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE ASISTATILOR

Art. 33 — Varstnicii au urmatoarele drepturi:

- intretinere completa si cazare;

- consultatii si tratament medical,

- ingrijire igienico-sanitara;

- 0 viata activa socio-culturala gi spiritual;

- constituirea unui comitet de autoconducere care sa le repre-
zinte interesele;

- pastrarea legaturii cu exteriorul prin libertatea de a primi vizite
sau de a iesi din unitate, cu exceptia alcoolicilor si a celor care nu
se pot orienta in timp sau in spatiu;

- libertatea de a-si petrece timpul liber cum doresc, fara a-i
deranja pe ceilalti si in limita posibilitatilor socio-culturale de care
dispune unitatea;

- libertatea de a-si exprima nemultumirile si de a veni cu
propuneri pentru remedierea situatiilor care sunt la baza acestor
nemultumiri.

Art. 34 — Obligatiile persoanelor internate:

- sa aiba o atitudine demna si de respect intre ele, céat si fata de
personalul unitatii;

- sa nu introduca in unitate alcool sau alte materiale si sub-
stante periculoase;

- 88 nu consume alcool in cantitati care sa-i aduca intr-o stare
de ebrietate avansata, pentru a nu tulbura linigtea celorlalti asistati;

- 88 nu creeze o imagine nefavorabila unitatii prin cersit;

- 8@ ingrijeasca si sa pastreze in bune conditii bunurile unitatii si
echipamentul ce le-a fost dat spre folosinta, iar in caz de externare
sa-| restituie infirmierelor;

- 8@ nu nstraineze sub nici o forma bunurile unitatii;

- 8a respecte convingerile religioase si politice ale celorlalti;
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- la internare, sa predea spre pastrare asistentului social bule-
tinul sau cartea de identitate, avand posibilitatea sa il/o solicite
pentru o scurta durata, numai in caz de necesitate;

- sa respecte intocmai prevederile angajamentelor semnate la
internare.

CAP. IX. - CONDUCEREA COMPLEXULUI

Art. 35 - SEFUL COMPLEXULUI asigura conducerea execu-
tiva a Complexului Social de Servicii ,ODAI” si raspunde de buna
functionare a acestuia in indeplinirea atributiilor ce-i revin.

Art. 36 — SEFUL COMPLEXULUI indeplineste, in conditiile
legii, urmatoarele atributii $i sarcini:

a) coordoneaza si controleaza activitatea personalului aflat n
subordinea sa directd;

b) primeste, verifica si repartizeazd corespondenta sosita pe
adresa Complexului;

c) verifica respectarea si aplicarea corecta a legilor din
domeniul de activitate al Complexului;

d) tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea
rezolvarii problemelor curente din activitatea Complexului;

e) coordoneza activitatea Cantinelor din incinta Complexului;

f) coordoneaza din punct de vedere administrativ Cabinetul
medical si personalul acestuia;

g) propune proiecte si programe cu reprezentantii ONG-urilor
sociale, a institutiilor de cult recunoscute in Romania, cu persoane
fizice si juridice romane si straine, cu alte institutii publice specia-
lizate, cu organizatii si organisme ale statului, pentru rezolvarea
problemelor curente cu care se confrunta persoanele fara adapost;

h) propune masuri de sanctionare disciplinara pentru persoa-
nele din subordine care savéarsesc abateri disciplinare, cu res-
pectarea dispozitiilor din Codul Muncii;

i) propune masuri de organizare si functionare eficienta a
activitatii Compexului Social de Servicii “ODALI";

j) indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General
al D.G.A.S. Sector 1, si Directorul General Adjunct pentru Pro-
bleme de Asistentd Sociala al D.G.A.S. Sector 1, cu respectarea
legislatiei in vigoare;

k) propune Directorului General programe de perfectionare
profesionala pentru personalul de specialitate al Complexului.;
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[) intocmeste note de fundamentare pentru initierea unor
masuri de asistentd sociald pe care le supune aprobarii Direc-
torului General Adjunct pentru Probleme de Asistentd Sociala al
D.G.A.S. Sector 1;

m) intocmeste rapoarte de specialitate cu propuneri pentru sub-
contractarea sau subventionarea unor servicii sociale pentru
persoane fara adapost, cu respectarea legislatiei in vigoare;

n) face propuneri privind fundamentarea bugetului de venituri i
cheltuieli al Complexului de Servicii Sociale “ODAI”.

Art. 37 - PESONALUL DE CONDUCERE $I EXECUTIE va
indeplini sarcinile ce-i revin, conform fisei postului.

DISPOZITII FINALE

Art. 38 — Toti salariatii au obligatia de a manifesta o preocupare
permanenta pentru pastrarea patrimoniului Complexului Social de
Servicii “ODAI” si a dotarilor, ludnd masuri de reducere la minimum
a cheltuielilor materiale.

Art. 39 — Toti salariatii au obligatia de a indeplinii si alte atributii
din domeniul lor de actvitate, care decurg din actele normative in
vigoare si cele nou aparute, precum si sarcinile de serviciu dispuse
de conducerea Complexului, menite sa concure la realizarea
integrald a atributiilor, la imbunatatirea activitatii acestuia, atat in
timpul programului de lucru cat si in afara acestuia.

Art. 40 — Toti salariatii au obligatia sa asigure confidentialitatea
informatiilor obtinute de la asistatii Complexului in temeiul exer-
citarii atributiilor profesionale.

Art. 41 — Toti salariatii au obligatia de a avea o conduita
ireprogabila in fata asistatilor, sa fie onesti, loiali scopului i
obiectivelor unitatii, s aiba o atitudine demna, civilizata si decenta
in indeplinirea atributiilor ce le revin.

Art. 42 — Neindeplinirea integrala si la temenul legal a sarcinilor
de serviciu se sanctioneaza conform legislatiei muncii.

Art. 43 — Regulamentul de Organizare si Functionare al Com-
plexului Social de Servicii ,ODAI” se va difuza sub semnatura,
sefului de Complex care il va face cunoscut tuturor salariatilor
acestuia.
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Anexa 7
La Hotararea Consiliului Local
Nr. 24/24.02.2005
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adrian Oghina

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

PLAN DE RESTRUCTURARE CENTRUL
DE INGRUJIRE $I ASISTENTA NR. 3

Planul de restructurare propus se bazeaza pe remodularea
Centrului de Ingrijire si Asistenta nr. 3 si are ca scop dezvoltarea
serviciilor oferite atat persoanelor cu handicap, cat si persoanelor
varstnice. De asemenea, se impune diversificarea tipurilor de
servicii care pot fi accesibile acestora, in functie de gradul de
dependenta si de posibilitatea valorificarii restantului functional.

In Centrul de Ingrijire si Asistentd nr. 3 se asigurd gazduirea
persoanelor cu handicap si accesul la servicii de recuperare me-
dicald (kinetoterapie, fizioterapie, masaj), terapie ocupationala,
consiliere psihologica, precum si activitati recreative de grup.

EVALUAREA INSTITUTIEI

Evaluarea institutiei s-a efectuat in conformitate cu fisa de
evaluare anexata;
Datele obtinute in urma procesului de evaluare a beneficiarilor
asistati in Centrul de Ingrijire si Asistare nr. 3, au fost urmatoarele:
Beneficiari:
- Numarul total de beneficiari asitati in CIA nr. 3 este de 520
persoane; capacitatea aprobata fiind de 504 locuri;
- Din numarul total al persoanelor asistate in CIA nr. 3:
- 132 — sunt persoane cu handicap grav;
- 271 — persoane cu handicap accentuat;
- 117 — persoane cu handicap mediu.
Categorii de persoane institutionalizate:
- 339 femei;
- 181 barbati.
Numarul de asistati:
- cu apartinatori — 400;
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- fara apartinatori — 81;
- cazuri sociale cu apartinatori — 12;
- cazuri sociale fara apartinatori — 27.
Numarul de asistati cu domiciliul:
- pe raza altor sectoare ale Municipiului Bucuresti — 361;
- pe raza sectorului 1 — 114;
- in alte judete — 44.

Analiza datelor:

in urma analizei datelor obtinute in urma evaluarii gradului de
dependentd si a intocmirii planurilor individuale de interventie
pentru persoanele cu handicap institutionalizate in Centrul de
Ingrijire si Asistenta nr. 3 s-au obtinut urméatoarele rezultate: 416 —
persoane dependente (80%); 104 — persoane semidependente si
independente (20%). De asemenea, au fost identificate urma-
toarele servicii:

Tipuri de servicii necesare:

1. Casa ONGe-urilor: prin infiintarea careia s-a urmarit dez-
voltarea unor:

- servicii alternative la institutionalizare pentru adultul cu han-
dicap;

- ateliere protejate pentru persoanele cu restant functional;

- terapie ocupationals;

- centru de zi pentru adulti (tineri) cu probleme psihice;

- centru de resurse, consiliere si informare a persoanelor cu
handicap (si a familiilor) cu privire la serviciile de asistenta sociala
existente;

- training pentru personalul implicat in activitati cu persoane cu
handicap (calificare, perfectionare pentru asistentii personali);

- promovarea drepturilor legitime ale persoanelor cu handicap
in fata autoritatilor publice;

- mediatizarea serviciilor destinate persoanei cu handicap si
informarea opiniei publice Tn scopul crearii unei atitudini de
acceptare si de acordare de sanse egale pentru persoanele cu
handicap.

2. Structuri rezidentiale pentru persoanele cu handicap neuro-
psihic una dintre problemele esentiale la nivelul local, o constituie
situatia persoanelor cu handicap neuropsihic care nu mai pot fi
ingrijite in familie, necesitadnd supravegere permanenta si asistenta
medicala de specialitate;
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3. Structuri rezidentiale pentru persoanele cu dementa de tip
Alzheimer — care nu mai pot fi mentinute la domiciliu, necesitand
supravegere permanenta si asistentd medicala de specialitate;

4. Centru de respiro pentru persoane cu handicap adulte — s-a
identificat necesitatea dezvoltarii unui astfel de centru, ca alter-
nativa la institutionalizare, destinat persoanelor cu handicap aflate
in nevoie (persoane singure) sau chiar famililor care ocrotesc o
persoana cu handicap si care intr-un anumit moment se afla in
situatii de criza.

5. Centru de Zi pentru persoane cu handicap neuropsihic — s-a
impus necesitatea dezvoltarii serviciilor pentru persoanele cu
handicap neuropsihic, in scopul recuperarii si reabilitarii acestora
pentru prevenirea institutionalizarii.

6. Centru de terapie ocupationald — rezultatele obtinute in urma
evaluarii au evidentiat faptul ca este necesara infiintarea unui atfel
de centru, in vederea valorificarii restantului functional; astfel, in
parteneriat cu Fundatia "Equilibre", Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1, va inaugura acest centru, in
decursul lunii martie 2005.

7. Dezvoltarea serviciilor de asistare a persoanei cu handicap,
la domiciliu, acesta fiind una intre alternativele prioritare, in ceea
ce priveste institutionalizarea.

8. Infiintarea de locuinte protejate cu maxim 12 locuri, pentru
50-60 de adulti cu handicap (semidependenti), lipsiti de sprijinul
familiei.

Tipuri de servicii existente:

1. Centrul de Ingrijire si Asistenta nr.3;

2. Casa O.N.G.-urilor prin intermediul careia sunt oferite ser-
viciile susmentionate;

3. Centru de terapie ocupationald — operational din luna martie
2005

Tipuri de servicii necesar a fi dezvoltate:

1. Structuri rezidentiale pentru persoanele cu handicap neuro-
psihic;

2. Structuri rezidentiale pentru persoanele cu dementd de tip
Alzheimer;

3. Centrul de respiro pentru persoane cu handicap adulte;

4. Centrul de Zi pentru persoane cu handicap neuropsihic;

5. Dezvoltarea serviciilor de asistare a persoanei cu handicap,
la domiciliu;
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6. Infiintarea de locuinte protejate cu maxim 12 locuri, pentru
50-60 de persoane cu handicap (semidependente), lipsite de
sprijinul familiei.

Situatia actuald a protectiei speciale a persoanelor cu
handicap, la nivel local

Specificam faptul ca, pe raza sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti nu functioneaza alte institutii de tip rezidential pentru
persoanele cu handicap adulte.

Totodata, mentionam ca Directia Generala de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Sector 1 a dezvoltat o serie de servicii alter-
native la institutionalizare, in colaborare cu alte asociatii si fundatii
cu activitati in domeniul protectiei speciale a persoanelor cu
handicap.

In acest sens a fost infiintatd Casa ONG-urilor care este
amplasata in cadrul Centrului de Servicii Sociale "Sf. Nicolae",
unde functioneaza:

- Centrul de zi pentru adulti (tineri) cu deficiente psihice, dez-
voltat in colaborare cu Fundatia "Estuar"; de aceste servicii
beneficiazd un numar de 150 de persoane (numarul beneficiarilor
indirecti fiind estimat la 600);

- Centrul de Socializare si Integrare prin Terapie Ocupationala
Alternativa — serviciile oferite centrandu-se pe educatia, profesio-
nalizarea, socializarea si ajutorarea persoanelor cu handicap
mintal mediu/sever si pentru familile acestora; de aceste servicii
beneficiaza un numar de 20 — 30 persoane;

- Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationald al Asociatiei
"Ateliere Protejate", in cadrul caruia se desfasoara activitati cu
scop lucrativ pentru tinerii de pe raza sectorului 1, care au varsta
de peste 18 ani, cu probleme sociale, in special cu probleme de
incadrare Tn munca datorita deficientelor inh dezvoltarea simtului
responsabilitatii si a simtului practic, precum si de catre cei care nu
au un serviciu datoritéd pozitiei sociale, a deficientelor de ordin
intelectual sau datorita incapacitati de a duce o viata inde-
pendenta si responsabila. In prezent, beneficiaza de aceste servicii
un numar de 13 tineri de pe raza sectorului 1.

- Centrul de Resurse B.A.C.H., dezvoltat in colaborare cu
Asociatia Caritas Bucuresti, in cadrul caruia se desfasoara acti-
vitati de consiliere psihologica, juridica si informare privind drep-
turile, facilitatile si serviciile de care pot beneficia copii, tinerii si
adultii cu diverse tipuri de deficiente. Totodata, aistentii sociali din
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cadrul centrului au un rol esential Tn identificarea nevoilor si
persoanelor aflate in dificultate de pe raza sectorului 1.

In decursul lunii martie 2005, va avea loc inaugurarea Centrului
de Terapie Ocupationala (parteneriat D.G.A.S.P.C. sector 1 si
Fundatia “Equilibre”), functional pentru un numar de 20 de
persoane cu handicap adulte de pe raza sectorului 1.

Strategia de restructurare a institutiei:

Prin HCL nr. 368/18.X1.2004, Consiliul Local sector 1, in temeiul
Legii nr. 343/2004 pentru modificarea si completarea OUG nr.
102/1999 si a Legii nr. 519/2002 a integrat C.I.A. nr. 3 (Centrul de
ingrijire si Asistare nr. 3) in cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului sector 1. Incepand cu 1.01.2005,
CIL.A. nr. 3 a devenit o structura fara personalitate juridica in cadrul
D.G.A.S.P.C. sector 1.

Unitatea incorporata in D.G.A.S.P.C. sector 1 are in acest
moment 504 paturi autorizate si un numar de personal de 452
posturi din care 34,5 posturi erau vacante.

In prezent, C.ILA. nr. 3 Tsi desfasoara activitatea in 4 locatii
(4 cladiri), in care cele 504 posturi autorizate sunt distribuite astfel:

a) sectia din str. Barbu Delavrancea nr. 18 — un numar de 50 de
paturi — femei;

b) sectia din str. Barbu Delavrancea nr. 17 — un numar de 70
paturi — femei gi barbati;

c) pavilionul B din sos. Berceni nr. 12 sector 4 cu un numar de
183 paturi, femei si barbati;

d) pavilionul H din sos. Berceni nr. 12 sector 4 cu un numar de
183 paturi, femei si barbati.

Desi numarul autorizat de beneficiari este de 504 paturi, in
acest moment in cele 2 pavilioane din sos. Berceni nr. 12 sunt
gazduite 16 persoane capacitatea autorizata; cresterea fortata a
capacitatii fiind obtinutd prin introducerea unui al 4-lea pat in
camere care dispuneau de 3 paturi. Statistic, din cele 520
persoane asistate in acest moment:

- 114 domiciliaza in sectorul 1

- 362 domiciliaza in sectoarele 2—-6

- 44 domiciliaza in alte judete.

Avand in vedere ca la nivelul Municipiului Bucuresti nu exista o
retea de structuri rezidentiale pentru persoanele cu dizabilitati care
sa faca fata solicitarilor de internare existente apreciem ca o
restructurare pripitd a C.I.A. nr. 3 sau o eventuala inchidere fortata,
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beneficiind de suportul unor programe Phare, nu este posibila in
acest moment. Restructurarea fortatd ar crea grave prejudicii
potentialilor beneficiari care ar fi condamnati sa se stinga la
domiciliile proprii, fara o minima asistenta specializata.

In aceasta situatie apreciem ca D.G.A.S.P.C. sector 1 poate
initia procedura de restructurare a C.I.A. nr. 3 pana la 4.05.2005
(data limitd de depunere a proiectelor Phare), prin fragmentarea
CLA. nr. 3 in 4 structuri de tip rezidential numite in continuare tot
Centre de ingrijire si Asistentd, care se vor afla din punct de
vedere metodologic, tot sub coordonarea ANFH.

Astfel:

1. Locatia din str. Barbu Delavrancea nr. 18 devine C.L.A. «Sf.
Elena», cu o capacitate de 50 paturi $i un numar de 57 salariati. In
aceasta locatie urmeaza a fi asistate paciente cu dementa
Alzheimer;

2. Locatia din str. Barbu Delavrancea nr. 18 devine C.L.A. «Sf.
Vasile», cu o capacitate initiald de 70 paturi si un numar de 72
salariati. Prin stoparea internarilor pentru persoanele de sex
feminin exista posibilitatea transformarii intr-o unitate de ingrijire cu
o capacitate de 50 paturi pentru barbati cu dementd de tip
Alzheimer;

3. Pavilionul B din sos. Berceni nr. 12 devine C.LLA. nr. «Sf.
loan», cu o capacitate initiald autorizatd de 183 paturi in 47 de
rezerve si un numar de 139 salariati. Reorganizarea interna a CIA
«Sf. loan» presupune reducerea numarului de paturi la 94 si
transformarea CIA intr-un CSS (Complex de Servicii socio-medi-
cale) care ar include:

a) la etajul IV — o componenta rezidentiala pentru persoane cu
handicap neuro-psihic.

12 rezerve x 2 paturi = 24 paturi — sectie pentru femei;

b) etajul Ill — o componenta rezidentiald pentru demente (vas-
culara, senila/mixta)

12 rezerve x 2 paturi = total 24 beneficiari — sectie pentru femei;

c) etajul 1i — o componenta rezidentiala (socio-medicala) pentru
persoane varstnice fara incadrare in grad de handicap

11 rezerve x 2 paturi = total 22 beneficiari — sectie femei;

d) Etajul | — o componenta tip centru de urgenta pentru femei
(este echivalentul unui centru de primire-triere) pentru cazurile
deosebite, femei varstnice/nu gasite in strada, fara apartinatori (...)

12 rezerve x 2 paturi — total 24 beneficiari.

Parterul pavilionului B (CIA “Sf. loan”) devine structura admi-
nistrativa a centrului.
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4. Pavilionul H din Sos. Berceni nr. 123, devine CIA «Sf.
Dimirie» cu o capacitate initiald de 201 locuri in 54 rezerve si 153
salariati. Reorganizarea internd a CIA «Sf. Dimitrie» presupune
reducerea numarului de paturi la 108 si transformarea CIA intr-un
CSSM (Complex Social de Servicii Medicale) care ar include:

a) la etajul 4 — o componenta rezidentiald pentru persoane cu
handicap;

14 rezerve x 2 paturi — total 28 persoane barbati;

b) la etajul 3 — o componentd rezidentiald pentru demente
(vasculara, senila/mixta);

14 rezerve x 2 paturi = 28 persoane barbati;

c) etajul 2 — o componenta rezidentiala (socio-medicald) pentru
persoane varstnice fara incadrare in grad de handicap, inclusiv
pentru asistenta medicala in boli grave aflate in faza terminala.

13 rezerve x 2 paturi = 26 locuri barbati;

d) etajul 1 — o componenta tip centru de urgenta pentru barbati
(centru de primire-triere) pentru cazuri deosebite, barbati varstnici
fara apartinatori cu sau fara venituri (...)

13 rezerve x 2 paturi = 26 locuri barbati.

Parterul pavilionului H devine structurd administrativa (inclusiv
cu bucatarie proprie).

Prin restructurare, cele 4 Centre de ingrijire si Asistenta vor
beneficia de o structura administrativa proprie, fara personalitate
juridica, in structura D.G.A.S.P.C. sector 1.

In cele 2 locatii din sos. Berceni nr. 12 restructurarea va implica
si o redimensionare a structurii personalului in concordanta cu
noile functionalitati.

Prin restructurarea celor 4 CIA, numarul de paturi se reduce de
la 504 la 302 si structura activitatilor se diferentiaza; practic,
sistemul rezidential pentru Bucuresti pierde 202 paturi. In contextul
HGR nr. 1215/31.X.2002 (pentru aprobarea strategiei nationale
privind protectia speciald si integrarea sociald a persoanelor cu
handicap din Roménia; 1.2 — restructurarea institutionald),
D.G.A.S.P.C. sector 1 solicita ANPH avizul favorabil pentru ini-
tierea restructurarii CIA 3.

In situatia unei avizari favorabile din partea ANPH,
D.G.A.S.P.C. sector 1 va supune aprobarii Consiliului Local sector
1 din data de 24.02.2004 planul de restructurare al CIA nr. 3.

Mentiondm ca planul de restructurare al CIA nr. 3 a fost avizat
favorabil de catre Colegiul Director al D.G.A.S.P.C. sector 1, in
sedinta din data de 17.02.2005.
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CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA NR. 3
SECTIA DELAVRANCEA — PAVILIONUL 17

Pacientii sunt astfel clasificati:

- dementa Alzheimer

- alte demente (vasculara, senila, mixta)

- boli neurologice (sechele AVC, SCO, ATS, oligofrenii, epi-
lepsii, Parkinson, alte sindroame extrapiramidale etc.).

Etajul Structura actuala Structura dorita
Grup sanitar Grup sanitar
Oficiu Oficiu
8 rezerve (barbati): 8 rezerve (barbati):
Parter | 2 camere 2 persoane; - 7 camere 3 persoane;
- 1 camera 3 persoane; - 1 camera 4 persoane.
- 3 camere 4 persoane; Numar total de beneficiari: 25

- 2 camere 5 persoane.
Numar total de beneficiari: 29

Grup sanitar Grup sanitar
Oficiu Oficiu
10 rezerve (femei): Sala de mese
- 2 camere 2 persoane; 8 rezerve(barbati):
| - 2 camere 3 persoane; - 7 camere 3 persoane;
- 4 camere 4 persoane; - 1 camera 4 persoane
- 2 camere 5 persoane; Numar total de beneficiari: 25

- 1 camera 7 persoane.
Numar total de beneficiari: 43

In prezent numarul total de beneficiari pentru pavilionul 17 este
de: 72; numarul dezirabil pentru pavilionul 17 este: 50.
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CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA NR. 3

Pacientii sunt astfel clasificati:
- dementa Alzheimer

- alte demente (vasculara, senila, mixta)
- boli neurologice (sechele AVC, SCO, ATS, oligofrenii, epi-

SECTIA DELAVRANCEA — PAVILIONUL 18

lepsii, Parkinson, alte sindroame extrapiramidale etc.).

Etajul

Structura actuala

Structura dorita

Mansarda

Grup sanitar
Aparat administrativ
Birou asistenti sociali

Idem

Parter

Sala de mese

Oficiu

Birou sef centru

2 rezerve:

- 1 camera 9 persoane;

- 1 camera 5 persoane;
Numar total de beneficiari: 14

Idem

Grup sanitar

Oficiu

Sala de mese

10 rezerve:

- 2 camere 6 persoane;

- 1 camera 8 persoane;

- camere 11 persoane;
Numar total de beneficiari: 36

Idem
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CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA NR. 3
SECTIA BERCENI — PAVILIONUL B

Pacientii sunt astfel clasificati:

- dementa Alzheimer

- alte demente (vasculara, senila, mixta)

- boli neurologice (sechele AVC, SCO, ATS, oligofrenii, epi-
lepsii, Parkinson, alte sindroame extrapiramidale etc.).

Etajul Structura actuala Structura dorita
1 2 3
V. 2 grupuri sanitare (la cele |2 grupuri sanitare (la cele
Componenta doua capete ale doua capete ale
rezidentiala pavilionului) pavilionului)
pentru Oficiu Oficiu
persoanele cu |14 rezerve: Sala de mese
handicap - 14 camere 3 persoane | Sala de tratament (asistente
neuropsihic Numar total de medicale + medic)
beneficiari: 42 12 rezerve:
- 12 camere 2 persoane
Numar total de
beneficiari: 24
1] 2 grupuri sanitare (la cele |2 grupuri sanitare (la cele
Componenta doua capete ale doua capete ale
rezidentiala pavilionului) pavilionului)
pentru Oficiu Oficiu
persoanele cu | Sala de mese Sala de mese
dementa de tip | 13 rezerve: Sala de tratament (asistente

vascular, senil

- 11 camere 3 persoane

medicale + medic)

sau mixta - 2 camere 4 persoane 12 rezerve:
Numar total de - 12 camere 2 persoane
beneficiari: 42 Numar total de
beneficiari: 24
Il 2 grupuri sanitare (la cele |2 grupuri sanitare (la cele
Componenta doua capete ale doua capete ale
rezidentialila pavilionului) pavilionului)
(socio- Oficiu Oficiu
medicald) Cabinet medici Sala de mese cabinet
pentru sala de tratament medici
persoanele (asistente medicale) Sala de tratament (asistente
varstnice 12 rezerve: medicale)
- 12 camere 3 persoane |11 rezerve:

Numar total de
beneficiari: 36

- 11 camere 2 persoane
Numar total de
beneficiari: 22
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1

2

3

Componenta 2 grupuri sanitare (la cele |2 grupuri sanitare (la cele

rezidentiala doua capete ale doua capete ale

(socio- pavilionului) Pavilionului)

medicala) Oficiu Oficiu

pentru Sala de mese Sala de tratament (asistente

persoanele 13 rezerve: medicale + medic)

varstnice - 11 camere 3 persoane 12 rezerve:
- 2 camere 4 persoane - 12 camere 2 persoane
Numar total de Numar total de
beneficiari: 41 beneficiari: 24

P 2 grupuri sanitare (la cele |2 grupuri sanitare (la cele
doua capete doua capete ale

Aparat Ale pavilionului) Pavilionului) magazie rufe

administrativ

Magazie rufe curate
Croitorie

Uscatorie

Spalatorie

Oficiu

Cabinet asistenta sefa
9 rezerve:

- 9 camere 3 persoane
Numar total de
beneficiari: 27

curate

Croitorie

Uscatone

Oficiu

Cabinet asistenta sefa
Corp administrativ
Numar total de
beneficiari: 0

n prezent numérul total de beneficiari pe pavilionul B este de:
187; numarul dezirabil pentru pavilionul B este: 104
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CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA NR. 3
SECTIA BERCENI — PAVILIONUL H

Pacientii sunt astfel clasificati:
- dementa Alzheimer

- alte demente (vasculara, senila, mixta)

- boli neurologice (sechele AVC, SCO, ATS, oligofrenii, epi-
lepsii, Parkinson, alte sindroame extrapiramidale etc.).

Structura actuala

Etajul Structura actuala Structura dorit
1 2 3

Mansarda Grup sanitar Idem

Club (aprox.30 locuri)

Cabinet asistente

sociale
\ Grupuri sanitare 2 grupuri sanitare
Componenta (la cele doua capete (la cele doua capete

rezidentiala pentru
persoanele cu
landicap
neuropsihic

ale pavilionului) 2

Oficiu

Sala de mese

Sala de gimnastica

15 rezerve:

- 12 camere 3 persoane
- 3 camere 4 persoane
Numar total de
beneficiari: 47

ale pavilionului)

Oficiu

Sala de mese

Sala de sala de tratament
(asistente medicale +
medic)

Numar total de
beneficiari: 28

i

Componenta pentru
persoanele cu
dementa de tip
vascular, senil sau
mixta

2 grupuri sanitare (la
cele doua capete ale
pavilionului)

Oficiu

Sala de mese

15 rezerve:

- 13 camere 3 persoane
- 2 camere 4 persoane
Numar total de
beneficiari: 47

Grupuri sanitare

(la cele doua capete
ale pavilionului)
Oficiu

Sala de mese

Sala de tratament
(asistente medicale +
medic)

14 rezerve:

- 14 camere 2 persoane
Numar total de
beneficiari: 28
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2

3

Il

Componena
rezidentiala
(socio-medicald)
pentru persoanele
varstnice

2 grupuri sanitare (la
cele doua capete ale
pavilionului)

Oficiu

Sala de mese
Cabinet EKG
Cabinet medici

Sala de tratament
(asistente medicale)
3 rezerve:

- 10 camere 3 persoane
- 3 camere persoane
Numar total de
beneficiari: 42

2 grupuri sanitare (la cele
doua capete ale
pavilionului)

Sala de mese

Cabinet EK3

Cabinet medici

Sala de tratament
(asistente medicale)
Numar total de
beneficiari: 26

2 grupuri sanitare (la

2 grupuri sanitare (la cele

Aparat administrativ

cele doua capete ale
pavilionului)

Farmacia (2 rezerve)
Magazie alimente 1
Cabinet asistenta sefa
11 rezerve:

- 10 camere 3 persoane
- 1 camera 4 persoane
Numar total de
beneficiari: 33

Componenta cele doua capete ale doua capete ale
medicala pentru pavilionului) pavilionului)
persoanele Oficiu Oficiu
varstnice Sala de mese Sala de mese
Cabinet fizioterapie Cabinet fizioterapie Sala
14 rezerve: de tratament (asistente
- camere persoane medicale + medic)
- camere 4 persoane 13 rezerve:
Numar total de - 3 camere 2 persoane
beneficiari: 42 Numar total de
beneficiari: 26
P 2 grupuri sanitare (la 2 grupuri sanitare (la cele

doua capete al;
pavilionului)
Farmacia (2 rezerve)
Magazie alimente
Corp administrativ.
Numar total de
beneficiari: 0

In prezent numarul total de beneficiari pe pavilionul H este de:
212 numarul dezirabil pentru pavilionul H este: 108

Prin elaborarea Planul de restructurare al Centrului de Ingrijire
si Asistenta nr. 3, se urmareste dezvoltarea si diversificarea tipu-
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rilor de servicii oferite Tn domeniul protectiei speciale pentru per-
soane cu handicap, precum si pentru persoanele varstnice pentru
care nu mai este posibild mentinerea la domiciliu.

Mentionam ca s-a urmarit adaptarea planului de restructurare la
tipurile de servicii existente, atat pe raza sectorului 1, cat si pe raza
celorlalte sectoare.

Avand in vedere cele susmentionate, solicitdam avizul dv. pentru
planul de restructurare propus.

DIRECTOR GENERAL,
Dr. Danut loan Fleaca
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Colectivul redactional al institutiei
Monitorul Oficial al Municipiului Bucuresti:

1. Dumitru Stanescu — Secretar General al Municipiului
Bucuresti

2. Gratiela Constantin Barna — Director General al Moni-
torului Oficial al Municipiului Bucuresti

3. Mirela Rusu — Contabil Sef

4. luliana Cornelia Robu — $ef Serviciu Productie Tipo-
grafica

5. Daniela Veliscu — Sef Serviciu Juridic, Contencios si
Relatii cu Publicul

6. Andreea Simescu — Inspector de Specialitate — Serviciul
de Productie Editoriala

7. Christina Minerva Berea — Sef Serviciu Productie Edi-
toriala

Str. Academiei nr. 3-5, sector 3, Bucuresti
Etaj 3, camera 69
Tel: 305.55.46; 305.55.00 / 3369
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