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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal

Traseu Pasaj Denivelat Suprateran Basarab

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General
si Raportul de specialitate al Directiei de Urbanism si Amenajarea
Teritoriului;

Vazand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti ;

Tinand seama de prevederile :

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului MTCT nr. 1107/01.08.2001 privind unele masuri
speciale pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de urbanism
in municipiul Bucuresti;

- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, modificata si completata;

- Hotararii C.G.M.B. nr. 269/21.12.2000 privind aprobarea
Planului Urbanistic General al Municipiului Bucuresti.

In temeiul prevederilor art. 38 (2), lit.”f", lit.’k” si art. 46(2) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, cu

modificarile si completarile ulterioare;



CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba Planul Urbanistic Zonal - Traseu Pasaj

Denivelat Suprateran Basarab, sector 1 si 6.

Art. 2 Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3 Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4 Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de

urbanism este de 5 (cinci) ani.

Art. 5 Directile de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti vor aduce la Tindeplinire prevederile

prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost aprobata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
06.07.2006.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 159 /06.07.2006

10



CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind declararea de utilitate publica a lucrarii
de interes local ,Pasaj denivelat superior Basarab”,
in zona Bd. Nicolae Titulescu-Sos. Orhideelor - Intersectia Calea

Plevnei-Calea Giulesti-Sos. Grozavesti, sector 1 si 6

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General
si Raportul comun de specialitate al Directiei Transporturi Drumuri
si Sistematizarea Circulatiei si al Secretariatului Comisiei de
Cercetare Prealabila in vederea Declararii de utilitate publica a
lucrarilor de interes local ;

Vazand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In baza HCGMB nr. 269/2000 si Dispozitiei Primarului
General nr .730/2006;

In conformitate cu prevederile art. 10 din Legea nr. 33/1994
privind exproprierea pentru cauza de utilitate publica, si ale art. 22
din H.G.R. 583/1994 de aprobarea a Regulamentului privind
procedura de lucru a comisiilor pentru efectuarea cercetarii
prealabile in vederea declararii utilitatii publice pentru lucrari de
interes national sau de interes local,

In temeiul art. 38 alin. 2 si 3 art. 46 alin. 2 din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala, cu modificarile si

completarile ulterioare,
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste

Art. 1 Se declara de utilitate publica lucrarea de interes local
"Pasaj denivelat superior Basarab”, in zona Bd. Nicolae Titulescu-
Sos. Orhideelor - Intersectia Calea Plevnei-Calea Giulesti-Sos.
Grozavesti, sector 1 si 6, conform anexei care face parte

integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Expropriatorul este Municipiului Bucuresti.

Art. 3. Prezentul act de declarare a utilitatii publice va fi adus
la cunogtinta publica prin afisare la sediul Primariei Municipiului
Bucuresti, Primariei sector 1 si sector 6 si prin publicitate in presa

locala.

Art. 4. Directia Transporturi, Drumuri si Sistematizarea
Circulatiei, Directia Utilitati Publice, Directia Juridic Contencios
Legislatie, Directia Financiar Contabilitate, Directia Investitii si
Directia Achizitii, Concesionari , Contracte vor aduce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.
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Aceasta hotarare a fost aprobata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de

06.07.2006.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 160 / 06.07.2006

13



Anexa la HCGMB nr. 160/2006

PASAJUL BASARAB

Lista amplasamentelor propuse pentru expropriere

Nr Adresa Denumire <mp> Observatii
1 | Orhideelor 39 secom 53 Plan

2 | Orhideelor fn 361 Plan

3 | Orhideelor 39 NG Construct 239 Ocpi poz. 2
4 | Orhideelor 35 Precizia+IDM 762 Ocpi poz. 1
5 Cfr 54 Plan

6 | Orhideelor 31-33 Semanatoarea 780 Plan

7 | Orhideelor 27-29 Imsat 1820 Plan

8 | Orhideelor 25 679 Plan

9 | Orhideelor 23 Imsat 862 Plan

10 | Plevnei 248 554 Plan

11 | Giulesti 2 Isaf 2468 Plan

12 | Orhideelor 15 Paine Spicul 650 Ocpi poz. 16
13 136 Plan

14 | Grozavesti fost 2 10 Reconstituire
15 | Grozavesti fost 4 25 Reconstituire
16 | Grozavesti fost 6 7 Reconstituire
17 | Vasile Milea 2C Shouka 37 Ocpi poz. 12
18 | Grozavesti fost 6 3 Reconstituire
19 | Grozavesti fost 8 49 Reconstituire
20 | Grozavesti fost 10 59 Reconstituire
21 | Grozavesti fost 12 60 Reconstituire
22 | Grozavesti fost 14 70 Reconstituire
23 | Grozavesti fost 16 19 Reconstituire
24 | Grozavesti fost 159 Ocpi poz. 6

16-18

25 Teren viran 75 Reconstituire
26 | Vasile Milea 21 Ayash 249 Ocpi poz. 13
27 | Grozavesti fost 20 16 Reconstituire
28 | Grozavesti fost 22 39 Reconstituire
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29 | Grozavesti fost 24 10 Reconstituire

30 | Grozavesti fost 26 481 Reconstituire

31 | Grozavesti fost 28 46 Reconstituire

32 | Atanasie IDEB statie trafo 187 Plan
Stoicescu 17-19

33 | Grozavesti 30 143 Reconstituire

34 Teren viran 269 Reconstituire

35 | Vasile Milea 1D 429 Postal

36 | Vasile Milea 1G Universitatea 344 Ocpi poz. 11

Ecologica

37 | Grozavesti fn 13 Reconstituire

38 | Grozavesti 42 74 Ocpi poz. 8

39 | Grozavesti 44 157 Reconstituire

40 | Grozavesti fn 100 Reconstituire

41 | Grozavesti 46 190 Ocpi poz. 8

42 | Grozavesti fn 156 Reconstituire

43 | Grozavesti 84 Fundatia pentru 865 Ocpi poz. 9

tineret

44 | Splaiul Carrefour 5609 Ocpi poz. 10
Independentei 210

45 | Splaiul Carrefour 1340 Ocpi poz. 10
Independentei 210

46 | Splaiul Carrefour 271 Ocpi poz. 10
Independentei 210

47 | Splaiul Carrefour 1031 Ocpi poz. 10
Independentei 210

48 | Plevnei 159 336 Reconstituire

49 | Plevnei 163 1893 Reconstituire

50 | Orhideelor 24 1195 Reconstituire

51 cfr 17 Plan

52 cfr 9 Plan

53 | Plevnei 161 791 Reconstituire

54 | Orhideelor 16-18 450 Ocpi poz. 6

55 | Orhideelor 18A 374 Reconstituire

56 | Orhideelor 20A 137 Reconstituire

57 | Orhideelor 12B Constructie 4 Ocpi poz. 14

58 | Orhideelor 14 65 Ocpi poz. 15

59 | Orhideelor fn 80 Reconstituire
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60 | Orhideelor fn 183 Reconstituire
61 | Orhideelor fn Depozite materiale 19183 Zona
de constructie problema
62 | Plevnei 244 Constructie 2 Plan
63 | Plevnei 246 547 Plan
64 | Orhideelor 26 bis 171 Plan
65 | Orhideelor 28 170 Plan
66 | Orhideelor 30 104 Plan
67 | Orhideelor 32 141 Plan
68 | Orhideelor 34-36 Bere Grivita 546 Plan
69 | Orhideelor 38 Club 148 Plan
70 | Orhideelor 40 108 Plan
71 | Orhideelor 38 111 Plan
72 | Orhideelor cfr 62 Plan
73 | Orhideelor 42-48 Bere Grivita 552 Plan
74 | Orhideelor 50 100 Ocpi poz. 3
75 | Orhideelor 52 117 Ocpi poz. 4
76 | Orhideelor 54 Tehnica sticlei 200 Plan
77 | Orhideelor 58 175 Plan
78 | Orhideelor 60 150 Plan
79 | Orhideelor 62 Tehnometal 384 Ocpi poz. 5
80 | Orhideelor cfr 200 Plan

Total 50.715 mp
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind declararea de utilitate publica a lucrarii de interes
local “Regularizarea traseului bulevardului Tudor Vladimirescu,

intre str. Cedrilor si Calea Rahovei”

Avand in vedere Expunerea de Motive a Primarului General
si Raportul comun de specialitate al Directiei Transporturi Drumuri
si Sistematizarea Circulatiei si al Secretariatului Comisiei de
Cercetare Prealabila in vederea Declararii de utilitate publica a
lucrarilor de interes local cu privire la lucrarea - modernizarea
traseului Bulevardului Tudor Vladimirescu - intre strada Cedrilor si
calea Rahovei, intocmit in baza Procesului Verbal nr. 14/683 / 117/
25.03.2005, care consemneaza rezultatul cercetarii prealabile,
efectuata de comisia numita prin Dispozitia Primarului General nr.
683/2005;

Vazand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

Tindnd seama de prevederile art. 7, alin. 1 gi art. 8 din Legea
33/1994, si ale art. 23 cap.lll din H.G.R. 583/19941994 de
aprobare a Regulamentului privind procedura de lucru a comisiilor
pentru efectuarea cercetarii prealabile in vederea declararii utilitatii

publice pentru lucrari de interes national sau de interes local;

17



In temeiul art. 38 alin. 1 si alin. 3 si art. 46 alin. 2 din Legea
nr. 215/2001 privind administratia publica locala, cu modificarile si

completarile ulterioare,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Se declara de utilitate publica lucrarea de interes local
“Regularizarea traseului bulevardului Tudor Vladimirescu, intre str.
Cedrilor si Calea Rahovei”, conform planului anexa care face parte

integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Expropriatorul este Municipiul Bucuresti .

Art. 3 Prezentul act de declarare a utilitatii publice va fi adus
la cunostintd publica prin afisare la sediul Primariei Municipiului
Bucuresti, la sediul Consiliului Local Sector 5 si notificare catre

persoanele fizice si juridice afectate de lucrare.
Art. 4 Directile de specialitate din cadrul Primariei

Municipiului Bucuresti vor aduce la Tindeplinire prevederile

prezentei hotarari.

18



Aceasta hotarare a fost aprobata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de

06.07.2006.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 161/ 06.07.2006

19



CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE

privind aprobarea unor Planuri Urbanistice Zonale

Avand in vedere Expunerea de motive a consilierilor
generali;

Vazand avizele Comisiilor de specialitate ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

Tinand seama de prevederile:

-Legii nr. 50/1991, privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii , cu modificarile si completarile ulterioare;

-Ordinul MTCT nr. 1107/01.08.2001 privind unele masuri
speciale pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de urbanism
in municipiul Bucuresti;

- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, modificata si completata;

- PUG- Municipiul  Bucuresti aprobat HCGMB nr.
269/21.12.2000.

Tn temeiul prevederilor art. 38(2) lit.”’k” si art. 46(2) din Legea
nr. 215/2001 privind administratia publica locala, cu modificarile si

completarile ulterioare,

20



CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba Planurile Urbanistice Zonale, conform

anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Prezentele documentatii reprezinta regulamente de
urbanism si nu dau dreptul la construire.

Art. 3 Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in
proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4 Perioada de valabilitate a prezentelor documentatii de
urbanism este de 5 (ani) ani.

Aceasta hotarare a fost aprobata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
06.07.2006.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 162 / 06.07.2006

21



Anexa la HCGMB nr. 162/06.07.2006

Nr./data
Registra-
tura

SOLICITANT

ADRESA
POSTALA

INCADRARE
PUG

DENIMIRE
INVESTITIE
Supraf.
teren
studiata

TEREN
PROPRIETATE
PERSOANE
FIZICE/
JURIDICE

TEREN DOME-
NIUL PRIVAT
P.M.B./
STAT

TEREN
DOME-
NIUL
PUBLIC

ISTAT

OB-
SER-
VATl

518934/
06.03.06

GUVERNUL
ROMANIEI

PIATA
VICTORIEI

CP4-zona nucleului
central

comercial

si de

afaceri

Extindere
GUVERNUL
ROMANIEI
$=5525,00mp
POT max-80%
CUT max-4,5

H max -24 m
*noul corp de
cladire va prelua in
mod

obligatoriu
inaltimea primei
cornise a Palatului
Victoria

(H=17 m)

S=5525,00 MP

536108/
15.05.06

D-NUL STELIAN
DANIEL BARA

SOS GH.
IONESCU
SISESTI,
PARCELA
NR.
A91/12
SECTOR 1

Zona M3-zona mixta
avand regim de
inaltime P+4E
ZonaV4- spatii verzi
pt. protectia
cursurilor de apa

LOCUINTE
$=100.000,00
MP

POT max- 50%
CUT max-2

H max-10m

$§=2506,00MP

537220/
18.05.06

SC COMALIMENT SA

STR.
VARSOVIA-
STR.PRAGA
SECTOR 1

L2b-locuinte
individuale mici
situate in Zona
protejata-
Bonaparte-Mora

Se modifica
Avizul nr.7/16/
20.04.2005 care
avea indicatorii
POT max-50%
CUT max-2,45
H max cornisa-
14 m

H max-17 m
Astfel:
Indicatorii
urbanistici:
POT max-50%
CUT max-2,45
H max cornisa-
14,4 m
Hmax-17,4 m
Se modifica
configuratia
edificabilului

$=793,00 MP
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513465/ D-NA STAN STR.G. V. L3a asimilabila LOCUINTE
15.02.06 VIOLETA BIBESCU cu L2a-parcela $=12.000,00
D-NUL STAN NR.7A, retrocedata MP
DORU SECTOR 1 intr-o enclava POT max-55% S=300,00MP
existenta intre CUT max-2,7
blocurile de H max-16,50 m
locuinte
507561/ SC DEDEMAN STR. ACTIUNII A2b-zona COMERT,
27.01.06 SRL NR.2-4 unitatilor BIROURI,
SECTOR 4 industriale CENTRUL
si de servicii COMERCIAL
ARTICOLE
BRICOLAJ $=19699,00 MP
$=19699,00
MP
POT max-50%
CUT max-0,6
Hmax-12 m
507363/ LESONOR S{o) L1a-zona LOCUINTE
27.01.06 CONSTRUCTII SRL STRAULESTI locuintelor $=10.000,00
SC HS KIRMAN NR.25B cu maxim MP $=6375,00 MP
LAND NR.29-31 P+2 niveluri POT max-60%
DEVELOPEMENT SECTOR 1 CUT max-2,5
H max-18 m
519563/ D-NUL NICULESCU STR. TEIUS V1a-parcuri, LOCUINTE
07.03.06 TITA SECTOR 5 gradini si S$=31200
scuaruri MP S$=31200,00 MP
publice ordsenesti POT max- 45%
CUT max-1,3
H max-10 m
526411/ SC DOIT B-DUL V1a-parcuri, LOCUINTE
03.04.06 ARHITECTURA V.MILEA gradini si fasii $=10,00 HA S$=34591,63 MP
SRL NR.5D-5E plantate publice POT max- 15%
SECTOR 6 CUT max-3,8
H max- 90 m
477710/ SC DESCOROM B-DUL CA2-subzona BIROURI,
14.09.05 CONSTRUCT SRL LIBERTATII centrala LOCUINTE
NR.5 COMERT
SECTOR 5 SERVICII
SPATII
INCHISE $=795,00 MP
PT
PARCARE
S$=10.000,00
MP
POT max-100%
CUT max-16
H max-58 m
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10 537220/ SC COMALIMENT STR. G. CP1-subzona BIROURI
18.05.06 SAAUDIA GEORGESCU centrala S$=5000,00MP
NR. 55 protejata POT max-60% S$=1311,33 MP S= 285,00 MP
SECTOR 1 CUT max-3,3
H max-28 m
11 523993/ SC GRAND CALEA L1a- subzona BIROURI $I
24.03.06 OFFICES SRL FLOREASCA locuinte LOCUINTE
NR. 55 S$=1,00 HA S= 800,00 MP
SECTOR 1 POT max-70%
CUT max-4,2
Hmax-23 m
12 491813/ SC DENTA STR. POLIZU- CA2-subzona FUNCTIUNI
15.11. 05 AMERICA INC STR.DR. centrala MIXTE
SRL VARNALI S=8000,00
SECTOR 1 MP S$=274,00 MP
POT max-80%
CUT max-5,6
H max-24 m
13 509013/ D-NUL TAUSANU STR.POPA M2b-subzona LOCUINTE
02.02.06 VICTOR SAVU locuinte in zone S=453,00
D-NUL TAUSANU NR. 32-34 protejate MP S$=453,00 MP
VLADIMIR SECTOR 1 POT max -
48,7%
CUT max-2,08
H max-16,6 m
14 530438/ D-NA FILOFTEIA STR. AV. Zona L2a- LOCUINTA
17.04.06 POPESCU VASILE locuinte S=1000
D-NUL VASILE FUICA individuale MP S =350,13 MP
POPESCU NR.29-31 si POT max-
SECTOR 1 colective mici 49,7%%
CUT max-2,4
Hmax-16 m
15 491192/ SC AUTOROM STR. A1-subzona FUNCTIUNI
14.11.05 SRL EXPOZITIEI parcuri MIXTE
NR.2 activitati S$=5500,00 MP S$=2089,00 MP
SECTOR 1 POT max-40%
CUT max-3
H max-20m
16 523153/ S.C. MINERVA STR. CP1-subzona HOTEL
23.03.06 SRL GH.MANU centrala S$=5000,00 MP
NR.2-4 protejata POT max-88% S$=1410,00 MP
SECTOR 1 CUT max-5,8
H max-25,40 m
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17 530074/ PRIMARIA SOS. ODAI S1-zona cu FUNCTIUNI
12.05.06 SECTOR 1 NR.3-5 destinatie MIXTE,
SECTOR 1 speciald cu LOCUINTE
caracter urban; S$=10,00 HA
unitati militare, POT max-30- S=64180
unitati 60% ,00 MP
apartinand CUT max-1,5-3
serviciilor H max-P+4-5E
speciale
18 524925/ SC CONFIDENTIAL SOS. GH. Zona LOCUINTE
13.04.06 BUSINES SRL IONESCU locuintelor $=10.000,00
SISESTI colective MP S$=8733,05 MP
NR.146-156 POT max-30%
SECTOR 1 CUT max-2
H max- 19m
19 540075/ AMBASADA STR Via-parcuri Se modifica
01.06.06 REPUBLICII TIPOGRAFI- gradini si retragerea
FRANCEZE LOR fasii plantate posterioara
SECTOR 1 publice a
edificabilului
fata de cel S=17470,00 MP
aprobat prn
HCGMB nr
156/14.07.05
S$=17470,00
MP
20 537874/ S.C. DESIGN STR. FETESTI A2b-unitati LOCUINTE
22.05.06 UNIT S.R.L. NR.52 industriale S$=10,00 HA
SECTOR 3 si servicii POT max-39% $=6604,2 MP
CUT max-2
H max-25 m
21 531419/ TRIUMF STR LAMAIULUI L1a-locuinte LOCUINTE
2006 CONSTRUCT NR.77 individuale $=9000,00
SECTOR 1 colective MP
mici V5- POT max-40% $=8234,00 MP
culoare de CUT max-2,5
protectie fata de H max-P+6E
infrastructura
tehnica
22 504467/ ZEEV Sl B-DUL CP1- BIROURI
2006 EMANUEL REGINA subzona S$=3,00 HA
MECHALOVITZ MARIA centrala POT max-80%
protejata CUT max-4,75 S$=896,04 MP
H max-
3S+P+6E(7
RETRAS)
H max- 30 m
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509229/
02.02.06

D-NUL TASBAC
NICOLAE

SC GREEC ROM
TRANSINTERNA-
TIONAL

IMPEX SRL

STR
AUREL PERSU
SECTOR 4

M3-zona
mixta avand
regim de
néltime P+4E

LOCUINTE

si functiuni aferente
Zonei mixte M3
$=883.000,00

MP

POT max-45%-
60%

CUT max-1,3-2,5
H max-10m-15m

$=600,54 MP
$=8792,00 MP
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532930;
536073
/06

PMB

PARCUL
CISMIGIU
SECTOR 1

PUG Vic
Spatii
plantate
protejate

Elaborarea

unor

reglementari
integrate-categ.
de interventii,
restrictii si
permisivitati

care s&

orienteze dezv.
urbanistica a zonei
si

pregatirea
procesului de
investitii
compatibile cu
functiunea
dominanta a
zonei.

PLAN DE
ACTIUNE ce
defineste strategia
de implementare a
interventiilor
necesare.
$=20,00 HA

$=20,00
HA
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532928;
536074/06

PMB

PARCUL
CAROL
SECTOR 4

PUG Vic
Spatii plantate
protejate

Elaborarea
unor
reglementari
integrate-categ.
de interventii,
restrictii si
permisivitati
care s&
orienteze dezv.
urbanistica a zonei
si

pregatirea
procesului de
investitii
compatibile

cu functiunea
dominanta a
zonei.

PLAN DE

$=45,00
HA
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ACTIUNE ce
defineste strategia
de implementare a
interventiilor
necesare.
$=45,00 HA
26 536551/ D-NI'S. MERET, ALEEA Partial PUG LOCUINTE $I
16.05.06 A. MARINT; TEISANI-STR CB3-polii urbani FUNCTIUNI
T. LETA; PADUREA principali; MIXTE
M. STICLARU PUSNICU Partial PUG L1c- S=14,35 HA
SECTOR 1 locuinte POT max-45- S$=18816,00
individuale si 60% MP
colective mici cu CUT max-1,3-
maxim 2,5
P+2 niveluri. H max cornisa
10-20 m
27 537548/ D-NII STR PUG L1C- LOCUINTE
19.05.06 M.GOICEANU; TIPARNITEI Locuinte S$=5,0 HA
C.E.POPAS; NR. 46-50 individuale POT max-45% $=5360,97
E.G.ULUTAS; SECTOR 5 si colective mici CUT max-1,3 MP
G.V. COMAN; cu maxim P+2 H max cornisa
GH. BERCEANU; niveluri. Om
R.G. DUMITRU;
28 541107/ SC CASA ALEEA PUZ-Sos BIROURI I
02.06.06 COLOSS SRL LACUL Viiturii-str. FUNCTIUNI
MORII Dambovita CU ACCES
NR.5-11 edificabil PUBLIC LA
SECTOR 6 propus PARTER Sl S$=11715,92
POT max-30% MEZANIN MP
CUT max-4,8 S=1,5ha
H max-P+2E POT max-30%
CUT max-4,5
H max-65 M
29 540947/ D-NII M.C. VLADU, INTR. PUZ-Zona de LOCUINTE $I
02.06.06 N. PETRE, TRIBUNEI Nord FUNCTIUNI
N.TIMIS NR. 32 Zona E-zona MIXTE
SECTOR 1 care se va S=2,2 HA
reglementa prin POT max-45- S=21904,37
PUZ 60% MP
CUT max-1,6-
25
H max cornisa-
10-21m
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30 530060/ D-NUL NICULESCU STR.E. PUZ-Zone LOCUINTE
14.04.06 DUVAZ BOGDAN PORUMBARU protejate $=3000,00
NICOLAE NR.82-84-86 Zonanr. 93: MP S$=1146,00
SECTOR 1 POT-40 POT max-65% MP
CUT-1,8 CUT max-3
H max-21 m
31 538213/ D-NII STR PUZ-Zone LOCUINTE S=388,00
23.05.06 SPANTOVEANU TEHERAN protejate- $=2000,00 MP
MIHAIL I NR.22 Zona nr. 54 MP S$=163,00
TEODORESCU SECTOR 1 POT-50 POT max-50% MP
VIRGIL CUT-2,5 CUT max-2,5
Hmax-17 m
32 534791/ D-NUL MOISA STR Partial PUG M3- LOCUINTE
28.06.06 STEFAN DRUMUL zona mixta cu S=4 000,00
GILAULUI cladiri MP
NR.11S avand regim POT max-45%
SECTOR 4 de construire CUT max-1,3
continuu si H max-P+2E
discontinuu $=250,00
Partial PUG L1c- MP
locuinte
individuale si
colective mici cu
maxim P+2
niveluri.
33 533144/ SC AGRO-ROM STR D-TRU PUG M3- HALA DE
26.06.06 PLASTICS SA BRUMARES- zona mixtd cu PRODUCTIE
CU-DRUMUL cladiri Sl
DEALUL avand regim de DEPOZITARE
BRADULUI construire S$=30 000,00 S$=30 000,00
SECTOR 4 continuu MP MP
sau POT max-60-
discontinuu 75%(cf Aviz
CTUAT)
CUT max-2,5
Hmax-12 m
34 538350/ D-NII V.OLARESCU, STR. PUZ —str.Dealul RECONFIGU-
26.06.06 AE.GOLZARI, DRUMUL Cretestilor-B-dul RARE
N.IOANESI, CRETESTI- Metalurgiei- CIRCULATII
SC MONDO-CARP LOR ZonaM3b-zona S$=73 000,00
PRODIMPORT SECTOR 4 mixta cu cladiri MP $=8000,00
EXPORT SRL avand regim POT max-25- MP
maxime P+4E 39%
CUT max-0,35-
08
H max-P+2E
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35 533133/ SC YIMPAS- SOS PUG M3-zona
28.06.06 DORUK SRL BUCURESTI- mixta cu cladiri BIROURI I
PLOIESTI avand regim de HOTEL
NR. 83 constructie S=2,00 HA
SECTOR 1 continuu sau POT max-60% S$=20000,00
discontinuu CUT max-2,5 MP
PUG V5-culoar H max-25 M
de protectie fata
de infrastructura
tehnica.
36 507566/ D-NII RADU STR. PUZ-Zone- LOCUINTE S=100,25 MP
27.01.06 MARIAN CADEREA protejate $=1500,00
ALEXANDRU, BASTILIEI Zona 94 MP
STANCA NR.64 POT max-53%
BOGDAN, SECTOR 1 CUT max-3,5 S$=197,78 MP
BECEA CATALIN H max-
S+P+6E-7E
retras
37 527213/ SC CONTINENTAL CALEA PUZ-Zone- HOTEL
01.03.06 HOTELS SA VICTORIEI protejate $=9500,00
NR. 56 Zona 16 MP
SECTOR 1 POT max-86% $=1703,00 MP
CUT max-3,63
H max-5,9 m
38 487087/ SC ALFA B-DUL Partial PUG M3- FUNCTIUNI
26.10.05 DEVELOPEMENT BUCURESTII- zona mixta cu MIXTE
COMP. NOI- cladiri avand LOCUINTE
STR.TIMISU- regim de $=70,00 HA
LUI-STR construire POT max-30- S=10 000,00
TELEGA continuu sau 40-60-70% MP
SECTOR 1 discontinuu CUT max-1,3-2-
Partial PUG G1 3-6
gospodarie H max-15-24-35
comunald m
39 510455/ SC GEA PRASA INTR. Partial PUG L1d- | LOCUINTE
09.02.05 INTERNATIONAL CHEFALULUI zona locuintelor $=6,50 HA
NR.11-13 individuale mici. POT max-25%
SECTOR 1C Partial PUG V4- CUT max-1,4 S=53 547,00
zona de H max cornisa- MP
protectie a 25m
cursurilor de
apa.
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40

524563/
18.05.06

D-NUL GHITA
GRIGORE

STR. ION
NECULCE
NR. 38

P.U.G. UTR L1a-
subzona locuinte
pe lot

LOCUINTE
S+P+3+4
RETRAS
S=cca 4500,00
MP

POT max-74%
CUT max-3,6
H max-16,5m

$=269,14
MP
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind transmiterea unui teren apartinand domeniului privat al
municipiului Bucuresti situat in B-dul. Vasile Milea f.n., sector 6, in
administrarea Consiliului Local al Sectorului 6, in vederea realizarii

unor obiective de interes public

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General
si Raportul de specialitate al Directiei Evidenta Imobiliara si
Cadastrala;

Vazand avizele Comisiilor de specialitate ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In temeiul art. 38(2) lit.”f’, art. 46 alin.2, art. 95 alin.2 lit.’f’ si
alin.3 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba transmiterea terenului situat in Bucuresti,
B-dul. Vasile Milea f.n., sector 6, in suprafata de 11.382 m.p. din
administrarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti Tn
administrarea Consiliului Local al Sectorului 6, in vederea realizarii

unor obiective de interes public.
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Terenul se identificd potrivit anexei care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Schimbarea destinatiei terenului sau neinceperea
lucrarilor de investitii in termen de 12 luni de la data intrarii in

vigoare a prezentei hotaréari, atrage revocarea de drept a acesteia.

Art. 3 Directile de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti si Consiliul Local sector 6 vor aduce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost aprobata in sedinta extraordinara a
Consiliului  General al Municipiului Bucuresti din data de
06.07.2006.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 163 / 06.07.2006
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind modificarea HCGMB nr. 198/2004 referitoare la eliberarea
certificatului de atestare a dreptului de proprietate asupra
terenurilor aflate Tn patrimoniul
Societatii Comerciale "PRACTIC” S.A.

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General
al municipiului Bucuresti si Raportul comun al Directiei Evidenta
Imobiliara si Cadastrala, Directiei de Investitii si Directiei Urbanism
si Amenajarea Teritoriului, referitor la documentatia prezentata de
Societatea Comerciald ,PRACTIC” S.A in vederea dobandirii
certificatului de atestare a dreptului de proprietate asupra
terenurilor aflate in patrimoniul sau;

Vazand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu Hotararea Guvernului nr. 834/1991
modificata prin Hotararile Guvernului nr. 95/1997, nr. 468/1998
precum si prin Criterile nr. 2665/1C/311/1992 modificate si
completate prin criteriile nr. 21541/8392NN/1998, aprobate de
Ministerul Economiei si Finantelor si de Ministerul Lucrarilor
Publice si Amenajarii Teritoriului, privind stabilirea si evaluarea
terenurilor detinute de societatile comerciale cu capital de stat,

In temeiul prevederilor art. 46 alin.1 si alin.2 lit.”f’ si art. 46
alin.2 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
cu modificarile Si completarile ulterioare,
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Alineatul 1 al articolului unic al HCGMB nr. 198/2004
se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,S€ aproba eliberarea certificatului de atestare a dreptului de
proprietate asupra terenurilor in suprafatd de 2.875 mp.,
proprietate exclusiva si 844,48 mp., cota parte indiviza, terenuri
aferente constructiilor aflate in patrimoniul Societatii Comerciale
"PRACTIC” S.A””

Art. 2 Celelalte prevederi ale HCGMB nr. 198/2004 raméan

neschimbate.

Art. 3 Directia Evidenta Imobiliara si Cadastrala va aduce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost aprobata in sedinta extraordinara a
Consiliului  General al Municipiului Bucuresti din data de
06.07.2006.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 164 / 06.07.2006
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
pentru modificarea Hotararii C.G.M.B. nr. 99/06.04.2000 privind
eliberarea certificatului de atestare a dreptului de proprietate
asupra terenurilor aflate in patrimoniul
Societatii Comerciale ,PRIMCOM” S.A.

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General
al municipiului Bucuresti si Raportul comun al Directiei Evidenta
Imobiliara si Cadastrala, Directiei de Investitii si Directiei Urbanism
si Amenajarea Teritoriului, referitor la cererea Societatii
Comerciale ,PRIMCOM” S.A., precum si Hotararea C.G.M.B. nr.
99/06.04.2000;

Vazand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu Hotararea Guvernului nr. 834/1991
modificata prin Hotararile Guvernului nr. 95/1997, nr. 468/1998 si
nr. 1541/23.09.2004 precum si cu Criteriile nr. 2665/1C/311/1992
modificate si completate prin criterile nr. 21541/8392NN/1998,
aprobate de Ministerul Economiei si Finantelor si de Ministerul
Lucrarilor Publice si Amenajarii Teritoriului, privind stabilirea si
evaluarea terenurilor detinute de societatile comerciale cu capital
de stat,

Tn temeiul prevederilor art. 38(1), (2) lit.”f’, (3) si art. 46(2) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, cu
modificarile Si completarile ulterioare,
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Alineatul 1 al articolului unic al Hotararii C.G.M.B. nr.
99/2000 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Se aproba eliberarea certificatului de atestare a dreptului de
proprietate asupra terenurilor pentru suprafata totalda de 3550,43
m.p. — cota parte indiviza, terenuri aferente constructiilor aflate in
patrimoniul Societatii Comerciale ,PRIMCOM” S.A. la data

infiintarii, identificate potrivit tabelului anexa la hotarare.

Art. 2 Celelalte prevederi ale Hotararii C.G.M.B. nr.
99/06.04.2000 raman neschimbate.

Art. 3 Directile de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti vor aduce la Tindeplinire prevederile

prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost aprobata in sedinta extraordinara a
Consiliului  General al Municipiului Bucuresti din data de
06.07.2006.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 165/ 06.07.2006
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind modificarea HCGMB nr. 75/2001 referitoare la eliberarea
certificatului de atestare a dreptului de proprietate asupra
terenurilor aflate Tn patrimoniul
Societatii Comerciale "PRIMCOM” S.A.

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General
al municipiului Bucuresti si Raportul comun al Directiei Evidenta
Imobiliara si Cadastrala, Directiei de Investitii si Directiei Urbanism
si Amenajarea Teritoriului, referitor la documentatia prezentata de
Societatea Comerciala ,PRIMCOM” S.A in vederea dobandirii
certificatului de atestare a dreptului de proprietate asupra
terenurilor aflate in patrimoniul sau;

Vazand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu Hotararea Guvernului nr. 834/1991
modificata prin Hotararile Guvernului nr. 95/1997, nr. 468/1998
precum si prin Criterile nr. 2665/1C/311/1992 modificate si
completate prin criteriile nr. 21541/8392NN/1998, aprobate de
Ministerul Economiei si Finantelor si de Ministerul Lucrarilor
Publice si Amenajarii Teritoriului, privind stabilirea si evaluarea
terenurilor detinute de societatile comerciale cu capital de stat,

In temeiul prevederilor art. 46 alin.1 si alin.2 lit.”f’ si art. 46
alin.2 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
cu modificarile si completarile ulterioare
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Alineatul 1 al articolului unic al HCGMB nr. 75/2001 se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

,S€ aproba eliberarea certificatului de atestare a dreptului de
proprietate asupra terenurilor pentru suprafata totala de 31,44 de
mp., cotd parte indiviza, terenuri aferente constructiilor aflate in
patrimoniul Societati Comerciale "PRIMCOM” S.A., la data

infiintarii, identificate potrivit tabelului anexa la prezenta hotaréare”

Art. 2 Se abroga pozitia numarul 1 din tabelul anexa la

H.C.G.M.B. nr.75/2001.

Art. 3 Celelalte prevederi ale HCGMB nr. 75/2001 raman

neschimbate.

Art. 4 Directia Evidenta Imobiliara si Cadastrala va aduce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.
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Aceasta hotarare a fost aprobata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de

06.07.2006.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 166 / 06.07.2006
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea documentatiei tehnico-economice (studiului de
fezabilitate) pentru blocul V34B cu lucrarile exterioare aferente din

ansamblul Vitan Dudesti

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si Raportul comun de specialitate al
Directiei de Investitii si Directiei Buget;

Vazand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliuluil
General al Municipiului Bucuresti ;

In baza avizului Consiliului Tehnico-Economic al Primariei
Municipiului  Bucuresti nr. 900/21.03.2006 si al avizului
Inspectoratului de Stat in Constructii nr. 1340/08.03.2006 ;

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 45/2003 privind
finantele publice locale ;

In temeiul prevederilor art .38(2) lit. « m » si art. 46(3) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, cu

modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba documentatia tehnico-economica (studiul

de fezabilitate) pentru obiectivul de investitii ,Bloc de locuinte
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V34B si lucrarile exterioare aferente din ansamblul Vitan Dudesti”
avand indicatorii tehnico-economici prevazuti in anexa care face

parte integranta din prezenta hotaréare.

Art. 2 Finantarea obiectivului de investitii prevazut la art.1 se
face din fonduri alocate din bugetul Consiliului General al

Municipiului Bucuresti.

Art. 3 Directile de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti vor aduce la Tindeplinire prevederile

prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost aprobata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
06.07.2006.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 167 / 06.07.2006
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Anexa la HCGMB nr. 167/2006

Caracteristici principale si indicatori tehnico-economici ai
obiectivului de investitii “Bloc de locuinte V34 B cu lucrarile
exterioare aferente din ansamblul Vitan Dudesti”

1.Ordonatorul principal de credite: Primarul General al
Municipiului Bucuresti;

2. Investitor: Primaria Municipiului Bucuresti;

3. Beneficiar: Primaria Municipiului Bucuresti ;

4. Proiectant: S.C. Proiect Bucuresti S.A.;

5.Faza: Studiul de fezabilitate;

6. Indicatorii tehnico-economici ai investitiei;

1 EURO = 3,6632 lei (curs dec.2005)

Indicatorul U.M. Valoare conform
deviz general la
faza SF (preturi
luna dec.2005)

6.1 Valoarea totala a RON 5.458.465

investitiei/C+M RON 4.611.029

Inclusiv T.V.A.

- din care;

- locuinte-total/C+M RON 5.324.932
RON 4.498.234

- lucrari exterioare/total RON 133.533

C+M RON 112.795

6.2 Esalonarea investitiei-

total/C+M

-anul | RON 2.729.233
RON 2.305.515

-anul ll RON 2.729.232
RON 2.305.514

42



6.3 Capacitati

- arie construit

mp 3228,69
desfasurata
- nr. apartamente sociale | ap 35
- regim de inaltime S+P+8 etaje
6.4 Durata de realizare a | luni 24

investitiei

7.Finantarea investitiei din bugetul CGMB
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind inaintarea catre Guvernul Romaniei, prin Ministerul
Administratiei i Internelor a unei solicitari pentru modificarea

Ordonantei Guvernului nr. 80/2001

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si Raportul de specialitate al Directiei
Administrativ Transporturi;

Vazand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliuluil
General al Municipiului Bucuresti ;

In temeiul prevederilor art. 38(1) si art. 46(1) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala, cu modificarile si

completarile ulterioare,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 Se aproba Tnaintarea catre Guvernul Romaniei, prin
Ministerul Administratiei si Internelor a unei solicitari pentru
modificarea Ordonantei Guvernului nr. 80/2001, Anexa nr. 3, pct.lI
— norme privind consumul lunar de carburanti pentru alte institutii

publice — de la 200 litri/ luna/vehicul la 350 litri/ luna/vehicul

Art. 2 Directile de specialitate din cadrul Primariei
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Municipiului Bucuresti vor aduce la Tindeplinire prevederile

prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost aprobata in sedinta extraordinara a
Consiliului  General al Municipiului Bucuresti din data de
06.07.2006.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 168 / 06.07.2006
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind inaintarea catre Guvernul Romaniei a propunerii de
emitere a unei hotarari privind transmiterea din domeniul public al
statului si din administrarea Ministerului Educatiei si Cercetarii in
domeniul public al Municipiului Bucuresti si administrarea
Consiliului Local al Sectorului 1, a terenurilor sportive si cladirilor
aferente acestora, situate la intersectia dintre Str. Athanasie
Enescu cu Str. Herman Oberth si Str. Copilului (Baza Sportiva

Ciresarii), sector 1

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General
al municipiului Bucuresti si Raportul de specialitate al Directiei
Evidenta Imobiliara si Cadastral3;

Vazand avizele Comisiilor de specialitate ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

Luénd in considerare prevederile art. 9 (1) din Legea nr.
213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn temeiul prevederilor art. 38(2) lit.”f” si art. 46(2) din Legea
nr. 215/2001 privind administratia publica locala, cu modificarile si

completarile ulterioare,
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste

Art. 1 Se aproba transmiterea catre Guvernul Romaniei a
propunerii de emitere a unei hotarari privind transmiterea din
domeniul public al statului si din administrarea Ministerului
Educatiei si Cercetarii Tn domeniul public al Municipiului Bucuresti
si administrarea Consiliului Local al Sectorului 1, a terenurilor
sportive si cladirilor aferente acestora, situate la intersectia dintre
Str. Athanasie Enescu cu Str. Herman Oberth si Str. Copilului
(Baza Sportiva Ciresarii), sector 1.

Terenurile se identifica conform anexei care face parte

integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Directile de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti vor aduce la Tindeplinire prevederile

prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost aprobata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
06.07.2006.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 169/ 06.07.2006
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind excluderea din lista spatiilor comerciale si de prestari de
servicii aprobate prin Hotararea C.G.M.B nr. 271/2002 a spatiilor
cu alta destinatie aflate in administrarea Administratiei Cimitirelor
si Crematoriilor Umane

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General
si Raportul de specialitate al Directiei Invatamant;

Vazand avizele Comisiilor de specialitate ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind
normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicata;

In temeiul prevederilor art. 38 alin.2 lit.”f’ si alin.3, art. 46
alin.2 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
cu modificarile si completarile ulterioare:

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste

Art. 1 Se aproba excluderea din lista spatiilor comerciale si
de prestari de servicii aprobate prin Hotararea C.G.M.B nr.
271/2002 a spatiilor cu alta destinatie aflate in administrarea
Administratiei Cimitirelor si Crematoriilor Umane, prevazute in
anexa care face parte integranta in prezenta hotarare.
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Art. 2 Comisiile pentru aplicarea Legii nr. 550/2002 din
cadrul Primariilor sectoarelor 1-6 si Administratia Cimitirelor si
Crematoriilor Umane vor aduce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.

Aceasta hotarare a fost aprobata in sedinta extraordinara a
Consiliului  General al Municipiului Bucuresti din data de
06.07.2006.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 170/ 06.07.2006
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Anexa la hotararea C.G.M.B. nr. 170/2006

1. Calea Serban Voda, nr. 249, sector 4, Bucuresti, suprafata
35 m.p. ( in incinta cimitirului Bellu)

2. Calea Serban Voda, nr . 249, sector 4, Bucuresti, suprafata
10 m.p. ( Tn incinta cimitirului Bellu)

3. Calea Serban Voda, nr . 249, sector 4, Bucuresti, suprafata
22 m.p. ( In incinta cimitirului Bellu)

4. Soseaua Oltenitei, nr. 1, sector 4, Bucuresti, suprafata 37
m.p. ( In incinta cimitirului Bellu)

5.  B-dul Metalurgiei, sector 4, Bucuresti, suprafata 56 m.p. (in
incinta cimitirului Metalurgiei)

6. B-dul Biruintei, judetul lifov, suprafata 50 m.p. (in incinta
cimitirului Pantelimon)

Calea Grivitei, nr. 202, sector 1 Bucuresti, suprafata 33 m.p.

n incinta cimitirului Sf. Vineri)
. Calea Grivitei, nr. 202, sector 1 Bucuresti, suprafata 35 m.p.

Str. Reinvierii, nr. 4, sector 2, Bucuresti, suprafata 197,50

7
(i
8
(Tn incinta cimitirului Sf. Vineri)
9
m.

p. ( Tn incinta cimitirului Colentina)
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea organigramei, numarului de posturi, statului de
functii si regulamentului de organizare si functionare ale Teatrului
Odeon, institutie publica de cultura cu personalitate juridica
din subordinea C.G.M.B.

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si Raportul de specialitate al Directiei
Resurse Umane;

Vazand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliul
General al Municipiului Bucuresti ;

In temeiul prevederilor art. 38(2) lit. « e » si art. 46(1) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, cu

modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba organigrama, numarul total de 178 posturi,
statul de functii si regulamentul de organizare si functionare ale
Teatrului Odeon, conform anexelor 1, 2 si 3 care fac parte

integranta din prezenta hotarare.
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inceteaza aplicabilitatea Hotararea C.G.M.B. nr. 178/1999 privind
aprobarea organigramei si numarului de personal ale Teatrului
Odeon.

Art. 3 Directia Resurse Umane si Teatrul Odeon vor aduce

la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost aprobata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
06.07.2006.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 171/ 06.07.2006
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

TEATRUL ODEON
ORGANIGRAMA

Anexa nr. 1la
Hotararea nr. 171/2006

DIRECTOR

-

DIRECTOR
ADJUNCT

DIRECTOR CONTABIL
ADJUNCT SEF

Birou
Resurse
Umane
Salarizare
Contencios

Compartiment
Protectia
Muncii

Comparti-
ment
Secretariat
Literar

Sectia
Artisti-
ca

Sectia
Scena
Regie
Tehnica

Formatie

Serviciul
Organiza
-re
Spectaco
-le

Sectia
Productie

Birou Birou Comparti-
Administrativ Financiar ment
Contabil Aprovzionare

Muncitori
Formatie
Muncitori
Formatie
Muncitori
Formatie
Muncitori

TOTAL POSTURI

din care:

POSTURI DE CONDUCERE

178

12
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Anexa nr. 2 la HCGMB nr. 171/06.07/2006
Stat de functii al Teatrului Odeon pe anul 2006

A. Functii de executie

Nr.crt. | Functia de executie Nivel Grad/treapta | Nr. Anexa la OG 3/2006 in
studii Profesionala | posturi | baza careia se stabileste
salariul de baza*)
1 Regizor artistic S IA 1 IvV/2
2 Regizor artistic S I 1 IvV/2
3-10 Actor S IA 8 IvV/2
11-45 Actor S I 35 IV/2
46-50 Actor S Il 5 IV/2
51-52 Actor S 11 2 IV/2
53-54 Pictor scenograf S I 2 IvV/2
55 Pictor scenograf S Il 1 IvV/2
56 Consultant artistic S IA 1 IvV/2
57-59 Consultant artistic S I 3 IvV/2
60 Regizor scena S I 1 IvV/2
61-62 Secretar literar S I 2 IvV/2
63 Sufleur teatru S I 1 IvV/2
64-65 Maestru lumini sunet - I 2 IvV/2
66-67 Sufleur teatru - I 2 IvV/2
68-69 Regizor scena M I 2 IvV/2
70 Controlor bilete M,G - 1 IvV/2
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71-74 Garderobier M,G - 4 Iv/2
75-79 Plasator M,G 5 IV/2
80-120 | Muncitor calificat I 41 Iv/2
121- Muncitor calificat Il 2 Iv/2
122

123- Muncitor calificat " 3 Iv/2
125

126 Referent S I 1 Iv/2
127 Referent SSD I 1 IV/2
128 Referent SSD Il 1 Iv/2
129 Referent M 1A 1 IV/2
130 Referent M I 1 Iv/2
131- Economist S specialist IA 5 V/1
135

136 Inginer S specialist 1A 1 V/1
137 Economist S I 1 V1
138 Referent S I 1 V1
139 Consilier juridic S IA 1 V/1
140 Merceolog M IA 1 V/1
141- Contabil M 1A 2 V1
142

143- Referent M 1A 6 V1
148

149 Referent M I 1 V1
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150 Casier M I 1 V/2
151 Magaziner M I 1 V/2
152 Magaziner M,G Il 1 V/2
153 Sef formatie pompieri - 1 V/2
154- Pompier I 8 V/2
161

162- Paznic I 7 V/2
168

169 Paznic Il 1 V/2
170- Ingrijitor I 2 V/2
171

172 Maistru I 1 V/2
173- Muncitor calificat Il 4 V/2
176

177- Muncitor calificat Il 2 V/2
178

Total 178
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B.Functii de conducere

Indemnizatia maxima de

Anexa la OG 3/2006 in

Nr.crt | Functia de conducere | conducere (procent din Nr. baza careia se stabileste
salariul de baza) posturi | indemnizatia de
conducere
Director 50% 1 VI/1
Director adjunct 40% 2 VI/1
Contabil sef 40% 1 VI/1
Sef sectie 30% 2 VI/1
Sef serviciu 30% 1 VI/1
Sef birou 25% 3 VI/1
Sef formatie 15% 2 VI/1
Total 12 VI/1

Nota:Nivelul salariilor de baza si al indemnizatiilor de conducere pentru fiecare functie este stabilit
pe baza OG 3/2006, a metodologiei de aplicare a criteriilor de stabilire a salariilor de baza intre limite
si a normelor de evaluare a performantelor profesionale individuale, precum si pe baza Hotararilor
privind cresterile salariale si se modifica conform actelor normative aparute ulterior datei aprobarii

statului de funciii.

Salariile de merit se stabilesc o datd pe an prin dispozitia conducerii, conform art. 10 alin. 1,2,3,4,5

din OG nr. 3/2006.

Pentru conducatorii institutiei, acordarea salariului de merit si a celorlalte drepturi de natura salariala

se aproba de Primarul General.
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Denumirea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate, potrivit
indicatorului tarifar de calificare ( ex. muncitor intretinere, conducator auto, zidar, electrician,
mecanic auto, etc), structura acestor functii urméand a fi stabilitéd de catre Teatrul Odeon.

Nivelul salariilor de baza corespunzator functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in
prezentul stat de functii , precum si al celorlalte drepturi salariale aferente se incadreaza in sumele
alocate prin bugetul institutiei la “ Titlul | — cheltuieli de personal”, subdiviziunea cheltuieli cu salariile.
Repartizarea functiilor pe structura compartimentelor, conform organigramei si numarul de posturi
aprobat ( respectand normele de constituire aprobate) : birou — min. 3 posturi, din care 1 post de
conducere; serviciu — min. 6 posturi, din care 1 post de conducere, se va face prin dispozitia
Primarului General.

In cazul in care organigrama ( structura organizatoricd) si numérul de personal aprobat prin
Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nu se modifica, statul de functii se va aproba
anual prin dispozitia Primarului General.

Transformarile de posturi vacante vor fi aprobate de Primarul General.

*) pentru luna ianuarie se utilizeaza anexele 1V/2, V/1, V/2, VI/1, pentru lunile februarie-august se
utilizeaza anexele 1V/2a, V/1a, V/2a, VI/1a iar pentru lunile septembrie-decembrie se utilizeaza
anexele 1V/2b, V/1b, V/2b, VI/1b.
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Anexa la statul de functii cu transformarile de posturi vacante pe anul 2006

2005 2006
Poz in Functia Gritr Nr Poz in Functia Grftr | Nr | Observa
stat prof post stat prof | post tii
71 Regizor I 1 60 Regizor scena I 1
scena (M) (S)
46-47 Actor (S) Il 2 165-166 | Paznic I 2
123- Muncitor Il 2 167-168 | Paznic I 2
124
141 Referent (S) I 1 137 Economist I 1
Intocmit,
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Anexa nr. 3 la Hotararea nr. 171/2006
TEATRUL ODEON

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE A
TEATRULUI ODEON

CAPITOLUL |
DISPOZITIl GENERALE

Art. 1. TEATRUL ODEON, este o institutie publica de cultura
de repertoriu (conform prevederilor Legii 504/2004) cu
personalitate juridica.

TEATRUL ODEON se afla in subordinea Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, in conformitate cu HG nr. 442 din 1994,
republicata.

Art. 2. TEATRUL ODEON are sediul administrativ in
Bucuresti,Calea Victoriei, nr. 40-42, sector 1, cod fiscal 4316031,
cont IBAN RO39TREZ7015010XXX000314 deschis la Trezoreria
sector 1. De asemenea are Tn administrare imobilul din Bucuresti,
Calea Giulesti,nr 16, sect. 6.

Art. 3. TEATRUL ODEON este finantat de la bugetul
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, din veniturile pe care
le realizeaza din Tncasarile provenite din vanzari de bilete, tarife
spectacole etc.,, precum si din sponsorizari provenite de la
persoane juridice si fizice, dupa caz.
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Art. 4 TEATRUL ODEON este organizat si functioneaza
conform legislatiei in vigoare si a prevederilor prezentului
regulament; activitatea de specialitate a institutiei este coordonata
metodologic si functional de Directia Cultura iar in celelalte
domenii (economic, personal etc.) de directiile de specialitate din
cadrul aparatului propriu al Primariei Municipiului Bucuresti.

De asemenea, institutia aplica normele si normativele
elaborate in domeniul culturii de Ministerul Culturii, asigurand
aplicarea strategiei in acest domeniu pentru afirmarea creativitatii
in toate formele sale, pentru protejarea si promovarea traditiilor si
identitatii culturale, pe principiul autonomiei culturii si artei si al
libertatii de creatie.

CAPITOLUL Il
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5 TEATRUL ODEON este institutie profesionistd de
spectacole, care produce si prezinta spectacole de teatru din
dramaturgia nationala, universala, in scopul promovarii actului de
cultura si al educatiei publicului spectator.

Spectacolele sunt prezentate pe baza unui repertoriu, pe
stagiuni.

TEATRUL ODEON actioneaza permanent pentru
producerea si prezentarea de spectacole si manifestari de inalta
tinutd artisticd precum si pentru aplicarea unui mecanism
economico-financiar in scopul cresterii pe toate caile a veniturilor
proprii si a reducerii subventiei primite de la bugetul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti.
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TEATRUL ODEON are relatii artistice, economice, juridice si
de colaborare cu alte institutii artistice in vederea realizarii unor
spectacole si turnee in tara si strainatate.

Manifestarile de mai sus se prezinta la sediul teatrului,

precum si in cadrul unor deplasari in tara si strainatate.

CAPITOLUL III
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 6 Structura organizatorica a TEATRULUI ODEON
concretizatd in organigrama, se intocmeste de catre institutie cu
consultarea directilor de specialitate din aparatul Primariei
Municipiului Bucuresti si se aproba de catre Consiliul General al
Municipiului Bucuresti.

Structura organizatorica a institutiei cuprinde:

A.— Conducerea institutiei formata din:

-Conducerea executiva -Director
-Director adjunct (artistic)
-Director adjunct (economic)
-Contabil sef

-Organele de conducere consultativa
- Consiliul de Administratie

- Consiliul Artistic

B.— Aparatul de specialitate

-Compartiment secretariat literar
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-Sectia artistica (fara functie de conducere)
-Sectia scena, regie tehnica
-Serviciul organizare spectacole
C. — Aparatul functional
-Biroul resurse umane, salarizare, contencios
-Compartiment protectia muncii
-Sectia productie
-Biroul administrativ
-Biroul financiar — contabil

-Compartiment aprovizionare

Art. 7 Coordonarea compartimentelor de la punctele B si C
de catre functiile prevazute la punctul A (conducerea executiva)

este stabilita prin organigrama.

Art. 8 Structura organizatorica a TEATRULUI ODEON si
numarul de personal se stabilesc la propunerea acestuia prin
organigrama si se aproba de catre Consiliul General Municipiului
Bucuresti. Organigrama poate fi modificatda cu aprobarea

Consiliului General al Municipiului Bucuresti.
Art. 9 Repartizarea functiilor pe structura compartimentelor,

conform Organigramei si numarului de posturi aprobat, se face

prin Statul de functii care se aproba in conditiile legii.
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CAPITOLUL IV
ATRIBUTII GENERALE ALE INSTITUTIEI

Art. 10 in vederea realizirii obiectului de activitate,
TEATRUL ODEON are urmatoarele atributii:

A. In activitatea de specialitate:

- stabileste repertoriul propriu, respectiv un portofoliu de piese
pe baza unor proiecte culturale imediate si de perspectiva pe
principiul libertatii de creatie a unor criterii specifice de valoare si
selectie, urmarind introducerea in circuitul cultural municipal a
operelor si prestatiilor artistice valoroase autohtone si straine;

- asigura pregatirea, pana la premiera, a spectacolelor incluse
in repertoriul propriu, respectiv regia artistica si regia tehnica;

- prezinta publicului spectator spectacolele din repertoriul
propriu;

- aduce la cunostiinta publicului spectacolele ce urmeaza a fi
prezentate prin diverse metode de popularizare: afisaj, reclame,
inclusiv mass-media, difuzare programe, vinderea biletelor de
spectacole prin casieriile proprii sau prin difuzori n institutii, scoli,
institute, agenti economici;

- asigura elementele de decor, costume, peruci, etc, fie prin
mijloace proprii, fie prin achizitionarea din afara institutiei;

- asigura activitatile specifice in sala de spectacol: difuzare
programe, findrumare spectatori pentru ocuparea locurilor,

pastrarea hainelor publicului spectator in spatii special amenajate
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in timpul spectacolului, ambianta adecvata in holuri etc;

- prin activitatea sectorului tehnic de productie si scena se
asigura realizarea tehnica in ateliere a montarilor, intretinerea
costumelor si decorurilor in spectacolele existente ca si activitatea
de intretinere a sediului si a celorlalte locuri unde se desfasoara
munca. De asemenea, se asigura realizarea tehnica de scena a
spectacolelor, a repetitiilor si a altor manifestari cultural artistice.

- intretine relatii de colaborare cu alte institutii de culturd in
vederea organizarii unor manifestari comune, expozitii, schimburi
de experienta;

- desfagoara si alte activitati in domeniul activitatii culturale
specifice, in functie de cerintele organelor coordonatoare, Primaria
Municipiului Bucuresti, Consiliul General al Municipiului Bucuresti

si Ministerul Culturii si Cultelor, precum si in functie de prioritati;

B. In activitatea functionala

- asigura, in conformitate cu prevederile legii, pastrarea,
integritatea, protejarea si valorificarea patrimoniului public
incredintat gi utilizarea eficienta a acestuia;

- Intocmeste propuneri pentru bugetul anual de venituri si
cheltuieli, iar dupa aprobarea acestuia de catre Consiliul General
al Municipiului Bucuresti asigura executia acestuia prin folosirea
eficienta a fondurilor alocate de la bugetul local sau a celor
provenite din venituri extrabugetare, dupa caz;

- face propuneri pentru lucrari de investitii, dotari specifice,

reparatii capitale si curente, pe care le include in bugetul de
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venituri si cheltuieli propus, iar dupa aprobarea acestora asigura
conditiile necesare derularii la termenele stabilite sau executarea
lucrarilor si realizarea achizitiilor respective pentru diversele dotari,
in vederea modernizarii activitatii in raport cu obiectivele artistice si
de perspectiva pe care institutia si le propune;

- intocmeste anual bilantul contabil, pe care il prezinta
compartimentului de specialitate din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti, subventia ramasa neconsumatd la finele anului
varsandu-se la buget, dupa caz;

- asigura, potrivit prevederilor legale, administrarea si
gospodarirea imobilelor din administrare pentru desfasurarea
activitatii functionale si a celei de spectacol sau activitatii de baza,
dupa caz;

- prin activitatile sectorului functional si de deservire se
asigura existenta, functionarea si conservarea bazei materiale cu
ajutorul careia se desfagoara activitatea de creatie artistica, de
intocmire si realizare a planului de activitate culturala, de munca si
de renumerare, de aprovizionare, de organizare a activitatii,
realizarea, intocmirea si executarea planurilor financiare si a
evidentelor contabile si statistice precum si stricta respectare a
disciplinei financiare; se asigura angajarea, salarizarea,
promovarea si selectionarea personalului, respectarea legalitatii;

- dupa caz, poate incheia contracte de inchiriere pentru
spatiile detinute, cu aprobarea Directiei Cultura in vederea obtinerii
de venituri suplimentare, precum si contracte de asociere pentru

activitati care prezintd interes comun, in legaturda cu scopul
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cultural, artistic, stiintific al institutiei, cu respectarea prevederilor
legale in domeniu;

- raporteaza compartimentelor de specialitate ale Primariei
Municipiului Bucuresti date operative, indicatori specifici de
activitate, rapoarte periodice si prezinta spre aprobare sau avizare
diverse documente si documentatii potrivit reglementarilor legale;

- desfagoara si alte activitati, in functie de cerintele organelor
coordonatoare, Primaria Municipiului Bucuresti, Consiliul General
al Municipiului Bucuresti si Ministerul Culturii si Cultelor, Ministerul
Finantelor Publice, Inspectoratul teritorial de Munca etc. in

conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare;

CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE $I COMPETENTELE CONDUCERII EXECUTIVE $lI
ALE ORGANELOR DE CONDUCERE CONSULTATIVA ALE
INSTITUTIEI

A. Conducerea executiva

Art. 11 Conducerea executiva (director, director adjunct
artistic, director adjunct economic, contabil sef) are obligatia de a
aduce la indeplinire toate atributiile institutiei prevazute la art. 10

cu respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare, astfel:

Principalele atributii ale directorului;
Directorul teatrului, numit in conditiile prevederilor legale in
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vigoare, asigura conducerea curentd a institutiei si aduce la
indeplinire programele culturale asumate si cele stabilite prin
hotarérile Consiliului General al Municipiului Bucuresti si
dispozitiile primarului Municipiului Bucuresti, astfel:

- este ordonatorul tertiar de credite al institutiei;

- raspunde de elaborarea si fundamentarea proiectului de
repertoriu anual (pe stagiune) si de perspectiva in spiritul cerintelor
educative ale societatii noastre;

- asigura intocmirea materialelor de analiza privind
imbunatatirea laturii calitative a activitatii artistice;

- dispune ordinea de punere in scena a spectacolelor si
datele premierei;

- desemneaza regizorul artistic pentru fiecare manifestare
artistica sau spectacol al teatrului; pe baza propunerilor acestuia,
desemneaza si aproba distributile, precum si colaboratorii ce
urmeaza a fi contractati in baza Legii 8/1996;

- fixeaza conditiile de contractare cu titularii drepturilor de
autor si a drepturilor conexe in limitele permise de reglementarile
in vigoare;

- stabileste participarea institutiei cu spectacolele din
repertoriu la festivaluri, in turnee si deplasari, in tara si strainatate;

- ia masuri pentru mentinerea calitatii reprezentatiilor, buna
organizare a muncii, asigurarea eficientei economice a activitatii,
crearea conditiilor corespunzatoare de munca pentru Tntreg
personalul teatrului;

- informeaza Primarul general, compartimentele din cadrul

Primariei Municipiului Bucuresti si comisiile de specialitate ale
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Consiliului General al Municipiului Bucuresti, cu privire la masurile
initiate pentru buna desfasurare a activitatii institutiei si la
derularea unor programe culturale;

- reprezinta teatrul Tn raporturile cu persoanele fizice si
juridice in fata organelor jurisdictionale, putand da imputernicire de
reprezentare in acest sens si altor persoane, cu exceptia angajarii
cheltuielilor materiale si banesti pe care, potrivit legii, le poate face
numai personal,

- coordoneaza activitatea sefilor de compartimente din cadrul
institutiei;

- stabileste periodic persoanele care exercita controlul artistic
al spectacolelor, controlul intern si ia masurile necesare pe baza
sesizarilor acestora;

- asigura informarea operativa a membrilor Consiliului de
Administratie asupra desfasurarii activitatii teatrului, a principalelor
probleme rezolvate si a masurilor adoptate;

- asigura nemijlocit contacte in vederea promovarii teatrului
cu organizatii, fundatii, institutii de teatru din tara si strainatate
pentru mijlocirea unor contracte si schimburi intre institutii din tara
si strainatate;

- raspunde de organizarea protectiei, securitatii si medicinei
muncii;

- organizeaza audientele, primirea si rezolvarea cererilor i

sesizarilor;
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- indeplineste si alte atributii stabilite prin actele normative in
vigoare;

- asigura aplicarea masurilor aprobate privind integritatea
patrimoniului  teatrului si recuperarea pagubelor aduse
patrimoniului public;

- raspunde de organizarea controlului financiar preventiv,
controlului intern gi a inventarieirii patrimoniului unitatii;

- aproba compensarea cantitativa a lipsurilor si plusurilor
constatate la inventariere, potrivit normelor legale; stabileste
termene de efectuare a inventarierii patrimoniale anuale;

- aproba, in limita prevederilor bugetare, orice devize de
cheltuieli, precum si cheltuielile efective;

- decide componenta comisiilor de receptie, inventariere,
casare si declasare;

- aproba, in limitele bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei, devizele de cheltuieli pentru proiectele culturale
angajate;

- propune spre aprobarea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti organigrama, statul de functii si Regulamentul de
organizare si functionare intocmit in baza Regulamentului cadru
de organizare si functionare a institutiilor publice de cultura din
subordinea Consiliul General al Municipiului Bucuresti,

- aproba Regulamentul intern al institutiei;

- propune incadrarea, detasarea in interesul serviciului
pentru personalul artistic si de specialitate artistica, prelungirea,
incetarea sau desfacerea contractelor de munca ale personalului
respectiv;
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- stabileste, pe baza structurii organizatorice, modul de lucru
si colaborare intre compartimentele de munca si functii;
organizeaza controlul indeplinirii sarcinilor si urmareste aplicarea
masurilor aprobate;

- iIncadreaza si elibereaza din functie personalul artistic si de
executie din teatru in conditiile legii;

- aproba impreuna cu Consiliul de administratie acordarea
conditiilor grele de munca si a altor drepturi morale si materiale ale
salariatilor;

- aproba programarea concediilor de odihna anuale, pe
compartimente sau individual

- aproba participarea salariatilor la cursuri de calificare gi
perfectionare

- aproba fisele de post si rapoartele de evaluare a
performantelor profesionale individuale anuale pentru sefii de
compartimente, personalul artistic si personalul de executie al
institutiei;

- distribuie corespondenta institutiei compartimentelor de
specialitate sau persoanelor autorizate, dupa caz, spre analiza si
propuneri de rezolvare;

- organizeaza si supravegheaza indeplinirea sarcinilor
prevazute in fisa postului pentru personalul aflat in subordine,
stabilind limitele si raspunderile;

- raspunde de organizarea si controlul corectei aplicari a
executarii dispozitilor si atributiilor prevazute in prezentul

regulament precum si a regulamentului intern;
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- hotaraste sanctiunile necesare mentinerii disciplinei pentru
abaterile savarsite de membrii colectivului teatrului, aratate de cei
in drept prin rapoarte, pe baza avizelor compartimentelor, cu
respectarea regulamentului intern si a legislatiei in vigoare;

- completeaza fisele de evaluare a posturilor pentru sefii de
compatimente, personalul artistic si personalul care, potrivit statului
de functii, este direct subordonat;

- organizeaza si urmareste aducerea la cunostinta salariatilor
a fiselor posturilor;

- emite decizii, note si alte acte cu caracter intern,
organizeaza si urmareste modul de aducere la cunostinta
salariatilor a masurilor si deciziilor luate cu privire la organizarea si
functionarea institutiei;

In realizarea activitatii curente, directorul este ajutat de
directorii adjuncti si de contabilul sef.

In perioada absentarii din institutie sau cand postul de
director este vacant, atributiile postului de director sunt preluate de
directorul adjunct sau de alta persoana numita de acesta sau de
Primarul General, dupa caz.

Directorul coordoneaza direct si raspunde de activitatea
urmatoarelor compartimente si persoane:

1. Birou resurse umane, salarizare, contencios

2. Compartimentul protectia muncii

Directorul asigura fintrunirea periodica a Consiliului de

administratie si a Consiliul artistic.
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Principalele atributii ale directorului adjunct (artistic):

- urmareste si controleaza modul in care sunt indeplinite
sarcinile de serviciu de catre personalul din subordine;

- urmareste modul de realizare, din punct de vedere tehnic, a
proiectelor si programelor culturale propuse (la sediu, in turnee in
tara si strainatate);

- urmareste calitatea tehnica a spectacolelor din repertoriu,
precum si realizarea activitatii de perspectiva a institutiei;

Directorul adjunct artistic coordoneaza direct si raspunde de
activitatea urmatoarelor compartimente:

1. Sectia artistica

2. Compartiment secretariat literar

3. Sectia scena, regie tehnica

4. Serviciul organizare spectacole

Principalele atributii ale directorului adjunct (economic):

Atributiile tehnico-organizatorice ale institutiei, realizarea si
consevarea bazei materiale cu ajutorul careia se desfasoara
intreaga activitate a teatrului sunt prin delegare permanenta in
sarcina directorului adjunct, care raspunde de toate problemele
economico-gospodaresti, astfel:

- In exercitarea atributiilor sale raspunde de gestionarea
veniturilor, de orice natura, ale institutiei semnand orice document
care angajeaza institutia in toate domeniile cu exceptia celor
legate de drepturile de autor, drepturile conexe drepturilor de

autor, in limita cheltuielilor aprobate prin bugetul de venituri si
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cheltuieli al institutiei, cu respectarea legislatiei in vigoare, prin
delegare de competenta

- indeplineste atributiile directorului in absenta acestuia ;

- asigura pastrarea integritatii, protejarea si valorificarea
patrimoniului institutiei;

- se preocupa de reabilitarea patrimoniului institutiei, facand
propuneri de reparatii curente sau reparatii capitale necesare;

- coordoneaza activitatea compartimentelor din subordinea
sa si, in mod nemijlocit, activitatea sefilor acestor compartimente;

- In determinarea bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei, face propuneri pentru necesarul de cheltuieli ale
compartimentelor din subordine;

- propune, in limitele bugetului de venituri si cheltuieli
aprobat al institutiei, cheltuielile de capital de natura dotarilor
independente;

- coordoneaza si avizeaza procedurile privind selectiile de
oferte si licitatiile pentru achizitii publice;

- controleaza modul de aplicare si executare a dispozitiilor gi
atributiilor ~ prevazute in  Regulamentul intern  pentru
compartimentele din subordine;

- propune prelungirea contractelor de munca si avizeaza
angajarea colaboratorilor tehnici;

- intocmeste si respectiv aproba fisele posturilor si fisele de
evaluare a performantelor profesionale individuale anuale pentru
personalul din subordine;

- propune masuri organizatorice, administrative sau
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disciplinare privind buna desfasurare a activitatii compartimentelor
din subordine;

- organizeaza si urmareste modul de aducere la cunostinta
salariatilor din subordine a masurilor si deciziilor luate cu privire la
organizarea si functionarea institutiei;

- analizeaza, avizeaza sau aproba, dupa caz, cererile
personalului din subordine;

- se sesizeaza cu privire la disfunctionalitatile aparute in
activitatea institutiei; solicita in acest sens, note explicative sefilor
compartimentelor subordonate si persoanelor direct implicate;

- propune sanctiuni disciplinare si materiale pentru
personalul din subordine, conform legislatiei muncii in vigoare;

- In exercitarea atributiilor sale, emite note de serviciu
adresate personalului din subordine, avize si instructiuni privind

desfasurarea activitatii specifice compartimentelor din subordine;

Directorul adjunct coordoneaza direct si raspunde de
activitatea urmatoarelor compartimente:
a. Sectia productie

b. Biroul administrativ (inclusiv activitatea

persoanelor cu atributii Tn domeniul PSI)

Principalele atributii ale contabilului sef:
- coordoneaza si controleaza activitatea financiar-contabila a
teatrului, raspunzand alaturi de director pentru buna gospodarire si

folosire a tuturor mijloacelor materiale si financiare ale institutiei si
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respectarea prevederilor legale in adoptarea hotararilor de orice
fel;

- stabileste organizarea si functionarea compartimentului
financiar-contabil dand indicatii privind circuitul lucrarilor conform
dispozitiilor legale in vigoare si a dispozitiilor regulamentului intern;

- raspunde si in cadrul Consiliului de Administratie de
respectarea normelor legale in domeniul sau de activitate si are
obligatia de a actiona ferm pentru obtinerea unei eficiente maxime,
fnainte de luarea deciziilor;

- colaboreaza cu directorul institutiei la pastrarea, asigurarea
si conservarea patrimoniului;

- raspunde de luarea masurilor privind integritatea
patrimoniului unitatii si recuperarea pagubelor in caz de producere
a acestora;

- raspunde de respectarea normelor legale in domeniul sau
de activitate si are obligatia de a actiona ferm pentru obtinerea
unei eficiente maxime in gestionarea fondurilor publice;

- raspunde de finregistrarea cronologica, sistematica si
corecta, de prelucrare, raportare si pastrarea informatiilor privind
situatia patrimoniului si rezultatele obtinute;

- exercita de drept controlul financiar-preventiv propriu n
scopul folosirii cu maxim de eficienta a rezervelor materiale si
banesti, a intaririi ordinii si manuirea fondurilor si cresterea
raspunderii tuturor factorilor de decizie din teatru;

In exercitarea atributiunilor sale, privind viza de control

financiar preventiv propriu, contabilul sef raspunde de:
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- respectarea prevederilor cuprinse in Ordinul Ministrului
Finantelor nr. 1792/2002 de aprobare a Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea cheltuielilor;

- incadrarea documentelor justificative in Cadrul general al
proiectelor de operatiuni supuse controlului financiar preventiv
propriu;

- organizeaza pastrarea, manipularea si folosirea
formularelor cu regim special;

- cere sanctionarea celor vinovati de nerespectarea
instructiunilor sau dispozitiilor date pe linie financiar-contabila;

- stabileste raspunderea materiala si disciplinara a acelora
care au cauzat pagube din lipsuri sau fraude, intocmind actele
necesare, ori prin incalcarea regulilor de disciplina contabila si
cere, dupa caz, deferirea lor organelor de urmarire penal3,
instantelor judecatoresti prin consilierul juridic, in termenele
prevazute de dispozitiunile in vigoare;

- asigura indeplinirea in conformitate cu dispozitiunile legale
in vigoare a obligatiunilor teatrului catre bugetele asigurarilor
sociale, asigurari sociale de sanatate, somajului;

- raspunde Tmpreuna cu directorul adjunct de inventarierea
bunurilor apartinand teatrului in conformitate cu prevederile legale
la termenele stabilite facadnd parte din comisia centrala de
inventariere anual3;

- participa ca membru in comisile de evaluare a
performantelor profesionale/individuale anuale ale personalului din

compartimentul financiar-contabilitate;
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- participa Tn comisiile de examinare constituite pentru
angajarea pe post a personalului cu atributii de gestiune;

- avizeaza Tncadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea
personala sau in colectiv a acestora, stabilind garantiile in limitele
legale si propune, atunci cand este cazul, predarea sau preluarea
gestiunii de catre alte persoane din colectivul teatrului;

- face propuneri pentru imbunatatirea activitatii economice a
unitatii cu luare de masuri corespunzatoare;

- analizeaza cheltuielile si propune masuri in colaborare cu
celelalte compartimente pentru reducerea continua a acestora;

- propune trecerea pe cheltuieli a pierderilor, daunelor
produse de calamitati sau a altor prejudicii aduse teatrului potrivit
dispozitiunilor legale in cazul in care acestea nu s-au produs cu
vinovatie;

- verifica deconturile din deplasari si turnee, atat sub aspect
formal cat si de fond si in general a tuturor actelor de cheltuieli
privind activitatea respectiva;

- intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
unitatii si  propunerile de rectificare corespunzatoare pentru
cheltuieli curente si cheltuieli de capital,

- Intocmeste si transmite la Primaria Municipiului Bucuresti —
Directia Buget situatiile financiare trimestriale;

- intocmeste lunar contul de executie a bugetului de venituri
si cheltuieli, pe baza datelor din evidenta contabila si stabileste

necesarul subventiei pentru luna urmatoare;
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- se preocupa de cregterea eficientei economice a activitatii
financiare a unitatii, de cunoagterea, respectarea si aplicarea
tuturor legilor si actelor normative;

Contabilul sef coordoneaza direct si raspunde de activitatea
compartimentelor:

1. Biroul financiar-contabil
2. Compartimentul aprovizionare.

B. Consiliul de Administratie

Art. 12 Componenta consiliului de administratie se stabileste

prin decizie de catre directorul institutiei.

Art. 13 Consiliul de Administratie este un organ de
conducere consultativ, avand in componenta 3 -7 membri:

- membrii conducerii executive

- consilierul juridic

- reprezentant al Primariei Municipiului Bucuresti din cadrul
directiilor de specialitate (Directia Cultura)

- alti specialigti din cadrul institutiei, dupa caz.

- secretar

Principalele atributii ale Consiliului de Administratie

sunt:

- dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor
departamentelor institutiei care aduc la indeplinire proiectele

culturale si activitatile artistice prevazute in repertoriu;
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- dezbate executia bugetului de venituri si cheltuieli in raport
de prioritatile de moment si cele de perspectiva ale actului cultural
sau stiintific;

- dezbate problematica legatd de derularea unor investitii,
necesitatea unor dotari specifice si aprovizionarea cu materiale
necesare desfasurarii spectacolelor etc;

- dezbate problemele organizatorice din activitatea curenta;

- propune structura organizatoricad si structura functiilor
utilizate de institutie (statul de functii), alte probleme legate de
activitatea de resurse umane, acordarea sporului pentru conditii
grele de munca;

- dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate in
realizarea obiectului de activitate al institutiei;

Dezbaterile Consiliului de administratie se concretizeaza in
concluzii care se adopta cu respectarea legislatiei in vigoare, in
prezenta a cel putin 2 treimi din membri cu votul majoritatii simple
si se vor consemna in procesul-verbal. Procesul-verbal va
cuprinde discutiile purtate, opiniile exprimate si hotararile adoptate.

Acestea nu au caracter obligatoriu pentru conducerea
executiva a institutiei.

Consiliul de administratie se intrunegte trimestrial sau ori de
cate ori este nevoie, la propunerea directorului.

Activitatea membrilor consiliului de administratie nu este

retribuita.
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C. Consiliul artistic

Art. 14 Componenta consiliului artistic se stabileste prin
decizia directorului.

Art. 15 Consiliul artistic este un organ de conducere
consultativa, avand ih componenta 5-11 membri:

- directorul si directorul adjunct artistic care coordoneaza
activitatea artistica si activitatea tehnica de realizare a
spectacolelor;

- secretari literari sau muzicali;

- sefi ai compartimentelor de specialitate;

- reprezentanti ai personalului de specialite din institutie,
dupa caz;

- reprezentanti ai Primariei Municipiului Bucuresti din cadrul
directiilor de specialitate (Directia Cultura), dupa caz;

- alte personalitati artistice din institutie si din afara institutiei,
inclusiv din cadrul Ministerului Culturii si Cultelor;

Principalele atributii ale Consiliului artistic sunt:

- dezbate proiectele culturale, activitatile artistice din
domeniul de activitate specific ce se desfagsoara in institutie,
inclusiv cele dispuse de catre Primaria Municipiului Bucuresti,
dupa caz dezbate repetoriul propriu al teatrului pentru fiecare
stagiune;

- dezbate, la nevoie unele aspecte legate de regia artistica si
tehnica a unor spectacole de teatru;
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- dezbate probleme legate de stimularea si exprimarea valorii
spiritualitatii nationale, promovarea unor prestatii artistice de
valoare, afirmarea creativitatii si talentului pe principiul libertatii de
creatie, al primordialitatii valorii;

- dezbate alte probleme de ordin artistic, respectiv din
activitatea de specialitate ce se impun a fi rezolvate.

Dezbaterile Consiliului artistic se concretizeaza in concluzii
sau propuneri cu respectarea legislatiei in vigoare, care se adopta
in prezenta a cel putin 2 treimi din membri, cu votul majoritatii
simple.

Acestea nu au caracter obligatoriu pentru conducerea
executiva a institutiei.

Consiliul artistic se intruneste ori de cate ori este nevoie, la
propunerea directorului, la cererea expresa a unor realizatori de

spectacole, creatori, etc.

CAPITOLUL VI

Art. 16 Atributiile compatimentelor prevazute in structura

organizatorica a institutiei

Compartimentul secretariat literar
- studiaza, analizeaza, selecteaza si propune piese din
patrimoniul clasic si contemporan al culturii si literaturii roméane si

universale;
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- traduce materialele documentare necesare pieselor ce vor
fi puse in repertoriu

- obtinerea drepturilor de reprezentare a pieselor selectate;

- intocmirea referatelor privind contractarea si achitarea
onorariilor cuvenite colaboratorilor teatrului precum si cele legate
de promovarea pieselor din repertoriul teatrului

- asigurarea activitatii de protocol a teatrului;

Sectia artistica

Sectia artisticd, Tmpreuna cu compartimentele de
scena, asigura realizarea obiectului Teatrului Odeon, care
constituie activitatea lui fundamentala.

Actorii reprezinta elementul de baza, veriga principala
a spectacolului, prin intermediul carora se realizeaza ideile
autorilor si viziunea regizorilor artistici.

Ei au menirea sa sprijine activitatea creatoare a
teatrului, incadrandu-se perfect in munca si disciplina colectivului
de creatie artistica, primind orice rol li se incredinteaza, depunand
toata constiinciozitatea si maiestria personala pentru realizarea lui.

Actorii contribuie prin intreaga lor activitate la

consolidarea disciplinei artistice si la respectarea normelor etice.

Sectia scena, regie tehnica
Cuprinde 2 formatii de muncitori cu sef formatie si 2

formatii muncitori fara sef formatie:
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- asigura scena sub aspectul organizarii in timp si spatiu
pentru repetitii, spectacole si alte manifestari artistice;

- asigura masurile necesare si raspunde de pregatirea si
desfasurarea din punct de vedere tehnic a spectacolelor, conform
indicatiilor regizorului artistic si ale scenografului;

- executa toate operatile de montare si demontare ale
tuturor elementelor ce compun decorul spectacolelor, Tn
conformitate cu cerintele regizorale si scenografice;

- planifica si tine evidenta activitatii de scena;

- asigura conditiile tehnice, functionale a tuturor instalatiilor
de sceng;

- executa lucrari de iluminare a spectacolului pe tablouri si
acte;

- asigura executarea inregistrarilor de sunet sincron;

- pastreaza in bune conditi obiectele necesare

spectacolelor, ca si transportul lor;

Serviciul organizare spectacole
- raspunde de organizarea spectacolelor teatrului din punct
de vedere al difuzarii si vanzarii biletelor, al popularizarii
spectacolelor;
- raspunde in timpul turneelor de obtinerea autorizatiilor
necesare, de buna organizare a cazarii, transporturilor, a
repetitiilor;

- prezinta propuneri in legatura cu repertoriul saptamanal.
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Birou resurse umane, salarizare, contencios — asigura:

- activitatea de personal (organizare concursuri, angajari,
incheieri/desfaceri contracte de munca, carti de munca, concedii
de odihna, pensionari, conventii civile), de organizare si salarizare
(proiecte organigrame, state de functii, scheme de incadrare,
evaluare posturi, evaluare performante profesionale individuale
stabilire salarii), activitatea financiara legata de personal,

- asistenta juridica si reprezentarea institutiei in fata
instantelor judecatoresti

- avizarea din punct de vedere juridic a tuturor deciziilor
emise de conducere i vegheaza asupra respectarii legalitatii
actelor cu caracter juridic in legatura cu activitatea institutiei;

- redacteaza actele cu caracter juridic referitoare la
apararea gi intregirea patrimoniului institutiei;

- participa in instantele judecatoresti la rezolvarea litigiilor

de munca, sau de alta natura.

Biroul financiar-contabil
- asigura sub coordonarea directda a contabilului sef
derularea activitatii financiar-contabile a institutiei privind: bugetul
de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, evidenta contabila
sintetica si analiticd pe conturi, evidenta materialelor, mijloacelor
fixe si a tuturor valorilor patrimoniale din institutie, gestionarea

corecta a mijloacelor banesti, reducerea stocurilor supranormative.
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Compartimentul aprovizionare
- face propuneri pentru intocmirea proiectului planului de

aprovizionare cu necesarul aferent productiei;

Sectia productie
- raspunde de efectuarea la timp si in bune conditii a
activitatii de productie a teatrului realizata in atelierele teatrului sau
de catre terti;
- intocmeste si calculeazad devizele pe baza schitelor
elaborate de pictorul scenograf si aprobate de conducerea

institutiei;

Biroul administrativ
- asigura administrarea si intretinerea  imobilului,
intretienerea tuturor instalatiilor de apa, caldura, lumina, se ocupa
de curatenie si reparatii, asigura paza permanentd a institutiei
precum si ordinea in timpul reprezentarii spectacolelor, se ocupa
de prevenirea incendiilor in conformitate cu cerintele prevazute de
lege, asigura aprovizionarea tehnico-materiala si necesarul de

autovehicule.

Compartiment protectia muncii
- fundamenteaza deciziile privind securitatea muncii;
- asigura evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire

profesionala la locul de munca, precum si reevaluarea riscurilor ori
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de cate ori sunt modificate conditile de munca, propunand si
masurile de prevenire corespunzatoare, ce vor alcatui programul
anual de protectie a muncii;

- controleaza, pe baza programului de activitate, toate
locurile de munca, in scopul prevenirii accidentelor de munca si
imbolnavirilor profesionale;

- asigura instruirea si informarea personalului in probleme
de protectie a muncii prin cele trei forme de instructaje: introductiv
general, la locul de munca si periodic;

- fundamenteaza programul de masuri de protectie a
muncii;

- efectueaza instructajele trimestriale si completeaza fisele
de protectia muncii;

- se ocupa de luarea avizelor de protectia muncii pentru
meseriile care necesita aceste avize;

- participa la spectacole pentru a prelua eventualele
probleme ce apar si a le remedia in timp ultil;

- respecta masurile si decizile luate cu privire la

organizarea si functionarea institutiei;

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art. 17 TEATRUL ODEON face parte din patrimoniul

Primariei Municipiului Bucuresti.

87



Art. 18 Patrimoniul institutiei este format din totalitatea
mijloacelor banesti, mijloacelor fixe si obiectelor de inventar, asa
cum sunt reflectate Tn evidentele financiar-contabile.

Art. 19 Salarizarea personalului institutiei se face in
conformitate cu prevederile HG nr. 281/1993 privind salarizarea
personalului din unitatile bugetare, ale Legii 154/1998 privind
sistemul de stabilire a salarilor in sectorul bugetar si a
indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de demnitate
publica, ale OUG. nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a
salarilor de baza pentru personalul contractual din sectorul
bugetar, ale O.G. nr. 3/2006 privind cresterile salariale ce se vor
acorda in anul 2006 si se modifica conform actelor normative
aparute ulterior aprobarii prezentului regulament.

Personalul institutiei beneficiaza de salarii de merit, de alte
sporuri, adaosuri sau drepturi de natura salariala, in conformitate
cu legislatia in vigoare.

Angajarea personalului este prerogativa Directorului
institutiei, conform actelor normative in vigoare si in raport cu
necesitatile Teatrului Odeon.

In afara obligatiilor de serviciu consemnate in fisa postului,
in vederea bunei desfagurari a activitatii teatrului, angajatilor li se
pot trasa si alte sarcini, pe cale ierarhica.

Art. 20 Litigiile de orice fel ale institutiei sunt de competenta

instantelor judecatoresti potrivit legii, in situatia in care nu pot fi
solutionate pe cale amiabila.
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Art. 21 Prezentul Regulament se completeaza cu
prevederile Legii 504/2004 privind institutiile publice de spectacole
si concerte si se modifica sau se completeaza dupa caz, cu
celelalte reglementari Tn vigoare sau cu reglementarile legislative

aparute ulterior aprobarii acestuia.
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind modificarea Anexei nr. 2 din Hotararea Consiliului General
al Municipiului Bucuresti nr. 207/2005, privind “aprobarea
metodologiei de evaluare a terenurilor apartinand domeniului
public privat al Municipiului Bucuresti si a documentatiei cadru de

elaborare a ofertelor pentru procedurile de concesionare”

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General
si Raportul de specialitate al Directiei Achizitii, Concesionari gi
Contracte;

Vazand avizele Comisiilor de specialitate ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata,
modificata si completata;

n temeiul prevederilor art. 38 (2) lit.”f’, “g”, “h” si art. 46(1)
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, cu

modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba introducerea unui nou indice de utilizare

(U) in cadrul Anexei nr. 2 din Hotararea Consiliului General al
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Municipiului  Bucuresti nr. 207/2005, privind “aprobarea
metodologiei de evaluare a terenurilor apartindnd domeniului
public privat al Municipiului Bucuresti si a documentatiei cadru de
elaborare a ofertelor pentru procedurile de concesionare”,
modificata si completatd prin Hotararea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 286/2005, dupa cum urmeaza:

U = 0,85 pentru constructiile de utilitate publica sau de
protectie sociala ce vor fi realizate pe raza municipiului Bucuresti,
indiferent de zona, de catre Primaria Municipiului Bucuresti si
Primariile sectoarelor 1-6, in asociere cu alti investitori (persoane

fizice/juridice).

Art. 2 Tncepand cu data prezentei, Hotararea Consiliului

General al Municipiului Bucuresti nr. 53/2006 se abroga.

Art. 3 Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului General al

Municipiului Bucuresti nr. 207/2005 raman neschimbate.
Art. 4 Directile de specialitate din cadrul Primariei

Municipiului Bucuresti si Primariile sectoarelor 1-6 vor aduce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.
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Aceasta hotarare a fost aprobata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de

06.07.2006.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 172 /06.07.2006
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind transmiterea terenului Tn suprafata de 3900 mp., situat in
Sos.Pipera nr. 55, sector 2, in administrarea Consiliului Local al
sectorului 2, in vederea realizarii obiectivului de investitii
« Pasaj suprateran Sos. Pipera — Tunari »

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si Raportul de specialitate al Directiei
Evidenta Imobiliara si Cadastrala;

Vazand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliuluil
General al Municipiului Bucuresti ;

In temeiul prevederilor art. 38(2) lit. « f », art. 46(2) si art.
95(2) lit. « f » din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 Se aproba transmiterea terenului situat in $Sos Pipera
nr. 55, sector 2, in suprafatd de 3900 mp., din administrarea RATB
in administrarea Consiliului local al sectorului 2, in vederea
realizarii obiectivului de investitii ,Pasaj suprateran Sos.Pipera —
Tunari”.

Terenul se identifica conform anexei care face parte
integranta din prezenta hotarare.

93



Art. 2 in situatia in care in termen de 12 luni de la data
intrarii in vigoare a prezentei nu s-au inceput lucrarile de investitii

prezenta hotarare se revoca de drept.

Art. 3 Primarul General al Municipiului Bucuresti si Primarul
sectorului 2 prin directiile de specialitate, RATB precum si Consiliul
local al sectorului 2 vor aduce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.

Aceasta hotarare a fost aprobata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
06.07.2006.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 173 /06.07.2006
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea cooperarii Consiliului Local al Sectorului 6, prin
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
6, cu Fundatia “Familia si Ocrotirea Copilului”, in vederea finantarii
si realizarii Tn comun a proiectului pentru infiintarea Centrului de

Asistenta pentru Copilul Delicvent “Pandora”

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General
si Raportul de specialitate al Directiei Generale de Asistenta
Sociala a Municipiului Bucuresti;

Vazand avizele Comisiilor de specialitate ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 47/2006 privind
sistemul national de asistenta social3;

Tn temeiul prevederilor art. 38(1), art. 46(2) si art. 95(2) lit."q”
si (3) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 Se imputerniceste Consiliul Local al Sectorului 6 sa
hotarasca cu privire la cooperarea dintre Directia Generala de

Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6 si Fundatia
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“Familia si Ocrotirea Copilului”, in vederea finantarii si realizarii in
comun a proiectului pentru infiintarea Centrului de Asistenta pentru
Copilul Delicvent “Pandora”.

Art. 2 Consiliul Local al Sectorului 6 va aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost aprobata in sedinta extraordinara a
Consiliului  General al Municipiului Bucuresti din data de
06.07.2006.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 174 / 06.07.2006
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea documentatiei tehnico-economice si finantarea
lucrarii de investitii ,Pasajul Marasesti-canalizare ape pluviale la

evenimente pluviometrice deosebite”

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General
si Raportul de specialitate al Directiei Utilitati Publice;

Vazand avizele Comisiilor de specialitate ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

n temeiul prevederilor art. 38 lit.”m” si art. 46(3) din Legea
nr. 215/2001 privind administratia publica locala, cu modificarile si

completarile ulterioare,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba documentatia tehnico-economica pentru
lucrarea de investitii “Pasajul Marasesti — canalizare ape pluviale
la evenimente pluviometrice deosebite”, precum si indicatorii
tehnico-economici prevazuti in anexa care face parte integranta

din prezenta hotarare.

Art. 2 Finantarea investitiei se va realiza din alocatii de la

bugetul Consiliului General al Municipiului Bucuresti.
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Art. 3 Dupa asigurarea finantarii, Primarul General va pune
in aplicare masurile prevazute de lege pentru realizarea in cel mai
scurt timp posibil a lucrarii de investiti prevazute la art. 1, iar
bunurile publice astfel realizate vor fi transferate Tn concesiunea
ANB, in conformitate cu prevederile Contractului de Concesiune
dintre Municipiul Bucuresti si SC APA NOVA SA, cu privire la
furnizarea de servicii de alimentare cu apa si canalizare pentru

municipiul Bucuresti.

Art. 4 Directile de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti vor aduce la Tindeplinire prevederile

prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost aprobata in sedinta extraordinara a
Consiliului  General al Municipiului Bucuresti din data de
06.07.2006.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 175/ 06.07.2006
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Anexa 1 la HCGMB nr. 175/2006

privind aprobarea documentiei tehnico-economice si finantarea
lucrarii de investitii "Pasajul Marasesti — canalizare ape pluviale la
evenimente pluviometrice deosebite”

INDICATORI TEHNICO — ECONOMICI
(canalizare)

'C\lrrt Denumirea indicatorului UM Situatia propusa

1 | Valoarea totala RON 4297540
din care C+M RON 3903409

2 | Esalonarea investitiei RON 4297540/3903409
(INV/C+M) Anul |

3 | Capacitati (extinderi) km 0.514

4 | Durata de realizare a luni 9
investitiei

5 | Volum anual de apa
canalizata
a)capacitate totala mc/an 332256000
b) volum defluent mc/an 11352960
(pluvial)
c) volum defluent mc/an 320903040
(transportat)

6 | Investitie specifica RON/mc 0,378

/an
7 | Durata de viata ani 80

99



CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind numirea doamnei Mihaela Paun in functia de
director al Centrului de Proiecte Culturale
al Municipiului Bucuresti — ARCUB

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si Raportul Directiei Resurse Umane
privind numirea doamnei Mihaela Paun in functia de director al
Centrului de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti — ARCUB,
urmare concursului desfasurat in data de 15.06.2006 pentru
ocuparea postului vacant de director al institutiei.

In baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare, a Legii nr. 154/1998 privind
sistemul de stabilire a salarilor in sectorul bugetar si a
indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de demnitate
publica, cu modificarile si completarile ulterioare si ale O.G. nr.
3/2006 privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2006
personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de
baza pentru personalul contractual din sectorul bugetar si
personalului salarizat potrivit anexelor nr. 1l si Ill la Legea nr.
154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza in
sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa
functii de demnitate publica;

Vazand avizele comisiilor de specialitate din cadrul
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Consiliului General al Municipiului Bucuresti;
In temeiul art. 38 alin (2), lit.i), art. 46 alin. (1) si alin. (4) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, cu

modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Doamna Mihaela Paun se numeste in functia de
director al Centrului de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti
—ARCUB.

Art. 2 incheierea contractul individual de munca in calitate
de angajator revine Tn sarcina ordonatorului principal de credite,

respectiv Primarul General .

Aceasta hotarare a fost aprobata in sedinta extraordinara a
Consiliului  General al Municipiului Bucuresti din data de
06.07.2006.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 176 / 06.07.2006
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind numirea doamnei Claudia Nicoleta Virlan in functia de
director al Centrului de Conservare si Valorificare a Traditiei Si

Creatiei Populare al Municipiului Bucuresti

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si Raportul Directiei Resurse Umane
privind numirea doamnei Claudia Nicoleta Virlan in functia de
director al Centrului de Conservare si Valorificare a Traditiei si
Creatiei Populare al Municipiului Bucuresti, urmare concursului
desfasurat in data de 15.06.2006 pentru ocuparea postului vacant
de director al institutiei.

In baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare, a Legii nr. 154/1998 privind
sistemul de stabilire a salarilor in sectorul bugetar si a
indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de demnitate
publica, cu modificarile si completarile ulterioare si ale O.G. nr.
3/2006 privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2006
personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de
baza pentru personalul contractual din sectorul bugetar si
personalului salarizat potrivit anexelor nr. 1l si Ill la Legea nr.
154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza in
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sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa
functii de demnitate publica;

Vazand avizele comisiilor de specialitate din cadrul
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

In temeiul art. 38 alin (2), lit.i), art. 46 alin. (1) si alin. (4) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, cu
modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 Doamna Claudia Nicoleta Virlan se numeste in functia
de director al Centrului De Conservare si Valorificare a Traditiei si
Creatiei Populare al Municipiului Bucuresti.

Art. 2 incheierea contractul individual de munca in calitate
de angajator revine Tn sarcina ordonatorului principal de credite,
respectiv Primarul General.

Aceasta hotarare a fost aprobata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
06.07.2006.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 177 / 06.07.2006
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind numirea doamnei Petronela Tegu in functia de

director al $colii de Arta Bucuresti

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si Raportul Directiei Resurse Umane
privind numirea doamnei Petronela Tegu in functia de director al
Scolii de Arta Bucuresti, urmare concursului desfasurat in data de
15.06.2006 pentru ocuparea postului vacant de director al
institutiei.

In baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare, a Legii nr. 154/1998 privind
sistemul de stabilire a salarilor in sectorul bugetar si a
indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de demnitate
publica, cu modificarile si completarile ulterioare si ale O.G. nr.
3/2006 privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2006
personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de
baza pentru personalul contractual din sectorul bugetar si
personalului salarizat potrivit anexelor nr. 1l si Ill la Legea nr.
154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza in
sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa
functii de demnitate publica;

Vazand avizele comisiilor de specialitate din cadrul
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Consiliului General al Municipiului Bucuresti;
In temeiul art. 38 alin (2), lit.i), art. 46 alin. (1) si alin. (5) si
art. 50 alin(1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica

locala, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Doamna Petronela Tegu se numeste in functia de

director al $colii de Arta Bucuresti.

Art. 2 incheierea contractul individual de munca in calitate
de angajator revine Tn sarcina ordonatorului principal de credite,

respectiv Primarul General.

Aceasta hotarare a fost aprobata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
06.07.2006.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 178 / 06.07.2006
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea organigramei, numarului de posturi, statului de
functii si regulamentului de organizare si functionare ale

Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti, raportul Directiei Resurse Umane;

Vazand Raportul Comisiei de Ecologie si Protectia Mediului
si Avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

Tn temeiul art. 38 alin.1, alin. 2 lit. ,a”, alin. 3 lit.”b”, si art. 46
alin. 1 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

modificata si completata prin Legea nr. 286/2006;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:
Art. 1 Se aproba organigrama Administratiei Lacuri, Parcuri
si Agrement Bucuresti, cu un numar total de posturi 1435, din care

44 posturi de conducere, conform anexei 1.

Art. 2 Se aproba statul de functii al Administratiei Lacuri,

Parcuri si Agrement Bucuresti, conform anexei 2.
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Art. 3 Regulamentul de organizare si functionare al
Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti se prezinta
spre aprobare in termen de 30 de zile de la adoptarea prezentei
hotarari.

Art. 4 Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 5 Primarul General, directiile de specialitate din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti si Administratia Lacuri, Parcuri si

Agrement Bucuresti vor aduce la indeplinire prezenta hotarare.

Aceastad hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului  General al Municipiului Bucuresti din data de
27.07.2006.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 179/ 27.07.2006
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

ADMINISTRATIA LACURI,PARCURI S| AGREMENT DIRECTOR Anexa nr. 1 la H.C.G.M.B.nr.179din27.07.2006
I I I I 1
DIRECTOR DIRECTOR DIRECTOR CONTABIL
— ADJUNCT ADJUNCT T ADJUNCT INGINER SEF SEF
SERVICIUL SERVICIUL || SERviCIUL SERVICIUL INVESTITII SERVICIUL
RESURSE UTILITATI AVIZE || URMARIRE LUCRARI TEHNIC SERVICIUL
UMANE CONSTRUCTII MONTAJ EXPLORARE CONTABILITATE
SIREPARATII DOTARI LACURI
SECTIA PROPRII
— CONSTRUCTII SERVICIUL
' | HORTICOL SERVICIUL
BIROUL SERVICIUL CONTRACTE SERVICIUL FINANCIAR
PROTECTIA H  ACHIZITII BUNURISI INSPECTIE BUGET
Si L secTiA SERVICII ACORDURI
SANATATEA SECTIA DENDRO_ REGLEMENTARI
MUNCII FANTANI FLORICOLA S| SERVICIUL
—{ PUNCTE || SERVICIUL PROGRAME FINANCIAR
TERMICE ADMINISTRATIV MEDIU | CONTABILITA
CEASURI | | SECTIA SPATII PAZA. PSI TE
COMPARTIMENT VERZINORD SAT
AUDIT SECTIA l | SERVICIUL JURIDIC SECTIA FRANCEZ
— UTILAJ || secTiaseai EXPLOATARE
TRANSPORT VERZI SUD LACURI
SERVICIUL CONTRACTE
AGENTI ECONOMICI SECTIA
SECTIA SECTIA INTRETINERE
ADMINIS- | |  PRESTARI S
TRARE SERVICII | BROULT.
SALUBRIZARE
STADION DE LACURI
AGREMENT
SECTIA
L | ADMINISTRARE SECTIA AMBARCATII

Numar total de posturi : 1435

din care : conducere: 44
din care gefi formatie: 10

SAT FRANCEZ

108



AL ADMINISTRATIEI LACURI, PARCURI $I AGREMENT

Anexa 2 la H.C.G.M.B. nr.179/27.07.2006

STAT DE FUNCTII

Compartimentul Grad | Numar Anexa la OG
Functia sau posturi | nr.3/2006 si in
Nivel Treapta baza careia se
Nr. crt studii Profesi stabilesc
onala salariul de baza
si indemnizatia
De executie De conducere de conducere
1 2 3 4 5 6
CONDUCERE
1 Inspector de specialitate S IA 1 Anexa Il si VI/1
Director
2 Inspector de specialitate S IA 1 Anexa Il si VI/1
Director Adjunct 1
3 Inspector de specialitate S IA 1 Anexa Il si VI/1
Director Adjunct 2
4 Consilier juridic S IA 1 Anexa Il si VI/1
Director Adjunct 3
5 Inspector de specialitate S IA 1 Anexa Il si VI/1
Inginer sef
6 Inspector de specialitate S IA 1 Anexa ll si VI/1
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Contabil Sef

TOTAL 6 Anexa Il si VI/1
SERVICIUL RESURSE UMANE
7 Inspector specialitate S IA 1 Anexa Il si VI/1
Sef serviciu
8 Inspector specialitate S I 1 Anexa ll
9-11 Referent M IA 3 Anexa |l
12-13 Referent M I 2 Anexa ll
14-15 Referent M Il 2 Anexa ll
TOTAL 9
BIROUL PROTECTIA SI SANATATEA MUNCII
16 Referent Sef birou M IA 1 Anexa Il si VI/1
17 Inspector specialitate S I 1 Anexa ll
18-19 Referent M IA 2 Anexa ll
TOTAL 4
COMPARTIMENT AUDIT
20-21 Inspector specialitate S IA 2 Anexa |l
TOTAL 2
SERVICIUL UTILITATI
22 Inspector specialitate Sef S IA 1 Anexa Il si VI/1
serviciu
23 Inspector specialitate S Il 1 Anexa ll
24 Inspector specialitate S 1] 1 Anexa |l
25 Subinginer SSD IA 1 Anexa Il




26 Referent M IA 1 Anexa ll
27 Referent M I 1 Anexa |l
TOTAL 6
SECTIA CONSTRUCTII
28 Subinginer Sef sectie SSD IA 1 Anexa Il si VI
29 Subinginer SSD I 1 Anexa ll
30-33 Referent M IA 4 Anexa |l
34 Maistru I 1 Anexa V/2
TOTAL 7
SECTIA FANTANI-PUNCTE TERMICE-CEASURI
35 Subinginer Sef sectie SSD IA 1 Anexa Il si VI/1
36 Subinginer SSD I 1 Anexa Il
37 Referent M IA 1 Anexa ll
38 Maistru I 1 Anexa V/2
TOTAL 4
SECTIA UTILAJ TRANSPORT
39 Inspector specialitate Sef sectie S IA 1 Anexa Il si VI/1
40 Inspector specialitate S Il 1 Anexa ll
41 Subinginer SSD IA 1 Anexa ll
42 Subinginer SSD I 1 Anexa |l
43 Referent M IA 1 Anexa ll
44 Maistru I 1 Anexa V/2
TOTAL 6

SECTIA ADMINISTRARE STADION NATIONAL
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45 Inspector specialitate Sef sectie S IA 1 Anexa ll si VI/1
46 Administrator M I 1 Anexa V/2
47 Magaziner M I 1 Anexa V/2
TOTAL 3
SERVICIUL AVIZE
48 Inspector specialitate Sef S IA 1 Anexa Il si VI/1
serviciu
49-51 Inspector specialitate S IA 3 Anexa ll
52 Inspector specialitate S I 1 Anexa ll
53-55 Inspector specialitate S Il 3 Anexa |l
56 Referent M IA 1 Anexa ll
57 Referent M Il 1 Anexa |l
58 Referent M 1] 1 Anexa Il
TOTAL 11
SERVICIUL HORTICOL
59 Inspector specialitate Sef S IA 1 Anexa Il si VI/1
serviciu
60 Inspector specialitate S IA 1 Anexa ll
61 Inspector specialitate S I 1 Anexa ll
62 Inspector specialitate S 1] 1 Anexa |l
63-64 Referent M Il 2 Anexa ll
TOTAL 6
SECTIA DENDRO-FLORICOLA
65 | Inspector specialitate Sef sectie S IA 1 | Anexa Il si VI/1
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66 Inspector specialitate S IA 1 Anexa ll
67-68 Inspector specialitate S 1] 2 Anexa |l
69-74 Referent M IA 6 Anexa ll

75 Referent M Il 1 Anexa ll

TOTAL 11
SECTIA SPATII VERZI NORD

76 Inspector specialitate Sef sectie S I 1 Anexa Il si VI/1

77 Inspector specialitate S Il 1 Anexa ll
78-83 Referent M IA 6 Anexa ll

84 Referent M Il 1 Anexa |l

TOTAL 9
SECTIA SPATII VERZI SUD

85 Inspector specialitate Sef sectie S IA 1 Anexa ll si VI/1

86 Inspector specialitate S Il 1 Anexa ll
87-91 Referent M IA 5 Anexa Il

92 Referent M I 1 Anexa ll

93 Referent M 1] 1 Anexa |l

TOTAL 9
SECTIA PRESTARI SERVICII DE AGREMENT

94 Inspector specialitate Sef sectie S IA 1 Anexa Il si VI/1

95 Inspector specialitate S I 1 Anexa ll
96-97 Referent M IA 2 Anexa ll

98 Referent M I 1 Anexa |l
99-100 Referent M 1] 2 Anexa |l
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| TOTAL 7 ]
SERVICIUL INVESTITII, URMARIRE LUCRARI CONSTRUCTII MONTAJ
S| REPARATII DOTARI PROPRII
101 Inspector specialitate Sef S IA 1 Anexa Il si VI/1
serviciu
102-105 | Inspector specialitate S IA 4 Anexa ll
106 Referent M IA 1 Anexa |l
TOTAL 6
SERVICIUL CONTRACTE, ACHIZITII BUNURI $I SERVICII
107 Inspector specialitate Sef S IA 1 Anexa Il si VI/1
serviciu
108-110 | Inspector specialitate S IA 3 Anexa ll
111 Inspector specialitate S 1] 1 Anexa |l
112-114 | Referent M IA 3 Anexa ll
TOTAL 8
SERVICIUL ADMINISTRATIV, PAZA, P.S.I.
115 Inspector specialitate Sef S IA 1 Anexa Il si VI/1
serviciu
116-117 | Referent M IA 2 Anexa ll
118-119 | Referent M 11 2 Anexa ll
120 Dactilografa M/G Il 1 Anexa V/2
TOTAL 6
SERVICIUL JURIDIC
121 | Consilier juridic Sef serviciu S | 1A 1 | AnexallsiVI/1
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122-123 | Consilier juridic S IA 2 Anexa ll
124 Consilier juridic S I 1 Anexa |l
125 Consilier juridic S 11 1 Anexa ll
126 Inspector specialitate S 1] 1 Anexa |l

TOTAL 6
SERVICIUL CONTRACTE AGENTI ECONOMICI
127 Inspector specialitate Sef S IA 1 Anexa Il si VI/1
serviciu
128 Inspector specialitate S IA 1 Anexa ll
129 Inspector specialitate S I 1 Anexa |l
130 Inspector specialitate S Il 1 Anexa ll
131 Inspector specialitate S 1] 1 Anexa |l
132 Referent M IA 1 Anexa Il
TOTAL 6
BIROUL I.T.
133 Inspector specialitate Sef birou S IA 1 Anexa ll si VI/1
134 Inspector specialitate S IA 1 Anexa |l
135 Inspector specialitate S 11 1 Anexa ll
136 Subinginer SSD Il 1 Anexa Il
TOTAL 4
SECTIA ADMINISTRARE SAT FRANCEZ
137 Inspector specialitate Sef sectie S IA 1 Anexa ll si VI/1

138-139 | Inspector specialitate S 11 2 Anexa ll

140 Subinginer SSD IA 1 Anexa ll
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141-142 | Referent M IA 2 Anexa Il
TOTAL 6
SERVICIUL TEHNIC EXPLOATARE LACURI
143 Inspector specialitate Sef S IA 1 Anexa Il si VI/1
serviciu
144 Inspector specialitate S IA 1 Anexa ll
145 Inspector specialitate S I 1 Anexa |l
146 Inspector specialitate S 11 1 Anexa Il
147 Subinginer SSD IA 1 Anexa Il
148 Referent M IA 1 Anexa |l
TOTAL 6
SERVICIUL INSPECTIE ACORDURI REGLEMENTARI S| PROGRAME MEDIU
149 Inspector specialitate Sef S IA 1 Anexa Il si VI/1
serviciu
150-151 Inspector specialitate S IA 2 Anexa |l
152 Inspector specialitate S Il 1 Anexa ll
153 Inspector specialitate S 11 1 Anexa ll
154 Referent M IA 1 Anexa ll
TOTAL 6
SECTIA EXPLOATARE LACURI
155 Inspector specialitate Sef sectie S IA 1 Anexa Il si VI/1
156 Inspector specialitate S IA 1 Anexa ll
157 Subinginer SSD IA 1 Anexa Il
TOTAL 3

116




SECTIA INTRETINERE S| SALUBRIZARE LACURI

158 Subinginer Sef sectie SSD 1A 1 Anexa Il si VI/1
159 Inspector specialitate S IA 1 Anexa ll
160 Referent M IA 1 Anexa |l
TOTAL 3
SECTIA AMBARCATII
161 Inspector specialitate Sef sectie S IA 1 Anexa Il si VI/1
162-163 | Inspector specialitate S IA 2 Anexa ll
164 Referent M IA 1 Anexa ll
165 Referent M Il 1 Anexa ll
166-167 | Maistru I 2 Anexa V/2
TOTAL 7
SERVICIUL CONTABILITATE
168 Inspector specialitate Sef S IA 1 Anexa Il si VI/1
serviciu
169 Inspector specialitate S IA 1 Anexa ll
170-172 | Inspector specialitate S Il 3 Anexa |l
173-175 | Referent M IA 3 Anexa Il
176-177 | Referent M Il 2 Anexa Il
178 Referent M 1] 1 Anexa |l
TOTAL 11
SERVICIUL FINANCIAR BUGET
179 Inspector specialitate Sef S IA 1 Anexa ll si VI/1
serviciu
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180 Inspector specialitate S IA 1 Anexa ll
181 Inspector specialitate S Il 1 Anexa ll
182-183 | Referent M IA 2 Anexa ll
184-187 | Referent M I 4 Anexa |l
188 Referent M Il 1 Anexa Il
189 Referent M 11 1 Anexa ll
TOTAL 11
SERVICIUL FINANCIAR-CONTABILITATE SAT FRANCEZ
190 Inspector specialitate Sef S I 1 Anexa Il si VI/1
serviciu
191 Inspector specialitate S Il 1 Anexa ll
192-193 | Inspector specialitate S 1] 2 Anexa |l
194 Referent M IA 1 Anexa Il
195 Casier M/G I 1 Anexa V/2
TOTAL 6
MUNCITORI
SERVICIUL ADMINISTRATIV, PAZA, PSI, PERSONAL SERVICIU, MANIPULANTI
196 Sef formatie paza I 1 Anexa V/2
197-211 Paznic, portar, ingrijitor, pompier, I 15 Anexa V/2
manipulant bunuri
212-222 | Paznic, portar, ingrijitor, Il 11 Anexa V/2
manipulant bunuri
TOTAL 27
SECTIA CONSTRUCTII
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223-230 Muncitor calificat I 8 Anexa V/2
231-238 Muncitor calificat Il 8 Anexa V/2
239-255 | Muncitor calificat 11 17 Anexa V/2
256-273 Muncitor calificat v 18 Anexa V/2
274-281 Muncitor calificat \Y 8 Anexa V/2
282-288 Muncitor calificat VI 7 Anexa V/2
289-297 Muncitor necalificat 9 Anexa V/2
TOTAL 75
SECTIA FANTANI, PUNCTE TERMICE, CEASURI
208 Muncitor calificat Sef formatie I 1 Anexa V/2 si
VI
299-302 Muncitor calificat I 4 Anexa V/2
303-306 | Muncitor calificat Il 4 Anexa V/2
307-312 Muncitor calificat 11 6 Anexa V/2
313-325 | Muncitor calificat v 13 Anexa V/2
326-334 Muncitor calificat \Y 9 Anexa V/2
335-344 Muncitor calificat VI 10 Anexa V/2
345-347 Muncitor necalificat 3 Anexa V/2
TOTAL 50
SECTIA UTILAJ TRANSPORT
348-360 | Muncitor calificat I 13 Anexa V/2
361-426 Muncitor calificat Il 66 Anexa V/2
427-460 Muncitor calificat 11 34 Anexa V/2
461-472 Muncitor calificat \Y 12 Anexa V/2
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473-484 Muncitor calificat \Y 12 Anexa V/2
485-508 | Muncitor calificat VI 24 Anexa V/2
509-512 Muncitor necalificat 4 Anexa V/2
TOTAL 165
SECTIA DENDRO-FLORICOLA
513-514 | Muncitor calificat Sef formatie Il 2 Anexa V/2 si
Vi
515-543 Muncitor calificat Il 29 Anexa V/2
544-583 Muncitor calificat 11 40 Anexa V/2
584-630 | Muncitor calificat v 47 Anexa V/2
631-691 Muncitor calificat \Y 61 Anexa V/2
692-753 Muncitor calificat VI 62 Anexa V/2
754-812 Muncitor necalificat 59 Anexa V/2
TOTAL 300
SECTIA SPATII VERZI NORD
813-816 | Muncitor calificat Sef formatie Il 4 Anexa V/2 si
Vi
817-827 Muncitor calificat Il 11 Anexa V/2
828-847 Muncitor calificat 11 20 Anexa V/2
848-882 Muncitor calificat v 35 Anexa V/2
883-915 | Muncitor calificat V 33 Anexa V/2
916-979 | Muncitor calificat VI 64 Anexa V/2
980-1021 | Muncitor necalificat 42 Anexa V/2
TOTAL 209 Anexa V/2
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SECTIA SPATII VERZI SUD

1022-1023 | Muncitor calificat Sef formatie Il 2 Anexa V/2 si
VI
1024-1036 | Muncitor calificat Il 13 Anexa V/2
1037-1052 | Muncitor calificat 11 16 Anexa V/2
1053-1071 | Muncitor calificat \Y 19 Anexa V/2
1072-1092 | Muncitor calificat \Y 21 Anexa V/2
1093-1140 | Muncitor calificat VI 48 Anexa V/2
1141-1187 | Muncitor necalificat 47 Anexa V/2
TOTAL 166
SECTIA PRESTARI SERVICII DE AGREMENT
1188-1210 | Muncitor calificat I 23 Anexa V/2
1211-1214 | Muncitor calificat Il 4 Anexa V/2
1215-1217 | Muncitor calificat 11 3 Anexa V/2
1218-1219 | Muncitor calificat v 2 Anexa V/2
1220-1229 | Muncitor calificat \Y 10 Anexa V/2
1230-1231 | Muncitor calificat VI 2 Anexa V/2
1232-1262 | Muncitor necalificat 31 Anexa V/2
TOTAL 75

SERVICIUL ADMINISTRATIV, PAZA, PSI

1263 Muncitor calificat I 1 Anexa V/2
1264-1265 | Muncitor calificat Il 2 Anexa V/2
1266-1268 | Muncitor calificat 11 3 Anexa V/2
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1269-1271 | Muncitor calificat \Y 3 Anexa V/2
1272-1274 | Muncitor calificat \Y 3 Anexa V/2
1275 Muncitor calificat VI 1 Anexa V/2
1276-1280 | Muncitor necalificat 5 Anexa V/2
TOTAL 18
SECTIA ADMINISTRARE SAT FRANCEZ
1281-1283 | Muncitor calificat I 3 Anexa V/2
1284-1286 | Muncitor calificat Il 3 Anexa V/2
1287-1289 | Muncitor calificat 11 3 Anexa V/2
1290-1293 | Muncitor calificat \Y 4 Anexa V/2
1294-1299 | Muncitor calificat \Y 6 Anexa V/2
1300-1306 | Muncitor calificat VI 7 Anexa V/2
1307-1310 | Muncitor necalificat 4 Anexa V/2
TOTAL 30
SECTIA ADMINISTRARE STADION NATIONAL
1311-1314 | Muncitor calificat I 4 Anexa V/2
1315 Muncitor calificat v 1 Anexa V/2
TOTAL 5
SECTIA EXPLOATARE LACURI
1316-1331 | Muncitor calificat I 16 Anexa V/2
1332-1334 | Muncitor calificat Il 3 Anexa V/2
1335-1336 | Muncitor calificat " 2 Anexa V/2
1337-1338 | Muncitor calificat \Y 2 Anexa V/2
1339 Muncitor calificat \Y 1 Anexa V/2
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1340-1344 | Muncitor calificat VI 5 Anexa V/2
1345-1354 | Muncitor necalificat 10 Anexa V/2
TOTAL 39
SECTIA TNTRETINERE S1 SALUBRIZARE LACURI
1355-1357 | Muncitor calificat I 3 Anexa V/2
1358 Muncitor calificat Il 1 Anexa V/2
1359-1379 | Muncitor necalificat 21 Anexa V/2
TOTAL 25
SECTIA AMBARCATII
1380 Muncitor calificat Sef formatie I 1 Anexa V/2 si
Vi
1381-1430 | Muncitor calificat I 50 Anexa V/2
1431 Muncitor calificat \Y 1 Anexa V/2
1432-1435 | Muncitor necalificat 4 Anexa V/2
TOTAL 56
TOTAL GENERAL 1435
NOTA:

Nivelul salariilor de baza si al indemnizatiilor de conducere pentru fiecare functie este stabilit
pe baza O.G. nr.3/2006, metodologiei de aplicare a salariilor de baza intre limite si a normelor de
evaluare a performantelor profesionale individuale, precum si pe baza Hotararilor de indexare a
salariilor si se modifica conform actelor normative aparute ulterior datei aprobarii statului de functii.
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Salariile de merit se stabilesc odata pe an prin dispozitia conducerii, conform art. 4 din H.G.
281/1993 si O.G. 3/2006.

Denumirea functilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv
prestate,potrivit indicatorului tarifar (ex: mecanic intretinere, sofer, zidar, zugrav, electrician etc.),
structura acestor functii urmand a fi stabilitd de catre Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement
Bucuresti.

Repartizarea functiilor pe structura compartimentelor conform Organigramei si numarului de
posturi aprobat (respecta normele de constituire aprobate: birou-minim 3 posturi-din care 1 de
conducere si serviciu-minim 6 posturi-din care 1 de conducere) se vor face prin Dispozitia Primarului
General.

In situatia in care, in cadrul numarului total de posturi aprobat prin Organigramé, nu intervin
modificari, statul de functii anual se aproba prin Dispozitia Primarului General.

Transformarile de posturi vacante se vor face cu aprobarea Primarului General.

Nivelul salariilor de baza corespunzator functiilor,gradelor si treptelor profesionale prevazute in
prezentul stat de functii, precum si al celorlalte drepturi salariale aferente se incadreaza in sumele
alocate prin bugetul institutiei in anul 2006 la “Titlul I-Cheltuieli de personal”,”subdiviziunea cheltuieli
cu salariile”;
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind acordarea concediului de odihna suplimentar personalului

Centrului de Calcul

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si Raportul de specialitate intocmit de
Directia Resurse Umane;

Vazand Raportul Comisiei de Sanatate si Protectie Sociala
si Avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile art. 18 alin.(1) si ale art. 21 din
Hotararea Guvernului nr. 250/1992 republicata, privind concediul
de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica;

Tinand seama de referatul Inspectoratului Teritorial de
Munca al Municipiului Bucuresti din cadrul Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale nr. 20882/R/13.06.2006, de buletinul de
determinare prin expertiza nr. 488/19.05.2006 eliberat de Directia
de sanatate publica Bucuresti din cadrul Ministerului Sanatatii si de
buletinul de masuratori nr. 114/30.03.2006 eliberat de M.A.N -
Unitatea Militara-02512 Bucuresti;

In temeiul prevederilor art. 38 alin. 9 si art. 46 alin. 1 din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, modificata
si completata prin Legea nr. 286/2006
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba acordarea unui concediu de odihna
suplimentar de 3 zile in fiecare an calendaristic pentru personalul
Centrului de Calcul, care isi desfasoara activitatea in locurile de

munca stabilite Tn anexa care face parte integranta din aceasta.

Art. 2 Directile de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti si Centrul de Calcul vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost aprobatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
27.07.2006.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 180/ 27.07.2006
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Anexa la H.C.G.M.B. nr. 180 din 27.07.2006

Centrul de Calcul

Lista locurilor de munca din sediul B-dul Regina Elisabeta nr. 16,

sector 3, pentru care se acorda concediu de odihna suplimentar:

Nr. COMPARTIMENTUL
crt.

CONDUCERE

SECTIA BANCA DE DATE URBANE
ATELIER STRATEGIE

SECTIA PROIECTARE

SECTIA INTERNET, INTRANET

SECTIA EXPLOATARE

ATELIER INSTRUIRE

BIROU APROVIZIONARE, AD-TIV, PSI
COMPARTIMENTUL CONTENCIOS-JURIDIC
BIROU RESURSE UMANE

SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE

OO |NO|O|HWIN—

IR N
= (O

127



CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind transmiterea unui sector de drum din domeniul public al
Municipiului Bucuresti si din administrarea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti in domeniul public al statului si in
administrarea Ministerului Transporturilor, Constructiilor si

Turismului

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si Raportul de specialitate al Directiei
Transporturi, Drumuri si Sistematizarea Circulatiei ;

Vazand Raportul Comisiei Transporturi si Infrastructura
Urbana si Avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Tindnd seama de prevederile art. 9 alin. 2 si art. 12 alin. 1 si
alin. 2 din Legea nr. 213/1998 privind proprietatea publica si
regimul juridic al acesteia, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 38 alin. 2 lit. « ¢ », alin. 5 lit. « a »
si art. 46 alin. 2" din Legea nr. 215/2001 privind administratia

publica locala, modificata si completata prin Legea nr. 286/2006,
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba trecerea din domeniul public al Municipiului
Bucuresti si din administrarea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti in domeniul public al statului si in administrarea
Ministerului Transporturilor, Constructiilor si Turismului a unui
sector de drum, cu datele de identificare prevazute in anexa care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Sectorul de drum prevazut la alin.1 va avea incadrarea

functionala de drum national si va avea indicativul DN 1.

Art. 2 Patrimoniul Consiliului General al Municipiului
Bucuresti si patrimoniul Ministerului Transporturilor, Constructiilor
si Turismului se diminueaza, respectiv, se majoreaza in mod

corespunzator cu valoarea sectorului de drum transmis.

Art. 3 Predarea — preluarea sectorului de drum prevazut la
art. 1 se va face pe baza de protocol incheiat intre partile
interesate, in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a

actului normativ aprobat de Guvernul Romaniei in conditiile legii.

Art. 4 Hotararea C.G.M.B. nr.114/04.05.2006 se abroga.
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Art. 5 Directile de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti vor aduce la Tindeplinire prevederile

prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost aprobatd in sedinta ordinara a
Consiliului  General al Municipiului Bucuresti din data de

27.07.2007.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 181 /27.07.2006
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Anexa la H.C.G.M.B. nr. 181/2006

DATELE DE IDENTIFICARE
a sectorului de drum, care se preia din domeniul public al Municipiului Bucuresti si din administrarea

Consiliului General al Municipiului Bucuresti, in domeniul public al statului si Tn administrarea
Ministerului Transporturilor, Constructiilor si Turismului si care se incadreaza ca drum national

Nr. | Denumirea sectorului | Persoana de Persoana la Lungimea | Indicativ | Indicativ
crt. de drum la care se care se totala vechi nou
transmite transmite in (km)
administrare
0 1 2 3 4 5 6
1 | Apartinand Sos Consiliul Ministerul 0,420 Strada DN 1

Bucuresti-Ploiesti General al | Transporturilor, Sos.Buc.-
(cuprins intre Municipiului Constructiilor Ploiesti
intersectia Sos. Bucuresti Si
Bucuresti-Ploiesti cu Turismului
strada C-tin
Dobrogeanu Gherea
/Elena Vacarescu si
strada lon lonescu de
la Brad/Bd. Aerogarii)
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici ai proiectului

,» Amenajare terminal multimodal Sfanta Vineri “

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General
al municipiului Bucuresti precum si Raportul de specialitate al
Directiei Transporturi, Drumuri i Siguranta Circulatiei ;

Vazand Raportul Comisiei Economice, Buget, Finante si
Avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu Cap Ill, sectiunea 3, art. 40 al Ordonantei
de Urgentd nr. 45/2003, privind finantele publice locale cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 38 alin. 2 lit. « b » si alin. 4 lit.
«d», art. 46 alin. 2 din Legea nr. 215/2001 privind administratia

publica locala, modificata si completata prin Legea nr. 286/2006,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:
Art. 1 Se aproba indicatorii tehnico-economici ai proiectului

,,Amenajare terminal multimodal Sfanta Vineri”, conform anexei

care face parte integranta din prezenta hotarare.
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Art. 2 Finantarea proiectului se va asigura din bugetul

Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Aceastad hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului  General al Municipiului Bucuresti din data de
27.07.2006.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 182 /27.07.2006
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Anexa la H.C.G.M.B. nr. 182/2006

INDICATORII TEHNICO-ECONOMICI

ai proiectulul « Amenajare terminal multimodal Sfanta Vineri »

1.VALOAREA TOTALA (inclusiv
T.V.A.) din care:
lucrari de constructii montaj

(1Euro=3,6663 RON)

8.796.664Euro-32.251.209 RON

8.171.466 Euro-29.959.046 RON

2. ESALONAREA INVESTITIEI

-Anul |

din care C+M

8.796.664Euro-32.251.209 RON

8.171.466 Euro-29.959.046 RON

3.CAPACITATI

-Lungimea reabilitata
-L&time carosabil

-Suprafata carosabil
-Lungime linie tramvai
-L&time ampriza linie tramvai
-Lungime retea de contact
-Numar peroane

-Durata de realizare a investitiei

0,845 km
21,00 m
17.745 mp
0,500 km cale dubla
7,00 m
1,400 km cale simpla
8
12 luni




CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind modificarea anexei la Hotararea C.G.M.B. nr. 264/2000
privind aprobarea documentatiei tehnico — economice a
obiectivului de investitii “ Modernizarea strazilor urbane in

Bucuresti-Reabilitare strazi “

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General
al municipiului Bucuresti precum si Raportul de specialitate al
Directiei Transporturi, Drumuri i Siguranta Circulatiei ;

Vazand Raportul Comisiei Economice, Buget, Finante si
Avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu Cap Ill, sectiunea 3, art. 40 al Ordonantei
de Urgentd nr. 45/2003, privind finantele publice locale cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 38 alin. 2 lit. « b » si alin. 4 lit.
«d», art. 46 alin. 2 din Legea nr. 215/2001 privind administratia

publica locala, modificata si completata prin Legea nr. 286/2006,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba modificarea anexei la Hotararea C.G.M.B.

nr. 264/2000 privind aprobarea documentatiei tehnico—economice
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a obiectivului de investiti “Modernizarea strazilor urbane 1in

Bucuresti — Reabilitare strazi “, conform anexei care face parte

integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Finantarea proiectului este asigurata din creditul
Bancii Europene de Investitii, din transferuri de la bugetul de stat si

din bugetul local al Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului  General al Municipiului Bucuresti din data de
27.07.2006.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 183 /27.07.2006
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Anexa la H.C.G.M.B. nr. 183/27.07.2006

INDICATORII TEHNICO-ECONOMICI
ai obiectivului de investitii

vy

“Modernizare strazi urbane in Bucuresti-reabilitare strazi

VALOAREA TOTALA (inclusiv T.V.A.) Mii lei 91.236
(in preturi Octombrie 2000;
1 euro=21.064 lei) din care:
- lucrari de constructii montaj Mii lei 76.023

- dobanda pe perioada executiei lucrarilor Mii lei 5.650

ESALONAREA INVESTITIEI
ANUL | | Mii lei 40.816
Mii lei 36.214

ANUL II | Mii lei 23.232
Mii lei 21.110

ANUL Il | Mii lei 16.144
Mii lei 11.979

ANUL IV | Mii lei 11.044
Mii lei 6.720

CAPACITATI
- suprafata construita (70 sectiuni de drum) | MP 1.912.158

din care:

- carosabil MP 1.347.573
- trotuare MP 490.855
- parcari si spatii verzi MP 73.730
DURATA DE REALIZARE A INVESTITIEI Luni 40
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Finantarea obiectivului de investiti “Modernizare strazi urbane in
Bucuresti-reabilitare strazi” se face in conditile Contractului de
finantare nr. 20882 dintre Roméania, Banca Europeana de Investitii
si  Consiliul General al Municipiului Bucuresti, semnat la
Luxemburg la 18 decembrie 2000 si la Bucuresti la 19 decembrie
2000, ratificat prin Legea nr. 489 din 01 octombrie 2001 modificata
de Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 13 din 13
martie 2003 si a Acordului de Imprumut Subsidiar incheiat la 13
decembrie 2002 fintre Ministerul Finantelor Publice, Consiliul
General al Municipiului Bucuresti si Regia de Distributie a Energiei
Termice Bucuresti, modificat prin Actele aditionale nr.

1/23.04.2003, nr. 2/27.04.2004 si nr. 3/06.06.2005.
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea protocolului de predare — preluare a blocurilor
V53A si V53B din Ansamblul Vitan — Dudesti incheiat intre

Ministerul Apararii Nationale si Municipiul Bucuresti

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si Raportul de specialitate al Directiei de
Investitii;

Vazand Raportul Comisiei Patrimoniu si Avizul Comisiei
Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

Tinand seama de Protocolul nr. M5/31.01.1994 si adresa
Ministerului Apararii Nationale nr. A/1088/03.02.2006;

in temeiul art. 38 alin. 1, alin. 2 lit.”c” si art. 46, alin. 2" din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, modificata
si completata prin Legea nr. 286/2006,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba protocolul de predare — preluare a
blocurilor V53A si V53B din Ansamblul Vitan — Dudesti incheiat
intre Ministerul Apararii Nationale si Municipiul Bucuregti, prezentat

in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.
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Art. 2 Se imputerniceste Primarul General al Municipiului
Bucuresti sa semneze protocolul de predare — preluare prevazut la

art.1.

Art. 3 Directia Administratie Publica si Directia de Investitii

vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost aprobatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
27.07.2006.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 184 / 27.07.2006
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Anexa la H.C.G.M.B. nr. 184/2006

MINISTERUL APARARII MUNICIPIUL BUCURESTI
NATIONALE
Nr......... Lo, 2006 Nr......... Lo 2006

PROTOCOL DE PREDARE-PRIMIRE

Incheiat intre:

Ministerul Apararii Nationale — Consiliul Suprem de Aparare
a Tarii, in calitate de PREDATOR
Si
MUNICIPIUL BUCURESTI, reprezentat prin Domnul
ADRIEAN VIDEANU- Primar General, in calitate de PRIMITOR

Avand in vedere: Protocolul M5/31.01.1994 si adresele
Ministerului Apararii Nationale nr. A/7340/15.08.2005 si nr.
A/1088/03.02.2006 prin care se solicita transmiterea unor
obiective de investitii din proprietatea privatd a statului si din
administrarea Ministerului Apararii Nationale in proprietatea
privatd a Municipiului Bucuresti si in administrarea Consiliului

General al Municipiului Bucuresti,
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Se incheie prezentul protocol de predare-primire

ART. 1 Obiectul protocolului:

Ministerul Apararii Nationale preda obiectivele de investitii-
blocurile de locuinte V53A si V53B din Ansamblul Vitan-Dudesti
identificate conform art. 2 din prezentul protocol, iar

Municipiul Bucuresti procedeaza la primirea acestor imobile.

ART. 2 Date de identificare ale investitorilor:
Ansamblul Vitan- Dudesti
Blocul V53A, cu 29 apartamente, avea la data Protocolului
M5/31.01.1994, infrastructura executata in proportie de 30%.
Blocul V53B, cu 34 apartamente, avea la data Protocolului
M5/31.01.1994, infrastructura executata in proportie de 20%.
Pentru aceste investitii, prin grija Ministerului Apararii
Nationale s-au elaborat documentatiile faza SF, PT+DE, fara a fi

incepute lucrarile de executie.

ART. 3 Patrimoniul MINISTERUL APARARII NATIONALE
se diminueaz& prin predarea obiectivelor de investitii -blocurile
V53A si V53B din Ansamblul Vitan-Dudesti, la data transmiterii, iar
patrimoniul ~ MUNICIPIULUI  BUCURESTI se  maéreste
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corespunzator.

Prezentul protocol s-a incheiat in 3 exemplare, unul pentru

predator si doua pentru primitor.

PREDATOR PRIMITOR
Ministerul Apararii Nationale Municipiul Bucuresti
MINISTRU PRIMAR GENERAL
TEODOR ATANASIU ADRIEAN VIDEANU
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea incheierii Acordului de Cooperare intre Consiliul
Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti (Roméania) si

Consiliul Orasului Ruse (Bulgaria)

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si Raportul de specialitate al Directiei
Relatii Internationale;

Vazand Raportul Comisiei pentru Relatii Internationale,
Cooperare si Asociere cu alte Autoritati Publice si Avizul Comisiei
Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

Ludnd in considerare avizul favorabil al Ministerului
Afacerilor Externe nr. H21/1634/12.06.2006;

In temeiul prevederilor art. 38 alin. 9 si art. 46 alin. 2, art. 95
alin. (2), lit.“p” si alin. (3) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locala, modificatd si completata prin Legea
nr. 286/2006,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Se imputerniceste Consiliul Local al Sectorului 1 al

Municipiului Bucuresti (Roméania) sa hotarasca cu privire la
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incheierea Acordului de Cooperare cu Consiliul Orasului Ruse din
Bulgaria.

Cooperarea va consta in schimb de experienta si colaborare
pe teme ale administratiei publice locale, planificare urbana,
transport public, salubritate, protectia sanatatii, mediu, schimburi

comerciale, turism si locuri de recreere, etc.

Art. 2 Consiliul Local al Sectorului 1 va aduce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost aprobatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
27.07.2006.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 185/ 27.07.2006
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ACORD DE COOPERARE
intre
Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti din
Romania
si Consiliul Orasului Ruse din Bulgaria

Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti
(Romaéania) si Consiliul Orasului Ruse (Bulgaria) denumite in
continuare Parti.

In dorinta de a stabili si a dezvolta relatii bilaterale de
cooperare in domeniile social, economic, cultural si avand in
vedere prosperitatea si dezvoltarea sustinuta, Tn baza principiilor
egalitatii si avantajului reciproc

Au convenit urmatoarele:

Art. 1 Partile vor contribui la dezvoltarea relatiilor de
prietenie in beneficiul reciproc al cetatenilor celor doua orage.

Art. 2 Partile vor promova schimbul de informatii i
experienta in scopul dezvoltarii celor doua orase, in mod deosebit,
in domeniul administratiei publice locale, precum si in domeniul
planificarii urbane, transportului public, salubritatii, protectiei
sanatatii, mediului, bunastarii, schimburilor comerciale, turismului
si locurilor de recreere.

Cooperarea in orice alt domeniu de activitate va fi discutata
si va fi astfel stabilitd sa fie in beneficiul ambelor parti.
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Art. 3 Partile vor acorda o atentie deosebita luarii de masuri
care sa aiba ca scop pastrarea mostenirii culturale a celor doua

orage.

Art. 4 Partile vor sprijini si vor dezvolta colaborarea pe
bazele unor programe specifice care se vor adopta de comun

acord si vor fi elaborate in beneficiul reciproc al acestora.

Art. 5 Partile vor incuraja stabilirea de parteneriate intre
asociatii, organisme, universitati si institutii specifice, in spiritul
prezentului acord si vor avea ca obiectiv special derularea unor

programe destinate tineretului.

Art. 6 Partile se vor informa reciproc cu documentele

necesare pentru implementarea programelor de cooperare.

Art. 7 Partile vor facilita organizarea de vizite reciproce de
specialisti si delegatii considerate esentiale pentru transferul
efectiv gi eficient de idei, metode manageriale si informatii

necesare intelegerii mai bune privind experientele fiecarui oras.

Art. 8 Acordul se incheie pe o perioada de 2 ani si va intra in

vigoare la data semnarii acestuia.
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Semnat la....... , la data de....... , In doua exemplare
originale, fiecare in limba romana, in limba bulgara si engleza,

toate textele fiind egal autentice.
DI. Andrei loan Chiliman DlI. Bojidar Yotov

Primarul Sectorului 1 Primarul Orasului Ruse

al Municipiului Bucuresti
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea listei spatiilor medicale, supuse vanzarii in
conditiile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 110/2005,

aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 236/2006

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si Raportul de specialitate al Directiei de
Achizitii, Concesionari gi Contracte;

Vazand Raportul Comisiei de Sanatate i Protectie Sociala
si Avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile art. 5(2) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 110/2005 privind vanzarea spatiilor
proprietate privatd a statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale, cu destinatia de cabinete medicale, precum si a spatiilor
in care se desfasoara activitati conexe actului medical, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 236/2006;

In temeiul prevederilor art. 38 alin. 2, lit.”c” alin. 5 lit.”b”, alin.
9 si art. 46 alin. 2" din Legea nr. 215/2001 privind administratia

publica locala, modificata si completata prin Legea nr. 286/2006,
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba lista spatiilor proprietate privata a
Municipiului Bucuresti cu destinatie de cabinete medicale, precum
si a spatiilor in care se desfasoara activitati conexe actului
medical, supuse vanzarii Tn conditile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 110/2005, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 236/2006, conform anexei care face parte integranta din

prezenta hotarare.

Art. 2 Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr. 257/2005 se abroga.

Art. 3 Directile de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti vor duce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari .

Aceasta hotarare a fost aprobatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
27.07.2006.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 186 / 27.07.2006
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Anexa nr. 1 la HCGMB 186/27.07.2006

Lista spatiilor supuse vanzarii in conditiile
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 110/2005
unde functioneaza unitati medicale infiintate si organizate
potrivit OG 124/1998 si HG 884/2004

SECTOR 1
Dispensarul 1 MAI situat in B-dul lon Mihalache nr. 106, sector 1, Bucuresti
Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp utila Sp comuna
crt
1 CMI Grigorescu Mariana Contract concesiune 17,43 mp 22,87 mp
2 CMI Marinescu loana Contract concesiune 24,74 mp 34,54 mp
3 CMI Tita Viorica Violeta Contract concesiune 18,24 mp 24 mp
4 CMI Florescu Cristian Contract concesiune 17,90 mp 11,80 mp
5 CMI Vladimirescu Susana Contract concesiune 16,53 mp 21,76 mp
6 CMI Baciu Maria Mirela Contract concesiune 16,85 mp 22,22 mp
7 CMI Petrea Gheorghe Contract concesiune 17,90 mp 11,80 mp
8 CMI Burduja Mariana Contract concesiune 57,85 mp 76 mp
9 SC MEDICAL CLASS SRL Contract concesiune 25,21 mp 33,30 mp
10 | CMI Nicolae Dan Georgian Contract concesiune 16,21 mp 21,20 mp
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Policlinica LUTERANA situata in str. Luterana nr. 1, sector 1 Bucuresti

Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp utila Sp comuna
crt
1 CMI Duinea Dragos Contract concesiune 37,11 mp 30,14 mp
2 CMI Ursulescu Liviu Mircea Contract concesiune 21,11 mp 16,99 mp
3 CMI Zorzan Andreea Contract concesiune 21,11 mp 16,99 mp
4 CMI Dumitragcu Cornelia Contract comodat 18,89 mp 30,42 mp
5 CMI Nedea Raluca Contract concesiune 18,89 mp 30,42 mp
6 CMI Duinea Denis Contract concesiune 15,53 mp 25,02 mp
7 CMI Ciobotaru Lucia Contract concesiune 18,31 mp 14,74 mp
8 CMI Faluta Carmen Contract concesiune 18,31 mp 14,74 mp
9 CMI Craciun Gratiela Monica Contract concesiune 19,41 mp 15,63 mp
10 | CMI Ghitan loan Bogdan Contract concesiune 19,41 mp 15,63 mp
11 | CMI Berciu lon Contract comodat 18,36 mp 14,77 mp
12 | CMI Berciu lulian Contract comodat 18,36 mp 14,77 mp
13 | CMI Guta Dumitra Contract comodat 41,6 mp 66,40 mp
14 | CMI Constantinescu Vasilica Contract comodat 25,97 mp 7,65 mp
15 | CPI Roban Doina Contract comodat 20,80 mp 87,20 mp
16 | CPI Podaru Vasile Contract comodat 63,20 mp 97,20 mp
17 | CPI Frinc Roxana Contract comodat 18,72 mp 19,50 mp
18 | CPI Roban Dorin Contract comodat 20,80 mp 97,20 mp
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Dispensarul STOMATOLOGIC PAJURA situat in str. Pajura nr. 13, sector 1, Bucuresti

Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp utila Sp comuna

crt
1 CMII Circeag Constantin Contract concesiune 12,75 mp 27,08 mp
2 CMI Vasiliu Mina Camelia Contract concesiune 12,97 mp 27,55 mp
3 CMI Sintescu Sanda Contract concesiune 13,13 mp 13,95 mp
4 CMI Tapoi Petruta Contract concesiune 13,05 mp 13,86 mp
5 CMI Chiriac Eugenia Adriana Contract concesiune 13,13 mp 13,95 mp
6 CMI Gheorghe Vasile Contract concesiune 13,05 mp 13,86 mp
7 CMI lonescu Dan Marian Contract concesiune 12,08 mp 25,66 mp
8 CMI Jerpelea Gherghina Contract comodat 9,57 mp | Incotaindiviza
9 CMI Calin Maria Contract comodat 9,28 mp | in cota indiviza
10 | CMI Segarceanu Carmen lulia Contract comodat 9,28 | incotaindiviza

CENTRUL MEDICAL — situat in Calea Dorobantilor nr. 32 A, sector 1, Bucuresti

Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp utila Sp comuna

crt
1 CMI Coropciuc Maria Contract concesiune 15,73 mp 7,23 mp
2 CMI Hajdu Elena Despina Contract concesiune 15,73 mp 7,23 mp
3 CMI Petre Adriana Contract concesiune 17,49 mp 8,04 mp
4 CMI Visan Diana Contract comodat 17,49 mp 8,04 mp
5 CMI Predoiu Zenovia Contract concesiune 15,90 mp 7,23 mp
6 CMI lacobini Calin Contract concesiune 15,90 mp 7,23 mp
7 CMI Cosma Oprea Contract concesiune 16,08 mp 8,04 mp
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8 CMI Vlaicu Simona Andreia Contract concesiune 16,08 mp 8,04 mp
9 CMI Lupascu Dana Contract concesiune 16,08 mp 8,04 mp
10 | CMI Toader Simona Contract concesiune 16,08 mp 8,04 mp
11 | CMI Cojan Simona Contract comodat 19,13mp 10,00 mp
12 | CMI Fugaru Mirela Contract comodat 19,13mp 10,00 mp
13 | CMI Sandulescu Mihai Corneliu Contract comodat 15,90 mp 7,30 mp
14 | CMI Prie Adrian Emil Contract comodat 15,90 mp 7,30 mp
15 | CMI Marinescu Anca Contract concesiune 16,84 mp 11,74 mp
16 | CMI Teodoru Eugenia Contract concesiune 16,84 mp 11,74 mp
17 | CMI Stiglet Livia Contract concesiune 15,91 mp 11,08 mp
18 | CMI Hondrosom Nicolet Victoria Contract concesiune 15,91 mp 11,08 mp
19 | CMI Cioiu Mariana Contract concesiune 14,82 mp 11,36 mp
20 | CMI Triculescu Constanta Contract concesiune 14,82 mp 11,36 mp
21 | CMI Rucareanu Florentina Contract concesiune 15,86 mp 11,05 mp
22 | CMI Grigore Stefania Contract concesiune 15,86 mp 11,05 mp
23 | CMI Sandu Constantin Contract concesiune 15,86 mp 11,05 mp
24 | CMI Sajgo Ana Contract concesiune 15,86 mp 11,05 mp
25 | CMI Calin Anca Adriana Contract concesiune 14,87 mp 10,36 mp
26 | CMI Semen luliana Contract concesiune 14,87 mp 10,36 mp
27 | CMI Dumitru Mirela Livia Contract concesiune 17,54 mp 22,07 mp
28 | CMI Grosu Anca Contract concesiune 17,54 mp 12,22 mp
29 | CMI Mihaila Doina lleana Contract concesiune 78,68 mp 2,42 mp
30 | CPI Hristea Bucur Contract comodat 10,75 mp | in cota indiviza
31 | CPI Vintila Marcel Contract comodat 10,75 mp | in cota indiviza
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32 | CPI Chiru Mariea Contract comodat 15,60 mp | in cotaindiviza
33 | CPI Epure Maria Georgeta Contract comodat 15,60 mp | incotaindiviza
34 | CPI Bita Virgil Contract comodat 15,60 mp | incotaindiviza
35 | CPI Vladescu Dragos Amedeo Contract comodat 15,60 mp | incota indiviza
36 | CPI Parvulescu Georgian Contract comodat 15,60 mp | incotaindiviza
37 | Ciocodeica I. Eugenia-Daniela Contract comodat 15,60 mp | incotaindiviza
38 | CPI Popa Dumitru Cornel Contract comodat 15,60 mp | incotaindiviza
POLICLINICA PAJURA Str. Pajura, nr. 15, sector 1
Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp utila Sp comuna
crt
1 CMI Bacanu Marius Emil Contract concesiune 18,08 mp 31,29 mp
2 CMI Platon Mariana Contract concesiune 18,55 mp 33,62 mp
3 CMI Utan Rodica Contract concesiune 18,39 mp 33,62 mp
4 CMI Girboviceanu Gheorghe Contract concesiune 43,23 mp 32,59 mp
5 CMI Mihet Gherghina Contract concesiune 38,34 mp 30,67 mp
6 CMI Sarpe Violeta Contract concesiune 66,71 mp 32,59 mp
7 CMI Hozoc Manuela Florina Contract concesiune 18,08 mp 31,29 mp
8 CMI Vrabie Raluca Contract concesiune 21,06 mp 32,59 mp
9 CMI Kluger Doina Eugenia Contract concesiune 21,06 mp 32,59 mp
10 | CMI Solea Paulina Contract concesiune 25,09 mp 32,59 mp
11 Balan luliana Contract concesiune 32,41 mp 32,59 mp
12 | Soare Tatiana Contract concesiune 32,41 mp 32,59 mp
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13 | Panait Ciuruchian Tamara lulian Contract concesiune 36,16 mp 32,59 mp
14 | Moia Anca Contract concesiune 18,39 mp 33,62 mp
Dispensarul I. GHE. DUCA situat in Str. Ghe. Duca nr. 10-22, sector 1, Bucuresti
Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp utila Sp comuna
crt
1 CMI Cernescu Dan Florian Contract concesiune 18,71 mp 71,33 mp
2 CMI Calinescu Maria Contract concesiune 17,01 mp 64,86 mp
3 CMI Matei Rodica Steluta Contract concesiune 14,67 mp 55,93 mp
4 CMI Rudescu Maria Alexandra Contract concesiune 14,70 mp 8,73 mp
Rodica
5 CMI Popa Steliana Contract concesiune 13,46 mp 7,99 mp
6 CMI lon Nedelcu Rodica Elena Contract concesiune 18,90 mp 22,44 mp
7 CMI Dan Crina Mihaela Contract concesiune 14,70 mp 8,73 mp
8 CMI Craciunoiu Georgeta Contract concesiune 16,15 mp 9,59 mp
9 CMI lonescu Alexandru Anton Contract concesiune 16,15 mp 9,59 mp
10 | CMI Simion Adrian Contract concesiune 18,27 mp 21,69 mp
11 | CMI Isvoranu Maria Doina Contract concesiune 14,66 mp 8,7 mp
12 | CMI Moise Gheorghe Contract comodat 14,66 mp 8,7 mp
13 | CMI Radulescu Violeta Contract comodat 13,46 mp 7,99 mp
14 | CPI Duchin Cristina Dana Contract inchiriere 13,08 mp 27,96 mp
15 | CPI Gina Popescu Contract inchiriere 19,95 mp 42,65 mp
16 | CPI Dascalescu Ovidiu Contract inchiriere 15,43 mp 32,99 mp
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DISPENSARUL situat in Sos. Chitila nr. 115, sector 1, Bucurest

Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Suprafata totala
crt (s.utila+s.cota indiviza)
1 CMI Danila Eugen-parter Contract concesiune 84,14 mp
2 CMI Craciun Nicodim Maria Contract concesiune 86,65 mp
Maercela-etaj
Policlinica DOROBANTI situat in Calea Dorobanti nr. 58, sector 1, Bucuresti
Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp utila Sp comuna
crt
1 SC IDS Laboratories SRL Contract concesiune 225 mp
DISPENSARUL CALEA GRIVITEI — Calea Girivitei nr. 3-5, sector 1
Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp utila Sp comuna
crt
1 CMI Dima Marin Contract concesiune 12,38 mp 36,87 mp
2 CMI Olteanu Alexandrina Contract inchiriere A:F:I: 12,38 mp 36,87 mp
3 CMI Mocanu Cristina Contract concesiune 11 mp 19,78 mp
Dispensarul GRIVITA situat in Calea Grivitei nr. 64-66, sector 1, Bucuresti
Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp utila Sp comuna
crt
1 CMI Dan Alina Marina Contract concesiune 19,85 mp 16,52 mp
2 CMI Barsan Corneliu Contract concesiune 20 mp 16,66 mp
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3 CMI Folica Constantin Contract concesiune 19,858 mp 8,26 mp
4 CMI Tanase Dan Consatantin Contract concesiune 21 mp 17,47 mp
5 CMI Sintescu Mihail Dan Contract concesiune 19,7 mp 8,2 mp
6 CMI Nicoara lleana Caterina Contract concesiune 19,85 mp 8,26 mp
7 CMI Teodoru Malina Contract concesiune 19,7 mp 16,39 mp
8 CMI Stan Camelia Paula Contract concesiune 19,7 mp 8,2 mp
9 CPI Costache Viorica Tita Contract comodat 12,35 mp 104,92 mp
10 | CPI Georgescu Horatiu Cristian Contract comodat 12,63 mp 104,92 mp
11 | CPI Burza lonut Adrian Contract comodat 8,03 mp 104,92 mp
12 | CPI Toderascu Maria Contract comodat 12,57 mp 104,92 mp
DISPENSARUL PAJURA situat in Strada Pajurei nr. 7, Bucuresti
Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp utila Sp comuna
crt
1 CMI Dumitrescu Liviu Contract concesiune 17,08 mp 47,04 mp
2 CMI Strainu Adriana Contract concesiune 16,99 mp 47,04 mp
3 CMI Evanghelie Geta Contract concesiune 16,95 mp 47,04 mp
SECTOR 2
Dispensarul GROZQOVICI situat in strada Dr. Grozovici nr. 1, sector 2, Bucuresti
Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp utila Sp comuna
crt
1 CMI Paunescu Elena Contract concesiune 15,28 mp 12,80 mp
2 CMI Comanescu Cecilia Claudia Contract concesiune 15,23 mp 12,75 mp
3 CMI Grozea Romeo Contract concesiune 15,07 mp 12,58 mp
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4 CMI Popescu Adina Contract concesiune 14,08 mp 11,80 mp
5 CMI Ciobanu Paula Contract concesiune 14,76 mp 12,35 mp
6 CMI Popescu Oana Maria Contract concesiune 14,44 mp 12,10 mp
7 CMI Alexandrescu Ruxandra Contract concesiune 15,28 mp 12,80 mp
Cornelia
8 CMI lancu Luminita Adriana Contract concesiune 15,23 mp 12,75 mp
9 CMI Ciobanu Mariana Contract concesiune 17,74 mp 12,35 mp
10 | CMI Diaconu Jean Contract concesiune 14,76 mp 21,04 mp
11 | CMI Arion Gabriela Monica Contract concesiune 14,08 mp 11,80 mp
Maria
12 | CMI Stapanoiu Mircea Contract concesiune 15,07 mp 12,58 mp
13 | CMI Vasai Corina Contract concesiune 14,74 mp 12,35 mp
14 | CMI Rosca Mihaela Contract concesiune 14,44 mp 12,10 mp
15 | CPI Isaia Emanuela Contract comodat 10,59 mp | Incotaindiviza
16 | CPI Ernest Elena Contract comodat 14,46 mp | Incotaindiviza
17 | CPI Dobrescu Gabriela Contract comodat 14,46 mp | Incotaindiviza
18 | CPI Constantin Lucian Contract comodat 9,20 mp | Incotaindiviza
19 | CPI Sainciuc Vicentiu Gabriel Contract comodat 9,52 mp | Incotaindiviza
20 | CPI Mila Atena Contract comodat 6,66 mp | Incotaindiviza
21 | CPI Popa Bogdan Alexandru Contract comodat 14,46 mp | Incotaindiviza
22 | CPI Constantin Vasile Contract comodat 8,80 mp | Incotaindiviza
23 | CPI Brustureanu lon-Walter Contract comodat 9,20 mp | Incotaindiviza
24 | CPI Brustureanu Maria Contract comodat 6,66 mp | Incotaindiviza
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25 | CPI Mitrofan Corina Contract comodat 8,80 mp | Incotaindiviza
26 | CPI Parga Robert Constantin Contract comodat 14,46 mp | In cota indiviza
Policlinica RATB Medici de familie situat in str. Dr. Grozovici nr. 6, sector 2, Bucuresti

Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp utila Sp comuna

crt
1 CMI Sarateanu Alexandra Contract inchiriere 14,96 mp 4,05 mp
2 CMI Savu Carmen Daniela Contract inchiriere 17,22 mp 4,05 mp
3 CMI Radulescu Adriana Contract inchiriere 37,66 mp 4,05 mp
4 CMI Nitu lonel Emanuil Contract inchiriere 17,22 mp 4,05 mp
5 CMI Despa Margareta Contract inchiriere 17,22 mp 4,05 mp
6 CMI Constantinescu Mariana Contract inchiriere 17,22 mp 4,05 mp
7 CMI Catana Florin Contract inchiriere 17,22 mp 4,05 mp
8 CMI Radu Simona Contract inchiriere 17,22 mp 4,05 mp
9 CMI Barbulescu Florea Contract inchiriere 17,22 mp 4,05 mp
10 | CMI Simedrea Elena Contract inchiriere 25,75 mp 20mp
11 | CMI Stancu Nicoleta Contract inchiriere 18,82 mp 20mp
12 | CMI Negrean Alin Aurelian Contract inchiriere 18,82 mp 20mp
13 | CMI Lang Doina Contract inchiriere 19,80 mp 20mp
14 | CMI Hanganu Diana Cristina Contract inchiriere 19,80 mp 2,0mp
15 | CMI Cristian lon Contract inchiriere 19,80 mp 20mp
16 | CMI Popescu Mihaela Viorica Contract inchiriere 19,80 mp 20mp
17 | CMI Oprea Ana Maria Contract inchiriere 16,25 mp 2,0 mp
18 | CMI Tofan Diana Contract inchiriere 21,55 mp 2,0 mp
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19 | CMI Constantin Paula Alina Contract inchiriere 16,25 mp 2,0 mp
20 | CMI Ciucur David Contract inchiriere 25,75 mp 2,0mp
21 CMI Macadziob Liliana Contract inchiriere 21,55 mp 2,0 mp
22 | CPI Stoica lleana Contract inchiriere 19,80 mp 2,0mp
23 | CPI Pirvu Cristina Marta Contract inchiriere 47,52 mp 4,05 mp
24 | CPI Susanu Balasoiu Maricica Contract inchiriere 47,52 mp 4,05 mp
25 | CPI Popa Georgeta Contract inchiriere 47,52 mp 4,05 mp
26 | CPI Condruz Leni Cezarina Contract inchiriere 47,52 mp 4,05 mp
Dispensarul I.L. CARAGIALE situat in str. |.L. Caragiale nr. 4, sector 2, Bucuresti

Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp utila Sp comuna

crt
1 CMI Demetrescu Mihail Eugen Contract concesiune 19,39 mp 9,90 mp
2 CMI Achim llie Contract comodat 19,39 mp 9,90 mp
3 CMI Grecu Mona Contract concesiune 26,55 mp 27,13 mp
4 CMI Pozzi Ana Maria Contract concesiune 14,62 mp 14,94 mp
5 CMI Stoica Angela Mariana Contract concesiune 17,55 mp 17,94
6 CPI Zorila Cristiana Marilena Contract comodat 17,55 mp
7 CPI Ifrim Felicia Emilia Contract comodat 36,68 mp

Dispensarul IRIMICULUI situat in str. Irimicului nr. 2, sector 2, Bucuresti

Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp utila Sp comuna

crt
1 CMI Bucurei Alina Cristina Contract concesiune 14,77 mp 27,41 mp
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2 CMI Cuculici Maria Contract concesiune 19,31 mp 17,92 mp
3 CMI Raducanu Geta Elena Contract concesiune 19,31 mp 17,92 mp
4 CMI Grasu loana Contract concesiune 16,46 mp 30,54 mp
Policlinica PANTELIMON situat in soseaua Pantelimon nr. 292, corp C, sector 2, Bucuresti
Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp utila Sp comuna
crt
1 CMI Tanasescu Rodica Narcisa Contract concesiune 16,00 mp 5,59 mp
2 CMI Tanasescu Horatiu Ghiocel Contract concesiune 16,00 mp 5,59 mp
3 CMI Meleghi Ruxandra Contract concesiune 16,00 mp 5,59 mp
4 CMI Gospodinov Liliana Maria Contract concesiune 16,00 mp 5,59 mp
5 CMI Damian Maricica Contract concesiune 16,00 mp 5,59 mp
6 CMI Anghelina Tania Contract concesiune 16,00 mp 5,59 mp
7 CMI Buzsa Anica Contract concesiune 16,00 mp 5,59 mp
8 CMI Nacu Mihaela Contract concesiune 16,00 mp 5,59 mp
9 CMI Savu Daniela Emanuela Contract concesiune 16,00 mp 5,59 mp
10 | CMI Mihail Valeria Contract concesiune 16,00 mp 5,59 mp
11 | CMI Mihai Marius Contract concesiune 16,00 mp 5,59 mp
12 | CMI Ojog Ana Contract concesiune 16,00 mp 5,59 mp
13 | CMI Dobrescu Sanda Catalina Contract concesiune 16,00 mp 5,59 mp
14 | CMI Voicu Cristina Contract concesiune 16,00 mp 5,59 mp
15 | CMI Martinovici Irina Contract concesiune 16,00 mp 5,59 mp
16 | CMI Rotaru Cristina Contract concesiune 16,00 mp 5,59 mp
17 | CMI Baila Roxana Contract concesiune 16,00 mp 5,59 mp
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18 | CMI Baldea lleana Contract concesiune 16,00 mp 5,59 mp
19 | CMI Toncu Anisoara Contract concesiune 16,00 mp 5,59 mp
20 | CMI Mauch Ivar Georg Contract concesiune 16,00 mp 5,59 mp
21 CMI lancu Angele Maria Contract concesiune 16,82 mp 11,22 mp
22 | CPI Mauch Doina Elena Contract concesiune 16,82 mp 11,22 mp
23 | CPI Popescu luliana Contract concesiune 16,00 mp 5,59 mp
Policlinica IANCULUI situat in soseaua lancului nr. 3, sector 2, Bucuresti
Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp utila Sp comuna
crt
1 CMI Samson Elena Contract concesiune 35,30 mp 32,68 mp
2 CMI Gurau Mira Sandra Contract concesiune 31,30 mp 14,47 mp
3 CMI Ocian Ana Rovena Contract concesiune 32,65 mp 15,08 mp
4 CMI Roman Adriana Contract concesiune 32,65 mp 15,08 mp
5 CMI Teodorescu Georgeta Contract concesiune 42,35 mp 39,17 mp
6 CMI Marinescu Luminita Violeta Contract concesiune 41,37 mp 19,13 mp
7 CMI Stoiciu Gheorghe Cristina Contract concesiune 24,90 mp 265,62 mp
8 CMI Constantinescu Mihail Contract concesiune 24,90 mp 265,62 mp
Basarab
9 CMI Stroescu Virgiliu Contract concesiune 29,06 mp 13,41 mp
10 | CMI Matei Mariana Contract concesiune 16,97 mp 7,84 mp
11 | CMI Pistol Maria Contract concesiune 29,06 mp 13,41 mp
12 | CMI Pantelimon Delia Luminita Contract concesiune 18,22 mp 8,43 mp
13 | CMI Diaconu Mariana Contract concesiune 18,45 mp 8,53 mp
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14 | CMI Mubarak Gabrian Viorica Contract concesiune 41,37 mp 19,13 mp
15 | CMI Nicolau Maria Contract concesiune 94,81 mp 87,65 mp
16 | CMI lonescu Florin Marian Contract concesiune 18,22 mp 8,43 mp
17 | CMI Petrescu lancu Contract concesiune 31,30 mp 14,47 mp
18 | CMI Mogos Doina Contract concesiune 33,21 mp 22,88 mp
19 | CMI Marinescu Corneliu loan Contract concesiune 40,17 mp 18,58 mp
20 | CMI Surtea Corneliu Contract concesiune 18,45 mp 8,53 mp
21 CMI Budes Maria Ruxandra Contract concesiune 40,17 mp 18,58 mp
Dispensarul CAROL situat in Bd. Pache Protopopescu nr. 49, sector 2, Bucuresti

Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp utila Sp comuna

crt
1 CMI Budica Gabriela Liana Contract concesiune 21,78 mp 32,67 mp
2 CMI Ciofu Stefan Contract comodat 21,78 mp 32,67 mp
3 CMI Dima Catalina Contract comodat 16,28 mp 24,42 mp
4 CMI Pandeli Costica Contract comodat 22,41 mp 33,62 mp
5 CMI Pandeli Andrei Contract concesiune 22,41 mp 33,62 mp
6 CMI Tudora Daniela Contract comodat 21,14 mp | in cota indiviza
7 CMI Oprescu Florin Contract comodat 21,14 mp | in cota indiviza
8 CMI Lascu Maria Contract comodat 20,70 mp | in cota indiviza

164




NADA FLORILOR Strada Nada Florilor nr. 1A, sector 2 , Bucuresti

Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp utila Sp comuna

crt
1 CMI Codreanu Emilia Contract comodat 16,24 mp | in cota indiviza
2 CMI Dumitrescu Noica Cornelia Contract comodat 16,24 mp | in cota indiviza

Angelica
3 CMI Cornea Ana Delia Contract comodat 16,24 mp | in cota indiviza
4 CMI Andronescu Petre Calin Contract comodat 17,27 mp | In cota indiviza
5 CMI Ivascu Mihaela Liliana Contract comodat 16,24 mp | In cota indiviza
6 CMI Petrisor Gabriela Contract comodat 16,24 mp | In cota indiviza
7 CMI Cuncea Elisabeta Liliana Contract comodat 16,24 mp | In cota indiviza
8 CMI Preda Cristina Georgeta Contract comodat 16,24 mp | In cota indiviza
9 CMI Gheorghiu Mihaela Contract comodat 16,24 mp | In cota indiviza
10 | CMI Georgescu Mariutan Contract comodat 16,24 mp | Incota indiviza
Steluta

11 | CMI Grigorescu Elena Contract concesiune 16,47 mp 61,15 mp
12 | CMI Riedel Livia Monica Contract concesiune 16,47 mp 61,15 mp
13 | CMI Manta Violeta Contract concesiune 16,47 mp 61,15 mp
14 | CMI Vidlescu Vasile Contract comodat 16,47 mp 61,15 mp
15 | CMI Marcean Rodica Contract concesiune 16,47 mp 61,15 mp
16 | CMI Silvaseanu Georgeta Contract concesiune 16,47 mp 61,15 mp
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POLICLINICA GOMOIU Bd. Basarabia nr. 19, sector 2, Bucuresti

Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp utila Sp comuna

crt
1 CMI Badut Nicoleta Contract concesiune 33,51 mp 21,48 mp
2 CMI Bulgaru Daniela Contract concesiune 48,07 mp 30,83 mp
3 CMI Carbune Lucia Contract concesiune 39,22 mp 25,16 mp
4 CMI Crainic Maria Contract concesiune 77,91 mp 50,01 mp
5 CMI Catalina Niculina Contract concesiune 13,70 mp 13,80mp
6 CMI Dima Anca Contract concesiune 13,70 mp 13,80mp
7 CMI Salajan Sorin Contract concesiune 39,40 mp 31,33 mp
8 CMI Manolescu Anca Contract concesiune 50,62 mp 32,51 mp
9 CMI Moraru Rodica Contract concesiune 17,49 mp 15,01 mp
10 | CMI Dragut Maria Contract concesiune 17,49 mp 15,01 mp
11 | CMI Constantinescu Mihaela Contract concesiune 31,37 mp 15,77 mp
12 | CMI Popovici Stela Contract concesiune 35,50 mp 22,76 mp
13 | CMI Radu Georgeta Contract concesiune 44 .36 mp 28,47 mp
14 | CMI Gheorghita Cristina Contract comodat 33,19 mp | In cota indiviza
15 | CMI Dragomir Adrian Liviu Contract comodat 22,49 mp | In cota indiviza

CENTRUL MEDICAL MASINA DE PAINE Strada Magina de Péine nr.

47, sector 2, Bucuresti

Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp utila Sp comuna
crt
1 CMI Enasescu Anca lonela Contract concesiune 44,65 mp 23,49 mp
2 CMI Suiu Apostol Mihai Contract concesiune 99,19 mp 63,8 mp
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3 CMI Beldianu Gabriela Contract concesiune 40,27 mp 22,11 mp
4 CMI Robu Mihail Contract concesiune 40,27 mp 22,11 mp
5 CMI Olteanu Bogdan Stefan Contract concesiune 93,60 mp 61,06 mp
6 CMI Burghelea Anca losefina Contract concesiune 55,27 mp 38,1 mp
7 CMI Patrancus Toli Contract concesiune 41,92 mp 30,34 mp
8 CMI lacobescu Cristinela Anca Contract concesiune 65,94 mp 44,62 mp
9 CMI Negoitescu Felix Contract concesiune 54,27 mp 37,64 mp
10 | CMI Lupu Ermilia Contract concesiune 132,14 mp 84,22 mp
11 | CMI Tudorica Steluta Contract concesiune 15,54 mp 19,49 mp
12 | CMI Radulescu Daniela Contract concesiune 16,75 mp 20,28 mp
Veronica
13 | CMI Stanescu Mariana Contract concesiune 35,72 mp 26,36 mp
14 | CMI Bucur Catalina Contract concesiune 17,05 mp 17,5 mp
15 | CMI Olteanu Lenuta Luminita Contract concesiune 17,13 mp 17,96 mp
16 | CMI Sora Mihaela Contract concesiune 20,96 mp 20,24 mp
17 | CPI Rozan Mariana Contract comodat 22,96 mp 13,35 mp
18 | CMI Hendrich Doina Contract comodat 44 65 mp 23,49 mp
Dispensar ARDELENI Situat in str. Ardeleni nr. 3A, sector 2, Bucuresti
Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp utila Sp comuna
crt
1 CMI Stefanescu Eugenia Contract concesiune 17,15 mp 15,14 mp
2 CMI Raileanu Mihai Armand Contract comodat 17,15 mp 15,14 mp

Gerard

167




3 CMI Radu Marta llena Contract concesiune 16,85 mp 14,88 mp
4 CMI Muresan Mariana Carmen Contract concesiune 16,85 mp 14,88 mp
5 CMI Pelican Mariana Contract concesiune 17,93 mp 15,84 mp
6 CMI Marcis Mitilena Contract concesiune 17,93 mp 15,84 mp
7 CMI Pana Monica Elena Contract concesiune 16,13 mp 14,24 mp
8 CMI Tilicea Ardeleanu Dorin Contract concesiune 16,13 mp 14,24 mp
Gabriel
9 CMI Popescu Mariana Marcela Contract concesiune 16,16 mp 14,27 mp
10 | CMI Loghin Carmen Contract concesiune 16,16 mp 14,27 mp
11 | CMI Ligia Andrei Cristina Contract concesiune 16,45 mp 18,71 mp
12 | CMI Ceacanica Antigona Contract concesiune 21,53 mp 24,62 mp
13 | CMI Trifan lulia Contract concesiune 34,62 mp 39,50 mp
14 | SC Romclinic SRL Contract concesiune 207,06 mp 23,37 mp
Dispensarul STEFAN CEL MARE situat in Sos. Stefan cel Mare nr. 23, sector 2, Bucuresti
Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp utila Sp comuna
crt
1 CMI Pais Armand Contract concesiune 18,55 mp 11,98 mp
2 CMI Fuerea Liliana Contract concesiune 23,60 mp 15,24 mp
3 CMI Mina Madalina Contract concesiune 23,60 mp 15,24 mp
4 CMI Vasile Nicoleta Contract concesiune 18,55 mp 11,98 mp
5 CMI Diaconu Teodora Raluca Contract concesiune 22,80 mp 14,73 mp
6 CMI Popa Traian Eugen Contract concesiune 22,80 mp 14,73 mp
7 CMI Cojocaru Victoria Contract concesiune 12,42 mp 30,72 mp
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8 CMI Militaru Luminita Paula Contract concesiune 11,8 mp 29,2 mp
9 CMI Leu Cristina Contract concesiune 11,34 mp 28,06 mp
10 | CMI Bulbuc Aurora Melania Contract concesiune 16,84 mp 41,65 mp
Dispensarul AVRIG situat in str Avrig nr. 9-19,Bloc. U 1, parter, sector 2, Bucuresti
Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp utila Sp comuna
crt
1 CMI Coatu Michaela Simona Contract concesiune 13,76 mp 11,82 mp
2 CMI Sandulescu Dan Contract concesiune 17,15 mp 14,74 mp
3 CMI Ene Eugenia Contract concesiune 17,15 mp 14,74 mp
4 CMI Vasile Coca Viorica Contract concesiune 17,66 mp 15,18 mp
5 CMI lliescu Mariana Contract concesiune 17,30 mp 14,86 mp
6 CMI Marinescu Alexandru Virgil Contract concesiune 17,66 mp 15,18 mp
7 CMI Nicolescu Dan Marian Contract concesiune 12,42 mp 21,76 mp
8 CMI Serbanescu loana Contract concesiune 16,43 mp 31,94 mp
9 CMI lleana Radulian Contract concesiune 16,13 mp 31,32 mp
10 | CMI Alexandrescu Marina Contract concesiune 21,51 mp 20,90 mp
Raluca
11 | CMI Boboc Valentina Contract concesiune 17,93 mp 34,87 mp
12 | CMI Alexandru Gheorghe Contract concesiune 17,59 mp 41,98 mp
Nicolae Ulpian
13 | CMI Mocanu Mihaela Contract concesiune 17,28 mp 35,14 mp
14 | CMI Felecan lleana Contract concesiune 17,21 mp 34,98 mp
15 | CMI Vasile Simona Contract concesiune 16,45 mp 33,44 mp
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16 | CMI Crisan Mircea Contract concesiune 17,21 mp 34,98 mp
17 | CMI Margarit loana Contract inchiriere AFI 17,28 mp 35,14 mp
18 | CMI Armeanu Florin Contract inchiriere AFI 16,45 mp 33,44 mp
19 | CMI Hreniuc Maria Contract inchiriere AFI 21,51 mp 20,90 mp
20 | CMI Achim Codrina Contract inchiriere AFI 17,3 mp 16,73 mp
21 CMI Petrescu Elena Contract inchiriere AFI 18,35 mp 17,75 mp
22 | CMI Nastase Valentina Contract concesiune 18,35 mp 17,75 mp
23 | CMI Sticlaru Victor Contract inchiriere AFI 13,76 mp 13,31 mp
24 | CPIl Luca Maria Contract comodat 13,9 mp | incota indiviza
25 | CPI Hau Doina Carmen Contract comodat 11,4 mp | in cota indiviza
26 | CPI Gheorghiu Victoria Contract comodat 12,6 mp | in cota indiviza
27 | CPI Ionita Marina Natalia Contract comodat 15,15 mp | in cota indiviza
28 | CPI lonescu Daniela Contract comodat 12,6 mp | in cota indiviza
29 | CPI Dumitrescu Florica Contract comodat 17,30 mp | in cota indiviza
30 | CPI Dovletiu Mihai Marian Contract comodat 13,9 mp | incota indiviza
31 | CPI Craciun Elena Contract comodat 11,4 mp | incota indiviza
32 | CPI Chirila Veronica Contract comodat 12,6 mp | in cota indiviza
33 | CPI Calangiu Teodor Contract comodat 13,9 mp | incota indiviza
34 | CPI Bobin Maria Contract comodat 11,4 mp | incota indiviza
35 | CPI Albu Gabriela Contract comodat 13,9 mp | incota indiviza
36 | CPI Martinag Razvan Catalin Contract comodat 17,30 mp | in cota indiviza
37 | CPI Martinas Andrei Rimur Contract comodat 17,30 mp | in cota indiviza
38 | CPI Popescu Alexandrina Contract comodat 12,6 mp | in cota indiviza
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Dispensar MIHAI BRAVU, Pediatrie, situat in Aleea Lunguletu nr. 6, sector 2, Bucuresti

Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp utila Sp comuna

crt
1 CMI Popa Carmen Mariana Contract concesiune 16,5 mp 27,16 mp
2 CMI llie Coca Maria Contract concesiune 15,7 mp 25,83 mp
3 CMI Viginescu Luminita luliana Contract concesiune 16 mp 26,32 mp
4 CMI Georgescu Mihail Contract concesiune 16,5 mp 27,16 mp
5 CMI Ghionaru Carmen Raluca Contract concesiune 41,53 mp 25,83 mp
6 CMI Gavrilas Elisabeta Contract concesiune 16,00 mp 26,32 mp
7 CMI Panduru Irene Teodora Contract concesiune 20 mp 42,3 mp
8 CMI Tanasescu Octavian Contract concesiune 17,5 mp 37,0 mp
9 CMI Seri Marioara Contract concesiune 26,3 mp 55,62 mp
10 | CMI lordache Rosciupchin Contract concesiune 16,8 mp 35,53 mp

Isabelle Luminita

11 | CMI Dumitragcu Cezar Antonio Contract concesiune 20 mp 42,3 mp

Dispensar Stomatologic VATRA LUMINOASA, situat in str. Vatra Luminoasa nr. 38-52, sector 2,

Bucuresti
Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp utila Sp comuna
crt
1 CMI Parlogea Doina Contract concesiune 18,72 mp 9,36 mp
2 CMI Pop Karmen Liana Contract concesiune 18,20 mp 9,10 mp
3 CMI Marinescu Cristiana Contract concesiune 18,72 mp 9,36 mp

Mariana
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| 4 [ CMI Stolea Carmen Florela | Contract concesiune | 18,72 mp | 9,36 mp |
CMI|, situat in Sos. Stefan cel Mare nr. 27, sector 2, Bucuresti
Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp utila Sp comuna
crt
1 CMI Dumitrescu Anisoara Contract inchiriere AFI 37,38 mp | In cota indiviza
2 CMI Porumbel lon Contract inchiriere AFI 37,38 mp | In cota indiviza
3 CMI Dirina Alice Contract inchiriere AFI 37,38 mp | In cota indiviza
4 CMI Colonas Florin Contract inchiriere AFI 37,38 mp | In cota indiviza
5 CMI Schileru Delia Contract inchiriere AFI 31,31 mp | In cota indiviza
6 CMI Negreanu Stefania Contract inchiriere AFI 31,31 mp | In cota indiviza
CENTRUL MEDICAL PESCARUS, str. Pescarusului nr. 13, sector 2, Bucuresti
Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp utila Sp comuna
crt
1 CMI Brinza Gabriela Contract concesiune 15,54 mp 10,15 mp
2 CMI Dragomir Mihaela Contract concesiune 31,08 mp 20,28 mp
3 CMI Sersea Florentina Contract concesiune 15,73 mp 25,72 mp
4 CMI Eftime loana Silvia Contract concesiune 22,47 mp 14,66 mp
5 CMI Portelli Deliana Contract concesiune 15,68 mp 25,65 mp
6 CMI Vulpe Eugenia Contract concesiune 15,85 mp 20,66 mp
7 CMI Mindroiu Alina Contract concesiune 45,87 mp 59,86 mp
8 CMI Sotropa Maria Contract concesiune 15,68 mp 25,65 mp
9 CMI Nica Carmen Contract concesiune 15,54 mp 10,15 mp
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10 | CMI Ciurescu Tamara Contract concesiune 22,47 mp 14,66 mp
11 CMI Fontul Mihaela Contract concesiune 31,08 mp 20,28 mp
12 | SC Diamed Center SRL Contract concesiune 66,17 mp 85,21 mp
DISPENSAR situat in Str. Vasile Lascar nr. 27, sector 2, Bucuresti
Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp utila Sp comuna
crt
1 CMI Ganea lon Contract comodat 18,95 mp 23,11 mp
2 CMI Crangan Suzana Contract comodat 18,95 mp 23,11 mp
3 CPI Sleahov Suzana Contract comodat 18,95 mp 64,13 mp
4 CPI Constantin Luciana Mara Contract comodat 12,37 mp 64,13 mp
5 CPI Lupu Mihaela Maria Contract comodat 12,37 mp 64,13 mp
6 CMI Mateescu Mircea Contract concesiune 4417 mp 13,57 mp
DISPENSARUL TREI SCAUNE ETAJ, str. Trei Scaune nr. 29, sector 2, Bucuresti
Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp utila Sp comuna
crt
1 CMI Buta Fanica Contract concesiune 34,44 mp 38,04 mp
2 CMI Avram Maria Contract concesiune 34,44 mp 38,04 mp
3 CMI Manughevici Alexandru Contract comodat 34,24 mp 37,81 mp
4 CMI Mirodot Liviu Contract comodat 34,24 mp 37,81 mp
5 CMI Nicorescu Rodica Contract comodat 34,13 mp 37,69 mp
6 CMI Bucurescu Mircea Contract concesiune 34,13 mp 37,69 mp
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7 CMI Savelciuc Radu Contract comodat 33,87 mp 37,40 mp
8 CMI Cazan Cristina Contract concesiune 33,87 mp 37,40 mp
PARTER

Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp utila Sp comuna

crt
1 CMI Nedef Monica Valeria Contract concesiune 17,26 mp 54,46 mp
2 CMI Dumitrescu Ana Maria Contract concesiune 16,92 mp 53,39 mp
3 CMI Popescu Lucia Contract concesiune 17,70 mp 27,95 mp
4 CMI Marin Elena Contract concesiune 17,70 mp 27,95 mp
5 CMI Vasiliad Serban Contract concesiune 19,94 mp 26,75 mp
6 CMI Tapu Sanda Tamara Contract concesiune 17,70 mp 27,95 mp
7 CMI Poalelungi Mariana Contract concesiune 16,43 mp 51,87 mp
8 CMI Bulescu Magdalena Contract concesiune 16,94 mp 26,75 mp

Cornelia
DISPENSAR FLOREASCA, Str. Garibaldi nr. 20, sector 2, Bucuresti

Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp utila Sp comuna

crt
1 CMI Marica Oana Contract concesiune 12,08 mp 8,78 mp
2 CMI Niculescu loana Contract concesiune 11,40 mp 8,8 mp
3 CMI Badea Carmen Contract concesiune 11,96 mp 8,69 mp
4 CMI Flintea Crina Contract concesiune 17,05 mp 26,32 mp
5 CMI Gruia Maria Contract concesiune 11,96 mp 8,69 mp
6 CMI Pana Talpeanu Maria Contract concesiune 12,08 mp 8,78 mp

174




7 CMI Nicolescu Silvia Contract concesiune 11,96 mp 8,69 mp
8 CMI lonescu Sanda Contract concesiune 17,01 mp 13,14 mp
9 CMI Dumitrescu Maria Contract concesiune 11,40 mp 8,8 mp
10 | CMI Gavriliu Mihaela Contract concesiune 11,96 mp 8,69 mp
11 | CMI Micu Anca Contract concesiune 11,85 mp 18,28 mp
12 | CMI Balasescu Elvira Contract concesiune 11,96 mp 17,76 mp
13 | CMl Istratoiu Liliana Contract concesiune 27,48 mp 40,82 mp
14 | CMI Toader Irina Contract concesiune 11,96 mp 17,76 mp
15 | CMI Hamei Gabriela Contract concesiune 11,96 mp 17,76 mp
16 | CMI Mogos Mihaela Contract concesiune 11,96 mp 17,76 mp
17 | CMI Tigau Cora Contract concesiune 27,48 mp 40,82 mp
18 | CMI Tufa Florentina Contract concesiune 11,60 mp 17,23 mp
SECTOR 3
Dispensarul BABA NOVAC, situat in str. Baba Novac, nr. 2, sector 3, Bucuresti
Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp utila Sp comuna
crt
1 CMI londa Adina Contract concesiune 23,58 mp 21,58 mp
2 CMI Popescu Georgeta Contract concesiune 23,58 mp 21,58 mp
3 CMI Matei Adriana Contract concesiune 12,99 mp 25,61 mp
4 CMI loanitoaia Elena Contract concesiune 12,99 mp 25,61 mp
5 CMI Cristache Monica Contract concesiune 11,83 mp 28,95 mp
6 CMI Papatulica Marin Contract comodat 12,24 mp 25,61 mp
7 CMI Anghel Ottilia Cecilia Contract comodat 12,24 mp 28,95 mp
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8 CMI Dragomir Florica Contract concesiune 23,93 mp 55,88 mp
9 CMI Frangopol Michaela India Contract concesiune 11,17 mp 26,07 mp
10 | CMI Niculescu Rodica Contract concesiune 13,11 mp 15,03 mp
11 | CMI Petrusel Stefan Contract comodat 12,14 mp 14,17 mp
12 | CMI Capalna Gabriela Contract concesiune 12,14 mp 14,17 mp
13 | CMI Lazarescu Vasilica Contract comodat 13,11 mp 15,03 mp
14 | CMI Dinu Anca lleana Contract concesiune 11,23 mp 13,10 mp
15 | CMI Ciortan Roxana Contract concesiune 11,23 mp 13,10 mp
16 | CMI Avram Eugenia Contract concesiune 22,12 mp 23,43 mp
17 | CMI lanculescu Lucia Contract concesiune 12,14 mp 36,12 mp
18 | CMI Resiga Constantin Contract concesiune 13,39 mp 36,12 mp
19 | CMI Roma Nicoleta Contract concesiune 16,87 mp 36,12 mp
20 | CMI Volff Rodica Contract comodat 13,21 mp
21 | CMI Nicolae Manuela Contract comodat 13,21 mp
22 | CMl llie lleana Contract comodat 18,19 mp
Dispensarul ACADEMIE|, situat in str. Academiei nr. 2, sector 3, Bucuresti

Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp utila Sp comuna

crt
1 CMI Tudan Viorica Contract concesiune 34,22 mp 17,13 mp
2 CMI Vasile Catalin Contract concesiune 38,85 mp 19,45 mp
3 SC Clauet Com SRL Contract concesiune 101,28 mp 24,01 mp
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Dispensarul GLOBULUI, situat in str. Pictor Gh. Tatarascu,nr. 2, sector 3, Bucuresti

Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp utila Sp comuna
crt
1 CMI Herta Ana Maria Contract concesiune 35,10 mp 39,46 mp
2 CMI Tarmurean Cristina Viorica Contract concesiune 90,71 mp 101,97 mp
3 CMI Jipa Silvia Contract concesiune 40,55 mp 45,58 mp
4 CMI Balta Dan Seni Contract concesiune 35,15 mp 39,51 mp
5 CMI Bejat Tudor-Razvan Contract concesiune 35,50 mp 39,91 mp
6 CMI Dascalu Gabriela- Contract concesiune 35,14 mp 39,50 mp
Magdalena
7 CMI Soicat Dan Contract concesiune 64,00 mp 35,98 mp
8 CMI Georgescu Stefan Contract concesiune 64,00 mp 35,98 mp
9 CMI Borduselu lleana Matilda Contract concesiune 18,40 mp 20,68 mp
10 | CMI Gidea Adriana Contract concesiune 21,40 mp 24,06 mp
Dispensarul STELEA SPATARU situat in str. Stelea Spataru nr. 8, sector 3, Bucuresti
Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp utila Sp comuna
crt
1 CMI Bezdadea lvanescu Contract concesiune 27,61 mp 16,11 mp
Mihaela
2 CMI Zane loana Vasilica Contract concesiune 27,61 mp 16,11 mp
3 CMI Penta Silvia Mioara Contract concesiune 20,69 mp 12,07 mp
4 CMI Matei Valentina Contract concesiune 20,69 mp 12,07 mp
5 CMI Barad Edithe Contract concesiune 19,19 mp 11,20 mp
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6 CMI Dascalu Mihai Contract concesiune 19,19 mp 11,20 mp
7 CMI Sarjita Stefan Contract comodat 14,40 mp 16,8 mp
Policlinica Stomatologica VICTORIA situat in Calea Victoriei nr. 1-5, sector 3, Bucuresti
Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp utila Sp comuna
crt
1 CMI Paler Constanta Contract concesiune 26,00 mp 15,79 mp
2 CMI Manastireanu Mihaela Contract concesiune 26,00 mp 15,79 mp
luliana
3 CMI Clejan Paraschiva Contract concesiune 26,00 mp 15,79 mp
4 CMI Tabacu Serban Matei Contract concesiune 26,00 mp 15,79 mp
Miltiade
5 CMI Nutescu Rodica Carmen Contract concesiune 22,00 13,38 mp
6 CMI Gomoiu Catalin Stelian Contract concesiune 12mp 14,62 mp
7 CMI Penta Sorin Contract concesiune 56,00 mp 13,38 mp
8 Cabinete Medicale Individuale Contract concesiune 22 mp 26,76 mp
Grupate Dr. Lungoci Magdalena
9 CPI Grosulescu Aurelia Contract inchiriere AFI 45,22 mp | In cota indiviza
10 | CPI Constantin lleana Contract inchiriere AFI 31,54 mp | In cota indiviza
Policlinica Crega Titan Il situat in strada Pictor Tattarascu nr. 10, sector 3, Bucuresti
Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp utila Sp comuna
crt
1 CMI Herdea Valeria Contract concesiune 20,50 mp 26,80 mp
2 CMI Mirea Constanta Contract concesiune 20,50 mp 26,80 mp
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3 CMI Georgescu Dorina Nela Contract concesiune 24,50 mp 29,59 mp
4 CMI Stanusescu Mihai Contract concesiune 24,50 mp 29,59 mp
5 CMI Ciocoiu Florentina Contract concesiune 24,50 mp 29,59 mp
6 Vasile Alexandrina Contract contract 24,50 mp 29,59 mp
CMI situat in str. D-na Chiajna nr. 24, sector 3, Bucuresti
Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp utila Sp comuna
crt
1 CMI Naniu Sevastita Contract inchiriere AFI 245,29 mp

CENTRUL DE DIAGNOSTIC SI TRATAMENT TITAN, Bd. Nicolae Grigorescu nr. 41, sector 3,
Bucuresti, demisol

Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp utila Sp comuna
crt
1 CMI Dorobantu Georgeta Contract concesiune 127,94 mp 49,11 mp
2 CMI Chivu Anca-Daniela Contract concesiune 89,28 mp 51,52 mp
3 CMI Puiu Olga Valeria Tatiana Contract concesiune 17,92 mp 14,50 mp
4 CMI Petre Sandor Louisse Mary Contract concesiune 17,92 mp 19,72 mp
5 CMI Tofan Daniela Contract concesiune 18,31 mp 10,07 mp
6 CMI Anca Doina Mirela Contract concesiune 18,31 mp 10,07 mp
Parter-specialisti
Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp utila Sp comuna
crt
1 CMI Stan Aurelia Mimi Contract concesiune 57,78 mp 22,92 mp
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2 CMI Nedelcu lon Radu Contract concesiune 68,37 mp 27,13 mp
3 CMI Poenaru Adriana Doina Contract concesiune 68,37 mp 27,13 mp
4 CMI Sérbu Doinita Contract concesiune 18,32 mp 30,47 mp
5 CMI Bazavan Daniela Cristina Contract concesiune 39,81 mp 15,80 mp
Doina
6 CMI Apavaloaiei Carmen Alina Contract concesiune 57,78 mp 22,92 mp
7 CMI Popovici Radu Contract concesiune 60,52 mp 24,01 mp
8 CMI Dia Ahmad Yousef Contract concesiune 60,52 mp 24,01 mp
ETAJUL |
Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp utila Sp comuna
crt
1 CMI Vasile Mihaela Contract concesiune 21 mp 13,65 mp
2 CMI Botez Voica Ruxandra Contract concesiune 21 mp 13,65 mp
3 CMI Dorojan Cristina Sorina Contract concesiune 13,70 mp 8,90 mp
4 CMI Anghel Marinela Contract concesiune 13,70 mp 8,90 mp
5 CMI Moraru Tinca Contract concesiune 17,89 mp 11,64 mp
6 CMI Poenaru Elena Contract concesiune 17,89 mp 11,64 mp
7 CMI Petcu Mihaela Cristina Contract concesiune 15,26 mp 9,92 mp
8 CMI Oanea Mirela Liliana Contract concesiune 15,26 mp 9,92 mp
9 CMI Rotaru Mioara Contract concesiune 18,92 mp 12,20 mp
10 | CMI Musat Lacramioara Contract concesiune 18,92 mp 12,20 mp
11 | CMI Neamtu Gladiola Contract concesiune 18,36 mp 11,94 mp
12 | CMI Balan Smarandita Nicoleta Contract concesiune 18,36 mp 11,94 mp
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13 | CMI Balanescu Daniela Contract concesiune 17,62 mp 11,45 mp
14 | CMI Vladu Valentin Contract concesiune 17,62 mp 11,45 mp
15 | CMI Platon Izabela Corina Contract concesiune 19,20 mp 12,48 mp
16 | CMI Dumitru Popovici Liliana Contract concesiune 19,20 mp 12,48 mp
17 | CMI Tuta Luminita Contract concesiune 18,99 mp 12,34 mp
18 | CMI Radulescu Doinita Mariana Contract concesiune 18,99 mp 12,34 mp
19 | CMI Cocau Viorica Contract concesiune 18,08 mp 11,76 mp
20 | CMI Jambor Mihaela Anca Contract concesiune 18,08 mp 11,76 mp
21 | CMI Olaru Mihaela Rodica Contract concesiune 19,15 mp 12,46 mp
22 | CMI Ursuleanu Marcela Contract concesiune 19,15 mp 12,46 mp
23 | CMI Olaru Cristian George Contract concesiune 15,90 mp 10,33 mp
24 | CMI Stroiescu Anda Carmen Contract concesiune 15,90 mp 10,33 mp
25 | CMI Scala Eleonora Contract concesiune 17,36 mp 22,62 mp
26 | CMI Dinulescu George Contract concesiune 15,52 mp 35,89 mp
27 | CMI Budulea Mary Diana Contract concesiune 18,48 mp 24,08 mp
28 | CMI Socosan Anelis Lucia Contract concesiune 17,92 mp 23,35 mp
29 | CMI Negru Nicoleta Contract concesiune 17,92 mp 23,35 mp
30 | CMI Negrea Rodica Contract concesiune 17,92 mp 23,35 mp
31 | CMI Mihail Theano Contract concesiune 17,92 mp 23,35 mp
32 | CMI Florescu Roxana Beatrice Contract concesiune 17,36 mp 22,62 mp
33 | CMl lonescu Laura Contract concesiune 17,12 mp 35,89 mp
34 | CMI Osaci Adela Daniela Contract concesiune 17,12 mp 17,95 mp
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Etaj I-Corp B-Laborator Radiologie

Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp utila Sp comuna

crt
1 CMI Gaman Valentina Dia Contract comodat 201,77 mp | in cota indiviza
2 CMI Costache Cristiana Contract comodat 201,77 mp | in cota indiviza
3 CMI Istratescu Silviu Horia Contract comodat 201,77 mp | in cota indiviza

Etaj lI-Medici specialigti

Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp utila Sp comuna

crt
1 CMI lliescu Raluca Carmen Contract concesiune 15,81 mp 17,31 mp
2 CMI Stan Mihaela Contract concesiune 15,81 mp 17,31 mp
3 CMI Curelea Elena Cristina Contract concesiune 31,62 mp 30,01 mp
4 CMI Rizea Daniela Contract concesiune 31,62 mp 30,01 mp
5 CMI Mubarak Nabil Contract concesiune 36,66 mp 30,72 mp
6 CMI Costeschi Nicoleta Contract concesiune 36,66 mp 30,72 mp
7 CMI Gilorteanu Elvira Contract concesiune 35,57 mp 30,85 mp
8 CMI Lazariuc Florin Alexandru Contract concesiune 35,57 mp 30,85 mp
9 CMI Stoica lleana Sanda Contract concesiune 22,60 mp 23,56 mp
10 | CMI Marin Cristina Carmen Contract concesiune 22,60 mp 23,56 mp
11 | CMI Bucur Claudia Contract concesiune 18,32 mp 20,05 mp
12 | CMI Nicu Gela Contract concesiune 18,32 mp 20,05 mp
13 | CMI Popescu Liliana Contract concesiune 17,21 mp 57,26 mp
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14 | CMI Coban Steflea Dumitru Contract concesiune 18,32 mp 30,47 mp
15 | CMI Nagea Mariana Contract concesiune 18,32 mp 30,47 mp
Etaj Ill Medici de familie

Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp utila Sp comuna

crt
1 CMI lonescu Silvia Contract concesiune 18,72 mp 14,93 mp
2 CMI Pauliuc Luana Contract concesiune 18,72 mp 14,93 mp
3 CMI Horosan Anca Contract concesiune 23,94 mp 19,09 mp
4 CMI Olteanu Ana Ecaterina Contract concesiune 23,94 mp 19,09 mp
5 CMI londa Cristina Contract concesiune 18,08 mp 14,41 mp
6 CMI Ciobanu Floarea Contract concesiune 18,08 mp 14,41 mp
7 CMI Candela Viorica Contract concesiune 18,07 mp 14,41 mp
8 CMI Popa Daniela Contract concesiune 18,07 mp 14,41 mp
9 CMI Mihiotis Silvia Contract concesiune 17,24 mp 13,75 mp
10 | CMI Licudis Paulina Contract concesiune 17,24 mp 13,75 mp
11 | CMI losup Mariana Contract concesiune 19,04 mp 15,18 mp
12 | CMI Fejer Ruxandra Contract concesiune 19,04 mp 15,18 mp

Etaj 3 Medici specialisti

Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp utila Sp comuna

crt
1 CMI Muresan Anca Contract concesiune 17,92 mp 20,63 mp
2 CMI Tomulescu Anda Gabriela Contract concesiune 17,92 mp 20,63 mp
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3 CMI Dragomirigteanu lon Contract concesiune 36,40 mp 50,01 mp
4 CMI Constantinescu Florentina Contract concesiune 14,56 mp 21,19 mp
5 CMI lonescu Adriana Contract concesiune 14,56 mp 21,19 mp
6 CMI Bantas Irina Contract concesiune 19,20 mp 36,68 mp
7 CMI Serban Carmen Doina Contract concesiune 17,15 mp 28,54 mp
8 CMI Apostu Claudia Contract concesiune 16,80 mp 19,35 mp
9 CMI lonescu Marit Marilena Contract concesiune 16,80 mp 19,35 mp
10 | CMI Hadirca Gabriela lleana Contract concesiune 16,59 mp 19,10 mp
11 | CMI Stoenescu Radu Dumitru Contract concesiune 16,59 mp 19,10 mp
Etaj 4 STOMATOLOGIE
Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp utila Sp comuna
crt
1 CMI Buicu Ciprian Contract concesiune 17,82 mp 15,77 mp
2 CMI Popovici Michaela Contract concesiune 17,60 mp 7,79 mp
3 S.C. HAPPY SMILE COMPANY Contract concesiune 36,85 mp 24,84 mp
SRL
4 CMI Carp Georgeta Contract concesiune 16,59 mp 7,34 mp
5 CMI Patrascu Doina Contract concesiune 16,59 mp 7,34 mp
6 CMI lovan Sorina loana Contract concesiune 24,40 mp 23,32 mp
7 CMI Herta Alexandru Contract concesiune 18,43 mp 17,61 mp
8 CMI Silvestru Maria Elena Contract concesiune 19,39 mp 8,58 mp
9 CMI Capota Cristian Contract concesiune 19,39 mp 8,58 mp
10 | CMI Georgescu Dan Contract concesiune 17,60 mp 7,79 mp
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11 | CMI Popa Mariana Carmen Contract concesiune 17,60 mp 7,79 mp
12 | CMI Duca Doina Magdalena Contract concesiune 17,88 mp 7,91 mp
13 | CMI Saruleanu Rodica Contract concesiune 17,88 mp 7,91 mp
14 | CMI Croitoru Cornelia Contract concesiune 17,71 mp 7,83 mp
15 | CMI Neculae Danut Marian Contract concesiune 16,22 mp 15,50 mp
16 | CMI Udrea Aurora Contract concesiune 17,73 mp 7,85 mp
17 | CMI Stefan Gabriela luliana Contract concesiune 17,73 mp 7,85 mp
18 | CMI Petcu Gabriel Robertino Contract concesiune 17,73 mp 7,85 mp
19 | CMI Tranca Daniela Mihaela Contract concesiune 17,73 mp 7,85 mp
Etaj 4 TEHNICIENI DENTARI
Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp utila Sp comuna
crt
1 CPI Radulescu Daniela Contract comodat 12,64 mp | Incotaindiviza
2 | CPlI llie Adela Contract comodat 18,43 mp | Incotaindiviza
3 CPI lon Cazacu Cristina Mihaela Contract comodat 18,43 mp | Incota indiviza
4 CPI Ménastireanu Alexandru Contract comodat 18,43 mp | Incota indiviza
5 CPI Neculai Mariana Contract comodat 11,30 mp | Incotaindiviza
6 CPI Paraschiv Gabriela Elena Contract comodat 12,64 mp | Incotaindiviza
7 CPI Potop Doina Contract comodat 12,64 mp | Incotaindiviza
8 CPI Ursachi Elena Contract comodat 11,30 mp | Incota indiviza
9 CPI Niculae Domnica Contract comodat 19,09 mp | Incota indiviza
10 | CPI Negoita Adriana Contract comodat 18,43 mp | Incotaindiviza
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Etaj 5

Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp utila Sp comuna

crt
1 SC Laboratoarele de Investigatii Contract concesiune 840,8 mp 62,38 mp

Paraclinice Medic AS SRL
Etaj 6 Medicina familie

Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp utila Sp comuna

crt
1 CMI Teodoru Stela Florentina Contract concesiune 16,65 mp 6,59 mp
2 CMI Andeescu lulius Codru Contract concesiune 19,21 mp 7,60 mp
3 CMI Steriade Mariana Veronica Contract concesiune 19,21 mp 7,60 mp
4 CMI Serb Elena Beatrice Contract concesiune 16,93 mp 6,70 mp
5 CMI Dionisie Gabriela Carmen Contract concesiune 28,53 mp 11,29 mp
6 CMI Radu Loreta Georgeta Contract concesiune 24,40 mp 23,32 mp
7 CMI Popescu lleana Despina Contract concesiune 18,08 mp 7,15 mp
8 CMI Precup Livia Elisabeta Contract concesiune 18,08 mp 7,15 mp
9 CMI Gherghiteanu Odetta Contract concesiune 18,08 mp 7,15 mp
10 | CMI Titiriga Radoi Alexandrina Contract concesiune 18,08 mp 7,15 mp
11 | CMI Moanga Decebal Contract concesiune 19,27 mp 7,63 mp
12 | CMI Titiriga Radoi Dan Liviu Contract concesiune 19,27 mp 7,63 mp

Valentin

13 | CMI Mirgorodschi Simona Contract concesiune 29,12 mp 11,52 mp
14 | CMI Marinescu Georgeta Contract concesiune 17,92 mp 7,85 mp
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CENTRUL MEDICAL VITAN Cal. Dudesti nr.104-122, Bucuresgti

Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp utila Sp comuna
crt
1 | CMI Taropa Daniela Teodora Contract concesiune 16,98mp | In cota indiviza
2 | CMI Voinea Mihaela Contract concesiune 16,98mp | In cota indiviza
3 | CMI Serban Carmen Contract concesiune 16,98mp | In cota indiviza
4 | CMI Dumitrescu Valerica Contract concesiune 16.98mp | In cota indiviza
5 | CMI Popa Armida Contract concesiune 21,18mp | In cota indiviza
6 | CMI lonitda Anca Marinela Contract concesiune 21,18mp | In cotd indiviza
7 | CMI Vidu Mihaela Contract concesiune 15,21mp | In cota indiviza
8 | CMI Milosescu Constanta Contract concesiune 16,98mp | In cota indiviza
9 | CMI Manzararu Anca Clelia Contract concesiune 16,98mp | In cota indiviza
10 | CMI Cernatescu Hariclia Contract concesiune 16,98mp | In cota indiviza
11 | CMI Marcu Silvia Vasilica Contract concesiune 16,83mp | In cota indiviza
12 | CMI Catana Marion Contract concesiune 15,59mp | In cota indiviza
13 | CMI Garnita Mariana Contract concesiune 28,20mp | In cota indiviza
14 | CMI Alexandrescu Cosmin Dinu | Contract concesiune 199,65mp | In coté indiviz&
15 | CMI Predut lon Remus Contract concesiune 24,17mp | In cota indiviza
16 | CMI Nitd Camelia Contract concesiune 18,82mp | In cota indiviz&
17 | CMI Mosneaga Ligia Daniela Contract concesiune 18,82mp | In coté indiviza
18 | CMI lonescu Gabriela Angela Contract concesiune 16,83mp | In cota indiviza
19 | CMI Moraru Rodica Contract concesiune 48,45mp | In cota indiviza
20 | CMI Schuster Alice Atena Contract concesiune 16,32mp | In cota indiviza
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21 | CMI Subasu Gabriel Contract concesiune 16,32mp | In cota indiviza
21 | CMI Anghel Georgiana Contract concesiune 32,38mp | In cota indiviz&
23 | CMI Circa Honorius Romulus Contract concesiune 32,38mp | In cota indiviza
Oprea Octavian Stefan
24 | CMI Bejan Gabriel Cristian Contract concesiune 19,28mp | In cota indiviza
25 | CMI Baron Dana Roxana Contract concesiune 24,63mp | In cota indiviza
26 | CMI Frumosu Amalia Contract concesiune 15,63mp | In cota indiviza
27 | CMI Masoud Stefania Contract concesiune 15,63mp | In cota indiviza
28 | CMI Ciuca Marcela Contract concesiune 15,55mp | In cota indiviza
29 | CMI Nicula Delia Contract concesiune 18,82mp | In cota indiviza
30 | CMI Dunca Moisin Maria Contract concesiune 18,82mp | In cota indiviza
Elisabeta Lucia
31 | CMI Batanoiu Nicolae Contract comodat 16,32mp | In cota indiviza
32 | CMI Canulescu Mihaela Contract concesiune 16,32mp | In cota indiviza
Mariana
33 | CMI lova Silvia Mirela Contract comodat 19,28mp | In cota indiviza
34 | CMI Giuglea Daniel Contract comodat 19,28mp | In cota indiviza
35 | CMI Vasilescu Delia Silviana Contract concesiune 57mp | In cota indiviza
36 | CMI Cozma Floarea Contract concesiune 36,65mp | In cotd indiviza
37 | CMI Stanciu Daniela Contract concesiune 36,65mp | In cotd indiviza
38 | CMI lordache Rodica Melita Contract concesiune 19,29mp | In cota indiviza
39 | CMI Florea Tania Contract concesiune 48,45mp | In cota indiviza
40 | CMI Cretu lulia Mia Contract concesiune 48,45mp | In cota indiviza
41 | CMI Oprea Emilia Contract concesiune 39,83mp | In cotd indiviza
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42 | CMI Borcoman Anca Mihaela Contract concesiune 39,83mp | In cotd indiviza
43 | CMI Epure Aurelia Contract concesiune 19,82mp | In cota indiviza
44 | CMI Istodorescu Mircea Contract concesiune 39,08mp | In cotd indiviza
45 | CMI Dinu Petru Contract concesiune 49,85mp | In cota indiviza
46 | CMI Dumitriu Dan Contract concesiune 73,26mp | In cotd indiviza
47 | CMI Constantin Vasile Contract concesiune 16,07mp | In cota indiviza
48 | CMI Ecobici Mariana Contract concesiune 15,56mp | In cota indiviza
49 | CMI Paraschivoiu Paraschiva Contract concesiune 16,32mp | In cota indiviza
50 | CMI Cocis Rodica Contract concesiune 16,58mp | In cota indiviza
51 | CMI Cosoroaba Mila Contract concesiune 19,28mp | In cota indiviza
52 | CMI Chicioarea Doina Marilena | Contract concesiune 16,06mp | In cota indiviza
53 | CMI Condurat luliana Contract concesiune 16,83mp | In cota indiviza
54 | CMI Nastasescu Petruta Contract concesiune 15,81mp | In cota indiviz&
55 | CMI Popescu Liviu Contract concesiune 19,22mp | In cota indiviza
56 | CMI Suhai Ana Maria Contract concesiune 16,07mp | In cota indiviza
57 | CMI Caracas Alin Grigore Contract concesiune 16,58mp | In cota indiviza
58 | CMI Popa Gabriela Denisa Contract concesiune 19,66mp | In cota indiviza
59 | CMI Turcan Viorica Contract concesiune 53,41mp | In cotd indiviza
60 | CMI Tincu Carmen Contract concesiune 16,32mp | In cota indiviza
61 | CMI Ropota Angelica Contract concesiune 16,32mp | In coté indiviza
62 | CMI Eliescu Bogdan Contract concesiune 16,32mp | In cota indiviza
63 | CMI Selbinski Diana Contract concesiune 16,32mp | In cota indiviza
64 | CMI Chitic Sorina Contract concesiune 16,83mp | In cota indiviza
65 | CMI Stamate George Catalin Contract concesiune 16,83mp | In cota indiviza
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66 | CMI Papahagi Viorica Contract concesiune 16,32mp | In coté indiviza
67 | CMI Ghita Augusta Gabriela Contract concesiune 15,55mp | In cota indiviza
68 | CMI Davitoiu Adriana Nicoleta Contract concesiune 16,55mp | In cota indiviza
69 | CMI Baies Cristina Gratziela Contract concesiune 16,55mp | In cota indiviza
70 | CMI Kanda Muteba Contract concesiune 17,21mp | In cota indiviza
71 | CMI Nuteanu Roxana Contract concesiune 17,21mp | In cota indiviza
72 | CMI Pandrea lulian Emil Contract concesiune 16,65mp | In cota indiviza
73 | CMI Luculescu Marina Contract concesiune 16,65mp | In cota indiviza
74 | CMI Olteanu Genoveva Contract concesiune 16,32mp | In cota indiviza
75 | CMI Costantin Victoria Olga Contract concesiune 16,1mp | In cota indiviza
76 | CMI Bita Cristina Contract concesiune 16,57mp | In cota indiviza
78 | CPI Voinea Emilia Contract comodat 49,55mp | In cota indiviza
79 | CPI Fugaru Mihaela Contract comodat 49,55mp | In cota indiviza
80 | CPI Zaharia Mariana Contract comodat 49,55mp | In cota indiviza
82 | CPI Lutan Flaviu Contract comodat 28,23mp | In cota indiviza
83 | CPI Condurache Anca Contract comodat 16mp | In cotd indiviz&
84 | CPI Neacsu Mihaela Contract comodat 16,07mp | In cota indiviza
85 | CPI Cosma Carmen Contract comodat 16,07mp | In cota indiviza
86 | CPI Arsu Radu Contract comodat 15,38mp | In cota indiviza
87 | CPI Grigore Mandru Maria Contract comodat 15,38mp | In cota indiviza
89 | CPI Ruxandariu Mihai Viorica Contract comodat 49,55mp | In cota indiviza
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DISPENSARUL situat in Str. C.F. Robescu nr. 471, sector 3, Bucuresti

Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Scabinet Sp comuna

crt
1 | CMI Panescu Olimpia Contract comodat 11,70mp | In cota indiviza
2 | CMI Georgescu Monica Virginia | Contract concesiune 11,70mp | In coté indiviza
3 | CMI Manea Victor Contract comodat 22,54mp | In cota indiviza
4 | CMI Oana Sever Cristian Contract comodat 22,54mp | In cota indiviza
5 | CMI Anghelescu Paula Domnica Contract comodat 16,07mp | In cota indiviza
6 | CMI Angelescu Daniela Contract comodat 16,07mp | In cota indiviza
7 | CMI Chiriti Marioara Contract comodat 22mp | In coté indiviza
8 | CMI Panaitescu Catalina Contract comodat 22mp | Tn coté indiviz&

SECTOR 4
Policlinica stomatologicd GIURGIULUI Situat Tn Str. Giurgiului nr. 173, sector 4, Bucuresti

Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Scabinet Scota indiv

crt Sp com.
1 | CMI Georgescu loana Contract concesiune 29,49mp 37,21mp
2 | CMI Tufa Monica Contract concesiune 11,20mp 14,13mp
3 | CMI Daniela Monica Contract concesiune 14,05mp 17,73mp
4 | CMI Vasile Dumitru Contract concesiune 11,93mp 15,05mp
5 | CMI Panzan Florentina Laura Contract concesiune 10,63mp 13,41mp
6 | CMI Vasilescu Roxana Liandra Contract concesiune 10,29mp 12,98mp
7 | CMI Stirbu Geogeta Contract concesiune 14,00mp 17,66mp
8 | CMI Dinu Florin Gabriel Contract concesiune 14,16mp 8,94mp
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9 | CMI Dinu Larisa Marilena Contract concesiune 14,16mp 8,94mp
10 | CMI Voican loana Contract concesiune 21,89mp 27,62mp
11 | CMI Burca lolanda Florentina Contract concesiune 14,03mp 17,70mp
12 | CMI Gutu Rodica Contract concesiune 14,04mp 17,72mp
13 | CMI Pandaru Ana Contract concesiune 35,30mp 44,54mp
14 | CMl losipescu Chioseaua Contract concesiune 20,30mp 25,61mp
15 | CPI Donos Laura Contract comodat 14,10 | 1n cotd indiviza
16 | CPI Goran loana Janeta Contract comodat 14,10 | 1n cotd indiviza
17 | CPI Moraru Elena Contract comodat 14,10 | 1n cotd indiviza
18 | CPI Pencu Mioara Contract comodat 14,10 | 1n cotd indiviza
19 | CPI Maican Nicoleta Cristina Contract comodat 14,55 | In cotd indiviza
20 | CPI Popescu Livia Cornelia Contract comodat 14,55 | Tn cotd indiviz&
21 | CPI Raducu Maria Contract comodat 14,55 | 1n cotd indiviza
21 | CPI Stavrache Maria Contract comodat 14,55 | 1n cotd indiviza
23 | CPI Cernat Emanoil Contract comodat 9,42 | In cot indiviz&
24 | CPI Cristea Elena Contract comodat 9,67 | In cotd indiviz&
25 | CPI Comanescu Valentin Andrei Contract comodat 9,67 | In cot& indiviz&
26 | CPI Tambrea Florin Contract comodat 12 | n cotd indiviza
Dispensarul PREDA BUZESCU Situat in Str. Preda Buzescu nr. 34, sector 4, Bucuresti

Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Supraf utila Supraf com.
crt

1 | CMI Soare llona Contract concesiune 15,11mp 26,08mp
2 | CMI Popescu Mariana Contract concesiune 15,59mp 15,87mp
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3 | CMI Zamfir Adriana Contract concesiune 15,11mp 26,08mp
4 | CMI Cananau Cristina Contract concesiune 15,71mp 16,01mp
5 | CMI Trifu Oltuta Angela Contract concesiune 15,67mp 15,94mp
6 | CMI Sin Doina Daniela Contract concesiune 15,82mp 16,10mp
7 | CMI Marinescu Angela Contract concesiune 15,71mp 16,01mp
8 | CMI Stefanescu Silvia Contract concesiune 15,59mp 15,87mp
9 | CMI Carciu Anton Contract concesiune 15,40mp 31,37mp
10 | CMl lliescu Stefan Paul Contract comodat 15,82mp 16,10mp
11 | CMI Mardale Popa Tinca Contract concesiune 15,11mp 26,08mp
12 | CMI Bentan Natalia Contract concesiune 15,11mp 26,08mp
13 | CMI Zahariade lleana Rodica Contract concesiune 15,11mp 26,08mp
14 | CMI Bejan Luminita Contract concesiune 15,11mp 26,08mp
15 | CMI Dobrin Gheorghe Contract comodat 15,71mp 16,01mp
16 | CMI Ghelt Doina Contract concesiune 15,67mp 15,94mp
Dispensarul DRUMEA RADULESCU Situat in Str. Drumea R&dulescu nr.16-18, sector 4, Bucuresti
Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Supraf utila Supraf com.
crt
1 | CMI Comsa Mihaela Contract concesiune 15,94mp 33,14mp
2 | CMI lonescu Carmen Contract concesiune 15,94mp 16,57mp
3 | CMI Stoica Anca Contract concesiune 15,94mp 16,57mp
4 | CMI Gaman Pauna Contract concesiune 15,94mp 16,57mp
5 | CMI Carpiuc Mariuca Contract concesiune 15,94mp 16,57mp
6 | CMI Sarbu Alexandra Contract concesiune 15,94mp 16,57mp
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7 | CMI Dobrescu George Contract concesiune 15,94mp 16,57mp
8 | CMI Geiculescu Calin Mihai Contract concesiune 15,76mp 25,09mp
9 | CMI Popelca Irina Contract concesiune 15,50mp 39,99mp
10 | CMI Oprea Elena Contract concesiune 15,50mp 39,99mp
11 | CMI Turculet Adriana Contract concesiune 15,50mp 39,99mp
12 | CMI Vasilescu Cristina Contract concesiune 15,50mp 39,99mp
13 | CMI lordan Magdalena Contract concesiune 15,00mp 38,72mp
14 | CMI Moldoveanu Adriana Contract concesiune 15,00mp 38,72mp
Dispensarul NITU VASILE Situat in Str. Cricovul Dulce nr. 11, sector 4, Bucuresti
Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Supraf utila Supraf com.
crt
1 | CMI Dragan loana Daniela Contract concesiune 16,00mp 29,88mp
2 | CMI lonescu Cristian George Contract concesiune 16,00mp 29,88mp
3 | CMI Brunner Diana Contract concesiune 14,85mp 33,84mp
4 | CMI Fronie Dumitru Contract concesiune 14,85mp 33,84mp
5 | CMI Costea Mihaela Contract concesiune 16,00mp 29,88mp
6 | CMI Mateescu Mariana Contract concesiune 16,00mp 29,88mp
7 | CMI Tache loana Contract concesiune 16,00mp 29,88mp
8 | CMI Popescu George Contract concesiune 16,00mp 29,88mp
9 | CMI Baldovinescu Doina-Maria- | Contract concesiune 14,85mp 33,84mp
Nistria
10 | CMI Dinu Valentina Carmen Contract concesiune 16,00mp 29,88mp
11 | CMI Dumbrava Anca Daniela Contract concesiune 14,85mp 33,84mp
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12 | CMI Andone Geogeta Contract concesiune 14,85mp 33,84mp
13 | CMI Dogaru Viorica Contract concesiune 14,85mp 33,84mp
14 | CMI Mizumschi Corneliu Contract concesiune 14,85mp 33,84mp
Gheorghe
15 | CMI Grasu Marilena Silvana Contract concesiune 16,00mp 29,88mp
16 | SC CAB MED GEN POPAZU Contract concesiune 17,00mp 31,78mp
SRL
17 | CMI Jitea Delia Contract concesiune 16,00mp 29,88mp
18 | CMI Apostol Florentina Contract concesiune 14,85mp 33,84mp
19 | CMI Franciuc Tereza Contract concesiune 14,85mp 33,84mp
20 | CMI Dragomir Luminita Contract concesiune 16,00mp 29,88mp
Policlinica 11 IUNIE Situata in Str. 11 lunie nr. 10, sector 4, Bucuresti

Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Supraf utila Supraf com.

crt

1 | CMI Niculescu Carmen Sanda Contract concesiune 26,73mp 13,30mp
2 | CMI Dantis Gabriela Contract concesiune 26,01mp 25,9mp
3 | CMI Cretu Ramona Claudia Contract concesiune 21,45mp 10,69mp
4 | CMI Lazar Aurel Contract concesiune 38,73mp 18,5mp
5 | CMI Foit Dumitru Contract concesiune 53,31mp 26,55mp
6 | CMI Popescu Elena Contract concesiune 52,27mp 52,06mp
7 | CMI Cumpata Mihai Contract concesiune 30,82mp 15,35mp
8 | CMI Cotaru Vasile Contract concesiune 37,58mp 37,42mp
9 | CMI Tebeanu Nicoleta Contract concesiune 26,73mp 13,30mp
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10 | CMI Gatejeanu Rodica Cornelia | Contract concesiune 85,08mp 84,74mp
11 | CMI Visinica Titus Contract concesiune 21,45mp 10,69mp
12 | CMI Gutu Teodora Contract concesiune 38,73mp 18,5mp
13 | CMI Balan Agnes Contract concesiune 53,31mp 26,55mp
14 | CMI Nica Mihaela Contract concesiune 26,6mp 14,24mp
15 | CMI Cumpata Mihai Romeo Contract concesiune 30,82mp 15,35mp
16 | CMI Negrutiu Elena Cristiana Contract concesiune 52,27mp 52,06mp
IMOBIL SITUAT in Cal. Serban Voda nr. 211, sector 4, Bucuresti
Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Scabinet
crt
1 | Socitatea Civila Medicala Doctor | Contract concesiune 2269mp
Popescu Daniel si asociatii
Dispensarul BERCENI Situat in Str. Raul Sadului nr. 2-4, sector 4, Bucuresti
Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Supraf utila Supraf com.
crt
1 | CMI Voicescu Gabriela Contract concesiune 16,00mp 11,23mp
2 | CMI Leoveanu Mihaela Contract concesiune 18,00mp 12,65mp
3 | CMI Nita Gabriela Contract concesiune 17,00mp 23,88mp
4 | CMI Birta Mituta Viorica Contract concesiune 18,00mp 12,65mp
5 | CMI Georgescu Georgeta Contract concesiune 17,76mp 35,53mp
6 | CMI Ghement Alexandra Viorica | Contract concesiune 17,81mp 71,33mp
7 | CMI Francu Marian Viorel Contract concesiune 18,00mp 12,65mp
8 | CMI Albu Simona Contract concesiune 17,76mp 35,53mp
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9 | CMI Ganea lulia Contract concesiune 17,00mp 11,94mp
10 | CMI Mitroaica Romeo Contract concesiune 18,28mp 35,58mp
11 | CMI Mera Viorica Ligia Contract concesiune 17,00mp 11,94mp
12 | CMI Corciu Anca Contract concesiune 16,00mp 11,23mp
13 | CMI lonescu Paula Contract concesiune 17,00mp 11,94mp
14 | CMI Manea Silvia Contract concesiune 18,18mp 36,36mp
15 | CMI Costea Felicia Luminita Contract concesiune 17,76mp 35,53mp
16 | CMI Sandulescu Florina Lidona | Contract concesiune 18,28mp 36,58mp
17 | CMI lonescu Adrian Hintesti Contract concesiune 17,00mp 11,94mp
18 | CMI Radulescu Maria Contract comodat 17,00mp 23,88mp
19 | CMI Ratis Ruxandra Contract concesiune 17,76mp 35,53mp
20 | CMI Popescu Irina Contract concesiune 17,24mp 34,50mp
21 | CMI Hahui Valentina Contract concesiune 18,18mp 36,36mp
22 | CMI Isopescu Eleonora Contract concesiune 17,24mp 34,50mp
23 | CMI Gogulescu Rodica Contract concesiune 69,00mp 96,9mp
24 | CMI Arabagiu Mihaela Contract concesiune 18,00mp 12,65mp
25 | CMI Popescu Elena Contract concesiune 16,22mp 22,46mp

Centrul Medical Piata Natiunile Unite Situat in Str. P-ta Natiunile Unite nr. 3-5, sector 4, Bucuresti

Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Supraf utila Supraf com.
crt
1 | CMI Simionescu Didona Contract concesiune 20,44mp 53,44mp
Mariana
2 | CMI Milos Carolina Contract concesiune 20,44mp 53,44mp
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IMOBIL Situat in Str. Bucur nr. 12, sector 4, Bucuresti

Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Supraf utila Supraf com.
crt
1 | SC CORONIS SA Contract concesiune 237,81mp 158,96mp
IMOBIL Situat in Str. Bucur nr. 21, sector 4, Bucuresti
Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Supraf utila Supraf com.
crt
1 | SC CORONIS SA Contract concesiune 175,89mp 78,04mp
SECTOR 5
Policlinica URANUS Situat in Str. Uranus nr. 95, sector 5, Bucuresti
Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Supraf utila Supraf com.
crt
1 | CMI Tudose Elena Larisa Contract concesiune 19,20mp 21,06mp
2 | CMI Vasilescu Cristina Contract concesiune 19,20mp 21,06mp
Magdalena
3 | CMI Sarb Raul Contract concesiune 18mp 21,06mp
4 | CMI Tarus Voichita Gabriela Contract concesiune 19,20mp 21,06mp
5 | CMI Stancescu Gabriela Contract concesiune 18,00mp 21,06mp
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Policlinica PANDURI Situat in Sos. Pamduri nr. 20, sector 5, Bucuresti

MEDICLAB SRL

Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Supraf utila Supraf com.
crt
1 | CMI Popescu Nicolae Mircea Contract concesiune 30,00mp 17,81mp
2 | CMI Stanescu Georgeta Contract concesiune 102,60mp 124,73mp
3 | CMI Dinu Cristea Doru Mihail Contract concesiune 15,00mp 8,90mp
4 | CMI Goldstein Daniela Victorita Contract concesiune 15mp 8,90mp
5 | CMI Parau Corina Contract concesiune 30,00mp 17,81mp
6 | CMI Tintea Liliana Carmen Contract concesiune 15,00mp 8,90mp
7 | CMI Surdulescu luliana Contract concesiune 30,00mp 17,81mp
8 | CMI Neamtu Florentina Contract concesiune 30,00mp 17,81mp
9 | CMI Popa Rodica Contract concesiune 14,35mp 8,52mp
10 | CMI Anton Mihaela Contract concesiune 15,00mp 17,81mp
11 | CMI Cosurba Margareta Contract concesiune 15,00mp 8,90mp
12 | CMI Aursulesei Mirela Contract concesiune 15,00mp 8,90mp
13 | CMl Iconaru Gabriela Contract concesiune 14,35mp 8,52mp
14 | CMI Ghinea Grania Contract concesiune 15,00mp 8,90mp
15 | CMI Centrul Medical Contract concesiune 53,00mp
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Dispensarul de copii 13 Septembrie Situat in Str. 13 Septembrie nr. 207, sector 5, Bucuresti

Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Supraf utila Supraf com.
crt
1 | CMI Calinescu Mihaela Liviana Contract concesiune 89,25mp 10,31mp
2 | CMI Sosin Andorina Contract concesiune 82,55mp 10,31mp
Dispensarul MEDICAL RAHOVA Situat in Str Malcoci nr. 4, sector 5, Bucuresti
Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Supraf utila Supraf com.
crt
1 | CMI Ballas Stefan Eugen Contract concesiune 16mp 5,6mp
2 | CMI Calin Eugenia Doina Contract concesiune 16mp 5,25mp
3 | CMI Platon Adrian Contract concesiune 74,00mp 34,90mp
4 | CMI Siscu Mihail Contract concesiune 16mp 5,25mp
5 | CMI Manea Olivia Contract concesiune 62,50mp 43,95mp
6 | CMI Spineanu Lacramioara Contract concesiune 20,00mp 17,75mp
7 | CMI Mihaescu Andreea Cristina | Contract concesiune 16,00mp 14,30mp
8 | CMI Minca Monica Virginia Contract concesiune 32,00mp 8,95mp
9 | CMI Dumitrescu loan Emil Contract concesiune 90,50mp 58,95mp
10 | CMI Munteanu Maria Contract concesiune 32,00mp 31,80mp
11 | CMI Garjau Niculina Contract concesiune 61,50mp 31,05mp
12 | CMI Minca Cristian Dorel Contract concesiune 32,00mp 8,95mp
13 | CMI Ghinea Cristian Mihai Contract concesiune 24,00mp 15,20mp
14 | CMI Baican Corina Contract concesiune 16,00mp 14,30mp
15 | CMI Druta Alina Contract concesiune 32,00mp 29,5mp
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16 | CMI Sandulescu Mariana Contract concesiune 16,00mp 15,8mp
17 | CMI Marinescu Mariana Rodica | Contract concesiune 45,00mp 49,20mp
18 | CMI Andreiovici Mihaela Contract concesiune 32,00mp 31,10mp
19 | CMI Mocanu Elena lulia Contract concesiune 107mp 130,9mp
20 | CMI Banica Elena Contract concesiune 62,50mp 43,95mp
21 | CMI Muresanu Lidia Irinel Contract concesiune 38,3mp 15,7mp
22 | CMI Teodorescu Draghicescu Contract concesiune 38,3mp 15,7mp
23 | CMI Babeanu Cristian Contract concesiune 74,00mp 34,90mp
24 | SC Bionic Com S.R.L. Contract concesiune 32,00mp 38,40mp
25 | CMI Petre Madalina lleana Contract concesiune 18,00mp 19,20mp
26 | SC Med Complex Life S.R.L. Contract concesiune 29,00mp 10,3mp
27 | CMI Albu Dumitru Contract comodat 34,56mp | In coté indivizad
28 | CMI Miu Sever Contract comodat 34,56mp | In cota indiviza
29 | CMI Nitescu Vasile Contract comodat In cota indiviza
30 | CMI Siscu Mihail Contract concesiune 16,00mp 5,25mp
31 | CMI Vacareanu Mihai Contract comodat 16,00mp 5,25mp
32 | CMI Tudorache Daniela Contract concesiune 136,5mp 55,1mp
33 | CMI Nicolaescu Victoria Contract comodat 16mp 10,5mp
34 | CM Serban Daiana Contract comodat 16,00mp 28,60mp
35 | CMI lorga Viorica Contract concesiune 20,00mp 7,75mp
36 | CMI Rosu lonel Contract concesiune 38mp 37,7mp
37 | CMI Stoica Alexandru Contract comodat 48,0mp | In cota indiviza
38 | CMI Filoti Anisoara Contract concesiune 16,0mp 5,2mp
39 | CMI Viorel Octavia Contract concesiune 16,0mp 5,60mp
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40 | CMI Miu Esmeralda Contract comodat 16,0mp | In cota indiviza
41 | CMI Nedelescu Gabriela Contract concesiune
TEHNICIENI DENTARI
Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Supraf utila Supraf com.
crt
1 | CPI Georgescu Daniela Contract comodat 41,38mp 19mp
2 | CPI Copaceanu lleana Contract comodat 41,38mp 19mp
3 | CPI Ciolca Geogeta Contract comodat 41,38mp 19mp
4 | CPI Turnea Aurora Contract comodat 41,38mp 19mp
5 | CPI Gheorghe Florian Contract comodat 41,38mp 19mp
Dispensar Situat in Str. Focsani nr. 5, bl. M151, ap. 55-56, sector 5, Bucuresti
Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Supraf utila Supraf com.
crt
1 | CMI Marin Simona Contract concesiune 13,50mp 48,88mp
2 | CMI Oncescu Cezarina Contract concesiune 14,00mp 25,34mp
3 | CMI Neamtu Geru Contract concesiune 13,80mp 24,97mp
4 | CMI Gheorghita Luminita Contract concesiune 13,80mp 24,97mp
5 | CMI Rahaian Florentina Contract concesiune 14,00mp 25,34mp
Dispensar lancu Jianu Situat in Str. lancu Jianu nr. 9, bl. M180, ap. 1, sector 5, Bucuresti
1 | CMI Negrila Elena Contract comodat 41,9mp | In cota indiviza
2 | CMI Burcea Sanda Contract comodat 41,9mp | In cota indiviza
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Dispensar lancu Jianu Situat in Str. lancu Jianu nr. 9, bl. M180, ap. 3, sector 5, Bucuresti

Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Supraf utila Supraf com.
crt
1 | CMI Marinescu Elena Contract concesiune 10,50mp 24,87mp
2 | CMI Eremia Maria Contract concesiune 10,50mp 24,87mp
Dispensar lancu Jianu Situat in Str. lancu Jianu nr. 9, bl. M180, ap. 4, sector 5, Bucuresti
1 | CMI Marinescu Neacsu loana Contract concesiune 12,00mp 8,13mp
2 | CMI Costea Maria Contract concesiune 12,00mp 8,13mp
3 | CMI Leonescu Gabriela Carmen | Contract concesiune 11,45mp 15,52mp
Policlinica EFORIE Situat in Str. Eforie nr. 4, et. 1, sector 5, Bucuresti
Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Supraf utila Supraf com.
crt
1 | CMI Stoica Florisanda Contract concesiune 92,24mp 52,16mp
CMI Stroie Mihalcea Marilena Contract concesiune 52,47mp 20,48mp
Adriana
3 | CMI Ciobanu Adriana Contract concesiune 19,26mp 5,45mp
4 | CMI Santimbrenu Claudiu Contract concesiune 19,66mp 5,56mp
Mircea
5 | CMI Picvan Adina Contract concesiune 19,26mp 5,45mp
6 | CMI Saftoiu Gabriel Contract concesiune 19,66mp 5,56mp
7 | CMI Baltoi Sandala Contract concesiune 73,85mp 41,76mp
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8 | CMI Albu Gheorghe loan Contract concesiune 31,69mp 8,96mp
Dominic
9 | CMI Dumitrscu Luminita Contract concesiune 31,69mp 8,96mp
10 | CMI Sorescu Doina Codruta Contract concesiune 16,15mp 4,57mp
11 | CMI Stefan Dan Alexandru Contract concesiune 15,20mp 8,15mp
12 | CMI Desanu Carmen Contract concesiune 16,56mp 9,37mp
13 | CMI Bahrin luliana Contract concesiune 16,54mp 4,68mp
14 | CMI Stanciu Voichita Ana Contract concesiune 16,54mp 4,68mp
15 | CMI Georgescu Florentina Contract concesiune 16,13mp 4,56mp
16 | CMI Trapcea Dumitru Nicolae Contract concesiune 16,38mp 4,63mp
17 | CMI lonescu Hurezeanu Contract concesiune 15,49mp 8,76mp
Mihaela Doina
18 | CMI Nedelcovici Sanda Contract concesiune 16,13mp 4,56mp
19 | CPI Rotaru Vladimir loan Contract comodat 47,35 | In cota indiviza
20 | CPI Gongonie Stefan Contract comodat 47,35 | In cota indiviza
Constantin
21 | CPI Gongonie Alexandrina Contract comodat 47,35 | In coté indiviz&
DISPENSAR Str. Sebastian nr. 137, bl. V79, Sc. 2, ap. 38, sector 5, Bucuresti
Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Scabinet Sp comun
crt
1 | CMI Stan Corina Denis Contract concesiune 28,64mp 3,65mp
CMI Gavanescu Didica Mihaela | Contract concesiune 28,64mp 3,65mp

Beatrice
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3 | CMI Singeorzan Michaela Contract concesiune 25,06mp 3,20mp
Ancuta
4 | CMI lonescu Robert Walter Contract concesiune 25,06mp 3,20mp
5 | CMI Haratu Marina Contract concesiune 20,71mp 2,64mp
6 | CMI Dimitriu Iridenta Contract comodat 20,71mp 2,64mp
DISPENSAR B-dul Eroii Sanitari nr. 35, sector 5, Bucuresti

Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Scabinet Sp comun

crt
1 | CMI Beldescu Cristina Contract concesiune 23,40mp 21,11mp
2 | CMI Crigan Lucia Contract concesiune 23,40mp 21,11mp
3 | CMI Chitu lon Contract comodat 17,81mp 16,07mp
4 | CMI Gheordunescu Mihaela Contract concesiune 17,81mp 16,07mp

Elena
Policlinica Situata in Splaiul. Independentei nr. 64, sector 5, Bucuresti

Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp utila Sp comuna

crt
1 | CMI Constantiniu Adriana Contract concesiune 28mp 24.91mp
2 | CMI Vladimir Popescu Contract concesiune 28mp 24.91mp
3 | SC MEDINA SRL Contract concesiune 31,25mp 25,18mp
4 | CMI Capanu Victoria Olga Contract concesiune 28mp 24.91mp
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SECTOR 6
Dispensarul BUJORENI! Adresa Bd. Timisoara nr. 15, sector 6, Bucuresti

Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Supraf utila Supraf com

crt
1 | CMI Grajdeanu loana-Veronica Contract concesiune 15,72mp 45,65mp
2 | CMI Marincasi Daniela Contract concesiune 16,38mp 47,56mp
3 | CMI Gherman Mariana Felicia Contract concesiune 16,51mp 47,94mp
4 | CMI Dumitrescu Natasa Contract concesiune 16,96mp 49,25mp
5 | CMI Gheoghita Mare Veronica Contract concesiune 16,96mp 49,25mp
6 | CMI Dascalescu Aurelia Contract concesiune 15,67mp 45,50mp
7 | CMI Vladescu Viorica Steluta Contract concesiune 16,51mp 47,94mp
8 | CMI lonescu Biatrice Michaela Contract concesiune 15,67mp 45,50mp
9 | CMI Purcareanu Constantin Contract comodat 16,38mp 23,78mp

Eugen
Centrul Medical Regiei Adresa Bd. Regiei nr. 8, sector 6, Bucuresti

Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Supraf utila Supraf com

crt
1 | CMI Moisescu Gabriela Contract concesiune 14,58 si 26,98 19,15mp

mp
2 | CMI Centrul Medical Contract concesiune 53,67mp 19,15mp
ORTOCONSULT SRL

3 | CMI Horhoianu Nicoleta Contract concesiune 21,34mp 19,15mp
4 | CMI Topan Mihaela Lidia Contract concesiune 23,40mp 13,12mp
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5 | CMI Comsa Ecaterina Valia Contract concesiune 23,40mp 13,12mp
6 | CMI Lazar Violeta Contract concesiune 23,40mp 13,12mp
7 | CMI Mitrache Venera Contract concesiune 14,85mp 16,94mp
8 | CMI Ivana Marilena Contract concesiune 14,85mp 16,94mp
9 | CMI Dumitrescu Rodica Contract concesiune 11,5mp 13,12mp
10 | CMI Ghinet Cristina Contract concesiune 11,5mp 13,12mp
11 | CMI Manolache Dan Octavian Contract concesiune 11,5mp 13,12mp
12 | CMI Tanase Mariana Contract concesiune 39,48mp 19,15mp
13 | CMI Mircea Laura Beatrice Contract concesiune 14,00mp 22,02mp
14 | CMI Patrascu Anca Laura Contract concesiune 14,58mp 26,44mp
15 | CMI Alexescu Micsunica Contract concesiune 14,93mp 26,98mp
16 | CMI Beti Horia Contract concesiune 11,47mp 22,02mp
17 | CMI Hainarosie Liliana Contract concesiune 21,34mp 19,15mp
18 | CMI Dobrescu Carmen Contract concesiune 11,47mp 22,02mp
19 | CMI Grigoriu Carmen Eugenia Contract concesiune 11,47mp 22,02mp
20 | SC AMR CENTER SRL Contract concesiune 29,40mp 19,15mp
21 | SC Amar Med SRL Contract concesiune 46,50mp 19,15mp
22 | CMI Dobre Aurel Contract concesiune 81,55mp 19,15mp
23 | CMI Modoran Mariana Nicoleta Contract concesiune 41,02mp 26,44mp
24 | CMI Grosu Geogeta Contract concesiune 65,35mp 19,15mp
25 | CMI Viziteu Sanda Daniela Contract concesiune 101,05mp 19,15mp
26 | CMI Mendez Guzman Luis Contract concesiune 58,63mp 19,15mp
Arturo
27 | CMI Botoaca llie Contract concesiune 81,55mp 19,15mp
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28 | CMI Neamtu Vlad Ovidiu Contract concesiune 81,90mp 19,15mp
29 | CMI Angheliu Diana Contract concesiune 45,90mp 65,04mp
30 | CMI Timofte Geigeta Contract comodat 29,40mp 19,15mp
Dispensarul Dreptatii Adresa Str Dreptatii nr. 2, sector 6, Bucuresti
Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Supraf utila Supraf com
crt
1 | CMI Simionescu Alina Contract concesiune 16,84mp | In cotd indiviza
2 | CMI Caravan Felicia Contract concesiune 16,84mp | In cotd indiviza
3 | CMl Lica Cleopatra Contract concesiune 17,67mp | In cotd indiviza
4 | CMI Manea Anca Magdalena Contract concesiune 17,67mp | In cotd indiviza
5 | CMI Dumbrava Lenuta Contract concesiune 17,34mp | In cotd indiviza
6 | CMI Stanciu Paula Contract concesiune 17,34mp | In cotd indiviza
7 | CMI Vilciu Anca Florentina Contract concesiune 22,00mp | In cotd indiviz&
8 | CMI Cioc Simona Magdalena Contract concesiune 17,85mp | In cotd indiviza
9 | CMI Ghita Maria Contract concesiune 17,85mp | In cotd indiviza
10 | CMI Ghelbereu Sorin Contract concesiune 17,85mp | In cotd indiviza
11 | CMI Nicolae Doina Contract concesiune 17,85mp | In cotd indiviza
12 | CMI Artene Romeo Ernest Contract concesiune 17,85mp | 1n cota indiviza
13 | CMI Alecu Zerafia Valentina Contract concesiune 17,85mp | In cotd indiviza
14 | CMI Galtanu Romel Contract concesiune 16,68mp | In cotd indiviza
15 | CMI Mircea Irina Maria Contract concesiune 16,68mp | In cotd indiviza
16 | CMI Oprei lleana Contract concesiune 17,42mp | In cotd indiviza
17 | CMI Luiceanu Traian Contract concesiune 17,42mp | In cotd indiviza
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18 | CMI Tache Elena Contract concesiune 17,17mp | In cotd indiviza
19 | CMI Plisca Georgeta Contract concesiune 17,17mp | In cotd indiviza
20 | CMI Antonescu Ana Maria Contract concesiune 17,17mp | In cotd indiviza
21 | CMI Morar Carmen Contract concesiune 17,17mp | In cotd indiviza
22 | CMI Duca Monica Contract concesiune 20,09mp | 1n cotd indiviza
23 | CMI Slobozeanu Camelia Contract concesiune 20,09mp | In cotd indiviza
Dispensar APUSULUI Adresa Str Apusului nr. 63, sector 6, Bucuresti
Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Supraf utila Supraf com
crt
1 | CMl Isar Cristina Contract concesiune 16,38mp 8,82mp
2 | CMI Stancu Janeta Contract concesiune 16,38mp 8,82mp
3 | CMI Luca Rodica Contract concesiune 16,38mp 8,82mp
4 | CMI Dinescu Adriana Contract concesiune 16,38mp 8,82mp
5 | CMI Multescu Florentina Contract concesiune 16,38mp 8,82mp
6 | CMI Gomoiu Elena Contract concesiune 16,38mp 8,82mp
7 | CMI Popescu Mihaela Contract concesiune 16,38mp 17,67mp
8 | CMI Vélceanu Adina Contract concesiune 16,38mp 8,82mp
9 | CMI Economu Cristina Contract concesiune 16,38mp 8,82mp
10 | CMI Parsa Montagh Babak Contract concesiune 17,00mp 18,28mp
11 | CMI Busoi Grigore Contract concesiune 34,56mp 37,16mp
12 | SC Medicover Rombel SRL Contract concesiune 27,37mp 17,82mp
13 | CMI Sterie Lucica Contract concesiune 16,00mp 7,94mp
14 | CMI Rapiteanu Carmen Contract concesiune 16,00mp 7,94mp
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15 | CMI Martian Marinela Contract concesiune 16,73mp 8,30mp
16 | CMI Dragan Constanta Contract concesiune 16,73mp 8,30mp
17 | SC Maria Elena Center Medical | Contract concesiune 50,00mp 41,06mp
18 | CMI Fotiade Doru Constantin Contract concesiune 15,84mp 13,00mp
19 | CMI Ardeleanu Mihaela lonela Contract concesiune 19,26mp 15,81mp
20 | CMI Dutu Bogdan Sorin Contract concesiune 19,26mp 15,81mp
21 | CMI Botez Magdalena Contract concesiune 31,68mp 26,02mp
22 | CMI Popescu Aurelia Contract concesiune 19,62mp 16,11mp
23 | CMI Sotingeanu Elena Contract concesiune 16,21mp 14,99mp
24 | CMI Comanici Florina Contract concesiune 16,21mp 14,99mp
25 | CMI Teodoreacu Elena Contract concesiune 16,25mp 15,02mp
26 | CMI Radut Luiza Contract concesiune 16,25mp 15,02mp
27 | CMI Curelea Liliana Contract concesiune 16,34mp 15,10mp
28 | CMI Greceanu Smarandita Contract concesiune 16,34mp 15,10mp
29 | CMI Stoicescu Lucretia Contract concesiune 16,25mp 15,02mp
30 | CMI Huzlau Gabriela Contract concesiune 16,25mp 15,02mp
31 | CMI Péaslaru Lavinia Diana Contract concesiune 19,62mp
in curs de semnare 3,95mp
32 | SC Complex Reumatologie Contract concesiune 31,50mp
Doctor Fulvia Stefanescu SRL 12,68mp
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Dispensar GIULESTI Stomatologie Adresa Calea Giulesti nr. 105, sector 6, Bucuresti

Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Supraf utila Supraf com

crt
1 | CMI Gheorghe Maria Contract concesiune 10,84mp 7,86mp
2 | CMI Ciocea Carmen Contract concesiune 10,84mp 7,86mp
3 | SC Leny DENT SRL Contract concesiune 11,65mp 16,89mp
4 | CMI Sararoiu Elena Contract concesiune 11,65mp 16,89mp
5 | CPI Voicu Adriana Contract comodat 9,88mp

6 | CPI Simulescu Emilian loan Contract comodat 9,12mp

7 | CPI Dobrescu Dragos Contract comodat 9,88mp

8 | CPI Stanescu Angela Luminita Contract comodat 9,88mp

9 | CPI Dumitru Roger lon Contract comodat 10,52mp

10 | CPI Draghici Daniela Contract comodat 10,52mp

Dispensar GIULESTI ULMI Adresa Calea Giulesti nr. 135, sector 6, Bucuresti

Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Supraf utila Supraf com

crt
1 | CMI Vasilescu Mariana Contract concesiune 15,54mp 15,28mp
2 | CMI Anastasescu Simona Contract concesiune 14,96mp 25,24mp
3 | CMI Ghelbereu Luminita Contract concesiune 15,54mp 15,28mp
4 | CMI Avram Constantin Contract concesiune 15,54mp 15,28mp
5 | CMI Axente Maria Contract concesiune 15,54mp 15,28mp
6 | CMI Ursea Adrian Contract concesiune 15,54mp 30,56mp
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7 | CMI Capatana Serban Contract concesiune 40,20mp 25,24mp
Alexandru
8 | CMI Farcasanu Mariana Contract concesiune 40,20mp 25,24mp
9 | CMI Mihaescu Titlivia Crenguta | Contract concesiune 65,43mp 50,47mp
10 | CMI Zoitanu Dana Victoria Contract concesiune 15,54mp 15,28mp
11 | CMI Florea Constantin Danut Contract concesiune 15,54mp 15,28mp
12 | CMI Diaconu Cristian Contract concesiune 65,43mp 50,47mp
CETATEA HISTRIEI Situat in Str Cetatea Histriei nr. 12, sector 6, Bucuresti
Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp utila Sp comune
crt
1 | S.C. Mediclin A&M SRL Contract concesiune 111,11mp 61,07mp
2 | S.C. IDS Laboratories SRL Contract concesiune 93mp 51,15mp
3 | CMI Marinescu Dana Mihaela Contract concesiune 99,69mp 47,50mp
4 | CMI Andrei Simona Mihaela Contract concesiune 21,86mp 12,10mp
5 | SC Acon Med SRL Contract concesiune 65,38mp 37,64mp
6 | CMI Vizitas Greti Contract concesiune 20,49mp 22,81mp
7 | CMI Manole Gavrilescu Contract concesiune 30,15mp 28,03mp
Laurentiu Stefan

8 | CMI lacomi Adriana Contract concesiune 29,17mp 17,3mp
9 | CMI Ionescu Rodica Manuela Contract concesiune 42,29mp 14,61mp
10 | CMI Drimbareanu Gabriela Contract concesiune 42,29mp 14,61mp
11 | CMI David Elena Contract concesiune 20,35mp 7,89mp
12 | CMI Musa Haciaturian Carmen Contract concesiune 30,59mp 25,18mp
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13 | CMI Frank Stefana Contract comodat 10,1mp 5,2mp
14 | CMI Rosca Irina Mirela Contract concesiune 10,1mp 5,2mp
15 | CMI Lascu Mioara lulia Contract concesiune 10,1mp 5,2mp
16 | CMI Aldea Mihaela Paula Contract concesiune 10,1mp 5,2mp
17 | CMI Asaftei Janina Contract concesiune 10,1mp 5,2mp
18 | CMI Grecu Elionora Contract concesiune 10,1mp 5,2mp
19 | SC Dali Medical SRL Contract concesiune 76,27mp 47,09mp
20 | CMI Viulet Bertha Ecaterina Contract concesiune 16,93mp 10,35mp
21 | CMI Schiopu Cornelia Contract concesiune 17,6mp 10,61mp
22 | CMI Diaconescu Dumitru Liviu Contract concesiune 17,6mp 10,61mp
23 | CMI Cojocaru Stela Contract concesiune 71,93mp 19,3mp
24 | CMI Josanu Maria Contract concesiune 71,93mp 19,3mp
25 | CMI Tataru Marinescu Rodica Contract concesiune 42,42mp 13,91mp
26 | CMI Tolea Lucica Contract concesiune 39,29mp 13,91mp
27 | CMI Ciubotaru Aniela Contract concesiune 20,97mp 10,96mp
28 | SC Mongin Medical SRL Contract concesiune 32,07mp 17,74mp
29 | SC Rosana Medical SRL Contract concesiune 73,46mp 44 74mp
30 | SC Rosana Medical SRL Contract concesiune 71,64mp 43,64mp
31 | CMI Paunescu Carmen Contract comodat 21,86mp 12,10mp

Alexandra Virginia
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CENTRUL MEDICAL DRUMUL TABEREI Str Pravat nr. 12, sector 6, Bucuresti

Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Scabinet Sp comun
crt
1 | CMI Scarlat Rodica Contract concesiune 17,11mp 4,42mp
2 | CMI Georghita Teodor Contract concesiune 17,11mp 4,42mp
3 | CMI Ciomu Diana Mihaela Contract concesiune 17,11mp 4,42mp
4 | CMI Paraschiv Carmen Contract concesiune 17,11mp 4,42mp
Fernanda
5 | CMI Ratiu Georgeta Contract concesiune 17,11mp 4,42mp
6 | CMI Constantin Alina Contract concesiune 27,04mp 6,12mp
7 | CMI Milea Viorica Contract concesiune 17,42mp 4,50mp
8 | CMI Zamfir Livia Mihaela Contract concesiune 17,42mp 4,50mp
9 | CMI Rus Cristina Contract concesiune 17,52mp 4,52mp
10 | CMI Pitigoi Constanta Eugenia Contract concesiune 17,52mp 4,52mp
11 | CMI Dumitru Natalia Rodica Contract concesiune 16,94mp 4,37mp
12 | CMI Banu Adriana Corina Contract concesiune 16,94mp 4,37mp
13 | CMI Alexandrescu Luminta Contract concesiune 15,80mp 4,08mp
Mirela
14 | CMI Damian Ina loana Contract concesiune 15,80mp 4,08mp
15 | CMI Macsuta Sabina Contract concesiune 87,29mp 54,89mp
16 | CMI Panculescu Elena Contract concesiune 90,29mp 21,76mp
17 | CMI Suma Sebastian Contract concesiune 90,29mp 21,76mp
18 | CMI Cacoveanu Stefania Contract concesiune 46,86mp 12,10mp
19 | CMI Marinescu Elena Contract concesiune 46,86mp 12,10mp
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20 | CMI Sapunarescu Maria Contract concesiune 32,27Tmp 33,15mp
21 | CMI Marcu lon Contract concesiune 27,92mp 33,14mp
21 | CMI Contor Simona Contract concesiune 18,03mp 11,67mp
23 | CMI Savulescu Stefan Contract concesiune 18,03mp 11,67mp
24 | CMI Panazan loana Lucia Contract concesiune 35,96mp 19,80mp
25 | CMI Proca lulian Contract concesiune 35,96mp 19,80mp
26 | CMI Sarbu Vasilica Contract concesiune 33,34mp 31,43mp
27 | CMI Nicolau Carmen Contract concesiune 17,98mp 18,47mp
28 | CMI Sescu Cristina Daniela Contract concesiune 27,91mp 31,15mp
29 | CMI Apostol luliana Contract concesiune 33,34mp 31,33mp
30 | CMI Bulandra Sorin Andrei Contract concesiune 48,83mp 30,35mp
31 | CMI Sencovici Andrei Contract concesiune 48,83mp 30,35mp
32 | CMI Bolohan lonuta Mihaela Contract concesiune 18,03mp 10,12mp
33 | CMI Vasile Viorica Contract concesiune 18,03mp 17,50mp
34 | CMI Pop Doina Margareta Contract concesiune 18,42mp 18,20mp
Constanta
35 | CMI Bude Mariana Contract concesiune 18,42mp 18,20mp
36 | CMI Bonchis Alexandru Contract concesiune 18,42mp 18,20mp
37 | CMI Haritinian Lucica Contract concesiune 78,42mp 119,20mp
38 | CMI Popescu Paula Contract concesiune 18,42mp 18,20mp
39 | CMI Stoiculescu Madalina Contract concesiune 13,28mp 13,85mp
40 | CMI Farcas Maria-Magdalena Contract concesiune 13,28mp 13,85mp
41 | CMI Radulescu Maria Contract concesiune 13,28mp 13,85mp
42 | CMI Pitulice Elena Georgiana Contract concesiune 13,28mp 27,70mp
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43 | CMI Bucur Camelia Contract concesiune 13,28mp 13,85mp
44 | CMI Tirpea Andrei Contract concesiune 13,28mp 13,85mp
45 | CMI Moisin Maria Contract concesiune 13,28mp 27,70mp
46 | CMI Grumaz Emilia Contract concesiune 18,03mp 37,00mp
47 | CMI Manescu Voichita Mihaela Contract concesiune 56,88mp 65,30mp
48 | CMI Rogozea Bogdan Contract concesiune 18,42mp 21,20mp
49 | CMI Nicola Maria Contract concesiune 30,15mp 17,30mp
50 | CMI Gheorghiu Anca Irinel Contract concesiune 30,15mp 17,30mp
51 | Centrul de Diagnostic si Contract concesiune 30,50mp 47,40mp
Tratament Medira SRL
52 | CMI Zalutchi Mihai Contract comodat - are 65 de ani
53 | CMI Enachescu Arianda Contract concesiune 13,28mp 13,85mp
54 | CMI Jigaru Irina Contract concesiune 16mp 11,80mp
55 | CPI Petre Rodica Maria Contract comodat 18,42mp
56 | CPI Popa Elena Contract comodat 31,70mp
57 | CPI Popa Valentin loan Contract comodat 31,70mp
58 | CPI Rotari Mihaela Contract comodat 18,42mp
59 | CPI Slavic Eugenia Contract comodat 18,42mp
60 | CPI Balan Oana Lola Contract comodat 31,70mp
61 | CPI Badoiu Florina Daniela Contract comodat 36,45mp
62 | CPI Petriu Francisc Traian Contract comodat 36,45mp
63 | CPI Mustatea Ana Contract comodat 18,42mp
64 | CPI lorga Stefania Contract comodat 18,42mp
65 | CPI Petriu lon Contract comodat 36,45mp
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Dispensar Situat in Drumul Taberei nr. 124-126, sector 6, Bucuresti

Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Supraf utila Supraf com

crt
1 | CMI Marinescu Maria Elena Contract inchiriere AFI 254,14mp mp
2 | CMI Popescu Longinus Contract inchiriere AFI 254,14mp mp
3 | CMI Barbulescu Carmen Angela | Contract inchiriere AFI 254,14mp mp
4 | CMI Fuiorea Luminita Cristina Contract inchiriere AFI 254,14mp mp
5 | CMI Dobrin Adrian Contract inchiriere AFI 254,14mp mp
6 | CMI Munteanu Geanina Contract inchiriere AFI 254,14mp mp
7 | CMI Homescu Gabriela Contract inchiriere AFI 254,14mp mp
8 | CMI Pirnacu Mihaela Contract inchiriere AFI 254,14mp mp
9 | CMI lonescu Luminita Contract inchiriere AFI 254,14mp mp
10 | CMI Zinca Sorina Contract inchiriere AFI 254,14mp mp
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind alegerea presedintelui de sedinta al Consiliului General al

Municipiului Bucuresti pe perioada 01.08.-31.10.2006

Avand 1n vedere Referatul Secretarului General al
Municipiului Bucuresti;

In temeiul prevederilor art. 9(1) si 10 din O.G. nr. 35/2002
pentru aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si
functionare a consiliilor locale, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 673/2002 si art. 8(1) din Hotararea C.G.M.B. nr.
137/2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

In temeiul art. 37(1) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locala, modificatd si completata prin Legea
nr. 286/2006,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:
Articol unic Se alege domnul consilier general Tanase

Antonel in functia de presedinte de sedinta a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti pe perioada 01.08.2006-31.10.2006.
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Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
27.07.2006.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 187 / 27.07.2006
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind transmiterea unor terenuri apartinand domeniului public al
municipiului Bucuresti, situate pe raza administrativ teritoriala a
sectorului 6, in administrarea Consiliului Local al sectorului 6 in

vederea realizarii de parcaje supraterane

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si Raportul de specialitate al Directiei
Evidenta Imobiliara si Cadastral3;

Vazand Raportul Comisiei Patrimoniu si Avizul Comisiei
Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

In temeiul art. 38 alin. 2 lit. ,¢”, art. 55 alin. 2 lit.’f’, alin. 3 Si
art. 46 alin. 2' din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica

locala, modificata si completata prin Legea nr. 286/2006;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba transmiterea terenurilor prevazute fin
tabelul ce constituie anexa 1 la prezenta hotarare, din
administrarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti Tn
administrarea Consiliului Local al sectorului 6 Tn scopul realizarii

unor parcaje supraterane.
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Art. 2 Terenurile se identifica potrivit planurilor topografice

scara 1:2000, prevazute in anexele 2 — 6.

Art. 3 Anexele 1 — 6 fac parte integranta din prezenta

hotarare.

Art. 4 in situatia in care in termen de 12 luni de la data
intrarii in vigoare a prezentei nu s-au inceput lucrarile de investitii
sau terenurile nu sunt folosite conform destinatiei pentru care au
fost transmise in administrare, prezenta hotarare se revoca de

drept.

Art. 5 Primarul General al Municipiului Bucuresti si Primarul
sectorului 6 prin directiile de specialitate, precum si Consiliul Local
al Sectorului 6 vor aduce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta Consiliului
General al Municipiului Bucuresti din data de 27.07.2006.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 188 / 27.07.2006
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Anexa la H.C.G.M.B. nr 188/2006

TABEL CU TERENURI TRANSMISE IN ADMINISTRAREA
CONSILIULUI LOCAL AL SECTORULUI 6

NR. ADRESA SUPRAFATA
CRT
1 B.dul luliu Maniu/str. Preciziei, sector 6 1800 mp
2 Intr. Drumul Taberei/Intr. Gheorhge 4100 mp
Caranda, sector 6
3 | Aleea Romancierilor/Str. Sandulesti, 5400 mp
sector 6
4 Calea Giulesti, sector 6 1500 mp
5 | Str. Valea Calugareasca/Drumul 3700 mp

Taberei, sector 6
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind darea in administrare a unor imobile Administratiei Lacuri,

Parcuri si Agrement Bucuresti

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti, Raportul Directiei Resurse Umane;

Vazand Raportul Comisiei de Ecologie si Protectia Mediului
si Avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In aplicarea H.G. nr. 499/2006 privind trecerea unor imobile
din domeniul public al statului si din administrarea Agentiei
Nationale pentru Sport, prin Complexul Sportiv National "Lia
Manoliu" Bucuresti, in domeniul public al municipiului Bucuresti si
in administrarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Tindnd seama de Protocolul incheiat intre C.G.M.B.,
reprezentat de Primarul General si Agentia Nationala pentru Sport;

"0

In temeiul art. 38 alin.1 alin.2 lit. ,¢”, alin.5 lit”a” si alin.6
lit”a” pct. 6 si art. 46 alin.2' din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locala, modificatd si completata prin Legea

nr. 286/2006,
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba darea in administrarea Administratiei
Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti, serviciu public de interes
local cu personalitate juridica in subordinea C.G.M.B., a imobilelor
prevazute in anexa care face parte integranta din prezenta

hotarare.

Art. 2 Personalul Complexului Sportiv National "Lia Manoliu"
Bucuresti, care deserveste imobilele date in administrare, va fi

preluat de Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti

Art. 3 Primarul General, directiile de specialitate din cadrul
PMB si Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti vor

aduce la indeplinire prezenta hotarare.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta Consiliului
General al Municipiului Bucuresti din data de 27.07.2006.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 189 /27.07.2006
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DATELE DE IDENTIFICARE
a imobilelor care trec din domeniul public al statului si din
administrarea Agentiei Nationale pentru Sport, prin Complexul

Anexa nr. 11a H.C.G.M.B. nr. 189 din 27.07.2006

Sportiv National “Lia Manoliu” Bucuresti, in domeniul public al

Municipiului Bucuresti si Tn administrarea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti

Nr. de Codul de | Denumirea Persoana Persoana Caracteristicile
inventar | clasificare | si adresa juridica de la juridica la care tehnice ale
atribuit imobilului care se se transmite imobilului

de care se transmite imobilul
M.F.P. transmite imobilul
34.191 8.29.06 Stadionul Statul roman, Municipiul Suprafata
National,bd. Agentia Bucuresti,Consiliul totala=
Basarabia Nationala General al 79.334,35 mp
nr.37-39, pentru Sport, Municipiului
sectorul 2 prin Complexul Bucuresti
Sportiv
National “Lia
Manoliu”
Bucuresti
34.192 8.29.06 Teren 2 Statul Municipiul Suprafata
Metalul,bd. roman,Agentia Bucuresti,Consiliul totala=
Basarabia Nationala General al 17.665,07 mp
nr.3-39, pentru Sport, Municipiului
sectorul 2 prin Complexul Bucuresti
Sportiv
National “Lia
Manoliu”
Bucuresti
34.214 8.29.06 Cai de Statul Municipiul Suprafata
comunicatie roman,Agentia Bucuresti,Consiliul totala=
bd. Nationala General al 39.161,31 mp
Basarabia pentru Sport, Municipiului
nr.37-39, prin Complexul Bucuresti
sectorul 2 Sportiv
National “Lia
Manoliu”
Bucuresti
34.214 8.29.06 Spatii verzi, Statul Municipiul Suprafata
bd. roman,Agentia Bucuresti,Consiliul totala=
Basarabia Nationala General al 12.204,70 mp
nr.37-39, pentru Sport, Municipiului
sectorul 2 prin Complexul Bucuresti
Sportiv
National “Lia
Manoliu”
Bucuresti
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind modificarea HCGMB nr. 105/2005 referitoare la
achizitionarea de catre Regia Autonoma de Transport Bucuresti a
unui numar de 50 de tramvaie pentru reabilitarea transportului

urban de calatori din municipiul Bucuresti

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General
al municipiului Bucuresti si Raportul comun de specialitate al
Directiei Transporturi, Drumuri, Sistematizarea Circulatiei si al
Directiei Buget;

Vazand Raportul Comisiei Transporturi si Infrastructura
Urbana si Avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

In baza Hotararii CGMB nr. 180/1997 privind ,Strategia de
dezvoltare a transportului public de suprafata din Bucuresti pana in
anul 2000 si in perspectiva, pana in anul 2010”;

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 45/2003 privind finantele publice, cu modificarile gi
completarile ulterioare ;

In temeiul art. 38 alin. 2 lit.”d” alin. 6 lit.’a” pct. 14 si art .46
alin. 1 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

modificata si completata prin Legea nr. 286/2006,
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Art.1 al Hotararii C.G.M.B nr. 105/2005 se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

,S€ aproba achizitionarea de catre Regia Autonoma de
Transport Bucuresti a unui numar de 100 de tramvaie, in cadrul
unui program multianual pe o perioada de 3 ani, incepand cu anul
2006.”

Art. 2 Celelalte prevederi ale Hotararii C.G.M.B. nr.
105/2005 raman neschimbate.

Art. 3 Directile de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti si R.A.T.B. vor aduce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost aprobatd in gedinta Consiliului
General al Municipiului Bucuresti din data de 27.07.2006.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 190/ 27.07.2006
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind trecerea terenului in suprafata de 71,9698 ha aflat pe
teritoriul comunei Glina, pe care a fost edificata ,Statia de epurare
a apelor uzate a Municipiului Bucuresti”, in domeniul public al

municipiului Bucuresti

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al municipiului Bucuresti, precum si raportul de specialitate al
Directiei Protectia Mediului si Educatie Eco- Civica;

Vazand Raportul Comisiei pentru Utilitati Publice si Avizul
Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 213/1998 privind
proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul sentintei civile nr. 1892/2004, definitiva si
irevocabila, pronuntatda de Judecéatoria Buftea — Judetul llfov
rectificata prin incheierea pronuntata in data de 8.12.2005;

Tn temeiul prevederilor art. 38(1) si (2) lit."c” si art. 46 (2') din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, cu

modificarile si completarile ulterioare,
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Se ia act de constatarea de catre instantele
judecatoresti a dreptului de proprietate al municipiului Bucuresti
asupra terenului Tn suprafatd de 71,9698 ha, situat pe teritoriul

comunei Glina - statia de epurare.

Art. 2 Terenul prevazut la art. 1 face parte din domeniul
public al municipiului Bucuresti.

Art. 3 Directile de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti vor aduce la Tindeplinire prevederile

prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost aprobatd in gedinta Consiliului
General al Municipiului Bucuresti din data de 27.07.2006.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 191 /27.07.2006
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici pentru investitia
,Extinderea retelelor de alimentare cu apa si canalizare in zone

deficitare de pe raza sectorului 2 cartierul Andronache”

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si Raportul Directiei Utilitati Publice;

Vazand Raportul Comisiei Economice, Buget, Finante si
Avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile art. 40 alin.1 din O.U.G. nr.
45/2003 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In baza art. 26 lit’c” din O.G. nr. 32/2002, privind
organizarea si functionarea serviciilor publice de alimentare cu apa
si canalizare, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 38 alin. 2 lit. ,b”, alin. 4 lit."d” si art. 46 alin.1
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

modificata si completata prin Legea nr. 286/2006;
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 Se aproba indicatorii tehnico-economici pentru
investitia “Extinderea retelelor de alimentare cu apa si canalizare
in zone deficitare de pe raza sectorului 2 cartierul Andronache” in
conformitate cu Anexa care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 2 Finantarea investitiei se va face din alocatii de la
bugetul Consiliului General al Municipiului Bucuresti in limita
fondurilor bugetare alocate cu respectarea Clauzei 20 din
Contractul de concesiune si a Clauzei 5.2 (i) din Anexa IV a
Caietului de Sarcini al Contractului de concesiune cu S.C. Apa
Nova Bucuresti S.A.

Art. 3 Directia Utilitdti Publice din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti va aduce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta Consiliului
General al Municipiului Bucuresti din data de 27.07.2006.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 192 /27.07.2006
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Anexa nr. 1
la H.C.G.M.B. 192/2006

INDICATORII TEHNICO-ECONOMICI

Valoarea totald a investitiei = 1 941 990 EURO
Din care TVA = 310065 EURO
Capacitati:
Retea de alimentare cu apa = 9,015 km
Retea de canalizare =10,990 km
1. Barometrului
APA: 150 m x 65 euro = 9750 euro
CANAL:220 m x 95 euro= 20900 euro
TOTAL = 30650 euro
2. Betonului
APA: 95 m x 65 euro = 6175 euro
CANAL:95 m x 95 euro= 9025 euro
TOTAL = 15200 euro
3. Calmatui
APA: 500 m x 65 euro = 32500 euro
CANAL:500 m x 95 euro= 47500 euro
TOTAL = 80000 euro
4. Canepei
APA: 175 m x 65 euro = 11375 euro
CANAL: 110 m x 95 euro = 10450 euro
TOTAL = 21825 euro
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5. Sold.Cazacu Mihaila
APA: 155 m 65 x euro = 10075 euro
CANAL: 110 m x 95 euro= 10450 euro
TOTAL = 20525 euro

6. Ciberneticii
APA: 255 m x 65 euro = 16575 euro
CANAL:305 m x 95 euro= 28975 euro
TOTAL = 45550 eur

7. Cuiului
APA: 0
CANAL:330 m x 95 euro= 31350 euro
TOTAL = 31350 euro

8. Cumpenei
APA: 570 m x 65 euro = 37050 euro
CANAL: 630 mx 95 euro= 59850 euro
TOTAL = 96900 euro

9. Intr. Cumpenei
APA: 210 mx 65 euro = 13650 euro
CANAL:70 m x 95 euro= 6650 euro
TOTAL = 20300 euro

10. Fructelor
APA: 240 m x 65 euro = 15600 euro
CANAL: 280 m x 95 euro= 26600 euro
TOTAL = 42200 euro

11. Gales
APA: 170 m x 65 euro = 11050 euro
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CANAL: 110 m x 95 euro= 10450 euro
TOTAL = 21500 euro

12. Galitei
APA :0
CANAL:235 m x 95 euro= 22325 euro
TOTAL = 22325 euro

13. Gataia
APA: 250 m x 65 euro = 16250 euro
CANAL: 295 m x 95 euro= 28025 euro
TOTAL = 44275 euro

14. Gaterului
APA: 340 m x 65 euro = 22100 euro
CANAL:515 m x 95 euro= 48925 euro
TOTAL = 71025 euro

15. Geicu lon
APA: 130 m x 65 euro = 8450 euro
CANAL: =0
TOTAL = 8450 euro

16. Gherghitei
APA: 0
CANAL:400 m x 95 euro= 38000 euro
TOTAL = 38000 euro

17. Gorgan Spatarul
APA: 1025 m x 65 euro = 66625 euro
CANAL: 0
TOTAL = 66625 euro
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18. Gureni
APA: 315 m x 65 euro = 20475 euro
CANAL:435 m x 95 euro= 41325 euro
TOTAL = 61800 euro

19. ligani
APA: 175 m x 65 euro = 11375 euro
CANAL: 110 m x 95 euro= 10450 euro
TOTAL = 21825 euro

20. Izvorul Muntelui
APA: 95 m x 65 euro = 6175 euro
CANAL: 95 m x 95 euro= 9025 euro
TOTAL =15200 euro

21. Lacul lanca
APA: 185 m x 65 euro = 12025 euro
CANAL: 295 m x 95 euro= 28025 euro
TOTAL = 40050 euro

22. Lecturii
APA: 595 m x 65 euro = 38675 euro
CANAL: 540 m x 95 euro= 51300 euro
TOTAL = 89975 euro

23. Litoralului
APA: 0
CANAL: 560 m x 95 euro= 53200 euro
TOTAL = 53200 euro

24. Magneziului
APA: 320 m x 65 euro = 20800 euro
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CANAL:355 m x 95 euro= 33725 euro
TOTAL = 54525 euro

25. Medaliei
APA: 0
CANAL: 560 m x 95 euro= 53200 euro
TOTAL = 53200 euro

26. Ochisoru
APA: 235 m x 65 euro = 15275 euro
CANAL: 395 m x 95 euro= 37525 euro
TOTAL = 52800 euro

27. Ovazului
APA: 75 m x 65 euro = 4875 euro
CANAL: 75 m x 95 euro= 7125 euro
TOTAL = 12000 euro

28. Pietroasa
APA: 290 m x 65 euro = 18850 euro
CANAL: 340 m x 95 euro= 32300 euro
TOTAL = 51150 euro

29. Radulescu Polixenia
APA: 115 m x 65 euro = 7475 euro
CANAL: 115 m x 95 euro= 10925 euro
TOTAL = 18400 euro

30. Raristei
APA: 195 m x 65 euro = 12675 euro
CANAL:225 m x 95 euro= 21375 euro
TOTAL = 34050 euro
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31. Roventa Gheorghe
APA: 545 m x 65 euro = 35425 euro
CANAL: 425 m x 95 euro= 40375 euro
TOTAL = 75800 euro

32. Serii
APA : 95 m x 65 euro = 6175 euro
CANAL: 95 m x 95 euro= 9025 euro
TOTAL = 15200 euro

33. Stanga lon
APA: 145 m x 65 euro = 9425 euro
CANAL: 145 m x 95 euro= 13775 euro
TOTAL = 23200 euro

34. Suhad
APA: 380 m x 65 euro = 24700 euro
CANAL: 385 m x 95 euro= 36575 euro
TOTAL = 61275 euro

35. Teodorescu lon
APA: 270 m x 65 euro = 17550 euro
CANAL: 270 m x 95 euro= 25650 euro
TOTAL = 43200 euro

36. Toporului
APA: =0
CANAL: 410 m x 95 euro= 38950 euro
TOTAL = 38950 euro

37. Tudor Mihai
APA: 0
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CANAL: 390 m x 95 euro= 37050 euro
TOTAL = 37050 euro

38. Turistilor
APA: 0
CANAL: 385 m x 95 euro= 36575 euro
TOTAL = 36575 euro

39. Zamfir Marcu
APA: 520 m x 65 euro = 33800 euro
CANAL O
TOTAL = 33800 euro

40. Prelungirea Teslei
APA: 200 m x 65 euro = 13000 euro
CANAL: 200 m x 95 euro= 19000 euro
TOTAL = 32000 euro
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Hotararii C.G.M.B. nr. 55/2005
privind Tnfiintarea de info-chiogcuri pe teritoriul Municipiului

Bucuresti

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General
al municipiului Bucuresti si Raportul comun de specialitate al
Directiei de Urbanism si Amenajarea Teritoriului, al Directiei
Sisteme Informatice, precum si al Centrului de Planificare Urbana
si Metropolitana Bucuresti;

Vazand avizul obtinut de la Comisia Tehnica de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului — DUAT — PMB, nr. 18/1/19.07.2006 si
Avizul Comisiei Tehnice de Circulatie al Directiei Transporturi,
Drumuri Si Sistematizarea Circulatiei - PMB, nr.
4240/SSCATU/13.07.2006;

Vazand Raportul Comisiei de Urbanism si Amenajarea
Teritoriului si Avizul Comisiei Juridice si de Disciplinad din cadrul
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Tn baza prevederilor:

Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata;

Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si

urbanismul, modificata si completata prin Legea nr. 289/2006;
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- H.G. nr. 525/1996 privind aprobarea Regulamentului
General de Urbanism, cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata;

- Ordinului MTCT nr. 1430/2005 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991;

- Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

- P.U.G./R.L.U — Municipiul Bucuresti aprobate prin Hotararea
C.G.M.B. nr. 269/2000;

In temeiul art. 38 alin. 2 lit.”c”, alin. 5 lit.”c”, alin. 6 lit."a” pct.
19 si art. 46 alin. 2 din Legea nr. 215/2001 privind administratia

publica locala, modificata si completata prin Legea nr. 286/2006,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Art.1 din Hotararea C.G.M.B. nr. 55/2005 se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 1 Se aproba ,Studiu de retea pentru 100 de
amplasamente ,Info-chiosc” — etapa proiect pilot ,SITIC”, in
conformitate cu Anexa 1.

Se aproba infiintarea a 100 de info-chiogcuri ce vor fi
amplasate pe teritoriul municipiului Bucuresti .

Anexele 1 si 2 fac parte integranta din prezenta hotarare”.
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Art. 2 Celelalte prevederi ale Hotararii C.G.M.B. nr. 55/2005

raman neschimbate.

Aceasta hotarare a fost aprobatd in gedinta Consiliului
General al Municipiului Bucuresti din data de 27.07.2006.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 193 /27.07.2006
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Anexa 2,
la H.C.G.M.B. nr. 193/2006

Lista amplasamente Infochioscuri

. PMB — Bd. Regina Elisabeta — 1;
. PMB — Str. Anghel Saligny -1;

. Primaria Sectorului 1-1;

. Primaria Sectorului 1-1;

. Primaria Sectorului 2-1;

. Primaria Sectorului 2-1;

. Primaria Sectorului 3-1;

. Primaria Sectorului 4-1;

. Primaria Sectorului 5-1;

. Primaria Sectorului 6-1;

. Calea Dorobanti/Stefan cel Mare -1;
. Gara de Nord -1;

. Gara de Nord -1;

. Gara de Nord -1;

. Gara de Nord -1;

. Piata Sf. Gheorghe -1;

. Lipscani/BNR -1;

. Piata Universitatii -1;

. Piata Universitatii -1;

. Piata Romana -1;
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21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
20.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.

Piata Romana -1;

Cinema Patria/Magheru -1

Piata Victoriei/Metrou Lascar Catargiu-1;

Piata Victoriei/Antipa -1;

Piata Victoriei/Calea Victoriei -1;

Sala Palatului -1;
Atheneu -1;

Piata Kogalniceanu -1;

Terminal Linia 41 (Piata Presei) -1;

Piata Presei/Romexpo -1;
Muzeul Satului -1;
Arcul de Triumf -1;

Piata Charles de Gaulle (Metrou) -1;

Piata Charles de Gaulle (Acces Herastrau) -1;

Piata 1 Mai -1;

Eminescu/Tunari -1;

Teatrul Masca (Bucurestii Noi) -1;

Stefan cel Mare/Aleea Circului -1;

Pod Eroilor -1;
Gradina Botanica -1;

Piata Crangasi/Metrou -1;

Bd. luliu Maniu/Pasaj Lujerului -1;

Bd. luliu Maniu/Metrou Pacii -1:

Bd. Timisoara/Str. Brasov/Plaza Romania -1;

Drumul Taberei/Orizont -1;
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46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.

70

Piata Arsenalului/Posta Puigor -1;

Metrou Eroii Revolutiei/Pieptanari -1;
Soseaua Mihai Bravu/Str. Dristor -1;

Baba Novac/Campia Libertatii -1;

Metrou Titan/Acces Parc -1;

Bd. Pantelimon/Bd. Chisinau -1;

Bd. Pantelimon/Bd. Chisinau -1;

Doamna Ghica/Soseaua Colentina -1;
Piata Unirii/Hanul Manuc/Str. Halelor -1;
Parcul Carol/Fantana Zodiac -1;

Parcul Tineretului/Dimitrie Cantemir/Sincai -1;
Bd. Tineretului/Palatul Copiilor -1;

Splaiul Independentei/Metrou Izvor -1;
Complex Comercial Carrefour Colentina -1;
Piata Amzei -1;

Piata Eudoxiu Hurmuzachi -1;

Piata Constitutiei -1;

Calea Vitan/Mall Vitan -1;

Foisorul de Foc -1;

Piata Alba lulia -1;

Bd. Tei/Parcul Tei -1;

Gradina Icoanei/Arthur Verona -1;

Piata lancului -1;

Splaiul Unirii/Calea Vacaresti/Metrou Timpuri Noi -1;

. Soseaua Vergului/Bd.Pantelimon/Cora -1;
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71. Bd. Basarabia/Bd. Nlcolae Grigorescu -1;
72. Gara Obor -1;

73. Soseaua Mihai Bravu/Soseaua Colentina -1;
74. Piata Unirii/Magazinul Unirea Splai -1;

75. Bd. luliu Maniu/Metrou Politehnica -1;

76. Drumul Tabere/Str.Brasov/Parc -1;

77. Soseaua Brancoveanu/Parc Tineretului -1;
78. Calea Grivitei/Bd.lon Mlhalache/Piata Chibrit -1;
79. Piata Sudului -1;

80. Bd. Ghencea/Str. C.T.Petrescu -1;

81. Soseaua Pipera/Metrou Aurel Vlaicu -1;

82. Str. Progresului/Calea Rahovei -1;

83. Soseaua Giurgiului/Piata Progresului -1;

84. Soseaua Berceni/Str. Turnu Magurele -1;
85. Bd. Brancoveanu/Spitalul Marie Curie -1;
86.Drumul Taberei/Complex Favorit -1;

87. Str. Elefterie/Piata Cotroceni -1;

88. Bd. Camil Ressu/Bd. Nicolae Grigorescu -1;
89. Bd. Aerogarii/Complex Comercial Aviatiei -1;
90. Soseaua lancului/Soseaua Pantelimon -1;
91. Bd. Dacia/Calea Mosilor -1;

92. Piata Gemeni -1;

93. Piata Domenii -1;

94. Piata Unirii/Terminal Linia 32 -1;

95. Aeroportul Baneasa -1;

245



96. Piata Dorobanti/Mario Plaza -1;
97. Spitalul Fundeni -1;

98. Banu Manta/lon Mihalache -1;

99. Gradina Cismigiu/Stirbey Voda -1;

100. Complex Comercial Carrefour Orhideea -1;
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici aferenti studiului

de fezabilitate pentru obiectivul de investitii ,Arena Bucurestilor”

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General
al municipiului Bucuresti si Raportul de specialitate al Directiei de
Investitii;

Vazand Raportul Comisiei Economice, Buget, Finante si
Avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 45/2003 privind finantele publice, cu modificarile gi
completarile ulterioare ;

In temeiul art. 38 alin. 2 lit.”b” alin. 4 lit.’d” si art. 46 alin. 2
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
modificata si completata prin Legea nr. 286/2006,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba indicatorii tehnico-economici aferenti
studiului de fezabilitate pentru obiectivul de investitii ,Arena
Bucurestilor’, prezentati in anexa care face parte integranta din
prezenta hotarare.
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Art. 2 Investitia prevazuta la art. 1 se va realiza prin
parteneriat public - privat.

Art. 3 Directile de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti vor aduce la Tindeplinire prevederile

prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost aprobatd in gedinta Consiliului
General al Municipiului Bucuresti din data de 27.07.2006.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 194 / 27.07.2006
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Anexa la
H.C.G.M.B. nr. 194/2006

Anexa nr. 1
INDICATORII TEHNICO — ECONOMICI-“Arena Bucurestilor”

Conform documentatiei prezentate prin studiu se recomanda
coordonatele generale ale proiectului, care sunt Tn esenta
urmatoarele:

eproiectarea si realizarea unei sali cu o capacitate de min.
16.000 locuri, flexibila din punctul de vedere al amenajarii, functie
de numarul, dorit, de locuri pentru public ( distributia standard
propusa este de min. 11.000 locuri fixe in tribune si loje VIP, min.
2.500 locuri pe gradene retractabile si min. 2.500 locuri pe scaune
demontabile in arena);

ealegerea unei solutii arhitecturale si de constructie, in incinta
complexului, polivalent ( pentru a putea folosi unele facilitati in
comun cu sala propriu-zisa) a unui spatiu de spectacole exterioare
(tip AMFITEATRU), cu o capacitate de 3.000-4.000 locuri;

easigurarea conditiilor de organizare (prin mare flexibilitate
functionald) pentru toate tipurile de evenimente nationale si
internationale (competitii sportive, concerte, conferinte si congrese,
expozitii etc) ceea ce ar putea atrage si colaborarea oricarui

promoter local sau international.
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el ocatia propusa pentru realizarea proiectului este in Parcul
Tineretului, pe latura de est a acestuia (inspre str. Pridvorului
paralela cu Calea Vacaresti) , avand la vest latura cu Sala
Polivalenta actuala si Oraselul Copiilor, la nord zona cu Palatul
Copiilor de pe Bulevardul Tineretului si la sud cartierul de locuinte
dinspre $oseaua Oltenitei(Piata Sudului). Locatia respectiva indica
ca solutie optima realizarea cu aceasta ocazie a primei ,constructii
ecologice” de anvergura din Romania, care sa aiba arhitectura,

functionalitatile si legatura cu zona verde.

Principalele suprafete ale proiectului se vor incadra in
urmatoarele limite:
¢ Aria totala desfasurata cca 26.800 mp;

e Aria parcari sub si supraterane(1.000 masgini) cca 20.000

mp;
e Aria la sol (fara AMFITEATRU exterior) cca 16.700 mp;
e Arie AMFITEATRU cca 2.100 mp;
e Aria ALA cca. 300 mp;
¢ Aria foyere public cca. 8.000 mp;
- cca. 2.500 mp la cota + 0,00 m
- cca. 3.800 mp lacota + 4,70 m
- cca. 1.200 mp la cota + 10,55 m
¢ Arie spatii tehnice cca. 1.000 mp;
o Arie spatii pentru administratie (indusiv depozite) cca. 2.500 mp;
o Arie spatii pentru sportivi,actori,etc cca. 2.000 mp;

¢ Arie zona public (grupuri sanitare,comert sali, etc) cca.3.000 mp;
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e Aria maxima arena propriu-zisa cca. 4.400 mp;

¢ Arie arena cu gradenele retractabile extinse cca 3.200 mp;

Numarul de locuri pentru public va fi variabil in functie de
evenimentul care va avea loc in sala:

e Numar total de locuri min. 16.000;

e Numar de locuri demontabile in arena min. 2.500;

e Numar de locuri pe gradenele retractabile cca. 2.700;

e Numar de locuri pe gradenele fixe cca. 10.800;
e Numar locuri V.I.P. cca. 80 1n 10 loje;
e Numar locuri pentru presa cca. 80 in 10 cabine;

Valoarea aproximativa a investitiei este de cca. 50.000.000
EUR. Aceasta valoare depinde de o multitudine de factori variabili
(terenul, solutia aleasa pentru sala, infrastructura, variantele de
acces la viitoarea sala, varianta de parcare etc.)

Terenul apartine domeniului public al Municipiului Bucuresti.
Studiul de fezabilitate a fost aprobat in Consiliul Tehnico-Economic
prin Hotararea nr. 45/12.07.2006
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind repartizarea la bugetele sectoarelor a unor sume de la
bugetul de stat aprobate Municipiului Bucuresti
pentru finantarea cheltuielilor de personal din institutiile de
invatamant preuniversitar de stat

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si Raportul de specialitate al Directiei
Buget;

Vazand Raportul Comisiei Economice, Buget, Finante si
Avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In baza Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 45/2003
privind finantele publice locale;

Tn conformitate cu prevederile Legii bugetului de stat pe anul
2006, nr. 379/2005, Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
32/2006 si respectiv nr. 52/2006 cu privire la rectificarea bugetului
de stat pe anul 2006;

Tindnd seama de prevederile Hotaréarilor C.G.M.B. nr.
1/06.01.2006 si nr. 127/01.06.2006 privind repartizarea pe bugete
componente a sumelor defalcate, din unele venituri ale bugetului
de stat aprobate Municipiului Bucuresti pe anul 2006;

In temeiul prevederilor art. 38 alin. 2, lit.”b”, alin.4 lit."a” si art.

46 alin. 2 lit."a” din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, modificata si completata prin Legea nr. 286/2006,
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Suma de 7.024 mii lei cu care se suplimenteaza
alocatiile de la bugetul de stat din sumele defalcate din taxa pe
valoarea adaugata, aprobatd Municipiului Bucuresti prin
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 52/2006 cu privire la
rectificarea bugetului de stat pe anul 2006 pentru finantarea
cheltuielilor de personal din institutiile de invatamant preuniversitar
de stat se repartizeaza la bugetele Consililor Locale ale
Sectoarelor 1 - 6, astfel:

e Sector1: 1225 miilei
e Sector2: 800 mii lei
e Sector3: 1054 miilei
e Sector4: 1629 miilei
e Sector5: 466 mii lei
e Sector6: 1850 miilei

Art. 2 Consiliile Locale ale Sectoarelor 1 — 6 vor introduce in
bugetele proprii influentele corespunzatoare potrivit prezentei
Hotarari.

Art. 3 Prezenta Hotarare se comunica Primariilor
Sectoarelor 1 — 6, Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti,
Directiei Generale a Finantelor Publice a Municipiului Bucuresti si

Trezoreriilor Sectoarelor 1 — 6.
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Aceasta hotarare a fost aprobatd in gedinta Consiliului
General al Municipiului Bucuresti din data de 27.07.2006.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 195/ 27.07.2006
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal - Aleea Codrii
Neamtului nr.1-3; 5-7, sector 3

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General
si Raportul de specialitate al Directiei de Urbanism si Amenajarea
Teritoriului;

Vazand Raportul Comisiei de Urbanism si Amenajarea
Teritoriului si Avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Tinand seama de prevederile:

Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si
urbanismul, modificata si completata prin Legea nr. 289/2006;

Legii nr. 50/1991, privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinului MTCT nr. 1107/01.08.2001 privind unele masuri
speciale pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de urbanism
in Municipiul Bucuresti;

Hotararii  Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, modificata si completata;

PUG-ul Municipiului Bucuresti aprobat prin Hotararea
C.G.M.B. nr. 269/2000.

In temeiul prevederilor art. 38 alin. 2 lit."c”, alin. 5 lit."c”, art.
46 alin. 2 din Legea nr .215/2001 privind administratia publica
locala, modificata si completata prin Legea nr. 286/2006
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 Se aproba Planul Urbanistic Zonal — Aleea Codrii
Neamtului nr.1-3; 5-7, sector 3, conform planului anexa care face
parte integranta din prezenta hotaréare.

Art. 2 Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3 Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de
urbanism este de 5 (cinci) ani.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta Consiliului
General al Municipiului Bucuresti din data de 27.07.2006.

PRESEDINTE DE SEDINTA,  SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,

Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 196 / 27.07.2006
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal — lotizare locuinte
Str. Prisaca Dornei, sector 3

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si Raportul Directiei de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului;

Vazand Raportul Comisiei de Urbanism si Amenajarea
Teritoriului si Avizul Comisiei Juridice si de Disciplind din cadrul
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Tinand seama de prevederile:

Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si
urbanismul, modificata si completata prin Legea nr. 289/2006;

Legii nr. 50/1991, privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinului MTCT nr. 1107/01.08.2001 privind unele masuri
speciale pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de urbanism
in Municipiul Bucuresti;

Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, modificata si completata;

PUG-ul Municipiului Bucuresti aprobat prin Hotararea
C.G.M.B. nr. 269/2000.

In temeiul prevederilor art. 38 alin. 2 lit.

c¢’, alin. 5 lit.”c”, art.
46 alin. 2 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala, modificata si completatd prin Legea nr. 286/20086,
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 Se aproba Planul Urbanistic Zonal — lotizare locuinte
Str. Prisaca Dornei, sector 3, conform planului anexa care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3 Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de
urbanism este de 5 (cinci) ani.

Art 4 Directile de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti si directile de specialitate din cadrul
Primariei Sectorului 3 vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta Consiliului
General al Municipiului Bucuresti din data de 27.07.2006.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 197 / 27.07.2006
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind desemnarea reprezentantilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti in Comisia pentru vanzarea spatiilor
proprietate privata a statului cu destinatia de cabinete medicale,

precum gi a spatiilor in care se desfagoara activitati conexe actului

medical, organizata la nivelul Municipiului Bucuresti, pentru
aplicarea O.U.G. nr. 110/2005 aprobata cu modificari si completari

prin Legea nr. 236/2006

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si Raportul de specialitate al Directiei de
Achizitii Concesionari si Contracte;

Vazand Raportul Comisiei de Sanatate si Protectie Sociala
si Avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile art. 6 alin. (2) lit”a” din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 110/2005 privind vanzarea
spatiilor proprietate privata a statului sau a unitatilor administrativ —
teritoriale, cu destinatia de cabinete medicale, precum si a spatiilor
in care se desfasoara activitati conexe actului medical, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 236/2006;

In temeiul prevederilor art. 38 alin. (1), alin. (5) lit. “b” si art.
46 alin.1 si alin. 4 din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, modificata si completata prin Legea nr. 286/2006,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:
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Articol unic Se aproba desemnarea domnului consilier
general MURG CALIN si a domnului consilier general OPRISAN
ION ca membri in Comisia pentru vanzarea spatiilor proprietate
privata a statului cu destinatia de cabinete medicale, precum si a
spatiilor in care se desfagoara activitati conexe actului medical,
organizatda la nivelul Municipiului Bucuresti, pentru aplicarea
0O.U.G. nr. 110/2005 aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 236/2006.

Aceasta hotarare a fost aprobatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
27.07.2006.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 198 / 27.07.2006
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTORULUI 1

DISPOZITIE
NR. 2641/ 13.07.2006

Vazénd Procesele Verbale de constatare,
seria AA nr. 0288 / 17.05.2006, seria AA nr. 0290/ 17.05.2006
seria AA nr. 0292 / 25.05.2006, seria AA nr. 0297 / 25.05.2006
intocmite de catre agentul constatator al Brigazii de Politie Rutiera
a Municipiului Bucuresti.

Tindnd seama de prevederile art. 4 alin. 2 din Legea nr.
421/2002 privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau
abandonate pe terenuri apartindnd domeniului public sau privat al
statului ori al unitatilor administrativ teritoriale.

In conformitate cu prevederile art. 10 din HGR nr.
156/06.02.2003 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a Legii nr. 421/2002

Potrivit art. 3 si art. 4 din Legea nr. 82/1998 privind domeniul
public al statului si al unitatilor administrativ teritoriale.

In temeiul art. 71, alin. 1 din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicd locald cu modificarile si completarile

ulterioare
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PRIMARUL SECTORULUI 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Dispune:

Art. 1 Urmatoarele autovehicule, fara numar de
fnmatriculare, declarate ca fiind fara stapan, aflate pe domeniul
public al Municipiului Bucuresti, pe raza administrativ teritoriala a
sectorului 1:

1.Marca Fiat Uno, culoare gri, fara numar de inmatriculare,
aflat pe carosabil, strada Roma nr. 62,

2.Marca 1310, culoare albastra, fara numar de inmatriculare,
aflata pe carosabil, pe intr. Theodor lliescu nr. 1,

3. Marca Fiat, culoare rosie, fara numar de inmatriculare, aflata
pe strada Octav Cocarascu nr. 14,

4 Marca Trabant 601, culoare crem, fara numar de
fnmatriculare, aflata in spatele blocului din Bd. lon Mihalache nr.
341,

sunt trecute in domeniul privat al Municipiului Bucuresti, libere de
orice sarcini si vor fi valorificate conform art. 8 din Legea nr.
421/2002

Art. 2 Prevederile prezentei Dispozitii vor fi aduse la
indeplinire de catre Serviciul Secretariat General, Audiente din
cadrul Primariei Sectorului 1, Directia Inspectie precum si de catre
Administratia Domeniului Public a Sectorului 1

PRIMAR,
ANDREI IOAN CHILIMAN
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTORULUI 1

DISPOZITIE
NR. 2642/ 13.07.2006

Vazand Procesele Verbale de constatare
seria AA nr. 0277 / 17.05.2006, seria AA nr. 0278 / 17.05.2006,
seria AA nr. 0279 / 17.05.2006, seria AA nr. 0280 / 17.05.2006,
seria AA nr. 0281 / 17.05.2006, seria AA nr. 0282 / 17.05.2006,
seria AA nr. 0283 / 17.05.2006, seria AA nr. 0284 / 17.05.2006,
seria AA nr. 0285 / 17.05.2006, seria AA nr. 0286 / 17.05.2006,
seria AA nr. 0287 / 17.05.2006, seria AA nr. 0289 / 17.05.2006,
seria AA nr. 0291 / 17.05.2006, seria AA nr. 0293 / 25.05.2006,
seria AA nr. 0294 / 25.05.2006, seria AA nr. 0298 / 25.05.2006,
seria AA nr. 0167 / 16.03.2005, intocmite de catre agentul
constatator al Brigazii Politie Rutiera a Municipiului Bucuresti.

Tindnd seama de prevederile art. 4 alin. 2 din Legea nr.
421/2002 privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau
abandonate pe terenuri apartindnd domeniului public sau privat al
statului ori al unitatilor administrativ teritoriale.

In conformitate cu prevederile art. 10 din HGR nr.
156/06.02.2003 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a Legii nr. 421/2002.

Potrivit art. 3 si art. 4 din Legea nr. 82/1998 pentru
aprobarea OGR nr. 43/1997 privind regimul juridic al drumurilor.
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Avand Tn vedere art. 3 din Legea nr. 213/1998 privind
domeniul public al statului si al unitatilor administrativ teritoriale.

In temeiul art. 71 alin. 1 din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicd locald cu modificarile si completarile
ulterioare

PRIMARUL SECTORULUI 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Dispune

Art. 1 Urmatoarele autovehicule declarate ca fiind
abandonate, aflate pe domeniul public al Municipiului Bucuresti si
pe raza administrativ teritoriala a sectorului 1:

1.Marca Dacia Papuc, culoare alba, avand numar de
inmatriculare B16 WYW, aflata in spatele blocului din Calea
Victoriei nr. 153,

2.Marca Dacia 1310, culoare albastra, avadnd numar de
inmatriculare B28 NMJ, aflat in spatele blocului din Calea Victoriei
nr. 153,

3.Marca Dacia 1310, culoare albastra, avand numar de
inmatriculare B23 ELX, aflat in spatele blocului din Calea Victoriei
nr. 153,

4 Marca Dacia 1310, culoare alba, avand numar de
inmatriculare CT96 ELX aflat Tn spatele blocului din Calea Victoriei
nr. 153,

5.Marca SAAAB SCANIA, culoare gri, avand numar de
inmatriculare PC68664, aflata pe trotuar pe Bd. Lascar Catargiu
nr. 58
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6.Marca Dacia 1310, culoare galbena, avand numar de
inmatriculare B24 JAC aflata pe carosabil pe Bd. lancu de
Hunedoara nr. 37,

7.Marca Dacia 1100, culoare gri, avand numarul de
inmatriculare 6B 1751, aflata pe carosabil pe Str. Roma nr. 37,

8.Marca Fiat, culoare alba, avand numar de inmatriculare 4B
4694, aflata pe strada Londra nr. 40

9.Mareca BMW, culoare neagra, avand numar de inmatriculare
B07 CWU, aflata pe carosabil pe Str. Varsovia nr. 5,

10.Marca Dacia 1300, culoare gri, avand numar de
inmatriculare 7B 7515, aflata pe carosabil pe Str. Banu Antonache
nr. 69,

11.Marca Renault, culoare alba, avand numar de inmatriculare
4B 798, aflata pe carosabil pe Str. Stefan Negulescu nr. 11,

12.Marca Ford, culoare alba, avand numar de inmatriculare
B53 MEL, aflta pe carosabil pe Calea Floreasca nr. 55,

13.Marca Oltcit culoare rosie, avand numar de inmatriculare
B28 YRY, aflata pe Str. Popa Marin nr. 15,

14 Marca Dacia 1300, culoare rosie, avand numar de
fnmatriculare 7B 9768, aflata in parcare pe Str. Abrud nr. 96,

15.Marca Lada 1200, culoare alba, avand numar de
inmatriculare 16B 6885, aflata pe carosabil pe Str. Abrud nr. 140,

16.Marca Dacia 1300, culoare crem, avand numar de
inmatriculare NTO3 AYT, aflata pe carosabil in Bd. lon Mihalache —
Bloc Dioda,

17 .Marca BMW, culoare alba, avand numar de inmatriculare
B25 ULV, aflata pe Str. lon Campineanu nr. 5.
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sunt trecute in domeniul privat al Municipiului Bucuresti, libere de
orice sarcini si vor fi ridicate de pe domeniul public cu utilajele
Administratiei Domeniului Public a Sectorului 1, Tn vederea

valorificarii conform art. 8 din Legea nr. 421/2002.

Art. 2 Prevederile prezentei Dispoziti vor fi aduse la
indeplinire de catre Serviciul Secretariat General, Audiente din
cadrul Primariei Sectorului 1, Directia Inspectie precum si de catre

Administratia Domeniului Public a Sectorului 1

PRIMAR,
ANDREI IOAN CHILIMAN
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea rectificarii bugetului de venituri si cheltuiel

al Consiliului Local Sector 1 pe anul 2006

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sector 1 si
Raportul de specialitate Tntocmit de Directia Management
Economic ;

Luand in considerare avizul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale al Consiliului
Local al Sectorului 1 ;

In temeiul Hotararii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 30/2003 privind aprobarea exercitarii de catre
consiliile locale ale sectoarelor 1-6 a atributiilor privind aprobarea
bugetului local, a imprumuturilor, a virarilor de credite si modului
de utilizare a rezervei bugetare si privind aprobarea contului de
incheiere a exercitiului bugetar;

Conform Ordonantei Guvernului Romaéniei nr. 45/2003
privind finantele publice locale, art. 15 si art. 35, alin.(6) si Legea
nr. 379/2005 privind bugetul de stat pe anul 2006 ;

Urmare adresei nr. 71/19.01.2006 transmisa de Directia de
Impozite si Taxe Locale Sector 1 privind estimarea veniturilor

proprii ale Consiliului Local Sector 1 ;
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Conform Hotararii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 1/06.01.2006 privind repartizarea pe bugete
componente a sumelor defalcate din unele venituri ale bugetului de
stat aprobate municipiului Bucuresti prin Legea Bugetului de stat
pe anul 2006 ;

Conform Hotararii Consiliului  General al Municipiului
Bucuresti nr. 2/06.01.2006 privind repartizarea pe bugete
componente a sumelor din cota defalcata din impozitul pe venit
pentru echilibrarea bugetelor locale ale sectoarelor si bugetul
municipiului Bucuresti pe anul 2006 ;

Conform Hotararii Consiliului  General al Municipiului
Bucuresti nr. 3/06.01.2006 privind repartizarea pe bugete
componente a veniturilor bugetului local al municipiului Bucuresti
pe anul 2006 ;

Conform adresei trimise de Autoritatea Nationald pentru
Persoanele cu Handicap nr. 45/04.01.2006 , reprezentand
transferuri de la bugetul de stat pentru plata drepturilor si
facilitatilor persoanelor cu handicap suma alocata a fost de 5.984
mii lei;

Conform Hotararii Consiliului  General al Municipiului
Bucuresti nr. 55/06.03.2003 privind aprobarea studiului de
fezabilitate pentru realizarea investitiei “Ameliorarea zonei
suburbane nord a Municipiului Bucuresti, alimentare cu apa si
canalizare etapa I“, modificata prin Hotararea Consiliului General
al Municipiului Bucuresti nr. 272/25.09.2003.
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Conform adresei Activitati de Trezorerie si Contabilitate
Publica nr. 1452/18.01.2006 privind sumele defalcate din TVA
pentru finantarea cheltuielilor descentralizate la nivelul sectoarelor
Municipiului Bucuresti;

In temeiul art. 46, alin.(3) si art. 95, lit”d” din Legea nr.

215/2001 a administratiei publice locale, modificata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1 Bugetul rectificat al Consiliului Local Sector 1
Bucuresti pe anul 2006 a fost aprobat, atat la venituri, cat si la
cheltuieli, astfel:

» buget local pe anul 2006 aprobat in suma de 558.233,50
mii lei, conform Anexei nr.1, ramane la aceeasi valoare,
nerectificandu-se ;

» bugetul imprumuturilor interne pe anul 2006 — 60.633,88
mii lei-BCR ;

Art. 2 Se aproba veniturile totale ale bugetului Consiliului
Local Sector 1 Bucuresti, in suma de 558.233,50 . Aceste venituri
provin din :

- impozite, taxele locale si alte taxe ale Consiliului Local
Sector 1 Bucuresti, conform adresei nr. 316/18.04.2006, in valoare
de 174.318 mii lei.
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- 269.755,50 mii lei, reprezentdnd cota de 23,5% din
impozitul pe venit ce se incaseaza direct la bugetul local al
sectorului 1 Bucuresti, conform art. 28, alin.(3) din Ordonanta
Guvernului Romaniei nr. 45/2003 privind finantele publice locale,
cu modificarile ulterioare.

- 79.316 mii lei reprezentand sume defalcate din T.V.A.
pentru finantarea cheltuielilor descentralizate la nivelul sectoarelor
Municipiului Bucuresti se suplimenteaza cu suma de 1.321 mii lei,
conform Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
127/01.06.2006, prevazuta in Anexei nr.1;

- cota de 11% din impozitul pe venit pentru echilibrarea
bugetelor locale conform Hotararii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 2/06.01.2006, repartizata Consiliului
Local Sector 1 in suma de 28.360 mii lei;

- 5.984 mii lei, reprezentand transferuri de la bugetul de stat
pentru plata drepturilor gi facilitatilor persoanelor cu handicap
repartizata Sectorului 1 conform adresei ANPH nr. 45/04.012006;

- 500 mii lei reprezentand donatii si sponsorizari.

» Suma de 60.633,88 lei reprezintda imprumuturi interne
pentru investitii de la Banca Comercialda Roméana pe anul 2005,
conform Hotaréarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
65/31.03.2005 contractat de catre Primaria Sectorului 1.

Art. 3 Se aproba cheltuielile bugetului Consiliului Local
Sector 1 in suma de 558.233,500 mii lei, conform Anexei nr. 2, cu
desfasurarea pe capitole si categorii de cheltuieli (titluri) si pe
articole bugetare, dupa cum urmeaza :
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(1) 44.537 mii lei pentru Autoritati Executive cap. 51.02 , din
care 38.264 mii lei cheltuieli curente si 6.273 cheltuieli de capital,
ramane la aceeasi valoare nerectificandu-se ;

(2) 14.695 mii lei pentru Alte Servicii Publice Generale cap.
54.02, din care 14.695 mii lei cheltuieli curente, conform anexei 2.1
(2.1.1);

(3) 6.845 mii lei pentru Tranzactii privind Datoria Publica si
imprumuturile cap 55.02, raméane la aceeasi valoare,
nerectificandu-se ;

(4) 1.390 mii lei pentru Aparare Nationala, cap. 60.02, din
care 900 mii lei cheltuieli curente si 490 mii lei, cheltuieli de capital,
ramane la aceeasi valoare, nerectificandu-se ;

(5) 16.799,50 mii lei pentru Ordine Publicd si Siguranta
Nationala, cap. 61.02, din care 9.768 mii lei cheltuieli curente si
7.031,50 mii lei, cheltuieli de capital, raméane la aceeasi valoare,
nerectificandu-se ;

(6) 158.445 mii lei pentru Invatdmant cap. 65.02 din care
129.564 mii lei cheltuieli curente si 28.881 mii lei cheltuieli de
capital conform anexa nr. 2.2 (2.21; 221.1; 221.2;22.2;
2221;2222;2223;223;)

(7) 1.881 mii lei pentru finantarea Sanatatii cap 66.02 din
care 1.863 mii lei cheltuieli curente si 18 mii lei cheltuieli de capital,
ramane la aceeasi valoare nerectificandu-se ;

(8) 51.210,65 mii lei pentru Cultura , recreere si religie cap
67.02 din care 45.710,65 cheltuieli curente si 5.500 mii lei cheltuieli

de capital, ramane la aceeasi valoare nerectificandu-se ;
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(9) 94.653 mii lei pentru Asigurari si Asistentd Sociala cap.
68.02 din care 90.648 mii lei cheltuieli curente si 4.005 mii lei
pentru cheltuieli de capital, raméane Ila aceeasi valoare
nerectificandu-se ;

(10) 10.375.35 mii lei pentru locuinte servicii si dezvoltare
publica cap 70.02 , raméane la aceeasi valoare nerectificandu-se ;

(11) 42.500 mii lei pentru Protectia Mediului cap 74.02
ramane la aceeasi valoare nerectificandu-se ;

(12) 110.202 mii lei pentru Transporturi cap 84.02 , din care
cheltuieli curente 65.402 mii lei si cheltuieli de capital de 44.800 mii
lei , raméane la aceeasi valoare nerectificandu-se ;

(13) 4.700 mii lei pentru alte Actiuni Economice cap 87.02

ramanand la aceeasi valoare nerectificandu-se ;

Art. 4 Se aproba cheltuielile Primaria Sector 1, din
imprumuturi interne pentru investitii in valoare de 60.633,88 mii lei

ramane la aceeasi valoare nerectificandu-se ;

Art. 5 Se aproba lista de investitii in suma de 161.232,73 mii
lei conform anexei nr. 3, (de la pagina 1 la 37 ), din care :
-100.598,85 mii lei — Buget local ;

-60.633,88 mii lei — imprumuturi interne ;

Art. 6 Primarul Sectorului 1, Directia Management

Economic, Directia Investiti, Directia de Administratie pentru
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Invatdmantul Preuniversitar Sector 1 serviciile interesate ale
Primariei Sectorului 1 si Serviciul Secretariat General, Audiente vor

duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. : 241/20.07.2006
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Anexa nr. 1 la Hotararea Consiliului Local

nr. 241/20.07.2006

PRESEDINTE DE SEDINTA

Bugetul local detaliat la venituri pe capitole si subcapitole

ADRIAN OGHINA

si la cheltuieli pe capitole, titluri, articole de cheltuieli, subcapitole si paragrafe pe anul 2006-

- buget rectificat iulie -

DENUMIREA Cod Cod PREVE- TRIM | TRIM 1I TRIM 1 TRIM IV
INDICATORILOR rand indicator DERI 2006

TOTAL VENITURI 1

(rd.3+78+84+89) 00.01 558,233.50 158,151.00 153,221.00 120,416.75 126,444.75
VENITURI PROPRII (rd.3- 2

rd.26+rd.78+rd.84) 48.02 472,933.50 130,921.00 118,252.00 109,683.75 114,076.75
I. VENITURI CURENTE 3

(rd.4+45) 00.02 523,989.50 149,891.00 143,221.,00 112,416.75 118,460.75
A. VENITURI FISCALE 4

(rd.5+16+19+25+42) 00.03 520,027.50 148,466.00 142,232.00 111,636.75 117,692.75
A1. IMPOZIT PE VENIT, 5

PROFIT SI CASTIGURI DIN

CAPITAL (rd.6+9+13) 00.04 301,500.50 76,715.00 77,106.00 73,867.75 73,811.75
A1.1. IMPOZIT PE VENIT, 6

PROFIT SI CASTIGURI DIN

CAPITAL DE LA PERSOANE

JURIDICE (rd.7) 00.05 8,00 8,00 0,00 0,00 0,00
Impozit pe profit (rd.8) 7 01.02 8,00 8,00 0,00 0,00 0,00
Impozit pe profit de la agenti 8

economici 01.02.01 8,00 8,00

A1.2. IMPOZIT PE VENIT, 9

PROFIT, SICASTIGURIDIN 00.06 298,115.00 76.214,00 76.574,00 72.863,75 72.463,75
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CAPITAL DE LA PERSOANE
FIZICE (rd.10)

Cote si sume defalcate din 10

impozitul pe venit (rd.11+12) 04.02 298.115,00 76.214,00 76.574,00 72.863,75 72.463,75
Cote defalcate din impozitul pe 11

venit 04.02.01 269.755,50 66.867,00 69.484,00 65.773,75 67.630,75
Sume alocate de consiliul 12

judetean pentru echilibrarea

bugetelor locale 04.02.04 28.360,00 9.347,00 7.090,00 7.090,00 4.833,00
A1.3. ALTE IMPOZITE PE 13

VENIT, PROFIT SI CASTIGURI

DIN CAPITAL (rd.14) 00.07 3.377,00 493,00 532,00 1.004,00 1.348,00
Alte impozite pe venit, profit si 14

castiguri din capital (rd.15) 05.02 3.377,00 493,00 532,00 1.004,00 1.348,00
Alte impozite pe venit, profit si 15

castiguri din capital 05.02.50 3.377,00 493,00 532,00 1.004,00 1.348,00
A2. IMPOZIT PE SALARII - 16

TOTAL (rd.17 00.08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impozit pe salarii_- total (rd.18) 17 06.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cote defalcate din impozitul pe 18

salarii * 06.02.02 0,00

A3. IMPOZITE $I TAXE PE 19

PROPRIETATE (rd.20) 00.09 116.922,00 38.079,00 28.232,00 23.122,00 27.489,00
Impozite si taxe pe proprietate 20

(rd.21 la rd.24) 07.02 116.922,00 38.079,00 28.232,00 23.122,00 27.489,00
Impozit pe cladiri 21 07.02.01 76.959,00 26.459,00 17.500,00 16.000,00 17.000,00
Impozit pe cladiri de la

presoane fizice 07.02.01.01 17.501,00 8.501,00 3.000,00 2.500,00 3.500,00
Impozit pe cladiri de la

presoane juridice 07.02.01.02 59.458,00 17.958,00 14.500,00 13.500,00 13.500,00
Impozit pe terenuri 22 07.02.02 14.795,00 5.320,00 3.725,00 2.625,00 3.125,00
Impozit pe terenuri de la

persoane fizice 07.02.02.01 7.666,00 3.166,00 2.000,00 1.000,00 1.500,00
Impozit pe terenuri de la

persoane juridice 07.02.02.02 7.129,00 2.154,00 1.725,00 1.625,00 1.625,00
Taxe judiciare de timbru, taxe 23

de timbru pentru activitatea

notariala si alte taxe de timbru 07.02.03 24.299,00 6.299,00 7.000,00 4.000,00 7.000,00
Alte impozite si taxe pe 24

proprietate 07.02.50 869,00 1,00 7,00 497,00 364,00
A4. IMPOZITE $I TAXE PE 25

BUNURI $I SERVICII

(rd.26+33+35+38) 00.10 100.925,00 33.337,00 36.779,00 14.532,00 16.277,00

276




Sume defalcate din TVA (rd.27
lard.32)

26

11.02

79.316,00

24.730,00

32.469,00

10.233,00

11.884,00

Sume defalcate din taxa pe
valoarea adaugata pentru
finantarea cheltuielilor
descentralizate la nivelul
judetelor si Municipiului
Bucuresti

27

11.02.01

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Sume defalcate din taxa pe
valoarea adaugata pentru
finantarea cheltuielilor
descentralizate la nivelul
comunelor,oraselor,municipiilor
si sectoarelor Municipiului
Bucuresti

28

11.02.02

79.316,00

24.730,00

32.469,00

10.233,00

11.884,00

*) pentru restantele din anii
precedenti

Sume defalcate din taxa pe
valoarea adaugata pentru
sistemele centralizate de
producere si distributie a
energiei termice

29

11.02.04

0,00

Sume defalcate din taxa pe
valoarea adaugata pentru
drumuri

30

11.02.05

0,00

Sume defalcate din taxa pe
valoarea adaugata pentru
echilibrarea bugetelor locale

31

11.02.06

0,00

Sume defalcate din taxa pe
valoarea adaugata pentru ajutor
social si ajutor pentru incélzirea
locuintei cu lemne, carbuni si
combustibili petrolieri

32

11.02.06

0,00

Alte impozite si taxe generale
pe bunuri si servicii (rd.34)

33

12.02

2.372,00

1.026,00

460,00

446,00

440,00

Taxe hoteliere

34

12.02.07

2.372,00

1.026,00

460,00

446,00

440,00

Taxe pe servicii specifice
(rd.36+37)

35

15.02

250,00

67,00

67,00

58,00

58,00

Impozit pe spectacole

36

15.02.01

237,00

54,00

67,00

58,00

58,00

Alte taxe pe servicii specifice

37

15.02.50

13,00

13,00

Taxe pe utilizarea bunurilor,
autorizarea utilizarii bunurilor
sau pe desfasurarea de

38

16.02

18.987,00

7.514,00

3.783,00

3.795,00

3.895,00
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activitatii (rd.39 la 41)

Taxa asupra mijloacelor de 39

transport 16.02.02 10.771,00 4.146,00 2.175,00 2.175,00 2.275,00
Taxa asupra mijloacelor de

transport detinute de persoane

fizice 16.02.02.01 1.921,00 921,00 300,00 300,00 400,00
Taxa asupra mijloacelor de

transport detinute de persoane

juridice 16.02.02.02 8.850,00 3.225,00 1.875,00 1.875,00 1.875,00
Taxe si tarife pentru eliberarea 40

de licente si autorizatii de

functionare 16.02.03 209,00 161,00 8,00 20,00 20,00
Alte taxe pe utilizarea bunurilor, 41

autorizarea utilizarii bunurilor

sau pe desfasurare de activitati 16.02.50 8.007,00 3.207,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00
AB. ALTE IMPOZITE $I TAXE 42

FISCALE (rd.43) 00.11 680,00 335,00 115,00 115,00 115,00
Alte impozite si taxe fiscale 43

(rd.44) 18.02 680,00 335,00 115,00 115,00 115,00
Alte impozite si taxe 44 18.02.50 680,00 335,00 115,00 115,00 115,00
C. VENITURI NEFISCALE 45

(rd.46+55) 00.12 3.962,00 1.425,00 989,00 780,00 768,00
C1. VENITURI DIN 46

PROPRIETATE (rd.47+53) 00.13 355,00 173,00 82,00 50,00 50,00
Venituri din proprietate (rd.48 la 47

rd.52) 30.02 354,00 172,00 82,00 50,00 50,00
Varsaminte din profitul net al 48

regiilor autonome, societatilor si

companiilor nationale 30.02.01 0,00

Restituiri de fonduri din 49

finantarea bugetara a anilor 17,00 0,00

precedenti 30.02.03 107,00 90,00 0,00
Venituri din concesiuni si 50

inchirieri 30.02.05 247,00 82,00 6500 5000 50,00
Venituri din dividende 51 30.02.08 0,00

Alte venituri din proprietate 52 30.02.50 0,00

Venituri din dobanzi (rd.54) 53 31.02 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Alte venituri din dobanzi 54 31.02.03 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
C2. VANZARI DE BUNURI SI 55

SERVICII

(rd.56+64+67+72+75) 00.14 3.607,00 1.252,00 907,00 730,00 718,00
Venituri din prestari de servicii 56 33.02 709,00 78,00 254,00 192,00 185,00

278




si alte activitati (rd.57 la rd.63)

Venituri din prestari de servicii

57

33.02.08

24,00

24,00

Contributia parintilor sau
sustinatorilor legali pentru
intretinerea copiilor in crese

58

33.02.10

0,00

Contributia persoanelor
beneficiare ale cantinelor de
ajutor social

59

33.02.12

266,00

53,00

112,00

51,00

50,00

Taxe din activitati cadastrale si
agricultura

60

33.02.24

0,00

Contributia lunara a parintilor
pentru intretinerea copiilor in
unitatile de protectie sociala

61

33.02.27

0,00

Venituri din recuperarea
cheltuielilor de judecata,
imputatii si despagubiri

62

33.02.28

5,00

1,00

2,00

1,00

1,00

Alte venituri din prestari de
servicii si alte activitati

63

33.02.50

414,00

0,00

140,00

140,00

134,00

Venituri din taxe administrative,
eliberari permise (rd.65+66)

64

34.02

1.575,00

652,00

308,00

308,00

307,00

Taxe extrajudiciare de timbru

65

34.02.02

1.134,00

234,00

300,00

300,00

300,00

Alte venituri din taxe
administrative, eliberari permise

34.02.50

441,00

418,00

8,00

8,00

7,00

Amenzi, penalitati si confiscari
(rd.68 la rd.71)

67

35.02

721,00

333,00

182,00

105,00

101,00

Venituri din amenzi si alte
sanctiuni aplicate potrivit
dispozitiilor legale

68

35.02.01

721,00

333,00

182,00

105,00

101,00

Penalitati pentru nedepunerea
sau depunerea cu intarziere a
declaratiei de impozite si taxe

69

35.02.02

0,00

Incasari din valorificarea
bunurilor confiscate,
abandonate si alte sume
constatate odata cu
confiscarea potrivit legii

70

35.02.03

0,00

Alte amenzi, penalitati si
confiscari

7

35.05.50

0,00

Diverse venituri (rd.73+74)

72

36.02

102,00

64,00

38,00

0,00

0,00

Varsaminte din veniturile si/sau
disponibilitatile institutiilor
publice

73

36.02.05

0,00

Venituri din ajutoare de stat

36.02.11

0,00
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recuperate

Alte venituri 74 36.02.50 102,00 64,00 38,00 0,00 0,00
Transferuri voluntare, altele 75

decat subventiile (rd.76+77) 37.02 500,00 125,00 125,00 125,00 125,00
Donatii si sponsorizéri 76 37.02.01 500,00 125,00 125,00 125,00 125,00
Alte transferuri voluntare 77 37.02.50 0,00

1l. VENITURI DIN CAPITAL 78

(rd.79) 00.15 28.260,00 5.760,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
Venituri din valorificarea unor 79

bunuri (rd.80 la rd.83) 39.02 28.260,00 5.760,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
Venituri din valorificarea unor 80

bunuri ale institutiilor publice 39.02.01 0,00

Venituri din vanzarea 81

locuintelor construite din

fondurile statului 39.02.03 0,00

Venituri din privatizare 82 39.02.04 0,00

Venituri din vanzarea unor 83

bunuri apartinand domeniului

privat 39.02.07 28.260,00 5.760,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
Ill. OPERTIUNI FINANCIARE 84

(rd.85) 00.16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tncaséri din rambursarea 85

imprumuturilor acordate (rd.86

la rd.88) 40.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Incasari din rambursarea 86

imprumuturilor pentru

infiintarea unor institutii si

servicii publice de interes local

sau a unor activitati finantate

integral din venituri proprii 40.02.06 0,00

Incasari din rambursarea 87

microcreditelor de la persoane

fizice si juridice 40.02.07 0,00

Imprumuturi temporare din

trezoreria statului 40.02.10 0,00

Sume din fondul de rulment

pentru acoperirea golurilor

temporare de casa 40.02.11 0,00

Incasari din rambursarea altor 88

imprumuturi acordate 40.02.50 0,00

IV. SUBVENTII (rd.90) 89 00.17 5.984,00 2.500,00 2.500,00 500,00 484,00
SUBVENTII DE LA ALTE 90

NIVELE ALE ADMINISTRATIEI 00.18 5.984,00 2.500,00 2.500,00 500,00 484,00
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PUBLICE (rd.91+105)

Subventii de la bugetul de stat
(rd.92+101)

91

42.02

5.984,00

2.500,00

2.500,00

500,00

484,00

A. De capital (rd.93 la rd.100)

92

00.19

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Retehnologizarea centralelor
termice si electrice de
termoficare

93

42.02.01

0,00

Investitii finantate partial din
imprumuturi externe

94

42.02.03

0,00

Aeroporturi de interes local

95

42.02.04

0,00

Planuri si regulamente de
urbanism

42.02.05

0,00

Strazi care se vor amenaja in
perimetrele destinate
constructiilor de cvartale de
locuinte noi

97

42.02.06

0,00

Finantarea studiilor de
fezabilitate aferente proiectelor
SAPARD

98

42.02.07

0,00

Finantarea programului de
pietruire a drumurilor comunale
si alimentare cu apa a satelor

99

42.02.09

0,00

Finantarea actiunilor privind
reducerea riscului seismic al
constructiilor existente cu
destinatie de locuinta

100

42.02.10

0,00

B. Curente (rd.102 la rd.104)

101

00.20

5.984,00

2.500,00

2.500,00

500,00

484,00

Finantarea drepturilor acordate
persoanelor cu handicap

102

42.02.21

5.984,00

2.500,00

2.500,00

500,00

484,00

Subventii primite din Fondul de
Interventie

103

42.02.28

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Finantarea lucrarilor de
cadastru imobiliar

104

42.02.29

0,00

Subventii de la alte administratii
(rd.106 la rd.109)

105

43.02

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Subventii primite de la
bugetele consiliilor judetene
pentru protectia copilului

106

43.02.01

0,00

Subventii de la bugetul
asigurarilor pentru somaj catre
bugetele locale, pentru
finantarea programelor pentru

107

43.02.04

0,00
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ocuparea temporara a fortei de
munca

Subventii primite de la alte
bugete locale pentru institutiile
de asistenta sociala pentru
persoanele cu handicap

108

43.02.07

0,00

Subventii primite de la
bugetele consiliilor locale si
judetene pentru ajutoare in
situatii de extrema dificultate

109

43.02.08

0,00

110

0,00

TOTAL CHELTUIELI
(rd.170+233+264+402+471)

111

49.02

558.233,50

126.885,54

184.980,66

145.882,35

100.484,95

CHELTUIELI CURENTE
(rd.172+190+218+224+235+24
9+266+305+329+368+404+440
+

473+495+519+538+570)

112

01

450.859,65

108.722,19

151.784,66

115.177,60

75.175,20

TITLUL | CHELTUIELIDE
PERSONAL
(rd.173+191+236+250+267+30
6+330+369+405+441+474+496
+520+539)

113

10,00

160.983,00

40.097,80

56.644,20

34.727,00

514.00

TITLUL Il BUNURI SI
SERVICII
(rd.174+192+237+251+268+30
7+331+370+406+442+475+497
+521+540+571)

114

20,00

262.641,65

63.140,39

86.940,46

72.840,60

39.720,20

TITLUL 11 DOBANZI (rd.217)

115

30,00

6.845,00

1.975,00

1.500,00

1.900,00

1.470,00

Dobanzi aferente datoriei
publice interne (rd.219)

116

30.01

6.845,00

1.975,00

1.500,00

1.900,00

1.470,00

Dobanzi aferente datoriei
publice externe (rd.220)

17

30.02

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Alte dobanzi (rd.221)

118

30.03

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TITLUL IV SUBVENTII
(rd.498+541)

119

40

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Subventii pentru acoperirea
diferentelor de pret si tarif
(rd.499+542)

120

40.03

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TITLUL V FONDURI DE
REZERVA (rd.193)

121

50,00

500,00

500,00

0,00

0,00

0,00
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Fond de rezerva bugetara la
dispozitia autoritatilor locale
(rd.194)

122

50.04

500,00

500,00

0,00

0,00

0,00

TITLUL VI TRANSFERURI
INTRE UNITATI ALE
ADMINISTRATIEI PUBLICE
(rd.175+195+225+269+308+33
2+371+407+443+500+522+543
+

572)

123

51

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Transferuri curente
(rd.176+196+226+270+309+33
3+372+408+444+501+523+544
+

573)

124

51.01

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Transferuri catre institutii
publice
(rd.177+197+271+334+373+40
9+445+502+524+545+574)

125

51.01.01

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Actiuni de sanatate (rd.310)

126

51.01.03

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Transferuri din bugetele
consiliilor judetene pentru
finantarea centrelor de zi pentru
protectia copilului (rd.227)

127

51.01.14

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Transferuri din bugetele locale
pentru institutiile de asistenta
sociald pentru persoanele cu
handicap (rd.228)

128

51.01.15

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Transferuri din bugetele
consiliilor locale si judetene
pentru acordarea unor ajutoare
catre unitatile administrativ-
teritoriale in situatii de extrema
dificultate (rd.198)

129

51.01.24

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TITLUL VIIALTE
TRANSFERURI
(rd.272+335+374+410+446+47
6+503+546+575)

130

55,00

4.700,00

0,00

2.000,00

2.000,00

700,00

A. Transferuri
interne.(rd.273+336+375+411+
447+477+504+547+576)

131

55.01

4.700,00

0,00

2.000,00

2.000,00

700,00
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Programe cu finantare 132
rambursabila (rd.376) 55.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programe PHARE (rd.377+448) 133 55.01.08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investitii ale regiilor autonome 134
si societatilor comerciale cu
capital de stat
(rd.412+449+505+548) 55.01.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programe de dezvoltare 135
(rd.477) 55.01.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fond Roman de Dezvoltare 136
Sociala (rd.577) 55.01.15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alte transferuri curente interne 137
(rd.274+337+378+413+450+47
9+549+578) 55.01.18 4.700,00 0,00 2.000,00 2.000,00 700,00
TITLUL VIII ASISTENTA 138
SOCIALA (rd.275+311+379)

57,00 14.487,00 2.880,00 4.331,00 3.618,00 3.658,00
Ajutoare sociale 139
(rd.276+312+380)

57.02 14.487,00 2.880,00 4.331,00 3.618,00 3.658,00
Ajutoare sociale in numerar 140
(rd.381) 57.02.01 11.882,00 2.102,00 3.253,00 3.386,00 3.141,00
Ajutoare sociale in natura 141
(rd,277+313) 57.02.02 2.605,00 778,00 1.078,00 232,00 517,00
TITLUL IX ALTE CHELTUIELI 142
(rd.278+338+382+579)

59,00 703,00 129,00 369,00 92,00 113,00
Burse (rd.279) 143 59.01 703,00 129,00 369,00 92,00 113,00
Ajutoare pentru daune 144
provocate de calamitétile
naturale (rd.580) 59.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Asociatii si fundatii 145
(rd.280+339+383) 59.11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sustinerea cultelor (rd.340) 146 59.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contributii la salarizarea 147
personalului neclerical (rd.341) 59.15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL 148
(rd.178+199+238+252+281+31
4+342+384+414+451+480+506
+
525+550+581) 70,00 100.598,85 18.163,35 29.808,00 30.704,75 21.922,75
TITLUL X ACTIVE 149
NEFINANCIARE 71,00 96.998,50 14.563,00 29.808,00 30.704,75 21.922,75
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(rd.179+200+239+253+282+31
5+343+385+415+452+481+507

+
526+551+582)

Active fixe
(rd.180+201+240+254+283+31
6+344+386+416+453+482+508
+

527+552+583)

150

71.01

96.998,50

14.563,00

29.808,00

30.704,75

21.922,75

Constructii(rd.181+202+241+25
5+284+317+345+387+417+454
+

483+509+528+553+584)

151

71.01.01

82.538,00

13.223,00

25.672,00

25.748,00

17.895,00

Masini, echipamente si mijloace
detransport(rd.182+203+242+2
56
+285+318+346+388+418+455+
484+510+529+554+585)

152

71.01.02

7.021,50

454,00

1.220,00

2,673.75

2,673.75

Mobilier, aparatura birotica si
alte active
corporale(183+204+243+257+2
86+319+347+389+419+456+48
5+511+530+555+586)

153

71.01.03

2,000,00

492,00

1.304,00

108,00

96,00

Alte active fixe (inclusiv
reparatii
capitale)(rd.184+205+244+258
+287+320+348+390+420+457+
486+512+531+556+587)

154

71.01.30

5.439,00

394,00

1.612,00

2.175,00

1.258,00

TITLUL XI ACTIVE
FINANCIARE
(rd.421+458+557)

155

72,00

3.600,35

3.600,35

0,00

0,00

0,00

Active financiare
(rd.422+459+558)

156

72.01

3.600,35

3.600,35

0,00

0,00

0,00

Participare la capitalul social al
societatilor comerciale
(rd.423+460+559)

157

72.01.01

3.600,35

3.600,35

0,00

0,00

0,00

OPERATIUNI FINANCIARE
(rd.206+424+461+588)

158

79,00

6.775,00

0,00

3.388,00

0,00

3.387,00

TITLUL X1l IMPRUMUTURI
(rd.589)

159

80,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Tmprumuturi pentru institutii si
servicii publice sau activitati
finantate integral din venituri

160

80.03

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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proprii (rd.590)

Alte imprumuturi (rd.591) 161 80.30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL X1l RAMBURSARI DE 162
CREDITE (rd.207+425+462)
81,00 6.775,00 0,00 3.388,00 0,00 3.387,00

Rambursari de credite externe 163
(rd.208+426+463) 81.01 6.775,00 0,00 3.388,00 0,00 3.387,00
Rambursari de credite interne 164
(rd.209+427+464) 81.02 6.775,00 0,00 3.388,00 0,00 3.387,00
TITLUL XIV REZERVE, 165
EXCEDENT/DEFICIT (rd.535) 90,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rezerve (rd.600) 166 91.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Excedent (rd.601) 167 92.01 0,00 31.265,46 -31.759,66 -25.465,60 25.959,80
Deficit (rd.602) 168 93.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

169
Partea I-a SERVICII PUBLICE 170
GENERALE (rd.171+189+223) 50.02 66.077,00 12.580,20 22.523,60 18.661,60 12.311,60
Autoritati publice si actiuni 171
externe (rd.186) 51.02 44.537,00 7.547,20 14.237,60 13.975,60 8.776,60
CHELTUIELI CURENTE 172
(rd.173 la rd.175) 01 38.264,00 7.132,20 12.554,60 11.035,60 7.541,60
TITLUL | CHELTUIELI DE 173
PERSONAL 10,00 13. 049,00 2.664,00 3.687,00 4.421,00 2.277,00
TITLUL Il BUNURI SI 174
SERVICII 20,00 25.215,00 4.468,20 8.867,60 6.614,60 5.264,60
TITLUL VI TRANSFERURI 175
INTRE UNITATI ALE
ADMINISTRATIEI PUBLICE
(rd.176) 51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferuri curente (rd.177) 176 51.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferuri catre institutii 177
publice 51.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL 178
(rd.179) 70,00 6.273,00 415,00 1.683,00 2.640,00 1.235,00
TITLUL X ACTIVE 179
NEFINANCIARE (rd.180) 71,00 6.273,00 415,00 1.683,00 2.940,00 1.235,00
Active fixe(rd.181 la 184) 180 71.01 6.273,00 415,00 1.683,00 2.940,00 1.235,00
Constructii 181 71.01.01 2.043,00 330,00 658,00 940,00 115,00
Masini, echipamente si mijloace 182
de transport 71.01.02 40,00 40,00 0,00 0,00 0,00
Mobilier, aparatura birotica si 183
alte active corporale 71.01.03 50,00 25,00 25,00 0,00 0,00
Alte active fixe (iunclusiv 184 71.01.30 4.140,00 20,00 1.000,00 2.000,00 1.120,00
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reparatii capitale)

Din total capitol 185
Autoritati executive si legislative 186
(rd.187) 51.02.01 44.537,00 7.547,20 14.237,60 13.975,60 8.776,60
Autoritati executive 187
51.02.01.03 44.537,00 7.547,20 14.237,60 13.975,60 8.776,60

188
Alte servicii publice generale 189
(rd.211 la rd.215) 54.02 14.695,00 3.058,00 6.786,50 2.786,00 2.065,00
CHELTUIELI CURENTE 190
(rd.191 la rd.193 + rd.195) 01 14.695,00 3.058,00 6.786,50 2.786,00 2.065,00
TITLUL | CHELTUIELI DE 191
PERSONAL 10,00 8.700,00 1.515,50 3,857.50 1,951.00 1,376.00
TITLUL Il BUNURI SI 192
SERVICII 20,00 5.495,00 1.042,50 2.928,50 835,00 689,00
TITLUL V FONDURI DE 193
REZERVA (rd.194) 50,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00
Fond de rezerva bugetara la 194
dispozitia autoritatilor locale 50.04 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL VI TRANSFERURI 195
INTRE UNITATI ALE
ADMINISTRATIEI PUBLICE
(rd.196) 51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferuri curente 196
(rd.197+198) 51.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferuri catre institutii 197
publice 51.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferuri din bugetele 198
consiliilor locale si judetene
pentru acordarea unor ajutoare
catre unitatile administrativ-
teritoriale in situatii de extrema
dificultate 51.01.24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL 199
(rd.200) 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL X ACTIVE 200
NEFINANCIARE (rd.201) 71,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Active fixe (rd.202 la 205) 201 71.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Constructii 202 71.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Masini, echipamente si mijloace 203
de transport 71.01.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobilier, aparatura birotica si 204
alte active corporale 71.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

287




Alte active fixe (iunclusiv

205

reparatii capitale) 71.01.30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERATIUNI FINANCIARE 206
(rd.207) 79,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL XIlIl RAMBURSARI DE 207
CREDITE (rd.208+209) 81,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ramburséari de credite externe 208 81.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ramburséari de credite interne 209 81.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Din total capitol 210
Fond de rezerva bugetara la 211
dispozitia autoritatilor locale 54.02.05 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00
Fond pentru garantarea 212
imprumuturilor externe,
contractate/garantate de stat 54.02.06 0,00
Fond pentru garantarea 213
imprumuturilor externe,
contractate/garantate de
administratile publice locale 54.02.07 0,00
Servicii publice comunitare de 214
evidenta a persoanelor 54.02.10 3.495,00 912.00 910,00 1.004,00 669,00
Alte servicii publice generale 215 54.02.50 10.700,00 1.646,00 5.876,00 1.782,00 1.396,00
216
Dobanzi (rd.218) 217 55.02 6.845,00 1.975,00 1.500,00 1.900,00 1.470,00
CHELTUIELI CURENTE 218
(rd.219 la rd.221) 01 6.845,00 1.975,00 1.500,00 1.900,00 1.470,00
Dobanzi aferente datoriei 219
publice interne 30.01 6.845,00 1.975,00 1.500,00 1.900,00 1.470,00
Dobanzi aferente datoriei 220
publice externe 30.02 0,00
Alte dobanzi 221 30.03 0,00
222
Transferuri cu caracter general 223
intre diferite nivele ale
administratiei (rd.230 + 231) 56.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI CURENTE (rd. 224
225) 01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL VI TRANSFERURI 225
INTRE UNITATI ALE
ADMINISTRATIEI PUBLICE
(rd.226) 51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferuri curente 226
(rd.227+228) 51.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferuri din bugetele 227 51.01.14 0,00
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consiliilor judetene pentru
finantarea centrelor de zi pentru
protectia copilului

Transferuri din bugetele locale 228
pentru institutiile de asistenta
sociald pentru persoanele cu
handicap 51.01.15 0,00
Din total capitol 229
Transferuri din bugetele 230
consiliilor judetene pentru
finantarea centrelor pentru
protectia copilului 56.02.06 0,00
Transferuri din bugetele locale 231
pentru institutiile de asistenta
sociala pentru persoanele cu
handicap 56.02.07 0,00

232
Transferuri din bugetele 233
consiliilor judetene pentru
finantarea centrelor pentru
protectia copilului 59.02 18.189,50 2.605,10 4.989,90 5.116,25 5.478,25
Partea a ll-a APARARE, 234
ORDINE PUBLICA SI
SIGURANTA
NATIONALA(234+248) 60.02 1.390,50 642.50 493.50 139.00 115.00
Aparare(rd.246) 235 01 900,00 362,50 297,50 125,00 115,00
CHELTUIELI 236
CURENTE(rd.236+237) 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL | CHELTUIELI DE 237
PERSONAL 20,00 900,00 362,50 297,50 125,00 115,00
TITLUL 1l BUNURI §I SERVICII 238 70,00 490,00 280,00 196,00 14,00 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL(rd. 239
239) 71,00 490,00 280,00 196,00 14,00 0,00
Active fixe (rd.241 |a 244) 240 71.01 490,00 280,00 196,00 14,00 0,00
Constructii 241 71.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Masini, echipamente si mijloace 242
de transport 71.01.02 65,00 50,00 15,00 0,00 0,00
Mobilier, aparatura birotica si 243
alte active corporale 71.01.03 134,00 60,00 60,00 14,00 0,00
Alte active fixe (inclusiv 244
reparatii capitale) 71.01.30 291,00 170,00 121,00 0,00 0,00
Din total capitol 245
Apérare nationald 246 60.02.02 1.390,00 642,50 493,50 139,00 115,00
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247

Ordine publica si siguranta 248

nationald (rd.260+262) 61.02 16.799,50 1.962,60 4.496,40 4.977,25 5.363,25

CHELTUIELI CURENTE 249

(rd.250+251) 01 9.768,00 1.655,60 3.194,40 2.283,50 2.634,50

TITLUL | CHELTUIELI DE 250

PERSONAL 10,00 6.250,00 1.091,30 1.645,70 1.529,00 1.984,00

TITLUL Il BUNURI SI 251

SERVICII 20,00 3.518,00 564,30 1.548,70 754,50 650,50

CHELTUIELI DE CAPITAL 252

(rd.253) 70,00 7.031,50 307,00 1.302,00 2.693,75 2.728,75

TITLUL X ACTIVE

NEFINANCIARE (rd.254) 253 71,00 7.031,50 307,00 1.302,00 2.693,75 2.728,75

Active fixe(rd.255 la 258) 254 71.01 7.031,50 307,00 1.302,00 2.693,75 2.728,75

Constructii 255 71.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Masini, echipamente si mijloace

de transport 256 71.01.02 5.834,50 80,00 607,00 2.573,75 2.573,75

Mobilier, aparatura birotica si

alte active corporale 257 71.01.03 490,00 27,00 423,00 20,00 20,00

Alte active fixe (inclusiv

reparatii capitale) 258 71.01.30 707,00 200,00 272,00 100,00 135,00

Din total capitol 259

Ordine publica (rd.261) 260 61.02.03 10.000,00 1.313,10 4.073,90 2.126,00 2.487,00

Politie comunitara 261 61.02.03.04 10.000,00 1.313,10 4.073,90 2.126,00 2.487,00

Protectie civila 262 61.02.05 6.799,50 649,50 422,50 2,851,25 2.876,25
263

Partea a lll-a CHELTUIELI

SOCIAL-CULTURALE

(rd.265+304+328+367) 264 64.02 306.189,65 77.033,89 111.483,16 69.339,50 48.333,10

Tnvatdmant

(rd.289+292+296+297+299+30

2) 265 65.02 158.445,00 46.601,00 70.627,00 27.318,00 13.899,00

CHELTUIELI CURENTE

(rd.267 la 269+272+275+278) 266 01 129.564,00 33.549,00 58.598,00 23.518,00 13.899,00

TITLUL | CHELTUIELI DE

PERSONAL 267 10,00 82.606,00 23.132,00 35.824,00 13.922,00 9.728,00

TITLUL Il BUNURI SI

SERVICII 268 20,00 43.901,00 9.516,00 21.405,00 9.357,00 3.623,00

TITLUL VI TRANSFERURI

INTRE UNITATIALE

ADMINISTRATIEI PUBLICE

(rd.270) 269 51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Transferuri curente (rd.271) 270 51.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Transferuri catre institutii

publice

271 51.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL VII ALTE
TRANSFERURI (rd.273) 272 55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A. Transferuri interne.(rd.274) 273 55.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alte transferuri curente interne 274 55.01.18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL VIII ASISTENTA
SOCIALA (rd.276) 275 57,00 2.354,00 772,00 1.000,00 147,00 435,00
Ajutoare sociale (rd.277) 276 57.02 2.354,00 772,00 1.000,00 147,00 435,00
Ajutoare sociale in natura 277 57.02.02 2.354,00 772,00 1.000,00 147,00 435,00
TITLUL IX ALTE CHELTUIELI
(rd.279+280) 278 59,00 703,00 129,00 369,00 92,00 113,00
Burse 279 59.01 703,00 129,00 369,00 92,00 113,00
Asociatii si fundatii 280 59.11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL
(rd.282) 281 70,00 28.881,00 13.052,00 12.029,00 3.800,00 0,00
TITLUL X ACTIVE
NEFINANCIARE (rd.283) 282 71,00 28.881,00 13.052,00 12.029,00 3.800,00 0,00
Active fixe(rd.284 la 287) 283 71.01 28.881,00 13.052,00 12.029,00 3.800,00 0,00
Constructii 284 71.01.01 27.586,00 12.891,00 10.895,00 3.800,00 0,00
Masini, echipamente si mijloace
de transport 285 71.01.02 446,00 7,00 439,00 0,00 0,00
Mobilier, aparatura birotica si
alte active corporale 286 71.01.03 849,00 154,00 695,00 0,00 0,00
Alte active fixe (inclusiv
reparatii capitale) 287 71.01.30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Din total capitol 288
Tnvatamant prescolar si primar
(rd.290+291) 289 65.02.03 47.106,00 14.709,00 20.467,00 8.578,00 3.352,00
Inv&t&mant prescolar 290 65.02.03.01 24.266,00 6.230,00 12.388,00 3.825,00 1.823,00
Tnv&t&mant primar 291 65.02.03.02 22.840,00 8.479,00 8.079,00 4.753,00 1.529,00
Tnvatdmant secundar (rd.293 la
296) 292 65.02.04 103.721,00 29.338,00 46.914,00 17.779,00 9.690,00
Inv&t&mant secundar inferior 293 65.02.04.01 30.877,00 12.200,00 11.344,00 5.318,00 9.690,00
Inv&tdmant secundar superior 294 65.02.04.02 66.880,00 15.525,00 33.146,00 11.380,00 6.829,00
Tnv&t&mant profesional 295 65.02.04.03 5.964,00 1.613,00 2.424,00 1.081,00 846,00
TInv&tdmant postliceal 296 65.02.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tnvatdmant nedefinibil prin
nivel (rd. 298) 297 65.02.07 7.618,00 2.554,00 3.246,00 961,00 857,00
Tnvatdmant special

298 65.02.07.04 7.618,00 2.554,00 3.246,00 961,00 857,00
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Servicii auxiliare pentru

educatie (rd.300+301) 299 65.02.11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Internate si cantine pentru elevi 300 65.02.11.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alte servicii auxiliare 301 65.02.11.30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alte cheltuieli in domeniul
invatamantului 302 65.02.50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

303
Sanatate (rd.322+324) 304 66.02 1.881,00 180,50 747,50 474,50 478,50
CHELTUIELI CURENTE
(rd.306 la 308+311) 305 01 1.863,00 180,50 739,50 470,50 472,50
TITLUL | CHELTUIELI DE
PERSONAL 306 10,00 146,00 14,00 54,00 37,00 41,00
TITLUL Il BUNURI SI
SERVICII 307 20,00 1.717,00 166,50 685,50 433,50 431,50
TITLUL VI TRANSFERURI
INTRE UNITATI ALE
ADMINISTRATEI PUBLICE
(rd.309) 308 51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferuri curente (rd.310) 309 51.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Actiuni_de sanatate 310 51.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL VIII ASISTENTA
SOCIALA (rd.312) 311 57,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ajutoare sociale (rd.313) 312 57.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ajutoare sociale in natura 313 57.02.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL
(rd.315) 314 70,00 18,00 0,00 8,00 4,00 6,00
TITLUL X ACTIVE
NEFINANCIARE (rd.316) 315 71,00 18,00 0,00 8,00 4,00 6,00
Active fixe(rd.317 la 320) 316 71.01 18,00 0,00 8,00 4,00 6,00
Constructii 317 71.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Masini, echipamente si mijloace
de transport 318 71.01.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobilier, aparatura birotica si
alte active corporale 319 71.01.03 18,00 0,00 8,00 4,00 6,00
Alte active fixe (inclusiv
reparatii capitale) 320 71.01.30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Din total capitol 321
Servicii medicale in unitati
sanitare cu paturi (rd.323) 322 66.02.06 1.500,00 155,00 595,00 375,00 375,00
Spitale generale

323 66.02.06.01 1.500,00 155,00 595,00 375,00 375,00
Alte cheltuieli in domeniul 324 66.02.50 381,00 25,50 152,50 99,50 103,50
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sanatatii (rd.325+326)

Alte institutii si actiuni sanitare 326 66.02.50.50 381,00 25,50 152,50 99,50 103,50
327
Cultura, recreere si religie
(rd.350+360+364+365) 328 67.02 51.210,65 12.895,65 14.250,00 14.800,00 9.265,00
CHELTUIELI CURENTE
(rd.330 la 332+335+338) 329 01 45.710,65 12.895,65 13.250,00 11.200,00 8.365,00
TITLUL | CHELTUIELI DE
PERSONAL 330 10,00 13.050,00 4.090,00 2.905,00 2.950,00 3.105,00
TITLUL Il BUNURI SI
SERVICII 331 20,00 32.660,65 8.805,65 10.345,00 8.250,00 5.260,00
TITLUL VI TRANSFERURI
INTRE UNITATIALE
ADMINISTRATIEI PUBLICE
(rd.333) 332 51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferuri curente (rd.334) 333 51.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferuri catre institutii
publice 334 51.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL VIIALTE
TRANSFERURI (rd.336) 335 55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A. Transferuri interne.(rd.337) 336 55.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alte transferuri curente interne 337 55.01.18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL IX ALTE CHELTUIELI
(rd.339 la 341)
338 59,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Asociatii si fundatii 339 59.11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sustinerea cultelor 340 59.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contributii la salarizarea
personalului neclerical 341 59.15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL
(rd.343) 342 70,00 5.500,00 0,00 1.000,00 3.600,00 900,00
TITLUL X ACTIVE
NEFINANCIARE (rd.344) 343 71,00 5.500,00 0,00 1.000,00 3.600,00 900,00
Active fixe (rd.345 la 348)
344 71.01 5.500,00 0,00 1.000,00 3.600,00 900,00
Constructii 345 71.01.01 5.500,00 0,00 1.000,00 3.600,00 900,00
Masini, echipamente si mijloace
de transport 346 71.01.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobilier, aparatura birotica si
alte active corporale 347 71.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alte active fixe (inclusiv 348 71.01.30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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reparatii capitale)

Din total capitol

349
Servicii culturale (rd.351 la 359) 350 67.02.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Biblioteci publice comunale,
orasenesti, municipale 351 67.02.03.02 0,00
Muzee 352 67.02.03.03 0,00
Institutii publice de spectacole
si concerte 353 67.02.03.04 0,00
Scoli populare de arta si
meserii 354 67.02.03.05 0,00
Case de cultura 355 67.02.03.06 0,00
Camine culturale 356 67.02.03.07 0,00
Centre pentru conservarea si
promovarea culturii traditonale 357 67.02.03.08 0,00
Consolidarea si restaurarea
monumentelor istorice 358 67.02.03.12 0,00
Alte servicii culturale 359 67.02.03.30 0,00
Servicii recreative si sportive
(rd.361 la 363) 360 67.02.05 42.210,65 12.165,65 13.060,00 13.720,00 8.265,00
Sport 361 67.02.05.01 700,00 100,00 550,00 50,00 0,00
Tineret 362 67.02.05.02 0,00
Tntretinere gradini publice,
parcuri, zone verzi, baze
sportive si de agrement 363 67.02.05.03 46.510,65 12.065,65 12.510,00 13.670,00 8.265,00
Servicii religioase 364 67.02.06 2.200,00 0,00 400,00 900,00 900,00
Alte servicii in domeniile culturii,
recreerii si religiei 365 67.02.50 1.800,00 730,00 790,00 180,00 100,00
366
Asigurari si asistenta sociala
(rd.392+393+395+396+
397+400) 367 68.02 94.653,00 17.356,00 25.858,66 26.747,00 24.690,60
CHELTUIELI CURENTE
(rd.369 la 371 +374+379+382) 368 01 90.648,00 16.847,74 23.868,66 25.694,00 24.237,60
TITLUL | CHELTUIELI DE
PERSONAL 369 10,00 35.631,00 7.112,00 8.292,00 9.538,00 10.689,00
TITLUL Il BUNURI SI
SERVICII 370 20,00 42.884,00 7.627,74 12.245,66 12.685,00 10.325,60
TITLUL VI TRANSFERURI
INTRE UNITATIALE
ADMINISTRATIE!I PUBLICE
(rd.372) 371 51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Transferuri curente (rd.373)

372 51.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferuri catre institutii
publice 373 51.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL VII ALTE
TRANSFERURI (rd.375) 374 55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A. Transferuri interne.(rd.376 la
378) 375 55.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programe cu finantare
rambursabild 376 55.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programe PHARE 377 55.01.08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alte transferuri curente interne 378 55.01.18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL VIII ASISTENTA
SOCIALA (rd.380) 379 57,00 12.133,00 2.108,00 3.331,00 3.471,00 3.223,00
Ajutoare sociale (rd.381) 380 57.02 12.133,00 2.108,00 3.331,00 3.471,00 3.223,00
Ajutoare sociale in numerar 381 57.02.01 11.882,00 2.102,00 3.253,00 3.386,00 3.141,00
Ajutoare sociale in natura 57.02.01 251,00 6,00 78,00 85,00 82,00
TITLUL IX ALTE CHELTUIELI
(rd.383) 382 59,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Asociatii si fundatii 383 59.11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL
(rd.385) 384 70,00 4.005,00 509,00 1.990,00 1.053,00 453,00
TITLUL X ACTIVE
NEFINANCIARE (rd.386) 385 71,00 4.005,00 509,00 1.990,00 1.053,00 453,00
Active fixe(rd.387 la 390) 386 71.01 4.005,00 509,00 1.990,00 1.053,00 453,00
Constructii 387 71.01.01 2.609,00 2,00 1.519,00 808,00 280,00
Masini, echipamente si mijloace
de transport 388 71.01.02 636,00 277,00 159,00 100,00 100,00
Mobilier, aparatura birotica si
alte active corporale 389 71.01.03 459,00 226,00 93,00 70,00 70,00
Alte active fixe (iunclusiv
reparatii capitale) 390 71.01.30 301,00 4,00 219,00 75,00 3,00
Din total capitol 391
Asistenta acordata persoanelor
in varsta 392 68.02.04 18.407,00 2.456,00 5.616,00 5.500,00 4.835,00
Asistenta sociala in caz de boli
si invaliditati (rd.394) 393 68.02.05 13.242,00 2.387,00 3.426,00 3.720,00 3.709,00
Asistenta sociala in cazde
invaliditate 394 68.02.05. 02 13.242,00 2.387,00 3.426,00 3.720,00 3.709,00
Asistenta sociala pentru familie
si copii 395 68.02.06 38.376,00 7.061,00 9.982,00 11.296,00 10.037,00
Ajutoare pentru locuinte 396 68.02.10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Crese 68.02.11 2.878,00 328,00 896,00 899,00 755,00
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Prevenirea excluderii sociale

(rd.398+399) 397 68.02.15 21.454,00 5.061,00 5.870,00 5.262,00 5.261,00
Ajutor social 398 68.02.15.01 3.100,00 464,00 800,00 893,00 943,00
Cantine de ajutor social 399 68.02.15.02 18.354,00 4.597,00 5.070,00 4.369,00 4.318,00
Alte cheltuieli in domeniul
asigurarilor si asistentei sociale 400 68.02.50 296,00 63,74 68,66 70,00 93,60

401
Partea a IV-a SERVICII §I
DEZVOLTARE PUBLICA,
LOCUINTE, MEDIU SI APE
(rd.403+439) 402 69.02 52.875,35 22.100,35 7.388,00 10.000,00 13.387,00
Locuinte, servicii si dezvoltare
publica (rd.429+432+435 la
437) 403 70.02 10.375,35 3.600,35 3.388,00 0,00 3.387,00
CHELTUIELI CURENTE
(rd.405 la 407+410) 404 01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL | CHELTUIELI DE
PERSONAL 405 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL Il BUNURI SI
SERVICII 406 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL VI TRANSFERURI
INTRE UNITATI ALE
ADMINISTRATIEI PUBLICE
(rd.408) 407 51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferuri curente (rd.409) 408 51.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferuri catre institutii
publice 409 51.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL VIIALTE
TRANSFERURI (rd.411) 410 55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A. Transferuri
interne.(rd.412+413) 411 55.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investitii ale regiilor autonome
si societatilor comerciale cu
capital de stat 412 55.01.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alte transferuri curente interne 413 55.01.18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL
(rd.415+421) 414 70,00 3.600,35 3.600,35 0,00 0,00 0,00
TITLUL X ACTIVE
NEFINANCIARE (rd.416) 415 71,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Active fixe (rd.417 la 420) 416 71.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Constructii 417 71.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Masini, echipamente si mijloace
de transport 418 71.01.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Mobilier, aparatura birotica si

alte active corporale 419 71.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alte active fixe (inclusiv

reparatii capitale) 420 71.01.30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TITLUL XIACTIVE

FINANCIARE (rd.422) 421 72,00 3.600,35 3.600,35 0,00 0,00 0,00

Active financiare (rd.423) 422 72.01 3.600,35 3.600,35 0,00 0,00 0,00

Participare la capitalul social al

societatilor comerciale 423 72.01.01 3.600,35 3.600,35 0,00 0,00 0,00

OPERATIUNI FINANCIARE

(rd.425) 424 79,00 6.775,00 0,00 3.388,00 0,00 3.387,00

TITLUL X1l RAMBURSARI DE

CREDITE (rd.426+427) 425 81,00 6.775,00 0,00 3.388,00 0,00 3.387,00

Ramburséri de credite externe 426 81.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ramburséri de credite interne 427 81.02 6.775,00 0,00 3.388,00 0,00 3.387,00

Din total capitol 428

Locuinte (rd.430+431) 429 70.02.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Dezvoltarea sistemului de

locuinte 430 70.02.03.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alte cheltuieli in domeniul

locuintelor 431 70.02.03.30 0,00

Alimentare cu apa si amenajari

hidrotehnice (rd.433+434) 432 70.02.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentare cu apa 433 70.02.05.01 0,00

Amenajari hidrotehnice 434 70.02.05.02 0,00

lluminat public si electrificari

rurale 435 70.02.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentare cu gaze naturale in

localitati 436 70.02.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alte servicii in domeniile

locuintelor, serviciilor si

dezvoltérii comunale 437 70.02.50 10.375,35 3.600,35 3.388,00 0,00 3.387,00
438

Protectia mediului (rd.466+469) 439 74.02 42.500,00 18.500,00 4.000,00 10.000,00 10.000,00

CHELTUIELI CURENTE

(rd.441 la 443 + 446) 440 01 42.500,00 18.500,00 4.000,00 10.000,00 10.000,00

TITLUL | CHELTUIELI DE

PERSONAL 441 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TITLUL Il BUNURI SI

SERVICII 442 20,00 42.500,00 18.500,00 4.000,00 10.000,00 10.000,00

TITLUL VI TRANSFERURI

INTRE UNITATI ALE

ADMINISTRATIEI PUBLICE 443 51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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(rd.444)

Transferuri curente (rd.445) 444 51.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferuri catre institutii

publice 445 51.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL VII ALTE

TRANSFERURI (rd.447) 446 55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A. Transferuri interne. (rd.448 la

450) 447 55.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programe PHARE 448 55.01.08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investitii ale regiilor autonome

si societatilor comerciale cu

capital de stat 449 55.01.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alte transferuri curente interne 450 55.01.18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL

(rd.452+458) 451 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL X ACTIVE

NEFINANCIARE (rd.453) 452 71,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Active fixe (rd.454 la 457) 453 71.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Constructii 454 71.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Masini, echipamente si mijloace

de transport 455 71.01.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobilier, aparatura birotica si

alte active corporale 456 71.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alte active fixe (inclusiv

reparatii capitale) 457 71.01.30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL XIACTIVE

FINANCIARE (rd.459) 458 72,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Active financiare (rd.460) 459 72.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Participare la capitalul social al

societatilor comerciale 460 72.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERATIUNI FINANCIARE

(rd.462) 461 79,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL X1l RAMBURSARI DE

CREDITE (rd.463+464) 462 81,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ramburséari de credite externe 463 81.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ramburséari de credite interne 464 81.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Din total capitol 465

Salubritate si gestiunea

deseurilor (rd.467+468) 466 74.02.05 42.500,00 18.500,00 4.000,00 10.000,00 10.000,00
Salubritate 467 74.02.05.01 42.500,00 18.500,00 4.000,00 10.000,00 10.000,00
Colectarea, tratarea si

distrugerea deseurilor 468 74.02.05.02 0,00

Canalizarea si tratarea apelor 469 74.02.06 0,00
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reziduale

470
Partea a V-a ACTIUNI
ECONOMICE
(rd.472+494+518+537+569) 471 79.02 114.902,00 12.566,00 38.596,00 42.765,00 20.975,00
Actiuni generale economice,
comerciale si de munca
(rd.488) 472 80.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI CURENTE
(rd.474 |a 476) 473 01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL | CHELTUIELI DE
PERSONAL 474 10,00 0,00
TITLUL Il BUNURI SI
SERVICII 475 20,00 0,00
TITLUL VIIALTE
TRANSFERURI (rd.477) 476 55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A. Transferuri
interne.(rd.478+479) 477 55.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programe de dezvoltare 478 55.01.13 0,00
Alte transferuri curente interne 479 55.01.18 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL
(rd.481) 480 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL X ACTIVE
NEFINANCIARE (rd.482) 481 71,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Active fixe(rd. 483 la 486) 482 71.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Constructii 483 71.01.01 0,00
Masini, echipamente si mijloace
de transport 484 71.01.02 0,00
Mobilier, aparatura birotica si
alte active corporale 485 71.01.03 0,00
Alte active fixe (inclusiv
reparatii capitale) 486 71.01.30 0,00
Din total capitol 487
Actiuni generale economice si
comerciale (rd.489 la 492) 488 80.02.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prevenire si combatere
inundatii si gheturi 489 80.02.01.06 0,00
Stimulare intreprinderi mici si
mijlocii 490 80.02.01.09 0,00
Programe de dezvoltare
regionald si sociala 491 80.02.01.10 0,00
Alte cheltuieli pentru actiuni
generale economice si 492 80.02.01.30 0,00
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comerciale

493
Combustibili si energie (rd.514
la 516) 494 81.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI CURENTE
(rd.496 la 498+500+503) 495 01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL | CHELTUIELI DE
PERSONAL 496 10,00 0,00
TITLUL Il BUNURI SI
SERVICII 497 20,00 0,00
TITLUL IV SUBVENTII (rd.499) 498 40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subventii pentru acoperirea
diferentelor de pret si tarif 499 40.03 0,00
TITLUL VI TRANSFERURI
INTRE UNITATI ALE
ADMINISTRATIEI PUBLICE
(rd.501) 500 51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferuri curente (rd.502) 501 51.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferuri catre institutii
publice 502 51.01.01 0,00
TITLUL VIIALTE
TRANSFERURI (rd.504) 503 55,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A. Transferuri interne (rd.505) 504 55.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investitii ale regiilor autonome
si societatilor comerciale cu
capital de stat 505 55.01.12 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL
(rd.507) 506 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL X ACTIVE
NEFINANCIARE (rd.508) 507 71,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Active fixe(rd.509 la 512) 508 71.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Constructii 509 71.01.01 0,00
Masini, echipamente si mijloace
de transport 510 71.01.02 0,00
Mobilier, aparatura birotica si
alte active corporale 511 71.01.03 0,00
Alte active fixe (inclusiv
reparatii capitale) 512 71.01.30 0,00
Din total capitol 513
Energie termica 514 81.02.06 0,00
Alti combustibili 515 81.02.07 0,00
Alte cheltuieli privind
combustibili si energia 516 81.02.50 0,00
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517

Agricultura, silvicultura,
piscicultura si vanatoare

(rd.533) 518 83.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI CURENTE
(rd.520 la 522) 519 01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL | CHELTUIELI DE
PERSONAL 520 10,00 0,00
TITLUL Il BUNURI SI
SERVICII 521 20,00 0,00
TITLUL VI TRANSFERURI
INTRE UNITATI ALE
ADMINISTRATIEI PUBLICE
(rd.523) 522 51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferuri curente (rd.524) 523 51.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferuri catre institutii
publice 524 51.01.01 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL
(rd.526) 525 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL X ACTIVE
NEFINANCIARE (rd.527) 526 71,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Active fixe(rd.528 la 531) 527 71.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Constructii 528 71.01.01 0,00
Masini, echipamente si mijloace
de transport 529 71.01.02 0,00
Mobilier, aparatura birotica si
alte active corporale 530 71.01.03 0,00
Alte active fixe (inclusiv
reparatii capitale) 531 71.01.30 0,00
Din total capitol 532
Agricultura (rd.534+535) 533 83.02.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Protectia plantelor si carantina
fitosanitara 534 0,00
Alte cheltuieli in domeniul
agriculturii 535 83.02.03. 30 0,00
536
Transporturi (rd.561+565+567) 537 84.02 110.202,00 12.566,00 36.596,00 40.765,00 20.275,00
CHELTUIELI CURENTE
(rd.539 la 541+543+546) 538 01 65.402,00 12.566,00 24.996,00 24.165,00 3.675,00
TITLUL | CHELTUIELI DE
PERSONAL 539 10,00 1.551,00 479,00 379,00 379,00 314,00
TITLUL Il BUNURI SI
SERVICII 540 20,00 63.851,00 12.087,00 24.617,00 23.786,00 3.361,00
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TITLUL IV SUBVENTII (rd.542) 541 40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subventii pentru acoperirea

diferentelor de pret si tarif 542 40.03 0,00

TITLUL VI TRANSFERURI

INTRE UNITATI ALE

ADMINISTRATIEI PUBLICE

(rd.544) 543 51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferuri curente (rd.545) 544 51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferuri catre institutii

publice 545 51,01.01 0,00

TITLUL VIIALTE

TRANSFERURI (rd.547) 546 55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A. Transferuri

interne.(rd.548+549) 547 55.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
InvestiTii ale regiilor autonome

si societatilor comerciale cu

capital de stat 548 55.01.12 0,00

Alte transferuri curente interne 549 55.01.18 0,00

CHELTUIELI DE CAPITAL

(rd.551+557) 550 70,00 44.800,00 0,00 11.600,00 11.600,00 11.600,00
TITLUL X ACTIVE 44.800,00

NEFINANCIARE (rd.552) 551 71,00 0,00 11.600,00 11.600,00 11.600,00
Active fixe (rd.553 la 556) 552 71.01 44.800,00 0,00 11.600,00 11.600,00 11.600,00
Constructii 553 71.01.01 44.800,00 0,00 11.600,00 11.600,00 11.600,00
Masini, echipamente si mijloace

de transport 554 71.01.02 0,00

Mobilier, aparatura birotica si

alte active corporale 555 71.01.03 0,00

Alte active fixe (inclusiv

reparatii capitale) 556 71.01.30 0,00

TITLUL XIACTIVE

FINANCIARE (rd.558) 557 72,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Active financiare (rd.559) 558 72.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Participare la capitalul social al

societatilor comerciale 559 72.01.01 0,00

Din total capitol 560

Transport rutier (rd.562 la 564) 561 84.02.03 110.202,00 12.566,00 36.596,00 40.765,00 20.275,00
Drumuri si poduri 562 84.02.03. 01 0,00

Transport in comun 563 84.02.03. 02 0,00

Strazi 564 84.02.03. 03 110.202,00 12.566,00 36.596,00 40.765,00 20.275,00
Transport aerian (rd.566) 565 84.02.06 0,00

Aviatia civila 566 84.02.06 .02 0,00

Alte cheltuieli in domeniul 567 84.02.50 0,00
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transporturilor

568
Alte actiuni economice (rd.593
la 597) 569 87.02 4.700,00 0,00 2.000,00 2.000,00 700,00
CHELTUIELI CURENTE
(rd.571+572+575+579) 570 01 4.700,00 0,00 2.000,00 2.000,00 700,00
TITLUL Il BUNURI SI
SERVICII 571 20,00 0,00
TITLUL VI TRANSFERURI
INTRE UNITATI ALE
ADMINISTRATIEI PUBLICE
(rd.573) 572 51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferuri curente (rd.574) 573 52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferuri catre institutii
publice 574 52.01.01 0,00
TITLUL VIIALTE
TRANSFERURI (rd.576) 575 55 4.700,00 0,00 2.000,00 2.000,00 700,00
A. Transferuri
interne.(rd.577+578) 576 55.01 4.700,00 0,00 2.000,00 2.000,00 700,00
Fond Roméan de Dezvoltare
Sociala 577 55.01.15 0,00
Alte transferuri curente interne 578 55.01.18 4.700,00 0,00 2.000,00 2.000,00 700,00
TITLUL IXALTE
CHELTUIELI (rd.580) 579 59,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ajutoare pentru daune
provocate de calamitatile
naturale 580 59.02 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL
(rd. 582) 581 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL X ACTIVE
NEFINANCIARE (rd.583) 582 71,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Active fixe (rd. 584 la 587) 583 71.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Constructii 584 71.01.01 0,00
Masini, echipamente si
mijloace de transport 585 71.01.02 0,00
Mobilier, aparatura birotica
si alte active corporale 586 71.01.03 0,00
Alte active fixe (inclusiv
reparatii capitale) 587 71.01.30 0,00
OPERATIUNI 588 79,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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FINANCIARE (rd.589)
TITLUL XII
IMPRUMUTURI
(rd.590+591) 589 80,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tmprumuturi pentru institutii
si servicii publice sau
activitati finantate integral
din venituri proprii 590 80.03 0,00
Alte imprumuturi 591 80.30 0,00
Din total capitol 592
Fondul Roman de
Dezvoltare Sociala 593 87.02.01 0,00
Zone libere 594 87.02.03 0,00
Turism 595 87.02.04 0,00
Proiecte de dezvoltare
multifunctionale 596 87.02.05 4.700,00 0,00 2.000,00 2.000,00 700,00
Alte actiuni economice 597 87.02.50 0,00
598
VII. REZERVE,
EXCEDENT / DEFICIT 599 96.02 0,00
REZERVE 600 97.02 0,00
EXCEDENT 601 98.02 0,00 31,265.46 -31.759,66 -25,465.60 25,959.80
DEFICIT 602 99.02 0,00

PRIMAR
ANDREI IOAN CHILIMAN

DIRECTOR ADJ.ECONOMIC
ANCA LUDU SEF SERV.BUGET EXECUTIE

BUGETARA
STANILA MARILENA

304




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind rectificarea sumei alocate din fondul de rulment pentru
investitii ce se vor realiza de catre unitati subordonate Consiliului

Local al Sectorului 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia
Management Economic si Directia Investitii;

Luénd in considerare avizul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale a Consiliului
Local al Sectorului 1 ;

in temeiul dispozitiilor art. 54, alin. (3) si (4) din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 45/2003 privind finantele
publice locale;

In temeiul art. 46, alin.(3) si art. 95 din Legea nr. 215/2001 a

administratiei publice locale, modificata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba rectificarea sumei alocate din fondul de
rulment constituit la sfarsitul anului 2005 in vederea efectuarii unor

cheltuieli de capital, suma totala alocata fiind de 111.043.940 lei, ,
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conform Anexelor nr. 1, 2 si 3, care fac parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art. 2. Primarul Sectorului 1, Directia Management
Economic, Directia Investiti, Directia de Administratie pentru
Invatdmantul Preuniversitar Sector 1 si Serviciul Secretariat

General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. : 242 /20.07.2006

306



Anexa 1 la Hot. 242/20.07.2006
PRESEDINTE DE $EDINTA
ADRIAN OGHINA

Veniturile si cheltuielile evidentiate in afara bugetului local pe anul 2006

CENTRALIZATOR

Buget rectificat iulie

-mii RON-
Cod Cod PREVEDERI Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4

DENUMIREA INDICATORILOR Rand indicator 2006
TOTAL VENITURI (rd. 2) 1 111,043.94 26,414.00 42,182.70 25,073.70 17,373.54
1. VENITURI CURENTE (rd. 3) 2 111,043.94 26,414.00 42,182.70 25,073.70 17,373.54
C. VENITURI NEFISCALE (rd. 4) 3 111,043.94 26,414.00 42,182.70 25,073.70 17,373.54
C2. VANZARI DE BUNURI SI 4 111,043.94 26,414.00 42,182.70 25,073.70 17,373.54
SERVICII (rd. 5)
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Diverse venituri (rd. 6 la 11) 5 36.11 111,043.94 26,414.00 42,182.70 25,073.70 17,373.54

Taxe speciale 6 36.11.07 0.00

Amortizare mijloace fixe 7 36.11.08 0.00

Depozite speciale pentru constructii 8 36.11.09 0.00

de locuinte

Fondul de risc 9 36.11.10 0.00

Fond de rulment 10 36.11.11 0.00

Alte venituri 11 36.11.50 111,043.94 26,414.00 42,182.70 25,073.70 17,373.54
12

TOTAL CHELTUIELI 13 111,043.94 26,414.00 42,182.70 25,073.70 17,373.54

(rd. 31+46+65+91+109+139+161

+182+199+215+230)

CHELTUIELI CURENTE 14 01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

(rd. 32+47+66+92+110+140+162

+183+200+216+231)

TITLUL | CHELTUIELI DE 15 10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PERSONAL

(rd. 33+48+67+93+111+141+163

+184+201+217+232)

TITLUL Il BUNURI $§I SERVICII 16 20 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

(rd. 34+49+68+94+112+142+164

+185+202+218+233)

CHELTUIELI DE CAPITAL 17 70 111,043.94 26,414.00 42,182.70 25,073.70 17,373.54

(rd. 35+50+69+113+143+165+186

308




+203+219+234)

TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 18 71 111,043.94 26,414.00 42,182.70 25,073.70 17,373.54

(rd. 36+51+70+96+114+144+166

+187+204+220+235)

Active fixe 19 71.01 111,043.94 26,414.00 42,182.70 25,073.70 17,373.54

(rd. 37+52+71+97+115+145+167

+188+205+221+236)

Constructii 20 71.01.01 0.00

Masini, echipamente si mijloace de 21 71.01.02 0.00

transport

Mobilier, aparatura birotica si alte 22 71.01.03 0.00

active corporale

Alte active fixe (inclusiv reparatii 23 71.01.30 0.00

capitale)

OPERATIUNI FINANCIARE 24 79 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TITLUL X1l IMPRUMUTURI (rd.57) 25 80 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Fondul de rulment pentru acoperirea 26 80.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

golurilor temporare de casa (rd.59)

VI.REZERVE, EXCEDENT 27 96.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

/DEFICIT (rd. 250)

EXCDENT (rd. 251) 28 98.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DEFICIT (rd. 252) 29 99.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
30

Autoritati publice si actiuni externe 31 51.11 17,602.24 4,589.00 4,514.00 4,617.70 3,881.54

(rd. 43)
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CHELTUIELI CURENTE 32 01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

(rd. 33+34)

TITLUL | CHELTUIELI DE 33 10 0.00

PERSONAL

TITLUL Il BUNURI $§I SERVICII 34 20 0.00

CHELTUIELI DE CAPITAL (rd. 37) 35 70 17,602.24 4,589.00 4,514.00 4,617.70 3,881.54

TITLUL X ACTIVE NEFINACIARE 36 71 17,602.24 4,589.00 4,514.00 4,617.70 3,881.54

(rd. 37)

Active fixe (rd. 38+41) 37 71.01 17,602.24 4,589.00 4,514.00 4,617.70 3,881.54

Constructii 38 71.01.01 2,256.28 683.00 683.00 707.90 182.38

Masini, echipamente si mijloace de 39 71.01.02 325.00 200.00 125.00 0.00 0.00

transport

Mobilier, aparatura birotica si alte 40 71.01.03 4,225.96 1,006.00 1,006.00 1,209.80 1,004.16

active corporale

Alte active fixe (inclusiv reparatii 41 71.01.30 10,795.00 2,700.00 2,700.00 2,700.00 2,695.00

capitale)

Din total capitol 42

Autoritati executive si legislatie (rd. 43 51.11.01 17,602.24 4,589.00 4,514.00 4,617.70 3,881.54

44)

Autoritati executive 44 51.11.01.03 17,602.24 4,589.00 4,514.00 4,617.70 3,881.54
45

Alte servicii publice generale 46 54.11 2,251.70 188.00 1,908.70 155.00 0.00

(rd.61 la 63)

CHELTUIELI CURENTE (rd.48+49) 47 01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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TITLUL | CHELTUIELI DE 48 10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PERSONAL

TITLUL Il BUNURI $§I SERVICII 49 20 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

CHELTUIELI DE CAPITAL (rd. 51) 50 70 2,251.70 188.00 1,908.70 155.00 0.00

TITLUL X ACTIVE NEFINACIARE 51 71 2,251.70 188.00 1,908.70 155.00 0.00

(rd. 52)

Active fixe (rd. 53+56) 52 71.01 2,251.70 188.00 1,908.70 155.00 0.00

Constructii 53 71.01.01 279.00 0.00 279.00 0.00 0.00

Masini, echipamente si mijloace de 54 71.01.02 520.00 50.00 470.00 0.00 0.00

transport

Mobilier, aparatura birotica si alte 55 71.01.03 1,422.70 108.00 1,159.70 155.00 0.00

active corporale

Alte active fixe 56 71.01.30 30.00 30.00 0.00 0.00 0.00

(inclusiv reparatii capitale)

OPERATIUNI FINANCIARE (rd. 58) 57 79 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TITLUL X1l IMPRUMUTURI (rd. 59) 58 80 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Fondul de rulment pentru acoperirea 59 80.08 0.00

golurilor temporare de casa

Din total capitol 60

Fond de rulment 61 54.11.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Servicii publice comunitare de 62 54.11.10 347.70 188.00 159.70 0.00 0.00

evidenta a persoanelor

Alte servicii publice generale 63 54.11.50 1,904.00 0.00 1,749.00 155.00 0.00
64

nvatdmant (rd. 77+80+84+85+87) 65 65.11 12,000.00 0.00 12,000.00 0.00 0.00

311




CHELTUIELI CURENTE (rd. 67+68) 66 01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL | CHELTUIELI DE 67 10 0.00

PERSONAL

TITLUL 1l BUNURI $§I SERVICII 68 20 0.00

CHELTUIELI DE CAPITAL (rd. 70) 69 70 12,000.00 0.00 12,000.00 0.00 0.00
TITLUL X ACTIVE NEFINACIARE 70 71 12,000.00 0.00 12,000.00 0.00 0.00
(rd. 52)

Active fixe (rd. 72+ +75) 71 71.01 12,000.00 0.00 12,000.00 0.00 0.00
Constructii 72 71.01.01 11,507.00 0.00 11,507.00 0.00 0.00
Masini, echipamente si mijloace de 73 71.01.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
transport

Mobilier, aparatura birotica si alte 74 71.01.03 493.00 0.00 493.00 0.00 0.00
active corporale

Alte active fixe (inclusiv reparatii 75 71.01.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
capitale)

Din total capitol 76

Tnv&tdmant prescolar si primar (rd. 77 65.11.03 4,884.00 0.00 4,884.00 0.00 0.00
78+79)

nvatdmant prescolar 78 65.11.03.01 3,768.00 0.00 3,768.00 0.00 0.00
Tnv&tdmant primar 79 65.11.03.02 1,116.00 0.00 1,116.00 0.00 0.00
nvatdmant secundar (rd. 81 la 83) 80 65.11.04 6,666.00 0.00 6,666.00 0.00 0.00
invégémént secundar inferior 81 65.11.04.01 2,526.00 0.00 2,526.00 0.00 0.00
invégémént secundar superior 82 65.11.04.02 4,140.00 0.00 4,140.00 0.00 0.00
Tnv&tdmant profesional 83 65.11.04.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
nvatdmant postliceal 84 65.11.05 0.00
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Tnvatdmant nedefinibil prin nivel 85 65.11.07 450.00 0.00 450.00 0.00 0.00
(rd. 86)
nvatdmant special 86 65.11.07.04 450.00 0.00 450.00 0.00 0.00
Servicii auxiliare pentru educatie 87 65.11.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(rd. 88+89)
Internate si cantine pentru elevi 88 65.11.11.03 0.00
Alte servicii auxiliare 89 65.11.11.30 0.00

90
Sanatate 91 66.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CHELTUIELI CURENTE (rd. 67+68) 92 01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL | CHELTUIELI DE 93 10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PERSONAL
TITLUL 1l BUNURI $I SERVICII 94 20 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd. 70) 95 70 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL X ACTIVE NEFINACIARE 96 71 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(rd. 96)
Active fixe (rd. 98+101) 97 71.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Constructii 98 71.01.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Masini, echipamente si mijloace de 99 71.01.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
transport
Mobilier, aparatura birotica si alte 100 71.01.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
active corporale
Alte active fixe (inclusiv reparatii 101 71.01.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
capitale)
Din total capitol 102
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Servicii medicale n unitati sanitare 103 66.11.06 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

cu paturi (rd. 104)

Spitale generale 104 66.11.06.01 0.00

Alte cheltuieli in domeniul sanatatii 105 66.11.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

(rd.106+107)

Crese 106 66.11050.03 0.00

Alte institutii 107 66.11.50.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
108

Cultura, recreere si religie 109 67.11 14,485.00 5,060.00 5,635.00 2,769.00 1,021.00

(rd.121+132+136+137)

CHELTUIELI CURENTE 110 01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

(rd. 111+112)

TITLUL | CHELTUIELI DE 111 10 0.00

PERSONAL

TITLUL Il BUNURI $I SERVICII 112 20 0.00

CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.114) 113 70 14,485.00 5,060.00 5,635.00 2,769.00 1,021.00

TITLUL X ACTIVE 114 71 14,485.00 5,060.00 5,635.00 2,769.00 1,021.00

NEFINACIARE (rd. 115)

Active fixe (rd. 116+119) 115 71.01 14,485.00 5,060.00 5,635.00 2,769.00 1,021.00

Constructii 116 71.01.01 7,781.00 2,560.00 2,200.00 2,000.00 1,021.00

Masini, echipamente si mijloace de 117 71.01.02 3,409.00 1,500.00 1,500.00 409.00 0.00

transport

Mobilier, aparatura birotica si alte 118 71.01.03 235.00 0.00 235.00 0.00 0.00

active corporale
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Alte active fixe (inclusiv reparatii 119 71.01.30 3,060.00 1,000.00 1,700.00 360.00 0.00
capitale)

Din total capitol 120

Servicii culturale (rd. 121 la 131) 121 67.11.03 60.00 60.00 0.00 0.00 0.00
Biblioteci publice comunale, 122 67.11.03.02 0.00

orasenesti, municipale

Muzee 123 67.11.03.03 0.00

Institutii publice de spectacole si 124 67.11.03.04 60.00 60.00 0.00 0.00 0.00
concerte

Scoli populare de arta si meserii 125 67.11.03.05 0.00

Case de cultura 126 67.11.03.06 0.00

Camine culturale 127 67.11.03.07 0.00

Centre culturale 128 67.11.03.08 0.00

Centre pentru conservarea si 129 67.11.03.12 0.00

promovarea culturii traditionale

Consolidarea si restaurarea 130 67.11.03.14 0.00

monumentelor istorice

Centre culturale 131 67.11.03.30 0.00

Alte servicii culturale 132 67.11.05 10,825.00 4,000.00 4,635.00 1,769.00 421.00
Servicii recreative si sportive 133 67.11.05.01 0.00

(rd. 133 la 135)

Sport 134 67.11.05.02 0.00

Tineret 135 67.11.05.03 10,825.00 4,000.00 4,635.00 1,769.00 421.00
intretinere gradini publice, parcuri, 136 67.11.06 3,600.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 600.00
zone verzi, baze sportive si de
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agrement

Servicii religioase 137 67.11.50 0.00

Alte servicii in domeniul culturii, 138

recreerii si religiei

Asigurari si asistenta sociala 139 68.11 8,870.00 439.00 2,951.00 3,108.00 2,372.00
(rd.151+152+154+155+156+159)

CHELTUIELI CURENTE 140 01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(rd.141+142)

TITLUL | CHELTUIELI DE 141 10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PERSONAL

TITLUL 1l BUNURI $I SERVICII 142 20 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CHELTUIELI DE CAPITAL 143 70 8,870.00 439.00 2,951.00 3,108.00 2,372.00
(rd. 144)

TITLUL X ACTIVE NEFINACIARE 144 71 8,870.00 439.00 2,951.00 3,108.00 2,372.00
(rd.145)

Active fixe (rd. 146+149) 145 71.01 8,870.00 439.00 2,951.00 3,108.00 2,372.00
Constructii 146 71.01.01 7,018.00 433.00 2,290.00 2,500.00 1,795.00
Masini, echipamente si mijloace de 147 71.01.02 358.76 0.00 154.76 108.00 96.00
transport

Mobilier, aparatura birotica si alte 148 71.01.03 546.84 0.00 191.84 200.00 155.00
active corporale

Alte active fixe (inclusiv reparatii 149 71.01.30 946.40 6.00 314.40 300.00 326.00
capitale)

Din total capitol 150

Asistenta acordata persoanelor in 151 68.11.04 0.00
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varsta
Asistenta in caz de boli si invaliditati 152 68.11.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(rd. 153)
Asistenta sociala in caz de 153 68.11.05.02 0.00
invaliditate
Asistenta sociala pentru familie si 154 68.11.06 8,870.00 439.00 2,951.00 3,108.00 2,372.00
copii
Ajutoare pentru locuinte 155 68.11.10 0.00
Prevenirea excluderii sociale 156 68.11.15 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(rd.157+158)
Ajutor social 157 68.11.15.01 0.00
Cantine de ajutor social 158 68.11.15.02 0.00
Alte cheltuieli in domeniul 159 68.11.50 0.00
asigurarilor si asistentei sociale
160
Locuinte, servicii si dezvoltare 161 70.11 10,056.00 5,290.00 3,074.00 1,472.00 220.00
publica (rd.173+175+178+179+180)
CHELTUIELI CURENTE (rd. 162 01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
163+164)
TITLUL | CHELTUIELI DE 163 10 0.00
PERSONAL
TITLUL Il BUNURI $I SERVICII 164 20 0.00
CHELTUIELI DE CAPITAL 165 70 10,056.00 5,290.00 3,074.00 1,472.00 220.00
(rd. 166)
TITLUL X ACTIVE NEFINACIARE 166 71 10,056.00 5,290.00 3,074.00 1,472.00 220.00
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(rd. 167)
Active fixe (rd. 168+171) 167 71.01 10,056.00 5,290.00 3,074.00 1,472.00 220.00
Constructii 168 71.01.01 9,566.00 5,100.00 2,774.00 1,472.00 220.00
Masini, echipamente si mijloace de 169 71.01.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
transport
Mobilier, aparatura birotica si alte 170 71.01.03 320.00 120.00 200.00 0.00 0.00
active corporale
Alte active fixe (inclusiv reparatii 171 71.01.30 170.00 70.00 100.00 0.00 0.00
capitale)
Din total capitol 172
Locuinte (rd.174) 173 70.11.03 135.00 115.00 10.00 5.00 5.00
Dezvolatarea sistemului de locuinte 174 70.11.03.01 135.00 115.00 10.00 5.00 5.00
Alimentare cu apa si amenajari 175 70.11.05 8,146.00 4,675.00 2,404.00 1,067.00 0.00
hidrotehnice (rd.176+177)
Alimentare cu apa 176 70.11.05.01 3,856.00 3,025.00 831.00 0.00 0.00
Amenajari hidrotehnice 177 70.11.05.02 4,290.00 1,650.00 1,5673.00 1,067.00 0.00
lluminat public si electrificari rurale 178 70.11.06 1,775.00 500.00 660.00 400.00 215.00
Alimentare cu gaze naturale in 179 70.11.07 0.00
localitati
Alte servicii in domeniile locuintelor, 180 70.11.50 0.00
serviciilor si dezvoltarii comunale

181
Protectia mediului (rd. 194+197) 182 74.11 4,973.00 2,000.00 1,000.00 1,852.00 121.00
CHELTUIELI CURENTE 183 01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(rd. 184+185)
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TITLUL | CHELTUIELI DE 184 10 0.00

PERSONAL

TITLUL Il BUNURI $§I SERVICII 185 20 0.00

CHELTUIELI DE CAPITAL 186 70 4,973.00 2,000.00 1,000.00 1,852.00 121.00
(rd. 187)

TITLUL X ACTIVE NEFINACIARE 187 71 4,973.00 2,000.00 1,000.00 1,852.00 121.00
(rd.188)

Active fixe (rd. 189+192) 188 71.01 4,973.00 2,000.00 1,000.00 1,852.00 121.00
Constructii 189 71.01.01 4,973.00 2,000.00 1,000.00 1,852.00 121.00
Masini, echipamente si mijloace de 190 71.01.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
transport

Mobilier, aparatura birotica si alte 191 71.01.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
active corporale

Alte active fixe (inclusiv reparatii 192 71.01.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
capitale)

Din total capitol 193

Salubritate si gestiunea deseurilor 194 74.11.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(rd.195+196)

Salubritate 195 74.11.05.01 0.00

Colectarea, tratarea apelor 196 74.11.05.02 0.00

reziduale

Canalizarea si tratarea apelor 197 74.11.06 4,973.00 2,000.00 1,000.00 1,852.00 121.00
reziduale
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198
Actiuni generale economice, 199 80.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
comerciale si de munca (rd. 211)
CHELTUIELI CURENTE 200 01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(rd. 201+202)
TITLUL | CHELTUIELI DE 201 10 0.00
PERSONAL
TITLUL Il BUNURI $I SERVICII 202 20 0.00
CHELTUIELI DE CAPITAL 203 70 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(rd. 204)
TITLUL X ACTIVE NEFINACIARE 204 71 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(rd. 205)
Active fixe (rd. 206+209) 205 71.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Constructii 206 71.01.01 0.00
Masini, echipamente si mijloace de 207 71.01.02 0.00
transport
Mobilier, aparatura birotica si alte 208 71.01.03 0.00
active corporale
Alte active fixe (inclusiv reparatii 209 71.01.30 0.00
capitale)
Din total capitol 210
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Actiuni generale , economice si 211 80.11.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
comerciale (rd. 212+213)
Prevenire si combatere inundatii si 212 80.11.01.06 0.00
gheturi
Programe de dezvoltare regionald si 213 80.11.01.10 0.00
sociala
214
Agricultura, silvicultura, piscicultura 215 83.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
si vanatoare (rd. 227)
CHELTUIELI CURENTE 216 01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(rd. 217+218)
TITLUL | CHELTUIELI DE 217 10 0.00
PERSONAL
TITLUL 1l BUNURI $I SERVICII 218 20 0.00
CHELTUIELI DE CAPITAL 219 70 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(rd. 220)
TITLUL X ACTIVE NEFINACIARE 220 71 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(rd. 221)
Active fixe (rd. 222+225) 221 71.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Constructii 222 71.01.01 0.00
Masini, echipamente si mijloace de 223 71.01.02 0.00
transport
Mobilier, aparatura birotica si alte 224 71.01.03 0.00
active corporale
Alte active fixe (inclusiv reparatii 225 71.01.30 0.00
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capitale)
Din total capitol 226
Agricultura (rd. 226) 227 83.11.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte cheltuieli in domeniul agriculturii 228 83.11.03.30 0.00

229
Transporturi (rd. 242+246+248) 230 84.11 40,806.00 8,848.00 11,100.00 11,100.00 9,758.00
CHELTUIELI CURENTE 231 01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(rd. 232+233)
TITLUL | CHELTUIELI DE 232 10 0.00
PERSONAL
TITLUL Il BUNURI $I SERVICII 233 20 0.00
CHELTUIELI DE CAPITAL 234 70 40,806.00 8,848.00 11,100.00 11,100.00 9,758.00
(rd. 235)
TITLUL X ACTIVE NEFINACIARE 235 71 40,806.00 8,848.00 11,100.00 11,100.00 9,758.00
(rd. 236)
Active fixe (rd. 237+240) 236 71.01 40,806.00 8,848.00 11,100.00 11,100.00 9,758.00
Constructii 237 71.01.01 40,806.00 8,848.00 11,100.00 11,100.00 9,758.00
Masini, echipamente si mijloace de 238 71.01.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
transport
Mobilier, aparatura birotica si alte 239 71.01.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
active corporale
Alte active fixe (inclusiv reparatii 240 71.01.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
capitale)
Din total capitol 241
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Transport rutier (rd. 243 la 245) 242 84.11.03 40,806.00 8,848.00 11,100.00 11,100.00 9,758.00
Drumuri i poduri 243 84.11.03.01 1,848.00 1,848.00 0.00 0.00 0.00
Transport in comun 244 84.11.03.02 0.00
Strazi 245 84.11.03.03 38,958.00 7,000.00 11,100.00 11,100.00 9,758.00
Transport aerian (rd.247) 246 84.11.06 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aviatia civila 247 84.11.06.02 0.00
Alte cheltuieli in domeniul 248 84.11.50 0.00
transporturilor

249
VIIl. REZERVE, EXCEDENT 250 96.11 0.00
/DEFICIT
EXCEDENT 251 98.11 0.00
DEFICIT 252 99.11 0.00

PRIMAR
ANDREI IOAN CHILIMAN

ANCA LUDU
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de organizare si functionare ale aparatului propriu

de specialitate al Consiliului Local al Sectorului 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti si Raportul de specialitate intocmit de
Directia Resurse Umane;

Luand in considerare avizul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale si al Comisiei
pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si
patrimoniu ale Consiliului Local al Sectorului 1 ;

Tinand seama de prevederile Hotaréarii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr.118/2002 ;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd si ale Legii nr. 53/2003
privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare ;

In baza prevederilor Ordonantei Guvernului Romaniei nr.
85/2003 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta
a Guvernului Romaéniei nr. 80/2001 privind stabilirea unor
normative de cheltuieli pentru autoritatile administratiei publice si
institutiile publice ;
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In temeiul prevederilor art. 46, alin.(1) si art. 95, alin.(2), lit.
"e" din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, cu

modificarile si completarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba Organigrama aparatului propriu de
specialitate al Consiliului Local al Sectorului 1, conform Anexei

nr.1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Se aproba Statul de functii al aparatului propriu de
specialitate al Consiliului Local al Sectorului 1, conform Anexei nr.

2, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare
al aparatului propriu de specialitate al Consiliului Local al
Sectorului 1, conform Anexei nr. 3, care face parte integranta din

prezenta hotarare.

Art. 4 Hotaréarile anterioare ale Consiliului Local al Sectorului
1 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare ale aparatului propriu
de specialitate al Consiliului Local al Sectorului 1 isi inceteaza

valabilitatea.
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Art. 5 Primarul Sectorului 1, Viceprimarul, Secretarul,
intregul aparat propriu de specialitate al Consiliului Local al

Sectorului 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. : 243 /20.07.2006
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STAT

Anexa nr. 2 la Hotararea Consiliului Local

DE FUNCTII

nr. 243/20.07.2006

PRESEDINTE DE SEDINTA

pentru aparatul propriu de specialitate al

Consiliului Local al Sectorului 1

ADRIAN OGHINA

NR.
FUNCTIA FUNCTIADE | CLASA GRAD TREAPTA TOTAL
DE EXECUTIE CONDUCERE PROF. PROF. FUNCTII
1 2 3 4 5 6
ANEXA Vll/1a
0.U.G.R 191/2002
PRIMAR 1
VICEPRIMAR 1
TOTAL 2
ANEXA IV O.U.G.R 192/2002
SECRETAR I SUPERIOR 1 1
DIRECTOR I SUPERIOR 1 11
EXECUTIV
DIRECTOR I SUPERIOR 1 1
EXECUTIV
ADJUNCT
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NR.

FUNCTIA FUNCTIADE | CLASA GRAD TREAPTA TOTAL
DE EXECUTIE | CONDUCERE PROF. PROF. FUNCTII
ARHITECT | SUPERIOR 1 1
SEF
SEF | SUPERIOR 1 34
SERVICIU
SEF BIROU | SUPERIOR 1 16
TOTAL FUNCTII 64
PUBLICE DE
CONDUCERE
ANEXA IV
0.U.G.R.192/2002
CONSILIER | SUPERIOR 1 29
CONSILIER | SUPERIOR 2 25
CONSILIER | SUPERIOR 3 28
CONSILIER | PRINCIPAL 1 31
CONSILIER | PRINCIPAL 2 22
CONSILIER | PRINCIPAL 3 25
CONSILIER | ASISTENT 1 12
CONSILIER | ASISTENT 2 15
CONSILIER | ASISTENT 3 28
CONSILIER | DEBUTANT 31

328




NR.

FUNCTIA FUNCTIADE | CLASA GRAD TREAPTA TOTAL
DE EXECUTIE CONDUCERE PROF. PROF. FUNCTII

CONSILIER I SUPERIOR 1 2
JURIDIC

CONSILIER I SUPERIOR 2 3
JURIDIC

CONSILIER I SUPERIOR 3 5
JURIDIC

CONSILIER I PRINCIPAL 1 3
JURIDIC

CONSILIER I PRINCIPAL 2 5
JURIDIC

CONSILIER I PRINCIPAL 3 3
JURIDIC

CONSILIER I ASISTENT 1 5
JURIDIC

CONSILIER I ASISTENT 2 6
JURIDIC

CONSILIER I ASISTENT 3 14
JURIDIC

CONSILIER I DEBUTANT 8
JURIDIC

INSPECTOR I SUPERIOR 1 3

INSPECTOR I SUPERIOR 2 0
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NR.

FUNCTIA FUNCTIADE | CLASA GRAD TREAPTA TOTAL
DE EXECUTIE CONDUCERE PROF. PROF. FUNCTII
INSPECTOR I SUPERIOR 3 1
INSPECTOR I PRINCIPAL 1 7
INSPECTOR I PRINCIPAL 2 5
INSPECTOR I PRINCIPAL 3 0
INSPECTOR I ASISTENT 1 9
INSPECTOR I ASISTENT 2 14
INSPECTOR I ASISTENT 3 10
INSPECTOR I DEBUTANT 10
AUDITOR I SUPERIOR 1 3
AUDITOR I SUPERIOR 2 1
AUDITOR I SUPERIOR 3 2
AUDITOR I PRINCIPAL 1 2
AUDITOR I PRINCIPAL 2 2
AUDITOR I PRINCIPAL 3 2
AUDITOR I ASISTENT 1 2
AUDITOR I ASISTENT 2 2
AUDITOR I ASISTENT 3 1
REFERENT Il SUPERIOR 1 10
SPECIALITATE
REFERENT Il SUPERIOR 2 13
SPECIALITATE
REFERENT Il SUPERIOR 3 2
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NR.
FUNCTIA FUNCTIADE | CLASA GRAD TREAPTA TOTAL

DE EXECUTIE CONDUCERE PROF. PROF. FUNCTII
SPECIALITATE

REFERENT Il PRINCIPAL 1 2
SPECIALITATE

REFERENT Il PRINCIPAL 2 4
SPECIALITATE

REFERENT Il PRINCIPAL 3 1
SPECIALITATE

REFERENT Il ASISTENT 1 0
SPECIALITATE

REFERENT Il ASISTENT 2 1
SPECIALITATE

REFERENT Il ASISTENT 3 2
SPECIALITATE

REFERENT Il DEBUTANT 3
SPECIALITATE

REFERENT 1l SUPERIOR 1 58

REFERENT 1l SUPERIOR 2 23

REFERENT 1l SUPERIOR 3 15

REFERENT 1l PRINCIPAL 1 24

REFERENT 1l PRINCIPAL 2 32

REFERENT 1l PRINCIPAL 3 18

REFERENT 1l ASISTENT 1 13
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NR.
FUNCTIA FUNCTIADE | CLASA GRAD TREAPTA TOTAL
DE EXECUTIE CONDUCERE PROF. PROF. FUNCTII
REFERENT 1l ASISTENT 2 20
REFERENT 1l ASISTENT 3 19
REFERENT 1l DEBUTANT 18
TOTAL FUNCTII
PUBLICE DE 654
EXECUTIE
FUNCTII IN REGIM CONTRACTUAL
FUNCTIA DE FUNCTIA DE GRADUL NIVEL NR. TOTAL
EXECUTIE CONDUCERE SAU STUDII POSTURI
TREAPTA
INSPECTOR SPEC. SEF SERVICIU A S 4
INSPECTOR SPEC. SEF SERVICIU I S 1
INSPECTOR SPEC. SEF BIROU A S 4
INSPECTOR SPEC. A S 21
INSPECTOR SPEC. I S 12
INSPECTOR SPEC. Il S 8
INSPECTOR SPEC. 1 S 21
INSPECTOR SPEC. D S 8
CONS. JURIDIC A S 1
CONS. JURIDIC I S 3
REFERENT A SSD 2

332




REFERENT

-

REFERENT

N
o]

REFERENT

REFERENT

| ©

REFERENT

—_
©

REFERENT

MERCEOLOG

STENODACTILO.

SIS IEEe

SECR.-DACTILO.

M;G

SECR.-DACTILO.

M;G

FUNCTIONAR

ARHIVAR

ARHIVAR

ARHIVAR

PORTAR

INGRIJITOR

CURIER

g IEEEEL

MUNC. CALIF.

MUNC. NECALIF

ANALIST AJUT.

ANALIST AJUT.

ANALIST AJUT.

S

N N N SN B SIS IEN N EN

TOTAL

220

TOTAL POSTURI IN APARATUL PROPRIU AL PRIMARIEI SECTORULUI 1

874
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Anexa nr. 3

la Hotararea Consiliul Local
nr. 243/20.07.2006
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adrian Oghina

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
AL APARATULUI PROPRIU DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI
LOCAL AL SECTORULUI 1

Art. 1 Aparatul propriu al Primariei Sectorului 1 functioneaza
in temeiul Legii nr. 215/2001 privind administratia publica locala, in
organizarea acesteia urmarindu-se realizarea conditilor de
operativitate si eficienta.

Primarul conduce serviciile publice locale ale Sectorului 1 in
conditiile prevazute de art. 68 alin. (1) din Legea nr. 215/2001
republicata. in exercitarea atributiilor sale, primarul emite dispozitii
care devin executorii dupa ce sunt aduse la cunostinta persoanelor
interesate.

Primarul deleaga Viceprimarului exercitarea unora dintre
atributiile ce-i revin, cu respectarea prevederilor art. 70 din Legea
nr. 215/2001, cu modificarile si completarile ulterioare.

Noua structura organizatorica a aparatului propriu cuprinde 8

DIRECTII o DIRECTIE GENERALA si structura condusd de
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ARHITECTUL SEF, in a caror subordine functioneaza servicii si
birouri.

DIRECTIA / DIRECTIA GENERALA va fi coordonata de cate
un DIRECTOR EXECUTIV si nu va putea avea mai putin de 15
posturi de executie in subordine.

Directorii  Executivi se subordoneaza primarului si
viceprimarului, potrivit liniilor ierarhice stabilite Tn organigrama.
Acestia vor transforma programele si strategiile stabilite de
autoritatile administratiei publice in sarcini de lucru gi vor asigura
ca acestea sa fie Indeplinite Tntr-o maniera care sa permita
atingerea obiectivelor stabilite, prin colaborarea la nivel de servicii

si birouri.

CAPITOLUL II - ATRIBUTIILE PERSONALULUI CU FUNCTIA DE
DIRECTOR EXECUTIV, DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT $I
ARHITECT SEF

Art. 2 Personalul cu functia de Director Executiv, Director
Executiv Adjunct si Arhitect Sef din aparatul Primariei Sectorului 1
coordoneaza intreaga structura organizatoricd si functionald a
Directiei, defineste functiile, colaborarile, intrarile si iesirile
specifice sub conducerea primarului, conform prezentului

Regulament.
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Art. 3 Personalul cu functia de Director Executiv, Director
Executiv Adjunct si Arhitect Sef are obligatia sa intocmeasca
rapoartele de specialitate pentru fundamentarea legalitatii si
oportunitatii proiectelor de hotarari ale Consiliului Local al
Sectorului 1 si sa duca la indeplinire hotararile adoptate de
acestea 1n limitele de competentd. Proiectele de hotaréari ale
Consiliului Local al Secrorului 1 initiate, vor fi prezentate
SECRETARULUI Sectorului 1 pentru formularea avizului de

legalitate, insotit de documentatia aferenta.

Art. 4 Personalul cu functia de Director Executiv, Director
Executiv Adjunct si Arhitect Sef va asigura intocmirea proiectelor
dispozitiilor Primarului Sectorului 1 si fundamentarea acestora prin
note administrative, referate sau rapoarte, solicitind avizul de

legalitate al Biroului Legislatie, Avizare, Evidenta Electorala .

Art. 5 Personalul cu functia de Director Executiv, Director
Executiv Adjunct si Arhitect Sef aproba metodele, tehnicile,
programele si actiunile serviciilor si birourilor din subordine
stabilind totodata atributii si sarcini, scadente, subobiective

raportate la timpul si resursele de care se dispune.

Art. 6 Personalul cu functia de Director Executiv, Director
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Executiv Adjunct si Arhitect Sef are atributia de a organiza datele
si informatiile, ca si circulatia acestora in cadrul structurilor

conduse si in afara lor.

Art. 7 Personalul cu functia de Director Executiv, Director
Executiv Adjunct si Arhitect Sef face propuneri si participa la
concursurile organizate pentru ocuparea posturilor vacante din

subordine.

Art. 8 Personalul cu functia de Director Executiv, Director
Executiv Adjunct si Arhitect Sef are obligatia de a stabili, sau,
dupa caz, a actualiza, in termen de 30 de zile de la aprobarea
prezentului R.O.F., atributii exprese in fisele de post intocmite
pentru personalul din subordine, potrivit functiei si pregatirii
profesionale.

Actualizarea fiselor de post precum si intocmirea lor in cazul
persoanelor nou angajate este deasemenea obligatorie ori de cite
ori este nevoie.

Personalul din subordine va fi permanent evaluat ih scopul
perfectionarii activitatii profesionale, ludnd masuri operative sau
facand propuneri conducerii, conform competentelor.

Se va asigura cunoasterea si aplicarea actelor normative de

referintad in administratia publica locala.
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Art. 9 Personalul cu functia de Director Executiv si Arhitect
Sef fundamenteaza, ca specialisti In domeniul respectiv, cererile
de oferte si ofertele primite de Primaria Sectorului 1 pentru achizitii
de bunuri si servicii, in vederea efectuarii selectarii de oferta de

catre comisia stabilita in acest scop.

Art. 10 Personalul cu functia de Director Executiv si Arhitect
Sef vizeaza, ca specialisti pe domeniul respectiv, contractele de

aprovizionare.

Art. 11 Personalul cu functia de Director Executiv si Arhitect
Sef vizeaza pentru realitate facturile furnizorilor de bunuri si servicii

specifice domeniului de activitate al directiei respective.

Art. 12 Personalul cu functia de Director Executiv si Arhitect
Sef intocmeste necesarul de cheltuieli specific directiei pentru
includerea acestora in bugetul de cheltuieli al anului respectiv si il

transmite Directiei Management Economic.

Art. 13 Personalul cu functia de Director Executiv si Arhitect
Sef solicitda prezenta reprezentantilor Directiei Management
Economic pentru intocmirea documentelor necesare transferurilor

de mijloace fixe gi obiecte de inventar catre/de la alte directii.

Art. 14 Personalul cu functia de Director Executiv gi Arhitect
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Sef vizeaza pentru realitate si oportunitate toate documentele
emise de fiecare directie, solicitari care implicd angajarea de

cheltuieli.

Art. 15 Personalul cu functia de Director Executiv gi Arhitect
Sef are obligatia sa solutioneze in termenul legal si in limita
competentelor ce le revin prin prezentul Regulament de
Organizare si Functionare alte sarcini, potrivit dispozitiilor

conducerii institutiei.

Art. 16 Personalul cu functia de Director Executiv si Arhitect
Sef raspunde legal, penal si administrativ, de la caz la caz, pentru
neaducerea la indeplinire a prerogativelor functiei, pentru orice

abateri de la etica si deontologia profesionala.

Art. 17 Sefii compartimentelor vor asigura descarcarea
lucrarilor in termenul legal in Registrul unic de evidenta al Primariei

Sectorului 1.

CAPITOLUL Il - STRUCTURA ORGANIZATORICA A
APARATULUI PROPRIU AL PRIMARIEI SECTORULUI 1

Art. 18 PRIMARUL coordoneaza direct sau prin intermediul
viceprimarului, potrivit delegarii de competente, urmatoarea

structura organizatorica :
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SERVICIUL CABINET PRIMAR
SERVICIUL CONTROL INTERN

SERVICIUL SPATII CU ALTA DESTINATIE DECAT CEA DE
LOCUINTE

DIRECTIA RESURSE UMANE

SERVICIUL RESURSE UMANE APARAT PROPRIU

SERVICIUL DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

BIROUL RESURSE UMANE institutii subordonate Consiliului Local

SERVICIUL PROTECTIA SI MEDICINA MUNCII, P.S.1.

ARHITECT SEF

-Serviciul Autorizatii de Construire si Reglementari Urbanistice
-Biroul Brangamente
-Serviciul Publicitate si Autorizari

-Biroul Aviz Unic

DIRECTIA INSPECTIE

-Serviciul Disciplina in Constructii, Lucrari Edilitare si
Gospodarie Comunala

-Serviciul Control Comercial si Control Piete

-Serviciul de Inspectie Ecologica si de Mediu

-Biroul Receptii si Regularizari Taxe

-Serviciul Control Asociatii de Proprietari

-Biroul Inspectie Monumente Istorice
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DIRECTIA MANAGEMENT ECONOMIC
-Biroul Patrimoniu
-Biroul Calitatea Serviciilor
-Director executiv adjunct
-Serviciul Buget, Executie Bugetara
-Serviciul Contabilitate
-Serviciul Financiar

- Serviciul Strategie si Dezvoltare Socio-economica

DIRECTIA COMUNICARE S| INTEGRARE EUROPEANA
-Serviciul Imagine, Cultura, Presa
-Serviciul Integrare Europeana
-Serviciul Registratura, Relatii cu Publicul
-Serviciul Sinteza gi Preluare Sesizari Cetateni
- Serviciul Relatii Internationale
-Serviciul Promovare Activitdti Cultural-Sportive

Tineret

DIRECTIA AUDIT PUBLIC INTERN
-Serviciul Audit Aparat Propriu

-Serviciul Audit Institutii Subordonate

DIRECTIA INVESTITII
-Serviciul Achizitii Publice de Lucrari
-Serviciul Achizitii si Derulare Servicii

-Serviciul Avize, Acorduri si Autorizatii
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-Serviciul Urmarire Contracte si Lucrari

-Biroul Investitii Institutii Subordonate

DIRECTIA UTILITATI PUBLICE
-Serviciul Libera Initiativa si Activitati Comerciale
-Serviciul Fond Imobiliar
-Biroul Medicina Veterinara
-Serviciul Aprovizionare si Administrativ
-Serviciul Relatii Asociatii de Proprietari
-Serviciul Ecologie Urbana, Protectia Mediului si Educatie Eco-
Civica

-Serviciul Informatica

DIRECTIA DE EVIDENTA A PERSOANELOR
Directia Stare Civila

Biroul 1 Evidenta Persoanelor

Biroul 2 Evidenta Persoanelor

Biroul 3 Evidenta Persoanelor

Biroul 4 Evidenta Persoanelor

Biroul 5 Evidenta Persoanelor

Birou Informatica

Birou Analiza-Sinteza

Birou Registratura, Relatii Publice

VICEPRIMARUL coordoneaza, indruma si controleaza,

structurile aparatului propriu conform delegarii de competenta sl
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are n subordine directa serviciul care deserveste.

SECRETARUL coordoneaza, indruma si controleaza, in
conformitate cu prevederile art. 85 din Legea 215/2001,
urmatoarea structura :

-Serviciul Secretariat General, Audiente
-Directia Juridica

-Serviciul Contencios, Administrativ, Juridic
-Serviciul Legislatie, Avizare Contracte
-Serviciul Autoritate Tutelara

-Biroul Evidenta Electorala
-Directia Fond Funciar, Cadastru si Registru Agricol

-Serviciul Fond Funciar, Cadastru
-Biroul Registru Agricol

-Directia Stare Civila

In conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului
Romaéniei nr. 1/1992 coordoneaza, Tindruma, controleaza
activitatea privind registrul agricol si semneaza documentele

specifice activitatii.

Art. 19 Conform prevederilor legale, PRIMARUL
coordoneaza, supravegheaza si controleaza activitatea tuturor
institutiilor si serviciilor publice din subordinea Consiliului Local

Sector 1.
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CAPITOLUL IV - ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR
APARATULUI PROPRIU AL PRIMARIEI SECTORULUI 1

Art. 20 Atributile Serviciului Cabinet Primar sunt
urmatoarele :

- urmareste eficientizarea raporturilor dintre Primaria
Sectorului 1 si administratia publica centrald, dintre Primaria
sectorului 1 si alte autoritati publice locale, judetene, municipale,
orasenesti si comunale;

- asigurd consultantd de specialitate pentru solutionarea
problemelor deosebite;

- colaboreaza cu toate celelalte compartimente ale aparatului
propriu;

- implementarea acquis-ului comunitar Tnh administratia
publica locala a sectorului 1;

- monitorizeaza aplicarea reformei administrative si a
performantei operationale in cadrul Primariei sectorului 1;

- asigura evidenta si dactilografierea corespondentei
primarului;

- urmaregte realizarea raspunsurilor la corespondenta sosita
pe numele Primarului;

- urmareste modul Tn care s-au indeplinit prevederile
Hotararilor Consiliului Local si ale dispozitiilor primarului sectorului

1;
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- se documenteaza, Tn vederea informarii Primarului
Sectorului 1 in legaturd cu modul in care personalul cu functie de
conducere (sef directie, serviciu, birou) realizeaza perfectionarea
pregatirii profesionale a subordonatilor, cum se preocupa pentru
pastrarea patrimoniului institutiei, a dotarilor acesteia si pentru
reducerea la minimum a cheltuielilor materiale, precum si pentru
asigurarea securitatii materialelor cu continut secret si

contracararea scurgerii informatiilor vizand aceste materiale;

Art. 21 Atributile Serviciului Cabinet Viceprimar sunt
urmatoarele:

- colaboreaza cu Serviciul cabinet Primar;

- asigurd consultantd de specialitate pentru solutionarea
problemelor in competents;

- asigurd evidenta si dactilografierea corespondentei
viceprimarului;

- urmaregte realizarea raspunsurilor la corespondenta sosita
pe numele viceprimarului ;

- urmareste modul in care s-au indeplinit sarcinile trasate de
viceprimar, conform competentelor delegate ;

- se documenteaza, in vederea informarii viceprimarului in
legatura cu modul in care personalul din serviciile subordonate
aflate in competenta sa, realizeaza perfectionarea pregatirii in
scopul  cresterii  performantelor  profesionale, cum se
preocupapentru pastrarea patrimoniului institutiei, a dotarilor

acesteia si pentru reducerea la minim a cheltuielilor materiale,
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precum si pentru

- asigurarea materialelor cu continut secret si contracararea
scurgerii informatiilor cu acest caracter cuprinse Tn materialele
redactate

- implementarea acquis-ului comunitar in administratia

publica locala a sectorului 1.

Art. 22 Atributiile Serviciului Control Intern sunt urmatoarele
-asigura indeplinirea obiectivelor generale ale institutiei Primariei
Sectorului

- respectarea legii, a tuturor actelor normative emise de
autoritatile statului, a hotararilor adoptate de catre Consiliul
General al Municipiului Bucuresti, Consiliul local al Sectorului 1,
precum si a dispozitiillor emise de Primarul Sectorului 1 ;

-supravegherea respectarii regulilor competentei in regim de
drept administrativ ce revine personalului de conducere si de
executie din cadrul compartimentelor aparatului propriu al Primariei
Sectorului 1, a cunoasterii si intelegerii de catre acesta a
importantei si rolului controlului intern;

- stabilirea de obiective specifice controlului intern, astfel
incat acestea sa fie adecvate, cuprinzatoare, rezonabile si
integrate misiunii Primariei Sectorului 1 si obiectivelor de ansamblu
ale institutiei;

- asigurarea unei atitudini cooperante a personalului cu
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functii de conducere si de executie, carora le revine obligatia sa
sprijine efectiv controlul intern si sa raspunda in orice moment
solicitarilor conducerii ;

- supravegheaza realizarea, la un nivel corespunzator de
calitate, a atributiilor compartimentelor aparatului propriu al
Primariei Sectorului 1, stabilite Tn concordanta cu propria lor
misiune, Tn conditi de legalitate, eficienta, -eficacitate si
economicitate in vederea protejarii fondurilor publice Tmpotriva
pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau fraudei;

- asigura supravegherea continua, de catre personalul de
conducere, a tuturor activitatilor specifice compartimentelor
aparatului propriu al Primariei Sectorului 1 si actioneaza corectiv,
prompt si responsabil ori de cate ori se constata realizarea unor
activitdti in mod neeconomic, ineficace sau ineficient ori cu
incalcarea principiului legalitatii si oportunitatii operatiunilor si
actelor administrative ;

- evaluarea sistematica si mentinerea, la un nivel considerat
acceptabil, a riscurilor asociate structurilor, programelor,
proiectelor sau operatiunilor specifice compartimentelor aparatului
propriu al Primariei Sectorului 1;

- intocmirea si actualizarea unor baze de date si informatii
financiare si de conducere, precum si a unor rapoarte periodice

privind dezvoltarea si intretinerea unor sisteme si proceduri de
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informare publica adecvata, in conditiile legii;

- asigura indeplinirea cerintelor specifice activitatii de control
intern asupra activitati compartimentelor aparatului propriu al
Primariei Sectorului 1 :

- consemnarea in documente scrise a tuturor operatiunilor
institutiei, evenimentelor semnificative si activitatilor specifice
organizarii controlului intern ;

- inregistrarea si pastrarea, in conditiile legii, in mod adecvat,
a documentelor, astfel incat acestea sa fie disponibile cu
promptitudine pentru a fi examinate de catre cei in drept;
operatiunile si evenimente semnificative vor fi Tnregistrate de
indata si Tn mod corect ; accesarea resurselor si documentelor se
va realiza numai de catre persoane ndreptatite si responsabile in
legatura cu utilizarea si pastrarea lor, in conditiile legii ;

- formuleaza propuneri de optimizare a activitatii
administrative si management al sectoarelor controlate si, dupa
aprobarea lor de catre conducatorul institutiei, verificd modul in
care acestea sunt duse la indeplinire. In situatia in care acestea nu
sunt duse la indeplinire va informa conducatorul institutiei pentru
luarea deciziilor ce se impun;

- primeste rapoartele intocmite de catre compartimentul de
audit public intern al institutiei, in conditiile legii, in cazul identificarii

unor iregularitati sau posibile prejudicii;
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- analizeaza situatia raportatd in urma controlului de audit
efectuat, propune masuri de solutionare a iregularitatilor constatate
si le supune spre aprobare conducatorului institutiei;

- urmareste modul de punere in aplicare a deciziilor emise Tn
cauza si monitorizeaza rezultatele obtinute in urma punerii in
executare a acestora;

- asigura separarea atributilor privind efectuarea de
operatiuni intre persoane, astfel incat atributile de aprobare,
control gi Tnregistrare sa fie incredintate, intr-o masura adecvata,
unor persoane diferite, special imputernicite in acest sens ;

- sesizeaza organele de urmarire penala in cazul in care, din
controlul sau verificarile efectuate, rezultd ca iregularitatile sau
prejudiciile constatate intrunesc elementele constitutive ale unei

infractiuni.

Art. 23 Atributiile Serviciului Spatii cu Altd Destinatie decat
cea de Locuinta sunt urmatoarele :

- intocmeste documentatia necesara comisiilor constituite n
temeiul Legii nr. 550/2002 si a O.U.G.R. nr. 110/2005 in vederea
vanzarii spatiilor cu alta destinatie pe raza sectorului 1;

- elaboreaza documentatia necesara organizarii licitatiilor n

vederea vanzarii spatiilor cu alta destinatie pe raza sectorului 1;
- urmareste respectarea clauzelor cuprinse in contractul de
vanzare-cumpdrare ale spatiilor cu alta destinatie pe raza

Sectorului 1;
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- intocmeste proiecte de acte normative ih domeniul specific
de activitate ;

- asigurd consultantd de specialitate pentru solutionarea
problemelor deosebite aparute in procesul de aplicare a legilor mai
sus mentionate;

- colaboreaza cu toate celelalte compartimente ale aparatului
propriu;

- indeplineste si alte atributii specifice domeniului de
activitate.

Art. 24 Directia Resurse Umane coordoneaza activitatea
urmatoarelor servicii:

-Serviciului Resurse Umane aparat propriu

-Serviciului Dezvoltare Institutionala

-Biroului Resurse Umane Institutii Subordonate Consiliului

Local

Art. 25 Atributiile Serviciului Resurse Umane aparat
propriu sunt:

- asigura recrutarea si angajarea personalului pe baza de
competenta si conform prevederilor legale prin concurs;

- organizeaza conform legislatiei in vigoare concursurile
pentru ocuparea posturilor vacante din aparatul propriu si verifica
indeplinirea de catre participanti a conditiilor prevazute de lege;

- urmareste respectarea legalitatii privind angajarea gi

acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia muncii pentru
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personalul din aparatul propriu;

- analizeaza propunerile de structuri organizatorice ale
compartimentelor din aparatul propriu si pregateste documentatia
necesara in vederea supunerii dezbaterii si aprobarii de catre
Consiliul Local a organigramei aparatului propriu al PS 1,

- pregateste documentatia necesara elaborarii
Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentului de
Ordine Interioara si al altor instructiuni necesare bunei functionari a
aparatului propriu al PS 1, precum si a structurii organizatorice;

- pregateste documentatia necesara elaborarii statului de
functii a aparatului propriu;

- tine evidenta fiselor de post pentru aparatul propriu al PS 1
si raspunde de corelarea acestora cu atributiile din Regulamentul
de Organizare si Functionare;

- raspunde de aplicarea corecta a legislatiei de salarizare
(salariul de baza, indemnizatii de conducere, salariu de merit,
premii) in aparatul propriu al PS 1

- Intocmeste documentatia privind plata orelor suplimentare
prestate peste programul normal de lucru pentru personalul din
aparatul propriu si urmareste incadrarea in plafonul prevazut de
lege;

- asigura completarea si eliberarea legitimatiilor de control in

baza dispozitiilor si urmareste recuperarea lor la plecarea din
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institutie a salariatilor care au beneficiat de astfel de legitimatii;

- Intocmeste raportari statistice privind activitatea de
personal din aparatul propriu;

- face interventii la Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale,
Ministerul Administratiei i Internelor, Ministerul Finantelor Publice
si Agentia Nationald a Functionarilor Publici pentru aplicarea
corecta a prevederilor legale in domeniul salarizarii;

- intocmeste documentatia necesara acordarii premiilor
anuale si a celor lunare din fondul de premiere;

- Intocmeste rapoarte de specialitate privind modificarea
organigramelor, statelor de functii si Regulamentelor de
Organizare si Functionare ale serviciilor si institutiilor publice din
subordinea Consiliului Local ori de cate ori este nevoie;

- intocmeste documentatiile necesare pentru numirea i
eliberarea din functie a directorilor serviciilor si institutiilor publice
subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 si le supune spre
aprobare Consiliului Local;

- raspunde de asigurarea necesarului de personal pe functii
si specialitati pentru aparatul propriu;

- urmareste integrarea rapida a noilor angajati;

- controleaza respectarea disciplinei muncii;

- tine evidenta condicilor de prezenta si a registrelor de

deplasari in teren, urmareste prezenta la serviciu a angajatilor;
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- stabileste nevoile de pregatire si de perfectionare a
pregatirii profesionale; primeste ofertele pentru cursuri de pregatire
profesionald de la institutile abilitate in domeniu; Tntocmegte
impreuna cu Directia Management Economic referatele in baza
carora salariatii din aparatul propriu urmeaza cursuri de pregatire
profesionala ;

- raspunde de organizarea si tinerea la zi a evidentei
personalului din aparatul propriu;

- efectueaza lucrarile legate de incadrarea, promovarea,
definitivarea, detasarea sau incetarea contractului de munca al
personalului din aparatul propriu;

- intocmeste dispozitii de angajare, promovare si definitivare
in functii, de sanctionare si incetare a contractului de munca;

- fine evidenta concediilor de odihna, a concediilor medicale,
a concediilor fara plata si a sanctiunilor;

- raspunde de organizarea , potrivit legii, a Comisiei de
disciplina si Comisiei Paritare;

- intocmeste si elibereaza legitimatii de serviciu;

- raspunde de rezolvarea reclamatiilor, sesizarilor si
conflictelor de munca care revin in competenta serviciului;

- raspunde de procurarea carnetelor de munca si a
suplimentelor;

- tine gestiunea carnetelor de munca pentru personalul din

aparatul propriu si opereaza in acestea modificarile de drepturi
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salariale determinate de indexari, promovari in functii si in grade
profesionale, salarii de merit, etc.;

- elibereaza adeverinte privind calitatea de salariat la cerere;

- rezolva sesizari si reclamatii referitoare la activitatea de
personal, salarizare, organizare, din serviciile publice locale
subordonate Primariei Sectorului 1;

- raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare
pe linia organizarii si salarizarii personalului din aparatul propriu si
serviciilor publice locale subordonate PS1;

- stabileste criteriile si conditiile pentru acordarea premiilor;

- propune, instrumenteaza prin rapoarte de specialitate si
redacteaza proiecte de hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 1
si proiectele de dispozitii ale Primarului Sectorului 1 Th domeniul
sau de activitate.

- stabileste nevoile de pregatire si de perfectionare a
personalului din aparatul propriu de specialitate al Consiliului Local

al Sectorului 1 in conformitate cu recomandarile U.E.

Art. 26 Atributiile Serviciului Dezvoltare Institutionala sunt
urmatoarele:

- elaboreaza strategii si proceduri de lucru;

- stabileste metodologia de implementare a normelor
europene in domeniul instruirii si perfectionarii pregatirii
personalului;

- elaboreaza instructiunile necesare unei bune functionari a

compartimentelor din structura organizatorica a Primariei si a
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institutiilor subordonate;

- Intocmeste planul managerial al formarii profesionale in
mod activ si stabileste necesarul pe Directii, Servicii, Birouri si
avanseaza propuneri in acest sens formatorilor.

- propune, instrumenteaza prin rapoarte de specialitate si
redacteaza proiecte de hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 1
si proiectele de dispozitii ale Primarului Sectorului 1 Th domeniul
sau de activitate.

- stabileste nevoile de pregatire si de perfectionare a
pregatirii profesionale; primeste ofertele pentru cursuri de pregatire
profesionald de la institutile abilitate in domeniu; Tntocmegte
impreuna cu Directia Management Economic referatele in baza
carora salariatii din aparatul propriu urmeaza cursuri de pregatire
profesionala ;

- Intocmeste raportari statistice privind activitatea de
personal din aparatul propriu;

- face interventii la Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale,
Ministerul Administratiei si Internelor, Ministerul Finantelor Publice
si Agentia Nationald a Functionarilor Publici pentru aplicarea
corecta a prevederilor legale in domeniul perfectionarii pregatirii
profesionale ale angajatilor din aparatul propriu si al institutiilor din

subordinea Consiliului Local al Sectorului 1.

Art. 27 Atributile Biroului Resurse Umane Institutii

Subordonate Consiliului Local sunt urmatoarele:
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- asigura consilierea Tn vederea imbunatatirii activitatilor de
resurse umane

- sprijind evaluarea performantei de managementul
resurselor umane

- sprijina activitatile desfasurate de catre serviciile de resurse
umane pentru respectarea disciplinei muncii

- verifica si sprijina lucrarile legate de Tincadrarea,
promovarea, definitivarea, detasarea sau incetarea raporturilor de
serviciu

- rezolva sesizari si reclamatii referitoare la activitatea de
personal a institutiilor subordonate Consiliului Local

- propune, instrumenteaza prin rapoarte de specialitate si
redacteaza proiecte de hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 1
privind modificarile aparute in cadrul institutilor subordonate
Consiliului Local si proiectele de dispozitii ale Primarului Sectorului
1 Tn domeniul sau de activitate.

- stabileste nevoile de pregatire si de perfectionare a
personalului din aparatul propriu de specialitate al Consiliului Local

al Sectorului 1 In conformitate cu recomandarile U.E.

Art. 28 Atributiile Serviciului Protectia si Medicina Muncii,
P.S.I. sunt urmatoarele :

- sa asigure evaluarea riscurilor de accidentare si
imbolnavire profesionala la locurile de munca, precum si sa
reevalueze riscurile ori de céate ori sunt modificate conditiile de
munca si sa propuna masurile de prevenire corespunzatoare, ce
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vor alcatui programul anual de protectie a muncii; evaluarea
riscurilor presupune identificarea factorilor de risc de accidentare si
imbolnavire profesionala si stabilirea nivelului de risc pe loc de
munca si unitate ;

- sa asigure auditarea securitatii $i sanatatii in munca la
nivelul unitatii ori de cate ori sunt modificate conditiile de munca si
sa stabileasca nivelul de securitate ; auditarea presupune analiza
activitatii si stabilirea gradului de conformitate cu prevederile
actelor normative in vigoare ;

- sa controleze, pe baza programului de activitate, toate
locurile de munca, Tn scopul prevenirii accidentelor de munca si
imbolnavirilor profesionale ;

- sa verifice periodic, dar nu mai mult de un an, sau ori de
cate ori este nevoie daca noxele se incadreaza in limitele de
nocivitate admise pentru mediul de munca, pe baza masuratorilor
efectuate de catre organismele abilitate sau laboratoarele proprii
abilitate si sa propuna masuri tehnice si organizatorice de reducere
a acestora unde este cazul ;

- sa participe si sa-si dea avizul la angajarea personalului,
respectiv la modul in care acesta corespunde cerintelor de
securitate ;

- sa asigure instruirea si informarea personalului in probleme
de protectie a muncii, atadt prin cele trei forme de instructaje
(introductiv general, la locul de munca si periodic), cat si prin
cursuri de perfectionare ;

- sa asigure evaluarea cunostintelor dobandite in procesul de

instruire prin examene, teste, probe practice, etc. ;
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- sa propuna masuri pentru formarea personalului cu
resposabilitdti Th domeniul protectiei muncii, in functie de
necesitatile concrete ;

- sa organizeze propaganda de protectie a muncii ;

- sa elaboreze lista cu dotarea personalului cu echipamente
individuale de protectie si de lucru, sa participe la receptia
mijloacelor de protectie colectivd si a echipamentelor tehnice
inainte de punerea lor in functiune ;

- sa participe la cercetarea accidentelor de munca si sa tina
evidenta acestora ;

- sa colaboreze cu serviciul medical pentru cunoasterea la zi
a situatiei Tmbolnavirilor profesionale, efectuarea de controale
comune la locurile de munca pentru identificarea factorilor de risc
de Tmbolnavire profesionala si propunerea masurilor de securitate
corespunzatoare ;

- sa& propuna sanctiuni sau stimulente economice pentru
modul in care se realizeaza programul de masuri de protectie a
muncii ;

- 8@ propuna sanctiuni sau stimulente economice pentru
modul Tn care se respectd cerintele de securitate a muncii in
organizarea si desfasurarea proceselor tehnologice la toate
locurile de munca ;

- sa colaboreze cu serviciul medical Tn fundamentarea
programului de masuri de protectie a muncii ;

- sa colaboreze cu reprezentantii angajatilor cu atributii
pentru securitatea si sanatatea In munca, cu persoanele juridice
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sau fizice abilitate angajate pentru a presta servicii in domeniu
pentru realizarea programelor privind imbunatatirea conditiilor de
munca incluse Tn contractele colective.

B. Structura Medicina Muncii

- sa participe la evaluarea riscurilor privind imbolnavirile
profesionale;

- sa monitorizeze starea de sanatate a angajatilor prin :

- examene medicale la angajarea in munca;

- examen medical de adaptare;

- control medical periodic;

- examen medical la reluarea activitatii;

- sa Indrume activitatea de reabilitare profesionala,
reconversia profesionald, reorientarea profesionalda in caz de
accident de munca, boala profesionala, boala legata de profesie
sau dupa afectiuni cronice;

- sa comunice existenta riscului de imbolnavire profesionala
catre toti factorii implicati in procesul muncii;

- sa consilieze angajatorul privind adaptarea muncii si a
locului de munca la caracteristicile psihofiziologice ale angajatilor;

- sa consilieze angajatorul pentru fundamentarea strategiei
de securitate si sanatate la locul de munca;

- sa participe la sistemul informational national privind
accidentele de munca si bolile profesionale

Pentru aplicarea, controlul si supravegherea masurilor de
aparare Timpotriva incendiilor :

- sa propuna primarului stabilirea, prin dispozitii scrise, a
responsabilitatilor si modului de organizare privind apararea
impotriva incendiilor in Primarie; sa le actualizeze ori de céte ori
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apar modificari gi sa le aduca la cunostinta salariatilor, utilizatorilor
si oricarei persoane interesate;sa asigure identificarea si evaluarea
riscurilor de incendiu din Primarie si sa justifice autoritatilor
competente ca masurile de aparare impotriva incendiilor sunt
corelate cu natura si nivelul riscurilor ;

- sa obtina avizele si autorizatiile de prevenire si stingere a
incendiilor, prevazute de lege;

- sa intocmeasca si sa actualizeze permanent lista cu
substantele periculoase, clasificate astfel potrivit legii, utilizate in
activitatea sa sub orice forma, cu mentiuni privind: proprietatile
fizico-chimice, codurile de identificare, riscurile pe care le prezinta
pentru sanatate si mediu, mijloacele de protectie recomabdate,
metode de prim-ajutor, substante pentru stingere, neutralizare sau
decontaminare;

- sa elaboreze instructiunile de aparare impotriva incendiilor
si sa stabileasca sarcinile ce revin salariatilor, pentru fiecare loc de
munca;

- sa verifice ca, atat salariatii, cat si persoanele din exterior,
care au acces in Primarie, primesc, cunosc si respecta
instructiunile necesare privind masurile de aparare Tmpotriva
incendiilor;

- sa stabileasca responsabili in cadrul compartimentelor din
Primarie cu atributii privind punerea in aplicare, controlul gi
supravegherea masurilor de aparare impotriva incendiilor

- sa asigure mijloacele tehnice corespunzatoare si personalul
necesar interventiei In caz de incendiu, precum si conditiile de

pregatire a acestora, corelat cu natura riscurilor de incendiu,
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profilul activitatii si marimea unitatii;

- sa asigure Tntocmirea planurilor de interventie i conditiile
pentru ca acestea sa fie operationale in orice moment;

- sa asigure contactele, Tntelegerile, angajamentele,
conventiile si planurile necesare corelarii, in caz de incendiu, a
actiunii fortelor si mijloacelor proprii cu cele ale unitatilor de
pompieri militari si cu cele ale serviciilor de urgentd ce pot fi
solicitate Tn ajutor; sa permita accesul acestora in Primarie in scop
de recunoastere, de instruire sau de antrenament si sa participe la
exercitiile gi aplicatiile tactice de interventie organizate;

- 8@ asigure si sa puna in mod gratuit la dispozitia fortelor
chemate in ajutor mijloacele tehnice, echipamentele de protectie
individuala, substantele chimice de stingere care sunt specifice
riscurilor care decurg, din existenta si functionarea unitatii sale,
precum si medicamentele si antidotul necesare acordarii primului
ajutor;

- sa propuna prevederea fondurile necesare realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor si sa asigure, la cerere,
plata cheltuielilor efectuate de alte persoane fizice sau juridice care
au intervenit pentru stingerea incendiilor in unitatea sa;

- sa stabileasca si sa transmita, catre utilizatorii produselor
rezultate din activitatea unitatii sale, precum si cétre tertii interesati,
regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, specifice
acestora, corelate cu riscurile previzibile la utilizarea, manipularea,

transportul, depozitarea si conservarea produselor respective.
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Art. 29 Atributile Biroului Evidentd Electoralda sunt
urmatoarele :

- Intocmeste si actualizeaza baza de date cu privire la
alegatorii Sectorului 1 pe baza comunicarilor primite de la Directia
Stare Civila, Serviciul Autoritate Tutelara, Serviciul Evidenta
Populatiei din cadrul Inspectoratului General al Politiei, Judecatorii
si Ministerul de Justitie;

- mentine evidenta comunicarilor pe categorii: decedatii,
interzisi, mutati, intr-un regim special;

- actualizeaza permanent nomenclatorul arterelor din
Sectorul 1;

- colaboreaza cu Directia Generala - Serviciul Nomenclatura
Urbana pentru comunicarea rapida a schimbarii, modificarii
denumirilor de strazi, precum gi infiintarea de noi artere;

- propune numarul de sectii de votare corespunzator legii,
precum si delimitarea acestora;

- efectueaza operatiuni tehnico-administrative legate de
desfasurarea alegerilor;

- stabileste necesarul de cheltuieli legate de desfasurarea
alegerilor in vederea comenzilor;

- colaboreaza in timpul campaniei electorale cu toate
partidele politice participante la alegeri pentru fluidizarea
procesului electoral;

- colaboreaza cu cetatenii Sectorului 1 in vederea identificarii
inscrierilor gresite sau omisiunilor din listele electorale;

- acorda sprijin institutelor de cercetare si sondare a opiniei
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publice pentru realizarea sondajelor pe baza listelor electorale;

- mentine legatura cu serviciile sau birourile electorale din
cadrul Primariilor Sectoarelor Municipiului Bucuresti;

- indeplineste orice atributii stabilite de conducerea Primariei
Sectorului 1

Arhitectul Sef coordoneaza urmatoarea structura :

Art. 30 Atributiile Serviciului Autorizatii de Construire si
Reglementari Urbanistice sunt urmatoarele:

- analizeaza, verifica, Tintocmeste si elibereaza
documentatiile pentru:

- intocmeste certificate de urbanism lucrari de construire si
demolare pentru: constructii si amenajari urbanistice din cadrul
sectorului 1.

- iIntocmeste autorizatii de construire imobile noi, consolidari,
supraetajari, recompartimentari interioare, constructii si amenajari
urbanistice aflate pe teritoriul sectorului 1.

- intocmeste autorizatii de desfiintare constructii existente.

- autorizatiile si certificatele de urbanism sunt semnate de
Arhitectul Sef, Seful Serviciului, si intocmitor

- intocmeste corespondenta:

- intocmeste invitatii in vederea completarii documentatiilor si
retururi.

- elibereaza si intocmegte corespondenta specifica prin care
se precizeaza prevederile legale in care se incadreaza lucrarile de

constructie propuse de solicitanti pe raza sectorului 1.
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- program cu publicul:

- verificare documentatii,

- primire completari, eliberare certificate de urbanism si
autorizatii inclusiv plangele anexe vizate spre neschimbare.

- intocmeste situatiile statistice privind autorizatiile i
certificatele de urbanism eliberate de Primaria Sectorului 1,
solicitate de Directia de Statistica, M.L.P.T.L. si [.C.M.B.

- colaborare cu Directia Inspectie in vederea rezolvarii
sesizarilor privind lucrari de constructii efectuate pe raza sectorului
1.

- colaborare cu Serviciul Juridic Tn vederea instrumentarii
dosarelor ce fac obiectul unor litigii aflate pe rolul instantelor
judecatoresti privind lucrari de construire.

- colaborare cu Serviciul Fond Funciar si Cadastru in
vederea obtinerii datelor privind regimul juridic al terenurilor,
necesar la intocmirea certificatelor de urbanism.

-intocmeste raspunsuri pentru audientele la Primar si Arhitect
Sef.

colaborare cu Serviciul Registratura Relatii cu Publicul in
vederea transmiterii catre beneficiarii interesati sau catre
proiectanti a tuturor informatiilor necesare pentru intocmirea unor
documentatii complete si corecte, in conformitate cu prevederile
legale n vigoare.

- arhiveazd documentele eliberate, claseaza corespondenta
si elibereaza duplicate ale documentatiei din arhiva serviciului.

- verifica documentatii de urbanism — PUZ, PUD — (intrate in
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serviciu n vederea avizarii-aprobarii), din punct de vedere al
respectarii legislatiei in vigoare, incadrarii in prevederile PUG ;

-intocmire avize tehnice si referate de Tnaintare spre
abrobare,

- elibereaza si intocmeste corespondenta specifica in
vederea completarii documentatiilor de urbanism fnaintate in
vederea aprobarii

- colaboreaza cu elaboratorii documentatiilor de urbanism pe
parcursul avizarii-aprobarii acestora ;

- programeaza si prezinta spre consultare, avizare Comisiei
Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului (CTUAT),
documentatiile de urbanism in faza de proiect ;

- arhiveaza documentele de urbanism aprobate, claseaza
corespondenta si elibereaza duplicate ale documentatiei din arhiva
serviciului.

- organizeaza si tine secretariatul CTUAT ;

- redacteaza si emite avizele de urbanism ;

- Tnainteaza spre avizare “Comisiei de Administrare a
Domeniului Public de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator”
documentatiile de urbanism avizate tehnic ;

- intocmeste si Thainteaza proiectele de hotarare catre
Consiliul Local Sector 1, in vederea aprobarii documentatiilor de
urbanism ;

- sustine in comisiile Consiliului Local sector 1, proiectele de
hotarare inaintate spre avizare acestora ;

- emite la cerere puncte de vedere asupra incadrarii in zone
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urbanistice a unor amplasamente ;

- colaboreaza cu alte servicii din Primaria Sector 1 pe
probleme legate de activitatea de avizare a documentatiilor de
urbanism ;

- participa la diverse comisii din cadrul P.M.B., la solicitarea
acestora, in vederea sustinerii documentatiilor de urbanism avizate
tehnic Tn cadrul serviciului ;

- transmite Serviciului Documentatii de Urbanism — DGUAT —
PMB, documentatiile aprobate;

- indeplineste orice alte sarcini dispuse de Arhitectul Sef .

- consultari cu proiectantii elaboratori de documentatii de

urbanism Tn conformitate cu recomandarile U.E.

Art. 31 Atributiile Biroului Brangamente sunt urmatoarele:

- analizeaza, verifica, TIntocmeste si elibereaza
documentatiile pentru:

- certificate de urbanism pentru lucrari de extinderi retele de
utilitati pe artere de importantd secundara, bransamente si
racorduri, reabilitari sistem rutier, modernizari si reparatii strazi.

- autorizatii de construire pentru lucrari de extinderi retele de
utilitati pe artere de importantd secundara, bransamente si
racorduri, reabilitari sistem rutier, modernizari si reparatii strazi,
aflate pe teritoriul sectorului 1.

- intocmeste certificate de urbanism si autorizatii de
construire pentru utilitdti (electrica, apa-canal, gaze), conform
competentelor legale.
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- autorizatiile si certificatele de urbanism sunt semnate de
Arhitectul Sef, Seful Biroului, si Tntocmitor.

- intocmeste corespondenta:

- intocmeste invitatii in vederea completarii documentatiilor si
retururi.

- elibereaza si intocmegste corespondenta specifica prin care
se precizeaza prevederile legale in care se incadreaza lucrarile de
constructie propuse de solicitanti pe raza sectorului 1.

- program cu publicul:

- verificare documentatii,

- primire completari, eliberare certificate de urbanism si
autorizatii inclusiv plangele anexe vizate spre neschimbare.

- intocmegte situatiile statistice privind autorizatiile i
certificatele de urbanism eliberate de Primaria Sectorului 1,
solicitate de Directia de Statistica, M.L.P.T.L. si |.C.M.B.

- colaborare cu Directia Inspectie in vederea rezolvarii
sesizarilor privind lucrari de constructii efectuate pe raza sectorului
1.

- colaborare cu Serviciul Juridic in vederea instrumentarii
dosarelor ce fac obiectul unor litigii aflate pe rolul instantelor
judecatoresti privind lucrari de construire.

- colaborare cu Serviciul Fond Funciar si Cadastru Tn
vederea obtinerii datelor privind regimul juridic al terenurilor,
necesar la intocmirea certificatelor de urbanism.

- colaborare cu Serviciul Secretariat General Registru
Agricol, Tn vederea intocmirii de raspunsuri pentru audientele la
Primar si Arhitect Sef.

- colaborare cu Serviciul Registratura Relatii cu Publicul in
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vederea transmiterii catre beneficiarii interesati sau catre
proiectanti a tuturor informatiilor necesare pentru intocmirea unor
documentatii complete si corecte, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

- arhiveaza documentele eliberate, claseaza corespondenta
si elibereaza duplicate ale documentatiei din arhiva serviciului.

Art. 32 Atributiile Serviciului Publicitate si Autorizari sunt
urmatoarele:

- analizeaza documentatiile pentru certificate de urbanism gi
autorizatii de construire pentru corpuri si panouri de afigaj, firme si
reclame, intocmeste si elibereaza certificate de urbanism si
autorizatii de construire.

- analizeaza documentatiile pentru avize de amplasare
pentru panouri publicitare mobile/pliante, bannere publicitare,
ceasuri publice, panouri montate pe vehicule special echipate,
intocmeste si elibereaza avizele sus amintite.

- program cu publicul

- elibereaza corespondenta catre solicitanti, prin care se
precizeaza prevederile legale in care se pot incadra lucrarile de
constructii in domeniul publicitatii.

- analizeaza oportunitarea si legalitatea propunerilor de
amplasamant solicitate (activitate de teren si birou).

- colaboreaza cu alte servicii din Primaria Sector 1 pe
probleme legate de activitatea de publicitate; indeplineste orice
alte sarcini dispuse de Arhitectul Sef .

- colaborare cu Directia Inspectie in vederea rezolvarii
sesizarilor privind lucrari de publicitate afisate pe raza sectorului 1.
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- stabileste o strategie proprie in materie de publicitate (
tarife, densitate), face propuneri catre Consiliul Local al Sectorului
1 in vederea promovarii hotaréarilor reglementand acest domeniu si
tinand cont de cerintele si recomandarile U.E.

Directia Fond Funciar, Cadastru si Registru Agricol are in
subordine urmatoarele:

- Serviciul Fond Funciar, Cadastru

- Biroul Registru Agricol

Art. 33 Atributiile Serviciului Fond Funciar, Cadastru sunt
urmatoarele:

- evidenta planurilor cadastrale si a registrului posesorilor de
imobile, planuri intocmite la nivelul anului 1985; tine legatura cu
departamentul de resort din cadrul Primariei Capitalei si cu
celelalte institutii implicate in vederea actualizarii acestuia;

- atesta regimul tehnic, economic si juridic al imobilelor pe
baza evidentelor existente, precum si prin verificari pentru nevoi
interne;

- tehnic: - efectuarea masuratorii, identificarea pozitiei,
configuratiei si marimii suprafetelor terenurilor pe destinatii de
folosinta si proprietari;

- economic: - identificarea pe baza evidentelor existente si
prin orice alte mijloace a destinatiei, categoriei de folosinta a
parcelelor si eventual, a elementelor necesare stabilirii valorii
imobilelor;

- juridic: - identificarea proprietarului pe baza actului de
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proprietate si a oricaror acte, precum si a posesiei efective;

- efectuarea de masuratori pentru actualizarea planurilor
cadastrale in situatii date si intocmeste planurile de situatie
corespunzatoare;

- identificarea si evidentierea tuturor imobilelor, terenurilor
virane — de pe teritoriul Sectorului 1, proprietate de stat sau a
Municipiului Bucuresti; identifica, prin orice mijloace, temeiul legal
de scoatere din circuitul civil a acestora; ia masuri de conservare a
terenurilor de catre autoritatile competente;

- insugirea si aplicarea tuturor actelor normative de referinta
in domeniul administratiei publice locale;

- Intocmire si fundamentare a proiectelor de Hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si proiectele de Dispozitii ale
Primarului Sectorului 1 in domeniul sau de activitate.

- intocmeste corespondenta; - invitatii in vederea completarii
documentatiilor, intocmeste si expediaza corespondenta specifica
in care sunt precizate prevederile legale a Legii Fondului Funciar;

- program cu publicul;

- verificarea documentatiilor, completarea dosarelor,
eliberarea Titlurilor de Proprietate, a Proceselor Verbale de punere
in posesie;

- pregateste lucrarile Subcomisiei pentru aplicarea Legii nr.
18/1991 privind fondul funciar prin instrumentarea dosarelor si
fundamenteaza propunerile ce urmeaza a fi inaintate Prefecturii
Municipiului Bucuresti;

- insusirea si aplicarea tuturor actelor normative de referinta
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in domeniul administratiei publice locale;

- Intocmire si fundamentare a proiectelor de Hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si proiectele de Dispozitii ale
Primarului Sectorului 1 in domeniul sau de activitate.

- intocmeste corespondenta; - invitatii in vederea completarii
documentatiilor, intocmeste si expediaza corespondenta specifica
in care sunt precizate prevederile legale a Legii Fondului Funciar;

- program cu publicul; - verificarea documentatiilor,
completarea dosarelor, eliberarea Titlurilor de Proprietate, a

Proceselor Verbale de punere Tn posesie;

Art. 34 Atributiile Biroului Registru Agricol sunt urmatoarele:

- Tnscrierea , completarea la zi si centralizarea datelor din
Registrul Agricol;

- intocmeste rapoartele statistice pe baza datelor din
Registrul Agricol;

- intocmeste certificatele de producator pe baza evidentelor
din Registrul Agricol si a verificarilor din teren;

- atestarea datelor din evidentele Registrului Agricol
persoanelor titulare necesare la Oficiul fortelor de munca si pentru
ajutor social - emite certificate de proprietate pentru animale pe
baza evidentelor Registrului Agricol si a verificarilor in teren;

- asigura servicii de consultantd agricola prin sprijinirea
fermierilor din sectorul 1 in obtinerea de seminte selectionate |,
animale de reproductie , material biologic si informarea acestora in

teren ;
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- asigura transmiterea de informatii referitoare la subventiile
si primele din agricultura, precum si legislatia agricola in vigoare ;

- elibereaza si centralizeaza cererile pentru subventii in baza
legislatiei agricole in vigoare, precum si cererile pentru inscrierea
in registrul exploatatiilor agricole si viticole;

- informatii privind achizitionarea ingragsamintelor ;

- informatii privind normele sanitar veterinare in vederea
desfacerii pe piatd a produselor de origine animala si a celor din
productia legumicola , viticola , pomicola ;

- identificarea problemelor urgente ale fermierilor si grupurilor
de fermieri privati din sectorul 1 prin demersuri efectuate pe teren
si colaborarea cu Oficiul Municipal de Consultanta Agricola pentru
solutionarea acestora ;

- asigura asistenta tehnica la intocmirea Registrului Agricol
pentru sectorul 1.

Art. 35 Atributiile Biroului Aviz Unic sunt urmatoarele:

- promoveaza spre analiza Comisiei de Acorduri Unice fisele
tehnice necesare emiterii Acordului Unic (avize si acorduri privind
utilitatile urbane si infrastructurd) precum si alte avize si acorduri
privind prevenirea si stingerea incendiilor, protectia mediului,
apararea civila, sanatatea populatiei.

- intocmeste corespondenta:

- intocmeste invitatii in vederea completarii documentatiilor si
retururi.

- elibereaza si intocmeste corespondenta specifica.

372



- program cu publicul:

- verificarea documentatiilor si a figselor tehnice depuse in
vederea Tnaintarii spre analiza Comisiei de Acorduri Unice.

- asigura secretariatul Comisiei de Acorduri Unice

- primire completari,

- colaborare cu Serviciul Registratura Relatii cu Publicul in
vederea transmiterii catre beneficiarii interesati sau catre
proiectanti a tuturor informatiilor necesare pentru intocmirea unor
documentatii complete si corecte, in conformitate cu prevederile
legale n vigoare.

- arhiveazd documentele eliberate, claseaza corespondenta
si elibereaza duplicate ale documentatiei din arhiva serviciului.

-asigura libera informare a cetatenilor in conformitate cu
standardele U.E.

Art. 36 Atributiile Directiei Inspectie sunt urmatoarele:

- efectueaza conform abilitarilor primite, controale pe
teritoriul sectorului 1, pentru verificarea respectarii, de catre
persoanele fizice si juridice, a normelor in domeniul constructiilor si
activitatilor economice, ordine si liniste publica;

- constatd gi sanctioneaza, conform legii, contraventiile Tn
domeniul constructiilor si activitatilor economice, a ordinii si linistii
publice;

- la solicitarea Primariei si Prefecturii Municipiului Bucuresti,
participa la actiuni dispuse pe linie comerciala privind verificarea
avizelor P.S.l. a tuturor agentilor economici care isi desfagoara

activitatea Tn spatii amplasate in imobile Tn care exista spatii de
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locuit si verificarea legalitatii activitatilor comerciale desfasurate in
unitatile scolare din sector ;

- sustinerea celorlalte compartimente din primarie in
desfasurarea activitatii de control specifice, prin formarea echipelor
comune de control si constatare ;

- urmarirea modului de realizare a masurilor dispuse Tn
procesele verbale de constatare a contraventiilor incheiate de
Inspectia de Stat in Constructii a Municipiului Bucuresti ;

- intocmeste procese verbale si urmareste respectarea
masurilor stabilite prin procesele verbale; in acest scop, tine
legatura cu D.LLT.L. sector 1 si prin intermediul Serviciului
Contencios Administrativ Juridic, cu instantele de judecata si
organele de politie ;

- efectueaza verificari pe teren si in arhiva serviciilor din
cadrul Primariei Sectorului 1, Administratiei Domeniului Public
Sector 1, Administratia Pietelor Sector 1, urmare a sesizarilor si
reclamatiilor persoanelor fizice si juridice, aplica masurile impuse
prin legislatia Tn domeniu si transmite, in termen legal, raspunsurile
catre petenti ;

- participa la actiuni concertate alaturi de organele de control
ale administratiei centrale si politiei ;

- controleaza activitatea inspectorilor din cadrul Serviciului
Inspectie Zonalad si Aplicarea Legislatiei pe Domeniul Public si
Privat din cadrul Administratiei Domeniului Public Sector 1 ;

- informeaza, periodic sau la cerere, conducerea Primariei
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asupra situatiei constatate cu ocazia controalelor; prezinta
rapoarte Consiliului Local al Sectorului 1 ;

- Intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si proiectele de dispozitii ale
Primarului sectorului 1 in domeniul sau de activitate ;

- se ocupa de rezolvarea in termen legal a audientelor
primite de catre conducerea primariei conform competentelor
directiei.

- In vederea rezolvarii sesizarilor primite, analizeaza si
controleazd documentele emise atadt de aparatul propriu al
primariei cat si de serviciile publice ale sectorului 1 ;

- urmarirea disciplinei in domeniul autorizarii executarii
lucrarilor in constructii ;

- In vederea asigurarii obligatiei de a urmari respectarea
disciplinei in domeniul autorizarii lucrarilor de constructii si avand
in vedere faptul ca inspectorii din cadrul Directiei Inspectie cunosc
realitatile urbanistice existente in teritoriu, avizeaza toate
proiectele de hotarari de consiliu privind aprobarea planurilor
urbanistice de detaliu privind realizarea de constructii pe raza
sectorului 1 ;

- membrii anume desemnati de catre primarul de sector
analizeaza si face propuneri pentru legalitatea licitatiilor efectuate
de catre directiile din subordinea Primariei Sectorului 1.

- urmareste armonizarea activitatii de inspectie si informeaza
cetatenii cu privire la drepturile cetatenesti tindnd seama de

standardele europene.
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Directia Inspectie are in subordine:

-Serviciul Disciplina in Constructii, Lucrari Edilitare si
Gospodarie Comunala

-Serviciul Control Comercial si Control Piete

-Serviciul de Inspectie Ecologica si de Mediu

-Biroul receptii si Regularizari Taxe

-Serviciul Control Asociatii de Proprietari

-Biroul Inspectie Monumente Istorice

Art. 37 Atributiile Serviciului Disciplina in Constructii, Lucrari
Edilitare si Gospodarie Comunala sunt urmatoarele:

- efectueaza conform abilitarilor primite, controale pe
teritoriul sectorului 1, pentru verificarea respectarii, de catre
persoanele fizice gi juridice, a normelor in domeniul constructiilor;

- constatd gi sanctioneaza, conform legii, contraventiile Tn
domeniul constructiilor ;

- intocmeste procese verbale de constatare a contraventiei si
urmareste respectarea masurilor stabilite prin procesele verbale ;
in acest scop, tine legatura cu D.I.T.L. sector 1 si prin intermediul
Serviciului Contencios Administrativ Juridic, cu instantele de
judecata si organele de politie ;

- efectueaza verificari pe teren si in arhiva serviciilor din
cadrul Primariei Sectorului 1, Administratiei Domeniului Public
Sector 1, Administratia Pietelor Sector 1, urmare a sesizarilor si

reclamatiilor persoanelor fizice si juridice, aplica masurile impuse
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prin legislatia Tn domeniu si transmite, in termen legal, raspunsurile
catre petenti ;

- participa la actiuni concertate alaturi de organele de control
ale administratiei centrale si politiei ;

- coordoneaza si controleaza activitatea inspectorilor din
cadrul Serviciului Inspectie Zonala si Aplicarea Legislatiei pe
Domeniul Public si Privat din cadrul Adminstratiei Domeniului
Public Sector 1 ;

- informeaza, periodic sau la cerere, conducerea Primariei
asupra situatiei constatate cu ocazia controalelor; prezinta
rapoarte Consiliului Local al Sectorului 1 ;

- Intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotaréri ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si - proiectele de dispozitii ale
Primarului sectorului 1 in domeniul sau de activitate ;

- se ocupa de rezolvarea in termen legal a audientelor
primite de catre conducerea primariei conform competentelor
directiei ;

- In vederea rezolvarii sesizarilor primite, analizeaza si
controleazd documentele emise atadt de aparatul propriu al
primariei cat si de serviciile publice ale sectorului 1 ;

- urmarirea disciplinei in domeniul autorizarii executarii
lucrarilor in constructii

- urmareste si controleaza executarea constructiilor
autorizate si Tncadrarea acestora in prevederile autorizatiei de
construire;

- intocmeste si fundamenteaza proiecte de hotarari ale
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Consiliului Local al Sectorului 1 si proiecte de dispozitii ale
Primarului Sectorului 1 in domeniul sau de activitate;

- constatd si ia masurile legale in vigoare Tn cazul
documentatiilor de P.U.D. si P.U.Z (pentru solicitant) depuse spre
analiza Consiliului Local al Sectorului 1;

- indruma, supravegheaza, planifica activitatea de
gospodarie comunala si probleme edilitare;

- creeaza banca de date in domeniu;

- intocmeste, reactualizeaza si tine evidenta planurilor edilitar
— gospodaresti;

- actioneaza in teritoriu conform planurilor si propunerilor la
nivelul directiei;

- tine legatura permanenta cu institutiile de profil;

- verifica in teren sesizarile si reclamatiile ih domeniu;

- propune, intocmeste si urmareste elaborarea
documentatiilor de profil;

- asigura transmiterea din/si in teritoriu, catre celelalte servicii
din cadrul directiei;

- actioneaza pentru ridicarea vehiculelor fara stapan sau
abandonate pe terenuri apartinand domeniului public;

- urmareste aplicarea legislatiei in vigoare privind autorizarea
executarii lucrarilor de construire pentru brangsamente.

- prin Dispozitie a Primarului Sectorului 1, personalul de
executie poate actiona pentru aplicarea legislatiei in vigoare
privind activitatea comerciald, a ordinii si linistii publice inclusiv Tn

piete, targuri si oboare.
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- indeplineste atributii privind organizarea de protectie civila
pe raza sectorului 1 si evidenta militara pentru salariatii primariei
sectorului 1

- supravegheaza respectarea legislatiei in vigoare si
sanctionarea cazurilor de nerespectare a acesteia;

- documentare si specializare permanenta in domeniu;

- schimb de experienta cu institutii similare sau de profil din
tara sau din afara;

- relatii cu societatea civila, ONG-uri, fundatii i alte institutii;

- indeplineste si alte atributii specifice primariei.

Art. 38 Atributiile Biroului Receptii si Regularizari Taxe sunt
urmatoarele:

- efectueaza operatiunea de regularizare de taxa pentru
autorizatiile de construire emise de Primarul Sectorului1 ;

- desemneaza inspectori cu anume abilitati pentru a participa
si executa demersurile conform legii la receptia finala la terminarea

lucrarilor de constructii .

Art. 39 Atributiile Serviciului Control Comercial si Control
Piete sunt urmatoarele :

- efectueaza conform abilitarilor primite, controale pe
teritoriul sectorului 1, pentru verificarea respectarii, de catre
persoanele fizice gi juridice, a activitatilor economice;

- constatd si sanctioneaza, conform legii, contraventiile in
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domeniul activitatilor economice;

- intocmeste procese verbale de constatare a contraventiei si
urmareste respectarea masurilor stabilite prin procesele verbale ;
in acest scop, tine legatura cu D.I.T.L. Sector 1 si prin intermediul
Serviciului Contencios Administrativ, Juridic, cu instantele de
judecata si organele de politie ;

- efectueaza verificari pe teren si in arhiva serviciilor din
cadrul Primariei Sectorului 1, Administratiei Domeniului Public
Sector 1, Administratia Pietelor Sector 1, urmare a sesizarilor si
reclamatiilor persoanelor fizice si juridice, aplica masurile impuse
prin legislatia Tn domeniu si transmite, in termen legal, raspunsurile
catre petenti ;

- participa la actiuni concertate alaturi de organele de control
ale administratiei centrale si politiei ;

- informeaza, periodic sau la cerere, conducerea Primariei
asupra situatiei constatate cu ocazia controalelor ;

- prezinta rapoarte Consiliului Local al Sectorului 1 ;

- Intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotaréri ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si proiectele de dispozitii ale
Primarului sectorului 1 in domeniul sau de activitate ;

- se ocupa de rezolvarea in termen legal a audientelor
primite de catre conducerea primariei conform competentelor
directiei ;

- in vederea rezolvarii sesizarilor primite, analizeaza si
controleazd documentele emise atadt de aparatul propriu al
primariei cat si de serviciile publice ale sectorului 1.

- efectueaza controale Tn cadrul pietelor de pe teritoriul
sectorului 1, verificand activitatea acestora din punct de vedere
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comercial, al protectiei consumatorilor, etc;

- activitatea serviciului se poate desfasura atat in afara
programului normal de lucru, cat si pe timpul noptii

- constata abaterile de la aplicarea corecta a legii Tn
domeniul activitatii din piete si aplica masurile legale in vigoare ;

- intocmeste proiecte de hotarari de consiliul in domeniul lui
de activitate

Art. 40 Atributiile Biroului Inspectie Monumente Istorice sunt
urmatoarele:

- efectueaza verificari pentru constatarea  starii
monumentelor istorice si zonelor protejate din sectorul 1;

- propune masuri de reabilitare a monumentelor istorice si
zonelor protejate din sectorul 1 si urmareste modul in care aceste
masuri sunt duse la indeplinire;

- informeaza, periodic sau la cerere, conducerea Primariei
asupra situatiei constatate cu ocazia verificarilor in teren ;

- prezinta rapoarte Consiliului Local al Sectorului 1 asupra
starii monumentelor istorice si zonelor protejate;

- colaboreaza cu Corpul Gardienilor Publici din sectorul 1 in
vederea asigurarii pazei si protectiei monumentelor istorice si
zonelor protejate;- in indeplinirea atributiilor colaboreaza cu
Ministerul Culturii si Cultelor;

- colaboreaza cu toate celelalte compartimente ale aparatului

propriu.

Art. 41 Atributiile Serviciului de Inspectie Ecologica si de
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Mediu sunt urmatoarele :

- actioneaza in teritoriu conform planurilor si propunerilor la
nivelul directiei;

- tine legatura permanenta cu institutiile de profil;

- verifica, solutioneaza sesizarile si reclamatiile in domeniu;

- supravegheaza respectarea legislatiei in vigoare si
sanctioneaza cazurile de nerespectare a acesteia;

- asigura transmiterea din si in teritoriu, catre celelalte
servicii din cadrul directiei;

- monitorizeaza sursele de poluare;

- indeplineste atributii privind organizarea de protectie civila
pe raza sectorului 1 si evidenta militara pentru salariatii primariei
sectorului 1

- documentare si specializare permanenta in domeniu;

- schimb de experienta cu institutii similare sau de profil din
tara sau din afara;

- indeplineste si alte atributii specifice primariei.

Art. 42 Atributile Serviciului de Control Asociatii de
Proprietari sunt urmatoarele:

- analizeaza si controleazéd organizarea si functionarea
asociatiilor de proprietari in conformitate cu Ordonanta nr. 85/30
august 2001 si cu Hotararea Guvernului Romaniei nr. 400/2 aprilie

2003, pentru aprobarea Normelor metodologice privind
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organizarea si functionarea asociatilor de proprietari ;

- controleaza aplicarea si respectarea Legii nr. 22/18
nov.1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor ;

- controleaza aplicarea si respectarea Ordinului Ministrului
Finantelor Publice nr. 2329/28 dec. 2001 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii in partida simpla de catre persoane juridice fara scop
lucrativ;

- in cazul depistarii unor deficiente si/sau prejudicii va raporta
imediat sefului de serviciu ;

- va avea o stransa colaborare cu biroul relatii asociatii

proprietari ;

Art. 43 Atributiile Directiei Management Economic sunt
urmatoarele:

- organizeaza, coordoneaza si asigura elaborarea proiectului
de buget pentru Primaria Sector 1, pentru entitatile organizatorice

din cadrul Consiliului Local Sector 1;

- intocmeste documentatia necesara pentru deschiderea de
credite bugetare, urmarind incadrarea in totalul creditelor aprobate
prin buget;

- analizeaza periodic, conform legii, executia bugetului pe
titluri de cheltuieli;

- fundamenteaza, propune ordonatorului principal de credite
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documentatia privind virarile de credite Tntre articole bugetare;

- organizeaza verificarea periodica in conformitate cu
prevederile legale, situatiile financiare si urmareste respectarea
legislatiei in vigoare;

- organizeaza si exercita controlul financiar preventiv propriu
in conformitate cu prevederile legale;

- asigura intocmirea documentatiei referitoare la efectuarea
platilor catre furnizori in baza contractelor economice incheiate sau
a comenzilor emise, precum si virarea in termenele legale a
obligatiilor catre bugetul de stat;

- asigura intocmirea documentatiei pentru procurarea valutei
necesare deplasarilor in strainatate si intocmirea decontului de
cheltuieli in acest sens;

- organizeaza inregistrarea in evidenta contabila a tuturor
operatiunilor financiare care implica modificari patrimoniale si
intocmirea balantei de verificare sintetica si analitica;

- organizeaza gestionarea fondurilor primite de la diverse
organisme internationale;

- organizeaza si urmareste, Tmpreuna cu conducatorii
celorlalte compartimente de resort derularea activitati de
inventariere anuala a patrimoniului;

- asigura aducerea la indeplinire a altor sarcini dispuse de
Primarul Sectorului 1;

- schimb permanent de date si informatii cu departamentul
de resort din cadrul Primariei Generale a Municipiului Bucuresti si

cu administratia Financiara sector 1.
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Directia Management Economic are in subordine :
- Biroul Patrimoniu

- Biroul Calitatea Serviciilor

- Serviciul Buget, Executie Bugetara

- Serviciul Contabilitate

- Serviciul Financiar

-Serviciul Strategie si Dezvoltare Socio-economica

Director Executiv Adjunct

Art. 44 Atributiile Serviciului Buget, Executie Bugetara sunt
urmatoarele :

- intocmirea si centralizarea proiectelor de buget pentru
D.AIP., AF.LUS.P, D.GAS.P.C, D.LT.L, AD.P., 1, Cantina
Centrala de Ajutor Social, Primariei Sectorului 1, Centrului Militar,
Protectie Civila, Evidenta populatiei,

- verificarea si analiza lunara a balantei de verificare atat cea
sintetica, cat si soldurile conturilor de debitori, creditori, furnizori;

- intocmirea situatiei centralizate  (inclusiv  unitai
subordonate), privind necesarul de cheltuieli in vederea intocmirii
proiectului de buget anual céat si a rectificarilor acestuia, in baza
solicitarilor Thaintate de institutiile si serviciile publice subordonate;

- propune deschiderea si retragerea de credite lunara si
intocmeste documentatia necesara ;

- intocmirea anexelor conform prevederilor legale stipulate

de Legea 500/2002 privind finantele publice ;
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- urmarirea platilor pentru Primarie, Protectie Civila, Centrul
Militar, Evidenta Populatiei pentru a nu fi depasite prevederile
bugetare alocate,

- verificarea si introducerea tuturor operatiunilor contabile
lunare in fisele de cont pentru executia bugetara pentru Primaria
sectorului 1, Centrul Militar, Apararea Civila, Fondurilor cu
Destinatie Speciala, Evidenta Populatiei;

- verificarea inchiderii platilor cu cheltuielile acolo unde este
cazul;

- verificarea lunara a balantei, a conturilor de plati si cheltuieli
materiale, personale, capitale (6xx, 770) ale Primariei Sectorului 1,
Centrul Militar, Apararea Civila, Fondurilor cu Destinatie Speciala,
Evidenta Populatiei;

- intocmirea executiei bugetare centralizate si raportarea
lunara, trimestriala si anuala a Consiliului Local al sectorului 1;

- centralizarea bilanturilor pentru Consiliul Local al sectorului
1 si raportarea trimestriala si anuala la Administratia Financiara
sector 1 si la Directia de trezorerie si Contabilitate Publica;

- tine evidenta angajamentelor bugetare si legale si face

raportarile necesare ;
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Art. 45 Atributiile Serviciului Contabilitate sunt urmatoarele :

- intocmirea si inregistrarea tuturor notelor contabile (banca,
casa lei si in devize, diverse, de salarii) ;

- introducerea notelor contabile, intocmirea balantei de
verificare ;

- furnizarea datelor necesare pentru intocmirea lunara,
trimestriala si anuald a executiei bugetare , cat si a altor raportari
statistice;

- Tnregistrarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar n
registrele de inventar si completarea fiselor de inventar pe locuri
de folosinta si pe persoane;

- repartizarea cheltuielilor de intretinere pe chiriasi, urmarirea
incasarii cotelor de intretinere si a chiriilor, precum si virarea la
bugetul de stat a sumelor incasate in termen legal;

- intocmirea O.P.H.T. si cecurilor pentru numerar;

- inregistrare operatiuni contabile in fise de cont;

- operarea in calculator a tuturor inregistrarilor contabile
efectuate;

- urmarirea si verificarea viramentelor bancare (lei si devize);

- urmarirea si verificarea registrului de casa ( lei si devize);

- urmarirea lichidarii avansurilor spre decontare , debitori din
cote de intretinere, chirii, convorbiri telefonice, etc., creat penalitati
de intarziere pentru timpul depasit conform legislatiei in vigoare si
virarea acestora la buget;

- finregistrarea valorica si cantitativa in contabilitate a
materialelor si obiectelor de inventar achizitionate pentru Primaria
Sectorului 1, Protectie Civila, Centrul Militar gi Evidenta Populatiei;

- intocmirea transferurilor si consumului lunar a materialelor,
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obiectelor de inventar, bonurilor valorice , benzina si motorina, pe
baza bonurilor de consum sau transfer dupa caz;

- verificarea lunara a soldurilor conturilor de salarii din
balanta de verificare;

- verificarea conturilor si inchiderea acestora la finele anului;

- intocmirea gi tinerea evidentei contractelor spatiilor
comerciale vandute in baza legii 550/2002, urmarirea incasarii
contractelor cu plata in rate, aplicarea dobanzii si penalitatilor
aferente, intocmirea si eliberarea facturilor aferente acestora;

Art. 46 Atributiile Serviciului Financiar sunt urmatoarele :

- predarea de catre Serviciul Resurse Umane la termenele
stabilite pentru intocmirea statelor de plata a urmatoarelor
documente:

- organigrama Primariei Sectorului 1;

- foaia colectivd de prezenta verificatd si semnata pentru
fiecare serviciu si birou;

- prezenta pentru orele suplimentare;

- certificatele medicale ;

- instiintarile pentru concediile de odihna solicitate cu plata in
avans;

- Tnstiintarile privind modificarea sporurilor de vechime ale
salariatilor;

- intocmirea statelor de plata lunare pentru salariatii
Primariei, Evidenta Populatiei, Consilierilor Consiliului Local ai
sectorului 1, pentru lichidarea drepturilor salariale;
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- calcularea certificatelor medicale si efectuarea platii
acestora lunar;

- calcularea concediilor de odihna acordate in avans si
efectuarea platii acestora;

- intocmirea lunara a centralizatorului de salarii, intocmirea
OPHT- urilor aferente drepturilor salariale;

- efectueaza retinerile din salarii;

- Intocmeste si transmite lunar catre B.C.R. pe discheta
situatia privind efectuarea platii salariilor;

- asigura permanent legatura cu B.C.R in vederea obtinerii
cardurilor pentru noii angajati , precum si a documentatiei pentru
aprobarea descoperitului de cont pentru salariatii proprii;

- urmarirea si verificarea garantiilor gestionare materiale,
intocmirea actelor aditionale pentru majorarea cuantumurilor
garantiilor gestionare materiale de céte ori este necesar;

- mentine permanent legatura cu unitatea CEC — in vederea
ridicarii extraselor de cont pentru garantiile gestionare materiale;

- eliberarea de adeverinte solicitate de catre salariatii unitatii
noastre pentru diferite necesitati ( medic de familie, policlinica,
spital, imprumuturi , achizitionari de bunuri, compensare caldura,
acordarea de deduceri suplimentare);

- urmarirea si verificarea indemnizatiilor electorale neridicate
atat pentru alegerile locale céat si pentru alegerile generale,
primirea cererilor de ridicare a acestora, verificarea si acordarea

sumelor cuvenite;
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- intocmirea si transmiterea lunard si anuald a situatiei
statistice privind drepturile de personal ale Primariei Sectorului 1
cat si centralizarea situatiei statistice pe Consiliul Local incluzand
subunitatile noastre (A.D.P., Administratia Pietelor, D.L.T.L.,
D.G.A.S.P.C., PS1, Evidenta Populatiei);

- intocmirea gi transmiterea semestriala la Administratia
Financiara a Sectorului 1 a declaratiilor privind structura si
cheltuielile de personal din unitatea noastra;

- intocmirea si transmiterea lunara la Casa de Pensii a
Sectorului 1, la Casele de Sanatate (a O.P.S.N.AJ, a
Transporturilor, a Municipiului Bucuresti) la A.M.O.F. a declaratiilor
privind contributiile la fondurile asigurarilor sociale de sanatate,
asigurarilor sociale, ajutorului de somaj;

- fintocmirea gi transmiterea Ilunard la Administratia
Financiara a Sectorului 1 a situatiei privind impozitul aferent
drepturilor salariale platite;

- inregistrarea lunara in figele fiscale ale salariatilor Primariei
Sectorului 1, ale consilierilor Consiliului local al sectorului 1;

- completarea dosarelor cu actele necesare pentru
introducerea datelor noilor angajati privind efectuarea deducerilor
personale suplimentare necesare stabilirii impozitului aferent
drepturilor salariale lunare;

- ridicarea si depunerea de numerar de la Trezoreria Sector

- ridicarea si depunerea documentelor pentru decontare

bancarg;
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- efectuarea tuturor platilor si Tncasarea sumelor ce se
deruleaza prin casieria Primariei Sectorului 1;

- intocmirea si predarea zilnica a registrului de casa ;

- exercitarea controlului financiar preventiv asupra
documentelor in care sunt consemnate operatiunile patrimoniale
ale Primariei Sectorului 1, Aparare Civila, Centrul Militar si
Evidenta Populatiei ;

- Tintocmeste situatia privind monitorizarea cheltuielilor de
personal pentru Primaria Sector 1 si Evidenta Populatiei;

- centralizeaza la nivelul Consiliului Local situatia privind

monitorizarea cheltuielilor de personal;

Art. 47 Atributiile Biroului Patrimoniu sunt urmatoarele:

- tine evidenta si raspunde de intrari/iesiri de elemente
patrimoniale in/din patrimoniul Primariei sectorului 1;

- propune constituirea comisiei de inventariere a
patrimoniului Primariei sectorului 1, conform normelor in vigoare;

- analizeaza starea de uzura a mijloacelor fixe si a obiectelor
de inventar si face propuneri privind casarea acestora;

- asigura evidenta miscarilor patrimoniului apartinand
Primariei Sectorului 1;

- intocmeste rapoarte asupra declasarii obiectelor de
inventar din patrimoniul apartinand Primariei Sectorului 1;

- colaboreaza permanent cu compartimentele omologe din
cadrul institutiilor si serviciilor publice aflate Tn subordinea

Consiliului Local al Sectorului 1.
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- colaboreaza la intocmirea inventarului bunurilor ce
alcatuiesc domeniul public si privat al Primariei Sectorului 1;

- constituie si exploateaza baza de date referitoare la situatia
juridica a imobilelor (terenuri si cladiri) ce alcatuiesc domeniul
public si privat al Primariei Sectorului 1

- colaboreaza si efectueaza schimb de informatii in vederea
actualizarii datelor, cu alte institutii administrative centrale/locale si
colecteaza date privind evolutia proprietatii astfel incat in orice
moment sa se dispuna de date reale asupra patrimoniului;

- colecteaza acte normative care constituie cadrul juridic al

modificarilor de proprietate;

Art. 48 Atributiile Biroului Calitatea Serviciilor sunt
urmatoarele :

- Elibereaza Manualul Calitatii (MC) , Procedurile Generale
(PG)cu formularele anexa (FPG)

- Modifica Manualul Calitate , Procedurile Generale cu
formularele anexa la maxim 2 ani, conform Standardului ISO 9001
: 2000, cand se schimba organigrama sau la cererea organismelor
de certificare.

- Urmareste implementarea cerintelor sistemului de
management al (SMC) in compartimentele din cadrul Primariei
Sectorului 1.

- Tine gestiune unica (sistem informatic si suport hartie- in
original) a documentelor sistemului de management al calitatii si

asigura difuzarea controlata a MC, PG, FPG in cadrul Primariei
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Sector 1.

- Colaboreaza cu responsabilii managementului calitatii
(RMC) ai compartimentelor la fintocmirea documentatiei,
inregistrarilor i raportarilor referitoare la analiza functionarii
sistemului de managementului al calitatii si proceselor SMC din
Primaria Sectorului 1 (Proceduri specifice,
Neconformitati/Propuneri/Reclamatii, Actiuni corective, Actiuni
preventive, Rapoarte lunare, Rapoarte semestriale, Rapoarte de
audit).

- Gestioneaza inregistrarile si raportarile referitoare la
analiza functionarii sistemului de management al calitatii si
proceselor SMC din Primaria Sectorului 1
(Neconformitati/Propuneri/Reclamatii, Actiuni corective, Actiuni
preventive, Rapoarte lunare, Rapoarte semestriale, Rapoarte
audit, PV de instruire) in colaborare cu RMC ai directiilor (sistem
informatic si sistem hartie).

- Codifica si apoi introduce in sistem informatic (dupa ce a
fost aprobata), documentatia emisa la nivel de directii (PS, FPS- Tn
original) , versiunea in vigoare si retrage din sistem informatic
versiunea anulata. PS, FPS in original pe suport hartie se afla la
elaborator

(compartimente PS1).

- Codifica si apoi introduce in sistem informatic documentele
(MC, PG, FPG in original) emise in cadrul Serviciului
Managementul Calitatii Serviciilor, versiunea in vigoare si pe

suport héartie, in original.
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- Retrage controlat din uz documentele de calitate (MC, PG,
FPG- in sistem informatic si pe suport hartie) aflate la o versiune
depasita si difuzeaza noile versiuni controlat.

- Multiplica Manualul Calitatii si procedurile generale cu
formularele anexa si le preda controlat conducatorilor
compartimentelor Primariei Sectorului 1, organelor de certificare,
clienti (cand se solicita).

- Arhiveaza MC, PG, (originale- in sistem informatic si pe
suport hartie) si PS (originale — in sistem informatic si copie
controlata pe suport hartie).

- Planifica instruirile interne in domeniul managementului
calitati in Program anual de instruire, instruiesc personalul
Primariei Sectorului 1 privind cunoagterea si aplicarea cerintelor
sistemului de management al calitatii. Instruirile interne in
domeniul calitatii sunt documentate in PV de instruire, care se
pastreaza in cadrul compartimentului si se desfasoara conform
Program anual de instruire in domeniul calitatii.

- Evalueaza eficacitatea procesului de instruire
(intern/extern) in domeniul calitatii prin testarea personalului

(pentru RMC si auditori interni calitate).

- Rezultatele testarilor vor fi documentate in Raport de
evaluare a eficacitatii instruirii si constituie baza de date pentru

evaluarea anuala.
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- Participa alaturi de “ firmele angajate’pentru elaborarea,
implementarea si obtinerea certificarii Sistemului integrat de
management al calitatii .

- Raspunde de mentinerea certificarii Sistemului de

Management al Calitatii in Primaria Sectorului 1.

- Inregistreaza neconformitati, initiaz& actiuni preventive/
corective; prelucrarea datelor obtinute in urma analizei actiunilor
preventive/ corective permite luarea deciziilor eficiente pentru
imbunatatirea Sistemului de Management al Calitatii.

- Urmareste stadiul realizarii obiectivelor propuse Tin
Planificarea calitatii proprie directiei.

- Verifica si analizeaza lunar stadiul inregistrarilor in sistem
informatic referitor la Neconformitati/Propuneri/Reclamatii  si
comunica  directiilor/compartimentelor  independente  stadiul
inregistrarilor.

- Actualizeaza Lista de evidenta pentru documentele legale
si de reglementare proprie directiei.

- Colecteaza toate datele provenite din Primaria Sectorului 1
legate de problemele de calitate, pentru ca aceasta sa poata fi
analizate global.

- Urmareste modul de actualizare a documentelor precum si
impactul modificarii asupra altor proceduri sau instructiuni( dupa
caz).

Art. 49 Atributiile Serviciului Strategie si Dezvoltare Socio-
economica sunt urmatoarele:
- organizeaza, coordoneaza si asigura elaborarea de
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strategii de dezvoltare pentru Primaria Sector 1 pentru entitatile
organizatorice din cadrul Consiliului Local Sector 1 care vor
constitui fundamentarea proiectelor de buget;

- intocmeste documentatia necesara pentru deschiderea de
credite bugetare, urmarind incadrarea in totalul creditelor aprobate
prin buget;

- analizeaza periodic, conform legii, executia bugetului pe
titluri de cheltuieli;

- asigura aducerea la indeplinire a altor sarcini dispuse de
Primarul Sectorului 1;

- schimb permanent de date si informatii cu departamentul
de resort din cadrul Primariei Generale a Municipiului Bucuresti si
cu administratia Financiara sector 1.

- prezinta Consiliului Local anual sau de cate ori este
necesar, informari privind starea economica si sociala a sectorului
in concordanta cu atributiile ce revin autoritatilor administratiei
publice locale, precum si informari asupra modului de aducere la
indeplinire a hotararilor consiliului local

- intocmirea proiectelor de buget pentru Primaria Sectorului
1, Centrului Militar, D.D.F.S.S, Protectie Civila, Evidenta
Populatiei, fonduri cu destinatie speciala, salubritate, imprumuturi
interne

- propune deschiderea si retragerea de credite lunare si
intocmeste documentatia necesara pentru Primaria Sectorului 1,
Centrului Militar, D.D.F.S.S, Protectie Civila, Evidenta Populatiei,

fonduri cu destinatie speciald, salubritate, imprumuturi interne;
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- primeste, verifica si centralizeaza raportarile operative cu
privire la executia cheltuielilor bugetului Consiliului Local al
Sectorului 1;

- primeste, verifica, centralizeaza si raporteaza situatiile
privind monitorizarea cheltuielilor de personal conform O.U.G nr.
48/2005.

Atributiile Directiei Comunicare si Integrare Europeana sunt

urmatoarele:

Art. 50 Atributiile Serviciului Imagine, Cultura, Presa sunt
urmatoarele :

- monitorizeaza aplicarea reformei administrative si a
performantei operationale in cadrul Primariei sectorului 1;

- monitorizeaza imaginea Primariei sectorului1;

- asigura relatiile cu mass media;

- intocmeste comunicatele de presa pe baza datelor si
informatiilor primite de la compartimentele de colaborare

- creeaza cadrul organizatoric pentru conferinte de presa,
interviuri sustinute de catre primarul sectorului 1, Consiliul Local si
directiile subordonate;

- pune la dispozitia cetatenilor informatii cu privire la viata
publica, agenda manifestarilor culturale, sportive, etc.;

- contribuie la formarea si asigurarea unei bune imagini a
institutiilor, prin serviciile oferite, prin colaborarile realizate cu

partenerii in domeniul schimbului de informatii;
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- informeaza conducerea primariei despre continutul
articolelor si al informatiilor din mass-media referitoare Ia
activitatea administratiei publice;

- participa la realizarea actiunilor, programelor si proiectelor
ce privesc comunitatile si care nu contravin competentelor si
mijloacelor de interventie ale Primariei;

- monitorizeaza derularea altor programe finantate de
organizatii guvernamentale si neguvernamentale;

- pregateste si redacteaza documentatia, Tn vederea
cooperarii sau asocierii cu alte autoritati ale administratiei publice
locale, precum si aderarea la asociatii nationale a autoritatilor
administratiei publice locale, in vederea promovarii unor interese
comune;

- participa la seminarii, simpozioane si alte ntalniri
organizate si tara si strainatate, privind perfectionarea metodelor
de organizare si functionare a autoritatilor administratiei publice
locale;

- popularizeaza prin mass-media principalele actiuni
organizate de Primaria Sectorului 1;

- asigura planificarea si desfasurarea actiunilor si
manifestarilor organizate de Primar si Consiliul Local:

- colaboreaza cu toate celelalte compartimente ale aparatului
propriu;

- contribuie la dezvoltarea parteneriatului public — privat;

- promoveaza parteneriatul social, asigurand o buna si

permanenta colaborare cu reprezentantii societatii civile;
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- initiaza colaborari cu institutii $i organizatii nationale si
internationale si infratiri cu autoritati ale administratiei publice
locale;

- initiaza si organizeaza dezbateri, seminarii, mese rotunde si
ateliere de studiu pe teme de interes pentru cetatenii sectorului 1;

- asigura un spatiu de intalnire si dialog personalitatilor vietii
sociale si politice;

- promoveaza relatii de colaborare cu institutii $i organizatii
nationale si internationale, precum si infratirea cu alte autoritati ale
administratiei publice locale nationale sau internationale in
colaborare cu Serviciul Integrare Europeana;

- colaboreaza cu ONG-urile nationale si internationale pe
probleme specifice administratiei publice locale;

- initiaza activitati si evenimente artistice, culturale, stiintifice
si de agrement céat si unele care decurg din derularea unor relatii
de colaborare locala, nationala sau internationala;

- Intocmeste si fundamenteaza proiecte de hotarari ale
Consiliului Local al sectorului 1 si proiecte de dispozitii ale
Primarului Sectorului 1 in domeniul sau de activitate;

- monitorizeaza activitatea institutiilor locale de cultura, arta
si @ ONG-urilor din sectorul 1, asigurand totodata colaborarea cu
acestea;

- asigura consultarea cetatenilor si ONG-urilor, direct sau in
consilii consultative. Asigura secretariatul Consiliului Consultativ

Cetatenesc;
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- organizeaza campanii de educatie civica prin activitati
specifice si consultarea cetatenilor;

- gestioneaza crizele si conflictele de comunicare care pot
afecta increderea cetatenilor in activitatea desfasurata de Primaria
si Consiliul Local al Sectorului 1 ;

- informeaza cetatenii cu privire la reglementarile U.E.

Art. 51 Atributile Serviciului Integrare Europeana sunt
urmatoarele :

- asigura documentarea si monitorizarea oportunitatilor
privind programele de finantare ale Uniunii Europene, ale
Fondurilor de Preaderare (Phare, ISPA) ale Fondurilor Structurale
destinate administratiei publice locale precum si furnizarea acestor
informatii compartimentelor de specialitate si institutiilor din
subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 eligibile pentru aceste
programe si proiecte;

- asigura legatura cu Delegatia Comisiei Europene la
Bucuresti, cu administratorii Fondurilor de Preaderare si ale
Fondurilor Structurale in domeniul politicilor si programelor de
dezvoltare locala;

- colaboreaza cu entitatile si autoritatile care au atributii in
domeniul integrarii europene (Ministerul Integrarii Europene,
directile de specialitate ale Agentiilor de Dezvoltare Regionala,
institutii de Tnvatamant si ONG-uri) in problematica administratiei
publice locale;

- intocmeste si promoveaza proiecte de programe in vederea
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realizarii integrarii europene la nivel local;

- initiaz& programe si proiecte in parteneriat cu institutii de
invatdmant si cu ONG-uri, pentru educarea persoanelor si
societatii civile cu privire la cunoasterea si aplicarea normelor
Uniunii Europene.

- redacteaza proiectele in vederea obtinerii de finantari din
fonduri europene sau internationale

- asigura documentarea, analiza si intocmirea bazei de date
privind actele normative ale Uniunii Europene in domeniile de
interes municipal;

- analizeaza si sintetizeaza datele privind organizarea si
functionarea administratiei publice locale din statele Uniunii
Europene;

- desfagoara actiuni care au drept scop promovarea normelor
comunitare Tncurajand initiativele locale in ceea ce priveste
integrarea europeana;

- intocmeste proiecte de hotarari ale Consiliului Local si de
dispozitii ale Primarului specifice domeniului de activitate;

- asigura traducerea materialelor si documentatiilor in
domeniul integrarii europene de interes local;

-asigura  documentarea, analiza si  monitorizarea
reglementarilor Uniunii Europene care trebuie implementate si
aplicate de catre autoritatea publica locala, atat in documentele de
lucru elaborate de acestea, cat si in activitatea curenta in domeniul
utilitatilor publice si infrastructurii locale;

- elaboreaza norme de aplicare pentru acele documente ale
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Uniunii Europene (directive sau recomandari) care lasa la
latitudinea autoritatilor publice locale elaborarea setului de masuri
pentru aplicarea acestora;

- elaboreaza studii si proiecte privind aplicarea acelor
reglementari ale Uniunii Europene pentru care nu au fost
intreprinse masuri de implementare pana in prezent si care implica
un set de masuri complexe pentru indeplinirea lor, inclusiv largirea
cadrului institutional, organizatoric si financiar in acest sens;

- promoveaza asocierea $i cooperarea la/cu alte organizatii,
uniuni, federtii eligibile pentru Consiliul Local si Primaria Sectorului
1 si tine evidenta acestora;

- realizeaza materiale si documentatii de promovare a
proiectelor de cooperare si asociere in domenii de interes local;

- asigura si realizeaza materiale de prezentare in vederea

promovarii imaginii Primariei si a Consiliului Local al Sectorului 1.

Art. 52 Atributiile Serviciului Relatii Internationale sunt
urmatoarele :

- intocmeste documentatia necesara n vederea incheierii de
acorduri de cooperare si/sau colaborare intre Consiliul Local al
Sectorului 1 - Bucuresti si alte administratii publice locale din lume;

- intocmeste protocoale de acorduri de cooperare si/sau
colaborare intre Consiliul Local al Sectorului 1 - Bucuresti si alte
administratii publice locale din lume;

- intocmeste documentatia necesara infratirii intre Consiliul

Local al Sectorului 1 - Bucuresti si alte administratii publice locale
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din lume;

- intocmeste protocoalele de infratire intre Consiliul Local al
Sectorului 1 - Bucuresti si alte administratii publice locale din lume;

-realizeaza materiale si documentati de promovare a
proiectelor de cooperare si asociere in domenii de interes local;

- asigura si realizeaza materiale de prezentare in vederea
promovarii imaginii Primariei si a Consiliului Local al Sectorului 1
pe plan extern;

- Intocmeste materiale de sinteza in limbi straine pe baza
datelor furnizate de compartimentele de specialitate;

- asigura logistica necesara delegatiilor straine ce viziteaza
sau colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale;

- asigura traducerile curente, traducerile materialelor si
documentelor primite de la compartimentele de specialitate si a
celor primite sau cerute de organismele internationale

- pentru acordurile de asistenta tehnica si de cooperare;

- asigura corespondenta externda a Primariei aferenta
domeniului de activitate;

- asigura activitatile legate de documentarea si pregatirea
organizarii vizitelor externe pentru autoritatile administratiei publice
locale, avand responsabilitatea asupra oportunitatii deplasarilor
externe (inclusiv asupra problemelor de natura financiar-contabila);

- primeste si centralizeaza rapoartele de activitate ale
delegatiilor externe la intoarcerea in tara;

- desfagoara operatiuni necesare atragerii investitorilor straini

in vederea realizarii obiectivelor prioritare in diverse domenii de
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interes local;

- intocmeste informari directe sau prin corespondenta cu
partenerii externi;

- colaboreaza cu compartimentele de specialitate Ila
selectarea ofertelor, clasificarea acestora si a firmelor in functie de
domeniul de activitate si intocmeste proiecte de contracte externe
in domenii de interes local;

- participa impreuna cu compartimentele de specialitate la
negocierea cu reprezentanti companiilor si organismelor
internationale a ofertelor si ai termenilor de colaborare;

- colaboreaza cu celelalte compartimente de specialitate la
organizarea licitatiilor internationale;

- asigura corespondenta externa curenta si traduce materiale
si documentatii ale compartimentelor de specialitate;

- Intocmeste fise de contact in urma fiecarei intalniri cu
partenerii externi;

- verifica bonitatea si credibilitatea unor firme straine,
respectiv cu capital mixt sau a reprezentantelor acestora prin
intermediul ambasadelor romane din strainatate, prin banci si
camere de comert, Agentia Roméana de Dezvoltare, precum si cu
sprijinul altor institutii si persoane fizice, oameni de afaceri, care
pot furniza informatii utile Tn acest sens;

- primeste ofertele privind stagiile de formare, cursurile de
specializare, cooperarile internationale si face propuneri
compartimentelor Primariei Sectorului 1, in vederea imbunatatirii

performantelor institutiei.
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Art. 53 Atributiile Serviciului de Sinteza si Preluare Sesizari
Cetateni sunt urmatoarele:

- serviciul reprezintd compartimentul specializat al Primariei,
cu functionare 24 de ore din 24, prin care cetatenii ce locuiesc n
Sectorul 1 se adreseaza autoritatilor publice locale, in vederea
solutionarii de probleme sociale, administrative, locative, materiale,
financiare si de alta natura ;

- personalul din cadrul serviciului, reprezinta primaria n
relatile cu cetatenii care adreseaza, telefonic, petiti in nume
propriu.

- compartimentul este abilitat sa transmita, nemijlocit, petitiile
cetatenilor catre servicile de profil din primarie si societétile
prestatoare de servicii publice din Sectorul 1, in vederea
solutionarii in termenul legal a acestora.

- monitorizeaza permanent programele principalelor posturi
de televiziune nationala si private, urmarind problemele si nevoile
comunitatii, modul concret in care se reflecta activitatea autoritatii
administratiei publice in congtiinta civica, eficienta actului
decizional administrativ la nivelul Capitalei si cu deosebire la cel al
Sectorului 1;

- seful serviciului informeaza nemijlocit primarul si
viceprimarul Sectorului 1 si seful directiei, in situatii de urgenta ce
reclama o maxima reactie a autoritatilor publice locale, intr-un timp
foarte scurt ;

- intocmeste documente necesare actului de conducere din

primarie : informari zilnice privind sesizarile facute telefonic de
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cetateni si problemele specifice administratiei publice preluate din
programele TV, analize si sinteze periodice ;

- personalul serviciului conlucreaza nemijlocit cu angajatii
celorlalte servicii din primarie, punandu-le la dispozitie in timp util,
informatiile furnizate de cetateni, in vederea rezolvarii problemelor

ridicate de acestia;

Art. 54 Atributiile Serviciului Registratura, Relatii cu Publicul
sunt urmatoarele :

- asigura accesul la informatiile de interes public din oficiu
sau la cerere;

- are obligatia s& comunice din oficiu urmatoarele informatii
de interes public:

a) actele normative care reglementeaza organizarea si
functionarea autoritatii sau institutiei publice;

b) structura organizatorica, atributile departamentelor,
programul de functionare, programul de audiente si autoritatii sau
institutiei publice;

c) numele si prenumele persoanelor din conducerea
autoritatii sau a institutiei publice si ale functionarului responsabil
cu difuzarea informatiilor publice;

d) coordonatele de contact ale autoritatii sau institutiei
publice, respectiv: denumirea, sediul, numerele de telefon, fax,
adresa de e-mail si adresa paginii de internet;

e) sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;

f) programe si strategii proprii;
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g) lista cuprinzand documentele de interes public;

h) lista cuprinzand categoriile de documente produse si/sau
gestionate, potrivit legii;

i) modalitdtile de contestare a deciziei autoritatii sau a
institutiei publice Tn situatia inh care persoana se considera
vatamata in privinta dreptului de acces la informatiile de interes
public solicitate.

- asigura persoanelor, la cererea acestora, informatiile de
interes public solicitate in scris sau verbal;

- asigurarea informatiilor de interes public se poate realiza
daca sunt intrunite conditile tehnice necesare si in format
electronic;

- are obligatia sa precizeze conditiile si formele in care are
loc accesul la informatiile de interes public si sa furnizeze pe loc
informatiile solicitate, Tn situatia in care acestea sunt detinute in
cadrul serviciului;

- iIndruma persoanele sa solicite in scris informatia de interes
public;

- asigura programul minim stabilit de conducerea autoritatii
sau institutiei publice, care va fi afisat la sediul acesteia si care se
va desfagura in mod obligatoriu in timpul functionarii institutiei,
incluzand si o zi pe saptamana, dupa programul de functionare;

- va primi, va inregistra i se va ingriji de rezolvarea petitiilor;

- pentru rezolvarea temeinica si legala a petitiilor serviciul le
va indruma catre compartimentele de specialitate, cu precizarea

termenului de trimitere a raspunsului;
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- are obligatia s& urmareasca solutionarea si redactarea in
termen a raspunsului;

- asigura expedierea raspunsului catre petitionar a petitiilor
fnregistrate in cadrul compartimentului, ingrijindu-se si de clasarea
si arhivarea petitiilor;

- asigura indreptarea petitilor gresit inregistrate catre
autoritatile sau institutiile publice in a caror atributii intra rezolvarea
problemelor semnalate in petitii;

- Tintocmeste semestrial raportul privind activitatea de
solutionarea a petitiilor din cadrul institutiei publice;

- actualizeaza anual un buletin informativ care va cuprinde
informatii de interes public;

- realizeaza materiale informative specifice;

- coordoneaza elaborarea si difuzarea catre populatie a
pliantelor, ghidurilor si materialelor informative, destinate tuturor
celor interesati care sa contribuie la alcatuirea unei imagini corecte
despre institutie si activitatile ei;

- colaboreaza cu compartimentul de informatica in vederea
asigurarii accesului la informatiile publice, si prin intermediul
mijloacelor informatice (internet, intranet, etc);

- asigura accesul persoanelor (studentilor) care efectueaza
studii si cercetari in folos propriu sau in interes de serviciu, la
fondul documentaristic al autoritatii sau al institutiei publice pe
baza solicitarii personale, in conditiile legii (cf. art. 11 din Legea
544/2001).
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- informeaza cetatenii cu privire la reglementarile U.E.

Art. 55 Atributiile Serviciului Promovare Activitati Cultural-
Sportive pentruTineret sunt urmatoarele:

- raspunde nevoilor de promovare a tinerelor talente in
domeniile : plastic, literal, muzical, schimbului de informatii
culturale

- stabileste programe de intalniri cu scopul unor schimburi de
informatii utile

- stabileste programe de miniconferinte si manifestari
artistice

- organizeaza sustinerea artistilor valorosi in toate domeniile

- organizeaza si mentine colaborarile artistice cu liceul
Nicolae Tonitza

- organizeaza expozitii

- organizeaza diferite evenimente cu sprijinul si prin
cooperarea cu membrii ai ambasadelor, ai organizatiilor
minoritatilor nationale, refugiati, centre culturale

- initiaza programe de formare specializata

- initiaza proiecte de cooperare europeana si de informare a
tineretului in legatura cu programele Comisiei Europene.

- promoveaza prin activitati specifice cat si prin implicarea in
programul national “Sportul pentru toti”, rolul sportului Tn randul
populatiei si in special al tinerilor;

- initiaza, colaboreazd si deruleaza Tmpreunda cu

inspectoratele scolare, unitdtile de invatamant si institutile de

409



invatdmant superior programe privind organizarea si dezvoltarea
sportului scolar si universitar;

- organizeaza impreuna cu inspectoratul scolar competitii
sportive;

- in colaborare cu alte departamente ale Primariei Sectorului
1 cét si cu alte autoritati elaboreaza programe de dezvolatare si
modernizare a bazelor gi instalatiilor sportive la care pot avea
acces publicul larg si in special tinerii;

- initiazd propuneri pentru prevenirea violentei la

manifestarile sportive.

Art. 56  Atributiile Directiei Audit Public Intern sunt
urmatoarele :

- Directia de Audit Public Intern are atributii de coordonare,
evaluare, sintezd in domeniul activitatii de audit public intern la
nivelul sectorului | ;

- Directia coordoneaza din punct de vedere metodologic
activitatea de audit intern desfasuratd Tn unitatile subordonate
Primariei Sectorului 1, in vederea definirii strategiei si imbunatatirii
activitatii de audit public intern ;

- Colaboreaza permanent cu forurile ierarhic superioare,
CAPI si UCAAPI din cadrul Ministerului Finantelor Publice ;

- Elaboreaza norme metodologice de audit public intern
specifice Administratiei locale —Sector | pe care le supune spre
avizare UCAAPI ;

410



- Elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern Tn
urma consultarii cu conducatorul institutiei publice (Primarul) ;

- Exercitd auditarea asupra tuturor activitatilor desfasurate in
cadrul Primariei Sectorului I, inclusiv entitatile subordonate si cele
finantate din bugetul de venituri si cheltuieli al Consiliului local ;

- Va transmite in termen de 10 zile de la inchiderea
trimestrului catre organul ierarhic superior — UCAAPI — sinteze ale
recomandarilor neinsusite de catre conducatorul entitatii publice
auditate sau a structurilor auditate si consecintele neindeplinirii
acestora, insotite de documentatia relevanta ;

- La cererea UCAAPI, Directia de audit public intern din
cadrul Primariei Sectorului va transmite rapoarte periodice cu
privire la constatarile, concluziile si recomandarile rezultate din
activitatile de audit desfagurate ;

- Directorul Directiei de audit public intern va acorda avizul
favorabil sau nefavorabil in vederea numirii auditorilor interni din
cadrul Directiei cat si a sefilor de servicii/birouri din entitatile
subordonate, dupa analizarea dosarelor de inscriere depuse de
candidatii pentru ocuparea functiei de auditori interni ;

- In cazul revocarii auditorilor interni de c&tre conducétorul
institutiei publice, seful compartimentului sau dupa caz directorul
directiei de audit trebuie sa analizeze motivele, sa efectueze
investigatii sa poarte discutii directe cu auditorii in cauza in termen
de 10 zile, in vederea prezentarii avizului favorabil sau nefavorabil
al revocarii ;

- Directorul Directiei de audit public intern este responsabil
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pentru organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor de audit

public intern din sectorul |

Art. 57 Atributiile Serviciului Audit Aparat Propriu sunt
urmatoarele :

- exercitd auditul public intern asupra tuturor activitatilor
desfasurate in cadrul Primariei, cu privire la formarea si utilizarea
fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului public ;

- auditeaza, cel putin o datd la 3 ani fara a se limita la
acestea, activitatile compartimentelor aparatului propriu ;

- auditeaza calitatea muncii in cadrul compartimentelor
aparatului propriu ;

- raspunde de realizarea programului privind implementarea
standardelor de calitate ISO 9001.

Art. 58 Atributiile Serviciului Audit Institutii Subordonate
sunt urmatoarele :

1.- Asigurarea obiectiva si consilierea, in vederea
imbunatatirii sistemelor si activitatilor entitatii publice ;

2.- Evaluarea performantei de management ;

3.- Analiza eficacitatii sistemului de conducere bazat pe
gestiunea riscului si a proceselor administrarii ;

4. - Efectueaza activitati de audit pentru a evalua daca
sistemele de management ale entitatii publice sunt transparente si
sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate ;

5.- Examineaza daca criterile stabilitate  pentru
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implementarea obiectivelor si sarcinilor pentru entitati publice sunt
corecte pentru evaluarea rezultatelor si apreciaza daca rezultatele
sunt conforme cu obiectivele

6.- Evalueaza sistemele de conducere si control intern, cu
scopul ca acestea sa functioneze economic, eficace si eficient,
pentru identificarea deficientelor si formuleaza recomandari pentru
corectarea acestora ;

7. - Evaluarea calitatii si eficentei cu care conducatorul
institutiei publice(si pe scara ierarhica, conducatorii structurilor
subordonate) organizeaza, conduce si finalizeaza operatiunile,
activitatile si actiunile specifice institutiei publice ;

8.- Analiza procedurilor, metodologiilor, metodelor si a
tehnicilor adecvate pentru fundamentarea deciziilor de orice fel
luate cu privire la Tndeplinirea obiectivelor manageriale la nivel
optim, prin determinarea abaterii dintre obiectivul planificat si cel
efectiv.

9.- Urmarirea si imbunatatirea fluxului informational intern gi
extern ;

10- Analiza gi evaluarea calitatii muncii si a randamentului
personalului angajat ;

11- Verificarea si analiza depistarii deficientelor 1in
conpartimentele de Resurse Umane, in concordanta cu legislatia
in vigoare ;

12 — Elaborarea de norme metodologice proprii, specifice
sectorului ;

13 — Raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si
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recomandarilor rezultate din activitatile desfasurate ;

14 - In cazul identificarii de prejudicii, raporteazd imediat
sefului/director ;

15 - Auditeaza si analizeaza :

- activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfagurate
de entitatiile publice din momentul constituirii angajamentelor pana
la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a
fondurilor provenite din asistenta externa ;

- constituirea veniturilor publice, respectiv autorizarea si
stabilirea titlurilor de creante , precum si a facilitatilor acordate la
incasarea acestora ;

- administrarea patrimoniului public, precum si vanzarea,
gajarea , concesionarea de bunuri din domeniul privat/public al
statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale;

- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia ;

- concordanta sistemului informatic cu cel economic ;

Efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua
daca sistemele de management financiar si control ale entitatii
publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate , economicitate, eficienta si eficacitate.

Activitatea se va desfasura la nivelul sectorului (unitafi
subordonate Primariei).

Auditeaza si analizeaza :

- listele cu propunerile obiectivelor de investiti aferente
sectorului 1 ;

- propunerile de cheltuieli aferente acestor obiective de
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investitii ; daca procedurile de selectie si contractele pentru
executia serviciilor si lucrarilor de reparatii si investiti sunt
transparente si in conformitate cu legislatia in vigoare ;

- modul de derulare si urmarire a contractelor specifice
activitatii de investitii ;

- documentele aferente obtinerii de credite externe pentru
finantarea obiectivelor de investitii ;

- toate obiectivele de investitii de la initiere pana la finalizarea
acestora ;

- concordanta dintre documentatie (contract, devize, situatii
de lucrari, decontarea facturilor ) cu fapticul pe teren ;

- calitatea lucrarilor executate in conformitate cu legislatia in
vigoare ;

- daca propunerile obiectivelor de investitii si reparatii se
incadreaza in cheltuielile aprobate prin bugetul de venituri si
cheltuieli ;

- daca au fost incheiate contracte sau acte aditionale la
contracte fara acoperire bugetara ;

Raporteaza periodic asupra constatarilor , concluziilor si
recomandarilor rezultate din activitatiile desfagurate .

In cazul identificari de deficiente care atrag dup& sine
prejudicii, va raporta imediat sefului/director.

Efectueaza controale inopinante sau inspectii la cererea
sefului/director.

Orice alte sarcini conforme cu legislatia in vigoare trasate de

sef/director.

415



Activitatea se va desfasura la nivel de sector.(unitafi

subordonate).

Art. 59 Atributiile Directiei Investitii sunt urmatoarele:

- Elaboreaza strategia de dezvoltare tehnico-edilitara a
Sectorului 1;

- Intocmeste certificatele de urbanism pentru lucrarile
edilitare derulate prin Directia de Investitii, conform legii ;

- Obtine avizele legale necesare intocmirii autorizatiilor de
construire pentru lucrarile edilitare derulate prin Directia de
Investitii ;

- Intocmeste autorizatile de construire pentru lucrérile
edilitare derulate prin Directia de Investitii, aprobate la final de
Arhitectul Sef al Consiliului Local si de catre Primarul Sectorului 1 ;

- Colaboreaza cu directiile si serviciile de specialitate din
cadrul Primariei Generale a Municipiului Bucuresti si ale primariilor
de sector in elaborarea si aplicarea PUG, PUD si PUZ, céat si a
altor programe de dezvoltare urbana ;

- Raspunde de intocmirea programelor de finantare a
obiectivelor de investitii urbane din cadrul Sectorului 1 ;

- Intocmeste listele cu propunerile obiectivelor de investitii ;

- Promoveaza propunerile de cheltuieli aferente obiectivelor
de investitii in Consiliul local ;

- Colaboreaza cu proprietarii retelelor edilitare subterane,
pentru coordonarea activitatii investitionale a acestora ;

- Organizeaza procedurile de selectie si contractare pentru
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executia serviciilor i lucrarilor obiectivelor de investitii ;

- Urmareste si verifica modul de derulare a contractelor
specifice activitatii de investitii ;

- Asigura decontarea serviciilor si lucrarilor contractate, in
conditiile stipulate de lege ;

- Colaboreaza permanent cu proiectantii Tn procesul de
elaborare a documentatiilor tehnico-economice ;

- Colaboreaza cu organele abilitate sa verifice calitatea
lucrarilor, cat si operatiunile de finantare si decontare a lucrarilor ;

- Intocmeste caietele de sarcini pentru concesionari si
contracte de COMODAT ;

- Asigura contactul permanent cu locuitorii Sectorului 1, prin
convorbiri directe si raspunsuri la numeroasele sesizari privind
starea retelelor edilitare si a sistemelor rutiere ;

- Monitorizeaza reteaua stradalda a sectorului si asigura
permanent corectitudinea informatiilor si actualizarea lor in bazele
de date aferente ;

- Verifica documentatiile tehnico-economice in comisia
tehnica a Primariei Sectorului 1 ;

- Asigura documentatia necesara coordonarii realizarii
retelelor edilitare cu forurile competente din Priméaria Generala a
Municipiului Bucuresti si S.C. APA NOVA Bucuresti S.A. ;

- Actualizeaza avizele aferente documentatiilor si pregateste
documentatia tehnica in vederea obtinerii autorizatiilor de

construire necesare desfasurarii lucrarilor edilitare ;
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- Colaboreaza cu Administratia Domeniului Public de sector
in vederea elaborarii gi realizarii planului de reparatii pe anul in

curs ;

Colaboreaza cu Directia de Administrare a Invatamantului
Preuniversitar in vederea elaborarii si realizarii planului de reparatii
pe anul in curs ;

- Colaboreaza cu Administratia Fondului Imobiliar al
Unitatilor Sanitare din sectorul 1 in vederea elaborarii si realizarii
planului de reparatii pe anul in curs ;

- Colaboreaza cu Directia pentru Administrarea Fondului
Imobiliar al unitatilor de sanatate publica Sector 1 in vederea
elaborarii si realizarii planului de reparatii pe anul in curs ;

- Desfagoara activitati de constituire gi Tintretinere a
patrimoniului social cultural (monumente, statui, obiective de
agrement, gropi ecologice etc.) ;

- Intocmeste documentatiile necesare obtinerii de credite
externe pentru finantarea obiectivelor de investitii ;

- Intocmeste si verificd documentatiile aferente viabilizarilor
cartierelor de locuinte ce urmeaza a fi construite ;

- Intocmeste centralizatoarele cu datele cladirilor de locuit
multietajate care necesita consolidari ;

- Intocmeste materiale solicitate de Biroul de Imagine si
mass-media referitoare la stadiul lucrarilor de investitii ;

- Colaboreaza cu servicile Primariei Sectorului 1, A.D.P.
Sector 1, Administratia Pietelor, Directia de Administratie pentru
Invatdmantul Preuniversitar, Directia pentru Protectia Copilului,
R.A.T.B. etc. ;
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- Colaboreaza cu instituti guvernamentale abilitate, in
vederea obtinerii de Fonduri de Preaderare gi Fonduri Structurale
si credite externe.

Art. 60 Atributiile Serviciului Achizitii Publice de Lucrari sunt
urmatoarele:

- face preselectia (agrearea) societatilor comerciale care au
ca obiect de activitate executia de lucrari specifice programului de
investitii

- organizeaza sistemul de selectie al societatilor comerciale
care executa lucrari, constituind o baza de date privind evolutia
preturilor pe piata materialelor, fortei de munca, transporturi etc.

- colaboreaza cu societatile care elaboreaza documentatii
tehnico-economice, pentru stabilirea unor costuri optime pentru
lucrarile de investitii aprobate

- organizeaza procedurile de atribuire a contractelor de
achizitii publice de lucrari de investitii

- urmareste modul de indeplinire al conditiilor contractuale pe
durata de executie a lucrarilor, cat si in perioada de garantie

- elaboreaza dosarele de achizitii publice si contractele
aferente acestora

- elaboreaza documentatiile, instructiunile pentru ofertanti,
necesare pentru procedurile de atribuire a contractelor de achizitii

publice.

Art. 61 Atributiile Serviciului Achizitii si Derulare Servicii sunt
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urmatoarele:

- intocmeste programul de elaborare a documentatiilor
tehnico-economice necesare realizarii obiectivelor de investitii
aprobate de Consiliul Local al sectorului 1

- face preselectia (agrearea) societatilor comerciale care au
ca obiect de activitate intocmirea documentatiilor tehnico-
economice de specialitate

- intocmeste si aproba temele necesare proiectelor de
investitii

- asigura secretariatul Comisiei Tehnico-Economice al
Primariei Sectorului 1

- organizeaza procedurile de atribuire ale lucrarilor din
categoria serviciilor (proiectare, expertizare, evaluare etc.)
necesare investitiilor

- asigura pregatirea permanenta intre prestatorul de servicii
si executantul de lucrari, pentru realizarea obiectivelor de investitii
in parametrii tehnico-economici programati

- participa la receptia obiectivelor de investitii

- face propuneri de acordare a unor calificative prestatorilor
de servicii, care sa permita o selectie mai riguroasa a acestora

- urmareste intocmirea certificatelor de urbanism si a
autorizatiilor de construire pentru lucrarile edilitare derulate prin
Directia de Investitii, aprobate la final de Arhitectul Sef al
Consiliului Local si de catre Primarul Sectorului 1, pe baza de
memorii tehnice si planuri cadastrale (1:500 si 1:2.000), conform

legii

420



- urmaregte obtinerea avizelor legale necesare intocmirii
autorizatiilor de construire pentru lucrarile edilitare derulate prin

Directia de Investitii

Art. 62 Atributile Serviciului Avize, Acorduri si Autorizari
sunt urmatoarele:

- tine evidenta scrisa a tuturor lucrarilor ce au fost repartizate
serviciului

- verifica si Intocmeste certificate de urbanism pentru
lucrarile derulate prin Directia de Investitii, conform legii, aprobate
in final de Arhitectul Sef al Consiliului Local si de catre Primarul
Sectorului 1 (cu consultarea serviciilor de specialitate — Cadastru si
Juridic)

- verificd si intocmeste autorizatii de construire pentru
lucrarile derulate prin Directia de Investitii, conform legii, aprobate
in final de Arhitectul Sef al Consiliului Local si de catre Primarul
Sectorului 1

- verificd si intocmegte autorizatii de desfiintare pentru
lucrarile derulate prin Directia de Investitii, conform legii, aprobate
in final de Arhitectul Sef al Consiliului Local si de catre Primarul
Sectorului 1

- verifica pe teren lucrarile pentru care se elaboreaza
certificate de urbanism, autorizatii de construire sau autorizatii de
desfiintare

- transmite de urgentd note de constatare Serviciului
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Disciplina in Constructii in cazul lucrarilor incepute sau executate
fara autorizatie de construire sau de desfiintare

- fintocmeste in termen legal corespondenta privind
completarea sau restituirea documentatiilor analizate

- colaboreaza cu directiile de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti si ale primariilor de sector pentru elaborarea
si aplicarea PUG, PUZ, PUD

- colaboreazad cu administratorii de retele edilitare si cu
directiile de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti,
pentru coordonarea activitatii acestora

- monitorizeaza reteaua stradald a sectorului si asigura
permanent corectitudinea informatiilor si actualizarea lor in bazele
de date aferente

- colaboreazd cu servicile Primariei sectorului 1,
Administratiei Domeniului Public Sector 1, Directia de Administrare
pentru Tnvatamantul Preuniversitar si cu alte structuri ale

Administratiei Publice Locale

Art. 63 Atributiile Serviciului Urmarire, Contracte si Lucrari,
sunt urmatoarele :

- intocmeste listele anuale pentru lucrarile de investitii,
planificand fondurile necesare finalizarii acestora ;

- face propuneri de completare sau dezvoltare ale investitiilor
de lucrari edilitare (retele de apa potabila, retele de cnalizare,
reabilitatre sistem rutier, consolidari imobile, lacase de cult etc.)

- raspunde impreuna cu beneficiarii sau administratorii directi
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de intocmirea programelor de finantare a obiectivelor de investitii
urbane in cadrul Sectorului 1 ;

- urmareste Tn teren executia lucrarilor, pe parcursul
desfasurarii investitiei ;

- intocmeste si actualizeaza cartea tehnica a constructiei in
perioada de garantie ;

- asigura decontarea serviciilor si lucrarilor contractate, in
conditiile stipulate de lege ;

- colaboreaza permanent cu firmele de proiectare side
consultanta pe parcursul derularii contractelor de investitii ;

- colaboreaza cu organele abilitate sa controleze calitatea
lucrarilor executate, cét si finantarea si decontarea acestora ;

- colaboreaza cu directiile si servicile de specialitate din
cadrul Primariei Generale a Municipiului Bucuresti si ale primariilor
de sector in elaborarea si aplicarea PUG, PUD, si PUZ, cat si a
altor programe de dezvoltare urbana;

- colaboreaza cu proprietarii retelelor edilitare subterane (SC
Distrigaz Sud SA, SC Apa Nova Bucuresti), pentru coordonarea

activitatii investitionale a acestora;

Art. 64 Atributiile Biroului Investitii Institutii Subordonate sunt
urmatoarele:

- colaboreaza cu Administratia Domeniului Public de sector
in vederea coordonarii programelor de investitii i de reparatii;

- colaboreaza cu Directia de Administrare a Invatamantului

Preuniversitar in vederea coordonarii programelor de investitii si de
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reparatii;

- colaboreaza cu Directia Generala de Asistentd Sociala din
sectorul 1 in vederea coordonarii programelor de investitii si de
reparatii;

- colaboreaza cu Directia pentru Administrarea Fondului
Imobiliar al unitatilor de sanatate publica sector 1 in vederea
coordonarii programelor de investitii si reparatii;

- intocmeste materiale solicitate de primar, Biroul Imagine si
Mass-media referitoare la stadiul lucrarilor de investitii in cadrul
institutiilor subordonate;

- centralizeaza creditele angajate si cheltuielilor efectuate
pentru finantarea obiectivelor de investitii in cadrul institutiilor

subordonate Consiliului Local al Sectorului 1;

Art. 65 Directia Utilitati Publice

-asigura  documentarea, analiza si  monitorizarea
reglementarilor Uniunii Europene care trebuie implementate si
aplicate de catre autoritatea publica locala, atat in documentele de
lucru elaborate de acestea, cat si in activitatea curenta in domeniul

utilitatilor publice.

Atributiile Serviciului Libera Initiativa si Activitati Comerciale
din cadrul Directiei Utilitati Publice, sunt urmatoarele:
- instrumentarea dosarelor privind eliberarea, modificarea,

completarea, anularea, preschimbarea autorizatilor pentru
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asociatii familiale si pentru persoane fizice care desfasoara
activitati economice Tnh mod independent, conform Legii nr.
507/2002 si a Normelor Metodologice de aplicare, aprobate prin
Hotararea Guvernului Romaniei nr. 58/20083;

- instrumentarea dosarelor privind eliberarea, prelungirea,
modificarea, completarea, anularea autorizatiilor si acordurilor de
functionare pentru spatiile comerciale situate in zone publice,
conform Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 99/2000, aprobata de
Legea nr. 650/2002 si a Normelor Metodologice de aplicare,
aprobate prin Hotararea Guvernului Romaniei nr. 333/2003;

- instrumentarea dosarelor privind eliberarea, prelungirea,
modificarea, autorizatiilor de comercializare in pietele situate Tn
sectorul 1, conform Hotaréarii nr. 24/1997 a Consiliului Local Sector
1;

- instrumentarea dosarelor privind eliberarea autorizatiilor
pentru comert stradal ocazionat de sarbatorile religioase ale
Craciunului, sarbatorile religioase ale Pastelui si zilele de 1 si 8
Martie;

- solutionarea sesizarilor petentilor in limita competentelor
conferite de legislatia in vigoare;

- operarea inscrierii si radierii contractelor de gaj in Registrul
de gajuri al Primariei secorului 1;

- avizarea si propunerea Consiliul Local Sector 1 a

proiectelor de hotarari in domeniul activitatilor economice;

Art. 66 Atributiile Serviciului Fond Imobiliar sunt urmatoarele
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- tine evidenta fondului locativ proprietate de stat in limitele de
competenta stabilite prin legislatia si actele de autoritate ale
municipalitatii (Legea 114/1996 si Normele Metodologice de
aplicare a acesteia elaborate de Guvernul Romaniei ; O.G.R. nr.
19/1994 si Normele Metodologice de aplicare a acesteia ; Legea
152/1998 si H.G.962/2001 privind construirea de locuinte Tn regim
de inchirirere pentru tineri gi familii de tineri, cu finantare de la
bugetul de stat si credite externe ; Regulamentul de repartizare a
locuintelor si a terenurilor aferente acestora, din fondul locativ de
stat cf.Hotaréarii C.G.M.B. nr.42/13.02.2003 ) ;

- verifica pe teren si in dosarele existente in evidenta A.F.l. ,
SC ROM-VIAL SA si Directia de Impozite si Taxe Locale, situatia
locuintelor, garajelor si dependintelor disponibile cat si
reglementarile solicitate de locatari ;

- intocmeste si fundamenteaza propunerile de reglementare
si repartizare a locuintelor, garajelor, dependintelor , transcrierile,
includerile in contractele de inchiriere;

- primeste si instrumenteaza dosarele persoanelor
indreptatite sa contracteze locuinte proprietate (OGR 19/1994 si
Normele Metodologice de aplicare a acesteia) ;

- primeste si instrumenteaza dosarele persoanelor
indreptatite s& contracteze locuinte proprietate de stat ( Legea
114/1996 si Normele Metodologice de aplicare a acesteia) ;

- Intocmeste si fundamenteaza proiecte de hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si proiectele de dispozitii ale
Primarului Sectorului 1 in domeniul sau de activitate ;

- schimb permanent de date si informatii cu departamentul
de resort din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti ;
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- asigura raspuns in termenul legal la cererile, audientele si
scrisorile repartizate serviciului;

- incheie contracte de inchiriere pentru locuintele aflate in
administrarea Consiliului Local al Sectorului 1.

Art. 67 Atributiile Serviciului Relatii Asociatii Proprietari sunt
urmatoarele:

- indrumarea si sprijinirea asociatiilor de locatari prin
consilierea proprietarilor apartamentelor de bloc si spatiilor cu alta
destinatie decat cea de locuinta in scopul transformarii in asociatii
de proprietari, in conditiile legii;

- indrumarea si sprijinirea asociatiei de proprietari pentru
indeplinirea de catre acestea a obligatiilor ce le revin pentru
intretinerea si repararea constructilor si instalatiilor din
condominiu;

- Intocmirea si distribuirea materialelor informative de interes
pentru asociatia de proprietari prin care sa contribuie la buna
functionare a acestora;

- organizarea in colaborare cu organizatii neguvernamentale,
a seminariilor de instruire pentru presedintii si administratorii de
condominii;

- organizarea si asigurarea exercitarii controlului financiar-
contabil si gestionar asupra activitatii asociatiilor de proprietari, in
conditiile legii;

- avizarea adeverintelor emise de asociatia de proprietari in

cazul instrainarii de apartamente;
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- Indrumarea si sprijinirea asociatiilor de proprietari pentru
respectarea de catre acestea a prevederilor O.G. nr. 84/2001;
participarea la sedintele asociatiilor de proprietari in baza

solicitarii acestora.

Art. 68 Atributile Serviciului Medicind Veterinara sunt
urmatoarele :

- solutioneaza petitiile si audientele cetatenilor sectorului 1
privind cresterea si intretinerea animalelor astfel Tncat sa nu
produca poluarea mediului sau discomfort vecinilor;

- informeaza cetatenii Sectorului 1 privind cresterea,
intretinerea si exploatarea animalelor pentru eficientizarea acestor
activitati;

- asigura consultatii si tratamente animalelor din cadrul
gospodariilor populatiei Sectorului 1, precum gi alte actiuni
sanitary-veterinare practicand taxele aprobate de Consiliul Local al
Sectorului 1, conform HCLS1 nr. 43/2002;

- informeaza Directia Sanitar Veterinara si pentru Siguranta
Alimentelor a Municipiului Bucuresti in situatia suspectarii aparitiei

de boli epizootice si contribuie la masurile ce se instituie.

Art. 69 Atributiile Serviciului Informatica sunt urmatoarele:

- concepe si elaboreaza proiectul care sta la baza realizarii
unui sistem informatic integrat, in cadrul Primariei Sectorului 1;

- elaboreaza strategia de informatizare a activitatii

desfasurata de fiecare departament existent in PS1, prin
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efectuarea permanenta a unui studiu si a unei analize asupra
sistemului informational, pentru a putea propune solutii de
informatizare adecvate;

- asigura adaptarea permanenta a sistemului informational la
modificarile legislative aparute;

- concepe, realizeaza si actualizeaza pagina de prezentare a
Primariei Sectorului 1;

- asigura o interfata prietenoasa intre PS1 si cetatenii acestui
sector prin intermediul punctelor electronice de informare;

- administreaza reteaua Internet si Intranet existenta in PS1,
realizand totodata proiectul de extindere a acesteia, in functie de
necesar;

- gestioneaza conectarea utilizatorilor din cadrul PS1 la
reteaua Internet;

- urmareste traficul de utilizare a retelei Internet;

- asigura asistenta tehnica celorlalte compartimente din PS1
in vederea exploatarii rationale a echipamentului informatic, cat si
pentru utilizarea eficienta si corectd a aplicatiilor informatice
implementate;

- concepe programe si aplicatii software specifice activitatii
desfasurate de fiecare departament;

- asigura buna functionare din punct de vedere logicistic a
aplicatiilor implementate;

- este singurul utilizator autorizat (prin reprezentantul

imputernicit de conducere) al sistemului electronic de organizare a
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licitatiilor electronice e-licitatie si al sistemului electronic de
colectare a datelor statistice e-statistica;

- stabileste necesarul de tehnica de calcul, precum si
aplicatiile informatice ce urmeaza a fi achizitionate pe parcursul
unui an calendaristic;

- colaboreaza cu unitatile subordonate Consiliului Local al
Sectorului 1 pentru realizarea unei strategii comune de
informatizare.

- se documenteaza continuu privind noutatile aparute in
domeniul Tehnologiei Informatiei, precum si modificarile legislative

aparute ca urmare a aderarii Romaniei la Uniunea Europeana

Art. 70 Atributiile Serviciului Ecologie Urbana, Protectia
Mediului si Educatie Eco-Civica sunt urmatoarele:

- actioneaza conform planurilor gi propunerilor la nivelul
directiei;

- tine legatura permanent cu institutiile de profil;

- propune, intocmeste si urmareste elaborarea
documentatiilor de profil;

- asigura transmiterea din si in teritoriu, catre celelalte servicii
din cadrul directiei;

- elaboreaza analize, studii si cercetari privind
fundamentarea deciziilor in domeniul protectiei mediului si
ecologiei urbane;

- optimizeaza sistemul de salubrizare si promoveaza

reciclarea materialelor refolosibile;
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- gestionarea si extinderea ariilor oxigenate si a suprafetelor
acvatice;

- promovarea de programe si proiecte de reconstructie
ecologica;

- documentare si specializare permanenta in domeniu;

- schimb de experientacu institutii similare sau de profil din
tarsau din afara;

- relatii cu societatea civila, ONG-uri, fundatii gi alteinstitutii;

- implementarea directivelor Uniunii Europene in domeniul
protectiei mediului la nivel de administratie locala;

- indeplineste si alte atributii specifice primariei.

Art. 71 Atributiile Serviciului Aprovizionare si Administrativ
sunt urmatoarele :

- tine evidenta actelor de proprietate ale imobilelor aflate n
patrimoniul Primariei Sectorului 1;

- organizeaza si supravegheaza modul de intrebuintare al
bunurilor mobile si imobile aflate Th patrimoniul Primariei Sectorului
1, a gestiunii materialelor si intocmeste documentatia necesars;

- organizeaza, urmareste si activitatea soferilor si folosirea
autoturismelor din dotarea Centrului Militar si Aparare Civila Sector
1;

- Intocmeste FAZ —urile pentru masinile din dotarea Primariei
Sectorului 1;

- vizeaza Faz-urile pentru autoturismele din dotarea Centrului

Militar si Aparare Civila Sector 1;
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- vizeaza pentru realitate cererile de materiale specifice
intretinerii i functionarii autoturismelor pentru Primaria Sectorului
1, Centrul Militar si Aparare Civila Sector 1;

- vizeaza pentru realitate facturile furnizorilor directi (FDEB,
RGAB etc.);

- intocmeste si fundamenteaza anual propunerile pentru
reparatii capitale si curente pentru Primaria Sectorului 1;

- vizeaza propunerile privind reparatiile capitale si curente
pentru Centrul Militar si Aparare Civila Sector 1;

- urmaregte, receptioneaza si vizeaza lucrarile capitale si
curente efectuate pentru Primaria Sectorului 1;

- organizeaza si supravegheaza efectuarea si intretinerea
curateniei Tn sediul primariei, pe caile de acces si pe spatiile verzi
aferente, inclusiv dezapezirea;

- asigura paza imobilului si respectarea reglementarilor
privind accesul cetatenilor in primarie , precum si prevenirea gi
stingerea incendiilor, inclusiv asigurarea materialelor necesare;

- asigura intocmirea si fundamentarea proiectelor de hotarari
ale Consiliului Local al Sectorului 1 in domeniul sau de activitate;

- urmareste asigurarea termenelor scadente a autorizatiilor
privind functionarea in legalitate a anexelor cu specific alimentar
(bufet etc.)

- tine evidenta planurilor imobilelor din patrimoniu cu
responsabilitati privind modificarile de spatiu pentru anumite

utilitati;
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- se preocupa de verificarea structurala a imobilelor din
patrimoniu si ia masuri de reabilitare;

- urmareste si receptioneaza lucrarile de remediere a
instalatiilor (electrice, sanitare, termice), operatii de zugraveli ale
suprafetelor interioare si exterioare ale imobilelor din patrimoniu;

- tine evidenta chiriagilor si intocmeste cote de intretinere si
consumurile de energie;

- asigura prin personalul angajat, calificat si autorizat
remedierea tuturor defectiunilor de mica amploare la instalatiile din
cladirile din patrimoniu;

- asigura efectuarea curateniei in Primaria Sector 1 si sediul
din Piata Amzei;

- asigura materialele de curatenie pentru personalul numit in

acest scop.

Art. 72 Atributiile Serviciului Secretariat General, Audiente
sunt urmatoarele :

a) Consiliul Local al Sectorului 1:

- asigura aducerea la cunostinta cetatenilor a ordinii de zi a
sedintelor Consiliului Local al Sectorului 1, in conditiile legii,
precum si a Hotararilor si Dispozitiilor cu caracter normativ;

- asigurad convocarea consilierilor la sedintele Consiliului
Local si la sedintele comisiilor de specialitate pe domenii de
activitate ;

- organizeaza sedintele consiliului, conform ordinii de zi ;

- asigurd pregatirea dosarelor de sedintd, multiplicarea
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materialelor si difuzarea catre consilierii alesi ;

- tine evidenta consilierilor la sedintele in plen;

- intocmeste stenogramele dezbaterilor  reuniunilor
Consiliului Local -tine evidenta Registrului hotaréarilor Consiliului
Local ;

- transmite catre Prefectura Municipiului Bucuresti hotaréarile
adoptate de Consiliul Local al Sectorului 1 in termenul prevazut de
lege in vederea obtinerii avizelor de legalitate ;

- difuzeaza hotaréarile Consiliului Local in termenul legal
factorilor cu responsabilitati ;

- transmite catre compartimentele de specialitate din cadrul
Primariei Sectorului 1 a proiectelor de hotarari, in vederea
intocmirii raportului de specialitate;

- asigura dactilografierea avizelor, proiectelor de hotarari ale
Consiliului Local si a oricaror materiale initiate si redactate de
Comisiile de specialitate ale Consiliului Local al Sectorului 1 sau
de oricare consilier ;

- Intocmeste si fundamenteaza proiecte de hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 In domeniul sau de activitate ;

-urmareste modul de aducere la indeplinire a Hotaréarilor
Consiliului Local al Sectorului 1 solicitand informari Tn acest sens;

- desfagoara actiuni care au drept scop promovarea
normelor comunitare fincurajand initiativele locale in ceea ce
priveste integrarea europeana.

- arhiveaza materialele sedintelor de consiliu gi tine evidenta
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acestora n dosare sigilate .

b)Primaria Sectorului 1:

- tine evidenta dispozitilor Primarului Sectorului 1, a
dispozitiilor Primarului General si a hotararilor Consiliului General
al Municipiului Bucuresti ;

- difuzeaza, in termenul legal , dispozitile Primarului
Sectorului 1, ale Primarului General , a Hotararilor Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, a Ordinelor Prefectului Tn
legatura cu activitatea Consiliului Local al Sectorului 1;

- transmite Prefecturii Municipiului Bucuresti, In termenul
prevazut de lege, dispozitile emise de Primarul Sectorului 1 n
vederea obtinerii avizului de legalitate.

- intocmeste si fundamenteaza proiecte de dispozitii ale
Primarului Sectorului 1 in domeniul sau de activitate ;

- programarea audientelor la conducerea Primariei sectorului
1 si urmarirea solutionarii problemelor respective ;

- asigura realizarea lucrarilor secretariatului sectorului 1 si
intocmeste raspunsuri la corespondenta curenta referitoare la
activitatea proprie;

c) Arhiva

-evidenta , gestiunea si conservarea arhive din 1965 gi
pana in prezent ;

-identificarea si efectuarea copiilor in vederea legalizarii de
catre secretarul sectorului, de pe orice act din arhiva generala, cu -
exceptia celor cu caracter secret, asigurand taxarea conform

legislatiei in vigoare ;
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Art. 73 Atributile Serviciului Contencios Administrativ,
Juridic sunt urmatoarele :

- reprezintd Primaria si Consiliul Local al Sectorului 1 in fata
instantelor judecatoresti de orice grad si a altor autoritati;

- instrumenteaza cauzele in care Primaria si Consiliul Local
al Sectorului 1 figureaza ca parte (formularea cererilor de chemare
in judecata, redactarea intdmpinarilor, declararea cailor de atac,
etc);

- redacteaza proiecte de dispozitii ale Primarului Sectorului 1
si de hotaréari ale Consiliului Local al Sectorului 1;

- raspunde la petitii si ofera consultatii juridice persoanelor
fizice in legatura cu litigiile Tn care Primaria si Consiliul Local al
Sectorului 1 figureaza ca parte;

- lucrari tehnice de secretariat si arhiva.

- analizeaza daca sunt indeplinite conditile legate de
procedura privind initierea si promovarea proiectelor de acte
administrative existente intre referate, raport de specialitate, (
expunere de motive, extras din legislatie invocata, documentatie
aferenta)

-redacteazd si asigura publicarea anuntului pentru
supunerea spre dezbatere publica a proiectelor de acte normative;

- tine evidenta proiectelor de acte normative supuse
dezbaterii publice;

- urmaregste asigurarea publicitatii la sediul institutiei si

introducerea pe site-ul propriu a proiectelor de acte normative;
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- transmite proiecte de acte normative tuturor persoanelor
care au depus cerere pentru primirea acestor informatii;

- transmite spre analizd si avizare autoritatilor publice
interesate proiecte de acte normative;

- asigura organizarea unei intalniri in care se dezbate public
proiectul de act normativ daca acest lucru a fost avut in scris de o
asociatie legal constituitd sau de o alta autoritate publica;

- informeaza Primarul si Secretarul cu privire la expirarea
termenului pana la care se puteau inregistra si primi propuneri la
proiectul de act administrativ supus dezbaterii publice;

- intocmeste raportul anual privind transparenta decizionala;

- asigura publicarea raportului anual privind transparenta
decizionald in site-ul propriu, afisarea la sediul institutiei Tntr-un
spatiu accesibil publicului;

- apara interesele Consiliului Local in fata instantelor de
judecata;

- redacteaza raspunsuri si expediaza corespondenta Tn acest
sens.

- implementarea acquis-ului comunitar in Administratia

Publica Locala a Sectorului 1.

Art. 74 Atributiile Biroului Legislatie, Avizare Contracte sunt
urmatoarele :
- avizeaza de legalitate proiectele de dispozitii;

- formuleaza avize scrise la solicitarea conducerii;
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- tine evidenta actelor normative publicate in Monitorul Oficial
si informeaza toate serviciile administratiei publice locale ale
Sectorului 1 despre aparitia si modul de aplicare al actelor
normative de referinta;

- raspunde la petitii si ofera consultatii juridice serviciilor
administratiei publice si petentilor in legaturd cu activitatea
acestuia;

- Intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si proiectele de dispozitii ale
Primarului Sectorului 1 in domeniul sau de activitate;

- initiazd, la sesizarea persoanelor fizice sau juridice,
procedura de deschidere a succesiunilor vacante;

- redacteaza, in temeiul Legii nr. 24/2000 si a HGR nr.
400/2000, propuneri de initiativa legislativa;

- reprezinta Consiliul Local al Sectorului 1 la Registrul
Comertului, in vederea infiintarii de societati comerciale;

- lucrari tehnice de secretariat si arhiva.

- implementarea acquis-ului comunitar in Administratia

Publica Locala a Sectorului 1.

Art. 75 Atributiile Serviciului Autoritate Tutelara sunt
urmatoarele :

- supravegherea si ocrotirea persoanelor majore lipsite de
capacitate de exercitiu si a celor cu capacitatea de exercitiu

pastrata, dar care nu-si pot asigura singure ingrijirea si
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reprezentarea;

- Indrumarea si controlul modului in care sunt ingrijite
persoanele majore, aflate in evidenta serviciului, precum si modul
cum sunt administrate bunurile si veniturile lor;

- verifica in teritoriu si intocmeste referate de ancheta
sociala, formuldnd puncte de vedere, la solicitarea instantelor
judecatoresti, privind raporturile patrimoniale personale dintre
parinti si minori in cazuri de divort, incredintare, reincredintare,
stabilire de domiciliu, procesele minorilor trimisi in judecata ca
infractori minori, intreruperea sau amanarea executarii pedepsei
pentru majori, sau la solicitarea organelor de politie pentru
cercetarea minorilor care au savarsit infractiuni;

- pregatirea emiterii dispozitiilor primarului prin care dispune
in urmatoarele situatii: litigile dintre parinti privind stabilirea
numelui minorului rezultat atat din casatorie cat si din afara
acesteia; incuviintarea actelor de dispozitie in legatura cu bunurile
minorului, pe care urmeza sa-l incheie parintii in numele minorului
sau minorul, cu Tncuvintarea acestora; luarea hotararii privind locul
unde va fi ingrijit minorul/majorul pus sub interdictie; Tncuviintarea
pentru ridicarea banilor sau a actelor de valoare apartinand
minorului sau persoanei majore pusa sub interdictie, depusi Tn
diferite institutii bancare; instituirea curatelei; numirea curatorului in
caz de neintelegere intre tutore si minori sau cand intre acestia
sunt interese contrare; instituirea tutelei pentru persoanele majore

puse sub interdictie; descarcarea de gestiune la incetarea tutelei
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sau curatelei;

- verificarea anuala si ori de cate ori este nevoie a gestiunilor
tutorilor si curatorilor;

- Isi da acordul pentru gazduirea anumitor categorii de
persoane in institutii de asistenta sociala, daca acestea nu-gi pot
da consimtamantul ;

- sesizarea altor autoritati privind cazurile a caror solutionare
excede competenta Autoritatii tutelare;

- formuleaza cereri in justitie, prin Serviciul Contencois
Administrativ, Juridic, pentru urmatoarele situatii: punerea sub
interdictie si ridicarea acesteia; inregistrarea tardiva a nasterii
copilului care nu a fost inregistrat in registrul starii civile pana la
varsta de 1 an;

- sesizarea Directiei Generala de Asistentd Sociala cand se
constata ca un copil este in dificultate;

- la solicitarea medicului psihiatru, ofera informatii referitoare
la existenta sau la adresa unui reprezentant personal sau legal al
unui pacient al acestuia ;

- comunica Biroului de evidentd electorala datele de
identificare ale persoanelor pentru care s-a dispus punerea sub
interdictie sau scoaterea de sub interdictie;

- asista persoanele varstnice la incheierea actelor juridice de
instrainare, cu titlu oneros sau gratuit, a bunurilor ce-i apartin, in
scopul intretinerii sau ingrijirii lor si verificad ori de cate ori este

nevoie, indeplinirea obligatiilor ce decurg din actul incheiat.
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Art. 76 Atributile Directiei Generale de Evidenta a
Persoanelor sunt urmatoarele :

Directia Stare Civila

- Tnregistrarea nasterii care presupune: atribuirea codului
numeric personal conform metodologiei; completarea celor doua
acte; completarea certificatului de nastere; completarea buletinului
statistic si a comunicarii de nastere pentru politie; desfasurarea
certificatelor consumate;

- Tnregistrarea adoptiei ca urmare a hotararii judecatoresti
emise in urma cdreia se intocmeste si se expediaza mentiune de
adoptie pentru actul initial si comunicare de modificare pentru
politie si eliberarea certificatului;

- Tnregistrarea nasterilor ca urmare a hotararilor judecatoresti
de Tnregistrare tardiva a acestora si eliberarea certificatului;

- inregistrarea copiilor abandonati in baza procesului verbal
si eliberarea extrasului de nastere;

- transcrierea actelor de nastere inregistrate in strainatate si
eliberarea certificatelor;

- verificarea filelor consulare de la ambasadele roméanesti
(atribuirea codului numeric, finscrierea in opis, intocmirea
buletinului statistic si comunicarii);

- completarea opisului alfabetic exemplar 1 si 11;

- intocmirea adreselor pentru expedierea buletinelor statistice
si comunicarilor de nagtere pentru politie (lunar);

- Intocmirea adresei pentru expedierea certificatelor anulate

din gestiune (lunar);
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- in functie de necesitatile serviciului i alte atributii fata de

seful serviciului;

COMPARTIMENTUL CASATORII

- Verificarea documentelor primare in vederea inregistrarii
casatoriei

- Inregistrarea actelor de casétorie in cele doua registre;

- Completarea certificatului de casatorie;

- Desfasurarea certificatelor consumate;

- Completarea opisului alfabetic exemplar 1 si ll;

- Completarea si expedierea mentiunilor de casatorie la locul
de nastere al celor doi soti conform Legii 119/ 1996;

- Intocmirea adresei si expedierea buletinelor statistice
(lunar);

- Stampilarea, semnarea si arhivarea registrelor consumate;

- Intocmirea livretelor de familie eliberate la oficierea
casatoriei;

- Intocmirea actelor de c&satorie in urma aprobarii
transcrierilor din strainatate, eliberarea certificatului de casatorie si
livretului de familie la transcriere;

- Retine atentia viitorilor soti la depunerea actelor, a obligatiei
legale ce le revine, in sensul de a prezenta la oficierea casatoriei,
doi martori;

- Asigura publicitatea prin afisarea intentiei viitorilor soti de a

se casatori, la depunerea actelor la sediul Primariei.
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- In functie de necesitatile serviciului si alte atributii de la
seful serviciului.

COMPARTIMENTUL INREGISTRAREA DECESELOR;

- Verificarea actelor primare in vederea inregistrarii
decesului;

- Inregistrarea decesului, care presupune: completarea celor
doua acte, completarea certificatului de deces si desfasurarea lui;
completarea adeverintei de Tnhumare, completarea buletinului
statistic;

- Completarea opisului alfabetic exemplarului 1 si Il

- Intocmirea comunicarilor de mentiuni privind decesele
inregistrate si expedierea acestora la locul de nastere al
decedatilor;

- Intocmirea comunicérilor de modificari pentru copiii cu
varsta sub 14 ani si expedierea acestora la politie (lunar);

- Intocmirea extraselor de deces pentru Serviciul Pasapoarte
si D.G.E.I.P. (dupa caz) si expedierea acestora;

- Intocmirea adresei de expediere a buletinelor statistice la
Directia de Statistica (lunar);

- Inaintarea la organele de politie a buletinelor de identitate
ale decedatilor,pe baza de borderou (lunar);

- Expedierea la centrele militare a livretelor militare ale
decedatilor pe baza de borderou (lunar);

- Intocmirea listei decedatilor care au avut ultimul domiciliu in
Sectorul 1 pentru Biroul Electoral;
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- Intocmirea, lunar, a tabelului privind decesele copiiilor pana
la implinirea varstei de 18 ani pentru gestionarea la Directia pentru
Dialog, Familie si Solidaritate Sociala.

- Intocmeste lunar sesizarile cu privire la mostenire pentru
Biroul de avizare din cadrul primariei de care apartine ultimul

domiciliu al persoanei decedate.
COMPARTIMENTUL REGISTRATURA

- Inregistreaza zilnic documentele primare in baza cérora se
inregistreaza actele curente (certificate constatatoare de nastere,
deces, declaratii de casatorie);

- Inregistrarea zilnica a cererilor in baza cérora s-au eliberat
certificatele;

- Inregistrarea sentintelor care se depun pentru a se opera
pe acte (sentinte de divort, de rectificare, de stabilire a filiatiei, de
incuviintare de nume, de anulare a unor acte sau mentiuni, de
adoptie, declaratii de recunoastere);

- Tnregistrarea cererilor prin care se solicitd transcrieri de
acte intocmite Tn strainatate (nasteri, casatorii, decese, divort);

- Tnregistrarea diverselor adrese sosite de la alte primarii,
sectii de politie, Tribunal, Parchet, etc. ce constituie corespondenta
venita;

-Inregistrarea réspunsurilor si solicitdrilor noastre cétre alte
primarii, pentru certificate, uzuri oficiale de pe acte, mentiuni,

anexe,
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- Inregistrarea dosarelor pentru indemnizatiile de nastere;

- Inregistrarea dosarelor pentru schimbarea numelui;

- Tnregistrarea filelor consulare ce reprezinté actele intocmite
la ambasade;

- Primiri si verificari de acte pentru casatorie (confruntarea
actelor originale cu copiile care se retin pentru intocmirea
dosarului, B.l., certificate, sentinte);

- Indosarierea, numerotarea, stampilarea acestor acte
necesare pentru dosarul de casatorie;

- Intocmirea buletinelor statistice;

- Relatii cu publicul;

- Primiri si verificari de acte pentru dosarele de schimbare a
numelui: verificarea cererilor si a actelor pentru publicarea Tn
Monitorul Oficial, verificarea actelor pentru intocmirea dosarului
dupa caz (certificate, sentinte, dovezi);

- Indosarierea pentru schimbarea numelui, expedierea prin
posta la sectiile de politie, pastrarea evidentei in registrul special
pentru schimbari de nume, anuntarea solicitantului telefonic sau in
scris, de aprobare a schimbarii de nume, eliberarea deciziilor,
trimiterea dovezii de primire a deciziei si chitantei C.E.C. si
achitarea taxei la D.G..|.P.-D.E.P., solicitarea certificatelor noi ca
urmare a acestei modificari facute in acte ;

- Relatii cu publicul;

- Primirea actelor pentru transcrierea casatoriilor efectuate in

strainatate, solicitarea in scris a aprobarii de la D.G.E.I.P.-D.E.P.
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pentru transcriere, invitarea solicitantului la sosirea aprobairii,
telefonic sau in scris, Tnregistrarea actului in registrul de acte
curente exemplar | si Il, intocmirea certificatului (Legea 119 /
1996);

- Legarea actelor primare si arhivarea lor, evidenta lor
conservarea si clasarea documentelor;

- In functie de necesitatile serviciului si alte atributii de la

seful serviciului.

COMPARTIMENTUL CORESPONDENTA:

- Eliberarea certificatelor de stare civila solicitate de cetateni
ca urmare a pierderii, deteriorarii, distrugere prin ardere, care
presupune: verificarea cererii cetateanului, verificarea in arhiva,
intocmirea si desfasurarea certificatului completat;

- Rezolvarea cererilor prin care se solicita certificate din
provincie care presupune: verificarea cererii cetateanului,
intocmirea adresei de solicitare si expedierea acesteia prin posta;

- Rezolvarea tuturor solicitarilor sosite de la alte primarii,
inspectorate de politie, notariate, etc.;

- Indosarierea tuturor adreselor si cererilor primite;

- Indosarierea actelor sosite de la ambasadele si consulatele
romanesti;

- Primirea si expedierea documentelor necesare pentru

solicitarea transcrierii;
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- Atribuirea de coduri numerice personale pentru cetatenii
romani cu domiciliul in strainatate, cerute de D.G.E.l.P. - S.E.P.;

- Relatiile cu publicul;

- In functie de necesitatile serviciului si alte atributii de la

seful serviciului.

COMPARTIMENTUL MENTIUNI:

- Primirea mentiunilor de la alte primarii;

- Primirea sentintelor de divort;

- Primirea renuntarilor, redobandirilor si acordarilor de
cetdtenie roména, care necesitda urmatoarele operatiuni:
inregistrarea lor,ordonarea lor dupa an, numar de act, sector;
verificarea in arhiva; operarea lor pe marginea actelor; intocmirea,
si expedierea altor mentiuni dupa caz.

Atrbutiile Birourilor de Evidenta a Persoanelor sunt:

- intocmesc, pastreaza, tin evidenta si elibereaza, in sistem
de ghiseu unic, certificatele de stare civila, cartile de identitate si
cartile de alegator;

- Tnregistreaza actele si faptele de stare civila, precum si
mentiunile si modificarile intervenite in statutul civil, Tn domiciliul gi
resedinta persoanei;

- intocmeste si pastreaza registrele de stare civila;

- intocmesc, completeaza, rectifica, anuleaza sau

reconstituie actele de stare civila, precum si mentiuni facute pe
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actele de stare civila si pe actele de identitate;

- actualizeaza, utilizeaza si valorifica Registrul local de
evidentd a populatiei, care contine datele de identificare si
adresele cetatenilor care au domiciliul in raza de competenta
teritoriala a directiei;

- furnizeaza, in cadrul Sistemului National Informatic de
Evidentda a Populatiei, datele necesare pentru actualizarea
Registrului Permanent de Evidenta Populatiei;

- furnizeaza, in conditiile legii, la solicitarea autoritatilor si
institutiilor publice centrale, judetene si locale , agentilor economici
ori cetatenilor, datele de identificare si de adresa ale persoanei;

- Intocmeste listele electorale permanente, in colaborare cu
structurile teritorial ale Centrului National pentru Administrarea
Bazelor de Date de Evidenta a Persoanelor;

- constata contraventiile si aplica sanctiuni, in conditiile legii;

- primeste cerererile si documentele necesare in vederea
eliberarii pasapoartelor simple, permiselor de conducere,
certificatelor de Tnmatriculare a vehiculelor si le Tnainteaza
serviciilor publice comunitare pentru eliberarea si evidenta
pasapoartelor, respectiv serviciilor publice comunitare regim
permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor, prin
intermediul serviciului public comunitar judetean de evidentd a
persoanelor;

- primeste de la serviciile publice comunitare competente

pasapoartele simple, permisele de conducere, certificatele de
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inmatriculare a vehiculelor si placile cu numere de Tnmatriculare a
vehiculelor pe care le elibereaza solicitantilor;

- tine registrele de evidentd pentru fiecare categorie de
documente eliberate;

- indeplineste si alte atributii stabilite prin reglementari legale;
- organizeaza activitatea de eliberare a actelor de identitate si a
cartilor de alegator, sens in care primeste, analizeaza si
solutioneaza cererile pentru eliberarea cartilor de identitate,
stabilirea, restabilirea ori schimbarea domiciliului, precum si
acordarea vizei de resedinta;

- pentru indeplinirea intocmai a atributiilor din competenta,
raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si
instructiunilor care reglementeaza activitatea pe linia regimului de
evidenta a persoanelor;

- Tnregistreaza toate cererile, in registrele corespunzatoare
fiecarei categorii de lucrari;

- raspunde de corectitudinea datelor preluate din
documentele primare si inscrise in formularele necesare eliberarii
actelor de identitate;

- colaboreaza cu formatiunile de politie organizand in comun
actiuni si controale la locuri de cazare in comun, hoteluri, moteluri,
camping-uri si alte unitdti de cazare turistica, in vederea
identificarii persoanelor nepuse in legalitate pe linie de evidenta a
populatiei, precum si a celor urmarite in temeiul legii;

- asigura aplicarea mentiunilor corespunzatoare in actele de

449



identitate ale cetatenilor fata de care s-a luat masura interdictiei de
a se afla in anumite localitati sau de a parasi localitatea de
domiciliu;

- identificd — pe baza mentiunilor operative — elementele
urmarite, cele cu interdictia prezentei in anumite localitati etc. si
anunta unitatile de politie in vederea luarii masurilor legale ce se
impun;

- Tnméneaza actele de identitate titularilor care au solicitat
eliberarea acestora;

- actualizeaza Registrul permanent de evidentad a populatiei
cu informatiile din cererile cetatenilor pentru eliberarea actului de
identitate, precum si din comunicarile autoritatilor publice
prevazute de lege;

- desfasoara activitati de primire, examinare si rezolvare a
petitiilor cetatenilor;

- asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii cu
unitatile operative ale M.A.l., in scopul realizarii operative si de
calitate a sarcinilor ce le revin, in temeiul legii;

- formuleaza propuneri pentru imbunatatirea muncii,
modificarea metodologiilor de lucru, etc;

- intocmeste situatiile statistice, sintezele ce contin activitatile
desfasurate lunar, trimestrial si anual, in cadrul serviciului, precum
si procesele-verbale de scadere din gestiune;

- raspunde de activitatile de selectionare, creare, folosire gi
pastrare a arhivei specifice;

- solutioneaza cererile formatiunilor operative din M.A.l.,
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S.R.l., S.P.P., Justitie, Parchet, M.Ap.N., persoane fizice si
juridice, privind verificarea si identificarea persoanelor fizice;

- organizeaza, asigura conservarea si utilizeaza, in procesul
muncii, evidentele locale;

- elibereaza acte de identitate persoanelor internate in unitai
sanitare si de protectie sociala, precum si celor aflate in arestul
unitatilor de politie ori in unitdti de detentie din zona de
responsabilitate;

- acorda sprijin in vederea identificarii operative a
persoanelor internate in unitati sanitare, ce nu poseda asupra lor
acte de identitate;

- asigura securitatea documentelor serviciului;

Atributiile Biroului Informatica sunt:

- actualizeaza Registru permanent de evidenta a populatiei
local cu datele privind persoana fizica in baza comunicarilor
inaintate de ministere si alte autoritati ale administratiei publice
centrale si locale, precum si a documentelor prezentate de cetateni
cu ocazia solutionarii cererilor acestora;

- preia in Registrul permanent de evidenta a populatiei datele
privind persoana fizica in baza comunicarilor nominale pentru
nascutii vii, cetateni romani, ori cu privire la modificarile intervenite
in statutul civil al persoanelor in varsta de 0-14 ani, precum si
actele de identitate ale persoanelor decedate ori declaratiile din
care rezulta ca persoanele decedate nu au avut acte de identitate;

- preia imaginea cetatenilor care solicita eliberarea actelor de
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identitate si a pasapoartelor;

- actualizeaza datele si pregateste lotul in vederea producerii
cartiolr de identitate si a pasapoartelor;

- copiaza pe dischete sau CD lotul cu cererile pentru
producerea cartilor de identitate si a pasapoartelor si completeaza
fisa de Tnsotire a lotului si celelalte evidente;

- opereaza in baza de date locala data inmanarii cartii
deidentitate;

- executd activitdti pentru intretinerea preventivd a
echipamentelor dein dotare;

- evidentiaza incidentele de hard-soft si de aplicatie;

- clarificd neconcordatele dintre nomenclatorul arterelor de
circulatie si situatia din teren, respectiv din documentele
cetatenilor;

- rezolva erorile din baza de date locala (constatate cu
ocazia verificarii sau semnalate de alti utilizatori);

- salveaza si arhiveaza pe suport magnetic, fisierul de
imagini pentru loturile de carti de identitate;

- furnizeaza, in conditiile legii, date de identificare si de
adresa ale persoanei catre autoritatile si institutiile publice centrale,
judetene si locale, agentii economici si catre cetateni, in cazul in
care sunt necesare prelucrari de date in sistem informatic;

- administreaza reteaua si domeniul sistemului informatic pe
probleme de competenta directie;

- intocmeste listele electorale permanente;

- desfasoara activitati de studiu si documentare tehnica, in
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scopul cunoasterii tehnologiilor in domeniul informatic si a
posibilitatilor de implentare a acestora in cadrul sistemului
informatic local;

- colaboreaza cu specialigtii structurilor informatice
interconectate la bazele de date comune ale Ministerului
Afidministratiei si Internelor, in vederea asigurarii utilizarii datelor
in conformitate cu prevederile legale;

- executa operatii de instalare a sistemelor de operare a
software-ului de baza si de aplicatie pe echipamentele de calcul
care impun sistemul informatic local si participa la depanarea si
repunerea in functiune a echipamentelor de calcul, impreuna cu
specialigti  firmei care asigura asistenta tehnica in cadrul
contractelor de service al echipamentelor de calcul, de comunictie
si software;

- asigura protectia datelor si informatiilor gestionate si uia
masuri de prevenire a scurgerii de informatii si secrete de serviciu;

- executa alte sarcini dispuse de conducerea directiei;

CAPITOLUL V - RELATIILE FUNCTIONALE INTRE
COMPARTIMENTELE APARATULUI PROPRIU AL PRIMARIEI
SECTORULUI 1

Art. 77 Compartimentele aparatului propriu al Primariei
Sectorului 1 sunt obligate sa coopereze in vederea intocmirii in
termenul legal a lucrarilor al caror obiect implica coroborarea de

competente in conformitate cu prevederile actelor normative in
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vigoare.

CAPITOLUL VI- ATRIBUTII COMUNE TUTUROR
COMPARTIMENTELOR. DISPOZITII FINALE.

Art. 78 Toate compartimentele vor studia, analiza si propune
masuri pentru rationalizarea permanenta a lucrarilor, simplificarea
evidentei, sporirea vitezei de circulatie a documentelor, urmarind
fundamentarea legala a lucrarilor.

In acest sens personalul cu functia de DIRECTOR
EXECUTIV:

- organizeaza evidenta indicatorilor din domeniile de
activitate ale compartimentelor si intocmesc rapoarte statistice pe
care le transmit in termenul legal,

- raspund de perfectionarea pregatirii profesionale a
subordonatilor si asigura mijloacele necesare pentru desfasurarea
corespunzatoare a activitatii;

- asigurd securitatea materialelor cu continut secret si
raspund de scurgerea informatilor si a documentelor din
compartimentele respective.

Toti salariatii au obligatia de a manifesta o preocupare
permanenta pentru pastrarea patrimoniului institutiei si a dotarilor,
ludnd masuri de reducere la minimum a cheltuielilor materiale.

Toti salariatii au obligatia de a indeplini si alte atributii din
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domeniul de activitate a compartimentelor din care fac parte, care
decurg din actele normative in vigoare, nou aparute, precum si
sarcinile de serviciu dispuse de conducerea Primariei, menite sa
concure la realizarea integrald a atributiilor institutiei, la
imbunatatirea activitatii acesteia, atat in timpul programului de
lucru, cét si in afara acestuia.

Toti salariatii au obligatia de a pune la dispozitia membrilor
Consiliului Local al Sectorului 1 documentele solicitate, la cererea

acestora.

Art. 79 Neindeplinirea integrala si Tn termenul legal a
sarcinilor de serviciu se sanctioneaza conform legislatiei muncii si

salarizarii.

Art. 80 Toate compartimentele aparatului propriu al Primariei
Sectorului 1 prezinta anual si ori de cate ori este necesar rapoarte

de activitate.

Art. 81 Toate compartimentele aparatului propriu al Primariei
Sectorului 1 vor colabora Th mod direct cu Comisiile de specialitate
ale Consiliului Local al Sectorului 1 pentru luarea deciziilor majore

in domeniul lor de activitate.
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Art. 82 Prezentul R.O.F. se va difuza sub semnatura tuturor
compartimentelor aparatului propriu al Primariei Sectorului 1,
conducatorii acestora avand obligatia sa asigure, sub semnatura,

luarea la cunostinta de catre toti salariatii din subordine.
Art. 83 Prezentul R.O.F. a fost aprobat prin Hotararea

Consiliului Local al Sectorului 1 nr. din . .2005 si intra

invigoare ladatade . .2005.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind imputernicirea Directorului Executiv al Directiei Politie
Comunitara a Sectorului 1 gi a reprezentantilor functionarilor
publici ai Directiei Politie Comunitara Sector 1 de a semna Acordul
colectiv de munca, precum si al reprezentantilor angajatilor
contractuali ai Directiei Politie Comunitara Sector 1

de a semna Contractul colectiv de munca

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 si
Raportul de specialitate intocmit de Directia Politie Comunitara
Sector 1;

Luand in considerare avizul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale si al Comisiei
pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si
patrimoniu ale Consiliului Local al Sectorului 1 ;

In temeiul art. 22 alin. (1) din Legea nr. 130/1996 modificata
si completata prin Legea nr. 143/1997- a contractelor colective de

munca;
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Luéand in considerare Legea nr.53/2003 — Codul Muncii si
Legea nr. 154/1998, privind sistemul de stabilire a salariilor de
baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care
ocupa functii de demnitate publica ;

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului Romaniei
nr.281/1993 privind salarizarea personalului din unitatile bugetare,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Tinand cont de Ordonanta Guvernului Romaniei nr.2/2006
privind reglementarea drepturilor salariale si a altor drepturi ale
functionarilor publici pentru anul 2006, cat si de Ordonanta
Guvernului Romaniei nr. 3/2006, privind cresterile salariale ce se
vor acorda Tn anul 2006 personalului bugetar salariat potrivit
Ordonantei de Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 24/2000 privind
sistemul de stabilire a salarilor de baza pentru personalul
contractual din sectorul bugetar si personalului salariat potrivit
anexelor nr. Il si lll din Legea nr. 154/1998 privind sistemul de
stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor
pentru persoane care ocupa functii de demnitate publica;

In conformitate cu dispozitiile art. 61 din Legea nr. 188/1999,
republicata, asa cum a fost modificata prin Legea nr. 161/2003
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si Th mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei;

In temeiul art. 46 si art. 95 din Legea nr. 215/23.04.2001 a

administratiei publice locale, modificata.
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1 Se imputerniceste Directorul Executiv al Directiei
Politie Comunitara Sector 1, precum si reprezentantii functionarilor
publici ai Directiei Politie Comunitard Sector 1 s& negocieze si sa
semneze Acordul colectiv de munca, conform Anexei nr. 1, care

face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Se imputernicegte Directorul Executiv al Directiei
Politie Comunitara Sector 1, precum si reprezentantii angajatilor
contractuali ai Directiei Politie Comunitara Sector 1 sa negocieze si
sa semneze Contractul colectiv de munca, conform Anexei nr.2,
care face parte integranta din prezenta hotarare.

Drepturile prevazute vor fi acordate cu fincadrarea in
prevederile bugetului de venituri si cheltuieli aprobat anual potrivit

legii.

Art. 3 Prevederile Acordului colectiv. de munca si a
Contractului colectiv de munca, aprobate potrivit prezentei hotaréri,
se aplica de la data inregistrarii la Directia Politie Comunitara a
Sectorului 1, respectiv la Directia de Munca, Solidaritate Sociala si

Familie.
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Art. 4 Prezenta hotarare este redactata in trei exemplare
orginale, un exemplar fiind necesar la Directia de Munca, Familie

si Solidaritate Sociala a Municipiului Bucuresti.

Art. 5 Primarul Sectorului 1, Directia Management
Economic, Directia Resurse Umane, Directia Politie Comunitara
Sector 1 si Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. : 244/ 20.07.2006
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Anexa nr 1
la Hotararea Consiliului Local nr. 244/20.07.2006
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adrian Oghina

DIRECTIA POLITIE COMUNITARA SECTOR 1
Calea Grivitei nr.208-210

Sector 1, Bucuresti

AVIZAT,
PRIMAR,
ANDREI IOAN CHILIMAN

ACORD COLECTIV DE MUNCA
PARTILE SEMNATARE

In baza Legii nr. 188/1999 — privind Statutul functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii nr.
154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza in
sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa
functi de demnitate publica, a O.G. nr. 2/2006 privind
reglementarea drepturilor salariale si a altor drepturi ale
functionarilor publici pentru anul 2006, H.G. nr. 281/1993
modificata si completata, H.G. nr. 615/1994 pentru completarea

H.G. nr. 281/1993 cu privire la salarizarea personalului din unitatile
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bugetare, Legea nr. 371/2004 privind infiintarea, organizarea si
functionarea politiei comunitare, cu modificarile si completarile
ulterioare si a Legii nr. 53/2003, Codul muncii se incheie prezentul
acord colectiv de munca intre cele doua parti semnatare:

- Directorul executiv al Directiei Politie Comunitara a
Sectorului 1, domnul Marius Nell Tudorica, numit in continuare
Directie si;

- Functionarii publici din cadrul Directiei Politie Comunitara a
Sectorului 1, numiti in continuare functionari, prin reprezentanti

- Briceag lon;

- Grigore Gheorghe;

- Soare Cristian.

1. Acordul colectiv de munca, la nivel de institutie, cuprinde
drepturile si obligatiile Directiei si ale functionarilor cu privire la
conditiile de munca din institutie.

2. Prezentul acord colectiv de munca are ca scop
promovarea unor relatii de munca echitabile, de natura sa asigure
protectia sociala a functionarilor, desfagurarea corespunzatoare a
activitatii Tn institutie, eliminarea conflictelor de munca si
preintdmpinarea grevelor.

3. Acordul colectiv de munca la nivelul Directiei produce
efecte pentru toti functionarii Directiei Politie Comunitara a
Sectorului 1 si pentru cei nou angajati.

4. In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din
prezentul Acord colectiv de munca intervin reglementari legale mai

favorabile, acestea vor completa prevederile prezentului acord.
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CAPITOLUL |
DISPOZITI GENERALE

Art. 1 Partile semnatare recunosc si accepta pe deplin ca
sunt egale si libere in negocierea acordului colectiv de munca la
nivel de institutie si se obliga sa respecte in totalitate prevederile

acestuia.

Art. 2 (1) Prezentul acord colectiv de munca se Tncheie pe o
durata de 2 (doi) ani incepand cu data Tnregistrarii la Directie.

(2) Daca nici una dintre parti nu denunta acordul cu

cel putin 30 de zile Tnainte de expirarea termenului pentru care a

fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste péana la

incheierea unui nou acord, dar nu mai mult de 12 luni.

Art. 3 (1) Orice solicitare de modificare a prezentului acord
va face obiectul unei negocieri.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinta, n
scris, celeilalte parti, cu cel putin 30 de zile Tnainte de data propusa
pentru inceperea negocierilor.

(38) Cererile de modificare a acordului colectiv de
munca vor fi depuse de catre reprezentatii functionarilor la director,
iar de catre director la reprezentantii functionarilor.

(4) Modificarile aduse acordului colectiv de munca se
comunica, Tn scris, organului la care se pastreaza si devin

aplicabile de la data inregistrarii sau la o data ulterioara, potrivit
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conventiei partilor. Aceste modificari produc efecte numai pentru
viitor.

(5) Partile convin ca Tn perioada negocierilor, atat in
cazul Tn care se fac modificari, cat gi in cazul denuntarii acordului,
sd nu efectueze eliberari sau destituiri din functia publica a

functionarilor si sa nu declanseze greve.

Art. 4 Suspendarea si incetarea acordului colectiv de munca

au loc potrivit legii.

Art. 5 (1) Drepturile functionarilor prevazute in prezentul
acord colectiv de munca nu pot sa reprezinte cauza reducerii altor
drepturi colective sau individuale care au fost stabilite sau se vor
stabili prin reglementari legale mai favorabile.

(2) in situatile in care, in privinta drepturilor ce
decurg din prezentul acord colectiv. de munca, intervin
reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept

din acord.

Art. 6 (1) Partile convin sa faca eforturi in vederea
promovarii unui climat normal de munca in directie cu respectarea
prevederilor legii, a acordului colectiv de munca, a regulamentului
de ordine interioara, precum si a drepturilor si intereselor
functionarilor.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor

individuale directia va asigura egalitatea de sanse si tratament
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pentru toti functionarii, fara discriminari directe sau indirecte, pe
baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, sex, orientare sexuala sau orice alt criteriu care are ca
scop sau efect restrangerea sau Tinlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii drepturilor decurgand din acordurile

colective de munca.

Art. 7 Partile se obligd ca, in perioada de aplicare a
prezentului acord colectiv de munca, sa nu promoveze si sa nu
sustina proiecte ce decurg din acordurile colective de munca,

oricare ar fi nivelul la care acestea s-au incheiat.

Art. 8 Tn scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi
prevazute in prezentul acord, directia va asigura fondurile
necesare, Thainte de adoptarea bugetului local, precum si Tn
vederea modificarii ulterioare a acestuia.

CAPITOLUL Il
TIMPUL DE MUNCA $I TIMPUL DE REPAUS

Art. 9 (1) Durata normala a timpului de munca este de 8 ore

pe zi sau de 40 de ore pe saptamana.
(2) In toate cazurile in care se dovedeste ca este
posibil, conducerea directiei si reprezentantii salariatilor vor purta
negocieri pentru a stabili program flexibil de lucru si modalitati de

aplicare a acestuia.
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(3) La locurile de munca unde, datorita specificului
activitatii nu existd posibilitatea incadrarii in durata normala a
timpului zilnic de lucru se pot stabili forme specifice de organizare
a timpului de lucru, in ture, stabilindu-se un program saptamaéanal
de 36 pana la 44 de ore, cu conditia ca media lunara sa fie de 40
de ore pe saptamana, iar programul stabilit sa fie anuntat cu o
saptamana fnainte.

(4) Stabilirea programului flexibil de lucru nu

afecteaza drepturile prevazute in acordul colectiv de munca.

Art. 10 Pentru unele activitati, locuri de munca si categorii
de personal se pot stabili programe de lucru partiale,
corespunzatoare unor fractiuni de norma, cu o durata a timpului de
munca de 6 sau de 4 ore pe zi. Drepturile salariale ale
functionarilor care lucreaza in astfel de situatii se acorda

proportional cu timpul lucrat.

Art. 11 Repausul pentru servirea mesei are o durata de 15

minute si se include in programul de lucru.

Art. 12 (1) Orele prestate, din decizia directorului, peste
programul stabilit in institutiile sau in zilele legale ori declarate zile
nelucratoare sunt ore suplimentare. Orele suplimentare nu pot fi
efectuate fara acordul functionarului, cu exceptia cazului de forta
majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii

unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident si vor fi
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compensate prin ore libere platite in urmatoarele 30 de zile dupa
efectuarea acestora. In cazul in care compensarea prin ore libere
platite nu este posibila, in luna urmatoare munca suplimentara va fi
platitd functionarului prin adaugarea unui spor la salariu
corespunzator duratei acesteia, in procent de 100% din salariul de
baza.

(2) Functionarii pot fi chemati sa presteze, in
conditii deosebite, ore suplimentare, durata maxima a orelor
suplimentare, impreuna cu durata normala a timpului de munca,

neputand sa depaseasca 48 de ore pe saptamana.

Art. 13 Programul de lucru este cel stabilit prin regulamentul

intern, conform prevederilor legale.
MUNCA IN TIMPUL NOPTII

Art. 14 (1) Se considera munca desfagurata in timpul noptii,

munca prestata Tn intervalul cuprins intre orele 22,00 — 6,00.

Art. 15 Pentru persoanele al caror program de lucru se
desfagsoara pe timpul noptii, durata timpului de munca este mai
mica cu o ora decat durata timpului de munca prestata n timpul

zilei, fara diminuarea salariului de baza si a vechimii Tn munca.

Art. 16 (1) Functionarii care urmeaza sa desfasoare cel

putin 3 ore de munca de noapte sunt supusi unui examen medical
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gratuit inainte de inceperea activitatii si dupa aceea periodic.

(2) Functionarii care desfagoara munca de noapte
si au probleme de sanatate recunoscute ca avand legatura cu
aceasta vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apti.

(3) Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza

nu pot fi obligate sa presteze munca de noapte.

DURATA REDUSA A TIMPULUI DE LUCRU

Art. 17 Pot beneficia de reducerea timpului zilnic de munca
urmatoarele categorii de personal:

- functionarii care urmeaza diferite forme de invatamant cu
durata mai mare de o luna, pot beneficia de reducerea programului
cu 2-4 ore;

- functionarii care au Tn ingrijire copii in véarsta de pana la 6
ani pot beneficia de reducerea programului cu %2 din norma, fara a-
le fi afectate drepturile ce decurg din calitatea de functionari.
Timpul in care au lucrat in aceste conditii se considera, la calculul

vechimii in munca, timp lucrat cu o norma Tntreaga.

CONCEDII $I ZILE LIBERE

Art. 18 (1)Se considera sarbatori legale si sunt zile de
repaus urmatoarele:
- Anul Nou — 2 zile (1 si 2 ianuarie);

- Sf Pasti — 1 zi ( a doua zi de Pasti);
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- Ziua Interntionalad a Muncii — 1 zi (1 Mai);
- Ziua Nationala — 1 zi(1 Decembrie);
- Craciunul - 2 zile (25 si 26 decembrie)
- Zile de repaus — sdmbata si duminica
(2) Pentru functionarii care se aflda in concediu,
zilele Tn cauza nu se iau Tn calculul concediului de odihna.
(3) Pentru realizarea unor punti din ajunul
sarbatorilor, de comun acord, se poate hotari recuperarea unor zile
lucratoare premergatoare sarbatorilor, munca respectiva nefiind

consideratd munca suplimentara.

Art. 19 (1) Functionarii au dreptul, in fiecare an calendaristic,
la un concediu de odihna, platit, in conditiile legii.

(2) Concediul de odihna se acorda in functie de
vechimea in munca, iar durata acestuia este cea prevazuta de
lege.

(3) Efectuarea concediului de odihna este obligatorie.
Orice conventie prin care se renunta total sau in parte la dreptul la
concediul de odihna este interzisa.

(4) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an
calendaristic, integral sau fractionat. In cazul in care programarea
concediului se face fractionat, conducatorul autoritatii sau institutiei
publice este obligat sa stabileasca programarea astfel incat una
dintre fractiuni sa fie de cel putin 15 zile lucratoare, neintrerupt. La
solicitarea motivata a functionarului public, se pot acorda fractiuni

neintrerupte mai mici de 15 zile lucratoare.
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(5) In cazul in care functionarul public, din motive
justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de
odihna la care avea dreptul in anul in curs, cu acordul persoanei in
cauzd, autoritatea sau institutia publica este obligata sa acorde
concediul de odihna neefectuat, pana la sfarsitul anului urmator.
Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este
permisa numai Tn cazul Tncetarii raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici.

(6) La cererea functionarului public, indemnizatia de
concediu de odihna se plateste de catre autoritatea sau institutia
publicd cu cel putin 5 zile lucratoare Tnainte de plecarea in
concediu.

(7) Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau
reprogramat daca, pe perioada efectuarii acestuia intervine una
dintre urmatoarele situatii:

a) incapacitate temporara de munca, constatata
cu certificat medical, pe aceasta perioada salariatul fiind in
concediu medical;

b) pe timpul satisfacerii unor obligatii militare,
altele decat serviciul militar in termen;

c) cand prezenta functionarului la serviciu este
ceruta de conducerea directiei;

d) in cazul in care functionarul solicita acest

lucru si interesele serviciului o permit.
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Art. 20 Functionarul chemat in scris din concediu de catre
conducerea directiei are dreptul la o compensatie care consta din:

- plata transportului dus-intors din localitatea unde se afla in
concediu;

- despagubiri datorate pentru cheltuielile facute de salariat,
daca acesta se afla la odihna sau tratament, pe baza de
documente;

- timpul consumat cu deplasarea dus-intors, dar nu mai mult
de 2 zile, se considera timp lucrat si se adauga la concediul de

odihna platit

Art. 21 in cazul in care ambii soti lucreazd in aceeasi
institutie, au dreptul la programarea in concediu in aceeasi

perioada.

Art. 22 Tn cazul in care functionarul are recomandare
medicald pentru a wurma un tratament intr-o statiune
balneoclimaterica, data inceperii concediului de odihna va fi cea
indicata in recomandarea medicala, indiferent de programare, cu
obligatia de a anunta seful ierarhic cu 5 zile calendaristice Thainte

de plecarea in concediu .
Art. 23 n cazul in care unui functionar ii inceteaza raportul

de serviciu din motive imputabile lui dupa efectuarea concediului,

directia va retine din ultimele drepturi banesti sumele cuvenite.
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Art. 24 (1) Functionarii incadrati in grade de invaliditate au

dreptul la un concediu suplimentar cu durata de 3 zile.

Art. 25 (1) La plecarea in concediu de odihna functionarii au
dreptul la indemnizatia de concediu, calculata potrivit legii.

(2) Functionarii au dreptul la o prima de vacanta
egala cu salariul de baza din luna anterioara plecarii in concediu,
impozitata separat, care se acorda in conditiile legii.

(3) Prima de vacanta se plateste inainte de plecarea
in concediu de odihn&. Tn cazul fraction&rii concediului, prima de

vacanta se plateste o singura data, la cererea functionarului.

Art. 26 in afara concediului de odihna, functionarii au dreptul
la zile libere platite, pentru evenimente familale deosebite sau
pentru alte situatii, dupa cum urmeaza:

-decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor — 3 zile
lucratoare;

- decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 1 zi lucratoare;

- casatoria functionarului — 5 zile lucratoare;

- casatoria unui copil al functionarului — 3 zile lucratoare;

- nasterea unui copil — 3 zile lucratoare.

-chemairi la Centrul Militar (pe baza de acte) - 1 zi lucratoare;

- donatorii de sange — conform legii;

- la schimbarea locului de munca, cu schimbarea domiciliului
in alta localitate — 5 zile lucratoare;

- control medical anual — 1 zi lucratoare.
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Art. 27 Functionarii care executda mai mult de 360 de ore
suplimentare intr-un an si care, conform legii, nu au dreptul la plata
orelor suplimentare efectuate peste acest plafon, vor beneficia de
un concediu suplimentar cu durata de 3 zile.

Art. 28 Orice functionar are dreptul la concediu fara plata, in
conditile prevazute de lege, pentru rezolvarea unor situatii
personale.

Art. 29. (1) In afara concediului legal pltit pentru ingrijirea
copilului n varsta de pana la 2 ani, functionarul poate beneficia de
fnca un an concediu fara plata.

(2) Pe perioada in care functionarul se afla in
concediul prevazut la alineatul (1), nu i se va putea desface
raportul de munca, iar in postul sau nu vor putea fi angajate alte
persoane, decat cu contract de munca pe durata determinata.

INVOIRI

Art. 30 La cererea salariatului se acorda ore de finvoire,
pana la 1 zi, fara plata, cu posibilitatea de recuperare, in
urmatoarele situatii:

- efectuarea unor analize sau tratamente medicale;

-citatii Tn fata organelor de cercetare penala sau
judecatoresti;

- alte situatii cand salariatul solicita si activitatea institutiei
permite.

473



CAPITOLUL III
SALARIZARE S| ALTE DREPTURI BANESTI

Art. 31 (1) Pentru munca prestata in conditiile prevazute in
acordul colectiv de munca, functionarii directiei au dreptul la un
salariu in bani corespunzator functiei, categoriei, clasei, gradului
sau treptei profesionale Tn care sunt incadrati, in raport cu
indeplinirea atributiilor si raspunderilor prevazute in fisa postului.

(2) Plata salariilor se face o data pe luna.

(3) Salariile functionarilor directiei se stabilesc
conform prevederilor legale in domeniu.

(4) Functionarii cu functii de conducere vor beneficia
de indemnizatii de conducere, conform legii.

(5) Pentru rezultate deosebite obtinute Tn activitatea
desfasurata, functionarii directiei pot primi un salariu de merit, care
face parte din salariul de baza.

(6) Salariile de merit se vor stabili anual prin decizia
directorului, urmarindu-se ca toti functionarii care obtin rezultate
deosebite Tn activitate sa poata fi cointeresati, prin acordarea
salariului de merit.

(7) La salariul stabilit se vor aplica toate indexarile si
compensarile stabilite prin legi, ordonante sau prin hotaréari ale

Guvernului Romaniei.

Art. 32 Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile,

sporurile si alte adaosuri la acesta.
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Art. 33 Functionarii directiei beneficiaza de un spor de
vechime in munca de pana la 25% calculat la salariul de baza,
corespunzator timpului efectiv lucrat in programul normal de lucru,

dupa cum urmeaza:

TRANSA DE VECHIME IN MUNCA COTA DIN SALARIUL

DE BAZA
- intre 3 si 5 ani 5%
- intre 5 si 10 ani 10%
- intre 10 si 15 ani 15%
- intre 15 si 20 ani 20%
- peste 20 ani 25%

Art. 34 Pentru orele lucrate din decizia directorului peste
durata normala a timpului de lucru sau Tn zilele de sarbatori legale
ori declarate zile nelucratoare, functionarii directiei au dreptul la
plata majorata cu sporul prevazut de lege sau la recuperare daca

orele suplimentare nu au fost platite.

Art. 35 (1) In cursul anului, pentru premierea individuala a
functionarilor, institutia va constitui un fond de premiere lunar, prin
aplicarea cotei prevazute de legislatia in vigoare asupra fondului
de salarii prevazut in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.

(2) La sfarsitul anului se va acorda premiul anual

(al 13-lea salariu), conform legislatiei in vigoare.
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Art. 36 Toate drepturile banesti ale functionarilor se platesc

inaintea oricaror obligatii financiare ale unitatii.

Art. 37 Directia, prin Serviciul Resurse Umane, va asigura
tinerea unei evidente stricte a activitati desfasurate in baza
raportului de serviciu, a drepturilor de care functionarii au

beneficiat si le vor elibera dovezi despre acestea.

CAPITOLUL IV
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 38 Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii

perfectionarii profesionale a tuturor categoriilor de functionari.

Art. 39 Identificarea posturilor pentru care este necesara
formarea profesionala, caile de realizare, adoptarea programului
anual si controlul aplicarii acestuia se vor face de conducerea
directiei. Cheltuielile pentru activitatea de formare profesionala a

functionarilor se suporta de directie.

Art. 40 Tn cazul in care un functionar identificd un curs de
formare profesionala pe care ar dori sa-l urmeze, organizat de un
tert, conducerea directiei va analiza cererea, ramanand la
aprecierea acesteia daca si in ce conditi va suporta

contravaloarea cursului.
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Art. 41 Functionarii care au incheiat acte aditionale la
decizia de numire in functie, Tn vederea formarii profesionale, vor
putea fi obligati sa suporte cheltuielile ocazionate de aceasta, cu
exceptia cazului in care se fac reduceri de personal, daca
parasesc directia din motive imputabile lor inainte de implinirea

unui termen de 5 ani de la data absolvirii cursurilor.

Art. 42 (1) Functionarii directiei pot urma cursuri de
specializare sau de perfectionare, ori programe de specializare, in
tara sau in strainatate, la propunerea conducerii directiei. Cei care
urmeaza o forma de specializare sau de perfectionare cu o durata
mai mare de 3 luni si primesc pe aceasta perioada drepturile
salariale sunt obligati s& se angajeze in scris ca vor lucra cel mult
5 ani dupa absolvirea cursurilor in cadrul directiei sau Primariei
Sectorului 1, inclusiv in celelalte institutii subordonate.

(2) Rezutatele obtinute la cursurile de perfectionare
de catre functionarii directiei pot fi avute in vedere la evaluarea

anuala a activitatii acestora.

CAPITOLUL V
OBLIGATII S| RESPONSABILITATI

Art. 43 Functionarii directiei sunt obligati sa-si desfasoare
activitatea numai in vederea indeplinirii prompte si eficiente, libera
de prejudecati, coruptie, abuz de putere si presiuni politice a

tuturor obligatiilor de serviciu, In scopul realizarii obiectivelor
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institutiei si rezolvarii problemelor locuitorilor din sectorul 1 al

Municipiului Bucuresti.

Art. 44 Functionarii directiei sunt obligati sa-si indeplineasca
cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
atributile ce le revin din functia pe care o detin, precum si
atributiile ce le sunt delegate si sa se abtina de la orice fapte care

ar putea sa aduca prejudicii institutiei.

Art. 45 Functionarii directiei au obligatia ca in exercitarea
atributiilor ce le revin sa dea dovada de rezerva in manifestarea
opiniilor politice care nu trebuie sa influenteze in nici un mod

impartialitatea lor in exercitarea atributiilor ce le revin.

Art. 46 (1) Orice functionar al directiei, indiferent de functia
pe care o ocupa, raspunde de aducerea la indeplinire a sarcinilor
ce i sunt fincredintate. El este obligat s& se conformeze
dispozitiilor date de superiorii ierarhici carora le sunt subordonati
direct, cu exceptia cazurilor in care apreciaza ca aceste dispozitii
sunt ilegale. Tn asemenea cazuri refuzul trebuie motivat in scris, iar
daca functionarul care a dat dispozitia staruie in executarea
acesteia, va trebui sa o formuleze in scris. In aceastd situatie
dispozitia va fi executata de cel care a primit-o.

(2) Personalul cu functii de conducere raspunde

pentru dispozitiile pe care le da functionarilor din subordine.
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Art. 47 Functionarii directiei au obligatia sa pastreze secretul
de stat si secretul de serviciu, in conditile legii, sa pastreze
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau

documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei.

Art. 48 Functionarilor directiei le este interzis sa solicite sau
sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in

considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.

Art. 49 Functionarii care detin functii de executie le este
interzis sa primeasca direct cereri a caror rezolvare intra in

competenta lor, ori sa intervina pentru solutionarea acestor cereri.

Art. 50 Functionarii directiei au datoria sa furnizeze
publicului, In cadrul serviciului, informatiile cerute, dar numai cele
care se refera la profilul sectorului in care Tsi desfasoara
activitatea.

Art. 51 Functionarii directiei sunt obligati s& colaboreze
pentru aducerea la Tndeplinire a Tndatoririlor de serviciu si sa se
suplineasca in serviciu, in caz de absenta, in cadrul specialitatii

lor, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic.

Art. 52 Prin intregul lor comportament si prin tinuta,
functionarii directiei sunt obligati sa se arate demni de consideratia

si increderea pe care o impune pozitia lor oficiala si sa se abtina
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de la orice acte de natura sa compromita prestigiul functiei pe care
o detin, precum si al institutiei.

CAPITOLUL VI
CONDITIILE DE MUNCA, PROTECTIA MUNCII SI
PROTECTIA SOCIALA

Art. 53 Partile se obliga sa depuna toate eforturile pentru
aplicarea riguroasa a sistemului institutionalizat prin legislatia in
vigoare, avand drept scop ameliorarea permanenta a conditiilor de

munca.

Art. 54 Conducerea directiei are obligatia sa asigure o
structurd organizatorica rationald, repartizarea tuturor functionarilor
pe locuri de munca cu precizarea atributiilor si raspunderilor lor,
precum si exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a
obligatiilor de serviciu de catre functionari. Se va stabili numarul
optim de personal pentru fiecare compartiment in parte si

specialitatea necesara postului, potrivit organigramei.

Art. 55 (1) Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor de
functionari, iar normele de munca se exprima in sfere de atributii,
stabilite prin fisa postului, potrivit specificului activitatii fiecaruia.
Activitatea de normare a muncii se desfasoara ca un proces
continuu, in permanentd concordanta cu schimbarile ce au loc Tn

organizarea si nivelul de dotare tehnica a muncii.
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(2) Fisa postului pentru fiecare functionar se
intocmeste de seful ierarhic pe baza fisei de evaluare a postului,
potrivit reglementarilor legale.

(3) Normele de munca (exprimate in sfere de atributii
si sarcini) vor fi astfel stabilite, Tncat sa asigure un ritm normal de
lucru, la o intensitate a efortului intelectual si o tensiune nervoasa
care sd nu conduca la oboseala excesiva a functionarilor.
Conducerea directiei va asigura conditiile necesare realizarii de
catre fiecare functionar a sarcinilor ce ii revin in cadrul programului
zZilnic de munca stabilit.

(4) In toate cazurile in care normele de munca nu
asigura un grad complet de ocupare, conduc la o solicitare
excesiva sau, dupa caz, nu corespund conditiilor pentru care au
fost elaborate, se impune reexaminarea lor. Aceasta poate fi
cerutd atdt de conducerea directiei, cat si de reprezentantii
functionarilor. Reexaminarea normelor de munca nu va putea
conduce la diminuarea salariului de baza.

(5) Conducerea directiei are obligatia sa asigure
permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca, iar functionarii trebuie sa realizeze

sarcinile ce decurg din functia sau postul detinut.

Art. 56 (1) Locurile de munca se clasifica in locuri de munca
normale si locuri de munca cu conditii deosebite, stabilite potrivit

reglementarilor legale.
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(2) Locurile de munca cu conditii deosebite stabilite

la nivelul directiei sunt cele nocive sau periculoase.

Art. 57 In functie de numarul de personal si structura
stabilite, conducerea directiei are obligatia sa asigure bunurile si
conditile necesare (spatiu, mobilier, birotica, aparatura,

consumabile) pentru buna desfagurare a activitatii.

Art. 58 Conducerea directiei impreuna cu reprezentantii
salariatilor stabilesc programul normal de lucru astfel: de luni pana
joi 08,00 — 16,30 si vineri 08,00 — 14,00; programul de permanenta
astfel: de luni pana vineri 14,00 — 22,00 si sdmbata-duminica 08,00
—14,00.

Art. 59 Conducerea directiei are obligatia sa asigure
functionarilor  protectie impotriva amenintarilor, calomniilor,
violentelor carora ar putea fi victime in exercitarea functiei sau in

legatura cu aceasta, prin organele de paza si ordine publica.

Art. 60 Directia este obligata, in conditile legii, sa
despagubeasca functionarul in situatia Tn care acesta, din vina
institutiei, a suferit un prejudiciu material in timpul Tndeplinirii

sarcinilor de serviciu.
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PROTECTIA MUNCII

Art. 61 (1) Partile acordului colectiv de munca sunt de acord
ca nici o masura de protectie a muncii nu este eficientd daca nu
este cunoscuta, Tnsugita si aplicatd Th mod constient de functionari.

(2) Conducerea directiei va lua masurile prevazute
de Legea protectiei muncii nr. 90/1996, cu modificarile si
completarile ulterioare, astfel incat sa asigure conditii de munca la
nivelul parametrilor minimali prevazuti in normele de protectia
muncii.

(3) Directia va asigura pe cheltuiala sa cadrul
organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarea
profesionala a functionarilor cu privire la normele de protectie a
muncii.

(4) Conducerea directiei are obligatia, conform
normelor de protectia muncii in vigoare, sa asigure prin bugetul
propriu sumele necesare pentru asigurarea unor conditii optime de
munca, dotari si echipamente de protectia muncii.

(5) Pentru protectia si securitatea functionarilor in
procesul muncii, conducerea directiei are obligatia de a asigura in
mod gratuit urmatoarele:

a) efectuarea instructajelor de protectia si
securitatea muncii la angajare, cat si la schimbarea locului de
munca;

b) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat,
microclimat, zgomot, vibratii, temperatura, aerisire, umiditate);

c) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de
incalzire si a aparaturii de birou;
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(6) Directia va asigura amenajarea si intretinerea
corespunzatoare a instalatiilor de incalzire, a grupurilor sanitare, a

instalatiilor sanitare etc.

Art. 62 Functionarii au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca si sa respecte regulile si instructiunile de
protectia muncii specifice activitatii prestate;

b) sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca,
astfel incat sa nu se expuna la pericole de accidente sau sa
deranjeze activitatea colegilor;

c) sa utilizeze mijloacele de protectia muncii individuale din
dotare corespunzatoar scopului pentru care au fost acordate si sa
le intretina intr-o perfecta stare de utilizare;

d) sa anunte in cel mai scurt timp serviciul administrativ cand
observa o defectiune la instalatia electrica, de gaze sau orice alte
defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii;

e) sa utilizeze (cei care sunt fumatori) locul special pentru

fumat amenajat in curtea directiei.

Art. 63 (1) Conducerea directiei va organiza la angajare si,
ulterior, o datd pe an, examinarea medicala a functionarilor, in
scopul de a constata daca sunt apti pentru desfasurarea activitatii
in posturile in care sunt angajati, precum si pentru prevenirea
imbolnavirilor profesionale.

(2) Examinarea medicala este gratuita si cheltuielile

ocazionate de examinare se vor suporta conform legii.
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(3) Examinarea medicala a functionarilor la angajare
si ulterior o datd pe an se face de catre unitatile sanitare de
specialitate acreditate de directie si de Ministerul Sanatatii si

Familiei.
MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

Art. 64 Directia va proceda la schimbarea locului de munca,
pe o perioada limitata sau nelimitata de timp, functionarilor afectati
de boala sau accident, la recomandarea expresa a medicului, in
functie de posibilitatile institutiei si de pregatirea salariatului, cu

acordul reprezentantilor salariatilor.

Art. 65 Se acorda un spor de fidelitate si loialitate, Tn scopul
mentinerii stabilitatii in institutie a functionarilor, diferentiat pe

transe de vechime, astfel:

- 0-2ani - 0%;
- 2-5ani - 6%;
- 5-10 ani - 12%.
-10-15 ani - 18%;
- peste 15 ani - 24%.

Art. 66 (1) Pentru asigurarea unei tinute decente, functionarii
directiei vor beneficia trimestrial (in prima luna a fiecarui trimestru)
de o suma de reprezentare echivalenta cu salariul de incadrare al

fiecaruia, salariu obtinut in luna precedenta. Aceste drepturi se vor
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plati tuturor functionarilor care au desfagurat activitate in anul
curent pana in lunile in care se efectueaza plata, cu urmatoarele
exceptii:

- Nu se platesc aceste drepturi functionarilor care nu au avut
activitate Tn anul respectiv pana in luna Tn care se efectueaza
plata;

- Functionarii care au desfasurat activitate numai o parte din
perioada anterioara platii, vor primi o suma proportionald cu
perioada de timp efectiv lucrata pana in luna in care se efectueaza
plata;

- Nu vor beneficia de aceste drepturi banesti functionarii
incadrati in functia publica specificd de agent comunitar carora
directia le asigura, in mod obligatoriu, uniforma pentru exercitarea
atributiilor de serviciu;

(2) Nu se vor plati sume de reprezentare pentru
tinutd decenta functionarilor care beneficiaza de aceste drepturi
banesti in baza unor acte normative speciale sau in baza altor
acorduri de muncg;

(3) Fiecare functionar va completa si semna o
declaratie pe proprie raspundere din care sa rezulte cd suma
prevazuta la alin.(1) a fost folosita in scopul pentru care a fost
acordata.

Art. 67 (1) De Pasti si de Craciun functionarii directiei
beneficiaza de o prima de sarbatori echivalenta cu salariul brut al

fiecarui functionar, din luna anterioara sarbatorii.
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(2) Aceste drepturi se platesc functionarilor care au
desfasurat activitate cel putin 6 luni anterior acordarii acestor
prime.

(3) Functionarii care au desfagurat activitate numai
o parte din perioada anterioara plati, vor primi o suma
proportionala cu perioada de timp efectiv lucrata pana in luna in
care se efectueaza plata.

Art. 68 Functionarii incadrati in functia publica specifica de
agent comunitar beneficiaza de un spor de 15% din salariul de
baza, pentru desfasurarea activitatii in conditii de incordare psihica

deosebita si in conditii specifice personalului militarizat.

Art. 69 Se acorda un premiu functionarilor pentru fiecare
copil minor cu ocazia zilei de 1 iunie, al carui cuantum se va stabili

prin decizia directorului.

Art. 70 (1) in perioada concediilor de boal&, a concediilor de
maternitate si a celor pentru cresterea si Tngrijirea copiilor,
raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decéat din
initiativa functionarului in cauza.

(2) In afara concediului legal platit pentru ingrijirea
copiilor in vérstd de pana la 2 ani, functionarii interesati pot
beneficia de incé un an concediu fara platd. in perioada in care
functionarul se afla in concediul fara plata prevazut anterior nu-i v-

a inceta raportul de serviciu, iar in postul sau nu vor putea fi
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angajate alte persoane decéat cu raport de munca pe durata

determinata.

Art. 71 Conducerea directiei nu va refuza angajarea sau,
dupa caz, mentinerea in munca a persoanelor cu handicap, in
cazul in care acestea sunt apte pentru Tndeplinirea sarcinilor de

serviciu aferente posturilor existente.

Art. 72 Stabilirea masurilor privind conditile de munca,
sanatatea si securitatea muncii si buna functionare a institutiei vor

fi stabilite de comisia paritara.

Art. 73 (1) In cazul decesului functionarului, familia acestuia
va beneficia, pe langa ultimele drepturi banesti ale acestuia, de un
ajutor acordat din fondurile de salarii, in suma de 20 milioane lei.

(2) Functionarul va beneficia de un ajutor in suma
de 10 milioane lei in cazul decesului copilului, precum si in cazul

decesului unuia dintre parinti.

MUNCA S| PROTECTIA FEMEILOR

Art. 74 (1) Femeile au dreptul, conform conventiilor
internationale si reglementarilor nationale, la tratament egal cu

barbatii in situatii egale sau comparabile.
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(2) Este interzisa conceperea unor clauze
discriminatorii in raporturile de serviciu; daca exista astfel de

clauze ele sunt nule.

Art. 75 (1) La angajare femeile au dreptul la tratament
nediscriminatoriu.

(2) Incadrarea in functie si salariul se vor stabili in

functie de pregatire si competenta. Criteriul sexului nu poate fi o

piedica la promovare.

Art. 76 (1) Femeile gravide, incepand cu luna a 5-a de
sarcina, nu vor fi trimise n deplasare in alte localitati.

(2) Femeile care au in ingrijire copii de varsta

prescolara nu pot fi trimise in deplasare in alte localitati pentru o

durata mai mare de 1 zi decéat cu acordul lor.

Art. 77 (1) In anumite situatii, prevazute de legislatia in
vigoare, femeile au dreptul la fractiune de norma de 6 sau 4 ore pe
zi (daca nu beneficiaza de cresa sau camin).

(2) Pentru cazurile in care femeile au in ingrijire
copii in varsta prescolara, lucrul cu norma de 6 ore sau de 4 ore pe
Zi se va considera ca activitate cu norma intreaga la calcularea

vechimii in munca, in conditiile legii.

Art. 78 Pentru femeile gravide, munca in timpul noptii este
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interzisa in directie.

Art. 79 Femeile au dreptul la concediu prenatal sau
postnatal platit, concedii pentru ingrijirea copiilor bolnavi, precum si
pentru cresterea copiilor pana la 6 ani, in conditiile legii si ale

acordului colectiv de munca.

Art. 80 Incadrarea femeilor dupd incetarea perioadei de
intrerupere a activitatii pentru cresterea copilului se va face pe

acelasi post.

Art. 81 (1) Este interzisa desfacerea raportului de serviciu a
functionarilor directiei pe perioada céat acestia se afla in plata de
asigurari sociale sau incapacitate temporara de munca.

(2) Femeile cu copii in intretinere, precum si cele cu
probleme sociale deosebite, la competenta egald, vor fi protejate

in cazul in care se propune reducerea de personal.

CAPITOLUL VI
RAPORTURILE DE SERVICIU ALE
FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 82 (1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si
obligatiilor functionarilor, angajarea se face prin numirea in functie,

de catre director, in baza unei decizii, aceasta facandu-se
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conform conditiilor stabilite de lege si cu respectarea prevederilor
Acordului colectiv de munca.

(2) Nu vor putea fi incluse in documentele de
numire in functie prevederi mai putin avantajoase pentru
functionari decét cele cuprinse in Acordul colectiv de munca.

(3) Decizia de numire si acordul de munca cuprind
in mod obligatoriu cel putin urmatoarele puncte:

- datele de identificare ale patrtilor;

- perioada raporturilor de serviciu;

- drepturile functionarului;

- semnaturile de acceptare ale celor doua parti (in cazul
deciziei de numire — semnatura functionarului Th momentul aducerii
la cunostinta).

(4) Decizia de numire si acordul de munca se
incheie In scris, cate un exemplar pentru fiecare parte, prin grija
celui care angajeaza, pe o perioada nederminata sau determinata,

in cazurile si modalitatile prevazute de lege.

Art. 83 Recrutarea functionarilor:

(1) Recrutarea functionarilor se face cu respectarea
drepturilor fundamentale ale cetateanului, numai pe criteriul
aptitudinii si competentei profesionale, fara discriminari pe criterii
de nationalitate, sex, convingeri politice, religioase, etc., pe baza
de concurs (examen si interviu), potrivit legii compententei si a

cerintelor specifice postului care urmeaza a fi ocupat.
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(2) Pentru ocuparea functiei, functionarii vor indeplini
conditiile prevazute de Statutul functionarilor publici.

(3) Persoanele numite, debutanti in functie, vor trece printr-o
perioada de stagiu, care va fi de pana la un an.

(4) Dupa perioada de stagiu, la propunerea sefului ierarhic,
functionarii vor fi trecuti in gradul sau treapta profesionala imediat
urmétoare. In cazul in care nu corespund, functionarii respectivi

vor fi eliberati din functie.

Art. 84 Promovarea si transferul:

(1) Tn cariera functionarul public beneficiaza de dreptul de a
promova in functia publica si de a avansa in gradele de salarizare.

(2) Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei
prin ocuparea unei functii publice superioare vacante. Promovarea
intr-o functie publica superioara vacanta se face prin concurs sau
examen. Promovarea concreta in grade si trepte profesionale se
face in conformitate cu dispozitiile Statutului functionarilor publici.

(3) Tn scopul asigurarii gestionarii eficiente a resurselor
umane, precum si pentru urmarirea carierei functionarului public,
autoritatile si institutile publice Tntocmesc dosarul profesional
pentru fiecare functionar public.

(4) Autoritatile si institutiile publice raspund de intocmirea si
actualizarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici si
asigurd pastrarea acestora in conditii de siguranta. Tn cazurile de
transfer sau de incetare a raporturilor de serviciu, autoritatea sau
institutia publicd péastreazd o copie a dosarului profesional gi
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inmaneaza originalul functionarului public, pe baza de semnatura.
Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a comunica Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucratoare,
orice modificare intervenita in situatia functionarilor publici.

(5) Persoanele care au acces la datele cuprinse in evidenta
nationala a functiilor publice si a functionarilor publici, precum si la
dosarul profesional al functionarului public au obligatia de a pastra
confidentialitatea datelor cu caracter personal, in conditiile legii. La
solicitarea functionarului public, autoritatea sau institutia publica
este obligata sa elibereze un document care sa ateste activitatea
desfasuratd de acesta, vechimea ih munca, in specialitate si n
functia publica.

(6) In dosarul profesional, ca si in orice document de serviciu
care priveste situatia sa, este interzis sa se faca referire la opiniile
sau activitatile politice, sindicale sau religioase ale celui in cauza.

(7) Fiecare angajat are dreptul sa-si cunoasca dosarul sau
profesional, institutia avand obligatia de a-i asigura exercitarea
nestingherita a acestui drept.

(6) Delegarea unui functionar pe o functie superioara se face
cu acceptul acestuia si va fi retribuit corespunzator functiei pe care
o exercita, daca perioada depaseste 30 de zile calendarisitce, dar
nu mai mult de 120 de zile, conform actelor normative in vigoare.

Art. 85 Modificarea, suspendarea si incetarea raportului de
serviciu ale functionarilor se face in conformitate cu dispozitiile din
Legea nr. 188/1999, privind Statutul functionarilor publici,
republicata.
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CAPITOLUL VIl
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE
INDIVIDUALE SI PROMOVAREA IN FUNCTII, CLASE S| GRADE
SAU TREPTE PROFESIONALE SUPERIOARE

Art. 86 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale
ale functionarilor directiei se va face in conformitate cu prevederile
legale n vigoare.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici se face anual.
(3) Procedura de evaluare are ca scop:
a
b
c
d

e) stabilirea cerintelor de formare profesionalda a

avansarea in gradele de salarizare;
retrogradarea in gradele de salarizare;

promovarea intr-o functie publica superioarsa;

~ ~ ~— ~

eliberarea din functia publica;

functionarilor publici.

(4). In urma evaluarii performantelor profesionale
individuale functionarului public i se acorda unul dintre urmatoarele
calificative: "exceptional", “foarte bun", "bun", "satisfacator",
"nesatisfacator".

(5). Functionarii  nemultumiti de  evaluarea
performantelor profesionale pot face contestatie in termen de 5 zile
de la data luarii la cunostinta. Contestatia va fi solutionatd conform

prevederilor legale.
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Art. 87. Promovarea in functii, clase si grade sau trepte
superioare a functionarilor directiei se face potrivit dispozitiilor

legale.

CAPITOLUL IX
RASPUNDEREA JURIDICA A FUNCTIONARILOR DIRECTIEI

Art. 88 incalcarea de cétre functionarii directiei, cu vinovatie,
a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea disciplinara,

contraventionald, civila sau penald, dupa caz.

Art. 89 (1) incalcarea cu vinovétie a obligatiilor de serviciu
constituie abatere disciplinara si atrage sanctionarea disciplinara a
functionarilor. Abaterile si sanctiunile disciplinare sunt cele
prevazute de legislatia Tn vigoare.

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine
seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile
in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie si consecintele
abaterii, comportarea generala in serviciu, precum si de existenta
in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare.

(3) Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicata decat
dupa cercetarea prealabila a faptei imputate si dupa audierea
functionarului si trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea
nulitatii. Refuzul functionarului de a se prezenta la audiere sau de

a semna o declaratie privitoare la abaterile imputate se

495



consemneaza intr-un proces-verbal. In astfel de cazuri sanctiunea
poate fi aplicata.

(4) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel
mult 6 luni de la data savarsirii abaterilor.

(5) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 65 alin.
(3) lit. @) din Legea nr. 188/1999 se poate aplica direct de catre
conducatorul autoritatii sau institutiei publice, la propunerea
conducatorului compartimentului in care functioneaza cel in cauza.
Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 65 alin. (3) lit. b)-e) din
Legea nr. 188/1999 se aplicda de conducatorul autoritatii sau
institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplina.

(6) Comisiile de disciplina sunt competente sa cerceteze
faptele sesizate ca abateri disciplinare si sa propuna sanctiunea
aplicabila functionarilor publici din autoritatile sau institutiile publice
respective.

(7) Functionarul public nemultumit de sanctiunea
aplicatd se poate adresa instantei de contencios administrativ,
solicitind anularea sau modificarea, dupa caz, a ordinului sau

dispozitiei de sanctionare.

Art. 90 (1) Raspunderea contraventionala a functionarilor se
angajeaza Tn cazul in care acestia au savarsit o contraventie in
timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

(2) Tmpotriva procesului-verbal de constatare a
contraventiei si de aplicare a sanctiunii se poate adresa cu

plangere la judecatorie.
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Art. 91 Raspunderea civila a functionarilor se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului
directiei;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce li s-au
acordat necuvenit;

c) pentru daunele platite de directiei, in calitate de comitent,
unor terte persoane, in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive

si irevocabile.

Art. 92 Functionarii réaspund si pentru infractiunile savarsite

in timpul serviciului sau in legatura cu serviciul, potrivit legii penale.

Art. 93 Reprezentantii functionarilor gi functionarii recunosc
dreptul directorului de a stabili, in conditiile legii, raspunderea
disciplinara sau patrimoniala a functionarilor care se fac vinovati de
incalcarea normelor de disciplina a muncii sau care aduc prejudicii
institutiei.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art. 94 (1) Directorul si reprezentantii functionarilor, ca
parteneri sociali permanenti, convin sa respecte pentru fiecare
dintre ei si pentru functionari in general libertatea de opinie.

(2) Directorul va adopta o pozitie neutrd si

impartiala fata de reprezentantii functionarilor.
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Art. 95. (1) Conducerea directiei recunoagte dreptul
reprezentantilor functionarilor de a verifica la locul de munca modul
in care sunt respectate drepturile functionarilor prevazute in
acordul colectiv de munca.

(2) Persoanele imputernicite de director, precum
si reprezentantii functionarilor vor verifica, la sesizarea uneia dintre
parti, modul in care sunt respectate drepturile functionarilor
prevazute in acordul colectiv de munca.

Art. 96 Conducerea directiei si reprezentantii functionarilor
se vor informa reciproc, atunci cand au cunostinta despre aceasta,
in legatura cu modificarile ce urmeaza sa se produca in modul de
organizare a institutiei, cu consecinte previzibile asupra
functionarilor si cu masurile ce se au in vedere pentru limitarea

efectelor reducerilor de personal determinate de aceste modificari.

Art. 97 Executarea acordului colectiv de munca este

obligatorie pentru parti.

Art. 98 (1) Drepturile prevazute in raporturile de serviciu nu

pot fi sub nivelul celor stabilite prin acordul colectiv de munca.
(2) Prevederile raporturilor de serviciu existente la
data intrarii Tn vigoare a prezentului acord colectiv de munca vor fi

puse de acord cu prevederile acestuia.
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Art. 99 Se mentin drepturile functionarilor din cadrul Directiei
Polite Comunitard a Sectorului 1 acordate prin Hotarérea
Consiliului Local Sector 1 nr. 10 din 26.01.2006, respectiv un spor
pentru conditii deosebite de munca — vatamatoare de 10% si un

concediu suplimentar de 5 zile lucratoare.

Art. 100 Prezentul acord colectiv de munca a fost semnat la

data de , va intra in vigoare de la data

inregistrarii lui de catre una din parti la Directia Politie Comunitara
a Sectorului 1 si va fi adus la cunostinta functionarilor prin afigsarea

in directie, in locurile convenite cu reprezentantii functionarilor.

DIRECTOR EXECUTIV REPREZENTANTII
MARIUS TUDORICA FUNCTIONARILOR
BRICEAG ION

GRIGORE
GHEORGHE
SOARE CRISTIAN
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Anexa nr.2

la Hotararea Consiliului Local nr.
244/20.07.2006

PRESEDINTE DE SEDIN]’A
Adrian Oghina

DIRECTIA POLITIE COMUNITARA SECTOR 1
Calea Grivitei nr. 208-210

Sector 1, Bucuresti

AVIZAT,
PRIMAR,
ANDREI IOAN CHILIMAN

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

PARTILE CONTRACTANTE

In baza Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, Legii nr. 54/2003 —
legea sindicatelor, Legii nr. 130/1996, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, se incheie prezentul contract colectiv de
munca intre cele doua parti contractante:

- Directorul Executiv al Directiei Polite Comunitara a
Sectorului 1, domnul Marius Nell Tudorica, numit in continuare
Directie si

- Angajatii cu contract individual de munca din cadrul
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Directiei Politie Comunitara a Sectorului 1, numiti in continuare
salariati, prin reprezentanti

- lordan Ovidiu;

- Mintoiu Vasile;

- Ciobanoiu Florin.

1. Contractul colectiv de munca, la nivel de institutie,
cuprinde drepturile si obligatiile Directiei si ale salariatilor cu privire
la conditiile de munca din institutie.

2. Prezentul contract colectiv de munca are ca scop
promovarea unor relatii de munca echitabile, de natura sa asigure
protectia sociald a salariatilor, desfagurarea corespunzatoare a
activitatii Tn institutie, eliminarea conflictelor de munca si
preintdmpinarea grevelor.

3. Contractul colectiv de munca la nivelul institutiei produce
efecte pentru toti salariatii din cadrul Directiei Politie Comunitara a
Sectorului 1 si pentru cei nou angajati.

4. In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din
prezentul Contract colectiv de munca intervin reglementari legale
mai favorabile, inclusiv contractul colectiv la nivel de ramura,

acestea vor completa prevederile prezentului contract.
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CAPITOLUL |
DISPOZITIl GENERALE

Art. 1 Partile contractante recunosc si accepta pe deplin ca
sunt egale si libere in negocierea contractului colectiv de munca la
nivel de institutie si se obliga sa respecte in totalitate prevederile

acestuia.

Art. 2 (1) Prezentul contract colectiv de munca se incheie pe

o durata de 2 (doi) ani incepand cu data inregistrarii la Directia
Generala de Munca si Solidaritate Sociala a Municipiului Bucuresti.
(2) Daca nici una dintre parti nu denunta contractul cu

cel putin 30 de zile Tnainte de expirarea termenului pentru care a
fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste péana la

incheierea unui nou contract, dar nu mai mult de 12 luni.

Art. 3 (1) Orice solicitare de modificare a prezentului
contract va face obiectul unei negocieri.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinta, n
scris, celeilalte parti, cu cel putin 30 de zile Tnainte de data propusa
pentru inceperea negocierilor.

(3) Cererile de modificare a contractului colectiv de
munca vor fi depuse de catre reprezentatii salariatilor la director,

iar de catre director la reprezentantii salariatilor.
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(4) Modificarile aduse contractului colectiv de munca
se comunica, Tn scris, organului la care se pastreaza si devin
aplicabile de la data inregistrarii sau la o data ulterioara, potrivit
conventiei partilor. Modificarile aduse contractului produc efecte
numai pentru viitor.

(5) Partile convin ca Tn perioada negocierilor, atat in
cazul in care se fac modificari, cat si in cazul denuntarii
contractului, sa nu efectueze concedieri din motive neimputabile

salariatilor si sé nu declangeze greve.

Art. 4 Suspendarea si incetarea contractului colectiv de

munca au loc potrivit legii.

Art. 5 (1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul
contract colectiv de munca nu pot sa reprezinte cauza reducerii
altor drepturi colective sau individuale care au fost stabilite sau se
vor stabili prin contractele colective de munca incheiate la nivel de
ramura, grupuri de unitati sau la nivel national.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce
decurg din prezentul contract colectiv de munca, intervin
reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept
din contract.

Art. 6 (1) Partile convin sa faca eforturi in vederea
promovarii unui climat normal de munca in institutie cu respectarea

prevederilor legii, a contractului colectiv. de munca, a
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regulamentului de ordine interioara, precum si a drepturilor si
intereselor salariatilor.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor
individuale Directia va asigura egalitatea de sanse si tratament
pentru toti salariatii, fara discriminari directe sau indirecte, pe baza
de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald,
convingeri, sex, orientare sexuala sau orice alt criteriu care are ca
scop sau efect restrangerea sau Tinlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii drepturilor decurgdnd din contractele

colective de munca.

Art. 7 Partile se obligd ca, in perioada de aplicare a
prezentului contract colectiv de munca, sa nu promoveze si sa nu
sustina proiecte ce decurg din contractele colective de munca,

oricare ar fi nivelul la care acestea s-au incheiat.

Art. 8 Tn scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi
prevazute in prezentul contract, directia va asigura fondurile
necesare, Thainte de adoptarea bugetului local, precum si Tn

vederea modificarii ulterioare a acestuia.

CAPITOLUL Il
TIMPUL DE MUNCA $I TIMPUL DE REPAUS

Art. 9 (1) Durata normala a timpului de munca este de 8 ore

pe zi sau de 40 de ore pe saptamana.
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(2) Tn toate cazurile in care se dovedeste c& este
posibil, conducerea directiei si reprezentantii salariatilor vor purta
negocieri pentru a stabili un program flexibil de lucru si modalitatile
de aplicare a acestuia.

(3) La locurile de munca unde, datorita specificului
activitatii nu existd posibilitatea incadrarii in durata normala a
timpului zilnic de lucru, se pot stabili forme specifice de organizare
a timpului de lucru, in ture, stabilindu-se un program saptamaéanal
de 36 pana la 44 de ore, cu conditia ca media lunara sa fie de 40
de ore pe saptamana, iar programul stabilit sa fie anuntat cu o
saptamana fnainte.

(4) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza

drepturile prevazute in contractul colectiv de munca.

Art. 10 Pentru unele activitati, locuri de munca si categorii
de personal se pot stabili programe de lucru partiale,
corespunzatoare unor fractiuni de norma, cu o durata a timpului de
munca de 6 sau de 4 ore pe zi. Drepturile salariale ale angajatilor
care lucreaza in astfel de situatii se acorda proportional cu timpul

lucrat.

Art. 11 Repausul pentru servirea mesei are o durata de 15

minute si se include in programul de lucru.

Art. 12 (1) Orele prestate, din decizia directorului executiv,

peste programul stabilit in directie sau in zilele legale ori declarate
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zile nelucratoare sunt ore suplimentare. Orele suplimentare nu pot
fi efectuate fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta
majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii, producerii
unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident si vor fi
compensate prin ore libere platite in urmatoarele 30 de zile dupa
efectuarea acestora. In cazul in care compensarea prin ore libere
platite nu este posibila, in luna urmatoare munca suplimentara va fi
platita salariatului prin adaugarea unui spor la salariu
corespunzator duratei acesteia, in procent de 100% din salariul de
baza.

(2) Salariatii pot fi chemati sa presteze, in conditii
deosebite, ore suplimentare, durata maxima a orelor suplimentare,
impreuna cu durata normala a timpului de munca, neputand sa

depaseasca 48 de ore pe saptamana.

Art. 13 Programul de lucru este cel stabilit prin regulamentul

intern, conform prevederilor legale.

MUNCA IN TIMPUL NOPTII

Art. 14 (1) Se considera munca desfagurata in timpul noptii,

munca prestata Tn intervalul cuprins intre orele 22,00 — 6,00.

Art. 15 Pentru persoanele al caror program de lucru se

desfagsoara pe timpul noptii, durata timpului de munca este mai
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mica cu o ora decat durata timpului de munca prestata n timpul

zilei, fara diminuarea salariului de baza si a vechimii Tn munca.

Art. 16 (1) Salariatii care urmeaza sa desfagoare cel putin 3
ore de munca de noapte sunt supusi unui examen medical gratuit
inainte de Tnceperea activitatii si dupa aceea periodic.

(2) Salariatii care desfasoara munca de noapte si au
probleme de sanatate recunoscute ca avand legatura cu aceasta
vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apti.

(3) Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu

pot fi obligate sa presteze munca de noapte.

DURATA REDUSA A TIMPULUI DE LUCRU

Art. 17 Pot beneficia de reducerea timpului zilnic de munca
urmatoarele categorii de personal:

- salariatii care urmeaza diferite forme de invatamant cu
durata mai mare de o luna, pot beneficia de reducerea programului
cu 2-4 ore;

- salariatii care au in Tngrijire copii in varsta de pana la 6 ani:
pot beneficia de reducerea programului cu %2 din norma, fara a-le fi
afectate drepturile ce decurg din calitatea de salariat. Timpul in
care au lucrat in aceste conditii se considera, la calculul vechimii in

munca, timp lucrat cu o norma Tntreaga.
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CONCEDII $I ZILE LIBERE

Art. 18 (1)Se considera sarbatori legale si sunt zile de
repaus urmatoarele:
- Anul Nou — 2 zile (1 si 2 ianuarie);
- Sf Pasti — 1 zi ( a doua zi de Pasti);
- Ziua Interntionald a Muncii — 1 zi (1 Mai);
- Ziua Nationala — 1 zi(1 Decembrie);
- Craciunul - 2 zile (25 si 26 decembrie)
- Zile de repaus — sdmbata si duminica.
(2) Pentru persoanele care se afla in concediu,
zilele Tn cauza nu se iau Tn calculul concediului de odihna.
(3) Pentru realizarea unor punti din ajunul
sarbatorilor, de comun acord, se poate hotari recuperarea unor zile
lucratoare premergatoare sarbatorilor, munca respectiva nefiind

consideratd munca suplimentara.

Art. 19. (1) Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la
un concediu de odihna, platit, in conditiile legii.

(2) Concediul de odihnad se acorda in functie de
vechimea in munca, iar durata acestuia este cea prevazuta de
lege.

(3) Efectuarea concediului de odihna este obligatorie.
Orice conventie prin care se renunta total sau in parte la dreptul la

concediul de odihna este interzisa.
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(4) Concediul de odihna poate fi efectuat in transe,
din care una de minimum 15 zile. Cealalta parte va trebui acordata
si luata pana la sfarsitul anului in curs. Tn cazul in care, din motive
justificate, salariatii nu au putut efectua concediul de odihna la care
aveau dreptul intr-un an calendaristic, cu acordul persoanei Tn
cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul pana la
sfarsitul anului urmator.

(5) Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau
reprogramat daca, pe perioada efectuarii acestuia intervine una
dintre urmatoarele situatii:

a) incapacitate temporara de munca, constatata cu certificat
medical, pe aceasta perioada salariatul fiind in concediu medical;

b) pe timpul satisfacerii unor obligatii militare, altele decét
serviciul militar in termen;

c) cand prezenta salariatului la serviciu este cerutd de
conducerea directiei;

d) in cazul in care salariatul solicitda acest lucru si interesele

serviciului o permit.

Art. 20 Salariatul chemat in scris din concediu de
conducerea directiei are dreptul la o compensatie care consta din:

- plata transportului dus-intors din localitatea unde se afla in
concediu;

- despagubiri datorate pentru cheltuielile facute de salariat,
daca acesta se afla la odihna sau tratament, pe baza de

documente;
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- timpul consumat cu deplasarea dus-intors, dar nu mai mult
de 2 zile, se considera timp lucrat si se adauga la concediul de

odihna platit.

Art. 21 in cazul in care ambii soti lucreazd in aceeasi
unitate, au dreptul la programarea in concediu in aceeasi

perioada.

Art. 22 in cazul in care salariatul are recomandare medicala
pentru a urma un tratament intr-o statiune balneoclimaterica, data
inceperii concediului de odihna va fi cea indicata in recomandarea
medicald, indiferent de programare, cu obligatia de a anunta seful

ierarhic cu 5 zile calendaristice inainte de plecarea in concediu.

Art. 23 In cazul in care unui salariat i se desface contractul
de munca din motive imputabile salariatului dupa efectuarea
concediului, directia va retine din ultimele drepturi banesti sumele

cuvenite.

Art. 24 Salariatii incadrati in grade de invaliditate au dreptul

la un concediu suplimentar cu durata de 3 zile.

Art. 25. (1) La plecarea in concediu de odihna salariatii au
dreptul la indemnizatia de concediu, calculata potrivit legii.
(2) Salariatii au dreptul la o prima de vacanta egala

cu salariul de baza din luna anterioara plecarii in concediu,
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impozitata separat, care se acorda in conditiile legii.

(3) Prima de vacanta se plateste Tnainte de
plecarea in concediu de odihn&. Tn cazul fractionarii concediului,
prima de vacantd se plateste o singura data, la cererea

salariatului.

Art. 26 In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la
zile libere platite, pentru evenimente familale deosebite sau pentru
alte situatii, dupa cum urmeaza:

- decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor — 3 zile
lucratoare;

- decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 1 zi lucratoare;

- casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;

- casatoria unui copil al salariatului — 3 zile lucratoare;

- nasterea unui copil — 3 zile lucratoare.

- chemari la Centrul Militar (pe baza de acte) - 1 zi
lucratoare;

- donatorii de sange — conform legii;

- la schimbarea locului de munca, cu schimbarea domiciliului
in alta localitate — 5 zile lucratoare;

- control medical anual — 1 zi lucratoare.

Art. 27 Salariatii care executda mai mult de 360 de ore
suplimentare intr-un an si care, conform legii, nu au dreptul la plata
orelor suplimentare efectuate peste acest plafon, vor beneficia de

un concediu suplimentar cu durata de 3 zile.
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Art. 28 Orice salariat are dreptul la concediu fara plata, in
conditile prevazute de lege, pentru rezolvarea unor situatii

personale.

Art. 29 (1) In afara concediului legal platit pentru ingrijirea
copilului in varsta de pana la 2 ani, salariatul/salariata poate
beneficia de inca un an concediu fara plata.

(2) Tn perioada in care salariatul/salariata se afl in
concediul prevazut la alineatul (1), nu i se va putea desface
contractul de munca, iar in postul sau nu vor putea fi angajate alte
persoane, decat cu contract de munca pe durata determinata.
INVOIRI

Art. 30 La cererea salariatului se acorda ore de finvoire,
pana la 1 zi, fara plata, cu posibilitatea de recuperare, in
urmatoarele situatii:

- efectuarea unor analize sau tratamente medicale;

-citatii Tn fata organelor de cercetare penala sau
judecatoresti;

- alte situatii cand salariatul solicita si activitatea institutiei

permite.
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CAPITOLUL III
SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARIALE

Art. 31 (1) Pentru munca prestata in conditiile prevazute in
contractul individual de munca, salariatii din cadrul Directiei Politie
Comunitara a Sectorului 1 au dreptul la un salariu in bani
corespunzator postului in care sunt incadrati, Tn raport cu
indeplinirea atributiilor si raspunderilor prevazute in fisa postului.

(2) Plata salariilor se face o data pe luna.

(3) Salariile angajatilor din cadrul Directiei Politie
Comunitara a Sectorului 1 se stabilesc conform prevederilor legale
in domeniu.

(4) Salariatii cu functii de conducere vor beneficia de
indemnizatii de conducere, conform legii.

(5) Pentru rezultate deosebite obtinute in activitatea
desfagurata, personalul din cadrul Directiei Politie Comunitara a
Sectorului 1 poate primi un salariu de merit, care face parte din
salariul de baza.

(6) Salariile de merit se vor stabili anual prin decizia
directorului, urmarindu-se ca toti salariatii care obtin rezultate
deosebite Tn activitate sa poata fi cointeresati, prin acordarea
salariului de merit.

(7) La salariul stabilit se vor aplica toate indexarile si
compensarile stabilite prin legi, ordonante sau prin hotaréari ale

Guvernului Romaniei.
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Art. 32 Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile,

sporurile si alte adaosuri la acesta.

Art. 33 Salariatii din cadrul Directiei Politie Comunitara a
Sectorului 1 beneficiaza de un spor de vechime ih munca de pana
la 25% calculat la salariul de baza, corespunzator timpului efectiv

lucrat in programul normal de lucru, dupa cum urmeaza:

TRANSA DE VECHIME IN MUNCA COTA DIN SALARIUL DE

BAZA
- intre 3 si 5 ani 5%
- intre 5 si 10 ani 10%
- intre 10 si 15 ani 15%
- intre 15 si 20 ani 20%
- peste 20 ani 25%

Art. 34 Se acorda un spor pentru salariatii care desfasoara

activitati de arhiva in cuantum de 5%, calculat la salariul de baza.

Art. 35 Pentru orele lucrate din decizia directorului peste
durata normala a timpului de lucru sau Tn zilele de sarbatori legale
ori declarate zile nelucratoare, salariatii directiei au dreptul la plata

majorata cu sporul prevazut de lege sau la recuperare daca orele
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suplimentare nu au fost platite.

Art. 36 (1) In cursul anului, pentru premierea individuala a
personalului, directia va constitui un fond de premiere lunar, prin
aplicarea cotei prevazute de legislatia in vigoare asupra fondului
de salarii prevazut in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.

(2) La sfarsitul anului se va acorda premiul anual (al

13-lea salariu), conform legislatiei in vigoare.

Art. 37 Toate drepturile banesti ale salariatilor se platesc

inaintea oricaror obligatii financiare ale directiei.

Art. 38 Directia, prin Serviciul Resurse Umane, va asigura
tinerea unei evidente stricte a activitati desfasurate in baza
contractului individual de munca, a drepturilor de care salariatii au

beneficiat si le vor elibera dovezi despre acestea.

CAPITOLUL IV
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 39 Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii

perfectionarii profesionale a tuturor categoriilor de salariati.

Art. 40 Identificarea posturilor pentru care este necesara
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formarea profesionala, caile de realizare, adoptarea programului
anual si controlul aplicarii acestuia se vor face de conducerea
directiei. Cheltuielile pentru activitatea de formare profesionala a

salariatilor se suporta de catre directie.

Art. 41 In cazul in care un salariat identificd un curs de
formare profesionala pe care ar dori sa-l urmeze, organizat de un
tert, conducerea directiei va analiza cererea, ramanand la
aprecierea acesteia daca si in ce conditi va suporta

contravaloarea cursului.

Art. 42 Salariati care au incheiat acte aditionale la
contractul individual de munca Tn vederea formarii profesionale,
vor putea fi obligati s& suporte cheltuielile ocazionate de aceasta,
cu exceptia cazului in care se fac reduceri de personal, daca
parasesc directia din motive imputabile lor inainte de implinirea

unui termen de 5 ani de la data absolvirii cursurilor.

Art. 43 (1) Salariatii directiei pot urma cursuri de specializare
sau de perfectionare, ori programe de specializare, in tara sau in
strainatate, la propunerea conducerii directiei. Cei care urmeaza o
forma de specializare sau de perfectionare cu o duratd mai mare
de 3 luni si primesc pe aceasta perioada drepturile salariale sunt

obligati sa se angajeze in scris ca vor lucra cel mult 5 ani in cadrul
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directiei sau Primariei Sectorului 1, inclusiv in celelalte institutii
subordonate dupa absolvirea cursurilor.

(2) Rezutatele obtinute la cursurile de perfectionare
de catre salariatii directiei pot fi avute in vedere la evaluarea

anuala a activitatii acestora.

CAPITOLUL V
OBLIGATII S| RESPONSABILITATI

Art. 44 Salariatii directiei sunt obligati sa-si desfasoare
activitatea numai in vederea indeplinirii prompte si eficiente, libera
de prejudecati, coruptie, abuz de putere si presiuni politice a
tuturor obligatiilor de serviciu, In scopul realizarii obiectivelor
institutiei si rezolvarii problemelor locuitorilor din sectorul 1 al

Municipiului Bucuresti.

Art. 45 Salariatii directiei sunt obligati sa-si indeplineasca cu
profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
atributile ce le revin din functia pe care o detin, precum si
atributiile ce le sunt delegate si sa se abtina de la orice fapte care

ar putea sa aduca prejudicii institutiei.

Art. 46 Salariatii directiei au obligatia ca Tn exercitarea
atributiilor ce le revin sa dea dovada de rezerva in manifestarea
opiniilor politice care nu trebuie sa influenteze in nici un mod

impartialitatea lor in exercitarea atributiilor ce le revin.
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Art. 47 (1) Orice salariat al directiei, indiferent de functia pe
care 0 ocupa, raspunde de aducerea la indeplinire a sarcinilor ce Ti
sunt Tncredintate. El este obligat sa se conformeze dispozitiilor
date de superiorii ierarhici carora le sunt subordonati direct, cu
exceptia cazurilor in care apreciaza ca aceste dispozitii sunt
ilegale. In asemenea cazuri refuzul trebuie motivat in scris, iar
daca salariatul care a dat dispozitia staruie Tn executarea acesteia,
va trebui s& o formuleze in scris. in aceastd situatie dispozitia va fi
executata de cel care a primit-o.

(2) Personalul cu functii de conducere raspunde

pentru dispozitiile pe care le da angajatilor din subordine.

Art. 48 Salariatii directiei au obligatia sa pastreze secretul de
stat si secretul de serviciu, Tn conditiile legii, sa pastreze
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau

documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei.

Art. 49 Salariatilor directiei le este interzis sa solicite sau sa
accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, n

considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.

Art. 50 Salariatilor care detin functii de executie le este
interzis sa primeasca direct cereri a caror rezolvare intra in

competenta lor, ori sa intervina pentru solutionarea acestor cereri.

Art. 51 Salariatii directiei au datoria sa furnizeze publicului,
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in cadrul serviciului, informatiile cerute, dar numai cele care se

refera la profilul sectorului Tn care isi desfasoara activitatea.

Art. 52 Salariatii directiei sunt obligati sa colaboreze pentru
aducerea la indeplinire a Tindatoririlor de serviciu si sa se
suplineasca in serviciu, in caz de absenta, in cadrul specialitatii

lor, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic.

Art. 53 Prin intregul lor comportament si prin tinuta, salariatii
directiei sunt obligati sa se arate demni de consideratia i
increderea pe care o impune pozitia lor oficiald si sa se abtina de
la orice acte de naturd sa compromita prestigiul functiei pe care o

detin, precum si al institutiei.

CAPITOLUL VI
CONDITIILE DE MUNCA, PROTECTIA MUNCII SI
PROTECTIA SOCIALA

Art. 54 Partile se obliga sa depuna toate eforturile pentru
aplicarea riguroasa a sistemului institutionalizat prin legislatia in
vigoare, avand drept scop ameliorarea permanenta a conditiilor de

munca.

Art. 55 Conducerea directiei are obligatia sa asigure o
structurd organizatorica rationala, repartizarea tuturor salariatilor

pe locuri de munca cu precizarea atributiilor si raspunderilor lor,
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precum si exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a
obligatiilor de serviciu de catre salariati. Se va stabili numarul
optim de personal pentru fiecare compartiment in parte si

specialitatea necesara postului, potrivit organigramei.

Art. 56 (1) Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor de
salariati, iar normele de munca se exprima in sfere de atributii,
stabilite prin fisa postului, potrivit specificului activitatii fiecaruia.
Activitatea de normare a muncii se desfasoara ca un proces
continuu, in permanentd concordanta cu schimbarile ce au loc in
organizarea si nivelul de dotare tehnica a muncii.

(2) Fisa postului pentru fiecare salariat se intocmeste
de seful ierarhic pe baza fisei de evaluare a postului, potrivit
reglementarilor legale.

(3) Normele de munca (exprimate in sfere de atributii
si sarcini) vor fi astfel stabilite, Tncat sa asigure un ritm normal de
lucru, la o intensitate a efortului intelectual si o tensiune nervoasa
care sd nu conducd la oboseala excesiva a salariatilor.
Conducerea directiei va asigura conditiile necesare realizarii de
catre fiecare salariat a sarcinilor ce ii revin in cadrul programului
zZilnic de munca stabilit.

(4) Tn toate cazurile in care normele de munca nu
asigura un grad complet de ocupare, conduc la o solicitare
excesiva sau, dupa caz, nu corespund conditiilor pentru care au

fost elaborate, se impune reexaminarea lor. Aceasta poate fi
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cerutd atdt de conducerea directiei, cat si de reprezentantii
salariatilor. Reexaminarea normelor de muncd nu va putea
conduce la diminuarea salariului de baza.

(5) Conducerea directiei are obligatia sa asigure
permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca, iar salariatii trebuie sa realizeze

sarcinile ce decurg din functia sau postul detinut.

Art. 57 (1) Locurile de munca se clasifica in locuri de munca
normale si locuri de munca cu conditii deosebite, stabilite potrivit
reglementarilor legale.

(2) Locurile de munca cu conditii deosebite stabilite

la nivelul directiei sunt cele nocive sau periculoase.

Art. 58 In functie de numarul de personal si structura
stabilitd, conducerea directiei are obligatia sa asigure bunurile si
conditile necesare (spatiu, mobilier, birotica, aparatura,

consumabile) pentru buna desfagurare a activitatii.

Art. 59 Conducerea directiei impreund cu reprezentantii
salariatilor stabilesc programul normal de lucru astfel: de luni pana
joi 08,00 — 16,30 si vineri 08,00 — 14,00 iar programul de
permanenta astfel: de luni pana vineri de la 14,00 — 22,00 si
sédmbata-duminica de la 8.00 — 14,00.

Art. 60 Conducerea directiei are obligatia sa asigure
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salariatilor protectie impotriva amenintarilor, calomniilor, violentelor
carora ar putea fi victime Tn exercitarea functiei sau in legatura cu

aceasta, prin organele de paza si ordine publica.

Art. 61 Directia este obligata, in conditile legii, sa
despagubeasca salariatul in situatia in care acesta, din vina
institutiei, a suferit un prejudiciu material in timpul Tndeplinirii

sarcinilor de serviciu.

PROTECTIA MUNCII

Art. 62 (1) Partile contractului colectiv de munca sunt de
acord ca nici o masura de protectie a muncii nu este eficientd daca
nu este cunoscuta, Tnsusitda si aplicatda in mod constient de
salariati.

(2) Conducerea directiei va lua masurile prevazute
de Legea protectiei muncii nr. 90/1996, cu modificarile si
completarile ulterioare, astfel incat sa asigure conditii de munca la
nivelul parametrilor minimali prevazuti in normele de protectia
muncii.

(3) Directia va asigura pe cheltuiala sa cadrul
organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarea
profesionala a salariatilor cu privire la normelor de protectie a
muncii.

(4) Conducerea directiei are obligatia, conform
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normelor de protectia muncii in vigoare, sa asigure prin bugetul
propriu sumele necesare pentru asigurarea unor conditii optime de
munca, dotari si echipamente de protectia muncii.

(5) Pentru protectia si securitatea salariatilor n
procesul muncii, conducerea directiei are obligatia de a asigura in
mod gratuit urmatoarele:

a) efectuarea instructajelor de protectia si securitatea muncii
la angajare, cét si la schimbarea locului de muncs;

b) asigurarea conditilor de mediu (iluminat, microclimat,
zgomot, vibratii, temperatura, aerisire, umiditate);

c) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incalzire si
a aparaturii de birou;

d) echipamentul de protectia muncii necesar, atat pentru
sezonul rece cét si pentru perioada de vara, pentru portari, paznici,
electricieni, soferi, instalatori, femei de serviciu si alt personal de
deservire, prin procurarea de halate, uniforme, paslari, sube,
pelerine, caciuli, echipamente electroizolante etc. suportate
integral de catre directie;

(6) Directia va asigura amenajarea si intretinerea
corespunzatoare a instalatiilor de incalzire, a grupurilor sanitare, a
instalatiilor sanitare etc.

Art. 63. Salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca si sa respecte regulile si instructiunile de
protectia muncii specifice activitatii prestate;

b) sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca,
astfel incat sa nu se expuna la pericole de accidente sau sa
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deranjeze activitatea colegilor;

c) sa utilizeze mijloacele de protectia muncii individuale din
dotare corespunzatoare scopului pentru care au fost acordate si sa
le intretina intr-o perfecta stare de utilizare;

d) sa anunte in cel mai scurt timp serviciul administrativ cand
observa o defectiune la instalatia electrica, de gaze sau orice alte
defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii;

e) sa utilizeze (cei care sunt fumatori) locul special pentru

fumat amenajat in curtea directiei.

Art. 64 (1) Conducerea directiei va organiza la angajare si,
ulterior, o data pe an, examinarea medicala a salariatilor, Th scopul
de a constata daca sunt apti pentru desfasurarea activitatii in
posturile in care sunt angajati, precum si pentru prevenirea
imbolnavirilor profesionale.

(2) Examinarea medicala este gratuita si cheltuielile
ocazionate de examinare se vor suporta conform legii.

(3) Examinarea medicala a salariatilor la angajare gi
ulterior o data pe an se face de catre unitatile sanitare de
specialitate acreditate de directie si de Ministerul Sanatatii si

Familiei.

MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

Art. 65 Directia va proceda la schimbarea locului de munca,
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pe o perioada limitatad sau nelimitata de timp, salariatilor afectati de
boala sau accident, la recomandarea expresa a medicului, in
functie de posibilitatile institutiei si de pregatirea salariatului, cu

acordul reprezentantilor salariatilor.

Art. 66 Se acorda un spor de fidelitate si loialitate, in scopul
mentinerii stabilitatii in institutie a angajatilor, diferentiat pe trange
de vechime, astfel:

- 0-2ani -0% ;
- 2-5ani - 6%;

- 5-10 ani - 12%;
-10-15 ani - 18%;
- peste 15 ani - 24%.

Art. 67 (1) Pentru asigurarea unei tinute decente, salariatii
directiei vor beneficia trimestrial (in prima luna a fiecarui trimestru)
de o suma de reprezentare echivalenta cu salariul de incadrare al
fiecaruia, salariu obtinut in luna precedenta. Aceste drepturi se vor
plati tuturor salariatilor care au desfagurat activitate in anul curent
pana in lunile in care se efectueaza plata, cu urmatoarele exceptii:

- Nu se platesc aceste drepturi salariatilor care nu au avut
activitate Tn anul respectiv pana in luna in care se efectueaza
plata.

- Salariatii care au desfagurat activitate numai o parte din
perioada anterioara platii, vor primi o suma proportionald cu

perioada de timp efectiv lucrata pana in luna in care se efectueaza
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plata.

(2) Nu se vor plati sume de reprezentare pentru
tinutd decenta salariatilor care beneficiaza de aceste drepturi
banesti in baza unor acte normative speciale sau in baza altor
acorduri sau contracte de munca;

(3) Fiecare salariat va completa si semna o
declaratie pe proprie raspundere din care sa rezulte cd suma
prevazuta la alin.(1) a fost folosita in scopul pentru care a fost

acordata.

Art. 68 (1) De Pasti si de Craciun salariatii directiei
beneficiaza de o prima de sarbatori echivalenta cu salariul brut al
fiecarui angajat, din luna anterioara sarbatorii.

(2) Aceste drepturi se platesc salariatilor care au
desfasurat activitate cel putin 6 luni in cadrul directiei anterior
acordarii acestor prime.

(3) Salariatii care au desfasurat activitate numai o
parte din perioada anterioara platii, vor primi o suma proportionala
cu perioada de timp efectiv lucrata pana in luna in care se

efectueaza plata.

Art. 69 Se acorda un premiu salariatilor pentru fiecare copil
minor cu ocazia zilei de 1 iunie, al carui cuantum se va stabili prin

decizia directorului.

Art. 70 (1) Tn perioada concediilor de boala, a concediilor de
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maternitate si a celor pentru cresterea si Tngrijirea copiilor,
raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din
initiativa salariatului in cauza.

(2) TIn afara concediului legal platit pentru ingrijirea
copiilor in varsta de pana la 2 ani, salariatii interesati pot beneficia
de incad un an concediu f&ra plata. In perioada in care salariatul se
afla in concediul fara plata prevazut anterior nu i se va putea
desface contractul de munca, iar in postul sau nu vor putea fi
angajate alte persoane decat cu contract de munca pe durata

determinata.

Art. 71. Conducerea directiei nu va refuza angajarea sau,
dupa caz, mentinerea in munca a persoanelor cu handicap, in
cazul in care acestea sunt apte pentru Tndeplinirea sarcinilor de

serviciu aferente posturilor existente.

Art. 72 Stabilirea masurilor privind conditile de munca,
sanatatea si securitatea muncii si buna functionare a institutiei vor

fi stabilite de catre reprezentantii salariatilor.

Art. 73 (1) In cazul decesului salariatului, familia acestuia va
beneficia, pe langa ultimele drepturi banesti ale acestuia, de un
ajutor acordat din fondurile de salarii, in suma de 20 milioane lei.

(2) Angajatul va beneficia de un ajutor in suma de 10
milioane lei in cazul decesului copilului, precum si in cazul

decesului unuia dintre parinti.
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MUNCA S| PROTECTIA FEMEILOR

Art. 74 (1) Femeile au dreptul, conform conventiilor
internationale si reglementarilor nationale, la tratament egal cu
barbatii in situatii egale sau comparabile.

(2) Este interzisa conceperea unor clauze
discriminatorii in contractele de munca; daca exista astfel de

clauze ele sunt nule.

Art. 75 (1) La angajare femeile au dreptul la tratament
nediscriminatoriu.

(2) Tncadrarea pe post si salariul se vor stabili in

functie de pregatire si competenta. Criteriul sexului nu poate fi o

piedica la promovare.

Art. 76. (1) Femeile gravide, incepand cu luna a 5-a de
sarcina, nu vor fi trimise n deplasare in alte localitati.

(2) Femeile care au in ingrijire copii de varsta

prescolara nu pot fi trimise in deplasare in alte localitati pentru o

durata mai mare de 1 zi decéat cu acordul lor

Art. 77 (1) In anumite situatii, prevazute de legislatia in
vigoare, femeile au dreptul cu fractiune de norma de 6 sau 4 ore

pe zi (daca nu beneficiaza de cresa sau camin).
(2) Pentru cazurile in care femeile au in ingrijire

copii in varsta prescolara, lucrul cu norma de 6 ore sau de 4 ore pe
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Zi se va considera ca activitate cu norma intreaga la calcularea

vechimii in munca, in conditiile legii.

Art. 78 Pentru femeile gravide, munca Tn timpul noptii este

interzisa in directie.

Art. 79 Femeile au dreptul la concediu prenatal sau
postnatal platit, concedii pentru ingrijirea copiilor bolnavi, Tn

conditiile legii si ale contractului colectivde munca.

Art. 80. Incadrarea femeilor dup& incetarea perioadei de
intrerupere a activitatii pentru cresterea copilului se va face pe

acelasi post.

Art. 81 (1) Este interzisa desfacerea contractului individual
de munca salariatilor directiei in perioada cat se afla in plata de
asigurari sociale sau incapacitate temporara de munca.

(2) Femeile cu copii in intretinere, precum si cele cu
probleme sociale deosebite, la competenta egald, vor fi protejate

in cazul in care se propune reducerea de personal.
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CAPITOLUL VI
INCHEIEREA, EXECUTAREA , MODIFICAREA,
SUSPENDAREA S| INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL
DE MUNCA

Art. 82 (1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si
obligatiilor salariatilor, angajarea se face prin incadrarea in functie,
de catre director, in baza unei decizii, aceasta facandu-se
conform conditiilor stabilite de lege si cu respectarea prevederilor
Contractului colectiv de munca.

(2) Nu vor putea fi incluse in documentele de
incadrare in functie si contractele individuale, prevederi mai putin
avantajoase pentru salariati decat cele cuprinse in Contractul
colectiv de munca.

(3) Decizia de angajare si contractul individual de
munca cuprind Tn mod obligatoriu cel putin urmatoarele puncte:

- datele de identificare ale patrtilor;

- durata contractului individual;

- drepturile salariatului;

- semnaturile de acceptare ale celor doua parti (in cazul
deciziei de angajare — semnatura salariatului Tn momentul aducerii
la cunostinta).

(4) Decizia de angajare si contractul individual de
munca se incheie in scris, cate un exemplar pentru fiecare parte,

prin grija celui care angajeaza, pe o perioada nederminata sau
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determinata, in cazurile si modalitatile prevazute de lege.

Art. 83 Angajarea si incadrarea personalului:

(1) Angajarea personalului se face cu respectarea drepturilor
fundamentale ale cetdteanului, numai pe criteriul aptitudinii si
competentei profesionale, fara discriminari pe criterii de
nationalitate, sex, convingeri politice, religioase, etc., pe baza de
concurs (examen si interviu), potrivit legii compententei si a
cerintelor specifice postului care urmeaza a fi ocupat.

(2) Persoanele angajate, debutanti in profesie, vor trece
printr-o perioada de proba care va fi de pana la 6 luni.

(3) Dupa perioada de proba, la propunerea sefului ierarhic,
vor fi trecute in gradul imediat urmator. in cazul in care nu
corespund, salariatii respectivi li se vor desface contractele
individuale de munca, conform legislatiei in vigoare.

Art. 84. Promovarea salariatilor:

(1) Promovarea in functie a salariatilor se face de catre o
comisie stabilitd prin decizia conducatorului institutiei.

(2) Promovarile in functie se vor face in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare.

(3) Pentru fiecare persoana angajata, se constituie un dosar
profesional, care va cuprinde toate actele care privesc situatia sa
profesionala si disciplinara, inregistrate si enumerate cronologic.

(4) In dosarul profesional, ca si in orice document de serviciu
care priveste situatia sa, este interzis sa se faca referire la opiniile
sau activitatile politice, sindicale sau religioase ale celui in cauza.
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(5) Fiecare angajat are dreptul sa-si cunoasca dosarul sau
profesional, institutia avand obligatia de a-i asigura exercitarea
nestingherita a acestui drept.

(6) Delegarea unui salariat pe o functie superioara se face cu
acceptul acestuia si va fi retribuit corespunzator functiei pe care o
exercita, daca perioada depaseste 30 de zile calendarisitce, dar nu

mai mult de 120 de zile, conform actelor normative in vigoare.

Art. 85 Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si
incetarea contractului individual de munca se face in conformitate

cu prevederile Codului Muncii.

CAPITOLUL VIl
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE
INDIVIDUALE S| PROMOVAREA SALARIATILOR

Art. 86 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale
ale salariatilor directiei se va face in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

(2) Salariatii nemultumiti de evaluarea performantelor
profesionale pot face contestatie in termen de 5 zile de la data
luarii la cunostintda. Contestatia va fi solutionatd conform

prevederilor legale.
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Art. 87 Promovarea salariatilor directiei se face potrivit

dispozitiilor legale.

CAPITOLUL IX
RASPUNDEREA JURIDICA A SALARIATILOR DIRECTIEI

Art. 88 Incélcarea de catre salariatii directiei, cu vinovatie, a
indatoririlor de serviciu atrage raspunderea disciplinara,

contraventionald, civila sau penald, dupa caz.

Art. 89 (1) Incalcarea cu vinovatie a obligatiilor de serviciu
constituie abatere disciplinara si atrage sanctionarea disciplinara a
salariatilor. Abaterile si sanctiunile disciplinare sunt cele prevazute
de legislatia in vigoare.

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va
tine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare,
imprejurarile In care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie si
consecintele abaterii, comportarea generala in serviciu, precum i
de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni
disciplinare.

(3) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masura,
cu exceptia celei prevazute la art. 264 alin. (1) lit. a) din Codul

muncii nu poate fi dispusa mai Tnainte de efectuarea unei cercetari
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disciplinare prealabile. 1n vederea desfisurdrii cercetarii
disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea,
precizdndu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.
Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile
prevazute mai sus fara un motiv obiectiv da dreptul angajatorului
sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile. In cursul cercetérii disciplinare prealabile salariatul are
dreptul sa formuleze si sa sustina toate apararile in favoarea sa gi
sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate
probele si motivatile pe care le considera necesare, precum i
dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al
sindicatului al carui membru este. Aplicarea sanctiunii disciplinare
se face conform art. 268 din Codul muncii.

(4) Salariatul nemultumit se poate adresa instantei,
pentru a contesta sanctiunile disciplinare pe care le socoteste
aplicate fara temei sau cu incalcarea legii, cerand restabilirea

drepturilor incalcate.

Art. 90 (1) Raspunderea contraventionala a salariatilor se
angajeaza Tn cazul in care acestia au savarsit o contraventie in
timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

(2) Tmpotriva procesului-verbal de constatare a
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contraventiei si de aplicare a sanctiunii salariatul se poate adresa

cu plangere la instanta competenta.

Art. 91 Raspunderea civila a salariatilor se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului
directiei;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce li s-au
acordat necuvenit;

c) pentru daunele platite de directie, in calitate de comitent,
unor terte persoane, in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive

si irevocabile.

Art. 92 Salariatii raspund si pentru infractiunile savarsite in

timpul serviciului sau in legatura cu serviciul, potrivit legii penale.

Art. 93 Reprezentantii salariatilor si salariatii recunosc
dreptul directorului de a stabili, in conditiile legii, raspunderea
disciplinara sau patrimoniala a salariatilor care se fac vinovati de
incalcarea normelor de disciplina a muncii sau care aduc prejudicii

institutiei.
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CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art. 94 (1) Directorul executiv gi reprezentantii salariatilor, ca
parteneri sociali permanenti, convin sa respecte pentru fiecare
dintre ei si pentru salariati in general libertatea de opinie.

(2) Directorul executiv va adopta o pozitie neutra gi

impartiala fata de reprezentantii salariatilor.

Art. 95 (1) Conducerea directiei recunoaste dreptul
reprezentantilor salariatilor de a verifica la locul de munca modul in
care sunt respectate drepturile salariatilor prevazute in contractul
colectiv de munca.

(2) Persoanele imputernicite de directorul
executiv, precum si reprezentantii salariatilor vor verifica, la
sesizarea uneia dintre parti, modul Tn care sunt respectate

drepturile salariatilor prevazute in contractul colectivde munca.

Art. 96 Conducerea directiei si reprezentantii salariatilor se
vor informa reciproc, atunci cand au cunostintd despre aceasta, in
legatura cu modificarile ce urmeaza sa se produca in modul de
organizare a institutiei, cu consecinte previzibile asupra salariatilor

si cu masurile ce se au Tn vedere pentru limitarea efectelor
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disponibilizarilor de personal determinate de aceste modificari.

Art. 97 Executarea contractului colectiv de munca este

obligatorie pentru parti.

Art. 98 (1) Drepturile prevazute in contractele individuale de
munca nu pot fi sub nivelul celor stabilite prin contractul colectiv de
munca.

(2) Prevederile contractelor individuale de munca
existente la data intrarii Tn vigoare a prezentului contract colectiv

de munca vor fi puse de acord cu prevederile acestuia.

Art. 99 Se mentin drepturile salariatilor din cadrul Directiei
Polite Comunitard a Sectorului 1 acordate prin Hotarérea
Consiliului Local Sector 1 nr. 10 din 26.01.2006, respectiv un spor
pentru conditii deosebite de munca — vatamatoare de 10% si un

concediu suplimentar de 5 zile lucratoare.

Art. 100 Prezentul contract colectiv de munca a fost semnat

la data de , va intra in vigoare de la data

inregistrarii lui de catre una din parti la Directia de Munca,
Solidaritate Sociala si Familie a Municipiului Bucuresti si va fi adus

la cunostinta salariatilor prin afisarea in directie, Tn locurile
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convenite cu reprezentantii salariatilor.

DIRECTOR EXECUTIV, REPREZENTANTII
MARIUS NELL TUDORICA SALARIATILOR,
IORDAN OVIDIU

MINTOIU VASILE
CIOBANOIU FLORIN
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