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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Sector 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia Generala de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si  Directia
Resurse Umane;

Luand in considerare avizul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale, al Comisiei
pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si
patrimoniu si al Comisiei de sanatate si protectie sociala ale
Consiliului Local al Sectorului 1;

Tindand seama de prevederile Hotararea Guvernului
Romaniei nr. 1434/02.09.2004 privind atributiile si Regulamentul-
cadru de organizare si functionare ale Directiei generale de
asistenta sociala si protectia copilului ;

Avand in vedere prevederile Hotararii Colegiului Director al
D.G.AS.P.C. Sector 1 nr. 9 din 17.04.2006 privind aprobarea

modificarii Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de



organizare gi functionare ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Ludnd in considerare prevederile Hotararii Colegiului
Director al D.G.A.S.P.C. sector 1 nr. 11 din 12.06.2006 privind
aprobarea maodificari Organigramei, Statului de functii i
Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Vazand Proiectul “Fii sigur ca poti” RO 4616-SS-85 finantat
de BIRD prin MMSSF;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 150/2004 privind
siguranta alimentelor si Hotararea Guvernului nr. 924/2004 privind
aprobarea Regulilor generale pentru igiena produselor alimentare;

Avand in vedere Ordinul nr. 27 din 10 martie 2004 pentru
aprobarea Standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru
protectia copilului de tip rezidential pentru copiii cu dizabilitati;

Vazand Ordinul nr. 87 din 16 iulie 2004 pentru aprobarea
Standardelor minime obligatorii pentru centrul maternal;

Luénd in considerare Ordinul nr. 25 din 9 martie 2004
pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind centrele
de zi pentru copiii cu dizabilitati;

Tindnd seama de Ordinul nr. 69 din 10 iunie 2004 pentru
aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul
de caz in domeniul protectiei copilului;

Vazéand Instructiunile Ministerului Administratiei i Internelor
si ale Ministerului Sanatatii nr. 1/507 din 28.07.2005 de aplicare a

Normelor privind organizarea, functionarea si finantarea unitatilor



de asistenta medico-sociala, aprobate prin Hotararea Guvernului
Romaniei nr. 412/2003 ;

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului Romaniei
nr. 461 din 9 mai 2001 pentru aprobarea normelor de aplicare a
Ordonantei de Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 60/2001 privind
achizitiile publice;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 544 din 2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public ;

Vazand prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr.
4430/2001 privind  “Strategia Guvernului de Imbunatatire a
Situatiei Romilor;

Luéand Tn considerare Ordinul nr. 246 din 27 martie 2006
privind aprobarea Standardelor minime specifice de calitate pentru
servicile de ingrijire la domiciliu pentru persoanele véarstnice si
pentru centrele rezidentiale pentru persoanele varstnice;

In conformitate cu prevederile Ordinului nr. 205 din 17 iunie
2005 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
centre rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap, centre de
zi pentru persoane adulte cu handicap si locuinte protejate pentru
persoane adulte cu handicap;

Vazand prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului;

Avand in vedere prevederile Ordinului nr. 100 din 15 martie
2006 pentru aprobarea Planului-cadru de actiune in vederea
reintegrarii sociale a copiilor strazii;

Tindnd seama de Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 3 din



12.01.2006 privind cresterile salariale ce se vor acorda Tn anul
2006 personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de Urgenta
a Guvernului Roméaniei nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a
salarilor de baza pentru personalul contractual din sectorul
bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor nr. Il si lll la
Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza
in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa
functii de demnitate publica ;

Vazand Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei nr.
115/24.11.2004 privind salarizarea si alte drepturi ale personalului
contractual din unitatile publice din sectorul sanitar;

Luand in considerare Ordonanta Guvernului Romaniei nr.
23 din 26.01.2006 privind cresterile salariale ce se vor acorda in
anul 2006 personalului contractual din unitatile sanitare publice din
sectorul sanitar;

Avand in vedere Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 4 din
12.01.2006 privind cresterile salariale ce se vor acorda Tn anul
2006 personalului didactic din unitatile si institutiile de Thvatamant,
salarizat potrivit Legii nr. 128/1997 privind Statutul personalului
didactic;

Tindnd seama de prevederile art. 95 alin.(2) lit.e) din Legea
nr. 215/2001 a administratiei publice locale, cu modificarile
ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 46, alin.(1) si art. 95, alin.( 2),
lit.”e” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, cu

modificarile ulterioare



CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba Organigrama Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, conform Anexei

nr.1, care face parte integranta din prezenta hotarare .

Art. 2 Se aproba Statului de functii al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, conform Anexei

nr. 2, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare
al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 1, conform Anexei nr. 3, care face parte integrantd din

prezenta hotarare.

Art. 4 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare
al Complexului Social de Servicii Straulesti (C.S.S. Straulesti),
conform Anexei nr. 4, care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 5 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare
al Complexului Social de Servicii “Odai”, conform Anexei nr. 5,

care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 6 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare



al Unitatilor de ocrotire create ca urmare a reorganizarii Centrului
de Ingrijire si Asistentd, conform Anexei nr. 6, care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 7 Se abroga celelalte hotarari privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare
si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 1.

Art. 8 Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1, Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1,
Directia Management Economic, Directia Resurse Umane gi
Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 210/15.06.2006
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Anexa nr. 2

la Hotararea Consiliului Local
nr. 210/15.06.2006
PRESEDINTE DE SEDINTA,

AdrianOghina
STATUL DE FUNCTII
al DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA Sl
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1
Functia Nivelul Grad/ Coeficien | Coeficientul de | Numar | Indemni
exec. cond. studiilor | treapta tul de multiplicare/ posturi | zde
multiplica | Limitele de totale | cond.
re/ salarii ( RON ) in %la
Limitele de | Septembrie limita
salarii 2006 maxima
(RON)
Februarie
2006
2 3 4 5 6 7

12



Anexa nr. Il a ( 01.02.2006), Anexa nr. Il b (01.09.2006)
O.G.R. nr. 3/2006 - Administratie Publica Locala

inspector specialitate IA 459 - 950 | 487 - 1007 1 55%
director general

inspector specialitate IA 459 - 950 | 487 - 1007 4 50%
director general adjunct

inspector specialitate IA 459 - 950 | 487 - 1007 1 50%
director

consilier juridic IA 548 - 1059 | 581 - 1123 1 50%
director

consilier juridic IA 548 - 1059 | 581 - 1123 1 30%
sef serviciu

consilier juridic IA 548 - 1059 | 581 - 1123 1 25%
sef birou

inspector specialitate IA 459 - 950 | 487 - 1007 28 30%
sef serviciu

13




inspector specialitate S IA 459 - 950 | 487 - 1007 15 25%
sef birou
inspector specialitate S IA 459 - 950 | 487 - 1007 23 30%
sef serviciu (centru)
inspector specialitate S IA 459 - 950 | 487 - 1007 6 25%
sef birou (centru)

1 30%
referent SSD IA 444 - 675 | 471-716
sef serviciu
inspector M A 444-620 | 471-658 1 30%
sef serviciu (centru)
i 1 30%
inspector M IA 444 - 620 | 471-658
sef serviciu
referent M IA 444 -620 | 471-658 1 25%
sef birou
farmacist sef serviciu | S primar | 553-986 | 587 - 1046 1 30%
medic sef serviciu S primar | 630 - 1283 | 668 - 1360 1 30%
muncitor calificat sef | M | 426 - 538 | 452 - 571 1 15%

14




formatie

consilier juridic S IA 548 - 1059 | 581 -1123 13

inspector specialitate S IA 459 -950 | 487 - 1007 274
referent SSD IA 444 - 675 | 471-716 16,5
inspector M IA 444 - 620 | 471 - 658 12

referent M IA 444 - 620 | 471 - 658 266

Anexa nr. V/1a (01.02.2006), Anexa nr. V/1b ( 01.09.2006)

la O.G.R. nr. 3/2006- functii de executie din alte unitati bugetare de subordonare centrald, precum

si din compartimentele de contabilitate, financiar, aprovizionare, investitii din activitatile cuprinse in

anexele IV/1 —1V/11 si din unitatile de invatamant

merceolog

M

IA

444 - 567

471 - 602

Anexa nr. 2a (01.01.2006), Anexa nr. 2 b (01.09.2006)

la O.G.R nr. 4/ 2006 privind cresterile salariale ce vor acorda in anul 2006 personalului didactic din

unitatile gi institutiile de invatamant, salarizat potrivit Legii nr. 128/1997

profesor

def.

670 —

730 - 1110

15




1.069

educator

M

598 - 937

651 - 969

educator

M

Def.

583 - 880

629 - 909

Anexa nr. IV/11a (01.02.2006), Anexa nr. [V/11b (01.09.2006)

la O.G.R. 3/2006 — Unitati de Asistenta Sociala si Unitati de Asistentda Medico-Sociala

medic S primar 630 - 1283 | 668 - 1360 27
asistent social S principal | 436 -774 | 463 - 821 7
psiholog S principal | 436-774 | 463 - 821 13
sociolog S principal | 436 -774 | 463 - 821 1
logoped S principal | 436 -774 | 463 - 821 1
kinetoterapeut S principal | 436 -774 | 463 - 821 15
fiziokinetoterapeut S principal | 426 - 956 | 452- 1014 2
profesor C.F.M. S principal | 436 - 774 463 - 821 1
educator puericultor PL principal | 420-735 | 446 -780 8
asistent social PL principal | 420-735 | 446-780 16
asistent medical PL principal | 420-735 | 446-780 175

16




asistent medical B.F.T | PL principal | 420-735 | 446-780 4
asistent medical PL principal | 420-735 | 446-780 1
igiena

asistent medical M principal | 420 - 683 | 446-724 1
masor M principal | 420 - 683 | 446-724

instructor educatie M principal | 420 -683 | 446 -724 22,5
instructor ergoterapie | M principal | 420 - 683 | 446-724 1
sora medicala M principal | 410-615 | 435-652 6
statistician medical M prinicipal | 410-615 | 435-652 1
registrator medical M prinicipal | 410 -615 | 435-652 1
infirmiera G 391-407 | 415-432 418
infirmiera HIV G 391-407 | 415-432 3
ingrijitoare G 384 - 407 | 408 - 432 68
spalatoreasa G 384 -407 | 408 -432 35
spalatoreasa HIV G 384 -407 | 408 -432 1
asistent maternal 412 -578 | 437-613 180

17




profesionist

ingrijitor la domiciliu 385 409 80

asistent personal 385 409 700

O. U. G. nr. 23/2006 - salarii de baza pentru personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar .

Unitati sanitare, altele decét cele clinice

farmacist S primar 553-986 | 587 - 1046 1

asistent famacie PL principal | 420-735 | 446 -780 8

Anexa |V/3a (01.02.2006), Anexa 1V/3b ( 01.09.2006)

la O.G.R. 3/2006 — salarii de baza pentru personalul clerical

preot S I 426 - 906 | 452-961 1

preot M 404 - 655 | 429-695 1

18




Anexa V/2a (01.02.2006), Anexa V/2b (01.09.2006)
la O.G.R. 3/2006 — salarii de baza pentru personalul din activitatea de secretariat — administrativ,

gospodarire, intretinere — reparatii si de deservire

administrator M I 404 - 566 | 429 — 600

casier M I 395-498 | 419-528

magaziner M I 395-498 | 419-528 20
magaziner HIV M I 395-498 | 419-528 1
functionar M I 404 - 487 | 429 - 517 1
arhivar M [ 404 - 487 | 429 -517 2
pompier I 388-404 | 412-429 1
paznic I 388-404 |412-429 33
portar I 388-404 |412-429 8
ingrijitor [ 388-404 | 412-429 142
ingrijitor HIV 388-404 | 412-429 4
muncitor calificat Il 418 - 510 | 444 - 541 16

19




(sofer)

muncitor calificat Il 411 -475 | 436 -504 12
(sofer)

muncitor calificat 426 - 538 | 452 - 571 170
muncitor necalificat 381-395 | 404 -419 103
muncitor necalificat HIV 381-395 | 404 -419 3

TOTAL = 3003

20




Anexa nr.3

la Hotararea Consiliului Local
nr. 210/15.06.2006
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adrian Oghina

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA Sl
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

CAPITOLUL | DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 1 (denumita in continuare D.G.A.S.P.C. Sector 1)
functioneaza ca institutie publica de interes local, cu personalitate
juridica, in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti.

Art. 2 D.G.A.S.P.C. Sector 1 are rolul de a identifica si de a
solutiona problemele sociale ale comunitatii din domeniul proteciiei
copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in

nevoie.

Art. 3 Cheltuielile pentru activitatile desfasurate de
D.G.A.S.P.C. Sector 1 in indeplinirea atributiilor ce 1i revin se

finanteaza de la bugetul local. D.G.A.S.P.C. Sector 1 poate folosi,

21



pentru desfasurarea si largirea activitatii sale, mijloace materiale gi
banesti primite de la persoane juridice si fizice, din tard sau
strainatate, sub forma de donatii si sponsorizari, cu respectarea

dispozitiilor legale.

Art. 4 D.G.AS.P.C. Sector 1 are sediul in Municipiul

Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17.
CAPITOLUL Il ATRIBUTIILE D.G.A.S.P.C. SECTOR 1

Art. 5 D.G.A.S.P.C. Sector 1 are urmatoarele atributii:
1. Tn domeniul protectiei persoanei adulte:

-completeaza evaluarea situatiei socio-economice a
persoanei adulte aflate Tn nevoie, a nevoilor si resurselor acesteia;

-asigura furnizarea de informatii $i servicii adecvate n
vederea refacerii i dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor
familiale necesare pentru depasirea, cu forte proprii, a situatiei de
dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute 1in planul
individualizat privind masurile de asistenta sociala;

-acorda persoanei adulte asistentd si sprijin  pentru
exercitarea dreptului sau la exprimarea libera a opiniei;

-depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a
persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv pentru inregistrarea
tardiva a nasterii acesteia;

-verifica si reevalueaza trimestrial si de céate ori este cazul

modul de ingrijire a persoanei adulte Tn nevoie pentru care s-a
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instituit o masura de asistenta sociala intr-o institutie, in vederea
mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

-asigura masurile necesare pentru protectia in regim de
urgentd a persoanei adulte aflate Tn nevoie, inclusiv prin
organizarea si asigurarea functionarii in structura proprie a unor
centre specializate;

-depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei
adulte conform planului individualizat privind masurile de asistenta
socialg;

-indeplineste orice alte atributii prevazute prin lege

2. in domeniul protectiei drepturilor copilului:

- intocmeste raportul de evaluare initialda a copilului gi
familiei acestuia si propune stabilirea unei masuri de protectie
speciale;

- monitorizeaza trimestrial activitdtile de aplicare a
hotararilor de instituire a masurilor de protectie speciala a copilului;

- identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot
lua in plasament copilul;

- monitorizeaza familile si persoanele care au primit in
plasament copii, pe toata durata acestei masuri;

- identifica si pregateste persoane care pot deveni asistenti
maternali profesionigti, Tn conditiile legii; Tncheie contracte
individuale de munca si asigura formarea continua a asistentilor
maternali profesionisti atestati; evalueazd si monitorizeaza

activitatea acestora;
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- acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separat de
familie in vederea reintegrarii in mediul sau familial;

- reevalueaza, cel putin odata la 3 luni si ori de cate ori
este cazul, imprejurarile care au stat la baza stabilirii masurilor de
protectie speciald si propun, dupa caz, mentinerea, modificarea
sau incetarea acestora;

- indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii
adoptiei interne pentru copiii aflati in evidenta sa;

- identifica familile sau persoanele cu domiciliul in
Roménia care doresc sa adopte copii; evalueaza conditiile
materiale si garantile morale pe care acestea le prezinta si
elibereaza atestatul de familie sau de persoana apta sa adopte;

- monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a
relatiilor dintre acestia si parintii lor adoptivi; sprijind parintii
adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-lI informa pe
acesta ca este adoptat, de indata ce varsta si gradul de maturitate
ale copilului o permit.

3. Alte atributii:

- coordoneaza gi sprijind activitatea autoritatilor
administratiei publice locale in domeniul asistentei sociale si
protectiei copilului;

- coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a
separarii copilului de parintii sai precum si cea de admitere a
adultului Tn institutii sau servicii, desfasurate la nivelul serviciilor

publice de asistenta sociala;
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- acorda asistenta tehnica necesara pentru crearea i
formarea structurilor comunitare consultative ca forma de sprijin in
activitatea de asistenta sociala si protectia copilului;

- evalueaza si pregateste persoanele care pot deveni
asistenti personali ai persoanei cu handicap si supravegheaza
activitatea acestora;

- colaboreazd cu ONG care desfagoara activitati Tn
domeniul asistentei sociale si protectiei copilului sau cu agenti
economici prin incheierea de conventii de colaborare;

- dezvolta parteneriate si colaboreaza cu ONG si cu alti
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii
serviciilor sociale si a serviciilor pentru preotectia copilului, n
functie de nevoile comunitatii locale;

- colaboreaza, pe baza de protocoale sau conventii, cu
celelalte Directii Generale precum si cu alte institutii publice din
unitatea administrativ-teritoriald, in vederea Tndeplinirii atributiilor
ce ii revin, conform legii;

- asigura, la cerere, consultanta de specialitate gratuita
privind acordarea serviciilor, masurilor si prestatiilor de asistenta
socialda si protectia copilului; colaboreaza cu alte institutii
responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste
drepturi;

- propune consiliului local al sectorului 1 finfiintarea,
finantarea, respectiv cofinantarea institutiilor publice de Asistenta
sociald, precum si a serviciilor pentru protectia copilului;

- prezinta anual sau la solicitarea consiliului local, rapoarte
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de evaluare a activitatilor desfasurate;

- asigura acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit
legii, persoanelor cu handicap;

- spriind si dezvolta un sistem de informare si de
consultantd accesibil persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu handicap si a oricaror persoane aflate in nevoie,
precum si familile acestora, in vederea exercitarii tuturor
drepturilor prevazute de lege;

- actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip
familial la protectia institutionalizatd a persoanelor in nevoie,
inclusiv Tngrijirea la domiciliu;

- organizeaza activitatea de selectare si angajare a
personalului din aparatul propriu si institutiile/serviciile din
subordine, de evaluare periodica si de formare continua a
acestuia;

- asigura serviciile administrative si de secretariat ale
comisiei pentru protectia copilului, respectiv ale comisiei de
expertiza medicala a persoanei adulte cu handicap;

- indeplineste orice alte atributii prevazute in acte
normative sau stabilite prin hotarari ale consiliului local al

sectorului 1.
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CAPITOLUL Il CONDUCEREA D.G.A.S.P.C. SECTOR 1

Art. 6 Conducerea D.G.A.S.P.C. Sector 1 se asigura de

catre Directorul General si Colegiul Director.

Art. 7 DIRECTORUL GENERAL

Conditii pentru ocuparea postului: licentiat al invatamantului
universitar de lunga duratd sau absolvent al invatamantului
postuniversitar, in domeniul stiintelor socio-umane, juridice,
administrative sau economice, si sa aiba o vechime in specialitate
de cel putin 5 ani..

Directorul General asigura conducerea executiva a
D.G.A.S.P.C Sector 1 si raspunde de buna functionare a acesteia
in indeplinirea atributiilor ce Ti revin.

Directorul General indeplineste, 1in conditile legii,
urmatoarele atributii:

— Directorul general al D.G.A.S.P.C. asigura conducerea
executivd a acesteia si raspunde de buna ei functionare in
indeplinirea atributiilor ce ii revin.

-Directorul general reprezinta Directia generala in relatiile
cu autoritatile si institutile publice din tard si din strainatate,
precum gi in justitie.

- exercita atributiile ce revin Directiei generale in calitate
de persoana juridica;

-exercita functia de ordonator secundar de credite ;

-intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei
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generale si contul de incheiere al exercitiului bugetar, pe care le
supune avizarii colegiului director si aprobarii Consiliului Local al
Sectorului 1 al municipiului Bucuresti ;

- elaboreaza si supune aprobarii Consiliului Local al
Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, proiectul strategiei anuale,
pe termen mediu si lung, de restructurare, organizare si dezvoltare
a sistemului de asistenta sociala si protectie a drepturilor copilului
avand avizul colegiului director si al comisiei ;

- elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind
activitatea de asistenta sociala si protectie a drepturilor copilului,
stadiul implementarii strategiilor si propunerile de masuri pentru
imbunatatirea acestei activitati, pe care le prezinta spre avizare
colegiului director si apoi comisiei pentru protectia copilului ;

- aproba statul de personal al Directiei generale; numeste
si elibereaza din functie personalul din cadrul Directiei generale,
potrivit legii; elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Local
al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, statul de funciii al Directiei
generale, avand avizul colegiului director ;

- controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei
generale si aplica sanctiuni disciplinare acestui personal ;

- este vicepresedintele Comisiei pentru Protectia Copilului
Sector 1 si reprezinta Directia Generala in relatiile cu aceasta ;

- asigura executarea hotaréarilor comisiei pentru protectia
copilului ;

- Directorul general indeplineste si alte atributii prevazute

de lege sau stabilite prin hotarare a Consiliului Local al Sectorului
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1 al municipiului Bucuresti sau dispozitia Primarului sector 1 ;
-Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea
disciplinara a Directorului general al Directiei generale se face la
propunerea primarului Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, prin
hotardre a Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului
Bucuresti.
In exercitarea atributiilor ce ii revin, Directorul General

emite Dispozitii.

Art. 8 COLEGIUL DIRECTOR se intruneste in sedinta
ordinara trimestrial, la convocarea directorului general, precum si
in sedinta extraordinara, ori de cate ori este necesar, la cererea
directorului general sau, a presedintelui colegiului director sau a
unuia dintre directorii adjuncti.

-La sedintele colegiului director pot participa, fara drept de
vot, membrii comisiei pentru protectia copilului, respectiv primarul
sectorului 1 al municipiului Bucuresti, si alti consilieri locali, precum
si alte persoane invitate de membrii colegiului director.

-Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de
lege sau prin hotarare a consiliului local al sectorului 1 Bucuresti.

-Sedintele colegiului director se desfasoara in prezenta a
cel putin doua treimi din numarul membrilor sai si a presedintelui.
In exercitarea atributiilor ce i revin colegiul director adopta hotarari
cu votul majoritatii membrilor prezenti.

Colegiul  Director Tindeplineste, 1n conditile legii,

urmatoarele atributii:

29



- analizeaza si controleaza activitatea Directiei generale gi
contul de incheiere a exercitiului bugetar;

- avizeaza proiectul bugetului propriu al Directiei generale
si contul de incheiere al exercitiului bugetar ;

- avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de
directorul general al Directiei generale;

- propune Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului
Bucuresti, Tnstrainarea mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei
generale, altele decat bunurile imobile, prin licitatie publica,
organizata in conditiile legii ;

- propune Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului
Bucuresti, concesionarea sau inchirierea de bunuri sau servicii de
catre directia generala, prin licitatie publica organizata in conditiile
legii ;

- Intocmeste si propune spre avizare, respectiv aprobare,
potrivit legii, statul de functii precum si premierea si sporurile care
se acorda la salariul personalului Directiei generale, cu incadrarea
in resursele financiare alocate de Consiliul Local al Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti, Tn conditiile legii ;

- Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de
lege sau prin hotarare a Consiliului Local al Sectorului 1 al

municipiului Bucuresti.
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CAPITOLUL IV STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 9 D.G.AS.P.C. Sector 1 are urmatoarea structura
organizatorica :
. Serviciul Evaluare Complexa a Copilului
. Director - Directia juridic-contencios, legislatie
. Serviciul Juridic Contencios
. Biroul asistenta juridica achizitii publice, avizare contracte
. Serviciul Protectia Muncii i P.S.1.
. Serviciul Corp Control
. Biroul Audit

. Serviciul Urgente

0w N O O B WOWDN =

9. Birou Urgente Persoane Adulte

10. Serviciul Registratura

11. Arhiva

12. Serviciul Farmacie

13. Serviciul Strategii, Programe, Proiecte

14. Centru de Asistenta Integrata a Adictiilor

15 Birou Implementare Standard HACCP

16 Biroul Imagine, Informare si Relatii Publice

17. Director - Directia Prevenire

18 Serviciul de Prevenire a Separarii Copilului de Familie
19. Biroul de Prevenire si Interventie in Situatia Parasirii Copilului
in Maternitati

20. Serviciul Venit Minim Garantat

21. Serviciul Prevenire Marginalizare si Integrare Sociala
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22. Biroul Relatii Interetnice

23. Serviciul Resurse Umane

24. Biroul Resurse Umane Personal Contracual

25. Director general adjunct - Directia economica

26. Serviciul Contabilitate

27. Serviciul Financiar

28. Serviciul Buget, Executie Bugetara

29. Director general adjunct - Directia administrativa

30. Serviciul Administrativ — Compartiment Informatica

31. Biroul Achizitii Publice, Urmarire Contracte

32. Serviciul Evidenta Patrimoniu

33. Biroul Obiecte Inventar

34. Serviciul Auto

35. Formatia Tehnica

36. Director general adjunct - Directia Asistentd Socialda a .
persoanei si familiei

37. Serviciul Consiliere si Asistentd Persoane Varstnice

38. Unitatea de Tngrijire la Domiciliu « Pajura»

39. Unitatea de Tngrijire la Domiciliu « Victoria »

40. Unitatea de Asistenta si Consiliere Medicala a Persoanei
Varstnice « O alta sansa »

41. Serviciul Consiliere Persoane Varstnice « Clubul Seniorilor »
42. Serviciul Asistenta si Consiliere Persoane cu Handicap

43. Centrul de Zi ,Un pas impreunad”

44. Serviciul Monitorizare Asistenti Personali

45. Biroul C.E.P.H.A.
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46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.

Serviciul Alocatii

Complexul Social de Servicii « Odai »

Biroul Consiliere si Reintegrare Comunitara
Biroul Deservire

Complexul Social de Servicii « Straulesti »
Centrul de Ingrijire si Asistenta « Sf. Vasile »
Centrul de Ingrijire si Asistenta « Sf. Elena»
Centrul de Ingrijire si Asistenta « Sf. loan »
Centrul de Ingrijire si Asistenta « Sf. Dimitrie »
Director general adjunct — Directia protectia copilului
Complexul Social de Servicii « Sf.losif »
Complexul Social de Servicii « Sf. Maria »
Casa « Sf. Mina »

Complexul Social de Servicii « Sf. Nicolae »
Centrul de Primire in Regim de Urgenta « Pinocchio »
C.A.P.C.D.A. « Sf. Mihail »

Complexul Social de Servicii « Petru si Pavel »
Complexul Social de Servicii « Sf. Stefan »
Complexul Social de Servicii « Jiului »
C.AP.C.H. « Sf. Ana »

C.A.P.C.H. « Sf. Gavril »

Complexul Social de Servicii « Sf. Andrei »
Complex Social de Servicii « Milcov »

Casa « Buburuza »

Casa « Alexandra »

Casa « Stejarel »
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72. Casa « Bradut »

73. Complexul Social de Servicii « Sf. Ecaterina » Centrul Maternal
D.G.A.S.P.C. sector 1

74. Complexul Social de Servicii « Sf. Ecaterina » - Centrul de
Recuperare Neuropsihomotorie

75. Complexul Social de Servicii « Sf. Ecaterina» - Biroul
Administrativ

76. Centrul de Zi Copil Longdon Down

77. Centrul de Zi Copil Autist

78. Serviciul Rezidential

79. Serviciul Anchete Psihosociale si Exprimare Libera a Opiniei
Copilului

80. Serviciul Protectie Copil Delicvent

81. Serviciul Familial

82. Biroul Adoptii, Post -Adoptii

83. Serviciul Monitorizare

84. Serviciul Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1

85. Serviciul Asistenta Maternala

86. Serviciu Formare, Evaluare, Monitorizare A.M.P.
CAPITOLUL V DIRECTORII GENERALI ADJUNCTI

Directia Generald de Asistentda Socialda si Protectia

Copilului Sector 1 are 4 directori generali adjuncti.

Art. 10 DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT ASISTENTA
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SOCIALA

Conditii pentru ocuparea postului: licentiat al invatamantului
universitar de lunga duratd sau absolvent al invatamantului
postuniversitar, in domeniul stiintelor socio-umane, juridice sau
administrative.

Directorul General Adjunct Asistenta Sociala indeplineste
urmatoarele atributii:

-coordoneaza si controleaza  activitatea fiecarui
serviciu/birou/complex aflate in subordonarea sa directa;

-primeste, verificad si repartizeazd corespondenta pentru
compartimentele pe care le are in subordine si informeaza
Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului a Sectorului 1 asupra modului de solutionare a
solicitarilor si petitiilor;

-verifica respectarea si aplicarea corecta a legilor in cadrul
serviciilor/birourilor/complexelor pe care le coordoneaza;

-fine sedinte de lucru cu personalul din subordine in
vederea rezolvarii problemelor curente ;

-propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1
calendarul actiunilor sociale derulate in compartimentele
subordonate;

-analizeaza, si aproba rapoartele de specialitate intocmite
de sefii de compartimente din subordine, inainte de a fi supuse
aprobarii Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1;

-propune masuri de sanctionare disciplinara pentru

persoanele care savarsesc abateri disciplinare grave, aflate in
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subordinea sa, cu respectarea dispozitiilor din Codul Muncii;

-indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul
General al D.G.A.S.P.C. Sector 1, cu respectarea legislatiei in
vigoare;

-propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1
participarea unor salariati din subordine la programele de
perfectionare profesionala;

-intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor
masuri de asistenta sociala, Tn cadrul compartimentelor pe care le
coordoneaza, pe care le supune spre aprobare Directorului
General al D.G.A.S.P.C. Sector 1;

-asigura un bun circuit al informatiilor si documentelor in
cadrul compartimentelor aflate in subordinea sa directa;

-intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la
aprobarea R.O.F., fisele de post ale salariatilor din
serviciile/birourile/complexele aflate in subordinea sa ;

-indeplineste orice alte atributii date in competenta sa de
catre Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 ;

In lipsa Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1
exercitd atributiile acestuia in limitele stabilite prin Dispozitia
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1.

Art. 11 DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT PENTRU
PROTECTIA COPILULUIL.
Conditii pentru ocuparea postului: licentiat al invatamantului

universitar de lunga durata sau absolvent al invatamantului
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postuniversitar, in domeniul stiintelor socio-umane, juridice sau
administrative.

Directorul General Adjunct pentru Protectia Copilului
indeplineste urmatoarele atributii:

-coordoneaza si controleaza  activitatea fiecarui
serviciu/birou/complex aflate in subordonarea sa directa;

-primeste, verificad i repartizeazd corespondenta pentru
compartimentele pe care le are in subordine si informeaza
Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului a Sectorului 1 asupra modului de solutionare a
solicitarilor gi petitiilor;

-verifica respectarea si aplicarea corecta a legilor in cadrul
serviciilor/birourilor/complexelor pe care le coordoneaza;

-fine sedinte de lucru cu personalul din subordine in
vederea rezolvarii problemelor curente ;

-propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1
calendarul actiunilor sociale derulate in compartimentele
subordonate;

-analizeaza, si aproba rapoartele de specialitate intocmite
de sefii de compartimente din subordine, inainte de a fi supuse
aprobarii Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1;

-propune masuri de sanctionare disciplinara pentru
persoanele care savarsesc abateri disciplinare grave, aflate in
subordinea sa, cu respectarea dispozitiilor din Codul Muncii;

-indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul

General al D.G.A.S.P.C. Sector 1, cu respectarea legislatiei in
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vigoare;

-propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1
participarea unor salariati din subordine la programele de
perfectionare profesionala;

-intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor
masuri de asistenta sociala, Tn cadrul compartimentelor pe care le
coordoneaza, pe care le supune spre aprobare Directorului
General al D.G.A.S.P.C. Sector 1;

-asigura un bun circuit al informatiilor si documentelor in
cadrul compartimentelor aflate in subordinea sa directa;

-intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la
aprobarea R.O.F., fisele de post ale salariatilor din
serviciile/birourile/complexele aflate in subordinea sa;

-indeplineste functia de vicepresedinte a C.P.C in lipsa
directorului general;

-indeplineste orice alte atributii date in competenta sa de
catre Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 1;

In lipsa Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1
exercitd atributiile acestuia in limitele stabilite prin Dispozitia
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1.

Art. 12 DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT ECONOMIC.

Conditii pentru ocuparea postului: studii superioare in
domeniul economic.

Directorul General Adjunct Economic indeplineste

urmatoarele atributii :

38



-coordoneaza si controleaza  activitatea fiecarui
serviciu/birou aflate in subordonarea sa directa;

-primeste, verificd si repartizeazd corespondenta pentru
compartimentele pe care le are in subordine si informeaza
Directorul General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului a Sectorului 1 asupra modului de solutionare a
solicitarilor gi petitiilor;

-verifica respectarea si aplicarea corecta a legilor in cadrul
serviciilor/birourilor/complexelor pe care le coordoneaza;

-intocmeste  Programul anual de achizitie publica,
fmpreuna cu directorul general adjunct administrativ si-l supune
spre avizare Directorului General;

-fine sedinte de lucru cu personalul din subordine in
vederea rezolvarii problemelor curente ;

-analizeaza si aproba rapoartele de specialitate intocmite
de sefii de compartimente din subordine, inainte de a fi supuse
aprobarii Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1;

-propune masuri de sanctionare disciplinara pentru
persoanele care savarsesc abateri disciplinare grave, aflate in
subordinea sa, cu respectarea dispozitiilor din Codul Muncii;

-indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul
General al D.G.A.S.P.C. Sector 1, cu respectarea legislatiei in
vigoare;

-propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1
participarea unor salariati din subordine la programele de

perfectionare profesionala;
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-asigura un bun circuit al informatiilor si documentelor in
cadrul compartimentelor aflate in subordinea sa directa;

-intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la
aprobarea R.O.F., fisele de post ale salariatilor din
serviciile/birourile/complexele aflate in subordinea sa;

-indeplineste orice alte atributii date in competenta sa de
catre Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 1.

Art. 13 DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT  pentru
DIRECTIA ADMINISTRATIVA.

Conditii pentru ocuparea postului: licentiat al invatamantului
universitar de lunga duratd sau absolvent al invatamantului
postuniversitar, Th domeniul gtiintelor juridice, tehnice sau
administrative.

Directorul General Adjunct pentru Directia Administrativa
indeplineste urmatoarele atributii:

-coordoneaza si controleaza  activitatea  fiecarui
serviciu/birou aflate in subordonarea sa directa;

-primeste, verificad si repartizeazd corespondenta pentru
compartimentele pe care le are in subordine si informeaza
Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului a Sectorului 1 asupra modului de solutionare a
solicitarilor gi petitiilor;

-verifica respectarea si aplicarea corecta a legilor in cadrul
serviciilor/birourilor/complexelor pe care le coordoneaza;

-intocmeste  Programul anual de achizitie publica,
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fmpreuna cu directorul general adjunct economic si-l supune spre
avizare Directorului General,

-fine sedinte de lucru cu personalul din subordine in
vederea rezolvarii problemelor curente ;

-propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1
calendarul actiunilor sociale derulate in compartimentele
subordonate;

-analizeaza, si aproba rapoartele de specialitate intocmite
de sefii de compartimente din subordine, inainte de a fi supuse
aprobarii Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1;

-propune masuri de sanctionare disciplinara pentru
persoanele care savarsesc abateri disciplinare grave, aflate in
subordinea sa, cu respectarea dispozitiilor din Codul Muncii;

-indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul
General al D.G.A.S.P.C. Sector 1, cu respectarea legislatiei in
vigoare;

-propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1
participarea unor salariati din subordine la programele de
perfectionare profesionala;

-intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor
masuri de asistenta sociala, in cadrul compartimentelor pe care le
coordoneaza, pe care le supune spre aprobare Directorului
General al D.G.A.S.P.C. Sector 1;

-asigura un bun circuit al informatiilor si documentelor in
cadrul compartimentelor aflate in subordinea sa directa;

-intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la

41



aprobarea R.O.F., fisele de post ale salariatilor din
serviciile/birourile/complexele aflate in subordinea sa;

-indeplineste orice alte atributii date in competenta sa de
catre Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 .

CAPITOL VI DIRECTORI

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Sector 1 are 2 directori.

Art. 14 DIRECTORUL pentru DIRECTIA PREVENIRE

Conditii pentru ocuparea postului: licentiat al invatamantului
universitar de lunga duratd sau absolvent al invatamantului
postuniversitar, in domeniul stiintelor socio-umane, juridice sau
administrative.

Directorul pentru Directia Prevenire Tindeplineste
urmatoarele atributii:

-coordoneaza si controleaza  activitatea  fiecarui
serviciu/birou aflate in subordonarea sa directa;

-primeste, verificad i repartizeazd corespondenta pentru
compartimentele pe care le are in subordine si informeaza
Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului a Sectorului 1 asupra modului de solutionare a
solicitarilor gi petitiilor;

-verifica respectarea si aplicarea corecta a legilor in cadrul

serviciilor/birourilor pe care le coordoneaza;
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-fine sedinte de lucru cu personalul din subordine in
vederea rezolvarii problemelor curente ;

-analizeaza, si aproba rapoartele de specialitate intocmite
de sefii de compartimente din subordine, inainte de a fi supuse
aprobarii Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1;

-propune masuri de sanctionare disciplinara pentru
persoanele care savarsesc abateri disciplinare grave, aflate in
subordinea sa, cu respectarea dispozitiilor din Codul Muncii;

-indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul
General al D.G.A.S.P.C. Sector 1, cu respectarea legislatiei in
vigoare;

-propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1
participarea unor salariati din subordine la programele de
perfectionare profesionala;

-asigura un bun circuit al informatiilor si documentelor in
cadrul compartimentelor aflate in subordinea sa directa;

-intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la
aprobarea R.O.F., fisele de post ale salariatilor din
serviciile/birourile aflate Tn subordinea sa ;

-indeplineste orice alte atributii date in competenta sa de
catre Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 1.

Art. 15 DIRECTORUL - DIRECTIA JURIDIC-CONTENCIOS
LEGISLATIE
Conditii pentru ocuparea postului: licentiat al invatamantului

universitar de lunga durata in domeniul stiintelor juridice .
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- coordoneaza si controleaza activitatea compartimentelor
organizate n cadrul Directiei;

- formuleazd raspunsuri la petitile repartizate spre
solutionare Directiei pe care le inainteaza Directorului General al
DGASPC Sector 1 spre a fi semnate;

- asigura consultanta si consilierea de specialitate
persoanelor fizice sau juridice care se adreseaza in acest sens
DGASPC Sector 1;

- avizeaza pentru legalitate actele cu caracter juridic si
administrativ repartizate de catre Directorul General al DGASC
Sector 1;

- redacteaza si fundamenteaza Proiectele de Hotarari
promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul Local al Sectorului 1;

- participa la elaborarea Organigramei, Statului de Functii,
R.O.F., Regulamentului Intern ale DGASPC Sector 1;

- verificda si avizeazd pentru legalitate Proiectele
Conventiilor de colaborare/Parteneriate incheiate de DGASPC
Sector 1 pe care le inainteaza spre aprobare Directorului General
al DGASPC Sector 1;

- exprima puncte de vedere ( scris sau verbal) privind
interpretarea actelor normative in cazul luarii unor masuri de catre
conducerea institutiei;

- participa la lucrarile Comisiei de cercetare prealabila
constituita la nivelul DGASPC Sector 1;

- indeplineste alte atributii la solicitarea Directorului
General al DGASPC Sector 1.
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CAPITOLUL Vil ATRIBUTIILE SERVICIILOR
D.G.A.S.P.C. SECTOR 1

Art. 16 SERVICIUL PENTRU EVALUARE COMPLEXA A
COPILULUI are urmatoarele atributii:

-indentifica, evalueaza si monitorizeaza copii/ tinerii cu
handicap/ deficienta si dificultdti de finvatare si adaptare
socioscolara din sectorul 1;

-verifica indeplinirea conditiilor privind incadrarea copiilor
intr-o categorie de persoane cu handicap care necesitd protectie
speciala si, dupa caz, orientare scolara;

-aplica managementul de caz;

-desemneaza un manager de caz pentru fiecare copil cu
dizabilitati, aflat in evidenta serviciului;

-implementeaza standardele managementului de caz;

-efectueaza anchete sociale la domiciliul copilului;

-efectueaza evaluarea comprehensiva si multidimensionala
a situatiei copilului, in context sociofamilial;

-intocmeste rapoarte de evaluare complexa si planul de
servicii personalizat si propune comisiei incadrarea copilului ntr-o
categorie de persoane cu handicap, orientarea scolara, si dupa
caz, stabilirea unei masuri de protectie; propunerile de incadrare
intr-un grad de handicap, precum si cele care se refera la
orientarea scolara se fac pe baza certificatelor medicale eliberate
de medicii specialisti, a criteriilor medicale si a instrumentelor de

evaluare aplicate de Ministerul Educatiei si Cercetarii;
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-planifica serviciile si interventiile prevazute in planul de
servicii personalizat;

-stabileste ( impreuna cu furnizorii de servicii) criteriile de
eligibilitate pentru accesul clientilor la servicii (criterii de admitere);

-urmareste realizarea planului de servicii personalizat
aprobat de Comisie ;

-monitorizeaza si reevalueaza periodic progresele
inregistrate, deciziile si interventiile specializate;

-efectueaza reevaluarea anuala a copiilor care necesita
incadrarea intr-o categorie de persoane cu handicap, la cererea
parintelui sau a reprezentantului legal, formulata cu 30 zile Thainte
de expirarea termenului de valabilitate a certificatului sau inainte
de expirarea acestui termen daca s-au schimbat conditiile pentru
care s-a eliberat certificatul;

-refera cazurile sau le orienteaza catre alte servicii/ institutii
publice sau private, in functie de informatiile din fisa de evaluare;

-completeaza certificatele de incadrare intr-o categorie de
persoane cu handicap si certificatele de orientare scolara;

-participa activ la programul comun de lucru in vederea
eficientizarii parteneriatului dintre MEC si Autoritatea Nationala
pentru Protectia Copilului si Adoptie;

-intocmeste si furnizeaza datele statistice cand acestea
sunt solicitate;

-executa si alte atributii rezultate din natura posturilor si al
profesiilor;

-colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.
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Sector 1 pentru Tindeplinirea corespunzatoare a atributiilor

serviciului.

Art. 17 SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS are
urmatoarele atributii:

- asigura reprezentarea DGASPC Sector 1, pe baza
delegatiei emise de catre Directorul General in fata instantelor
judecatoresti, a birourilor notariale si a altor institutii publice;

- tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor
judecatoresti;

- organizeaza arhiva Serviciului;

- apara interesele legitime ale institutiei prin redactarea
cererilor in justitie, raspunsuri la adresele formulate de instanta,
interogatorii;

- promoveaza caile de atac prevazute de lege;

- verifica si avizeaza pentru legalitate Dispozitiile emise de
Directorul General al DGASPC Sector 1;

- verifica si avizeaza pentru legalitate dosarele Thaintate de
catre DGASPC Sector 1 Comisiei pentru Protectia Copilului Sector
1;

- verifica si avizeaza pentru legalitate dosarele intocmite de
Directia Prevenire pentru aplicarea Legii nr. 416/2001 privind
venitul minim garantat;

- acorda consultanta si consiliere de specialitate
compartimentelor din cadrul DGASPC Sector 1;

- ine evidenta Monitorului Oficial si comunica
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compartimentelor din cadrul DGASPC Sector 1 actele normative
publicate si care au legatura cu activitatea DGASPC Sector 1;

- formuleaza, la solicitarea compartimentelor din cadrul
DGASPC Sector 1 puncte de vedere cu privire la aplicarea actelor
normative in vigoare;

-indeplineste alte atributii la solicitarea Directorului General
al DGASPC Sector 1.

Art. 18 BIROUL ASISTENTA JURIDICA ACHIZITII
PUBLICE, AVIZARE CONTRACTE are urmatoarele atributii:

- colaboreaza la intocmirea documentatiei de elaborare si
prezentare a ofertei la procedurile de achizitii publice organizate,
pe baza documentatiei primite de la compartimentele din cadrul
D.G.A.S.P.C. Sector 1 care solicita demararea acestora;

-asigura intocmirea formalitatilor de publicitate/comunicare
pentru  procedurile  organizate si  vanzareal/transmiterea
documentatiei de elaborare si prezentare a ofertei;

- asigura intocmirea proceselor verbale de deschidere,
analiza si atribuire a contractelor de achizitie publica;

- asigura comunicarea catre ofertantii participanti a
rezultatelor procedurilor de achizitie publica;

- asigurd Tnregistrarea contestatiilor si comunicarea
acestora catre ministere, ofertantii implicati in procedura si comisia
de analiza si solutionare a contestatiilor;

- asigura transmiterea rezultatului analizei contestatiilor

tuturor factorilor in drept; verifica legalitatea actelor cu caracter
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juridic si administrativ primite spre avizare;

- Tntocmeste proiectul contractului de achizitie publica si
negocieaza clauzele legale contractuale;

- asigura Tncheierea contractelor de achizitie publica cu
castigatorii procedurilor de achizitii organizate pentru bunuri,
servicii si lucrari si transmiterea lor pentru urmarire Directiei
Administrative;

-asigura intocmirea dosarului achizitiei publice pentru
fiecare contract atribuit si tine evidenta acestora;

-transmite catre Directia Administrativd copia contractului
de achizitie publica in vederea intocmirii trimestriale a raportului de

achizitii publice.

Art. 19 SERVICIUL PROTECTIA MUNCII $I P.S.L. are
urmatoarele atributii:

-studiaza actele normative care reglementeaza activitatea
de prevenire si stingere a incendiilor, verifica aplicarea lor in
practica si face propuneri pentru completarea, reactualizarea si
imbunatatirea instructiunilor proprii de aparare impotriva
incendiilor;

-studiaza pericolul de incendiu, pe care-l reprezinta
instalatiile de utilizare din cadrul Directiei generale, precum gi
masurile de prevenire si stingere a incendiilor specifice acestora;

-executa, intocmai si la timp, sarcinile profesionale dispuse
de Directorul General,

-indruma si controleaza operativitatea si modul de
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actionare a echipei de interventie din cadrul Directiei generale;

-indruma si controleaza activitatea echipei de interventie si
intocmeste programul de instruire al acesteia;

-executa pe baza planificarii aprobate de Directorul
General - controalele tehnice de prevenire a incendiilor la toate
spatile Directiei generale, verificdnd respectarea normelor,
normativelor si a altor prescriptii tehnice, precum si indeplinirea
masurilor de protectie impotriva incendiilor si stabileste masuri
pentru inlaturarea neajunsurilor si aplicarea intocmai a prevederilor
legale;

-verificd modul de intretinere si functionare a instalatiilor,
aparatelor si mijloacelor de prevenire si stingere a incendiilor,
precum si cunoasterea modului de utilizare a acestora de catre
personalul incadrat in munca; tine evidenta instalatiilor,
substantelor chimice si a altor mijloace de protectie impotriva
incendiilor, la nivelul Directiei generale;

-urmareste respectarea normelor, normativelor si a altor
prescriptii tehnice de prevenire si stingere a incendiilor la
elaborarea documentatiilor tehnice, executarea si darea 1in
exploatare a unor eventuale amenajari, precum si in timpul
reviziilor si reparatiilor executate la constructiile si instalatiile ce
prezinta pericol de incendiu, inclusiv in timpul repunerii lor Tn
functiune;

-acorda sprijin gi asistenta tehnicd de specialitate la
inlaturarea unor stari de pericol sau la solutionarea unor probleme

deosebite din punct de vedere al prevenirii si stingerii incendiilor
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survenite Tn cadrul Directiei generale, precum si la executarea unor
interventii la instalatile cu pericol de incendiu in functiune;
informeaza imediat conducerea Directiei generale asupra unor
stari de pericol iminent de incendiu constatate si raporteaza
masurile luate;

-participa la organizarea si desfasurarea activitatii
instructiv-educative de prevenire a incendiilor si la instruirea
personalului incadrat in munca, executand nemijlocit activitati de
instructaj, popularizare a prevederilor legale, de dezbatere a
abaterilor in ceea ce priveste respectarea normelor, precum si a
concluziilor desprinse in urma unor incendii si evenimente ce au
avut loc in institutii similare din tara si strainatate;

-acorda asistentd tehnica de specialitate la stabilirea
masurilor de prevenire si stingere a incendiilor in caz de calamitati
naturale si catastrofe, precum si in timpul repunerii in functiune a
instalatiilor si a sistemelor de protectie Tmpotriva incendiilor
avariate Tn urma acestor evenimente, urmarind realizarea
masurilor stabilite;

-participa la actiunile de stingere a incendiilor produse in
cadrul Directiei generale, precum si la cercetarea acestora; tine
evidenta incendiilor si a altor evenimente urmate de incendii gi
trage concluzii din analiza acestora;

-participa la analiza activitatii de prevenire si stingere a
incendiilor din cadrul Directiei generale si face propuneri pentru
inlaturarea neajunsurilor gi imbunatatirea acestei activitati;

-participa la actiunile de prevenire si stingere a incendiilor
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(controale, cursuri, instructaje, schimburi de experienta, consfatuiri,
analize, etc), organizate de unitatea militara de pompieri sau de
alte organe abilitate prin lege;

-urmareste includerea fondurilor necesare dotarii si
echiparii spatiilor Directiei generale cu instalatii, aparatura,
ecipament de protectie si substante chimice pentru prevenirea si
stingerea incendiilor, precum si pentru realizarea masurilor de
protectie impotriva incendiilor in planurile financiare si economice
anuale;

-urmareste realizarea sau procurarea mijloacelor si a
materialelor necesare desfasurarii activitatii instructiv-educative
pentru prevenirea incendiilor, difuzarea lor pe locurile de munca,
precum si modul de utilizare si de intretinere a acestora;

-face propuneri pentru completarea si reactualizarea
temelor de prevenire si stingere a incendiilor din programele de
invatamant ale cursurilor de calificare, reciclare si perfectionare a
personalului Tncadrat in munca, verifica modul in care se prezinta
temele stabilite si participa la dezbaterea unor astfel de teme;

-aplica sau face propuneri, dupa caz, potrivit prevederilor
legale si competentelor stabilite, recompense sau sanctiuni pe linia
prevenirii si stingerii incendiilor;

-asigura activitatea de dotare cu mijloace de p. s. i,
urmarind:

-sa indrume si sa controleze asigurarea dotarii cu mijloace
de p. s. i., in conformitate cu Dispozitile Generale D. G. P. S. |.

003/2001 si cu celelalte acte cu caracter normativ in vigoare si sa
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ia masuri, in mod operativ, de inlaturare a deficientelor constatate;

-sa tina evidenta mijloacelor de baza p. s. i. din dotarea
Directiei generale, sa controleze prin sondaj modul de intretinere,
revizie, reparare si improspatare a acestora, in vederea asigurarii
bunei lor functionari si sa raporteze situatia, trimestrial, Directorului
General;

-sa participe obligatoriu la cercetarile ce se efectueaza in
cazul izbucnirii unui incendiu si sa urmareasca includerea
concluziilor referitoare la dotarea cu mijloace p. s. i. in actele de
constatare a acestuia;

-sa informeze conducerea Directiei generale asupra
constatarii si a masurilor luate Tn urma cercetarilor efectuate si sa
faca propunerile necesare;

-sa urmareasca cum se asigura aprovizionarea cu mijloace
tehnice de p. s. i;

-sa intocmeasca- dupa caz- si sa supuna spre aprobarea
conducerii societatii proiecte de instructiuni privind imbunatatirea
activitatii de dotare cu mijloace de p. s. i.;

-sa propuna sanctionarea celor ce se fac vinovati de
incalcarea normelor de dotare cu mijloace de p. s. i;

-intocmeste documentatia necesara pentru obtinerea
autorizatiilor de functionare, a autorizatiilor sanitar-veterinare ale
unitatilor;

-intocmeste si fundamenteaza Proiectele de hotarari ale
Consiliului Local si Proiectele de dispozitii ale Directorului General

al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sdu de activitate;
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-colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 1 pentru Tindeplinirea corespunzatoare a atributiilor

serviciului.

Art. 20 SERVICIUL CORP CONTROL are urmatoarele
atributii:

-verificd modul in care au fost solutionate sesizarile si
plangerile persoanelor care reclama abuzuri savarsite de persoane
juridice sau persoane fizice cu privire la categoriile defavorizate;

-realizarea la nivel corespunzator de calitate a atributiilor
institutiei publice stabilite in concordanta cu propria ei misiune, in
conditii de regularitate , eficacitate, economicitate , eficienta
precum si la standardele stabilite;

- asigurarea Tindeplinirii obiectivelor prin evaluare
sistematicad si mentinerea la un nivel considerat acceptabil a
riscurilor asociate structurilor, programelor, proiectelor sau
operatiunilor;

- reflectarea Tn documente scrise a organizarii controlului a
anumitor operatiuni ale institutiei, precum si pastrarea si
fnregistrarea in mod adecvat a documentelor;

-indeplinirea sarcinilor si aplicarea metodologiei de control
solicitata de Directorul General al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 in conformitate cu legislatia
in vigoare;

- controleaza modul in care sunt respectate drepturile

persoanei adulte/familiei aflate Tn situatii de risc social;
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- controleaza modul in care sunt respectate drepturile
persoanei cu handicap;

- controleaza la solicitarea comisiei, modul cum sunt
respectate si se aplicd Hotarari ale Comisiei pentru Protectia
Copilului sector 1 precum si modalitatea de acordare a drepturilor
persoanelor cu handicap asa cum reies din certificatele de
incadrare intr-o categorie speciala de persoane cu handicap
eliberate de Comisia de Expertiza Medicala a Persoanelor cu
Handicap;

- controleaza activitatea de prevenire a marginalizarii
sociale si integrare sociala, prevenire abandon si acordare venit
minim garantat;

- poate controla serviciile sociale comunitare prestate
categoriilor populationale defavorizate ale sectorului 1, 1in
colaborare cu ONG-urile sociale sau direct de catre acestea, prin
subcontractare de servicii In baza legilor speciale din domeniul
asistentei sociale;

- controleaza la solicitarea directorului general activitatea
compartimentelor de specialitate din cadrul institutiei , intocmind
un raport/nota Tn care propun masuri de imbunatatire a activitatii,
dar si masuri cu caracter preventiv, daca este cazul;

- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea
conducerii institutiei sau stabilite prin lege avand in vedere
respectarea prevederilor legale in vigoare;

- verificd modul in care sunt respectate drepturile omului;

- colaboreaza cu serviciile din cadrul DGASPC sector 1
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precum, si cu celelalte servicii publice descentralizate in vederea
identificarii situatiilor deosebite din activitatea de protectie a
copilului aflat in dificultate sau cu dizabilitati, activitatea de

prevenire, activitatea de Asistentd Sociala a persoanei si familiei.

Art. 21 BIROUL AUDIT INTERN are urmatoarele atributii:

-certificarea trimestriala si anuala, finsotitd de raport de
audit, a bilantului contabil si a contului de executie bugetara, prin
verificarea legalitatii, realitatii si exactitatii evidentelor contabile i
ale actelor financiare si de gestiune;

-examinarea legalitatii, regularitatii si  conformitatii
operatiunilor, identificarea erorilor, risipei, gestiunii defectuoase si
fraudelor;

-supravegherea regularitatii sistemelor de fundamentare a
deciziei, planificare, programare, organizare, coordonare, urmarire
si control al Tndeplinirii deciziilor;

-evaluarea economicitatii, eficacitatii si eficientei cu care
sistemele de conducere gi de executie existente in cadrul institutiei
ori la nivelul unui program/proiect finantat din fonduri publice
utiizeaza resurse financiare, umane si materiale pentru
indeplinirea obiectivelor si obtinerea rezultatelor stabilite;

-identificarea slabiciunilor sistemelor de conducere si de
control, precum si a riscurilor asociate unor astfel de sisteme, unor
programe/proiecte sau unor operatiuni si propunerea de masuri
pentru corectarea acestora si pentru diminuarea riscurilor, dupa

caz.
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-realizeaza inventarierea patrimoniului ih conformitate cu
Ordinul Ministerului Finantelor nr. 2388 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului;

-organizeaza si exercita controlul financiar de gestiune in
conformitate cu Legea Contabilitatii nr. 82/1991, Legea nr. 30/1991
privind organizarea si functionarea controlului financiar, Normele
Ministerului Finantelor nr. 63943/1991 de organizare a controlului
financiar aprobat prin HGR nr. 720/1991;

-verificarea periodica a gestiunilor complexelor sociale de
servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1;

-propune masuri si solutii pentru recuperarea pagubelor si
sanctionarea celor vinovati, dupa caz;

-examineaza sistemul contabil si fiabilitatea acestuia ca
principal instrument de cunoastere, gestiune si control patrimonial
si a rezultatelor obtinute;

-examineaza regularitatea sistemelor de fundamentare a
deciziilor, de planificare, programare, organizare, coordonare,
urmarire si control a indeplinirii deciziilor;

-efectueaza inspectia de audit intern ori de cate ori apar
riscuri interne de natura economica, financiara, structurale,
functionale si de sistem propunadnd masuri pentru inlaturarea
acestora.

-intocmeste si fundamenteaza Proiectele de Hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de Dispozitii ale
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de

activitate;
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-colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C
Sector 1 pentru Tindeplinirea corespunzatoare a atributiilor

serviciului.

Art. 22 SERVICIUL URGENTE COPIL are urmatoarele
atributii

-identifica zonele de interventie si aproximeaza numarul de
copii aflati in strada pe raza sectorului 1;

-propune masurile de protectie pentru copiii proveniti din
strada;

-informeaza parintii aflati cu copii in strada cu privire la
prevederile legale;

-acorda asistenta si sprijin de urgenta parintilor copilului,
urmarind daca acestia isi pot asuma responsabilitatea si daca Tsi
exercita drepturile si Tsi indeplinesc obligatiile cu privire la copil asa
incat sa previna aparitia situatiilor ce pun in pericol securitatea si
dezvoltarea copilului;

-colaboreaza cu S.A.P.E.L.O. in vederea acordarii copilului
capabil de discenamant, asistenta si sprijin in exercitarea dreptului
sau la libera exprimare a opiniei;

-asigura Protectia speciala a copilului abuzat sau neglijat
obligdndu-se sa verifice si sa solutioneze impreund cu
S.A.P.E.L.O. toate sesizarile privind cazurile de abuz si neglijare in
situatia in care, in urma verificarilor efectuate se stabilesc motive
temeinice care sa sustina existenta unei situatii de pericol iminent

pentru copil, datorat abuzului sau neglijarii, si nu Tntdmpina
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opozitie din partea persoanelor juridice precum si a persoanelor
fizice care au in Tngrijire sau asigura Protectia unui copil, institutie
masura de plasament in regim de urgenta;

-depune diligentele necesare pentru clarificarea situatiei
juridice a copilului plasat in regim de urgenta;

-colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 1 pentru Tindeplinirea corespunzatoare a atributiilor
serviciului.

-colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale
ministerelor si a celorlalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale si locale in vederea identificarii situatiilor
deosebite care apar in activitatea de protectie a copilului aflat in
dificultate;

-intocmeste si fundamenteaza proiectele de Hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de dispozitii ale
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de

activitate;

Art. 23 BIROUL URGENTE ADULT are urmatoarele
atributii:
-intervine de urgentd in cazul in care sunt sesizari ale
persoanelor adulte fara adapost, prin internarea intr-un camin ;
-oferd servicii de urgentd persoanelor adulte aflate in
dificultate, la domiciliu, in cazul in care este pusa in pericol
securitatea lor;

-asigura de urgenta sprijin sociomedical pentru persoanele
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varstnice care nu au intretinatori legali ;

-faciliteaza accesul la servicii medicale de urgenta in baza
Conventiei incheiate cu Serviciul de Ambulantd al Municipiului
Bucuresti.

-intocmeste si fundamenteaza proiectele de Hotaréari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si Proiectie de dispozitii ale
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de
activitate ;

-colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 1 pentru Tindeplinirea corespunzatoare a atributiilor

serviciului.

Art. 24 SERVICIUL REGISTRATURA are urmatoarele
atributii:

-preia de la solicitanti /petitionari cererile/ petitiile depuse
de acestia si le transmite compartimentelor responsabile de
rezolvarea lor, pe semnatura;

-asigura informarea publica directa a persoanelor;

-asigura informarea interna a personalului;

-fine  un registru general de intrare-iesire pentru
inregistrarea  cererilor  solicitantilor si a  raspunsurilor
compartimentelor de specialitate ale D.G.A.S.P.C. Sector 1 privind
modurile si termenele de rezolvare a acestora;

-fine un registru pentru Tnregistrarea petitillor, si a
raspunsurilor compartimentelor de specialitate ale D.G.A.S.P.C.

Sector 1 privind modurile si termenele de rezolvare a acestora;
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-fine un registru special pentru inregistrarea adreselor
primite de la Guvern, Presedintie, Avocatul Poporului si alte
organe centrale ale administratiei publice, si a raspunsurilor
compartimentelor de specialitate ale D.G.A.S.P.C. Sector 1 privind
modurile si termenele de rezolvare a acestora;

-se ocupa de expedierea corespondentei catre
persoanele/institutiile care s-au adresat D.G.A.S.P.C. in scris ;

-aplica dispozitile Legii. 233/2002 pentru aprobarea O.G
nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor ;

-raspunde cu promptitudine si amabilitate tuturor
solicitarilor beneficiarilor;

-creaza baza de date si o gestioneaza eficient ;

-colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 1 pentru Tindeplinirea corespunzatoare a atributiilor

serviciului.

Art. 25 ARHIVA are urmatoarele atributii :

-inregistreaza si tine evidenta tuturor documentelor intrate,
a celor intocmite pentru uz intern, precum si a celor iesite;

-aplica prevederile legislatiei in vigoare pe linia muncii de
arhiva si stabileste masurile ce se impun potrivit legii ;

- asigurd evidenta, inventarierea, pastrarea si folosirea
documentelor pe care le detine ;

- intretine si dezvoltad relati cu organele si institutiile

similare in vederea informarii reciproce Th domeniul arhivistic si al
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schimbului de documente si de reproduceri de pe acestea ;

- au obligatia sa pastreze documentele create sau detinute
in conditii corespunzatoare, asiguradndu-le impotriva distrugerii,
degradarii, sustragerii sau comercializarii in alte conditii decat cele

prevazute de lege ;

Art. 26 SERVICIUL FARMACIE are urmatoarele atributii:

-asigura aprovizionarea zilnica a locurilor de munca din
oficiné cu intreaga gama de produse si in cantitati
corespunzatoare solicitarilor;

-opereaza zilnic in registrul de gestiune toate documentele
legale care se refera la miscarea valorica a produselor ( facturi,
note de livrare, procese verbale de casare, centralizatoare zilnice
de livrare a produselor ) ;

-analizeaza periodic stocurile de produse prin prisma
dinamicii lor pentru a preveni formarea de stocuri supranormative ;

-rationalizeaza difuzarea produselor deficitare ;

-intocmeste si depune la termen, pe baza consemnarilor
din si a stocurilor existente in unitate, notele de comanda
necesare completarii stocului la toate produsele ;

-organizeaza receptia calitativd si cantitativa a
medicamentelor si a celorlalte produse farmaceutice intrate n
farmacie, precum si depozitarea si conservarea acestora in conditii
corespunzatoare ;

-intocmeste fisele de farmacovigilenta in conformitate cu

normativele in vigoare ;
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-intocmeste caietele de sarcini pentru licitatii.

Art. 27 SERVICIUL STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE
are urmatoarele atributii :

-coordoneaza activitatea Centrului de asistenta integrata a
adictilor, Biroului implementare standarde HACCP si a Biroului
imagine;

-intocmeste o baza de date, actualizata periodic, cu privire
la organizatiile non-guvernamentale active pe raza Sectorului 1 ;

- elaboreaza, pe baza evaluarii nevoilor existente la nivelul
Sectorului 1, proiecte Tn parteneriat cu ONG-uri/institutii publice ;

- asigura managementul proiectelor in domeniul asistentei
sociale ;

- colaboreaza cu sectorul non-guvernamental in vederea
implementarii si monitorizarii proiectelor co-finantate ;

- Intocmeste rapoarte de evaluare periodice cu privire la
stadiul implementarii proiectelor aflate in derulare ;

- transmite rapoartele de evaluare (financiare, planuri de
implementare , planuri de achizitii, rapoarte narative , etc) catre
finantatori, respectandu-se termenele stabilite in concordanta cu
contractele semnate ;

- realizeazd demersurile necesare in vederea realizarii
procedurilor de achizitie a bunurilor, lucrarilor si serviciilor
prevazute in cadrul proiectelor , respectandu-se procedurile de
achizitie stabilite in cadrul contractului, prin colaborarea cu
departamentele specifice ale DGASPC;
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- colaboreaza cu Directia Economica in vederea intocmirii
rapoartelor financiare ale proiectelor;

- colaboreaza cu Directia Economica gi cu alte institutii
publice in vederea obtinerii certificatelor de scutire de la plata taxei
pe valoarea adaugatd, pentru contractele de achizitie din fonduri
nerambursabile ;

- realizeaza demersurile necesare in vederea asigurarii
continuitatii si sustenabilitatii proiectelor implementate ;

- colaboreaza cu biroul imagine in vederea promovarii si
diseminarii rezultatelor obtinute prin implementarea proiectelor.

- sa monitorizeze si sa evalueze persoanele beneficiare ale
programelor/ proiectelor.

-consilierea si indrumarea organismelor private care
activeaza pe raza sectorului 1 Tn vederea dezvoltarii si
implementarii de proiecte conform legislatiei in vigoare privind
parteneriatul public-privat ;

-intocmeste rapoartele de specialitate privind propuneri de
subcontractare sau subventionare a unor servicii sociale, de catre
Consiliul Local al Sectorului 1 si le supune spre avizare
Directorului General ;

- urmareste indeplinireca de catre DGASPC a
responsabilitatilor asumate in baza parteneriatelor incheiate;

- pastreaza un contact permanent cu celelalte
departamente din cadrul DGASPC in vederea unei bune
cunoasteri a nevoilor existente, ca baza pentru elaborarea

proiectelor ;
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- elaboreaza proiectul de strategie in domeniul asistentei
sociale pe baza analizei nevoilor existente precum si in
concordanta cu strategiile nationale si regionale si il supune spre
avizare directorului general;

- elaboreaza planuri de actiune comunitard in vederea
asigurarii continuitatii serviciilor sociale;

- elaboreaza strategii de dezvoltare organizationala a
institutiei si le supune spre aprobare conducerii si Colegiului
Director;

- pe baza analizei de ansamblu a modalitatilor de
implementare a strategiei DGASPC precum si analizei activitatii
institutiei ca sistem integrat de Asistentd Sociala, elaboreaza
propuneri in vederea imbunatatirii activitatii pe care le supune spre
aprobare conducerii DGASPC.

- organizeaza seminarii si work-shop-uri in domeniul
asistentei sociale , pe activitati specifice;

- mentinerea legaturilor cu auditorii interni  gi
implementarea standardelor ISO 9001;

- elaboreaza in colaborare cu Biroul Imagine, materiale de

prezentare a institutiei.

Art. 28 CENTRUL DE ASISTENTA INTEGRATA A
ADICTIILOR are urmatoarele atributii :

- furnizeaza servicii in sistemul clasic ambulatoriu pentru

consumatorii de droguri care au urmat o cura de dezintoxicare si

care participa punctual la sedinte de consiliere si asistenta
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psihologica si activitati de reintegrare sociala;

- activitati de informare si orientare si prevenire a
consumului de droguri , in special prevenire scolara si comunitara.;

-asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si
combatere a consumului de alcool si droguri in colaborare cu
Serviciul protectie copil delincvent;

- consiliere psihologica ;

- servicii de reintegrare comunitara ;

- socializare si petrecere a timpului liber ;

- sprijin pentru orientarea scolara si profesionala ;

- servicii de recuperare ;

- informare si orientare ;

- terapie ocupationald, in vederea facilitarii reinsertiei
profesionale;

- colaborare cu Centrele de Evaluare, Prevenire si
Consiliere Antidrog din Bucuresti care vor evalua si vor face
trimiteri ale beneficiarilor catre centru;

- realizarea de grupuri de discutii pentru persoanele care
se confrunta cu probleme legate de consumul de droguri cat si
pentru specialigtii din domeniul furnizarii de servicii, si pentru
persoanele interesate de aspectele multiple ale consumului de
droguri;

- prevenirea consumului de droguri atat in mediul scolar,
cat si in comunitate ce necesita modificarea unui ansamblu de
variabile legate de acei factori de risc mai apropiati consumului de

droguri si de capacitati personale, care pot actiona ca factori de
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protectie fata de intarirea consumului problematic de droguri.

- realizarea de contacte si asigurarea medierii cu
persoanele de referintd si /sau suport din mediul de viata al
consumatorului de droguri: parinti, prieteni, frati, alte rude
apropiate.

- consilierea persoanelor de suport in vederea facilitarii
readaptarii consumatorului de droguri la mediul social din care
provine.

- colaborarea cu autoritatile publice locale din zona
administrativ-teritoriala in care domiciliaza consumatorul de droguri
in vederea monitorizarii cazului dupa incheierea tratamentului
postcura

- identificarea factorilor care influenteaza stilul de viata in
legatura cu consumul si abuzul de droguri la adolescenti:

- realizarea planului individualizat de asistenta pentru
consumatorii de droguri; pe baza evaluarii se va intocmi,
impreuna cu beneficiarul, un plan personalizat de asistenta, care
va putea fi modificat in functie de evolutia cazului; planul de
asistenta listeazd clar responsabilitatile serviciului si ale
beneficiarului ; respectarea pasilor de interventie consemnati in
planul individualizat de asistenta;

- realizarea planificarii interventiei preventive (informare);
planificarea programului de prevenire se refera la faza in care se
proiecteaza si se elaboreaza interventia preventiva. In aceasta
faza se aleg obiectivele si metodele, bazele conceptuale ale

interventiei, grupul tintd si resursele disponibile ; in cadrul acestei
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activitati se identifica factorii de risc si de protectie din mediul de
viata al respectivei comunitati, iar activitatea de prevenire vizeaza
intarirea factorilor de protectie si diminuarea factorilor de risc.

- intocmirea de parteneriate cu alti furnizori de servicii in
domeniu, pentru realizarea obiectivelor furnizarii de servicii;

- colaborarea cu alte servicii din cadrul DGASPC 1 in
vederea solutionarii eficiente si complete a cazurilor sociale aflate
in evidenta serviciului ;

- rapoarte de evaluare trimestriale/anuale ale activitatilor

serviciului/centrului.

Art. 29 BIROUL IMPLEMENTARE STANDARDE HACCP
are urmatoarele atributii :

-evaluarea riscurilor privitoare la materile prime si
ingrediente, prelucrarea, manipularea, depozitarea, prepararea
culinara si consumul produselor alimentare;

-determinarea punctelor critice prin care se pot tine sub
control riscurile identificate;

-stabilirea limitelor critice care trebuie respectate in fiecare
punct critic de control;

-stabilirea procedurilor de monitorizare a punctelor critice
de control si verificarea monitorizarii punctelor critice;

-stabilirea actiunilor corective care vor fi aplicate in situatia
cand in urma monitorizarii punctelor critice de control este
detectata o abatere de la limitele critice;

-organizarea unui sistem eficient de pastrare a
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inregistrarilor care constitue documentatia planului HACCP;
-stabilirea de proceduri prin care se certifica daca sistemul
HACCP functioneaza perfect;
-constituirea diagramei de flux si verificarea acesteia pe

teren.

Art. 30 BIROUL IMAGINE, INFORMARE $lI RELATII
PUBLICE are urmatoarele atributii :

- realizeaza informarea cetatenilor in probleme de interes
public din domeniul asistentei sociale ;

- promoveaza si protejeaza imaginea copilului si adultului
beneficiar de Asistenta Sociala ;

- organizeaza evenimente de promovarea actiunilor din
domeniul asistentei sociale ;

- organizeaza campanii de sensibilizare a opiniei publice
cu privire la problematica copilului/persoanei beneficiare de
Asistenta Sociala ;

- colaboreaza cu reprezentantii mass-media n vederea
diseminarii informatiilor de interes public specifice DGASPC ;

- promoveaza activitatile specifice ale DGASPC
reprezentantilor autoritatilor locale si straine;

- realizeaza demersurile necesare in vederea asigurarii
transparentei activitatilor intreprinse de catre DGASPC ;

- colaboreaza cu toate departamentele din cadrul DGASPC
in vederea unei bune cunoasteri a serviciilor oferite de catre

acestea asigurandu-se astfel o buna informare a cetatenilor ;
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- realizeaza demersurile necesare in vederea implicarii
comunitatii locale ih domeniul social prin activitati de voluntariat ;

-asigura relatia cu mass-media pentru publicitatea
serviciilor sociale prestate beneficiarilor locuitori ai sectorului 1;

-masuri si actiuni de constientizare si sensibilizare sociala
a problematicii persoanelor varstnice ;

-realizarea materialelor publicitare de prezentare a
activitatii;

-realizeaza activitati de informare la nivelul comunitatii cu
privire la problematica copiilor cu dizabilitati pentru integrarea
f/includerea sociala deplina si activa ;

-asigura informatiile solicitate de mass-media in cel mai
scurt timp posibil, in colaborare cu sefii de servicii si cu acordul
Directorului General,

-insoteste si ofera informatii delegatiilor straine si din tara
cu privire la activitatile desfasurate de catre DGASPC S1,;

-permite cunoasterea retelei de servicii sociale comunitare
create, dezvoltate si diversificate Tn a asigura accesul neingradit al
populatiei la informatiile privind dreptul acesteia la protectie si
asistentd sociala precum si la formalitatile si documentatia care
sunt necesare pentru obtinerea acestor drepturi, in conditiile
impuse de legislatia Tn vigoare;

-faciliteazd accesul categoriilor populationale supuse
riscului marginalizarii sociale la prestatile si servicile sociale
oferite de D.G.A.S.P.C. Sectorul 1 direct sau pe baza de

parteneriat cu ONG-uri prestatoare de servicii sociale, asigurandu-
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le informatiile necesare cu privire la legislatia actuala din domeniul
asistentei/protectiei sociale;

-faciliteazd accesul la informatiile de interes public
comunicate din oficiu prin afigare la sediul institutiei ;

-tine evidenta solicitarilor de informatii de interes public,
altele decéat cele prevazute sa fie comunicate din oficiu, adresate
institutiei, in conditiile prevazute in art. 6 din Legea 544/2001 ;

-pentru facilitarea redactarii solicitarii si a reclamatiei
administrative, pune la dispozitie, gratuit, persoanelor interesate
formulare-tip ale acestor acte ;

-in cazul solicitarii verbale a informatiei publice, informatia
este furnizata pe loc, daca este posibil, sau cu indrumarea
solicitantului sa adreseze o cerere in scris.

-fine un registru pentru Tnregistrarea petitillor, si a
raspunsurilor compartimentelor de specialitate ale D.G.A.S.P.C.
Sector 1 privind modurile si termenele de rezolvare a acestora;

-este prezent la toate interventile in mass-media a
reprezentatiilor directiei;

-inregistreaza si arhiveaza toate aparitile in mass-media
cu privire la institutie;

-aducerea la cunostinta a serviciilor din subordinea directiei
diferite articole sau emisiuni care le pot fi folositoare in
desfasurarea activitatii;

-aduce la cunostinta conducerii si serviciilor, articole
aparute dupa interventia acestora Th mass-media;

-organizeaza conferinte de presa;
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-organizeaza intalniri periodice cu mass-media, in special
presa scrisa;

-realizeaza materiale de promovare sau prezentare (mape
de prezentare, slide-uri, prezentari power point, filme) a serviciilor
directiei pentru delegatiile straine sau din tara;

-actualizeaza informatiile site-ului

-intocmeste buletinul informativ prevazut de Legea nr.
544/2001;

Art. 31 SERVICIUL DE PREVENIRE A SEPARARII
COPILULUI DE FAMILIE are urmatoarele atributii:

-depistarea, evaluarea si monitorizarea familiilor aflate in
situatie de criza prin autosesizare sau prin intermediul partenerilor
sociali (primarie, dispensare, medici de familie, scoli, gradinite,
politie, administratii de bloc, parohii etc.);

-evaluarea psihosociala a beneficiarilor (familii aflate in
situatie de criza recenta cu risc de separare a copilului , victime
ale violentei domestice, familii cu copii neglijati);

- stabilirea impreuna cu beneficiarii a planului de servicii
si punerea in practica a acestuia prin semnarea prealabila a
contractului cu beneficiarul;

-orientarea si acompanierea beneficiarilor pentru obtinerea
drepturilor legale;

-consilierea psihologica si sociala :

- a familiei in risc de abandon sau de separare a

copiilor,
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- a familiei cu risc de degradare / ruptura a legaturii
familia;

- a familiei monoparentale,

- a familiei cu copil cu cerinte educative speciale,

- a familiei care solicita consiliere pentru cresterea
si educarea copilului;

-consilierea psihologica pentru victima violentei domestice
si pentru agresor;

- prevenirea violentei domestice si abuzului / neglijarii prin
campanii de informare ih comunitate;

-initiaza si implementeaza programe de prevenire in
cazurile de abuz / neglijare/ maltratare a copilului;

-colaboreaza pentru stabilirea unei masuri de plasament cu
Serviciul Urgente;

-mediaza intre femeia gravida aflata in situatie de criza, cu
risc de parasire al copilului si servicile medicale de specialitate/
asigurarea accesului la consultatiile pre-/post- natale;

-previne abandonul familial/scolar prin facilitarea accesului
copiilor la gradinitele din comunitate (prin plata alocatiei de hrana)
si in centrele de zi proprii DGASPC Sector 1;

-elaboreaza proiecte si initiazd  parteneriate pentru
infiintarea de centre de resurse pentru parinti;

-colaboreaza cu serviciile proprii DGASPC S1 in
rezolvarea cazurilor sociale, promovand echipa pluridisciplinara;

-orienteaza / acompaniaza si mediaza pentru consiliere

juridica si medicala;
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- initiaza si deruleaza parteneriate cu cabinetele de
planning familial pentru educatie sexuald si contraceptiva a
beneficiarilor de servicii sociale;

-deruleaza Tn gradinite, scoli si licee programe de educatie
pentru sanatate, educatie sexuala si educatie comunitara;

-initiaza si desfagoara programe si parteneriate de
reinsertie sociald/ reintegrare gcolara pentru copii;

-implicarea/colaborarea in programe comune cu ONG-urile
partenere ale DGASPC S1 privind oferirea de servicii de
dezvoltare a abilitatilor parentale;

-acordarea de suport material si/sau financiar pentru
depagirea situatiilor de crizé si prevenirea situatiilor de parasire a
copilului, de prevenire a abuzului sau de neglijare;

-identificarea gi initierea de parteneriate cu societatea civila
(ONG-uri, sponsori) pentru obtinerea de finantari cu scopul
atingerii obiectivelor/ atributelor serviciului;

-initierea gi derularea unei colaborari cu ALOFM sector 1 Tn
vederea identificarii unor locuri de munca corespunzatoare
calificarii parintilor asistati;

-identificarea de resurse financiare suplimentare pentru
realizarea urmatoarelor obiective:

- prevenirea malnutritiei la copii si a imbolnavirilor datorate
saraciei externe,

- prevenirea separarii copilului de familia sa,

- prevenirea nescolarizarii si a abandonului scolar din

cauza saraciei,
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- are responsabilitatea de a informa parintii in legatura cu
drepturile pe care le au, precum si asupra modalitatii de acordare a
drepturilor de asistenta sociala si de asigurari sociale;

- respecta SMO privind managementul de caz;

- respecta si promoveaza SMO omologate privind serviciile
sociale pentru parinti si copii;

- respecta si promoveaza prevederile Cartei ONU privind
drepturile omului si drepturile copilului;

- intocmeste rapoarte si statistici privind activitatea
desfasurata in serviciu;

- promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale
aflate Tn atentia serviciului;

- monitorizeaza cazurile aflate Tn atentia serviciului.

Art. 32 BIROUL PREVENIRE $I INTERVENTIE IN

SITUATIA PARASIRII COPIILOR IN MATERNITATI

-depistarea, evaluarea si monitorizarea familiilor aflate in
situatie de criza prin autosesizare sau prin intermediul partenerilor
sociali ( maternitati, spitale pentru copii cu sectii de pediatrie);

-evaluarea psihosociala a beneficiarilor - femei gravide cu
risc de abandon;

-orientarea si acompanierea beneficiarilor pentru obtinerea
drepturilor legale;

-consilierea psihologica si sociala a familiei in risc de
abandon sau de separare a copiilor,

-stabileste o masura de plasament in regim de urgenta
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pentru copii parasiti Tn maternitate;

-mediaza intre femeia gravida aflata in situatie de criza, cu
risc de parasire al copilului si servicile medicale de specialitate/
asigurarea accesului la consultatiile pre-/post- natale;

-are responsabilitatea de a intocmi procesul verbal de
constatare a parasirii copilului Tmpreuna cu reprezentantul politiei
si al maternitatii;

-are responsabilitatea de a obtine dispozitia de stabilire a
numelui si prenumelui copilului in conformitate cu Legea 119/1996
si de a face declaratia de inregistrare a nagterii la Serviciul de
Stare Civila;

-are responsabilitatea de a identifica / interveni in obtinerea
actelor de identitate ale copiilor care in mod ilegal au fost lipsiti de
elementele constitutive ale identitatii lor;

-are responsabilitatea de a dezvolta programe de prevenire
abandonului intraspitalicesc al nou-nascutului si de a oferi
consiliere psihologica mamelor cu risc de abandon;

-colaboreaza cu centrele maternale pentru prevenirea
separarii noului nascut de mama;

-colaboreaza cu serviciile proprii DGASPC S1 in
rezolvarea cazurilor sociale, promovand echipa pluridisciplinara;

-orienteaza/acompaniaza si mediaza pentru consiliere
juridica si medicala;

-implicarea/colaborarea in programe comune cu ONG-urile
partenere ale DGASPC S1 privind oferirea de servicii de

dezvoltare a abilitatilor parentale;
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-acordarea de suport material si/sau financiar pentru
depagirea situatiilor de criza si prevenirea situatiilor de parasire a
copilului;

-identificarea de resurse financiare suplimentare pentru
realizarea urmatoarelor obiective:

- prevenirea separarii copilului de familia sa,

- asigurarea de suport material femeii gravide cu risc de
separare fata de noul nascut;

-are responsabilitatea de a informa parintii in legatura cu
drepturile pe care le au, precum si asupra modalitatii de acordare a
drepturilor de asistenta sociala si de asigurari sociale;

-respecta SMO privind managementul de caz;

-respecta si promoveaza SMO omologate privind serviciile
sociale pentru parinti si copii;

-respecta si promoveaza prevederile Cartei ONU privind
drepturile omului si drepturile copilului;

-intocmeste rapoarte si statistici privind activitatea
desfasurata in serviciu;

-promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale
aflate Tn atentia serviciului;

-monitorizeaza cazurile aflate in atentia serviciului.

Art. 33 SERVICIUL VENIT MINIM GARANTAT are
urmatoarele atributii :
- respecta si promoveaza standardul minim obligatoriu

privind managementul de caz ;
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- asigura efectuarea evaluarilor initiale a cazurilor ;

- asigura consilierea persoanelor cu scopul de a beneficia
de drepturile stabilite prin Legea 416 / 2001;

- asigura instrumentarea dosarelor de venit minim garantat;

- asigura intocmirea fiselor de calcul pentru dosarele aflate
in plata de venit minim garantat;

- asigura pregatirea si intocmirea documentatiei pentru
stabilirea, modificarea, suspendarea, respingerea si incetarea
ajutorului social, in termenul legal dupa consultarea managerului
de caz;

- asigura acordarea ajutorului social in bani, in natura sau
prin plata unor cheltuieli de Tntretinere si incalzire a locuintei, la
preturile si tarifele stabilite prin lege , Th acord cu managerul de caz
si echipa pluridisciplinara pe care le supune spre avizare
Directorului General,

- asigura aducerea la cunostinta beneficiarilor a dispozitiilor
Primarului  privind  stabilirea, modificarea, suspendarea,
respingerea si incetarea ajutorului social, Tn termenul legal;

- asigura Tindeplinirea hotararilor Consiliului Local al
Sectorului 1 privind masurile de asistentd si protectie sociala
stabilite pentru combaterea efectelor saraciei extreme si pentru
prevenirea excluziunii sociale;

- elaboreaza planul lunar de activitati si actiuni de interes
local pe care trebuie sa le presteze beneficiarii de venit minim
garantat si il supune spre aprobare Primarului ;

- asigura intocmirea lunara a borderourilor cu coduri
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numerice personale in vederea achitarii asigurarilor de sanatate
pentru asistatii social ;

- asigura intocmirea, trimestriala sau la termenele
prevazute de actele normative in vigoare, rapoartele de
specialitate privind situatia prestatiilor sociale acordate ( in bani gi
naturd) si numarul de beneficiari si Tnainteaza spre analiza si
aprobare Primarului / Consiliului Local al Sectorului 1 ;

- asigura fintretinerea si actualizarea bazei de date cu
beneficiarii de venit minim garantat ;

- comunica lunar Serviciului Monitorizare informatiile
necesare intocmirii bazei de date ;

- are atributii de arhivare si secretariat ;

- monitorizeaza cazurile aflate in atentia serviciului;

- colaboreaza cu serviciile proprii D.G.A.S.P.C.sector 1, in
rezolvarea cazurilor sociale, promovand lucrul Tn echipa
pluridisciplinara ;

- respecta si promoveaza prevederile Cartei O.N.U. privind
drepturile omului si drepturile copilului ;

- are responsabilitatea de a informa persoana/familia Tn
legatura cu drepturile pe care le au, precum si asupra modalitatii
de acordare a drepturilor de Asistentd Sociala si de asigurari
sociale ;

- promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale

aflate in atentia serviciului.
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Art. 34 SERVICIUL PREVENIRE MARGINALIZARE
SOCIALA SI INTEGRARE SOCIALA are urmétoarele atributji :

-depisteaza, evalueaza Si monitorizeaza
familiile/persoanele aflate in situatii de criza prin autosesizare sau
prin intermediul partenerilor sociali (primarie, dispensare/spitale,
medici de familie, politie, parohii, administratii de bloc etc.);

- asigura identificarea persoanelor si famililor aflate in
situatii de risc, in vederea realizarii de actiuni si masuri cu scopul
de a preveni situatiile de criza;

- colaboreaza cu serviciile proprii D.G.A.S.P.C.sector 1, in
rezolvarea cazurilor sociale, promovand lucrul Tn echipa
pluridisciplinara ;

- respecta si promoveaza standardul minim obligatoriu
privind managementul de caz ;

-orienteaza/acompaniaza pentru consilierea
juridica/psihologica/medicala a beneficiarilor ;

- propune si aplica masuri de urgenta in vederea inlaturarii
situatiei de criza a persoanei/familiei;

- asigura consilierea persoanelor cu scopul de a beneficia
de drepturile stabilite prin Legea 416/2001 si Legea 116/2002;

- asigura aducerea la cunogtinta beneficiarilor dispozitiile
Primarului, in termenul legal;

- asigura intocmirea ftrimestriala sau la termenele
prevazute de actele normative in vigoare, rapoartele de
specialitate privind situatia prestatiilor sociale acordate ( in bani gi

naturd ) si numarul de beneficiari si Thainteaza spre analiza si
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aprobare Primarului / Consiliului Local al Sectorului 1 ;

- asigura intocmirea impreuna cu potentialii beneficiari de
servicii sociale a planului de servicii si punerea in practica a
acestuia prin semnarea prealabila a contractului cu beneficiarul ;

- asigura consilierea sociala a urmatoarelor categorii de
beneficiari :

- persoana/familia aflata in risc de marginalizare ;

- familia cu copii aflata in risc de marginalizare ;

- familia cu membrii bolnavi cronici/boli incurabile ;

- initiazd/promoveaza si implementeaza programe cu
caracter social si comunitar;

- identifica tipuri de actiuni comunitare cu scopul prevenirii
marginalizarii sociale a persoanelor beneficiare de servicii sociale;

- elaboreaza proiecte si initiaza parteneriate pentru
prevenirea marginalizarii persoanei/familiei;

- orienteaza beneficiarii de servicii sociale catre cabinetele
de planning familial;

- acorda suport financiar si/sau material pentru depasirea
situatiei de criza;

- identificarea si initierea de parteneriate cu societatea
civila (ONG-uri, sponsori), pentru obtinerea de finantari cu scopul
atingerii obiectivelor/atributelor serviciului;

- respecta si promoveaza Carta O.N.U. privind drepturile
omului si drepturile copilului ;

- are responsabilitatea de a informa persoana/familia in

legatura cu drepturile pe care le au, precum si asupra modalitatii
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de acordare a drepturilor de Asistentd Sociala si de asigurari
sociale ;

- promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale
aflate Tn atentia serviciului;

- asigura ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului
Local al Sectorului 1 privind masurile de asistenta si protectie
sociala stabilite pentru combaterea efectelor saraciei extreme si
pentru prevenirea excluziunii sociale;

- monitorizeaza cazurile aflate in evidenta serviciului;

- initiaza si deruleaza proiecte de colaborare cu A.L.O.F.M.
sector 1 1n vederea identificari de locuri de munca
corespunzatoare calificarii beneficiarilor de servicii sociale cu risc
de marginalizare ;

- colaboreazad cu institutile medicale pentru accesul
persoanei/familiei la servicii medicale fara discriminare ;

- initiazd si deruleazad parteneriate cu societatea civila
privind reducerea analfabetismului ;

- colaboreaza cu institutiile de invatamant pentru accesul
copiilor/adultilor fara discriminare la procesul de educatie ;

-are atributii de arhivare gi secretariat .

Art. 35 BIROUL RELATII INTERETNICE are
urmatoarele atributii :

- mediaza activitatile cu caracter social initiate pentru

membrii comunitatii apartinand diverselor minoritati din sectorul 1 ;

- are responsabilitatea de a dezvolta o baza de date cu
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privire la problemele membrilor comunitatii apartindnd minoritatilor
din sectorul 1 ;

- monitorizeazad familile apartindnd minoritatilor din
sectorul 1 care au probleme deosebite : venituri foarte mici, numar
mare de copii, bolnavi cronici inregistrati ;

- are responsabilitatea de a consilia membrii comunitatii
apartindnd minoritatilor in redactarea corectd a cererilor si a
documentelor necesare pentru obtinerea drepturilor legale ;

- initiaza si promoveaza activitati de prevenire a tensiunilor
interetnice colaborénd cu fortele de ordine publica si alti factori
responsabili ;

- initiaza intalniri cu asociatile si organizatiile
reprezentative din sector in vederea Tmbunatatiri relatiilor
interetnice din teritoriu si prevenirea unor tensiuni ;

- depisteaza, evalueaza Si monitorizeaza
familiile/persoanele aflate in situatii de criza prin autosezizare sau
prin intermediul partenerilor sociali (primarie, dispensare/spitale,
medici de familie, politie, parohii, administratii de bloc etc.);

- identifica persoanele si familiile aflate in situatii de risc, in
vederea realizarii de actiuni si masuri cu scopul de a preveni
situatiile de criza;

- evalueaza psihosocial potentialii beneficiari de servicii
sociale (persoane/familii aflate in situatie de criza apartinand
minoritatilor) ;

- asigura intocmirea impreuna cu potentialii beneficiari de

servicii sociale a planului de servicii si punerea in practica a
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acestuia prin semnarea prealabila a contractului cu beneficiarul ;

- colaboreaza cu serviciile proprii D.G.A.S.P.C. sector 1, in
rezolvarea cazurilor sociale, promovand Ilucrul in echipa
pluridisciplinara ;

- respecta si promoveaza standardul minim obligatoriu
privind managementul de caz ;

- orienteaza/acompaniaza pentru consilierea
juridica/psihologica/medicala a beneficiarilor ;

- orienteaza beneficiarii de servicii sociale catre cabinetele
de planning familial;

- promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale
aflate Tn atentia serviciului;

- colaboreaza cu serviciul monitorizare privind baza de
date ;

- initiaza si deruleaza proiecte de colaborare cu A.L.O.F.M.
sector 1 1n vederea identificari de locuri de munca
corespunzatoare calificarii beneficiarilor de servicii sociale cu risc
de discriminare/marginalizare ;

- colaboreazad cu institutile medicale pentru accesul
persoanei/familiei la servicii medicale fara discriminare ;

- initiazd si deruleazad parteneriate cu societatea civila
privind reducerea analfabetismului ;

- colaboreaza cu institutiile de invatamant pentru accesul
copiilor/adultilor fara discriminare la procesul de educatie ;

- initiazad/promoveaza si implementeaza programe cu

caracter social si comunitar privind minoritatile.
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Art. 36 SERVICIUL RESURSE UMANE are urmatoarele
atributii:

-gestioneaza resursele umane de la recrutare si pana la
incetarea contractului individual de munca din compartimentele —
servicii si birouri - ale aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. sector 1 ;

-asigura respectarea legislatiei in domeniu;

-intocmeste proiectele de dispozitii de angajare si punerea
in executare a modificarilor contractelor individuale de munca ;

-organizeaza si urmareste activitatea de evaluare anuala a
personalului;

-asigura recrutarea si angajarea personalului pe baza de
competenta si conform prevederilor legale, prin concurs;

-incadreaza si stabileste salariul de baza in conformitate
cu prevederile legale pentru salariatii noi ;

-analizeaza propunerile de structuri organizatorice ale
compartimentelor din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1 si pregateste
documentatia necesara Tn vederea supunerii, dezbaterii i
aprobarii de catre Consiliul Local Sector 1 a Organigramei si
Statului de Functii al D.G.A.S.P.C. Sector 1;

-pregateste documentatia necesara elaborarii
Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentului
Intern si al altor instructiuni necesare bunei functionari a
D.G.A.S.P.C.Sector 1;

-fine evidenta fiselor de post pentru angajatii D.G.A.S.P.C.
Sector 1 ;

-tine evidenta concediilor de odihna, concediilor medicale,
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concediilor fara salariu si concediilor pentru cresterea si ngrijirea
copilului ale salariatilor ;

-intocmeste, elaboreaza legitimatii de control si ecusoane
in baza dispozitiilor si urmareste recuperarea lor la plecarea din
institutie a salariatilor care au beneficiat de astfel de legitimatii si
ecusoane;

-intocmeste documentatia necesara acordarii premiilor
anuale si a celor lunare din fondul de 2%, precum si a salariilor de
merit;

-propune modificarea Organigramei D.G.A.S.P.C. Sector 1
ori de cate ori este nevoie;

-analizeaza necesarul de personal pe structura si
specialitati si face propuneri de masuri pentru asigurarea acestuia
in functie de necesitati;

-raspunde de organizarea si functionarea, potrivit legii, a
comisiei de angajare, pregatire si avansare a personalului;

-elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de
salariat;

-intocmeste raportari statistice privind activitatea de
personal;

-intocmeste formele in vederea pensionarii salariatilor;

-stabileste vechimea Th munca a personalului nou angajat;

-propune trecerea intr-o transa superioara de salarizare a
personalului;

-organizeaza si raspunde de evidenta militara a

personalului;
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-colaboreaza cu Servicile Buget, Executie Bugetara si
Financiar in vederea intocmirii bugetului de venituri si cheltuieli
furnizand datele necesare si a statelor de plata;

-asigura secretariatul cercetarilor prealabile in cazurile de
indisciplina ;

-asigura evaluarea psihologicdi a candidatilor la
concursurile de angajare in institutie ;

-asigura consilierea psihologica a salariatilor ;

-intocmeste si fundamenteaza Proiectele de Hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si proiectele de Dispozitii ale
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de
activitate ;

-colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 1 pentru Tindeplinirea corespunzatoare a atributiilor

serviciului.

Art. 37 Biroul Resurse Umane Personal Contractual
indeplinegte aceleasi atributii cu Serviciul Resurse Umane-Aparat
propriu din cadrul D.G.A.S.P.C, corespunzator pentru personalul

pe care il gestioneaza.

Art. 38 SERVICIUL CONTABILITATE are urmatoarele
atributii :
- organizeaza si conduce contabilitatea institutiei potrivit
Legii nr. 82/1991 asigurand :

- Tnregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea si
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pastrarea informatiilor cu privire la situatia patrimoniala i
rezultatele obtinute atat pentru necesitatile proprii cat si in relatiile
cu clientii, furnizorii, bancile, organele fiscale si alte persoane fizice
sau juridice;

- controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si al
procedeelor de prelucrare utilizate, precum si exactitatea datelor
contabile furnizate;

- respectarea planului de conturi general, modelelor
registrelor si formularelor comune privind activitatea financiar —
contabila a normelor metodologice a Ministerului Finantelor, privind
intocmirea si utilizarea acestora;

- tine evidenta contabild primara pentru toate unitatile din
subordinea DGASPC;

-intocmeste si verifica balantele de verificare lunare;

-intocmeste si verifica darea de seama contabila, contul de
executie, anexe si a raportului explicativ;

-asigura respectarea normelor financiar -contabile in cazul
utilizarii de sisteme automate de prelucrare a datelor, ca si
stocarea si pastrarea datelor inregistrate in contabilitate;

-schimb permanent de date si informatii cu departamentul
de resort din cadrul Primariei Sectorului 1, Trezoreriei sector 1,
Serviciilor Administrative Financiare Sector1;

-intocmeste si fundamenteaza proiectele de Hotaréari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si a proiectelor de Dispozitii ale
Directorului in domeniul sau de activitate Tmpreuna cu Biroul

Buget, Executie Bugetara;
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-intocmeste raportari statistice specifice;
-schimb permanent de date si informatii cu serviciile de
resort din cadrul Primariei Sectorului 1, Directia Taxe si Impozite

Sector 1, Trezoreriei Sector 1, Administratia Financiara Sector1 ;

Art. 39 SERVICIUL FINANCIAR are urmatoarele atributii:

-exercita prin seful Serviciului Financiar sau a persoanelor
imputernicite controlul financiar preventiv;

-intocmeste statele de platda a salariatilor si a
indemnizatiilor membrilor CPC si C.E.M.P.H.A.

-plata drepturilor de personal a indemnizatiilor pentru
membrii Comisiei pentru Protectia Copilului si C.E.M.P.H.A,;

-intocmeste fise de salarii;

-opereaza retineri salariale conform legilor;

-retine si tine evidenta garantiilor materiale;

-calculeazad diferentele salariale si  retine/plateste
diferentele rezultate;

-ridicare si depunere de numerar;

-ridicare si depunere de documente de decontare bancarg;

- Intocmeste documentele de plata aferente cheltuielilor
materiale si servicii;

-vireaza la bugetul local veniturile din fondurile cu
destinatie speciala;

-intocmeste raportari statistice specifice;

-schimb permanent de date si informatii cu departamentul

de resort din cadrul Primariei Sectorului 1, Trezoreriei Sector 1,
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Serviciilor Administrative Financiare Sector1;

-colaboreaza cu Biroul Buget, Executie Bugetara pentru
intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli;

-intocmeste si fundamenteaza proiectele de Hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si a proiectelor de dispozitii ale
Directorului in domeniul sau de activitate impreuna cu Biroul Buget
Executie Bugetara;

-analizeaza necesitatile patrimoniale pe termen scurt si in
perspectiva;

-efectueaza analiza economico-financiara punand Ila
dispozitia conducerii indicatori din care sa rezulte eficienta cheltuirii
fondurilor banesti;

-urmareste Tncadrarea cheltuielilor bugetare in limitele
creditelor aprobate de Consiliul Local al Sectorului 1;

-asigura respectarea normelor contabile in cazul utilizarii
de sisteme automate de preluare a datelor, ca si stocarea si
pastrarea datelor inregistrate in contabilitate;

-intocmeste documentele necesare transferurilor de
mijloace fixe;

-schimb permanent de date si informatii cu departamentul
de resort din cadrul Primariei Sectorului 1,Trezoreriei sector 1,
Serviciilor Administrative Financiare Sector 1;

-vireaza la bugetul local veniturile din fondurile cu
destinatie speciala;

-efectueaza lunar platile pentru asistentii personali ai

persoanelor cu handicap grav ;
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-intocmeste lunar centralizatoarele de salarii si O.P.H.T.
aferente drepturilor salariale ale asistentilor personali, precum si
ale angajattilor D.G.A.S.P.C ;

-efectueaza lunar platile pentru Tingrijitorii persoanelor
varstnice la domiciliu ;

-intocmeste si transmite lunar taloanele, borderourile si
recapitulatiile privind drepturile salariale ale asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap ;

-urmareste si verifica garantiile gestionare materiale ;

-intocmeste actele aditionale pentru majorarea garantiilor
gestionare materiale ori de céate ori este necesar ;

-elibereaza adeverinte solicitate de catre salariatii institutiei
pentru diferite institutii: medic de familie, scoala, policlinica, spital,
imprumuturi, achizitionare bunuri in rate, compensatii caldura, etc.

-intocmeste si transmite lunar si anual situatii statistice
privind drepturile de personal la Primaria Sectorului 1;

-intocmeste si transmite semestrial la Administratia
Financiara a Sectorului 1 declaratiile privind structura si cheltuielile
de personal ale D.G.A.S.P.C;

-intocmeste si transmite lunar la Casa de Pensii a
Sectorului 1, la Casele de Asigurari de Sanatate (a O.P.S.N.A.J, a
Transporturilor, a Municipiului Bucuresti) la Agentia Municipiului
Bucuresti pentru Ocuparea Fortei de Munca a declaratiilor privind
contributile la fondurile asigurdrilor sociale de sanatate,
asigurarilor sociale, ajutorului de somaj;

-intocmeste si transmite lunar la Administratia Financiara a
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Sectorului 1 situatia privind impozitul aferent drepturilor salariale
platite;

-inregistreaza lunar in fisele fiscale ale salariatilor, ale
asistentilor personali si ale ingrijitorilor persoane varstnice;

-completeaza cu actele necesare dosarele noilor angajati
privind efectuarea deducerilor personale suplimentare necesare
stabilirii impozitului aferent drepturilor salariale lunare;

-verifica lunar soldurile conturilor de salarii din balanta de
verificare;

-verifica conturile si inchiderea acestora la finele anului;

-exercita controlul financiar preventiv asupra dosarelor de
ajutoare sociale intocmite de Serviciul Asistenta Sociala a
Persoanei si Familiei;

-intocmeste statele de plata curente pentru ajutoarele
sociale, ajutoarele de urgenta si indemnizatiile de nastere;

-evidentiazd restantele privind ajutoarele  sociale,
indemnizatiile de nastere si ajutoarele de urgenta prin intocmirea
fiselor si a statelor de plata pentru acestea;

-intocmeste si transmite situatia statistica privind aplicarea
Legii 416/2001 si a Legii 116/2002 la D.G.M.S.S ;

-asigura plata drepturilor acordate persoanelor cu handicap
intocmeste si fundamenteazd Proiectele de Hotarari ale
Consiliului Local al sectorului 1 si a Proiectelor de dispozitii ale
Directorului General in domeniul sau de activitate ;

-intocmeste si fundamenteaza proiectele de Hotaréari ale

Consiliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de Dispozitii ale
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Directorului D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de activitate.

Art. 40 SERVICIUL BUGET, EXECUTIE BUGETARA are
urmatoarele atributii:

-propune  proiectul de buget si a rectificarii
acestuia;conform surselor de finantare,

-intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei n
colaborare cu Serviciul Financiar si Serviciul Contabilitate si
rectificarea acestuia;

-efectueaza analiza economico-financiara punand Ila
dispozitia conducerii indicatori din care sa rezulte eficienta cheltuirii
fondurilor banesti;

-urmareste incadrarea cheltuielior bugetare in limitele
creditelor aprobate de Consiliul Local Sector 1 , precum si
indeplinirea atributiunilor ce revin conform Ordonantei de urgenta
nr. 45/2003 privind finantele publice locale , Ordinul Ministrului
Finantelor Publice nr. 1792/2002.

- asigura deschiderea finantarii prin intocmirea lunara a
cererii de credite;

-asigura respectarea normelor financiar -contabile in cazul
utilizarii de sisteme automate de preluare a datelor ca si stocarea
si pastrarea datelor inregistrate in serviciu;

-schimb permanent de date si informatii cu departamentul
de resort din cadrul Primariei Sector 1, Trezoreriei Sector 1,
Serviciilor Administrative Financiare Sector 1 ;

-intocmeste si fundamenteaza proiectele de Hotaréari ale
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Consiliului Local Sector 1 si a proiectelor de dispozitii ale
domeniului sau de activitate, impreuna cu Serviciul Financiar si
Serviciul Contabilitate ;

-intocmeste si fundamenteaza proiectele de Hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de Dispozitii ale

Directorului D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de activitate.

Art. 41 SERVICIUL ADMINISTRATIV are urmatoarele
atributii:

-asigura intretinerea curenta a tuturor cladirilor in care fgi
desfasoara activitatea D.G.A.S.P.C. Sector 1;

-realizeaza investitiile aprobate in conditiile legii;

-organizeaza tabere si excursii pentru copiii aflati in
plasament la D.G.A.S.P.C. Sector 1;

-administreaza contractele de achizitie publica, realizeaza
activitati cu caracter tehnic, din momentul incheierii contractului de
achizitie si pana la momentul finaliz&rii acestuia ;

-asigura utilizarea,gestionarea si ntretinerea curentd a
aparatelor de comunicatie, a copiatoarelor si retelei de
calculatoare si masini de scris;

-vizeaza necesarul de alimente, materiale si reparatii
curente ale aparaturii din dotare;

-colaboreaza cu birourile administrative din cadrul
Complexelor Sociale pentru buna desfasurare a acestora si
sesizeaza eventualele nereguli persoanei competente sa ia masuri

-organizeaza, supravegheaza efectuarea si intretinerea
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curateniei in sediul D.G.A.S.P.C. Sector 1;

-monitorizarea functionarii tehnicii de calcul in vederea
asigurarii necesarului de componente consumabile si acordarea
service-ului n timp util;

-administreaza, gestioneaza si asigura asistenta tehnica
pentru reteaua de calculatoare a D.G.A.S.P.C. Sector 1, pentru
exploatarea rationala a echipamentului informatic.

-intocmeste si fundamenteaza Proiectele de Hotaréari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de Dispozitii ale
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de

activitate.

COMPARTIMENTUL INFORMATICA are urmatoarele
atributii :

-asigura utilizarea, gestionarea impreuna cu Biroul
Evidenta Patrimoniu si intretinerea curentd a retelelor de
calculatoare ;

-monitorizeaza functionarea tehnicii de calcul in vederea
asigurarii necesarului de componente, consumabile si acordarea
service-ului Tn timp util;

-administreaza, gestioneaza si asigura asistenta tehnica
pentru reteaua de calculatoare a D.G.A.S.P.C. Sector 1 pentru

exploatarea rationala a echipamentului informatic.

Art. 42 BIROUL ACHIZITII PUBLICE, URMARIRE
CONTRACTE are urmatoarele atributii :
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-acumuleaza, evalueaza referatele de necesitate transmise
de fiecare departament din cadrul D.G.A.S.P.C sector 1, in
vederea identificarii nevoilor gi stabilirii prioritatilor in vederea
intocmirii Planului anual de achizitie publica ;

-asigura obtinerea de informatii privind nivelul curent al
preturilor pentru produsele identificate prin consultarea bazei de
date a D.G.A.S.P.C. sector 1 si/sau prin realizarea de cercetari de
piata ;

-asigura intocmirea caietelor de sarcini $i a documentatiei
necesare in vederea derularii procedurii de achizitie publica si o
supune spre aprobare Directorului General Adjunct Administrativ ;

-asigura transmiterea documentatiei necesare in vederea
derularii procedurii de achizitie publicad catre Directia Juridic
Contencios Legislatie ;

-supravegheaza derularea contractelor, intocmeste
propunerile si  angajamentele cheltuielilor corespunzatoare
referatelor de necesitate si lanseaza comenzi catre furnizori,
urmarind livrarea in termenele stabilite prin contract a produselor
comandate, a lucrarilor si serviciilor, precum si cantitatea,calitatea
si pretul stabilit ;

- solicita si verifica situatia stocurilor din magaziile centrelor
si compara cu necesarul solicitat ;

-gestioneaza protocoalele marilor sarbatori ;

-intocmeste si fundamenteaza Proiectele de Hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de Dispozitii ale

Directorului General al D.G.A.S.P.C Sector 1 in domeniul sdu de
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activitate.

Art. 43 SERVICIUL EVIDENTA PATRIMONIULUI are
urmatoarele atributii :

-asigura gestiunea patrimoniului D.G.A.S.P.C Sector 1:
cladirile, mobilierul si furniturile de birou, dotarile tehnice, mobilierul
din centrele de plasament si centrele de protectie a persoanelor
varstnice ;

-organizeaza activitatea de preluare a patrimoniului
institutiilor reorganizate in cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1;

-organizeaza si supravegheaza modul de intrebuintare a
bunurilor mobile si imobile aflate in patrimoniu D.G.A.S.P.C Sector
1;

-fine evidenta fizicd si gestioneazad mijloacele fixe si
obiectele de inventar din patrimoniul unitatii ;

-intocmeste necesarul de mijloace fixe si obiecte de
inventar in vederea achizitionarii lor conform legislatiei in vigoare ;

-face propuneri pentru casarea mijloacelor fixe si obiectelor
de inventar uzate fizic sau moral ;

-inventariaza in mod periodic patrimoniul D.G.A.S.P.C.
Sector 1 ;

-participa la un schimb permanent de date cu celelalte
servicii ale D.G.A.S. P.C. Sector 1.

-intocmeste si fundamenteaza proiectele de Hotaréari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de Dispozitii ale

Directorului D.G.A.S. P.C. Sector 1 in domeniul sdu de activitate.
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Art. 44 BIROUL OBIECTE DE INVENTAR are urmatoarele
atributii :

-participa la activitatea de preluare a patrimoniului
institutiilor reorganizate in cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1 ;

-participa la organizarea si supravegherea modul de
intrebuintare a bunurilor mobile si imobile aflate in patrimoniu
D.G.A.S.P.C. Sector 1;

-tine evidenta fizica gi gestioneaza obiectele de inventar
din patrimoniul unitatii ;

-intocmeste necesarul de obiecte de inventar in vederea
achizitionarii lor conform legislatiei in vigoare ;

-face propuneri pentru casarea obiectelor de inventar uzate
fizic sau moral ;

-participa la inventarierea, Tn mod periodic a patrimoniului
D.G.A.S.P.C Sector 1;

-participa la un schimb permanent de date cu celelalte
servicii ale D.G.A.S.P.C Sector 1.

-intocmeste si fundamenteaza proiectele de Hotaréari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de Dispozitii ale

Directorului D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de activitate.

Art. 45 SERVICIUL AUTO are urmatoarele atributii:
-asigura buna exploatare a parcului auto conform legislatiei
in vigoare;
-face propuneri pentru aprovizionarea unitatii cu carburanti,

lubrifianti si piese de schimb necesare functionarii autovehiculelor

98



din dotare;

-se ocupa de intretinerea si buna functionare a parcului
auto;

-asigura gestionarea si verificarea tehnica a parcului auto;

-asigura modul de completare a foilor de parcurs in
vederea exploatarii in conditii de legalitate a parcului auto;

-primeste foile de parcurs ale autovehiculelor din ziua
precedenta;

-calculeaza foile de parcurs ale autovehiculelor cu privire la
datele inscrise in acestea: nr. km efectuati, verifica semnaturile de
efectuare a acestor curse;

-calculeaza consumul mediul zilnic de combustibil al
autovehiculelor;

-intocmeste si calculeaza F.A.Z -urile autovehiculelor;

-intocmeste si tine evidenta rulajului anvelopelor din
dotarea autovehiculelor;

-urmareste gi tine evidenta anuntand in timp util efectuarea
reviziei tehnice a autovehiculului;

-intocmeste lucrarile de decontare a consumurilor lunare
de carburanti si lubrifianti pentru autovehiculele din dotarea unitatii;

-urmareste plata obligatiilor unitatii catre stat pentru
autovehiculele din dotare: asigurari auto, taxa de transport pentru
drumuri, impozite etc.

-urmareste ca schimbul de ulei al autovehiculului sa se
faca la timp respectandu-se prevederile legale in acest sens;

-face propuneri pentru achizitionarea de piese de schimb si
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accesorii necesare reparatiilor curente ale autovehiculelor atunci
cand este cazul si certifica necesitatea acestora;

-elibereaza bonurile de valoare pentru alimentarea cu
combustibil a autovehiculelor si tine evidenta acestora urmarind ca
stocurile de combustibil existente pe autovehicul sa nu
depaseasca capacitatea de aprovizionare a rezervorului acestora;

-urmareste incadrarea in cotele de consum de carburant
alocate lunar unitatii urmarind ca acestea sa nu fie depasite;

-intocmeste si fundamenteaza proiectele de Hotarari ale
Consiliului Local al sectorului 1 si a proiectelor de dispozitii ale

Directorului Tn domeniul sau de activitate.

Art. 46 FORMATIA TEHNICA are urmétoarele atributii:
-intervine cu promptitudine Tn rezolvarea situatiilor de avarii
din sistem, precum si a reparatilor curente a utilajelor si
instalatiilor, prin personal propriu specializat pe meserii: mecanici
de fintretinere, instalatori, electricieni, tdmplari, zidari , zugravi, in

colaborare directa cu personalul muncitor din fiecare centru;
-stabileste in conformitate cu documentatia tehnica a
instalatiilor, utilajelor si masinilor, revizii tehnice obligatorii gi

reparatii planificate.

Art. 47 SERVICIUL CONSILIERE $I ASISTENTA
PERSOANE VARSTNICE are urmatoarele atributii:
-aduce la indeplinire Hotararile Consiliului Local al

Sectorului 1 privind masurile de asistentd si protectie sociala
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stabilite pentru combaterea efectelor saraciei extreme si pentru
prevenirea excluziunii sociale;

-raspunde solicitarilor primite de la orice persoana
varstnica domiciliatd pe raza sectorului 1, definita conform Legii
17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice;

-monitorizeaza activitatea Unitatilor aflate in subordine;

-instrumenteaza dosarele pentru internare in Complexul
Social de Servicii Straulesti;

-instrumenteaza dosarele pentru internare in Complexul
Social de Servicii Odai;

-elaboreaza Regulamentul propriu de organizare si
functionare a Unitatilor precum si Manualul de proceduri;

-intocmeste Proiectul institutional conform Standardelor de
Ingrijire la domiciliu;

-urmareste modul de implementare a Manualului de
Proceduri aplicat unitatilor;

-informeaza Unitatile privind orice modificare legislativa;

-colaboreaza cu alte institutii abilitate in vederea elaborarii
unor planuri de interventie eficiente;

-identifica O.N.G.-uri care au ca activitate ocrotirea si
socializarea persoanelor varstnice;

-promoveaza parteneriate cu O.N.G.-uri pentru a largi sfera
serviciilor existente si initiazd noi servicii in domeniul protecitiei
persoanelor varstnice;

-mentine, actualizeaza si gestioneazd Baza de date a

beneficiarilor;
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-ofera statistici, la cerere, cu privire la persoana varstnice;
-asigura necesarul de materiale igienico-sanitare si

echipamente pentru unitati;

-repartizeaza solicitarile persoanelor varstnice catre Unitati;

-elaboreaza raport de activitate la sfarsitul fiecarui an
pentru activitatea desfasurata in domeniul protectiei persoanelor
varstnice;

-asigura sprijin pentru persoanele varstnice fara adapost
prin internarea intr-un camin;

-acorda servicii de consiliere persoanelor varstnice lipsite
de sprijin familial;

-coordoneaza activitatea desfagurata in cele 3 Unitati;
-asigura promovarea serviciilor sociomedicale la domiciliu;
-organizeaza cursuri de perfectionare pentru ingrijitorii la

domiciliu;

-aduce la cunostinta beneficiarilor dispozitile Primarului, Tn
termenul legal;

-activitati de identificare in teren a nevoii sociale
individuale, familiale si de grup pentru prevenirea marginalizarii
varstnicilor;

-identificarea persoanelor varstnice aflate Tn situatii de risc,
in vederea realizarii de actiuni si masuri cu caracter preventiv;

-furnizarea de masuri de urgentd Tn vederea inlaturarii
situatiei de dificultate;

-dezvoltarea de programe cu caracter comunitar pentru

persoana varstnica;
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-prevenirea oricaror forme de dependentad prin actiuni de
identificare, ajutor, sustinere, informare, consiliere;

-stabileste  masuri  individuale pentru  prevenirea
marginalizarii sociale si integrare sociala;

-activitati de informare despre drepturile si obligatiile
persoanelor varstnice;

-masuri si actiuni de constientizare si sensibilizare sociala
a problematicii persoanelor varstnice ;

-secretariat si arhiva ;

-intocmeste si fundamenteaza Proiectele de Hotaréari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de dispozitii ale
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de
activitate ;

-colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 1 pentru Tindeplinirea corespunzatoare a atributiilor

serviciului.

Art. 48 UNITATILE DE INGRWIRE LA DOMICILIU
“‘PAJURA” si “VICTORIA” au urmatoarele atributii :

-aduc la indeplinire H.C.L sector 1 privind masurile de
asistenta gi protectie sociala stabilite pentru combaterea efectelor
saraciei extreme si pentru prevenirea excluziunii sociale;

-adopta orice modificare legislativa aparuta in domeniul
persoanei varstnice;

-adopta masurile si programele Serviciului Consiliere si

Asistenta Persoane Varstnice si se subordoneaza acestuia;
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-respecta Manualul de Proceduri aplicat Unitatii;

-raspund solicitarilor primite de la orice persoana varstnica
domiciliatd pe raza sectorului 1, definite conform Legii 17/2000
privind Asistenta Sociala a persoanelor varstnice;

-efectueaza evaluari sociomedicale Tn vederea stabilirii
gradului de dependenta pentru persoane varstnice;

-intocmesc si implementeaza Planul de activitate al
Unitatii, care cuprinde: calendarul activitatilor, scop si cbiective,
resurse alocate, responsabilitati, indicatori privind monitorizarea
rezultatelor;

-incheie contractul de servicii cu
beneficiarul/reprezentantul legal;

-intocmesc dosarul personal al beneficiarului;

-elaboreaza planul individualizat de ingrijire;

-organizeaza si coordoneaza reteaua de servicii
sociomedicale prestate la domiciliul varstnicilor;

-monitorizeaza activitatea ingrijitorilor la domiciliu;

-intocmesc documentatia necesara pentru reatestarea
ingrijitorilor la domiciliu;

-revizuiesc semestrial Planul individualizat de ingrijire al
beneficiarului;

-managerul de program intocmeste fisa de evidenta a
materialelor igienico-sanitare;

-mentin, actualizeaza si transmit SCAPV, baza de date cu
persoanele varstnice ce beneficiaza de servicii de ingrijire la

domiciliu;
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-asigura Tingrijitorilor necesarul de materiale igienico-
sanitare pentru eficienta actului de ingrijire la domiciliu;

-reevalueaza periodic situatia varstnicilor beneficiari de
servicii sociale comunitare;

-elaboreaza planul lunar de activitati si actiuni desfagurate
de catre ingrijitorii la domiciliu;

-activitati de informare despre drepturile si obligatiile
persoanelor varstnice;

-secretariat si arhiva;

Art. 49 UNITATEA DE ASISTENTA Sl CONSILIERE A
PERSOANELOR VARSTNICE “O ALTA SANSA” are urmatoarele
atributii:

-aduce la indeplinire H.C.L sector 1 privind masurile de
asistenta gi protectie sociala stabilite pentru combaterea efectelor
saraciei extreme si pentru prevenirea excluziunii sociale;

-adopta orice modificare legislativa aparuta in domeniul
persoanei varstnice;

-adopta masurile si programele Serviciului Consiliere si
Asistenta Persoane Varstnice si se subordoneaza acestuia;

-respecta Manualul de Proceduri aplicat Unitatii;

-raspunde solicitarilor primite de la orice persoana
varstnica domiciliatd pe raza sectorului 1, definite conform Legii
17/2000 privind Asistenta Sociala a persoanelor varstnice;

-intocmeste si implementeaza Planul de activitate al

Unitatii,care cuprinde: calendarul activitatilor, scop si cbiective,
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resurse alocate, responsabilitati, indicatori privind monitorizarea
rezultatelor;

-efectueaza evaluari sociomedicale in vedera stabilirii
gradului de dependenta pentru persoane varstnice;

-incheie contractul de servicii cu
beneficiarul/reprezentantul legal;

-intocmeste dosarul personal al beneficiarului;

-elaboreaza planul individualizat de ingrijire;

-dezvoltarea si consolidarea programului de furnizare de
servicii care sa asigure accesul la ingrijire medicala a persoanelor
dependente, prin acordarea de servicii medicale la domiciliu;

-monitorizeaza starea de sanatate si evolutia persoanelor
aflate in imposibilitatea de a-si asigura ingrijire medicala,
imobilizate, aflate in stare terminal3;

-dezvolta un program de recuperare medicala la domiciliu,
care sa raspunda nevoilor persoanelor aflate intr-o stare de
dependentd temporara sau permanenta, in vederea valorificarii la
maximum a restantului functional(persoane ce sufera de patologii
neurologice-post accident vascular, patologii ortopedice, post
traumatice);

-acorda servicii de kinetoterapie;

-colaboreaza cu Unitatile “Pajura” si “Victoria” in vederea
dezvoltarii unui pachet integrat de servicii, respectiv acopera
nevoia de servicii medicale specializate si recuperare medicala
pentru ambele unitati;

-asigura sustinabilitatea proiectului: O Alta Sansa” derulat
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in perioada dec.2004-ian.2006 in cofinantare cu MMSSF,;

-intocmeste raport anual privind modul de desfasurare a
activitatilor specifice proiectului;

-revizuieste semestrial Planul individualizat de ngrijire al
beneficiarului;

-managerul de program intocmeste fisa de evidentd a
materialelor medico-sanitare;

-monitorizeaza activitatea asistentelor medicale din cadrul
Fundatiei Crucea Alb-Galbend care acorda servicii medicale
specializate;

-asigura achizitionarea materialelor medico-sanitare
necesare in actul de ingrijire;

-intocmeste, mentine si actualizeazd baza de date cu
persoanele varstnice ce beneficiaza de servicii de recuperare si
medicale specializate;

-colaboreaza cu medicii de familie si cu alte institutii
medicale, abilitate in vederea elaborarii unor planuri de interventie
eficiente;

-reevalueaza periodic situatia varstnicilor beneficiari de
servicii medicale;

-elaboreaza planul lunar de activitati si actiuni desfagurate
de catre intreaga echipa ce acorda ingrijiri medicale la domiciliu;

-secretariat si arhiva;

Art. 50 SERVICIUL CONSILIERE PERSOANE VARSTNICE
- «CLUBUL SENIORILOR» are urmatoarele atributii :
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-ofera servicii de divertisment pentru persoanele varstnice
din sectorul 1;

-faciliteazd accesul la informatii pe teme culturale, de
sanatate sau alte teme de interes pentru varstnici;

-faciliteaza reintegrarea si reactivare sociala a persoanelor
varstnice cu tendinta de autoizolare;

-consiliere sociala si psihologica individuala si de grup;

-sprijin material acordat varstnicilor saraci prin intermediul
grupelor de voluntari varstnici;

-sprijin moral acordat prin intermediul grupelor de voluntari
varstnici - activitati de club;

-organizarea unor intalniri ale varstnicilor din sector cu
diversi specialisti din domeniile de interes pentru acestia;

-organizarea unor expozitii cu vanzare contindnd exponate
realizate de varstnici, in scopul ajutorarii lor;

-colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 1 pentru Tindeplinirea corespunzatoare a atributiilor

serviciului.

Art. 51 SERVICIUL ASISTENTA $SI CONSILIERE
PERSOANE CU HANDICAP are urmatoarele atributii :
-instrumenteaza dosarele persoanelor cu handicap ce
doresc g&zduire in Centrul de Ingrijire si Asistenta nr. 3 ;
-sprijina persoanele cu diverse forme de handicap pentru
intocmirea dosarelor de gazduire in centre de asistenta si ingrijire

sau alte institutii de protectie speciala aflate in subordine, sprijina
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persoanele cu diverse forme de handicap pentru intocmirea
dosarelor de internare in centre de asistenta si ingrijire sau alte
institutii de protectie speciala aflate Tn coordonarea Autoritatii
Nationale pentru Persoane cu Handicap;

-sprijina comunitatea pentru internarea nevoluntara a
persoanelor cu tulburari grave de sanatate mentala care reprezinta
un pericol pentru ele insele si pentru aceasta;

-realizeaza activitati de informare despre drepturile si
obligatiile persoanelor cu handicap;

-realizeaza activitati si servicii de consiliere pentru
persoanele cu handicap si familiile acestora ;

-masuri si actiuni de constientizare si sensibilizare sociala
a problematicii persoanelor cu handicap ; instrumenteaza dosarele
persoanelor cu handicap accentuat si grav in vederea obtinerii
indemnizatiei lunare, integrale sau procentuale;

-propune acordarea, in urma instrumentarii dosarelor
persoanelor cu handicap accentuat sau grav, a facilitatilor acordate
in baza legii ( scutire de la plata abonamentului Radio-TV,
RomTelecom, S.C. Electrica, bilete CFR, etc);

-propune acordarea persoanelor cu handicap accentuat
sau grav a alocatiei indexata cu 100%;

-intocmeste trimestrial rapoarte de specialitate privind
numarul de beneficiari si actiunile de protectie speciala intreprinse
pentru acestia pe care le inainteaza spre analiza si aprobare
Primarului / Consiliului Local al Sectorului 1 ;

-instrumenteaza dosarele copiilor cu H.LLV./SIDA in
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vederea obtinerii alocatiei lunare de hrana;

-monitorizeaza prestatile acordate si cazurile aflate in
evidenta conform legislatiei in vigoare;

-elibereaza adeverinte care sa ateste starea prezenta a
persoanelor aflate Tn evidenta biroului;

-organizeaza cursuri de perfectionare a pregatirii
profesionale a asistentilor personali ;

-propune proiecte comune de colaborare cu ONG-uri care
se ocupa de protectia speciala a persoanelor cu handicap, in
vederea diversificarii i dezvoltarii serviciilor de asistenta sociala si
socio-medicala ;

-aduce la indeplinire Hotararile Consiliului Local al
Sectorului 1 privind masurile de asistentd si protectie sociala
stabilite pentru combaterea efectelor saraciei extreme si pentru
prevenirea excluziunii sociale;

-aduce la cunostinta beneficiarilor Dispozitiile Primarului, Tn
termenul legal;

-secretariat si arhiva ;

-intocmeste si fundamenteaza Proiectele de Hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de dispozitii ale
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de
activitate ;

-colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S. P.C.
Sector 1 pentru Tindeplinirea corespunzatoare a atributiilor

serviciului.
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Art. 52 CENTRUL DE ZI ,UN PAS IMPREUNA” are
urmatoarele atributii:

De serviciile oferite in cadrul Centrului Social sector 1 poate
beneficia orice persoana cu probleme de sanatate mintala, orice
persoana adulta care se confrunta cu probleme temporare de
adaptare si comunicare, familile persoanelor cu probleme de
sanatate mintala.

- consilire si informare;

- recuperare, reabilitare si reinsertie sociala;

- consultanta juridica;

- consilire privind managementul bolii psihice;

- informare si instruire;

- consiliere psihiatrica.

- servicii de reprezentare sociala (advocacy).

— in cadrul serviciilor de recuperare, reabilitare si reinsertie
sociala se asigura:

- activitati de zi recreative;

- activitati creative;

- activitati lucrative;

- dezvoltarea abilitdtilor de comunicare si auto-
reprezentare

- activitati educative (Ib. engleza, cenaclu literar, info grup,

meloterapie, vizite la muzeu, teatru, cinema).

Art. 53 SERVICIUL MONITORIZARE ASISTENTI
PERSONALI are urmatoarele atributii :
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-efectueaza anchete sociale la domiciliul viitorului asistent
personal Tn vederea incheierii contractelor de munca pentru
asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav ( gradul | de
handicap) ;

-efectueaza anchete sociale la domiciliul persoanelor cu
handicap grav, pentru monitorizarea activitatii prestate de catre
asistentii personali, periodic ;

-intocmeste trimestrial rapoarte de specialitate privind
numarul peroanelor ingrijite si supravegheate prin asistent
personal pe care le Thainteaza spre analiza si aprobare Primarului /
Consiliului Local al Sectorului 1 ;

-urmareste indeplinirea planului individual de recuperare
stabilit de catre Comisia de Expertiza Medicala pentru persoana cu
handicap grav ;

-evalueaza persoana cu handicap pentru a stabili
posibilitatea de a beneficia de indemnizatia echivalenta salariului
asistentului personal si intocmeste dispozitile pe care le supune
spre aprobare Primarului Sectorului 1 ;

-aduce la indeplinire Hotararile Consiliului Local al
Sectorului 1 privind masurile de asistentd si protectie sociala
stabilite pentru combaterea efectelor saraciei extreme si pentru
prevenirea excluziunii sociale;

-aduce la cunostinta beneficiarilor Dispozitiile Primarului, Tn
termenul legal;

-monitorizeazd asistentii personali ai persoanelor cu

handicap grav;
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-secretariat si arhiva ;

-intocmeste si fundamenteaza Proiectele de Hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de Dispozitii ale
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de
activitate ;

-colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 1 pentru Tindeplinirea corespunzatoare a atributiilor

serviciului.

Art. 54 BIROUL COMISIEI DE EXPERTIZA MEDICALA
PENTRU PERSOANELE CU HANDICAP ADULTE are
urmatoarele atributii :

-pregateste dosarele privind incadrarea intr-o categorie de
persoane cu handicap care necesita protectie speciala in raport cu
gradul de handicap ;

-intocmeste si inainteaza dosarele C.E.M.P.H.A_;

-redacteaza si completeaza certificatele de incadrare intr-o
categorie de persoane cu handicap care necesitd protectie
speciala ;

-Tnainteaza, in vederea semnarii, certificatele de incadrare
intr-o categorie de persoane cu handicap care necesitd protectie
speciala ;

-tine evidenta cazurilor prin Registrele speciale din cadrul
Biroului ;

-comunica cerfficatele de incadrare intr-o categorie de

persoane cu handicap care necesita protectie speciala ;
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-monitorizeaza cazurile aflate Tn evidenta Biroului;
-colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 1 pentru Tindeplinirea corespunzatoare a atributiilor

serviciului.

Art. 55 SERVICIUL ALOCATII are urmatoarele atributii :

-primirea si instrumentarea dosarelor de alocatii de stat
conform Legii 61 /1993 privind alocatia de stat pentru copii;

-intocmirea borderourilor cu beneficiarii alocatiilor de stat si
suplimentare si predarea lunara catre DGMSS;

-primirea si instrumentarea cererilor de alocatii copii nou-
nascuti;

-intocmirea Dispozitiilor de alocatii copii nou-nascuti ;

-efectuarea de anchete sociale si interviuri pentru
acordarea alocatiilor familiale/complementare conform
0.U.G.105/2003 privind alocatia familialda complementara si
alocatia de sustinere pentru familia monoparentala;

-efectuarea de anchete sociale si interviuri pentru
acordarea alocatiei de sustinere pentru familia monoparentala
conform O.U.G.105/2003 privind alocatia familialda complementara
si alocatia de sustinere pentru familia monoparental3;

-efectuarea de anchete sociale la interval de 6 luni pentru
cei carora le-a fost stabilit dreptul ;

-intocmirea  Proiectelor de Dispozitii ale Primarului
Sectorului 1 privind acordarea, modificarea sau incetarea
drepturilor stabilite prin O.U.G. 105/2003 ;
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-comunicarea Dispozitiilor, in termen de 5 zile de la
efectuarea anchetei catre solicitanti ;

-secretariat si arhiva;

-eliberarea de adeverinte;

-intocmeste si fundamenteaza Proiectele de Hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de Dispozitii ale
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de
activitate ;

-colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 1 pentru Tindeplinirea corespunzatoare a atributiilor

serviciului.

Art. 56 COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII

“ STRAULESTY",

Principalele obiective ale acestui Complex sunt:

e sa asigure persoanelor varstnice ingrijite maximum
posibil de autonomie si siguranta;

¢ sa ofere conditii de ingrijire care sa respecte identitatea,
integritatea si demnitatea persoanei varstnice;

e sa permita mentinerea sau ameliorarea capacitatilor
fizice si intelectuale ale persoanelor varstnice;

e 53 stimuleze participarea persoanelor varstnice la viata
sociala;

o sa faciliteze si sa incurajeze legaturile interumane,
inclusiv cu familiile persoanelor varstnice;

e sa asigure supravegherea si fingrijirea medicala
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necesara, potrivit reglementarilor privind asigurarile sociale de

sanatate;

Art. 57 COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII "ODAI”

a) Servicii de asistenta sociala :

-identificd persoanele care se afla in situatie de saracie
extrema prin actiuni de asistentd sociala stradala; identifica
cauzele care au determinat saracia extrema;

-insoteste/asigura spijin pentru transportul persoanelor fara
adapost cu probleme grave de sanatate la spitalele de urgenta
pentru rezolvarea nevoilor medicale prioritare;

-stabileste identitatea persoanei amnezice sau cu
probleme de sanatate mentala (fara a avea tulburari mentale
grave), adresandu-se in acest sens Directiei Generale de Evidenta
Informatizata a Persoanei;

-sprijina asistatul in procurarea documentelor de identitate
pierdute sau furate, prin interventie la D.G.E.I.P. ;

-sprijina persoana  supusa violentei  domestice
alungata/fugita de acasa sa se intoarca la domiciliul sau, facand
demersurile necesare in acest sens, la sectile de politie din
Bucuresti sau la primariile si sectiile/posturile de politie de pe raza
localitatilor de domiciliu ale acesteia;

-in colaborare cu Servicile de Autoritate Tutelara din
cadrul primariilor, sprijina persoana asistata in a i se stabili un

reprezentant legal, cand acest lucru este necesar pentru
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reprezentarea intereselor sale;

-reprezintd sau insoteste persoana asistata la institutiile
sau organele competente in a-i rezolva problema sociala
generatoare a situatiei de saracie extrema;

-in colaborare cu Serviciul de Ingrijire la Domiciliu a
Persoanelor Varstnice si Serviciul de Asistentd Sociala a
Persoanei cu Handicap din cadrul D.G.A.S.- Sect. 1, sprijina
asistatul in intocmirea dosarului lui de internare intr-o institutie de
asistenta sociala sau institutie de protectie speciald, in functie de
varsta sau gradul de dependenta al acestuia;

-face interventiile necesare la ONG-urile sociale pentru
cuprinderea asistatului intr-o forma de asistenta sociala in functie
de varsta si gradul de dependenta al acestuia;

-in colaborare cu Serviciul de Asistenta Sociala a
Persoanei si Familiei din cadrul D.G.A.S. - Sector 1, sprijina
asistatii cu domiciliul in Sectorul 1 sa-si intocmeasca dosarul de
ajutor social sub forma venitului minim garantat; face propuneri
pentru acordarea unor ajutoare de urgentd pentru cazurile
deosebite;

-sprijind asistatii sa se intoarca in localitatile lor de
domiciliu, in colaborare cu primariile si sectiile/posturile de politie
din localitatile de domiciliu;

-consiliere pentru formarea deprinderilor de autonomie
personala;

-asigura 3 mese pe zi, in functie de posibilitati;

-servicii de frizerie;
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-in masura posibilitatilor se asigura si haine de schimb
pentru beneficiarii a caror obiecte de imbracaminte nu mai pot fi

recuperate, fie din cauza uzurii avansate, fie din alte motive.

b) Servicii de consiliere psihologica :

-consiliere in situatii de criza;

-consiliere individuala si de grup pentru facilitarea
reinsertiei sociale, familiale, profesionale, pentru asumarea
responsabilitatii fatd de sine si fata de ceilalti;

-promovarea sanatatii:

c) Servicii de consiliere profesionala :

-identificarea si mobilizarea resurselor beneficiarilor;

-informatii privind piata muncii;

-recomandari pentru participarea la cursuri de calificare si
reconversie profesionala;

-consiliere In vederea prezentarii la interviuri de selectie;

-sprijin in perioada de reinsertie profesionala.

d) Servicii_de asistenta medicala primara , infirmerie si

servicii_igienico-sanitare care se asigura prin Cabinetul Medical al

Centrului care :

-elibereaza aviz medical pentru internarea in CUPFA,
persoanelor a caror sanatate nu este de natura sa puna in pericol
sanatatea celorlalti asistati;

-asigura un control medical general;
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-asigura tratament medical;

-elibereaza trimiteri catre medicii specialisti sau pentru
internarea in spital;

-elibereaza retete medicale;

-asigura servicii de infirmerie;

-contribuie la educarea asistatilor pentru autoingrijire si
pastrarea igienei personale, a imbracamintei si habitatului;

-asigura medicamentele si materialele sanitare necesare.

e) Activitati de gospodarire.

f) Asigura orice alte tipuri de servicii tipice centrelor de

asistenta socio-medicala de urgenta.

Biroul de Consiliere si Reintegrare  Comunitara va oferi

urmatoarele tipuri de servicii:

- Servicii de Asistenta Sociala;

- Servicii de consiliere psihologica;

- Servicii de consiliere profesionala;

- Alte tipuri de servicii tipice centrelor de asistentd socio-medicala

de urgenta.

Birou de Deservire va avea urmatoarele atributii si sarcini:

-asigura curatenia, Tncalzirea si iluminatul cladirilor cat si
curatenia exterioara;
-asigura pastrarea si justa folosire a bunurilor unitatii;

-raspunde de receptia produselor alimentare sii
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nealimentare, asiguradndu-se ca sunt indeplinite cerintele privind
calitatea;
-stabilirea si asigurarea de meniuri variate in functie de
varsta si patologia asistatilor;
-depozitarea in conditii igienico-sanitare a alimentelor;
-pregatirea la timp si in conditii corespunzatoare a meselor;
-pastrarea probelor alimentare pentru control;
-spalarea si dezinfectarea vaselor si tacamurilor utilizate de
asistati, cat si curatenia incaperilor destinate blocului alimentar.
-asigura instruirea periodica a personalului asupra

normelor de protectie a muncii si P.S.I

Art. 58 CENTRELE de INGRIIRE si ASISTENTA
“SF.Vasile”, "SF.Elena”, "SF.loan” si “SF.Dimitrie” asigura in
conditiile prevazute de dispozitiile legale, urmatoarele servicii :

- cazarea, hrana, echipamentul si cazarmamentul necesar;

-asistenta medicala de specialitate, Tingrijire i
supravegherea permanenta, recuperarea, asigurarea conditiilor
igienico-sanitare corespunzatoare de viata;

- organizarea de activitati de ergoterapie, in raport cu
posibilitatile persoanelor internate;

- organizarea de activitati psiho-sociale si cultural-
educative si participarea la asemenea activitati in afara unitatii.

In cadrul activitatii de ingrijire si asistentd socio-medical&
se asigura:

- cazarea persoanelor internate in conditii stabilite prin
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normele igienico-sanitare;

- conditii de ingrijire si igiena personala adecvata;

-conditii de ingrijire si izolare a bolnavilor acuti, a bolnavilor
cronici si a celor imobilizati permanent la pat prin amenajarea de

saloane speciale pana la transportul acestora in unitati de profil.

Art. 59 COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII ,SF. I0SIF”
organizat in cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1 are ca principal obiect
de activitate ocrotirea de tip rezidential, pe o durata determinata, a
copilului aflat in dificultate. Tn cadrul centrului de plasament se
respecta si se urmareste realizarea drepturilor copilului la :

- gazduire, ingrijire, educatie si pregatire/consiliere de
specialitate in vederea reintegrarii sau integrarii familiale.

-viatd si dezvoltare in toate privintele existentei copilului,
inclusiv

-cele fizice, afective, psiho-sociale, cognitive, sociale si
culturale ;

-nivel de trai corespunzator ;

-servicii eficiente de ocrotire a sanatatii ;

-ingrijire speciala si securitate sociala ;

-ocrotire si educatie personalizata ;

-protectie impotriva oricaror forme de abuz sau maltratare ;

-identitate si istorie proprie ;

-libertate spirituald, religioasa, a constiintei si a cuvantului ;

-exprimare libera si consiliere socio-profesionala sau

vocationala ;
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-intimitatea propriei persoane si confidentialitate ;
-standarde de viata corespunzatoare ;

-odihna, joc si vacanta ;

-informare din diverse surse ;

-reevaluarea periodica a masurilor de protectie.

Art. 60 COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII ,SF. MARIA”
organizat in cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1 are ca principal obiect
de activitate ocrotirea de tip rezidential, pe o durata determinata, a
copilului aflat in dificultate. Tn cadrul centrului de plasament se
respecta si se urmareste realizarea drepturilor copilului la :

- gazduire, ingrijire, educatie si pregatire/consiliere de
specialitate in vederea reintegrarii sau integrarii familiale.

-viatd si dezvoltare in toate privintele existentei copilului,
inclusiv

-cele fizice, afective, psiho-sociale, cognitive, sociale si
culturale ;

-nivel de trai corespunzator ;

-servicii eficiente de ocrotire a sanatatii ;

-ingrijire speciala si securitate sociala ;

-ocrotire si educatie personalizata ;

-protectie impotriva oricaror forme de abuz sau maltratare ;

-identitate si istorie proprie ;

-libertate spirituald, religioasa, a constiintei si a cuvantului ;

-exprimare libera si consiliere socio-profesionala sau

vocationala ;
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-intimitatea propriei persoane si confidentialitate ;
-standarde de viata corespunzatoare ;

-odihna, joc si vacanta ;

-informare din diverse surse ;

-reevaluarea periodica a masurilor de protectie.

Art. 61 CASA ,SF. MINA” este casuta de tip familial pentru
copii/tineri cu dizabilitati si are drept misiune furnizarea sau
asigurarea accesului copiilor/tinerilor, pe o perioada determinata,
la gazduire, ingrijire, reabilitare, educatie si pregatire in vederea
reintegrarii sau integrarii familiale si includerii sociale. Priveste
viata si dezvoltarea in toate privintele existentei copilului, inclusiv
cele fizice, afective, psiho-sociale, cognitive, sociale si culturale.
Ofera copiilor/tinerilor protejati:

-nivel de trai corespunzator ;

-servicii eficiente de ocrotire a sanatatii ;

-ingrijire speciala si securitate sociala ;

-ocrotire si educatie personalizata ;

-protectie impotriva oricaror forme de abuz sau maltratare ;

-identitate si istorie proprie ;

-libertate spirituald, religioasa, a constiintei si a cuvantului ;

-exprimare libera si consiliere socio-profesionala sau
vocationala ;

-intimitatea propriei persoane si confidentialitate ;

-standarde de viata corespunzatoare ;

-odihna, joc si vacanta ;
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-informare din diverse surse ;
-reevaluarea periodica a masurilor de protectie

Art. 62 COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII ,SF. NICOLAE”
ofera servicii de centru de zi.

Centrul de zi din cadrul CSS ,Sf. Nicolae” are ca obiect
prevenirea institutionalizarii, prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor
activitati de Tingrijire, educatie, recreere-socializare, consiliere,
dezvoltare a deprinderilor de viatad independenta, orientare scolara
si profesionala etc. pentru copii (scolari si prescolari), cat si a unor
activitati de sprijin, consiliere, educare etc. pentru parinti sau
reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane care au in
ingrijire copii. Atributii principale ale centrului de zi si tipuri de
servicii pe care le ofera:

- Activitati de informare la nivelul comunitatii
- Activitati educationale

- Activitati recreative gi de socializare

- Orientare pentru parinti

- Protectia copilului impotriva abuzurilor

Art. 63 CENTRUL DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA
,PINOCCHIO” asigura accesul copiilor, pe o perioada determinata,
la gazduire, ingrijire, educatie si pregatire in vederea reintegrarii
sau integrarii lor familiale si sociale sau luarii unei masuri de
protectie corespunzatoare. Acest centru are un rol principal n
asigurarea unei interventii eficiente in beneficiul copiilor, pentru a

promova urmatoarele categorii de drepturi :
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-dreptul de protectie impotriva oricarei forme de violenta,
pedeapsa sau brutalitate fizica si/sau mentala, de abandon sau
neglijenta, de maltratare sau exploatare, inclusiv de violenta
sexuala ;

-dreptul de a fi protejat prin plasament familial sau, in caz
de necesitate, prin plasament intr-o institutie adecvata, atunci cand
este privat de mediul sau familial ;

-dreptul de a fi protejat impotriva oricarei forme de abuz si
de a beneficia de asistenta corespunzatoare pe parcursul
procedurilor.

Centrul de primire actioneaza :

- pentru a preveni intrarea in sistem a copilului aflat n
situatie de risc, atunci cand in urma evaluarii cauzelor plasarii in
centrul de primire este realizabila revenirea copilului Tn mediul
familial, eventual insotitd de masuri de consiliere si suport pentru
parinti ;

- pentru a proteja copilul si a-i oferi temporar ingrijirile si
consilierea de specialitate de care are nevoie ;

- pentru a pregati intrarea in sistem a copilului aflat Tn
dificultate, stabilind Tn urma rezultatelor evaluarii din centrul de
primire masura cea mai adecvata fiecarui caz.

Atributiile Centrului :

- Asigura beneficiarului Tn regim de urgenta :

-primire si gazduire ;

-identificare ;

-intocmire raport caz ;

125



-evaluare ;
-interventie si tratament ;

-pregatirea masurii de protectie adecvate.

Art. 64 CENTRUL DE ASISTARE $I PROTECTIE PENTRU
COPII CU DEFICIENTA AUDITIVA ,SF. MIHAIL” ofera servicii
pentru protectia copilului scolar cu dizabilitati (deficienta auditiva) ,
care au drept misiune furnizarea sau asigurarea accesului copiilor,
pe o perioada determinata, la gazduire, ingrijire, reabilitare,
educatie si pregatire in vederea reintegrarii sau integrarii familiale
si includerii sociale.

- Fiecare copil este admis in unitate Tn urma unei evaluari
complexe a nevoilor sale specifice si in baza hotararii comisiei
pentru protectia copilului, care are drept anexe, dupa caz,
certificatul de Tncadrare intr-un grad de handicap, certificatul de
orientare scolara si planul de servicii personalizat.

- Se asigura conditiile necesare pentru toti copiii aflati in
protectie speciala pentru ca acestia sa poata contacta si implica in
viata lor orice persoand, institutie, asociatie sau serviciu din
comunitate, dupa cum doresc, cu exceptia restrictiilor prevazute in
planul de servicii personalizat si programele de interventie
specifica.

- Asigurarea dreptului la intimitate al copiilor, al spatiului
personal gi al confidentialitatii intr-un mod cat mai apropiat de
mediul familial.

- Unitatea asigura conditiile necesare pentru identificarea gi
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evaluarea permanenta a nevoilor fizice, emotionale si de sanatate
ale fiecarui copil, precum si masurile corespunzatoare pentru
satisfacerea acestor nevoi, igiena personala, supravegherea si
mentinerea starii de sanatate.

- Promovarea si sprijinirea, prin materiale si mijloace
corespunzatoare, a educatiei formala si non-formala a copiilor,
adecvata tipului dizabilitatii/lhandicapului si potentialului lor de
dezvoltare.

- Asigurarea pentru copii a oportunitatilor multiple de
petrecere a timpului liber, de recreere si socializare, conform
varstei, potentialului de dezvoltare, intereselor si  optiunilor
personale.

- Asigurarea accesului si participarii copiilor la activitati
variate si eficiente de abilitare si reabilitare in conformitate cu
nevoile lor specifice, prin serviciile oferite de personalul specializat

- Aplica proceduri de informare in scris a factorilor
interesati, cu privire la incidentele deosebite survenite in legatura
cu Protectia copilului, in maximum 24 de ore de la producerea
evenimentului.

- Unitatea colaboreaza permanent cu profesionistii,
autoritatile administratiei locale si alte servicii pentru copil si familie
din comunitate si totodatd promoveaza munca in echipa atat in

interiorul, cat si in exteriorul sau.

Art. 65 COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII ,SF. PETRU Sl
PAVEL” organizat in cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1 are ca principal
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obiect de activitate ocrotirea de tip rezidential, pe o durata
determinaté, a copilului aflat in dificultate. In cadrul centrului de
plasament se respecta si se urmareste realizarea drepturilor
copilului la:

- gazduire, ingrijire, educatie si pregatire/consiliere de
specialitate in vederea reintegrarii sau integrarii familiale.

-viatd si dezvoltare in toate privintele existentei copilului,
inclusiv

-cele fizice, afective, psiho-sociale, cognitive, sociale si
culturale ;

-nivel de trai corespunzator ;

-servicii eficiente de ocrotire a sanatatii ;

-ingrijire speciala si securitate sociala ;

-ocrotire si educatie personalizata ;

-protectie impotriva oricaror forme de abuz sau maltratare ;

-identitate si istorie proprie ;

-libertate spirituald, religioasa, a constiintei si a cuvantului ;

-exprimare libera si consiliere socio-profesionala sau
vocationala ;

-intimitatea propriei persoane si confidentialitate ;

-standarde de viata corespunzatoare ;

-odihna, joc si vacanta ;

-informare din diverse surse ;

-reevaluarea periodica a masurilor de protectie.

Activitatile desfasurate in centrul de plasament respecta

standardele minime obligatorii pentru serviciile rezideniiale.
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Art. 66 COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII ,SF. STEFAN”
include o componenta de centru de zi (pentru copiii din sectorul 1
si care se afla in situatie de risc de abandon gscolar sau
institutionalizare) si o componentd rezidentialda care are drept
misiune generala furnizarea sau asigurarea accesului copiilor, pe o
perioada determinata, la gazduire, ingrijire, educatie si pregatire in
vederea reintegrarii sau integrarii familiale si socio-profesionale.

- Centrul de zi din cadrul CSS ,Sf. Stefan” are ca obiect
prevenirea institutionalizarii, prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor
activitati de Tingrijire, educatie, recreere-socializare, consiliere,
dezvoltare a deprinderilor de viata independenta, orientare scolara
si profesionala etc. pentru copii (scolari), cat si a unor activitati de
sprijin, consiliere, educare etc. pentru parinti sau reprezentantii
legali, precum si pentru alte persoane care au in ingrijire copii.
Atributii principale ale centrului de zi si tipuri de servicii pe care le
ofera:

- Activitati de informare la nivelul comunitatii

-Activitati educationale

-Activitati recreative gi de socializare

- Orientare pentru parinti

-Protectia copilului impotriva abuzurilor

- Componenta rezidentiala a CSS ,Sf. Stefan” are drept
misiune generala furnizarea sau asigurarea accesului copiilor, pe o
perioada determinata, la gazduire, ingrijire, educatie si pregatire in
vederea reintegrarii sau integrarii familiale si socio-profesionale.

Protectia copiilor aflati in componenta rezidentiala se face cu
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respectarea standardelor minime obligatorii.

-Componenta rezidentiala ofera servicii de gazduire,
ingrijire, educatie si pregatire/consiliere de specialitate Tn vederea
reintegrarii sau integrarii familiale. Priveste viata si dezvoltarea in
toate privintele existentei copilului, inclusiv cele fizice, afective,
psiho-sociale, cognitive, sociale si culturale. Ofera copiilor protejati:

-nivel de trai corespunzator ;

-servicii eficiente de ocrotire a sanatatii ;

-ingrijire speciala si securitate sociala ;

-ocrotire si educatie personalizata ;

-protectie impotriva oricaror forme de abuz sau maltratare ;

-identitate si istorie proprie ;

-libertate spirituald, religioasa, a constiintei si a cuvantului ;

-exprimare libera si consiliere socio-profesionala sau
vocationala ;

-intimitatea propriei persoane si confidentialitate ;

-standarde de viata corespunzatoare ;

-odihna, joc si vacanta ;

-informare din diverse surse ;

-reevaluarea periodica a masurilor de protectie.

Art. 67 COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII ,JIULUI
include o componenta de centru de zi si 0 componenta rezidentiala
(centru de primire in regim de urgenta).

Centrul de zi din cadrul C.S.S. ,Jiului” are ca obiect

prevenirea institutionalizarii, prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor
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activitati de Tingrijire, educatie, recreere-socializare, consiliere,
dezvoltare a deprinderilor de viata independenta, orientare scolara
si profesionala etc. pentru copii (cu varsta pana in 4 ani), cat si a
unor activitati de sprijin, consiliere, educare etc. pentru parinti sau
reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane care au in
ingrijire copii. Atributii principale ale centrului de zi si tipuri de
servicii pe care le ofera:

- Activitati de informare la nivelul comunitatii

-Activitati educationale

-Activitati recreative gi de socializare

- Orientare pentru parinti

-Protectia copilului impotriva abuzurilor

Componenta de centru de primire in regim de urgenta
asigura protectie copiilor (cu varsta maxima 3 ani) parasiti/gasiti pe
raza sectorului 1. Tn cazul intern&rii unui copil care nu poseda acte
de identitate, are obligatia de a incepe efectuarea demersurilor
necesare finregistrarii copilului, in termen de 24 ore. Aceasta
componenta a C.S.S. ,Jiului” desfasoara activitdti pentru
promovarea urmatoarelor drepturi ale copiilor:

-dreptul de protectie impotriva oricarei forme de violenta,
pedeapsa sau brutalitate fizica si/sau mentala, de abandon sau
neglijenta, de maltratare sau exploatare, inclusiv de violenta
sexuala ;

-dreptul de a fi protejat prin plasament familial sau, in caz
de necesitate, prin plasament intr-o institutie adecvata, atunci cand

este privat de mediul sau familial ;
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-dreptul de a fi protejat impotriva oricarei forme de abuz si
de a beneficia de asistenta corespunzatoare pe parcursul
procedurilor.

C.S.S. ,Jiului” actioneaza :

-pentru a proteja copilul si a-i oferi temporar ingrijirile de
specialitate de care are nevoie ;

-pentru a pregati intrarealiesirea din sistem a copilului aflat
in dificultate, stabilind in urma rezultatelor evaluarii din centrul de
primire masura cea mai adecvata fiecarui caz.

Atributiile C.S.S. ,Jiului” :

Asigura beneficiarului Tn regim de urgenta :

-primire si gazduire ;

-identificare ;

-intocmire raport caz ;

-evaluare ;

-interventie si tratament ;

-pregatirea masurii de protectie adecvate.

Art. 68 CENTRU DE ASISTARE Sl PROTECTIE PENTRU
COPII CU HANDICAP ,SF. ANA” ofera servicii pentru protectia
copilului presgcolar cu dizabilitati, care au drept misiune furnizarea
sau asigurarea accesului copiilor, pe o perioada determinata, la
gazduire, ingrijire, reabilitare, educatie si pregatire in vederea
reintegrarii sau integrarii familiale si includerii sociale.

- Fiecare copil este admis in unitate in urma unei evaluari

complexe a nevoilor sale specifice si iIn baza hotararii comisiei
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pentru protectia copilului, care are drept anexe, dupa caz,
certificatul de Tncadrare intr-un grad de handicap, certificatul de
orientare scolara si planul de servicii personalizat.

- Se asigura conditiile necesare pentru toti copiii aflati in
protectie speciala pentru ca acestia sa poata contacta si implica in
viata lor orice persoand, institutie, asociatie sau serviciu din
comunitate, dupa cum doresc, cu exceptia restrictiilor prevazute in
planul de servicii personalizat si programele de interventie
specifica.

- Asigurarea dreptului la intimitate al copiilor, al spatiului
personal gi al confidentialitatii intr-un mod cat mai apropiat de
mediul familial.

- Unitatea asigura conditiile necesare pentru identificarea gi
evaluarea permanenta a nevoilor fizice, emotionale si de sanatate
ale fiecarui copil, precum si masurile corespunzatoare pentru
satisfacerea acestor nevoi, igiena personala, supravegherea si
mentinerea starii de sanatate.

- Promovarea si sprijinirea, prin materiale si mijloace
corespunzatoare, a educatiei formala si non-formala a copiilor,
adecvata tipului dizabilitatii/lhandicapului si potentialului lor de
dezvoltare.

- Asigurarea pentru copii a oportunitatilor multiple de
petrecere a timpului liber, de recreere si socializare, conform
varstei, potentialului de dezvoltare, intereselor si  optiunilor
personale.

- Asigurarea accesului si participarii copiilor la activitati
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variate si eficiente de abilitare si reabilitare in conformitate cu
nevoile lor specifice, prin serviciile oferite de personalul specializat

- Aplica proceduri de informare in scris a factorilor
interesati, cu privire la incidentele deosebite survenite in legatura
cu Protectia copilului, in maximum 24 de ore de la producerea
evenimentului.

- Unitatea colaboreaza permanent cu profesionistii,
autoritatile administratiei locale si alte servicii pentru copil si familie
din comunitate si totodata promoveaza munca in echipa atat in

interiorul, cat si in exteriorul sau.

Art. 69 CENTRUL DE ASISTARE $I PROTECTIE PENTRU
COPII CU HANDICAP "SF. GAVRIL” ofera servicii pentru
protectia copilului scolar cu dizabilitdti , care au drept misiune
furnizarea sau asigurarea accesului copiilor, pe o perioada
determinata, la gazduire, ingrijire, reabilitare, educatie si pregatire
in vederea reintegrarii sau integrarii familiale si includerii sociale.

- Fiecare copil este admis in unitate in urma unei evaluari
complexe a nevoilor sale specifice si in baza hotararii comisiei
pentru protectia copilului, care are drept anexe, dupa caz,
certificatul de Tncadrare intr-un grad de handicap, certificatul de
orientare scolara si planul de servicii personalizat.

- Se asigura conditiile necesare pentru toti copiii aflati in
protectie speciala pentru ca acestia sa poata contacta si implica in
viata lor orice persoand, institutie, asociatie sau serviciu din

comunitate, dupa cum doresc, cu exceptia restrictiilor prevazute in
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planul de servicii personalizat si programele de interventie
specifica.

- Asigurarea dreptului la intimitate al copiilor, al spatiului
personal gi al confidentialitatii intr-un mod cat mai apropiat de
mediul familial.

- Unitatea asigura conditiile necesare pentru identificarea gi
evaluarea permanenta a nevoilor fizice, emotionale si de sanatate
ale fiecarui copil, precum si masurile corespunzatoare pentru
satisfacerea acestor nevoi, igiena personala, supravegherea si
mentinerea starii de sanatate.

- Promovarea si sprijinirea, prin materiale si mijloace
corespunzatoare, a educatiei formala si non-formala a copiilor,
adecvata tipului dizabilitatii’lhandicapului si potentialului lor de
dezvoltare.

- Asigurarea pentru copii a oportunitatilor multiple de
petrecere a timpului liber, de recreere si socializare, conform
varstei, potentialului de dezvoltare, intereselor si  optiunilor
personale.

- Asigurarea accesului si participarii copiilor la activitati
variate si eficiente de abilitare si reabilitare in conformitate cu
nevoile lor specifice, prin serviciile oferite de personalul specializat

- Aplica proceduri de informare in scris a factorilor
interesati, cu privire la incidentele deosebite survenite in legatura
cu Protectia copilului, in maximum 24 de ore de la producerea
evenimentului.

- Unitatea colaboreaza permanent cu profesionistii,
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autoritatile administratiei locale si alte servicii pentru copil si familie
din comunitate si totodata promoveaza munca in echipa atat in
interiorul, cat si in exteriorul sau.

Modulul rezidential din cadrul C.A.P.C.H. ,Sf. Gavril” ofera
servicii de gazduire, ingrijire, educatie si pregatire/consiliere de
specialitate in vederea reintegrarii sau integrarii familiale. Priveste
viata si dezvoltarea in toate privintele existentei copilului, inclusiv
cele fizice, afective, psiho-sociale, cognitive, sociale si culturale.
Ofera copiilor protejati:

-nivel de trai corespunzator ;

-servicii eficiente de ocrotire a sanatatii ;

-ingrijire speciala si securitate sociala ;

-ocrotire si educatie personalizata ;

-protectie impotriva oricaror forme de abuz sau maltratare ;

-identitate si istorie proprie ;

-libertate spirituald, religioasa, a constiintei si a cuvantului ;

-exprimare libera si consiliere socio-profesionala sau
vocationala ;

-intimitatea propriei persoane si confidentialitate ;

-standarde de viata corespunzatoare ;

-odihna, joc si vacanta ;

-informare din diverse surse ;

-reevaluarea periodica a masurilor de protectie.

Art. 70 COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII ,SF. ANDREI"

are urmatoarele atributii:
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- Descrierea activitatii ce sta la baza functionarii Centrului
de zi “Sf. Andrei”

- Program 73° — 19% cu posibilitatea de extindere a
programului 6°° - 21°°, functie de solicitarile parintilor

- Reprezinta o alternativa pentru protectia copilului 0-4 ani
aflat in dificultate fara a-l separa de familia biologica pe timpul
noptii.

- Copiii provin din familii aflate Tn dificultate, generatoare de
copii abandonati, familii monoparentale lipsite de posibilitatea
materiala pentru a le asigura un trai decent, familii bolnave lipsite
de mijloace materiale pentru cresterea si ingrijirea copiilor.

- Accesul copiilor se face pe baza hotararilor emise de
DGASPC.

- Activitati de Tngrijire personalizatd a copiilor inscrisi la
Centrul de zi (nevoi individuale de hrana, toaleta, odihna).

- Asistenta sociala.

- Activitati educative in grup si individual, tindndu-se cont
de varsta si nivelul de intelegere al copiilor, conform legislatiei in
vigoare cu privire la organizarea si functionarea creselor.

- Asistentd medicala calificata profilactica si curativd cu
recomandari de alimentare.

- Asistenta psihologica individualizata familie-copil.

- Sensibilizarea familiei la nevoile copiilor.

- Responsabilizarea familiei fata de copii.

- Activitati interdisciplinare (intalniri intre asistentul social,

psiholog, medic, educatoare, asistenta medicala, pentru stabilirea
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individualizata a modului de abordare a cazurilor)

- Intocmirea planului personal individual de activitate cu
copiii

- Implicarea familiei in cresterea, ingrijirea si educarea
copiilor. Consilierea parintilor privind modul de educare si ingrijire
a copiilor functie de posibilitatile familiei.

- Crearea unui mediu de joaca de calitate, securizant,
stimulativ, Tncurajand dezvoltarea intelectuala a copiilor.

- Socializarea copiilor (vizionare spectacole — teatru de
papusi, plimbari in parc, gradina zoologica, etc.)

- Dezvoltarea unor relatii de respect intre angajati, angajati
si copii, angajati si parinti.

- Valorizarea si responsabilizarea personalului.

- Cresterea responsabilizarii familiei in relatia cu copiii.

- Stabilirea unui model de activitate cu copiii ce provin din
familiile in dificultate ce beneficiaza de suport financiar din partea
autoritatilor locale.

- Evaluarea — reevaluarea cazurilor

- Campanii de sensibilizare a comunitatii la problemele

acestor copii.

CENTRUL MATERNAL ,SF. ANDREI” are urmatoarele
atributii:
- Descrierea activitatii ce sta la baza functionarii Centrului
Maternal ,Sf. Andrei”

- Centrul Maternal este o componenta de tip rezidential ce
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protejeaza cuplurile defavorizate mama - copil, pe o perioada de 6
luni.

- Accesul acestor cupluri se face pe baza unei hotarari
emise de comisia pentru protectia copilului sector 1.

- Nu pot fi protejate femeile cu tulburari neuropsihice,
tulburari de comportament sau dependente de alcool/droguri.

- Activitdtile Centrului Maternal se vor desfagura
preponderent pe:

-educare;

-companiere;

- responsabilizarea mamelor fata de copii;

- stimulare psiho-emotionala;

- dezvoltarea relatiei mama-copil;

-dobandirea tehnicii de Tngrijire, alimentare si joc cu copilul;

- socializare;

- consilierea mamei defavorizate cat si a familiei acesteia;

- integrare profesional3;

- reintegrare in familie;

- evaluari si reevaluari ale programelor individualizate;

- realizarea campaniilor de sensibilizare a comunitatii la
problemele acestor persoane;

- monitorizarea timp de 6 luni dupa parasirea Centrului

Maternal.

Art. 71 COMPLEX SOCIAL DE SERVICII MILCOV este

organizat in cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1 are ca principal obiect
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de activitate ocrotirea de tip rezidential, pe o durata determinata, a
copilului aflat in dificultate. Tn cadrul centrului de plasament se
respecta si se urmareste realizarea drepturilor copilului la :

- gazduire, ingrijire, educatie si pregatire/consiliere de
specialitate in vederea reintegrarii sau integrarii familiale.

- viata si dezvoltare in toate privintele existentei copilului,
inclusiv cele fizice, afective, psiho-sociale, cognitive, sociale si
culturale ;

- nivel de trai corespunzator ;

- servicii eficiente de ocrotire a sanatatii ;

- Ingrijire speciala si securitate sociala ;

- ocrotire si educatie personalizata ;

-protectie impotriva oricaror forme de abuz sau maltratare ;

- identitate si istorie proprie ;

-libertate spirituald, religioasa, a constiintei si a cuvantului ;

-exprimare libera si consiliere socio-profesionala sau
vocationala ;

- intimitatea propriei persoane si confidentialitate ;

- standarde de viata corespunzatoare ;

- odihng, joc si vacanta ;

- informare din diverse surse ;

- reevaluarea periodica a masurilor de protectie.

Art. 72 CASA ,STEJAREL’, CASA ,BRADUT”, CASA
,BUBURUZA" si CASA ,ALEXANDRA” sunt casute de tip familial

pentru copii cu dizabilitdti si au drept misiune furnizarea sau
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asigurarea accesului copiilor, pe o perioada determinata, la
gazduire, ingrijire, reabilitare, educatie si pregatire in vederea
reintegrarii sau integrarii familiale si includerii sociale. Priveste
viata si dezvoltarea in toate privintele existentei copilului, inclusiv
cele fizice, afective, psiho-sociale, cognitive, sociale si culturale.
Ofera copiilor protejati:

- nivel de trai corespunzator ;

- servicii eficiente de ocrotire a sanatatii ;

- Ingrijire speciala si securitate sociala ;

- ocrotire si educatie personalizata ;

-protectie impotriva oricaror forme de abuz sau maltratare ;

- identitate si istorie proprie ;

-libertate spirituald, religioasa, a constiintei si a cuvantului ;

- exprimare libera si consiliere socio-profesionala sau
vocationala ;

- intimitatea propriei persoane si confidentialitate ;

- standarde de viata corespunzatoare ;

- odihna, joc si vacanta ;

- informare din diverse surse ;

- reevaluarea periodica a masurilor de protectie.

Art. 73 COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII ,SF.
ECATERINA” are urmatoarele atributii:
Atributii generale:
-sa elaboreze planul de actiune al complexului ( pentru o

perioada de un an calendaristic) pe baza standardelor minime
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obligatorii si a nevoilor identificate la nivelul comunitatii Sectorului
1.;

-sa ia toate masurile Tn vederea prevenirii abuzului asupra
copiilor si a oricaror forme de exploatare;

-sa colaboreze cu profesionigti si institutii din domeniu n
vederea optimizarii activitatii ;

- coordonatorul are responsabilitatea de a realiza
demersurile in vederea identificarii de surse suplimentare de
finantare, cu precadere prin identificarea si mobilizarea resurselor
comunitare, pentru asigurarea derularii activitatilor necesare in
comunitate si autosustinere pe termen lung a CRCD.;

-sa realizeze demersurile Tn vederea unui management
eficient atat al resurselor umane cat si a resurselor financiare ;

-sa intocmeasca si sa aduca la cunostinta angajatilor
regulamentul de ordine interioara sau norme interne de
functionare ;

- CSS Sf Ecaterina, prin Centrul Maternal ( 1 + 10) asigura
Protectia , Tngrijirea cuplurilor mama-copil aflate in risc major de
abandon.

Atributii:

-asigura cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si
conditiile igienico-sanitare necesare protectiei speciale a
beneficiarilor serviciului, in functie de nevoile si de caracteristicile
fiecarei categorii de beneficiari ;

-asigura, dupa caz , supravegherea starii de sanatate,

asistentda medicala, recuperare, Tingrijire si supraveghere
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permanenta a beneficiarilor ;

-asigura securitatea beneficiarilor ;

-asigura beneficiarilor sprijin si informare in ceea ce
priveste cunosterea si exercitarea drepturilor lor;

-asigura beneficiarilor educatie, informare si accesul la
cultura ;

-asigura educatia informala si non-formala a beneficiarilor ,
in vederea asimilarii cunostintelor si deprinderilor necesare
integrarii sociale;

-realizeaza demersuri in vederea socializarii beneficiarilor,
dezvoltarii relatiilor cu comunitatea ;

-realizeaza demersurile in vederea dezvoltarii favorabile a
personalitatii copiilor;

-realizeaza demersuri in vederea participarii beneficiarilor
la activitatile de grup si la programe individualizate, adaptate
nevoilor si caracteristicilor lor;

-intocmeste pentru fiecare copil in parte un plan
personalizat de interventie si il revizuieste periodic (conform
standardelor minime in vigoare), in functie de necesitati ;

-urmareste modalitdtile de aplicare a masurilor de
protectie, integrare si evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului gi
formuleaza propuneri vizdnd imbunatatirea calitatii actului de
protectie.

- CSS Sf. Ecaterina, prin Centrul de Recuperare
Neuropsihomotorie asigura servicii de protectie infantila de tip

recuperatoriu :
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-sa colaboreze cu Serviciul Evaluare Complexa in vederea
identificarii beneficiarilor si evaluarii initiale a nevoilor specifice ;

-sa realizeze activitati de informare la nivelul comunitatii cu
privire la problematica copiilor cu dizabilitdti pentru integrarea
f/includerea sociala deplina si activa.

-sa realizeze si sd mentina o colaborare activa cu familiile
copiilor care frecventeaza CRCD ;

-sa intocmeasca pentru fiecare copil in parte un plan
personalizat de interventie si sa il revizuiasca periodic (conform
standardelor minime in vigoare), in functie de necesitati ;

-sa elaboreze si sa desfasoare programe zilnice pentru
copii, in conformitate cu nevoile specifice ale acestora (activitati
educationale, activitati de abilitare si reabilitare, activitati recreative
si de socializare, sprijin pentru orientarea scolara si profesionala,
consiliere psihologica, consiliere si sprijin pentru parinti, activitati
de recuperare specifice);

-coordonatorul CRCD are responsabilitatea de a realiza
demersurile in vederea identificarii de surse suplimentare de
finantare, cu precadere prin identificarea si mobilizarea resurselor
comunitare, pentru asigurarea derularii activitatilor necesare in
comunitate si autosustinere pe termen lung a CRCD.

-coordonatorul CRCD are responsabilitatea de a aviza
aceste regulamente si de a le aduce la cunostinta personalului;

-elaboreaza criterile de selectie a personalului, in
conformitate cu specificul CRCD, nevoile comunitatii i

reglementarile legale in vigoare.
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-elaboreaza structura de personal necesara pentru
acoperirea tuturor serviciilor oferite de CRCD conform standardelor

minime obligatorii si a planului de actiune ;

Biroul Administrativ
Este metodologic coordonat de Directorul General Adjunct —

Directia Administrativa.

-asigura gestiunea patrimoniului  centrului:  cladirile,
mobilierul, dotarile tehnice si intretinerea curenta a acestora;

-asigura inventarierea patrimoniului in conditiile si
termenele stabilite de actele normative in vigoare si face propuneri
pentru casare a obiectelor de inventar, pregateste si asigura
operatiile de inventariere anuala si curenta a bunurilor centrului;

-planifica, lunar, aprovizionarea cu alimente, materiale de
curatenie si consumabile birou, cat si anual, echipamentul
beneficiarilor, inclusiv cazarmament;

-colaboreaza cu alte compartimente pentru stabilirea
necesitatilor de dotare si reparare a cladirii;

-intocmeste si trimite la directie referatele de necesitate
conform planificarilor mai sus mentionate;

-face propuneri pentru investitii si reparatii curente;

-asigura pastrarea si justa folosire a bunurilor centrului;

-administreaza mijloacele fixe si obiectele de inventar ale
aparatului propriu D.G.A.S.P.C.-SECTOR1, asigurand repartizarea
acestora pe servicii/birouri si controleaza sistematic felul in care

sunt pastrate si folosite;
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-intocmeste registrul de inventar si registrul de raspandire
cuprinzand bunurile materiale existente;

-face propuneri pentru casare a obiectelor de inventar,
pregateste si asigura operatiile de inventariere anuala si curenta a
bunurilor institutiei;

-se preocupa continuu de buna functionare a aparaturii din
dotare cat si de conditiile de pastrare a alimentelor date in consum
zilnic beneficiarilor centrului;

-ia masuri pentru asigurarea bunei functionari a bucatariei
si controleaza si ia masuri de asigurare permanenta a curateniei
centrului si a spatiilor aferente acestuia, precum si in cadrul
aparatului propriu al directiei;

-ia masuri pentru asigurarea securitatii cladirilor precum si
prevenirea si stingerea incendiilor;

-raspunde de fintocmirea la timp a tuturor situatiilor
administrativ gospodaresti;

-receptioneazd produsele alimentare si nealimentare,
conform facturii insotitoare, asigurdndu-se ca sunt indeplinite
cerintele privind calitatea si ca au n acest sens, documentele care
atesta acest lucru;

-participa la intocmirea meniului si intocmeste lista de
alimente pe care o supune spre aprobare contabilului si sefului de
centru, cu o zi Tnainte;

-controleaza zilnic calitatea mancarii si modul in care sunt

folosite alimentele pentru pregatirea mesei.
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Art. 74 CENTRUL DE ZI COPIL DOWN are urmatoarele
atributii :

-sa colaboreze cu serviciul Evaluare Complexa in vederea
identificarii beneficiarilor si evaluari initiale a nevoilor specifice ;

-sa colaboreze cu celelalte compartimente din cadrul
CRCD in vederea realizarii de activitati de informare la nivelul
comunitatii cu privire la problematica copiilor cu dizabilitati pentru
integrarea /includerea sociala deplina si activa;

-sa realizeze si sd mentina o colaborare activa cu familiile
copiilor care beneficiaza de serviciile Centrului de Zi pentru copii
cu sindrom Longdon Down;

-sa intocmeasca pentru fiecare copil in parte un plan
personalizat de interventie si sa il revizuiasca periodic(conform
standardelor minime obligatorii), in functie de necesitati;

-in  elaborarea PPl sa colaboreze cu celelate
compartimente din cadrul Centrului de Recuperare Tn vederea
accesarii tuturor serviciilor necesare;

-sa elaboreaze si sa desfasoare programe zilnice pentru
copii, in conformitate cu nevoile specifice ale acestora (activitati
educationale, activitati de abilitare si reabilitare, activitati recreative
si de socializare, sprijin pentru orientarea scolara si profesionala,
consiliere psihologica, consiliere si sprijin pentru parinti, activitati
de recuperare specifice) prin colaborarea cu echipa
multidisciplinara a CRCD;

-sa colaboreze cu echipa multidisciplinara a centrului la

elaborarea planului de actiune al centrului pe baza standardelor
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minime obligatorii i a nevoilor identificate la nivelul comunitatii
Sectorului 1;

-sa ia toate masurile in vederea prevenirii abuzului asupra
copiilor si a oricaror forme de exploatare;

-sa colaboreze cu profesionigti si institutii din domeniu n
vederea optimizarii activitatii;

-coordonatorul modului pentru copii LANGDON DOWN are
responsabilitatea de a colabora cu coordonatorul CRCD pentru a
asigura surse suplimentare de finantare, cu precadere prin
identificarea si mobilizarea resurselor comunitare, pentru
asigurarea derularii activitatilor necesare in comunitate si
autosustinere pe termen lung a CRCD.

-coordonatorul modului pentru copii LANGDON DOWN are
responsabilitatea de a colabora cu coordonatorul CRCD pentru a
realiza demersurile in vederea unui management eficient atat al
resurselor umane cét si a resurselor financiare

-coordonatorul modului pentru copii LANGDON DOWN are
responsabilitatea de a colabora cu coordonatorul CRCD pentru a
se intocmi si a se aduce la cunostinta angajatilor regulamentul de
ordine interioara sau norme interne de functionare;

-coordonatorul modulului pentru copii LANGDON DOWN
are responsabilitatea de a aviza aceste regulamente si de a le
aduce la cunostinta personalului;

-elaboreaza criterile de selectie a personalului, in
conformitate cu specificul, activitatii, nevoile comunitatii si

reglementarile legale in vigoare.
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-elaboreaza structura de personal necesara pentru
acoperirea tuturor serviciilor oferite de modulul pentru copiii
LONGDON DOWN conform standardelor minime obligatorii si a

planului de actiune;

Art. 75 CENTRUL DE ZI COPIL AUTIST are urmatoarele
atributii:

-sa colaboreze cu serviciul Evaluare Complexa in vederea
identificarii beneficiarilor si evaluarii initiale a nevoilor specifice;

-sa colaboreze cu celelalte compartimente din cadrul
CRCD 1in vederea realizarii de activitati de informare la nivelul
comunitatii cu privire la problematica copiilor cu dizabilitati pentru
integrarea /includerea sociala deplina si activa.

-sa realizeze si sd mentina o colaborare activa cu familiile
copiilor care beneficiaza de serviciile centrului de Zi pentru copii cu
sindrom Autist;

-sa intocmeasca pentru fiecare copil in parte un plan
personalizat de interventie si sa 1l revizuiasca periodic (conform
standardelor minime obligatorii), in functie de necesitati;

-in  elaborarea PPl sa colaboreze cu celelalte
compartimente din cadrul Centrului de Recuperare Tn vederea
accesarii tuturor serviciilor necesare;

-sa elaboreze si sa desfasoare programe zilnice pentru
copii, Tn conformitate cu nevoile specifice ale acestora (activitati
educationale, activitati de abilitare si reabilitare, activitati recreative

si de socializare, sprijin pentru orientarea scolara si profesionala,
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consiliere psihologica, consiliere si sprijin pentru parinti, activitati
de recuperare specifice) prin colaborarea cu echipa
multidisciplinara a CRCD;

-sa colaboreze cu echipa multidiciplinara a centrului la
elaborarea planului de actiune al centrului pe baza standardelor
minime obligatorii si a nevoilor identificate la nivelul comunitatii
Sectorului 1;

-sa ia toate masurile Tn vederea prevenirii abuzului asupra
copiilor si a oricaror forme de exploatare ;

-sa colaboreze cu profesionigti si institutii din domeniu n
vederea optimizarii activitatii ;

-coordonatorul  modului  pentru copii autisti  are
responsabilitatea de a colabora cu coordonatorul CRCD pentru a
asigura surse suplimentare de finantare, cu precadere prin
identificarea si mobilizarea resurselor comunitare, pentru
asigurarea derularii activitatilor necesare in comunitate si
autosustinere pe termen lung a CRCD.

-coordonatorul  modului  pentru  copii autisti  are
responsabilitatea de a colabora cu coordonatorul CRCD pentru a
realiza demersurile in vederea unui management eficient atat al
resurselor umane cat si a resurselor financiare;

-coordonatorul  modului  pentru  copii autisti  are
responsabilitatea de a colabora cu coordonatorul CRCD pentru a
se intocmi si a se aduce la cunostintd angajatilor regulamentul de
ordine interioara sau norme interne de functionare ;

-coordonatorul modulului  pentru copii autisti are
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responsabilitatea de a aviza aceste regulamente si de a le aduce
la cunostinta personalului;

-elaboreaza criterile de selectie a personalului, in
conformitate cu specificul activitatii, nevoile comunitatii i
reglementarile legale in vigoare.

-elaboreaza structura de personal necesara pentru
acoperirea tuturor serviciilor oferite de modulul pentru copiii autisti

conform standaradelor minime obligatorii si a planului de actiune.

Art. 76 SERVICIUL REZIDENTIAL are urmatoarele atributii:

-verifica modul in care sunt respectate Standardele Minime
Obligatorii in planificare protectiei copilului, protectia impotriva
abuzurilor si cu privire la evenimentele deosebite si face propuneri
in acest sens;

-are obligatia de a urmari modul in care sunt puse in
aplicare masurile de protectie speciala, dezvoltarea si ingrijirea
copilului pe perioada aplicarii masurii;

-elaboreaza, trimestrial sau ori de cate ori apare o situatie
care impune acest lucru, rapoarte privitoare la evolutia dezvoltarii
fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului si a
modului in care acesta este ingrijit.

-sesizeaza comisia pentru protectia copilului sau, dupa
caz, instanta judecatoreasca in situatia in care se constata, pe
baza raportului intocmit, necesitatea modificarii sau, dupa caz, a
Tncetarii masurii ;

-elaboreaza si verifica PIP-ul copilului periodic sau ori de
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cate ori este nevoie si face propuneri in acest sens Comisiei
pentru Protectia Copilului;

-elaboreaza contractul cu familia (daca copilul are parinti si
nu existd prevederi contrarii de ordin legislativ), sau, in lipsa
acestora, cu reprezentantul legal al copilului si furnizorii de servicii
implicati in elaborarea si implementarea PIP;

-asigura pregatirea corespunzatoare a iesirii
copilului/tanarului din centru, prin dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta pentru reintegrarea sau integrarea familiala si/sau
socio-profesionala tinerilor, Tn conformitate cu legislatia in vigoare
si cu standardele minime obligatorii;

-identifica familile naturale, oferindu-le asistenta si sprijin
in vederea reintegrarii copilului aflat in centru si colaboreaza cu
servicii pentru copil si familie din comunitate in vederea asigurarii
integrarii sociale a copiilor aflati in protectie ;

-acorda consiliere psihologica, sociala si juridica pentru
mentinerea, crearea sau normalizarea relatiilor familiale, avand in
vedere respectarea interesului copilului ;

-pregateste, asigura si mediaza contactele directe intre
copil si parinti sai naturali (sau familia largitd) si asigura
monitorizarea si evaluarea acestor relatii ;

-supravegheaza parintii copilului dupa revenirea acestuia
din centrul de plasament Tn familie (in cazul reintegrarilor din
sectorul 1);

-asista copilul aflat in plasament in regim de urgenta, pana

cand instanta judecatoreasca va decide cu privire la mentinerea
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sau la finlocuirea acestei masuri si cu privire la exercitarea
drepturilor parintesti ;

-colaboreaza cu Serviciului Anchete Psihosociale si de
Asistenta si Sprijin pentru Copil in Exercitarea Libera a Opiniei
sale;

-intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de Dispozitii ale
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de

activitate ;

Art. 77 SERVICIUL MONITORIZARE are urmatoarele
atributii:

-centralizeaza si sintetizeaza toate informatiile primite din
teritoriu, specifice domeniului de activitate al D.G.A.S.P.C. Sector
1;

-intocmeste rapoarte cu privire la activitatea de protectie a
copilului desfasurata de D.G.A.S.P.C. Sector 1;

-raportari D.G.M.S.S;

-raportari AN.P.D.C.,O.RA..

-colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 1 pentru Tindeplinirea corespunzatoare a atributiilor

serviciului.

Art. 78 SERVICIUL ANCHETE PSIHOSOCIALE Sl
EXPRIMAREA LIBERA A OPINIEI COPILULUI are urméatoarele

atributii :
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-efectueazad anchete sociale la solicitarea Directiilor
generale din celelalte sectoare si judete , precum si la solicitarea
OPA in vederea reevaluarii cazurilor copiilor care au o masura de
protectie pe raza teritoriala a acestora ;

-are atributii directe de consiliere telefonica la telefonul
copilului infiintat pentru semnalarea cazurilor de abuz ;

-efectuarea de anchete psiho-sociale pe baza carora se
pot lua urmatoarele hotarari de catre instanta/comisiile de protectia
opiilor din alte judete si sectoare :

- reintegrarea in familia biologica ;

- plasament intr-o institutie de stat, privata, la o persoana

fizica sau familie ;

- tutela la o persoana fizica sau familie ;

- incadrare intr-un grad de handicap ;

- orientare scolara si profesionala ;

- revocarea unor masuri de protectie ;

- acordarea unui ajutor material si/sau financiar.

- colaboreaza cu Directiile generale din celelalte sectoare a
Municipiului Bucuresti, precum si din judete in vederea
monitorizarii si intocmirii de rapoarte, referate sau anchete sociale
cu privire la copii fatd de care s-au dispus masuri de protectie
prevazute de Legea nr. 272/2004 ;

-analizeaza, monitorizeaza si intervine pentru respectarea
si realizarea drepturilor copiilor din unitatea administrativ-
teritoriala ;

-controleaza modul in care sunt respectate drepturile
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copilului in familia naturala, substitutiva sau adoptiva, precum si in
cadrul complexelor sau al celorlalte centre organizate pentru
asigurarea protectiei copilului, copilului delincvent sau pentru
prevenirea situatiilor care pun Tn pericol securitatea si dezvoltarea
copilului sa ia masuri pentru prevenirea sau inlaturarea unor
abuzuri ;

- initierea si implementarea de programe de
prevenire/interventie in cazurile de abuz, neglijare/maltratare a
copilului;

- prevenirea violentei domestice, abuzului/neglijarii prin
campanii de informare;

- consiliere psihologica pentru victimele violentei domestice
si pentru agresor;

-asigura servicii de consiliere psihosociala pentru copiii
expusi riscului semnificativ de abuz si/sau neglijare in mediul
familial sau institutional, pentru copii victime ale abuzului de orice
natura si/sau neglijarii, in mediul lor de viata, precum si familiilor
sau sustinatorilor legali ai acestora ;

-elaboreaza programe si ia masuri pentru popularizarea
dispozitiilor legale interne si internationale in domeniul proteciiei
drepturilor copiilor si pentru sensibilizarea opiniei publice cu privire
la situatia copiilor ;

-colaboreaza cu Directile generale din judete si din
sectoarele Municipiului Bucuresti, cu alte institutii publice, precum
si cu organisme private autorizate care desfasoara activitati in

domeniul protectiei copilului, Tn vederea indeplinirii atributiilor ce fi
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revin ;

-intervine Tn cazurile copiilor expusi riscului semnificativ de
abuz si/sau neglijare in mediul familial sau institutional, precum si
in cazurile copiilor victime ale abuzului de orice natura si/sau
neglijarii, In mediul lor de viata, si propune Comisiei/instantei
stabilirea masurilor speciale de protectie corespunzatoare, atunci
cand este necesar ;

-acorda copilului capabil de discernamant, asistenta si
sprijin in exercitarea dreptului sau la libera exprimare a opiniei ;

-determina pozitia copilului capabil de discerndmant cu
privire la masura propusa, asigurand cunoasterea de catre acesta
a situatiei sale de drept si de fapt ;

-ofera oricarui copil posibilitatea de a sesiza orice situatie
ce reprezinta incalcari sau nerespectari ale drepturilor sale,
inclusiv orice forma de abuz, neglijentd, exploatare suferite din
partea familiei sau a tertelor persoane, in vederea demararii unui
proces decizional pentru rezolvarea problemei si apararea
drepturilor si intereselor legitime ale copilului ;

-ofera oricarui copil posibilitatea de a solicita asistenta si
sprijin pentru ascultarea si implicarea sa in procesul decizional
referitor la orice problema care il priveste sau ii poate afecta
interesele ;

-evalueaza circumstantele si obiectul procesului decizional
pentru a determina daca si in ce mod copilul poate fi implicat Tn
solutionarea problemei care il priveste ;

-evalueaza capacitatea de discernaméant a copilului Tn
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raport cu circumstantele si obiectul procesului decizional care il
priveste ;

-ofera copilului capabil de discernamant toate informatiile
pertinente si utile referitoare la drepturile sale in raport cu
problematica supusa procesului decizional ;

-ofera copilului capabil de discernamant posibilitatea de a fi
informat si consiliat, in mod obiectiv si corect, asupra
circumstantelor si obiectului procesului decizional, precum si cu
privire la posibilitatile de solutionare a problemei ;

-il asculta si 1l consiliaza pe copilul capabil de
discernamant pentru a afla opinia sa cu privire la circumstantele si
obiectul procesului decizional, la solutiile propuse pentru
rezolvarea problemei, precum si solutia preferata de copil ;

-1l informeaza pe copilul capabil de discernaméant asupra
consecintelor pe care le-ar avea adoptarea oricareia dintre solutii
si 1l consiliaza pentru a putea alege solutia optima a potrivit cu
drepturile si interesele sale ;

-prezinta opinia copilului sau il asista pe acesta in
prezentarea opiniei sale in fata instantei, a autoritatii sau institutiei
competente sa solutioneze problema ;

-asigura respectarea drepturilor copilului si apararea
intereselor sale legitime prin considerarea opiniei copilului Tn
adoptarea deciziei de catre instantd/ autoritatea/ institutia
competenta, in raport cu varsta, gradul de maturitate ale acestuia ;

-ofera copilului prin consiliere, libertatea de cauta, de a

primi si de difuza informatii de orice naturd care vizeaza
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promovarea bunastarii sale sociale, spirituale si morale sanatatea
sa fizica si mentala, sub orice forma si prin orice mijloace la
alegerea sa ;

-ajuta copilul pentru libera asociere in structuri formale si
informale precum si libertatea de intrunire pasnica ;

-ajuta la respectarea apartenentei la o minoritate nationala,
etnica, religioasa sau lingvistica si la o viata culturala proprie ;

-ajuta la respectarea personalitatii si individualitatii sale ;

-analizeaza si monitorizeaza masurile disciplinare a
copilului Tn acord cu demnitatea copilului, nefiind permise sub nici
un motiv pedepsele fizice ca acelea care se afla in legatura cu
dezvoltarea fizica, psihica sau care afecteaza starea emotionala a
copilului ;

-asistarea si acompanierea prin consiliere psihologica a
copilului abuzat, neglijat, traficat in vederea audierii care are loc in
camera de consiliere si in instanta ;

- includerea in programul de consiliere si psihoterapie :

- copilul aflat in situatie de risc sau victima a oricarei forme
de abuz, neglijenta,

- exploatare, trafic ;

- copilul pentru care urmeaza sa se stabileasca o masura
speciala de protectie ;

- copilul pentru care a fost stabilita o masura speciala de
protectie, pe toata durata acesteia ;

- copilul pentru care a fost stabilita o masura speciala de

protectie, cu ocazia reevaluarii, modificarii sau revocarii acesteia
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de catre comisie

- copilul ai carui parinti se afla in situatii deosebite-ex.
divort, violenta familiala, parasirea domiciliului ;

-copilul aflat temporar intr-o situatie de conflict de interese
cu parintii/reprezentantii sai legali ;

-intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de Dispozitii ale
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de
activitate ;

-colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 1 pentru Tindeplinirea corespunzatoare a atributiilor
serviciului ;

- monitorizeaza aplicarea masurilor de asistenta sociala de
care beneficiaza persoana, precum si respectarea drepturilor
beneficiarilor ;

- previne violenta domestica si abuzul/neglijarea prin
campanii de informare Th comunitate;

- monitorizeaza situatia copiilor din sectorul 1, respectarea
si realizarea drepturilor lor; asigura centralizarea si sintetizarea

datelor si informatiilor;

Art. 79 SERVICIUL PROTECTIE COPIL DELINCVENT are
urmatoarele atributii:

-evalueaza situatia copiilor care au savarsit fapte

prevazute de legea penala dar care nu raspund penal, in vederea

stabilirii cauzelor care au condus la comportamentul antisocial, cat
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si a potentialului lor de recuperare, pentru determinarea tipului de
masura de protectie adecvata:

-asigura si urmareste aplicarea masurilor speciale stabilite
de organele competente pentru copilul care a savarsit o fapta
prevazuta de legea penala dar care nu raspunde penal;

-asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si
combatere a consumului de alcool si droguri in colaborare cu
Centrul de Asistenta Integrata a Adictilor;

-asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si
combatere a comportamentului delincvent;

-propune plasamentul/supravegherea specializata la o
familie sau la o persoana care consimte la aceasta si care prezinta
conditile materiale si garantiile morale necesare, in cazul in care
gradul de pericol social al faptei savarsite impune separarea
copilului de mediul familial si/sau daca dezvoltarea si integritatea
lui morald sunt periclitate din motive independente de vointa
parintilor;

-propune plasamentul/supravegherea specializata in cazul
in care gravitatea faptei comise o impune si daca abuzul in
exercitarea drepturilor parintesti sau neglijarea grava a indeplinirii
obligatiilor parentale constituie cauza cea mai importanta a
comportamentului delincvent;

-propune plasamentul/supravegherea specializata pentru
situatiile in care copilul care a comis o fapta penala dar care nu
raspunde penal;

-consilierea si orientarea parintilor si a copilului, Tn vederea
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sprijinirii resocializarii acestuia;

-colaboreaza cu Politia in vederea identificarii delincventilor
minori;

-popularizeaza in randul minorilor consecintele penale ale
activitatii infractionale desfagurate de acestia;

-urmareste  evolutia copilului  delincvent dupa ce
Comisial/instanta a dispus fatd de acesta o masura speciala de
protectie;

-propune plasamentul copilului in familia extinsa ori in cea
substitutiva sau plasamentul copilului intr-un serviciu de tip
rezidential specializat in cazul in care gradul de pericol social al
faptei savarsite impune separarea copilului de mediul familial si/
sau daca dezvoltarea si integritatea lui morala sunt periclitate din
motive independente de vointa parintilor;

-asigura confidentialitatea informatiilor cu privire la faptele
savarsite de catre copilul care raspunde penal, inclusiv date cu
privire la persoana acestuia;

-asigurarea de servicii specializate pentru a-i asista pe
copii in procesul de reintegrare in societate;

-intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de Dispozitii ale
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de
activitate.

-colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 1 pentru Tindeplinirea corespunzatoare a atributiilor

serviciului.
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Art. 80 SERVICIUL FAMILIAL are urmatoarele atributii:

- viziteaza in mod regulat copilul, avand inclusiv intalniri
individuale cu copilul;

- se asigura ca dezvoltarea educationala si sociala a
fiecarui copil plasat este stimulata prin frecventarea scolii;

- sprijind tanarul aflat in situatia incetarii masurii de
plasament, furnizadndu-i informatii despre sprijinul financiar sau de
alta natura, in conditiile legii, dupa incetarea masurii;

- identifica familii sau persoane carora sa le poata fi dat in
plasament copilul, cu prioritate la familia extinsa sau la familia
substitutiva;

- evalueaza persoana sau familia care primeste copil in
plasament cu privire la garantile morale si conditile materiale pe
care trebuie sa le indeplineasca pentru a primi un copil Tn
plasament;

- verifica trimestrial imprejurimile care au stat la baza
stabilirii plasamentului copilului la o familie / persoana;

- intocmeste, trimestrial sau ori de cate ori apare o situatie
care impune acest lucru, rapoarte privitoare la evolutia dezvoltarii
fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului si a
modului in acesta este ingrijit;

- sesizeaza comisia sau instanta judecatoreasca privind
necesitatea modificarii sau Tncetarii plasamentului;

- evalueaza persoana sau familia care urmeaza a fi tutore
cu privire la garantiile morale si conditiile materiale pe care trebuie

sa le indeplineasca pentru a primi un copil in ngrijire, acordandu-
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se prioritate membrilor familiei extinse a copilului si intocmeste un
raport de evaluare;

-intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de Dispozitii ale
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de
activitate.

- colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 1 pentru Tindeplinirea corespunzatoare a atributiilor

serviciului.

Art. 81 BIROUL ADOPTII, POST-ADOPTII are urmatoarele
atributii:

- fine evidenta copiilor al caror P.I.P. stabileste ca finalitate
adoptia interna;

- asigura sprijinul necesar si informarea copiilor aflati in
evidenta sa, opinia lor fiind consemnata si luatd in cosiderare in
raport cu varsta si capacitatea lor de intelegere;

-asigura determinarea compatibilitatii copil-familia potential
adoptatoare pe baza nevoilor copilului, dorintelor si opiniilor
exprimate de acesta;

-oferd persoanei/familiei care isi exprima intentia de a
adopta, informatii complete despre procedura de atestare,
pregatire si despre serviciile de sprijin existente;

- ofera persoanei/familiei care isi exprima intentia de a
adopta posibilitatea de a intalni persoana/familia care au adoptat;

- asigura evaluarea familiei/persoanei care doreste sa
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adopte, tindnd cont de interesul superior al copilului;

- ofera informatii si asigura sprijinul necesar pentru parintii
copiilor pentru care solutia P.l.P. este adoptia, precum si pentru
familia extins3a;

-informeaza parintii copilului sau, dupa caz, reprezentantul
legal al carui consimtamant la adoptie este cerut de lege asupra
consecintelor si efectelor adoptiei, in special asupra Tncetarii
legaturilor de rudenie ale copilului;

- desfagoara activitati de informare si promovare a adoptiei
nationale;

-asigura consilierea persoanei/familiei potential
adoptatoare si organizeaza programe de pregatire pentru acestia

-asigura servicii de sprijin, consiliere si asistenta familiilor
adoptatoare, copiilor adoptati si familiei biologice;

-asigura urmarirea si monitorizarea evolutiei copilului si a
relatiilor dintre acesta si parintii sai adoptivi pe intreaga perioada
prevazuta de lege;

-intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la evolutia
copilului adoptat si a relatiilor dintre copil si parintii adoptatori;

- intocmeste rapoartele postadoptie si tine evidenta
acestora;

- intocmeste referatele pentru inchiderea cazurilor la
sfarsitul perioadei prevazute pentru realizarea urmaririi adoptiei;

- furnizeaza si asigura accesul copilului si familiei la
serviciul postadoptie, in functie de nevoile identificate;

-tine evidenta serviciilor de care beneficiaza copilul gi/sau
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familia adoptatoare;

-intocmeste si fundamenteaza Proiectele de hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de dispozitii ale
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de
activitate ;

-colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 1 pentru Tindeplinirea corespunzatoare a atributiilor

serviciului.

Art. 82 SERVICIUL COMISIEI PENTRU PROTECTIA
COPILULUI are urmatoarele atributii:

-asigura convocarea membrilor Comisiei pentru Protectia
Copilului ;

- intocmeste proiectul Ordinii de Zi pe baza propunerilor
inaintate de serviciile D.G.A.S.P.C. Sector 1 si de celelalte institutii
din domeniu si il inainteaza Presedintelui Comisiei;

- pregateste dosarele Tnaintate de serviciile D.G.A.S.P.C.
Sector 1 gi de celelalte institutii din domeniu pentru gedinta
Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1;

-convoaca pesoanele chemate in fata Comisiei pentru
solutionarea cauzelor in forma si termenul prevazut de lege si tine
registrul special de evidenta a convocarilor;

-asigura consemnarea in procesul-verbal al sedintei,
audierile si dezbaterile ce au loc in gsedinta Comisiei pentru
Protectia Copilului, a hotararilor adoptate si modul in care au fost

adoptate;
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-redacteaza hotararile Comisiei pentru Protectia Copilului
Sector 1 potrivit procesului-verbal al Comisiei in forma si termenul
prevazut de lege;

-asigura transmiterea informatiilor si actelor specifice
procesului de protectie a copilului;

-inregistreaza hotaréarile Comisiei pentru Protectia Copilului
Sector 1 Tn registrul special de evidenta a hotararilor;

-inregistreaza in registrul general de intrari-iesiri al
Comisiei actele emise de Comisie, altele decat hotararile;

-fine registrul special de procese-verbale ale Comisiei
pentru Protectia Copilului Sector 1;

-comunica persoanelor interesate hotararile Comisiei
pentru Protectia Copilului Sector 1 in forma si termenul prevazut
de lege ;

-organizeaza si tine la zi arhiva Comisiei pentru Protectia
Copilului Sector 1;

-asigura corespondenta actelor specifice cu alte Comisii si
Directii generale ;

-intocmeste si fundamenteaza Proiectele de hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de dispozitii ale
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de
activitate ;

-colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 1 pentru Tindeplinirea corespunzatoare a atributiilor

serviciului.
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Art. 83 SERVICIUL ASISTENTA MATERNALA are
urmatoarele atributii:

- realizeaza, Tn urma sesizarii, evaluarea nevoilor copilului,
avand in vedere aspecte legate de sanatate, identitate, familie si
relatii sociale, conduita, dezvoltare emotionala, comportament si
deprinderi de ingrijire personala;

- realizeaza revizuiri ale evaluarii nevoilor copilului la
intervale regulate, cel putin trimestriale, pe durata masurii de
protectie speciala si ori de cate ori s-a constatat o modificare
neasteptata in circumstantele care au dus la stabilirea masurii;

- Intocmeste planul individualizat de protectie, plan care
cuprinde obiectivele si activitatile ce vor fi realizate pe termen scurt
si lung, activitati ce sunt stabilite pe baza evaluarii nevoilor
copilului;

- monitorizeaza si inregistreaza evolutia planului
individualizat de protectie si realizeaza revizuiri ale acestuia la
intervale regulate, cel putin trimestriale, pe durata masurii de
protectie speciala si ori de cate ori s-a constatat o modificare
neasteptatd in circumstantele care au dus la stabilirea masurii;
revizuirea se realizeaza Tnaintea reevaluarii masurii de plasare;

- coordoneaza activitatile privind pregatirile referitoare la
ingrijirea de zi cu zi a copilului inaintea plasarii copilului sau in cel
mult 7 zile dupa plasare, in cazul plasamentului in regim de
urgenta si faciliteazd comunicarea si informarea partilor (copil,
familie, asistent maternal);

- aduce la cunostintd asistentului maternal toate
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informatiile despre copil, necesare in vederea asigurarii ingrijirii T
siguranta a acestuia, precum si a celorlalti copii ai asistentului
maternal sau plasati la acesta;

- intocmeste conventia de plasament pentru fiecare copil;

- coordoneaza procesul de potrivire a copilului cu asistentul
maternal, astfel incat nevoile si preferintele copilului sa fie
satisfacute;

-propune autoritatilor competente
instituirea/schimbarea/incetarea masurii de protectie;

- realizeaza reevaluarea masurii de protectie speciala si,
ori de cate ori s-a constatat o modificare in circumstantele care au
dus la stabilirea masurii de protectie, inainteaza dosarul spre
solutionare autoritatilor competente;

- sustine Tn fata Comisiei pentru Protectia Copilului sector 1
instituirea /schimbarea /incetarea masurii de protectie propusa;

- organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza activitatile in
care sunt implicati alti specialisti, atunci cdnd nevoile copilului
impun aceste interventii;

- viziteaza in mod regulat copilul, avand inclusiv intalniri
individuale cu copilul;

- asigura, in conditiile legii, mentinerea relatiilor copilului cu
familia sau cu orice persoane relevante pentru viata copilului, tine
evidenta vizitelor/intalnirilor $i consemneaza impactul acestora
asupra copilului;

- intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul copilului

aflat in plasament la asistent maternal profesionist;
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- se asigura ca fiecare copil este inscris la un medic de
familie si are acces la o fingrijire medicala corespunzatoare,
inclusiv.  consiliere si terapie, Tingrijire stomatologica si
oftalmologica, un regim alimentar adecvat si informatii despre un
mod de viata sanatos;

- se asigura ca dezvoltarea educationala si sociala a
fiecarui copil plasat este stimulatd prin frecventarea gradinitei,
scolii sau participa la orice alte forme organizate de stimulare si
educare;

-sprijind tanarul aflat in situatia incetarii masurii de
plasament, furnizadndu-i informatii despre sprijinul financiar sau de
alta natura, disponibil in conditiile legii, dupa incetarea masurii;

-colaboreaza cu institutii guvernamentale Si
neguvernamentale din domeniul protectiei copilului Tn vederea
indeplinirii atributiilor ce Ti revin;

-intocmeste si fundamenteaza Proiectele de hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de hotarari ale
Directorului General al DGASPC sector 1 in domeniul sau de
activitate;

-colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul DGASPC
sector 1 pentru Tindeplinirea corespunzatoare a atributiilor

serviciului.

Art. 84 SERVICIUL FORMARE, EVALUARE Sl
MONITORIZARE ASISTENTI MATERNALI PROFESIONISTI are

urmatoarele atributii :
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- colaboreaza cu Autoritatea judeteané/locala cu atributiii T
domeniul protectiei copilului in elaborarea stategiei de recrutare a
asistentilor maternali profesionisti;

-identifica si evalueaza capacitatea solicitantilor in vederea
atestarii ca AMP, in conditiile legii;

- pregateste persoanele care pot deveni asistenti maternali
profesionisti, in conditiile legii;

- organizeaza cursuri de formare initiald a asistentilor
maternali profesionisti si elibereaza certificate de absolvire ;

- intocmeste si instrumenteaza dosarele de atestare a
asistentilor maternali profesionisti;

- intocmeste si prezinta C.P.C. — Sector 1 raportul de
anchetd psihosociala privind evaluarea capacitatii de a deveni
asistent maternal profesionist;

- propune C.P.C. Sector 1 admiterea sau respingerea
cererii de atestare ca asistent maternal profesionist;

- instrumenteaza si solutioneaza toate sesizarile referitoare
la copii care necesitd protectie pentru ingrijirea lor de catre un
AMP, identificAnd in functie de nevoile fiecarui copil, asistentul
maternal potrivit;

- intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul AMP,
conform standardelor ;

- sprijina si monitorizeaza activitatea AMP, asigurandu-se
ca acesta este informat in scris, accepta, intelege si actioneaza in
conformitate cu standardele, procedurile si metodologia promovate

de catre autoritatea competenta ;
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- prezinta asistentului maternal profesionist, inainte de
plasarea copilului la acesta, standardele, procedurile si oricare alte
instructiuni referitoare la Tngrijirea copilului, asigurdndu-se ca
acestea au fost intelese;

- participa la procesul de potrivire a copilului cu AMP ,
prezentand abilitatile si competentele AMP;

- furnizeaza in scris catre AMP informatiile privind sprijinul
disponibil din partea grupului local de AMP sau a formelor
asociative ale AMP;

- furnizeaza in scris catre AMP informatiile privind
procedurile ce vor fi urmate in cazul suspiciunilor de abuz,
neglijare sau al oricarei alte plangeri facute impotriva lui, precum si
asupra sprijinului disponibil in astfel de situatii;

- identifica nevoile de pregatire si potentialul fiecarui AMP,
precum si ale membrilor familiei acestuia ;

- evalueaza anual activitatea fiecarui AMP, conform
standardelor ;

- intocmeste si instrumenteaza dosarele pentru reinnoirea,
suspendarea sau retragerea atestatului de asistent maternal
profesionist, in conditiile legii;

- colaboreaza cu instituti  guvernamentale  si
nonguvernamentale din domeniul protectiei copilului in vederea
indeplinirii atributiilor care i revin ;

- intocmeste si fundamenteaza Proiectele de hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de dispozitii ale

Directorului General D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de
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activitate;
- colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 1 pentru Tindeplinirea corespunzatoare a atributiilor

serviciului .

CAPITOLUL Vil RELATIILE FUNCTIONALE INTRE
COMPARTIMENTELE APARATULUI PROPRIU AL D.G.A.S.P.C.
SECTOR 1

Art. 85 Directiile, serviciile si birourile D.G.A.S.P.C. Sector 1
sunt obligate sa coopereze in vederea intocmirii, in termenul legal,
a lucrarilor al caror obiect implica coroborarea de competitie in
conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare.

CAPITOLUL IX DISPOZITII FINALE

Art. 86 Personalul D.G.A.S.P.C. Sector 1 raspunde civil,
penal sau administrativ, dupa caz, pentru neaducerea la
indeplinire a atributiilor prevazute in prezentul ROF si in fisele de
post, pentru abateri de la etica si deontologia profesionala.

Art. 87 Toti salariati au obligatia de a indeplini si alte
atributii din domeniul de activitate a serviciului/biroului din care fac
parte, care decurg din actele normative in vigoare, precum si
sarcinile de serviciu dispuse de conducerea D.G.A.S.P.C. Sector 1
menite sa concure la realizarea integrala a atributiilor Directiei, la
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imbunatatirea activitatii acesteia.

Art. 88 Salariati D.G.A.S.P.C. Sector 1 au obligatia sa
asigure securitatea materialelor cu continut secret, raspunzand de
scurgerea informatiilor si a documentelor din compartimentele
respective.

Art. 89 Neindeplinirea integrala si Tn termenul legal a
sarcinilor de serviciu se sanctioneaza conform legislatiei muncii.

Art. 90 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare
se va difuza sub semnatura directorilor generali adjuncti,
directorilor, sefilor de servicii/birouri, complexe din cadrul
D.G.A.S.P.C. Sector 1, care vor asigura, sub semnatura, luarea la
cunostinta de catre toti salariatii D.G.A.S.P.C. Sector 1.

Art. 91 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare

a fost aprobat prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1

Sectorului 1 nr...... din......... si intra in vigoare de la data aprobairii.
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Anexa nr.4

la Hotararea Consiliului Local
nr.210/15.06.2006
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adrian Oghina

REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE A
COMPLEXULUI SOCIAL DE SERVICII STRAULESTI
(C.S.S. STRAULESTI)

CAPITOLUL | PREVEDERI GENERALE

Art. 1 Complexul Social de Servicii Straulegti functioneaza in
baza prevederilor Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociala a
persoanelor varstnice, H.G. nr. 1021/2000 pentru aprobarea
Normelor Metodologice privind stabilirea costului mediu lunar de
intretinere Tn caminele pentru persoane varstnice, Legii nr.
705/2001 privind sistemul national de asistenta sociala si in baza
Notei nr. 2527/2002 a MMSS privind reglementarea activitatii

Caminului pentru persoane varstnice nr. 1 Bucuresti.

Art. 2 Complexul Social de Servicii Straulesti, cu sediul Tn
Soseaua Bucuresti -Targoviste nr. 10, sector 1 este reorganizat in

cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala Sector 1.

Art. 3 Administrarea si finantarea Complexului revin

Consiliului Local Sector 1 prin Directia Generald de Asistenta
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Sociala Sector 1.

Art. 4 Principalele obiective ale acestei Complexului sunt:

e sa asigure persoanelor varstnice ingrijite maximum
posibil de autonomie si siguranta;

» sa ofere conditii de ingrijire care sa respecte identitatea,
integritatea si demnitatea persoanei varstnice;

e sa permita mentinerea sau ameliorarea capacitatilor
fizice si intelectuale ale persoanelor varstnice;

e 53 stimuleze participarea persoanelor varstnice la viata
socialg;

e sa faciliteze si sa incurajeze legaturile interumane,
inclusiv cu familiile persoanelor varstnice;

e sa asigure supravegherea si fingrijirea medicala
necesara, potrivit reglementarilor privind asigurarile sociale de
sanatate;

e sa previna si sa trateze consecintele legate de procesul

de Tmbatranire.

CAPITOLUL Il STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 5. Complexul Social de Servicii Straulesti este

coordonat de un sef de centru.

Art. 6 Personalul din celelalte compartimente de activitate va

fi corespunzator organigramei gi statului de functii aprobat de
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Consiliul Local Sector 1.

Art. 7 Pavilioanele in care sunt cazati asistatii sunt impartite
pe sectii de dependenti, semidependenti si persoane care nu sunt

dependente.

Art. 8 Complexul Social de Servicii Straulesti are un pavilion
administrativ in care, la parter, se afla birourile personalului TESA,
iar la subsol — magazia de alimente. Cabinetul medical si clubul
asistatilor se afla la parterul pavilionului C, in care sunt cazati

asistatii.

Art. 9 Grupul alimentar se afla la parterul pavilionului B.

Art. 10 Grupul spalatorie-lenjerie se afla intr-un pavilion

separat, la o distanta de circa 200 m. fata de celelalte pavilioane.

Art. 11 Unitatea dispune si de o gospodarie anexa, destinata
cresterii animalelor (porci si vaci), livada si teren arabil, iar
produsele obtinute se folosesc pentru Tmbunatatirea hranei

asistatilor.
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CAPITOLUL Il NORME PENTRU PRIMIREA $I EXTERNAREA
PERSOANELOR VARSTNICE

Art. 12 |Internarea persoanelor varstnice Tn Complex
reprezinta o masura cu titlu de exceptie pentru persoanele cu
domiciliul sau resedinta in sectorul 1 Bucuresti, care au implinit
varsta de pensionare si se afla intr-una din urmatoarele situatii:

e nu au familie sau nu se afla in Tntretinerea unei/unor
persoane obligate la aceasta, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

e nu au locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura
conditiile de locuit pe baza resurselor proprii;

e nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt

e nu se pot gospodari singure sau necesita ingrijire
specializata;

e se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile socio-

medicale, din cauza bolilor fizice sau psihice.

Art. 13 Internarea in Complex se face avandu-se Tn vedere
indeplinirea cumulativa a urmatoarelor criterii de prioritate:
e persoana varstnicA necesitda Tingrijire medicala
permanenta deosebita, care nu poate fi asigurata la domiciliu;
e persoana varstnica nu se poate gospodari singura;
e persoana varstnica este lipsité de sustinatori legali sau
acestia nu pot sa-si indeplineasca obligatiile din cauza starii de

sanatate sau situatiei economice si a sarcinilor familiale;
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e persoana varstnica nu are locuinta si nu realizeaza

venituri proprii.

Art. 14 Aprobarea pentru internarea in aceasta unitate este
dispusa de catre Primarul Sectorului 1, prin dispozitie, realizata in
baza analizei dosarului de internare. Dosarul de internare se
depune la registratura D.G.A.S.P.C. sector 1 si este instrumentat
de céatre personalul din cadrul Serviciului Ingrijire la Domiciliu
Persoane Varstnice. Actele necesare intocmirii dosarului de
internare sunt stabilite si aprobate prin H.C.L. nr. 49 din data de
23.02.2006.

Art. 15 Externarea varstnicilor din aceasta unitate se face tot
prin dispozitia Primarului Sectorului 1, la cererea persoanei
respective sau a sustinatorului sau, ori la propunerea directorului
unitatii, ca urmare a solicitarii majoritatii asistatilor, in cazul in care
un asistat tulburd in mod frecvent linistea celorlalti in urma
consumului exagerat de alcool sau atunci cand acesta devine

violent.

178



CAPITOLUL IV FUNCTIONAREA COMPLEXULUI SOCIAL DE
SERVICIl « STRAULESTI »

A. Procedura internarii varstnicilor in unitate

Art. 16 Primirea varstnicilor pentru internare se face in orice
Zi lucratoare, in timpul orelor de program si in limita locurilor

disponibile.

Art. 17 La internare, varstnicii vor fi luati Tn primire de catre
coordonatorul Complexului, care va verifica daca au aprobarea
necesara si apoi va completa un angajament de plata a contributiei
pe care trebuie sa o plateasca asistatul si sustinatorul (daca este
cazul), conform legislatiei in vigoare, angajament ce va fi semnat
atat de asistat si/sau sustinator, cat si de catre coordonator. De
asemenea, asistatul va mai semna si un angajament din care
rezultd drepturile si obligatile pe care le are dupa internarea in
unitate si, apoi, va fi inregistrat in evidentele asistentului social.

Art. 18 Varstnicul va fi condus in sectia corespunzatoare
gradului de dependentd pe care il are, unde i se va face baie
generala si, daca este cazul, va fi deparazitat, apoi va fi echipat si
condus la patul care este liber sau, daca este posibil, la cabinetul
medical. Medicul va consulta asistatul si fisa socio-medicala, dupa

care va intocmi fisa medicala si ii va prescrie tratamentul necesar.
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B. Alimentatia

Art. 19 Achizitionarea alimentelor se va face conform

legislatiei in vigoare si in functie de meniurile ce se stabilesc.

Art. 20 Meniurile zilnice se vor stabili saptamanal de catre
un colectiv format din: coordonator C.S.S., medic sau asistent
medical, administrator, un reprezentant al asistatilor, in limita

alocatiei zilnice de hrana stabilita prin actele normative in vigoare.

Art. 21 Regimul alimentar va fi comun, dar cat mai accesibil,
avandu-se in vedere diversele boli, cu exceptia bolnavilor de

diabet, carora li se va asigura un regim alimentar special.

Art. 22 Alimentele vor fi scoase de la magazie si predate la
bucatarie, la ora 8, pe baza listei zilnice de alimente care va fi
semnata de catre seful centrului, contabil, magaziner, bucatar,

medic, conform formularului respectiv.

Art. 23 Programul de servire a mesei va fi destul de lejer,

ludnd ca reper urmatoarele coordonate orare:

¢ Mic dejun - oras§;
¢ Dejun - ora 13;
¢ Cina —  ora 18,30.
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Art. 24 Masa se va servi in sala de mese, pentru cei ce se
pot deplasa, si la pat, pentru cei bolnavi, folosindu-se ca masa
noptierele speciale de care dispune unitatea. Cei care nu pot
manca singuri vor fi ajutati de catre infirmierele din sectorul

respectiv.

Art. 25 Dupa prepararea hranei, bucataresele vor pune la
frigider probe din fiecare méncare, probe care se vor pastra la
frigider timp de 48 de ore, vor fi sigilate si semnate de catre
asistenta medicala de serviciu, care va controla si va consemna

zilnic temperatura din frigidere.

C. imbracaminte, lenjerii si accesorii de pat

Art. 26 Baremurile de imbracaminte, lenjerii si accesorii de
pat la care au dreptul asistatii sunt cele stabilite prin actele

normative Tn vigoare.

Art. 27 Toate aceste articole vor fi predate la magazinerul
unitatii, care este gestionarul principal. Magazinerul va preda
articolele necesare, pentru rulaj, pe baza de bon de transfer,

infirmierelor de pe sectii, care sunt gestionari secundari.

Art. 28 Rufele murdare vor fi stranse in saci speciali si
predate de catre infirmiere la spalatoria unitatii, pe baza de bon,

dupa care, in acelasi mod, vor fi predate, dupa spalare, la sectia
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lenjerie, unde vor fi calcate si reparate.

Art. 29 Se va respecta cu strictete circuitul de predare a
rufelor murdare si cel de preluare a rufelor curate, conform

normelor igienico-sanitare in vigoare.

Art. 30 Toate celelalte obiecte de inventar vor fi predate

magazinerului, apoi, pe sectii, pe baza bonului de transfer.

Art. 31 Casarea tuturor acestor articole se va face la
termenele prevazute in barem cu respectarea normelor financiar-

contabile Tn vigoare.

Art. 32 Toate mijloacele fixe vor fi predate de catre

magaziner gestionarilor, pe baza bonurilor de miscare.

D. Ingrijirea medicala si igienico-sanitara

Art. 33 Activitatea medicala si igienico-sanitara din unitate
este asigurata de catre personalul medical si auxiliar-sanitar
existent in unitate.

Art. 34 Medicul unitatii va prescrie tratamentul de care are

nevoie fiecare asistat si va indruma asistentele medicale pentru

administrarea corecta a acestuia.
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Art. 35 Toate medicamentele si materialele igienico-sanitare
vor fi gestionate de catre asistenta medicalda cu atributii de

gestionar.

Art. 36 Personalul medical va indruma si urmari folosirea
corecta si eficienta a acestor materiale de catre infirmiere,

ingrijitoare, spalatorese si bucatarese.

Art. 37 Asistatii vor fi imbaiati obligatoriu, de cel putin doua
ori pe saptaména, cand li se va schimba si lenjeria intima, iar cei
care sunt dependenti sau semidependenti vor fi imbaiati si li se va
schimba si lenjeria intima ori de cate ori este nevoie, pentru
evitarea aparitiei escarelor. Pe timp calduros, toti asistatii vor fi

imbaiati zilnic.

E. Conduita in cazul decesului asistatilor

Art. 38 Infirmiera sau ingrijitoarea care a observat decesul
unui asistat va anunta imediat medicul unitatii. Acesta se va
prezenta urgent la patul asistatului respectiv, va Tincerca
resuscitarea sa si, daca nu este posibil, va completa si semna
certificatul constatator de deces, pe care il va prezenta conducerii
C.S.S. Decedatului i se va face toaleta necesara de catre
infirmiera de serviciu, apoi va fi imbracat si transportat la camera

mortuara.
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Art. 39 Conducerea va anunta imediat sustinatorii pentru a
se ocupa de declararea decesului la starea civila si de inhumare.
Daca nu exista sustinatori sau acestia nu se prezinta in termen de
24 de ore, unitatea este indreptatita sa inmorméanteze decedatul,
astfel ca administratorul unitati se va ocupa de declararea
decesului si de toate cele necesare inhumarii.

Art. 40 Cheltuielile pentru Tnmorméantarea asistatului
decedat se suporta din fondurile unitatii, in cazul in care decedatul
nu are sustinatori legali sau acestia nu pot sa-si indeplineasca
obligatile familiale din cauza starii de sanatate sau situatiei
economice precare.

F. Drepturile si obligatiile asistatilor

Art. 41 Varstnicii internati au urmatoarele drepturi:

o intretinere completa si cazare;

e consultatii si tratament medical;

o ingrijire igienico-sanitara;

e 0 viata activa socio-culturala si spirituald;

e constituirea unui comitet de autoconducere care sa le
reprezinte interesele;

e pastrarea legaturii cu exteriorul prin libertatea de a primi
vizite sau de a iesi din unitate, cu exceptia alcoolicilor si a celor
care nu se mai pot orienta in timp si spatiu;

o libertatea de a-si petrece timpul liber cum doresc, fara a-i
deranja pe ceilalti si in limita posibilitatilor social-culturale de care
dispune unitatea;
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o libertatea de a-si exprima nemultumirile si de a veni cu
propuneri pentru remedierea situatiilor care sunt la baza acestor
nemultumiri.

Art. 42 Obligatiile persoanelor internate:

¢ sa aiba o atitudine demna si de respect atat intre ele, cat
si fata de personalul unitatii;

e sa nu introduca in unitate alcool sau alte materiale si
substante periculoase;

e sa nu consume alcool in cantitati care sa-i aduca intr-o
stare de ebrietate avansata, pentru a nu tulbura linistea celorlalli
asistati;

¢ sa nu creeze o imagine nefavorabila unitatii, prin cersit;

e s3 Tngrijeasca si sa pastreze, Tn bune conditii, bunurile
unitatii si echipamentul ce le-a fost dat spre folosinta, iar in caz de
externare, sa-l restituie infirmierelor;

e 53 nu nstraineze sub nici o forma bunurile unitatii sau
produsele obtinute din gospodaria anexa a unitatii;

e sa respecte convingerile religioase si politice ale
celorlalti;

¢ la internare, sa predea spre pastrare la administratie,
buletinul sau cartea de identitate, avand posibilitatea sa il/o solicite
pentru o scurta duratd, numai in caz de necesitate;

e sa respecte intocmai prevederile angajamentelor
semnate la internare.
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CAPITOLUL V ATRIBUTIILE CONDUCERII $| PERSONALULUI

Art. 43 SEFUL COMPLEXULUI:

¢ Indruma, coordoneaza si controleaza intreaga activitate a
unitatii si ia masurile necesare in scopul indeplinirii in bune conditii
a sarcinilor pe care unitatea le are fatd de asistati si, in cazuri
deosebite, solicita sprijinul forurilor tutelare;

e intocmeste fisele de evaluare a posturilor, fisele
posturilor, conform legislatiei in vigoare, si urmareste ca fiecare
salariat sa execute corect sarcinile ce-i revin, in conformitate cu
fisa postului pe care il ocupa;

o verifica si aproba fisele anuale pentru evaluarea
performantelor salariatilor, intocmind aceste fise numai pentru
personalul pe care il are in directa subordonare;

e urmareste si ia masurile necesare pentru ca salariatii sa
cunoasca si sa respecte intocmai prevederile legale, in exercitarea
atributiilor lor;

¢ intocmeste rapoarte si alte materiale solicitate de forurile

superioare.

Art. 44 MEDICUL C.S.S.

¢ consulta zilnic asistatii, prescrie tratamentele necesare si
urmareste administrarea corecta a acestora;

¢ indruma si controleaza activitatea personalului medical si

auxiliar-medical;
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e urmareste efectuarea analizelor periodice de catre
personalul unitatii, conform legislatiei in vigoare;

e urmareste efectuarea analizelor la carnea provenita prin
sacrificarea animalelor din gospodaria anexa inainte de a fi data in
consum;

e anual, intocmeste fisele de evaluare a performantelor
pentru personalul din subordine.

Art. 45 ADMINISTRATORUL:

e raspunde de asigurarea functionarii in bune conditii a
tuturor utilajelor din unitate, Tn scopul bunului mers al intregii
activitati;

e indruma si organizeaza activitatea personalului de
deservire pentru indeplinirea corecta a sarcinilor ce i revine,
potrivit fisei postului, precum si pentru antrenarea acestuia in
cultivarea si Tngrijirea terenului arabil, a livezii, precum si in
ingrijirea animalelor din gospodaria anexa;

e instruiegte toti salariatii, conform legislatiei in vigoare, Tn
domeniul normelor de protectia muncii gi PSI, ludnd toate masurile
necesare in scopul evitarii accidentelor de munca si a incendiilor;

e se ocupa de organizarea concursurilor de selectii de
oferte gi/sau licitatii, conform legislatiei in vigoare privind achizitiile
publice;

e intocmeste anual fisele de evaluare a perfomantelor
pentru personalul din subordinea sa.
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Art. 46 PERSONALUL DE EXECUTIE va indeplini

sarcinile ce-i revin, conform figei postului.

CAPITOLUL VI DREPTURILE $I OBLIGATIILE PERSONALULUI
DIN COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII STRAULESTI

A. DREPTURI

Art. 47 Personalul din aceasta institutie are urmatoarele
drepturi:

e salarii si sporuri, prevazute de legislatia in vigoare, pentru
timpul efectiv lucrat si conform postului ocupat;

e concediu anual de odihna platit, Tn raport cu vechimea in
munca pe care o are;

e indemnizatie de concediu medical, calculatd conform
legislatiei in vigoare;

¢ indemnizatie de maternitate, concediu medical pentru
ingrijirea copilului Tn varsta de pana la doi ani si concediu medical
pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la trei ani,
calculate conform legislatiei in vigoare;

¢ prime trimestriale, in functie de performantele pe care le
obtine in activitatea pe care o presteaza;

e bilete de odihna si tratament prin sistem bugetar, Tn

functie de numarul de bilete repartizat.
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B. OBLIGATII

Art. 48 Personalul din aceasta institutie are urmatoarele
obligatii:

e sa-si indeplineasca in mod corect toate sarcinile care Ti
revin, conform fisei postului;

¢ 53 aiba o atitudine demna si de respect atat unul fata de
altul, cét si fata de asistati;

¢ sa respecte programul de lucru;

e sa efectueze analizele periodice, conform legislatiei in
vigoare;

¢ sa respecte normele de protectia muncii si PSI.

Art. 49 Incalcarea dispozitilor previzute in acest
regulament va atrage, dupa natura si gravitatea faptei, atat pentru
salariati, cat si pentru asistati, sanctiuni disciplinare (cum ar fi, de
exemplu, in cazul asistatilor, externarea acestora), civile, penale

etc., dupa caz.

Art. 50 Regulamentul de Organizare si Functionare al
Complexului Social de Servicii ,STRAULESTI” se va difuza sub
semnatura sefului de Complex care il va face cunoscut tuturor

salariatilor acestuia.
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Art. 51 Prezentul Regulament de Organizare si
Functionare a fost aprobat prin Hotarérea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. ...... din......... si intra Tn vigoare de la data de

aprobarii.
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Anexa nr.5

la Hotararea Consiliului Local
nr.210/15.06.2006
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adrian Oghina

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
COMPLEXULUI SOCIAL DE SERVICII “ODAI”

CAP. | PREVEDERI GENERALE

Art. 1 Complexul Social de Servicii "ODAI” se organizeaza si
functioneaza in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala —
Sector. 1, prin Hotarare a Consiliului Local al Sectorului 1, prin
reoganizarea Centrului de Urgenta pentru Persoane Fara Adapost,
ca masura activa de prevenire si combatere a saraciei extreme in
randul populatiei sectorului, in cadrul Planului National Antisaracie
si Promovare a Incluziunii Sociale a Guvernului Roméaniei, aprobat
prin HGR 829/31.07.2002 si in baza prevederilor Legii nr. 17/2000
privind asistenta sociala a persoanelor vérstnice si a Legii nr.
705/2001 privind sistemul national de asistenta sociala.

Complexul Social de Servicii "ODAI” este unitate de
asistentd sociala (compartiment cu rang de serviciu), fara
personalitate juridica, a Directiei Generale de Asistentd Sociala -
Sector 1.

Complexul Social de Servicii "ODAI” este coordonat de

Directorul General Adjunct pe probleme de asistentd sociala al
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D.G.A.S. — Sector 1.

Art. 2 Complexul functioneaza in Bucuresti, sos. Odai, nr. 3-
5, Sector 1.

CAP. Il STRUCTURA ORGANIZATORICA A COMPLEXULUI
Art. 3 Capacitatea Complexului este de 335 de locuri
repartizate astfel: pentru Centrul de Urgenta sunt repatizate 100 de
locuri (Pav. 1 si 2), pentru Caminul pentru Persoane Varstnice 205
locuri (Pav. 4, Pav. 5 si Pav. 7) iar Infirmeria Complexului cu o
capacitate de 30 de locuri (Pav. 6).

Art. 4 In subordinea Complexului se infiinteaza 2 birouri:

Birou de Consiliere si Reintegrare Comunitard, care va

oferi urmatoarele tipuri de servicii:

Servicii de asistenta social3;

Servicii de consiliere psihologica;

Servicii de consiliere profesionala;

Alte tipuri de servicii tipice centrelor de asistenta socio-
medicala de urgenta.

Birou de Deservire, care va avea urmatoarele atributii si

sarcini:

- asigura curatenia, incalzirea si iluminatul cladirilor cat si
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curatenia exterioara;

- asigura pastrarea si justa folosire a bunurilor unitatii;

-raspunde de receptia produselor alimentare si
nealimentare, asiguradndu-se ca sunt indeplinite cerintele privind
calitatea;

- stabilirea si asigurarea de meniuri variate in functie de
varsta si patologia asistatilor;

- depozitarea in conditii igienico-sanitare a alimentelor;

- pregatirea la timp si in conditii corespunzatoare a
meselor;

- pastrarea probelor alimentare pentru control;

- spalarea si dezinfectarea vaselor si tacamurilor utilizate
de asistati, cat si curatenia incaperilor destinate blocului alimentar.

- asigura instruirea periodica a personalului asupra
normelor de protectie a muncii si P.S.1.

CAP. lll ORGANIZAREA $I FUNCTIONAREA CENTRULUI DE
URGENTA PENTRU PERSOANE FARA ADAPOST (denumit in
continuare C.U.P.F.A))

Art. 5 Persoana Adulta Fara Adapost (denumita in
continuare P.A.F.A.) este persoana care nu are locuinta si care
locuieste pe strada (parcuri, piete, scari de bloc etc.) sau Tntr-un
adapost temporar (locuintd improvizata, cladiri dezafectate, chirie
etc.), care se afla intr-o situatie de criza la nivel psihic, social,

relational, juridic, biologic, situatie determinatd de absenta unui
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adapost sau de imposibilitatea procurarii acestuia.

Situatia de criza este inteleasa ca fiind incapacitatea de a-si
mobiliza resursele interne precum si excluderea de la resursele
externe (servicii sociale publice).

Tn cadrul acestor categorii de persoane se includ:

- P.A.F.A. dependente cronic de strada, care sunt afectate
fizic si psihic, care sunt deprofesionalizate, fara sanse reale pentru
o reinsertie socio-profesionald. Pentru aceste persoane se pot
oferii pachete de servicii minimale de subzistentd (adapost de
urgenta pe timp de iarnd, hrand, imbracaminte, asistenta
medicala);

- persoane care, desi nu au un adapost de un timp relativ
indelungat, nu au stat numai in strada si au avut temporar locuri de
munca, care sunt tinere (20-45 ani), care au o calificare
profesionala. Pentru aceste persoane reusita unui program de
reinsertie socio-profesionala presupune o activitate indelungata
(mai multe luni);

- persoane care stau de putina vreme in strada, au o retea
de suport social, nu sunt deprofesionalizate, au o calificare
profesionala, dar nu au invatat incd sa se adapteze strazii. Cu
acestea se poate actiona de urgenta.

Art. 6 Pentru persoanele fara adapost care au/au avut
domiciliul sau resedinta in raza altor sectoare ale Municipiului
Bucuresti, se vor oferii servicii socio-medicale in Centru, numai pe

baza unor conventii incheiate cu Consilile Locale ale sectoarelor
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respective, prin care acestea se obliga la cofinantarea serviciilor

respective, din bugetele locale.

Art. 7 Categorii de beneficiari ai C.U.P.F.A. :

- tineri peste 18 ani etichetati drept “copii ai strazii” sau
externati din centrele de plasament si care nu au fost inclusi intr-o
forma de protectie si asistenta sociala;

- femeile insarcinate alungate/fugite de la domiciliu;

- femeile supuse violentei domestice;

- persoane varstnice;

- persoane ce sufera de boli cronice netransmisibile;

- persoane care prezinta handicap fizic, carora nu le sunt
afectate posibilitatile de deplasare;

- familii cu copii ajunse in strada, dupa evacuarea din
locuinte;

- persoane cu tulburari (fara a fi grave) de sanatate
mentald, persoane amnezice, traumatizate, alungate sau fugite de

la domiciliu.

Art. 8 Persoane care nu pot beneficia de serviciile
C.UP.FA.
- persoanele aflate sub influenta bauturilor alcoolice si a
drogurilor;
- persoane cu boli contagioase sau parazitare;
- persoane aflate in episod psihotic;

-cei cunoscuti ca violenti si cei care au suferit o
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condamnare pentru infractiuni savéarsite Tmpotriva persoanei si

patrimoniului.

Art. 9 Capacitatea C.U.P.F.A. este de 100 de locuri, fiindu-i
alocate Pavilionul 1 gi Pavilionul 2. Beneficiarii centrului de urgenta

pot servi masa la cantina amenajata in incinta Pavilionului 1.

Art. 10 Centrul de Urgenta pentru Persoane Fara Adapost
ofera urmatoarele servicii:

a) Servicii de asistenta sociala :

- identificad persoanele care se afla in situatie de saracie
extrema prin actiuni de asistentd sociala stradala; identifica
cauzele care au determinat saracia extrema;

- insoteste/asigura spijin pentru transportul persoanelor
fara adapost cu probleme grave de sanatate la spitalele de urgenta
pentru rezolvarea nevoilor medicale prioritare;

- stabileste identitatea persoanei amnezice sau cu
probleme de sanatate mentala (fara a avea tulburari mentale
grave), adresandu-se in acest sens Directiei Generale de Evidenta
Informatizata a Persoanei;

- sprijina asistatul in procurarea documentelor de identitate
pierdute sau furate, prin interventie la D.G.E.I.P.;

- sprijina persoana supusa Vviolentei domestice
alungata/fugita de acasa sa se intoarca la domiciliul sau, facand
demersurile necesare in acest sens, la sectile de politie din

Bucuresti sau la primariile si sectiile/posturile de politie de pe raza
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localitatilor de domiciliu ale acesteia;

- in colaborare cu Serviciile de Autoritate Tutelara din
cadrul primariilor, sprijina persoana asistata in a i se stabili un
reprezentant legal, cand acest lucru este necesar pentru
reprezentarea intereselor sale;

- reprezintd sau insoteste persoana asistatd la institutiile
sau organele competente in a-i rezolva problema sociala
generatoare a situatiei de saracie extrema;

- in colaborare cu Serviciul de Ingrijire la Domiciliu a
Persoanelor Varstnice si Serviciul de Asistentd Sociala a
Persoanei cu Handicap din cadrul D.G.A.S.- Sect. 1, sprijina
asistatul in intocmirea dosarului lui de internare intr-o institutie de
asistenta sociala sau institutie de protectie speciald, in functie de
varsta sau gradul de dependenta al acestuia;

- face interventile necesare la ONG-urile sociale pentru
cuprinderea asistatului intr-o forma de asistenta sociala in functie
de varsta si gradul de dependenta al acestuia;

- In colaborare cu Serviciul de Asistentd Socialda a
Persoanei si Familiei din cadrul D.G.A.S.- Sector 1, sprijina
asistatii cu domiciliul in Sectorul 1 sa-si intocmeasca dosarul de
ajutor social sub forma venitului minim garantat; face propuneri
pentru acordarea unor ajutoare de urgentd pentru cazurile
deosebite;

- sprijind asistatii sd se intoarca in localitatile lor de
domiciliu, in colaborare cu primariile si sectiile/posturile de politie

din localitatile de domiciliu;
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- consiliere pentru formarea deprinderilor de autonomie
personala;

- asigura 3 mese pe zi, in functie de posibilitati;

- servicii de frizerie,

In masura posibilitatilor se asigurd si haine de schimb
pentru beneficiarii a caror obiecte de imbracaminte nu mai pot fi

recuperate, fie din cauza uzurii avansate, fie din alte motive.

b) Servicii de consiliere psihologica :

- consiliere Tn situatii de criza;

-consiliere individuala si de grup pentru facilitarea
reinsertiei sociale, familiale, profesionale, pentru asumarea
responsabilitatii fatd de sine si fata de ceilalti;

- promovarea sanatatii:

c) Servicii de consiliere profesionala :

- identificarea si mobilizarea resurselor beneficiarilor;

- informatii privind piata muncii;

- recomandari pentru participarea la cursuri de calificare si
reconversie profesionala;

- consiliere Tn vederea prezentarii la interviuri de selectie;

- sprijin in perioada de reinsertie profesionala.

d) Servicii_de asistenta medicala primara, infirmerie si

servicii_igienico-sanitare care se asigura prin Cabinetul Medical al

Centrului care:
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- elibereaza aviz medical pentru internarea in CUPFA,
persoanelor a caror sanatate nu este de natura sa puna in pericol
sanatatea celorlalti asistati;

- asigura un control medical general;

- asigura tratament medical;

- elibereaza trimiteri catre medicii specialisti sau pentru
internarea in spital;

- elibereaza retete medicale;

- asigura servicii de infirmerie;

- contribuie la educarea asistatilor pentru autoingrijire si
pastrarea igienei personale, a imbracamintei si habitatului;

- asigura medicamentele si materialele sanitare necesare.

e) Activitati de gospodarire.

f) Asigura orice alte tipuri de servicii tipice centrelor de

asistenta socio-medicala de urgenta.

Art. 11 Persoanele care au domiciliul legal in Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti, pot beneficia de cazare gratuita, 15 zile
consecutive/luna, la un interval de minim 6 luni, iar cele din alte
localitati/Sectoare 3 zile consecutive/luna. Dupa expirarea celor 6
luni se poate prelungi perioada de sedere in centru, in urma

evaluarii cazului si Tn limita locurilor disponibile.
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Art. 12 Dupa expirarea celor 15/3 zile gratuite, beneficiarii
care doresc sa continuie sederea in C.U.P.F.A. sunt obligati la o
contributie Tn numerar sau in natura prin prestarea de activitati

gospodaresti in folosul Complexului.

Art. 13 Taxa perceputa pentru cazarea in centru se

calculeaza dupa cum urmeaza:

- venituri situate pana in 825.000lei/luna — 5% pe lung;

- venituri situate intre 825.000 lei si 2.000.000 lei/luna —
10% pe luna;

- venituri situate intre 2.000.000 lei si 3.500.000 lei/luna —
15% pe luna;

- venituri situate intre 3.500.000 lei si 5.000.000 lei/luna —
20% pe luna;

- venituri situate peste 5.000.000 lei/luna — 25% pe luna.

La calcularea venitului total obtinut de persoana/familie se
vor lua in calcul toate veniturile pe care membrii acestora le
realizeaza, asa cum este prevazut in art. 8 din Legea 416/2001,

privind venitul minim garantat.

Art. 14 Asistatii C.U.P.F.A. pot beneficia gratuit de servirea
mesei la cantina centrului, in conditile mentionate la Art. 10, lit.a
(trei mese pe zi, in functie de posibilitati), daca nu sunt beneficiari
ai Cantinei Centrale de Ajutor Social in baza Legii 208/1997 privind

cantinele de ajutor social. in acest sens, fiecare beneficiar al

200



C.U.P.F.A. trebuie sa prezinte o adeverintda de la C.C.AS.
Alocatia de hrana/asistat/zi este stabilita prin reglementarile legale
in vigoare privind consumurile colective din institutiile publice de

asistenta sociala.

Art. 15 Asistatii centrului care realizeaza venituri ce se
situeaza peste nivelul venitului mediu lunar pentru o persoana
singura, luat in calcul la stabilirea ajutorului social pot beneficia de
serviciile Cantinei cu plata unei contributii de 30% din venitul pe
persoana, fara a depasi costul meselor servite, calculat pe
perioada rezidentei lor in Centru.

De serviciile cantinei centrului pot beneficia gratuit
categoriile de persoane stipulate in art. 2, alin. a,b, c, f si g din

Legea 208/1997, privind cantinele de ajutor social.

Art. 16. Dosarul asistatilor in C.U.P.F.A. va cuprinde :

- cerere tip;

- fisa de observatie;

- ancheta social3;

- copii acte (stare civila, buletin/carte de identitate etc.) ;

- acte medicale;

- angajament individual;

- evaluare medical3;

- fisa de evaluare periodica;

- adeverintd ca nu sunt beneficiari ai C.C.A.S. pe Legea
208/1997 privind Cantinele de Ajutor Social.
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Accesul in Centru de Urgenta se face prin cerere aprobata
de Directorul General al D.G.A.S. — Sector 1.

CAP. IV DREPTURI Sl OBLIGATII ALE BENEFICIARILOR

Art. 17 Drepturile asistatilor din C.U.P.F.A.:

- asistenta medicala primara gratuita;

- asistenta sociala;

- consiliere profesional3;

- consultanta psihologica;

-respectarea demnitatii personale si a confidentialitatii
informatiilor;

-sesizarea conducerii privind neregulile din
comportamentul personalului angajat; sesizarile vor fi trecute intr-
un caiet aflat la dispozitia beneficiarilor;

- obiecte de imbracaminte, igiena si de uz personal.

Art. 18 Obligatiile asistatilor din C.U.P.F.A.:

- sa nu se afle in stare de ebrietate sau sub influenta
drogurilor;

- sa nu consume Tn incinta Centrului alcool sau droguri;

- sa nu fumeze in incinta Pavilioanelor;

- este interzis cu desavarsire accesul in Centru cu arme,
obiecte contondente, alcool, droguri sau alte obiecte care ar putea
pune in pericol sanatatea sau viata beneficiarilor sau a

personalului;
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- sa respecte programul de functionare si planificarea
activitatilor;

- sa respecte personalul si pe ceilalti beneficiari;

- sa-si declare sincer identitatea si actele si sa ofere alte
informatii solicitate;

- sa nu aiba o atitudine recalcitranta fatd de personal sau
fata de ceilalli asistati;

- sa colaboreze cu personalul angajat si sa puna la
dispozitia acestuia toate informatiile si actele necesare;

- sa contacteze (daca este cazul) organele de politie in
vederea identificarii Tn termen de 2 zile lucratoare de la data la
care a devenit beneficiar al serviciilor Centrului de Urgenta;

- sa efectueze in termen de 3 zile lucratoare analizele
medicale (VDRL si MRF) si sa declare sincer bolile de care sufers;

- sa nu distruga si sa nu sustraga bunurile din inventarul
Centrului;

- sa plateasca contributia in numerar sau sa efectueze
orele de munca in folosul complexului, stabilite de conducerea
Complexului;

- sa fumeze numai Tn locuri special amenajate sa pastreze
ordinea gi curatenia si sa participe la efectuarea curateniei conform
planificarii, sa pastreze linistea;

- sunt interzise relatiile sexuale in Centru; de asemenea
este interzis accesul barbatilor in camerele femeilor si invers;

- trei absente consecutive neanuntate duc la pierderea

dreptului de sedere in Centru.
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Art. 19 incélcarea repetatd sau grava a oricdreia dintre
obligatile prevazute mai sus atrage de asemenea pierderea

dreptului de sedere in Centru.

Art. 20 Sanctiuni aplicate beneficiarilor:

a.) Nerespectarea prevederilor privind organizarea,
functionarea si regulile aplicabile in Centrul de Urgentd pentru
Persoane Fara Adapost atrag dupa sine intocmirea unui raport
contindnd informatii cu privire la abatere si propunerea de
sanctiuni de catre personalul de specialitate al C.U.P.F.A.

Sanctiunile sunt propuse de catre cel putin 3 membrii ai
echipei (asistent social, supraveghetor, psiholog sau asistent
medical).

b.) Sanctiunile aplicabile sunt:

1) avertisment scris;

2) neacordarea serviciilor un anumit numar de zile;
3) neacordarea definitiva a serviciilor;

4)

pentru Persoane Fara Adapost.

interdictia de intrare in Centrul de Urgenta

Hotararea de sanctionare se comunica in timp  util
asistatului si intra Tn vigoare la data comunicarii.

Persoanele care fura sau provoaca stricaciuni raspund
material si penal de lipsurile si deteriorarile pricinuite.

Pentru fiecare caz in parte personalul de serviciu va intocmi

o informare scrisa.
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CAP. V STRUCTURA ORGANIZATORICA A CAMINULUI
PENTRU PERSOANE VARSTNICE

Art. 21 Caminul pentru Persoane Varstnice este coordonat
de seful complexului si a carei activitate este sprijinita de catre
reprezentantii asistatilor, care isi pot constituie un comitet de
autoconducere.

Art. 22 Pavilioanele 4, 5, 6 si 7 in care sunt cazati asistatii,
sunt impartite pe sectii de dependenti, semidependenti si de

persoane care nu sunt dependente.
Art. 23 Caminul pentru Persoane Varstnice are o cantina
proprie (Pavilionul 3), iar magazia de alimente se afla la subsolul

Pavilionului 7.

Art. 24 In Pavilionul 6 este amenajatd Infirmeria, cu o

capacitate de 30 de paturi si Spalatoria.

205



CAP. VI NORME PENTRU PRIMIREA $I EXTERNAREA
PERSOANELOR VARSTNICE

Art. 25 Internarea persoanelor varstnice in Caminul pentru
Persoane Varstnice reprezintd o masura cu titlu de exceptie pentru
persoanele cu domiciliul legal sau resedinta in Sectorul 1,
Bucuresti, care au indeplinit varsta de pensionare si se afla in una
din urmatoarele situatii:

- nu au familie sau se afla in intretinerea unei/unor
persoane obligate la aceasta, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

- nu au locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile
de locuit pe baza resurselor proprii;

- nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt

- nu se pot gospodarii singure sau necesita ingrijire
specializata;

- se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile socio-

medicale, din cauza bolilor fizice sau psihice.

Art. 26 Internarea in Caminul pentru Persoane Varstnice se
face avandu-se in vedere indeplinirea cumulativa a urmatoarelor
criterii de prioritate:

-persoana  varstnica necesitd  Ingrijire  medicala
parmanenta, care nu poate fi asigurata la domiciliu;
- persoana varstnica nu se poate gospodari singura;

- persoana varstnica este lipsita de sustinatori legali sau
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acestia nu pot sa-si indeplineasca obligatiile din cauza starii de
sanatate sau a situatiei economice si a sarcinilor familiale;
- persoana varstnica nu are locuinta si nu realizeaza

venituri proprii.

Art. 27 Aprobarea pentru internare Tn aceasta unitate este
dispusa de catre Primarul Sectorului 1, prin dispozitie, realizata in
baza analizei dosarului de internare. Dosarul de internare se
depune la registratura D.G.A.S.P.C. sector 1 si este instrumentat
de céatre personalul din cadrul Serviciului Ingrijire la Domiciliu
Persoane Varstnice. Actele necesare intocmirii dosarului de
internare sunt stabilite si aprobate prin H.C.L. nr. 49 din data de
23.02.2006.

Art. 28 Externarea varstnicilor din aceasta unitate se face tot
prin dispozitia Primarului Sectorului 1 la cererea persoanei
respective sau a sustinatorului sau, ori la propunerea sefului de
complex, ca urmare a solicitarii majoritatii asistatilor, in cazul in
care un asistat tulburd in mod frecvent linigtea celorlalti in urma
consumului exagerat de alcool sau atunci cand acesta devine

violent.
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CAP. VIl ATRIBUTIILE CAMINULUI PENTRU PERSOANE
VARSTNICE

Art. 29 Caminul pentru Persoane Varstnice asigura in
conditiile prevazute de dispozitiile legale, urmatoarele servicii:

a) cazarea, hrana, echipamentul si cazarmamentul
necesar;

b) asistentd medicala curenta si de specialitate, ingrijire si
supreveghere permanenta, recuperarea, asigurarea conditiilor
igienico-sanitare corespunzatoare de viata;

c) organizarea de activitati de ergoterapie, in raport cu
posibilitatile persoanelor internate;

d) organizarea de activitadti psiho-sociale si cultural-

educative si participarea la asemenea activitati in afara unitatii.

Art. 30 In cadrul activitati de ingrijire si asistentd socio-
medicala, se asigura:
a) cazarea persoanelor varstnice in conditiile stabilite prin
normele igienico-sanitare;
b) conditiile de Tngrijire si igiena personala adecvats;
c¢) conditii de ingrijire si izolare a bolnavilor cronici si a celor

dependenti in infirmeria ce functioneaza in cadrul Complexului.

Art. 31 In cadrul activitatilor psiho-sociale se asiguré:
a) amenajarea spatiilor destinate activitatilor de destindere

si dotarea acestora cu aparate radio si televizor, carti, ziare, jocuri
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distractive etc.;

b) organizarea de intruniri, seri literare, muzicale etc.

Art. 32 In cadrul activitatii medicale, se asigura:
a) investigarea medicala anuala complexa si apoi periodic
a asistatilor, tratamentul necesar, gimnastica medicala, masaj etc.;
b) formalitati de transfer si deplasare a asistatului in cadrul
unei unitati de profil in cazul in care afectiunile se agraveaza;
c) izolarea in caz de boli contagioase;

d) consultatii si Tngrijiri stomatologice.
CAP. VIII DREPTURILE $I OBLIGATIILE ASISTATILOR

Art. 33 Varstnicii au urmatoarele drepturi:

- intretinere completa si cazare;

- consultatii si tratament medical;

- Ingrijire igienico-sanitara;

- 0 viata activa socio-culturala si spiritual3;

- constituirea unui comitet de autoconducere care sa le
reprezinte interesele;

- pastrarea legaturii cu exteriorul prin libertatea de a primi
vizite sau de a iesi din unitate, cu exceptia alcoolicilor si a celor
care nu se pot orienta in timp sau in spatiu;

- libertatea de a-si petrece timpul liber cum doresc, fara a-i
deranja pe ceilalti si in limita posibilitatilor socio-culturale de care

dispune unitatea;
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- libertatea de a-si exprima nemultumirile si de a veni cu
propuneri pentru remedierea situatiilor care sunt la baza acestor

nemultumiri.

Art. 34 Obligatiile persoanelor internate:

- sa aiba o atitudine demna si de respect intre ele, cat si
fata de personalul unitatii;

- sa nu introduca in unitate alcool sau alte materiale si
substante periculoase;

- 8a nu consume alcool Tn cantitati care sa-i aduca intr-o
stare de ebrietate avansata, pentru a nu tulbura linistea celorlalli
asistati;

- sa nu creeze o imagine nefavorabila unitatii prin cersit;

- sa ingrijeasca si sa pastreze in bune conditii bunurile
unitatii si echipamentul ce le-a fost dat spre folosinta, iar in caz de
externare sa-l restituie infirmierelor;

- sa nu instraineze sub nici o forma bunurile unitatii;

- sa respecte convingerile religioase si politice ale celorlalti;

- la internare, sa predea spre pastrare asistentului social
buletinul sau cartea de identitate, avand posibilitatea sa il/o solicite
pentru o scurta durata, numai in caz de necesitate;

- sa respecte Iintocmai prevederile angajamentelor

semnate la internare.
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CAP. IX CONDUCEREA COMPLEXULUI

Art. 35 SEFUL COMPLEXULUI asigura conducerea
executivd a Complexului Social de Servicii , ODAI” si r&spunde de

buna functionare a acestuia in indeplinirea atributiilor ce-i revin.

Art. 36 SEFUL COMPLEXULUI indeplineste, in conditiile
legii, urmatoarele atributii si sarcini :

- coordoneaza si controleaza activitatea personalului aflat
in subordinea sa directs;

- primeste, verifica si repartizeaza corespondenta sosita pe
adresa Complexului;

- verifica respectarea si aplicarea corecta a legilor din
domeniul de activitate al Complexului;

- tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in
vederea rezolvarii problemelor curente din activitatea Complexului;

-coordoneaza  activitatea  Cantinelor din  incinta
Complexului;

- coordoneaza din punct de vedere adminstrativ Cabinetul
medical si personalul acestuia;

- propune proiecte si programe cu reprezentantii ONG-
urilor sociale, a institutiilor de cult recunoscute in Romania, cu
persoane fizice si juridice romane si straine, cu alte institutii
publice specializate, cu organizatii si organisme ale statului, pentru
rezolvarea problemelor curente cu care se confrunta persoanele

fara adapost;
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- propune masuri de sanctionare disciplinara pentru
persoanele din subordine care savarsesc abateri disciplinare, cu
respectarea dispozitiilor din Codul Muncii;

- propune masuri de organizare si functionare eficientd a
activitatii Compexului Social de Servicii “ODAI’;

- indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul
General al D.G.A.S. Sector 1, si Directorul General Adjunct pentru
Probleme de Asistenta Sociala al D.G.A.S. Sector 1, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

- propune Directorului General programe de perfectionare
profesionala pentru personalul de specialitate al Complexului.;

- intocmeste Note de fundamentare pentru initierea unor
masuri de asistentd socialda pe care le supune aprobarii
Directorului General Adjunct pentru Probleme de asistenta Sociala
al D.G.A.S. Sector 1;

- intocmeste rapoarte de specialitate cu propuneri pentru
subcontractarea sau subventionarea unor servicii sociale pentru
persoane fara adapost, cu respectarea legislatiei in vigoare;

- face propuneri privind fundamentarea bugetului de

venituri si cheltuieli al Complexului de Servicii Sociale “ODAI”.

Art. 37 PESONALUL DE CONDUCERE $I EXECUTIE va

indeplini sarcinile ce-i revin, conform fisei postului.
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DISPOZITII FINALE

Art. 38 Toti salariati au obligatia de a manifesta o
preocupare permanenta pentru pastrarea  patrimoniului
Complexului Social de Servicii “ODAI” si a dotarilor, luand masuri

de reducere la minimum a cheltuielilor materiale.

Art. 39 Toti salariatii au obligatia de a indeplinii si alte
atributii din domeniul lor de activitate, care decurg din actele
normative in vigoare si cele nou aparute, precum si sarcinile de
serviciu dispuse de conducerea Complexului, menite sa concure la
realizarea integrala a atributiilor, la Tmbunatatirea activitatii
acestuia, atat in timpul programului de lucru cat si in afara

acestuia.

Art. 40 Toti salariati au obligatia sa asigure
confidentialitatea informatiilor obtinute de la asistatii Complexului

in temeiul exercitarii atributiilor profesionale.

Art. 41 Toti salariatii au obligatia de a avea o conduita
ireprosabila in fata asistatilor, sa fie onesti, loiali scopului gi
obiectivelor unitatii, sa aiba o atitudine demna, civilizata si decenta

in indeplinirea atrubutiilor ce le revin.
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Art. 42 Neindeplinirea integralda si la termenul legal a
sarcinilor de serviciu se sanctioneaza conform legislatiei muncii.

Art. 43 Regulamentul de Organizare si Functionare al
Complexului Social de Servicii ,ODAI” se va difuza sub semnatura
sefului de Complex care il va face cunoscut tuturor salariatilor

acestuia.
Art. 44 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare

a fost aprobat prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.

...... din.........si intra in vigoare de la data aprobairii.
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Anexa nr.6

la Hotararea Consiliului Local
nr.210/15.06.2006
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adrian Oghina

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE AL UNITATILOR DE
OCROTIRE CREATE CA URMARE A REORGANIZARII
CENTRULUI DE iINGRIJIRE Sl ASISTENTA

CAPITOLUL | DISPOZITIIl GENERALE

Art. 1 n locatia din str. Barbu Delavrancea nr. 17, sector 1
se constituie C.I.A. "Sf. Vasile”, structura rezidentiald cu un numar
de 70 de locuri disponibile pentru persoanele de sex masculine, cu

dementa de tip Alzheimer.

Art. 2 In locatia din str. Barbu Delavrancea nr. 18 sector 1 se
constituie C.I.A. “Sf. Elena “, structura rezidentiald cu un numar de
50 de locuri, disponibile pentru persoanele de sex feminin cu

dementa de tip Alzheimer.

Art. 3 1n locatia din sos. Berceni nr. 12 sector 4, pavilion B,

se constituie C.I.A. “Sf. loan “, cu o capacitate de 183 locuri.
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Art. 4 In locatia din sos. Berceni nr. 12, pavilion H, se

constituie C.I.A. « Sf. Dimitrie » cu o capacitate de 201 locuri.

Art. 5 indrumarea si controlul de specialitate din punct de
vedere metodologic se asigura de catre ANPH (Autoritatea

Nationala pentru Persoanele cu Handicap).

Art. 6 In C.I.A. nou create se interneaza, la cererea acestora
sau a reprezentantilor legali (sustinatori legali), persoane cu
handicap care nu se pot autoservi si necesita o fingrijire
specializata permanenta.

Persoanele internate in C.I.LA care au venituri proprii sau
sustinatori legali, platesc o contributie baneasca de intretinere

lunara calculata conform legii (hotarére de guvern).

Art. 7 Conditiile si procedura de internare in C.I.A. :

- cerere din partea solicitantului sau a reprezentantului
legal (tutore/curator);

- certificatul de ncadrare in grad de handicap eliberat de
catre C.CEM.P.HA;

- declaratie notariala ca solicitantul nu are copii sau
intretinatori legali. Daca exista intretinatori legali, acestia trebuie sa
dea o declaratie cu motivele pentru care nu igi pot ingriji parintele
si sa prezinte eventualele acte medicale daca sunt bolnavi;

- certificat medical din care sa rezulte ca s-au efectuat

analizele medicale: RBW, Rx pulmonar, test SIDA,;
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- adeverinta medicala din care sa rezulte ca nu sufera de
boli infecto-contagioase;

- adeverinte de venit impozabil (acte de stare materiala de
la circa financiara;

- copie B.I./C.I;

- copie certificat de nastere;

- copie certificat de casatorie;

- copie hotarare de divort/ certificat de deces (dupa caz);

- talon de pensie recent (cand este cazul);

- situatia locativa (dupa caz);

- copie contract casa proprietate personal3;

- copie contract de vanzare/cumparare;

- copie act donatie;

- copie contract inchiriere;

- ancheta social3;

- dosar cu sina.

Cu modificarile si completarile stabilite de H.C.L. nr.
49/23.02.2006.

Dosarul complet se depune de registratura D.G.A.S.P.C.
sector 1, cu sediul in Bd. Maresal Averescu nr. 17, Bucuresti.

Dosarul se instrumenteaza de catre Serviciul de Asistenta
si Consiliere Persoana cu Handicap.

Internarea se face in temeiul Dispozitiei Primarului sector
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Art. 9 C.ILA. ( “Sf. Vasile”, “Sf. Elena”, “Sf. loan” si “Sf.
Dimitrie”) asigura in conditile prevazute de dispozitile legale,
urmatoarele servicii:

- cazarea, hrana, echipamentul si cazarmamentul necesar;

-asistenta medicala de specialitate, Tingrijire i
supravegherea permanenta, recuperarea, asigurarea conditiilor
igienico-sanitare corespunzatoare de viata;

- organizarea de activitati de ergoterapie, in raport cu
posibilitatile persoanelor internate;

- organizarea de activitati psiho-sociale si cultural-

educative si participarea la asemenea activitati in afara unitatii.

Art. 10 In cadrul activitati de ingrijire si asistentd socio-
medicala se asigura:
- cazarea persoanelor internate in conditii stabilite prin
normele igienico-sanitare;
- conditii de ingrijire si igiena personala adecvata;
-conditii de ingrijire si izolare a bolnavilor acuti, a bolnavilor
cronici si a celor imobilizati permanent la pat prin amenajarea de

saloane speciale pana la transportul acestora in unitati de profil.

Art. 11 In cadrul activitétii de preparare si servire a hranei,
se are in vedere:
- stabilirea si asigurarea de meniuri variate, in functie de
patologia asistatilor;

- depozitarea in conditii igienico-sanitare a alimentelor;
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- pregatirea la timp si in conditii corespunzatoare a
meselor;

- pastrarea probelor alimentare pentru control;

- spalarea si dezinfectia vaselor si tacamurilor utilizate de
catre asistati cat si curatenia incaperilor destinate blocului

alimentar.

Art. 12 Tn cadrul activitatilor psiho-sociale se asiguré:

- amenajarea spatiilor destinate activitatilor de destindere
si dotarea acestora cu radio, televizor, carti, ziare, jocuri
distractive, etc.

- organizarea de intruniri, seri literare, muzicale, etc.

- realizarea de convorbiri spontane sau dirijate cu asistatii.

Art. 13 In cadrul activitatii medicale se asiguré:

- asistatii au dreptul la ingrijiri medicale si medico-sociale in
conformitate cu legislatia in vigoare;

- activitatea medicala si igienico-sanitara este asigurata de
catre personalul medical si auxiliar sanitar existent in fiecare
C.LA;

- medicii prescriu tratamentul adecvat fiecarui asistat,
stabilesc investigatiile necesare pentru o cat mai corecta precizare
de diagnostic ; indruma asistatii catre medicii specialigti in functie
de situatia concreta a fiecarui asistat;

- medicii unitatii prescriu medicatia compensata fin

colaborare cu medicul de familie al fiecarui asistat, medicamentele

219



compensate urmand sa fie ridicate de la farmacie conform
legislatiei in vigoare (D.G.A.S.P.C. are semnate contracte pentru
medicatia compensata);

- toate medicamentele si materialele igienico-sanitare vor fi
gestionate conform legii de catre asistentul de farmacie (sau de
catre asistentul generalist cu atributii de gestionar);

- personalul medical va indruma si urmari administrarea
corecta a medicatiei de catre asistentele medicale;

- medicii vor indruma (alaturi de asistentele medicale) si
vor urmari folosirea corecta a materialelor medico-sanitare de
catre infirmiere, ingrijitoare, spalatorese si bucatarese;

- asistatii vor fi imbaiati obligatoriu de cel putin 2 ori pe
saptamana, cand li se va schimba lenjeria, iar asistatii dependenti
si semidependenti vor fi imbaiati si schimbati ori de céate ori este

nevoie pentru a evita aparitia escarelor.

Art. 14 Activitatea de conducere la nivelul fiecarui C.I.A.
este asigurata de catre seful de centru, Tncadrat ca si inspector de
specialitate | A, cu durata nedeterminata.
- postul de sef centru se ocupa prin concurs, conform

legislatiei in vigoare, de catre absolventi de studii superioare socio-

umane (asistenti sociali, medici, psiho-pedagogi, sociologi, juristi);

- seful de centru este responsabil pentru intreaga activitate
desfasurata in centru, conduce si coordoneaza activitatea centrului
astfel:

- cunoaste si aplica in mod corespunzator, in cadrul
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unitatii, legislatia in vigoare, ordinele, regulamentele emise de
conducerea D.G.A.S.P.C. sector 1, inclusiv si cele cu caracter
financiar, de gestiune;

- intocmeste planul de activitate, dezvoltare si
aprovizionare pe unitate, urmarind realizarea acestuia, intocmeste
informari periodice, aratand problemele ce se ridica in activitatea
unitatii si face propuneri pentru solutionarea acestora;

- intocmeste figsa postului stabilind cerinte calitative pentru
fiecare salariat, indruma si coordoneaza activitatea personalului, ia
la timp toate masurile necesare bunei desfasurari a muncii fiecarei
persoane; in acest stop, stabileste graficul saptamanal si
programul orar al personalului unitatii, folosirea integrala a timpului
de munca, intocmeste aprecierile anuale asupra activitatii;

- controleaza zilnic, Tn toate sectoarele, modul de
desfasurare a activitatii precum si prezenta personalului la serviciu,
vizand condica de prezenta;

- ia masuri ca persoanele internate in unitate sa se
gaseasca zilnic intr-o perfecta stare de curatenie si igiena, precum
si pentru asigurarea dotarii si alimentatiei corespunzatoare;

- asigura aplicarea si respectarea normelor legale in
domeniul protectiei muncii, conditii de securitate pentru asistati si
personal;

- asigura securitatea unitatii, face demersuri pentru
procurarea la timp a materialelor de stingere a incendiilor, de
organizarea instruirilor pe probleme de PSI si paza;

- analizeaza zilnic, la inceperea programului, eventualele
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evenimente deosebite petrecute Tn cadrul C.I.A. si informeaza Tn
mod operativ conducerea D.G.A.S.P.C.;

- organizeaza, controleaza si indruma activitatea fiecarui
salariat al C.1.A. in conformitate cu fisa de post a acestuia;

- controleaza si raspunde de aplicarea masurilor de
protectia muncii in unitate;

- controleaza calitatea alimentatiei dietetice, prepararea
acesteia si modul de servire;

- organizeaza activitatea de educatie sanitara, controleaza
si raspunde de respectarea regimului de odihna, servirea mesei si
primirea vizitelor de catre asistati;

- controleaza permanent tinuta corecta si comportamentul
personalului din sectie;

- intocmegte fise anuale de apreciere a activitatii intregului

personal din subordine.

Art. 15 Sarcinile si atributiile personalului se stabilesc Tn
concordanta cu prevederile legale de catre seful de centru prin fisa
postului prin care se precizeaza pentru fiecare post in principal
cerintele cantitative gi calitative de studii si vechime, cerintele
functionale si de colaborare, atributii, sarcini si lucrari concrete.
Fisa postului fiecarui salariat este aprobata de catre Directorul
General al D.G.A.S.P.C. sector 1

Art. 16 Asistatii au urmatoarele drepturi :

- intretinere completa si cazare;
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- consultanta si tratament medical;

- Ingrijire igienico-sanitara;

- o0 viata activa socio-culturala si spirituala atunci cand din
punct de vedere neuro-psihic este posibil;

- pastrarea legaturii cu exteriorul prin libertatea de a primi
vizite sau de a iesi din unitate cu exceptia etilicilor si a celor care
nu se mai pot orienta temporo-spatial;

- libertatea de a-si petrece timpul liber asa cum doresc,
fara a-i deranja pe ceilalti asistati si in limita posibilitatilor socio-
culturale de care dispune unitatea;

- libertatea de a-si exprima nemultumirile si de a propune

remedierea situatiilor care au cauzat aceste nemultumiri.

Art. 17 Obligatiile persoanelor asistate :

- sa aiba o atitudine demna si de respect atat intre ele cat
si fata de conducerea unitatii;

- sa nu introduca in unitate alcool sau alte materiale si
substante periculoase;

- 8a nu revina in unitate in stare de ebrietate pentru a nu
tulbura linigtea celorlalti asistati;

- sa nu creeze o imagine nefavorabila unitatii prin cersit;

- sa ingrijeasca si sa pastreze in bune conditii bunurile
unitatii si echipamentul care le-a fost dat spre folosinta, iar in caz
de externare sa-| restituie catre magazinerul unitatii;

- sa nu instraineze sub nici o forma bunurile primite din

partea unitatii.
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CAPITOLUL Vil DISPOZITII FINALE

Art. 18 Personalul din cele 4 unitati C.I.A. - D.G.A.S.P.C.
sector 1 raspunde civil, penal sau administrativ, dupa caz, pentru
neaducerea la Tndeplinire a atributiilor prevazute in prezentul
R.O.F. si in figsele de post, pentru abateri de la etica si deontologia

profesionala.

Art. 19 Toti salariatii din cadrul celor 4 unitati C.l.A.-
D.G.A.S.P.C. sector 1 au obligatia de a indeplini i alte atributii din
domeniul de activitate a serviciului/biroului din care fac parte, care
decurg din actele normative in vigoare, precum si sarcinile de
serviciu dispuse de conducerea D.G.A.S.P.C. sector 1 menite sa
concure la realizarea integrald a atributilor Directiei, la

imbunatatirea activitatii acesteia.

Art. 20 Salariati D.G.A.S.P.C. sector 1 au obligatia sa
asigure securitatea materialelor cu continut secret, raspunzand de
scurgerea informatiilor si a documentelor din compartimentele

respective.

Art. 21 Neindeplinirea integrala si in termenul legal al

sarcinilor de serviciu se sanctioneaza conform legislatiei muncii.

Art. 22 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare

al unitatilor de ocrotire create ca urmare a reorganizarii Centrului
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de Ingrijire si Asistenta nr. 3 se va difuza sub semnatura sefilor de
servicii care vor asigura, sub semnatura, luarea la cunostinta de

catre toti salariatii.

Art. 23 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare
al unitatilor de ocrotire create ca urmare a reorganizarii Centrului
de Ingrijire si Asistentd nr. 3 a fost aprobat prin Hotararea
Consiliului Local al sectorului 1 nr. ....... din........ si intra in

vigoare de ladatade ...............
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind modificarea Anexei nr. 1 la Hotararea Consiliului Local
Sector 1

nr. 122/27.04.2006 privind aprobarea continuarii finantarii de catre

Consiliul Local Sector 1, prin Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 a Proiectului ,O Alta $Sansa”,

implementat de
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
1 Tn parteneriat cu

Fundatia ,Crucea Alb Galbena”, pentru
perioada februarie 2006-februarie 2007

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Luand in considerare avizul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale, al Comisiei
pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si
patrimoniu si al Comisiei de sanatate si protectie sociala ale
Consiliului Local al Sectorului 1;

Vazand Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr.
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122/27.04.2006 privind aprobarea continuarii finantarii de catre
Consiliul Local Sector 1, prin Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 a Proiectului ,O Alta $Sansa”,
implementat de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 1 in parteneriat cu Fundatia ,Crucea Alb-
Galbena”, pentru perioada februarie 2006-februarie 2007;

Luand in considerare adresa nr. 147-17.05.2006 a Fundatiei
,Crucea Alb Galbenad”;

Tinind seama de prevederile Legii nr. 47/2006 privind
sistemul national de asistentd sociald, ale Hotaririi Guvernului
Romaniei nr. 1434/2004 privind atributiile si Regulamentul-cadru
de organizare si functionare ale Directiei generale de asistenta
sociala si protectia copilului, ale Ordonantei Guvernului Romaniei
nr. 68/2003 privind serviciile sociale, modificata si completata prin
Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 86/2004;

In temeiul prevederilor art. 46, alin.(1) si art. 95, alin. (2), lit
,N" din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, cu

modificarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba modificarea Anexei nr. 1 la Hotarirea
Consiliului Local Sector 1 nr. 122/27.04.2006 privind aprobarea
continuarii finantarii de catre Consiliul Local Sector 1, prin Directia

Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 a
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Proiectului ,O Altd Sansa”, implementat de Directia Generala de
Asistentd Sociala gi Protectia Copilului Sector 1 in parteneriat cu
Fundatia ,Crucea Alb- Galbena”, pentru perioada februarie 2006-
februarie 2007, conform Anexei nr. 1, care face parte integranta

din prezenta hotarare.

Art. 2 Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1, Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1,

Fundatia ,Crucea Alb-Galbend” si Serviciul Secretariat General,

Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 211/ 15.06.2006
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Anexa 1 la Hotararea Consiliului Local nr. 211/15.06.2006
PRESEDINTE DE SEDINTA
ADRIAN OGHINA

Buget "O Alta Sansa" anul | sustenabilitate (feb.2006-feb.2007) - modificat

nr.

crt

Cheltuieli

Onorarii

Cost
Unita

te

Feb.

apr

iunie

iulie

aug

sep

oct

feb

cost total

Onorarii

4 asistente

medicale

luna

5578

5578

5578

5578

5578

5578

5578

5578

5578

5578

5578

5578

66936

consumabile

21.

materiale
medico-
sanitare si

birotica

luna

1800

1800

1800

1800

1800

1800

1800

1800

1800

1800

1800

1800

21600

costuri
operationale
(combustibil +

piese de

schimb)

luna

1142

1142

1142

1142

1142

1142

1142

1142

1142

1142

1142

1142

13704

TOTAL

LUNA

8520

8520

8520

8520

8520

8520

8520

8520

8520

8520

8520

8520

102240
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind modificarea Statului de functii al

Cantinei Centrale de Ajutor Social

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, precum si Raportul de specialitate intocmit
de Cantina Centrala de Ajutor Social si Directia Resurse Umane;

Luand in considerare avizul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale, al Comisiei
pentru administratie publicd locald, juridica, apéararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si
patrimoniu si al Comisiei de sanatate si protectie sociala ale
Consiliului Local al Sectorului 1;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii — actualizata;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 208/1997 privind
functionarea cantinelor de ajutor social;

In conformitate cu Ordonanta nr. 3/2006 privind cregterile
salariale ce se vor acorda personalului bugetar;

In temeiul prevederilor art. 46 si art. 95, alin. (2), lit. ”¢” din

Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba modificarea Statului de functii al Cantinei
Centrale de Ajutor Social, conform Anexei nr. 1, care face parte

integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Hotararile anterioare privind aprobarea Statului de

functii isi inceteaza valabilitatea.

Art. 3 Primarul Sectorului 1, Viceprimarul Sectorului 1,
Cantina Centrala de Ajutor Social, Directia Resurse Umane si
Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la Tndeplinire

prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 212/ 15.06.2006
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Anexa nr.1

la Hotararea Consiliului Local nr. 212/15.06.2006
PRESEDINTE DE SEDINTA,

Adrian Oghina

STAT DE FUNCTII
AL CANTINEI CENTRALE DE AJUTOR SOCIAL
PE ANUL 2006
In conformitate cu Hotdrarea Consiliului Local al Sectorului 1 Bucuresti privind aprobarea
statului de functii in baza Legii nr. 208/1997 referitoare la functionarea cantinelor de ajutor social si
ale O.G.R. nr. 3/2006 referitoare la cresterile salariale ce se vor acorda personalului bugetar

Anexa
; : Gradul Anexa din |ind.con
Compartimentul | Functia de executie Egr?gﬂgeig 2{3’;: sau ,\é;?ueri 0.G.nr.3/ |d.O0.G.
treapta P 2006 nr.3/
2006
Inspector de Director S A 1 Ila VI/1b
specialitate
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Compartimentul [Inspector de S A 1 Ila
Audit Public [specialitate (auditor)
Intern
Biroul Resurse [Inspector de Sef birou S A 1 Ila VI/1b
Umane, Juridic [specialitate
Protectia Muncii,|Cons.juridic A 1 Ila
Medicina Muncii (Cons juridic 1l 1 Ila
siP.S.I.
Inspector SSD [A 1 Ila
Referent M A Ila
3
Referent M Il 1 Ila
Serviciul Asistent social Sef serviciu| S PR. 1 IV/11 a VI/1b
Anchete Inspector de S I 1 Il'a
Sociale specialitate
Inspector de S A 1 Ila

specialitate
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Inspector de S Il 1 Ila
specialitate
Asistent social PL PR 1 IV/11 a
Asistent social M PR 1 IV/11 a
Referent M I 5 Ila
Referent M Deb /I 1 Ila
Referent M Il 2 Ila
Referent M [A 5 Ila
Referent M Il 2 Ila
Serviciul Inspector de Sef serviciu| S A 1 Ila VI/1b
Buget specialitate
Finante Operator, control date M I 1 V/1 a
Contabilitate  |Operator, control date M I 1 V/1a
Referent M A 6 Ila
Referent M I 1 Ila
Referent M Il 2 Ila
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Referent M Il 2 Ila
Casier M I 1 V/2 a
Casier M Il 1 V/2 a
Compartimentul [Inspector de S A 1 Ila
Tehnologic  [specialitate
Inspector de S Il 1 Ila
specialitate
Inspector de S Il 2 Ila
specialitate
Serviciul Inspector de Sef serviciu| S Il 1 Ila VI/1b
Administrativ- [specialitate
Aprovizionare
Compartimentul |Arhivar M Il 1 V/ 2a
aprovizionare |Arhivar M Il 1 V/ 2a
Referent M Il 4 Ila
Referent M Il 4 Ila

235




Referent M I 1 Ila
Compartimentul [Referent M A 1 Ila
gospodarire- |Functionar M I 1 V/ 2a
transporturi  |Functionar M Il 1 V/2 a
Secretar-dactilograf M Il 2 V/2 a
Personal- Mun. calif. — tamplar I 1 V/2 a
deservire  |Mun. calif.-lac.mec. I 3 Vi2 a
Mun. calif. — mec.auto I 1 V/2 a
Mun. calif.- lac.mec. Il 1 V/2 a
Mun. calif. — Il 1 V/2 a
zidar,vopsitor
Mun. calif. — Il 1 V/2 a
zidar,vopsitor
Mun. calif.-electrician I 1 V/2 a
Mun. calif.-electrician Il 1 V/2 a
Mun. calif.-instalator Vv 1 V/2 a
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sanitar

Mun. calif.-instalator VI 1 V/2 a
sanitar
Mun. calif. — sofer I 3 V/2 a
Mun. calif. — sofer Il 4 V/2 a
Mun. calif.-sofer Il 2 V/2 a
Unitatea Referent [A 1 Ila
Sf.Constantin |[Functionar I 1 VI2 a
Magaziner I 2 V/2 a
Magaziner Il 2 V/2 a
Muncitor calif.- bucatar I 1 V/2 a
Muncitor calif.-bucatar v 1 V/2 a
Muncitor necalif. 17 V/2 a
Paznici Il V/2 a
Unitatea Referent A 1 Ila
Dacia Functionar I 1
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Functionar M 0 1 VI2 a
Magaziner M I 1 V/2 a
Muncitor calif.-bucatar Il 1 V/2 a
Muncitor calif.-bucatar v 1 V/2 a
Muncitor calif.-bucatar Vv 1 V/2 a
Muncitor necalif. 11 V/2 a
Paznici Il 3 V/2 a
Unitatea Referent M [A 1 Ila
Grivita Functionar M I 1 VI2 a
Functionar M Il 1 VI2 a
Functionar M 0 1 VI2 a
Magaziner M I 1 V/2 a
Muncitor calif.-bucatar I 1 V/2 a
Muncitor calif.-bucatar v 1 V/2 a
Muncitor necalif. 24 V/2 a
Paznic 2 V/2 a
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Paznic Il 1 V/2 a
Unitatea Referent M A 1 Ila
Ferentari  [Functionar M I 1 VI2 a
Magaziner M I 1 V/2 a
Muncitor calif-bucatar Il 1 V/2 a
Muncitor calif-bucatar Il 1 V/2 a
Muncitor calif.-bucatar v 1 V/2 a
Muncitor necalif. 23 V/2 a
Paznic I 2 V/2 a
Paznic Il 1 V/2 a
Unitatea Referent M [A 1 Ila
Bucur Functionar M I 1 VI2 a
Magaziner M I 1 V/2 a
Magaziner M Il 1 V/2 a
Muncitor calif.-bucatar Il 1 V/2 a
Muncitor calif.-bucatar v 2 V/2 a
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Muncitor calif.-bucatar Vv 1 V/2 a
Muncitor necalif. 21 V/2 a
Paznic I 2 V/2 a
Paznic Il 1 V/2 a
Unitatea Referent M [A 1 Ila
Pajura Functionar M I 1 VI2 a
Magaziner M I 1 V/2 a
Muncitor calif.-bucatar I 1 V/2 a
Muncitor calif.-bucatar Il 1 V/2 a
Muncitor necalif. 23 V/2 a
Paznic 3 V/2 a
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind imputernicirea Directorului Executiv al Directiei Impozite
si Taxe Locale Sector 1 Bucuresti si a reprezentantilor
salariatilor — functionari publici ai Directiei Impozite si Taxe
Locale Sector 1 de a semna

Acordul privind raporturile de serviciu

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1
si Raportul de specialitate intocmit de Directia Impozite si Taxe
Locale Sector 1, prin care se propune aprobarea Acordului
privind raporturile de serviciu al personalului Tncadrat in aparatul
propriu al Directiei Impozite si Taxe Locale Sector 1;

Luénd Tn considerare avizul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale si al Comisiei
pentru administratie publica locald, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si
patrimoniu ale Consiliului Local al Sectorului 1;

Tindnd cont de Ordonanta Guvernului Romaniei nr.
2/2006, privind reglementarea drepturilor salariale si a altor
drepturi ale functionarilor publici pentru anul 2006, potrivit
anexelor nr. Il si lll din Legea nr.154/1998, privind sistemul de
stabilire a salarilor de baza in sectorul bugetar si a

indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de demnitate
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publica;

In conformitate cu dispozitile art. 61 din Legea nr.
188/1999, republicatd, asa cum a fost modificata prin Legea nr.
161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei
in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;

In temeiul art. 95 si art. 46 din Legea nr. 215/23.04.2001

privind administratia publica locala, modificata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1 Se imputerniceste Directorul Executiv al Directiei
Impozite si Taxe Locale Sector 1 Bucuresti, precum si
reprezentantii functionarilor publici ai Directiei Impozite si Taxe
Locale Sector 1 sa negocieze si sa semneze Acordul privind
raporturile de serviciu, conform Anexei nr. 1, care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Drepturile prevazute vor fi acordate cu incadrarea in
prevederile bugetului de venituri si cheltuieli aprobat anual

potrivit legii.

Art. 2 Prevederile Acordului privind raporturile de

serviciu intra Tn vigoare incepand cu data de 1 iulie 2006.
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Art. 3 Orice alte dispozitii contrare celor din acordul
privind raporturile de serviciu se abroga incepand cu data intrarii

in vigoare a prezentei hotarari.

Art. 4 Primarul Sectorului 1, Directia Management
Economic, Directia Resurse Umane, Directia Impozite si Taxe
Locale Sector 1 si Serviciul Secretariat General, Audiente vor

duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 213/ 15.06.2006
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Anexa nr.1

la Hotararea Consiliului Local nr.213/15.06.2006
PRESEDINTE DE SEDINTA,

Adrian Oghina

DIRECTIA IMPOZITE Sl TAXE LOCALE A SECTORULUI 1

Str. Piata Amzei nr. 13, Sector 1

AVIZEAZA
PRIMAR,
ANDREI IOAN CHILIMAN

ACORD PRIVIND RAPORTURILE DE SERVICIU
PARTILE CONTRACTANTE

In conformitate cu dispozitile Legii nr. 188/1999,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se incheie
prezentul Acord privind raporturile de serviciu intre cele doua
parti contractante:

- Directorul Executiv al Directiei Impozite si Taxe Locale

Sector 1, doamna SIMONA HAMZA,;

- Salariatii din cadrul Directiei Impozite si Taxe Locale
Sector 1 (functionarii publici), numiti in continuare salariati, prin
reprezentanti:

- Agapi Doina

- Pasculescu Monica

244



- Boboc Gabriela

- Céanpeanu Loredana
- Ciortin Ovidiu

- Badican Dragos

1. Acordul privind raporturile de serviciu, la nivel de
institutie, cuprinde drepturile si obligatiile Directiei Impozite si
Taxe Locale Sector 1 si ale salariatilor cu privire la conditiile de
munca din institutie.

2. Prezentul acord privind raporturile de serviciu are ca
scop promovarea unor relatii de munca echitabile, de natura sa
asigure protectia sociala a salariatilor, desfasurarea
corespunzatoare a activitatii in institutie, eliminarea conflictelor
de munca si preintdmpinarea grevelor.

3. Prezentul acord privind raporturile de serviciu produce
efecte pentru toti salariatii actuali si pentru cei nou angajati.

4. n situatia Tn care, in privinta drepturilor ce decurg din
prezentul acord privind raporturile de serviciu intervin
reglementari legale mai favorabile, acestea vor completa

prevederile prezentului acord.
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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Partile contractante recunosc si accepta pe deplin
ca sunt egale si libere in negocierea acordului privind raporturile
de serviciu la nivel de institutie si se obligd sa respecte in

totalitate prevederile acestuia.

Art. 2 (1) Prezentul acord privind raporturile de serviciu se
incheie pe o durata de 2 (doi) ani incepand cu data aprobarii
Hotararii privind imputernicirea Directorului Executiv al Directiei
Impozite si Taxe Locale Sector 1 Bucuresti si a reprezentantilor
salariatilor — functionari publici ai Directiei Impozite si Taxe
Locale Sector 1 de a semna acordul privind raporturile de
serviciu.

(2) Daca nici una dintre parti nu denunta acordul
cu cel putin 30 de zile inainte de expirarea termenului pentru
care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste pana la

incheierea unui nou acord, dar nu mai mult de 12 luni.

Art. 3 (1) Orice solicitare de modificare a prezentului
acord va face obiectul unei negocieri.
(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinta,
in scris, celeilalte parti, cu cel putin 30 de zile inainte de data
propusa pentru inceperea negocierilor.

(38) Cererile de modificare a acordului privind

246



raporturile de serviciu vor fi depuse de catre reprezentatii
salariatilor la directorul executiv, iar de catre directorul executiv
la reprezentantii salariatilor.

(4) Modificarile aduse acordului privind raporturile
de serviciu se comunica, in scris, organului la care se pastreaza
si devin aplicabile de la data inregistrarii sau la o data ulterioara,
potrivit conventiei partilor. Modificarile aduse acordului produc
efecte numai pentru viitor.

(5) Partile convin ca in perioada negocierilor, atat
in cazul in care se fac modificari, cat si in cazul denuntarii
acordului , sa nu efectueze concedieri din motive neimputabile

salariatilor si sé nu declangeze greve.

Art. 4 Suspendarea si incetarea acordului privind

raporturile de serviciu au loc potrivit legii.

Art. 5 (1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul
acord privind raporturile de serviciu nu pot sa reprezinte cauza
reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost
stabilite sau se vor stabili prin acordurile privind raporturile de
serviciu Tncheiate la nivel de ramura, grupuri de unitati sau la
nivel national.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce
decurg din prezentul acord privind raporturile de serviciu, intervin
reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte de

drept din acord.
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Art. 6 (1) Partile convin sa faca eforturi in vederea
promovarii unui climat normal de munca in institutie cu
respectarea prevederilor legii, a acordului privind raporturile de
serviciu, a regulamentului de ordine interioara, precum si a
drepturilor si intereselor salariatilor.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor
individuale, Directia Impozite si Taxe Locale Sector 1 va asigura
egalitatea de sanse si tratament pentru toti salariatii, fara
discriminari directe sau indirecte, pe baza de rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare
sexuala sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrdngerea sau finlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor decurgand din acordurile privind raporturile

de serviciu.

Art. 7 Partile se obliga ca, in perioada de aplicare a
prezentului acord privind raporturile de serviciu, sa nu
promoveze si sa nu sustina proiecte ce decurg din acordurile
privind raporturile de serviciu, oricare ar fi nivelul la care acestea

s-au incheiat.

Art. 8 Tn scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi
prevazute Tn prezentul acord, institutia va asigura fondurile
necesare, inainte de adoptarea bugetului local, precum si in

vederea modificarii ulterioare a acestuia.
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CAPITOLUL Il
TIMPUL DE MUNCA $I TIMPUL DE REPAUS

Art. 9 (1) Durata normala a timpului de munca este de 8
ore pe zi sau de 40 de ore pe saptamana.

(2) In toate cazurile in care se dovedeste ca este
posibil, conducerea institutiei i reprezentantii salariatilor vor
purta negocieri pentru a stabili program flexibil de lucru si
modalitati de aplicare a acestuia.

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru nu
afecteaza drepturile prevazute Th acordului privind raporturile de
serviciu.

Art. 10 Pentru unele activitati, locuri de munca si categorii
de personal se pot stabili programe de lucru partiale,
corespunzatoare unor fractiuni de norma, cu o durata a timpului
de munca de 6 sau de 4 ore pe zi. Drepturile salariale ale
angajatilor care lucreaza in astfel de situati se acorda
proportional cu timpul lucrat.

Art. 11 (1) Orele prestate, din decizia directorului executiv,
peste programul stabilit in institutile sau in zilele legale ori
declarate zile nelucratoare sunt ore suplimentare. Orele
suplimentare nu pot fi efectuate fara acordul salariatului, cu
exceptia cazului de fortd majora sau pentru lucrari ugente
destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii
consecintelor unui accident si vor fi compensate prin ore libere
pldtite Tn urmatoarele 30 de zile dupa efectuarea acestora. In
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cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este
posibila, Tn luna urmatoare munca suplimentara va fi platita
salariatului prin adaugarea unui spor la salariu corespunzator
duratei acesteia, in procent de 100% din salariul de baza.

(2) Salariatii pot fi chemati sa presteze, in conditii
deosebite, ore suplimentare, durata maxima a orelor
suplimentare, impreuna cu durata normala a timpului de munca,
neputand sa depaseasca 360 de ore pe an.

Art. 12 Programul de lucru este cel stabilit prin
regulamentul intern, conform prevederilor legale.

DURATA REDUSA A TIMPULUI DE LUCRU

Art. 13 Pot beneficia de reducerea timpului zilnic de
munca urmatoarele categorii de personal:

- salariatii care urmeaza diferite forme de invatamant cu
durata mai mare de o luna, pot beneficia de reducerea
programului cu 2 ore;

- salariata care are in ingrijire copii in varsta de panala 6
ani (daca nu beneficiaza de cresa sau camin): poate beneficia
de reducerea programului cu 2 ore, fara a-i fi afectate drepturile
ce decurg din calitatea de salariat. Timpul in care a lucrat in
aceste conditii se considera, la calculul vechimii in munca, timp
lucrat cu o norma intreaga.
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CONCEDII Sl ZILE LIBERE

Art. 14 (1)Se considera sarbatori legale si sunt zile de

repaus urmatoarele:

- Anul Nou — 2 zile (1 si 2 ianuarie);

- Sf Pasti — 1 zi ( a doua zi de Pasti);

- Ziua Interntionala a Muncii — 1 zi (1 Mai);

- Ziua Nationala — 1 zi(1 Decembrie);

- Craciunul - 2 zile (25 si 26 decembrie)

- Zile de repaus — sdmbata si duminica

(2) Pentru persoanele care se afla in concediu, zilele in
cauza nu se iau in calculul concediului de odihna.

(3) Pentru realizarea unor punti din ajunul sarbatorilor,
de comun acord, se poate hotari recuperarea unor zile
lucratoare premergatoare sarbatorilor, munca respectiva nefiind

consideratd munca suplimentara.

Art. 15 (1) Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic,

la un concediu de odihna, platit, in conditiile legii.
(2) Concediul de odihna se acorda in functie de

vechimea in munca, dupa cum urmeaza:

- pana la 10 ani - 21 de zile lucratoare

- peste 10 ani - 25 de zile lucratoare

(3) Efectuarea concediului de odihna este obligatorie.
Orice conventie prin care se renunta total sau in parte la dreptul

la concediul de odihna este interzisa.
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(4) Concediul de odihna poate fi efectuat in transe, din
care una de minimum 15 zile. Cealalta parte va trebui acordata
si luata pana la sfarsitul anului in curs.

(5) In cazul in care functionarul public, din motive
justificate, nu poate efectua, integral sau partial concediul de
odihna la care avea dreptul in anul calendaristic, cu acordul
persoanei in cauza, autoritatea sau institutia publica este
obligatd sa acorde concediul de odihna neefectuat, pana la
sfarsitul anului urmator.

(6) Concediul de odihna poate fi Tintrerupt si/sau
reprogramat daca, pe perioada efectuarii acestuia intervine una
dintre urmatoarele situatii:

a) incapacitate temporara de munca, constatata cu
certificat medical, pe aceasta perioada salariatul fiind fin
concediu medical;

b) pe timpul satisfacerii unor obligatii militare, altele decat
serviciul militar in termen;

c) cand prezenta salariatului la serviciu este cerutd de
conducerea institutiei;

d) in cazul in care salariatul solicita acest lucru si

interesele serviciului o permit.

Art. 16 Salariatul chemat in scris din concediu de
conducerea institutiei are dreptul la o compensatie care consta
din:

- plata transportului dus-intors din localitatea unde se
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afla Tn concediu;

- despagubiri datorate pentru cheltuielile facute de
salariat, daca acesta se afla la odihna sau tratament, pe baza de
documente;

- timpul consumat cu deplasarea dus-intors, dar nu mai
mult de 2 zile, se considera timp lucrat si se adauga la concediul

de odihna platit.

Art. 17 Tn cazul in care ambii soti lucreaz& in aceeasi
unitate, au dreptul la programarea in concediu in aceeasi

perioada.

Art. 18 In cazul in care salariatul are recomandare
medicald pentru a urma un tratament intr-o statiune
balneoclimaterica, data inceperii concediului de odihna va fi cea
indicata in recomandarea medicala, indiferent de programare, cu
obligatia de anunta seful ierarhic cu 5 zile calendaristice inainte

de plecarea in concediu .

Art. 19 Tn cazul in care unui salariat i se desface raportul
de munca din motive imputabile salariatului dupa efectuarea
concediului, institutia va retine din ultimele drepturi banesti

sumele cuvenite.

Art. 20 (1) Salariatii incadrati in grade de invaliditate au

dreptul la un concediu suplimentar cu durata de 3 zile.
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(2) Salariatii care fisi desfasoara activitatea in
conditii deosebite (calculator, xerox, dactilografie, centrala
termica) beneficiaza de un concediu suplimentar cu durata de 3

zile pe an.

Art. 21 (1) La plecarea in concediu salariatii au dreptul la
indemnizatia de concediu, calculata potrivit legii.

(2) Salariatii au dreptul la o prima de vacanta
egala cu salariul de baza din luna anterioara plecarii in
concediu, impozitata separat, care se acorda in conditiile legii.

(3) Indemnizatia de concediu si prima de vacanta
se platesc inainte de plecarea in concediu. In cazul fractionarii
concediului, prima de concediu se plateste o singura data, atunci

cand se ia fractiunea obligatorie de cel putin 15 zile.

Art. 22 n afara concediului de odihna, salariatii au dreptul
la zile libere platite, pentru evenimente familale deosebite sau
pentru alte situatii, dupa cum urmeaza:

- decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor — 3
zile;

- decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 1 zi;

- casatoria salariatului — 5 zile;

- casatoria unui copil al salariatului — 3 zile;

- nasterea unui copil — 3 zile.

- chemairi la Centrul Militar (pe baza de acte) - 1 zi;

- donatorii de sange — conform legii;
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- la schimbarea locului de munca, cu schimbarea
domiciliului Tn alta localitate — 5 zile;

- control medical anual — 1 zi.

Art. 23 (1) In afara concediului legal platit pentru ingrijirea
copilului in varstda de pana la 2 ani, salariata mama poate
beneficia de inca un an concediu fara plata.

(2) Pe perioada in care salariata se afla in
concediul prevazut la alineatul (1), nu i se va putea desface
contractul de munca, iar in postul sau nu vor putea fi angajate
alte persoane, decat cu contract de munca pe durata

determinata.

Art. 24 Orice salariat are dreptul la concediu fara plata, in
conditile prevazute de lege, pentru rezolvarea unor situatii

personale.

Art. 25(1) Salariatii care urmeaza diverse programe de
formare profesionala sau care isi continua studiile pot beneficia,
la cerere, de concedii de studii, potrivit legii.

(2) In cazul in care salariati fac dovada ca
urmeaza cursuri de studii/programe de perfectionare, concediul
de studii fara plata se poate acorda anual, integral sau
fractionat, dupa cum urmeaza:

- 30 de zile calendaristice pentru studii medii

- 60 de zile calendaristice pentru studii superioare
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(3) Perioada aferenta concediilor de plata nu
constituie vechime in munca.
(4) Un salariat nu poate beneficia pe an, de mai

mult de 60 de zile de concediu fara plata.

INVOIRI

Art. 26 (1) La cererea salariatului se acorda ore de
invoire, pana la 1 zi, fara plata, cu posibilitatea de recuperare, in
urmatoarele situatii:

- efectuarea unor analize sau tratamente medicale;

- citatii in fata organelor de cercetare penala sau
judecatoresti;

- alte situatii cand salariatul solicita si activitatea institutiei
permite.

(2) In caz de nerecuperare, salariatul se plateste

pentru timpul efectiv lucrat.
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CAPITOLUL Il
SALARIZARE S| ALTE DREPTURI BANESTI

Art. 27 (1) Pentru munca prestata in conditiile prevazute
in raportul de munca, angajatii din Directiei Impozite si Taxe
Locale a Sectorului 1 au dreptul la un salariu in bani
corespunzator functiei, categoriei, clasei, gradului sau treptei
profesionale Tn care sunt incadrati, in raport cu indeplinirea
atributiilor si raspunderilor prevazute in fisa postului.

(2) Plata salariilor se face o data pe luna.

(3) Salariile angajatilor din Directia Impozite si Taxe
Locale a Sectorului 1 se stabilesc conform prevederilor legale in
domeniu.

(4) Salariatii cu functii de conducere vor beneficia de
indemnizatii de conducere, conform legii.

(5) Pentru rezultate deosebite obtinute in activitatea
desfasurata, personalul din Directia Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1 poate primi un salariu de merit, care face parte din
salariul de baza. Salariile de merit se vor stabili anual prin
decizia directorului executiv, urmarindu-se ca toti salariatii care
obtin rezultate deosebite in activitate sa poata fi cointeresati,
prin acordarea salariului de merit.

(6) La salariul stabilit se vor aplica toate indexarile si
compensarile stabilite prin legi, ordonante sau prin hotarari ale

Guvernului Romaniei.
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Art. 28 Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile,

sporurile si alte adaosuri la acesta.

Art. 29 Salariatii din cadrul Directiei Impozite si Taxe
Locale a Sectorului 1 beneficiaza de un spor de vechime in
munca de pana la 25% calculat la salariul de baza,
corespunzator timpului efectiv lucrat in programul normal de

lucru, dupa cum urmeaza:

TRANSA DE VECHIME iIN MUNCA COTA DIN SALARIUL DE
BAZA

-intre 3si5ani: 5%

- intre 5 si 10 ani :10%

- intre 10 si 15 ani :15%

- intre 15 si 20 ani :20%

- peste 20 ani 1 25%

Art. 30 (1) Pentru lucrul in conditii de munca vatamatoare
(calculator, xerox, dactilografie) se acorda un spor de 10% la
salariul de baza, potrivit prevederilor legale.

(2) Se acorda un spor pentru salariatii care desfasoara
activitati de arhiva in cuantum de 5%, calculat la salariul de

baza.

Art. 31 Pentru orele lucrate din decizia directorului

executiv peste durata normala a timpului de lucru sau in zilele
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de sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare, salariatii
institutiei au dreptul la plata majorata cu sporul prevazut de lege

sau la recuperare daca orele suplimentare nu au fost platite.

Art. 32 Pentru exercitarea si a unei alte functii, se acorda
un spor de pana la 50% din salariul de baza al functiei inlocuite.
Cazurile In care se aplica aceasta prevedere si cuantumul
sporului ce se va plati se vor stabili prin decizia directorului

executiv.

Art. 33. (1) In cursul anului, pentru premierea individuala a
personalului, institutia va constitui un fond de premiere lunar,
prin aplicarea cotei prevazute de legislatia in vigoare asupra
fondului de salarii prevazut in bugetul de venituri si cheltuieli
aprobat.

(2) La sfarsitul anului se va acorda premiul anual

(al 13-lea salariu), conform legislatiei in vigoare.

Art. 34 Toate drepturile banesti ale salariatilor se platesc

inaintea oricaror obligatii financiare ale unitatii.

Art. 35 Institutia, prin Biroul Resurse Umane, va asigura
tinerea unei evidente stricte a activitatii desfagurate in baza
contractului individual de munca, a drepturilor de care salariatii

au beneficiat si le vor elibera dovezi despre acestea.
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CAPITOLUL IV
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 36 Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii

perfectionarii profesionale a tuturor categoriilor de salariati.

Art. 37 Identificarea posturilor pentru care este necesara
formarea profesionala, caile de realizare, adoptarea programului
anual si controlul aplicarii acestuia se vor face de conducerea
institutiei. Cheltuielile pentru activitatea de formare profesionala

a salariatilor se suporta de institutie.

Art. 38 In cazul in care un salariat identificd un curs de
formare profesionala pe care ar dori sa-l urmeze, organizat de
un tert, conducerea institutiei va analiza cererea, ramanand la
aprecierea acesteia daca si in ce conditi va suporta

contravaloarea cursului.

Art. 39. Salariatii care au incheiat acte aditionale la
contractul individual de munca in vederea formarii profesionale,
vor putea fi obligati s& suporte cheltuielile ocazionate de
aceasta, cu exceptia cazului in care se fac reduceri de personal,
daca parasesc institutia din motive imputabile lor Thainte de

implinirea unui termen de 5 ani de la data absolvirii cursurilor.
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Art. 40 (1) Salariatii institutiei pot urma cursuri de
specializare sau de perfectionare, ori programe de specializare,
in tara sau in strainatate, la propunerea conducerii institutiei. Cei
care urmeaza o forma de specializare sau de perfectionare cu o
duratd mai mare de 3 luni si primesc pe aceasta perioada
drepturile salariale sunt obligati s& se angajeze in scris ca vor
lucra cel putin 5 ani in cadrul institutiei dupa absolvirea
cursurilor.

(2) Rezultatele obtinute la cursurile de
perfectionare de catre salariatii institutiei pot fi avute in vedere

la evaluarea anuala a activitatii acestora.
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CAPITOLUL V
OBLIGATII S| RESPONSABILITATI

Art. 41 Angajatii institutiei sunt obligati sa-si desfagoare
activitatea numai in vederea indeplinirii prompte si eficiente,
libera de prejudecati, coruptie, abuz de putere si presiuni politice
a tuturor obligatiilor de serviciu, in scopul realizarii obiectivelor
institutiei si rezolvarii problemelor locuitorilor din sectorul 1 al

Municipiului Bucuresti.

Art. 42 Angajatii institutiei sunt obligati sa-si indeplineasca
cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
atributile ce le revin din functia pe care o detin, precum si
atributiile ce le sunt delegate si sa se abtina de la orice fapte
care ar putea sa aduca prejudicii institutiei.

Art. 43 Angajatii institutiei au obligatia ca in exercitarea
atributiilor ce le revin sa dea dovada de rezerva in manifestarea
opiniilor politice care nu trebuie sa influenteze in nici un mod

impartialitatea lor in exercitarea atributiilor ce le revin.

Art. 44 (1) Orice angajat al institutiei, indiferent de functia
pe care o0 ocupa, raspunde de aducerea la indeplinire a
sarcinilor ce 1i sunt Tincredintate. El este obligat sa se
conformeze dispozitilor date de superiorii ierarhici carora le
sunt subordonati direct, cu exceptia cazurilor in care apreciaza

ca aceste dispozitii sunt ilegale. In asemenea cazuri refuzul
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trebuie motivat Tn scris, iar daca functionarul care a dat
dispozitia staruie in executarea acesteia, va trebui sa o
formuleze in scris. In aceast4 situatie dispozitia va fi executata
de cel care a primit-o.

(2) Personalul cu functii de conducere raspunde pentru

dispozitiile pe care le da angajatilor din subordine.

Art. 45 Salariatii institutiei au obligatia sa& pastreze
secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii, sa
pastreze confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau

documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei.

Art. 46 Angajatilor institutiei le este interzis sa solicite sau
sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in
considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.

Art. 47 Salariatii institutiei sunt obligati sa colaboreze
pentru aducerea la indeplinire a indatoririlor de serviciu si sa se
suplineasca in serviciu, in caz de absenta, in cadrul specialitatii

lor, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic.

Art. 48 Prin intregul lor comportament si prin tinuta,
angajatii institutiei sunt obligati sa se arate demni de
consideratia si Tncrederea pe care o impune pozitia lor oficiala gi
sa se abtina de la orice acte de natura sa compromita prestigiul

functiei pe care o detin, precum si al institutiei.
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CAPITOLUL VI
CONDITIILE DE MUNCA, PROTECTIA MUNCII $I
PROTECTIA SOCIALA

Art. 49 Partile se obliga sa depuna toate eforturile pentru
aplicarea riguroasa a sistemului institutionalizat prin legislatia in
vigoare, avand drept scop ameliorarea permanenta a conditiilor
de munca.

Art. 50 Conducerea institutiei are obligatia sa asigure o
structura organizatorica rationala, repartizarea tuturor salariatilor
pe locuri de munca cu precizarea atributiilor si raspunderilor lor,
precum si exercitarea controlului asupra modului de indeplinire
a obligatiilor de serviciu de catre salariati. Se va stabili numarul
optim de personal pentru fiecare compartiment in parte si
specialitatea necesara postului, potrivit organigramei.

Art. 51 (1) Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor
de salariati, iar normele de munca se exprima in sfere de
atributii, stabilite prin fisa postului, potrivit specificului activitatii
fiecaruia. Activitatea de normare a muncii se desfasoara ca un
proces continuu, in permanentd concordanta cu schimbarile ce
au loc in organizarea si nivelul de dotare tehnica a muncii.

(2) Fisa postului pentru fiecare angajat se intocmeste de
seful ierarhic pe baza fisei de evaluare a postului, potrivit
reglementarilor legale.

(3) Normele de munca (exprimate in sfere de atributii si
sarcini vor fi astfel stabilite, incat sa asigure un ritm normal de
lucru, la o intensitate a efortului intelectual si o tensiune
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nervoasa care sa nu conduca la oboseala excesiva a
salariatilor. Conducerea institutiei va asigura conditiile necesare
realizarii de catre fiecare salariat a sarcinilor ce i revin in cadrul
programului zilnic de munca stabilit.

(4) In toate cazurile in care normele de munca nu asiguré
un grad complet de ocupare, conduc la o solicitare excesiva sau,
dupa caz, nu corespund conditilor pentru care au fost
elaborate, se impune reexaminarea lor. Aceasta poate fi ceruta
atat de conducerea institutiei, cat si de reprezentantii salariatilor.
Reexaminarea normelor de munca nu va putea conduce la
diminuarea salariului de baza.

(5) Conducerea institutiei are obligatia sa asigure
permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca, iar salariatii trebuie sa realizeze
sarcinile ce decurg din functia sau postul detinut.

Art. 52 (1) Locurile de munca se clasifica Tn locuri de
munca normale si locuri de munca cu conditii deosebite, stabilite
potrivit reglementarilor legale.

(2) Locurile de munca cu conditii  deosebite stabilite la
nivelul institutiei sunt cele nocive sau periculoase.

Art. 53 In functie de numarul de personal si structura
stabilite, conducerea institutiei are obligatia sa& asigure bunurile
si conditile necesare ( spatiu, mobilier, birotica, aparatura,
consumabile) pentru buna desfagurare a activitatii.

Art. 54 Conducerea institutiei impreuna cu reprezentantii
salariatilor stabilesc programul normal de lucru.
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Art. 55 Conducerea institutiei are obligatia sa asigure
salariatilor ~protectie impotriva amenintarilor, calomniilor,
violentelor carora ar putea fi victime in exercitarea functiei sau in
legatura cu aceasta, prin organele de paza si ordine publica si
prin institutia politistilor comunitari.

Art. 56 Institutia este obligatd, in conditiile legii, sa
despagubeasca salariatul in situatia in care acesta, din vina
institutiei, a suferit un prejudiciu material in timpul Tndeplinirii
sarcinilor de serviciu.

PROTECTIA MUNCII

Art. 57 (1) Partile acordului privind raporturile de serviciu
sunt de acord ca nici o masura de protectie a muncii nu este
eficienta daca nu este cunoscuta, insusita si aplicata in mod
congtient de salariati.

(2) Conducerea institutiei va lua masurile prevazute de
Legea protectiei muncii nr. 90/1996, cu modificarile gi
completarile ulterioare, astfel incat sa asigure conditii de munca
la nivelul parametrilor minimali prevazuti in normele de protectia
muncii.

(3) Institutia va asigura pe cheltuiala sa cadrul
organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarea
profesionala a salariatilor cu privire la normelor de protectie a
muncii.

(4) Conducerea institutiei are obligatia, conform normelor
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de protectia muncii in vigoare, sa asigure prin bugetul local
sumele necesare pentru asigurarea unor conditii optime de
munca, dotari si echipamente de protectia muncii.

(5) Pentru protectia si securitatea salariatilor in procesul
muncii, conducerea institutiei are obligatia de a asigura in mod
gratuit urmatoarele:

a) efectuarea instructajelor de protectia si securitatea
muncii la angajare, cat si la schimbarea locului de muncs;

b) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat,
zgomot, vibratii, temperatura, aerisire, umiditate);

c) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incalzire
si a aparaturii de birou;

(6) Institutia va asigura amenajarea si intretinerea
corespunzatoare a instalatiilor de incalzire, a grupurilor sociale,

a instalatiilor sanitare etc,

Art. 58 Salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca si sa respecte regulile si instructiunile de
protectia muncii specifice activitatii prestate;

b) sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de
munca, astfel incat sa nu se expuna la pericole de accidente sau
sa deranjeze activitatea colegilor;

c) sa utilizeze mijloacele de protectia muncii individuale
din dotare corespunzatoar scopului pentru care au fost acordate
si sa le intretina intr-o perfecta stare de utilizare;

d) sa anunte in cel mai scurt timp serviciul administrativ
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cand observa o defectiune la instalatia electrica, de gaze sau
orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau
incendii;

e) sa utilizeze (cei care sunt fumatori) locul special

pentru fumat amenajat in curtea institutiei.

Art. 59 (1) Conducerea institutiei va organiza la angajare
si, ulterior, o data pe an, examinarea medicala a salariatilor, in
scopul de a constata daca sunt apti pentru desfasurarea
activitatii in posturile Tn care sunt angajati, precum si pentru
prevenirea imbolnavirilor profesionale.

(2) Examinarea medicala este gratuita si cheltuielile
ocazionate de examinare se vor suporta conform legii.

(3) Examinarea medicala a salariatilor la angajare si
ulterior o datd pe an se face de catre unitatile sanitare de
specialitate acreditate de institutiei si de Ministerul Sanatatii si

Familiei.
MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

Art. 60 Institutia va proceda la schimbarea locului de
munca, pe o perioada limitatd sau nelimitatd de timp, a
salariatilor afectati de boald sau accident, la recomandarea
expresa a medicului, in functie de posibilitatile institutiei si de

pregatirea salariatului, cu acordul reprezentantilor salariatilor.
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Art. 61 Se acorda un spor de fidelitate si loialitate, in
scopul mentinerii stabilitatii in institutie a angajatilor, diferentiat

pe transe de vechime, astfel:

- 0-2ani - 0%;
- 2-5ani - 6%;
- 5-—10ani - 12%.
-10- 15 ani - 18%;
- peste 15 ani - 24%.

Art. 62 (1) Pentru asigurarea unei tinute decente, angajatii
din aparatul propriu de specialitate al consiliului local vor
beneficia trimestrial (In prima luna a fiecarui trimestru) de o
suma de reprezentare echivalenta cu salariul de incadrare al
fiecaruia, salariu obtinut in luna precedenta. Aceste drepturi se
vor plati tuturor salariatilor care au desfasurat activitate in anul
curent pana in lunile in care se efectueaza plata, cu urmatoarele
exceptii:

- nu se platesc aceste drepturi salariatilor care nu au
avut activitate in anul respectiv pana in luna in care se
efectueaza plata.

- salariatii care au desfasurat activitate numai o parte din
perioada anterioara platii, vor primi o suma proportionald cu
perioada de timp efectiv lucrata pana in luna in care se
efectueaza plata.
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Art. 63 (1) De Paste si de Craciun salariatii din cadrul
Directiei Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 beneficiaza de o
prima de sarbatori echivalenta cu salariul brut al fiecarui angajat,
din luna anterioara sarbatorii.

(2) Aceste drepturi se platesc salariatilor care au
desfasurat activitate cel putin 6 luni anterior acordarii acestor
prime.

(3) Salariatii care au desfasurat activitate numai
o parte din perioada anterioara platii, vor primi o suma
proportionala cu perioada de timp efectiv lucratd pana in luna in

care se efectueaza plata.

Art. 64 Se acorda un premiu angajatilor pentru fiecare
copil minor cu ocazia zilei de 1 iunie, al carui cuantum se va

stabili prin decizia directorului executiv.

Art. 65 (1) In perioada concediilor de boal&, a concediilor
de maternitate si a celor pentru cresterea si Tngrijirea copiilor,
raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat
din initiativa salariatului in cauza.

(2) Tn afara concediului legal pl&tit pentru ingrijirea
copiilor in varsta de péna la 2 ani, salariatii interesati pot
beneficia de inca un an concediu fara plata cu durata de un an.
In perioada in care salariatul se afld in concediul fara platd
prevazut anterior nu i se va putea desface contractul de munca,

iar in postul sau nu vor putea fi angajate alte persoane decéat cu
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contract/raport de munca pe durata determinata.

Art. 66 Conducerea institutiei nu va refuza angajarea sau,
dupa caz, mentinerea in munca a persoanelor cu handicap, Tn
cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea sarcinilor de

serviciu aferente posturilor existente.

Art. 67 Stabilirea masurilor privind conditile de munca,
sanatatea si securitatea muncii si buna functionare a institutiei

vor fi stabilite de comisia paritara.

Art. 68 (1) In cazul decesului angajatului, familia acestuia
va beneficia, pe langa ultimele drepturi banesti ale acestuia, de
un ajutor acordat din fondurile de salarii, in suma de 20 milioane
lei.

(2) Angajatul va beneficia de un ajutor in suma de

10 milioane lei in cazul decesului copilului minor.

MUNCA $1 PROTECTIA FEMEILOR

Art. 69 (1) Femeile au dreptul, conform conventiilor
internationale si reglementarilor nationale, la tratament egal cu
barbatii in situatii egale sau comparabile.

(2) Este interzisa conceperea unor clauze
discriminatorii in raporturile de munca; daca exista astfel de

clauze ele sunt nule.
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Art. 70 (1) La angajare femeile au dreptul la tratament
nediscriminatoriu.

(2) Tncadrarea pe post si salariul se vor stabili in

functie de pregatire si competenta. Criteriul sexului nu poate fi o

piedica la promovare.

Art. 71 (1) Femeile gravide, incepand cu luna a 5-a de
sarcina, nu vor fi trimise n deplasare in alte localitati, decéat cu
acordul acestora.

(2) Femeile care au in ingrijire copii de varsta
prescolara nu pot fi trimise in deplasare in alte localitati pentru o

durata mai mare de 1 zi decéat cu acordul lor.

Art. 72 (1) In anumite situatii, prevézute de legislatia in
vigoare, femeile au dreptul cu fractiune de norma de 6 ore pe zi
(daca nu beneficiaza de cresa sau camin).

(2) Pentru cazurile in care femeile au in ingrijire
copii in varsta prescolara, lucrul cu norma de 6 ore pe zi se va
considera ca activitate cu norma ntreaga la calcularea vechimii
in munca, in conditiile legii.

Art. 73 Femeile au dreptul la concediu prenatal sau
postnatal platit, concedii pentru ingrijirea copiilor bolnavi, precum
si pentru cresterea copiilor pana la 6 ani, in conditiile legii si ale

acordului privind raporturile de serviciu.
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Art. 74 incadrarea femeilor dupd incetarea perioadei de
intrerupere a activitatii pentru cresterea copilului se va face pe

acelasi post.

Art. 75 (1) Este interzisa desfacerea contractului individual
de munca/raportului de munca angajatilor institutiei in perioada
cat se afla in plata de asigurari sociale sau incapacitate
temporara de munca.

(2) Femeile cu copii in intretinere, precum si cele
cu probleme sociale deosebite, la competenta egala, vor fi

protejate in cazul in care se propune reducerea de personal.
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CAPITOLUL VI
INCHEIEREA, EXECUTAREA , MODIFICAREA,
SUSPENDAREA S| INCETAREA CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 76 (1) in vederea stabilirii concrete a drepturilor si
obligatiilor salariatilor, angajarea se face prin numirea in functie,
de catre directorul executiv, in baza unei decizii, aceasta
facandu-se conform conditiilor stabilite de lege si cu respectarea
acordului privind raporturile de serviciu.

(2) Decizia de numire si raportul de munca
cuprind in mod obligatoriu cel putin urmatoarele puncte:

- datele de identificare ale partilor;

- durata contractului individual,

- drepturile salariatului;

- semnaturile de acceptare ale celor doua parti (in cazul
dispozitiei de numire — semnatura angajatului in momentul
aducerii la cunostinta).

(3) Decizia de numire si raportul de munca se
incheie in scris, cate un exemplar pentru fiecare parte, prin grija
celui care angajeaza, pe o perioada nederminata sau

determinata, in cazurile si modalitatile prevazute de lege.
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Art. 77 Angajarea si incadrarea personalului:
(1) Functionarii publici, pentru ocuparea functiei vor
indeplini conditiile prevazute de Statutul functionarilor publici.
(2) Persoanele angajate, debutanti in profesie, vor trece
printr-o perioada de proba care va fi de pana la un an.
Dupa perioada de proba, la propunerea sefului ierarhic,
vor fi trecute in gradul sau treapta profesionala imediat
urmatoare. In cazul in care nu corespund, functionarii respectivi

vor fi eliberati din functie.

Art. 78 Promovarea si transferul:

(1) Promovarea in functie a salariatilor se face de cétre o
comisie din care trebuie sa faca parte Tn mod obligatoriu
conducatorul institutiei.

(2) Nu se pot face promovari in functie fara sustinerea
unui concurs si fara acceptul persoanei in cauza.

(3) Pentru fiecare persoana angajata, se constituie un
dosar profesional, care va cuprinde toate actele care privesc
situatia sa profesionala si disciplinara, inregistrate si enumerate
cronologic.

(4) In dosarul profesional, ca si in orice document de
serviciu care privegte situatia sa, este interzis sa se faca referire
la opiniile sau activitatile politice, sindicale sau religioase ale
celui in cauza.

(5) Fiecare angajat are dreptul sa-si cunoasca dosarul
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sau profesional, institutia avand obligatia de a-i asigura
exercitarea nestingherita a acestui drept.

(6) Delegarea unui functionar pe o functie superioara se
face cu acceptul acestuia si va fi retribuit corespunzator functiei
pe care o0 exercita, daca perioada depaseste 30 de zile
calendarisitce, dar nu mai mult de 120 de zile, conform actelor

normative Tn vigoare.

Art. 79 (1) Modificarea si incetarea raportului de serviciu
se face in conformitate cu prevederile Statutului functionarilor
publici.

(2) Raportul de serviciu se poate modifica in ceea
ce priveste felul muncii, locul muncii si drepturile salariale prin
acordul partilor sau initiativa uneia din parti, in cazurile
prevazute de lege.

(3) Refuzul salariatului de a accepta o modificare a
clauzelor referitoare la felul muncii, locul muncii sau drepturile
salariale nu da dreptul angajatorului de a proceda la desfiintarea

unilaterala a raportului de serviciu pentru acest motiv.

Art. 80 (1) Incetarea raportului de serviciu poate avea loc

in conditiile siin modurile prevazute expres de lege.
(2) In cazul desfacerii raportului de serviciu,
institutia este obligata sa acorde salariatului un preaviz conform

prevederilor legale.

276



(3) In perioada preavizului, functionarii au dreptul
sa absenteze patru ore pe zi de la programul institutiei, pentru
a-si cauta loc de munca, fara ca aceasta sa afecteze salariul si
celelalte drepturi. Orele absentate se pot acorda prin cumul, Tn
conditiile stabilite de angajator.

(4) In cazul in care unei persoane i se desface
raportul de serviciu fara sa i se acorde preavizul prevazut la
aliniatul (2), acesta are dreptul, pe langa ultimele drepturi
banesti ce i se cuvin, la o indemnizatie egala cu salariul de baza

avut la data desfacerii contractului de munca.
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CAPITOLUL VIII
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE
INDIVIDUALE $1 AVANSAREA iN FUNCTII, CLASE $I
GRADE SAU TREPTE PROFESIONALE SUPERIOARE

Art. 81 (1) Evaluarea performantelor profesionale
individuale ale salariatilor institutiei se va face in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(2) Salariati  nemultumiti de evaluarea
performantelor profesionale pot face contestatie in termen de 5
zile de la data luarii la cunostinta.

Contestatia va fi solutionaté conform prevederilor legale.
Art. 82 Avansarea in functii, clase si grade sau trepte

superioare a angajatilor institutiei se face potrivit dispozitiilor

legale.
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CAPITOLUL IX
RASPUNDEREA JURIDICA A ANGAJATILOR INSTITUTIEI

Art. 83 Incdlcarea de catre angajatii institutiei, cu
vinovatie, a findatoririlor de serviciu atrage raspunderea
disciplinara, contraventionala, civila sau penala, dupa caz.

Art. 84 (1) Incalcarea cu vinovétie a obligatiilor de serviciu
constituie abatere disciplinara si atrage sanctionarea disciplinara
a salariatilor. Abaterile si sanctiunile disciplinare sunt cele
prevazute de legislatia Tn vigoare.

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine
seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare,
imprejurarile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie
si consecintele abaterii, comportarea generald Tn serviciu,
precum si de existenta in antacedentele acestuia a altor
sanctiuni disciplinare.

(3) Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicata decat dupa
cercetarea prealabila a faptei imputate si dupa audierea
salariatului si trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea
nulitatii. Refuzul salariatului de a se prezenta la audiere sau de a
semna o declaratie privitoare la abaterile imputate se
consemneazd intr-un proces-verbal. In astfel de cazuri
sanctiunea poate fi aplicata.

(4) Salariatul nemumultumit se poate adresa instantei,
pentru a contesta sanctiunile disciplinare pe care le socoteste
aplicate fara temei sau cu Tncalcarea legii, cerand restabilirea
drepturilor incalcate.
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Art. 85 (1) Raspunderea contraventionala a salariatilor se
angajeaza in cazul in care acestia au savarsit o contraventie in
timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a
contraventiei si de aplicare a sanctiunii se poate adresa cu
plangere la judecatorie.

Art. 86 Raspunderea civila a salariatilor se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului
institutiei;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce li
s-au acordat necuvenit;

c) pentru daunele platite de institutie, Tn calitate de
comitent, unor terte persoane, Tn temeiul unei hotarari
judecatoresti definitive si irevocabile.

Art. 87 Salariatii raspund si pentru infractiunile savarsite in
timpul serviciului sau in legatura cu serviciul, potrivit legii penale.

Art. 88 Reprezentantii salariatilor si salariatii recunosc
dreptul directorului executiv de a stabili, in conditiile legii,
raspunderea disciplinard sau patrimoniala a salariatilor care se
fac vinovati de incalcarea normelor de disciplind a muncii sau
care aduc prejudicii institutiei.

280



CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art. 89 (1) Directorul executiv si reprezentantii salariatilor,
ca parteneri sociali permanenti, convin sa respecte pentru
fiecare dintre ei si pentru salariati in general libertatea de opinie.

(2) Directorul executiv va adopta o pozitie neutra si

impartiala fata de reprezentantii salariatilor.

Art. 90 (1) Conducerea institutiei recunoaste dreptul
reprezentantilor salariatilor de a verifica la locul de munca modul
in care sunt respectate drepturile salariatilor prevazute in
acordului privind raporturile de serviciu.

(2) Persoanele Timputernicite de directorul
executiv, precum si reprezentantii salariatilor vor verifica, la
sesizarea uneia dintre parti, modul in care sunt respectate
drepturile salariatilor prevazute in acordul privind raporturile de

serviciu.

Art. 91 Conducerea institutiei si reprezentantii salariatilor
se vor informa reciproc, atunci cand au cunostintd despre
aceasta, in legatura cu modificarile ce urmeaza sa se produca in

modul de organizare a institutiei, cu consecinte previzibile
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asupra salariatilor si cu masurile ce se au in vedere pentru
limitarea efectelor disponibilizarilor de personal determinate de

aceste modificari.

Art. 92 Executarea acordului privind raporturile de serviciu

este obligatorie pentru parti.

Art. 93 Drepturile prevazute in raporturile de munca nu
pot fi sub nivelul celor stabilite prin acordul privind raporturile de

serviciu.

Art. 94 Prezentul acord privind raporturile de serviciu a

fost semnat la data de , va intra in vigoare de

la data aprobarii Hotararii privind Tmputernicirea Directorului
Executiv al Directiei Impozite si Taxe Locale Sector 1 Bucuresti
si a reprezentantilor salariatilor — functionari publici ai Directiei
Impozite si Taxe Locale Sector 1 de a semna acordul privind
raporturile de serviciu gi va fi adus la cunostinta salariatilor prin
afisarea in institutie, in locurile convenite cu reprezentantii

salariatilor.
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Art. 95 Prevederile prezentului acord se completeaza cu
cele ale Legii nr. 188/1994 privind Statutul functionarilor publici,
cu cele ale H.G. nr. 1210/2003, precum si cu alte acte normative

aplicabile functiei publice.

DIRECTOR EXECUTIV REPREZENTANTII
SALARIATILILOR
SIMONA HAMZA AGAPI DOINA
PASCULESCU MONICA
BOBOC GABRIELA

CANPEANU LOREDANA
CIORTIN OVIDIU
BADICAN DRAGOS
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind imputernicirea Directorului Executiv al Directiei Impozite
si Taxe Locale Sector 1 Bucuresti si a reprezentantilor
angajatilor contractuali ai
Directiei Impozite si Taxe Locale Sector 1 de a semna

Contractul colectiv de munca

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 si
Raportul de specialitate intocmit de Directia Impozite si Taxe
Locale Sector 1, prin care se propune aprobarea Contractului
colectiv de munca al personalului Tncadrat in aparatul propriu al
Directiei Impozite si Taxe Locale Sector 1;

Luand in considerare avizul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale si al Comisiei
pentru administratie publica locald, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si
patrimoniu ale Consiliului Local al Sectorului 1;

Avand in vedere avizul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale si al Comisiei
pentru administratie publica locald, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si
patrimoniu ale Consiliului Local al Sectorului 1 ;

In temeiul art. 22 alin. (1) din Legea nr. 130/1996
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modificata si completata prin Legea nr. 143/1997- a contractelor
colective de munca;

Luénd in considerare Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii si
Legea nr. 154/1998, privind sistemul de stabilire a salariilor de
baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane
care ocupa functii de demnitate publica, a Hotararii Guvernului
nr. 281/1993, privind drepturile salariatilor din sectorul bugetar;

Tinand cont de Ordonanta Guvernului Romaniei nr.
3/2006, privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2006
personalului bugetar salariat, potrivit OUG nr. 24/2000, privind
sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru personalul
contractual din sectorul bugetar si personalului salariat potrivit
anexelor nr. Il si lll din Legea nr.154/1998, privind sistemul de
stabilire a salarilor de baza in sectorul bugetar si a
indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de demnitate
publica;

In temeiul art. 95 si art. 46 din Legea nr. 215/23.04.2001

privind administratia publica locala, modificata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1 Se imputerniceste Directorul Executiv al Directiei
Impozite si Taxe Locale Sector 1 Bucuresti, precum si
reprezentantii angajatilor contractuali ai Directiei Impozite si
Taxe Locale Sector 1 sa negocieze si sa semneze Contractul
colectiv. de munca, conform Anexei nr. 1, care face parte
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integranta din prezenta hotarare.

Drepturile prevazute vor fi acordate cu incadrarea in
prevederile bugetului de venituri si cheltuieli aprobat anual
potrivit legii.

Art. 2 Prevederile Contractului colectiv de munca se
aplica de la data inregistrarii la Directia de Munca, Solidaritate
Sociala si Familie.

Art. 3 Prezenta hotardre a fost redactata in doua
exemplare orginale, un exemplar fiind necesar la Directia de
Munca, Familie si Solidaritate Sociala a Municipiului Bucuresti.

Art. 4 Orice alte dispozitii contrare celor din contractul
colectiv de munca se abroga incepand cu data intrarii in vigoare
a prezentei hotarari.

Art. 5 Primarul Sectorului 1, Directia Management
Economic, Directia Resurse Umane, Directia Impozite si Taxe
Locale Sector 1 si Serviciul Secretariat General, Audiente vor
duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.:214/ 15.06.2006
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Anexa 1 la Hotararea Consiliului Local nr. 214/15.06.200§
PRESEDINTE DE SEDINTA
ADRIAN OGHINA

DIRECTIA IMPOZITE Sl TAXE LOCALE A SECTORULUI 1
Str. Piata Amzei nr. 13, Sector 1

AVIZEAZA
PRIMAR,
ANDREI IOAN CHILIMAN

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
PARTILE CONTRACTANTE

In baza prevederilor Titlului VIII din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art..
22 din Legea nr. 130/1996, privind contractul colectiv de munca,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se incheie

prezentul contract colectiv de munca intre cele douad parti

contractante:

- Directorul Executiv al Directiei Impozite si Taxe Locale
Sector 1, doamna SIMONA HAMZA,;

- Salariatii din cadrul Directiei Impozite si Taxe Locale
Sector 1 (angajatii cu contract individual de munca), numiti in
continuare salariati, prin reprezentant - Badea Jana

1. Contractul colectiv de munca, la nivel de institutie,
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cuprinde drepturile si obligatiile Directiei Impozite si Taxe Locale
Sector 1 si ale salariatilor cu privire la conditile de munca din
institutie.

2. Prezentul contract colectiv de munca are ca scop
promovarea unor relati de munca echitabile, de natura sa
asigure protectia sociala a salariatilor, desfasurarea
corespunzatoare a activitatii in institutie, eliminarea conflictelor
de munca si preintdmpinarea grevelor.

3. Prezentul contract colectiv de munca produce efecte
pentru toti salariatii actuali si pentru cei nou angajati.

4. Tn situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din
prezentul Contract colectiv - de munca intervin reglementari
legale mai favorabile, inclusiv contractul colectiv la nivel de

ramura, acestea vor completa prevederile prezentului contract.

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Partile contractante recunosc si accepta pe deplin
ca sunt egale si libere in negocierea contractului colectiv de
munca la nivel de institutie si se obligad sa respecte in totalitate
prevederile acestuia.

Art. 2 (1) Prezentul contract colectiv de munca se incheie
pe o durata de 2 (doi) ani incepand cu data inregistrarii la

Directia Generala de Munca si Solidaritate Sociala a Municipiului
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Bucuresti.

(2) Daca nici una dintre parti nu denunta contractul
cu cel putin 30 de zile inainte de expirarea termenului pentru
care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste pana la

incheierea unui nou contract, dar nu mai mult de 12 luni.

Art. 3 (1) Orice solicitare de modificare a prezentului
contract va face obiectul unei negocieri.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinta, in
scris, celeilalte parti, cu cel putin 30 de zile nainte de data
propusa pentru inceperea negocierilor.

(38) Cererile de modificare a contractului colectiv de
munca vor fi depuse de catre reprezentatii salariatilor la
directorul executiv, iar de catre directorul executiv la
reprezentantii salariatilor.

(4) Modificarile aduse contractului colectiv de munca se
comunica, in scris, organului la care se pastreaza si devin
aplicabile de la data inregistrarii sau la o data ulterioara, potrivit
conventiei partilor. Modificarile aduse contractului produc efecte
numai pentru viitor.

(5) Partile convin ca Tn perioada negocierilor, atat in
cazul in care se fac modificari, cat si in cazul denuntarii
contractului, sa nu efectueze concedieri din motive neimputabile

salariatilor si sé nu declangeze greve.

289



Art. 4 Suspendarea si incetarea contractului colectiv de

munca au loc potrivit legii.

Art. 5 (1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul
contract colectiv de munca nu pot sa reprezinte cauza reducerii
altor drepturi colective sau individuale care au fost stabilite sau
se vor stabili prin contractele colective de munca incheiate la
nivel de ramura, grupuri de unitati sau la nivel national.

(2) Tn situatiile n care, in privinta drepturilor ce
decurg din prezentul contract, intervin reglementari legale mai

favorabile, acestea vor face parte de drept din contract.

Art. 6 (1) Partile convin sa faca eforturi in vederea
promovarii unui climat normal de munca in institutie cu
respectarea prevederilor legii, a contractului colectiv de munca,
a regulamentului de ordine interioara, precum si a drepturilor si
intereselor salariatilor.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor
individuale, Directia Impozite si Taxe Locale Sector 1 va asigura
egalitatea de sanse si tratament pentru toti salariatii, fara
discriminari directe sau indirecte, pe baza de rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare
sexuala sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrdngerea sau finlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor decurgadnd din contractele colective de

munca.
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Art. 7 Partile se obliga ca, in perioada de aplicare a
prezentului contract colectiv de munca, sa nu promoveze si sa
nu sustind proiecte ce decurg din contractele colective de

munca, oricare ar fi nivelul la care acestea s-au incheiat.

Art. 8 Tn scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi
prevazute in prezentul contract, institutia va asigura fondurile
necesare, inainte de adoptarea bugetului local, precum si in

vederea modificarii ulterioare a acestuia.

CAPITOLUL Il
TIMPUL DE MUNCA $I TIMPUL DE REPAUS

Art. 9 (1) Durata normala a timpului de munca este de 8
ore pe zi sau de 40 de ore pe saptamana.

(2) In toate cazurile in care se dovedeste c& este
posibil, conducerea institutiei i reprezentantii salariatilor vor
purta negocieri pentru a stabili program flexibil de lucru si
modalitati de aplicare a acestuia.

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru nu
afecteaza drepturile prevazute in contractul colectiv de munca.

Art. 10 (1) Pentru unele activitati, locuri de munca si
categorii de personal se pot stabili programe de lucru partiale,
corespunzatoare unor fractiuni de norma, cu o durata a timpului
de munca de 6 sau de 4 ore pe zi. Drepturile salariale ale
angajatilor care lucreaza in astfel de situati se acorda
proportional cu timpul lucrat.
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Art. 11 (1) Orele prestate, din dispozitia directorului
executiv, peste programul stabilit in institutiile sau in zilele legale
ori declarate zile nelucratoare sunt ore suplimentare. Orele
suplimentare nu pot fi efectuate fara acordul salariatului, cu
exceptia cazului de fortd majora sau pentru lucrari ugente
destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii
consecintelor unui accident si vor fi compensate prin ore libere
pldtite Tn urmatoarele 30 de zile dupa efectuarea acestora. Tn
cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este
posibila, in luna urmatoare munca suplimentara va fi platita
salariatului prin adaugarea unui spor la salariu corespunzator
duratei acesteia, in procent de 100% din salariul de baza.

(2) Salariatii pot fi chemati sa presteze, in conditii
deosebite, ore suplimentare, durata maxima a orelor
suplimentare, impreuna cu durata normala a timpului de munca,

neputand sa depaseasca 360 de ore pe an.

Art. 12 Programul de lucru este cel stabilit prin

regulamentul intern, conform prevederilor legale.

DURATA REDUSA A TIMPULUI DE LUCRU

Art. 13 Pot beneficia de reducerea timpului zilnic de
munca urmatoarele categorii de personal:
- salariatii care urmeaza diferite forme de invatamant cu

durata mai mare de o luna, pot beneficia de reducerea
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programului cu 2-4 ore;

- salariata care are in ingrijire copii in varsta de pana la 6
ani (daca nu beneficiaza de cresa sau camin): poate beneficia
de reducerea programului cu 2 din norma, fara a-i fi afectate
drepturile ce decurg din calitatea de salariat. Timpul in care a
lucrat in aceste conditii se considera, la calculul vechimii in

munca, timp lucrat cu o norma Tntreaga.

CONCEDII Sl ZILE LIBERE

Art. 14 (1) Se considera sarbatori legale si sunt zile de
repaus urmatoarele:
- Anul Nou — 2 zile (1 si 2 ianuarie);
- Sf. Pasti — 1 zi ( a doua zi de Pasti);
- Ziua Interntionala a Muncii — 1 zi (1 Mai);
- Ziua Nationala — 1 zi (1 Decembrie);
- Craciunul - 2 zile (25 si 26 decembrie);
- Zile de repaus — sdmbata si duminica.
(2) Pentru persoanele care se afla in concediu,
zilele Tn cauza nu se iau Tn calculul concediului de odihna.
(3) Pentru realizarea unor punti din ajunul
sarbatorilor, de comun acord, se poate hotari recuperarea unor
zile lucratoare premergatoare sarbatorilor, munca respectiva

nefiind considerata munca suplimentara.
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Art. 15 (1) Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic,
la un concediu de odihna, platit, in conditiile legii.

(2) Concediul de odihna se acorda in functie de vechimea
fn munca, dupa cum urmeaza:

-pana la 10 ani - 21 de zile lucratoare

-peste 10 ani - 25 de zile lucratoare

(3) Efectuarea concediului de odihna este obligatorie.
Orice conventie prin care se renunta total sau in parte la dreptul
la concediul de odihna este interzisa.

(4) Concediul de odihna poate fi efectuat in transe, din
care una de minimum 15 zile. Cealalta parte va trebui acordata
si luata pana la sfarsitul anului in curs.

(5) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu
poate efectua, integral sau partial concediul de odihna la care
avea dreptul Tn anul calendaristic, cu acordul persoanei in
cauzd, autoritatea sau institutia publica este obligatd sa acorde
concediul de odihna neefectuat, pana la sfargitul anului
urmator.

(6) Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau
reprogramat daca, pe perioada efectuarii acestuia intervine una
dintre urmatoarele situatii:

a) incapacitate temporara de munca, constatata cu
certificat medical, pe aceasta perioada salariatul fiind fin
concediu medical,

b) pe timpul satisfacerii unor obligatii militare, altele
decéat serviciul militar in termen;
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c) cand prezenta salariatului la serviciu este ceruta de
conducerea institutiei;

d) in cazul in care salariatul solicita acest lucru si
interesele serviciului o permit.

Art. 16 Salariatul chemat Tn scris din concediu de
conducerea primariei are dreptul la o compensatie care consta
din:

- plata transportului dus-intors din localitatea unde se
afla Tn concediu;

- despagubiri datorate pentru cheltuielile facute de
salariat, daca acesta se afla la odihna sau tratament, pe baza de
documente;

- timpul consumat cu deplasarea dus-intors, dar nu mai
mult de 2 zile, se considera timp lucrat si se adauga la concediul
de odihna platit.

Art. 17 Tn cazul in care ambii soti lucreaz& in aceeasi
unitate, au dreptul la programarea in concediu in aceeasi
perioada.

Art. 18 in cazul in care salariatul are recomandare
medicalda pentru a urma un tratament intr-o statiune
balneoclimaterica, data inceperii concediului de odihna va fi cea
indicata in recomandarea medicala, indiferent de programare, cu
obligatia de anunta seful ierarhic cu 5 zile calendaristice inainte
de plecarea in concediu .
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Art. 19 in cazul in care unui salariat i se desface
contractul de munca din motive imputabile salariatului dupa
efectuarea concediului, institutia va retine din ultimele drepturi

banesti sumele cuvenite.

Art. 20 (1) Salariatii incadrati in grade de invaliditate au
dreptul la un concediu suplimentar cu durata de 3 zile.

(2) Salariatii care isa desfasoara activitatea in conditii
deosebite (calculator, xerox, dactilografie, centrala termica)
beneficiaza de un concediu suplimentar cu durata de 3 zile pe

an.

Art. 21 (1) La plecarea in concediu salariatii au dreptul la
indemnizatia de concediu, calculata potrivit legii.

(2) Salariatii au dreptul la o prima de vacanta egala cu
salariul de baza din luna anterioara plecarii in concediu,
impozitata separat, care se acorda in conditiile legii.

(3) Indemnizatia de concediu si prima de vacanta se
platesc inainte de plecarea in concediu. In cazul fractionrii
concediului, prima de concediu se plateste o singura data, atunci

cand se ia fractiunea obligatorie de cel putin 15 zile.

Art. 22 n afara concediului de odihna, salariatii au dreptul
la zile libere platite, pentru evenimente familale deosebite sau
pentru alte situatii, dupa cum urmeaza:

- decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor — 3
zile;
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- decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 1 zi;

- casatoria salariatului — 5 zile;

- casatoria unui copil al salariatului — 3 zile;

- nasterea unui copil — 3 zile.

- chemairi la Centrul Militar (pe baza de acte) - 1 zi;

- donatorii de sange — conform legii;

- la schimbarea locului de munca, cu schimbarea
domiciliului Tn alta localitate — 5 zile;

- control medical anual — 1 zi.

Art. 23 (1) In afara concediului legal platit pentru ingrijirea
copilului in varsta de péna la 2 ani, salariata mama poate
beneficia de inca un an concediu fara plata.

(2) Pe perioada in care salariata se afla in concediul
prevazut la alineatul (1), nu i se va putea desface contractul de
munca, iar in postul sau nu vor putea fi angajate alte persoane,

decat cu contract de munca pe durata determinata.

Art. 24 Orice salariat are dreptul la concediu fara plata, in
conditile prevazute de lege, pentru rezolvarea unor situatii

personale.

Art. 25 (1) Salariatii care urmeaza diverse programe de
formare profesionala sau care isi continua studiile pot
beneficia, la cerere, de concedii de studii, potrivit legii.

(2) In cazul in care salariati fac dovada c&
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urmeaza cursuri de studii /programe de perfectionare, concediul
de studii fara plata se poate acorda anual, integral sau
fractionat, dupa cum urmeaza:

- 30 de zile calendaristice pentru studii medii

-60 de zile -calendaristice pentru studii
superioare.

(3) Perioada aferenta concediilor de plata nu
constituie vechime in munca.

(4) Un salariat nu poate beneficia pe an, de mai

mult de 60 de zile de concediu fara plata.

INVOIRI

Art. 26 (1) La cererea salariatului se acorda ore de
fnvoire, pana la 1 zi, fara plata, cu posibilitatea de recuperare, in
urmatoarele situatii:

- efectuarea unor analize sau tratamente medicale;

- citatii in fata organelor de cercetare penalda sau
judecatoresti;

- alte situatii cand salariatul solicita si activitatea institutiei
permite.

(2) Tn caz de nerecuperare, salariatul se plateste pentru

timpul efectiv lucrat.
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CAPITOLUL Il
SALARIZARE S| ALTE DREPTURI BANESTI

Art. 27 (1) Pentru munca prestata in conditiile prevazute
in contractul individual de munca, angajatii din cadrul Directiei
Impozite si Taxe Locale Sector 1 au dreptul la un salariu in bani
corespunzator functiei, categoriei, clasei, gradului sau treptei
profesionale Tn care sunt incadrati, in raport cu indeplinirea
atributiilor si raspunderilor prevazute in fisa postului.

(2) Plata salariilor se face o data pe luna.

(3) Salarile angajatilor din cadrul institutiei se
stabilesc conform prevederilor legale in domeniu.

(4) Salariatii cu functii de conducere vor beneficia de
indemnizatii de conducere, conform legii.

(5) Pentru rezultate deosebite obtinute Tn activitatea
desfasurata, personalul din cadrul institutiei poate primi un
salariu de merit, care face parte din salariul de baza. Salariile de
merit se vor stabili anual prin dispozitia directorului executiv,
urmarindu-se ca toti salariatii care obtin rezultate deosebite in
activitate sa poata fi cointeresati, prin acordarea salariului de
merit.

(6) La salariul stabilit se vor aplica toate indexarile si
compensarile stabilite prin legi, ordonante sau prin hotaréari ale

Guvernului Romaniei.
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Art. 28 Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile,
sporurile si alte adaosuri la acesta.

Art. 29 Salariatii Directiei Impozite gi Taxe Locale Sector 1
beneficiaza de un spor de vechime in munca de pana la 25%
calculat la salariul de baza, corespunzator timpului efectiv lucrat

in programul normal de lucru, dupa cum urmeaza:

TRANSA DE VECHIME iN MUNCA COTA DIN SALARIUL DE
BAZA

-intre 3si5ani: 5%

- intre 5 si 10 ani :10%

- intre 10 si 15 ani :15%

- intre 15 si 20 ani :20%

- peste 20 ani 1 25%

Art. 30 (1) Pentru lucrul in conditii de munca vatamatoare
(calculator, xerox, dactilografie) se acorda un spor de 10% la
salariul de baza, potrivit prevederilor legale.

(2) Se acorda un spor pentru salariatii care desfasoara
activitati de arhiva in cuantum de 5%, calculat la salariul de

baza.

Art. 31 Pentru orele lucrate din dispozitia directorului
executiv peste durata normala a timpului de lucru sau in zilele

de sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare, salariatii
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institutiei au dreptul la plata majorata cu sporul prevazut de lege

sau la recuperare daca orele suplimentare nu au fost platite.

Art. 32 Pentru exercitarea si a unei alte functii, se acorda
un spor de pana la 50% din salariul de baza al functiei inlocuite.
Cazurile In care se aplica aceasta prevedere si cuantumul
sporului ce se va plati se vor stabili prin dispozitia directorului

executiv.

Art. 33 (1) In cursul anului, pentru premierea individuala a
personalului, institutia va constitui un fond de premiere lunar,
prin aplicarea cotei prevazute de legislatia in vigoare asupra
fondului de salarii prevazut in bugetul de venituri si cheltuieli
aprobat.

(2) La sfarsitul anului se va acorda premiul anual

(al 13-lea salariu), conform legislatiei in vigoare.

Art. 34 Toate drepturile banesti ale salariatilor se platesc

inaintea oricaror obligatii financiare ale unitatii.

Art. 35 Institutia, prin Biroul Resurse Umane, va asigura
tinerea unei evidente stricte a activitatii desfasurate in baza
contractului individual de munca, a drepturilor de care salariatii

au beneficiat si le vor elibera dovezi despre acestea.
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CAPITOLUL IV
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 36 Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii

perfectionarii profesionale a tuturor categoriilor de salariati.

Art. 37 Identificarea posturilor pentru care este necesara
formarea profesionala, caile de realizare, adoptarea
programului anual si controlul aplicarii acestuia se vor face de
conducerea institutiei. Cheltuielile pentru activitatea de formare

profesionala a salariatilor se suporta de institutie.

Art. 38 In cazul in care un salariat identificd un curs de
formare profesionala pe care ar dori sa-l urmeze, organizat de
un tert, conducerea institutiei va analiza cererea, ramanand la
aprecierea acesteia daca si in ce conditi va suporta

contravaloarea cursului.

Art. 39 Salariatii care au incheiat acte aditionale la
contractul individual de munca in vederea formarii profesionale,
vor putea fi obligati s& suporte cheltuielile ocazionate de
aceasta, cu exceptia cazului in care se fac reduceri de personal,
daca parasesc institutia din motive imputabile lor Thainte de

implinirea unui termen de 5 ani de la data absolvirii cursurilor.

Art. 40 (1) Salariatii institutiei pot urma cursuri de
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specializare sau de perfectionare, ori programe de specializare,
in tara sau in strainatate, la propunerea conducerii institutiei. Cei
care urmeaza o forma de specializare sau de perfectionare cu o
duratd mai mare de 3 luni si primesc pe aceasta perioada
drepturile salariale sunt obligati s& se angajeze in scris ca vor
lucra cel putin 5 ani in cadrul institutiei dupa absolvirea
cursurilor.

(2) Rezultatele obtinute la cursurile de
perfectionare de catre salariatii institutiei pot fi avute in vedere la

evaluarea anuala a activitatii acestora.

CAPITOLUL V
OBLIGATII S| RESPONSABILITATI

Art. 41 Angajatii institutiei sunt obligati sa-si desfagoare
activitatea numai in vederea indeplinirii prompte si eficiente,
libera de prejudecati, coruptie, abuz de putere si presiuni politice
a tuturor obligatiilor de serviciu, in scopul realizarii obiectivelor
institutiei si rezolvarii problemelor locuitorilor din sectorul 1 al

Municipiului Bucuresti.

Art. 42 Angajatii institutiei sunt obligati sa-si indeplineasca
cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
atributile ce le revin din functia pe care o detin, precum si
atributiile ce le sunt delegate si sa se abtina de la orice fapte

care ar putea sa aduca prejudicii institutiei.
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Art. 43 Angajatii institutiei au obligatia ca in exercitarea
atributiilor ce le revin sa dea dovada de rezerva in manifestarea
opiniilor politice care nu trebuie sa influenteze in nici un mod

impartialitatea lor in exercitarea atributiilor ce le revin.

Art. 44 (1) Orice angajat al institutiei, indiferent de functia
pe care o ocupa, raspunde de aducerea la indeplinire a
sarcinilor ce 1i sunt Tincredintate. El este obligat sa se
conformeze dispozitilor date de superiorii ierarhici carora le
este subordonat direct, cu exceptia cazurilor in care apreciaza
ca aceste dispozitii sunt ilegale. In asemenea cazuri refuzul
trebuie motivat in scris, iar daca persoana care a dat dispozitia
staruie Tn executarea acesteia, va trebui sa o formuleze n scris.
In aceasta situatie dispozitia va fi executatd de cel care a primit-
0.
(2) Personalul cu functii de conducere raspunde

pentru dispozitiile pe care le da angajatilor din subordine.

Art. 45 Salariatii institutiei au obligatia sa& pastreze
secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii, sa
pastreze confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau

documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei

Art. 46 Angajatilor institutiei le este interzis sa solicite sau
sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in

considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.
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Art. 47 Salariatii institutiei sunt obligati sa colaboreze
pentru aducerea la indeplinire a indatoririlor de serviciu si sa se
suplineasca in serviciu, in caz de absentd, in cadrul specialitatii

lor, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic.

Art. 48 Prin intregul lor comportament si prin tinuta,
angajatii institutiei sunt obligati sa se arate demni de
consideratia si Tncrederea pe care o impune pozitia lor oficiala gi
sa se abtina de la orice acte de natura sa compromita prestigiul

functiei pe care o detin, precum si al institutiei.

CAPITOLUL VI
CONDITIILE DE MUNCA, PROTECTIA MUNCII $I
PROTECTIA SOCIALA

Art. 49 Partile se obliga sa depuna toate eforturile pentru
aplicarea riguroasa a sistemului institutionalizat prin legislatia in
vigoare, avand drept scop ameliorarea permanenta a conditiilor
de munca.

Art. 50 Conducerea institutiei are obligatia sa asigure o
structura organizatorica rationala, repartizarea tuturor salariatilor
pe locuri de munca cu precizarea atributiilor si raspunderilor lor,
precum si exercitarea controlului asupra modului de indeplinire
a obligatiilor de serviciu de catre salariati. Se va stabili numarul
optim de personal pentru fiecare compartiment in parte si
specialitatea necesara postului, potrivit organigramei.
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Art. 51 (1) Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor
de salariati, iar normele de munca se exprima in sfere de
atributii, stabilite prin fisa postului, potrivit specificului activitatii
fiecaruia. Activitatea de normare a muncii se desfasoara ca un
proces continuu, in permanentd concordanta cu schimbarile ce
au loc in organizarea si nivelul de dotare tehnica a muncii.

(2) Fisa postului pentru fiecare angajat se
intocmeste de seful ierarhic pe baza fisei de evaluare a postului,
potrivit reglementarilor legale.

(3) Normele de munca (exprimate in sfere de
atributii si sarcini) vor fi astfel stabilite, incat sa asigure un ritm
normal de lucru, la o intensitate a efortului intelectual si o
tensiune nervoasa care sa nu conduca la oboseala excesiva a
salariatilor. Conducerea institutiei va asigura conditiile necesare
realizarii de catre fiecare salariat a sarcinilor ce i revin in cadrul
programului zilnic de munca stabilit.

(4) n toate cazurile in care normele de munca
nu asigura un grad complet de ocupare, conduc la o solicitare
excesiva sau, dupda caz, nu corespund conditiilor pentru care au
fost elaborate, se impune reexaminarea lor. Aceasta poate fi
cerutd atadt de conducerea institutiei, cat si de reprezentantii
salariatilor. Reexaminarea normelor de munca nu va putea
conduce la diminuarea salariului de baza.

(5) Conducerea institutiei are obligatia sa asigure
permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca, iar salariatii trebuie sa realizeze
sarcinile ce decurg din functia sau postul detinut.
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Art. 52 (1) Locurile de munca se clasifica in locuri de
munca normale si locuri de munca cu conditii deosebite, stabilite
potrivit reglementarilor legale.

(2) Locurile de munca cu conditi deosebite

stabilite la nivelul institutiei sunt cele nocive sau periculoase.

Art. 53 In functie de numarul de personal si structura
stabilite, conducerea institutiei are obligatia sa& asigure bunurile
si conditile necesare (spatiu, mobilier, birotica, aparatura,

consumabile) pentru buna desfagurare a activitatii.

Art. 54 Conducerea institutiei impreuna cu reprezentantii

salariatilor stabilesc programul normal de lucru.

Art. 55 Conducerea institutiei are obligatia sa asigure
salariatilor ~protectie impotriva amenintarilor, calomniilor,
violentelor carora ar putea fi victime in exercitarea functiei sau in
legatura cu aceasta, prin organele de paza si ordine publica si

prin institutia politistilor comunitari.

Art. 56 Institutia este obligata, in conditile legii, sa
despagubeasca salariatul in situatia in care acesta, din vina
institutiei, a suferit un prejudiciu material in timpul Tndeplinirii

sarcinilor de serviciu.
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PROTECTIA MUNCII

Art. 57(1) Partile contractului colectiv de munca sunt de
acord ca nici o masura de protectie a muncii nu este eficienta
daca nu este cunoscuta, insusita si aplicata in mod constient de
salariati.

(2) Conducerea institutiei va lua masurile prevazute de
Legea protectiei muncii nr. 90/1996, cu modificarile gi
completarile ulterioare, astfel incat sa asigure conditii de munca
la nivelul parametrilor minimali prevazuti in normele de protectia
muncii.

(3) Institutia va asigura pe cheltuiala sa cadrul
organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarea
profesionala a salariatilor cu privire la normelor de protectie a
muncii.

(4) Conducerea institutiei are obligatia, conform normelor
de protectia muncii in vigoare, sa asigure prin bugetul local
sumele necesare pentru asigurarea unor conditii optime de
munca, dotari si echipamente de protectia muncii.

(5) Pentru protectia si securitatea salariatilor in procesul
muncii, conducerea institutiei are obligatia de a asigura in mod
gratuit urmatoarele:

a) efectuarea instructajelor de protectia si securitatea
muncii la angajare, cat si la schimbarea locului de muncs;

b) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat,

zgomot, vibratii, temperatura, aerisire, umiditate);
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c) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incalzire
si a aparaturii de birou;

d) echipamentul de protectia muncii necesar, atat pentru
sezonul rece cat si pentru perioada de vara, pentru personalul
contractual de deservire, prin procurarea echipamentelor
prevazute de normele legale in vigoare suportate integral de
catre institutie;

(6) Institutia va asigura amenajarea si intretinerea
corespunzatoare a instalatiilor de incalzire, a grupurilor sociale,

a instalatiilor sanitare etc.

Art. 58 Salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca si sa respecte regulile si instructiunile de
protectia muncii specifice activitatii prestate;

b) sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de
munca, astfel incat sa nu se expuna la pericole de accidente sau
sa deranjeze activitatea colegilor;

c) sa utilizeze mijloacele de protectia muncii individuale
din dotare corespunzatoar scopului pentru care au fost acordate
si sa le intretina intr-o perfecta stare de utilizare;

d) sa anunte in cel mai scurt timp serviciul administrativ
cand observa o defectiune la instalatia electrica, de gaze sau
orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau
incendii;

e) sa utilizeze (cei care sunt fumatori) locul special

pentru fumat amenajat in exteriorul institutiei .
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Art. 59 (1) Conducerea institutiei va organiza la angajare
si, ulterior, o data pe an, examinarea medicala a salariatilor, in
scopul de a constata daca sunt apti pentru desfasurarea
activitatii in posturile Tn care sunt angajati, precum si pentru
prevenirea imbolnavirilor profesionale.

(2) Examinarea medicala este gratuita si
cheltuielile ocazionate de examinare se vor suporta conform
legii.

(3) Examinarea medicala a salariatilor la angajare
si ulterior o datd pe an se face de catre unitatile sanitare de
specialitate acreditate de institutie si de Ministerul Sanatatii si

Familiei.
MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

Art. 60 Institutia va proceda la schimbarea locului de
munca, pe o perioada limitatd sau nelimitatd de timp, a
salariatilor afectati de boald sau accident, la recomandarea
expresa a medicului, in functie de posibilitatile institutiei si de
pregatirea salariatului, cu acordul reprezentantilor salariatilor.

Art. 61 Se acorda un spor de fidelitate si loialitate, in
scopul mentinerii stabilitatii in institutie a angajatilor, diferentiat
pe transe de vechime, astfel:

- 0-2ani - 0% ;
- 2-5ani - 6%;
= 5—-10 ani - 12%.

310



-10- 15 ani - 18%;
- peste 15 ani - 24%.

Art. 62 Pentru asigurarea unei tinute decente, angajatii din
cadrul Directiei Impozite si Taxe Locale Sector 1 vor beneficia
trimestrial (in prima luna a fiecarui trimestru) de o suma de
reprezentare echivalenta cu salariul de Tncadrare al fiecaruia,
salariu obtinut Tn luna precedenta. Aceste drepturi  se vor plati
tuturor salariatilor care au desfasurat activitate in anul curent
pana in lunile in care se efectueaza plata, cu urmatoarele
exceptii:

- nu se platesc aceste drepturi salariatilor care nu au
avut activitate in anul respectiv pana in luna in care se
efectueaza plata.

- salariatii care au desfagurat activitate numai o parte
din perioada anterioara platii, vor primi o suma proportionala cu
perioada de timp efectiv lucrata pana in luna in care se
efectueaza plata.

Art. 63 (1) De Pasti si de Craciun salariatii din cadrul
Directiei Impozite si Taxe Locale Sector 1 beneficiaza de o
prima de sarbatori echivalenta cu salariul brut al fiecarui angajat,
din luna anterioara sarbatorii.

(2) Aceste drepturi se platesc salariatilor care au
desfasurat activitate cel putin 6 luni anterior acordarii acestor
prime.
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(3) Salariatii care au desfasurat activitate numai
o parte din perioada anterioara platii, vor primi o suma
proportionala cu perioada de timp efectiv lucratd pana in luna in
care se efectueaza plata.

Art. 64 Se acorda un premiu angajatilor pentru fiecare
copil minor cu ocazia zilei de 1 iunie, al carui cuantum se va

stabili prin decizia directorului executiv.

Art. 65 (1) In perioada concediilor de boal&, a concediilor
de maternitate si a celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor,
raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat
din initiativa salariatului in cauza.

(2) In afara concediului legal platit pentru ingrijirea
copiilor in varsta de pana la 2 ani, salariatii interesati pot
beneficia de incd un an concediu f4ra plata. In perioada in care
salariatul se afla in concediul fara plata prevazut anterior nu i se
va putea desface contractul de munca, iar in postul sau nu vor
putea fi angajate alte persoane decéat cu contract de munca pe
duraté determinata.

Art. 66 Conducerea institutiei nu va refuza angajarea sau,
dupa caz, mentinerea in munca a persoanelor cu handicap, Tn
cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea sarcinilor de

serviciu aferente posturilor existente.
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Art. 67 Masurile privind conditiile de munca, sanatatea si
securitatea muncii precum si buna functionare a institutiei vor fi
stabilite de reprezentantii alesi ai salariatilor si directorul

executiv .

Art. 68 (1) In cazul decesului angajatului, familia acestuia
va beneficia, pe langa ultimele drepturi banesti ale acestuia, de
un ajutor acordat din fondurile de salarii, in suma de 20 milioane
lei.

(2) Angajatul va beneficia de un ajutor in suma de

10 milioane lei Tn cazul decesului copilului minor.

MUNCA $1 PROTECTIA FEMEILOR

Art. 69 (1) Femeile au dreptul, conform conventiilor
internationale si reglementarilor nationale, la tratament egal cu
barbatii in situatii egale sau comparabile.

(2) Este interzisa conceperea unor clauze discriminatorii in

contractele de munca; daca exista astfel de clauze ele sunt nule.

Art. 70 (1) La angajare femeile au dreptul la tratament
nediscriminatoriu.

(2) Tncadrarea pe post si salariul se vor stabili in

functie de pregatire si competenta. Criteriul sexului nu poate fi o

piedica la promovare.
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Art. 71 (1) Femeile gravide, incepand cu luna a 5-a de
sarcina, nu vor fi trimise n deplasare in alte localitati, decéat cu
acordul partilor.

(2) Femeile care au in ingrijire copii de varsta
prescolara nu pot fi trimise in deplasare in alte localitati pentru o

durata mai mare de 1 zi decéat cu acordul lor.

Art. 72(1) In anumite situatii, prevazute de legislatia n
vigoare, femeile au dreptul la fractiune de norma de 6 ore pe zi
(daca nu beneficiaza de cresa sau camin).

(2) Pentru cazurile in care femeile au in ingrijire
copii in varsta prescolara, lucrul cu norma de 6 ore pe zi se va
considera ca activitate cu norma ntreaga la calcularea vechimii

in munca, in conditiile legii.

Art. 73 Femeile au dreptul la concediu prenatal sau
postnatal platit, concedii pentru ingrijirea copiilor bolnavi, precum
si pentru cresterea copiilor pana la 6 ani, in conditiile legii si ale

contractului colectiv de munca.

Art. 74 Incadrarea femeilor dup& incetarea perioadei de
intrerupere a activitatii pentru cresterea copilului se va face pe

acelasi post.

Art. 75 (1) Este interzisd desfacerea contractului

individual de munca de munca angajatilor institutiei in perioada
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cat se afla in plata de asigurari sociale sau incapacitate
temporara de munca.

(2) Femeile cu copii in intretinere, precum si
cele cu probleme sociale deosebite, la competenta egala, vor fi

protejate in cazul in care se propune reducerea de personal.

CAPITOLUL VI
INCHEIEREA, EXECUTAREA , MODIFICAREA,
SUSPENDAREA $I INCETAREA CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 76 (1) in vederea stabilirii concrete a drepturilor si
obligatiilor salariatilor, angajarea se face prin numirea in functie,
de catre directorul executiv, in baza unei decizii, aceasta
facandu-se conform conditiilor stabilite de lege si cu respectarea
prevederilor Contractului colectiv de munca.

(2) Nu vor putea fi incluse Tn contractele
individuale, prevederi mai putin avantajoase pentru salariafi
decét cele cuprinse in Contractul colectiv de munca.

(38) Decizia si contractul individual de munca
cuprind in mod obligatoriu cel putin urmatoarele puncte:

- datele de identificare ale partilor;
- durata contractului individual;

- drepturile salariatului;
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- semnaturile de acceptare ale celor doua

parti.
(4) Contractul individual de munca se incheie in
scris, cate un exemplar pentru fiecare parte, prin grija celui care
angajeaza, pe o perioada nederminata sau determinata, in

cazurile si modalitatile prevazute de lege.

Art. 77. Angajarea si incadrarea personalului:

(1) Angajarea personalului se face cu respectarea
drepturilor fundamentale ale cetateanului, numai pe criteriul
aptitudinii si competentei profesionale, fara discriminari pe criterii
de nationalitate, sex, convingeri politice, religioase, etc., pe
baza de concurs (examen si interviu), potrivit legii compententei
si a cerintelor specifice postului care urmeaza a fi ocupat.

(2) Persoanele angajate, debutanti in functie/profesie,
vor trece printr-o perioada de proba, in conformitate cu
prevederile legii. Dupa perioada de proba, la propunerea sefului
ierarhic, vor fi trecute in gradul sau treapta profesionala imediat
urmatoare. In cazul in care nu corespund, functionarii respectivi

vor fi eliberati din functie.

Art. 78 Promovarea si transferul:
(1) Promovarea in functie a salariatilor se face de catre o
comisie din care trebuie sa faca parte Tn mod obligatoriu

conducatorul institutiei.
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(2) Nu se pot face promovari in functie fara sustinerea
unui concurs si fara acceptul persoanei in cauza.

(3) Pentru fiecare persoana angajata, se constituie un
dosar profesional, care va cuprinde toate actele care privesc
situatia sa profesionala si disciplinara, inregistrate si enumerate
cronologic.

(4) In dosarul profesional, ca si in orice document de
serviciu care privegte situatia sa, este interzis sa se faca referire
la opiniile sau activitatile politice, sindicale sau religioase ale
celui In cauza.

(5) Fiecare angajat are dreptul sa-si cunoasca dosarul
sau profesional, institutia avand obligatia de a-i asigura
exercitarea nestingherita a acestui drept.

(6) Delegarea unui salariat pe o functie superioara se
face cu acceptul acestuia si va fi retribuit corespunzator functiei
pe care o exercita, daca perioada depaseste 30 de zile
calendarisitce, dar nu mai mult de 120 de zile, conform actelor

normative Tn vigoare.

Art. 79 (1) Modificarea si incetarea Contractului individual

de munca se face in conformitate cu prevederile Codului Muncii.
(2) Contractul individual de munca se poate modifica in

ceea ce priveste felul muncii, locul muncii si drepturile salariale
prin acordul partilor sau initiativa uneia din parti, in cazurile

prevazute de lege.
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(8)Refuzul salariatului de a accepta o modificare a
clauzelor referitoare la felul muncii, locul muncii sau drepturile
salariale nu da dreptul angajatorului de a proceda la desfiintarea
unilaterala a contractului individual de munca pentru acest

motiv.

Art. 80 (1) Incetarea contractului individual de munca
poate avea loc in conditiile si Tn modurile prevazute expres de
lege.

(2) In cazul desfacerii contractului individual de munca,
institutia este obligata sa acorde salariatului un preaviz conform
prevederilor legale.

(3) in perioada preavizului, salariati au dreptul sa
absenteze patru ore pe zi de la programul institutiei, pentru a-si
cauta loc de munca, fara ca aceasta sa afecteze salariul si
celelalte drepturi. Orele absentate se pot acorda prin cumul, in
conditiile stabilite de angajator.

(4) In cazul in care unei persoane i se desface contractul
fara sa i se acorde preavizul prevazut la aliniatul (2), acesta are
dreptul, pe langa ultimele drepturi banesti ce i se cuvin, la o
indemnizatie egala cu salariul de baza avut la data desfacerii

contractului de munca.
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CAPITOLUL VIII
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE
INDIVIDUALE $1 AVANSAREA IN FUNCTII, CLASE
SIGRADE SAU TREPTE PROFESIONALE
SUPERIOARE

Art. 81(1) Evaluarea performantelor profesionale
individuale ale salariatilor institutiei se va face in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(2) Salariati  nemultumiti de evaluarea
performantelor profesionale pot face contestatie in termen de 5
zile de la data luarii la cunostinta. Contestatia va fi solutionata

conform prevederilor legale.

Art. 82 Avansarea in functii, clase si grade sau trepte
superioare a angajatilor institutiei se face potrivit dispozitiilor

legale.

CAPITOLUL IX
RASPUNDEREA JURIDICA A ANGAJATILOR INSTITUTIEI

Art. 83 Incdlcarea de catre angajatii institutiei, cu

vinovatie, a findatoririlor de serviciu atrage raspunderea

disciplinara, contraventionala, civila sau penala, dupa caz.
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Art. 84 (1) Incalcarea cu vinovétie a obligatiilor de serviciu
constituie abatere disciplinara si atrage sanctionarea disciplinara
a salariatilor. Abaterile si sanctiunile disciplinare sunt cele
prevazute de legislatia Tn vigoare.

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine
seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare,
imprejurarile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie
si consecintele abaterii, comportarea generald in serviciu,
precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor
sanctiuni disciplinare.

(3) Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicata decat dupa
cercetarea prealabila a faptei imputate si dupa audierea
salariatului si trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea
nulitatii. Refuzul salariatului de a se prezenta la audiere sau de a
semna o declaratie privitoare la abaterile imputate se
consemneazd intr-un proces-verbal. In astfel de cazuri
sanctiunea poate fi aplicata.

(4) Salariatul nemultumit se poate adresa instantei, pentru
a contesta sanctiunile disciplinare pe care le socoteste aplicate
fara temei sau cu incalcarea legii, cerand restabilirea drepturilor

incalcate.

Art. 85 (1) Raspunderea contraventionala a salariatilor se
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angajeaza in cazul in care acestia au savarsit o contraventie in
timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

(2) Tmpotriva procesului-verbal de constatare a
contraventiei si de aplicare a sanctiunii se poate adresa cu

plangere la judecatorie.

Art. 86 Raspunderea civila a salariatilor se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului
institutiei;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce li
s-au acordat necuvenit;

c) pentru daunele platite de institutiei, in calitate de
comitent, unor terte persoane, Tn temeiul unei hotarari

judecatoresti definitive si irevocabile.

Art. 87 Salariatii raspund si pentru infractiunile savarsite in

timpul serviciului sau in legatura cu serviciul, potrivit legii penale.

Art. 88 Reprezentantii salariatilor si salariatii recunosc
dreptul directorului executiv de a stabili, in conditiile legii,
raspunderea disciplinard sau patrimoniala a salariatilor care se
fac vinovati de incalcarea normelor de disciplind a muncii sau

care aduc prejudicii institutiei.
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CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art. 89 (1) Directorul executiv si reprezentantii salariatilor,
ca parteneri sociali permanenti, convin sa respecte pentru
fiecare dintre ei si pentru salariati in general libertatea de opinie.

(2) Directorul executiv va adopta o pozitie neutra si

impartiala fata de reprezentantii salariatilor.

Art. 90 (1) Conducerea institutiei recunoaste dreptul
reprezentantilor salariatilor de a verifica la locul de munca modul
in care sunt respectate drepturile salariatilor prevazute in
contractul colectiv de munca.

(2) Persoanele Timputernicite de directorul
executiv, precum si reprezentantii salariatilor vor verifica, la
sesizarea uneia dintre parti, modul in care sunt respectate

drepturile salariatilor prevazute in contractul colectivde munca.

Art. 91 Conducerea institutiei si reprezentantii salariatilor
se vor informa reciproc, atunci cand au cunostintd despre
aceasta, in legatura cu modificarile ce urmeaza sa se produca in
modul de organizare a institutiei, cu consecinte previzibile

asupra salariatilor si cu masurile ce se au in vedere pentru
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limitarea efectelor disponibilizarilor de personal determinate de

aceste modificari.

Art. 92 Executarea contractului colectiv de munca este

obligatorie pentru parti.

Art. 93 (1) Drepturile prevazute in contractele individuale
de munca nu pot fi sub nivelul celor stabilite prin contractul
colectiv de munca.

(2) Prevederile contractelor individuale de munca
existente la data intrarii in vigoare a prezentului contract de

munca vor fi puse de acord cu prevederile acestuia.

Art. 94 Prezentul contract colectiv de muncd a fost

semnat la data de , va intra in vigoare de la

data inregistrarii lui de catre una din parti la Directia de Munca,
Solidaritate Sociala si Familie a Municipiului Bucuresti si va fi
adus la cunostinta salariatilor prin afigarea in institutie, in locurile

convenite cu reprezentantii salariatilor.
Art. 95 Prevederile prezentului acord se completeaza cu
cele ale Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si

completarile ulterioare si ale art. 22 din Legea nr.130/1996,
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privind contractul colectiv de munca, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare precum si cu alte acte normative

aplicabile angajatilor contractuali.

DIRECTOR EXECUTIV, REPREZENTANTUL
SALARIATILOR,
SIMONA HAMZA BADEA JANA
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind modificarea Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de organizare gi functionare ale Directiei Politie

Comunitara Sector 1

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 1 si Raportul de specialitate intocmit de Directia
Politie Comunitara Sector 1 si Directia Resurse Umane;

Luand in considerare avizul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale si al Comisiei
pentru administratie publica locald, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si
patrimoniu ale Consiliului Local al Sectorului 1;

Tindnd cont de prevederile Legii nr. 371/2004 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Politiei Comunitare cu
modificarile si completarile ulterioare;

Luadnd in considerare Hotararea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr.  306/21.09.2005 privind modificarea
Organigramei, Statului de Functii si Regulamentului de

Organizare si Functionare ale Directiei de Politie Comunitara a
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Sectorului 1;
In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) si art. 95, alin. (2),

lit.”e” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, cu

modificarile si completarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1 Se modificda Organigrama Directiei Politie
Comunitara Sector 1, conform Anexei nr.1, care face parte

integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Se aproba Statul de functii al Directiei Politie
Comunitara Sector 1, cu un numar de 575 posturi, conform

Anexei nr. 2, care face parte integranta din prezenta hotarare.
Art. 3 Se aproba Regulamentul de organizare si

functionare ale Directiei Politie Comunitard Sector 1, conform

Anexei nr. 3, care face parte integranta din prezenta hotarare.
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Art. 4 Hotararile anterioare privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de
organizare si functionare ale Directiei Politie Comunitara Sector

1 se abroga.

Art. 5 Primarul Sectorului 1, Directia Politie Comunitara
Sector 1, Directia Resurse Umane si Serviciul Secretariat

General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.:215/15.06.2006
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organigramma

STAT DE FUNCTII

al Directiei Politie Comunitara Sector 1

Anexa Nr. 2
la Hotararea Consiliului Local
Nr.215/15.06.2006
PRESEDINTE DE SEDINTA,

Adrian Oghina

GRAD
FUNCTIA CLASA PROFESIO TREAPTA NR. FUNCTII
NAL
de executie de conducere
ANEXA IV
0.G.R.2/2006

DIRECTOR EXECUTIV
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DIRECTOR EXECUTIV
ADJUNCT 2
SEF SERVICIU 12
SEF BIROU 13

TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

28
CONS. JURIDIC SUPERIOR 1
PRINCIPAL 2
ASISTENT 2
DEBUTANT 1
AUDITOR SUPERIOR 4
PRINCIPAL 1
ASISTENT 2
CONSILIER, INSPECTOR, AGENT SUPERIOR 14
COMUNITAR PRINCIPAL 8
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ASISTENT

DEBUTANT 4
REFERENT DE SPEC, AGENT. Il SUPERIOR 2
COMUNITAR PRINCIPAL 0
ASISTENT 1
DEBUTANT 0
REFERENT, AGENT i SUPERIOR 154
COMUNITAR PRINCIPAL 79
ASISTENT 157
DEBUTANT 46
TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 492
TOTAL FUNCTII PUBLICE 520

ANEXA I

O.G.R. 3/2006
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INSP.SPEC. SEF SERVICIU S IA 1
INSP.SPEC. SEF BIROU S 1A 3
TOTAL FUNCTII
CONTRACTUALE DE
CONDUCERE 4
CONS. JUR. S IA 1
INSPECTOR SPEC. S IA 6
S | 1
S Il 2
S 1l 2
INSPECTOR, REFERENT M IA 14
M | 2
M Il 2
M i 2
SECR.DACT. M;G | 1
INGRIJITOR | 4
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MUNC.CALIF. | 1

MUNC.CALIF. 1l 13
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 51
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE 55

TOTAL POSTURI 575
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Anexa nr.3

la Hotararea Consiliului Local nr.215/15.06.2006
PRESEDINTE DE SEDIN]’A,

Adrian Oghina

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
AL DIRECTIEI POLITIE COMUNITARA SECTOR 1

CAPITOLUL | DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Aparatul propriu al Directiei Politie Comunitara al
Sectorului 1 functioneazd in temeiul Legii nr. 371/2004 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Politiei Comunitare, in
organizarea acesteia urmarindu-se realizarea conditilor de
operativitate si eficienta.

Directorul executiv conduce serviciile Directiei Tn conditiile
prevazute de art. 68 alin 1 din Legea nr. 215/2001 republicata.

Directorul executiv deleaga directorul executiv adjunct in
exercitarea unora dintre atributiile ce-i revin, cu respectarea
prevederilor art. 70 din Legea nr. 215/2001 cu modificarile si
completarile ulterioare.

Directorul executiv se subordoneaza primarului, potrivit
liniilor ierarhice stabilite Tn organigrama. Acesta va transforma
programele si strategiile stabilite de autoritatile administratiei
publice in sarcini de lucru si vor asigura ca acestea sa fie
indeplinite intr-o maniera care sa-i permita atingerea obiectivelor

stabilite prin colaborarea la nivel de servicii si birouri.
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CAPITOLUL II
ATRIBUTIILE PERSONALULUI CU FUNCTIA DE DIRECTOR
EXECUTIV SI DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT

Art. 2 Personalul cu functia de Director executiv gi Director
executiv adjunct coordoneaza intreaga structura organizatorica si
functionala a Directiei, definegte functiile, colaborarile, intrarile si
iesirile specifice sub conducerea primarului, conform prezentului
Regulament.

Art. 3 Directorul executiv are obligatia sa intocmeasca
rapoarte de specialitate pentru fundamentarea legalitatii si
oportunitatii proiectelor de hotarari ale Consiliului Local al
Sectorului 1 si sa duca la indeplinire hotararile adoptate de acesta
in limitele de competenta.

Art. 4 Directorul executiv asigura masurile ce se impun
pentru respectarea disciplinei financiare si bugetare.

Art. 5 Directorul executiv aproba metodele, tehnicile,
programele si actiunile serviciilor si birourilor din subordine
stabilind totodata atributii si sarcini scadente, raportate la timpul si
resursele de care dispune.

Art. 6 Directorul executiv asigura si organizeaza modalitatile

de preluare a datelor si informatiilor precum si circulatia acestora
in cadrul structurilor conduse si in afara lor.
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Art. 7 Directorul executiv face propuneri si participa la
concursurile organizate pentru ocuparea posturilor vacante din
subordine.

Art. 8 Directorul executiv poate transforma posturile
contractuale de nivel superior, prevazute in statul de functii, Tn
posturi de nivel inferior, fara a afecta cheltuielile bugetare
referitoare la cheltuielile de personal.

Art. 9 Directorul executiv are obligatia de a stabili atributii
exprese in fisele de post intocmite pentru personalul din
subordine, potrivit functiei si pregatirii profesionale.

Personalul din subordine va fi permanent evaluat ih scopul
perfectionarii activitatii profesionale, ludnd masuri operative sau
facand propuneri conducerii conform competentelor.

Art. 10 Directorul executiv organizeaza munca in cadrul
institutiei, ludnd masuri care sa asigure elaborarea la timp si la un
nivel calitativ corespunzator tuturor lucrarilor.

Art. 11 Directorul executiv ia masuri prevazute de lege Tn
cazul savarsirii de catre salariati a unor abateri privind
nerespectarea obligatiilor de serviciu si a disciplinei in munca.

Art. 12 Directorul executiv aproba in conditile legii

efectuarea concediilor de odihna si a celorlalte categorii de
concedii ale personalului din subordine.
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Art. 13  Directorul executiv solutioneaza obiectiunile,
raspunde de rezolvarea in limitele competentelor stabilite a
cererilor cetatenilor sau le indruma spre rezolvare organelor

competente.

Art. 14 Directorul executiv semneaza toate documentele

care ies din institutie destinate unor terte persoane.

Art. 15 Directorul executiv pastreazd confidentialitatea

informatiilor gestionate.

Art. 16 Directorul executiv poate delega in scris directorului

adjunct unele atributii ce fi revin.

Art. 17 Coordoneaza activitatea de perfectionare si formare

profesionala a salariatilor.

Art. 18 In exercitarea atributiilor sale, directorul executiv

emite decizii.

Art. 19 in lipsa unei dispoziti contrare a Primarului
Sectorului 1, pe perioada absentei directorului executiv din
institutie, atributiile acestuia vor fi preluate de unul din directorii

executivi adjuncti numit prin decizie de directorul executiv.
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Art. 20 Directorul executiv adjunct aduce la indeplinire
sarcinile rezultate din actele normative aprobate si alte sarcini
primite de la directorul institutiei si, raspunde de realizarea

acestora.

CAPITOLUL Il STRUCTURA ORGANIZATORICA A
APARATULUI PROPRIU AL DIRECTIEI DE POLITIE
COMUNITARA

Art. 21 Directorul executiv coordoneaza direct sau prin
intermediul Directorului executiv adjunct, potrivit delegarii de
competenta urmatoarea structura organizatorica :

- SERVICIUL JURIDIC - CONTENCIOS

- SERVICIUL RESURSE UMANE

- SERVICIUL DISPECERAT

- SERVICIUL BUGET- FINANCIAR- SALARIZARE
- SERVICIUL CONTABILITATE

- SERVICIUL AUDIT PUBLIC INTERN

- SERVICIUL INTERVENTII $I INSOTIRE

BIROUL INTERVENTII LA EVENIMENTE

BIROUL INSOTIRE SI ESCORTA
- SERVICIUL ORDINE PUBLICA

BIROUL PATRULE STRADALE

BIROUL SESIZARI, PETITII, INVESTIGATII
- SERVICIUL SIGURANTA PUBLICA

BIROUL PIETE $1 ZONE DE AGREMENT
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BIROUL SITUATII DE URGENTA
- SERVICIUL PAZA OBIECTIVE
BIROUL PAZA OBIECTIVE PERMANENTE
BIROUL PAZA OBIECTIVE TEMPORARE
- SERVICIUL ARMAMENT $I MUNITIE
- SERVICIUL RELATII CU PUBLICUL, SECRETARIAT,
REGISTRATURA
BIROUL RELATII PUBLICE
BIROUL SECRETARIAT, REGISTRATURA, ARHIVA
- SERVICIUL ADMINISTRATIV - APROVIZIONARE
BIROUL AUTO
- BIROUL INFORMATICA
- BIROUL PROTECTIA $I MEDICINA MUNCII, P.S.I.
- BIROUL EVALUARE PSIHOLOGICA
- BIROUL ACHIZITII PUBLICE
- BIROUL INSTRUCTORI
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CAPITOLUL IV ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR
APARATULUI PROPRIU AL DIRECTIEI DE POLITIE
COMUNITARA A SECTORULUI 1

Art. 22 SERVICIUL RELATII CU PUBLICUL,
SECRETARIAT REGISTRATURA este format din doua birouri :
- Biroul Secretariat, Registratura, Arhiva ;
- Biroul Relatii Publice

Art. 23 Atributile BIROULUI RELATII PUBLICE sunt
urmatoarele :

- Tmpreuna cu organele de Politie si Jandarmerie intocmeste
planul de paza al Sectorului 1 si obiectivele social economice ;

- deruleaza activitdti de schimb de informatii cu S.R.IL.
referitoare la starea de liniste i siguranta a cetatenilor ;

- participa alaturi de Politie, Jandarmerie si alte forte de
ordine publica la actiuni specifice pentru combaterea infractiunilor
ori contraventiilor care aduc atingere patrimoniului, vietii ori
integritatii corporale a cetatenilor Sectorului 1 ;

- monitorizeazd imaginea Directiei de Politie Comunitara
reflectata de mijloacele mass-media ;

- intocmeste comunicatele de presa pe baza datelor si
informatiilor primite de la compartimentele de colaborare ;

- creeaza cadrul organizatoric pentru conferinte de presa,
interviuri sustinute de Directie ;

- pune la dispozitia cetatenilor informatii cu privire la
activitatea agentilor comunitari ;
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- informeaza conducerea Primariei despre continutul
articolelor si informatiilor din mass-media referitoare la activitatea
Directiei de Politie Comunitara;

- popularizeaza prin mass-media principalele actiuni
organizate;

- initiaza si organizeaza dezbateri, seminarii, mese rotunde gi
ateliere de studii pe teme de interes pentru cetateni ;

- gestioneaza crizele si conflictele de comunicare, care pot
afecta increderea cetatenilor in activitatea desfagurata de Directia
de Politie Comunitara;

- colaboreaza cu toate celelate compartimente ale aparatului
propriu ;

- are obligatia sa comunice din oficiu urmatoarele informatii
de interes public:

a) structura  organizatorica, atributile  departamentelor,
programul de functionare;

b) actele normative care reglementeaza organizarea si
functionarea autoritatii institutiei publice;

c) numele si prenumele persoanelor din conducerea institutiei;

d) coordonatele de contact ale institutiei respectiv: denumirea,
sediul, numerele de telefon, fax, adrese de e-mail;

e) sursele financiare, bugetul si bilantul contabil ;

- indruma persoanele sa solicite Tn scris informatia de interes
public ;

- asigura programul minim stabilit de conducerea institutiei
care va fi afigat la sediile acestora ;

- actualizeaza anual un buletin informativ care va cuprinde
informatii de interes public;
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- asigura persoanelor, la cererea acestora, informatiile de
interes public solicitate in scris sau verbal ;

- are obligatia sa precizeze conditiile si formele in care are
loc accesul la informatiile de interes public si sa furnizeze pe loc
informatiile solicitate, daca acestea sunt detinute in cadrul
serviciului ;

- asigura accesul persoanelor care efectueaza studii si
cercetari in folos propriu sau in interes de serviciu, la fondul
documentaristic al institutiei pe baza solicitarii personale in
conditiile legii ;

- coordoneaza elaborarea si difuzarea catre populatie a
pliantelor, ghidurilor si materialelor informative, destinate tuturor
celor interesati;

- colaboreaza cu compartimentul de informatica in vederea
asigurarii accesului la informatiile publice si prin intermediul
mijloacelor informatice;

- intocmeste si fundamenteaza proiecte de hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 Tn domeniul sau de activitate.

Art. 24 Atributiile BIROULUI SECRETARIAT,
REGISTRATURA ARHIVA sunt urmétoarele:
- primeste, inregistreaza si se va ingriji de rezolvarea
petitiilor ;
- tine evidenta documentelor inregistrate;
- evidenta, gestiunea si conservarea arhivei;
- clasifica documentele pe tipuri de probleme ;
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- reactualizeaza la solicitarile compartimentelor, cu avizul
directorului executiv, baza de date existenta privind documentatia
obligatorie pentru fiecare tip de petitie ;

- elibereazd un bon care contine numarul si data de
inregistrare a petitiei ;

- informeaza referitor la stadiul unei lucrari si solicita
lamuririle necesare de la compartimentele de specialitate .

Art. 25 Atributile SERVICIULUI DISPECERAT sunt
urmatoarele :

- serviciul reprezintd compartimentul specializat al Directiei cu
functionare 24 de ore din 24 prin care, cetatenii ce locuiesc Tn
Sectorul 1 se adreseaza in vederea solutionarii problemelor de
ordine publica;

- personalul din cadrul acestui serviciu reprezinta Directia de
Politie Comunitara in relatiile cu cetatenii care adreseaza telefonic
petitii Tn nume propriu;

- compartimentul este abilitat sa transmita petitile catre
servicile de profil Tn vederea solutionarii in termen legal a
acestora;

- seful biroului informeaza nemijlocit seful Directiei in situatii
de urgents;

- personalul biroului conlucreaza nemijlocit cu angajatii
cerlorlalte servicii punandu-le la dispozitie in timp util informatiile
furnizate de cetateni in vederea rezolvarii problemelor ridicate de
acestia.
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Art. 26 Atributile SERVICIULUI JURIDIC CONTENCIOS
sunt urmatoarele:

- reprezintd Directia de Politie Comunitara in fata instantelor
judecatoresti de orice grad si a altor autoritati;

- instrumenteaza cauzele in care Directia de Politie
Comunitara este parte ;

- raspunde la petitii si ofera consultatii juridice in legatura cu
litigiile Tn care Directia este parte ;

- avizeaza de legalitate proiectele de dispozitii ;

- formuleaza avize scrise la solicitarea conducerii ;

- tine evidenta actelor normative publicate in Monitorul Oficial
si informeaza toate serviciile despre aparitia si modul de aplicare a
actelor normative de referinta ;

- lucrari tehnice de secretariat si arhiva ;

- acorda consultantd juridica compartimentelor institutiei
legate de problemele care fac obiectul de activitate al institutiei ;

- exercita si alte atributii din domeniul sau de activitate care
sunt dispuse de conducerea institutiei, sau care decurg din actele
normative Tn vigoare privind activitatea juridica.

Art. 27 Atributile SERVICIULUI RESURSE UMANE sunt
urmatoarele:

- asigura recrutarea si angajarea personalului pe baza de

competenta si conform prevederilor legale prin concurs ;

- organizeaza conform legislatiei in vigoare concursurile

pentru ocuparea posturilor vacante din aparatul propriu si verifica
indeplinirea de catre participanti a conditiilor prevazute de lege ;
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- urmareste respectarea legalitdtii privind angajarea i
acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia muncii pentru
personalul din aparatul propriu;

- analizeaza propunerile de structuri organizatorice ale
compartimentelor din aparatul propriu si pregateste documentatia
necesara elaborarii Regulamentului de Organizare si Functionare,
Regulamentul de Ordine Interioara si a altor instructiuni necesare
bunei functionari al aparatului propriu al Directiei de Politie
Comunitara;

- pregateste documentatia necesara elaborarii statului de
functii al aparatului propriu ;

- TIntocmeste rapoartele de specialitate privind modificarea
organigramelor, statelor de functi si Regulamentelor de
Organizare si Functionare ale serviciilor;

- tine evidenta figelor de post pentru aparatul propriu al
Directiei de Politie Comunitara si rdspunde de corelarea acestora
cu atributiile din Regulamentul de Organizare si Functionare ;

- raspunde de aplicarea corecta a legislatiei de salarizare

( salariul de baza, indemnizatii de conducere, salariul de
merit, premii) ;

- intocmeste documentatia privind plata orelor suplimentare
prestate peste programul normal de lucru pentru personalul din
aparatul propriu si urmareste incadrarea in plafonul prevazut de
lege ;

- asigura completarea si eliberarea legitimatiilor de control in
baza dispozitilor si urmareste recuperarea lor la plecarea din
institutie a salariatilor care au beneficiat de astfel de legitimatii ;

344



- face interventii la Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si
Familiei, Ministerul Administratiei si Internelor, Ministerul
Finantelor Publice si Agentia Nationala a Functionarilor Publici
pentru aplicarea corecta a prevederilor legale in domeniul
legalizarii ;

- raspunde de asigurarea necesarului de personal pe functii si
specialitati ;

- urmareste integrarea rapida a noilor angajati;

- tine evidenta condicilor de prezenta si a registrelor de
deplasari in teren;

- efectueaza lucrarile legate de incadrarea, promovarea,
definitivarea, detasarea sau incetarea contractului de munca a
personalului din aparatul propriu;

- intocmeste dispozitii de angajare, promovare si definitivare
in functii, de sanctionare si incetare a contractului de munca ;

- tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor medicale, a
concediilor fara plata si a sanctiunilor;

- raspunde de procurarea carnetelor de munca si a
suplimentelor ;

- tine gestiunea carnetelor de munca pentru personalul din
aparatul propriu si opereaza in acestea modificari de drepturi
salariale determinate de indexari, promovari in functii si in grade
profesionale, salarii de merit ;

- elibereaza adeverinte privind calitatea de salariat la cerere;

- stabileste criteriile si conditiile pentru acordarea premiilor ;

- fintocmeste documentatia necesara acordarii premiilor
anuale si a celor lunare din fondul de premiere ;
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- analizeaza si propune masuri pentru utilizarea fortei de
munca, asigura necesarul de personal aprobat prin statul de
functii ;

- stabileste nevoile de pregatire si de perfectionare a
personalului din aparatul propriu de specialitate al Consiliului
Local al Sectorului 1 Tn conformitate cu recomandarile U.E.

Art. 28 SERVICIUL INTERVENTII SI INSOTIRE este format
din doua birouri :
- Biroul Tnsotire si Escorta si Biroul Interventii la Evenimente.

- Art. 29 Atributile BIROULUI INSOTIRE SI ESCORTA

sunt urmatoarele :

- asigura insotirea si protectia reprezentantilor Primariei ori a
altor persoane cu functii in institutiile publice locale la executarea
unor controale sau actiuni specifice ;

- insoteste Tn conditiile stabilite prin Regulament functionarii
primariei la executarea unor controale si la punerea in executare a
unor hotarari ale Consilului Local sau dupa caz, ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, asigurand protectia acestora si
prevenirea oricaror acte de tulburare a ordinii publice ;

- sprijind Polita Roméana in activitatea de depistare a
persoanelor care se sustrag urmaririi sau executarii pedepselor
precum si a persoanelor disparute .

Art. 30 Atributile BIROULUI INTERVENTII LA
EVENIMENTE sunt urmatoarele :
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- intervine Tmpreunda cu organele abilitate la solicitarea
cetatenilor pentru aplanarea starilor conflictuale, prinderea unor
faptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea situatiilor de
fapt sesizate si rezolvarea acestora ;

- actioneaza impreunda cu Politia, Jandarmeria, Pompierii,
Protectia Civila si alte autoritati prevazute de lege la activitatile de
salvare si evacuare a persoanelor si a bunurilor periclitate de
incendii, explozii, avarii, accidente, epidemii, calamitati naturale si
catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a urmarilor provocate
de astfel de evenimente ;

- participa dupa caz la asigurarea traficului rutier cu ocazia
efectuarii unor lucrari de modernizare si reparatii ale arterelor de
circulatie ;

- sprijind Polita Roméana in activitatea de depistare a
persoanelor care se sustrag urmaririi sau executarii pedepselor
precum si a persoanelor disparute.

Art. 31 SERVICIUL ORDINE PUBLICA este format din doua
birouri:

— Biroul Patrule Stradale si Biroul Sesizari, Petitii, Investigatii ;

Art. 32 Atributile BIROULUI PATRULE STRADALE sunt
urmatoarele :

— asigura ordinea si linistea publica in zonele si locurile
stabilite prin planul de paza si ordine publica, previne si combate
incalcarea normelor legale privind curatenia localitatilor si comertul
stradal ;
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- controleaza modul de depozitare a deseurilor menajere,
industriale sau de orice fel si de respectare a igienizarii zonelor
periferice, sesizadnd primarul cu privire la situatile de fapt
constatate si ia masurile ce trebuie luate in vederea imbunatatirii
starii de curatenie a localitatii ;

- comunica in cel mai scurt timp posibil organelor abilitate
datele cu privire la aspectele de incalcare a legii, altele decat cele
stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunostinta cu
ocazia indeplinirii misiunilor specifice ;

- Tndeplineste orice alta atributie stabilita prin lege.

Art. 33 Atributile BIROULUI SESIZARI , PETITII,
INVESTIGATII sunt urmatoarele :
- primeste sesizari i petitii de la cetateni ;
- investigheaza si raspunde la sesizarile si petitiile primite ;
- cerceteaza modul de solutionare a petitiilor primite privind
ordinea si linistea publica.

Art. 34 Atributi  generale SERVICIULUI SIGURANTA
PUBLICA :

- comunica in cel mai scurt timp posibil organelor abilitate
datele cu privire la aspectele de incalcare a legii, altele decéat cele
stabilite in competenta sa despre care a luat la cunostintd cu
ocazia indeplinirii misiunilor specifice ;

- sprijina Politia Romana in activitdtle de depistare a
persoanelor care se sustrag urmaririi sau executarii pedepselor
precum si a persoanelor disparute ;

- constatd contraventii si aplica sanctiuni contraventionale
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conform legii pentru incalcarea prevederilor legale referitoare la
tulburarea ordinii si linigtii publice, curatenia localitatilor, comertul
stradal, protectia mediului inconjurdtor precum si pentru faptele
care afecteaza climatul social stabilite prin lege, hotarari ale
Consiliului Local sau dispozitii ale primarului ;

- participa la asigurarea masurilor de ordine cu ocazia
adunarilor publice, mitingurilor, manifestarilor cultural artistice si
sportive la nivel local ;

- intervine Tmpreuna cu organele abilitate la solicitarea
cetatenilor pentru aplanarea starilor conflictuale, prinderea unor
faptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea situatiilor de
fapt sesizate si rezolvarea acestora ;

Art. 35 SERVICIUL SIGURANTA PUBLICA este format din
doua birouri :
- Biroul Piete, zone de agrement si Biroul Situatii de urgenta ;

Art. 36 Atributiile specifice BIROULUI PIETE S$I ZONE DE
AGREMENT sunt urmatoarele :

Piete :

- asigura ordinea, linistea publica si respecta normele de igiena
si salubritate Tn pietele agroalimentare de pe raza Secorului 1 ;

- urmareste respectarea regurilor generale de comert de catre
agentii economici ( persoane juridice si producatori particulari) in
piete, targuri si oboare ;

- verificd documentele primare si autorizatiile de functionare a
agentilor economici cat si existenta autorizatiilor pentru panourile
publicitare de pe raza de competenta ;
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Zone de agrement :

- asigura un climat de siguranta civica in zonele de agrement
de pe raza Sectorului 1, locurile de joaca pentru copii, precum si
pastararea curateniei pe spatiile verzi, prevenirea savarsirii de
infractiuni ori extinderea unor incendii Tn zonele cu vegetatie ( zona
Baneasa) ;

- urmareste igienizarea zonelor periferice si a malurilor
cursurilor de apd, sesizand primarul cu privire la situatiile de fapt
constatate si masurile ce trebuie luate in vederea imbunatatirii
starii de curatenie ;

Art. 37 Atributile specifice BIROULUI SITUATII DE
URGENTA sunt urmétoarele :

- actioneaza impreunda cu Politia, Jandarmeria, Pompierii,
Protectia Civila si alte autoritati prevazute de lege la activitatile de
salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de
incendii, explozii, avarii, accidente, epidemii, calamitati naturale,
catastrofe precum si de limitarea si inlaturarea urmelor provocate
de astfel de evenimente ;

- asigura protectia autoritatilor prevazute de lege in situatia
evacuarilor in baza unor hotaréari judecatoresti.

- intervine Tmpreunda cu organele abilitate la solicitarea
cetatenilor pentru aplanarea starilor conflictuale, prinderea unor
faptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea situatiilor de
fapt sesizate si rezolvarea acestora ;
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Art. 38 SERVICIUL PAZA OBIECTIVE este format din doua
birouri:

- Biroul Obiective Permanente si Biroul Obiective Temporare.

Art. 39 Atributile BIROULUI PAZA OBIECTIVE
PERMANENTE sunt urmatoarele:

- asigura paza obiectivelor de interes public si privat apartinand
Consiliul Local al Sectorului 1 pe o perioada nedeterminata de
timp, Tn baza planurilor de paza.

- asigura paza patrimoniului acestor obiective;

-asigura ordinea si linistea publica in perimetrul obiectivelor;

-asigura in conformitate cu prevederile planurilor de paza
protectia persoanelor cu functii in institutiile publice locale ;

-actioneazad Tmpreuna cu Politia, Jandarmeria, Pompierii,
Protectia Civila si alte autoritati prevazute de lege, la activitatile de
salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de
incendii, explozii avarii, accidente, calamitati naturale si catastrofe,
precum si de limitare a urmarilor provocate de astfel de
evenimente care au avut loc in perimetrul incredintat spre paza;

-intervine prin toate mijloacele legale avute la dispozitie,
inclusiv prin folosirea armamentului si munitiei din dotare, pentru
restabilirea ordinii si linistii publice in obiectivul pazit ;

-aplica masuri de sanctionare contraventionald in limitele
competentelor conferite de lege, fata de persoanele care au

incalcat prevederile legale ;
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-retine si preda organelor de politie persoanele care au comis
fapte de natura penala;

-indeplineste orice alte atributii stabilite prin legi sau alte acte
normative, precum si dispozitiile Directiei Politie Comunitara Sector
1.

Art. 40 Atributile BIROULUI PAZA OBIECTIVE
TEMPORARE sunt urmatoarele:

- asigura pe o perioada limitata de timp paza unor obiective de
interes public si privat apartindnd Consiliului Local Sector 1.

- asigura paza patrimoniului acestor obiective;

- asigura ordinea si linistea publica in perimetrul obiectivelor, in
conformitate cu planurile de paza;

- asigura in conformitate cu prevederile planurilor de paza
protectia persoanelor cu functii in institutiile publice locale;

- actioneaza Tmpreund cu Politia, Jandarmeria, Pompierii,
Protectia Civila si alte autoritati prevazute de lege la activitatile de
salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de
incendii, explozii avarii, accidente, calamitati naturale si catastrofe,
precum si de limitare a urmarilor provocate de astfel de
evenimente care au avut loc in perimetrul incredintat spre paza;

- intervine prin toate mijloacele legale avute la dispozitie,
inclusiv prin folosirea munitiei si armamentului din dotare, pentru

restabilirea ordinii si linistii publice in obiectivul pazit ;
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- aplicda masuri de sanctionare contraventionala in limitele
conferite de lege fata de personele care au incéalcat prevederile
legale ;

- retine si preda organelor de Politie persoanele care au comis
fapte de natura penala ;

- indeplineste orice alte atributii stabilite prin legi sau alte acte
normative, precum gi dispozitiile Directiei Politie Comunitara Sector
1.

Art. 41 Atributile BIROULUI INSTRUCTORI sunt
urmatoarele:

- intocmeste planul de pregatire profesionala curenta a
personalului, coordoneaza activitatea de elaborare a temelor,
urmareste modul de desfagurare a pregatirii si tine evidenta
rezultatelor obtinute ;

- intocmeste planul cursului de formare a politistilor comunitari
noi numiti in functii, coordoneaza si desfagoara activitatile de
pregatire profesionald si tine evidenta prezentei si a rezultatelor
obtinute ;

- asigura cunoasterea armamentului si mijloacelor tehnice din
dotarea politistilor comunitari, conditiile de pastrare si intretinere a
acestora si instruieste personalul dotat cu armament, cu privire la
modul de folosire ;

- sesizeaza de indata sefii ierarhici, structurile Inspectoratului

General al Politiei Roméne, competente potrivit legii, despre
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cazurile de pierdere, deteriorare, distrugere sau folosire a
armamentului din dotare ;

- aplica planul de pregatire fizica generala si specifica a
agentilor comunitari;

- asigura impreuna cu celelalte compartimete ale directiei
pregatirea psihologica a agentilor comunitari, pentru cunoasterea
atributiilor de serviciu si a legislatiei in vigoare din sfera lor de
activitate ;

- face propuneri privind perfectionarea pregatirii profesionale a

personalului gi colaborarea cu alte institutii in aceasta directie.

Art. 42 Atributile SERVICIULUI AUDIT PUBLIC INTERN

sunt urmatoarele:

- biroul de audit public intern are atributii de evaluare si
asigurare n domeniul activitatii de audit intern la nivelul directiei ;

- colaboreaza permanent cu forurile ierarhic superioare, CAPI si
UCAAPI din cadrul Ministerului Finantelor Publice, precum si cu
Directia Audit Intern din cadrul Primariei Sectorului 1, Bucuresti ;

- elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern in
urma consultarii cu conducatorul institutiei;

- exercita auditarea tuturor activitatilor desfasurate in cadrul
Directiei de Politie Comunitara ;

- intocmeste analiza riscurilor asociate activitatilor desfagurate
de structurile Directiei Politie Comunitara Sector 1;

- efectueaza misiuni de audit potrivit planului de audit aprobat si

urmeaza procedurile specifice prevazute de lege ;
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- efectueaza inspectii inopinante sau misiuni de audit
necuprinse in planul de audit aprobat, la cererea conducatorului
Directiei Politie Comunitara Sector 1 ;

- elaboreaza rapoarte de audit potrivit misiunilor efectuate, pe
care le prezintd conducatorului Directiei Polite Comunitara
Sector1 ;

- auditorilor le este interzisa implicarea in activitati sau
operatiuni curente din cadrul institutiei ;

- auditorilor le este interzisa auditarea activitatilor in care au
lucrat Tn ultimii 3 ani;

- auditorilor le este interzis sa auditeze structuri interne in care
lucreaza rude sau afini pana la gradul 4 ;

- transmite in termen de 10 zile de la inchiderea trimestrului
catre Directia Audit Public Intern a Primariei Sectorului 1, sinteze
ale recomandarilor neinsugite de catre conducatorul Directiei
Politie Comunitara auditatd privitor la structurile auditate si
consecintele neindeplinirii acestora insotite de documentatia
relevanta ;

- In cazul revocarilor auditorilor interni de catre conducatorul
institutiei, seful compartimentului trebuie sa analizeze motivele, sa
efectueze investigatii, sd poarte discutii directe cu auditorii n
cauza, in termen de 10 zile, in vederea prezentarii avizului
favorabil sau nefavorabil al revocarii ;

- auditeaza cel putin o datd la trei ani activitatile

compartimentelor aparatului propriu ;
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- auditeaza calitatea muncii Tn cadrul compartimentelor
aparatului propriu;

- angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau
indirect obligatiile de plata, inclusiv din fondurile comunitare ;

- platile asumate prin angajamentele bugetare si legale, inclusiv
din fondurile comunitare;

- vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri
din domeniul privat al statului sau unitatilor — teritoriale;

- concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al
statului sau al unitatilor administrativ-teritoriale;

- constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare
si stabilire a titlurilor de creanta ;

- alocarea creditelor bugetare;

- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

- sistemul de luare a deciziilor;

- sistemele de conducere si controlul precum si riscurile
asociate unor astfel de sisteme ;

- sistemele informatice;

- intocmesc rapoarte anuale ale activitatii de audit pe care le
prezinta Directiei de Audit Intern a Primariei Sectorului 1 ;

- in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii
raporteaza imediat conducéatorului Directiei Politie Comunitara si
structurii de control intern a Primariei Sectorului 1 in termen de 3

zile.
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Art. 43 Atributile BIROULUI PROTECTIA $I MEDICINA
MUNCII, P.S.1. sunt urmatoarele:

- asigura evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesionala si reevalueaza riscurile ori de cate ori sunt modificate
conditile de munca si propune masurile de prevenire
corespunzatoare ;

- asigura instruirea si informarea personalului in probleme de
protectia muncii;

- organizeaza propaganda de protectia muncii;

- elaboreaza lista cu dotarea personalului cu echipamente
individuale de protectie ;

- participa la cercetarea accidentelor de munca si tine evidenta
acestora ;

- colaboreaza cu serviciul medical pentru cunoasterea la zi a
situatiilor Tmbolnavirilor profesionale, efectueaza controalele
comune la locurile de munca pentru identificarea factorilor de risc ;

- monitorizeaza starea de sanatate a angajatilor prin: examene
medicale la angajarea in munca, examenul medical de adaptare,
control medical periodic, examen medical la reluarea activitatii ;

- indruma activitatea de reabilitare profesionala, reconversie
profesionala, reorientarea profesionala in caz de accident de
munca, boala profesionala, boala legatad de profesie sau afectiuni
cronice ;

- pentru aplicarea controlului si supravegherea masurilor de
adaptare impotriva incendiilor propune directorului executiv

stabilirea responsabilitatii si modul de organizare privind apararea
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impotriva incendiilor si reactualizeaza ori de cate ori apar
modificari si le aduce la cunostinta salariatilor, utilizatorilor si

oricarei persoane interesate.

Art. 44 SERVICIUL ADMINISTRATIV APROVIZIONARE are
in subordine BIROUL AUTO.
Atributiile serviciului sunt urmatoarele:

- face preselectia (agrearea ) societétilor comerciale care au ca
obiect de activitate executia de lucrari specifice programului de
investitii;

- organizeaza sistemul de selectie al societatilor comerciale
care executa lucrari, constituind o baza de date privind evolutia
preturilor pe piata materialelor, fortei de munca, transporturi;

- colaboreaza cu societatile care eleboreazd documentatii
tehnico-economice, pentru stabilirea unor costuri optime pentru
lucrarile de investitii aprobate;

- elaboreaza dosare de achizitii publice si contractele aferente
acestora ;

- elaboreazd documentatiile, instructiunile pentru ofertanti,
necesare pentru procedurile de atribuire a contractelor de achizitii
publice;

- tine evidenta actelor de proprietate aflate in patrimoniul
Directiei de Politie Comunitara ;

- organizeaza si supravegheaza modul de intrebuintare al
bunurilor mobile si imobile aflate in patrimoniul Directiei de Politie

Comunitara ;
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- organizeaza si urmareste activitatea soferilor si folosirea
autoturismelor din dotare;

- vizeaza pentru legalitate cererile de materiale specifice
intretinerii si functionarii autoturismelor ;

- vizeaza pentru legalitate facturile furnizorilor directi;

- vizeaza propunerile privind reparatiile capitale si curente ;

- urmareste, receptioneaza si vizeaza lucrarile capitale si
curente efectuate pentru Directia de Politie Comunitara ;

- organizeaza si supravegheaza efectuarea si intretinerea
curateniei in sediu;

- asigura paza imobilului si respectarea reglementarilor privind
accesul cetatenilor in cladire, precum si prevenirea si stingerea
incendiilor inclusiv asigurarea materialelor necesare;

- asigura materialele de curatenie pentru personalul numit in
acest scop;

- urmareste si receptioneaza lucrarile de remediere a
instalatiilor (electrice, sanitare, termice), operatii de zugraveli ale

instalatiilor interioare gi exterioare;

Art. 45 Atributile SERVICIULUI BUGET — FINANCIAR -
SALARIZARE sunt urmatoarele:
- intocmirea proiectelor de buget;
- intocmirea situatiei privind necesarul de cheltuieli in vederea
Tntocmirii proiectului de buget anual cét si a rectificarilor acestuia in

baza solicitarilor Tnaintate;
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- verificarea si analiza lunard a balantei de verificare atat cea
sintetica cat si soldurile conturilor privind varsaminte la cheltuieli
depuse la bugetul consolidat al statului;

- verificarea inchiderii platilor cu cheltuielile acolo unde este
cazul;

- verificarea lunara a balantei, a conturilor de plati si cheltuieli
materiale, personale, capitale, fatd de executia bugetarsa;

- predarea de catre Serviciul Resurse Umane la termenele
stabilite pentru intocmirea statelor de plata a urmatoarelor
documente:

-organigrama Directiei de Politie Comunitara ;

» foaia colectiva de prezenta verificata si semnata
pentru fiecare serviciu si birou ;

» comunicarea schimbarilor de incadrari ;

» prezenta pentru orele suplimentare ;

» transmiterea  tabelelor pentru  acordarea
primelor ;

» transmiterea tabelelor pentru acordarea salariilor
de merit ;

» certificatele medicale ;

» instiintarile pentru concediile de odihna pentru
care se solicita plata in avans ;

» instiintarile privind modificarea sporurilor de
vechime ale salariatilor ;

- intocmirea statelor de plata lunare pentru salariatii Directiei de

Politie Comunitara prin operarea tuturor modificarilor transmise de
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serviciul Resurse Umane;

- calcularea certificatelor medicale si efectuarea platii acestora,
lunar;

- calcularea concediilor de odihna acordate in avans si
efectuarea platii acestora;

- Intocmirea lunara a centralizatorului de salarii, intocmirea
OPHT- urilor aferente drepturilor salariale;

- eliberarea de adeverinte solicitate de catre salariatii unitatii
pentru diferite necesitati ;

- intocmirea si transmiterea semestriala la Administratia
Financiara a Sectorului 1 a declaratiilor privind structura si
cheltuielile de personal din unitatea noastra;

- intocmirea si transmiterea lunara la Administratia Financiara a
Sectorului 1 a situatiei privind impozitul aferent drepturilor salariale
platite;

- intocmirea si transmiterea lunara la CAS, somaj, sanatate, a
declaratiilor privind contributiile aferente;

- completarea dosarelor cu actele necesare pentru introducerea
datelor noilor angajati privind efectuarea deducerilor personale
suplimentare necesare stabiliri impozitului aferent drepturilor
salariale lunare;

- introducerea nominala a sumelor pentru stabilirea premiilor de
2%, respectiv 10% si calcularea fondului total de premiere ;

- efectuarea platii premiilor de 2%, respectiv 10% cat si primele
individuale ;

- introducerea nominala a sumelor pentru stabilirea premiului
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anual ;
- efectuarea platii premiului anual ;
- ridicarea si depunerea de numerar de la Trezoreria Sectorului

1;

- ridicarea si depunerea documentelor pentru decontarea
bancara ;

- intocmirea si predarea zilnica a registrului de casa ;

- Incasarea sumelor confiscate si depunerea lor la Trezoreria
Sectorului 1;

- constituirea si retinerea garantiilor de gestiune ;

- intocmirea situatiilor necesare eliberarii salariilor prin card ;

- intocmirea actelor necesare eliberarii de noi carduri ;

- intocmirea figelor fiscale ;

- intocmirea situatiilor statistice solicitate de Primaria Sectorului
1;

- intocmirea si depunerea lunara a contului de executie ;

- intocmirea lunara a situatiilor privind monitorizarea cheltuielilor
de personal ;

- urmarirea efectuarii cheltuielilor conform bugetului aprobat,

-urmarirea derularii contractelor conform prevederilor bugetare ;

- efectuarea controlului financiar preventiv;

- completarea propunerilor, angajamentelor si ordonantarilor de
credite,

- finerea evidentei angajamentelor, propunerilor i
ordonantarilor de credite ;

- intocmirea propunerilor pentru rectificarile bugetare ;
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- intocmirea solicitarilor de deschidere si retragere de credite ;

- efectuarea retinerilor salariale conform listelor de debitori ;

- intocmirea listei de investitii $i urmarirea executarii acesteia ;

- intocmirea si Tnaintarea trimestriala Consiliului Local a
incheierii exercitiului bugetar pe perioada raportata ;

- participarea la efectuarea licitatiilor, selectiilor de oferte ;

- negocierea si incheierea de contracte economice impreuna cu

ceilalti factori de raspundere.

Art. 46 Atributile SERVICIULUI CONTABILITATE sunt
urmatoarele:

- Intocmirea si inregistrarea tuturor notelor contabile (banca,
casa lei si in devize, diverse, de salarii) ;

- introducerea notelor contabile, Tntocmirea balantei de
verificare;

- furnizarea datelor necesare pentru intocmirea lunara,
trimestriala si anuala a executiei bugetare, cat si a altor raportari
statistice;

- Tnregistrarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar in
registrele de inventar si completarea fiselor de inventar pe locuri
de folosinta si pe persoane ;

- intocmirea O.P.H.T.-urilor si cecurilor pentru numerar;

- inregistrarea operatiunilor contabile in fise de cont;

- operarea in calculator a tuturor fnregistrarilor contabile
efectuate;

- urmarirea si verificarea viramentelor bancare;
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- urmarirea si verificarea registrului de casa (lei si devize) ;

- Tnregistrarea transferurilor si consumului lunar a materialelor,
obiectelor de inventar, bonurilor valorice de masa, benzina si
motorina, pe baza bonurilor de consum sau transfer, dupa caz;

- verificarea lunara a soldurilor conturilor din balanta de
verificare si inchiderea acestora la finele perioadei;

- Tntocmirea situatiilor financiare trimestriale ( bilant si anexe
aferente acestuia );

- intocmirea registrului jurnal si a registrului inventar;

- tinerea evidentei analitice si sintetice a gestiunii de materiale gi
obiecte de inventar;

- tinerea evidentei furnizorilor i decontarea acestora;

- urmarirea lichidarii avansurilor spre decontare acordate
salariatilor institutiei, precum si calculul penalitatilor de intarziere,
conform legislatiei in vigoare pentru timpul intarziat si virarea
acestora la buget,

- urmarirea incasarii debitorilor institutiei proveniti din diverse
operatii economice;

- urmarirea modului de efectuare a inventarierii patrimoniului
institutiei (anuale sau atunci cand este cazul), conform legislatiei
in vigoare si Tnregistrarea in contabilitate a rezultatelor constatate

de catre comisia de inventariere.
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Art. 47 Atributile BIROULUI INFORMATICA sunt
urmatoarele:

- asigura adaptarea permanenta a sistemului informational la
modificarile legislative aparute ;

- administreaza reteaua Internet;

- (gestioneaza conectarea utilizatorilor din cadrul Directiei de
Politie Comunitara la reteaua Internet ;

- urmareste traficul de utilizare a retelei Internet ;

- asigura asistenta tehnica celorlalte compartimente in
vederea exploatarii rationale a echipamentului informatic, cat si
pentru utilizarea eficientd si corectd a aplicatiilor informaticii
implementate ;

- stabileste necesarul de tehnica de calcul, precum si
aplicatiile informatice ce urmeaza a fi achizitionate pe parcursul
unui an calandaristic ;

- intretin si repara echipamentul informatic.

Art. 48 Atributile BIROULUI EVALUARE PSIHOLOGICA

sunt urmatoarele:

- asigurd cat mai deplin intre factori OM — MUNCA -
INSTITUTIE;

- recrutarea, selectionarea profesionalda si readaptarea
profesionala pe baze stiintifice a personalului;

- facilitarea integrarii profesionale Tn conformitate cu
aptitudinile si biotipul individual;

- folosirea cat mai eficienta a fortei de munca;
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- evitarea insatisfactiilor profesionale si prevenirea accidentelor
de munca;

- asigura desfagurarea normala a activitatii fara perturbari cu
eficienta si satisfactii personale;

- alcatuieste psihoprofesiograme;

- Intocmeste monografii profesionale pentru fiecare activitate
operativa, administrativa si de conducere;

- studiul stiintific al accidentului de munca, riscul de accident si
psihologia acceptarii — respingerii riscului, predispozitia pentru
accident;

- intocmeste fisele de accident;

- organizeaza pe baze psihologice procesul instructiv educativ
(calificare, perfectionare, promovare, selectionarea psihologica a
cadrelor de instruire, stabilirea criteriilor docimologice, formarea de
deprinderi);

- examinarea psihologica a intregului personal (diagnosticul
intelectual, trésaturi de personalitate, motivatie comportamentala,
adaptare, alterarea personalitatii);

- intocmirea dosarului psihologic;

- intocmirea profilului psihologic, biotipologic si a dosarului
medical;

- asigura asistenta psihologica in vederea asigurarii unu
echilibru interior, a unei securitati emotionale gi a unei dezinhibitii

pe plan afectiv;
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- lichidarea conflictelor interioare, a neintelegerilor maritale, a
dezordinilor la nivel afectiv gi mai ales a insatisfactiilor
profesionale;

- studiul motivatiei in munca, inclusiv descifrarea aspiratiilor,
nevoilor, intereselor si dorintelor profesionale si extraprofesionale;

- efectueaza anchete socio-psiholocice;

- efectueaza studii sociometrice;

- rezolvarea psihologica a problemelor legate de climatul de

munca;

Art. 49 Atributile BIROULUI ACHIZITII PUBLICE sunt
urmatoarele:

- organizeaza licitatii publice deschise si restranse, negocieri
directe, cereri de oferte pentru achizitii de bunuri, servicii de lucrari
necesare desfasurarii activitatii tuturor compartimentelor din
Directie;

- propune directorului executiv spre aprobare componenta
comisiilor de evaluare;

-- asigura intocmirea documentatiei de participare la
procedurile de achizitii pe baza caietului de sarcini, precum si a
documentatiei primite de la compartimentele din directie ;

- asigura intocmirea formalitatilor de publicitate pentru
procedurile organizate ;

- asigura primirea, inregistrarea si pastrarea ofertelor ;

- asigura intocmirea proceselor verbale de deschidere a

ofertelor si a proceselor verbale de atribuire ;
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- asigura comunicarea scrisa a rezultatelor procedurilor catre
ofertanti ;

- asigura finregistrarea contestatiilor si comunicarea acestora
catre ministere, catre ofertantii implicati in procedura si catre
comisia de evaluare;

- transmite raspunsurile la contestatii;

- asigura returnarea garantiilor de participare la procedurile de
achizitii publice;

- asigura incheierea contractelor cu castigatorii procedurilor de
achizitii organizate pentru bunuri, servicii si lucrari si transmiterea
acestora pentru urmarire compartimentelor de specialitate
(Serviciului Buget — Financiar - Salarizare, Serviciului Contabilitate)
dar si compartimentelor beneficiare (solicitante) ;

- asigura gestionarea bazei de date cu privire la procedurile
organizate, care cuprinde informatie cu privire la firmele
participante si rezultatele acestora ;

- asigura intocmirea caietului de sarcini i a documentatiei de
participare la licitatie ;

- asigura intocmirea proceselor verbale de deschidere a
ofertelor si a proceselor verbale de adjudecare ;

- asigura comunicarea in scris a rezultatelor licitatiei catre

ofertanti.
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Art. 50 Atributile SERVICIULUI ARMAMENT $I MUNITIE

sunt urmatoarele :

- asigura dotarea cu armament si munitie, cu materiale de
intretinere si piese de schimb ;

- organizeaza si executa pregatirea tehnica de specialitate a
personalului directiei ;

- elaboreaza planul intretinerilor tehnice si reparatiilor pentru
armamentul si mijloacele tehnice specifice din dotare ;

- tine evidenta lucrarilor de birou gi respectarea termenelor de
executie ;

- organizeaza si coordoneaza gsedintele de tragere cu
armamentul din dotare ;

- participa la verificarile periodice privind starea de operativitate

a armamentului si mijloacelor tehnice specifice din dotare.

CAPITOLUL V RELATIILE FUNCTIONALE INTRE
COMPARTIMENTELE APARATULUI PROPRIU AL DIRECTIEI
DE POLITIE COMUNITARA

Art. 51 Compartimentele aparatului propriu al Directiei de
Politie Comunitara sunt obligate sa coopereze in vederea intocmirii
in termenul legal al lucrarilor al caror obiect implica coroborarea de
competente in conformitate cu prevederile actelor normative in

vigoare.
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CAPITOLUL VI ATRIBUTII COMUNE TUTUROR
COMPARTIMENTELOR
DISPOZITIE FINALA

Art. 52 Toate compartimentele vor studia, analiza si propune
masuri pentru rationalizarea permanenta a lucrarilor, sporirea
vitezei de circulatie a documentelor, simplificarea evidentei.

Toti salariatii au obligatia de a manifesta o preocupare
permanenta pentru pastrarea patrimoniului institutiei si a dotarilor,
ludnd masuri de reducere la minim a cheltuielilor materiale.

Art. 53 Neindeplinirea integrala si Tn termenul legal a
sarcinilor de serviciu se sanctioneaza conform legislatiei muncii si

salarizarii.

Art. 54 Prezentul R.O.F. se va difuza sub semnatura tuturor
compartimentelor aparatului propriu, conducatorii acestora avand
obligatia sa asigure sub semnatura luarea la cunostintd de catre

toti salariatii din subordine.

Art. 55 Prezentul R.O.F. a fost aprobat prin Hotararea
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. din [/ |/

si intra in vigoare la data de I/
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind schimbarea destinatiei a 12 garsoniere situate in imobilul
din
str. Muntii Tatra nr. 18-20, sector , construite din fonduri proprii i
alte prevederi legate de locuintele din acest imobil, precum si
modificarea si completarea unor prevederi ale hotararii Consiliului
Local al Sectorului 1 nr. 384/2005, modificata si completata si ale

Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 466/2005

Avand 1n vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si Raportul de specialitate al
Directiei Utilitati Publice - Serviciul Fond Imobiliar;

Luand in considerare avizul Comisiei pentru administratie
publica locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertatilor cetatenilor si patrimoniu a Consiliului Local
al Sectorului 1;

Tindnd seama de prevederile Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 384/2005 privind aprobarea criteriilor pentru
atribuirea locuintelor din imobilul situat in str. Muntii Tatra nr. 18-
20, Sector 1, construite din fonduri proprii, prevederile Hotaréarii
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 466/2005 privind finalizarea

constructiilor la imobilul situat in str. Muntii Tatra nr. 18-20 si lista
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documentelor necesare inchirierii garsonierelor, precum si de
prevederile Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 96/2006
privind modificarea Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr
384/2005;

In conformitate cu prevederile Legii locuintei nr. 114/1996
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luadnd in considerare ca acest imobil a fost construit din
fonduri bugetare aflate la dispozitia Consiliului Local Sector 1;

In temeiul art. 46, coroborat cu art. 95 din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale, cu modificarile si

completarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba schimbarea destinatiei celor 12 garsoniere
cu destinatia initiala de locuinte de necesitate sau protocol stabilite
prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 384/27.10.2005
in spatii de locuit ce vor fi inchiriate tinerilor in varsta de pana la

35 de ani, fara copii, cu domiciliul stabil in sectorul 1.

Art. 2 Articolul 2 din Hotararea Consiliului Local al Sectorului
1 nr. 384/27.10.2005 se abroga.
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Art. 3 Cele 12 garsoniere prevazute la art.1 vor fi repartizate
de catre Comisia de atribuire a locuintelor catre persoanele care
au depus dosare complete pana la data de 20 februarie 2006 si
indeplinesc criteriile stabilite de Hotararile Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 384/27.10.2005, nr. 466/22.12.2005 si
96/21.03.2006.

Art. 4 Boxele se repartizeaza de Comisia de atribuire a

locuintelor si se acorda in folosinta gratuita.

Art. 5 Pentru logiile si balcoanele unitatilor locative din

imobilul situat Tn str. Muntii Tatra nr. 18-20 nu se percepe chirie.

Art. 6 Se abroga art. 3 din Hotararea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 466/22.12.2005 privind contractul cadru de
inchiriere a spatiilor locative din imobilul situat in Muntii Tatra nr.
18-20.

Se aproba noul model cadru de contract pentru incheierea
contractelor de Tnchiriere a spatiilor locative (garsoniere) din
imobilul situat in str. Muntii Tatra nr. 18-20, respectiv Anexa nr. 1,

parte integranta din prezenta hotaréare.

Art. 7(1) Se deleaga Viceprimarul Sectorului 1, domnul
Mihai Marian Bazgan, sa semneze contractele de inchiriere a
spatiilor locative (garsoniere) din imobilul situat in Muntii Tatra nr.
18-20, sector 1.
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(2) Totodata, se Tmputerniceste domnul Viceprimar
pentru a semna toate documentele care au legatura cu furnizorii

de utilitati (corespondenta, contracte, acorduri, etc.).

Art. 8 Primarul Sectorului 1, Viceprimarul Sectorului 1,
Directia Utilitati Publice, Serviciul Fond Imobiliar si Serviciul
Secretariat General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 216/ 15.06.2006
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Anexa nr.1

la Hotararea Consiliului Local
nr. 216/15.06.2006
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adrian Oghina

MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
CONTRACT DE INCHIRIERE
ART. 1 PAR]’ILE CONTRACTULUI
1. Consiliul Local al Sectorului 1, cu sediul in
BUCURESTI, B-dul Banu Manta nr. 9, sector 1, reprezentat

Lo [T
............. , in calitate de LOCATOR

2. DL/D-Na. e ,
domiciliat/a Tn .....cccoeeviiiiiineeee. ) | , nr.
..... , identificat cu B.l./C.l. seria ......... nr. ..........., In calitate de
LOCATAR (Chiriag) desemnat de Comisia de Repartizare a
Locuintelor prin comunicarea de atribuire nr.
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ART. 2 OBIECTUL CONTRACTULUI

Locatorul inchiriaza chiriagului locuinta situata in Bucuregti
str. M-tii TATRA nr. 18-20, bl. ..... , SC. oo ,et. ... , ap......, sector
1, compusa din ....... camere, conform figei suprafetei locative
inchiriate, anexa 1, parte integrantd din prezentul, contract contra
unei chirii.

Locuinta care face obiectul inchirierii va fi folosita de chiriag
si familia sa conform figei suprafetei locative inchiriate si numai in

scopul pentru care a fost inchiriata.

ART. 3 TERMENUL CONTRACTULUI

Inchirierea se face pe o perioada de , va

incepe la data de ......cccoceeeeiien si se va sfarsi la data de
La expirarea termenului contractul poate fi reinnoit cu

acordul ambelor parti.

ART. 4 OBLIGATIILE LOCATORULUI
a) sa asigure chiriasului folosinta netulburatd a locuintei
inchiriate pe toata durata contractului de inchiriere;
b) sa predea chiriasului locuinta in stare normald de
folosinta, conform procesului-verbal de predare-primire;
C) sa ia masuri pentru repararea si mentinerea in stare de
siguranta in exploatare si de functionalitate a cladirii pe toata

durata Tnchirierii locuintei;
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d) sa intretina in bune conditii elementele structurii de
rezistenta a cladirii, elementele de constructie exterioare ale cladirii
(acoperig, fatada, imprejmuiri, pavimente), curtile si gradinile,
precum si spatiile comune din interiorul cladirii (casa scarii, casa

ascensorului, holuri, coridoare, subsoluri, scari exterioare);

ART. 5 OBLIGATIILE LOCATARULUI

a) sa efectueze lucrari de intretinere, reparatii sau inlocuire a
elementelor de constructii si instalatii din folosinta exclusiva;

b) sa repare sau sa inlocuiasca elementele de constructii si
de instalatii deteriorate din folosinta comund, ca urmare a folosirii
lor necorespunzatoare, indiferent daca acestea sunt in interiorul
sau in exteriorul cladirii; daca persoanele care au produs
degradarea nu sunt identificate, cheltuielile de reparatii vor fi
suportate de cei care au acces sau folosesc in comun elementele
de constructii, de instalatii, obiectele si dotarile aferente; c) sa
asigure curatenia si igienizarea n interiorul locuintei si la partile de
folosintd comuna pe toata durata contractului de inchiriere;

d) s& predea locatorului locuinta in stare normald de
folosinta, la eliberarea acesteia, conform procesului-verbal de
predare-primire;

e) sa plateasca chiria la termen, apa, energia electrica si
termica, telefon, internet, televiziune prin cablu, salubritate, precum
si alte cheltuieli pentru partile comune din imobil stabilite prin

hotararea adunarii generale a asociatiei de proprietari.
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f) chiriasul este obligat sa permita locatorului sa inspecteze
periodic starea imobilului sau ori de cate ori este nevoie;

g) chiriagul nu va putea subinchiria locuinta care face
obiectul prezentului contract sub sanctiunea rezilierii imediate a
contractului de inchiriere si a evacuarii din imobil fara indeplinirea
vreunei formalitati prealabile si fara a apela la instantele
judecatoresti.

h) sa nu modifice structura interioara a locuintei;

i) sa nu depoziteze sau sa utilizeze Tn locuinta ce face
obiectul prezentului contract de inchiriere droguri, substante toxice,
explozive, daunatoare sanatatii sau cu regim special interzis de
lege;

j) chiriagul va fi obligat sa permita locatorului accesul in
spatiul inchiriat in vederea efectuarii reparatiilor necesare in tot
timpul inchirierii, daca in cursul ei bunul are nevoie de asemenea
reparatii (reparatii capitale, inclusiv viciile de constructie). Locatorul
nu trebuie sa efectueze reparatiile numite ,locative”’, care din

momentul predarii sunt in sarcina locatarului (chiriasului).

ART. 6 PLATA CHIRIEI
Chiriasul va plati proprietarului o chirie de
RON/mp/luna lei calculatda in conformitate cu prevederile HCL
Sector 1 nr. 384/31.10.2005, si se va actualiza trimestrial, in
functie de rata inflatiei, de catre D.I.T.L. Sectorului 1. In acest sens
se va incheia un act aditional la prezentul contract, care sa

cuprinda noua valoare a chiriei.
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Chiria se va plati de catre chirias cu o luna Tnainte, la orice
sediu al Directiei Impozite si Taxe Locale Sector 1 pana cel mai
tarziu in ultima zi lucratoare a lunii precedente celei pentru care
urmeaza a se efectua plata.

Neplata la termen a chiriei atrage o penalizare de 0,5%
asupra sumei datorate pentru fiecare zi de intarziere incepand cu
prima zi care urmeaza aceleia cand suma a devenit exigibila fara

ca majorarea sa poata depasi totalul chiriei restante.

ART. 7 REZILIEREA CONTRACTULUI

(1) Rezilierea contractului de Tnchiriere Thainte de termenul
stabilit se face in urmatoarele conditii:

a) la cererea chiriagului, cu conditia notificarii prealabile ntr-
un termen de minimum 60 de zile;

b) la cererea locatorului, atunci cand:

- chiriagul nu a achitat chiria cel putin 3 luni
consecutiv;

- chiriasul a pricinuit insemnate stricaciuni locuintei,
cladirii Tn care este situata aceasta, instalatiilor, precum si oricaror
alte bunuri aferente lor, sau daca instraineaza fara drept parti ale
acestora;

- chiriasul are un comportament care face imposibila
convietuirea sau impiedica folosirea normala a locuintei;

- chiriasul nu a respectat clauzele contractuale;
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c) la cererea asociatiei de proprietari, atunci cand chiriagul
nu gi-a achitat obligatiile ce-i revin din cheltuielile comune pe o
perioada de 3 luni;

d) atunci cand chiriagul a subinchiriat locuinta, nesocotind
astfel prevederile art. 5 lit. g) din prezentul contract;

e) neplata in termen a utilitatilor atrage dupa sine rezilierea
de drept a contractului si demararea procedurilor legale de
recuperare a sumelor restante;

(2) Tn cazul incalcarii de cétre chirias a prevederilor art. 5 lit.
g ) si i) si art. 7 alin. 1 lit. b), c) si d), prezentul contract de
inchiriere constituie titlu executoriu pentru evacuarea fortata a
chiriagului fara indeplinirea vreunei formalitati prelabile si fara a

apela la instantele judecatoresti.

Art. 8 LITIGII

Litigile decurgdnd din interpretarea si executarea
prezentului contract, vor fi solutionate de catre parti pe cale
amiabila. Tn cazul nesolutionarii lor in acest mod, litigiile vor fi
supuse instantelor judec&toresti competente. In caz de neplata a
chiriei, chiriasul va fi obligat sa achite chiria restanta, dobanda si
cheltuielile de judecata. Punerea in executare a hotararii

judecatoresti se face de Politia Comunitara Sector 1.
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Art. 9 FORTA MAJORA

Forta majora exonereaza partile de raspundere in cazul
neexecutarii sau executarii necorespunzatoare a obligatiilor
asumate prin prezentul contract.

Prin forta majora se intelege un eveniment independent de
vointa partilor, imprevizibil si insurmontabil, aparut dupa incheierea
contractului care Timpiedica partile sa-si execute obligatiile

asumate.

ART. 10 DISPOZITII FINALE
Titularul contractului de finchiriere este obligat sa
comunice, in termen de 30 de zile, orice modificare produsa in
venitul net lunar al familiei acestuia, precum si cu privire la
numarul membrilor familiei, sub sanctiunea rezilierii contractului de
inchiriere.

La expirarea termenului inchirierii, precum si in caz de
neprelungire a acestuia, chiriasul este obligat sa predea cheile
locuintei locatorului la sediul acestuia.

Prezentului contract ii sunt aplicabile actele normative in
vigoare.

Dupa cum atestda semnaturile de mai jos, locatorul si
locatarul incheie acest contract de Tnchiriere la data de ..................

in 2 (doua) exemplare, avand ca anexe: fisa suprafetei locative,
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fisa de calcul pentru stabilirea chiriei lunare, procesul-verbal de

predare-primire a locuintei.

LOCATOR, LOCATAR,
CONSILIUL LOCAL AL
SECTORULUI 1
VICEPRIMAR,
MIHAI MARIAN BAZGAN
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind modificarea Hotararii Consiliului Local nr.170/23.05.20086,
in sensul Tnlocuirii doamnei loana Costescu cu domnul consilier
Adrian Oghina

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti si Raportul de specialitate intocmit de
Serviciul Secretariat General, Audiente;

Luand in considerare avizul Comisiei pentru administratie
publica locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertatilor cetatenilor si patrimoniu a Consiliului Local
al Sectorului 1;

Tindnd seama de prevederile Hotararii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 118/2002;

Ludnd in considerare Hotardrea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 170/23.05.2006 privind desemnarea a doi consilieri
locali in Comisia constituitd in vederea concursului organizat
pentru ocuparea postului de secretar al Sectorului 1;

In conformitate cu prevederile Legii 188/1999 privind Statutul
Functionarilor Publici, republicata si ale Legii nr. 53/2003 privind
Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

In baza prevederilor Ordonantei Guvernului Romaniei nr.

85/2003 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta
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a Guvernului Romaéniei nr. 80/2001 privind stabilirea unor
normative de cheltuieli pentru autoritatile administratiei publice si
institutiile publice;

In temeiul prevederilor art. 46, alin (1) si alin. (4), teza a ll-a
art. 84 si art. 95, alin. (2), lit”e” din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, cu modificarile si completarile

ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste :

Art. 1 Se modifica Hotardrea Consiliului Local
nr.170/23.05.2006, Tn sensul inlocuirii doamnei consilier loana

Costescu cu domnul consilier Adrian Oghina.

Art. 2 Primarul Sectorului 1, Secretarul, Directia Resurse
Umane, Serviciul Secretariat General, Audiente si persoanele

desemnate vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. : 217/15.06.2006
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata

PUD Sos. Odainr. 245 E

Avand in vedere :

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;

- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei
sectorului 1 ;

- Avizul nr. 89/10.05.2006 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 13 CA 13/29.05.2006 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului.
si considerdnd ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tinand seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului Roméniei nr. 5/24.01.2002 pentru

modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind
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autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii gi
unele masuri pentru realizarea locuintelor.

- Legii nr. 50/1991, republicatd/13.10.2004 privind
autorizarea executarii lucrarilor de construciii.

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului.

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele
masuri speciale pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de
amenajare a teritoriului in municipiul Bucuresti .

- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului
Bucuresti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 269/21.12.2000.

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele,
procedura de autorizare si continutul documentatiilor prevazute la
art. 2, alin. (2) si art. 6, alin. (1) din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea constructiilor si unele masuri pentru realizarea
locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 46, alin.(1) si (2) si art. 95 lit. “i”
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

modificata
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru
constructii amplasate pe teren proprietate privata - PUD $os. Odai
nr. 245 E.

Art. 2 Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea
autorizatiilor de construire.

Art. 3 Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in
proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4 Prezenta documentatie este valabila pana la
aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art. 5 Prezenta hotarare va fi comunicatd Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, conform Ordinului MLPTL
nr.1107/01.08.2001.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 218 /15.06.2006
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD B-dul lon Mihalache nr. 17/ Str. Dr. Felix nr. 68

Avand in vedere :

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;

- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei
sectorului 1 ;

- Avizul nr. 90/10.05.2006 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 13 CA 6/29.05.2006 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului.
si considerdnd ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tinand seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii i
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unele masuri pentru realizarea locuintelor.

- Legii nr. 50/1991, republicatd/13.10.2004 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii

-Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului.

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele
masuri speciale pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de
amenajare a teritoriului in municipiul Bucuresti .

- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului
Bucuresti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 269/21.12.2000.

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele,
procedura de autorizare si continutul documentatiilor prevazute la
art. 2, alin.(2) si art. 6, alin.(1) din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea constructiilor si unele masuri pentru realizarea
locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) si (2) si art. 95 lit. “i”
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

modificata
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru
constructii amplasate pe teren proprietate privata - PUD B-dul lon
Mihalache nr. 17/str. Dr. Felix nr. 68.

Art. 2 Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea
autorizatiilor de construire.

Art. 3 Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in
proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4 Prezenta documentatie este valabila pana la
aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art. 5 Prezenta hotarare va fi comunicatd Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, conform Ordinului MLPTL
nr.1107/01.08.2001.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 219/ 15.06.2006
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str. Elena Caragiani nr. 33

Avand in vedere :

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;

- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei
sectorului 1 ;

- Avizul nr. 93/10.05.2006 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 9CA 1/05.04.2006 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului.
si considerdnd ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tinand seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului Roméanieinr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii i
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unele masuri pentru realizarea locuintelor.

- Legii nr. 50/1991, republicatd/13.10.2004 privind
autorizarea executarii lucrarilor de construciii.

-Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului.

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele
masuri speciale pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de
amenajare a teritoriului in municipiul Bucuresti .

- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului
Bucuresti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 269/21.12.2000.

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele,
procedura de autorizare si continutul documentatiilor prevazute la
art. 2, alin.(2) si art. 6, alin.(1) din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea constructiilor si unele masuri pentru realizarea
locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) si (2) si art. 95 lit. “i”
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

modificata
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru
constructii amplasate pe teren proprietate privatd - PUD Str.

Elena Caragiani nr. 33.

Art. 2 Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea

autorizatiilor de construire.

Art. 3 Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4 Prezenta documentatie este valabila pana la

aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art. 5 Prezenta hotarare va fi comunicatd Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, conform Ordinului MLPTL nr.
1107/01.08.2001.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETA,R
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 220/ 15.06.2006
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD B-dul Marasti nr. 65-67

Avand in vedere :

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;

- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei
sectorului 1 ;

- Avizul nr. 91/10.05.2006 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 38CA 1/12.04.2006 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului.
si considerdnd ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tinand seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii
nr.50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii gi
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unele masuri pentru realizarea locuintelor.

- Legii nr. 50/1991, republicatd/13.10.2004 privind
autorizarea executarii lucrarilor de construciii.

-Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului.

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele
masuri speciale pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de
amenajare a teritoriului in municipiul Bucuresti .

- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului
Bucuresti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 269/21.12.2000.

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele,
procedura de autorizare si continutul documentatiilor prevazute la
art. 2, alin.(2) si art. 6, alin. (1) din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea constructiilor si unele masuri pentru realizarea
locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 46, alin.(1) si (2) si art. 95 lit. “i”
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

modificata
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru
constructii amplasate pe teren proprietate privatd - PUD Bdul
Marasti nr. 65-67.

Art. 2 Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea

autorizatiilor de construire.

Art. 3 Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in
proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4 Prezenta documentatie este valabila pana la

aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art. 5 Prezenta hotarare va fi comunicatd Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, conform Ordinului MLPTL
nr.1107/01.08.2001.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 221 /15.06.2006
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Drumul Stegarului, Tarla 222 , parcela 4

Avand in vedere :

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;

- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei
sectorului 1 ;

- Avizul nr. 102/31.05.2006 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 24 CA 10/27.07.2005 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului.
si considerdnd ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tinand seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii
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nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii gi
unele masuri pentru realizarea locuintelor.

- Legii nr. 50/1991, republicatd/13.10.2004 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii

-Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului.

- Legea nr. 219/1998 privind regimul concesionarii.

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele
masuri speciale pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de
amenajare a teritoriului in municipiul Bucuresti .

- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului
Bucuresti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 269/21.12.2000.

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele,
procedura de autorizare si continutul documentatiilor prevazute la
art. 2, alin. (2) si art.6, alin.(1) din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea constructiilor si unele masuri pentru realizarea
locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 46, alin.(1) si (2) si art. 95 lit. “i”
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

modificata
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru
constructii amplasate pe teren proprietate privata - PUD Drumul
Stegarului, Tarla 222, parcela 4.

Art. 2 Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea

autorizatiilor de construire.

Art. 3 Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4 Prezenta documentatie este valabila pana la

aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art. 5 Prezenta hotarare va fi comunicatd Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, conform Ordinului MLPTL
nr.1107/01.08.2001.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 222/ 15.06.2006
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str. Crinului nr. 8

Avand in vedere :

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;

- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei
sectorului 1 ;

- Avizul nr. 103/31.05.2006 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 13 CA 7 /29.05.2006 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului.
si considerdnd ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tinand seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii
nr.50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii gi
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unele masuri pentru realizarea locuintelor.

- Legii nr. 50/1991, republicatd/13.10.2004 privind
autorizarea executarii lucrarilor de construciii.

-Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului.

- Legea nr. 219/1998 privind regimul concesionarii

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele
masuri speciale pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de
amenajare a teritoriului in municipiul Bucuresti .

- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului
Bucuresti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 269/21.12.2000.

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele,
procedura de autorizare si continutul documentatiilor prevazute la
art. 2, alin. (2) si art. 6, alin.(1) din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea constructiilor si unele masuri pentru realizarea
locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 46, alin.(1) si (2) si art. 95 lit. “i”
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

modificata
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru
constructii amplasate pe teren proprietate privata - PUD Str.

Crinului nr. 8.

Art. 2 Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea

autorizatiilor de construire.

Art. 3 Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4 Prezenta documentatie este valabila pana la

aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art. 5 Prezenta hotarare va fi comunicatd Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, conform Ordinului MLPTL
nr.1107/01.08.2001.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 223/ 15.0.6.2006
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Dr. Regimentului nr. 87

Avand in vedere :

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;

- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei
sectorului 1 ;

- Avizul nr. 104/31.05.2006 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 13 CA 8 /29.05.2006 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului.
si considerdnd ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tinand seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului Romanieinr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii

nr.50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii gi
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unele masuri pentru realizarea locuintelor.

- Legii nr. 50/1991, republicatd/13.10.2004 privind
autorizarea executarii lucrarilor de construciii.

-Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului.

- Legea nr. 219/1998 privind regimul concesionarii

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele
masuri speciale pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de
amenajare a teritoriului in municipiul Bucuresti .

- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului
Bucuresti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 269/21.12.2000.

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele,
procedura de autorizare si continutul documentatiilor prevazute la
art. 2, alin. (2) si art. 6, alin. (1) din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea constructiilor si unele masuri pentru realizarea
locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 46, alin.(1) si (2) si art. 95 lit. “”
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

modificata
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru
constructii  amplasate pe teren proprietate privatd - PUD Dr.

Regimentului nr. 87.

Art. 2 Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea

autorizatiilor de construire.

Art. 3 Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4 Prezenta documentatie este valabila pana la

aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art. 5 Prezenta hotarare va fi comunicatd Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, conform Ordinului MLPTL nr.
1107/01.08.2001.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.:224/15.0.6.2006
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str. Saradei nr. 40

Avand in vedere :

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;

- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei
sectorului 1 ;

- Avizul nr. 105/31.05.2006 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 12 CA 7 /19.05.2006 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului.
si considerdnd ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tinand seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii i
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unele masuri pentru realizarea locuintelor.

- Legii nr. 50/1991, republicatd/13.10.2004 privind
autorizarea executarii lucrarilor de construciii.

-Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului.

- Legea nr. 219/1998 privind regimul concesionarii

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele
masuri speciale pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de
amenajare a teritoriului in municipiul Bucuresti .

- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului
Bucuresti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 269/21.12.2000.

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele,
procedura de autorizare si continutul documentatiilor prevazute la
art. 2, alin.(2) si art. 6, alin.(1) din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea constructiilor si unele masuri pentru realizarea
locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 46, alin.(1) si (2) si art. 95 lit. “i”
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

modificata
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru
constructii  amplasate pe teren proprietate privata - PUD Str.
Saradei nr. 40.

Art. 2 Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea

autorizatiilor de construire.

Art. 3 Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4 Prezenta documentatie este valabila pana la

aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art. 5 Prezenta hotarare va fi comunicatd Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, conform Ordinului MLPTL
nr.1107/01.08.2001.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
SECRETAR
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 225/ 15.06.2006
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str. Aurelian Petre nr.18, 18 A, 18 B

Avand in vedere :

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;

- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei
sectorului 1 ;

- Avizul nr. 106/31.05.2006 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 13 CA 9 /29.05.2006 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului.
si considerdnd ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tinand seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului Roméanieinr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii
nr.50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii gi
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unele masuri pentru realizarea locuintelor.

- Legii nr. 50/1991, republicatd/13.10.2004 privind
autorizarea executarii lucrarilor de construciii.

-Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului.

- Legea nr. 219/1998 privind regimul concesionarii

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele
masuri speciale pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de
amenajare a teritoriului in municipiul Bucuresti .

- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului
Bucuresti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 269/21.12.2000.

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele,
procedura de autorizare si continutul documentatiilor prevazute la
art. 2, alin. (2) si art. 6, alin.(1) din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea constructiilor si unele masuri pentru realizarea
locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) si (2) si art. 95 lit. “i”
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

modificata
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru
constructii  amplasate pe teren proprietate privatda - PUD Str.
Aurelian Petre nr. 18, 18 A, 18 B.

Art. 2 Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea

autorizatiilor de construire.

Art. 3 Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4 Prezenta documentatie este valabila pana la

aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art. 5 Prezenta hotarare va fi comunicatd Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, conform Ordinului MLPTL nr.
1107/01.08.2001.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 226 / 15.0.6.2006
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str. Pechea nr. 11 A

Avand in vedere :

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;

- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei
sectorului 1 ;

- Avizul nr. 107/31.05.2006 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 9 CA 17 /05.04.2006 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului.
si considerdnd ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tinand seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului Romanieinr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii

nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii i
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unele masuri pentru realizarea locuintelor.

- Legii nr. 50/1991, republicatd/13.10.2004 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii

-Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului.

- Legea nr. 219/1998 privind regimul concesionarii

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele
masuri speciale pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de
amenajare a teritoriului in municipiul Bucuresti .

- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului
Bucuresti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 269/21.12.2000.

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele,
procedura de autorizare si continutul documentatiilor prevazute la
art. 2, alin. (2) si art. 6, alin.(1) din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea constructiilor si unele masuri pentru realizarea
locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 46, alin.(1) si (2) si art. 95 lit. “i”
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

modificata
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru
constructii  amplasate pe teren proprietate privata - PUD Str.
Pechea nr. 11 A.

Art. 2 Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea

autorizatiilor de construire.

Art. 3 Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4 Prezenta documentatie este valabila pana la

aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art. 5 Prezenta hotarare va fi comunicatd Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, conform Ordinului MLPTL
nr.1107/01.08.2001.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 227 / 15.0.6.2006
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str. Buciumat Gheorghe nr. 7

Avand in vedere :

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;

- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei
sectorului 1 ;

- Avizul nr. 108/31.05.2006 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 11 CA 5 /03.05.2006 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului.
si considerdnd ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tinand seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului Romanieinr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii

nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii i
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unele masuri pentru realizarea locuintelor.

- Legii nr. 50/1991, republicatd/13.10.2004 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii

-Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului.

- Legea nr. 219/1998 privind regimul concesionarii

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele
masuri speciale pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de
amenajare a teritoriului in municipiul Bucuresti .

- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului
Bucuresti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 269/21.12.2000.

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele,
procedura de autorizare si continutul documentatiilor prevazute la
art. 2, alin. (2) si art. 6, alin.(1) din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea constructiilor si unele masuri pentru realizarea
locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 46, alin.(1) si (2) si art. 95 lit. “i”
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

modificata
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru
constructii amplasate pe teren proprietate privata - PUD Str.

Buciumat Gheorghe nr. 7.

Art. 2 Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea

autorizatiilor de construire.

Art. 3 Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4 Prezenta documentatie este valabila pana la

aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art. 5 Prezenta hotarare va fi comunicatd Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, conform Ordinului MLPTL
nr.1107/01.08.2001.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.:228/15.0.6.2006
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str. Garlei nr. 49 G

Avand in vedere :

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;

- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei
sectorului 1 ;

- Avizul nr. 109/31.05.2006, al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 39 CA 10/19.04.2006 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului.
si considerdnd ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tinand seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii
nr.50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii gi
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unele masuri pentru realizarea locuintelor.

- Legii nr. 50/1991, republicatd/13.10.2004 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii

-Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului.

- Legea nr. 219/1998 privind regimul concesionarii

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele
masuri speciale pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de
amenajare a teritoriului in municipiul Bucuresti .

- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului
Bucuresti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 269/21.12.2000.

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele,
procedura de autorizare si continutul documentatiilor prevazute la
art. 2, alin.(2) si art. 6, alin.(1) din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea constructiilor si unele masuri pentru realizarea
locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) si (2) si art. 95 lit. “i”
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

modificata
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru
constructii amplasate pe teren proprietate privata - PUD Str.
Garlei nr. 49 G.

Art. 2 Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea

autorizatiilor de construire.

Art. 3 Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4 Prezenta documentatie este valabila pana la

aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art. 5 Prezenta hotarare va fi comunicatd Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, conform Ordinului MLPTL
nr.1107/01.08.2001.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 229/ 15.0.6.2006
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str. Teodosie Rudeanu nr. 49 A

Avand in vedere :

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;

- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei
sectorului 1 ;

- Avizul nr. 110/31.05.2006 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 12 CA 11 /19.05.2006 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului.
si considerdnd ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tinand seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului Romanieinr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii

nr.50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii gi
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unele masuri pentru realizarea locuintelor.

- Legii nr. 50/1991, republicatd/13.10.2004 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii

-Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului.

- Legea nr. 219/1998 privind regimul concesionarii

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele
masuri speciale pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de
amenajare a teritoriului in municipiul Bucuresti .

- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului
Bucuresti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 269/21.12.2000.

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele,
procedura de autorizare si continutul documentatiilor prevazute la
art. 2, alin. (2) si art. 6, alin.(1) din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea constructiilor si unele masuri pentru realizarea
locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) si (2) si art. 95 lit. “i”
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

modificata
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru
constructii amplasate pe teren proprietate privata - PUD Str.

Teodosie Rudeanu nr. 49 A.

Art. 2 Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea

autorizatiilor de construire.

Art. 3 Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4 Prezenta documentatie este valabila pana la

aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art. 5 Prezenta hotarare va fi comunicatd Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, conform Ordinului MLPTL
nr.1107/01.08.2001.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 230/ 15.0.6.2006
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str. Zagazului nr. 21-25

Avand in vedere :

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;

- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei
sectorului 1 ;

- Avizul nr. 58/08.03.2006 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 6CA 14/22.02.2006 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului.
si considerdnd ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tinand seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii i
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unele masuri pentru realizarea locuintelor.

- Legii nr. 50/1991, republicatd/13.10.2004 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii

-Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului.

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele
masuri speciale pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de
amenajare a teritoriului in municipiul Bucuresti .

- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului
Bucuresti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 269/21.12.2000.

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele,
procedura de autorizare si continutul documentatiilor prevazute la
art. 2, alin. (2) si art. 6, alin. (1) din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea constructiilor si unele masuri pentru realizarea
locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 46, alin.(1) si (2) si art. 95 lit. “i”
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

modificata
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru
constructii amplasate pe teren proprietate privata - PUD Str.
Zagazului nr. 21-25.

Art. 2 Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea

autorizatiilor de construire.

Art. 3 Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4 Prezenta documentatie este valabila pana la

aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art. 5 Prezenta hotarare va fi comunicatd Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, conform Ordinului MLPTL
nr.1107/01.08.2001.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 231/ 15.0.6.2006
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str. Grigore Gafencu nr. 28

Avand in vedere :

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;

- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei
sectorului 1 ;

- Avizul nr. 52/08.03.2006 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 4 CA 9/01.02.2006 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului.
si considerdnd ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tinand seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului Roméanieinr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii i
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unele masuri pentru realizarea locuintelor.

- Legii nr. 50/1991, republicatd/13.10.2004 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii

-Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului.

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele
masuri speciale pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de
amenajare a teritoriului in municipiul Bucuresti .

- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului
Bucuresti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 269/21.12.2000.

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele,
procedura de autorizare gi continutul documentatiilor prevazute la
art. 2, alin. (2) si art. 6, alin.(1) din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea constructiilor si unele masuri pentru realizarea
locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 46, alin.(1) si (2) si art. 95 lit. “i”
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

modificata
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru
constructii  amplasate pe teren proprietate privata - PUD Str.

Grigore Gafencu nr. 28.

Art. 2 Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea

autorizatiilor de construire.

Art. 3 Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4 Prezenta documentatie este valabila pana la

aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art. 5 Prezenta hotarare va fi comunicatd Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, conform Ordinului MLPTL
nr.1107/01.08.2001.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 232/ 15.0.6.2006
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str. Nuvelei nr. 67 A

Avand in vedere :

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;

- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei
sectorului 1 ;

- Avizul nr. 57/08.03.2006, al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 7 CA 1 /01.03.2006 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului.
si considerdnd ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tinand seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii
nr.50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii gi
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unele masuri pentru realizarea locuintelor.

- Legii nr. 50/1991, republicatd/13.10.2004 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii

-Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului.

- Legea nr. 219/1998 privind regimul concesionarii

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele
masuri speciale pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de
amenajare a teritoriului in municipiul Bucuresti .

- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului
Bucuresti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 269/21.12.2000.

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele,
procedura de autorizare si continutul documentatiilor prevazute la
art. 2, alin. (2) si art. 6, alin.(1) din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea constructiilor si unele masuri pentru realizarea
locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 46, alin.(1) si (2) si art. 95 lit. “i”
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

modificata
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru
constructii amplasate pe teren proprietate privata - PUD Str.
Nuvelei nr. 67 A.

Art. 2 Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea

autorizatiilor de construire.

Art. 3 Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4 Prezenta documentatie este valabila pana la

aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art. 5 Prezenta hotarare va fi comunicatd Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, conform Ordinului MLPTL
nr.1107/01.08.2001.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 233/ 15.0.6.2006
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str. Alexandru loan Cuza nr. 44

Avand in vedere :

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;

- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei
sectorului 1 ;

- Avizul nr. 112/07.06.2006, al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 14 CA 6/05.06.2006 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului.
si considerdnd ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tinand seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului Romanieinr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii

nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii i
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unele masuri pentru realizarea locuintelor.

- Legii nr. 50/1991, republicatd/13.10.2004 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii

-Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului.

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele
masuri speciale pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de
amenajare a teritoriului in municipiul Bucuresti .

- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului
Bucuresti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 269/21.12.2000.

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele,
procedura de autorizare si continutul documentatiilor prevazute la
art. 2, alin. (2) si art. 6 , alin. (1) din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea constructiilor si unele masuri pentru realizarea
locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 46, alin.(1) si (2) si art. 95 lit. “i”
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

modificata
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru
constructii amplasate pe teren proprietate privata - PUD Str.

Alexandru loan Cuza.

Art. 2 Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea

autorizatiilor de construire.

Art. 3 Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4 Prezenta documentatie este valabila pana la

aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art. 5 Prezenta hotarare va fi comunicatd Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, conform Ordinului MLPTL
nr.1107/01.08.2001.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 234 / 15.0.6.2006
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MUNICIPIULUI BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE

privind alegerea presedintelui de sedinta

Vazand Procesul-Verbal privind centralizarea voturilor,
constatarea rezultatului alegerilor si atribuirea mandatelor pentru
functia de consilier al Consiliului Local al Sectorului — 06.06.2004;

Tinand seama de prevederile art. 9 din Ordonanta
Guvernului  Romaniei nr. 35/2002 privind aprobarea
Regulamentului cadru de organizare si functionare a consiliilor
locale, modificata si aprobata prin Legea nr. 673/2002;

In conformitate cu prevederile Hotararii Consiliului
Local al Sectorului 1 nr. 259/2004 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului Local al
Sectorului 1;

Luand in considerare prevederile Hotararii Consiliului
Local al Sectorului 1 nr. 109/21.03.2006 privind alegerea
presedintelui de sedinta;

In temeiul prevederilor art. 37, art. 46 si art. 95, alin. (2), lit.
"a” din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

modificata,
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Articol unic: Se alege domnul consilier Adrian Oghina
presedinte de sedintd al Consiliului Local al Sectorului 1 al

Municipiului Bucuresti, pentru o perioada de 3 luni.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 235/ 15.06.2006
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind modificarea Anexei nr.1 la Hotararea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 169/23.05.2006, in sensul introducerii in continutul

Contractului/Acordului colectiv de munca a unor noi prevederi

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 si
Raportul de specialitate intocmit de Directia Resurse Umane,
Serviciul Secretariat General, Audiente si Biroul Legislatie, Avizare
Contracte, prin care se propune modificarea Anexei nr.1, in sensul
introducerii in continutul Contractului/Acordului colectiv de munca
a unor noi prevederi ;

Luénd in considerare avizul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale si al Comisiei
pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si
patrimoniu ale Consiliului Local al Sectorului 1;

Tindnd seama de prevederile Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 169/23.05.2006 privind imputernicirea Primarului
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si a reprezentantilor
angajatilor Primariei Sectorului 1 de a semna Contractul/Acordul
colectiv de munca ;

Luand in considerare solicitarile Directiei de Munca,

Solidaritate Sociala si Familie a Municipiului Bucuresti ;
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In temeiul art. 22 alin. (1) din Legea nr. 130/1996 modificata
si completata prin Legea nr. 143/1997- a contractelor colective de
munca si art. 61 din Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata;

Luénd in considerare Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii si
Legea nr. 154/1998, privind sistemul de stabilire a salariilor de
baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care
ocupa functii de demnitate publica, a Hotaréarii Guvernului nr.
281/1993, privind drepturile salariatilor din sectorul bugetar;

Tinand cont de Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 2/2006,
privind reglementarea drepturilor salariale si a altor drepturi ale
functionarilor publici pentru anul 2006, cat si de Ordonanta
Guvernului Romaniei nr. 3/2006, privind cresterile salariale ce se
vor acorda in anul 2006 personalului bugetar salariat potrivit OUG
nr. 24/2000, privind sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru
personalul contractual din sectorul bugetar si personalului salariat
potrivit anexelor nr. Il si lll din Legea nr. 154/1998, privind sistemul
de stabilire a salarilor de baza in sectorul bugetar si a
indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de demnitate
publica si de Hotararea Guvernului Romaniei nr. 250/1992 privind
concediul de odihnd si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si
din unitatile bugetare;

In conformitate cu dispozitiile art. 61 din Legea nr.188/1999,
republicatda, asa cum a fost modificatd prin Legea nr.161/2003

privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si Th mediul de afaceri,
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prevenirea si sanctionarea coruptiei;
In temeiul art. 95 si art. 46 din Legea nr. 215/23.04.2001
privind administratia publica locala, modificata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1 Se modifica Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1
nr.169/23.05.2006 privind imputernicirea Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti si a reprezentantilor angajatilor Primariei
Sectorului 1 de a semna Contractul/Acordul colectiv de munca, Tn
sensul introducerii in continutul Anexei a unor noi prevederi,
conform Anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 2 Prezenta hotarare a fost redactata in doua exemplare
orginale, un exemplar fiind necesar la Directia de Munca, Familie
si Solidaritate Sociala a Municipiului Bucuresti.

Art. 3 Primarul, Viceprimarul, Secretarul si intregul aparat
propriu de specialitate al Consiliului Local al Sectorului 1 vor
aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. : 237 / 15.06.2006
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Anexa nr.1

la Hotararea Consiliului Local
nr.237/15.06.2006
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adrian Oghina

PRIMARIA SECTORULUI 1
B-dul Banu Manta nr.9

Sector 1, Bucuresti
CONTRACT / ACORD COLECTIV DE MUNCA
PAR'[ILE CONTRACTANTE

In baza prevederilor art. 61 din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor  publici, republicata, ale Titlului VIII din
Codul muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003 si ale art. 22 din
Legea nr. 130/1996, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, se Tncheie prezentul contract/acord colectiv de munca
intre cele doua parti contractante:

- Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, domnul
ANDREI IOAN CHILIMAN;

- Salariatii din aparatul propriu de specialitate al Consiliului
Local al Sectorului 1 (functionari publici si angajati cu contract
individual de muncd), numiti Tn continuare salariati, prin
reprezentanti

- Bogdan Nicolae Grigorescu
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- Ovidiu Nicolae Fulgeanu
- Adrian Toma
- Robert Grigorescu

- lon Dogeanu

1. Contractul/acordul colectiv de munca, la nivel de institutie,
cuprinde  drepturile si obligatile Primariei si ale salariatilor cu
privire la conditiile de munca din institutie.

2. Prezentul contract/acord colectiv de munca are ca scop
promovarea unor relatii de munca echitabile, de natura sa asigure
protectia sociald a salariatilor, desfagurarea corespunzatoare a
activitatii Tn institutie, eliminarea conflictelor de munca si
preintdmpinarea grevelor.

3. Contractul/acordul colectiv de munca la nivelul Primariei
produce efecte pentru toti salariatii din aparatul propriu de
specialitate al Consiliului Local al Sectorului 1 si pentru cei nou
angajati.

4. In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din
prezentul Contract/Acord colectiv de munca intervin reglementari
legale mai favorabile, inclusiv contractul colectiv la nivel de

ramura, acestea vor completa prevederile prezentului contract.
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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Partile contractante recunosc si accepta pe deplin ca
sunt egale si libere in negocierea contractului/acordului colectiv de
munca la nivel de institutie si se obligd sa respecte in totalitate

prevederile acestuia.

Art. 2 (1) Prezentul contract/acord colectiv de munca se
incheie pe o durata de 2 (doi) ani incepand cu data inregistrarii la
Directia de Munca si Solidaritate Sociala si Familie a Municipiului
Bucuresti.

(2) Daca nici una dintre parti nu denunta
contractul/acordul cu cel putin 30 de zile inainte de expirarea
termenului pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se
prelungeste pana la incheierea unui nou contract/acord, dar nu

mai mult de 12 luni.

Art. 3 (1) Orice solicitare de modificare a prezentului
contract/acord va face obiectul unei negocieri.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinta, in
scris, celeilalte parti, cu cel putin 30 de zile Tnainte de data propusa
pentru inceperea negocierilor.

(3) Cererile de modificare a contractului/acordului
colectiv de munca vor fi depuse de catre reprezentatii salariatilor la

primar, iar de catre primar la reprezentantii salariatilor.
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(4) Modificarile aduse contractului/acordului
colectiv de munca se comunica, in scris, organului la care se
pastreaza si devin aplicabile de la data inregistrarii sau la o data
ulterioara, potrivit conventiei partilor. Modificarile aduse
contractului/acordului produc efecte numai pentru viitor.

(5) Partile convin ca in perioada negocierilor, atat
in cazul in care se fac modificari, cat si in cazul denuntarii
contractului/acordului , s& nu efectueze concedieri din motive

neimputabile salariatilor i sa nu declangeze greve.

Art. 4 Suspendarea si incetarea contractului/acordului

colectiv de munca au loc potrivit legii.

Art. 5 (1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul
contract/acord colectiv. de munca nu pot sa reprezinte cauza
reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost
stabilite sau se vor stabili prin contractele/acordurile colective de
munca incheiate la nivel de ramura, grupuri de unitati sau la nivel
national.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce
decurg din prezentul contract/acord colectiv de munca, intervin
reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept
din contract.
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Art. 6 (1) Partile convin sa faca eforturi in vederea
promovarii unui climat normal de munca in primarie cu respectarea
prevederilor legii, a contractului/acordului colectiv de munca, a
regulamentului de ordine interioara, precum si a drepturilor si
intereselor salariatilor.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor
individuale Primaria va asigura egalitatea de sanse si tratament
pentru toti salariatii, fara discriminari directe sau indirecte, pe baza
de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald,
convingeri, sex, orientare sexuala sau orice alt criteriu care are ca
scop sau efect restrangerea sau Tinlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii drepturilor  decurgand din

contractele/acordurile colective de munca.

Art. 7 Partile se obligd ca, in perioada de aplicare a
prezentului contract/acord colectiv de munca, sa nu promoveze si
sa nu sustind proiecte ce decurg din contractele/acordurile
colective de munca, oricare ar fi nivelul la care acestea s-au

incheiat.

Art. 8 Tn scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi
prevazute in prezentul contract/acord, primaria va asigura fondurile
necesare, Thainte de adoptarea bugetului local, precum si Tn

vederea modificarii ulterioare a acestuia.
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CAPITOLUL Il
TIMPUL DE MUNCA $I TIMPUL DE REPAUS

Art. 9 (1) Durata normala a timpului de munca este de 8 ore
pe zi sau de 40 de ore pe saptamana.

(2) In toate cazurile in care se dovedeste ca este
posibil, conducerea primariei si reprezentantii salariatilor vor purta
negocieri pentru a stabili program flexibil de lucru si modalitati de
aplicare a acestuia.

(3) La locurile de munca unde, datorita specificului
activitatii nu existd posibilitatea incadrarii in durata normala a
timpului zilnic de lucru (ex.activitatile de paza) se pot stabili forme
specifice de organizare a timpului de lucru, in ture, stabilindu-se un
program saptamanal de 36 pana la 44 de ore, cu conditia ca media
lunara sa fie de 40 de ore pe saptamana, iar programul stabilit sa
fie anuntat cu o saptaméana inainte.

(4) Stabilirea programului flexibil de lucru nu
afecteaza drepturile prevazute in contractul/acordul colectiv de

munca.

Art. 10 Pentru unele activitati, locuri de munca si categorii
de personal se pot stabili programe de lucru partiale,
corespunzatoare unor fractiuni de norma, cu o durata a timpului de
munca de 6 sau de 4 ore pe zi. Drepturile salariale ale angajatilor
care lucreaza in astfel de situatii se acorda proportional cu timpul

lucrat.
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Art. 11 Repausul pentru servirea mesei are o durata de 15

minute si se include in programul de lucru.

Art. 12 (1) Orele prestate, din dispozitia primarului, peste
programul stabilit in institutiile sau in zilele legale ori declarate zile
nelucratoare sunt ore suplimentare. Orele suplimentare nu pot fi
efectuate fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta
majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii
unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident si vor fi
compensate prin ore libere platite in urmatoarele 30 de zile dupa
efectuarea acestora. In cazul in care compensarea prin ore libere
platite nu este posibila, in luna urmatoare munca suplimentara va fi
platita salariatului prin adaugarea unui spor la salariu
corespunzator duratei acesteia, in proportie de 100% din salariul
de baza.

(2). Salariatii pot fi chemati sa presteze, in conditii
deosebite, ore suplimentare, durata maxima a orelor suplimentare,
ifmpreuna cu durata normala a timpului de munca, neputand sa

depaseasca 48 de ore pe saptamana.

Art. 13 Programul de lucru este cel stabilit prin regulamentul

intern, conform prevederilor legale.
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MUNCA iN TIMPUL NOPTII

Art. 14 (1) Se considera munca desfagurata in timpul noptii,

munca prestata Tn intervalul cuprins intre orele 22,00 — 6,00.

Art. 15 Pentru persoanele al caror program de lucru se
desfagsoara pe timpul noptii, durata timpului de munca este mai
mica cu o ora decat durata timpului de munca prestata n timpul

zilei, fara diminuarea salariului de baza si a vechimii Tn munca.

Art. 16 (1) Salariatii care urmeaza sa desfagoare cel putin 3
ore de munca de noapte sunt supusi unui examen medical gratuit
inainte de Tnceperea activitatii si dupa aceea periodic.

(2) Salariatii care desfagsoara munca de noapte si au
probleme de sanatate recunoscute ca avand legatura cu aceasta
vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apti.

(3) Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu

pot fi obligate sa presteze munca de noapte.
DURATA REDUSA A TIMPULUI DE LUCRU

Art. 17 Pot beneficia de reducerea timpului zilnic de munca
urmatoarele categorii de personal:

- salariatii care urmeaza diferite forme de invatamant cu
durata mai mare de o luna, pot beneficia de reducerea programului

cu 2-4 ore;
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- salariata care are in ingrijire copii in varsta de pana la 6 ani
(daca nu beneficiaza de cresa sau camin): poate beneficia de
reducerea programului cu %2 din norma, fara a-i fi afectate
drepturile ce decurg din calitatea de salariat. Timpul in care a
lucrat in aceste conditii se considera, la calculul vechimii in munca,

timp lucrat cu o norma Tntreaga.

CONCEDII Sl ZILE LIBERE

Art. 18 (1)Se considera sarbatori legale si sunt zile de

repaus urmatoarele:

- Anul Nou — 2 zile (1 si 2 ianuarie);

- Sf. Pasti — 1 zi ( a doua zi de Pasti);

- Ziua Interntionala a Muncii — 1 zi (1 Mai);

- Ziua Nationala — 1 zi(1 Decembrie);

- Craciunul - 2 zile (25 si 26 decembrie)

- Zile de repaus — sdmbata si duminica

(2) Pentru persoanele care se afla in concediu, zilele in
cauza nu se iau in calculul concediului de odihna.

(3) Pentru realizarea unor punti din ajunul sarbatorilor, de
comun acord, se poate hotari recuperarea unor zile lucratoare
premergatoare sarbatorilor, munca respectiva nefiind considerata

munca suplimentara.

Art. 19(1) Salariatii au dreptul, Tn fiecare an calendaristic, la

un concediu de odihna, platit, in conditiile legii.
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(2) Concediul de odihna se acorda in functie de vechimea in
munca, dupa cum urmeaza:

-pana la 10 ani - 21 de zile lucratoare

-peste 10 ani - 25 de zile lucratoare

(3) Efectuarea concediului de odihna este obligatorie. Orice
conventie prin care se renunta total sau in parte la dreptul la
concediul de odihna este interzisa.

(4) Concediul de odihna poate fi efectuat in transe, din care
una de minimum 15 zile. Cealalta parte va trebui acordata si luata
pana la sfarsitul anului in curs.

(5) In cazul in care functionarul public, din motive justificate,
nu poate efectua, integral sau partial concediul de odihna la care
avea dreptul in anul calendaristic, cu acordul persoanei 1n cauza,
autoritatea  sau institutia  publica este obligatd sa acorde
concediul de odihna neefectuat, pana la sfarsitul anului urmator.

(5) Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau reprogramat
daca, pe perioada efectuarii acestuia intervine una dintre
urmatoarele situatii:

a) incapacitate temporara de munca, constatata cu certificat
medical, pe aceasta perioada salariatul fiind in concediu medical;

b) pe timpul satisfacerii unor obligatii militare, altele decét
serviciul militar in termen;

c) cand prezenta salariatului la serviciu este cerutd de
conducerea primariei;

d) in cazul in care salariatul solicita acest lucru si interesele

serviciului o permit.
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Art. 20 Salariatul chemat in scris din concediu de
conducerea primariei are dreptul la o compensatie care consta din:
- plata transportului dus-intors din localitatea unde se afla

in concediu;

- despagubiri datorate pentru cheltuielile facute de salariat,
daca acesta se afla la odihna sau tratament, pe baza de
documente;

- timpul consumat cu deplasarea dus-intors, dar nu mai mult
de 2 zile, se considera timp lucrat si se adauga la concediul de

odihna platit.

Art. 21 in cazul in care ambii soti lucreazd in aceeasi
unitate, au dreptul la programarea in concediu in aceeasi

perioada.

Art. 22 in cazul in care salariatul are recomandare medicala
pentru a urma un tratament intr-o statiune balneoclimaterica, data
inceperii concediului de odihna va fi cea indicata in recomandarea
medicald, indiferent de programare, cu obligatia de anunta seful

ierarhic cu 5 zile calendaristice inainte de plecarea in concediu .

Art. 23 in cazul in care unui salariat i se desface
contractul/raportul de munca din motive imputabile salariatului
dupa efectuarea concediului, primaria va retine din ultimele
drepturi banesti sumele cuvenite.

Art. 24 (1) Salariatii incadrati in grade de invaliditate au
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dreptul la un concediu suplimentar cu durata de 3 zile.
(2) Salariatii care fisi desfagoara activitatea Tn conditii
deosebite (calculator, xerox, dactilografie, centrala termica)

beneficiaza de un concediu suplimentar cu durata de 3 zile pe an.

Art. 25 (1) La plecarea in concediu salariatii au dreptul la
indemnizatia de concediu, calculata potrivit legii.

(2) Salariatii au dreptul la o prima de vacanta
egala cu salariul de baza din luna anterioara plecarii in concediu,
impozitata separat, care se acorda in conditiile legii.

(3) Indemnizatia de concediu si prima de vacanta
se platesc inainte de plecarea in concediu. In cazul fractionarii
concediului, prima de concediu se plateste o singura data, atunci

cand se ia fractiunea obligatorie de cel putin 15 zile.

Art. 26 In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la
zile libere platite, pentru evenimente familale deosebite sau pentru
alte situatii, dupa cum urmeaza:

- decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor — 3 zile
lucratoare ;

- decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 1 zi lucratoare;

- casatoria salariatului — 5 zile lucratoare ;

- casatoria unui copil al salariatului — 3 zile lucratoare;

- nasterea unui copil — 3 zile lucratoare;

- chemari la Centrul Militar (pe baza de acte) - 1 zi lucratoare
; - donatorii de sange — conform legii;

454



- la schimbarea locului de munca, cu schimbarea domiciliului
in alta localitate — 5 zile lucratoare;

-control medical anual - 1 zi lucratoare .

Art. 27 Salariatii care executd mai mult de 360 de ore
suplimentare intr-un an si care, conform legii, nu au dreptul la plata
orelor suplimentare efectuate peste acest plafon, vor beneficia de

un concediu suplimentar cu durata de 3 zile lucratoare.

Art. 28 (1) In afara concediului legal platit pentru ingrijirea
copilului Tn varsta de pana la 2 ani, salariata mama poate beneficia
de inca un an concediu fara plata.

(2) Pe perioada in care salariata se afla in concediul
prevazut la alineatul (1), nu i se va putea desface contractul de
munca, iar in postul sau nu vor putea fi angajate alte persoane,

decat cu contract de munca pe durata determinata.
CONCEDIUL FARA PLATA

Art. 29 Orice salariat are dreptul la concediu fara plata, in
conditile  prevazute de lege, pentru rezolvarea unor situatii
personale care nu suporta amanare. Salariatii pot beneficia de
concediu fara plata pe o perioada care, cumulata intr-un an nu
poate depasi 30 de zile calendaristice. In cazuri execeptionale
concediul fara plata poate fi depasit cu inca 30 de zile
calendaristice.
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Art. 30 Salariati care urmeaza diverse programe de
formare profesionala sau care isi continua studiile pot beneficia,
la cerere, de concedii de studii, potrivit legii.

(1) In cazul in care salariatii fac dovada c& urmeaza
cursuri de studii /programe de perfectionare, concediul de studii
fara plata se poate acorda anual, integral sau fractionat, dupa cum
urmeaza:

- 30 de zile calendaristice pentru studii medii

- 60 de zile calendaristice pentru studii superioare.

(2) Perioada aferentd concediilor de platda  nu constituie
vechime in munca.
(3) Un salariat nu poate beneficia pe an, de mai mult de 60

de zile calendaristice de concediu fara plata.
INVOIRI

Art. 31 La cererea salariatului se acorda ore de finvoire,
pana la 1 zi, fara plata, cu posibilitatea de recuperare, in
urmatoarele situatii:

- efectuarea unor analize sau tratamente medicale;

- citati in fata organelor de cercetare penald sau
judecatoresti;

- alte situatii cand salariatul solicita si activitatea institutiei
permite.

In caz de nerecuperare, salariatul pliteste pentru timpul
efectiv lucrat.
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CAPITOLUL Il
SALARIZARE S| ALTE DREPTURI BANESTI

Art. 32 (1) Pentru munca prestata in conditiile prevazute in
contractul individual de munca, angajatii din aparatul propriu de
specialitate al consiliului local au dreptul la un salariu in bani
corespunzator functiei, categoriei, clasei, gradului sau treptei
profesionale in care sunt incadrati, in raport cu indeplinirea
atributiilor si raspunderilor prevazute in fisa postului.

(2) Plata salariilor se face o data pe luna.

(3) Salariile angajatilor din aparatul propriu de specialitate al
consiliului local se stabilesc conform prevederilor legale in
domeniu.

(4) Salariatii cu functii de conducere vor beneficia de
indemnizatii de conducere, conform legii.

(5) Pentru rezultate deosebite obtinute in activitatea
desfasurata, personalul din aparatul propriu de specialitate al
consiliului local poate primi un salariu de merit, care face parte din
salariul de baza.

Salariile de merit se vor stabili anual prin dispozitia
primarului, urmarindu-se ca toti salariatii care obtin rezultate
deosebite Tn activitate sa poata fi cointeresati, prin acordarea
salariului de merit.

(6) La salariul stabilit se vor aplica toate indexarile si
compensarile stabilite prin legi, ordonante sau prin hotaréari ale

Guvernului Romaniei.
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Art. 33 Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile,

sporurile si alte adaosuri la acesta.

Art. 34 Salariatii din aparatul propriu de specialitate al
consiliului local beneficiaza de un spor de vechime in munca de
pana la 25% calculat la salariul de baza, corespunzator timpului

efectiv lucrat in programul normal de lucru, dupa cum urmeaza:

TRANSA DE VECHIME iN MUNCA COTA DIN SALARIUL DE
BAZA
- intre 3 si 5 ani :5%
- intre 5 si 10 ani :10%
- intre 10 si 15 ani :15%
- intre 15 si 20 ani : 20%
- peste 20 ani : 25%

Art. 35 Pentru orele lucrate din dispozitia primarului peste
durata normala a timpului de lucru sau Tn zilele de sarbatori legale
ori declarate zile nelucratoare, salariatii primariei au dreptul la plata
majorata cu sporul prevazut de lege sau la recuperare daca orele
suplimentare nu au fost platite.

Art. 36 Pentru exercitarea si a unei alte functii, se acorda un
spor de pana la 50% din salariul de baza al functiei inlocuite.
Cazurile in care se aplica aceasta prevedere si cuantumul sporului

ce se va plati se vor stabili prin dispozitia primarului.
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Art. 37 (1) In cursul anului, pentru premierea individuala a
personalului, institutia va constitui un fond de premiere lunar, prin
aplicarea cotei prevazute de legislatia in vigoare asupra fondului
de salarii prevazut in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.

(2) La sfarsitul anului se va acorda premiul anual (al

13-lea salariu), conform legislatiei in vigoare.

Art. 38 Toate drepturile banesti ale salariatilor se platesc

inaintea oricaror obligatii financiare ale unitatii.

Art. 39 (1) Primaria, prin Serviciul Resurse Umane, va
asigura tinerea unei evidente stricte a activitatii desfasurate in
baza contractului individual de munca, a drepturilor de care
salariatii au beneficiat si le vor elibera dovezi despre acestea.

(2) Pentru functionarii publici drepturile salariale se

acorda potrivit legislatiei in vigoare.
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CAPITOLUL IV
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 40 Partile convin asupra necesitatii gi obligativitatii

perfectionarii profesionale a tuturor categoriilor de salariati.

Art. 41 Identificarea posturilor pentru care este necesara
formarea profesionala, caile de realizare, adoptarea programului
anual si controlul aplicarii acestuia se vor face de conducerea
primariei. Cheltuielile pentru activitatea de formare profesionala a

salariatilor se suporta de primarie.

Art. 42 In cazul in care un salariat identificd un curs de
formare profesionala pe care ar dori sa-l urmeze, organizat de un
tert, conducerea primariei va analiza cererea, ramanand la
aprecierea acesteia daca si in ce conditi va suporta

contravaloarea cursului.

Art. 43 Salariati care au incheiat acte aditionale la
contractul individual de munca in vederea formarii profesionale,
vor putea fi obligati s& suporte cheltuielile ocazionate de aceasta,
cu exceptia cazului in care se fac reduceri de personal, daca
parasesc primaria din motive imputabile lor inainte de Tmplinirea

unui termen de 5 ani de la data absolvirii cursurilor.
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Art. 44 (1) Salariatii primariei pot urma cursuri de
specializare sau de perfectionare, ori programe de specializare, in
tara sau in strainatate, la propunerea conducerii primariei. Cei care
urmeaza o forma de specializare sau de perfectionare cu o durata
mai mare de 3 luni si primesc pe aceasta perioada drepturile
salariale sunt obligati sa se angajeze in scris ca vor lucra cel putin
5 ani in cadrul primariei dupa absolvirea cursurilor.

(2) Rezutatele obtinute la cursurile de
perfectionare de catre salariatii primariei pot fi avute in vedere la

evaluarea anuala a activitatii acestora.
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CAPITOLUL V
OBLIGATII S| RESPONSABILITATI

Art. 45 Angajatii primariei sunt obligati sa-si desfasoare
activitatea numai in vederea indeplinirii prompte si eficiente, libera
de prejudecati, coruptie, abuz de putere si presiuni politice a
tuturor obligatiilor de serviciu, In scopul realizarii obiectivelor
institutiei si rezolvarii problemelor locuitorilor din sectorul 1 al

Municipiului Bucuresti.

Art. 46 Angajatii primariei sunt obligati sa-si indeplineasca
cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
atributile ce le revin din functia pe care o detin, precum si
atributiile ce le sunt delegate si sa se abtina de la orice fapte care
ar putea sa aduca prejudicii institutiei.

Art. 47 Angajatii primariei au obligatia ca in exercitarea
atributiilor ce le revin sa dea dovada de rezerva in manifestarea
opiniilor politice care nu trebuie sa influenteze in nici un mod

impartialitatea lor in exercitarea atributiilor ce le revin.

Art. 48 (1) Orice angajat al primariei, indiferent de functia pe
care o0 ocupa, raspunde de aducerea la indeplinire a sarcinilor ce Ti
sunt Tncredintate. El este obligat sa se conformeze dispozitiilor
date de superiorii ierarhici carora le sunt subordonati direct, cu

exceptia cazurilor in care apreciaza ca aceste dispozitii sunt
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ilegale. Tn asemenea cazuri refuzul trebuie motivat in scris, iar
daca functionarul care a dat dispozitia staruie in executarea
acesteia, va trebui sa o formuleze in scris. In aceastd situatie
dispozitia va fi executata de cel care a primit-o.

(2) Personalul cu functii de conducere raspunde pentru

dispozitiile pe care le da angajatilor din subordine.

Art. 49 Salariatii primariei au obligatia sa pastreze secretul
de stat si secretul de serviciu, in conditile legii, sa pastreze
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau

documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei.

Art. 50 Angajatilor primariei le este interzis sa solicite sau sa
accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, n

considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.

Art. 51 Salariatilor care detin functii de executie le este
interzis sa primeasca direct cereri a caror rezolvare intra in

competenta lor, ori sa intervina pentru solutionarea acestor cereri.
Art. 52 Salariatii primariei au datoria sa furnizeze publicului,

in cadrul serviciului, informatiile cerute, dar numai cele care se

refera la profilul sectorului Tn care isi desfasoara activitatea.
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Art. 53 Salariatii primariei sunt obligati s& colaboreze pentru
aducerea la findeplinire a Tindatoririlor de serviciu si sa se
suplineasca in serviciu, in caz de absenta, in cadrul specialitatii

lor, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic.

Art. 54 Prin intregul lor comportament si prin tinuta, angajatii
primariei sunt obligati sd4 se arate demni de consideratia si
increderea pe care o impune pozitia lor oficiald si sa se abtina de
la orice acte de naturd sa compromita prestigiul functiei pe care o

detin, precum si al institutiei.
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CAPITOLUL VI
CONDITIILE DE MUNCA, PROTECTIA MUNCII $I
PROTECTIA SOCIALA

Art. 55 Partile se obliga sa depuna toate eforturile pentru
aplicarea riguroasa a sistemului institutionalizat prin legislatia in
vigoare, avand drept scop ameliorarea permanenta a conditiilor de

munca.

Art. 56 Conducerea primariei are obligatia sa asigure o
structurd organizatorica rationala, repartizarea tuturor salariatilor
pe locuri de munca cu precizarea atributiilor si raspunderilor lor,
precum si exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a
obligatiilor de serviciu de catre salariati. Se va stabili numarul
optim de personal pentru fiecare compartiment in parte si

specialitatea necesara postului, potrivit organigramei.

Art. 57 (1) Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor de
salariati, iar normele de munca se exprima in sfere de atributii,
stabilite prin figa postului, potrivit specificului activitatii fiecaruia.
Activitatea de normare a muncii se desfasoara ca un proces
continuu, In permanenta concordanta cu schimbarile ce au loc Tn
organizarea si nivelul de dotare tehnica a muncii.

(2) Fisa postului pentru fiecare angajat se intocmeste

de seful ierarhic pe baza fisei de evaluare a postului, potrivit
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reglementarilor legale.

(3) Normele de munca (exprimate Tn sfere de atributii
si sarcini) vor fi astfel stabilite, incat sa asigure un ritm normal de
lucru, la o intensitate a efortului intelectual si o tensiune nervoasa
care sd nu conduca la oboseala excesiva a salariatilor.
Conducerea primariei va asigura conditile necesare realizarii de
catre fiecare salariat a sarcinilor ce fi revin in cadrul programului
zZilnic de munca stabilit.

(4) In toate cazurile in care normele de muncé nu
asigura un grad complet de ocupare, conduc la o solicitare
excesiva sau, dupa caz, nu corespund conditiilor pentru care au
fost elaborate, se impune reexaminarea lor. Aceasta poate fi
cerutd atdt de conducerea primariei, cat si de reprezentantii
salariatilor. Reexaminarea normelor de muncd nu va putea
conduce la diminuarea salariului de baza.

(5) Conducerea primariei are obligatia sa asigure
permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca, iar salariatii trebuie sa realizeze

sarcinile ce decurg din functia sau postul detinut.

Art. 58 (1) Locurile de munca se clasifica in locuri de munca
normale si locuri de munca cu conditii deosebite, stabilite potrivit
reglementarilor legale.

(2) Locurile de munca cu conditii deosebite stabilite

la nivelul primariei sunt cele nocive sau periculoase.
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Art. 59 In functie de numarul de personal si structura
stabilite, conducerea primariei are obligatia sa asigure bunurile si
conditile necesare (spatiu, mobilier, birotica, aparatura,
consumabile) pentru buna desfagurare a activitatii.

Art. 60 Conducerea primariei impreuna cu reprezentantii
salariatilor stabilesc programul normal de lucru astfel: de luni pana
joi 08,00 — 16,30 si vineri 08,00 — 14,00.

Art. 61 Conducerea primariei are obligatia sa asigure
salariatilor protectie impotriva amenintarilor, calomniilor, violentelor
carora ar putea fi victime Tn exercitarea functiei sau in legatura cu
aceasta, prin organele de paza si ordine publica si prin institutia
politistilor comunitari.

Art. 62 Primaria este obligatd, in conditile legii, sa
despagubeasca salariatul in situatia in care acesta, din vina
institutiei, a suferit un prejudiciu material in timpul Tndeplinirii
sarcinilor de serviciu.

PROTECTIA MUNCII

Art. 63(1) Partile contractului/acordului colectiv de munca
sunt de acord ca nici o masura de protectie a muncii nu este
eficienta daca nu este cunoscuta, Tnsusitd si aplicata in mod
congtient de salariati.

(2) Conducerea primariei va lua masurile prevazute
de Legea protectiei muncii nr. 90/1996, cu modificarile si
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completarile ulterioare, astfel incat sa asigure conditii de munca la
nivelul parametrilor minimali prevazuti in normele de protectia
muncii.

(3) Primaria va asigura pe cheltuiala sa cadrul organizatoric
pentru instruirea, testarea si perfectionarea profesionala a
salariatilor cu privire la normelor de protectie a muncii.

(4) Conducerea primariei are obligatia, conform normelor de
protectia muncii in vigoare, sa asigure prin bugetul local sumele
necesare pentru asigurarea unor conditii optime de munca, dotari
si echipamente de protectia muncii.

(5) Pentru protectia si securitatea salariatilor in procesul
muncii, conducerea primariei are obligatia de a asigura in mod
gratuit urmatoarele:

a) efectuarea instructajelor de protectia si securitatea muncii
la angajare, cat si la schimbarea locului de muncs;

b) asigurarea conditilor de mediu (iluminat, microclimat,
zgomot, vibratii, temperatura, aerisire, umiditate);

c) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incalzire si
a aparaturii de birou;

d) echipamentul de protectia muncii necesar, atat pentru
sezonul rece cat si pentru perioada de vara, pentru portari, paznici,
electricieni, soferi, instalatori, femei de serviciu si alt personal de
deservire, prin procurarea de halate, uniforme, paslari, sube,
pelerine, caciuli, echipamente electroizolante etc. suportate
integral de catre primarie;

(6) Primaria va asigura amenajarea si intretinerea
corespunzatoare a instalatiilor de incalzire, a grupurilor sociale, a
instalatiilor sanitare etc.
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Art. 64 Salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca si sa respecte regulile si instructiunile de
protectia muncii specifice activitatii prestate;

b) sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de
munca, astfel incat sa nu se expuna la pericole de accidente sau
sa deranjeze activitatea colegilor;

c) sa utilizeze mijloacele de protectia muncii individuale din
dotare corespunzatoar scopului pentru care au fost acordate si sa
le intretina intr-o perfecta stare de utilizare;

d) sa anunte Tn cel mai scurt timp serviciul administrativ
cand observa o defectiune la instalatia electrica, de gaze sau orice
alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii;

e) sa utilizeze (cei care sunt fumatori) locul special pentru

fumat amenajat in curtea primariei.

Art. 65 (1) Conducerea primariei va organiza la angajare si,
ulterior, o data pe an, examinarea medicala a salariatilor, Th scopul
de a constata daca sunt apti pentru desfasurarea activitatii in
posturile in care sunt angajati, precum si pentru prevenirea
imbolnavirilor profesionale.

(2) Examinarea medicala este gratuita si cheltuielile
ocazionate de examinare se vor suporta conform legii.

(3) Examinarea medicala a salariatilor la angajare gi
ulterior o data pe an se face de catre unitatile sanitare de
specialitate acreditate de primarie si de Ministerul Sanatatii si

Familiei.
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MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

Art. 66 Primaria va proceda la schimbarea locului de munca,
pe o perioada limitatad sau nelimitata de timp, salariatilor afectati de
boala sau accident, la recomandarea expresa a medicului, in
functie de posibilitatile institutiei si de pregatirea salariatului, cu
acordul reprezentantilor salariatilor.

Art. 67 Se acorda un spor de fidelitate si loialitate, in scopul
mentinerii stabilitatii in institutie a angajatilor, diferentiat pe trange
de vechime, astfel:

- 0-2ani - 0%;
- 2-—5ani - 6%;
- 5-10ani - 12%.
-10- 15 ani - 18%;
- peste 15 ani - 24%.

Art. 68 (1) Pentru asigurarea unei tinute decente, angajatii
din aparatul propriu de specialitate al consiliului local vor beneficia
trimestrial (in prima luna a fiecarui trimestru) de o suma de
reprezentare echivalenta cu salariul de Tncadrare al fiecaruia,
salariu obtinut in luna precedenta. Aceste drepturi se vor plati
tuturor salariatilor care au desfasurat activitate in anul curent pana
in lunile in care se efectueaza plata, cu urmatoarele exceptii:

- Nu se platesc aceste drepturi salariatilor care nu au
avut activitate Tn anul respectiv pana in luna in care se efectueaza
plata.
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- Salariatii care au desfagurat activitate numai o parte din
perioada anterioara platii, vor primi o suma proportionald cu
perioada de timp efectiv lucrata pana in luna in care se efectueaza
plata.

(2) Nu se vor plati sume de reprezentare pentru tinuta
decenta angajatilor care beneficiaza de aceste drepturi banesti in
baza unor acte normative speciale sau in baza altor acorduri sau
contracte de muncg;

(3) Fiecare salariat va completa si semna o declaratie pe
proprie raspundere din care sa rezulte ca suma prevazuta la
alin.(1) a fost folosita Tn scopul pentru care a fost acordata.

Art. 69 (1) De Pasti si de Craciun salariatii din aparatul
propriu de specialitate al consiliului local beneficiaza de o prima de
sarbatori echivalenta cu salariul brut al fiecarui angajat, din luna
anterioara sarbatorii.

(2) Aceste drepturi se platesc salariatilor care au
desfasurat activitate cel putin 6 luni anterior acordarii acestor
prime.

(3) Salariatii care au desfasurat activitate numai o
parte din perioada anterioara platii, vor primi o suma proportionala
cu perioada de timp efectiv lucrata pana in luna in care se
efectueaza plata.

Art. 70 Se acorda un premiu angajatilor pentru fiecare copil

minor cu ocazia zilei de 1 iunie, al carui cuantum se va stabili prin
dispozitie de primar.
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Art. 71 (1) in perioada concediilor de boal&, a concediilor de
maternitate si a celor pentru cresterea si Tngrijirea copiilor,
raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din
initiativa salariatului in cauza.

(2) In afara concediului legal pl&tit pentru ingrijirea
copiilor in varsta de pana la 2 ani, salariatii interesati pot beneficia
de fnc& un concediu f&ra plata cu durata de un an. in perioada in
care salariatul se afla Tn concediul fara plata prevazut anterior nu i
se va putea desface contractul de munca, iar in postul sau nu vor
putea fi angajate alte persoane decét cu contract/raport de munca
pe durata determinata.

Art. 72 Conducerea primariei nu va refuza angajarea sau,
dupa caz, mentinerea in munca a persoanelor cu handicap, in
cazul in care acestea sunt apte pentru Tndeplinirea sarcinilor de
serviciu aferente posturilor existente.

Art. 73 Stabilirea masurilor privind conditile de munca,
sanatatea si securitatea muncii si buna functionare a institutiei vor
fi stabilite de comisia paritara.

Art. 74(1) Tn cazul decesului angajatului, familia acestuia va
beneficia, pe langa ultimele drepturi banesti ale acestuia, de un
ajutor acordat din fondurile de salarii, in suma de 20 milioane lei.

(2) Angajatul va beneficia de un ajutor in suma de 10
milioane lei in cazul decesului copilului minor.

(3) Pentru lucrul in conditi de munca vatamatoare
(calculator, xerox, dactilografie) se acorda un spor de 10% la
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salariul de baza, potrivit prevederilor legale si un concediu
suplimentar de 5 zile lucratoare.

(4) Se acorda un spor pentru persoanele (functionari
publici/contractuali) care desfagoara activitati de arhiva in cuantum
de 5%, calculat la salariul de baza.

MUNCA $1 PROTECTIA FEMEILOR

Art. 75 (1) Femeile au dreptul, conform conventiilor
internationale si reglementarilor nationale, la tratament egal cu
barbatii in situatii egale sau comparabile.

(2) Este interzisa conceperea unor clauze
discriminatorii Tn contractele/raporturile de munca; daca exista
astfel de clauze ele sunt nule.

Art. 76 (1) La angajare femeile au dreptul la tratament
nediscriminatoriu.
(2) Tncadrarea pe post si salariul se vor stabili in
functie de pregatire si competenta. Criteriul sexului nu poate fi o
piedica la promovare.

Art. 77 (1) Femeile gravide, incepand cu luna a 5-a de
sarcina, nu vor fi trimise n deplasare in alte localitati.
(2) Femeile care au in ingrijire copii de varsta
prescolara nu pot fi trimise in deplasare in alte localitati pentru o
duratd mai mare de 1 zi decéat cu acordul lor.
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Art. 78 (1) In anumite situatii, prevazute de legislatia in
vigoare, femeile au dreptul cu fractiune de norma de 6 sau 4 ore
pe zi (daca nu beneficiaza de cresa sau camin).

(2) Pentru cazurile in care femeile au in ingrijire
copii in varsta prescolara, lucrul cu norma de 6 ore sau de 4 ore pe
Zi se va considera ca activitate cu norma intreaga la calcularea
vechimii in munca, in conditiile legii.

Art. 79 Pentru femeile gravide, incepand cu luna a 5-a de
sarcind, munca Tn timpul noptii este interzisa in primarie.

Art. 80 Femeile au dreptul la concediu prenatal sau
postnatal platit, concedii pentru ingrijirea copiilor bolnavi, precum si
pentru cresterea copiilor pana la 6 ani, in conditiile legii si ale
contractului/acordului colectiv de munca.

Art. 81 Incadrarea femeilor dupd incetarea perioadei de
intrerupere a activitatii pentru cresterea copilului se va face pe
acelasi post.

Art. 82(1) Este interzisa desfacerea contractului individual
de munca/raportului de munca angajatilor primariei in perioada cat
se afla in plata de asigurari sociale sau incapacitate temporara de
munca.

(2) Femeile cu copii in intretinere, precum si cele cu
probleme sociale deosebite, la competenta egald, vor fi protejate
in cazul in care se propune reducerea de personal.
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CAPITOLUL VI
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA,
SUSPENDAREA $I INCETAREA CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 83 (1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si
obligatiilor salariatilor, angajarea se face prin numirea in functie, de
catre primar, in baza unei dispozitii, aceasta facandu-se conform
conditiilor stabilite de lege si cu respectarea prevederilor
Contractului colectiv de munca.

(2) Nu vor putea fi incluse in documentele de
numire in functie si contractele individuale, prevederi mai putin
avantajoase pentru salariati decat cele cuprinse in Contractul
colectiv de munca.

(3) Dispozitia de numire si contractul individual de
munca cuprind Tn mod obligatoriu cel putin urmatoarele puncte:

- datele de identificare ale patrtilor;

- durata contractului individual,

- drepturile salariatului;

- semnaturile de acceptare ale celor doua parti (in cazul
dispozitiei de numire — semnatura angajatului in momentul
aducerii la cunostinta).

(4) Dispozitia de numire si contractul individual de
munca se incheie in scris, cate un exemplar pentru fiecare parte,

prin grija celui care angajeaza, pe o perioada nederminata sau
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determinata, in cazurile si modalitatile prevazute de lege.

Art. 84 Angajarea si incadrarea personalului:

(1) Angajarea personalului se face cu respectarea
drepturilor fundamentale ale cetateanului, numai pe criteriul
aptitudinii si competentei profesionale, fara discriminari pe criterii
de nationalitate, sex, convingeri politice, religioase, etc., pe baza
de concurs (examen si interviu), potrivit legii compententei si a
cerintelor specifice postului care urmeaza a fi ocupat.

(2) Tn cazul functionarilor publici, pentru ocuparea functiei
acestia vor indeplini conditiile prevazute de Statutul functionarilor
publici.

(3) Persoanele angajate, debutanti in profesie, vor trece
printr-o perioada de proba care va fi de pana la un an.

Dupa perioada de proba, la propunerea sefului ierarhic, vor fi
trecute Tn gradul sau treapta profesionald imediat urmatoare. Tn
cazul in care nu corespund, functionarii respectivi vor fi eliberati

din functie.

Art. 85 Promovarea si transferul:

(1) Promovarea in functie a salariatilor se face de catre o
comisie din care trebuie sa faca parte In mod obligatoriu
conducatorul institutiei..

(2) Nu se pot face promovari in functie fara sustinerea unui

concurs sifara acceptul persoanei in cauza.
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(3) Pentru fiecare persoana angajata, se constituie un
dosar profesional, care va cuprinde toate actele care privesc
situatia sa profesionala si disciplinara, inregistrate si enumerate
cronologic.

(4) In dosarul profesional, ca si in orice document de
serviciu care priveste situatia sa, este interzis sa se faca referire la
opiniile sau activitatile politice, sindicale sau religioase ale celui in
cauza.

(5) Fiecare angajat are dreptul sa-si cunoasca dosarul sau
profesional, institutia avand obligatia de a-i asigura exercitarea
nestingherita a acestui drept.

(6) Delegarea unui functionar pe o functie superioara se
face cu acceptul acestuia si va fi retribuit corespunzator functiei pe
care o exercita, daca perioada depaseste 30 de zile calendarisitce,
dar nu mai mult de 120 de zile, conform actelor normative in

vigoare.

Art. 86 Modificarea si incetarea raportului de serviciu sau a
Contractului individual de munca se face in conformitate cu
prevederile Codului Muncii si cu prevederile Statutului
functionarilor publici.

(1) Contractul individual de munca sau dupa caz raportul
de munca se pot modifica Tn ceea ce priveste felul muncii, locul
muncii gi drepturile salariale prin acordul partidor sau initiativa

uneia din parti, in cazurile prevazute de lege.
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(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare a
clauzelor referitoare la felul muncii, locul muncii sau drepturile
salariale nu da dreptul angajatorului de a proceda la desfiintarea
unilaterala a contractului individual de munca/raportului de munca

pentru acest motiv.

Art. 87 Incetarea contractului individual de muncé/raportului
de munca poate avea loc in conditiile si Tn modurile prevazute
expres de lege.

(1) Tn cazul desfacerii contractului individual de
munca/raportului de munca, primaria este obligata sa acorde
salariatului un preaviz conform prevederilor legale.

(2) In perioada preavizului, salariati au dreptul sa
absenteze patru ore pe zi de la programul institutiei, pentru a-si
cauta loc de munca, fara ca aceasta sa afecteze salariul si
celelalte drepturi. Orele absentate se pot acorda prin cumul, Tn
conditiile stabilite de angajator.

(3) Tn cazul in care unei persoane i se desface
contractul/raportul de munca fara sa i se acorde preavizul
prevazut la aliniatul (1), acesta are dreptul, pe langa ultimele
drepturi banesti ce i se cuvin, la o indemnizatie egala cu salariul de

baza avut la data desfacerii contractului de munca.
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CAPITOLUL VIII
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE
INDIVIDUALE $1 AVANSAREA iN FUNCTII, CLASE $I
GRADE SAU TREPTE PROFESIONALE SUPERIOARE

Art. 88 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale
ale salariatilor primariei se va face in conformitate cu prevederile
legale n vigoare.

(2) Salariatii nemultumiti de  evaluarea
performantelor profesionale pot face contestatie in termen de 5 zile
de la data luarii la cunostinta.

Contestatia va fi solutionaté conform prevederilor legale.
Art. 89 Avansarea in functii, clase si grade sau trepte

superioare a angajatilor primariei se face potrivit dispozitiilor

legale.
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CAPITOLUL IX
RASPUNDEREA JURIDICA A ANGAJATILOR PRIMARIEI

Art. 90 Incélcarea de catre angajatii primariei, cu vinovétie, a
indatoririlor de serviciu atrage raspunderea disciplinara,

contraventionald, civila sau penald, dupa caz.

Art. 91(1) Incalcarea cu vinovatie a obligatiilor de serviciu
constituie abatere disciplinara si atrage sanctionarea disciplinara a
salariatilor. Abaterile si sanctiunile disciplinare sunt cele prevazute
de legislatia in vigoare.

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va
tine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare,
imprejurarile In care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie si
consecintele abaterii, comportarea generala in serviciu, precum i
de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni
disciplinare.

(3) Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicata decat
dupa cercetarea prealabila a faptei imputate si dupa audierea
salariatului si trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii.
Refuzul salariatului de a se prezenta la audiere sau de a semna o
declaratie privitoare la abaterile imputate se consemneaza intr-un
proces-verbal. in astfel de cazuri sanctiunea poate fi aplicata.

(4) Salariatul numultumit se poate adresa instantei,
pentru a contesta sanctiunile disciplinare pe care le socoteste

aplicate fara temei sau cu incalcarea legii, cerand restabilirea
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drepturilor incalcate.

Art. 92(1) Raspunderea contraventionald a salariatilor se
angajeaza Tn cazul in care acestia au savarsit o contraventie in
timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

(2) Tmpotriva procesului-verbal de constatare a
contraventiei si de aplicare a sanctiunii angajatul se poate adresa

cu plangere la judecatorie.

Art. 93 Raspunderea civila a salariatilor se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului
primariei;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce li s-
au acordat necuvenit;

c) pentru daunele platite de primarie, in calitate de
comitent, unor terte persoane, in temeiul wunei hotaréari

judecatoresti definitive si irevocabile.

Art. 94 Salariatii raspund si pentru infractiunile savarsite in

timpul serviciului sau in legatura cu serviciul, potrivit legii penale.

Art. 95 Reprezentantii salariatilor si salariatii recunosc
dreptul primarului de a stabili, in conditiile legii, raspunderea
disciplinara sau patrimoniala a salariatilor care se fac vinovati de
incalcarea normelor de disciplina a muncii sau care aduc prejudicii

institutiei.
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CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art. 96 (1) Primarul si reprezentantii salariatilor, ca parteneri
sociali permanenti, convin sa respecte pentru fiecare dintre ei si
pentru salariati in general libertatea de opinie.

(2) Primarul va adopta o pozitie neutra si impartiala
fata de reprezentantii salariatilor.

Art. 97 (1) Conducerea primariei recunoaste dreptul
reprezentantilor salariatilor de a verifica la locul de munca modul in
care sunt respectate drepturile salariatilor prevazute 1in
contractul/acordul colectiv de munca.

(2) Persoanele imputernicite de primar, precum si
reprezentantii salariatilor vor verifica, la sesizarea uneia dintre
parti, modul Tn care sunt respectate drepturile salariatilor prevazute
in contractul/acordul colectiv de munca.

Art. 98 Conducerea primariei si reprezentantii salariatilor se
vor informa reciproc, atunci cand au cunostintd despre aceasta, in
legatura cu modificarile ce urmeaza sa se produca in modul de
organizare a institutiei, cu consecinte previzibile asupra salariatilor
si cu masurile ce se au in vedere pentru limitarea efectelor
disponibilizarilor de personal determinate de aceste modificari.

Art. 99 Executarea contractului/acordului colectiv de munca
este obligatorie pentru parti.
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Art. 100 (1) Drepturile prevazute in contractele individuale
de munca/raporturile de munca nu pot fi sub nivelul celor stabilite
prin contractul/acordul colectiv de munca.

(2) Prevederile contractelor individuale de munca si
ale raporturilor de munca existente la data intrarii in vigoare a
prezentului contract/acord colectiv de munca vor fi puse de acord
cu prevederile acestuia.

Art. 101 Prezentul contract/acord colectiv de munca a fost
semnat la data de 19.05.2006, va intra in vigoare de la data
inregistrarii lui de catre una din parti la Directia de Munca,
Solidaritate Sociala si Familie a Municipiului Bucuresti si va fi adus
la cunostinta salariatilor prin afisarea in primarie, in locurile

convenite cu reprezentantii salariatilor.

PRIMAR, REPREZENTANTII
SALARIATILOR
ANDREI IOAN Bogdan Nicolae Grigorescu
CHILIMAN

Ovidiu Nicolae Fulgeanu
Adrian Toma

Robert Grigorescu

lon Dogeanu
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
Actualizare PUD Str. Helesteului nr. 4/B-dul Primaverii nr. 17-21

Avand in vedere :

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;

- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei sectorului
1;

- Avizul nr. 117/07.06.2006, al Comisiei de administrare a
dmeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 15 CA 9 /12.06.2006 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului.
si considerdnd ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tinand seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului Roméanieinr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii

nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii i
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unele masuri pentru realizarea locuintelor.

-Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului.

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele
masuri speciale pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de
amenajare a teritoriului in municipiul Bucuresti .

- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului
Bucuresti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 269/21.12.2000.

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele,
procedura de autorizare si continutul documentatiilor prevazute la
art. 2, alin. (2) si art. 6, alin.(1) din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea constructiilor si unele masuri pentru realizarea
locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 46, alin.(1) si (2) si art. 95 lit. “i”
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

modificata
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1 Se modifica reglementarile urbanistice aprobate prin
Hotirdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 81/23.03.2004,
conform aviz CTU-PS1 nr. 4CA6/09.02.2004, anexat, privind
aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru constructii
definitive - PUD Str. Helesteului nr. 4/B-dul Primaverii nr. 17-21.

Art. 2 Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea
autorizatiilor de construire.

Art. 3 Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in
proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4 Prezenta documentatie este valabila pana la
aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art. 5 Prezenta hotarare va fi comunicatd Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, conform Ordinului MLPTL
nr.1107/01.08.2001.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 238/ 15.0.6.2006
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind modificarea Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
169/23.05.2006

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 si
Raportul de specialitate intocmit de Directia Resurse Umane,
Serviciul Secretariat General, Audiente si Biroul Legislatie, Avizare
Contracte ;

Avand in vedere avizul Comsiei pentru administratie publica
locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si
libertatilor cetatenilor si patrimoniu a Consiliului Local al Sectorului
1;

Tinand seama de prevederile Hotéararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr.169/23.05.2006 privind imputernicirea Primarului
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si a reprezentantilor
angajatilor Primariei Sectorului 1 de a semna Contractul/Acordul
colectiv de munca ;

Ludnd in considerare solicitarile Directiei de Munca,
Solidaritate Sociala si Familie a Municipiului Bucuresti ;

In temeiul art. 22 alin. (1) din Legea nr. 130/1996 modificata
si completata prin Legea nr.143/1997- a contractelor colective de
munca si art. 61 din Legea nr.188/1999 privind Statutul

functionarilor publici, republicata;
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Luand in considerare Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii si
Legea nr. 154/1998, privind sistemul de stabilire a salariilor de
baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care
ocupa functii de demnitate publica, a Hotaréarii Guvernului nr.
281/1993, privind drepturile salariatilor din sectorul bugetar;

Tinand cont de Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 2/2006,
privind reglementarea drepturilor salariale si a altor drepturi ale
functionarilor publici pentru anul 2006, cat si de Ordonanta
Guvernului Romaniei nr. 3/2006, privind cresterile salariale ce se
vor acorda Tn anul 2006 personalului bugetar salariat potrivit
Ordonantei de Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 24/2000, privind
sistemul de stabilire a salarilor de baza pentru personalul
contractual din sectorul bugetar si personalului salariat potrivit
anexelor nr. Il si lll din Legea nr. 154/1998, privind sistemul de
stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor
pentru persoane care ocupa functii de demnitate publica si de
Hotararea Guvernului Romaniei nr. 250/1992 privind concediul de
odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din
regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare;

In conformitate cu dispozitiile art. 61 din Legea nr. 188/1999,
republicata, asa cum a fost modificata prin Legea nr. 161/2003
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si Th mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei;

In temeiul art. 95 si art. 46 din Legea nr. 215/23.04.2001

privind administratia publica locala, modificata
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1 Se imputerniceste Primarul Sectorului 1, precum si
reprezentantii functionarilor publici ai aparatului propriu de
specialitate al Consiliului Local al Sectorului 1 sa negocieze si sa
semneze Acordul privind raporturile de serviciu, conform Anexei

nr.1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Se imputerniceste Primarul Sectorului 1, precum si
reprezentantii angajatilor contractuali ai aparatului propriu de
specialitate al Consiliului Local al Sectorului 1 sa negocieze si sa
semneze Contractul colectiv de munca, conform Anexei nr. 2, care
face parte integranta din prezenta hotarare

Drepturile prevazute vor fi acordate cu fincadrarea in
prevederile bugetului de venituri si cheltuieli aprobat anual potrivit

legii.

Art. 3 Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Local al

Sectorului 1 nr.169/23.06.2006 raman in vigoare.
Art. 4 Prezenta hotarare a fost redactata in doua exemplare

orginale, un exemplar fiind necesar la Directia de Munca, Familie

si Solidaritate Sociala a Municipiului Bucuresti.
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Art. 5 Primarul Sectorului 1, Viceprimarul, Secretarul,
Directia Resurse Umane, Directia Management Economic gi
Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 239 /28.06.2006
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Anexa nr.1

la Hotararea ConsiliuluiLocal nr.239/28.06.2006
PRESEDINTE DE $EDIN'!'A,

Adrian Oghina

ACORD PRIVIND RAPORTURILE DE SERVICIU
PARTILE CONTRACTANTE

In conformitate cu dispozitiile Legii nr. 188/1999, republicaté,
cu modificarile si completarile ulterioare, se incheie prezentul
Acord privind raporturile de serviciu intre cele doua parti
contractante:

- Primarul Sectorului 1, domnul ANDREI IOAN
CHILIMAN;

- Salariatii din aparatul propriu de specialitate al Consiliului
Local al Sectorului 1 (functionarii publici), numiti in continuare
salariati, prin reprezentanti:

- Bogdan Grigorescu;
- Ovidiu Fulgeanu;
- Adrian Toma.

1. Acordul privind raporturile de serviciu, la nivel de institutie,
cuprinde drepturile si obligatiile Primariei si ale salariatilor cu
privire la conditiile de munca din institutie.

2. Prezentul acord privind raporturile de serviciu are ca scop

promovarea unor relatii de munca echitabile, de natura sa asigure
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protectia sociald a salariatilor, desfagurarea corespunzatoare a
activitatii Tn institutie, eliminarea conflictelor de munca si
preintdmpinarea grevelor.

3. Prezentul acord privind raporturile de serviciu produce
efecte pentru toti salariatii actuali si pentru cei nou angajati.

4. In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din
prezentul acord privind raporturile de serviciu intervin reglementari
legale mai favorabile, acestea vor completa prevederile prezentului

acord.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Partile contractante recunosc si accepta pe deplin ca
sunt egale si libere in negocierea acordului privind raporturile de
serviciu la nivel de institutie si se obligd sa respecte in totalitate

prevederile acestuia.

Art. 2 (1) Prezentul acord privind raporturile de serviciu se
incheie pe o durata de 2 (doi) ani incepand cu data aprobarii
Hotararii privind imputernicirea Primarului Sectorului 1 Bucuresti si
a reprezentantilor salariatilor — functionari publici ai aparatului
propriu de specialitate al Consiliului Local al Sectorului 1 de a
semna acordul privind raporturile de serviciu.

(2) Daca nici una dintre parti nu denunta acordul cu

cel putin 30 de zile Tnainte de expirarea termenului pentru care a
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fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste péana la

incheierea unui nou acord, dar nu mai mult de 12 luni.

Art. 3 (1) Orice solicitare de modificare a prezentului acord
va face obiectul unei negocieri.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinta, n
scris, celeilalte parti, cu cel putin 30 de zile Tnainte de data propusa
pentru inceperea negocierilor.

(3) Cererile de maodificare a acordului privind
raporturile de serviciu vor fi depuse de catre reprezentatii
salariatilor la directorul executiv, iar de catre directorul executiv la
reprezentantii salariatilor.

(4) Modificarile aduse acordului privind raporturile de
serviciu se comunica, in scris, organului la care se pastreaza si
devin aplicabile de la data inregistrarii sau la o data ulterioara,
potrivit conventiei partilor. Modificarile aduse acordului produc
efecte numai pentru viitor.

(5) Partile convin ca Tn perioada negocierilor, atat in
cazul in care se fac modificari, cat gi in cazul denuntarii acordului ,
sa nu efectueze concedieri din motive neimputabile salariatilor si

sa nu declanseze greve.

Art. 4 Suspendarea si incetarea acordului privind raporturile

de serviciu au loc potrivit legii.
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Art. 5 (1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul
acord privind raporturile de serviciu nu pot sa reprezinte cauza
reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost
stabilite sau se vor stabili prin acordurile privind raporturile de
serviciu incheiate la nivel de ramura, grupuri de unitati sau la nivel
national.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce
decurg din prezentul acord privind raporturile de serviciu, intervin
reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept

din acord.

Art. 6 (1) Partile convin sa faca eforturi in vederea
promovarii unui climat normal de munca in institutie cu respectarea
prevederilor legii, a acordului privind raporturile de serviciu, a
regulamentului de ordine interioara, precum si a drepturilor si
intereselor salariatilor.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor
individuale, Primaria va asigura egalitatea de sanse si tratament
pentru toti salariatii, fara discriminari directe sau indirecte, pe baza
de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald,
convingeri, sex, orientare sexuala sau orice alt criteriu care are ca
scop sau efect restrangerea sau Tinlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitérii drepturilor decurgand din acordurile privind

raporturile de serviciu.
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Art. 7 Partile se obligd ca, in perioada de aplicare a
prezentului acord privind raporturile de serviciu, sa nu promoveze
si sa nu sustina proiecte ce decurg din acordurile privind raporturile

de serviciu, oricare ar fi nivelul la care acestea s-au incheiat.

Art. 8 Tn scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi
prevazute in prezentul acord, institutia va asigura fondurile
necesare, Thainte de adoptarea bugetului local, precum si Tn

vederea modificarii ulterioare a acestuia.

CAPITOLUL Il
TIMPUL DE MUNCA $I TIMPUL DE REPAUS

Art. 9 (1) Durata normala a timpului de munca este de 8 ore
pe zi sau de 40 de ore pe saptamana.

(2) In toate cazurile in care se dovedeste ca este
posibil, conducerea institutiei si reprezentantii salariatilor vor purta
negocieri pentru a stabili program flexibil de lucru si modalitati de
aplicare a acestuia.

(3) La locurile de munca unde, datorita specificului
activitatii nu existd posibilitatea incadrarii in durata normala a
timpului zilnic de lucru (ex.activitatile de paza) se pot stabili forme
specifice de organizare a timpului de lucru, in ture, stabilindu-se un
program saptamanal de 36 pana la 44 de ore, cu conditia ca media
lunara sa fie de 40 de ore pe saptamana, iar programul stabilit sa
fie anuntat cu o saptaméana inainte.

(4) Stabilirea programului flexibil de lucru nu
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afecteaza drepturile prevazute in acordul privind raporturile de
serviciu.

Art. 10 Pentru unele activitati, locuri de munca si categorii
de personal se pot stabili programe de lucru partiale,
corespunzatoare unor fractiuni de norma, cu o durata a timpului de
munca de 6 sau de 4 ore pe zi. Drepturile salariale ale angajatilor
care lucreaza in astfel de situatii se acorda proportional cu timpul

lucrat.

Art. 11 Repausul pentru servirea mesei are o durata de 15

minute si se include in programul de lucru.

Art. 12 (1) Orele prestate, din dispozitia Primarului, peste
programul stabilit in institutiile sau in zilele legale ori declarate zile
nelucratoare sunt ore suplimentare. Orele suplimentare nu pot fi
efectuate fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta
majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii
unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident si vor fi
compensate prin ore libere platite in urmatoarele 30 de zile dupa
efectuarea acestora. In cazul in care compensarea prin ore libere
platite nu este posibila, in luna urmatoare munca suplimentara va fi
platita salariatului prin adaugarea unui spor la salariu
corespunzator duratei acesteia, in procent de 100% din salariul de
baza.

(2) Salariatii pot fi chemati sa presteze, in conditii
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deosebite, ore suplimentare, durata maxima a orelor suplimentare,
ifmpreuna cu durata normala a timpului de munca, neputand sa

depaseasca 360 de ore pe an.

Art. 13 Programul de lucru este cel stabilit prin regulamentul

intern, conform prevederilor legale.
MUNCA iN TIMPUL NOPTII

Art. 14 Se considera munca desfagurata in timpul noptii,

munca prestata Tn intervalul cuprins intre orele 22,00 — 6,00.

Art. 15 Pentru persoanele al caror program de lucru se
desfagsoara pe timpul noptii, durata timpului de munca este mai
mica cu o ora decat durata timpului de munca prestata n timpul

zilei, fara diminuarea salariului de baza si a vechimii Tn munca.

Art. 16 (1) Salariatii care urmeaza sa desfagoare cel putin 3
ore de munca de noapte sunt supusi unui examen medical gratuit
inainte de Tnceperea activitatii si dupa aceea periodic.

(2) Salariatii care desfasoara munca de noapte si au
probleme de sanatate recunoscute ca avand legatura cu aceasta
vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apti.

(3) Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu

pot fi obligate sa presteze munca de noapte.
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DURATA REDUSA A TIMPULUI DE LUCRU

Art. 17 Pot beneficia de reducerea timpului zilnic de munca
urmatoarele categorii de personal:

- salariatii care urmeaza diferite forme de invatamant cu
durata mai mare de o luna, pot beneficia de reducerea programului
cu 2 ore;

- salariata care are in ingrijire copii in varsta de pana la 6 ani
(daca nu beneficiaza de cresa sau camin): poate beneficia de
reducerea programului cu 2 ore, fara a-i fi afectate drepturile ce
decurg din calitatea de salariat. Timpul in care a lucrat in aceste
conditii se considera, la calculul vechimii iTn munca, timp lucrat cu o

norma intreaga.

CONCEDII Sl ZILE LIBERE

Art. 18 (1)Se considera sarbatori legale si sunt zile de
repaus urmatoarele:
- Anul Nou — 2 zile (1 si 2 ianuarie);
- Sf Pasti — 1 zi ( a doua zi de Pasti);
- Ziua Interntionala a Muncii — 1 zi (1 Mai);
- Ziua Nationala — 1 zi (1 Decembrie);
- Craciunul - 2 zile (25 si 26 decembrie)
- Zile de repaus — sdmbata si duminica
(2) Pentru persoanele care se afla in concediu,

zilele Tn cauza nu se iau Tn calculul concediului de odihna.
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(3) Pentru realizarea unor punti din ajunul
sarbatorilor, de comun acord, se poate hotari recuperarea unor
zile lucratoare premergatoare sarbatorilor, munca respectiva

nefiind considerata munca suplimentara.

Art. 19 (1) Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la
un concediu de odihna, platit, in conditiile legii.

(2) Concediul de odihna se acorda in functie de vechimea in
munca, dupa cum urmeaza:

-panala10ani - 21 de zile lucratoare

- peste 10 ani - 25 de zile lucratoare

(3) Efectuarea concediului de odihna este obligatorie. Orice
conventie prin care se renunta total sau in parte la dreptul la
concediul de odihna este interzisa.

(4) Concediul de odihna poate fi efectuat in transe, din care
una de minimum 15 zile. Cealalta parte va trebui acordata si luata
pana la sfarsitul anului in curs.

(5) In cazul in care functionarul public, din motive justificate,
nu poate efectua, integral sau partial concediul de odihna la care
avea dreptul in anul calendaristic, cu acordul persoanei in cauza,
autoritatea sau institutia publica este obligatd sa acorde concediul
de odihna neefectuat, pana la sfarsitul anului urmator.

(6) Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau reprogramat
daca, pe perioada efectuarii acestuia intervine una dintre
urmatoarele situatii:

a) incapacitate temporara de munca, constatata cu certificat
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medical, pe aceasta perioada salariatul fiind in concediu medical;
b) pe timpul satisfacerii unor obligatii militare, altele decét
serviciul militar in termen;
c) cand prezenta salariatului la serviciu este cerutd de
conducerea institutiei;
d) in cazul in care salariatul solicita acest lucru si

interesele serviciului o permit.

Art. 20 Salariatul chemat in scris din concediu de
conducerea institutiei are dreptul la o compensatie care consta din:
- plata transportului dus-intors din localitatea unde se afla

in concediu;

- despagubiri datorate pentru cheltuielile facute de salariat,
daca acesta se afla la odihna sau tratament, pe baza de
documente;

- timpul consumat cu deplasarea dus-intors, dar nu mai mult
de 2 zile, se considera timp lucrat si se adauga la concediul de
odihna platit.

Art. 21 in cazul in care ambii soti lucreazd in aceeasi
institutie, au dreptul la programarea in concediu in aceeasi

perioada.

Art. 22 In cazul in care salariatul are recomandare medicala
pentru a urma un tratament intr-o statiune balneoclimaterica, data

inceperii concediului de odihna va fi cea indicata in recomandarea
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medicala, indiferent de programare, cu obligatia de anunta seful

ierarhic cu 5 zile calendaristice inainte de plecarea in concediu .

Art. 23 Tn cazul in care unui salariat i se desface raportul de
munca din motive imputabile salariatului dupa efectuarea
concediului, institutia va retine din ultimele drepturi banesti sumele

cuvenite.

Art. 24 (1) Salariatii incadrati in grade de invaliditate au
dreptul la un concediu suplimentar cu durata de 5 zile.

(2) Salariatii care isi desfasoara activitatea in

conditii deosebite (calculator, xerox, dactilografie, centrala termica)

beneficiaza de un concediu suplimentar cu durata de 3 zile pe an.

Art. 25 (1) La plecarea in concediu salariatii au dreptul la
indemnizatia de concediu, calculata potrivit legii.

(2) Salariatii au dreptul la o prima de vacanta egala
cu salariul de baza din luna anterioara plecarii in concediu,
impozitata separat, care se acorda in conditiile legii.

(3) Indemnizatia de concediu si prima de vacanta se
platesc inainte de plecarea in concediu. In cazul fractionarii
concediului, prima de concediu se plateste o singura data, atunci

cand se ia fractiunea obligatorie de cel putin 15 zile.

Art. 26 In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la

zile libere platite, pentru evenimente familiale deosebite sau pentru
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alte situatii, dupa cum urmeaza:

- decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor — 3 zile;

- decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 1 zi;

- casatoria salariatului — 5 zile;

- casatoria unui copil al salariatului — 3 zile;

- nasterea unui copil — 5 zile.

- chemairi la Centrul Militar (pe baza de acte) - 1 zi;

- donatorii de sange — conform legii;

- la schimbarea locului de munca, cu schimbarea domiciliului
in alta localitate — 5 zile;

- control medical anual — 1 zi.

Art. 27 Salariatii care executd mai mult de 360 de ore
suplimentare intr-un an si care, conform legii, nu au dreptul la plata
orelor suplimentare efectuate peste acest plafon, vor beneficia de

un concediu suplimentar cu durata de 3 zile lucratoare.

Art. 28 (1) In afara concediului legal platit pentru ingrijirea
copilului Tn varsta de pana la 2 ani, salariata mama poate beneficia
de inca un an concediu fara plata.

(2) Pe perioada in care salariata se afla in concediul
prevazut la alineatul (1), nu i se va putea desface contractul de
munca, iar in postul sau nu vor putea fi angajate alte persoane,

decat cu contract de munca pe durata determinata.
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CONCEDIUL FARA PLATA

Art. 29 Orice salariat are dreptul la concediu fara plata, in
conditile  prevazute de lege, pentru rezolvarea unor situatii
personale care nu suporta amanare. Salariatii pot beneficia de
concediu fara plata pe o perioada care, cumulata intr-un an nu
poate depasi 30 de zile calendaristice. In cazuri execeptionale
concediul fara plata poate fi depasit cu inca 30 de zile
calendaristice.

Art. 30 Orice salariat are dreptul la concediu fara plata, in
conditile  prevazute de lege, pentru rezolvarea unor situatii

personale.

Art. 31 (1) Salariatii care urmeaza diverse programe de
formare profesionala sau care isi continua studiile pot beneficia, la
cerere, de concedii de studii, potrivit legii.

(2) In cazul in care salariati fac dovada ca
urmeaza cursuri de studii/programe de perfectionare, concediul de
studii fara platd se poate acorda anual, integral sau fractionat,
dupa cum urmeaza:

-30 de zile calendaristice pentru studii medii
-60 de zile calendaristice pentru studii superioare
(3) Un salariat nu poate beneficia pe an, de mai

mult de 60 de zile calendaristice de concediu fara plata.

503



INVOIRI

Art. 32 (1) La cererea salariatului se acorda ore de invoire,
pana la 1 zi, fara plata, cu posibilitatea de recuperare, in
urmatoarele situatii:

- efectuarea unor analize sau tratamente medicale;

-citatii Tn fata organelor de cercetare penala sau
judecatoresti;

- alte situatii cand salariatul solicita si activitatea institutiei
permite.

(2) In caz de nerecuperare, salariatul se plateste

pentru timpul efectiv lucrat.

CAPITOLUL Il
SPORURI, PREMII SI ALTE DREPTURI BANESTI

Art. 33 (1) Pentru functionarii publici, drepturile salariale se
acorda potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Pentru munca prestata in conditiile prevazute in
raportul de munca, angajatii din aparatul propriu de specialitate al
Consiliului Local al Sectorului 1 au dreptul la un salariu in bani
corespunzator functiei, categoriei, clasei, gradului sau treptei
profesionale in care sunt incadrati, in raport cu indeplinirea
atributiilor si raspunderilor prevazute in fisa postului.

(3) Plata salariilor se face o data pe luna.

(4) Salariile angajatilor din Primarie se stabilesc
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conform prevederilor legale in domeniu.

(5) Salariatii cu functii de conducere vor beneficia de
indemnizatii de conducere, conform legii.

(6) Pentru rezultate deosebite obtinute Tn activitatea
desfasurata, personalul din aparatul propriu de specialitate al
Consiliului Local al Sectorului 1 poate primi un salariu de merit,
care face parte din salariul de baza. Salariile de merit se vor stabili
anual prin dispozitia Primarului, urmarindu-se ca toti salariatii care
obtin rezultate deosebite in activitate sa poata fi cointeresati, prin
acordarea salariului de merit.

(7) La salariul stabilit se vor aplica toate indexarile si
compensarile stabilite prin legi, ordonante sau prin hotaréari ale

Guvernului Romaniei.

Art. 34 Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile,

sporurile si alte adaosuri la acesta.

Art. 35 Salariatii din aparatul propriu de specialitate al
Consiliului Local al Sectorului 1 beneficiaza de un spor de vechime
in munca de péna la 25% calculat la salariul de baza,
corespunzator timpului efectiv lucrat in programul normal de lucru,

dupa cum urmeaza:
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TRANSA DE VECHIME IN MUNCA COTA DIN SALARIUL DE
BAZA

-intre 3si5ani- 5%

- intre 5 si 10 ani - 10%

- intre 10 si 15 ani - 15%

- intre 15 si 20 ani - 20%

- peste 20 ani- 25%

Art. 36 (1) Pentru lucrul in conditii de munca vatamatoare
(calculator, xerox, dactilografie) se acorda un spor de 10% la
salariul de baza, potrivit prevederilor legale.

(2) Se acorda un spor pentru salariatii care
desfagoara activitati de arhiva in cuantum de 5%, calculat la

salariul de baza.

Art. 37 Pentru orele lucrate din dispozitia Primarului peste
durata normala a timpului de lucru sau Tn zilele de sarbatori legale
ori declarate zile nelucratoare, salariatii institutiei au dreptul la
plata majorata cu sporul prevazut de lege sau la recuperare daca

orele suplimentare nu au fost platite.

Art. 38 Pentru exercitarea si a unei alte functii, se acorda un
spor de pana la 50% din salariul de baza al functiei inlocuite.
Cazurile in care se aplica aceasta prevedere si cuantumul sporului

ce se va plati se vor stabili prin dispozitia Primarului.
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Art. 39 (1) In cursul anului, pentru premierea individuala a
personalului, institutia va constitui un fond de premiere lunar, prin
aplicarea cotei prevazute de legislatia in vigoare asupra fondului
de salarii prevazut in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.

(2) La sfarsitul anului se va acorda premiul anual (al

13-lea salariu), conform legislatiei in vigoare.

Art. 40 Toate drepturile banesti ale salariatilor se platesc

inaintea oricaror obligatii financiare ale unitatii.

Art. 41 Primaria, prin Serviciul Resurse Umane, va asigura
tinerea unei evidente stricte a activitati desfasurate in baza
contractului individual de munca, a drepturilor de care salariatii au

beneficiat si le vor elibera dovezi despre acestea.

CAPITOLUL IV
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 42 Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii

perfectionarii profesionale a tuturor categoriilor de salariati.

Art. 43. Identificarea posturilor pentru care este necesara
formarea profesionala, caile de realizare, adoptarea programului
anual si controlul aplicarii acestuia se vor face de conducerea
institutiei. Cheltuielile pentru activitatea de formare profesionala a

salariatilor se suporta de institutie.
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Art. 44 In cazul in care un salariat identificd un curs de
formare profesionala pe care ar dori sa-l urmeze, organizat de un
tert, conducerea institutiei va analiza cererea, ramanand la
aprecierea acesteia daca si in ce conditi va suporta

contravaloarea cursului.

Art. 45 Salariati care au incheiat acte aditionale la
contractul individual de munca Tn vederea formarii profesionale,
vor putea fi obligati s& suporte cheltuielile ocazionate de aceasta,
cu exceptia cazului in care se fac reduceri de personal, daca
parasesc institutia din motive imputabile lor inainte de Tmplinirea

unui termen de 5 ani de la data absolvirii cursurilor.

Art. 46 (1) Salariatii Primariei pot urma cursuri de
specializare sau de perfectionare, ori programe de specializare, in
tara sau in strainatate, la propunerea conducerii institutiei. Cei care
urmeaza o forma de specializare sau de perfectionare cu o durata
mai mare de 3 luni si primesc pe aceasta perioada drepturile
salariale sunt obligati sa se angajeze in scris ca vor lucra cel putin
5 ani Tn cadrul institutiei dupa absolvirea cursurilor.

(2) Rezultatele obtinute la cursurile de
perfectionare de catre salariatii institutiei pot fi avute in vedere la

evaluarea anuala a activitatii acestora.
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CAPITOLUL V
OBLIGATII S| RESPONSABILITATI

Art. 47 Angajatii Primariei sunt obligati sa-si desfasoare
activitatea numai in vederea indeplinirii prompte si eficiente, libera
de prejudecati, coruptie, abuz de putere si presiuni politice a
tuturor obligatiilor de serviciu, In scopul realizarii obiectivelor
institutiei si rezolvarii problemelor locuitorilor din sectorul 1 al

Municipiului Bucuresti.

Art. 48 Angajatii Primariei sunt obligati sa-si indeplineasca
cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
atributile ce le revin din functia pe care o detin, precum si
atributiile ce le sunt delegate si sa se abtina de la orice fapte care

ar putea sa aduca prejudicii institutiei.

Art. 49 Angajatii Primariei au obligatia ca Tn exercitarea
atributiilor ce le revin sa dea dovada de rezerva in manifestarea
opiniilor politice care nu trebuie sa influenteze in nici un mod

impartialitatea lor in exercitarea atributiilor ce le revin.

Art. 50 (1) Orice angajat al Primariei, indiferent de functia pe
care 0 ocupa, raspunde de aducerea la indeplinire a sarcinilor ce Ti
sunt Tncredintate. El este obligat sa se conformeze dispozitiilor
date de superiorii ierarhici carora le sunt subordonati direct, cu

exceptia cazurilor in care apreciaza ca aceste dispozitii sunt
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ilegale. Tn asemenea cazuri refuzul trebuie motivat in scris, iar
daca functionarul care a dat dispozitia staruie in executarea
acesteia, va trebui sa o formuleze in scris. In aceastd situatie
dispozitia va fi executata de cel care a primit-o.

(2) Personalul cu functii de conducere raspunde

pentru dispozitiile pe care le da angajatilor din subordine.

Art. 51 Salariatii Primariei au obligatia sa pastreze secretul
de stat si secretul de serviciu, in conditile legii, sa pastreze
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau

documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei.

Art. 52 Angajatilor Primariei le este interzis sa solicite sau sa
accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, n

considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.

Art. 53 Salariatilor care detin functii de executie le este
interzis sa primeasca direct cereri a caror rezolvare intra in

competenta lor, ori sa intervina pentru solutionarea acestor cereri.

Art. 54 Salariatii primariei au datoria sa furnizeze publicului,
in cadrul serviciului, informatiile cerute, dar numai cele care se

refera la profilul sectorului Tn care Tsi desfasoara activitatea.

Art. 55 Salariatii Primariei sunt obligati sa colaboreze pentru

aducerea la indeplinire a Tindatoririlor de serviciu si sa se
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suplineasca in serviciu, in caz de absenta, in cadrul specialitatii

lor, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic.

Art. 56 Prin intregul lor comportament si prin tinuta, angajatii
Primariei sunt obligati sa se arate demni de consideratia si
increderea pe care o impune pozitia lor oficiala si sa se abtina de
la orice acte de naturd sa compromita prestigiul functiei pe care o
detin, precum si al institutiei.

CAPITOLUL VI
CONDITIILE DE MUNCA, PROTECTIA MUNCII $I
PROTECTIA SOCIALA

Art. 57 Partile se obliga sa depuna toate eforturile pentru
aplicarea riguroasa a sistemului institutionalizat prin legislatia in
vigoare, avand drept scop ameliorarea permanenta a conditiilor de
munca.

Art. 58 Conducerea Primariei are obligatia sa asigure o
structurd organizatorica rationala, repartizarea tuturor salariatilor
pe locuri de munca cu precizarea atributiilor si raspunderilor lor,
precum si exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a
obligatiilor de serviciu de catre salariati. Se va stabili numarul
optim de personal pentru fiecare compartiment in parte si
specialitatea necesara postului, potrivit organigramei.

Art. 59 (1) Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor de

511



salariati, iar normele de munca se exprima in sfere de atributii,
stabilite prin fisa postului, potrivit specificului activitatii fiecaruia.
Activitatea de normare a muncii se desfasoara ca un proces
continuu, in permanentd concordanta cu schimbarile ce au loc Tn
organizarea si nivelul de dotare tehnica a muncii.

(2) Fisa postului pentru fiecare angajat se intocmeste
de seful ierarhic pe baza fisei de evaluare a postului, potrivit
reglementarilor legale.

(3) Normele de munca (exprimate Tn sfere de atributii
si sarcini vor fi astfel stabilite, incat sa asigure un ritm normal de
lucru, la o intensitate a efortului intelectual si o tensiune nervoasa
care s4 nu conduca la oboseala excesivd a salariatilor).
Conducerea Primariei va asigura conditiile necesare realizarii de
catre fiecare salariat a sarcinilor ce ii revin in cadrul programului
zZilnic de munca stabilit.

(4) In toate cazurile in care normele de muncé nu
asigura un grad complet de ocupare, conduc la o solicitare
excesiva sau, dupa caz, nu corespund conditiilor pentru care au
fost elaborate, se impune reexaminarea lor. Aceasta poate fi
cerutd atat de conducerea institutiei, cat si de reprezentantii
salariatilor. Reexaminarea normelor de muncd nu va putea
conduce la diminuarea salariului de baza.

(5) Conducerea Primariei are obligatia sa asigure
permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca, iar salariatii trebuie sa realizeze
sarcinile ce decurg din functia sau postul detinut.
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Art. 60 (1) Locurile de munca se clasifica in locuri de munca
normale si locuri de munca cu conditii deosebite, stabilite potrivit
reglementarilor legale.

(2) Locurile de munca cu conditii deosebite stabilite

la nivelul institutiei sunt cele nocive sau periculoase.

Art. 61 In functie de numarul de personal si structura
stabilite, conducerea Primariei are obligatia sa asigure bunurile si
conditile necesare (spatiu, mobilier, birotica, aparatura,

consumabile) pentru buna desfagurare a activitatii.

Art. 62 Conducerea Primariei impreuna cu reprezentantii

salariatilor stabilesc programul normal de lucru.

Art. 63 Conducerea Primariei are obligatia sa asigure
salariatilor protectie impotriva amenintarilor, calomniilor, violentelor
carora ar putea fi victime Tn exercitarea functiei sau in legatura cu
aceasta, prin organele de paza si ordine publica si prin institutia

politistilor comunitari.

Art. 64 Primaria Sectorului 1 este obligata, in conditiile legii,
sa despagubeasca salariatul Tn situatia Tn care acesta, din vina
institutiei, a suferit un prejudiciu material in timpul Tndeplinirii

sarcinilor de serviciu.
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PROTECTIA MUNCII

Art. 65 (1) Partile acordului privind raporturile de serviciu
sunt de acord ca nici o masura de protectie a muncii nu este
eficienta daca nu este cunoscuta, Tnsusita si aplicata in mod
congtient de salariati.

(2) Conducerea institutiei va lua masurile prevazute
de Legea protectiei muncii nr. 90/1996, cu modificarile si
completarile ulterioare, astfel incat sa asigure conditii de munca la
nivelul parametrilor minimali prevazuti in normele de protectia
muncii.

(8) Primaria va asigura pe cheltuiala sa cadrul
organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarea
profesionala a salariatilor cu privire la normelor de protectie a
muncii.

(4) Conducerea Primariei are obligatia, conform
normelor de protectia muncii in vigoare, sa asigure prin bugetul
local sumele necesare pentru asigurarea unor conditii optime de
munca, dotari si echipamente de protectia muncii.

(5) Pentru protectia si securitatea salariatilor n
procesul muncii, conducerea Primariei are obligatia de a asigura Tn
mod gratuit urmatoarele:

a) efectuarea instructajelor de protectia si securitatea muncii
la angajare, cat si la schimbarea locului de muncs;

b) asigurarea conditilor de mediu (iluminat, microclimat,

zgomot, vibratii, temperatura, aerisire, umiditate);
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c) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incalzire si

a aparaturii de birou.
(6) Institutia va asigura amenajarea si intretinerea
corespunzatoare a instalatiilor de incalzire, a grupurilor sociale, a

instalatiilor sanitare etc.

Art. 66 Salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca si sa respecte regulile si instructiunile de
protectia muncii specifice activitatii prestate;

b) sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de
munca, astfel incat sa nu se expuna la pericole de accidente sau
sa deranjeze activitatea colegilor;

c) sa utilizeze mijloacele de protectia muncii individuale din
dotare corespunzatoar scopului pentru care au fost acordate si sa
le intretina intr-o perfecta stare de utilizare;

d) sa anunte Tn cel mai scurt timp serviciul administrativ
cand observa o defectiune la instalatia electrica, de gaze sau orice
alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii;

e) sa utilizeze (cei care sunt fumatori) locul special pentru

fumat amenajat in curtea Primariei.

Art. 67. (1) Conducerea Primariei va organiza la angajare si,
ulterior, o data pe an, examinarea medicala a salariatilor, Th scopul
de a constata daca sunt apti pentru desfasurarea activitatii in
posturile in care sunt angajati, precum si pentru prevenirea

imbolnavirilor profesionale.
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(2) Examinarea medicala este gratuita si cheltuielile
ocazionate de examinare se vor suporta conform legii.

(3) Examinarea medicala a salariatilor la angajare gi
ulterior o datd pe an se face de catre unitatile sanitare de
specialitate acreditate de institutie si de Ministerul Sanatatii si

Familiei.

MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

Art. 68 Primaria va proceda la schimbarea locului de munca,
pe o perioada limitatd sau nelimitata de timp, a salariatilor afectati
de boala sau accident, la recomandarea expresa a medicului, in
functie de posibilitatile institutiei si de pregatirea salariatului, cu

acordul reprezentantilor salariatilor.

Art. 69 Se acorda un spor de fidelitate si loialitate, in scopul
mentinerii stabilitatii Tn institutie a angajatilor, diferentiat pe trange
de vechime, astfel:

- 0-2ani- 0%;

- 2-5ani - 6%;
- 5-10ani-12%.
-10-15ani - 18%);

- peste 15 ani - 24%.
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Art. 70 (1) Pentru asigurarea unei tinute decente, angajatii
din Primarie vor beneficia trimestrial (in prima luna a fiecarui
trimestru) de o suma de reprezentare echivalenta cu salariul de
incadrare al fiecaruia, salariu obtinut in luna precedenta. Aceste
drepturi se vor plati tuturor salariatilor care au desfasurat activitate
in anul curent pana in lunile in care se efectueaza plata, cu
urmatoarele exceptii:

- nu se platesc aceste drepturi salariatilor care nu au avut
activitate Tn anul respectiv pana in luna in care se efectueaza
plata.

- salariatii care au desfagurat activitate numai o parte din
perioada anterioara platii, vor primi o suma proportionald cu
perioada de timp efectiv lucrata pana in luna in care se efectueaza
plata.

(2) Nu se vor plati sume de reprezentare pentru
tinutd decenta angajatilor care beneficiazd de aceste drepturi
banesti in baza unor acte normative speciale sau in baza altor
acorduri sau contracte de munca;

(3) Fiecare salariat va completa si semna o
declaratie pe proprie raspundere din care sa rezulte cd suma
prevazuta la alin.(1) a fost folosita in scopul pentru care a fost
acordata.

Art. 71 (1) De Paste si de Craciun salariatii din cadrul
Primariei beneficiaza de o prima de sarbatori echivalenta cu
salariul brut al fiecarui angajat, din luna anterioara sarbatorii.

(2) Aceste drepturi se platesc salariatilor care au
desfasurat activitate cel putin 6 luni anterior acordarii acestor
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prime.

(3) Salariatii care au desfagurat activitate numai o
parte din perioada anterioara platii, vor primi o suma proportionala
cu perioada de timp efectiv lucrata pana in luna in care se
efectueaza plata.

Art. 72 Se acorda un premiu angajatilor pentru fiecare copil
minor cu ocazia zilei de 1 iunie, al carui cuantum se va stabili prin
dispozitia Primarului.

Art. 73 (1) in perioada concediilor de boal&, a concediilor de
maternitate si a celor pentru cresterea si Tngrijirea copiilor,
raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din
initiativa salariatului in cauza.

(2) In afara concediului legal platit pentru ingrijirea
copiilor in varsta de pana la 2 ani, salariatii interesati pot beneficia
de inca un concediu f&ré platé cu durata de un an. In perioada in
care salariatul se afla Tn concediul fara plata prevazut anterior nu i
se va putea desface contractul de munca, iar in postul sau nu vor
putea fi angajate alte persoane decét cu contract/raport de munca
pe durata determinata.

Art. 74 Conducerea institutiei nu va refuza angajarea sau,
dupa caz, mentinerea in munca a persoanelor cu handicap, in
cazul in care acestea sunt apte pentru Tndeplinirea sarcinilor de
serviciu aferente posturilor existente.
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Art. 75 Stabilirea masurilor privind conditile de munca,
sanatatea si securitatea muncii si buna functionare a institutiei vor

fi stabilite de comisia paritara.

Art. 76 (1) In cazul decesului angajatului, familia acestuia va
beneficia, pe langa ultimele drepturi banesti ale acestuia, de un
ajutor acordat din fondurile de salarii, in suma de 20 milioane lei.

(2) Angajatul va beneficia de un ajutor in suma de 10

milioane lei in cazul decesului copilului minor.

MUNCA $1 PROTECTIA FEMEILOR

Art. 77 (1) Femeile au dreptul, conform conventiilor
internationale si reglementarilor nationale, la tratament egal cu
barbatii in situatii egale sau comparabile.

(2) Este interzisa conceperea unor clauze
discriminatorii in raporturile de munca; daca exista astfel de clauze

ele sunt nule.

Art. 78 (1) La angajare femeile au dreptul la tratament
nediscriminatoriu.

(2) Tncadrarea pe post si salariul se vor stabili in

functie de pregatire si competenta. Criteriul sexului nu poate fi o

piedica la promovare.
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Art. 79 (1) Femeile gravide, incepand cu luna a 5-a de
sarcind, nu vor fi trimise in deplasare in alte localitati, decat cu
acordul acestora.

(2) Femeile care au in ingrijire copii de varsta
prescolara nu pot fi trimise in deplasare in alte localitati pentru o

durata mai mare de 1 zi decéat cu acordul lor.

Art. 80 (1) In anumite situatii, prevazute de legislatia in
vigoare, femeile au dreptul cu fractiune de norma de 6 ore pe zi
(daca nu beneficiaza de cresa sau camin).

(2) Pentru cazurile in care femeile au in ingrijire
copii Tn varsta prescolara, lucrul cu norma de 6 ore pe zi se va
considera ca activitate cu norma intreaga la calcularea vechimii in

munca, in conditiile legii.

Art. 81 Femeile au dreptul la concediu prenatal sau
postnatal platit, concedii pentru ingrijirea copiilor bolnavi, precum si
pentru cresterea copiilor pana la 6 ani, in conditiile legii si ale

acordului privind raporturile de serviciu.

Art. 82 Incadrarea femeilor dupd incetarea perioadei de
intrerupere a activitatii pentru cresterea copilului se va face pe

acelasi post.

Art. 83 (1) Este interzisa desfacerea contractului individual

de munca angajatilor institutiei in perioada céat se afla in plata de
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asigurari sociale sau incapacitate temporara de munca.
(2) Femeile cu copii in intretinere, precum si cele cu
probleme sociale deosebite, la competenta egald, vor fi protejate

in cazul in care se propune reducerea de personal.

CAPITOLUL VI
INCHEIEREA, EXECUTAREA , MODIFICAREA,
SUSPENDAREA S| INCETAREA CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 84 (1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si
obligatiilor salariatilor, angajarea se face prin numirea in functie, de
catre Primar, in baza unei dispozitii, aceasta facandu-se conform
conditiilor stabilite de lege si cu respectarea acordului privind
raporturile de serviciu.

(2) Dispozitia de numire si raportul de munca

cuprind in mod obligatoriu cel putin urmatoarele puncte:

datele de identificare ale partilor;

durata contractului individual;

drepturile salariatului;
- semnaturile de acceptare ale celor doua parti (in cazul dispozitiei
de numire — semnatura angajatului in momentul aducerii la
cunostinta).

(3) Dispozitia de numire si raportul de munca se
incheie In scris, cate un exemplar pentru fiecare parte, prin grija

celui care angajeaza, pe o perioada nederminata sau determinata,
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in cazurile si modalitatile prevazute de lege.
Art. 85 Angajarea si incadrarea personalului:
(1) Functionarii publici, pentru ocuparea functiei vor
indeplini conditiile prevazute de Statutul functionarilor publici.
(2) Persoanele angajate, debutanti in profesie, vor trece
printr-o perioada de proba care va fi de pana la un an.
Dupa perioada de proba, la propunerea sefului ierarhic, vor fi
trecute in gradul sau treapta profesionald imediat urmatoare. Tn
cazul in care nu corespund, functionarii respectivi vor fi eliberati

din functie.

Art. 86 Promovarea si transferul:

(1) Promovarea in functie a salariatilor se face de catre o
comisie din care trebuie sa faca parte in mod obligatoriu
conducatorul institutiei.

(2) Nu se pot face promovari in functie fara sustinerea unui
concurs si fara acceptul persoanei in cauza.

(3) Pentru fiecare persoana angajata, se constituie un
dosar profesional, care va cuprinde toate actele care privesc
situatia sa profesionala si disciplinara, inregistrate si enumerate
cronologic.

(4) In dosarul profesional, ca si in orice document de
serviciu care priveste situatia sa, este interzis sa se faca referire la
opiniile sau activitatile politice, sindicale sau religioase ale celui in
cauza.

(5) Fiecare angajat are dreptul sa-si cunoasca dosarul sau

522



profesional, institutia avand obligatia de a-i asigura exercitarea
nestingherita a acestui drept.

(6) Delegarea unui functionar pe o functie superioara se
face cu acceptul acestuia si va fi retribuit corespunzator functiei pe
care o exercita, daca perioada depaseste 30 de zile calendaristice,
dar nu mai mult de 120 de zile, conform actelor normative in

vigoare.

Art. 87 (1) Modificarea si incetarea raportului de serviciu se
face in conformitate cu prevederile Statutului functionarilor publici.
(2) Raportul de serviciu se poate modifica Tn ceea ce
priveste felul muncii, locul muncii si drepturile salariale prin acordul
partilor sau initiativa uneia din parti, in cazurile prevazute de
lege.
(3)Refuzul salariatului de a accepta o modificare a
clauzelor referitoare la felul muncii, locul muncii sau drepturile
salariale nu da dreptul angajatorului de a proceda la desfiintarea

unilaterala a raportului de serviciu pentru acest motiv.

Art. 88 (1) Tncetarea raportului de serviciu poate avea loc in
conditiile si Tn modurile prevazute expres de lege.

(2) In cazul desfacerii raportului de serviciu, institutia
este obligata sa acorde salariatului un preaviz conform
prevederilor legale.

(3) In perioada preavizului, functionarii au dreptul sa

absenteze patru ore pe zi de la programul institutiei, pentru a-si
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cauta loc de munca, fara ca aceasta sa afecteze salariul si
celelalte drepturi. Orele absentate se pot acorda prin cumul, in
conditiile stabilite de angajator.

(4) In cazul in care unei persoane i se desface
raportul de serviciu fara sa i se acorde preavizul prevazut Ia
aliniatul (2), acesta are dreptul, pe langa ultimele drepturi banesti
ce i se cuvin, la o indemnizatie egala cu salariul de baza avut la

data desfacerii contractului de munca.

CAPITOLUL VIII
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE
INDIVIDUALE $1 AVANSAREA iN FUNCTII, CLASE $I
GRADE SAU TREPTE PROFESIONALE SUPERIOARE

Art. 89(1)Evaluarea performantelor profesionale individuale
ale salariatilor Primariei se va face in conformitate cu prevederile
legale n vigoare.

(2) Salariatii nemultumiti de evaluarea performantelor
profesionale pot face contestatie in termen de 5 zile de la data
luarii la cunostintd. Contestatia va fi solutionatd conform

prevederilor legale.
Art. 90 Avansarea in functii, clase si grade sau trepte

superioare a angajatilor institutiei se face potrivit dispozitiilor

legale.
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CAPITOLUL IX
RASPUNDEREA JURIDICA A ANGAJATILOR INSTITUTIEI

Art. 91 Incalcarea de céatre angajatii Primariei, cu vinovatie,
a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea disciplinara,
contraventionald, civila sau penald, dupa caz.

Art. 92 (1) Incalcarea cu vinovétie a obligatiilor de serviciu
constituie abatere disciplinara si atrage sanctionarea disciplinara a
salariatilor. Abaterile si sanctiunile disciplinare sunt cele prevazute
de legislatia in vigoare.

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va
tine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare,
imprejurarile In care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie si
consecintele abaterii, comportarea generala in serviciu, precum i
de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni
disciplinare.

(3) Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicata decat
dupa cercetarea prealabila a faptei imputate si dupa audierea
salariatului si trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii.
Refuzul salariatului de a se prezenta la audiere sau de a semna o
declaratie privitoare la abaterile imputate se consemneaza intr-un
proces-verbal. in astfel de cazuri sanctiunea poate fi aplicata.

(4) Salariatul nemultumit se poate adresa instantei,
pentru a contesta sanctiunile disciplinare pe care le socoteste
aplicate fara temei sau cu incalcarea legii, cerand restabilirea
drepturilor incalcate.
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Art. 93 (1) Raspunderea contraventionald a salariatilor se
angajeaza Tn cazul in care acestia au savarsit o contraventie in
timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei
si de aplicare a sanctiunii se poate adresa cu plangere la

judecatorie.

Art. 94 Raspunderea civila a salariatilor se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului
institutiei;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce li s-
au acordat necuvenit;

c) pentru daunele platite de institutie, in calitate de
comitent, unor terte persoane, in temeiul unei hotaréari

judecatoresti definitive si irevocabile.

Art. 95 Salariatii raspund si pentru infractiunile savarsite in

timpul serviciului sau in legatura cu serviciul, potrivit legii penale.

Art. 96 Reprezentantii salariatilor si salariatii recunosc
dreptul Primarului de a stabili, in conditiile legii, raspunderea
disciplinara sau patrimoniala a salariatilor care se fac vinovati de
incalcarea normelor de disciplina a muncii sau care aduc prejudicii

institutiei.
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CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art. 97 (1) Primarul si reprezentantii salariatilor, ca parteneri
sociali permanenti, convin sa respecte pentru fiecare dintre ei si
pentru salariati in general libertatea de opinie.

(2) Primarul va adopta o pozitie neutra si impartiala
fata de reprezentantii salariatilor.

Art. 98 (1) Conducerea Primariei recunoaste dreptul
reprezentantilor salariatilor de a verifica la locul de munca modul in
care sunt respectate drepturile salariatilor prevazute in acorduli
privind raporturile de serviciu.

(2) Persoanele imputernicite de Primar, precum
si reprezentantii salariatilor vor verifica, la sesizarea uneia dintre
parti, modul Tn care sunt respectate drepturile salariatilor prevazute
in acordul privind raporturile de serviciu

Art. 99 Conducerea Primariei si reprezentantii salariatilor se
vor informa reciproc, atunci cand au cunostintd despre aceasta, in
legatura cu modificarile ce urmeaza sa se produca in modul de
organizare a institutiei, cu consecinte previzibile asupra salariatilor
si cu masurile ce se au in vedere pentru limitarea efectelor
disponibilizarilor de personal determinate de aceste modificari.

Art. 100 Executarea acordului privind raporturile de serviciu
este obligatorie pentru parti.
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Art. 101 Drepturile prevazute in raporturile de munca nu pot
fi sub nivelul celor stabilite prin acordul privind raporturile de

serviciu.

Art. 102 Prezentul acord privind raporturile de serviciu a fost
semnat la data de 19.05.2006, va intra in vigoare de la data
aprobarii Hotararii privind imputernicirea Primarului Sectorului 1 si
a reprezentantilor salariatilor — functionari publici ai aparatului
propriu de specialitate al Consiliului Local al Sectorului 1 de a
semna acordul privind raporturile de serviciu si va fi adus la
cunogtinta salariatilor prin afisarea Tn Primarie, in locurile convenite

cu reprezentantii salariatilor.

Art. 103 Prevederile prezentului acord se completeaza cu
cele ale Legii nr. 188/1994 privind Statutul functionarilor publici, cu
cele ale Hotararii Guvernului Romaniei nr. 1210/2003, cu
prevederile Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 2/2006 privind
reglementarea drepturilor salariale si a altor drepturi ale
functionarilor publici pentru anul 2006, precum si cu alte acte

normative aplicabile functiei publice.

PRIMAR, REPREZENTANTII
SALARIATILOR,
Bogdan Nicolae Grigorescu

ANDREI IOAN CHILIMAN Ovidiu Nicolae Fulgeanu

Adrian Toma
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Anexa nr. 2

la Hotararea Consiliului Local nr. 239/28.06.2006
PRESEDINTE DE $EDIN'!'A,

Adrian Oghina

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
PARTILE CONTRACTANTE

In baza prevederilor art.20 si art.224-225 din Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare si
ale art.1, art. 14 si art. 22 din Legea nr.130/1996 privind contractul
colectiv . de munca, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, se incheie prezentul contract colectiv de munca intre
cele doua parti contractante:

- Primarul Sectorului 1, domnul ANDREI IOAN CHILIMAN;

- Salariatii din cadrul aparatului propriu de specialitate al
Consiliului Local al Sectorului 1 (angajatii cu contract individual de
munca), numiti Tn continuare salariati, prin reprezentantii:

- Robert Grigorescu;

- lon Dogeanu.

1. Contractul colectiv . de munca, la nivel de institutie,
cuprinde drepturile si obligatiile Primariei si ale salariatilor cu
privire la conditiile de munca din institutie.

2. Prezentul contract colectiv de munca are ca scop

promovarea unor relatii de munca echitabile, de natura sa asigure
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protectia sociald a salariatilor, desfagurarea corespunzatoare a
activitatii Tn institutie, eliminarea conflictelor de munca si
preintdmpinarea grevelor.

3. Prezentul contract colectiv de munca produce efecte
pentru toti salariatii actuali si pentru cei nou angajati.

4. In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din
prezentul Contract colectiv de munca intervin reglementari legale
mai favorabile, inclusiv contractul colectiv la nivel de ramura,

acestea vor completa prevederile prezentului contract.

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Partile contractante recunosc si accepta pe deplin ca
sunt egale si libere in negocierea contractului colectiv de munca la
nivel de institutie si se obliga sa respecte in totalitate prevederile
acestuia.

Art. 2 (1) Prezentul contract colectiv de munca se incheie pe

o durata de 2 (doi) ani incepand cu data inregistrarii la Directia

Generala de Munca si Solidaritate Sociala a Municipiului Bucuresti.

(2) Daca nici una dintre parti nu denunta contractul

cu cel putin 30 de zile Tnainte de expirarea termenului pentru care

a fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste pana la
incheierea unui nou contract, dar nu mai mult de 12 luni.

530



Art. 3 (1) Orice solicitare de modificare a prezentului
contract va face obiectul unei negocieri.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinta, n
scris, celeilalte parti, cu cel putin 30 de zile Tnainte de data propusa
pentru inceperea negocierilor.

(3) Cererile de modificare a contractului colectiv de
munca vor fi depuse de catre reprezentatii salariatilor la Primar, iar
de catre Primar la reprezentantii salariatilor.

(4) Modificarile aduse contractului colectiv de munca
se comunica, Tn scris, organului la care se pastreaza si devin
aplicabile de la data inregistrarii sau la o data ulterioara, potrivit
conventiei partilor. Modificarile aduse contractului produc efecte
numai pentru viitor.

(5) Partile convin ca Tn perioada negocierilor, atat in
cazul in care se fac modificari, cat si in cazul denuntarii
contractului, sa nu efectueze concedieri din motive neimputabile
salariatilor si sé nu declangeze greve.

Art. 4 Suspendarea si incetarea contractului colectiv de
munca au loc potrivit legii.

Art. 5 (1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul
contract colectiv de munca nu pot sa reprezinte cauza reducerii
altor drepturi colective sau individuale care au fost stabilite sau se
vor stabili prin contractul colectiv de munca incheiat la nivel de
ramura, grupuri de unitati sau la nivel national.
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(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce
decurg din prezentul contract, intervin reglementari legale mai
favorabile, acestea vor face parte de drept din contract.

Art. 6 (1) Partile convin sa faca eforturi in vederea
promovarii unui climat normal de munca in institutie cu respectarea
prevederilor legii, a contractului colectiv. de munca, a
regulamentului de ordine interioara, precum si a drepturilor si
intereselor salariatilor.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor
individuale, Primaria Sectorului 1 va asigura egalitatea de sanse si
tratament pentru toti salariatii, fara discriminari directe sau
indirecte, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala sau orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea sau inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor decurgand din
contractele colective de munca.

Art. 7 Partile se obligd ca, in perioada de aplicare a
prezentului contract colectiv de munca, sa nu promoveze si sa nu
sustina proiecte ce decurg din contractele colective de munca,
oricare ar fi nivelul la care acestea s-au incheiat.

Art. 8 Tn scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi
prevazute in prezentul contract, Primaria va asigura fondurile
necesare, Thainte de adoptarea bugetului local, precum si Tn
vederea modificarii ulterioare a acestuia.
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CAPITOLUL Il
TIMPUL DE MUNCA $I TIMPUL DE REPAUS

Art. 9 (1) Durata normala a timpului de munca este de 8 ore
pe zi sau de 40 de ore pe saptamana.

(2) In toate cazurile in care se dovedeste ci este
posibil, conducerea Primariei  Sectorului 1 si reprezentantii
salariatilor vor purta negocieri pentru a stabili program flexibil de
lucru si modalitati de aplicare a acestuia.

(3) La locurile de munca unde, datorita specificului
activitatii nu existd posibilitatea incadrarii in durata normala a
timpului zilnic de lucru (ex.activitatile de paza) se pot stabili forme
specifice de organizare a timpului de lucru, in ture, stabilindu-se un
program saptamanal de 36 pana la 44 de ore, cu conditia ca media
lunara sa fie de 40 de ore pe saptamana, iar programul stabilit sa
fie anuntat cu o saptaméana inainte.

(4) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza

drepturile prevazute in contractul colectiv de munca.

Art. 10 (1) Pentru unele activitati, locuri de munca si
categorii de personal se pot stabili programe de lucru partiale,
corespunzatoare unor fractiuni de norma, cu o durata a timpului de
munca de 6 sau de 4 ore pe zi. Drepturile salariale ale angajatilor
care lucreaza in astfel de situatii se acorda proportional cu timpul

lucrat.
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Art. 11 Repausul pentru servirea mesei are o durata de 15

minute si se include in programul de lucru.

Art. 12 (1) Orele prestate, din dispozitia Primarului
Sectorului 1, peste programul stabilit in institutile sau in zilele
legale ori declarate zile nelucratoare sunt ore suplimentare. Orele
suplimentare nu pot fi efectuate fara acordul salariatului, cu
exceptia cazului de fortd majord sau pentru lucrari ugente
destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii
consecintelor unui accident si vor fi compensate prin ore libere
platite in urmatoarele 30 de zile dupa efectuarea acestora. In cazul
in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila, Tn luna
urmatoare munca suplimentara va fi platita salariatului prin
adaugarea unui spor la salariu corespunzator duratei acesteia, in
procent de 100% din salariul de baza.

(2) Salariatii pot fi chemati sa presteze, in conditii
deosebite, ore suplimentare, durata maxima a orelor suplimentare,
ifmpreuna cu durata normala a timpului de munca, neputand sa

depaseasca 360 de ore pe an.

Art. 13 Programul de lucru este cel stabilit prin regulamentul

intern, conform prevederilor legale.
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MUNCA iN TIMPUL NOPTII

Art. 14 Se considera munca desfagurata in timpul noptii,

munca prestata Tn intervalul cuprins intre orele 22,00 — 6,00.

Art. 15 Pentru persoanele al caror program de lucru se
desfagsoara pe timpul noptii, durata timpului de munca este mai
mica cu o ora decat durata timpului de munca prestata n timpul

zilei, fara diminuarea salariului de baza si a vechimii Tn munca.

Art. 16 (1) Salariatii care urmeaza sa desfagoare cel putin 3
ore de munca de noapte sunt supusi unui examen medical gratuit
inainte de Tnceperea activitatii si dupa aceea periodic.

(2) Salariatii care desfasoara munca de noapte si au
probleme de sanatate recunoscute ca avand legatura cu aceasta
vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apti.

(3) Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu

pot fi obligate sa presteze munca de noapte.
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DURATA REDUSA A TIMPULUI DE LUCRU

Art. 17 Pot beneficia de reducerea timpului zilnic de munca
urmatoarele categorii de personal:

- salariatii care urmeaza diferite forme de invatamant cu
durata mai mare de o luna, pot beneficia de reducerea programului
cu 2-4 ore;

- salariata care are in ingrijire copii in varsta de pana la 6 ani
(daca nu beneficiaza de cresa sau camin): poate beneficia de
reducerea programului cu Y2 din norma, fara a-i fi afectate
drepturile ce decurg din calitatea de salariat. Timpul in care a
lucrat in aceste conditii se considera, la calculul vechimii in munca,

timp lucrat cu o norma Tntreaga.

CONCEDII Sl ZILE LIBERE

Art. 18 (1) Se considera sarbatori legale si sunt zile de
repaus urmatoarele:
- Anul Nou — 2 zile (1 si 2 ianuarie);
- Sf Pasti — 1 zi ( a doua zi de Pasti);
- Ziua Interntionala a Muncii — 1 zi (1 Mai);
- Ziua Nationala — 1 zi (1 Decembrie);
- Craciunul - 2 zile (25 si 26 decembrie);
- Zile de repaus — sdmbata si duminica.
(2) Pentru persoanele care se afla in concediu,

zilele Tn cauza nu se iau Tn calculul concediului de odihna.
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(3) Pentru realizarea unor punti din ajunul
sarbatorilor, de comun acord, se poate hotari recuperarea unor
zile lucratoare premergatoare sarbatorilor, munca respectiva

nefiind considerata munca suplimentara.

Art. 19 (1) Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la
un concediu de odihna, platit, in conditiile legii.

(2) Concediul de odihna se acorda in functie de
vechimea in munca, dupa cum urmeaza:

- pana la 10 ani - 21 de zile lucratoare.

- peste 10 ani - 25 de zile lucratoare.

(3) Efectuarea concediului de odihna este
obligatorie. Orice conventie prin care se renunta total sau Tn parte
la dreptul la concediul de odihna este interzisa.

(4) Concediul de odihna poate fi efectuat in
transe, din care una de minimum 15 zile. Cealalta parte va trebui
acordata si luata pana la sfarsitul anului in curs.

(5) In cazul in care salariatul, din motive
justificate, nu poate efectua, integral sau partial concediul de
odihna la care avea dreptul in anul calendaristic, cu acordul
persoanei in cauza, autoritatea sau institutia publica este obligata
sa acorde concediul de odihna neefectuat, pana la sfarsitul anului
urmator.

(6) Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau
reprogramat daca, pe perioada efectuarii acestuia intervine una

dintre urmatoarele situatii:
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a) incapacitate temporara de munca, constatata cu certificat
medical, pe aceasta perioada salariatul fiind in concediu medical;
b) pe timpul satisfacerii unor obligatii militare, altele decét
serviciul militar in termen;
c) cand prezenta salariatului la serviciu este cerutd de
conducerea institutiei;
d) in cazul in care salariatul solicita acest lucru si

interesele serviciului o permit.

Art. 20 Salariatul chemat in scris din concediu de
conducerea primariei are dreptul la o compensatie care consta din:
- plata transportului dus-intors din localitatea unde se afla

in concediu;

- despagubiri datorate pentru cheltuielile facute de salariat,
daca acesta se afla la odihna sau tratament, pe baza de
documente;

- timpul consumat cu deplasarea dus-intors, dar nu mai mult
de 2 zile, se considera timp lucrat si se adauga la concediul de

odihna platit.

Art. 21 in cazul in care ambii soti lucreazd in aceeasi
unitate, au dreptul la programarea in concediu in aceeasi

perioada.

Art. 22 in cazul in care salariatul are recomandare medicala

pentru a urma un tratament intr-o statiune balneoclimaterica, data
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inceperii concediului de odihna va fi cea indicata in recomandarea
medicala, indiferent de programare, cu obligatia de anunta seful

ierarhic cu 5 zile calendaristice inainte de plecarea in concediu .

Art. 23 In cazul in care unui salariat i se desface contractul
de munca din motive imputabile salariatului dupa efectuarea
concediului, institutia va retine din ultimele drepturi banesti sumele

cuvenite.

Art. 24 (1) Salariatii incadrati in grade de invaliditate au
dreptul la un concediu suplimentar cu durata de 5 zile.

(2) Salariatii care isi desfasoara activitatea in

conditii deosebite (calculator, xerox, dactilografie, centrala termica)

beneficiaza de un concediu suplimentar cu durata de 3 zile pe an.

Art. 25 (1) La plecarea in concediu salariatii au dreptul la
indemnizatia de concediu, calculata potrivit legii.

(2) Salariatii au dreptul la o prima de vacanta
egala cu salariul de baza din luna anterioara plecarii in concediu,
impozitata separat, care se acorda in conditiile legii.

(3) Indemnizatia de concediu si prima de vacanta
se platesc inainte de plecarea in concediu. In cazul fractionarii
concediului, prima de concediu se plateste o singura data, atunci

cand se ia fractiunea obligatorie de cel putin 15 zile.
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Art. 26 In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la
zile libere platite, pentru evenimente familale deosebite sau pentru
alte situatii, dupa cum urmeaza:

- decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor — 3 zile;

- decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 1 zi;

- casatoria salariatului — 5 zile;

- casatoria unui copil al salariatului — 5 zile;

- nasterea unui copil — 5 zile.

- chemairi la Centrul Militar (pe baza de acte) - 1 zi;

- donatorii de sange — conform legii;

- la schimbarea locului de munca, cu schimbarea domiciliului
in alta localitate — 5 zile;

- control medical anual — 1 zi.

Art. 27 (1) In afara concediului legal platit pentru ingrijirea
copilului Tn varsta de pana la 2 ani, salariata mama poate beneficia
de inca un an concediu fara plata.

(2) Pe perioada in care salariata se afla in concediul
prevazut la alineatul (1), nu i se va putea desface contractul de
munca, iar in postul sau nu vor putea fi angajate alte persoane,

decat cu contract de munca pe durata determinata.

Art. 28 Salariatii care executda mai mult de 360 de ore
suplimentare intr-un an si care, conform legii, nu au dreptul la plata
orelor suplimentare efectuate peste acest plafon, vor beneficia de

un concediu suplimentar cu durata de 3 zile lucratoare.
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CONCEDIUL FARA PLATA

Art. 29 Orice salariat are dreptul la concediu fara plata, in
conditile  prevazute de lege, pentru rezolvarea unor situatii
personale care nu suporta amanare. Salariatii pot beneficia de
concediu fara plata pe o perioada care, cumulata intr-un an nu
poate depasi 30 de zile calendaristice. In cazuri execeptionale
concediul fara plata poate fi depasit cu inca 30 de zile

calendaristice.

Art. 30 Salariatii care urmeaza diverse programe de formare
profesionala sau care isi continua studiile pot beneficia, la cerere,
de concedii de studii, potrivit legii.

(1) In cazul in care salariatii fac dovada c& urmeaza
cursuri de studii /programe de perfectionare, concediul de studii
fara plata se poate acorda anual, integral sau fractionat, dupa cum
urmeaza:

- 30 de zile calendaristice pentru studii medii

- 60 de zile calendaristice pentru studii superioare.

(2) Un salariat nu poate beneficia pe an, de mai mult de 60

de zile calendaristice de concediu fara plata.
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INVOIRI

Art. 31 (1) La cererea salariatului se acorda ore de invoire,
pana la 1 zi, fara plata, cu posibilitatea de recuperare, in
urmatoarele situatii:

- efectuarea unor analize sau tratamente medicale;

-citatii Tn fata organelor de cercetare penala sau
judecatoresti;

- alte situatii cand salariatul solicita si activitatea institutiei
permite.

(2) In caz de nerecuperare, salariatul se plateste

pentru timpul efectiv lucrat.

CAPITOLUL Il
SALARIZARE S| ALTE DREPTURI BANESTI

Art. 32 (1) Pentru munca prestata in conditiile prevazute in
contractul individual de munca, angajatii din cadrul aparatului
propriu de specialitate al Consiliului Local al Sectorului 1 au
dreptul la un salariu Tn bani corespunzator functiei, categoriei,
clasei, gradului sau treptei profesionale in care sunt incadrati, n
raport cu indeplinirea atributiilor si raspunderilor prevazute in fisa
postului, conform prevederilor Ordonantei Guvernului Romaniei
nr.3/2006.

(2) Plata salariilor se face o data pe luna.

(3) Salariile angajatilor din aparatul propriu de
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specialitate al consiliului local se stabilesc conform prevederilor
legale in domeniu.

(4) Salariatii cu functii de conducere vor beneficia de
indemnizatii de conducere, conform legii.

(5) Pentru rezultate deosebite obtinute Tn activitatea
desfasurata, personalul din cadrul institutiei poate primi un salariu
de merit, care face parte din salariul de baza. Salariile de merit se
vor stabili anual prin dispozitia Primarului, urmarindu-se ca tofi
salariatii care obtin rezultate deosebite in activitate sa poata fi
cointeresati, prin acordarea salariului de merit.

(6) La salariul stabilit se vor aplica toate indexarile si
compensarile stabilite prin legi, ordonante sau prin hotaréari ale

Guvernului Romaniei.

Art. 33 Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile,

sporurile si alte adaosuri la acesta.

Art. 34 Salariatii din aparatul propriu de specialitate al
Consiliului Local al Sectorului 1 beneficiaza de un spor de vechime
in munca de péna la 25% calculat la salariul de baza,
corespunzator timpului efectiv lucrat in programul normal de lucru,

dupa cum urmeaza:
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TRANSA DE VECHIME iIN MUNCA COTA DIN SALARIUL DE
BAZA
-intre 3si5ani - 5%
- intre 5 si 10 ani - 10%
- intre 10 si 15 ani - 15%
- intre 15 si 20 ani - 20%
- peste 20 ani -25%

Art. 35 (1) Pentru lucrul in conditii de munca vatamatoare
(calculator, xerox, dactilografie) se acorda un spor de 10% la
salariul de baza, potrivit prevederilor legale.

(2) Se acorda un spor pentru salariatii care
desfagoara activitati de arhiva in cuantum de 5%, calculat la

salariul de baza.

Art. 36 Pentru orele lucrate din dispozitia primarului peste
durata normala a timpului de lucru sau Tn zilele de sarbatori legale
ori declarate zile nelucratoare, salariatii institutiei au dreptul la
plata majorata cu sporul prevazut de lege sau la recuperare daca

orele suplimentare nu au fost platite.

Art. 37 Pentru exercitarea si a unei alte functii, se acorda un
spor de pana la 50% din salariul de baza al functiei inlocuite.
Cazurile in care se aplica aceasta prevedere si cuantumul sporului

ce se va plati se vor stabili prin dispozitia Primarului.
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Art. 38. (1) Tn cursul anului, pentru premierea individualé a
personalului, institutia va constitui un fond de premiere lunar, prin
aplicarea cotei prevazute de legislatia in vigoare asupra fondului
de salarii prevazut in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.

(2) La sfarsitul anului se va acorda premiul anual

(al 13-lea salariu), conform legislatiei in vigoare.

Art. 39 Toate drepturile banesti ale salariatilor se platesc

inaintea oricaror obligatii financiare ale unitatii.

Art. 40 Primaria, prin Serviciul Resurse Umane, va asigura
tinerea unei evidente stricte a activitati desfasurate in baza
contractului individual de munca, a drepturilor de care salariatii au

beneficiat si le vor elibera dovezi despre acestea.

CAPITOLUL IV
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 41 Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii

perfectionarii profesionale a tuturor categoriilor de salariati.

Art. 42 Identificarea posturilor pentru care este necesara
formarea profesionala, caile de realizare, adoptarea programului
anual si controlul aplicarii acestuia se vor face de conducerea
institutiei. Cheltuielile pentru activitatea de formare profesionala a

salariatilor se suporta de primarie.
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Art. 43 In cazul in care un salariat identificd un curs de
formare profesionala pe care ar dori sa-l urmeze, organizat de un
tert, conducerea institutiei va analiza cererea, ramanand la
aprecierea acesteia daca si in ce conditi va suporta

contravaloarea cursului.

Art. 44 Salariati care au incheiat acte aditionale la
contractul individual de munca Tn vederea formarii profesionale,
vor putea fi obligati s& suporte cheltuielile ocazionate de aceasta,
cu exceptia cazului in care se fac reduceri de personal, daca
parasesc institutia din motive imputabile lor inainte de Tmplinirea

unui termen de 5 ani de la data absolvirii cursurilor.

Art. 45 (1) Salariatii institutiei pot urma cursuri de
specializare sau de perfectionare, ori programe de specializare, in
tara sau in strainatate, la propunerea conducerii institutiei. Cei care
urmeaza o forma de specializare sau de perfectionare cu o durata
mai mare de 3 luni si primesc pe aceasta perioada drepturile
salariale sunt obligati sa se angajeze in scris ca vor lucra cel putin
5 ani Tn cadrul institutiei dupa absolvirea cursurilor.

(2) Rezultatele obtinute la cursurile de
perfectionare de catre salariati institutiei pot fi avute in vedere la

evaluarea anuala a activitatii acestora.
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CAPITOLUL V
OBLIGATII S| RESPONSABILITATI

Art. 46 Angajatii primariei sunt obligati sa-si desfasoare
activitatea numai in vederea indeplinirii prompte si eficiente, libera
de prejudecati, coruptie, abuz de putere si presiuni politice a
tuturor obligatiilor de serviciu, In scopul realizarii obiectivelor
institutiei si rezolvarii problemelor locuitorilor din sectorul 1 al

Municipiului Bucuresti.

Art. 47 Angajatii primariei sunt obligati sa-si indeplineasca
cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
atributile ce le revin din functia pe care o detin, precum si
atributiile ce le sunt delegate si sa se abtina de la orice fapte care

ar putea sa aduca prejudicii institutiei.

Art. 48 Angajatii primariei au obligatia ca in exercitarea
atributiilor ce le revin sa dea dovada de rezerva in manifestarea
opiniilor politice care nu trebuie sa influenteze in nici un mod

impartialitatea lor in exercitarea atributiilor ce le revin.

Art. 49 (1) Orice angajat al institutiei, indiferent de functia pe
care 0 ocupa, raspunde de aducerea la indeplinire a sarcinilor ce Ti
sunt Tncredintate. El este obligat sa se conformeze dispozitiilor

date de superiorii ierarhici carora le este subordonat direct, cu
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exceptia cazurilor in care apreciaza ca aceste dispozitii sunt
ilegale. In asemenea cazuri refuzul trebuie motivat in scris, iar
daca persoana care a dat dispozitia staruie in executarea acesteia,
va trebui s& o formuleze in scris. in aceastd situatie dispozitia va fi
executata de cel care a primit-o.

(2) Personalul cu functii de conducere raspunde

pentru dispozitiile pe care le da angajatilor din subordine.

Art. 50 Salariatii institutiei au obligatia sa& pastreze secretul
de stat si secretul de serviciu, in conditile legii, sa pastreze
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau

documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei.

Art. 51 Angajatilor primariei le este interzis sa solicite sau sa
accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, n

considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.

Art. 52 Salariatilor care detin functii de executie le este
interzis sa primeasca direct cereri a caror rezolvare intra in

competenta lor, ori sa intervina pentru solutionarea acestor cereri.
Art. 53 Salariatii primariei au datoria sa furnizeze publicului,

in cadrul serviciului, informatiile cerute, dar numai cele care se

refera la profilul sectorului in care Tsi desfasoara activitatea.
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Art. 54 Salariatii primariei sunt obligati s& colaboreze pentru
aducerea la indeplinire a Tindatoririlor de serviciu si sa se
suplineasca in serviciu, in caz de absenta, in cadrul specialitatii

lor, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic.

Art. 55 Prin intregul lor comportament si prin tinuta, angajatii
institutiei sunt obligati sa se arate demni de consideratia si
increderea pe care o impune pozitia lor oficiala si sa se abtina de
la orice acte de naturd sa compromita prestigiul functiei pe care o
detin, precum si al institutiei.

CAPITOLUL VI
CONDITIILE DE MUNCA, PROTECTIA MUNCII $I
PROTECTIA SOCIALA

Art. 56 Partile se obliga sa depuna toate eforturile pentru
aplicarea riguroasa a sistemului institutionalizat prin legislatia in
vigoare, avand drept scop ameliorarea permanenta a conditiilor de

munca.

Art. 57 Conducerea institutiei are obligatia sa asigure o
structurd organizatorica rationala, repartizarea tuturor salariatilor
pe locuri de munca cu precizarea atributiilor si raspunderilor lor,
precum si exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a

obligatiilor de serviciu de catre salariati. Se va stabili numarul
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optim de personal pentru fiecare compartiment in parte si

specialitatea necesara postului, potrivit organigramei.

Art. 58 (1) Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor de
salariati, iar normele de munca se exprima in sfere de atributii,
stabilite prin fisa postului, potrivit specificului activitatii fiecaruia.
Activitatea de normare a muncii se desfasoara ca un proces
continuu, in permanenta concordanta cu schimbarile ce au loc Tn
organizarea si nivelul de dotare tehnica a muncii.

(2) Fisa postului pentru fiecare angajat se intocmeste
de seful ierarhic pe baza fisei de evaluare a postului, potrivit
reglementarilor legale.

(3) Normele de munca (exprimate Tn sfere de atributii
si sarcini) vor fi astfel stabilite, incat sa asigure un ritm normal de
lucru, la o intensitate a efortului intelectual si o tensiune nervoasa
care sd nu conduca la oboseala excesiva a salariatilor.
Conducerea institutiei va asigura conditiile necesare realizarii de
catre fiecare salariat a sarcinilor ce ii revin in cadrul programului
zZilnic de munca stabilit.

(4) In toate cazurile in care normele de muncé nu
asigura un grad complet de ocupare, conduc la o solicitare
excesiva sau, dupa caz, nu corespund conditiilor pentru care au
fost elaborate, se impune reexaminarea lor. Aceasta poate fi
cerutd atat de conducerea institutiei, cat si de reprezentantii

salariatilor. Reexaminarea normelor de muncd nu va putea
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conduce la diminuarea salariului de baza.

(5) Conducerea institutiei are obligatia sa asigure
permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca, iar salariatii trebuie sa realizeze

sarcinile ce decurg din functia sau postul detinut.

Art. 59 (1) Locurile de munca se clasifica in locuri de munca
normale si locuri de munca cu conditii deosebite, stabilite potrivit
reglementarilor legale.

(2) Locurile de munca cu conditii deosebite stabilite

la nivelul institutiei sunt cele nocive sau periculoase.

Art. 60 In functie de numarul de personal si structura
stabilite, conducerea institutiei are obligatia sa asigure bunurile si
conditile necesare (spatiu, mobilier, birotica, aparatura,

consumabile) pentru buna desfagurare a activitatii.

Art. 61 Conducerea institutiei impreuna cu reprezentantii

salariatilor stabilesc programul normal de lucru.

Art. 62 Conducerea institutiei are obligatia sa asigure
salariatilor protectie impotriva amenintarilor, calomniilor, violentelor
carora ar putea fi victime Tn exercitarea functiei sau in legatura cu
aceasta, prin organele de paza si ordine publica si prin institutia

politistilor comunitari.
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Art. 63 Institutia este obligata, in conditile legii, sa
despagubeasca salariatul in situatia in care acesta, din vina
institutiei, a suferit un prejudiciu material in timpul Tndeplinirii

sarcinilor de serviciu.

PROTECTIA MUNCII

Art. 64 (1) Partile contractului colectiv de munca sunt de
acord ca nici o masura de protectie a muncii nu este eficientd daca
nu este cunoscuta, insusita si aplicata in mod constient de
salariati.

(2) Conducerea institutiei va lua masurile prevazute de
Legea protectiei muncii nr. 90/1996, cu modificarile si completarile
ulterioare, astfel incat sa asigure conditi de munca la nivelul
parametrilor minimali prevazuti Th normele de protectia muncii.

(3) Institutia va asigura pe cheltuiala sa cadrul organizatoric
pentru instruirea, testarea si perfectionarea profesionala a
salariatilor cu privire la normelor de protectie a muncii.

(4) Conducerea primariei are obligatia, conform normelor de
protectia muncii in vigoare, sa asigure prin bugetul local sumele
necesare pentru asigurarea unor conditii optime de munca, dotari
si echipamente de protectia muncii.

(5) Pentru protectia si securitatea salariatilor in procesul
muncii, conducerea institutiei are obligatia de a asigura ih mod

gratuit urmatoarele:

552



a) efectuarea instructajelor de protectia si securitatea muncii
la angajare, cat si la schimbarea locului de muncs;

b) asigurarea conditilor de mediu (iluminat, microclimat,
zgomot, vibratii, temperatura, aerisire, umiditate);

c) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incalzire si
a aparaturii de birou;

d) echipamentul de protectia muncii necesar, atat pentru
sezonul rece cat si pentru perioada de vara, pentru personalul
contractual de deservire, prin procurarea echipamentelor
prevazute de normele legale in vigoare suportate integral de catre
institutie;

(6) Institutia va asigura amenajarea si Tintretinerea
corespunzatoare a instalatiilor de incalzire, a grupurilor sociale, a

instalatiilor sanitare etc.

Art. 65 Salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca si sa respecte regulile si instructiunile de
protectia muncii specifice activitatii prestate;

b) sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de
munca, astfel incat sa nu se expuna la pericole de accidente sau
sa deranjeze activitatea colegilor;

c) sa utilizeze mijloacele de protectia muncii individuale din
dotare corespunzatoare scopului pentru care au fost acordate si sa
le intretina intr-o perfecta stare de utilizare;

d) sa anunte Tn cel mai scurt timp serviciul administrativ

553



cand observa o defectiune la instalatia electrica, de gaze sau orice
alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii;
e) sa utilizeze (cei care sunt fumatori) locul special pentru

fumat amenajat in exteriorul institutiei .

Art. 66 (1) Conducerea institutiei va organiza la angajare si,
ulterior, o data pe an, examinarea medicala a salariatilor, Th scopul
de a constata daca sunt apti pentru desfasurarea activitatii in
posturile in care sunt angajati, precum si pentru prevenirea
imbolnavirilor profesionale.

(2) Examinarea medicala este gratuita si cheltuielile
ocazionate de examinare se vor suporta conform legii.

(3) Examinarea medicala a salariatilor la angajare si
ulterior o datd pe an se face de catre unitatile sanitare de
specialitate acreditate de institutie si de Ministerul Sanatatii si

Familiei.
MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

Art. 67 Primaria va proceda la schimbarea locului de munca,
pe o perioada limitatd sau nelimitata de timp, a salariatilor afectati
de boala sau accident, la recomandarea expresa a medicului, in
functie de posibilitatile institutiei si de pregatirea salariatului, cu

acordul reprezentantilor salariatilor.
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Art. 68 Se acorda un spor de fidelitate si loialitate, in scopul
mentinerii stabilitatii in institutie a angajatilor, diferentiat pe trange
de vechime, astfel:

- 0-2ani - 0%;
- 2-5ani - 6%;

- 5-10ani-12%.
-10-15ani - 18%;
- peste 15 ani - 24%.

Art. 69 (1) Pentru asigurarea unei tinute decente, angajatii
din cadrul Primariei Sectorului 1 vor beneficia trimestrial (Tn prima
luna a fiecarui trimestru) de o suma de reprezentare echivalenta cu
salariul de fincadrare al fiecaruia, salariu obtinut in luna
precedenta. Aceste drepturi se vor plati tuturor salariatilor care au
desfasurat activitate in anul curent pana in lunile in care se
efectueaza plata, cu urmatoarele exceptii:

- nu se platesc aceste drepturi salariatilor care nu au avut
activitate Tn anul respectiv pana in luna in care se efectueaza
plata.

- salariatii care au desfagurat activitate numai o parte din
perioada anterioara platii, vor primi o suma proportionald cu
perioada de timp efectiv lucrata pana in luna in care se efectueaza
plata.

(2) Nu se vor plati sume de reprezentare pentru tinuta
decenta angajatilor care beneficiaza de aceste drepturi banesti in

baza unor acte normative speciale sau in baza altor acorduri sau
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contracte de munca;
(3) Fiecare salariat va completa si semna o declaratie pe
proprie raspundere din care sa rezulte ca suma prevazuta la

alin.(1) a fost folosita Tn scopul pentru care a fost acordata.

Art. 70 (1) De Pasti si de Craciun salariatii din cadrul
aparatului propriu de specialitate al Consiliului Local al Sectorului 1
beneficiaza de o prima de sarbatori echivalenta cu salariul brut al
fiecarui angajat, din luna anterioara sarbatorii.

(2) Aceste drepturi se platesc salariatilor care au
desfasurat activitate cel putin 6 luni anterior acordarii acestor
prime.

(3) Salariatii care au desfagurat activitate numai o
parte din perioada anterioara platii, vor primi o suma proportionala
cu perioada de timp efectiv lucrata pana in luna in care se

efectueaza plata.

Art. 71 Se acorda un premiu angajatilor pentru fiecare copil
minor cu ocazia zilei de 1 iunie, al carui cuantum se va stabili prin

dispozitia primarului.

Art. 72 (1) in perioada concediilor de boal&, a concediilor de
maternitate si a celor pentru cresterea si Tngrijirea copiilor,
raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decéat din
initiativa salariatului in cauza.

(2) Tn afara concediului legal platit pentru ingrijirea
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copiilor in varsta de pana la 2 ani, salariatii interesati pot beneficia
de incd un an concediu f&ra platé. In perioada in care salariatul se
afla in concediul fara plata prevazut anterior nu i se va putea
desface contractul de munca, iar in postul sau nu vor putea fi
angajate alte persoane decat cu contract de munca pe durata

determinata.

Art. 73 Conducerea institutiei nu va refuza angajarea sau,
dupa caz, mentinerea in munca a persoanelor cu handicap, in
cazul in care acestea sunt apte pentru Tndeplinirea sarcinilor de

serviciu aferente posturilor existente.

Art. 74 Masurile privind conditiile de munca, sanatatea si
securitatea muncii precum si buna functionare a institutiei vor fi
stabilite de reprezentantii alesi ai salariatilor si primarul sectorului
1.

Art. 75 (1) In cazul decesului angajatului, familia acestuia va
beneficia, pe langa ultimele drepturi banesti ale acestuia, de un
ajutor acordat din fondurile de salarii, in suma de 20 milioane lei.

(2) Angajatul va beneficia de un ajutor in suma de 10

milioane lei in cazul decesului copilului minor.
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MUNCA $1 PROTECTIA FEMEILOR

Art. 76 (1) Femeile au dreptul, conform conventiilor
internationale si reglementarilor nationale, la tratament egal cu
barbatii in situatii egale sau comparabile.

(2) Este interzisa conceperea unor clauze
discriminatorii in contractele de munca; daca exista astfel de

clauze ele sunt nule.

Art. 77 (1) La angajare femeile au dreptul la tratament
nediscriminatoriu.

(2) Tncadrarea pe post si salariul se vor stabili in

functie de pregatire si competenta. Criteriul sexului nu poate fi o

piedica la promovare.

Art. 78 (1) Femeile gravide, incepand cu luna a 5-a de
sarcina, nu vor fi trimise in deplasare in alte localitati, decat cu
acordul partilor.

(2) Femeile care au in ingrijire copii de varsta
prescolara nu pot fi trimise in deplasare in alte localitati pentru o

durata mai mare de 1 zi decéat cu acordul lor.

Art. 79 (1) Tn anumite situatii, prevazute de legislatia n
vigoare, femeile au dreptul la fractiune de norma de 6 ore pe zi

(daca nu beneficiaza de cresa sau camin).
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(2) Pentru cazurile in care femeile au in ingrijire
copii Tn varsta prescolara, lucrul cu norma de 6 ore pe zi se va
considera ca activitate cu norma intreaga la calcularea vechimii in

munca, in conditiile legii.

Art. 80 Pentru femeile gravide, incepand cu luna a 5-a de

sarcind, munca Tn timpul noptii este interzisa in primarie.

Art. 81 Femeile au dreptul la concediu prenatal sau
postnatal platit, concedii pentru ingrijirea copiilor bolnavi, precum si
pentru cresterea copiilor pana la 6 ani, in conditiile legii si ale

contractului colectiv de munca.

Art. 82 incadrarea femeilor dupd incetarea perioadei de
intrerupere a activitatii pentru cresterea copilului se va face pe

acelasi post.

Art. 83 (1) Este interzisa desfacerea contractului individual
de munca de munca angajatilor institutiei in perioada cét se afla in
plata de asigurari sociale sau incapacitate temporara de munca.

(2) Femeile cu copii in intretinere, precum si cele
cu probleme sociale deosebite, la competentd egala, vor fi

protejate in cazul Tn care se propune reducerea de personal.
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CAPITOLUL VI
INCHEIEREA, EXECUTAREA , MODIFICAREA,
SUSPENDAREA S| INCETAREA CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 84 (1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si
obligatiilor salariatilor, angajarea se face prin numirea in functie, de
catre primar, in baza unei dispozitii, aceasta facandu-se conform
conditiilor stabilite de lege si cu respectarea prevederilor
Contractului colectiv de munca.

(2) Nu vor putea fi incluse in contractele
individuale, prevederi mai putin avantajoase pentru salariati decat
cele cuprinse in Contractul colectiv de munca.

(3) Dispozitia de numire si contractul individual de
munca cuprind Tn mod obligatoriu cel putin urmatoarele puncte:

- datele de identificare ale patrtilor;

- durata contractului individual,

- drepturile salariatului;

- semnaturile de acceptare ale celor doua parti.

(4) Contractul individual de munca se incheie in
scris, cate un exemplar pentru fiecare parte, prin grija celui care
angajeaza, pe o perioada nederminata sau determinata, in cazurile

si modalitatile prevazute de lege.
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Art. 85 Angajarea si incadrarea personalului:

(1) Angajarea personalului se face cu respectarea
drepturilor fundamentale ale cetateanului, numai pe criteriul
aptitudinii si competentei profesionale, fara discriminari pe criterii
de nationalitate, sex, convingeri politice, religioase, etc., pe baza
de concurs (examen si interviu), potrivit legii compententei si a
cerintelor specifice postului care urmeaza a fi ocupat.

(2) Persoanele angajate, debutanti in functie/profesie, vor
trece printr-o perioada de proba, in conformitate cu prevederile
legii. Dupa perioada de proba, la propunerea sefului ierarhic, vor fi
trecute Tn gradul sau treapta profesionald imediat urmatoare. Tn
cazul Tn care nu corespund, angajatii (salariatii) respectivi vor fi

eliberati din functie.

Art. 86 Promovarea si transferul:

(1) Promovarea in functie a salariatilor se face de catre o
comisie din care trebuie sa faca parte in mod obligatoriu
conducatorul institutiei.

(2) Nu se pot face promovari in functie fara sustinerea unui
concurs si fara acceptul persoanei in cauza.

(3) Pentru fiecare persoana angajata, se constituie un
dosar profesional, care va cuprinde toate actele care privesc

situatia sa profesionala si disciplinara, inregistrate si enumerate
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cronologic.

(4) In dosarul profesional, ca si in orice document de
serviciu care priveste situatia sa, este interzis sa se faca referire la
opiniile sau activitatile politice, sindicale sau religioase ale celui in
cauza.

(5) Fiecare angajat are dreptul sa-si cunoasca dosarul sau
profesional, institutia avand obligatia de a-i asigura exercitarea
nestingherita a acestui drept.

(6) Delegarea unui salariat pe o functie superioara se face
cu acceptul acestuia si va fi retribuit corespunzator functiei pe care
o exercita, daca perioada depaseste 30 de zile calendarisitce, dar

nu mai mult de 120 de zile, conform actelor normative in vigoare.

Art. 87 (1) Modificarea si incetarea Contractului individual
de munca se face in conformitate cu prevederile Codului Muncii.
(2) Contractul individual de munca se poate
modifica Tnh ceea ce priveste felul muncii, locul muncii si drepturile
salariale prin acordul partilor sau initiativa uneia din parti, in
cazurile prevazute de lege.
(3)Refuzul salariatului de a accepta o modificare a
clauzelor referitoare la felul muncii, locul muncii sau drepturile
salariale nu da dreptul angajatorului de a proceda la desfiintarea

unilaterala a contractului individual de munca pentru acest motiv.
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Art. 88 (1) Incetarea contractului individual de munca poate
avea loc in conditiile si Tn modurile prevazute expres de lege.

(2) Tn cazul desfacerii contractului individual de
munca, institutia este obligata s& acorde salariatului un preaviz
conform prevederilor legale.

(3) In perioada preavizului, salariatii au dreptul sa
absenteze patru ore pe zi de la programul institutiei, pentru a-si
cauta loc de munca, fara ca aceasta sa afecteze salariul si
celelalte drepturi. Orele absentate se pot acorda prin cumul, in
conditiile stabilite de angajator.

(4) In cazul in care unei persoane i se desface
contractul fara sa i se acorde preavizul prevazut la aliniatul (2),
acesta are dreptul, pe langa ultimele drepturi banesti ce i se cuvin,
la o indemnizatie egala cu salariul de baza avut la data desfacerii

contractului de munca.
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CAPITOLUL VIII
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE
INDIVIDUALE $1 AVANSAREA iN FUNCTII, CLASE $I
GRADE SAU TREPTE PROFESIONALE SUPERIOARE

Art. 89(1) Evaluarea performantelor profesionale
individuale ale salariatilor institutiei se va face in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(2) Salariati  nemultumiti de  evaluarea
performantelor profesionale pot face contestatie in termen de 5 zile
de la data luarii la cunostinta. Contestatia va fi solutionatd conform

prevederilor legale.
Art. 90 Avansarea in functii, clase si grade sau trepte

superioare a angajatilor institutiei se face potrivit dispozitiilor

legale.
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CAPITOLUL IX
RASPUNDEREA JURIDICA A ANGAJATILOR INSTITUTIEI

Art. 91 Incélcarea de catre angajatii institutiei, cu vinovatie,
a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea disciplinara,
contraventionald, civila sau penald, dupa caz.

Art. 92 (1) Incalcarea cu vinovétie a obligatiilor de serviciu
constituie abatere disciplinara si atrage sanctionarea disciplinara a
salariatilor. Abaterile si sanctiunile disciplinare sunt cele prevazute
de legislatia in vigoare.

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va
tine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare,
imprejurarile In care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie si
consecintele abaterii, comportarea generala in serviciu, precum i
de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni
disciplinare.

(3) Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicata decat
dupa cercetarea prealabila a faptei imputate si dupa audierea
salariatului si trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii.
Refuzul salariatului de a se prezenta la audiere sau de a semna o
declaratie privitoare la abaterile imputate se consemneaza intr-un
proces-verbal. in astfel de cazuri sanctiunea poate fi aplicata.

(4) Salariatul numultumit se poate adresa instantei,
pentru a contesta sanctiunile disciplinare pe care le socoteste
aplicate fara temei sau cu incalcarea legii, cerand restabilirea
drepturilor incalcate.
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Art. 93 (1) Raspunderea contraventionald a salariatilor se
angajeaza Tn cazul in care acestia au savarsit o contraventie in
timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

(2) Tmpotriva procesului-verbal de constatare a
contraventiei si de aplicare a sanctiunii se poate adresa cu
plangere la judecatorie.

Art. 94 Raspunderea civila a salariatilor se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului
institutiei;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce li s-
au acordat necuvenit;

c) pentru daunele platite de institutiei, in calitate de
comitent, unor terte persoane, 1in temeiul wunei hotaréari

judecatoresti definitive si irevocabile.

Art. 95 Salariatii raspund si pentru infractiunile savarsite in

timpul serviciului sau in legatura cu serviciul, potrivit legii penale.

Art. 96 Reprezentantii salariatilor si salariatii recunosc
dreptul primarului de a stabili, in conditiile legii, raspunderea
disciplinara sau patrimoniala a salariatilor care se fac vinovati de
incalcarea normelor de disciplina a muncii sau care aduc prejudicii

institutiei.
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CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art. 97 (1) Primarul i reprezentantii salariatilor, ca parteneri
sociali permanenti, convin sa respecte pentru fiecare dintre ei si
pentru salariati in general libertatea de opinie.

(2) Primarul va adopta o pozitie neutra si impartiala

fata de reprezentantii salariatilor.

Art. 98 (1) Conducerea institutiei recunoaste dreptul
reprezentantilor salariatilor de a verifica la locul de munca modul in
care sunt respectate drepturile salariatilor prevazute in contractul
colectiv de munca.

(2) Persoanele Timputernicite de conducatorul
institutiei, precum si reprezentantii salariatilor vor verifica, la
sesizarea uneia dintre parti, modul Tn care sunt respectate

drepturile salariatilor prevazute in contractul colectivde munca.

Art. 99 Conducerea institutiei si reprezentantii salariatilor se
vor informa reciproc, atunci cand au cunostintd despre aceasta, in
legatura cu modificarile ce urmeaza sa se produca in modul de
organizare a institutiei, cu consecinte previzibile asupra salariatilor
si cu masurile ce se au n vedere pentru limitarea efectelor

disponibilizarilor de personal determinate de aceste modificari.
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Art. 100 Executarea contractului colectiv de munca este

obligatorie pentru parti.

Art. 101 (1) Drepturile prevazute in contractele individuale
de munca nu pot fi sub nivelul celor stabilite prin contractul colectiv
de munca.

(2) Prevederile contractelor individuale de munca
existente la data intrarii in vigoare a prezentului contract de munca

vor fi puse de acord cu prevederile acestuia.

Art. 102 Prezentul contract colectiv de munca a fost semnat
la data de 19.05.2006, va intra in vigoare de la data inregistrarii lui
de catre una din parti la Directia de Munca, Solidaritate Sociala si
Familie a Municipiului Bucuresti si va fi adus la cunostinta
salariatilor prin afisarea in institutie, in locurile convenite cu

reprezentantii salariatilor.

Art. 103 Prevederile prezentului acord se completeaza cu
cele ale Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale art. 22 din Legea nr.130/1996, privind

contractul colectiv. de munca, republicata, cu modificarile si
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completarile ulterioare, cu prevederile Ordonantei Guvernului
Romaniei nr. 3/2006, precum si cu alte acte normative aplicabile

angajatilor contractuali.

PRIMAR, REPREZENTANTII
SALARIATILOR,
ANDREI IOAN CHILIMAN Robert Grigorescu
lon Dogeanu
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
pentru modificarea Anexei nr. 1 la Hotararea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 288/2004 privind componenta Comisiei Tehnice de
Urbanism si Amenajarea Teritoriului de pe langa Consiliul Local al

Sectorului 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sector 1 si
Raportul de specialitate intocmit de Serviciul Secretariat General,
Audiente;

Avand Tn vedere avizul Comisiei pentru administratie publica
locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si
libertatilor cetatenilor si patrimoniu a Consiliului Local al Sectorului
1;

Tinand seama de precizarile art. 4 din Hotararea Consiliului
Local al Sectorului 1 nr. 43/2001 privind constituirea Comisiei
Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului, precum si
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei
Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului ;

In conformitate cu prevederile art. 6 din Anexa nr. 1 la
Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 43/2001 prin care s-
a aprobat Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei
Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului;

Luénd in considerare prevederile Legii nr. 350/2001 privind
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urbanismul si amenajarea teritoriului;

Tinand seama de precizarile Ordinului Ministerului Lucrarilor
Publice, Transporturilor si Locuintei nr.1107/2001;

In temeiul art. 46, alin.(1) si (4), teza a ll-a din Legea nr.

215/2001 a administratiei publice locale, modificata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1 Se modificd componenta Comisiei Tehnice de
Urbanism si Amenajarea Teritoriului (C.T.U.A.T.), prevazuta in
Anexa nr.1 a Hotaréarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
288/2004, in sensul Tnlocuirii domnului Nicolae Lascu — membru

permanent, cu domnul Zoltan Takacs.

Art. 2 Primarul  Sectorului 1, Arhitectul Sef, memobrii
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului i
Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 240 /28.06.2006
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Anexa nr.1

la Hotararea Consiliului Local nr.240/28.06.2006
PRESEDINTE DE SEDINTA

Adrian Oghina

COMPONENTA COMISIEI TEHNICE DE URBANISM $I
AMENAJAREA TERITORIULUI A SECTORULUI 1

1. Zoltan Takacs

2. Serban Dan Corneliu

3. Stefan Lungu

4. Serban Popescu Criveanu
5. Maria lulia Stanciu

6. Zeno Bogdanescu

7. Romeo Stefan Belea
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