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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind inaintarea catre Guvernul Romaniei a propunerii de emitere
a unei Hotarari de Guvern privind transmiterea imobilelor situate
in Str. Antiaeriana nr .6, sector 5 si Bdul. Ghencea nr. 45, sector 6,

din proprietatea statului in proprietatea municipiului Bucuresti

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei Evidenta Imobiliara si
Cadastrala;

Vazand raportul Comisiei Patrimoniu si avizul Comisiei
Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 213/1998 privind
proprietatea publica si regimul juridic al acesteia;

In temeiul prevederilor art. 38 alin. 2 lit. °c”, art. 123 alin. 3
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

modificata si completata prin Legea nr. 286/2006;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba inaintarea catre Guvernul Romaniei a
propunerii de emitere a unei Hotarari de Guvern privind

transmiterea imobilelor situate Tn Str. Antiaeriana nr. 6, sector 5, cu
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teren in suprafata de 1.040.614,43 mp. si Bdul. Ghencea nr. 45,
sector 6, cu teren in suprafatd de 77.404,07 mp., identificate
potrivit anexelor la prezenta hotarare, din proprietatea privata a
statului si administrarea Ministerului Apararii Nationale in
proprietatea privatda a Municipiului Bucuresti si administrarea

Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Art. 2 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General vor aduce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.

Aceasta hotarare a fost aprobata in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
02.11.2006.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDINTA, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 257/02.11.2006



CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea schimbului de proprietati intre terenul n
suprafata de 21,67 mp., situat in Str. Serg. Pamfil Nastase nr. 21,
sector 2, proprietatea Domnilor Florin lonescu si Alexandru Florin
lonescu si o parcela in suprafata de 21,67 situata in Str. Serg.
Pamfil Nastase, sector 2, apartindnd municipiului Bucuresti

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul comun al Directiei Evidenta
Imobiliara si Cadastrala si Directiei Urbanism si Amenajarea
Teritoriului;

Vazand raportul Comisiei Patrimoniu si avizul Comisiei
Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

in temeiul prevederilor art. 38 alin. 2 lit. ’c”, art. 46 alin. 2" si
art. 123 alin. 4 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala, modificata si completata prin Legea nr. 286/2006,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 Se aproba schimbul de proprietati intre terenul in
suprafatd de 21,67 mp., situat in Str.Serg. Pamfil Nastase nr. 21,
sector 2, proprietatea Domnilor Florin lonescu si Alexandru Florin
lonescu si o parcela in suprafata de 21,67 mp. situata in Str.Serg.
Pamfil Nastase, sector 2, apartindnd municipiului Bucuresti.
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Terenurile se identifica potrivit schitei intocmite de autorizat
ONCGC-Ing. Stancu Marius Catalin, conform anexei nr. 1.

Art. 2 Se insugeste evaluarea efectuata de Directia Achizitii,
Concesionari si Contracte, constand in fisa de calcul pentru loturile
1, 2, 3 si fisa de calcul pentru lotul 4, prezentate in anexa nr. 2.

Art. 3 Anexele nr. 1 si nr. 2 fac parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 4 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General vor aduce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.

Aceasta hotarare a fost aprobata in sedinta ordinara a
Consiliului  General al Municipiului Bucuresti din data de
02.11.2006.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDINTA, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 2568/02.11.2006
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Anexa 2.1 la HCGMB nr. 258/2006
LOT 1+2+3

AVIZAT,
DIRECTOR EXECUTIV
FLORENTINA CONSTANTINESCU
FISA DE CALCUL

Pentru terenul situat in Str. Sergent Pamfil Nastase nr. 21, sector 2
In suprafata de...2,58+16,14+3,04=21,76 mp...coeficient ...1...(M)

1. Amplasament: zona.....”II”........ RON/mp.....222,20(A)

2. Dotari tehnico-Edilitare:

Dotare Are Pozitia Coeficient% Valoare
Apa canal Da LA gard 16,7 S 37,11
Termoficare | Da LA gard 16,7 T 37,11
Gaze- Da LA gard 6,7 G 14,89
naturale

Electicitate | Da LA gard 6,7 E 14,89
Drumuri Da Modernizare 16,7 D 37,11
Telefon Da LA gard 3,4 Tf 7,56

3. Natura terenului —...normal de fundare...coeficient...1...(F)...

4. Regim de inaltime...P+2E
5. Utilizare

........ coeficient....1...(H)...

...... locuinte ......coeficient ...2...(U)...

12



Formula de calcul:

e Valoare lei/mp.(v)
V = (A+S+T+G+E+D+Tf) x M x F x H x U =742 RON / mp. (211
Euro/mp)
e Valoare totala (V) V= v x suprafata terenului =16.146
RON(4.581 Euro)

* Pretul a fost calculat la un curs valutar de 3,5248 RON/EURO

Intocmit,

Ec. Mioara Mangu
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Anexa 2.2 la HCGMB nr. 258/2006
LOTUL 4
AVIZAT,
DIRECTOR EXECUTIV
FLORENTINA CONSTANTINESCU

FISA DE CALCUL

Pentru terenul situat in Str. Sergent Pamfil Nastase nr. 21, sector 2
In suprafata de...21,76 mp...coeficient ...... 1.....(M)

1. Amplasament: zona.....”II”........ RON/mp.....222,20(A)

2. Dotari tehnico-Edilitare:

Dotare Are Pozitia Coeficient% Valoare
Apa canal Da LA gard 16,7 S 37,11
Termoficare | Da LA gard 16,7 T 37,11
Gaze- Da LA gard 6,7 G 14,89
naturale

Electricitate | Da LA gard 6,7 E 14,89
Drumuri Da Modernizare 16,7 D 37,11
Telefon Da LA gard 3,4 Tf 7,56

3. Natura terenului —...

4. Regim de inaltime...

5. Utilizare

normal de fundare...coeficient...1...(F)...

P+2E

...locuinte

14

...coeficient...1...(H)...

...coeficient....2...(U)...




Formula de calcul:

e Valoare lei/mp.(v)
V= (A+S+T+G+E+D+Tf) x M x F x H x U =742 RON/mp.(211
Euro/mp)
e Valoare totala (V) V=v x suprafata terenului =16.146
RON(4.581 Euro)

* Pretul a fost calculat la un curs valutar de 3,5248 RON/EURO

Intocmit,

Ec. Mioara Mangu
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind asigurarea continuitatii furnizarii utilitatilor publice

in orasele Buftea si Otopeni

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei Utilitati Publice;

Vazénd raportul Comisiei de Utilitati Publice si avizul
Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

Tn temeiul prevederilor art. 38 alin.(2), lit.”d”, alin. (6), lit. "a”,
pct. 14 si art. 46 alin.(1) din Legea administratiei publice locale nr.

215/2001 modificata si completata prin Legea nr. 286/2006,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba asigurarea continuitatii furnizarii utilitatilor
publice de catre R.A.D.E.T. Bucuresti catre orasele Buftea si
Otopeni pana la data de 30.04.2008.

Primariile oragelor Buftea si Otopeni vor plati subventiile gi

contravaloarea serviciilor prestate de catre R.A.D.E.T. Bucuresti.

Art. 2 RAD.E.T. Bucuresti, prin reprezentantii legali, va

aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.
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Prezenta hotarére va fi adusd la cunostinta Primariilor

oraselor Buftea si Otopeni.

Aceasta hotarare a fost aprobata in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
02.11.2006.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDINTA, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 259/02.11.2006
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE

privind constituirea Comisiei pentru Eficienta Energetica

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General
si Raportul Directiei de Investitii prin care se propune constituirea
Comisiei pentru Eficienta Energetica;

Vazénd raportul Comisiei de Utilitati Publice si avizul
Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

n temeiul prevederilor Legii nr. 260/2006 privind aprobarea
Ordonantei de Urgentda a Guvernului nr. 187/2005 pentru
modificarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 174/2002
privind instituirea masurilor speciale pentru reabilitarea termica a
unor cladiri de locuit multietajate;

In temeiul prevederilor art. 38 alin. 2 lit. ”d”, alin. 6 lit. "a” pct.
14 si art. 46 alin. 1 din Legea nr. 215/2001 privind administratia

publica locala, modificata si completata prin Legea nr. 286/2006,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Se constituie Comisia pentru Eficienta Energetica

avand urmatoarea componenta:
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Presedinte- Viceprimar — Gheorghe Razvan Murgeanu
Membru-Directia Cabinet Primar General- Vladimir Sommer
Membru-Directia de Investitii-Director Executiv- Bogdan Sosoaca
Membru-Directia  Utilitati  Publice-Director ~ Executiv-Valentin
Stanescu

Membru- Directia Buget-Director Executiv-Dumitru Buzduga
Membri- experti de specialitate si reprezentanti ai Ligii Asociatiilor

de Proprietari.

Art. 2 Comisia prevazuta la art. 1 are urmatoarele atributii:

-urmarirea realizarii inventarierii cladirilor ce urmeaza a fi
incluse in programele anuale;

- analizarea propunerilor primite de la Consiliile locale ale
sectoarelor 1 - 6 pentru programele anuale si transmiterea la
Ministerul Transporturilor Constructiilor si Turismului;

- transmiterea catre Consiliile locale ale sectoarelor 1 - 6 a
programului anual aprobat de Ministerul Transporturilor
Constructiilor si Turismului inclusiv fondurile constituite din alocatii
de la bugetul de stat si destinate expertizarii, elaborarii proiectelor
si executiei lucrarilor;

- cu sprijinul comisiilor constituite in cadrul sectoarelor, pune
la dispozitia Ministerului Transporturilor Constructiilor si Turismului
datele si documentele necesare fundamentarii programelor anuale,
conform Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 174/2002.
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Art. 3 Activitatea de secretariat a Comisiei, precum si
relatiile cu comisiile similare constituite in cadrul Consiliilor locale
ale sectoarelor ca si legatura cu Ministerul Transporturilor

Constructiilor si Turismului se vor realiza prin Directia de Investitii.

Art. 4 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General vor aduce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.

Aceasta hotarare a fost aprobata in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
02.11.20086.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDINTA, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 260/02.11.2006

20



CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE

privind excluderea din lista spatiilor comerciale si de prestari

servicii care se vand in temeiul Legii nr. 550/2002 a spatiului situat
la parterul imobilului din B-dul. Regina Elisabeta nr. 42, sector 5
intr. Zalomit nr. 5 sector 1 (limita de sectoare) si predarea acestuia
de catre Administratia Fondului Imobiliar catre Primaria
Municipiului Bucuresti in vederea amenajarii unui nou spatiu
in care va functiona Centrul de Informare si Documentare
pentru Relatii cu Cetatenii al Primariei Municipiului Bucuresti

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
si Raportul comun al Directiei Relatii Publice si Informare si al
Directiei Administrativ Transport;

Vazand raportul Comisiei Patrimoniu si avizul Comisiei
Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

in temeiul art. 38 alin.2 lit. "c” si art. 46 alin. 2' din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locald, modificata si

completata prin Legea nr. 286/2006,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 Se aproba excluderea spatiului situat la parterul
imobilului din B-dul. Regina Elisabeta nr. 42, sector 5 si Intr.
Zalomit nr. 5 sector 1 (limita de sectoare), precum si a unei parti
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din subsol, identificate conform planurilor din anexele 1A si 1B, din
lista spatiilor comerciale si de prestari servicii care se vand in
temeiul Legii nr. 550/2002, aprobata prin Hotararea C.G.M.B. nr.
109/2003.

Art. 2 Spatiul prevazut la art. 1 va fi predat de catre
Administratia Fondului Imobiliar catre Primaria Municipiului
Bucuresti, pe baza de protocol de predare-primire, preluarea
realizandu-se la valoarea de inventar, in vederea amenaijarii, unde
va functiona Centrul de Informare si Documentare pentru Relatii cu
Cetatenii al Primariei Municipiului Bucuresti-Directia Relatii Publice
si Informare.

Art. 3 Anexele 1A si 1B fac parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 4 Directiile diin cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General vor aduce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

Aceasta hotarare a fost aprobata in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
02.11.2006.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDIN]’A, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 261/02.11.2006
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind declararea de utilitate publica a lucrarii de interes local
,Dublarea Diametralei N-S pe Tronsonul Buzesti — Berzei — Vasile
Parvan, etapa 1 din tronsonul Buzesti — Berzei — Vasile Parvan —

B.P.Hasdeu — Uranus — Calea Rahovei”

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei Transporturi, Drumuri,
Sistematizarea Circulatiei;

Vazand raportul Comisiei de Transporturi si Infrastructura
Urbana si avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

In baza Hotararii CGMB nr. 269/2000, Hotararii CGMB nr.
151/2006 si a Dispozitiei Primarului General nr. 730/2006;

In conformitate cu prevederile art. 10 din Legea nr. 33/1994
privind exproprierea pentru cauza de utilitate publica si ale art. 22
din H.G. nr. 583/1994 de aprobare a Regulamentului privind
procedura de lucru a comisiilor pentru efectuarea cercetarii
prealabile in vederea declararii utilitatii publice pentru lucrari de
interes national sau de interes local,

” gl)

In temeiul art. 38 alin. 2 lit. ”c” si lit. ”d”, alin. 6 lit. a” pct. 13
si art. 46 alin. 2' din Legea nr. 215/2001 privind administratia

publica locala, modificata si completata prin Legea nr. 286/2006,
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Se declara de utilitate publica lucrarea de interes local
"Dublarea Diametralei N-S pe Tronsonul Buzesti — Berzei — Vasile
Parvan, etapa 1 din tronsonul Buzesti — Berzei — Vasile Parvan —
B.P.Hasdeu — Uranus — Calea Rahovei’, sectoarele 1, 5 si 6,
conform Procesului verbal pentru consemnarea cercetarii
prealabile prezentat Tn anexa care face parte integranta din

prezenta hotarare.

Art. 2 Expropriatorul este Municipiul Bucuresti.

Art. 3 Prezentul act de declarare a utilitatii publice va fi adus
la cunostintd publica prin afisare la sediul Primariei Municipiului
Bucuresti, Primariei sector 1, Primariei sector 5, Primariei sector 6

si prin publicitate in presa locala.

Art. 4 Directia Transporturi, Drumuri, Sistematizarea
Circulatiei, Directia Ultilitati Publice, Directia Evidenta Imobiliara si
Cadastrala, Directia Juridic, Contencios, Legislatie, Directia
Financiar, Contabilitate, Directia Investitii gi Directia Achizitii,
Concesionari si Contracte vor intocmi planurile si lista cuprinzand
proprietarii terenurilor si constructiilor care se vor expropria,
precum si a ofertelor de despagubire pentru aducerea la

indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.
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Aceasta hotarare a fost aprobata in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
02.11.20086.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDINTA, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 262/02.11.2006
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Anexa la H.C.G.M.B nr. 262/2006

PROCES VERBAL

pentru consemnarea rezultatului cercetarii prealabile in
vederea declararii utilitdtii publice a lucrarii de interes local —
Dublare diametralei N-S pe tronsonul Buzesti-Berzei-Vasile
Parvan, etapa | din Buzesti-Berzei-Vasile Parvan-BP Hasdeu-
Uranus-Calea Rahovei

Comisia pentru efectuarea cercetarii prealabile in vederea
declararii utilitatii publice, numitd prin Dispozitia PRIMARULUI
GENERAL nr. 730/2006 — Anexa | —intruitd Tn sedinta legal
constituita, la sediul Primariei Municipiului Bucuresti in data de 11
oct. 2006

Din numarul total de 5 ( cinci) membri, au fost prezenti:
5 ( cinci)

Comisia s-a fintrunit Tn sedinta legal constituita Ia
urmatoarele date:

11.oct. 2006
Comisia a efectuat cercetarea la fata locului la data de:
nu e cazul

REZULTATUL CERCETARII PREALABILE

a)Elementele care justifica interesul local: - redistribuirea
fluxurilor de circulatie din zona centrald si reducerea distantei si a
timpilor de circulatie pe directia nord-sud prin fluidizarea traficului,

b)Avantajele economico-sociale, ecologice sau de orice alta
natura care sustin necesitatea lucrarii: scaderea consumului de
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carburanti la mijloacele auto prin fluidizarea traficului in acord cu
normele UE, si cu obiectivele de dezvoltare ale municipiului
enuntate in PUG,

c)Motivele pentru care lucrarea nu poate fi realizata pe alte
cai decat prin expropriere: traseul propus a se moderniza ,
completeaza in interiorul municipiului legatura auto intre Piata
Victoriei si Palatul Parlamentului.

d)Lucrarea se inscrie in documentatia P.U.G. — municipiul
Bucuresti, sectiunea de retele stradale si de transport, - aprobat
prin H.C.G.M.B. 269/2000.

Comisia constatd ca sunt indeplinite conditiile cerute de
Legea nr. 33/1994, se propune Consiliului General al Municipiului
Bucuresti ca lucrarea : Dublare diamentralei N-S pe tronsonul
Buzesti-Berzei-Vasile Parvan, etapa | din Buzesti-Berzei-Vasile
Parvan-BP Hasdeu-Uranus-Calea Rahovei, sa (nu) fie declarata
de utilitate publica de interes local, avand ca expropriator: Primaria
Municipiului Bucuregti — prin DIRECTIA TRANSPORTURI,
DRUMURI $I SISTEMATIZAREA CIRCULATIEL

Rezultatul cercetarii prealabile a fost adoptat cu_ 5
(cinci)__voturi pentru,_ 0__voturi contra,__0__abtineri.

Presedinte Arh. Adrian Bold-Arhitect Sef al
Municipiului Bucuresti
Membru Toma Tudor-reprezentant CGMB
Membru Oprisan lon-reprezentant CGMB
Membru Valeriu llie — DTDSC-PMB
Membru Andrei Creci — DJCL-PMB

Secretarul comisiei

certifica prezentul Proces Verbal
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind declararea de utilitate publica a lucrarii de interes local
,Penetratie si racord Splaiul Unirii

— Autostrada Bucuresti - Constanta”

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei Transporturi, Drumuri,
Sistematizarea Circulatiei ;

Vazand raportul Comisiei de Transporturi si Infrastructura
Urbana si avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

In baza Hotararii CGMB nr. 269/2000, Hotararii CGMB nr.
151/2006 si a Dispozitiei Primarului General nr. 730/2006 ;

In conformitate cu prevederile art. 10 din Legea nr. 33/1994
privind exproprierea pentru cauza de utilitate publica si ale art. 22
din H.G. nr. 583/1994 de aprobare a Regulamentului privind
procedura de lucru a comisiilor pentru efectuarea cercetarii
prealabile in vederea declararii utilitatii publice pentru lucrari de
interes national sau de interes local,

” gl

In temeiul art. 38 alin. 2 lit. ”c” si lit. ”d”, alin. 6 lit. a” pct. 13
si art. 46 alin. 2' din Legea nr. 215/2001 privind administratia

publica locala, modificata si completata prin Legea nr. 286/2006,
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Se declara de utilitate publica lucrarea de interes local
"Penetratie si racord Splaiul Unirii — Autostrada Bucuresti -
Constanta”, sectoarele 3 si 4, conform Procesului-verbal pentru
consemnarea cercetarii prealabile prezentat in anexa care face

parte integranta din prezenta hotaréare.

Art. 2 Expropriatorul este Municipiul Bucuresti.

Art. 3 Prezentul act de declarare a utilitatii publice va fi adus
la cunostintd publica prin afisare la sediul Primariei Municipiului
Bucuresti, Primariei sector 3, Primariei sector 4 si prin publicitate n

presa locala.

Art. 4 Directia Transporturi, Drumuri, Sistematizarea
Circulatiei, Directia Ultilitati Publice, Directia Evidenta Imobiliara si
Cadastrala, Directia Juridic, Contencios, Legislatie, Directia
Financiar Contabilitate, Directia Investiti si Directia Achizitii,
Concesionari si Contracte vor intocmi planurile si lista cuprinzand
proprietarii terenurilor si constructiilor care se vor expropria,
precum si a ofertelor de despagubire pentru aducerea la

indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.
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Aceasta hotarare a fost aprobata in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
02.11.20086.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDINTA, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 263/02.11.2006
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Anexa la H.C.G.M.B nr 263/2006

PROCES VERBAL

pentru consemnarea rezultatului cercetarii prealabile in
vederea declararii utilitatii publice a lucrarii de interes local-
Penetratie si record Splaiul Unirii-Autostrada Bucuresti-Constanta
Comisia pentru efectuarea cercetarii prelabile in vederea
declararii utilitatii publice, numitd prin Dispozitia PRIMARULUI
GENERAL nr. 730/2006-Anexa 1 - fintrunita in sedintd legal
constituita, la sediul Primariei Municipiului Bucuresti in data de 11
oct 2006
Din numarul total de 5(cinci) membri, au fost prezenti:-
5(cinci)
Comisia s-a fintrunit Tn sedinta legal constituita Ia
urmatoarele date:
25 Februarie 2005 si 8 martie 2005
Comisia a efectuat cercetarea la fata locului la data de:-
nu e cazul

REZULTATUL CERCETARII PREALABILE

a) Elementele care justifica interesul local: Penatratie si
record Splaiul Unirii-Autostrada Bucuresti-Constanta, face parte
integranta din lucrarile de modernizare a sistemului de circulatie a
municipiului Bucuresti, si priveste dezvoltarea si fluentizarea
circulatiei rutiere a municipiului
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b) Avantajele economico sociale, ecologice dau d eorice alta
natura care sustin necesitatea lucrarii: modernizarea sistemului de
circulatie, coreleaza Planul de Amenajare a Teritoriului National-
Sectiunea Cai de Comunicatii - aprobat de Guvernul ROMANIEI,
normele UE si obiectivele de dezvoltare ale municipiului enuntate
in PUG.

c) motivele pentru care lucrarea nu poate fi realizata pe alte
cai decat prin expropriere: modificarea traseului permite realizarea
fluentizarii circulatiei prin travesarea intr-o zona ce se va structura
in acord cu intentiile declarate in PUG si diminueaza costurile de
executie.

d) Lucrarea se inscrie in documentatia PUG municipiul
Bucuresti-aprobat prin HCGMB 269/2000, sectiunea de cai de
comunicatie

Comisia constata ca sunt intrunite conditiile cerute de Legea
nr. 33/1994 si se propune Consiliului General al Municipiului
Bucuresti ca lucrarea-Penetratie si record Splaiul Unirii-Autostrada
Bucuresti-Constanta sa (nu) fie declaratd de utilitate publica de
interes local, avand ca expropriator: Primaria Municipiului
Bucuresti-prin — Directia Transporturi Drumuri si Sistematizarea

Circulatiei.

Rezultatul cercetarii prealabile a fost adoptat cu_5_voturi

pentru, _0_voturi contra gi_0_abtineri.
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Presedinte

Arh. Adrian Bold-Arhitect Sef al

Municipiului Bucuresti

Membru Toma Tudor-reprezentant CGMB
Membru Oprisan lon- reprezentant CGMB
Membru Valeriu llie-DTDSC-PMB
Membru Andrei Creci - Sef serviciu D.J.C.L.-PMB

Secretariatul comisiei

certfica prezentul Proces Verbal
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind declararea de utilitate publica a lucrarii de interes local

,Penetratie Prelungirea Ghencea - Domnesti”

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei Transporturi, Drumuri,
Sistematizarea Circulatiei;

Vazand raportul Comisiei Transporturi si Infrastructura
Urbana si avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul
Consiliului General al Municipiului Bucuresti ;

In baza Hotarari C.G.M.B. nr. 269/2000 si Hotararii
C.G.M.B. nr. 151/2006 si a Dispozitiei Primarului General nr.
730/2006 ;

In conformitate cu prevederile art. 10 din Legea nr. 33/1994
privind exproprierea pentru cauza de utilitate publica si ale art. 22
din H.G. nr. 583/1994 de aprobare a Regulamentului privind
procedura de lucru a comisiilor pentru efectuarea cercetarii
prealabile in vederea declararii utilitatii publice pentru lucrari de
interes national sau de interes local ;

In temeiul art. 38 alin. 2 lit. ”c” si lit. “d”, alin. 6 lit. “a” pct. 13
si art. 46 alin. 2" din Legea nr. 215/2001 privind administratia

publica locala, modificata si completata prin Legea nr. 286/2006,
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Se declara de utilitate publica lucrarea de interes local
"Penetratie Prelungirea Ghencea - Domnesti”, sector 6, conform
procesului verbal pentru consemnarea cercetarii prealabile
prezentat in anexa care face parte integrantd din prezenta

hotarare.

Art. 2 Expropriatorul este Municipiul Bucuresti.

Art. 3 Prezentul act de declarare a utilitatii publice va fi adus
la cunostintd publica prin afisare la sediul Primariei Municipiului

Bucuresti, Primariei sector 6 si prin publicitate in presa locala.

Art. 4 Directia Transporturi, Drumuri, Sistematizarea
Circulatiei, Directia Ultilitati Publice, Directia Evidenta Imobiliara si
Cadastrala, Directia Juridic Contencios si Legislatie, Directia
Financiar Contabilitate, Directia Investiti si Directia Achizitii,
Concesionari, Contracte vor intocmi planurile si lista cuprinzand
proprietarii terenurilor si constructiilor ce se vor expropria precum
si a ofertelor de despagubire pentru aducerea la indeplinire a

prevederilor prezentei hotarari.
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Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de

02.11.2006.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDINTA, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 264/02.11.2006
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Anexa la H.C.G.M.B nr 264/2006

PROCES VERBAL

pentru consemnarea rezultatului cercetarii prealabile Tn
vederea declararii utilitatii publice a lucrarii de interes local-
Penetratie prelungirea Ghencea-Domnesti-sector 6.

Comisia pentru efectuarea cercetarii prelabile in vederea
declararii utilitatii publice, numitd prin Dispozitia PRIMARULUI
GENERAL nr. 730/2006-Anexa 1 - fintrunita in sedintd legal
constituita, la sediul Primariei Municipiului Bucuresti in data de ...
oct 2006

Din numarul total de 5(cinci) membri, au fost prezenti:
5(cinci)

Comisia s-a fintrunit Tn sedinta legal constituita Ia

urmatoarele date:
....oct.2006
Comisia a efectuat cercetarea la fata locului la data de:-
nu e cazul

REZULTATUL CERCETARII PREALABILE

a) Elementele care justificad interesul local: redistribuirea
fluxurilor de circulatie ;si reducerea distantei si a timpilor de
circulatie pe directia est-vest prin fluidizarea traficului, crearea a
aproximativ 1000 de noi locuri de munca.

b) Avantajele economico sociale, ecologice dau d eorice alta
natura care sustin necesitatea lucrarii: scaderea consumului de
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carburanti la mijloacele auto prin fluidizarea traficului in acord cu
normele UE, si obiectivele de dezvoltare ale municipiului enuntate
in PUG.

c) motivele pentru care lucrarea nu poate fi realizata pe alte
cai decat prin expropriere: traseul propus a se moderniza,
completeaza in interiorul municipiului legatura auto cu zona de
vest in directia Craiova.

d) Lucrarea se inscrie in documentatia P.U.G.-municipiul
Bucuresti-sectiunea de retele stradale si de transport, -aprobat prin
H.C.G.M.B. 269/2000,

Comisia constata ca sunt intrunite conditiile cerute de Legea
nr. 33/1994, se propune Consiliului General al Municipiului
Bucuresti ca lucrarea-Penetratie prelungirea Ghencea-Domnesti-
sector 6 sa (nu) fie declarata de utilitate publica de interes local,
avand ca expropriator: Primaria Municipiului Bucuresti - prin
— DIRECTIA TRANSPORTURI DRUMURI $I SISTEMATIZAREA
CIRCULATIEL.

Rezultatul cercetarii prealabile a fost adoptat cu_5_voturi
pentru,_0_voturi contra si_0_abtineri.

Presedinte Arh. Adrian Bold-Arhitect Sef al
Municipiului Bucuresti
Membru Toma Tudor-reprezentant CGMB
Membru Oprisan lon- reprezentant CGMB
Membru Valeriu llie-DTDSC-PMB
Membru Andrei Creci - D.J.C.L.-PMB

Secretariatul comisiei
certfica prezentul Proces Verbal
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind declararea de utilitate publica a lucrarii de interes local

~Strapungere Bd. Nicolae Grigorescu — Splai Dudescu”

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei Transporturi, Drumuri,
Sistematizarea Circulatiei;

Vazand raportul Comisiei Transporturi si Infrastructura
Urbana si avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

In baza Hotarari C.G.M.B. nr. 269/2000 si Hotararii
C.G.M.B. nr. 151/2006 si a Dispozitiei Primarului General nr.
730/2006 ;

In conformitate cu prevederile art. 10 din Legea nr. 33/1994
privind exproprierea pentru cauza de utilitate publica si ale art. 22
din H.G. nr. 583/1994 de aprobare a Regulamentului privind
procedura de lucru a comisiilor pentru efectuarea cercetarii
prealabile in vederea declararii utilitatii publice pentru lucrari de
interes national sau de interes local ;

In temeiul art. 38 alin. 2 lit. ”c” si lit. “d”, alin. 6 lit. “a” pct. 13
si art. 46 alin. 2" din Legea nr. 215/2001 privind administratia

publica locala, modificata si completata prin Legea nr. 286/2006
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Se declara de utilitate publica lucrarea de interes local
"Strapungere Bd. Nicolae Grigorescu — Splai Dudescu”, sector 3,
conform procesului verbal pentru consemnarea cercetarii
prealabile prezentat Tn anexa care face parte integranta din

prezenta hotarare.

Art. 2 Expropriatorul este Municipiul Bucuresti.

Art. 3 Prezentul act de declarare a utilitatii publice va fi adus
la cunostintd publica prin afisare la sediul Primariei Municipiului

Bucuresti, Primariei sector 3 si prin publicitate in presa locala.

Art. 4 Directia Transporturi, Drumuri, Sistematizarea
Circulatiei, Directia Ultilitati Publice, Directia Evidenta Imobiliara si
Cadastrala, Directia Juridic Contencios si Legislatie, Directia
Financiar Contabilitate, Directia Investiti si Directia Achizitii,
Concesionari, Contracte vor intocmi planurile si lista cuprinzand
proprietarii terenurilor si constructiilor ce se vor expropria precum
si a ofertelor de despagubire pentru aducerea la indeplinire a

prevederilor prezentei hotarari.
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Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de

02.11.2006.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDINTA, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 265/02.11.2006
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Anexa la H.C.G.M.B nr. 265/2006
PROCES VERBAL

pentru consemnarea rezultatului cercetarii prealabile in
vederea declararii utilitdtii publice a lucrarii de interes local —
Penetratie si racord Splaiul Dudescu — Bdul N. Grigorescu
Comisia pentru efectuarea cercetarii prealabile in vederea
declararii utilittii pubice, numitd prin Dispozitia PRIMARULUI
GENERAL nr. 730/2006 — Anexa | —intrunitd in sedinta legal
constituita, la sediul Primariei Municipiului Bucuresti in data de 11
oct. 2006
Din numarul total de 5 ( cinci) membri, au fost prezenti:
5 ( cinci)
Comisia s-a fintrunit Tn sedinta legal constituita la
urmatoarele date:
25 februarie 2005 si 8 martie 2005
Comisia a efectuat cercetarea la fata locului la data de:
nu e cazul

REZULTATUL CERCETARII PREALABILE

a) Elementele care justifica interesul local: - Penetratie si
racord Splaiul Dudescu — Bdul N. Grigorescu, face parte integranta
din lucrarile de modernizare a sistemului de circulatie a
municipiului Bucuresti, si priveste dezvoltarea si fluentizarea
circulatiei rutiere a municipiului

b) Avantajele economico-sociale, ecologice sau de orice alta
natura care sustin necesitatea lucrarii: modernizarea sistemului de
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circulatie, coreleaza Planul de Amenajare a Teritorului National —
Sectiunea Cai de Comunicatie — aprobat de Guvernul Romaniei,
normele UE si obiectivele de dezvoltare ale municipiului enuntate
in PUG.

c) Motivele pentru care lucrarea nu poate fi realizata pe alte
cai decéat prin expropriere: modificarea traseului permite realizarea
fluentizarii circulatiei prin traversarea intr-o zona ce se va structura
in acord cu intentiile declarate in PUG si diminueaza costurile de
executie.

d) Lucrarea se inscrie in documentatia P.U.G. — municipiul
Bucuresti, - aprobat prin H.C.G.M.B. 269/2000. sectiunea cai de
comunicatie.

Comisia constatd ca sunt indeplinite conditile cerute de
Legea nr. 33/1994, si se propune Consiliului General al
Municipiului Bucuresti ca lucrarea - Penetratie si racord Splaiul
Dudescu — Bdul N. Grigorescu sa (nu) fie declarata de utilitate
publica de interes local, avand ca expropriator: Primaria
Municipiului Bucuresti — prin Directia Transporturi, Drumuri gi
Sistematizarea Circulatiei

Rezultatul cercetarii prealabile a fost adoptat cu__5__ voturi
pentru, O0_ voturicontragsi_ 0 abtineri.

Presedinte Arh. Adrian Bold-Arhitect Sef al
Municipiului Bucuresti
Membru | Toma Tudor-reprezentant CGMB
Membru | Oprisan lon-reprezentant CGMB
Membru | Valeriu llie — DTDSC-PMB

Membru | Andrei Creci — Sef serviciu D.J.C.L.-PMB

Secretarul comisiei
certifica prezentul Proces Verbal
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind declararea de utilitate publica a lucrarii de interes local
Penetratie Splaiul Independentei-Ciurel-

Autostrada Bucuresti-Pitesti

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
si raportul Directiei Transporturi, Drumuri, Sistematizarea
Circulatiei;

Vazand raportul Comisiei de Transporturi si de Infrastructura
Urbana si avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul
Consiliului General al Municipiului Bucuresti ;

In baza Hotararii C.G.M.B. nr. 269/2000, Hot&rarii C.G.M.B.
151/27.06.2006 si a Dispozitiei nr. 730/2006 a Primarului General
al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile art. 10 din Legea nr. 33/1994
privind exproprierea pentru cauza de utilitate publica si ale art. 22
din H.G.R. nr. 583/1994 de aprobare a Regulamentului privind
procedura de lucru a comisiilor pentru efectuarea cercetarii
prealabile in vederea declararii utilitatii publice pentru lucrari de
interes national sau de interes local,

In temeiul art. 38 alin.2 lit. ¢, d, alin 6 lit. a, pct. 13 art. 46
alin. 2" din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
modificata si completata prin Legea 286/2006
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Se declara de utilitate publica lucrarea de interes local
"Penetratie Splaiul Independentei-Ciurel-Autostrada Bucuresti-
Pitesti”’, sector 6, conform procesului verbal pentru consemnarea
cercetarii prealabile prezentat in anexa, care face parte integranta

din prezenta hotarare.

Art. 2 Expropriatorul este Municipiul Bucuresti.

Art. 3 Prezentul act de declarare a utilitatii publice va fi adus
la cunostintd publica prin afisare la sediul Primariei Municipiului

Bucuresti, Primariei sector 6 si prin publicitate in presa locala.

Art. 4 Directia Transporturi, Drumuri, Sistematizarea
Circulatiei, Directia Ultilitati Publice, Directia Evidenta Imobiliara si
Cadastrala, Directia Juridic Contencios Legislatie, Directia
Financiar Contabilitate, Directia Investiti si Directia Achizitii,
Concesionari si Contracte vor intocmi planurile si lista cuprinzand
proprietarii terenurilor si constructiilor ce se vor expropria precum
si a ofertelor de despagubire pentru aducerea la indeplinire a

prevederilor prezentei hotarari.
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Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de

02.11.2006.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDINTA, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 266/02.11.2006
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Anexa la HCGMB nr 266/2006

PROCES VERBAL

pentru consemnarea rezultatului cercetarii prealabile in
vederea declararii utilitatii publice a lucrarii de interes local-
Penetratie Spaliul Independentei-Ciurel-Autostrada Buc.-Pitesti

Comisia pentru efectuarea cercetarii prealabile in vederea
declararii utilitatii publice, numitd prin Dispozitia PRIMARULUI
GENERAL nr. 730/2006-Anexa |- intrunitd in gsedinta legal
constituita, la sediul Primariei Municipiului Bucuresti in data de ......
Oct. 2006.

Din numarul total de 5(cinci) membri, au fost prezenti:
5(cinci)

Comisia s-a intrunit in sednta legal constituita la urméatoarele

date:
.....0ct.2006
Comisia a efectuat cercetarea la fata locului la data de:
nu este cazul

REZULTATUL CERCETARII PREALABILE

a) Elementele care justifica interesul local: -redistribuirea
fluxurilor de circulatie din zonasi reducerea distantei si a timpilor de
circulatie pe zona de nord prin fluidizarea traficului,

b) Avantajele economico sociale, ecologice sau de orice alta
natura care sustin necesitatea lucrarii: scaderea consumului de
carburanti la mijloacele auto prin fluidizarea traficului Tnh acord cu
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normele UE, si cu obiectivele de dezvoltare ale municipiului
enuntate in PUG,

c) motivele pentru care lucrarea nu poate fi realizata pe alte
cai decat prin expropriere: traseul propus a se moderniza,
completeaza in interiorul municipiului legatura auto la iesirea spre
Pitesti eliminand circulatia de tranzit din zona de locuit.

d) Lucrarea se inscrie in documentatia P.U.G.-municipiul
Bucuresti, sectiunea de retele stradale si de transport-aprobat prin
H.C.G.M.B. 269/2000.

Comisia constata ca sunt intrunite conditiile cerute de Legea
nr. 33/1994, se, propune Consiliului General al Municipiului
Bucuresti ca lucrarea: Penetratie Spaliul Independentei-Ciurel-
Autostrada Buc.-Pitesti, sa (nu) fie declarata de utilitate publica de
interes local, avand ca expropriator: Primaria Municipiului
Bucuresti-prin-DIRECTIA° TRANSPORTURI, DRUMURI I
SISTEMATIZAREA CIRCULATIEI

Rezultatul cercetarii prealabile a fost adoptat cu
__5(cinci)__voturi pentru,__0__voturi contra,__0__abtineri.

Presedinte Arh. Adrian Bold-Arhitect Sef al
Municipiului Bucuresti
Membru Toma Tudor-reprezentant CGMB
Membru Oprisan lon- reprezentant CGMB
Membru Valeriu llie-DTDSC-PMB
Membru Andrei Creci - D.J.C.L.-PMB

Secretarul comisiei
certifica prezentul Proces Verbal
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind declararea de utilitate publica a lucrarii de interes local
»oupralargire Str. Gheorghe lonescu Sisesti —

Bd. lon lonescu de la Brad”

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
si raportul Directiei Transporturi, Drumuri, Sistematizarea
Circulatiei si al Secretariatului Comisiei de Cercetare Prealabila in
vederea Declararii de utilitate publica a lucrarilor de interes local ;

Vazand raportul Comisiei de Transporturi si de Infrastructura
Urbana si avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul
Consiliului General al Municipiului Bucuresti ;

In baza Hotararii C.G.M.B. nr. 269/2000, Hot&rarii C.G.M.B.
151/27.06.2006 si a Dispozitiei nr. 730/2006 a Primarului General
al Municipiului Bucuresti ;

In conformitate cu prevederile art. 10 din Legea nr. 33/1994
privind exproprierea pentru cauza de utilitate publica si ale art. 22
din H.G.R. nr. 583/1994 de aprobare a Regulamentului privind
procedura de lucru a comisiilor pentru efectuarea cercetarii
prealabile in vederea declararii utilitatii publice pentru lucrari de
interes national sau de interes local ;

In temeiul art. 38 alin.2 lit. ¢, d, alin 6 lit. a, pct. 13 art. 46
alin. 2" din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

modificata si completata prin Legea 286/2006
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Se declara de utilitate publica lucrarea de interes local
"Supralargire Str. Gheorghe lonescu Sisesti — Bd. lon lonescu de
la Brad”, sector 1, conform Procesului verbal pentru consemnarea
cercetarii prealabile prezentat in anexa, care face parte integranta

din prezenta hotarare.

Art. 2 Expropriatorul este Municipiul Bucuresti.

Art. 3 Prezentul act de declarare a utilitatii publice va fi adus
la cunostintd publica prin afisare la sediul Primariei Municipiului

Bucuresti, Primariei sector 1 si prin publicitate in presa locala.

Art. 4 Directia Transporturi, Drumuri, Sistematizarea
Circulatiei, Directia Ultilitati Publice, Directia Evidenta Imobiliara si
Cadastrala, Directia Juridic Contencios Legislatie, Directia
Financiar Contabilitate, Directia Investiti si Directia Achizitii,
Concesionari si Contracte vor intocmi planurile si lista cuprinzand
proprietarii terenurilor si constructiilor ce se vor expropria precum
si a ofertelor de despagubire pentru aducerea la indeplinire a

prevederilor prezentei hotarari.
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Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de

02.11.2006.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDINTA, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 267/02.11.2006
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Anexa la HCGMB nr 267/2006

PROCES VERBAL

pentru consemnarea rezultatului cercetarii prealabile in
vederea declararii utilitatii publice a lucrarii de interes local-
Supralargire str. Gh. lonescu-Sisesti-Bd. lon lonescu de la Brad.

Comisia pentru efectuarea cercetarii prelabile in vederea
declararii utilitatii publice, numitd prin Dispozitia PRIMARULUI
GENERAL nr. 730/2006-Anexa 1-intrunitd in gsedinta legal
constituita, la sediul Primariei Municipiului Bucuresti in data de 11
oct 2006

Din numarul total de 5(cinci) membri, au fost prezenti:
5(cinci)

Comisia s-a fintrunit Tn sedinta legal constituita Ia

urmatoarele date:
11.0ct.2006
Comisia a efectuat cercetarea lla fata locului la data de:-
nu e cazul

REZULTATUL CERCETARII PREALABILE

a) Elementele care justifica interesul local: -redistribuirea
fluxurilor de circulatie din zona si reducerea distantei si a timpilor
de circulatie pe zona de nord prin fluidizarea traficului,

b) Avantajele economico sociale, ecologice sau de orice alta
natura care sustin necesitatea lucrarii: scaderea consumului de
carburanti la mijloacele auto prin fluidizarea traficului Th acord cu
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normele UE, si cu obiectivele de dezvoltare ale municipiului
enuntate in PUG,

c) motivele pentru care lucrarea nu poate fi realizata pe alte
cai decat prin expropriere: traseul propus a se moderniza,
completeaza in interiorul municipiului legatura auto intre iesirea
spre Targoviste si cea spre Ploiesti.

d) Lucrarea se inscrie in documentatia P.U.G.-municipiul
Bucuresti, sectiunea de retele stradale si de transoprt —aprobat
prin H.C.G.M.B. 269/2000.

Comisia constata ca sunt intrunite conditiile cerute de Legea
nr. 33/1994, se propune Consiliului General al Municipiului
Bucuresti ca lucrarea : Supralargirea Sisesti-lon lonescu de la
Brad, sa (nu) fie declarata de utilitate publica de interes local,
avand ca expropriator: Primaria Municipiului Bucuresti-prin —
DIRECTIA TRANSPORTURI DRUMURI $I SISTEMATIZAREA
CIRCULATIEL.

Rezultatul cercetarii prealabile a fost adoptat cu__ 5(cinci)_
voturi pentru,__0__ voturi contra si__0__abtineri.

Presedinte Arh. Adrian Bold-Arhitect Sef al
Municipiului Bucuresti
Membru Toma Tudor-reprezentant CGMB
Membru Oprisan lon- reprezentant CGMB
Membru Valeriu llie-DTDSC-PMB
Membru Andrei Creci - D.J.C.L.-PMB

Secretariatul comisiei
certfica prezentul Proces Verbal
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
pentru modificarea Hotararii C.G.M.B. nr. 25/01.02.2006
privind aprobarea documentatiei tehnico — economice
a obiectivului de investitii ,,Modernizarea unor artere de penetratie,
strapungeri, supralargiri si pasaje rutiere si pietonale”

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al municipiului Bucuresti, precum si raportul Directiei Transporturi,
Drumuri, Sistematizarea Circulatiei ;

Vazand raportul Comisiei de Transporturi si Infrastructura
Urbana si avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul
Consiliului General al Municipiului Bucuresti ;

In conformitate cu prevederile Cap Il , sectiunea 3, art. 40,
alin. (1) al Ordonantei de Urgenta nr. 45 / 05.06.2003, privind
finantele publice locale cu modificarile si completarile ulterioare ;

Tn conformitate cu art. 38 alin 2 lit. b, alin. 4 , lit. d si art. 46
(2), lit. a din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala
modificata si completata prin Legea nr. 286/2006;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste

Art. 1 Se aproba modificarea anexelor 1, 2, 6, 7, 9 si 10 ale
Hotararii C.G.M.B. nr. 25/01.02.2006 privind aprobarea
documentatiei tehnico-economice a obiectivului de investitii
"Modernizarea unor artere de penetrare, strapungeri, supralargiri si
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pasaje rutiere si pietonale" si indicatorii tehnico-economici aferenti
prezentati in anexele 1, 2, 6, 7, 9 si 10.

Art. 2 Celelalte prevederi ale Hotararii C.G.M.B. nr. 25/2006

raman neschimbate.

Art. 3 Anexele 1, 2, 6, 7, 9 si 10 fac parte integranta din

prezenta hotarare.

Art. 4 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General vor aduce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.

Aceasta hotarare a fost aprobata in sedinta ordinara a
Consiliului  General al Municipiului Bucuresti din data de
02.11.2006.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDINTA, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 268/02.11.2006
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Anexa 1
La HCGMB nr.268/02.11.2006

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI
Ai proiectului

“Strapungere Bd.Nicolae Grigorescu — Splai Dudescu”

1. VALOAREA TOTALA(inclusiv TVA) -193.271.383 RON
- 54.442.643 Euro

din care

lucrari de constructii montaj - 89.596.138 RON
- 25.238.349 Euro

in preturi(curs valutar 3.55 Ron/Euro)

2. ESALONAREA INVESTITIEI

-ANUL | 115.962.830 RON | 32.665.585,9 Euro
din care 53.757.683 RON 15.143.009,6 Euro
C+M

-ANUL I 77.308.553 RON | 21.777.057 Euro
din care 35.838.455 RON 10.095.339,4 Euro
C+M
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3. CAPACITATI

-Lungime drum

- Viteza de proiectare

- Latime in profil transversal:

- latime platforma n profil curent

- partea carosabila

- zona verde mediana

- zona verde intre partea carosabila si trotuare

- trotuare

4. DURATA DE REALIZARE A INVESTITIEI
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- 2,458 km
- 60km/h

-45.00 m
-2x10,50m
-11,00 m
-2x1,50 m
-2x5,00 m

24 luni



Anexa 2
La HCGMB nr.268/02.11.2006

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI

Ai proiectului

“Strapungere Buzesti — Berzei - Uranus”

1. VALOAREA TOTALA(inclusiv TVA)

din care

lucrari de constructii montaj

in preturi(curs valutar 3.5045 Ron/Euro)

2. ESALONAREA INVESTITIEI

-206.021.194 RON
- 58.785.954 Euro

-151.742.538 RON
- 43.299.340 Euro

- ANUL |

- 23.936.392 RON

- 6.830.188 Euro

din care C+M

- 11.935.902 RON

- 3.405.879 Euro

- ANUL I

- 72,833.921 RON

-20.782.306 Euro

din care C+M

- 55.922.654 RON

- 15.957.385 Euro

- ANUL I

- 63.729.681 RON

- 18.184.518 Euro

din care C+M

- 48.932.322 RON

- 13.962.711 Euro

- ANUL IV

- 45.521.200 RON

- 12.988.941 Euro

din care C+M

- 34.951.659 RON

- 9.973.365 Euro
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3. CAPACITATI

- Lungime totald traseu P-ta Victorei — -1850m

str.Sf.Constantin

- Structura rutiera noua - 32895 mp
- Trotuar nou - 13072 mp
- Trotuar rebilitat - 2409 mp
- Amenajare zona verde - 1060 mp
- Linie tramvai dezafectata si reconstruita 4,6 km c.s.
-Durata de realizare a investitiei 48 luni
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Anexa 6
La HCGMB nr.268/02.11.2006

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI
Ai proiectului

“Penetratie Prelungirea Ghencea — Domnesti”

1. VALOAREA TOTALA(inclusiv TVA) -343.944.661 RON
- 74.073.981 Euro

din care

lucrari de constructii montaj -196.837.454 RON
- 56.810.625 Euro

in preturi(curs valutar 3.4648 Ron/Euro)

2.ESALONAREA INVESTITIEI

- ANUL | - 151.335.651 RON | - 32.592.552 Euro

din care C+M - 86.608.480 RON - 24.996.675 Euro

- ANUL Il -192.609.010 RON | - 41.481.429 Euro

din care C+M -110.228.974 RON | - 31.813.950 Euro
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3. CAPACITATI

- Lungime totala lucrare - 6,5 km
- Viteza de proiectare - 30-100 km/ora

- Profil transversal:
- in cale curenta - 14 m parte carosabila
(4 benzi de circulatie)
- in buclele de racordare - 7 m parte carosabila

- Sistem rutier (pentru clasa de trafic foarte greu):
- 4 cm beton asfaltic de criblura
- 5 cm binder de criblura
- 15 cm mixtura densa
- 25 cm balast stabilizat cu ciment
- 30 cm fundatie de balast
- Lucrari de drum:6,5 km
- Lucrari de poduri: 4 deschideri x 21 m

- Mutari si protejari de instalatii :6,5 km

- Durata de realizare a investitiei: 24 luni
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Anexa 7
La HCGMB nr.268/02.11.2006

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI

Ai proiectului

1. VALOAREA TOTALA(inclusiv TVA)

din care:

lucrari de constructii montaj

“Supralargire Soseaua Pipera”

- 125.387.282 RON
- 35.502.373 Euro

-108.273.158 RON
- 30.656.650 Euro

in preturi 22.09.2006(curs valutar 3.5318 Ron/Euro)

2.ESALONAREA INVESTITIEI

- ANUL |

- 87.771.097 RON

-24.851.661 Euro

din care C+M

- 86.618.526 RON

- 24.525.320 Euro

- ANUL I

- 37.616.184 RON

-10.650.712 Euro

din care C+M

- 21.654.632 RON

-6.131.330 Euro

3. CAPACITATI

1) Pasaj superior
- Lungime pasaj
- Lungime rampe
- Latime pasaj
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-580m
-160 m
-4 benzix 3.50 m




2) Drum

- Lungime carosabil -672m
- Latime carosabil - 6 benzi x 3.50 m
- Scuar central -3,00m
- Bretele adiacente pasajului -2x805m
- Latime bretele -5.50 m
- Intersectie giratorie pe Barbu Vacarescu - 347.00 mp
3) Canalizare pluviala -1.200 m
4) lluminat public -1.650 m
4. DURATA DE REALIZARE A INVESTITIEI : 24 luni
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Anexa 9
La HCGMB nr.268/02.11.2006

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI
Ai proiectului
“Supralargire Nitu Vasile (Piata Sudului — C-tin Brancoveanu)

1. VALOAREA TOTALA(exclusiv TVA) 5.717.200 RON

1.596.983,2 Euro

din care:
4.686.300 RON
1.309.022,3 Euro

lucrari de constructii montaj

in preturi (curs valutar 3.58 Ron/Euro)

2.CAPACITATI

- Lungime drum cuprins intre

P-ta Sudului si C-tin Brancoveanu -1170 m

- Lungime drum cuprins intre

Alex. Obregia si Bd.C-tin Brancoveanu -610m

- Lungime drum cuprins intre

P-ta Sudului si Alex. Obregia - 560 m

-Latime parte carosabila -21.00 m pe 560 m
-14.00 m pe 610 m

- Trotuar - aprox.2x 3.00 m

- Zona verde -aprox.2x2.00 m

- Durata de realizare a investitiei : 12 luni
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Anexa 10

La HCGMB nr.268/02.11.2006

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI

Ai proiectului

“Supralargire C-tin Brancoveanu(Nitu Vasile — str.Turnu Magurele)”

1. VALOAREA TOTALA(exclusiv TVA)

din care:

lucrari de constructii montaj

in preturi (curs valutar 3.58 Ron/Euro)

. ESALONAREA INVESTITIEI

15.906.800 RON
4.443.240 Euro

13.038.360 RON
3.642.000 Euro

- ANUL |

- 6.362.720 RON

-1.777.296,1 Euro

din care C+M

- 5.215.344 RON

- 1.456.800 Euro

- ANUL I

- 9.544.080 RON

-2.665.943,9 Euro

din care C+M

- 7,823,016 RON

- 2,185,200 Euro

3. CAPACITATI

- Lungime

tronson cuprins intre

Str.Tr.Magurele si Sos.Oltenitei

- Lungime

tronson cuprins intre

Str.Nitu Vasile si Sos.Oltenitei
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- Lungime tronson cuprins Tintre

Str.Tr.Magurele si Str.Nitu Vasile -1230 m
- Latime parte carosabila -2500 m pe 1250 m
- Trotuar -2x3.00m
- Zona verde -2x2.00m
- Durata de realizare a investitiei - 24 luni
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico — economici
in vederea realizarii investitiei “Extindere si mansardare cladiri
la sediul Administratiei Strazilor”

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei Transporturi, Drumuri
si Sistematizarea Circulatiei ;

Vazand raportul Comisiei Transporturi si Infrastructura
Urbana si avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul
Consiliului General al Municipiului Bucuresti ;

In conformitate cu Cap Ill, sectiunea 3, art. 40 al Ordonantei
de Urgenta nr. 45/05.06.2003, privind finantele publice locale cu
modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu art. 38, alin. (2), lit. ,,b ", alin. (4), lit. ,,d” si
art. 46, alin. (2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, modificata si completata prin Legea nr. 286/2006;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 Se aproba indicatorii tehnico-economici ai proiectului
,,Extindere si mansardare cladiri la sediul Administratiei Strazilor”,
prezentati in anexa care face parte integrantd din prezenta
hotarare.
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Art. 2 Finantarea se va asigura din bugetul Consiliului

General al Municipiului Bucuresti.

Art. 3 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General vor aduce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.

Aceasta hotarare a fost aprobata in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
02.11.2006.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDINTA, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 269/02.11.2006
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Anexa
La HCGMB nr.269/02.11.2006

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI
Ai proiectului
“EXTINDERE S| MANSARDARE CLADIRI — SEDIU
ADMINISTRATIA STRAZILOR”

1. VALOAREA TOTALA (inclusiv TVA) 1.228.495 LEI
din care:

Lucrari de constructii montaj 1.052.587 LEI
- asistenta tehnica, consultanta 35.508 LEI
- studii si proiecte 66.219 LEI
- alte cheltuieli 74.181 LEI

2. ESALONAREA INVESTITIEI

Anul | INV 612.219 LEI
C+M 526.000 LEI
Anul 1l INV 616.276 LEI
C+M 526.587 LEI
3. CAPACITATI
-Mansardare corp B -212 mp
- Mansardare corp C - 208 mp
- Constructie noua P+1-Corp E -111 mp
- Parcaj acoperit - 12 locuri
4. DURATA DE REALIZARE A INVESTITIEI 20 luni
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi,
statului de functii si Regulamentului de Organizare
si Functionare al Administratiei Strazilor

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti, raportul Directiei Resurse Umane si al
Directiei Transporturi, Drumuri, Sistematizarea Circulatiei;

Vazand raportul Comisiei de Transporturi si Infrastructura
Urbana si avizul Comisiei Juridica si de Disciplina din cadrul
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile pct. 11.2.3. din anexa 2 la H.G.
nr. 901/2005 privind aprobarea Strategiei de reforma a sistemului
achizitiilor publice, precum si a planului de actiune pentru
implementarea acesteia in perioada 2005-2007;

In temeiul prevederilor art. 38 alin. 2 lit. "a”, alin. 3 lit. "b” si
art. 46 alin. 1 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala, modificata si completata prin Legea nr. 286/2006

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste

Art. 1 Se aproba organigrama, numarul total de posturi,
statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare al
Administratiei Strazilor, conform anexelor 1, 2 si 3.
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Art. 2 Anexele 1, 2 si 3 ale Hotararii C.G.M.B. nr. 175/2005
privind reorganizarea Administratiei Strazilor, prin absorbirea
Administratiei Semafoare si Marcaje Rutiere, se modifica Th mod
corespunzator prezentei hotaréari.

Art. 3 Consilile Locale ale sectoarelor 1-6 sau operatorii
serviciilor comunitare de utilitdti publice desemnati de catre
acestea vor putea realiza lucrari de reglementare a semnelor de
circulatie si desfasurarea normalad a traficului rutier si pietonal
(parcaje, semaforizare, semnalizare rutiera orizontala si verticala,
lucrari calmatoare de viteza, de avertizare etc.) cu avizul comisiei
tehnice de circulatie a municipiului Bucuresti.

Art. 4 Anexele 1, 2 si 3 fac parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 5 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General, Administratia Strazilor si consiliile locale ale
sectoarelor 1-6 vor aduce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

Aceasta hotarare a fost aprobatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
02.11.2006.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDINTA, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 270/02.11.2006
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ANEXA NR. 1 LA HOTARAREA NR

ORGANIGRAMA ADMINISTRATIEI STRAZILOR

.. 270/02.11.2006

DIRECTOR
DIRECTOR ADJUNCT 1 DIRECTOR ADJUNCT 2 INGINER SEF DIRECTOR ADJUNCT 3
Serviciul | | Compartiment Serviciul Investitii i Serviciul §ec§ia Serviciul
Resurse Audit Achizitii Publice liuminat Intretinere Financiar
Umane Public Intern Public Drumuri Contabilitate
Biroul Serviciul Serviciul Strategie Serviciul Sectia Serviciul
Protectia si Juridic Planificare si Strategie, Intretinere Aprovizionare
Sanatatea — | Contencios Urmarire Retele Planificare si Poduri si Administrativ
Muncii Stradale Urmarire Pasaje Rutiere
Reglementarea
Circulatiei Serviciul
Biroul Senviciul Strategie, Sectia Afisaj, )
Relatii Planificare si Utilaj Contracte si
Publice Urmarire Poduri si Transport Statii RA.T.B.
Pasaje Rutiere
Sectia Formatie
Serviciul Avizare Marcaje Muncitori
si Urmarire Lucrari Rutiere Afisai
Tehnico-Edilitare
Sectia
Semaforizare
TOTAL POSTURI 445
din care conducere 25 Sectia
Indicatoare
Rutiere
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ANEXA NR. 2 LA HOTARAREA NR.. 270/02.11.2006

STATUL DE FUNCTII AL ADMINISTRATIEI STRAZILOR

Nr. crt. Functia Nivel Grad/ Numar Anexa la
studii | Treapta | posturi | O.G. 3/2006
1 2 3 4 5 6
CONDUCERE
1 Inspector de specialitate Director S IA 1 IIb si VI/Ib
2 Inspector de specialitate Director S IA 1 lIb si VI/Ib
adjunct
3 Inspector de specialitate Director S IA 1 lIb si VI/Ib
adjunct
4 Inspector de specialitate Director S IA 1 lIb si VI/Ib
adjunct
5 Inspector de specialitate Inginer Sef S IA 1 IIb si VI/Ib
Total
SERVICIU RESURSE UMANE
6 Inspector de specialitate Sef serviciu S IA 1 IIb si VI/Ib
7 Inspector de specialitate S IA 1 IIb
8-14 Inspector M IA 7 lIb
Total 9
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BIROU PROTECTIA Sl SANATATEA

MUNCII
15 Inspector de specialitate Sef birou S IA 1 lIb si VI/Ib
16-18 Inspector de specialitate S IA 3 lIb
19 Referent M IA 1 llb
Total 5
BIROU RELATII PUBLICE
20 Inspector de specialitate Sef birou S IA 1 lIb si VI/Ib
21 Inspector de specialitate S IA 1 lIb
22-24 | Referent M IA 3 IIb
25 Referent M lll/deb. 1 llb
Total 6
COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC
INTERN
26 Inspector de specialitate S IA 1 Ilb
27 Inspector de specialitate S IA 1 IIb
Total 2
SERVICIU JURIDIC CONTENCIOS
28 Consilier juridic Sef serviciu S IA 1 IIb si VI/Ib
29-30 Consilier juridic S IA 2 llb
31-33 | Consilier juridic S IV/deb. 3 lIb
34 Referent M IA 1 llb
Total 7
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SERVICIU INVESTITII SI ACHIZITII

PUBLICE
35 Subinginer Sef serviciu | SSD IA 1 IIb si VI/Ib
36-41 Inspector de specialitate S IA 6 IIb
42 Subinginer SSD IA 1 lIb
43-48 | Referent M IA 6 llb
Total 14
SERVICIU STRATEGIE, PLANIFICARE
S| URMARIRE RETELE STRADALE
49 Inspector de specialitate Sef serviciu S IA 1 IIb si VI/Ib
50-54 Inspector de specialitate S IA 5 lIb
55-56 Subinginer SSD IA 2 llb
57-60 Referent M IA 4 llb
Total 12
SERVICIU STRATEGIE, PLANIFICARE
S| URMARIRE PODURI S| PASAJE
RUTIERE
61 Inspector de specialitate Sef serviciu S IA 1 IIb si VI/1b
62-64 Inspector de specialitate S IA 3 lIb
65-66 Subinginer SSD IA 2 lIb
67-69 Referent M IA 3 llb
Total 9
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SERVICIU AVIZARE S URMARIRE
LUCRARI TEHNICO-EDILITARE

70 Inspector de specialitate Sef serviciu IA 1 IIb si VI/1b
71-76 Inspector de specialitate IA 6 lIb
77-79 Subinginer IA 3 IIb
80-86 Referent IA 7 llb

87 Referent 1] 1 llb

Total 1
SERVICIU ILUMINAT PUBLIC

88 Inspector de specialitate Sef serviciu IA 1 IIb si VI/1b
89-90 Inspector de specialitate IA 2 llb
91-92 Subinginer IA 2 lIb
93-98 Referent IA 6 llb

99 Referent lll/deb. 1 Ilb

Total 12

SERVICIU STRATEGIE, PLANIFICARE
S| URMARIRE REGLEMENTAREA
CIRCULATIEI
100 Inspector de specialitate Sef serviciu S IA 1 IIb si VI/1b

101-103 | Inspector de specialitate S IA 3 IIb
104-105 | Inspector de specialitate S lll/deb. 2 llb
106-108 | Subinginer S IA 3 Ilb
109-114 | Referent M IA 6 lIb

Total 15
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SECTIA INTRETINERE DRUMURI

115 Subinginer Sef sectie SSD IA 1 IIb si VI/Ib
116-117 | Inspector de specialitate S IA 2 lIb
118-120 | Subinginer SSD 1A 3 lIb

121 Referent M 1A 1 IIb
122-133 | Muncitor calificat I 12 V/2b

134 Muncitor calificat Vi 1 V/2b
135-138 | Muncitor necalificat 4 V/2b

TOTAL 24
SECTIA TNTRE]’INERE PODURI Sl
PASAJE RUTIERE

139 Inspector de specialitate Sef sectie S IA 1 IIb si VI/1b
140-141 | Maistru I 2 V/2b
142-167 | Muncitor calificat I 26 V/2b

168 Muncitor calificat Vi 1 V/2b
169-178 | Muncitor necalificat 10 V/2b

TOTAL 40
SECTIA UTILAJ TRANSPORT

179 Subinginer Sef sectie SSD IA 1 IIb si VI/1b

180 Inspector de specialitate S IA 1 lIb
181-182 | Subinginer SSD 1A 2 lIb
183-184 | Referent M IA 2 lIb
185-188 | Maistru I 4 V/2b
189-214 | Muncitor calificat I 26 V/2b
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215-245 | Muncitor calificat Il 31 V/2b
246-263 | Muncitor calificat 1] 18 V/2b
264 Muncitor calificat [\ 1 V/2b
265 Muncitor necalificat 1 V/2b
TOTAL 87
SECTIA MARCAJE RUTIERE
266 Inspector de specialitate Sef sectie S IA 1 IIb si VI/Ib
267 Inspector de specialitate S IA 1 llb
268-269 | Referent M 1A 2 IIb
270-286 | Muncitor calificat I 17 V/2b
287 Muncitor calificat VI 1 V/2b
288-292 | Muncitor necalificat 5 V/2b
Total 27
SECTIA SEMAFORIZARE
293 Inspector de specialitate Sef sectie S IA 1 IIb si VI/Ib
294-329 | Muncitor calificat I 36 V/2b
330 Muncitor calificat V 1 V/2b
331 Muncitor calificat VI 1 V/2b
332-335 | Muncitor necalificat 4 V/2b
Total 43
SECTIA INDICATOARE RUTIERE
336 Inspector de specialitate Sef sectie S IA 1 IIb si VI/Ib
337 Inspector de specialitate S IA 1 Ilb
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338 Subinginer SSD IA 1 llb
339-340 | Referent M 1A 2 IIb
341-365 | Muncitor calificat I 25 V/2b
366-367 | Muncitor calificat Vi 2 V/2b
368-373 | Muncitor necalificat 6 V/2b

Total 38
SERVICIU FINANCIAR CONTABILITATE

374 Inspector de specialitate Sef serviciu S IA 1 lIb si VI/1b
375-382 | Inspector de specialitate S IA 8 lIb
383-392 | Referent M 1A 10 lIb

Total 19
SERVICIU APROVIZIONARE
ADMINISTRATIV

393 Inspector de specialitate Sef serviciu S IA 1 IIb si VI/1b
394-406 | Referent M 1A 13 IIb
407-408 | Referent M lll/deb. 2 llb
409-410 | Curier I 2 V/2b

411 Arhivar M I 1 V/2b
412-414 | Ingrijitor [ 3 V/2b
415-416 | Pompier I 2 V/2b
417-424 | Muncitor calificat I 8 V/2b
425-426 | Muncitor calificat \ 2 V/2b

Total 34
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SERVICIU AFISAJ, CONTRACTE Sl
STATII R.A.T.B.

427 Inspector de specialitate Sef serviciu S IA 1 IIb si VI/1b
428-432 | Inspector de specialitate S IA 5 lIb
433-436 | Referent M IA 4 IIb

Total 10
FORMATIE MUNCITORI AFISAJ

437 Muncitor calificat Sef formatie I 1 V/I2b si V1b
438-440 | Muncitor calificat I 3 V/2b
441-445 | Muncitor necalificat 5 V/2b

Total 9
NOTA:

Nivelul salariilor de baza si al indemnizatiei de conducere pentru fiecare functie este stabilit pe
baza OG 3/2006 referitoare la cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2006 personalului bugetar
salarizat potrivit O.U.G. 24/2000 privind sistemul de salarizare a salariilor de baza pentru personalul
contractual din sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor nr. 2 si 3 la Legea nr.
154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru
persoane care ocupa functii de demnitate publica si se modificd conform actelor normative aparute

ulterior datei aprobarii statului de funciii.
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Salariile de merit se stabilesc odaté pe an, dupa aprobarea bugetului institutiei, prin dispozitia
conducerii, conform art.10 din OG3/2006.

Denumirea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate,
potrivit indicatorului tarifar de calificare (ex: muncitor intretinere, sofer, zidar, zugrav,
electrician,mecanic auto, etc.), structura acestor functii urmand a fi stabilita de catre Administratia
Strazilor.

Nivelul salariilor de baza corespunzator functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in
prezentul stat de functii, precum si al celorlalte drepturi salariale aferente se incadreaza in sumele
alocate prin bugetul Institutiei Tn anul 2006 la “Titlul I-Cheltuieli de personal” subdiviziunea “Cheltuieli
cu salariile”.

In situatia in care in cadrul numarului total de posturi aprobat prin organigrama nu au intervenit
modificari, statul de functii anual se aproba prin dispozitia Primarului General.

Transformarea de posturi vacante se face prin dispozitia Primarului General cu respectarea
numarului de posturi aprobat.
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ANEXAnr. 3 la
H.C.G.M.B. nr. 270/02.11.2006

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL
ADMINISTRATIEI STRAZILOR

CAPITOLUL |
DISPOZITI GENERALE

Art. 1. Administratia Strazilor este serviciu public de interes
municipal, cu personalitate juridica Tinfiintat prin Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Bucuresti nr. 72/1992, 66/1993 si
83/1993 si Hotararea Consilluiui General al Municipiului Bucuresti
nr. 143/2000.

Art. 2. Sediul central al Administratiei Strazilor este in
Bucuresti, strada Domnita Ancuta nr. 1 sector 1, avand contul nr.
3612800513000 deschis la Trezoreria sector 1 si codul fiscal nr.
4433872.

Art. 3. Patrimoniul Administratiei Strazilor este stabilit prin
Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr
422/22/09.1993.

Art. 4. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare
al Administratiei Strazilor este redactat in conformitate cu structura
organizatorica ( organigrama ) aprobata, conform legii.
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CAPITOLULII
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5. Obiectul de ativitate al Adminstratiei Strazilor il
constituie administrarea, intretinerea si reabilitarea retelei stradale
prevazute in anexele 1 si 2 ale Hotararii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 181/2000, a poduriior, pasajelor rutiere
supra si subterane precum si ale marcajelor rutiere si sistemului de
dirijare si semnalizare rutiera pe raza Municipiului Bucuresti

CAPITOLUL III
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 6. Administratia Straziior cuprinde in structura
organizatorica servicii, birouri, compartimente functionale si sectii
de productie si prestari repartizate astfel:

Tn subordinea directorului :
-Serviciu Resurse Umane
-Birou Protectia si Sanatatea Muncii
-Birou Relatii Publice
-Compartiment Audit Public Intern.
-Serviciu Juridic Contencios

Tn subordinea directorului adjunct 1
-Serviciu Investitii si Achizitii Publice

-Serviciu Strategie, Planificare si Urmarire Retele Stradale
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-Serviciu Strategie, Planificare si Urmarire Poduri si Pasaje Rutiere

-Serviciu Avizare si Urmarire Lucrari Tehnico-Edilitare

Tn subordinea directorului adjunct 2
-Serviciu lluminat Public
-Serviciu Strategie, Planificare si Urmarire Reglementarea

Circulatiei

In subordinea inginerului sef
-Sectia intretinere Drumuri
-Sectia Intretinere Poduri si Pasaje Rutiere
-Sectia Utiiaj Transport
-Sectia Marcaje Rutiere
-Sectia Semaforizare

-Sectia Indicatoare Rutiere

Tn subordinea directorului adjunct 3 (economic)
-Serviciu Financiar Contabilitate
-Serviciu Aprovizionare Administrativ
-Serviciu Afisaj, Contracte si Statii R.A.T.B.

-Formatie Muncitori Afigaj
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CAPITOLULIV
ATRIBUTII

A. Atributiile generale ale Administratiei Strazilor :

Art. 7 Tn vederea realizdrii obiectului de activitate
Administratia Strazilor are urmatoarele atributii pe ansamblul
unitatii:

-asigurarea intretinerii, marcarii si repararii sistemului rutier al
retelei stradale aflate in administrare (ampriza strazii-carosabil gi
trotoare);

-asigurarea intretinerii si repararii podurilor si pasajelor
supraterane (infrastructura, suprastructura, aparate conexe);
-intretinerea si exploatarea in regim de permanentd a pasajeior
rutiere subterane;

-asigura monitorizarea starii retelei stradale Tn administrare,
reactualizeaza baza de date referitoare la aceasta (poduri,
pasaje);

-propune Primarului General in vederea inaintarii spre aprobare
Consiliului General al Municipiului Bucuresti programe de reparatie
reabilitare pentru strazile avute in administrare (poduri, pasaje);
-asigura proiecte pentru reparatii (prin societati abilitate) si le
supune verificarii respectiv aprobarii Comisiei Tehnico-Economice
-contracteaza prin procedurile legale lucrariie de reparatii strazi,

poduri, pasaje si urmareste realizarea acestora;
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-avizeaza, coordoneaza si verifica lucrarile la retelele edilitare ce
se executa pe strazile din administrare ;

-asigura fintretinerea si repararea instalatilor de semnalizare
rutiera;

-propune programe pentru lucrari de fluidizare a traficului si
cresterea sigurantei circulatiei rutiere;

-asigura proiecte (prin societati abilitate) pentru reglementarea si
semnalizarea rutiera;

-contracteaza prin procedurile legale lucrarile de reglementare si
semnalizare rutiera urmarind realizarea acestora ;

-indentificd si propune spre avizare parcajele de regedintd n
Municipiul Bucuresti Directiei Generale de Transport, Drumuri gi
Siguranta Circulatiei, respectiv Comisiei Tehnice de Circulatie din
Primaria Muncipiului Bucuresti ;

-executa afisaj stradal Tn Municipiul Bucuresti ;

-executa lucrari pentru actiuni cu caracter de protocol la nivei de
delegatii care ne viziteaza tara ;

-intocmeste si propune teme pentru studii, proiecte, analize si
sinteze din proprie initiativa sau la cererea compartimentelor de
specialitate din Primaria Municipiului Bucuresti ;

-intocmeste si supune aprobarii bugetui anual de venituri si
cheltuieli ordonatorului principal de credite;

-urmareste si verifica reaiizarea lucrarilor de investitii si intretinere,
dotari si reparatii din patrimoniul in administrare; examineaza si
propune spre aprobare documentatiile tehnice necesare obtinerii

surselor de finantare potrivit reglementarilor legale in vigoare ;
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-realizeaza achiziti de magini, utiiaje si instalati pentru
modernizarea activitatilor si serviciilor prestate, din surse proprii, in
conditiile stabilite de legisiatia in vigoare

-la solicitarea Directiei Buget, intocmeste lista obiectivelor de
investitii cu finantare integrald sau partiala de la buget care este
supusa spre aprobare Consiliului General al Muncipiului Bucuresti;
-urmareste modul de reaiizare a lucrarilor si asigura conditiile
necesare punerii in functiune la termen a obiectivelor de investitii;
-analizeaza si propune spre aprobare listele lucrarilor de investitii
Ordonatorului principal de credite, asigura avizarea documentatiei
economice, urmareste modul de realizare a lucrarilor si asigura
conditiile necesare punerii in functiune la termen a obiectivelor de
investitii .

-stabileste si raspunde de aplicarea masurilor privind protectia si
securitatea muncii ;

-raporteaza compartimentelor de specialitate ale Primariei
Municipiului Bucuresti datele operative, indicatorii specifici de

activitate, rapoartele periodice si alte date indicate de acestea .

B.Atributiile directorului si ale compartimentelor coordonate de

acesta

Art. 8. Conducerea Administratiei Strazilor se asigura de

catre un director numit conform legii;
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Art. 9. Directorul Administratiei Strazilor isi desfasoara
activitatea pe baza actelor normative in vigoare (Legi, Hotarari si
Ordonante ale Guvernului, Ordine, Hotéarari ale Consiliului General

al Municipiului Bucuresti, Dispozitii ale Pimarului General etc.)

Art. 10 Directorul Administratiei Strazilor conduce activitatea
curentd a acesteia, reprezinta Administratia Strazilor in relatiile cu
autoritatile publice, cu alte persoane juridice, precum si cu
persoane fizice in limitele de competenta stabilite prin Hotarari ale
Consiliutui General al Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale

Primaruiui General

Art. 11 Directorul Administratiei Strazilor are urmatoarele
atributii, raspunderi si competente:
-conduce si coordoneaza intreaga activitate a Administratiei
Strazilor;
-poate stabilii atributii ale directorilor adjuncti si ale inginerului sef
in functie de necesitati prin fisa postului;
-raspunde de administrarea legala si eficienta a Tintregului
patrimoniu;
-fundamenteaza si prezinta planul de venituri si cheltuieli pentru
administrarea, protejarea, intretinerea, conservarea si valorificarea
eficienta a patrimoniului compartimentului de specialitate ai
Primariei Municipiului Bucuresti, pentru a fi supus spre aprobare

conform legislatiei in vigoare;
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-fundamenteaza planul de investitii si reparatii capitale si il prezinta
compartimentului de specialitate al Primariei Municipiului Bucuresti
pentru a fi supus spre aprobare, ccnform legii;

-aproba incheierea contractelor pentru derularea activitatii curente
cu terti agenti economici, in limita competentelor acordate;
-coordoneaza activitatea privind auditul intern si controlul financiar
preventiv;

-dispune de organizarea licitatiilor pentru achizitionarea de bunuri
materiale si servicii, conform prevederilor legale.

-fundamenteaza si prezinta proiectul de organigrama, statul de
functii, regulamentui de organizare si functionare in vederea
supunerii spre aprobare, conform reglementarilor legale;
-intocmeste si avizeaza propunerile de preturi si tarife pentru
prestatiie si serviciile realizate, in conformitate cu prevederiie
legale si le supune spre aprobare ordonatorului principal de
credite;

-aproba regulamentui de ordine interioara si de aplicare a normelor
de protectie si securitatea muncii;

-coordoneaza activitatea de personal si stabiieste atributiiie
acestuia, asigura respectarea disciplinei muncii, indeplinirea
atributiilor de serviciu de catre personalul institutiei;

-organizeaza activitatea de formare si perfectionare profesionala a
salariatlilor, urmarind pregatirea specificd si reorientarea unor
categorii de salariati in contextui mutatiilor ce intervin in obiectui
de activitate al administratiei, potrivit cerintelor de modernizare a

activitatii ;
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-coordoneaza, indruma si controleaza activitatea din punct de
vedere tehnic si organizatoric al institutiei;

-raspunde de aplicarea prevederilor legalitatii privind salarizarea
personalului din unitate in limita fondurilor bugetare aprobate si
dispune intocmirea fisei postului si fisei performantelor
profesionaie individuale ale tuturor angajatilor institutiei;

-se preocupa de cresterea calitatii prestatiilor si serviciiior reaiizate
de institutie ;

-emite dispozitii de recuperare a pagubelor aduse unitatii;
-raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare, pentru
intreaga activitate a administratiei;

-emite orice alte dispozitii privind activitatea curenta a institutiei, Tn
conditiile legii;

-indeplineste si alte atributii de serviciu primite de la organul
ierarhic superior privind activitatea curentd a administratiei, Tn
conditile legii, conform hotaréarilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti si dispozitiiior Primarului General ;

-in perioada cand directorul nu este prezent in institutie atributiile
postului de director vor fi preluate de unul dintre directorii adjuncti,
stabilit in fisa postului ca inlocuitor de drept. In situatia cand postul
de director este vacant, atributile postului de director vor fi
exercitate de catre unul dintre directorii adjuncti, numit prin
Dispozitia Primarului General.

Art. 12 Atributile compartimentelor din subordinea

directorului sunt urmatoarele:
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1.Serviciu Resurse Umane

a) Activitatea de personal si invatamant
-in baza necesaruiui de personal aprobat, asigura recrutarea si
selectia personalului in functie de aptitudinile, experienta si
competenta acestuia, prin comunicare la Agentia Localda de
Ocupare si Formare Profesionald a Fortei de Munca a posturilor
vacante si prin afisare la sediul institutiei sau publicarea in presa
locala, in conformitate cu legislatia in vigoare ;
-raspunde de intocmirea contracteior de munca conform legislatiei
in vigoare, cu respectarea drepturilor si obligatiilor ce decurg din
acestea ;
-raspunde de completarea, pastrarea si evidenta carnetelor de
munca in conformitate cu prevederile legaie in vigoare ;
-intocmeste lucrarile privind programarea si reprogramarea
concediilor de odihna, modificarea cuantumului sporului de
vechime, dosarele de pensionare pentru limita de varsta sau
invaliditate, schimbarile iocurilor de munca, in conditiile legii;
-efectueaza lucrarile privind evidenta si migcarea personalului,
elibereaza legitimatile de serviciu si adeverintele solicitate de
persoanele care au calitatea de angajat;
-asigura aplicarea masurilor disciplinare propuse de sefii de servicii
compartiment, birouri, sectii si formatie, aprobate de conducerea
administratiei in conformitate cu legislatia in vigoare ;
-raspunde de aplicarea prevederilor codului de conduita a
personalului contractual din autorltatile si institutiile publice (Legea
477/2004);
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-asigura aplicarea masuriior disciplinare propuse de sefii de
servicii, compartiment, birouri, sectii si formatie, aprobate de
conducerea administratiei in conformitate cu legislatia in vigoare ;
-raspunde de intocmirea si completarea Registrului general de
evidenta a salariatilor conform HG.nr. 247/2003 ;
-raspunde de respectarea si punerea in aplicare a Legii. 53/2003 ;
-colaboreaza la elaborarea programelor privind necesitatea
perfectionarii pregatirii profesionaie a personalului pe nivele de
studii, specialitati si functii in raport cu cerintele actuale si de
perspectivd ale administratiei, impreuna cu Directia Resurse
Umane a P.M.B.

b) Salarizare si organizarea muncii
-asigura si raspunde de aplicarea stricta a prevederilor legale
privind sistemul de salarizare a muncii, referitoare la unitatiie
bugetare, in raport de criterile si fisele de performante
profesionale individuale fintocmite de sefii  structurilor
organizatorice si in limita creditelor bugetare aprobate ;
-intocmeste si prezintd spre aprobare statul de functii si de
personal Tn concordantd cu organigrama si numarul de posturi
aprobate;
-intocmeste propuneri privind personalul care poate beneficia de
salarii de merit in functie de rezultateie obtinute in munca pe care
la Tnanteaza spre aprobare conducerii;
-intocmeste propuneri privind avansarea 1in trepte, grade
profesionale si functii si asigura secretariatul comisiei de

examinare a personalului;
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-administreaza in colaborare cu compartimentul financiar, fondul
de salarizare aprobat pentru acoperirea tuturor drepturilor de
saiarizare prevazute si intervine la forul ierarhic superior in cazul
unor decorelari intre aceste drepturi si fondul alocat cu aceasta
destinatie ;

-fine evidenta numerica, pe functii, trepte si grade profesionale a
personalului tehnic, economic, de alta specialitate si administrativ,
a muncitorilor pe meserii si trepte profesionale;

-participa impreuna cu serviciile de specialitate la determinarea si
elaborarea necesarului de personal pe structura, functii si meserii,
grade si trepte profesionale;

-stabileste in cadrul contractului de munca drepturile salariale si
celelalte drepturi prevazute de legislatia in vigoare : salariu de
baza, indemnizatii de conducere, salariu de merit, sporuri la salariu
de baza;

-efectueaza lucrari privind evidenta militara a salariatilor;

-verificd incadrarea numarului de ore suplimentare in limitele
prevazute de Legea. 53/2033 cu modificarile ulterioare, precum si
de alte dispozitii legale ;

-urmareste Tncadrarea in numarul mediu de personal aprobat prin
organigrama si raspunde de intocmirea si comunicarea datelor
statistice privind munca si salarizarea ;

-gestioneaza fisele posturilor intocmite de sefii structurilor
organizatorice in concordanta cu activitatile din Regulamentul de
Organizare si Fuctionare;
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-elaboreazd Regulamentul intern in concordantd cu legislatia
muncii in vigoare Tn colaborare cu compartimentui de protectia si
sanatatea muncii;

-raspunde de intocmirea fisei postului si a fiselor de evaluare a
performantelor profesionaie individuale pentru salariatii din
subordine ;

-certifica exactitatea si realitatea datelor inscrise privind drepturile
personalului (salarii, sporuri, concedii de odihna, etc.);
-inregistreaza si pastreaza actele normative, dispozitiile primite de
la forul tutelar, decizile emise de conducerea administratiei,
asigura multiplicarea si difuzarea acestora la serviciile,
compartimentele, birourile, sector si sectiile interesate;

-raspunde de organizarea evidentei, primirii $i rezolvarii in
termenul legal al propunerilor si sesizarilor, atat a personaluiui
propriu, cat si a cetatenilor;

-indeplineste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din
actele normative 1n vigoare sau dispuse de directorul
administratiei.

2.Biroul Protectia si Sanatatea Muncii

-asigura si controleaza aplicarea Normelor de protectia muncii in
concordanta cu Legea nr. 90/1996 la locurile de munca din cadrul
administratiei;

-asigura masurile necesare pentru prevenirea accidenteior de
munca si ale imbolnavirilor profesionaie, participa la receptia
locurilor de munca nou infiintate, urmaregte obtinerea autorizatiilor
de functlonare;
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-intocmeste impreuna cu celelalte compartimente de munca din
cadrul administratiei, proiectul programului de masuri si propuneri
privind fondurile necesare pentru protectia muncii, urmareste si
raspunde de realizarea masurilor prevazute, precum si de eficienta
lucrarilor efectuate;

-propune impreuna cu organele de protectia muncii, locuriie de
munca si meseriile cu conditii vatamatoare, nocive, nedorite, etc, la
care se adauga sporuri, Tn conditiile legii;

-raspunde de aplicarea prevederilor codului de conduita a
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice (Legea
477/2004);

-raspunde de instruirea personalului din punct de vedere al
protectiei muncii ;

-asigura generaiizarea dispozitivelor de protectie a muncii
omologate ;

-organizeaza si participa la verificarea cunostintelor de protectia
muncii ;

-analizeaza evolutia si cauzele accidentelor de munca si
imbolnavirile profesionale, intocmeste pentru activitatea proprie
programele de lucru si graficele de control anuale, trimestriale si
lunare ;

-informeaza  operativ  conducerea  administratiei ~ asupra
accidentelor de munca, colective, mortale si cu invaliditate,
produse in unitate ;

-participa la cercetarea cauzelor accidentelor de munca mortale
produse in unitate si raspunde de realizarea masuriior stabiiite cu

ocazia cercetarii accidentelor de munca ;
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-sesizeaza conducerea administratiei asupra necesitatii sistarii
activitatii la locurile de munca ce prezintd pericol iminent de
producere a unor accidente;

-stabileste impreuna cu compartimentele interesate, locurile de
munca la care potrivit legii, se acorda sporuri pentru conditii
periculoase, nocive, nedorite, etc., de incadrare in grupa a ll — a
de munca sau cu program redus de lucru, precum si schimbarea
locurilor de munca pe baza avizelor medicale, a personaluiui
muncitor;

-asigura supravegherea starii de sanatate a tuturor angajatilor in
relatie cu determinantii profesionali specifici postului/locului de
munca prin servicii de medicina a muncii conform cu prevederile
Ordinuiui M.S.F. nr. 615/2001 privind organizarea serviciilor de
medicina a muncii;

-urmareste punerea in aplicare a Metodologiei privind examenul
medical la angajarea in munca, examenul medical de adaptare
controlul medical periodic si examenul medical la reluarea muncii
(coform Ordinului M.S.F. nr. 761/2001) ;

-intreprinde masuri de imbunatatire a condtiilor de munca, avand
in vedere ca salariatii institutiei isi desfagoara activitatea in condttii
de munca vatamatoare ;

-executd gi alte sarcini transmise de directorui Administratiei
Strazilor sau forul tutelar sau din actele normative in vigoare.

.3 Birou Relatii Publice

-primeste petitile cetatenilor (cereri, reclamatii, sugestii, etc) si le
inregistreaza pe tipuri de probleme ;
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-clasifica documentele pe tipuri de probleme ;

-elibereazé un bon care contine : numar de inregistrare, data,
numele petentului, adresa si teiefonul la care poate fi contactat
pentru eventuale completari si nelamuriri Tn legatura cu cele
solicitate ;

-informeaza referitor la stadiul unei lucrari si solicita lamuririle
necesare de la compartimenteie de specialitate din cadrul
Administratiei Strazilor;

-transmite catre compartimentele si sectile administratiei lucrarile
centralizate;

-primeste si elibereaza raspunsurile transmise de compartimentele
de specialitate;

-aduce la cunostiinta conducerii propunerile si sesizarile cetateniior
in vederea unei bune functionari a Administratiei Strazilor;
-urmareste solutionarea si redactarea, Tn termen legal, a
raspunsurilor;

-raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei in domeniul lor de
activitate;

-raspunde de aplicarea prevederiior codului de conduita a
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice (Legea
477/2004)

-executa si alte sarcini transmise de conducerea administratiei.

4 Compartiment Audit Public Intern
-respecta normele metodologice de exercitare a activitatii de audit

intern la nivelul Administratiei Strazilor;
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-elaboreaza planul anual de audit intern al institutiei ;

-efectueaza activitatea de audit intern pentru a evalua daca
sistemele de management financiar si control ale institutiei sunt
transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate si eficacitate ;

-informeaza trimestrial Tn maxim 5 zile de la incheierea trimestrului
Directia de Audit Public Intern din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul
institutiei si consecintele neimplementarii acestora, insotite de
documentatia relevanta ;

-raporteaza trimestrial la Directia de Audit Public Intern din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti, constatarile, concluziile si
recomandarile rezultate din activitatea de audit;

-elaboreaza raportul anual al activitatii de audit intern pe care il
transmite Directiei Audit Public Intern din cadrui Primariei
-in cazul identificarii unei iregularitdti sau posibile prejudicii
raporteaza imediat conducatorului institutiei precum si structurii
auditate ;

-executa orice atributii in conformitate cu Legea. 672/2002 ;
-raspunde de apiicarea prevederiior codului de conduita a
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice (Legea
477/2004) ;

-indeplineste si alte atributii dispuse de conducatorul institutiei.
5.Serviciu Juridic, Contencios

-reprezintd interesele Administratiei Strazilor in fata instantelor
judecatoresti in cauzele civile, comerciale si in cele de contencios
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administrativ, altor organe de iurisdictie organelor de urmarire
penala, notariatelor de stat, precum si in raporturile cu persoanele
juridice si persoaneior fizice, pe baza delegatiei datd de
conducerea administratiei ;

-fine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti
competente :

-intocmiri de Tntdmpinari, formulari de apeluri, recursuri, redactarea
de actiuni judecatoresti, promovarea cailor extraordinare de atac,
rapunsuri la adrese si la interogatorii, raspunsuri la petitiile si
memoriile repartizate spre solutionare de catre conducere;

-ia masuri de respectare a dispozitilior legale cu privire la apararea
si conservarea patrimoniului din administrare, a drepturilor si
intereselor legitime ale personalului, analizdnd cauzele care
genereaza infractiuni sau litigii;

-adoptda masurile necesare pentru realizarea creantelor prin
obtinerea titlurilor executorii si sprijinirea in executarea acestora ;
-avizeaza asupra legalitatii contractelor economice, contractelor de
munca, incetarea raporturiior de munca, deciziiie de imputare, alte
proiecte de acte cu efect juridic, precum si asupra legalitatii
oricaror masuri care sunt in masura sa angajeze raspunderea
patrimoniala a administratiei, ori s aduca atingerea drepturilor sau
intereselor legitime ale acesteia sau ale personalului;

-asigura indeplinirea tuturor proceduriior prevazute de lege pentru
buna conducere a proceselor in care Administratia Straziior este
parte;

-intocmeste dispozitii, requlamente, ordine si instructiuni, precum
si orice acte cu caracter normativ, care sunt Tn legatura cu
atributtile si activitatea administratiei;
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-fine evidenta actelor normative si asigura aducerea la cunostiinta
si aplicarea intocmai de catre personalul cu atributii in aplicarea
acestor prevederi;

-raspunde scrisorilor petitionarilor si diferitelor institutii cu privire la
stadiul solutionarii dosarelor existente in arhiva ;

-comunica persoanelor interesate copii dupa dispozitii,
regulamente, ordine si instructiuni, precum si dupa orice acte cu
caracter normativ, care sunt in legatura cu atributiile si activitatea
administratiei;

-arhiveaza gi conserva dosarele administratiei;

-executd si alte sarcini transmise de Directorui Administratiei
Strazilor.

C.Atributiile directorului adjunct 1 si ale compartimentelor
coordonate de acesta:

-indeplineste atributii conform figei postului;

-raspunde de activitatile desfasurate in serviciile coordonate;

-in perioada cand directorul lipseste din institutie sau postul este
vacant atributiile functiei de director sunt preluate de directorul
adjunct.

1. Serviciu Investitii si Achizitii Publice
-elaboreaza programul anual de investitii, reparatii intretinere, de
servicii si produse pe baza propunerilor primite de la serviciile din
cadrul Administratiei Strazilor ;
-elaboreaza DEPO (documentatia pentru elaborarea si

prezentarea ofertei) pentru achizitiile de lucrari, servicii si produse ;
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-asigura derularea tuturor tipuriior de proceduri legate de achizitie
de contracte noi;

-intocmeste Dosarui Achizitiei Publice pentru lucrari, servicii si
produse conform prevederilor legale ;

-impreuna cu serviciiie de specialitate din cadrul Administratiei
Straziior tine evidenta Contractelor de lucrari, servicii si produse
din punct de vedere economic si juridic;

-inregistreaza distinct toate tipurile de Contracte din cadrul
Administratiei Strazilor ;

-raspunde Tn termenul legal tuturor petitiilor formulate de persoane
fizice sau juridice;

-intocmeste documentele necesare, conform legislatiei in vigoare,
in vederea desemnarii executantului lucrarilor de investitii cuprinse
in lista de investitii la cap.C- Studii;

-face demersurile necesare obtinerii de finantare, prin credite
nerambursabile la diferite organisme internationale pentru
programele de dezvoltare sau reabilitare a strazilor, podurilor si
pasajelor

-intocmeste documentele solicitate de organismele internationale
privind acordarea unor credite nerambursabile pentru programele
de reabilitare sau dezvoltare propuse ;

-verificd documentatiiie si propune organizarea licitatiilor i
selectiilor de oferte ;

-participa la analiza si selectarea ofertelor de achizitii;

-participa la fincheierea contractelor economice cu furnizorii,

solutionarea divergentelor legate de derularea contractelor gi
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raspunde de respectarea stricta a disciplinei contractuale ;
-indeplineste orice alte atributii cu caracter specific ce decurg din
actele normative in vigoare dispuse de conducerea administratiei,
directiilor si serviciilor de specialitate din cadrul P.M.B. sau prin
H.C.G.M.B. si Dispozitii ale Primarului General,

-executa si alte sarcini transmise de seful ierarhic superior sau alte

rezultate din actele normative in vigoare

2 Serviciu Strategie, Planificare si Urmarire retele stradale
-asigura verificarea si derularea tehnica a executiei lucrarilor de
investitii, reparatii, intretinere cu forte proprii sau consultanti;
-intocmeste temele de proiectare, verificd documentatiiie elaborate
si le propune spre avizare la CTE, pentru lucrarile de investitii,
reparatii si intretinere ;

-constata starea tehnica a patrimoniului public si o comunica
serviciul programare, achizitii si urmarire contracte cu propunerile
de reabiiitare ;

-intocmeste cartea tehnica a constructiei si propune spre receptie
lucrarile de executie, acestea fiind transmise la serviciul
programare, achizitii si urmarire contracte ;

-urmareste si raspunde de respectarea documentatiilor de
executie gi a termenelor contractate ;

-asigura predarea amplasamentului Tmpreuna cu serviciul
programare, achizitii si urmarire contracte ;

-urmareste si raspunde de respectarea normelor de calitate la
proiectarea gi executia lucrarilor;
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-raspunde de confirmarea cantitativa si calitativd a situatiilor de
lucrari ;

-raspunde de organizarea activitatii personalului pentru realizarea
sarcinilor specifice ;

-propune programe de investitii si reparatii serviciului programare,
achizitii si urmarire contracte ;

-face propuneri privind elaborarea programelor speciale de
prevenire a calamitatilor pe linia apararii civile serviciului
programare, achizitii si urmarire contracte;

-la terminarea lucrarilor convoaca comisia de receptie, participand
la receptie;

-urmareste executia lucrariior pe faze, pentru care se intocmesc
procese verbale de lucrari ascunse, probe de calitate (beton,
bordura, bliast, nisip. guri de scurgere) ;

-sesizeaza serviciul avizare si control tehnico-edilitar cu privire la
lucrarile de interventie pe patrimoniu ce se executa fara autorizatie
de construire ;

-elaboreaza si propune strategia de reabilitare a retelei stradale,
prin extinderea, modernizarea si intretinerea acesteia ;
-elaboreaza impreuna cu compartimentul de specialitate din cadrul
P.M.B. programul de investiti si intretinere multianuala a
drumurilor;

-elaboreaza si propune teme de proiectare pentru studii de
fundamentare, prefezabilitate, fezabiiitate, proiecte tehnice si le
supune aprobarii;

-intocmeste instructiuni tehnice in vederea organizarii licitatiilor;
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-propune spre avizare toate fazele de proiectare, precum si alte
documentatii necesare strategiei ;

-preda amplasamentui cu ordin de incepere a lucrarilor ;

-participa in calitate de reprezentant al investitorului la toate fazele
determinante stabilite de proiectant;

-analizeaza si Tnainteaza spre aprobare schimbarile de solutii gi
modiflcarile termenelor PIF intervenite pe parcursul executiei ;
-intocmeste metodologia privind imbunatatirea calitatii lucrarilor
-urmareste predarea in administrare a lucrariior receptionate de
catre beneficiarii de dotatii;

-elaboreaza si propune sinteze tehnico-economice privind
activitatile coordonate ;

-elaboreaza baza de date a retelei stradale ;

-monitorizeaza executia lucrarilor de investitii si reparatii prin
verificarea calitatii lucrarilor, a materialelor folosite, in conformitate
cu standardele existente ;

-fundamenteaza si propune proiecte de noi acte normative sau
modificari ale celor existente ;

-respecta si aplica prevederile sistemelor de management
aprobate ;

-executa si alte sarcini dispuse de conducerea administratiei;

3. Serviciul Strategic Planificare si Urmarire Poduri si Pasaje
Rutiere
-asigura verificarea si derularea tehnica a executiei lucrarilor de

investitii, reparatii, intretinere cu forte proprii sau consultanti
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-intocmeste temele de proiectare, verificd documentatiile elaborate
si le propune spre avizare la CTE, pentru lucrarile de investitii,
reparatii si intretinere;

-constata starea tehnica a patrimoniului public si o comunica
serviciului programare, achizitii si urmarire contracte cu propunerile
de reabilitare ;

-intocmeste cartea tehnica a constructiei si propune spre receptie
lucrarile de executie, acestea fiind transmise la serviciul
programare, achizitii si urmarire contracte ;

-urmareste si raspunde de respectarea documentatiilor de
executie gi a termenelor contractate ;

-asigura predarea amplasamentului Tmpreuna cu serviciul
programare, achizitii si urmarire contracte;

-urmareste si raspunde de respectarea normelor de calitate la
proiectarii si executia lucrarilor;

-raspunde de confirmarea cantitativa si calitativd a situatiilor de
lucrari ;

-raspunde de organizarea activitatii personalului pentru realizarea
sarcinilor specifice;

-propune programe de investitii si reparatii serviciului programare,
achizitii si urmarire contracte ;

-face propuneri privind elaborarea programelor speciale de
prevenire a calamitatilor pe linia apararii civile serviciului
programare, achizitii si urmarire contracte ;

-la terminarea lucrarilor convoaca comisia de receptie, participand

la receptie;
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-urmareste executia lucrarilor pe faze, pentru care se intocmesc
procese verbale de lucrari ascunse, probe de calitate (beton,
bordura, balast, nisip, guri de scurgere) ;

-sesizeaza serviciul avizare si control tehnico-edilitar cu privire la
lucrarile de interventie pe patrimoniu ce se executa fara autorlzatie
de construire ;

-elaboreaza si propune strategia de reabilitare a podurilor si
pasajeior rutiere, prin extinderea, modernizarea si intretinerea
acestora ;

-elaboreaza impreuna cu compartimentui de specialitate din cadrul
P.M.B. programul de investitii si intretinere multianuald a podurilor
si pasajelor rutiere ;

-elaboreaza si propune teme de proiectare pentru studii de
fundamentare, prefezabilitate, fezabilitate, proiecte tehnice si le
supune aprobarii;

-intocmeste instructiuni tehnice Tn vederea organizarii licitatiilor ;
-propune spre avizare toate fazele de proiectare, precum si alte
documentatii necesare strategiei ;

-preda amplasamentul cu ordin de incepere a lucrarilor ;

-participa in calitate de reprezentant al investitorului la toate fazele
determinante stabilite de proiectant;

-analizeaza si Tnainteaza spre aprobare schimbarlie de solutii gi
modificarile termenelor PIF intervenite pe parcursul executiei;
-intocmeste metodologia privind imbunatatirea calitatii lucrarilor ;
-urmareste predarea in administrare a lucrarilor receptionate de

catre beneficiarii de dotatii;
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-elaboreaza si propune sinteze tehnico-economice privind
activitatile coordonate;

-elaboreaza baza de date referitoare la podurile si pasajele rutiere
-monitorizeaza executia lucrarilor de investitii si reparatii prin
verificarea calitatii lucrarilor, a materialelor folosite, in conformitate
cu standardele existente ;

-fundamenteaza si propune proiecte de noi acte normative sau
modificari ale celor existente ;

-respecta si apiica prevederile sistemeior de management
aprobate ;

-executa si alte sarcini dispuse de conducerea administratiei .

4. Serviciul Avizare si Control Tehnico-Edilitar
-gestioneaza cartile tehnice ale constructorilor, inclusiv Jurnalui de
evenimente ;
-avizeaza interventiile la patrimoniul public administrat conform
HCGMB nr. 181/2000;
-avizeaza si receptioneaza lucrarile executate sau interventiile la
retelele edilitare subterane in carosabil, trotuare sau spatii verzi,
indiferent de durata sau natura lor pe arterele specificate in
anexeie 1 si 2 din Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 181/2000;
-verifica n teren fiecare aviz de traseu solicitat de catre firme, regii,
persoane fizice;
-asigura controlul respectarii avizeior in teren ;
-avizeaza certificatele de urbanism in vederea obtinerii autorizatiei
de construire;
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-stabileste durata de executie a lucrarilor ediiitare autorizate ;
-avizeaza si verifica graficele de executie ale lucrariior autorizate
-avizeaza lucrarile de interventii la retelele edilitare ;

-urmareste executia lucrarilor edilitare autorizate pana la finalizare;
-participa la efectuarea compactarii lucrarilor in vederea refacerii
zonei afectate de lucrari edilitare ;

-participa la efectuarea receptiilor preliminare si finale conform
Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 16/1994
sinr. 181/2000 ;

-urmareste comportarea pavajului in perioada de garantie ;
-urmareste comportarea constructiilor in perioada de garantie ;
-coordoneaza lucrarile edilitare cu lucrarile de reparatii si
modernizari drumuri pentru patrimoniul public administrat;

-verrifica derularea lucrarilor autorizate conform conditiilor de
autorizare si respectare a Hotararilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 16/1994, nr. 25/1994 si Legea. 50/1991
modificata prin Legea. 453/2001 ;

-participa si intocmeste predarile de amplasament conform
termenului de executie — in urma caruia are loc deschiderea
santierului;

-convoaca regiiie la constatarea deficientelor rezultate in urma
interventiiior si urmareste aducerea zonei afectate la starea initiala
-prezintd informari periodice privind situatia pavajelor strazilor
cuprinse in Hotararea Consiiiului General al Municipiului Bucuresti
nr. 181/2000;
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-intocmeste somatii, note de constatare si procese verbale de
contraventie constructorilor ce nu respecta conditiile impuse de
autorizatia de constructie ;

-efectueaza controale pentru depistarea lucrarilor ce se executa
fara autorizatie de construire ;

-asigura urmarirea si controlul lucrarilor edilitare de interventii,
precum si refacerea corespunzatoare a pavajeior, efectuand
receptiiie preliminare si finale ale acestora ;

-solutioneaza sesizariie primite referitoare la orice deficiente
aparute pe strazile cuprinse in Hotararea Consiliului General ai
Municipiului Bucuresti nr. 181/2000;

-verifica in teren, insuseste si intocmeste documentatia in vederea
avizarii lucrarilor edilitare, organizarii de santier si alte lucrari
tehnice ce se executa in ampriza strazilor, conform certificatului de
urbanism si elibereaza avizul de principiu ;

-stabileste durata de executie a lucrarilor edilitare, organizarilor de
santier, modernizari sistem rutier, etc, n conformitate cu
autorizatia de construire ;

-participaiin teren si intocmeste procesul verbal de predare
amplasament, in vederea deschiderii santierului, pentru lucrarile
autorizate ;

-verifica avizele pentru lucrari de interventie, durata de executie si
refacerea sistemului rutier in conformitate cu HCGMB nr. 126/2005
-participa la efectuarea repetitiilor preliminare si finale la lucrarile
de interventie, autorizate conform Regulamentului. 273/2000;
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-efectueaza controale pentru depistarea lucrarilor ce se executa
fara autorizatie de construire ;

-intocmeste somatii si note de constatare constructorllor ce nu
respecta conditiile impuse de normativele in vigoare si informeaza
compartimentele de specialitate din cadrul PMB Tn vederea luarii
masurilor contraventionale ;

-efectueaza controale edilitare pe strazile cuprinse in HCGMB
235/2005 si periodic intocmeste rapoarte privind starea de
viabilitate a acestora ;

-solutioneaza sesizarile primite de la persoane fizice sau juridice ;
-coordoneaza lucrarile edilitare cu lucrarile de reparatii si de
modernizari drumuri;

-participa la realizarea bancii de date tehnice referitoare la retelele
edilitare ;

-raspunde in fata formelor de control de lucrariie semnate si
receptionate ;

-executa si alte atributii dispuse de conducerea administratiei sau
rezultate din actele normative in vigoare ;

D.Atributiiie directorului adjunct 2 si ale compartimentelor
coordonate de acesta:

-indeplineste atributii conform fisei postului;

-raspunde de activitatile desfagurate in servicile si sectiile
coordonate;

1. Serviciu lluminat Public
-urmareste derularea contractului Tncheiat de municipalitate pentru
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-urmareste permanent modificarile si completarile legislative din
domeniul de activitate ;
-indeplineste si alte atributii dispuse de conducatorul institutiei .

2.Serviciul Strategic Planificare si Urmarire Reglementarea
Circulatiei
-propune si raspunde de programe de lucrari pentru fluidizarea si
siguranta traficului rutier si parcajelor rutiere ;
-intocmeste teme de proiectare (studiu de fezabilitate, studii,
proiect tehnic, caiet de sarcini gi detaiii de executie) pentru
domeniul sau de activitate ;
-intocmeste, raspunde si planifica strategiile cu privire la dirijarea si
siguranta circulatiei;
-intocmeste documentatiile necesare obtinerii avizelor specifice
punerii in executie a lucrarilor,
-intocmeste, verifica si raspunde de documentatiile de prezentare
si elaborare a ofertelor ;
-intocmeste, verifica si dispunde de situatiile de lucrari specifice
programelor de intretinere si gestiune ;
-raspunde de respectarea procedurilor de calitate ;
-verifica si raspunde de solicitarile pentru modificarea circulatiei
rutiere si le supune avizarii Comisiei Tehnice de Siguranta
Circulatiei;
-verifica si raspunde de sesizarile privind lucrarile de reglementare
si sistematizarea circulatiei si propune Comisiei Tehnice de

Siguranta Circulatiei solutii in vederea rezolvarii acestora;
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-coordoneaza si elaboreaza documentatiile necesare programelor
pentru supravegherea si controlul traficului (UTC, PTM) ;
-receptioneaza tipurile de lucrari cu specific de supraveghere si
control al traficului ;

-elaboreaza si verificda documentatiile si lucrarile de orice tip
necesare echipamentelor si constructile pentru dirijarea si
siguranta circulatiei;

-verificd si raspunde de documentatiile de executie si le supune
aprobarii Comisiei Tehnice de Siguranta Circulatiei;

-raspunde de respectarea documentatiei tehnice de executie si a
termenelor contractuale ;

-verifica si raspunde de confirmarea situatiilor de lucrari ;
-intocmeste, verifica si raspunde de situatiile de lucrarl specifice
programelor de intretinere si gestiune ;

-intocmeste, verifica, raspunde si propune omologarea parcajelor
in Municipiul Bucuresti;

-verifica si raspunde de exploatarea si organizarea parcajelor
resedinta de utilitate publica ;

-intocmeste devize de recuperare pe baza notelor de constatare a
pagubelor pricinuite instalatiilor de semnalizare rutiera (semafoare,
indicatoare, etc);

-verifica activitatea sectiilor privind consumurile materiale ;

-verifica si raspunde de devizele de reparatii si avizeaza facturile
de plata;

-participa la comisia de determinare a cauzelor unor accidente
tehnice la masini, utilaje, si instalatii ludnd masuri de repunere a
lor in functionare ;
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-intocmeste documentatiile necesare pentru obtinerea avizelor,
autorizatiilor si acordurilor privind consumul de energie,
combustibili, retele electrice, contuare, etc, care necesita aprobari;
-fine evidenta si participa la receptilie lucrarilor care privesc
echipamentele si constructile pentru dirijarea si siguranta
circutatiei;

-ia masurile necesare ce se impun pe linie de protectia muncii si
pe linie de PSI in conformitate cu Legea. 90/1996, OG. 60/1997
privind apararea Tmpotriva incendiilor, Ordinul Ministrului de
Interne nr. 1080/2000 privind stingerea incendiilor si Decretul
232/1974 privind dotarea serviciului cu necesarul de truse
sanitare, instinctor si medicamente ;

-raspunde de aplicarea prevederilor codului de conduita a
personalului contractual din autoritatile si institutiile pubiice (Legea
477/2004);

-indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea administratiei
sau rezultate din actele normative in vigoare .

E.Atributiile inginerului sef si ale compartimentelor coordonate de
acesta:

-indeplineste atributii conform figei postului;

-raspunde de activitatile desfasurate in sectiile coordonate;

1. Sectia Intretinere Drumuri

-executa lucrari de intretinere curenta a bordurilor si trotoarelor
aferente arterelor pe care le avem in administrare si intocmeste
situatii de lucrari pentru acestea ;
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-executd lucrari de intretinere si reparatii curente, colmatari,
rosturi, plombe, covorage, etc. si intocmeste situatii de lucrari
pentru acestea ;

-raspunde de cantitdtile de materiale consumate si intocmeste
rapoarte care sa justifice cantitatile de materiale (mixtura, bordura,
agregate naturale, pavele, etc.);

-raspunde de siguranta si conduita personalului din subordine ;
-raspunde de cantitatea si calitatea lucrarilor executate ;

-ia masuri necesare ce se impun pe linie de protectia muncii si pe
linie de PSI in conformitate cu Legea. 90/1996, OG. 60/1997
privind apararea Tmpotriva incendiilor, Ordinul Ministrului de
Interne nr. 1080/2000 privind stingerea incendiilor, precum si
Decretul. 232/1474 privind necesarul de truse sanitare,
instinctoare si medicamente ;

-raspunde de aplicarea prevederiior codului de conduita a
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice (Legea
477/2004) ;

-indeplineste si alte atributii dispuse de conducatorul institutiei.

2. Sectia Intretinere Poduri si Pasaje Rutiere

-intretine pasajele in vederea exploatarii lor in regim continuu ;
-intretine instalatiile electrice, de iluminat, de ventilatie si sistemele
de pompare a apei din bazinele de retentie si din canalizare ;
-efectueaza revizia instalatiilor de alimentare cu energie electrica a
pasajelor;

-intervine in cazul starii de avarie a unitatilor de pompare si a

instalatiilor de aiimentare;
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-asigura asistenta tehnica a lucrarilor ce se executa in pasaje ;
-verifica si raspunde de confirmarea situatiilor de lucrari ;

-face propuneri de includere in planul anual al unitatii, a
materialelor necesare sectiei;

-verifica si vizeaza bonuriie de consum in vederea eliberarii
materialelor din cadrul magaziei;

-asigura disciplina la locul de munca si folosirea integrala a
timpului de lucru;

-intocmeste rapoarte de activitate la sfarsitli lunii si avizeaza
pontajele privind prezenta salariatilor;

-intretine si curata pasajele ;

-intretine sistemele de degajare a apelor pluviaie si a
balustradelor;

-tine evidenta orelor suplimentare efectuate de salariati in zileie de
repaus si raspunde de necesitatea chemarii acestora la serviciu ;
-adoptad masurile necesare, ce se impun, pe linie de protectia
municii si pe linie de PSI in conformitate cu Legea. 90/1996, OG
60/1997 privind apararea impotriva incendiilor, Ordinul Ministrului
de Interne nr. 1080/2000 privind stingerea incendiilor si Decretul
232/1974 privind dotarea sectiei cu necesarul de truse sanitare,
instinctor si medicamente;

-verifica si raspunde de confirmarea situatiilor de lucrari ;
-raspunde de aplicarea prevederilor codului de conduita a
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice (Legea
477/2004) ;
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3. Sectia Utilaj Transport

-participa mpreuna cu serviciul de specialitate, in functie de
propunerile sefilor, intocmeste programe cu necesarul mijioacelor
de transport si mecanizare in functie de programele de productie si
intretinere a acestora in limita fonduriior alocate in acest sens ;

-pe baza repartitiilor intocmite de serviciul de specialitate, pune la
dispozitia beneficiariior, mijioacele de transport si de mecanizare,
urmarind la acestia modul de exploatare si de confirmare a
cantitatilor de lucrari si a consumului de carburanti si lubrefianti;
-raspunde de mentinerea in stare de functionare a parcului de
transport si mecanizare efectuand conform programelor intocmite
pe baza de grafice, reviziiie curente si tehnice ;

-participa la intocmirea programului de aprovizionare tehnico-
materiala si raspunde de utiiizarea materiilor prime, materiale,
combustibil, pieselor de schimb, lubrefianti, anvelope etc .,
atentionand compartimentui de specialitate in cazul unor deficiente
aparute ;

-raspunde de modul de utilizare a capacitatilor de transport si
mecanizare, urmarind optimizarea transporturilor si mijloacelor de
mecanizare, evitdndu-se mersul in gol, din diferite motive a
acestora, precum gi utilizarea rationala a fortei de munca, luand
masuri operative Tn cazul unor deficiente constatate ;

-urmareste si raspunde de respectarea punctelor de parcare a
mijloacelor de transport si a utilajelor aprobate de conducerea

administratiei;
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-urmareste si raspunde de modul cum angajatul sectiei
exploateaza mijiocul de transport sau utilajui, ludnd masuri de
imputare a unor stricaciuni provocate din vina acestula, precum si
modul de efectuare a lucrarilor de reparatii si intretinere ;
-raspunde de starea tehnica a tuturor mijloacelor de transport si a
utilajelor si de exploatarea acestora in stare de sigurantd pe
drumurile publice sau la punctele de lucru ;

-urmareste incadrarea cu forta de munca calificata a formatiilor si
coloanelor auto, propundnd masuri concrete de sanctionare a
abaterilor de la disciplina muncii in vederea ridicarii gradului de
disciplina la locurile de munca;

-aplica masuri de tehnica securitatii muncii si PSI in vederea
evitarii accidentelor de munca si a altor evenimente, asigurand
personalul muncitor din subordinea sa, cu echipament si materiale
de protectia muncil ;

-face propuneri privind promovarea, premierea, programarea
concediilor de odihna, sanctiuni disciplinare, desfaceri ale
contractelor de munca, etc. pentru personalul din subordine ;
-intocmeste si tine la zi documenteie de evidentd a masginilor
precum si documentele specifice activitati de Tintretinere si
reparatii;

certifica exactitatea si realitatea lucrarilor privind exploatarea,
intretinerea si reparatia mijioacelor din dotare si incadrarea in
consumurile normate de carburanti, lubrifianti, piese de schimb,
etc. ;

-tine evidenta orelor suplimentare efectuate de salariati in zilele de
repaus si raspunde de necesitatea chemarii acestora la serviciu;
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-ia masurile necesare ce se impun pe linie de protectia muncii si
pe iinie de PSI in conformitate cu Legea. 90/1996, OG. 60/1997
privind apararea Tmpotriva incendiilor, Ordinul Ministrului de
Interne nr. 1080/2000 privind stingerea incendiilor si Decretul
232/1974 privind dotarea sectiei cu necesarul de truse sanitare,
instinctor si medicamente ;

-raspunde de aplicarea prevederilor codului de conduita a
personalului contractual din autoritatile si institutiile pubiice (Legea
477/2004);

-indeplineste si alte atributii dispuse de conducatorul institutiei.

4.Sectia Marcaje Rutiere

-executa lucrari de marcaje pe raza Municipiului Bucuresti conform
STAS 1848-7/1985 ;

-asigura materialele necesare productiei;

-confirma foile de parcurs ale masinilor puse la dispozitia sectiei;
-tine evidenta orelor suplimentare efectuate de salariati in zilele de
repaus si raspunde de necesitatea chemarii acestora la serviciu ;
-verifica si raspunde de confirmarea situatiilor de lucrari;

-adoptd masurile necesare, ce se impun, pe linie de protectia
muncii si pe linie de PSI in conformitate cu Legea. 90/1996, OG
60/1997 privind apararea impotriva incendiilor, Ordinul Ministrului
de Interne nr. 1080/2000 privind stingerea incendiilor si Decretul
232/1974 privind dotarea sectiei cu necesarul de truse sanitare,

instinctor si medicamente ;
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-raspunde de aplicarea prevederilor codului de conduita a
personaluiui contractual din autoritatile si institutiiie publice (Legea
477/2004) ;

-indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institutiei.

5.Sectia Semaforizare

-asigura si raspunde de functionarea in conditii de siguranta a
instalatiilor de semaforizare la peste 250 de intersectii de pe raza
Municipiului Bucuresti;

-executa n regie proprie lucrari de revizie si modernizare a
instalatiiior de semaforizare;

-verificd permanent si intervine pentru mentinerea Tn stare de
functionare a sistemului de semaforizare;

-propune necesarul de materiale si piese de schimb pentru buna
desfasurare a activitatii si ia masuri de integrare in baremurile
aprobate;

-raspunde de gestionarea eficientd a mijioacelor de productie a
materialelor si a pieselor de schimb utilizate;

-utilizeaza eficient parcul auto pus la dispozitie pentru activitatea
de interventie;

-asigura evidenta lucrarilor si consumurilor de materiale si truse de
schimb;

-confirma foile de parcurs ale masinilor puse la dispozitia sectiei;
-tine evidenta orelor suplimentare efectuate de salariati in zilele de
repaus si raspunde de necesitatea chemarii acestora la serviciu ;

-verifica si raspunde de confirmarea situatiilor de lucrari;
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-adopta masurile necesare, ce se impun, pe linie de protectia
muncii si pe linie de PSI in conformitate cu Legea 90/1996, OG
60/1997 privind apararea impotriva incendiilor, Ordinul Ministrului
de Interne nr. 1080/2000 privind stingerea incendiilor si Decretul
232/1974 privind dotarea sectiei cu necesarul de truse sanitare,
instinctor si medicamente ;

-raspunde de aplicarea prevederilor codului de conduita a
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice (Legea
477/2004) ;

-indeplineste si alte atributii dispuse de conducatorul institutiei.

6. Sectia Indicatoare Rutiere

-asigura si raspunde de mentinerea in stare corespunzatoare a
40.000 indicatoare de circulatie de pe raza Municipiului Bucuresti;
-reface lucrari de indicatoare Tn conformitate cu programele
aprobate;

-masuri ce se impun pentru Tncadrarea in consumurile de
materiale aprobate pentru procesul de productie;

-asigura gospodarirea sediului din Str.Cutitul de Argint Nr. 9,
Sector 4;

-confirma foile de parcurs ale masinilor puse la dispozitia sectiei;
-efectueaza lucrari de pavoazare si pregatire a vizitelor oficiale
care au loc pe raza Municipiului Bucuresti;

-intocmeste planul pentru aprovizionarea cu materiale;

-raspunde de gestionarea eficientd a mijioacelor de productie, a

materialelor si a pieselor de schimb utiiizate;
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-tine evidenta orelor suplimentare efectuate de salariati in zilele de
repaus si raspunde de necesitatea chemarii acestora la serviciu ;
-utilizeaza eficient parcul auto pus la dispozitie pentru activitatea
de interventie ;

-asigura evidenta lucrarilor si consumuriior de materiale si piese de
schimb ;

-asigura conditii pentru exploatarea corecta a centralei termice cu
personal corespunzator;

-verifica si raspunde de confirmarea situatiilor de lucrari;

-ia masurile necesare ce se impun pe linie de protectia muncii si
pe linie de PSI in conformitate cu Legea. 90/1996, OG. 60/1997
privind apararea Tmpotriva incendiilor, Ordinul Ministrului de
Interne nr. 1080/2000 privind stingerea incendiilor si Decretul
232/1974 privind dotarea sectiei cu necesarul de truse sanitare,
instinctor si medicamente ;

-raspunde de aplicarea prevederilor codului de conduita a
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice (Legea
477/2000);

-indeplineste si alte atributii dispuse de conducatorul institutiei.

F.Atributile  directorului  adjunct 3 (economic) si ale
compartimentelor coordonate de acesta:

-indeplineste atributii conform figei postului ;

-raspunde de activitatile desfasurate Tn compartimentele

coordonate;

121



1. Serviciul Financiar Contabilitate
-raspunde de organizarea si functionarea Tn bune conditii a
contabilitatii valorilor patrimoniaie ;
-asigura intocmirea actelor justificative si a documentelor contabiie
cu respectarea dispozitiilor legale ;
-asigura Tnregistrarea cronologica si sistematica in contabilitate, in
functie de natura lor;
-asigura evidentierea corecta a rezultatelor economico-financiare ;
-asigura respectarea obligatiilor ce deriva din legile cu caracter
fiscal, stabilirea si virarea acestora catre bugetui la stat, bugetul
asigurarilor sociale, bugetul asigurarilor de sanatate, fonduri
speciale, etc., In mod complet si la termenele fixate a impozitelor,
taxelor si contributiilor la fondurile speciale ;
-asigura urmarirea si executarea la timp a debitelor, precum si
urmarirea recuperarii lipsurilor constatate in gestiune ;
-adopta masurile necesare in vederea prevenirii deturnarilor de
fonduri, degradarilor sau sustragerilor de bunuri materiale sau
banesti;
-intocmirea corecta si la termen a documentelor cu privire la
depunerile si platile in numerar, controland respectarea plafonului
de casa aprobat;
-controleaza utiiizarea conform dispozitiilor legale a fondurilor
destinate platii salariilor si a altor drepturi de personal;
-verifica si semneaza actele in baza carora se fac incasarile si
platile, contractele economice, documentele contabile pe baza
carora se fac inregistrarile, precum si situatiile, extrasele,
balantele, conturile de executie bugetara, bilanturile contabiie, etc.;
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-urmareste la timp emiterea extraselor de cont si verificarea
acestora si a documentelor insotitoare ;

-controleaza si asigura inregistrarea contabila a actelor si a
documentelor justificative asupra carora se exercita aceste
controale ;

-asigura intocmirea documentelor de plata catre organele bancare
si cele contabile in conformitate cu prevederile in vigoare,
urmareste primirea la timp a extraselor de cont si verificarea
acestora cu documentele insotitoare, asigura incadrarea corecta
pe subdiviziuni clasificarii bugetare a cheituielilor;

-exercita controlul zilnic asupra operatiuniior efectuate din casierie
si asigura incasarea la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de
platd ludnd masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor
atunci cand este cazul;

-urmareste circulatia documentelor si ia masuri de imbunatatire a
acesteia;

-asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se
autorizeaza efectuarea de cheltuieli, in general sau din care deriva
direct sau indirect angajamente de plati;

-asigura evidentierea corecta si pe categorii, a veniturilor incasate,
precum gi virarea acestora la termen pe destinatiile legale ;
-exercita controlul zilnic asupra operatiunilor efectuate din casierie
si asigura incasarea la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de
plata, ludnd masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor

atunci cand este cazul;
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-raspunde de asigurarea fondurilor necesare, la limita creditelor
bugetare aprobate desfasurarii in bune conditi a activitatii
administratiei;

-raspunde de asigurarea creditelor necesare in vederea realizarii
obiectivelor de investiti aprobate de Consiliul General al
Municipiului Bucuresti:

-raspunde de incadrarea in cheltuielile bugetare aprobate, conform
clasificatiei bugetare;

-raspunde de raportarea lunard la Directile si servicile de
specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti a modului Tn
care au fost utilizate creditele bugetare aprobate;

-raspunde de intocmirea si transmiterea ordonatorului principal de
credite a raportului explicativ, al darilor de seama si biianturilor
contabile trimestriaie si anuale, a executiiior bugetare lunare,
potrivit prevederiior legale:

-controleaza si ia masuri pentru buna conservare si securitate a
bunuriior materiale si banesti in scopul prevenirii degradarii,
distrugerilor, pierderilor si risipei;

-urmareste circulatia documentelor si ia masuri de imbunatatire a
acesteia ;

-asigura clasarea gi pastrarea in conditi de siguranta a
documentelor si actelor justificative ale operatiilor contabile ;

-face propuneri privind comisiile de inventariere si urmareste
modul de desfasurare a acesteia, luand masurile ce se impun in
vederea realizarii in conformitate cu prevederile legale ;

-raspunde de evaluarea si reevaluarea mijioacelor fixe ce urmeaza
a fi vaiorificate conform dispozitiilor legale ;

-participa la analiza si selectia ofertelor de achizitii publice ;
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-raspunde de aplicarea elementelor de salarizare si intocmire a
fiselor posturilor pentru personalul din subordine, precum si de
starea disciplinara ;

-executa controlul financiar preventiv conform dispozitilior legale ;
-urmparegte realizarea obiectivelor de investiti aprobate de
Consiliui General al Municipiului Bucuresti cu finantare integrala
sauin completare de la bugetui de stat sau local;

-urmareste efectuarea platilor de investitii pe masura deschiderii
finantarii obiectivelor prevazute in lista de investitii cu respectarea
stricta a dispozitiilor in vigoare ;

-anaiizeaza Tmpreuna cu compartimentele de specialitate din
cadrul administratiei, modul de realizare a planului de investitii si ia
masurile necesare pentru realizarea acestora ;

-efectueaza calculele de fundamentare a indicatorilor eonomici si
financiari privind veniturile si cheltuielile pe baza carora intocmeste
proiectul de buget anual, defalcat pe trimestre ;

-intocmeste anual propunerile de necesar de fonduri;

-efectueaza calculele de fundamentare a indicatorilor economici si
financiari privind veniturile si cheltuielile pe baza carora intocmeste
proiectul de buget anual, defalcat pe trimestre;

-intocmeste lunar propunerile de necesar de fonduri ;

-asigura in limita creditelor bugetare aprobate, fondurile necesare
desfasurarii ritmice a proceselor de productie ;

-adopta masurile necesare, impreuna cu sectiile de productie si
celelalte servicii functionale, ca administratia sa-si desfasoare
activitatea, astfel incat cheltuielile de productie si circulatie sa nu
depaseasca prevederlle de la buget;
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-asigura respectarea stricta a nivelului de cheltuieli stabilite prin
crediteie bugetare aprobate ;

-raspunde de eliminarea imobilizarilor financiare si ia masurile
necesare pentru prevenirea formarii de noi imobiiizari;
-mobilizeaza rezervele existente si raspunde pentru rezultatele
financiare a administratiei ;

-asigura, prin tehnica de calcul din dotare si raspunde de
efectuarea corecta a calcului privind drepturile banesti ale
salariatilor, a retinerilor din salarii si a obligatiilor fatd de bugetul de
stat si local, asigurarile sociale si alte fonduri speciale si raspunde
de corectitudinea intocmirii acestora ;

-analizeaza sistemul informational existent in cadrul serviciului ;
-analizeaza circuitul documentelor si face propuneri de
imbunatatire a acestuia ;

-intocmeste  documentatia necesara deschiderii  finantarii
investitiilor la Trezoreria Statului;

-asigura fondurile necesare, in limita creditelor aprobate, realizarii
planului de investitii;

-asigura respectarea incadrarii in limitele cheituieliior de investitii
aprobate, atat cantitativ, cat si valoric pe obiective de investitii;
-asigura desfasurarea ritmica a operatiunilor de decontare cu
furnizorii in activitatea curenta si de investitii ;

-asigura plata la termen a sumelor care constituie obligatia
administratiei fatd de bugetui de stat si local, asigurari sociale,
fondurile speciale si alte obligatii fata de terti;

-adopta masurile corespunzatoare pentru incasarea intr-un termen
cat mai scurt a contravalorii lucrarilor executate sau serviciilor
prestate ;
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tine evidenta veniturilor incasate pe categoril de venituri, conform
clasificatiei bugetare si raporteaza la sfarsitul lunii, veniturile
incasate si virate la bugetui de stat si local ;

intocmeste lunar executia bugetara si o Thainteaza la Directiile si
serviciile de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti

-participa la lucrarile de Tntocmire a bilantului contabil trimestrial si
anual;

-anaiizeaza activitatea economico- financiara pe baza de bilant si
stabileste masuri concrete si eficiente pentru Tmbunatatirea
continua a activitatii economico financiara ;

-raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce-i revin in
domeniul financiar, stabilite ca urmare a controalelor financiar-
gestionare, efectuate de organele in drept;

-executa controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legale in

vigoare ;

a)activitate de contabilitate
-raspunde de organizarea si functionare in bune conditii a
contabilitatii valorilor patrimoniale;
-asigura efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor contabile
privind mijloacele fixe si circulante, mijloace banesti, fondurile
proprii si alte fonduri, debitori, creditor si alte decontari, investitii,
cheltuielile bugetare si veniturile ;
-asigura respectarea cu strictete a prevederiior legale privind
integritatea bunurilor materiale si ia toate masurile legate pentru

recuperarea pagubelor produse administratiei ;
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-organizeaza inventarierea periodica a tuturor valorilor
patrimoniale si urmareste definitivarea, potrivit legii a rezultatelor
inventarierii;

-intocmeste lunar balanta de verificare pentru conturile sintetice si
analitice si urmareste concordanta dintre acestea ;

-intocmeste trimestriai si anual, biiantul contabil si coordoneaza
intocmirea raportuiui explicativ la acestea ;

-prezinta spre aprobare conducerii administratiei, bilantul contabil
si raportui explicativ, participa la analiza rezultatelor economice si
financiare pe baza datelor din bilant si urmareste aducerea la
indeplinire a sarcinilor ce-i revin din procesul verbal de anaiiza ;
-raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce-i revin in
domeniul ;contabil, stabileste ca urmare a controalelor financiar —
gestionare efectuate de organele in drept;

-participa la organizarea si perfectionarea sistemului informational,
aplica masurile de rationalizare si muitiplicare a lucrarilor de
evidenta contabila, de mecanizare si automatizare a datelor;
-exercita controlul financiar —preventiv conform dispozitiilor legale
in vigoare;

-organizeaza si exercita controlul gestionar prin sondaj a
gestiunilor din administratie pe baza planurilor semestriale de
control sau ori de céate ori este cazul,

-sesizeaza Directiile si serviciile de specialitate din cadrul Primariei
Municipiuiui Bucuresti asupra cazurilor in care conducerea
administratiei nu a luat masuri pentru stabilirea raspunderii
materiaie si recuperarea pagubelor in cazul unor fapte deosebit de
grave privind integritatea patrimoniului
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-urmareste permanent stocurile de valori materiale si ia masuri de
reducere a stocurilor supranormative, fara miscare si disponibile ;
-participa la evaluarea mijioacelor fixe ce urmeaza a fi valorificate ;
-asigura prelucrarea automata a datelor conform documentelor
tehnice de exploatare ;

-editeaza rapoartele si listele de control pentru activitatea de

contabilitate, gestiune, stocuri, evidenta mijioacelor fixe ;

b)activitate de control financiar intern

-exercita controiul financiar intern la nivel de Administratie ;
-urmareste incheierea contractelor cu parteneri interni si externi;
-urmareste incasarile si platile in lei de orice natura, efectuate in
numerar gi prin operatiuni bancare cu persoane fizice gi juridice ;
-verifica trecerea pe cheltuieli, fonduri sau rezultate a unor sume
care duc la obtinerea profitului sau a capitalului social ;

-verifica legalitatea, oportunitatea, necesitatea si reaiitatea
operatiunilor aferente pe seama fondurilor publice si a
patrimoniului public inaninte de aprobarea acestora;

-verifica si vizeaza din punct de vedere al legalitatii si regularitatii,
incadrarii in limitele angajamentelor bugetare stabilite potrivit
urmatoarele:

-angajamente legale si bugetare ;

-deschiderea si repartizarea de credite bugetare ;

-modificarea repartizarii pe ftrimestre si pe subdiviziuni ale
clasificatiei bugetare a creditelor aprobate, inclusiv prin virari de
credite ;
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-efectuarea de plati din fonduri publice ;

-efectuarea de incasari in numerar;

-vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din
domeniul privat al statului sau al unitatilor administrativ — teritoriale;
-verifica sistematic proiecteie de operatiuni din punct de vedere al
legalitatii si regularitatii incadrarii cu limitele angajamentelor
bugetare stabilite potrivit legii;

-raspunde de aplicarea prevederilor codului de conduita a
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice (Legea
477/2004);

-indeplineste si alte atributii dispuse de conducatorul institutiei.

2. Serviciul Aprovizionare-Administrativ

a)activitate de aprovizionare
-asigura si raspunde de aprovizionarea cu materii prime, materiale,
combustibil, energie, piese de schimb, necesare tuturor sectiiior in
care scop efectueaza calculele de fundamentare a necesarului de
aprovizionat, pe baza normelor de consum si de stoc, in raport cu
programele de productie -prestatie lunare si in iimita creditelor
bugetare aprobate ;
-intocmeste planul de aprovizionare anual pentru toate sectiile si
unitatile administratiei Strazilor;
-intocmeste impreuna cu serviciul Investitii si Achizitii Publice,
documentatiile necesare (caiete de sarcini) in vederea organizarii
licitatiilor publice, privind aprovizionarea si repararea inventarului
administrativ ;
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-participa la analiza si selectarea ofertelor publice de achizitii de
bunuri materiale si servicii ;

-intocmeste, impreuna cu serviciul investitii si Achizitii Publice,
documentatiile necesare in vederea achizitiilor de bunuri materiale
si servicii;

-participa la incheierea contractelor economice cu furnizorii, la
solutionarea diferitelor divergente legate de derularea contractului
si raspunde de respectarea stricta a disciplinei contractuale ;
-organizeaza si participa la receptia cantitativa si calitativa a
materiilor prime si materialelor aprovizionate, face propuneri
privind componenta comisiilor de receptie, ia masuri pentru
trimiterea de delegati la furnizori in vederea receptiei produselor la
care, conform clauzelor contractuale, receptia se face de acestia;
-raspunde de preintimpinarea formarii si de reducerea in circuitui
economic a stocurilor supranormative si disponibile ;

-ia masuri si raspunde de gospodarirea rationald a materiilor
prime, combustibililor, energiei electrice, etc;

-urmareste permanent evolutia stocurilor ludnd masuri de
asigurarea stocului de sigurantd pentru unele materii prime,
materiale de prima necesitate ;

-intocmeste situatii statistice privind situatia stocuriior materiilor
prime si materialelor;

-certifica exactiatea si realitatea aprovizionarii cu materii prime,
materiale, piese schimb, semifabricate, lubrefianti, prestari servicii
etc.;

131



b)activitate de gestiune
-intocmeste fise de intrare —receptie (NIR) in cel mult 24 de ore de
la primirea Tn magazie a materialelor conform facturii sau avizului
de expeditie, marfa fiind achizitionatd pe bazad de comanda
semnata de seful serviciului aprovizionare ;
-organizeaza spatii de depozitare si manipulare adecvate, evitand
degradarea sau deteriorarea materialelor depozitate ;
-are obligatia sa comunice sefului Serviciului Aprovizionare
stocurile minime de materiale necesare desfagurarii activitatii
sectiilor;
-comunica sefului de serviciu existenta stocurilor fara miscare
(perioada mai mare de 12 luni), si a stocurilor cu miscare lenta
(perioada cuprinsa intre 6-12 luni);
-elibereaza materiale din magazie pe baza bonurilor de consum,
semnate de sefii de servicii sau sefii de sectie ;
-are obligatia sa predea Serviciului Aprovizionare notele de intrare
— receptie si facturile, pentru a fi vizate ;
-asigura desfagurarea in bune conditii a inventarierii anuale a
depozitului de materiale sau de cate ori este necesara aceasta
masura ;

c) activitate administrativa
-raspunde de utilizarea rationala a imobilelor si a instalatiilor
aferente ;
-raspunde de modul de gospodarire a grupurilor sociale existente,
precum si de modul de derulare a contractelor de inchiriere si de
recuperare a cheltuielilor de intretinere ;
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-raspunde de gaspodarirea rationala a energiei electrice,
combustibilllor, apei, hartiei si a altor materiale de consum cu
caracter administrativ — gospodaresc ;

-organizeaza si asigura efectuarea curateniei in birouri si celelalte
incaperi si spatii aferente imobilelor administrative si grupurilor
sociale

-participa la intocmirea si stabilirea programului financiar si a
programului de aprovizionare referitor la nivelul cheltuielilor
administrativ — gospodaresti, cat si de asigurare a materialelor de
intretinere, a pieselor de schimb, inventarului gospodaresc si
rechizitelor de birou pentru administratie ;

-raspunde de depozitarea si conservarea echipamentelor,
materialetor i rechizitelor de birou, asigurand distribuirea acestora
pe compartimente si sectii ;

-certifica exacitatea gi realitatea prestatiilor efectuate de terti chirii,
telefoane si alte cheltuieli administrativ — gospodaresti.

d)activitate secretariat — arhiva

-asigura activitatea de primire, inregistrare, repartizare si predare a
corespondentei, precum si expedierea acestora la destinatari dupa
rezolvare, cu respectare intocmai a prevederilor legale ;
-inregistreaza si pastreaza actele normative, dispozitiile primite de
la forul tutelar, decizile emise de conducerea administratiei,
asigura multiplicarea si difuzarea acestora serviciilor, birourilor,
compartimentelor, sectiilor sau subunitatilor interesate;

-raspunde de evidenta, selectionarea, pastrarea si casarea

documentelor create si detinute in arhiva unitatii;
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-respecta indicativul termenelor de pastrare a documentelor,
precum si nomenclatorul dosarelor, registrelor, condicilor si
celorlalte documente create in unitate;

-asigura activitatea de secretariat a conducerii unitati si a
serviciilor din cadrul acesteia;

-raspunde de dactilografierea, multipiicarea si difuzarea. dupa caz.
a lucrarilor efectuate in cadrul compartimentelor, asigura
functionarea mijioacelor de comunicare din dotare ;

-raspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la
confectionarea stampilelor si sigiliilor;

-ia masuri si raspunde de organizarea audientelor pentru persoane
fizice si juridice ;

-raspunde de organizarea evidentei, primirii $i rezolvarii in
termenul legal al propunerilor si sesizarilor, atat a personalului
propriu, cat si a cetatenilor ;

-informeaza petitionarii despre problemele care depdasesc
competenta administratiei si care au fost trimise forurilor
superioare spre rezolvare ;

-urmareste intocmirea raspunsurilor pentru presa, radio si
televiziune, dupa ce in prealabil au fost confirmate de forul
superior, ca urmare a materialelor publicate si emisiunilor cu
referire la activitatea unitatii ;

-asigura activitatea de informatii pentru public.

e)activitate de paza si P.S.I.
-raspunde de respectarea si aplicarea regulilor stabilite de
conducerea administratiei vizadnd accesul si circulatia personalului
propriu si a celui din afara unitatii;
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-elaboreaza programul de paza a obiectivelor si a bunurilor
administratiei, stabilind modul de efectuare a acestuia, precum gi
necesarul de amenajari, instalatii si mijioace tehnice de paza si
alarmare ;

-ia masuri si raspunde de efectuarea amenajarilor instalatiiior si
mijioacelor tehnice de baza si alarmari prevazute ;

-intocmeste lucrarile necesare incheierii de contracte pentru
executarea pazei de catre Corpul Gardienilor Publici din
subordinea Primariei Municipiului Bucuresti, asigura conditiile
prevazute in contract, precum si controlul modului cum acestia
asigura dispozitivul de paza, cu organele de control ale Corpului
Gardienilor Publici;

-controleaza modul cum Corpul Gardienilor Publici respecta
conditiile contractuale si vizeaza drepturile materiale prevazute in
contract, cuvenite personalului Corpului Gardienilor Publici,
certificand exactitatea prestatiilor efectuate;

-asigura dotarea administratiei cu mijioace si instalati P.S.I.,
precum si buna functionare a acestora;

-aplica in practica masurile stabilite conform Ordinului Ministrului
de Interne nr. 1080/14.04.2000 ;

-verifica periodic modul de respectare al acestora ;

-asigura instruirea personalului din administratie si modul de
folosire si exploatare a mijioacelor P.S.1;

-asigura impreuna cu organele Ministerului de Interne, instruirea
personalului de paza propriu pentru respectarea intocmai a
normelor de paza;
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-raspunde de indeplinirea tuturor obligatiilor stabilite de lege pentru
organizarea pazei obiectivelor din cadrul administratiei;

-participa la activitatea comisiilor tehnice de prevenire si stingere a
incendiilor si indeplineste celelalte obligatii prevazute de lege in
acest domeniu ;

-raspunde de aplicarea prevederilor codului de conduita a
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice (Legea
477/2004);

-indeplineste si alte atributii dispuse de conducatorul institutiei

3.Serviciu Afigaj, Contracte si Statii R.AT,B.

-raspunde de efectuarea lucrarilor de afisaj pe raza Municipiului
Bucuresti;

-primeste si traseaza comenzi de afisaj public ;

-verifica si raspunde de confirmarea situatiilor de lucrari ;
-negociaza cu beneficiarii tarifele privind incheierea de spatii
publicitare pe alte amplasamente in afara domeniului public ;
-asigura derularea contractelor privind afisajui public, reclame
publicitare ;

-face propuneri de amplasare a panourilor publicitare pe artere
rutiere si pietonale, in vederea scoaterii la licitatie ;

-colaboreaza la intocmirea normativelor privind activitatea de
publicitate ;

-asigura masuri pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii de
afisaj si amplasarea panouriior publicitare ;

-verifica periodic respectarea contractelor, achitarea tarifelor si
taxelor corespunzatoare si respectarea autorizatiei de constructie ;
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-colaboreaza cu directia de urbanism si amenajarea teritoriului,
institute de proiectare, primarile de sector si administratiile
financiare ;

-avizeaza, contracteaza amplasarea statilor RATB si a ceasurilor
electronice, cabine telefonice; elibereaza autorizatii de functionare
pentru acestea;

-participa la autorizarea si desfasurarea adunarilor publice ;
-raspunde de aplicarea prevederilor codului de conduita a
personaluiui contractual din autoritatile si institutiile publice (Legea
477/2004);

.4 Formatie Muncitori Afisaj

-expune si intretine afisaje pe panouri;

-intretine panourile de afigaj;

-in cazuri exprese dezafecteaza afisele amplasate ilegal;
-comunica forurilor superioare firmele care presteaza afisajul ilegal
pe stalpi;

-raspunde de aplicarea prevederilor codului de conduita a
personalului contractual din autoritatile si institutiiie publice (Legea
477/2004) ;

-indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institutiei.

CAPITOLUL V
BUGET $I RELATII FINANCIARE

Art. 14 Administratia Strazilor intocmeste lucrarile
referitoare la proiectul propriu de venituri si cheltuieli urmarind
justa dimensionare a cheltuielilor bugetare, cresterea eficientei in
utilizarea fondurilor
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Bugetul propriu cu repartizarea pe trimestre si pe
subdiviziunile clasificatiei indicatorilor financiari stabiliti de
Ministerul ~ Finantelor, SE SUPUNE SPRE APROBARE
ordonatorului principal de credite .

Administratia Strazilor isi acopera cheltuielile prevazute in
buget din mijioace bugetare si alte fonduri legal constituite

Administratia Strazilor gestioneaza materialele si mijioacele
banesti a deconturilor cu debitorii si creditorii, cu exceptia
controlului periodic al gestiunilor, in vederea asigurarii integritatii
patrimoniului privind bugetuil propriu.

Incasérile si platile institutiei se efectueaza prin trezoreria
sectorului 1 cont. 3612800513000 ,cod fiscal nr. 4433872.

Raportarile de naturd financiard se depun la Administratia
financiara sector 1 Bucuresti.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 15. Litigiile de orice fel in care se implica Administratia
Strazilor sunt de competenta instantelor judecatoresti, potrivit legii,
in situatia in care nu au putut fi solutionate pe cale amiabila

Art. 16. Prezentul Regulament de organizare si functionare
se completeaza cu celelalte reglementari legale si poate fi
modificat ori de cate ori intervin modificari n structura
organizatorica a Administratiei Strazitor.
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind dezafectarea unor linii de cale ferata amplasate

pe teritoriul municipiului Bucuresti

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al municipiului Bucuresti precum si raportul Directiei Transporturi,
Drumuri Sistematizarea Circulatiei;

Vazand raportul Comisiei Transporturi si Infrastructura
Urbana si Avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu art. 38 alin. ( 2), lit. ,,d”, alin (6) pct. ,,13”
si art. 46 alin.1 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica

locala, modificata si completata prin Legea nr. 286/2006;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste

Art. 1 Se aproba dezafectarea unor linii de cale ferata
amplasate pe teritoriul municipiului Bucuresti prezentate in anexa
care face parte integranta din prezenta hotarare si transmiterea
catre Ministerul Transporturilor, Constructiilor si Turismului
respectiv. Compania Nationala ,,CFR” S.A. a propunerii de

dezafectare.
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Art. 2 Dezafectarea efectivd va avea loc dupa obtinerea
acordului beneficiarului liniei de cale ferata sau respectiv, rezilierea
contractului de prestari servicii intre CFR si acea societate acolo

unde exista contract.

Art. 3 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General si Administratia Strazilor vor aduce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost aprobatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
02.11.20086.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDINTA, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 271/02.11.2006
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Anexa lala H.C.G.M.B nr. 271/02.11.2006

SITUATIA TRECERILOR LA NIVEL CU CALEA FERATA DIN MUNICIPIUL BUCURESTI

Tip
N. | Intre statiile Pozitia Intersectia cu Mod de trecere Proprietar Observatii
crt CF Km strada asigurare pazita/ linie CF
KM CFR nepazita
1 Buc.Vest- 5+795 Str. Valea IR nepazita CN-CF
Cotroceni Cascadelor
2 Buc.Vest- 5+050 Str. Valea Larga IR nepazita CN-CF
Cotroceni
3 Buc.Vest- 4+645 Str. Moinesti IR nepazita CN-CF
Cotroceni
4 Buc.Vest- 4+150 Str. Rasaritului IR nepazita CN-CF
Cotroceni
5 Buc.Vest- 3+305 Str. Lujerului IR nepazita CN-CF
Cotroceni
6 Progresul- 0+800 Str. Vasile Milea IR nepazita CN-CF deserveste
Filaret SC'Ventilatorul’'SA
7 Progresul- 1+585 Bd. Timigoara IR nepazita CN-CF deserveste
Filaret SC'Ventilatorul’'SA
8 Progresul- - Str. 13 IR nepazita CN-CF deserveste
Filaret Septembrie SC'Ventilatorul’'SA
9 Progresul- 1+190 Str. Tudor IR nepazita CN-CF deserveste
Filaret Vladimirescu SC’Inox” SA
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10 | Progresul- 0+650 Sos Progresului IR nepazita SC contract reziliat
Filaret "Muntenia” SA

11 | Progresul- Str. Spataru IR nepazita SC”Baduc” contract in functie
Filaret Preda SA

12 | Progresul- Str. Veseliei IR nepazita SC contract in functie
Filaret ”Comatchim

SA

13 | Progresul- 2+300 Str. Toporagi IR nepazita SC”Rocar” contract reziliat
Filaret SA

14 | Progresul- 2+100 Str. Zetari IR nepazita SC”Detaco” contract in functie
Filaret SA

15 | Progresul- 1+900 Str. Inclinata IR nepazita SC”Tubal” contract reziliat
Filaret SA

16 | Progresul- 4+500 Str. Anghel IR nepazita CN-CF deserveste
Filaret Alexandru SC “Baduc”SA

17 | Progresul- 4+800 Str. Dragan IR nepazita CN-CF deserveste
Filaret Nicolae SC’Comatchim’SA

18 | Progresul- 5+400 Sos Giurgiului bariera pazita CN-CF deserveste
Filaret mecanica SC”Detaco” SA

19 | Buc Nord- 5+398 Str. Marmurei bariera pazita CN-CF
Chitila mecanica

20 | Buc Nord- 7+050 Str. Paramei bariera pazita CN-CF
Chitila mecanica

21 Statia - Str. Orhideea IR nepazita SC”Bere contract reziliat
Basarab Grivita” SA

22 | Chitila-Rac. 5+240 Str. Modestiei IR nepazita CN-CF
Pajura
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23 | Chitila-Rac. 5+834 Str. Inovatorilor IR nepazita CN-CF
Pajura
24 | Buc. Sud- 2+075 Str. Intre Tarlale IR nepazita CN-CF deserveste
Antest.Faur SC”Faur” SA;
SC”Comat
Metal SA;
SC”Comat
Electro”SA;
SC”’Rec”SA;
SC”Stizo”SA
SC’Delta”SA
25 | Colectare 9 1+000 Str. Intre Tarlale IR nepazita SC contract in functie
Mai “Chimopar”SA
26 Obor- 14+885 Str. Electonicii bariera pazita CN-CF
Pantelimon mecanica
27 | Statia Obor 14+885 Str. Electonicii IR nepazita SC’Heliade’SA; | Contract reziliat
SC,lzolatorul’SA
SC'Vinalcool’'SA
SC”Solaris”SA
28 | Obor-Halele - Str. Ziduri Mosi IR nepazita SC”Halele Contract reziliat
Obor Obor”SA
29 Buc. 5+707 Str.Carpati IR nepazita SC”’Rom Contract reziliat
Baneasa- Expo”SA
Grivita
30 | Statia Buc. 7+480 Str. Jiului; IR nepazita SC Contract reziliat
Baneasa str. Baiculesti; "APROMATCO’
str. Poligrafiei SA
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31

Chitila-
SC’LARO-
MET’SA

0+677

Sos Bucurestii
Noi

nepazita

SC’LAROMET
SA

Contract reziliat

32

Herastrau-
Buc. Obor

12+760

Str. Judetului

nepazita

CN-CF

linie desfiintata

33

Herastrau-
Buc. Obor

12+600

Str. Pargarilor

nepazita

CN-CF

34

Herastrau-
Buc. Obor

12+800

Str. Lizeanu

nepazita

CN-CF

35

Buc. Sud-
Pantelimon

31+405

Sos Cernica

nepazita

CN-CF

36

Buc. Sud-
Popesti
Leordeni

35+760

Sos Catelu

nepazita

CN-CF

37

Buc. Sud-
Popesti
Leordeni

37+167

Sos Vitan

nepazita

CN-CF

38

Buc. Sud-
Popesti
Leordeni

37+203

Sos Vitan

nepazita

CN-CF

39

Buc. Sud-
Popesti
Leordeni

38+150

Sos Glina

nepazita

CN-CF

40

Buc. Sud-
Popesti
Leordeni

39+914

Sos Popesti
Leordeni

nepazita

CN-CF

41

Buc. Sud-
Popesti
Leordeni

42+311

Sos Oltenitei

nepazita

CN-CF

144




42 Berceni- 45+864 Sos Popesti IR nepazita CN-CF
Popesti Leordeni
Leordeni
43 Buc. 10+132 Sos Tunari IR nepazita CN-CF
Béneasa-
Pantelimon
44 Buc. 11+035 Sos Petricani IR nepazita CN-CF
Béneasa-
Pantelimon
45 Buc. 13+951 Sos IR nepazita CN-CF
Béneasa- Andronache
Pantelimon
46 | Titan Sud 17+084 Sos Morarilor IR nepazita SC contract in functie
Gr. Calatori "ROMCEREAL”
+Fabr.Paine
47 | Titan Sud 17+974 Str. Tineretului IR nepazita CN-CF
Gr. Calatori
48 | Titan Sud 18+616 Sos Dudesti IR nepazita CN-CF
Gr. Calatori
49 | Titan Sud 21+482 Sos Catelu bariera pazita CN-CF
Gr. Calatori mecanica
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
pentru modificarea Hotararii C.G.M.B. nr.214/2006 privind
aprobarea documentatiilor tehnico-economice si indicatorilor
tehnico-economici aferenti pentru 13 strazi

pe teritoriul municipiului Bucuresti

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al municipiului Bucuresti si raportul Directiei Transporturi, Drumuri,
Sistematizarea Circulatiei ;

Vazand raportul Comisiei Transporturi si Infrastructura
Urbana si avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul
Consiliului General al Municipiului Bucuresti ;

In conformitate cu prevederile Cap Il , sectiunea 3, art. 40,
alin. (1) al Ordonantei de Urgenta nr. 45/05.06.2003, privind
finantele publice locale cu modificarile si completarile ulterioare ;

Tn conformitate cu art. 38, alin. (2), lit. ,,b ”, alin. (4), lit. ,,d ” si
art. 46, alin. (2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia

publica locala, modificata si completata prin Legea nr. 286/2006;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste

Art. 1. Se aproba modificarea anexelor 2, 3, 4, 5, 9, 10, 11,
12 si 13 la Hotardrea C.G.M.B. nr. 214 din 30.08.2006 privind
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aprobarea documentatiei tehnico-economice pentru 13 strazi pe
teritoriul municipiului Bucuresti si indicatorii tehnico-economici

aferenti prezentati in anexele 1 — 9.

Art. 2 Anexele 1 — 9 fac parte integranta din prezenta
hotaréare.

Art. 3 Celelalte prevederi ale Hotarari C.G.M.B. nr.
214/2006 raman neschimbate.

Art. 4 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.

Aceasta hotarare a fost aprobata in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
02.11.2006.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDINTA, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 272/02.11.2006
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Anexa 1 la HCGMB nr. 272/2006

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI
ai proiectului “REABILITARE SISTEM RUTIER

STRADA RADITEI"
Valoarea totala (inclusiv T.V.A.) 600.000 LEI
din care :
Lucrari de constructii montaj 550.000 LEI

Esalonarea investitiei

- Anul | INV ~ 600.000 LEI
C+M  550.000 LEI

Capacitati

- Total lungime drum reabilitat 385m

Durata de realizare a investitiei 12 luni
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Anexa 2 la HCGMB nr. 272/2006

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI
ai proiectului “REABILITARE SISTEM RUTIER

STRADA POPEIA CORNELIU”
Valoarea totala (inclusiv T.V.A.) 700.000 LEI
din care :
Lucrari de constructii montaj 650.000 LEI

Esalonarea investitiei

- Anul | INV ~ 700.000 LEI
C+M  650.000 LEI

Capacitati

- Total lungime drum reabilitat 360 m

Durata de realizare a investitiei 12 luni
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Anexa 3 la HCGMB nr. 272/2006

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI
ai proiectului “REABILITARE SISTEM RUTIER
STRADA ANUL 18217

Valoarea totala (inclusiv T.V.A.) 400.000 LEI
din care :
Lucrari de constructii montaj 370.000 LEI

Esalonarea investitiei

- Anul | INV  400.000 LEI
C+M 370.000 LEI

Capacitati

- Total lungime drum reabilitat 250 m

Durata de realizare a investitiei 12 luni
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Anexa 4 la HCGMB nr. 272/2006

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI
ai proiectului “REABILITARE SISTEM RUTIER

STRADA SPATARUL PREDA”
Valoarea totala (inclusiv T.V.A.) 1.000.000 LEI
din care :
Lucrari de constructii montaj 950.000 LEI

Esalonarea investitiei
- Anul | IN 1.000.000 LEI

C+M  950.000 LEI

Capacitati
- Total lungime drum reabilitat 500 m
Durata de realizare a investitiei 12 luni
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Anexa 5 la HCGMB nr. 272/2006

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI
ai proiectului “REABILITARE SISTEM RUTIER

STRADA POLITIEl
Valoarea totala (inclusiv T.V.A.) 350.000 LEI
din care :
Lucrari de constructii montaj 320.000 LEI

Esalonarea investitiei

- Anul | INV ~ 350.000 LEI
C+M  320.000 LEI

Capacitati

- Total lungime drum reabilitat 100 m

Durata de realizare a investitiei 12 luni

152



Anexa 6 la HCGMB nr. 272/2006

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI
ai proiectului “REABILITARE SISTEM RUTIER
STRADA SAPIENTE”

Valoarea totala (inclusiv T.V.A.) 550.000 LEI
din care :
Lucrari de constructii montaj 520.000 LEI

Esalonarea investitiei

- Anul | INV ~ 550.000 LEI
C+M  520.000 LEI

Capacitati

- Total lungime drum reabilitat 400 m

Durata de realizare a investitiei 12 luni

153



Anexa 7 la HCGMB nr. 272/2006

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI
ai proiectului “REABILITARE SISTEM RUTIER

STRADA LESPEZI”
Valoarea totala (inclusiv T.V.A.) 700.000 LEI
din care :
Lucrari de constructii montaj 650.000 LEI

Esalonarea investitiei

- Anul | INV ~ 700.000 LEI
C+M  650.000 LEI

Capacitati

- Total lungime drum reabilitat 370 m

Durata de realizare a investitiei 12 luni
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Anexa 8 la HCGMB nr. 272/2006

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI
ai proiectului “REABILITARE SISTEM RUTIER

STRADA MOS ADAM”
Valoarea totala (inclusiv T.V.A.) 600.000 LEI
din care :
Lucrari de constructii montaj 560.000 LEI

Esalonarea investitiei

- Anul | INV ~ 600.000 LEI
C+M  560.000 LEI

Capacitati

- Total lungime drum reabilitat 400 m

Durata de realizare a investitiei 12 luni
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Anexa 9 la HCGMB nr. 272/2006

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI
ai proiectului “REABILITARE SISTEM RUTIER

STRADA BAZALTULUYI”
Valoarea totala (inclusiv T.V.A.) 540.000 LEI
din care :
Lucrari de constructii montaj 510.000 LEI

Esalonarea investitiei

- Anul | INV ~ 540.000 LEI
C+M  510.000 LEI

Capacitati

- Total lungime drum reabilitat 310 m

Durata de realizare a investitiei 12 luni
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici aferenti

pentru 14 parcaje subterane pe teritoriul municipiului Bucuresti

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al municipiului Bucuresti precum si raportul Directiei Transporturi,
Drumuri si Sistematizarea Circulatiei ;

Vazand raportul Comisiei Transporturi si Infrastructura
Urbana si avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul
Consiliului General al Municipiului Bucuresti ;

In conformitate cu Cap Ill, sectiunea 3, art. 40 al Ordonantei
de Urgenta nr. 45/05.06.2003, privind finantele publice locale cu
modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu art. 38, alin.(2), lit. ,,b 7, alin.(4), lit. ,,d” si
art. 46, alin. (2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia

publica locala, modificata si completata prin Legea nr. 286/2006;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:
Art. 1 Se aproba indicatorii tehnico-economici aferenti

proiectelor de executie a 14 parcaje subterane prezentati in

anexele 1-14.
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Art. 2 Finantarea proiectelor se va asigura prin procedurile
specifice de parteneriat public-privat.

Art. 3 Anexele 1 — 14 fac parte integranta din prezenta
hotarare .

Art. 4 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.

Aceasta hotarare a fost aprobata in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
02.11.20086.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDINTA, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 273/02.11.2006
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Anexa 1
La HCGMB nr. 273/02.11.2006

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI
Ai proiectului
“PARCAJ SUBTERAN PIATA SALII PALATULUI”

1.VALOAREA TOTALA (inclusiv TVA) -196.126.081 RON
-55.761.993 Euro

din care:

lucrari de constructii montaj - 166.735.975 RON

- 47.405.884 Euro
in preturi 08.06.2006 (curs valutar 1 EURO = 3.5172 RON)

2. ESALONAREA INVESTITIEI

- ANUL | -39.225.216 RON -11.152.399 Euro

din care C+M -32.164.677 RON - 9.144.967 Euro

- ANUL II -78.450.433 RON -22.304.797 Euro

din care C+M -64.329.355 RON -18.289.934 Euro

- ANUL I -78.450.433 RON -22.304.797 Euro

din care C+M -70.241.943 RON -19.970.983 Euro
3. CAPACITATI

Suprafata construibila -53920 mp

Numar locuri de parcare -1412 autoturisme

Nivele -3 in subteran

Perioada de executie -3 ani
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Anexa 2

La HCGMB nr. 273/02.11.2006

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI

Ai proiectului

‘PARCAJ SUBTERAN SOSEAUA STEFAN CEL MARE-

BLOC PERLA”

1.VALOAREA TOTALA(inclusiv TVA)

din care:

lucrari de constructii montaj

-57.025.390 RON
-16.220.671 Euro

- 45.586.990 RON
-12.967.057 Euro

in preturi iunie 2006 (curs valutar 3.5156 Ron/Euro)

2. ESALONAREA INVESTITIEI

- ANUL | -28.512.695 RON

din care C+M -25.101.387 RON

- ANUL Il -28.512.695 RON

din care C+M -20.485.603 RON
3. CAPACITATI

Suprafata construibila -85 x50 m

-8.110.336 Euro
- 7.140.000 Euro

-8.110.336 Euro
-5.827.058 Euro

Numar locuri de parcare -417 autoturisme+25 motociclete
Nivele -3(trei) in subteran

Perioada de executie -2 ani
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Anexa 3
La HCGMB nr. 273/02.11.2006

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI
Ai proiectului
“‘PARCAJ SUBTERAN SOSEAUA STEFAN CEL MARE-
ALEEA CIRCULUI”

1.VALOAREA TOTALA(inclusiv TVA) -57.849.000 RON
-17.257.701 Euro

din care:

lucrari de constructii montaj - 50.416.000 RON

- 14.436.425 Euro
in preturi 30.05.2006 (curs valutar 3.5142 Ron/Euro)

2. ESALONAREA INVESTITIEI

- ANUL | -57.849.000 RON -17.275.701 Euro

din care C+M -50.416.000 RON - 14.346.425 Euro
3. CAPACITATI

Suprafata construibila -50x 90 m

Numar locuri de parcare -250 autoturisme

Nivele -2 (douad) in subteran

Perioada de executie -1an
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Anexa 4
La HCGMB nr. 273/02.11.2006

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI
Ai proiectului
“PARCAJ SUBTERAN STRADA BARBU VACARESCU —
BULEVARDUL LACUL TEI — CIRCUL GLOBUS”

1.VALOAREA TOTALA(inclusiv TVA) -48.903.006 RON
-13.910.287 Euro

din care:

lucrari de constructii montaj - 38.645.635 RON

- 10.992.614 Euro
in preturi iunie 2006 (curs valutar 3.5156 Ron/Euro)

2. ESALONAREA INVESTITIEI

- ANUL | -36.677.255 RON -10.432.716 Euro

din care C+M -27.193.166 RON - 7.735.000 Euro

- ANUL II -12.225.750 RON -3.477.572 Euro

din care C+M -11.452.469 RON -3.257.614 Euro
3. CAPACITATI

Suprafata construibila -120 x40 m

Numar locuri de parcare 290 autoturisme

Nivele 2(doud) in subteran

Perioada de executie 18 luni
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Anexa 5
La HCGMB nr. 273/02.11.2006

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI

Ai proiectului
“‘PARCAJ SUBTERAN ESPLANADA
GARA BANEASA”
1.VALOAREA TOTALA(inclusiv TVA) -21.670.000 RON
-6.168.517 Euro
din care:
lucrari de constructii montaj - 16.587.000 RON

-4.721.605 Euro

in preturi iunie 2006 (curs valutar 3.513 Ron/Euro)

2. ESALONAREA INVESTITIEI

- ANUL | -21.670.000 RON -6.168.517 Euro

din care C+M -16.587.000 RON - 4.721.605 Euro
3. CAPACITATI

Suprafata construibila -36x70m

Numar locuri de parcare -140 autoturisme

Nivele -2 (douad) in subteran

Perioada de executie -1an
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Anexa 6
La HCGMB nr. 273/02.11.2006

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI
Ai proiectului
“‘PARCAJ SUBTERAN PARCUL
HERASTRAU — PAVILIONUL H”

1.VALOAREA TOTALA(inclusiv TVA) -42.991.000 RON
-13.163.885 Euro

din care:

lucrari de constructii montaj - 36.678.000 RON

- 10.437.040 Euro
in preturi 30.05.2006 (curs valutar 3.5142 Ron/Euro)

2. ESALONAREA INVESTITIEI

- ANUL | -42.991.000 RON -13.163.885 Euro

din care C+M -36.678.000 RON - 10.437.040 Euro
3. CAPACITATI

Suprafata construibila -6900 mp

Numar locuri de parcare -468 autoturisme

Nivele -2 (douad) in subteran

Perioada de executie -1an
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Anexa 7

La HCGMB nr. 273/02.11.2006

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI

Ai proiectului

“PARCAJ SUBTERAN PIATA WALTER MARACINEANU”

1.VALOAREA TOTALA(inclusiv TVA)

din care:

lucrari de constructii montaj

-39.806.472 RON
-11.317.660 Euro

- 31.824.497 RON
- 9.048.248 Euro

in preturi 08.06.2006 (curs valutar 3.5172 Ron/Euro)

2. ESALONAREA INVESTITIEI

- ANUL | -15.922.589 RON -4.527.064 Euro

din care C+M -12.578.845 RON - 3.580.962 Euro

- ANUL I -23.883.883 RON -6.790.596 Euro

din care C+M -19.245.652 RON -5.467.286 Euro
3. CAPACITATI

Suprafata construibila -60 x 80 m

Numar locuri de parcare -281 autoturisme

Nivele -2 (douad) in subteran

Perioada de executie -18 luni
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Anexa 8

La HCGMB nr. 273/02.11.2006

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI

Ai proiectului

“‘PARCAJ SUBTERAN PIATA ALBA [ULIA”

1.VALOAREA TOTALA(inclusiv TVA)

din care:
lucrari de constructii montaj

-606.445.069 RON
-172.280.637 Euro

- 589.280.101 RON
- 167.404.346 Euro

in preturi 13.06.2006 (curs valutar 3.5201 Ron/Euro)

2. ESALONAREA INVESTITIEI

- ANUL | -200.148.356 RON -56.858.713 Euro

din care C+M -194.544.202 RON - 55.266.669 Euro

- ANUL II -200.148.356 RON -56.858.713 Euro

din care C+M -194.544.202 RON -55.266.669 Euro

- ANUL I -206.148.356 RON -58.563.211 Euro

din care C+M -200.191.697 RON -56.871.026 Euro
3. CAPACITATI

Suprafata desfasurata -65700 mp

Numar locuri de parcare -2190 autoturisme

Nivele -3 (trei) in subteran

Perioada de executie -3 ani
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Anexa 9

La HCGMB nr. 273/02.11.2006

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI

Ai proiectului

“‘PARCAJ SUBTERAN PIATA SUDULUI

1.VALOAREA TOTALA(inclusiv TVA)

din care:

lucrari de constructii montaj

-57.879.650 RON
-16.442.615 Euro

- 55.359.302 RON
- 15.736.855 Euro

in preturi 13.06.2006 (curs valutar 1 Euro =3.5201 RON)

2. ESALONAREA INVESTITIEI

- ANUL | -23.151.860 RON -6.577.046 Euro

din care C+M -22.158.121 RON - 6.294.742 Euro

- ANUL II -34.727.790 RON -9.865.659 Euro

din care C+M -33.237.181 RON -9.442.113 Euro
3. CAPACITATI

Suprafata construibila -17.650 mp

Numar locuri de parcare -964 autoturisme

Nivele -2 (douad) in subteran

Perioada de executie -2 ani
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Anexa 10
La HCGMB nr. 273/02.11.2006

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI
Ai proiectului
“PARCAJ SUBTERAN PIATA HURMUZACHII”

1.VALOAREA TOTALA(inclusiv TVA) -105.830.600 RON
-30.151.171 Euro

din care:

lucrari de constructii montaj - 88.933.284 RON

- 25.337.118 Euro
in preturi 12.06.2006 (curs valutar 1 Euro =3.51 RON)

2. ESALONAREA INVESTITIEI

- ANUL | -52.915.303 RON -15.075.585 Euro

din care C+M -44.466.642 RON - 12.668.559 Euro

- ANUL I -52.915.303 RON -15.075.585 Euro

din care C+M -44.466.642 RON - 12.668.559 Euro
3. CAPACITATI

Suprafata construibila -9014 mp

Numar locuri de parcare -843 autoturisme

Nivele -3 (trei) in subteran

Perioada de executie -2 ani
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Anexa 11
La HCGMB nr. 273/02.11.2006

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI
Ai proiectului
“‘PARCAJ SUBTERAN PIATA OBOR”

1.VALOAREA TOTALA(inclusiv TVA) -195.854.588 RON
-55.684.803 Euro

din care:

lucrari de constructii montaj - 164.248.242 RON

- 46.689.579 Euro
in preturi 08.06.2006 curs valutar:1 Euro= 3.5172 RON

2. ESALONAREA INVESTITIEI

- ANUL | -39.170.918 RON -11.136.961 Euro

din care C+M -32.825.229 RON -9.332.773 Euro

- ANUL I -78.341.835 RON -22.273.921 Euro

din care C+M -65.650.458 RON -18.665.546 Euro

- ANUL I -78.341.835 RON -22.273.921 Euro

din care C+M -65.772.555 RON -18.700.260 Euro
3. CAPACITATI

Suprafata construibila -49.000 mp

Numar locuri de parcare -1530 autoturisme

Nivele -2 (douad) in subteran

Perioada de executie -3 ani
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Anexa 12
La HCGMB nr. 273/02.11.2006

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI
Ai proiectului
“‘PARCAJ SUBTERAN PIATA AMZEI”

1.VALOAREA TOTALA(inclusiv TVA) -45.906.494 RON
-12.973.067 Euro

din care:

lucrari de constructii montaj - 33.371.566 RON

- 9.543.765 Euro
in preturi 31.05.2006 (curs valutar 3.5386 Ron/Euro)

2. ESALONAREA INVESTITIEI

- ANUL | -13.771.948 RON -3.891.920 Euro

din care C+M -10.131.469 RON - 2.863.129 Euro

- ANUL I -32.134.546 RON -9.081.147 Euro

din care C+M -23.640.097 RON - 6.680.636 Euro
3. CAPACITATI

Suprafata construibila -60 x 60m

Numar locuri de parcare -108 autoturisme

Nivele -2 (douad) in subteran

Perioada de executie -2 ani
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Anexa 13
La HCGMB nr. 273/02.11.2006

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI
Ai proiectului
“PARCAJ SUBTERAN RESTAURANT PESCARUS’

1.VALOAREA TOTALA(inclusiv TVA) -25.227.473 RON
-7.172.601 Euro
din care:
lucrari de constructii montaj - 18.360.665 RON
- 5.220.251 Euro
in preturi 08.06.2006 (curs valutar 3.5172 Ron/Euro)

2. ESALONAREA INVESTITIEI

- ANUL | -7.568.242 RON -2.151.780 Euro

din care C+M -6.062.867 RON - 1.723.777 Euro

- ANUL II -17.659.231 RON -5.020.821 Euro

din care C+M -12.297.798 RON - 3.496.474 Euro
3. CAPACITATI

Suprafata construibila -50 x 50m

Numar locuri de parcare -123 autoturisme

Nivele -2 (douad) in subteran

Perioada de executie -18 luni
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Anexa 14
La HCGMB nr. 273/02.11.2006

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI
Ai proiectului
“PARCAJ SUBTERAN PIATA DOROBANTI”

1.VALOAREA TOTALA(inclusiv TVA) -68.456.275 RON
-19.345.582 Euro

din care:

lucrari de constructii montaj -49.585.491 RON

- 14.012.743 Euro
in preturi 31.05.2006 (curs valutar 3.5386 Ron/Euro)

2. ESALONAREA INVESTITIEI

- ANUL | -20.536.882 RON -5.803.674 Euro

din care C+M -14.875.647 RON - 4.203.823 Euro

- ANUL II -47.919.393 RON -13.541.908 Euro

din care C+M -34.709.844 RON - 9.808.920 Euro
3. CAPACITATI

Suprafata construibila -40 x 100m

Numar locuri de parcare -186 autoturisme

Nivele -2 (douad) in subteran

Perioada de executie -2 ani
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea organigramei, numarului de posturi,
statului de functii si regulamentului de organizare si functionare

ale Administratiei pentru Supravegherea si Protectia Animalelor

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei Resurse Umane;

Vazénd raportul Comisiei pentru Relatii cu Organizatii
Neguvernamentale si alti Parteneri Sociali si avizul Comisiei
Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

in temeiul prevederilor art. 38 alin.1 si alin. 2 lit. ,,a,, si art.
46(1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Administratia pentru Supravegherea Animalelor Tsi
schimba denumirea in Administratia pentru Supravegherea si
Protectia Animalelor.

Art. 2 Se aproba organigrama, numarul total de posturi,

statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale
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Administratiei pentru Supravegherea si Protectia Animalelor,

conform anexelor 1, 2 si 3.

Art. 3 Anexele 1, 2 si 3 fac parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 4 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General si Administratia pentru Supravegherea si
Protectia Animalelor vor aduce la Tndeplinire prevederile prezentei

hotarari.

Aceasta hotarare a fost aprobata in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
02.11.2006.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDINTA, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 274/02.11.2006
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ORGANIGRAMA ADMINISTRATIEI PENTRU SUPRAVEGHEREA $1 PROTECTIA ANIMALELOR

Anexa nr.1 la Hotararea CGMB nr.274/02.11.2006

y

BIROUL JURIDIC
CONTENCIOS SI
RESURSE UMANE

DIRECTOR
y
AUDIT PUBLIC DIRECTOR
INTERN ADJUNCT

BIROUL VETERINAR
EPIZOOTIC

SERVICIUL RELATII
CU PUBLICUL,
INSPECTIE $i

CONTROL

SERVICIUL
ADMINISTRATIV
TRANSPORT ,P.S.I.

BIROUL
PROT.MUNICII S
MEDICINA MUNCII

SERVICIUL CLINICA
MOBILA

SECTIA |

SECTIA I
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y

CONTABIL SEF

BIROUL CONTABILITATE

BIROUL FINANCIAR

Legenda

TOTAL POSTURI =118
CONDUCERE = 13
EXECUTIE = 40
MUNCITORI = 65




Anexa 2 la H.C.G.M.B. nr. 274/02.11.2006

STAT DE FUNCTII PENTRU ANUL 2006
AL ADMINISTRATIEI PENTRU SUPRAVEGHEREA $1 PROTECTIA ANIMALELOR

Nrcrt. | Compartimentul Functia de Nivel Grad sau Nr Anexa la O.G.
Poz. executie / de conducere studii treapta posturi nr. 3/2006
profesionala

1 2 3 4 5 6
I.CONDUCERE 3
1 Medic veterinar -Director S I 1 Anexa IV/7alb

si

anexa Vl/1a/b
2 Medic veterinar —Director S 1 Anexa IV/7alb

adjunct Si

anexa Vl/1a/b

3 Inspector specialitate — S IA 1 Anexa lla/b
Contabil sef si

anexa Vl/1a/b
Il. AUDIT PUBLIC 1
4 | Inspector specialitate IB [ | 1 | Anexa lla/b
lll. BIROUL JURIDIC CONTENCIOS, RESURSE UMANE 4
5 Consilier juridic —Sef birou S IA 1 Anexa lla/b

si

anexa Vl/1a/b
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6 Consilier juridic S Il 1 Anexa lla/b
Si
anexa Vl/1a/b
7,8 Referent M 1A 2 Anexa lla/b
IV. SERVICIUL RELATII CU PUBLICUL, INSPECTIE SI CONTROL 8
9 Medic veterinar- Sef birou S I 1 Anexa IV/7a/b
Si
anexa Vl/1a/b
10 Medic veterinar S Il 1
11, 12 | Medic veterinar S 11 2
13, 14 | Referent M 1A 2 Anexa lla/b
15, 16 | Referent M Il 2 Anexa lla/b
V. BIROU PROTECTIA MUNCII SI MEDICINA MUNCII 3
17 Medic specialist —sef birou S 1 Anexa IV/11a/b
si
anexa Vl/1a/b
18 Referent M [l (deb.) 1 Anexa lla/b
19 Asistent medical M 1 Anexa IV/11a/b
VI. BIROU VETERINAR EPIZOOTIC 4
20 Medic veterinar- Sef birou S 1 Anexa IV/7a/b
Si
anexa Vl/1a/b
21 Medic veterinar S Il Anexa IV/7a/b
22,23 | Tehnician veterinar M 1A Anexa V/7a/b
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VIl. SERVICIUL ADMINISTRATIV, TRANSPORT, P.S.I 9
24 Inspector specialitate- Sef S I 1 Anexa lla/b
serviciu Si
anexa Vl/1a/b
25,26 | Referent M 1A 2 Anexa lla/b
27 Referent M [l (deb.) 1 Anexa lla/b
28, 30 | Muncitor calificat I 3 anexa V/2a/b
31 Merceolog M IA 1 anexa V/1a/b
32 Sef depozit M I 1 anexa V/2a/b
VIIl. SERVICIUL CLINICA MOBILA 10
33 Medic veterinar —Sef serviciu | S Il 1 Anexa IV/7a/b
si
anexa Vl/1a/b
34, 35 | Medic veterinar S Il (deb.) 2 Anexa IV/7alb
36, 37 | Tehnician veterinar M Il 2 Anexa V/7a/b
38 Referent M [l (deb.) 1 Anexa lla/b
39,40 | Muncitor calificat 11 2 anexa V/2a/b
41, 42 | Muncitor necalificat 2 anexa V/2a/b
VIII.BIROUL CONTABILITATE 3
43 Revizor contabil — Sef birou S I 1 Anexa lla/b si
anexa Vl/1a/b
44 Referent M IA 1 Anexa lla/b
45 Referent M I 1 Anexa lla/b
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IX. BIROUL FINANCIAR 3
46 Revizor contabil — Sef birou S IA 1 Anexa lla/b si
anexa Vl/1a/b
47,48 | Referent M I 2 Anexa lla/b
X. SECTIA | THEODOR PALLADY 35
49 Medic veterinar —Sef sectie S I 1 Anexa IV/7alb
Si
anexa Vl/1a/b
50 Medic veterinar S I 1 Anexa |V/7a/b
51 Medic veterinar S Il (deb.) 1 Anexa IV/7a/b
52,53 | Tehnician veterinar M 1A 2 Anexa V/7a/b
54 Tehnician veterinar M I 1 Anexa V/7a/b
55-62 Muncitor calificat 1 8 anexa V/2a/b
63-83 Muncitor necalificat 21 anexa V/2a/b
XI. SECTIA I 35
84 Medic veterinar S 1 Anexa IV/7a/b
Si
anexa Vl/1a/b
85 Medic veterinar S Il (deb.) 1 Anexa IV/7a/b
86 Medic veterinar S I 1 Anexa |V/7a/b
87 , 88 | Tehnician veterinar M 1A 2 Anexa V/7a/b
89 Tehnician veterinar M I 1 Anexa V/7a/b
90-97 Muncitor calificat 1 8 anexa V/2a/b
98-118 | Muncitor necalificat 21 anexa V/2a/b
TOTAL POSTURI 118
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FUNCTII DE CONDUCERE — INDEMNIZATII DE CONDUCERE COMUNE

Nr Functia de conducere Nr. Indemnizatia de conducere in procente
Crt. posturi din salariul de baza (%) limita maxima
anexa nr. VI/1 la O.G. nr. 3/2006
1 Director 1 50
2 Director adjunct 1 40
3 Contabil Sef 1 40
4-5 | Sef Sectie 2 30
Sef serviciu 3 30
7-13 | Sef Birou 5 25

NOTA :

Nivelul salariilor de baza si al indemnizatiilor de conducere pentru fiecare functie este stabilit
conform O.G. nr. 3/2006, metodologiei de aplicare a salariilor de baza intre limitele si normele de
evaluare a performantelor profesionale individuale, precum si pe baza modificarilor de indexare a
salariilor, si se modifica conform actelor normative aparute ulterior datei aprobarii statului de functii.

Salariile de merit se stabilesc o data pe an prin dispozitia conducerii, conform art. 10 (1) din
0.G. nr. 3/2006.

Denumirea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate,
potrivit indicatorului tarifar de calificare ex. (muncitor intretinere, sofer, zugrav etc.) structura acestor
functii urmand a se stabili de catre Administratia pentru Supravegherea Animalelor.
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Nivelul salariilor de baza corespunzatoare functiilor, gradelor si treptelor profesionale, prevazute
in prezentul stat de functii, precum si celelalte drepturi salariale aferente, se incadreaza in sumele
alocate prin bugetul institutiei Tn anul 2006, titlul « Cheltuieli de personal » subdiviziunea « Cheltuieli
salariale Tn bani ».

Transformarile de posturi vacante vor fi aprobate de primarul general.

Repartizarea functiilor pe structura compartimentelor, conform organigramei si numarul de
posturi aprobat se va face respectand normele de constituire aprobate (birou- minim 3 posturi, din
care 1 post de conducere, serviciu —min. 6 posturi din care 1 post de conducere).

In cazul in care organigrama (structura organizatoricd) si numarul de personal aprobat prin
Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nu se modifica, statul de functii se va aproba
anual prin dispozitia Primarului General.
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Anexa nr.3
laH.C.G.M.B nr. 274/02.11.2006

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
AL ADMINISTRATIEI PENTRU SUPRAVEGHEREA
SI PROTECTIA ANIMALELOR

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Administratia pentru Supravegherea si Protectia
Animalelor este serviciu public ce functioneazd ca institutie
publica, cu personalitate juridica, aflata in subordinea Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, infiintatd prin Hotararea
Consiliului Local al Muncipiului Bucuresti nr. 48/1994 si nr.
38/1996, avand ca obiect de activitate conf.art. 5 strangerea
cainilor si pisicilor fara stapan de pe teritoriul Municipiului
Bucuresti, finantatd din venituri extrabugetare si din subventi
acordate din bugetul Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Art. 2 Sediul central al Administratiei pentru Supravegherea
si Protectia Animalelor este in Bucuresti, Bd. Theodor Pallady nr.
262, sector 3, avand contul nr.RO79 TREZ 7032 8100 601X XXXX
deschis la Trezoreria Sectorului 3 si codul fiscal nr. 6929520.

Art. 3 Patrimoniul Administratiei pentru Supravegherea si
Protectia Animalelor este stabilit pe baza protocolului incheiat la

reorganizarea RASUB de comisia stabiiita prin Hotararea
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Consiliului Local al Municipiului Bucuresti nr. 48/11.07.1994 si este
format din totalitatea mijloacelor banesti, mijloacelor fixe si a
obiectelor de inventar, agsa cum sunt reflectate in evidentele

financiar contabile.

Art. 4 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al
Administratiei pentru Supravegherea si Protectia Animalelor a fost

redactat in conformitate cu organigrama propusa spre aprobare.

CAPITOLULU lI
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art .5 Obiectul principal de activitate al Administratiei pentru
Supravegherea si Protectia Animalelor il constituie rezolvarea
problemei céinilor fara stapan din Municipiul Bucuresti, controlul
mentinerii starii de sanatate a tuturor animalelor ce vietuiesc sau
tranziteaza Municipiul Bucuresti, activitati specifice sanitar-
veterinare, constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor pe
legile de protectie a animalelor ,administrarea, intretinerea si
repararea dotarilor i cladirilor, reparatii magini si utilaje, activitati
de deservire, precum si prestari servicii catre persoane fizice si

juridice.
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CAPITOLUL III
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 6 Administratia pentru Supravegherea si Protectia
Animalelor cuprinde in structura sa organizatorica, compartimente
functionale gi sectii de prestari servicii cat si intervettii in teritoriu,

subordonate conform organigramei si statului de functii

CAPITOLUL IV
ATRIBUTII

A.  Atributiile generale ale Administratiei pentru Supravegherea

si Protectia Animalelor

Art .7 In vederea realizérii obiectului siu de activitate,
Administratia pentru Supravegherea si Protectia Animalelor are
urmatoarele atributii pe ansamblul unitatii:

-strangerea cainilor fara stapan de pe teritoriul Municipiului
Bucuresti, cu mijloace auto propriil;

-identificarea cainilor fara stapan din Municipiul Bucuresti prin
aplicarea de crotalii si microcipuri;

-deplasarea la urgentele din teritoriu cu Clinica Mobila;

-sterilizarea si identificarea céinilor din institutile publice, societati
comerciale , precum si a cainilor care apartin persoanelor fizice

-in vederea realizarii de venituri extrabugetare Administratia pentru
Supravegherea Animalelor, poate presta diverse activitati specifice
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sanitar-veterinare pentru persoane fizice sau juridice, contra cost,
prin incheierea de contracte de prestari servicii sau poate Tncasa
taxe si amenzi conform actelor normative cu care lucreaza,
percepe taxe conform contractelor de prestari servicii incheiate cu
institutiile publice si persoane fizice pentru capturarea, sterilizarea
identificarea cainilor doriti, taxe calculate de serviciul contabilitate
pe baza consumului de materiale si resurse umane cu aprobarea
ordonatorului principal de credite, numai pe teritoriul municipiului
Bucuresti;

- emite norme de ingrijire si detinere a animalelor de companie
conform legislatiei in vigoare specifice pe tipul de activitate.

- emite norme conform legislatiei in vigoare, specifice pe tipul de
activitate proprie ;

- asigura exploatarea, intretinerea si reparatiile parcului propriu de
mijioace de transport prin unitati specializate si prin mijioace
proprii;

- asigura exploatarea, intretinerea, reparatia si modemizarea
patrimoniului propriu, cu agenti economici specializati si prin
mijloace proprii;

- asigurd intretinerea si reparatia prin forte proprii si terti, a
constructiilor administrative, instalatii de apa, canal, electrice, gaze ;
- asigura conservarea patrimoniului existent ludnd masuri de paza
pe baza de contracte cu Corpul Gardienilor Publici,cat si cu paza
proprie ;

- asigura pastrarea integritatii, protejarea si valorificarea
patrimoniului public incredintat si determina utilizarea eficienta a
resurselor umane, financiare si materiale de care dispune ;
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-creaza noi bunuri proprietate publica din categoria celor stabilite
ca fiind de interes municipal si dupa caz, dezafecteaza asemenea
bunuri, cu asigurarea resurselor financiare, in conditiile legii, cu
aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

- intocmeste si inainteaza teme pentru studiu, proiecte, analize si
sinteze din proprie initiativa, sau la solicitarea compartimentelor de
specialitate ale Primariei Muncipiului Bucuresti ;

- intocmeste si Tnainteaza Ordonatorului principal de credite,
proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli;

- urmareste si verifica realizarea lucrarilor de investitii, intretinere,
dotari si reparatii ale patrimoniul aflat in administrare, examineaza
si propune spre aprobare documentatiile tehnice necesare obtinerii
finantarilor, potrivit reglementarilor legale in vigoare;

- intocmeste si propune spre aprobare Ordonatorului principal de
credite propunerile de preturi si tarife pentru prestatiile realizate in
conformitate cu prevederile legale ;

- realizeaza achizitile de masini, utilaje si instalatii pentru
eficientizarea si modemizarea activitatilor si serviciilor prestate din
fondurile alocate institutiei prin aprobarea planului de investitii;

- analizeaza si propune spre aprobare listele lucrarilor de investitii
ordonatorului principal de credite, asigura avizarea documentatiei
tehnico-economice, urmareste modul de realizare a lucrarilor si
asigura conditiile necesare punerii in functiune si la termen a
obiectivelor din investitii;

- stabileste si raspunde de aplicarea masurilor privind protectia

mediului inconjurator, precum si protectia si securitatea muncii ;
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-asigura cooperarea tehnic-economica cu alte institutii publice,
stiintifice si de protectia mediului, regii, societati comerciale,
fundatii din tara si din strainatate ;

- consiliaza O.N.G-urile., persoane fizice sau juridice in sensul
detinerii si asigurarii conditiilor de bunastare ale animalelor;

- contracteaza servicii sezoniere pentru indeplinirea obiectului de
activitate in perioade cu multe solicitari, angajand personal, Tn
vederea bunei desfasurari a activitatii institutiei

- raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii de
primire, evidentiere si rezolvare a petitiilor;

- organizeaza programe de formare profesionala finalizate cu
certificate de calificare, cu recunoastere nationald, sub
coordonarea Consiliului National de Formare Profesionalda a
Adultilor.

- colaboreaza cu omologi din tara sau din strainatate;

B Atributiile directorului si ale compartimentelor

coordonate de acesta:

Art. 8 Conducerea Administratiei pentru Supravegherea si
Protectia Animalelor se asigura de catre un director numit prin

Hotararea Consiliului General al Muncipiului Bucuresti.

Art. 9 Directorul Administratiei pentru Supravegherea si
Protectia Animalelor isi desfasoara activitatea pe baza legilor gi

actelor normative in vigoare (Hotarari ale Consiliului General al
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Municipiului Bucuresti, Legi, Hotarari si Ordonante ale Guvernului,
Dispozitii ale Primarului General al Muncipiului Bucuresti, Ordine

etc).

Art. 10 Directorul Administratiei pentru Supravegherea gi
Protectia Animalelor conduce activitatea curentd a acesteia,
reprezinta institutia in relatiile cu autoritatile publice, precum si cu
persoane fizice si juridice in limitele de competenta stabilite prin
Dispozitii ale Primarului General al Municipiului Bucuresti si

Hotarari ale Consiliului General al Muncipiului Bucuresti,

Art. 11 Directorul Administratiei pentru Supravegherea si
Protectia Animalelor are urmatoarele atributii, raspunderi si
competente:

- conduce si coordoneaza intreaga activitate a A.S.PA;

- raspunde de administrarea legala si eficienta Tintregului
patrimoniu

- fundamenteaza si propune planul de investitii i reparatii capitale
il supune spre aprobare ordonatorului principal de credite ;

- fundamenteaza si propune planul de venituri si cheltuieli pentru
administrare, protejarea, intretinerea, conservarea si valorificarea
eficienta a patrimoniului, pe care le supune spre aprobare
ordonatorului principal de credite;

- aproba incheierea contractelor pentru derularea activitatii curente

cu terti agenti economici, in limita competentelor acordate;
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- prezinta propuneri de preturi si tarife pentru prestatiile realizate,
in conformitate prevederile legale si le supune spre aprobare
ordonatorului principal de credite ;

- coordoneaza activitatea de audit intern ;

- dispune organizarea licitatiilor pentru achizitionarea de bunuri
materiale, servicii, si lucrari conform prevederilor legale;
-fundamenteaza si propune proiectul de organigrama, numarul de
personal, statul de functii si regulamentul de organizare si
functionare si le supune spre aprobare, conform reglementarilor
legale;

- aproba Regulamentul intern cu dispozitiile privind protectia,
igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii, a drepturilor si
obligatiilor angajatorului si al salariatilor, a regulilor concrete
privind disciplina muncii in unitate, cat si a modalitatilor de aplicare
a altor dispozitii legale sau contractuale specifice ;

-emite norme de ingrijire si detinere a animalelor de companie si
raspunde de aplicarea lor la nivelul Municipiului Bucuresti;
-raspunde de aplicarea legalitatii privind salarizarea personalului
din unitate Tn limita fondurilor bugetare aprobate si dispune
intocmirea fisei postului si a fisei performantelor profesionale
individuale a intregului personal;

-urmareste cresterea calitatii prestatiilor realizate;

-raspunde de recuperarea pagubelor aduse unitatii;

-in exercitarea atributiilor sale, directorul emite dispozitii;

-adopta orice alte dispozitii privind activitatea curentd a

administratiei in conditiile legii;
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-raspunde de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in
limita creditelor bugetare repartizate si aprobate potrivit sarcinilor
institutiei pe care o conduce;

-raspunde de realizarea veniturilor;

-coordoneaza activitatea de personal dispunand de prerogative
disciplinare avand dreptul de a aplica potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sai ori de céate ori constata ca acestia au de
savarsit o abatere disciplinara;

-raspunde de utilizarea creditelor bugetare pe baza bunei gestiuni
financiare, integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o
conduce ;

-face propuneri de preturi si tarife in colaborare cu
compartimentele de specialitate din cadrul P.M.B. pentru a fi
supuse spre aprobare C.G.M.B ;

-organizeaza activitatea de formare si perfectionare profesionala a
salariatilor, urmarind pregatirea specifica si reorientarea unor
categorii de salariati in contextul mutatiilor ce intervin in obiectul
de activitate al adminstratiei, potrivit cerintelor de modemizare
activitatii;

-urmareste cresterea calitatii prestatiilor si produselor realizate ;
-modifica activitatile coordonate de directorul adjunct in functie de
necesitatile ce apar Tn vederea realizarii in conditii optime a
activitatii in institutie ;

-emite norme de ingrijire si detinere a animalelor de companiei si
raspunde de aplicarea lor la nivelul Municipiului Bucuresti;
-stabileste taxe si tarife pentru prestatiile si serviciile realizate in
conformitate cu prevederile legale;
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-organizeaza activitatea de formare si perfectionare profesionala a
salariatilor, urmarind pregatirea specifica si reorientarea unor
categorii de salariati in contextul mutatiilor ce intervin in obiectul
de activitate al administratiei, potrivit cerintelor de modemizare a
activitatii;

-in perioada absentarii din unitate a directorului sau cand postul
este vacant atributiile functiei de director sunt preluate de
directorul adjunct;

Art. 12 Atributile compartimentelor din subordinea
directorului sunt urmatoarele :

1. Serviciul clinica mobila

-raspunde de identificarea populatiei canine din Municipiul
Bucuresti prin aplicarea de crotalii $i microcipuri;

-raspunde de sterilizarea si identificarea cainilor din institutiile
publice si din toate locatiile unde exista, precum si a cainilor care
apartin persoanelor fizice ;

-raspunde de aplicarea normelor privind detinerea si intretinerea
animalelor de companie

-constatd contraventile legate de rele tratamente asupra
animalelor;

-percepe taxe conform contractelor de prestari servicii incheiate cu
institutiile publice si persoane fizice pentru capturarea, sterilizarea,
identificarea cainilor doriti, taxe calculate de serviciul contabilitate
pe baza consumului de materiale si resurse umane cu aprobarea
ordonatorului principal de credite ;
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-rezolva problema céainilor farp stapan din jud.lifov sau la nivelul
Consiliilor Locale din tard care nu detin servicii specializate
conform Art .2, alin. 1 din Legea. 227/2002 pe baza de contract de
prestari servicii;

2. Serviciul relatii cu publicul, inspectie si control

a) Activitatea de relatii cu publicul

-asigura relatia cu petitionarii, rezolva si raspunde de reclamatiile,
sesizarile si propunerile concesionarilor;

-asigura serviciile de corespondenta si comun

-analizeaza, proiecteaza si realizeaza formulare si documente
tipizate necesare n cadrui activitatii institutiei;

-asigura cresterea calitatii servicilor cu publicul si un
comportament civilizat in relatiile cu acesta;

-asigura si raspunde de rezolvarea zilnica a corespondentei cu alte
societati comerciale cu care unitatea are contacte de lucru;
-asigura inregistrarea documentelor intrate si iesite din institutie,
urmarind Tn acelasi timp incadrarea in termenele legale de
rezolvare a documentelor;

-inregistreaza si pastreaza toate actele normative, reclamatiile
primite de la persoanele fizice si juridice pe care le multiplica si le
difuzeaza catre compartimente si sectii, pentru o rezolvare cat mai
corecta si eficienta;

-arhiveaza si pune la dispozitia conducerii documentele existente

in dosar;
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-informeaza n termen petitionarii (cu dovezi existente in registru) -
despre problemele care depasesc competenta administratiei si
care au fost trimise superiorilor spre rezolvare;

-asigura activitatea de informatii pentru public si preia reclamatiile
telefonice de la persoanele fizice si juridice si le transmite spre
rezolvare sectiilor A.S.A;

-urmareste intocmirea si transmiterea raspunsurilor la organele de
presa , radio si teviziune, dupa ce in prealabil au fost confirmate
de forul superior, ca urmare a materialelor publicate si a
emisiunilor cu privire la activitatea institutiei;

-seful biroului Tntocmeste fisa de apreciere anuala a
subordonatilor, Tn raport cu performantele profesionale individuale
si face propuneri privind acordarea premiului anual si a salariului
de merit;

-executa si alte sarcini dispuse de conducatorul unitatii sau altele
din actele normative in vigoare.

b)Activitatea de secretariat si arhiva

-raspunde de evidenta, indosarierea, pastrarea si arhivarea
documentelor create si detinute in arhiva unitatii

-respecta indicativul termenelor de pastrare a documentelor,
precum si nomenclatorul dosarelor, registrelor, condicilor si
celorlalte documente create de unitate ;

-raspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la
confectionarea stampilelor si sigiliilor;

-raspunde de dactilografierea, multiplicarea dupa caz, a lucrarilor
efectuate Tn cadrul compartimentelor, asigura functionarea
mijloacelor de comunicare din dotare ;
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-ia masuri si raspunde de organizarea audientelor pentru
persoanele fizice si juridice

-asigura activitatea de secretariat, a conducerii unitatii

-initiaza angajarea de cheltuieli necesare activitatii de secretariat si
le propune spre avizare sefului Serviciului Administrativ, Transport,
PSI pe baza de referat in cadrul angajarii lichidarii, ordonantarii si
platii cheltuielilor;

-claseaza dosarele documentelor institutiei;

-pune la dispozitia institutiei si organelor de control, sub
semnatura, dosarele solicitate, urmarind restituirea acestora;
-organizeaza si raspunde de arhivarea documentelor ce provin din
cadrul administratiei;

-asigura activitatea de primire, finregistrare si clasare a
documentatiilor privitoare la derularea activitatii administrative,
financiar-contabile si tehnice;

-raspunde de evidenta, selectionarea, pastrarea documentelor
create in arhiva unitatii;

-respecta indicativul termenelor de pastrare a documentelor
precum si nomenclatorul dosarelor, registrelor, condicilor si
celorlalte documente, conform prevederilor legale;

-raspunde de evidenta, selectionarea, pastrarea documentelor
create in arhiva unitatii;

-respecta indicativul termenelor de pastrare a documentelor |,
precum si nomenclatorul dosarelor, registrelor, condicilor si
celorlate documente, conform prevederilor legale.

-executa si alte sarcini dispuse de directorul Administratiei pentru
Supravegherea si Protectia Animalelor.
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3. Sectia l-adapost céini fara stapan; pensiune si cabinet social;
-se afla in legatura directa cu biroul relatii cu publicul;

-din punct de vedere sanitar-veterinar colaboreaza cu biroul
veterinar-epizootic;

-toate reclamatiile, sesizarile si apelurile telefonice le preia de la
biroul de relatii cu publicul si le solutioneaza in termenele stabilite
de acesta.

-asigura receptia cainilor fara stapan care sunt pringi;

-cazeaza caini fara stapan in sistem de pensiune;

-asigura adoptia cainilor revendicati de catre persoane fizice sau
juridice, fundatii de protectie a animalelor, in situatia in care
acestea fac dovada existentei conditiilor de intretinere a acestora;
-efectueaza euthanasierea céinilor ce sufera de maladii infecto-
contagioase la om si alte animale, precum si a tuturor cainilor care
nu sunt adoptati, in condtiile respectarii legislatiei in vigoare;
-asigura prestatii medical veterinare catre persoane fizice sau
juridice, proprietari de animale in conditile unui cabinet veterinar
-asigura activitatile de prindere, adoptie sau euthanasiere a
cainilor fara stapan din Bucuresti, se face cu respectarea legislatiei
in vigoare ;

-primeste reclamatiile telefonice de la biroul relatii cu publicul
privind existenta cainilor fara stapan si asigura rezolvarea in timp
util, cu mijloace specifice ASA,;

-indruma activitatea intregului personal din sectii, verificand
prezenta acestuia la program si indeplinirea atributiunilor de

serviciu;
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-asigura rezolvarea operativa a sesizarilor primite din teren ;
-controleaza respectarea normelor de protectia muncii si PSI,
sesizand orice neregula tehnicianului cu P.M.si P.S.1;

-asigura continuitatea serviciului si a serviciului de adoptii in zilele
de sdmbata si duminica si in zilele de sarbatori legale, la dispozitia
primita de la conducatorul institutiei;

-face propuneri privind recompensarea sau sanctionarea oricarui
salariat din sectie, privitor la activitatea desfasurata;

-intocmeste si prezintd conducerii ASPA propunerile privind
aprecierea anuala a activitatii personalului din subordine;
-indeplineste orice alte atributii dispuse de directorul Administratiei
pentru Supravegherea si Protectia Animalelor sau rezultate din
actele normative in vigoare.

4. Sectia Il —sectie de interventie Tn teritoriu organizata identic ca gi
Sectia | avand activitate de baza, capturarea céiniior fara stapan
din teritoriu;

5. Compartimentul de audit public intern

-elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern;
-efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca
sistemele de management financiar si control ale activitatii publice
simt transparante si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

-certificarea trimestriald si anuald, nsotitd de raport de audit .
bilantului contabil si a contului de executie bugetara ale institutiei
publice, prin verificarea legalitatii, realitatii si exactitatii evidentelor
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contabile si ale actelor financiare si de gestiune; certificarea se
face Tnaintea aprobarii de catre conducatorii institutiei publice, a
bilantului contabil gi a contului de executie bugetara;

-examinarea legalitatii, regularitatii si conformitatii operatiunilor,
identificarea erorilor, risipei, gestiunii defectuoase si fraudelor si pe
aceste baze propunerea de masuri si solutii pentru recuperarea
pagubelor si sanctionarea celor vinovati, dupa caz;

-supravegherea regularitatii sistemelor de fundamnetare a deciziei,
planificare, programare, organizare, coordonare, urmarire i
control al indeplinirii deciziilor;

-evaluarea economicitatii, eficacitatii, eficientei cu care sistemele
de conducere si executie existente Tn cadrul institutiei publice, ori
la nivelul unui program/proiect finantat din fonduri publice,
utilizeaza resursele financiare umane si materiale pentru
indeplinirea obiectivelor si obtinerea rezultatelor stabilite;
-identificarea slabiciunilor sistemelor de conducere si de control,
precum si a riscurilor asociate unor astfel de sisteme, unor
programe/proiecte sau unor operatiuni si propunerea de masuri
pentru corectarea acestora si pentru diminuarea riscurilor dupa
caz;

-executa si alte sarcini transmise de directorui Administratiei pentru
Supravegherea si Protectia Animalelor sau rezultate din actele
normative Tn vigoare.

6. Biroul contencios-iuridic si resurse umane:

a) Activitatea juridica

-asigura si raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare
pentru intreaga activitate a administratiei;
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-reprezintd  interesele administratiei in fata instantelor
judecatoresti, altor organe de jurisdictie, organelor de urmarire
penala, notariatelor de stat, precum si in raporturile cu persoanele
juridice si persoanele fizice, pe baza delagatiei data de
conducerea administratie;

-ia masuri de respectare a dispozitiilor legale cu privire la apararea
si conservarea patrimoniului din administrare, a drepturilor si
intereselor legitme ale personaluiui, analizdnd cauzele care
genereaza pagube, litigii sau infractiuni;

-ia masuri necesare pentru recuperarea creantelor prin detinerea
titlurilor executorii si sprijinirea in executarea acestora;

-intocmeste si avizeaza asupra legalitatii contractelor economice,
contractelor de munca, incetarea raporturilor de munca, decizii de
imputare, alte proiecte de acte cu efect juridic, precum si asupra
legalitatii oricaror masuri care pot angaja raspunderea patrimoniala
administratiei, ori sa aduca atingere drepturilor sau intereselor
legitime ale acestuia sau ale personalului;

-avizeaza proiecte de decizii ale conducatorului unitatii,
regulamente, ordine si instructiuni, precum si orice acte cu caracter
normativ, care sunt in legatura cu atributile si activitatea
administratiei:

-fine evidenta actelor normative i asigura aducerea la cunostinta
si aplicarea intocmai de catre personalul cu atributii in aplicarea
acestor prevederi;

-are responsabilitatea aducerii la cunostinta unitatii a tuturor
reglementarilor legale nou aparute conform modificarilor legislative

ce apar;
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-reprezintd unitatea si angajatii acesteia Tn toate-fazele de
contencios care apar;

-executa si alte sarcini dispuse de directorul Administratiei pentru
Supravegherea Animalelor, sau de actele normative in vigoare.

b) Activitatea de resurse umane(personal)

-in baza necesarului de personal aprobat, asigura recrutarea si
selectia personalului, prin concurs organizat in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare;

-intocmeste proiecte de decizii privind incadrarea in munca si
raspunde de intocmirea contractelor de munca conform legislatiei
in vigoare, cu respectarea drepturilor si obligatiioir ce decurg din
acestea;

-intocmeste lucrarile privind programarea si reprogramarea
concediilor de odihna modificarea cuantumului sporului de
vechime, dosarele de pensionare pentru limita de varsta sau
invaliditate, schimbarile locurilor de munca etc.;

-efectueaza lucrari privind evidenta si miscarea personalului,
elibereaza legitimatiile serviciu si adeverintele solicitate de
persoanele care au calitatea de angajati cu aprobarea directorului
A.S.P.A., in termen legal ;

-intocmeste documentatia privind aplicarea masurilor disciplinare
propuse de sefii de compartimente si aprobate de conducerea
administratiei, in conditiile legii:

-raspunde de completarea Registrului general de evidenta al
salariatilor conform legislatiei in vigoare;

-gestioneaza fisele de evaluare a performantelor profesionale,
individuale, in conditiile legii;
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-intocmeste documentatia necesara privind organizarea in
conformitate cu legile in vigoare de contracte speciale de formare
profesionala, contracte de calificare profesionala si contracte de
adaptare profesionala, in vederea dobandirii unei calificari
profesionale si adaptarii unei calificari profesionale la nivelul
angajatorului prin intermediul contractelor speciale incheiate intre
institutie si angajatorii autorizati de Ministerul Muncii, Solidaritatii
Sociale si familiei :

-intocmeste documentele de angajare de cheltuieli privind salariile
si alte drepturi banesti ale personalului, precum si necesarul de
formulare si furnituri de birou specifice si le prezinta spre avizare
sefului Serv.Administrativ, Transport, PSI;

-executa si alte sarcini dispuse de directorul Administratiei pentru
Supravegherea si Protectia Animalelor.

c)Activitatea de salarizare si organizare a muncii

-asigura si raspunde de aplicarea stricta a prevederilor legale
privind sistemul de salarizare a personalului din institutiile publice
finantate integral sau in majoritate de la bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetele locale si din fonduri special
stabilite prin lege cat si in raport cu criterile si fisele de
performantd profesionald individuale intocmite de compartimente
si in limita creditelor bugetare aprobate;

-redacteazd si prezintd spre aprobare, in conditile legii,
organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul
de organizare si functionare al unitatii;

-intocmeste situatia cu propunerile primite de la sefii de
compartimente privind personalul care poate beneficia de salarii
de merit in functie de rezultatele obtinute in munca;
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-analizeaza impreuna cu organele de protectia muncii si sefii de
compartimente, locurile de munca si meseriile cu conditii grele,
periculoase etc, conform legii, in vederea acordarii sporurilor;
-intocmeste bazele de calcul si documentatia necesara si
fundamenteaza fondul de salarii din cadrul bugetului de venituri si
cheltuieli;

-administreaza, in colaborare cu compartimentui financiar, fondul
de salarii aprobat pentm acoperirea tuturor drepturilor salariale
prevazute si intervine la forul ierarhic superior in cazul unor
necorelari intre aceste drepturi si fondul alocat cu aceasta
destinatie;

-tine evidenta numerica, pe functii, trepte si grade profesionale a
personalului tehnic, economic, administrativ si de alta specialitate,
a muncitorilor pe meserii si trepte profesionale;

-participa, impreuna cu serviciile de specialitate, la determinarea si
elaborarea necesarului de personal pe structura, functii si meserii,
grade si trepte profesionale, pe total administratie, in concordanta
cu programele de prestatie, in limita numarului de personal i
creditelor bugetari aprobate;

-stabileste in cadrul contractului de munca drepturile salariale si
celelalte drepturi prevazute de legislatia in vigoare salariul de
baza, indemnizatia de conducere, salariul de merit, la salariul de
baza etc;

-urmareste incadrarea in numarul total de personal aprobat prin
organigrama si raspunde de intocmirea si comunicarea datelor

statistice privind munca si salarizarea;
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-redacteaza Tmpreuna cu sefii de compartimente proiectul
Regulamentului de organizare si functionare al A.S.P.A. in
concordantd cu organigrama si statul de functii, iar dupa
aprobarea acestora gestioneaza fisele posturilor intocmite de sefii
de compartimente si sectie;

-redacteaza proiectul Regulamentului intern in concordantd cu
legislatia muncii in vigoare si 1l supune spre aprobare conducerii
unitatii;

-initiaza angajarea de cheltuieli necesare, pe baza de referat ;
-executa si alte sarcini transmise de directorul Administratiei pentru
Supravegherea si Protectia Animalelor sau rezultate din actele

normative Tn vigoare.

7. Biroul protectia muncii si medicina muncii

a)Activitatea de protectia muncii

-asigura cele mai bune conditii in desfasurarea procesului de
munca, apararea vietii, integritatii corporale gi sanatatii salariatilor
si a altor persoane participante la procesul munca;

-asigura aplicarea criteriilor ergonomice pentru imbunatatirea
conditiilor de munca si pentru reducerea efortului fizic, precum si
masuri adecvate pentru munca femeilor si a tinerilor ;

-organizeaza controlul permanent al starii materialelor , utilajelor si
substantelor folosite Tn procesul muncii, in scopul asigurarii
sanatatii si securitatii salariatilor;

-intocmeste documentatia pentru autorizarea functionarii unitatii

din punct de vedere al protectiei muncii si solicitd revizuirea
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autorizatiei in cazul modificarii conditiilor initiale in care a fost
emisa;

-intocmeste impreuna cu celelalte compartimente de munca din
cadrul administratiei masurile tehnice, sanitare si organizatorice de
protectia muncii, corespunzator conditiilor de munca si factorilor de
mediu specifici unitatii;

-asigura informarea fiecarei persoane anterior angajarii in munca
asupra riscurilor la care aceasta este expusa la locul muncii;
-asigura informarea fiecarei persoane anterior angajarii in munca
asupra riscurilor la care aceasta este expusa la locul muncii;
-raspunde de prezentarea documentelor i de relatiile solicitate de
inspectorii de protectia muncii in timpul controlului sau efectuarii
cercetarii accidentelor de munca;

-elaboreaza reguli proprii pentru aplicarea normelor de protectia
muncii, corespunzator conditiilor in care se desfasoara activitatea
la locurile de muncs;

-prezinta la solicitarea compartimentului contabilitate bugetul de
cheltuieli privind mijloacele de protectie (echipament individual de
protectie de lucru, alimentatia de protectie si materialele igienico-
sanitare).

-intocmeste impreuna cu celelalte compartimente de munca din
cadrul administratiei proiectul programului de masuri si propuneri
privind prevederile necesare pentru munca, urmareste si raspunde
de realizarea masurilor prevazute;

-raspunde de instruirea in domeniul protectiei muncii a muncitorilor

si a celorlalte categorii de salariati din administratie;
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-analizeaza cauzele accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale si propune, in scris, masurile legale de eliminare
imediata a acestora;

-informeaza imediat conducerea administratiei asupra accidentelor
de munca produse n unitate;

-participa la cercetarea cauzelor accidentelor de munca produse in
unitate;

-stabileste Tmpreuna compartimentele interesate, locurile de
munca la care potrivit legii, se acorda sporuri pentru conditii grele,
periculoase etc, precum si schimbarea locurilor de munca pe baza
avizelor medicale a personalului muncitor;

-executa si alte sarcini dispuse de directorul Administratiei pentru
Supravegherea si Protectia Animalelor sau forul tutelar sau
rezultate din actele normative in vigoare.

b)Activitatea de medicina muncii

-participa la evaluarea riscurilor privind imbolnavirile profesionale
sau bolile profesionale ;

-monitorizeaza starea de sanatate a angajatilor prin examene
medicale la angajarea munca, examen medical de adaptare,
control medical periodic, examen medical la reluarea activitatii;
-indruma activitatea de reabilitare profesionalda, reconversia
profesionala, reorientarea profesionala in caz de accident de
munca, boala profesionala, boala legata de profesie sau dupa
afectiuni cronice;

-comunica existenta riscului de imbolnavire profesionala catre totii
factorii implicati Tn procesul muncii;
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-consiliaza angajatorul privind adaptarea muncii si a locului de
munca la caracteristicile psihofiziologice ale angajatilor;

-consiliaza angajatorul pentru fundamentarea strategiei de
securitate si sanatate la locul de munca;

-participa la sistemul informational national privind accidentele de
munca si bolile profesionale;

-executa si alte sarcini dispuse de directorul Administratiei pentru
Supravegherea si Protectia Animalelor, de forul tutelar sau

rezultate din actele normative in vigoare .

C.  Atributiile directorului adjunct si ale compartimentelor
coordonate de acesta

Art. 13 Directorul adjunct are urmatoarele atributii,
raspunderi si competente:
-coordoneaza, urmaregte si verifica activitatile de investitii,
intretinere, reparatii curente capitale a tuturor dotarilor din
patrimoniul institutiei, de modemizari, amenajari si reamenajari,
examineaza si propune spre aprobare documentatia tehnica
necasara obtinerii finantarii dupd caz, in conformitate cu
prevederile legale;
-coordoneaza activitatea de intretinere generalda, amenajarea
spatiilor si dotarilor pentru cazarea animalelor, a spatiilor verzi si
aleilor din incintele celor doua sectii;
-coordoneaza si verifica buna desfasurare a activitati de
aprovizionare cu hrana pentru cei aflati in sectii cat si cu

materialele necesare desfagurarii activitatii institutiei,etc.
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-coordoneaza si  raspunde de activitatea administrativ
gospodareasca;

-raspunde de activitatile aferente dotarii si exploatarii mijloacelor
de transport si utilajelor, repararii gi intretinerii acestora;

-studiazé modalitatile de Tmbunatatire a activitatii tehnice in
domeniul sau responsabilitate ludnd masuri pentru imbunatatirea
proceselor de munca in vederea reducerili consumurilor specifice
de materii prime, materiale, combustibili;

-asigura prin personal de specialitate controlul modului de
respectare a prescriptiilor tehnice si calitatii la lucrari executate de
terti n cazul contractarii unor astfel de lucrari;

-controleaza din punct de vedere disciplinar personalul din
subordine si propune masuri adecvate pentru mentinerea unui
climat stimulator si eficient sub raportul realizarilor profesionale si
de disciplina in munca;

-executa si alte sarcini transmise de directorul Administratiei pentru
Supravegherea si Protectia Animalelor sau rezultate din actele
normative in vigoare;

-coordoneaza activitatea de paza si P.S.|;

-coordoneaza si verifica activitatea de inspectie si control a unitatii;
-prin programele de dotari, in limita resurselor financiare, face
propuneri pentru achizitionarea mijloacelor de naturd ambientala si
de spatiu cat si pentru asigurarea hranei si medicamentelor;

-in lipsa din unitate a directorului, cat si pe perioada vacantarii
postului, preia atributiile acestuia;

-atributiile, raspunderile si competentele directorului adjunct,
precum si compartimentele coordonate de acesta, pot fi modificate
din dispozitia directorului.
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Art. 14 Atributile compartimentelor din subordinea

directorului adjunct sunt urmatoarele:

1. Biroul veterinar epizootic

Activitatea veterinara epizootica
-exercita activitati de specialitate din domeniul sanitar veterinar
(tratamente, vaccinari, interventii chirurgicale), actiunilor
profilactice si curative, examenelor de laborator, operatiunilor de
deratizare, dezinfectie, dezinsectie (DDD) si raspunde de
executarea acestora in fata conducerii administratiei si
reprezentantilor Directiei Sanitar Veterinare a Municipiului
Bucuresti;
-anunta urgent D.S.V. Mun. Bucuresti de suspiciunea sau aparitia
unei boli infecto-contagioase de mare difuzabilitate;
-supravegheaza si participa la actiunile de contentie si manipulare
a animalelor;
-intocmeste, in cazul aparitiei unor zoonoze, planul de masuri
antiepizootice, raspunzand direct de aplicarea acestuia;
-raspunde de efectuarea necropsiilor Tn cazul mortalitatii
animalelor;
-stabileste diagnosticul prezumtiv, iar Tn cazuri de nevoie apeleaza
la Laborator Sanitar Veterinar DSV Bucuresti pentru stabilirea
acestuia;
-tine evidenta stricta a foilor de observatii, a cametelor de
vaccinare (pe specii si indivizi), a condicii de tratamente, a

proceselor verbale de dezinfectie,
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-supravegheaza animalele in timpul perioadei de carantina si
intocmeste foile de observatie periodice;

-raspunde de modul de depozitare si utilizare a medicamentelor si
substantelor folosite conform normelor sanitar-veterinare 1in
vigoare, cf. Decret. 466/79 si Legea. 73/69

-colaboreaza cu institutile si laboratoarele de profil veterinar,
Ministerul ~ Agriculturii, Agentia Nationald Sanitar-Veterinara,
Directia Sanitar Veterinara a Mun. Bucuresti, Laboratorul pentru.
Controlul Alimentelor si Furajelor de Origine Animala, Laboratorul
pentru Controlul Medicamentelor de Uz Veterinar;

-prezinta institutia in relatiile de colaborare sau de alta natura, in
limita competentelor acordate de conducatorul unitatii;

-stabileste necesarul de medicamente, materiale si instrumentar
sanitar veterinar in scopul tratarii animalelor si asigura receptia si
achizitia acestora;

-intocmeste referate de necesitate, analizdnd si comparand
permanent existentul (stocurile) termenele de valabilitate ale
medicamentelor si materialor sanitare;

-intocmeste documentele de angajare a cheltuirlilor si tine evidenta
fondurilor repartizate;

-verifica pe linie sanitar veterinara produsele de origine animala
pentru a fi administrate consum, céinilor fara stapan;

-raspunde de obtinerea autorizatiilor de functionare cerute de
Ministerul ~ Agriculturii  si  Alimentatiei, Ministerul Sanatatii,
Inspectoratul de Stat pentru Protectia Muncii, Agentia de Protectia
Mediului;
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-intocmeste necesarul de mijloace fixe, obiecte de inventar,
medicamente si materiale sanitare specifice obiectului de activitate
al administratiei;

-executa si alte sarcini dispuse de conducatorul unitatii sau altele
din actele normative in vigoare;

-seful biroului Tntocmeste fisa de apreciere anuala a
subordonatilor, in raport de prestatia fiecaruia si face propuneri

privind premiul anual si salariul de merit.

2. Serviciul administrativ, transport P:S:l:

a)Activitatea administrativa:

-raspunde de utilizarea rationald a imobilelor, instalatiilor aferente
celorlalte mijioace fixe si obiecte de inventar, aflate in dotarea
AS.P.A;

-raspunde de modul de derulare a contractelor de inchiriere si de
cheltuielile de intretinere ;

-raspunde de gospodarirea rationala a energiei electrice,
combustibililor, lubrifiantilor, apei, hartiei, convorbirilor telefonice gi
a altor materiale de consum cu caracter gospodaresc;
-organizeaza si asigura efectuarea curateniei in birouri si a
celorlate incaperi si spatii aferente imobilelor administrative ;
-participa la intocmirea si stabilirea programului financiar si a
programului de aprovizionare referitor la nivelul cheltuielilor adm.-
gospodaresc, cat si de asigurare a materialelor de intretinere,
piese de schimb, inventar gospodaresc si rechizite de birou pentru
administratie ;
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-raspunde de depozitarea si conservarea echipamentelor,
materialelor si rechizitelor de birou, asigurand distribuirea acestora
pe compartimente si sectii;

-certificd exactitatea si realitatea prestatiilor efectuate de terti,
chirii, telefoane, abonamente si ate cheltuieli administrativ-
gospodaresti;

-inscrie in registrul compartimentului si prezinta zilnic la viza,
documentelor justificative ;

-raspunde de intocmirea programelor privind asigurarea alimentarii
cu energie, combustibil, apa, canal, in limita creditelor alocate cu
aceasta destinatie, in vederea asigurarii bunei functionari a
spatiilor administratiei;

-intocmeste documentele necesare pentru obtinerea avizelor,
autorizatiilor si acordurilor privind consumul de energie,
combustibil si apa si instalarea de retele electrice, contoare, etc,
care necesita aprobari;

-raspunde de intocmirea figsei performantelor profesionale
individuale privind aprecierea anuala a activitatii personalului din
subordine , propunand, in raport de rezultate, acordarea premiului
anual si/sau a salariului de merit;

-raspunde de intocmirea figelor cu atributiile functiilor personalului
din cadrul serviciului;

b)Activitatea de transport

-intocmeste documentatiile privind propunrile pentru dotarea cu
masini noi si le supune aprobarii conducerii ASPA, conform

legislatiei in vigoare si fondurilor aprobate ;
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-urmareste modul de exploatare a parcului auto din dotare si
confirma eficacitatea deplasaril in teren prin lucrari, analizand
permanent consumul de carburanti si lubrifianti;

-raspunde de mentinerea in stare de functionare a parcului auto,
urmarind efectuarea reviziilor tehnice periodice, pe baza de grafice
-intocmeste programul de aprovizionare tehnico-materiala si
raspunde de utilizarea materialelor, combustibililor, pieselor de
schimb, lubrifiantilor, anvelopelor etc;

-raspunde de eliminarea deficientelor aparute;

-urmareste optimizarea transportului, evitdandu-se mersul in gol
-urmareste si raspunde de modul cum angajatii - unitatii
exploateaza mijloacele de transport, propunand masuri de
imputare a unor stricaciuni provocate din vina acestora, precum si
modul de efectuare a lucrarilor de reparatii si intretinere ;
-raspunde de starea tehnica a tuturor mijloacelor auto cu care este
dotata unitatea si de exploatarea acestora in stare de siguranta pe
drumurile publice, sau in sectiile in care se desfasoara activitatea;
-intocmeste referate si le nainteaza (prezinta) spre avizat sefului
servicului administrativ , pentru orice cheltuiala specifica.

c) Activitatea de P.S.I.

-asigura conform normelor, dotarea sectiilor si compartimentelor cu
mijloace si instalatii PSI si buna functionare a acestora;

-verifica periodic modul de functionare al acestora ;

-asigura instruirea personalului din sectii si compartimente, asupra

modului de folosire si exploatare a mijloacelor PSI;
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-participa la activitatea comisiilor tehnice de prevenire si stingere a
incendiilor ;

-aplica masuri de tehnica securitatii muncii si PSI, Tn vederea
evitarii accidentelor de munca a altor evenimente, urmarind
asigurarea personalului cu echipament si materiale de protectia
muncii ;

-controleaza toate locurile de munca, aplicarea cu strictete a
normelor privind protectia muncii, in concordantd cu precizarile
NGPM;

-asigura masurile necesare pentru prevenirea accidentelor de
munca si ale imbolnavirilor profesionale;

-aplica masuri de tehnica securitatii muncii si PSIin vederea evitarii
accidentelor de munca a altor evenimente , urmarind asigurare
personalului cu echipament si materiale de protectia muncii;
-participa in cadrul comisiilor la receptia sectiilor nou infiintate gi
urmareste obtinerea autorizatiilor de functionare

d) Activitatea de sef depozit

-raspunde de inregistrarea in gestiune a produselor achiztionate,
cu respectarea prevederilor legale;

-asigura eliberarea bunurilor din gestiune pe baza de bonuri, cu
aprobarea sefului de compartiment si viza de control financiar
preventiv a contabilului sef;

-raspunde de conservarea corespunzatoare a bunurilor din
gestiune;

-raspunde de asigurarea masurilor de securitate a muncii,

protectia muncii si P.S.I. la locul munca
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-indeplineste si alte atributii cu caracter specific ce decurg din

actele normative in vigoare sau dispuse de conducerea unitatii

D. Atributiile contabilului sef si ale compartimentelor
coordonate de acesta

Art. 15. Contabilul sef are urmatoarele atributii, rdspunderi si
competente:
-raspunde de organizarea si functionarea Tn bune conditii a
contabilitatii valorilor patrimoniale;
-asigura intocmirea actelor justificative si a documentelor contabile
cu respectarea dispozttilor legale si asigura Tinregistrarea
cronologica si sistematica in contabilitate a acestora in functie de
natura lor;
-asigura corectarea inregistrarilor eronate in evidentele contabile,
precum si inlaturarea greselilor din balante, bilanturi sau diverse
situatii;
-asigura evidentierea corecta a rezultatelor activitatii economico-
financiare;
-asigura verificarea tuturor operatiunilor avute cu alte institutii sau
societati comerciale;
-asigura respectarea obligatiilor ce deriva din legile cu caracter
fiscal, stabilirea si virarea acestora catre bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale, bugetul asigurarilor de sanatate, fonduri
speciale, etc, in mod complet si la termenele fixate, a impozitelor ,
taxelor, contributiilor la fondurile speciale;
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-asigura urmarirea si executarea la timp a debitelor, precum si
urmarirea recuperarii lipsuriloir constatate n gestiuni;

-ia masurile necesare in vederea prevenirii deturnarilor de fonduri,
degradarilor sau sustragerii de bunuri materiale sau banesti;
-asigura intocmirea corecta si in termen a documentelor cu privire
la depunerile si platile in numerar, controland respectarea
plafonului de casa aprobat;

-controleaza utilizarea conform dispozitiilor legale a fondurilor
destinate platii salariilor si altor drepturi de personal;

-verifica si semneaza actele Tn baza carora se fac incasari si plati,
contracte economice, documente contabile pe baza carora se fac
inregistrarile, precum si situatiile, extrasele conturile de executie
bugetara, bilanturile contabile etc ;

-urmareste primirea la timp a extraselor de cont si verificarea
acestora si a documentelor insotitoare;

-asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se
autorizeaza cheltuielile, in general sau din care deriva direct sau
indirect angajamente de a elibera marfuri sau alte valori;

-verifica si semneaza actele Tn baza carora se fac incasari si plati,
contracte economice. documente contabile pe baza carora se fac
inregistrarile, precum si situatiile, extrasele, balantele, conturile de
executie bugetara, bilanturile contabile ;

-urmareste primirea la timp a extraselor de cont si verificarea
acestora si a documentelor insotitoare ;

-asigura evidentierea corecta si pe categorii a veniturilor incasate,

precum gi virarea acestora la termen, pe destinatiile legale;
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-exercita controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie gi
asigura incasarea la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de
plata, ludnd masurile necesare pentru stabilirea si raspunderilor
atunci cand este cazul;

-raspunde de asigurarea fondurilor necesare, in limita creditelor
bugetare aprobate, desfagurarii in bune conditi a activitatii
administratiei;

-raspunde de asigurarea creditelor necesare in vederea realizarii
obiectivelor de investiti aprobate de Consiliul General al
Municipiului Bucuresti;

-intocmeste lucrarile referitoare la proiectul propriu de venituril
cheltuieli si asigura eficienta utilizarea fondurilor urmarind justa
dimensionare cheltuielilor bugetare, cresterea eficientei in
utilizarea fondurilor;

-raspunde de incadrarea in cheltuielile bugetare aprobate, conform
clasificatiei bugetare

-raspunde de raportarea lunard la directile si serviciile de
specialitate din cadrul P.M.B., a modului in care au fost utilizate
creditele bugetare aprobate;

-raspunde de intocmirea si transmiterea catre ordonatorul principal
de credite a raportului explicativ, a darilor de seama si a bilanturilor
contabile trimestriale si anuale, a executiilor bugetare potrivit
prevederilor legale ;

-controleaza si ia masuri pentru buna conservare si securitate a
bunurilor materiale si banesti in scopul prevenirii degradarilor.
distrugerilor, pierderilor si risipei;

-urmareste circulatia documentelor si ia masuri de imbunatatire a
acesteia;
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-asigura clasarea si pastrarea in ordine si in conditii de siguranta a
documentelor si actelor justificative ale operatiilor contabile gi
evidenta pierderii sau distrugerii lor partiale sau totale;

-face propuneri pentru comisiile de inventariere si urmareste modul
de desfasurare a acestora, ludnd masurile ce se impun in vederea
realizarii Tn conformitate cu prevederile legale ;

-raspunde de evaluarea si reevaluarea mijloacelor fixe ce urmeaza
a fi valorificate conform dispozitiilor legale;

-participa la analiza si selectia ofertelor de achizitii publice,
conform prevederilor legale;

-raspunde de aplicarea elementelor de salarizare si intocmirea
fiselor posturilor pentru personalul din subordine, precum si de
starea disciplinara;

-exercita controlul financiar preventiv propriu conform dispozitiilor
legale in vigoare, fara sa fie implicat prin sarcinile de serviciu Tn
efectuarea operativa supuse controlului financiar preventiv propriu;
-raspunde direct de realizarea la un nivel de calitate a atributiilor
institutiei stabilitd in concordanta cu propria misiune, in conditii de
regularitate, eficacitate, economicitate eficienta;

-executa si alte sarcini transmise de directorul Administratiei pentru
Supravegherea Animalelor sau rezultate din actele normative in

vigoare.

Art. 16. Atributiile compartimentelor din subordinea

contabilului sef sunt urmatoarele :
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1) Biroul Contabilitate:

Activitatea contabila
-raspunde de organizarea si functionarea Tn bune conditii a
contabilitatii patrimoniale;
-raspunde de controlul financiar preventiv care are drept scop
identificarea proiectelor operatiuni (denumite in continuare
operatiuni) care nu respecta conditiile de legalitate si regularitate
si/sau, dupa caz, de incadrare in limitele gi destinatia creditelor
bugetare si de angajament si prin a caror efectuare s-ar prejudicia
patrimoniul public si/ sau fondurile publice;
-asigura efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor contabile
privind mijloacele fixe circulante, mijloacele banesti, fondurile
proprii si alte fonduri, debitori, creditori si decontari, investitiile,
cheltuielile bugetare si veniturile;
-asigura respectarea cu strictete a prevederilor legale privind
integritatea bunurilor materiale si ia toate masurile legale pentru
recuperarea pagubelor aduse administratiei,
-organizeaza inventarierea periodica a tuturor valorilor
patrimoniale ale administratiei si urmareste definitivarea, potrivit
legii, a rezultatelor inventarierii,
-intocmeste lunar balanta de verificare pentru conturile sintetice si
cele analitice si urmareste concordanta dintre acestea;
-intocmeste trimestrial si anual bilantul contabil si coordoneaza
intocmirea explicativ la acestea;
-prezinta spre aprobare conducerii administratiei bilantul contabil si
raportul explicativ, participa la analiza rezultatelor economice si

financiare pe baza datelor din bilant si urmareste aducerea la
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indeplinire a sarcinilor ce-l revin din procesul verbal de analiza ;
-raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce-i revin in
domeniul contabil, stabilite ca urmare a controalelor financiar-
gestionare efectuate de organele in drept;

-sesizeaza directiile si servicile de specialitate din cadrul P.M.B.,
asupra cazurilor in care conducerea administratiei nu a luat masuri
pentru stabilirea raspunderii materiale si recuperarea pagubelor
sau in cazul unor fapte deosebit de grave privind integritatea
patrimoniului;

-participa la evaluarea mijloacelor fixe ce urmeaza a fi valorificate ;
-activitatea de control financiar preventiv :

-exercita controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legale in
vigoare ;

-raspunde direct de realizarea la un nivel corespunzator de calitate
a atributiilor in institutie stabilite Tn concordanta cu propria misiune,
in conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si eficienta;
-asigura protejarea fondurilor publice impotriva pierderilor datorate
erorii, risipei, abuzurilor sau fraudei ;

-efectueaza controale inopinante la serviciile unde se vehiculeaza
mijloace banesti sau materiale, intocmeste procese verbale de
constatare ;

-verifica reclamatiile si sesizarile cu privire la aspectele negative
privind gestionarea valorilor materiale banesti;

-indeplineste orice alte atributi dispuse de conducerea

administratiei sau rezultate din actele normative in vigoare.
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2) Biroul financiar

Activitatea financiara
-urmareste realizarea obiectivelor de investitii aprobate de
Consiliul General al Municipiului Bucuresti cu finantare integrala de
la bugetul de stat, local sau din alte surse;
-urmareste efectuarea platilor de investitii pe masura deschiderii
finantarii obiectivelor prevazute in lista de investitii, cu respectarea
stricta a dispozitiilor legale in vigoare ;
-analizeaza Tmpreuna cu compartimentele de specialitate din
cadrul administratiei, modul de realizare a planului de investitii si
propune conducerii ASPA masurile necesare pentru realizarea
acestora;
-efectueaza calculele de fundamentare a indicatorilor economici si
financiari privind veniturile si cheltuielile pe baza carora intocmeste
proiectul de buget anual, defalcat pe trimestre ;
-intocmeste lunar propunerile cu necesarul de fonduri;
-ia masurile necesare, impreuna cu alte compartimente, pentru ca
administratia sa-si desfagoare activitatea astfel incat cheltuielile sa
nu depaseasca prevederile din buget
-asigura respectarea stricta a nivelului de cheltuieli stabilite prin
creditele bugetare aprobate;
-raspunde de eliminarea imobilizarilor financiare si ia masurile
necesare pentru prevenirea formarii de noi mobilizari
-mobilizeaza rezervele existente si raspunde de rezultatele
financiare ale administratiei ;
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-asigura si raspunde de efectuarea corecta a calculului privind
drepturile banesgti salariatilor, a retinerilor din salarii i a obligatiilor
fata de bugetul de stat si local, sociale si alte fonduri speciale;
-face propuneri de preturi si tarife si le Thainteaza directorului
institutiei ;

-raspunde de aplicarea intocmai a preturilor, tarifelor si taxelor
aprobate de C.G.M.B;

-intocmeste  documentatia necesara deschiderii  finantarii
investitiilor la Trezoreria Statului;

-asigura fondurile necesare, in limita creditelor aprobate, realizarii
planului de investitii;

-asigura respectarea incadrarii in limitele cheltuielilor de investitii
aprobate, atat cantitativ, cat si valoric, pe obiective de investitii;
-asigura desfasurarea ritmica a operatiunilor de decontare cu
furnizorii in activitatea curenta si investitii;

-asigura plata la termen a sumelor care constituie obligatia
administratiei fatd de bugetul de stat si local, asigurari sociale,
fonduri speciale gi alte obligatii fata de terti;

-tine evidenta veniturilor incasate pe categorii de venituri, conform
clasificatiei bugetare si raporteaza la sfargitul lunii veniturile
incasate si virate la bugetul de stat si local;

-intocmeste lunar executia bugetara si o hainteaza la Directiile si
serviciile de specialitate din cadrul P.M.B;

-participa la lucrarile de Tntocmire a bilantului contabil trimestrial si

anual ;
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-analizeaza activitatea economico-financiara pe baza de bilant si
stabileste masuri concrete si eficiente pentru Tmbunatatirea
continua a activitatii economico-financiare ;

-raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce-i revin in
domeniul financiar, stabilitd ca urmare a controalelor financiar-
gestionare, efectuate de organele in drept;

-CASERIA: raspunde de corectitudinea intocmirii registrului de
casa privind veniturile obtinute din taxe de adoptie si prestari
servicii

-indeplineste orice alte atributi dispuse de conducerea

administratiei sau rezultate din actele normative in vigoare.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art.17. Prezentul regulament de organizare si functionare se
modifica si se completeaza ori de cate ori intervin modificari in
legislatia sau Tn structura organizatorica a administratiei.

DIRECTOR,
ADMINSTRATIA PENTRU SUPRAVEGHEREA ANIMALELOR
DR.MED.VET.
SIMONA PANAITESCU
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
pentru modificarea Anexei nr. 2 din HCGMB nr. 211/2006,
privind aprobarea”Metodologiei de evaluare a terenurilor
apartindnd domeniului public si privat al municipiului Bucuresti
si a documentatiei cadru de elaborare a ofertelor

pentru procedurile de concesionare”

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei de Achizitii,
Concesionari si Contracte;

Vazand raportul Comisiei de Patrimoniu si avizul Comisiei
Juridice si de Disciplina a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

Potrivit prevederilor art. 36 din Hotararea Guvernului nr.
348/18.03.2006, privind exercitarea comertului cu produse si
servicii de piata in unele zone publice;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 50/1991, privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 38, alin. (2) lit. ”c”, alin. (5) lit.”a”
si ale art. 46 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia

publica locala, modificata si completata prin Legea nr. 286/2006,
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 Se aproba modificarea indicelui de utilizare ( U=0,50 )
din cadrul Anexei nr. 2 a Hotararii C.G.M.B. nr. 211/30.08.2006,
privind aprobarea “Metodologiei de evaluare a terenurilor
apartindnd domeniului public si privat al municipiului Bucuresti si a
documentatiei cadru de elaborare a ofertelor pentru procedurile de
concesionare”, dupa cum urmeaza:

U=0,50 pentru constructii ce deservesc activitati cu caracter
social, cultural, umanitar sau de interes public (altele decat cele
realizate prin asociere intre PMB/PS 1-6 cu alti investitori), cat si
pentru constructiile de piete agroalimentare, indiferent de forma de
proprietate.

Art. 2 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General si Primarile de sector 1-6, prin directiile de
specialitate vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari

Aceasta hotarare a fost aprobata in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
02.11.2006.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDIN]’A, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 275/02.11.2006
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind transmiterea in administrarea Regiei Autonome
de Transport Bucuresti a terenurilor pe care sunt amplasate

constructii provizorii ale regiei

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General
si raportul comun al Directiei Transporturi, Drumuri si
Sistematizarea Circulatiei si Directiei Evidentd Imobiliara si
Cadastrala;

Vazand raportul Comisiei Patrimoniu si avizul Comisiei
Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 213/1998 privind
proprietatea publica si regimul juridic al acesteia;

In temeiul prevederilor art. 38 alin. 2 lit. ’c”, alin. 5 lit. "a” si
46 alin. 2" din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica

locala, modificata si completata prin Legea nr. 286/2006,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Suprafetele de teren apartindnd domeniului public al
municipiului Bucuresti, prevazute in anexele 1-12 se transmit in

administrarea Regiei Autonome de Transport Bucuresti, in vederea
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amplasarii de chioscuri pentru vanzarea biletelor, cartelelor
magnetice si legitimatiilor de calatorie, amplasarii salilor de
asteptare, a cabinelor cap de linie, precum si pentru serviciile

proprii ale regiei.

Art. 2 Desfagurarea altor acte de comert decéat cele stabilite
prin obiectul de activitate al Regiei Autonome de Transport
Bucuresti, atrage dupa sine revocarea de drept a prezentei

hotarari.

Art. 3 Anexele 1 - 12 fac parte integranta din prezenta

hotarare.

Art. 4 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General si Regia Autonoma de Transport Bucuresti vor

aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
02.11.2006.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDINTA, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 276/02.11.2006
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Anexa 1 la H.C.G.M.B nr. 276/2006
Situatia amplasarii chiogcurilor RATB de vanzare a biletelor si legitimatiilor de calatorie

Sector 1
Nr | Tip Unitatea Adresa Sector Suprafata
crt | unitate index.
2,25¢ = centru
1 c Averescu lon Mihalache/Averescu 1 ab
2 @ Aeroport Baneasa Sos. Buc.-Ploiesti 1 2,8 t= toneta
3 c Agronomie Inst. Agronomic 1 4
4 c Chibrit Bd. 1 Mai-Cal. Grivitei 1 2,8
5 c Gara-Metrou Piata Garii de Nord 1 3
6 c Laromet Buc. Noi 1 52
7 c Leonida-Romana Romana-Mendeleev 1 4
8 c N.Titulescu Cal. Grivitei 1 4
9 C Perla Sos. Stefan cel Mare/Dorobanti 1 6
10 c Piata 1 Mai Bd. lon Mihalache/Pta. 1 Mai 1 4
11 C Pipera Pipera/A. Vlaicu 1 4
12 c Rest. Dunarea Bd. N. Balcescu/Dundrea 1 4
13 C Romana-ASE ASE 1 3
14 c Televiziune Calea Dorobanti 252 1 6
15 c Vanatorul Bd. Gen. Magheru/Romana 1 2,8
16 C Witing-cabina Bd. D. Golescu-str. Witing 1 5
17 c Witing Coloane Bd. Garii de Nord 1 5
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18 t Aerogara Baneasa Sos. Aerogarii Cap Linie 5 1 4

19 t Arcul de Triumf B-dul Maresal Prezan 1 2,8
20 t Automatica Cal. Floreasca Automatica 1 2,8
21 t Banu Manta Primaria sector 1 1 2,8
22 t Carpati Cal. Grivitei-statia Carpati 1 2,8
23 t Clabucet Str. Clabucet-Bd. lon Mihalache 1 2,8
24 t Coloane Gara de Nord 1 2,25
25 t Compl. Pajura Str. Pajura-Complex Pajura 1 2,8
26 t Dorobanti Cal. Dorobanti Parc Brancusgi 1 2,8
27 t Gara Basarab Sos Orhideelor 1 4

28 t Gara Oras Gara de Nord,Dinicu Golescu 1 4

29 t Griro Calea Grivitei-Magazin Aschiuta 1 2,8
30 t Luterana Str. Luterana,Str. Stirbei Voda 1 2,8
31 t Mezes Sos. Chitilei-statia Mezes 1 2,8
32 t Palat CFR Bd. Garii de Nord, st Minist. Transp 1 2,8
33 t Piata Pajura Str. Pajura-Piata Pajura 1 2,8
34 t Parc Chitila Parc Chitila-Buc. Noi 1 2,8
35 t Gara de Nord 3 Bd. Ghe. Duca 1 2,2
36 t Piata Presei Libere 2 | P-ta Presei Libere-Bd. Marasti 1 2,8
37 t Piata Presei Libere P-ta Presei Libere-Expozitiei 1 2,8
38 t Arcul de Triumf Sos. Kiseleff-Arcul de Triumf 1 2,8
39 t Buzesti Str. Buzesti-Str. Occidentului 1 2,8
40 t Gara de Nord P-ta Garii de Nord 1 3

41 t Pipera-Aviatorilor Sos. Pipera nr. 35 1 2,8
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42 t Grivita Rogie Cal. Grivitei 1 2,8
43 t Galeriile Orizont D.Dobrescu 1 4
44 t Presa 1 Sos. Kiseleff 1 2,8
45 t Presa 4 Sos. Kiseleff Parc Herastrau 1 4
46 t Piata 16 Februarie Bdul Bucurestii Noi 1 4
47 t Romana Romana Coloane 1 2,8
48 t Sora Magazin Bd. Gh. Duca,st. Sora 1 2,8
49 t Stirbei Voda Str. Stirbei Voda 1 4
50 t Televiziune Cal Dorobanti TVR 1 2,8
51 t Titulescu Pasaj Str. Dr. Felix 1 2,8
52 t Vasile Parvan Cl. Dorobanti 1 2,8
53 t Victoria Piata Victoria 1 4
TOTAL 177,3

DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL

Ec. Virgil Chiru
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Anexa 2 la H.C.G.M.B nr. 276/2006

Situatia amplasarii chiogcurilor RATB de vanzare a biletelor si legitimatiilor de calatorie

Sector 2
Nr | Tip Unitatea Adresa Sector Suprafata
crt | unitate
1 C Calea Mosilor Calea Mosilor 2 5,2
2 c Colentina Sos Colentina/Teiul Doamnei 2 4
3 c Ferdinand Bd. Ferdinand/M.Bravu 2 4
4 C Foisorul de Foc Pta. Foigorul de Foc 2 4
5 c Granitul Sos. Pantelimon/Sos. Vergului 2 52
6 c Grozovici Spit. Colentina 2 4
7 c Maica Domnului Bd. Maica Domnului 2 4
8 C Mihai Bravu Sos. Colentina-refugiu Bucur obor 2 5
9 c Tevi Sudate Cap linie 21 2 4
10 t Lacul Tei Sos. Colentina/D-na Ghica 2 2,8
11 t Bucur 2 Sos. Colentina Magazin Bucur 2 2,8
12 t Bucur 1 Sos. Colentina str. B.Obor 2 2,25
13 t Carrefour Colentina Sos. Colentina/str. N. Canea 2 2,25
14 t Cart. Colentina Sos. Colentina/Str. 7 Nov. 2 2,8
15 t CFR Obor Sos. Colentina/Ziduri Mosi 2 2,8
16 t Circ B-dul Barbu Vulcanescu 2 2,8
17 t D-na Ghica Sos. Colentina str. D-na Ghica 2 2,8
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18 t Eminescu Str. Eminescu 2 4
19 t F. Oncologie Sos. Fundeni 2 2,8
20 t Ferdinand 1 B-dul Ferdinand/Sos. Pantelimon 2 2,8
21 t Gara Obor B-dul Garii de Est 2 2,8
22 t Granitul Sos. Pantelimon 2 2,8
23 t lancului B-dul Pache Protopopescu 2 4
24 t Lizeanu Sos. Stefan cel Mare/Lizeanu 2 2,25
25 t Morarilor Sos. Pantelimon 2 2,8
26 t Pantelimon Delfin Pantelimon 2 2,8
27 t Pierre de Coubertin lancului/Pantelimon 2 4
28 t P-ta Gemeni Vasile Lascar 2 4
29 t Raul Colentina Sos. Colentina 2 4
30 t Rosetti Bd. Carol,Pta. Rosetti 2 2,8
31 t Sf. Pantelimon Sos. Pantelimon 2 4
32 t Stadion Stadion Lia Manoliu 2 2,25
33 t Mihai Bravu Sos. Colentina — refugiu 2 5
34 t Aversa P-ta Halelor Obor 2 2,8
35 t Ziduri Mosi Ziduri Mosi-Ferdinand 2 2,8
TOTAL 119,4

DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL

Ec. Virgil Chiru
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Anexa 3 1a H.C.G.M.B nr. 276/2006

Situatia amplasarii chiogcurilor RATB de vanzare a biletelor si legitimatiilor de calatorie

Sector 3
Nr | Tip Unitatea Adresa Sector Suprafata
crt | unitate
1 C Ambrozie Bd. Camil Ressu 3 4
2 @ B. Dunarrii Str. Liviu Rebreanu 3 5
3 c Buc.<<Mall>> Cl. Vitan nr. 55 3 2,25
4 C Dristor Bd. Camil Ressu 3 4
5 C I.O.R. Str. Constantin Brancusi 3 5
6 C Metrou Titan N. Grigorescu 3 4
7 C Macaralei Bd. 1 Decembrie 3 6
8 C Nicolae Grigorescu Bd. Nicolae Grigorescu 3 3
9 C Ozana Bd. Theodor Pallady 3 4
10 C Poarta 3 Faur SA - Poarta 3 3 2,25
11 C Sf. Gheorghe Pta. Sf. Gheorghe platou 3 6
12 C Sf. Vineri Bd. Coposu 3 4
13 t Baba Novac Baba Novac 3 2,8
14 t Campia Libertatii Baba Novac 3 2,8
15 t Calea Vitan Mihai Bravu 3 2,8
16 t Coltea Bd. |. Bratianu Spit. Coltea 3 4
17 t Constantin Brancusi | Ctin Brancusi/N.Grigorescu 3 2,8
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18 t Dudesti Calea Dudesti 3 2,8
19 t Energeticieni Calea Vitan 3 2,8
20 t Hala Traian Str. Traian 3 2,8
21 t Liviu Rebreanu Liviu Rebreanu —betoniera 3 2,8
22 t Macaralei B-dul 1 Decembrie 3 2,8
23 t Piata Titan Theodor Pallady 3 2,8
24 t Poarta 4 B-dul 1 Decembrie 1918 3 2,25
25 t Policlinica Titan Policlinica Titan 3 2,8
26 t Posta Titan B-dul Nicolae Grigorescu 3 2,8
27 t Posta Vitan Octavian Goga 3 4

28 t Postavarului Codrii Neamtului 3 4

29 t Potcoava Bdul Nicolae Grigorescu 3 2,8
30 t Ramnicu Sarat Camil Ressu 3 2,8
31 t Socului Bd. Nicolae Grigorescu 3 2,8
32 t Nerva Traian Bd. Unirii,str. Nerva Traian 3 2,8
33 t Trapezului Theodor Pallady 3 2,8
34 t Unirii Pod Bd. Unirea Pod Serban Voda 3 4

35 t Universitate Bd. Reg. Elisabeta St. Universitate 3 2,8
36 t Universitate statuie Bd. Regina Elisabeta 3 4

37 t Vatra Luminoasa Str. Vatra Luminoasa 3 2,8
38 t P-ta Muncii-Hurmuz | Sos. Mihai Bravu 3 4

39 t Hala Traian Cal. Calarasi — str. Traian 3 2,8
40 t Vitan Sos. Mihai Bravu Cal. Vitan 3 3

41 t Stejarului Str. Baba Novac-str. Stejarului 3 2,8
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42 t Sf. Vineri Cal Calarasi 3 2,8
43 t Dristor Str. Theodor Pallady-Dristor 3 2,8
44 t Pta. Rosetti P-ta Rosetti-Bd. Carol 3 2,8
45 t Complex Titan Complex Titan-cap linie 19 3 2,8
46 t Parcul Libertatii Parcul Libertatii 3 1,7
47 t Bd. Carol Bd. Carol-Traian 3 2,8
TOTAL 152,4

DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL Sef Serviciu Patrimoniu

Ad-Tiv Social
Ec. Virgil Chiru Ec. lon Ciurel
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Anexa 4 la H.C.G.M.B nr. 276/2006

Situatia amplasarii chiogcurilor RATB de vanzare a biletelor si legitimatiilor de calatorie

Sector 4
Nr | Tip Unitatea Adresa Sector Suprafata
crt | unitate
1 @ Bagdasar Sos. Berceni 4 4
2 c Brancoveanu Bd. Brancoveanu/N.Vasile 4 6
3 @ D-tru Petrescu Metalurgiei cap linie 313 4 6
4 c Natiunile Unite Natiunile Unite 4 4
5 C Piata Progresul Sos. Giurgiului/Pta. Progresul 4 6
6 c Pieptanari Sos. Viilor/Pta. Pieptanari 4 4
7 c Pta Resita Pta Resita 4 6
8 C Sincai Bd. Gheorghe Sincai 4 4
9 c Sudului BIG Berceni 4 5
10 C Sudului Vacaresti Pta. Sudului-Cal. Vacaresti 4 4
11 t Abator Bd. Tineret/Cl. Vacaresti 4 2,8
12 t Aparatorii Patriei Sos. Vitan Barzesti 4 2,8
13 t Automecanica Sos. Oltenitei vis-a-vis de BCR 4 2,8
14 t BIG Berceni 1 Piata Sudului 4 2,25
15 t BIG Berceni 2 Sos. Oltenitei 4 2,8
16 t Brancoveanu Brancoveanu/Str. Izvorul Rece 4 4
17 t CFR Progresul Sos. Giurgiului, cap linie 12,275 4 2,8
18 t Emil Racovita Bd. Al. Obregia 4 4
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19 t Gazarului Sos Giurgiului 4 2,8
20 t IRA Vitan Barzesti/Sos Oltenitei 4 2,8
21 t Lamotesti Bd. Constantin BrAncoveanu 4 2,8
22 t Luica Sos. Giurgiului 30 4 2,8
23 t Marasesti Dimitrie Cantemir 4 4

24 t Nisei Bd. Al. Obregia 4 2,8
25 t Ornament Str. Emil Racovita/Turnu Magurele 4 2,8
26 t Palatul Copiilor Bd. Tineret — Parc Tineret 4 2,8
27 t Sincai Statie Metrou Tineretului 4 2,8
28 t Straduintei Bd. Al Obregia Cinema Cultural 4 4

29 t Straja Resita/Str. Straja 4 2,8
30 t Timpuri Noi Metrou Timpuri Noi 4 2,8
31 t Tineretului ( Oraselul | $Sos. Oltenitei,Brancoveanu 4 2,8

Copiilor)

32 t Unirii 1 Parlament Bd. Regina Maria Int. Bd. Unirea 4 2,8
33 t Unirii Banca Splaiul Independentei 4 2,25
34 t P-ta Progresul Sos. Giurgiului-Pta.Progresul 4 2,8
35 t Sura Mare Sos. Giurgiului-Sura Mare 4 2,8
36 t Marasesti 2 Bd. D.Cantemir-Bd. Maraseseti 4 4

37 t Eroii Revolutiei Eroii Revolutiei 4 1,7

TOTAL 128,4

DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL

Ec. Virgil Chiru
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Anexa 51a H.C.G.M.B nr. 276/2006

Situatia amplasarii chioscurilor RATB de vanzare a biletelor
si legitimatiilor de calatorie Sector 5

Nr | Tip Unitatea Adresa Sector Suprafata
crt | unitate
1 c P-ta Ferentari P-ta Ferentari 5 6
2 @ 13 Septembrie Cal. 13 Septembrie 5 5
3 c Antiaeriana Sos. Alexandriei 5 5
4 C Eroilor Bd. Eroilor/Sp. Independentei 5 5
5 c Piata Rahova Piata Rahova 5 4
6 c Puisor P-ta Puigor/Cl. 13 Septembrie 5 4
7 c Sebastian Str. Sebastian/Cal. Rahovei 5 6
8 C Trafic Greu Str. Progresul/Cal Rahovei 5 6
9 t Amurgului Sos Salaj 5 2,8
10 t Buzoieni Str. Buzoieni 5 2,8
11 t C. Financiara sector 5 | $os. Progresului 5 2,25
12 t Cismigiu Bd. Regina Elisabeta 5 2,8
13 t Complex Comercial Str. Margeanului 5 2,8
14 t Erie Eroul Str. Zetari cap linie 138,8 5 2,8
15 t Eroilor Metrou Eroilor 5 4
16 t Kogalniceanu P-ta Kogalniceanu 5 2,8
17 t Lira Str. 13 Septembrie 5 2,25
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18 t Petre Ispirescu Cal. Rahovei 5 2,8
19 t Pod Izvor Splaiul Independentei/Pod Izvor 5 2,8
20 t Salaj Str. Bacau cap linie 117 5 2,8
21 t Spitalul Universitar Spit. Universitar 5 2,8
22 t Tacerii Str. Antiaeriana cap linie 96 5 2,8
23 t Teius Alexandriei/Teius 5 2,8
24 t Vadul Nou Prelungirea Ferentari 5 2,8
25 t Valtoarei Prelungirea Ferentari 5 2,8
26 t Opera Bd. Eroilor-Str. Elefterie 5 2,8
27 t Ghencea Bd. Ghencea cap linie 303 5 2,8
28 t Spataru Preda Str. Progresul-Spataru Preda 5 2,8
29 t Sebastian Cal. Rahovei-Cal Ferentari 5 6

30 t Lira Cal. 13 Septembrie-Sebastian 5 2,25
31 t Pod Cotroceni Mircea Vulcanescu 5 4

TOTAL 109,35

DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL

Ec. Virgil Chiru
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Anexa 6 la H.C.G.M.B nr. 276/2006

Situatia amplasarii chiogcurilor RATB de vanzare a biletelor si legitimatiilor de calatorie

Sector 6
Nr | Tip Unitatea Adresa Sector Suprafata
crt | unitate
1 c Autogara Militari Bd. Pacii/Val. Cascadelor 6 4
2 C Apaca Bd. Gen. V.Milea/l.Maniu 6 3
3 C Apusului Complex Apusului 6 6
4 C Brasov Bd. Brasov/Bd. Timisoara 6 4
5 C Crangasi Cal. Crangasi Bd. Ceahlau 6 5
6 c Dr. Taberei Str. Dr. Taberei 6 5
7 C Favorit Str. Dr. Taberei 34 6 5
8 c Gorjului Bd. luliu Maniu/Gorjului 6 4
9 C Raul Doamnei Al. Vlasiei/Dr. taberei 6 6
10 c Romancieri Str. Dr Taberei 6 5
11 c Valea lalomitei Dr. Taberei nr. 37 6 6
12 C Veteranilor Bd. luliu Maniu Compl. Veteran 6 5
13 t Apusului B-dul luliu Maniu St. apusului 6 4
14 t Brasov Str. Bragov/P-ta Moghioros 6 2,8
15 t CFR Cotroceni Timisoara/Bragov 6 2,8
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16 t Compl. Giulesti Compl.Giulesti-Cal. Giulesti 6 2,8
17 t Compoztori Str. 1 Mai nr. 37 6 2,8
18 t Crangasi Cal. Crangasi-Pta Crangasi 6 2,8
19 t Dezrobirii Str. Uverturii/str. Dezrobirii 6 2,8
20 t Dr. Rainer Str. Dr. Rainer Acad. Militara 6 2,8
21 t Dr. Taberei Dr. Taberei/Brasov 6 2,8
22 t Fac. de Electronica B-dul luliu Maniu 6 2,8
23 t Frigocom B-dul Timisoara 6 2,8
24 t Giulesti Sarbi Cal Giulesti 274 cap linie 11 6 2,8
25 t Gorjului B-dul luliu Maniu 6 2,8
26 t Grozavesti B-dul Vasile Milea Pod Grozavesti 6 2,8
27 t Lujerului Str. Lujerului Fabrica de lapte 6 4
28 t Masini Electrice Timigoara/V. Milea 6 2,8
29 t Orizont Dr. Taberei 18 6 2,8
30 t Razoare Dr. Sarii 119 6 2,8
31 t Tricodava Brasov 5-6 6 2,8
32 t Uverturii Bd. Uverturii/str. Fabricii 6 2,8
33 t V. Milea B-dul Vasile Milea/luliu Maniu 6 2,8
34 t V.lalomitei Str. V. lalomitei nr. 8 6 4
35 t V. OLtului Str. V. Argesului 6 2,8
36 t Veterani B-dul luliu Maniu Str. Veterani 6 4
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37 t Vointei Prel Ghencea 6 2,8
38 Vasile Milea IMEB Vasile Milea IMEB 6 2,8
39 Bujoreni Bd. Timisoara- complex Comercial 6 4,5
40 Regie Bd. Regiei 6 2,8

TOTAL 1441

DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL

Ec. Virgil Chiru
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Anexa 7 la HCGMB nr. 276/2006

REGIA AUTONOMA DE TRANSPORT BUCURESTI
SITUATIA AMPLSARII CABINELOR CAP LINIE

S| SALI DE ASTEPTARE

SECTOR 1
NR. | UNITATE ADRESA SUPRAFATA
CRT
1 SALA Calea Floreasca 21
2 | SALA Bd. Buc. Noi-Pta Barlogeni 21
3 | SALA P-ta Presei Livere cap 305 240
4 | CABINA | Sos Chitilei — Mezes 16
5 | CABINA | Bucuresti-Ploiesti 652,3
6 CABINA | Sos. I. Nicolae nr. 1 IPRS 10
Béaneasa
7 | CABINA | Bd. Laminoruli — Buc. Noi 32
CABINA | P-ta Presei Libere-Bd. 73
Expozitiei
9 | CABINA | Sos. Straulesti-Buc. Noi nr. 21
243
10 | CABINA | Pajura Baiculesti 22
11 | CABINA | Gara Basarab-Orhideelor 32
39
12 | CABINA | Bd. Aerogarii-Str. Gratioasa 21
13 | CABINA | CFR Constanta-Sos Pipera 33
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14 | CABINA | P-ta Garii de Nord nr.1 1,56

15 | CABINA | Str. Orhideelor-Giulesti 1,7

16 | CABINA | Vasile Parvan nr.16 1,7

17 | CABINA | Clabucet-Bd. I. Mihalache 21
nr. 170

18 | CABINA | P-ta. Presei Libere nr. 1 1,56

19 | CABINA | Gara de Nord-Bd. Duca 2,2
(linie 34)

20 | CABINA | Str. Fluviului nr. 29 1,7

TOTAL 1225,72

DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL

Ec. Virgil Chiru

Sef Serviciu Patrimoniu

Ad-Tiv Social
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Anexa 8 la HCGMB nr. 276/2006

REGIA AUTONOMA DE TRANSPORT BUCURESTI
SITUATIA AMPLSARII CABINELOR CAP LINIE
S| SALI DE ASTEPTARE

SECTOR 2
NR. | UNITATE ADRESA SUPRAFA
CRT TA
1 CABINA | Sos. Colentina-Tevi Sudate 22
2 CABINA Str. Gara de Est nr. 26 21,7
3 CABINA Bd. Lacul Tei nr. 123-Sediu 610
capete linii
4 CABINA Pierre De Coubertain nr. 1 32
5 CABINA Pierre De Coubertain nr. 5 21
6 CABINA | Bucur Obor —Sos Colentina 1,7
nr. 2
7 CABINA Sos. Colentina-Str. D-na 1,7
Ghica
8 CABINA | Bd. Lacul Tei Sediu 3,1
9 CABINA | Granitul-Sos Vergului 43,94
10 | CABINA Pescarilor 18
11 | CABINA | Bd. Lacul nr. 123 18
TOTAL 793,14

DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL Sef Serviciu Patrimoniu

Ad-Tiv Social
Ec. Virgil Chiru Ec. lon Ciurel
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Anexa 9 la HCGMB nr. 276/2006

REGIA AUTONOMA DE TRANSPORT BUCURESTI
SITUATIA AMPLSARII CABINELOR CAP LINIE
S| SALI DE ASTEPTARE

SECTOR 3
NR. | UNITATE ADRESA SUPRAFATA
CRT
SALA Nicolae Grigorescu 55,4
SALA ICECHIM Policolor 55,4
SALA Liviu Rebreanu-Barajul 32
Dunarii
4 SALA Camil Ressu 21
5 SALA Sos. Catelu 37,1
6 SALA IOR Baba Novac 20,5
7 CABINA | Barajul Dunarii-Liviu 32
Rebreanu
8 CABINA | Faur Poarta 4-Bd. 1 20
Decembrie 1918
9 CABINA | CET Sud-Bd. Energetic 32
Energeticienilor
10 | CABINA | Morarilor-L.Patrascanu 32
nr.16
11 | CABINA | Bd. Theodor Pallady- 24
Complex RATB Titan
12 | CABINA | Sf. Vineri-Bd. C. Coposu 1,7
nr. 3
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13 | CABINA | Sf. Gheorghe-Str. Baniei 3.4
nr. 5-2 Buc
14 | CABINA | Bd. Theodor Pallady 1,7
15 | CABINA | Cal. Dudesti-sos. Mihai 1,7
Bravu
TOTAL 369,9

DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL

Ec. Virgil Chiru

Sef Serviciu Patrimoniu

Ad-Tiv Social
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Anexa 10 la HCGMB nr. 276/2006

REGIA AUTONOMA DE TRANSPORT BUCURESTI
SITUATIA AMPLSARII CABINELOR CAP LINIE
S| SALI DE ASTEPTARE

SECTOR 4
NR. | UNITATE ADRESA SUPRAFA
CRT TA
1 SALA Nitu Vasile 14
2 CABINA P-ta Sudului-Sos.Oltenitei 18
nr. 83
3 CABINA Luica 24 18
4 CABINA P-ta Resita-str. Costila nr. 1 21,3
5 CABINA Sos. Oltenitei 239- 18
ROMPRIM
6 CABINA Bd. Metalurgiei-Bd. 25,5
A.Obregia nr. 39
7 CABINA Sura Mare-Sos. Giurgiului 18,5
8 CABINA Bd. Metalurgiei-Tr. Magurele 1,7
9 CABINA Str. GariiProgresul nr. 4 21
10 CABINA Bd. Regina Maria-Pta Unirii 1,7
TOTAL 157,7

DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL Sef Serviciu Patrimoniu

Ad-Tiv Social
Ec. Virgil Chiru Ec. lon Ciurel
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Anexa 11 la HCGMB nr. 276/2006

REGIA AUTONOMA DE TRANSPORT BUCURESTI
SITUATIA AMPLSARII CABINELOR CAP LINIE
S| SALI DE ASTEPTARE

SECTOR 5
NR. | UNITATE ADRESA SUPRAFATA
CRT
1 CABINA | Erie Eroul-Prel. Ferentari 32
nr. 114(2 cabine)
2 CABINA | Salaj-Bacau nr. 1 21
3 CABINA | 13 Septembrie-Petre 21
Ispirescu nr. 16
4 CABINA | Razoare-Timisoara 1,7
5 CABINA | CFR Progresul-Sos 24
Giurgiului nr. 262
6 CABINA | Progresului-Cal. Rahovei 1,7
7 CABINA | Sos. Alexandriei nr.32 966,77
8 CABINA | Str. Sold. Croitoru nr. 1 33
9 CABINA | Str. Sold. Croitoru —Parc 3.4
Rahova (2 buc)
10 | CABINA | Sos. Alexandriei 1,56
TOTAL 236,13

DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL Sef Serviciu Patrimoniu

Ad-Tiv Social
Ec. Virgil Chiru Ec. lon Ciurel
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Anexa 12 la HCGMB nr. 276/2006

REGIA AUTONOMA DE TRANSPORT BUCURESTI
SITUATIA AMPLSARII CABINELOR CAP LINIE

S| SALI DE ASTEPTARE

SECTOR 6
NR. | UNITATE ADRESA SUPRAFATA
CRT
1 CABINA | Prel. Ghencea-Valea 324
Oltului nr. 1
2 | CABINA | Str. Valea lalomitei nr. 1 35
3 CABINA | Valea Argesului nr. 1 24
4 CABINA | Bd. Preciziei-Dep. Militari 35
5 | CABINA | Bd. Ghencea 73
6 CABINA | Bd. Preciziei nr. 15 35
7 | CABINA | Complex Apusului nr. 68 18
8 | CABINA | Cart. 16 Februarie-Cal. 13
Giulesti
9 | CABINA | CET Vest-Bd. Timisoara 12
106
10 | CABINA | Lujerului BD. luliu Maniu 1,7
nr. 2
11 CABINA | Leu-Bd. Geniului nr. 2 1,7
12 | SALA Bd. Brasov 15
13 | CABINA | INMT —Bd. luliu Maniu 24
14 | CABINA | Liceul nr. 8 Militari-Bd. luliu 24
Maniu nr. 191
15 | CABINA | Valea lalomitei 35
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16 | CABINA | Bd. Ghencea 1,21
17 | CABINA | Cart. 16 Februarie- 1,7
Sabareni
TOTAL 381,71

DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL

Ec. Virgil Chiru
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind elaborarea Strategiei Energetice Municipale

si formarea Comitetului Municipal al Energiei

Avand in vedere expunerea de motive a consilierului general
Dorin Baleanu si raportul Directiei Utilitati Publice ;

Vazand raportul Comisiei pentru Utilitati Publice si avizul
Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

In baza prevederilor art. 6 alin.1 si alin. 2 din H.G. nr.
246/2006 privind aprobarea Strategiei nationale privind
accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitati publice;

in temeiul art. 38 alin. 2 lit. “b” si alin. 4 lit. ,e“ si al art. 46
alin. 2 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala

modificata si completata prin Legea nr. 286/2006 ,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:
Art. 1 Se aproba termenii de referinta pentru elaborarea

Strategiei energetice a municipiului Bucuresti, prezentati Tn

anexa 1.
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Art. 2 Se aproba constituirea Comitetului Municipal al
Energiei, avand atributiile prezentate la anexa 2 si componenta
prezentata in anexa 3.

Membrii Comitetului Municipal al Energiei din cadrul
municipalitati vor forma grupul energie din cadrul Unitatii
municipale pentru monitorizarea serviciilor comunitare de utilitati
publice, organizata in conformitate cu prevederile H.G. nr.
246/2006.

Art. 3 Primarul General va organiza la nivelul Primariei
Municipiului Bucuresti un Grup de lucru dedicat exclusiv alcatuirii si
gestionarii bancii de date ce va fi necesara consultantului pentru
elaborarea proiectului de Strategie Energetica a Municipiului

Bucuresti.

Art. 4 Proiectul de Strategie Energetica a Municipiului
Bucuresti va fi elaborat de consultanti independenti, selectati
conform prevederilor legale si va fi supus dezbaterii publice Thainte

de a fi aprobat de Consiliul General al Municipiului Bucuresti.

Art. 5 Anexele 1, 2 si 3 fac parte integranta din prezenta

hotarare.

Art. 6 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General vor aduce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.
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Aceastad hotarare a fost adoptatd in sedinta Consiliului

General al Municipiului Bucuresti din data de 02.11.2006

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDINTA, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 277/02.11.2006
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Anexa 1 la Hotararea CGMB nr.277/02.11.2006

privind promovarea elaborarii Strategiei Energetice Municipale

si formarea Comitetului Municipal al Energiei

Termeni de referintad (TR) pentru elaborarea Strategiei energetice

a municipiului Bucuresti (SEM)

Cuprins

A. Coordonatele generale ale SEM

1. Necesitatea si importanta elaborarii si implementarii
SEM
Scop si obiective generale urmarite

Arii de cercetare si orizont de timp

B.Sarcinile consultantului

1. Analiza situatiei existente

2. Stabilirea obiectivelor si tintelor pe termen scurt, mediu si
lung

3. Raportul (1) de evaluare

4. Pregatirea, evaluarea si selectonarea alternativelor de
dezvoltare energetica

5. Solutiile strategice recomandate

6. Raportul (2) de solutii si recomandari:
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-1 — tehnico- economice (investittii) si manageriale
-Il — institutionale si de reglementare

-lll —surse si mecanisme de finantare

7. Programe si instrumente de implementare

8. Concluzii finale si principalele recomandari

9. Raportul (3) final

C. Cadrul implementarii proiectului
1. Planificarea Rapoartelor si termene de predare
2. Asistenta acordata de Municipalitate

A.Coordonatele generale ale SEM
A.1. Necesitatea si importanta elaborarii si implementarii SEM

Din anul 2004, CGMB lucreaza la implemntarea unui model
de Parteneriat —Public-Privat (PPP) pentru sistemul centralizat de
alimentare cu energie termica aflat in proprietatea CGMB si operat
de RADET.Consultantii responsabili de elaborarea Studiului PPP,
au recomandat implemantarea unui contract de concesiune cu o
noud companie public privatd.in raportul lor printre alte
recomandari, consultantii au propus in primul rand elaborarea unei
Strategii Energetice Municiplale, lipsa acesteia constituind un
imoportant factor negativ extern pentru procesul de concesiune /de
legare e gestiunii a acestui serviciu de interes general.

O alta problema ramasa nerezolvata este evaluarea neclara
a necesarului de investiti pe termen mediu si lung Tn sistemul

centralizat de alimentare cu energie termicd a Municipalitatii. in
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perspectiva realizarii unui PPP, valoarea investitiilor necesare
reprezinta o informatie cheie a contractului ce va fi incheiat intre
CGMB si viitorul partener privat.

Totodata, Municipalitatea se confrunta-pe langa problemele
legate de sistemul de termoficare-cu numeroase provocari dificile
in domeniul gestiunii energetice a orasului, cum sunt cele legate
de mediu, de imbunatatire a infrastructurii existente si a serviciilor
care nu mai corespund cu cresterea rezidentiala, de eficienta, de
calitatea serviciilor energetice si de dezvoltare economica.

Conform recensamantului din anul 2002, Bucurestiul are o
populatie de 1,9 milioane locuitori si aproximativ 2,3 milioane n
zona metropolitana. Din anul 2000 o importanta sursa pentru
dezvoltarea orasului a constituit-o cresterea semnificativa a
constructiilor, care a avut ca efect dezvoltarea sectorului
constructiilor, influentdnd puternic cererea si de asemenea
furnizarea tuturor tipurilor de energie.

Strategia energetica, insotita de Planul de Actiune pe termen
scurt si mediu este , de asemenea, foarte utila in negocierile
purtate cu institutiile bancare sau cu alte surse de finantare, caci
demonstreaza faptul ca primaria are un plan integrat si coerent de
actiune in domeniul energiei.

Procesul de transfer al CET-urilor din Bucuresti la
Municipalitate, demarat prin HG 462/2006 da un nou impuls
elaborarii SEM, pentru gestionare curata si eficienta a energiei la

nivel local.
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Din aceste motive Municipalitatea are nevoie de a elabora
SEM, in vederea abordarii integrate a problemelor legate de
consumul de enrgie, in scopul identificarii si realizarii solutiilor
pentru producerea, distributia si utilizarea tuturor formelor de
energie intr-un mod rational, economic si cu respactarea conditiilor
de mediu. Municipiul Bucuresti are nevoie de o strategie pe termen
lung care sa permita factorilor de decizie sa stabileasca investitii
eficiente si alte masuri pentru o dezvoltare durabila.

A.2. Scop si obiectivve generale urmarite

A.2.1 Scopul elaborarii SEM

Scopul realizarii SEM este acela de a furniza municipalitatii o
vedere de ansamblu asupra situatiei energetice actuale si a
perspectivelor pe termen lung a nevoilor energetice ale
consumatorilor, cu indicarea setului de obiective ale Municipalitatii
si a tintelor de dezvoltare care vor trebui atinse. Ea va contine de
asemenea recomandari de solutii care trebuie implementate in
scopul atingerii obiectivelor. SEM trebuie sa constituie un
instrument de management efectiv al gestionarii eficiente a
energiei, protectiei mediului si promovarii masurilor pentru
dezoltare durabila.

Consultantul elaboreaza proiectul Strategiei Energetice
Municipale (SEM) avand in vedere inclusiv aspectele legale,
tehnice, economice, sociale, financiare, institutionale si de
reglementare pentru implementarea acesteia. Proiectul propus de
consultant va deveni SEM prin aprobarea sa de catre Consiliul
General al Municipiului Bucuresti (CGMB).

256



Datorita importantei sistemului centralizat de incalzire din
Bucuresti — aproximativ 74% din totalul consumului de energie
termica este furnizata prin sistemul de termoficare — trebuie
acordata acestuia o atentie specilala in cadrul elaborarii strategiei.

A.2.2. Obiective generale ale elaborarii SEM

La elaborarea SEM, consultantul va urmari cu prioritate
respectarea principiilor si obligatiilor specifice pentru serviciile de
interes general (SIG), asa cum sunt ele definite in documentele
europene (intre altele, in Cartea verde si Cartea alba a serviciilor
de interes general, emise de Comisia Comunitatilor Europene la
21.05.2003 si respectiv la 15.05.2004).

SEM va constitui un instrument de planificare energetica,
pentru a asigura oragului Bucuresti energie curata, cu preturi
accesibile, Tn conditii de siguranta.

Consultantul va elabora SEM urmarind promovarea cu
prioritate a urmatoarelor obiective generale (principii):

a) cresterea calitatii vietii, prin obtinerea celui mai bun raport
calitate/pret al serviciilor energetice oferite consumatorilor(sub
toate formele) la nivelul Municipiului Bucuresti, cu posibilitate de
extindere Tn zona Metropolitana;

b)accesibilitatea serviciilor energetice (accesul egal la
serviciu si suportabilitatea costurilor pentru consumatorii cu venituri
mici);

c)securitatea alimentarii cu energie a consumatorilor
(obtinuta in principal pe baza diversificarii surselor de alimentare gi
a tehnologiilor);
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d) economisirea energiei si a combustibilului;

e) cresterea eficientei energetice a sistemelor (in cazul
sistemelor de incalzire, incepand cu cresterea eficientei energetice
a locuintelor);

f) protectia mediului, in principal prin reducerea poluarii cu
COy;

g)competitie permanenta pe piata locald a serviciilor
energetice — asigurarea ca piata este destul de dezvoltata si ca nu
exista bariere de patrundere pe piata pentru alti prestatori ai
acelorasi servicii (pentru serviciile cu caracter de monopol natural,
competitie pentru ocuparea pietei pentru o perioada limitata*', iar
pentru celelalte servicii, competitie pentru ocuparea unui segment
limitat din piata);

h)efectivitate — promovarea solutiilor financiare, institutionale
si de reglementare care sa asigure atingerea si continuarea
realizarii obiectivelor;

i)anticiparea masurilor de criza si masuri preventive pentru
atenuarea efectelor lor;

j) dezvoltare durabila.

A.3. Arii de cercetare si orizont de timp
A.3.1. Arii’
a) Zona reprezentand jurisdictia teritoriala a Municipiului
Bucuresti la data efectuarii studiului

' De reguléd doar pentru perioada necesara recuperarii investitiilor
facute de operator;
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b)Studiul va analiza toti purtatorii de energie si tehnologiile
utilizate si va trata utilitdtile si serviciile care folosesc energia,
precum si toate tipurile de consumatori de energie.

c) Consultantul va tine seama de prevederile Planului
Urbanistic General si de alte planuri urbanistice relevante pentru
pregatirea si evaluarea alternativelor si recomandarilor.

d)Consultantul va utiliza evaluarile si eventualele audituri
energetice realizate in ariile ce fac obiectul SEM.

e) De asemenea, consultantul va avea in vedere si celelalte
studii generale relevante, elaborate la nivelul orasului (studiul

general de circulatie, de exemplu).

A.3.2. Orizont de timp

Consultantul va pregati, evalua si recomanda directii de
actiune pe termen lung, pentru un orizont de timp de 25 de ani, din
care va extrage si va propune si recomandari pe termen scurt (cca
3-5ani) si mediu (cca 10 ani), respectiv un Plan de actiuni, cu
obiective, termene, responsabilitati si resurse financiare necesare
clar definite.

n cadrul SEM consultantul va propune intervale de timp la
care ar trebui revizuita si adusa la zi Strategia, precum si metode
de revizuire (parametrii pe baza variatiei carora revizuirea devine
necesara, marja de variatie, influente posibile etc; de
exemplu:variatia pretului energiei cu un gradient mai mare decéat

cel prevazut initial poate schimba esential ordinea prioritatilor).
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B.Sarcinile consultantului

B.1. Analiza situatiei existente si tendinte de evolutie

Privind analiza situatiei exsitente, consultantul va analiza in
principal urmatoarele aspecte:

B.1.1. Cadrul legal, institutional si de reglementare
(reglementari UE, la nivel de stat si la nivel local) in cadrul careia
trebuie dezoltatd SEM (situatia existenta si tendinte de evolutie).

Competente si responsabilitati in domeniu ale:

- Autoritatilor centrale

- Autoritatilor locale

B.1.2. Analiza situatiei administrative, sociale si economice
actuale a Bucurestiului gi tendinte de evolutie

B.1.3. Analiza situatiei energetice si tendinte de evolutie

Consultantul va inventaria si analiza cel putin urmatoarele
aspecte privind situatia energetica actuala.

Consultantul va desfagura cel putin urmatoarele activitati
privind situatia energetica actuala:

A) La nivel de surse:

- inventarierea si analiza resurselor primare de energie
existente si disponibile, pe tipuri de resurse:

-clasice(gaz natural, carbune,combustibil lichid usor,
pacura)
- regenerabile (energie solara, energie geotermala,

biogaz);
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-inventarierea si analiza energetica a tratarii deseurilor de
natura menajera si deseurilor de natura speciala (ne referim aici in
primul rand la deseurile spitalicesti ce vor trebui colectate,
containerizate, transportate si incinerate in sistem centralizat,
conform reglementarilor UE)

- identificarea si analiza utilizarii resurselor de energie
primara, clasice si regenerabile, pe baza metodei ,Planificarea
integrata a resurselor — P.|.R.”.

- Intocmirea si analiza balantei energetice a Municipiului
Bucuresti si a tendintei de evolutie.

B) La nivel de productie, transport si distributie:

- va analiza sistemele de distributie a combustibililor catre
consumatori (gaze naturale, pacura, combustibili solizi, etc.)

- va analiza sistemele de producere, transport si distributie a
energiei, unde:

e Pentru fiecare sursa de energie, va urmari, intre altele:
stabilirea disponibilitatii echipamentelor, sigurantei in functionare, a
performantelor tehnice si de mediu, a costurilor de producere a
energiei si a tendintelor de evolutie. Se vor evidentia limitarile de
natura energetica ale surselor de energie.

. Pentru sistemul de transport si distributie a energie
termice, va urmari cu prioritate: stabilirea capacitatilor reale de
transport, evidentierea consumurilor, pierderilor, stabilirea
costurilor de transport si distributie. Se vor evidentia limitarile de

natura energetica ale retelelor de transport si distributie a energiei.
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C)La nivel de consum:

Consultantul va identifica, analiza si prezenta:
- consumurile de energie, pierderile, costurile si tendintele
de evolutie.
- consumatorii si niveluriie de consum al energiei,
defalcat pe:
- Consumatorii rezidentiali(populatie),
- Consumatori industriali,
- iluminat public,
- servicii
- sectorul public-administrativ, etc.
D) Similar cu analizele de mai sus, consultantul va analiza
din punct de vedere energetic celelalte mari sisteme:
- Sistemul pentru alimentarea cu apa Starea ehipamentelor,
consumurile
- Sistemul de transport pentru persoane si marfuri, Sisteme
de comunicatii, consumuri
- Sistemul de colectare, transport si tratare a deseurilor
Consultantul va mai analiza si evalua:
- pierderile energetice ale cladirilor, intocmind un
diagnostic energetic al acestora;
- eficienta investitiilor energetice realizate sau in curs de
realizare;
- sistemele de informare si de comunicare cu
consumatorii;
- impactul social al facturilor energetice (consumuri si
preturi ale energiei, suportabilitati, pe categorii de consumatori);
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- contributia activitatilor energetice la poluarea mediului
ambiant in Municipiul Bucuresti.

Totodatd, consultantul va analiza relatile dintr toate
sectoarele si sistemele si va evalua tendintele de evolutie. Va
evidentia interdepentele intre diferitele elemente ale structurii
municipale si gradul in care aceste elemente se influenteaza
reciproc (de exemplu, inchiderea temporara a unor cai de
comunicatie pentru reabilitarea retelei de distributie a energiei
termice poate duce la supraconsumuri de energie in transportul
public sau privat etc.)

Analiza SWOT din punct de vedere energetic

Studiul ar trebui sa puncteze aspectele pozitive si negative
ale utilizarii si ale consumului de energie in legatura cu obiectivele
strategice propuse, oportunitatile si amenintarile.

B.2. Stabilirea obiectivelor si tintelor SEM pe termen scurt,
mediu si lung

Tindnd seama, pe de o parte de constatarile situatiei
existente si pe de alta parte de scopurile si obiectivele generale
aratate mai sus, consultantul va elabora si propune principalele
directii strategice de solutionare a problemelor energetice
municipale, pentru care va propune optiuni de rezolvare in cadrul
SEM.

B3.Raportul (1) de evaluare si de planificare

Consultantul va prezenta Municipalitati un Raport de

evaluare a situatiei existente, care va include principalele rezultate
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ale analizei situatiei existente, urmarind tematica de la punctul de
mai sus, precum si rezultatul activitatilor consultantului prevazute
in capitolul 3, privind propunerile de directii strategice de
solutionare a problemelor energetice.

intre altele, Raporul va trata urmétoarele aspecte
relevante(directii strategice):

- cadrul legal si administrativ superior (la nivel de stat,
reglementari UE) in cadrul caruia trebuie dezoltata SEM;

- rolul CGMB si alti factori in domeniul energiei din Bucuresti
si reevaluarile necesare ale cadrului normativ si institutional local;

- schimbarile necesare in sistemele de furnizare a energiei,
diferentiind energia termica reziduald, sursele de energie
regenerabile, limitarile de naturd energetica ale retelelor de
transport si distributie a energiei termice si altele;

- reglementarile necesare intre toate sectoarele si sistemele
analizate ;

- prezentare generald a tintelor propuse pentru aplicarea
principiilor economicitatii, eficientei, efectivitatii, transparentei,
responsabilitatii, coerentei si coordonarii sectorului energetic;

- prezentare generald a tintelor propuse de protectie a
mediului;

-reevaluarea si priotizarea obiectivelor comunitatii locale in
domeniu;

- identificarea provocarilor cheie;

- dezvoltarea vizunii municipalitatii si a obiectivelor si tintelor

sale cheie;
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- prezentarea si comentarea mai multor scenarii privind
ipotezele cu influenta esentiald asupra strategiei (scenariul
optimist, moderat si pesimist) si concluzii asupra impactului
variatiei acestor date.Alegerea scenariului cel mai credibil;

- analiza de risc a scenariului ales.

Raportul (1) va fi supus analizei reprezentantilor Municipalitatii si
dezbaterii publice. Dupa aprobarea sa, consultantul va trece la
realizarea activitatilor prevazute in urmatoarele capitole.

B.4. Pregatirea, evaluarea si selectionarea optiunilor
de dezvoltare energetica
Consultantul va realiza o analiza tehnico-economica, sociala si de
mediu a optiunilor de solutii la problemele energetice actuale ale
Municipiului Bucuregti, avand in vedere legislatia romana si a UE
si ipotezele alese la paragraful 4, tratdnd cu prioritate temele :

- Stabilirea criteriilor de analiza utilizate si ipoteze de
calcul;

- Stabilirea necesarului de energie si evolutia sa in timp.
Evaluarea cererilor de energie se va face pe :- tipuri de
consumatori — urbani, tertiari (scoli, gradinite, spitale, etc.) si
industriali; - pe forme de energie consumata (abur, apa fierbinte,
apa calda pentru fincalzire si  consum casnic, energie
electrica).Evolutia necesarului de energie se va face prin prognoze
(se vor face unul sau mai multe scenarii de evolutie, functie de
ipotezele alese pentru evolutia pe termen lung);

- Analiza cost — beneficiu a solutiilor propuse pentru
sursele de energie electrica si termica precum si a combustibililor
utilizati;
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- Analiza cost — beneficiu a solutilor propuse pentru
sistemele de producere, transport si distributie a energiei electrice
si termice. Sisteme integrate municipale;

- Analiza cost — beneficiu a solutiilor propuse pentru
cresterea eficientei energetice a cladirilor colective de locuit si
publice administrative;

- Analiza cost — beneficiu a solutilor propuse pentru
iluminatul public;

- Consideratii privind solutii eficiente pentru sistemul de
alimentare si canalizare, tindnd seama de analiza cost-beneficiu;

- Analiza cost — beneficiu a solutiilor de crestere a eficientei
energetice a sistemului de transport public;

- Analiza oportunitatii unei centrale de incinerare a deseurilor
solide;

- Analiza oportunitatii construirii unei centrale electrice pe
biogaz la statia de tratare a apelor reziduale din Municipiu si
profilul acestei centrale;

- Analiza implementarii unor principii si reguli de coordonare
eficienta a realizarii infrastructurii serviciilor publice de utilitate
comunala;

- Consideratii privind societatea civila si energia. Informarea
congtientizarea si educarea consumatorilor de energie si
combustibili. Actiuni pentru cresterea suportabilitatii impactului
social al energiei;

- Consideratii privind piata energiei, revederea si
completarea cadrului legislativ, institutional si de reglementari.
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B.5. Solutii strategice recomandate
Din analiza variantelor de solutii studiate, consultantul va
prezenta si argumenta solutiile recomandate. Acestea vor viza
fiecare sector energetic analizat, corelarea dintre diferitele
sectoare si indicatori de ansamblu propusi in raport cu obiectivele

generale ale strategiei.

B.6. Raportul (2) de solutii si recomandari
In baza activitatilor descrise la capitolele anterioare,

consultantul va elabora un Raport (2) cuprinzand variantele de
solutii studiate si solutii selectate pentru a fi recomandate in cadrul
SEM, care va fi structurat pe baza principiilor de la capitolul A2,
tindnd seama de ariile si orizonturile de timp definite la capitolul B1
si va raspunde la temele analizate la capitolele B2, 4 si 5, urmand
a prezenta atingerea obiectivelor prin solutiile propuse, grupate pe
urmatoarele directii de actiune:

- | —tehnice (de investitii) si manageriale

- Il —institutionale si de reglementare

- Il —de surse si mecanisme de finantare

Intre altele, consultantul va pregati recomandari privind
modul in care Municipalitatea va monitoriza activitatea firmelor ce
vor lua Tn concesiune serviciul public de alimentare cu caldura
(cadrul juridic, organizatoric, metode de raportare, criterii de
selectie a firmelor ce vor efectua monitorizarea in beneficiul

Primariei, verificarea periodica, etc.).
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Raportul de recomandari furnizeaza directii de actiune ale
autoritatii locale, in care sunt vizate si corelate toate aspectele
care conditioneaza implementarea strategiei energetice. SEM
recomanda solutii de principiu, argumente pe baza unor evaluari
generale. Aplicabilitatea solutiilor trebuie demonstratd in cadrul
unor Studii de Fezabilitate, pentru fiecare obiectiv care a fost
identificat de SEM ca necesitdnd o reabilitare, modernizare,
retehnologizare, restructurare etc. in scopul obtiberii de
performante energetice.

Raportul va fi supus analizei reprezentantilor Municipalitatii
si dezbaterii publice. Dupa aprobarea sa, consultantul va trece la

realizarea activitatilor prevazute in urmatoarele doua capitole (8 si 9).

B.7. Programe si instrumente de implemtare
Consultantul va realiza un Plan de Actiuni pe termen scurt si
mediu, care va evalua si posibilele resurse financiare. Planul de
Actiuni va fi insotit de un Plan de Monitorizare care va include
instrumentele si institutiile care vor asigura implementarea corecta

a Planului de actiuni.

B.8. Concluzii finale si principalele recomandari
In baza observatiilor primite in cursul dezbaterilor (2) de
solutii si recomandari, consultantul va analiza observatiile i

propunerile si va elabora Raportul final al SEM.
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B.9. Raportul (3) final
Acesta va cuprinde in principal urmatoarele:

Strategia Energetica pe termen lung in conformitate cu
cerintele de dezvoltare ale orasului Bucuresti;

Planul de Actiuni pe termen scurt si mediu, in conformitate
cu SEM, impreuna cu estimarea costurilor sale si a posibilelor
surse de finantarea investitiilor;

Planul de Reglementare si Monitorizare — definirea
reglementarilor necesare la nivel local de promovare si sustinere a
realizarii strategiei, precum gi statuarea entitatilor si procedurilor de
monitorizare si raportare anuala a stadiului implementarii actiunilor,
actualizarea informatiilor, revizia periodica a SEM si alte aspecte
care ar putea afecta rezultatele asteptate ale Strategiei Energetice
Municipale.

Consultantul va elabora Raportul (3) final privind SEM,
urmarind rezolvarea urmatoarelor probleme ale Municipiului
Bucuresti:

- va pune in lumina consumurile actuale si zonele cu pierderi
majore de energie, atat Tn cadrul servciilor municipale, cat si la
beneficiarii acestora (in principiu sectoarele rezidential si tertiar);

- va elabora o prognozd realistd privind evolutia
consumurilor de energie;

- va determina situatia reald a tehnologiilor din cadrul
serviciilor municipale;

- va evidentia un plan unitar si coerent de masuri de

reducere a consumurile de energie;
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- va fundamenta decizille Consiliului Genaral privind
investitile pentru dezvoltarea si eficientizarea serviciilor
energetice;

- va evidentia esalonarea optima a actiunilor, in functie de
prioritati, de capacitatea de finantare si de efectele economice;

- va crea cadrul si instrumentele de monitorizare a situatiei
energetice pe plan local;

- va contribui la imbunatatirea mentalitattii locale privind
utilizarea eficienta a energiei;

Raportul final contindnd SEM va fi supus dezbaterii publice

si va fi aprobat prin Hotarare a CGMB.
C.Cadrul implementarii proiectului
C.1. Planificarea Rapoartelor si termene de predare

Se propune urmatorul grafic de desfasurare a studiului de

elaborare a SEM:

Faze Raportare Termene
Fazal | Raport (1) de Evaluare - |20 saptamani de
proiect la semnarea

contractului

Faza| | Dezbatere Municipalitate cu | 2 saptamani

specialisti  in  domeniu  si

avizare in comisia CUP
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Faza |

Raport (1) de Evaluare - Final

4 saptamani de la

avizarea
RE- proiect
Faza Raport (2) de solutii si | 10 saptamani de
a-ll-a | recomandari - proiect la avizarea
Fazei |
Eﬁ?a Dezbatere Municipalitate si cu | 2 saptamani
specialisti  in  domeniu  si
avizare Tn comisiile CGMB
za_ﬁ?a Raport (2)de  soluti  si | 2 saptamani de la
recomandari - Final avizarea RR -
proiect
Faza Raport (3) SEM - proiect 10 saptamani de
a-lll-a la avizarea Fazei
a—ll-a
Ezlﬁ_a Dezbatere publica si cu | 4 saptamani
specilisti Tn domeniu si avizare
in comisiile CGMB
Eazlﬁa Raport(3)SEM - Final 4 saptamani de la
avizarea SEM -
proiect
ga_zlﬁ_a Avizare si aprobare CGMB 2 saptamani de la

prezentare Raport
SEM - Final
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C.2. Asistenta acordata de Municipalitate
Municipalitatea va sprijini consultantul extern in activitatea sa.
In ceea ce priveste Consultantul, acesta va respecta graficul
de timp aprobat si va informa Municipalitatea privind stadiul de
realizare a lucrarii.
PMB si companiile care furnizeaza servicii publice vor:

- Numi un partener activ, responsabil si competent
pentru consultant si  vor asigura tot suportul
administrativ necesar;

- Asigura accesul liber si nerestrictionat al consultantului
la angajatii lor i la persoanele de conducere;

- Furniza toate informatiile economice, tehnice si de
reglementare relevante pentru proiectul Strategia Energetica
Municipala, si anume Planul Urban de Dezvoltare pentru a fi in
concordanta cu proiectul;

- Asigura accesul la toate bazele de date relevante,
inclusiv la cele localizate la Electrica, Distrigaz, RADET, RATB
etc.) sau la cele din PMB si de la ONG-uri;

- Furniza toate informatiile necesare si sprijinul pentru
realizarea proiectului in mod eficient.

Pentru buna desfasurare a lucrarilor si pentru transpunerea
in practica a Strategiei, Municipalitatea va crea o structura fixa,
permanenta, denumita Comitet Municipal al Energiei(CME). Acest
comitet va avea, in prima etapa, rolul de urmari elaborarea
strategiei si de a sprijini pe consultant in obtinerea de date cat mai

corecte si mai recente. La sfarsitul perioadei de elaborare,
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Comitetul va aviza din punct de vedere tehnic lucrarea inainte de
prezentarea ei in Comisii si in fata CGMB. In etapele ulterioare,
CME va avea principala sarcina monitorizarea procesului de
aplicare a Strategiei. Instituirea si alcatuirea CME vor fi supuse
aprobarii CGMB.

CME ar trebui sa-si desfagoare activitatea in sedinte lunare,
iar trimestrial ar trebui sa prezinte rapoarte Consiliului General. O
alta sarcina a acestui comitet ar trebui sa fie revizuirea periodica a
Planului de Actiune(de exemplu o data la doi ani), in functie de
etapele deja implementate si de conjunctura economica si
supunerea, catre Consiliul General, a planului revizuit.

De asemenea, va fi instituit un grup de lucru, sa inceapa sa
alcatuiasca baza de date ce va fi necesara consultantului pentru
elaborarea lucrarii. Consideram ca fara existentd acestei baze de
date efortul echipei de consultanta ar fi excesiv de mare (si
reflectat direct in costul lucrarii), iar durata de elaborare a strategiei

ar fi mult prelungita.
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Anexa nr. 2 la Hotardea CGMB nr. 277 / 02.11.2006

privind promovarea elaborarii Strategiei Energetice Municipale

si formarea Comitetului Municipal al Energiei
Atributii CME

Comitetul Municipal al Energiei (CME) va avea, in prima etapa,
pana la aprobarea Strategiei Energetice a Municipiului Bucuresti,
rolul de a urmari elaborarea strategiei si de a sprijini pe consultant
in obtinerea de date cat mai corecte si mai recente, dezbatand si
avizand rapoartele intermediare ale consultantilor care elaboreaza

strategia.

La sfarsitul perioadei de elaborare, Comitetul va aviza din punct de
vedere tehnic lucrarea inainte de prezentarea ei in Comisii si in
fata CGMB, instituirea Si alcatuirea CME urménd a fi supuse
aprobarii CGMB.

Dupa aprobarea SEM, CME va avea principala sarcina

monitorizarea procesului de aplicare a Strategiei.

Organizarea CME
CME Tisi va desfasura activitatea in sedinte lunare, iar trimestrial va
prezenta rapoarte CGMB, dezbatute si avizate in prealabil de

Comisia pentru utilitati Publice a CGMB.
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CME va revizui periodic Planul de Actiune in functiede etapele
deja implementate si de conjunctura economica si va supune

Planul revizuit dezbaterii publice si aprobarii CGMB.

CME va avea un presedinte si un vicepresedinte, care vor prezida
sedintele si vor convoca membri la sedinte, in baza consultarii

reciproce.

Presedintele CME va fi sprijinit de un secretariat, format din
specialisti in domeniu din cadrul PMB si a altor institutii ale
Municipalitatii, care vor colabora pe perioada elaborarii SEM cu
Grupul de lucru al PMB menit sa alcatuiasca baza de date ce va fi

necesara consultantului pentru elaborarea lucrarii.
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Proiect Anexa nr. 3
La Hotaraea CGMB nr. 277 / 02.11.2006

privind promovarea elaborarii Strategiei Energetice Municipale

si formarea Comitetului Municipal al Energiei
Componenta Comitetului Municipal al Energiei (CME)

1. Presedinte : Viceprimarul General al Mun. Bucuresti, domnul
Razvan MURGEANU

2. Vicepresedinte : Presedintele Comisiei pentru Utilitati Publice,
domnul Dorin BALEANU

3. Secretar : consultant al Comisiei pentru Utilitati Publice, domnul
Radu DUMITRSCU

Memobri :

4. Consilier General Lucian PARASCHIV
5. Consilier General Teodor Victor IOVICI

7. Catedra UNESCO, domnul Prof. Dr. Ing. Aureliu LECA

8. Misiunea USAID in Romania, consilier pe probleme de energie,
domnul Prof. Dr. Ing. Virgil MUSATESCU

9. Program UNDP/GEF/GE, domnul Prof. Vasile ANGHELUTA

10. Institutul Roman de Energie, domnul Jean
CONSTANTINESCU
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11.Agentia Romana pentru Conservarea Energiei, Vicepresedinte
domnul Dr. Ing. Cornel RADULESCU

12. Ambasada Elvetiei, doamna Marinela VAN

13. BERD, domnul Amoury de LANNOY

14. Director executiv PMB — DUP, domnul Dorel GEANA

15. Director General RADET, domnul Virgil RAMBA

16. Expert consultant PMB, domnul Tudor POPESCU

17. Director General ELCEN, domnul lon MARCU

18. Director tehnic ELCEN — SEB, domnul Emilian MATEESCU.
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Raportului de Recomandari
pentru Parteneriat Public Privat pentru RADET

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului Generali
al Municipiului Bucuresti, precum gi raportul Directiei Utilitati si al
Directiei Managementul Creditelor Externe;

Vazénd raportul Comisiei de Utilitati Publice si avizul
Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

Luand in considerare sectiunea 5.06(d)(e)din Contractul de
credit nr. 26313 din 24 aprilie 2004 incheiat Tntre Municipiul
Bucuresti, Regia Autonoma de Distributie a Energiei Termice i
Banca Europeana pentru Reconstructie si Dezvoltare(BERD)
pentru finantarea proiectului  “Programul  Multi-Sector al
Municipiului Bucuresti” aprobat prin Hotararea CGMB nr.
67/06.03.2003 precum si Contractul de consultantd nr.
C133834/CHBU-2004-05-01 incheiat la 28 mai 2004, din cadrul
proiectului Multi-Sector Bucuresti-Subproiectul “Incélzire
Centralizata: Servicii de Consultantda Parteneriat  Public
Privat(PPP);

In temeiul art. 38 alin. (2) lit.b), alin. 4 lit. e) si art. 46, alin.
(2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
modificata si completata prin Legea nr. 286/2006 ;
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 Se aproba Raportul de Recomandari pentru PPP
elaborat in cadrul” Programul Multi-Sector al Municipiului Bucuresti
- Subproiectul Incalzire Centralizatd: Servicii de Consultantd
Parteneriat Public Privat(PPP)” prezentat in anexa care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Recomandarile efectuate in cadrul Raportului de
Recomandari pentru PPP vor fi puse in aplicare de Consiliul
General al Municipiului Bucuresti dupa elaborarea si aprobarea de
catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti a Strategiei
Energetice a Municipiului Bucuresti si a Planului Investitional al
RADET.

Art. 3 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General vor aduce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta Consiliului
General al Municipiului Bucuresti din data de 02.11.2006.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDINTA, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 278/02.11.2006
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi,
statului de functii si modificarii Regulamentului de Organizare
si Functionare al Regiei Autonome de Distributie
a Energiei Termice - RADET

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
si raportul Directiei Resurse Umane ;

Vazand raportul Comisiei de Utilitati Publice, precum si
avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In baza art. 38 alin. 2 lit. "a”, alin. 3 lit. "b” si art. 46(1) din
Legea 215/2001 privind administratia publica locala, modificata si
completata prin Legea 286/2006;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 Se aproba organigrama, numarul total de posturi si
statul de functii al Regiei Autonome de Distributie a Energiei
Termice — RADET, conform anexelor 1 si 2.

Art. 2 Se aproba modificarea Regulamentului de Organizare

si Functionare al Regiei Autonome de Distributie a Energiei

Termice — RADET, conform anexei 3.
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Art. 3 Anexa 2 a Hotararii C.G.M.B. nr. 189/2005 se

modifica Th mod corespunzator.

Art. 4 Hotararea C.G.M.B. nr. 22/20.01.2005 se abroga.

Art. 5 Anexele 1, 2 si 3 fac parte integranta din prezenta

hotarare.

Art. 6 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General si Regia Autonoma de Distributie a Energiei
Termice — RADET vor aduce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta Consiliului

General al Municipiului Bucuresti din data de 02.11.2006.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDINTA, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 279/02.11.2006
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REGIA AUTONOMA DE DISTRIBUTIE
A ENERGIEI TERMICE BUCURESTI
Anexa 2 la
Hotararea CGMB nr. 279/02.11.2006

STAT DE FUNCTII pe anul 2006

-actualizat-
Nr.crt. Functia Nivelul Nr.
studiilor maxim
de
posturi
0 1 2 3
A Functii de conducere 84
1 Director general S 1
Director de directie 1
2 -director economic S 1
3 -director tehnic S 1
4 -director productie S 1
5 -director comercial S 1
6 -director control S 1
7 -director credite externe S 1
8 -secretar general S 1
9 Inginer sef(investitii) S 1
10-14 | Director sucursala S 5
15-18 | Inginer sef sucursala S 4
19-23 | Contabil sef sucursala S 5
Sefi compartimente 61
functionale si operationale
24-52 | Sef serviciu S 29
53-66 | Sef sectie S 14
67-77 | Sef birou S 11
78 Sef centru S 1
79-82 | Sef casierie S 4
83 Sef Lot S 1
84 Sef atelier S 1
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B Functii de executie cu studii 479
superioare si studii de scurta
durata
85-171 | Economist S 87
172- | Revizor contabil S 5
176
177- | Inginer S 256
432
433- | Arhitect S 2
434
435- Inginer calculatoare S 2
436
437 Inginer protectia mediului S 1
438- | Diriginte S 13
450 santier(coordonator)-(inginer,
subinginer)
451- | Consilier juridic S 26
476
477- | Analist(specialist)resurse S 3
479 umane
480- | Analist organizare normare S 2
481
482- | Specialist sisteme de S 2
483 formare(calificare)
484- | Specialist relatii publice S 4
487
488 Specialist marketing S 1
489- | Specialist in domeniul S 5
493 calitatii
494 Consilier S 1
495 Analist servicii client S 1
496 Consilier administratie S 1
publica
497 Bibliotecar S 1
498- | Traducator S 3
500
501 Medic S 1
502- | Psiholog S 3
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504

505- | Programator S 4
508
509- | Analist S 3
511
512- | Administrator retea S 2
513
514 Inginer de sistem informatic S 1
515- | Subinginer SSD 49
563
C.564- | Maigtri Ms 100
663
D Functii de executie cu studii 299
medii
Functii administrative din 28
care
664- | Arhivar M 2
665
666- | Dactilograf M 2
667
668- | Functionar administrativ M 22
689
690- | Secretar M 2
691
Functii de specialitate din 271
care
692- | Contabil M 25
716
717- | Functionar economic M 68
784
785- | Planificator M 10
794
795- | Casier M 34
828
829- | Inspector(referent)resurse M 23
851 umane
852 Inspector relatii sociale M 1
853 Inspector protectie civila M 1

284




854- | Merceolog M 2
855
856- Tehnician M 86
941
942- Desenator tehnic M 5
946
947- Calculator devize M 3
949
950- | Programator ajutor M 7
956
957- | Analist ajutor M 2
958
959 | Administrator retea M 1
960- | Asistent medical M 3
962
E Muncitori 4056
963- | Calificati G/M 3999
4961
4962- | Necalificati G/M 57
5018
TOTAL (A+B+C+D+E) 5018

Cerintele(specificatiile)postului se prevad in figsele de post.

In situatia in care nu se modificd organigrama si numarul de
posturi eprobate prin Hotarédrea C.G.M.B., statul de functii se
aproba anual prin Dispozitia Primarului General.

Transformarea posturilor va fi aprobata de catre Primarul General.
Denumirile functiilor(ocupatiilor)de muncitori calificati sunt cele
care corespund muncii efectiv prestate potrivit specificului regiei si
conform Clasificarii Ocupatiilor din Romania(COR)

Nivelul  studiilor:G=studii  generale; M=studii medii(liceu,
postliceald); Ms=scoala de maistri; S=studii superioare;
SSD=studii superioare de scurta durata.
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Anexa nr. 3 la Hotararea HCGMB nr. 279/ 02.11.2006

MODIFICARI
ale Regulamentului de Organizare si Functionare al RADET
Bucuresti aprobat prin HCGMB nr. 189/08.09.2005

Regulamentul de Organizare si Functionare al Regiei Autonome
de Distributie a Energiei Termice Bucuresti se modifica, dupa cum
urmeaza :

1. se elimina la capitolul 5 — pct. 5.12 “Atributii ale Exploatarii
Gospodarie Comunala Buftea” si oricare alte prevederi referitoare
la Exploatarea Gospodarie Comunala Buftea ;

2. se elimina la capitolul 5 — pct. 5.9.A.3 “Atributii ale Serviciului
Achizitii Publice, contracte, Decontari, si se Tnlocuieste cu “Atributii
ale Serviciului Achizitii Publice”, in subordinea Directorului
General, dupa cum urmeaza :

“A.3 ATRIBUTIILE SERVICIULUI ACHIZITII PUBLICE

= Elaborarea programului annual al achizitiilor
publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor communicate de
celelalte compartmente din cadrul autoritatii contractante;

= Operarea modificarilor sau completarilo ulterioare in
programul annual al achizitiilor publice, in scopul acoperirii unor
necesitati ce nu au fost cuprinse initial Tin programul anual;
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= Elaborarea notelor justificative in toate situatiile in
care procedura de atribuire propusa pentru a fi aplicata este alta
decat una dintre cele prevazute la art. 20, alin (1) din OUG
34/2006;sau in cazul atribuirii unui contract sectorial la art. 351,
alin. (1) din OUG 34/2006.

* Nominalizarea membrilor ce se vor constitui in
comisiile de evaluare desemnate pentru atribuirea fiecarui contract
de achizitie publica in parte;

= Elaborarea sau, dupa caz, coordonarea activitatii
de elaborare a documentatiei de atribuire ori, in cazul organizarii
unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

= Elaborarea notelor justificative care se ataseaza la
dosarul achizitiei publice, in scopul stabilirii cerintelor minime de
calificare referitoare la situatia economica si financiara ori la
capacitatea tehnica si/sau profesionala;

= Elaborarea notelor justificative care se ataseaza la
dosarul achizitiei publice, in scopul stabilirii criteriilor de atribuire ce
vor fi introduce in documentatia de atribuire;

« Indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate,
astfel cum sunt acestea prevazute de ordonanta de urgenta;

» Aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;

= Informarea tuturor ofertantilor in legatura cu
rezultatul aplicarii procedurilor de atribuire;

= Constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice;
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= Celelalte compartimente ale autoritatii contractante
au obligatia de a sprijini activitatea compartimentului de achizitii
publice, in functie de specificul documentatiei de atribuire si de
complexitatea problemelor care urmeaza sa fie rezolvate in
contextul aplicarii procedurii de atribuire;

» Incheierea contractului de achizitie publica sau a
acordului cadru si transmiterea acestuia catre compartimentele
responsabile cu derularea si urmarirea respectivelor contracte;

= Transmiterea catre Autoritatea Nationala pentru
Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice a unui raport
anual privind contractele atribuite in anul anterior;

= Desfagurarea activitatilor referitoare la gestionarea
procesului de solutionare a contestatiilor formulate in baza art.
225/0UG 34 - 2006.”

3. se elimina oricare alte prevederi referitoare la achizitiile publice,

prevazute in atributiile compartimentelor regiei;
4. se completeaza atributiile fiecarei Directii, respectiv :

capitol — pct. B “Atributii ale Directorului General”

capitol 5 — pct. 5.1.b “Atributiile Directiei Secretariat General
Strategie si Comunicare”

capitol 5 — pct. 5.2.b “Atributiile Directiei Credite Externe”

capitol 5 — pct. 5.3.b “Atributiile Directiei Economice”

capitol 5 — pct. 5.4.b “Atributiile Directiei Control”
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capitol 5 — pct. 5.9.b “Atributiile Directiei Tehnice”

capitol 5 — pct. 5.10.b “Atributiile Directiei Productie”

capitol 5 — pct. 5.11.b “Atributiile Directiei Comerciale”

cu urmatoarea atributie : “asigurarea derularii, administrarii
contractelor de achizitie publicd prevazute in procedurile
operationale RADET”;

5. se elimina :
capitol 5 — pct. 5.11.A “Atributii ale Serviciului Clienti”
capitol 5 — pct. 5.11.A.1*Atributii ale Biroului Contracte”

6. se adauga :

capitol 5 — pct. 5.11.A “Atributii ale Sucursalei Furnizare”

capitol 5 — pct. 5.11.A.1 “Atributii ale Serviciului Clienti”

capitol 5 — pct. 5.11.A.2 “Atributii ale Serviciului Contracte”

capitol 5 — pct. 5.11.A.3 “Atributii ale Caseriilor”

capitol 5 — pct. 5.11.A..4 “Atributii ale Birourilor Comerciale”, dupa

cum urmeaza :
“A. ATRIBUTIILE SUCURSALEI FURNIZARE
= contractarea si managementul contractelor;
= coordonarea si realizarea activitatii de facturare

pentru sistemul de termoficare si centrale termice de la citire pana

la emiterea facturii;
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= coordonarea activitatii de urmarire a debitorilor,
presupunand utilizarea tuturor modalitatilor specifice pre -
actionarii in instanta;

= stabilirea Tmpreuna cu Serviciul Recuperare
Creante a cailor de atac pentru recuperarea debitelor si sustinerea
in instanta a drepturilor regiei;

= urmarirea functionarii corecte a contoarelor de
energie termica montate la clienti;

= acordarea de consultantd si furnizare de informatii
clientilor cu privire la administrarea si functionarea sistemului de
termoficare si a aspectelor conexe;

= analize si strategii orientate spre client;

= coordonarea gi gestionarea activitatii de incasare a
prestatiilor de la clientii beneficiari de energie termica;

= elaborarea substrategiilor orientate pe client ca
suport si punct de plecare al strategiei globale;

= avizarea documentelor de trecere pe costuri;

= coordonarea si controlul evidentelor operative,
financiar—contabile gi a contabilitatii de gestiune la nivelul sectiilor
si a sucursalei;

» urmarirea elementelor de cost, participarea la
elaborarea bugetelor si asigurarea respectarii acestora;

» fundamentarea tarifului de furnizare;

= elaborarea si urmarirea indicatorilor de performanta
pentru sectiile de furnizare, specifici fiecarei activitati si calcularea
indicatorilor de performanta la nivel de sucursala;”
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‘A1 ATRIBUTIILE SERVICIULUI CLIENTI

= gestionarea si conducerea proceselor de facturare,
contractare, urmarire debitori, incasare creante printr-o géandire
unitara (abordare procesuala) generatoare de rezultate optime din
perspectiva indeplinirii misiunii regiei;

= coordonarea functionald a activitatii intregului
proces de facturare de la prelevarea datelor pana la emiterea
facturilor;

= coordonarea functionald a activitatii intregului
proces de contractare de la identificarea clientului pana la
semnarea contractelor si actualizarea bazei de date;

= coordonarea functionald a activitatii intregului
proces de urmarire debitori de la monitorizarea soldului pana la
instrumentarea dosarelor;

= coordonarea functionald a activitatii intregului
proces de incasare de la primirea numerarului, echivalentelor de
numerar sau instrumentelor de plata acceptate pana la operarea
lor si actualizarea bazei de date;

* monitorizarea rezultatelor realizate de Birourile
Comerciale si Serviciul Contracte si stabilirea masurilor de corectie
si prevenire a abaterilor negative si de integrare a celor pozitive;

= avizarea documentelor sistemului de management
al calitdti pe baza analizelor specifice vizdnd armonizarea
directiilor de actiune conduse de Sucursala Furnizare cu
obiectivele generale si cerintele aplicabile, exogene si endogene;

291



= definirea cerintelor pentru realizarea i
imbunatatirea aplicatiilor informatice;

= avizarea modelelor documentelor si formularelor
tipizate utilizate in activitatea sectiilor de furnizare si biroului
contracte;

= urmarirea respectarii indicatorilor de performanta
(anexa);

= actualizarea colectiei de legi si normative referitoare
la activitatile specifice furnizarii;

= asigurarea concordantei documentelor care intra in
Tabloul de bord pentru reflectarea permanenta a situatiei reale a
regiei (rezultate, abateri, indici);

= definirea cadrului general de derulare a modului de
lucru cu prestatotorii autorizati in conditiile Ordinului 259/2004
(reguli, flux de informatii, termene etc.) si reprezentarea regiei in
relatiile cu acestia pe linie de facturare si situatii conexe;

= asigurarea evidetei bazei de date la nivel centralizat
referitor la datele caracteristice ale clientilor : numar de
consumatori pe categorii, numar de apartamente numar de scari,
numar de persoane, suprafata echivalenta termic;

= derularea activitatilor recuperare creante la clientii
alimentati din reteaua primara;

= asigurarea concordantei datelor care se fnscriu in
factura cu cerintele legale (tarife, temei legal, date conexe etc.);

= elaborarea modelului de factura si formularea

propunerilor pentru modificarea acesteia;
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= furnizarea periodica la Serviciul Productie a
cantitatilor de energie termica si apa rece pentru apa calda de
consum facturate catre clienti;

= intocmirea situatiei centralizate a cantitatilor de
energie si apa rece pentru apa calda de consum facturate pe
categorii de consumatori si transmiterea la Serviciile Contabilitate
si Financiar;

» intocmirea lunar a centralizatorului consumurilor,
centralizatorului stornarilor, situatia TVA, situatia pe sectoare,
situatia pe CET-uri si transmiterea la Serviciile Financiar si
Contabilitate;

= analizarea si interpretarea datelor de facturare si
prezentarea rezultatelor compartimentelor implicate;

= intocmirea situatiei facturilor pe categorii de tarife gi
centrale (surse) in vederea calcularii subventiei si transmiterea ei
la Serviciile Financiar si Contabilitate;

= operarea si evidenta notelor de stornare si a notelor
de restanta;

= urmarirea aplicarii regulilor stabilite pentru
activitatea de acordare a ajutoarelor pentru incalzirea locuintei gi
modul de derulare a activitatilor specifice;

= efectuarea controalelor periodice si neprogramate
pe teren;

= asigurarea si mentinerea unor relatii corecte de

colaborare cu toti consumatorii sau reprezentantii acestora;
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= gestionarea conflictelor privind penalitatile calculate
pentru intarzieri Tn achitarea facturilor in cazul clientilor cu puncte
de consum in mai multe sectoare si a celor alimentati din reteaua
primara;

= elaborarea referatelor pentru anularea penalitétilor,
acolo unde este cazul, pentru clientii cu puncte de consum Th mai
multe sectoare si a celor alimentati din reteaua primara si operarea
celor aprobate;

» definirea criterilor de structurare a soldului
creantelor din energie termica;

= monitorizarea permanentd a situatiei soldului
creantelor constituite asupra beneficiarilor de energie termica
pentru asigurarea respectarii de catre Birourile Comerciale a
sarcinilor specifice de recuperare a creantelor;

» urmarirea introducerii in termen la beneficiari a
documentatiilor pentru incasarea prestatiilor privind furnizarea
energiei termice efectuate de regie precum si a calcularii
penalitatilor legale pentru neplata in termen a acestora;

= tiparirea, emiterea si prelucrarea facturilor de
energie termica incluzand penalitati, a documentelor conexe si a
borderourilor aferente;

= asigurarea inscrierii in factura a soldului clientilor si
a modului de calcul a penalitatilor conform datelor preluate din
evidenta sold creante;

= asigurarea evidentei tipizatelor cu regim special

utilizate, inclusiv facturi fiscale, in registre destinate acestui scop,
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prin inregistrarea plajelor de numere de inscriere, pentru fiecare
faza a circuitilui acestora (utilizate, anulate, in stoc);

= asigurarea necesarului curent de tipizate pentru
emiterea facturilor si a documentelor conexe prin lansarea
comenzilor in timp util catre compartimentul de specialitate;

= transmiterea exemplarelor 1 si 2 ale facturilor de
energie termica emise la sectiile de furnizare si a exemplarului 3 la
Serviciul Financiar;

= arhivarea informatilor si datelor aferente
consumurilor facturate si evolutiei situatiilor clientilor;

= gestionarea nomenclatoarelor specifice aplicatiilor
informatice, inclusiv a celui cu utilizatorii acestora;

= administrarea nivelelor de acces prin partajarea
domeniilor de date si aplicatii asupra fondului de utilizatori conform
criteriilor specifice;

= asigurarea asistentei in rularea aplicatiilor gi
generarea rapoartelor si rezultatelor;

= elaborarea proiectului de buget de venituri si
cheltuieli al seviciului, lunar, semestrial, anual pe baza cifrelor de
plan ale regiei si corespunzator realizarilor pe perioada anterioara;

= aplicarea prevederilor sistemului de Management al
Calitatii in privinta asigurarii calitatii activitatilor desfagurate;

= aplicartea prevederilor normelor de protectia muncii,

protectia mediului si PSI.

295



‘A.2 ATRIBUTII ALE SERVICIULUI CONTRACTE

= elaborarea contractului tip si a conventiei tip la
nivelul regiei pe categorii de clienti;

= organizarea si derularea activitatii de solutionare a
neintelegerilor precontractuale;

= gestionarea evidentei contractelor de energie
termica pe categorii de consumatori;

= organizarea activitdti de conciliere la nivelul
autoritati de reglementare pentru solutionarea neintelegerilor
aparute la incheierea contractelor de furnizare;

= organizarea activitati de fincheiere/reinnoire a
contractelor de furnizare;

= intocmirea periodica de rapoarte si situatii privind
activitatea de contractare;

= urmarirea derularii formalitatilor pentru incheierea
sau rezilierea contractelor cu consumatorii, precum si a bransarii si
debrangarii la/de la sistemul de distributie;

= efectuarea operatiunilor pregatitoare si incheierea
contractelor de furnizare a energiei termice, cu toate categoriile de
consumatori (casnic, agent economic, industrii);

= primirea si verificarea actelor necesare incheierii
contractelor de furnizare a energiei termice;

» Tncheierea si Tnnoirea contractelor cu toate

categoriile de consumatori;
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= primirea cererilor de reziliere a contractelor si
urmarirea relizarii masurilor necesare pe cale de consecinta;

= incheierea formelor necesare pentru preluarea in
facturare individuala a consumurilor;

= gestionarea si arhivarea contractelor de furnizare a
energiei termice si a documentelor conexe;

= actualizarea periodica a contractelor in functie de
constatarile efectuate pe teren si de modificarile datelor
contractuale;

= intocmirea actelor aditionale ori de cate ori au loc
modificari ale datelor contractuale care impun acest lucru;

= realizarea si actualizarea bazei de date structurata
pe caracteristici privind clientii;

= inventarierea instalatiilor utilizatorilor la fiecare
incheiere de contract;

= inventarierea instalatiilor termice pe baza de ordin
de lucru si a numarului de persoane, calcularea suprafetelor
echivalente termic si Tncadrarea robinetelor de apa calda de
consum Tn baremurile prevazute prin normative;

= reinventarierea suprafetei echivalenta termic si a
numarului de robinete la solicitarea clientilor sau ori de céate ori
este nevoie;

= efectuarea controalelor periodice si neprogramate
pe teren;

= intocmirea facturilor fiscale si a documentelor
necesare pentru incasarea taxei de masuratoare si a

garantiei/anticipatiei si inregistrarea acestora;
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= operarea Proceselor-verbale de debransare
/rebransare;

= emiterea dispozitiilor de Tnchidere pentru punctele
de consum fara forme contractuale si urmarirea executarii
operatiilor;

= elaborarea proiectului de buget de venituri si
cheltuieli al serviciului, lunar, semestrial, anual, pe baza cifrelor de
plan ale regiei si corespunzator realizarilor pe perioada. anterioara;

= aplicarea prevederilor sistemului de Management al
Calitatii Tn pnvinta asigurarii calitatii activitatilor desfagurate;

= aplicarea prevederilor normelor de protectia muncii,

protectia mediului si PSI.

‘A.3. ATRIBUTII ALE CASIERIILOR

» efectuarea Tincasarii facturilor emise catre
beneficiarii de energie termica prin intermediul locatiior proprii si pe
teren;

» efectuarea in termenele legate a decontarilor prin
virament;

= tinerea evidentei registrului de casa si a registrelor
specifice prin inregistrari sistematice in conformitate cu normele
apllcabile;

= gestionarea sl arhivarea exemplarului 3 din facturile
fiscale emise catre clientii beneficiari de energie termica si a

documentelor justificative pentru incasarile efectuate;
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= emiterea documentelor justificative pentru
incasarile efectuate;

= asigurarea prelucrarii operatiilor efectuate in
vederea actualizarii evidentelor soldului;

= distribuirea somatiilor catre clientii debitori, conform
solicitarilor primite de la Birourile Comerciale, cu viza Directorului
Sucursalei;

* repunerea sumelor prin corectarea inregistrarilor
initiale, pe baza datelor si documentelor justificative primite de la
Birourile Comerciale;

= asigurarea derularii corespondentei cu clientii
privind confirmarea situatiei soldului din contul creante la
termenele si in conditiile legale;

= gestionarea si arhivarea bonurilor valorice
reprezentdnd ajutor pentru incalzirea locuintei si a documentelor
conexe:

= emiterea, la cererea clientilor, a situatiei
soldului/datoriilor acestora si a istoricului privind modul de operare
a incasarilor;

= realizarea de copii ale documentelor justificative
primite sau intocmite la momentul operarii incasarilor si punerea
acestora la dispozitia Birourilor Comerciale in vederea
instrumentarii dosarelor;

= elaborarea proiectului de buget de venituri si
cheltuieli al serviciului, lunar, semestrial, anual, pe baza cifrelor de
plan ale regiei si corespunzator realizarilor pe peroada anterioara;
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= aplicarea prevederilor sistemului de Management al
Calitatii in privinta asigurarii calitatii activitatilor desfagurate;
= aplicarea prevederilor normelor de protectia muncii,

protectia mediului si PSI;”

‘A.4. ATRIBUTII ALE BIROURILOR COMERCIALE

= aplicarea si respectarea metodologiei de calcul,
lunar, privind determinarea consumurilor de energie termica ce
urmeaza a fi facturate;

= preluarea de la prestatorii autorizati in baza
Ordinului 259/2004 a consumurilor individuale si a datelor care au
stat la baza acestora;

= asigurarea incadrarii rezultatelor obtinute prin
rularea programelor de facturare in parametrii prestabiliti;

= transmiterea, pe baza de borderou, a facturilor si
documentelor emise la cienti prin personal propriu sau posta;

= citirea contorilor instalati la consumatori i
intocmirea fiselor de urmarire a consumurilor;

= citirea contorilor, lunar, din punctele termice urbane
si transmiterea datelor la sectiile si sucursalele de distributie si
transport;

= asigurarea corelarii intre perioadele de functionare
efectiva si cantitatile facturate, in cazul modificarilor de tarif in

cursul perioadei;
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= organizarea si gestionarea evidentei consumatorilor
de energie termica, pe categorii;

= intocmirea notelor de stornare si a referatelor de
fundamentare si urmarirea cauzelor care au condus la acestea;

= verificarea concordantei consumurilor cu parametri
care au stat la baza deteminarii acestora, in cazul consumatorilor
cu puncte termice proprii;

= venficarea situatiilor consumatorllor noi si a
modificarilor cu influente in defalcarea consumurilor de energie
termica (numere de persoane, suprafete echivalente termic,
bareme de apa calda de consum si apa rece pentru apa calda de
consum);

= asigurarea evidentei bazei de date referitor la
datele caracteristice ale clientilor: numar de consumatori pe
categorii, numar de apartamente, numar de scari, numar de
persoane, suprafatd echivalenta termic;

= prelucrarea datelor de facturare si repartlzarea lor
pe puncte de consum (scara, apartament) si pregatirea facturilor in
vederea distribuirii catre clienti;

» prelucrarea documentelor implicate la alocarea
ajutoarelor pentru incalzirea locuintei;

= operarea ajutoarelor pentru incalzirea locuintei gi
emiterea bonurilor de casa si a deconturilor;

= transmiterea deconturilor catre platitorii de ajutoare

pentru incalzirea locuintei;
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= depistarea consumatorilor fara contract si a celor
care au facturi restante si luarea masurilor ce se impun;

= anuntarea organelor de politie in legaturd cu
furturile de energie termica;

= identiflcarea proprietarilor pentru punctele de
consum fara forme contractuale si urmarirea sigurarii incadrarii
situatiilor lor Tn legalitate;

= participarea la efectuarea operatilor de
debransgare/brangare partiala si inscrierea datelor caracteristice
vizate de operatiile in cauza in documentele incheiate;

= urmarirea soldului clientilor pentru identificarea
debitorilor;

= asigurarea evidentei Tn sold a documentelor pentru
care au fost initiate actiuni pentru chemarea in judecata si a celor
pentru care au fost obtinute hotarari judecatoresti investite cu
formula executorie;

= asigurarea evidentei in sold a cheituielilor de
judecata;

= urmarirea incasarii creantelor din titluri executorii;

» participarea la efectuarea de expertize si
formularea obiectiunilor la raportul de expertizd, dupa caz, in
cauzele depuse spre solutionare la instantele judecatoresti;

= incheierea si urmarirea angajamentelor de plata cu
clientii debitori care se prezinta la conciliere;

» instrumentarea dosarelor in vederea introducerii

actiunilor in instantd pentru clientii debitori, prin aditionarea
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pieselor necesare, pe baza documentelor primite de la
compartimentele functionale si a exploatarii aplicatiilor informatice
suport;

= convocarea la conciliere a clientilor debitori pentru
plata sumelor datorate — trimise prin posta cu scrisoare
recomandata si confirmare de primire sau predata personal cu
semnatura de primire;

= contactarea clientilor debitori pentru informarea
acestora asupra situtiei debitului;

= dispunerea sistarii furnizarii energiei termice la
clientii debitori si urmarirea executarii operatiei;

= verificarea modului de realizare a operatiilor de
inchidere/deschidere a alimentarii cu energie termica si raportarea
constatarilor Sucursalei Furnizare;

= dispunerea repunerii in functiune a clientllor care si-
au achitat datoriile;

= stabilirea contactelor, cu predilectie prin deplasare
in teren, cu clientii debitori;

= ntreprinderea demersurilor pentru determinarea
clientilor sa achite restantele si sa respecte scadentele pentru
plata facturilor;

= operarea returnarilor de anticipatie prin
compensarea creantelor din sold si comunicarea diferentelor in
scris la Serviciul Financiar;

= realizarea evidentei clientilor in functie de disciplina
manifestata in achitarea facturilor, criteriu de apreciere pentru

masurile dispuse pe linia recuperarii creantelor;
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» intocmirea de referate de trecere pe costuri a
sumelor reprezentand penalitati care nu au fost obtinute prin
actiunea de chemare in judecatad sau neincasate prin actiunile de
executare silita, precum si in situatiille cand debitorul nu mai
exista, este insolvabil sau in alte cazuri justificate si operarea celor
aprobate;

= intocmirea facturilor fiscale pentru fincasarea
sumelor reprezentand taxe de sistare si reluare a furnizarii:

= gestionarea facturilor fiscale conform legii si
instructiunilor cu caracter intern;

» Tntocmirea rapoartelor zilnice de activitate si
transmiterea acestora la serviciile functionale;

= calcularea si raportarea indicatorilor de performanta
specifici;

= gestionarea conflictelor legate de penalitatile
calculate pentru intarzieri in achitarea facturilor de energie termica;

= arhivarea exemplarului 2 din facturile fiscale emise
catre clienti

= elaborarea proiectului de buget de venituri si
cheltuieli al biroului, lunar, semestrial, anual, pe baza cifrelor de
plan ale regiei si corespunzator realizarilor pe perioada anterioara;

= aplicarea prevederilor sistemului de Management al
Calitatii in privinta asigurarii calitatii activitatilor desfagurate;

= aplicarea prevederilor normelor de protectia muncii,

protectia mediului si PSI.”
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Regulamentul de Organizare si Funtionare al RADET,
aferent Sucursalelor Distributie, Transport, Producere si sectiilor
aferente acestora si Serviciul Recuperare Creante, se va modifica,

prin eliminarea atributiilor regasite in ROF-ul Sucursalei Furnizare.

7. se completeaza capitolul 5 — pct.5.9 D “Atributii ale
Biroului de Metrologie” dupa cum urmeaza:

“s verificarea buclelor de contorizare la sesizarile
clientilor si remedierea defectiunilor care nu necesita interventii
sub incidenta metrologica;

= asigurarea asistentei tehnice la activitatea de
revizie metrologica planificatda a contorilor de energie termica
montati la clienti;

= asigurarea efectuarii revizillor metrologice,
urmarirea respectarii cerintelor aplicabile privind realizarea lor gi
confirmarea executarii operatiilor prin avizarea sau, dupa caz
respingerea datelor consemnate de prestatori in documentele

emise;”

8. se elimina orice alte prevederi referitoare la activitatea

metrologica, prevazute in atributile compartimentelor regiei;

9. se elimina din capitol 5- pct.5.7, Atributii ale Serviciului

Juridic” dupa cum urmeaza ; *
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“« obtinerea si transmiterea la Directia Comerciala a
titlurilor executorii in care RADET este creditor, in vederea
fncasarii si urmaririi sumelor din aceste titluri de la debitorii
persoane fizice sau juridice si solicita punerea in executare silita a
creantelor de aceste titluri, potrivit legii, ca urmare a primirii
documentatiei de la Directia Comerciala, cu aprobarea Directorului

General; “

10. se completeaza capitoiul 5 — pct.5.4.C , Atributii ale

Serviciului Recuperare Creante” dupa cum urmeaza :

“s obtinerea si transmiterea la Directia Comerciala a
titlurilor executorii in care RADET este creditor, in vederea
fncasarii si urmaririi sumelor din aceste titluri de la debitorii
persoane fizice sau juridice si solicita punerea in executare silita a
creantelor de la aceste titluri, potrivit legii, ca urmare a primirii
documentatiei de la Directia Comerciala, cu aprobarea Directorului

General; “
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind vacantarea unui post de consilier din cadrul

Consiliului General al Municipiului Bucuresti

In baza referatului Primarului General al Municipiului
Bucuresti si al Secretarului General al Municipiului Bucuresti;

Avand in vedere solicitarea domnului Enciu loan;

In temeiul art. 9 si art. 12 din Legea nr. 393/2004 privind
statutul alesilor locali, modificatd si completatd, precum si art.
38(1) si art. 46(1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia

publica locala, modificata si completata prin Legea nr. 286/2006,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Se ia act de starea de incompatibilitate a domnului
consilier general ENCIU IOAN.

Art. 2 Se vacanteaza un post de consilier din cadrul

Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ca urmare a incetarii

de drept a mandatului domnului Enciu loan.
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Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta Consiliului

General al Municipiului Bucuresti din data de 02.11.2006.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDINTA, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 280/02.11.2006
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind conferirea titlului de “Cetatean de onoare
al municipiului Bucuresti” domnului David Esrig

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al municipiului Bucuresti, precum si raportul Directiei Cultura

V&zand raportul Comisiei invatamant, Cultura, Culte si avizul
Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului General al
municipiului Bucuresti;

In conformitate cu art. 38 alin. 8 si art. 46 alin. 1 din Legea
215/2001 privind administratia publica locala, modificata si
completata prin Legea 286/2006

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Articol unic Se confera titlul de “Cetatean de onoare al
municipiului Bucuresti” domnului David Esrig, pentru merite
deosebite n activitatea regizorala desfasuratd pe scena teatrului
romanesc si international.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta Consiliului
General al Municipiului Bucuresti din data de 02.11.2006.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDIN]’A, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 281/02.11.2006
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind validarea unui mandat de consilier
in Consiliul General al Municipiului Bucuresti

Avand in vedere adresa Partidului Social Democrat,
Organizatia Municipiului Bucuresti nr. 312/30.10.2006 prin care se
propune Domnul MARASESCU NICULAE ION ANTON pentru
functia de consilier general;

Vazand procesul-verbal al Comisiei de validare a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In temeiul art. 34 din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locala, modificatd si completatd prin Legea
nr. 286/2006,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Articol unic: Se valideaza mandatul de consilier general al
domnului MARASESCU NICULAE ION ANTON .

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara din
17.11.2006 a Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDIN]’A, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 282/17.11.2006
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind rectificarea bugetului
Consiliului General al Municipiului Bucuresti
pe anul 2006

Avand in vedere raportul Primarului General al municipiului
Bucuresti;

Vazand raportul Comisiei Economice, Buget, Finante si
avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 45/2003 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 38 alin.2 lit. "b”, alin. 4 lit."a” si art.
46 alin 2 lit. "a” din Legea nr. 215/2001 privind administratia

publica locala, modificata si completata prin Legea nr. 286/2006,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 Bugetul general al Consiliului General al Municipiului
Bucuresti pe anul 2006 aprobat prin Hotaradrea C.G.M.B. nr.
30/10.02.2006 si rectificat prin Hotararie C.G.M.B. nr.
95/04.05.2006 si 199/30.08.2006, se rectifica cu suma de (-)
3.091.169,16 mii lei ,din care:
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(+) 48.311,0 mii lei ,bugetul local”,

(+) 523,84 mii lei ,veniturile institutiilor publice” si

(-)  3.140.004,00 mii lei ,bugetul creditelor externe si
interne” si se modifica Tn structura conform anexei care face parte

integranta din prezenta Hotarare.

Art. 2 Primarul General va introduce modificarile stabilite
prin prezenta Hotarare in nivelul si structura bugetului general al

Consiliului General al Municipiului Bucuresti pe anul 2006.

Aceasta hotaréare a fost adoptata in sedinta extraordinara

din 17.11.2006 a Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDINTA, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 283/17.11.2006
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hot. Nr. 283/2006

Anexa
BUGETUL PE ANUL 2006
Prevederi rectificate
Cod Prevederi Influente Prevederi
aprobate (+/-) rectificate
TOTAL BUGET GENERAL 6.278.788,32 -1 3.187.619,16
3.091.169,16
BUGETUL LOCAL
VENITURI 1.899.929,00 48.311,00 | 1.948.240,00
Din care:
010201 Impozit pe profit de la agentii economici 1.700,00 810,00 2.510,00
070201 Impozit pe cladiri 600,00 200,00 800,00
070250 Alte impozite si taxe pe proprietate 50,00 -40,00 10,00
160203 Taxe si tarife pentru eliberarea de 4.000,00 40.000,00 44.000,00
licente si autorizatii de functionare
060250 Alte taxe pe utilizarea bunurilor, 50.000,00 -49.900,00 100,00
autorizarea utilizarii bunurilor sau pe
desfagurarea de activitati
180250 Alte impozite si taxe 4.600,00 2.300,00 6.900,00
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300203 Restituiri de fonduri din finantarea 30.000,00 -3.500,00 26.500,00
bugetara a anilor precedenti

300205 Venituri din concesiuni si inchirieri 56.698,00 -10.000,00 46.698,00

300208 Venituri din dividende 3.500,00 -1.000,00 2.500,00

330228 Venituri din recuperarea cheltuielilor de 60,00 -50,00 10,00
judecata

350201 Venituri din amenzi si alte sanctiuni 23.200,00 -5.700,00 17.500,00
aplicate potrivit dispozitiilor legale

360205 Varsaminte din veniturile si/sau 0,00 100,00 100,00
disponibilitatile institutiilor publice

360250 Alte venituri 1.070,00 -250,00 820,00

390203 Venituri din vanzarea locuintelor 1.000,00 1.900,00 2.900,00
construite din fondurile statului

390207 Venituri din vanzarea unor bunuri 100,00 1.230,00 1.330,00
apartindnd domeniului privat

110204 Sume defalcate din TVA pt. sistemele 70.220,00 9.249,00 79.469,00
centralizate de producere si distributie a
energiei termice

110206 Sume defalcate din TVA pt. echilibrarea 1.081,00 15.688,00 16.769,00
bugetelor locale

420210 Finantarea actiunilor privind reducerea 7.850,00 400,00 8.250,00
riscului seismic al constructiilor
existente cu destinatie de locuinta

420203 Investitii finantate partial din 2.684,00 6.874,00 9.558,00

imprumuturi externe
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040201 Cote defalcate din impozitul pe venit 1.494.600,00 30.400,00 | 1.525.000,00

040204 Sume alocate de CGMB pentru 80.000,00 9.600,00 89.600,00
echilibrarea bugetului local
CHELTUIELI 1.899.929,00 48.311,00 | 1.948.240,00
Din total cheltuieli pe ordonatori:
Teatrul Constantin Tdnase

51.01.01 Transferuri catre institutii publice 2.432,40 110,00 2.542,40
Teatrul Excelsior

51.01.01 Transferuri catre institutii publice 957,00 15,00 972,00
Opera Comica pentru Copii

51.01.01 Transferuri catre institutii publice 926,70 25,00 951,70
Circul GLOBUS

51.01.01 Transferuri catre institutii publice 13.001,68 3.534,90 16.536,58
ARCUB — Centrul de Proiecte Culturale

51.01.01 Transferuri catre institutii publice 6.946,90 1.930,00 8.876,90
Administratia Strézilor

700206 lluminat public si electrificari rurale 60.000,00 7.000,00 67.000,00
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societatilor comerciale cu capital de stat

01 CHELTUIELI CURENTE 60.000,00 7.000,00 67.000,00
20 TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 60.000,00 7.000,00 67.000,00*
20.30 Alte cheltuieli 60.000,00 7.000,00 67.000,00
20.30.30 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 60.000,00 7.000,00 67.000,00
Administratia Lacuri, Parcuri gi
Agrement 84.933,00 9.920,00 94.853,00
51.01.01 Transferuri catre institutii publice
Administratia Cimitirelor si Crematoriilor
Umane
51.01.01 Transferuri catre institutii publice 20.050,00 1.900,00 21.950,00
R.A.T.B. ¥
55.01.12 | Investitii ale regiilor autonome i 31.700,00 32.000,00 63.700,00
societatilor comerciale cu capital de stat
R.A.D.ET. ™
8102 COMBUSTIBILI S| ENERGIE 108.859,70 -24.737,00 84.122,70
810206 Energie termica 108.859,70 -24.737,00 84.122,70
55.01.12 Investitii ale regiilor autonome si 108.859,70 -24.737,00 84.122,70

") Se detaliaza prin listele de investitii aprobate de ordonatorul principal de credite.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI
BUCURESTI (activitatea proprie®)

6702 Cultura, recreere si religie 13.160,00 7.858,00 21.018,00
Din care
67020304 | Institutii publice de spectacole si 6.160,00 -1.900,00 4.260,00
concerte
70 70 CHELTUIELI DE CAPITAL 6.160,00 -1.900,00 4.260,00
71 TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 6.160,00 -1.900,00 4.260,00
71.01 ACTIVE FIXE (INCLUSIV REPARATII 6.160,00 -1.900,00 4.260,00
CAPITALE)
Din care:
Consolidare Teatrul C. Tanase 1.560,00 -1.000,00 560,00
Studii Circul Globus 1.000,00 -900,00 100,00
670250 Alte servicii in domeniile culturii, 0,00 9.758,00 9.758,00
recreerii si religiei
01 CHELTUIELI CURENTE 0,00 9.758,00 9.758,00
20 TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 0,00 9.758,00 9.758,00
20.30 Alte cheltuieli 0,00 9.758,00 9.758,00
20.30.30 | Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 0,00 9.758,00 9.758,00
70 Locuinte, servicii si dezvoltare publica 79.906,50 -300,00 79.606,50
Din care:
700203 Locuinte 11.870,00 -400,00 11.470,00

") Se detaliaza pe pozitii prin listele de investitii aprobate de ordonatorul principal de credite.
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70.02.03. | Dezvoltarea sistemului de locuinte 9.150,00 400,00 9.550,00
01
70 70. CHELTUIELI DE CAPITAL 9.150,00 400,00 9.550,00
71 TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 9.150,00 400,00 9.550,00
71.01 Active fixe (inclusiv reparatii capitale) 9.150,00 400,00 9.550,00
71.01.30 | Alte active fixe 9.150,00 400,00 9.550,00
70.02.03. | Alte cheltuieli in domeniul locuintelor 2.720,00 -800,00 1.920,00
30
70 70. CHELTUIELI DE CAPITAL 2.720,00 -800,00 1.920,00
71 TITLUL X ACTIVE NEFINACIARE 2.720,00 -800,00 1.920,00
Active fixe (inclusiv reparatii capitale) 2.720,00 -800,00 1.920,00
Din care:
Lucrari tehnico-edilitare ansamblul 2.200,00 -800,00 1.400,00
Straulesti
700205 Alimentare cu apa si amenajari 11.000,00 -400,00 10.600,00
hidrotehnice
70020501 | Alimentare cu apa 11.000,00 -400,00 10.600,00
70. CHELTUIELI DE CAPITAL 11.000,00 -400,00 10.600,00
TITLUL X ACTIVE NEFINACIARE 11.000,00 -400,00 10.600,00
Active fixe (inclusiv reparatii capitale) 11.000,00 -400,00 10.600,00
Din care:
Reabilitarea cismele publice cu jet de 1.200,00 -400,00 800,00

apa
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700250 Alte servicii in domeniile locuintelor, 57.036,50 500,00 57.536,50
serviciilor si dezvoltarii comunale
01 CHELTUIELI CURENTE 32.000,00 1.000,00 33.000,00
20 TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 32.000,00 1.000,00 33.000,00
20.30 Alte cheltuiel 32.000,00 1.000,00 33.000,00
20.30.30 | Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 32.000,00 1.000,00 33.000,00
70. CHELTUIELI DE CAPITAL 9.700,00 -500,00 9.200,00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 9.700,00 -500,00 9.200,00
Din care:
Cadastrul verde al Municipiului 500,00 -500,00 0,00
Bucuresti
740206 Canalizarea si tratarea apelor reziduale 13.600,00 -600,00 13.000,00
70 70. CHELTUIELI DE CAPITAL 13.600,00 -600,00 13.000,00
71 TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 13.600,00 -600,00 13.000,00
71.01 Active fixe (inclusiv reparatii capitale) 13.600,00 -600,00 13.000,00
Din care:
Canal colector menajer Buftea 1.500,00 -600,00 900,00
8102 Combustibil si energie 523.751,86 8.487,00 532.238,86
810206 Energie termica 523.751,86 8.487,00 532.238,86
01 CHELTUIELI CURENTE 520.000,00 4.000,00 524.000,00
40 TITLUL IV SUBVENTII 520.000,00 4.000,00 524.000,00
4003 Subventii pentru acoperirea diferentelor 520.000,00 4.000,00 | 524.000,00

de pret si tarif
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70 70. CHELTUIELI DE CAPITAL 0,00 4.487,00 4.487,00

71 TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 0,00 4.487,00 4.487,00

71.01.01 Contorizare vanzare, energie termica la 0,00 4.487,00 4.487,00
consumatori (cota buget de stat)

8402 Transporturi 352.105,59 4.083,00 356.188,59

840203 Transport rutier 352.105,59 4.083,00 356.188,59

84020302 | Transport in comun 352.105,59 0,00 352.105,59

84020303 | Strazi 0,00 4.083,00 4.083,00

70 70. CHELTUIELI DE CAPITAL 0,00 4.083,00 4.083,00

71 TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 0,00 4.083,00 4.083,00

71.01.01 Modernizarea strazilor urbane in mun. 0,00 4.083,00 4.083,00
Bucuresti (cota buget de stat)

54.02.05 Fond de rezerva 11.653,70 -2.914,90 8.738,80

BUGETUL INSTITUTIILOR PUBLICE DIN SATE DIN VENITURI PROPRII $I SUBVENTII DE LA

BUGETUL LOCAL
VENITURI 243.488,27 17.958,74 261.447,01

31050 Alte venituri din prestari servicii 33.742,00 509,00 34.251,00
si alte activitati

431009 Subventii pentru insituttii 209.436,14 17.434,90 226.871,04
publice

371001 Sponsorizari 310,13 14,84 324,97
Teatrul Constantin Ténase

0010 TOTAL VENITURI 2.668,40 110,00 2.778,40
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4310 SUBVENTII 2.432,40 110,00 2.542,40

431009 Subventii pentru institutii 2.432,40 110,00 2.542,40
publice

6710 Cultura, recreere si religie 2.668,40 110,00 2.778,40

671003 Servicii culturale 2.668,40 110,00 2.778,40

67100304 | Insitutii publice de spectacole si 2.668,40 110,00 2.778,40
concerte
TOTAL CHELTUIELI 2.668,40 110,00 2.778,40

01 CHELTUIELI CURENTE 2.509,90 87,00 2.596,90

10 TITLUL | CHELTUIELI DE 1.769,90 108,00 1.877,90
PERSONAL

1001 Cheltuieli salariale in bani 1.294,90 86,00 1.380,90

10.01.01 Salarii de baza 827,00 58,00 885,00

10.01.06 | Alte sporuri 69,00 1,00 70,00

10.01.07 Ore suplimentare 0,00 27,00 27,00

10.03 Contributii 475,00 22,00 497,00

10.03.01 Contributii de asigurari sociale 305,80 19,00 324,80
de stat

10.03.02 | Contributii de asigurari de 33,00 3,00 36,00
somaj

20 TITLUL I BUNURI SI 740,00 -21,00 719,00
SERVICII

20.30 Alte cheltuiel 400,00 -21,00 379,00

20.30.30 Alte cheltuieli cu bunuri si 400,00 -21,00 379,00

servicii
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70 70. CHELTUIELI DE CAPITAL 158,50 23,00 181,50

71 TITLUL X ACTIVE 158,50 23,00 181,50
NEFINANCIARE

71.01 Active fixe (inclusiv reparatii 158,50 23,00 181,50
capitale)

71.01.01 Constructii 8,93 0,00 8,93

71.01.02 Masini, echipamente si 35,40 23,00 58,40
mijloace de transport

71.01.03 Mobilier, aparatura birotica si 114,17 0,00 114,17
alte active fixe

71.01.30 Alte active fixe 0 0,00 0,00
Teatrul Excelsior

0010 TOTAL VENITURI 1.127,00 15,00 1.142,00
Din care:
SUBVENTII 957,00 15,00 972,00

431009 Subventii pentru institutii 957,00 15,00 972,00
publice

6710 Cultura ,recreere si religie 1.127,00 15,00 1.142,00

671003 Servicii culturale 1.127,00 15,00 1.142,00

67100304 | Institutii publice de spectacole 1.127,00 15,00 1.142,00
si concerte
TOTAL CHELTUIELI 1.127,00 15,00 1.142,00
Din care :
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01 CHELTUIELI CURENTE 1.097,00 15,00 1.112,00

10 TITLUL | CHELTUIELI DE 697,00 15,00 712,00
PERSONAL

1001 Cheltuieli salariale in bani 517,00 11,45 528,45

10.01.08 Fond de premii 30,00 11,45 41,45

10.03 Contributii 180,00 3,55 183,55

10.03.01 Contributii de asigurari sociale 108,00 2,20 110,20
de stat

10.03.02 | Contributii de asigurari de 20,00 0,30 20,30
somaj

10.03.03 | Contributii de asigurari sociale 40,00 0,80 40,80
de sanatate

10.03.04 Contributii de asigurari pentru 7,00 0,15 7,15
accidente de munca si boli
profesionale

10.03.06 | Contributii pentru concedii si 5,00 0,10 5,10
indemnizatii
Opera Comica pentru Copii

0010 TOTAL VENITURI 1.006,70 25,00 1.031,70
Din care:
SUBVENTII 926,70 25,00 951,70

431009 Subventii pentru institutii 926,70 25,00 951,70
publice

6710 Cultura, recreere si religie 1.006,70 25,00 1.031,70
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671003 Servicii culturale 1.006,70 25,00 1.031,70
67100304 | Institutii publice de spectacole 1.006,70 25,00 1.031,70
si concerte
TOTAL CHELTUIELI 1.006,70 25,00 1.031,70
Din care:
01 CHELTUIELI CURENTE 936,70 29,10 965,80
10 TITLUL | CHELTUIELI DE 468,00 -34,10 433,90
PERSONAL
1001 Cheltuieli salariale in bani 351,57 -26,00 325,57
10.01.01 Salarii de baza 202,00 -3,90 198,10
10.01.02 Salarii de merit 3,00 -0,70 2,30
10.01.04 Indemnizatie de conducere 10,80 -0,80 10,00
10.01.04 Spor de vechime 44,00 -7,30 36,70
10.01.06 Alte sporuri 24,40 -2,50 21,90
10.01.07 Ore suplimentare 4,60 -0,40 4,20
10.01.08 Fond de premii 25,00 -8,40 16,60
10.01.30 Alte drepturi salariale in bani 37,77 -2,00 35,77
10.03 Contributii 116,43 -8,10 108,33
10.03.01 Contributii de asigurari sociale 72,27 -4,30 67,97
de stat
10.03.02 | Contributii de asigurari de 10,91 -1,50 9,41
somaj
10.03.03 | Contributii de asigurari sociale 24,83 -1,20 23,63

de sanatate
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10.03.04 Contributii de asigurari pentru 5,17 -0,50 4,67
accidente de munca si boli
profesionale

10.03.06 Contributii pentru concedii si 3,25 -0,60 2,65
indemnizatii

20 TITLUL I BUNURI SI 468,70 63,20 531,90
SERVICII

20.01 Bunuri si servicii 51,00 -14,20 36,80

20.01.01 Furnituri de birou 13,20 -5,00 8,20

20.01.02 Materiale pentru curatenie 0,40 -0,30 0,10

20.01.03 | Incalzit, iluminat i fortd motricd 7,20 -7,00 0,20

20.01.04 | Apa, canal si salubritate 2,00 -2,00 0,00

20.01.05 | Carburanti si lubrifianti 6,40 3,00 9,40

20.01.06 Piese de schimb 0,60 -2,50 -1,90

20.01.08 | Posta, telecomunicatii, radio, 11,50 3,50 15,00
tv, internet

20.01.09 Materiale si prestari de servicii 7,80 -2,00 5,80
cu caracter functional

20.01.30 | Alte bunuri si servicii pentru 1,90 -1,90 0,00
intretinere si functionare

20.05 Bunuri de natura obiectelor de 16,00 -11,00 5,00
inventar

20.05.30 | Alte obiecte de inventar 16,00 -11,00 5,00

20 Deplasari, detasari, transferari 75,00 0,00 75,00
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20.06.01 Deplasari interne, detasari, 75,00 -75,00 0,00
transferari,

20.06.02 Deplasari in strainatate 0,00 75,00 75,00

20.11 Carti, publicatii si materiale 3,20 -3,20 0,00
documentare

20.14 Protectia muncii 0,80 -0,80 0,00

20.30 Alte cheltuieli 317,70 92,40 410,10

20.30.30 Alte cheltuieli cu bunuri si 317,70 92,40 410,10
servicii

70 70. CHELTUIELI DE CAPITAL 70,00 -4,10 65,90

71 TITLUL X ACTIVE 70,00 -4,10 65,90
NEFINACIARE

71.01 Active fixe (inclusiv reparatii 70,00 -4,10 65,90
capitale)

71.01.01 Constructii 0,00 0,00 0,00

71.01.02 Masini, echipamente si 35,00 -3,90 31,10
mijloace de transport

71.01.03 Mobilier, aparatura birotica si 35,00 -0,20 34,80
alte active corporale

71.01.30 Alte active fixe 0,00 0,00 0,00
Circul GLOBUS

0010 TOTAL VENITURI 16.001,68 3.534,90 19.536,58
Din care:
SUBVENTII 13.001,68 3.534,90 16.536,58
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431009 Subventii pentru institutii 13.001,68 3.534,90 16.536,58
publice

6710 Cultura, recreere, religie 16.001,68 3.534,90 19.536,58

671003 Servicii culturale 16.001,68 3.534,90 19.536,58

67100304 | Institutii publice de spectacole 16.001,68 3.534,90 19.536,58
si concerte
TOTAL CHELTUIELI 16.001,68 3.534,90 19.536,58
Din care:

01 CHELTUIELI CURENTE 13.243,23 3.354,90 16.598,13

10 TITLUL | CHELTUIELI DE 2.439,49 -360,00 2.079,49
PERSONAL

1001 Cheltuieli salariale in bani 1.835,68 -281,70 1.553,98

10.01.01 Salarii de baza 1.177,04 -200,00 977,04

10.01.02 Salarii de merit 38,80 -3,20 35,60

10.01.03 | Indemnizatie de conducere 28,58 -1,00 27,58

10.01.04 | Spor de vechime 159,08 -16,90 142,18

10.01.05 Sporuri pentru conditii de 81,52 -20,00 61,52
munca

10.01.06 Alte sporuri 77,02 1,40 78,42

10.01.30 | Alte drepturi salariale in bani 123,06 -42,00 81,06

10 Contributii 603,81 -78,30 525,51

10.03.01 Contributii de asigurari sociale 401,57 -49,00 352,57

de stat
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10.03.02 | Contributii de asigurari de 35,85 1,20 37,05
somaj
10.03.03 | Contributii de asigurari sociale 128,07 -23,50 104,57
de sanatate
10.03.04 Contributii de asigurari pentru 24,67 -4,00 20,67
accidente de munca si boli
profesionale
10.03.06 | Contributii pentru concedii si 13,65 -3,00 10,65
indemnizatii
20 TITLUL Il BUNURI SI 10.803,74 3.714,90 14.518,64
SERVICII
20.01 Bunuri si servicii 1.483,00 132,00 1.615,00
20.01.01 Furnituri de birou 30,00 20,00 50,00
20.01.04 | Apa, canal si salubritate 88,00 -13,00 75,00
20.01.05 | Carburanti si lubrifianti 50,00 50,00 100,00
20.01.09 Materiale si prestari de servicii 300,00 75,00 375,00
cu caracter functional
20.02 Reparatii curente 1.700,00 1.030,00 2.730,00
20.03 Hrana 600,00 -100,00 500,00
20.03.02 | Hrana pentru animale 600,00 -100,00 500,00
20.13 Pregatire profesionala 17,50 -7,90 9,60
20.30 Alte cheltuieli 6.300,00 2.660,80 8.960,80
20.30.30 | Alte cheltuieli cu bunuri si 6.300,00 2.660,80 8.960,80
servicii
70 70. CHELTUIELI DE CAPITAL 2.758,45 180,00 2.938,45
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71 TITLUL X ACTIVE 2.758,45 180,00 2.938,45
NEFINANCIARE
71.01 Active fixe (inclusiv reparatii 2.758,45 180,00 2.938,45
capitale)
71.01.01 | Constructii 107,11 0,00 107,11
71.01.02 Masini, echipamente si 1.647,71 -158,00 1.489,71
mijloace de transport
71.01.03 Mobilier, aparatura birotica si 979,13 338,00 1.317,13
alte active corporale
71.01.30 | Alte active fixe 24,50 0,00 24,50
Teatrul lon Creanga
0010 TOTAL VENITURI 3.891,02 14,84 3.905,86
din care:
SUBVENTII 3.583,39 0,00 3.583,39
431009 | Subventii pentru institutii 3.583,39 0,00 3.583,39
publice
371001 Donatii si sponsorizari 11,63 14,84 26,47
6710 Cultura, recreere si religie 3.891,02 14,84 3.905,86
671003 | Servicii culturale 3.891,02 14,84 3.905,86
67100304 | Institutii publice de spectacole 3.891,02 14,84 3.905,86
si concerte
TOTAL CHELTUIELI 3.891,02 14,84 3.905,86
01 CHELTUIELI CURENTE 3.671,02 14,84 3.685,86
10 TITLUL | CHELTUIELI DE 1.929,30 5,45 1.934,75

PERSONAL
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1001 Cheltuieli salariale in bani 1.462,13 7,45 1.469,58
10.01.01 | Salarii de baza 790,00 -121,05 668,95
10.01.02 | Salarii de merit 28,00 6,50 34,50
10.01.03 | Indemnizatie de conducere 17,43 6,00 23,43
10.01.04 | Spor de vechime 164,50 36,50 201,00
10.01.05 | Sporuri pentru conditii de 34,00 -6,00 28,00

munca
10.01.06 | Alte sporuri 81,00 17,00 98,00
10.01.07 | Ore suplimentare 4,00 0,00 4,00
10.01.08 | Fond de premii 99,20 12,00 111,20
10.01.10 | Fond pentru posturi ocupate 244,00 56,50 300,50
prin cumul
10.03 Contributii 467,17 -2,00 465,17
10.03.01 | Contributii de asigurari sociale 301,30 1,00 302,30
de stat

10.03.02 | Contributii de asigurari de 34,50 -3,00 31,50
somaj

10.03.03 | Contributii de asigurari sociale 102,20 -1,00 101,20
de sanatate

10.03.04 | Contributii de asigurari pentru 19,50 1,00 20,50
accidente de munca si boli
profesionale

10.03.06 | Contributii pentru concedii gi 9,67 0,00 9,67

indemnizatii
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20 TITLUL I BUNURI SI 1.741,72 9,39 1.751,11
SERVICII
20.01 Bunuri si servicii 309,72 3,55 313,27
20.01.01 | Furnituri de birou 15,00 -9 6,00
20.01.02 | Materiale pentru curatenie 11,00 6 17,00
20.01.04 | Ap3, canal si salubritate 13,00 5 18,00
20.01.08 | Posta, telecomunicatii, radio,tv, 55,60 -7 48,60
internet
20.01.09 | Materiale si prestari de servicii 58,00 8,55 66,55
cu caracter functional
20.14 Protectia muncii 21,00 -9 12,00
20.30 Alte cheltuieli 950,00 14,84 964,84
20.30.30 | Alte cheltuieli cu bunuri si 950,00 14,84 964,84
servicii
ARCUB - Centrul de Proiecte
Culturale
TOTAL VENITURI 7.226,90 1.930,00 9.156,90
SUBVENTII 6.946,90 1.930,00 8.876,90
431009 | Subventii pentru institutii 6.946,90 1.930,00 8.876,90
publice
TOTAL CHELTUIELI 7.226,90 1.930,00 9.156,90
01 CHELTUIELI CURENTE 6.676,90 1.930,00 8.606,90
20 TITLUL I BUNURI SI 6.178,30 1.930,00 8.108,30
SERVICII
20.30 Alte cheltuiel 5.385,00 1.930,00 7.315,00
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20.30.30 | Alte cheltuieli cu bunuri si 5.385,00 1.930,00 7.315,00
servicii
Administratia Lacuri, Parcuri si
Agrement
TOTAL VENITURI 92.024,00 10.429,00 102.453,00
0010 VENITURI CURENTE 7.091,00 509,00 7.600,00
3310 Venituri din prestari servicii si 7.091,00 509,00 7.600,00
alte activitati
331050 | Alte venituri din prestari servicii 7.091,00 509,00 7.600,00
si alte activitati
SUBVENTII 84.933,00 9.920,00 94.853,00
431009 | Subventii pentru institutii 84.933,00 9.920,00 94.853,00
publice
TOTAL CHELTUIELI 92.024,00 10.429,00 102.453,00
din care:
6710 CULTURA, RECREERE, 78.849,70 11.415,50 90.265,20
RELIGIE
671050 | Alte servicii in domeniile 78.849,70 11.415,50 90.265,20
culturii, recreeri si religiei
01 CHELTUIELI CURENTE 76.708,20 11.537,00 88.245,20
10 TITLUL | CHELTUIELI DE 14.708,61 331,30 15.039,91
PERSONAL
1001 Cheltuieli salariale in bani 10.955,24 331,30 11.286,54
10.01.01 | Salarii de baza 6.687,71 315,30 7.003,01
10.01.13 | Indemnizatii de delegare 15,00 -9,00 6,00
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10.01.30 | Alte drepturi salariale 100,00 25,00 125,00
20 TITLURI Il BUNURI Sl 61.999,59 11.205,70 73.205,29
SERVICII
20.01 Bunuri si servicii 35.920,00 7.350,00 43.270,00
20.01.03 | Incélzit, iluminat si fortd motrica 3.500,00 500,00 4.000,00
20.01.04 | Ap3, canal si salubritate 1.500,00 5.000,00 6.500,00
20.01.06 | Piese de schimb 500,00 -100,00 400,00
20.01.08 | Posta, telecomunicatii, radio,tv, 500,00 -50,00 450,00
internet
20.01.09 | Materiale si prestari de servicii 20.000,00 0,00 20.000,00
cu caracter functional
20.01.30 | Alte bunuri si servicii pentru 6.000,00 2.000,00 8.000,00
intretinere si functionare
20.02 Reparatii curente 22.500,00 2.500,00 25.000,00
20.11 Carti, publicatii si materiale 45,00 15,00 60,00
documentare
20.14 Protectia muncii 200,00 100,00 300,00
20.30 Alte cheltuieli 1.259,59 1.240,70 2.500,29
20.30.30 | Alte cheltuieli cu bunuri si 1.259,59 1.240,70 2.500,29
servicii
70 70.CHELTUIELI DE CAPITAL 2.141,50 -121,50 2.020,00
71 TITLUL X ACTIVE 2.141,50 -121,50 2.020,00
NEFINANCIARE
71.01 Active fixe(inclusiv reparatii 2.141,50 -121,50 2.020,00

capitale)
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71.01.01 | Constructii 0,00
71.01.02 | Masini, echipamente si 1.141,50 -51,80 1.089,70
mijloace de transport
71.01.03 | Mobilier, aparatura birotica si 1.000,00 -69,70 930,30
alte active corporale
71.01.30 | Alte active fixe 0,00
7010 Locuinte, servicii i dezvoltare 13.174,30 -986,50 12.187,80
publica
701050 | Alte servicii in domeniile 13.174,30 -986,50 12.187,80
locuintelor si dezvoltarii publice
70 70.CHELTUIELI DE CAPITAL 13.174,30 -986,50 12.187,80
71 TITLUL X ACTIVE 13.174,30 -986,50 12.187,80
NEFINANCIARE
71.01 Active fixe(inclusiv reparatii 13.174,30 -986,50 12.187,80
capitale)
71.01.01 | Constructii 3.817,00 -1.151,00 2.666,00
71.01.02 | Masini, echipamente si 0,00 0,00
mijloace de transport
71.01.03 | Mobilier, aparatura birotica si 0,00 0,00
alte active corporale
71.01.30 | Alte active fixe 9.357,30 164,50 9.521,80
Administratia Cimitirelor gi
Crematoriilor Umane
0010 TOTAL VENITURI 26.050,00 1.900,00 27.950,00
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SUBVENTII 20.050,00 1.900,00 21.950,00
431009 | Subventii pentru institutii 20.050,00 1.900,00 21.950,00
publice
7010 LOCUINTE, SERVICII Sl 26.050,00 1.900,00 27.950,00
DEZVOLTARE PUBLICA
701050 | Alte servicii in domeniile 26.050,00 1.900,00 27.950,00
locuintelor, serviciilor si
dezvoltarii comunale
01 CHELTUIELI CURENTE 18.470,00 1.900,00 20.370,00
10 TITLUL | CHELTUIELI DE 5.488,50 150,00 5.638,50
PERSONAL
1001 Cheltuieli salariale in bani 4.178,84 150,00 4.328,84
10.01.30 | Alte drepturi salariale in bani 90,08 150,00 240,08
20 TITLUL Il BUNURI Si SERVICII 12.981,50 1.750,00 14.731,50
20.01 Bunuri si servicii 10.607,00 1.200,00 11.807,00
20.01.01 | Furnituri de birou 140,00 150,00 290,00
20.01.04 | Ap3a, canal si salubritate 70,00 40,00 110,00
20.01.09 | Materiale si prestari de servicii 9.000,00 920,00 9.920,00
cu caracter functional
20.01.30 | Alte bunuri si servicii pentru 187,00 90,00 277,00
intretinere si functionare
20.02 Reparatii curente 1.300,00 500,00 1.800,00
20.05 Bunuri de natura obiectelor de 466,00 50,00 516,00

inventar
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20.05.01 | Uniforme si echipament 16,00 16,00
20.05.30 | Alte obiecte de inventar 450,00 50,00 500,00
VENITURILE $I
CHELTUIELILE IN AFARA
BUGETULUI LOCAL
TOTAL VENITURI 126.242,05 0,00 126.242,05
din care:
Fond rulment 92.762,05 0,00 92.762,05
TOTAL CHELTUIELI *) 123.480,00 0,00 123.480,00
din care:
80.08 Fond de rulment pentru 5.000,00 -5.000,00 0,00
acoperirea golurilor temporare
de casa
70 CHELTUIELI DE CAPITAL (din 85.000,00 5.000,00 90.000,00
fond de rulment)
din care:
84.03.02 | RAT.B 35.000,00 14.000,00 49.000,00
70.11.50 | Primaria Municipiului Bucuresti 13.000,00 -9.000,00 4.000,00

(activitatea proprie)

din care:

*) Se detaliaza pe pozitii prin listele de investitii aprobate de ordonatorul principal de credite.
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Locuinte DL 61/1990 - 1.500,00 -1.400,00 100,00
Ghermanesti

Ansamblu de locuinte Sat 3.000,00 -2.200,00 800,00™
Francez

Expertize imobile 5.000,00 -4.000,00 1.000,00
Consolidare sediu PMB 2.000,00 -1.400,00 600,00
BUGETUL CREDITELOR

EXTERNE

TOTAL CHELTUIELI*) 4.209.607,41 | -3.140.004,00 1.069.603,41
Din care:

CREDITE BEI, BDCE si BERD 388.888,82 -314.776,00 74.112,82
R.AD.E.T: 49.423,07 -39.500,00 9.923,07
Reabilitarea sistemului de 16.387,50 -13.500,00 2.887,50
termoficare (BEI — BDCE)

Reabilitarea sistemului de 33.035,57 -26.000,00 7.035,57
incalzire centralizat al

municipiului Bucuresti (BERD)

R.A.T.B.(BEI) 676,74 1.208,00 1.884,74
Primaria Municipiului Bucuresti 338.789,01 -276.484,00 62.305,01
(activitatea proprie)

din care:

Invatdmant 201.029,72 -170.030,00 30.999,72
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Locuinte, servicii i dezvoltare 29.024,00 -15.324,00 13.700,00
publica(BERD)

Combustibil si energie (BEI) 9.803,29 -3.800,00 6.003,29
Contorizare vanzarii de energie 9.803,29 -3.800,00 6.003,29
termica la consumatori

Transporturi: 98.932,00 -87.330,00 11.602,00
Managementul traficului (credit 64.327,00 -59.330,00 4.997,00
BERD)

Reabilitare strazi urbane (credit 34.605,00 -28.000, 6.605,00
BEI)

IMPRUMUTURI MUNICIPALE | 3.820.718,59 2.825.228,00 995.490,59
Administratia Strazilor 500.000,00 -100.000,00 400.000,00
R.A.T.B. 987.535,59 -639.315,00 348.220,59
Primaria Municipiului Bucuresti | 2.333.183,00 | -2.085.913,00 247.270,00
(activitatea proprie)

Din care:

Invatamant: 40.000,00 -30.000,00 10.000,00
Program reabilitarea 40.000,00 -30.200,00 9.800,00
infrastructurii educationale in

municipiul Bucuresti

Studii de fezabilitate gradinite 0,00 200,00 200,00
Cultura, recreere si religie: 17.000,00 -14.000,00 3.000,00
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Reabilitarea ecologica a salbei 7.000,00 -7.000,00 0,00
de lacuri de pe raul Colentina

Ecologizarea si dezvoltarea 10.000,00 -7.000,00 3.000,00
potentialului turistic, de

recreere si agrement al

parcurilor Cigsmigiu, Herastrau,

Carol si Tineretului

Locuinte, servicii i dezvoltare 369.815,00 -302.815,00 67.000,00
publica:

Refacerea Zonei istorice 5.515,00 -2.815,00 2.700,00
Achizitii terenuri, imobile 360.000,00 -300.000,00 60.000,00
Transporturi 1.896.568,00 | -1.739.098,00 157.470,00
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind repartizarea la bugetele sectoarelor a unor sume alocate
municipiului Bucuresti din Fondul de rezerva bugetara la dispozitia
Guvernului pentru asigurarea cheltuielilor de personal ale unitatilor

de invatamant preuniversitar de stat

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si Raportul Directiei Buget;

Vazand raportul Comisiei Economice Buget Finante si avizul
Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

In baza 0.U.G. nr. 45/2003 privind finantele publice locale cu
modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 1584/2006 privind
alocarea unei sume din Fondul de rezerva bugetara la dispozitia
Guvernului, prevazut in bugetul de stat pe anul 2006, pentru
asigurarea cheltuielilor de personal ale unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat;

Tindnd seama de prevederile Hotaréarilor Consiliului General
al Municipiului Bucuresti nr. 1/06.01.2006, nr. 127/01.06.2006, nr.
195/27.07.2006 si nr. 222/18.09.2006 privind repartizarea pe
bugete componente a sumelor defalcate din unele venituri ale

bugetului de stat aprobate Municipiului Bucuresti pe anul 2006;
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In temeiul prevederilor art. 38 alin. (2) lit. "b” , alin. (4) lit. “a”,
art. 95, alin. (2) si alin. (3) si art. 46 alin.(2) din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica locala, modificatd si completata prin
Legea nr. 286/2006,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Suma de 52.278 mii lei din Fondul de rezerva
bugetara la dispozitia Guvernului, alocata Municipiului Bucuresti
pentru suplimentarea sumelor defalcate din taxa pe valoarea
adaugata pentru bugetele locale pe anul 2006, pentru trimestrul IV,
prin Hotararea Guvernului nr. 1584/2006 pentru asigurarea
cheltuielilor de personal ale unitatilor de Tnvatamant preuniversitar
de stat se repartizeaza la bugetele Sectoarelor, astfel:

e Sector1: 11.126 miilei;
e Sector2: 16.935 miilei;
e Sector 3: 1.410 mii lei;
e Sector4: 10.788 miilei;
e Sector 5: 3.694 mii lei;
e Sector 6: 8.325 mii lei.

Art. 2 Consiliile Locale ale Sectoarelor 1 - 6 vor introduce in
bugetele proprii influentele corespunzatoare potrivit prezentei

hotarari.
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Art. 3 Prezenta Hotarare se comunica Primariilor
Sectoarelor 1 — 6, Inspectoratului $colar al Municipiului Bucuresti,
Directiei Generale a Finantelor Publice a Municipiului Bucuresti gi

Trezoreriilor Sectoarelor 1 - 6.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara

din 17.11.2006 a Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDINTA, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 284/17.11.2006
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind excluderea spatiilor comerciale din Complexul HALA
MATACHE, situat in Str. Haralambie Botescu nr. 10A (fost nr. 1),
sector 1, din lista spatiilor comerciale si de prestari de servicii

care se vand Tn temeiul Legii nr. 550/2002

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei Juridic, Contencios gi
Legislatie;

Vazand raportul Comisiei de Patrimoniu si avizul Comisiei
Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 550/2002 privind
vanzarea spatiilor comerciale proprietate privatd a statului si a
celor de prestari de servicii, aflate in administrarea consiliilor
judetene sau a consiliilor locale, precum si a celor aflate in
patrimoniul regiilor autonome de interes local;

in temeiul prevederilor art. 38 alin. 2 lit. c” si art. 46 alin. 2
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

modificata si completata prin Legea nr. 286/2006;
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba excluderea spatiilor comerciale din
Complexul Hala Matache, situat in Str. Haralambie Botescu nr.10A
(fost nr.1), sector 1, inregistrate la pozitile 50, 51, 52, 53, 54, 55,
56, 57 si 58, din lista spatiilor comerciale si de prestari de servicii
care se vand in temeiul Legii nr. 550/2002, anexa la Hotararea
C.G.M.B. nr.109/2003.

Art. 2 Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti

nr. 109/2003 se modifica in mod corespunzator prezentei hotarari.

Art. 3 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General si din cadrul Primariei sectorului 1 vor aduce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotaréare a fost adoptata in sedinta extraordinara

din 17.11.2006 a Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

PRESEDINTE DE SEDINTA ~ SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI

Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 285/17.11.2006
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind atribuirea denumirii de PIATA NEW DELHI

Avand in vedere expunerea de motive a consilierilor generali
si raportul Directiei Evidenta Imobiliara si Cadastrala;

Vazand raportul Comisiei de Patrimoniu si avizul Comisiei
Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile art. 2 lit "d" din O.G. nr.
63/29.08.2002 privind atribuirea sau schimbarea de denumiri;

In temeiul art. 38(2) lit’c” si (5) lit."d” si art. 46 (1) din Legea
nr. 215/2001 privind administratia publica locald, modificata si
completata prin Legea nr. 286/2006,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 Se atribuie denumirea de PIATA NEW DELHI pentru
piata din sectorul 5 situata la intersectia Bdul. Natiunile Unite cu
Bdul. Libertatii, identificata potrivit planului anexa care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General vor aduce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.
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Aceasta hotaréare a fost adoptata in sedinta extraordinara

din 17.11.2006 a Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDINTA, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 286/17.11.2006
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind actualizarea indicatorilor tehnico-economici aferenti
studiului de fezabilitate pentru obiectivul

“Parcaj subteran Gara de Nord”

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei de Investitii;

Vazand raportul Comisiei Economica, Buget, Finante si
avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu art. 298 din O.U.G. nr. 34/2006; O.G. nr.
16/2002 privind contractele de parteneriat public-privat cu
modificarile si completarile ulterioare si cu Normele metodologice
de aplicare a O.G. nr. 16/2002 privind contractele de parteneriat
public-privat , aprobate prin H.G. nr. 90/2006;

In temeiul prevederilor art. 38, alin. 2 lit. b,alin 4, lit. d si art.
46 alin.2 lit. a din Legea 215/2001 privind administratia publica

locala, modificata si completata prin Legea 286/2006;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba indicatorii tennico-economici, aferenti

studiului de fezabilitate pentru obiectivul de investitii ,Parcaj
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subteran Gara de Nord”, prevazuti in anexa, care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Primarul General al Municipiului Bucuresti, prin
Directia de Investitii, Directia de Transporturi, Drumuri i
Sistematizarea Circulatiei si Directia Utilitati Publice, va aduce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotaréare a fost adoptata in sedinta extraordinara

din 17.11.2006 a Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDINTA, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 287/17.11.2006
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Anexa 11a H.C.G.M.B nr. 287/17.11.2006

2.3. CARACTERISTICILE PRINCIPALE ALE CONSTRUCTIILOR

2.3.1. PENTRU CLADIRI
2.3.1.1. CONSTRUCTII SUBTERANE

Din cerintele datelor de tema au rezultat urmatoarele

Varianta | Varianta | Varianta
| Il "

Parcare autoturisme (nr. 1720 1187 1487
locuri)
Parcare microbuze - 222 50

inclusiv terminal
(nr. locuri)
Suprafete inchiriabile 80 80 3500

pentru activitafi

comerciale (mp.)

Suprafata ocupata la sol este de 148,00 m x 111,00 m fintre
axee, in general cu deschideri si travei de 7,40 m x 7,40 m si local
cu alte dimensiuni, 2,70 m x 7,40 m, etc. in trama 7,40 m x 7,40 m
sunt asigurate locuri de parcare pentru autoturisme dispuse la 90°
de 2,30 m x 5,00 m, iar pentru microbuze de 2,30 m x 8,00 m.
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In plan vertical se realizeaza 3 niveluri avand inaltimi libere
de 2,66 m in zona parcajului propriu-zis gi cu inaltimi de pana la
4,40 m accidental in zonele spatiilor tehnice (vezi sectiune 1-1, 2-
2, Subteran 1). intre nivelul 1 al parcajului si Gara de Nord se
preconizeaza o comunicare prin intermediul unui pasaj subteran.

SUBTERAN 1

La acest nivel situat la cota - 4,79 este rezolvata situatia
parcarii inclusiv a terminalului pentru microbuzele ce asigura
transportul interurban, pentru 222 locuri, 1000 persoane. Suprafata
este de 14.070 mp iar volumul de 39.247,72 m?3.

SUBTERAN 2

Este situat la cota -7,85, suprafata lui este de 15.928,00 mp
si un volum de 44.463,84 mp si adaposteste un numar de 595
autoturisme, 1000 persoane.

SUBTERAN 3

Este situat la cota -10,91, suprafata este de 15.928,00 mp si
un volum de 43.175,12m® si adaposteste un numar de 595
autoturisme, 1000 persoane.

Asigurarea cu utilitati

Pasajul va fi racordat la retelele edilitare din zona pentru
utilitatile de alimentare cu apa, canalizare, energie electrica,
telefoane, etc.

Constructia are gradul | de rezistenta la foc si categoria C de
pericol de incendiu.
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Accesul persoanelor cu handicap

S-au avut in vedere si respectarea prevederilor normativului
CPH1 pentru persoanele cu handicap. Este prevazut ca un numar
de 1% din locurile de parcare sa fie destinate persoanelor cu
handicap locomotor.

DRUMURI, ALEI, TROTUARE

Investitorul este obligat, dupa terminarea si punerea in
functiune a proiectului, sa refaca spatiul verde, sa planteze arbusti
cu inaltime medie, garduri vii, gazon, alei pietonale si va monta
mobilier urban.

Pentru refacerea suprafetei sunt necesare urmatoarele
lucrari:

- refacerea aleilor din parc, in latime de 6 m. Aleea care are
rol de trotuar la B-dul Garii de Nord va avea latimea de 5 m

- refacerea trotuarelor din Piata Garii de Nord si b-dul Dinicu
Golescu

- refacerea bordurilor trotuarului de la b-dul Garii de Nord

- refacerea parcajului din fata Ministerului Transporturilor, Tn
dimensiune de 60 x 17 m

- refacerea unei zone de 6 m din carosabilul afectat in fata
Ministerului Transporturilor

Pentru realizarea incadrarii in zona a celor doua accese ale
Parkingului, la limita parcului, inspre Ministerul Transporturilor, se
proiecteaza un trotuar cu latime variabila.

351



Pentru refacerea suprafetei, s-au propus urmatoarele solutii
constructive:

Pentru alei si trotuare
- 5cmde nisip
- 10 cm beton B100
- 2cm asfalt

Pentru carosabil

- 4 cm beton asfaltic

- 5cm binder

- 6 cm mixturi asfaltice
20 cm fundatie din B 300
15 cm substrat din balast

- 5cm nisip

Pentru parcajul suprateran

- 4 cm beton asfaltic

- 5cm binder

- 6 cm mixturi asfaltice
15 cm fundatie din B 300
10 cm substrat din balast

- 5cm nisip

La trotuare se vor folosi borduri din beton 20 x 25 cm, pe
fundatie din beton.

La alei si spatii verzi s-a prevazut incadrarea cu borduri de
10 x 15 cm.
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Aleile se vor executa in doua pante, pentru scurgerea apelor
meteorice.

Valoarea totala a investitiei este

Valoarea CuTVA EURO Fara TVA EURO
investitiei RON RON
Valoarea 147.819.590 | 41.951.297 124.218.143 | 35.253.191
totala
Din care 110.267.371 31.293.953 | 92.661.656 26.297.439
C+M

lar esalonarea

Anul Valoarea investitiei Valoarea investitiei
(EURO cu TVA) (EURO fara TVA)
Anull 20.975,648,5 17.626.595,5
Anull 20.975,648,5 17.626.595,5
Total 41.951.297 35.253,191

Durata totald estimatd de realizare a obiectivului de

investitii este de 2 ani.
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
pentru completarea si modificarea Hotararii C.G.M.B. nr. 250/2006
privind achizitionarea de imobile cu destinatie de locuinte

de la persoane fizice sau juridice

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al municipiului Bucuresti si raportul Directiei Achizitii, Concesionari
si Contracte;

Vazand raportul Comisiei de Patrimoniu si avizul Comisiei
Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

In temeiul art. 38 alin 1, art. 46 alin. 2 si art. 125 alin. 1 din
Legea 215/2001 privind administratia publica locala modificata si

completata prin Legea 286/2006;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Articolul 4 din Hotararea C.G.M.B. nr.250/2006 se
modifica si va avea urmatorul continut:

,Locuintele vor fi repartizate prin ordin de repartitie de catre
Primariile sectoarelor 1-6. Titularii contractelor de Tnchiriere nu au
dreptul sa instraineze sau sa subinchirieze imobilul ce face

obiectul contractului.”
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Art. 2 Locuintele achizitionate in conformitate cu prevederile
Hotararii C.G.M.B. nr. 250/2006 sunt destinate persoanelor
evacuate din casele expropriate, precum si persoanelor care

locuiesc in imobilele ce urmeaza sa fie consolidate.

Art. 3 Celelalte prevederi ale Hotarari C.G.M.B. nr.
250/2006 raman neschimbate.

Art. 4 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General si Primariile sectoarelor 1-6 vor aduce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara
din 17.11.2006 a Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDINTA, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 288/17.11.2006
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal
str. SEVASTOPOL, nr. 30, sector 1

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului;

Vazand raportul Comisiei de Urbanism si Amenajarea
Teritoriului si avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Tinand seama de prevederile:

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,
modificata si completata prin Legea nr. 289/2006;

- Legii nr. 50/1991, privind autorizarea lucrarilor de constructii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului MTCT nr. 1107/01.08.2001 privind unele masuri
speciale pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de urbanism
in Municipiul Bucuresti

- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, modificata si completata;

- PUG-Municipiul Bucuresti aprobat prin Hotararea Consiliului
General al Municipiului Bucuresti nr. 269/21.12.2000;

In temeiul prevederilor art. 38 alin. (2), lit."c”, alin.(5), lit.’c” si
art. 46 alin.(2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala, modificata si completata prin Legea nr. 286/2006,
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 Se aproba Planul Urbanistic Zonal - str.
SEVASTOPOL, nr. 30, sector 1, pentru o suprafata studiata de
cca.4500 mp, din care suprafata terenului care a generat
documentatia S= 773,74 mp proprietate persoana juridica;

- regulament existent: cf. PUZ - Zone protejate zona
protejata 97: Rmaxh=P+2E, POT=45%, CUT=1,3

- conditi de construire aprobate: birouri, cu
Rmaxh=2S+P+3-4E, CUTmax=2,85, POTmax=65%

Art. 2 Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3 Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in
proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4 Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de
urbanism este de 5(cinci) ani.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta extraordinara
din 17.11.2006 a Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDIN]’A, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 289/17.11.2006
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DIRECTIA URBANISM S| AMENAJAREA TERITORIULUI
Etaj. 2, cam. 203

Tel. 305 55 68; 305 55 00, int. 1203

Fax: 305 55 68

e-mail: urbanism@bucuresti-primaria.ro

PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Nr. 53894/2006

Anexa la HCGMB nr. 289/17.11.2006

AVIZ DE URBANISM nr. 17/35/12.07.2006
PUZ-STR. SEVASTOPOL NR. 30, SECTOR 1

BENEFICIAR: S.C. IBERO INVERSIONES CONSULTING S.R.L.
PROIECTANT: S.C. URBANPLAN S.R.L. BUCURESTI
SUPRAFATA STUDIATA prin PUZ: O suprafatd de cca. 4.5 Ha.
din care teren care a generat PUZ ST=773.74 mp. Proprietate
privata persoana juridica.

Cladirile Tnvecinate situate la nr. 28 si nr. 32 sunt clasificate ca
monumente istorice si sunt incluse in Lista Monumentelor Istorice
2004 la poz. 1984 si respectiv 1985.

AMPLASARE, DELIMITARE STUDIU: Zona studiata prin PUZ se
afla in partea de nord a zonei centrale a Municipiului Bucuresti Tn
apropierea Pietei Victoriei si este delimitata astfel:

- NORD - limita de fund a parcelelor situate pa flancul nordic al
stazii Sevastopol;
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- EST - limita conventionala constituitd de intr. Serg. Dascalu si
intr. Frumoass;

- SUD — Str. Frumoass;

- VEST - Calea Victoriei;

PREVEDERI P.U.G./P.U.Z-ZP. Conform PUG - MB si
Regulamentul Local de Urbanism ale Municipiului Bucuresti,
aprobate cu HCGMB nr. 269/2000, zona studiata se afla in
subzona centrala protejata CP1. Conform PUZ-Zone protejate si
Regulamentului Local de Urbanism aferent aprobat cu HCGMB nr.
297/2000 zona studiatda se afla in Zona protejatda 97-tesutul

traditional difuz-zona Occidentului, subzonal L1b.

SE AVIZEAZA PLANUL URBANISTIC ZONAL, CONFIGURATIA
EDIFICABILULUI §I REGULAMENTUL AFERENT CONFORM
PLANULUI DE REGLEMANTARI VIZAT SPRE NESCHIMBARE

FUNCTIUNEA AVIZATA: BIROURI 3S+P+3+4 retras

RETRAGERI EDIFICABIL:

- LA NORD: fata de aliniamentul strazii Sevastopol, 4m retragere
pentru parter si etajele 1, 2, si 3 si 6m retragere pentru etajul 4.

- LA SUD: fatad de limita de proprietate, 6,0m retragere pentru
parter si etajele 1, 2 si 3 si 8,0m retragere pentru etajul 4.

- LA EST: fatd de proprietatea vecina de la nr. 28, pe limita de
proprietate(cuplare la calcan) pe parte si 3 etaje, si 1.9m retragere

pentru etajul 4.
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- LA VEST: fatéd de limita proprietatii 3.5m retragere pe toata

inaltimea constructiei.

INDICATORI URBANISTICI

FUNCTIUNE POT% CuT RH max. H MAX.
BIROURI 65% 2.85 2S+P+3+4 | 16m
retras

CIRCULATII, ACCESE: Accesul se va realiza din str. Sevastopol.
Parcarea si gararea autovehiculelor se va sigura obligatoriu in
subsolul cladirii pentru un numar de unitati rezultat prin calcul
conform “Normelor privind asigurarea numarului minim de locuri de
parcare pentru noile constructii si amenajari autorizate pe teritoriul
Municipiului Bucuresti”, aprobate prin HCGMB nr. 66/06.04.2006.
Terenul liber se va amenaja ca spatiu verde.

ECHIPARE TEHNICO-EDILITARA: Este obligatorie racordarea
constructiilor la retelele publice de alimentare cu apa, canalizare,
energie electrica. Se va asigura si evacuarea rapida a apelor din
zonele pietonale, de pe platformele mineralizate si peluzele
gazonate; racordarea burlanelor la canalizarea pluviala se va face
obligatoriu ingropat;

ACORDURI, AVIZE NECESARE PENTRU APROBARE: Aviz de
precoordonare retele, avizul Comisiei Tehnice de Circulatie, aviz
MCC-DCCPCN-MB, aviz MTCT, avizul de mediu, alte avize
conform legislatiei in vigoare.
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Prezentul aviz de urbanism modifica si completeaza prevederile
documentatiilor de urbanism avizate anterior, este valabil 5(cinci)
ani si poate fi folosit numai dupa aprobarea prin hotarare a CGMB
a documentatiei de urbanism.

Certificatul de Urbanism se va elibera respectand datele tehnice

impuse prin PUZ si cuprinse Tn acest aviz.

Sef serviciu, Referent,
Ing. loana Balaurea Arh. Stelian Constantinescu

ARHITECT SEF AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
ARH. ADRIAN BOLD

COMISIA TEHNICA DE URBANISM S| AMENAJAREA TERITORIULUI:
Arh. Doina Cristea, arh. Alexandru Beldiman, arh. Dan Marin, arh. Constantin Enache,
arh. Serban Sturdza, arh. Dorin Stefan, arh. Viorel Hurduc
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal —
Str. HENRI COANDA nr. 36, sector 1

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului;

Vazand raportul Comisiei de Urbanism si Amenajarea
Teritoriului si avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Tinand seama de prevederile:

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,
modificata si completata prin Legea nr. 289/2006;

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea lucrarilor de constructii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului MTCT nr. 1107/01.08.2001 privind unele masuri
speciale pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de urbanism
in Municipiul Bucuresgti

- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, modificata si completata;

- PUG-Municipiul Bucuresti aprobat prin Hotararea Consiliului
General al Municipiului Bucuresti nr. 269/21.12.2000;
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In temeiul prevederilor art. 38 alin.(2), lit."c”, alin.(5), lit.’c” si
art. 46 alin.(2) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001
modificata si completata prin Legea nr. 286/2006,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba Planul Urbanistic Zonal — Str. Henri
Coanda nr. 36, sector 1, pentru o suprafatd studiata de 5000 mp.,
din care suprafata terenului care a generat documentatia S= 553,2
mp. proprietate persoane fizice;

- regulament existent: locuinta P+1+M; CUT=1,7

- conditii de construire aprobate: se mentine constructia
existenta; se schimba functiunea de locuintd in servicii de
sanatate; se amenajeaza mansarda.

Nu se modifica POT; CUT=2.

Art. 2 Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3 Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4 Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de

urbanism este de 5(cinci) ani.
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Aceasta hotaréare a fost adoptata in sedinta extraordinara

din 17.11.2006 a Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDINTA, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 290/17.11.2006
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DIRECTIA URBANISM S| AMENAJAREA TERITORIULUI
Etaj. 2, cam. 203

Tel. 305 55 68; 305 55 00, int. 1203

Fax: 305 55 68

e-mail: urbanism@bucuresti-primaria.ro

PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Nr. 548375/2006

Anexa la HCGMB nr. 290/17.11.2006

AVIZ DE URBANISM nr. 18/35/19.07.2006
PUZ-STR. HENRI COANDA NR. 36, SECTOR 1

BENEFICIAR: SOCIETATEA MEDICALA ANTIAGING S.R.L.
PROIECTANT: S.C. ARTVISION DESIGN S.R.L.

SUPRAFATA STUDIATA prin PUZ: Cca. 0,5 Ha. din care 553,20
mp. Suprafata terenului generator, proprietate privatd persoana
fizica.

AMPLASARE, DELIMITARE STUDIU: Limita PUZ este definita de
B-dul Lascar Catargiu, str. Henri Coanda, str. Amiral Urseanu.

PREVEDERI P.U.G./P.U.Z.-Z.P. Conform PUG-MB aprobat cu
HCGMB nr. 269/2000, zona studiata se afla in subzona centrala
situatd Tn limitele zonei de protectie a valorilor istorice si
arhitectural urbanistice CP1 -subzona centrald in care se mentine
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configuratia tesutului urban traditional. Conform PUZ-Zone
protejate se aflda in Zona protejata 29 - Nicolae lorga - tesut
traditiona tipic- unicat la nivel international, cu fond construit de
valoare arhitecturala ridicatd, avand grad de protectie maxim.
Imobilul este monument istoric si este finscris in Lista
Monumentelor istorice 2004 la poz. 723 — Casa Argentoianu.

SE AVIZEAZA PLANUL URBANISTIC ZONAL, CONFIGURATIA
EDIFICABILULUI §I REGULAMENTUL AFERENT CONFORM
PLANULUI DE REGLEMENTARE AVIZAT SPRE NESCHIMBARE

OBIECTUL LUCRARII: Schimbarea de destinatie din locuinte —
destinatia initiald a cladirii — in servicii de sanatate (clinica de
diagnostic si tratament antiaging), precum si amenajarea
mansardei fara modificarea aspectului exterior al cladirii.

RETRAGERI EDIFICABIL: Se pastreaza regimul de aliniere
existent.

INDICATORI UNRBANISTICI:

UTR POT max.% CUT max. Rmh Hmax.(m)
CP1 NU SE PROPUS 2 | P+1+M/ NU SE
MODIFICA P+2 MODI-
65% FICA

CIRCULATII ACCESE: Accesul auto se realizeaza din str. Henri
Coanda. Parcarea se va asigura, in limita spatiului disponibil in
incinta pentru un numar de 6 autovehicule. Restul terenului liber se
va amenaja peisagistic.
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ECHIPARE TEHNICO-EDILITARA: Este obligatorie racordarea
constructiilor la retele publice de alimentare cu apa, canalizare,
energie electrica. Se va asigura captarea si evacuarea rapida a
apelor meteorice din zonele pietonale, racordarea burlanelor la
canalizarea pluviala se va face obligatoriu ingropat;

ACORDURI; AVIZE NECESARE PENTRU APROBARE: Aviz de
precoordonare retele, avizul Comisiei Tehnice de Circulatie, aviz
DCCPCN — MB, aviz de mediu, aviz MTCT, alte avize conform
legislatiei in vigoare.

Prezentul aviz de urbanism modifica si completeaza prevederile
documentatiilor de urbanism avizate anterior, este valabil
5(cinci)ani si poate fi folosit numai dupa aprobarea prin hotarare a
CGMB a documentatiei de urbanism.

Certificatul de urbanism se va elibera respectand datele tehnice
impuse prin PUZ si cuprinse Tn acest aviz.

Sef serviciu, Referent,
Ing. loana Balaurea Arh. Stelian Constantinescu

ARHITECT SEF AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
ARH. ADRIAN BOLD

COMISIA TEHNICA DE URBANISM S| AMENAJAREA TERITORIULUI:
Arh. Doina Cristea, arh. Alexandru Beldiman, arh. Dan Marin, arh. Constantin Enache,

arh. Serban Sturdza, arh. Dorin Stefan, arh. Viorel Hurduc
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Modificare Plan Urbanistic Zonal
Sos. Nordului nr. 102-104, sector 1

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului;

Vazand raportul Comisiei de Urbanism si Amenajarea
Teritoriului si avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Tinand seama de prevederile:

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,
modificata si completata prin Legea nr. 289/2006;

- Legii nr. 50/1991, privind autorizarea lucrarilor de constructii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului MTCT nr. 1107/01.08.2001 privind unele masuri
speciale pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de urbanism
in Municipiul Bucuresti;

- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, modificata si completata;

- PUG-Municipiul Bucuresti aprobat prin Hotararea Consiliului
General al Municipiului Bucuresti nr. 269/21.12.2000;
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Tn temeiul prevederilor art. 38 alin.(2), lit.”c”, alin.(5), lit."c” si
art. 46 alin.(2) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica

locala, modificata si completata prin Legea nr.286/2006,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba Modificare Plan Urbanistic Zonal — Sos.
Nordului nr. 102-104, sector 1, pentru o suprafata studiata de 9000
mp, din care suprafata terenului care a generat documentatia S =
2425,9 mp. proprietate persoana juridica;

- regulament existent: cf. PUZ - Str. N. Caramfil - Sos.Nordului-Str.
G. Gafencu-Str. Ceasornicului aprobat prin Hotararea Consiliului
Local al Sectorului 1 nr. 317/2003: locuinte cu Rmaxh=P+5E,
POT=45%, CUT=2,4.

- conditii de construire aprobate: locuinte, cu Rmaxh=2S+P+4-5E,
CUTmax=3

- POTmax=55%.

Art. 2 Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3 Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.
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Art. 4 Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de

urbanism este de 5(cinci) ani.

Aceasta hotaréare a fost adoptata in sedinta extraordinara

din 17.11.2006 a Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDINTA, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 291/17.11.2006
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Anexa la HCGMB nr. 291/17.11.2006

DIRECTIA URBANISM S| AMENAJAREA
TERITORIULUI

etaj:2, cam. 203

tel:305 55 68; 305 00 00 int.1203

fax:305 55 68
e-mail:urbanism@bucuresti-primaria.ro

PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Nr. 538245/30.06.2006

AVIZ DE URBANISM nr. 16/19/14.06.2006
PUZ — SOS.NORDULUI NR. 102-104, SECTOR 1

Beneficiar - SC RAPTIS KAVOURAS SRL
Proiectant — SC AVANGARDA

Suprafata studiatd prin PUZ — cca.2500,00 mp, proprietate
persoana juridica.

Amplasare, delimitarea studiu:

Conform documentatiei de urbanism “PUZ — Modificare PUZ
— str. N. Caramfil — $os. Nordului — str. G. Gafencu, sector 1”
aprobat prin H.C.L. Sector 1 nr. 317/11.12.2003, amplasamentul
se incadreaza in Zona L4 — zona locuintelor individuale si colective
cu P+5 niveluri situate Tn ansambluri preponderent rezidentiale.

Se avizeaza: Planul Urbanistic Zonal, configuratia
edificabilului si regulamentul aferent, conform plan de reglementari
vizat spre neschimbare. Functiunea avizata — locuinte.
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Indicatori urbanistici: POTmax = 55%; CUTmax = 3,0; Hmax-
2S+P+4% +5R

Circulatii, accese: parcarea autoturismelor si circulatiile nou
propuse vor respecta prevederiie HCGMB nr.66/2006 privind
normele de asigurare a numarului minim de locuri de parcare
pentru noile constructii si amenajari autorizate pe teritoriul
municipiului Bucuresti si a prospectelor necesare unei corecte
functionari a arterelor de circulatie.

Acorduri, avize necesare pentru aprobare: aviz de
precoordonare retele, avizul Comisiei Tehnice de Circulatie, aviz
de mediu, aviz MTCT si alte avize conform legislatiei Tn vigoare.

Prezentul aviz modificda si completeaza prevederile
documentatiilor de urbanism avizate anterior, este valabil 5 (cinci)
ani si poate fi folosit numai dupa aprobarea documentatiei de
urbanism

Certificatul de urbanism se va elibera respectand datele
tehnice solicitate prin acest aviz.

Sef serviciu Referent,
Ing.loana Balaurea ing.VICTOR MANEA

ARHITECT SEF AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Arh. ADRIAN BOLD

Comisia Tehnica de Urbanism si Amenajarea Teritoriului:
arh. Doina Cristea, arh. Alexandru Beldiman, arh. Dan Marin, arh.
Constantin Enache, arh. Serban Sturdza, arh. Dorin Stefan, arh.
Viorel Hurduc.
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal — Calea Plevnei

Nr. 114 - Str. Mircea Vulcanescu, sector 1

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului;

Vazand raportul Comisiei de Urbanism si Amenajarea
Teritoriului si avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Tinand seama de prevederile:

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,
modificata si completata prin Legea nr. 289/2006;

- Legii nr. 50/1991, privind autorizarea lucrarilor de constructii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului MTCT nr. 1107/01.08.2001 privind unele masuri
speciale pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de urbanism
in Municipiul Bucuresti;

- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, modificata si completata;

- PUG-Municipiul Bucuresti aprobat prin Hotararea Consiliului
General al Municipiului Bucuresti nr. 269/21.12.2000;
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Tn temeiul prevederilor art. 38 alin.(2), lit.”c”, alin.(5), lit."c” si
art. 46 alin.(2) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001
modificata si completata prin Legea nr. 286/2006,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba Planul Urbanistic Zonal Calea Plevnei nr.
114 — str. Mircea Vulcanescu, sector 1, pentru o suprafata studiata
de 4,00 ha, din care suprafata terenului care a generat
documentatia S= 17728,28 mp proprietate de stat in administrarea
Serviciului de Paza si Protectie;

Incadrarea in PUG-Zona CA2-subzona centrala cu functiuni
mixte, Tn regim de construire continuu sau discontinuu,
caracterizata de urmatorii indicatori urbanistici: POTmax-70%;
CUTmax-3.

Conditii de construire aprobate: Sediul Serviciului de Paza si
Protectie — birouri, locuinte colective cu spatii comerciale la parter,
biserica, sala de sport: POTmax=60%, CUTmax=3,5,
Hmax=P+16E.

Art. 2 Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3 Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.
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Art. 4 Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de

urbanism este de 5(cinci) ani.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta din 17.11.2006

a Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDINTA, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 292/17.11.2006
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Anexa la HCGMB nr. 292/17.11.2006

DIRECTIA URBANISM S| AMENAJAREA
TERITORIULUI

etaj:2, cam.203

tel:305 55 68; 305 00 00 int.1203

fax:305 55 68
e-mail:urbanism@bucuresti-primaria.ro

PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Nr. 498903/12.2005

AVIZ DE URBANISM nr. 16/2/14.06.2006
PUZ — Calea PLEVNEI nr. 114 — str. MIRCEA VULCANESCU,
sector 1

Beneficiar — S.P.P Proiectant — URBIS 90
Suprafata studiatd prin PUZ — cca 4 Ha din care teren care a
generat documentatia S=17728,28 mp, proprietate de stat Tn
administrarea Serviciului de Protectie si Paza.

Amplasare, delimitare studiu

Amplasamentul se gaseste situat in zona delimitata de
str.M.Vulcanescu — calea Plevnei — bd.D.Golescu — str.Stirbei
Voda. Conform regulamentului PUG terenul este cuprins in
subzona CA2 — subzona centrala cu functiuni mixte, in regim de
construire continuu sau discontinuu.

Se avizeaza:Planul Urbanistic Zonal si regulamentul aferent,
conform plan de reglementari vizat spre neschimbare.Functiunea
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avizata — birouri (sediul S.P.P), locuinte colective cu spatii
comerciale la parter, biserica, sala de sport.

Indicatori urbanistici: POTmax=60%, CUTmax=3,5, Rmh=P+16".
Circulatii, accese:stationarea auto se va face exclusiv in incinta cu
respectarea normelor privind asigurarea numarului minim de locuri
de parcare pentru noile constructii si amenajari autorizate pe
teritoriul  Municipiului  Bucuresti, aprobate cu HCGMB
nr.66/06.04.2006.

Acorduri, avize necesare pentru aprobare:

- aviz de precoordonare retele, avizul Comisiei Tehnice de
Circulatie, alte avize MTCT, aviz mediu, avize conform legislatiei in
vigoare.

Prezentul aviz modificda si completeaza prevederile
documentatiilor de urbanism avizate anterior. Prezentul aviz este
valabil 5 (cinci) ani si poate fi folosit numai dupa aprobarea
documentatiei de urbanism. Certificatul de urbanism se va elibera
respectand datele tehnice solicitate prin acest aviz.

Sef serviciu
Ing. loana Balaurea

ARHITECT SEF AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Arh. ADRIAN BOLD

Comisia Tehnicda de Urbanism si Amenajarea
Teritoriului: arh. Doina Cristea, arh. Alexandru Beldiman, arh. Dan
Marin, arh. Constantin Enache, arh. Serban Sturdza, arh. Dorin
Stefan, arh. Viorel Hurduc.
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal Str. Razoare —

B-dul Geniului, sector 6

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului;

Vazand raportul Comisiei de Urbanism si Amenajarea
Teritoriului si avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Tinand seama de prevederile:

Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si
urbanismul, modificata si completata prin Legea nr. 289/2006;

Legii nr. 50/1991, privind autorizarea lucrarilor de constructii,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinului MTCT nr. 1107/01.08.2001 privind unele masuri
speciale pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de urbanism
in Municipiul Bucuresgti

Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, modificata si completata;

PUG-Municipiul Bucuresti aprobat prin Hotararea Consiliului
General al Municipiului Bucuresti nr. 269/21.12.2000;
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In temeiul prevederilor art. 38 alin.(2), lit."c”, alin.(5), lit.’c” si
art. 46 alin.(2) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001
modificata si completata prin Legea nr. 286/2006,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba Planul Urbanistic Zonal — str. Razoare — B-
dul Geniului, sector 6, pentru o suprafata studiatéd de 4,00 ha, din
care suprafata terenului care a generat documentatia S= 20331,00
mp proprietate de stat in administrarea Serviciului de Paza si
Protectie.

Incadrarea in PUG — Zona S1-zona cu destinatie speciala,
caracterizata de urmatorii indicatori urbanistici: POTmax-50%;
CUTmax-1,8.

Conditii de construire aprobate: Sediul Serviciului de Paza si
Protectie — complex tehnic, pavilion unitati operative, complex
alimentar, birouri, complex sportiv poligon, punct control:
POTmax=60%, CUTmax=1,9, Rmh=D+P+5-6".

Art. 2 Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3 Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

379



Art. 4 Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de

urbanism este de 5(cinci) ani.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta din 17.11.2006 a

Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDINTA, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 293/17.11.2006
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Anexa la HCGMB nr. 293/17.11.2006

DIRECTIA URBANISM S| AMENAJAREA
TERITORIULUI

etaj:2, cam.203

tel:305 55 68; 305 00 00 int.1203

fax:305 55 68
e-mail:urbanism@bucuresti-primaria.ro

PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Nr. 498891/12.2005

AVIZ DE URBANISM nr.16/1/14.06.2006
PUZ - str. RAZOARE - bd.GENIULUI, sector 6

Beneficiar — S.P.P Proiectant — URBIS 90
Suprafata studiatd prin PUZ — cca 4 Ha din care teren care a
generat documentatia S=20331 mp, proprietate de stat in
administrarea Serviciului de Protectie si Paza.

Amplasare, delimitare studiu

Amplasamentul se gaseste situat in vecinatatea arterei
Bd.Geniului — Str. Razoare. Vecinatatea nodului intermodal
Réazoare face ca zona de intersectie sa necesite o rezolvare
corelatd cu solutia de circulatie a nodului propriu-zis. Conform
regulamentului PUG terenul se gaseste in subzona S1 — subzona
cu destinatie speciala.
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Se avizeaza:Planul Urbanistic Zonal si regulamentul aferent,
conform plan de reglementari vizat spre neschimbare. Functiunea
avizata — sediul S.P.P (complex tehnic, pavilion unitati operative,
complex alimentar, birouri, complex sportiv poligon, punct control).
Indicatori urbanistici: POTmax=60%, CUTmax=1,9, Rmh=D+P+5-6F.

Circulatii, accese: accesul pe parcela se va realiza in prima
etapa prin bd.Geniului si in etapa a doua din strada paralela cu
traseul CF la nord de incinta SPP. Stationarea autovehiculelor se
face in interiorul parcelei.

Acorduri, avize necesare pentru aprobare:

- aviz de precoordonare retele, avizul Comisiei Tehnice de
Circulatie, alte avize MTCT, aviz mediu, avize conform legislatiei in
vigoare.

Prezentul aviz modificda si completeaza prevederile
documentatiilor de urbanism avizate anterior. Prezentul aviz este
valabil 5 (cinci) ani si poate fi folosit numai dupa aprobarea
documentatiei de urbanism. Certificatul de urbanism se va elibera
respectand datele tehnice solicitate prin acest aviz.

Sef serviciu
Ing. loana Balaurea

ARHITECT SEF AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Arh. ADRIAN BOLD

Comisia Tehnica de Urbanism si Amenajarea Teritoriului:
arh. Doina Cristea, arh. Alexandru Beldiman, arh. Dan Marin, arh.
Constantin Enache, arh. Serban Sturdza, arh. Dorin Stefan, arh.
Viorel Hurduc.
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 1/PRIMARIA SECTOR 1

SUMAR
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTORULUI 1

DISPOZITIA
NR. 4374/13.11.2006

Vazand Procesele Verbale de constatare, seria AA nr.
0320/25.10.2006, seria AA nr. 0321/25.10.2006, seria AA nr.
0323/25.10.2006, seria AA nr. 0326/25.10.2006, seria AA nr.
0327/25.10.2006, seria AA nr. 0329/25.10.2006, seria AA nr.

0333/25.10.2006, seria AA nr. 0336/25.10.2006, intocmite de catre
agentul constatator al Brigazii de Politie Rutierda a Municipiului
Bucuresti,

Tindnd seama de prevederile art. 4, alin. 2, din Legea nr.
421/2002 privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau
abonamente pe terenuri apartindnd domeniului public sau privat al
statului ori al unitatilor administrativ teritoriale,

In conformitate cu prevederile art. 7, din HGR nr.
156/06.02.2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 421/2002,

Potrivit art. 3 si art. 4 din Legea nr. 82/1998 pentru
aprobarea OGR nr. 43/1997 privind regimul juridic al drumuirilor,

Avand in vedere art. 3 din Legea nr. 213/1998 privind
domeniul public al statului si al unitatilor administrative-teritoriale,

n temeiul art. 71 alin. 1, coroborat cu art. 1207, alin. 1, lit. a,
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, cu
modificarile si completarile ulterioare,
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PRIMARUL SECTORULUI 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Dispune:

Art. 1 Urmatoarele autovehicule aflate pe domeniul public al
municipiului Bucuresti si pe raza administrativ teritoriala a
sectorului 1 :

1.marca VW PASSAT, culoare alba, fara numar de
inmatriculare, aflata in parcarea din fata blocului din str. Pajurei
nr.11,

2. marca Fiat, culoare alba, fara numar de inmatriculare, aflata
pe str. Pajurei nr. 21-25,

3. marca Oltcit, culoare alba, fara numar de inmatriculare,
aflata pe intr. Dridu nr. 2,

4. marca Oltcit, culoare alba, fara numar de Tnmatriculare,
aflata pe str. Faurei nr. 5,

5. marca Dacia 1310, culoare alba, fara numar de
inmatriculare, aflata pe str. Baiculesti nr. 13,

6. marca Dacia 1310, culoare alba, fara numar de
inmatriculare, aflata pe str. Hrisovului nr.18A,

7. marca Oltcit, culoare rosie, fara numar de inmatriculare,
aflata pe trotuar, pe sos. N. Titulescu nr. 175,

8. marca Oltcit, culoare albastra, fara numar de inmatriculare,
aflata pe calea Grivitei nr. 168,
sunt declarate ca fiind fara stapan, si vor fi ridicate de pe domeniul
public cu utilajele Administratiei Domeniului Public a sectorului 1,

in vederea valorificarii conform art. 8 din Legea nr. 421/2002.
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Art. 2. Prevederile prezentei Dispoziti vor fi aduse la
indeplinire de catre Serviciul Secretariat General, Audiente din
cadrul Primiei sectorului 1, Directia Inspectie si Administratia

Domeniului Public a Sectorului 1.

PRIMAR,
ANDREI IOAN CHILIMAN

Avizeaza pentru legalitate,
SECRETARUL SECTORULUI 1
BOGDAN NICOLAE GRIGORESCU

Aviz favorabil,
Biroul Legislatie, Avizare Contracte
SEF BIROU
OVIDIU FULGEANU

Intocmit,
Directia Inspectie
Serviciul Disciplina in Constructii,
Lucrari Edilitare si Gospodarie Comunala

DIRECTOR
RAZVAN IORDAN
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTORULUI 1

DISPOZITIA
NR. 4375/13.11.2006

Vazand Procesele Verbale de constatare, seria AA nr.
0313/29.08.2006, seria AA nr. 0314/29.08.2006, seria AA nr.
0316/25.10.2006, seria AA nr. 0317/25.10.2006, seria AA nr.
0318/25.10.2006, seria AA nr. 0319/25.10.2006, seria AA nr.
0322/25.10.2006, seria AA nr. 0324/25.10.2006, seria AA nr.
0325/25.10.2006, seria AA nr. 0328/25.10.2006, seria AA nr.
0330/25.10.2006, seria AA nr. 0331/25.10.2006, seria AA nr.
0332/25.10.2006, seria AA nr. 0334/25.10.2006, seria AA nr.

0335/25.10.2006, Tntocmite de catre agentul constatator al Brigazii
de Politie Rutiera a Municipiului Bucuresti,

Tindnd seama de prevederile art. 4, alin. 2, din Legea nr.
421/2002 privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau
abonamente pe terenuri apartindnd domeniului public sau privat al
statului ori al unitatilor administrativ teritoriale,

In conformitate cu prevederile art. 7, din HGR nr.
156/06.02.2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 421/2002,

Potrivit art.3 si art.4 din Legea nr.82/1998 pentru aprobarea
OGR nr.43/1997 privind regimul juridic al drumurilor,

Avand in vedere art. 3 din Legea nr. 213/1998 privind
domeniul public al statului si al unitatilor administrative-teritoriale,
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in temeiul art. 71 alin. 1, coroborat cu art. 1207, alin. 1, lit. a,
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, cu

modificarile si completarile ulterioare,

PRIMARUL SECTORULUI 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Dispune:

Art. 1 Urmatoarele autovehicule aflate pe domeniul public al
municipiului  Bucuresti si pe raza administrativ teritoriala a
sectorului 1 :

1.marca Skoda 105S, culoare galbena, cu numar de
inmatriculare B31TPM, aflata pe spatiul verde din str. Baiculesti nr. 23,

2. marca Ford Taunus, culoare alba, cu numar de
inmatriculare B30JAT, aflata in parcare, pe str. Baiculesti nr. 21,
bl. D13,

3. marca Skoda, culoare portocalie, cu numar de inmatriculare,
BO7ULD, aflata pe str. Hrisovului nr. 6,

4. marca Skoda, culoare galbena, cu numar de inmatriculare,
1B16524 aflata pe str. str. Hrisovului nr. 6,

5. marca Skoda, culoare alba, cu numar de inmatriculare,
B23DGG, aflata pe str. Presei nr. 7,

6. marca Dacia 1310, culoare rosie, cu numar de inmatriculare,
B25RKZ, aflata pe str. Presei nr.1,

7. marca Dacia 1310, culoare albastra, cu numar de
inmatriculare B39MLH, aflatd pe spatiul verde din str. Pajurei nr.
21-25,
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8. marca Lada, culoare alba, cu numar de inmatriculare
18B2873, aflatd spatiul verde din spatele blocului situat pe str.
Faurei nr.5,

9. marca IVECO, culoare alba, cu numar de inmatriculare
BO3NCZ, aflatd spatiul verde din spatele blocului situat pe str.
Faurei nr. 5,

10. marca Trabant, culoare albastra, cu numar de
inmatriculare B21FWZ, aflata in fata blocului, pe str. Hrisovului nr.
18,

11. marca Lada, culoare alba, cu numar de inmatriculare
BO8EAT, aflata pe str. Hrisovului nr. 13,

12. marca Dacia 1310, culoare alba, cu numar de inmatriculare
TR14SCF, aflata pe carosabil, pe bd. Banul Manta nr. 16,

13. marca VW POLO, culoare albastra, cu numar de
inmatriculare CTO1UEP, aflata pe carosabil, pe sos. N. Titulescu
nr. 64,

14. marca Dacia 1310, culoare alba, cu numar de inmatriculare
B13LRR, aflata pe carosabil, pe str.Miron Costin nr.1,

15. marca Oltcit, culoare alba, cu numar de inmatriculare

1B26901, aflata in spatele blocului din calea Grivitei nr. 142,
sunt declarate ca fiind abandonate si vor fi ridicate de pe domeniul

public cu utilajele Administratiei Domeniului Public a sectorului 1,

in vederea valorificarii conform art. 8 din Legea nr. 421/2002.
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Art. 2. Prevederile prezentei Dispoziti vor fi aduse la
indeplinire de catre Serviciul Secretariat General, Audiente din
cadrul Primiei sectorului 1, Directia Inspectie si Administratia

Domeniului Public a Sectorului 1.

PRIMAR,
ANDREI IOAN CHILIMAN

Avizeaza pentru legalitate,
SECRETARUL SECTORULUI 1
BOGDAN NICOLAE GRIGORESCU

Aviz favorabil,
Biroul Legislatie, Avizare Contracte
SEF BIROU
OVIDIU FULGEANU

Intocmit,
Directia Inspectie
Serviciul Disciplina in Constructii,

Lucrari Edilitare si Gospodarie Comunala

DIRECTOR
RAZVAN IORDAN
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea rectificarii bugetului de venituri si cheltuiel

al Consiliului Local Sector 1 pe anul 2006

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sector 1 si
Raportul de specialitate Tntocmit de Directia Management
Economic a Primariei Sectorului 1;

Luénd in considerare avizul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale a Consiliului
Local al Sectorului 1 ;

In temeiul HCGMB nr. 30/2003 privind aprobarea exercitarii
de catre consiliile locale ale sectoarelor 1-6 a atributiilor privind
aprobarea bugetului local, a imprumuturilor, a virarilor de credite si
modului de utilizare a rezervei bugetare si privind aprobarea
contului de incheiere a exercitiului bugetar;

Conform O.G. nr. 45/2003 privind finantele publice locale art.
15 si art. 35 alin. 6, si Legea nr. 379/2005 privind bugetul de stat
pe anul 2006.

Urmare a adresei nr. 71/19.01.2006 transmisa de Directia de
Impozite si Taxe Locale Sector 1 privind estimarea veniturilor
proprii ale Consiliului Local sector 1 si conform adresei nr.
766/06.10.2006 a Directiei de Impozite si Taxe Locale Sector 1.
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Conform H.C.G.M.B. nr. 1/06.01.2006 privind repartizarea
pe bugete componente a sumelor defalcate din unele venituri ale
bugetului de stat aprobate municipiului Bucuresti prin Legea
Bugetului de stat pe anul 2006.

Conform H.C.G.M.B. nr. 2/06.01.2006 privind repartizarea
pe bugete componente a sumelor din cota defalcata din impozitul
pe venit pentru echilibrarea bugetelor locale ale sectoarelor si
bugetul municipiului Bucuresti pe anul 2006.

Conform H.C.G.M.B. nr. 3/06.01.2006 privind repartizarea
pe bugete componente a veniturilor bugetului local al municipiului
Bucuresti pe anul 2006.

Conform adresei trimise de Autoritatea Nationald pentru
Persoanele cu Handicap nr. 45/04.01.2006, reprezentand
transferuri de la bugetul de stat pentru plata drepturilor si
facilitatilor persoanelor cu handicap suma alocata a fost de 5.984
mii lei, iar conform adresei nr. 6392/01.09.2006 se suplimenteaza
cu suma de 1.938 mii lei.

Conform H.C.G.M.B. nr. 55/06.03.2003 privind aprobarea
studiului de fezabilitate pentru realizarea investitiei “Ameliorarea
zonei suburbane nord a Municipiului Bucuresti, alimentare cu apa
si canalizare etapa | modificata prin H.C.G.M.B. nr.
272/25.09.2003.

Conform adresei Activitati de Trezorerie si Contabilitate
Publica nr. 1452/18.01.2006 privind sumele defalcate din TVA
pentru finantarea cheltuielilor descentralizate la nivelul sectoarelor
Municipiului Bucuresti.
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Conform Adresei Activitatii de Trezorerie si Contabilitate
Publica nr. 20103/09.10.2006 privind repartizarea sumelor pentru
reabilitare institutii de invatamant preuniversitar de stat.

Conform H.C.G.M.B. nr. 195/27.07.2006 si H.C.G.M.B nr
222/18.09.2006 privind repartizarea la bugetele sectoarelor a unor
sume de la bugetul de stat aprobate de Municipiul Bucuresti pentru
finantarea cheltuielilor de personal din institutile de Tnvatamant
preuniversitar de stat

Conform H.G. nr. 1262/13.09.2006 privind alocarea unei
sume din Fondul de rezerva bugetara la dispozitia Guvernului
pentru suplimentarea sumelor defalcate din taxa pe valoarea
adaugata pentru echilibrarea bugetelor locale pe anul 2006.

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) si art. 1207 lit b) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locala, cu

modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1 Bugetul rectificat al Consiliului Local Sector 1
Bucuresti pe anul 2006 a fost aprobat atat la venituri cat si la
cheltuieli astfel:

» buget local pe anul 2006 aprobat in suma de 591.019,20
mii lei se rectifica la suma de 588.030,20 mii lei fiind redus cu

2.989,00 mii lei, conform anexei nr. 1 ;
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Art. 2 Se aproba veniturile totale ale Bugetului Consiliului
Local Sector 1 Bucuresti in suma de 588.030,20 mii lei. Aceste
venituri provin din :

- impozite, taxele locale si alte taxe ale Consiliului Local Sector 1
Bucuresti, conform adresei nr. 612/09.08.2006 in valoare de
179.318 mii lei.

- 273.994,33 mii lei reprezentand cota de 23,5% din impozitul pe
venit ce se Tncaseaza direct la bugetul local al sectorului 1
Bucuresti conform art. 28 alin. 3 din O.G. nr. 45/2003 privind
finantele publice locale cu modificarile ulterioare

- 85.841 mii lei reprezentdnd sume defalcate din T.V.A. pentru
finantarea cheltuielilor descentralizate la nivelul sectoarelor
Municipiului Bucuresti se suplimenteaza cu suma de 1.321 mii lei
conform H.C.G.M.B. nr. 127/01.06.2006, conform anexei nr. 1, si
conform H.C.G.M.B. nr. 195/27.08/2006 se suplimenteaza cu
suma de 1.225 mii lei, si H.C.G.M.B. nr. 222/18.09.2006 conform
careia se suplimenteaza cu suma de 5.300 mii lei;

- cota de 11% din impozitul pe venit pentru echilibrarea bugetelor
locale conf. H.C.G.M.B. nr. 2/06.01.2006, suma repartizata
Consiliului Local Sector 1 este de 28.360 mii lei si se
suplimenteaza cu suma de 7.644,87 mii lei rezultdnd o valoare de
36.004,87 mii lei;

- 7.922 mii lei reprezentand transferuri de la bugetul de stat pentru
plata drepturilor si facilitatilor persoanelor cu handicap repartizata
Sectorului 1 conform adresei ANPH nr. 45/04.012006 si adresei nr.
6392/01.09.2006 conform careia se suplimenteaza cu suma de
1.938 mii lei.

- 500 mii lei reprezentand donatii si sponsorizari.
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- Suma de 4.450 mii lei conform H.G. nr. 1262/13.09.2006 privind
alocarea unei sume din Fondul de rezerva bugetara la dispozitia
Guvernului pentru suplimentarea sumelor defalcate din taxa pe
valoarea adaugata pentru echilibrarea bugetelor locale pe anul
2006.

»Suma de 61.833,88 lei reprezintd Tmprumuturi interne
pentru investitii de la Banca Comercialda Roméana pe anul 2005,
conform H.C.L.S.1 nr. 65/31.03.2005 contractat de catre Primaria
Sectorului 1.

Art. 3 Se aproba cheltuielile bugetului Consiliului Local
Sector 1 in suma de 588.030,20 mii lei conform anexei nr. 2 cu
desfasurarea pe capitole si categorii de cheltuieli (titluri) si pe
articole bugetare dupa cum urmeaza :

(1) 39.893,20 mii lei pentru Autoritati Executive cap. 51.02
din care 36.439,20 mii lei cheltuieli curente si 3.454 cheltuieli de
capital, conform anexei nr. 2.1 (2.1.1 ; 2.1.2) ;

(2) 15.575 mii lei pentru Alte Servicii Publice Generale cap.
54.02, din care 15.575 mii lei cheltuieli curente, raméan la aceasi
valoare nerectificandu-se ;

(3) 5.845 mii lei pentru Tranzactii privind Datoria Publica si
imprumuturile cap 55.02, raméan la aceasi valoare nerectificandu-
se;

(4) 1.590 mii lei pentru Aparare Nationala cap. 60.02 din
care 1.171 mii lei cheltuieli curente si 419 mii lei cheltuieli de
capital, raman la aceasi valoare nerectificandu-se;

395



(5) 14.044 mii lei pentru Ordine Publicd si Siguranta
National cap. 61.02 din care 11.773,89 mii lei cheltuieli curente si
2.270,11 mii lei chetuieli de capital, raman la aceasi valoare
nerectificandu-se ;

(6) 186.278 mii lei pentru invatamant cap. 65.02 din care
151.513 mii lei cheltuieli curente si 34.765 mii lei chetuieli de
capital conform anexa nr. 2.2 (2.2.1; 2.21.1; 221.2; 2.22;
2221;2222;2223;223;)

(7) 1.881 mii lei pentru finantarea Sanatatii cap 66.02 din
care 1.863 mii lei chetuieli curente si 18 mii lei chetuieli de capital,
ramane la aceasi valoare nerectificandu-se ;

(8) 51.860,65 mii lei pentru Cultura, recreere si religie cap
67.02 din care 44.135,65 cheltuieli curente si 7.725 mii lei cheltuieli
de capital, ramane la aceasi valoare nerectificandu-se;

(9) 95.236 mii lei pentru Asigurari si Asistenta Sociala cap.
68.02 din care 89.142 mii lei cheltuieli curente si 6.094 mii lei
pentru cheltuieli de capital, ramane la aceasi valoare
nerectificandu-se ;

(10) 11.375,35 mii lei pentru locuinte servicii si dezvoltare
publica cap 70.02 , raméane la aceasi valoare nerectificandu-se;

(11) 41.500 mii lei pentru Protectia Mediului cap. 74.02,
ramane la aceasi valoare nerectificandu-se ;

(12) 118.252 mii lei pentru Transporturi cap. 84.02, din
care cheltuieli curente 65.402 mii lei si cheltuieli de capital de
52.850 mii lei, ramane la aceasi valoare nerectificandu-se ;

(13) 4.700 mii lei pentrru Alte Actiuni Economice cap.
87.02, ramane la aceasi valoare nerectificandu-se ;
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Art. 4 Se aproba lista de investitii in suma de 112.195,56 mii
lei conform anexei nr. 3, (de la pagina 1 la 37), din care :
- 112.195,56 mii lei — Buget local ;

Art. 5 Primarul Sectorului 1, Directia Management
Economic, Directia Investiti, Directia pentru Administratia
nvatdmantului Preuniversitar Sector 1, ordonatorii tertiari de
credite  (invatamant preuniversitar), Administratia Fondului
Imobiliar al Unitatilor Sanitare Publice Sector 1, Serviciul
Secretariat General, Audiente, precum si serviciile interesate ale

Primariei Sectorului 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 383/16.11.2006
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Anexa 1 la Hot.383 /16 nov.2006

Presedinte de sedinta
Adrian Oghina

BUGETUL LOCAL DETALIAT LA VENITURI PE CAPITOLE
SISUBCAPITOLE SI LA CHELTUIELI PE CAPITOLE, TITLURILARTICOLE
DE CHELTUIELI,.SUBCAPITOLE $1 PARAGRAFE PE ANUL 2006

-mii RON-
Cod Cod PREVEDERI Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4
DENUMIREA INDICATORILOR Réand indicator 2006
[TOTAL VENITURI (rd.3+78+84+89) 1 00.01 588.030,20 158.151,00 156.339,00 136.904,00 136.636,20
ENITURI PROPRII (rd.3- 2 48.02
rd.26+rd.78+rd.84) 489.817,20 130.921,00 121.370,00 124.946,00 112.580,20
| 1. VENITURI CURENTE (rd.4+45) 3
00.02 565.108,20 149.891,00 151.368,00 131.138,00 132.711,20
A. VENITURI FISCALE 4
rd.5+16+19+25+42) 00.03 561.225,20 148.466,00 150.468,00 130.348,00 131.943,20
IA1. IMPOZIT PE VENIT, PROFIT 5
ISI CASTIGURI DIN CAPITAL 00.04 313.466,20 76.715,00 79.285,00 85.254,00 72.212,20
rd.6+9+13) **
A11 IMPOZIT PE VENIT, PROFIT $I 6 00.05
ICASTIGURI DIN CAPITAL DE LA 8,00 8,00 0,00 0,00 0,00
PERSOANE JURIDICE (rd.7)
Impozit pe profit (rd.8) 7 01.02 8,00 8,00 0,00 0,00 0,00
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alte taxe de timbru

Impozit pe profit de la agenti economici 01.02.01 8,00 8,00
A1. A.1.2. IMPOZIT PE VENIT, 9
PROFIT, $I CASTIGURI DIN CAPITAL 00.06 309.999,20 76.214,00 78.671,00 84.250,00 70.864,20
DE LA PERSOANE FIZICE (rd.10)
Cote si sume defalcate din impozitul pe 10 04.02
venit (rd.11+12) - 309.999,20 76.214,00 78.671,00 84.250,00 70.864,20
o . 1 04.02.01 273.994,33 66.867,00 69.484,00 7442400 |  63.219,33
Cote defalcate din impozitul pe venit
12
Sume alocate de consiliul judetean 36.004,87 9.347,00 9.187,00 9.826,00 7.644,87
pentru echilibrarea bugetelor locale 04.02.04
A1.3. ALTE IMPOZITE PE VENIT, 13
PROFIT SI CASTIGURI DIN CAPITAL 00.07 3.459,00 493,00 614,00 1.004,00 1.348,00
(rd.14)
Alte impozite pe venit, profit si 14 05.02 3.459,00 493,00 614,00 1.004,00 1.348,00
castiguri din capital (rd.15)
Qilrtlecén;ii);lzne pe venit,profit si castiguri 15 05.02.50 3.459,00 493,00 614,00 1.004,00 1.348,00
,(Arsﬁlgll)POZIT PE SALARII - TOTAL 16 00.08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impozit pe salarii - total (rd.18) 17 06.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ICote defalcate din impozitul pe salarii *) 18 06.02.02 0,00
IA3. IMPOZITE $I TAXE PE 19 00.09
PROPRIETATE (rd.20) 123.040,00 38.079,00 29.350,00 26.622,00 28.989,00
m gj?'te si taxe pe proprietate (rd. 21 la 20 07.02 123.040,00 38.079,00 29.350,00 26.622,00 |  28.989,00
R 2z 07.02.01 78.589,00 26.459,00 17.130,00 16.500,00 18.500,00
Impozit pe cladiri
— . 07.02.01.01 15.200,00 8.501,00 1.699,00 1.500,00 3.500,00
Impozit pe cladiri de la persoane fizice
) R S 07.02.01.02 63.389,00 17.958,00 15.431,00 15.000,00 15.000,00
Impozit pe cladiri de la presoane juridice
Impozit pe terenuri 2 07.02.02 13.850,00 5.320,00 2.780,00 2.625,00 3.125,00
) ) . 07.02.02.01 6.745,00 3.166,00 1.079,00 1.000,00 1.500,00
Impozit pe terenuri de la persoane fizice
. . _ 07.02.02.02 7.105,00 2.154,00 1.701,00 1.625,00 1.625,00
Impozit pe terenuri de la persoane juridice
Taxe judiciare de timbru, taxe de 23
timbru pentru activitatea notariala si 07.02.03 29.739,00 6.299,00 9.440,00 7.000,00 7.000,00

399




Alte impozite si taxe pe proprietate

24

07.02.50

862,00

1,00

0,00

497,00

364,00

A4. A4 IMPOZITE S| TAXE PE BUNURI
SI SERVICII (rd.26+33+35+38)

25

.00.10

123.925,00

33.337,00

41.604,00

18.357,00

30.627,00

Sume defalcate din TVA (rd.27 la rd.32)

26

11.02

90.291,00

24.730,00

32.469,00

11.458,00

21.634,00

ISuSume defalcate din taxa pe valoarea
laddugata pentru finantarea cheltuielilor
descentralizate la nivelul judetelor si
Municipiului Bucuresti

27

11.02.01

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Sume defalcate din taxa pe valoarea
ladaugata pentru finantarea cheltuielilor
descentralizate la nivelul
lcomunelor,oraselor municipiilor si
lsectoarelor Municipiului Bucurersti

28

11.02.02

85.841,00

24.730,00

32.469,00

11.458,00

17.184,00

[) pentru *) pentru restantele din anii
recedenti

ISume defalcate din taxa pe valoarea
ladaugata pentru sistemele centralizate de
producere si distributie a energiei termice
distributie

29

11.02.04

Sume defalcate din taxa pe valoarea
adaugata pentru drumuri

30

11.02.05

Sume defalcate din taxa pe valoarea
adaugata pentru echilibrarea bugetelor
locale

31

11.02.06

4,450.00

4,450.00

ISume defalcate din taxa pe valoarea
ladaugata pentru ajutor social si ajutor
pentru incédlzirea locuintei cu lemne,
lcarbuni si combustibili petrolieri

32

11.02.06

Alte impozite si taxe generale pe
bunuri si servicii (rd.34)

33

12.02

6.068,00

1.026,00

2.156,00

946,00

1.026,00

Taxe hoteliere

34

12.02.07

6.068,00

1.026,00

2.156,00

946,00

1.026,00

Taxe pe servicii specifice (rd.36+37)

35

15.02

267,00

67,00

84,00

58,00

58,00

Impozit pe spectacole

36

15.02.01

265,00

54,00

95,00

58,00

58,00

Alte taxe pe servicii specifice

37

15.02.50

2,00

13,00

-11,00

[Taxe pe utilizarea bunurilor, autorizarea
utilizarii bunurilor sau pe desfagurarea de
ctivitatii (rd.39 la 41)

38

16.02

27.299,00

7.514,00

6.895,00

5.895,00

6,995.00
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[Taxa asupra mijloacelor de transport 39 16.02.02 14,045.00 4,146.00 3.249.00 3.275.00 3.375.00

Ta)fa asupra mijloacglor de transport 16.02.02.01 1.857,00 921,00 236,00 300,00 400,00

detinute de persoane fizice

faxa asupra mijloacelor de transport 16.02.02.02 12.188,00 3.225,00 3.013,00 2.975,00 2.975,00

detinute de persoane juridice

Taxe si tgrife plentr"u eliberarlea de 40 16.02.03 214,00 161,00 13,00 20,00 20,00
licente si autorizatii de functionare

| Alte taxe pe utilizarea bunurilor, 41 16.02.50

lautorizarea utilizarii bunurilor sau pe 13.040,00 3.207,00 3.633,00 2.600,00 3.600,00

desfasurare de activitati

A6 ALTE IMPOZITE $I TAXE 42 00.11

FISCALE (rd.43) 794,00 335,00 229,00 115,00 115,00
Alte impozite si taxe fiscale (rd.44) 43 18.02 794,00 335,00 229,00 115,00 115,00
Alte impozite si taxe 44 18.02.50 794,00 335,00 229,00 115,00 115,00

45 00.12

C. VENITURI NEFISCALE (rd.46+55) 3.883,00 1.425,00 900,00 790,00 768,00
C1. VENITURI DIN PROPRIETATE 46 00.13 541,00 173,00 268,00 50,00 50,00
(rd.47+53)
Venituri din proprietate (rd.48 la rd.52) 47 30.02 539,00 172,00 267,00 50,00 50,00
Varsaminte din profitul net al regiilor 48 30.02.01

autonome, societatilor si companiilor 0,00

nationale
ReStItqul de fpndurl din ﬁngtarea 49 30.02.03 249,00 90,00 159,00 0,00 0,00
bugetara a anilor precedenti

Venituri din concesiuni si inchirieri 50 30.02.05 290,00 82,00 108,00 50,00 50,00
Venituri din dividende 51 30.02.08 0,00

Alte venituri din proprietate 52 30.02.50 0,00

Alte venituri din dobanzi 54 31.02.03 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00
C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII 55 00.14

rd.56+64+67+72+75) 3.342,00 1.252,00 632,00 740,00 718,00

Venituri din prestari de servicii si alte 56 33.02

activitati (rd.57 a rd.63) 552,00 78,00 87,00 202,00 185,00
enituri din prestari de servicii 57 33.02.08 72,00 24,00 38,00 10,00

Contributia parintilor sau sustinatorilor 58 33.02.10 0.00

legali pentru intretinerea copiilor in crese ’

Contlrlbugla pgrsoanelgr beneficiare ale 59 33.02.12 202,00 53,00 48,00 51,00 50,00
cantinelor de ajutor social

Taxe din activitati cadastrale si agricultura 60 33.02.24 0,00

Contributia lunard a parintilor pentru 61 33.02.27 0,00

401




lintretinerea copiilor in unitatile de protectie
sociald

enituri din recuperarea cheltuielilor de

62

33.02.28

construite din fondurile statului

} < - O 2 4,00 1,00 1,00 1,00 1,00
judecatd, imputatii si despagubiri
Altelz y?r]lturl din prestari de servicii si alte 63 33.02.50 274,00 0,00 0,00 140,00 134,00
activitati
Venituri din taxe administrative, 64 34.02
berari permise (rd.65+66) 1.541,00 652,00 274,00 308,00 307,00
[Taxe extrajudiciare de timbru 65 34.02.02 1.108,00 234,00 274,00 300,00 300,00
AIlte vefmturl d[n taxe administrative, 66 34.02.50 433,00 418,00 0,00 8,00 7.00
eliberari permise
Amenzi, penalitati si confiscari 67 35.02
(.68 Ia rd.71) 597,00 333,00 58,00 105,00 101,00
Vemturl din amenzi si ?,l,te sanctiuni 68 35.02.01 597,00 333,00 58,00 105,00 101,00
aplicate potrivit dispozitiilor legale
Penalitati pentru nedepunerea sau 69
depunerea cu intarziere a declaratiei de 35.02.02 0,00
impozite si taxe
Incasari din valorificarea bunurilor 70 35.02.03
lconfiscate, abandonate si alte sume 0.00
lconstatate odata cu confiscarea potrivit ’
legii
Alte amenzi, penalitati si confiscari 71 35.05.50 0,00
Diverse venituri (rd.73+74) 72 36.02 152,00 64,00 88,00 0,00 0,00
\Varsaminte din veniturile si/sau 73
Hisponibilitatile institutiilor publice 0,00
36.02.05
enituri din ajutoare de stat recuperate 0.00
36.02.11 '
Alte venituri 74 36.02.50 152,00 64,00 88,00 0,00 0,00
Transferuri voluntare, altele 75 37.02
decat subventiile (rd.76+77) 500,00 125,00 125,00 125,00 125,00
o L 7 37.02.01 500,00 125,00 125,00 125,00 125,00
Donatii i sponsorizéri
77 37.02.50
Alte transferuri voluntare 0,00
1l. VENITURI DIN CAPITAL (rd.79) 78 00.15 15.000,00 5.760,00 2.471,00 5.266,00 1.503,00
Venituri din valorificarea unor bunuri 79 39.02 15.000,00 5.760,00 2.471,00 5.266,00 1.503,00
(rd.80 la rd.83)
Venituri din valorificarea unor bunuri ale 80 39.02.01
T . 0,00
institutiilor publice
Venituri  din  vanzarea  locuintelor 81 39.02.03 0.00
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Venituri din privatizare 82 39.02.04 0,00
enltlu AVenlturl dl!’] vanzarea unor bunuri 83 39.02.07 15.000,00 5.760,00 2.471,00 5.266,00 1.503,00
lapartinand domeniului privat
1ll. OPERATIUNI FINANCIARE (rd.85) 84 00.16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tncasari din rambursarea imprumuturilor 85 40.02
lacordate (rd.86 la rd.88) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Incasari din rambursarea imprumuturilor 86
pentru infiintarea unor institutii i servicii
publice de interes local sau a unor 40.02.06 0,00
lactivitati finantate integral din venituri
roprii
Tncaséri din rambursarea microcreditelor
iz i juridi 87
de la persoane fizice si juridice 40.20.07 0
Imprumuturi  temporare din trezoreria
Istatului 40.02.10 0
Sume din fondul de rulment pentru
lacoperirea golurilor temporare de casa 40.02.11 0,00
Tncaséri din rambursarea altor 88 40.02.50 0.00
imprumuturi acordate ’
IV.SUBVENTII (rd.90) 89 00.17 7.922,00 2.500,00 2.500,00 500,00 2.422,00
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE 90 00.18
ADMINISTRATIE! PUBLICE (rd.91+105) 7.922,00 2.500,00 2.500,00 500,00 2.422,00
S(L:g"gzni'; 01;’8 la  bugetul de stat ot 4202 7.922,00 2.500,00 2.500,00 500,00 2.422,00
A. De capital (rd.93 la rd.100) 92 00.19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Retehnologizarea centralelor termice si 93 42.02.01 0.00
electrice de termoficare !
Investitii finantate partial din imprumuturi 94 42.02.03 0.00
externe ’
eroporturi de interes local 95 42.02.04 0,00
Planuri si regulamente de urbanism 96 0.00
42.02.05 ’
Strazi care se vor amenaja in perimetrele 97
destinate constructiilor de cvartale de 42.02.06 0,00
locuinte noi
Fintarea studiilor de fezabilitate aferente 98 42.02.07 0.00
roiectelor SAPARD !
Finantarea programului de pietruire a 99 42.02.09
rumurilor comunale si alimentare cu apa a 0,00
satelor
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Finantarea actiunilor privind reducerea 100 42.02.10
riscului seismic al constructiilor existente 0,00
estinatie de locuinta
B. Curente (rd.102 la rd.104) 101 00.20 7.922,00 2.500,00 2.500,00 500,00 2.422,00
Finantarea drepturilor acordate 102 7.922,00 2.500,00 2.500,00 500,00 2.422,00
persoanelor cu handicap 42.02.21
Subventii primite din Fondul de Interventie 103 42.02.28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Finantarea lucrarilor de cadastru imobiliar 104 42.02.29 0,00
[Subventii de la alte administratii 105 43.02
(rd.106 Ia rd.109) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subventii primite de la bugetele 106 106
consiliilor judetene pentru protectia 0,00
copilului 43.02.01
Subventii de la bugetul asigurarilor pentru 107
somaj catre bugetele locale, pentru
finantarea programelor pentru ocuparea 43.02.04 0,00
temporara a fortei de munca
Subventii primite de la alte bugete locale 108
pentru institutiile de asistenta sociala 43.02.07 0,00
pentru persoanele cu handicap
Subventii primite de la bugetele consiliilor 109 43.02.08
locale si judetene pentru ajutoare in 0,00
situatii de extrema dificultate
110 0,00
111
TOTAL CHELTUIELI
rd.170+233+264+402+471) 49.02 588.030,20 84.417,13 129.609,97 143.179,97 230.823,13
ICHE LTUIELI CURENTE 112
rd.172+190+218+224+235+249+266+305 01
e 300+368+404+440+473+495+519+538+ 469.059,74 67.293,48 110.943,62 109.738,19 181.084,45
670)
ITITU L | CHELTUIELI DE PERSONAL 113 10,00
(rd.173+191+236+250+267+306+330+ 172.580,09 37.523,71 50.658,80 37.285,51 47.112,07
369+ 405+441+474+496+520+539)
TITLUL Il BUNURI $I SERVICII 114 529533
(rd.174+192+237+251+268+307+331+ 20,00 270.406,65 24.823,60 . ,8 65.453,75 127.175,92
K06+442+475+497+521+540+571)
TITLUL 11 DOBANZI (rd.217) 115 30,00 5.845,00 1.442,17 1.128,44 1.892,93 1.381,46
Dobanzi aferente datoriei publice interne 116
rd.219) 30.01 5.845,00 1.442,17 1.128,44 1.892,93 1.381,46
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Dobanzi aferente datoriei publice externe
rd.220)

17

30.02

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Alte dobanzi (rd.221)

118

30.03

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TITLUL IV SUBVENTII (rd.498+541)

119

40

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Bubventii pentru acoperirea
Hiferentelor de pret si tarif (rd.499+542)

120

40.03

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

MTLUL V FONDURI DE REZERVA
rd.193)

121

50,00

500,00

500,00

0,00

0,00

0,00

Fond de rezerva bugetara la dispozitia
lautoritatilor locale (rd. 19)

122

50.04

500,00

500,00

0,00

0,00

0,00

TITL UL VI TRANSFERURI INTRE
UNITATI ALE ADMINISTRATIEI
PUBLICE
(rd.175+195+225+269+308+332+371+
407+443+500+522+543+572)

123

51

0.00

Transferuri curente
(rd.176+196+226+270+309+333+
372+408+444+501+523+544+573)

124

51.01

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Transferuri catre institutii publice
(rd.177+197+271+334+373+409+445+
F524+545+574)

125

51.01.01

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

IActiuni de sanatate (rd.310)

126

51.01.03

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

[Transferuri din bugetele consiliilor judetene
pentru finantarea centrelor de zi pentru
rotectia copilului (rd.227)

127

51.01.14

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

[Transferuri din bugetele locale pentru
institutiile de asistenta sociala pentru
persoanele cu handicap (rd.228)

128

51.01.15

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Transferuri din bugetele consiliilor locale
si judetene pentru acordarea unor
ajutoare catre unitatle administrativ-
teritoriale in situatii de extrema dificultate
(rd.198)

129

51.01.24

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TITLUL VII ALTE TRANSFERURI
rd.272+335+374+410+446+476+
503+546+575)

130

55,00

4.700,00

0,00

2.000,00

2.000,00

700,00

A. Transferuri interne.(rd.273+
336+375+411+447+477+504+547
+576)

131

55.01

4.700,00

0,00

2.000,00

2.000,00

700,00

Programe cu finantare rambursabild
(rd.376)

132

55.01.03

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Programe PHARE (rd.377+448)

133

55.01.08

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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318+346+388+418+455+484+510+529+
554+585)

Investiti  ale regiilor autonome si 134
lsocietatilor comerciale cu capital de stat 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rd.412+449+505+548) 55.01.12
Programe de dezvoltare (rd.477) 135 55.01.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fond Roméan de Dezvoltare Sociala 136
rd.577) 55.01.15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
138
TITLUL VIl ASISTENTA SOCIALA
rand.275+311+379) 14.286,00 2.880,00 3.834,00 3.014,00 4.558,00
57,00
Ajutoare sociale (rd.276+312+380) 139 5702 14.286,00 2.880,00 3.834,00 3.014,00 4.558,00
Ajutoare sociale in numerar (rd.381) 140 57.02.01 11.418,00 2.102,00 2.784,00 2.726,00 3.806,00
Ajutoare sociale in natura (rd,277+313) 141 57.02.02 2.868,00 778,00 1.050,00 288,00 752,00
ITITLUL IX ALTE CHELTUIELI 142 59,00
(rd.278+338+382+579) 742,00 124,00 369,00 92,00 157,00
Burse (rd.279) 143 59.01 742,00 124,00 369,00 92,00 157,00
IAjutoare pentru daune provocate de 144
calamitatile naturale (rd.580) 59.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
145
Asociatii si fundatii (rd.280+339+383) 59.11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sustinerea cultelor (rd.340) 146 59.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contributii la salarizarea personalului 147
neclerical (rd.341) 59.15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ICHCHELTUIELI DE CAPITAL 148
rd.178+199+238+252+281+314+342+384 112.195,56 17.123,65 15.607,57 33.581,29 45.883,05
+414+451+480+506+525+550+581) 70,00
ITITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 149
rd.179+200+239+253+282+315+343+385
l415+452+481+507+5264551+582) 107.595,11 13.524,00 15.607,22 32.581,29 45.882,60
71,00
Active fixe 150
(rd.180+201+240+254+283+316+
344+386+416+453+482+508+527 107.595,11 13.524,00 15.607,22 32.581,29 45.882,60
+552+583) 71.01
Constructii(rd.181+202+241+255+ 151
284+317+345+387+417+454+483+ 96.686,00 12.811,00 13.803,96 30.070,00 40.001,04
509+528+553+584) 71.01.01
asini, echipamente si mijloace de 152
transport(rd.182+203+242+256+285+ 71.01.02 2.679.34 324 00 734 52 205 14 1.395.68

406




Mobilier, aparatura birotica si alte active 153
lcorporale(183+204+243+257+286+319+3 71.01.03
U74380+419+456+485+511+ 4.552,42 385,00 944,74 1.905,70 1.316,98
530+555+586)
Alte active fixe (inclusiv reparatii 154
capitale)(rd.184+205+244+258+287+320 71.01.30
+348+390+420+457+486+512+531+556 3.677,35 4,00 124,00 380,45 3.168,90
+587)
ITLUL XI ACTIVE FINANCIARE 155 72,00
(r.421+458+557) 4.600,45 3.599,65 0,35 1.000,00 0,45
Active financiare(rd422+459+558) 156 72.01 4.600,45 3.599,65 0,35 1.000,00 0,45
Participare la capitalul social al 157 72.01.01
societatilor comerciale(rd.423+460+559) - 4.600,45 3.599,65 0,35 1.000,00 0,45
OPERATIUNI FINANCIARE 158
rd.206+424+461+588) 79.00 6.774,90 0,00 3.058,78 -130,51 3.846,63
[TITLUL X1l IMPRUMUTURI (rd.589) 159 80,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tmprumuturi pentru institutii si servicii 160
publice sau activitati finantate integral din 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
venituri proprii (rd.590) 80.03
Alte imprumuturi (rd.591) 161 80.30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL X1l RAMBURSARI DE 162 81,00
CREDITE (rd.207+425+462) 6.774,90 0,00 3.058,78 -130,51 3.846,63
Rambursari de credite externe 163
rd.208+426+463) 81.01 6.774,90 0,00 3.058,78 -130,51 3.846,63
Rambursari de credite interne 164
rd.209+427+464) 81.02 6.774,90 0,00 3.058,78 -130,51 3.846,63
Rezerve (rd.600) 166 91.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Excedent (rd.601) 167 92.01 0,00 73.733,87 26.729,03 -6.275,97 -94.186,93
Deficit (rd.602) 168 93.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
169
Partea I-a SERVICII PUBLICE 170
GENERALE (rd.171+189+223) 50.02 61.313,20 8.296,40 9.264,87 21.976,15 21.775,78
Autoritati publice si actiuni externe 171
(rd.186) 51.02 39.893,20 4.423,86 5.881,85 12.612,32 16.975,17
ICHELTUIELI CURENTE (rd.173 la rd.175) 172 01 36.439,20 4.028,86 5.178,85 10.734,32 16.497,17
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 173 10,00 13.413,20 2.087,83 2.338,57 2.948,00 6.038,80
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 174 20,00 23.026,00 1.941,03 2.840,28 7.786,32 10.458,37
[TITLUL VI TRANSFERURI INTRE 175
UNITATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rd.176) 51
[Transferuri curente (rd.177) 176 51.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[Transferuri catre institutii publice 177 51.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.179) 178 70,00 3.454,00 395,00 703,00 1.878,00 478,00
ITITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 179
rd.180) 71,00 3.454,00 395,00 703,00 1.878,00 478,00
fctive fixe(rd. 181 la 184) 180 7101 3.454,00 395,00 703,00 1.878,00 478,00
181
Constructii 71.01.01 3.381,00 330,00 658,00 1.878,00 515,00
Masini, echipamente si mijloace de 182
ransport 71.01.02 0,00 40,00 0,00 0,00 -40,00
Mobilier, aparatura birotica si alte active 183
korprale 71.01.03 73,00 25,00 45,00 0,00 3,00
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 184 71.01.30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Din tot Din total capitol: 185
Autoritati executive si legislative 186
(rd.187) 51.02.01 39.893,20 4.423,86 5.881,85 12.612,32 16.975,17
Autoritéti executive 187 51.02.01.03 39.893,20 4.423,86 5.881,85 12.612,32 16.975,17
188
IAlte servicii publice generale (rd.211 la 189
kd.215) 54.02 15.575,00 2.430,37 2.254,58 7.470,90 3.419,15
ICHELTUIELI CURENTE (rd.191 la rd.193 190
L rd.195) 01 15.575,00 2.430,37 2.254,58 7.470,90 3.419,15
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 191 10,00 9.500,00 1.409,24 1.505,12 4.468,90 2.116,74
TITLUL 1l BUNURI §I SERVICII 192 20,00 5.575,00 521,13 749,46 3.002,00 1.302,41
TITLUL V FONDURI DE REZERVA 193
(rd.194) 50,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00
Fond de rezerva bugetara la 194

dispozitia autoritatilor locale 50.04 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE 195
UNITATI ALE ADMINISTRATIEI 51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PUBLICE (rd. 196)

Transferuri curente (rd.197+198) 196 51.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferuri catre institutii publice 197 51.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferuri din bugetele consiliilor locale 198
si judetene pentru acordarea unor 51.01.24 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ajutoare catre unitatile administrativ- ! ! ! ! !
teritoriale in situatii de extrema dificultate

199
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.200) 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 200

(rd.201) 71,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Active fixe (rd.202 la 205 201 71.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IConstructii 202 71.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Masini, echipamente si mijloace de 203
ransion p st mi 71.01.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobilier,aparaturd birotica si alte active 204 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
icorporale 71.01.03
|Ative fixe (inclusiv reparatii capitale) 205 71.01.30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERATIUNI FINANCIARE (rd.207) 206 79,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL XIIl RAMBURSARI DE CREDITE 207
rd.208+209) 81,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IRambursari de credite externe 208 81.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Din total capitol: 210
Fond de rezerva bugetara la 211
ispozitia autortitior locale 54.02.05 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00
Fond pentru garantarea imprumuturilor 212 0.00
lexterne, contractate/garantate de stat 54.02.06 ’
Fond pentru garantarea imprumuturilor 213
lexterne,contractate/garantate de stat 54.02.07 0,00
[Servicii publice comunitare de evidenta 214 54.02.10 3.725,00 284,37 506,58 1.036,90 1.897,15
IAlte servicii publice generale 215 54.02.50 11.350,00 1.646,00 1.748,00 6.434,00 1.522,00
216
Dobanzi (rd.218) 217 55.02 5.845,00 1.442,17 1.128,44 1.892,93 1.381,46
CHELTUIELI  CURENTE  (rd.219  la 218 5.845,00 1.442,17 1.128,44 1.892,93 1.381,46
rd.221) 01
Dobénzi aferente datoriei publice interne 219 30.01 5.845,00 1.442,17 1.128,44 1.892,93 1.381,46
. - 220 0,00
Dobénzi aferente datoriei publice externe 30.02 ’
Alte dobanzi 221 30.03 0,00
222
Transferuri cu caracter general intre 223
diferite nivele ale administratiei (rd.230 + 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
231) 56.02
CHELTUIELI CURENTE (rd. 225) 224 01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MITLUL VI TRANSFERURI INTRE 225
UNITATI ALE ADMINISTRATIEI 51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PUBLICE (rd.226)
ransferuri curente (rd.227+228) 226 51.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[Transferuri  din  bugetele  consiliilor 227
judetene pentru finantarea centrelor de zi 0,00
entru protectia copilului 51.01.14
[Transferuri din bugetele locale pentru 228
institutiile de asistenta sociala pentru 0,00
ersoanele cu handicap 51.01.15

409




Din total capitol 229
[Transferuri din bugetele consilior 230
judetene pentru finantarea centrelor 0,00
entru protectia copiluluip 56.02.06
[Mransferuri din bugetele locale pentru 231
institutiile de asistenta sociala pentru 0,00
persoanele cu handicap 56.02.07
232
Partea a Il-a APARARE, ORDINE 233
PUBLICA S| SIGURANTA NATIONALA 15.634,00 1.338,75 2.858,90 4.397,46 7.038,89
rd.234+248) 59.02
Apdrare (rd.246) 234 60.02 1.590,00 19,11 196,18 656,00 718,71
CHELTUIELI CURENTE (rd.236+237) 235 01 1.171,00 19,11 55,38 505,00 591,51
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 236 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 237 20,00 1.171,00 19,11 55,38 505,00 591,51
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.239) 238 70,00 419,00 0,00 140,80 151,00 127,20
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 239
rd.240) 71,00 419,00 0,00 140,80 151,00 127,20
Active fixe (rd.241 la 244) 240 71.01 419,00 0,00 140,80 151,00 127,20
241
Constructii 71.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Masini, echipamente si mijloace de 242
ransport 71.01.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobilier, aparatura birotica si alte active 243 62,00 0,00 19,80 14,00 28.20
icorporale 71.01.03
IAlte active fixe (inclusiv reparatii 244 0
capitale)
Din tot Din total capitol: 245 0
Apérare nationala 246 60.02.02 1.590,00 19,11 196,18 656,00 718,71
247
Ordine publicd si sigurantd nationala 248
rd‘260+2%2) sl sigurania - nay 61.02 14.044,00 1.319,64 2.662,72 3.741,46 6.320,18
CHELTUIELI CURENTE (rd.250+251) 249 o1 11.773,89 1.319,64 2.346,26 2.966,17 5.141,82
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 250 10,00 8.000,89 1.091,30 1.525,07 2.094,52 3.290,00
TITLUL 1l BUNURI §I SERVICII 251 20,00 3.773,00 228,34 821,19 871,65 1.851,82
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.253) 252 70,00 2.270,11 0,00 316,46 775,29 1.178,36
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 253
rd.254) 71,00 2.270,11 0,00 316,46 775,29 1.178,36
ive fixe(rd.255 la 258) 254 71.01 2.270,11 0,00 316,46 775,29 1.178,36
Constructii 255 71.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Masini, echipamente si mijloace de 256 801.66 0.00 294 52 187 .14 320.00
ransport 71.01.02 ’ ’ ’ ’ ’
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Mobilier, aparatura birotica si alte active 257 509,00 0,00 2104 42070 66.36
lcorporale 71.01.03
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 258 71.01.30 959,45 0,00 0,00 167,45 792,00
Din total capitol: 259
Ordine publica (rd.261) 260 61.02.03 12.179,50 1.313,10 2.601,68 3.529,96 4.734,76
Politie comunitara 261 61.02.03.04 12.179,50 1.313,10 2.601,68 3.529,96 4.734,76
Protectie civila 262 61.02.05 1.864,50 6,54 61,04 211,50 1.585,42
263
Partea a lll-a CHELTUIELI SOCIAL- 264 335.255,6
CULTURALE (rd.265+304+328+367) 64.02 5 67.288,89 94.154,76 72.307,32 101.504,68
invatamant 265 186.278,0
rd.289+202+296+297+299+302) 65.02 0 45.871,00 65.373,00 41.904,00 33.130,00
CHELTUIELI CURENTE (rd.267 la 266 151.513,0
D69+272+275+278) 01 0 33.251,00 55.040,00 34.264,00 28.958,00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 267 10,00 92.293,00 22.904,00 34.807,00 17.649,00 16.933,00
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 268 20,00 55.833,00 9.451,00 18.864,00 16.235,00 11.283,00
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE 269
UNITATI ALE ADMINISTRATIEI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PUBLICE (rd.270) 51
ranTransferuri curente (rd.271) 270 51.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferuri catre institutii publice 271 51.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-Ir—:ile_;Jsl'_)V” ALTE TRANSFERURI 272 55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATransferuri interne.(rd.274) 273 55.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alte transferuri curente interne 274 55.01.18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TirTc';g';e\)’"' ASISTENTA SOCIALA 275 57,00 2.645,00 772,00 1.000,00 288,00 585,00
Ajutoare sociale (rd.277) 276 57.02 2.645,00 772,00 1.000,00 288,00 585,00
Ajutoare sociale in natura 277 57.02.02 2.645,00 772,00 1.000,00 288,00 585,00
TITLUL IX ALTE CHELTUIELI 278 59,00
(rd.279+280) 742,00 124,00 369,00 92,00 157,00
Burse 279 59.01 742,00 124,00 369,00 92,00 157,00
Asociatii si fundatii 280 59.11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.282) 281 70,00 34.765,00 12.620,00 10.333,00 7.640,00 4.172,00
TITLuL (r dxzsé“)CT'VE NEFINANCIARE 282 7100 34.765,00 12.620,00 10.333,00 7.640,00 4.172,00
Active fixe(rd.284 la 287) 283 71.01 34.765,00 12.620,00 10.333,00 7.640,00 4.172,00
Constructii 284 71.01.01 31.211,00 12.479,00 9.103,00 6.391,00 3.238,00
Masini, echipamente si mijloace de 285
ransport 71.01.02 439,00 7,00 432,00 0,00 0,00
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Mobilier, aparatura biroticd si alte active 286 2.615,00 134,00 798,00 1.24900 434,00
lcorporale 71.01.03
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 287 71.01.30 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00
Din total capitol: 288
Tnvatdmant prescolar si primar 289
rd.200+291 65.02.03 55.850,00 14.348,00 17.373,00 13.239,00 10.890,00
Invatamant prescolar 290 65.02.03.01 29.255,00 5.869,00 9.307,00 6.807,00 7.272,00
Invatamant primar 291 65.02.03.02 26,595.00 8,479.00 8,066.00 6,432.00 3,618.00
Invatamant secundar (rd.293 1a296) 292 65.02.04 121.861,00 28.985,00 44.814,00 27.242,00 20.820,00
Tnv&tdmant secundar inferior 293 65.02.04.01 34.490,00 12.200,00 11.240,00 6.173,00 4.877,00
Tnv&tdmant secundar superior 294 65.02.04.02 81.376,00 15.171,00 31.295,00 20.027,00 14.883,00
Inv&t&mant profesional 295 65.02.04.03 5.995,00 1.614,00 2.279,00 1.042,00 1.060,00
Tnv&tdmant postliceal 296 65.02.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tnvatamant nedefinibil prin nivel 297
(rd. 298) 65.02.07 8.567,00 2.538,00 3.186,00 1.423,00 1.420,00
Tnv&tdmant special 298 65.02.07.04 8.567,00 2.538,00 3.186,00 1.423,00 1.420,00
Servicii auxiliare pentru educatie 299
(d.300+301) 65.02.11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Internate si cantine pentru elevi 300
i i 65.02.11.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alte servicii auxiliare 301 65.02.11.30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alte cheltuieli in domeniul invatdmantului 302 65.02.50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
303
Sanatate (rd.322+324) 304 66.02 1.881,00 25,50 283,00 573,00 999,50
CHELTUIELI CURENTE (rd.306 la 305
308+311) 01 1.863,00 25,50 283,00 573,00 981,50
[TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 306 10,00 146,00 14,00 17,00 20,00 95,00
TITLUL 1l BUNURI §I SERVICII 307 20,00 1.717,00 11,50 266,00 553,00 886,50
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE 308
UNITATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rd.309) 51
[Transferuri curente (rd.310) 309 51.01 7.922,00 2.500,00 2.500,00 500,00 2.422,00
hi_de sanatate 310 51.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL VI ASISTENTA SOCIALA 311 57.00
1d.312) ' 0,00
IAjutoare sociale (rd.313) 312 57.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ajutoare sociale in natura 313 57.02.02 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.315) 314 70,00 18,00 0,00 0,00 9,00 9,00
T(I;I;!Lg:_e’) X ACTIVE NEFINANCIARE 315 71,00 18,00 0,00 0,00 9,00 9,00
Active fixe(rd.317 la 320) 316 71.01 18,00 0,00 0,00 9,00 9,00
Constructii 317 71.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Masini, echipamente si mijloace de

transport 318 71.01.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobilier, aparatura birotica si alte active
corporale 319 71.01.03 18,00 0,00 0,00 9,00 9,00
Alte active fixe (inclusiv reparatii

capitale 320 71.01.30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Din tot Din total capitol 321
[Servicii medicale in unitati sanitare cu

aturi (rd.323) 320 66.02.06 1.500,00 0,00 224,00 544,00 732,00
ISpitale generale 323 66.02.06.01 1.500,00 0,00 224,00 544,00 732,00
Alte cheltuieli in domeniul sanatatii

(rd.325+326) 304 66.02.50 381,00 25,50 59,00 29,00 267,50
Alte institutii si actiuni sanitare 326 66.02.50.50 381,00 25,50 59,00 29,00 267,50

327

ICultura, recreere si religie

rd.350+360+364+365) 328 67.02 51.860,65 4.062,67 7.198,58 10.129,32 30.470,08
CHELTUIELI CURENTE (rd.330 la
632+335+338) 329 01 44.135,65 4.062,67 6.798,58 8.579,32 24.695,08
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 330 10,00 13.050,00 2.699,96 2.393,62 2.380,21 5.576,21
[TITLUL 1l BUNURI §I SERVICII 331 20,00 31.085,65 1.362,71 4.404,96 6.199,11 19.118,87
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE

UNITATI ALE ADMINISTRATIEI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PUBLICE (rd.333 332 51
[Transferuri curente (rd.334) 333 51.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[Transferuri catre institutii publice 334 51.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T(Ir-lc—iLéJ:)I'_G\)/" ALTE TRANSFERURI 335 55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A. Transferuri interne.(rd.337) 336 55.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alte transferuri curente interne 337 55.01.18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL IX ALTE CHELTUIELI (rd.339 la
b41) 338 59,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Asociatii si fundatii 339 59.11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sustinerea cultelor 340 59.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contributii la salarizarea personalului
heclerical 341 59.15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.343) 342 70,00 7.725,00 0,00 400,00 1.550,00 5.775,00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE

rd.344) 343 71,00 7.725,00 0,00 400,00 1.550,00 5.775,00
Active fixe (rd.345 la 348) 344 71.01 7.725,00 0,00 400,00 1.550,00 5.775,00
[Constructii 345 71.01.01 6.150,00 0,00 400,00 1.550,00 4.200,00
Masini, echipamente si mijloace de

ransport 346 71.01.02 75,00 0,00 0,00 0,00 75,00
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Mobilier, aparatura birotica si alte active

corporale 347 | 71.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 348 71.01.30 1.500,00 0.00 0,00 0,00 1.500,00
Din total capitol: 349
Senvicii culturale (rd.351 la 359 350 67.02.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Biblioteci publice comunale, orasenesti, 0,00
municipale 351 67.02.03.02
Institutii publice de spectacole si concerte 353 67.02.03.04 0,00
Scoli populare de arta si meserii 354 67.02.03.05 0,00
Case de cultura 355 67.02.03.06 0,00
Camine culturale 356 67.02.03.07 0,00
Centre pentru conservarea si promovarea 0.00
culturii traditionale 357 67.02.03.08 !
Consolidarea si restaurarea 0.00
monumentelor istorice 358 67.02.03.12 !
IAlte servicii culturale 359 67.02.03.30 0,00
[Servicii recreative si sportive (rd.361
la 363) 360 67.02.05 47.210,65 4.044,64 6.534,67 7.899,32 28.732,02
[Sport 361 67.02.05.01 700,00 0,00 199,98 0,00 500,02
[Tineret 362 67.02.05.02 0,00
Intretinere gradini publice, parcuri, zone
verzi, baze sportive si de agrement 363 67.02.05.03 46.510,65 4.044,64 6.334,69 7.899,32 28.232,00
Bervicii religioase 364 67.02.06 2.850,00 0,00 400,00 1.550,00 900,00
IAlIAlte servicii in domeniile culturii, recreerii
i religiei 365 67.02.50 1.800,00 18,03 263,91 680,00 838,06
366
sigurari si asistenta sociala
rd.392+393+395+306+397+400) 367 68.02 95.236,00 17.329,72 21.300,18 19.701,00 36.905,10
CHELTUIELI CURENTE (rd.369 la 371
L374+379+382) 368 01 89.142,00 16.820,72 21.216,18 19.223,00 31.882,10
[TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 369 10,00 34.626,00 7.112,00 7.889,00 7.551,00 12.074,00
[TITLUL 1l BUNURI §I SERVICII 370 20,00 42.875,00 7.600,72 10.493,18 8.946,00 15.835,10
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE
UNITATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 0,00 0,00 0,00 0,00
rd.372) 371 51
Transferuri curente (rd.373) 372 51.01 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferuri catre institutii publice 373 51.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00
A. Transferuri interne.(rd.376 la 378) 375 55.01 0.00 0.00 0,00 0,00
Programe cu finantare rambursabila 376 55.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00
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Programe PHARE 377 55.01.08 0,00 0,00 0,00 0,00
) . 378 55.01.18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alte transferuri curente interne
ITITLUL Vil ASISTENTA SOCIALA 379
rd.380) 57.00 11.641,00 2.108,00 2.834,00 2.726,00 3,973.00
Ajutoare sociale in numerar 381 57.02.01 11.418,00 2.102,00 2.784,00 2.726,00 3,973.00
Ajutoare sociale in natura 57.02.01 223,00 6,00 50,00 0,00 167,00
TITLUL IX ALTE CHELTUIELI (rd.383) 382 59.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Asociatii si fundatii 383 59.11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.385) 384 70,00 6.094,00 509,00 84,00 478,00 5.023,00
ITITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE
rd.386) 385 71,00 6.094,00 509,00 84,00 478,00 5.023,00
Active fixe(rd.387 la 390) 386 71.01 6.094,00 509,00 84,00 478,00 5.023,00
(Constructii 387 71.01.01 3.094,00 2,00 13,00 151,00 2.928,00
Masini, echipamente si mijloace de
ransport 388 71.01.02 1.363,68 277,00 8,00 38,00 1.040,68
Mobilier, aparatura birotica si alte active
korporale 389 71.01.03 1.275,42 226,00 60,00 213,00 776,42
IAlte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 390 71.01.30 360,90 4,00 3,00 76,00 277,90
Din total capitol: 391
Isistenta acordata persoanelor in varsta 392 68.02.04 18.136,00 2.456,00 4.438,00 2.917,00 8.325,00
IAsistenta sociala in caz de boli si
invaliditati (rd.394) 393 68.02.05 12.977,00 2.387,00 3.301,00 3.126,90 4.162,10
Asistenta sociald in caz de invaliditate 394 68.02.05.02 12.977,00 2.387,00 3.301,00 3.126,90 4.162,10
Asistenta sociald pentru familie si copii 395 68.02.06 41.532,00 7.061,00 7.826,00 8.717,20 17.927,80
Ajutoare pentru locuinte 396 68.02.10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Crese 68.02.11 2.606,00 328,00 351,00 426,90 1.500,10
Prevenirea excluderii sociale (rd.398+399) 397 68.02.15 19.689,00 5.061,00 5.313,00 4.443,00 4.872,00
Ajutor social 398 68.02.15.01 1.900,00 464,00 369,00 306,00 761,00
Cantine de ajutor social 399 68.02.15.02 17.789,00 4.597,00 4.944,00 4.137,00 4.111,00
IAlte cheltuieli in domeniul asigurarilor si
lasistent ei sociale 400 68.02.50 296,00 36,72 7118 70,00 118,10
401
Partea a IV-a SERVICII $| DEZVOLTARE
PUBLICA, LOCUINTE, MEDIU SI APE 52.875,35 7.199,30 17.131,72 13.869,49 14.674,84
rd.403+439) 402 69.02
Locuinte, servicii si dezvoltare publica
(1d.420+432+435 |a 437) 403 70.02 11.375,35 3.599,65 3.059,13 869,49 3.847,08
ICHELTUIELI CURENTE (rd.405 la
407+410) 204 01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 405  ]10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 406 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Transferuri curente (rd.409) 408 51.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
[Transferuri catre institutii publice 409 51.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
;I;IC;I'I(_;J1I_1 )VII ALTE TRANSFERURI 410 55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A. Transferuri interne.(rd.412+413) 411 55.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investitii ale regiilor autonome si
lsocietatilor comerciale cu capital de stat 412 55.01.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alte transferuri curente interne 413 55.01.18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ICHELTUIELI DE CAPITAL (rd.415+421) 414 70,00 4.600,45 3.599,65 0,35 1.000,00 0,45
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE

rd.416) 415 71,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ActActive fixe (rd.417 la 420) 416 71.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[Constructii 417 71.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Masini, echipamente si mijloace de
ransport 418 71.01.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobilier, aparatura birotica si alte active
icorporale 419 71.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IAlte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 420 71.01.30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ITITLULXIACTIVE FINANCIARE

rd. (422) 421 72,00 4.600,45 3.599,65 0,35 1.000,00 0,45
Active financiare (rd.423) 422 72.01 4.600,45 3.599,65 0,35 1.000,00 0,45
Ssr;tlgzgrlz la capitalul social al societatilor 423 72.01.01 4.60045 3.509,65 035 1.000,00 045
IOPERATIUNI FINANCIARE (rd.425) 424 79,00 6.774,90 0,00 3.058,78 -130,51 3.846,63
[TITLUL XIIl RAMBURSARI DE CREDITE

rd.426+427) 425 81,00 6.774,90 0,00 3.058,78 -130,51 3.846,63
Rambursari de credite externe 426 81.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ramburséari de credite interne 427 81.02 6.774,90 0,00 3.058,78 -130,51 3.846,63

Din total capitol: 428

Locuinte (rd.430+431) 429 70.02.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dezvoltarea sistemului de locuinte 430 70.02.03.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alte cheltuieli in domeniul locuintelor 431 70.02.03.30 0.00
Alimentare cu apa si amenajari
hidrotehnice (rd.433+434) 432 70.02.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alimentare cu apa 433 70.02.05.01 0,00

U ) 0,00

Amenajari hidrotehnice 434 70.02.05.02
lluminat public si electrificari rurale 435 70.02.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alimentare cu gaze naturale in localitati 436 70.02.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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IAlte servicii in domeniile locuintelor,

Senviciilor $i dezvoltarii comunale 437 70.02.50 11.375,35 3.599,65 3.059,13 869,49 3.847,08
438
13.000,0
Protectia mediului (rd.466+469) 439 74.02 41.500,00 359965 14.072,59 0 1082776
ICHELTUIELI CURENTE (rd.441 la 443 + 13.000,0
l446) 440 01 41.500,00 3.599,65 14.072,59 0 10.827,76
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 441 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13.000,0
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 442 20,00 41.500,00 359965 14.072,59 0 1082776
MTLUL VI TRANSFERURI INTRE
UNITATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 0,00
rd.444)
Transferuri curente (rd.445) 443 51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferuri catre institutii publice 445 51.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI
(rd.447) 246 55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A. Transferuri interne. (rd.448 la 450) 447 55.01 0,00 0,00 0,00 0,00
Programe PHARE 448 55.01.08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investiti  ale regiilor autonome si
lsocietatilor comerciale cu capital de stat 449 55.01.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alte transferuri curente interne 450 55.01.18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.452+458) 451 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE
rd.453) 452 71,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Active fixe (rd.454 la 457) 453 71.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Constructii 454 71.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Masini, echipamente si mijloace de
ransport 455 71.01.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobilier, aparatura birotica si alte active
corporale 456 71.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 457 71.01.30 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
TITLUL XI ACTIVE FINANCIARE
(rd.459) 458 72,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Active financiare (rd.460) 459 72.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Participare la  capitalul  social al
Societstilor comerciale 460 72.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IOPERATIUNI FINANCIARE (rd.462) 461 79,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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[TITLUL XIIl RAMBURSARI DE CREDITE

(rd.463+464) 462 81,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ramburséari de credite externe 463 81.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ramburstri de credite interne 464 81.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Din total capitol 465
Salubritate si gestiunea degeurilor (rd. 41.500,00 3.599,65 14.072,59 13.000,00 10,827.76
463+464) 466 74.02.05 s U e T e

Salubritate 467 74.02.05.01 41.500,00 3.599,65 14.072,59 13.000,00 10.827,76

Colectarea, tratarea i  distrugerea 0.00

deseurilor 468 74.02.05.02 ’

Panalizarea si tratarea apelor reziduale 469 74.02.06 0,00

470

Partea a V-a ACTIUNI ECONOMICE 122,952.0

(rdA472+494+518+53"I+569) 471 79.02 0 293.79 6,199.72 30,629.55 85.828,94
Actiuni generale economice, comerciale si 0 0.00

de munca (rd.488) 472 80.02 !

CHELTUIELI CURENTE (rd.474 la 476) 473 01 0 0 0,00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 474 10,00 0 0
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 475 20,00 0 0
TITLUL VIl ALTE TRANSFERURI 0

(rd.477) 476 55

A.Transferuri interne.(rd.478+479) 0 0.00
477 55.01 ’

Programe de dezvoltare 478 55.01.13 0 0
Alte transferuri curente interne 479 55.01.18 0 0

Cheltuieli de capital (rd.481) 480 70,00 0 0 0,00

MTLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 0 0 000

(rd.482) 481 71,00 ’

IActive fixe(rd. 483 la 486) 482 71.01

IConstructii 483 71.01.01
Masini, echipamente si mijloace de
ransport 484 71.01.02 0 0
Mobilier, aparatura birotica si alte active

icorporale 485 71.01.03 0 0

Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 486 71.01.30 0 0

Din total capitol: 487

IActiuni generale economice si

lcomerciale (rd.489 la 492) 488 80.02.01
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Prevenire si combatere inundatii si gheturi 489 80.02.01.06 0 0
Stimulare intreprinderi mici si mijlocii 490 80.02.01.09 0 0
Programe de dezvoltare regionald si 0 0
lsociala 491 80.02.01.10

Alte cheltuieli pentru actiuni generale 0 0

leconomice si comerciale 492 80.02.01.30

493 0 0

Combustibili si energie (rd.514 la 516) 494 81.02 0 0 0,00

CHELTUIELI CURENTE (rd.496 la 0 0 0.00
498+500+503) 495 01 !

TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 496 10,00 0 0

TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 497 20,00 0 0

TITLUL IV SUBVENTII (rd.499) 498 40 0 0 0,00
Subventii pentru acoperirea diferentelor 0 0
de pret si tarif 499 40.03
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE
UNITATI ALE ADMINISTRATIEI 500 51 0
PUBLICE (rd.501)

Transferuri curente (rd.502) 501 51.01 0 0
Transferuri catre institutii publice 502 51.01.01 0 0
TITLUL VIl ALTE TRANSFERURI 503 55,00 0 0
(rd.504)

A. Tr Transferuri interne (rd.505) 0 0

504 55.01

Investiti ale regilor autonome si 505 55.01.12 0 0
societatilor comerciale cu capital de stat

CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.507) 506 70,00 0 0

TITLUL X  ACTIVE NEFINANCIARE

(rd.508) 507 71,00 0 0

Active fixe(rd.509 la 512) 508 71.01

Constructii 509 71.01.01 0 0

Masini, echipamente si mijloace de

transport 510 71.01.02 0 0

Mobilier, aparatura birotica si alte active

corporale 511 71.01.03 0 0

Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 512 71.01.30 0 0

Din total capitol: 513
Energie termica 514 81.02.06 0 0
Alti combustibili 515 81.02.07 0 0
Alte cheltuieli privind combustibilii si
energia 516 81.02.50 0 0

517 0 0
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Agricultura, silvicultura, piscicultura  si

vanatoare (rd.533) 518 83.02 0 0
ICHELTUIELI CURENTE (rd.520 la 522) 519 01 0
[TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 520 10,00 0
[TITLUL 1l BUNURI §I SERVICII 521 20,00 0
MITLUL VI TRANSFERURI INTRE 0
UNITATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE
(rd.523) 522 51
[Transferuri curente (rd.524) 523 51.01 0
[Transferuri catre institutii publice 524 51.01.01 0
ICHELTUIELI DE CAPITAL (rd.526) 525 70,00 0
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 0
(rd.527) 526 71,00
Active fixe(rd.528 la 531) 527 71.01 0
Constructii 528 71.01.01 0
Masini, echipamente si mijloace de 0
ransport 529 71.01.02
Mobilier, aparatura biroticad si alte active 0
icorporale 530 71.01.03
Alte active fixe (iunclusiv reparatii 0
capitale) 531 71.01.30
Din total capitol: 532 0
Agricultura (rd.534+535) 533 83.02.03 0
Protectia plantelor si carantina fitosanitara 534 83.02.03.03 0
Alte cheltuieli in domeniul agriculturii 535 83.02.03.30 0

0

536

Transporturi (rd.561+565+567) 537 84.02 118.252,00 293,79 4.199,72 28.629,55 85.128,94
Csfgﬂﬁas)CURENTE (rd539 la 538 o1 65.402,00 203,79 569,76 852055 |  56.008,90
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 539 10,00 1.551,00 205,38 183,42 173,88 988,32
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 540 20,00 63.851,00 88,41 386,34 8.355,67 55.020,58
TITLUL IV SUBVENTII (rd.542) 541 40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subventii pentru acoperirea diferentelor 0.00
de pret si tarif 542 40.03 ’
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE
UNITATI ALE ADMINISTRATIEI 0,00 0,00 0,00 0,00
PUBLICE (rd.544) 543 51
Transferuri curente (rd.545) 544 51 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferuri catre institutii publice 545 51,01.01 0,00
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TITLUL VII ALTE TRANSFERURI

(rd.547) 546 55 0,00 0,00 0,00 0,00
A. Transferuri interne.(rd.548+549) 547 55.01 0,00 0,00 0,00 0,00
nvestiti  ale regiilor autonome si 0.00
societatilor comerciale cu capital de stat 548 55.01.12 ’
Alte transferuri curente interne 549 55.01.18 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.551+557) 550 70,00 52.850,00 0,00 3.629,96 20.100,00 29.120,04
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE
rd.552) 551 71,00 52.850,00 0,00 3.629,96 20.100,00 29.120,04
Active fixe (rd.553 la 556) 552 71.01 52.850,00 0,00 3.629,96 20.100,00 29.120,04
[Constructii
! 553 71.01.01 52.850,00 0,00 3.629,96 20.100,00 29.120,04
Masini, echipamente si mijloace de 0.00
ransport 554 71.01.02 ’
Mobilier, aparatura birotica si alte active 0.00
icorporale 555 71.01.03 ’
IAlte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 556 71.01.30 0,00
ITITLUL XI ACTIVE FINANCIARE
rd.558) 557 72,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Active financiare (rd.559) 558 72.01 0,00 0,00 0,00 0,00
Participare la capitalul social al 72.01.01
o ; 0,00
societatilor comerciale 559
Din total capitol: 560
[Transport rutier (rd.562 la 564) 561 84.02.03 118.252,00 293,79 4.199,72 28.629,55 85.128,94
Drumuri si poduri 562 84.02.03.01 0,00
[Transport in comun 563 84.02.03.02 0,00
Strézi 564 84.02.03.03 118.252,00 293,79 4.199,72 28.629,55 85.128,94
[Transport aerian (rd.566) 565 84.02.06 0,00
Aviatia civila 566 84.02.06.02 0,00
IAlte cheltuieli in domeniul transporturilor 567 84.02.50 0,00
568
Alte actiuni economice (rd.593 la 597) 569 87.02 4.700,00 0,00 2.000,00 2.000,00 700,00
ICHELTUIELI CURENTE
(rd.571+5724575+579) 570 01 4.700,00 0,00 2.000,00 2.000,00 700,00
[TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 571 20,00 0,00
MITLUL VI TRANSFERURI INTRE
UNITATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 0,00 0,00 0,00 0,00
rd.573) 572 51
Transferuri curente (rd.574) 573 50 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferuri catre institutii publice 574 52.01.01 0,00
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI
(rd.576) 575 55 4.700,00 0,00 2.000,00 2.000,00 700,00
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A. Transferuri interne.(rd.577+578) 576 55.01 4.700,00 0,00 2.000,00 2.000,00 700,00
Fond Roman de Dezvoltare Sociala 577 55.01.15 0,00
Alte transferuri curente interne 578 55.01.18 4.700,00 0,00 2.000,00 2.000,00 700,00
TITLUL IX ALTE CHELTUIELI (rd.580) 579 59,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ajutoare pentru daune provocate de 0.00
calamitatile naturale 580 59.02 !
CHELTUIELI DE CAPITAL
(rd. 582) 581 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL X  ACTIVE NEFINANCIARE
(rd.583) 582 71,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Active fixe (rd. 584 la 587) 583 71.01 0,00 0,00
Constructi 584 71.01.01 0,00
Masini, echipamente si mijloace de 0.00
transport 585 71.01.02 ’
Mobilier, aparatura birotica si alte active 0.00
corporale 586 71.01.03 ’
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 587 71.01.30 0,00
OPERATIUNI FINANCIARE (rd.589) 588 79,00 0,00
TITLUL X1l IMPRUMUTURI (rd.590+591) 589 80,00 0,00
Imprumuturi  pentru institutii si  servicii
publice sau activitati finantate integral din
enituri proprii 590 80.03
Alte imprumuturi 591 80.30 0,00 0,00 0,00 0,00
Din total capitol: 592
Fondul Roman de Dezvoltare Sociala 593 87.02.01 0,00
Zone libere 594 87.02.03 0,00
Turism 595 87.02.04 0,00
Proiecte de dezvoltare multifunctionale 700,0
’ 596 87.02.05 4.700,00 0,00 2.000,00 2.000,00 0
Alte actiuni economice 597 87.02.50 0,00
598
VII REZERVE,EXCEDENT/DEFICIT 599
REZERVE 600 97.02 0,00
EXCEDENT 601 98.02 0,00 73.733,87 26.729,03 -6.275,97 -94.186,93
DEFICIT 602 99.02 0
PRIMAR DIRECTOR ECONOMIC SEF SERV.BUGET EXECUTIE
ANDREI IOAN CHILIMAN DORINELA ANCA LUDU BUGETARA

STANILA MARILENA
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea bugetului rectificat de venituri si cheltuieli din

surse extrabugetare ale Consiliului Local Sector 1 pe anul 2006

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sector 1 si
Raportul de specialitate Tntocmit de Directia Management
Economic a Primariei Sectorului 1;

Luénd in considerare avizul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale a Consiliului
Local al Sectorului 1 ;

In temeiul Hotararii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 30/2003 privind aprobarea exercitarii de catre
consiliile locale ale sectoarelor 1-6 a atributiilor privind aprobarea
Contului de incheiere a exercitiului bugetar.

Conform Ordonantei de Urgenta a Guvernului Romaniei nr.
45/2003 privind finantele publice locale, art. 15, alin. (1), pct. b
,,Bugetele institutiilor publice, finantate integral sau partial din
bugetele locale, se aproba de catre consiliile locale.*

In temeiul art. 170, alin. (3) din Legea Invatamantului nr.
84/1995, republicatd “Institutiile si unitatile de invatamant pot
beneficia si de alte surse de venituri dobandite in conditiile legii:
venituri proprii, donatii, sponsorizari si taxe de la persoane fizice si

juridice.  Veniturile dobandite din sursele mentionate se
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gestioneaza si se utilizeaza integral la nivelul institutiilor si unitatilor
respective, inclusiv pentru majorarea fondului de salarii, fara
varsaminte la bugetul de stat, bugete locale si fara a afecta
alocatiile bugetare.

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 17/2000 privind
asistenta sociala a persoanelor varstnice;

Avand in vedere prevederile Ordinului Secretariatului de Stat
pentru Handicapati nr. 79/2002 privind stabilirea costului mediu
lunar de intretinere, ale Hotararii Guvernului Romaniei nr.
532/1999 pentru aprobarea Metodologiei de stabilire a nivelului
contributiei de fintretinere in institutile de asistentd sociala,
datorata de persoanele asistate sau de sustinatorii legali ai
acestora, precum si ale Hotararii Guvernului Romaniei nr.
503/2003 pentru indexarea intervalelor de venituri pe baza carora
se stabileste contributia lunara de intretinere datoratd de
persoanele asistate sau de sustinatorii legali ai acestora, aflate in
institutiile de protectie speciala a persoanelor cu handicap;

Luand 1in considerare prevederile Hotararii Guvernului
Romaniei nr. 281/1993 privind salarizarea personalului din unitatile
bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare ;

Conform art. 13 din Hotararea Guvernului Roméniei nr.
538/2001 privind aprobarea normelor metodologice pentru
finantarea invatamantului preuniversitar de stat “Institutiile de
invatdmant preuniversitar de stat pot utiliza pe langa finantarea
proportionala si finantarea complementara si alte surse de venituri

realizate in conditiile legii si anume :
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- venituri proprii provenite din activitatea de productie (ferme
agricole, ateliere, scoala, etc.), prestari de servicii ;
- taxe de la persoane fizice si juridice ;
- venituri din inchirieri de spatii ;
- donatii ;
- sponsorizari ;
- alte venituri realizate din activitatea de invatamant, activitati
cultural-educative ale caminelor si internatelor pentru prescolari si
elevi ;

In temeiul prevedrilor art. 46, alin. (1) si art. 1207 lit b) din
Legea nr. 215/2001 privind aministratia publicad locald, cu

moificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba bugetul rectificat de venituri si cheltuieli din
surse extrabugetare a Consiliului Local al Sectorului 1, pe anul
2006 ( anexa 1,) 16.504 mii lei.

Veniturile din surse extrabugetare ale bugetului Consiliului
Local al Sectorului 1, pe anul 2006 sunt in suma de 16.504 mii lei
din care
- Venituri A.D.P. Sector 1 = 1.770 mii lei
- Venituri Invatamant Preuniversitar de Stat = 10.367 mii lei
- Venituri Directia Generalda de Asistentd Sociala si Protectia

Copilului — asistenta acordata persoanei = 2.902 mii lei
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AF.LU.S.P. =412 mii lei
- Donatii si sponsorizari = 1.053 mii lei
Cheltuielile din sursele extrabugetare a bugetului Consiliului
Local al Sectorului 1, pe anul 2006 sunt in suma de 16.504 mii lei
din care :
Cheltuieli totale 16.504 mii lei din care :
-cheltuieli curente : 15.316 mii lei
-cheltuieli de persoana  1.642,50 mii lei
-cheltuieli materiale 13.673,5 mii lei
-cheltuieli de capital 1.188 mii lei
Detalierea cheltuielilor pe categorii de cheltuieli, pe capitole,

articole si aliniate sunt prezentate in anexa nr. 2.

Art. 2 Primarul Sectorului 1, Directia Management
Economic, Administratia Fondului Imobiliar al Unitatilor Sanitare
Publice Sector 1, Serviciul Secretariat General, Audiente, precum
si serviciile interesate ale Primariei Sectorului 1 vor duce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 384/16.11.2006
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Anexa 1 la Hot. 384/16 nov.2006

Presedinte de sedinta
Adrian Oghina

BUGETUL CENTRALIZAT AL INSTITUTIILOR PUBLICE SI ACTIVITATILOR
FINANTATE INTEGRAL SAU PARTIAL DIN VENITURI PROPRII PE ANUL 2006

Buget rectificat NOIEMBRIE

-mii RON-
DENUMIREA Cod Cod REALIZARI Trim1 Trim2 Trim 3 Trim4
INDICATORILOR Réand indicator 2006
TOTAL VENITURI (rd. 2+26+29) 1 00.10 16.504,00 4.602,00 3.904,00 3.126,00 4.872,00
I. VENITURI CURENTE (rd. 3) 2 00.10 16.092,00 4.496,00 3.815,00 3.032,00 4.749,00
C. VENITURI NEFISCALE (rd. 4+9) 3 16.092,00 4.496,00 3.815,00 3.032,00 4.749,00
C1. VENITURI DIN PROPRIETATE 4
(rd.5) 1,390.00 363.00 373.00 422.00 232.00
enituri din proprietate (rd. 6 la rd.8) 5 30.10 1,390.00 363.00 373.00 422.00 232.00
enituri din concesiuni si inchirieri 6 30.10.05 1,390.00 363.00 373.00 422.00 232.00
enituri din utilizarea pasunilor 7
icomunale 30.10.09
IAlte venituri din proprietate 8 30.10.50
IC2. VANZARI DE BUNURI SI 9 14,702.00 4,133.00 3,442.00 2,610.00 4,517.00
ISERVICII(rd.10+20+22+24)
enituri din prestari de servicii si alte 10 13,649.00 3,888.00 3,162.00 2,423.00 4,178.00
lactivitati(rd. 11 la rd.19) 33.10
Taxe si alte venituri din invatamant 11 33.10.05 1,226.00 327.00 353.00 204.00 342.00
enituri din prestari servicii 12 33.10.08 200.00 50.00 50.00 50.00 50.00
IContributia de intretinere a 13
ersoanelor 33.10.13 2.902,00 180,00 436,00 596,00 1.690,00
Contributia elevilor si studentilor 14
pentru internate, camine si cantine 33.10.14 3.912,00 1.189,00 1.084,00 623,00 1,016
Venituri din valorificarea produselor 15
obtinute din activitatea proprie sau
lanexa 33.10.16 76,00 16,00 23,00 29,00 8
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(rd.49+63+90+106+132+148+
165+180+195+209)

Venituri din organizarea de cursuri de 16
calificare si conversie profesionala,
specializare si perfectionare 33.10.17 0 0,00
Venituri din serbari si spectacole 17 0
scolare, manifestari culturale,
artistice si sportive 33.10.19
Venituri din contractele incheiate cu 18 0
casele de asigurari sociale de 33.10.21
lsanatate
Alte venituri din prestari de servicii si 19 5,333.00 2,124,00 1,216.00 921,00 1,072.00
alte activitati 33.10.50
Venituri din taxe administrative, 20
eliberari permise (rd.21) 34.10
Alte venituri din taxe administrative, 21
eliberari permise 34.10.50
Amenzi, penalitati si confiscari 22
(rd.23) 35.10
Alte amenzi, penalitati si confiscari 23
35.10.50
Diverse venituri (rd.25) 24
36.10
Alte venituri 25 36.10.50
TRANSFERURI 1,053.00 247.00 280.00 187.00 339.00
VOLUNTARE,ALTELE DECAT
SUBVENTII 37.10
Donatii si sponsorizéri 1,053.00 247.00 280.00 187.00 339.00
37.10.01
Il. VENITURI DIN CAPITAL (rd.27) 26
412,00 106,00 89,00 94,00 123,00
Venituri din valorificarea unor bunuri 27
(rd.28) 39.10 412,00 106,00 89,00 94,00 123,00
enituri din valorificarea unor bunuri 28
lale institutiilor publice 39.10.01 412,00 106,00 89,00 94,00 123,00
IV. SUBVENTII (rd.30) 29 0
ISubventii de la alte administratii 30 43.10 0
(rd.31)
ISubventii pentru institutii publice 31 43.10.09 0
32
33
TOTAL CHELTUIELI 34 16,504.00 3,667.18 4,986.02 2,980.60 4,870.20
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rd.55)

CHELTUIELI CURENTE 35 01 15,316.00 3,603.18 4,041.02 2,931.60 4,740.20
rd.50+64+91+107+133+149+166+

181+196+210)

TITLUL | CHELTUIELI DE 36

PERSONAL 10.00

(rd.51+65+92+108+134+150+167+ ’

182+197+211) 1.642,50 720,89 421,51 235,30 264,80
TITLUL Il BUNURI $I SERVICII 37

rd.52+66+93+109+135+151+168+ 20,00

183+198+212+) 13.673,50 2.882,29 3.619,51 2.696,30 4.475,40
CCHELTUIELI DE CAPITAL | 38

rd.53+67+94+110+136+152+169+ 70,00

184+199+213) 1.188,00 64,00 945,00 49,00 130,00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 39

rd.54+68+95+111+137+153+170+ 71,00

185+200+214) 1.188,00 64,00 945,00 49,00 130,00
IActive fixe 40

rd.55+69+96+112+138+154+171+ 71.01

186+201+215) 1.188,00 64,00 945,00 49,00 130,00
[Constructii 41 71.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Masini, echipamente si mijloace de 42 71.01.02

ransport o 602,00 2,00 600,00 0,00 0,00
Mobilier, aparatura birotica si alte 43

Rctive corporale 71.01.03 486,00 62,00 245,00 49,00 130,00
IAlte active fixe (inclusiv reparatii 44

capitale) 71.01.30 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00
ITITLUL XIV REZERVE, 45

EXCEDENT/DEFICIT (rd.223) 90.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Excedent (rd. 224) 46 92.00 0,00 934,82 -1.082,02 145,40 1,80
IAUTORITATI PUBLICE SI ACTIUNI 51.10 0

EXTERNE

Autoritati executive si legislative 47 51.10.01 0

Autoritati legislative 48 51.10.01.02 0

IAlte servicii publice generale (rd.61) 49 54.10 0

CHELTUIELI CURENTE (rd.51+52) 50 01 0

ITITLUL | CHELTUIELI DE 51 10.00 0

PERSONAL ’

TITLUL | BUNURI $I SERVICII 52 20,00 0

CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.54) 53 70,00 0

ITITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 54 71,00 0
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IActive fixe (inclusiv reparatii capitale) 55 71.01 0
IConstructii 56 71.01.01 0
Masini, echipamente si mijloace de 57 0
ransport 71.01.02
Mobilier, aparatura birotica 58 0
isi alte active corporale 71.01.03
IAlte active fixe (inclusiv reparatii 59 0
capitale) 71.01.30
Din total capitol: 60 0
Servicii publice comunitare de 61 54.10.10 0
videnta a persoanelor

62 0
Invatamant (rd.75+78+82+83+85+88) 63 65.10 11.420,00 3.251,00 3.210,00 2.098,00 2.861,00
ICHELTUIELI CURENTE (rd.65+66) 64 01 10.952,00 3.187,00 2.985,00 2.049,00 2.731,00
ITITLUL | CHELTUIELI DE 65 10.00
PERSONAL ! 1.262,00 646,00 296,00 143,00 177,00
[TITLUL 1l BUNURI §I SERVICII 66 20,00 9.690,00 2.541,00 2.689,00 1.906,00 2.554,00
ICHELTUIELI DE CAPITAL (rd.68) 67 70.00

’ 468,00 64,00 225,00 49,00 130,00

ITITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 68 71.00
rd.69) ! 468,00 64,00 225,00 49,00 130,00
Active fixe (rd.70+..+73 69 71.01 468,00 64,00 225,00 49,00 130,00
Constructii 70 71.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Masini, echipamente si mijloace de 71
transport 71.01.02 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00
Mobilier, aparatura birotica si alte 72
active corporale 71.01.03 466,00 62,00 225,00 49,00 130,00
Alte active fixe (inclusiv reparatii 73
capitale) 71.01.30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pin total capitol: 74
Invatdmant prescolar si  primar | 75 65.10.03
rd.76+77) e 5.079,00 1.499,00 1.361,00 801,00 1.418,00
Invatamant prescolar 76 65.10.03.01 4.833,00 1.371,00 1.305,00 791,00 1.366,00
Invatamant primar 71 65.10.03.02 246,00 128,00 56,00 10,00 52,00
Invatamant secundar (rd.79 la rd.81) 78 65.10.04 6.116,00 1.690,00 1.778,00 1.261,00 1.387,00
Invatamant secundar inferior 79 65.10.04.01 727,00 264,00 172,00 181,00 110,00
Invatamant secundar superior 80 65.10.04.02 5.068,00 1.334,00 1.476,00 1.020,00 1.238,00
Invatamant profesional 81 65.10.04.03 321,00 92,00 130,00 60,00 39,00
Invatamant postliceal 82 65.10.05 178,00 50,00 51,00 29,00 48,00
Invatamant nedefinibil prin nivel 83
rd.84) 65.10.07 47,00 12,00 20,00 7,00 8,00
Invatamant special 84 65.10.07.04 47,00 12,00 20,00 7,00 8,00
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[Servicii auxiliare pentru educatie 85 65.10.11
(rd.86+87) e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Internate si cantine pentru elevi 86 65.10.11.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alte servicii auxiliare 87 65.10.11.30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IAlte cheltuieli in domeniul 88
invatamantului 65.10.50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
89
Sanatate (rd.102) 90 66.10 0,00
CHELTUIELI CURENTE (rd.92+93) 91 01 0,00
TITLUL | CHELTUIELI DE 92 10.00 0,00
PERSONAL !
TITLUL Il BUNURI §I SERVICII 93 20,00 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.95) 94 70,00 0,00
ITITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 95 71.00
(rd.96) ’ 0,00
Active fixe (rd.97+..+100) 96 71.01 0,00
Constructii 97 71.01.01 0,00
Masini, echipamente si mijloace de 98
ransport
71.01.02 0,00
Mobilier, aparatura birotica si alte 99
lactive corporale 71.01.03 0,00
IAlte active fixe (inclusiv reparatii 100
capitale) 71.01.30 0,00
Din total capitol: 101 0,00
IAlte cheltuieli in domeniul sanatatii 102
d.103+104) 66.10.50 0,00
Crese 103 66.10.50.03 0,00
IAlte institutii si actiuni sanitare 104 66.10.50.50 0,00
105 0,00
ICultura, recreere si religie 106 67.10 0,00
(rd.118+128+130) |
ICHELTUIELI CURENTE (rd.108+109) 107 01.00 0,00
ITITLUL | CHELTUIELI DE 108 10.00 0,00
PERSONAL ’
[TITLUL 1l BUNURI §I SERVICII 109 20,00 0,00
ICHELTUIELI DE CAPITAL (rd.111) 110 70.00 0,00
ITITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 111 71.00
(rd.112) . 0,00
Active fixe (rd.113+..+116) 112 0,00
71.01.
Constructii 113 71.01.01 0,00
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Masini, echipamente si mijloace de 114 0,00
transport 71.01.02
Mobilier, aparatura birotica si alte 115
active corporale 71.01.03 0,00
Alte active fixe (inclusiv reparatii 116
capitale) 71.01.30 0,00
Din total capitol: 117 0,00
Servicii culturale (rd.119 la 127) 118 67.10.03 0,00
Muzee 119 67.10.03.03 0,00
Institutii publice de spectacole si 120 0,00
concerte 67.10.03.04
Scoli populare de arta si meserii 121 67.10.03.05 0,00
Case de cultura 122 67.10.03.06 0,00
Camine culturale 123 67.10.03.07 0,00
Universitati populare 124 67.10.03.09 0,00
Presa 125 67.10.03.10 0,00
Edituri 126 67.10.03.11 0,00
Alte servicii culturale 127 67.10.03.30 0,00
Servicii recreative si sportive (rd.129) 128 67.10.05 0,00
Sport 129 67.10.05.01 0,00
Alte servicii in domeniile culturii, 130 67.02.50 0,00
recreerii si religiei
131 0,00
Asigurari si asistenta sociala 132
(rd.144+145) 68.10 2.902,00 180,00 436,00 596,00 1.690,00
CHELTUIELI CURENTE 133
(rd.134+135) 01 2.902,00 180,00 436,00 596,00 1.690,00
TITLUL | CHELTUIELI DE 134
PERSONAL 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[TITLUL 1l BUNURI §I SERVICII 135 20 2.902,00 180,00 436,00 596,00 1.690,00
ICHELTUIELI DE CAPITAL (rd.137) 136 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ITITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 137 71.00
(rd.138) ’ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IActive fixe (rd.139+..+142) 138 71.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(Constructii 139 71.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Masini, echipamente si mijloace de 140
ransport 71.01.02 0,00 0,00
Mobilier, aparatura birotica si alte 141
active corporale 71.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alte active fixe (inclusiv reparatii 142
capitale) 71.01.30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Din total capitol: 143
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Asistenta acordata persoanelor in 144
arsta 68.10.04 2.902,00 180,00 436,00 596,00 1.690,00
Asistenta sociala in caz de boli si 145
invaliditati (rd.146) 68.10.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Asistentd sociala in caz de 146
invaliditate 68.10.05.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
147

Locuinte, servicii si dezvoltare publica 148 70.10

rd.160+162+163) . 1.770,00 130,18 1.251,02 192,60 196,20
CHELTUIELI CURENTE 149

rd.150+151) 01 1.050,00 130,18 531,02 192,60 196,20
TITLUL | CHELTUIELI DE 150
PERSONAL 10,00 380,50 74,89 125,51 92,30 87,80
TITLUL 1l BUNURI §I SERVICII 151 20 669,50 55,29 405,51 100,30 108,40
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.153) 152 70,00 720,00 0,00 720,00 0,00 0,00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 153 71,00

rd.154) ’ 720,00 0,00 720,00 0,00 0,00
Active fixe (rd.155+..+158) 154 71.01 720,00 0,00 720,00 0,00 0,00
Constructii 155 71.01.01 0,00 0,00

Masini, echipamente si mijloace de 156
transport 71.01.02 600,00 0,00 600,00 0,00 0,00
Mobilier, aparatura birotica si alte 157 71.01.03 20.00 20.00
active corporale
Alte active fixe (inclusiv reparatii 158 71.01.30 100.00 100.00
capitale)

Din total capitol: 159

Locuinte (rd.161) 160 70.10.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dezvoltarea sistemului de locuinte 161 70.10.03.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IServicii si dezvoltare publica 162 [70.10.04 0,00 0,00 0,00

Alte servicii in domeniile locuintelor, 163 70.10.50
lserviciilor si dezvoltarii comunale e 1.770,00 130,18 1.251,02 192,60 196,20
164

Actiuni generale economice, 165 80.10

comerciale si de munca (rd.177) ) 412,00 106,00 89,00 94,00 123,00
CHELTUIELI CURENTE 166

rd.167+168) 01 412,00 106,00 89,00 94,00 123,00
TITLUL | CHELTUIELI DE 167
PERSONAL 02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL 1l BUNURI §I SERVICII 168 20 412,00 106,00 89,00 94,00 123,00
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.170) 169 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 170 71.00

rd.171) ’ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Active fixe (rd.172+..+175) 171 71.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Constructii 172 71.01.01 0,00 0,00 0,00
Masini, echipamente si mijloace de 173
transport 71.01.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobilier, aparatura birotica si alte 174
lactive corporale 71.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alte active fixe (inclusiv reparatii 175
Fapitale) 71.01.30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Din total capitol: 176

Actiuni generale economice si 177 80.10.01
comerciale (rd.178) o 412,00 106,00 89,00 94,00 123,00
Alte cheltuieli pentru actiuni 178 80.10.01.30
generale economice si comerciale U 412,00 106,00 89,00 94,00 123,00

179
Agricultura, silvicultura, piscicultura si 180
\vanatoare (rd.192) 83.10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI CURENTE 181
(rd.182+183) p1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL | CHELTUIELI DE 182
PERSONAL p2 0,00
TITLUL Il BUNURI I SERVICII 183 RO 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.185) 184 r0,00 0,00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 185 0,00

V1,00

(rd.186)
Active fixe (rd.187+..+190) 186 71.01 0,00
Constructii 187 71.01.01 0,00
Masini, echipamente si mijloace de 188
ransport 71.01.02 0,00
Mobilier, aparatura birotica si alte 189
active corporale 71.01.03 0,00
Alte active fixe (inclusiv reparatii 190
capitale) 71.01.30 0,00
Din total capitol: 191 0,00
Agricultura (rd.193) 192 83.10.03 0,00
Alte cheltuieli in domeniul agriculturii 193 83.10.03.30 0,00

194 0,00
Transporturi (rd.207) 195 84.10 0,00
CHELTUIELI CURENTE 196
(rd.197+198) 01 0,00
TITLUL | CHELTUIELI DE 197
PERSONAL 02 0,00
TITLUL 1l BUNURI $§I SERVICII 198 0,00

20
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CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.200) 199 70,00 0,00

TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 200 71 00

(rd.201) ’ 0,00

Active fixe (rd.202+..+205) 201 71.01 0,00

IConstructii 202 71.01.01 0,00

Masini, echipamente si mijloace de 203

transport 71.01.02 0,00

Mobilier, aparatura birotica si alte 204

lactive corporale 71.01.03 0,00

Alte active fixe (inclusiv reparatii 205

capitale) 71.01.30 0,00

Din total capitol: 206 0,00

Alte cheltuieli in domeniul 207 84.10.50

transporturilor 0,00
208 0,00

Alte actiuni economice (rd.221) 209 87.10 0,00

CHELTUIELI CURENTE 210

(rd.211+212) 01 0,00

TITLUL | CHELTUIELI DE 211

PERSONAL 02 0,00

TITLUL 1l BUNURI §I SERVICII 212 20 0,00

CHELTUIELI DE CAPITAL (rd. 214) 213 70,00 0,00

ITITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 214 71,00

(rd.215) ’ 0,00

IActive fixe (rd.216+..+219) 215 71.01 0,00

IConstructii 216 71.01.01 0,00

Masini, echipamente si mijloace de 217

transport 71.01.02 0,00

Mobilier, aparatura birotica si alte 218

lactive corporale 71.01.03 0,00

|Alte active fixe (inclusiv reparatii 219

capitale) 71.01.30 0,00

Din total capitol: 220 0,00

|Alte actiuni economice 221 B7.10.50 0,00
222

Il. REZERVE, EXCEDENT/ 223 96.10
DEFICIT
EXCEDENT 224 98.10 934.82 -1,082.02 145.40 1.80
PRIMAR DIRECTOR ECONOMIC
ANDREI IOAN CHILIMAN DORINELA ANCA SEF SERV.BUGET EXECUTIEBUGETARA
LUDU STANILA MARILENA
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind rectificarea sumei alocate din fondul de rulment
pentru investitii ce se vor realiza de catre institutii subordonate
Consiliului Local al sectorului 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia
Management Economic gi Directia de Investitii din cadrul Primariei
Sectorului 1;

Luénd in considerare avizul favorabil al Comisiei de studii,
prognoze economico-sociale, buget, impozite si taxe locale a
Consiliului Local al Sectorului 1;

In temeiul dispozitiilor art. 54, alin. (3) si (4) din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 45/2003 privind finantele
publice locale;

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) si art. 1207 lit b) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locala, cu
modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1 Se aproba rectificarea sumei alocate din fondul de
rulment constituit la sfarsitul anului 2005 in vederea efectuarii unor
cheltuieli de capital, suma totala alocata fiind de 111.043.940 lei,

436



conform Anexelor nr. 1, 2 si 3, care fac parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art. 2 Primarul Sectorului 1, Directia Management
Economic, Directia Investitii, Adminsitratia Fondului Imobiliar al
Unitatilor Sanitare Publice Sectorul 1, Directia de Administratie
pentru Invatdmantul Preuniversitar Sector 1 si Serviciul Secretariat

General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 385/16.11.2006
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Anexa 1 la Hot. 385/16.11.2006
Presedinte de sedinta
ADRIAN OGHINA

Veniturile si cheltuielile evidentiate in afara bugetului local pe anul 2006

CENTRALIZATOR
Buget rectificat noiembrie
-mii RON-
Cod Cod PREVEDERI Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4
DENUMIREA INDICATORILOR Rand indicator 2006
TOTAL VENITURI (rd. 2) 1 111,043.94 2,215.25 17,442.69 44,465.17 46,920.83
1. VENITURI CURENTE (rd. 3) 2 111,043.94 2,215.25 17,442.69 44,465.17 46,920.83
C. VENITURI NEFISCALE (rd. 4) 3 111,043.94 2,215.25 17,442.69 44,465.17 46,920.83
C2. VANZARI DE BUNURI SI 4 111,043.94 2,215.25 17,442.69 44,465.17 46,920.83
SERVICII (rd. 5)
Diverse venituri (rd. 6 la 11) 5 36.11 111,043.94 2,215.25 17,442.69 44,465.17 46,920.83
Taxe speciale 6 36.11.07 0.00
Amortizare mijloace fixe 7 36.11.08 0.00
Depozite speciale pentru constructii 8 36.11.09 0.00
de locuinte
Fondul de risc 9 36.11.10 0.00
Fond de rulment 10 36.11.11 111,043.94 2,215.25 17,442.69 44,465.17 46,920.83
Alte venituri 11 36.11.50 0.00
12
TOTAL CHELTUIELI 13 111,043.94 2,215.25 17,442.69 44,465.17 46,920.83
(rd. 31+46+65+91+109+139+161
+182+199+215+230)
CHELTUIELI CURENTE 14 01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(rd. 32+47+66+92+110+140+162
+183+200+216+231)
TITLUL | CHELTUIELI DE 15 10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PERSONAL
(rd. 33+48+67+93+111+141+163
+184+201+217+232)
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TITLUL 1l BUNURI $§I SERVICII 16 20 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

(rd. 34+49+68+94+112+142+164

+185+202+218+233)

CHELTUIELI DE CAPITAL 17 70 111,043.94 2,215.25 17,442.69 44,465.17 46,920.83

(rd. 35+50+69+113+143+165+186

+203+219+234)

TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 18 71 111,043.94 2,215.25 17,442.69 44,465.17 46,920.83

(rd. 36+51+70+96+114+144+166

+187+204+220+235)

Active fixe 19 71.01 111,043.94 2,215.25 17,442.69 44,465.17 46,920.83

(rd. 37+52+71+97+115+145+167

+188+205+221+236)

Constructii 20 71.01.01 0.00

Masini, echipamente si mijloace de 21 71.01.02 0.00

transport

Mobilier, aparatura birotica si alte 22 71.01.03 0.00

active corporale

Alte active fixe (inclusiv reparatii 23 71.01.30 0.00

capitale)

OPERATIUNI FINANCIARE 24 79 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TITLUL X1l IMPRUMUTURI (rd.57) 25 80 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Fondul de rulment pentru acoperirea 26 80.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

golurilor temporare de casa (rd.59)

VI.REZERVE, EXCEDENT 27 96.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

/DEFICIT (rd. 250)

EXCDENT (rd. 251) 28 98.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DEFICIT (rd. 252) 29 99.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
30

Autoritati publice si actiuni externe 31 51.11 14,925.22 652.87 1,5676.76 4,820.30 7,875.29

(rd. 43)

CHELTUIELI CURENTE 32 01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

(rd. 33+34)

TITLUL | CHELTUIELI DE 33 10 0.00

PERSONAL

TITLUL 1l BUNURI §I SERVICII 34 20 0.00

CHELTUIELI DE CAPITAL (rd. 37) 35 70 14,925.22 652.87 1,5676.76 4,820.30 7,875.29

TITLUL X ACTIVE NEFINACIARE 36 71 14,925.22 652.87 1,5676.76 4,820.30 7,875.29

(rd. 37)

Active fixe (rd. 38+..+41) 37 71.01 14,925.22 652.87 1,676.76 4,820.30 7,875.29

Constructii 38 71.01.01 3,329.28 52.87 9.98 1,359.48 1,906.95

Masini, echipamente si mijloace de 39 71.01.02 8,676.00 600.00 1,500.00 2,000.00 4,576.00

transport
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Mobilier, aparatura birotica si alte 40 71.01.03 1,548.94 0.00 27.18 1,079.62 442.14

active corporale

Alte active fixe (inclusiv reparatii 41 71.01.30 1,371.00 0.00 39.60 381.20 950.20

capitale)

Din total capitol 42

Autoritati executive si legislatie 43 51.11.01 14,925.22 652.87 1,5676.76 4,820.30 7,875.29

(rd. 44)

Autoritati executive 44 51.11.01.03 14,925.22 652.87 1,676.76 4,820.30 7,875.29
45

Alte servicii publice generale 46 54.11 2,201.70 0.00 246.10 615.60 1,340.00

(rd.61 la 63)

CHELTUIELI CURENTE (rd.48+49) 47 01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TITLUL | CHELTUIELI DE 48 10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PERSONAL

TITLUL 1l BUNURI §I SERVICII 49 20 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

CHELTUIELI DE CAPITAL (rd. 51) 50 70 2,201.70 0.00 246.10 615.60 1,340.00

TITLUL X ACTIVE NEFINACIARE 51 71 2,201.70 0.00 246.10 615.60 1,340.00

(rd. 52)

Active fixe (rd. 53+56) 52 71.01 2,201.70 0.00 246.10 615.60 1,340.00

Constructii 53 71.01.01 176.00 0.00 0.00 74.00 102.00

Masini, echipamente si mijloace de 54 71.01.02 382.00 0.00 0.00 209.00 173.00

transport

Mobilier, aparatura birotica si alte 55 71.01.03 1,613.70 0.00 246.10 302.60 1,065.00

active corporale

Alte active fixe 56 71.01.30 30.00 0.00 0.00 30.00 0.00

(inclusiv reparatii capitale)

OPERATIUNI FINANCIARE (rd. 58) 57 79 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TITLUL X1l IMPRUMUTURI (rd. 59) 58 80 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Fondul de rulment pentru acoperirea 59 80.08 0.00

golurilor temporare de casa

Din total capitol 60

Fond de rulment 61 54.11.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Servicii publice comunitare de 62 54.11.10 297.70 0.00 76.10 221.60 0.00

evidenta a persoanelor

Alte servicii publice generale 63 54.11.50 1,904.00 0.00 170.00 394.00 1,340.00
64

Inv&tdmant (rd. 77+80+84+85+87) 65 65.11 12,000.00 0.00 9,755.00 1,238.00 1,007.00

CHELTUIELI CURENTE (rd. 67+68) 66 01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TITLUL | CHELTUIELI DE 67 10 0.00

PERSONAL

TITLUL 1l BUNURI §I SERVICII 68 20 0.00

CHELTUIELI DE CAPITAL (rd. 70) 69 70 12,000.00 0.00 9,755.00 1,238.00 1,007.00
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TITLUL X ACTIVE NEFINACIARE 70 71 12,000.00 0.00 9,755.00 1,238.00 1,007.00
(rd. 52)
Active fixe (rd. 72+ +75) 71 71.01 12,000.00 0.00 9,755.00 1,238.00 1,007.00
Constructii 72 71.01.01 11,507.00 0.00 9,262.00 1,238.00 1,007.00
Masini, echipamente si mijloace de 73 71.01.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
transport
Mobilier, aparatura birotica si alte 74 71.01.03 493.00 0.00 493.00 0.00 0.00
active corporale
Alte active fixe (inclusiv reparatii 75 71.01.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
capitale)
Din total capitol 76
Tnv&tdmant prescolar si primar (rd. 77 65.11.03 4,165.00 0.00 4,094.00 71.00 0.00
78+79)
TInv&tdmant prescolar 78 65.11.03.01 3,199.00 0.00 3,128.00 71.00 0.00
Tnv&t&mant primar 79 65.11.03.02 966.00 0.00 966.00 0.00 0.00
Inv&t&mant secundar (rd. 81 la 83) 80 65.11.04 7,640.00 0.00 5,651.00 1,167.00 822.00
Tnvatdmant secundar inferior 81 65.11.04.01 2,229.00 0.00 2,120.00 0.00 109.00
Tnvatdmant secundar superior 82 65.11.04.02 5,411.00 0.00 3,531.00 1,167.00 713.00
Tnv&t&mant profesional 83 65.11.04.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Tnvatdmant postliceal 84 65.11.05 0.00
Tnv&tdmant nedefinibil prin nivel 85 65.11.07 195.00 0.00 10.00 0.00 185.00
(rd. 86)
Inv&tdmant special 86 65.11.07.04 195.00 0.00 10.00 0.00 185.00
Servicii auxiliare pentru educatie 87 65.11.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(rd. 88+89)
Internate si cantine pentru elevi 88 65.11.11.03 0.00
Alte servicii auxiliare 89 65.11.11.30 0.00

90
Sanatate 91 66.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CHELTUIELI CURENTE (rd. 67+68) 92 01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL | CHELTUIELI DE 93 10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PERSONAL
TITLUL 1l BUNURI I SERVICII 94 20 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd. 70) 95 70 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL X ACTIVE NEFINACIARE 96 71 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(rd. 96)
Active fixe (rd. 98+101) 97 71.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Constructii 98 71.01.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Masini, echipamente si mijloace de 99 71.01.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
transport
Mobilier, aparatura birotica si alte 100 71.01.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
active corporale
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Alte active fixe (inclusiv reparatii 101 71.01.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

capitale)

Din total capitol 102

Servicii medicale n unitati sanitare 103 66.11.06 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

cu paturi (rd. 104)

Spitale generale 104 66.11.06.01 0.00

Alte cheltuieli in domeniul sanatatii 105 66.11.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

(rd.106+107)

Crese 106 66.11.50.03 0.00

Alte institutii 107 66.11.50.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
108

Cultura, recreere si religie 109 67.11 17,166.92 113.80 1,220.05 3,633.23 12,199.84

(rd.121+132+136+137)

CHELTUIELI CURENTE 110 01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

(rd. 111+112)

TITLUL | CHELTUIELI DE 111 10 0.00

PERSONAL

TITLUL 1l BUNURI §I SERVICII 112 20 0.00

CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.114) 113 70 17,166.92 113.80 1,220.05 3,633.23 12,199.84

TITLUL X ACTIVE 114 71 17,166.92 113.80 1,220.05 3,633.23 12,199.84

NEFINACIARE (rd. 115)

Active fixe (rd. 116+119) 115 71.01 17,166.92 113.80 1,220.05 3,633.23 12,199.84

Constructii 116 71.01.01 9,263.92 113.80 567.33 2,485.37 6,097.42

Masini, echipamente si mijloace de 117 71.01.02 4,342.00 0.00 354.22 282.69 3,705.09

transport

Mobilier, aparatura birotica si alte 118 71.01.03 129.10 0.00 0.00 117.86 11.24

active corporale

Alte active fixe (inclusiv reparatii 119 71.01.30 3,431.90 0.00 298.50 747.31 2,386.09

capitale)

Din total capitol 120

Servicii culturale (rd. 121 la 131) 121 67.11.03 60.00 0.00 0.00 60.00 0.00

Biblioteci publice comunale, 122 67.11.03.02 0.00

orasenesti, municipale

Muzee 123 67.11.03.03 0.00

Institutii publice de spectacole si 124 67.11.03.04 60.00 0.00 0.00 60.00 0.00

concerte

Scoli populare de arta si meserii 125 67.11.03.05 0.00

Case de cultura 126 67.11.03.06 0.00

Camine culturale 127 67.11.03.07 0.00

Centre culturale 128 67.11.03.08 0.00

Centre pentru conservarea si 129 67.11.03.12 0.00

promovarea culturii traditionale
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Consolidarea si restaurarea 130 67.11.03.14 0.00

monumentelor istorice

Centre culturale 131 67.11.03.30 0.00

Alte servicii culturale 132 67.11.05 11,544.90 0.00 709.55 1,885.38 8,949.97
Servicii recreative si sportive 133 67.11.05.01 0.00

(rd. 133 la 135)

Sport 134 67.11.05.02 0.00

Tineret 135 67.11.05.03 11,544.90 0.00 709.55 1,885.38 8,949.97
intretinere gradini publice, parcuri, 136 67.11.06 5,562.02

zone verzi, baze sportive si de

agrement

Intretinere gradini publice, parcuri,

zone verzi, baze sportive si de

agrement

Servicii religioase 137 67.11.50 0.00 113.80 510.50 1,687.85 3,249.87
Alte servicii in domeniul culturii, 138

recreerii si religiei

Asigurari si asistenta sociala 139 68.11 8,870.00 439.00 1,115.00 1,705.00 5,611.00
(rd.151+152+154+155+156+159)

CHELTUIELI CURENTE 140 01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(rd.141+142)

TITLUL | CHELTUIELI DE 141 10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PERSONAL

TITLUL 1l BUNURI §I SERVICII 142 20 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CHELTUIELI DE CAPITAL 143 70 8,870.00 439.00 1,115.00 1,705.00 5,611.00
(rd. 144)

TITLUL X ACTIVE NEFINACIARE 144 71 8,870.00 439.00 1,115.00 1,705.00 5,611.00
(rd.145)

Active fixe (rd. 146+149) 145 71.01 8,870.00 439.00 1,115.00 1,705.00 5,611.00
Constructii 146 71.01.01 4,485.00 433.00 1,050.00 1,244.00 1,758.00
Masini, echipamente si mijloace de 147 71.01.02 2,121.53 0.00 2.60 39.40 2,079.53
transport

Mobilier, aparatura birotica si alte 148 71.01.03 641.47 0.00 47.40 300.60 293.47
active corporale

Alte active fixe (inclusiv reparatii 149 71.01.30 1,622.00 6.00 15.00 121.00 1,480.00
capitale)

Din total capitol 150

Asistenta acordata persoanelor in 151 68.11.04 0.00

varsta

Asistenta in caz de boli si invaliditati 152 68.11.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(rd. 153)

Asistenta sociala in caz de 153 68.11.05.02 0.00

invaliditate
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Asistenta sociala pentru familie si 154 68.11.06 8,870.00 439.00 1,115.00 1,705.00 5,611.00
copii
Ajutoare pentru locuinte 155 68.11.10 0.00
Prevenirea excluderii sociale 156 68.11.15 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(rd.157+158)
Ajutor social 157 68.11.15.01 0.00
Cantine de ajutor social 158 68.11.15.02 0.00
Alte cheltuieli in domeniul 159 68.11.50 0.00
asigurarilor si asistentei sociale

160
Locuinte, servicii si dezvoltare 161 70.11
publica (rd.173+175+178+179+180)
CHELTUIELI CURENTE 162 01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(rd. 163+164)
TITLUL | CHELTUIELI DE 163 10 0.00
PERSONAL
TITLUL 1l BUNURI §I SERVICII 164 20 0.00
CHELTUIELI DE CAPITAL 165 70 9,001.10 271.78 368.70 2,834.20 5,526.42
(rd. 166)
TITLUL X ACTIVE NEFINACIARE 166 71 9,001.10 271.78 368.70 2,834.20 5,526.42
(rd. 167)
Active fixe (rd. 168+171) 167 71.01 9,001.10 271.78 368.70 2,834.20 5,526.42
Constructii 168 71.01.01 8,981.10 271.78 368.70 2,834.20 5,506.42
Masini, echipamente si mijloace de 169 71.01.02 20.00 0.00 0.00 0.00 20.00
transport
Mobilier, aparatura birotica si alte 170 71.01.03 320.00 120.00 200.00 0.00 0.00
active corporale
Alte active fixe (inclusiv reparatii 171 71.01.30 170.00 70.00 100.00 0.00 0.00
capitale)
Din total capitol 172
Locuinte (rd.174) 173 70.11.03 300.00 72.90 0.00 180.00 74.10
Dezvolatarea sistemului de locuinte 174 70.11.03.01 300.00 72.90 0.00 180.00 74.10
Alimentare cu apa si amenajari 175 70.11.05 6,716.10 198.88 267.88 2,625.32 3,624.02
hidrotehnice (rd.176+177)
Alimentare cu apa 176 70.11.05.01 2,886.00 198.00 164.65 1,508.98 1,013.49
Amenajari hidrotehnice 177 70.11.05.02 3,830.10 0.00 103.23 1,116.34 2,610.53
lluminat public si electrificari rurale 178 70.11.06 1,985.00 0.00 100.82 28.88 1,855.30
Alimentare cu gaze naturale in 179 70.11.07 0.00
localitati
Alte servicii in domeniile locuintelor, 180 70.11.50 0.00
serviciilor si dezvoltdrii comunale

181
Protectia mediului (rd. 194+197) 182 74.11 4,373.00 288.27 399.84 3,077.21 607.68
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CHELTUIELI CURENTE 183 01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(rd. 184+185)
TITLUL | CHELTUIELI DE 184 10 0.00
PERSONAL
TITLUL 1l BUNURI §I SERVICII 185 20 0.00
CHELTUIELI DE CAPITAL 186 70 4,373.00 288.27 399.84 3,077.21 607.68
(rd. 187)
TITLUL X ACTIVE NEFINACIARE 187 71 4,373.00 288.27 399.84 3,077.21 607.68
(rd.188)
Active fixe (rd. 189+192) 188 71.01 4,373.00 288.27 399.84 3,077.21 607.68
Constructii 189 71.01.01 4,373.00 288.27 399.84 3,077.21 607.68
Masini, echipamente si mijloace de 190 71.01.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
transport
Mobilier, aparatura birotica si alte 191 71.01.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
active corporale
Alte active fixe (inclusiv reparatii 192 71.01.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
capitale)
Din total capitol 193
Salubritate si gestiunea deseurilor 194 74.11.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(rd.195+196)
Salubritate 195 74.11.05.01 0.00
Colectarea, tratarea apelor 196 74.11.05.02 0.00
reziduale
Canalizarea si tratarea apelor 197 74.11.06 4,373.00 288.27 399.84 3,077.21 607.68
reziduale

198
Actiuni generale economice, 199 80.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
comerciale si de munca (rd. 211)
CHELTUIELI CURENTE 200 01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(rd. 201+202)
TITLUL | CHELTUIELI DE 201 10 0.00
PERSONAL
TITLUL 1l BUNURI §I SERVICII 202 20 0.00
CHELTUIELI DE CAPITAL 203 70 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(rd. 204)
TITLUL X ACTIVE NEFINACIARE 204 71 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(rd. 205)
Active fixe (rd. 206+209) 205 71.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Constructii 206 71.01.01 0.00
Masini, echipamente si mijloace de 207 71.01.02 0.00
transport
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Mobilier, aparatura birotica si alte 208 71.01.03 0.00
active corporale
Alte active fixe (inclusiv reparatii 209 71.01.30 0.00
capitale)
Din total capitol 210
Actiuni generale , economice si 211 80.11.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
comerciale (rd. 212+213)
Prevenire si combatere inundatii si 212 80.11.01.06 0.00
gheturi
Programe de dezvoltare regionald si 213 80.11.01.10 0.00
sociala
214
Agricultura, silvicultura, piscicultura 215 83.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
si vanatoare (rd. 227)
CHELTUIELI CURENTE 216 01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(rd. 217+218)
TITLUL | CHELTUIELI DE 217 10 0.00
PERSONAL
TITLUL 1l BUNURI §I SERVICII 218 20 0.00
CHELTUIELI DE CAPITAL 219 70 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(rd. 220)
TITLUL X ACTIVE NEFINACIARE 220 71 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(rd. 221)
Active fixe (rd. 222+..+225) 221 71.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Constructii 222 71.01.01 0.00
Masini, echipamente si mijloace de 223 71.01.02 0.00
transport
Mobilier, aparatura birotica si alte 224 71.01.03 0.00
active corporale
Alte active fixe (inclusiv reparatii 225 71.01.30 0.00
capitale)
Din total capitol 226
Agricultura (rd. 228) 227 83.11.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte cheltuieli in domeniul agriculturii 228 83.11.03.30 0.00
229
Transporturi (rd. 242+246+248) 230 84.11 42,506.00 449.53 2,761.24 26,541.63 12,753.60
CHELTUIELI CURENTE 231 01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(rd. 232+233)
TITLUL | CHELTUIELI DE 232 10 0.00
PERSONAL
TITLUL 1l BUNURI §I SERVICII 233 20 0.00
CHELTUIELI DE CAPITAL 234 70 42,506.00 449.53 2,761.24 26,541.63 12,753.60
(rd. 235)
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TITLUL X ACTIVE NEFINACIARE 235 71 42,506.00 449.53 2,761.24 26,541.63 12,753.60
(rd. 236)
Active fixe (rd. 237+240) 236 71.01 42,506.00 449.53 2,761.24 26,541.63 12,753.60
Constructii 237 71.01.01 42,506.00 449.53 2,761.24 26,541.63 12,753.60
Masini, echipamente si mijloace de 238 71.01.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
transport
Mobilier, aparatura birotica si alte 239 71.01.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
active corporale
Alte active fixe (inclusiv reparatii 240 71.01.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
capitale)
Din total capitol 241
Transport rutier (rd. 243 la 245) 242 84.11.03 42,506.00 449.53 2,761.24 26,541.63 12,753.60
Drumuri si poduri 243 84.11.03.01 1,848.00 255.03 297.37 0.00 1,295.60
Transport in comun 244 84.11.03.02 0.00
Strazi 245 84.11.03.03 40,658.00 194.50 2,463.87 26,541.63 11,458.00
Transport aerian (rd.247) 246 84.11.06 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aviatia civila 247 84.11.06.02 0.00
Alte cheltuieli in domeniul 248 84.11.50 0.00
transporturilor

249
VIIl. REZERVE, EXCEDENT 250 96.11 0.00
/DEFICIT
EXCEDENT 251 98.11 0.00
DEFICIT 252 99.11 0.00

PRIMAR

ANDREI IOAN CHILIMAN

DIRECTOR ADJ.ECONOMIC

ANCA LUDU
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea constituirii fondului de premiere si a criteriilor si

conditiilor de acordare a acestuia in luna decembrie 2006

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 si
Raportul de specialitate Tntocmit de Directia Management
Economic gi Directia Resurse Umane a Primariei Sectorului 1;

Tindnd seama de avizul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale si al Comisiei
pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si
patrimoniu ale Consiliului Local al Sectorului 1;

In temeiul art. 22 din Ordonanta nr. 2/2006 privind
reglementarea drepturilor salariale si a altor drepturi ale
functionarilor publici pentru anul 2006, “Consilile locale pot
constitui, in limita a 5% din cheltuielile cu salariile aferente anului
respectiv pentru functiile publice prevazute in statul de functii, un
fond de premiere, in cazul in care veniturile curente acopera in
totalitate cheltuielile de personal, inclusiv acest fond de premiere.
Fondul poate fi utilizat conform criteriilor si conditiilor stabilite prin
hotarare a consiliului local, in luna decembrie a anului 2006.”

Tn temeiul art. 12 din Ordonanta nr. 3/2006 privind cresterile

salariale ce se vor acorda in anul 2006 personalului bugetar
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salarizat potrivit Ordonantei de Urgenta a Guvernului Romaniei nr.
24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru
personalul contractual din sectorul bugetar si personalul salarizat
potrivit anexelor nr. 1l si lll la Legea nr. 154/ 1998 privind sistemul
de stabilire a salarilor de baza in sectorul bugetar si a
indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de demnitate
publica “Consiliile locale pot constitui in limita a 5% din cheltuielile
cu salariile aferente anului respectiv, pentru personalul contractual
prevazut in statul de functii, un fond de premiere in cazul in care
veniturile curente acopera in totalitate cheltuielile de personal,
inclusiv acest fond de premiere. Fondul de premiere poate fi utilizat
conform criteriilor si conditiilor stabilite prin hotarare a consiliului
local, in luna decembrie a anului 2006.”

Conform adresei nr. 766/06.10.2006 transmisa de Directia
de Impozite si Taxe Locale Sector 1 privind estimarea veniturilor
curente ale Consiliului Local sector 1 pentru anul in curs;

in temeiul art .46, alin.(2), lit."a” si art. 1207, alin.(1), lit.’b” din
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, cu modificarile

si completarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba constituirea fondului de premiere in valoare
de 1.377,86 mii lei cu acordarea acestuia in luna decembrie 2006

dupa cum urmeaza :
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(1) 185,26 mii lei pentru Autoritati Executive cap. 51.02 din care
: 153,60 mii lei pentru Primaria Sectorului 1, 14,14 mii lei pentru
D.ALLP , 17,52 mii lei pentru Administratia Fondului Imobiliar al
Unitatilor Sanitare Publice Sector 1;

(2) 136,32 mii lei pentru Alte Servicii Publice Generale cap.
54.02 din care : 30,17 mii lei pentru Servicii publice comunitare de
evidenta persoanelor, 106,15 mii lei pentru Directia de Impozite si
Taxe Locale a Sectorului 1;

(3) 126,12 mii lei pentru Ordine Publica si Sigurantd Nationala
cap. 61.02 — pentru Directia Politie Comunitara a Sectorului 1;

(4) 1,58 mii lei pentru Sanatate cap. 66.02 pentru CMC
Caraiman;

(5) 248,90 mii lei pentru Cultura, Recreere si Religie cap. 67.02
— pentru Intretinere gradini, parcuri si zone verzi A.D.P. Sector 1;
(6) 661.06 mii lei pentru Asigurari si Asistenta Sociala cap.
68.02 din care : 602,31 mii lei pentru Directia Generald de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului, 58,75 mii lei pentru
Cantina Centrala de Ajutor social;

(7) 18,62 mii lei pentru Transporturi cap. 84.02 — Strazi ADP

Sector 1.

Art. 2 Se aproba criteriile si conditile care trebuiesc
indeplinite cumulativ pentru acordarea primelor constituite la
articolul precedent dupa cum urmeaza :

- persoanele au desfagurat activitate cel putin 6 luni anterior

acordarii acestor premii;
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- persoanele respective nu au avut concediu medical mai mult de
60 de zile in anul 2006;

- persoanele beneficiare de prima nu au suferit sanctiuni;

- persoanele respective nu au avut raporturile de serviciu sau de
munca suspendate in anul 2006;

- premiile se pot acorda persoanelor care au realizat sau au
participat direct la obtinerea unor rezultate in activitate apreciate
ca valoroase;

- persoanele care si-au adus contributia si au participat in mod
activ si direct la activitatea de colectare , incasare si executare a
creantelor cuvenite bugetului local si Tn general la orice activitati
menite sa duca la indeplinire a sferei de competentd ce revine
Directiei de Impozite si Taxe Locale Sector 1;

- persoanele nu au avut absente nemotivate si concedii fara plata

fara motive intemeiate.

Art. 3 Primarul, Viceprimarul, Directia Management
Economic, Directia Resurse Umane, institutile subordonate
Consiliului Local al Sectorului 1 si Serviciul Secretariat General,

Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 386/16.11.2006
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind imputernicirea Directorului Administratiei Fondului Imobiliar
al Unitatilor Sanitare Publice — Sector 1
si al reprezentantilor angajatilor contractuali ai Administratiei
Fondului Imobiliar al Unitatilor Sanitare Publice — Sector 1

de a semna Contractul colectiv de munca

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 si
Raportul de specialitate intocmit de Administratia Fondului
Imobiliar al Unitatilor Sanitare Publice — Sector 1 sgi Directia
Resurse Umane din cadrul Primariei Sectorului 1;

Tindnd seama de avizul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale si al Comisiei
pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si
patrimoniu ale Consiliului Local al Sectorului 1;

In temeiul art. 22 alin. (1) din Legea nr. 130/1996 modificata
si completata prin Legea nr. 143/1997- a contractelor colective de
munca;

Luénd in considerare Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii si
Legea nr. 154/1998, privind sistemul de stabilire a salariilor de
baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care

ocupa functii de demnitate publica ;
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Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului Romaniei
nr. 281/1993 privind salarizarea personalului din unitatile bugetare,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Tinand cont de Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 3/2006,
privind cresterile salariale ce se vor acorda Tn anul 2006
personalului bugetar salariat potrivit Ordonantei de Urgentd a
Guvernului Romaniei nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a
salarilor de baza pentru personalul contractual din sectorul
bugetar si personalului salariat potrivit anexelor nr. Il si Il din
Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza
in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa
functii de demnitate publica;

in temeiul art. 46, alin.(1) si art. 120°, alin.(1), lit."b” din
Legea nr. 215/23.04.2001 a administratiei publice locale, cu

modificarile si completarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1 Se imputerniceste Directorul Administratiei Fondului
Imobiliar al Unitatilor Sanitare Publice - Sector 1, precum sgi
reprezentantii angajatilor contractuali ai Administratiei Fondului
Imobiliar al Unitatilor Sanitare Publice — Sector 1 sa negocieze si
sa semneze Contractul colectiv de munca, conform Anexei nr.1,

care face parte integranta din prezenta hotarare.
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Drepturile prevazute vor fi acordate cu fincadrarea in
prevederile bugetului de venituri si cheltuieli aprobat anual potrivit
legii.

Art. 2 Prevederile Contractului colectiv de munca, aprobate
potrivit prezentei hotarari, se aplica de la data inregistrarii la
Administratia Fondului Imobiliar al Unitatilor Sanitare Publice —
Sector 1, respectiv la Directia de Munca, Solidaritate Sociala si

Familie.

Art. 3 Prezenta hotarare este redactata in trei exemplare
originale, un exemplar fiind necesar la Directia de Munca, Familie

si Solidaritate Sociala a Municipiului Bucuresti.

Art. 4 Primarul Sectorului 1, Directia Management
Economic, Directia Resurse Umane, Administratia Fondului
Imobiliar al Unitatilor Sanitare Publice — Sector 1 si Serviciul
Secretariat General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 387/16.11.2006
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Anexa nr.1

la Hotararea Consiliului Local
nr. 387/16.11.2006
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adrian Oghina

ADMINISTRATIA FONDULUI IMOBILIAR AL
UNITATILOR SANITARE PUBLICE-SECTOR 1

Bulevardul Poligrafiei nr. 4, Sector 1

AVIZAT,
PRIMAR,
ANDREI IOAN CHILIMAN

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
PARTILE CONTRACTANTE

In baza Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, Legii nr. 54/2003 —

legea sindicatelor, Legii nr. 130/1996, republicata, cu modificarile

si completarile ulterioare, se incheie prezentul contract colectiv de

munca intre cele doua parti contractante:

- Directorul Administratiei Fondului Imobiliar al unitéatilor

Sanitare Publice — Sector 1, domnul loan Aurelian, numit Tn

continuare Directie Si

- Angajatii cu contract individual de munca din cadrul

Administratiei Fondului Imobiliar al Unitatilor Sanitare Publice —

Sector 1, numiti in continuare salariati, prin reprezentanti
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- Ene Dumitru;

- Goarza Maria;

- Grecu Stefan.
1. Contractul colectiv de munca, la nivel de institutie, cuprinde
drepturile si obligatiile Directiei si ale salariatilor cu privire la
conditiile de munca din institutie.
2. Prezentul contract colectiv de munca are ca scop promovarea
unor relatii de munca echitabile, de naturd sa asigure protectia
sociala a salariatilor, desfagurarea corespunzatoare a activitatii in
institutie, eliminarea conflictelor de munca si preintdmpinarea
grevelor.
3. Contractul colectiv de munca la nivelul institutiei produce efecte
pentru toti salariatii din cadrul Administratiei Fondului Imobiliar al
Unitatilor Sanitare Publice — Sector 1 si pentru cei nou angajati.
4. In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul
Contract colectiv de munca intervin reglementari legale mai
favorabile, inclusiv contractul colectiv la nivel de ramura, acestea

vor completa prevederile prezentului contract.
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CAPITOLUL |
DISPOZITI GENERALE

Art. 1 Partile contractante recunosc si accepta pe deplin ca
sunt egale si libere in negocierea contractului colectiv de munca la
nivel de institutie si se obligd sa respecte in totalitate prevederile

acestuia.

Art. 2 (1) Prezentul contract colectiv de munca se incheie pe

o durata de 2 (doi) ani incepand cu data inregistrarii la Directia
Generala de Munca si Solidaritate Sociala a Municipiului Bucuresti.
(2) Daca nici una dintre parti nu denunta contractul cu

cel putin 30 de zile Tnainte de expirarea termenului pentru care a
fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste péana la

incheierea unui nou contract, dar nu mai mult de 12 luni.

Art. 3 (1) Orice solicitare de modificare a prezentului
contract va face obiectul unei negocieri.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinta, in
scris, celeilalte parti, cu cel putin 30 de zile Tnainte de data propusa
pentru inceperea negocierilor.

(3) Cererile de modificare a contractului colectiv de
munca vor fi depuse de catre reprezentatii salariatilor la director,
iar de catre director la reprezentantii salariatilor.

(4) Modificarile aduse contractului colectiv de munca

se comunica, Tn scris, organului la care se pastreaza si devin
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aplicabile de la data inregistrarii sau la o data ulterioara, potrivit
conventiei partilor. Modificarile aduse contractului produc efecte
numai pentru viitor.

(5) Partile convin ca in perioada negocierilor, atat in
cazul in care se fac modificari, cat si in cazul denuntarii
contractului, sa nu efectueze concedieri din motive neimputabile

salariatilor si sé nu declangeze greve.

Art. 4 Suspendarea si incetarea contractului colectiv de

munca au loc potrivit legii.

Art. 5. (1) Drepturile salariatilor prevazute Tn prezentul
contract colectiv de munca nu pot sa reprezinte cauza reducerii
altor drepturi colective sau individuale care au fost stabilite sau se
vor stabili prin contractele colective de munca incheiate la nivel de
ramura, grupuri de unitati sau la nivel national.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce
decurg din prezentul contract colectiv de munca, intervin
reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept

din contract.

Art. 6. (1) Partile convin sa faca eforturi Tn vederea
promovarii unui climat normal de munca in institutie cu respectarea
prevederilor legii, a contractului colectiv de munca, a
regulamentului de ordine interioara, precum si a drepturilor si

intereselor salariatilor.
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(2) La angajare si la stabilirea drepturilor
individuale Directia va asigura egalitatea de sanse si tratament
pentru toti salariatii, fara discriminari directe sau indirecte, pe baza
de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald,
convingeri, sex, orientare sexuala sau orice alt criteriu care are ca
scop sau efect restrangerea sau Tinlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii drepturilor decurgdnd din contractele

colective de munca.

Art. 7 Partile se obligd ca, in perioada de aplicare a
prezentului contract colectiv de munca, sa nu promoveze si sa nu
sustina proiecte ce decurg din contractele colective de munca,

oricare ar fi nivelul la care acestea s-au incheiat.

Art. 8 Tn scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi
prevazute in prezentul contract, directia va asigura fondurile
necesare, Thainte de adoptarea bugetului local, precum si Tn

vederea modificarii ulterioare a acestuia.

CAPITOLUL Il
TIMPUL DE MUNCA $SI TIMPUL DE REPAUS

Art. 9 (1) Durata normala a timpului de munca este de 8 ore
pe zi sau de 40 de ore pe saptamana.
(2) In toate cazurile in care se dovedeste ca este

posibil, conducerea directiei si reprezentantii salariatilor vor purta
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negocieri pentru a stabili un program flexibil de lucru si modalitatile
de aplicare a acestuia.

(3) La locurile de munca unde, datorita specificului
activitatii nu existd posibilitatea incadrarii in durata normala a
timpului zilnic de lucru, se pot stabili forme specifice de organizare
a timpului de lucru, in ture, stabilindu-se un program saptaméanal
de 36 pana la 44 de ore, cu conditia ca media lunara sa fie de 40
de ore pe saptamana, iar programul stabilit sa fie anuntat cu o
saptamana fnainte.

(4) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza

drepturile prevazute in contractul colectiv de munca.

Art. 10 Pentru unele activitati, locuri de munca si categorii
de personal se pot stabili programe de lucru partiale,
corespunzatoare unor fractiuni de norma, cu o durata a timpului de
munca de 6 sau de 4 ore pe zi.

Drepturile salariale ale angajatilor care lucreaza in astfel de

situatii se acorda proportional cu timpul lucrat.

Art. 11 Repausul pentru servirea mesei are o durata de 15

minute si se include in programul de lucru.

Art. 12 (1) Orele prestate, din decizia directorului executiv,
peste programul stabilit in directie sau in zilele legale ori declarate
zile nelucratoare sunt ore suplimentare. Orele suplimentare nu pot

fi efectuate fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta
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majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii, producerii
unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident si vor fi
compensate prin ore libere platite in urmatoarele 30 de zile dupa
efectuarea acestora. In cazul in care compensarea prin ore libere
platite nu este posibila, in luna urmatoare munca suplimentara va fi
platita salariatului prin adaugarea unui spor la salariu
corespunzator duratei acesteia, in procent de 100% din salariul de
baza.

(2) Salariatii pot fi chemati sa presteze, in conditii
deosebite, ore suplimentare, durata maxima a orelor suplimentare,
ifmpreuna cu durata normala a timpului de munca, neputand sa

depaseasca 48 de ore pe saptamana.

Art. 13 Programul de lucru este cel stabilit prin regulamentul

intern, conform prevederilor legale.
MUNCA IN TIMPUL NOPTII

Art .14 (1) Se considera munca desfagurata in timpul noptii,

munca prestata Tn intervalul cuprins intre orele 22,00 — 6,00.

Art. 15 Pentru persoanele al caror program de lucru se
desfagsoara pe timpul noptii, durata timpului de munca este mai
mica cu o ora decat durata timpului de munca prestata n timpul

zilei, fara diminuarea salariului de baza si a vechimii Tn munca.
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Art. 16 (1) Salariatii care urmeaza sa desfagoare cel putin 3
ore de munca de noapte sunt supusi unui examen medical gratuit
inainte de Tnceperea activitatii si dupa aceea periodic.

(2) Salariatii care desfagoara munca de noapte si au
probleme de sanatate recunoscute ca avand legatura cu aceasta
vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apti.

(3) Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza

nu pot fi obligate sa presteze munca de noapte.

DURATA REDUSA A TIMPULUI DE LUCRU

Art. 17 Pot beneficia de reducerea timpului zilnic de munca
urmatoarele categorii de personal:

- salariatii care urmeaza diferite forme de invatamant cu
durata mai mare de o luna, pot beneficia de reducerea programului
cu 2-4 ore;

- salariatii care au in Tngrijire copii in varsta de pana la 6 ani:
pot beneficia de reducerea programului cu Y2 din norma, fara a le fi
afectate drepturile ce decurg din calitatea de salariat. Timpul in
care au lucrat in aceste conditii se considera, la calculul vechimii in

munca, timp lucrat cu o norma Tntreaga.

CONCEDII $I ZILE LIBERE

Art. 18 (1)Se considera sarbatori legale si sunt zile de

repaus urmatoarele:
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- Anul Nou — 2 zile (1 si 2 ianuarie);
- Sf Pasti — 1 zi ( a doua zi de Pasti);
- Ziua Interntionala a Muncii — 1 zi (1 Mai);
- Ziua Nationala — 1 zi (1 Decembrie);
- Craciunul - 2 zile (25 si 26 decembrie)
- Zile de repaus — sdmbata si duminica.
(2) Pentru persoanele care se afla in concediu,
zilele Tn cauza nu se iau Tn calculul concediului de odihna.
(3) Pentru realizarea unor punti din ajunul
sarbatorilor, de comun acord, se poate hotari recuperarea unor zile
lucratoare premergatoare sarbatorilor, munca respectiva nefiind

consideratd munca suplimentara.

Art. 19 (1) Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la
un concediu de odihna, platit, in conditiile legii.

(2) Concediul de odihnd se acorda in functie de
vechimea in munca, iar durata acestuia este cea prevazuta de
lege.

(3) Efectuarea concediului de odihna este obligatorie.
Orice conventie prin care se renunta total sau in parte la dreptul la
concediul de odihna este interzisa.

(4) Concediul de odihna poate fi efectuat in transe, din
care una de minimum 15 zile. Cealaltda parte va trebui acordata si
luatd pana la sfarsitul anului in curs. in cazul in care, din motive
justificate, salariatii nu au putut efectua concediul de odihna la care
aveau dreptul intr-un an calendaristic, cu acordul persoanei Tn
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cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul pana la
sfarsitul anului urmator.

(5) Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau
reprogramat daca, pe perioada efectuarii acestuia intervine una
dintre urmatoarele situatii:

a) incapacitate temporara de munca, constatata cu certificat
medical, pe aceasta perioada salariatul fiind in concediu medical;

b) pe timpul satisfacerii unor obligatii militare, altele decét
serviciul militar in termen;

c) cand prezenta salariatului la serviciu este cerutd de
conducerea directiei;

d) in cazul in care salariatul solicitda acest lucru si interesele
serviciului o permit.

Art. 20 Salariatul chemat in scris din concediu de
conducerea directiei are dreptul la o compensatie care consta din:
- plata transportului dus-intors din localitatea unde se afla in
concediu;

- despagubiri datorate pentru cheltuielile facute de salariat, daca
acesta se afla la odihna sau tratament, pe baza de documente;

- timpul consumat cu deplasarea dus-intors, dar nu mai mult de 2
zile, se considera timp lucrat si se adauga la concediul de odihna
platit.

Art. 21 in cazul in care ambii soti lucreazd in aceeasi

unitate, au dreptul la programarea in concediu in aceeasi
perioada.
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Art. 22 in cazul in care salariatul are recomandare medicala
pentru a urma un tratament intr-o statiune balneoclimaterica, data
inceperii concediului de odihna va fi cea indicata in recomandarea
medicald, indiferent de programare, cu obligatia de a anunta seful

ierarhic cu 5 zile calendaristice inainte de plecarea in concediu.

Art. 23 In cazul in care unui salariat i se desface contractul
de munca din motive imputabile salariatului dupa efectuarea
concediului, directia va retine din ultimele drepturi banesti sumele

cuvenite.

Art. 24 Salariatii incadrati in grade de invaliditate au dreptul

la un concediu suplimentar cu durata de 3 zile.

Art. 25 (1) La plecarea in concediu de odihna salariatii au
dreptul la indemnizatia de concediu, calculata potrivit legii.

(2) Salariatii au dreptul la o prima de vacanta egala
cu salariul de baza din luna anterioara plecarii in concediu,
impozitata separat, care se acorda in conditiile legii.

(3) Prima de vacanta se plateste inainte de plecarea
in concediu de odihn&. Tn cazul fraction&rii concediului, prima de

vacanta se plateste o singura data, la cererea salariatului.

Art. 26 In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la
zile libere platite, pentru evenimente familale deosebite sau pentru

alte situatii, dupa cum urmeaza:
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- decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor — 3 zile
lucratoare;

- decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 1 zi lucratoare;

- casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;

- casatoria unui copil al salariatului — 3 zile lucratoare;

- nasterea unui copil — 3 zile lucratoare.

- chemari la Centrul Militar (pe baza de acte) - 1 zi
lucratoare;

- donatorii de sange — conform legii;

- la schimbarea locului de munca, cu schimbarea domiciliului
in alta localitate — 5 zile lucratoare;

- control medical anual — 1 zi lucratoare.

Art. 27 Salariatii care executd mai mult de 360 de ore
suplimentare intr-un an si care, conform legii, nu au dreptul la plata
orelor suplimentare efectuate peste acest plafon, vor beneficia de
un concediu suplimentar cu durata de 3 zile.

Art. 28 Orice salariat are dreptul la concediu fara plata, in
conditile  prevazute de lege, pentru rezolvarea unor situatii

personale.

Art. 29 (1) In afara concediului legal platit pentru ingrijirea
copilului in varsta de pana la 2 ani, salariatul/salariata poate
beneficia de inca un an concediu fara plata.

(2) In perioada in care salariatul/salariata se afla in
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concediul prevazut la alineatul (1), nu i se va putea desface
contractul de munca, iar in postul sau nu vor putea fi angajate alte

persoane, decat cu contract de munca pe durata determinata.

INVOIRI

Art. 30 La cererea salariatului se acorda ore de finvoire,
pana la 1 zi, fara plata, cu posibilitatea de recuperare, in
urmatoarele situatii:

- efectuarea unor analize sau tratamente medicale;

- citati in fata organelor de cercetare penald sau
judecatoresti;

- alte situatii cand salariatul solicitd si activitatea institutiei

permite.

CAPITOLUL III
SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARIALE

Art. 31 (1) Pentru munca prestata in conditiile prevazute in
contractul individual de munca, salariatii din cadrul Administratiei
Fondului Imobiliar al Unitatilor Sanitare Publice — Sector 1 au
dreptul la un salariu in bani corespunzator postului in care sunt
incadrati, Tn raport cu findeplinirea atributiilor si raspunderilor
prevazute in fisa postului.

(2) Plata salariilor se face o data pe luna.

(3) Salariile angajatilor din cadrul Administratiei
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Fondului Imobiliar al Unitatilor Sanitare Publice — Sector 1 se
stabilesc conform prevederilor legale in domeniu.

(4) Salariatii cu functii de conducere vor beneficia de
indemnizatii de conducere, conform legii.

(5) Pentru rezultate deosebite obtinute in activitatea
desfasurata, personalul din cadrul Administratiei Fondului Imobiliar
al Unitatilor Sanitare Publice — Sector 1 poate primi un salariu de
merit, care face parte din salariul de baza.

(6) Salariile de merit se vor stabili anual prin decizia
directorului, urmarindu-se ca toti salariatii care obtin rezultate
deosebite Tn activitate sa poata fi cointeresati, prin acordarea
salariului de merit.

(7) La salariul stabilit se vor aplica toate indexarile si
compensarile stabilite prin legi, ordonante sau prin hotaréari ale

Guvernului Romaniei.

Art. 32 Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile,

sporurile si alte adaosuri la acesta.

Art. 33 Salariatii din cadrul Administratiei Fondului Imobiliar
al Unitatilor Sanitare Publice — Sector 1 beneficiaza de un spor de
vechime in munca de pana la 25% calculat la salariul de baza,
corespunzator timpului efectiv lucrat in programul normal de lucru,
dupa cum urmeaza:

TRANSA DE VECHIME IN MUNCA COTA DIN SALARIUL
DE BAZA
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- intre 3 si 5 ani 5%

- intre 5 si 10 ani 10%
- intre 10 si 15 ani 15%
- intre 15 si 20 ani 20%
- peste 20 ani 25%

Art. 34 Se acorda un spor pentru salariatii care desfasoara

activitati de arhiva in cuantum de 5%, calculat la salariul de baza.

Art. 35 Pentru orele lucrate din decizia directorului peste
durata normala a timpului de lucru sau Tn zilele de sarbatori legale
ori declarate zile nelucratoare, salariatii directiei au dreptul la plata
majorata cu sporul prevazut de lege sau la recuperare daca orele

suplimentare nu au fost platite.

Art. 36 (1) In cursul anului, pentru premierea individuala a
personalului, directia va constitui un fond de premiere lunar, prin
aplicarea cotei prevazute de legislatia in vigoare asupra fondului
de salarii prevazut in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.

(2) La sférsitul anului se va acorda premiul anual (al

13-lea salariu), conform legislatiei in vigoare.

Art. 37 Toate drepturile banesti ale salariatilor se platesc

inaintea oricaror obligatii financiare ale directiei.
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Art. 38 Directia, prin Compartimentul Resurse Umane, va
asigura tinerea unei evidente stricte a activitatii desfasurate in
baza contractului individual de munca, a drepturilor de care

salariatii au beneficiat si le vor elibera dovezi despre acestea.

CAPITOLUL IV
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 39 Partile convin asupra necesitatii gi obligativitatii

perfectionarii profesionale a tuturor categoriilor de salariati.

Art. 40 Identificarea posturilor pentru care este necesara
formarea profesionala, caile de realizare, adoptarea programului
anual si controlul aplicarii acestuia se vor face de conducerea
directiei. Cheltuielile pentru activitatea de formare profesionala a

salariatilor se suporta de catre directie.

Art. 41 In cazul in care un salariat identificd un curs de
formare profesionala pe care ar dori sa-l urmeze, organizat de un
tert, conducerea directiei va analiza cererea, ramanand la
aprecierea acesteia daca si in ce conditi va suporta

contravaloarea cursului.

Art. 42 Salariati care au incheiat acte aditionale la
contractul individual de munca in vederea formarii profesionale,

vor putea fi obligati s& suporte cheltuielile ocazionate de aceasta,
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cu exceptia cazului in care se fac reduceri de personal, daca
parasesc directia din motive imputabile lor inainte de Tmplinirea

unui termen de 5 ani de la data absolvirii cursurilor.

Art. 43 (1) Salariatii directiei pot urma cursuri de specializare
sau de perfectionare, ori programe de specializare, in tara sau in
strainatate, la propunerea conducerii directiei. Cei care urmeaza o
forma de specializare sau de perfectionare cu o duratd mai mare
de 3 luni si primesc pe aceasta perioada drepturile salariale sunt
obligati sa se angajeze in scris ca vor lucra cel mult 5 ani in cadrul
directiei sau Primariei Sectorului 1, inclusiv in celelalte institutii
subordonate dupa absolvirea cursurilor.

(2) Rezutatele obtinute la cursurile de perfectionare
de catre salariatii directiei pot fi avute in vedere la evaluarea

anuala a activitatii acestora.

CAPITOLUL V
OBLIGATII S| RESPONSABILITATI

Art. 44 Salariatii directiei sunt obligati sa-si desfasoare
activitatea numai in vederea indeplinirii prompte si eficiente, libera
de prejudecati, coruptie, abuz de putere si presiuni politice a
tuturor obligatiilor de serviciu, In scopul realizarii obiectivelor
institutiei si rezolvarii problemelor locuitorilor din sectorul 1 al

Municipiului Bucuresti.
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Art. 45 Salariatii directiei sunt obligati sa-si indeplineasca cu
profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
atributile ce le revin din functia pe care o detin, precum si
atributiile ce le sunt delegate si sa se abtina de la orice fapte care
ar putea sa aduca prejudicii institutiei.

Art. 46 Salariatii directiei au obligatia ca Tn exercitarea
atributiilor ce le revin sa dea dovada de rezerva in manifestarea
opiniilor politice care nu trebuie sa influenteze in nici un mod
impartialitatea lor in exercitarea atributiilor ce le revin.

Art. 47 (1) Orice salariat al directiei, indiferent de functia pe
care 0 ocupa, raspunde de aducerea la indeplinire a sarcinilor ce Ti
sunt Tncredintate. El este obligat sa se conformeze dispozitiilor
date de superiorii ierarhici carora le sunt subordonati direct, cu
exceptia cazurilor in care apreciaza ca aceste dispozitii sunt
ilegale. In asemenea cazuri refuzul trebuie motivat in scris, iar
daca salariatul care a dat dispozitia staruie Tn executarea acesteia,
va trebui s& o formuleze in scris. in aceastd situatie dispozitia va fi
executata de cel care a primit-o.

(2) Personalul cu functii de conducere raspunde
pentru dispozitiile pe care le da angajatilor din subordine.

Art. 48 Salariatii directiei au obligatia sa pastreze secretul de
stat si secretul de serviciu, Tn conditiile legii, sa pastreze

confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei.
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Art. 49 Salariatilor directiei le este interzis sa solicite sau sa
accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, n

considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.

Art. 50 Salariatilor care detin functii de executie le este
interzis sa primeasca direct cereri a caror rezolvare intra in

competenta lor, ori sa intervina pentru solutionarea acestor cereri.

Art. 51 Salariatii directiei au datoria sa furnizeze publicului,
in cadrul serviciului, informatiile cerute, dar numai cele care se
refera la profilul serviciului/biroului/compartimentului de munca in

care isi desfagoara activitatea.

Art. 52 Salariatii directiei sunt obligati sa colaboreze pentru
aducerea la indeplinire a Tindatoririlor de serviciu si sa se
suplineasca in serviciu, in caz de absenta, in cadrul specialitatii

lor, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic.

Art. 53 Prin intregul lor comportament si prin tinuta, salariatii
directiei sunt obligati sa se arate demni de consideratia i
increderea pe care o impune pozitia lor oficiald si sa se abtina de
la orice acte de naturd sa compromita prestigiul functiei pe care o

detin, precum si al institutiei.
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CAPITOLUL VI
CONDITIILE DE MUNCA, PROTECTIA MUNCII SI
PROTECTIA SOCIALA

Art. 54. Partile se obligd sa depuna toate eforturile pentru
aplicarea riguroasa a sistemului institutionalizat prin legislatia in
vigoare, avand drept scop ameliorarea permanenta a conditiilor de

munca.

Art. 55. Conducerea directiei are obligatia sa asigure o
structurd organizatorica rationala, repartizarea tuturor salariatilor
pe locuri de munca cu precizarea atributiilor si raspunderilor lor,
precum si exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a
obligatiilor de serviciu de catre salariati. Se va stabili numarul
optim de personal pentru fiecare compartiment in parte si

specialitatea necesara postului, potrivit organigramei.

Art. 56 (1) Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor de
salariati, iar normele de munca se exprima in sfere de atributii,
stabilite prin fisa postului, potrivit specificului activitatii fiecaruia.
Activitatea de normare a muncii se desfasoara ca un proces
continuu, in permanentd concordanta cu schimbarile ce au loc Tn
organizarea si nivelul de dotare tehnica a muncii.

(2) Fisa postului pentru fiecare salariat se
intocmeste de seful ierarhic pe baza fisei de evaluare a postului,

potrivit reglementarilor legale.
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(3) Normele de munca (exprimate in sfere de
atributii si sarcini) vor fi astfel stabilite, incat sa asigure un ritm
normal de lucru, la o intensitate a efortului intelectual si o tensiune
nervoasa care sa nu conduca la oboseala excesiva a salariatilor.
Conducerea directiei va asigura conditiile necesare realizarii de
catre fiecare salariat a sarcinilor ce ii revin in cadrul programului
zZilnic de munca stabilit.

(4) In toate cazurile in care normele de muncé nu
asigura un grad complet de ocupare, conduc la o solicitare
excesiva sau, dupa caz, nu corespund conditiilor pentru care au
fost elaborate, se impune reexaminarea lor. Aceasta poate fi
cerutd atdt de conducerea directiei, cat si de reprezentantii
salariatilor. Reexaminarea normelor de muncd nu va putea
conduce la diminuarea salariului de baza.

(5) Conducerea directiei are obligatia sa asigure
permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca, iar salariatii trebuie sa realizeze

sarcinile ce decurg din functia sau postul detinut.

Art. 57 (1) Locurile de munca se clasifica in locuri de munca
normale si locuri de munca cu conditii deosebite, stabilite potrivit
reglementarilor legale.

(2) Locurile de munca cu conditii deosebite stabilite

la nivelul directiei sunt cele nocive sau periculoase.
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Art. 58 In functie de numarul de personal si structura
stabilitd, conducerea directiei are obligatia sa asigure bunurile si
conditile necesare (spatiu, mobilier, birotica, aparatura,

consumabile) pentru buna desfagurare a activitatii.

Art. 59 Conducerea directiei impreuna cu reprezentantii
salariatilor stabilesc programul normal de lucru astfel: de luni pana
joi 08,00 — 16,30 si vineri 08,00 — 14,00 iar programul de

permanenta astfel: sdmbata-duminica de la 8.00 — 14,00.

Art. 60 Conducerea directiei are obligatia sa asigure
salariatilor protectie impotriva amenintarilor, calomniilor, violentelor
carora ar putea fi victime in exercitarea functiei sau in legatura cu

aceasta, prin organele de paza si ordine publica.

Art. 61 Directia este obligata, in conditile legii, sa
despagubeasca salariatul in situatia in care acesta, din vina
institutiei, a suferit un prejudiciu material in timpul Tndeplinirii

sarcinilor de serviciu.
PROTECTIA MUNCII

Art. 62 (1) Partile contractului colectiv de munca sunt de
acord ca nici o masura de protectie a muncii nu este eficientd daca
nu este cunoscuta, insusita si aplicatd in mod constient de

salariati.
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(2) Conducerea directiei va lua masurile prevazute
de Legea protectiei muncii nr. 90/1996, cu modificarile si
completarile ulterioare, astfel incat sa asigure conditii de munca la
nivelul parametrilor minimali prevazuti in normele de protectia
muncii.

(3) Directia va asigura pe cheltuiala sa cadrul
organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarea
profesionala a salariatilor cu privire la normelor de protectie a
muncii.

(4) Conducerea directiei are obligatia, conform
normelor de protectia muncii in vigoare, sa asigure prin bugetul
propriu sumele necesare pentru asigurarea unor conditii optime de
munca, dotari si echipamente de protectia muncii.

(5) Pentru protectia si securitatea salariatilor in
procesul muncii, conducerea directiei are obligatia de a asigura in
mod gratuit urmatoarele:

a) efectuarea instructajelor de protectia si securitatea muncii
la angajare, cat si la schimbarea locului de muncs;

b) asigurarea conditilor de mediu (iluminat, microclimat,
zgomot, vibratii, temperatura, aerisire, umiditate);

c) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incalzire si

a aparaturii de birou;

d) echipamentul de protectia muncii necesar, atat pentru
sezonul rece cat si pentru perioada de vara, pentru muncitori,
soferi, instalatori, femei de serviciu si alt personal de deservire,
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prin procurarea de halate, uniforme, paslari, sube, pelerine, caciuli,
echipamente electroizolante etc. suportate integral de catre
directie;

(6) Directia va asigura amenajarea si intretinerea
corespunzatoare a instalatiilor de incalzire, a grupurilor sanitare, a
instalatiilor sanitare etc.

Art. 63 Salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca si sa respecte regulile si instructiunile de
protectia muncii specifice activitatii prestate;

b) sa se prezinte la serviciu In deplina capacitate de
munca, astfel incat sa nu se expuna la pericole de accidente sau
sa deranjeze activitatea colegilor;

c) sa utilizeze mijloacele de protectia muncii individuale din
dotare corespunzatoare scopului pentru care au fost acordate si sa
le intretina intr-o perfecta stare de utilizare;

d) sa anunte in cel mai scurt timp biroul administrativ cand
observa o defectiune la instalatia electrica, de gaze sau orice alte
defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii;

e) sa utilizeze (cei care sunt fumatori) locul special pentru
fumat amenajat in curtea directiei.

Art. 64 (1) Conducerea directiei va organiza la angajare si,
ulterior, o data pe an, examinarea medicala a salariatilor, Th scopul
de a constata daca sunt apti pentru desfasurarea activitatii in
posturile in care sunt angajati, precum si pentru prevenirea
imbolnavirilor profesionale.
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(2) Examinarea medicala este gratuita si cheltuielile
ocazionate de examinare se vor suporta conform legii.

(3) Examinarea medicala a salariatilor la angajare gi
ulterior o datd pe an se face de catre unitatile sanitare de

specialitate acreditate de directie si de Minister

Art. 65 In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare,
prin Hotarare a Consiliului Local al Sectorului 1 se poate acorda
salariatilor Administratiei Fondului Imobiliar al Unitatilor Sanitare
Publice — Sector 1 un spor pentru conditii deosebite de munca —
vatamatoare de 10% si un concediu suplimentar de 5 zile

lucratoare. Ministerul Sanatatii si Familiei.
MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

Art. 66 Directia va proceda la schimbarea locului de munca,
pe o perioada limitatad sau nelimitata de timp, salariatilor afectati de
boala sau accident, la recomandarea expresa a medicului, Tn
functie de posibilitatile institutiei si de pregatirea salariatului, cu

acordul reprezentantilor salariatilor.

Art. 67 Se acorda un spor de fidelitate si loialitate, Tn scopul
mentinerii stabilitatii in institutie a angajatilor, diferentiat pe trange
de vechime, astfel:

- 0-2ani - 0% ;
- 2-5ani - 6%;
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- 5—10ani - 12%;
-10- 15 ani - 18%;
- peste 15 ani - 24%.

Art. 68 (1) Pentru asigurarea unei tinute decente, salariatii
directiei vor beneficia trimestrial (in prima luna a fiecarui trimestru)
de o suma de reprezentare echivalenta cu salariul de incadrare al
fiecaruia, salariu obtinut in luna precedenta. Aceste drepturi se vor
plati tuturor salariatilor care au desfagurat activitate in anul curent
pana in lunile in care se efectueaza plata, cu urmatoarele exceptii:

- Nu se platesc aceste drepturi salariatilor care nu au
avut activitate Tn anul respectiv pana in luna in care se efectueaza
plata.

- Salariatii care au desfagurat activitate numai o parte din
perioada anterioara platii, vor primi o suma proportionald cu
perioada de timp efectiv lucrata pana in luna in care se efectueaza
plata.

(2) Nu se vor plati sume de reprezentare pentru
tinutd decenta salariatilor care beneficiaza de aceste drepturi
banesti in baza unor acte normative speciale sau in baza altor
acorduri sau contracte de muncs;

(3) Fiecare salariat va completa si semna o
declaratie pe proprie raspundere din care sa rezulte cd suma
prevazuta la alin.(1) a fost folosita in scopul pentru care a fost
acordata.
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Art. 69 (1) De Pasti si de Craciun salariatii directiei
beneficiaza de o prima de sarbatori echivalenta cu salariul brut al
fiecarui angajat, din luna anterioara sarbatorii.

(2) Aceste drepturi se platesc salariatilor care au
desfasurat activitate cel putin 6 luni in cadrul directiei anterior
acordarii acestor prime.

(3) Salariatii care au desfasurat activitate numai o
parte din perioada anterioara platii, vor primi o suma proportionala
cu perioada de timp efectiv lucrata pana in luna in care se

efectueaza plata.

Art. 70 Se acorda un premiu salariatilor pentru fiecare copil
minor cu ocazia zilei de 1 iunie, al carui cuantum se va stabili prin

decizia directorului.

Art. 71 (1) in perioada concediilor de boal&, a concediilor de
maternitate si a celor pentru cresterea si Tngrijirea copiilor,
raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din
initiativa salariatului in cauza.

(2) In afara concediului legal pl&tit pentru ingrijirea
copiilor in varsta de pana la 2 ani, salariatii interesati pot beneficia
de incd un an concediu f&ra plata. In perioada in care salariatul se
afla in concediul fara plata prevazut anterior nu i se va putea
desface contractul de munca, iar in postul sau nu vor putea fi
angajate alte persoane decat cu contract de munca pe durata

determinata.
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Art. 72 Conducerea directiei nu va refuza angajarea sau,
dupa caz, mentinerea in munca a persoanelor cu handicap, in
cazul in care acestea sunt apte pentru Tndeplinirea sarcinilor de

serviciu aferente posturilor existente.

Art. 73 Stabilirea masurilor privind conditile de munca,
sanatatea si securitatea muncii si buna functionare a institutiei vor

fi stabilite de catre reprezentantii salariatilor.

Art. 74 (1) in cazul decesului salariatului, familia acestuia va
beneficia, pe langa ultimele drepturi banesti ale acestuia, de un
ajutor acordat din fondurile de salarii, in suma de 20 milioane lei.

(2) Angajatul va beneficia de un ajutor in suma de 10
milioane lei in cazul decesului copilului, precum si in cazul

decesului unuia dintre parinti.

MUNCA S| PROTECTIA FEMEILOR

Art. 75 (1) Femeile au dreptul, conform conventiilor
internationale si reglementarilor nationale, la tratament egal cu
barbatii in situatii egale sau comparabile.

(2) Este interzisa conceperea unor clauze
discriminatorii in contractele de munca; daca existd astfel de

clauze ele sunt nule.
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Art. 76. (1) La angajare femeile au dreptul la tratament
nediscriminatoriu.

(2) Tncadrarea pe post si salariul se vor stabili in

functie de pregatire si competenta. Criteriul sexului nu poate fi o

piedica la promovare.

Art. 77 (1) Femeile gravide, incepand cu luna a 5-a de
sarcina, nu vor fi trimise n deplasare in alte localitati.

(2) Femeile care au in ingrijire copii de vérsta

prescolara nu pot fi trimise in deplasare in alte localitati pentru o

durata mai mare de 1 zi decéat cu acordul lor.

Art. 78. (1) In anumite situatii, prevazute de legislatia in
vigoare, femeile au dreptul cu fractiune de norma de 6 sau 4 ore
pe zi (daca nu beneficiaza de cresa sau camin).

(2) Pentru cazurile in care femeile au in ingrijire
copii in varsta prescolara, lucrul cu norma de 6 ore sau de 4 ore pe
Zi se va considera ca activitate cu norma intreaga la calcularea

vechimii in munca, in conditiile legii.

Art. 79 Pentru femeile gravide, munca Tn timpul noptii este

interzisa in directie.

Art. 80 Femeile au dreptul la concediu prenatal sau
postnatal platit, concedii pentru ingrijirea copiilor bolnavi, Tn

conditiile legii si ale contractului colectivde munca
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Art. 81 Incadrarea femeilor dupd incetarea perioadei de
intrerupere a activitatii pentru cresterea copilului se va face pe

acelasi post.

Art. 82 (1) Este interzisa desfacerea contractului individual
de munca salariatilor directiei in perioada cat se afla in plata de
asigurari sociale sau incapacitate temporara de munca.

(2) Femeile cu copii in intretinere, precum si cele
cu probleme sociale deosebite, la competentd egala, vor fi

protejate in cazul in care se propune reducerea de personal.

CAPITOLUL VII
INCHEIEREA, EXECUTAREA , MODIFICAREA,
SUSPENDAREA S| INCETAREA CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 83 (1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si
obligatiilor salariatilor, angajarea se face prin incadrarea in functie,
de catre director, in baza unei decizii, aceasta facandu-se conform
conditiilor stabilite de lege si cu respectarea prevederilor
Contractului colectiv de munca.

(2) Nu vor putea fi incluse in documentele de
incadrare in functie si contractele individuale, prevederi mai putin
avantajoase pentru salariati decat cele cuprinse in Contractul

colectiv de munca.
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(3) Decizia de angajare si contractul individual de

munca cuprind Tn mod obligatoriu cel putin urmatoarele puncte:

datele de identificare ale partilor;

durata contractului individual;

drepturile salariatului;

- semnaturile de acceptare ale celor doua parti (in cazul
deciziei de angajare — semnatura salariatului Tn momentul aducerii
la cunostinta).

(4) Decizia de angajare si contractul individual de
munca se incheie in scris, cate un exemplar pentru fiecare parte,
prin grija celui care angajeaza, pe o perioada nederminata sau

determinata, in cazurile si modalitatile prevazute de lege.

Art. 84 Angajarea si incadrarea personalului:

(1) Angajarea personalului se face cu respectarea drepturilor
fundamentale ale cetateanului, numai pe criteriul aptitudinii si
competentei profesionale, fara discriminari pe criterii de
nationalitate, sex, convingeri politice, religioase, etc., pe baza de
concurs (examen si interviu), potrivit legii compententei si a
cerintelor specifice postului care urmeaza a fi ocupat.

(2) Persoanele angajate, debutanti in profesie, vor trece
printr-o perioada de proba care va fi de pana la 6 luni.

(3) Dupa perioada de proba, la propunerea sefului ierarhic,
vor fi trecute in gradul imediat urmator. in cazul in care nu
corespund, salariatii respectivi li se vor desface contractele

individuale de munca, conform legislatiei in vigoare.
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Art. 85 Promovarea salariatilor:

(1) Promovarea in functie a salariatilor se face de catre o
comisie stabilitd prin decizia conducatorului institutiei.

(2) Promovarile in functie se vor face in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare.

(3) Pentru fiecare persoana angajata, se constituie un
dosar profesional, care va cuprinde toate actele care privesc
situatia sa profesionala si disciplinara, inregistrate si enumerate
cronologic.

(4) In dosarul profesional, ca si in orice document de
serviciu care priveste situatia sa, este interzis sa se faca referire la
opiniile sau activitatile politice, sindicale sau religioase ale celui in
cauza.

(5) Fiecare angajat are dreptul sa-si cunoasca dosarul sau
profesional, institutia avand obligatia de a-i asigura exercitarea
nestingherita a acestui drept.

(6) Delegarea unui salariat pe o functie superioara se face
cu acceptul acestuia si va fi retribuit corespunzator functiei pe care
o exercita, daca perioada depaseste 30 de zile calendarisitce, dar

nu mai mult de 120 de zile, conform actelor normative in vigoare.
Art. 86 Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si

incetarea contractului individual de munca se face in conformitate

cu prevederile Codului Muncii.
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CAPITOLUL VIl
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE
INDIVIDUALE S| PROMOVAREA SALARIATILOR

Art. 87 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale
ale salariatilor directiei se va face in conformitate cu prevederile
legale n vigoare.

(2)  Salariatii nemultumiti  de  evaluarea
performantelor profesionale pot face contestatie in termen de 5 zile
de la data luarii la cunostinta. Contestatia va fi solutionatd conform

prevederilor legale.

Art. 88 Promovarea salariatilor directiei se face potrivit

dispozitiilor legale.

CAPITOLUL IX
RASPUNDEREA JURIDICA A SALARIATILOR DIRECTIEI

Art. 89 Incélcarea de catre salariatii directiei, cu vinovatie, a
indatoririlor de serviciu atrage raspunderea disciplinara,

contraventionald, civila sau penald, dupa caz.

Art. 90 (1) Incalcarea cu vinovétie a obligatiilor de serviciu
constituie abatere disciplinara si atrage sanctionarea disciplinara a
salariatilor. Abaterile si sanctiunile disciplinare sunt cele prevazute

de legislatia in vigoare.
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(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va
tine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare,
imprejurarile In care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie si
consecintele abaterii, comportarea generala in serviciu, precum i
de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni
disciplinare.

(3) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masura,
cu exceptia celei prevazute la art. 264 alin. (1) lit. a) din Codul
muncii nu poate fi dispusa mai Tnhainte de efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile. Tn vederea desfisurdrii cercetarii
disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea,
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.
Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile
prevazute mai sus fara un motiv obiectiv da dreptul angajatorului
sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile. In cursul cercetérii disciplinare prealabile salariatul are
dreptul sa formuleze si sa sustina toate apararile in favoarea sa gi
sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate
probele si motivatile pe care le considera necesare, precum i
dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al
sindicatului al carui membru este. Aplicarea sanctiunii disciplinare
se face conform art. 268 din Codul muncii.

(4) Salariatul nemultumit se poate adresa instantei,
pentru a contesta sanctiunile disciplinare pe care le socoteste
aplicate fara temei sau cu incalcarea legii, cerand restabilirea
drepturilor incalcate.
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Art. 91 (1) Raspunderea contraventionald a salariatilor se
angajeaza Tn cazul in care acestia au savarsit o contraventie in
timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

(2) Tmpotriva procesului-verbal de constatare a
contraventiei si de aplicare a sanctiunii salariatul se poate adresa

cu plangere la instanta competenta.

Art. 92 Raspunderea civila a salariatilor se angajeaza:
a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului
directiei;
b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce li s-
au acordat necuvenit;
c) pentru daunele platite de directie, in calitate de comitent,
unor terte persoane, in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive

si irevocabile.

Art. 93 Salariatii raspund si pentru infractiunile savarsite in

timpul serviciului sau in legatura cu serviciul, potrivit legii penale.

Art. 94 Reprezentantii salariatilor i salariatii recunosc
dreptul directorului de a stabili, in conditiile legii, raspunderea
disciplinara sau patrimoniala a salariatilor care se fac vinovati de
incalcarea normelor de disciplina a muncii sau care aduc prejudicii

institutiei.
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CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art. 95 (1) Directorul si reprezentantii salariatilor, ca
parteneri sociali permanenti, convin sa respecte pentru fiecare
dintre ei si pentru salariati in general libertatea de opinie.

(2) Directorul va adopta o pozitie neutra si

impartiala fata de reprezentantii salariatilor.

Art. 96. (1) Conducerea directiei recunoagte dreptul
reprezentantilor salariatilor de a verifica la locul de munca modul in
care sunt respectate drepturile salariatilor prevazute in contractul
colectiv de munca.

(2) Persoanele imputernicite de directorul
executiv, precum si reprezentantii salariatilor vor verifica, la
sesizarea uneia dintre parti, modul Tn care sunt respectate

drepturile salariatilor prevazute in contractul colectivde munca.

Art. 97 Conducerea directiei si reprezentantii salariatilor se
vor informa reciproc, atunci cand au cunostintd despre aceasta, in
legatura cu modificarile ce urmeaza sa se produca in modul de
organizare a institutiei, cu consecinte previzibile asupra salariatilor
si cu masurile ce se au Tn vedere pentru limitarea efectelor

disponibilizarilor de personal determinate de aceste modificari.
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Art. 98 Executarea contractului colectiv de munca este
obligatorie pentru parti.

Art. 99 (1) Drepturile prevazute in contractele individuale de
munca nu pot fi sub nivelul celor stabilite prin contractul colectiv de
munca.

(2) Prevederile contractelor individuale de munca
existente la data intrarii Tn vigoare a prezentului contract colectiv

de munca vor fi puse de acord cu prevederile acestuia.

Art. 100 Prezentul contract colectiv de munca a fost semnat

la data de , va intra in vigoare de la data

inregistrarii lui de catre una din parti la Directia de Munca,
Solidaritate Sociala si Familie a Municipiului Bucuresti si va fi adus
la cunostinta salariatilor prin afisarea in directie, Tn locurile

convenite cu reprezentantii salariatilor.

DIRECTOR REPREZENTANTII
SALARIATILOR,
IOAN AURELIAN ENE DUMITRU
GOARZA MARIA

GRECU STEFAN
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii
si Regulamentului de organizare si functionare

ale Directiei Impozite si Taxe Locale Sector 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 si
Raportul de specialitate intocmit de Directia Impozite si Taxe
Locale a Sectorului 1;

Tindnd seama de avizul Comisii de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale si al Comisiei
pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si
patrimoniua ale Consiliului Local al Sectorului 1;

Conform prevederilor Legii nr. 188/1999, republicata, privind
statutul functionarilor publici, ale Legii nr. 84/2003 pentru
modificarea si completarea Ordonantei Guvernului Romaniei nr.
119/1999 privind auditul public intern si controlul financiar
preventiv si ale O.M.F.P. nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului
controlului intern, cuprinzand standardele de management/control
intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de
control managerial;

Potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului Romaniei
nr.2/2006 privind reglementarea drepturilor salariale si a altor
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drepturi ale functionarilor publici pentru anul 2006 si ale
Ordonantei Guvernului Romaniei nr.3/2006 privind cresterile
salariale ce se vor acorda in anul 2006 personalului bugetar
salarizat potrivit Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 24/2000;

Avand Tn vedere recomandarile Curtii de Conturi a Roméaniei
cuprinse in Raportul de Audit nr. 109/30.06.2006 referitoare la
organizarea controlului intern in concordantd cu prevederile Legii
nr. 84/2003 si ale O.M.F.P. nr. 946/2005;

in temeiul art. 46, alin.(1) si art. 1207, alin.(1), lit."b” din
Legea nr. 215/23.04.2001 a administratiei publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1 Se aproba Organigrama Directiei Impozite si Taxe
Locale Sector 1, conform Anexei nr.1, care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art. 2. Se aproba Statul de functii al Directiei Impozite i
Taxe Locale Sector 1, conform Anexei nr.2, care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 3. Se aproba Regulamentul de organizare si
functionare al Directiei Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1,
conform Anexei nr. 3, care face parte integranta din prezenta
hotarare.
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Art. 4. Se infiinteaza Biroul Control Intern, cuprinzédnd 5

posturi de executie si un post de conducere.

Art. 5. Celelalte hotarari privind aprobarea Organigramei,
Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare
ale Directiei Impozite si Taxe Locale Sector 1 Tisi inceteaza

valabilitatea de la intrarea in vigoare a prezentei hotarari.

Art. 6. Primarul Sectorului 1, Directia Impozite si Taxe
Locale Sector 1, Directia Resurse umane si Serviciul Secretariat

General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 388/16.11.2006
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Anexa nr.2

la Hotararea Consiliului Local
nr. 388/ 16.11.2006
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adrian Oghina

STAT DE FUNCTII
pentru Directia Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1
elaborat conform prevederilor Legii nr.188/1999, republicata, O.U.G. nr. 2/2006 si O.U.G.nr. 3/2006

si ale Hotararii nr. 176/21.06.2005 modificate partial prin prezenta hotaréare

Numar | Indemnizatia
Grade Treap .
FUNCTIA Clasa _ functii | de conducere
profesionale ta _ R
publice | Tn procente

0 1 2 3 4 5 6

De conducere |De executie

DIRECTOR 1
CONSILIER SUPERIOR 1 50%
EXECUTIV
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DIRECTOR

EXECUTIV CONSILIER SUPERIOR 1 40%

ADJUNCT

SEF CONSILIER SUPERIOR 10 30%

SERVICIU

SEF CONSILIER SUPERIOR 2 30%

SERVICIU

SEF CONSILIER SUPERIOR 1 30%

SERVICIU JURIDIC

SEF BIROU CONSILIER SUPERIOR 1 25%
JURIDIC

SEF BIROU CONSILIER SUPERIOR 7 25%

SEF BIROU CONSILIER SUPERIOR 1 25%

SEF BIROU CONSILIER SUPERIOR 2 25%
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SEF BIROU CONSILIER ASISTENT 1 25%
SEF BIROU AUDITOR SUPERIOR 1 25%
AUDITOR SUPERIOR 2
AUDITOR PRINCIPAL 2
AUDITOR ASISTENT 1
CONSILIER SUPERIOR 17
CONSILIER SUPERIOR 1
CONSILIER SUPERIOR 1
CONSILIER ASISTENT 1
CONSILIER ASISTENT 1
CONSILIER PRINCIPAL 5
JURIDIC
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CONSILIER PRINCIPAL 1
JURIDIC

CONSILIER PRINCIPAL 3
JURIDIC

CONSILIER SUPERIOR 1
JURIDIC

CONSILIER SUPERIOR 2
JURIDIC

CONSILIER DEBUTANT 1
JURIDIC

INSPECTOR SUPERIOR 6

INSPECTOR SUPERIOR 2

INSPECTOR SUPERIOR 4

INSPECTOR PRINCIPAL 21
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INSPECTOR I PRINCIPAL 6
INSPECTOR I PRINCIPAL 9
INSPECTOR I ASISTENT 3
INSPECTOR I ASISTENT 12
INSPECTOR I ASISTENT 8
INSPECTOR I DEBUTANT 1
REFERENT DE Il SUPERIOR 1
SPECIALITATE
REFERENT DE Il PRINCIPAL 1
SPECIALITATE
REFERENT I SUPERIOR 67
REFERENT I SUPERIOR 14
REFERENT 0 SUPERIOR 8
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REFERENT I PRINCIPAL 17
REFERENT I PRINCIPAL 20
REFERENT I PRINCIPAL 13
REFERENT I ASISTENT 6
REFERENT I ASISTENT 6
REFERENT I ASISTENT 19
REFERENT I DEBUTANT 3
TOTAL 314
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Anexa nr. 3

la Hotararea Consiliului Local nr. 388/16.11.2006
PRESEDINTE DE SEDINTA

Adrian Oghina

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
AL DIRECTIEI IMPOZITE Sl TAXE LOCALE A SECTORULUI 1

CAPITOLUL |
DISPOZITI GENERALE

Art. 1 Directia Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1
functioneaza in baza Hotararii nr. 333/1999 privind aprobarea
Protocolului - cadru si a actiunilor de predare — preluare a
exercitarii de catre consiliile judetene, consiliile locale si Consiliul
General al Municipiului Bucuresti, a atributiilor prevazute de Legea
nr.189/1998 privind finantele publice locale si a Hotaréarii nr.
63/07.10.1999 a Consiliului Local al Sectorului 1, ca serviciu public
de interes local, cu personalitate juridica, finantata integral de la
bugetul local al sectorului 1.

Art. 2 Directia Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, prin
serviciile sale de specialitate, asigura colectarea impozitelor si
taxelor locale, urmarirea si executarea silita a creantelor bugetare,
constatarea si verificarea materiei impozabile, impunerea tuturor
contribuabililor  persoane fizice si juridice, solutionarea
obiectiunilor.
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Art. 3 Sefii compartimentelor Directiei Impozite si Taxe
Locale a Sectorului 1 conduc, indruma si controleaza activitatea
personalului din subordine, asigurand, in termenul legal, realizarea
lucrarilor si calitatea acestora, precum si disciplina la locul de

munca.

CAPITOLUL Il
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 4 Pentru aducerea la indeplinire a atributiilor si sarcinilor
ce i revin, Directia Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 are
urmatoarea structura organizatorica:

a) conducerea Directiei Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1;

b) compartimentele functionale:
- Serviciul Stabilire, Constatare si Impunere Persoane Fizice I,
- Serviciul Stabilire, Constatare si Impunere Persoane Fizice I,
- Serviciul Stabilire, Constatare si Impunere Persoane Fizice lll;
- Serviciul Stabilire, Constatare si Impunere Persoane Fizice 1V,
- Biroul Stabilire, Constatare si Impunere Persoane Fizice 1;
- Serviciul Stabilire, Constatare si Impunere Persoane Juridice;
- Serviciul de Executare a Creantelor Bugetare;
- Biroul Urmarire, Incasare si Executare Silita Persoane Juridice;
- Biroul Urmarire, Incasare si Executare Silita Persoane Fizice;

- Serviciul Taxe Locale;
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- Serviciul Contabilitate;
- Serviciul Buget Financiar;
- Biroul Colectare Impozite si Taxe;
- Biroul Buget Salarizare;
- Biroul Achizitii;
- Serviciul Administrarea Sistemului Informatic;
- Biroul Prelucrarea Automata a Datelor si Plati Electronice;
- Biroul Comunicatii de Date si Depanare Hardware;
- Serviciul Relatii cu Cetatenii si Mass Media;
- Serviciul Administrativ Aprovizionare;
- Serviciul Juridic;
- Biroul Evidenta Informatizata;
- Biroul Gestiune Arhiva;
- Biroul Audit Public Intern;
- Biroul Control Intern;
- Seviciul Securitatea, Protectia Muncii si P.S.1.;
- Biroul Resurse Umane
C.Comisii:
- Comisia de achizitii;
- Comisia de examinare si angajare a persoanelor care
candideaza pentru ocuparea posturilor vacante organizata in
temeiul H.G.R. nr. 1087/2001;
- Comisia de disciplina si Comisia paritara organizata in temeiul
H.G.. nr. 1210/2003;
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Activitatea comisiilor mai sus mentionate isi desfasoara
activitatea conform prevederilor legale 1in vigoare, (vezi

organigrama anexata).

CAPITOLUL III
ATRIBUTII

Art. 5 Directia Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 are
atributii privind stabilirea, constatarea, controlul, urmarirea si
incasarea impozitelor, taxelor locale si a altor venituri ale bugetelor

locale.

CAPITOLUL IV
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR

Art. 6 Directia Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 este

condusa de un director executiv si un director executiv adjunct.

A. Directorul executiv are urmatoarele atributii i
raspunderi:
- organizeaza si controleaza activitatea institutiei;
- coordoneaza direct activitatea urmatoarelor compartimente:
Serviciul Contabilitate, Serviciul Buget Financiar, Serviciul
Administrativ Aprovizionare, Serviciul Juridic, Biroul Resurse

Umane cu Serviciul Securitatea, Protectia Muncii si P.S.1., Biroul
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Evidenta Informatizata si Arhiva Biroul Gestiune Arhiva si Audit
Public Intern, Serviciul Asigurarea Sistemului Informatic; Biroul
Prelucrarea Automata a Datelor si Plati Internet; Biroul Comunicatii
de Date si depanare Hardware si comisiile;

- coordoneaza, prin intermediul directorului executiv adjunct,
activitatea urmatoarelor compartimente: Serviciul Executarea
Creantelor Bugetare, Serviciul Stabilire, Constatare si Impunere
Persoane Fizice |, Serviciul Stabilire, Constatare si Impunere
Persoane Fizice Il, Serviciul Stabilire, Constatare si Impunere
Persoane Fizice lll, Serviciul Stabilire, Constatare si Impunere
Persoane Fizice IV, Serviciul Stabilire, Constatare si Impunere
Persoane Juridice, Serviciul Taxe Locale, Biroul Stabilire,
Constatare si Impunere Persoane Fizice 1;

- asigura aducerea la indeplinire a sarcinilor rezultate din actele
normative;

- asigura masurile ce se impun pentru respectarea disciplinei
financiare si bugetare;

- organizeaza munca in cadrul institutiei, ludnd masuri care sa
asigure elaborarea la timp si la un nivel calitativ corespunzator a
tuturor lucrarilor;

- organizeaza si stabileste structura fluxurilor informationale intre
compartimentele institutiei;

- asigura corelarea planurilor de control urmarind eliminarea
paralelismelor intre compartimente, in scopul asigurarii eficientei
activitatii;
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- ia masuri pentru organizarea, rationalizarea si simplificarea
muncii compartimentelor functionale prin realizarea prelucrarii
informatiilor financiare si contabile cu ajutorul tehnicii de calcul;

- raspunde de aplicarea masurilor cu privire la angajarea,
promovarea si stimularea personalului precum si cu privire la
perfectionarea profesionala a acestuia;

- asigura masurile pentru evaluarea posturilor, intocmirea fiselor
posturilor, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
angajatilor, reevaluarea salariilor de baza ale salariatilor in
conditiile prevazute de reglementarile legale in materie;

- ia masurile prevazute de lege in cazul savarsirii de catre salariati
a unor abateri privind nerespectarea obligatiilor de serviciu si a
disciplinei in munca;

- aproba, in conditiile legii, efectuarea concediilor de odihna si a
celorlalte categorii de concedii ale personalului din subordine;

- solicita sprijinul organelor de politie si al altor organe de control
de specialitate pentru indeplinirea atributiilor privind urmarirea silita
in temeiul titlurilor executorii;

- solutioneaza obiectiunile, raspunde de rezolvarea, in limitele
competentelor stabilite, a cererilor cetatenilor sau le indruma spre
rezolvare organelor competente;

- organizeaza perfectionarea pregatirii profesionale a personalului;
- poate delega in scris directorului adjunct si alte atributii ce fi

revin;
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- poate delega competenta sefilor de servicii din cadrul institutiei,
avandu-se n vedere specificul activitatii ;

- semneaza toate documentele care ies din institutie, destinate
unor terte persoane;

- pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate;

- indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii.

B. Directorul executiv adjunct are urmatoarele atributii si
raspunderi;

- coordoneaza activitatea urmatoarelor compartimente: Serviciul
Taxe Locale, Serviciul Executarea Creantelor Bugetare, Serviciile
Stabilire, Constatare si Impunere Persoane Fizice I, II, I, 1V,
Birourile Stabilire, Constatare si Impunere Persoane Fizice 1,
Serviciul Stabilire, Constatare si Impunere Persoane Juridice ;

- aduce la indeplinire sarcinile rezultate din actele normative
aprobate si alte sarcini primite de la directorul institutiei si
raspunde de realizarea acestora;

- stabileste si prezinta spre aprobare directorului masurile
necesare pentru aplicarea corecta a reglementarilor in domeniul
fiscal;

- asigura respectarea disciplinei in munca si propune sanctiuni
disciplinare conform Codului Muncii si a Legii nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicata, salariatilor din subordine;
- propune spre aprobare planul de control fiscal si raspunde de

realizarea acestuia;
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- face propuneri pentru stimularea personalului din subordine;

- face propuneri privind evaluarea performantelor profesionale
individuale ale personalului din compartimentele pe care le
coordoneaza in mod direct;

- raspunde de organizarea si executarea creantelor bugetare;

- raspunde de activitatea de prelucrare automata a datelor;

- organizeaza si raspunde de gestionarea materiei impozabile a
persoanelor fizice si juridice;

- urmareste si raspunde de realizarea veniturilor la bugetul local;

- pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate;

- indeplineste in conditiile legii orice alte atributii.

Art. 7 Serviciile Stabilire, Constatare si Impunere Persoane
Fizice I, II, lll, IV au urmatoarele atributii principale:
- realizeaza activitatea de constatare, stabilire si operare in baza
de date a impozitelor si taxelor datorate bugetului local de catre
contribuabili persoane fizice: impozitul pe cladiri, impozitul pe
terenuri , taxa asupra mijloacelor de transport, etc.;
- exercita controlul fiscal verificand persoanele fizice posesoare de
bunuri impozabile asupra veridicitatii declaratiilor de impunere,
asupra modificarilor intervenite, modificand unde este cazul
impunerile initiale si ludnd masuri pentru incasarea diferentelor de
impozit stabilite;
- analizeaza, solutioneaza si opereaza in baza de date cererile de
scutire de la plata impozitelor si taxelor locale, in conformitate cu
prevederile legale in domeniu;
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- constata contraventiile si aplicd sanctiunile prevazute de actele
normative pentru nedepunerea declaratilor de impunere sau
depunerea acestora peste termen;

- efectueaza rectificari de rol, impuneri si incetari de rol,
efectueaza analize si intocmeste informari in legatura cu
verificarea, constatarea si stabilirea impozitelor si taxelor in sarcina
persoanelor fizice;

- colaboreaza cu Serviciul Executarea Creantelor Bugetare si
sprijina activitatea acestuia in vederea urmaririi si recuperarii
debitelor;

- verificd documentele privind cererile de restituire Tn numerar
privind existenta plusului de incasari la unele debite din impozite gi
taxe, la care nu mai apar termene de plata si opereaza in baza de
date aceste restituiri;

- intocmeste referatul de restituire pentru sumele platite de catre
contribuabil Tn plus sau eronat la bugetul local,

- elibereaza certificate fiscale;

- analizeaza si solutioneaza contestatiile la impozitele si taxele
stabilite;

- vizeaza autorizatiile eliberate conform Legii nr. 300/2004 si
calculeaza majorarile de intarziere pentru neplata in termenele
legale a taxelor datorate;

- comunica actul de control, contribuabilului supus controlului si
dupa insusirea de catre acesta in situatia in care s-au constatat
diferente de incasat, transmit la Biroul Urmarire, Impunere,

Executare Silita, titlul de creanta bugetars;
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- Tnstiinteaza contribuabilii, asupra datelor si comunica la Biroul
Urmarire, Impunere, Executare Silita Persoane Fizice si Biroul
Urmarire, Impunere, Executare Silita Persoane Juridice, debitele
constatate in urma actelor de control;

- pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate;

- raspunde pentru legalitatea si eficienta operatiunilor prezentate in
documente;

- consiliazad contribuabilii in vederea intocmirii declaratiilor de
impunere si in orice alte probleme in legatura cu impozitele si
taxele locale;

- intocmeste documente pe suport material sau magnetic privind
modificarile zilnice efectuate in baza de date;

- indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de

conducere.

Art. 8 Biroul Stabilire, Constatare si Impunere Persoane
Fizice 1 are urmatoarele atributii principale:
- realizeaza activitatea de constatare, stabilire si operare in baza
de date a impozitelor si taxelor datorate bugetului local de catre
contribuabili persoane fizice: impozitul pe cladiri, impozitul pe
terenuri , taxa asupra mijloacelor de transport, etc.;
- exercita controlul fiscal verificand persoanele fizice posesoare de
bunuri impozabile asupra veridicitatii declaratiilor de impunere,
asupra modificarilor intervenite, modificand unde este cazul
impunerile initiale si ludnd masuri pentru incasarea diferentelor de

impozit stabilite;
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- comunica actul de control contribuabilului supus controlului si
dupa insusirea de catre acesta in situatia in care s-au constatat
diferente de incasat, transmit la Biroul Urmarire, Impunere,
Executare Silita, titlul de creanta bugetars;

- Tnstiinteaza contribuabilii asupra datelor si comunica la Biroul
Urmarire, Impunere, Executare Silita Persoane Fizice si Biroul
Urmarire, Impunere, Executare Silita Persoane Juridice, debitele
constatate Tn urma actelor de control;

- analizeaza, solutioneaza si opereaza in baza de date cererile de
scutire de la plata impozitelor si taxelor locale, in conformitate cu
prevederile legale in domeniu;

- constata contraventiile si aplicd sanctiunile prevazute de actele
normative pentru nedepunerea declaratilor de impunere sau
depunerea acestora peste termen;

- efectueaza rectificari de rol, impuneri si incetari de rol,
efectueaza analize si intocmeste informari in legatura cu
verificarea, constatarea si stabilirea impozitelor si taxelor in sarcina
persoanelor fizice;

- colaboreaza cu Serviciul Executarea Creantelor Bugetare si
sprijina activitatea acestuia in vederea urmaririi si recuperarii
debitelor;

- verificd documentele privind cererile de restituire Tn numerar
privind existenta plusului de Thcaséari la unele debite din impozite gi
taxe, la care nu mai apar termene de plata si opereaza in baza de

date aceste restituiri;
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- intocmeste referatul de restituire pentru sumele platite de catre
contribuabil Tn plus sau eronat la bugetul local,

- elibereaza certificate fiscale;

- analizeaza si solutioneaza contestatiile la impozitele si taxele
stabilite;

- vizeaza autorizatiile eliberate conform Legii nr. 300/2004 si
calculeaza majorarile de intarziere pentru neplata in termenele
legale a taxelor datorate;

- pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate;

- raspunde pentru legalitatea si eficienta operatiunilor prezentate in
documente;

- consiliazad contribuabilii in vederea intocmirii declaratiilor de
impunere si in orice alte probleme in legatura cu impozitele si
taxele locale;

- intocmeste documente pe suport material sau magnetic privind
modificarile zilnice efectuate in baza de date;

-indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de

conducere.

Art. 9 Serviciul Stabilire, Constatare si Impunere Persoane
Juridice are urmatoarele atributii principale:
- realizeaza activitatea de constatare si stabilire a impozitelor si
taxelor datorate bugetului local de catre persoanele juridice:
impozitul pe cladiri si terenuri, taxa pentru folosirea terenurilor

proprietate de stat in alte scopuri decat pentru agricultura sau
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silvicultura, taxa asupra mijloacelor de transport, taxa pentru
folosirea mijloacelor de publicitate, afisaj si reclama, impozitul pe
spectacole, taxe speciale etc.;

- introduce Tn baza de date a institutiei actele de impunere, de
modificare a masei impozabile si de scoatere din evidentd a
bunurilor impozabile sau taxabile;

- analizeaza si solutioneaza cererile contribuabililor persoane
juridice privind restituirea sau compensarea unor sume nedatorate,
platite in plus sau eronat la bugetul local;

- gestioneaza toate documentele referitoare la impunerea
contribuabililor persoane juridice;

- efectueaza controlul fiscal, prevazut in Codul de Procedura
Fiscala, verificand persoanele juridice din punct de vedere al
masei impozabile, precum si calculul impozitelor si taxelor datorate
bugetului local;

- comunica actul de control contribuabilului supus controlului si
dupa insusirea de catre acesta in situatia in care s-au constatat
diferente de incasat, transmit la Biroul Urmarire, Impunere,
Executare Silita, titlul de creanta bugetars;

- Tnstiinteaza contribuabilii, asupra datelor si comunica la Biroul
Urmarire, Impunere, Executare Silitd Persoane Fizice si Biroul
Urmarire, Impunere, Executare Silita Persoane Juridice, debitele
constatate Tn urma actelor de control

- analizeaza si verifica corectitudinea documentelor si declaratiilor

privitoare la impunere;
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- analizeaza cererile de eliberare a certificatelor de atestare fiscala
pentru persoane juridice si elibereaza certificate de atestare fiscala
pentru persoane juridice;

- solicitd si verificd documente, inscrisuri, registre sau evidente
contabile ale persoanelor juridice controlate, necesare realizarii
obiectului controlului;

- stabileste in sarcina contribuabililor persoane juridice diferente de
impozite si taxe pentru nerespectarea obligatiilor fata de bugetul
local si calculeaza, potrivit legii, majorari de intarziere pentru
neplata in termenele legale a impozitelor datorate;

- verifica persoanele juridice din punct de vedere al incadrarii in
perioadele de scutire, conform prevederilor actului normativ in
baza caruia au fost aprobate;

- asigura aplicarea unitara a legislatiei cu privire la impozitele si
taxele locale datorate de persoanele juridice;

- efectueaza actiuni de control in vederea verificarii modului de
declarare, stabilire, constatare, impunere si achitare a obligatiilor
de plata catre bugetul local, a identificarii si impunerii cazurilor de
evaziune fiscala;

- constata contraventiile si infractiunile din punct de vedere al
obligatiilor catre bugetul local si ia masuri, conform legislatiei in
vigoare;

- analizeaza aspectele si fenomenele rezultate din aplicarea
legislatiei fiscale si informeaza operativ conducerea asupra
problemelor deosebite constatate, ludnd sau propunand masurile

care se impun;
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- ia masuri pentru verificarea constatarilor facute de organele de
specialitate prin stabilirea sau, dupa caz, modificarea impunerilor
stabilite in sarcina contribuabililor persoane juridice;

- analizeaza si prezinta organelor competente avize sau propuneri
in legatura cu acordarea de amanari, esalonari, reduceri, scutiri si
restituiri de impozite si taxe, precum si majorari de intarziere;

- efectueaza analize si ntocmeste informari in legatura cu
verificarea, constatarea si stabilirea impozitelor si taxelor in sarcina
persoanelor juridice, rezultatele actiunilor de verificare si impunere,
masurile luate pentru nerespectarea legislatiei fiscale, cauzele
care genereaza fenomenele de evaziune fiscala in sectorul de
care se ocupa si propune masuri pentru imbunatatirea legislatiei
de impozite si taxe locale;

- pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate;

- raspunde pentru legalitatea si eficienta operatiunilor prezentate in
documente;

- indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de

conducere.

Art. 10 Serviciul de Executare a Creantelor Bugetare este
structurat sub forma a doua birouri, si anume:
a. Biroul Urmarire, Incasare si Executare Silitd Persoane Fizice
b. Biroul Urmarire, Incasare si Executare Silitd Persoane Juridice

c. Biroul Urmarire, Incasare si Executare Silita Persoane Fizice -
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-urmareste achitarea in termen de catre contribuabili persoane
fizice a tuturor debitelor primite pentru a fi inscrise in evidents,
reprezentand impozite, taxe, amenzi etc.;

- verifica legalitatea debitelor transmise spre urmarire, atat de catre
servicile de constatare persoane fizice I, II, Ill si IV din cadrul
D.I.T.L. cat si de alti emitenti de titluri de creantd si confirma
primirea debitului, conform dispozitiilor legale in vigoare;

- Tn situatia neachitarii creantelor bugetare la termenele de plata
(un an) se trece la executarea silita a debitelor cu respectarea
dispozitiilor legale. Tn acest sens intocmeste dosarele de urmarire
pentru debitele restante, care vor cuprinde toate actele in legatura
CU urmarirea;

- inspectorii de urmarire sunt obligati s& aplice prevederile legale
de executare a creantelor bugetare, in caz contrar, intervenind
raspunderea prevazuta de actele normative in vigoare;

- inspectorii de urmarire verifica efectuarea platilor debitelor aflate
in evidenta;

- inspectorii biroului aplica prevederile legale in domeniu;

- raspunde pentru legalitatea si eficienta operatiunilor prezentate
prin documente;

- pastreaza confidentialitatea informatiilor la care au acces, in
conformitate cu prevederile legale privitoare la pastrarea secretului
de serviciu;

- Intocmeste titlurile executorii pentru contribuabilii persoane fizice,

in conformitate cu prevederile legale;
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- indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de
conducere.

d. Atributile Biroului Urmarire, Tncasare si Executare Silita
Persoane Juridice

- urmareste achitarea Tn termen de catre contribuabili persoane
juridice a tuturor debitelor primite pentru a fi inscrise in evidents,
reprezentand impozite, taxe, amenzi etc.;

- verifica legalitatea debitelor transmise spre urmarire, atat de catre
Serviciul Stabilire, Constatare si Impunere Persoane Juridice din
cadrul D.L.T.L. cat si de alti emitenti de titluri de creanta si confirma
primirea debitului, conform dispozitiilor legale in vigoare;

- ingtiinteazd debitorul persoana juridicd asupra obligatiilor
existente si solicita efectuarea platilor in termenul legal;

- Tn situatia neachitarii creantelor bugetare la termenele de plata
(un an) se trece la executarea silita a debitelor cu respectarea
dispozitiilor legale. Tn acest sens intocmeste dosarele de urmarire
pentru debitele restante, care vor cuprinde toate actele in legatura
Cu urmarirea;

- inspectorii de urmarire sunt obligati sa aplice prevederile legale
de executare a creantelor bugetare, in caz contrar, intervenind
raspunderea prevazuta de actele normative in vigoare;

- inspectorii de urmarire verifica efectuarea platilor debitelor aflate
in evidenta;

- inspectorii biroului aplica prevederile legale Tn domeniu conform

listei intocmite de Serviciul Juridic;
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- raspunde pentru legalitatea si eficienta operatiunilor prezentate
prin documente;

- pastreaza confidentialitatea informatiilor la care au acces, in
conformitate cu prevederile legale privitoare la pastrarea secretului
de serviciu;

- verifica titlurile de creantd (Procesele verbale) din punct de
vedere al existentei elementelor de nulitate care se pot constata
din oficiu conform legislatiei in vigoare ;al competentei legale — in
sensul constatarii daca debitul respectiv se constituie sau nu ca
venit la bugetul local; al competentei teritoriale — Tn sensul
constatarii daca D.l.T.L. Sector 1 este sau nu abilitat s& deruleze
procedura de executare silita pentru debitul respectiv.

- intocmeste titlurile executorii pentru contribuabilii persoane
juridice, in conformitate cu prevederile legale;

- indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de

conducere.

Art. 11 Serviciul Taxe Locale are urmatoarele atributii
principale:
- desfagoara activitatle de evidenta si urmarire a incasarii
veniturilor bugetului local;
- desfagoara activitati de control (teren)
- tine evidenta taxelor locale si a chiriilor datorate, penalitati si
dobanzi a incasarilor in fisele analitice de urmarire, pentru

urmatoarele surse:
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a) taxe locale sau chirii datorate ocuparii domeniului public
cu chioscuri, comert de intdmpinare, organizari de santier, comert
ocazional, tonete, masute, rulote, amplasarea firmelor si
reclamelor, etc.; taxe locale datorate ocuparii cu garaje a
domeniului public sau privat al Municipiului Bucuresti din Sectorul 1;

b) taxe locale datorate ocuparii cu garaje a domeniului public
sau privat al Municipiului Bucuresti din Sectorul 1.

c) orice alte venituri la bugetul local, conform prevederilor
legale ;

- efectueaza un punctaj periodic cu serviciile de specialitate ale
Consiliului Local Sector 1 privind agentii economici care ocupa
domeniul public si privat de pe raza sectorului 1;

- intocmeste fisele de urmarire privind sumele datorate de catre
agentii economici, precum si calculul dobanzilor si penalitatilor,
responsabilitatea corectitudinii Tnregistrarilor revenind persoanei
care intocmeste fisa respectiva;

- incadreaza taxele in cuantumul aprobat de catre Consiliul Local
al Sectorului 1;

- urmareste respectarea nivelului chiriilor stabilite prin contractele
de inchiriere incheiate de catre serviciile de specialitate;

- calculeaza taxele locale de la detinatorii de constructii provizorii,
garaje-autoturisme  conform  zonarii  stabilite de catre
compartimentele de specialitate;

- intocmeste pana la termenele stabilite prin hotarari ale Consiliului

Local Sector 1, borderourile cu sumele neachitate de catre agentii
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economici ce ocupa domeniul public si privat al Sectorului 1, ce se
transmit de personalul din subordine serviciilor de specialitate, din
cadrul Directiei Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1;

- intocmeste documentatia, dupa verificarea propunerilor privind
scaderea unor debite eronate si Tnainteaza referatul pentru
aprobare conducerii institutiei ;

- aduce la cunostinta persoanelor interesate orice modificari ale
nivelului taxelor datorate si a termenelor de plata;

- comunica actul de control, contribuabilului supus controlului si
dupa insusirea de catre acesta in situatia in care s-au constatat
diferente de Tncasat, transmit la Biroul Urmarire, Impunere,
Executare Silita, titlul de creanta bugetars;

- Tnstiinteaza contribuabili, asupra datelor si comunica la Biroul
Urmarire, Impunere, Executare Silita Persoane Fizice si Biroul
Urmarire, Impunere, Executare Silita Persoane Juridice, debitele
constatate Tn urma actelor de control

- informeaza conducerea si servicile de specialitate asupra

deficientelor din dosare;

- reactualizeaza periodic dosarele intocmite privind suprafetele
ocupate (domeniul public si domeniul privat al Municipiului
Bucuresti, conform competentelor Consiliului Local Sector 1);

- conlucreaza cu servicile de specialitate din cadrul Directiei

Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1;
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- aplica prevederile legislatiei in vigoare pentru activitatea
repartizata fiecarui angajat;

- raspunde pentru legalitatea si eficienta operatiunilor prezentate
prin documente;

- intocmeste operativ situatiile cerute de catre conducere;

- pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate;

- indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de

conducere.

Art. 12 Serviciul Contabilitate are urmatoarele atributii
principale:
- asigura contabilitatea sintetica si analitica privind executia de
casa a bugetului aprobat;
- exercita controlul financiar preventiv asupra modului Tn care se
realizeaza incadrarea cheltuielilor dispuse de conducerea Directiei
Impozite si Taxe Locale Sector 1, in limita creditelor bugetare
aprobate si pentru destinatia aprobata prin bugetul de venituri gi
cheltuieli;
- exercita controlul preventiv asupra modului de efectuare a
operatiunilor de ridicare de numerar, precum si in cazul decontarii
cheltuielilor efectuate prin casa;
- asigura, conform Ordinelor Ministrului Finantelor si legislatiei in
vigoare evidenta contabila pentru toate operatiunile de incasari si
plati cu ajutorul conturilor sintetice si analitice desfagurate pe

subdiviziunile clasificatiei bugetare de venituri cat si pe platitori;
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- conduce corect gi la zi evidenta incasarilor in numerar, stabileste
soldul zilnic al casieriei, asigura intocmirea corecta pe conturi de
venituri corespunatoare tipului de taxa sau impozit incasat pentru
foile de varsamant care se intocmesc de fiecare sediu in parte al
Directiei Impozite si Taxe Locale Sector 1;

- Intocmeste la finele fiecarei luni balanta de venituri si cheltuieli,
pe care o depune la sediul Primariei Sector 1 pana la data de 20
ale lunii urmatoare;

- intocmeste Contul de executie bugetara, precum si Nota de
fundamentare a executiei care vor fi depuse la Primaria Sectorului 1
la termenele stabilite;

- intocmeste raportul de executie bugetara, lunar, odata cu balanta
de verificare lunara, pentru verificarea exactitatii cu datele din
evidentele contabile, cuprinse in foile de varsamant zilnice;

- vireaza decadal, conform extraselor de cont, fiecare tip de venit
incasat pentru Consiliul Municipiului Bucuresti de la Trezoreria
Sector 1 in conturile Bugetului Municipiului Bucuresti;

- intocmegte, conform art. 31(2) privind Legea Contabilitatii nr.
82/1991, actualizata, bilantul contabil trimestrial si anual;

- raspunde pentru legalitatea si eficienta operatiunilor prezentate
prin documente;

- pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate;

- raspunde de respectarea legislatiei in domeniul contabilitatii si
gestiunii

- indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de

conducere.

522



Art. 13 Serviciul Buget Financiar are urmatoarele atributii
principale:
- intocmeste proiectul de buget pentru venituri si cheltuieli al
institutiei pe baza propunerilor sefiilor de servicii;
- intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei pe baza
propunerilor sefiilor de servicii precum si Nota de fundamentare a
bugetului de venituri si cheltuieli;
- intocmeste modificarile si rectificarile de buget pe parcursul
anului bugetar in functie de modul de executie al bugetului initial;
- Intocmeste cererile de deschidere de credite bugetare urmarind
respectarea limitelor maxime de credite aprobate si a destinatiei
acestora;
- intocmeste cererile suplimentare de credite bugetare;
- Tntocmeste documentatia pentru elaborarea si prezentarea
ofertelor pentru achizitile publice de lucrari, achizitiile publice de
servicii, achizitiile publice de produse, care au la baza procedura
de cerere-ofertd, licitatie, concurs de solutii;
- intocmeste procesele verbale de deschidere, procesele verbale
de evaluare pentru achizitile publice si hotararea comisiei de
evaluare cu privire la adjudecarea achizitiilor publice.
- intocmeste contractele de achizitii publice;
- intocmeste anuntul de intentie pentru achizitiile publice pe care
intentioneaza sa le efectueze institutia in anul bugetar curent;
- intocmeste anuntul de participare in toate cazurile in care aplica

una din procedurile: licitatie deschisa, licitatie restransa sau
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negociere competitiva, precum si in cazul in care intentioneaza sa
organizeze un concurs de solutii precum si anuntul de atribuire a
contractului de achizitie publica;

- In baza propunerilor sefiilor de servicii pentru achizitiile publice,
grupeaza produsele, serviciilor si lucrarile pe coduri CPSA (
Clasificatia produselor si serviciilor asociate activitatilor);
-intocmeste si transmite trimestrial raportul privind contractele de
achizitii publice la Ministerul Finantelor Publice insotite de figsa de
date pentru achizitile publice realizate precum si raportul
trimestrial al achizitiilor publice de prestari servicii- contracte de
proiectare la Ministerul Lucrarilor Publice, Transporturilor si
Locuintei.

- intocmeste statele de salarii pentru avans, lichidare, concedii de
odihna, prime, al 13-lea salariu precum si alte drepturi banesti;

- iIntocmeste, verifica si listeaza fisele fiscale anuale ale salariatilor
in doua exemplare (angajat si angajator) ;

- regleaza diferentele de impozit ale salariatilor conform figelor
fiscale;

- intocmeste situatii lunare, anuale si semestriale de cercetare
statistica privind numarul mediu al salariatilor precum si veniturile
salariale;

- intocmeste notele contabile pentru salarii precum si fisele de cont
pentru conturile de salarii;

- calculeaza contributiile datorate de institutie la buget conform

legislatiei in vigoare: contributia pentru pensia suplimentara,
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contributia pentru constituirea fondului de somaj, contributia pentru
asigurarile sociale de stat, contributia pentru asigurarile de
sanatate precum si alte dari datorate statului;

- intocmeste ordinele de platd privind virdrile la buget precum si
centralizatorul de salarii necesar la trezorerie;

- intocmeste fisele de evidenta bugetara la cheltuielile de personal,
pe capitole si subcapitole ale clasificatiei bugetare;

- exercita control financiar preventiv asupra modului de efectuare a
operatiunilor de ridicare de numerar precum si in cazul decontarii
cheltuielilor efectuate prin casa;

- indeplineste in conditiile legii orice alte atributii repartizate de

conducere

a. Biroul Colectare Impozite si Taxe cu urmatoarele atributii
principale:

- efectueaza incasari in baza dispozitiilor de Thcasare, insotite de
decontul de cheltuieli precum si de documentele justificative
(facturi fiscale, chitante fiscale etc)

- verificd daca acestea au viza de control financiar preventiv
precum si aprobarea conducatorului institutiei;

-efectueaza plati in baza dispozitilor de plata, insotite de
referatele de necesitate, verificad daca acestea au viza de control
financiar preventiv, aprobarea conducatorului institutiei precum gi
daca persoana care a ridicat avansul a completat datele personale
de identificare conform buletinului de identitate, suma ridicata

precum si data ridicarii;
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- efectueaza plati: salarii, concedii de odihnd, in baza statelor, in
termen de trei zile pe baza de semnatura, care confirma ridicarea
drepturilor salariale;

- depune la trezorerie in baza foilor de varsamant: salariilor
neridicate, incasarile din impozite si taxe locale, soldul de casa
(cheltuieli) la sfarsitul trimestrului precum si la sfarsit de an
financiar, restituiri neridicate precum si alte incasari;

- intocmeste registrul de casa corespunzator numarului de
documente justificative de incasari si plati inscrise;

- incaseaza chitante de calculator reprezentand impozite si taxe
locale pentru persoane fizice si juridice, conform Codului Fiscal,
Codului de Procedura Fiscala si a legislatiei in vigoare;

- raspunde pentru legalitatea si eficienta operatiilor prezentate in
documente;

- indeplineste in conditiile legii orice alte atributii repartizate de

conducere

b. Biroul Achizitii are urmatoarele atributii:

- intocmeste procedurile de achizitii: licitatie, cerere-oferta, concurs
de solutii, negociere, pentru anul bugetar viitor.

- grupeaza , produsele, serviciile si lucrarile din planul de achizitii,
pe coduri CPSA (Clasificatia produselor si serviciilor asociate
activitatilor)

- in functie de planul de achizitii transmite catre Monitorul Oficial

partea a Vl-a anunturile de intentie, anunturile de participare,
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pentru procedurile de achizitie initiate, in functie de creditele
bugetare aprobate pentru anul in curs, in conformitate cu legislatia
in vigoare.

- fintocmeste documentatia pentru prezentarea, elaborarea
ofertelor pentru achizitiile publice de produse, servicii si lucrari.

- intocmeste Tn masura posibilitatilor, caietele de sarcini pentru
achizitiile initiate de institutie.

- asigurad secretariatul tuturor procedurilor de achizitii initiate,
impreuna cu comisiile de evaluare.

- intocmeste si transmite raspunsurile la clarificarile solicitate de
ofertanti, in urma initierii unei proceduri de achizitie.

- intocmeste si redacteaza procesele verbale de deschidere si
hotararile comisiei de evaluare.

- intocmeste si transmite rezultatul aplicarii procedurilor de
achizitie catre toti ofertantii participanti, in cel mult doua zile de la
data la care comisia de evaluare a stabilit oferta castigatoare.

- intocmeste contractele de achizitii, dupa ce dosarul de achizitie
este prezentat conducerii institutiei.

-intocmeste si transmite catre Monitorul oficial partea a Vl-a
anunturile de atribuire a contractelor incheiate in urma procedurilor
de achizitii initiate de institutie, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

- Intocmeste si transmite, rapoartele trimestriale privind toate
contractele de achizitii publice incheiate , insotite de figele de date
individuale ale acestora, catre Ministerul Finantelor Publice si

Administratia Finantelor Publice de sector.
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- intocmeste si transmite catre Ministerul Lucrarilor Publice,
Transportului si Locuintei, contractele de proiectare si contractele
de executie lucrari.

- in baza referatelor de necesitate urmareste si stabileste codurile
CPSA pentru achizitiile directe si situatii neprevazute.

- in baza referatelor de necesitate si a contractelor de achizitii
incheiate, tine evidenta tuturor produselor, serviciilor si lucrarilor
achizitionate pe parcursul anului bugetar in curs.

- indeplineste in pregatire si instruire, orice alte atributii repartizate
de conducere,

- exercita control financiar preventiv asupra dosarelor de achizitii

Art. 14 Serviciul Administrarea Sistemului Informatic este

structurat sub forma a doua birouri, si anume:

a. Biroul Prelucrare Automatd a Datelor si Plati
Electronice
b. Biroul Comunicatii de Date si Depanare Hardware

Serviciul Administrarea Sistemului Informatic are urmatoarele
atributii principale:

- organizeaza si raspunde de buna functionare si corectitudinea
sistemelor informatice a sistemului de calcul si a bazelor de date in
sistem electronic a D.I.T.L.

- gestionarea programului de impozite si taxe locale in centrele
D.I.T.L. Sector 1 ;
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- stocheaza informatiile pe suport si asigura arhivarea lor

- asigurarea primului nivel de interventie Tn cazul defectarii
echipamentelor (calculatoare, imprimante) si contacteaza firmele
de service in cazul defectarii acestor echipamente;

- raspunde de respectarea legislatiei in domeniul tehnicii de calcul
si al soft-ului

- asigura functionarea cu licenta a programelor implementate

- gestionare baza de date si a programelor aplicatiei pentru
evidenta taxelor si impozitelor locale (actualizare date, setare
drepturi utilizatori, modificare constante fiscale);

- administrare retea — instalare cabluri UTP, prize retea,
configurare; administrare server — creare utilizatori, grupuri,
partajare resurse in retea (imprimante, CDROM)

- instalari sisteme de operare, software (imprimante, etc)

Pentru inspectorii de specialitate cu activitate pe timp de noapte:

- prelucrarea cererilor electronice de plata prin Internet;

- asigurarea primului nivel de interventie Tn cazul defectarii
sistemului de incasare a impozitelor si taxelor prin Internet (hard +
soft )

- asigura secretul informatiei conform legilor Tn vigoare

- indeplineste si alte sarcini repartizate de conducere

Biroul Prelucrarea Automatéa a Datelor si Plati Electronice:
- administreaza baza de date

- actualizeaza programele care gestioneaza baza de date

529



- asigura comunicarea cu producatorul programului de incasare
impozite si taxe locale, privind modificarile aparute n textul
legislativ

- asigura Tncasarea impozitelor si taxelor locale, prin intermediul
software-lui existent, actualizand rolurile existente in baza de date
(inscrieri, radieri auto inchideri-deschideri roluri, impuneri

modificari terenuri, etc.)

a. Biroul Comunicati de Date si Depanare Hardware: --
administrarea bazei de date a contribuabililor care efectueaza plati
prin internet

- gestionarea programelor de incasare a impozitelor si taxelor
locale prin internet

- asigurarea bunei functionari a retelei de calculatoare si a
echipamentelor hardware din cadru institutiei

- asigurarea primului nivel de interventie Tn cazul defectarii
echipamentelor (depanare hardware)

- comunicarea permanentd cu firmele care asigura garantia
echipamentelor hardware

- gestionarea sistemului de plati on-line (inclusiv infochiogcurile)

Art. 15 Serviciul Administrativ Aprovizionare are urmatoarele
atributii principale:
- asigura preluarea corespondentei de la Serviciul Relatii cu
Cetatenii si Mass Media corespondenta aferenta Serviciului

Administrativ (note, adrese, facturi);
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- Intocmeste si Thainteaza Biroului Achizitii si Investitii propuneri
privind achizitionarea produselor (consumabile, materiale de
intretinere) privind reparatia si executarea lucrarilor pentru spatiile
in care functioneaza Directia si raspunde pentru realizarea
acestora;

- raspunde de asigurarea cu materiale si tehnica necesara
protectiei muncii si P.S.1. conform legislatiei in vigoare;

- intocmeste propuneri privind programarea reparatiilor i
executarea acestora pentru spatiile in care functioneaza Directia si
raspunde realizarea acestora;

- asigura impreuna cu Serviciul Relatii cu Cetatenii si Mass Media
circuitul documentelor

- gestioneaza cladirile si spatiile cu destinatie de birouri, aflate in
directa administrare a D.|.T.L. Sector 1 ;

- tine evidenta actelor de proprietate a cladirilor aflate in
patrimoniul institutiei;

- asigura intocmirea si fundamentarea proiectelor de hotarari ale
Consiliului Local Sector 1 in domeniul sau;

- organizeaza si supravegheaza si raspunde de modul de
intrebuintare si buna functionare a bunurilor mobile si imobile, a
gestiunii materiale si intocmegte documentatia necesara;

- organizeaza, supravegheaza si raspunde de paza institutiei si
respecta reglementarile privind accesul in aceasta;

- vizeaza facturile furnizorilor directi (FDEB, RGAB, RADET,
ROMTELECOM, etc.);
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- i@ masuri de gospodarire rationald si incadrarea in normele
aprobate a energiei electrice, apa, combustibil, rechizitelor,
sistemelor de comunicatii, telefoane si fax si a altor materiale de uz
gospodaresc si raspunde de realizarea acestora;

- intocmeste propuneri de procurare a materialelor de intretinere,
rechizite, depozitarea gestionara si conservarea acestora;

- organizeaza si supravegheaza si raspunde de efectuarea si
intretinerea curateniei, pe caile de acces si spatiile verzi, inclusiv
dezapezirea acestuia;

- organizeaza si urmareste activitatea soferilor si folosirea
autoturismelor din dotare;

- raspunde de asigurarea cu materiale si tehnica necesara
protectiei muncii si P.S.1. conform legislatiei in vigoare

- vizeaza cererile de materiale specifice intretinerii si functionarii
autoturismelor;

- raspunde de asigurarea stampilelor, cheilor si sigiliilor;

- asigurd desfasurarea normala a atributiilor, a sarcinilor de
serviciu si a disciplinei la locul de munca a personalului salariat
conform R.l si ROF;

- pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate;

- indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de
conducere.

- raspunde pentru legalitatea si eficienta operatiunilor prezentate

prin documente;
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Art. 16 Serviciul Relatii cu Cetatenii si Mass Media are
urmatoarele atributii principale:
- asigura primirea si inregistrarea petitiilor si a corespondentei;
- asigura circuitul documentelor si expedierea acestora
- asigura si raspunde de informarea cetatenilor privind activitatea
institutiei
- organizeaza si raspunde de respectarea legislatiei privind
informatiilor publice si a relatiilor cu cetatenii
- se Ingrijeste de rezolvarea petitiilor si expedierea raspunsurilor
catre petitionari;
- Tnainteaza petitile finregistrate catre compartimentele de
specialitate in functie de obiectul acestora, cu precizarea
termenului de trimitere a raspunsului;
- are obligatia de a urmarii solutionarea si redactarea in termen a
raspunsului catre petitionar conform reglementarilor;
- raspunde de clasarea si arhivarea petitiilor.
- pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate;
- indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de
conducere.
- raspunde pentru legalitatea si eficienta operatiunilor prezentate

prin documente;

Art. 17 Serviciul Juridic are In subordine doua birouri:
1. Biroul Evidenta Informatizata

2. Biroul Gestiune Arhiva
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Serviciul Juridic are urmatoarele atributii :

n domeniul activitatii de asistenta juridica:

- studiazad si face propuneri conducerii institutiei pentru
perfectionarea legislatiei economico-financiare si semnaleaza
conducerii institutiei eventualele neconcordante legislative;

- informeaza conducerea institutiei asupra eventualelor incalcari
ale legislatiei pe care le constata in cadrul D.I.T.L. Sector 1;

- avizeaza si intocmeste referate la cererea conducerii, asupra
legalitatii masurilor ce urmeaza a fi luate in desfagurarea activitatii
institutiei;

- asigura consilierea juridica si raspunde de calitatea acesteia
-sesizeaza instantele judecatoresti, cand este cazul, semnand
alaturi de conducatorul institutiei actiuni, intampinari, cereri
reconventionale, memorii sau orice alte acte privind apdrarea
patrimoniului institutiei; reprezinta D.l.T.L. Sector 1 in dosarele
aflate la instantele judecatoresti, in cazul in care este citatd ca
parte in proces;

- promoveaza caile ordinare si extraordinare de atac si face
propuneri conducerii D.I.T.L. asupra oportunitatii exercitarii sau
neexercitarii acestora;

- avizeaza contractele de munca precum si deciziile directorului
D.L.T.L;

- ia masuri pentru efectuarea in termen a tuturor lucrarilor cu

caracter juridic;
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- asigura pastrarea documentelor emise de conducerea D.I.T.L. si
alte documente specifice
- arhiveaza Monitoarele Oficiale.

Tn domeniul activitatii de solutionare a obiectiunilor:
- tine evidenta obiectiunilor, contestatiilor, precum si a modului de
solutionare a acestora;
- asigura emiterea unor hotarari fundamentate pe text de lege,
temeinice si motivate;

n domeniul activitatii de asistentd pentru contribuabili:
- furnizeaza informatii care privesc contribuabilii, in legatura cu
schimbarile intervenite in legislatie;
- acorda asistenta inspectorilor in probleme cu caracter atipic
- pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate;
- raspunde pentru legalitatea si eficienta operatiunilor prezentate
prin documente;
- indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de

conducere.

Biroul Evidentad Informatizatd are urmatoarele atributii
principale:
- intocmeste corespondenta necesara in vederea transmiterii
informatiilor solicitate de catre petenti persoane fizice/juridice;
- intocmegte adrese interne, in vederea obtinerii documentatiei
necesare solutionarii cererilor depuse de catre petenti persoane
fizice/juridice;
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- tine evidenta cererilor Tnregistrate gi transmite spre solutionare
biroului;

- pregateste in vederea arhivarii documentele nou create;

- colaborareaza cu Serviciul Relatii cu Cetatenii si Mass Media

- consulta dosare din arhiva in vederea intocmirii raspunsurilor la
cererea petentilor persoane fizice sau juridice

- elibereaza si solutioneazd documente, cereri in urma solicitarilor
persoanelor fizice si juridice in conditiile prevazute de lege;

- elibereaza acte originale personale aflate in dosare, retinand la
dosar copii certificate de responsabilii arhivei;

- pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate;

- raspunde pentru legalitatea si eficienta operatiunilor prezentate
prin documente;

- indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de

conducere.

2. Biroul Gestiune Arhiva — are urmatoarele atributii:

- inregistreaza, colecteaza, nomenclatorul pe termene de pastrare,
in conformitate Legea a Arhivelor Nationale;

- Inregistreaza si tine evidenta tuturor documentelor predate spre
arhivare de catre celelalte servicii din cadrul institutiei;

- pregateste in vederea arhivarii documentele nou create;

- arhiveaza certificate fiscale eliberate;

- asigura si mentine evidenta dosarelor aflate in fondul arhivistic al

institutiei pe suburbii, strazi si numere postale;
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- pune la dispozitia inspectorilor dosarele suburbiilor din
subordinea fiecaruia, pe baza de semnatura respectand
regulamentul circulatiei emitere a documentelor;

- asigura si raspunde de arhivarea documentelor nou create;

- arhiveaza certificatele fiscale eliberate;

- pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate;

- indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de
conducere

- asigura si raspunde de gestionarea fondului arhivistic al institutiei
- raspunde de respectarea legislatiei in domeniul arhivarii si
pastrarii documentelor;

- colaboreaza cu toate compartimentele in conditiile legii arhivelor;

Art. 18 Biroul Resurse Umane are urmatoarele atributii
principale:
- asigura recrutarea si angajarea personalului pe baza de
competenta si conform prevederilor legale, prin concurs;
- organizeaza conform legislatiei Tn vigoare concursurile pentru
ocuparea posturilor vacante in cadrul institutiei si verifica
indeplinirea de catre participanti a conditiilor prevazute de lege;
- urmareste si raspunde de respectarea legalitatii privind angajarea
si acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia muncii
pentru personalul din cadrul institutiei;
- raspunde de asigurarea necesarului de personal pe functii si

specialitati;
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- analizeaza propunerile de structuri organizatorice ale
compartimentelor si pregateste documentatia necesara in vederea
supunerii dezbaterii si aprobarii de catre Consiliul Local Sector 1 a
Organigramei;

- pregateste documentatia necesara elaborarii Regulamentului de
Organizare si Functionare, Regulamentul interior si al altor
instructiuni necesare bunei functionari a institutiei;

- pregateste documentatia necesara elaborarii statului de functiuni;
- tine evidenta fiselor de post si raspunde pentru corelarea
acestora cu atributile din Regulamentul de Organizare si
Functionare, organizeaza elaborarea acestora conform legislatiei
in vigoare;

- raspunde de aplicarea corecta a legislatiei de salarizare (salariul
de baza, indemnizatii de conducere, salariul de merit, premii);

- intocmeste documentele lunare, privind plata personalului salariat
(pontaj, ore suplimentare, concedii de odihna, certificate medicale)
pe baza evidentelor primite de la sefii de servicii/birouri;

- intocmeste documentatia privind plata orelor suplimentare
prestate peste programul de lucru de catre personal si urmareste
incadrarea in plafonul prevazut de lege;

- intocmeste si elaboreaza legitimatii de control in baza dispozitiilor
legale si urmareste recuperarea lor la plecarea din institutie a
salariatilor care au beneficiat de astfel de legitimatii;

- intocmeste documentatia necesara acordarii premiilor anuale si a

celor lunare ;
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- analizeaza necesarul de personal pe structura si specialitati si
face propuneri de masuri pentru asigurarea acestuia in functie de
necesitati;

- urmareste integrarea rapida a noilor angajati;

- controleaza respectarea disciplinei muncii;

- stabileste nevoile de pregatire si de perfectionare a pregatirii
profesionale;

- elaboreaza programele de pregatire si de perfectionare, precum
si urmarirea aplicarii lor;

- organizeaza cursurile de pregatire si perfectionare;

- evalueaza actiunile de pregatire si perfectionare;

- intocmeste statul de personal si asigura reactualizarea lui;

- efectueaza lucrarile legate de incadrarea, promovarea,
definitivarea, detasarea sau incetarea contractului de munca al
personalului;

- Intocmeste deciziile de angajare, promovare si definitivare in
functii, de sanctionare gi incetare a contractului de munca;

- tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor medicale, a
concediilor fara plata si a sanctiunilor disciplinare;

- raspunde de organizarea si functionarea, potrivit legii, a Comisiei
de angajare, pregatire si avansare a personalului;

- tine gestiunea carnetelor de munca pentru personalul din cadrul
institutiei;

- raspunde de procurarea cartilor de munca si a suplimentelor

- intocmeste carnetele de munca noi;
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- opereaza in carnetele de munca modificarile de drepturi salariale
determinate de indexari, promovari in functi si in grade
profesionale, salarii de merit etc.;

- completeaza carnetul de munca pe baza adeverintelor eliberate
de alte institutii care probeaza vechimea in munca a persoanei, in
baza modificarilor intervenite n actele de stare civila sau nivelul de
studii;

- stabileste vechimea in munca a personalului nou angajat;

- propune trecerea intr-o transa superioara de vechime;

- elibereaza la cerere adeverinte privind calitatea de salariat;

- elibereaza adeverinte pentru vechimea in specialitate;

- intocmeste formele de pensionare;

- stabileste criteriile si conditiile pentru acordarea premiilor conform
legislatiei;

- organizeaza si raspunde de evidenta militara a personalului;

- propune, instrumenteaza prin rapoarte de specialitate si
redacteaza proiecte de hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 1
si proiectele de decizii ale directorului Directiei Impozite si Taxe
Locale a Sectorului 1 in domeniul sau de activitate;

- pastreaza confidentialitatea informatiilor ;

- raspunde pentru legalitatea si eficienta operatiunilor prezentate

prin documente;

Art. 19 Biroul Audit Public Intern are urmatoarele atributii

principale:
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- asigura si raspunde de ducerea la indeplinire a legilor si
normelelor privind auditul public intern

- certifica trimestrial si anual bilantul contabil si contul de executie
bugetara, insotite de raportul de audit, prin verificarea legalitatii,
realitatii si exactitatii evidentelor contabile si ale actelor financiare
si de gestiune; certificarea se face inaintea aprobarii de catre
conducatorul institutiei publice a bilantului contabil si a contului de
executie bugetara;

- examineaza legalitatea, regularitatea si conformitatea
operatiunilor, identificAnd erorile, risipa; depisteaza gestiunea
defectuoasa si fraudele si pe aceste baze, propune masuri si
solutii pentru recuperarea pagubelor si sanctionarea celor vinovati,
dupa caz;

- supravegheaza regularitatea sistemelor de fundamentare a
deciziei, planificare, programare, organizare, coordonare, urmarire
si control al Tndeplinirii deciziilor;

- evalueaza economicitatea, eficacitatea si eficienta cu care
sistemele de conducere gi de executie existente in cadrul institutiei
utilizeaza resursele financiare, umane si materiale pentru
indeplinirea obiectivelor;

- In cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii,
raporteaza imediat conducatorului unitatii publice si structurii de
control abilitate, in termen de trei zile;

- auditeaza proiectul Bugetului de venituri si cheltuieli si

programele care au stat la baza fundamentarii acestuia;
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-pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate;

- raspunde pentru legalitatea si eficienta operatiunilor prezentate
prin documente;

- Indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de

conducere.

Art. 20 Biroul Control Intern are urmatoarele atributii
principale:
- asigura utilizarea eficienta a resurselor entitatii publice si
protejarea acestora de utilizare inadecvata sau de pierderi ;
- asigura tinerea unei contabilitati adecvate, precum si fiabilitatea
informatiilor utilizate Tn entitatea publicad sau difuzarea acestora
catre terti ;
- asigurarea desfasurarii activitatii institutiei Tn conformitate cu
obligatile impuse de lege si de regulamente, precum si cu
respectarea politicilor interne ;
- asigura un plan si o structura organizatorica adecvate indeplinirii
obiectivelor ;
- asigura un echilibru intre sarcini, competenta si responsabilitati,
precum si definirea procedurilor necesare in vederea realizarii
sarcinilor ;
- asigura realizarea atingerii obiectivelor incepand cu cele
individuale si terminand cu cele generale ;
- stabilirea de obiective specifice controlului intern, astfel Tncat
acestea sa fie adecvate, rezonabile si integrate misiunii institutiei si

obiectivelor de ansamblu ;
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- supravegherea realizarii, la un nivel corespunzator de calitate, a
atributiilor compartimentelor aparatului propriu al Directiei Impozite
si Taxe Locale a Sectorului 1, stabilite Tn concordantd cu propria
lor misiune, Tn conditii de legalitate, eficientd, eficacitate si
economicitate in vederea protejarii fondurilor publice Tmpotriva
pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau fraudei ;

- evaluarea sistematica si mentinerea, la un nivel corespunzator, a
riscurilor asociate structurilor, programelor, proiectelor sau
operatiunilor specifice compartimentelor institutiei;

- Tnregistrarea si pastrarea, in conditiile legii, In mod adecvat a
documentelor, astfel incat acestea sa fie disponibile cu
promptitutdine pentru a fi examinate de catre cei in drept;

- formuleaza propuneri de optimizare a activitatii sectoarelor
controlate si, dupa aprobarea lor de catre conducatorul institutiei
verificda modul Tn care acestea sunt duse la indeplinire; in situatia
in care acestea nu sunt duse la Tindeplinire va informa
conducatorul institutiei pentru luarea masurilor ce se impun;

- In vederea aducerii la indeplinire a atributiilor specifice, va

colabora cu Biroul Audit Public Intern.

Art. 21 Serviciul Securitatea, Protectia Muncii si P.S.l. are
urmatoarele atributii principale:
- sa asigure evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesionala la locurile de munca, precum si sa reevalueze

riscurile ori de cate ori sunt modificate conditiile de munca si sa
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propuna masurile de prevenire corespunzatoare, ce vor alcatui
programul anual de protectie a muncii; evaluarea riscurilor
presupune identificarea factorilor de risc de accidentare si
imbolnavire profesionala si stabilirea nivelului de risc pe loc de
munca si unitate ;

- sa asigure auditarea securitatii si sanatatii in munca la nivelul
unitatii ori de cate ori sunt modificate conditile de munca si sa
stabileasca nivelul de securitate ; auditarea presupune analiza
activitatii si stabilirea gradului de conformitate cu prevederile
actelor normative in vigoare ;

- sa controleze, pe baza programului de activitate, toate locurile de
munca, in scopul prevenirii accidentelor de munca si imbolnavirilor
profesionale ;

- sa verifice periodic, dar nu mai mult de un an, sau ori de cate ori
este nevoie daca noxele se incadreaza in limitele de nocivitate
admise pentru mediul de munca, pe baza masuratorilor efectuate
de catre organismele abilitate sau laboratoarele proprii abilitate ai
sa propuna masuri tehnice si organizatorice de reducere a
acestora unde este cazul ;

- sa participe si sa-si dea avizul la angajarea personalului,
respectiv la modul in care acesta corespunde cerintelor de
securitate ;

- sa asigure instruirea si informarea personalului in probleme de
protectie a muncii, atat prin cele trei forme de instructaje
(introductiv general, la locul de munca si periodic ), cat si prin

cursuri de perfectionare ;
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- sa asigure evaluarea cunostintelor dobandite in procesul de
instruire prin examene, teste, probe practice etc. ;

- raspunde de implementarea masurilor de S.P.M si PSI

- organizeaza si raspunde de planurile de paza si monitorizeaza
accesul in sediile DITL

- sa propuna masuri pentru formarea personalului cu
responsabilitati in domeniul protectiei muncii, Tn functie de
necesitatile concrete ;

- sa organizeze propaganda de protectie a muncii ;

- sa elaboreze lista cu dotarea personalului cu echipamente
individuale de protectie si de lucru, sa participe la receptia
mijloacelor de protectie colectivd si a echipamentelor tehnice
inainte de punerea lor in functiune ;

- sa participe la cercetarea accidentelor de munca si sa tina
evidenta acestora ;

- sa colaboreze cu serviciul medical pentru cunoasterea la zi a
situatiei Tmbolnavirilor profesionale, efectuarea de controale
comune la locurile de munca pentru identificarea factorilor de risc
de Tmbolnavire profesionala si propunerea masurilor de securitate
corespunzatoare ;

- sa propuna sanctiuni sau stimulente economice pentru modul in
care se realizeaza programul de masuri de protectie a muncii ;

- sa propuna sanctiuni sau stimulente economice pentru modul in
care se respecta cerintele de securitate a muncii in organizarea si

desfasurarea proceselor tehnologice la toate locurile de munca ;
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- sa colaboreze cu serviciul medical Tn fundamentarea programului
de masuri de protectie a muncii ;

- sa colaboreze cu reprezentantii angajatilor cu atributii pentru
securitatea si sanatatea in munca, cu persoanele juridice sau fizice
abilitate angajate pentru a presta servicii In domeniul si cu
reprezentantii sindicatelor pentru realizarea programelor privind

imbunatatirea conditiilor de munca incluse in contractele colective.

Art. 22 Atributiile ce revin, la nivelul managementului
calitatii, Responsabilului Calitate sunt urmatoarele :
- intocmeste manualul calitatii si procedurile de sistem;
- intocmeste si avizeaza, dupa caz, proceduri de proces, proceduri
operationale si instructiuni de lucru;
- raspunde de difuzarea controlata a documentatiei sistemului de
management al calitatii si de arhivarea ei;
- participa la analiza si revizuirea documentatiei sistemului de
management al calitatii;
- stabileste Tmpreuna cu sefii de servicii/birouri tematica de
instruire a personalului directiei in domeniul managementului
calitatii;
- intocmeste Programul auditurilor interne si il supune aprobarii
Directorului Executiv al DIRECTIEI IMPOZITE $I TAXE LOCALE
SECTOR 1;
-participa la auditurile interne desfasurate in directie, indeplinind

functia de auditor sef;
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- urmareste modul in care au fost finalizate masurile de corectie,
actiunile corective si preventive, stabilite in urma auditurilor
interne;

- participa la analizele sistemului de mangement al calitatii,
efectuate de managementul directiei, in care prezintd rapoarte
referitoare la modul de desfasurare a auditurilor interne, stadiul
actiunilor corective si preventive, modul in care au fost finalizate
sarcinile stabilite la analiza anterioara;

- intocmeste Procesul verbal si Planul de masuri al analizelor
managementului;

- reprezintd DIRECTIA IMPOZITE $I TAXE LOCALE SECTOR 1
in relatia cu organismul de certificare in probleme legate de

auditarea si certificarea sistemului de management al calitatii;

Art. 23 Atributiile ce revin, la nivelul managementului
calitdtii, =~ Reprezentantului ~ Managementului  Calitatii  sunt
urmatoarele :

- urmareste ca procesele SMC si obiectivele acestora sa fie
stabilite, implementate si mentinute;

- informeaza periodic managementul DIRECTIEI IMPOZITE $lI
TAXE LOCALE SECTOR 1 despre functionarea SMC si despre
necesitatea de imbunatatire a SMC;

- instruieste personalul directiei cu privire la importanta orientarii
catre client si satisfacerea cerintelor acestuia;

- decide in rezolvarea problemelor legate de nerespectarea

documentatiei SMC;
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- urmareste modul de tratare a neconformitatilor, de identificare a
actiunilor corective si preventive precum si de finalizare a masurilor
stabilite de managementul DIRECTIEI IMPOZITE $I TAXE
LOCALE SECTOR 1 in urma analizei SMC.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art. 24 Nerespectarea prezentului regulament de catre
personalul Directiei Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1,

indiferent de functie, se sanctioneaza potrivit legii.

Art. 25 Sarcinile sefilor de compartimente vor fi stabilite de
catre director executiv impreuna cu directorul executiv adjunct, prin

fisa postului.

Art. 26 Sarcinile pentru functiile de executie vor fi stabilite
prin fisa postului in functie de gradul sau treapta profesionala,
precum si complexitatea lucrarilor, de catre directorul executiv,

directorul adjunct impreuna cu sefii fiecarui compartiment.

Art. 27 Sarcinile personalului se regasesc si Tn documentatia

sistemului de management al calitatii SR EN 1ISO 9000:2001.
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Art. 28 Prezentul Regulament se va distribui sub semnatura
tuturor compartimentelor din aparatul propriu al Directiei Impozite
si Taxe Locale a Sectorului 1, sefii acestora asigurand sub

semnatura luarea la cunostinta de catre toti salariatii institutiei.

Art. 29 Dispozitiile din Regulamentul Interior vor fi corelate

cu dispozitiile prezentului regulament.

Art. 30 Prezentul Regulament va fi aprobat prin Hotarare de

Consiliul Local si va intra in vigoare la data aducerii la cunostinta
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind constituirea Comisiei locale pentru analizarea solicitarilor
de acordare a subventiei prevazute in Programul national

privind sprijinirea construirii de locuinte proprietate personala

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 si
Raportul de specialitate Tntocmit de Directia Management
Economic;

Tindnd seama de avizul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale si al Comisiei
pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si
patrimoniu ale Consiliului Local al Sectorului 1;

Avand 1in vedere adresa Ministerul Transporturilor,
Constructiilor si Turismului inregistrata sub nr. 534/2006;

Luand in considerare prevederile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului Romaniei nr. 51/2006 pentru aprobarea Programul
national privind sprijinirea construirii de locuinte proprietate
personala;

Tindnd seama de art. (1), alin. "4” din Normele metodologice
pentru punerea in aplicare a Programului national privind
sprijinirea construirii de locuinte proprietate personala, aprobate

prin Ordinul Ministerul Administratiei si Internelor nr. 1413/2006;
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Tn temeiul art. 46, alin.(1), coroborat cu art. 95, alin.(4) si art.
120, alin.(1), lit”b” din Legea nr. 215/2001 privind administratia

publica locala, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1 Se constituie Comisia locala pentru analizarea
solicitarilor privind acordarea subventiei Tn scopul sprijinirii
construirii de locuinte proprietate personala.

Art. 2 Comisia se compune din 5 membri, din care 3
consilieri locali:
1. lon Brad;
2. Alina Coman;
3. Nicolae Pupaza .
si 2 reprezentanti ai aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1.

Art. 3 Primarul Sectorului 1, Directia Management
Economic, membrii comisiei si Serviciul Secretariat General,
Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotatari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 389/16.11.2006
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