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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

DISPOZITIE NR. 1510 din 11.10.2006

Avand in vedere propunerea din Nota Directiei juridic,
contencios si legislatie;

In conformitate cu prevederile art. 6 alin. 2 din Legea nr.
50/1991 privind autorizarea executarii constructiilor si unele masuri
pentru realizarea locuintelor, cu modificarile si completarile
ulterioare si art. 33 alin. 1 din Legea nr. 350/2001 privind
amenajarea teritoriului si urbanismul,

In temeiul art. 61 alin. 2, art. 66 alin. 1, art. 71 alin. 1 din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, cu

modificarile si completarile ulterioare;

PRIMARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Dispune

Art. 1 Se deleaga domnului Viceprimar LUDOVIC ORBAN
atributia de a emite certificatele de urbanism ce intra in aria de
competenta a Primarului General al Municipiului Bucuresti, potrivit

normelor legale in vigoare.



Art. 2 Domnul viceprimar LUDOVIC ORBAN si Directia

administratie publica vor aduce la indeplinire prevederile prezentei

dispozitii.
PRIMAR GENERAL, Secretar General al
Municipiului Bucuresti,
ADRIEAN VIDEANU DUMITRU STANESCU



PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

DISPOZITIE
privind completarea Dispozitiei Primarului General
nr. 1609/06.10.2006

Avand in vedere referatul de specialitate comun al Directiei
Coordonare Reglementare Infrastructura si al Directiei Transporturi
Drumuri Sistematizarea Circulatiei;

In temeiul Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii
lucrarilor de constructii cu modificarile si completarile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile art. 71 (1) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001 cu modificarile i

completarile ulterioare:

PRIMARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Dispune

Art. 1 Art. 4 din Dispozitia Primarului General nr.
1609/2000 va avea urmatorul cuprins:

"In perioada 15 noiembrie — 15 martie se permite numai
executia lucrarilor tehnico-edilitare cu caracter deosebit aprobate
de  Primarul General, cu exceptia lucrarilor  de
modernizare/reabilitare strazi si cale de rulare tramvai ce pot fi

realizate fara Acordul prealabil al Primarului General:”



Art. 2 Celelalte prevederi ale Dispozitiei Primarului General
nr. 1609/2000 raman neschimbate.

PRIMAR GENERAL,

ADRIEAN VIDEANU

Secretar General al
Municipiului Bucuresti,

DUMITRU STANESCU

Nr. 1601/31.10.2006
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CONSILIUL GENERAL AL MUNCIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind excluderea din lista spatiilor comerciale si de prestari
servicii care se vand in baza Legii nr. 550/2002 a spatiilor situate
in Aleea Suter, nr. 21, sector 4 si Splaiul Independentei nr. 2K,
sector 3, Bucuresti si transmiterea spatiilor cu altd destinatie
decét aceea de locuinta situate in Calea Mosilor nr. 113, subsol,
sector 2, Aleea Suter nr. 21, sector 4 si Splaiul Independentei
nr. 2K, sector 3, Th administrarea

Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei Invatdmant;

Vazand raportul Comisiei de Patrimoniu si avizul Comisiei
Juridice si de Disciplina a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

In conformitate cu art. 16, lit.”e” din Legea nr. 371/2004
privind infiintarea, organizarea si functionarea Politiei Comunitare
cu completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 38 alin.(2) lit.”c”, alin. (5) lit.”a” si
art. 46 alin.(2") din Legea nr. 215/2001 privind administratia

publica locala, modificata si completata prin Legea nr. 286/2006,

12



CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 Se aproba excluderea din lista spatiilor comerciale si
de prestari servicii care se vand in baza Legii nr. 550/2002 a
spatiilor situate in Aleea Suter nr. 21, sector 4 si Splaiul
Independentei nr. 2K, sector 3.

Art. 2 Se aproba transmiterea spatiilor cu altd destinatie
decét aceea de locuinta situate in Calea Mosilor nr. 113, subsol,
sector 2, Aleea Suter nr. 21, sector 4 si Splaiul Independentei nr.
2K, sector 3, in administrarea gi folosinta gratuita a Politiei
Comunitare a Municipiului Bucuresti, pentru desfasurarea unor
activitati specifice.

Art. 3 Administratia Fondului Imobiliar si Politia Comunitara
a Municipiului Bucuresti vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost aprobata in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
12.10.2006.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUIBUCUREST],
Dr. Ec. Antonel Tanase Dumitru Stanescu

Nr. 223/12.10.2006
13



CONSILIUL GENERAL AL MUNCIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
pentru Thaintarea catre Guvernul Romaniei a propunerii de emitere
a unei Hotaréari de Guvern privind transmiterea cu titlu gratuit
din patrimoniul statului in patrimoniul Municipiului Bucuresti a unor
bunuri externalizate de Administratia Nationala “Apele Roméne”

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei Utilitati Publice;

Vazand raportul Comisiei Patrimoniu si avizul Comisiei
Juridice si de Disciplina ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti ;

Potrivit prevederilor art. 7 alin 2 din O.U.G. nr. 107/2002
privind infiintarea Administratiei Nationale Apele Roméne

In conformitate cu prevederile Legii nr. 213/1998 privind
proprietatea publica si regimul juridic al acesteia,cu modificarile si
completarile ulterioare

In temeiul art. 38 alin. 1, alin.(2) lit. »c », alin. 9 si art. 123,
alin.(3) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
modificata si completata prin Legea nr. 286/2006,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba inaintarea catre Guvernul Romaniei a

propunerii de emitere a unei Hotarari de Guvern privind

14



transmiterea cu titlu gratuit din patrimoniul statului Tn patrimoniul
Municipiului Bucuresti a unor bunuri externalizate de Administratia
Nationala “Apele Roméane” prezentate in anexa care face parte

integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General vor aduce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
12.10.2006.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Dr. Ec. Antonel Tanase Dumitru Stanescu

Nr. 224/12.10.2006

15



Anexa 1 1a HCGMB nr. 224/12.10.2006

Tabel cu lucrarile hidrotehnice din zona Municipiului Bucuresti aflate in administrarea Autoritatii
Nationale Apele Roméne, propuse pentru externalizare, conform OUG nr. 107/2002 si Legii nr.
404/2003

Nr. Denumirea Datele Nr. Cod de An Valoare Valoare
crt obiectivului tehnice M.F. clasificare PIF (lei) (RON)
1 Descarcator suplimentar Q=15mc/s 64996 8.20.02 1996 739,849,465 73,984.95
baraj Mogosoaia com Mogosoaia
2 | Acumularea V=1,5mil.mc, 64090 8.18.03 1984 8,455,826,903 | 845,582.69
Plumbuita+regulari S=65 ha,
zare raul Colentina L=650 m
3 Insula lac Plumbuita raul S=1,94 ha, sector 102136 8.03.01 1968 1 1
Colentina 2 Bucuresti
4 | Acumularea Fundeniraul | V=2,0 64091 8.18.03 1985 9,785,493,596 | 978,549.36
Colentina mil.mc,Vat=0,6
mil.mc,S=88 ha,
sector 2 Bucuresti
5 Insula lac Fundeni S=3,16 ha, sector 102141 8.03.01 1980 1 1
2,Bucuresti
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6 Acumularea Pantelimon | V=2,0 mil mc,S=93 | 116570 8.18.03 1985 5,142,139,789 514,213.97
raul Colentina ha, sector 2
Bucurestl
7 Acumularea Chitila V=0,7 mil.mc 64092 8.18.02 1968 4,423,5635,587 | 442,353.56
S=35ha
8 lazuri de decantare namol | Doua iazuri 145273 1.8.10 1990 4,564,148,069 | 456,414.81
de la statia de tratare a namol,S=12,15
apei comuna Rosu ha,hdig=2,5m,L=7
78m, com. Rosu

Nota: Valoarea lucrarilor hidrotehnice a fost reactualizata in dec. 2002, conf. HG 403/2000

DIRECTOR DUP
Valentin Stanescu

TOTAL 33,110,993,409 lei

TOTAL
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CONSILIUL GENERAL AL MUNCIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind trecerea unor bunuri din domeniul public

in domeniul privat al Municipiului Bucuresti

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei Utilitati Publice;

Vazéand raportul Comisiei Utilitati Publice si avizul Comisiei
Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

In baza art. 10 alin.(2) din Legea nr. 213/1998 privind
proprietatea publica si regimul juridic al acesteia si art. 1 si art. 2
din O.G. nr. 112/2000 pentru reglementarea procesului de
scoatere din functiune, casare si valorificare a activelor corporale
care alcatuiesc domeniul public al statului si al unitatilor
administrativ-teritoriale;

in temeiul prevederilor art. 38 alin. 2 lit."c” si art. 46 alin. 2
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
modificata si completata prin Legea nr. 286/2006,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba trecerea din domeniul public Tn domeniul

privat al municipiului Bucuresti a bunurilor aflate in exploatare la
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RADET Bucuresti, prezentate in anexa care face parte integranta
din prezenta hotarare, pentru scoaterea din functiune in vederea

valorificarii.

Art. 2 Scoaterea din functiune si valorificarea acestor active

vor fi realizate de RADET Bucuresti.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
12.10.2006.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Dr. Ec. Antonel Tanase Dumitru Stanescu

Nr. 225/12.10.2006
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Anexa la HCGMB nr. 225/12.10.2006

Lista bunurilor transferate din domeniul public ih domeniul privat al Municipiului Bucuresti

Denumire Nr. inventar Data punerii in Data amortizarii complete
la RADET functiune
Conducta de termoficare 212 01.10.1968 01.10.2006
UMEB
Conducta de termoficare 92 01.03.1964 01.03.1984
UMEB
Instalatie Punct Termic PT 846 01.04.1972 01.03.2007
UMEB 2
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CONSILIUL GENERAL AL MUNCIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea realizarii investitiei prevazute in cadrul
Proiectului “Instalatie de incalzire centrala alimentata cu gaze

pentru Capela Cimitirului Bellu”

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei Protectia Mediului si
Educatie Eco-civica;

Vazand raportul Comisiei de Ecologie si Protectia Mediului si
avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti

In temeiul prevederilor art. 38 alin. 2 lit.”b”, alin. 4 lit. "d”, “e”
si “f” i art. 46 alin. 2 din Legea nr. 215/2001 privind administratia

publica locala, modificata si completata prin Legea nr. 286/2006,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba realizarea investitiilor prevazute in cadrul
proiectului “Instalatie de incalzire centrala alimentata cu gaze

pentru Capela Cimitirului Bellu”.

Art. 2 Se aproba indicatorii economico-financiari prevazuti

prin Studiul de fezabilitate dupa cum urmeaza:
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- inst.interioara de incalzire capela : 84.958,61 lei

- proiect inst.interioara de incalzire capela: 7.900 lei

Art. 3 Finantarea obiectivului de investitie se face din

bugetul propriu al Administratiei Cimitirelor si Crematoriilor Umane.

Art. 4 Dupa finalizarea si implementarea obiectivului
prevazut in cadrul proiectului, se vor asigura fondurile necesare
Administratiei Cimitirelor si Crematoriilor Umane in vederea

administrarii, exploatarii si intretinerii acestuia.

Art. 5 Administratia Cimitirelor si Crematorilor Umane gi
directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General

vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceastad hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului  General al Municipiului Bucuresti din data de
12.10.2006.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Dr. Ec. Antonel Tanase Dumitru Stanescu

Nr. 226/12.10.2006

22



CONSILIUL GENERAL AL MUNCIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea realizarii investitiei prevazute in cadrul
Proiectului “Extinderea retelei de alimentare

cu gaze a Cimitirului Bellu”

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei Protectia Mediului si
Educatie Eco-civica;

Vazand raportul Comisiei de Ecologie si Protectia Mediului
si avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In temeiul prevederilor art. 38 alin. 2 lit. ’b”, alin. 4 lit. ’d”, “e”
si “f” i art. 46 alin. 2 din Legea nr. 215/2001 privind administratia

publica locala, modificata si completata prin Legea nr. 286/2006,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba realizarea investitiilor prevazute in cadrul
Proiectului privind “Extinderea retelei de alimentare cu gaze a

Cimitirului Bellu din municipiul Bucuresti”.

Art. 2 Se aproba indicatorii economico-financiari prevazuti

prin Studiul de fezabilitate dupa cum urmeaza:
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- extindere inst.int.gaze naturale: 56.306,31 lei

- proiect extindere inst.gaze: 3.950 lei

Art. 3 Finantarea obiectivului de investitie se face din

bugetul propriu al Administratiei Cimitirelor si Crematoriilor Umane.

Art. 4 Dupa finalizarea si implementarea obiectivului
prevazut in cadrul proiectului, se vor asigura fondurile necesare
Administratiei Cimitirelor si Crematoriilor Umane in vederea

administrarii, exploatarii si intretinerii acestuia.

Art. 5 Administratia Cimitirelor si Crematorilor Umane gi
directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General

vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceastad hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului  General al Municipiului Bucuresti din data de
12.10.2006.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Dr. Ec. Antonel Tanase Dumitru Stanescu

Nr. 227/12.10.2006
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CONSILIUL GENERAL AL MUNCIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea realizarii investitiei prevazute in cadrul

Proiectului “Alimentare cu apa a cimitirului Bucurestii Noi”

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei Protectia Mediului si
Educatie Eco-civica;

Vazand raportul Comisiei de Ecologie si Protectia Mediului si
avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

in temeiul prevederilor art. 38 (2) lit.”b”, (4) lit. ,d", ,e”, ,f’ si
art. 46(2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala, modificata prin Legea 286/2006.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba realizarea investitiilor prevazute in cadrul

proiectului privind “Alimentare cu apa a cimitirului Bucurestii Noi”

Art. 2 Se aproba indicatorii economico - financiari prevazuti
prin Studiul de fezabilitate dupa cum urmeaza:
- Valoare totala investitie: 95.090 lei
- C+M: 71.250 lei
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Art. 3 Finantarea obiectivului de investitie se face din

bugetul propriu al Administratiei Cimitirelor si Crematoriilor Umane.

Art. 4 Dupa finalizarea si implementarea obiectivului
prevazut in cadrul proiectului, se vor asigura fondurile necesare
Administratiei Cimitirelor si Crematoriilor Umane in vederea

administrarii, exploatarii si intretinerii acestuia.

Art. 5 Administratia Cimitirelor si Crematorilor Umane gi
directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General

vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
12.10.2006.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Dr. Ec. Antonel Tanase Dumitru Stanescu

Nr. 228/12.10.2006
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CONSILIUL GENERAL AL MUNCIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea studiului de fezabilitate si a indicatorilor
tehnico-economici pentru obiectivul de investitii

,Reabilitare si modernizare Stadionul National Lia Manoliu”

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Administratiei Lacuri, Parcuri si
Agrement Bucuresti;

Vazand raportul Comisiei de Ecologie si Protectia Mediului si
avizul Comisiei de Disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

Tinand seama de prevederile H.G. nr. 499/2006 privind
trecerea unor imobile din domeniul public al statului si din
administrarea Agentiei Nationale pentru Sport, prin Complexul
Sportiv National "Lia Manoliu" Bucuresti, in domeniul public al
municipiului Bucuresti si in administrarea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti si Hotararea CGMB nr. 189/2006 privind
darea in administrare a unor imobile Administratiei Lacuri, Parcuri
si Agrement Bucuresti;

In conformitate cu prevederile art. 40 alin.1 din O.U.G. nr.
45/2003 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 38 alin. 2 lit. "b”, alin. 4 lit. ”d”, “e”
si “f” i art. 46 alin. 2 din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, modificata si completata prin Legea nr. 286/2006,
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba studiul de fezabilitate pentru obiectivul de
investitii ,Reabilitare gi modernizare Stadionul National Lia
Manoliu“, in conformitate cu indicatorii tehnico-economici
prezentati in anexa care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art. 2 Finantarea obiectivului prevazut la art. 1 se va efectua
din bugetul Consiliului General al municipiului Bucuresti si din
sume alocate de la Guvernul Romaniei ce vor fi virate in totalitate
la bugetul Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Art. 3 Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti si
Directia Buget vor aduce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
12.10.2006.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Dr. Ec. Antonel Tanase Dumitru Stanescu

Nr. 229/12.10.2006
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Anexa nr.1
la HCGMB nr. 229/12.10.2006

Indicatorii tehnico-economici pentru aprobarea Studiului de
fezabilitate pentru realizarea obiectivului de investitie ,Reabilitare

si Modernizare-Stadionul National Lia Manoliu”

Valoarea totala a investitiei 501.536.129 RON(143.296.035€)
Din care C+M 350.182.964 RON(100.052.273€)

Esalonare:Anul |- demolare, executie betoane
Anul II- structura metalica
-arhitectura +instalatii

Durata de realizare: 20 luni

Parametrii constructii

Suprafata amenajata: 32.000 mp
-Suprafata trotuare, alei 9.515 mp
-Suprafata parcaje 225 mp
-Suprafata platforme trafic auto usor 1.360 mp
-Suprafata platforme trafic auto(rampa) 1.600 mp
-Suprafata spatii verzi 4.800 mp
Suprafata construita: 24.400 mp
Suprafata construita desfasurata 150.321 mp
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Subsol Subsol 2 Subsol1 Parter Etaj 1 Etaj 2 Etaj 3 Gradene Total
2 Parking
Exterior
stadion
(mp) (mp) (mp) (mp) (mp) (mp) (mp) (mp) (mp)
Aria 27.500 15.094 22.680 18.500 18.900 | 14.100 | 10.305 23.242 150.321
construita
Suprafata invelitori orizontale gi verticale: 44.880 mp
-metal 34.180 mp
-sticla 10.700 mp
Suprafata fatade: 21.200 mp
-imprejmuiri, garduri 850 ml
Numar de locuri (spectatori):
Tribuna |l | Tribuna ll Peluza | Peluza ll Loje Presa Total
(nr.) (nr.) (nr.) (nr.) (nr.) (nr.) (nr.)
Spectatori 12.575 13.435 11.655 11.655 5.000 450 54.800
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CONSILIUL GENERAL AL MUNCIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Studiilor de fezabilitate pentru realizarea
investitiei “Extindere retele publice de alimentare cu apa

si canalizare pe strazile de pamant, din sectorul 3”

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei Utilitati Publice;

Vazénd raportul Comisiei de Utilitati Publice si avizul
Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile art. 40(1) din OUG nr.
45/2003 privind finantele publice locale cu modificarile si
completarile ulterioare;

In baza art. 26 lit .c din Ordonanta de Guvern nr. 32/2002,
privind organizarea si functionarea serviciilor publice de alimentare
cu apa si canalizare, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 38 alin. 2, lit. b, alin. 4, lit. d si art. 46 alin.2 din
Legea nr. 215/2001, privind administratia publica locald, modificata
si completata prin Legea nr. 286/2006,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba Studiile de fezabilitate pentru realizarea

investitiei Extindere retele publice de alimentare cu apa si
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canalizare pe strazile de pamant, localizate in sectorul 3, in
conformitate cu indicatorii tehnico-economici prevazuti in anexa

care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Finantarea investitiei se va face din alocatii de la
bugetul Consiliului Local al Sectorului 3, Tn conditiile asigurarii

fondurilor necesare realizarii investitiei.

Art. 3 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si Primaria sectorului

3 vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
12.10.2006.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Dr. Ec. Antonel Tanase Dumitru Stanescu

Nr. 230/12.10.2006
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Anexa 1 1a HCGMB nr. 230/12.10.2006

Indicatorii tehnico-economici
privind aprobarea Studiilor de fezabilitate pentru realizarea
investitiei ,Extindere retele publice de alimentare cu apa si
canalizare pe strazile de pamant din anexa, localizate in sectorul 3”

1. Strada Dealul Poienii :

APA :
Valoarea totala a investitiei: 29.385,00 RON
Din care C+M : 19.257,00 RON

Esalonarea investitiei :

ANUL I : 29.385,00/19.257,00 RON
Durata de realizare a investitiei : 1luna
Anul | : 1luna

Capacitati (extinderi): 0,035 km retea de distributie apa si

bransamente

CANALIZARE :

Valoarea totala a investitiei:  54.222,00 RON
Din care C+M : 41.546,00 RON

Esalonarea investitiei :
ANUL I : 54.222,00/41.546,00 RON

33



Durata de realizare a investitiei : 1luna

Anul | ; 1 luna

Capacitati (extinderi): 0,035 km retea de canalizare

2. Strada Inventiei :

APA :
Valoarea totala a investitiei: 405.488,00 RON
Din care C+M : 346.068,00 RON

Esalonarea investitiei :

ANUL I : 405.488,00/346.068,00 RON
Durata de realizare a investitiei : 5 luni
Anul | : 5 luni

Capacitati (extinderi): 0,180 km retea de distributie apa si

bransamente

CANALIZARE :

Valoarea totala a investitiei:  536.660,00 RON
Din care C+M : 450.928,00 RON

Esalonarea investitiei :

ANUL I : 563.660,00/450.928,00 RON
Durata de realizare a investitiei : 5 luni
Anul | : 5 luni
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Capacitati (extinderi): 0,250 km retea de canalizare

3. Strada Tinutului :

APA :
Valoarea totald a investitiei: 261.176,00 RON
Din care C+M : 226.581,00 RON

Esalonarea investitiei :

ANUL I : 261.176,00/226.581,00 RON
Durata de realizare a investitiei : 2 luni
Anul | : 2 luni

Capacitati (extinderi): 0,330 km retea de distributie apa si

bransamente

CANALIZARE :

Valoarea totala a investitiei:  374.583,00 RON
Din care C+M : 327.317,00 RON

Esalonarea investitiei :

ANUL I : 374.583,00/327.317,00 RON
Durata de realizare a investitiei : 5 luni
Anul | : 5 luni

Capacitati (extinderi): 0,285 km retea de canalizare
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4. Strada lon Cuibaru :

APA :
Valoarea totala a investitiei:  350.000,00 RON
Din care C+M : 245.000,00 RON

Esalonarea investitiei :

ANUL I : 350.000,00/245.000,00 RON
Durata de realizare a investitiei : 5 luni
Anul | : 5 luni

Capacitati (extinderi): 0,500 km retea de distributie apa si

bransamente

CANALIZARE :

Valoarea totala a investitiei: 622.290,00 RON
Din care C+M : 546.392,00 RON

Esalonarea investitiei :

ANUL I : 622.290,00/546. 932,00 RON
Durata de realizare a investitiei : 2 luni
Anul | : 2 luni

Capacitati (extinderi): 0,500 km retea de canalizare

5. Strada Becatei :
CANALIZARE :
Valoarea totala a investitiei:  102.343,52 RON
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Din care C+M : 71.160,46 RON

Esalonarea investitiei :

ANUL I : 102.343,52/71.160,46 RON
Durata de realizare a investitiei : 3 luni
Anul | : 3 luni

Capacitati (extinderi): 0,090 km retea de canalizare

6. Strada Gura Siriului :

APA:
Valoarea totala a investitiei:  157.517,27 RON
Din care C+M : 116.621,81 RON

Esalonarea investitiei :

ANUL I : 157.517,27/116.621,81 RON
Durata de realizare a investitiei : 2 luni
Anul | : 2 luni

Capacitati (extinderi): 0,380 km retea de distributie apa si

bransamente

CANALIZARE :

Valoarea totala a investitiei: 172.860,56 RON
Din care C+M : 130.540,44 RON

Esalonarea investitiei :
ANUL I : 172.860,56/130.540,44 RON
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Durata de realizare a investitiei : 2 luni
Anul | : 2 luni

Capacitati (extinderi): 0,402 km retea de canalizare

7. Strada Lacul Lala :

APA :
Valoarea totala a investitiei:  110.200,59 RON
Din care C+M : 74.040,77 RON

Esalonarea investitiei :

ANUL I : 110.200,59/74.040,77 RON
Durata de realizare a investitiei : 2 luni
Anul | : 2 luni

Capacitati (extinderi): 0,160 km retea de distributie apa si

bransamente

8. Strada Col. losif Albu :
APA :

Valoarea totala a investitiei:  373.339,52 RON

Din care C+M : 312.334,49 RON

Esalonarea investitiei :
ANUL I : 373.339,52/312.334,49RON
Durata de realizare a investitiei : 3 luni
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Anul | ; 3 luni
Capacitati (extinderi): 0,633 km retea de distributie apa si

bransamente

CANALIZARE :

Valoarea totala a investitiei: 277.521,12 RON
Din care C+M : 225.256,98 RON

Esalonarea investitiei :

ANUL | : 277.521,12/225.256,98 RON
Durata de realizare a investitiei : 3 luni
Anul | : 3 luni

Capacitati (extinderi): 0,390 km retea de canalizare

8. Strada Col. losif Albu :

APA :
Valoarea totala a investitiei:  373.339,52 RON
Din care C+M : 312.334,49 RON

Esalonarea investitiei :

ANUL I : 373.339,52/312.334,49RON
Durata de realizare a investitiei : 3 luni
Anul | : 3 luni

Capacitati (extinderi): 0,633 km retea de distributie apa si

bransamente
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CANALIZARE :
Valoarea totala a investitiei: 277.521,12 RON
Din care C+M : 225.256,98 RON

Esalonarea investitiei :

ANUL I : 277.521,12/225.256,98 RON
Durata de realizare a investitiei : 3 luni
Anul | : 3 luni

Capacitati (extinderi): 0,390 km retea de canalizare

9. Strada Zarzarilor :

APA :
Valoarea totala a investitiei: 286.810 RON
Din care C+M : 245771 RON

Esalonarea investitiei :

ANUL I : 286.810/245.771 RON
Durata de realizare a investitiei : 5 luni
Anul | : 5 luni

Capacitati (extinderi): 0,420 km retea de distributie apa si

bransamente

10. Strada Ménastirea Agapia :
APA :
Valoarea totala a investitiei:  155.595 RON

40



Din care C+M : 131.383 RON

Esalonarea investitiei :

ANUL I : 151.595/131.383 RON
Durata de realizare a investitiei : 5 luni
Anul | : 5 luni

Capacitati (extinderi): 0,150 km retea de distributie apa si

bransamente

CANALIZARE :

Valoarea totala a investitiei:  337.479 RON
Din care C+M : 287.202 RON

Esalonarea investitiei :

ANUL I : 337.479/287.202 RON
Durata de realizare a investitiei : 5 luni
Anul | : 5 luni

Capacitati (extinderi): 0,150 km retea de canalizare

11. Strada Intrarea Titan :

APA :
Valoarea totald a investitiei: 123.403 RON
Din care C+M : 101.964 RON

Esalonarea investitiei :
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ANUL I : 123.403/101.964 RON
Durata de realizare a investitiei : 5 luni
Anul | : 5 luni

Capacitati (extinderi): 0,150 km retea de distributie apa si

bransamente

CANALIZARE :

Valoarea totala a investitiei: 257.835 RON
Din care C+M : 217.503 RON

Esalonarea investitiei :

ANUL I : 257.835/217.503 RON
Durata de realizare a investitiei : 3 luni
Anul | : 3 luni

Capacitati (extinderi): 0,150 km retea de canalizare

12. Strada Zimnicea :

APA :
Valoarea totald a investitiei: 255.851 RON
Din care C+M : 217172 RON

Esalonarea investitiei :

ANUL I : 255.851/217.172 RON
Durata de realizare a investitiei : 5 luni
Anul | : 5 luni
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Capacitati (extinderi): 0,400 km retea de distributie apa si

bransamente

CANALIZARE :

Valoarea totala a investitiei: 567.948 RON
Din care C+M : 499.451 RON

Esalonarea investitiei :

ANUL I : 567.948/499.451 RON
Durata de realizare a investitiei : 5 luni
Anul | : 5 luni

Capacitati (extinderi): 0,400 km retea de canalizare

13. Strada Drumul Malul cu Flori :

APA :
Valoarea totala a investitiei: 441.380 RON
Din care C+M : 379.225 RON

Esalonarea investitiei :

ANUL I : 441.380/379.225 RON
Durata de realizare a investitiei : 5 luni
Anul | : 5 luni

Capacitati (extinderi): 0,180 km retea de distributie apa si

bransamente

43



14. Strada Malva :

APA :
Valoarea totala a investitiei: 472.530 RON
Din care C+M : 408.002 RON

Esalonarea investitiei :

ANUL I : 472.530/408.002 RON
Durata de realizare a investitiei : 5 luni
Anul | : 5 luni

Capacitati (extinderi): 0,100 km retea de distributie apa si

bransamente

CANALIZARE :

Valoarea totala a investitiei: 541.563 RON
Din care C+M : 479.344 RON

Esalonarea investitiei :

ANUL I : 541.563/479.344 RON
Durata de realizare a investitiei : 5 luni
Anul | : 5 luni

Capacitati (extinderi): 0,100 km retea de canalizare

15. Strada Trandafirul Rosu :
APA :
Valoarea totald a investitiei: 549.511 RON
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Din care C+M : 475.541 RON

Esalonarea investitiei :

ANUL I : 549.511/475.541 RON
Durata de realizare a investitiei 5 luni
Anul | : 5 luni

Capacitati (extinderi): 0,450 km retea de distributie apa si

bransamente

CANALIZARE :

Valoarea totala a investitiei:  729.529 RON
Din care C+M : 652.903 RON

Esalonarea investitiei :

ANUL I : 729.529/652.903 RON
Durata de realizare a investitiei : 5 luni
Anul | : 5 luni

Capacitati (extinderi): 0,450 km retea de canalizare

16. Strada Rampei :

APA :
Valoarea totald a investitiei:  390.031 RON
Din care C+M : 334.939 RON

Esalonarea investitiei :
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ANUL I : 390.031/334.939 RON
Durata de realizare a investitiei : 5 luni
Anul | : 5 luni

Capacitati (extinderi): 0,180 km retea de distributie apa si

bransamente

CANALIZARE :

Valoarea totala a investitiei: 527.522 RON
Din care C+M : 455.472 RON

Esalonarea investitiei :

ANUL I : 527.522/455.472 RON
Durata de realizare a investitiei : 5 luni
Anul | : 5 luni

Capacitati (extinderi): 0,600 km retea de canalizare

17. Strada Aleea Calnau :

APA :
Valoarea totald a investitiei: 488.434 RON
Din care C+M : 420.005 RON

Esalonarea investitiei :

ANUL I : 488.434/420.005 RON
Durata de realizare a investitiei : 5 luni
Anul | : 5 luni
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Capacitati (extinderi): 0,300 km retea de distributie apa si

bransamente

CANALIZARE :

Valoarea totala a investitiei: 445.481 RON
Din care C+M : 390.583 RON

Esalonarea investitiei :

ANUL I : 445.481/390.583 RON
Durata de realizare a investitiei : 4 luni
Anul | : 4 luni

Capacitati (extinderi): 0,300 km retea de canalizare :

18. Strada Grindeiului (Valsanesti — drum infundat) :
APA :

Valoarea totala a investitiei:  59.500 RON

Din care C+M : 47.477 RON

Esalonarea investitiei :

ANUL I : 59.500/47.477 RON
Durata de realizare a investitiei : 5 luni
Anul | : 5 luni

Capacitati (extinderi): 0,078 km retea de distributie apa si

bransamente
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19. Strada Elbrus :

APA :
Valoarea totala a investitiei: 117.198 RON
Din care C+M : 105.198 RON

Esalonarea investitiei :

ANUL I : 117.198/105.198 RON
Durata de realizare a investitiei : 3 luni
Anul | : 3 luni

Capacitati (extinderi): 0,222 km retea de distributie apa si

bransamente

20. Strada Culesului :

APA :
Valoarea totala a investitiei: 413.830 RON
Din care C+M : 346.420 RON

Esalonarea investitiei :

ANUL I : 413.830/346.420 RON
Durata de realizare a investitiei : 3 luni
Anul | : 3 luni

Capacitati (extinderi): 0,768 km retea de distributie apa si

bransamente
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21. Strada Calan :

APA :
Valoarea totala a investitiei: 177.325 RON
Din care C+M : 145.360 RON

Esalonarea investitiei :

ANUL I : 177.325/145.360 RON
Durata de realizare a investitiei : 3 luni
Anul | : 3 luni

Capacitati (extinderi): 0,265 km retea de distributie apa si

bransamente

22. Strada Succesului :

APA :
Valoarea totala a investitiei:  170.229 RON
Din care C+M : 143.567 RON

Esalonarea investitiei :

ANUL I : 170.229/143.567 RON
Durata de realizare a investitiei : 1luna
Anul | : 1luna

Capacitati (extinderi): 0,150 km retea de distributie apa si

bransamente
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CANALIZARE :
Valoarea totala a investitiei: 255.574 RON
Din care C+M : 217.503 RON

Esalonarea investitiei :

ANUL I : 255.574/217.503 RON
Durata de realizare a investitiei : 2 luni
Anul | : 2 luni

Capacitati (extinderi): 0,150 km retea de canalizare

23. Strada Intrarea Ciutei :

APA :
Valoarea totala a investitiei: 121.700 RON
Din care C+M : 100.927 RON

Esalonarea investitiei :

ANUL I : 121.700/100.927 RON
Durata de realizare a investitiei : 1luna
Anul | : 1luna

Capacitati (extinderi): 0,100 km retea de distributie apa si

bransamente

CANALIZARE :

Valoarea totald a investitiei:  137.825 RON
Din care C+M : 110.860 RON
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Esalonarea investitiei

ANUL | 137.825/110.860 RON
Durata de realizare a investitiei 2 luni
Anul | 2 luni

Capacitati (extinderi): 0,100 km retea de canalizare

24. Strada Stan Constantin :

APA :
Valoarea totala a investitiei:  138.422 RON
Din care C+M : 115.250 RON

Esalonarea investitiei :

ANUL I : 138.422/115.250 RON
Durata de realizare a investitiei : 1luna
Anul | : 1luna

Capacitati (extinderi): 0,150 km retea de distributie apa si

bransamente

CANALIZARE :

Valoarea totala a investitiei: 201.479 RON

Din care C+M : 167.530 RON
Esalonarea investitiei :

ANUL I : 201.479/167.530 RON
Durata de realizare a investitiei : 2 luni
Anul | : 2 luni
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Capacitati (extinderi): 0,150 km retea de canalizare

25. Strada Intrarea Sita Vasile (nr. 18 — drum infundat) :
APA :

Valoarea totala a investitiei: 159.256 RON

Din care C+M : 134.464 RON

Esalonarea investitiei :

ANUL I : 159.256/134.464 RON
Durata de realizare a investitiei : 1luna
Anul | : 1luna

Capacitati (extinderi): 0,150 km retea de distributie apa si

bransamente

CANALIZARE :

Valoarea totala a investitiei:  199.793 RON
Din care C+M : 167.912 RON

Esalonarea investitiei :

ANUL I : 199.793/167.912 RON
Durata de realizare a investitiei : 2 luni
Anul | : 2 luni

Capacitati (extinderi): 0,150 km retea de canalizare
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26. Strada Tehnicii :

APA :
Valoarea totala a investitiei: 236.599 RON
Din care C+M : 203.800 RON

Esalonarea investitiei :

ANUL I : 236.599/203.800 RON
Durata de realizare a investitiei : 1luna
Anul | 1luna

Capacitati (extinderi): 0,250 km retea de distributie apa si

bransamente

CANALIZARE :

Valoarea totala a investitiei:  301.042 RON
Din care C+M : 257.683 RON

Esalonarea investitiei :

ANUL I : 301.042/257.683 RON
Durata de realizare a investitiei : 2 luni
Anul | : 2 luni

Capacitati (extinderi): 0,286 km retea de canalizare

27.Strada Avutiei :
APA :
Valoarea totala a investitiei: 156.622 RON
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Din care C+M : 131.094 RON

Esalonarea investitiei :

ANUL I : 156.622/131.094 RON
Durata de realizare a investitiei : 1luna
Anul | : 1luna

Capacitati (extinderi): 0,150 km retea de distributie apa si

bransamente

CANALIZARE :

Valoarea totala a investitiei: 287.900 RON
Din care C+M : 279.263 RON

Esalonarea investitiei :

ANUL I : 287.900/279.263 RON
Durata de realizare a investitiei : 2 luni
Anul | : 2 luni

Capacitati (extinderi): 0,150 km retea de canalizare

28. Strada Satelitului :

APA :
Valoarea totala a investitiei:  142.100 RON
Din care C+M : 118.623 RON

Esalonarea investitiei :
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ANUL I : 142.100/118.623 RON
Durata de realizare a investitiei : 1luna

Anul | ; 1 luna

Capacitati (extinderi): 0,150 km retea de distributie apa si

bransamente

CANALIZARE :

Valoarea totala a investitiei: 193.002 RON
Din care C+M : 160.669 RON

Esalonarea investitiei :

ANUL I : 193.002/160.669 RON
Durata de realizare a investitiei : 2 luni
Anul | : 2 luni

Capacitati (extinderi): 0,150 km retea de canalizare

29. Strada Crinul de Gradina :

APA :
Valoarea totald a investitiei: 406.518 RON
Din care C+M : 356.427 RON

Esalonarea investitiei :

ANUL I : 406.518/356.427 RON
Durata de realizare a investitiei : 1luna
Anul | : 1luna
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Capacitati (extinderi): 0,500 km retea de distributie apa si

bransamente

CANALIZARE :

Valoarea totala a investitiei:  813.290 RON
Din care C+M : 716.201 RON

Esalonarea investitiei :

ANUL I : 813.290/716.201 RON
Durata de realizare a investitiei : 2 luni
Anul | : 2 luni

Capacitati (extinderi): 0,500 km retea de canalizare

30. Strada Drumul Lunca Cetatii :

APA :
Valoarea totala a investitiei:  722.900 RON
Din care C+M : 613.372 RON

Esalonarea investitiei :

ANUL I : 722.900/613.372 RON
Durata de realizare a investitiei : 1luna
Anul | : 1luna

Capacitati (extinderi): 0,750 km retea de distributie apa si

bransamente
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CANALIZARE :
Valoarea totala a investitiei: 861.719 RON
Din care C+M : 761.323 RON

Esalonarea investitiei :

ANUL I : 861.719/761.323 RON
Durata de realizare a investitiei : 2 luni
Anul | 2 luni

Capacitati (extinderi): 0,750 km retea de canalizare :

31. Strada Intrarea Stejarului :

APA :
Valoarea totala a investitiei: 49.777,84 RON
Din care C+M : 28.230,55 RON

Esalonarea investitiei :

ANUL I : 49.777,84/28.230,55 RON
Durata de realizare a investitiei : 1luna
Anul | 1luna

Capacitati (extinderi): 0,050 km retea de distributie apa si

bransamente

CANALIZARE :

Valoarea totala a investitiei:  53.590,88 RON
Din care C+M : 31.806,72 RON
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Esalonarea investitiei :

ANUL I : 53.590,88/31.806,72 RON
Durata de realizare a investitiei : 1luna
Anul | : 1luna

Capacitati (extinderi): 0,050 km retea de canalizare :

32. Strada Eprubetei :

APA :
Valoarea totala a investitiei:  78.280 RON
Din care C+M : 60.849 RON

Esalonarea investitiei :

ANUL I : 78.280/60.849 RON
Durata de realizare a investitiei : 3 luni
Anul | : 3 luni

Capacitati (extinderi): 0,170 km retea de distributie apa si

bransamente

CANALIZARE :

Valoarea totala a investitiei: 221.170 RON

Din care C+M : 197.680 RON
Esalonarea investitiei :

ANUL I : 221.170/197.680 RON
Durata de realizare a investitiei : 3 luni
Anul | : 3 luni
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Capacitati (extinderi): 0,248 km retea de canalizare

33. Strada Voineasa :

CANALIZARE :
Valoarea totald a investitiei: 464.731 RON
Din care C+M : 383.395 RON

Esalonarea investitiei :

ANUL I : 464.731/383.395 RON
Durata de realizare a investitiei : 3 luni
Anul | : 3 luni

Capacitati (extinderi): 0,500 km retea de canalizare :

34. Strada Ragovita :

CANALIZARE :
Valoarea totala a investitiei:  364.771 RON
Din care C+M : 314.892 RON

Esalonarea investitiei :

ANUL I : 364.771/314.892 RON
Durata de realizare a investitiei : 2 luni
Anul | : 2 luni

Capacitati (extinderi): 0,300 km retea de canalizare
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35. Statie de pompare strada Mostistea-Eprubetei :
Valoarea totala a investitiei:  841.692 RON
Din care C+M : 735.664 RON

Esalonarea investitiei :

ANUL I : 841.692/735.664 RON
Durata de realizare a investitiei : 3 luni
Anul | : 3 luni

36. Strada Valea Mieilor :

APA :
Valoarea totala a investitiei: 232.530 RON
Din care C+M : 225.544,10 RON

Esalonarea investitiei :

ANUL I : 232.530/225.544,10 RON
Durata de realizare a investitiei : 2 luni
Anul | : 2 luni

Capacitati (extinderi): 0,300 km retea de distributie apa si

bransamente

37. Strada Varasti :

APA :
Valoarea totald a investitiei: 562.480 RON
Din care C+M : 545.605,60 RON
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Esalonarea investitiei :

ANUL I : 562.480/545.605,60 RON
Durata de realizare a investitiei : 2 luni
Anul | : 2 luni

Capacitati (extinderi): 0,500 km retea de distributie apa si

bransamente

38. Strada Paunesti :

CANALIZARE :
Valoarea totala a investitiei: 451.020 RON
Din care C+M : 437.489,40 RON

Esalonarea investitiei :

ANUL I : 451.020/437.489,40 RON
Durata de realizare a investitiei : 2 luni
Anul | : 2 luni

Capacitati (extinderi): 0,350 km retea de canalizare

39. Strada Lucieni :

CANALIZARE :
Valoarea totala a investitiei: 438.160 RON
Din care C+M : 425.015,20 RON
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Esalonarea investitiei :

ANUL I : 438.160/425.015,20 RON
Durata de realizare a investitiei : 2 luni
Anul | : 2 luni

Capacitati (extinderi): 0,300 km retea de canalizare

Sef Serviciu,
Alexandru ZAHARIA
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CONSILIUL GENERAL AL MUNCIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea studiului de fezabilitate si a indicatorilor
tehnico-economici pentru investitia ,Amenajare Capela

de lemn la Cimitirul Straulesti II”

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti precum si raportul Directiei Protectia
Mediului si Educatie Eco- Civica;

Vazand raportul Comisiei Ecologie si Protectia Mediului si
avizul Comisiei Juridice din cadrul  Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu art. 38 (2) lit. ’b”, 38 (4) lit. ”d” , "e” si "f”
si art. 46 (2) din Legea 215/2001 privind administratia publica

locala, modificata si completata prin Legea 286/2006,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba studiul de fezabilitate pentru obiectivul de

investitie ,Amenajare Capela de lemn la Cimitirul Straulesti 11"

Art. 2 Se aproba indicatorii tehnico-economici prevazuti prin
studiul de fezabilitate, dupa cum urmeaza:
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Valoarea totala estimata a investitiei = 163.500 LEI RON
din care C + M = 133.700 LEI RON
Alte cheltuieli =28.800 LEI RON

Art. 3 Finantarea obiectivului de investitie se face din

bugetul propriu al Administratiei Cimitirelor si Crematoriilor Umane.

Art. 4 Dupa finalizarea si implementarea obiectivelor
prevazute in cadrul proiectului, se vor asigura fondurile necesare
Administratiei Cimitirelor si Crematorilor Umane, in vederea

administrarii, exploatarii si intretinerii acestuia.

Art. 5 Administratia Cimitirelor si Crematoriilor Umane si
directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General
al Municipiului Bucuresti vor aduce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

Aceastad hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului  General al Municipiului Bucuresti din data de
12.10.2006.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Dr. Ec. Antonel Tanase Dumitru Stanescu

Nr. 231/12.10.2006
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CONSILIUL GENERAL AL MUNCIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea studiului de fezabilitate si indicatorilor
tehnico-economici pentru investitia ,Amenajare Capela

de lemn la Cimitirul Domnesti”

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti precum si raportul Directiei Protectia
Mediului si Educatie Eco-Civica;

Vazand raportul Comisiei Ecologie si Protectia Mediului si
avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu art. 38 (2) lit. ’b”, 38 (4) lit. ”d” , "e” si "f”
si art. 46 (2) lit. a din Legea 215/2001 privind administratia publica
locala, modificata si completata prin Legea 286/2006

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba studiul de fezabilitate pentru obiectivul de

investitie ,Amenajare Capela de lemn la Cimitirul Domnesti”.

Art. 2 Se aproba indicatorii tehnico-economici prevazuti prin
studiul de fezabilitate, dupa cum urmeaza:
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Valoarea totala estimata a investitiei = 171.500 LEI RON
din care C + M = 141.700 LEI RON
Alte cheltuieli =29.800 LEI RON

Art. 3 Finantarea proiectelor se va face din bugetul propriu

al Administratiei Cimitirelor si Crematoriilor Umane.

Art. 4 Dupa finalizarea si implementarea obiectivului
prevazut in cadrul proiectului, se vor asigura fondurile necesare
Administratiei Cimitirelor si Crematorilor Umane, in vederea

administrarii, exploatarii si intretinerii acestuia.

Art. 5 Administratia Cimitirelor si Crematoriilor Umane si
directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General
al Municipiului Bucuresti vor aduce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

Aceastad hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
12.10.2006.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Dr. Ec. Antonel Tanase Dumitru Stanescu

Nr. 232/12.10.2006
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CONSILIUL GENERAL AL MUNCIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea studiului de fezabilitate si a indicatorilor
tehnico-economici pentru investitia “Amenajare instalatie

de incalzire cu lemne la Cimitirul Berceni II”

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General
precum si Raportul Directiei Protectia Mediului si Educatie Eco-
civica;

Vazand Raportul Comisiei de Ecologie si Protectia Mediului
si Avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In temeiul prevederilor art. 38 alin ( 2) lit b, alin (4) lit. d, e, f,
si art. 46 alin. 2 din Legea 215/2001 privind administratia publica

locala

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba Studiul de fezabilitate pentru obiectivul de
investitie “Amenajare instalatie de incalzire cu lemne la Cimitirul

Berceni I1”.

Art. 2 Se aproba indicatorii tehnico-economici prevazuti prin

Studiul de fezabilitate dupa cum urmeaza:
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Valoare totala estimata a investitiei ~ 28.200 lei RON
Din care C+M 17.790 lei RON
Alte cheltuieli 10.410 lei RON

Art. 3 Finantarea obiectivului de investitie se face din

bugetul propriu al Administratiei Cimitirelor si Crematoriilor Umane.

Art. 4 Dupa finalizarea si implementarea obiectivului
prevazut in cadrul proiectului, se vor asigura fondurile necesare
Administratiei Cimitirelor si Crematoriilor Umane in vederea

administrarii, exploatarii si intretinerii acestuia.

Art. 5 Administratia Cimitirelor si Crematoriilor Umane si
directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General
al Municipiului Bucuresti vor aduce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
12.10.2006.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Dr. Ec. Antonel Tanase Dumitru Stanescu

Nr. 233/12.10.2006
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CONSILIUL GENERAL AL MUNCIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind utilizarea de catre S.C. SERVICE CICLOP S.A. a fondurilor
obtinute din vanzarea activelor potrivit Hotararii C.G.M.B.
nr. 128/2000 si a Hotararii C.G.M.B. nr. 280/2003

Avand in vedere expunerea de motive a Consilierilor
Generali si raportul Directiei Juridic, Contencios si Legislatie ;

Vazand raportul Comisiei de Transporturi si Infrastructura
Urbana si avizul Comisiei Juridice si de Disciplina ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In temeiul art. 38 alin. 2 lit. a si art. 46 alin. 2 din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locald, modificata si
completata prin Legea nr. 286/2006,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba utilizarea de catre S.C. SERVICE CICLOP
S.A. a fondurilor obtinute din vanzarea activelor potrivit Hotaréarii
C.G.M.B. nr. 128/2000 si a Hotararii C.G.M.B. nr. 280/2003.

Art. 2 Fondurile prevazute la art. 1 se vor utiliza pentru
repararea, consolidarea, modernizarea, reamenajarea si dotarea

unitatilor din Bdul. Timigoara nr. 8-10, sector 6, Str. Gheorghe

69



Patrascu nr. 4, sector 3, Str. Intre Garle nr. 3, sector 4, Sos.
Giurgiului nr. 260, sector 4, unitati aflate in patrimoniul S.C.
SERVICE CICLOP S.A.

Art. 3 Orice prevedere contrara prezentei hotarari se

abroga.

Art. 4 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General si S.C. SERVICE CICLOP S.A. vor aduce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
12.10.2006.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Dr. Ec. Antonel Tanase Dumitru Stanescu

Nr. 234/12.10.2006
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CONSILIUL GENERAL AL MUNCIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Protocolului de Cooperare

intre Municipiul Bucuresti (Romania) si orasul Roma (ltalia)

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General
si Raportul Directiei de Relatii Internationale;

Vazand Raportul Comisiei pentru Relatii Internationale,
Cooperare si Asociere cu alte autoritati publice, precum si avizul
Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

Tinand seama de avizele nr.H2-1/2214/17.04.2006 si nr.
H2/2361/07.08.2006 ale Ministerului Afacerilor Externe;

Tn temeiul prevederilor art. 11 alin (3), art. 38 alin. (2) lit.”e” si
alin. (7) lit.”c” si art. 46 alin. (2) lit.”f" din Legea 215/2001 privind
administratia publica locala, modificatd si completatd prin Legea
nr. 286/2006,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:
Art. 1 Se aproba Protocolul de Cooperare intre Municipiul

Bucuresti (Romania) si orasul Roma (ltalia), prezentat Tn anexa
care face parte integranta din prezenta hotarare.
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Art. 2 Primarul General va semna pentru si in numele

Municipiului Bucuresti protocolul prevazut la art. 1.

Art. 3 Directia din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti va aduce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
12.10.2006.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Dr. Ec. Antonel Tanase Dumitru Stanescu

Nr. 235/12.10.2006
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Anexa la HCGMB Nr. 235/12.10.2006

PROTOCOL DE COOPERARE
incheiat intre Municipiul Bucuresti din Romania

si orasul Roma din ltalia

Municipiul Bucuresti si orasul Roma, denumite Th continuare
parti, sunt de acord sa intareasca relatiile de prietenie si cooperare
in anumite domenii avand ca rezultat dezvoltarea reciproca.

Luand in considere legaturile traditionale de prietenie dintre
tarile lor si dintre cele doua capitale si avand dorinta de a dezvolta
cooperarea dintre Bucuresti si Roma in domeniul cultural, social,
economic,

Avand in vedere rolul pe care amandoud partile il joaca in
plan international si considerdnd ca oragele au astazi un rol
determinant in procesul decizional 1in sectorul relatiilor
internationale,

Congtienti de relatiile istorice, lingvistice si sociale dintre cele
doua comunitati precum si de importanta deosebitd pe care a
inceput sa o capete din punct de vedere social comunitatea
italiana Tn Romania si cea romana in ltalia,

Avéand dorinta de a contribui la aprofundarea valorilor
comune pe care le are o Europa unita si constienti de rolul pe care

il are cooperarea la nivel local si regional,
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Cele doua parti convin urmatoarele:

Acrticolul 1

Cele doua parti se angajeaza sa dezvolte in continuare
relatii de prietenie cu scopul de a promova cooperarea bilaterala
avantajoasa Tn toate domeniile de interes pentru locuitorii din
Municipiul Bucuresti si Roma, tindnd cont de influenta crescuta pe
care tehnologia informatiei si comunicatiilor o are asupra societatii.

Articolul 2

Cele doua parti se angajeaza sa faca schimb de informatii si
sa Iimpartaseasca cunostinte in urmatoarele sectoare ale
administratiei locale si gestiunii municipale: administratie generala,
transport urban, politica economica locala cu aspecte ce tin de
impactul pe care modificarile Tn structura economica si de
populatie le au asupra serviciilor, relatia dintre orase si zonele lor
suburbane, activitati culturale, artistice si sportive, dezvoltarea
sistemelor de educatie, formare profesionald si de gestiune a
personalului din intreprinderi, urbanism, lucrari publice si
construirea de locuinte sociale, protectia mediului, salubritate
urbana si gestionarea deseurilor, parcuri si gradini, infrumusetarea
spatiilor publice, sanatate si protectia sociala, sigurantd si
asigurari, servicii publice urbane si precum si alte sectoare de
interes comun.
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Articolul 3

Modalitatile de realizare a cooperarii stabilite de comun
acord sunt schimbul de informatii si experti, organizarea de cursuri,
intalniri si conferinte pe baza proiectelor redactate de cele doua
parti care vor elabora si gestiona programele operative.

Articolul 4

Cu intentia de a dezvolta cooperarea si relatile comerciale,
cele doua parti isi vor furniza reciproc asistenta in sectorul relatiilor
economice, prin activitati ce vizeazd schimbul de date economice
de interes comun, participarea intreprinderilor la targuri, expozitii,
congrese si alte evenimente de acest fel, prin contacte care sa
favorizeze parteneriatul public-privat, precum si prin alte modalitati
stabilite de comun acord.

Partile care considera turismul drept un mijloc fundamental
de cunoastere si intarire a relatiilor dintre cetateni, vor aplica
masurile necesare promovarii acestui important sector.

Articolul 5

Cele doua parti vor sprijini si dezvolta cooperarea in baza
unor programe specifice, stabilite de comun acord. In special se
angajeaza sa prezinte si sa dezvolte impreuna proiecte pilot si Tn
interiorul unor asociatii de orase din care fac parte ambele
municipalitati.
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Articolul 6

Cele doua parti vor promova relatiile la nivelul celor doua
autoritati reprezentative, precum si contacte intre grupuri si
asociatii cu caracter social si economic.

Articolul 7

Cele doua parti se angajeaza sa sprijine si sa@ promoveze, in
cadrul competentelor proprii, realizarea de expozitii, coproductii,
turnee ale unor formatii de teatru, de muzica si de dans, realizarea
unor programe pentru artisti, precum si sa sprijine schimburile de
tineret, de studenti si profesori, precum si activitatile sportive. Cele
doua parti urmeaza sa dezvolte, in cadrul propriilor competente,
initiative comune intre universitati, scoli superioare si centre de
cercetare.

Cele doua parti vor face demersuri pentru amplasarea unei
copii a Columnei lui Traian in centrul Municipiului Bucuresti.

Articolul 8

Acest protocol va intra Tn vigoare la data semnarii de catre
parti.

Semnat la Bucuresti la data de 13 octombrie 2006, in doua
exemplare originale, fiecare in limbile romana si unul in limba
italiana, toate textele fiind egal autentice.

Primar General al Municipiului Primar al Orasului Roma
Bucuresti

76



CONSILIUL GENERAL AL MUNCIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Protocolului de Cooperare intre Municipiul
Bucuresti, Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti
si Liga Apararii Drepturilor Omului (LADO)

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei Invatdmant;

Vazand raportul Comisiei pentru Relatii Internationale,
Cooperare si Asociere cu alte Autoritati Publice si Avizul Comisiei
Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

In temeiul art. 38 alin (7) lit. “a”, art.46 (2) lit“a” si “f " si art.
67 alin. (2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica

locala, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba Protocolul de Cooperare intre Municipiul
Bucuresti, Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti si Liga
Apararii Drepturilor Omului (LADO), prevazut in anexa care face

parte integranta din prezenta hotarare .

77



Art. 2 Primarul General al Municipiului Bucuresti va semna
pentru si Th numele Municipiului Bucuresti protocolul prevazut la

art. 1.

Art. 3 Se aloca de la bugetul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti suma de 12180 RON necesara derularii

proiectului.

Art. 4 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General vor aduce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului  General al Municipiului Bucuresti din data de
12.10.2006.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Dr. Ec. Antonel Tanase Dumitru Stanescu

Nr. 236/12.10.2006
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Anexa la
hot 236 din 12.10.2006

PROTOCOL DE COOPERARE

Acest protocol de cooperare se incheie intre:

Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, cu sediul in
Bucuresti, Str. Icoanei, nr. 19, sector 2, reprezentat prin dl. Prof.
Cristian Alexandrescu, in calitate de Inspector Scolar General,

Municipiul Bucuresti, reprezentat prin domnul Adriean
Videanu, in calitate de Primar General si

Liga Apararii Drepturilor Omului - L.A.D.O., cu sediul in
Bucuresti, Str. Dem. |. Dobrescu nr. 9, cod fiscal 6366974,
reprezentata prin dna lector univ. dr. Madalina Tomescu, in calitate
de Vicepresedinte.

Art. 1 Obiectul acordului de cooperare

(1) Obiectul acordului de cooperare il reprezinta organizarea
si derularea Proiectului ”Consiliul General al Municipiului Bucuresti
— Next Generation”, care va avea loc in perioada octombrie 2006 —
martie 2007 in Municipiul Bucuresti, in fiecare din cele 6 sectoare
ale Municipiului Bucuresti.

Art. 2 Obiectivele colaborarii

Obiectivele colaborarii intre parti sunt:

(1) Predarea catre elevi a notiunilor elementare privind
drepturile politice, raportul dintre stat si existenta libertatilor
publice, modul in care acestea sunt consacrate de legislatia
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romana n vigoare cat si de tratatele si conventiile internationale la
care Romania este parte si pe care le-a ratificat.

(2)Cresterea nivelului cunostintelor privind drepturile omului
si libertatile publice, cu deosebire referitor la drepturile politice, la
modul in care acestea sunt aplicabile Tn tata noastra, pentru elevii
claselor a Xl-a de la liceele din cele 6 sectorare ale Municipiului
Bucuresti.

(3) Diseminarea informatiilor cu privire la drepturile omului si
libertati publice.

Art. 3 Obligatiile partilor semnatare ale protocolului

1. Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti se obliga:
- sa sprijine desfasurarea Proiectului “Consiliul General al
Municipiului Bucuresti —Next Generation”;
- sa avizeze desfasurarea proiectului in liceele din Municipiul
Bucuresti;
- sa sprijine L.A.D.O. in selectarea elevilor care urmeaza sa
participe la Proiect, pentru fiecare din cele 6 sectoare din
Municipiul Bucuresti;
- sa stabileasca locatiile de desfasurare a proiectului la nivelul
celor 6 sectoare;
- sa permita desfasurarea Proiectului intr-o sala de clasa la un
liceu din fiecare din cele 6 sectoare ale Municipiului Bucuresti;
- sa asigure participarea profesorilor interesati de tematica
Proiectului la seminariile organizate de L.A.D.O.;
- sa popularizeze si sa incurajeze participarea cadrelor didactice si
a elevilor la proiectul ”Consiliul General al Municipiului Bucuresti —
Next Generation”.
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2. L.A.D.O. se obliga:
- sa asigure, din punct de vedere managerial, derularea
Proiectului, constituind o echipa de coordonare si implementare a
Proiectului;
- sa se ocupe de organizarea si desfasurarea n conditii legale a
tuturor activitatilor din Proiect;
- sa desfasoare Proiectul cu instructorii L.A.D.O. care au pregatire
de specialitate in domeniul drepturilor omului si cu persoanele
desemnate de institutiile partenere in proiect;
- sa puna la dispozitia Inspectoratului $colar al Municipiului
Bucuresti si Primariei Municipiului Bucuresti in termen scurt,
descrierea Proiectului si planificarea activitatilor, pentru a fi
analizate si vizate;
- 8& nu promoveze materiale si actiuni care dauneaza eductiei
elevilor sau contravin legislatiei in vigoare;
- sa distribuie tuturor elevilor participanti la Proiect materiale
informative pe tematica drepturilor politice;
- sa se consulte permanent cu partenerii implicati in proiect, pentru
identificarea, de comun acord cu acestia, a unor solutii la
problemele care apar in derularea proiectului.

3. Municipalitatea Bucuresti prin Directia de invatamant se
obliga:
- sa sprijine LADO 1in derularea Proiectului "Consiliul General al
Municipiului Bucuresti — Next Generation”;
- sa asigure popularizarea Proiectului pe site-ul P.M.B.;
- sa asigure accesul consilierilor Next Generation la sedintele
publice ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti;
- sa asigure finantarea Proiectului Tn cuantumul aprobat, respectiv
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12180 RON, reprezentand contributia locald pentru implementarea
si desfasurarea proiectului.

Art. 4 Dispozitii finale

(1) Protocolul intra in vigoare la data semnarii lui de toate
partile, fiind valabil pe perioada organizarii si desfasurarii
Proiectului.

(2) Protocolul poate fi modificat sau completat numai prin
intelegerea scrisa a patrtilor.

(3) Partile se vor informa reciproc asupra tuturor actiunilor
intreprinse pentru derularea proiectului si isi vor garanta si
promova reciproc imaginea pe parcursul derularii proictului care
face obiectul prezentului protocol de colaborare.

Prezentul protocol de colaborare s-a incheiat azi,.
la Bucuresti, in 3 (trei) exemplare originale, cate unul pentru
fiecare parte.

MUNICIPIUL BUCURESTI

Primar General

Adriean Videanu

INSPECTORATUL SCOLAR AL MIUNICIPIULUI BUCURESTI

Inspector Scolar General
Cristian Alexandrescu

LIGA APARARII DREPTURILOR OMULUI
L.A.D.O.
Presedinte
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CONSILIUL GENERAL AL MUNCIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea cooperarii Consiliului Local al Sectorului 5
al Municipiului Bucuresti prin Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 5 cu F.I.C.E. Roméania
in vederea finantarii i realizarii in comun a proiectului

privind Tnfiintarea ,Centrelor de Zi”

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti, precum si raportul Directiei Generale de
Asistenta Sociald a Municipiului Bucuresti;

Vazand raportul Comisiei Sanatate si Protectie Sociala si
avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 47/2006 privind
sistemul national de asistenta sociala;

In conformitate cu art. 38 alin.1, art. 95 alin. 2 lit. ”q” si alin.
3 precum si cu art. 46 (2) din Legea 215/2001 privind administratia

publica locala, modificata si completata prin Legea 286/2006

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Se imputerniceste Consiliul Local al Sectorului 5 al

municipiului Bucuresti sa hotarasca cu privire la cooperarea
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Consiliului Local al Sectorului 5 al municipiului Bucuresti prin
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
5 cu F.I.C.E. Roménia Tn vederea finantarii i realizarii in comun a
proiectului privind finfiintarea ,Centrelor de Zi" in subordinea
Directiei Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 5.

Art. 2 Consiliului Local al Sectorului 5 al municipiului

Bucuresti va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotaréari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
12.10.2006.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Dr. Ec. Antonel Tanase Dumitru Stanescu

Nr. 237/12.10.2006
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CONSILIUL GENERAL AL MUNCIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea cooperarii Consiliului Local al Sectorului 5
al municipiului Bucuresti prin Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 5 cu Asociatia ,OVIDIU ROM”,
in vederea finantarii i realizarii in comun a proiectului
privind infiintarea Centrului de Zi ,I. C. BRATIANU”

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei Generale de Asistenta
Sociala a municipiului Bucuresti;

Vazénd raportul Comisiei pentru Relatii cu Organizatii
Neguvernamentale si Alti Parteneri Sociali si avizul Comisiei
Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 47/2006 privind
sistemul national de asistenta sociala;

q” si
alin. 3 precum si cu art. 46 (2) din Legea 215/2001 privind

In conformitate cu art. 38 alin. 1, cu art. 95 alin. 2 lit.

administratia publica locala, modificatd si completatd prin Legea
286/20086,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 Se Tmputerniceste Consiliul Local al Sectorului 5 al
municipiului Bucuresti sa hotarasca cu privire la cooperarea dintre
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Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
5 cu Asociatia ,OVIDIU ROM”, in vederea finantarii si realizarii in
comun a proiectului privind infiintarea Centrului de Zi ,I.C.
BRATIANU” in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Sector 5.

Art. 2 Consiliului Local al Sectorului 5 al municipiului

Bucuresti va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotaréari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului  General al Municipiului Bucuresti din data de
12.10.2006.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Dr. Ec. Antonel Tanase Dumitru Stanescu

Nr. 238/12.10.2006
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CONSILIUL GENERAL AL MUNCIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea cooperarii Consiliului Local al Sectorului 6
al municipiului Bucuresti prin Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 6 cu Fundatia Copii
in Dificultate, in vederea finantarii gi realizarii in comun
a proiectului * Centrul Specializat pentru Copii
cu Dizabilitati Profunde

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti precum si raportul Directiei Generale de
Asistenta Sociald a Municipiului Bucuresti;

Vazénd raportul Comisiei pentru Relatii cu Organizatii
Neguvernamentale si alti Parteneri Sociali si avizul Comisiei
Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

Tindnd seama de prevederile Legii nr.47/2006 privind
sistemul national de asistenta sociala;

In conformitate cu art. 38(1) ,art. 95 alin. 2 lit. ’q” , alin. 3
precum gi cu art. 46 (2) din Legea 215/2001 privind administratia

publica locala, modificata si completata prin Legea 286/2006,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 Se Tmputerniceste Consiliul Local al Sectorului 6 al
municipiului Bucuresti sa hotarasca cu privire la cooperarea dintre
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Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
6 cu Fundatia Copii in Dificultate, in vederea finantarii si realizarii
in comun a proiectului “Centrul Specializat pentru Copii cu
Dizabilitati Profunde”

Art. 2 Consiliul Local al Sectorului 6 al municipiului Bucuresti

va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost aprobata in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
12.10.2006.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Dr. Ec. Antonel Tanase Dumitru Stanescu

Nr. 239/12.10.2006

88



CONSILIUL GENERAL AL MUNCIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea cooperarii dintre Consiliul Local al Sectorului 5
si Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti,
in vederea derularii proiectului Leonardo da Vinci
“FORMAREA MANAGERILOR SCOLARI
PENTRU DEZVOLTAREA CALITATII TOTALE IN EDUCATIE”

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si Raportul Directiei Invatamant;

Vazénd raportul Comisiei pentru Relatii cu Organizatii
Neguvernamentale si alti Parteneri Sociali si avizul Comisiei
Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

n temeiul prevederilor art. 38 (1), art. 95(2) lit. "g" si (3) si
art. 46(2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala, modificata si completata prin Legea 286/2006,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 Se imputerniceste Consiliului Local al Sectorului 5 sa
hotarasca cu privire la cooperarea sa cu Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti, in vederea derularii proiectului Leonardo da
Vinci “Formarea Managerilor Scolari pentru Dezvoltarea Calitatii
Totale in Educatie”
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Art. 2 Consiliul Local al Sectorului 5 al municipiului Bucuresti

va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceastad hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
12.10.2006.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Dr. Ec. Antonel Tanase Dumitru Stanescu

Nr. 240/12.10.2006
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CONSILIUL GENERAL AL MUNCIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea cooperarii Directiei Generale de Asistenta
Sociala a Municipiului Bucuresti cu Biserica Sf. Spiridon Vechi
in vederea finantarii si realizarii in comun a Asezamantului
Socio-Medical Sf. Spiridon Vechi

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti, precum si raportul Directiei Generale de
Asistenta Sociald a Municipiului Bucuresti;

Vazand raportul Comisiei de Sanatate si Protectie Sociala si
avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In temeiul art. 38 alin. 2, lit. d, alin. 6, lit. a, pct. 2, alin. 7, lit.
a si art. 46 alin. 2 din Legea nr. 215/2001 privind administratia

publica locala, modificata si completata prin Legea 286/2006;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba cooperarea Directiei Generale de Asistenta
Sociala a Municipiului Bucuresti cu Biserica Sf. Spiridon Vechi in
vederea finantarii gi realizarii in comun a Agsezamantului Socio-
Medical Sf. Spiridon Vechi.
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Art. 2 Obiectivul prevazut la art. 1 se declara obiectiv de
interes public local.

Art. 3 Biserica Sf. Spiridon Vechi si Directia Generala de
Asistenta Sociala a Municipiului Bucuresti vor derula un program
de masuri si actiuni in vederea sprijinirii oamenilor nevoiasi si in
special a copiilor orfani, dupa darea in functiune a Agsezamantului
Socio-Medical Sf. Spiridon Vechi

Art. 4 Termenii cooperarii sunt conform anexei care face
parte integranta din prezenta hotaréare.

Art. 5 Finantarea proiectului se va realiza in limita sumelor
bugetare aprobate.

Art. 6 Directia Generala de Asistenta Sociala a Municipiului
Bucuresti, Directia de Investitii si Biserica Sf. Spiridon Vechi vor
aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului  General al Municipiului Bucuresti din data de
12.10.2006.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Dr. Ec. Antonel Tanase Dumitru Stanescu

Nr. 241/12.10.2006
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ANEXA
la HCGMB nr. 241/12.10.2006

PROTOCOL DE COLABORARE

Art. 1 PARTENERI

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA A
MUNICIPIULUI BUCURESTI, cu sediul in Bucuresti, Str.
Academiei nr. 3-5, sector 3, cod fiscal 15531230, cont
RO84TREZ7035026XXX000132 deschis la trezoreria sector 3,
tel/fax 315.58.27, reprezentata prin DI. Alexandru Catalin Dicu, in
calitate de director general, numita in continuare D.G.A.S.M.B.,

PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI - DIRECTIA
INVATAMANT, cu sediul in Bucuregti, Str. Academiei nr. 3-5, et. 3,
cam. 58 bis, sector 3, tel. 315.53.99/314.23.16/3055500/interior
127, reprezentata prin DI. Emilian Radu, in calitate de director
executiv, numita Tn continuare P.M.B.-D.I.
Si

BISERICA SF. SPIRIDON VECHI, cu sediul in municipiul
Bucuresti, Bl. Natiunilor Unite nr. 5-7, sector 4, cod fiscal 9081548,
cont IBAN RO19RNCB504000001470001, deschis la BCR sector
4, reprezentata prin DI. loan lordache, in calitate de preot paroh,
numita in continuare PAROHIA au incheiat prezentul protocol de
colaborare, cu respectarea legislatiei romane in vigoare, Tn

conditiile prevederilor Legii nr. 47/2006 privind sistemul national de
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asistentd sociala, ale regulamentului —cadru de organizare si
functionare a serviciului public de asistenta sociala aprobat prin
H.G. nr. 90/2003 si ale Regulamentului de organizare si
functionare a D.G.A.S.-M.B., aprobat prin H.C.G.M.B. nr.
246/04.09.2003,precum si a Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Invatamant,aprobat prin H.C.G.M.B. nr.
206/10.07.2003 privind aprobarea Regulamentului de organizare si

functionare al Primariei Municipiului Bucuresti

Art. 2 OBIECTUL PROTOCOLULUI DE COLABORARE

Ca urmare a incheierii prezentului protocol, partenerii vor
contribui, Tn colaborare, la derularea unui ansamblu de masuri si
actiuni, in vederea sprijinirii oamenilor nevoiasi, conform celor
prevazute in prezentul protocol si in special al copiilor orfani
beneficiari ai Asezamantului Socio-Medical Sf. Spiridon Vechi,
care va avea statutul de Policlinica pentru copii, cu respectarea
stricta a legilor Tn vigoare.

Aceste masuri si actiuni se vor derula din momentul in care
Biserica Sf. Spiridon Vechi a Patriarhiei Roméane va da in functiune
Asezamantul Socio-Medical Sf. Spiridon Vechi.

Conventia de colaborare se va derula in conditile
prevenirii, limitarii si/sau inlaturarii efectelor temporare sau
permanente ale unor situatii care pot genera marginalizarea sau
excluderea sociald a unor persoane cu respectarea demnitatii

umane, a solidaritatii sociale si a principiului universalitatii si Tn
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scopul mentinerii, refacerii si dezvoltarii capacitatilor individuale
pentru depasirea unei situatii de nevoie, cronice sau de urgenta, in

cazul persoanelor sau familiilor incapabile sa le solutioneze.

Art. 3 DREPTURILE S| OBLIGATIILE PARTENERILOR
(1.) In derularea prezentului protocol, D.G.A.S.M.B. are
urmatoarele drepturi si obligatii:

a) transmite BISERICII liste cu copii ai strazii, aflati n
evidentele D.G.A.S.M.B si ai Centrului de coordonare gi informare
privind situatia copiilor strazii, infiintat prin H.C.G.M.B nr.
19/26.01.2006, care vor beneficia de masurile si actiunile
intreprinse de BISERICA, in functie de situatile generatoare de
marginalizare sau excluziune sociala in care se afla precum si de
mijloacele de instruire pentru acestia, incluzandu-se si pregatirea
lectiilor;

b) va solicita Directilor Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului din sectoarele municipiului Bucuresti sa
identifice si sa transmitd liste cu copii proveniti din familii
defavorizate care sa beneficieze de ajutorul oferit de catre
BISERICA in cadrul Asezamantului.

c) este informata periodic de céatre BISERICA cu privire la
stadiul masurilor Tntreprinse si cu privire la evidenta beneficiarilor

serviciilor oferite.
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d) are acces la toate evidentele si documentele referitoare
la beneficiarii BISERICII din Asezamantul Socio-Medical Sf.
Spiridon Vechi si care fac obiectul prezentului protocol.

(2.) In derularea prezentului protocol, P.M.B.-D.I. are urmétoarele
drepturi si obligatii:

a) va evalua prin reprezentanti desemnati de catre
aceasta nevoia de instruire a beneficiarilor Asezamantului,

b) va identifica noi mijloace de instruire si pregatire, n
scopul realizarii educatiei, educatiei sanitare etc., ale copiilor din

Asezamant si va colabora la consolidarea programelor de instruire
desfasurate in cadrul Asezamantului;

c) va stabili contactele cu personalul specializat care va
asigura instruirea beneficiarilor Asezamantului;

(3) Tn derularea prezentului protocol, BISERICA are
urmatoarele drepturi si obligatii:

a) coordoneaza si asigura dupa caz, servicii de
spercialitate, stabilind astfel actiunile intreprinse, in functie de
situatile de dificultate si informeazé periodic D.G.A.S.M.B. si
P.M.B.-D.I. cu privire la serviciile oferite de catre acestia;

b) solicita D.G.AS.M.B. si P.M.B.-D.l. consultanta de
specialitate;

c) asigura accesul persoanelor Timputernicite de
D.G.AS.MB. si P.MB.-D.I. la sediul BISERICIl, in vederea
efectuarii controlului privind acordarea servicillor de asistenta

pentru beneficiarii identificati de D.G.A.S.M.B.;
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d) se obliga sa respecte standardele generale si specifice
de calitate ale serviciilor acordate in cadrul Asezamaéantului

prevazute de normele legale in vigoare;

Art. 4 DURATA PROTOCOLULUI

Durata prezentului protocol de colaborare este de 12 luni
din momentul inceperii derularii activitatilor, in conformitate cu
articolele prezentului protocol, putadndu-se prelungi prin acordul

partilor.

Art. 5 INCETAREA PROTOCOLULUI

Prezentul protocol de colaborare inceteaza:

- prin acordul partilor;

- la data expirarii duratei pentru care a fost incheiata, in
cazul in care nu a fost reziliata;

- prin rezilierea unilaterala din partea partenerilor, in cazul
in care unul dintre ceilalti parteneri nu isi respectad obligatiile
asumate prin prezentul protocol si a fost notificat sa depuna
diligentele pentru executarea corespunzatoare a clauzelor
protocolului, Tnsa nu s-a conformat in termen de 15 zile de la
notificare.

- in situatia Tn care forta majora actioneaza pe o perioada

mai mare de 3 luni.
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Art. 6 FORTA MAJORA

Orice imprejurare independentd de vointa partilor,
intervenita dupa data semnarii protocolului si care Tmpiedica
executarea acestuia, este consideratd ca forta majora si

exonereaza de raspundere partea care o invoca.

Sunt considerate ca forta majora, in sensul acestei clauze,
imprejurari ca: razboi, revolutie, cutremur, mari inundatii, embargo.

Partea care invoca forta majora trebuie sa anunte celorlalte
parti in termen de 5 zile de la data aparitiei respectivului caz de
forta majora si, de asemenea, de la incetarea acestui caz.

Daca nu procedeaza la anuntarea, in termenele prevazute
mai sus, a Tnceperii si incetarii cazului de fortd majora, partea care
il invoca va suporta toate daunele provocate celeilalte parti prin

neanuntarea in termen.

Art. 7 LITIGII
Partenerii convin ca litigiile decurgand din executarea si
interpretarea prezentului protocol, care nu pot fi solutionate pe cale

amiabila, sa fie supuse instantelor judecatoresti competente.

Art. 8 CLAUZE FINALE
Prezentul protocol intra in vigoare la data semnarii acestuia
de catre parti, iar clauzele lui se vor aplica de la data la care va

incepe derularea obiectului protocolului.
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Modificarea si/sau completarea prezentului protocol, pot fi
facute numai in scris, cu acordul tuturor partilor, printr-un act

aditional semnat si stampilat de cei trei parteneri.

Prezentul protocol a fost incheiat astazi 04.05.2006, in trei

exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.

DIRECTIA GI%NERALA DE Serviciul juridic,Legislatie
ASISTENTA SOCIALA
A MUNICIPIULUI BUCURESTI

DIRECTOR GENERAL
Alexandru — Catalin Dicu

P.M.B.-DIRECTIA
INVATAMANT

DIRECTOR EXECUTIV
Emilian Radu

BISERICA SF.SPIRIDON
VECHI
PREOT PAROH
loan lordache
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CONSILIUL GENERAL AL MUNCIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind inaintarea catre Guvernul Romaniei a propunerii de emitere
a unei Hotarari de Guvern privind trecerea terenului in suprafata
de 40.416 mp., situat in Bd. Basarabia nr. 37-39, sector 2
din domeniul public al statului in domeniul public al municipiului
Bucuresti si in administrarea Administratiei Lacuri,
Parcuri si Agrement Bucuresti

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Administratiei Lacuri, Parcuri si
Agrement Bucuresti;

Vazand raportul Comisiei Patrimoniu si avizul Comisiei
Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile art. 9 alin. 1 din Legea nr.
213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia;

In temeiul prevederilor art. 38 alin. 2 lit. ¢’ si art. 123 alin. 3
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

modificata si completata prin Legea nr. 286/2006,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 Se aproba inaintarea catre Guvernul Romaniei a
propunerii de emitere a unei Hotarari de Guvern privind trecerea
terenului Tn suprafatéd de 40.416 mp., situat in Bd. Basarabia nr.
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37-39, sector 2 din domeniul public al statului Tn domeniul public al
municipiului Bucuresti si in administrarea Administratiei Lacuri,
Parcuri si Agrement Bucuresti.

Terenul se identifica potrivit planului topografic scara 1:2000
prezentat in anexa care face parte integrantd din prezenta

hotarare.

Art. 2 Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement si directiile
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General vor

aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
12.10.2006.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Dr. Ec. Antonel Tanase Dumitru Stanescu

Nr. 242/12.10.2006
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CONSILIUL GENERAL AL MUNCIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind alegerea presedintelui de sedinta al Consiliului General
al Municipiului Bucuresti pe perioada 01.11.2006 - 31.01.2007

Avand 1n vedere Referatul Secretarului General al
Municipiului Bucuresti;

In temeiul prevederilor art. 9(1) si 10 din O.G. nr. 35/2002
pentru aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si
functionare a consiliilor locale, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 673/2002 si art. 8(1) din Hotararea C.G.M.B. nr.
137/2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

In temeiul art. 37(1) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locala, modificatd si completatd prin Legea
nr. 286/2006,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Articol unic Se alege doamna consilier general COSMA
MARIA ROXANA in functia de presedinte de sedinta a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti pe perioada 01.11.2006 -
31.01.2006.
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Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
12.10.2006.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Dr. Ec. Antonel Tanase Dumitru Stanescu

Nr. 243/12.10.2006
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CONSILIUL GENERAL AL MUNCIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind modificarea art. 1 al Hotaréarii Consiliului General

al Municipiului Bucuresti nr. 115/2006

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei Evidenta Imobiliara si
Cadastrala;

Vazand raportul Comisiei Patrimoniu si avizul Comisiei de
Disciplina din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 213/1998 privind
proprietatea publica si regimul juridic al acesteia;

in temeiul prevederilor art. 38 alin.2 lit.’c” si art. 46 alin. 2’
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

modificata si completata prin Legea nr. 286/2006,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 Articolul 1 al Hotararii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 115/2006 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

"Se aproba transmiterea imobilelor situate in Bucuresti, Str.
Lipscani nr. 84-86 si nr. 88, sector 3, avand datele de identificare

prevazute in anexa care face parte integranta din prezenta
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hotarare, din domeniul privat al municipiului Bucuresti si din
administrarea Administratiei Fondului Imobiliar in domeniul public
al municipiului Bucuresti si Tn administrarea Centrului de Proiecte
Culturale al municipiului Bucuresti - ARCUB, in vederea realizarii

obiectivului de investitii Hanul Gabroveni.”

Art. 2 Celelalte prevederi ale hotaréarii Consiliului General al

Municipiului Bucuresti nr. 115/2006 raméan neschimbate.

Art. 3 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General vor aduce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
12.10.2006.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Dr. Ec. Antonel Tanase Dumitru Stanescu

Nr. 244/12.10.2006
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CONSILIUL GENERAL AL MUNCIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici aferenti studiului
de fezabilitate actualizat pentru obiectivul de investitii
“Consolidare, reparatii, restaurare si modernizare
la Muzeul George Severeanu”

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei Cultura;

Vazand raportul Comisiei Cultura si avizul Comisiei Juridice
si de Disciplina din cadrul Consiliului General al Municipiului
Bucuresti ;

Tinand seama de prevederile O.U.G. nr. 45/2003 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 38 alin. (2) litb), alin. 4 lit. d) si art. 46, alin.
(2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
modificata si completata prin Legea nr. 286/2006;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 Se aproba indicatorii tehnico-economici aferenti
studiului de fezabilitate actualizat pentru obiectivul de investitii
“Consolidare, reparatii, restaurare si modernizare la Muzeul
George Severeanu”, prezentati in anexa care face parte integranta
din prezenta hotarare.
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Art. 2 Finantarea investitiei prevazuta la art. 1 se va face din
fonduri alocate de la bugetul Consiliului General al Municipiului
Bucuresti.

Art. 3 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General vor aduce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului  General al Municipiului Bucuresti din data de
12.10.2006.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Dr. Ec. Antonel Tanase Dumitru Stanescu

Nr. 245/12.10.2006
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Anexa nr. 1 la HCGMB nr. 245/12.10.2006

Indicatorii tehnico-economici aferenti studiului de fezabilitate

actualizat pentru obiectivul de investitii "Consolidare, reparatii, restaurare si modernizare

la Muzeul George Severeanu”

Indicatori U.M. Valoare totala Din care C+M
lei euro lei euro
Indicatori aprobati initial ( preturi oct | lei/feuro | 1.044.712 | 499.958 | 895.693 | 428.6439
2000)
Indicatori noi total lucrari ( preturi mai | lei/feuro | 2.943.183 | 837.511 | 2.423.766 | 689.706
2006)
Din care lucrari suplimentare ( preturi | lei/euro 872.407 248.252 | 537.927 153.072
mai 2006)
Capacitate de consolidat mp Acd 705.17
Sursa de finantare % MUZEUL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Durata de realizare a investitiei luni 36 luni calendaristice
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CONSILIUL GENERAL AL MUNCIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici aferenti studiului
de fezabilitate actualizat pentru obiectivul de investitii
,Consolidare, reparatii, restaurare si modernizare
la Muzeul Theodor Aman”

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al municipiului Bucuresti si raportul Directiei de Cultura;

V&zand raportul Comisiei Invatamant, Cultura, Culte si avizul
Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 45/2003 privind
finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 38 (2), lit. ’b”, alin. 4 lit. ”d” si art.
46(2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
modificata si completata prin Legea 286/2006,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 Se aproba indicatorii tehnico-economici aferenti
studiului de fezabilitate actualizat pentru obiectivul de investitii
,Consolidare, reparatii, restaurare si modernizare la Muzeul
Theodor Aman”, prezentati in anexa care face parte integranta din
prezenta hotarare.
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Art. 2 Finantarea investitiei prevazuta la art. 1 se va face din
fonduri alocate de la bugetul local.

Art. 3 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General vor aduce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
12.10.2006.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Dr. Ec. Antonel Tanase Dumitru Stanescu

Nr. 246/12.10.2006
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Anexa nr. 1 la HCGMB nr. 246/12.10.2006

Indicatorii tehnico-economici aferenti studiului de fezabilitate
actualizat pentru obiectivul de investitii "Consolidare, reparatii, restaurare

si modernizare la Muzeul Theodor Aman”

Indicatori U.M. Valoare totala Din care C+M
lei euro lei euro
Indicatori aprobati initial lei/feuro | 1.032.802 | 494.258 882.268 422.219
(preturi oct 2000)
indicatori noi total lucrari lei/euro | 3.743.012 | 1.065.111 | 3.145.018 | 894.946
(preturi mai 2006)
Din care lucrari suplimentare lei/euro | 2.470.423 | 702.983 | 1.844.923 | 524.991
(preturi mai 2006)
Capacitate de consolidat mp Acd 609,72
Sursa de finantare % MUZEUL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Durata de realizare a investitiei luni 36 luni calendaristice
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CONSILIUL GENERAL AL MUNCIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind trecerea in administrarea Casei de Asigurari de Sanatate
a Municipiului Bucuresti, pe o durata de 10 ani, a spatiilor situate
in imobilul din Str. Vasile Lascar nr. 27, sector 2

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei de Achizitii,
Concesionari si Contracte;

Vazand raportul Comisiei de Patrimoniu si avizul Comisiei
Juridice si de Disciplina ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti ;

In temeiul prevederilor art. 38, alin(2), lit. c), art. 46, alin.
(2M) si art. 125 alin (1) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locala, modificatd si completatd prin Legea
nr. 286/2006

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 Se aproba trecerea Tn administrarea Casei de
Asigurari de Sanatate a Municipiului Bucuresti, pe o durata de 10
ani, a spatiilor situate in imobilul din Str. Vasile Lascar nr. 27, etaj
2, sector 2, in suprafata totala de 417,48 m.p., inclusiv subsolul
tehnic al imobilului, identificate in anexa ce face parte integranta
din prezenta hotarare.
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Art. 2 Directia de Achizitii, Concesionari si Contracte si Casa
de Asigurari de Sanatate a Municipiului Bucuresti vor duce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceastad hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
12.10.2006.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Dr. Ec. Antonel Tanase Dumitru Stanescu

Nr. 247/12.10.2006
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CONSILIUL GENERAL AL MUNCIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind modificarea Hotararii nr. 215/30.08.2006 pentru
reglementarea raporturilor contractuale privind spatiile
cu alta destinatie decéat aceea de locuinta aflate

in administrarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei de
Achizitii, Concesionari gi Contracte;

Vazand raportul Comisiei Patrimoniu si avizul Comisiei
Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

In temeiul prevederilor art. 38 alin.(1), alin.(5), lit."b”, art. 46
alin.(1) si art. 125 alin.(1) si alin. (2) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001 modificata si completata prin Legea nr.
286/2006,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 Se aproba modificarea Anexei 1 - contractul cadru - si
a Anexei 2-metodologia de stabilire a tarifelor pentru inchirierea
spatiilor cu alté destinatie decéat aceea de locuinta si a terenurilor

aferente.

114



Art. 2 Articolul 10 din Hotarérea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr.215/30.08.2006 se modifica si va avea
urmatorul continut:

“Primarul General prin directiile de specialitate din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti precum si toate persoanele juridice
care administreaza spatiile Consiliului General al Municipiului

Bucuresti vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari”.

Art. 3 Anexele nr. 1 si nr. 2 fac parte integranta din prezenta

hotarare.

Art. 4 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.

Aceasta hotarare a fost aprobatd in sedinta ordinara a
Consiliului  General al Municipiului Bucuresti din data de
12.10.2006.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Dr. Ec. Antonel Tanase Dumitru Stanescu

Nr. 248/12.10.2006
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ANEXA NR. 1
La H.CG.M.B. NR. 248/12.10.2006

CONTRACT DE INCHIRIERE
Pentru suprafetele locative cu alta destinatie

decét aceea de locuinta (cadru)

intre, Consiliul General al Municipiului Bucuresti —
Administratia Fondului Imobiliar, cu sediul in B-dul Regina
Elisabeta nr. 16, sector 3, titular al dreptului de administrare a
suprafetei locative cu altd destinatie decat aceea de locuinta, Tn
calitate de LOCATOR, reprezentat prin Director

General.........ccooiiiiiiiii sidl (d-na)............cooiil. cu
B.l./C.I. Seria......... o] SR eliberat la data de............... de
Sectia............... Politie, in calitate de LOCATAR principal, in baza
procesului verbal de licitatie nr......... din/si a ordinului de
repartizare nr......... din............... emis de........cooooiiiinn am

incheiat urmatorul contract de inchiriere :

I. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art 1. Obiectul contractului il constituie folosinta spatiului cu
alta destinatie decadt aceea de locuintd situate Tn

Stre , Nro.......... , bl........ , sector...... , In
suprafata de................ mp., si terenul (curtea) aferent in suprafata
de .o, mp., configurat in schita din anexa nr. 1.
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Art. 2 inchirierea spatiului se face pentru activitatea de

Art. 3 Predarea- primirea s-a facut prin procesul verbal anexa

Il. DURATA CONTRACTULUI

lll. PRETUL INCHIRIERII

Art. 5 China pentru folosirea suprafetei locative si a terenului
(curte) aferent, calculata potrivit anexei nr., este de
........................... lei lunar.

Art. 6 In cazul modificarii tarifelor legale, locatorul va proceda
la recalcularea chiriei, chiriagul obligandu-se sa accepte chiria astfel
recalculata.

IV. PLATA CHIRIEI

Art. 7 Plata chiriei se face lunar, pana la data de 30 a fiecarei
luni Tn curs, prin virament, din contul locatarului nr
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contul locatorului Nr........coooeii e sau direct Tn
numerar la caseria din Str.......c.oioiiii e

V. OBLIGATIILE LOCATORULUI

Art. 8 Locatorul se obliga :

a) sa predea spatiul Tn starea prevazuta in procesul verbal
anexanr. 2;

b) sa asigure folosinta spatiului inchiriat pe durata
contractului, garantand pe chiriag impotriva tulburarii folosintei de
catre eventualii abuzivi ;

c) sa controleze periodic modul cum este folosita si
intretinuta de catre chirias suprafata locativa inchiriatd si sa ia
masurile ce se impun Tn vederea unei mai bune intretineri si folosiri
juridice si potrivit destinatiei ;

d) sa se execute toate lucrarile de reparare si inlocuire a
elementelor de constructii gi instalatii care nu sunt in sarcina
chiriagului.

VI. OBLIGATIILE LOCATARULUI

Art. 9 Chiriasul se obliga :

a) Sa foloseasca spatiul numai in scopuri in care i-a fost
repartizat si inchiriat ;

b) sa execute la timp si in bune conditiuni lucrarile de
intretinere si reparatii, dupa cum urmeaza :
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La partea de constructii :
- spoieli, zugraveli si vopsitorii interioare si exterioare inclusive
reparatii si completari de tencuieli, curatarea fatadelor, repararea
invelitorilor, precum si vopsirea lor partiala sau totala, reparaea
jgheaburilor, burlanelor, paziilor, sorturilor, glafurilor, copertinelor ;
- repararea, inlocuirea si vopsirea tamplariei interioare si
exterioare inclusiv a feroneriei, pervazurilor , tocurilor si
captuselilor, reparatii si inlocuiri de pardoseli si placaje de orice
natura ca : faianta, mozaic, marmura, lemn, mase plastice, etc.;
- reparatii la trepte, contratrepte, podele, balustrade si mana
curenta ;
- inlocuirea geamurilor sparte sau lipsa, inclusiv chituirea lor,
chituirea si montarea de baghete de lemn sau metalice la geamuri;
- curatarea cosurilor, curatarea, repararea si refacerea sobelor de
orice fel; repararea si inlocuirea garniturilor metalice si usitelor de
curatare a cenusgii la sobe;
- refacerea pavajelor deteriorate ca urmare a circulatiei vehiculelor
sau specificului activitatii chiriaglui; intretinerea si repararea
imprejmuirilor; transformarile sau amenajarile interioare sau
exterioare care sunt impuse de considerente estetice, sanitare,
paza contra incendiilor sau functionale specifice activitatii
chiriasului, inclusive lucrari aferente;
- repararea grindelor metalice si a vitrinelor, inclusiv lucrarile
aferente de zidarie si tencuieli;
- repararea si inlocuirea rulourilor, chingilor, obloanelor, jaluzelelor

si jardinierelor.
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La instalatiile de incalzire centrala :
- inlocuirea partiald a radiatoarelor, repararea conductelor de
legatura a radiatoarelor, fara coloane de alimentare, inlocuirea
garniturilor uzate ale robinetelor si ventilelor, revopsirea
elementilor de radiator si a conductelor aparente, intarirea
bratarilor si consolelor existente pentru conducte si radiatoare,
curatarea gratarelor la cazane; curatarea injectoarelor si
arzatoarelor, ungerea partilor mobile la motoare si mecanisme;
- curatarea rezervoarelor de combustibil prin indepartarea
reziduurilor, desfundarea conductelor de alimentare cu
combustibil, repararea injectoarelor;
- rebobinarea motoarelor electrice de actionare a pompelor de
circulatie aferente incalzirii sau prepararii apei calde; repararea si
inlocuirea patiala a elementilor sparti, inclusiv operatiile aferente
la cazanele de incalzire centrald; sudarea serpentinelor, curatarea
de rugina si revopsirea interioara si exterioara a elementelor
componente, revizuirea si repararea armaturilor a izolatiilor
termice etc. la boilere si schimbatoare de caldura.

La instalatiile sanitare :
- repararea si inlocuirea robinetelor si a bateriilor, amestecatoare
de apa la chiuveta, bai, etc. repararea si inlocuirea sifoanelor
aparente de scurgere de la obiectele sanitare; inlocuirea
garniturilor de la capacele piesor de curatare; desfundarea
sifoanelor de scurgere si a retelei de canalizare pana la caminul de
iesire cladirii (exclusiv acesta);
- repararea sau inlocuirea partiala a conductelor de alimentare si a
tuburilor de scurgere, Tnlocuirea obiectelor sanitare sparte sau
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deteriorate, inclusiv vopsirea lor; repararea sau inlocuirea
armaturilor de orice fel si a pieselor de legatura, revopsirea
conductelor aparente;
- consolidarea si inlocuirea portprosopului, portsapunului, etajerei
si a oglinzii;
- Tnlocuirea rezervorului de apa de la closet, inclusiv a partilor sale
componente ; repararea si centrarea pompelor, hidrofoarelor,
ungerea motorului, etc.; revizuirea si curatarea recipientului de
hidrofor, inclusiv repararea armaturilor; a sticlei de nivel, a supapei
de siguranta precum si repararea elementelor de automatizare
apartinand instalatiei ce deserveste hidroforul;

La instalatiile electrice :
- repararea si revizuirea instalatiei electice; repararea si inlocuirea
dozelor intrerupatoarelor, fasungurilor, comutatoarelor, prizelor,
sigurantelor fuzibile sau automate, butoanelor si automatelor de
scara, Tnlocuirea becurilor si a globurilor, repararea tablourilor
electrice.
Alte obligatiuni Tn sarcina locatarului :
- repararea si inlocuirea instalatiilor specifice : frigorifice, luminat
ornamental, ventilatie etc.;
- intretinerea si repararea ascensoarelor de persoane si materiale;
- repararea, resamotarea crematoriilor;
- curatarea de frunze, noroi si alte sedimente a jghiaburilor,
burlanelor, curatarea de zapada, turturi de gheata si alte depuneri;
a acoperisurilor, jghiaburilor, burlanelor teraselor curtilor etc.;
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- curatarea si desfundarea canalelor pentru evacuarea canalelor
pentru evacuarea gunoiului, procurarea, repararea Si vopsirea
recipientilor de gunoi; curatarea crematorului si dispozitivelor de
ardere; intretinerea si repararea platformei de gunoi.

c¢) cunoscand ca imobilul in care se afla spatiul este situat
in zona istorica a orasului figureaza Tn lista monumentelor din
patrimoniul national (se taie in functie de situatia fiecarui imobil),
se obligd sa execute pe cont propriu si fara pretentii de
compensare, lucrarile prescrise de autoritatile locale transmise prin
locator;

d) sa plateasca chiria la termenele scadente;

e) la expirarea termenului de inchiriere, sa restituie spatiul
in stare normald de folosintd si cu obiectele si instalatiile
mentionate in procesul verbal incheiat la inchiriere, inclusiv cu
imbunatatirile si modernizarile ulterioare inchirierii contractului;

f) sa ia toate masurile impuse de normele PSI, raméanand
raspunzator pentru eventualele pagube produse de neluarea

acestor masuri.

VII. INTERZICEREA SUBINCHIRIERII, CESIUNII
SAU LOCATIEI GESTIUNII

Art. 10 Subinchirierea in totalitate sau in parte a spatiului,
cesiunea contractului, colaborarea cu terte persoane sau licitarea
locatiei gestiunii pentru activitdtle ce se desfasoara in spatiile

inchiriate sunt interzise.
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Incalcarea acestei clauze atrage dupé sine rezilierea de drept
contractului de Tinchiriere, fara orice alta formalitate prealabila,
precum gi fard sd se mai facad necesara interventia instantei de
judecata.

VIII. INTERZICEREA MODIFICARILOR CONSTRUCTIVE

Art. 11 Nici o modificare in structura interioara sau exterioara
a suprafetei locative inchiriate nu se poate efectua fara acordul
LOCATORULUL.

IX. RASPUNDEREA CONTRACTUALA

Art. 12 Pentru neexecutarea, executarea necorespunzatoare
sau cu intarziere a obligatilor contractuale, creditorul obligatiei
poate cere rezilierea contractului si daune-interese.

Pentru neplata chiriei la termenele scadente, locatarul va plati
majorari de intarziere de 0,5% lei pe zi si 0,3% pentru neplata la
termen a TVA-ului aferent.

Daca intérzierea la plata chiriei depaseste 60 de zile de la
data scadentd, pe langa sactiunile prevazute la aliniatul de mai sus,
contractul se considera reziliat de drept (pact comisoriu de grad 4),
fara punere Tn intarziere prealabild, prin simpla notificare (art. 967 si
art. 970 din CODUL CIVIL), LOCATARUL avand obligatia sa
elibereze neconditionat spatiul si sa-I predea LOCATORULUI cu
proces verbal.

Totalul majorarilor de intarziere datorate de LOCATAR poate
depasi valoarea debitului sau achitat cu intarziere.

123



X. CLAUZE SPECIALE

Art. 13 OR. NR ..., cu clauzele Tnscrise in
el face parte integranta din prezentul contract de inchiriere.

Punerea in functiune a spatiului, se face pe spese proprii ale
beneficiarului spatiului in termen de........... luni de la data semnarii
contractului de Tnchiriere.

Nerespectarea termenului de punere in functiune a spatiului,
schimbarea profilului de activitate fara acordul LOCATORULUI,
subinchirierea, Tmpartirea, subdivizarea, asocierea cu persoane
fizice sau juridice in ce priveste utilizarea spatiului duc la retragerea
dreptului de folosinta si rezilierea contractului de inchiriere unilateral
de catre P.M.B. conform prevederilor legale.

In caz de restituire a imobilului catre fostii proprietari sau
mostenitorii acestora, contractul este reziliat de plin drept cu
punerea in obligatie a evacuarii imediate si neconditionate a
chiriagului, beneficiarul obligdndu-se sa accepte rezilierea
contractului de inchiriere cu data comunicarii, modificarii situatiei
juridice a spatiului, sa elibereze de indata spatiul si sa-1 puna la
dispozitia noului proprietar.

Costul oricaror lucrari efectuate de chirias pentru asigurarea
desfagurarii activitatii nu se va restitui, beneficiarul obligandu-se sa
nu formuleze pretentii pentru restituirea cheltuielilor efectuate pentru
repararea si modernizarea sSpatiulUi..............ccoceevieriiniein e,
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Art. 14 Tn caz de neexecutare a obligatiilor previzute prin
contract in sarcina LOCATARULUI, contractul se considera
desfiintat deplin drept, fara a mai fi necesara punerea in intarziere
sau orice alta formalitate prealabila, precum si fara sa se mai faca
necesara interventia instantei de judecata (pact comisoriu de grad 4).

Art. 15 LOCATARUL VA DEPUNE 1in contul ce Ti va fi indicat
de LOCATOR o garantie de solvabilitate, ce reprezinta
contravaloarea chiriei inscrisa in contract pentru o perioada de 3
luni, la care se aduga TVA, suma ce va fi reactualizata trimestrial.

La data prezentari LOCATARULUI, in vederea semnarii
prezentului contract, intre LOCATOR si LOCATAR se va incheia un
PROCES VERBAL de intalnire prin care LOCATORUL va aduce la
cunostinta LOCATARULUI cuantumul garantiei de solvabilitate.

Tn termen de 15 zile de la data semnérii procesului verbal de
intalnire LOCATARUL este obligat sa faca LOCATORULUI dovada
constituirii garantiei de solvabilitate; in caz contrar contractul de
inchiriere va fi reziliat de plin drept, in conformitate cu art. 14. din
contract.

In vederea aducerii la indeplinire a alin (1) al prezentului
articol, pana la data de 30 a lunii imediat urmatoare incheierii unui
trimrstru, LOCATARUL va prezenta dovada achitarii diferentei
rezultate Tn baza comunicarii scrise transmise de locator.

Sumele constituite cu titlu de “garantie de solvabilitate” vor fi
pastrate de LOCATOR intr-un cont purtator de dobanda si impreuna
cu dobanda corespunzatoare, vor fi restituite la data incetarii
valabilititii prezentului contract. in cazul in care la data rezilierii
contractului sau la data incetarii valabilitti contractului,
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LOCATARUL are debite fatd de LOCATOR, sumele astfel
constituite, insotite de dobanda corespunzatoare, vor fi utilizate
pentru acoperirea acestor debite.

Art. 16 Prezentul contract reprezintd titlul de creanta.
Contractul este supus autentificarii, conform prevederilor Dispozitiei
Primarului General nr. 2709/1998, cheltuielile ocazionale de
autentificare fiind in sarcina LOCATARULUIL.

Art. 17 Prezentul contract s-a incheiat in 2 (doua) exemplare
cate unul pentru fiecare parte contractuala, astazi................c...........

data semnarii lui.

LOCATOR, LOCATAR,
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Anexa nr. 2
la HCGMB nr. 248/12.10.2006

PRETURI INCHIRIERE STABILITE PENTRU EXPLOATAREA SPATIILOR CU ALTA DESTINATIE
DECAT ACEEA DE LOCUINTA SI A TERENURILOR AFERENTE

RON (fara TVA) mp/luna

Nr. Profilul activitatii Profilul activitatii(lei/mp/luna)
crt. ZonaQ | Zonal | Zonall | Zona
0
1 | Spatii pentru productie si prestari de servicii si pentru 5 4 3 3
activitati medicale, inclusiv birourile si depozitele
aferente
2 | Sedii pentru activitatea de cercetare si proiectare 5 4 3 2

Pentru caile de acces (holuri, casa scarii), grupuri
sanitare, depozite, arhiva existente la aceeasi adresa
50% din tariful de baza.
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Sedii administrative, organizatii profesionale (sedii,
sindicate, asociatii pensionari,organizatii pentru
apararea drepturilor omului, ale revolutionarilor,

asociatii patronale, cooperatiste, etc)

Activitati social-culturale, sedii ONG, birouri
parlamentare, case de cultura, scoli populare de arta,
centre de creatie populara, biblioteci, activitati de cult,

etc.

0,8

0,8

Ateliere de creatie al Uniunii artistilor plastici,
membrilor acesteia, spatii pentru muzee, expozitii, cu

exceptia magazinelor specifice.

0,8

0,8

Terenuri (curti) aferente spatiilor inchiriate 50% din

tariful de baza.
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DELIMITAREA ZONELOR

Zona ultracentrala (zona 0): Bd. |.C. Bratianu, Bd. N. Balcescu, Bd.
Magheru, P-ta Unirii, Bd. G. Cosbuc, P-ta Romana, str. M.
Eminescu, Calea Dorobanti, P-ta Lahovari, P-ta Amzei, Calea
Victoriei, P-ta Palatului, str. Brezoianu, str. Academiei, str.
Doamnei, str. luliu Maniu, str. lon Campineanu, str. Lipscani, str.
Selari, str. Covaci, str. Smardan, str. Hristo Botev, P-ta Rosetti, Bd.
M. Kogalniceanu, P-ta M. Kogalniceanu, P-ta Operei, Bd. Unirii,
str. Stirbei Voda, Bd. Republicii, Bd. Carol I, Calea Mosilor, Calea

Calarasilor pana la Hala Traian, P-ta Victoriei, Bd. Ana Ipatescu

Zona | (zona centrald): cuprinsa intre strazile: P-ta Victoriei, lancu
de Hunedoara, Stefan cel Mare, Mihai Bravu, Tineretului, Serban
Voda, Tudor Vladimirescu, Panduri, Grozavesti, Nicolae Titulescu,
etc.

Zona |l (ansambluri de locuinte si artere importante): Titan,
Berceni, Drumul Taberei, Militari, Rahovei-Margeanului, Crangasi-
Giulesti, Pajurei-Bucurestii Noi, Aviatiei-Electronicii si arterele: 1
Mai, Colentina (pana la Sos. Fundeni) Socului, Pantelimon,
lancului, Muncii.

Zona Il -Platforme industriale: Platforme industriale, Militari
Progresul, IMGB, Dudesti, Timpuri Noi, 23 August, Obor, Pipera,

Viilor-Panduri, Bucurestii Noi, Dacia, Straulesti:
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-Zone de agrement: Padurea Baneasa, zona lacurilor
raului Colentina, zona lacului Dambovita si Padurea Rosu,
Padurea Andronache;

-Zone periferice: Cartierele Pantelimon, Colentina,
Dobroiesti, Fundeni, Gara Catelu, Ferentari, Prelungirea Ghencea,
Giulesti, Sarbi, Grivita CFR, Chitila, Bucurestii Noi, Damaroaia,

Baneasa, Pipera.

NOTA:

- Valorile tarifelor de mai sus vor fi recalculate trimestrial,
automat, functie de indicele general de crestere al preturilor
comunicat de Comisia Nationala pentru Statistica cu un coeficient
calculat si comunicat de directia de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti.

La tarifele prevazute in prezenta anexa se aplica
urmatoarele coreciii:

- 0 majorare de 30% pentru spatile dotate cu incalzire
central3, electricitate, apa, canal, gaze la soba;

- 0 reducere de 50% pentru beneficiarii Legii nr. 42/1990
modificata si completata prin Legea nr. 341/2004, cooperative de
invalizi, veterani de razboi, urmasii eroilor martiri si raniti din timpul
revolutiei din dec. 1989, asociatiile cu scop caritabil (adaposturi de
noapte, azile de batrani, case de copii, cantine sociale etc.)

precum si persoanele posesoare a unui certificat de handicap.
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CONSILIUL GENERAL AL MUNCIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind actualizarea listei spatiilor medicale, supuse vanzarii
in conditiile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 110/2005,

aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 236/2006

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei de Achizitii,
Concesionari si Contracte;

Vazand raportul Comisiei Patrimoniu si avizul Comisiei
Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

In temeiul prevederilor art. 38 alin.(2), lit.’c”, alin.(5), lit.”b”,
alin(9), art. 46 alin. (21) si art. 125 alin.(1) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001 modificata si completata prin Legea nr.

286/2006,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 Se aproba lista actualizatd a spatiilor proprietate
privatd a Municipiului Bucuresti cu destinatia de cabinete
medicale, precum si a spatiilor in care se desfasoara activitatii
conexe actului medical, supuse vanzarii in conditiile Ordonantei de

Urgentd a Guvernului nr.110/2005, aprobatd cu modificari gi
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completari prin Legea nr. 236/2006, conform anexei care face

parte integranta din prezenta hotaréare.

Art. 2 Prevederile Hotararii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 186/27.07.2006 se modifica si se

completeaza in mod corespunzator prevederilor prezentei hotaréari.

Art. 3 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.

Aceasta hotarare a fost aprobatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
12.10.2006.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Dr. Ec. Antonel Tanase Dumitru Stanescu

Nr. 249/12.10.2006
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Anexa nr. 1 la HCGMB 249/12.10.2006

Lista spatiilor supuse vanzarii in conditiile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 110/2005

unde functioneaza unitati medicale infiintate si organizate potrivit OG 124/1998 si HG 884/2004

SECTOR 1

Dispensarul 1 Mai — situat in Str. lon Mihalache, nr. 106, sector 1, Bucuresti
Nr. crt. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp. utila Sp. comuna
1 SC MEDICAL CLASS Contract concesiune 36,77 36,41
2 CMI Burduja Mariana Contract concesiune 39,20 56,58

Imobil — situat in Str. Povernei, nr. 42, sector 1, Bucuresti

Nr. crt. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp. utila Sp. comuna
1 CMI Tocilescu Mihaela Contract concesiune 17,25 mp 7,2mp
2 CMI Ratcu Mihaela Contract concesiune 17,25 mp 7,2 mp
3 CMI Chiru Mirela Livia Contract concesiune 23,45 mp 9,19 mp
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Policlinica Luterana — situata in Str. Luterana, nr. 1, sector 1, Bucuresti

Nr. crt. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp. utila Sp. comuna

1 CMI Dumitru Raluca Contract concesiune 18,89 mp 30,42 mp

Centrul Medical — situat in Calea Dorobantilor, nr. 32 A, sector 1, Bucuresti

Nr. crt. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp. utila Sp. comuna

1 CMI Munteanu Maria Contract concesiune 14,87 mp 10,36 mp
CMI Semen luliana Contract concesiune 14,87 mp 29,01 mp
CMI Dumitru Mirela Livia Contract concesiune 17,54 mp 12,22 mp

Dispensarul situat in Calea Grivitei, nr. 3-5, sector 1, Bucuresti

Nr. crt. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp. utila Sp. comuna

1 CMI Valcu Valerica Contract concesiune 11,00 mp 19,78 mp
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Dispensarul I. Gh. Duca, situat in Str. Gheorghe Duca, nr. 10-22, sector 1, Bucuresti

Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp. utila Sp. comuna
crt.
1 CMI Nitu Liliana Contract concesiune 18,27 mp 21,69 mp
2 CMI Nicodim Roxana Contract concesiune 18,27 mp 21,69 mp
SECTOR 2
Policlinica RATB — Medici Specialigti — Situata in Str. Dr. Grozovici nr. 6, sector 2, Bucuresti
Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT
crt.
1 Tudor loana Denisa Medic specialist
2 | Stoica Mina Mihai Medic specialist
3 Manta Nadaj Medic specialist
4 Decher Elvira Medic specialist
5 Bunea Monica Medic specialist
6 Novac Mariana Simona Medic specialist
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Zamfirescu Maria Luiza

Medic specialist

Petrescu Cristina

Medic specialist

Voiculescu Elena

Medic specialist

Dispensar Savu Marin Medici de familie Situat in Str. Savu Marin nr. 27, sector 2, Bucuresti

Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp. utila Sp. comuna
crt.

1 CMI Pop Silvia Maria Contract comodat 17,20 mp in cota indiviza
2 | CMI Chiru Cristina Mihaela Contract comodat 17,05 mp | [ncotaindiviza
3 CMI Bratu Laura Dumitra Contract comodat 17,05 mp in cota indiviza
4 | CMI Venat lleana Contract comodat 1720mp | I cotaindiviza
5 | CMI Barba Carmen Contract comodat 17,05 mp in cota indiviza
6 CMI Badea Camen Contract comodat 17,05 mp in cota indiviza
7 | CMI Nistor Doina Contract comodat 1697 mp | N cotaindivizd
8 | CMI Mateiag Antonia Contract comodat 16,76 mp | I cotaindivizd
9 | CMI Damboviceanu Doina Contract comodat 16,97 mp in cota indiviza

136




Contract comodat

in cota indiviza

10 CMI Pufan Cristina 17,63 mp

11 | CMI Pausescu Marilena Contract comodat 17,01 mp in cota indiviza
Cezarina Angelica

12 | CMI Bucic4 Violeta Contract comodat 17,78 mp | Incotaindiviza

13 | CMI Andreias Panea Victoria Contract comodat 26,83 mp in cota indiviza
Cornelia

14 | CMI Bucur Elena Contract comodat 16,96 mp in cota indiviza

15 | CMI Olaru Alexandra Contract comodat 16,96 mp in cota indiviza

Dispensarul de Stomatologie situat in Str. Vatra Luminoasa, nr. 38-52, sector 2, Bucuresti

Nr.

crt.

TITULAR CMI

TIP CONTRACT

Sp. utila

Sp. comuna

1

CMI Stolea Carmen Florela

Contract concesiune

18,20 mp

9,10 mp

137




Dispensarul Carol situat in Bdul Pache Protopopescu , nr. 49, sector 2, Bucuresti

Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp. utila Sp. comuna
crt.
1 Societatea Civila Medicala Contract concesiune 21,78 mp 32,67 mp
,Ciofu si Neagu”
Imobil situat in Str. Teofil, nr. 3-5, sector 2, Bucuresti
Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp. utila Sp. comuna
crt.
1 S.C. Binafarm S.R.L. Contract comodat 424,00 mp
Dispensarul Floreasca situat in Str. Garibaldi, nr. 20, sector 2, Bucuresti
Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp. utila Sp. comuna
crt.
1 CMI Istrate Michaella Carmen Contract concesiune 11,98 mp 9,25 mp
2 CMI Tranca Mariana Contract concesiune 11,98 mp 9,25 mp
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Policlinica lancului situata in Sos. lancului, nr. 3, sector 2, Bucuresti

Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp. utila Sp. comuna

crt.

1 CMI Nica Daniela Contract concesiune 18,45 mp 8,53 mp

Dispensarul Mihai Bravu Pediatrie situat in Aleea Lunguletu, nr. 6, sector 2, Bucuresti

Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp. utila Sp. comuna
crt.
1 CMI Ghionaru Carmen Raluca | Contract concesiune 15,70 mp 25,83 mp
SECTOR 3
Policlinica Baba Novac — situata in Str. Baba Novac, nr. 2, sector 3, Bucuresti
Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp. utila Sp. comuna
crt.
1 CMI Capalna Gabriela Contract concesiune 18,60 mp 15,58 mp
Mariana
2 CMI Dragomir Florica Contract concesiune 44,80 mp 56,06 mp
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CMI Ciortan Roxana Contract concesiune 11,23 mp 7,11 mp
CMI Dinu Anca lleana Contract concesiune 16,46 mp 13,47 mp
CMI Poenaru Dana Cristina Contract concesiune
Policlinica Globului — situata in Str. Pictor Tattarascu, nr. 2, sector 3, Bucuresti
Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp. utila Sp. comuna
crt.
1 CMI Borduselu lleana Matilda Contract concesiune 39,8 mp 44,74 mp
2 CMI Géadea Adriana Contract concesiune 39,8 mp 4474 mp
CMI Nicolin Genoveva Contract concesiune
Dispensarul Cresa Titan Il situat in Str. Pictor Tattarascu, nr. 10, sector 3, Bucuresti
Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp. utila Sp. comuna
crt.
1 CMI Mirea Constanta Contract concesiune 20,50 mp 28,30 mp
2 CMI Herdea Valeria Contract concesiune 20,50 mp 28,30 mp
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Policlinica COLTEA situata in Bd. I. C. Bratianu nr. 1, sector 3, Bucuresti

Nr. crt. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp. utila Sp. comuna
1 CMI Mihutescu Maria Contract concesiune 35 mp 48,53 mp
2 CMI Lucaciu Violeta Contract concesiune 35 mp 48,53 mp
3 CMI Stoica Viorica Contract concesiune 24,35 mp 33,76 mp
4 CMI Cristian Mirela Contract concesiune 24,35 mp 33,76 mp

Policlinica Stomatologica Victoria situata in Calea Victoriei, nr. 1-5, sector 3, Bucuresti

Nr. crt. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp. utila Sp. comuna

1 CMI Gomoiu Catalin Stelian Contract concesiune 15,60mp 18,47 mp

Centrul de diagnostic si tratament Titan — situat in Bd. Nicolae Grigorescu, nr. 41, sector 3, Bucuresti

Nr. crt. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp. utila Sp. comuna
1 CMI Balta Mihaela Daniela Contract concesiune 30,69 mp 15,33 mp
2 CMI Balanescu Daniela Contract concesiune 32,94 mp 20,04 mp

141



3 CMI Andreescu Lucia Contract concesiune 17,92 mp 7,85 mp
Carmen

4 CMI Gaman Valentina Dia Contract concesiune 201,77 mp 12,40 mp

5 CMI Costache Cristiana Contract concesiune 201,77 mp 12,40 mp

6 CMI Istratescu Silviu Horia Contract concesiune 201,77 mp 16,02 mp

7 CMI Radu Loreta Georgeta Contract concesiune 28,53 mp 11,29 mp

8 CMI Tanasescu Constantin Contract concesiune 30,36 mp 15,33 mp

9 CMI Dumitrana Gabriela Contract concesiune

Centrul Medical Vitan — situat in Calea Dudesti, nr. 104-122, sector 3, Bucuresti

Nr. crt. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp. utila Sp. comuna

1 CMI Popescu Ofelia Contract concesiune 16,00 mp in cota indiviza

2 CMI Cirlig Raisa Contract concesiune 16,00 mp i cota indiviza
CMI Ruxandariu Mihai Contract comodat 49,55 mp in cotd indiviza

Romulus

142




CMI Nitescu Delia Elena Contract concesiune 16,83 mp fn cota indiviza

CMI Teodosiu Marinela Contract concesiune 16,83 mp in cota indiviza
SECTOR 4
Dispensar Preda Buzescu-situat in Str. Preda Buzescu, nr. 34, sector 4, Bucuresti
Nr. crt. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp. utila Sp. comuna
1 CMI Lucescu Magda Viorica | Contract concesiune 15,11 mp 26,08 mp

Policlinica 11 lunie-situata in Str. 11 lunie, nr. 10, sector. 4, Bucuresti

Nr. crt. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp. utila Sp. comuna

1 CMI Barhala Eufrosina Contract concesiune 26,6 mp 14,24 mp

Imobil-situat in Str. Bucur, nr.12, sector 4, Bucuresti

Nr. crt. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp. utila Sp. comuna

1 SC Coronis Medical SRL Contract concesiune 78,85 mp 158,96 mp
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Imobil-situat in Str. Bucur, nr. 21, sector 4, Bucuresti

Nr. crt. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp. utila Sp. comuna
1 SC Coronis Medical SRL Contract concesiune 97,85 mp 78,04 mp
SECTOR 5
Dispensarul Teius, Str. Teius, nr. 3, sector 5, Bucuresti
Nr. crt. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp. utila Sp. comuna
1 CMI Bica Gabriela Contract concesiune 11,28 mp 11,86 mp
2 CMI Zamfir Stefania Contract concesiune 11,89 mp 12,5 mp
3 CMI Popescu Leliana Contract concesiune 11,15 mp 11,71 mp
4 CMI Tiripa Marian Octavian | Contract concesiune 11,97 mp 12,57 mp
5 CMI Bejenaru Constantin Contract concesiune 27,01 mp 22,07 mp
6 gri/lsftgirbanescu Theodor Contract concesiune 23,66 mp 19,33 mp
7 CMI Mihai Leonard Contract concesiune 14,87 mp 15,63 mp
CMI Stoica Virginica Contract concesiune 18,61 mp 15,20 mp
CMI Furtuna Dan Horia Contract concesiune 24,40 mp 19,94 mp
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CMI Axinte Liliana

Contract concesiune

12,32 mp

10 11,73 mp
11 CMI Marin Mirela Paula Contract concesiune 11,36 mp 11,93 mp
12 CMI Artene Camelia Contract concesiune 23,66 mp 19,33 mp
13 CMI Stancu Mariana Contract concesiune 12,05 mp 12,66 mp
14 CMI Ivanciu loana Contract concesiune 15,61 mp 29,18 mp
15 CMI Niculae Vasilica Contract concesiune 29,32 mp 23,95 mp
16 CMI Burcea Sanda Contract concesiune 41,90 mp In cota indiviza
17 CMI Petrescu Maria Contract concesiune 41,90 mp In cota indiviza
18 CMI Negrila Elena Contract concesiune 41,90 mp In cota indiviza
19 CMI Paluta Larisa Contract concesiune 11,82 mp 12,42 mp
Dispensar situat in Str. iancu Jianu, nr. 9, bl. M180, sc. 1, ap. 3
Nr. crt. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp. utila Sp. comuna
1 CMI lorgulescu Emanuel Contract concesiune 10,50 mp 12,44 mp
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Policlinica Rahova-situata in Str. Malcoci, nr. 4, sector 5

Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp. utila Sp. comuna
crt.
1 CMI Nicolescu lleana Contract concesiune 32,00 mp 18,95 mp
2 CMI Dumitru Dorina Contract concesiune 32,00 mp 18,95 mp
SECTOR 6
Cetatea Hristiei-situata in Str. Cetatea Hristiei, nr. 12, sector 6, Bucuresti
Nr. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp. utila Sp. comuna
crt.
1 CMI Vuzitas Greti Contract concesiune 20,49 mp 22,81 mp
2 CMI Drémbarean Gabriela Contract concesiune 42,29 mp 14,61 mp
3 CMI Tataru Marinescu Rodica | Contract concesiune 41,5 mp 13,91 mp
4 CMI Frank Stefania Contract concesiune 10,03 mp In cota indiviza
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Centrul Medical Regiei — situat n Bd. Regiei, nr. 6, sector 6, Bucuresti

Nr. crt. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp. utila Sp. comuna

1 Centrul Medical Ortoconsult Contract concesiune 68,67 mp 19,15 mp
SRL

2 C!\/II Modoran Mariana Contract concesiune 14,58 mp 26,44 mp
Nicoleta
CMI Grosu Georgeta Contract concesiune 46,20 mp 19,15 mp
CMI Viziteu Sanda Daniela Contract concesiune 81,90 mp 19,15 mp
CMI Mendez Guzman Luis Contract concesiune 19,15 m
Arturo 39,48 mp i

6 CMI Angheliu Diana Contract concesiune 110,94 mp 19,15 mp

7 CMI Timofte Georgeta Contract comodat

Dispensar Giulesti Stomatologie- situat in Cal. Giulesti, nr. 105, sector 6, Bucuresti
Nr. crt. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp. utila Sp. comuna
1 CMI Ilvan Melania Domnica Contract concesiune 11,65 mp 16,89 mp
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Dispensar Giulesti Ulmi- situat in Cal. Giulesti, nr. 135, sector 6, Bucuresti

Nr. crt. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp. utila Sp. comuna

1 CMI Diaconu Cristian Contract concesiune 14,96 mp 25,24 mp

Dispensar stomatologie Giulesti- situat in Cal. Giulesti, nr. 105, sector 6, Bucuresti

Nr. crt. TITULAR CMI TIP CONTRACT

1 CPI Voicu Adriana Contract comodat

2 CPI Simulescu Emilian loan | Contract comodat

3 CPI Dobrescu Dragos Contract comodat

4 CPI Stanescu Angela Contract comodat
Luminita

5 CPI Dumitru Roger lon Contract comodat
CPI Draghici Daniela Contract comodat

Dispensar Bujoreni- situat in Bd. Timisoara, nr. 15, sector 6, Bucuresti

Nr. crt. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp. utila Sp. comuna

1 CMI Purcareanu Constantin Contract comodat
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Dispensar Apusului- situat in Str. Apusului, nr. 63, sector 6, Bucuresti

Nr. crt. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp. utila Sp. comuna

1 CPI Chesaru Georgeta Contract comodat 19,62 mp in cota indiviza
2 CPI Fanea Sanda Contract comodat 19,62 mp in cotd indiviza
3 CPI Prunaru Rodica Contract comodat 19,62 mp in cotd indiviza
4 CPI Dudus loan Contract comodat 19,62 mp in cotd indiviza
5 CP Georgescu Oana Contract comodat 19,62 mp in cotd indiviza
6 CPI Siscu Valentina Contract comodat 19,62 mp in cotd indiviza

Centrul Medical Drumul Taberei- situat in Str. Pravat, nr. 12, sector 6, Bucuresti

Nr. crt. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp. utila Sp. comuna
1 CPI Dragomir Vasile Contract comodat 18,42 mp in cota indiviza
2 CPI Voicu Leonte Elena Contract comodat 36,45 mp in cotd indiviza
3 CPI Zalutki Mihai Contract comodat 18,42 mp in cota indiviza
4 CPI Petre Rodica Maria Contract comodat 18,42 mp in cota indiviza
5 CPI Popa Elena Contract comodat 31,70 mp in cota indiviza
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CPI Popa Valentin

Contract comodat

6 31,70 mp in cota indiviza
7 CPI Rotari Mihaela Contract comodat 18,42 mp in cotd indiviza
8 CPI Slavic Eugenia Contract comodat 18,42 mp in cotd indiviza
9 CPI Balan Oana Lola Contract comodat 31,70 mp in cotd indiviza
10 CPI Badoiu Florina Daniela | Contract comodat 36,45 mp in cotd indiviza
11 CPI Mustatea Ana Contract comodat 18,42 mp in cotd indiviza
12 CPI lorga Stefania Contract comodat 18,42 mp in cotd indiviza
13 CPI Petriu lon Contract comodat 36,45 mp in cotd indiviza
Imobil- situat in Aleea Compozitorilor, nr.18, sector 6, Bucuresti

Nr. crt. TITULAR CMI TIP CONTRACT Sp. utila Sp. comuna

1 CMI Georgescu Mihail Contract concesiune 16,22 mp 33,68 mp

2 CMI Stefan Mirela Contract concesiune 15,48 mp 32,14 mp

Lacramioara
3 CMI Stanciulescu Contract concesiune 12,51 mp 51,96 mp

Florentina
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Contract concesiune

CMI Nicolau Liliana 16,22 mp 33,68 mp
Stefana

CMI liie Mihaela Contract concesiune 15,48 mp 32,14 mp
CMI Diaconu Liana Irina Contract concesiune 12,51 mp 25,98 mp
Centrul Medical Romar Contract concesiune 12,51 mp 25,98 mp
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CONSILIUL GENERAL AL MUNCIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind achizitionarea de imobile cu destinatia de locuinte
de la persoane fizice sau juridice

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si  Raportul Directiei de Achizitii,
Concesionari si Contracte;

Vazand raportul Comisiei Patrimoniu si avizul Comisiei
Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

In temeiul prevederilor art. 38 alin.(1), art. 46 alin.( 2') si art.
125 alin.(1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001
modificata si completata prin Legea nr. 286/2006,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 Se aproba achizitionarea de imobile cu destinatia de
locuinte, de la persoane fizice sau juridice prin procedura de
negociere care se va desfasura in baza conditiilor stabilite Tn
Caietul de sarcini, conform anexei care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 2 Analiza ofertelor si stabilirea pretului de cumparare, va
fi efectuata de comisia stabilitd prin Dispozitia Primarului General
al Municipiului Bucuresti.
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Art. 3 Imobilele cu destinatia de locuinte, astfel cumparate
vor avea statut de “Locuinte sociale”, acestea fiind repartizate in
conformitate cu prevederile Legii nr. 114/1996, completata si
modificata, fiind achizitionate din surse bugetare.

Art. 4 Locuintele vor fi repartizate prin ordin de repartitie
dupa care vor fi afisate in loc public specificAndu-se beneficiarii de
repartiti. Regulamentul de organizare si functionare al Primariei
Municipiului Bucuresti va fi modificat in consecinta.

Titularii contractelor de inchiriere nu au dreptul sa
instraineze sau sa subinchirieze imobilul ce face obiectul
contractului.

Art. 5 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

Aceasta hotarare a fost aprobatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
12.10.2006.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Dr. Ec. Antonel Tanase Dumitru Stanescu

Nr. 250/12.10.2006
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Anexa nr. 1
la HCGMB nr. 250/12.10.2006

CAIET DE SARCINI
privind procedura/metodologia de achizitionare de imobile
cu destinatie de locuinte potrivit HCGMB nr................

1.1 Procedura se organizeaza in baza HGCMB nr.........................
si se desfagoara pornind de la pretul tehnic informativ calculat
conform normelor stabilite de Corpul Expertilor Tehnici din
Romania, avand la baza Legea nr. 76/1994 si art. 125 alin. 1 din
Legea nr. 215/2001, modificatda si completata prin Legea nr.
286/2006.

Pretul de achizitie al locuintei urmeaza a se incadra in
limitele de pret publicate in Buletinul editat de Corpul Expertilor
Tehnici din Roménia la anexa intitulatd ,Preturi informative la
apartamente confort 1 preluate din anunuturi publicitare”.

Pot fi oferite spre vénzare, apartamentele detinute in
proprietate, de persoane fizice sau juridice, situate pe teritoriul
Municipiului Bucuresti.

Primaria  Municipiului  Bucuresti - Directia  Achizitii,
Concesionari si Contracte ca organizator al procedurii pune la
dispozitia ofertantilor urmatoarele documente:
a)caietul de sarcini
b)cerere de oferta
c)cerere de inscriere la procedura de negociere
1.2 Documente ce vor fi prezentate de ofertanti, pentru:
a.-inscriere la procedura de negociere;

a.1. Cerere de inscriere la negociere;
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a.2. Copie legalizata dupa actul de proprietate, cuprinzand:

- actul de vanzare-cumparare intabulat

- schita apartamentului

- plan topografic 1:500

- humar cadastral

- situatia terenului aferent

a.3. Dovada achitarii la casieria Primariei Municipiului Bucuresti a
garantiei de participare la negociere de lei/camera,

a.4. Dovada achitarii Primariei Municipiului Bucuresti a
contravalorii caietului de sarcini de lei;

a.5. Dovada de la asociatia de proprietari/locatari ca proprietarul
nu figureaza cu restante;

a.6. Declaratie autentificatda ca apartamentul nu este grevat de
ipoteci la persoane fizice sau juridice, grevat de alte sarcini sau
interdictii de orice natura;

a.7. Dovada achitarii pentru anul in curs a impozitului pe locuinta.
b.-Pentru participarea efectiva la procedura de negociere:

b.1. Actul autentificat de Tmputernicire pentru participarea la
procedura de negociere(daca este cazul);

b.2. Oferta (formulat tip) se depune in plic sigilat.

1.3. Procedura de negociere va avea loc in ziuade ......................
ora. la sediul Primariei Municipiului Bucuresti-Directia de
Achizitii, Concesionaari si Contracte din Bd. Regina Elisabeta nr.
47, sector 5, cand vor fi depuse ofertele de catre ofertanti sau
reprezentantii acestora (in cazul in care vor prezenta documentul
de imputernicire)

1.4. Tn urma desfasurarii procedurii, a adjudecarii/neadjudecarii,
apartamentului se procedeaza, dupa cum urmeaza:
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- in cazul anularii procedurii datorita unor cauze care nu sunt
in sarcina ofertantilor, garantia de participare se restituie intagral n
termen de 10 zile calendaristice de la validarea deciziei de anulare
a procedurii.

2.MODUL DE ORGANIZARE A PROCEDURII DE NEGOCIERE
2.1 Dupa verificarea de catre comisia de negociere, stabilita prin
Dispozitie de Primar Genaral, a indeplinirii conditiilor de participare
la negociere a celor inscrigi si a prezentei acestora in sala de
deschidere a ofertelor, comosia anunta ordinea in care se face
negocierea:

- garsoniere;

- apartamente de 2 camere;

- apartamente de 3 camere;

- apartamente de 4 camere.

Organizatorul procedurii de negociere anunta care este

numarul de apartamente care va fi cumparat din fiecare categorie.
2.2 Apartamentul negociat va fi adjudecat de la ofertantul care
prezintd cea mai avantajoasa ofertd la pretul negociat de
cumparator.
2.3. Raspunsurile la clarificarile referitoare la documentatie se fac
de catre organizatori la solicitarile primite cu minim 5 zile
lucratoare inainte de termenul de depunere a ofertelor si se
comunica obligatoriu tuturor celor care au intrat in posesia
documentatiei initiale sau prin afisarea la sediu in cazul amanarii
datei de negociere.

3. INCHEIEREA CONTRACTULUI
3.1. Dupa adjudecarea apartamentului prin procedura de
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negociere, ofertantul castigator se va prezenta in termen de maxim
15 zile calendaristice de la data primirii scrisorii de adjudecare din
partea organizatorului procedurii, cu actele de proprietate in
original si cu certificatul de sarcini de la judecatorie.

3.2 Directia de Achizitii, Concesionari, Contracte va intocmi
contractul de vanzare-cumparare in forma autentica pe baza
documentelor specifice in caietul de sarcini in termen de 15-30 zile
calendaristice, urmand ca dupa aceasta, Directia............................
sa se ocupe de operatiunile de intabulare a apartamentelor si plata
taxelor aferente in calitate de propprietar.

3.3 Primaria Municipiului Bucuresti pentru apartamentele
achizitionate va vira suma stabilitd prin procesul verbal de
negociere in termen de 30 zile calendaristice de la data Tncheierii
contractului de vanzare-cumparare.

3.4 Conditiile cuprinse in caietul de sarcini, ca si instructiunile
pentru ofertanti sunt absolut obligatorii pentru ofertantii participanti
la procedura de negociere organizata si impreuna cu contractul
cadru de vanzare-cumpararesunt documente oficiale ale procedurii
de negociere de locuinte, potrivit legislatiei in vigoare.

4. CONDITII IMPUSE OFERTANTULUI

4.1. Apartamentul trebuie sa aiba destinatia de locuinta si sa
corespunda grupei de confort .

4.2. Apartamentul ce urmeaza a fi negociat in vederea cumpararii
se afla intr-un bloc (imobil) construit din fondurile statului, dupa
data de 01.01.1980.

4.3 Apartamentul supus negocierii in vederea cumpararii lui va
trebui sa fie liber si degrevat de orice sacrcini si sa nu faca obiectul
unui litigiu, interdictii la vanzare si ipoteci catre persoane fizice sau
juridice.
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CONSILIUL GENERAL AL MUNCIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea organigramei, numarului de posturi, statului
de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale

Administratiei Cimitirelor si Crematoriilor Umane

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei Resurse Umane;

Vazand raportul Comisiei Sanatate si Protectie Sociala si
avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In temeiul prevederilor art. 38 alin.(1), alin.(2), lit."a”, alin. (3),
lit. ”b” si art. 46 alin.(1) din Legea administratiei publice locale nr.

215/2001 modificata si completata prin Legea nr. 286/2006,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 Se aproba organigrama, numarul total de 500 posturi,
statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale
Administratiei Cimitirelor si Crematoriilor Umane, conform anexelor
nr.1,2si 3.

Art. 3 Anexele nr. 1, 2, 3 fac parte integranta din prezenta
hotaréare.
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Art. 4 Orice prevedere contrara prezentei hotarari se

abroga.

Art. 5 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General, si Administratia Cimitirelor si Crematoriilor

Umane vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotaréari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului  General al Municipiului Bucuresti din data de
12.10.2006.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Dr. Ec. Antonel Tanase Dumitru Stanescu

Nr. 251/12.10.2006
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Anexa nr. 2 la HCGMB nr. 251/12.10.2006

STAT DE FUNCTII AL ADMINISTRATIEI CIMITIRELOR $I CREMATORIILOR UMANE

PE ANUL 2006
Nr.crt. COMPARTIMENTUL Nivel Grad/treapta Numar Temeiul din anexa Statut
Functia:conducere/ studii profesionala posturi la OG nr.3/2006 angajat(c)
executie

0 1 2 3 4 5 7
CONDUCERE 3

1 Inspec.de specialit.-Director S 1A 1 Anexa lIb/VI/1 C

2 Inspec.de specialit.-Director S 1A 1 Anexa lIb/VI/1 C
adjunct

3 Inspec.de specialit - S 1A 1 Anexa lIb/VI/1 C
Contabil sef
SERVICIUL RESURSE UMANE

4 Inspector de specialitate — S 1A 1 Anexa lIb/VI/1 C
sef serviciu

5 Inspector de specilitate S 1A 1 Anexa Ilb C

6 Inspector de specialitate S | 1 Anexa llb C

7-10 Inspector M 1A 4 Anexa Ilb C

11 Inspector M | 1 Anexa Ilb C
COMPARTIMENT AUDIT INTERN 2

12 Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa Ilb C

13 Inspector de specialitate S | 1 Anexa Ilb C
BIROUL DE RELATII PUBLICE

14 Referent — sef birou M 1A 1 Anexa lIb/VI/I C

15 Referent M | 1 Anexa IIb C
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16-17 Referent M Il 2 Anexa IIb C

18 Curier M [ 1 Anexa Ilb Cc
COMPARTIMENT SANATATE SI SECURITATEA MUNCII 3

19 Inspector de specialitate S I} 1 Anexa Ilb C

20 Inspector SSD 1A 1 Anexa Ilb C

21 Inspector M 1A 1 Anexa Ilb C
BIROUL ACHIZITII PUBLICE 5

22 Inspector de specialitate-gef S 1A 1 Anexa lIb/VI/I C
birou

23 Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa Ilb C

24-25 Inspector de specialitate S | 2 Anexa Ilb C

26 Referent M 1A 1 Anexa IIb C
BIROUL TEHNOLOGIA INFORMTIEI $I IMPLEMENTAREA
SISTEMULUI INFORMATIC 4
27 Inspector de specialitate — S 1A 1 Anexa lIb/VI/I C
sef birou
28-29 Inspector de specialitate S | 2 Anexa Ilb C
30 Referent M 1A 1 Anexa IIb C
SERVICIUL TEHNIC 7

31 Inspector de specialitate — S 1A 1 Anexa lIb/VI/I C
sef serviciu

32 Inspector de specialitate S | 1 Anexa llb C
(ing.constructor)

33-35 Inspector SSD 1A 3 Anexa Ilb C
36 Subinginer SSD | 1 Anexa Ilb Cc
37 M.calificat(topograf) | 1 Anexa V/2b C

SERVICIUL ACTE DE CONCESIUNE S| ARHIVA 12
38 Consilier juridic- sef serviciu | S 1A 1 Anexa lIb/VI/| C
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39-41 Referent M 1A 3 Anexa IIb C
42-43 Referent M | 2 Anexa IIb C
44-46 Referent M Il 3 Anexa IIb Cc
47-48 Arhivar M [ 2 Anexa V/2b Cc
49 M.calificat [\ 1 Anexa V/2b C
BIROUL EVIDENTA LOCURI INHUMARE SI DE VECI
50 Inspector — sef birou M 1A 1 Anexa lIb/VI/ C
51 Inspector M 1A 1 Anexa Ilb C
52-54 Inspector M | 3 Anexa Ilb C
55 Inspector M Il 1 Anexa llb C
56 Inspector M 1} 1 Anexa Ilb C
SERVICIUL JURIDIC SI CONTENCIOS 9
ADMINISTRATIV, CAUZE COMERCIALE
57 Consilier juridic - sef S 1A 1 Anexa IIb/VI/ C
serviciu
58-60 Consilier juridic S 1A 4 Anexa Ilb C
61-62 Consilier juridic S Il 2 Anexa Ilb C
63 Consilier juridic S \Y 1 Anexa Ilb Cc
64 Referent M Il 1 Anexa IIb C
COMPARTIMENT ALTE CONCESIUNI 2
65 Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa Ilb C
66 Consilier juridic S | 1 Anexa Ilb C
BIROUL URMARIRE C
CREANTE
67 Inspector de specialitate-gef S 1A 1 Anexa lIb/VI/I C
birou
68 Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa Ilb C
69-71 Referent M 1A 3 Anexa IIb C
SERVICIUL FINANCIAR 26
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72 Referent de specialitate-gef S Il 1 Anexa lIb/VI/I C
serviciu
73 Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa Ilb C
74 Inspector de specialitate S | 1 Anexa Ilb C
75 Referent M Il 1 Anexa IIb C
76-88 Casier M | 13 Anexa V/2b C
89-97 Casier M/G Il 9 Anexa V/2b C
BIROUL CONTABILITATE 10
98 Referent-sef birou M 1A 1 Anexa lIb/VI/I C
99-101 Referent M 1A 3 Anexa IIb C
102-105 | Referent M Il 4 Anexa Ilb C
106-107 | Referent M I 2 Anexa Ilb Cc
SERVICIUL AUTORIZARI, ACREDITARI SI AVIZARI 11
108 Inspector de specialitate-gef S 1A 1 Anexa lIb/VI/I C
serviciu
109 Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa Ilb C
110 Inspector M 1A 1 Anexa Ilb C
111-112 | Muncitor calificat(zidar) 2 Anexa V/2b Cc
113-114 | Muncitor calificat(zidar) 2 Anexa V/2b Cc
115-116 | Muncitor calificat(zidar) 2 Anexa V/2b Cc
117-118 | Muncitor calificat(zidar) 2 Anexa V/2b C
SERVICIUL URMARIRE CALITATE PRESTATII 9
119 Inspector de specialitate-gef S 1A 1 Anexa lIb/VI/I C
serviciu
120-121 | Inspector de specialitate S | 2 Anexa Ilb C
122 Inspector de specialitate S Il 1 Anexa Ilb C
123-125 | Inspector de specialitate S I} 3 Anexa Ilb C
126 Inspector M 1A 1 Anexa Ilb C
127 Inspector M Il 1 Anexa Ilb C
COMPARTIMENT INCINERARI SPECIALE 2
128 Inspector de specialitate | S | [ 1 Anexa llb C
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129 Referent | M | I 1 Anexa llb c
SERVICIUL ADMINISTRATIV, APROVIZIONARE 62
130 Inspector de specialitate-gef S 1A 1 Anexa lIb/VI/I C
serviciu
131 Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa Ilb C
132 Inspector de specialitate S | 1 Anexa Ilb C
133 Inspector de specialitate S Il 1 Anexa Ilb C
134 Inspector M 1A 1 Anexa Ilb C
135-139 | Referent M 1A 5 Anexa IIb C
140-141 | Referent M | 2 Anexa IIb C
142-143 | Magaziner M | 2 Anexa V/2b Cc
144 Maistru-sef atelier | 1 Anexa V/2b,VI/I C
145 Maistru | 1 Anexa V/2b C
146 Pompier Il 1 Anexa V/2b C
147-148 | Ingrijitor | 2 Anexa V/2b Cc
149 M.calificat-sef formatie | 1 Anexa V/2b,VI/| C
muncitori
150-160 | M.calificat 11 Anexa V/2b Cc
161-176 | M.calificat 16 Anexa V/2b C
177-185 | M.calificat 9 Anexa V/2b C
186-189 | M.calificat 4 Anexa V/2b Cc
190-191 | M.calificat 2 Anexa V/2b Cc
SERVICIUL ASISTENTA RELIGIOASA 18
192 Inspector de specialitate-gef S 1A 1 Anexa lIb/VI/I C
serviciu
193-200 | Inspector de specialitate S 1A 8 Anexa Ilb C
201-208 | Referent de specialitate S Il 8 Anexa Ilb C
209 Referent M 1A 1 Anexa IIb C
PERSONAL INCADRAT LA SECTIILE TERITORIALE 290
210-213 | Inspector de specialitate-sef S 1A 4 Anexa lIb/VI/I C
serviciu
214-221 | Inspector-gef sectie M 1A 8 Anexa lIb/VI/I C
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222-227 | Inspector-sef sectie M | 6 Anexa lIb/VI/I C
228-251 | M.calificat | 24 Anexa V/2b C
251-259 | M.calificat Il 8 Anexa V/2b C
260-275 | M.calificat I 16 Anexa V/2b C
276-290 | M.calificat v 15 Anexa V/2b Cc
291-326 | M.calificat \ 36 Anexa V/2b Cc
327-357 | M.calificat \ 31 Anexa V/2b Cc
358-500 | M.necalificat 142 Anexa V/2b Cc
500

Nota: Nivelul salariilor de baza si a indemnizatiei de conducere pentru fiecare functie este cel stabilit pe baza
OG 3/2006, a metodologiei de aplicare a criteriilor de stabilire a salariilor de baza intre limite si a normelor de evaluare
a performantelor profesionale individuale, precum si pe baza hotarérii de indexare a salariilor si se modifica conform
actelor normative aparute ulterior datei aprobarii statului de functii.

Salariile de merit se stabilesc o data pe an, dupa aprobarea bugetelor anuale, prin dispozitia conducerii,
conform art. 10 din O.G.nr. 3/2006.

Salariul de merit pentru conducatorul institutiei se stabileste de Primarul General.

Denumirea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate, potrivit
indicatorului tarifar de calificare (ex.:muncitor intretinere, sofer, zidar, zugrav, electrician, mecanic auto,etc) structura
acestor functii urméand a fi stabilitd de catre Conducerea A.C.C.U.

Nivelul salariilor de baza corespunzator functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in prezentul stat
de functii precum si a celorlalte drepturi salariale aferente se Incadreaza in sumele alocate prin bugetul institutiei Tn
anul 2006 la “Titlul | — Cheltuieli de personal”, subdiviziunea “cheltuieli cu salariile’.

Transformarile de posturi vacante si permutarile de posturi intre compartimentele functionale vor fi aprobate
de Primarul General.

Tn cazul in care organigrama (structura organizatoricd) si numarul de posturi aprobate prin Hotdrarea
Consiliului General al Municipiului Bucuresti nu se modifica, statul de functii se va aproba anual, prin dispozitia
Primarului General.
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Anexa nr. 3 la Hotararea CGMB nr. 251/12.10.2006

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL
ADMINISTRATIEI CIMITIRELOR S| CREMATORIILOR UMANE

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Administratia Cimitirelor si Crematoriilor Umane este o
institutie publica ( serviciu public) de interes local, cu personalitate
juridica, infiintatd prin Hotararile Consiliului Local nr 72/1992.
66/1993 si 83/1993.

Art. 2 Administratia Cimitirelor i Crematoriilor Umane este
organizata si functioneaza in baza Legii nr. 215/2001. republicata,
OG nr. 71/2002 aprobata prin Legea nr. 3/2003. OG nr. 21/2002.
modificata prin Legea nr. 515/2002 precum si ale prevederi legale
specifice.

Art. 3 Sediul central al Administratiei Cimitirelor si
Crematoriilor Umane este in Bucuresti Calea Serban Voda. Nr.
249. sector 4. cod fiscal 9791650.

CAPITOLUL Il
Obiectul de activitate

Art. 4 Obiectul de activitate al Administratiei Cimitirelor gi
Crematorilor Umane consta in: administrarea, Tintretinerea.

igienizarea si salubrizarea cimitirelor si crematoriilor umane.
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efectuarea prestatiilor de servicii catre cetateni pentru inhumari,
deshumari reinhumari, incinerari, incinerari speciale si lucrari
funerare, asigurarea la cerere de servicii religioase specifice.
gratuite si spatiul necesar desfagurarii acestora, precum si
evidenta si concesionarea locurilor de inhumare gi a locurilor de

VECi.

CAPITOLUL III
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 5 Administratia Cimitirelor si Crematoriilor Umane
cuprinde in structura sa organizatorica compartimente functionale

si sectii teritoriale, repartizate conform organigramei institutiei.

CAPITOLUL IV
ATRIBUTII S| RESPONSABILITATI

Sectiunea I. Atributii generale ale Administratiei Cimitirelor si

Crematoriilor Umane

Art. 6 In vederea realizérii obiectului de activitate.
Administratia Cimitirelor si Crematoriilor Umane are urmatoarele
atributii generale:

- organizeaza administreaza si tine evidenta tuturor concesiunilor,

nhumarilor, deshumarilor, reinhumarilor, incinerarilor

167



- organizeaza, administreaza si arhiveaza actele privind situatia
locurilor concensionate ale persoanelor beneficiare, precum si
solutionarea  problemelor litigioase intre concesionari i
administratie:

- organizeaza si realizeaza prestarile de servicii specifice in
cimitirele si crematoriile umane aflate in administrarea sa:

- controleazd modul cum sunt amenajate, intretinute si ingrijite
terenurile de catre concesionari:

- asigura comunicarea de date si informatii de interes public cu
privire la activitatea institutiei;

- asigura salubrizarea si igienizarea cimitirelor, intretinerea spatiilor
verzi si a spatiilor administrative, a instalatiilor, imprejmuirilor. etc.
pentru crearea unui cadru cat mai civilizat la dispozitia
concesionarilor;

- elibereaza autorizatii de constructii funerare in limita
competentelor legale;

- executd in limita capacitatii lucrari de constructii funerare si
reparatii, precum gi transport funerar:

- face propuneri cu privire la extinderea si infiintarea de noi
cimitire. precum si de noi prestatii de servicii pentru populatie in
vederea supunerii aprobarii CGMB:

- asigura conservarea si intretinerea patrimoniului, paza si accesul
in sectiile teritoriale

- asigura pastrarea integritatii, protejarea si valorificarea
patrimoniului public Tncredintat:
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- stimuleaza si determina utilizarea eficienta a resurselor umane si
financiare de care dispune:

- creeaza cu aprobarea Consiliului General al Municipiuiui
Bucuresti, noi bunuri proprietate publica din categoria celor
stabilite ca fiind de interes municipal, si dupa caz dezafecteaza
asemenea bunuri cu asigurarea resurselor financiare in conditiile
legii:

- intocmeste si propune teme pentru studiu, proiecte, analize din
proprie initiativa sau la solicitarea compartimentelor de specialitate
- intocmeste si prezinta.pentru a fi supus aprobarii Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, bugetul anual de venituri si
cheltuieli;

- urmareste si verifica realizarea lucrarilor de investitii, ntretinere.
dotari si reparatii din patrimoniul public si cel privat aflat in
administrare:

- examineaza si propune spre aprobare documentatiile tehnice
necesare obtinerii surselor de finantare potrivit reglementarilor
legale in vigoare:

- asigura elaborarea normelor metodologice tehnice si financiare in
domeniul activitatii specifice serviciilor valorificarii bunurilor din
patrimoniu precum si in celelalte domenii care fac obiectul sau de
activitate:

- realizeaza achizitile de masini, utilaje si instalatii pentru
modernizarea activitatilor si serviciilor prestate din surse proprii cu
aprobarea CGMB:
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- analizeaza si propune spre aprobare Primarului General/CGMB
listele lucrarilor de investiti asigura avizarea documentatiei
tehnico-economice, urmareste modul de realizare al lucrarilor si
punerea in functiune la termen a obiectivelor de investitii aprobate
- stabileste si urmareste aplicarea masurilor privind protectia
mediului inconjurator, protectia civila, protectia si securitatea
muncii, P.S.I

- raporteaza compartimentelor de specialitate ale Primariei
Municipiului Bucuresti datele operative, indicatorii specifici de
activitate periodice si alte date solicitate de acestea in conformitate
cu prevederile legale

- asigura la cerere gratuit serviciile religioase specifice gi spatiul

necesar desfasurarii acestora.

Sectiunea IlI. Atributiile directorului si ale compartimentelor

functionale ale Administratiei Cimitirelor si Crematoriilor Umane

Art. 7 Managementul Administratiei Cimitirelor Crematoriilor
Umane este asigurat de catre un director, numit in conditiile legii.
In subordinea directorului sunt un director adjunct si un

contabil sef

Art. 8 Tn exercitarea atributiilor sale directorul institutiei emite

decizii.
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Art. 9 Directorul Administratiei Cimitirelor, Crematoriilor
Umane isi desfasoara activitatea in baza actelor normative in
vigoare (hotaréari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti,

dispozitii ale Primarului General, legi, hotarari. etc).

Art. 10 Directorul Administratiei Cimitirelor i Crematoriiior
Umane coordoneaza activitatea curentd a institutiei, reprezinta
institutia in relatiile cu autoritatile publice, cu alte persoane juridice.
precum $i cu persoane fizice in limitele de competenta stabilite prin

lege.

Art. 11 Directorul Administratiei Cimitirelor i Crematoriilor
Umane are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:
- conduce compartimentele functionale si sectiile teritoriale si
sectiile teritoriale si coordoneaza intreaga activitate a
Administratiei Cimitirelor si Crematoriilor Umane
- raspunde de administrarea legala si eficienta a intregului
patrimoniu al institutiei:
- indeplineste atributia de ordonator de credite:
- fundamenteaza si propune planul de venituri si cheltuieli pentru
administrarea, protejarea, intretinerea, conservarea si valorificarea
eficienta a patrimoniului. pe care il supune spre aprobare
Primarului General/CGMB cu avizul compartimentelor de

specialitate din Primaria Municipiului Bucuresti
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- aproba in limita competentelor legale incheierea contractelor
pentru derularea activitatilor curente, precum si a contractelor de
achizitii de lucrari, servicii si produse cu agenti economici, potrivit
legii:

- fundamenteaza si prezinta proiectul de organigrama, statul de
functii, regulamentul de organizare si functionare al institutiei,
precum si Regulamentul de organizare si functionare al Cimitirelor
si Crematoriilor Umane pentru a fi supus spre aprobare Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, conform legii;

- aproba Regulamentul intern al institutiei

- verifica si urmareste modul de aplicare a normelor de protectie a
muncii, de securitate si sanatate, de paza si stingere a incendiilor,
conform prevederilor legale;

- coordoneaza activitatea privind auditul intern si controlul financiar
preventiv;

- verificd modul de intrebuintare a fondurilor banesti, materiilor
prime, materialelor, stocurilor si a tuturor valorilor banesti;

- exercita controlul direct asupra tuturor actelor si formelor prin

care se centralizeaza veniturile si cheltuielile;

- raspunde de modul de incheiere a contractelor privind spatiile de
administrare inchiriate la persoanele fizice sau juridice (cladiri sau
terenuri si dotérile aferente: instalatii de apa, canal, electricitate
sau alte facilitati), precum si a modului de derulare si respectare a
clauzelor contractuale, ludnd masuri operative in situatia
nerespectarii acestora, de aparare a intereselor administratiei si
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recuperare a pagubelor aduse acesteia, inclusiv prin instante
judecatoresti, in situatia cand acestea nu pot fi solutionate pe cale
amiabila

- controleaza si ia masuri, pentru buna conservare si securitate a
bunurilor materiale si banesti in scopul prevenirii degradarii,
distrugerilor, pierderilor si risipei;

- coordoneaza activitatea de management a resurselor umane, de
salarizare gi protectia muncii, asigura respectarea disciplinei
muncii, indeplinirea atributiilor de serviciu de catre personalul
institutiei;

- urmareste cregterea calitatii prestatiilor catre cetateni;

- organizeaza sistematizarea, impartirea pe figuri si locuri in
fiecare cimitir a locurilor concesionate pe termen limitat si pe
termen nelimitat in fiecare sectie teritoriala;

- rezolva operativ cu ajutorul compartimentelor de resort din cadrul
Administatiei Cimitirelor gi Crematoriilor Umane, in limitele legale,
toate sesizarile rezultate ca urmare a solicitarilor concesionarilor;

- urmareste si aproba activitatile de investitii si reparatii, dotarea cu
mijloace fixe(aparatura mijloace de transport etc), necesare bunei
functionari a administratiei, conform aprobarilor anuale date de
catre CGMB,;

- verificd si raspunde de organizarea licitatilor pentru
achizitionarea de bunuri materiale si servicii, conform prevederilor
legale si a dispozitiilor Primarului General si hotararilor CGBM,;

- propune fin conditile prevazute de legislatia in vigoare
modificarea categoriilor sectiilor teritoriale existente, precum si
proiecte pentru infiintarea de sectii teritoriale noi;
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- dispune masuri privind activitatea curentd a administratiei, in
conditiile legii;

- Indeplineste si alte atributii cu caracter specific ce decurg din
actele normative n vigoare;

In situatia absentei directorului din institutie, atributiile
functiei sunt preluate de directorul adjunct, prin delegare.

In situatia vacantarii postului de director, atributiile sunt
preluate de directorul adjunct, in baza dispozitiei Primarului
General.

Compartimentele functionale aflate in subordinea directorului

sunt cele prevazute in anexa nr. 1 la prezenta hotarare.

Art. 12 Serviciul Resurse Umane are urmatoarele atributii
principale:
- asigura aplicarea unitara a prevederilor actelor normative, emise
in vederea gestionarii resurselor umane (selectii, angajari.
reincadrari, salarizari, avansari, promovari, etc.);
- colaboreaza cu compartimentul de Resurse Umane din cadrul
PMB, cu Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei si alte
institutii ale administratiei publice centrale, in vederea punerii in
aplicare a actelor normative care reglementeaza activitatea de
resurse umane;
- la solicitarea conducerii .Administratiei Cimitirelor si Crematoriilor
Umane realizeaza studii, prognoze, analize, precum si situatii

statistice Tn domeniul sdu de activitate:
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- intocmeste, completeaza, pastreaza dosarele personalului
contractual din cadrul Adminitratiei Cimitirelor si Crematoriilor
Umane si asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal a
angajatilor;

- raspunde de completarea si actualizarea Registrului general de
evidenta a salariatilor confom legislatiei in vigoare;

- gestioneaza fisele de evaluare a performantelor profesionale
individuale in conditiile legii;

- intocmeste lucrarile privind programarea si reprogramarea
concediilor de odihna, modificarea cuantumului sporului de
vechime;

- Intocmeste, completeaza si gestioneaza carnetele de munca
pentru salariatii din cadrul Administratiei Cimitirelor si Crematoriilor
Umane

- tine evidenta salariatilor pe case de asigurari de sanatate,a
carnetelor de sanatate eliberate pe baza contractelor tip;

- iIntocmeste actele necesare in vederea pensionarii salariatilor din
cadrul Administratiei Cimitirelor si Crematoriilor Umane;

- verifica Tntocmirea figselor de prezenta pentru personalul din
cadrul Administratiei Cimitirelor si Crematoriilor Umane si tine
evidenta concediilor de odihnd, concediilor fara platd aprobate,
absentelor nemotivate, concediilor medicale, concediilor de studii
si orelor suplimentare;

- verifica temeinicia sesizarilor i contestatiilor inaintate de salariatii
din cadrul Administratiei Cimitirelor gi Crematoriilor Umane

conducerii administratiei si face propuneri de solutionare;
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- intocmeste proiectele de decizii referitoare la: ncadrari, avansari,
promovari, sanctionari, incetarea raporturilor de munca, etc;

- tine evidenta deciziilor emise de directorul Administratiei
Cimitirelor si Crematoriilor Umane;

- asigura Tn colaborare cu celelalte compartimente din cadrul
Administratiei Cimitirelor si Crematoriilor Umane, elaborarea
tematicilor necesare sustinerii concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

- organizeaza concursurile si, Tn colaborare cu celelalte
compartimente din cadrul Administratiei Cimitirelor si Crematoriilor
Umane si la propunerea acestora supune spre aprobare conducerii
Administratiei Cimitirelor si Crematoriilor Umane si componenta
comisiilor de concurs si de contestatii potrivit legii;

- asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru
ocuparea posturilor vacante in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;

- intocmeste si gestioneaza contractele individuale de munca si
actele aditionale la contractele individuale de munca pentru
personalul din cadrul Administratiei Cimitirelor si Crematoriilor
Umane;

- stabileste si propune actiunile de pregatire si perfectionare
profesionala continud a angajatilor din cadrul Administratiei
Cimitirelor si Crematoriilor Umane;

- efectueaza lucrari privind evidenta si migcarea personalului,
elibereaza legitimatiile de serviciu, ecusoanele si adeverintele
solicitate de persoanele care au calitatea de angajat;
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- elibereaza la cerere adeverinte privind vechimea in munca,
drepturile salariale (salarii de incadrare, sporuri de vechime);

- solicita Regiei Autonome de Transport Bucuresti eliberarea si
vizarea permiselor de calatorie pentru salariatii Administratiei
Cimitirelor si Crematoriilor Umane si urmareste recuperarea
acestora la plecarea din institutie a salariatilor care au beneficiat
de aceste permise;

- redacteaza si prezintd spre aprobare in conditile legii.
Organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si
functionare al institutiei si regulamentul intern;

- la solicitarea justificatd a compartimentelor din cadrul
Administratiei Cimitireior si Crematorilor Umane intocmeste
documentatia necesara supunerii spre aprobare a transformarii
unor posturi vacant, prevazute in statul de functii;

- raspunde de intocmirea fisei postului si a figelor performantelor
profesionale individuale pentru salariatii din subordine;

- asigura aplicarea masurilor disciplinare propuse de sefii de
compartiment, sectii teritoriale, si aprobate de conducerea
Administratiei Cimitirelor si Crematorilor Umane, conform
prevederilor legale in vigoare;

- realizeaza lucrarile legate de acordarea potrivii legii a primelor
trimestriale;

- asigura Tntocmirea formalitatilor pentru efectuarea practicii de
catre studentii care solicitd acest lucru si elibereaza adeverinte in
acest sens;

- verifica sectiile teritoriale din punct de vedere al domeniului sau
de activitate;
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- raspunde petitiilor care sunt legate de domeniul sdu de activitate;
- asigura masurile si raspunde de organizarea protectiei muncii. de
securitatea muncii, precum si masurile de prevenire si stingere a
incendiilor in cadrul serviciului;

- Indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institutiei

conform legii si domeniului sau de activitate;

Art. 13 Compartimentul Audit Intern are urmatoarele atributii
principale:
- poate elabora norme proprii de exercitare a activitatii de audit
public intern sau isi desfasoara activitatea de audit public intern Tn
conformitate cu normele proprii ale PMB;
- elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern;
- efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca
sistemele de management financiar si control ale institutiei sunt
transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;
- informeaza trimestrial Directia de Audit Public Intern din cadrul
PMB despre recomandarile neinsusite de conducatorul institutiei si
consecintele neimplementarii acestora, insotite de documentatia
relevants;
- raporteaza trimestrial Directiei de Audit Public Intern constatarile,
concluziile si recomandarile rezultate din activitatile de audit;
- elaboreaza raportul anual sintetizat al activitatii de audit public
intern pe care il Tnainteaza Directiei de Audit Intern din cadrul
PMB;
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- asigura masurile si raspunde de organizarea protectiei muncii, de
securitatea muncii precum si masurile de prevenire si stingere a
incendiilor;

- raspunde petitiilor care sunt legate de domeniul sdu de activitate;
- In cazul identificarii unor iregularitdti sau posibile prejudicii
raporteaza imediat conducatorului institutiei si Directiei de Audit
Public Intern din cadrul PMB;

- indeplinegte si alte atributii dispuse de conducerea institutiei.

conform legii si domeniului sau de activitate,

Art. 14 Biroul relatii publice are urmatoarele atributii
principale;
- asigura la cerere sau din oficiu accesul la informatiile de interes
public;
- redacteaza documente;
- primeste, pregateste si expediaza corespondenta;
- organizeaza intalnirile, asistd directorul si directorul adjunct Tn
alcatuirea programului zilnic;
- inregistreaza si claseaza scrisorile si cererile
- furnizeaza informatii folosind bazele de date, cartile de referinta:
asigura circulatia informatiilor cerute de directorul institutiei;
- asigura activitatile de protocol;
- analizeaza si sintetizeaza informatiiie referitoare la activitatea

compartimentelor coordonate de director si directorul adjunct, in
scopul realizarii de rapoarte si statistici;
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- urmareste si controleaza stadiul rezolvarii lucrarilor si
raspunsurilor in termenul legal catre petenti, institutii sau persoane
juridice, referitoare la activitatea specifica;

- colecteaza si prelucreaza datele in vederea informarii eficiente a
directorului si directorului adjunct;

- acorda infomatiile solicitate de cetateni in conformitate cu
prevederile legale si cu dispozitile directorului si directorului
adjunct;

- asigura programul de audiente al institutiei si urmareste
solutionarea problemelor ridicate de petenti;

- asigura serviciile de curierat ale institutiei;

- raspunde petitiilor care sunt legate de domeniul sdu de activitate;
- indeplineste si alte sarcini dispuse de conducerea institutiei, n
domeniul sau de activitate;

Art. 15 Compartimentul Sanatate si Securitatea Muncii are
urmatoarele atributii principale:
- asigura evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea
angajatilor in vederea stabilirii masurilor de prevenire;
- elaboreaza instructiuni proprii de securitatea muncii;
- asigura instruirea si informarea personalului in probleme de
protectia muncii;
- tine evidenta accidentelor de munca si a bolilor profesionale;
institutiei, ori de cate ori sunt modificate conditiile de munca;
- controleaza locurile de munca in scopul prevenirii accidentelor de
munca si imbolnavirilor profesionale;
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- verifica periodic daca noxele se incadreaza in limitele de
nocivitate admise pe baza masuratoriior efectuate de organismele
abilitate;

- participa si isi da avizul la angajarea personalului, respectiv la
modul in care acesta corespunde cerintelor de securitate;

- asigura evaluarea cunostintelor dobéndite in procesul de
instruire;

- participa la cercetarea accidentelor de munca;

- colaboreaza cu serviciul de medicina a muncii pentru
cunoasterea la zi a imbolnavirilor profesionale, pentru identificarea
factorilor de risc, de imbolnavire profesionala si propune masurile
de securitate corespunzatoare;

- elaboreaza liste privind dotarea personalului cu echipamente
individuale de protectie si de lucru si participa la receptia
mijloacelor de protectie colectiva;

- raspunde petitiilor care sunt legate de domeniul sdu de activitate;

- ia masuri si raspunde de organizarea protectiei muncii, de
securitatea muncii;

- indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institutiei in

domeniul sau de activitate:

Art. 16 Biroul achizitii publice are urmatoarele atributii
principale:
- intocmeste planul anual de achizitii si face propuneri privind
achizitionarea de bunuri, servicii, lucrari, in conformitate cu

necesitatile institutiei;
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- asigura organizarea procedurilor de achizitie publica pentru
bunuri, servicii si lucrari conform legii;

- propune directorului spre aprobare componenta comisiilor de
evaluare a ofertelor;

- asigura intocmirea documentatiei de elaborare si prezentare a
ofertei la procedurile de achizitii publice organizate pe baza
documentatiei primite de la compartimentele din cadrul
Administratiei Cimitirelor, Crematoriilor Umane care solicita
demararea acestora;

- asigura intocmirea formalitatilor de publicitate/comunicare pentru
procedurile organizate si vanzareal/transmiterea documentatiei de
elaborare si prezentare a ofertei;

- asigura pastrarea ofertelor, precum si dosarul achizitiei publice la
procedurile organizate;

- asigura intocmirea proceselor verbale de deschidere analiza si
atribuire a contractelor de achizitie publica;

- asigurd comunicarea catre ofertantii participanti a rezultatelor
procedurilor de achizitie publica;

- asigura inregistrarea contestatiiior si comunicarea acestora catre
ofertantii implicati in procedura si comisia de analiz& si solutionare
a contestatiilor;

- asigura transmiterea rezultatului analizei contestatiilor tuturor
factorilor in drept;

- asigura incheierea contractelor de achizitie publica cu castigatorii
procedurilor de achizitii si transmiterea lor pentru urmarire

compartimentelor de specialitate;
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- asigura gestionarea bazei de date cu privire la procedurile de
achizitie publica organizate, care cuprinde informatii cu privire la
firmele participante si rezultatele acestora;

- asigura transmiterea periodica a situatei procedurilor de licitatie
organizate catre Ministerul Finantelor Publice;

- raspunde petitiilor care sunt legate de domeniul sau de activitate
- asigura masurile si raspunde de organizarea protectiei muncii, de
securitatea muncii precum si masurile de prevenire si stingere a
incendiilor in cadrul serviciului;

- indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea institutiei.

Art. 17 Biroul tehnologia informatiei si implementarea
sistemului informatic are urmatoarele atributii principale:
- asigura implementarea sistemlui informatic integrat atat la nivelul
administratiei cat si la sectiile teritoriale;
- acorda asistenta tehnica de specialitate utilizatorilor din serviciile
Administratiei Cimitirelor si Crematoriilor Umane; asigura asistenta
tehnica primara pentru aplicatile achizitionate, administreaza
reteaua de calculatoare;
- constatd defectiunile aparute la posturile de lucru si asigura
service-ul acestora (defectiuni ce pot fi remediate, blocarea
sistemului, erori aparute datoritd utilizarii necorespunzatoare a
diverselor aplicatii etc);pentru defectiuni grave vor apela la firma
specializata cu care exista contract de service:
- utilizeaza eficient tehnica de calcul din dotare si nu permite
accesul persoanelor neautorizate la aceasta, fiind singurii abilitati a
o exploata
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— conform normelor tehnice in vigoare, urmareste utilizarea tehnicii
de calcul in interesul institutiei;

- intocmeste note informative privind functionarea defectuoasa a
tehnicii de calcul din dotare evidentiind motivele care au generat
aceasta situatie;

- intocmeste periodic referate privind greutatile intdmpinate in
desfasurarea activitatii;

- intocmeste referate privind calitatea lucrarilor de
intretinere/service a tehnicii de calcul din dotare executate de
firmele cu care institutia are contracte Tn acest sens;

- participa la analiza, proiectarea si implementarea informatizarii
activitatii celorlalte servicii ale Administratiei Cimitirelor si
Crematorilor Umane si integrarea lor in sistemul informatic
existent;

- urmareste si acorda asistentd de specialitate tuturor serviciilor
pentru satisfacerea cerintelor de maxima urgenta solicitate de
conducerea Administratiei Cimitirelor si Crematoriilor Umane;

- participa la simpozioane, prezentari, demonstratii organizate de
institutii specializate din acest domeniu; face parte din comisia de
achizitionare a echipamentelor hardware si software;

- salariatii compartimentului instruiesc si coordoneaza responsabilii
informatici nominalizati de sefii de serviciu;

- respecta legislatia in vigoare;

- studiaza documentatii si publicatii de specialitate;

- asigura masurile si raspunde de organizarea protectiei muncii de
securitatea muncii precum si masurile de prevenire si stingere a
incendiilor in cadrul serviciului;

- indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea institutiei;

184



Art. 18 Serviciul tehnic are urmatoarele atributii principale:
- Intocmeste programul anual si programele lunare de constructii
cu specific pe care le supune spre aprobare conducerii;
- avizeaza documentatiile privind executarea lucrarilor de reparatii
si investitii in cimitire si rédspunde de urmarirea si raportarea
realizarilor fatd de programele lunare aprobate, intocmeste cartea
constructiei;
- verifica modul de realizare a programelor lunare aprobate,
calitatea si cantitatea lucrarilor;
- asigura o evidenta tehnico-operativa a lucrarilor de reparatii
pentru fiecare unitate;
- asigura realizarea activitatii de reparatii capitale curente, etc.
conform planurilor programate;
- verifica si avizeaza situatile de lucrari ce privesc reparatiile
capitale, curente, lucrarile de constructii cu tertii etc;
- identifica suprafetele de teren a tuturor cimitirelor si a bunurilor
imobiliare (reactualizarea planurilor topo-cadastrale);
- asigura repararea si consolidarea bunurilor care sunt intr-o stare
avansata de degradare, pastrarea si conservarea acestora;
- asigura masurile si raspunde de organizarea protectiei muncii de
securitatea muncii precum si masurile de prevenire si stingere a
incendiilor in cadrul serviciului;
- indeplineste si alte sarcini trasate de directorul institutiei in

domeniul sau de activitate;
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Art. 19 Serviciul acte de concesiune si arhiva are
urmatoarele atributii principale:
- asigura activitatea de verificare, intocmire si verificare a actelor
de concesiune;
- organizeaza, asigura primirea, finregistrarea si pastrarea
documentatiilor si actelor de concesiune pentru locurile de
inhumare;
- Intocmeste si elibereaza acte de concesiune in conformitate cu
prevederile legale;
- verifica incadrarea in certificatul de mostenitor al persoanei care
solicita actul de concesiune intocmind desfasuratorul
descendentilor pe suprafata concesionata in cotele aferente
fiecaruia;
- verifica in arhiva institutiei dosarul locului avénd in vedere si
efectudnd o corelare intre actele prezentate de concesionar de la
tribunal, notariat, judecatorie, etc si actele existente Tn arhiva
pentru figura si locul respectiv;
- intocmeste adeverinte de valoare, autorizatie de deshumare si
transport oseminte pe baza actelor existente la dosarul locului aflat
in arhiva institutiei;
- Intocmeste si elibereaza actele in caz de transformare a locului
concesionat pe termen limitat, in concesiune pe termen nelimitat;
- pastreaza secretul de serviciu in ceea ce priveste continutul
dosarului ce sta la baza actului de concesiune:

- respecta termenul de intocmire al documentelor;
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- efectueaza si raspunde de pastrarea si arhivarea documentelor
care stau la baza actelor de concesiune Tn conditii de siguranta
respectand prevederile legale;

- Intocmeste si actualizeaza inventarul arhivei locurilor de veci cu
documente;

- clasifica dosarele cu actele de concesiune pe sectii teritoriale, iar
in cadrul fiecarei sectii pe figuri si locuri;

- pune la dispozitia serviciului propriu si a altor compartimente sub
semnatura documentele de arhiva solicitate si urmareste
restituirea acestora:

- asigura masurile si raspunde de organizarea protectiei muncii, de
securitatea muncii precum si masurile de prevenire si stingere a
incendiilor in cadrul serviciului;

- raspunde petitiilor care sunt legate de domeniul sdu de activitate;

- indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea institutiei in

domeniul sau de activitate;

Art. 20 Biroul evidenta locuri de ihhumare gi locuri de veci
are urmatoarele atributii principale:
- tine evidenta locurilor de inhumare libere din cimitirele
municipalitatii;
- tine evidenta tuturor locurilor de veci si de inhumare din toate
cimitirele ACCU;
- fine evidenta cererilor pentru atribuirea de locuri de veci pentru
beneficiarii legilor speciale care acorda locuri de inhumare Th mod
gratuit;
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- asigura masurile si raspunde de organizarea protectiei muncii, de
securitatea muncii, precum si masurile de prevenire si stingere a
incendiilor in cadrul biroului;

- raspunde petitiilor care sunt legate de domeniul sdu de activitate;
- indeplinegte si alte atributii dispuse de conducerea institutiei,
conform legii si domeniului sau de activitate;

Art. 21 Serviciul juridic, contencios administrativ, cauze
comerciale are urmatoarele atributii principale:
- reprezintd interesele institutiei in fata instantelor judecatoresti,
altor organe de jurisdictie, organelor de urmarire penala.
notariatelor precum si in raporturile cu persoanele juridice si
persoanele fizice pe baza delegatiei datd de conducerea institutiei;
- asigura consultanta, asistenta si reprezentarea institutiei, apara
drepturile si interesele acesteia in raporturile cu autoritati publice,
alte institutii, precum si cu orice persoane fizice sau juridice;
- ia masuri de respectare a dispozitiilor legale cu privire la
apararea patrimoniului din administrare, a drepturilor si intereselor
legitime ale personalului, analizdnd cauzele care genereaza
pagube, litigii si infractiuni;
- ia masurile necesare pentru recuperarea creantelor prin
obtinerea ftitlurilor executorii si sprijinirea in vederea executarii
acestora;
- avizeaza asupra legalitatii actelor cu caracter juridic;
- avizeaza proiectele de decizii ale conducatorului institutiei,
regulamente, ordine si instructiuni,precum si orice alte acte ce au
legatura cu atributiile si activitatea institutiei;
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- asigura repartizarea locurilor de inhumare in caz de deces in
functie de locurile disponibile din cimitire, verificand situatia reala
din teren (in baza referatelor intocmite de sefii sectiilor teritoriale)
si din arhiva institutiei Tn baza vizei directorului ACCI ;

- tine evidenta actelor normative ce au incidenta asupra activitatii
institutiei;

- asigura masurile si raspunde de organizarea protectiei muncii de
securitatea muncii, precum si masurile de prevenire si stingere a
incendiilor in cadrul serviciulu;

- participa la negocierea clauzelor contractuale;

- redacteaza actele juridice;

- raspunde petitiilor care sunt legate de domeniul sdu de activitate;
- indeplineste si alte atributii cu caracter specific ce decurg din acte
normative Tn vigoare sau dispuse de conducatorul institutiei.

Art. 22 Compartimentul alte concesiuni are urmatoarele
atributii principale;
- depune diligente pentru obtinerea de terenuri conform legii;
- iIntocmeste documentatia aferentd necesara extinderii gi infiintarii
de noi cimitire pe aceste terenuri;
- intocmeste si semneaza protocoale de parteneriat cu autoritati
publice si/sau organisme private;
- raspunde petitiilor care sunt legate de domeniul sdu de activitate;
- asigura masurile si raspunde de organizarea protectiei muncii de
securitatea muncii precum si masurile de prevenire si stingere a
incendiilor in cadrul serviciului;
- Indeplineste si alte atributii stabilite de seful serviciuiui juridic si
conducerea institutiei;
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Art. 23 Contabilul sef are in subordine urmatoarele
compartimente functionale: Biroul urmarire creante, Serviciul
financiar si Biroul contabilitate, Contabilul sef are urmatoarele
atributii principale:

- conduce si raspunde de intreaga activitate desfasurata in cadrul
Serviciului financiar si Biroului contabilitate;

- asigura verificarea intocmirii actelor justificative si a documentelor
contabile potrivit prevederilor legale, precum si efectuarea la timp a
inregistrarilor contabile;

- controleaza si dispune tinerea la zi a evidentelor contabile privind
operatiile referitoare la executarea bugetului si la utilizarea
fondurilor banesti, materiilor prime, materialelor, combustibilului.
precum si a tuturor valorilor si bunurilor;

- controleaza si dispune tinerea unei evidente corecte si la zi a
operatiunilor financiare, verificarea tuturor operatiunilor avute cu
alte institutii si societati comerciale;

- controleazd si dispune evidentierea corectd a rezultatelor
activitatii economico-financiare;

- urmaregte evidentierea intarzierilor in contabilizarea operatiunilor
si Tntocmirea conturilor, a finregistrarilor eronate in evidentele
contabile precum si inlaturarea greselilor din bilant, din alte situatii;
- asigura respectarea obligatiilor ce deriva din legile cu caracter
fiscal, stabilirea si varsarea la stat de catre unitate in mod complet
si la termenele fixate a impozitelor, taxelor si celorlalte drepturi
cuvenite statului;
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- urmareste intocmirea la timp cu prilejul schimbarii casierilor,a
inventarierii situatiilor si conturilor prevazute de prevederile legale,
analizarea amanuntitd precum si comunicarea la termenele
stabilite;

- verificd Tntocmirea corectd si Tn termen a formelor legale cu
privire la depunerile si platile de bani controland respectarea
plafonului de sume de bani stabilit de efectuarea platilor;

- dispune masurile necesare Tn vederea prevenirii lipsurilor
fondurilor si intrebuintarii ilegale sau returnarea mijloacelor banesti
sau a valorilor materiale orice fel;

- controleaza operatile de eliberare si distribuire a marfurilor,
materialelor si bunurilor, in general, pentru ca acestea sa se faca
in conformitate cu programele stabilite pe bazd de documente
justificative, valabile si cu respectarea dispozitiilor legale;

- dispune masuri de clasare si pastrare in ordine si in conditii de
siguranta a documentelor justificative ale operatiilor contabile si
evidenta pierderii sau distrugerii lor partiale sau totale;

- controleaza utilizarea conform dispozitiilor legale a fondurilor
destinate platii salariilor si a altor drepturi de personal;

- verifica si semneaza actele in baza carora se fac incasari si plati,
contracte economice, documente contabile pe baza carora se fac
inregistrarile in evidentele contabile, precum si situatiile, extrasele,
balantele, conturile de executie bugetara sau de gestiune a
bilanturilor; refuzul semnarii actelor enumerate se face in scris,
exprimandu-se detaliat motivul care sta la baza acestuia;

- controleaza legalitatea inregistrarilor contabile a actelor, a
documentelor justificative asupra carora se exercita aceste
controale;
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- controleaza modul de intocmire al documentelor de plata catre
trezorerie;

- verifica modul cum se efectueaza si inregistreaza sumele de bani
de catre casieria centrala a institutiei;

- verifica incasarea la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de
platda ludand masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor
atunci cand este cazul;

- urmaregte circulatia documentelor si ia masuri de imbunatatire a
circuitului acestora;

- asigura participarea la analiza si selectarea ofertelor de achizitii
publice;

- asigura controlul asupra tuturor actelor si formelor legal intocmite
prin care se autorizeaza cheltuielile in general, sau din care deriva
direct sau indirect angajamente de plata si de eliberare de bunuri
sau alte valori materiale;

- raspunde de asigurarea fondurilor necesare in limita creditelor
bugetare aprobate, a desfasurarii in bune conditii a activitatii
administratiei;

- raspunde de asigurarea creditelor necesare in vederea realizarii
obiectivelor de investitii aprobate de C.G.M.B.;

- raspunde de raportarea lunara la directiile si servicile de
specialitate din P.M.B., de modul in care au fost utilizate creditele
bugetare, aprobate de C.G.M.B, precum si de veniturile incasate;

- raspunde de intocmirea si transmiterea la ordonatorul secundar
si principal de credite a raportului explicativ al darilor de seama si
bilanturilor contabile, lunare, trimestriale, anuale si a executiilor
bugetare potrivit prevederilor legale
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- face propuneri privind comisiile de inventariere si urmareste
modul de desfasurare a acesteia, ludnd masurile ce se impun Tn
vederea realizarii n conformitate cu prevederile legale a acesteia;

- raspunde petitiilor care sunt legate de domeniul sau de activitate;
- asigura masurile si raspunde de organizarea protectiei muncii, de
securitatea muncii, precum si masurile de prevenire si stingere a
incendiilor;

- indeplineste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din
actele normative 1n vigoare sau dispuse de conducerea
administratiei.

Art. 24 Biroul urmarire creante are urmatoarele atributii
principale:
- ia masurile necesare in colaborare cu Serviciul Juridic.
Contencios administrativ cauze comerciale, pentru recuperarea
creantelor;
- depune diligentele legale Tn vederea executarii acestora;
- transmite notificari concesionarilor pe baza documentelor
transmise de biroul contabilitate, sectii teritoriale si Serviciul acte
de concesiune si arhiva;
- tine evidenta Monitoarelor Oficiale i comunica compartimentelor
interesate actele normative nou aparute;
- fine legéatura cu Serviciul Juridic. Contencios administrativ, cauze
comerciale, Serviciul financiar, Biroul contabilitate si cu celelalte
compartimente de specialitate din cadrul Administratiei Cimitirelor
si Crematoriilor Umane;

- raspunde petitiilor care sunt legate de domeniul sdu de activitate;
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- colaboreaza cu Serviciul acte de concesiune si arhiva, biroul
contabilitate si sectiile teritoriale;

- asigura masurile si raspunde de organizarea protectiei muncii de
securitatea muncii precum si masurile de prevenire si stingere a
incendiilor in cadrul serviciului;

- indeplineste si alte atributii cu caracter specific ce decurg din acte
normative Tn vigoare sau dispuse de conducatorii institutiei;

Art. 25 Serviciul financiar are urmatoarele atributii principale:
- efectueaza calcule de fundamentare a indicatorilor economici si
financiari privind veniturile si cheltuielle pe baza carora se
intocmeste proiectul de buget anual defalcat pe trimestre;
- intocmeste anual propunerile de necesare de fonduri;
- i@ masurile necesare ca administratia sa-si desfagoare
activitatea, astfel incat cheltuielile sa nu depaseasca prevederile
anuale de la buget;
- asigura respectarea stricta a nivelului de cheltuieli stabilite prin
creditele bugetare aprobate de Consiliul General al Municipiului
Bucuresti
- raspunde de imobilizarile financiare si ia masurile necesare
pentru prevenirea formarii de noi imobilizari;
- urmareste permanent utilizarea eficienta a alocatiilor bugetare si
ia masuri pentru diminuarea lor;
- mobilizeaza rezervele existente si urmareste cresterea
rezultatelor financiare ale institutiei;
- asigura impreuna cu Serviciul Resurse Umane si Biroul
contabilitate si raspunde de efectuarea corecta a calculului privind
drepturile banegsti ale salariatilor, a retinerilor din salarii si a
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obligatiilor fata de bugetul de stat si local, asigurarile sociale, alte
fonduri speciale si raspunde de corectitudinea intocmirii acestora;

- face propuneri de preturi si tarife in colaborare cu
compartimentele de specialitate ale Administratiei Cimitirelor si
Crematoriilor Umane pentru diverse servicii si prestatii;

- asigura respectarea incadrarii in limitelor cheltuielilor de investitii
aprobate, atat cantitativ cat si valoric pe obiective de investitii;

- asigura desfasurarea ritmica a operatiunilor de decontare cu
furnizorii in activitatea curenta si investitii;

- asigura Tmpreuna cu compartimentele de specialitate plata la
termen a sumelor care constituie obligatiile institutiei fatd de
bugetul de stat si local, asigurari sociale, fondurile speciale si alte
obligatii fata de terti;

- ia masurile corespunzatoare pentru incasarea intr-un termen
legal a contravalorii lucrarilor executate sau a serviciilor prestate, a
chiriilor, taxelor, debitorilor, etc.

- raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce-i revin in
domeniul financiar, stabilite ca urmare a controalelor financiar-
gestionare, efectuate de organele in drept;

- exercita controlul zilnic asupra operatiilor efectuate din casierie si
asigura incasarea la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de
plata, propunand masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor
atunci cand este cazul;

- raspunde de aplicarea intocmai a preturilor, tarifelor si taxelor
aprobate de C.G.M.B;

- intocmeste documentatia necesara deschiderii finantarii
investitiilor la trezoreria statului;
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- tine evidenta veniturilor incasate pe categorii de venituri conform
clasificatei bugetare si raporteaza la sférsitul lunii veniturile
incasate si virate bugetului de stat si local;

- asigura controlul financiar preventiv ce consta in verificarea
sistematica a proiectelor de opratiuni care fac obiectul acestuia din
punct de vedere al legalitatii si regularitatii incadrari in limitele
angajamentelor bugetare stabilite prin bugetul anual aprobat
potrivit legilor Tn vigoare;

- raspunde de incasarea zilnicd de catre salariatii serviciului
financiar a sumelor de bani provenite din taxe, tarife si preturi etc;

- raspunde de intocmirea de catre casieri a tuturor documentelor
contabile stabilite prin legea nr. 82/1991 republicata;

- raspunde petitiilor care sunt legate de domeniul sdu de activitate;
- asigura masurile si raspunde de organizarea protectiei muncii, de
securitatea muncii, precum si masurile de prevenire si stingere a
incendiilor Tn cadrul biroului;

- indeplineste si alte atributii stabilite de contabilul gef si
conducerea institutiei;

Art. 26 Biroul contabilitate are urmatoarele atributii
principale:
- asigura efectuarea corecta si la timp a Tnregistrarilor contabile
privind mijloacele fixe si circulante, mijloace banesti, fondurile
proprii si alte fonduri, debitori, creditori si alte decontari, investitii.
cheltuielile bugetare si veniturile;
- asigura respectarea cu strictete a prevederilor legale privind
integritatea bunurilor materiale si ia toate masurile legale pentru
recuperarea pagubelor produse institutiei;
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- raspunde de organizarea si intocmirea evidentelor contabile a
patrimoniului;

- organizeaza inventarierea periodica a tuturor valorilor
patrimoniale ale administratiei si urmareste definitivarea, potrivit
legii, a rezultatelor inventarierii;

- intocmeste lunar balanta de verificare pentru conturile sintetice si
cele analitice si urmareste concordanta dintre acestea;

- intocmeste trimestrial si anual bilantul contabil si raportul
explicativ la acestea;

- prezinta spre aprobare contabilului sef bilantul contabil si raportul
explicativ, participa la analiza rezultatelor economice si financiare,
pe baza datelor din bilant si urmareste aducerea la indeplinire a
sarcinilor ce-i revin;

- raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce-i revin in
domeniul contabil, stabilite ca urmare a controalelor financiar-
gestionare efectuate de organele in drept;

- exercita potrivit legii controlul ierarhic operativ curent a gestiunilor
din cadrul Administratiei Cimitirelor si Crematoriilor Umane ori de
cate ori este cazul;

- participa la intocmirea proiectului de buget anual defalcat pe
trimestre;

- inregistreaza in evidentele contabile sumele privind obiectivele
de investiti aprobate de Primarul General si C.G.M.B. cu
finantarea integrald sau in completare de la bugetul de stat sau
local;

- Tnregistreaza zilnic in evidentele contabile miscarile de valori
materiale si informeaza conducerea institutiei cu privire la existenta
stocurilor supranormative fara miscare si disponibile;
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- participd la analiza si selectarea ofertelor privind achizitiile
publice;

- tine evidenta veniturilor incasate pe categorii de venituri conform
clasificatiei bugetare si raporteaza la sfarsitul lunii veniturile
incasate si virate la bugetul de stat si local;

- intocmeste lunar executia bugetarsa;

- participa la lucrarile de intocmire a bilantului contabil trimestrial si
anual;

- analizeaza activitatea economico-financiara pe baza de bilant si
propune masuri concrete si eficiente pentru imbunatatirea continua
a activitatii economico-financiare;

- implementeaza programul de introducere a facturilor, chitantelor
si tuturor documentelor financiar-contabile privind sectiile
Administratiei Cimitirelor. si Crematoriilor Umane;

- implementeaza si executa sistemul informatic de gestiune si
evidentd a furnizorilorilor si clientilor Administratiei Cimitirelor si
Crematoriilor Umane;

- implementeazd si executd modulul personalizat pe sectii al
Administratiei Cimitirelor si Crematoriilor Umane de elaborare a
facturilor si evidenta incasarilor;

- raspunde petitiilor care sunt legate de domeniul sdu de activitate;
- asigura masurile si raspunde de organizarea protectiei muncii de
securitatea muncii. precum si masurile de prevenire si stingere a
incendiilor Tn cadrul biroului;

- asigura aplicarea sistemului de salarizare aprobat pentru
personalul din cadrul Administratiei Cimitirelor si Crematoriilor
Umane si propune conducerii spre aprobare drepturile salariale
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- Tintocmeste 1in colaborare cu Serviciul resurse Umane
documentatia privind acordarea primelor anuale (al 13-lea salariu)
pentru personalul din cadrul Administratiei Cimitirelor si
Crematoriilor Umane conform legii ;

- intocmeste documentatiile de plata a salariilor si a altor drepturi
de natura salariald. pentru salariatii din cadrul Administratiei
Cimitirelor si Crematoriilor Umane;

- stabileste lunar, obligatiile de plata privind contributiile datorate
fondului de asigurari sociale, somaj si sanatate. atat pentru
angajator cat si pentru angajat;

- intocmeste si depune lunar, declaratiile privind obligatiile de plata
ale angajatorului si angajatului pentru CAS, somaj, sanatate;

- intocmeste fisele fiscale F1 si F2. conform prevederilor legale in
vigoare;

- indeplinegte si alte atributii stabilite de contabilul gef si
conducerea institutiei;

Art. 27 Directorul adjunct coordoneaza si raspunde de
activitatea urmatoarelor compartimente: Serviciul autorizari,
acreditari si  avizari, Serviciul urmarire calitate prestatii,
Compartimentul incinerari speciale, Serviciul Administrativ,
Aprovizionare, Serviciul Asistenta Religioasa si Sectiile teritoriale;

Art. 28 Serviciul autorizari, acreditari si avizari are
urmatoarele atributii principale;
- primeste, verifica si avizeaza cererile pentru executia de lucrari si
elibereaza autorizatile de constructii funerare pentru care este
abilitat;
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- intocmeste si reactualizeaza documentatia (devize pentru
stabilirea tarifelor prestatiilor de servicii gi constructii funerare in
functie de modificarile aparute in structura acestora (indexari si
modificari salariale, cresterea preturilor la diverse materiale si
utilitati, etc)

- urmareste punerea in aplicare a tarifelor la data intrarii in vigoare
a acestora;

- intocmeste contracte si devize de lucrari pentru constructiile
funerare pe baza tarifelor si a listei de lucrari funerare aprobate de
CGMB;

- stabileste si comunica serviciului administrativ-aprovizionare si
sectiilor teritoriale in care se executd lucrarea, cantitatile de
materiale necesare;

- raspunde de asigurarea si controlul bazei tehnico-materiale
pentru lucrarile de constructii funerare;

- urmareste si raspunde de incadrarea in consumurile normate de
materii prime si materiale, verificAnd deconturile de materiale ale
sectiilor teritoriale si intocmind decontul final;

- executa in limita capacitatii lucrari noi de constructii funerare;

- urmareste executia si receptionarea lucrarilor de constructii
funerare;

- abiliteaza societatile comerciale de profil, persoanele fizice
autorizate si asociatiile familiale, pentru desfasurarea activitatii
acestora Tn cimitire;

- verifica pe teren sesizarile si reclamatiile populatiei cu privire la
activitatile ce intra n sarcina serviciului autorizari, acreditari gi
avizari;
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- raspunde petitiilor care sunt legate de domeniul sdu de activitate;
- asigura masurile si raspunde de organizarea protectiei muncii de
securitatea muncii precum si masurile de prevenire si stingere a
incendiilor in cadrul serviciului;

- Indeplineste si alte atributii cu caracter specific ce decurg din
actele normative in vigoare sau dispuse de conducerea institutiei;

Art. 29 Serviciul urmarire calitate prestatii are urmatoarele
atributii principale:
- urmareste executarea lucrarilor efectuate de societatile acreditate
in cimitire gi/sau in alte locatii ce apartin -Administratiei Cimitirelor
si Crematoriilor Umane;
- verifica calitatea serviciilor de utilitati prestate de societétile
comerciale in relatiile contractuale cu Administratia Cimitirelor si
Crematoriilor Umane;
- verifica respectarea termenelor de executie;
- verificd legalitatea si dimensiunile lucrarilor de constructii
funerare, montari de grilaje sau alte prestari de servicii efectuate in
cadrul sectiilor teritoriale;
- verificd documentatia tehnica a societatilor acreditate sa execute
lucrari;
- raspunde petitiilor care sunt legate de domeniul sdu de activitate;
- asigura masurile si raspunde de organizarea protectiei muncii de
securitatea muncii precum si masurile de prevenire si stingere a
incendiilor in cadrul serviciului;
- indeplineste si alte atributii stabilite de directorul adjunct si
conducerea institutiei;

201



Art. 30 Compartimentul incinerari speciale are urmatoarele
atributii principale:
- asigura incinerarile solicitate de autoritati si/sau organisme
private( Ministerul Administratiei si Internelor, Institutul National de
Medicina Legald, Primaria Municipiului Bucuresti, spitale, fundatii
si asociatii);
- organizeaza si tine evidenta incinerarilor speciale;
- intocmeste note de calcul privind incinerarile speciale pe care le
fnainteaza serviciului financiar;
- raspunde petitiilor care sunt legate de domeniul sdu de activitate;
- asigura masurile si raspunde de organizarea protectiei muncii, de
securitatea muncii. precum si masurile de prevenire si stingere a
incendiilor in cadrul serviciului;
- indeplineste si alte atributii stabilite de directorul adjunct si
conducerea institutiei.

Art. 31 Serviciul Administrativ Aprovizionare are urmatoarele
atributii principale:
- intocmeste si duce la indeplinire programul anual si programele
lunare privind intretinerea si reparatia cladirilor administrative,
instalatiilor tehnico-sanitare mobilierului etc, pe care il supune spre
aprobare conducerii;
- stabileste necesarul de materii prime, materiale, in raport cu
programele lunare;
- asigura planificarea si contractarea activitatii de reparatii curente;
- asigura evidenta lucrarilor de reparatii si intretinere pe fiecare
subunitate;
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- organizeaza si raspunde de functionarea si utilizarea imobilelor,
instalatiilor aferente si de evidenta obiectelor de inventar
administrative;

- asigura Tmpreuna cu biroul contabilitate, urmarire venituri,
inventarierea periodica a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar;

- ia masuri si raspunde de gospodarirea rationald a energiei
electrice, apei, combustibililor, materalelor de uz gospodaresc, etc;
- urmareste si raspunde de incadrarea in consumurile normale de
materii prime, materiale, combustibili, etc;

- impreuna cu serviciul juridic intocmeste si supune aprobarii
conducerii contractele de paza ale sectiilor teritoriale;

- urmareste activitatea desfasurata de firmele de paza care
presteaza servicii de specialitate in cadrul cimitirelor si
crematoriilor umane si informeaza conducerea Administratiei
Cimitirelor si  Crematoriilor Umane in cazul aparitiei unor
neconformitati;

- asigura si raspunde de taierea arborilor, cositul ierburilor si
buruienilor din cimitire, strangerea si depozitarea acestora cu
respectarea normelor de securitate gi protectia muncii;

- urmaregte activitdtile de transport a gunoiului la locurile de
depozitare intocmind si urmarind corectitudinea graficului de
raspandire al masinilor ce ridica gunoiul;

- intocmeste documentatile necesare pentru obtinerea de
autorizatii, avize gi acorduri privind consumul de energie electrica,
combustibil, apa, instalarea de utilaje, retele electrice, instalatii

termice si electrice care conditioneaza bunul mers al institutiei;
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- asigura activitatea de primire, Tnregistrare si clasare a
documentatiilor privitoare la derularea activitatii administrative,
financiar-contabile si tehnice;

- raspunde de evidenta selectionarea si pastrarea documentelor in
arhiva institutiei;

- respecta indicativul termenelor de pastrare a documentelor
precum si nomenclatorul dosarelor, registrelor, condicilor si
celorlalte documente conform prevederilor legale;

- asigura administrarea si functionarea in conditii de siguranta, cu
respectarea normelor de protectie a muncii, si PSI a tuturor
mijloacelor fixe;

- asigura functionarea in conditii de sigurantd cu respectarea
normelor de protectie a muncii, securitatea muncii si PSI a
atelierului de exploatare auto din subordine;

- Intocmeste programul anual si programele lunare privind
reparatiile capitale, reparatiile curente etc pentru mijloacele auto
din dotare cu incadrarea in resursele bugetare alocate in acest
sens, pe care le supune spre aprobare conducerii institutiei;

- raspunde in fata organelor superioare de activitatea de PSI;

- organizeaza si raspunde de depozitarea si conservarea in bune
conditii a materialelor, combustibililor etc, aprovizionate sau primite
de la sectii teritoriale, evitind degradarea sau deteriorarea
acestora;

- Intocmeste documentele de primire si gestioneaza materialele de
constructii si alte materiale in conformitate cu prevederile legale in
domeniu;

- asigura gi raspunde de efectuarea curateniei in cadrul-corpului
administrativ;
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- gestioneaza si raspunde de folosirea formularelor cu regim
special, chitantiere, foi de varsamant etc);

- urmareste returnarea chitantierelor de la subunitati;

- asigurd dotarea pichetelor cu mijioace PSI la toate sectiile
teritoriale;

- urmareste si raspunde de respectarea normelor PSI la nivelul
Administratiei Cimitirelor si Crematoriilor Umane;

- participa la intocmirea programelor si necesarului de mijloace de
transport si mecanizare in functie de programele de exploatare si
intretinere a acestora in limita fondurilor alocate in acest sens;

- raspunde de mentinerea in stare de functionare a parcului de
transport si mecanizare efectuand conform programelor intocmite
pe baza de grafice reviziile curente si tehnice;

- participa la intocmirea programului de aprovizionare tehnico-
materiala si raspunde de utilizarea materiilor prime, materiale,
combustibil, piese de schimb, Ilubrefianti, anvelope, etc,
atentionand compartimentul de specialitate in cazul unor deficiente
aparute;

- raspunde de modul de utilizare a capacitatii de transport si
mecanizare urmarind optimizarea transporturilor si mijloacelor de
mecanizare, evitdndu-se mersul in gol si utilizarea rationala a fortei
de muncg;

- urmareste si raspunde de respectarea punctelor de parcare a
mijloacelor de transport si a utilajelor aprobate de conducerea
institutiei;
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- urmareste si raspunde de modul in care angajatul exploateaza
mijlocul de transport sau utilajul ludnd masuri de imputare a unor
stricaciuni provocate din vina acestuia, privind si modul de
efectuare a lucrarilor de reparatii si intretinere;

- raspunde de starea tehnica a tuturor mijloacelor de transport si a
utilajelor si de exploatarea acestora in stare de sigurantd pe
drumurile publice sau la punctele de lucru;

- raspunde de inregistrarea in gestiune a produselor achizitionate,
cu respectarea prevederilor legale;

- asigura eliberarea bunurilor din gestiune pe baza de bonuri cu
aprobarea sefului de compartiment si viza de control preventiv a
directorului economic;

- raspunde de conservarea corespunzatoare a bunurilor din
gestiune;

- organizeaza si raspunde de aprovizionarea institutiei cu materii,
materiale, combustibili, rechizite etc conform cerintelor legale;

- organizeaza si raspunde de activitatea de receptionare a valorilor
materiale intrate Tn unitate atat cantitativ cat si calitativ;

- coordoneaza personalul ce deserveste utilajele tip BOBCAT;

- raspunde petitiilor care sunt legate de domeniul sdu de activitate;
- asigura masurile si raspunde de organizarea protectiei muncii, de
securitatea muncii, precum si masurile de prevenire si stingere a
incendiilor in cadrul serviciului;

- Indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institutiei cu
privire la obiectul sau de activitate;

Art. 32 Serviciul Asistentd Religioasa are urmatoarele
atributii principale
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- asigura la cerere, in mod gratuit, serviciile si slujbele religioase
aferente Tnhumarilor, deshumarilor si reinhumarilor efectuate pe
teritoriul cimitirelor administrate de ACCU;

- asigura serviciile religioase in capelele si in celelalte locuri
amenajate Tn cimitirele administrate de ACCU;

- asigura respectarea protocoalelor incheiate cu Arhiepiscopia
Bucurestilor in ceea ce priveste statutul serviciilor religioase,
statutul preotilor si al Iacagelor de cult din ACCU;

- indeplineste si alte sarcini dispuse de conducerea institutiei

Art. 33 Sectiile teritoriale au urmatoarele atributii principale:
a)Conducerea cimitirelor.
- urmaregste si raspunde de respectarea la nivelul sectiei a
inhumarilor potrivit actelor prezentate de concesionari si
aprobarilor date de catre Administratia Cimitirelor si Crematoriilor
Umane;
- organizeaza si tine evidenta tuturor inhumarilor si deshumarilor;
- tine evidenta gestionara a bunurilor unitatii;
- coordoneaza, supravegheaza, indruma si raspunde de intreaga
activitate ce se desfasoara in cadrul cimitirului;
- coordoneaza, supravegheaza, controleaza si raspunde de
intregul personal din subordine;
- controleaza si raspunde de modul cum sunt amenajate si ingrijite
locurile de inhumare;
- urmareste executarea constructiilor funerare in cimitir si verifica
daca se executa lucrarile prevazute in autorizatii si pe suprafata
concesionata;
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- verifica si raspunde de respectarea regulilor de sistematizare in
constructii funerare. precum si de modul cum sunt executate
potrivit autorizatiilor de constructii emise;

- urmareste finalizarea lucrarilor de constructii in cimitire la termen;
- realizeaza sistematizarea si Tmpartirea in figuri si randuri
delimitate de alei de acces;

- fine evidenta analitica si grafica a figurilor, randurilor si locurilor
de Tnhumare, asigura operatiile de deschidere a mormintelor si
reilnhumarea in prezenta unui membru al familiei decedatului sau
unui Tmputernicit al acestuia dupa caz si sub supravegherea
sefului de sectie si consemnarea operatiunilor executate in
registrul de inhumare;

- asigura prestatiile necesare inhumarii si deshumarii;

- asigura curatenia in incinta cimitirului exceptand locurile de
inhumare ale concesionarilor, solicitdnd serviciului administrativ-
aprovizionare mijloace de transport pentru evacuarea gunoaielor si
a pamantului rezultat de la locurile de inhumare;

- urmareste executarea Tn bune conditii a pazei cimitirului,
informand conducerea institutiei despre desfasurarea acestei
activitati;

- incaseaza de la concesionari tarifele de prestari servicii, tarifele
de intretinere anuala si taxele pentru intrarea in incinta cimitirelor
cu masini si utilaje Tn scopul realizarii unor lucrari funerare;

- tine evidenta tuturor incasarilor rezultate din taxe si tarife in
vederea justificarii acestora;

- raspunde de Tngrijirea patrimoniului din inventarul cimitirului;

- intretine in buna stare camerele de depunere si capela;
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- asigura intretinerea in buna stare a spatiilor destinate desfagurarii
serviciilor religioase, imprejmuirile, caile de acces, spatiile verzi,
instalatiile de alimentare cu apa, energie electrica, canalizare si a
altor dotari specifice;

- asigura masurile si raspunde de organizarea protectiei muncii, de
securitatea muncii, precum si masurile de prevenire si stingere a
incendiilor;

b) Conducerea Crematoriilor Umane.

- urmareste si raspunde de respectarea incinerarilor potrivit actelor
legale prezentate de concesionari si aprobarilor date de
Administratia Cimitirelor si Crematoriilor Umane pentru incinerari;

- organizeaza gi tine evidenta tuturor incinerarilor;

- tine evidenta gestionara a bunurilor unitatii;

- coordoneaza, supravegheaza, indruma si raspunde de intreaga
activitate ce se desfasoara in cadrul crematoriului;

- coordoneaza, supravegheaza, controleaza si raspunde de
intregul personal din subordine;

- tine evidenta analitica i grafica a nigelor din columbare;

- urmareste buna functionare a instalatiilor edilitare sesizand in
scris serviciul administrativ-aprovizionare cu privire la defectiunile
ivite;

- asigura prestatiile necesare incinerarilor;

- asigura intretinerea aleilor, cladirilor, imprejmuirilor solicitand
serviciului administrativ-aprovizionare mijioace de transport pentru
evacuarea gunoaielor in vederea protejarii vegetatiei;

- asigura masurile si raspunde de organizarea protectiei muncii, de
securitatea muncii precum si de masurile de prevenire si stingere a
incendiilor;
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- intretine in buna stare camerele de depunere;
- indeplineste si alte sarcini dispuse de conducerea institutiei;

CAPITOLUL V
PATRIMONIUL

Art. 34 Administratia Cimitirelor, Crematoriilor Umane are in
administrare cimitirele si crematoriile municipalitatii
- Administreaza, intretine si asigura functionarea urmatoarelor
cimitire si crematorii umane.
a)cimitire: Bellu; Eroii Martiri ai Revolutiei din Decembrie 1989;
Berceni; Bucurestii Noi; Colentina; Damaroaia; Domnesti;
Ghencea; lancu Nou; Izvorul Nou; Metalurgiei; Pantelimon; Sfanta
Vineri; Straulesti; Tudor Vladimirescu; Vest; Progresu.
b)crematorii umane: Vitan Barzesti; Cenusa.
- Intretine si asigurd functionarea urmétoarelor cimitire: cimitirul
Eroilor - Jilava; cimitirul Eroilor - Herastrau; cimitirul Eroilor - Pro
Patria.

Art. 35 Administratia Cimitirelor si Crematoriilor Umane
poate concesiona anumite activitati de prestari servicii, cu
aprobarea CGMB prin infiintarea unor centre pilot.

CAPITOLUL VI
BUGETUL $I ADMINISTRAREA ACESTUIA

Art. 36 Administratia Cimitirelor, Crematoriilor Umane gi
Incineratoarelor Bucuresti intocmeste anual bugetul de venituri si
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cheltuieli, trimestrial si anual bilant contabil, cont de executie si alte
anexe la bilant conform dispozitiilor legale;

Art. 37 Bugetul de venituri gi cheltuieli al Administratiei
Cimitirelor, Crematoriilor Umane, Incineratoarelor Bucuresti

asigura acoperirea cheltuielilor de functionare a acesteia

Art. 38 Operatiunile de incasari si plati in lei se efectueaza
de catre Administratia Cimitirelor si Crematoriilor Umane prin
conturi deschise la Trezoreria Statului si prin casieria proprie,

potrivit prevederilor legale.

Art. 39 Constituirea veniturilor financiare ale Administratiei
Cimitirelor si Crematoriilor Umane se bazeaza pe venituri obtinute
din: alocatii bugetare, venituri extrabugetare si alte fonduri legal

constituite.

CAPITOLUL VII
PRESTARILE DE SERVICII PRACTICATE DE ACCU

Art. 40 Preturile si tarifele pentru prestarile de servicii
executate de institutie se aproba de catre Consiliul General al
Municipiului Bucuresti la propunerea Primarului General Tn baza
fundamentarii Administratiei Cimitirelor i Crematoriilor Umane cu
avizele directiilor si compartimentelor de specialitate din cadrul

Primariei Municipiului Bucuresti.
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Art. 41 Rudele salariatilor ACCU nu pot desfasura activitati
comerciale specifice in cadrul sectiilor teritoriale unde isi
desfagoara activitatea salariatii respectivi.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 42 Litigiile de orice fel in care Administratia Cimitirelor gi
Crematoriilor Umane este parte sunt de competenta instantelor
judecatoresti, potrivit legii.

Art. 43 Prezentul regulament se completeaza cu celelalte

reglementari legale si poate fi modificat ori de cate ori intervin

modificari Tn structura organizatoricad a ACCU sau in legislatie.
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CONSILIUL GENERAL AL MUNCIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea studiului de fezabilitate si indicatorilor
tehnico-economici aferenti obiectivul de investitie “Amenajare

zona de colectare deseuri vegetale-Cimitirul Bellu”

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei Protectia Mediului si
Educatie Ecocivica;

Vazand raportul Comisiei Ecologie si Protectia Mediului si
avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti ;

In temeiul art. 38 alin. (2) lit.b), alin. 4 lit. d) si art. 46, alin.
(2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
modificata si completata prin Legea nr. 286/2006 .

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 Se aproba studiul de fezabilitate pentru obiectivul de
investitie “Amenajare zona de colectare deseuri vegetale-Cimitirul

Bellu”

Art. 2 Se aproba indicatorii economico-financiari prevazuti

prin studiul de fezabilitate, dupa cum urmeaza:
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Valoarea totala estimata a investitiei = 69.300 RON
din care C+M = 19.700 RON.

Art. 3 Finantarea obiectivului de investitie se va face din

bugetul propriu al Administratiei Cimitirelor si Crematoriilor Umane.

Art. 4 Administratia Cimitirelor si Crematorilor Umane gi
directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General

vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
12.10.2006.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Dr. Ec. Antonel Tanase Dumitru Stanescu

Nr. 252/12.10.2006
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CONSILIUL GENERAL AL MUNCIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind utilizarea unor sume din fondul de rezerva
al bugetului Consiliului General al Municipiului Bucuresti
pe anul 2006

Avand in vedere raportul Primarului General al Municipiului
Bucuresti;

Vazand raportul Comisiei economice, buget, finante si avizul
Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti ;

In temeiul art. 38 alin. (2) lit. b), alin. 4 lit. a) si art. 46, alin.
(2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
modificata si completata prin Legea nr. 286/2006 ;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 Din fondul de rezerva prevazut in bugetul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti pe anul 2006, se repartizeaza
suma de 1.300,0 mii lei pentru suplimentarea unor cheltuieli, astfel:
1) 1.200,0 mii lei la capitolul “Cultura, recrere si religie”, din care:

- 1.000,0 mii lei la bugetul ARCUB, articolul bugetar “Alte

cheltuieli”;

215



- 200,0 mii lei la Teatrul Mic, din care 100,0 mii lei la articolul
“Reparatii curente” si 100,0 mii lei “Alte cheltuieli”.

2) 100,0 mii lei la capitolul “Sanatate” pentru Centrul de Transfuzie
Sanguina al Municipiului Bucuresti — transferuri (drepturile
donatorilor de sange).

Art. 2 Primarul General va introduce modificarile de mai sus
in structura bugetului Consiliului General al Municipiului Bucuresti
pe anul 2006.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
12.10.2006.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Dr. Ec. Antonel Tanase Dumitru Stanescu

Nr. 2563/12.10.2006
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CONSILIUL GENERAL AL MUNCIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea reamplasarii statuii

“Carol I’ in Piata Revolutiei

Avand in vedere expunerea de motive a consilierilor generali
si raportul Directiei Integrare Europeana ;

Vazand raportul Comisiei pentru Integrare Europeana si
avizul comisiei Juridice si de Disciplind din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti ;

In temeiul prevederilor art. 38 alin. 2 lit. “d”, alin 6 lit. "a” pct.
10 si art. 46 alin.(1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia

publica locala modificata si completata prin Legea nr. 286/2006,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 Se aproba reamplasarea statuii “Carol I” in Piata
Revolutiei.

Art. 2 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General, impreuna cu Centrul de Planificare Urbana si
Metropolitana Bucuresti, respectiv Administratia Monumentelor si
Patrimoniulului Turistic vor aduce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.
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Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a

Consiliului General al Municipiului Bucuresti in data de 12.10.2006.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Dr. Ec. Antonel Tanase Dumitru Stanescu

Nr. 254/12.10.2006
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CONSILIUL GENERAL AL MUNCIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind infiintarea Teatrul Tineretului ,Metropolis”,
prin reorganizarea si restructurarea Teatrului de Proiecte

Culturale ,Theatrum Mundi”

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei Resurse Umane;

V&zand raportul Comisiei Invatamant, Cultura, Culte si avizul
Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

Tinand cont de Avizul Ministerului Culturii si Cultelor
nr.2443/18.07.2006;

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 45/2003 privind
finantele publice locale cu modificarile si completarile ulterioare si
a Legii nr. 53/2003, Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Luand act de prevederile Legii nr. 504/2004 privind institutiile
publice de spectacol si concerte, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 38 alin.(1), alin. (2) lit."a”, lit."c”,
alin. (3) lit. ’b”, alin. (5) lit.”"a” si art. 46 alin. (2) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publicd locala, modificata si

completata prin Legea nr. 286/2006,
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 incepand cu data de 1 ianuarie 2007 se infiinteaza
Teatrul Tineretului ,Metropolis”, serviciu public de cultura organizat
ca institutie de spectacole de interes local cu personalitate juridica,
prin reorganizarea si restructurarea Teatrului de Proiecte Culturale

»Theatrum Mundi”, care isi inceteaza activitatea, cu aceeasi data.

Art. 2 Sediul Teatrului Tineretului ,Metropolis” este Tn str.

Mihai Eminescu nr. 89, sector 2, Bucuresti.

Art. 3 Teatrul Tineretului ,Metropolis” are ca obiect de
activitate productia si reprezentarea de spectacole de teatru de
catre tinerii artisti, promovarea unui teatru dinamic,
neconventional, ateliere de creatie pe texte contemporane,
realizarea de productii/programe proprii folosind atét colectivul
artistic permanent cat si colaboratori, gazduirea productiilor
realizate de tineri artisti, productii independente si alternative,
programe educationale pentru tineret, precum si programe, studii
sau cercetari in domeniu, sustinerea de productii/coproductii,
autohtone sau universale, dramatice sau lirice, realizate de diferiti
producatori in conditiile utilizarii de ansambluri artistice formate din

minim 60% personal artistic sub 35 ani.
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Art. 4 Teatrul Tineretului ,Metropolis” preia drepturile si
obligatile Teatrului de Proiecte Culturale ,Theatrum Mundi”.
existente la data de 30 septembrie 2006.

Art. 5 Teatrul Tineretului ,Metropolis” se doteaza cu o
autoutilitara pentru transportul decorurilor si al materialelor
necesare productiei artistice.

Art. 6 Finantarea cheltuielilor Teatrului Tineretului
,Metropolis” se asigura din venituri proprii, subventii acordate de la
bugetul Consiliului General al Municipiului Bucuresti si alte venituri
constituite potrivit legii.

Art. 7 Se aproba Organigrama Teatrului Tineretului
.Metropolis”, cu un numar total de 77 posturi, conform Anexei nr. 1.

Art. 8 Se aproba statul de functii al Teatrului Tineretului
»Metropolis”, conform Anexei nr. 2.

Art. 9. Personalul Teatrului de Proiecte Culturale “Theatrum
Mundi” se preia de catre Teatrul Tineretului ,Metropolis”, doar in
conditile mentinerii functiei si gradului/treptei profesionale,
conform statului de functii aprobat.

Art. 10 Regulamentul de organizare si functionare al

Teatrului Tineretului ,Metropolis” se prezinta spre aprobare in
termen de 60 de zile de la data adoptarii prezentei hotarari.
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Art. 11 Domnul George Vladimir lvagcu-detasat in functia de
director al Teatrului de Proiecte Culturale "Theatrum Mundi”, va
indeplini atributiile functiei de director la Teatrul Tineretului
.Metropolis”, pana la ocuparea acestui post prin concurs, conform

legislatiei in vigoare.

Art. 12 Anexa nr. 1 si anexa nr. 2 fac parte integranta din

prezenta hotarare.

Art. 13 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General, Teatrul Tineretului ,Metropolis” si Teatrul de
Proiecte Culturale “Theatrum Mundi” vor aduce la indeplinire

prezenta hotarare.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
12.10.2006.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Dr. Ec. Antonel Tanase Dumitru Stanescu

Nr. 2565/12.10.2006
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Anexa nr.1 la HCGMB nr.255/12.10.2006
ORGANIGRAMA
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DIN CARE POSTURI DE CONDUCERE: 8
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Anexa nr.2 la HCGMB nr.255/12.10.2006

STAT DE FUNCTII AL TEATRULUI TINERETULUI PE ANUL 2006

COMPARTIMENTUL NIVELUL GRAD/ NR. DE ANEXA LA O.G.
STUDIILOR TREAPTA POSTURI nr.3/2006 IN
Nr.crt. PROFESIONA BAZA CAREIA SE
LA STABILESTE
SALARIUL DE
BAZA gl
INDEMNIZATIA
DE CONDUCERE
FUNCTIA
DE EXECUTIE DE
CONDUCERE
1 Consultant artistic | Director S 1A 1 IV/2b, VI/1b
2 Economist Director adjunct S Specialist IA 1 V/1b, VI/1b
3 Economist Contabil sef S Specialist IA 1 V/1b, VI/1b
COMPARTIMENT ARTISTIC
4 Actor S | 1 IV/2b
5 Actor S | 1 IV/2b
6 Actor S | 1 IV/2b
7 Actor S | 1 IV/2b
8 Actor S | 1 IV/2b
9 Actor S | 1 IV/2b
10 Actor S | 1 IV/2b
11 Actor S | 1 IV/2b
12 Regizor artistic S | 1 IV/2b
SERVICIUL ORGANIZARE SPECTACOLE
13 Consultant artistic | Sef serviciu S 1A 1 IV/2b, VI/1b
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COMPARTIMENTUL NIVELUL GRAD/ NR. DE ANEXA LA O.G.
STUDIILOR TREAPTA POSTURI nr. 3/2006 IN
Nr.crt. PROFESIONA BAZA CAREIA SE
LA STABILESTE
SALARIUL DE
BAZA SI
INDEMNIZATIA
DE CONDUCERE
FUNCTIA
DE EXECUTIE DE
CONDUCERE
COMPARTIMENT REPERTORIU
14 Secretar literar S | 1 1IV/2b
15 Secretar public S | 1 IV/2b
relations
16 Producator S | 1 IV/2b
delegat
17 Impresar artistic S | 1 1IV/2b
18 Referent M 1A 1 IV/2b
19 Consultant artistic S 1A 1 1V/2b
20 Consultant artistic S | 1 1V/2b
COMPARTIMENT GAZDA
21 Secretar literar S | 1 1IV/2b
22 Secretar public | 1 IV/2b
relations
23 Producator | 1 IV/2b
delegat
24 Impresar artistic | 1 1IV/12b
25 Consultant artistic 1A 1 1IV/2b
26 Consultant artistic 1A 1 1V/2b
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COMPARTIMENTUL NIVELUL GRAD/ NR. DE ANEXA LA O.G.
Nr.crt. STUDIILOR TREAPTA POSTURI nr. 3/2006 iN
PROFESIONA BAZA CAREIA SE
LA STABILESTE
SALARIUL DE
BAZA I
INDEMNIZATIA
DE CONDUCERE
FUNCTIA
DE EXECUTIE DE
CONDUCERE
SERVICIUL JURIDIC, RESURSE UMANE
27 Consilier juridic | Sef serviciu | S [ | 1 b, VI1b
COMPARTIMENT JURIDIC
28 | Consilier juridic | | S I | 1 IIb
COMPARTIMENT RESURSE UMANE

29 Inspector de S 1A 1 IIb

specialitate
30 Inspector de S 1A 1 IIb

specialitate
31 Referent M IA 1 lIb

COMPARTIMENT SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA

32 Inspector de S 1A 1 IIb

specialitate

SERVICIUL ADMINISTRATIV, ACHIZITII
33 | Economist | Sef serviciu | S [ | 1 V/1b, VIi1b
COMPARTIMENT ACHIZITII

34 Inginer S Specialist IA 1 V/1b
35 Economist S | 1 V/1b
36 Referent M [ 1 V/1b
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GRAD/ NR. DE ANEXA LA O.G.
Nr.crt. COMPARTIMENTUL NIVELUL TREAPTA POSTURI nr. 3/2006 IN
STUDIILOR | PROFESIONA BAZA CAREIA SE
LA STABILESTE
SALARIUL DE
BAZA gl
INDEMNIZATIA
DE CONDUCERE
FUNCTIA
DE EXECUTIE DE
CONDUCERE
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV, PAZA, P.S.I.
37 Sef formatie 1 Vi2b
paza, pompieri
38 Pompier | 1 V/2b
39 Pompier | 1 V/2b
40 Tngrijitor | 1 V/2b
41 Tngrijitor | 1 V/2b
42 Tngrijitor | 1 V/2b
43 Paznic | 1 V/2b
44 Paznic | 1 V/2b
SECTIA SCENA
45 | Inginer | Sef sectie | S |  SpecialistIA | 1 V/1b, VIIb
COMPARTIMENT SCENA
46 Corepetitor S | 1 IV/2b
47 Regizor scena M | 1 1IV/12b
48 Regizor scena M | 1 IV/2b
49 Secretar platou M | 1 1IV/2b
50 Maestru lumini M [ 1 IV/2b
51 Maestru sunet M | 1 1IV/2b
52 Sufleor teatru - | 1 1IV/2b
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GRAD/ NR. DE ANEXA LA O.G.
Nr.crt. COMPARTIMENTUL NIVELUL TREAPTA POSTURI nr. 3/2006 IN
STUDIILOR PROFESIONA BAZA CAREIA SE
LA STABILESTE
SALARIUL DE
BAZA SI
INDEMNIZATIA
DE CONDUCERE
FUNCTIA
DE EXECUTIE DE
CONDUCERE
53 Sufleor teatru S | 1 1V/2b
54 Machior - Il 1 IV/2b
55 Controlor bilete M;G - 1 IV/2b
56 Plasator M;G - 1 IV/2b
57 Gardeobier M;G - 1 IV/2b
COMPARTIMENT PRODUCTIE, APROVIZIONARE
58 Artist plastic | 1 1IV/2b
59 Magaziner M | 1 V/2b
60 Muncitor calificat | 1 1IV/2b
61 Muncitor calificat | 1 1IV/2b
62 Muncitor calificat | 1 V/2b
FORMATIE MUNCITORI
63 Muncitor calificat | 1 1IV/2b,VI.1b
64 Muncitor calificat | 1 1IV/2b
65 Muncitor calificat | 1 1IV/2b
66 Muncitor calificat | 1 1V/2b
67 Muncitor calificat | 1 1IV/2b
68 Muncitor calificat Il 1 1IV/2b
69 Muncitor calificat Il 1 IV/2b
70 Muncitor calificat 11} 1 1IV/2b
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GRAD/ NR.DE ANEXA LA O.G.

Nr.crt. COMPARTIMENTUL NIVELUL TREAPTA POSTURI nr. 3/2006 IN
STUDIILOR PROFESIONA BAZA CAREIA SE
LA STABILESTE
SALARIUL DE
BAZA SI
INDEMNIZATIA
DE CONDUCERE
FUNCTIA
DE EXECUTIE DE
CONDUCERE
71 Supraveghetor M;G - 1 IV/2b
sala
COMPARTIMENT FINANCIAR, CONTABILITATE

72 Economist S Specialist IA 1 V/1b
73 Economist S | 1 V/1b
74 Referent SSD | 1 V/1b
75 Contabil M 1A 1 V/1b
76 Casier M [ 1 V/2b
77 Casier M | 1 V/2b
TOTAL | X X X 77 X

Nota: Nivelul salariilor de baza si al indemnizatiei de conducere pentru fiecare functie este
stabilit pe baza OG 3/2006, a metodologiei de aplicare a criteriilor de stabilire a salariilor de baza intre
limite si a normelor de evaluare a performantelor profesionale individuale, precum si pe baza
Hotararilor privind cresterile salariale si se modifica conform actelor normative aparute ulterior datei
aprobarii statului de functii.

Salariile de merit se stabilesc o data pe an prin dispozitia conducerii, conform art. 10 alineatele
1,2, 3,4, 5din O.G. nr. 3/2006.
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Pentru conducatorului institutiei,acordarea salariului de merit si a celorlalte drepturi de natura
salariala se aproba de primarul general.

Denumirea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate,
potrivit indicatorului tarifar de calificare (ex.:muncitor intretinere, conducator auto, zidar, zugrav,
electrician, mecanic auto,etc) structura acestor functii urmand a fi stabilitd de catre Teatrul Tineretului.

Nivelul salariilor de baza corespunzator functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute
in prezentul stat de functii precum si al celorlalte drepturi salariale aferente se va incadra in sumele
alocate prin bugetul institutiei la “Titlul | — Cheltuieli de personal”, subdiviziunea “cheltuieli cu salariile’.

In cazul in care organigrama (structura organizatoricd) si numérul de personal aprobat prin
Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nu se modifica, statul de functii se va aproba
anual, prin dispozitia primarului general.

Transformarile de posturi vacante vor fi aprobate de primarul general.
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CONSILIUL GENERAL AL MUNCIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea solicitarii unei Ajustari Tarifare Extraordinare
Negative, corespunzatoare investitiilor Municipalitatii
in aria de responsabilitate contractuala a concesionarului
SC APA NOVA BUCURESTI S.A.

Avand in vedere Expunerea de motive a consilierilor
generali;

Vazand Raportul ARBAC, prin care Consiliul General al
Municipiului  Bucuresti este informat despre necesitatea
compensarii clientilor SC Apa Nova Bucuresti S.A., utilizatori ai
serviciilor publice de alimentare cu apa si de canalizare din
Municipiul Bucuresti, printr-o Ajustare Tarifara Extraordinara
(ExTa) negativa, corespunzatoare  scaderii  cheltuielilor
concesionarului de asigurare a nivelelor de servicii si de prestare a
serviciilor, datorata investitilor Municipalitdti Tn aria de
responsabilitate contractuala a concesionarului, care au avut loc
de la data licitatiei si pana la finele anului 2005, in aplicarea
prevederilor clauzei 5.2 (i), alin. 2 si 3 din Caietul de Sarcini al
Contractului de Concesiune (CC) dintre Municipiul Bucuresti si
S.C. Apa Nova S.A,, cu privire la furnizarea de servicii de
alimentare cu apa si canalizare pentru Municipiul Bucuresti;

In conformitate cu prevederile OUG nr. 34/2006 privind

atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de
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concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de
servicii;

“ 0 [1PS LT3

In temeiul prevederilor art. 38, alin. 2 lit “c”, alin. 5, lit. “a”, “b”
si art. 46, alin. 2 din Legea 215/2001 privind administratia publica

locala, modificata si completata prin Legea 286/2006;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 Se aproba transmiterea catre Comisia de Experti a
unei solicitari de ajustare tarifara (TAR) privind cererea de Ajustare
Tarifara Extraordinara (ExTa) Negativa, corespunzatoare scaderii
cheltuielilor concesionarului de asigurare a nivelelor de servicii si
de prestare a serviciilor, datorate investitiillor municipalitatii Tn aria
de responsabilitate contractuala a concesionarului, care au avut
loc de la data licitatiei si pana la finele anului 2005, in aplicarea
prevederilor legale si contractuale privind mentinerea echilibrului
financiar al concesiunii.

Art. 2 ARBAC va pregati si transmite Comisiei de Experti
cererea de ajustare tarifara extraordinara (ExTa) precizata la art. 1,
in conformitate cu procedurile de realizare a ajustarilor tarifare din
anexa A a partii a IV-a, Tariful, din Caietul de Sarcini al contractului
de concesiune.

Art. 3 Primaria Municipiului Bucuresti, primariile de sector si
SC Apa Nova Bucuresti S.A. vor prezenta ARBAC, Comisiei de
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Experti si ANRSC toate informatiile de care dispun cu privire la
investitiile realizate sau in curs.

Art. 4 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti, primariile sectoarelor
1-6 si SC Apa Nova SA vor aduce la Tndeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
12.10.2006.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Dr. Ec. Antonel Tanase Dumitru Stanescu

Nr. 256/12.10.2006
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTORULUI 1

DISPOZITIA
Nr. 3338/21.09.2006

Avand in vedere desfasurarea celei de-a Xl-a Reuniuni la
nivelul Sefilor de Stat si de Guvern si a Organizatiei Internationale
a francofoniei Tn municipiul Bucuresti;

Tindnd seama de adresa ministerului Administratiei i
internelor — Directia Generala de politie a municipiului Bucuresti —
Politia sectorului 1 nr. 728974/18.09.2006

In conformitate cu prevederile art. 2 ali. 22 si alin 25 din
Legea nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor
norme de convietuire sociala, a ordinii si linistii publice, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Potrivit art. 7 din Legea nr. 371/2004 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Politiei Comunitare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 2/2001
privind regimul juridic al contraventilor, cu modificarile gi
completarile ulterioare;

in temeiul art. 71 alin. 1 coroborat cu art. 1207 alin. 1, lit.a)
din Legea nr. 215/2001, privind administratia publica locala, cu

modificarile si completarile ulterioare;
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PRIMARUL SECTORULUI 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Dispune

Art. 1 In perioada 25.09.2006-29.09.2006 se interzice
comercializarea si consumul de bauturi alcoolice Tn zonele
adiacente unitatilor hotelieer prevazute in anexa nr. 1 la prezenta

dispozitie.

Art. 2 In perioada 25.09.2006-29.09.2006 se interzice
comercializarea si consumul de b3uturi alcoolice in toate unitatile
de alimentatie publica situate pe traseele de deplasare a

coloanelor oficiale, prevazute in anexa nr. 2 la prezenta dispozitie.

Art. 3 Nerespectarea prevederilor la art. 1 si 2 constitue
contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 500 la 1500
RON.

Art. 4 Constatarea si sanctionarea contraventiilor se face
de catre agenti ai Directiei Politie Comunitara, precum si de catre
Serviciul Control Comercial, Control Piete din cadrul Primariei

Sectorului 1.
Art. 5 .Prevederile prezentei dispozitii se completeaza cu

prevederile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul

juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Art. 6 Prezenta dispozitie se va publica pe pagina de
internet a Primariei Sectorului 1 si se va afisa la sediul Primariei
sectorului 1 precum si la localurile situate pe traseele de deplasare
a coloanelor oficiale si la unitatile de alimentatie publica situate in
zonele adiacente unitatilpor hoteliere prevazute in anexa nr. 1 la

prezenta dispozitie.
Art. 7 Serviciul Secretariat General, Audiente, Directia
Politie Comunitara, Serviciul Control Comercial, Control Piete, vor

duce la Tndeplinire prevederile prezentei dispozitii.

PRIMAR,

Andrei loan Chiliman
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7.

Anexa nr. 1 la Dispozitia nr. 3338/21.09.2006

Hoteluri:

. Hilton (Str. Expozitiei nr. 11)

. Intercontinental (Bd. Nic. Balcescu nr. 4)

. Howard Jonson (Cal Dorobantilor nr. 5-7)
. Crown Plaza (Bd. Poligrafiei nr. 1)

. Capsa (Calea Victoriei nr. 36)

. Parc Best Western (Bd. Poligrafiei nr. 2-5)

Capitol (Calea Victoriei nr. 29)

8.Majestic Calea Victoriei nr. 38-40)

9.
10
11

12.

13

14.

15
16
17
18
19

20.

Novotel (Calea Victoriei vis-a-vis de Palatul Telefoanelor)
. Lido (Bd. Gheorghe Magheru nr. 5-7)

. Ambasador (Bd. Gh. Magheru nr. 8-10)
Sofitel (Piata Montreal nr.10)

. Minerva (Str. Gh. Manu nr. 2-4)

Duke (Bd. Dacia nr. 33)

. Phoenicia (Str.Al Serbanescu nr. 87)

. Lev Or (Str. Occidentului nr. 25)

. Diplomat (Bd. Poligrafiei nr. 73-75)

. Opera (Str. Brezoianu nr. 37)

. Venetia (Str. Pompiliu Eliade nr. 2)
Golden Tulip (Cal Victoriei nr. 166)
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Anexa nr. 2 la Dispozitia nr. 3338/21.09.2006

Trasee de deplasare a coloanelor oficiale

1. Aeroportul International Henri Coanda — D.N. 1 —Pod
Otopeni;

2. Podul Auto Otopeni (inclusiv) — D.N. 1 — Aero Baneasa
(inclusiv);

3. Aero Baneasa — Piata Presei Libere — Poligrafiei —Crown
Plaza;

4. Piata Presei Libere — Arcul de Triumf — Sos. Kiseleff — Piata
Victoriei;

5. Calea Victoriei — segmentul cuprins intre Piata Victoriei si
intersectia cu Bd. Regina Elisabeta;

6. Hotel Intercontinental — Bd. N.Balcescu — P-ta 21 Decembrie
1989 — Bd. Regina Elisabeta (segmentul cuprins intre Piata 21
Decembrie 1989 si Calea Victoriei);

7. Bd. Dacia — segmentul cuprins intre Calea Victoriei si Calea

Dorobantilor — Hotel Howard Jonson;
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTORULUI 1

DISPOZITIA
Nr. 3431/02.10.2006

Tindnd seama de prevederile Ordonantei de Urgenta nr.
5/2003 privind acordarea de ajutoare pentru incalzirea locuintei,
precum si a unor facilitati populatiei pentru plata energiei termice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 416/2001 privind
venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avéand in vedere dispozitile Hotaréarii Guvernului nr.
1434/2004 privind atributiile si Regulamentul cadru de organizare
si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului;

In temeiul prevederilor art. 71 alin. A coroborat cu art.
120’alin. 1 lit. a) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice

locale, cu modificarile si completarile ulterioare,

PRIMARUL SECTORULUI 1 AL MUNCIPIULUI BUCURESTI

Dispune

Art. 1 Se deleaga Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Sector 1 indeplinirea obligatiilor ce revin

Primariei Sectorului 1 pentru ducerea la indeplinire a prevederilor
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Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 5/2003 privind acordarea
de ajutoare pentru incalzirea locuintei, precum gi a unor facilitati
populatiei pentru plata energiei termice, cu maodificarile gi
completarile ulterioare, cu exeptia emiterii $i semnarii dispozitiilor
de primar privind acordarea ajutoarelor stabilite de actele

normative prevazute in preambulul prezentei dispozitii.

Art. 2 Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 1 are obligatia de a inregistra cererile pentru
acordarea de ajutoare pentru incalzirea locuintei si a unor facilitati

populatiei pentru plata energiei termice Tntr-un registru special.

Art. 3 Prezenta Dispozitie se comunica Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 si domnului
Danut loan Fleaca — Director General al Directiei Generale de

Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1

Art. 4 Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 1, domnul Danut loan Fleaca - Director General al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 si Serviciul Secretariat General, Audiente, vor duce la

indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

PRIMAR,

Andrei loan Chiliman
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTORULUI 1

DISPOZITIE
Nr. 3491/09.10.2006

Vazand Procesele Verbale de constatare seria AA nr.
0302/12.07.2006, seria AA nr 0303/12.07.2006, seria AA nr
0308/12.07.2006, Tntocmite de catre agentul constatator al Brigazii
de Politie Rutiera a Municipiului Bucuresti,

Tindnd seama de prevederile art. 4, alin 2, din Legea nr.
421/2002 privind regimul juridic al vehiculelor fara stapin sau
abandonate pe terenuri apartindnd domeniului public sau privat al
statului ori al unitatilor administrativ teritoriale,

In conformitate cu prevederile art. 10, din HGR nr.
156/06.02.2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 421/2002,

Potrivit art. 3 si art. 4 din Legea nr. 82/1998 pentru
aprobarea OGR nr. 43/1997 privind regimul juridic al drumurilor,

Avand in vedere art. 3 din legea nr. 213/1998 privind
domeniul public al statului si al unitatilor administrativ-teritoriale,

In temeiul art. 71 alin. 1, coroborat cu art. 120" alin. 1, lit. a
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, cu

modificarile si completarile ulterioare,
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PRIMARUL SECTORULUI 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Dispune

Art. 1 Urmatoarele autovehicule,aflate pe domeniul public
all municipiului Bucuresti pe raza administrativ teritoriala a
sectorului 1:
1. marca Ford Taunus, culoare maron, fara numar de
inmatriculare., aflata pe str. Petru Maior nr. 22
2. marca Dacia 1300, culoare rosie, fara numar de inmatriculare
aflaté pe Calea. Grivitei nr. 188,
3. marca BMW, culoare,maron, fara numar de inmatriculare aflata
pe str. lordache Golescu nr. 2
sunt declarate ca fiind fara stapin, si vor fi ridicate de pe domeniul
public cu utilajele Administratiei Domeniului Public a sectorului 1,

in vederea valorificarii conform art. 8 din Legea nr. 421/2002.

Art. 2 Prevederile prezentei Dispozitii vor fi aduse la
indeplinire de catre Serviciul Secretariat General, Audiente din
cadrul Primariei sectorului 1, Directia Inspectie, precum si de catre

Administratia Domeniului Public a Sectorului 1.

PRIMAR,

Andrei loan Chiliman
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTORULUI 1

DISPOZITIE
Nr. 3492/09.10.2006

Vazand Procesele Verbale de constatare seria AA nr.
0312/12.07.2006, seria AA nr 0311/12.07.2006, seria AA nr
0310/12.07.2006, seria AA nr. 0309/12.07.2006, seria AA nr
0307/12.07.2006, seria AA nr 0305/12.07.2006, seria AA nr
0304/12.07.2006, seria AA nr. 0301/12.07.2006, intocmite de
catre agentul constatator al Brigazii Politie Rutiera a Municipiului
Bucuresti,

Tindnd seama de prevederile art. 4, alin 2, din Legea nr.
421/2002 privind regimul juridic al vehiculelor fara stapin sau
abandonate pe terenuri apartinind domeniului public sau privat al
statului ori al unitatilor administrativ teritoriale

In conformitate cu prevederile art. 10, din HGR nr.
156/06.02.2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 421/2002,

Avand in vedere art. 3 din legea nr.- 213/1998 privind
domeniul public al statului si aul unitatilor administrtativ-teritoriale,

Potrivit art. 3 si art. 4 din Legea nr. 82/1998 pentru
aprobarea OGR nr. 43/1997 privind regimul juridic al drumuirilor,

In temeiul art. 71 alin. 1, coroborat cu art. 120" alin. 1, lit. a
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, cu
modificarile si completarile ulterioare,
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PRIMARUL SECTORULUI 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Dispune

Art. 1 Urmatoarele autovehicule aflate pe domeniul public
all municipiului Bucuresti si pe raza administrativ teritoriala a
sectorului 1:
1. marca VW Passat, culoare rosie, cu numar de inmatriculare
BO7NES aflata pe bd-ul Aviatorilor nr. 71,
2. marca Dacia 1300, culoare bleu, cu numar de
inmatriculare10B1049 aflata pe str Cluj nr. 15,
3. marca Olfcit, culoare alba, cu numar de inmatriculare 6B6377
aflata pe str. Cluj. nr. 59
4. marca Dacia 1310, culoare.bleu, cu numar de inmatriculare
1TR2857, aflata pe str. Turda nr. 129
5. marca Trabant, culoare crem, cu numar de
inmatriculare16B4404 aflata pe bd.-ul lon Mihalache nr. 109
6. marca Oltcit culoare argintie, cu numar de Tnmatriculare
BO8LDJ aflata pe Cal.Grivitei nr. 184
7. marca Dacia 1100, culoare gri, cu numar de inmatriculare
B14CVC aflata pe Calea. Grivitei nr. 184,
8. marca Dacia 1300 culoare crem, cu numar de
inmatriculare 9B485, aflata pe str. Petru Maior nr. 22,
sunt declarate ca fiind abandonate si vor fi ridicate de pe
domeniul public cu utilajele Administratiei Domeniului Public a
sectorului 1, in vederea valorificarii conform art. 8 din Legea nr.
421/2002.
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Art. 2 Prevederile prezentei Dispozitii vor fi aduse la
indeplinire de catre Serviciul Secretariat General, Audiente din
cadrul Primariei sectorului 1, Directia Inspectie, si Administratia

Domeniului Public a Sectorului 1.

PRIMAR,

Andrei loan Chiliman
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTORULUI 1

DISPOZITIE
Nr. 3493/09.10.2006

Vazand Procesele Verbale de constatare seria AA nr.
0302/12.07.2006, seria AA nr 0303/12.07.2006, seria AA nr
0308/12.07.2006, intocmite de catre agentul constatator al Brigazii
de Politie Rutiera a Municipiului Bucuresti,

Tindnd seama de prevederile art. 4, alin. 2, din Legea nr.
421/2002 privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau
abandonate pe terenuri apartinind domeniului public sau privat al
statului ori al unitatilor administrativ teritoriale

In conformitate cu prevederile art. 10, din HGR nr.
156/06.02.2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 421/2002,

Potrivit art. 3 si art. 4 din Legea nr. 82/1998 pentru
aprobarea OGR nr. 43/1997 privind regimul juridic al drumurilor,

Avand in vedere art. 3 din legea nr. 213/1998 privind
domeniul public al statului si al unitatilor administrativ-teritoriale,

In temeiul art. 71 alin. 1, coroborat cu art. 120" alin. 1,lit. a
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, cu

modificarile si completarile ulterioare
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PRIMARUL SECTORULUI 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Dispune

Art. 1 Urmatoarele autovehicule, fara numar de
fnmatriculare, declarate ca fiind fara stapan, aflate pe domeniul
public al municipiului Bucuresti pe raza administrativ teritoriala a
sectorului 1:

1. marca Ford Taunus, culoare maron, fara numar de
inmatriculare, aflata pe str. Petru Maior nr. 22

2. marca Dacia 1300, culoare rosie, fara numar de inmatriculare
aflata pe Calea Grivitei nr. 188,

3. marca BMW, culoare maron, fara numar de inmatriculare aflata
pe str. lordache Golescu nr. 2

sunt trecute in domeniul privat al municipiului Bucuresti, libere de
orice sarcini si vor fi valorificate conform art. 8 din Legea nr.
421/2002.

Art. 2 Prevederile prezentei Dispozitii vor fi aduse la
indeplinire de catre Serviciul Secretariat General, Audiente din
cadrul Primariei sectorului 1, Directia Inspectie, precum si de catre

Administratia Domeniului Public a Sectorului 1.

PRIMAR,

Andrei loan Chiliman
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTORULUI 1

DISPOZITIE
Nr. 3494/09.10.2006

Vazand Procesele Verbale de constatare seria AA nr.
0312/12.07.2006, seria AA nr 0311/12.07.2006, seria AA nr
0310/12.07.2006, seria AA nr,0309/12.07.2006, seria AA nr
0307/12.07.2006, seria AA nr 0305/12.07.2006, seria AA nr
0304/12.07.2006, seria AA nr 0301/12.07.2006, intocmite de catre
agentul constatator al Brigazii Politie Rutiera a Municipiului
Bucuresti,

Tindnd seama de prevederile art. 4, alin 2, din Legea nr.
421/2002 privind regimul juridic al vehiculelor fara stapin sau
abandonate pe terenuri apartindnd domeniului public sau privat al
statului ori al unitatilor administrativ teritoriale

in conformitate cu prevederile art. 10, din HGR nr.
156/06.02.2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 421/2002,

Potrivit art. 3 si art. 4 din Legea nr. 82/1998 pentru
aprobarea OGR nr. 43/1997 privind regimul juridic al drumurilor,

Avand in vedere art. 3 din legea nr. 213/1998 privind
domeniul public al statului si al unitatilor administrativ-teritoriale,

In temeiul art. 71 alin. 1, coroborat cu art. 120" alin. 1,lit. a
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, cu
modificarile si completarile ulterioare,
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PRIMARUL SECTORULUI 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Dispune

Art. 1 Urmatoarele autovehicule declarate ca fiind
abandonate, aflate pe domeniul public al municipiului Bucuresti si
pe raza administrativ teritoriala a sectorului 1:

1. marca VW Passat, culoare rosie, cu numar de inmatriculare
BO7NES (proprietar Anton Adrian, str. Codrii Neamtului nr. 66,
bl.N19, ap. 12, sector 3), aflata pe bd-ul Aviatorilor nr. 71,

2. marca Dacia 1300, culoare bleu, cu numar de inmatriculare
10B1049 (proprietar Antonescu Marin, bd-ul Bucurestii Noi nr. 74,
bl. A 11, ap. 19), aflata pe str. Cluyj nr. 15,

3. marca Oltcit, culoare alba, cu numar de inmatriculare 6B6377
(proprietar Stavarache Valentina, str. Petru Poni nr. 7, sc. C, ap.
3), aflata pe str. Cluj. nr. 59

4. marca Dacia 1310, culoare.bleu, cu numar de inmatriculare
1TR2857, aflata pe str. Turda nr. 129

5. marca Trabant, culoare crem, cu numar de finmatriculare
16B4404 (proprietar Nas Mircea, bd. lon Mihalache nr. 109,
bl.13A, ap. 42), aflata pe bd.-ul lon Mihalache nr. 109

6. marca Oltcit culoare argintie, cu numar de inmatriculare

BO8LDJ (proprietar Cozmaciuc Vasile, sos.Salaj nr. 2 bl. 126A, ap.
27, sector 5), aflaté pe Calea Grivitei nr. 184

7. marca Dacia 1100, culoare gri, cu numar de inmatriculare
B14CVC (proprietar Chiriac Carol, str. Soimarestilor nr. 7), aflata
pe Calea. Grivitei nr. 184,
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8. marca Dacia 1300 culoare crem, cu numar de Tnmatriculare
9B485 (proprietar Onut Nicolae, sos.Mihai Bravu nr. 194, bl.203,
ap. 20, sector 2), aflata pe str. Petru Maior nr. 22,

sunt trecute in domeniul privat al municipiului Bucuresti, libere de
orice sarcini si vor fi ridicate de pe domeniul public cu utilajele
Administratiei Domeniului Public a sectorului 1, in vederea

valorificarii conform art. 8 din Legea nr. 421/2002.

Art. 2 Prevederile prezentei Dispozitii vor fi aduse la
indeplinire de catre Serviciul Secretariat General, Audiente din
cadrul Primariei sectorului 1, Directia Inspectie, Administratia

Domeniului Public a Sectorului 1.

PRIMAR,

Andrei loan Chiliman
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea rectificarii bugetului de venituri si cheltuieli

al Consiliului Local Sector 1 pe anul 2006

Vazand expunerea de motive a Primarului Sector 1 si
raportul de specialitate intocmit de Directia Management Economic
a Primariei Sectorului 1;

Luand in considerare avizul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale a Consiliului
Local al Sectorului 1 ;

In temeiul HCGMB nr. 30/2003 privind aprobarea exercitérii
de catre consiliile locale ale sectoarelor 1-6 a atributiilor privind
aprobarea bugetului local, a imprumuturilor, a virarilor de credite si
modului de utilizare a rezervei bugetare si privind aprobarea
contului de incheiere a exercitiului bugetar;

Conform O.G. nr. 45/2003 privind finantele publice locale art.
15 si art. 35 alin. 6, si Legea nr. 379/2005 privind bugetul de stat
pe anul 2006. Urmare a adresei nr. 71/19.01.2006 transmisa de
Directia de Impozite si Taxe Locale Sector 1 privind estimarea
veniturilor proprii ale Consiliului Local sector 1 si conform adresei
nr. 766/06.10.2006 a Directiei de Impozite si Taxe Locale Sector 1.

Conform H.C.G.M.B. nr. 1/06.01.2006 privind repartizarea
pe bugete componente a sumelor defalcate din unele venituri ale
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bugetului de stat aprobate municipiului Bucuresti prin Legea
Bugetului de stat pe anul 2006.

Conform H.C.G.M.B. nr. 2/06.01.2006 privind repartizarea
pe bugete componente a sumelor din cota defalcata din impozitul
pe venit pentru echilibrarea bugetelor locale ale sectoarelor si
bugetul municipiului Bucuresti pe anul 2006.

Conform H.C.G.M.B. nr. 3/06.01.2006 privind repartizarea
pe bugete componente a veniturilor bugetului local al municipiului
Bucuresti pe anul 2006.

Conform adresei trimise de Autoritatea Nationald pentru
Persoanele cu Handicap nr. 45/04.01.2006, reprezentand
transferuri de la bugetul de stat pentru plata drepturilor si
facilitatilor persoanelor cu handicap suma alocata a fost de 5.984
mii lei, iar conform adresei nr. 6392/01.09.2006 se suplimenteaza
cu suma de 1.938 mii lei.

Conform H.C.G.M.B. nr. 55/06.03.2003 privind aprobarea
studiului de fezabilitate pentru realizarea investitiei “Ameliorarea
zonei suburbane nord a Municipiului Bucuresti, alimentare cu apa
si canalizare etapa I, modificatda prin H.C.G.M.B. nr.
272/25.09.2003.

Conform adresei Activitati de Trezorerie si Contabilitate
Publica nr. 1452/18.01.2006 privind sumele defalcate din TVA
pentru finantarea cheltuielilor descentralizate la nivelul sectoarelor
Municipiului Bucuresti.

Conform Adresei Activitatii de Trezorerie si Contabilitate
Publica nr. 20103/09.10.2006 privind repartizarea sumelor pentru
reabilitare institutii de invatamant preuniversitar de stat.
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Conform H.C.G.M.B. nr.195/27.07.2006 si H.C.G.M.B nr
222/18.09.2006 privind repartizarea la bugetele sectoarelor a unor
sume de la bugetul de stat aprobate de Municipiul Bucuresti pentru
finantarea cheltuielilor de personal din institutile de Tnvatamant
preuniversitar de stat

Conform H.G. nr. 1262/13.09.2006 privind alocarea unei
sume din Fondul de rezerva bugetara la dispozitia Guvernului
pentru suplimentarea sumelor defalcate din taxa pe valoarea
adaugata pentru echilibrarea bugetelor locale pe anul 2006.

n temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) si art. 1207 lit b) din
Legea nr. 215/2001 privind aministratia publicad locald, cu
moificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1 Bugetul rectificat al Consiliului Local Sector 1
Bucuresti pe anul 2006 a fost aprobat atat la venituri cat si la
cheltuieli astfel:

- buget local pe anul 2006 aprobat in suma de
577.263,50 mii lei se rectifica la suma de 591.019,70
mii lei fiind majorat cu 13.755,70 mii lei, conform
anexeinr. 1;

Art. 2 Se aproba veniturile totale ale Bugetului Consiliului

Local Sector 1 Bucuresti in suma de 591.091,7 mii lei. Aceste
venituri provin din :
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- impozite, taxele locale si alte taxe ale Consiliului
Local Sector 1 Bucuresti, conform adresei nr. 612/09.08.2006 in
valoare de 179.318 mii lei.

- 284.329,50 mii lei reprezentand cota de 23,5% din
impozitul pe venit ce se incaseaza direct la bugetul local al
sectorului 1 Bucuresti conform art. 28 alin. 3 din O.G. nr. 45/2003
privind finantele publice locale cu modificarile ulterioare.

- 85.841 mii lei reprezentand sume defalcate din
T.V.A. pentru finantarea cheltuielilor descentralizate la nivelul
sectoarelor Municipiului Bucuresti se suplimenteaza cu suma de
1.321 mii lei conform H.C.G.M.B. nr. 127/01.06.2006, conform
anexei nr.1, si conform H.C.G.M.B. nr. 195/27.08/2006 se
suplimenteaza cu suma de 1.225 mii lei, si H.C.G.M.B. nr.
222/18.09.2006 conform careia se suplimenteaza cu suma de
5.300 mii lei;

- cota de 11% din impozitul pe venit pentru
echilibrarea bugetelor locale conf. H.C.G.M.B. nr.2/06.01.2006,
suma repartizata Consiliului Local Sector 1 este de 28.360 mii lei si
se suplimenteaza cu suma de 298,7 mii lei rezultdnd o valoare de
28.658,7 mii lei;

- 7.922 mii lei reprezentand transferuri de la bugetul de
stat pentru plata drepturilor si facilitatilor persoanelor cu handicap
repartizata Sectorului 1 conform adresei ANPH nr. 45/04.012006 si
adresei nr. 6392/01.09.2006 conform careia se suplimenteaza cu
suma de 1.938 mii lei.

- 500 mii lei reprezentand donatii si sponsorizari.

- Suma de 4450 mii lei conform H.G. nr.
1262/13.09.2006 privind alocarea unei sume din Fondul de rezerva
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bugetara la dispozitia Guvernului pentru suplimentarea sumelor
defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru echilibrarea
bugetelor locale pe anul 2006.

- Suma de 61.833,88 lei reprezinta imprumuturi interne
pentru investitii de la Banca Comercialda Roméana pe anul 2005,
conform H.C.L.S.1 nr. 65/31.03.2005 contractat de catre Primaria
Sectorului 1.

Art. 3 Se aproba cheltuielile bugetului Consiliului Local
Sector 1 in suma de 591.019,7 mii lei conform anexei nr. 2 cu
desfasurarea pe capitole si categorii de cheltuieli (titluri) si pe
articole bugetare dupa cum urmeaza :

(1) 44.440,20 mii lei pentru Autoritati Executive cap. 51.02
din care 36.569,20 mii lei cheltuieli curente si 7.871 cheltuieli de
capital, conform anexei nr. 2.1(2.1.1) ;

(2) 15.575 mii lei pentru Alte Servicii Publice Generale cap.
54.02, din care 15.575 mii lei cheltuieli curente, conform anexei nr.
22(2.2.1;22.2);

(3) 5.845 mii lei pentru Tranzactii privind Datoria Publica si
imprumuturile cap 55.02 conform anexei nr. 2.3(2.3.1 ; 2.3.2) ;

(4) 1.590 mii lei pentru Aparare Nationala cap. 60.02 din
care 1.171 mii lei cheltuieli curente si 419 mii lei cheltuieli de
capital, conform anexei nr. 2.4( 2.4.1);

(5) 14.044 mii lei pentru Ordine Publicd si Siguranta
Nationala cap. 61.02 din care 11.773,89 mii lei cheltuieli curente si
2.270,11 mii lei cheltuieli de capital conform anexei nr. 2.5(2.5.1 ;
25.2);
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(6) 184.720 mii lei pentru Invatamant cap. 65.02 din care
148.264 mii lei cheltuieli curente si 36.456 mii lei cheltuieli de
capital conform anexa nr. 2.6 (2.6.1; 2.6.1.1; 2.6.1.2;2.6.2;
26.21;26.22;26.23;26.3;)

(7) 1.881 mii lei pentru finantarea Sanatatii cap 66.02 din
care 1.863 mii lei cheltuieli curente si 18 mii lei cheltuieli de capital
conform anexei nr. 2.7(2.71; 27.11; 27.1.2; 2713 ; 2.7.1.4;
2715;2716;271.7;27.1.8;2.7.2);

(8) 51.860,65 mii lei pentru Cultura , recreere si religie cap
67.02 din care 44.135,65 cheltuieli curente si 7.725 mii lei cheltuieli
de capital, conform anexei nr. 2.8(2.8.1 ; 2.8.1.1; 2.8.1.2 ; 2.8.2);

(9) 95.236 mii lei pentru Asigurari si Asistenta Sociala cap.
68.02 din care 89.142 mii lei cheltuieli curente si 6.094 mii lei
pentru cheltuieli de capital, conform anexei nr. 2.9(2.9.1; 2.9.2;
293;294;295;2951);

(10) 11.375,35 mii lei pentru locuinte servicii si dezvoltare
publica cap 70.02, conform anexei nr. 2.10 (2.10.1 ; 2.10.2);

(11) 41.500 mii lei pentru Protectia Mediului cap 74.02
conform anexei nr. 2.11(2.11.1 ; 2.11.1.1) ;

(12) 118.252 mii lei pentru Transporturi cap 84.02, din care
cheltuieli curente 65.402 mii lei si cheltuieli de capital de 52.850 mii
lei, conform anexei nr. 2.12(2.12.1; 2.12.1.1;2.12.1.2;2.12.1.3) ;

(13) 4.700 mii lei pentru Alte actiuni Economice cap 87.02
conform anexei nr. 2.13(2.13.1) ;

Art. 4 Se aproba lista de investitii in suma de 118.303,56 mii
lei conform anexei nr. 3, (de la pagina 1 la 37 ), din care :
- 118.303,56 mii lei — Buget local ;
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Art. 5 Primarul Sectorului 1, Directia Management Economic
si Directia Investitii din cadrul Primariei Sectorului 1; Serviciul
Secretariat General Audiente, Administratia Domeniului Public
Sector 1, Centrul Militar Sector 1, Situatii de Urgenta Sector 1,
Directia Impozite si Taxe Locale Sector 1, Cantina centrald de
ajutor social Sector 1, Directia pentru Administratia Invatamantului
Preuniversitar Sector 1 ordonatorii tertiari de credite (invatamant
preuniversitar), Directia Politie Comunitard Sector 1, Directia
Generala de Evidentd a Persoanelor, Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, Administratia
Fondului Imobiliar al Unitatilor Sanitare Publice Sector 1, precum gi
serviciile interesate ale Primariei Sectorului 1, vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 347/19.10.2006
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea bugetului rectificat de venituri si cheltuieli din
surse extrabugetare ale Consiliului Local Sector 1 pe anul 2006

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sector 1 si
Raportul de specialitate Tntocmit de Directia Management
Economic a Primariei Sectorului 1;

Luénd in considerare avizul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale a Consiliului
Local al Sectorului 1 ;

In temeiul Hotararii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 30/2003 privind aprobarea exercitarii de catre
consiliile locale ale sectoarelor 1-6 a atributiilor privind aprobarea
Contului de incheiere a exercitiului bugetar

Conform Ordonantei de Urgenta a Guvernului Romaniei nr.
45/2003 privind finantele publice locale, art. 15, alin. (1), pct. b “
Bugetele institutiilor publice, finantate integral sau partial din
bugetele locale, se aproba de catre consiliile locale.*

In temeiul art. 170, alin. (3) din Legea Invatamantului nr.
84/1995, republicatd “Institutiile si unitatile de invatamant pot
beneficia si de alte surse de venituri dobandite in conditiile legii:
venituri proprii, donatii, sponsorizari si taxe de la persoane fizice si
juridice. Veniturile dobéndite din sursele mentionate se
gestioneaza si se utilizeaza integral la nivelul institutiilor si unitatilor
respective, inclusiv pentru majorarea fondului de salarii, fara
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varsaminte la bugetul de stat, bugete locale si fara a afecta
alocatiile bugetare.

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 17/2000 privind
asistenta sociala a persoanelor varstnice ;

Avand in vedere prevederile Ordinului Secretariatului de Stat
pentru Handicapati nr. 79/2002 privind stabilirea costului mediu
lunar de intretinere, ale Hotararii Guvernului Romaniei nr.
532/1999 pentru aprobarea Metodologiei de stabilire a nivelului
contributiei de fintretinere in institutile de asistentd sociala,
datorata de persoanele asistate sau de sustinatorii legali ai
acestora, precum si ale Hotararii Guvernului Romaniei nr.
503/2003 pentru indexarea intervalelor de venituri pe baza carora
se stabileste contributia lunara de intretinere datoratd de
persoanele asistate sau de sustinatorii legali ai acestora, aflate in
institutiile de protectie speciala a persoanelor cu handicap;

Luand in considerare prevederile Hotararii Guvernului
Romaniei nr. 281/1993 privind salarizarea personalului din unitatile
bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare

Conform art. 13 din Hotararea Guvernului Romaniei nr.
538/2001 privind aprobarea normelor metodologice pentru
finantarea invatamantului preuniversitar de stat “Institutiile de
invatamant preuniversitar de stat pot utiliza pe langa finantarea
proportionala si finantarea complementara si alte surse de venituri
realizate in conditiile legii si anume :

- venituri proprii provenite din activitatea de
productie (ferme agricole, ateliere scoala, etc.),
prestari de servicii ;

- taxe de la persoane fizice si juridice ;
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- venituri din inchirieri de spatii ;

- donatii ;

- sponsorizari ;

- alte venituri realizate din activitatea de

invatamant, activitdti  cultural-educative  ale

caminelor si internatelor pentru prescolari si elevi ;

in temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) si art. 1207 lit b) din

Legea nr. 215/2001 privind aministratia publicad locala, cu

modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba bugetul rectificat de venituri si cheltuieli din
surse extrabugetare a Consiliului Local al Sectorului 1, pe anul
2006 (anexa 1) 16.375 mii lei.

Veniturile din surse extrabugetare ale bugetului Consiliului
Local al Sectorului 1, pe anul 2006 sunt in suma de 16.375 mii lei
din care :

Venituri A.D.P. Sector 1 = 1.770 mii lei

Venituri invatdmant Preuniversitar de Stat = 10.367 mii lei

Venituri Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului — asistenta acordata persoanei = 2.902 mii lei

AF.ILU.S.P. = 283 mii lei

Donatii si sponsorizari = 1.053 mii lei

Cheltuielile din sursele extrabugetare a bugetului Consiliului
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Local al Sectorului 1, pe anul 2006 sunt in suma de 16.375 mii lei
din care :
Cheltuieli totale - 16.375 mii lei din care :
- cheltuieli curente - 15.187 mii lei
- cheltuieli de personal - 1.642,50 mii lei
- cheltuieli materiale - 13.544,5 mii lei
- cheltuieli de capital - 1.188 mii lei
Detalierea cheltuielilor pe categorii de cheltuieli, pe capitole,
articole si aliniate sunt prezentate in anexa nr. 2.

Art. 2 Se aproba lista de investitii (anexa nr. 3) in suma de
1.188 mii lei.

Art. 3 Primarul Sectorului 1, Directia Management
Economic, Serviciul Secretariat General, Registru Agricol,
Invatdmantul Preuniversitar de Stat Sector 1, Directia Generald de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, precum si
serviciile interesate ale Primariei Sectorului 1 vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotaréari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 348/19.10.2006
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind rectificarea sumei alocate din fondul de rulment
pentru investitii ce se vor realiza de catre institutii subordonate
Consiliului local al sectorului 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia
Management Economic si de Directia de Investitii din cadrul
Primariei Sectorului 1;

Luand in considerare avizul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale a Consiliului
Local al Sectorului 1 ;

in temeiul dispozitiilor art. 54, alin. (3) si (4) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului Romaniei nr. 45/2003 privind finantele
publice locale;

in conformitate cu dispozitiile art. 46, alin. (1), art. 95, alin.
(2), lit.,n” si art. 1207, alin. (1), lit. ”b” din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba rectificarea sumei alocate din fondul de
rulment constituit la sfarsitul anului 2005 in vederea efectuarii unor
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cheltuieli de capital, suma totala alocata fiind de 111.043.940 lei,
conform Anexelor nr. 1, 2 si 3, care fac parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art. 2 Primarul Sectorului 1, Directia Management Economic
si Directia Investitii din cadrul Primariei Sectorului 1, Serviciul
Secretariat General-Audiente si Directia de Administratie pentru
nvatdmantul Preuniversitar sector 1 vor duce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 349/19.10.2006
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici aferenti
obiectivului de investitii
CONSOLIDARE CLADIRE CU SALI DE CLASA S| CLADIRE
SALA DE SPORT SCOALA CU CLASELE I-VIII NR. 179

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 si
Raportul de specialitate intocmit de Directia de Administratie
pentru Tnvé’géméntul Preuniversitar Sector 1;

Tindnd seama de avizul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale a Consiliului
Local al Sectorului 1;

Tn conformitate cu prevederile art. 40, alin.(1) din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 45/2003 privind finantele
publice locale, aprobata prin Legea nr. 108/2004;

Avand Tn vedere prevederile Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 31/23.05.2002 privind infiintarea Directiei de
Administratie pentru Invatamantul Preuniversitar Sector 1
referitoare la aprobarea Organigramei, Stat de functii si
Regulamentul de organizare si functionare precum si dispozitiile
Legii 85/1995 republicata cu completarile si modificarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 46 si art. 95, lit. "n” si art. 1207 lit.
b) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, cu
modificarile si completarile ulterioare,
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba indicatorii tehnico-economici aferenti
obiectivului de investitii consolidare cladire cu sali de clasa si
cladire sala de sport scoala cu clasele I-VIII Nr. 179, din cadrul
programului de modernizare a unitatilor de invatamant din Sectorul
1, conform Anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta

hotarare.

Art. 2 Finantarea lucrarilor se va face din fondurile bugetului
local.

Art. 3 Primarul Sectorului 1, Directia de Administratie pentru
Invatamantul Preuniversitar Sector 1, Directia Investitii, Directia
Management Economic si Serviciul Secretariat General, Audiente

vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.:350/19.10.2006
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Anexa nr. 1 la HCLS 1 Nr. 350/19.10.2006
PRESEDINTE DE SEDINTA
Adrian Oghina

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI
VALOARE INVESTITII
Valoare totala a lucrarilor de consolidare inclusiv TVA
3.013.027 LEI
din care C+M = 2.736.789
Valoare totala a lucrarilor de consolidare inclusiv TVA in Euro
848.740 EURO
din care C+M=770.926 Euro

unde 1 Euro = 3,55 lei curs BNR in data de 28.07.2006

Suprafata construita desfagurata corp de clase = 2008 mp

Suprafata construita desfagurata sala de sport = 270 mp

DURATA MEDIE PRECONIZATA DE EXECUTIE: 6 luni
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea organigramei si a statului de functii
ale Administratiei Fondului Imobiliar
al Unitatilor Sanitare Publice din Sectorul 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti si Raportul de specialitate intocmit de
Directie Resurse Umane;

Luand in considerare avizul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale si al Comisiei
pentru administratie publicd locald, juridica, apéararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si
patrimoniu ale Consiliului Local al Sectorului 1;

Tinand seama de prevederile Hotararii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr.118/2002;

In conformitate cu prevederile Legii nr.188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Legii nr.53/2003 privind Codul
Municii, cu modificarile si completarile ulterioare;

In baza prevederilor Ordonantei Guvernului Romaniei
nr.85/2003 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
Urgentd a Guvernului Romaniei nr.80/2001 privind stabilirea unor
normative de cheltuieli pentru autoritatile administratiei publice gi
institutiile publice;
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in temeiul prevederilor art.68 alin.(5)lit."e” si art.120” alin.1
lit.a) din Legea nr.215/2001 privind adminidtratia publica locala, cu
modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1 Se aproba Organigrama si Statul de Functii male
Adminitratiei Fondului Imobiliar al Unitatilor Sanitare Publice din
Sectorul 1, conform Anexelor nr.1 si 2, care fac parte integranta
din prezenta hotarare.

Art. 2 Hotaréarile anterioare ale Consiliului Local al Sectorului
1 privind aprobarea Organigramei si Statului de Functii ale
Administratiei Fondului Imobiliar al Unitatilor Sanitare Publice din
Sectorul 1 Tsi inceteaza valabilitatea.

Art.3 Primarul, Viceprimarul, Secretarul si celelalte structuri
subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 vor duce Ila
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.:351/19.10.2006
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ANEXA 2 la Hotararea

Consiliului Local al Sectorului 1
nr. 351 din 19.10.2006
STATUL DE FUNCTII
AF.LUS.P.-SECTOR 1

Nr. FUNCTIA . Data Numele si prenumele
crt. Dupa stat Uzual Studi incadrarii salariatului

0 1 2 3 4 5

1. DIRECTOR

BIROUL JURIDIC, RELATII INTERNATIONALE, CU MEDIUL ASOCIATIV $I ALTE
ORGANISME INTERNE SI INTERNATIONALE, MASS-MEDIA S| INTEGRARE EUROPEANA

2. | Consilier juridic 1A | Sef birou S
Consilier juridic Il Consilier juridic S
Consilier juridic IV Consilier juridic S
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COMPARTIMENT RESURSE UMANE

5. | Inspect. Spec. IA Inspector personal S

6. | Inspector IA Inspector personal M
Referent Il Referent M

BIROUL ADMINISTRATIV $I APROVIZIONARE

8. | Inspect. Spec. IA Sef birou S

9. | Referent IA Gestionar M

10. | Muncitor calificat | Sofer

11. | Muncitor calificat | Sofer

12. | Muncitor calificat |

13. | Arhivar | Arhivar M

14. | Referent Il Referent M

15. | Tngrijitor | Tngrijitor

16. | Tngrijitor | Tngrijitor
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COMPARTIMENT PROTECTIA MUNCII, MEDICINA MUNCII, P.S.1.

17. | Inspector |l Inspector protectia S
muncii, medicina
muncii si P.S.I.
SERVICIUL TEHNIC
18. | Inspect. Spec. IA Sef serviciu S
19. | Inspect. Spec. IA Inspector S
BIROUL INVESTITII-CONTRACTE
20. | Inspect. Spec. IA Sef birou S
21. | Inspect. Spec. | Inspector S
22. | Inspector Spec. llI Inspector S
23. | Inspector IA Inspector M

274




BIROUL URMARIRE S| RECEPTIE LUCRARI

24. | Inspect. Spec. 1A Sef birou S
25. | Inspector Spec. | Inspector SSD
26. | Inspector | Inspector M
BIROUL ADMINISTRARE PATRIMONIU
27. | Inspect. Spec. 1A Sef birou S
28. | Inspect. Spec. | Inspector SSD
29. | Inspector | Inspector M
30. | Referent IA Referent M
31. | Referent IA Referent M
32. | Referent llI Referent M
SERVICIUL ECONOMIC
33. | Inspect. Spec. IA Sef serviciu S
34. | Inspect. Spec. IA Inspector S
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COMPARTIMENT FINANCIAR

35. | Inspect. Spec. IA Economist S
36. | Referent IA Contabil M
37. | Referent IA Contabil M
38. | Casier | Casier | M
COMPARTIMENT CONTABILITATE-BUGET
39 | Inspect. Spec. | Contabil S
40. | Referent IA Contabil M
41. | Referent IA Contabil M
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind modificarea Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1
nr. 61/2004 in sensul numirii reprezentantilor Consiliului Local
al Sectorului 1 in Consiliile Consultative ale Spitalelor Publice

aflate Tn administrarea Consiliului Local al Sectorului 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti;

Analizdnd Raportul de specialitate al Serviciului Secretariat
General Audiente;

Tinand cont de avizul Comisiei pentru administratie publica
locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si
libertatilor cetatenilor si patrimoniu a Consiliului Local al Sectorului 1;

Luand in considerare adresa Directiei de Sanatate Publica a
Municipiului Bucuresti nr. 14241/2004, inregistratd la Primaria
Sectorului 1 sub nr. 23.721/2004;

Vazand Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1096/2002
privind trecerea imobilelor in care isi desfasoara activitatea unele
unitati sanitare de interes local din domeniul privat al statului si din
administrarea Ministerului Sanatatii si Familiei in domeniul public al
Municipiului Bucuresti si in administarea consilillor locale ale

sectoarelor Municipiului Bucuresti ;
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Tinand seama de dispozitiile art. 186 din Legea nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii;

In temeiul art. 46, alin. 4 teza a Il-a, art. 95 alin.(2) lit. j) si art.
1207 lit. b) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica

locala, cu modifcarile si completarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba modificarea Hotaréarii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 61/2004, in sensul numirii reprezentantilor
Consiliului Local al Sectorului 1 in consilile consultative ale
spitalelor publice aflate in administrare, conform Anexei nr. 1, care

face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Primarul Sectorului 1, Administratia Fondului Imobiliar
al Unitatilor Sanitare Publice Sector 1, Serviciul Secretariat
General, Audiente si persoanele nominalizate in anexa vor duce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.:352/19.10.2006
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Anexa nr. 1 la HCLS 1 nr. 352/19.10.2006
PRESEDINTE DE SEDINTA
Adrian Oghina

LISTA
cu persoanele propuse sa faca parte din Consiliile consultative
ale spitalelor publice aflate in administrarea
Consiliului Local al Sectorului 1

Nr. | Denumirea unitatilor | Numele si Locul de
Functia
crt. sanitare publice prenumele munca
1. | Spitalul Clinic de | Constanta | Consiliul Local | Consilier
Chirurgie Plastica, | Frasineanu | al Sectorului 1 local
Reparatorie si Arsuri
2. | Spitalul Clinic de Cristina Consiliul Local | Consilier
Chirurgie Oro- | Baltaretu al Sectorului 1 local
Maxilo Faciala “Prof.
Dr. Dan
Theodorescu”
3. | Spitalul Clinic Monalisa Consiliul Local | Consilier
“Sfanta Maria” Nicolici al Sectorului 1 local
lon Primaria Inspector
Dogeanu Sectorului 1 specialita-
te
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Spitalul  Clinic de Marinela Consiliul Local | Consilier

Obstetrica - Adam al Sectorului 1 local

Ginecologica

“Filantropia”

Spitalul  Clinic de loan Consiliul Local | Consilier

Urgenta pentru Lixandru al Sectorului 1 local

Copii “Grigore loan AF.ILUS.P.- Director

Alexandrescu” Aurelian Sector 1

Spitalul  Clinic de Cristian Consiliul Local | Consilier

Urgente Dumitrescu | al Sectorului 1 local

Oftalmologice

Spitalul  Clinic de Dan loan Consiliul Local | Consilier

Urgenta Bucuresti Vasile al Sectorului 1 local

loana Consiliul Local | Consilier

Costescu al Sectorului 1 local

Spitalul  Clinic de Gabiriel Consiliul Local | Consilier

Nefrologie “Dr. Carol Tiberian al Sectorului 1 local

Davila”

Nr.

1291/14.10.2006
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea criteriilor care se au in vedere la stabilirea
ordinei de prioritate Tn cadrul categoriilor de persoane

prevazute in Legea nr. 114/1996, Legea Locuintei

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia Utilitati
Publice — Serviciul Fond Imobiliar;

Luand in considerare avizul Comisiei pentru administratie
publica locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor gi libertatilor cetatenilor si patrimoniu si al Comisiei de
sanatate si protectie sociala ale Consiliului Local al Sectorului 1;

Avand in vedere prevederile art. 43, precum si unele
prevederi ale art. 44 din Legea Locuintei nr. 114/1996, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tinand seama de prevederile Hotararii Guvernului Romaniei
nr. 1275/2000 prin care au fost aprobate Normele Metodologice
pentru punerea in aplicare a Legii nr. 114/1996, cu modificarile
ulterioare;

Luand 1n considerare prevederile Hotararii Consiliului
General al Municipiului Bucuresti nr. 42/2003 privind Regulamentul
de repartizare a locuintelor si a terenurilor aferente acestora,

conform legii, din fondul locativ de stat;
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in temeiul prevedrilor art. 46, alin. (1) si art. 120 lit b) din
Legea nr. 215/2001 privind aministratia publicad locala, cu

modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba criteriile care se au in vedere la calcularea
punctajului necesar intocmirii listei de prioritati pentru repartizarea
locuintelor sociale si de necesitate, conform Anexei nr. 1, care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
385/27.10.2005 isi inceteaza valabilitatea.

Art. 3 Invitatiile pentru reinnoirea si actualizarea dosarelor
vor fi intocmite si expediate de Serviciul Fond Imobiliar.

Art. 4 Primarul Sectorului 1, Viceprimarul Sectorului 1,
Directia Utilitati Publice — Serviciul Fond Imobiliar si Serviciul
Secretariat General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 353/19.10.2006
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Anexa nr. 1 la HCLS Nr. 353/19.10.2006
Presedinte de sedinta,
ADRIAN OGHINA

CRITERII
privind calcularea punctajului care sta la baza intocmirii listei de

prioritati pentru repartizarea locuintelor conform Legii 114/1996

Nume Si Prenume .. ...
Domiciliul stabil......... ...

Numar Tnregistrare Cerere..........ouiuiiai i

1. Situatia locativa actuald
a) cu contract de inchiriere la proprietar 5 puncte
b) Tn spatiul parintilor 3 puncte
c¢) In camine 4 puncte

d) persoane evacuate cu hotarare | 10 puncte

judecatoreasca definitiva si irevocabila

e) persoane care locuiesc cu contract de | 6 puncte

inchiriere in imobile retrocedate

f) Alte situatii 7 puncte
2. Stare civild actuala

a) casatorit 5 puncte

b) necasatorit 3 puncte

283



Numar copii aflati in intretinere

1 copil 1 punct
2 copii 2 puncte
3 copii 3 puncte
4 copii 4 puncte
> 4 copii 6 puncte
Stare de sdnéatate actuald
a) invalizi de gradul | sau Il 5 puncte
b) handicapati 5 puncte
Vechimea cererii
a)<1an 0 puncte
b) 1-2 ani 1 punct
c) 2-3 ani 2 puncte
d) 3-4 ani 3 puncte
e) 4-5 ani 4 puncte
f) 5-6 ani 5 puncte
g) 6-7 ani 6 puncte
h) peste 7 ani 8 puncte
Venitul mediu net lunar pe membru de
familie
a) < decat salariul minim pe economie 15 puncte
b) intre salariul minim pe economie si | 10 puncte
venitul mediu pe economie
c) peste venitul mediu pe economie 5 puncte
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7. Varsta solicitantului

a) sub 35 de ani 2 puncte

b) peste 35 de ani 5 puncte
8. Categorii sociale

a) salariati 3 puncte

b) pensionari 5 puncte

c) functionari publici 7 puncte

d) veterani si vaduve de razboi, | 5 puncte
revolutionari raniti i invalizi, fogti detinuti

politici si urmasii acestora

e) tineri institutionalizati 5 puncte

f) repatriati 2 puncte
TOTAL GENERAL :

Nota : * Se acorda 5 puncte pentru fiecare membru de familie care

prezinta certificat medical, urmand ca acestea sa se cumuleze ;
o La egalitate de puncte prioritatea se stabileste in
ordinea numarului de inregistrare a cererii la Primaria

Sectorului 1.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea Acordului de Tnfrétjre intre Consiliul Local
al Sectorului 1 Bucuresti (Romania) si Regiunea EVROS Grecia

si Primaria Alexandroupolis (Republica Elena)

Tinand seama de Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si Raportul de specialitate
intocmit de Serviciul Integrare Europeana;

Luand in considerare avizul Comisiei pentru administratie
publica locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor gi libertatilor cetatenilor si patrimoniu si al Comisiei de
cultura, invatamant, sport, mass-media si culte ale Consiliului
Local al Sectorului 1;

Vazand avizul favorabil al Ministerului Afacerilor Externe nr.
H2-1/285/18.09.2006, respectiv avizul favorabil al Ministerului
Administratiei si Internelor nr. 74410/26.09.2006;

In conformitate cu prevederile art. 95 lit. p) din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 46 coroborat cu art. 95 si art. 120°
lit.b) Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, cu

modificarile si completarile ulterioare
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1 Se aproba Acordul de Infratire intre Consiliul Local al
Sectorului 1 si Regiunea EVROS Grecia si Primaria
Alexandroupolis (Republica Elena), conform Anexei nr.1, care face
parte integranta din prezenta hotarare, in vederea negocierii Si
semnarii.

Art. 2 Se Imputerniceste Primarul Sectorului 1 sa semneze
Acordul mentionat la art.1, In numele si pe seama Consiliului Local
al Sectorului 1.

Art. 3 Prezenta hotarare de consiliu va intra in vigoare dupa
obtinerea Tmputernicirii  din partea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti.

Art. 4 Primarul Sectorului 1, Directia Comunicare si
Integrare Europeana, Serviciul Integrare Europeana si Serviciul
Secretariat General, Audiente vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.:354/19.10.2006
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Anexa nr. 11a HCLS 1 nr. 354/19.10.2006.

ACORD DE COOPERARE intre Consiliul Local al Sectorului 1

al Municipiului Bucuresti si Primaria Orasului Alexandroupolis

Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si

Primaria Orasului Alexandroupolis (numite Parti)

- RECUNOSC in spatiul european spatiul pentru definirea
unei strategii comune de dezvoltare avand ca finalitate coeziunea
economica si integrarea in Uniunea Europeana a Tarilor din
Europa Centrala si de Est;

- CONSIDERA fundamentale, pentru convietuirea intre
popoare, respectarea drepturilor omului si libertatilor individuale;

- SUBLINIAZA aderarea Romaniei in termen scurt la Uniunea
Europeana, cu posibilitatea de a accesa fonduri comunitare, si in
acest sens se angajeaza sa promoveze actiuni de colaborare intre
Parti;

- SUBLINIAZA necesitatea consolidarii relatiilor intre Primaria
Orasului Alexandroupolis si Consiliul Local al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti pentru intarirea relatilor de prietenie gi
solidaritate intre locuitorii lor;

- CONVIN ca este necesara promovarea unei forme comune
de cooperare pentru a identifica oportunitatile de dezvoltare

economica si sociala;
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- CONSIDERA ca este necesara promovarea relatiilor de
colaborare in domeniile administratiei publice locale, IMM-uri,
schimburi comerciale, formare profesionala, cultura, cercetare
stiintifica, mediu, energie, inovatie tehnologica si turism;

- CONVINSE de necesitatea promovarii unei activitati de
colaborare intre parti si a unei strategii comune de dezvoltare, au

convenit urmatoarele:

ARTICOLUL |

(Raporturi institutionale)

Partile se angajeaza:
a)Sa mentina constante raporturile la nivel institutional intre
Organele de Conducere ale celor doua administratii;
b)Sa constituie un Grup de lucru mixt cu rolul de a formula
propuneri, de a elabora proiecte si de a prezenta puncte de vedere

cu privire la temele de interes reciproc.

ARTICOLUL II

(Colaborarea intre Parti)

Partile considera colaborarea fintre Consiliul Local al
Sectorului 1 Bucuresti si Primaria Orasului Alexandroupolis ca
instrument prioritar pentru schimbul de experientd si promovarea

de initiative comune in domeniile de interes.
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Ca urmare Partile se angajeaza:

a)sa colaboreze in domeniile social, comercial si productiv,
servicii si turism, cultura si cercetare stiintifica, formare
profesionala;

b)sa desfasoare actiuni comune pentru transfer de know-how
privind accesarea de fonduri comunitare;

c)sa identifice impreuna directiile prioritare privind colaborarea
intre Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si
Primaria Orasului Alexandroupolis prin transfer reciproc de
experiente de e-governance si tehnologia informatiei;

d)sa promoveze si sa coordoneze actiunile necesare realizarii
programelor prevazute in prezentul Acord si sa evalueze
rezultatele;

e)sa prezinte proiecte comune de dezvoltare si cooperare in
domeniul tehnologiilor inovative ale comunicarii multimedia;

f) sa transfere metodologie si informatii privind managementul
proiectelor pentru rezolvarea problemelor de mediu (deseuri
menajere, energie, proiecte trafic urban si gestiunea teritoriului);

g)sa realizeze impreuna strategii privind procesele si sistemele
de calitate in domeniul politicilor sociale, de mediu si dezvoltare
localg;

h)sa promoveze si sa sustind parteneriate si alte forme de
cooperare pentru dezvoltarea politicilor de ocupare a fortei de
munca care Tncurajeaza tinerii romani si/sau greci in activitatile de
cercetare, productie, servicii, turism si procese inovative cu rolul de
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a valoriza oportunitatile locale si potentialul de dezvoltare
antreprenoriala.
ARTICOLUL 1l
(Componenta Grupului mixt de lucru)

Grupul de lucru mixt este compus din reprezentantii fiecarei
Parti si poate fi completat cu experti propusi de catre Parti. in plus,
Partile isi rezerva dreptul de a colabora cu organisme si/sau
Institutii publice si private care pot sa contribuie la realizarea
obiectivelor prezentului acord.

ARTICOLUL IV
(Obligatiile Grupului mixt de lucru)

Grupul mixt de lucru are urmatoarele atributii:

a)sa creeze conditiile cele mai favorabile pentru realizarea
prezentului Acord;

b)sa evalueze stadiul si perspectivele colaborarii si sa
formuleze propuneri Primarilor;

c)sa identifice prioritatile si interesele convergente in cadrul
colaborarii;

d)sa formuleze puncte de vedere in probleme de interes
comun.

Grupul de lucru se reuneste alternativ la sediul Consiliului
Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si Primariei Orasului
Alexandroupolis, la date ce urmeaza a fi convenite in cel mai scurt
timp de catre responsabilii din cele doua Primarii.

291



ARTICOLUL V

(Dezvoltare comerciala)

Partile se angajeaza sa sustina colaborarea in domeniile de

interes comun, o atentie deosebita va fi acordata:

a)favorizarii colaborarii intre IMM-uri prin contacte directe intre
Asociatiile de investitori si investitorii din cele doua tari;

b)promovarii schimbului de experientd si informatii, si prin
intermediul ntalnirilor si vizitelor reciproce;

c) participarii la expozitii, targuri si alte manifestari destinate
amenajarii teritoriului;

d)favorizarii realizarii de IMM-uri Tn domeniul serviciilor si de
productie, inovare tehnologica, intre tineri absolventi rezidenti Tn
cele doua orasge; sustindnd dezvoltarea acestora cu fonduri locale
si comunitare;

e)schimbului de delegatii ai reprezentantilor din sectoarele
comerciale si productive, de cercetare stiintifica si al administratiei

locale.

ARTICOLUL VI

(intreprinderi mici si mijlocii, artizanat, comert si agricultura)
Partile sustin cooperarea dintre institutii si asociatii publice si

private din urmatoarele domenii: IMM, artizanat, comert, turism si

hotelier, agricultura si agro-alimentar.
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ARTICOLUL VII

Partile se angajeaza sa activeze Tn scurt timp un proiect
pilot, finantat cu fonduri comunitare, care sa permita realizarea
obiectivelor prezentului acord.

ARTICOLUL VIl

Vor fi parti integrante ale Acordului figsele de proiect semnate
de Parti care fac referire la activitatile concrete de proiect.

ARTICOLUL IX
(Participarea la Stagii de formare profesionala)

Primaria din Alexandroupolis, cu scopul de a contribui la
accesul programelor comunitare ale Uniunii Europene, se
angajeaza sa organizeze perioade de stagii de formare
profesionala pentru persoanele indicate de Consiliul Local al
Sectorului 1 Tn cadrul Serviciului/Departamentului pentru raporturi
internationale.

ARTICOLUL X
(Formare profesionala)

Partile favorizeaza schimbul de informatii si demararea de

actiuni coordonate in domeniul formarii profesionale, mai ales in

domeniile precizate in prezentul Acord.

293



ARTICOLUL XI
(Cercetare stiintifica)

Partile promoveaza schimburile de experientd din domeniul
culturii si cercetarii stiintifice cu centre culturale si institutii stiintifice
internationale, daca acestea au sedii in raza oragelor si numai
dupa ce au fost incheiate acorduri cu acestea.

ARTICOLUL XII
(Legislatia aplicata prezentului Acord)

Prezentul Acord este guvernat de legislatia in vigoare a celor
doua parti.

Eventualele divergente in legaturd cu validitatea,
interpretarea, aplicarea sau Tncetarea prezentului acord se vor
rezolva pe cale amiabila.

Forta majora exonereaza partile de raspundere in cazul
neexecutarii sau executarii necorespunzatoare a obligatiilor
asumate prin prezentul acord. Prin forta majora se intelege un
eveniment independent de vointa partilor, imprevizibil si
insurmontabil aparut dupa incheierea acordului care Tmpiedica
partile sa-si execute angajamentele asumate.

ARTICOLUL Xl
(Incetarea Acordului)

In termen de zece zile din momentul in care a apéarut o
situatie prevazuta la Art. Xll, partile se angajeaza sa creeze o
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comisie de reziliere pe cale amiabila a prezentului acord. Partea
care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti
imediat si Tn mod complet procedura acesteia.

ARTICOLUL XIV

(Aplicarea Acordului)

Cu scopul de a asigura aplicarea prezentului Acord, Partile
vor organiza periodic reuniuni bilaterale ale Organelor de
Conducere ale celor doua administratii si ale Grupului mixt de
lucru.

ARTICOLUL XV

(Completarea Acordului)
Prezentul Acord va putea fi completat prin Protocoale
succesive, ori de cate ori Partile intentioneaza sa reglementeze si

alte domenii de interes.

ARTICOLUL XVI

(Corespondenta intre parti)

Partile convin ca toata corespondenta scrisa intre ele sa se

faca in limba roména, limba greaca si/sau limba engleza.
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ARTICOLUL XVII

(Intrarea in vigoare si durata Acordului)

Prezentul Acord intra in vigoare de la data semnairrii lui si va
avea o durata de ......... ani, putand fi prelungit numai cu acordul

comun al Partilor.

Semnat astazi, 2006, la in doua
exemplare originale, fiecare in limba romana si greaca, ambele

texte fiind egal autentice.

Bucuresti/Alexandroupolis, 2006
Consiliul Local al Sectorului 1 Primaria Orasului
Bucuresti Alexandroupolis

Primar, Primar,
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea functionarii Administratiei Pietelor Sector 1
ca institutie publica care se autofinanteaza, a Organigramei,
Statului de functii si Regulamentului de organizare
si functionare ale acesteia

Tinand seama de Expunerea de motive a primarului
Sectorului 1 si Raportul de specialitate Tntocmit de Serviciul
Resurse Umane si Administratia Pietelor Sector 1

Tinadnd cont de avizul Comisiei pentru administratie publica
locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si
libertatilor cetatenilor si patrimoniu a Consiliului Local al Sectorului
1;

In conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului
Romaniei nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor
publice de administrare a domeniului public si privat de interes
local;

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului Romaniei
nr. 955/2004, pentru aprobarea reglementarilor cadru de aplicare a
Ordonantei Guvernului nr. 71/2002

Luand 1in considerare prevederile Hotararii Guvernului
Romaniei nr. 348/2004 privind exercitarea comertului cu produse
si servicii de piata in unele zone publice, modificata si completata
prin Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1334/2004;
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in temeiul art. 46, alin.(1), art. 95, lit “e” si alin. 120 alin (1)
lit. b) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala cu

modificarile si completarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba organizarea Administratiei Pietelor Sector 1
ca institutie publicad care se autofinanteaza avand calitatea de
Administrator si operator al serviciilor de administrare a pietelor din
sectorul 1care fac parte din domeniul public si privat al statului.

Totodatd Administratia Pietelor Sector 1 va avea ca obiect
de activitate si repararea cantarelor proprii pe care le pune la

dispozitia utilizatorilor pietelor.

Art. 2 Finantarea cheltuielilor curente, respectiv intretinerea,
reabilitarea, exploatarea infrastructurii edilitar urbane aferente,
precum gi investitile de modernizare si dezvoltare vor fi asigurate
din venituri proprii.

Cheltuielile curente, precum si veniturile reprezentand
contravaloarea serviciilor furnizate se asigura prin incasarea de la
utilizatori a taxelor, tarifelor, chiriilor stabilite conform art. 16 din
Hotardrea Guvernului Romaniei nr. 348/2004, modificata si
completata prin Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1334/2004 si
cu respectarea prevederilor art. 19 din Ordonanta Guvernului

Romaniei nr. 71/2002 cu modificarile si completarile ulterioare.
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Art. 3 Se aproba Organigrama Administratiei Pietelor Sector
1, conform Anexi nr. 1, care face parte integranta din prezenta

hotarare.

Art. 4 Se aproba Statul de functii al Administratiei Pietelor
Sector 1, conform Anexei nr. 2, care face parte integranta din

prezenta hotarare.

Art. 5 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare
al Administratiei Pietelor Sector 1, conform Anexei nr. 3, care face

parte integranta din prezenta hotaréare.

Art. 6 Tncepand cu data prezentei Hotdrarea Consiliului

Local al Sectorului 1 nr. 11/2006 isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 7 Primarul Sectorului 1, Administratia Pietelor Sector 1
si Serviciul Secretariat General, Audiente vor aduce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.:355/19.10.2006
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Organigrama Administratiei Pietelor Sector 1

DIRECTOR GENERAL

Anexa nr. 1 la hotararea
Consiliului Local al sectorului1
Nr. 355/2006
Presedinte de Sedinta
Adrian Oghina

DIRECTOR f\DJUNCT DIRECTOR
ECONQMIC
AUDIT SERVICIUL JURIDIC
PUBLIC RESURSE UMANE
INTERN CONTROL
SERVICIUL TEHNIC Sl BIROUL CONTROL SERVICIUL SERVICIUL
INVESTITII AD-TIV FINANCIAR
COMERCIAL CONTARII
[
I I
PIATA PIATA PIATA PIATA PIATA PIATA PIATA PIATA PIATA TARG
AMZEI AVIATIEI AUREL DOMENII DOROBANTI MATACHE 1 MAI MURES PAJURA 16
VLAICU FEBRUARIE
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ADMINISTRATIEI PIETELOR SECTOR 1

Anexa nr. 2 la

Hotararea Consiliului Local Sector 1
nr. 355/19.10.2006
Presedinte de Sedinta

STAT DE FUNCTIUNI AL

Adrian Oghina

Nr FUNCTIA Nr. Studii Grila de
crt | de executie | de post salarizare
conducere
1 Economist Director 1 SS 1.700-
General 2.200
2 | Economist Director 1 SS 1.500-
Adjunct 2.100
3 | Economist Director 1 SS 1.500-
Economic 2.100
4 | Economist Audit Public 1 SS 900-1.700
Intern
5 Consilier Sef serv. 1 SS 1.200-
Juridic Juridic R.U 2.000
6 Inspector Sef birou 1 SS/SSD/M | 750-1.700
corp control
7 Inspector 5 | SS/SSD/M | 500-1.100
corp control
8 Consilier 3 SS 700-2.000
Juridic
9 Inspector 2 SSD/M 600-1.100
Resurse
Umane
10 Inspector 2 M 450-1.100
Protectia
Muncii
11 | Economist | Sef Serv Fin 1 SS 1.200-
Contabil 2.000
12 | Economist 4 SS 700-2.000
13 Contabil 6 M 450-1.100
14 Casier 2 M 500-800
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15 Inginer Sef Serv. 1 SS/SSD 1.100-
Tehnic 2.000
Investitii
16 Inginer 2 SS 700-2.000
17 | Subinginer 2 SSD 600-1.300
18 | Electrician 3 M/G 450-800
19 | Instalator 2 M/G 450-800
20 Mecanic 2 M/G 450-800
Intretinere
21 Sudor 1 M/G 450-800
22 Mecanic 2 M/G 450-800
Reparatii
23 Fochist 3 M/G 450-800
24 | Conducator 4 M/G 450-800
Auro
25 | Inspector Sef Serv. 1 SS/SSD/M | 700-2.000
Spec. Ad-Tiv
Com.
26 | Administra 1 SS 700-2.000
tor Sistem
27 | Merceolog 7 M 450-1.000
28 Achizitor 2 M 450-950
29 Referent 6 M 450-1.000
30 | Magaziner 2 M 500-800
31 Secretar 1 M 450-800
Dactilograf
32 Arhivar 1 M 400-800
33 | Administra 30 M 500-800
tor Piata
34 Casier- 43 M 500-800
Magaziner
35 | Magaziner 8 G 500-700
36 Ingrijitor 120 400-550
Piata
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ANEXA 3
Hotararea Consiliului Local Sector 1
Nr. 355/19.10.2006
Presedinte de sedinta
Adrian Oghina
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE A
ADMINISTRATIEI PIETELOR SECTOR 1

CUPRINS
CAPITOLUL | Dispozitii generale
CAPITOLUL I Structura organizatorica a Administratiei
Pietelor
CAPITOLUL III Atributiile Directorului General
CAPITOLULIV Atributiile Directorului Adjunct
CAPITOLUL V Atributiile Directorului Economic
CAPITOLUL VI Atributiile compartimentelor functionale

din cadrul Administratiei Pietelor Sector 1

- Compartimentul Audit Public Intern

- Servidul Juridic — Resurse umane — Control — Biroul Control
- Serviciul Financiar, Contabilitate, Salarizare

- Serviciul Administrativ — Comercial

- Servidul Tehnic Investitii

- Administratorii de piata

CAPITOLUL VI Dispozitii finale
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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Administratia Pietelor Sector 1, este institutie publica
in subordinea Consiliuiui Local Sector 1, si functioneaza in temeiul
Legii. 215/2001 privind administratia publica locala cu modificarile
ulterioare, OG nr. 71/2002 si HG nr. 348/2004, modificata si
completata prin HG nr. 1334/2004.

Art. 2 Pentru desfasurarea activitatii Administratia Pietelor
Sector 1 utilizeaza venituri proprii provenite din taxe; tarife; chirii si
alte venituri, obtinute in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr
14/1998, modificata si completata prin legea. 27/1999, art. 19 din
Ordonanta Guvernului nr. 71/2002, Hotararea Guvernului
955/2004, privind organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public si privat de interes local si art. 16
din Hotararea Guvernului nr. 348/2004, modificata si completata

prin Hotararea Guvernului nr. 1334/2004.

Art. 3 Directorul General al Adininistratei Pietelor Sector 1,
este numit in baza dispozitiei Primarului Sector 1 gi conduce
serviciile; birourile; compartimentele si administreaza pietele din
sectorul 1, cu ajutorul Directorului Adjunct si Directorului
Economic, indeplinind sarcinile si atributiile date de Primarul si

Viceprimarul Sectorului 1.
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Art. 4 Sefii de servicii, birouri, compartimente si piata,
raspund in fata Directorului General de modul de rezolvare a
sarciniior ce le revin. Colaboreaza permanent in vederea
indeplinirii in termen legal a lucrarilor ce intréd in competenta lor,
precum gi a celorlalte sarcini, potrivit nevoilor unitatii.

Totodata au obligatia de a stabili sarcinile de serviciu
pentru personalul din subordine, intocmind fisa postului in vederea
desfasurarii in bune conditii a activitatii si de a lua masurile ce se

impun pentru imbunatatirea acesteia.

Art. 5 Directorul General, Directorul Adjunct, Directorul
Economic, sefi de servicii, birouri, compartimente, administratorii
de piatd sunt obligati s& asigure administrarea, ntretinerea si

gestionarea in bune conditii a patrimoniului Administratiei Pietelor.

CAPITOLULII
STRUCTURA ORGANIZATORICA A ADMINISTRATIEI
PIETELOR SECTOR 1

Structura organizatoricd a Administratiei Pietelor Sector 1, este
urmatoarea :

1. DIRECTOR GENERAL

2. DIRECTOR ADJUNCT

3. DIRECTOR ECONOMIC

4. COMPARTMENT AUDIT PUBLIC INTERN
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SERVICIUL JURIDIC — RESURSE UMANE —-CONTROL
SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE SALARIZARE
SERVICIUL TEHNIC INVESTITII

SERVICIUL ADMINISTRATIV COMERCIAL

9. PIATA AMZEI

10. PIATA AUREL VLAICU

11. PIATA AVIATIEI

12. PIATA DOMENII

13. PIATA DOROBANTI

14. PIATA 1 MAI

15. PIATA MATACHE

16. PIATA MURES

17. .PIATA PAJURA

18. TARG16 FEBRUARIE

®© N o o

CAPITOLUL III
DIRECTORUL GENERAL

Art. 1 Directorul General este numit prin Dispozitia
Primarului Sector 1 din Municipiul Bucuresti.

Art. 2 In conformitate cu organigrama, are in subordine

directa Directorul Adjunct, Directorul Economic, Compartimentul

Audit Public Intern, Serviciul Juridic —Resurse Umane — Control
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ATRIBUTIILE DIRECTORULUI GENERAL

- stabileste in conformitate cu Organigrama si statul de functii
necesarul de personal pentru buna functionare a activitatii

- stabileste atributiile personalului din subordine, prin figsa postului,
respectand Regulamentul de Organizare si Functionare

- numeste prin Decizie un inlocuitor cu delegatie Tn posturile de
conducere vacante, pana la ocuparea acestora pe baza de
concurs;

- coordoneaza si urmareste modul de desfasurare a activitatilor din
pietele sectorului 1, prin efectuarea unor controale periodice, luand
masurile ce se impun pentru imbunatatirea activitatii;

- urmareste realizarea veniturilor provenite din taxe, tarife, chirii si
alte venituri prin Directorul Economic;

- prezinta anual spre informare Consiliului Local situatia actualizata
a patrimoniului Administratiei Pietelor Sector 1;

- prezinta spre avizare Primarului Sectorului 1, Bugetul de Venituri
si cheltuieli pentru anul urmator;

- elaboreaza studii privind modernizarea si dezvoltarea pietelor
existente si infiintarea de noi piete si targuri, pe care le supune
aprobarii Consiliului Local al Sectorului 1

- supune aprobarii rectificarile Bugetului de Venituri si cheltuieli ori
de cate ori este nevoie pentru asigurarea rentabilitatii

Administratiei Pietelor Sector 1
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- urmareste respectarea Regulamentului de functionare a pietelor
in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 348/2004
modificata si completata prin Hotararea Guvernului nr. 1334/2004 ;
- angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sanatatea
lucratorilor in toate aspectele legate de munca;

In cadrul responsabilitatilor sale, in calitate de angajator
are obligatia sa ia masurile necesare pentru:
- asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;
- prevenirea riscurilor profesionale ;
- informarea si instruirea lucratorilor ;
- asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare
securitatii si sanatatii Tn munca;
- evitarea riscurilor
- evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate ;
- combaterea riscurilor la sursa ;
- adaptarea muncii la om in special in ceea ce priveste proiectarea
posturilor de munca, alegerea echipamentelor de munca, a
metodelor de munca si de productie, Tn vederea reducerii
monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminuarii
efectelor acestora asupra sanatatii;
- adaptarea la progresul tehnic ;
-inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos
sau cu ceea ce este mai putin periculos;
- dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda
tehnologiile, organizarea muncii, conditile de munca, relatiile
sociale gi influenta factorilor din mediul de munca;
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- adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata
de masurile de protectie individuala;

- furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor ;

- sa evalueze riscurile pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
inclusiv la alegerea echipamentelor de munca, a substantelor sau
preparatelor chimice utilizate si la amenajarea locurilor de munca ;
- ca, ulterior evaluarii mai sus prevazute si daca este necesar,
masurile de prevenire, precum si metodele de lucru si de productie
aplicate de catre angajator sa asigure imbunatatirea nivelului
securitatii si al protectiei sanatatii lucratorilor si sa fie integrate n
ansamblul activitatiior intreprinderii si/sau unitatii respective si la
toate nivelurile ierarhice;

- sa ia In considerare capacitatile lucratorului in ceea ce priveste
securitatea si sanatatea Tn munca, atunci cand fii incredinteaza
sarcini ;

- sa asigure ca planificarea si introducerea de noi, tehnologii sa
faca obiectul consultarilor cu lucratorii si/sau reprezentantii
acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securitatii si
sanatatii lucratorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de
conditiile gi mediul de munca ;

- sa ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat
si specific, accesul sa fie permis numai lucratorilor care au primit si
si-au insusit instructiunile adecvate ;

- sa coopereze in vederea implementarii prevederilor privind
securitatea, sanatatea igiena in munca, ludnd in considerare
natura activitatilor;
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- sa Tsi coordoneze actiunile in vederea protectiei lucratorilor si
prevenirii riscurilor profesionale, luadnd in considerare natura
activitatiior ;

- sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale ;

- sa informeze lucratorii si/sau reprezentantii acestora despre
riscurile profesionale ;

- controleaza si coordoneaza modul de realizare si respectare in
cadrul compartimentelor din subordine, a masurilor de protectia
muncii, prevenirea si stingerea incendiilor in conformitate cu actele
normative in vigoare ;

- urmareste si verifica modul de desfasurare a activitatii economice
in pietele administrate prin asociere;

-urmareste si  verificd realizarea modernizarilor la pietele
administrate prin asociere;

- controleaza prin Directorul Economic modul in care sunt
gestionate bunurile si dotarile aflate in patrimoniul Administratiei
Pietelor Sector 1;

- asigura aplicarea masurilor dispuse de organele de inspectie si
control;

- verifica si controleaza respectarea prevederilor HG nr. 661/2001
si HG nr. 348/2004 ambele modificate si completate de HG nr.
1334/2004, prevederilor din autorizatile de comercializare a
produselor eliberate de Biroul Organizare Activitate Comerciala din
cadrul Primariei Sectorului 1 si a prevederilor Legii nr. 12/1990

privind protejarea populatiei impotriva unor activitati ilicite cu
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modificarile si completarile ulterioare, HG nr. 99/2000, cu
modificarile si completarile ulterioare. Legii nr. 349/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, HG nr. 333/2003, asa cum a
fost modificata si completata, HCGMB nr. 147/2005.

- ia masuri de prevenire a incalcarii regulilor de comercializare a
produselor conform actelor normative in vigoare ;

- ia masuri privind respectarea normelor sanitar veterinare de
desfacere a produselor din lapte si derivatelor din lapte, a carnii si
produselor din carne;

- stabileste prin Serviciul Juridic — Resurse Umane —Control,
programul de lucru al personalului din subordine in vederea
asigurarii unei functionari continue a pietelor;

- ia masurile propuse de compartimentul Audit Public Intern, prin
rapoartele de audit prezentate;

- aproba planul de Audit Public Intern pentru anul urmator ;

- numeste prin Decizie comisiile de evaluare a ofertelor pentru
achizitii publice ;

- numeste persoana desemnatda sa efectueze cercetarea
administrativa prealabila ;

- numeste prin Decizie comisia de receptie materiale ;

- analizeaza anual personalul din subordine pe baza fiselor de
evaluare individualg;

- aproba acordarea salariului de merit pentru personalul din

subordine;
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- aproba angajarea, promovarea, retrogradarea sau desfacerea
contractului de munca, in acest sens fiind instruit sa emita decizii
cu caracter administrativ
-indeplineste orice alte sarcini trasate de Primarul sau
Viceprimarul Sectorului 1

CAPITOLUL IV
DIRECTORUL ADJUNCT

Directorul Adjunct este numit de Primarul Sectorului 1,

prin dispozitie.
ATRIBUTIILE DIRECTORULUI ADJUNCT

- coordoneaza activitatea serviciului Tehnic Investitii si a Atelierului
de Reparatii intretinere

- urmaregte realizarea obiectivelor de investitii $i modernizari din
fonduri proprii;

- urmareste realizarea de proiecte privind modernizarea pietelor
existente;

- urmareste realizarea de noi piete in sectorul 1, in vederea
satisfacerii necesitatilor populatiei cu legume si fructe proaspete ;

- intocmeste impreuna cu serviciul Tehnic Investitii, planul de
investiti  si  dotari independente pe baza solicitarilor

compartimentelor functionale ale Administratiei Pietelor Sector 1
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- solicita modificari ale Bugetului de Venituri si Cheltuieli Tn cazul in
care apar modificari in planul de investitii si dotari independente ,

- urmareste realizarea lucrarilor de reparatii curente care se pot
realiza prin atelierul de reparatii intretinere;

- Intocmeste impreuna cu serviciul Tehnic Investitii, caietele de
sarcini privind achizitiile publice Th domeniul investitiilor i dotarilor
independente ;

- propune Directorului General comisia de analiza a ofertelor
pentru achizitiile publice in domeniul lucrarilor de investitii, prestari
servicii Tn domeniul proiectarii al dotarilor independente in vederea
emiterii deciziei de numire a acesteia ;

- verifica respectarea legislatiei in vigoare Tn domeniul casarii gi
declasarii mijloacelor fixe si circulante ;

- urmareste inventarierea mijloacelor fixe si circulante din
patrimoniu ;

- umareste realizarea modernizarilor la pietele administrate prin
asociere ;

- controleaza si coordoneaza modul de realizare si respectare in
cadrul stingerea incendiilor in conformitate cu prevederile legislatie
in vigoare ;

- implementeaza propunerile facute de compartimentul de audit
public intern, in urma misiunilor de audit efectuate ;

- indeplineste orice alte sarcini trasate de Primarul si Viceprimarul

Sectorului 1.
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CAPITOLUL V
DIRECTORUL ECONOMIC

Este numit de Primarul Sectorului 1 in baza dispozitiei emise.

ATRIBUTIILE DIRECTORULUI ECONOMIC

- coordoneaza activitatea economico-financiara a Administratiei
Pietelor Sector 1;

- urmareste realizarea veniturilor Administratiei Pietelor Sector 1;

- intocmeste Bugetul de Venituri si Cheltuieli al Administratiei
Pietelor Sector 1, pe baza propunerilor compartimentelor
functionale ;

- rectifica Bugetul de Venituri si Cheltuieli ori de cate ori este
nevoie ;

- numeste comisiile de inventariere a patrimoniului Administratiei
Pietelor ;

- urmareste realizarea cheltuielilor la nivelul bugetului stabilit prin
Bugetul de Venituri si Cheltuieli;

- urmareste rentabilitatea pietelor pe baza veniturilor si a
cheltuielilor efectuate ;

- urmareste respecatrea legalitatii in domeniul achizitiilor publice;

- intocmeste Tmpreuna cu serviciul Administrativ. Comercial,
caietele de sarcini pentru achizitile de publice de materiale si

prestari servicii;
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- propune comisia de evaluare a ofertelor privind achizitiile publice
de materiale si prestari servicii, in vederea emiterii Deciziei de
numire a acesteia de catre Directorul General ;

- urmareste realizarea la termenele prevazute de lege a balantelor
de verificare si a bilantului contabil ;

- urmareste efectuarea Controlului Financiar Preventiv Propriu
asupra tuturor operatiunilor financiar contabile;

- urmareste indeplinirea contractelor economice pentru livrarile de
materiale si prestari servicii;

- urmareste recuperarea creantelor bugetare provenite din taxe,
tarife si chirii;

- urmareste incheierea contractelor de utilizare a spatiilor existente
pe domeniul public al pietelor;

- urmareste recuperarea cheltuielilor privind utilitatile asigurate
agentilor economici ;

- urmareste facturarea la timp a agentilor economici.

CAPITOLUL VI
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE ALE
ADMINISTRATIEI PIETELOR SECTOR 1

Art. 1 COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

Este in subordinea Directorului General, reprezentand
activitatea functional independenta, care da asigurare si consiliere
conducerii pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor

publice, perfectionand activitatile Administratiei Pietelor Sector 1,
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ajutd Administratia Pietelor Sector 1 sa fisi indeplineasca
obiectivele printr-o abordare sistematica si metodica, care
evolueaza si imbunatateste eficienta si eficacitatea sistemului de
conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului si a proceselor
de administrare.

ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI AUDIT PUBLIC INTERN

- elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern, pe care
il supune aprobarii Directorului General ;

- prezinta Directiei de Audit Public Intern a Primariei Sectorului 1,
proiectul planului anual, in vederea avizarii ;

- efectueaza activitati de audit public intern, pentru a evalua daca
sistemele de management financiar si control ale Administratiei
Pietelor Sector 1, sunt transparente si sunt conforme cu normele
de legalitate, regularitate, economicitate, eficienfa si eficacitate;

- raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si
recomandarilor rezultate din activitatile de audit ;

- TIn cazul indentificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii,
raporteaza imediat Directorului General ;

- urmareste implementarea recomandarilor din activitatile de audit;
- analizeaza angajamentele bugetare legale din care deriva direct
sau indirect obligatiile de plata;

- auditeaza vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul public al statului;

- auditeaza modul de constituire a veniturilor;

- auditeaza sistemul financiar — contabil si fiabilitatea acestuia ;
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- auditeaza sistemul de conducere si control precum si riscurile
asociate ;

- intocmeste raportul anual privind activitatile de audit desfasurate;
- efectueaza audituri ad-hoc, respectiv misiuni de audit necuprinse
in planul anual de audit public intern, in urma dispozitiilor

Directorului General.

Art. 2 SERVICIUL JURIDIC - RESURSE UMANE -
CONTROL
Este in subordinea Directorului General, avand rolul de a
asigura reprezentarea din punct de vedere juridic a Administratiei
Pietelor Sector 1, a functionalitatii aparatului Admnistratiei Pietelor
Sector 1 si a controlului respectarii prevederilor HG nr. 661/2001 si
HG nr. 348/2004 ambele modificate si completate de HG nr.
1334/2004, Legea nr. 12/1990 privind protejarea populatiei
impotriva unor activitati ilicite cu modificarile si completarile
ulterioare, HG nr. 99/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legea nr. 349/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, HG nr. 333/2003, asa cum a fost modificata si
completatda, HCGMB nr. 147/2005, a respectarii prevederilor din
autorizatiile de comercializare a produselor eliberate de Biroul
Organizare Activitate Comerciala din Primaria Sectorului 1 a
respectarii regulamentului de ordine interioara si a regulamentului
fiecarei piete in scopul respectarii legalitatii si obtinerii unei

eficiente sporite .
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ATRIBUTIILE SERVICIULUI JURIDIC RESURSE UMANE

- elaboreaza si prezinta spre aprobare Directorului General al
Administratiei Pietelor Sector 1, organigrama si statul de functiuni;
- raspunde de intocmirea si actualizarea Regulamentului de
Organizare si Functionare ;

- urmareste respectarea legalitatii privind incadrarea, salarizarea si
acordarea tuturor drepturilor personalului prevazute de legislatia
muncii;

- raspunde de asigurarea necesarului de personal, pe functii si
specialitati, organizdnd concurs pentru ocuparea posturilor
vacante ;

- intocmeste documentele necesare, privind incadrarea, detasarea
sau incetarea contractului de munca a personalului;

- Intocmeste propunerea privind cheltuielile de personal pentru
Bugetul de Venituri Cheltuieli al Administratiei Pietelor ;

- propune rectificarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli, in cazul in
care apar modificari in ceea ce priveste salarizarea personalului;

- raspunde de evidenta dosarelor personalului angajat, a prezentei
la serviciu, a carnetelor de munca ale angajatilor, a locurilor de
munca vacante, comunicand conform prevederilor legale, posturile
respective la Directia de Munca si Protectie Social3;

- urmareste si asigura intocmirea dosarelor de pensii pentru

personalul care indeplineste conditiile de pensionare ;
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- urmareste intocmirea fiselor privind calificativele acordate
personalului angajat;

- raspunde de rezolvarea reclamatiilor, sesizarilor si conflictelor de
munca ce apar;

- efectueaza cercetarea administrativa prealabila, prin seful de
serviciu si inspectorii de personal in lipsa sefului serviciului ;

- raspunde de intocmirea contractului individual de munca al
fiecarui angajat, in conformitate cu prevederile contractului colectiv
- acorda viza de legalitate pentru contractele in care Administratia
Pietelor Sector 1 este parte;

- asigura asistenta juridica in litigiile in care unitatea este parte ;

- intocmeste dosarele in vederea recuperarii creantelor bugetare
provenite din taxe, tarife si chirii, urmarind obtinerea titlurilor
executorii pentru recuperarea acestora ;

- asigura asistenta juridica in domeniul achizitiilor publice ;

- Tnainteaza dosarele catre executorii judecatoresti pentru
executarile silite ;

- efectueaza instruirea generala si periodica la locul de munca a
personalului privind respectarea normelor de protectia muncii ;
-urmareste achizitionarea si repartizarea echipamentului de
protectia muncii si a echipamentului individual de munca conform
actelor normative in vigoare ;

- efectueaza instruirea personalului privind paza contra incendiilor ;
- urmareste dotarea cu echipamentele necesare ale pichetelor PS

umplerea la termenele legale cu solutie a stingatoarelor,
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verificarea acestora si asigurarea lunarului necesar conform
actelor normativelor in vigoare ;

- intocmeste planurile de evacuare in caz de incendiu ;

- stabileste echipele de interventie si face instruire si exercitii de
interventie in caz de incendiu;

- urmareste efectuarea verificarilor metrologice periodice a
aparatelor de masura control si cantarire ;

- urmaregte si asigura obtinerea autorizatiilor necesare pietelor
autorizatie de functionare, sanitar veterinara etc;

- asigura aplicarea masurilor privind poluarea mediului inconjurator
- urmareste arhivarea documentelor, preluarea acestora la arhiva
unitatii si asigura gestionarea documentelor din arhiva;

- colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Administratiei
Pietelor sector 1 ;

- indeplineste orice alta sarcina trasata de Directorul General.

Art. 2.1 Biroul Control

Este un compartiment Tn cadrul Serviciului Juridic Resure
Umane si Control
- urmareste respectarea prevederilor HG nr. 661/2001 si HG nr.
348 modificate si completate de HG nr. 1334/2004, Legea nr.
12/1990 privind protejarea populatiei impotriva unor activitati ilicite
cu modificarile si completarile ulterioare, HG nr. 99/2000, art. 80,
pct. 1, 3, 4 cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.

349/2002, art. 3, alin.1. cu modificarile si completarile ulterioare.
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HG. 333/2003, art. 80, pct. 1,3,4 asa cum a fost modificata si
completata, HCGMB nr. 147/2005, art. 20, alin. 1 si 2.

- aplica sanctiunile prevazute in aceste acte normative, sub
indrumarea si coordonarea compartimentului juridic;

- constata incalcari ale prevederilor din autorizatile de
comercializare produse eliberate de Biroul Organizare Comerciala
din Primaria Sectorului 1 ale regulamentului de functionare a
fiecarei piete si a regulamentului de ordine interioara, ocazie cu

care face propuneri.

Art. 3 Serviciul Financiar Contabilitate Salarizare
Este in subordinea Directorului Economic si are rolul de a
asigura urmarirea realizarii veniturilor si a cheltuielilor efectuate Tn

vederea respectarii Bugetului de Venituri si Cheltuieli aprobat.

ATRIBUTIILE SERVICIULUI FINANCIAR
CONTABILITATE SALARIZARE

- asigura Tinregistrarea veniturilor realizate si a cheltuielilor
efectuate Tn conformitate cu Bugetul de Venituri si Cheltuieli
aprobat;

- asigura evidenta mijloacelor fixe gi circulante din patrimoniu;

- intocmeste si prezintd Directorului Economic, bilantul contabil si

executia bugetara la termenele prevazute de lege ;
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- organizeaza distinct contabilitatea sintetica si analiticad a platilor
de casa si a cheltuielilor efective conform clasificatiei bugetare;

- organizeaza Controlul Financiar Preventiv Propriu, asupra tuturor
documentelor, care implica efectuarea unor cheltuieli;

-intocmeste si supune spre aprobare Directorului Economic si
Directorului General modificarea taxelor si tarifelor tindnd cont de
prevederile art. 19 din OG nr. 71/2002 coroborat art. 16 din HG nr.
348/2004, modificata; si completata prin HG nr. 1334/2004

- intocmeste facturile pentru agentii economici;

- urmareste si comunica serviciului Juridic Resurse Umane si
Control situatia agentilor economici care inregistreaza creante fata
de Administratia Pietelor in vederea recuperarii acestora la fiecare
doua luni;

- calculeaza penalitati pentru neplata in termen a facturilor ;

- intocmeste statele de salarii si celelalte documente pentru plata
salariilor personalului angajat;

- raspunde de inventarierea patrimoniului;

- comunica lunar Directorului Economic situatia realizarii veniturilor
si la cheltuielilor efectuate de fiecare piata in parte;

- urmareste depunerea veniturilor incasate prin casieria unitatii, la
Trezoreria Sectorului 1, Tn conformitate cu prevederile legale ;

- colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Administratiei
Pietelor Sector 1 ;

- indeplineste orice altd sarcina trasata de Directorul General sau

de Directorul Economic.
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Art .4 SERVICIUL ADMINISTRATIV COMERCIAL

Serviciul Administrativ. Comercial este in subordinea
Directorului Economic si are ca principal scop administrarea
patrimoniului si a necesarului de materiale pentru buna
desfagurare a activitatii in cadrul Administratiei Pietelor Sector 1.

ATRIBUTIILE SERVICIULUI ADMINISTRATIV COMERCIAL

- inventariaza ori de cate ori este nevoie patrimoniul Administratiei
Pietelor Sectorului 1 ;

- intocmegte caietele de sarcini pentru achizitiile publice de bunuri
si prestari servicii;

- intocmeste contractele de livrare de bunuri si prestari servicii:

- intocmeste contractele de utilizare a spatiilor aflate pe domeniul
public de catre agentii economici;

- intocmeste contractele de utilitdti pentru spatiile agentilor
economici;

- intocmeste regulamentul de functionare al pietelor conform
prevederilor legale in vigoare,

- urmareste respectarea termenelor prevazute in contractele de
livrari materiale prestari servicii;

- organizeaza comisia de analizd a ofertelor privind achizitiile
publice de bunuri si prestari servicii;

- asigura activitatea de secretariat, registratura, circulatie
corespondenta dactilografiere si multiplicare a documentelor ;

- intocmeste si raspunde de bugetul privind cheltuielile materiale ;
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- urmareste si raspunde de activitatea desfasurata de
administratorii de piata ;

- se ocupa de parcul auto al unitatii;

- urmareste si asigura efectuarea reviziilor periodice a
autoturismelor, efectuarea schimburilor de ulei filtre la termenele
normate;

- se ocupa de efectuarea reparatiilor curente si pentru mentinerea
parcului auto in perfecta stare de functionare ;

-colaboreaza cu celelalte compartimente ale Administratiei Pietelor
Sector 1

-indeplineste orice alte sarcini trasate de Directorul General si

Directorul Economic.

Art. 5 SERVICIUL TEHNIC INVESTITII

Serviciul Tehnic Investitii este subordonat Directorului
Adjunct si are ca sarcina activitatea de investitii si modernizare a
pietelor precum si aceea de a supraveghea exploatarea in conditii

optime a constructiilor si dotarilor din piete.

ATRIBUTIILE SERVICIULUI TEHNIC INVESTITII

- raspunde de verificarea documentatiilor de proiectare si de
acceptare a acestora numai daca corespund conditiilor impuse

prin tema de proiectare ;
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- raspunde pentru organizarea achizitiilor publice in domeniul
investitiilor si al dotarilor independente;

- supravegheaza realizarea corecta a lucrarilor de investitii pe faze
in conformitate cu proiectul de executie ;

- asigura receptia pe faze a lucrarilor si consemneaza in procesele
verbale impreuna cu executantul calitatea lucrarilor efectuate;

- raspunde de acceptarea la plata numai a lucrarilor calitativ
corespunzatoare ;

- analizeaza si aproba necesarul de materiale si piese pentru
lucrarile de reparatii intretinere ;

- analizeaza cu proiectantul si constructorul realizarea lucrarilor de
investitii, stadiul lucrarilor pe santier;

-urmareste si intocmeste contractele privind proiectarea
obiectivelor de investitii de realizare a lucrarilor ;

- intocmeste caietele de sarcini privind proiectarea obiectivelor,
executarea lucrarilor de investitii si dotari independente ;

- verifica corectitudinea documentelor emise de proiectant si
constructor ;

- verifica calitatea lucrarilor executate precum si a materialelor
introduse in lucrare;

- analizeaza ofertele privind achizitiile publice, de prestari servicii
in domeniul proiectarii, in domeniul executiei de lucrari si a
dotarilor independente;

- sesizeaza proiectantul privind abaterile de la proiect pe timpul

executiei lucrarilor de investitii;
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- colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Administratiei
Pietelor Sector 1
- Indeplineste orice alte sarcini trasate de Directorul General si

Directorul Adjunct.

Art. 6 ADMINISTRATORII DE PIATA

Asigura realizarea veniturilor Administratiei Pietelor Sector
1, prin aplicarea taxelor si tarifelor in pietele pe care le
administreaza, conform Hotéararilor Consiliului Local al Sectorului
1, asigura si raspund de modul in care se desfasoara activitatea
de salubrizare si igienizare a pietelor.

Administratorii sunt subordonati Directorului General si
Directorului Economic.

Atributiile de serviciu ale administratorilor de piata sunt
prevazute in regulamnetele de functionare a pietelor intocmite Tn
conformitate cu Hotararea Guvernului nr. 348/2004 modificata si
completata de HG nr. 1334/2004.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art. 1 Directorul Adjunct va prelua si atributiile Directorului

General in cazul absentei acestuia din unitate
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Art. 2 Zilele de sarbatori legale, sdmbata, duminica si Tn
toate dupa-amiezile Directorul General, Directorul Adjunct si
Directorul Economic, vor asigura continuitatea activitatii de
coordonare si conducere a activitatilor desfagurate in pietele
sectorului 1.

Permanenta va fi asiguratd de o persoana din conducere,
sefii de servicii si de personalul din cadrul serviciilor. In acest sens
Directorul General va stabili sarcini specifice pentru persoanele

care asigura permanenta activitatii de conducere.

Art. 3 Prezentul regulament se va difuza sub semnatura,
Directorilor si sefilor de servicii si va fi prelucrat de acestia cu

personalul din subordine.

Art. 4. Directorii , pe baza atributiilor cuprinse in prezentul
regulament, vor stabili impreuna cu sefii de servicii, fisa postului, in
termen de 30 zile de la aprobarea acestuia, stabilind sarcini
precise pentru fiecare post in parte, conform pregatirii profesionale

si functiei.

Art. 5 Directorul General, Directorul Adjunct, Directorul
Economic si sefii de servicii, vor raspunde de perfectionarea
profesionala a salariatilor din subordine, intocmind totodata si

fisele de evaluare anuala a acestora.
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Art. 6 Directorul General, Directorul Adjunct, Directorul
Economic si sefii de servicii propun masuri de sanctionare pentru
nerespectarea sarcinilor ce deriva din prezentul regulament

salariatilor din subordine.
Art. 7 Prezentul regulament poate fi imbunatatit in functie

de necesitati supus spre aprobare in varianta modificatd Primarului

si Consiliului Local al Sectorului 1.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
pentru aprobarea reamenajarii si reutilarii, de catre Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1,
a spatiilor primite in folosinta gratuita din incinta Spitalului
de Bolnavi Cronici si Geriatrie ,Sf. Luca”, in vederea
asigurarii exploatarii corespunzatoare scopului

pentru care s-a transmis folosinta gratuita

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1
precum si Raportul de Specialitate intocmit de catre Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Luand in considerare avizul Comisiei pentru administratie
publica locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor gi libertatilor cetatenilor si patrimoniu si al Comisiei de
sanatate si protectie sociala ale Consiliului Local al Sectorului 1;

Vazand Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr.
368/18.11.2004 pentru aprobarea modificarii denumirii Directiei
Generale de Asistenta Sociala Sector 1 in Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, reorganizarea in
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 1 a Centrului de Ingrijire si Asistentd nr. 3 si a

Caminului  pentru Persoane Varstnice nr. 1, aprobarea
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Organigramei si a Regulamentului de Organizare si Functionare
ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si protectia Copilului
Sector 1;

Tindnd seama de Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr.
24/2005 pentru aprobarea modificarii Organigramei, Statului de
Functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 precum si a Planului de Restucturare a Centrului de
Ingrijire si Asistenta nr. 3;

Luénd in considerare Decizia nr. 27/19.12.2005 a Comisiei
de acreditare a furnizorilor de servicii sociale a municipiului
Bucuresti prin care Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 1 este acreditatd ca furnizor de servicii
sociale;

Vazand Protocolul de Colaborare nr.
30996/31.08.2006/4268/4.08.2006 incheiat intre Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 si Spitalul de
Bolnavi Cronici si Geriatrie ,Sf. Luca”;

Luand in considerare prevederile Legii nr. 343/2004 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului
Romaniei nr. 102/1999 privind protectia speciald si incadrarea in
munca a persoanelor cu handicap, aprobata si modificata prin
legea nr. 519/2002, cu modificarile si completarile ulterioare

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 47/2006 privind

sistemul national de asistentd sociala, ale Ordonantei Guvernului
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Romaniei nr. 68/2003 privind serviciile sociale, modificata si
completatd prin Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 86/2004, ale
Ordinului A.N.P.H. nr. 205/2005 pentru aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru centre rezidentiale pentru persoane
adulte cu handicap, centre de zi pentru persoane adulte cu
handicap si locuinte protejate pentru persoane adulte cu hadicap;

Tinand seama de prevederile Hotararii Guvernului Roméaniei
nr. 1434/2004 privind atributile si Regulamentul-cadru de
organizare si functionare ale Directiei generale de asistenta
sociala si protectia copilului;

In temeiul prevederilor art. 46 alin. (1), art. 95 alin. (2) si art.
120 alin. (1) lit."b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice

locale, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1 la act de incheierea Protocolului de Colaborare nr.
30996/31.08.2006/4268/4.08.2006 intre Directia Generala de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si Spitalul de
Bolnavi Cronici si Geriatrie ,Sf. Luca”, conform Anexei nr. 1 la

prezenta Hotarare.

Art. 2 Aproba reamenajarea si reutilarea de catre Directia

Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, a
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spatiilor primite in folosinta gratuita din incinta Spitalului de Bolnavi
Cronici si Geriatrie ,Sf. Luca”, in vederea asigurarii exploatarii
corespunzatoare scopului pentru care s-a transmis folosinta

gratuita.

Art. 3 Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1,
Serviciul Secretariat General Audiente din cadrul Primariei Sector
1 si Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Sector 1 vor duce la Tndeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.:356/19.10.2006
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DIRECTIA GENERALADE  Anexa la Hotararea Consiliului
ASISTENTA SOCIALA gl Local al Sectorului 1
PROTECTIA COPILULUI Nr. 356/09.10.2006

SECTOR 1 PRESEDINTE DE SEDINTA
Adrian Oghina
SPITALUL DE BOLNAVI
NR. 30996/31.08.2006 CRONICI Sl GERIATRIE
,SF. LUCA”
NR. 4268/24.08.2006

PROTOCOL DE COLABORARE

Incheiat intre:

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1 (D.G.A.S.P.C. Sector 1) cu
sediul in Bucuresti Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17,
cod fiscal 15318810, cont nr. RO28TREZ70124600220XXXXX,
deschis la Trezoreria Sector 1, Tel/Fax: 222.42.75, reprezentata
prin DIRECTOR GENERAL-DANUT IOAN FLEACA si DIRECTOR
GENERAL ADJUNCT ECONOMIC — COSTEL ENE,

Si

SPITALUL DE BOLNAVI CRONICI $I GERIATRIE ,SF.
LUCA”, cu sediul in Bucuresti, Sector 4, Sos. Berceni nr. 12, cod
fiscal 4340650, cont nr. RO83TREZ7045041XXX000211 — deschis
la Trezorerie sector 4, telffax: 334.30.14, reprezentat prin
MANAGER - BOGDAN PASCU si DIRECTOR FINANCIAR -
CONTABIL — Ec. IVAN FLORENTINA
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Art. 1 OBIECTUL PROTOCOLULUI il constituie:
- folosirea in comun a spatiilor situate in cadrul Spitalului de
Bolnavi Cronici si Geriatrie ,Sf. Luca”, descrise conform Anexei nr.
1 si a planului topografic;
- folosirea 1n exclusivitate de catre D.G.A.S.P.C. Sector 1 a
spatiului situat in cadrul Spitalului de Bolnavi Cronici si Geriatrie
,of. Luca”, descris conform Anexei nr. 2 si a planului topografic;
- stabilirea modalitatii de decontare a cheltuilelilor realizate de
D.G.A.S.P.C. Sector 1, prin achitarea facturilor la apa rece,
canalizare, energie electrica, gaze, energie termica precum si a
costurilor rezultate din intretinerea instalatiei comune electrice, de
apa, a agregatelor frigorifice, ascensoarelor corp B, a serviciilor de
imbalsamare precum si a reparatiilor curente la instalatiile comune,
costuri determinate de folosirea spatiilor din cadrul Centrului de
Ingrijire si Asistentd ,Sf. Dimitrie” si Centrului de Ingrijire si de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 — Centrul de
Ingrijire si Asistenta ,Sf. loan” si Centrul de Ingrijire si Asistenta
»Sf. Dimitrie”.

Art. 2 DREPTURILE $1 OBLIGATIILE PARTILOR

Partile convin de comun acord:
a) folosirea in comun a spatiului descris in Anexa nr. 1 pct. a) si
pct. c), a retelelor utilitare gi a cailor de acces;
b) folosirea in exclusivitate de catre D.G.A.S.P.C. Sector 1 a

spatiului descris Tn Anexa 2 si a retelelor utilitare;

334



Partile convin ca D.G.AS.P.C. Sector 1 sa suporte
contravaloarea cheltuielilor pentru consumul de apa rece, energie
electrica, gaze, energie termica, intretinere si reparatii ascensoare
si agregatelor frigorifice, morga realizate in comun de catre parti,
in urmatoarele procente din total contravalore factura, conform
Anexei nr. 3;

In acest sens, partile se obligd si achizitioneze si s&
monteze aparate de masurare si inregistrare a consumurilor
utilitatilor mentionate.

Pentru spatiile folosite Th comun de catre partile semnatare
ale protocolului contravaloare cheltuielilor ce urmeaza a fi
suportate de catre D.G.A.S.P.C Sector 1 se va stabili in procentele
aratate din contravaloarea facturilor si Tn baza finregistrarii
consumurilor astfel cum rezulta din aparatele de masurare si
inregistrare a acestora.

Pentru spatiul folosit in exclusivitate de catre D.G.A.S.P.C.
Sector 1 contravaloarea cheltuielilor ce urmeaza a fi suportate de
catre D.G.A.S.P.C Sector 1 se va stabili in procentele aratate din
contravaloarea facturilor si in baza Tnregistrarii consumurilor astfel
cum rezulta din aparatele de masurare si inregistrare a acestora.

Reparatiile curente la instalatile comune (agregate,
frigidere, morga, instalatii apa rece, canalizare, energie electrica)
vor fi asigurate cu personalul tehnic din cele 2 unitati, iar in situatia
in care lucrarile vor fi executate cu firme de specialitate,
D.G.AS.P.C Sector 1 va achita contravaloarea facturilor cu
conditia respectarii obligatiei de catre Spitalul de Bolnavi Cronici si
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Geriatrie ,Sf. Luca” de a anunta in termen de 5 zile lucratoare
cealalta parte pentru participarea la receptia lucrarii efectuate.

Directia Generala de Asistentda Socialda si Protectia
Drepturilor Copilului Sector 1 va suporta contravaloarea serviciilor
de imbalsamare pentru asistatii din cadrul D.G.A.S.P.C Sector 1 —
Centrul de Ingrijire si Asistare ,Sf. loan” si Centrul de Ingrijire si
Asistare ,Sf. Dimitrie” Tn baza analizei de pret prezentatd de
Serviciul de Morga al Spitalului, pana la data de 25 ale fiecarei
luni, astfel cum rezultd din punctajul cu situatia statistica intocmita
lunar de persoanele desemnate din cadrul D.G.A.S.P.C Sector 1.
Dupa efectuarea punctajului se va intocmi proces verbal semnat
de ambele parti care va fi transmis compartimentului financiar-
contabilitate din cadrul fiecarei parti.

Spitalul de Bolnavi Cronici si Geriatrie “Sf. Luca” va
comunica D.G.A.S.P.C. Sector 1 copia facturilor emise de furnizorii
de utilitati mentionate mai sus.

Spitalul de Bolnavi Cronici si Geriatrie “Sf. Luca”, prin
Serviciul Financiar va calcula contravaloarea cheltuielilor ce
urmeaza a fi suportata D.G.A.S.P.C. Sector 1 si va comunica
situatia de platda D.G.A.S.P.C. Sector 1 prin ingtiintare scrisa
contrasemnata de Directorul Economic al Spitalului de Bolnavi
Cronici si Geriatrie “Sf. Luca”.

Directia Generald de Asistentda Socialda si Protectia
Copilului Sector 1 va achita contravaloarea cheltuielilor la care s-a
obligat prin prezentul Protocol in termen de 15 zile de la data
comunicarii ingtiintarii de platd mentionata anterior, insotita de
copia facturilor emise de furnizorii de utilitati.
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Art. 3 INCETAREA PROTOCOLULUI.
Protocolul inceteaza prin:

- ajungerea la termen;

- acordul partilor consemnat in scris.

Rezilierea unilaterala a prezentului Protocol se poate face
numai dupa notificarea celeilalte parti cu cel putin 3 luni inainte de
data rezilierii.

Neindeplinirea obligatiilor prevazute in prezentul protocol

de catre una din parti, atrage rezilierea acestuia de drept.

Art. 4 CLAUZE FINALE:

Litigiile dintre parti rezultate din aplicarea Protocolului vor fi
solutionate pe cale amiabild intre parti, in cazul neintelegerilor,
partile se pot adresa instantelor judecatoresti competente.

Orice modificare a clauzelor prezentului Protocol se va
face numai prin acordul partilor si va fi consemnat intr-un act
aditional la prezentul Protocol.

Directia Generala de Asistentda Socialda si Protectia
Copilului Sector 1 intelege sa renunte la folosirea vasului sub
presiune (marmita) astfel cum este prevazut in Actul Aditional nr.
3745/22.11.2004/1299/01.09.2004 la Contractul de Prestari
Servicii nr. 1/06.01.2003 referitor la prestarea unor servicii i
decontarea lor intre Spitalul de Bolnavi Cronici si Geriatrie “Sf.

Luca” si Centrul de Ingrijire si Asistenta nr. 3.
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Art. 5 DURATA PROTOCOLULUI:

Prezentul Protocol intra in vigoare la data semnarii de
catre cele 2 parti si este valabil pe perioada transmiterii in folosinta
gratuita a spatiilor ce fac obiectul Protocolului.

La data intrarii in vigoare a prezentului Protocol, Contractul
de Prestari Servicii nr. 1/06.01.2003, cu modificarile ulterioare, isi

inceteaza aplicabilitatea.

D.G.A.S.P.C. Sector 1 Spitalul de Bolnavi Cronici si
Geriatrie “Sf. Luca”,
Director General, MANAGER,
Danut loan Fleaca BOGDAN PASCU
Director Gen. Adj. Economic DIRECTOR FIANCIAR-
CONTABI,L
Costel Ene EC. IVAN FLORENTINA
Avizat pentru legalitate Avizat pentru legalitate
Consilier juridic Consilier juridic
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D.G.A.S.P.C SECTOR 1 BUCURESTI
ANEXA 1

Spatii folosite in comun:

a)Bloc alimentar

- Bucatarie inclusiv anexe etaj

- Depozit alimente si camere frigorifice subsol: 88,3 mp
- Culoare casa scarii subsol: 32,9 mp

- Culoare filtru vestiare etaj: 100,0 mp

b) Sala activitati si holuri acces: 250,0 mp

c) Spalatorie — intrare comuna: 61,0 mp

D.G.AS.P.C. va lua masurile pentru modernizarea si
igienizarea spatiilor prevazute in prezenta anexa.

Va colabora cu spitalul in scopul realizarii igienizarii
spatiului spalatoriei aferent acestuia.

Igienizarea si dotarea bucatariei si a spatiilor anexe

conform normelor sanitare in vigoare.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea depunerii cererii de finantare de catre Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1

a Proiectului ,Centrul de Voluntariat Pilot”

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti precum si Raportul de specialitate intocmit
de catre Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 1;

Luand in considerare avizul Comisiei pentru administratie
publica locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor gi libertatilor cetatenilor si patrimoniu si al Comisiei de
sanatate si protectie sociala ale Consiliului Local al Sectorului 1;

Tindnd seama de Strategia Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 pentru perioada 2005-2008,
aprobata prin Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr.
468/22.12.2005

Luand in considerare prevederile Legii nr. 47/2006 privind
sistemul national de asistenta sociala si ale Hotararii Guvernului
Romaniei nr. 1434/2004 privind atributiile si Regulamentul-cadru
de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta

Sociala si Protectia Copilului;
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In conformitate cu prevederile Hot&rarii Guvernului Romaniei
nr. 1826/22.12.2005 privind aprobarea Strategiei Nationale pentru
Dezvoltarea Serviciilor Sociale;

Tinand seama de Proiectul ,, Centrul de Voluntariat Pilot” al
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 1;

Tinand seama de Programul PHARE 2004-2006 Coeziune
Economica si Sociala-Proiecte Servicii Sociale, linia bugetara
Phare/2004/016-772.04.02;

In temeiul prevederilor art. 46 alin. (1), art. 95 alin. (2) lit. ,n”
si art. 1207 alin. (1) lit. ,b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei

publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba depunerea cererii de finantare de catre
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
1 a Proiectului ,Centrul de Voluntariat Pilot” in conformitate cu
Anexele nr. 1 si 2, care fac parte integranta din prezenta hotarare

si a legislatiei romane in vigoare.

Art. 2 In cazul in care Proiectul ,Centrul de Voluntariat Pilot”
este declarat eligibil, Consiliul Local Sector 1, prin Directia

Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, va
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asigura cofinantarea si sustenabilitatea Proiectului pentru o
perioada de 3 (trei) ani de la incheierea finantarii prin Program
Phare.

Art. 3 Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1,
Serviciul Secretariat General Audiente din cadrul Primariei Sector
1 si Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Sector 1 vor duce la Tndeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.:357/19.10.2006
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea depunerii cererii de finantare de catre Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1
a Proiectului "START”

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti precum si Raportul de specialitate intocmit
de catre Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 1;

Luand in considerare avizul Comisiei pentru administratie
publica locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor gi libertatilor cetatenilor si patrimoniu si al Comisiei de
sanatate si protectie sociala ale Consiliului Local al Sectorului 1;

Tindnd seama de Strategia Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1, pentru perioada 2005-2008,
aprobata prin Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr.
468/22.12.2005

Luand in considerare prevederile Legii nr. 47/2006 privind
sistemul national de asistentd sociala, ale Hotararii Guvernului
Romaniei nr. 1434/2004 privind atributiile si Regulamentul-cadru
de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta

Sociala si Protectia Copilului, ale hotararii Guvernului Romaniei nr.
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1826/22.12.2005 privind aprobarea Strategiei Nationale pentru
Dezvoltarea Serviciilor Sociale;

Tinand seama de Proiectul ,START" al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Tinand seama de Programul PHARE 2004-2006 Coeziune
Economica si Sociala-Proiecte Servicii Sociale, linia bugetara
Phare/2004/016-772.04.02;

In temeiul prevederilor art. 46 alin. (1), art. 95 alin. (2) lit. ,n”
si art. 1207 alin. (1) lit. ,b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei

publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba depunerea cererii de finantare de catre
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
1 a Proiectului ,START”, in conformitate cu Anexele nr. 1 si 2, care
fac parte integranta din prezenta hotarare si a legislatiei romane in

vigoare.

Art. 2 In cazul in care Proiectul ,START este declarat
eligibil, Consiliul Local Sector 1, prin Directia Generalda de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, va asigura
cofinantarea si sustenabilitatea Proiectului pentru o perioada de 3

(trei) ani de la incheierea finantarii prin Program Phare.
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Art. 3 Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1,
Serviciul Secretariat General Audiente din cadrul Primariei Sector
1 si Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Sector 1 vor duce la Tndeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.:358/19.10.2006
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea depunerii cererii de finantare de catre Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1

a Proiectului ,Centrul Comunitar Sf. Stelian”

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti precum si Raportul de specialitate intocmit
de catre Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 1;

Luand in considerare avizul Comisiei pentru administratie
publica locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor gi libertatilor cetatenilor si patrimoniu si al Comisiei de
sanatate si protectie sociala ale Consiliului Local al Sectorului 1;

Tindnd seama de Strategia Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1, pentru perioada 2005-2008,
aprobata prin Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr.
468/22.12.2005

Luand in considerare prevederile Legii nr. 47/2006 privind
sistemul national de asistentd sociala, ale Hotararii Guvernului
Romaniei nr. 1434/2004 privind atributiile si Regulamentul-cadru
de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta

Sociala si Protectia Copilului, ale hotararii Guvernului Romaniei nr.
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1826/22.12.2005 privind aprobarea Strategiei Nationale pentru
Dezvoltarea Serviciilor Sociale;

Tinand seama de Proiectul ,Centrul Comunitar Sf. Stelian” al
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 1;

Tinand seama de Programul PHARE 2004-2006 Coeziune
Economica si Sociala-Proiecte Servicii Sociale, linia bugetara
Phare/2004/016-772.04.02;

In temeiul prevederilor art. 46 alin. (1), art. 95 alin. (2) lit. ,n”
si art. 1207 alin. (1) lit. ,b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei

publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba depunerea cererii de finantare de catre
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
1 a Proiectului ,Centrul Comunitar Sf. Stelian” , Tn conformitate cu
Anexele nr. 1 si 2, care fac parte integranta din prezenta hotarare

si a legislatiei romane in vigoare.

Art. 2 In cazul in care Proiectul ,Centrul Comunitar Sf.
Stelian” este declarat eligibil, Consiliul Local Sector 1, prin Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, va

asigura cofinantarea si sustenabilitatea Proiectului pentru o
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perioada de 3 (trei) ani de la incheierea finantarii prin Program
Phare.

Art. 3 Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1,
Serviciul Secretariat General Audiente din cadrul Primariei Sector
1 si Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Sector 1 vor duce la Tndeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.:359/19.10.2006
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea depunerii cererii de finantare de catre
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 a Proiectului ,Vrem sa fim o familie”

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti precum si Raportul de specialitate intocmit
de catre Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 1;

Luand in considerare avizul Comisiei pentru administratie
publica locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor gi libertatilor cetatenilor si patrimoniu si al Comisiei de
sanatate si protectie sociala ale Consiliului Local al Sectorului 1;

Tindnd seama de Strategia Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1, pentru perioada 2005-2008,
aprobata prin hotararea Consiliului Local Sector 1 nr.
468/22.12.2005;

Luand in considerare prevederile Legii nr. 47/2006 privind
sistemul national de asistentd sociala, ale Hotararii Guvernului
Romaniei nr. 1434/2004 privind atributiile si Regulamentul-cadru
de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului, ale hotararii Guvernului Romaniei nr.
1826/22.12.2005 privind aprobarea Strategiei Nationale pentru
Dezvoltarea Serviciilor Sociale;
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Tinand seama de Proiectul ,Vrem sa fim o familie” al
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 1;

Tinand seama de Programul PHARE 2004-2006 Coeziune
Economica si Sociala-Proiecte Servicii Sociale, linia bugetara
Phare/2004/016-772.04.02;

In temeiul prevederilor art. 46 alin. (1), art. 95 alin. (2) lit. ,n”
si art. 1207 alin. (1) lit. ,b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei

publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba depunerea cererii de finantare de catre
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
1 a Proiectului ,Vrem sa fim o familie”, in conformitate cu Anexele
nr. 1 si 2, care fac parte integranta din prezenta hotarare si a

legislatiei roméane in vigoare.

Art. 2 Tn cazul in care Proiectul ,Vrem sé fim o familie” este
declarat eligibil, Consiliul Local Sector 1, prin Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, va asigura
cofinantarea si sustenabilitatea Proiectului pentru o perioada de 3

(trei) ani de la incheierea finantarii prin Program Phare.
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Art. 3 Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1,
Serviciul Secretariat General Audiente din cadrul Primariei Sector
1 si Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Sector 1 vor duce la Tndeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.:360/19.10.2006
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea depunerii cererii de finantare de catre
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 a Proiectului ,Centrul de Ingrijiri Paleative”

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti precum si Raportul de specialitate intocmit
de catre Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 1;

Luand in considerare avizul Comisiei pentru administratie
publica locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor gi libertatilor cetatenilor si patrimoniu si al Comisiei de
sanatate si protectie sociala ale Consiliului Local al Sectorului 1;

Tindnd seama de Strategia Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 pentru perioada 2005-2008,
aprobata prin Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr.
468/22.12.2005;

Luand in considerare prevederile Legii nr. 47/2006 privind
sistemul national de asistentd sociala, ale Hotararii Guvernului
Romaniei nr. 1434/2004 privind atributiile si Regulamentul-cadru
de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului, ale hotararii Guvernului Romaniei nr.
1826/22.12.2005 privind aprobarea Strategiei Nationale pentru
Dezvoltarea Serviciilor Sociale;
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Tindnd seama de Proiectul ,Centrul de Ingrijiri Paleative” al
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 1;

Tinand seama de Programul PHARE 2004-2006 Coeziune
Economica si Sociala-Proiecte Servicii Sociale, linia bugetara
Phare/2004/016-772.04.02;

In temeiul prevederilor art. 46 alin. (1), art. 95 alin. (2) lit. ,n”
si art. 1207 alin. (1) lit. ,b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1 Se aproba depunerea cererii de finantare de catre
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
1 a Proiectului ,Centrul de Ingrijiri Paleative”, in conformitate cu
Anexele nr. 1 si 2, care fac parte integranta din prezenta hotarare
si a legislatiei romane in vigoare.

Art. 2 In cazul in care Proiectul ,Centrul de Ingrijiri
Paleative”, este declarat eligibil, Consiliul Local Sector 1, prin
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
1, va asigura cofinantarea si sustenabilitatea Proiectului pentru o
perioada de 3 (trei) ani de la incheierea finantarii prin Program
Phare.
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Art. 3 Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1,
Serviciul Secretariat General Audiente din cadrul Primariei Sector
1 si Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Sector 1 vor duce la Tndeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.:361/19.10.2006
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea depunerii cererii de finantare de catre
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 a Proiectului ,Fii informat, cunoaste-ti drepturile”

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti precum si Raportul de specialitate intocmit
de catre Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 1;

Luand in considerare avizul Comisiei pentru administratie
publica locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor gi libertatilor cetatenilor si patrimoniu si al Comisiei de
sanatate si protectie sociala ale Consiliului Local al Sectorului 1;

Tindnd seama de Strategia Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 pentru perioada 2005-2008,
aprobata prin Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr.
468/22.12.2005;

Luand in considerare prevederile Legii nr. 47/2006 privind
sistemul national de asistenta sociala, ale hotararii Guvernului
Romaniei nr. 1434/2004 privind atributiile si Regulamentul-cadru
de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului, ale hotararii Guvernului Romaniei nr.
1826/22.12.2005 privind aprobarea Strategiei Nationale pentru
Dezvoltarea Serviciilor Sociale;
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Tindnd seama de Proiectul ,Fii informat, cunoaste-ti
drepturile” al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 1;

Tinand seama de Programul PHARE 2004-2006 Coeziune
Economica si Sociala-Proiecte Servicii Sociale, linia bugetara
Phare/2004/016-772.04.02;

In temeiul prevederilor art. 46 alin. (1), art. 95 alin. (2) lit. ,n”
si art. 1207 alin. (1) lit. ,b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1 Se aproba depunerea cererii de finantare de catre
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
1 a Proiectului ,Fi informat, cunoaste-ti drepturile” in conformitate
cu Anexele nr. 1 si 2 care fac parte integranta din prezenta

hotarare si a legislatiei roméane in vigoare.

Art. 2 In cazul in care Proiectul ,Fii informat, cunoaste-ti
drepturile” este declarat eligibil, Consiliul Local Sector 1, prin
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
1, va asigura cofinantarea si sustenabilitatea Proiectului pentru o
perioada de 3 (trei) ani de la incheierea finantarii prin Program
Phare.
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Art. 3 Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1,
Serviciul Secretariat General Audiente din cadrul Primariei Sector
1 si Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Sector 1 vor duce la Tndeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.:362/19.10.2006
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea depunerii cererii de finantare de catre
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 a Proiectului ,Abilitati persoanele cu dizabilitati!

Integrarea prin munca-de la teorie la fapte”

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti precum si Raportul de specialitate intocmit
de catre Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 1;

Luand in considerare avizul Comisiei pentru administratie
publica locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor gi libertatilor cetatenilor si patrimoniu si al Comisiei de
sanatate si protectie sociala ale Consiliului Local al Sectorului 1;

Tindnd seama de Strategia Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 aprobatd prin Hotaréarea
Consiliului Local Sector 1 nr. 468/22.12.2005;

Luand in considerare prevederile Legii nr. 47/2006 privind
sistemul national de asistentd sociala, ale Hotararii Guvernului
Romaniei nr. 1434/2004 privind atributiile si Regulamentul-cadru
de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta

Sociala si Protectia Copilului, ale hotararii Guvernului Romaniei nr.
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1826/22.12.2005 privind aprobarea Strategiei Nationale pentru
Dezvoltarea Serviciilor Sociale;

Tindnd seama de Proiectul ,Abilitati persoanele cu dizabilitati
lintegrarea prin munca-de la teorie la fapte” al Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Tinand seama de Programul PHARE 2004-2006 Coeziune
Economica si Sociala-Proiecte Servicii Sociale, linia bugetara
Phare/2004/016-772.04.02;

In temeiul prevederilor art. 46 alin. (1), art. 95 alin. (2) lit. ,n”
si art. 1207 alin. (1) lit. ,b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei

publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba depunerea cererii de finantare de catre
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
1 a Proiectului ,Abilitati persoane cu dizabilitati !Integrarea prin
munca-de la teorie la fapte” in conformitate cu Anexele nr. 1 si 2
care fac parte integrantd din prezenta hotarare si a legislatiei

romane in vigoare.

Art. 2 Tn cazul in care Proiectul ,Abilitati persoanele cu
dizabilitati! Integrarea prin munca-de la teorie la fapte” este

declarat eligibil, Consiliul Local Sector 1, prin Directia Generala de
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Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, va asigura
cofinantarea si sustenabilitatea Proiectului pentru o perioada de 3

(trei) ani de la incheierea finantarii prin Program Phare.

Art. 3 Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1,
Serviciul Secretariat General Audiente din cadrul Primariei Sector
1 si Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Sector 1 vor duce la Tndeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.:363/19.10.2006
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea depunerii cererii de finantare de catre
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 a Proiectului ,Utilizarea tehnicilor de stimulare

a reminiscentelor in ingrijirea persoanelor institutionalizate”

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti precum si Raportul de specialitate intocmit
de catre Directia Generalda de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 1;

Luand in considerare avizul Comisiei pentru administratie
publica locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor gi libertatilor cetatenilor si patrimoniu si al Comisiei de
sanatate si protectie sociala ale Consiliului Local al Sectorului 1;

Tindnd seama de Strategia Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 pentru perioada 2005-2008,
aprobata prin Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr.
468/22.12.2005;

Luénd Tn considerare prevederile Legii nr. 47/2006 privind
sistemul national de asistentd sociala, ale Hotararii Guvernului

Romaniei nr. 1434/2004 privind atributiile si Regulamentul-cadru
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de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului, ale Hotararii Guvernului Romaniei nr.
1826/22.12.2005 privind aprobarea Strategiei Nationale pentru
Dezvoltarea Serviciilor Sociale;

Tinand seama de Proiectul ,Utilizarea tehnicilor de stimulare
a reminiscentelor in ingrijirea persoanelor institutionalizate” al
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 1;

Tinand seama de Programul PHARE 2004-2006 Coeziune
Economica si Sociala-Proiecte Servicii Sociale, linia bugetara
Phare/2004/016-772.04.02;

In temeiul prevederilor art. 46 alin. (1), art. 95 alin. (2) lit. ,n”
si art. 1207 alin. (1) lit. ,b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei

publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba depunerea cererii de finantare de catre
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
1 a Proiectului ,Utilizarea tehnicilor de stimulare a reminiscentelor
in Tngrijirea persoanelor institutionalizate”, Tn conformitate cu
Anexele nr. 1 si 2, care fac parte integranta din prezenta hotarare

si a legislatiei romane in vigoare.
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Art. 2 in cazul in care Proiectul ,Utilizarea tehnicilor de
stimulare a reminiscentelor in  fingrijirea  persoanelor
institutionalizate” este declarat eligibil, Consiliul Local Sector 1,
prin Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 1, va asigura cofinantarea si sustenabilitatea Proiectului
pentru o perioada de 3 (trei) ani de la incheierea finantarii prin

Program Phare.

Art. 3 Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1,
Serviciul Secretariat General Audiente din cadrul Primariei Sector
1 si Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Sector 1 vor duce la Tndeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.:364/19.10.2006
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE

privind modificarea si completarea Hotararii Consiliului Local

Sector 1 nr. 19/24.02.2005 privind aprobarea transmiterii
in folosinta gratuita, pe termen de 10 ani, a spatiului in suprafata

de 871,27 mp din incinta Complexului Social de Servicii

,of. Ecaterina” cu sediul in Bucuresti Sector 1, B-dul Maresal
A. Averescu nr. 17 catre ONPHR, SNHFR, CENTRAS

si Asociatia Pro Democratia in scopul derularii in parteneriat

a Proiectului ,Centrul Comunitar Daniel Vasilescu”

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1
precum si Raportul de specialitate intocmit de catre Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Luand in considerare avizul Comisiei pentru administratie
publica locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor gi libertatilor cetatenilor si patrimoniu si al Comisiei de
sanatate si protectie sociala ale Consiliului Local al Sectorului 1;

Tindnd seama de Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr.
19/24.02.2005 privind aprobarea transmiterii in folosintd gratuita,
pe termen de 10 ani, a spatiului Tn suprafatd de 871,27 mp din
incinta Complexului Social de Servicii ,Sf. Ecaterina” cu sediul in

Bucuresti Sector 1, B-dul Maresal A. Averescu nr. 17 catre
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ONPHR, SNHFR, CENTRAS si Asociatia Pro Democratia in
scopul derularii in parteneriat a Proiectului ,Centrul Comunitar
Daniel Vasilescu”

Luénd Tn considerare prevederile Legii nr. 213/1998 privind
proprietatea publica si regimul juridic al acesteia si ale Hotararii
Guvernului Romaniei nr. 1434/2004 privind atributiile i
Regulamentul-cadru de organizare si functionare ale Directiei
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului;

Avand in vedere precizarile Legii nr. 24/2000 privind normele
de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicata;

in temeiul prevederilor art. 46 alin. (1) si art. 1207 alin. (1) lit.
,0” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, cu

modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba modificarea si completarea art. 2 si art. 3
din Hotararea nr. 19/24.02.2005 astfel:

Art. 2 va avea urmatorul cuprins:
Se interzice schimbarea, de catre ONPHR, SNHFR,
CENTRAS si Asociatia Pro Democratia a destinatiei spatiului dat Tn

folosinta gratuita precum gi instrainarea sub, orice forma, a
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acestuia. In caz contrar, efectele prezentei Hotérari inceteaza de
drept, fara a mai fi necesara notificarea din partea Consiliului Local
Sector 1.

Se aproba modificarea si completarea art. 3 din Hotararea
nr. 19/24.02.2005 astfel:

Art. 3 va avea urmaétorul cuprins:

(1) Incepand cu data de 01.01.2007, ONPHR, SNHFR, CENTRAS
si Asociatia Pro Democratia vor suporta costurile determinate de
folosinta gratuita a spatiului, sens in care vor achita cheltuielile de
intretinere a spatiului mentionat la art. 1 - curent electric, apa,
energie termica.

(2) Pana la data de 01.01.2007 ONPHR, SNHFR, CENTRAS si
Asociatia Pro Democratia au obligatia de a monta pentru spatiul
transmis Tn folosinta gratuita, contoare pentru apa rece si energie
electrica Tn scopul determinarii si achitarii costurilor pentru aceste
utilitati. Cheltuielile pentru energia termica urmeaza a fi achitate de
catre ONPHR, SNHFR, CENTRAS si Asociatia Pro Democratia in
baza situatiei centralizate transmise de catre Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1.

(3) Pana la data de 01.01.2007, Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 va incheia cu ONPHR,
SNHFR, CENTRAS si Asociatia Pro Democratia contracte de
comodat pentru perioada ramasa pana la expirarea duratei de

transmitere a folosintei gratuite a spatiului mentionat la art. (1) din
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Hotarare, in care se va mentiona si modalitatea concretd de
contorizare, cuantificare si comunicare a costurilor ce urmeaza a fi
suportate de catre ONPHR, SNHFR, CENTRAS si Asociatia Pro

Democratia.

Art. 2 Restul prevederilor Hotaréarii Consiliului Local Sector 1
nr. 19/24.02.2005 raméan neschimbate.

Art. 3 Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1,
Serviciul Secretariat General Audiente din cadrul Primariei Sector
1, Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 1, ONPHR, SNHFR, CENTRAS si Asociatia Pro

Democratia vor duce la indeplinire prevederile prezentei Hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.:365/19.10.2006
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind autorizarea Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Sector 1 pentru inchirierea de servicii
specifice in Centrele de Recuperare si Reabilitare din judetul
Calarasi pentru persoanele domiciliate pe raza sectorului 1,

dependente de serviciile rezidentiale din aceste centre

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 si
Raportul de Specialitate intocmit de catre Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Luand in considerare avizul Comisiei pentru administratie
publica locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor gi libertatilor cetatenilor si patrimoniu si al Comisiei de
sanatate si protectie sociala ale Consiliului Local al Sectorului 1;

Tinand seama de prevederile Ordinului nr. 71/2005 privind
aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii
sociale, incheiat de serviciile publice de asistentd sociala cu
furnizorii de servicii sociale ;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 47/2006 privind
sistemul national de asistentd sociala, ale Ordonantei Guvernului

Romaniei nr. 68/2003 privind serviciile sociale, modificata si

368



completata prin Ordonanta Guvernului nr. 86/2004 si ale Hotararii
Guvernului Romaniei nr. 1434/2004 privind atributiile i
Regulamentul-cadru de organizare si functionare ale Directiei
generale de asistenta sociala si protectia copilului;

In temeiul prevederilor art. 46 alin. (1), art. 95 alin. (2) lit. ,n”
si art. 1207 alin. (1) lit. ,b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei

publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1 Se autorizeaza Directia Generala de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Sector 1 sa inchirieze servicii in Centrele de
Recuperare si Reabilitare din judetul Calarasi, pentru un numar de

30 beneficiari cu domiciliul pe raza sectorului 1.

Art. 2 inchirierea acestor servicii se va face prin incheierea
unui contract pentru acordarea de servicii sociale Tn aceste centre,
intre Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia

Copilului Calarasi.
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Art. 3 Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1,
Serviciul Secretariat General Audiente din cadrul Primariei Sector
1 si Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Sector 1 vor duce la Tndeplinire prevederile prezentei Hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.:366/19.10.2006
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind modificarea si completarea Hotararii Consiliului Local
Sector 1 nr. 112/21.04.2005 privind aprobarea transmiterii
in folosinta gratuita, pentru o perioada de 10 ani, a spatiului
in suprafata de 217,80 mp din incinta Complexului Social
de Servicii ,Sf. Ecaterina” cu sediul Tnh Bucuresti Sector 1,
B-dul Maresal A. Averescu nr. 17 catre Centrul de Resurse
si Informare pentru Profesiuni Sociale, in vederea derularii
Proiectului ,CRIPS- Proiectul de Promovare
a Calitatii Serviciilor Sociale”

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1
precum si Raportul de specialitate intocmit de catre Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Luand in considerare avizul Comisiei pentru administratie
publica locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor gi libertatilor cetatenilor si patrimoniu si al Comisiei de
sanatate si protectie sociala ale Consiliului Local al Sectorului 1;

Luénd in considerare avizul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale, al Comisiei
pentru administratie publicd locald, juridica, apéararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si
patrimoniu si al Comisiei de sanatate si protectie sociala ale
Consiliului Local al Sectorului 1;
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Tindnd seama de Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr.
112/21.04.2005 privind aprobarea transmiterii in folosinta gratuita,
pentru o perioada de 10 ani, a spatiului in suprafata de 217,80 mp
din incinta Complexului Social de Servicii ,Sf. Ecaterina” cu sediul
in Bucuresti Sector 1, B-dul Maregsal Al. Averescu nr. 17 catre
Centrul de Resurse si Informare pentru Profesiuni Sociale, Tn
vederea derularii Proiectului ,CRIPS- Proiectul de Promovare a
Calitatii Serviciilor Sociale”;

Luénd Tn considerare prevederile Legii nr. 213/1998 privind
proprietatea publica si regimul juridic al acesteia si ale Hotararii
Guvernului Romaniei nr. 1434/2004 privind atributiile i
Regulamentul-cadru de organizare si functionare ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului;

Avand in vedere precizarile Legii nr. 24/2000 privind normele
de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicata;

in temeiul prevederilor art. 46 alin. (1) si art. 1207 alin. (1) lit.
,0” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, cu

modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba modificarea si completarea art. 3 din
Hotararea nr. 112/21.04.2005 astfel:
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Art. 3 va avea urmatorul cuprins:

(1) Incepand cu data de 01.01.2007, Centrul de Resurse si
Informare pentru Profesiuni Sociale va suporta costurile
determinate de folosinta gratuita a spatiului, sens in care va achita
cheltuielile de intretinere a spatiului mentionat la art. 1 - curent
electric, apa, energie termica.

(2) Pana la data de 01.01.2007, Centrul de Resurse si
Informare pentru Profesiuni Sociale are obligatia de a monta
pentru spatiul transmis in folosinta gratuitd, contoare pentru apa
rece si energie electrica in scopul determinarii si achitarii costurilor
pentru aceste utilitati. Cheltuielile pentru energia termica urmeaza
a fi achitate de catre Centrul de Resurse si Informare pentru
Profesiuni Sociale, in baza situatiei centralizate transmise de catre
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1.

(3) Pana la data de 01.01.2007, Directia Generala de
Asistenta Sociala gi Protectia Copilului Sector 1 va incheia cu
Centrul de Resurse si Informare pentru Profesiuni Sociale un
contract de comodat pentru perioada ramasa pana la expirarea
duratei de transmitere a folosintei gratuite a spatiului mentionat la
art. (1) din Hotarare, in care se va mentiona si modalitatea
concreta de contorizare, cuantificare si comunicare a costurilor ce
urmeaza a fi suportate de catre Centrul de Resurse si Informare
pentru Profesiuni Sociale.

Dupa art. 3 se infroduce un nou articol care va avea

urmatorul cuprins:
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Art. 3" Se interzice schimbarea, de citre Centrul de Resurse
si Informare pentru Profesiuni Sociale a destinatiei spatiului dat Tn
folosinta gratuita precum si instrainarea sub, orice forma, a
acestuia. In caz contrar, efectele prezentei Hotérari inceteaza de
drept, fara a mai fi necesara notificarea din partea Consiliului Local
Sector 1.

Art. 2 Restul prevederilor Hotaréarii Consiliului Local Sector 1
nr. 112/21.04.2005 raman neschimbate.

Art. 3 Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1,
Serviciul Secretariat General Audiente din cadrul Primariei Sector
1, Directia Generala de Asistenta Sociala si Centrul de Resurse si
Informare pentru Profesiuni Sociale vor duce la Tindeplinire
prevederile prezentei Hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.:367/19.10.2006
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea listelor nominale cu beneficiarii
cartelelor magnetice pentru transportul in comun
cu metroul pentru luna noiembrie 2006

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 si
Raportul de specialitate intocmit de Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Luand in considerare avizul Comisiei pentru administratie
publica locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor gi libertatilor cetatenilor si patrimoniu si al Comisiei de
sanatate si protectie sociala ale Consiliului Local al Sectorului 1;

Tindnd seama de prevederile Ordonantei de Urgentd a
Guvernului Romaniei nr. 102/1999 privind protectia speciala si
incadrarea Tn munca a persoanelor cu handicap, aprobata prin
Legea nr. 519/2002;

Avand in vedere prevederile Ordinului Secretariatului
General al Guvernului si al Ministerului Lucrarilor Publice,
Transporturilor si Locuintei nr. 290/609/2003 pentru aprobarea
normelor metodologice privind modalitatea de acordare a gratuitatii
transportului urban cu mijloacele de transport in comun de
suprafatd sau cu metroul, precum si pentru stabilirea cuantumului
acestei gratuitati pentru persoanele cu handicap accentuat si grav,
precum si pentru asistenti personali sau insotitorii acestora;
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In conformitate cu dispozitiile art. 46, alin.(1), art. 95, alin.(2),
lit. ,n” si art. 1207, alin. (1), lit. "b” din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, cu maodificarile si completarile
ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1 Se aproba listele nominale cu beneficiarii cartelelor
magnetice pentru transportul in comun cu metroul pentru luna
noiembrie, conform Anexei nr. 1, care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 2 Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Sector 1 va asigura distribuirea cartelelor magnetice
pentru transportul in comun cu metroul.

Art. 3 Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1, Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 si
Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la Tndeplinire
prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.:368/19.10.2006
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
pentru aprobarea modificarii Organigramei, a Statului de functii
si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1

Vazand Expunerea de Motive a Primarului Sectorului 1
Bucuresti precum si Raportul de Specialitate intocmit de Directia
Resurse Umane din cadrul Directiei Generale de Asistentad Sociala
si Protectia Copilului Sector 1;

Luand in considerare avizul Comisiei pentru administratie
publica locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertatilor cetatenilor si patrimoniu, Comisiei de
sanatate si protectie sociald si al Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale ale Consiliului
Local al Sectorului 1;

Vazand Hotararea de Guvern nr. 1434 din 02.09.2004
privind atributile si Regulamentul-cadru de organizare si
functionare ale Directiei generale de asistenta sociala si protectia
copilului

Vazand Hotararea Consiliului Local sector 1 nr. 289 din
24.08.2006 pentru aprobarea modificarii Organigramei si a Statului
de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 1 ;
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Vazand HGR nr. 860 din 28.07.2005 pentru aprobarea
Regulamentului de aplicare a dispozitilor Legii nr. 143/2000
privind prevenirea si combaterea traficului si consumului ilicit de
droguri;

Vazéand Instructiunile Ministerului Administratiei si Internelor
si ale Ministerului Sanatatii nr. 1/507 din 28.07.2005 de aplicare a
Normelor privind organizarea, functionarea si finantarea unitatilor
de asistentad medico-sociald, aprobate prin HGR nr. 412/2003 ;

Vazand Ordinul nr. 87 din 16 iulie 2004 pentru aprobarea
Standardelor minime obligatorii pentru centrul maternal;

Vazénd adeverinta nr. 2242 din 07.08.2006 din 28.06.2006
eliberatda de Academia de Studii Economice Bucuresti privind
promovarea de catre d-na Nicola Mioara Jenica a examenului de
licenta, promotia 2006;

Vazand Ordonanta de Guvern nr. 3 din 12.01.2006 privind
cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2006 personalului
bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgenta nr. 24/2000 privind
sistemul de stabilire a salarilor de baza pentru personalul
contractual din sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit
anexelor nr. Il si Ill la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de
stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor
pentru persoane care ocupa functii de demnitate publica ;

Vazand Ordonanta de urgenta nr. 115/24.11.2004 privind
salarizarea si alte drepturi ale personalului contractual din unitatile

publice din sectorul sanitar;
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Vazand Ordonanta Guvernului nr. 23 din 26.01.2006 privind
cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2006 personalului
contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;

Vazand Ordonanta Guvernului nr. 4 din 12.01.2006 privind
cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2006 personalului
didactic din unitatile si institutile de invatamant, salarizat potrivit
Legii nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic;

In temeiul prevederilor art. 46 alin. (1), art. 95 alin. (2) si art.
120 alin. (1) lit."b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1 Se aproba maodificarea Organigramei Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului sector 1,
conform Anexei |, care face parte integranta din prezenta hotarare

Art. 2 Se aproba Statul de functii al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului sector 1, conform Anexei l,
care face parte integranta din prezenta hotarare .

Art. 3 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare
al Directiei Generale de Asistentda Sociala si Protectia Copilului
sector 1, conform Anexei lll, care face parte integranta din
prezenta hotarare .
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Art. 4 Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1, Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului sector 1,
Serviciul Secretariat General si Audiente din cadrul Primariei

Sector 1 vor duce la Tndeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 369/19.10.2006
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
ANEXA NR. II
la H.C.L. nr.369 din 19.10.2006
PRESEDINTE DE SEDINTA

STATUL DE FUNCTII
al DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

Functia Nivelul Grad/ Coeficientul de Coeficientul de multiplicare/ Numar Indemniz.
studiilor treapta multiplicare/ Limitele de posturi de cond.

Limitele de salarii (RON ) totale in % la

salarii (RON ) Septembrie limita

exec. cond. Februarie 2006 2006 maxima

1 2 3 4 5 6 7
Anexa nr. Il a (01.02.2006), Anexa nr. Il b (01.09.2006)
O.G.R. nr. 3/2006 - Administratie Publica Locala
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inspector
specialitate
director

general

459 - 950

487 - 1007

55%

inspector
specialitate
director
general

adjunct

459 - 950

487 - 1007

50%

inspector
specialitate

director

459 - 950

487 - 1007

50%

consilier

juridic director

548 - 1059

581-1123

50%

consilier
juridic

sef serviciu

548 - 1059

581-1123

30%
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consilier
juridic

sef birou

548 - 1059

581-1123

25%

inspector
specialitate

sef serviciu

459 - 950

487 - 1007

28

30%

inspector
specialitate

sef birou

459 - 950

487 - 1007

16

25%

inspector
specialitate
sef serviciu

(centru)

459 - 950

487 - 1007

23

30%

inspector
specialitate
sef birou

(centru)

459 - 950

487 - 1007

25%
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referent SSD IA 444 - 675 471 -716 30%
sef serviciu

inspector M IA 444 - 620 471 - 658 30%
sef serviciu

(centru)

inspector M IA 444 - 620 471 - 658 30%
sef serviciu

referent M IA 444 - 620 471 - 658 25%
sef birou

farmacist sef S primar 553 - 986 587 - 1046 30%
serviciu

medic sef S primar 630 - 1283 668 - 1360 30%
serviciu

medic sef birou | S primar 630-1283 668 - 1360 25%
muncitor M | 426 - 538 452 - 571 15%
calificat gef

formatie
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consilier S 1A 548 - 1059 581-1123 13
juridic

inspector S 1A 459 - 950 487 - 1007 287,5
specialitate

referent SSD 1A 444 - 675 471-716 17
inspector M 1A 444 - 620 471 - 658 11
referent M IA 444 - 620 471 - 658 283

Anexa nr. V/1a (01.02.2006), Anexa nr. V/1b ( 01.09.2006)
la O.G.R. nr. 3/2006- functii de executie din alte unitati bugetare de subordonare centrala, precum si din compartimentele de

contabilitate, financiar, aprovizionare, investitii din activitatile cuprinse in anexele Iv/1 —Iv/11 si din unitatile de invatamant

merceolog M 1A 444 - 567 471 - 602 1

Anexa nr. 2 a (01.01.2006), Anexa nr. 2 b (01.09.2006)
la O.G.R nr. 4 /2006 privind cresterile salariale ce vor acorda in anul 2006 personalului didactic din unitatile si institutiile de

fnvatamant, salarizat potrivit Legii nr. 128/1997

educator M Il 598 - 937 651 - 969 1

educator M def. 583 - 880 629 - 909 4
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Anexa nr. IV/11a (01.02.2006), Anexa nr. 1V/11b (01.09.2006)

la O.G.R. 3/2006 — Unitati de Asistenta Sociala si Unitati de Asistenta Medico-Sociala

medic S primar 630 - 1283 668 - 1360 29
asistent social S principal 436 - 774 463 - 821 6
psiholog S principal 436 - 774 463 - 821 11
sociolog S principal 436 - 774 463 - 821 1
logoped S principal 436 - 774 463 - 821 1
kinetoterapeut S principal 436 - 774 463 - 821 15
fiziokinetoterap | S principal 426 - 956 452 - 1014 2
eut

profesor C.F.M. | S principal 436 - 774 463 - 821 1
educator PL principal 420-735 446 - 780 8
puericultor

asistent social PL principal 420-735 446 - 780 16
asistent PL principal 420-735 446 - 780 178
medical
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asistent PL principal 420-735 446 - 780 3
medical B.F.T

asistent PL principal 420-735 446 - 780 1
medical igiena

asistent M principal 420 - 683 446 - 724 1
medical

masor M principal 420 - 683 446 - 724 3
instructor M principal 420 - 683 446 - 724 21
educatie

instructor M principal 420 - 683 446 - 724 1
ergoterapie

sora medicala M principal 410 - 615 435 - 652 6
statistician M principal 410 - 615 435 - 652 1
medical

registrator M prinicpal 410 - 615 435 - 652 1

medical
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infirmiera G 391 - 407 415-432 429
infirmiera HIV | G 391 - 407 415-432 3
ngrijitoare G 384 - 407 408 - 432 72
spalatoreasa G 384 - 407 408 - 432 35
spalatoreasa G 384 - 407 408 - 432 1
HIV

asistent 412-578 437-613 180
maternal

profesionist

ngrijitor la 385 409 80
domiciliu

asistent 385 409 690
personal

0. U. G. nr. 23/2006 - salarii de baza pentru personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar. Unitati sanitare,

altele decat cele clinice

farmacist

primar

553 - 986

587 - 1046
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asistent PL principal 420-735 446 - 780 8

famacie
Anexa IV/3a (01.02.2006), Anexa I1V/3b ( 01.09.2006)
la O.G.R. 3/2006 - salarii de baza pentru personalul clerical
preot S | 426 - 906 452-961 1
preot M | 404 - 655 429-695 1

Anexa V/2a (01.02.2006), Anexa V/2b (01.09.2006)
la O.G.R. 3/2006 - salarii de baza pentru personalul din activitatea de secretariat — administrativ, gospodarire,

intretinere — reparatii si de deservire

administrator M I 404 - 566 429 - 600 5
casier M I 395-498 419 - 528 3
magaziner M | 395 - 498 419 - 528 20
magaziner M | 395 - 498 419 - 528 1
HIV

functionar M 404 - 487 429 - 517 1
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arhivar 404 - 487 429 - 517 2
pompier 388 - 404 412 - 429 1
paznic 388 - 404 412 - 429 30
portar 388 - 404 412 - 429 6
ingrijitor 388 - 404 412 - 429 143
ingrijitor HIV 388 - 404 412 - 429 4
muncitor Il 418 - 510 444 - 541 16
calificat

(sofer)

muncitor 1l 411 - 475 436 - 504 12
calificat

(sofer)

muncitor 426 - 538 452 - 571 176
calificat
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muncitor 381 -395 404 - 419 105
necalificat
muncitor 381 -395 404 - 419 3

necalificat HIV

TOTAL =

3042,5
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ANEXA Nr. Il

LA HOTARAREA CONSILIULUI LOCAL
AL SECTORULUI 1 Nr.369 din19.10.2006
PRESEDINTE SEDINTA,

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

CAPITOLUL | DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Sector 1 (denumita in continuare D.G.A.S.P.C. Sector 1)
functioneaza ca institutie publica de interes local, cu personalitate
juridica, in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti.

Art. 2 D.G.A.S.P.C. Sector 1 are rolul de a identifica si de a
solutiona problemele sociale ale comunitatii din domeniul proteciiei
copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in

nevoie.

Art. 3 Cheltuielile pentru activitatile desfasurate de
D.G.A.S.P.C. Sector 1 in indeplinirea atributiilor ce i revin se

finanteaza de la bugetul local. D.G.A.S.P.C. Sector 1 poate folosi,
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pentru desfasurarea si largirea activitatii sale, mijloace materiale si
banesti primite de la persoane juridice si fizice, din tard sau
strainatate, sub forma de donatii si sponsorizari, cu respectarea

dispozitiilor legale.

Art. 4 D.G.A.S.P.C. Sector 1 are sediul In Mun. Bucuresti,

Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17.
CAPITOLUL Il ATRIBUTIILE D.G.A.S.P.C. SECTOR 1
Art. 5 D.G.A.S.P.C. Sector 1 are urmatoarele atributii:

1. In domeniul protectiei persoanei adulte:

- completeaza evaluarea situatiei socio-economice a persoanei
adulte aflate in nevoie, a nevoilor si resurselor acesteia;

- asigura furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea
refacerii si dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale
necesare pentru depasirea, cu forte proprii, a situatiei de
dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute in planul
individualizat privind masurile de asistenta sociala;

- acorda persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea
dreptului sau la exprimarea libera a opiniei;

- depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei
adulte aflate in nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a

nasterii acesteia;
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- verifica si reevalueaza trimestrial si de cate ori este cazul modul
de ngrijire a persoanei adulte in nevoie pentru care s-a instituit o
masura de asistenta sociala intr-o institutie, in vederea mentinerii,
modificarii sau revocarii masurii stabilite;

- asigura masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a
persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv prin organizarea si
asigurarea functionarii Tn structura proprie a unor centre
specializate;

- depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte
conform planului individualizat privind masurile de asistenta
socialg;

- indeplineste orice alte atributii prevazute prin lege.

2. In domeniul protectiei drepturilor copilului:

- Tintocmeste raportul de evaluare initiald a copilului si familiei
acestuia si propune stabilirea unei masuri de protectie speciale;

- monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotararilor de
instituire a masurilor de protectie speciala a copilului;

- identifica si evalueaza familile sau persoanele care pot lua in
plasament copilul;

- monitorizeaza familiile si persoanele care au primit Tn plasament
copii, pe toata durata acestei masuri;

- identificd si pregateste persoane care pot deveni asistenti
maternali profesionigti, Tn conditile legii; Tncheie contracte
individuale de munca si asigura formarea continua a asistentilor
maternali profesionisti atestati; evalueazd si monitorizeaza
activitatea acestora;
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- acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separati de familie in
vederea reintegrarii in mediul sau familial;

- reevalueaza, cel putin odata la 3 luni si ori de cate ori este cazul,
imprejurarile care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie
speciala si propun, dupa caz, mentinerea, modificarea sau
incetarea acestora;

- Indeplineste demersurile vizdnd deschiderea procedurii adoptiei
interne pentru copiii aflati in evidenta sa;

- identifica familile sau persoanele cu domiciliul in Romania care
doresc sa adopte copii; evalueaza conditiile materiale si garantiile
morale pe care acestea le prezinta si elibereaza atestatul de
familie sau de persoana apta sa adopte;

- monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor
dintre acestia si parintii lor adoptivi; sprijind parintii adoptivi ai
copilului in indeplinirea obligatiei de a-l informa pe acesta ca este
adoptat, de indata ce véarsta si gradul de maturitate ale copilului o

permit.

3. Alte atributii:

- coordoneaza si sprijina activitatea autoritatilor administratiei
publice locale Tn domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

- coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separarii
copilului de parintii sai precum si cea de admitere a adultului Tn
institutii sau servicii, desfagurate la nivelul serviciilor publice de

asistenta sociala;
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- acorda asistentd tehnica necesara pentru crearea si formarea
structurilor comunitare consultative ca forma de sprijin Tn
activitatea de asistenta sociala si protectia copilului;

- evalueaza si pregateste persoanele care pot deveni asistenti
personali ai persoanei cu handicap si supravegheaza activitatea
acestora;

- colaboreaza cu ONG care desfagoara activitati in domeniul
asistentei sociale si protectiei copilului sau cu agenti economici
prin incheierea de conventii de colaborare;

- dezvolta parteneriate si colaboreaza cu ONG si cu alfi
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii
serviciilor sociale si a serviciilor pentru protectia copilului, in functie
de nevoile comunitatii locale;

- colaboreaza, pe baza de protocoale sau conventii, cu celelalte
Directii Generale precum si cu alte institutii publice din unitatea
administrativ-teritoriala, in vederea indeplinirii atributiilor ce i revin,
conform legii;

- asigura, la cerere, consultantd de specialitate gratuitd privind
acordarea serviciilor, masurilor si prestatiilor de asistenta sociala si
protectia copilului; colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru
a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

- propune consiliului local al sectorului 1 infiintarea, finantarea,
respectiv cofinantarea institutilor publice de Asistentd sociala,
precum si a serviciilor pentru protectia copilului;

- prezinta anual sau la solicitarea consiliului local, rapoarte de

evaluare a activitatilor desfagurate;
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- asigura acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii,
persoanelor cu handicap;

- sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultanta
accesibil persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor
cu handicap si a oricaror persoane aflate in nevoie, precum si
familile acestora, in vederea exercitarii tuturor drepturilor
prevazute de lege;

- actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la
protectia institutionalizatd a persoanelor in nevoie, inclusiv
ingrijirea la domiciliu;

- organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului
din aparatul propriu si institutiile/serviciile din sublordine, de
evaluare periodica si de formare continua a acestuia;

- asigura servicile administrative si de secretariat ale comisiei
pentru protectia copilului, respectiv ale comisiei de expertiza
medicala a persoanei adulte cu handicap;

- indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau

stabilite prin hotarari ale consiliului local al sectorului 1.

CAPITOLUL IIl CONDUCEREA D.G.A.S.P.C. SECTOR 1

Art. 6 Conducerea D.G.A.S.P.C. Sector 1 se asigura de

catre Directorul General si Colegiul Director.
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Art. 7 DIRECTORUL GENERAL

Conditii pentru ocuparea postului: licentiat al invatamantului
universitar de lunga duratd sau absolvent al invatamantului
postuniversitar, in domeniul stiintelor socio-umane, juridice,
administrative sau economice, si sa aiba o vechime de cel putin 5
ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei.

Directorul General asigura conducerea executiva a
D.G.A.S.P.C Sector 1 si raspunde de buna functionare a acesteia

in indeplinirea atributiilor ce Ti revin.

Directorul General indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele
atributii:

— Directorul general al D.G.A.S.P.C. asigura conducerea executiva
a acesteia si raspunde de buna ei functionare in Tndeplinirea
atributiilor ce i revin.

- Directorul general reprezintd Directia generala in relatile cu
autoritatile si institutiile publice din tara si din strainatate, precum si
in justitie.

- exercita atributile ce revin Directiei generale in calitate de
persoana juridica;

- exercita functia de ordonator secundar de credite ;

- intocmegte proiectul bugetului propriu al Directiei generale si
contul de incheiere al exercitiului bugetar, pe care le supune
avizarii colegiului director si aprobarii Consiliului Local al Sectorului

1 al municipiului Bucuresti ;
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- elaboreaza si supune aprobarii Consiliului Local al Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti, proiectul strategiei anuale, pe termen
mediu si lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a
sistemului de asistentd sociala si protectie a drepturilor copilului
avand avizul colegiului director si al comisiei ;

- elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea de
asistentd sociala si protectie a drepturilor copilului, stadiul
implementarii  strategiilor si propunerile de masuri pentru
imbunatatirea acestei activitati, pe care le prezinta spre avizare
colegiului director si apoi comisiei pentru protectia copilului ;

- aproba statul de personal al Directiei generale; numeste si
elibereaza din functie personalul din cadrul Directiei generale,
potrivit legii; elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Local
al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, statul de functii al Directiei
generale, avand avizul colegiului director ;

- controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei generale
si aplica sanctiuni disciplinare acestui personal ;

- este vicepresedintele Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1
si reprezinta Directia generala in relatiile cu aceasta ;

- asigura executarea hotararilor comisiei pentru protectia copilului ;
- Directorul general indeplineste si alte atributii prevazute de lege
sau stabilite prin hotarare a Consiliului Local al Sectorului 1 al

municipiului Bucuresti sau dispozitia Primarului sector 1 ;

399



- Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a
Directorului general al Directiei generale se face la propunerea
primarului Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, prin hotarare a

Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti.

In exercitarea atributiilor ce ii revin, Directorul General emite

Dispozitii.

Art. 8 COLEGIUL DIRECTOR se intrunegte in sedinta
ordinara trimestrial, la convocarea directorului general, precum si
in sedinta extraordinara, ori de cate ori este necesar, la cererea
directorului general sau, a presedintelui colegiului director sau a
unuia dintre directorii adjuncti.

- La sedintele colegiului director pot participa, fara drept de vot,
membrii comisiei pentru protectia copilului, respectiv primarul
sectorului 1 al municipiului Bucuresti, si alti consilieri locali(care nu
sunt membri ai colegiului), precum si alte persoane invitate de
membrii colegiului director.

- Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau
prin hotarare a consiliului local al sectorului 1 Bucuresti.

- Sedintele colegiului director se desfagoara in prezenta a cel putin
dou& treimi din numé&rul membrilor sdi si a presedintelui. n
exercitarea atributiilor ce i revin colegiul director adopta hotarari

cu votul majoritatii membrilor prezenti.
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COLEGIUL DIRECTOR indeplineste, 1in conditile legii,
urmatoarele atributii:

- analizeaza si controleaza activitatea Directiei generale si contul
de incheiere a exercitiului bugetar;

- avizeaza proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul
de incheiere al exercitiului bugetar ;

- avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul
general al Directiei generale;

- propune Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului
Bucuresti, Tnstrainarea mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei
generale, altele decéat bunurile imobile, prin licitatie publica,
organizata in conditiile legii ;

- propune Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului
Bucuresti, concesionarea sau inchirierea de bunuri sau servicii de
catre directia generala, prin licitatie publica organizata in conditiile
legii ;

- intocmeste si propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit
legii, statul de functii precum si premierea si sporurile care se
acorda la salariul personalului Directiei generale, cu incadrarea in
resursele financiare alocate de Consiliul Local al Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti, Tn conditiile legii ;

- Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau
prin hotarare a Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului

Bucuresti.
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CAPITOLUL IV STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 9 D.G.A.S.P.C. Sector 1 are urmatoarea structura

organizatorica :

1.

= © © N o o k~ 0D

N ) A A A A A A A o
o © o N o o b~ ON -~ O

Serviciul Evaluare Complexa a Copilului

Director - Directia juridic-contencios, legislatie

Serviciul Juridic Contencios

Biroul asistenta juridica achizitii publice, avizare contracte
Serviciul Protectia Muncii si P.S.I.

Serviciul Corp Control

Cabinet medical

Biroul Audit

Serviciul Urgente

. Birou Urgente Persoane Adulte

. Biroul Unic de Preluare

. Serviciul Registratura

. Arhiva

. Serviciul Farmacie

. Serviciul Strategii, Programe, Proiecte

. Centru de Asistenta Integrata a Adictiilor

. Birou Implementare Standard HACCP

. Biroul Imagine, Informare si Relatii Publice
. Director - Directia Prevenire

. Serviciul de Prevenire a Separarii Copilului de Familie
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21. Biroul de Prevenire si Interventie in Situatia Parasirii Copilului
in Maternitati

22. Serviciul Venit Minim Garantat

23. Serviciul Prevenire Marginalizare si Integrare Sociala

24. Biroul Relatii Interetnice

25. Serviciul Resurse Umane

26. Biroul Asistenti Personali, Asistenti Maternali Profesionisti, 27.
Ingrijitori la Domiciliu

27. Director general adjunct - Directia economica

28. Serviciul Contabilitate

29. Serviciul Financiar

30. Serviciul Buget, Executie Bugetara

31. Director general adjunct - Directia achizitii publice, administrare
patrimoniu

32. Serviciul Administrativ — Compartiment Informatica

33. Biroul Achizitii Publice, Urmarire Contracte

34. Serviciul Evidenta Patrimoniu

35. Biroul Obiecte Inventar

36. Serviciul Auto

37. Formatia Tehnica

38. Director general adjunct - Directia asistentd sociala a
persoanei si familiei

39. Serviciul Consiliere si Asistentd Persoane Varstnice

40. Unitatea de Ingrijire la Domiciliu « Pajura»
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41.
42.

Unitatea de Ingrijire la Domiciliu « Victoria »

Unitatea de Asistentd si Consiliere Medicala a Persoanei

Vérstnice « O alta sansa »

43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.

Serviciul Consiliere Persoane Varstnice « Clubul Seniorilor »
Serviciul Asistenta si Consiliere Persoane cu Handicap
Centru de Zi ,Un pas impreuna@”

Serviciul Monitorizare Asistenti Personali

Biroul C.E.P.H.A.

Serviciul Alocatii

Complexul Social de Servicii « Odai »

Biroul Consiliere si Reintegrare Comunitara

Biroul Deservire

Complexul Social de Servicii « Straulesti »

Centrul de Ingrijire si Asistenta « Sf. Vasile »

Centrul de Ingrijire si Asistenta « Sf. Elena»

Centrul de Ingrijire si Asistenta « Sf. loan »

Centrul de Ingrijire si Asistenta « Sf. Dimitrie »
Director general adjunct — Directia protectia copilului
Complexul Social de Servicii « Sf.losif »

Complexul Social de Servicii « Sf. Maria »

Casa « Sf. Mina »

Complexul Social de Servicii « Sf. Nicolae »

Centrul de Primire in Regim de Urgenta « Pinocchio »
C.A.P.C.D.A. « Sf. Mihail »
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64. Centrul de Plasament « Petru si Pavel »

65. Complexul Social de Servicii « Sf. Stefan »

66. Complexul Social de Servicii « Jiului »

67. C.A.P.C.H. « Sf. Ana »

68. C.A.P.C.H. « Sf. Gavril »

69. Complexul Social de Servicii « Sf. Andrei »

70. Complex Social de Servicii « Milcov »

71. Casa « Buburuza »

72. Casa « Alexandra »

73. Casa « Stejarel »

74. Casa « Bradut »

75. Complexul Social de Servicii « Sf. Ecaterina » Centrul Maternal
D.G.A.S.P.C. sector 1

76. Complexul Social de Servicii « Sf. Ecaterina » - Centrul de
Recuperare Neuropsihomotorie

77. Complexul Social de Servicii « Sf. Ecaterina» - Biroul
Administrativ

78. Centrul de Zi Copil Down

79. Centrul de Zi Copil Autist

80. Serviciul Rezidential

81. Serviciul Anchete Psihosociale si Exprimare Libera a Opiniei
Copilului

82. Serviciul Protectie Copil Delicvent

83. Serviciul Familial
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84. Biroul Adoptii, Post -Adoptii

85. Serviciul Monitorizare

86. Serviciul Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1
87. Serviciul Asistenta Maternala

88. Serviciu Formare, Evaluare, Monitorizare A.M.P.
CAPITOLUL V DIRECTORII GENERALI ADJUNCTI

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector

1 are 4 directori generali adjuncti si 2 directori.

Art. 10 DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT ASISTENTA
SOCIALA
Conditii pentru ocuparea postului: licentiat al Tnvatamantului
universitar de lunga duratd sau absolvent al invatamantului
postuniversitar, in domeniul stiintelor socio-umane, juridice sau
administrative, si sd aibd o vechime de cel putin 5 ani n

specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei.

Directorul General Adjunct Asistentd Sociald indeplineste
urmétoarele atributii:

- coordoneaza Si controleaza activitatea fiecarui
serviciu/birou/complex aflate in subordonarea sa directa;

- primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru
compartimentele pe care le are in subordine si informeaza
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Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului a Sectorului 1 asupra modului de solutionare a
solicitarilor gi petitiilor;

- verifica respectarea si aplicarea corecta a legilor in cadrul
serviciilor/birourilor/complexelor pe care le coordoneaza;

- tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea
rezolvarii problemelor curente ;

- propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 calendarul
actiunilor sociale derulate in compartimentele subordonate;

- analizeaza, si aproba rapoartele de specialitate intocmite de sefii
de compartimente din subordine, inainte de a fi supuse aprobarii
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- propune masuri de sanctionare disciplinara pentru persoanele
care savarsesc abateri disciplinare grave, aflate in subordinea sa,
cu respectarea dispozitiilor din Codul Muncii ;

- indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General al
D.G.A.S.P.C. Sector 1, cu respectarea legislatiei in vigoare;

- propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1
participarea unor salariati din subordine la programele de
perfectionare profesionala;

- Intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor masuri
de asistentd sociald, in cadrul compartimentelor pe care le
coordoneaza, pe care le supune spre aprobare Directorului
General al D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- asigura un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul
compartimentelor aflate in subordinea sa direct3;
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- intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la
aprobarea R.O.F., fisele de post ale salariatilor din
serviciile/birourile/complexele aflate in subordinea sa ;

- indeplinegte orice alte atributii date in competenta sa de catre
Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 ;

In lipsa Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1
exercita atributiile acestuia in limitele stabilite prin Dispozitia
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1.

Art. 11 DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT PENTRU
PROTECTIA COPILULUIL.
Conditii pentru ocuparea postului: licentiat al Tnvatamantului
universitar de lunga duratd sau absolvent al invatamantului
postuniversitar, in domeniul stiintelor socio-umane, juridice sau
administrative. si sd aibd o vechime de cel putin 5 ani n

specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei.

Directorul General Adjunct pentru Protectia Copilului indeplinegste
urmétoarele atributii :

- coordoneaza Si controleaza activitatea fiecarui
serviciu/birou/complex aflat in subordonarea sa directa;

- primeste, verificd si repartizeaza corespondenta pentru
compartimentele pe care le are in subordine si informeaza

Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
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Protectia Copilului a Sectorului 1 asupra modului de solutionare a
solicitarilor gi petitiilor;

- verifica respectarea si aplicarea corecta a legilor in cadrul
serviciilor/birourilor/complexelor pe care le coordoneaza;

- tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea
rezolvarii problemelor curente ;

- propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 calendarul
actiunilor sociale derulate in compartimentele subordonate;

- analizeaza, si aproba rapoartele de specialitate intocmite de sefii
de compartimente din subordine, inainte de a fi supuse aprobarii
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- propune masuri de sanctionare disciplinara pentru persoanele
care savarsesc abateri disciplinare grave, aflate in subordinea sa,
cu respectarea dispozitiilor din Codul Muncii;

- indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General al
D.G.A.S.P.C. Sector 1, cu respectarea legislatiei in vigoare;

- propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1
participarea unor salariati din subordine la programele de
perfectionare profesionala;

- participa la elaborarea Organigramei, Statului de Functii, R.O.F.,,
Regulamentului Intern ale DGASPC Sector 1;

- Intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor masuri
de asistentd sociald, in cadrul compartimentelor pe care le
coordoneaza, pe care le supune spre aprobare Directorului
General al D.G.A.S.P.C. Sector 1;
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- asigura un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul
compartimentelor aflate in subordinea sa directa;
- intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la
aprobarea R.O.F., fisele de post ale salariatilor din
serviciile/birourile/complexele aflate in subordinea sa ;
- indeplineste functia de vicepresedinte a C.P.C in lipsa
directorului general ;
- aproba raportul final referitor la evolutia relatiilor dintre copil i
persoana/familia adoptatoare la sfarsitul perioadei de incredintare
in vederea adoptiei, in lipsa directorului general ;
- indeplinegte orice alte atributii date in competenta sa de catre
Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 ;

In lipsa Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1
exercita atributiile acestuia in limitele stabilite prin Dispozitia
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1.

Art. 12 DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT ECONOMIC.
Conditii pentru ocuparea postului: studii superioare in domeniul
economic gi 0 vechime de cel putin 5 ani in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei.

Directorul General Adjunct Economic indeplineste urmatoarele
atributii :
- coordoneaza si controleaza activitatea fiecarui serviciu/birou

aflate in subordonarea sa direct3;
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- primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru
compartimentele pe care le are in subordine si informeaza
Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului a Sectorului 1 asupra modului de solutionare a
solicitarilor gi petitiilor;

- verifica respectarea si aplicarea corecta a legilor in cadrul
serviciilor/birourilor/complexelor pe care le coordoneaza;

- intocmesgte Programul anual de achizitie publica,impreuna cu
directorul general adjunct administrativ si-l supune spre avizare
Directorului General,

- tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea
rezolvarii problemelor curente ;

- analizeaza, si aproba rapoartele de specialitate intocmite de sefii
de compartimente din subordine, inainte de a fi supuse aprobarii
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- propune masuri de sanctionare disciplinara pentru persoanele
care savarsesc abateri disciplinare grave, aflate in subordinea sa,
cu respectarea dispozitiilor din Codul Muncii;

- indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General al
D.G.A.S.P.C. Sector 1, cu respectarea legislatiei in vigoare;

- propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1
participarea unor salariati din subordine la programele de
perfectionare profesionala;

- asigura un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul

compartimentelor aflate in subordinea sa directa;
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- iIntocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la
aprobarea R.O.F., fisele de post ale salariatilor din
serviciile/birourile/complexele aflate in subordinea sa ;
-indeplineste orice alte atributii date in competenta sa de catre
Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 1.

Art. 13 DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT  pentru
DIRECTIA ACHIZITII PUBLICE, ADMINISTRARE PATRIMONIU.
Conditii pentru ocuparea postului: licentiat al Tnvatamantului
universitar de lunga durata sau absolvent al invatamantului
postuniversitar, Th domeniul gtiintelor juridice, tehnice sau
administrative si o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea

studiilor necesare exercitarii functiei.

Directorul General Adjunct pentru Directia Achizitii Publice,
Administrare Patrimoniu indeplineste urmatoarele atributii :

- coordoneaza si controleaza activitatea fiecarui serviciu/birou
aflate Tn subordonarea sa directa;

- primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru
compartimentele pe care le are in subordine si informeaza
Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului a Sectorului 1 asupra modului de solutionare a
solicitarilor gi petitiilor;

- verifica respectarea si aplicarea corecta a legilor in cadrul

serviciilor/birourilor/complexelor pe care le coordoneaza;
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- intocmeste Programul anual de achizitie publica,impreuna cu
directorul general adjunct economic si-l supune spre avizare
Directorului General,

- tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea
rezolvarii problemelor curente ;

- propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 calendarul
actiunilor sociale derulate in compartimentele subordonate;

- analizeaza, si aproba rapoartele de specialitate intocmite de sefii
de compartimente din subordine, inainte de a fi supuse aprobarii
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- propune masuri de sanctionare disciplinara pentru persoanele
care savarsesc abateri disciplinare grave, aflate in subordinea sa,
cu respectarea dispozitiilor din Codul Muncii;

- indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General al
D.G.A.S.P.C. Sector 1, cu respectarea legislatiei in vigoare;

- propune Directorului General al D.G.AS.P.C. Sector 1
participarea unor salariati din subordine la programele de
perfectionare profesionala;

- Intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor masuri
de asistentd sociald, in cadrul compartimentelor pe care le
coordoneaza, pe care le supune spre aprobare Directorului
General al D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- asigura un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul

compartimentelor aflate in subordinea sa directa;
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- iIntocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la
aprobarea R.O.F., fisele de post ale salariatilor din
serviciile/birourile/complexele aflate in subordinea sa ;

- indeplinegte orice alte atributii date in competenta sa de catre
Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 1.

Art. 14 DIRECTORUL pentru DIRECTIA PREVENIRE

Conditii pentru ocuparea postului: licentiat al invatamantului
universitar de lunga duratd sau absolvent al invatamantului
postuniversitar, Tn domeniul stiintelor socio-umane, juridice sau
administrative si o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea

studiilor necesare exercitarii functiei.

Directorul pentru Directia Prevenire indeplineste urméatoarele
atribultii:

- coordoneaza si controleaza activitatea fiecarui serviciu/birou
aflate in subordonarea sa directa;

- primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru
compartimentele pe care le are in subordine si informeaza
Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului a Sectorului 1 asupra modului de solutionare a
solicitarilor gi petitiilor;

- verifica respectarea si aplicarea corecta a legilor in cadrul

serviciilor/birourilor pe care le coordoneaza;
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- tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea
rezolvarii problemelor curente ;

- analizeaza, si aproba rapoartele de specialitate intocmite de sefii
de compartimente din subordine, inainte de a fi supuse aprobarii
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- propune masuri de sanctionare disciplinara pentru persoanele
care savarsesc abateri disciplinare grave, aflate in subordinea sa,
cu respectarea dispozitiilor din Codul Muncii;

- indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General al
D.G.A.S.P.C. Sector 1, cu respectarea legislatiei in vigoare;

- propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1
participarea unor salariati din subordine la programele de
perfectionare profesionala;

- asigura un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul
compartimentelor aflate in subordinea sa directs;

- iIntocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la
aprobarea R.O.F., fisele de post ale salariatilor din
serviciile/birourile aflate Tn subordinea sa ;

- indeplinegte orice alte atributii date in competenta sa de catre
Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 1.

Art. 15 DIRECTORUL — DIRECTIA JURIDIC-CONTENCIOS
LEGISLATIE

Conditii pentru ocuparea postului: licentiat al Tnvatamantului

universitar de lunga durata in domeniul stiintelor juridice si o
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vechime de cel putin 5 ani in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei.

- coordoneaza si controleazad activitatea compartimentelor
organizate n cadrul Directiei;

- formuleaza raspunsuri la petitile repartizate spre solutionare
Directiei pe care le inainteaza Directorului General al DGASPC
Sector 1 spre a fi semnate;

- asigura consultanta si consilierea de specialitate persoanelor
fizice sau juridice care se adreseaza in acest sens DGASPC
Sector 1;

- avizeaza pentru legalitate actele cu caracter juridic si
administrativ repartizate de catre Directorul General al DGASC
Sector 1;

- redacteaza si fundamenteaza Proiectele de Hotarari promovate
de DGASPC Sector 1 in Consiliul Local al Sectorului 1;

- participa la elaborarea Organigramei, Statului de Functii, R.O.F.,
Regulamentului Intern ale DGASPC Sector 1;

- verifica si avizeaza pentru legalitate Proiectele Conventiilor de
colaborare/Parteneriate incheiate de DGASPC Sector 1 pe care le
fnainteaza spre aprobare Directorului General al DGASPC Sector 1;
- exprima puncte de vedere ( scris sau verbal) privind interpretarea
actelor normative Tn cazul luarii unor masuri de catre conducerea
institutiei;

- participa la lucrarile Comisiei de cercetare prealabila constituita la
nivelul DGASPC Sector 1;

- indeplinesgte alte atributii la solicitarea Directorului General al
DGASPC Sector 1.
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CAPITOLUL VI ATRIBUTIILE SERVICIILOR
D.G.A.S.P.C. SECTOR 1

Art. 16 SERVICIUL PENTRU EVALUARE COMPLEXA A
COPILULUI are urmatoarele atributii:
- identifica, evalueaza si monitorizeaza copii/ tinerii cu handicap/
deficientd si dificultati de Tnvatare si adaptare socioscolara din
sectorul 1 ;
- verifica Tndeplinirea conditiilor privind incadrarea copiilor intr-o
categorie de persoane cu handicap care necesita protectie
speciala si, dupa caz, orientare scolara ;
- aplica managementul de caz ;
- desemneaza un manager de caz pentru fiecare copil cu
dizabilitati, aflat in evidenta serviciului ;
- implementeaza standardele managementului de caz 1;
- efectueaza anchete sociale la domiciliul copilului ;
- efectueaza evaluarea comprehensiva si multidimensionala a
situatiei copilului, Tn context sociofamilial ;
- intocmeste rapoarte de evaluare complexa si planul de servicii
personalizat si propune comisiei incadrarea copilului intr-o
categorie de persoane cu handicap, orientarea scolara, si dupa
caz, stabilirea unei masuri de protectie; propunerile de incadrare
intr-un grad de handicap, precum si cele care se refera la

orientarea scolara se fac pe baza certificatelor medicale eliberate
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de medicii specialisti, a criteriilor medicale si a instrumentelor de
evaluare aplicate de Ministerul Educatiei si Cercetarii ;

- planifica serviciile si interventiile prevazute in planul de servicii
personalizat ;

- stabileste (impreuna cu furnizorii de servicii) criterile de
eligibilitate pentru accesul clientilor la servicii (criterii de admitere) ;
- urmareste realizarea planului de servicii personalizat aprobat de
Comisie ;

- monitorizeaza si reevalueaza periodic progresele inregistrate,
deciziile si interventiile specializate ;

- efectueaza reevaluarea anuala a copiilor care necesita
incadrarea intr-o categorie de persoane cu handicap, la cererea
parintelui sau a reprezentantului legal, formulata cu 30 zile Tnainte
de expirarea termenului de valabilitate a certificatului sau Tnainte
de expirarea acestui termen daca s-au schimbat conditiile pentru
care s-a eliberat certificatul ;

- referd cazurile sau le orienteaza catre alte servicii/ institutii
publice sau private, in functie de informatiile din fisa de evaluare ;

- completeaza certificatele de Tincadrare intr-o categorie de
persoane cu handicap si certificatele de orientare scolara ;

- participa activ la programul comun de lucru in vederea
eficientizarii parteneriatului dintre MEC si Autoritatea Nationala

pentru Protectia Copilului si Adoptie ;
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- intocmeste si furnizeaza datele statistice cand acestea sunt
solicitate ;

- executd si alte atributii rezultate din natura posturilor si al
profesiilor ;

- colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1

pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului.

Art. 17 SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS are
urmatoarele atributii:
- asigura reprezentarea DGASPC Sector 1, pe baza delegatiei
emise de catre Directorul General in fata instantelor judecatoresti,
a birourilor notariale si a altor institutii publice;
- tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti
- organizeaza arhiva Serviciului;
- apara interesele legitime ale institutiei prin redactarea cererilor in
justitie, raspunsuri la adresele formulate de instanta, interogatorii;
- promoveaza caile de atac prevazute de lege;
- verificd si avizeaza pentru legalitate Dispozitile emise de
Directorul General al DGASPC Sector 1;
- verifica si avizeaza pentru legalitate dosarele Thaintate de catre
DGASPC Sector 1 Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1;
- verifica si avizeaza pentru legalitate dosarele intocmite de
Directia Prevenire pentru aplicarea Legii nr. 416/2001 privind

venitul minim garantat;
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- acorda consultanta si consiliere de specialitate compartimentelor
din cadrul DGASPC Sector 1;

- tine evidenta Monitorului Oficial si comunica compartimentelor din
cadrul DGASPC Sector 1 actele normative publicate si care au
legatura cu activitatea DGASPC Sector 1;

- formuleaza, la solicitarea compartimentelor din cadrul DGASPC
Sector 1 puncte de vedere cu privire la aplicarea actelor normative
in vigoare.

- indeplinesgte alte atributii la solicitarea Directorului General al
DGASPC Sector 1.

Art. 18 BIROUL ASISTENTA JURIDICA ACHIZITII
PUBLICE, AVIZARE CONTRACTE are urmatoarele atributii :
- colaboreaza la intocmirea documentatiei de elaborare si
prezentare a ofertei la procedurile de achizitii publice organizate,
pe baza documentatiei primite de la compartimentele din cadrul
D.G.A.S.P.C. Sector 1 care solicita demararea acestora;
- asigura intocmirea formalitatilor de publicitate/comunicare pentru
procedurile organizate si vanzarea/transmiterea documentatiei de
elaborare si prezentare a ofertei;
- asigura intocmirea proceselor verbale de deschidere, analiza si
atribuire a contractelor de achizitie publica ;
- asigurd comunicarea catre ofertantii participanti a rezultatelor

procedurilor de achizitie publica;
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- asigura inregistrarea contestatiilor si comunicarea acestora catre
ministere, ofertantii implicati in procedura si comisia de analiza si
solutionare a contestatiilor ;

- asigura transmiterea rezultatului analizei contestatiilor tuturor
factorilor in drept; verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si
administrativ primite spre avizare;

- intocmeste proiectul contractului de achizitie publica si negociaza
clauzele legale contractuale ;

- asigura incheierea contractelor de achizitie publica cu castigatorii
procedurilor de achizitii organizate pentru bunuri, servicii si lucrari
si transmiterea lor pentru urmarire Directiei Administrative ;

- asigura intocmirea dosarului achizitiei publice pentru fiecare
contract atribuit si tine evidenta acestora ;

- transmite céatre Directia Administrativd copia contractului de
achizitie publica in vederea intocmirii trimestriale a raportului de

achizitii publice.

Art. 19 SERVICIUL PROTECTIA MUNCII QI P.S.l. are
urmatoarele atributii:
- studiaza actele normative care reglementeaza activitatea de
prevenire si stingere a incendiilor, verifica aplicarea lor in practica
si face propuneri pentru completarea, reactualizarea si
imbunatatirea instructiunilor proprii de aparare impotriva

incendiilor;
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- studiaza pericolul de incendiu, pe care-l reprezinta instalatiile de
utilizare din cadrul Directiei generale, precum si masurile de
prevenire si stingere a incendiilor specifice acestora;

- executa, intocmai si la timp, sarcinile profesionale dispuse de
Directorul General,

- Indruma si controleaza operativitatea si modul de actionare a
echipei de interventie din cadrul Directiei generale;

- Indruma si controleaza activitatea echipei de interventie si
intocmeste programul de instruire al acesteia;

- executa - pe baza planificarii aprobate de Directorul General-
controalele tehnice de prevenire a incendiilor la toate spatiile
Directiei generale, verificand respectarea normelor, normativelor si
a altor prescriptii tehnice, precum si indeplinirea masurilor de
protectie impotriva incendiilor gi stabileste masuri pentru
inlaturarea neajunsurilor si aplicarea intocmai a prevederilor
legale;

- verificd modul de fintretinere si functionare a instalatiilor,
aparatelor si mijloacelor de prevenire si stingere a incendiilor,
precum si cunoasterea modului de utilizare a acestora de catre
personalul incadrat in munca; tine evidenta instalatiilor,
substantelor chimice si a altor mijloace de protectie impotriva
incendiilor, la nivelul Directiei generale;

- urmareste respectarea normelor, normativelor si a altor prescriptii
tehnice de prevenire si stingere a incendiilor la elaborarea

documentatiilor tehnice, executarea si darea in exploatare a unor
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eventuale amenajari, precum si in timpul reviziilor si reparatiilor
executate la constructiile si instalatile ce prezintd pericol de
incendiu, inclusiv in timpul repunerii lor in functiune;

- acorda sprijin si asistentd tehnica de specialitate la inlaturarea
unor stari de pericol sau la solutionarea unor probleme deosebite
din punct de vedere al prevenirii si stingerii incendiilor survenite Tn
cadrul Directiei generale, precum si la executarea unor interventii
la instalatile cu pericol de incendiu Tn functiune; informeaza
imediat conducerea Directiei generale asupra unor stari de pericol
iminent de incendiu constatate si raporteaza masurile luate;

- participa la organizarea si desfagurarea activitatii instructiv-
educative de prevenire a incendiilor si la instruirea personalului
incadrat in munca, executdnd nemijlocit activitati de instructaj,
popularizare a prevederilor legale, de dezbatere a abaterilor in
ceea ce priveste respectarea normelor, precum si a concluziilor
desprinse in urma unor incendii si evenimente ce au avut loc Tn
institutii similare din tara si strainatate;

- acorda asistenta tehnica de specialitate la stabilirea masurilor de
prevenire gi stingere a incendiilor in caz de calamitati naturale si
catastrofe, precum si in timpul repunerii in functiune a instalatiilor
si a sistemelor de protectie impotriva incendiilor avariate in urma
acestor evenimente, urmarind realizarea masurilor stabilite;

- participa la actiunile de stingere a incendiilor produse in cadrul
Directiei generale, precum gi la cercetarea acestora; tine evidenta
incendiilor si a altor evenimente urmate de incendii si trage
concluzii din analiza acestora;

423



- participa la analiza activitatii de prevenire si stingere a incendiilor
din cadrul Directiei generale si face propuneri pentru inlaturarea
neajunsurilor si imbunatatirea acestei activitati;

- participa la actiunile de prevenire si stingere a incendiilor
(controale, cursuri, instructaje, schimburi de experienta, consfatuiri,
analize, etc), organizate de unitatea militara de pompieri sau de
alte organe abilitate prin lege;

- urmareste includerea fondurilor necesare dotarii si echiparii
spatiilor Directiei generale cu instalatii, aparatura, echipament de
protectie si substante chimice pentru prevenirea si stingerea
incendiilor, precum si pentru realizarea masurilor de protectie
impotriva incendiilor Tn planurile financiare si economice anuale;

- urmareste realizarea sau procurarea mijloacelor si a materialelor
necesare desfagurarii activitatii instructiv - educative pentru
prevenirea incendiilor, difuzarea lor pe locurile de munca, precum
si modul de utilizare si de intretinere a acestora;

- face propuneri pentru completarea si reactualizarea temelor de
prevenire si stingere a incendiilor din programele de invatamant
ale cursurilor de calificare, reciclare si perfectionare a personalului
fncadrat in munca, verifica modul in care se prezinta temele
stabilite si participa la dezbaterea unor astfel de teme;

- aplica sau face propuneri, dupa caz, potrivit prevederilor legale si
competentelor stabilite, recompense sau sanctiuni pe linia
prevenirii si stingerii incendiilor;

- asigura activitatea de dotare cu mijloace de p. s. i., urmarind:
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- sa indrume si sa controleze asigurarea dotarii cu mijloace de
p.s.i., in conformitate cu Dispozitile Generale D. G. P. S. .
003/2001 si cu celelalte acte cu caracter normativ in vigoare si sa
ia masuri, in mod operativ, de inlaturare a deficientelor constatate;

- sa tina evidenta mijloacelor de baza p. s. i. din dotarea Directiei
generale, sa controleze prin sondaj modul de intretinere, revizie,
reparare si improspatare a acestora, in vederea asigurarii bunei lor
functionari si sa raporteze situatia, trimestrial, Directorului General,
- sa participe obligatoriu la cercetarile ce se efectueaza in cazul
izbucnirii unui incendiu si sa urmareasca includerea concluziilor
referitoare la dotarea cu mijloace p. s. i. in actele de constatare a
acestuia;

- sa informeze conducerea Directiei generale asupra constatarii gi
a masurilor luate in urma cercetarilor efectuate si sa faca
propunerile necesare;

- sa urmareasca cum se asigura aprovizionarea cu mijloace
tehnice de p.s.i.;

- sa intocmeasca - dupa caz - si sa supuna spre aprobarea
conducerii societatii proiecte de instructiuni privind imbunatatirea
activitatii de dotare cu mijloace de p.s.i.;

- sa propuna sanctionarea celor ce se fac vinovati de ncalcarea
normelor de dotare cu mijloace de p. s. |;

- iIntocmeste documentatia necesara pentru obtinerea autorizatiilor

de functionare, a autorizatiilor sanitar-veterinare ale unitatilor;
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- intocmeste si fundamenteaza Proiectele de hotarari ale
Consiliului Local si Proiectele de dispozitii ale Directorului General
al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sdu de activitate;

- colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1

pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului.

Art. 20 SERVICIUL CORP CONTROL are urmatoarele
atributii:
- verificd modul in care au fost solutionate sesizarile si plangerile
persoanelor care reclama abuzuri savarsite de persoane juridice
sau persoane fizice cu privire la categoriile defavorizate ;
- realizarea la nivel corespunzator de calitate a atributiilor institutiei
publice stabilite in concordanta cu propria ei misiune, in conditii de
regularitate, eficacitate, economicitate, eficienta precum si la
standardele stabilite;
- asigurarea indeplinirii obiectivelor prin evaluare sistematica si
mentinerea la un nivel considerat acceptabil a riscurilor asociate
structurilor, programelor, proiectelor sau operatiunilor;
- reflectarea Tn documente scrise a organizarii controlului a
anumitor operatiuni ale institutiei, precum gi pastrarea si
fnregistrarea in mod adecvat a documentelor;
- Tindeplinirea sarcinilor si aplicarea metodologiei de control
solicitata de Directorul General al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 in conformitate cu legislatia

in vigoare;
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- controleaza modul in care sunt respectate drepturile persoanei
adulte/familiei aflate Tn situatii de risc social;

- controleaza modul in care sunt respectate drepturile persoanei
cu handicap;

- controleaza la solicitarea comisiei, modul cum sunt respectate si
se aplica hotararile Comisiei pentru Protectia Copilului sector 1
precum si modalitatea de acordare a drepturilor persoanelor cu
handicap asa cum reies din certificatele de incadrare intr-o
categorie speciala de persoane cu handicap eliberate de Comisia
de Expertiza Medicala a Persoanelor cu Handicap;

- controleaza activitatea de prevenire a marginalizarii sociale si
integrare sociala, prevenire abandon si acordare venit minim
garantat;

- poate controla serviciile sociale comunitare prestate categoriilor
populationale defavorizate ale sectorului 1, in colaborare cu ONG-
urile sociale sau direct de catre acestea, prin subcontractare de
servicii Tn baza legilor speciale din domeniul asistentei sociale;

- controleaza la solicitarea directorului general activitatea
compartimentelor de specialitate din cadrul institutiei , intocmind
un raport/nota in care propun masuri de imbunatatire a activitatii,
dar si masuri cu caracter preventiv, daca este cazul;

- indeplinegte si alte atributii si sarcini la solicitatarea conducerii
institutiei sau stabilite prin lege avand in vedere respectarea
prevederilor legale in vigoare;

- verifica modul in care sunt respectate drepturile omului;
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- colaboreaza cu serviciile din cadrul DGASPC sector 1 precum, si
cu celelalte servicii publice descentralizate in vederea identificarii
situatiilor deosebite din activitatea de protectie a copilului aflat in
dificultate sau cu dizabilitati, activitatea de prevenire, activitatea de

asistenta sociala a persoanei si familiei.

Art. 21 CABINETUL MEDICAL are urmatoarele atributii:
- intocmeste si gestioneaza dosarul de obiectiv ce contine datele
referitoare la conditile de muncad analizate de echipa
multidisciplinara coordonata de medicul de medicina muncii;
- participa la evaluarea starii de sanatate a angajatilor prin
efectuarea examenului clinic de angajare, de adaptare periodic la
reluarea muncii, precum si a examenului clinic de bilant la
incetarea activitatii;
- urmareste efectuarea examenelor medicale complementare, a
analizelor de laborator si a explorarilor paraclinice necesare in
functie de tipul de expunere si de solicitarea locului de munca;
- acorda ajutorul medical in caz de accidente sau imbolnaviri acute
in timpul activitatii;
- programeaza controlul medical periodic al angajatilor gi
urmareste efectuarea acestuia;
- urmaregte ca dosarul medical sa contina concluziile din fisele de
aptitudine semnate de medicul de medicina muncii;
- verifica si vizeaza certificatele de concedii medicale;

- participa la realizarea managementului accidentelor de munca;
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- comunica Directiei de Sanatate Publica morbiditatea cu .T.M;

- stabileste necesarul de medicamente de urgenta, vaccinuri si
materiale consumabile;

- semnaleaza cazuri de boala profesionala;

- inregistreaza bolile legate de profesiuni;

- informeaza si educa angajatii in probleme de sanatate in munca;
- pregateste angajatii in vederea acordarii primului ajutor in caz de
accidente de muncs;

- colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1
pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului.

Art. 22 BIROUL AUDIT INTERN are urmatoarele atributii:
- certificarea trimestriald gi anuald, insotitd de raport de audit, a
bilantului contabil si a contului de executie bugetara, prin
verificarea legalitatii, realitatii si exactitatii evidentelor contabile gi
ale actelor financiare si de gestiune;
- examinarea legalitatii, regularitatii si conformitatii operatiunilor,
identificarea erorilor, risipei, gestiunii defectuoase si fraudelor;
- supravegherea regularitatii sistemelor de fundamentare a
deciziei, planificare, programare, organizare, coordonare, urmarire
si control al Tndeplinirii deciziilor;
- evaluarea economicitatii, eficacitatii si eficientei cu care sistemele
de conducere si de executie existente in cadrul institutiei ori la
nivelul unui program/proiect finantat din fonduri publice utilizeaza
resurse financiare, umane si materiale pentru indeplinirea
obiectivelor gi obtinerea rezultatelor stabilite;
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- identificarea slabiciunilor sistemelor de conducere si de control,
precum si a riscurilor asociate unor astfel de sisteme, unor
programe/proiecte sau unor operatiuni si propunerea de masuri
pentru corectarea acestora si pentru diminuarea riscurilor, dupa
caz.

- realizeaza inventarierea patrimoniului in conformitate cu Ordinul
Ministerului Finantelor nr. 2388 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului;

- organizeaza si exercita controlul financiar de gestiune in
conformitate cu Legea Contabilitatii nr. 82/1991, Legea nr. 30/1991
privind organizarea si functionarea controlului financiar, Normele
Ministerului Finantelor nr. 63943/1991 de organizare a controlului
financiar aprobat prin HGR nr. 720/1991,

- verificarea periodica a gestiunilor complexelor sociale de servicii
din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- propune masuri si solutii pentru recuperarea pagubelor si
sanctionarea celor vinovati, dupa caz;

- examineaza sistemul contabil si fiabilitatea acestuia ca principal
instrument de cunoastere, gestiune si control patrimonial si a
rezultatelor obtinute;

- examineaza regularitatea sistemelor de fundamentare a
deciziilor, de planificare, programare, organizare, coordonare,
urmarire si control a indeplinirii deciziilor;

- efectueaza inspectia de audit intern ori de cate ori apar riscuri
interne de natura economica, financiara, structurale, functionale si
de sistem propunand masuri pentru inlaturarea acestora.
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- intocmeste si fundamenteaza Proiectele de hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de Dispozitii ale
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de
activitate ;

- colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C Sector 1

pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului

Art. 23 SERVICIUL URGENTE COPIL are urmatoarele
atributii:
- identifica zonele de interventie si aproximeaza numarul de copii
aflati in strada pe raza sectorului 1 ;
- propune masurile de protectie pentru copiii proveniti din strada;
- informeaza parintii aflati cu copii in strada cu privire la prevederile
legale;
- acorda asistenta si sprijin de urgenta parintilor copilului, urmarind
daca acestia isi pot asuma responsabilitatea si daca Tsi exercita
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copil asa incat sa
previna aparitia situatiilor ce pun in pericol securitatea si
dezvoltarea copilului;
- colaboreaza cu S.A.P.E.L.O. in vederea acordarii copilului
capabil de discernaméant, asistentd si sprijin in exercitarea
dreptului sau la libera exprimare a opiniei;
- asigura protectia specialda a copilului abuzat sau neglijat
obligdndu-se sa verifice si sa solutioneze impreund cu

~

S.A.P.E.L.O. toate sesizarile privind cazurile de abuz si nelijare . In
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situatia in care, in urma verificarilor efectuate se stabilesc motive
temeinice care sa sustina existenta unei situatii de pericol iminent
pentru copil, datorat abuzului sau neglijarii, si nu Tntdmpina
opozitie din partea persoanelor juridice precum si a persoanelor
fizice care au in ngrijire sau asigura protectia unui copil, instituie
masura de plasament in regim de urgenta;

- depune diligentele necesare pentru clarificarea situatiei juridice a
copilului plasat in regim de urgenta;

- colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1
pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului.

- colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor
si a celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice
centrale si locale in vederea identificarii situatiilor deosebite care
apar in activitatea de protectie a copilului aflat in dificultate;

- Intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de dispozitii ale
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de

activitate .

Art. 24 BIROUL URGENTE PERSOANE ADULTE are
urmatoarele atributii:
- intervine de urgenta in cazul in care sunt sesizari ale persoanelor
adulte fara adapost, prin internarea intr-un camin ;
- ofera servicii de urgenta persoanelor adulte aflate in dificultate, la

domiciliu, Tn cazul in care este pusa in pericol securitatea lor;
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- asigura de urgentad sprijin sociomedical pentru persoanele
varstnice care nu au intretinatori legali ;

- faciliteazd accesul la servicii medicale de urgentd in baza
Conventiei incheiate cu Serviciul de Ambulantd al Municipiului
Bucuresti.

- Intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de dispozitii ale
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de
activitate ;

- colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1
pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului.

Art. 25 BIROUL UNIC DE PRELUARE are urmatoarele
atributii ;
- preluarea solicitarilor indiferent de modalitatea sau de sursa
acestora ;
- Tnregistrarea solicitarilor in baza de date CMTIS sau transcrierea
acestora pe formularul tipizat special destinat serviciului Intake ;
- verificarea informatiilor din solicitare din punct de vedere al
credibilitatii, al indicatorilor de urgentd in interventie si
chestionarea bazei de date cu privire la istoricul cazului si
solicitarilor pentru acelasi beneficiar ;
- evaluarea initiala a beneficiarului ;
- identificarea persoanei sau structurii competente care va
solutiona solicitarea si propune repartizarea sau referirea solicitarii
unei alte institutii competente ;
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- colaboreaza cu alti parteneri comunitari (consilii judetene, locale,
politie, jandarmerie, ong-uri, scoala, biserica) ;

- ofera suport/sprijin solicitantilor precum si beneficiarilor solicitarii
aflati in situatie de criza ;

- Intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de dispozitii ale
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de
activitate ;

- colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1

pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului.

Art. 26 SERVICIUL REGISTRATURA are urmatoarele
atributii :
- preia de la solicitanti/petitionari, cererile/petitile depuse de
acestia si le transmite compartimentelor responsabile de
rezolvarea lor, pe semnatura;
- asigura informarea publica directa a persoanelor;
- asigura informarea interna a personalului;
- tine un registru general de intrare-iesire pentru inregistrarea
cererilor solicitantilor si a raspunsurilor compartimentelor de
specialitate ale D.G.A.S.P.C. Sector 1 privind modurile si
termenele de rezolvare a acestora;
- tine un registru pentru inregistrarea petitiilor, si a raspunsurilor
compartimentelor de specialitate ale D.G.A.S.P.C. Sector 1 privind
modurile si termenele de rezolvare a acestora;
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- fine un registru special pentru Tnregistrarea adreselor primite de
la Guvern, Presedentie, Avocatul Poporului si alte organe centrale
ale administratiei publice, si a raspunsurilor compartimentelor de
specialitate ale D.G.A.S.P.C. Sector 1 privind modurile si
termenele de rezolvare a acestora;

- se ocupa de expedierea corespondentei  catre
persoanele/institutiile care s-au adresat D.G.A.S.P.C. in scris ;

- aplica dispozitile Legii 233/2002 pentru aprobarea O.G nr.
27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor ;
- raspunde cu promptitudine si amabilitate tuturor solicitarilor
beneficiarilor;

- creaza baza de date si o gestioneaza eficient ;

- colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1
pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului.

Art. 27 ARHIVA are urmatoarele atributii :
- inregistreaza si tine evidenta tuturor documentelor intrate, a celor
intocmite pentru uz intern, precum si a celor iesite;

- aplica prevederile legislatiei Tn vigoare pe linia muncii de arhiva si
stabileste masurile ce se impun potrivit legii ;

- asigura evidenta, inventarierea, pastrarea si folosirea
documentelor pe care le detine ;

- intretine si dezvolta relatii cu organele si institutiile similare in
vederea informarii reciproce Th domeniul arhivistic si al schimbului
de documente si de reproduceri de pe acestea ;
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- au obligatia sa pastreze documentele create sau detinute n
conditii corespunzatoare, asigurandu-le Tmpotriva distrugerii,
degradarii, sustragerii sau comercializarii in alte conditii decét cele
prevazute de lege ;

Art. 28 SERVICIUL FARMACIE are urmatoarele atributii:
- asigura aprovizionarea zilnica a locurilor de munca din oficina cu
intreaga gama de produse si in cantitati corespunzatoare
solicitarilor;
- opereaza zilnic in registrul de gestiune toate documentele legale
care se refera la migcarea valorica a produselor (facturi, note de
livrare, procese verbale de casare, centralizatoare zilnice de livrare
a produselor ) ;
- analizeaza periodic stocurile de produse prin prisma dinamicii lor
pentru a preveni formarea de stocuri supranormative ;
- rationalizeaza difuzarea produselor deficitare ;
- intocmeste si depune la termen, pe baza consemnarilor din si a
stocurilor existente in unitate, notele de comanda necesare
completarii stocului la toate produsele ;
- organizeaza receptia calitativa si cantitativa a medicamentelor si
a celorlalte produse farmaceutice intrate in farmacie, precum si
depozitarea si conservarea acestora in conditii corespunzatoare ;
- intocmeste fisele de farmacovigilenta in conformitate cu
normativele in vigoare ;

- intocmeste caietele de sarcini pentru licitatii.
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Art. 29 SERVICIUL STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE
are urmatoarele atributii :
- coordoneaza activitatea Centrului de asistentd integratda a
adictilor, Biroului implementare standarde HACCP si a Biroului
imagine;
- intocmeste o baza de date, actualizata periodic, cu privire la
organizatiile non-guvernamentale active pe raza Sectorului 1 ;
- elaboreaza, pe baza evaluarii nevoilor existente la nivelul
Sectorului 1, proiecte in parteneriat cu ONG-uri/institutii publice ;
- asigura managementul proiectelor in domeniul asistentei sociale ;
- colaboreaza cu sectorul non-guvernamental in vederea
implementarii si monitorizarii proiectelor co-finantate ;
- Intocmeste rapoarte de evaluare periodice cu privire la stadiul
implementarii proiectelor aflate in derulare ;
- transmite rapoartele de evaluare (financiare, planuri de
implementare, planuri de achizitii, rapoarte narative, etc) catre
finantatori, respectandu-se termenele stabilite in concordanta cu
contractele semnate ;
- realizeaza demersurile necesare in vederea realizarii procedurilor
de achizitie a bunurilor, lucrarilor si serviciilor prevazute in cadrul
proiectelor, respectdndu-se procedurile de achizitie stabilite Tn
cadrul contractului, prin colaborarea cu departamentele specifice
ale DGASPC,;
- colaboreaza cu Directia Economica in vederea intocmirii

rapoartelor financiare ale proiectelor;
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- colaboreaza cu Directia Economica si cu alte institutii publice in
vederea obtinerii certificatelor de scutire de la plata taxei pe
valoarea adaugata, pentru contractele de achizitie din fonduri
nerambursabile ;

- realizeaza demersurile necesare in vederea asigurarii
continuitatii si sustenabilitatii proiectelor implementate ;

- colaboreaza cu biroul imagine Tn vederea promovarii i
diseminarii rezultatelor obtinute prin implementarea proiectelor.

- sa monitorizeze si sa evalueze persoanele beneficiare ale
programelor/proiectelor.

- consilierea si indrumarea organismelor private care activeaza pe
raza sectorului 1 in vederea dezvoltarii si implementarii de proiecte
conform legislatiei in vigoare privind parteneriatul public-privat ;

- intocmeste rapoartele de specialitate privind propuneri de
subcontractare sau subventionare a unor servicii sociale, de catre
Consiliul Local al Sectorului 1 si le supune spre avizare
Directorului General ;

- urmareste indeplinirea de catre DGASPC a responsabilitatilor
asumate in baza parteneriatelor incheiate;

- pastreaza un contact permanent cu celelalte departamente din
cadrul DGASPC in vederea unei bune cunoasteri a nevoilor
existente, ca baza pentru elaborarea proiectelor ;

- elaboreaza proiectul de strategie in domeniul asistentei sociale
pe baza analizei nevoilor existente precum si in concordanta cu
strategiile nationale si regionale si il supune spre avizare
directorului general;
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- elaboreaza planuri de actiune comunitara in vederea asigurarii
continuitatii serviciilor sociale;

- elaboreaza strategii de dezvoltarea organizationala a institutiei si
le supune spre aprobare conducerii si Colegiului Director;

- pe baza analizei de ansamblu a modalitatilor de implementare a
strategiei DGASPC precum si analizei activitatii institutiei ca sistem
integrat de asistentd sociala, elaboreaza propuneri in vederea
imbunatatirii activitatii pe care le supune spre aprobare conducerii
DGASPC.

- organizeaza seminarii si work-shop-uri in domeniul asistentei
sociale, pe activitati specifice;

- mentinerea legaturilor cu auditorii interni si implementarea
standardelor ISO 9001;

- elaboreaza in colaborare cu Biroul Imagine, materiale de

prezentare a institutiei.

Art. 30 CENTRUL de ASISTENTA INTEGRATA A
ADICTIILOR are urmatoarele atributii :
- furnizeaza servicii in sistemul clasic ambulatoriu pentru
consumatorii de droguri care au urmat o cura de dezintoxicare si
care participa punctual la sedinte de consiliere si asistenta
psihologica si activitati de reintegrare sociala;
- activitati de informare si orientare si prevenire a consumului de

droguri , in special prevenire scolara si comunitara.;
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- asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si
combatere a consumului de alcool si droguri in colaborare cu
Serviciul protectie copil delincvent;

- consiliere psihologica ;

- servicii de reintegrare comunitara ;

- socializare si petrecere a timpului liber ;

- sprijin pentru orientarea scolara si profesionala ;

- servicii de recuperare ;

- terapie ocupationald, in vederea facilitarii reinsertiei profesionale;
Colaborare cu Centrele de Evaluare, Prevenire si Consiliere
Antidrog din Bucuresti care vor evalua si vor face trimiteri ale
beneficiarilor catre centru;

- realizarea de grupuri de discutii pentru persoanele care se
confrunta cu probleme legate de consumul de droguri cét si pentru
specialistii din domeniul furnizarii de servicii, si pentru persoanele
interesate de aspectele multiple ale consumului de droguri;

- prevenirea consumului de droguri atat in mediul scolar, cat si in
comunitate ce necesita modificarea unui ansamblu de variabile
legate de acei factori de risc mai apropiati consumului de droguri gi
de capacitati personale, care pot actiona ca factori de protectie
fata de intarirea consumului problematic de droguri.

- realizarea de contacte si asigurarea medierii cu persoanele de
referinta si/sau suport din mediul de viata al consumatorului de

droguri; parinti, prieteni, frati, alte rude apropiate.
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- consilierea persoanelor de suport in vederea facilitarii readaptarii
consumatorului de droguri la mediul social din care provine.

- colaborarea cu autoritatile publice locale din zona administrativ-
teritoriala in care domiciliaza consumatorul de droguri in vederea
monitorizarii cazului dupa incheierea tratamentului postcura;

- identificarea factorilor care influenteaza stilul de viata in legatura
cu consumul si abuzul de droguri la adolescenti;

- realizarea planului individualizat de asistenta pentru consumatorii
de droguri; pe baza evaluarii se va intocmi, Tmpreuna cu
beneficiarul, un plan personalizat de asistenta, care va putea fi
modificat in functie de evolutia cazului; planul de asistenta
listeaza clar responsabilitatile serviciului si ale beneficiarului ;
respectarea pasilor de interventie consemnati in planul
individualizat de asistenta;

- realizarea planificarii interventiei preventive (informare);
planificarea programului de prevenire se refera la faza in care se
proiecteaza si se elaboreaza interventia preventiva. In aceasta
faza se aleg obiectivele si metodele, bazele conceptuale ale
interventiei, grupul tintd si resursele disponibile ; in cadrul acestei
activitati se identifica factorii de risc si de protectie din mediul de
viata al respectivei comunitati, iar activitatea de prevenire vizeaza
intarirea factorilor de protectie si diminuarea factorilor de risc.

- intocmirea de parteneriate cu alti furnizori de servicii in domeniu,

pentru realizarea obiectivelor furnizarii de servicii;
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- colaborarea cu alte servicii din cadrul DGASPC 1 in vederea
solutionarii eficiente si complete a cazurilor sociale aflate n
evidenta serviciului ;

- rapoarte de evaluare trimestriale/anuale ale activitatilor

serviciului/centrului.

Art. 31 BIROUL IMPLEMENTARE STANDARDE HACCP
are urmatoarele atributii :
- evaluarea riscurilor privitoare la materiile prime si ingrediente,
prelucrarea, manipularea, depozitarea, prepararea culinara si
consumul produselor alimentare;
- determinarea punctelor critice prin care se pot tine sub control
riscurile identificate;
- stabilirea limitelor critice care trebuie respectate in fiecare punct
critic de control;
- stabilirea procedurilor de monitorizare a punctelor critice de
control si verificarea monitorizarii punctelor critice;
- stabilirea actiunilor corective care vor fi aplicate in situatia cand in
urma monitorizarii punctelor critice de control este detectata o
abatere de la limitele critice;
- organizarea unui sistem eficient de pastrare a inregistrarilor care
constituie documentatia planului HACCP;
- stabilirea de proceduri prin care se certifica daca sistemul
HACCP functioneaza perfect;

- constituirea diagramei de flux si verificarea acesteia pe teren.
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Art. 32 BIROUL IMAGINE, INFORMARE $lI RELATII
PUBLICE are urmatoarele atributii :
- realizeaza informarea cetatenilor in probleme de interes public
din domeniul asistentei sociale ;
- promoveaza si protejeaza imaginea copilului si adultului
beneficiar de asistenta sociala ;
- organizeaza evenimente de promovarea actiunilor din domeniul
asistentei sociale ;
- organizeaza campanii de sensibilizare a opiniei publice cu privire
la problematica copilului/persoanei beneficiare de asistenta
sociala ;
- colaboreaza cu reprezentantii mass-media in vederea diseminarii
informatiilor de interes public specifice DGASPC ;
- promoveaza activitatile specifice ale DGASPC reprezentantilor
autoritatilor locale si straine;
- realizeaza demersurile necesare in vederea asigurarii
transparentei activitatilor intreprinse de catre DGASPC ;
- colaboreaza cu toate departamentele din cadrul DGASPC in
vederea unei bune cunoasteri a serviciilor oferite de catre acestea
asigurandu-se astfel o buna informare a cetatenilor ;
- realizeaza demersurile necesare in vederea implicarii comunitatii
locale in domeniul social prin activitati de voluntariat ;
- asigura relatia cu mass-media pentru publicitatea serviciilor
sociale prestate beneficiarilor locuitori ai sectorului 1;
- masuri si actiuni de constientizare si sensibilizare sociala a
problematicii persoanelor varstnice ;
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- realizarea materialelor publicitare de prezentare a activitatii;

- realizeaza activitati de informare la nivelul comunitatii cu privire la
problematica copiilor cu dizabilitdti pentru integrarea/includerea
sociala deplina si activa ;

- asigura informatiile solicitate de mass-media in cel mai scurt timp
posibil, in colaborare cu sefii de servicii si cu acordul Directorului
General;

- insoteste si ofera informatii delegatiilor straine si din tard cu
privire la activitatile desfagurate de catre DGASPC S1,;

- permite cunoasterea retelei de servicii sociale comunitare create,
dezvoltate si diversificate;

- asigura accesul neingradit al populatiei la informatiile privind
dreptul acesteia la protectie si asistentd socialda precum si la
formalitatile si documentatia care sunt necesare pentru obtinerea
acestor drepturi, in conditiile impuse de legislatia in vigoare;

- faciliteaza accesul categoriilor populationale supuse riscului
marginalizarii sociale la prestatiile si servicile sociale oferite de
D.G.A.S.P.C. Sectorul 1 direct sau pe baza de parteneriat cu
ONG-uri prestatoare de servicii sociale, asigurandu-le informatiile
necesare cu privire la legislatia actualda din domeniul
asistentei/protectiei sociale;

- faciliteaza accesul la informatiile de interes public comunicate din
oficiu prin afigare la sediul institutiei ;

- tine evidenta solicitarilor de informatii de interes public, altele
decat cele prevazute sa fie comunicate din oficiu, adresate

institutiei, in conditiile prevazute in art. 6 din Legea 544/2001 ;
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- pentru facilitarea redactarii solicitarii si a reclamatiei
administrative, pune la dispozitie, gratuit, persoanelor interesate
formulare-tip ale acestor acte ;

- in cazul solicitarii verbale a informatiei publice, informatia este
furnizata pe loc, daca este posibil, sau cu indrumarea solicitantului
sa adreseze o cerere in scris.

- tine un registru pentru inregistrarea petitiilor, si a raspunsurilor
compartimentelor de specialitate ale D.G.A.S.P.C. Sector 1 privind
modurile si termenele de rezolvare a acestora;

- este prezent la toate interventiile in mass-media a reprezentatiilor
directiei;

- inregistreaza si arhiveaza toate aparitiile in mass-media cu privire
la institutie;

- aducerea la cunostinta serviciilor din subordinea directiei a
diferite articole sau emisiuni care le pot fi folositoare in
desfasurarea activitati;

- aduce la cunostinta conducerii si serviciilor, articole aparute dupa
interventia acestora in mass-media;

- organizeaza conferinte de presa;

- organizeaza intalniri periodice cu mass-media, in special presa
scrisa;

- realizeaza materiale de promovare sau prezentare (mape de
prezentare, slide-uri, prezentari power point, filme) a serviciilor
directiei pentru delegatiile straine sau din tara;

- actualizeaza informatiile site-ului

- intocmeste buletinul informativ prevazut de Legea nr. 544/2001;
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Art. 33 SERVICIUL DE PREVENIRE A SEPARARII
COPILULUI DE FAMILIE are urmatoarele atributii:
= depistarea, evaluarea si monitorizarea familiilor aflate in
situatie de criza prin autosesizare sau prin intermediul partenerilor
sociali (primarie, dispensare, medici de familie, scoli, gradinite,
politie, administratii de bloc, parohii etc.);
= evaluarea psihosociala a beneficiarilor (familii aflate in
situatie de criza recenta cu risc de separare a copilului victime ale
violentei domestice, familii cu copii neglijati);
= stabilirea impreuna cu beneficiarii a planului de servicii si
punerea in practica a acestuia prin semnarea prealabila a
contractului cu beneficiarul;
= orientarea si acompanierea beneficiarilor pentru obtinerea
drepturilor legale;
= consilierea psihologica si sociala :
- a familiei in risc de abandon sau de separare a
copiilor,
- a familiei cu risc de degradare / ruptura a legaturii
familia;
- a familiei monoparentale,
- a familiei cu copil cu cerinte educative speciale,
- a familiei care solicita consiliere pentru cresterea
si educarea copilului;
= consilierea psihologica pentru victima violentei domestice si
pentru agresor;
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= prevenirea violentei domestice si abuzului / neglijarii prin
campanii de informare Th comunitate;

= initiaza si implementeazd programe de prevenire in
cazurile de abuz / neglijare / maltratare a copilului;

= colaboreaza pentru stabilirea unei masuri de plasament cu
Serviciul Urgente;

*mediazd intre femeia gravida aflata in situatie de criza, cu
risc de parasire al copilului si servicile medicale de
specialitate/asigurarea accesului la consultatiile pre-/post- natale;

= previne abandonul familial/scolar prin facilitarea accesului
copiilor la gradinitele din comunitate (prin plata alocatiei de hrana)
si in centrele de zi proprii DGASPC Sector 1;

= elaboreaza proiecte si initiazd parteneriate pentru
infiintarea de centre de resurse pentru parinti;

= colaboreaza cu serviciile proprii DGASPC S1 in rezolvarea
cazurilor sociale, promovand echipa pluridisciplinara;

= orienteaza / acompaniaza si mediaza pentru consiliere
juridica si medicala;

= initiaza si deruleaza parteneriate cu cabinetele de planning
familial pentru educatie sexuala si contraceptiva a beneficiarilor de
servicii sociale;

= deruleaza Tn gradinite, scoli si licee programe de educatie
pentru sanatate, educatie sexuala si educatie comunitara;

rinitiaza si desfasoara programe si parteneriate de reinsertie

sociald/ reintegrare scolara pentru copii;
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= implicarea/colaborarea in programe comune cu ONG-urile
partenere ale DGASPC S1 privind oferirea de servicii de
dezvoltare a abilitatilor parentale;

= acordarea de suport material si/sau financiar pentru
depagirea situatiilor de criza si prevenirea situatiilor de parasire a
copilului, de prevenire a abuzului sau de neglijare;

* identificarea si initierea de parteneriate cu societatea civila
(ONG-uri, sponsori) pentru obtinerea de finantari cu scopul
atingerii obiectivelor/atributelor serviciului;

= initierea si derularea unei colaborari cu ALOFM sector 1 in
vederea identificarii unor locuri de munca corespunzatoare
calificarii parintilor asistati;

= identificarea de resurse financiare suplimentare pentru
realizarea urmatoarelor obiective:

- prevenirea malnutritiei la copii si a imbolnavirilor datorate
saraciei externe,

- prevenirea separarii copilului de familia sa,

- prevenirea nescolarizarii si a abandonului scolar din
cauza saraciei,

- are responsabilitatea de a informa parintii Tn legatura cu
drepturile pe care le au, precum si asupra modalitatii de acordare
a drepturilor de asistenta sociala si de asigurari sociale;

= respecta SMO privind managementul de caz;

= respecta si promoveaza SMO omologate privind serviciile
sociale pentru parinti si copii;
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= respecta si promoveaza prevederile Cartei ONU privind
drepturile omului si drepturile copilului;

= fintocmeste rapoarte si statistici privind activitatea
desfasurata in serviciu;

= promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale
aflate Tn atentia serviciului;

= monitorizeaza cazurile aflate in atentia serviciului.

Art. 34 BIROUL PREVENIRE $I INTERVENTIE IiN

SITUATIA PARASIRII COPIILOR IN MATERNITATI

= depistarea, evaluarea si monitorizarea familiilor aflate Tn
situatie de criza prin autosesizare sau prin intermediul partenerilor
sociali (maternitati, spitale pentru copii cu sectii de pediatrie);

= evaluarea psihosociala a beneficiarilor - femei gravide cu
risc de abandon;

= orientarea si acompanierea beneficiarilor pentru obtinerea
drepturilor legale;

= consilierea psihologica si sociala a familiei in risc de
abandon sau de separare a copiilor,

= stabileste o masura de plasament in regim de urgenta
pentru copii parasiti Tn maternitate;

» mediaza intre femeia gravida aflata in situatie de criza, cu
risc de parasire al copilului si servicile medicale de

specialitate/asigurarea accesului la consultatiile pre-/post- natale;
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= are responsabilitatea de a intocmi procesul verbal de
constatare a parasirii copilului Tmpreuna cu reprezentantul politiei
si al maternitatii;

= are responsabilitatea de a obtine dispozitia de stabilire a
numelui si prenumelui copilului in conformitate cu Legea 119/1996
si de a face declaratia de nregistrare a nasterii la Serviciul de
Stare Civila;

= are responsabilitatea de a identifica/interveni in obtinerea
actelor de identitate ale copiilor care in mod ilegal au fost lipsiti de
elementele constitutive ale identitatii lor;

= are responsabilitatea de a dezvolta programe de prevenire
abandonului intraspitalicesc al nou-nascutului si de a oferi
consiliere psihologica mamelor cu risc de abandon;

= colaboreaza cu centrele maternale pentru prevenirea
separarii noului nascut de mama;

=colaboreaza cu serviciile proprii DGASPC S1 in rezolvarea
cazurilor sociale, promovand echipa pluridisciplinara;

= orienteaza / acompaniaza si mediaza pentru consiliere
juridica si medicala;

= implicarea/colaborarea in programe comune cu ONG-urile
partenere ale DGASPC S1 privind oferirea de servicii de
dezvoltare a abilitatilor parentale;

= acordarea de suport material si/sau financiar pentru
depagirea situatiilor de criza si prevenirea situatiilor de parasire a

copilului;

450



= identificarea de resurse financiare suplimentare pentru
realizarea urmatoarelor obiective:
- prevenirea separarii copilului de familia sa,
- asigurarea de suport material femeii gravide cu
risc de separare fata de nou nascut;
= are responsabilitatea de a informa parintii in legatura cu
drepturile pe care le au, precum si asupra modalitatii de acordare
a drepturilor de asistenta sociala si de asigurari sociale;
= respecta SMO privind managementul de caz;
= respecta si promoveaza SMO omologate privind serviciile
sociale pentru parinti si copii;
= respecta si promoveaza prevederile Cartei ONU privind
drepturile omului si drepturile copilului;
= fintocmeste rapoarte si statistici privind activitatea
desfasurata in serviciu;
= promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale
aflate Tn atentia serviciului;
= monitorizeaza cazurile aflate in atentia serviciului.

Art. 35 SERVICIUL VENIT MINIM GARANTAT are
urmatoarele atributii :
- respecta si promoveaza standardul minim obligatoriu privind
managementul de caz ;
- asigura efectuarea evaluarilor initiale a cazurilor ;
- asigura consilierea persoanelor cu scopul de a beneficia de
drepturile stabilite prin Legea 416/2001;
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- asigura instrumentarea dosarelor de venit minim garantat;

- asigura intocmirea figelor de calcul pentru dosarele aflate in plata
de venit minim garantat;

- asigura pregatirea si Tntocmirea documentatiei pentru stabilirea,
modificarea, suspendarea, respingerea si incetarea ajutorului
social, in termenul legal dupa consultarea managerului de caz;

- asigura acordarea ajutorului social in bani, Tn natura sau prin
plata unor cheltuieli de intretinere si incalzire a locuintei, la
preturile si tarifele stabilite prin lege, in acord cu managerul de caz
si echipa pluridisciplinara pe care le supune spre avizare
Directorului General,

- asigurd aducerea la cunogtinta beneficiarilor a dispozitiilor
Primarului  privind  stabilirea, modificarea, suspendarea,
respingerea si incetarea ajutorului social, in termenul legal;

- asigura indeplinirea hotararilor Consiliului Local al Sectorului 1
privind masurile de asistenta si protectie sociala stabilite pentru
combaterea efectelor saraciei extreme si pentru prevenirea
excluziunii sociale;

- elaboreaza planul lunar de activitati si actiuni de interes local pe
care trebuie sa le presteze beneficiarii de venit minim garantat si il
supune spre aprobare Primarului ;

- asigura intocmirea lunara a borderourilor cu coduri numerice
personale in vederea achitarii asigurarilor de sanatate pentru

asistatii social ;
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- asigura intocmirea, trimestriala sau la termenele prevazute de
actele normative in vigoare, rapoartele de specialitate privind
situatia prestatiilor sociale acordate (in bani si naturd) si numarul
de beneficiari si Thainteaza spre analiza si aprobare Primarului /
Consiliului Local al Sectorului 1 ;

- asigura intretinerea si actualizarea bazei de date cu beneficiarii
de venit minim garantat ;

- comunica lunar Serv.Monitorizare informatiile necesare intocmirii
bazei de date ;

- are atributii de arhivare si secretariat ;

- monitorizeaza cazurile aflate in atentia serviciului;

- colaboreaza cu serviciile proprii D.G.A.S.P.C.sector 1, in
rezolvarea cazurilor sociale, promovand lucrul Tn echipa
pluridisciplinara ;

- respecta si promoveaza prevederile Cartei O.N.U. privind
drepturile omului si drepturile copilului ;

- are responsabilitatea de a informa persoana/familia in legatura
cu drepturile pe care le au , precum si asupra modalitatii de
acordare a drepturilor de asistenta sociala si de asigurari sociale ;

- promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate in

atentia serviciului.

Art. 36 SERVICIUL PREVENIRE MARGINALIZARE
SOCIALA SI INTEGRARE SOCIALA are urmétoarele atributji :
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- depisteaza, evalueaza si monitorizeaza familiile/persoanele aflate
in situati de criza prin autosezizare sau prin intermediul
partenerilor sociali (primarie, dispensare/spitale, medici de familie,
politie, parohii, administratii de bloc etc.);

- asigura identificarea persoanelor si familiilor aflate in situatii de
risc, in vederea realizarii de actiuni si masuri cu scopul de a
preveni situatiile de criza;

- colaboreaza cu serviciile proprii D.G.A.S.P.C.sector 1, in
rezolvarea cazurilor sociale, promovand Ilucrul in echipa
pluridisciplinara ;

- respecta si promoveaza standardul minim obligatoriu privind
managementul de caz ;

-orienteaza/acompaniaza pentru consilierea juridica /psihologica/
medicala a beneficiarilor ;

- propune si aplica masuri de urgenta n vederea inlaturarii situatiei
de criza a persoanei/familiei;

- asigura consilierea persoanelor cu scopul de a beneficia de
drepturile stabilite prin Legea 416/2001 si Legea 116/2002;

- asigura aducerea la cunostinta beneficiarilor dispozitiile
Primarului, in termenul legal;

- asigura intocmirea trimestriala sau la termenele prevazute de
actele normative in vigoare, rapoartele de specialitate privind
situatia prestatiilor sociale acordate (in bani si naturd) si numarul
de beneficiari si Thainteaza spre analiza si aprobare Primarului /

Consiliului Local al Sectorului 1 ;
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- asigura intocmirea impreuna cu potentialii beneficiari de servicii
sociale a planului de servicii si punerea in practica a acestuia prin
semnarea prealabila a contractului cu beneficiarul ;
- asigura consilierea sociala a urmatoarelor categorii de
beneficiari :

- persoana/familia aflata in risc de marginalizare ;

- familia cu copii aflata in risc de marginalizare ;

- familia cu membrii bolnavi cronici/boli incurabile ;
- initiaza/promoveaza si implementeaza programe cu caracter
social si comunitar;
- identifica tipuri de actiuni comunitare cu scopul prevenirii
marginalizarii sociale a persoanelor beneficiare de servicii sociale;
- elaboreaza proiecte si initiaza parteneriate pentru prevenirea
marginalizarii persoanei/familiei;
- orienteaza beneficiarii de servicii sociale catre cabinetele de
planning familial;
- acorda suport financiar si/sau material pentru depasirea situatiei
de criza;
- identificarea si initierea de parteneriate cu societatea civila (ONG-
uri, sponsori), pentru obtinerea de finantari cu scopul atingerii
obiectivelor/atributelor serviciului;
- respecta si promoveaza Carta O.N.U. privind drepturile omului si

drepturile copilului ;
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- are responsabilitatea de a informa persoana/familia in legatura
cu drepturile pe care le au, precum si asupra modalitatii de
acordare a drepturilor de asistenta sociala si de asigurari sociale ;

- promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate in
atentia serviciului;

- asigura ducerea la indeplinire a hotaréarilor Consiliului Local al
Sectorului 1 privind masurile de asistenta si protectie sociala
stabilite pentru combaterea efectelor saraciei extreme si pentru
prevenirea excluziunii sociale;

- monitorizeaza cazurile aflate in evidenta serviciului;

- initiaza si deruleaza proiecte de colaborare cu A.L.O.F.M. sector
1 in vederea identificarii de locuri de munca corespunzatoare
calificarii beneficiarilor de servicii sociale cu risc de marginalizare ;

- colaboreazd cu institutile medicale pentru accesul
persoanei/familiei la servicii medicale fara discriminare ;

- initiazd si deruleaza parteneriate cu societatea civila privind
reducerea analfabetismului ;

- colaboreaza cu institutile de Tfnvataméant pentru accesul
copiilor/adultilor fara discriminare la procesul de educatie ;

- are atributii de arhivare si secretariat .

Art. 37 BIROUL RELATIl INTERETNICE are urmatoarele

atributii :

456



- mediaza activitatile cu caracter social initiate pentru membrii
comunitatii apartinand diverselor minoritati din sectorul 1 ;

- are responsabilitatea de a dezvolta o baza de date cu privire la
problemele membrilor comunitatii apartindnd minoritatilor din
sectorul 1 ;

- monitorizeaza familiile apartinand minoritatilor din sectorul 1 care
au probleme deosebite : venituri foarte mici, numar mare de copii,
bolnavi cronici inregistrati ;

- are responsabilitatea de a consilia membrii comunitatii apartinand
minoritatilor in redactarea corecta a cererilor si a documentelor
necesare pentru obtinerea drepturilor legale ;

- initiaza gi promoveaza activitdti de prevenire a tensiunilor
interetnice colaborénd cu fortele de ordine publica si alti factori
responsabili ;

- initiaza intalniri cu asociatiile si organizatiile reprezentative din
sector Tn vederea imbunatatirii relatiilor interetnice din teritoriu gi
prevenirea unor tensiuni ;

- depisteaza, evalueaza si monitorizeaza familiile/persoanele aflate
in situati de criza prin autosezizare sau prin intermediul
partenerilor sociali (primarie, dispensare/spitale, medici de familie,
politie, parohii, administratii de bloc etc.);

- identificarea persoanele si familile aflate in situatii de risc, in
vederea realizarii de actiuni si masuri cu scopul de a preveni

situatiile de criza;
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- evalueaza psihosocial potentialii beneficiari de servicii sociale
(persoane/familii  aflate  in  situatie de criza apartinand
minoritatilor) ;

- asigura intocmirea impreuna cu potentialii beneficiari de servicii
sociale a planului de servicii si punerea in practica a acestuia prin
semnarea prealabila a contractului cu beneficiarul ;

- colaboreaza cu serviciile proprii D.G.A.S.P.C.sector 1, in
rezolvarea cazurilor sociale, promovand lucrul Tn echipa
pluridisciplinara ;

- respecta si promoveaza standardul minim obligatoriu privind
managementul de caz ;

- orienteaza/acompaniaza pentru consilierea juridica /psihologica
/medicala a beneficiarilor ;

- orienteaza beneficiarii de servicii sociale catre cabinetele de
planning familial;

- promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate in
atentia serviciului;

- colaboreaza cu serviciul monitorizare privind baza de date ;

- initiaza si deruleaza proiecte de colaborare cu A.L.O.F.M. sector
1 in vederea identificarii de locuri de numar corespunzatoare
calificarii  beneficiarilor de servicii sociale cu risc de
discriminare/marginalizare ;

- colaboreazd cu institutile medicale pentru accesul

persoanei/familiei la servicii medicale fara discriminare ;
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- initiaza si deruleaza parteneriate cu societatea civila privind
reducerea analfabetismului ;

- colaboreaza cu institutile de Tfnvataméant pentru accesul
copiilor/adultilor fara discriminare la procesul de educatie ;

- initiaza/promoveaza si implementeaza programe cu caracter

social si comunitar privind minoritatile.

Art. 38 SERVICIUL RESURSE UMANE are urmatoarele
atributii:
- gestioneaza resursele umane de la recrutare si pana la incetarea
contractului individual de munca din compartimentele — servicii si
birouri- ale aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. sector 1;
- asigura respectarea legislatiei in domeniu;
- intocmegte proiectele de dispozitii de angajare si punerea in
executare a modificarilor contractelor individuale de munca ;
- organizeaza si urmareste activitatea de evaluare anuala a
personalului;
- asigura recrutarea si angajarea personalului pe baza de
competenta si conform prevederilor legale, prin concurs;
- incadreaza si stabileste salariul de baza Tn conformitate cu
prevederile legale pentru salariatii noi ;
- analizeaza propunerile de structuri organizatorice ale
compartimentelor din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1 si pregateste

documentatia necesara in vederea supunerii, dezbaterii i
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aprobarii de catre Consiliul Local Sector 1 a Organigramei si
Statului de Functii al D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- pregateste documentatia necesara elaborarii Regulamentului de
Organizare si Functionare, Regulamentului Intern si al altor
instructiuni necesare bunei functionaria D.G.A.S.P.C.Sector 1 ;

- tine evidenta fiselor de post pentru angajatii D.G.A.S.P.C.
Sector 1;

- tine evidenta concediilor de odihna, concediilor medicale,
concediilor fara salariu si concediilor pentru cresterea si ingrijirea
copilului ale salariatilor ;

- iIntocmeste, elaboreaza legitimatii de control si ecusoane in baza
dispozitiilor si urmareste recuperarea lor la plecarea din institutie a
salariatilor care au beneficiat de astfel de legitimatii si ecusoane;
-intocmeste documentatia necesara acordarii premiilor anuale si a
celor lunare din fondul de premiere, precum si a salariilor de merit;
-propune modificarea Organigramei D.G.A.S.P.C. Sector 1 ori de
cate ori este nevoie;

- analizeaza necesarul de personal pe structurd si specialitati si
face propuneri de masuri pentru asigurarea acestuia in functie de
necesitati;

- raspunde de organizarea si functionarea, potrivit legii, a comisiei
de angajare, pregatire si avansare a personalului;

- elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat;

- intocmeste raportari statistice privind activitatea de personal;
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- intocmeste formele Tn vederea pensionarii salariatilor;

- stabileste vechimea in munca a personalului nou angajat;

- propune ftrecerea intr-o transa superioara de salarizare a
personalului;

- organizeaza si raspunde de evidenta militara a personalului;

- colaboreaza cu Serviciile Buget, Executie Bugetara si Financiar
in vederea intocmirii bugetului de venituri si cheltuieli furnizand
datele necesare si a statelor de plata;

- asigura secretariatul cercetarilor prealabile in cazurile de
indisciplina ;

- asigura evaluarea psihologica a candidatilor la concursurile de
angajare in institutie ;

- asigura consilierea psihologica a salariatilor ;

- intocmeste si fundamenteaza Proiectele de Hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si proiectele de Dispozitii ale
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de
activitate ;

- colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1
pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului.

Art. 39 Biroul Asistenti Personali, Asistenti Maternali
Profesionisti, Ingrijitori la Domiciliu indeplineste aceleasi atributii cu
Serviciul Resurse Umane din cadrul D.G.A.S.P.C, corespunzator
pentru personalul pe care il gestioneaza.
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Art. 40 SERVICIUL CONTABILITATE are urmatoarele
atributii :
- organizeaza si conduce contabilitatea institutiei potrivit Legii
nr.82/1991 asigurand :

- inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea si
pastrarea informatilor cu privire la situatia patrimoniald si
rezultatele obtinute atat pentru necesitatile proprii cat si in relatiile
cu clientii, furnizorii, bancile, organele fiscale si alte persoane fizice
sau juridice;

- controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si al
procedeelor de prelucrare utilizate, precum si exactitatea datelor
contabile furnizate;

- respectarea planului de conturi general, modelelor
registrelor si formularelor comune privind activitatea financiar —
contabila a normelor metodologice a Ministerului Finantelor,
privind intocmirea si utilizarea acestora;

- tine evidenta contabilda primara pentru toate unitatile din
subordinea DGASPC

- intocmeste si verifica balantele de verificare lunare;

- intocmeste si verifica darea de seama contabila, contul de
executie,anexe si a raportului explicativ;

- asigura respectarea normelor financiar -contabile in cazul utilizarii
de sisteme automate de prelucrare a datelor, ca si stocarea si
pastrarea datelor inregistrate Tin contabilitate;

- schimb permanent de date si informatii cu departamentul de
resort din cadrul Primariei Sectorului 1, Trezoreriei sector 1,
Serviciilor Administrative Financiare Sector1;
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- Intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si a proiectelor de Dispozitii ale
Directorului in domeniul sau de activitate Tmpreuna cu Biroul
Buget, Executie Bugetara;

- intocmeste raportari statistice specifice;

- schimb permanent de date si informatii cu serviciile de resort din
cadrul Primariei Sectorului 1, Directia Taxe si Impozite Sector 1,

Trezoreriei Sector 1, Administratia Financiara Sector1 ;

Art. 41 SERVICIUL FINANCIAR are urmatoarele atributii:
- exercita prin seful Serviciului Financiar sau a persoanelor
imputernicite controlul financiar preventiv
- intocmeste statele de platd a salariatilor si a indemnizatiilor
membrilor CPC si C.E.M.P.H.A.
- plata drepturilor de personal a indemnizatiilor pentru memobrii
Comisiei pentru Protectia Copilului si C.E.M.P.H.A.
- intocmeste fise de salarii
- opereaza retineri salariale conform legilor;
- retine si tine evidenta garantiilor materiale;
- calculeaza diferentele salariale si retine/plateste diferentele
rezultate;
- ridicare si depunere de numerar;
- ridicare si depunere de documente de decontare bancars;
- Intocmeste documentele de plata aferente cheltuielilor materiale

si servicii
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- vireaza la bugetul local veniturile din fondurile cu destinatie
speciala;

- intocmeste raportari statistice specifice;

- schimb permanent de date si informatii cu departamentul de
resort din cadrul Primariei Sectorului 1, Trezoreriei Sector 1,
Serviciilor Administrative Financiare Sector1;

- colaboreaza cu Biroul Buget, Executie Bugetara pentru
intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli;

- Intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si a proiectelor de dispozitii ale
Directorului in domeniul sau de activitate impreuna cu Biroul Buget
Executie Bugetara;

- analizeaza necesitatile patrimoniale pe termen scurt si in
perspectiva;

- efectueaza analiza economico-financiard punand la dispozitia
conducerii indicatori din care sa rezulte eficienta cheltuirii
fondurilor banesti;

- urmareste incadrarea cheltuielilor bugetare in limitele creditelor
aprobate de Consiliul Local al Sectorului 1;

- asigura respectarea normelor contabile in cazul utilizarii de
sisteme automate de preluare a datelor, ca si stocarea si pastrarea
datelor inregistrate in contabilitate;

- iIntocmeste documentele necesare transferurilor de mijloace fixe;
- schimb permanent de date si informatii cu departamentul de
resort din cadrul Primariei Sectorului 1,Trezoreriei sector 1,
Serviciilor Administrative Financiare Sector1;
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- vireaza la bugetul local veniturile din fondurile cu destinatie
speciala;

- efectueaza lunar platile pentru asistentii personali ai persoanelor
cu handicap grav ;

- intocmeste lunar centralizatoarele de salarii si O.P.H.T. aferente
drepturilor salariale ale asistentilor personali, precum si ale
angajatilor D.G.A.S.P.C;

- efectueaza lunar platile pentru ingrijitorii persoanelor varstnice la
domiciliu ;

- intocmeste si transmite lunar taloanele, borderourile si
recalpitulatiile privind drepturile salariale ale asistentilor personali
ai persoanelor cu handicap ;

- urmareste si verifica garantiile gestionare materiale ;

- fintocmeste actele aditionale pentru majorarea garantiilor
gestionare materiale ori de céate ori este necesar ;

- elibereaza adeverinte solicitate de catre salariatii institutiei pentru
diferite instituti: medic de familie, gcoala, policlinica, spital,
imprumuturi, achizitionare bunuri in rate, compensatii caldura, etc.
- Intocmeste si transmite lunar si anual situatii statistice privind
drepturile de personal la Primaria Sectorului 1;

- Intocmeste si transmite semestrial la Administratia Financiara a
Sectorului 1 declaratiile privind structura si cheltuielile de personal
ale D.G.AS.P.C;

- Intocmeste si transmite lunar la Casa de Pensii a Sectorului 1, la

Casele de Asigurari de Sanatate (a O.P.S.N.A.J, a Transporturilor,
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a Municipiului Bucuresti) la Agentia Municipiului Bucuresti pentru
Ocuparea Fortei de Munca a declaratiilor privind contributiile la
fondurile asigurarilor sociale de sanatate, asigurarilor sociale,
ajutorului de somaj;

- intocmeste si transmite lunar la Administratia Financiara a
Sectorului 1 situatia privind impozitul aferent drepturilor salariale
platite;

- inregistreaza lunar in figele fiscale ale salariatilor, ale asistentilor
personali si ale ingrijitorilor persoane varstnice;

- completeaza cu actele necesare dosarele noilor angajati privind
efectuarea deducerilor personale suplimentare necesare stabilirii
impozitului aferent drepturilor salariale lunare;

- verificd lunar soldurile conturilor de salarii din balanta de
verificare;

- verifica conturile si inchiderea acestora la finele anului;

- exercita controlul financiar preventiv asupra dosarelor de ajutoare
sociale intocmite de Serviciul Asistentd Sociala a Persoanei si
Familiei;

- intocmeste statele de plata curente pentru ajutoarele sociale,
ajutoarele de urgenta si indemnizatiile de nastere;

- evidentiaza restantele privind ajutoarele sociale, indemnizatiile de
nagtere si ajutoarele de urgenta prin intocmirea figelor si a statelor
de plata pentru acestea;

- Intocmeste si transmite situatia statisticd privind aplicarea
Leg.416/2001 si a Leg.116/2002 la D.G.M.S.S ;
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- asigura plata drepturilor acordate persoanelor cu handicap
intocmeste si fundamenteaza Proiectele de hotarari ale Consiliului
Local al sectorului 1 si a Proiectelor de dispozitii ale Directorului
General in domeniul sau de activitate ;

- Intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de Dispozitii ale

Directorului D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de activitate.

Art. 42 SERVICIUL BUGET, EXECUTIE BUGETARA are
urmatoarele atributii:
- propune proiectul de buget si a rectificarii acestuia; conform
surselor de finantare,
- intocmeste bugetul de venituri i cheltuieli al institutiei in
colaborare cu Serviciul Financiar si Serviciul Contabilitate si
rectificarea acestuia;
- efectueaza analiza economico-financiard punand la dispozitia
conducerii indicatori din care sa rezulte eficienta cheltuirii
fondurilor banesti;
- urmareste Tncadrarea cheltuielior bugetare in limitele creditelor
aprobate de Consiliul Local Sector 1 , precum si indeplinirea
atributiunilor ce revin conform Ordonantei de Urgenta nr. 45/2003
privind finantele publice locale , Ordinul Ministrului Finantelor
Publice nr. 1792/2002.
- asigura deschiderea finantarii prin intocmirea lunara a cererii de

credite;
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- asigura respectarea normelor financiar -contabile in cazul utilizarii
de sisteme automate de preluare a datelor ca si stocarea si
pastrarea datelor inregistrate in serviciu;

- schimb permanent de date si informatii cu departamentul de
resort din cadrul Primariei Sector 1, Trezoreriei Sector 1, Serviciilor
Administrative Financiare Sector 1 ;

- Intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale
Consiliului Local Sector 1 si a proiectelor de dispozitii ale
Directorului sau de activitate, impreuna cu Serviciul Financiar si
Serviciul Contabilitate ;

- Intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de Dispozitii ale

Directorului D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de activitate.

Art. 43 SERVICIUL ADMINISTRATIV are urmatoarele
atributii:
- asigura Tintretinerea curenta a tuturor cladirilor in care fsi
desfasoara activitatea D.G.A.S.P.C. Sector 1;
- realizeaza investitiile aprobate in conditiile legii;
- organizeaza tabere si excursii pentru copiii aflati in plasament la
D.G.A.S.P.C. Sector 1;
- administreaza contractele de achizitie publica-realizeaza activitati
cu caracter tehnic-din momentul incheierii contractului de achizitie

si pana la momentul finalizarii acestuia ;
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- asigura utilizarea, gestionarea si intretinerea curenta a aparatelor
de comunicatie, a copiatoarelor si retelei de calculatoare si masini
de scris;

- vizeaza necesarul de alimente, materiale si reparatii curente ale
aparaturii din dotare;

- colaboreaza cu birourile administrative din cadrul Complexelor
Sociale pentru buna desfasurare a acestora si sesizeaza
eventualele nereguli persoanei competente sa ia masuri;

- organizeaza, supravegheaza efectuarea si intretinerea curateniei
in sediul D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- monitorizarea functionarii tehnicii de calcul in vederea asigurarii
necesarului de componente consumabile si acordarea service-ului
in timp util;

- administreaza, gestioneaza si asigura asistenta tehnica pentru
reteaua de calculatoare a D.G.A.S. P.C.Sector 1, pentru
exploatarea rationala a echipamentului informatic.

- intocmeste si fundamenteaza Proiectele de hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de Dispozitii ale
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de
activitate.

COMPARTIMENT INFORMATICA are urmatoarele atributji :

- asigura utilizarea, gestionarea impreuna cu Biroul Evidenta
Patrimoniu si intretinerea curenta a retelelor de calculatoare ;

- monitoriezeaza functionarea tehnicii de calcul in vederea
asigurarii necesarului de componente, consumabile si acordarea
service-ului n timp util;
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- administreaza, gestioneaza si asigura asistenta tehnica pentru
reteaua de calculatoare a D.G.A.S. P.C.Sector 1 pentru
exploatarea rationala a echipamentului informatic.

Art. 44 BIROUL ACHIZITII PUBLICE, URMARIRE
CONTRACTE are urmatoarele atributii :
- cumuleaza, evalueaza referatele de necesitate transmise de
fiecare departament din cadrul D.G.A.S.P.C sector 1, in vederea
identificarii nevoilor gi stabilirii prioritatilor in vederea Tntocmirii
Planului anual de achizitie publica ;
- asigura obtinerea de informatii privind nivelul curent al preturilor
pentru produsele identificate prin consultarea bazei de date a
D.G.A.S.P.C. sector 1 si/sau prin realizarea de cercetari de piata ;
-asigura fintocmirea caietelor de sarcini si a documentatiei
necesare in vederea derularii procedurii de achizitie publica si o
supune spre aprobare Directorului General Adjunct Administrativ ;
- asigura transmiterea documentatiei necesare in vederea derularii
procedurii de achizitie publicd catre Directia Juridic Contencios
Legislatie ;
- supravegheaza derularea contractelor, intocmeste propunerile si
angajamentele cheltuielilor corespunzatoare referatelor de
necesitate si lanseaza comenzi catre furnizori, urmarind livrarea in
termenele stabilite prin contract a produselor comandate,a
lucrarilor si serviciilor, precum si cantitatea, calitatea si pretul
stabilit ;
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- solicita si verifica situatia stocurilor din magaziile centrelor gi
compara cu necesarul solicitat ;

- gestioneaza protocoalele marilor sarbatori ;

- intocmeste si fundamenteaza Proiectele de hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de Dispozitii ale
Directorului General al D.G.A.S.P.C Sector 1 in domeniul sau de

activitate.

Art. 45 SERVICIUL EVIDENTA PATRIMONIULUI are
urmatoarele atributii :
- asigura gestiunea patrimoniului D.G.A.S.P.C Sector 1 : cladirile,
mobilierul si furniturile de birou, dotarile tehnice, mobilierul din
centrele de plasament si centrele de protectie a persoanelor
varstnice ;
- organizeaza activitatea de preluare a patrimoniului institutiilor
reorganizate in cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1;
- organizeaza si supravegheaza modul de Tintrebuintare a
bunurilor ; mobile si imobile aflate in patrimoniu D.G.A.S.P.C
Sector 1 ;
- tine evidenta fizica si gestioneaza mijloacele fixe si obiecte de
inventar din patrimoniul unitatii ;
- intocmeste necesarul de mijloace fixe si obiecte de inventar in
vederea achizitionarii lor conform legislatiei in vigoare ;
- face propuneri pentru casarea mijloacelor fixe si obiectelor de

inventar uzate fizic sau moral ;
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- inventariaza in mod periodic patrimoniul D.G.A.S. P.C. Sector 1 ;
- participa la un schimb permanent de date cu celelalte servicii ale
D.G.AS. P.C. Sector 1.

- Intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de Dispozitii ale

Directorului D.G.A.S. P.C.Sector 1 in domeniul sau de activitate.

Art. 46 BIROUL OBIECTE DE INVENTAR are urmatoarele
atributii :
- participa la activitatea de preluare a patrimoniului institutiilor
reorganizate in cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1 ;
- participa la organizarea si supravegherea modului de
intrebuintare a bunurilor mobile si imobile aflate Tn patrimoniu
D.G.A.S.P.C. Sector 1;
- tine evidenta fizicad gi gestioneaza obiectele de inventar din
patrimoniul unitatii ;
- intocmeste necesarul de obiecte de inventar in vederea
achizitionarii lor conform legislatiei in vigoare ;
- face propuneri pentru casarea obiectelor de inventar uzate fizic
sau moral ;
- participa la inventarierea, Tn mod periodic a patrimoniului
D.G.A.S.P.C Sector 1;
- participa la un schimb permanent de date cu celelalte servicii ale
D.G.A.S.P.C Sector 1.
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- Intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de Dispozitii ale

Directorului D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de activitate.

Art. 47 SERVICIUL AUTO are urmatoarele atributii:
- asigura buna exploatare a parcului auto conform legislatiei in
vigoare;
- face propuneri pentru aprovizionarea unitatii cu carburanti,
lubrifianti si piese de schimb necesare functionarii autovehiculelor
din dotare;
- se ocupa de intretinerea si buna functionare a parcului auto;
- asigura gestionarea si verificarea tehnica a parcului auto;
- asigura modul de completare a foilor de parcurs in vederea
exploatarii Tn conditii de legalitate a parcului auto.
- primeste foile de parcurs ale autovehiculelor din ziua precedenta;
- calculeaza foile de parcurs ale autovehiculelor cu privire la datele
inscrise in acestea: nr. km efectuati, verifica semnaturile de
efectuare a acestor curse;
- calculeaza consumul mediul zilnic de combustibil al
autovehiculelor;
- intocmeste si calculeaza F.A.Z -urile autovehiculelor;
- intocmeste si tine evidenta rulajului anvelopelor din dotarea
autovehiculelor;
- urmaregte gi tine evidenta anuntédnd in timp util efectuarea
reviziei tehnice a autovehiculului;
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- Intocmeste lucrarile de decontare a consumurilor lunare de
carburanti si lubrifianti pentru autovehiculele din dotarea unitatii;

- urmareste plata obligatilor unitati catre stat pentru
autovehiculele din dotare: asigurari auto, taxa de transport pentru
drumuri, impozite etc.

- urmareste ca schimbul de ulei al autovehiculului sa se faca la
timp respectandu-se prevederile legale in acest sens;

- face propuneri pentru achizitionarea de piese de schimb si
accesorii necesare reparatiilor curente ale autovehiculelor atunci
cand este cazul si certifica necesitatea acestora;

- elibereaza bonurile de valoare pentru alimentarea cu combustibil
a autovehiculelor si tine evidenta acestora urmarind ca stocurile de
combustibil existente pe autovehicul sa nu depaseasca
capacitatea de aprovizionare a rezervorului acestora;

- urmareste incadrarea in cotele de consum de carburant alocate
lunar unitatii urmarind ca acestea sa nu fie depasite;

- Intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale
Consiliului Local al sectorului 1 si a proiectelor de dispozitii ale
Directorului in domeniul sau de activitate.

Art. 48 FORMATIA TEHNICA are urmétoarele atributii:
- intervine cu promptitudine in rezolvarea situatiilor de avarii din
sistem, precum si a reparatiilor curente a utilajelor si instalatiilor,
prin personal propriu specializat pe meserii: mecanici de
intretinere, instalatori, electricieni, tadmplari, zidari, zugravi, in
colaborare directa cu personalul muncitor din fiecare centru;
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- stabileste in conformitate cu documentatia tehnica a instalatiilor,
utilajelor si maginilor, revizii tehnice obligatorii si reparatii
planificate.

Art. 49 SERVICIUL CONSILIERE $I ASISTENTA
PERSOANE VARSTNICE are urmatoarele atributii:
- aduce la indeplinire Hotararile Consiliului Local al Sectorului 1
privind masurile de asistenta si protectie sociala stabilite pentru
combaterea efectelor saraciei extreme si pentru prevenirea
excluziunii sociale;
- raspunde solicitarilor primite de la orice persoana varstnica
domiciliatd pe raza sectorului 1, definita conform Legii.17/2000
privind asistenta sociala a persoanelor varstnice;
- monitorizeaza activitatea Unitatilor aflate in subordine;
- instrumenteaza dosarele pentru internare in Complexul Social de
Servicii Straulesti;
- instrumenteaza dosarele pentru internare in Complexul Social de
Servicii Odai;
- elaboreaza Regulamentul propriu de organizare si functionare a
Unitatilor precum si Manualul de proceduri;
- intocmesgte Proiectul institutional conform Standardelor de
Ingrijire la domiciliu;
- urmareste modul de implementare a Manualului de Proceduri
aplicat unitatilor;
- informeaza Unitatile privind orice modificare legislativa;
- colaboreaza cu alte institutii abilitate in vederea elaborarii unor
planuri de interventie eficiente;

475



- identifica O.N.G.-uri care au ca activitate ocrotirea si socializarea
persoanelor varstnice;

- promoveaza parteneriate cu O.N.G.-uri pentru a largi sfera
serviciilor existente si initiazd noi servicii in domeniul protecitiei
persoanelor varstnice;

- mentine, actualizeaza si gestioneazd Baza de date a
beneficiarilor;

- ofera statistici, la cerere, cu privire la persoana varstnica;

- asigura necesarul de materiale igienico-sanitare si echipamente
pentru unitati;

- repartizeaza solicitarile persoanelor varstnice catre Unitati;

- elaboreaza raport de activitate la sfarsitul fiecarui an pentru
activitatea desfagurata in domeniul protectiei persoanelor
varstnice;

- asigura sprijin pentru persoanele varstnice fara adapost prin
internarea Tntr-un camin;

- acorda servicii de consiliere persoanelor varstnice lipsite de
sprijin familial;

- coordoneaza activitatea desfagurata in cele 3 Unitati;

- asigura promovarea serviciilor sociomedicale la domiciliu;

- organizeaza cursuri de perfectionare pentru ingrijitorii la
domiciliu;

- aduce la cunostinta beneficiarilor dispozitile Primarului, in

termenul legal;
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- activitdti de identificare in teren a nevoii sociale individuale,
familiale si de grup pentru prevenirea marginalizarii varstnicilor;

- identificarea persoanelor vérstnice aflate in situatii de risc, Tn
vederea realizarii de actiuni si masuri cu caracter preventiv;

- furnizarea de masuri de urgenta in vederea Tnlaturarii situatiei de
dificultate;

- dezvoltarea de programe cu caracter comunitar pentru persoana
varstnica;

- prevenirea oricaror forme de dependenta prin actiuni de
identificare, ajutor, sustinere, informare, consiliere;

- stabileste masuri individuale pentru prevenirea marginalizarii
sociale si integrare sociala;

- activitati de informare despre drepturile si obligatile persoanelor
varstnice;

- masuri si actiuni de constientizare si sensibilizare sociala a
problematicii persoanelor varstnice;

- secretariat si arhiva ;

- intocmeste si fundamenteaza Proiectele de hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de dispozitii ale
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de
activitate ;

- colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1

pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului.
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Art. 50 UNITATILE DE INGRIJIRE LA DOMICILIU
“‘PAJURA” si “VICTORIAau urmatoarele atributii :
- aduc la indeplinire H.C.L sector 1 privind masurile de asistenta si
protectie sociala stabilite pentru combaterea efectelor saraciei
extreme si pentru prevenirea excluziunii sociale;
- adopta orice modificare legislativa aparuta in domeniul persoanei
varstnice;
- adopta masurile si programele Serviciului Consiliere si Asistenta
Persoane Varstnice si se subordoneaza acestuia;
- respecta Manualul de Proceduri aplicat Unitatii;
- raspund solicitarilor primite de la orice persoana varstnica
domiciliatad pe raza sectorului 1, definite conform Legii. 17/2000
privind asistenta sociala a persoanelor varstnice;
- efectueaza evaluari sociomedicale Tn vederea stabilirii gradului
de dependenta pentru persoane varstnice;
- intocmesc si implementeaza Planul de activitate al Unitatii, care
cuprinde: calendarul activitatilor, scop si obiective, resurse alocate,
responsabilitati, indicatori privind monitorizarea rezultatelor;
- incheie contractul de servicii cu beneficiarul/reprezentantul legal;
- intocmesc dosarul personal al beneficiarului;
- elaboreaza planul individualizat de ingrijire;
- organizeaza si coordoneaza reteaua de servicii sociomedicale
prestate la domiciliul varstnicilor;

- monitorizeaza activitatea tngrijitorilor la domiciliu;
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- intocmesc documentatia necesara pentru reatestarea ingrijitorilor
la domiciliu;

- revizuiesc semestrial Planul individualizat de Tingrijire al
beneficiarului;

- managerul de program intocmeste fisa de evidenta a materialelor
igienico-sanitare;

- mentin, actualizeaza si transmit SCAPV, baza de date cu
persoanele varstnice ce beneficiaza de servicii de ingrijire la
domiciliu;

- asigura fingrijitorilor necesarul de materiale igienico-sanitare
pentru eficienta actului de ingrijire la domiciliu;

- reevalueaza periodic situatia varstnicilor beneficiari de servicii
sociale comunitare;

- elaboreaza planul lunar de activitati si actiuni desfasurate de
catre Tngrijitori la domiciliu;

- activitati de informare despre drepturile si obligatile persoanelor
varstnice;

- secretariat si arhiva.

Art. 51 UNITATEA DE ASISTENTA Sl CONSILIERE A
PERSOANELOR VARSTNICE “O ALTA SANSA” are urmatoarele
atributii:

- aduce la indeplinire H.C.L sector 1 privind masurile de asistenta
si protectie sociala stabilite pentru combaterea efectelor saraciei

extreme si pentru prevenirea excluziunii sociale;
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- adopta orice modificare legislativa aparuta in domeniul persoanei
varstnice;

- adopta masurile si programele Serviciului Consiliere si Asistenta
Persoane Varstnice si se subordoneaza acestuia;

- respecta Manualul de Proceduri aplicat Unitatii;

- raspunde solicitarilor primite de la orice persoana varstnica
domiciliatd pe raza sectorului 1, definite conform Legii. 17/2000
privind asistenta sociala a persoanelor varstnice;

- intocmeste si implementeaza Planul de activitate al Unitatii, care
cuprinde: calendarul activitatilor, scop si cbiective, resurse alocate,
responsabilitati, indicatori privind monitorizarea rezultatelor;

- efectueaza evaluari sociomedicale Tn vederea stabilirii gradului
de dependenta pentru persoane varstnice;

- incheie contractul de servicii cu beneficiarul/reprezentantul legal;
- intocmeste dosarul personal al beneficiarului;

- elaboreaza planul individualizat de ingrijire;

- dezvoltarea si consolidarea programului de furnizare de servicii
care sa asigure accesul la fingrijire medicala a persoanelor
dependente, prin acordarea de servicii medicale la domiciliu;

- monitorizeaza starea de sanatate gi evolutia persoanelor aflate n
imposibilitatea de a-si asigura ingrijire medicala, imobilizate, aflate
in stare terminal3;

- dezvolta un program de recuperare medicala la domiciliu, care sa
raspunda nevoilor persoanelor aflate intr-o stare de dependenta

temporara sau permanenta, in vederea valorificarii la maximum a
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restantului functional(persoane ce sufera de patologii neurologice-
post accident vascular, patologii ortopedice, post traumatice);

- acorda servicii de kinetoterapie;

- colaboreazd cu Unitatile “Pajura” si “Victoria” in vederea
dezvoltarii unui pachet integrat de servicii, respectiv acopera
nevoia de servicii medicale specializate si recuperare medicala
pentru ambele unitati;

- asigura sustenabilitatea proiectului: “O Alta Sansa” derulat in
perioada dec. 2004- ian. 2006 in cofinantare cu MMSSF;

- intocmeste raport anual privind modul de desfasurare a
activitatilor specifice proiectului;

- revizuieste semestrial Planul individualizat de fingrijire al
beneficiarului;

- managerul de program intocmegte fisa de evidenta a materialelor
medico-sanitare;

- monitorizeaza activitatea asistentelor medicale din cadrul
Fundatiei Crucea Alb-Galbend care acorda servicii medicale
specializate;

- asigura achizitionarea materialelor medico-sanitare necesare in
actul de ingrijire;

- intocmeste, mentine si actualizeaza baza de date cu persoanele
varstnice ce beneficiaza de servicii de recuperare si medicale
specializate;

- colaboreaza cu medicii de familie sau cu alte institutii medicale,

abilitate in vederea elaborarii unor planuri de interventie eficiente;
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- reevalueaza periodic situatia varstnicilor beneficiari de servicii
medicale;

- elaboreaza planul lunar de activitati si actiuni desfasurate de
catre intreaga echipa ce acorda ingrijiri medicale la domiciliu;

- secretariat si arhiva.

Art. 52 SERVICIUL CONSILIERE = PERSOANE
VARSTNICE-«CLUBUL SENIORILOR» are urmatoarele atributii :
- ofera servicii de divertisment pentru persoanele varstnice din
sectorul 1;
- faciliteazd accesul la informatii pe teme culturale, de sanatate
sau alte teme de interes pentru varstnici;
- faciliteaza reintegrarea si reactivare sociala a persoanelor
varstnice cu tendinta de autoizolare;
- consiliere sociala si psihologica individuala si de grup;
- sprijin material acordat varstnicilor saraci prin intermediul
grupelor de voluntari varstnici;
- sprijin moral acordat prin intermediul grupelor de voluntari
varstnici - activitati de club;
- organizarea unor intalniri ale varstnicilor din sector cu diversi
specialisti din domeniile de interes pentru acestia;
- organizarea unor expoziti cu vanzare contindnd exponate
realizate de varstnici, in scopul ajutorarii lor;
- colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1

pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului.
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Art. 53 SERVICIUL ASISTENTA SI CONSILIERE
PERSOANE CU HANDICAP are urmatoarele atributii :
- instrumenteaza dosarele persoanelor cu handicap ce doresc
gézduire in Centrul de Ingrijire si Asistent& nr. 3 ;
- sprijina persoanele cu diverse forme de handicap pentru
intocmirea dosarelor de gazduire in centre de asistenta si ingrijire
sau alte institutii de protectie speciala aflate in subordine, sprijina
persoanele cu diverse forme de handicap pentru intocmirea
dosarelor de internare in centre de asistenta si ingrijire sau alte
institutii de protectie speciala aflate in coordonarea Autoritatii
Nationale pentru Persoane cu Handicap;
- sprijina comunitatea pentru internarea nevoluntara a persoanelor
cu tulburari grave de sanatate mentala care reprezinta un pericol
pentru ele insele si pentru aceasta;
- realizeaza activitati de informare despre drepturile si obligatiile
persoanelor cu handicap;
- realizeaza activitati si servicii de consiliere pentru persoanele cu
handicap si familiile acestora ;
- masuri si actiuni de constientizare si sensibilizare sociala a
problematicii persoanelor cu handicap ; instrumenteaza dosarele
persoanelor cu handicap accentuat si grav in vederea obtinerii
indemnizatiei lunare, integrale sau procentuale;
- propune acordarea, in urma instrumentarii dosarelor persoanelor

cu handicap accentuat sau grav, a facilitatilor acordate in baza
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legii (scutire de la plata abonamentului Radio-TV, RomTelecom,
S.C. Electrica, bilete CFR, etc);

- propune acordarea persoanelor cu handicap accentuat sau grav
a alocatiei indexata cu 100%;

- Intocmeste trimestrial rapoarte de specialitate privind numarul de
beneficiari si actiunile de protectie speciala intreprinse pentru
acestia pe care le nainteaza spre analiza si aprobare Primarului /
Consiliului Local al Sectorului 1 ;

- instrumenteaza dosarele copiilor cu H.I.V./SIDA in vederea
obtinerii alocatiei lunare de hrana;

- monitorizeaza prestatiile acordate si cazurile aflate in evidenta
conform legislatiei in vigoare;

- elibereazéd adeverinte care sa ateste starea prezentd a
persoanelor aflate Tn evidenta biroului;

- organizeaza cursuri de perfectionare a pregatirii profesionale a
asistentilor personali ;

- propune proiecte comune de colaborare cu ONG-uri care se
ocupa de protectia speciala a persoanelor cu handicap, Tn vederea
diversificarii si dezvoltarii serviciilor de asistentd sociala si socio-
medicala ;

- aduce la ndeplinire Hotararile Consiliului Local al Sectorului 1
privind masurile de asistenta si protectie sociala stabilite pentru
combaterea efectelor saraciei extreme si pentru prevenirea

excluziunii sociale;
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- aduce la cunostinta beneficiarilor Dispozitile Primarului, in
termenul legal;

- secretariat si arhiva ;

- intocmeste si fundamenteaza Proiectele de hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de dispozitii ale
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de
activitate ;

- colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S. P.C. Sector

1 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului.

Art. 54 CENTRUL de ZI ,UN PAS IMPREUNA’ are
urmatoarele atributii:

De serviciile oferite in cadrul Centrului Social sector 1 poate
beneficia orice persoana cu probleme de sanatate mintala, orice
persoana adulta care se confrunta cu probleme temporare de
adaptare si comunicare, familile persoanelor cu probleme de
sanatate mintala.

- consiliere si informare;

- recuperare, reabilitare si reinsertie sociala;

- consultanta juridica;

- consiliere privind managementul bolii psihice;
- informare si instruire;

- consiliere psihiatrica.

- servicii de reprezentare sociala (advocacy).
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In cadrul serviciilor de recuperare, reabilitare si reinsertie
sociala se asigura:
- activitati de zi recreative;
- activitati creative;
- activitati lucrative;
- dezvoltarea abilitatilor de comunicare si auto-reprezentare;
- activitati educative (Ib. engleza, cenaclu literar, info grup,
meloterapie, vizite la muzeu, teatru, cinema).

Art. 55 SERVICIUL MONITORIZARE ASISTENTI
PERSONALI are urmatoarele atributii :
- efectueaza anchete sociale la domiciliul viitorului asistent
personal Tn vederea incheierii contractelor de munca pentru
asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav (gradul | de
handicap) ;
- efectueaza anchete sociale la domiciliul persoanelor cu handicap
grav, pentru monitorizarea activitatii prestate de catre asistentii
personali, periodic ;
- intocmeste trimestrial rapoarte de specialitate privind numarul
persoanelor ingrijite si supravegheate prin asistent personal pe
care le nainteaza spre analiza si aprobare Primarului / Consiliului
Local al Sectorului 1 ;
- urmareste indeplinirea planului individual de recuperare stabilit
de catre Comisia de Expertiza Medicala pentru persoana cu
handicap grav ;
- evalueaza persoana cu handicap pentru a stabili posibilitatea de
a beneficia de indemnizatia echivalentd salariului asistentului
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personal si intocmeste dispozitiile pe care le supune spre aprobare
Primarului Sectorului 1 ;

- aduce la Tndeplinire Hotararile Consiliului Local al Sectorului 1
privind masurile de asistenta si protectie sociala stabilite pentru
combaterea efectelor saraciei extreme si pentru prevenirea
excluziunii sociale;

- aduce la cunostinta beneficiarilor Dispozitile Primarului, in
termenul legal;

- monitorizeaza asistentii personali ai persoanelor cu handicap
grav;

- secretariat si arhiva ;

- intocmeste si fundamenteaza Proiectele de hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de Dispozitii ale
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de
activitate ;

- colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1

pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului

Art. 56 BIROUL COMISIEI DE EXPERTIZA MEDICALA
PENTRU PERSOANELE CU HANDICAP ADULTE are
urmatoarele atributii :

- pregateste dosarele privind incadrarea intr-o categorie de
persoane cu handicap care necesita protectie speciala in raport cu

gradul de handicap ;

487



- intocmeste si inainteaza dosarele C.E.M.P.H.A_;

- redacteaza si completeaza certificatele de incadrare intr-o
categorie de persoane cu handicap care necesita protectie
speciala ;

- inainteaza, in vederea semnairii, certificatele de incadrare intr-o
categorie de persoane cu handicap care necesita protectie
speciala ;

- tine evidenta cazurilor prin Registrele speciale din cadrul
Biroului ;

- comunica certificatele de incadrare intr-o categorie de persoane
cu handicap care necesita protectie speciala ;

- monitorizeaza cazurile aflate in evidenta Biroului;

- colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1

pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului

Art. 57 SERVICIUL ALOCATII are urmatoarele atributii :
- primirea gi instrumentarea dosarelor de alocatii de stat conform
Legii 61 /1993 privind alocatia de stat pentru copii;
- intocmirea borderourilor cu beneficiarii alocatiilor de stat si
suplimentare si predarea lunara catre DGMSS;
- primirea si instrumentarea cererilor de alocatii copii nou-nascuti;
- intocmirea Dispozitiilor de alocatii copii nou-nascuti ;
- efectuarea de anchete sociale si interviuri pentru acordarea

alocatiilor familiale/complementare conform O.U.G. 105/2003
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privind alocatia familiald complementara si alocatia de sustinere
pentru familia monoparentala;

- efectuarea de anchete sociale si interviuri pentru acordarea
alocatiei de sustinere pentru familia monoparentala conform
0.U.G. 105/2003 privind alocatia familialda complementara si
alocatia de sustinere pentru familia monoparentala;

- efectuarea de anchete sociale la interval de 6 luni pentru cei
carora le-a fost stabilit dreptul ;

- intocmirea Proiectelor de Dispozitii ale Primarului Sectorului 1
privind acordarea, modificarea sau Tncetarea drepturilor stabilite
prin O.U.G. 105/2003 ;

- comunicarea Dispozitiilor, in termen de 5 zile de la efectuarea
anchetei catre solicitanti ;

- secretariat si arhiva;

- eliberarea de adeverinte;

- intocmeste si fundamenteaza Proiectele de hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de Dispozitii ale
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sdu de
activitate ;

- colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1

pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului.

Art. 58 COMPLEXUL SOCIAL DE  SERVICII
“STRAULESTY",
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Principalele obiective ale Complexului sunt:

- sa asigure persoanelor varstnice ingrijite maximum posibil
de autonomie si siguranta;

- sa ofere conditii de ingrijire care sa respecte identitatea,
integritatea si demnitatea persoanei varstnice;

- sa permitd mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice
si intelectuale ale persoanelor varstnice;

- sa stimuleze participarea persoanelor varstnice la viata
socialg;

- sa faciliteze si sa incurajeze legaturile interumane, inclusiv
cu familiile persoanelor varstnice;

- sa asigure supravegherea si ingrijirea medicala necesara,

potrivit reglementarilor privind asigurarile sociale de sanatate;

Art. 59 COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII "ODAI”

a) Servicii de asistenta sociala :

- identificd persoanele care se afla Tn situatie de saracie
extrema prin actiuni de asistentda sociald stradald; identifica
cauzele care au determinat saracia extrema;

- Insoteste/asigura spijin pentru transportul persoanelor fara
adapost cu probleme grave de sanatate la spitalele de urgenta

pentru rezolvarea nevoilor medicale prioritare;
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- stabileste identitatea persoanei amnezice sau cu probleme
de sanatate mentala (fara a avea tulburari mentale grave),
adresandu-se in acest sens Directiei Generale de Evidenta
Informatizata a Persoanei;

- sprijina asistatul in procurarea documentelor de identitate
pierdute sau furate, prin interventie la D.G.E.I.P. ;

- spriind persoana supusa violentei domestice
alungata/fugita de acasa sa se intoarca la domiciliul sau, facand
demersurile necesare in acest sens, la sectiile de politie din
Bucuresti sau la primariile si sectiile/posturile de politie de pe raza
localitatilor de domiciliu ale acesteia;

- in colaborare cu Serviciile de Autoritate Tutelara din cadrul
primariilor, sprijind persoana asistatd in a i se stabili un
reprezentant legal, cand acest lucru este necesar pentru
reprezentarea intereselor sale;

- reprezinta sau insoteste persoana asistata la institutiile sau
organele competente in a-i rezolva problema sociala generatoare
a situatiei de saracie extrema;

- in colaborare cu Serviciul de Ingrijire la Domiciliu a
Persoanelor Varstnice si Serviciul de Asistentda Socialda a
Persoanei cu Handicap din cadrul D.G.A.S.- Sect. 1, sprijina
asistatul in intocmirea dosarului lui de internare intr-o institutie de
asistenta sociala sau institutie de protectie speciald, in functie de

varsta sau gradul de dependenta al acestuia;
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- face interventiile necesare la ONG-urile sociale pentru
cuprinderea asistatului intr-o forma de asistenta sociala in functie
de varsta si gradul de dependenta al acestuia;

- in colaborare cu Serviciul de Asistenta Sociala a Persoanei
si Familiei din cadrul D.G.A.S.- Sector 1, sprijina asistatii cu
domiciliul in Sectorul 1 sa-si intocmeasca dosarul de ajutor social
sub forma venitului minim garantat; face propuneri pentru
acordarea unor ajutoare de urgenta pentru cazurile deosebite;

- sprijina asistatii sa se Tntoarca in localitatile lor de domiciliu,
in colaborare cu primariile si sectiile/posturile de politie din
localitatile de domiciliu;

- consiliere pentru formarea deprinderilor de autonomie
personala;

- asigura 3 mese pe zi, in functie de posibilitati;

- servicii de frizerie,

- In masura posibilitatilor se asigurd si haine de schimb
pentru beneficiarii a caror obiecte de imbracaminte nu mai pot fi

recuperate, fie din cauza uzurii avansate, fie din alte motive.

b) Servicii de consiliere psihologica :

- consiliere in situatii de criza;

- consiliere individuala si de grup pentru facilitarea reinsertiei
sociale, familiale, profesionale, pentru asumarea responsabilitatii
fata de sine si fata de ceilalti;

- promovarea sanatatii:
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c) Servicii de consiliere profesionala :

- identificarea si mobilizarea resurselor beneficiarilor;

- informatii privind piata muncii;

- recomandari pentru participarea la cursuri de calificare si
reconversie profesionala;

- consiliere in vederea prezentarii la interviuri de selectie;

- sprijin in perioada de reinsertie profesionala.

d) Servicii de asistentd medicala primara, infirmerie si servicii
igienico-sanitare care se asigura prin Cabinetul Medical al
Centrului care :

- elibereaza aviz medical pentru internarea in CUPFA, persoanelor
a caror sanatate nu este de natura sa puna in pericol sanatatea
celorlalti asistati;

- asigura un control medical general;

- asigura tratament medical;

- elibereaza trimiteri catre medicii specialisti sau pentru internarea
in spital;

- elibereaza retete medicale;

- asigura servicii de infirmerie;

- contribuie la educarea asistatilor pentru autoingrijire si pastrarea
igienei personale, a imbracamintei si habitatului;

- asigura medicamentele si materialele sanitare necesare.
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e) Activitati de gospodarire.

f) Asigura orice alte tipuri de servicii tipice centrelor de asistenta

socio-medicala de urgenta.

1. Birou de Consiliere si Reintegrare Comunitara, care va

oferi urmatoarele tipuri de servicii:

 Servicii de asistenta social3;

e Servicii de consiliere psihologica;

¢ Servicii de consiliere profesionala;

¢ Alte tipuri de servicii tipice centrelor de asistenta socio-
medicala de urgenta.

2. Birou de Deservire,_care va avea urmatoarele atributii si
sarcini:

- asigura curatenia, incalzirea si iluminatul cladirilor cat si
curatenia exterioara;

- asigura pastrarea si justa folosire a bunurilor unitatii;

- raspunde de receptia produselor alimentare si
nealimentare, asigurdndu-se ca sunt indeplinite cerintele privind
calitatea;

- stabilirea si asigurarea de meniuri variate in functie de
varsta si patologia asistatilor;

- depozitarea in conditii igienico-sanitare a alimentelor;

- pregatirea la timp si in conditii corespunzatoare a meselor;

- pastrarea probelor alimentare pentru control;
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- spalarea si dezinfectarea vaselor si tacamurilor utilizate de
asistati, cat si curatenia incaperilor destinate blocului alimentar.
- asigura instruirea periodica a personalului asupra normelor

de protectie a muncii si P.S.1.

Art. 60 CENTRELE de INGRIJIRE si ASISTENTA “SF.
Vasile”,” SF. Elena”, "SF. loan” si “SF. Dimitrie” asigura in conditiile
prevazute de dispozitiile legale, urmatoarele servicii :

- cazarea, hrana, echipamentul si cazarmamentul necesar;

- asistentd medicala de specialitate, ingrijire si supravegherea
permanenta, recuperarea, asigurarea conditiilor igienico-sanitare
corespunzatoare de viata;

- organizarea de activitati de ergoterapie, in raport cu posibilitatile
persoanelor internate;

- organizarea de activitati psiho-sociale si cultural-educative gi
participarea la asemenea activitati in afara unitatii.

In cadrul activitatii de ingrijire si asistenta socio-medicala se
asigura :

- cazarea persoanelor internate in conditii stabilite prin normele
igienico-sanitare;

- conditii de ingrijire si igiena personala adecvata;

- conditii de Tngrijire si izolare a bolnavilor acuti, a bolnavilor cronici
si a celor imobilizati permanent la pat prin amenajarea de saloane

speciale pana la transportul acestora in unitati de profil.
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Art. 61 COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII ,SF. IOSIF”
organizat in cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1 are ca principal obiect
de activitate ocrotirea de tip rezidential, pe o durata determinata, a
copilului aflat in dificultate. Tn cadrul centrului de plasament se
respecta si se urmareste realizarea drepturilor copilului la :

- gazduire, ingrijire, educatie si pregatire/consiliere de specialitate
in vederea reintegrarii sau integrarii familiale.

- viata si dezvoltarea in toate privintele existentei copilului, inclusiv
cele fizice, afective, psiho-sociale, cognitive, sociale si culturale ;

- nivel de trai corespunzator ;

- servicii eficiente de ocrotire a sanatatii ;

- ingrijire speciala si securitate sociala ;

- ocrotire si educatie personalizata ;

- protectie impotriva oricaror forme de abuz sau maltratare ;

- identitate si istorie proprie ;

- libertate spirituald, religioasa, a constiintei si a cuvantului ;

- exprimare libera si consiliere socio-profesionala sau vocationala ;
- intimitatea propriei persoane si confidentialitate ;

- standarde de viata corespunzatoare ;

- odihna, joc si vacanta ;

- informare din diverse surse ;

- reevaluarea periodica a masurilor de protectie.
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Art. 62 COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII ,SF. MARIA”
organizat in cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1 are ca principal obiect
de activitate ocrotirea de tip rezidential, pe o durata determinata, a
copilului aflat in dificultate. Tn cadrul centrului de plasament se
respecta si se urmareste realizarea drepturilor copilului la :

- gazduire, ingrijire, educatie si pregatire/consiliere de specialitate
in vederea reintegrarii sau integrarii familiale.

- viata si dezvoltare in toate privintele existentei copilului, inclusiv
cele fizice, afective, psiho-sociale, cognitive, sociale si culturale ;

- nivel de trai corespunzator ;

- servicii eficiente de ocrotire a sanatatii ;

- ingrijire speciala si securitate sociala ;

- ocrotire si educatie personalizata ;

- protectie impotriva oricaror forme de abuz sau maltratare ;

- identitate si istorie proprie ;

- libertate spirituald, religioasa, a constiintei si a cuvantului ;

- exprimare libera si consiliere socio-profesionala sau vocationala ;
- intimitatea propriei persoane si confidentialitate ;

- standarde de viata corespunzatoare ;

- odihna, joc si vacanta ;

- informare din diverse surse ;

- reevaluarea periodica a masurilor de protectie.
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Art. 63 CASA ,SF. MINA” este casuta de tip familial pentru
copii/tineri cu dizabilitati si are drept misiune furnizarea sau
asigurarea accesului copiilor/tinerilor, pe o perioada determinata,
la gazduire, ingrijire, reabilitare, educatie si pregatire in vederea
reintegrarii sau integrarii familiale si includerii sociale. Priveste
viata si dezvoltarea in toate privintele existentei copilului, inclusiv
cele fizice, afective, psiho-sociale, cognitive, sociale si culturale.
Ofera copiilor/tinerilor protejati:

- nivel de trai corespunzator ;

- servicii eficiente de ocrotire a sanatatii ;

- ingrijire speciala si securitate sociala ;

-ocrotire si educatie personalizata ;

- protectie impotriva oricaror forme de abuz sau maltratare ;

- identitate si istorie proprie ;

- libertate spirituald, religioasa, a constiintei si a cuvantului ;

- exprimare libera si consiliere socio-profesionala sau
vocationala ;

- intimitatea propriei persoane si confidentialitate ;

- standarde de viata corespunzatoare ;

- odihna, joc si vacanta ;

- informare din diverse surse ;

- reevaluarea periodica a masurilor de protectie
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Art. 64 COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII ,SF.
NICOLAE” ofera servicii de centru de zi.

Centrul de zi din cadrul CSS ,Sf. Nicolae” are ca obiect
prevenirea institutionalizarii, prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor
activitati de fingrijire, educatie, recreere-socializare, consiliere,
dezvoltare a deprinderilor de viata independenta, orientare scolara
si profesionala etc. pentru copii (scolari si prescolari), cat si a unor
activitati de sprijin, consiliere, educare etc. pentru parinti sau
reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane care au in
ingrijire copii.

Atributii principale ale centrului de zi si tipuri de servicii pe
care le ofera:

- Activitati de informare la nivelul comunitatii

- Activitati educationale

- Activitati recreative gi de socializare

- Orientare

- Pentru parinti

- Protectia copilului impotriva abuzurilor

Art. 65 CENTRUL DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA
,PINOCCHIQO” asigura accesul copiilor, pe o perioada determinata,
la gazduire, ingrijire, educatie si pregatire in vederea reintegrarii
sau integrarii lor familiale si sociale sau luarii unei masuri de
protectie corespunzatoare. Acest centru are un rol principal n
asigurarea unei interventii eficiente in beneficiul copiilor, pentru a

promova urmatoarele categorii de drepturi :
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- dreptul de protectie impotriva oricarei forme de violenta,
pedeapsa sau brutalitate fizica si/sau mentala, de abandon sau
neglijenta, de maltratare sau exploatare, inclusiv de violenta
sexuala ;

- dreptul de a fi protejat prin plasament familial sau, in caz de
necesitate, prin plasament intr-o institutie adecvata, atunci cand
este privat de mediul sau familial ;

- dreptul de a fi protejat impotriva oricarei forme de abuz si de a
beneficia de asistenta corespunzatoare pe parcursul procedurilor.
Centrul de primire actioneaza :

- pentru a preveni intrarea in sistem a copilului aflat Tn
situatie de risc, atunci cand in urma evaluarii cauzelor plasarii in
centrul de primire este realizabila revenirea copilului Th mediul
familial, eventual insotitd de masuri de consiliere si suport pentru
parinti ;

- pentru a proteja copilul si a-i oferi temporar ingrijirile
si consilierea de specialitate de care are nevoie ;

- pentru a pregati intrarea in sistem a copilului aflat Tn
dificultate, stabilind Tn urma rezultatelor evaluarii din centrul de
primire masura cea mai adecvata fiecarui caz.

Atributiile Centrului :
Asigura beneficiarului Tn regim de urgenta :

- primire si gazduire ;

- identificare ;
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- intocmire raport caz ;
- evaluare;
- interventie si tratament ;

- pregatirea masurii de protectie adecvate.

Art. 66 CENTRUL DE ASISTARE $I PROTECTIE PENTRU
COPIl CU DEFICIENTA AUDITIVA ,SF. MIHAIL" ofera servicii
pentru protectia copilului scolar cu dizabilitati (deficienta auditiva),
care au drept misiune furnizarea sau asigurarea accesului copiilor,
pe o perioada determinata, la gazduire, ingrijire, reabilitare,
educatie si pregatire in vederea reintegrarii sau integrarii familiale
si includerii sociale.

- Fiecare copil este admis in unitate in urma unei evaluari
complexe a nevoilor sale specifice si in baza hotararii comisiei
pentru protectia copilului, care are drept anexe, dupa caz,
certificatul de Tncadrare intr-un grad de handicap, certificatul de
orientare scolara si planul de servicii personalizat.

- Se asigura conditile necesare pentru toti copiii aflati in
protectie speciala pentru ca acestia sa poata contacta si implica in
viata lor orice persoand, institutie, asociatie sau serviciu din
comunitate, dupa cum doresc, cu exceptia restrictiilor prevazute in
planul de servicii personalizat si programele de interventie
specifica.

- Asigurarea dreptului la intimitate al copiilor, al spatiului
personal gi al confidentialitatii intr-un mod cat mai apropiat de

mediul familial.
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- Unitatea asigura conditiile necesare pentru identificarea si
evaluarea permanenta a nevoilor fizice, emotionale si de sanatate
ale fiecarui copil, precum si masurile corespunzatoare pentru
satisfacerea acestor nevoi, igiena personala, supravegherea si
mentinerea starii de sanatate.

- Promovarea si sprijinirea, prin materiale si mijloace
corespunzatoare, a educatiei formalad si non-formald a copiilor,
adecvata tipului dizabilitatii/lhandicapului si potentialului lor de
dezvoltare.

- Asigurarea pentru copii a oportunitatilor multiple de
petrecere a timpului liber, de recreere si socializare, conform
varstei, potentialului de dezvoltare, intereselor si  optiunilor
personale.

- Asigurarea accesului si participarii copiilor la activitati
variate si eficiente de abilitare si reabilitare in conformitate cu
nevoile lor specifice, prin serviciile oferite de personalul specializat

- Aplica proceduri de informare n scris a factorilor interesati,
cu privire la incidentele deosebite survenite in legatura cu protectia
copilului, Tn maximum 24 de ore de la producerea evenimentului.

- Unitatea colaboreaza permanent cu profesionistii,
autoritatile administratiei locale si alte servicii pentru copil si familie
din comunitate si totodata promoveaza munca in echipa atat in

interiorul, cat si in exteriorul sau.
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Art. 67 CENTRUL DE PLASAMENT ,SF. PETRU SI
PAVEL” organizat in cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1 are ca principal
obiect de activitate ocrotirea de tip rezidential, pe o durata
determinaté, a copilului aflat in dificultate. Tn cadrul centrului de
plasament se respecta si se urmareste realizarea drepturilor
copilului la :

- gazduire, ingrijire, educatie si pregatire/consiliere de specialitate
in vederea reintegrarii sau integrarii familiale.

- viata si dezvoltarea in toate privintele existentei copilului, inclusiv
cele fizice, afective, psiho-sociale, cognitive, sociale si culturale ;

- nivel de trai corespunzator ;

- servicii eficiente de ocrotire a sanatatii ;

- Ingrijire speciala si securitate sociala ;

- ocrotire si educatie personalizata ;

- protectie impotriva oricaror forme de abuz sau maltratare ;

- identitate si istorie proprie ;

- libertate spirituald, religioasa, a constiintei si a cuvantului ;

- exprimare libera si consiliere socio-profesionala sau vocationala ;
- intimitatea propriei persoane si confidentialitate ;

- standarde de viata corespunzatoare ;

- odihna, joc si vacanta ;

- informare din diverse surse ;

- reevaluarea periodica a masurilor de protectie.

Activitatile desfasurate in centrul de plasament respecta
standardele minime obligatorii pentru serviciile rezidentiale.
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Art. 68 COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII ,SF. STEFAN”
include o componenta de centru de zi (pentru copiii din sectorul 1
si care se afla in situatie de risc de abandon scolar sau
institutionalizare) si o componentd rezidentiald care are drept
misiune generala furnizarea sau asigurarea accesului copiilor, pe o
perioada determinata, la gazduire, ingrijire, educatie si pregatire n
vederea reintegrarii sau integrarii familiale si socio-profesionale.

- Centrul de zi din cadrul CSS ,Sf. Stefan” are ca obiect
prevenirea institutionalizarii, prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor
activitati de fingrijire, educatie, recreere-socializare, consiliere,
dezvoltare a deprinderilor de viata independenta, orientare scolara
si profesionala etc. pentru copii (scolari), cat si a unor activitati de
sprijin, consiliere, educare etc. pentru parinti sau reprezentantii
legali, precum si pentru alte persoane care au in ingrijire copii.

Atributii principale ale centrului de zi si tipuri de servicii pe
care le ofera:

- Activitati de informare la nivelul comunitatii

- Activitati educationale

- Activitati recreative gi de socializare

- Orientare

- Pentru parinti

- Protectia copilului impotriva abuzurilor

Componenta rezidentialda a CSS ,Sf. Stefan” are drept
misiune generala furnizarea sau asigurarea accesului copiilor, pe o
perioada determinata, la gazduire, ingrijire, educatie si pregatire in
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vederea reintegrarii sau integrarii familiale si socio-profesionale.
Protectia copiilor aflati in componenta rezidentiala se face cu

respectarea standardelor minime obligatorii.

Componenta rezidentiala ofera servicii de gazduire, ingrijire,
educatie si pregatire/consiliere de specialitate in vederea
reintegrarii sau integrarii familiale. Priveste viata si dezvoltarea in
toate privintele existentei copilului, inclusiv cele fizice, afective,
psiho-sociale, cognitive, sociale si culturale. Ofera copiilor protejati:

- nivel de trai corespunzator ;

- servicii eficiente de ocrotire a sanatatii ;

- ingrijire speciala si securitate sociala ;

- ocrotire si educatie personalizata ;

- protectie Tmpotriva oricaror forme de abuz sau
maltratare ;

- identitate si istorie proprie ;

- libertate spirituala, religioasa, a congtiintei si a
cuvantului ;

- exprimare libera si consiliere socio-profesionala sau
vocationala ;

- intimitatea propriei persoane si confidentialitate ;

- standarde de viata corespunzatoare ;

- odihna, joc si vacanta ;

- informare din diverse surse ;

- reevaluarea periodica a masurilor de protectie.
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Art. 69 COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII ,JIULUI
include o componenta de centru de zi si 0 componenta rezidentiala
(centru de primire in regim de urgenta).

Centrul de zi din cadrul C.S.S. ,Jiului” are ca obiect
prevenirea institutionalizarii, prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor
activitati de fingrijire, educatie, recreere-socializare, consiliere,
dezvoltare a deprinderilor de viatad independenta, orientare scolara
si profesionala etc. pentru copii (cu varsta pana in 4 ani), cat si a
unor activitati de sprijin, consiliere, educare etc. pentru parinti sau
reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane care au in
ingrijire copii.

Atributii principale ale centrului de zi si tipuri de servicii pe
care le ofera:

- Activitati de informare la nivelul comunitatii

- Activitati educationale

- Activitati recreative gi de socializare

- Orientare

- Pentru parinti

- Protectia copilului impotriva abuzurilor

Componenta de centru de primire in regim de urgenta
asigura protectie copiilor (cu varsta maxima 3 ani) parasiti/gasiti pe
raza sectorului 1. Tn cazul intern&rii unui copil care nu poseda acte
de identitate, are obligatia de incepe efectuarea demersurilor

necesare finregistrarii copilului, in termen de 24 ore. Aceasta
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componentd a C.S.S. ,Jiulu” desfasoara activitati pentru
promovarea urmatoarelor drepturi al copiilor:

- dreptul de protectie impotriva oricarei forme de
violenta, pedeapsa sau brutalitate fizica si/sau mentala, de
abandon sau neglijentd, de maltratare sau exploatare, inclusiv de
violenta sexuala ;

- dreptul de a fi protejat prin plasament familial sau, in
caz de necesitate, prin plasament intr-o institutie adecvata, atunci
cand este privat de mediul sau familial ;

- dreptul de a fi protejat impotriva oricarei forme de
abuz si de a beneficia de asistentd corespunzatoare pe parcursul
procedurilor.

C.S.S. ,Jiului” actioneaza :

- pentru a proteja copilul si a-i oferi temporar ingrijirile
de specialitate de care are nevoie ;

- pentru a pregati intrareal/iesirea din sistem a copilului
aflat in dificultate, stabilind in urma rezultatelor evaluarii din centrul
de primire masura cea mai adecvata fiecarui caz.

Atributiile C.S.S. ,Jiului” :
Asigura beneficiarului Tn regim de urgenta :

- primire si gazduire ;

- identificare ;

- intocmire raport caz ;

- evaluare;

- interventie si tratament ;

- pregatirea masurii de protectie adecvate.
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Art. 70 CENTRU DE ASISTARE $I PROTECTIE PENTRU
COPII CU HANDICAP ,SF. ANA” ofera servicii pentru protectia
copilului prescolar cu dizabilitati, care au drept misiune furnizarea
sau asigurarea accesului copiilor, pe o perioada determinata, la
gazduire, ingrijire, reabilitare, educatie si pregatire in vederea
reintegrarii sau integrarii familiale si includerii sociale.

- Fiecare copil este admis in unitate in urma unei evaluari
complexe a nevoilor sale specifice si in baza hotararii comisiei
pentru protectia copilului, care are drept anexe, dupa caz,
certificatul de Tncadrare intr-un grad de handicap, certificatul de
orientare scolara si planul de servicii personalizat.

- Se asigura conditile necesare pentru toti copiii aflati in
protectie speciala pentru ca acestia sa poata contacta si implica in
viata lor orice persoand, institutie, asociatie sau serviciu din
comunitate, dupa cum doresc, cu exceptia restrictiilor prevazute in
planul de servicii personalizat si programele de interventie
specifica.

- Asigurarea dreptului la intimitate al copiilor, al spatiului
personal gi al confidentialitatii intr-un mod cat mai apropiat de
mediul familial.

- Unitatea asigura conditiile necesare pentru identificarea si
evaluarea permanenta a nevoilor fizice, emotionale si de sanatate
ale fiecarui copil, precum si masurile corespunzatoare pentru
satisfacerea acestor nevoi, igiena personala, supravegherea si
mentinerea starii de sanatate.
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- Promovarea si sprijinirea, prin materiale si mijloace
corespunzatoare, a educatiei formald si non-formald a copiilor,
adecvata tipului dizabilitatii/lhandicapului si potentialului lor de
dezvoltare.

- Asigurarea pentru copii a oportunitatilor multiple de
petrecere a timpului liber, de recreere si socializare, conform
varstei, potentialului de dezvoltare, intereselor si optiunilor
personale.

- Asigurarea accesului si participarii copiilor la activitati
variate si eficiente de abilitare si reabilitare in conformitate cu
nevoile lor specifice, prin serviciile oferite de personalul specializat

- Aplica proceduri de informare n scris a factorilor interesati,
cu privire la incidentele deosebite survenite in legatura cu protectia
copilului, Tn maximum 24 de ore de la producerea evenimentului.

- Unitatea colaboreaza permanent cu profesionistii,
autoritatile administratiei locale si alte servicii pentru copil si familie
din comunitate si totodata promoveaza munca in echipa atat in

interiorul, cat si in exteriorul sau.

Art. 71 CENTRUL DE ASISTARE $I PROTECTIE PENTRU
COPIl CU HANDICAP "SF. GAVRIL” ofera servicii pentru
protectia copilului scolar cu dizabilitati, care au drept misiune
furnizarea sau asigurarea accesului copiilor, pe o perioada
determinata, la gazduire, ingrijire, reabilitare, educatie si pregatire

in vederea reintegrarii sau integrarii familiale si includerii sociale.
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- Fiecare copil este admis in unitate in urma unei evaluari
complexe a nevoilor sale specifice si in baza hotararii comisiei
pentru protectia copilului, care are drept anexe, dupa caz,
certificatul de Tncadrare intr-un grad de handicap, certificatul de
orientare scolara si planul de servicii personalizat.

- Se asigura conditile necesare pentru toti copiii aflati in
protectie speciala pentru ca acestia sa poata contacta si implica in
viata lor orice persoand, institutie, asociatie sau serviciu din
comunitate, dupa cum doresc, cu exceptia restrictiilor prevazute in
planul de servicii personalizat si programele de interventie
specifica.

- Asigurarea dreptului la intimitate al copiilor, al spatiului
personal si al confidentialitatii intr-un mod cat mai apropiat de
mediul familial.

- Unitatea asigura conditiile necesare pentru identificarea si
evaluarea permanenta a nevoilor fizice, emotionale si de sanatate
ale fiecarui copil, precum si masurile corespunzatoare pentru
satisfacerea acestor nevoi, igiena personala, supravegherea si
mentinerea starii de sanatate.

- Promovare si sprijinirea, prin materiale si mijloace
corespunzatoare, a educatiei formald si non-formald a copiilor,
adecvata tipului dizabilitatii/lhandicapului si potentialului lor de
dezvoltare.

- Asigurarea pentru copii a oportunitatilor multiple de
petrecere a timpului liber, de recreere si socializare, conform
varstei, potentialului de dezvoltare, intereselor si optiunilor
personale.
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- Asigurarea accesului si participarii copiilor la activitati
variate si eficiente de abilitare si reabilitare in conformitate cu
nevoile lor specifice, prin serviciile oferite de personalul specializat

- Aplica proceduri de informare n scris a factorilor interesati,
cu privire la incidentele deosebite survenite in legatura cu protectia
copilului, Tn maximum 24 de ore de la producerea evenimentului.

- Unitatea colaboreaza permanent cu profesionistii,
autoritatile administratiei locale si alte servicii pentru copil si familie
din comunitate si totodata promoveaza munca in echipa atat in
interiorul, cat si Tn exteriorul sau.

Modulul rezidential din cadrul C.A.P.C.H. ,Sf. Gauvril” ofera
servicii de gazduire, ingrijire, educatie si pregatire/consiliere de
specialitate in vederea reintegrarii sau integrarii familiale. Priveste
viata si dezvoltare Tn toate privintele existentei copilului, inclusiv
cele fizice, afective, psiho-sociale, cognitive, sociale si culturale.
Ofera copiilor protejati:

- nivel de trai corespunzator ;

- servicii eficiente de ocrotire a sanatatii ;

- Ingrijire speciala si securitate sociala ;

- ocrotire si educatie personalizata ;

- protectie Tmpotriva oricaror forme de abuz sau
maltratare ;

- identitate si istorie proprie ;

- libertate spirituala, religioasa, a congtiintei si a

cuvantului ;
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- exprimare libera si consiliere socio-profesionala sau
vocationala ;

- intimitatea propriei persoane si confidentialitate ;

- standarde de viata corespunzatoare ;

- odihng, joc si vacanta ;

- informare din diverse surse ;

- reevaluarea periodica a masurilor de protectie.

Art. 72 COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII ,SF. ANDREI"
are urmatoarele atributii:

Descrierea activitatii ce sta la baza functionarii Centrului de
zi “Sf. Andrei”

Program 73° — 19%* cu posibilitatea de extindere a
programului 6°° - 21°°, functie de solicitarile parintilor.

Reprezinta o alternativa pentru protectia copilului 0-4 ani
aflat in dificultate fara a-1 separa de familia biologica pe timpul
noptii.

Copiii provin din familii aflate in dificultate, generatoare de
copii abandonati, familii monoparentale lipsite de posibilitatea
materiala pentru a le asigura un trai decent, familii bolnave lipsite
de mijloace materiale pentru cresterea si ingrijirea copiilor.

Accesul copiilor se face pe baza planului de servicii si a
dispozitiei de admitere emisa de primarul sectorului 1.

Activitati de Tingrijire personalizatd a copiilor inscrisi la

Centrul de zi (nevoi individuale de hrana, toaleta, odihna).
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Asistenta sociala.

Activitati educative in grup si individual, tindndu-se cont de
varsta si nivelul de intelegere al copiilor, conform legislatiei in
vigoare cu privire la organizarea si functionarea creselor.

Asistenta medicald calificatd profilactica si curativa cu
recomandari de alimentare.

Asistenta psihologica individualizata familie-copil.

Sensibilizarea familiei la nevoile copiilor.

Responsabilizarea familiei fata de copii.

Activitati interdisciplinare (intalniri intre asistentul social,
psiholog, medic, educatoare, asistenta medicald, pentru stabilirea
individualizata a modului de abordare a cazurilor)

Intocmirea planului personal individual de activitate cu
copiii Implicarea familiei in cresterea, ingrijirea si educarea copiilor.

Consilierea parintilor privind modul de educare si ingrijire a
copiilor functie de posibilitatile familiei.

Crearea unui mediu de joaca de calitate, securizant,
stimulativ, Tncurajand dezvoltarea intelectuala a copiilor.

Socializarea copiilor (vizionare spectacole — teatru de
papusi, plimbari in parc, gradina zoologica, etc.)

Dezvoltarea unor relatii de respect intre angajati, angajati
si copii, angajati si parinti.

Valorizarea si responsabilizarea personalului.

Cresterea responsabilizarii familiei in relatia cu copiii.

513



Stabilirea unui model de activitate cu copiii ce provin din
familiile in dificultate ce beneficiaza de suport financiar din partea

autoritatilor locale.

Evaluarea — reevaluarea cazurilor

Campanii de sensibilizare a comunitatii la problemele
acestor copii.

CENTRUL MATERNAL ,SF. ANDREI” are urmatoarele
atributii:

Descrierea activitatii ce std la baza functionarii Centrului
Maternal ,,Sf. Andrei”
- Centrul Maternal este o componenta de tip rezidential ce
protejeaza cuplurile defavorizate mama/reprezentant legal — copil;
gravida in ultimul trimestru de sarcina pe o perioada de maxim 12
luni.
- Accesul acestor cupluri se face prin dispozitie de admitere data
de directorul general in baza planului de servicii. Daca
mamal/gravida este minora admiterea acesteia se face in baza
hotararii de plasament emisa de C.P.C sau instanta
judecatoreasca.
- Nu pot fi protejate femeile cu tulburari neuropsihice, tulburari de

comportament sau dependente de alcool/droguri.

Activitdtile Centrului Maternal se vor desfasura preponderent pe:

- educare;
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- companiere;

- responsabilizarea mamelor fata de copii;

- stimulare psiho-emotionala;

- dezvoltarea relatiei mama-copil;

- dobandirea tehnicii de ingrijire, alimentare si joc cu copilul;
- socializare;

- consilierea mamei defavorizate cat si a familiei acesteia;

- integrare profesional3;

- reintegrare in familie;

- evaluari si reevaluari ale programelor individualizate;

- realizarea campaniilor de sensibilizare a comunitatii la
problemele acestor persoane;

- monitorizarea timp de 6 luni dupa parasirea Centrului Maternal.

Art. 73 COMPLEX SOCIAL DE SERVICII MILCOV este
organizat in cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1 are ca principal obiect
de activitate ocrotirea de tip rezidential, pe o durata determinata, a
copilului aflat in dificultate. Tn cadrul centrului de plasament se
respecta si se urmareste realizarea drepturilor copilului la :

- gazduire, ingrijire, educatie si pregatire/consiliere de specialitate
in vederea reintegrarii sau integrarii familiale.
- viata si dezvoltarea in toate privintele existentei copilului, inclusiv

cele fizice, afective, psiho-sociale, cognitive, sociale si culturale ;

515



- nivel de trai corespunzator ;

- servicii eficiente de ocrotire a sanatatii ;

- ingrijire speciala si securitate sociala ;

- ocrotire si educatie personalizata ;

- protectie impotriva oricaror forme de abuz sau maltratare ;
- identitate si istorie proprie ;

- libertate spirituald, religioasa, a constiintei si a cuvantului ;
- exprimare libera si consiliere socio-profesionala sau vocationala ;
- intimitatea propriei persoane si confidentialitate ;

- standarde de viata corespunzatoare ;

- odihna, joc si vacanta ;

- informare din diverse surse ;

- reevaluarea periodica a masurilor de protectie.

Art. 74 CASA ,STEJAREL’, CASA ,BRADUT”, CASA
,BUBURUZA” si CASA ,ALEXANDRA” sunt casute de tip familial
pentru copii cu dizabilitati si au drept misiune furnizarea sau
asigurarea accesului copiilor, pe o perioada determinata, la
gazduire, ingrijire, reabilitare, educatie si pregatire in vederea
reintegrarii sau integrarii familiale si includerii sociale. Priveste
viata si dezvoltarea in toate privintele existentei copilului, inclusiv
cele fizice, afective, psiho-sociale, cognitive, sociale si culturale.
Ofera copiilor protejati:
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- nivel de trai corespunzator ;

- servicii eficiente de ocrotire a sanatatii ;

- ingrijire speciala si securitate sociala ;

- ocrotire si educatie personalizata ;

- protectie impotriva oricaror forme de abuz sau maltratare ;
- identitate si istorie proprie ;

- libertate spirituald, religioasa, a constiintei si a cuvantului ;
- exprimare libera si consiliere socio-profesionala sau vocationala ;
- intimitatea propriei persoane si confidentialitate ;

- standarde de viata corespunzatoare ;

- odihna, joc si vacanta ;

- informare din diverse surse ;

- reevaluarea periodica a masurilor de protectie.

Art. 75 COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII ,SF.
ECATERINA” are urmatoarele atributii:
Atributii generale
- sa elaboreze planul de actiune al complexului (pentru o perioada
de un an calendaristic) pe baza standardelor minime obligatorii si a
nevoilor identificate la nivelul comunitatii Sectorului 1.;
- sa ia toate masurile in vederea prevenirii abuzului asupra copiilor
si a oricaror forme de exploatare ;
- sa colaboreze cu profesionisti si institutii din domeniu in vederea
optimizarii activitatii ;
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- coordonatorul are responsabilitatea de a realiza demersurile in
vederea identificarii de surse suplimentare de finantare, cu
precadere prin identificarea si mobilizarea resurselor comunitare,
pentru asigurarea derularii activitatilor necesare Tn comunitate si
autosustinere pe termen lung a CRCD. ;

- sa realizeze demersurile in vederea unui management eficient
atat al resurselor umane cat si a resurselor financiare ;

- sa Iintocmeasca si sa aduca la cunostinta angajatilor
regulamentul de ordine interioara sau norme interne de

functionare ;

CSS Sf Ecaterina- Centrul Maternal este o componenta de tip
rezidential ce protejeaza cuplurile defavorizate mama/reprezentant
legal — copil; gravida in ultimul trimestru de sarcina pe o perioada
de maxim 12 luni.

Accesul acestor cupluri se face prin dispozitie de admitere
data de directorul general in baza planului de servicii. Daca
mamal/gravida este minora admiterea acesteia se face in baza
hotararii de plasament emisa de C.P.C sau instanta
judecatoreasca.

Atributii :
- asigura cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si
conditiile igienico-sanitare necesare protectiei speciale a
beneficiarilor serviciului, in functie de nevoile si de caracteristicile
fiecarei categorii de beneficiari ;
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- asigura, dupa caz , supravegherea starii de sanatate, asistenta
medicala, recuperare, ingrijire si supraveghere permanenta a
beneficiarilor ;

- asigura securitatea beneficiarilor ;

- asigura beneficiarilor sprijin si informare in ceea ce priveste
cunoasterea si exercitarea drepturilor lor ;

- asigura beneficiarilor educatie, informare si accesul la cultura ;

- asigurd educatia informala si nonformald a beneficiarilor, n
vederea asimilarii cunostintelor si deprinderilor necesare integrarii
sociale;

- realizeaza demersuri in vederea socializarii beneficiarilor,
dezvoltarii relatiilor cu comunitatea ;

- realizeaza demersurile in vederea dezvoltarii favorabile a
personalitatii copiilor;

- realizeaza demersuri in vederea participarii beneficiarilor la
activitatile de grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor
si caracteristicilor lor;

- Intocmeste pentru fiecare copil in parte un plan personalizat de
interventie si  trebuie sa 1l revizuiasca periodic (conform
standardelor minime in vigoare), in functie de necesitati ;

- urmareste modalitatile de aplicare a masurilor de protectie,
integrare si evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului si formuleaza

propuneri vizand imbunatatirea calitatii actului de protectie.
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CSS Sf Ecaterina, prin Centrul de Recuperare Neuropsihomotorie
asigura servicii de protectie infantild de tip recuperatoriu :

- sa colaboreze cu Serviciul Evaluare Complexa in vederea
identificarii beneficiarilor si evaluarii initiale a nevoilor specifice ;

- sa realizeze activitati de informare la nivelul comunitatii cu privire
la problematica copiilor cu dizabilitati pentru integrarea/includerea
sociala deplina si activa.

- 83 realizeze si sa mentina o colaborare activa cu familiile copiilor
care frecventeaza CRCD ;

- sa intocmeasca pentru fiecare copil in parte un plan personalizat
de interventie si sa 1l revizuiasca periodic (conform standardelor
minime in vigoare), in functie de necesitati ;

- sa elaboreze si sa desfasoare programe zilnice pentru copii, in
conformitate  cu nevoile specifice ale acestora (activitati
educationale, activitati de abilitare si reabilitare, activitati recreative
si de socializare, sprijin pentru orientarea scolara si profesionala,
consiliere psihologica, consiliere si sprijin pentru parinti, activitati
de recuperare specifice);

- coordonatorul CRCD are responsabilitatea de a realiza
demersurile in vederea identificarii de surse suplimentare de
finantare, cu precadere prin identificarea si mobilizarea resurselor
comunitare, pentru asigurarea derularii activitatilor necesare in

comunitate si autosustinere pe termen lung a CRCD.
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- coordonatorul CRCD are responsabilitatea de a aviza aceste
regulamente si de a le aduce la cunostinta personalului;

- elaboreaza criteriile de selectie a personalului, in conformitate cu
specificul CRCD, nevoile comunitatii si reglementarile legale in
vigoare.

- elaboreaza structura de personal necesara pentru acoperirea
tuturor serviciilor oferite de CRCD conform standardelor minime

obligatorii si a planului de actiune ;

Biroul Administrativ

Este metodologic coordonat Directorului General Adjunct —
Directia Administrativa.
- asigura gestiunea patrimoniului centrului: cladirile, mobilierul,
dotarile tehnice si intretinerea curenta a acestora;
- asigurd inventarierea patrimoniului in conditiile si termenele
stabilite de actele normative in vigoare si face propuneri pentru
casare a obiectelor de inventar, pregateste si asigura operatiile de
inventariere anuala si curenta a bunurilor centrului;
- planifica, lunar, aprovizionarea cu alimente, materiale de
curatenie si consumabile birou, cat si anual, echipamentul
beneficiarilor, inclusiv cazarmament;
- colaboreaza cu alte compartimente pentru stabilirea necesitatilor

de dotare si reparare a cladirii;
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- intocmeste si trimite la directie referatele de necesitate conform
planificarilor mai sus mentionate;

- face propuneri pentru investitii si reparatii curente;

- asigura pastrarea si justa folosire a bunurilor centrului;

- administreaza mijloacele fixe si obiectele de inventar ale
aparatului  propriu D.G.A.S.P.C.- SECTOR 1, asigurand
repartizarea acestora pe servicii/birouri si controleaza sistematic
felul in care sunt pastrate si folosite;

- intocmeste registrul de inventar si registrul de raspandire
cuprinzand bunurile materiale existente;

- face propuneri pentru casare a obiectelor de inventar, pregateste
si asigura operatiile de inventariere anuala si curentd a bunurilor
institutiei;

- se preocupa continuu de buna functionare a aparaturii din dotare
cat si de conditiile de pastrare a alimentelor date in consum zilnic
beneficiarilor centrului;

- ia masuri pentru asigurarea bunei functionarii a bucatariei si
controleaza si ia masuri de asigurare permanentd a curateniei
centrului si a spatiilor aferente acestuia, precum si in cadrul
aparatului propriu al directiei;

- ia masuri pentru asigurarea securitatii cladirilor precum si
prevenirea si stingerea incendiilor;

- raspunde de intocmirea la timp a tuturor situatiilor administrativ

gospodaresti;
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- receptioneaza produsele alimentare si nealimentare, conform
facturii Tnsotitoare, asigurdndu-se ca sunt indeplinite cerintele
privind calitatea si ca au in acest sens, documentele care atesta
acest lucru;

- participa la intocmirea meniului si intocmeste lista de alimente pe
care 0 supune spre aprobare contabilului si sefului de centru, cu o
zi Tnainte;

- controleaza zilnic calitatea mancarii si modul Tn care sunt folosite

alimentele pentru pregatirea mesei.

Art. 76 CENTRUL DE ZI COPIL DOWN are urmatoarele
atributii :
- sa colaboreze cu serviciul Evaluare Complexa in vederea
identificarii beneficiarilor si evaluari initiale a nevoilor specifice ;
- sa colaboreze cu celelalte compartimente din cadrul CRCD in
vederea realizarii de activitati de informare la nivelul comunitatii cu
privire la problematica copiilor cu dizabilitdti pentru integrarea
f/includerea sociala deplina si activa.
- sa realizeze si sa mentina o colaborare activa cu familiile copiilor
care beneficiaza de serviciile centrului de Zi pentru copii cu
sindrom Longdon Down
- sa intocmeasca pentru fiecare copil in parte un plan personalizat
de interventie si sa il revizuiasca periodic(conform standardelor

minime obligatorii), in functie de necesitati ;
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- In elaborarea PPI sa colaboreze cu celelate compartimente din
cadrul Centrului de Recuperare in vederea accesarii tuturor
serviciilor necesare;

- sa elaboreaze si sa desfasoare programe zilnice pentru copii, in
conformitate  cu nevoile specifice ale acestora (activitati
educationale, activitati de abilitare si reabilitare, activitati recreative
si de socializare, sprijin pentru orientarea scolara si profesionala,
consiliere psihologica, consiliere si sprijin pentru parinti, activitati
de recuperare specifice) prin colaborarea cu echipa
multidisciplinara a CRCD;

- sa colaboreze cu echipa multidisciplinara a centrului la
elaborarea planului de actiune al centrului pe baza standardelor
minime obligatorii si a nevoilor identificate la nivelul comunitatii
Sectorului 1;

- sa ia toate masurile in vederea prevenirii abuzului asupra copiilor
si a oricaror forme de exploatare ;

- sa colaboreze cu profesionisti si institutii din domeniu in vederea
optimizarii activitatii ;

- coordonatorul modului pentru copii LANGDON DOWN are
responsabilitatea de a colabora cu coordonatorul CRCD pentru a
asigura surse suplimentare de finantare, cu precadere prin
identificarea si mobilizarea resurselor comunitare, pentru
asigurarea derularii activitatilor necesare in comunitate gi

autosustinere pe termen lung a CRCD.
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- coordonatorul modului pentru copii LANGDON DOWN are
responsabilitatea de a colabora cu coordonatorul CRCD pentru a
realiza demersurile in vederea unui management eficient atat al
resurselor umane cat si a resurselor financiare

- coordonatorul modului pentru copii LANGDON DOWN are
responsabilitatea de a colabora cu coordonatorul CRCD pentru a
se intocmi si a se aduce la cunostinta angajatilor regulamentul de
ordine interioara sau norme interne de functionare ;

- coordonatorul modulului pentru copii LANGDON DOWN are
responsabilitatea de a aviza aceste regulamente si de a le aduce
la cunostinta personalului;

- elaboreaza criteriile de selectie a personalului, in conformitate cu
specificul, activitatii , nevoile comunitatii si reglementarile legale in
vigoare.

- elaboreaza structura de personal necesara pentru acoperirea
tuturor serviciilor oferite de modulul pentru copiii LONGDON
DOWN conform standaradelor minime obligatorii si a planului de

actiune ;

Art. 77 CENTRUL DE ZI COPIL AUTIST are urmatoarele
atributii :
- sa colaboreze cu serviciul Evaluare Complexa in vederea

identificarii beneficiarilor si evaluari initiale a nevoilor specifice ;
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- sa colaboreze cu celelalte compartimente din cadrul CRCD in
vederea realizarii de activitati de informare la nivelul comunitatii cu
privire la problematica copiilor cu dizabilitdti pentru integrarea
f/includerea sociala deplina si activa.

- 83 realizeze si sa mentina o colaborare activa cu familiile copiilor
care beneficiaza de serviciile centrului de Zi pentru copii cu
sindrom Autist

- sa intocmeasca pentru fiecare copil in parte un plan personalizat
de interventie si sa 1l revizuiasca periodic(conform standardelor
minime obligatorii), in functie de necesitati;

- In elaborarea PPI sa colaboreze cu celelate compartimente din
cadrul Centrului de Recuperare in vederea accesarii tuturor
serviciilor necesare;

- sa elaboreaze si sa desfasoare programe zilnice pentru copii, in
conformitate  cu nevoile specifice ale acestora (activitati
educationale, activitati de abilitare si reabilitare, activitati recreative
si de socializare, sprijin pentru orientarea scolara si profesionala,
consiliere psihologica, consiliere si sprijin pentru parinti, activitati
de recuperare specifice) prin colaborarea cu echipa
multidisciplinara a CRCD;

- sa colaboreze cu echipa multidiciplinara a centrului la elaborarea
planului de actiune al centrului pe baza standardelor minime

obligatorii i a nevoilor identificate la nivelul comunitatii Sectorului 1.;
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- sa ia toate masurile in vederea prevenirii abuzului asupra copiilor
si a oricaror forme de exploatare ;

- sa colaboreze cu profesionisti si institutii din domeniu in vederea
optimizarii activitatii ;

- coordonatorul modulului pentru copii autisti are responsabilitatea
de a colabora cu coordonatorul CRCD pentru a asigura surse
suplimentare de finantare, cu precadere prin identificarea gi
mobilizarea resurselor comunitare, pentru asigurarea derularii
activitatilor necesare in comunitate si autosustinere pe termen lung
a CRCD.

- coordonatorul modulului pentru copii autisti are responsabilitatea
de a colabora cu coordonatorul CRCD pentru a realiza demersurile
in vederea unui management eficient atat al resurselor umane cat
si a resurselor financiare

- coordonatorul modulului pentru copii autisti are responsabilitatea
de a colabora cu coordonatorul CRCD pentru a se intocmi si a se
aduce la cunostinta angajatilor regulamentul de ordine interioara
sau norme interne de functionare ;

- coordonatorul modulului pentru copii autisti are responsabilitatea
de a aviza aceste regulamente si de a le aduce la cunostinta
personalului;

- elaboreaza criteriile de selectie a personalului, in conformitate cu
specificul, activitatii , nevoile comunitatii si reglementarile legale in

vigoare.
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- elaboreaza structura de personal necesara pentru acoperirea
tuturor serviciilor oferite de modulul pentru copiii autisti conform

standardelor minime obligatorii si a planului de actiune.

Art. 78 SERVICIUL REZIDENTIAL are urmatoarele atributii:
- verificd modul Tn care sunt respectate Standardele Minime
Obligatorii in planificare protectiei copilului, protectia Tmpotriva
abuzurilor si cu privire la evenimetele deosebite si face propuneri
in acest sens;
- are obligatia de a urmari modul in care sunt puse in aplicare
masurile de protectie speciald, dezvoltarea si ingrijirea copilului pe
perioada aplicarii masurii;
- elaboreaza, trimestrial sau ori de cate ori apare o situatie care
impune acest lucru, rapoarte privitoare la evolutia dezvoltarii fizice,
mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului si a modului in
care acesta este ingrijit.
- sesizeaza comisia pentru protectia copilului sau, dupa caz,
instanta judecatoreasca in situatia in care se constata, pe baza
raportului Tntocmit, necesitatea modificarii sau, dupa caz, a
Tncetarii masurii ;
- elaboreaza si verifica PIP-ul copilului periodic sau ori de cate ori
este nevoie si face propuneri in acest sens Comisiei pentru

Protectia Copilului;

528



- elaboreaza contractul cu familia (daca copilul are parinti si nu
exista prevederi contrarii de ordin legislativ), sau, in lipsa acestora,
cu reprezentantul legal al copilului si furnizorii de servicii implicati
in elaborarea si implementarea PIP;

- asigura pregatirea corespunzatoare a iesirii copilului/tanarului din
centru, prin dezvoltarea deprinderilor de viata independenta pentru
reintegrarea sau integrarea familiala si/sau socio-profesionala
tinerilor, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu standardele
minime obligatorii;

- identifica familile naturale, oferindu-le asistenta si sprijin in
vederea reintegrarii copilului aflat Tn centru si colaboreaza cu
servicii pentru copil si familie din comunitate in vederea asigurarii
integrarii sociale a copiilor aflati in protectie ;

- acorda consiliere psihologica, sociala si juridica pentru
mentinerea, crearea sau normalizarea relatiilor familiale, avand in
vedere respectarea interesului copilului ;

- pregateste, asigura si mediaza contactele directe intre copil si
parintii sai naturali (sau familia largita) si asiguréd monitorizarea si
evaluarea acestor relatii ;

- supravegheaza parintii copilului dupa revenirea acestuia din
centrul de plasament in familie (in cazul reintegrarilor din sectorul 1);
- asista copilul aflat in plasament in regim de urgenta, pana cand
instanta judecatoreasca va decide cu privire la mentinerea sau la
inlocuirea acestei masuri si cu privire la exercitarea drepturilor

parintesti ;
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- colaboreaza cu Serviciului Anchete Psihosociale si de Asistenta
si Sprijin pentru Copil in Exercitarea Libera a Opiniei sale ;

- Intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de Dispozitii ale
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sdu de

activitate ;

Art. 79 SERVICIUL MONITORIZARE are urmatoarele
atributii:
- centralizeaza si sintetizeaza toate informatiile primite din teritoriu,
specifice domeniului de activitate al D.G.A.S.P.C. Sector 1 ;
- intocmegte rapoarte cu privire la activitatea de protectie a
copilului desfasurata de D.G.A.S.P.C. Sector 1;
- raportari D.G.M.S.S;
- raportari AN.P.D.C.,O.RA..
- colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1

pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului.

Art. 80 SERVICIUL ANCHETE PSIHOSOCIALE Sl
EXPRIMAREA LIBERA A OPINIEI COPILULUI are urmatoarele
atributii :

- efectueaza anchete sociale la solicitarea Directiilor generale din

celelalte sectoare si judete , precum si la solicitarea OPA in
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vederea reevaluarii cazurilor copiilor care au o masura de protectie
pe raza teritoriala a acestora ;
- are atributii directe de consiliere telefonica la telefonul copilului
infiintat pentru semnalarea cazurilor de abuz ;
- efectuarea de anchete psiho-sociale pe baza carora se pot lua
urmatoarele hotarari de catre instanta/comisiile de protectia
copiilor din alte judete si sectoare :

- reintegrarea in familia biologica ;

- plasament intr-o institutie de stat, privata, la o persoana fizica
sau familie ;

- tutela la o persoana fizica sau familie ;

- incadrare intr-un grad de handicap ;

- orientare scolara si profesionala ;

- revocarea unor masuri de protectie ;

- acordarea unui ajutor material si/sau financiar.
- colaboreaza cu Directile generale din celelalte sectoare ale
Municipiului Bucuresti, precum si din judete in vederea
monitorizarii si intocmirii de rapoarte, referate sau anchete sociale
cu privire la copii fatd de care s-au dispus masuri de protectie
prevazute de Legea nr. 272/2004 ;
- analizeaza, monitorizeaza si intervine pentru respectarea si
realizarea drepturilor copiilor din unitatea administrativ-teritoriala ;
- controleaza modul Tn care sunt respectate drepturile copilului Tn

familia naturala, substitutiva sau adoptiva, precum si in cadrul
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complexelor sau al celorlalte centre organizate pentru asigurarea
protectiei copilului, copilului delincvent sau pentru prevenirea
situatiilor care pun Tn pericol securitatea si dezvoltarea copilului sa
ia masuri pentru prevenirea sau inlaturarea unor abuzuri ;

- initierea si implementarea de programe de prevenire/interventie
in cazurile de abuz, neglijare/maltratare a copilului;

- prevenirea violentei domestice, abuzului/neglijarii prin campanii
de informare;

- consiliere psihologica pentru victimele violentei domestice si
pentru agresor;

- asigura servicii de consiliere psihosociala pentru copiii expusi
riscului semnificativ de abuz si/sau neglijare in mediul familial sau
institutional, pentru copii victime ale abuzului de orice natura si/sau
neglijarii, in mediul lor de viata, precum si famililor sau
sustinatorilor legali ai acestora ;

- elaboreaza programe si ia masuri pentru popularizarea
dispozitiilor legale interne si internationale in domeniul proteciiei
drepturilor copiilor si pentru sensibilizarea opiniei publice cu privire
la situatia copiilor ;

- colaboreaza cu Directiile generale din judete si din sectoarele
Municipiului Bucuresti, cu alte institutii publice, precum si cu
organisme private autorizate care desfasoara activitati in domeniul

protectiei copilului, in vederea indeplinirii atributiilor ce i revin ;
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- intervine in cazurile copiilor expusi riscului semnificativ de abuz
si/sau neglijare in mediul familial sau institutional, precum si in
cazurile copiilor victime ale abuzului de orice natura si/sau
neglijarii, in mediul lor de viata, si propune Comisiei/instantei
stabilirea masurilor speciale de protectie corespunzatoare, atunci
cand este necesar ;

- acorda copilului capabil de discernamant, asistenta si sprijin in
exercitarea dreptului sau la libera exprimare a opiniei ;

- determina pozitia copilului capabil de discerndméant cu privire la
masura propusa, asigurand cunoasterea de catre acesta a situatiei
sale de drept si de fapt ;

- ofera oricarui copil posibilitatea de a sesiza orice situatie ce
reprezinta incalcari sau nerespectari ale drepturilor sale, inclusiv
orice forma de abuz, neglijentd, exploatare suferite din partea
familiei sau a tertelor persoane, in vederea demararii unui proces
decizional pentru rezolvarea problemei si apararea drepturilor si
intereselor legitime ale copilului ;

- ofera oricarui copil posibilitatea de a solicita asistenta si sprijin
pentru ascultarea si implicarea sa in procesul decizional referitor la
orice problema care il priveste sau ii poate afecta interesele ;

- evalueaza circumstantele si obiectul procesului decizional pentru
a determina daca si in ce mod copilul poate fi implicat Tn

solutionarea problemei care il priveste ;
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- evalueaza capacitatea de discernamant a copilului in raport cu
circumstantele si obiectul procesului decizional care il priveste ;

- ofera copilului capabil de discernamant toate informatiile
pertinente si utile referitoare la drepturile sale in raport cu
problematica supusa procesului decizional ;

- ofera copilului capabil de discernaméant posibilitatea de a fi
informat si consiliat, in mod obiectiv si corect, asupra
circumstantelor si obiectului procesului decizional, precum si cu
privire la posibilitatile de solutionare a problemei ;

- il asculta si il consiliaza pe copilul capabil de discernamant
pentru a afla opinia sa cu privire la circumstantele si obiectul
procesului decizional, la solutile propuse pentru rezolvarea
problemei, precum si solutia preferata de copil ;

- 1l informeaza pe copilul capabil de discernamant asupra
consecintelor pe care le-ar avea adoptarea oricareia dintre solutii
si 1l consiliaza pentru a putea alege solutia optima potrivit cu
drepturile si interesele sale ;

- prezinta opinia copilului sau 1l asistd pe acesta in prezentarea
opiniei sale Tn fata instantei, a autoritatii sau institutiei competenta
sa solutioneze problema ;

- asigura respectarea drepturilor copilului si apararea intereselor
sale legitime prin considerarea opiniei copilului in adoptarea
deciziei de catre instanta/autoritatea/institutia competenta, in

raport cu varsta, gradul de maturitate ale acestuia ;
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- ofera copilului prin consiliere, libertatea de a cauta, de a primi si
de difuza informatii de orice naturd care vizeaza promovarea
bunastarii sale sociale, spirituale si morale sanatatea sa fizica si
mentalad, sub orice forma si prin orice mijloace la alegerea sa ;
- ajutd copilul pentru libera asociere in structuri formale si
informale precum si libertatea de intrunire pasnica ;
- ajuta la respectarea apartenentei la o minoritate nationald, etnica,
religioasa sau lingvistica si la o viata culturala proprie ;
- ajuta la respectarea personalitatii si individualitatii sale ;
- analizeaza si monitorizeaza masurile disciplinare a copilului in
acord cu demnitatea copilului, nefiind permise sub nici un motiv
pedepsele fizice ca acelea care se afla in legatura cu dezvoltarea
fizica, psihica sau care afecteaza starea emotionala a copilului ;
- asistarea si acompanierea prin consiliere psihologica a copilului
abuzat, neglijat, traficat in vederea audierii care are loc in camera
de consiliere si in instanta ;
- include in programul de consiliere si psihoterapie :

- copilul aflat in situatie de risc sau victima a oricarei forme
de abuz, neglijenta, exploatare, trafic ;

- copilul pentru care urmeaza sa se stabileasca o masura
speciala de protectie ;

- copilul pentru care a fost stabilita o masura speciala de

protectie, pe toata durata acesteia ;
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- copilul pentru care a fost stabilita o masura speciala de
protectie, cu ocazia reevaluarii, modificarii sau revocarii acesteia
de catre comisie ;

- copilul ai carui parinti se afla in situatii deosebite-ex. divort,
violenta familiala, parasirea domiciliului ;

- copilul aflat temporar intr-o situatie de conflict de interese
cu parintii/reprezentantii sai legali ;
- Intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de Dispozitii ale
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de
activitate ;
- colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1
pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului ;
- previne violenta domestica si abuzul/neglijarea prin campanii de
informare Tn comunitate;
- monitorizeaza situatia copiilor din sectorul 1, respectarea si
realizarea drepturilor lor; asigura centralizarea si sintetizarea
datelor si informatiilor;

Art. 81 SERVICIUL PROTECTIE COPIL DELINCVENT are
urmatoarele atributii:
- evalueaza situatia copiilor care au savarsit fapte prevazute de
legea penala dar care nu raspund penal, in vederea stabilirii
cauzelor care au condus la comportamentul antisocial, cat si a
potentialului lor de recuperare, pentru determinarea tipului de
masura de protectie adecvata:
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- asigura si urmareste aplicarea masurilor speciale stabilite de
organele competente pentru copilul care a savarsit o fapta
prevazuta de legea penala dar care nu raspunde penal;

- asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si
combatere a consumului de alcool si droguri in colaborare cu
Centrul de Asistenta Integrata a Adictiilor;

- asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si
combatere a comportamentului delincvent;

- propune plasamentul/supravegherea specializata la o familie sau
la o persoana care consimte la aceasta si care prezinta conditiile
materiale si garantiile morale necesare, in cazul in care gradul de
pericol social al faptei savarsite impune separarea copilului de
mediul familial si/sau daca dezvoltarea si integritatea lui morala
sunt periclitate din motive independente de vointa parintilor;

- propune plasamentul/supravegherea specializata in cazul in care
gravitatea faptei comise o impune si daca abuzul in exercitarea
drepturilor parintesti sau neglijarea grava a indeplinirii obligatiilor
parentale constituie cauza cea mai importanta a comportamentului
delincvent;

- propune plasamentul/supravegherea specializatd pentru situatiile
in care copilul care a comis o fapta penala dar care nu raspunde
penal;

- consilierea si orientarea parintilor si a copilului, in vederea
sprijinirii resocializarii acestuia;
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- colaboreaza cu Politia in vederea identificarii delincventilor
minori;

- popularizeazd n randul minorilor consecintele penale ale
activitatii infractionale desfagurate de acestia;

- urmareste evolutia copilului delincvent dupa ce Comisia/instanta
a dispus fata de acesta o masura speciala de protectie;

- propune plasamentul copilului in familia extinsa ori in cea
substitutiva sau plasamentul copilului ntr-un serviciu de tip
rezidential specializat in cazul in care gradul de pericol social al
faptei savarsite impune separarea copilului de mediul familial si/
sau daca dezvoltarea si integritatea lui morala sunt periclitate din
motive independente de vointa parintilor;

- asigura confidentialitatea informatiilor cu privire la faptele
savarsite de catre copilul care raspunde penal, inclusiv date cu
privire la persoana acestuia;

- asigurarea de servicii specializate pentru a-i asista pe copii in
procesul de reintegrare in societate;

- Intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de Dispozitii ale
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de
activitate.

- colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1

pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului.

538



Art. 82 SERVICIUL FAMILIAL are urmatoarele atributii:
- viziteaza in mod regulat copilul, avand inclusiv intalniri individuale
cu copilul;
- se asigura ca dezvoltarea educationala si sociala a fiecarui copil
plasat sunt stimulate prin frecventarea scolii;
- sprijind tanarul aflat in situatia Tncetarii masurii de plasament,
furnizandu-i informatii despre sprijinul financiar sau de alta natura,
in conditiile legii, dupa incetarea masurii;
- identifica familii sau persoane carora sa le poata fi dat in
plasament copilul, cu prioritate la familia extinsa sau la familia
substitutiva;
- evalueaza persoana sau familia care primeste copil in plasament
cu privire la garantiile morale si conditiile materiale pe care trebuie
sa le indeplineasca pentru a primi un copil in plasament ;
- verifica trimestrial imprejurimile care au stat la baza stabilirii
plasamentului copilului la o familie/persoana;
- intocmeste, trimestrial sau ori de cate ori apare o situatie care
impune acest lucru, rapoarte privitoare la evolutia dezvoltarii fizice,
mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului si a modului in
acesta este ingrijit;
- sesizeaza comisia sau instanta judecatoreasca privind
necesitatea modificarii sau incetarii plasamentului;
- evalueaza persoana sau familia care urmeaza a fi tutore cu

privire la garantiile morale si conditiile materiale pe care trebuie sa
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le Tndeplineasca pentru a primi un copil in ingrijire, acordandu-se
prioritate membrilor familiei extinse a copilului si Thtocmeste un
raport de evaluare;

- Intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de Dispozitii ale
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de
activitate.

- colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1

pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului.

Art. 83 BIROUL ADOPTII, POST-ADOPTII are urmatoarele
atributii:
- tine evidenta copiilor al caror P.I.P. stabileste ca finalitate adoptia
interna;
- asigura sprijinul necesar si informarea copiilor aflati in evidenta
sa, opinia lor fiind consemnata si luata in cosiderare in raport cu
varsta si capacitatea lor de intelegere;
- asigura determinarea compatibilitati copil-familia potential
adoptatoare pe baza nevoilor copilului, dorintelor si opiniilor
exprimate de acesta;
- oferd persoanei/familiei care isi exprima intentia de a adopta,
informatii complete despre procedura de atestare, pregatire si

despre serviciile de sprijin existente;
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- ofera persoanei/familiei care isi exprima intentia de a adopta
posibilitatea de a intalni persoana/familia care au adoptat;

- asigura evaluarea familiei/persoanei care doreste sa adopte,
tindnd cont de interesul superior al copilului;

- ofera informatii si asigura sprijinul necesar pentru parintii copiilor
pentru care solutia P.l.P. este adoptia, precum si pentru familia
extinsa;

- informeaza parintii copilului sau, dupa caz, reprezentantul legal al
carui consimtamant la adoptie este cerut de lege asupra
consecintelor si efectelor adoptiei, in special asupra fincetarii
legaturilor de rudenie ale copilului;

- desfagsoara activitati de informare si promovare a adoptiei
nationale;

- asigura consilierea persoanei/familiei potential adoptatoare si
organizeaza programe de pregatire pentru acestia.

- asigura servicii de sprijin, consiliere si asistenta familiilor
adoptatoare, copiilor adoptati si familiei biologice;

- asigura urmarirea si monitorizarea evolutiei copilului si a relatiilor
dintre acesta si parintii sai adoptivi pe intreaga perioada prevazuta
de lege;

- intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la evolutia copilului
adoptat si a relatiilor dintre copil si parintii adoptatori;

- intocmeste rapoartele postadoptie si tine evidenta acestora;
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- Intocmeste referatele pentru inchiderea cazurilor la sfarsitul
perioadei prevazute pentru realizarea urmaririi adoptiei;

- furnizeaza si asigura accesul copilului si familiei la serviciul
postadoptie, in functie de nevoile identificate;

- tine evidenta serviciilor de care beneficiaza copilul si/sau familia
adoptatoare;

- intocmeste si fundamenteaza Proiectele de hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de dispozitii ale
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de
activitate ;

- colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1

pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului.

Art. 84 SERVICIUL COMISIEI PENTRU PROTECTIA
COPILULUI are urmatoarele atributii:
- asigura convocarea membrilor Comisiei pentru Protectia Copilului ;
- intocmeste proiectul Ordinii de Zi pe baza propunerilor inaintate
de servicile D.G.A.S.P.C. Sector 1 si de celelalte institutii din
domeniu si 1l Tnainteaza Presedintelui Comisiei;
- pregateste dosarele inaintate de serviciile D.G.A.S.P.C. Sector 1
si de celelalte institutii din domeniu pentru sedinta Comisiei pentru
Protectia Copilului Sector 1;
- convoaca pesoanele chemate in fata Comisiei pentru
solutionarea cauzelor in forma si termenul prevazut de lege si tine

registrul special de evidenta a convocarilor;
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- asigura consemnarea in procesul-verbal al sedintei, audierile gi
dezbaterile ce au loc in sedinta Comisiei pentru Protectia Copilului,
a hotararilor adoptate si modul in care au fost adoptate;

- redacteaza hotararile Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1
potrivit procesului-verbal al Comisiei in forma si termenul prevazut
de lege;

- asigura transmiterea informatiilor si actelor specifice procesului
de protectie a copilului;

- inregistreaza hotararile Comisiei pentru Protectia Copilului Sector
1 n registrul special de evidenta a hotaréarilor;

- inregistreaza in registrul general de intrari-iesiri al Comisiei actele
emise de Comisie, altele decét hotaréarile;

- tine registrul special de procese-verbale ale Comisiei pentru
Protectia Copilului Sector 1;

- comunica persoanelor interesate hotararile Comisiei pentru
Protectia Copilului Sector 1 in forma si termenul prevazut de lege ;
- organizeaza si tine la zi arhiva Comisiei pentru Protectia Copilului
Sector 1;

- asigura corespondenta actelor specifice cu alte Comisii si Directii
generale ;

- intocmeste si fundamenteaza Proiectele de hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de dispozitii ale
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de

activitate ;
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- colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1

pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului.

Art. 85 SERVICIUL ASISTENTA MATERNALA are
urmatoarele atributii:
- realizeaza, in urma sesizarii, evaluarea nevoilor copilului, avand
in vedere aspecte legate de sanatate, identitate, familie si relatii
sociale, conduita, dezvoltare emotionald, comportament si
deprinderi de ingrijire personal3a;
- realizeaza revizuiri ale evaluarii nevoilor copilului la intervale
regulate, cel putin trimestriale, pe durata masurii de protectie
speciala si ori de cate ori s-a constatat o modificare neasteptata in
circumstantele care au dus la stabilirea masurii;
- intocmeste planul individualizat de protectie, plan care cuprinde
obiectivele si activitatile ce vor fi realizate pe termen scurt si lung,
activitati ce sunt stabilite pe baza evaluarii nevoilor copilului;
- monitorizeaza si Tnregistreaza evolutia planului individualizat de
protectie si realizeaza revizuiri ale acestuia la intervale regulate,
cel putin trimestriale, pe durata masurii de protectie speciala si ori
de cate ori s-a constatat o modificare neasteptatd T1n
circumstantele care au dus la stabilirea masurii; revizuirea se
realizeaza inaintea reevaluarii masurii de plasare;
- coordoneaza activitatile privind pregatirile referitoare la ingrijirea

de zi cu zi a copilului Thaintea plasarii copilului sau Th cel mult 7

544



zile dupa plasare, in cazul plasamentului in regim de urgenta si
faciliteaza comunicarea si informarea partilor (copil, familie,
asistent maternal);

- aduce la cunostinta asistentului maternal toate informatiile despre
copil, necesare in vederea asigurarii Tngrijirii in siguranta a
acestuia, precum si a celorlalti copii ai asistentului maternal sau
plasati la acesta;

- intocmeste conventia de plasament pentru fiecare copil;

- coordoneaza procesul de potrivire a copilului cu asistentul
maternal, astfel incat nevoile si preferintele copilului sa fie
satisfacute;

- propune autoritatilor competente instituirea/schimbarea/incetarea
masurii de protectie;

- realizeaza reevaluarea masurii de protectie speciala si ori de cate
ori s-a constatat o modificare in circumstantele care au dus la
stabilirea masurii de protectie, Thainteazd dosarul spre solutionare
autoritatilor competente;

- sustine Tn fata Comisiei pentru Protectia Copilului sector 1
instituirea /schimbarea /incetarea masurii de protectie propusa;

- organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza activitatile in care
sunt implicati alti specialisti, atunci cand nevoile copilului impun
aceste interventii;

- viziteaza in mod regulat copilul, avand inclusiv intalniri individuale

cu copilul;
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- asigura, in conditiile legii, mentinerea relatiilor copilului cu familia
sau cu orice persoane relevante pentru viata copilului, tine
evidenta vizitelor/intalnirilor si consemneaza impactul acestora
asupra copilului;

- intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul copilului aflat in
plasament la asistent maternal profesionist;

- se asigura ca fiecare copil este inscris la un medic de familie si
are acces la o ingrijire medicala corespunzatoare, inclusiv
consiliere si terapie, ingrijire stomatologica si oftalmologica, un
regim alimentar adecvat gi informatii despre un mod de viata
sanatos;

- se asigura ca dezvoltarea educationala si sociala a fiecarui copil
plasat este stimulata prin frecventarea gradinitei, scolii sau
participa la orice alte forme organizate de stimulare si educare;

- sprijind tanarul aflat in situatia Tncetarii masurii de plasament,
furnizandu-i informatii despre sprijinul financiar sau de alta natura,
disponibil in conditiile legii, dupa incetarea masurii;

- colaboreaza cu institutii guvernamentale si neguvernamentale din
domeniul protectiei copilului in vederea indeplinirii atributiilor ce ii
revin;

- intocmeste si fundamenteaza Proiectele de hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de hotarari ale
Directorului General al DGASPC sector 1 in domeniul sau de

activitate;
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- colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul DGASPC sector 1

pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului.

Art. 86 SERVICIUL FORMARE, EVALUARE Sl
MONITORIZARE ASISTENTI MATERNALI PROFESIONISTI are
urmatoarele atributii :

- colaboreazd cu Autoritatea judeteana/locala cu atributiii in
domeniul protectiei copilului in elaborarea stategiei de recrutatre a
asistentilor maternali profesionisti;

- identificd si evalueazad capacitatea solicitantilor in vederea
atestarii ca AMP, in conditiile legii;

- pregateste persoanele care pot deveni asistenti maternali
profesionisti, in conditiile legii;

- organizeaza cursuri de formare initiala a asistentilor maternali
profesionisti si elibereaza certificate de absolvire ;

- intocmeste si instrumenteaza dosarele de atestare a asistentilor
maternali profesionisti;

- intocmeste si prezinta C.P.C. — Sector 1 raportul de ancheta
psihosociald privind evaluarea capacitati de a deveni asistent
maternal profesionist;

- propune C.P.C. Sector 1 admiterea sau respingerea cererii de
atestare ca asistent maternal profesionist;

- instrumenteaza si solutioneaza toate sesizarile referitoare la copii

care necesitd protectie pentru ingrijirea lor de catre un AMP,
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identificand in functie de nevoile fiecarui copil, asistentul maternal
potrivit;

- Intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul AMP, conform
standardelor ;

- sprijina si monitorizeaza activitatea AMP, asigurandu-se ca
acesta este informat in scris , accepta, intelege si actioneaza in
conformitate cu standardele, procedurile si metodologia promovate
de catre autoritatea competenta ;

- prezinta asistentului maternal profesionist, nainte de plasarea
copilului la acesta, standardele, procedurile si oricare alte
instructiuni referitoare la ingrijirea copilului, asigurdndu-se ca
acestea au fost intelese;

- participa la procesul de potrivire a copilului cu AMP , prezentand
abilitatile si competentele AMP;

- furnizeazad in scris catre AMP informatiile privind sprijinul
disponibil din partea grupului local de AMP sau a formelor
asociative ale AMP;

- furnizeaza in scris catre AMP informatiile privind procedurile ce
vor fi urmate in cazul suspiciunilor de abuz, neglijare sau al
oricarei alte plangeri facute impotriva lui, precum si asupra
sprijinului disponibil Tn astfel de situatii;

- identifica nevoile de pregatire si potentialul fiecarui AMP, precum

si ale membrilor familiei acestuia ;
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- evalueaza anual activitatea fiecarui AMP, conform standardelor ;
- intocmeste si instrumenteazd dosarele pentru reinnoirea,
suspendarea sau retragerea atestatului de asistent maternal
profesionist, in conditiile legii;

- colaboreaza cu institutii guvernamentale si nonguvernamentale
din domeniul protectiei copilului in vederea indeplinirii atributiilor
care Ti revin ;

- intocmeste si fundamenteaza Proiectele de hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de dispozitii ale
Directorului General D.G.A.S.P.C. Sector 1 Tn domeniul sau de
activitate;

- colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1

pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului .

CAPITOLUL VIl RELATIILE FUNCTIONALE INTRE
COMPARTIMENTELE APARATULUI PROPRIU
ALD.G.AS.P.C. SECTOR 1

Art. 87 Directiile, serviciile si birourile D.G.A.S.P.C. Sector 1
sunt obligate sa coopereze in vederea intocmirii, in termenul legal,
a lucrarilor al caror obiect implica coroborarea de competitie in

conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare.
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CAPITOLUL VIII DISPOZITII FINALE

Art. 88 Personalul D.G.A.S.P.C. Sector 1 raspunde civil,
penal sau administrativ, dupa caz, pentru neaducerea la
indeplinire a atributiilor prevazute in prezentul ROF si in figsele de

post, pentru abateri de la etica si deontologia profesionala.

Art. 89 Toti salariati au obligatia de a indeplini si alte
atributii din domeniul de activitate a serviciului/biroului din care fac
parte, care decurg din actele normative in vigoare, precum si
sarcinile de serviciu dispuse de conducerea D.G.A.S.P.C. Sector 1
menite sa concure la realizarea integrala a atributiilor Directiei, la

imbunatatirea activitatii acesteia.

Art. 90 Salariati D.G.A.S.P.C. Sector 1 au obligatia sa
asigure securitatea materialelor cu continut secret, raspunzand de
scurgerea informatiilor si a documentelor din compartimentele

respective.

Art. 91 Neindeplinirea integrala si in termenul legal a

sarcinilor de serviciu se sanctioneaza conform legislatiei muncii.

Art. 92 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare
se va difuza sub semnatura directorilor generali adjuncti, sefilor de

servicii/birouri, complexe din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1, care

550



vor asigura, sub semnatura, luarea la cunostintda de catre toti
salariatii D.G.A.S.P.C. Sector 1.

Art. 93 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare

a fost aprobat prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.

....... din..................si intrd In vigoare de la data de aprobarii.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind modificarea Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1
nr. 120/2004 privind acordarea unor sume cu titlu de ajutor
de urgenta, ca masura de prevenire si combatere

a marginalizarii sociale

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia Generala
de Asistenta Sociala Sector 1;

Luand in considerare avizul Comisiei pentru administratie
publica locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor gi libertatilor cetatenilor si patrimoniu si al Comisiei de
sanatate si protectie sociala ale Consiliului Local al Sectorului 1;

Avand Tn vedere avizul Comisiei pentru administratie publica
locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si
libertatilor cetatenilor si patrimoniu si al Comisiei de sanatate si
protectie sociald ale Consiliului Local al Sectorului 1;

Tindnd seama de prevederile Legii nr.114/1996 a locuintei,
republicata;

Luand in considerare prevederile Ordonantei de Urgenta a

Guvernului Romaniei nr. 40/1999 privind protectia chiriagilor gi
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stabilirea chiriei pentru spatiile cu destinatia de locuinta, aprobata
prin Legea nr. 241/2001 ;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 112/1995 pentru
reglementarea situatiei juridice a unor imobile cu destinatia de
locuinte, trecute in proprietatea statului;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 10/2001privind regimul
juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in perioada
06.03.1945- 22.12.1989;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 416/2001 privind
venitul minim garantat;

Luénd in considerare prevederile Hotararii nr. 120/2004 a
Consiliului Local Sector 1, modificatd prin 348/2004 privind
acordarea unor sume cu titlu de ajutor de urgenta, ca masura de
prevenire si combatere a marginalizarii sociale;

In conformitate cu prevederile Codului Familiei referitoare la
obligatia legala de intretinere ;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 24/2000 privind
Normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata;

in temeiul prevederilor art. 46, art. 95, lit. "n"si art. 120 lit. b)
din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, cu

completarile si modificarile ulterioare
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1 Aproba modificarea Hotararii Consiliului Local Sector
1 nr.120/2004 astfel :

Articolul 1 din Hotarare se modifica si va avea urmaétorul
cuprins: aproba acordarea unor sume cu titlu de ajutor de urgenta,
ca masura de prevenire si combatere a marginalizarii sociale,
constand in plata chiriei, in cuantum de 400 — 600 lei RON
lunar/familie, in functie de punctajul obtinut .Perioada de acordare
a ajutorului este de 2 ani, cu posibilitatea de a fi prelungita pentru
fnca 2 ani.

(Prima dispozitie a Primarului pentru acordarea ajutorului).
Punctajul se calculeaza conform criteriilor reactualizate, prevazute
in Anexa 1A, care face parte integranta din prezenta Hotarare.

Daca in urma calculului punctajului reiese o0 suma mai mare
decét chiria perceputa conform contractului, se va acorda suma
din contract.

Persoanelor care beneficiaza deja de ajutor pentru plata
chiriei , li se acorda cuantumul actualizat la prima reevaluare care

poate fi facuta la termen sau la cerere.

Articolul 2 din Hotarare se modifica si va avea urmaétorul

cuprins: de acordarea ajutorului de urgenta prevazut la art. 1 pot
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beneficia persoanele/familiile aflate in situatie de evacuare dintr-un
imobil de pe raza sectorului 1, prin aplicarea dispozitilor unor
hotarari judecatoresti definitive si irevocabile de retrocedare in
natura a imobilului, a Legii nr. 112/1995 ale OGR nr. 40/1999 ale
Legii 10/2001.

Art. 2. Celelalte prevederi ale HCL nr. 120/2004 cu

modificarile si completarile ulterioare, raman neschimbate.

Art. 3 Prezenta hotarare intra in vigoare la data de
01.11.20086.

Art. 4 Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1, Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1,
Serviciul Secretariat General — Audiente din cadrul Primariei

Sectorului 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.:370/19.10.2006
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Anexa
la Hotararea nr. 370

Presedinte de Sedinta

CRITERII

PRIVIND CALCULAREA PUNCTAJULUI CARE STA LA BAZA
INTOCMIRII LISTEI DE PRIORITATI PENTRU ACORDAREA
AJUTOARELOR DE URGENTA PENTRU PLATA
CHIRIEI UNEI LOCUINTE

Conditii generale ce trebuie Tndeplinite de solicitant
- nuau in proprietate o locuinta;
- nuau instrainat o locuintd dupa data de 01.01.1990;
- nu au beneficiat de sprijinul statului in credite pentru
inchiriere/construire locuinta;

- nudetin in calitate de chiriag o alta locuinta

A. Situatia locativa:
- contract de Tnchiriere pe raza sectorului 1 5 puncte;
- contract de inchiriere in alte sectoare ale municipiului Bucuresti si

jud. lifov 3 puncte;

556



B. Stareacivila :
- familie numeroasa (peste 4 membri) si familie 7 puncte

largita (pana la gradul IV minim 4 membri)

- familie monoparentala 6 puncte;
- familie (legal constituita) si uniune consensuala 5 puncte;
- familie largita (2-3 membri, pana la gradul V) 4 puncte

- persoana singura 3 puncte

C. Numar de copii aflati in intretinere :

-1 copil 2 puncte;
- 2 copii 4 puncte;
- 3 copii 6 puncte;
- 4 copii 8 puncte;
- peste 4 copii 10 puncte;

D. Venitul lunar/membru :

- < decat venitul minim garantat calculat la data depunerii si/sau

reevaluarii cererii - 5 puncte
- intre venitul minim garantat si 150lei - 4 puncte;
- intre 151 lei — 250 lei - 3 puncte;
- intre 251 lei — 350 lei - 2 puncte

- intre 351 lei — salariu mediu net pe economie - 1 punct;
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E. Varsta solicitantului (cf. Lg.116/2002 privind prevenirea si
combaterea marginalizarii sociale) :

- panain 35 ani 4 puncte;

- peste 35 ani

5 puncte;

F. Pentru familiile in care exista persoane incadrate in grad de

handicap se acorda 2 puncte;

Cuantumul ajutorului de urgenta in functie de punctaj:
- intre 11- 15 puncte - 400 lei;

- intre 16 — 20 puncte - 450 lei;

- intre 21 — 25 puncte - 500 lei;

- Intre 26 — 32 puncte - 550 lei.

- peste 32 puncte - 600 lei
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici aferenti
obiectivelor de investitii din cadrul programului de Reabilitare,
consolidare si restaurare Lacasuri de Cult din Sectorul 1.

Vazénd Raportul de specialitate al Directiei Investitii precum
si Expunerea de motive, prin care se propune aprobarea
indicatorilor tehnico-economici aferenti obiectivelor de investitii din
cadrul programului de Reabilitare, consolidare si restaurare
Lacasuri de Cult, din Sectorul 1.

Luand in considerare avizul Comisiei pentru administratie
publica locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor gi libertatilor cetatenilor si patrimoniu si al Comisiei de
sanatate si protectie sociala ale Consiliului Local al Sectorului 1;

Tinand cont de prevederile H.G.R. nr. 1.273/2005 pentru
aprobarea Programului national “Lacasurile de cult — centre
spirituale ale comunitatii”;

Avand in vedere Protocolul privind parteneriatul intre
Arhiepiscopia Ortodoxa a Bucurestilor si Consiliul Local al
Sectorului 1;

In conformitate cu prevederile art. 40, alin 1 din Ordonanta
de Urgenta nr. 45/2003 privind finantele publice locale, aprobata
prin Legea 108/ 2004;
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in temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) si art. 1207 lit b) din
Legea nr. 215/2001 privind aministratia publica locald, cu

moificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba indicatorii tehnico-economici aferenti
obiectivelor de investitii din cadrul programului de Reabilitare,
consolidare si restaurare Lacasuri de Cult, din Sectorul 1.
Indicatorii sunt cuprinsi in anexa, parte integranta din prezenta

Hotarare.

Art. 2 Finantarea lucrarilor se va face din fondurile bugetului

local si din alte fonduri legal constituite cu aceasta destinatie.

Art. 3 Primarul Sectorului 1, Directia Investitii, Directia de
Management Economic si Serviciul Secretariat General, Audiente,

vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.:371/19.10.2006
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Anexa la

Hotararea Consiliului Local nr. 371/19.10.2006
Presedinte de sedinta
ADRIAN OGHINA

1 Eur=3,6 lei la data 10.2006

Poz. PAROHIA TOTAL TOTAL
INV/C+M INV/C+M
lei EURO
1 Biserica Boteanu 165,979 46,105
Reparatii capitale 134,250 37,292
2 Biserica Pitar Mos 697,893 193,859
Consolidare 555,474 154,298
3 Biserica” Sfantul Nicolae” 2,807,235 779,788
Tabacu 2,329,378 647,049
Consolidare
4 Biserica Damaroaia 472,213 131,170
Reparatii capitale 331,190 91,997
5 Biserica Cretulescu 4,389,542 1,219,317
Consolidare 3,734,363 1,037,323
6 Biserica Manea Brutaru 647,485 179,857
Consolidare 503,175 139,771
7 Biserica Sf. Voievozi Calea 1,637,023 454,729
Grivitei 1,274,488 354,024
Consolidare
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8 Biserica Sf. Gheorghe Grivita 831,463 230,962
Consolidare 647,088 179,747
9 Biserica Sf. Tmpératj Constantin 921,346 255,929
si Elena Consolidare 733,800 203,833
10 Biserica Miron Patriarhul 770,755 214,099
Consolidare 608,750 169,097
11 Biserica Sf. Vineri Noua 755,737 209,927
Consolidare 597,375 165,938
12 Biserica Sf. Andrei Sos Chitila 1,109,136 308,093
Consolidare 877,200 243,667
13 Biserica Bazilescu 412,259 114,516
Reparatii capitale 337,226 93,674
14 Biserica Sf. Apostol Herastrau 318,676 88,521
Clopotnita noua,interventii 283,587 78,774
15 Biserica Luterana 1,260,000 350,000
Reparatii capitale 1,020,000 283,333
16 Biserica Amzei 1,300,000 361,111
Consolidare, interventii 1,050,000 291,667
17 Biserica Sf. Nicolae Buzesti 432,960 120,267
Reparatii capitale 390,967 108,602
TOTAL INVESTITII 18,929,702 5,258,251
DIN CARE C+M 15,408,311 4,280,086

DIRECTOR INVESTITII

Ec Robert Grigorescu.
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