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EXPUNERE DE MOTIVE

Analizand Raportul de Specialitate privind acordarea sporului pentru conditii
vatamatoare si suprasolicitare nervoasa a personalului anagajat al Serviciului Public
Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Sector 6, intocmit de catre S.P.C.E.L.E.P.
Sector 6,

Avand in vedere ca, potrivil prevederilor art. 8 din H.G. nr. 281/1993 cu privire
la salarizarea personalului din unitatile bugetare, cu modificarile si completarile
ulterioare pentru conditii periculase sau vatamatoare, in raport cu conditiile in care se
desfascara activitatea, se poate acorda un spor de 15% din salariu] de baza.

Analizand dispozitiile art. 29 alin. 2 din Legea nr. 188/1999 privind statutul
functionarilor publici republicata.

Luand in considerare bulctinul de determinare prin expertizare a conditiilor de
mumca nr. 3070 din 31.05.2006 si buletinul de analiza privind obicetivizarea
solicitariior neuropsthice intocmit de Directia de Sanatate Publica a Municipiului
Bucuresti, Departamentul Supravegherea Starii de Sanatate si Programe de Sanatate
Publica prin carc sc constata ca personalul angajat in cadrul 8.P.C.L.E.P. Sector 6
este expus la riscul de imbolnavire profesionala prin contagiune, aparitia de boli
Iegate de profesie prin pozitii vicicase sau neergonomice si la afectivni legate de
profesie datorate incordarii psihice si stressului deosebit, referatul nr. 26336
R/10.08.2006 intocmit de catre Ministerul Muncii Solidaritatii Sociale si Familici,
Inspectia Muncii din care rezulta ca salariatii 8.P.C.L.E.P. Sector 6 isi desfasoara
activitatea in conditii deoschite.

Apreciind ca oportun rapertul de specialitate al Serviciului Public Comunitar
Local de Evidenta a Perscanelor Sector 6, prin care se propune acordarea sporului
pentru ¢conditii vatamatore si suprasolicitaril nervoase.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 215/2001 privind administratia publica
locala modificata si completata prin Legea nr. 286/2006, propun spre aprobare
Consilinlul local Sector 6: proieciul de hotarare poivind acordarea sporului pentru
conditii valamatoare si suprasolicitarii nervoase, personalului angajat al Serviciului
Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Sector 6,

PRIMAR,
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Str. Hanul Ancutei ne. 4 sector &

Serviciul Public Comunitar Local
e Evidenta a Persoanelor

RAPORT DE SPECIALITATE

Avand in vedere ca specificul sarcinilor de serviciu ale angajatilor S.P.C.I1.E.P. Sector 6,
presupunc existenta unel suprasolicitani nervoase, posibilitatea aparitici unei  afectiuni
contagioase, dalorate contactului nemijlocit cu publicul, posibilitatea de a fi apresati fizie sau
verbal de cetatemu, responsabilitati determinate de completare corecta a documentelor de stare
civila si de manipulare a banilor incasati pentru actele de stare civila, in conditii de incordare
psibica si stress deosebit, acestia fiind expusi miscului profesional de imbolnavire, conform
Normelor Generale de Protectia Munciif2002, anexa 2 (holi profesionale), anexa 3 {boli legate de
profesiune), consideram oportun ca angajatii institutici noastre sa beneficieze de sporul de stress
in procent de 15%, lunar din salariul de baza, in conformitate cu prevederile legale.

Proiectul pe care vi-l propunem spre analiza si aprobare se inlemeiaza pe: - Art. § din
H.G. nr. 28171993 cu privire |a salanzarea personalului din unitatile bugetare, cu modificarile si
completarile ulterioars;

- Arl. 29 ahin. 2 din legea nr. 188/1999 privind satatutul functionarilor publici, republicata;

- Art. 1.2 si3 din HG. nr. 26]!2(]{]1 privind criternile si metodologia de incadrare a locurilor
de munca in conditii deosebite

- Referatul nr. 26336 R l{}.DE.Eﬂﬂﬁ al Minmisterului Muncil, Solidantatii Sociale 51 Familiei -
Inspectia Muncii — Inspectoratul Terrtorial de Munca al Municipiului Bucuresti;

- Buletinul de determninare prin expertizare a conditiilor de munca nr. 3070 din 31.05.2006;

- Buletinul de anaiiza privind cbiectivizarea solicitarilor neuropsihice ale persenalului din
cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Seclor 6 din care
rezulta ca personalul angajat in cadrul 8.P.CL.EP.Sector 6 este expus riscului de
imbolnavire profesionala ptin contagiune, prin aparitia de boli icgate de profesie, prin
pozitii vicioase sau neergonomice si la afectiuni grave legate de profesie datorate
incordarii psihice si stressului deosebit, precum si pe Normele Generale de Protectia
Muncii/ 2002, Anexelenr. 2 5i 3.

In temeiu] dispozitilor HC.G.M.B. nr. 224/2002 privind exercitarea de catre Consiliul
Local Scctor 6 a atributiilor privind bugetu] local, imprumuturile, virarile de credite si modul de
utilizare a rezervei bugetare, contul de incheiere a exerciriului bupetar, stabilirea impozitelor si
taxelor locaie. a allor taxe speciale, in conditiile legii. precum si organigrama, statul de functii,
numarul de personal si regulamentul de organizare ai functionare ale aparatului propriu de
specialiale si ale serviciilor publice de interes local.

Pentru aceste metive consider necesar promovarea prezentului proiect de hotarare,
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Urmare a evaluag; selicitarilor neuropsihice ale angajalilor efectuate de
catre Directia de Sanatate Publica a Municipiulni Bucyresti — Departament
Supraveghere Stare de Sanatate si Progtame de Sanatate Publica , la Consjliy
Local Sector 6 — Serviciul Public Comunitar Local de Evidenia a Persoanclor
Sector 6, cu sediy! in str. Hanaj Ancutei, nr.4, sector 6 . a fost eliberat Buletinu!
de Analiza nr.32/19-05-2006 privind obiectivizarea solicitarilor neuropsihice
ale personalului din cadpny! Serviciului Pyblic Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor Sector 5.

Salariatii care desfasoara activitati ce solicita o incordare psihica foarte
ridicata pot beneficia de facilitatile prevazute de legisiatia in vigoare - H.GG.
28171993 ¢y privire la salarizares personalului din  upitagije bugetare
modificata si Completata , corespunzator timpului lucrat Ia Ioeudic de munca
Iespective, la aprecierca Consilului Local sector

Conducerea  Servigiyluj Public Comunityr Local de Evidenta a
Persoanelor sector & va intocmi un plan de masuri pentru normalizarey
conditiilor de munca . In conformitate cy Normele Generale de Proteciia
Muncii, pentru prevenirea  accidentelor  de munca  si imbolnavirilor
profesionale.
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MINISTERUL MUNCII, SOLIDARIT ATII SQCIALE $I FAMILIEI
INSPECTIA MUNCII
Inspactoratul Teritorial de Munca al Municipiului Bucuresti
Str. Radu Voda Nr. 26-26A, Sector 4

Tel/fax: 331.76.14; 331.76.15; 331.13 .29
e-rmail: itmbucuresti@itmbucuresti.ro

PROCES VERBAL DE CONTROL
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* in baza prevederilor Legii pentru infiintarea si organizarea Inspectici Muncif nr. 108/1999, art. 19 al. 1 51
. Hotdrdrii Guvernului Romaniei nr. 767/1999, am conirolat in perivada ... 0z . g et :

modul in care se respecti prcmdenle legislaue: in Vig{}dl’ﬂ In dnmemul ':r:curxtatu 51 sanﬁtrﬂl in munci 51
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Controlul s-a efectuat in prezenta urmritorilor: P\ \—k
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Cunstatarllc 5 misurilc sunt inserise in cele ... 7===..... file anexate, care fac parte mtegranti din prezcnrul
proces verbal de control*.

Cu privire la medul in care au (ost remediate deficientele constatate gi realizate. mas,unle stabilite prm-
prv:zentul proces verbal, va {1 informat In scris Inspectoratul Teritorail de Munci Bugcuresti
' pindladatade ... bt i - S

Prezentul proces verbal s-a incheiat in doud / trei exemplare, din care:

* un exemplar la Inspectoratul Teritorial de Munci Bu;:urcstj

& un exemplar 1a unitatea controlati;. : :

s un-exemplaria caﬁdm:i:rta‘pmnznei—juriclic:e‘{cﬁnr:’rm*astarﬁ:-gﬁﬁ‘tstc-pc-ter{liaﬁﬁl-alhﬂ_j@_cﬂ

INSPFCTDR DE MUNCA, CDNDUCATDRUL UNITATHj _

b —E\ n,-{t..u Y ‘Jl“T’ coh ﬁ}' (}CE’QA I.‘:-&H__
Tegitimaga nr, . JELST 1) A
Semnitura ..., st L

(= B
.Tr_.lrﬁ:géjsgq,tcfp registrul ygicde control

*Vor fi semnate 51 filgle anexate 1a procesul verbal de control, atdt catre tnspectorii de munea it gl de
citre conducalere] unitito.
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MUNICIPIVL BUCURESTT
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6

SERVICIUL PUBLIG COMUNITAR LOCAL
DE EVIDENTA A PERSOANELOR
SECTOR 6

atr. Hanul Ancutei nr.4

Telffax : 021/434.13.31

Nrifea ity 02. of 2006

Cétre,

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUCURESTI

Urmare a Buletinuiui de Analiza emis de Directia de Sandtate Publics
Bucuresti nr.32/19.05.2006, v3 solicitym acordul favorabil pentru sporul
salarial de stres; conform H.G.nr.281/1993 art8 lita pentru salariatii
Sefviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor in numdr de
134,

Alaturat va anexam copia B.A. nr.32/19.05.2006.

V& mulfumim pentru sprijinul acordat,

/Director executiv,

i

Brénzan - édeleg Ghe
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DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA BUCLURESTI
DEPARTAMENT SUPRAVEGHERE STARE DE SANATATE
31 PROGRAME DE SANATATE PUBLICA S o1 200 L Fooa (js--fS i
BIROUL DE MEDIGINA MUNCIl ZaN *jf/"ff Lo A
Calea Grivitei 62 &4, sector 1, Bucurest| 7
Tel 1 (021)3.10.4317: 212 84 05
Fax: {021 13.10.43.15

Catre :

Primaria Sectorului ¢ — Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta
Persoanelor

Adresa : Str. Hanu! Ancutei, nr, 4, Sector 6, Bucurest]

Urtnare a solicitarii dvs., inregistrata la DSP-MB cu or. 3670/ 2006,
va trimitem anexal Buletinul de Analiza nr. 32/ 19.05.2006 privind
obiectivizarea solicitarilor neuropsiltice ale personalulyi  din  cadryl
Serviciului Public Comunitar 1 ocal de Evidenta Persoanelor, evaluarile fiind
efectuate de Psiholog Godeanu Gabriela Vladoiu cu sistemul Vienna Test

System.

SEF BIROU MEDICINA MUNCL

Dr. Liliana Rapas
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DIRECTIA IDE SANATATE PUBLICA

A MUNICIPIULUI BUCURESTI

DEPARTAMENTUL SUPRAVEGHEREA

STARII IDE SANATATE 81 PROGRAME DE SANATATE PUBLICA
Str. Avtig, nr, 72-74, sector 11, Bucyrest

Birou) de Medicina Muncii

Calea Grivitel, ni. 64 - 66, sector I, Bucuresti

Tel 2.12.84.05; 3.10.43. 17

BULETIN DE ANALIZA
privind obiectivizarea solicitarilor neusopsihice ale personalulpi din cadry] Serviciolui Public
Comunitar Local de Evidenta Persoanelor - Primarig Sector 6

32749,V woe

A. Evaluarea @i obicetivizarea solicitarilor neuropsihice ale personalului din cadru] SPCLEP —
Sect.§ s-ar efectuat pe yn esantion de § salariat], utilizandu-se metode si tehnjci de investigare
computerizate vanate si anume

la. evaluarea capacitafii viznal spahiale, a memoriei de scurtd durati prin proba CORSI (105
determinany;

Za. evaluarea capacititii de menfinere a pereeptied vizuzle sustinute §i inregistrarea gradului de
cancentrre in timpul perceptiei prin proba LVT (200 determindri):

3a. estimarea capacitifli de menfincre @ atenfiel concentrate st disributive precum 3i a
tolerantei 1a stres prin proba DT (2700 determinari);

4a. evaluarea nivelului de stres socioprofesional, a insatisfactiel i surmenajului sybiectv prin
scala de tnregistrare SBUSB (605 determiniri);

5a. estimarea unor caractenstici de personalitate vizénd cu preciidere capacitatea de adaptare/
nonadaptare profesiona)i prin proba LUSCHER (5 determimiri);

B. PREZENTAREA REZULTATELOR

Evaluarea i obiectivizarea soticitarilor lreuropsthice s-au efectuat pe un lot de 5 salariati
{inspectori si referent ) ce isi desfasoara activitatea in cadrul Serviciului Public Comunjtar Local de
cvidenta Persoznelor - Primaria Sector 6, Bucuresti { Birou Eliberare Documente, Birou Starez Civila,
SPCLEP).

1b. Bvaluarea capacititii de vizualizare in spajil §i @ memoriei vizuale de sourts duraty a
evidenfiat scaderea numarului de cazuri cy raspunsur corecte fata de imaginile vizualizate in 80 %
cazun sugerind unele deficiente privind rapiditatea memoriei si nivelul reactualizirii informatitlor
(tabel nr 1),

2b. Evaluarea capacitatii de mentinere a perceptier vizaale si a atentiei sustinute a evidentiat o
scadere a numarului de cazuri cu rAspunsuri corecte fati de imaginile vizualizare in 60 % cazur (tabel
nr.2) cu co restere a medianed timpului (sec) pentru rispunsurile incorecte in 100 % cazuri (tabel nr.3)
sugerdnd un nivel relativ scizut al gradului de concentrare in timpul perceptiei intr-un mediu retativ
complex ;

3b. Evaluarea capacititii de mentinere & atenfici concentrate §i distributive in prezenta unor
stunulf vizoali multipli cu posibilitatea unor reactii oy multiple alegeri a evidentiat o scidere a
numirulw de cazuri cu rdspunsuri corecte fat de imaginile vizualizate in 80 % cazug sugerand
existents unor dificultayi in a taspunde la stimuli diferiti care se schimbd inti-o perioadd rolativ scurty
{tabel ar 4);

4b.Aprecierea nivelului de stres socioprefesional prin scala de inrepistrare a nivelului de sires
2 insatisfactiel in muncs si a surmenajnln subiectiv | a evidentiat valor moderate privind stresul



e

relativ in munca { 204 cuzuri) si valord majere (40% cazuri) si moderate (60% cazur) privind
capacitaiea insuficienta de refacerc postactivitate conform tabeiului 5.

5b. Fstimarea unor caractenstici de personalitate  (respectiv adaptars/ nonadaptare
profesionals) sugereaza unele deficicate de adaptarc in 20% cazuri (tabel nr.6)

C. CONCLUZI PSTHOLOGICE

Activitdtile specifice de lucru ale salariafilor SPCLEP - Sect 6 Bucuresti, implick reactii de
adaptare complexe {respectiv atenfie distributivi, atentie suspinuta, atenie concentatd, memorie
vizuald si auditiva, capacitaie de intelegere, spirit de observaje, rezistenfa la factorii de stres,
stabilitate psihoemotionala, si comportamentala in refatiite psihosociale sj profesionale} insotite de
scaderea capacitatii de virualizare in spatiu st & memoriei de scurta durata { 80% cazuii) de scaderca
capacilatii de mentinere a percepliel vizuale sf aatentiei sustinute (60% cazuri}, de scaderea capacitatir
de mentinere a ateutiei concentrate & chstzbutive (80% cazuri), cu valori majote si moderate privind
capacitatea imsuficienta de relucere postactivitateprofesionala , ansambly de date care asociate cu unele
deficiente privind adaptabilitates sugereaza 0 scadere g capacitatii de munca in raport cu sarcinile
profesionale si instalarea unui nivel relativ crescut at oboselis neuropsihice la salariatii investigati.

TABEL NR.1 Corsi Block Tapping
Numar cazuri cu rispunsuri eorecte fatd de imaginile vizualizate

SC&DEHI Lo L NEMODIFICARY oo o :
WS T ol TN T e
4 |7 8 7 20

TABEL NR.2 VISUAL PERSUIT TEST {LYT)
Numir cazuri cu rispunsuri carccte fata de imaginile vizionate

i i -SCEDEB,I"? Cpaib NEMODIFICARL 5
{ Numar subiecti | %, Numir subtectiz| = %
3 | 760 2 40
TABEL NR.3
Mediana timpului (sec) pentru rispunsurile incorecte
- NUpEE subiiecqi [ 2%
3 100

TABEL.NR.4 DETERMINATION TEST (DT)
Numiir cazuri cu riispunsuri corecte fatil de imaginile vizionatc

' .. SCADERT = .= i NEMODIFICARL. -
Nuindr sobiscii - % | Nwmnar sobiectl L. % .
3 60 2 40
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TABEL NR, 5 SBUSE {Scald de inregistrare a pivelu |y de stres, & insatisfactiei in munca si A
surmenajului subicetiv)

| Normalitate | Valori ]  Valori T Yalori -

s i s s ugoare . modmate 1 majore: .

s oy NS | % [ NST % | NS % | NS | % |
{ Sres relativ in muca 3 60 Lp20 | 1 T2 T T
Insatisfactie in muncs 5 100 = [ - 5 s am -
_Cnndi;ii stresanie de munca 3 100 - - - - - -
Lipsa odihnei {capacitate - - - - 3 60 2 40

insuficrentd de refacere)

TABELNR. 6 Dinamics test LUSCHER

Normalitate = 4 salariat] = 0% caz

Deficiente de adaptare = 1 salariati = 20%

Psiholog Principal

Gahrlela Gﬂdeanu Vlad -::-m
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HOTARARE e et e G0
privind exercitarea de citre Consiliul Local Sector 6 a atribuliilor PRVhG Bogetul yes. @
local, imprumuturile, viréirile de credite gi modul de uiilizare a rezervei bugetare, o .t
contul de incheiere a exercifiufui bugetar, stabitirea impozitelor i taxelor locale,
aftor taxe speciate, In conditile legii, precum i orgamigrama, statf de funclii, ~ ]
numaru de personal gi ragulamentul de organizare si functionare aler aparatuiui
propriu de speciafitels i ale serviciilor publice de interes local

Tinénd cont de expunerea de motive a consilierilor municipali:

Vazand avirele comisilor de specialitate ale Consiliwui General al
Municipitilui Bucuresti;

Conform Hotédirdnii C.G.M.B. nr.1/2002; _

Avand In vedere Hotiir&rea Consiliubui Local Sector 8 nr.136/26.09.2002; '

 In conformitate cu prevederite art. 95 alin. 2 lit."d", afin.3 g art. 99 din Legea
nr. 215/2001 privind administratia publica jocall;
CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULLY BUCUREST!
HOTARASTE:

ArL1- Se aproba exercitarea de céitre Consiliut Local Sector 6 a atribufifior -r
privind bugetu! locagl,, Imprumutunile, virdrile de credite si modut de utilizare a _'
rezervel bugetare, contul de incheiere a exercifiulii bugetar, stabifirea impozitetor i
i taxelor locale, precum a altor taxe speciale, in conditiile legii. '

Art.2- Se aprobl exercitarea de ciitre Consdiul Local Sector 6 a atribufiilor
privind organigrama, statul de funcfii, numérul de personat $i regulamentul de
organizare gi functionare ale aparethi propriv de specialitate $i ale serviciilor
publice de interes local. -

Ant.3- Directiite de specialitate din cadrul Prim&riei Municipiului Bucuresti gi
Consiliul Local Sector 6 vor aduce la indeptinire prevederile prezentei hotirari.

PRESEDINTE SEDINTA SECRETAR GENERAL
4 al Municipiului Bucuresti
Galstuse Ste ianj Drd. Antan Petrigor Partagi
Bucuresti, 17.10.2002
Nr. 224
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MUNICIPIUL BUCURESTI 0% jay

CONSILIUL LOCAL SECTOR 6
Comisia nr. &

Juridica, de Disciplina, Apararea
Ordinii Publice 5i Probleme Sociale

RAPORT

Data M50 e

intrunindi comisiei. ... 0T s R e e
Projectul de . hotarare supus : dezbaterii
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Numarul de inregistrare " la Serviciul Tehnic al CLSa& al
PH:... 50 dar £ 6005 ..
T aEOT . . B e e

Membrii C-:}mlsml au Iuat m dezbatera PHmat sus mentionat, insotit
de:.... A, az‘fu‘j%fqli ST Sl s, o e B il -
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Secretar: Demirel Spiridon

Membri: Silvia Yoicu
Mitela Stocnescu
Ancuta Comanici
Constantin Moisa
RBogdan Cuturescu

Presedinte: Madalina Voiculescu
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