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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

DISPOZITIE
Nr. 472 din 17.04.2007

In baza prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, Legii
nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 7/2004 privind codul
de conduita a personalului contractual din administratia publica;

In temeiul art. 61 alin (5) si art. 68 alin (1) din Legea nr.

215/2001 privind administratia publica locala, republicata;

PRIMARUL GENERAL

Dispune

Art. 1. Tncepand cu data de 01.05.2007 se aproba
Regulamentul Intern al aparatului de specialitate al Primarului
General, conform anexei care face parte integranta din prezenta

dispozitie.

Art. 2. Regulamentul Intern va fi adus la cunostinta

salariatilor Primariei Municipiului Bucuresti.

Art. 3. Orice dispozitie contrara se abroga.



Art. 4. Directia Resurse umane, Directia administratie
publica, precum si celelalte compartimente din structura
organizatorica a Primariei Municipiului Bucuresti vor aduce la

indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

PRIMAR
GENERAL,

ADRIEAN VIDEANU

Secretar al
Municipiului
Bucuresti
Tudor Toma



Anexa la Dispozitia nr. 472/17.04.2007

PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
REGULAMENT INTERN

CAPITOLUL |
DISPOZITI GENERALE

Art. 1 Prezentul regulament reglementeaza raporturile de
munca (drepturi, obligatii, incompatibilitati), transparenta, regulile
privind accesul in institutie si normele de conduita in cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti.

Art. 2 Dispozitile prezentului regulament se aplica
personalului din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti in calitate
de salariati, indiferent de felul si durata raportului de munca
(personal angajat cu contract individual de munca sau functionari
publici, pe durata nedeterminata sau pe durata determinata).

Art. 3 Prezentul regulament va fi afisat la sediul si pe site-ul
institutiei si va fi adus la cunostinta intregului personal de catre
sefii ierarhici directi, pe bazd de semnatura, precum si noilor
angajati in prima zi de munca.

Art. 4 Tn cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul
egalitatii de sanse si tratament fata de toti salariatii, principiul
consensualitatii si al bunei credinte.

Art. 5 (1) Orice discriminare directad sau indirecta fata de un

salariat, bazata pe criterii de sex, orientare sexuala, caracterlstici
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genetice, varsta, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociald, stare materiald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala este
interzisa.

(2) Prin discriminare se intelege orice deosebire,
excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen, orientare
sexuala, varsta, dizabilitate, boala cronica necontagioasa,
infectarea HIV ori apartenenta la o categorie defavorizata care are
ca scop sau efect restrangerea ori inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute
de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in
orice alte domenii ale vietii publice.

(8) Orice comportament activ ori pasiv care, prin
efectele pe care le genereaza, favorizeaza sau defavorizeaza
nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o
persoana, un grup de persoane sau o comunitate fatd de alte
persoane, grupuri de persoane sau comunitati, atrage

raspunderea daca nu intra sub incidenta legii penale.

CAPITOLUL Il
CONDUCEREA INSTITUTIEI

Art. 6 (1) Primarul General indeplineste functia de autoritate

publicd. Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in
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competenta sa prin actele normative (Constitutia Romaniei,
decretele Pregedintelui Romaéniei, hotaréri si ordonante ale
Guvernului, hotarari ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti), primarul beneficiaza de un aparat de specialitate, pe
care il conduce.

(2) Primarul General al municipiului Bucuresti, cei doi
viceprimari, Secretarul General al municipiului Bucuresti impreuna
cu aparatul propriu de specialitate constituie o structura functionala
cu activitate permanentd denumita generic Primaria Municipiului
Bucuresti.

Art. 7 Primarul general are functia de ordonator principal de
credite.

Art. 8 Managementul institutiei este asigurat de catre
Primarul General si este sprijinit de o echipa formata din doi
viceprimari, secretarul general si conducatorii comaprtimentelor de
specialitate (manager public, directori generali, directori generali
adjuncti, directori executivi, directori executivi adjuncti, directori).

Art. 9 Primarul General, in calitate de conducator al
aparatului propriu de specialitate are urmatoarele atributii
principale:

- sa stabileasca modul de organizare si de functionare al insitutiei;
- sa stabileasca prin ,fisa postului” atributile corespunzatoare
pentru fiecare angajat, la propunerea conducatorului
comjaprtimentului de specialitate si/sau a Directiei Resurse

Umane;



- sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub
rezerva legalitatii lor;
- sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de
serviciu, Tn mod direct sau, dupa caz, prin sefii compartimentelor
de specialitate;
- sa aplice sanctiuni disciplinare atunci cand se constata ca au fost
savarsite abateri, potrivit legii;

Art. 10 (1) Primarul General, in calitate de angajator are, in
principal, urmatoarele obligatii:
- sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra
elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de munca;
- sa asigure permanent conditiile tehnice gi organizatorice avute in
vedere la elaborarea normelor de muncad si conditii
corespunzatoare de munca;
- 8a acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege si din
contractele individuale de munca, dupa caz;
- sa se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile sa
afecteze substantial drepturile si interesele salariatilor;
- sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa,
precum gi sa retind si sa vireze contributiile si impozitele datorate
de salariati, in conditiile legii;
- sa elibereze la cerere toate documentele care atesta calitatea de
salariat a solicitantului;
- sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale
salariatilor;

(2) Primarul General poate delega calitatea de

angajator, potrivit legii.



CAPITOLUL III
DREPTURILE $I OBLIGATIILE SALARIATILOR

A. Drepturi generale:

- dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

- dreptul la informare si consultare;

- dreptul la opinie;

- dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau si care il
vizeaza in mod direct;

- dreptul la demnitate Tn munca;

- dreptul la securitate si sanatate Tn munca, beneficiind de conditii
normale de munca si igiena;

- dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor
de munca si a mediului de munca;

- dreptul la asistenta medical3;

- dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

- dreptul de a se asocia in organizatii profesionale pentru
promovarea intereselor lor profesionale, economice si sociale;

- dreptul la greva, in conditiile legii.

B. Drepturi specifice:

- dreptul la salariu pentru munca depusa;

- dreptul la pensie si alte drepturi de asigurari sociale de stat;

- dreptul la repaus saptamanal,

- dreptul la concediu de odihna anual platit, concediu medical si
alte concedii prevazute de lege (concediu de studii, concediu de
maternitate, concediu pentru ingrijire copil, concediu fara plata, etc.);
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- dreptul la program de lucru redus (cu o patrime din timpul total de
lucru) pentru femeile insarcinate si pauze de lucru pentru femeile
care alapteaza);
- dreptul la protectie in caz de concediere;
- dreptul la acces la formare profesionala si perfectionare
profesionala;
- dreptul de a fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publica,
in conditiile legii;
- dreptul de a beneficia, in exercitarea atributiilor, de protectia legii;
- dreptul la protectia datelor cu caracter personal;
- alte drepturi prevazute de lege.

Art. 12 Salariatii Primariei Municipiului Bucuresti au
urmatoarele obligatii:
- de a indeplini integral si la timp atributiile ce le revin, conform figei
postului;
- de a indeplini cu profesionalism, impartialitate si in conformitate
cu legea indatoririle de serviciu, in limitele de competenta
prevazute prin fisa postului;
- de fidelitate fata de institutie in exercitarea atributiilor de serviciu;
- de a respecta normele de conduitad Tn exercitarea atributiilor de
serviciu;
- de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul institutiei publice Tn care Tsi desfasoara
activitatea, precum si persoanelor cu care intra in legatura n

exercitarea functiei sale;
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- de a se abtine in exercitarea atributiilor ce le revin de la
exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si
preferintelor politice, de a nu favoriza vreun partid politic si de a nu
participa la activitati politice in timpul programului de lucru;

- de a pastra confidentialitatea in legatura cu datele si faptele de
care a luat cunostinta in exercitarea atributiilor de serviciu;

- de a nu solicita sau accepta, in considerarea functiei lor, daruri
sau alte avantaje (nu constituie favoruri micile atentii, cu valoare
simbolica, oferite cu diverse ocazii, fara a presupune incalcarea
normelor morale ale functiei publice);

- de a respecta secretul de serviciu;

- de a avea un comportament bazat pe respect, buna-credinta,
corectitudine si amabilitate, impartialitate;

- de a acorda caracter prioritar legilor si interesului cetatenilor;

- de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament;

- de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in
institutie;

- de a completa declaratia de avere in termen de 15 zile de la data
ocuparii functiei si de a o reactualiza anual sau de céate ori intervin
modificari;

- de a completa declaratia de interese si de a o actualiza anual gi
ori de cate ori intervin modificari (in cazul functionarilor publici);

- de a se conforma dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici,
avand dreptul sa refuze executare acestora, in scris si motivat,

atunci cand le considera ilegale;
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- functionarii publici de conducere au obligatia de a sprijini
propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine,
in vederea imbunatatirii activitatii institutiei;

- de a nu primi direct cereri a caror rezolvare intra in competenta
lor sau sa discute direct cu petentii, cu exceptia cazurilor cand le
sunt stabilite asemena atributii, precum si sa intervina pentru
solutionarea acestor cereri;

- functionarii publici au obligatia de a respecta regimul juridic al
conflictului de interese si al incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii;
- persoanele care ocupda functii de conducere au obligatia de a
intocmi fisele de post (atat pentru posturile ocupate din subordine,
cat si pentru posturile vacante), raporturile/fisele de evaluare a
performantelor  profesionale individuale pentru personalul
subordonat, precum si de a efectua instructajele la locul de munca
si instructajele periodice privind protectia muncii angajatilor direct
subordonati, conform legii;

- directorii generali si directorii executivi din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti au obligatia s& comunice saptamanal
Compartimentului de relatii publice stadiul proiectelor (de
infrastructura, transport, utilitati publice, mediu, investiti ale
municipiului Bucuresti) aflate in derulare;

- conducatorii compartimentelor de specialitate vor sustine
perosnal, in comisiile de specialitate, proiectele de hotarari ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti pe care le initiaza.
Convocarea se va face prin grija Directiei asistenta tehnica si
juridica a C.G.M.B;;
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- pentru orice document care poarta rezolutia Primarului General,
conducatorii compartimentelor de specialitate au obligatia de a-si
prezenta punctul de vedere, in termen de 7 zile, la Cabinetul
Primarului General;

- salariatii au obligatia de a prezenta compartimentului resurse
umane legitimatiile de serviciu/control, in luna ianuarie a fiecarui
an, pentru a fi avizate;

- alte obligatii prevazute de legislatie sau care decurg din prezentul

regulament.
CAPITOLUL IV
INCOMPATIBILITATI, CONFLICTE DE INTERESE
SIINTERDICTII

Art. 13 (1) Tn exercitarea atributiilor de serviciu functionarii
publici au obligatia de a respecta regimul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilitatilor stabilite potrivit legii:

(2) calitatea de functionar public este incompatibila
cu orice alta functie publica decat cea in care a fost numit, precum
si cu functiile de demnitate publica;

(3) functionarii publici nu pot detine alte functii si nu
pot desfasura alte activitati, remunerate sau neremunerate, dupa
cum urmeaza:

a) In cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia
cazului Tn care functionarul public este suspendat din functia
publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;
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c) in cadrul regiilor autonome, societatilor
comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ, din sectorul public
sau privat, Tn cadrul unei asociatii familiale sau ca persoana fizica
autorizata, cu exceptia cazului prevazut la alin. (4);

d) in calitate de membru al unui grup de interes
economic, cu exceptia functiilor sau activitatilor in domeniul
didactic, al cercetarii stiintifice gi al creatiei literar-artistice;

(4) nu se afla in situatie de incompatibilitate
functionarul public care este desemnat printr-un act administrativ,
emis in conditiile legii, sa reprezinte sau sa participe in calitate de
reprezentant al autoritatii ori institutiei publice in cadrul unor
organisme sau organe colective de conducere constituite in
temeiul actelor normative in vigoare;

(5) functionarii publici care, in exercitarea functiei
publice, au desfagurat activitati de monitorizare si control cu privire
la societati comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de natura
celor prevazute la alin.(3) lit. ¢) nu pot sa-si desfasoare activitatea
si nu pot acorda consultanta de specialitate la aceste societati timp
de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici;

(6) functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor
persoane in ceea ce priveste efectuarea unor acte in legatura cu
functia publica pe care o exercita;

(7) nu sunt permise raporturile ierarhice directe in
cazul in care functionarii publici respectivi sunt soti sau rude de

gradul I;
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(8) prevederile alin. (7) se aplica si in cazul in care
seful ierarhic direct are calitatea de demnitar;

(9) persoanele care se afla in una dintre situatiile
prevazute la alin. (7) sau (8) vor opta, in termen de 60 de zile,
pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la
calitatea de demnitar;

(10) orice persoana poate sesiza existenta
situatiilor prevazute la alin. (7) sau (8);

(11) situatiile prevazute la alin. (7) si neindeplinirea
obligatiei prevazute la alin. (9) se constatad de catre seful ierarhic
superior al functionarilor publici respectivi, care propune incetarea
raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude
de gradul |;

(12) functionarul public de conducere poate
candida pentru o functie eligibila sau poate fi numit intr-o functie
de demnitate publica, numai dupa incetarea, in conditiile legii, a
raportului de serviciu;

(13) functionarii publici pot fi membri ai partidelor
politice legal constituite;

(14) functionarilor publici de conducere le este
interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale partidelor
politice si sa exprime sau sa apere in mod public pozitiile unui
partid politic;

(15) functionarii publici nu pot sa rezolve cereri, sa
ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la persoane

fizice sau juridice cu care au relatii cu caracter patrimonial;
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(16) functionarilor publici le este interzis sa
actioneze in cazul in care interesele lor patrimoniale, ale sotului
sau rudelor de gradul | pot influenta deciziile pe care trebuie sa le
ia n exercitarea functiei publice;

Art. 14 In cazul in care intervine o situatie de
incompatibilitate, functionarul public in cauza trebuie sa se
autosesizeze si sa se decida Tn privinta functiei pe care o alege, in
termen de 10 zile calendaristice;

Art. 15 In cazul in care nu sunt respectate prevederile art.
14, functionarul public va fi destituit din functia publica, in conditiile
legii.

Art. 16 Tn cazul existentei unui conflict de interese,
functionarul public este obligat s& se abtind de la rezolvarea
cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea deciziei si sa-I
informeze de indata pe seful ierarhic caruia ii este subordonat
direct. Acesta este obligat sa ia masurile ce se impun pentru
exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel
mult 3 zile de la data luérii la cunostinta.

Art. 17 Functionarilor publici precum si angajatilor
contractuali le este interzis:

- sa exprime public aprecieri neconforme cu realitatea;

- sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs
de solutionare;

- sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii
decét cele prevazute de lege sau care sa prejudicieze imaginea

institutiei;
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- sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei
publice, daca aceasta dezvaluire este de natura sa atraga
avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile
institutiei ori ale unor functionari publici, precum gi ale persoanelor
fizice sau juridice;

- sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice
in vederea promovarii de actiuni juridice ori de alta natura
impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice Tn care fsi
desfasoara activitatea;

- sa participe in timpul serviciului la propaganda politica;

- sa se foloseasca de imaginea si functia publica detinuta in alte
scopuri decét cele in legatura cu serviciul;

- sa-gi hartuiasca colegii (sexual, fizic, verbal etc).

CAPITOLUL V
INCADRAREA IN MUNCA, INCETAREA
RAPORTULUI DE MUNCA

Art. 18 (1) Ocuparea unei functii publice din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti se face prin promovare, transfer,
redistribuire, recrutare sau alte modalitati prevazute expres de
lege.

(2) Tncadrarea personalului contractual la Primaria
Municipiului Bucuresti se face numai prin concurs sau examen,

dupa caz, conform legii.
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Art. 19 (1) in vederea incheierii formalitatilor de angajare,
noul salariat are urmatoarele obligatii:

- de a aduce carnetul de munca si dosarul profesional, daca este
cazul;
- de a aduce cazierul judiciar (in cazul in care la dosarul de
concurs exista doar dovada de solicitare a acestuia);
- de a completa si depune declaratia de avere (numai functionarii
publici si personalul contractual de conducere si control),
declaratia de interese (numai functionarii publici), declaratia
personald, fisa personala, declaratia de venituri, dupa caz;
- de a completa si depune alte acte necesare (formular in vederea
eliberarii cardului de salariu, certificat de nastere copil, certificat de
casatorie, etc.);
- de a lua la cunostintd de continutul fisei de post;
- de a aduce fotografii in vederea eliberarii legitimatiei de serviciu
si de control, daca este cazul;
- de a preda fisa de angajare semnata de toate compartimentele
prevazute in acest document;

(2) Dispozitia de incadrare se emite numai in urma
prezentarii documentelor prevazute la alin. (1).

Art. 20 Salariatii care ocupa o functie publica au obligatia sa
depund juramantul de credintd, iar personalul contractual sa
semneze contractul de munca, conform legii.

Art. 21 La angajare salariatului:

a) i se va efectua instructajul introductiv general in domeniul

sanatatii si securitatii Tn munca (de catre salariatii compartimentului
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de protectia muncii) si instructajul la locul de munca de catre seful
ierarhic direct);

b) i se va aduce la cunostinta, prin semnatura, de Regulamentul
intern;

c) i se vor elibera legitimatiile de serviciu si de control, daca este
cazul;

d) i se va inméana cardul de salarii si abonamentul RATB, dupa
caz;

Art. 22 (1) La incetarea/suspendarea raportului de munca
sau modificarea prin transfer (pentru functionarii publici) salariatul
are urmatoarele obligatii:

a) de a preda legitimatiile de serviciu si de control, dupa caz;

b) de a preda abonamentul RATB, dupa caz;

c) de a plati sumele de bani datorate institutiei, daca este cazul;

d) de a depune declaratia de avere (numai functionarii publici si
personalul contractual de conducere si control);

e) de a preda lucrarile si alte documente de serviciu pe care le are
in posesie;

f) de a preda bunurile pe care le are pe inventar;

g) de a preda masina de serviciu si telefonul mobil de serviciu,
daca este cazul;

h) de a solicita semnarea notei de lichidare de catre toate
compartimentele prevazute in acest document si de a o preda
compartimentului de evidenta personal, care va elibera salariatului
partea din nota de lichidare care face dovada ca acesta nu mai are
obligatii/debite fata de P.M.B.
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(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) lit. a), e), f) si g)
revin salariatului Tn cazul modificarii raportului de munca prin
mutare n cadrul altui compartiment din cadrul aparatului propriu
de specialitate al Primarului General.

Art. 23 De la data luarii la cunostinta despre incetarea
raportului de munca al unui salariat din subordine, seful ierarhic
direct are urmatoarele obligatii:

a) de a intocmi raportul de evaluare a performantelor profesionale
individuale (in cazul functionarilor publici);

b) de a nu mai repartiza lucrari spre solutionare salariatului Tn
cauza, cu exceptia situatiei in care termenul de solutionare a
lucrarii este in mod evident mai mic decéat data Tncetarii raportului
de munca.

Art. 24 Obligatile prevazute la art. 23 (b) revin sefului
ierarhic si in cazul modificarii raportului de munca prin mutarea
subordonatului in cadrul altui compartiment din cadrul aparatului
propriu de specialitate al Primarului General.

Art. 25 n cazul in care unei persoane care detine o functie
de conducere i inceteaza raportul de munca, i se modifica sau se
suspenda, acesta are obligatia de a intocmi rapoartele de evaluare
a performantelor profesionale individuale pentru toti salariatii din

subordine.
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CAPITOLUL IV
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA
MUNCA DE NOAPTE
MUNCA SUPLIMENTARA

Art. 26 Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul
il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de munca.

Art. 27 Durata normala a timpului de munca este de 8 ore
pe zi si de 40 de ore pe saptamana (timp de 5 zile, cu 2 zile de
repaus: sambata si duminica).

Art. 28 Programul de lucru al salariatilor Primariei Municipiului
Bucuresti este de luni pana vineri, intre orele 8.00-16.00 si se
afigseaza la sediul institutiei.

Art. 29 Primarul General poate stabili sau aproba un program
individualizat pentru anumite compartimente sau pentru anumite
persoane adaptat in functie de necesitatile institutiei sau ale
salariatilor. Acest program functioneazd cu respectarea
prevederilor art. 27.

Art.. 30 Compartimentul Dispecerat Comunicare functioneaza
cu program de lucru inegal, asigurat permanent.

Art. 31 Pentru personalul angajat cu un program de lucru
inegal, a carui durata zilnica a timpului de munca este de 12 ore,
aceasta este obligatoriu de a fi urmata de o perioada de repaus de
24 de ore.

Art. 32 Durata maxima legala a timpului de munca nu poate
depasi, de regula, 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele
suplimentare.
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Art. 33 (1) Evidenta prezentei angajatilor la program se tine
la nivelul fiecarui compartiment din structura organizatorica a
P.M.B., prin condici de prezenta, angajatii fiind obligati sa semneze
aceste condici la ora inceperii programului si la ora terminarii
programului de lucru.

(2) Prin aceasta condica vor fi evidentiate si orele
suplimentare.

Art. 34 Deplasarile pe teren se efectueaza cu aprobarea
sefului ierarhic superior.

Art. 35 Evidenta deplasarilor pe teren se tine de catre
fiecare compartiment din structura organizatorica a P.M.B. intr-un
registru care trebuie sa cuprinda urmatoarele rubrici: numele si
prenumele salariatului, data, ora plecarii din sediul P.M.B, ora
intoarcerii in sediul P.M.B., locul unde se face deplasarea, acordul
sefului ierarhic superior.

Art. 36 Munca prestata in afara duratei normale a timpului
de munca saptaméanal prevazuta la art. 27 este considerata munca
suplimentara.

Art. 37 Munca suplimentara se efectueaza numai in situatii
deosebite, impuse de interesele institutiei, la solicitarea
conducatorilor compartimentelor din structura organizatorica a
P.M.B. si cu acordul salariatului. In cazuri de fortd majora, pentru
lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau
inlaturarii consecintelor unor accidente, munca suplimentara se

efectueaza fara acordul salariatului.
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Art. 38 Munca efectuata peste durata normala a timpului de
lucru nu poate depasi, de regula, 8 ore/ saptamana si 360 ore/ an.

Art. 39 Compensarea orelor suplimentare prin timp liber
corespunzator sau, dupa caz, plata acestor ore se face in
conformitate cu legislatia in domeniu.

Art. 40 Prezenta in institutie in afara programului de lucru se
dispune de catre seful ierarhic direct si se aproba de superiorul
acestuia.

Art. 41 Primarul General aproba plata orelor suplimentare, la
propunerea Directiei Resurse Umane, compartimentul salarizare,
in baza referatelor justificative ale compartimentelor organizatorice
din cadrul P.M.B. in care s-a efectuat munca suplimentara.

Art. 42 (1) Personalul contractual care efectueaza cel putin
3 ore de munca de noapte (intre orele 22.00 si 06.00) beneficiaza
fie de program de lucru redus cu o ora fata de durata normala a
zilei de munca, fara ca aceasta sa duca la scaderea salariului de
baza, fie de un spor la salariu de minim 15% din salariu de baza
pentru fiecare ora de munca de noapte prestata.

(2) Functionarii publici care potrivit programului
normal de lucru, isi desfasoara activitatea in timpul noptii (intre
orele 22.00 si 06.00) beneficiaza pentru orele lucrate in acest
interval de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25%
din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 2
din programul normal de lucru.

Art. 43 Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreza

sunt:
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- 1si 2 ianuarie;

- prima si a doua zi de Paste;

-1 mai;

- 1 decembrie;

-prima si a doua zi de Craciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale,
declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele
crestine, pentru persoanele apartinand acestora;

- alte zile stabilite prin acte normative.

CONCEDII
ZILE LIBERE

Art. 44 (1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este
garantat tuturor salariatilor.
(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate
forma obiectul unei cesiuni, renuntari sau limitari.
Art. 45 (1) Durata concediului de odihna anual este de:
- 21 de zile lucratoare pentru salariatii care au o vechime in munca
de pana la 10 ani;
- 25 de zile lucratoare pentru salariatii care au o vechime in munca
de peste 10 ani.
(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual
este proportionala cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.
(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum
si zilele libere platite nu sunt incluse in durata concediului de
odihna anual.
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Art. 46 (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an

(2) Pe langa indemnizatia de concediu functionarii
publici au dreptul la o prima egala cu salariul de baza brut din luna
anterioara plecarii in concediu, conform legislatiei in vigoare.

(3) Angajatorul este obligat sa acorde concediu, pana
la sfarsitul anului urmator, tuturor salariatilor care fintr-un an
calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care
aveau dreptul.

Art. 47 (1) Concediul de odihna se efectueaza in baza unei
programari  individuale, stabilite de catre conducatorii
compartimentelor din structura organizatorica a P.M.B., cu
consultarea salariatului, tindndu-se seama de buna desfasurare a
activitatii institutiei.

(2) Programarea se face pana la sfarsitul anului
calendaristic pentru anul urmator.

(3) Prin programarea individuala se poate stabili
data efectuarii concediului, sau, dupa caz, perioada in care
salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu
poate fi mai mare de trei luni.

(4) Pentru situatii exceptionale care necesita
prezenta obligatorie a salariatului la locul de munca, se va proceda
la rechemarea acestuia din concediul de odihna printr-o cerere
scrisa si motivata a superiorului sau ierarhic.

(5) Compensarea in bani a concediului de odihna
neefectuat este permisa numai Tn cazul incetarii raporturilor de

munca ale salariatilor
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Art. 48 Salariatii P.M.B. au dreptul la cerere, la concedii
pentru formare/perfectionare profesionala, acordate cu sau fara
plata, conform legii.

Art. 49 (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite,
salariatii au dreptul, la cerere de zile lucratoare libere platite, care
nu se includ in durata concediului de odihna, dupa cum urmeaza:
a.casatoria salariatului;

b. nasterea sau casatoria unui copil — 3 zile;

c. decesul sotului/sotiei sau a unei rude de pana la gradul Il
(pentru personalul contractual) si pana la gradul Il (pentru
functionarii publici) a salariatului — 3 zile;

d. controlul medical anual — 1 zi (pentru functionarii publici).

(2) Concediile prevazute la alin. (1) lit. a-c se acorda
intr-o perioada de maximum 30 de zile de la producerea
evenimentului, pe baza copiei certificatului respectiv si a altor
documente, daca este cazul.

Art. 50 (1) Salariatii P.M.B. au dreptul la concedii fara plata,
a caror durata insumata nu poate depasi 90 de zile lucratoare
anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de
admitere in institutiile de Thvatamant superior, curs seral sau fara
frecventd, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de
diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma de invatamant
superior, curs seral sau fara frecvents;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de
doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in
cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

c) prezentare la concurs in vederea ocuparii unui post in alta
unitate;
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d) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada
indicata Tn certificatul medical; de acest drept beneficiaza atat
mama salariatda, cat si tatal salariat, daca mama copilului nu
beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;
e) tratamentul medical efectuat in strainatate pe durata
recomandata de medic, daca cel in cauza nu are dreptul, potrivit
legii, la indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca,
precum si pentru Tnsotirea sotului sdu, dupa caz, a sotiei sau a
unei rude apropiate — copil, frate, sora, parinte, pe timpul cat
acestia se afla la tratament in strainatate-, in ambele situatii cu
avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii

(2) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru
interese personale, altele decat cele prevazute la alin. 1.

(3) Concediile fara plata acordate in conditiile art.

50. (1) lit @) nu afecteza vechimea in munca

CAPITOLUL VII
SALARIZAREA, ALTE DREPTURI

Art. 51 (1) Pentru munca prestata in baza contractului
individual de munca/raportului de serviciu fiecare salariat are
dreptul la un salariu, la stabilirea caruia este interzisa orice
discriminare.

(2) Salarizarea se face conform legislatiei
specifice.
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Art. 52 Salariul este confidential si cuprinde salariul de baza,
indemnizatiile, sporurile, precum si orice alte adaosuri.

Art. 53 Salariatii P.M.B. beneficiaza de un spor de vechime
in munca de péna la 25% din salariul de baza, calculat
corespunzator timpului lucrat in program normal de lucru, astfel:

- pentru salariati care au o vechime intre 3 si 5 ani: 5%;

- pentru salariati care au o vechime intre 5 si 10 ani: 10%;
- pentru salariati care au o vechime intre 10 si 15 ani: 15%;
- pentru salariati care au o vechime intre 15 si 20 ani: 20%;
- pentru salariati care au o vechime de peste 20 ani: 25%;

Art. 54 Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii
banesgti ale institutiei.

Art. 55 Data platii salariilor este data alimentarii conturilor de
card ale salariatilor si este stabilita conform legii.

Art. 56 Salariatii P.M.B. beneficiaza gratuit de abonamente
R.A.T.B.

Art. 57 Tn caz de deces al salariatului, drepturile salariale
datorate pana la data decesului sunt platite, Tn ordine, sotului
supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia.
Daca nu exista niciuna dintre aceste categorii de persoane,
drepturile salariale sunt platite altor mostenitori Tn conditiile
dreptului comun.

Art. 58 Pentru rezultate deosebite obtinute in activitatea
desfasurata, Primarul General poate acorda salarii de merit, iar

pentru activitatea desfasurata salariatii pot beneficia de un premiu
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anual, egal cu salariul mediu lunar de baza realizat in anul pentru
care se face premierea (al 13-lea salariu).

Art. 59 Primarul general poate acorda premii salariatilor care
au realizat sau au participat direct la obtinerea unor rezultate in
activitate, apreciate ca valoroase, in conformitate cu legislatia in

vigoare.

CAPITOLUL VIl
SANATATEA S| SECURITATEA MUNCII

Art. 60 Salariatii P.M.B. au dreptul de a baneficia de toate
masurile pentru protejarea vietii si sanatatii, conform prevederilor
legale.

Art. 61 Salariatii P.M.B. beneficiaza de asigurare pentru risc
de accidente de munca si boli profesionale, in conditiile legii.

Art. 62 Angajatorul are obligatia de a asigura sanatatea si
securitatea lucratorilor in toate aspectele legate de munca.

Art. 63 In cadrul responsabilititilor sale, angajatorul are
obligatia s& ia masurile necesare pentru:

a) asigurarea securitatii si protectiei sanatatii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

c)informarea si instruirea lucratorilor;

d)asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare
securitatii si sanatatii Tn munca.

Art. 64 Implementarea masurilor prevazute la art. 63 se face
pe baza urmatoarelor principii generale de prevenire:
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a) evitarea riscurilor;

)
b) evaluarea riscurilor ce nu pot fi evitate;
c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea posturilor de munca, alegerea echipamentelor de
munca, a metodelor de munca, Tn vederea reducerii monotoniei
muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminuarii efectelor
acestora asupra sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos;
g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda
tehnologiile, organizarea muncii, conditile de munca, relatiile
sociale gi influenta factorilor din mediul de munca;

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva
fata de masurile de protectie individuala.

Art. 65 Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea,
in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat
propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile si omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art. 66 Tn scopul realizérii obiectivelor previzute la art. 65,
lucratorii au urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele
periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat
si dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa 1l puna la locul destinat
pentru pastrare;
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c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea ,
schimbarea sau nlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate
proprii, Tn special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utillizeze corect aceste dispozitive;
d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati
orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o
considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor;
e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoana;
f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat
timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea, oricaror
masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii  sanitari, pentru protectia sanatati si securitatii
lucratorilor;
g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau
cu lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se
asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitatea si sanatatea, in domeniul sau de
activitate;
h) sa Tsi Tnsugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din
domeniul securitatii i sanatatii in munca si masurile de aplicare a
acestora;
i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari.

Art. 67 Aducerea la indeplinire a prevederilor legale privind
sanatatea si securitatea in munca se face de catre angajator,,

compartimentul de protectia si medicina muncii, conducatorii
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locurilor de munca si de fiecare salariat in parte, conform
atributiilor specifice.

Art. 68 Instruirea lucratorilor in domeniul sanatatii si
securitatii Tn munca are ca scop insusirea cunostintelor si formarea
deprinderilor de sanatate si securitate in munca.

Art. 69 Instruirea lucratorilor in domeniul sanatatii si
securitatii in munca se efectueaza in timpul programului de munca,
perioada in care se desfasoara instruirea fiind considerata timp de
munca.

Art. 70 Instruirea lucratorilor in domeniul sanatatii si
securitatii in munca cuprinde 3 faze:

1) instruirea introductiv generalg;
2) instruirea la locul de munca;
3) instruirea periodica.

Art. 71 (1) Rezultatul instruirii lucratorilor in domeniul
sanatatii si securitatii Tn munca se consemneaza in mod obligatoriu
in fisa de instruire individuala, cu indicarea materialului predat, a
duratei si datei instruirii.

(2) Dupa efectuarea instruirii, fisa de instruire se
semneaza de catre lucrator si de catre persoanele care au efectuat
si au verificat instruirea.

Art. 72 (1) Fisa de instruire individuala se pastreaza de catre
conducatorul locului de munca.

(2) Pentru directori, directori generali si directori
executiv fisa de instruire individuala se pastreaza |la

compartimentul de protectia si medicina muncii.
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Art. 73 Instruirea introductiv generala are ca scop
informarea despre legislatia Th domeniul sanatatii si securitatii in
munca, activitatile specifice institutiei, riscurile pentru sanatatea si
securitatea Th munca, masurile si activitatile de prevenire si
protectie la nivelul institutiei, in general, masurile privind acordarea
primului ajutor, stingerea incendiilor si evaluarea lucratorilor,
consecintele posibile ale necunoasterii si nerespectarii legislatiei in
domeniul sanatatii si securitatii in munca.

Art. 74 Instruirea introductiva generala se face de catre
salariatii  compartimentului de protectia si medicina muncii,
individual sau in grupuri de cel mult 20 de persoane si are o durata
de 8 ore.

Art. 75 Salariatii care nu gi-au finsusit cunostintele
prezentate la instruire nu vor putea fi angajati.

Art. 76 Instruirea la locul de munca se face dupa instruirea
introductiv generala si are ca scop prezentarea riscurilor pentru
sanatatea si securitatea Tn munca, precum i masurile si activitatile
de prevenire si protectie la nivelul fiecarui loc de munca, post de
lucru si/sau fiecarei functii exercitate.

Art. 77 Instruirea la locul de munca se face tuturor
lucratorilor, imediat dupa angajare, inclusiv la schimbarea locului
de munca in cadrul institutiei.

Art. 78 Instruirea la locul de munca se face de catre
conducatorul direct al locului de munca, in grupe de maximum 20

de persoane si are o durata de 8 ore.

34



Art. 79 inceperea efectiva a activitatii la postul de lucru de
catre lucratorul instruit se face numai dupa verificarea cunostintelor
de catre seful ierarhic superior celui care a facut instruirea si se
consemneaza in fisa de instruire colectiva.

Art. 80 Instruirea periodica se face tuturor angajatilor si are
ca scop reimprospatarea si actualizarea cunostintelor in domeniul
sanatatii si securitatii Tn munca.

Art. 81 (1) Instruirea periodica are o durata de 8 ore si se
efectueaza de catre salariatii compartimentului de protectia si
medicina muncii pentru directori, directori generali si directori
executivi gi de catre conducatorul locului de munca pentru ceilalli
angajati.

(2) Pentru personalul tehnico-administrativ
intervalul Tntre doua instruiri periodice este de 12 luni.

(3) Pentru muncitori si personalul de deservire
intervalul dintre doua instruiri periodice este de o luna.

Art. 82 Verificarea instruirii periodice se face de catre seful
ierarhic al celui care efectueaza instruirea si prin sondaj de catre
salariatii compartimentului de protectia si medicina muncii, care vor
semna fisele de instruire ale lucratorilor, confirmand astfel ca
instruirea a fost facuta corespunzator.

Art. 83 Instruirea periodica se face suplimentar celei
programate in urmatoarele cazuri:

a) cand un lucrator a lipsit peste 30 de zile lucratoare;

b) cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate
si sanatate in munca privind activitati specifice ale locului de
munca si/sau postului de lucru sau ale instructiunilor proprii,
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inclusiv datoritd evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri in
unitate;

c) lareluarea activitatii dupa accident de munca;

d) la executarea unor lucrari speciale;

e) la introducerea unui echipament de munca sau a unor
modificari ale echipamentului existent;

f) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de
lucru;

g) la introducerea oricarei noi tehnologii sau a unor
proceduri de lucru;

Art. 84 (1) Angajatorul are obligatia de a lua masurile
necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si
evacuarea lucratorilor, adaptate naturii activitatii.

(2) Pentru aplicarea prevederilor alin (1) angajatorul
trebuie sa desemneze lucratorii care aplica masurile de prim
ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor.

(3) desemnarea lucratorilor mentionati la alin (2) se
va face prin dispozitie a Primarului General, la propunerea Directiei
Administrativ Transport.

Art. 85 (1) In vederea realizarii masurilor de sanatate si
securitate Tn munca in cazul constatarii starii de pericol grav si
imenent de accident, angajatorul, prin grija Directiei Administrativ
Transport si cu sprijinul tuturor directiilor din cadrul P.M.B., va
desemna:

a) lucratorii care trebuie sa opreasca echipamentele de

munca;
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b) lucratorii care trebuie sa contacteze serviciile specializate;

c) lucratorii care au capacitatea necesara sa elimine starea
de pericol grav si iminent

Art. 86 Modalitatea efectiva de desemnare si atributiile
lucratorilor prevazuti la art. 84 si art. 85 se stabilesc de catre
Primarul General la propunerea Directiei Administrativ Transport,
cu respectarea legislatiei in domeniu.

Art. 87 Angajatorul are obligatia de a asigura instruirea
necesara lucratorilor prevazuti la art. 84 si 85.

Art. 88 Angajatorul trebuie sa masurile necesare in vederea
consultarii angajatilor si/sau reprezentantilor acestora la discutarea
tuturor problemelor referitoare la sanatatea si securitate in munca.

Art. 89 Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in
domeniul securitatii si sanatatii in munca sau persoane alese,
selectate sau desemnate de lucratori, in conformitate cu
prevederile legale, sa ii reprezinte pe acestia in ceea ce priveste
problemele referitoare la protectia securitatii $i sanatatii in munca.

Art. 90 (1) Numarul de reprezentanti ai lucratorilor cu
din cadrul P.M.B este de 5.

(2) Nominalizarea reprezentantilor se face prin
comunicarea acestui lucru in scris de catre salariati catre
angajator, prin intermediul compartimentului de protectia si
medicina muncii.

(3) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi
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pe langa atributiile din fisa postului si atributile prevazute de
legislatia Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Art. 91 La nivelul P.M.B. se va constitui prin dispozitie a
Primarului General Comitetul de securitate si sanatate in munca.

Art. 92 (1) Comitetul de securitate si sanatate in munca este
constituit din reprezentantii lucratorilor cu sarcini in domeniul
securitatii si sanatatii Tn munca (in numar de 5), din angajator sau
reprezentantul sau legal si din reprezentantii sai (in numar de 5),
precum si din medicul de medicina muncii.

(2) Angajatorul sau reprezentantul sau legal este
presedintele Comitetului de securitate si sanatate in munca.

(3) Secretarul Comitetului de securitate si sanatate in
munca va fi asigurat de un salariat al compartimentului de protectia
si medicina muncii.

Art. 93 (1) Comitetul de securitate si sanatate in munca va
functiona pe baza regulamentului de functionare propriu, intocmit
conform legislatiei in vigoare.

(2) Reprezentantii lucrarilor in Comitetul de securitate
si aparare Tn munca vor fi alesi pe o perioada de 2 ani.

(3) Componenta Comitetului de securitate si sanatate
in munca va fi adusa la cunostinta tuturor angajatilor.

Art. 94 (1) Angajatorul are obligatia sa asigure accesull
salariatilor la serviciul medical de medicina muncii.

(2) Sarcinile principale ale medicului/serviciului de
medicina muncii constau in:

a) prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;
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b) supravegherea efectiva a conditiilor de igiena si sanatate
n munca;
c) asigurarea controlului medical al salariatilor atat la
angajarea in munca, cat si pe durata raporturilor de munca.
(3) In vederea realizarii sarcinilor ce ii revin medicul
de medicina muncii poate propune angajatorului schimbarea
locului de munca sau a felului muncii unor salariati, determinata de

starea de sanatate a acestora.

CAPITOLUL IX
FORMAREA S| PERFECTIONAREA
PROFESIONALA

Art. 95 Primarul General, in calitate de angajator, are
obligatia de a asigura tuturor salariatilor acces periodic la
formare/perfectionare profesionala.

Art. 96 Salariatii P.M.B. pot participa la urmatoarele categorii
de forme de perfectionare/formare profesionala:

a) cursuri/stagii de perfectionare/formare a caror durata

maxima este de 7 zile;

b) cursuri/stagii de formare/perfectionare profesionala a
caror duratd maxima este de 90 zile pentru functionarii
publici si de 60 zile pentru personalul contractual;

c) cursuri/stagii de formare/perfectionare profesionala a
caror durata este mai mare de 90 zile pentru functionarii
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publici si mai mare de 60 zile pentru personalul
contractual;

d) cursuri postuniversitare de specializare si masterate,
numai la forme de invatamant care nu presupun
scoaterea integrala din activitate;

e) cursuri/stagii de formare/perfectionare profesionala
organizate in strainatate;

Art. 97 Nu constituie forme de perfectionare profesionala si
nu pot fi finantate din bugetul local studiile universitare sau studiile
de doctorat.

Art. 98 In cazul in care exista restrictii bugetare in ceea ce
priveste nivelul cheltuielior privind participarea la cursuri
postuniversitare/masterate, vor avea prioritate salariatii care nu au
participat in anul in care se face solicitarea la alte forme de
perfectionare profesionala.

Art. 99 Pentru a asigura tuturor salariatilor accesul la
formare/perfectionare profesionala, P.M.B. are obligatia sa
prevada in bugetul anual sumele necesare pentru acoperirea
acestor cheltuieli.

Art. 100 (1) Primarul General, la propunerea Directiei
Resurse Umane, aproba anual, pana la sfarsitul lunii februarie,
planul de formare/perfectionare profesionala pentru anul n curs.

(2) Planul de formare/perfectionare profesionala se
intocmeste pe baza necesarului de instruire stabilit de Directia
Resurse Umane Tn baza propunerilor fiecarei directii a P.M.B.

(3) Planul va cuprinde domeniile principale de
formare/perfectionare profesionala, nu numele persoanelor care
participa la cursuri/stagii.
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(4) Planul de formare/perfectionare profesionala
poate fi revizuit trimestrial la propunerea directiilor P.M.B.

Art. 101 (1) Pe perioada in care functionarii publici urmeaza
forme de perfectionare profesionald beneficiaza de drepturile
salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt:

a) organizate la initiativa ori interesul societatii;

b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul
Primarului general.

(2) Personalul contractual participant la cursurile
sau stagiile de formare profesionala care presupun scoaterea
partiala din activitate, va beneficia de drepturi salariale astfel:

a) daca participarea presupune scoaterea din activitate a
salariatului pentru o perioada ce nu depaseste 25% din durata
zilnica a timpului normal de lucru, acesta va beneficia, pe toata
durata formarii profesionale, de salariul integral corespunzator
postului si functiei detinute, cu toate indemnizatiile, sporurile si
adaosurile la acesta;

b) daca participarea presupune scoaterea din activitate a
salariatului pe o perioada mai mare de 25% din durata zilnica a
timpului normal de lucru, acesta va beneficia de salariul de baza si,
dupa caz, de sporul de vechime;

c) daca participarea presupune scoaterea integrala din
activitate, contractul individual de munca al salariului se suspenda,
acesta beneficiind de o indemnizatia platita de P.M.B. care este
egala cu salariul de baza si sporul de vechime, dupa caz. Pe durata
suspendarii contractul individual de munca salariatul beneficiaza de
vechime la acel loc de munca, acesta perioada fiind considerata
stagiu de cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat.
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Art. 102 (1) Functionarii publici care urmeaza forme de
perfectionare profesionald a caror duratd este mai mare de 90 de
zile intr-un an calendaristic, organizate in tara sau in strainatate
finantate din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligati sa se
angajeze in scris ca vor lucra Tn administratia publica intre 2 si 5
ani de la terminarea programelor, proportional cu numarul zilelor
de perfectionare profesionala, daca pentru programul respsctiv nu
este prevazuta o alta perioada.

(2) Functionarii publici care au urmat forme de
perfectionare profesionala, in conditiile alin (1), ale caror raporturi
de serviciu inceteaza (prin acordul partilor; prin destituire; demisie;
cand functionarul public a fost condamnatd printr-o hotaréare
judecatoreasca definitiva sau prin care s-a dispus aplicarea unei
sanctiuni privative de libertate; ca urmare a interzicerii exercitarii
functiei; pentru incompetenta profesionald) inainte de mplinirea
termenului prevazut, sunt obligati sa restituie contravaloarea
cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si, dupa caz,
drepturile salariale primite pe perioada perfectionarii, calculate in
conditiile legii proportional cu perioada ramasa pana la indeplinirea
termenului.

(3) Prevederile alin (2) nu se aplica in cazul in
care functionarul public nu mai detine functia publica din motive
neimputabile acestuia sau in cazul in care face dovada ca isi va
contiua activitatea Tn administratia publicd Tncepadnd cu ziua
imediat urmatoare a incetarii raportului de serviciu (dovada se va
face prin prezentarea unei copii a deciziei de angajare la urmatorul
loc de munca).
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Art. 103 (1) Personalul contractual care a beneficiat de un
curs sau stagiu de formare profesionala mai mare de 60 de zile pe
cheltuiala angajatorului nu pot avea initiativa Tncetarii contractuluil
individual de muncé pe o perioada de cel putin 3 ani de la data
absolvirii cursului de formare profesionala si vor semna in acest
sens un act aditional la contractul individual de munca.

(2) Nerespectarea prevederilor alin (1) determina
obligarea acestor salariati la suportarea tuturor cheltuielilor
ocazionate de pregatirea profesionala, proportional cu perioada
nelucratd din perioada stabilitd conform actului aditional la
contractul individual de munca, precum si, dupa caz, drepturile
salariale primite pe perioada perfectionarii, calculate in conditiile
legii proportional cu perioada ramasa pana la indeplinirea
termenului.

(3) Obligatia prevazuta la alin. (2) revine si
salariatilor care au fost concediati Tn perioada stabilita prin actul
aditional, pentru motive disciplinare, sau al caror contract individual
de munca a incetat ca urmare a arestarii preventive pentru o
perioada mai mare de 60 de zile, a condamnarii printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva pentru o infractiune in legaturad cu munca
lor, precum si in cazul in care instanta penald a pronuntat
interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Art. 104 (1) In cazul in care salariati P.M.B. participa la
cursuri in strainatate sau la alte programe de formare/perfectionare
profesionala cu o durata mai mare de o luna si primesc pe aceasta
perioada drepturile salariale, acestia sunt obligati s& se angajeze
in scris ca vor lucra in P.M.B. de 1 la 3 ani.
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(2) Tn cazul cursurilor organizate n strdinatate
prevazute in alin (1), directia de specialitate va intocmi dispozitia
de deplasare numai cu avizul Directiei Resurse Umane. Directia
Resurse Umane va aviza dispozitia numai dupa ce salariatul in
cauza semneaza angajamentul prevazut la alin (1).

(3) Tn cazul nerespectérii angajamentului, salariatul
va restitui autoritatii sau institutiei publice drepturile salariale
primite pe perioada cursurilor de specializare sau de perfectionare,
proportional cu timpul ramas péna la indeplinirea termenului,
precum si celelalte drepturi acordate pe aceeasi perioada de
autoritatea sau institutia publica trimitatoare, cu exceptia cazului in
care functionarii publici respectivi nu mai detin functiile publice din
motive neimputabile acestora ori in cazul transferului in interesul
serviciului sau in cazul Tn care contractul de munca al personalului
contractual inceteaza din alte motive decét la initiativa salariatului.

Art. 105 (1) in cazul in care persoanele care au urmat o
forma de perfectionare pe cheltuiala angajatorului, dar nu au
absolvit-o din vina lor, sunt obligate sa restituie institutiei
contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum
si drepturile salariale primite in perioada perfectionarii, calculate in
conditiile legii, daca acestea au fost suportate de catre angajator.

(2) Formalitatile de participare la orice fel de
curs/stagiu de formare/perfectionare vor fi demarate si salariatul va
putea participa numai dupa semnarea unui angajament prin care
se obliga ca in cazul neabsolvirii cursului sa restituie P.M.B.
contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru formare/perfectionare,

precum si drepturile salariale primite in perioada participarii la
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curs/stagiu, calculate in conditiile legii (daca au fost suportate de
angajator) prin retinerea din salariu coform legii.

Art. 106 (1) Cererile de participare la un curs/stagiu de
formare/perfectionare pot veni din partea salariatilor, cu avizul scris
al directorului sau din partea directiei, cu acordul scris al
salariatului in cauza.

(2) Cererile prevazute la alin (1) vor fi inregistrate
la Directia Resurse Umane.

Art. 107 (1) Functionarii publici care Tsi continua studiile in
vederea promovarii in clasa beneficiaza de concedii de studii
potrivit legii. In cazul in care conducatorul institutiei apreciaza ca
studiile sunt utile institutiei, pe perioada concediului de studii
acordat, in limita de 30 de zile lucratoare anual, functionarului
public respectiv i se platesc salariul de baza corespunzator functiei
publice detinute si, dupa caz, sporul de vechime.

(2) In cazul in care contravaloarea studiilor este
suportata de catre P.M.B., functionarii publici nu mai beneficiaza
de concediu de studii platit.

(3) In cazul prevazut la alin (1) functionarii publici sunr
obligati sa se angajeze in sris ca vor lucra de la 1 la 3 ani in P.M.B.

(4) In cazul nerespectarii angajamentului, acestia
vor restitui autoritatii sau institutiei publice drepturile salariale
primite pe perioada concediului, proportional cu timpul ramas pana
la indeplinirea termenului, precum si celelalte drepturi acordate pe
aceeasi perioada de autoritatea sau institutia publica trimitatoare,

cu exceptia cazului in care functionarii publici respectivi nu mai
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detin functiile publice din motive neimputabile acestora ori in cazul
transferului in interesul serviciului.

Art. 108 n cazul in care angajatorul nu asiguré pe cheltuiala
sa participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile
prevazute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru
formare profesionala, platit de angajator, pana la 10 zile lucratoare
sau de pana la 80 de ore.

Art. 109 (1) Cererea de concediu pentru formare/
perfectionare profesionala trebuie sa fie inaintata Directiei Resurse
Umane cu cel putin 15 zile calendaristice inainte de inceperea
acestuia pentru a fi supusa aprobarii Primarului General.

(2) Cererea trebuie sa contina data de incepere a
concediului, durata acestuia, domeniul formarii/ perfectionarii
profesionale, adeverintd de la institutia de formare/ perfectionare
profesionala din care sa rezulte ca salariatul este inscris/urmeaza
cursurile acestei institutii sau copie dupa carnetul de student vizat
la zi, precum si viza sefului ierarhic din care sa rezulte ca studiile
sunt utile institutiei.

CAPITOLUL X
ABATERILE DISCIPLINARE $I SANCTIUNILE APLICABILE
RASPUNDEREA SALARIATILOR

Art. 110 Orice incalcare a obligatiilor si atributiilor de serviciu
de catre salariati P.M.B. atrage raspunderea disciplinara,
contraventionald, civila sau penald, dupa caz.

Art. 111 (1) Primarul General dispune de prerogativa
disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
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disciplinare salariatilor P.M.B., ori de céate ori constatd ca acegtia
au savarsit o abatare disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura
Cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu
vinovatie de catre salariatul angajat cu contract individual de
munca sau care isi desfasoara activitatea in baza unui raport de
serviciu, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de munca (unde este cazul), atributiile
din fisa postului, ordinele si dispozitile legale ale conducatorilor
ierarhici.

Art. 112 (1) incalcarea cu vinovatie de céatre functionarii
publici a indatoririlor corespunzatoare functiei publice pe care o
detin si a normelor de conduita profesionala si civica prevazute de
lege constituie abatare disciplinara si atrage raspunderea
disciplinara a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele
fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri
in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii

lucrarilor cu acest caracter;
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g) manifestari care aduc atingerea prestigiului autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfagoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului a unor activitati cu
caracter politic;

i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

j) Tncalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri,
incompatibilitati, conflicte de interese si interdictii stabilite prin lege
pentru functionarii publici;

Art. 113 Orice salariat poate constata incalcarea acestor
norme si poate sesiza Comisia de Disciplina, care va propune
Primarului General sanctiunea, iar aceasta din urma o va aplica,
potrivit legii.

Art. 114 (1) Sanctiunile disciplinare nu pot fi dispuse inainte
de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile, mai putin
mustrarea scrisa/avertismentul care se dispune de catre Primarul
General.

(2) Tn vederea desfasurarii cercetrii disciplinare
prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoanele
imputernicite de Primarul General sa realizeze cercetarea
prealabila, pentru personalul contractual si de catre Comisia de
Disciplina pentru functionarii publici, precizadndu-se obiectul, data,
ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocare fara un
motiv obiectiv atrage dreptul de a se dispune sanctionarea fara

efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.
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(4) Prezenta partilor si a martorilor citati, conform
prevederilor legale, in cadrul sedintelor Comisiei de disciplina este
obligatorie.

Art. 115 Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica
0 singura sanctiune.

Art. 116 Sanctiunea disciplinara aplicabila se stabileste in
raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat,
avandu-se n vedere urmatoarele:

f) cauzele care au determinat savarsirea abaterii
disciplinare;

g) Tmprejurarile in care a fost savarsita fapta;

h) gradul de vinovatie a salariatului;

i) consecintele abaterii disciplinare;
j) conduita salariatului in serviciu;
k) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre

acesta.

Art. 117 (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica pentru
functionarii publici in cazul in care acestia savarsesc o abatere
disciplinara sunt:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada
de pana la 3 luni;

c) suspendarea dreptului de avansare in grade de
salarizare sau, dupa caz, de promovare in functia publica pentru o
perioada de la 1 la 3 ani;
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d) retrogradarea in trepte de salarizare sau retrogradarea in
functia publica pe o perioada de pana la un an;

e) destituirea din functia publica.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica pentru
personalul contractual in cazul in care acestia savarsesc o abatere
disciplinara sunt:

a) avertizment scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o
perioada ce nu poate depasi 10 zile lucratoare;

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului
corespunzator functiei in care s-a dispus retorgradarea, pentru o
durata ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o perioada de 1-3 luni cu
5-10%;

e) reducerea salariului de baza si/fsau (dupa caz) a
indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1 — 3 luni cu 5 -10 %j;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 118 Proiectul dispozitiei de sanctionare va fi emis de
catre Directia resurse umane in baza referatului Comisiei de
disciplina/seful ierarhic (pentru personalul contractual) si va fi
supus aprobarii Primarului General.

Art. 119 Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se
cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierii faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal,
regulamentul intern sau contractul munca aplicabil (daca este

cazul), care au fost incalcate de salariat;
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c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate
de salariat in timpul cercetarii disciplinare prealabile sau motivele
pentru care nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiune disciplinara se

aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanata competentd la care sanctiunea poate fi
contestata.

Art. 120 Pentru functionarii publici dispozitia de sanctionare
se emite in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data primirii
raportului Comisiei de Disciplina.

Art. 121 Pentru personalul contractual dispozitia de
sanctionare se emite in termen de 30 de zile calendaristice de la
data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar
nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 122 Dispozitia de sanctionare se comunica personal
salariatului, cu semnatura, in cel mult 5 zile calendaristice pentru
personalul contractual si in 15 zile calendaristice pentru functionarii
publici, de la data emiterii si isi produce efectele de la data
comunicérii. In cazul refuzului salariatului de a primi dispozitia de
sanctionare, aceasta se comunica prin scrisoare recomandata la
domiciliul acestuia.

Art. 123 Salariatul nemultumit de sanctiunea aplicata se
poate adresa instantei de contencios administrativ, tindnd seama
de termenele si procedura prevazuta in legea contenciosului
administrativ, solicitind modificarea sau anularea dispozitiei de
sanctionare.
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Art. 124 Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel
mult 1 an de la data sesizarii comisiei de disciplina cu privire la
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 2 ani de la
data savarsirii abaterii disciplinare.

Art. 125 Sanctiunile disciplinare aplicate se vor consemna
de catre Directia resurse umane in cazierul administrativ.

Art. 126 Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor gi
principiilor raspunderii civile contractuale, pentru pagubele produse
cu vinovatie patrimoniului institutei, pentru nerestituirea in termenul
legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit si alte pagube
materiale aduse instutiei in exercitarea atributiilor lor, conform figei
postului.

Art. 127 Raspunderea contraventionald a salariatilor P.M.B.
se angajeaza in cazul in care aceastia au savarsit o contraventie
in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

Art. 128 (1) Raspunderea functionarului public pentru
infractiunile savéarsite in timpul serviciului sau in legaturd cu
atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit
legii penale.

(2) In cazul in care functionarul public este trimis
in judecata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-
o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea, persoana care are competenta
legald de numire in functia publicd va dispune suspendarea
functionarului public din functia publica pe care o detine.
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CAPITOLUL XI
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 130 (1) Cererile si reclamatiile individuale ale salariatilor
sunt analizate si solutionate, conform legii, de catre
compartimentele de specialitate sau functionale din cadrul P.M.B.
carora le sunt adresate.

(2) Solutionarea acestora se va face in termen de
maxim 15 zile (dupa caz) de la data inregistrarii cererii sau
reclamatiei.

Art. 131 Salariatii nemultumiti de modul de solutionare a
cererii sau reclamatiei se pot adresa in scris sau inscrie in pentru

audienta la Primarul General.

Art. 132 Salariatii nemultumiti de rezultatul comunicat de
P.M.B. cu privire la cererile si reclamatiile lor, se pot adresa
instantelor judecatoresti competente stabilite conform Codului de
procedura civila, fiind considerate conflicte de munca, iar daca
sunt lezati in drepturile lor, se pot adresa instantei de contencios
administrativ, tindnd seama de termenele si procedura prevazuta
de lege.
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CAPITOLUL XIl
REGULI PRIVIND ACCESUL IN SEDIUL
PRIMARIEI MUNICIPIULUI BUCURESTI
DIN BD. REGINA ELISABETA 47. ALTE REGULI.

Art. 133 Accesul la sediul Primariei Municipiului se poate
face prin cele 2 intrari din Str. Elie Radu si Str. Anghel Saligny, iar
accesul in curte a autovehiculelor se poate face pe poarta din Str.
Ing. Anghel Saligny.

Art. 134 Accesul salariatilor in institutie se efectueaza pe
baza legitimatiei de serviciu.

Art. 135 Controlul legitimatiilor de serviciu se va realiza de
catre personalul Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti,
serviciu responsabil cu ordinea si paza institutiei.

Art. 136 Accesul persoanelor straine in sediul Primariei
Municipiului Bucuresti se va face numai in timpul programului de
lucru cu publicul, prin intrarea din Str. Elie Radu, pe baza de
ecuson de vizitator.

Art. 137 Ecusonul va fi eliberat Tn baza actului de identitate
personal, care va fi retinut la intrare de catre persoanele
desemnate din cadrul Directiei Relatii Publice si Informare.

Art. 138 (1) La intrarea in Str. Elie Radu va functiona un
spatiu de eliberare a ecusoanelor, unde isi desfagoara activitatea
minim 3 salariati din cadrul Directiei Relatii Publice si
Informare.Acestia au obligatia de a consemna in registrul de
intrare datele de identificare ale persoanelor straine care solicita
accesul in Primaria Municipiului Bucuresti.
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(2) Registrul de intrare va cuprinde urmatoarele

rubrici : nume i prenume, ora intrare, scopul, destinatia, ora iegire.

Art. 139 La iesirea din sediu, persoanele respective vor
preda ecusonul si li se va restitui actul de identitate.

Art. 140 Accesul salariatilor in institutie se face controlat,
conform unei proceduri ce va fi adoptata ulterior.

Art. 141 Persoanele straine care solicita a fi primite Tn
audienta la Primarul General, Viceprimari si la Secretarul General
se vor inscrie Tn timp la compartimentul audiente unde vor primi un
bon de ordine in care se va specifica data, ora si locul audientei.

Art. 142 Toate informatiile de interes public solicitate in baza
Legii nr. 544/2001 se difuzeaza prin Compartimentul transparenta
decizionala.

Art. 143 Repartizare masinilor de serviciu se face de catre
Primarul General la propunerea Directiei Administrativ Transport,
in fiecare an, de regula la inceputul acestuia.

Art. 144 Masinilor de serviciu se foloseste numai in
exercitarea atributiilor de serviciu.

Art. 145 Directia Administrativ Transport va lua masuri
pentru a asigura parcarea tuturor autovehiculelor din parcul comun
si propriu al Primariei si Prefecturii Municipiului Bucuresti prin
insralarea unor stative cu inscriptia ,Rezervat” (parcarile din Str.
Elie Radu, Str. Ing. Anghel Saligny si din curtea interioara).

Art. 146 Salariati P.M.B. vor putea parca autoturismele
personale Tn limita locurilor disponibile in parcarile din Str. Elie

Radu si Str. Ing. Anghel Saligny.
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Art. 147 Salariatii Politiei Comunitare nu vor permite
stationarea in apropierea cladirii P.M.B. a persoanelor turbulente
sau cu intentii vadite de blocare a trotuarelor, raportand imediat
factorilor de decizie aceste evenimente, anuntand in mod operativ

si organele de politie pentru a lua masuri in consecinta.

CAPITOLUL XIlI
TRANSPARENTA DECIZIONALA N
ADMINISTRATIA PUBLICA

Art. 148 Principalele obiective ale Primariei Municipiului
Bucuresti in acest domeniu sunt:

- cresterea gradului de responsabilitate a administratiei
publice fata de cetatean, ca beneficiar al deciziei administrative;

- stimularea participarii active a cetatenilor in procesul de
luare a deciziei administrative si in procesul de elaborare a actelor
normative;

- sporirea gradului de transparenta la nivelul administratiei
publice.

Art. 149 in indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii
publici au obligatia de a respecta demnitatea functiei publice
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfagoara activitatea.

Art. 150 Cetatenii isi pot exprima nemultumirile privind
conduita si activitatea salariatilor primariei fintr-un registru de

reclamatii care se gaseste la registratura institutiei, iar despre
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existenta acestui registru se va comunica pe site-ul si la avizierul
primariei.

Art. 151 Secretarul General al Municipiului Bucuresti, prin
compartimentele de specialitate din subordinea sa tine legatura cu
societatea civila, initiaza proiecte de dezbatere publica, consulta
cetatenii si sprijina participarea la sedintele C.G.M.B a celor
implicati, in vederea implicarii cetatenilor in procesul decizional.

Art. 152 Potrivit prevederilor Legii nr. 544/2001 si Legii nr.
52/2003. fiecare institutie publica trebuie sa aiba persoana
desemnata sa raspunda de relatiile cu presa, o altad persoana care
sa raspunda de relatile cu societatea civila si un purtator de
cuvant.

Art. 153 (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se
asigura numai de catre functionarii publici desemnati in acest sens
de conducatorul institutiei publice.

(2) Atributiile acestor persoane vor fi stabilite prin

Dispozitia Primarului General al Municipiului Bucuresti.

CAPITOLUL XIV
DISPOZITII FINALE

Art. 154 Prezentul Regulament intem este intocmit in baza
prevederilor Legii nr. 215/2001 privind administratia publica
locala,republicata, Legii nr. 188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii
nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei
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in exercitarea demnitatii publice, a functiiior pubiice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legii nr. 115/1996 pentru declararea si
controlul averii demnitarilor, magistratilor, a unor persoane cu
functii de conducere si de control si a functionarilor publici, Legii nr.
7/2004 privind codul de conduita al functionarilor publici, Legii nr.
477/2004 privind codul de conduita al personalului contractual din
administratia publica, Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publica, Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ, Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, H.G. nr.
1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006,
O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
munca, O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, O.G. nr. 10/2007 privind cresterile
salariale ce se vor acorda in anul 2007 personalului bugetar, O.G.
nr. 6/2007 privind unele masuri de reglementare a drepturilor
salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pana la intrarea
in vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare si alte
drepturi ale functionarilor publici, precum si cresterile salariale care
se vor acorda functionarilor publici, in anul 2007, H.G. nr.
250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu
specific deosebit si din unitatile bugetare, H.G. nr. 1209/2003
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
H.G. nr. 1210/2003 privind organizarea si functionarea comisiilor
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de disciplind si comisiilor paritare din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice

Art. 155 Prezentul regulament este intocmit cu consultarea
salariatilor P.M.B. si se afiseaza la sediul P.M.B. Totodata, acesta
se transmite tuturor compartimentelor din structura organizatorica
Primariei Municipiului Bucuresti pentru a fi adus la cunostinta
intregului personal al acestora

Art. 156 Orice modificare ce intervine in continutul
prezentului regulament va fi comunicatd salariatilor, pe baza de
semnatura, potrivit procedurii de informare prevazute in paragraful
precedent.

Art. 157 (1) Orice salariat al P.M.B. poate ataca dispozitiile
Regulamentului intern, in masura in care face dovada incalcarii
unui drept al sau.

(2) Salariatul care se considera vatamat intr-un
drept al sau de prevederile prezentului regulament, se poate
adresa in prealabil organului emitent si ulterior instantei de
contencios administrativ, pentru modificarea sau anularea actului
si repararea pagubei produse.

Art. 158 Prezentul Regulament Intern al Primariei
Municipiului Bucuresti intra in vigoare la data publicarii
acestuia/afigarii acestuia si devine obligatoriu pentru toti salariatii
P.M.B. din momentul aducerii sale la cunostinta, pe baza de

semnatura.
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Art. 159 incalcarea prevederilor prezentului regulament
constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea disciplinara.

Art. 160 Prevederile prezentului regulament se completeaza
cu legislatia specifica si se actualizeaza potrivit legislatiei aparute
ulterior.

Art. 161 Orice dispozitie contrara prezentului Regulament se

abroga la data intrarii in vigoare a acestuia.
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INSTITUTIA PREFECTULUI MUNICIPIULUI BUCURESTI
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ROMANIA
INSTITUTIA PREFECTULUI MUNICIPIULUI BUCURESTI

ORDIN NR. 220
privind constituirea Grupului de lucru, in vederea elaborarii
Planului propriu de actiune pentru punerea in practica
a Planului comun de actiune, privind prevenirea si combaterea
taierilor ilegale de arbori din paduri si a faptelor ilegale
asociate din circulatia, depozitarea, prelucrarea primara

si comercializarea materialului lemnos

Prefectul municipiului Bucuresti, numit prin Hotararea
Guvernului Roméaniei nr. 1811/22.12.2005;

Vazand Nota Directiei Integrare Europeana, Strategii
Guvernamentale Si Servicii Publice Deconcentrate
nr.10/17.04.2007, prin care se propune constituirea unui Grup de
lucru, in vederea elaborarii Planului propriu de actiune pentru
punerea in practicda a Planului comun de actiune, privind
prevenirea si combaterea taierilor ilegale de arbori din paduri si a
faptelor ilegale asociate care rezultd din circulatia, depozitarea,,
prelucrarea primara si comercializarea materialului lemnos;

Luand in consideratie adresele nr.
135832/D.G.R.1.P/22.03.2007 si nr. 135832/D.G.R.1.P/10.04.2007
ale Ministerului Administratiei si Internelor, referitoare la Planul
comun de actiune, privind prevenirea si combaterea taierilor ilegale

de arbori din paduri si a faptelor ilegale asociate care rezulta din
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circulatia, depozitarea, prelucrarea primard si comercializarea
materialului lemnos;

In temeiul prevederilor Legii nr. 31/2000 privind stabilirea si
sanctionarea contraventiilor silvice;

In baza dispozitilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
85/2006 privind stabilirea modalitatilor de evaluare a pagubelor
produse vegetatiei forestiere din paduri si din afara acestora;

Potrivit dispozitiilor Hotararii Guvernului nr. 427/2004 pentru
aprobarea Normelor privind circulatia materialelor lemnoase si
controlul circulatiei acestora si al instalatiilor de transformat lemn
rotund;

In conformitate cu prevederile art. 6 alin. (1) lit. b) din
Hotararea Guvernului nr. 460/2006 pentru aplicarea unor prevederi
ale Legii nr. 340/2004 privind prefectul si institutia prefectului;

In temeiul prevederilor art. 32 alin. (1) din Legea nr.
340/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, privind
prefectul si institutia prefectului;

Emite prezentul

Ordin

Art. 1. (1) Se constituie Grupul de lucru pentru elaborarea
Planului propriu de actiune pentru punerea in practica a Planului
comun de actiune, privind prevenirea si combaterea taierilor ilegale
de arbori din paduri si a faptelor ilegale asociate care rezulta din
circulatia, depozitarea, prelucrarea primard si comercializarea
materialului lemnos.
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(2) Componenta Grupului de lucru este cea prevazuta
in ANEXA nr. 1 care face parte integranta din prezentul ordin;

(3) Grupul de lucru isi va desfasura activitatea pana
la data de 15.01.2008

Art. 2. Institutiile participante, prevazute in ANEXA nr. 2 la
prezentul ordin, vor elabora un Plan propriu de actiune in care vor
fi stabilite sarcini, responsabilitati si termene de realizare pentru
fiecare institutie participanta, in scopul evitarii incalcarii actelor
normative in vigoare armonizate cu prevederile legislatiei Uniunii

Europene.

Art. 3. (1) Grupul de lucru, In baza Planului propriu de
actiune, va efectua controalele in locurile in care se desfagoara
activitatea de taiere a arborilor, de transport si prelucrare a
materialului lemnos si terminand cu comercializarea si exportul
acestuia.

(2) Activitatile desfasurate si rezultatele obtinute vor
fi transmise, trimestrial, pe cale electronica Inspectoratului General
al Politiei Romane, Directiei politiei de Ordine Publica, Directiei de
Investigare a Fraudelor-serviciul 1 si Directiei Generale de Control
Silvic si Cinegetic din cadrul Ministerului Agriculturii, Padurilor si
Dezvoltarii Rurale;

(3) In perioada 15.11.2007 — 15.01.2008 se vor
desfasura activitdti specifice pentru prevenirea si combaterea

faptelor privind taierea, transportul si comercializarea pomilor de
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Craciun, savarsite cu incalcarea legii. Rezultatele finale obtinute
pe aceasta linie vor fi transmise la Directia Generala de Control
Silvic si Cinegetic din cadrul Ministerului Agriculturii, Padurilor si

Dezvoltarii Rurale, pana pe data de 30.01.2008.

Art. 4. Secretariatul Grupului de lucru va fi asigurat de catre
Compartimentul Monitorizarea Serviciilor Publice Deconcentrate,
Bugete Locale si Relatia cu Sindicatele si Patronatele care va face
convocarea gedintelor si transmiterea materialelor spre studiu si
analiza, tuturor membrilor grupului de lucru.

Art. 5. Directia Economica Administrativa, Resurse Umane
si I.T. impreuna cu secretariatul comisiei vor comunica prezentul
ordin membrilor comisiei.

PREFECT

MIOARA MANTALE

Emis la data de 20.04.2007
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ANEXA nr. 1 LA ORDINUL NR. 220

COMPONENTA GRUPULUI DE LUCRU
constituit in vederea elaborarii Planului propriu de actiune pentru punerea in practica
a Planului comun de actiune, privind prevenirea si combaterea taierilor ilegale
de arbori din paduri si a faptelor ilegale asociate care rezulta din circulatia, depozitarea,

prelucrarea primara si comercializarea materialului lemnos

FUNCTIA
Nr NUME S| PRENUME INSTITUTIA LA LOCUL DE MUNCA N COMISIE
crt
L. INSTITUTIA PREFECTULUI
1. CATALIN DEACONESCU MUNICIPIULUI BUCURESTI SUBPREFECT PRESEDINTE
2. CRISTIAN INSTITUTIA PREFECTULUI DIRECTOR EXECUTIV MEMBRU
SPIRESCU MUNICIPIULUI BUCURESTI
INSPECTORATUL
3. TERITORIAL QE REGIM MEMBRU
IDORASI MIREL SILVIC SI DE VANATOARE INSPECTOR (COORDONATOR)
BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA DE
4. SICA LIVIU POLITIE A MUNICIPIULUI COMISAR DE POLITIE MEMBRU
BUCURESTI (COORDONATOR)
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DIRECTIA GENERALA DE

5 | TESILEANU NICOLAE JANDARMI A MUNICIPIULUI MAIOR MEMBRU
BUCURESTI
INSPECTORATUL
6. | VIRGIL ZAMFIRACHE TERITORIAL DE MUNCA INSPECTOR DE MEMBRU
BUCURESTI MUNCA
DIRECTIA SILVICA
7. | CHIRIAC THEODOR BUCURESTI DIRECTOR TEHNIC MEMBRU
GARDA FINANCIARA
8 | PETRISOR VASILE COMISARIATUL REGIONAL COMISAR SEF MEMBRU
BUCURESTI
COMISARIATUL
9. | GABRIELA GAIA BUCURESTI AL GARZII COMISAR MEMBRU
NATIONALE DE MEDIU ING.
INSTITUTIA PREFECTULUI
10 | FANICA MIHAI MUNICIPIULUI BUCURESTI CONSILIER SECRETAR
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ANEXA nr. 2 LA ORDINUL NR.

INSTITUTII PARTICIPANTE IN GRUPUL DE LUCRU
constituit in vederea elaborarii Planului propriu de actiune pentru punerea in practica
a Planului comun de actiune, privind prevenirea si combaterea taierilor ilegale
de arbori din paduri si a faptelor ilegale asociate care rezulta din circulatia, depozitarea,

prelucrarea primara si comercializarea materialului lemnos

220

=
—~

INSTITUTIA

INSTITUTIA PREFECTULUI MUNICIPIULUI BUCURESTI

DIRECTIA GENERALA DE POLITIE A MUNICIPIULUI BUCURESTI

DIRECTIA GENERALA DE JANDARMI A MUNICIPIULUI BUCURESTI

INSPECTORATUL TERITORIAL DE REGIM SILVIC SI DE VANATOARE BUCURESTI

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUCUREST]

DIRECTIA SILVICA BUCURESTI

GARDA FINANCIARA - COMISARIATUL REGIONAL BUCURESTI

o|~|o|o|slwn|2Q Z

COMISARIATUL BUCURESTI AL GARZII NATIONALE DE MEDIU
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ROMANIA
INSTITUTIA PREFECTULUI MUNICIPIULUI BUCURESTI

ORDIN NR. 228
privind infiintarea BIROULUI MUNICIPIULUI BUCURESTI
PENTRU ROMI

Prefectul municipiului Bucuresti, numit prin Hotararea
Guvernului Romaniei nr. 1811/2005;

Vazénd adresa Ministerului Administratiei si Internelor nr.
108.601/DGRP/12.12.2006 privind necesitatea infiintarii Biroului
Municipiului Bucuresti pentru Romi,

Vazand adresele de raspuns ale Directiei de Munca,
Solidaritate Sociala si Familie a Municipiului Bucuresti si
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti ;

In baza prevederilor Strategiei Guvernului Romaniei de
imbunatatire a situatiei romilor, aprobata prin Hotararea Guvernului
nr. 430/2001, modificata prin H.G. 522/2006, Capitolul VIII, intitulat
“Structuri”, pct. 3 paragraful 3;

In temeiul art. 32 alin. (1) din Legea nr. 340/2004 privind
prefectul si institutia prefectului, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

Emite prezentul
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Ordin:

Art. 1. Se infiinteazd BIROUL MUNICIPIULUI BUCURESTI
PENTRU ROMI la nivelul Institutiei Prefectului Municipiului
Bucuresti, in componenta prevazuta in Anexa nr. 1;

Art. 2. Atributiile Biroului Municipiului Bucuresti pentru Romi
sunt stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare,

potrivit Anexei nr. 2;

Art. 3. Anexele 1 si 2 fac parte integranta din prezentul
Ordin ;

Art. 4. Directia Economica Administrativa, Resurse Umane
si LT, prin Biroul de Resurse Umane, impreunda cu
Compartimentul de Integrare Europeana vor comunica dispozitiile
prezentului Ordin, institutiilor si persoanelor interesate.

PREFECT,

MIOARA MANTALE

Emis la Bucuresti, la data de 25.04.2007
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Anexa Nr.1

COMPONENTA BIROULUI MUNICIPIULUI BUCURESTI

Nr | PRENUMELE INSTITUTIA FUNCTIA APARTENENT
Crt | SI NUMELE A LA ETNIA
ROMA
1. Andreea Institutia Consilier NU
Deaconu Prefectului
Municipiului
Bucuresti
2. Carmen Directia de Inspector NU
Voicu Munca
Solidaritate
Sociala si
Familie a
Municipiului
Bucuresti
3. Cristiana Inspectoratul Inspector NU
Mateiciuc Scolar al
Municipiului
Bucuresti
4. Catalin Partida Vicepresedinte DA
Manea Romilor Pro-
Europa
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Anexa Nr. 2

Regulament de organizare si functionare
al Biroului Municipiului Bucuresti pentru Romi

I. Dispozitii generale

Art. 1. (1)Biroul Municipiului Bucuresti pentru Romi (denumit
in continuare BMBR) se infiinteaza si isi desfasoara activitatea in
baza prevederilor HG 430/2001 privind aprobarea Strategiei
Guvernului Romaniei de imbunatatire a situatiei romilor, modificata
si completata prin HG 522/2006.

(2) BMBR este o structura fara personalitate
juridica, organizata in cadrul Institutiei Prefectului Municipiului
Bucuresti si aflatd in subordinea Ministerului Administratiei si
Internelor.

Art. 2. (1) BMBR fisi desfasoara activitatea Tn domeniul
organizarii, planificarii si coordonarii activitatilor pentru indeplinirea
obiectivelor si masurilor din Planul general de masuri, la nivelul
Municipiului Bucuresti.

(2) Activitatea BMBR este coordonata din punct de
vedere tehnic de Agentia Nationala pentru Romi.

Art. 3. BMBR este alcatuit din 3-4 experti, dintre care unul in

mod obligatoriu membru al minoritatii rome, desemnat prin ordin al
prefectului.
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[l. Functionarea BMBR

Art. 4. (1) Activitatea BMBR este organizatda si este
desfasurata conform programului-cadru de actiuni propriu, aprobat
de catre prefect.

(2) Activitatea BMBR este indrumata si controlata de

catre subprefectul desemnat prin ordin al prefectului.

Art. 5. (1) Sedintele ordinare ale BMBR se desfasoara
trimestrial, la convocarea subprefectului si sunt conduse de catre
persoana desemnata de catre acesta.

(2) Subprefectul poate convoca membrii BMBR 1n
sedinte extraordinare, Tn cazul in care este necesara rezolvarea

unor situatii deosebite.

Art. 6. (1) In cadrul sedintelor de lucru, membrii BMBR
analizeaza stadiul indeplinirii obiectivelor si sarcinilor din Planul
general de masuri de realizare a Stategiei Guvernului Romaniei de
imbunatatire a situatiei romilor, in scopul informarii prefectului, si
propun prefectului masurile necesare.

(2) La lucrariie BMBR pot fi invitate de catre
subprefect si alte persoane a caror prezentd este considerata

necesara.

Art. 7. (1) Membrul BMBR care apartine minoritatii romilor

asigura secretariatul BMBR si are ca atributii:
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a) redactarea ordinii de zi, luarea masurilor pentru aducerea la
cunogtintda a convocarii sedintelor, primirea rapoartelor, a
informarilor, a sintezelor si a celorlalte materiale necesare
desfasurarii sedintelor, solicitate de la expertii locali pentru romi,
reprezentantii birourilor regionale ale Agentiei Nationale pentru
Romi, reprezentantii servicilor publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice
centrale din subordinea Guvernului care isi au sediul in Municipiul
Bucuresti, mediatorii scolari si sanitari, inspectorii pentru romi si
cadrele didactice rome si de la reprezentantii organizatiilor
neguvernamentale ori reprezentantii delegati de comunitatile de
romi;
b) intocmirea proceselor-verbale si a sintezelor gsedintelor,
arhivarea si multiplicarea meterialelor, precum si asigurarea
legaturii intre membrii BMBR, respectiv cu membrii GLM;
c)alte sarcini date de catre subprefect sau de catre prefect.

(2) Procesul-verbal de sedinta se semneaza de catre
subprefect si cuprinde dezbaterile care au avut loc.

(3) La sfarsitul fiecarei sedinte se stabileste data
viitoarei sedinte ordinare.

Art. 8. (1) Membrii BMBR sunt obligati sa participe personal
la sedintele de lucru.
(2) Membrii BMBR care nu pot participa din motive
obiective la sedintele acestuia pot desemna un inlocuitor.
(3) Tn cazul in care un membru al BMBR nu se
prezintd la 2 gsedinte consecutive, prefectul va desemna o alta
persoana in componenta BMBR.
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[l. Atributiile BMBR

Art. 9. (1) Principalele atributii ale BMBR privesc :
a) participarea, Tmpreunda cu reprezentanti ai autoritatilor
administratiei publice locale, ai organizatiilor neguvernamentale ale
romilor si cu reprezentanti ai minoritatii romilor la evaluarea
principalelor nevoi ale comunitatilor de romi;
b) monitorizarea aplicarii proiectelor/programelor destinate
imbunatatirii situatiei romilor;
c) identificarea problemelor legate de dreptul de proprietate asupra
terenurilor si locuintelor detinute de romi;
d) Tnaintarea de propuneri subprefectului referitoare la initierea de
actiuni de informare, prevenire si combatere a discriminarii romilor
in Municipiul Bucuresti, si de dezvoltare a colaborarii dintre
structurile administratiei publice si organizatiile neguvernamentale
ale romilor, pe baza de parteneriat;
e) organizarea intalnirilor GLM;
f) monitorizarea si evaluarea stadiului implementarii strategiei in
domeniul Tmbunatatirii situatiei romilor;
g) intocmirea raportului semestrial privind stadiul indeplinirii
obiectivelor din Strategia Gevernului de imbunatatire a situatiei
romilor si activitatea structurilor de implementare a strategiei;
h) acordarea de sprijin si consultantd de specialitate serviciilor
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale
administratiei publice centrale din subordinea Guvernului care igi

au sediul in Municipiul Bucuresti, autoritatilor administratiei publice
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locale si organizatilor neguvernamentale in ceea ce priveste
drepturile minoritatii romilor;
i) acordarea de sprijin si consultanta de specialitate expertilor locali
pentru romi in vederea formarii unor grupe de initiativa locala, care
sa evalueze nevoilor comunitatilor locale, si intocmirii planurilor
locale de actiune “Romii 2006-2008”;
j) centralizarea planurilor locale de actiune si elaborarea Planului
Municipiului Bucuresti de actiune “Romii 2006-2008”;

(2) Prefectul poate stabili prin ordin si alte atributii
pentru BMBR, in vederea indeplinirii Tn cele mai bune conditii a
obiectivelor Strategiei Guvernului Romaniei de imbunatatire a

situatiei romilor.

Art. 10. in indeplinirea atributiilor care i revin, BMBR
coopereaza cu celelalte structuri ale institutiei prefectului, serviciile
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale
administratiei publice centrale din subordinea Guvernului,
autoritatile administratiei publice locale, birourile regionale ale
Agentiei Nationale pentru Romi, mediatorii scolari si sanitari,
inspectorii pentru romi si cadrele didactice rome, organizatiile
neguvernamentale si cu reprezentantii delegati de catre

comunitatile de rromi.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea contractului-cadru si a studiului
de oportunitate pentru delegarea gestiunii serviciului public

de salubrizare a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia Utilitatii
Publice;

Conform art. 9, art. 10 si art. 11-14 din Regulamentul-cadru
de delegare a gestiunii serviciilor publice de salubrizare a
localitatilor, aprobat prin Hotararea Guvernului Romaéniei nr.
346/2004, cu modificarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. 8 din Ordonanta
Guvernului Romaniei nr. 21/2002 privind gospodarirea localitatilor
urbane si rurale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile art. 11, alin.(2) din Ordonanta
Guvernului Romaniei nr. 87/2001 privind serviciile publice de
salubrizare a localitatilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand 1n considerare prevederile Hotararii Consiliului
General al Municipiului Bucuresti nr. 6/2001 privind preluarea
activitatii de salubrizare in Municipiul Bucuresti de catre consiliile

locale ale sectoarelor;
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Avand in vedere Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1
nr. 37/2007 privind concesionarea serviciilor de salubritate de pe
raza administrativ-teritorialda a sectorului 1 al municipiului
Bucuresti;

Tindnd seama de Hotarérea Consiliului Local al Sectorului 1
nr. 71/29.03.2007 privind aprobarea Regulamentului de delegare a
gestiunii serviciilor publice de salubritate a Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti;

In temeiul art. 36, art. 81, coroborate cu art. 115, alin.(1),
lit.”b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,

republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba contractul-cadru privind gestiunea
serviciului public de salubrizare a Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti prin concesiune, conform Anexei nr.1, care face parte

integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Se aproba studiul de oportunitate pentru delegarea
gestiunii serviciului public de salubrizare a Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti prin concesiune, potrivit Anexei nr. 2, care

face parte integranta din prezenta hotarare.
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Art. 3 Primarul Sectorului 1, Directia Utilitati Publice si
Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la Tndeplinire

prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 107/16.04.2007
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Anexa nr.1

la Hotararea Consiliului Local
nr.107/16.04.2007
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adrian Oghina

CONTRACT-CADRU
de delegare a gestiunii serviciului public de salubrizare

a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti prin concesiune

CAPITOLUL |

Partile contractante

Tntre Consiliul Local al Sectorului 1, cu sediul in Bucuresti,

str e nr. ... , Isectorul .............. , reprezentat prin ............... ,
avand functia de ............... , In calitate de concedent, pe de o parte,

Si

Societatea Comerciald/Regia Autonoma (actul constitutiv
al agentului economic) ................... , codul unic de Tnregistrare
.................. , cu sediul principal in .........cccccece, stre L DT
....... , bl ..., sc. ..., et. ......., @p. ......., judetul/sectorul ..............,
reprezentata prin .............. , avand functia de .........ccccoeeeenen. , In

calitate de concesionar,
la data de .......... , la sediul concedentului (alt loc, adresa

etc.) ...... , Tntemeiul o

de concesiune.
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CAPITOLUL Il

Obiectul contractului de concesiune

Art. 1 Obiectul prezentului contract de concesiune il
reprezinta exploatarea serviciului public de salubrizare la nivelul
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, Tn conformitate cu
obiectivele beneficiarului.

Art. 2 Serviciile publice de salubrizare care fac obiectul
prezentului contract cuprind urmatoarele activitati:

a) serviciul public de salubrizare menajera;

b) serviciul public de salubrizare stradal3;

c) curatarea si transportul zapezii de pe caile publice si
mentinerea in functiune a acestora pe timp de polei sau de inghet.

Art. 3 Obiectivele concedentului sunt:

a) Tmbunatatirea conditiilor de viatd ale cetatenilor prin
promovarea calitatii si eficientei acestor servicii;

b) promovarea calitatii si eficientei acestor servicii;

c) dezvoltarea durabila a serviciilor;

d) protectia mediului Thconjurator.

Art. 4 (1) Categoriile de bunuri ce vor fi utilizate de

concesionar Tn derularea concesiunii sunt urmatoarele:
a)bunurideretur ..o, :
b) bunuride preluare ...............ooccooiiieeeeee e ;
C) bunuri Proprii .......ooovieee e .
(2) Bunurile prevazute la alin. (1) vor face obiectul

unui proces-verbal incheiat intre concedent si concesionar.
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CAPITOLUL Il
Dispozitii generale

Art. 5 Contractul de concesiune va avea ca anexe obligatorii
urmatoarele:

a) caietul de sarcini;

b) inventarul bunurilor proprietate publica si privata,
aferente serviciului public de salubrizare;

c) procesul-verbal de predare-preluare a serviciului public
de salubrizare delegat.

d) indicatorii minimali de performantd si de evaluare a
serviciului public de salubrizare a Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti.

Art. 6 (1) Consiliul Local al Sectorului 1 pastreaza
prerogativele privind adoptarea politicilor si a strategiilor de
dezvoltare a serviciului public de salubrizare a Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, precum si dreptul de a urmari, de a controla
si de a supraveghea indeplinirea obligatiilor privind realizarea
serviciului public de salubrizare a sectorului:

a) respectarea si indeplinirea obligatiilor contractuale
asumate de operatorii de salubrizare;

b) calitatea serviciilor prestate;

c) parametrii serviciilor prestate;

d) modul de administrare, exploatare, conservare si
mentinere Tn functiune, dezvoltare si/sau modernizare a
infrastructurii  edilitar-urbane aferente serviciului public de
salubrizare, incredintata prin contractul de concesiune;
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e) respectarea tarifelor pentru serviciile publice de
salubrizare;
(2) Autoritatea Nationala de Reglementare pentru
Serviciile Publice de Gospodarie Comunala (A.N.R.S.C.) are
sarcina de a monitoriza modul de respectare a obligatiilor stabilite
in contractul de delegare a gestiunii serviciului public de
salubrizare a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, in special cu
privire la: respectarea indicatorilor de performanta, ajustarea
periodica a tarifelor conform formulelor de ajustare, respectarea
Legii concurentei nr. 21/1996, republicata, cu modificarile gi
completarile ulterioare, asigurarea protectiei utilizatorilor i
exploatarea eficienta a patrimoniului public si/sau privat afectat
serviciului.
(3) La incheierea contractelor de prestari de servicii
se vor mentiona standardele, normativele, preturile si tarifele in
vigoare la data incheierii contractelor.

CAPITOLUL IV
Termenul contractului

Art. 7 Durata contractului de concesiune este de 25 de ani,
incepand cu data semnarii acestuia.

Art. 8 (1) Contractul de concesiune poate fi prelungit pentru
o perioada egala cu cel mult jumatate din durata sa initialda, prin
acordul de vointa al partilor exprimat cu cel putin trei luni ihainte de
incetarea contractului.

(2) Pe intreaga durata a contractului se interzice

operatorului subconcesionarea serviciului public de salubrizare.
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CAPITOLUL V
Redeventa

Art. 9 Redeventa anuala este echivalentul a 1% din valoarea
achitata de catre Primarie operatorului pentru prestatia efectuata
pe domeniul public si privat al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti. Plata redeventei se face prin ordin de plata in contul
.............................. deschis la Trezoreria Sectorului 1.

Art. 10 (1) Neplata redeventei sau executarea cu intarziere
a acestei obligati da dreptul concedentului sa ceara
concesionarului penalitati in cuantum de 2 % pe zi din plata
restanta. Platile se vor considera efectuate prioritar in contul
penalitatilor (p&na la plata integrald a acestora) si numai dupa
aceea Tn contul redeventei restante.

(2) Cumularea penalitatilor pana la o suma
echivalenta cu cuantumul redeventei neachitate la scadenta atrage
desfiintarea de drept a contractului, fara a mai fi necesara punerea
in intarziere sau indeplinirea vreunei alte formalitati prealabile si
fara a mai apela la instantele judecatoresti.

Art. 11 Redeventa se va indexa cu nivelul mediu al
indicatorului ratei inflatiei sau deflatiei, stabilite de catre Institutul
National de Statistica.

Art. 12 Concesionarul are obligatia ca, in termen de 90 de
zile de la data semnarii contractului, sa depuna cu titlu de garantie
o suma fixa reprezentdnd o cotd de 20% din suma obligatiei de
plata catre concedent, stabilitda de acesta si datorata pentru primul

an de activitate; garantia se depune de catre concesionar la o
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banca comerciala care are sediul sau filiale Tn Municipiul Bucuresti
intr-un cont purtator de dobanda din care concedentul va putea
preleva penalitdtile si sumele datorate de concesionar in baza
contractului.

Art. 13 Aceastd suma cu titlu de garantie este de

CAPITOLUL VI
Plata redeventei

Art. 14 Suma prevazuta la art. 9 va fi platita prin fila cec,
ordin de plata, in contul nr. ..........cccovvvrrieenneenn. ,deschis la ...............

Art. 15 Redeventa se va plati semestrial pana la data de 30
ale lunii ianuarie si respectiv iulie pentru semestrul calendaristic
expirat.

CAPITOLUL VII
Drepturile partilor

Drepturile concesionarului
Art. 16 Operatorul are urmatoarele drepturi:

1. de a exploata, in mod direct, pe riscul si pe raspunderea
sa, bunurile, activitatile si serviciul public de salubrizare ce fac
obiectul prezentului contract de concesiune;

2. de a incasa tariful pentru serviciul public de salubrizare
prestat;
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3. de a intrerupe prestarea serviciului public de salubrizare,
in cazul nerespectarii obligatilor contractuale de catre Consiliul
Local al Sectorului 1, conform legislatiei in vigoare;

4. de a initia modificarea si/sau completarea prezentului
contract, in cazul modificarii reglementarilor si/sau a conditiilor
tehnico-economice care au stat la baza incheierii acestuia;

5. de a aplica tariful aprobat sau actualizat in raport cu
influentele asupra valorilor componentelor pretului de cost.

Drepturile concedentului
Art. 17. - Concedentul are urmatoarele drepturi:

1. de a inspecta bunurile concesionate, de a verifica stadiul
de realizare a investitiilor, precum si modul in care este satisfacut
interesul public prin realizarea serviciului public de salubrizare,
verificdnd respectarea obligatiilor asumate prin contractul de
concesiune;

2. de a modifica In mod unilateral partea reglementata a
contractului de concesiune din motive exceptionale legate de
interesul national sau local,

3. de a stabili programele de reabilitare, extindere si
modernizare a dotarilor existente;

4. de a coordona proiectarea si executia lucrarilor de
investitii Tn scopul realizarii acestora intr-o conceptie unitara,
corelatda cu programele de dezvoltare economico-sociala a
localitatilor si de amenajare a teritoriului;

5. de a aproba studiile de fezabilitate privind reabilitarea,
extinderea si modernizarea dotarilor publice aferente serviciului
public de salubrizare;
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6. de a realiza investiti de interes comun in domeniul
infrastructurii  tehnico-edilitare aferente serviciilor publice de
salubrizare si/sau prin asociere intercomunalg;

7. de a finanta realizarea de lucrari necesare serviciului
public de salubrizare;

8. de a contracta si a garanta, in conditile legii,
imprumuturi pentru finantarea programelor de investitii din
infrastructura aferenta serviciilor publice de salubrizare;

9. de a-si manifesta intentia de a dobandi bunurile de
preluare si de a solicita concesionarului incheierea contractului de
vanzare-cumparare cu privire la aceste bunuri. In termen de 15
zile, concedentul este obligat sa-si exercite dreptul de optiune sub

sanctiunea decaderii.

CAPITOLUL VI
Obligatiile partilor

Obligatiile concesionarului
Art. 18. - Concesionarul are urmatoarele obligatii:
1. sa obtina de la autoritatile competente:
a) autorizatia de functionare, potrivit legii;
b) autorizatia de operare eliberata de autoritatea
administratiei publice locale competenta;
c) autorizatia eliberatd de autoritatea teritoriala pentru

protectia mediului;
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2. sa respecte angajamentele luate prin contractele de
concesiune;

3. sa respecte prevederile Regulamentului de organizare si
functionare a serviciului public de salubrizare a Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti;

4. sa serveasca toti utilizatorii din aria de acoperire pentru
care au fost atestati in conditile prevederilor regulamentului de
organizare si functionare a serviciului public de salubrizare a
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

5. sa respecte indicatorii de performanta stabiliti prin
contractul de concesiune;

6. sa furnizeze Consiliului Local al Sectorului 1 si
AN.R.S.C. informatiile solicitate si sa asigure accesul la toate
informatiile necesare in vederea verificarii si evaluarii functionarii i
dezvoltarii serviciului public de salubrizare in conformitate cu
clauzele contractului de delegare si cu prevederile legale n
vigoare;

7. sa aplice metode performante de management care sa
conduca la reducerea costurilor de operare, inclusiv prin aplicarea
procedurilor concurentiale oferite de normele legale in vigoare;

8. sa efectueze serviciul public de salubrizare conform
prevederilor caietului de sarcini, in conditii de calitate si eficienta;

9. sa fundamenteze si sa supuna aprobarii tarifele ce vor fi
utilizate Tn activitatea de salubrizare;

10. sa nu subconcesioneze bunurile/serviciile care fac
obiectul concesiunii;
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11. sa plateasca redeventa la valoarea prevazuta si la
termenul stabilit in contractul de concesiune;

12. sa ia toate masurile necesare privind bunurile de retur,
astfel incat, la incheierea contractului de concesiune, capacitatea
concedentului de a realiza serviciul public de salubrizare sa fie cel
putin egala cu cea existentd la data intrarii in vigoare a
contractului;

13. sa fundamenteze necesarul anual de fonduri pentru
investitii din surse proprii, precum si din diferenta de tarif pentru
protectie social3;

14. sa propuna concedentului scoaterea din functiune a
mijloacelor fixe apartindnd patrimoniului concesionat in baza
legislatiei in vigoare;

15. sa transmita concedentului modificarile de patrimoniu
aparute in cursul anului, precum si situatia patrimoniului public
(cantitativ si valoric) la data de 31 decembrie a fiecarui an pentru
inregistrarea in contabilitatea concedentului;

16. sa restituie bunurile de retur, in deplina proprietate, in
mod gratuit si libere de orice sarcini, la incetarea contractului de
concesiune;

17. la incetarea contractului de concesiune din alte cauze
decét termenul, forta majora si intelegerea partilor, operatorul este
obligat sa asigure continuitatea prestarii activitatii in conditiile
stipulate Tn contractul de concesiune, pana la preluarea acesteia
de catre concedent, dar nu mai mult de 90 de zile;

18. sa notifice cauzele de natura sa conduca la reducerea
activitatii si masurile ce se impun pentru asigurarea continuitatii
activitatii;
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19. sa ia masurile necesare privind igiena, siguranta la
locul de munca si normele de protectie a muncii;

20. sa predea la incheierea contractului de concesiune
toatd documentatia tehnico-economica referitoare la serviciul
gestionat;

21. sa realizeze investitile necesare aducerii la buna
indeplinire a caluzelor contractuale;

22. sa respecte conditile impuse de natura bunurilor,
activitatilor sau serviciilor publice (protejarea secretului de stat,
materiale cu regim special, conditii de sigurantd in exploatare,
protectia mediului, protectia muncii, conditii privind folosirea gi
protejarea patrimoniului etc.)

23. la incetarea contractului de concesiune sa incheie cu
concedentul un contract de vanzare-cumparare avand ca obiect
bunurile de preluare prevazute ca atare in caietul de sarcini si
stabilite prin prezentul contract de concesiune, in privinta carora
concedentul gsi-a manifestat intentia de a le dobandi;

24.in termen de 90 de zile de la data incheierii contractului
de concesiune, concesionarul este obligat sa depuna cu titlu de
garantie o suma de ............. lei, reprezentand o cota de 20% din
suma datorata concedentului cu titlu de redeventa pentru primul an
de activitate;

25. la incetarea contractului de concesiune din alte cauze
decat prin ajungere la termen, excluzdnd forta majora,
concesionarul este obligat sa asigure continuitatea prestarii
activitatii sau serviciului public, in conditiile stipulate in contract,
pana la preluarea acestuia de catre concedent;
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26. in cazul in care concesionarul sesizeaza existenta sau
posibilitatea existentei unei cauze de naturd sa conduca la
imposibilitatea realizarii activitatii ori serviciului public, va notifica
de Tndata acest fapt concedentului, in vederea luarii masurilor ce
se impun pentru asigurarea continuitatii activitatii sau serviciului
public;

27. concesionarul este obligat sa continue exploatarea
bunului, activitatii ori prestarea serviciului in noile conditii stabilite
de concedent, Tn mod unilateral, potrivit art. 17 pct. 2, fara a putea
solicita ncetarea acestuia;

Art. 19 Concedentul are urmatoarele obligatii:

1. sa elaboreze si sa aprobe normele locale si
regulamentele de functionare a prestatorilor de servicii care
desfagsoara activitdti de salubrizare pe baza normelor-cadru
prevazute de lege;

2. sa stabileasca si sa aprobe tarifele pentru serviciul
public de salubrizare;

3. sa predea concesionarului la data intrarii in vigoare a
contractului de concesiune toate bunurile, instalatiile,
echipamentele si dotarile aferente intregii activitati, cu inventarul
existent pe care le detine in proprietate, libere de orice sarcini, pe
baza de proces-verbal de predare-preluare;

4. sa notifice partilor interesate informatii referitoare la
incheierea prezentului contract de concesiune;

5. sa faciliteze operatorului autorizarea lucrarilor si
investitilor pe domeniul public gi privat, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;
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6. sa-si asume pe perioada derularii contractului de
concesiune toate responsabilitatile si obligatile ce decurg din
calitatea sa de proprietar, cu exceptia celor transferate in mod
explicit in sarcina operatorului prin contractele de concesiune;

7. sa nu-l tulbure pe concesionar in exercitiul drepturilor
rezultate din prezentul contract de concesiune;

8. sa nu modifice in mod unilateral contractul de
concesiune, in afara de cazurile prevazute expres de lege, cu
exceptia art. 17, pct. 2;

9. sa notifice concesionarului aparitia oricaror imprejurari
de natura sa aduca atingere drepturilor concesionarului.

CAPITOLUL IX
Cantitatea si calitatea serviciilor, indicatori de performanta

Art. 20 (1) Indicatorii de performanta, cantitatea si calitatea
serviciilor sunt prevazute 1in prezentul contract-cadru de
concesiune la art. 23.

(2) Indicatorii de performanta stabilesc conditiile ce
trebuie respectate de operatori in asigurarea serviciilor publice de
salubrizare.

(3) Indicatorii de performanta asigura conditiile pe
care trebuie sa le indeplineasca serviciile publice de salubrizare,
avand in vedere:

a) continuitatea din punct de vedere cantitativ si calitativ;

b) adaptarea permanenta la cerintele utilizatorilor;

c) excluderea oricarei discriminari privind accesul la
serviciile publice de salubrizare;
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d) respectarea reglementarilor specifice din domeniul
salubrizarii.

Art. 21 Indicatorii de performanta pentru serviciul public de
salubrizare se refera la:

a) situatia Tndeplinirii parametrilor din contractul de
concesiune (orar de functionare pe ore si zile, ritmicitatea
serviciului);

b) relatiile generale operator-utilizator;

c) situatia personalului: numar, structura, accidente de
munca, stare de sanatate;

d) relatiile sociale patronat-sindicate;

e) starea tehnica a infrastructurii si a vehiculelor;

f) analiza comparativa a costurilor de exploatare;

g) stadiul de realizare a programului de investitii;

h) executia bugetului de venituri si cheltuieli;

i) accesul neingradit al autoritatilor administratiei publice
locale, in conformitate cu competentele si atributiile legale ce le
revin, la informatiile necesare stabilirii:

1. modului respectarii si Tndeplinirii obligatiilor contractuale
asumate;

2. calitatii i eficientei serviciilor furnizate/prestate la nivelul
indicatorilor de performanta stabiliti in contractele de concesiune;

3. modului de administrare, exploatare, conservare si
mentinere Tn functiune, dezvoltare si/sau modernizare a sistemelor
publice din infrastructura edilitar-urbana, incredintatd prin
contractul de delegare a gestiunii;

4. modului de formare si de stabilire a tarifelor pentru
serviciile publice de salubrizare;

96



5. stadiului de realizare a investitiilor;

6. modului de respectare a parametrilor ceruti prin
prescriptiile tehnice;

j) mentinerea unor relatii echitabile intre operator si
utilizator prin rezolvarea operativa si obiectiva a problemelor, cu
respectarea drepturilor si obligatiilor ce revin fiecarei parti.

Art. 22 Indicatorii de performantd minimali, generali si
garantati pentru serviciul public de salubrizare a Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti sunt cei stabiliti in anexa nr. 1 la prezentul
contract-cadru.

CAPITOLUL XI
PENALITATI

Art. 23 - (1) In cazul in care operatorul (concesionarul) este
sanctionat contraventional de minim 30 de ori in decursul a trei luni
calendaristice, contraventii care sa nu fi fost contestate, fie
plangerile contraventionale au fost respinse de catre instantele
judecatoresti, operatorul va plati cu titlu de penalitati catre
concedent 10% din valoarea situatiei aferente lucrarilor de
salubritate pe cele trei luni.

(2) Depasgirea numarului de contraventii prevazut la
alin. (1) duce la rezilierea de drept a contractului de concesiune,
fara punerea in intarziere, fara indeplinirea vreunei formalitati
prealabile si fara interventia instantelor judecatoresti..

(3) In cazul rezilierii contractului de concesiune,
concesionarul va plati concedentului suma de 7.000.000 lei ca titlu
de despagubiri.
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Art. 24 - (1) Pentru incalcari ale conditiilor de executie si
calitate a operatiilor de salubrizare stradala prevazute in contract,
concesionarul va fi penalizat dupa cum urmeaza:

a) Neefectuarea salubrizarii pe o strada din vina exclusiva
a prestatorului va duce la refuzarea la plata a serviciilor de
salubritate stradala sau deszapezire aferente strazii.

b) La aceasta se vor adauga penalitati lunare pentru
suprafete nesalubrizate cumulate lunar in urmatorele cuantumuri:

1. pentru neefectuarea salubrizarii a peste 2% din
suprafata concesionatd, se penalizeaza cu 5% din valoarea
devizului prestatiei lunare de salubrizare prezentat;

2. pentru neefectuarea salubrizarii a peste 5% din
suprafata concesionata se penalizeaza cu 15% din valoarea
devizului prestatiei lunare de salubrizare prezentat;

3. pentru neefectuarea salubrizarii a peste 10% din
suprafata concesionata se penalizeaza cu 30% din valoarea
devizului prestatiei lunare de salubrizare prezentat.

(2) Neefectuarea succesiva pe o perioada de trei
luni de zile a mai mult de 10% din suprafata concesionata, atrage
rezilierea de drept a contractului de concesiune, fara punerea in
intarziere, fara indeplinirea vreunei formalitati prealabile si fara
interventia instantelor judecatoresti.

(3) Tn cazul rezilierii contractului de concesiune,
concesionarul va plati concedentului suma de 7.000.000 lei ca titlu

de penalitati.
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Art. 25. Constatarea si sanctionarea contraventiilor
prevazute la art. 23 precum si a situatiilor prevazute la art. 24 se
vor efectua de catre Directia Inspectie din cadrul Primariei

Sectorului 1, Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare.

CAPITOLUL XIl

Incetarea contractului

Art. 26. - (1) Prezentul contract de concesiune inceteaza in
urmatoarele situatii:

a) la expirarea duratei stabilite prin contractul de
concesiune, daca partile nu convin, in scris, prelungirea acestuia
in conditiile legii;

b) in cazul in care interesul national sau local o impune,
prin denuntarea unilaterala de catre concedent, cu plata unei
despagubiri juste si prealabile in sarcina concedentului;

¢) in cazul nerespectarii obligatiilor contractuale de catre
concesionar, prin reziliere, cu plata unei despagubiri in sarcina
concesionarului, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 23 gi art. 24.

d) in cazul nerespectarii obligatiilor contractuale de catre
concedent, prin reziliere, cu plata unei despagubiri in sarcina
concedentului;

e) la disparitia, dintr-o cauza de fortda majora, a bunului
concesionat sau in cazul imposibilitatii obiective a concesionarului
de a-l exploata, prin renuntare, fara plata unei despagubiri;
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f) In cazul in care interesul local o impune, prin
rascumpararea unei concesiuni, care se poate face numai prin act
administrativ, la propunerea concedentului; in acest caz se va
intocmi o documentatie tehnico-economica in care se va stabili
pretul rdscumpararii. In aceasta situatie de incetare a concesiunii
nu se percep daune;

g) alte clauze de incetare a contractului de concesiune,
fara a aduce atingere clauzelor si conditiilor reglementate de lege.

(2) La incetarea, din orice cauza, a contractului de
concesiune, bunurile ce au fost utilizate de concesionar Tn
derularea concesiunii vor fi repartizate dupa cum urmeaza:

a) bunuri de retur ..

b) bunuri de preluare ...;

¢) bunuri proprii.. .

CAPITOLUL XIlI
Forta majora

Art. 27. — (1) Nici una dintre partile contractante nu
raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in mod
necorespunzator, total sau partial, a oricarei obligatii care ii revine
in baza prezentului contract de concesiune, daca neexecutarea
sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a fost
cauzata de forta majora.

(2) Partea care invoca forta majora este
obligata sa notifice celeilalte parti in termen 15 zile de producerea
evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii
consecintelor lui.

100



(3) Daca in termen de 15 zile de la producere,
evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au dreptul sa-si notifice
incetarea de plin drept a prezentului contract de concesiune fara

ca vreuna dintre ele sa pretinda daune-interese.

CAPITOLUL XIV

Raspunderea contractuala

Art. 28. — (1) Nerespectarea dovedita de catre partile
contractante a obligatiilor contractuale prevazute in prezentul
contract de concesiune atrage raspunderea contractuald a partii in
culpa.

(2) Partea in culpa este obligata la plata
penalitatilor prevazute in contract, iar daca acestea nu acopera
paguba, pentru partea neacoperita este obligata suplimentar la

daune-interese.

CAPITOLUL XV
Litigii

Art. 29. - (1) Litigiile de orice fel ce decurg din executarea
contractului de concesiune se vor solutiona pe cale amiabila.
(2) In cazul in care solutionarea pe cale amiabila
nu este posibila, acestea sunt de competenta instantei
judecatoresti de drept comun.
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CAPITOLUL XVI
Alte clauze

Art. 30. — (1) Modificarea prezentului contract de concesiune
se face numai prin act aditional incheiat intre partile contractante.

(2) Concedentul poate modifica unilateral partea
reglementara a prezentului contract de concesiune, cu notificarea
prealabild a concesionarului, din motive exceptionale legate de
interesul national sau local, dupé caz.

(3) Prezentul contract de concesiune impreuna cu
anexele care fac parte integranta din cuprinsul sau reprezinta
vointa partilor.

(4) Prezentul contract de concesiune intra in
vigoare la data semnarii lui si a fost Tncheiat in ................
exemplare.

CAPITOLUL XVII
Acte normative de referinta

Art. 31. - Prezentul contract-cadru de concesiune are la
baza urmatoarele documente de referinta:
a) Legea servicillor comunitare de utilitdti publice nr.
51/2006;
b) Ordonanta Guvernului nr. 87/2001 privind serviciile
publice de salubrizare a localitatilor, cu modificarile si completarile

ulterioare;
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c) Hotararea Guvernului 349/2005 privind depozitarea
deseurilor, cu completarile ulterioare;

d) Hotararea Guvernului nr. 128/2002 privind incinerarea
deseurilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) Hotararea Guvernului nr. 856/2002 privind evidenta
gestiunii deseurilor si pentru aprobarea listei cuprinzand deseurile,
inclusiv deseurile periculoase, cu completarile ulterioare;

f) Hotararea Guvernului nr. 621/2005 privind gestionarea
ambalajelor si deseurilor de ambalaje, cu modificarile si
completarile ulterioare.

g) Hotararea Guvernului nr. 433/2004 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor
publice de salubrizare, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) Hotararea Guvernului nr. 346/2004 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de delegare a gestiunii serviciilor publice de
salubrizare a localitatilor si a Contractului-cadru de delegare a
gestiunii serviciilor publice de salubrizare a localitatilor prin
concesiune;

i) Hotararea Guvernului nr. 71/2007 pentru aprobarea
Normei de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii prevazute in Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie
publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a

contractelor de concesiune de servicii;
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j) Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind
atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de

servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONCEDENT CONCESIONAR
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Anexa nr. 1 la CONTRACTUL-CADRU
de delegare a gestiunii serviciilor publice de salubrizare

a localitatilor prin concesiune

INDICATORI MINIMALI
de performanta si de evaluare a serviciilor

de salubrizare a localitatilor

INDICATORI GENERALI

1.1. Contractarea serviciilor de salubrizare

a) numarul de contracte incheiate, pe categorii de
utilizatori, raportat la numarul de solicitari;

b) numarul de solicitéri de imbunatatire a parametrilor de
calitate ai serviciului de salubrizare

1.2.Masurarea si gestiunea cantitati serviciilor de

salubrizare prestate
a) numarul de recipiente de precolectare distribuite, pe
tipodimensiuni, ca urmare a solicitarilor, raportat la numarul total
de solicitari;
b) numarul anual de sesizari din partea agentilor de protectia
mediului;
c) numarul anual de sesizari din partea agentilor de sanatate
publica;
d) numarul de reclamatii privind valorile facturate, pe tipuri de
activitati;
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e) valoarea totala a facturilor incasate, raportata la valoarea
totala a facturilor emise;
f) numarul de contracte reziliate pentru neplata serviciilor
prestate, pe categorii de utilizatori si pe tipuri de activitati.

1.3. Calitatea serviciilor de salubrizare prestate:
a) numarul de reclamatii privind parametrii de calitate ai serviciului,
pe tipuri de utilizatori si tipuri de activitati;
b) numarul de reclamatii la care s-a raspuns in termenul legal, din
total numar de reclamatii;
c) valoarea despagubirilor platite de operator pentru nerespectarea
conditiilor si a parametrilor de calitate stabiliti in contract, raportata
la valoarea facturata, pe categorii de utilizatori si pe tipuri de
activitati;
d) valoarea despagubirilor platite de utilizatori pentru daune
provocate prin nerespectarea conditilor de preselectare a
deseuirilor.

2. INDICATORI GARANTATI

2.1. Indicatori garantati prin licenta de prestare a serviciului
de salubrizare:
a) numarul de sesizari scrise privind nerespectarea de catre
operator a obligatiilor din licenta;
b) numarul de incalcari ale obligatiilor operatorului rezultate din
analizele si controalele AN.R.S.C. si Garzii de Mediu, modul de
solutionare pentru fiecare caz de incalcare a acestor obligatii.

2.2. Indicatori a caror nerespectare atrage penalitati

contractuale:
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a) numarul de utilizatori care au primit despagubiri datorate
deteriorarii de catre operator a recipientelor utilizatorilor sau daca
s-au Tmbolnavit din cauza nerespectarii conditiilor de prestare a
serviciului de salubrizare;

b) numarul de cereri pentru care s-au acordat reduceri ale valorii
facturilor, din total numar de cereri pentru micsorarea valorii

facturilor.
Trimestrial se va face o situatie a respectarii indicatorilor de

performantd si a tintelor stabilite prin contractul incheiat intre

concedent si concesionar.
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ANEXA
la Contractul-cadru de delegare a gestiunii serviciului public de

salubrizare a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti prin concesiune

CAIET DE SARCINI-CADRU
PENTRU DELEGAREA GESTIUNII SERVICIULUI PUBLIC
DE SALUBRIZARE A SECTORULUI 1
AL MUNCIPIULUI BUCURESTI

CAPITOLUL |
DISPOZITI GENERALE

Art. 1. - (1) Prezentul caiet de sarcini a fost stabilit pe baza
legislatiei In vigoare si precizeaza conditiile minime n care trebuie
sa se desfagoare licitatia pentru delegarea de gestiune prin
concesiune pentru serviciul public de salubrizare a Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti.

(2) Caietul de sarcini s-a fintocmit prin grija
Consiliului Local al Sectorului 1, care prin Hotararea nr. 37/2007 a
aprobat concesionarea servicilor de salubritate de pe raza
administrativ-teritoriala a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

(3) Caietul de sarcini ca si studiul de oportunitate
se aproba prin hotarare a Consiliului Local al Sectrului 1 al
Municipiului Bucuresti.

Art. 2. - Caietul de sarcini este anexa la Contractul-cadru de

delegare a gestiunii serviciilor publice de salubrizare a localitatilor.
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CAPITOLUL Il
OBIECTUL CONCESIUNII

A. Datele de identificare a serviciului public de salubrizare
Art. 3. - (1) Serviciul public de salubrizare care face obiectul

concesiunii este compus din:

a) serviciul public de salubrizare menajera;

b) serviciul public de salubrizare stradal3;

c) curatarea si transportul zapezii de pe caile publice si
mentinerea in functiune a acestora pe timp de polei sau de inghet.

(2) Autoritatea concedentda a serviciului public de
salubrizare este Consiliul Local al Sectorului 1 situat in Bucuresti,
Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1.
B. Activitatile serviciului public de salubrizare a Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti sunt cele prevazute in sectiunile urmatoare
ale prezentului caiet de sarcini

SECTIUNEA 1
Precolectarea, colectarea, transportul si depozitarea deseurilor
solide, cu exceptia celor toxice, periculoase sau cu regim special

1. Descrierea activitatilor
Art. 4. - Aceasta activitate presupune urmatorul ciclu de
operatii:
a) precolectarea;
b) colectarea selectiva a deseurilor municipale, inclusiv a
celor de ambalaje si a fractiei biodegradabile;
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c) transportul deseurilor municipale;
d) verificarea/analiza deseurilor la intrarea in depozit;
e) sortarea deseurilor la depozit;
f) depozitarea deseurilor;
g) compactarea deseurilor;
h) monitorizarea factorilor de mediu la depozit;
i) cantarirea autogunoierei la intrarea si iesirea n/din
depozit;
j) dezinfectarea autogunoierei.
k) facturarea si incasarea serviciului prestat de la utilizatori
2. Conditii tehnice
2.1. Precolectarea deseurilor municipale
Art. 5. — (1) Precolectarea deseurilor municipale se face de
catre producatorii acestora, in punctele de precolectare care vor fi
dotate cu recipiente standardizate ce vor avea capacitatea de
inmagazinare corelatda cu numarul de utilizatori si ritmicitatea de
ridicare. Punctele de precolectare vor fi amenajate astfel incat sa
respecte normele sanitare si de protectie a mediului, fara a
produce disconfort vecinatatilor, conform legislatiei in vigoare.
(2) Tipurile de deseuri care vor fi colectate selectiv
sunt:
a) deseuri compostabile;

C

)

b) deseuri selectabile uscate;
) deseuri de tipul DEEE si voluminoase;
)

d) deseuri inerte (molozul si pamant din excavatii);
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(3) Punctele de precolectare vor fi amenajate astfel
incat sa respecte normele sanitare si de protectie a mediului, fara
a produce disconfort vecinatatilor, conform legislatiei in vigoare.
Consiliul Local al Sectorului 1 va realiza platforme de precolectare
in zonele dens populate.

(4) Operatorul de platforma va fi pus la dispozitie
de catre concesionar.

(5) Spalarea si dezinfectia recipientilor se va
efectua de catre concesionar cu frecventa convenita cu utilizatorii
in contractul de prestare a serviciului.

(6) Utilizatorii casnici din gospodarii vor realiza
individual precolectarea in recipientele furnizate de operator.

(7) Asociatiile de locatari/proprietari din blocurile cu
ghena vor realiza individual precolectarea in recipientele furnizate
de concesionar.

2.2. Colectarea deseurilor municipale

Art. 6. - (1) Colectarea deseurilor municipale se face numai
in recipiente standardizate, prin descarcarea acestora in
autogunoiere.

(2) Recipientele folosite de catre utilizatori vor fi
standardizate si vor fi asigurate de catre operator prin dotare pe
baza de contract de comodat pentru persoanele fizice si asociatiile
de locatari/proprietari si prin inchiriere sau vanzare la agentii
economici.

(3) Colectarea deseurilor municipale se face in
autogunoiere, iar acestea vor fi incarcate astfel incat deseurile sa
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nu fie vizibile si sa nu existe posibilitatea imprastierii lor pe calea
publicd. Este interzis sa se rastoarne recipientele in curti, pe
strada sau pe trotuare, In vederea reincarcarii deseurilor
municipale Tn autogunoiere.

2.3. Transportul deseurilor municipale

Art. 7. - (1) Deseurile municipale se transporta cu
autogunoiere, folosindu-se la maximum capacitatea de incarcare.

(2) Autogunoierele vor avea o stare tehnica si
de intretinere corespunzatoare circulatiei pe drumurile publice, fara
scurgeri de carburanti, lubrifianti sau lichide speciale, vor fi
compatibile cu tipul recipientelor de precolectare, benele de
incarcare vor fi etange si vor fi personalizate cu o inscriptie, vizibila
pe cel putin doua laturi ale sale si nu mai mica de 1 m?2.

(3) Autogunoierele vor fi dotate cu dispozitive
de agatare pentru transportul lopetilor sau al altor unelte utilizate la
curatarea locului de lucru.

(4) Deplasarea de la zona de lucru catre
depozit se efectueaza pe cel mai scurt traseu admis, fara stationari
intermediare.

(5) Fiecare autogunoiera va detine licenta de
executie emisd de Ministerul Transporturilor, Constructiilor si
Turismului.

(6) Dezinfectia mijloacelor de tranport a
deseurilor va fi efectuata de catre operator respectandu-se
normativele sanitare in vigoare

(7) La transportul deseurilor de la agentii
economicii catre depozitul ecologic sau punctul de colectare
selective a deseurilor DEEE se vor respecta prevederile Ordinului
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nr. 2/2004 al Ministerului Agriculturii, Padurilor, ale Ordinului nr.
211/2004 al Ministerului  Transporturilor, Constructiilor i
Turismului, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Ordinului
nr. 118/2004 al Ministerului Economiei si Comertului, cu
modificarile si completarile ulterioare.

2.4. Depozitarea deseurilor municipale

Art. 8. - (1) Deseurile municipale, dupa colectare, se depun
numai in depozitele special realizate in acest scop si care
functioneaza cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare.

(2) La depozitele amenajate vor fi acceptate numai
deseurile municipale aduse Tn mijloace de transport autorizate.

(3) Operatorul depozitului elibereaza celui care
preda deseurile o confirmare-tip, conform prevederilor Normativului
tehnic privind depozitarea deseurilor, aprobat prin Ordinul
ministrului apelor si protectiei mediului nr. 757/2004, cu
modificarile ulterioare.

3. Cantitatea de lucrari

Art. 9. - (1) Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti are cca.
238.217 locuitori inregistrati in medie pe an, inclusiv flotantii, din
care 101517 gospodarii si 101901 locuinte.

(2) Cantitatea estimata de deseuri municipale care
se ia in calculul ofertei este de: 0,9 kg/locuitor/zi, echivalentul a
185,4 tone/zi, 5562 tone/luna, 66764 tone/an, din care: 1613
tone/luna de la case individuale si 3949 tone/luna de la asociatii de
proprietari/locatari; deseuri asimilabile cu deseurile menajere,
provenite de la agentii economici: 1500 tone/luna.
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(3) Greutatea medie specifica a deseurilor este de
330 kg/m3.

(4) Natura deseurilor ce sunt colectate:

- deseuri menajere provenite din sectorul casnic;

- deseuri asimilabile celor menajere, provenite de
la agenti economici.

(5) Colectarea acestor cantitati de deseuri se va
face atat de la utilizatorii care nu au contract de prestare a
serviciului de salubrizare, incheiat cu un operator autorizat si care
vor trebui sa incheie contract de salubrizare cu operatortul caruia i
se va concesiona serviciul de salubrizare al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti cat si de la persoanele scutite de la plata
acestui serviciu conform legilor in vigoare.

(6) Utilizatorii, persoane fizice si juridice care au
incheiate contracte de prestare a serviciului de salubrizare cu alti
operatori, la expirarea acestor contracte, vor fi obligati sa incheie
contracte de prestare cu operatorul caruia i s-a concesionat
serviciul de salubrizare la nivelul sectorului.

(7) Tn cazul in care operatorul nu va incheia din
culpa sa contracte de salubrizare cu toti utilizatorii de pe raza
Sectorului 1 (persoane fizice, agenti economici, asociatii de
locatari/proprietari, etc.),acesta urmeaza a fi sanctionat, cuantumul
sanctiunilor fiind stabilit prin hotarare a Consiliului Local al
Sectorului 1.

(8) Deseurile voluminoase se vor colecta de la
utilizatorii casnici si asociatile de locatari care au contract de
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prestare a serviciului cu frecventa trimestriala, iar destinatia lor va
fi depozitul ecologic
(9) Colectarea deseurilor inerte, a deseurilor
animaliere si a apelor uzate se va realiza de la producatori pe baza
de comanda cu decontarea prestatiei la finele operatiei. Apele
uzate vor fi preluate si vor fi descarcate numai in canalizarea
menajera a municipiului Bucuregti. Destinatia deseurilor inerte este
depozitul ecologic
(10) Colectarea deseurilor DEEE se va face de la
utilizatorii casnici si asociatile de locatari care au contract de
prestare a serviciului de salubrizare, cu frecventa trimestriala iar
destinatia lor va fi punctul de colectare selectiva pentru astfel de
deseuri.De la agentii economici care genereazéd DEEE frecventa
de transport se va stabili prin contractul de prestarii servicii
incheiat gi vor avea ca destinatie punctul de colectare selectiva
(11) Compozitia medie a deseurilor municipale
rezultata din studiul de oportunitate este in prezent urmatoarea:
- hartie, carton: 9 —11 %
-sticla  1-3%
- metale 3-6%
- plastice 8-17%
- textile 6%
- materiale organice: 32 — 50%
- Altele:  13-36%
4. Programul prestatiei
Art. 10. - (1) Programul de ridicare a deseurilor municipale
va fi stabilit prin contractul de prestare a serviciului de salubrizare,
ce se Incheie intre operator si utilizator.
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(2) La stabilirea frecventei de ridicare a
deseurilor municipale se vor avea in vedere cantitatea medie de
deseuri produsa zilnic de fiecare locuitor si mentinerea igienei la
punctele de precolectare.

(3) La completarea formularului de oferta se va
avea in vedere o frecventd de colectare a deseurilor municipale
dupa cum urmeaza:

a) in anotimpul cald: 1 aprilie - 1 octombrie:

1. zilnic, din zonele centrale si de la unitatile de alimentatie
publica, unitdtile sanitare, piete, cantine, restaurante, hoteluri,
gradinite si crese;

2. la cel mult doua zile, de la producatorii casnici;

b) in anotimpul rece: 1 octombrie - 1 aprilie:

1. zilnic, din zonele centrale si de la unitatile de alimentatie
publica, unitdtile sanitare, piete, cantine, restaurante, hoteluri,
gradinite si crese;

2. la cel mult 3 zile, de la producatorii casnici.

(4) In fiecare lun&, anexat la facturd, operatorul
va prezenta utilizatorului modificarea programului de efectuare a
prestatiei pentru luna urmatoare, cu specificarea ritmului de
colectare.

(5) Prestatia se va efectua de preferinta pe timp
de zi, iar in functie de necesitati, dupa-amiaza si pe timp de
noapte, cu acordul utilizatorului.

(6) Programul de prestatie pentru deseurile
municipale va contine Tmpartirea pe cantoane a zonei de

autorizare, cu precizarea adreselor si a numarului de persoane ale
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fiecarui utilizator, a zilelor saptamanii in care se efectueaza
prestatia, traseului fiecarui utilaj in fiecare zi, itinerarului catre
depozitele de descarcare, a numarului total, tipului si capacitatii
utilajelor in activitate zilnic si/sau in rezerva.

5. Conditii de calitate

Art. 11. - Prestatia va fi efectuatd cu respectarea
urmatoarelor conditii de calitate:

a) precolectarea deseurilor municipale se va face numai in
recipiente standardizate si in numar suficient pentru depozitarea
temporara a deseurilor intre doua ridicari;

b) dotarea locurilor de depozitare cu recipiente pentru
colectarea selectiva a deseurilor municipale, inclusiv a celor de
ambalaje si a fractiei biodegradabile;

c) personalul care deserveste autogunoierele sa nu lase
resturi de deseuri pe platforma de precolectare/locul de amplasare
a recipientelor;

d) operatorul sa comunice graficul de colectare
utilizatorului;

e) sa fie respectat graficul stabilit de ridicare a deseurilor
municipale;

f) dezinfectarea periodica a recipientelor de precolectare;

g) transportul deseurilor municipale sa se faca cu
autogunoiere speciale, ce au o stare tehnica si de intretinere buna,
personalizate cu numele operatorului;

h) autogunoierele sa fie dezinfectate de operator conform

normelor sanitare in vigoare.
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6. Dotari cu personal - utilaje

Art. 12. - Operatorul Tsi va dimensiona structura de personal,
parcul de autospeciale, al utilajelor si echipamentelor pentru
colectarea si transportul deseurilor municipale, in functie de
cantitatea de lucrari estimate la art. 9, avand in vedere respectarea
cu strictete a graficului de ridicare stabilit cu utilizatorul si n
conformitate cu conditiile impuse prin fisa de date a achizitiei.

7. Tehnologii

Art. 13. - Operatorul va prezenta in documentatia de oferta
conceptia proprie privind modalitatea de organizare si functionare
a prestatiei de colectare si transport al deseurilor municipale, cu
referire la utilajele din dotare folosite, la modul de asigurare a
coeficientului de utilizare a acestora si la planul de operare a
depozitului de deseuri.

8. Verificari, receptii, garantii

Art. 14. - (1) Concedentul va verifica permanent modul de
efectuare a prestatiei de catre operator, intocmind zilnic rapoarte
de constatare privind calitatea prestatiei si cantitatile de deseuri
municipale transportate efectiv, in baza cantitatilor receptionate la
depozitul ecologic si raportate compartimentului de profil din cadrul
Primariei Sectorului 1.

(2) Tn rapoartele de constatare zilnica,

concedentul va consemna si modul de rezolvare de catre operator
a sesizarilor primite de la utilizatori si, eventual, penalitatile aplicate

operatorului pentru deficientele constatate.
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(3) La sfarsitul fiecarei luni se Tntocmeste un
proces-verbal de receptie, semnat de ambele parti, care cuprinde
constatarile din rapoartele zilnice.

(4) Operatorul raspunde de si garanteaza
material si financiar buna desfasurare a prestatiei, calitatea si
cantitatea stabilite.

(5) Operatorul va pune zilnic la dispozitia
concedentului un autovehicul si, daca este cazul o statie de
emisie-receptie sau un telefon mobil, pentru verificarea serviciului

public care intra in programul de salubrizare menajera.

SECTIUNEA A 2-A
MATURATUL SI SPALATUL CAILOR PUBLICE

2.1. Descrierea activitatii
Art. 15. - (1) Activitatea de maturare si spalare a cailor
publice se desfasoara in scopul aducerii domeniului public in stare
de curatenie.
(2) Aceasta activitate presupune urmatorul ciclu
de operatii:

a) maturatul carosabilului, trotuarelor, pietelor, locurilor de
parcare, precum gi al suprafetelor anexe ale spatiilor de circulatie,
de odihna sau de agrement;

b) spalatul carosabilului si al trotuarelor;

c) stropitul carosabilului;

d) colectarea deseurilor stradale;
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e) transportul deseurilor stradale;

f) cantarirea deseurilor stradale;

g) descarcarea deseurilor stradale in depozitele autorizate;

h) dezinfectarea autospecialelor folosite la transportul
deseurilor stradale de catre operator.

(3) Natura deseurilor stradale ce trebuie
colectate: deseurile rezultate din maturarea manuala, razuitul la
rigola, golirea cosurilor pentru hartii, depuneri de deseuri in locuri
nepermise, diferite obiecte aruncate pe strada, inclusiv animalele
moarte.

(4) Colectarea deseurilor stradale se va efectua
de pe suprafetele domeniului public specificate in Anexa Al.

(5) Domeniul public ce urmeaza a fi mentinut in
stare salubra cuprinde toata suprafata carosabilului si a trotuarelor,
pasajele subterane, pasajele supraterane, pietele publice.

(6) Mentinerea Tn stare salubra a domeniului
public se realizeaza prin efectuarea tuturor activitatilor specificate
la art. 15 alin. (2).

(7) Transportul si depozitarea deseurilor se vor
efectua la depozitele ecologice. Transportul se va efectua pe cel
mai scurt traseu.

2.2. Conditii tehnice

2.2.1. Maturatul manual

Art. 16. - (1) Maturatul manual se efectueaza pe suprafata
domeniului public specificat la art. 15, alin. (4), prevazuta in Anexa
A2, cu frecventele prevazute Tn anexa.
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(2) Aceasta activitate se desfasoara in perioada
de la 1 martie la 15 noiembrie, perioada ce se poate modifica in
functie de conditiile meteorologice, pe baza unui act aditional la
Contractul-cadru de delegare a gestiunii serviciului public de
salubrizare a Sectorului 1.

(3) Maturatul manual se efectueaza atat ziua, cat
si noaptea, dar nu cand ploua. Pasajele pietonale vor fi maturate
numai noaptea.

(4) Activitatea se desfasoara in zona de
autorizare, pe strazile si cu frecventele de lucru stabilite de catre
partile contractului-cadru .

(5) Prestatia consta in efectuarea urmatoarelor
operatiuni:

a) maturatul propriu-zis al carosabilului si al trotuarelor cu
maturi de nuiele sau de plastic; urma maturii sa fie uniforma si sa
nu ridice praf;

b) precolectarea deseurilor stradale: hartii, pungi, cutii,
sticle din plastic, resturi vegetale in europubele;

c) depozitarea deseurilor stradale in eurocontainere de 1,1
m?;

d) golirea cosurilor pentru hartii in saci de plastic sau
europubele;

e) spalarea cosurilor pentru héartii si a eurocontainerelor
amplasate pe domeniul public, cu mentiunea ca apa uzata
rezultata nu va fi evacuata pe caile publice.

f) descarcarea deseurilor stradale in autogunoiere si
transportul zilnic al acestora la depozite autorizate.
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2.2.2. Maturatul mecanizat

Art. 17. - (1) Maturatul mecanizat se realizeaza cu autoperii
colectoare, echipate cu perii cilindrice si/sau circulare care
actioneaza pe toata latimea strazilor.

(2) Se matura intreaga suprafata a carosabilului si
a trotuarelor care permit acest lucru. Activitatea se desfasoara in
zona de autorizare, pe strazile si cu frecventele de lucru prevazute
in Anexa A3.

(3) Activitatea se desfasoara ziua sau noaptea,
dar nu cand ploua. Durata sezonului de lucru este de la topirea
zapezii si pana la caderea primei ninsori.

(4) Prestatia consta in efectuarea urmatoarelor
operatiuni:

a) maturatul mecanic efectiv al suprafetelor de salubrizat;
b) golirea cosurilor de hartii prin tubul aspirator;
c) descarcarea deseurilor colectate in depozite autorizate.
2.2.3. Intretinerea curéateniei
Art. 18. - (1) Activitatea de intretinere a curateniei consta in
colectarea prin procedee manuale a depunerilor grosiere normale
sau accidentale de pe suprafetele salubrizate - carosabil si
trotuare.

(2) intretinerea se executd de regula in zonele
care in prealabil au fost salubrizate. Lucrarea se efectueaza pe
toata durata anului, conform programului intocmit de operator,
exceptie facand zilele cand drumurile publice sunt acoperite cu

zapada.
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(3) Prestatia se executa pe suprafetele prevazute
in Anexa A4 si consta in efectuarea urmatoarelor operatiuni:

a) colectarea deseurilor grosiere in europubele;

b) golirea cosurilor de gunoi in saci de plastic sau
europubele;

c) incarcarea deseurilor din sacii de plastic sau europubele
in autogunoiere si transportul zilnic al acestora la depozitele
autorizate.

2.2.4. Razuitul rigolelor

Art. 19. — (1) Razuitul rigolelor este o lucrare de necesitate
determinatd de cauze obiective, accidentale (ploi torentiale ce
favorizeaza transport de aluviuni), avarii la retelele subterane,
lucrari de constructii etc.

(2) Activitatea de razuit rigole se executa pe toata
durata anului, ori de cate ori este nevoie, exceptand sezonul rece
cand carosabilul este acoperit cu zapada sau gheata.

(8) Razuitul rigolelor consta in indepartarea
noroiului, nisipului, prafului sau a deseurilor vegetale de pe o
portiune de 0,75 m de la bordura spre axul median al strazii, in
zona de autorizare, pe strazile si cu frecventele de lucru pe baza
programelor solicitate de catre concedent.

(4) Prestatia consta in efectuarea urmatoarelor
operatiuni:

a) curatatul rigolelor cu razul sau lopata;

b) strangerea in gramezi a noroiului, nisipului, pamantului

sau prafului rezultat din razuire;
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c¢) incarcatul gramezilor in europubele;

d) golirea europubelelor in autogunoiere si transportul
zilnic al reziduurilor la urmatoarele depozite autorizate.

2.2.5. Spalatul strazilor si a pasajelor pietonale subterane

Art. 20. - (1) Lucrarea consta in spalatul suprafetei strazilor
care sunt in programul de maturat mecanizat, trotuarelor acestora
si aleilor cu furtunul racordat la o cisterna sau la hidranti si se
efectueaza numai in zilele Tn care temperatura minima nu este
inferioara valorii de 5°C.

(2) Spalatul se face cu jet puternic, dupa
executarea maturatului. Pentru a se obtine o calitate cat mai buna
a acestei prestatii se pot folosi solutii speciale (detergenti) si utilaje
dotate cu perii.

(3) Activitatea se desfasoara in zona de
autorizare, pe strazile si cu frecventele de lucru prevazute in anexa
nr. Anexa A5 pe baza programelor solicitate de beneficiar.

(4) Spalatul strazilor se efectueaza pe timpul
noptii.

(5) Prestatia consta in efectuarea urmatoarelor
operatiuni:

a) incarcarea cisternei cu apa de la punctele de alimentare
avizate de catre operatorul serviciilor publice de alimentare cu apa
si de canalizare;

b) spalatul efectiv al carosabilului.

(6)Pasajele pietonale subterane se vor spala in
fiecare noapte, dupa maturarea manuald, atunci cand conditiile
meteo permit acest lucru (la temperature de peste +5 °C).
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2.2.6. Stropitul carosabilului

Art. 21. - (1) Stropitul carosabilului se executa in perioada
de la 1 aprilie pana la 1 octombrie, perioada ce poate fi modificata
in functie de conditiile meteorologice reale (se efectueaza numai in
zZilele In care temperatura minima nu este inferioara valorii de 5
°C), si se practica pe suprafetele Tn prealabil salubrizate.

(2) Stropitul consta in dispersarea apei pe
suprafata carosabilului, pentru evitarea formarii prafului si crearea
unui climat favorabil Tmbunatatirii gradului de confort si igiena
citadin.

(8) Lucrarea se efectueaza numai cu utilaje
specializate. Tn timpul operatiei se va evita stanjenirea circulatiei
pietonale sau stropirea cladirilor, vitrinelor ori a altor dotari.

(4) Activitatea se desfasoara in zona de
autorizare, pe strazile si cu frecventele de lucru prevazute in
Anexa A6.

(5) Stropitul strazilor se efectueaza noaptea,
precum si ziua atunci cand temperatura depaseste 30°C.

(6) Prestatia consta in efectuarea urmatoarelor
operatiuni:

a) incarcarea cisternei cu apa la punctele de alimentare
avizate de catre operatorul serviciilor publice de alimentare cu apa
si de canalizare;

b) stropitul efectiv al carosabilului.
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SECTIUNEA a 3-a
Curatarea si transportul zépezii de pe caile publice si mentinerea
in functiune a acestora pe timp de polei sau de inghet

3.1. Descrierea activitatii
Art. 22, - Activitatea se executa ziua sau noaptea, in functie
de necesitate, are ca scop mentinerea Tn stare practicabila a
arterelor de circulatie si cuprinde urmatorul ciclu de operatii:
a) curatatul manual al zapezii;
b) curatatul, incarcatul mecanizat si pluguitul;
c) combaterea poleiului;
d) curatarea gurilor de scurgere.
3.2. Conditii tehnice
3.2.1. Curatatul manual al zapezii
Art. 23. - (1) Activitatea se executa ziua sau noaptea, in
functie de necesitate. Prestatia consta in strdngerea zapezii in
gramezi, la distante de 10-15 m in zone unde nu se stanjeneste
circulatia auto sau pietonald si nu sunt afectate utilitatile
domeniului public.

(2) Curatarea manuala a zapezii se executa pe
trotuarele care nu se preteaza ca dimensiuni gi acces interventiei
mecanizate, la borduri, guri de scurgere si treceri de pietoni pe
toata suprafata Sectorului.

3.2.2. Curatatul, incarcatul mecanizat si pluguitul

Art. 24. - (1) Curatatul mecanizat al zapezii constd in
periatul mecanic al zapezii, pluguitul zapezii, incarcatul, transportul
si descarcatul zapezii in locurile autorizate;
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(2) Prin periatul mecanic al zapezii se intelege
indepartarea acesteia de pe suprafetele de circulatie cu ajutorul
periilor metalice montate pe autovehicule.

(3) Pluguitul se aplica pe strazi unde grosimea
stratului de zapada depaseste in general 10 cm; nu se aplica pe
strazi cu denivelari.

(4) Arterele de circulatie vor fi practicabile in
termen de 2 ore de la incetarea ninsorii.

(5) Tncarcatul si transportul zapezii se vor face
cu vehicule adecvate, pana la asigurarea conditiilor optime de
circulatie rutiera si pietonala.

(6) Activitatea se desfasoara pe strazile indicate
in Anexa A1.

3.2.3. Combaterea poleiului
Art. 25. - (1) Activitatea se face cu scopul maririi
coeficientului de aderenta al autovehiculelor fata de drum si se
desfasoara in zona de autorizare, pe strazile si cu frecventele de
lucru prevazute in Anexa A1.
(2) Combaterea poleiului se face astfel:
a) cu solutie de clorura de calciu;
b) cu amestec de nisip si solutie de clorura de calciu
solida/lichida.
c) cu amestec de sare si nisip;
d) cu emulsie de sare.
(3) Prestatia se face cu utilaje speciale sau

manual si se efectueaza in special pe pante, poduri, in intersectii,
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statile mijloacelor de transport in comun, piete, pe artere de
circulatie situate in apropierea cursurilor de apa ori a lacurilor.
3.2.4. Curatarea gurilor de scurgere
Art. 26. - (1) Pentru colectarea apelor meteorice se foloseste
reteaua de canalizare.

(2) Operatorul va curata de zapada - gheata gurile
de scurgere in reteaua de canalizare pentru a se asigura
scurgerea apei rezultate in urma topirii zapezii.

3.3. Cantitati de lucru
Art. 27 — (1) Se va salubriza intreaga suprafatd a
domeniului public specificat la art. 15 si in anexa nr. A1.

(2) Suprafetele de salubrizat, cantitatea de
deseuri stradale rezultate de pe acestea si din cosurile de gunoi
stradale, precum si numarul gurilor de scurgere de pe domeniul
public de salubrizat, care vor fi luate Tn calcul de operator la
prezentarea ofertei.

(3) Alte detalii cu privire la fiecare strada se
vor prezenta operatorului la inceperea lucrarilor.

3.4. Programul prestatiei

Art. 28. - Programul prestatiei se va stabili de operator, care
va avea in vedere ca suprafetele domeniului public cuprinse in
program sa fie zilnic in stare de curatenie prin executarea tuturor
lucrarilor necesare conform sectiunii 2 si prezentei sectiuni - in
functie de sezon -, si va fi adus la cunostintd concedentului nainte

de inceperea lucrarilor astfel programate.
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3.5. Conditii de calitate
Art. 29. - Domeniul public (carosabil-trotuare) pentru care se

contracteaza acest serviciu se considera salubrizat cand arata
zZilnic salubru prin efectuarea lucrarilor necesare, enumerate mai
jos, cu o frecventa adecvata Tn acest scop prevazuta in anexele la
prezentul caiet de sarcini, in functie de sezon si de gradul de
aglomeratie urbana:

- maturat manual,

- intretinerea curateniei pe strazi si trotuare;

- maturat mecanizat;

- curatatul rigolelor prin razuire manualg;

- stropitul aleilor si al arterelor de circulatie;

- spalatul mecanizat al partii carosabile si al trotuarelor
prin jet de apa de la autocisterna;

- spalatul manual cu furtunul montat la autocisterna;

- curatatul mecanizat al zapezii;

- curatatul manual al zapezii;

- combaterea poleiului prin imprastierea antiderapantului,
manual, din autobasculante si remorci;

- combaterea poleiului prin imprastierea antiderapantului,
mecanizat, din utilaje speciale;

- colectarea, Tincarcarea si transportul reziduurilor
rezultate dupa salubrizarea stradala, din cosurile si din
eurocontainerele stradale;

- curatarea gurilor de scurgere.
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3.6. Dotari cu personal-utilaje

Art. 30. — (1) Operatorul isi va dimensiona personalul, parcul
de autospeciale, al utilajelor si al echipamentelor pentru colectarea
si transportul deseurilor stradale, in functie de volumul de lucrari
estimate in sectiunea 1 si 2 si In prezenta sectiune, avand in
vedere ca suprafetele domeniului public cuprinse inh programul de
prestatii sa fie zilnic in stare de curatenie prin exercitarea tuturor
lucrarilor necesare - in functie de anotimp - in scopul obtinerii si
mentinerii calitatii cerute conform prevederilor prezentului capitol.

(2) Dotarea tehnica minimala impusa pentru
indeplinirea conditiilor de eligibilitate pentru participarea la licitatie
va fi mentionata in fisa de date a achizitiei.

(3) Dotarea tehnica prezentata ca fiind destinata
activitatilor de salubritate pentru Sectorul 1 al Municipiului
Bucuresti va fi folosita exclusiv satisfacerii acestui scop si se va
afla in dotarea operatorului pe toata durata concesiunii

3.7. Tehnologii

Art. 31. - Operatorul va prezenta in documentatia de oferta
conceptia proprie privind modalitatea de organizare si functionare
a prestatiei de salubrizare a Sectorului 1 si de transport al
deseurilor stradale, cu referire la utilajele din dotare folosite, la
modul de asigurare a coeficientului de utilizare a acestora,
facilitatile oferite etc.

3.8. Verificari, receptii, garantii

Art. 32. - (1) Concedentul va verifica permanent modul de

efectuare a prestatiei, intocmind zilnic rapoarte de constatare,

130



confirmate si de operator, privind cantitatea si calitatea prestatiei,
cantitatile de deseuri stradale transportate efectiv si stabilite n
baza bonului de cantarire eliberat de depozit pentru utilajele
desemnate sa transporte astfel de deseuri.

(2) In rapoartele de constatare zilnica,
concedentul va consemna si modul de rezolvare de catre operator
a sesizarilor primite de la concedent si, eventual, penalitatile
aplicate operatorului pentru deficientele constatate.

(38) La sfarsitul fiecarei luni se intocmeste un
proces-verbal de receptie, semnat de ambele parti, care cuprinde
constatarile din rapoartele zilnice.

(4) Operatorul raspunde de si garanteaza
material si financiar buna desfasurare a lucrarilor, calitatea si
cantitatea stabilite prin programul de prestatie.

(5) Daunele, costurile si pretentiile initiate de terte
parti si formulate impotriva prestatorului daca sunt confirmate si de
catre concedent, vor fi remediate si/sau suportate de catre
concesionar.

(6) Concesionarul va pune zilnic la dispozitia
concedentului autovehicule si, la cerere statii de emisie-receptie
sau telefoane mobile, pentru verificarea domeniului public care
intra in programul de salubrizare.

3.9. Deszapezirea
3.9.1. Descrierea lucrarilor
Art. 33. - (1) Deszapezirea consta in efectuarea unor lucrari

specifice de indepartare a zapezii sau ghetii si de combatere a
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poleiului in scopul asigurarii circulatiei autovehiculelor si pietonilor
in conditii de siguranta.

(2) Pentru realizarea acestui complex de lucrari se
folosesc mijloace mecanice specializate sau generale si forta de
munca umana.

(3) Operatorul de servicii va avea experienta in
domeniu si va fi dotat cu utilaje performante. Toate utilajele de
deszapezire trebuie sa fie dotate cu mijloace moderne de
comunicare (statii de emisie-receptie, telefoane mobile).

(4) Programul de deszapezire va fi intocmit de
catre concesionar si insusit de catre concedent.

3.9.2. Programe de executie

Art. 34. - (1) Programul de deszapezire va fi supus aprobarii
Primarului Sectorului 1 pana la data de 1 octombrie si se va pune
in aplicare sub directa sa coordonare, prin Comandamentul de
deszapezire constituit in baza Dispozitiei Primarului.

(2) Programul va fi elaborat pentru arterele de
circulatie principale si secundare

(3) Programul va cuprinde algoritmul lucrarilor de
deszapezire care va trebui respectat cu strictete. In prima urgenta
vor fi executate lucrari de deszapezire pe arterele care asigura
accesul la institutii publice, fabrici de paine, facilitatile operatorilor
de servicii publice, institutii de Tnvatamant.

(4) Operatorul serviciilor trebuie sa fie integral
pregatit de interventie directa (utilaje, materiale, fortd de munca,

programe de lucru) pana cel tarziu in data de 15 noiembrie a
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fiecarui an. Dotarea cu utilaje trebuie sa acopere intreaga gama de
lucrari ce urmeaza a fi executate conform programului aprobat.

(5) Operatorul serviciilor va lua toate masurile
pentru a fi gata de actiune la o ora de la primirea dispozitiei de
lucru si in doua ore la intreaga capacitate programata. Primele
actiuni vor viza combaterea formarii poleiului pe arterele in panta,
poduri, in intersectii mari de circulatie, piete, statii pentru pietoni.

(6) Arterele principale de circulatie vor fi
practicabile in termen de 2 ore de la incetarea ninsorii.

(7) La nevoie va fi asigurata functionarea fara
intrerupere a utilajelor de deszapezire prin organizarea activitatii
pe schimburi.

(8) Confirmarea prestatiei de deszapezire se va
face in baza planului de lucrari aprobat si a fiselor zilnice de lucru
ce vor fi intocmite de operator si confirmate de concedent.

Alte activitati specifice conexe care se vor desfasura pe
baza de programe lunare suplimentare

Art. 35. Activitatile conexe care se vor desfagura pe baza de
programe lunare suplimentare sunt urmatoarele: incarcare si
transport a deseurilor provenite din depozitari accidentale, precum
si in urma unor fenomene meteorologice extreme (ex. crengi sau
copaci doborati de furtuni) sau rezultate in urma unor accidente
rutiere.

3.9.3. Conditii financiare de executie a lucrarilor

Art. 36.(1) Concesionarul serviciului va incasa lunar de la

utilizatori, in baza contractelor de prestatie, contravaloarea
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prestatiei efectuate pentru activitatea aferentd salubrizarii
menajere (manopera, utilaje, materiale), conform cantitatilor
receptionate la depozitul ecologic sau la punctul de colectare
selective a deseurilor de tip DEEE

(2) Concesionarul serviciului va Tncasa lunar de la
concedent in baza contractului de prestatie contravaloarea
prestatiei efectuate (manopera ,utilaje, materiale) pentru activitatile
de maturat, spalat, curatat si transportat zapada, de pe caile
publice si mentinerea in functiune a acestora pe timp de polei sau
inghet, confirmate de concedent.

(3) Tarifele pentru servicile de salubrizare
prezentate la licitatie vor fi supuse ajustarii anuale.

(4) Pana la data de 30 septembrie a fiecarui an,
concesionarul are obligatia de a prezenta autoritatii publice
executive, in scris, solicitarile de ajustare a tarifelor.

(5) Solicitarile de ajustare a tarifelor vor fi sustinute
cu documente, cum ar fi : ofertele primite pentru materiale si
combustibili (minim 3) pentru modificarile preturilor la materialele si
combustibilii utilizati in prestarea serviciilor, contractul colectiv de
munca pentru anul urmator pentru ajustarea manoperei, oferte de
inchiriere sau achizitie pentru utilajele inchiriate sau achizitionate
ulterior licitatiei (minim 3) etc. in urma ajustarii salariul mediu orar
la manopera nu poate depasi salariul mediu orar pe ramura
specific salubrizarii.

(6) Ajustarea poate avea sens pozitiv atunci cand

rezultd o crestere a tarifelor ce urmeaza a fi practicate in anul
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urmator fatd de tarifele practicate in anul expirat sau un sens
negativ cand rezulta o scadere a tarifelor ce urmeaza a fi
practicate in anul urmator fata de anul expirat.

(7) In luna octombrie a fiecarui an tarifele ajustate
sunt supuse aprobarii Consiliului Local al Sectorului 1.

(8) Dupa aprobarea Consiliului Local al Sectorului 1,
tarifele ajustate vor fi aplicate pentru servicile prestate de
concesionar incepand cu data de 1 a lunii noiembrie a fiecarui an
si vor fi valabile pe perioada unui an.

9) Tn situatii exceptionale, temeinic justificate,
concesionarul (prestatorul de servicii) sau Consiliul Local al
Sectorului 1 pot solicita, pe parcursul anului ajustari ale tarifelor.
Aceste situatii exceptionale se refera la:

a) introducerea unor tehnologii noi care conduc la
scaderea costurilor si implicit a tarifului pentru serviciile ce
urmeaza a fi prestate, sau

b) introducerea wunor tehnologii noi care asigura
modificarea substantiala a calitatii serviciilor prestate, dovedita cu
calcule si studii specifice, sau

c) aparitia, dupa data organizarii licitatiei pentru delegarea
gestiunii serviciului public de salubrizare prin contract de
concesiune, a unor prevederi legislative cu caracter imperativ care
determina o crestere sau o diminuare a costurilor prestatiei;

(10) In situatiile prevazute la alin.(9), tarifele ajustate
se vor aplica incepand cu data de 1 a lunii urmatoare celei in care

Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobat ajustarea.

135



(11) Tn procesul de ajustare a tarifelor, Consiliul
Local al Sectorului 1 are dreptul de a solicita, la randul sau, oferte
de la potentiali ofertanti de resurse (material, manopera, utilaj,
transport) utilizate in prestarea serviciilor. Pentru ajustare vor fi
luate in considerare cele mai bune oferte pentru resurse obtinute
de concesionar (castigatorul licitatiei) cat si de Consiliul Local al

Sectorului 1.

SECTIUNEA a 4-a
Preselectarea, organizarea reciclarii deseurilor

si valorificarea deseurilor refolosibile

Art. 37. — (1) In circuitul deseurilor este previzuts activitatea
de preselecatare la producator in deseuri compostabile si deseuri
sortabile uscate. Preselectarea se va face in recipienti
standardizati.

(2) Trimestrial se vor colecta de la gospodariile
populatiei si de la asociatiile de proprietari deseurile de tip DEEE si
voluminoase. Deseurile de tip DEEE vor fi transportate la punctul
de selectare specializat in vederea selectarii si depozitari.,

(3) Tn anul 2007-2008, Primaria Sectorului 1 va
realiza platforme de preselectare a deseurilor municipale in zonele
dens populate. Preselectarea in cadrul acestor platforme va fi
pentru urmatoarele tipuri de deseuri: deseuri compostabile, deseuri
selectabile uscate, deseuri inerte si pamant din escavatii; deseuri

de tipul DEEE si deseuri voluminoase. Deseurile inerte, respectiv
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moloz gi pamat din escavatii, vor fi transportate la depozitul
ecologic.

(4) Inventarul complet al componentelor sistemului
de preselectare, reciclare si valorificare a deseurilor din punct de
vedere cantitativ si valoric, precum si caracteristicile tehnice,
dimensionale si de exploatare se vor stabili de catre concedent si

concesionar.

CAPITOLUL Il
Conditii de exploatare a serviciilor publice de

salubrizare a localitatilor

A. Conditii tehnice

Art. 38. - Serviciul public de salubrizare a Sectorului 1
trebuie sa asigure prestarea serviciului in regim de continuitate
pentru toti utilizatorii din aria de autorizare, cu respectarea
conditiilor tehnice specifice fiecarei activitati.

Art. 39. - Toate masinile si utilajele prezentate in oferta ca
facand parte din pregatirea tehnica a ofertantantului, si pentru care
ofertantul primeste puncte la evaluarea ofertelor, trebuie sa fie
folosite Tn exclusivitate pentru salubrizarea Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti.

Art. 40. - Utilajele prezentat in ofertd trebuie mentinute in
stare tehnica optima pentru a asigura desfasurarea continua a

activitatii.
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Art. 41. - Concesionarul va asigura un coeficient de utilizare
a parcului de magini si utilaje de cel putin 80%.

B. Obiective de exploatare

Art. 42. - Obiectivele pe care trebuie sa le atinga serviciul
public de salubrizare care face obiectul concesiunii sunt
urmatoarele:

a) imbunatatirea conditiilor de viata ale cetatenilor;

b) promovarea calitatii si eficienta activitatilor de
salubrizare;

c) dezvoltarea durabila a serviciilor;

d) protectia mediului Tnconjurator, cu evidentierea
masurilor de protectie a mediului pe etape de dezvoltare, in
concordantd cu programul de adaptare la normele Uniunii
Europene.

C. Obiective de ordin economic

Art. 43. - (1) Serviciul public de salubrizare va urmari sa se
realizeze un raport calitate/cost cat mai bun pentru perioada de
derulare a contractului de concesiune si un echilibru intre riscurile
si beneficiile asumate prin contract.

(2) Structura si nivelul tarifelor practicate vor
reflecta costul efectiv al prestatiei si vor fi in conformitate cu
prevederile legale.

D. Obiective de mediu
Art. 44. - (1) Pe perioada derularii contractului de
concesiune se vor respecta conditile impuse de legislatia in

vigoare privind mediul.
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(2) Pe toata perioada derularii contractului de
concesiune, operatorul va implementa conditionarile ce se
stabilesc prin acte normative emise de autoritatile de mediu
competente conform unor programe de conformare la cerintele de

mediu.

CAPITOLUL IV
Sarcinile Consiliului Local al Sectorului 1 si ale
operatorilor in domeniul investitiilor

Art. 45. - (1) Finantarea lucrarilor se asigura, dupa caz, din

urmatoarele surse:

a) fonduri proprii ale operatorului si alocatii de la bugetul
local;

b) credite bancare, fara garantare din partea autoritatilor
administratiei publice locale sau de catre stat;

c) Contributia de capital privat a operatorului;

d) Sprijin nerambursabil;

e) Din economii ale operatorului rezultate din dotarea cu
echipamente de performanta.

(2) Investitile efectuate de operator pentru
reabilitarea, modernizarea si dezvoltarea serviciului public de
salubrizare al Sectorului 1 se vor amortiza pe perioada de derulare
a contractului de concesiune in conformitate cu prevederile legale.

(3) Investittile vor fi realizate intr-o perioada de

maxim 10 ani, dar nu mai putin de 40 % in primii 4 ani.
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(4) Investitiile care se realizeaza din fonduri proprii
ale investitorilor ramani in proprietatea acestora pe perioada
derularii contractului de concesiune, urmand ca la incetarea
contractului acestea sa fie transferate in patrimoniul Primariei
Sectorului 1.

(5) Investitile se vor realiza numai cu acordul
Consiliului Local Sectorului 1.

CAPITOLUL V
Clauze financiare si de asigurari

Art. 46. - (1) Investitile mentionate la art. 45 se supun
obligatiilor si clauzelor impuse de finantatori pentru fiecare
modalitate de finantare.

(2) Prin aceste clauze se stabilesc modalitatile
de returnare a creditelor, termenele de rambursare, perioada de
amortizare, standardele de calitate ale bunurilor aduse ca investitii,
modalitdtle de preluarea bunurilor care au facut obiectul
investitiilor, clauze referitoare la pastrarea patrimoniului incredintat
pe perioada concesiunii si la predarea bunurilor de retur la sfarsitul
concesiunii, astfel incat la incheierea contractului capacitatea
concedentului de realizare a serviciului sa fie cel putin egala cu
cea existenta la data intrarii Tn vigoare a contractului.

(3) Caietul de sarcini stabileste si obligativitatea
operatorului de a incheia si onora contractele de asigurari pentru
mijloacele din patrimoniul public, conform legislatiei in vigoare
privind asigurarile.
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(4) Ofertantul declarat cagtigator al licitatiei are
obligatia sa deschidd punct de lucru pe raza municipiului
Bucuresti, in termen de 30 zile de la comunicarea rezultatului si sa
aduca dovada inregistrarii la registrul Comertului si la unitatea

teritoriala fiscala

CAPITOLUL VI

Regimul bunurilor utilizate de operator in derularea concesiunii

Art. 47. - (1) Bunurile din patrimoniul public se preiau pe
baza de proces-verbal de predare-preluare.

(2) Operatorul este obligat sa efectueze
intretinerea, reparatiile curente si accidentale, precum si cele
capitale ce se impun la bunurile din patrimoniul public, mentionate
in procesul-verbal de predare-primire.

(3) Operatorul va scoate din functiune mijloacele
fixe apartindnd patrimoniului concesionat, in baza legislatiei in
vigoare, si va inlocui aceste mijloace pentru asigurarea bunei
functionari a serviciului.

(4) Operatorul va transmite anual situatia
patrimoniului public la 31 decembrie si modificarile privind acest
patrimoniu pentru a fi inscrise in contabilitatea concedentului.

(5) La incetarea contractului de concesiune,
bunurile de retur se restituie concedentului, in mod gratuit si libere

de orice sarcina.
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(6) La incetarea contractului de concesiune,
operatorul va incheia cu concedentul un contract de vanzare-
cumparare avand ca obiect bunurile de preluare din caietul de
sarcini asupra carora concedentul si-a manifestat intentia de a le
dobandi.

CAPITOLUL VI

Obligatiile privind protectia mediului

Art. 48. - (1) Se stabilesc in sarcina operatorului si obligatiile
privind protectia mediului, care decurg direct din prestarea
serviciilor publice de salubrizare, precum si cele derivate din
activitatile conexe serviciului, cum ar fi exploatarea utilajelor si a
parcului auto, precum si in conditiile art. 44 din prezentul caiet de
sarcini.

(2) Acolo unde nu se pot indeplini prevederile
acordurilor autoritatilor de mediu, se va conveni cu acestea un
program de conformare, care se va introduce, cu termene

scadente de realizare, in caietele de sarcini.

CAPITOLUL VIl

Durata concesiunii

Art. 49 — (1) Durata pentru care se concesioneaza serviciul
public de salubrizare a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti este

de 25 de ani, putandu-se prelungi in conformitate cu prevederile
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legale, pe o perioada egala cu jumatate din durata initiala, pe baza
acordului comun al partilor.

(2) Pe Iintreaga durata a contractului de
concesionare se interzice operatorului subconcesionarea

serviciului public de salubrizare.

CAPITOLUL IX

Redeventa

Art. 50. (1) Redeventa anuala este echivalentul a 1 % din
valoarea achitata de catre primarie operatorului pentru prestatia
efectuata pe domeniul public si privat al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti. Plata redeventei se face astfel, prin ordin de plata in
contul deschis la Trezoreria Sectorului 1 si care va fi precizat in
contract.

(2) Redeventa se va plati semestrial pana la data
de 30 ale lunii ianuarie si respectiv iulie pentru semestrul
calendaristic expirat.

(3) Neplata redeventei sau executarea cu intarziere
a acestei obligati da dreptul concedentului sp ceara
concesionarului penalitati in cuantum de 2 % pe zi din plata
restanta. Platile se vor considera efectuate prioritar in contul
penalitatilor (p&na la plata integrald a acestora) si numai dupa
aceea in contul redeventei restanta.

(4) Cumularea penalitatilor pana la o suma

echivalenta cu cuantumul redeventei neachitate la scadenta atrage
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desfiintarea de drept a contractului, fara a mai fi necesara punerea
in intarziere sau indeplinirea vreunei alte formalitati prealabile si
fara inteventia instantelor judecatoresti.

(5) Valoarea estimata a contractului de salubrizare
este de 40.000.000 lei.

CAPITOLUL X

Cunatumul garantiilor datorate de operator

Art. 51 — (1) In termen de 90 de zile de la data incheierii
contractului de concesiune, concesionarul se obliga sa transmita
concedentului o scrisoare de garantie in cuantum de 10% din
valoarea estimata a contractului, conform art. 50 alin. 5 din
prezentul caiet de sarcini. Aceasta garantie va fi suplimentata in
primele 60 de zile ale fiecarui an pana la incidenta a 5% din
valoarea serviciilor de salubrizare stradala prestate in anul

anterior.

Art. 52. (1) Pentru participarea la licitatie se fixeaza o

garantie de participare in valoare de 7.000.000 lei.

CAPITOLUL XI

Clauze referitoare la incetarea delegarii de gestiune

Art. 53. - Incetarea delegérii de gestiune prin concesiune se

face in urmatoarele situatii:
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a) In cazul in care operatorului i se retrage licenta
A.N.R.S.C. sau aceasta nu este prelungita dupa expirarea
termenului;

b) la expirarea duratei stabilite prin contractul de
concesiune, daca partile nu convin, in scris, prelungirea acestuia,
in conditiile legii;

c) in cazul in care interesul national sau local o impune,
prin denuntarea unilaterala de catre concedent, cu plata unei
despagubiri juste si prealabile in sarcina concedentului;

d) in cazul nerespectarii obligatiilor contractuale de catre
concesionar, prin reziliere, cu plata unei despagubiri in sarcina
concesionarului;

e) In cazul nerespectarii obligatiilor contractuale de catre
concedent, prin reziliere, cu plata unei despagubiri in sarcina
concedentului;

f) la disparitia, dintr-o cauza de fortda majora, a bunului
concesionat sau in cazul imposibilitatii obiective a concesionarului
de a-l exploata, prin renuntare, fara plata unei despagubiri;

g) In cazul in care interesul national o impune, prin
rascumpararea unei concesiuni, care se poate face prin act
administrativ al organului care a aprobat concesionarea, la
propunerea concedentului; n acest caz se va intocmi o
documentatie tehnico-economicad in care se va stabili pretul
rascumpérarii. In aceasta situatie de incetare a concesiunii nu se
percep daune;

h) in cazul in care concesionarul nu detine autorizatiile
legale sau cand acestea ori licenta sunt retrase.
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CAPITOLUL XIl

Dispozitii finale

Art. 54. - (1) La licitatiile organizate pentru concesionarea
serviciilor publice de salubrizare a localitatilor pot participa numai
operatori atestati de catre A.N.R.S.C.

(2) Ofertantul prezintd copia de pe licenta
A.N.R.S.C. prin care dovedeste ca este atestat de autoritatea
competenta.

Art. 55. - (1) Caietul de sarcini este pus in vanzare de catre
Consiliul Local al Sectorului 1 la sediul sdu sau la alte sedii,
prevazute in anuntul publicitar.

(2) Pretul caietului de sarcini va fi de 500 lei.

(3) Modalitatile de platd pentru achizitionarea
caietului de sarcini sunt urmatoarele: ordin de plata, plata la
casieria Primariei Sectorului 1 sau prin orice alt mijloc stabilit de
comun acord de catre parti.

Art.56. - (1) Conditiile prevazute in caietul de sarcini sunt
minimale pentru desfasurarea licitatiei pentru concesionarea
serviciului public de salubrizare a Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti.

(2) Ofertantii pot oferi si alte conditii preconizate a
fi favorabile unei bune desfagurari a activitatii acestui serviciu.

Art. 57. Prezentul caiet de sarcini se completeaza cu
prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 34/2006

privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de
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concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de
servicii, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Hotararii
Guvernului Romaniei nr. 1660/2006 pentru aprobarea Normei de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de
achizitie publica prin mijloace electronice din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si
a contractelor de concesiune de servicii in ceea ce priveste modul
de organizare a licitatiei, conditiile de eligibilitate, documentele de
elegibilitate, modul de prezentare a ofertelor, etc.

Art. 58 — Prezentul caietul de sarcini se foloseste impreuna
cu Regulamentul-cadru si Contractul-cadru de delegare a gestiunii
serviciilor publice de salubrizare a localitatilor.

Art. 59 — Prezentul caiet de sarcini prezinta un numar de

sase anexe, care fac parte integranta din acesta.
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Anexa nr.2

la Hotararea Consiliului Local
nr.107/16.04.2007
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adrian Oghina

STUDIU DE OPORTUNITATE
PENTRU DELEGAREA GESTIUNII SERVICIULUI PUBLIC DE
SALUBRIZARE DIN SECTORUL 1 al MUNICIPIULUI BUCURESTI

Primaria Sectorului 1 - Municipiul Bucuresti, 2007
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STUDIU DE OPORTUNITATE
pentru delegarea gestiunii serviciului public de salubrizare
a SECTORULUI 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

|. DATE GENERALE

Autoritatea contractanta:

Primaria Sector 1 Municipiul Bucuresti

Obiectul studiului:

Obiectul prezentului studiului de oportunitate este reprezentat de
fundamentarea necesitatii si oportunitatii de delegarea a gestiunii
serviciului public de salubrizare pentru teritoriul Sectorului 1

Municipiul Bucuresti.

Prezentarea Sectorului 1 Municipiul Bucuresti

1. Asezare geografica

Municipiul Bucuresti are o suprafata de 228 km patrati (0.8 % din
suprafata Romaniei), din care suprafata construita este de 70 % .
Orasul este asezat la 44°24'49" latitudine nordica (ca si Belgradul,
Geneva, Bordeaux, Minneapolis) si 26°05'48" longitudine estica
(ca si Helsinki sau Johannesburg), in sudul Romaniei la o distanta
de 64 km nord de fluviul Dunarea, la 100 km sud de Carpatii
Orientali, si 250 km vest de Marea Neagra.

Bucuresgtiul se afla la urmatoarele distante fatd de alte orase
europene:

425 km - Sofia; 735 km - Belgrad; 1730 km - Berlin; 1140

km - Viena;
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1285 km - Atena; 2040 km - Roma; 2460 km - Paris.

Sectorul 1, situat Tn partea de nord-vest a Municipiului, cuprins
intre sectoarele 2 si 6, are urmatoarea delimitare:

Incepand de la intersectia B-dul I.C. Bratianu cu B-dul.Carol | si B-
dul Nicolae Balcescu,

-Limita de sud urmeaza traseul: P-ta Nicolae Balcescu (exclusiv),
B-dul. Republicii (exclusiv) pana la intersectia cu Calea Victoriei,
in continuare B-dul Regina Elisabeta (exclusiv) pana la podul
Elefterie.

- Spre sud-vest limita continua pe firul rdului Dambovita de la
podul Elefterie pana la Str. Mircea Vulcanescu, pe Str. Mircea
Vulcanescu exclusiv pana la Calea Plevnei, pe Calea Plevnei
(exclusiv) pana la intersectia soselei Orhideelor cu Calea Giulesti,
Calea Giulesti (exclusiv) pana la Drumul Carierei, Drumul Carierei
(inclusiv) pana la linia caii ferate Bucuresti-Rosiori, linia caii ferate
Bucuresti-Rosiori pana la linia caii ferate de centura.

- Limita nord-vestica urmeaza Calea ferata de centura pana la
liziera vestica a padurii Tunari.

- Spre est limita o constituie o linie conventionala care porneste de
la liziera vestica a padurii Tunari pana la Str. Vadul Moldovei
(inclusiv), continua pe aceasta Str. cuprinzdnd si gradina
zoologica Baneasa, continua spre Sud péna la intersectia caii
ferate Bucuresti-Constanta cu S$os. Pipera. De la aceasta
intersectie limita urmeaza traseul pe Sos. Pipera (exclusiv),Calea
Floreasca (inclusiv), Str. Polona (inclusiv) pana la P-ta Alexandru

Sahia (exclusiv), Str. Xenopol, Str.Pictor Verona péana la
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intersectia cu Str. Pitar Mosi, Str. Pitar Mosi pana la Str.C.A.
Rosetti, Str. C.A. Rosetti pana la B-dul Nicolae Balcescu, B-dul
Nicolae Balcescu péna la intersectia cu B-dul Carol | (toate
inclusiv).

2. Relief

Bucurestiul este situat in Campia Romana, avand o altitudine
maxima de 96.3 m gi este strabatut de doua rauri, Dambovita si
Colentina. Cele doua vai formate in jurul raurilor, impart orasul in
cateva zone, sub forma de platouri cu meandre si terase. Prezenta
a doua terase locale (2 - 4 m si 8 -12 m) de-a lungul celor doua vai
ofera varietate peisajului din centrul orasului.

Lunca Dambovitei a fost modificatd prin lucrari de canalizare.
Caracteristicile geomorfologice ce definesc regiunea sunt
rezultatul actiunii de eroziune, transport si depunere a cursului
inferior al raului Dambovita care strabate zona mediand a
Bucurestiului pe directia aproximativa NV-SE, precum si a raului
Colentina. Solul din centrul Bucurestiului s-a format si dezvoltat
sub influenta factorilor naturali si umani.

In zona orasului si a imprejurimilor, defrisarea excesiva din
ultimele doua secole a Codrului Viasiei, a permis extinderea
agriculturii pe bogatele soluri brune. In conditiile bioclimatice
actuale ale zonei dintre cele doua rauri, solul a devenit argilos.
Cea de-a doua categorie de sol este cel aluvionar, format prin
erodarea humusului datorita actiunii apei de suprafata.

Din punct de vedere litologic, zona Bucurestiului face parte din

tipul de cémpie joasad cu terase, caracterizata prin prezenta
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numeroaselor terase desfasurate de-a lungul raurilor ce o
dreneaza, zona alcatuita din depozite exclusiv cuaternare
reprezentate prin loess si depozite loessoide

3. Clima

Desi este asezat intr-o zona de clima temperata, Bucurestiul este
afectat de masele de aer continental, provenite din zonele
invecinate. Curentii de aer estici dau variatii excesive de
temperatura, de pana la 70°C, intre verile calduroase si iernile
geroase. Estul si sudul orasului au toamne lungi si calduroase,
ierni blande si primaveri timpurii. Media anuala a temperaturii in
Bucuresti este in jur de 10 - 11°C .

Cea mai inalta temperatura medie anuala s-a Tnregistra Tnh anul
1963, de 13.1° C si cea mai mica, in anul 1875, de 8.3° C. Din
observatiile si analizele efectuate, rezultéd ca Bucuresti-ul are ani
alternativi cu temperaturi joase (1973, 1977, 1979) si ridicate
(1976, 1978, 1980).

Cea mai friguroasa luna este ianuarie , cu o medie de - 2.9° C iar
cea mai calduroasé este iulie cu o medie de 22.8° C. In general,
variatile de temperatura dintre noapte si zi sunt de 34 - 35 ° C,
iarna si de 20 - 30° C, vara. Cea mai inalta temperatura, de 41.1°
C a fost inregistrata in data de 20 august 1945 si cea mai joasa
temperatura, de -30°C, in ianuarie 1888.

Zona centrala, avand cea mai mare concentrare de cladiri, strazi
inguste, largi bulevarde si cateva zone verzi, are o temperatura
medie anuala de 11° C, vant sub 2 m/s , umiditatea de 3-6 %, mai

mica decét in alte zone si cea mai lunga perioada de vegetatie, de
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220 zile fara ger, pe an.
Zona mediana care cuprinde vechea zona industriala cu mici
fabricute, gari (Gara de Nord este cel mai mare nod feroviar), este
definitd printr-un grad mare de poluare, zile cu ceata, ploi
abundente, céateva zile insorite, avand o temperatura medie
anuala sub 11° C si un volum de precipitatii de 600 mm pe an.
Noua zona residentiala (Baneasa, Floreasca, Tei, Pantelimon,
Balta Alba, Berceni, Drumul Taberei), are o temperatura medie
anuala de 10.5° C, cu vanturi puternice uneori , cu un grad scazut
de poluare comparativ cu centrul, un grad de umiditate in jurul
valorii de 77%, cu frecvente aparitii ale cetii, si un volum de
precipitatii sub 550 - 600 mm pe an.
Zona periferica este influentata de constructiile joase (1 - 2 nivele)
cu suprafete verzi si mari zone industriale; aceasta zona urbana
este Tn mare masura expusa vantului, valurilor de caldura si de
frig, dar cu contraste mici, o umiditate ridicata si aer curat. Volumul
precipitatiilor este sub 500 mm pe an.
4. Date administrativ teritoriale
La baza Studiului au stat urmatoarele date administrative :

e Populatia: 238217

e Gospodarii: 101517

e Locuinte: 101901

e Numarul strazilor:

e Bulevarde - 57

e Strazi secundare de trecere - 1023

e Strazi modernizate:
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e Apa-915

e Cu retea de canalizare - 920

o Gaze

e Strazi nemodernizate:

e Piatra de rau — 100

e Balast—100

e Sistem rutier de pamant - 108
De asemenea, a fost luatd Tn calcul si situatia economica a
sectorului:

- Societati comerciale:

e Microintreprinderi — 6795

e Mari-155
e Mici — 1401
e Mijlocii - 508

- Populatia activa — 251605

- Somaj mai mic - 2 — 2,5 ori

II. SERVICIUL PUBLIC DE SALUBRIZARE

1. Prezentare generala

Prin salubrizare, in contextul regulamentului cadru de organizare
si functionare a serviciilor publice de salubrizare aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 433/2004 se intelege:

Totalitatea operatiunilor si activitatilor necesare pentru pastrarea
unui aspect salubru al localitatilor, adica colectarea, selectarea,
transportul, depozitarea, neutralizarea deseurilor, maturatul,

stropitul, spalatul strazilor, curatatul rigolelor, colectarea deseurilor
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stradale, curatarea si transportul zapezii de pe caile publice gi
mentinerea in functiune a acestora pe timp de polei sau inghet.
Principiile de organizare si functionare a serviciilor de salubrizare
ca o componenta a serviciilor publice de gospodarie comunala
sunt:

» protectia sanatatii publice

» autonomia locala si descentralizarea;

> responsabilitatea fata de cetateni

» conservarea gi protectia mediului Tnconjurator;

» calitate si continuitate;

» tarife echitabile si accesibile tuturor utilizatorilor;

» nediscriminarea si egalitatea tuturor utilizatorilor;

»transparenta, consultarea si antrenarea in decizii a

cetatenilor
» administrarea corecta si eficienta a bunurilor din proprietatea
publica si a fondurilor publice;

» securitatea serviciului;

» dezvoltarea durabila.
Serviciul de salubrizare trebuie sa indeplineasca indicatorii de
performanta la nivelul utilizatorului aprobat de consiliul local.
Indicatorii de performanta si de evaluare stabilesc conditiile ce
trebuia respectate de operatori pentru asigurarea serviciului de
salubrizare a localitatilor
Indicatorii de performanta asigura conditiile pe care trebuie sa le
indeplineasca serviciile de salubrizare avandu-se in vedere:

» continuitatea din punct de vedere cantitativ si calitativ;
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» adaptarea permanenta la cerintele utilizatorului;
» excluderea oricarei discriminari privind accesul la serviciile
de salubrizare;
» respectarea reglementarilor specifice din domeniul protectiei
mediului si al sanatatii populatiei
» implementarea unor sisteme de management al calitatii, al
mediului si al sanatatii si securitatii muncii.
Indicatorii de performanta pentru serviciul de salubrizare se refera
la urmatoarele activitati:
» contractarea serviciilor de salubrizare;
» masurarea, facturarea si incasarea contravalorii serviciilor
efectuate;
» indeplinirea prevederilor din contract cu privire la calitatea
serviciilor efectuate;
> mentinerea unor relatii echitabile intre operator si utilizator
prin rezolvarea rapida si obiectiva a problemelor, cu
respectarea drepturilor si obligatiilor care revin fiecarei parti;
> solutionarea in timp util a reclamatiilor utilizatorilor referitoare
la serviciile de salubrizare;
» prestarea de servicii conexe serviciului de salubrizare —
informare, consultanta
In vederea urméririi respectarii indicatorilor de performanta,
operatorul trebuie sa asigure:
» gestiunea serviciilor de salubrizare conform prvederilor
contractuale;

> evidenta clara si corecta a utilizatorilor;
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» inregistrarea activitatilor privind masurarea prestatiilor
facturarea si incasarea contravalorii serviciilor efectuate;
» inregistrarea reclamatiilor si sesizarilor utilizatorilor si modul
de solutionare a acestora.

Serviciile de salubrizare se organizeaza pentru satisfacerea
nevoilor populatiei, ale institutilor publice si ale agentilor
economici si vor asigura:

» imbunatatirea conditiilor de viata ale cetatenilor;

» promovarea calitatii i eficientei activitatilor de salubrizare;

» dezvoltarea durabila a serviciilor;

» protectia mediului nconjurator.
2. Prezentarea situatiei actuale
Serviciul de salubrizare a Sectorului 1 Municipiul Bucuresti este
asigurat pe baza contractuala de S.C. REBU S.A.
Nu este asigurata acoperirea contractuala a cetatenilor Sector 1
Bucuresti privind activitatea de ridicarea gunoiului menajer, cu
termen octombrie 2004.
Relatia contractuala dintre Primaria Sectorului 1 si S.C. REBU
S.A. expira in august 2007.
3. Fundamentarea necesitati i oportunitati concesonarii
serviciului de salubritate
Prezentul studiu de oportunitate se realizeaza in vederea analizarii
situtiei actuale si a oportunitati de concesionare a serviciilor
publice de salubrizare.

Principalele aspecte ce impun realizarea studiului sunt:
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»respectarea si aplicarea reglementarilor legislative in
domeniu, care au fost armonizate cu legislatia UE;

» necesitatea asigurarii unor servicii publice de salubrizare
eficiente si de calitate, modernizarea infrastructurii si
sistemului logistic existent;

»necesitatea modernizarii sistemului de gestionare a
deseurilor;

» dorinta autoritatii locale de a asigura un mediu de viata curat
si sanatos locuitorilor Sectorului 1.

3.1 Motivele de ordin economic, financiar, social si de mediu
Argumentele care stau la baza delegarii gestiunii serviciului public
de salubrizare:

» Prin realizarea de licitatie publicd deschisd se va putea
obtine selectarea unui concesionar care sa ofere raportul
optim intre pretul (mic) prestatiei si calitatea (ridicata)
serviciilor.

» Asigurarea unui serviciu de calitate la standarde europene si
care sa corespunda normelor nationale si ale UE
referitoare la mediu, este posibild numai cu investitii
adecvate in dotari performante corespunzatoare si cu
asigurarea de personal suficient si adecvat pregatit din
punct de vedere profesional.

» Valoarea investitiilor necesare pentru asigurarea unor dotari
adecvate pentru prestarea la standardele cerute de catre

legislatia in vigoare a acestor servicii este foarte mare, iar

158



Primaria Sectorului 1 nu detine sursele necesare de
finantare.

» Asigurarea colectarii selective de la populatie si agenti
economici - avantaje financiare pentru cei care participa.

» Dotarea cu utilaje noi si performante impusa de criteriile de
selectie a ofertelor va duce la realizarea unui nivel scazut
de poluare a orasului. Colectarea se va realiza cu utilaje
cu sistem inchis, ce nu va permite imprastierea deseurilor
in timpul transportului. Astfel, viitorul operator de
salubrizare va trebui sa faca dovada detinerii unui numar
suficient de masini si utilaje performante, cu care se vor
putea realiza servicii de salubrizare de calitate ridicata. De
asemenea, Caietul de sarcini va stipula obligativitatea
folosirii intregului parc de masini si utilaje ofertat, doar

pentru nevoile de salubrizarea a Sectorului 1.

Criteriile de selectie vor favoriza ofertantii care detin certificarea
sistemului de management al calitatii conform 1ISO 9001, OH SAS
18001 privind sistemul securitatii i sanatati in munca si
certificarea sistemului de management al mediului conform 1SO
14001, ceea ce se va traduce printr-o garantie a calitatii serviciilor
oferite si a protejarii mediului.

Prin cresterea nivelului calitativ al serviciilor comunitatea locala va
beneficia de imbunatatirea calitatii mediului si implicit a sanatatii
populatiei.

3.2. ldentificarea nevoilor de salubrizare
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3.2.1 Grupuri interesate (Stakeholders)
Grupurile interesate de realizarea serviciilor de salubrizare
stradala in Sectorul 1:
- Utilizatori / Beneficiari ai serviciilor de salubrizare:
Casnici: persoane fizice si asociatii de locatari sau
proprietari, locuitori ai Sectorului 1
Agenti economici care Tisi desfasoara activitatea pe
teritoriul Sectorului 1
Institutii publice cu sedii sau filiale in Sectorul 1
- Primaria Sectorului 1 — are ca obiectiv realizarea unor servicii de
salubrizare de calitate de catre operatorul de salubrizare, scop Tn
care efectueazad controlul si urmarirea activitatii de salubrizare
stradala executata de catre operator.
- Prestatorii de servicii de salubrizare — au ca obiectiv obtinerea
unui profit cat mai mare in schimbul serviciilor oferite
Institutii ale statului care au ca scop protejarea mediului si a
sanatatii populatiei:

» Garda de Mediu — printre atributiile careia se numara
urmarirea si controlul aplicarii de catre persoane fizice si
juridice a reglementarilor privind gestionarea deseurilor si
recuperarea materialelor reciclabile, dar si aplicarea de
sanctiuni contraventionale pentru incalcarile prevederilor
actelor normative in domeniul protectiei mediului.

> Agentia de Protectie a Mediului_- printre atributiile careia se
regasesc coordonarea si urmarirea stadiului de indeplinire al

obiectivelor din strategia nationalda de gestionare a
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deseurilor, colabordnd cu autoritdtile publice locale in
vederea implementarii Planului local de gestionare a
deseurilor. Totodata, realizeaza inspectii la agentii economici
generatori de deseuri si detindtori de substante chimice
periculoase.
> Directia de Sanatate Publica— are ca scop realizarea
controlului respectarii conditiilor igienico-sanitare prevazute
de reglementarile legale in domeniul sanatatii publice.
> Autoritatea Nationalda de Reglementare pentru Serviciile
Publice de Gospodarie Comunald — ANRSC - atributii:
pregatirea pietei serviciilor publice de gospodarie comunala
pentru intrarea pe piata comunitara; promovarea concurentei
si a unei privatizari controlate pe piata serviciilor publice
comunitare.
3.2.2. Analiza nevoilor diferitelor grupuri interesate (stakeholders)
In general, deseurile urbane (stradale si menajere) si cele
industriale se numara printre obiectivele recunoscute ca fiind cele
mai mari generatoare de impact si risc pentru mediu si sanatatea
publica.
Principalele forme de impact si risc determinate de deseurile
urbane si industriale, in ordinea in care sunt percepute de
populatie, sunt:
» modificari de peisaj si disconfort vizual
» poluarea aerului
» poluarea apelor de suprafatd — in cazul depozitarii deseurilor

in apropierea raurilor (pe malul acestora)
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> poluarea panzei freatice — prin infiltrati de substante
daunatoare rezultate din reactile chimice ce au loc in
depozitele ilegale, mai ales la temperaturi ridicate
» modificari ale fertilitatii solurilor $i a compozitiei biocenozelor
pe terenurile invecinate, Tn cazul depozitarii neautorizate
direct pe pamant.
Din aceste motive, grupurile interesate in realizarea activitatii de
salubrizare stradald in Sectorul 1 au diverse nevoi, care vor fi
analizate in cele ce urmeaza.
Utilizatorii serviciilor de salubrizare:

» sa circule pe strazi curate

» sa se plimbe si sa se recreeze in parcuri curate

»sa nu fie nevoiti sa respire aer infestat datorita depozitarilor
clandestine de deseuri.

Primaria Sectorului 1 are ca obiective/nevoi:

»imbunatatirea conditilor de viatd ale cetatenilor prin
promovarea calitatii si eficientei serviciilor publice de
salubrizare

»cresterea calitatii  vietii cetatenilor prin  stimularea
mecanismelor economiei de piata, realizarea unei
infrastructuri  edilitare moderne, atragerea investitiilor
profitabile pentru comunitatea locala

» dezvoltarea durabila a unor servicii care sa asigure protectia

mediului Tnconjurator
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» organizarea serviciilor publice de salubrizare astfel incat sa
satisfaca nevoile populatiei, ale institutilor publice si
agentilor economici

Prestatorul de Servicii de Salubrizare:

»realizarea unui profit cat mai mare in urma prestarii

serviciilor de salubrizare;

> prestarea serviciilor in conditii de calitate

Institutii ale Statului: Garda de Mediu, Agentia de Protectie a
Mediului, Directia de Sanatate Publica, Autoritatea Nationald de
Reglementare pentru Serviciile Publice de Gospodarie Comunala
—A.N.R.S.C. sunt interesate de:

» imbunatatirea calitatii vietii cetatenilor prin mentinerea unui

climat de igiena;

» protejarea mediului finconjurator;

»inlaturarea surselor de poluare a aerului si apelor provenite

de la depozitele de deseuri;

» protectia starii de sanatate a locuitorilor.

Primaria Sectorului 1 nu are organizat un serviciu propriu de
salubrizare.

Se observa ca situatia existentd pana acum adicd Primaria
Municipiului Bucuresti organizatoarea de servicii si Primaria
Sectorului 1 Bucuresti ordonator de credit, rezultat al
descentralizarii tratate partial creeaza disfuncti majore in
activitatea de salubrizare

Colectarea selectiva si ridicarea diferentiatda a deseurilor, parte
componentd a managementului integrat a deseurilor, este

163



inexistenta incalcandu-se legislatia Tn vigoare, conform termenului
limita de implementare este iunie 2006.

In ceea ce priveste examinarea serviciului avand in vedere
costurile, consideram ca varianta, ca Primaria sa execute prin
forte proprii operatiunile (curatenie stradala, deszapezire,
colectare diferentiatd gunoi menajer) necesita investiti umane si
materiale nejustificate.

Se propune delegarea serviciului in conformitate cu legislatia in
vigoare:

e OUG nr. 34/19.04.2006 —Privind atribuirea
contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii.

e O.G. nr. 87/2001 - Privind servicile publice de
salubrizare a localitatilor, cu modificarile si completarile

ulterioare;
e HG.R. nr. 346/18.03.2004 pentru aprobare a
Regulamentului - cadru de delegare a gestiunii

serviciilor publice de salubrizare a localitatilor si a
Contractului — cadru de delegare a gestiunii serviciilor
publice de salubrizare a localitatilor prin concesionare.

e HG.R. nr. 433/23.03.2004 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru de organizarea si functionare
a serviciilor publice de salubrizare.

e 0O.U.G nr. 78/2000,— Privind regimul deseurilor cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Legea 51/2006 Legea serviciilor comunitare de utilitati
publice
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lll. DESCRIEREA ACTIVITATILOR PENTRU CARE SE FACE
DELEGARE DE GESTIUNE PRIN CONCESIUNE

1. Maturatul si spalatul cailor publice

Activitatea de maturat al cailor publice se realizeaza in scopul
pastrarii unui aspect salubru al domeniului public

In timpul operatiunii de maturare se va evita efectuarea circulatiei
rutiere sau pietonale

Pentru evitarea formarii prafului si pentru crearea unui climat
citadin igienic, Tnainte de maturare, suprafetele vor fi stropite cu
apa.

Din punct de vedere al felului cum se executa, maturatul poate fi
manual sau mecanic.

Maturatul manual se aplica pe carosabil, pe trotuare, in piete si in
hale de desfacere a produselor agroalimentare, in locuri de
parcare sau pe suprafetele anexe ale spatiilor de circulatie, de
odihna ori de agrement.

Din punct de vedere al imbracamintei spatiilor de circulatie, de
odihnd sau de agrement, maturatul se realizeaza pe suprafete
neimbracate sau Timbracate cu asfalt, pavele cu rosturi
bituminoase, pietre de rau, macadam.

Maturatul se efectueaza atat ziua, cat si noaptea, dar nu atunci
cand ploua.

Activitatea se desfasoara in aria de autorizare, pe strazile si cu
frecventele de lucru prevazute.
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Durata sezonului de maturat incepe la 1 martie si se incheie la 15
noiembrie, perioada ce se poate modifica in functie de conditiile
meteorologice, pe baza unui act aditional la contractul de delegare
sau de concesiune.

Maturatul se va finaliza cu colectarea si transportul deseurilor.
Deseurile stradale se vor colecta si se vor transporta cu
autospeciale sau cu alte mijloace de transport. Deseurile vor fi
acoperite pentru a se evita imprastierea acestora pe traseu
Maturatul mecanic se realizeazd cu ajutorul unor dispozitive
adaptate pe autovehicule, cu masini specializate ce folosesc perii
cilindrice sau circulare care vin in contact direct cu suprafata pe
care se executa maturatul.

Din punct de vedere al felului Tn care se colecteaza deseurile de la
maturat se disting : maturat mecanic cu colectare si maturat
mecanic fara colectare. Pentru realizarea activitati de maturat
mecanic sunt folosite utilaje de periere si utilaje autoaspiratoare.
Din punct de vedere al domeniului de aplicare, maturatul mecanic
se realizeaza pe partile carosabile ale strazilor, aleilor, locurilor de
parcare gi suprafetelor anexe cu imbracaminte asfaltica sau
pavele cu rosturi bituminate.

Aceasta activitate se desfasoara ziua sau noaptea, dar nu atunci
cand ploua.

Durata sezonului de lucru este de la topirea zapezii, la sfarsitul
iernii, pana la asezarea stabila a zapezii la inceputul iernii
urmatoare.

Ca si maturatul manual, maturatul mecanic se va desfasura cu o

frecventa stabilita de operator si aprobata de autoritatile
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administratiei publice locale, in functie de conditiile specifice
existente.

Stropitul se executa mecanizat

Perioada de realizare a stropitului este de la 1 aprilie pana la 1
octombrie, perioadd ce poate fi modificatd, prin act aditional la
contractul de delegare sau de concesiune, in functie de conditiile
meteorologice concrete.

Este interzis stropitul in perioada in care este posibila formarea
poleiului.

Stropitul se aplicad de regula pe suprafetele curatate/maturate in
prealabil

La executarea stropitului se va avea in vedere sa nu fie afectati
pietonii, autovehiculele, vitrinele, pe langa care se trece cu utilajul
ce realizeaza operatiunea.

Din punct de vedere al suprafetei pe care se executd, spalatul se
realizeaza pe trotoare sau pe carosabil

Spalatul se aplica de la 1 aprilie pana la 1 octombrie, perioada
putand fi modificata in functie de conditiile meteorologice concrete.
Spalatul se va efectua numai dupa ce s-a facut maturatul, pentru
ca, in urma spalarii, suprafata rigolelor sa fie cat mai curata se va
efectua in prealabil curatarea si maturarea acestora.

Se interzice spalatul cailor publice in perioada in care este posibila
formarea poleiului

Dupa modul de executie, curatarea rigolelor se face manual sau
mecanizat.
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Curatarea manuala a rigolelor se desfagsoara numai ziua. Durata
de desfagurare a activitatii este de la topirea zapezii pana la
inceperea inghetului.

Latimea medie pe care se aplica curatarea rigolelor este de 0,75
m, masurata de la bordura spre axul median al strazii.

2. Curatarea, transportul zapezii de pe caile publice si mentinerea
in functiune a acestora pe timp de polei sau inghet

Indepértarea zapezii se realizeazé manual si/sau mecanizat.
Indepértarea zapezii manual, se efectueaza ziua si/sau noaptea,
in functie de necesitati, la temperaturi de panala — 10°C.
Strangerea zapezii se va face in locuri unde nu stanjeneste
circulatia auto sau pietonala.

Arterele principale de circulatie trebuie sa fie practicabile in termen
de 4 ore de la incetarea ninsorii.

Din punct de vedere ale periodicitatii, aceasta activitate se
desfagoara conform conditiilor contractuale sau dupa fiecare
ninsoare, daca este cazul.

Periatul zapezii se efectueaza mecanic

Pluguitul se aplica pe strazi unde grosimea stratului de zapada
depaseste in general 10 cm.

Nu este recomandabil ca pluguitul sa se execute pe strazi cu
denivelari

In cazul caderilor abundente de z&pada, care aduc la formarea
unui strat de zapada cu grosimea mai mare de 30 cm, se executa
mai multe treceri pe aceeasi suprafata

Incarcatul zapezii se realizeazé manual sau mecanizat

Incarcatul z&pezii in mijloacele de transport se face imediat dupa
incetarea ninsorii.
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In cazul suprafetelor de circulatie aglomerate sau al cailor publice
inguste, incarcatul zapezii se face manual, Tn europubele.
Transportul zapezii se va face pana la asigurarea conditiilor
optime de circulatie rutiera si pietonala cu vehicule adecvate, in
locurile stabilite de autoritatile administratiei publice locale
Descarcatul zapezii se face in guri de canal sau in locuri speciale
destinate, stabilite de catre autoritatile administratiei publice
locale.

Curatarea manuala a ghetii se efectueaza pe temperaturi de pana
la—-10°C.

Curatarea manuala a ghetii se executa prin spargere sau taiere cu
dispozitive si instrumente speciale.

Strangerea ghetii se face in locuri unde aceasta nu stanjeneste
circulatia auto sau pietonald. in situatia in care cantitatea de
gheatd este mare, trebuie luate masuri rapide de deblocare a
suprafetelor de circulatie, inclusiv prin incarcarea in europubele gi
transportul manual al acestora.

Impréastierea materialului antiderapant se face cu scopul méririi
coeficientului de aderenta al autovehiculelor fatd de drum, pe
suprafetele de circulatie pe care nu se poate indeparta in totalitate
stratul de zapada sau de gheata. Operatiunea se va realiza
mecanic sau manual.

Operatiunea se executd Tn special pe pante, poduri, artere de
circulatie situate in apropierea cursurilor de apa, lacuri, piete si
intersectii mari.

Imprastierea sarii se face cu scopul de a preveni formarea

poleiului, ghetii si de a topi zapada sau gheata de pe suprafetele
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de circulatie.

3. Colectarea si organizarea reciclarii deseurilor

Strategia nationala privind gestiunea deseurilor si a reducerii in
timp a cantitatii de deseuri ce ajung in depozite cuprinde masuri
referitoare la colectarea selectiva, reducerea cantitatilor de deseuri
biodegradabile depozitate prin tratare mecano-biologica a
deseurilor colectate selectiv, captarea si valorificarea biogazului
Autoritatile administratiei publice locale au obligatia de a stabili
impreuna cu operatorii autorizati strategia de recuperare a
materialelor refolosibile, modul de sortare si colectare a acestora
ca parte integratd a Strategiei nationald privind gestiunea si
depozitarea deseurilor.

Colectarea separata a materialelor refolosibile va fi inscrisa in
regulamentele de organizare si functionare sau in caietele de
sarcini ale operatorilor servicillor de salubrizare. Obiectivele
asumate de Romaénia privind reducerea cantitatilor de deseuri
biodegradabile depozitate si cele privind indeplinirea cotelor de
recuperare/recilcare a deseurilor de ambalaje se vor inscrie de
asemenea, distinct in regulamentele de organizare si functionare
sau in caietele de sarcini ale operatorilor serviciilor publice de
salubrizare.

Consiliul Local al Sectorului 1 va promova programe de adaptare
a serviciilor de salubrizare la cerintele prevazute de directivele
Uniunii Europene, prin utilizarea tehnologiilor avansate de tratare
a deseurilor menajere, precum:

a) colectarea selectiva, inclusiv colectarea separata a fractiei
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biodegradabile;

b)  sortarea/tratarea mecano-biologica;

c) compostarea fractiei biodegradabile vegetale;

d) incinerarea/coincinerarea;

e) brichetarea si valorificarea materiala sau energetica a
produselor rezultate.

Totodata vor fi asigurate si spatiile necesare implementarii unor
astfel de noi tehnologii.

Operatorii serviciilor de salubrizare vor lua masuri pentru a facilita
presortarea deseurilor direct la utilizatorii care produc, prin dotarea
cu recipiente de precolectare.

Presortarea se face separat, pe tipuri de deseuri si materiale care
preteaza refolosirii sau valorificarii

Sortarea materialelor refolosibile sau valorificabile se poate face si
in depozitele de deseuri.

Paralel cu preselectarea si sortarea, operatorul va asigura
transportul corespunzator tipul de materiale sortate la depozitul
propriu de stocare a acestora materiale sau la depozitele
gestionate de agentii economici specializati.

Depozitele de stocare a materialelor recuperante trebuie sa fie
autorizate de catre autoritatile care gestioneaza problemele de
protectia mediului si de sanatate publica.

Operatorul impreuna cu autoritatile administratiei publice locale
vor stabili modalitatea de predare si valorificare a materialelor
recuperate, inclusiv facilitdtile acordate utilizatorilor care aplica

precolectarea selectiva.
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Operatorul impreuna cu autoritatile administratiei publice locale
vor lua masuri pentru informarea, responsabilizarea educarea si
constientizarea populatiei cu privire la necesitatea preselectarii gi
valorificarii deseurilor, prin toate mijloacele pe care le au la
indemana: mass-media scrisa si audio-vizuala, brogsuri, afise.
Prezentul studiu are ca scop optimizarea serviciului de salubritate
pe raza sectorului 1 a municipiului Bucuresti, in vederea protectiei
si imbunatatirii calitatii mediului.
4. Descriere generala a sistemului de colectare selectiva
Colectarea si tratarea deseurilor in cadrul sistemului analizat
presupune urmatoarele actiuni:

» Precolectarea deseurilor

» Colectarea deseurilor

» Transportul deseurilor la statia de transfer

» Depozitarea intermediara a deseurilor

» Tratarea si valorificarea deseurilor

» Depozitarea finala la rampa ecologica.
a) Organizarea colectarii deseurilor
a.1 Precolectarea selectiva a degeurilor menajere de la populatie
Precolectarea deseurilor in sistem dual cuprinde:

»  precolectarea selectiva primara a deseurilor menajere in
recipiente specifice de apartament pe categorii de materiale
reciclabile, pentru a fi valorificate direct la agentii specializati;

»  precolectarea selectiva primara a deseurilor reciclabile, cele

care n-au fost verificate prin agentii specializati in doua categorii:
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» deseuri usoare: hartie, cartoane, folii de material plastic,
textile;

» deseuri organice usor fermentabile: resturi alimentare,
legume, fructe, resturi animale etc.;

» precolectarea secundara, respectiv  strAngerea = si
depozitarea provizorie a deseurilor selectate, in puncte de
precolectare amenajate (camere sau platforme de precolectare)
unde sunt amplasate recipiente (pubele, containere, etc.).

Se vor construi/reabilita aprox. 78 puncte de colectare a deseurilor
reciclabile amplasate pe intreaga suprafatd a zonei pentru un
sistem de colectare bazat pe separarea deseurilor la sursa.

a.2 Precolectarea selectiva a deseurilor asimilabile celor menajere
Deseurile asimilabile celor menajere sunt cele provenite din
industrie, comert, sectorul public sau administrativ, care prezinta
compozitie si proprietati similare cu deseurile menajere, si care
sunt colectate, transportate, prelucrate, si depozitate impreuna cu
acestea.

Avand in vedere cantitatea importantd a acestui gen de deseuri,
precolectarea selectiva se va face in functie de specificul unitatilor
respective, astfel incat n recipientele de colectare sa se depuna
deseurile conform celor mentionate.

Recipientele pentru precolectarea secundara a deseurilor
asimilabile celor menajere se vor procura de catre unitatile
producatoare de astfel de deseuri si nu fac obiectul acestui
proiect.
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a.3 Precolectarea deseurilor stradale
Precolectarea deseurilor stradale se va realiza astfel:

» precolectarea deseurilor stradale se va face cu ajutorul
cosurilor amplasate pe strazi, intersectii, locuri aglomerate la
distante suficient de mici (50-100 m) care vor fi descarcate in
pubele de 240 | cu roti care vor fi amplasate in punctele de
precolectare stradale;

» precolectarea deseurilor provenite de la maturarea strazilor
(carosabil si trotuare) se va face cu ajutorul auto-
maturatoarelor — colectoare in zonele cu pavaje modernizate
si in pubele de 240 | si containere de 1,1 m* in zonele unde
maturatul se realizeaza manual.

Punctele de precolectare deseuri stradale vor fi amplasate la o
distantd de circa 1,5 km intre doud puncte, astfel ca pentru
intreaga localitate se vor calcula punctele de precolectare deseuri
stradale necesare.

Fiecare punct de precolectare va fi dotat cu doua containere de
1,1 m® folosind sistemul de colectare utilizat si pentru deseurile
menajere, respectiv.  prin  descarcarea containerelor in
autogunoierele compactoare.

a.4 Colectarea deseurilor urbane

Colectarea deseurilor se va face prin preluarea acestora din
punctele de precolectare, pe categoriile de deseuri selectate de
catre producatori in recipiente diferite si transportate la statia de

transfer cu instalatie de sortare a degeurilor reciclabile.
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Fractia biodegradabila (umeda) se va colecta o data la doua zile
pe timp de vara, si o data la trei zile pe timp de iarna, iar fractia
reciclabila (ambalaje) se va colecta o data pe saptamana.

b) Depozitarea finala

Depozitarea finala se face la rampele controlate ecologic existente.
Transportul la depozitul ecologic se efectueaza in containerele de

presiune incarcate pe un cap tractor.
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FLUXUL DE COLECTARE, PRELUCRARE $I DEPOZITARE
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Situatia actuala a colectarii diferentiata a deseurilor

» Deseurile menajere si asimilabile acestora — partea cea mai
semnificativd a deseurilor urbane — nu sunt in prezent
colectate selectiv in vederea valorificarii reciclabile (hartie,
carton, sticla, metale, materiale plastice). Se poate afirma ca
aproximativ. 36% din componentele deseurilor urbane
reprezinta materiale reciclabile, din care circa 18% au mari
sanse de recuperare, nefiind contaminate. Cu toate acestea,
doar 1-2% din aceste materiale sunt valorificate prin sortarea
efectuatd dupa depozitare de catre asa-numitii ,recuperatori”,
care activeaza la gropile de gunoi. Restul se elimina, prin
depozitare, pierzandu-se astfel mari cantitati de materii prime
secundare si resurse energetice.

» Deseurile urbane nu sunt supuse nici unui proces de tratare
prealabilda eliminarii finale prin depozitare (sortare,
compactare, compostare, incinerare, etc.).

Se poate aprecia ca practic, activitatea de salubritate a zonei
analizate trebuie optimizata si adaptata la legislatia europeana si
romana din care mentionam:

» Gestionarea deseurilor in general (conform Directivei cadru
privind deseurile — nr. 75/442/CEE si amendamentelor
acesteia).

» Depozitarea deseurilor (conform Directivei nr. 99/31/EC

privind depozitarea deseurilor).
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> Bateriile si acumulatorii uzati (conform Directivei nr.
91/157/CEE privind bateriile si acumulatorii uzati care contin
substante periculoase).

» Uleiurile uzate (conform Directivei nr. 75/439/CEE privind
eliminarea uleiurilor uzate).

» Ambalajele si deseurile de ambalaje (conform Directivei nr.
94/62/EC).

» Utilizarea namolului de canalizare in agricultura (conform
Directivei nr. 86/278/CEE privind protectia mediului gi
particular a solurilor cand namolul de canalizare este utilizat
in agricultura).

Concluziile sunt ca, in prezent, Primaria sectorului 1 se confrunta
cu mari dificultdti in ceea ce priveste gestionarea corecta a
deseurilor menajere, in principal datorita urmatoarelor cauze:

> Nivel civic si educational extrem de scazut si o lipsa totala
de informare si responsabilizare.

» Proliferarea surselor si tipurilor de deseuri prin multiplicarea
si diseminarea agentilor economici in special in comertul
stradal si in piete.

» Cresterea volumului ambalajelor, in special a celor din
hartie si plastic.

> Existenta unor zone care se constituie Tn puncte de
depozitare necontrolatd a degeurilor de catre populatie si

agenti economici.
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» Lipsa/numarul insuficient de recipienti si de cosuri de gunoi
stradal, atat in locurile aglomerate cat si la periferia
sectorului.

» Curatenia stradala este intretinuta doar pe arterele principale
cu ajutorul unor utilaje specifice (automaturatori colectoare,
aspiratoare si maturi pentru carosabil). Cea mai mare parte a
deseurilor stradale este colectata manual, cu mijloace
rudimentare.

» Deseurile municipale nu sunt colectate selectiv in vederea
valorificarii materialelor reciclabile (hartie, carton, sticla,
metale, materiale plastice) decét intr-o foarte mica masura.

» Lipsa unui sistem integrat de gestionare a deseurilor care sa
fie eficient din punct de vedere economic si care sa asigure
protectia sanatatii populatiei si a mediului.

» Absenta unei strategii integraliste privind reducerea cantitatii
de deseuri generate Tn municipiul Bucuresti, diminuand in
acest fel cantitatea de deseuri eliminata la depozitele de
deseuri.

» Distante mari de transport ale deteurilor pana la depozitarea
finala

»Campanii reduse de informare a publicului cu privire la
beneficiile recuperarii, reciclarii si valorificarii anumitor tipuri

de deseuri.

Cadrul legislativ pentru desfasurarea activitatilor de gestionare a

deseurilor este in prezent oferit de urmatoarele reglementari:
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»OUG nr. 1952005 - privind protectia mediului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» Legea nr. 426/2001 — Legea pentru aprobarea Ordonantei
de urgenta privind regimul deseurilor nr. 78/2000;

» Legea nr. 53/2006 — Legea serviciilor comunitare de utilitati
publice;

» Ordonanta Guvernului nr. 87/2001 privind serviciile publice
de salubrizare a localitétilor;

» Ordonanta de Urgentd nr. 16/2001 privind gestionarea
deseurilor industriale reciclabile republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» Ordinul MIC 837/2006 pentru abrogarea Ordinului ministrului
economiei si comertului nr. 391/2003 privind marfurile
supuse licentelor automate la export si import, cu modificarile
si completarile ulterioare;

» Ordonanta de Urgentd nr. 152/2005 privind prevenirea,
reducerea si controlul integrat al poluarii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» Ordonanta de Urgenta nr. 196/2005 privind Fondul pentru
mediu, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Ordinul nr. 1281/2005 din 16.12.2005 privind stabilirea
modalitatilor de identificare a containerelor pentru diferite
tipuri de materiale n scopul aplicarii colectarii selective.

Evacuarea si tratarea deseurilor urbane
Tn municipiul Bucuresti, deseurile menajere, stradale si industriale,

si deseurile asimilabile celor menajere sunt gestionate prin
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intermediul unor regii autonome sau a unor societati comerciale. in
municipiul Bucuresti servicile de salubritate sunt asigurate de

catre:

SC REBU SA

SC ROSAL SA

SC SUPERCOM SA
SC URBAN SA

Pe raza Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti operatorul serviciului
de salubritate este SC REBU SA.
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Cantitati de deseuri generate, colectate si reciclate in anul 2006 pe raza Municipiului Bucuresti (tone/zi)

1. Deseuri menajere si

1 asimilabile — total din
care:

1467

45

1259

163

1. a. deseuri menajere
2 de la populatie Tn
amestec

2003 01

1044

34

869

141

1. b. deseuri menajere si
similare de la unitati
3 economice, comerciale,

birouri, institutii, unitati

sanitare

2003
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1. c. deseuri menajere

colectate separat (fara

4 20 01 -
cele din constructii,
demolari) total, din care:
5 1. c. 1. hartie/carton 2001 01 -
6 1. c. 2. sticla 20 01 02 -
7 1. c. 3. plastic 2001 39 -
8 1. c. 4. metale 200140 -
9 1. c. 5. biodegradabile 20 02 01 -
10 1. c. 6. altele 200103 -
1. d. deseuri
11 voluminoase colectate 20 03 07 -
separat
19 2. Deseuri din servicii )
urbane total, din care:
13 2. a. deseuri stradale 2003 03 -
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14 2. d. deseuri din piete 20 03 02 -

15 2.c. dt.agt.auri dln gre“u.jini, 2003 99 )
parcuri si spatii verzi
3. Deseuri de materiale

16 de constructii si degseuri | 17 01 07 -
de la demolari
4. Alte deseuri

17 (specificati denumirea) 2003 99 -
crengi, buturugi

18 5. Total deseuri urbane - -
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S-a estimat ca generarea de deseuri in medie in Bucuresti este de
1906 tone/zi, din care 1044 tone reprezintd deteuri menajere.
Evacuarea de deseuri pe cap de locuitor este de 496,15 grame/zi.
Generarea medie de deseuri pe cap de locuitor pe zi, inclusiv cele
valorificate, este de 1675 tone/zi, din care 869 tone/zi reprezinta
deseuri menajere. Cantitatea estimata de deseuri reciclate este de
45 tone/zi, reprezentand exclusiv deseuri industriale reciclate sau
deseuri provenite din demolari.

Fig. 1 — Generarea deseurilor pe surse

23%

7%
O Deseuri urbane

H Deseuri de alta natura

Fig. 2 — Generarea deseurilor dupa producator

O Gospodarii
5% 3% 13%
H Activitati

comerciale
O Strada

7%

OBirouri

M Industrie

55% O Demolari
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Evolutia cantitatii de deseuri colectate

Cantitate deseuri depozitate Capacitate
disponibila
in (mc)
Anul Anul Anul Anul Anul
2002 2003 2004 2005 2006
t/an t/an t/an t/an t/an
- 2237 4930 2154 2492

Prin optimizarea serviciului de salubritate atat pentru sectorul 1 a
municipiului Bucuresti cat si pentru unitatile administrative
adiacente, se preconizeaza asigurarea unor conditii optime pentru
colectarea selectiva direct de la sursa a deseurilor reciclabile,
precum si a pregatiri pentru depozitare a deseurilor
nevalorificabile, diminuandu-se, astfel, cantitatile de deseuri pentru
depozitare.

De asemenea, prezentul Studiul propune indicatori de performanta
si de evaluare care sa fie prevazuti in contractul de delegare
pentru serviciile incredintate spre administrare agentilor economici.
Acesti indicatori asigura conditile pe care ftrebuie sa le
indeplineasca serviciile de salubrizare, avandu-se in vedere:

»  continuitatea din punct de vedere cantitativ si calitativ;

» adaptarea permanenta la cerintele utilizatorilor;

» excluderea oricarei discriminari privind accesul la serviciile

de salubrizare;
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»  respectarea reglementarilor specifice din domeniul protectiei
mediului si al sanatatii populatiei;

» implementarea unor sisteme de management al calitatii, al
mediului si al sanatatii si securitatii muncii.

> Indicatorii de performata pentru serviciul de salubrizare se
refera la urmatoarele activitati:

»  contractarea serviciilor de salubrizare;

» masurarea, facturarea si incasarea contravalorii serviciilor
efectuate;

» indeplinirea prevederilor din contract cu privire la calitatea
serviciilor efectuate;

> mentinerea unor relatii echitabile intre operator si utilizator
prin rezolvarea rapida si obiectiva a problemelor, cu respectarea
drepturilor si obligatiilor care revin fiecarei parti;

>  solutionarea in timp util a reclamatiilor utilizatorilor referitoare
la serviciile de salubrizare;

» prestarea de servicii conexe serviciului de salubrizare -
informare, consultanta.

In vederea urmaririi respectérii indicatorilor de performanta,

operatorul trebuie sa asigure:

» gestiunea serviciilor de salubrizare conform prevederilor
contractuale;

>  evidenta clara si corecta a utilizatorilor;

» inregistrarea activitatilor privind masurarea prestatiilor,

facturarea si incasarea contravalorii serviciilor efectuate;
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» inregistrarea reclamatiilor si sesizarilor utilizatorilor si modul
de solutionare a acestora.

In conformitate cu competentele si atributiile legale ce fi
revin, Primaria Sectorului 1 trebuie sa aiba acces neingradit la
informatii necesare stabilirii:

» modului de respectare si indeplinire a obligatiilor
contractuale asumate;

> calitatii si eficientei serviciilor prestate la nivelul indicatorilor
de performanta stabiliti in contractele directe sau in contractele de
delegare a gestiunii;

» modului de administrare, exploatare, conservare si
mentinere in functiune, dezvoltare si/sau modernizare a
sistemelor publice din infrastructura edilitar-urbana incredintata
prin contractul de delegare a gestiunii;

» modului de formare si stabilire a tarifelor pentru serviciile de
salubrizare;

»  respectarii parametrilor ceruti prin prescriptile tehnice si a
normelor metodologice.

Prezentul Studiu propune indicatori minimi de performanta si
evaluare pentru serviciul de salubrizare de pe raza sectorului 1 a
Municipiului Bucuresti.

1) Indicatori generali
Contractarea serviciului de salubrizare:
> numarul de contracte incheiate, pe categorii de utilizatori,

raportat la numarul de solicitari;
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> numarul de solicitari de imbunatatire a parametrilor de
calitate ai serviciului de salubrizare;
Masurarea si gestiunea cantitatii serrviciului de salubrizare prestat:
> numarul de recipiente de precolectare, distribuite pe tip-
dimensiuni ca urmare a solicitarilor, raportat la numarul total de
solicitari;
> numarul anual de sesizari din partea directiei de sanatate
publica;
> numarul de reclamatii privind valorile facturate, pe tipuri de
activitati;
> valoarea totala a facturilor incasate, raportata la valoarea
totala a facturilor emise;
> numarul de contracte reziliate pentru neplata serviciilor
prestate, pe categorii de utilizator si pe tipuri de activitati;

Calitatea serviciului de salubritate prestat
> numarul de reclamatii privind parametrii de calitate ai
serviciului, pe tipuri de utilizatori si tipuri de activitati;
> numarul de reclamatii la care s-a raspuns in termen legal,
din numarul total de reclamatii;
> valoarea despagubirilor platite de operator pentru
nerespectarea conditiilor si a parametrilor de calitate stabilti Tn
contract, raportata la valoarea facturata, pe categorii de utilizatori
si pe tipuri de activitati;
> valoarea despagubirilor platite de utilizatori pentru daune
provocate prin nerespectarea conditilor de preselectare a
deseuirilor.
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2) Indicatori garantati

Indicatori garantati prin licenta de prestare a serviciului de

salubritate:

» numarul de sesizari scrise privind nerespectarea de catre
operator a obligatiilor din licenta;

» numarul de incalcari ale obligatiilor operatorului rezultate din
analizele si controale ale A.N.R.S.C. si a Garzii de Mediu,
modul de solutionare pentru fiecare caz de incalcare a acestor
obligatii.

Indicatori a caror nerespectare atrage penalitati contractuale:

» numarul de utilizatori care au primit despagubiri datorate
deteriorarii de catre operator a recipientele utilizatorilor, sau
daca sau imbolnavit din cauza nerespectarii conditiilor de
prestare a serviciului de salubrizare;

» numarul de cereri pentru care s-au acordat reduceri ale valorii
facturilor, din numarul de cereri pentru micsorarea valorii
facturilor.

Auditul anual al calitdti privind indeplinirea criterilor de

performantd se va publica anual in presa locald si va fi supus

dezbaterii consiliului local.

Astfel, Primaria Sectorului 1 se va asigura ca deseurile urbane vor

fi colectate respectand un sistem ecologic si durabil, conform cu

normele romanesti si europene.

Impactul major se va regasi in imbunatatirea calitatii vietii

locuitorilor si a mediului Tnconjurator care va beneficia de

reducerea consistentd a noxelor produse prin colectarea si

190



depozitarea necontrolata a deseurilor si prin transportul acestora
cu utilaje necorespunzatoare.

In ceea ce priveste evolutia viitoare pe o perioadd de 15 ani, s-a
plecat de la datele obtinute in urma ultimului recensaméant privind
cresterea demografica si a numarului de agenti economici, precum
si cresterea cantitatii de deseuri ca urmare a cresterii nivelului de
trai.

Principalele obiective ale studiului sunt:

> imbunatéatirea generala a calitatii mediului urban si a igienei
publice;

> Protectia sanatatii populatiei care poate fi afectatda de
gestiunea defectuoasa a deseurilor;

> Implementarea unui sistem durabil si ecologic de colectare
selectiva a deseurilor solide urbane;

> Realizarea, operarea si intretinerea unei statii de transfer si
sortare a deseurilor reutilizabile si reciclabile;

> Tratarea tuturor deseurilor tratabile in scopul reducerii
volumului necesar pentru transportul si depozitarea la rampa
ecologica;

> Masuri educationale pentru congtientizarea populatiei.
Prioritatile noului sistem de gestionare a degeurilor constau in:

> Contributia la imbunatatirea generald a calitati mediului
urban si a igienei publice;

> Masuri educationale pentru congtientizarea populatiei;

> Implementarea colectarii selective a deseurilor solide

urbane;
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> Operarea si intretinerea unui sistem durabil si ecologic de
colectare a deseurilor;
> Reutilizarea si reciclarea deseurilor reutilizabile si reciclabile;
> Tratarea tuturor deseurilor tratabile in scopul reducerii
capacitatii necesare pentru depozitare;
> Implementarea unor masuri eficiente de sanatate
ocupationala si protectie a muncii pentru personalul implicat.
Sistemul propus va permite:
> Colectarea selectiva a deseurilor
> Reducerea volumului de deseuri depozitate
> Reducerea impactului actualelor depozite neautorizate,
neconforme si improvizate asupra mediului
> Reducerea cantitatilor de deseuri depozitate necontrolat
In prezentul studiu se prezinta situatia existenta si schemele
posibile de aplicare a solutiilor optime de colectare selectiva si
tratare a deseurilor urbane, respectiv a deseurilor menajere de la
populatie, a celor asimilabile acestora provenite din comert,
industrie si piete, si a deseurilor stradale.
Analiza si selectia alternativelor optime
Alternativa 1
Etapa de colectare a deseurilor municipale
Tn acest caz, colectarea va fi atat in amestec cat ai separata.
in ceea ce priveste etapa de tratare a deseurilor, pentru fractia de
deseuri biodegradabile s-a prevazut tehnica compostarii. Cum
aceasta presupune o anumita calitate a materialului de intrare
(deseurile biodegradabile), gradul de colectare separata trebuie sa
fie mai ridicat in cazul acestei alternative.
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Etapa de tratare a deseurilor municipale

Recuperarea si reciclarea deseurilor de ambalaje: pentru atingerea
tintelor stabilite pentru recuperare si reciclare a deseurilor de
ambalaje, s-a considerat colectarea separata, dar si sortarea
materialelor colectate. Reziduurile care rezulta Tn urma sortarii
urmeaza a fi depozitate.

Tratarea deseurilor biodegradabile: Reducerea cantitatii de deseuri
biodegradabile depozitate se bazeaza pe tehnica compostarii.
Compostarea, respectiv tratarea biologica a deseurilor se bazeaza
pe descompunerea substantelor organice prin diverse
microorganisme. Descompunerea se efectueaza 1n cadrul
procedeului de transformare in compost aerob sau anaerob.
Pentru asigurarea materiei prime necesare realizarii compostului si
pentru o calitate cat mai buna a acestuia este indicata o colectare
separata a deseurilor verzi din gradini, parcuri si piete si o
colectare selectiva a deseurilor biodegadabile de la populatie.
Etapa de eliminare a deseurilor municipale

In cazul tuturor alternativelor, ca si tehnica de eliminare s-a optat
pentru depozitare. Reziduurile care sunt eliminate sunt
reprezentate de deseuri colectate care nu urmeaza fluxuri de
reciclare sau tratare, precum si reziduurile care rezulta din aceste

activitati.
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Schema pentru gestiunea deseurilor — Alternativa 1:

GENERARE DESEURI
v -
COLECTARE DESEURI COLECTARE IN AMESTEC]
<
COLECTARE SEPARATA
\
A r
TRATARE DESEURI RECUPERARE/RECICLARE
<
\ 4
ELIMINARE DESEURT | | COMPOSTARE

Alternativa2

Etapa de colectare a deseurilor municipale

In acest caz, colectarea va fi atat in amestec cat si separatd. in
ceea ce priveste etapa de tratare a deseurilor, pentru fractia de
deseuri biodegradabile s-a prevazut tehnica tratarii mecanice. Cum
aceasta are ca scop doar reducerea cantitatii de deseuri
biodegradabile depozitate, nu exista cerinte speciale pentru
calitatea materialului de intrare, ca urmare gradul de colectare
separata poate fi mai redus, in cazul acestei alternative, fiind
necesar numai pentru deseurile de ambalaje recuperabile.

Etapa de tratare a deseurilor municipale

Tratarea deseurilor biodegradabile: Reducerea cantitatii de deseuri
biodegradabile depozitate se bazeaza pe tratarea mecanica. Acest
tip de tratare nu implica colectarea selectiva a deseurilor

biodegradabile. Tratarea mecanica presupune compactarea
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deseurilor in vederea reducerii volumului ocupat. Gradul de
compactarea va fi 3:1.

Recuperarea si reciclarea deseurilor de ambalaje: pentru atingerea
tintelor stabilite pentru recuperare si reciclare a deseurilor de
ambalaje, s-a considerat colectarea separata, dar si sortarea
materialelor colectate. Reziduurile care rezulta Tn urma sortarii
urmeaza a fi depozitate. Materialele sortate in vederea reciclarii
si/sau valorificarii sunt compactate si balotate, urmand a fi
transportate catre centrele de reciclare si valorificare din zona .
Etapa de eliminare a deseurilor municipale

In cazul tuturor alternativelor, ca si tehnica de eliminare s-a optat
pentru depozitare. Reziduurile care sunt eliminate sunt
reprezentate de deseuri colectate care nu urmeaza fluxuri de
reciclare sau tratare, precum si reziduurile care rezulta din aceste

activitati.

Schema pentru gestiunea deseurilor — Alternativa 2:

GENERARE DESEURI

COLECTARE IN AMESTEC

y
COLECTARE DESEURI {

COLECTARE SEPARATA

RECUPERARE/RECICLARE

y
TRATARE DESEURI {

TRATARE MECANICA

y
ELIMINARE DESEURI
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Alternativa 3

Etapa de colectare a deseurilor municipale

In acest caz, colectarea va fi atat in amestec cat si separata. in
ceea ce priveste etapa de tratare a deseurilor, pentru fractia de
deseuri biodegradabile s-au prevazut doua metode: compostare si
tratare mecano-biologica. Cum compostarea presupune o anumita
calitate a materialului de intrare (deseurile biodegradabile), gradul
de colectare separata trebuie sa fie mai ridicat in cazul acestei
alternative, dar totusi nu ca in cazul alternativei 1.

Etapa de tratare a deseurilor municipale

Tratarea deseurilor biodegradabile: Reducerea cantitatii de deseuri
biodegradabile depozitate se bazeaza ca si tehnici pe compostare
si pe tratarea mecano-biologica.

Recuperarea s reciclarea deseurilor de ambalaje: pentru atingerea
tintelor stabilite pentru recuperare si reciclare a degeurilor de
ambalaje, s-a considerat colectarea separata, dar si sortarea
materialelor colectate. Reziduurile care rezulta Tn urma sortarii
urmeaza a fi depozitate.

Compostarea, respectiv tratarea biologica a deseurilor se bazeaza
pe descompunerea substantelor organice prin diverse
microorganisme. Descompunerea se efectueaza 1n cadrul
procedeului de transformare in compost aerob sau anaerob.

Acest tip de tratare nu implica colectarea selectiva a deseurilor
biodegradabile. Tratarea mecano-biologica presupune doua etape:
tratarea mecanica si tratarea biologica. In cadrul tratarii mecanice

preliminare trebuie asigurate toate conditile pentru tratarea
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ulterioara biologica. Acest lucru se realizeaza prin separarea
respectiv eliminarea de materiale care sa ingreuneze tratarea
biologica a deseurilor (de exemplu deseuri speciale ca baterii si
acumulatori), respectiv care nu se pot trata biologic (de exemplu
sticla, piatra), care se descompun greu (de exemplu materiale
sintetice), sau care reprezintd un potential de materiale utile (de
exemplu metale feroase). Eliminarea/separarea fluxului de deseuri,
din motive de protejare a sanatatii este indicat sa se faca automat.
Dupa separarea materialelor sus mentionate deseurile trebuie
omogenizate in asa fel incat sa se poata realiza o tratare biologica
efectiva.

Tratarea biologica se poate realiza in mai multe forme: anaerob
sau aerob. In cazul trat&rii biologice aerobe, procedeul este identic
cu compostarea, doar ca materialul rezultat va fi depozitat
deoarece calitatea acestuia este inferioara datoritd impuritatilor
continute in deseurile tratate.

Pentru asigurarea materiei prime necesare realizarii compostului si
pentru o calitate cat mai buna a acestuia este indicata o colectare
separata a deseurilor verzi din gradini, parcuri si piete si o
colectare selectiva a deseurilor biodegadabile de la populatie.
Etapa de eliminare a deseurilor municipale

In cazul tuturor alternativelor, ca si tehnica de eliminare s-a optat
pentru depozitare. Reziduurile care sunt eliminate sunt
reprezentate de deseuri colectate care nu urmeaza fluxuri de
reciclare sau tratare, precum si reziduurile care rezulta din aceste

activitati.
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Schema pentru gestiunea deseurilor — Alternativa 3:

GENERAREA DESEURILOR|
COLECTAREA DESEURILOR
y

COLECTARE IN AMESTEC

COLECTARE SEPARATA

RECUPERARE/RECICLARE

K| TRATARE MECANO-BIOLOGICA

TRATAREA DESEURILOR

COMPOSTARE

~

y
ELIMINAREA DESEURILOR

Factori care influenteaza gestiunea deseurilor

Factori generali:

> dezvoltarea demografica (evolutia populatiei)

> dezvoltare economica (dezvoltarea industriei si a sectorului
economic, evolutia venitului populatiei, evolutia ratei gomajului,
evolutia PIB-ului)

> dezvoltarea infrastructuri (gradul de acoperire cu
infrastructura de transport — rutier, feroviar etc., gradul de
acoperire cu sisteme de alimentare cu apa si canalizare, gradul de
acoperire cu sisteme centralizate de Tncalzire)

> utilizarea terenului (zone rezidentiale — urban dens, urban si
rural; zone industriale, zone turistice, zone miniere; suprafete teren
agricol; habitate naturale — pajisti, pasuni, fanete, turbarii, stancarii,

paduri)
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> caracteristici fizice (relief)

> caracteristici climatice (regimul precipitatiilor, temperatura)

> zone cu regim special (zone strategice militare, arii
protejate, zone de protectie a resurselor de apa, etc.)

Factori specifici pentru sistemul de gestiune a deseurilor

> aria de acoperire cu servicii de salubritate

> cantitati de deseuri provenind de la populatie, precum si
cantitdti de deseuri asimilabile provenind din industrie, sectorul
economic, cantitdti de deseuri din gradini, piete, cantitati de
deseuri stradale, cantitati de namol de la statile de epurare,
cantitati de deseuri din constructii $i demolari,

> cantitati de deseuri colectate separat ;

> compozitia deseurilor;

In urma evaluarii si prioritizarii factorilor de mai sus pe baza
relevantei in domeniul gestiunii deseurilor, cei mai importanti
factori au fost identificati dupa cum urmeaza:

» dezvoltare demografica — evolutia populatiei

» dezvoltare economica — numai in ceea ce priveste dezvoltarea
industriei gi a sectorului economic gi evolutia venitului
populatiei

> toti factorii mentionati la ,Factori specifici pentru sistemul de
gestiune a deseurilor”

» aria de acoperire cu servicii de salubritate

» cantitatea de deseuri colectate de la populatie si de la agenti
economici, cantitate de deseuri din gradini, piete, cantitate de
deseuri stradale, cantitate de deseuri din constructii si demolari.
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Analiza comparativa si ierarhizarea alternativelor

Pentru selectia alternativelor, s-a propus metoda analizei
multicriteriale. Tn acest sens, s-a stabilit un set de criterii si
subcriterii. Subcriteriilor li s-au asociat indicatori pentru a usura
cuantificarea acestora in vederea ierarhizarii alternativelor. Atat
criteriile cat si subcriterile au fost ponderate, au primit valori
procentuale pana in 100% astfel incat suma ponderilor criteriilor si
a subcriteriilor din cadrul unui criteriu sa dea 100%. Indicatorilor li
s-au acordat scoruri in functie de importanta acestora, scoruri care
au fost normalizate in vederea aducerii in acelasi interval de
comparatie. Modul de acordare a scorurilor a diferit in functie de
indicator.

Astfel, au fost propuse urmatoarele criterii si subcriterii:

- Criteriu tehnico - economic, cu urmatoarele subcriterii:

> Suport tehnic necesar (care este necesarul de suport tehnic
pentru tehnologiile selectate in cadrul unei alternative)

> Aplicabilitate (se pot aplica tehnologiile selectate in cadrul
unei alternative?)

> Consum de resurse (consumul de resurse pe care Il
presupune implementarea tehnologiilor selectate in cadrul unei
alternative)

> incadrare in linia de buget a investitiei propuse

- Criteriu de protectia mediului

> Nivelul si caracterul emisiilor

> Cantitatea de deseuri depozitate

- Criteriu legislativ:

> Tinte nationale (gradul de atingere a tintelor nationale prin
tehnologiile selectate in cadrul unei alternative)

200



Matricea de evaluare a alternativelor
Scara de notare: 0-1

CRITERII SUBCRITERII | INDICATORI ALTERNATIVA | ALTERNATIVA | ALTERNATIVA
1 2 3
Criteriu Suport tehnic constructie si Maxim -0 Mediu -0,5 Maxim -0
tehnico — | (Pondere 0,25/3) | punere in
economic functiune
(60%) intretinere Maxim-0 Mediu-0,5 Maxim-0
Media 0 0,5 0
Aplicabilitate gradul de Mediu-0,5 Scazut-1 Mediu-0,5
(Pondere 0,25/3) | instruire a
personalului
posibilitatea Maxim-1 Redus-0 Maxim-1
valorificarii
produselor (ca
materii prime
secundare)
conditii de intrare | Maxima-0 Minima-1 Medie-0,5
(calitatea
colectarii/colectari
selective)
Media 0,5 0,66 0,66
Consum de apa (cantitativ) Mediu-0,5 Redus-1 Ridicat-0
resurse (Pondere | teren (ha) Ridicat-0 Redus-1 Ridicat-0
0,5/3) energie (kw) Mediu-0,5 Redus-1 Ridicat-0
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Media 0,33 1 0
Incadrare in linia | Valoarea Depaseste-0,5 | Respecta-1 Depaseste-0
de buget a investitiei
investitiei
propuse
(Pondere 2/3)
Media 0,5 1 0
Media ponderata 0,33 0,79 0,22
Criteriu de | Nivelul si emisii in apa Medii-0,5 Reduse-1 Medii-0,5
protectia | caracterul (calitativ si
mediului | emisiilor cantitativ)
(30%) (Pondere 2/3) emisii in aer Ridicate-0 Reduse-1 Ridicate-0
(cantitativ)
emisii in sol Reduse-1 Medii-0,5 Reduse-1
(calitativ si
cantitativ)
Media 0,5 0,83 0,5
Cantitéti reducere la 0,80 0,75 0,85
depozitate depozitare (%)
(Pondere 1/3)
Media ponderata 0,65 0,79 0,67
Criterii tinte legislative 0,66 1 1
legislative | nationale
(10%)
Media ponderata 0,66 1 1
Media ponderata 0,46 0,81 0,43
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Rezultatul in urma ierarhizarii alternativelor indica alternativa 2 cea
mai fezabia. Aceasta alternativa va fi luata, in continuare, in
considerare in stabilirea operatiilor de colectare si tratare a
deseurilor colectate. Pentru partea de tratare a deseurilor,

alternativa presupune tratarea deseurilor biodegradabile, in

[
vederea reducerii cantititi de astfel de deseuri depozitate. Tn
cadrul acestei alternative se vor analiza fluxurile de deseuri,
capacitatile si facilitdtile existente si necesare pentru tratare si
eliminare.

Reducerea cantitatilor de deseuri biodegradabile se va face prin
umatoarele masuri si metode:

e supunerea agentilor econimici si a gospodariilor
generatoare de cantitdti mari de  deseuri
biodegradabile, la taxe suplimentare, proportional cu
cantitatile produse, conform principiului ,poluatorul
plateste”;

e monitorizarea activitati de gestionare a deseurilor
biodegradabile, intervenindu-se permanent in scopul
realizarii acestui obiectiv.

V. INVESTITILE NECESARE PENTRU PRESTAREA
SERVICIILOR DE SALUBRIZARE

Asigurarea utilajelor, autospecialelor, recipientilor Si
echipamentelor necesare pentru efectuarea serviciilor de

salubrizare.
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V. REDEVENTA
Redeventa in cazul concesionarii acestor activitati din cadrul
serviciilor publice de salubrizare este de 1% din valoarea lucrarilor
prestate anual de catre operator.
VI. MOTIVE DE ORDIN ECONOMIC, FINANCIAR, SOCIAL SI DE
MEDIU CARE JUSTIFICA ACORDAREA CONCESIUNII

A. Motive de ordin economico-financiar
Argumentele care stau la baza concesionarii prin licitatie publica a
serviciului de salubrizare consta in:

a) Primaria Sectorului 1 Bucuresti nu dispune de baza
materiala necesara pentru desfasurarea acestor
activitati (utilaje, ateliere de intretinere si reparatie,
statie de carburanti si personal)

b) Primaria Sectorului 1 Bucuresti va incasa anual de la
concesionar o redeventa care se va inregistra ca venit
la bugetul local.

c) Serviciul public de salubrizare stradala va urmari sa se
realizeze un raport calitate/cost cat mai bun pentru
perioada de derulare a contractului si un echilibru intre
riscurile si beneficiile asumate prin contract.

d) Structura si nivelul tarifelor practicate vor reflecta costul
efectiv al prestatiei si vor fi in conformitate cu
prevederile legale. Actualizarea lor va fi facuta anual
in functie de nivelul mediu al indicatorului inflatiei sau
defiatiei, prevazuta de Buletinul Statistic de Preturi, la

solicitarea concesionarului. Modificarea tarifului se va
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face in situati de schimbare semnificativa a
echilibrului contractului si va fi aprobata de catre
consiliul local.

B. Motive legate de protectia mediului

a) Dotarea cu utilaje noi si performante impusa de
criteriile de selectie a ofertelor va duce la realizarea
unui nivel scazut de poluare a orasului. Astfel, viitorul
operator de salubrizare va trebui sa faca dovada
detinerii unui numar suficient de masini si utilaje
performante, cu care vor putea realiza servicii de
salubrizare de calitate ridicata.

b)  Criteriile de selectie vor favoriza ofertantii care detin
certificarea sistemului de management al calitatii
conform [ISO 9001 si certificarea sistemului de
management al mediului conform 1SO 14001, ceea ce
se va traduce printr-o garantie a calitatii serviciilor
oferite si a protejarii mediului.

C. Motive de ordin social

Comunitatea locala va beneficia de un numar mai mare de locuri
de munca deoarece prin criterile de selectie sunt stimulati
ofertantii care angajeaza forta de munca locala.

VIl. MODALITATEA DE ACORDARE A CONCESIUNII

Tn conformitate cu O.U.G 34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si
a contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si

completarile ulterioare si in conformitate cu HGR nr. 71/2007
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pentru aprobarea Normei de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractelor de concesiune de lucrari publice si a
contractelor de concesiune de servicii prevazute in Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si
a contractelor de concesiune de servicii, concesionarea serviciului
public de salubrizare se face prin licitatie publica (care poate fi
deschisa sau restransa).
Pentru activitatile de:
- Salubrizare cai publice
- Colectarea, transportul si depozitarea deseurilor
menajere
- Curatarea si transportul zapezii de pe caile publice
si mentinerea in functiune a acestora pe timp de
polei sau inghet
Propunem, ca delegarea gestiunii serviciilor publice prin
concesiune sa se faca prin licitatie publica deschisa.
VII. DURATA ESTIMATA A CONCESIUNII
Durata estimata a contractului este de 25 de ani.
VIll. ETAPE PENTRU REALIZAREA PROCEDURII DE
DELEGARE A SERVICIULUI DE SALUBRIZARE
Etapa 1- aprobarea Regulamentului privind delegarea gestiunii
serviciilor publice de salubrizare, a Caietului de sarcini si a
Contractului — cadru de delegare a serviciilor publice de
salubrizare a Sectorului 1 Bucuresti prin concesiune conform H.G.
346/2004
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Etapa 2 - aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a serviciilor publice de salubrizare conform H.G. 433/2004 (dupa
afisarea acestuia pentru informarea cetatenilor)

Etapa 3 - aprobarea studiului de oportunitate

Etapa 4 - publicarea in Monitorul Oficial si in alte mijloace mass-
media a anuntului de organizare a licitatiei deschise pentru
concesionarea serviciului de salubrizare

Etapa 5- organizarea si desfasurarea licitatiei deschise si
evaluarea ofertelor

Etapa 6 - negocierea si semnarea contractului cu cel mai bun
ofertant

IX. CADRUL LEGAL

Acest studiu este realizat in conformitate cu prevederile cuprinse
in:

e Legea nr. 51/2006 privind servicile comunitare de

utilitati publice

e Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind
atribuirea  contractelor de achizite publica, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a
contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile
si completarile ulterioare;

e Hotararea de Guvern nr. 346/2004 pentru aprobarea
Regulamentului cadru de delegare a gestiunii serviciilor
publice de salubrizare a localitatilor si a contractului
cadru de delegare a gestiunii serviciilor publice de

salubrizare a localitatilor prin concesionare
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Hotararea de Guvern nr. 433/2004 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru de organizare si functionare a
serviciilor publice de salubrizare, cu modificarile si
completarile ulterioare;.

Hotararea de Guvern nr. 71/2007 pentru aprobarea
Normei de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractelor de concesiune de lucrari publice
si a contractelor de concesiune de servicii prevazute in
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind
atribuirea  contractelor de achizite publica, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a
contractelor de concesiune de servicii

Ordonanta Guvernului ~ 87/2001 privind serviciile
publice de salubrizare a localitatilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgenta. 78/2000 privind regimul cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgenta nr. 34/2006 privind atribuirea
contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucrari publice si a contractelor de

concesiune de servicii
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Directia Utilitati Publice
ANEXA 1

Utilaje necesare pentru salubrizare cai publice si deszapezire:

Denumire utilaj Nr. Utilaje | Pret unitar Pret total Pret total
(buc) (euro) (euro) (RON)

Autoperie mecanica (latime de periere | 8 120 000 960 000 3 264 000

2,5m)

Autoperie mecanica (latime de periere | 10 69 000 690 000 2 346 000

1-1,5m)

Autospeciala double cab cu remorca 10 40 000 400 000 1 360 000

Autospeciala compactoare 5 mc 10 45 000 450 000 1 530 000

Pluguri hidraulice 35 15 000 525 000 1785 000

Autobasculanta 10 t 6 65 000 390 000 1 326 000
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Autocisterne 4-6t 4 45 000 180 000 612 000
Autocisterne 10t 8 100 000 800 000 2720 000
Incarcator 5 mc 2 150 000 300 000 1020 000
Incarcator 1 mc 3 70 000 210 000 714 000
Imprastietoare solid/lichid 15 20 000 300 000 1020 000
TOTAL VALOARE INVESTITII 5205000 | 17697 000
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In ceea ce priveste forta de munca necesara pentru asigurarea
salubrizarii strazilor acesta se compune din:

- 18 Sefi de echipa

- 150  Conducatori auto

- 770  Muncitori necalificati
TOTAL 1100 Persoane
Nota: Pentru stabilirea numarului angajatilor si a necesarului de
utilaje s-a tinut cont de suprafetele strazilor Sectorului 1 ce fac
obiectul serviciilor descrise Tn studiu, suprafete calculate in tabelul
ce face parte din aceasta Anexa
In cazul in care consideram un salariu lunar de 800
RON/luna/persoana, costurile anuale medii cu salarile se vor
ridica la 880000 RON
Investitii necesare pentru activitatea de precolectare, colectare,
transportul si depozitarea deseurilor menajere:
Utilaje si recipienti necesari pentru precolectare, colectarea,

transportul si depozitarea deseurilor menajere
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Denumire utilaj/dotari Nr. Pret unitar | Pret total | Pret total
Utilaje (euro) (euro) (RON)

Europubele de 120l 48 000 20 960000 3264 000
Europubele de 240l 35 000 24 840000 2 856 000
Eurocontainere 1.1 mc 3855 273 1052415 3578 211
Eurocontainere 7 mc 150 1600 240 000 816 000
Eurocontainere 10 mc 150 2100 315 000 1071 000
Eurocontainere 18-24 mc 50 5550 277 500 943 500
TOTAL VALOARE INVESTITII 3684 915 12528711
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Pentru determinarea numarului de europubele si eurocantainere
necesare pentru colectarea deseurilor menajere si asimilabile celor
manajere am pornit de la urmatoarele premise:
- Populatia totala a Sectorului 1 considerand-ul de
238 214 locuitori, coroborand date statistice incomplete din
raportarile existente la Primaria Sectorului 1 in ceea ce
priveste acoperirea cu contracte de salubritate a populatiei
date statistice, in ceea ce priveste, cantitatile de gunoi
produse pe persoana la nivelul Municipiului Bucuresti,
propunem urmatorul model aproximativ de calcul:

- Nr. de persoane din care:

- 81745 locuitori la case
- 157 255 locuitori la blocuri
- 3000 agenti economici

Considerand aceleasi date statistice rezulta ca media intr-o
locuinta este de 2 persoane pe locuintd, deci pentru acoperirea
necesarului de recipienti la locuinte trebuiesc achizitionate:

- 40,872 pubele de 120 |
Pentru populatia estimata a locui la bloc considerand ca la 20
persoane este necesara o pubela de 240 | rezulta:

- 7,862 pubele de 240 |
Pentru colectarea selectiva tindnd cont de procentul de 10% total
material refolosibil la gunoiul menajer ne rezultda necesare 786
pubele care inmultite cu 3 pentru a acoperi cele 3 categorii rezulta

2358 de pubele necesare colectarii selective la populatie.
Procedand analog putem aprecia ca numarul agentilor mici este de
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2800 pretabil la dotarea cu europubele de 120 | si saci de 60 |
pentru colectarea selectiva
Numarul agentilor economici mijlocii este de 1800 pretabil la
dotarea cu europubele de 240 | cu numar mediu de 3 bucati pe
agent (< 1 mc). Colectarea selectiva presupunand dotarea cu inca
3 pubele pe fiecare agent pentru sticla, hartie si plastic.
Numarul agentilor economici mari este de 320 pretabil la dotarea
cu eurocontainere de 1,1 mc si numarul institutiilor publice este de
770 pretabil deasemenea cu dotarea de eurocontainere de 1,1 mc.
Pentru colectarea selectiva numarul total il inmultim cu 3.
Pentru colectarea selectiva se propune:

- dotarea pupulatiei care locuieste la case cu cate 3 saci de
plastic de 60l saptamanal

-pentru asociatiile de locatari, dotate cu ghena vor fi
necesare, organizarea de puncte de depozitare a materialelor
reciclabile, care sa fie dotate cu 3 eurocontainere de 1,1 mc,
specifice colectarii materialelor refolosibile (hartie, plastic, sticla),
in total aproximativ 78 de puncte de colectare si anume 235 de
recipienti de 1,1 mc.
Adaugam la numarul total de recipienti 10 % pentru fiecare tip de
recipient pentru a acoperi aproximarile facute
Pentru determinarea numarului de utilaje necesare tinem cont de
capacitatile recipientilor calculati anterior de faptul ca numarul de
ridicari este recomandat sa fie de 3 ori pe saptamana, de faptul ca
autospecialele moderne pot avea un indice de compactare de 4-:1.
Pentru a stabili capacitatile individuale ale autospecialelor trebuie
sa sinem cont si de posibilitatile de acces pe care le ofera reteaua
stradald a Sectorului 1 $ in conditile de trafic. Astfel rezultd un
necesar de autospeciale dupa cum urmeaza:
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Denumire utilaj Nr. Pret  unitar | Pret total | Pret total
Utilaje (euro) (euro) (RON)
Autospeciala compactoare 22mc 4 120000 480000 1632 000
Autospeciala compactoare 16 mc 8 90000 720000 2448 000
Autospeciala compactoare 13 mc 14 60000 840000 2 856 000
Autospeciala compactoare 6 mc 45000 360000 1224 000
Autospeciala de spalat pubele 4 120000 480000 1632 000
TOTAL VALOARE INVESTITII 2 880 000 9792 000
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Pentru colectarea selectiva

Denumire utilaj Nr. Pret unitar | Pret total | Pret total
Utilaje (euro) (euro) (RON)

Autospeciala compactoare 11 mc 8 85000 360000 1224000

Autospeciala tip Abroll 24 mc 12 80000 960000 3264000

Autospeciala transport containere | 10 70000 700000 1428000

4-10 mc

TOTAL VALOARE INVESTITII 2 020 000 6 868 000
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Pentru realizarea operatiunilor legate de colectarea si transportul
deseurilor menajere de la populatia Sectorului 1 Bucuresti, este
necesar un personal operational de aproximativ 257 persoane

dupa cum urmeaza:

- 105 Conducatori auto
- 130 incarcatori

- 4 Mecanici

- 4 Sudor

- 7 Mecanici auto

- 7 Electrician auto

Si un personal administrativ de aproximativ 50 persoane (pentru
diversele departamente: marketing, management, contabilitate,
serviciul contracte, serviciul abonati, serviciul incasari, etc.)

Ludnd 1n considerare un salariu mediu lunar de 800
RON/persoand/luna, se poate estima un cost anual cu forta de
munca de aproximativ 205600 RON.

Celelalte costuri — costuri cu garajul necesar pentru masini Si
utilaje, (costul construirii, costuri cu inchirierea si intretinerea
spatiilor, costuri cu intretinere si reparatii masini si utilaje, etc.) nu
incarca semnificativ totalul investitiei deci nu le vom considera in
aceasta expunere

In urma calculelor efectuate mai sus ne rezultd ca investitia este

de 47.971.311 RON.
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Aceasta valoare este de natura sa directioneze administratia locala
a Sectorului 1 spre gasirea unei modalitati legale de executare a
serviciului cu o firma specializata (concesionare, delegarea
gestionarii serviciului, etc.)

*Preturile unitare sunt orientative: (1 euro = 3,4 RON)

Intocmit,

Directia Utilitati Publice,

DIRECTOR,

lon Dogeanu
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a serviciului public de salubrizare

a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, precum si Raportul de specialitate intocmit
de Directia Utilitati Publice;

Conform art. 77, alin.(2) din Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a serviciilor publice de salubrizare,
aprobat prin Hotararea Guvernului Romaniei nr. 433/2004, cu
modificarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. 8 din Ordonanta
Guvernului Romaniei nr. 21/2002 privind gospodarirea localitatilor
urbane si rurale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile art. 3-7 si art. 10, alin.(3) din
Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 87/2001 privind serviciile
publice de salubrizare a localitatilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Luand 1n considerare prevederile Hotararii Consiliului
General al Municipiului Bucuresti nr. 6/2001 privind preluarea
activitatii de salubrizare in Municipiul Bucuresti de catre consiliile

locale ale sectoarelor;
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Avand in vedere Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1
nr. 37/2007 privind concesionarea serviciilor de salubritate de pe
raza administrativ-teritorialda a sectorului 1 al municipiului
Bucuresti;

Vazand procesul-verbal de afisare nr. 269/07.03.2007 si
adresa Serviciului Registratura, Relati cu Publicul nr.
18/20.03.2007;

In temeiul art. 36, art. 81, coroborate cu art. 115, alin.(1),
lit.”b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare
a serviciului public de salubrizare a Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, conform Anexei nr. 1, care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 2. Primarul Sectorului 1, Directia Utilitdti Publice si
Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la Tndeplinire
prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 108/16.04.2007
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Anexa nr.1

la Hotararea Consiliului Local
nr. 108/16.04.2007
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adrian Oghina

Nr. 646/13.04.2007

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A
SERVICIULUI PUBLIC DE SALUBRIZARE A
SECTORULUI 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Capitolul |
ACTE NORMATIVE DE REFERINTA

Art. 1. - Prezentul Regulament de organizare si functionare
a serviciului public de salubrizare a Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, denumit in ceea ce urmeaza regulament, a fost elaborat
avand in vedere prevederile Legii serviciilor comunitare de utilitati
publice nr. 51/2006, ale Hotararii Guvernului nr. 433/2004 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
serviciilor publice de salubrizare, ale Hotararii Guvernului 128/2002
privind incinerarea deseurilor, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Hotararii Guvernului nr. 349/2005 privind
depozitarea deseurilor, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale Hotararii Guvernului nr. 166/2004, pentru aprobarea proiectului
"Dezvoltarea sistemului de colectare a deseurilor de ambalaje PET
postconsum in vederea reciclarii”, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 16/2001
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privind gestionarea deseurilor industriale reciclabile, republicata,
cu modificarile gsi completarile ulterioare, ale Ordonantei
Guvernului nr. 87/2001 privind serviciile publice de salubrizare a
localitatilor, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Hotarari
Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 6/2001 privind
preluarea activitatii de salubrizare in Municipiul Bucuresti de catre
consiliile locale ale sectoarelor si ale Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 37/2007 privind concesionarea serviciilor de
salubritate de pe raza administrativ-teritoriala a sectorului 1 al
municipiului Bucuresti;

Capitolul 1l
DISPOZITII GENERALE

Art. 2. - (1) Prevederile prezentului regulament se aplica
serviciului public de salubrizare a Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti.

(2) Prezentul regulament stabileste cadrul juridic
privind organizarea si functionarea serviciului public de salubrizare
in Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, definind modalitatile si
conditiile-cadru ce trebuie Tndeplinite pentru asigurarea serviciilor
de salubrizare, precum si relatile dintre operatorii si utilizatorii
acestor servicii.

(3) Prevederile regulamentului se aplica la
proiectarea, executarea, receptionarea, exploatarea si intretinerea
instalatiilor si echipamentelor din sistemul public de salubrizare, cu
urmarirea tuturor cerintelor legale specifice in vigoare.
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(4) Operatorii serviciilor de salubrizare, indiferent
de forma de proprietate si de modul in care este organizata
gestiunea serviciilor de salubrizare, se vor conforma prevederilor
prezentului regulament.

(5) Conditiile tehnice si indicatorii de performanta
prevazuti in prezentul regulament au caracter minimal, Consiliul
Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti putand aproba si alti
indicatori de performanta sau conditii tehnice pentru serviciile de
salubrizare, pe baza unor studii de specialitate.

(6) Nu fac obiectul prezentului regulament
serviciile de colectare, transport si neutralizare a deseurilor toxice
si/sau periculoase.

Art. 3. - Notiunile specifice, utilizate in prezentul regulament
definesc dupa cum urmeaza:

3.1. acord — act administrativ eliberat de catre Directia
Utilitati Publice din cadrul Primariei Sectorului 1 Bucuresti, pentru
colectarea si transportul deseurilor provenite din activitati proprii.

3.2. autorizatie de lucru — act administrativ eliberat de cétre
Primarul General al Municipiului Bucuresti pentru autorizarea
prestatorilor de salubritate.

3.3. autoritate competenta - Autoritatea Nationala de
Reglementare pentru Serviciile Publice de Gospodarie Comunala -
AN.R.S.C;

3.4. compost - produs rezultat dintr-un proces de
fermentare aeroba si/sau anaeroba, prin descompunere
microbiana a componentei organice din deseurile supuse
compostarii;
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3.5. colectare - strangerea, sortarea si/sau regruparea,
depozitarea temporara a deseurilor in vederea transportului lor;

3.6. colectare selectiva - colectarea deseurilor de diferite
categorii la sursa de producere, separat pe tipuri de materiale, in
saci de plastic, europubele, eurocontainere compartimentate;

3.7. contract-cadru - reglementare cu caracter normativ,
care stabilegte conditiile minimale pentru relatile comerciale dintre
operator si utilizator;

3.8. curatarea zapezii/ghetii - operatiunea de indepartare a
stratului de zdpada sau de gheatd depus pe suprafata carosabila
sau pietonala, Tn scopul asigurarii deplasarii vehiculelor sau
pietonilor in conditii de siguranta;

3.9. curatarea rigolelor - operatiunea de indepartare
manuala sau mecanizata a depunerilor de noroi, nisip si praf de pe
o portiune de 0,75 m de la bordura spre axul medial al strazii,
urmata de maturare si/sau stropire;

3.10. depozit - amplasament pentru eliminarea finala a
deseurilor, prin depozitare pe sol sau in subteran;

3.11. depozit ecologic - depozit de deseuri amplasat,
proiectat, construit, operat si monitorizat conform cerintelor
directivelor Uniunii Europene;

3.12. deseuri agricole - gunoiul de grajd, dejectiile
animaliere, reziduurile de la abatoare si din industria carnii,
provenite din unitatile agricole, zootehnice sau din gospodarii ale

populatiei;

224



3.13. deseuri din constructii - deseuri provenite din
demolarea sau construirea de obiective industriale ori civile care
nu sunt incadrate ca deseuri periculoase in Lista Europeana a
Deseurilor, conform Hotararii Guvernului nr. 856/2002 privind
evidenta gestiunii deseurilor si pentru aprobarea listei cuprinzand
deseurile, inclusiv deseurile periculoase, cu completarile ulterioare;

3.14. deseuri industriale - deseuri provenite din
desfasurarea proceselor tehnologice;

3.15. deseuri municipale - deseuri menajere si alte deseuri
care, prin naturd sau compozitie, sunt similare cu degeurile
menajere si care sunt generate pe raza localitatilor;

3.16. deseuri periculoase - deseuri toxice, inflamabile,
explozive, infectioase, corosive, radioactive sau de altd natura,
care, introduse sau mentinute in mediu, pot dauna plantelor,
animalelor sau omului;

3.17. deseuri rezultate din activitati medicale - toate
deseurile, periculoase sau nepericuloase, care se produc in
unitatile sanitare;

3.18. deseuri similare cu deseurile municipale - deseuri
provenite de la mica sau marea industrie, din comert, din sectorul
public sau administrativ, care prezintd compozitie si proprietati
similare cu deseurile municipale si care pot fi transportate,
prelucrate si depozitate impreuna cu acestea;

3.19. deseuri solide - componente rezultate din activitatile
menajere sau industriale, care nu mai au valoare de intrebuintare
sau nu mai fac folosinta utilizatorului si care sunt precolectate de
catre acesta pentru a fi predate operatorului de salubrizare;
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3.20. deseuri stradale - deseuri specifice cailor de circulatie
publica, provenite din activitatea cotidiana a populatiei, de la
spatiile verzi, de la animale, din depunerea de substante solide
provenite din atmosfera;

3.21. deseuri voluminoase - deseuri solide de diferite
proveniente, care, datoritd dimensiunilor lor, nu pot fi preluate cu
sistemele obignuite de colectare, ci necesita o tratare diferentiata
fata de acestea, din punct de vedere al preluarii si transportului;

3.22. gestionarea deseurilor - colectarea, transportul,
valorificarea si eliminarea deseurilor, inclusiv supravegherea
zonelor de depozitare dupa inchiderea acestora;

3.23. incinerare - operatia de tratare termica a deseurilor
cu sau fara recuperare de caldurd, realizatd in instalatii care
respecta legislatia in vigoare privind incinerarea deseurilor;

3.24. instalatie de incinerare - orice unitate tehnica
stationara sau mobila si echipamentul destinat tratamentului termic
al deseurilor, cu sau fara recuperarea caldurii de ardere rezultate;

3.25. indicatori de performanta - parametrii ai serviciului de
salubrizare, realizati de operatorii de servicii, pentru care se
stabilesc niveluri minime de calitate, urmariti la nivelul operatorului
titular al licentei de operare;

3.26. licenta - act tehnic si juridic emis de autoritatea
competenta, prin care se acorda permisiunea unei persoane
juridice, romé&na sau straina, de prestare a serviciului de

salubrizare;
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3.27. maturatul - activitatea de salubrizare a localitatilor,
care, prin aplicarea unor procedee manuale sau mecanice,
realizeaza un grad bine determinat de curatare a suprafetelor de
circulatie, de odihna sau de agrement a asezarilor urbane ori
rurale;

3.28. operator - persoana juridica titulard a unei licente de
operare emise de A.N.R.S.C., care este investitd cu atributii si
responsabilitati in prestarea autorizatd a uneia sau mai multor
activitati din domeniul serviciului de salubrizare;

3.29. periatul zapezii - operatiunea de indepartare a
intregului strat de zapada de pe arterele de circulatie;

3.30. pluguit - operatiunea de indepartare a zapezii cu
ajutorul plugurilor montate la autovehicule, care se poate executa
simultan cu periatul zapezii;

3.31. precolectare - activitate a utilizatorului de strangere si
depozitare temporara a deseurilor municipale sau a deseurilor
solide asimilabile cu deseurile municipale in europubele,
eurocontainere ori puncte gospodaresti amplasate, de regula, in
spatii special amenajate;

3.32. preselectare - activitate de selectare prealabila a
deseurilor la sursa de producere, pe tipuri de materiale;

3.33. razuitul rigolelor consta in indepartarea cu ajutorul
lopetilor si a periilor a noroiului, nisipului, prafului sau resturilor
organice aglomerate pe o portiune de cca.50 cm pe carosabil
langa bordura, sau din zonele unde a stagnat apa si s-a depus mal

si nisip. Materialele rezultate se precolecteaza in saci sau
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europubele. Evacuarea lor se face in aceeasi zi in care se
efectueaza operatiunea de razuire, fiind interzisa depozitarea lor
pe trotuare, carosabil sau spatii verzi. Operatiunea se executa ori
de céate ori este nevoie si este urmata de operatiuni de maturat
mecanizat sau manual.

3.34. reciclare - operatiunea de prelucrare intr-un proces
de productie a deseurilor, pentru scopul original sau pentru alte
scopuri;

3.35. salubrizare - totalitatea operatiunilor gi activitatilor
necesare pentru pastrarea unui aspect salubru al localitétilor;

3.36. sistem public de salubrizare - ansamblul instalatiilor
tehnologice, echipamentelor functionale si dotarilor specifice,
constructiilor si terenurilor aferente prin care se realizeaza serviciul
de salubrizare;

3.37. sortare - activitatea de separare pe sortimente si
depozitare temporara a deseurilor reciclabile in vederea
transportarii lor la agenti economici specializati;

3.38. spalat strazile - activitatea de salubrizare care se
executd manual sau mecanizat cu instalatii speciale, folosindu-se
apa, cu sau fara solutii speciale;

3.39. stropit strazile - activitatea de salubrizare, care
consta in dispersarea apei pe suprafetele de circulatie, indiferent
de natura imbracamintei acestora, spatii de odihna si de agrement,
manual sau mecanizat, cu ajutorul unor instalatii specializate, in
scopul credrii unui microclimat favorabil imbunatatirii starii igienice

a localitatilor si evitarii formarii prafului;
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3.40. tratare - totalitatea operatiunilor fizice, chimice sau
biologice utilizate pentru schimbarea caracteristicilor deseurilor, in
scopul reducerii volumului sau a caracterului periculos al acestora,
facilitand manipularea ori valorificarea lor;

3.41. tobogan - jgheab sau tubulatura folosita drept mijloc
de transport prin alunecare al deseurilor;

3.42. utilizator - persoana fizica sau juridica beneficiara a
serviciilor de salubrizare prestate de operator;

3.43. aliniament stradal - zona ce margineste o artera
rutiera;

3.44. bon de lucru - actul doveditor al executarii unei
activitati ce revine ca obligatie operatorului si prin care se atesta
cantitatea si calitatea serviciului prestat, pentru activitatile care nu
sunt deja reglementate prin alte acte normative;

3.45. canal tehnologic - lucrare tehnica executata pentru
adapostirea conductelor retelelor publice;

3.46. canal vizitabil - segment de canal care poate fi
inspectat din interior pe intreaga lungime;

3.47. deratizare - activitatea de starpire a soarecilor si
sobolanilor prin otravire cu substante chimice sau prin culturi
microbiene;

3.48. dezinfectie - activitatea de distrugere a germenilor
patogeni cu substante specifice, in scopul eliminarii surselor de
contaminare;

3.49. dezinsectie - activitatea de combatere a insectelor in

stadiul de larva sau adult cu substante chimice specifice;
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3.50. dispozitiv de lucru - spatiu utilizat pentru amplasarea
si/sau aplicarea momelilor toxice, in vederea constituirii posturilor
de hranire a daunatorilor;

3.51. gura de vizitare - lucrare tehnica apartinand unei
constructii-anexa, prin care se pot inspecta punctele caracteristice
ale retelelor sistemelor publice de alimentare cu apa, de canalizare
si de termoficare;

3.52. gura de scurgere - componenta tehnica-constructiva
a sistemului de canalizare prin care se asigura evacuarea apelor
meteorice;

3.53. persoana de contact - persoana desemnata pentru a
asista si a receptiona cantitatea si calitatea lucrarilor prestate de
operator;

3.54. post de hranire - amplasament situat pe rutele intens
circulate de sobolani, ce permite accesul facil al acestora la
momeli; un post de hranire poate fi o statie de intoxicare cu
momeli, momeli amplasate pe chese, momeli ancorate cu sarma;

3.55. reaplicare - tratament suplimentar la obiectivele la
care tratamentul initial nu a dat rezultatele scontate;

3.56. reprelucrare - remedierea unui tratament, la un
anumit obiectiv, dovedit in urma unui control de calitate ca fiind
neconform cu documentatia de aplicare;

3.57. retetd - ansamblu de specificati - sortimente,
cantitati, concentratiile solutiilor - care descriu materialele utilizate
pentru o anumitd operatiune - deratizare, dezinfectie sau

dezinsectie - si un anumit tip de obiectiv;
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3.58. subsol - totalitatea suprafetelor apartindnd unei
cladiri, aflate sub nivelul cotei zero a terenului;
3.59. suprafata construitda - suprafata pe care se afla

amplasate constructii.

Capitolul Il
PRINCIPII $I CONDITII DE FUNCTIONARE
A SERVICIULUI DE SALUBRIZARE

Art. 4. - Serviciul de salubrizare constituie parte componenta

a servicilor comunitare de utilitati publice si are ca obiectiv
primordial protectia sanatatii oamenilor si a mediului impotriva
efectelor daunatoare generate de colectarea, transportul, tratarea,
reciclarea si/sau depozitarea deseurilor urbane. Serviciul de
salubrizare a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti este organizat
si functioneaza pe baza urmatoarelor principii:

a) protectia sanatatii publice;

b) autonomia locala si descentralizarea;

c) responsabilitatea fata de cetateni;
d) conservarea si protectia mediului inconjurator;
e) calitate si continuitate;
f) tarife echitabile si accesibile tuturor utilizatorilor;
g) nediscriminarea si egalitatea tuturor utilizatorilor;
h) transparentd, consultarea si antrenarea in decizii a

cetatenilor;
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i) administrarea corecta si eficienta a bunurilor din
proprietatea publica si a fondurilor publice;

j) securitatea serviciului;

k) dezvoltarea durabila.

Art. 5. - (1) Serviciul de salubrizare trebuie sa indeplineasca,
la nivelul utilizatorilor, indicatorii de performantd aprobati de
consiliile locale si care vor fi prevazuti in regulamentele proprii de
organizare si functionare a servicillor de salubrizare, pentru
serviciile aflate in administrarea directa, sau in contractele de
delegare ori de concesiune, pentru serviciile incredintate spre
administrare agentilor economici, conform indicatorilor de
performanta din contractul-cadru.

(2) Indicatorii de performanta ai serviciilor de
salubrizare se aproba de catre Consiliul Local al Sectorului 1.

(3) Propunerile de indicatori de performanta ai
serviciilor de salubrizare, rezultate din studiul efectuat in acest
scop, vor fi supuse dezbaterii publice Thainte de aprobarea lor.

Art. 6. - Serviciul de salubrizare la nivelul Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti cuprinde urmatoarele activitati:

a) precolectarea, colectarea, transportul si depozitarea
deseurilor solide, cu exceptia celor toxice, periculoase sau cu
regim special;

b) infiintarea si administrarea depozitelor ecologice de
deseuri;

c) maturatul si spalatul cailor publice;
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d) curatarea si transportul zapezii de pe caile publice si
mentinerea Tn stare de functiune a acestora pe timp de polei,
inghet sau de ninsoare;

e)preselectarea, organizarea reciclarii deseurilor si
valorificarea deseurilor refolosibile;

Art. 7. - Serviciul de salubrizare se organizeaza pentru
satisfacerea nevoilor populatiei, ale institutilor publice si ale
agentilor economici.

Art. 8. - Serviciul de salubrizare va asigura:

a) imbunatatirea conditiilor de viata ale cetatenilor;

b) promovarea calitatii i eficientei activitatilor de
salubrizare;

c) dezvoltarea durabila a serviciilor;

d) protectia mediului ihconjurator.

Capitolul IV
ORGANIZAREA $I FUNCTIONAREA SERVICIULUI
DE SALUBRIZARE A SECTORULUI 1
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Sectiunea |
GESTIUNEA SERVICIILOR DE SALUBRIZARE

Art.9-Organizarea, reglementarea, conducerea, gestionarea,
coordonarea, monitorizarea si controlul functionarii Serviciului de
salubrizare intra in atributiile Consiliului Local al Sectorului 1 gi ale
AN.R.S.C., conform competentelor si atributiilor stabilite de
legislatia n vigoare pentru fiecare autoritate.
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Art. 10. - Pentru asigurarea dezvoltarii durabile Tn domeniul
salubrizarii, Consiliul Local al Sectorului 1 stabileste strategia de
dezvoltare si functionare pe termen mediu si lung a serviciilor de
salubrizare, tindnd seama de documentatiile de urbanism si de
programele de dezvoltare economico-sociald a subunitatii
administrativ teritoriale, de strategia si de planul national de
gestionare a deseurilor si a planului de strategie a Romaniei in
acest domeniu.

Art. 11. - Relatiile dintre operatorii serviciilor de salubrizare
si utilizatorii acestor servicii se desfasoara pe baze contractuale.

Art. 12. (1) Gestiunea serviciilor de salubrizare se realizeaza
in urmatoarele modalitati:

a) gestiune directa;
b) gestiune indirecta sau gestiune delegata.

(2) Alegerea formei de gestiune a serviciilor de
salubrizare se face prin hotarare a consiliilor locale, in cazul de
fata prin Hotarare a Consiliului Local al Sectorului 1.

Art. 13. - Delegarea gestiunii serviciilor de salubrizare se
efectueaza in conditile prevazute de Ordonanta Guvernului nr.
87/2001 privind serviciile publice de salubrizare a localitatilor, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale Regulamentului-cadru
de delegare a gestiunii serviciilor publice de salubrizare a
localitatilor, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 346/2004.

Art. 14. - (1) in contractele de delegare sau de concesiune
vor fi stabiliti indicatori de performanta privind eficienta si calitatea

serviciilor prestate.
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(2) Operatorii care intentioneaza sa participe la
licitatii pentru obtinerea contractelor de delegare a gestiunii
serviciului de salubrizare trebuie sa faca dovada experientei
tehnice si manageriale in gestiunea unor sisteme similare, a
bonitatii si capabilitatii financiare - garantii materiale, garantii
bancare in conturi de depuneri, situatia financiara a societatii - de
a raspunde la cerintele specifice prevazute in caietele de sarcini
aprobate de consiliile locale, iar persoanele fizice care au calitatea

de administrator al operatorilor nu trebuie sa aiba cazier judiciar.

Sectiunea a ll-a
OPERATORII SERVICIILOR DE SALUBRIZARE

Art. 15. - (1) Pot fi operatori ai servicilor de salubrizare,
societatile comerciale autorizate sa presteze servicii de
salubrizare, prestare care se va efectua cu respectarea
prevederilor Legii serviciilor comunitare de utilitati publice nr.
51/2006, a Ordonantei Guvernului nr. 87/2001 privind serviciile
publice de salubrizare a localitatilor, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Operatorii  servicilor de salubrizare
beneficiaza de acelasi regim juridic, indiferent de forma de
organizare sau de proprietate.

Art. 16. - (1) Operatorii serviciilor de salubrizare isi pot
desfasura activitatea, pe baze contractuale, si in alte localitati

decét localitatea in care Tsi au sediul.
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(2) Operatorii care presteaza mai multe tipuri de
servicii de utilitati publice vor tine evidente distincte pentru fiecare
activitate, avand contabilitate separata pentru fiecare tip de
serviciu si localitate de operare.

Art. 17. - (1) Operatorii serviciilor de salubrizare vor fi
licentiati de catre A.N.R.S.C.

(2) in prestarea servicilor de salubrizare,
operatorii vor realiza si vor respecta urmatoarele cerinte:

a) elaborarea prognozei pe termen scurt, mediu si lung in
domeniul specific de activitate;

b) elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli;

c) planificarea investitiilor de infrastructura conform actelor
normative in vigoare;

d) anticiparea problemelor potentiale si solutiilor de
rezolvare a acestora;

e) elaborarea planului de afaceri si a planului operational.

(3) Operatorii serviciilor de salubrizare vor
actiona pentru implicarea detinatorilor de deseuri in gestionarea
eficientd a acestora si transformarea treptatd a detinatorilor de
deseuri Tn "operatori activi de mediu”, cel putin la nivelul habitatului
propriu. In acest sens operatorii vor asigura toate conditiile
materiale pentru realizarea precolectarii selective, in paralel cu
congtientizarea utilizatorilor asupra tratarii cu responsabilitate a
problemei deseurilor, conform legislatiei in vigoare. Consiliul Local
al Sectorului 1 se va implica Tn infiintarea sistemelor de
precolectare si colectare selectiva a deseurilor menajere de la
populatie.
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Sectiunea a lll-a
UTILIZATORII SERVICIILOR DE SALUBRIZARE

Art. 18. - (1) Utilizator al serviciilor de salubrizare poate fi
orice persoana fizica sau juridica, care beneficiaza pe baza de
contract de serviciile operatorului.

(2) Principalele categorii de utilizatori sunt:
a) casnici: persoane fizice sau asociati de
proprietari/locatari;
b) agenti economici;
c) institutii publice.

Art. 19. - (1) Dreptul de acces la serviciile de salubrizare si
de utilizare a acestora este garantat tuturor utilizatorilor.

(2) Utilizatorii au drept de acces fara discriminare
la informatiile publice cu privire la serviciile de salubrizare.

Capitolul V
SERVICIILE DE SALUBRIZARE $I CONDITIILE DE
FUNCTIONARE

Sectiunea |
GESTIUNEA DESEURILOR SOLIDE

Art. 20. - (1) Obiectivele servicilor de salubrizare in
domeniul gestiunii deseurilor sunt:
a) protejarea sanatatii populatiei;
b) protectia mediului inconjurator;
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¢) mentinerea curateniei si crearea unei estetici
corespunzatoare a sectorului;

d) conservarea resurselor naturale prin intermediul
politicilor de reducere a deseurilor si de reciclare a acestora.

(2) Gospodarirea integrata a deseurilor se
realizeaza prin intermediul colectarii, tratarii, neutralizarii, eliminarii
si depozitarii corespunzatoare a deseurilor.

(3) Scopurile acestui sistem de gospodarire a
deseurilor, care pleaca de la ideea diminuarii cantitative a
deseurilor, sunt:

a) scaderea costurilor de colectare, transport si depozitare;

b) conservarea si protejarea resurselor naturale;

c) eliminarea materialelor periculoase din volumul total de
deseuri.

Art. 21. - (1) Persoanele fizice si juridice, producatoare de
deseuri municipale, isi organizeaza activitatea de precolectare
potrivit specificului locului de producere a deseurilor, in conditii
salubre, in spatii special amenajate si prin sistemele propuse si
asigurate de operatorul de zona care organizeaza activitatea de
colectare a deseurilor de acest tip.

(2) Colectarea deseurilor municipale se face
numai in recipiente inchise cu capac tip europubela, eurocontainer
sau saci de plastic, conform cerintelor gi specificului localitatii.
Fractiunea umeda a deseurilor municipale va fi colectata in saci de

plastic si depusa in recipiente speciale destinate acestui scop.
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(3) Persoanele fizice si asociatile de
proprietari/locatari vor fi dotate cu recipiente de precolectare de
catre operatorul de zona pe baza de contract.

(4) Agentii economici si institutile publice vor
colecta deseurile municipale in recipiente de precolectare
inchiriate sau cumparate de la operatorul de zona.

Art. 22. - (1) Punctele de colectare vor fi dotate de catre
operatorul de zona cu recipiente avand capacitatea de
inmagazinare corelata cu numarul de utilizatori arondati si cu
ritmicitatea de ridicare rezultata din prevederile art. 23 alin. (2) din
prezentul regulament, asigurédnd conditii de acces usor pentru
autovehiculele destinate colectarii.

(2) Mentinerea in stare salubra, ventilarea,
deratizarea, dezinfectia si dezinsectia punctelor de colectare revin
persoanelor fizice si/sau juridice in a caror folosinta se afla sau
utilizatorului, in cazul cand acestea sunt amplasate pe domeniul
public.

(3) La locuintele individuale, precolectarea se va
face in recipiente tip europubeld, saci de plastic sau alte mijloace
care prezintd un grad de siguranta ridicat din punct de vedere
sanitar si al protectiei mediului.

(4) Pentru grupuri de locuinte individuale si
condominii, care nu sunt prevazute cu tobogan pentru evacuarea
deseurilor, se prevad spatii speciale de colectare exterioare,
realizate astfel incat sa permita amplasarea numarului necesar de
recipiente tip europubelda sau eurocontainer, care sa asigure
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capacitatea de depozitare corelata cu ritmicitatea de ridicare.
Aceste spatii vor fi imprejmuite, acoperite si amplasate in locuri
care sa permita accesul usor al autovehiculelor de colectare.
Stabilirea locului de amplasare a platformei de depozitare a
deseurilor municipale pe domeniul public se va face cu acordul
Consiliului Local al Sectorului 1, n urma consultarii utilizatorului.

(5) Platformele spatiilor de depozitare in
vederea colectarii deseurilor, care se vor realiza prin grija
autoritatilor administratiei publice locale — Consiliul Local al
Sectorului 1, vor fi in mod obligatoriu betonate sau asfaltate si vor
fi prevazute cu rigole de preluare a apei provenite din scurgeri sau
a celei meteorice, racordate la reteaua de canalizare sau la
camine de colectare etanse, care vor fi golite periodic de catre
operator.

(6) La blocurile de locuinte la care evacuarea
se face prin tobogan spatiile de colectare vor fi amenajate in
incaperi speciale, bine igienizate, ventilate si cu sursa de apa
curenta. Capacitatea de depozitare trebuie sa fie corelata cu
ritmicitatea de ridicare a deseurilor.

Art. 23. - (1) Colectarea deseurilor municipale se face in
conformitate cu cerintele stabilite de Consiliul Local al Sectorului 1
prin regulamentul de organizare si functionare a serviciului public
de salubrizare si prin contractele de delegare a gestiunii, intocmite
pe baza regulamentului si a contractului-cadru.

(2) Ritmicitatea colectarii difera in functie de
sezon si de categoria producatorului de deseuri municipale, dupa
cum urmeaza:
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a) colectarea se va realiza zilnic din zonele aglomerate si
de la unitatile mari - cantine, restaurante, hoteluri, piete;

b) colectarea de la producatorii casnici se va realiza la
maximum doua zile in sezonul cald - 1 aprilie - 1 octombrie si la
maximum 3 zile in sezonul rece - 1 octombrie — 1 aprilie, cu
conditia ca la precolectare sa fie asigurate conditile de
inmagazinare pentru aceasta ritmicitate.

(3) Pentru determinarea numarului de recipiente
de precolectare a deseurilor municipale se recomanda respectarea
standardului SR 13387:1997.

(4) Consiliul Local al Sectorului 1 va stabili ritmul
colectarii la intervale de timp diferite de cele prevazute la alin. (2),
pe baza unor studii de specialitate. Graficele de colectare se
aproba de directia de sanatate publica, pentru fiecare tip de deseu.

Art. 24. - Colectarea deseurilor municipale si stradale se
face prin urmatoarele sisteme:

a) colectarea ermetica in autogunoiere compactoare;

b) colectarea in containere inchise;

c) colectarea prin schimb de recipiente - europubele,
eurocontainere;

d) colectare realizata prin presortare in saci de plastic
asigurati de operator;

e) alte sisteme care indeplinesc conditile impuse prin
normele igienico-sanitare si de protectie a mediului.

Art. 25. - (1) Colectarea deseurilor municipale se efectueaza

folosindu-se autovehicule special echipate pentru transportul lor.
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(2) Vehiculele vor fi incarcate astfel incat deseurile
sa nu fie vizibile si sa nu existe posibilitatea imprastierii lor pe
calea publica. Fiecarui vehicul i se va asigura personalul necesar
pentru executarea operatiunilor specifice, in conditii de siguranta si
de eficienta.

(3) Incércarea deseurilor municipale in vehiculele
transportatoare se face direct din recipiente. Este interzis sa se
rastoarne recipientele Tn curti, pe strada sau pe trotuare, in
vederea reincarcarii deseurilor municipale in vehicule.

(4) Personalul care efectueaza colectarea este
obligat sa manevreze recipientele cu grija pentru a evita
deteriorarea lor, producerea prafului sau raspandirea deseurilor in
afara autovehiculelor de transport.

(5) Dupa golire, recipientele vor fi asezate in
pozitie normald, pe locul de unde au fost ridicate. Toate
operatiunile vor fi efectuate astfel incat sa se evite producerea
zgomotului si a altor inconveniente pentru utilizator.

(6) Tn cazul deteriorarii unor recipiente, saci de
plastic si al Tmprastierii accidentale a deseurilor in timpul
operatiunii de golire, personalul care executa colectarea este
obligat sa incarce intreaga cantitate de deseuri in autovehicul,
astfel incat locul sa raméana curat.

Art. 26. - (1) Deseurile municipale se transporta cu
autovehicule speciale, compatibile cu tipul recipientelor de
precolectare si care sa nu permita imprastierea deseurilor si

emanarea de noxe in timpul transportului.
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(2) Starea tehnica a autovehiculelor trebuie sa
fie corespunzatoare circulatiei pe drumurile publice, fara scurgeri
de carburanti, lubrifianti sau lichide speciale si sa prezinte o buna
etanseitate a benelor de incarcare.

(3) Autovehiculele care transporta deseuri
municipale trebuie sa aiba un aspect ingrijit si sa fie personalizate.
Benele si containerele vor fi spalate la cel mult doua zile si vor fi
dezinfectate saptamaénal in interior gi la exterior, cu substante
recomandate de specialigti autorizati in domeniu.

(4) Personalul care deserveste mijloacele auto
folosite pentru transportul de deseuri trebuie sa fie instruit pentru
efectuarea acestuia in conditii de sigurantd, sa detina toate
documentele de insotire si sd nu abandoneze deseurile pe traseu.

(5) Pentru deplasare se vor folosi traseele cele
mai scurte, cu cel mai redus risc pentru sanatatea populatiei si a
mediului, care au fost aprobate de autoritatile competente.

(6) Transportatorii trebuie sa aiba dotarea
tehnica si personal corespunzator pentru interventie, in cazul unor
defectiuni sau accidente aparute in timpul transportului.

Art. 27. - Dupa colectare, deseurile municipale se transporta
si se depun in depozite special realizate, a caror functionare este
reglementatd de actele normative in vigoare privind depozitarea
deseurilor si protectia mediului.

Art. 29. - Activitatea de incinerare a deseurilor, parte a
serviciului public de salubrizare, se desfasoara in conformitate cu
prevederile Hotararii Guvernului nr. 128/2002 privind incinerarea
deseurilor, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Sectiunea a ll-a
INFIINTAREA S| ADMINISTRAREA
DEPOZITELOR ECOLOGICE DE DESEURI

Art. 30. - (1) Consiliul local al Sectorului 1 va stabili si va
aproba strategia de dezvoltare a acestora.

(2) Amplasarea si infiintarea unui depozit de
deseuri, precum si ale statilor de transfer se vor face cu
respectarea prevederilor Planului national de gestionare a
deseurilor, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1470/2004,
privind aprobarea Strategiei nationale de gestionare a deseurilor si
a Planului national de gestionare a degeurilor

(3) Distantele minime de amplasare fata de
anumite repere, inclusiv fatd de centre populate, se stabilesc
pentru fiecare caz pe baza unor studii de impact asupra mediului,
sanatatii publice si in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare.

Art. 31. - (1) Toate depozitele de deseuri se autorizeaza in
conformitate cu legislatia de mediu in vigoare.

(2) Depozitele de deseuri vor fi amplasate,
construite, exploatate, controlate, monitorizate, inchise si urmarite
postinchidere, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.
349/2005 privind depozitarea deseurilor, cu completarile ulterioare.

Art. 32. - Operatorii depozitelor vor accepta numai deseuri

care indeplinesc prevederile legislatiei in vigoare.
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Art. 33. - In cazul sistemelor de precolectare separatd a
deseurilor organice sau in urma unei actiuni de selectare si
separare a deseurilor organice de alte deseuri provenite din
activitatea menajera, acestea vor fi procesate in statii speciale de
compostare.

Art. 34. — Consiliul Local al Sectorului 1, Tmpreuna cu
operatorii care gestioneaza activitatea de salubrizare in raza
administrativ-teritoriala a Sectorului 1, vor introduce precolectarea

selectiva a deseurilor.

Sectiunea a lll-a
COLECTAREA S| ORGANIZAREA RECICLARII DESEURILOR

Art. 35. - (1) Strategia privind gestiunea deseurilor si a
reducerii in timp a cantitati de deseuri ce ajung in depozite
cuprinde masuri referitoare la colectarea selectiva, reducerea
cantitatilor de deseuri biodegradabile depozitate prin tratare
mecano-biologica si compostare, valorificarea materiala si
energetica a deseurilor colectate selectiv, captarea si valorificarea
biogazului.

(2) Consiliul Local al Sectorului 1 are obligatia
de a stabili impreuna cu operatorii autorizati strategia de
recuperare a materialelor refolosibile, modul de sortare si colectare
a acestora, ca parte integrantda a Strategiei nationale privind

gestiunea si depozitarea deseurilor.
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(3) Colectarea separata a materialelor
refolosibile va fi Tnscrisa Tn regulamentele de organizare si
functionare sau in caietele de sarcini ale operatorilor serviciilor de
salubrizare. Obiectivele asumate de Romaéania privind reducerea
cantitatilor de deseuri biodegradabile depozitate si cele privind
indeplinirea cotelor de recuperare/reciclare a deseurilor de
ambalaje se vor inscrie, de asemenea, distinct ih regulamentele de
organizare si functionare sau in caietele de sarcini ale operatorilor
serviciilor publice de salubrizare.

(4) Consiliul Local al Sectorului 1 va promova
programe de adaptare a serviciilor de salubrizare la cerintele
prevazute de directivele Uniunii Europene, prin utilizarea
tehnologiilor avansate de tratare a deseurilor menajere, precum:

a) colectare selectiva, inclusiv colectarea separata a
fractiei biodegradabile;

b) sortarea/tratarea mecano-biologica;

¢) compostarea fractiei biodegradabile vegetale;

d) incinerarea/coincinerarea;

e) brichetarea si valorificarea materiala sau energetica a
produselor rezultate.

(5) Totodata vor fi asigurate si spatiile necesare
implementarii unor astfel de noi tehnologii.

Art. 36. - (1) Operatorii serviciilor de salubrizare vor lua
masuri pentru a facilita presortarea deseurilor direct la utilizatorii
care le produc, prin dotarea cu recipiente de precolectare.
Presortarea se face separat, pe tipuri de deseuri si materiale care
se preteaza refolosirii sau valorificarii.
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(2) Sortarea materialelor refolosibile sau
valorificabile se poate face si in depozitele de deseuri.

(3) Paralel cu preselectarea si sortarea,
operatorul va asigura transportul corespunzator tipului de materiale
sortate la depozitul propriu de stocare a acestor materiale sau la
depozitele gestionate de agenti economici specializati.

(4) Depozitele de stocare a materialelor
recuperate trebuie sa fie autorizate de catre autoritatile care
gestioneaza problemele de protectia mediului si de sanatate
publica.

(5) Operatorul impreuna cu Consiliul Local al
Sectorului 1 vor stabili modalitatea de predare si valorificare a
materialelor recuperate, inclusiv facilitatile acordate utilizatorilor
care aplica precolectarea selectiva.

(6) Operatorul impreuna cu Consiliul Local al
Sectorului 1 vor lua masuri pentru informarea, responsabilizarea,
educarea si congtientizarea populatiei cu privire la necesitatea
preselectarii si valorificarii deseurilor, prin toate mijloacele pe care
le au la indemana: mass-media scrisa si audio-vizuala, brosuri,
afise.

Art. 37 — (1) Persoanele fizice si juridice, sunt obligate sa
foloseasca pentru precolectarea deseurilor urmatoarele tipuri de
recipienti:

a) saci de plastic inscriptionati;
b) europubele de 120 I;
c) europubele de 240 |;
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d) containere cu capac etans de 1100 |;

e) containere cu capac de 4 mc;

f) recipienti specializati pentru precolectare diferentiata a
deseurilor si ambalajelor;

g) recipienti omologati de standardele in vigoare/

(2) Este interzisa utilizarea altor tipuri de recipienti
decét cei prevazuti.

(38) Producatorii de deseuri vor folosi cu grija
recipientii. Acestia vor fi umpluti numai atat cat sa se poata inchide
capacul. Deseurile nu trebuie colectate si asezate langa recipienti.
In cazul degradérii sau disparitiei recipientilor, acestia vor fi
inlocuiti imediat prin grija exclusiva a producatorului de deseuri.

(4) Recipientii de precolectare inclusiv sacii de
plastic vor fi folositi exclusiv pentru depunerea deseurilor care fac
obiectul contractului de prestare a serviciului de salubritate.

(5) Producatorii de deseuri raspund de
stricaciunile produse prin manevrarea necorespunzatoare de catre
acestia a recipientilor si sacilor de plastic.

(6) Deseurile refolosibile sau voluminoase
(chiuvete, aparate electrocasnice, biciclete, saltele, etc.) care nu
pot fi evacuate cu utilajele specializate vor fi depozitate in
recipienti destinati acestor tipuri de degeuri.

(7) Sacii de plastic vor fi inscriptionati cu initialele
societatii prestatoare serviciului de salubritate si tipul deseurilor
colectate: menajer, hartie, sticle, plastic, conserve, PET, etc. sau

cu un desen sugestiv indicand destinatia expresa.
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Sectiunea a IV-a
GESTIONAREA DESEURILOR REFOLOSIBILE
S1 VOLUMINOASE

Art. 38 — (1) Primarul General al Municipiului Bucuresti
emite avizul favorabil pentru agentii economici care solicita si
indeplinesc conditile pentru colectarea deseurilor industriale
reciclabile, Tn conformitate cu Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 16/2001 privind gestionarea deseurilor industriale reciclabile,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si cu
Hotararea Guvernului nr. 166/2004, pentru aprobarea proiectului
"Dezvoltarea sistemului de colectare a deseurilor de ambalaje PET
postconsum in vederea reciclarii”, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Prestatorii serviciilor de salubritate autorizati
care Tisi desfasoara activitatea in Sectorul 1 al Municipiului
Bucuresti vor intocmi programe de masuri privind colectarea
selectiva a deseurilor refolosibile. Programele vor contine
urmatoarele elemente:

a) date de identificare in teren: zona de aplicare, artera,
numarul postal;

b) numarul estimativ de cetateni la care se aplica
programul;

c) tipul de imobile; case individuale, asociatii de locatari,
etc.

d) tipul deseurilor precolectate de la sursa;
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e) metode de precolectare de la surs3;

f) recipienti utilizati pentru precolectare : saci de plastic,
containere, europubele, etc.;

g) modul de gestionare al deseurilor refolosibile
precolectate;

h) responsabillii de intocmirea, completarea si eventuale
modificari ale programelor de masuri la nivelul prestatorulor;

i) alte observatii;

(3) Programele intocmite vor fi depuse la
Directia Utilitati Publice in vederea aprobarii apoi vor fi transmise
Primariei Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti in vederea urmaririi
modului de realizare.

(4) Precolectarea deseurilor refolosibile se va
face n recipienti speciali, destinati acestei activitati, care vor fi
amplasati in locuri ugor accesibile si vor avea inscriptionat tipul de
material refolosibil ce urmeaza a fi colectat.

(5) Valorificarea deseurilor refolosibile se va
face cu respectarea prevederilor legale.

(6) Unitatile care valorifica deseurile reciclabile,
au urmatoarele obligatii:

a) sa detina spatii special amenajate pentru depozitarea
temporara a deseurilor;

b) sa evite formarea de stocuri de deseuri ce urmeaza sa
fie valorificate, precum si de produse rezultate in urma valorificarii,
care ar putea genera fenomene de poluare a mediului sau care

prezinta risc de incendiu;
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c) sa foloseasca tehnologii si instalatii omologate pentru
calorificarea deseurilor;

d) sa supuna eliminarii finale reziduurile rezultate din
valorificarea deseurilor.

(7) Persoanele fizice si juridice de pe raza Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti sunt obligate sa respecte si sa aduca la
indeplinire programele de prestatie privind colectarea selectiva a
deseurilor refolosibile intocmite de societatile de salubritate.

(8) Precolectarea, selectarea deseurilor refolosibile se va
efectua direct la sursa de producere sau in rampele ecologice.

Art. 39 — (1) Persoanele fizice si juridice din Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti au dreptul sa solicite evacuarea de catre
prestatorii de salubritate autorizatii a deseurilor de pana la 2 mc,
care din cauza volumului si greutatii nu pot fi colectate in recipienti
specifici. Dimensiunile agabaritice maxime ale acestor deseuri nu
trebuie sa depaseasca 3 mc.

(2) Deseurile voluminoase vor fi depuse intr-un loc
accesibil operatorilor si utilajelor prestatorilor de salubritate.
Producatorul degeurilor voluminoase are obligatia sa nu
depoziteze deseul voluminos direct pe strada.

(3) Preluarea deseurilor voluminoase se face la
cererea beneficiarului, i scris sau telefonic, dupa ce au precizate
caracteristicile. Prestatorul si producatorii deseurilor voluminoase
au obligatia sa respecte data si ora ridicarii stabilite.

(4) Pentru ridicarea deseurilor voluminoase sa
percep tarife speciale, separat de tarifele percepute pentru
evacuarea deseurilor menajere si asimilabile.
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(5) Deseurile voluminoase se colecteaza, se
transporta si se trateaza astfel incat sa se permita reciclarea si
refolosirea prin sortarea si tratarea separata a diferitelor
componente din deseul voluminos respectiv.

(6) Prestatorii serviciului de salubritate pot stabili o
zi din saptaméana care va fi adusa la cunostinta producatorilor
pentru evacuarea deseurilor voluminoase, pe zone de actiune sau
pe artere de circulatie.

(7) Deseurile voluminoase vor putea fi demontate
si aranjate pe cat posibil in functie de materialele componente,

exemplu: fier, lemn, plastic, materiale textile, etc.

Sectiunea a V-a
MATURATUL SI SPALATUL CAILOR PUBLICE

Art. 40 - (1) Activitatea de maturat al cailor publice se
realizeaza in scopul pastrarii unui aspect salubru al domeniului
public.

(2) In timpul operatiunii de maturare se va evita
afectarea circulatiei rutiere sau pietonale.

(3) Pentru evitarea formarii prafului si pentru
crearea unui climat citadin igienic, inainte de maturare, suprafetele
vor fi stropite cu apa.

(4) Din punct de vedere al felului cum se executa,

maturatul poate fi manual sau mecanic.
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Art. 41. (1) Maturatul manual se aplica pe carosabil, pe
trotuare, in piete si in hale de desfacere a produselor
agroalimentare, in locuri de parcare sau pe suprafete anexe ale
spatiilor de circulatie, de odihna ori de agrement.

(2) Din punct de vedere al imbracamintei spatiilor
de circulatie, de odihna sau de agrement, maturatul se realizeaza
pe suprafete neimbracate sau imbracate cu asfalt, pavele cu
rosturi bituminoase, pietre de rau, macadam.

(3) Maturatul se efectueaza atat ziua, cat si
noaptea, dar nu atunci cand ploua.

(4) Activitatea se desfasoara in aria de autorizare,
pe strazile si cu frecventele de lucru bine stabilite.

(5) Durata sezonului de maturat incepe la 1 martie
si se incheie la 15 noiembrie, perioada ce se poate modifica in
functie de conditiile meteorologice, pe baza unui act aditional la
contractul de delegare sau de concesiune.

(6) Maturatul se va finaliza cu colectarea si
transportul deseurilor.

(7) Deseurile stradale se vor colecta si se vor
transporta cu autospeciale sau cu alte mijloace de transport.
Deseurile vor fi acoperite pentru a se evita imprastierea acestora
pe traseu.

Art. 42. - (1) Maturatul mecanic se realizeaza cu ajutorul
unor dispozitive adaptate pe autovehicule, cu masini specializate
ce folosesc perii cilindrice sau circulare care vin in contact direct

cu suprafata pe care se executd maturatul.

253



(2) Din punct de vedere al felului in care se
colecteaza deseurile de la maturat se disting: maturat mecanic cu
colectare si maturat mecanic fara colectare. Pentru realizarea
activitatii de maturat mecanic sunt folosite utilaje de periere gi
utilaje autoaspiratoare.

(83) Din punct de vedere al domeniului de
aplicare, maturatul mecanic se realizeaza pe partile carosabile ale
strazilor, aleilor, locurilor de parcare si suprafetelor anexe cu
imbracaminte asfaltica sau pavele cu rosturi bituminate.

(4) Aceasta activitate se desfasoara ziua sau
noaptea, dar nu atunci cand ploua. Durata sezonului de lucru este
de la topirea zapezii, la sfarsitul iernii, pana la asezarea stabila a
zapezii la inceputul iernii urmatoare.

(5) Ca si maturatul manual, maturatul mecanic se
va desfagura cu o frecventa stabilitd de operator si aprobata de
Consiliul Local al Sectorului 1 in functie de conditiile specifice
existente.

Art. 43. - (1) Stropitul se executa mecanizat.

(2) Perioada de realizare a stropitului este de la 1
aprilie pana la 1 octombrie, perioada ce poate fi modificata prin act
aditional la contractul de delegare sau de concesiune, in functie de
conditiile meteorologice concrete.

(3) Este interzis stropitul in perioada in care este
posibila formarea poleiului.

(4) Stropitul se aplica de regula pe suprafetele

curatate/maturate in prealabil.
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(5) La executarea stropitului se va avea in vedere
sa nu fie afectati pietonii, autovehiculele, vitrinele, pe langa care se
trece cu utilajul ce realizeaza operatiunea.

Art. 44, - (1) Din punct de vedere al suprafetei pe care se
executa, spalatul se realizeaza pe trotuare sau pe carosabil.

(2) Spalatul se aplica de la 1 aprilie pana la 1
octombrie, perioada putand fi modificatd in functie de conditiile
meteorologice concrete.

(3) Spalatul se va efectua numai dupa ce s-a
facut maturatul.

(4) Pentru ca, in urma spalarii, suprafata rigolelor
sa fie cat mai curata, se va efectua Tn prealabil curatarea si
maturarea acestora.

(5) Se interzice spalatul cailor publice in perioada
in care este posibila formarea poleiului.

Art. 45, - (1) Dupa modul de executie, curatarea rigolelor se
face manual sau mecanizat.

(2) Curatarea manuala a rigolelor se desfasoara
numai ziua. Durata de desfasurare a activitatii este de la topirea
zapezii pana la inceperea inghetului.

(3) Latimea medie pe care se aplica curatarea
rigolelor este de 0,75 m, masurata de la bordura spre axul median

al strazii.
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Sectiunea a Vl-a
CURATAREA, TRANSPORTUL ZAPEZII
DE PE CAILE PUBLICE SI MENTINEREA IN FUNCTIUNE
A ACESTORA PE TIMP DE POLEI SAU DE INGHET

Art. 46. - (1) Indepértarea zapezii se realizeazd manual
si/sau mecanizat.

(2) Indepartarea zapezii manual se efectueaza
ziua si/sau noaptea, in functie de necesitati, la temperaturi de pana
la-10°C.

(3) Strangerea zapezii se va face in locuri unde
nu stanjeneste circulatia auto sau pietonala.

(4) Arterele principale de circulatie trebuie sa fie
practicabile in termen de 2 ore de la incetarea ninsorii.

(5) Din punct de vedere ale periodicitatii,
aceasta activitate se desfagoara conform conditiilor contractuale
sau dupa fiecare ninsoare, daca este cazul.

Art. 47. - Periatul zapezii se efectueaza mecanic.
Art. 48. - (1) Pluguitul se aplica pe strazi unde grosimea
stratului de zapada depaseste in general 10 cm.

(2) Nu este recomandabil ca pluguitul sa se
execute pe strazi cu denivelari.

(3) In cazul caderilor abundente de z&pada, care
duc la formarea unui strat de zapada cu grosimea mai mare de 30

cm, se executd mai multe treceri pe aceeasi suprafata.
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Art. 49. - (1) Incarcatul z&pezii se realizeazd manual sau
mecanizat.

(2) Incarcatul zapezii in mijloacele de transport
se face imediat dupa incetarea ninsorii.

(3) In cazul suprafetelor de circulatie aglomerate
sau al cailor publice publice inguste, incarcatul zapezii se face
manual, Tn europubele.

(4) Transportul zapezii se va face pana la
asigurarea conditiilor optime de circulatie rutiera si pietonala cu
vehicule adecvate, in locurile stabilite de autoritatile administratiei
publice locale.

Art. 50. - Descarcatul zapezii se face in guri de canal sau in
locuri special destinate, stabilite de catre Consiliul Local al
Sectorului 1.

Art. 51. - (1) Curatarea manuala a ghetii se efectueaza pe
temperaturi de panala -10°C.

(2) Curatarea manuala a ghetii se executa prin
spargere sau taiere cu dispozitive si instrumente speciale.

(3) Strangerea ghetii se face in locuri unde
aceasta nu stanjeneste circulatia auto sau pietonala. In situatia in
care cantitatea de gheatd este mare, trebuie luate masuri rapide
de deblocare a suprafetelor de circulatie, inclusiv prin incarcarea in
europubele si transportul manual al acestora.

Art. 52. - (1) impré&stierea materialului antiderapant se face
cu scopul maririi coeficientului de aderenta al autovehiculelor fata
de drum, pe suprafetele de circulatie pe care nu se poate
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indeparta in totalitate stratul de zapada sau de gheata.
Operatiunea se va realiza mecanic sau manual.

(2) Operatiunea se executa in special pe pante,
poduri, artere de circulatie situate Tn aproprierea cursurilor de apa,
lacuri, piete si intersectii mari.

(3) Tmprastierea sé&rii se face cu scopul de a
preveni formarea poleiului, ghetii si de a topi zapada sau gheata
de pe suprafetele de circulatie.

(4) Programele de masuri si actiuni ce urmeaza a
se desfasura pentru deszapezirea si combaterea poleiului in
Sectorul 1 Bucuresti vor fi aprobate prin Dispozitia Primarului
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

(5) De asemenea, se vor avea in vedere si
urmatoarele situatii:

a) pentru actiunea de combatere a poleiului se vor adopta
tehnologiile corespunzatoare, astfel incat sa asigure protectia
mediului in totalitate si s& nu aiba efecte negative asupra calitatii
covorului asfaltic. Materialele antiderapante folosite sunt cele
prevazute de prevederile legale in vigoare.

b) activitatile de deszapezire si combaterea poleiului devin
operative odata cu declansarea primelor fenomene meteorologice
si se incheie In maximum 48 de ore de la incetarea acestor
fenomene.

c) operatorii trebuie sa-si asigure baza logistica, forta
umana si dotarile tehnice necesare, astfel incat sa fie posibila
interventia conform programelor de prestatie in 30 minute de la
declansarea fenomenelor meteorologice.
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d) in situatii meteorologice deosebite (viscol, caderi masive
de zapada), masurile de interventie se vor aplica in functie de
situatia concreda din teren.

e) persoanele fizice gi juridice au obligatia ca pe timp de
iarna sa curete zapada depusa si gheata formata de pe trotuarele
aferente imobilelor unde domiciliaza sau isi desfasoara activitatea,

a sediilor de firme sau curtilor si terenurilor detinute.

Sectiunea a Vll-a
ACTIVITATI SPECIALE DE SALUBRIZARE

Art. 53. - (1) Deseurile provenite din activitatile de
constructie vor fi colectate prin grija detinatorului si vor fi
transportate de catre operatorul de zona in depozite specializate
pentru primirea acestui tip de deseuri sau de catre detinator,
respectandu-se conditiile de transport.

(2) Transportul si depozitarea acestui tip de
deseuri se fac in conditile impuse de legislatia in domeniul
protectiei mediului.

Art. 54. - Deseurile voluminoase provenite de la populatie
sau de la agenti economici - mobild, obiecte casnice, deseuri
textile, vegetale, lemnoase - vor fi colectate periodic de catre
operatori, conform unui program intocmit de Consiliul Local al
Sectorului 1 si comunicat populatiei si agentilor economici.

Art. 55. - Persoanele fizice si juridice care au in intretinere

animale si pasari sunt obligate sa foloseasca locuri special
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amenajate, care sa respecte normele sanitar-veterinare si al caror
amplasament sa fie aprobat de autoritatile teritoriale de protectia
mediului si de directiile sanitare veterinare.

Art. 56. - Amenajarea si intretinerea locurilor de precolectare
se vor face prin grija crescatorului de animale, transportul si
depozitarea deseurilor in locurile stabilite de catre autoritatea
administratiei publice locale fiind efectuate pe baza unui contract

individual cu operatorul de servicii de salubrizare.

Capitolul VI
ACCESUL LA SERVICIILE DE SALUBRIZARE

Art. 57. - (1) Toti utilizatorii, persoane fizice sau juridice, de
pe teritoriul localitatilor in care exista servicii de salubrizare au
garantat dreptul de a beneficia, pe baza de contract, de aceste
servicii.

(2) Pentru utilizatorii, persoane fizice sau juridice,
care nu au incheiate contracte pentru prestarea serviciului de
salubrizare, Consiliul Local al Sectorului 1 poate stabili o taxa
lunara de salubrizare.

(3) La stabilirea nivelului taxei de salubrizare se va
lua ca referinta tariful reglementat pentru operatorul local de
servicii de salubrizare atestat.

Art. 58. - Serviciul de salubrizare se organizeaza si
functioneaza pentru satisfacerea nevoilor populatiei, ale institutiilor

publice si ale agentilor economici.
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Art. 59. - Utilizatorii au drept de acces fara discriminare la
informatiile publice cu privire la serviciul de salubrizare, cu referire
la indicatorii de calitate ai serviciului, la structura tarifara si la
clauzele contractuale.

Art. 60. - (1) Prin modul de operare, operatorul serviciilor de
salubrizare este obligat s& asigure protectia sanatatii publice
folosind mijloace si utilaje corespunzatoare cerintelor autoritatilor
competente din domeniul sanatatii publice si al protectiei mediului.

(2) Operatorul serviciului de salubrizare este
obligat sa asigure continuitatea serviciului conform programului
aprobat de céatre Consiliul Local al Sectorului 1, cu exceptia
cazurilor de fortd majora care vor fi mentionate in contractele de
operare.

(3) n localitatile unde exista mai multi operatori
nici unul dintre acestia nu poate refuza prestarea serviciului de

salubrizare catre un utilizator din acea localitate.

Capitolul VI
DREPTURILE $I OBLIGATIILE OPERATORILOR
SI UTILIZATORILOR

Art. 61. - (1) Drepturile si obligatiile operatorilor serviciilor de
salubrizare se inscriu, fie, in:
a) regulamentul de functionare pentru servicile de

salubrizare aflate in administrare directa;
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b) contractul de delegare sau de concesiune pentru
serviciile de salubrizare incredintate spre administrare altor agenti
economici;

c) contractul-cadru de prestari de servicii de salubrizare
pentru utilizatori.

(2) Operatorii serviciilor de salubrizare organizati
in compartimente de specialitate in cadrul consiliilor locale, precum
si cei care beneficiaza de delegarea de gestiune vor fi licentiati de
catre AN.R.S.C.

(3) Licentierea agentilor economici care
intentioneaza sa devina operatori ai serviciilor publice de
salubrizare este o conditie obligatorie de participare la licitatiile
pentru obtinerea contractelor de delegare.

Art. 64. - Operatorii au urmatoarele drepturi:

a) sa incaseze contravaloarea serviciilor furnizate;

b) sa aplice la facturare tariful reglementat;

¢) sa propuna modificarea tarifului aprobat in situatiile de
schimbare semnificativa a echilibrului contractual;

d) sa aplice majorari de intarziere egale cu cele utilizate
pentru neplata obligatiilor fatd de bugetul de stat, pana la atingerea
cuantumului sumei pe care o are de incasat;

e) sa intrerupa furnizarea serviciului in cazul nerespectarii
obligatiilor contractuale de catre utilizator, conform prevederilor
legislatiei in vigoare.

Art. 65. - Operatorii au urmatoarele obligatii:

a) sa obtina de la autoritdtile competente avizele,

autorizatiile si licentele, potrivit legii;
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b) sa respecte angajamentele luate prin contractele de
prestare a serviciilor de salubrizare;

c) sa presteze serviciul de salubrizare la toti utilizatorii cu
care au incheiat contract de prestare a acestui serviciu, sa Tncarce
intreaga cantitate de deseuri menajere si sa lase in stare de
curatenie spatiul destinat depozitarii;

d) sa respecte indicatorii de performanta stabiliti prin
contractele de prestare, sa imbunatateasca in mod continuu
calitatea serviciilor prestate si sa fisi certifice managementul
calitatii, avand drept referintd standardul national SR EN ISO
9001:2001;

e) sa furnizeze date despre prestarea serviciului Consiliului
Local al Sectorului 1, conform unui program stabilit sau la cerere;

f) sa aplice metode performante de management, care sa
conduca la reducerea costurilor de operare;

g) sa doteze utilizatorii cu mijloace de realizare a
precolectarii selective, etanse si adecvate mijloacelor de transport
pe care le au in dotare;

h) sa verifice starea tehnica a mijloacelor de precolectare
si sa le inlocuiasca pe cele care prezinta defectiuni sau
neetangeitati;

i) sa asigure curatenia si igiena cailor publice, a spatiilor
verzi si a parcurilor, conform contractelor incheiate;

j) sa asigure curatarea si transportul zapezii de pe caile
publice si sa le mentind in functiune pe timp de polei sau de

inghet;
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k) sa asigure desfasurarea corespunzatoare a programelor
de dezinsectie, dezinfectie si deratizare;

) sa factureze serviciile prestate in conformitate cu
cantitatile stabilite prin formulele de determinare, acceptate in
comun cu Consiliul Local al Sectorului 1, la tarife legal aprobate;

m) sa finregistreze toate reclamatile si sesizarile
utilizatorului Tntr-un registru si sa ia masurile ce se impun, dupa
caz. La sesizarile scrise operatorul va raspunde tot in scris, in
termen de maximum 30 de zile de la inregistrarea acestora;

n) in registru se vor consemna numele, prenumele si
adresa reclamantului, data gi ora anuntarii reclamatiei, data si ora
rezolvarii, tipul utilajului folosit si resursele umane alocate;

0) sa tind evidenta gestiunii deseurilor si sa raporteze
anual autoritdtilor de mediu competente situatia conform
reglementarilor Tn vigoare.

Art. 66. - Utilizatorii au urmatoarele drepturi:

a) sa li se presteze serviciile de salubrizare la nivelurile
stabilite Tn contract;

b) sa conteste facturiie cand constata fincalcarea
prevederilor contractuale;

c) sa fie informati despre modul de functionare a serviciilor
de salubrizare, despre deciziile luate Tn legatura cu aceste servicii
de catre Consiliul Local al Sectorului 1, A.N.R.S.C. sau operator,
dupa caz;

d) sa primeasca raspuns in maximum 30 de zile la
sesizarile adresate operatorului sau Consiliului Local al Sectorului
1 cu privire la neindeplinirea unor conditii contractuale;
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e) sa fie dotati de operator cu recipiente de precolectare
adecvate mijloacelor de incarcare si de transport ale acestuia;

f) utilizatorilor le este garantat dreptul de acces la serviciile
de salubrizare si de utilizare a acestora.

Art. 67. - Utilizatorii au urmatoarele obligatii:

a) sa incheie contracte pentru prestarea uneia dintre
activitatile serviciului de salubrizare cu operatorul licentiat sa
presteze astfel de activitdti in aria teritoriala in care se afla
utilizatorul;

b) sa execute operatiunea de precolectare in recipientele
cu care au fost dotati de operatorii serviciilor de salubrizare, in
conformitate cu sistemul de colectare convenit de operator cu
Consiliul Local al Sectorului 1 si stabilite prin contract. Fractiunea
umeda a deseurilor va fi depusa in saci de plastic si apoi Tn
recipientul de colectare;

c) sa mentina in stare de curatenie spatiile in care se face
precolectarea, precum si recipientele in care se depoziteaza
gunoiul menajer in vederea colectarii;

d) sa execute operatiunea de precolectare in conditii de
maxima siguranta din punct de vedere al sanatatii oamenilor si al
protectiei mediului, astfel incat sa nu produca poluare fonica, miros
neplacut si raspandirea de deseuri;

e) sa nu introduca in recipientele de precolectare deseuri
din categoria celor periculoase, toxice, explozive, animaliere,
provenite din constructii, din toaletarea pomilor sau curatarea si
intretinerea spatiilor verzi ori provenite din diverse procese
tehnologice care fac obiectul unor tratamente speciale autorizate
de directiile sanitare veterinare sau de autoritatile de mediu;
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f) sa colecteze si sa depoziteze selectiv deseurile in
recipientele special destinate, in locurile unde au fost create
posibilitati de colectare selectiva;

g) sa asigure curatenia incintelor proprii, precum si a
zonelor cuprinse intre imobil, respectiv limita proprietatii, si calea
publica;

h) sa asigure curatenia locurilor de parcare pe care le au in
folosinta din domeniul public, daca este cazul, si sa nu efectueze
reparatii care pot produce scurgerea uleiurilor, carburantilor gi
lubrifiantilor sau spalarea autovehiculelor parcate cu apa curenta
sau detergenti;

i) sa nu arunce deseuri municipale si obiecte de uz casnic
pe strazi, in parcuri, pe terenuri virane sau in cosurile de hartii
amplasate pe domeniul public ori in locuri publice;

j) sa asigure accesul, de la caile publice pana la punctul de
colectare, al autovehiculelor destinate acestui scop, inlaturand
gheata, z&pada si poleiul. Materialele folosite pentru evitarea
alunecarii vor fi asigurate contra cost de operatorul serviciilor de
salubrizare;

k) pentru pastrarea curateniei domeniului public este
obligatorie depozitarea hartiei si a resturilor marunte de ambalaje
in cosurile de hartii amplasate de operator de-a lungul cailor de
acces;

[) sa achite in termenul prevazut de reglementarile Tn
vigoare contravaloarea facturii pentru servicile de salubrizare

prestate de operator.

266



Capitolul VIII
MASURAREA PRESTATIEI SERVICIILOR DE SALUBRIZARE

Art. 68. - (1) Pentru deseurile menajere si cele asimilate
acestora, provenite de la utilizatorii casnici, operatorii impreuna cu
Consiliul Local al Sectorului 1 vor stabili pe baza de masuratori
norme locale de deseuri produse, pe tipuri si categorii de utilizatori.

(2) Pentru deseurile provenite de la agenti
economici, operatorii vor stabili cu acestia, la Tincheierea
contractului, modalitatea de determinare a cantitatilor de desgeuri,
dotarea cu recipiente prin inchiriere sau cumparare, inclusiv modul
de transport al acestora la locurile de depozitare sau la locurile de
valorificare pentru deseurile refolosibile. Determinarea cantitatilor
de deseuri primite la depozite se face de regula prin cantarire.

(3) Pentru deseurile provenite de la lucrari de
constructii operatorii vor stabili cu producatorii unor astfel de
deseuri modalitatea de determinare a cantitatii acestor deseuri,
precum si modul de transport la depozite, inclusiv locul rezervat in
depozite pentru aceste deseuri. De regula, determinarea acestor
cantitati se face prin cantarire la depozit, iar transportul de la
producator la depozit se face cu mijloacele utilizatorului sau, contra
cost, ale operatorului.

Art. 69. - (1) Pentru activitdtle de maturat, spalat si
intretinere a cailor publice, spatiilor verzi gi parcurilor cantitatea
prestatilor se stabileste pe baza suprafetelor, volumelor si

greutatilor realizate.
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(2) Pentru curatarea si transportul zapezii si al
ghetii de pe caile publice si mentinerea in functiune a acestora pe
timp de polei sau de inghet se aplicd modul de masurare prevazut
la alin. (1).

(3) Receptia lucrarilor se face -calitativ si
cantitativ de catre operator si de autoritatile administratiei publice
locale, in conditii care se stabilesc in mod obligatoriu la incheierea
contractului.

Art. 70. - Pentru activitatile de dezinsectie, dezinfectie si
deratizare masurarea cantitatilor se face in functie de doza si de

norma de utilizare/unitatea de suprafata sau de volum.

Capitolul IX
INDICATORI DE PERFORMANTA S| DE EVALUARE A
SERVICIILOR DE SALUBRIZARE

Art. 71. - (1) Indicatorii de performantd si de evaluare
stabilesc conditile ce trebuie respectate de operatori pentru
asigurarea serviciului de salubrizare a localitatilor.

(2) Indicatorii de performanta asigura conditiile
pe care trebuie sa le indeplineasca serviciile de salubrizare,
avandu-se in vedere:

a) continuitatea din punct de vedere cantitativ si calitativ;
b) adaptarea permanenta la cerintele utilizatorilor;
c) excluderea oricarei discriminari privind accesul la

serviciile de salubrizare;
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d) respectarea reglementarilor specifice din domeniul
protectiei mediului si al sanatatii populatiei;

e) implementarea unor sisteme de management al calitatii,
al mediului gi al sanatatii si securitatii muncii.

Art. 72. - Indicatorii de performanta pentru serviciul de

salubrizare se refera la urmatoarele activitati:

a) contractarea serviciilor de salubrizare;

b) masurarea, facturarea si incasarea contravalorii
serviciilor efectuate;

c) indeplinirea prevederilor din contract cu privire la

calitatea serviciilor efectuate;

d) mentinerea unor relatii echitabile intre operator gi
utilizator prin rezolvarea rapida si obiectiva a problemelor, cu
respectarea drepturilor si obligatiilor care revin fiecarei parti;

e) solutionarea in timp util a reclamatiilor utilizatorilor
referitoare la serviciile de salubrizare;

f) prestarea de servicii conexe serviciului de salubrizare
informare, consultanta.

Art. 73. - (1) In vederea urméririi respectarii indicatorilor de
performantd, operatorul trebuie sa asigure:

a) gestiunea serviciilor de salubrizare conform prevederilor
contractuale;

b) evidenta clara si corecta a utilizatorilor;

c) nregistrarea activitatilor privind masurarea prestatiilor,

facturarea si incasarea contravalorii serviciilor efectuate;
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d) inregistrarea reclamatiilor si sesizarilor utilizatorilor si
modul de solutionare a acestora.

(2) Tn conformitate cu competentele si atributiile
legale ce le revin, Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, precum si AN.R.S.C., au acces neingradit la informatii
necesare stabilirii:

a) modului de respectare si indeplinire a obligatiilor
contractuale asumate;

b) calitatii si eficientei serviciilor prestate la nivelul
indicatorilor de performanta stabiliti in contractele directe sau n
contractele de delegare a gestiunii;

c) modului de administrare, exploatare, conservare si
mentinere Tn functiune, dezvoltare si/sau modernizare a sistemelor
publice din infrastructura edilitar-urbana incredintata prin contractul
de delegare a gestiunii;

d) modului de formare si stabilire a tarifelor pentru serviciile
de salubrizare;

e) respectarii parametrilor ceruti prin prescriptiile tehnice si
a normelor metodologice.

Art. 74. - Indicatorii minimali de performanta si de evaluare a
serviciilor de salubrizare a localitatilor sunt stabiliti in contractul-
cadru de delegare a gestiunii serviciului public de salubrizare al

Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.
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Capitolul X
CONTRACTUL DE PRESTARE A SERVICIILOR DE
SALUBRIZARE

Art. 75. - (1) Prestarea serviciilor de salubrizare se va face
numai pe baza de contract incheiat intre utilizator si operator.

(2) La incheierea contractelor se vor respecta
prevederile din contractele-cadru de prestare a serviciilor de
salubrizare prezentate Tn anexele nr. 2 si 3 ale Hotararii Guvernului
Romaniei nr. 433/2004.

Capitolul XI
DISPOZITII FINALE

Art. 76. - (1) Programele de salubritate menajera, stradala si
serviciul de iarna, vor fi intocmite de catre prestator, aprobate de
catre Primaria Sectorului 1 Bucuresti si avizate de catre Directia
Utilitati Publice din cadrul Primariei Sectorului 1.

(2) Verificarea modului de efectuare a prestatiilor

se va efectua, de asemenea, de catre Directia Utilitati Publice.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

privind aprobarea rectificarii bugetului consolidat

de venituri si cheltuieli al Consiliului Local Sector 1 pe anul 2007

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sector 1 si
Raportul de specialitate Tntocmit de Directia Management
Economic;

Tindnd seama de Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale a Consiliului
Local al Sectorului 1;

in temeiul HCGMB nr. 30/2003 privind aprobarea
exercitarii de catre consiliile locale ale sectoarelor 1-6 a atributiilor
privind aprobarea bugetului local, a imprumuturilor, a virarilor de
credite si modului de utilizare a rezervei bugetare si privind
aprobarea contului de Tncheiere a exercitiului bugetar;

Conform Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale
art.15 si art.35 alin.6, si Legea nr.486/2006 privind bugetul de stat
pe anul 2007. Urmare a adresei nr. 109/19.02.2007 transmisa de
Directia de Impozite si Taxe Locale Sector 1 privind estimarea
veniturilor proprii ale Consiliului Local Sector 1.

Conform H.C.G.M.B. nr.301/07.12.2006 privind repartizarea
pe bugete componente a veniturilor bugetului local al municipiului
Bucuresti pe anul 2007.
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Conform deciziei nr.01/08.01.2007 a Ministerului Finantelor
Publice privind repartizarea sumelor defalcate din taxa pe valoarea
adaugata pentru finantarea cheltuielilor descentralizate.

Conform deciziei nr.02/08.01.2007 a Ministerului Finantelor
Publice privind repartizarea cotelor defalcate din impozitul pe venit
pentru echilibrarea bugetelor locale.

Conform H.C.L.S.1 nr.65/2005 pentru constituirea unui
imprumut pentru investitii de catre Primaria Sectorului 1 in valoare
de 90.000 mii lei.

Conform H.C.L.S.1 nr.72/2005 privind aprobarea unui
imprumut pentru investitii de catre Administratiei Pietelor Sector 1
in valoare de 3.500 mii lei.

Conform H.C.L.S.1 nr. 78/2005 privind garantarea de catre
C.L.S.1 a imprumutului contractat de catre Administratia Pietelor
Sector 1.

Conform adresei trimise de Autoritatea Nationald pentru
Persoanele cu Handicap nr.129/09.01.2007, reprezentand
transferuri de la bugetul de stat pentru plata drepturilor si
facilitatilor persoanelor cu handicap suma alocata a fost de 12.379
mii lei.

Conform H.C.G.M.B. nr.55/06.03.2003 privind aprobarea
studiului de fezabilitate pentru realizarea investitiei “Ameliorarea
zonei suburbane nord a Municipiului Bucuresti, alimentare cu apa
si canalizare etapa |, modificata prin H.C.G.M.B.
nr.272/25.09.2003.
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Conform notei nr.122.768/06.10.2006 a M.F.P., sumele
datorate la Fondul de garantare de catre angajatorii care se
incadreaza in prevederile art.7, alin. (1) din Legea nr.200/2006,
privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata
creantelor salariale, se vor inregistra in Clasificatia economica a
indicatorilor privind finantele publice, la titlul | « Cheltuieli de
personal », la art. Contributii, cod 10.03, unde se introduce
alineatul « Contributii la Fondul de garantare a creantelor
salariale », cod 10.03.07.

Conform notei nr.120.840/19.01.2007 a M.F.P., se introduce
in « Clasificatia veniturilor bugetelor locale », la capitolul "Subventii
de la bugetul de stat”, cod 42.02, subcapitolul “Subventii pentru
acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei cu lemne, carbuni,
combustibili petrolieri” cod 42.02.34.

Conform notei nr.120.299/16.02.2007 a M.F.P., 1in
clasificatia bugetelor locale la venituri pentru inregistrarea sumelor
primite de la bugetul de stat se introduce la capitolul © Subventii de
la bugetul de stat” cod 42.02, subcapitolul * Subventii pentru
acordarea trusoului pentru noi-nascuti”’, cod 42.02.36.

In temeiul art.45, alin.(2), lit. “a”, art.81, alin.(2), lit. °d” si
art.115, alin.(1), lit."b” din Legea 215/2001 a administratiei publice

locale, republicata
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art.1 — Se aproba rectificarea bugetului consolidat al
Consiliului Local Sector 1 Bucuresti pe anul 2007 in valoare de
908.108,40 mii lei, din care:

» bugetul local pe anul 2007 in valoare de 696.983 mii lei
se rectifica la suma de 713.935 mii lei rezultdnd o majorare de
16.952 mii lei conform anexei nr. 1 ;

> bugetul din venituri proprii in valoare de 19.016 mii lei
ramane la aceasi valoare nerectificandu-se ;

> bugetul din venituri finantate integral sau partial din
venituri proprii in valoare de 20.676,40 mii lei se rectifica la suma
de 21.157,40 rezultdnd o majorare de 481 mii lei conform anexei
nr.3;

> suma alocata din fond de rulment pentru investitii in

valoare de 154.000 mii lei conform anexeinr. 5 ;

Art.2 — Se aproba veniturile totale ale Bugetului Consiliului
Local Sector 1 Bucuresti in suma de 908.108,40 mii lei.Aceste
venituri provin din :

> Bugetul local in suma de 713.935 mii lei din care :

- impozite, taxele locale si alte taxe ale Consiliului Local
Sector 1 Bucuresti, conform adresei nr. 109/19.02.2007 in valoare
de 185.000 mii lei.
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- 350.173 mii lei reprezentand cota de 23,5% din impozitul
pe venit ce se incaseaza direct la bugetul local al sectorului 1
Bucuresti conform art.32 alin.3 din Legea nr.273/2006 privind
finantele publice locale cu modificarile ulterioare.

- 113.139 mii lei reprezentand sume defalcate din T.V.A.
pentru finantarea cheltuielilor descentralizate la nivelul sectoarelor
Municipiului Bucuresti, conform deciziei nr. 01/08.01.2007 privind
repartizarea sumelor defalcate din TVA pentru finantarea
cheltuielilor descentralizate ;

- cota de 11% din impozitul pe venit pentru echilibrarea
bugetelor locale, suma repartizata Consiliului Local Sector 1 este
de 21.617 mii lei, conform deciziei nr.02/08.01.2007 privind
repartizarea cotelor defalcate din impozitul pe venit pentru
echilibrarea bugetelor locale;

- 12.379 mii lei reprezentand transferuri de la bugetul de
stat pentru plata drepturilor si facilitatilor persoanelor cu handicap
repartizata Sectorului 1 conform adresei ANPH nr.129/09.012007.

- 6.779 mii lei conform Hot. Nr.300/2007 privind
repartizarea unor sume din transferuri de la bugetul de stat catre
bugetul local, prevazute in bugetul Ministerului Educatiei si
Cercetarii pentru anul 2007 a unor cheltuieli de capital ale unitatilor
de Tnvatamant preuniversitar de stat si a O.U. nr.21/2007 privind
aprobarea unor masuri financiar bugetare ;

- 148 mii lei reprezentdnd subventii pentru acordarea
ajutorului pentru Tncéalzirea locuintei cu lemne, carbuni, combustibili
petrolieri, conform nitei nr.124.840/19.01.2007 ;
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- 1.100 mii lei reprezentand subventii pentru acordarea
trusoului pentru noi-nascuti, conform notei nr.120.299/16.02.2007 ;
- 3.600 mii lei subventii primite de la bugetele consiliilor
pentru acordarea unui sprijin financiar la constituirea familiei
conform Legii nr.396/2006 ;
- 20.000 mii lei conform Legii nr.550/2002 ;
»  Bugetul veniturilor din surse proprii in suma de 19.016
mii lei ;
> Bugetul unitatilor finantate integral sau partial din
venituri proprii in suma de 21.157,40 mii lei din care :
- Inv&tamant in suma de 14.940 mii lei ;
- Primaria Sectorului 1 in suma de 17,40 mii lei ;
- Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului in suma de 3.300 mii lei ;
- Administratia Domeniului Public in suma de 2.400 mii lei ;
- Administratia Fondului Imobiliar al Unitatilor Sanitare
Publice in suma de 500 mii lei ;
> Suma alocata din fondul de rulment pentru investitii
este in valoare de 154.000 mii lei:

Art.3 Se aproba cheltuielile bugetului Consiliului Local
Sector 1 in suma de 908.108,40 mii lei conform anexei nr. 2 cu
desfasurarea pe capitole si categorii de cheltuieli

(titluri) si pe articole bugetare dupa cum urmeaza :

> Bugetul local in suma de 713.935 mii lei dupa cum
urmeaza :
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(1) 67.722 mii lei pentru Autoritati Executive cap. 51.02, din
care 49.657 mii lei cheltuieli curente si 18.065 mii lei cheltuieli de
capital, conform anexei nr. 2.1(2.1.1; 2.1.2);

(2) 27.807 mii lei pentru Alte Servicii Publice Generale cap.
54.02 , din care 26.466 mii lei cheltuieli curente si 1.341 mii lei
cheltuieli de capital , conform anexei nr. 2.2 (2.2.1) ;

(3) 11.305 mii lei pentru Tranzactii privind Datoria Publica
si  imprumuturile cap 55.02, raméne la aceasi valoare
nerectificandu-se;

(4) 2.500 mii lei pentru Aparare Nationala cap. 60.02 din care
1.150 mii lei cheltuieli curente si 1.350 mii lei chetuieli de capital,
ramane la aceasi valoare nerectificandu-se;

(5) 31.714 mii lei pentru Ordine Publica si Siguranta
Nationala cap. 61.02 din care 20.864,50 mii lei cheltuieli curente gi
10.849,50 mii lei chetuieli de capital, conform anexei nr.
2.3(2.31);

(6) 216.681 mii lei pentru Invatdmant cap. 65.02 din care
190.258 cheltuieli curente si 26.423 mii lei chetuieli de capital
conform anexa nr. 24 (24.1; 24.1.1; 24.1.2;242; 2421,
2422:2423;24.3;)

(7) 2.431 mii lei pentru finantarea Sanatatii cap 66.02 din
care 2.431 mii lei chetuieli curente , conform anexei nr. 2.5
(2.5.1);

(8) 46.475 mii lei pentru Cultura, recreere si religie cap
67.02 din care 47.045 mii lei chetuieli curente, conform anexei nr.
2.6(2.6.1);

278



(9) 109.291 mii lei pentru Asigurari si Asistenta Sociala
cap. 68.02 din care 108.968 mii lei cheltuieli curente si 323 mii lei
pentru cheltuieli de capital, conform anexei nr. 2.7(2.7.1; 2.7.2;
273 ;27.31;2732;274;275;2751;2752);

(10) 8.801 mii lei pentru Locuinte, Servicii si Dezvoltare
Publica cap 70.02 , conform anexei nr.2.8 (2.8.1);

(11) 35.000 mii lei pentru Protectia Mediului cap 74.02,
ramane la aceasi valoare nerectificandu-se ;

(12) 128.359 mii lei pentru Transporturi cap 84.02 , din
care cheltuieli curente 128.359 mii lei, ramane la aceasi valoare
nerectificandu-se ;

(13) 16.558 mii lei pentrru Alte actiuni Economice cap
87.02, ramane la aceasi valoare nerectificandu-se ;

» Bugetul din surse proprii in suma de 19.016 mii lei,
structurat astfel :

(1) 19.016 mii lei pentru Locuinte, Servicii si Dezvoltare
Publica cap 70.15, din care 10.950 mii lei cheltuieli curente, 7.706
mii lei cheltuieli de capital si 360 mii lei rambursari de credite,
conform anexei nr.2.1 ;

» Bugetul finantat integral sau partial din venituri proprii
in suma de 21.157,40 mii lei este structurat astfel :

(1) 17,40 mii lei pentru Primaria Sectorului 1din care 17,40
mii lei cheltuieli curente, ramane la aceasi valoare nerectificandu-
se;

(2) 14.940 mii lei pentru invatamant Cap.65.10, din care

14.340 mii lei cheltuieli curente si 600 mii lei cheltuieli de capital,
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conform anexei nr. 3.1.1(3.1.1.1; 3.1.1.1.1; 3.1.1.1.2; 3.1.1.2;
3.1.1.21;31.1.22;3.1.1.2.3;3.1.1.3; 3.1.14) ;

(3) 3.300 mii lei pentru Asigurari si Asistentd Sociala cap.
68.10, din care 3.300 mii lei cheltuieli curente, conform anexei nr,
3.1.2;

(4) 2.400 mii lei pentru Locuinte, Servicii si Dezvoltare
Publica cap 70.10, din care 1.950 mii lei cheltuieli curente si 450
mii lei cheltuieli de capital, raméne la aceasi valoare
nerectificandu-se ;

(5) 500 mii lei pentru Actiuni Economice Cap. 80.10, din
care 500 mii lei cheltuieli curente, conform anexei nr. 3.1.3 ;

» Suma alocata din fondul de rulment pentru investitii Tn
valoare de 154.000 mii lei, conform anexei nr.5.1 si este
structurata astfel :

(1) 19.903 mii lei pentru Autoritati Publice Cap.51.11, din
care 17.561 mii lei sunt alocati A.F.1.U.S.P.sector 1 si 2.342 mii lei
Primariei Sectorului 1, conform anexei nr. 5.1.1(5.1.1.1 ) ;

(2) 1.882 mii lei pentru Servicii Publice Comunitare de
Evidenta a Persoanelor- Cap.54.11.10, raméane la aceasi valoare
nerectificandu-se ;

(3) 24.000 mii lei pentru Tnvé’gémént — Cap.65.11, conform
anexei nr. 5.1.2(5.1.21; 51.21.1;5.1.21.2;51.22; 51.2.21;
5.1.222;51.223;51.23) ;

(4) 20.699,50 mii lei pentru Cultura, recreere si religie —

Cap.67.11 din care pentru Primaria Sectorului 1 este alocata suma
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de 9.840 mii lei, iar Administratiei Domeniului Public Sector 1
10.359,50 mii lei, conform anexei nr. 5.1.2(5.1.2.1;5.1.2.2);

(5) 16.128 mii lei pentru Asigurari si Asistenta Sociala —
Cap.68.11, ramane la aceasi valoare nerectificAndu-se conform
anexei nr. 5.1.3(5.1.3.1) ;

(6) 3.842,50 mii lei pentru Locuinte, Servicii si Dezvoltare
Sociala — Cap.70.11, din care suma alocata Primariei Sectorului 1
este de 2.565 mii lei, iar Administratiei Domeniului Public Sector 1
suma de 1.277,5 mii lei, conform anexei nr. 5.1.4(5.1.4.1;
51.4.11;51.41.2;514.2; 5.1.43);

(7) 4.745 mii lei pentru Protectia Mediului — Cap.74.11 din
care Primariei Sector 1 i-a fost alocatd suma de 4.345 mii lei, iar
Administratiei Domeniului Public Sector 1 suma de 300 mii lei,
conform anexei nr. 5.1.5 (5.1.5.1;5.1.5.1.1;5.1.5.1.2);

(8) 62.800 mii lei pentru Strazi — Cap.84.11din care
Primariei Sector 1 i-a fost alocatd suma de 62.600 mii lei, iar
Administratiei Domeniului Public Sector 1 suma de 200 mii lei,
conform anexei nr.5.1.6 (5.1.6.1) ;

Art. 4 — Se aproba lista de investitii in suma de 215.905,50
mii lei conform anexei nr. 3, din care :
60.852,50 mii lei — Buget local ;

1.050 mii lei — Bugetul finantat integral sau partial din
venituri proprii ;

154.000 mii lei — Suma alocata din fond de rulment pentru

investitii ;
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Art.5. Primarul Sectorului 1, Directia Management Economic,
Directia Investitii Administratia Domeniului Public Sector 1, Directia
Impozite si Taxe Locale Sector 1, Cantina Centrala de Ajutor
Social, Directia de Administratie pentru Tnvatdmantul Preuniversitar
Sector 1, ordonatorii tertiari de credite (invatamant preuniversitar),
Directia Politie Comunitard a Sector 1, Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, Administratia
Fondului Imobiliar al Unitatilor Sanitare Publice Sector 1, serviciile
interesate din cadrul Primariei Sectorului 1 si Serviciul Secretariat
General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,

Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 109/26.04.2007
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Anexa nr.1 la Hotararea Consiliului Local
nr. 109/26.04.20Q7
PRESEDINTE DE SEDINTA,

Adrian Oghina

BUGETUL LOCAL DETALIAT LA VENITURI PE CAPITOLE Sl SUBCAPITOLE $I LA CHELTUIELI PE CAPITOLE,
TITLURI, ARTICOLE DE CHELTUIELI, SUBCAPITOLE $I PARAGRAFE

PE ANUL 2007

-CENTRALIZATOR -
Buget rectificat Aprilie
DENUMIREA Cod Cod PREVEDERI TRIM | TRIM II TRIM 1l TRIM IV
INDICATORILOR rand indicator 2006

TOTAL VENITURI 1
(rd.3+78+84+89) 00.01 713.935,00 219.995,00 186.784,00 165.167,00 141.989,00
VENITURI PROPRII (rd.3- 2
rd.26+rd.78+rd.84) 48.02 576.790,00 185.817,00 135.905,00 145.717,00 109.351,00
I. VENITURI CURENTE 3
(rd.4+45) 00.02 669.929,00 210.817,00 170.905,00 155.717,00 132.490,00
A. VENITURIFISCALE 4
(rd.5+16+19+25+42) 00.03 666.499,00 209.858,00 170.091,00 154.921,00 131.629,00
A1. IMPOZIT PE VENIT, 5
PROFIT $I CASTIGURI DIN 373.917,00 102.073,00 94.170,00 93.650,00 84.024,00
CAPITAL (rd.6+9+13) 00.04
A1.1. IMPOZIT PE VENIT, 6
PROFIT SI CASTIGURI DIN
CAPITAL DE LA PERSOANE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
JURIDICE (rd.7) 00.05
Impozit pe profit (rd.8) 7 01.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impozit pe profit de la agenti 8
economici 01.02.01 0,00 0,00
A1.2. IMPOZIT PE VENIT, 9
PROFIT, S| CASTIGURI
DIN CAPITAL DE LA 371.810,00 101.566,00 93.670,00 93.100,00 83.474,00
PERSOANE FIZICE (rd.10) 00.06
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Impozit pe venit 03.02 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00
Impozitul pe veniturile din

transferul proprietatilor

imobiliare din patrimoniul 20,00 20,00

personal 03.02.18

%’;z;‘tj“gevgiﬂfgtﬂ‘f;‘z) 10 04.02 371.790,00 101.546,00 93.670,00 93.100,00 83.474,00
gg‘feﬂﬁfa'ca‘e din impozitul 1" 04.02.01 350.173,00 92.936,00 88.070,00 87.500,00 81.667,00
Sume alocate de consiliul 12

judetean pentru echilibrarea 21.617,00 8.610,00 5.600,00 5.600,00 1.807,00
bugetelor locale 04.02.04

A1.3. ALTE IMPOZITE PE 13

\éi';'TTl 'GTR;?E'L% APITAL 2.107,00 507,00 500,00 550,00 550,00
(rd.14) 00.07

Alte impozite pe venit, profit 14

si castiguri din capital (rd.15) 05.02 2.107,00 507,00 500,00 550,00 550,00
Alte impozite pe venit, profit 15

i castioun din eapita 05.02.50 2.107,00 507,00 500,00 550,00 550,00
%T"A"ﬁp(gizg)PE SALARII- 16 00.08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
I(rrr:ip;)g;t pe salarii - total 17 06.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cote defalcate din impozitul 18 0.00

pe salarii *) 06.02.02 ’

é%o'é";gTZETEE%J%E PE 19 0006 137.082,00 61.627,00 27.250,00 36.205,00 12.000,00
g’r‘é’:rfgg fe' Efé“;;’?a 424) 20 o702 137.082,00 61.627,00 27.250,00 36.205,00 12.000,00
Impozit pe cladiri 21 07.02.01 115.898,00 50.743,00 23.500,00 31.655,00 10.000,00
g’r‘gs";:n‘;eﬁjig'” de la 07.02.01.01 16.341,00 10.541,00 1.500,00 3.300,00 1.000,00
g’r‘é’s";:n‘;‘jjr'a‘l’g dela 07.02.01.02 99.557,00 40.202,00 22.000,00 28.355,00 9.000,00
Impozit pe terenuri 22 07.02.02 15.254,00 6.454,00 3.250,00 4.050,00 1.500,00
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Impozit pe terenuri de la
persoane fizice

07.02.02.01

7.048,00

4.048,00

850,00

1.650,00

500,00

Impozit pe terenuri de la
persoane juridice

07.02.02.02

8.200,00

2.400,00

2.400,00

2.400,00

1.000,00

Impozitul pe terenul din
extravilan

07.02.02.03

6,00

6,00

0,00

Taxe judiciare de timbru,
taxe de timbru pentru
activitatea notariala si alte
taxe de timbru

23

07.02.03

5.930,00

4.430,00

500,00

Alte impozite si taxe pe
proprietate

24

07.02.50

0,00

A4. IMPOZITE SI TAXE PE
BUNURI SI SERVICII
(rd.26+33+35+38)

25

00.10

154.667,00

45.805,00

48.431,00

24.946,00

35.485,00

Sume defalcate din TVA
(rd.27 1ard.32)

26

11.02

113.139,00

30.000,00

40.000,00

15.000,00

28.139,00

Sume defalcate din taxa pe
valoarea adaugata pentru
finantarea cheltuielilor
descentralizate la nivelul
judetelor si Municipiului
Bucuresti

27

11.02.01

0,00

0,00

0,00

Sume defalcate din taxa pe
valoarea adaugata pentru
finantarea cheltuielilor
descentralizate la nivelul
comunelor,oraselor,municipii
lor si sectoarelor Municipiului
Bucuresti

28

11.02.02

113.139,00

30.000,00

40.000,00

15.000,00

28.139,00

*) pentru restantele din anii
precedenti

Sume defalcate din taxa pe
valoarea adaugata pentru
sistemele centralizate de
producere si distributie a
energiei termice

29

11.02.04

0,00
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Sume defalcate din taxa pe
valoarea adaugata pentru
drumuri

30

11.02.05

0,00

Sume defalcate din taxa pe
valoarea adaugata pentru
echilibrarea bugetelor locale

31

11.02.06

0,00

Sume defalcate din taxa pe
valoarea adaugata pentru
ajutor social si ajutor pentru
incalzirea locuintei cu lemne,
carbuni si combustibili
petrolieri

32

11.02.06

0,00

Alte  impozite si taxe
generale pe bunuri si servicii
(rd.34)

33

12.02

8.195,00

2.195,00

2.000,00

2.000,00

2.000,00

Taxe hoteliere

34

12.02.07

8.195,00

2.195,00

2.000,00

2.000,00

2.000,00

Taxe pe servicii specifice
(rd.36+37)

35

15.02

324,00

81,00

81,00

81,00

81,00

Impozit pe spectacole

36

15.02.01

321,00

81,00

80,00

80,00

80,00

Alte taxe pe servicii specifice

15.02.50

3,00

0,00

1,00

1,00

1,00

Taxe pe utilizarea bunurilor,
autorizarea utilizarii bunurilor
sau pe desfagurarea de
activitati (rd.39 la 41)

38

16.02

33.009,00

13.529,00

6.350,00

7.865,00

5.265,00

Taxa asupra mijloacelor de
transport

39

16.02.02

21.523,00

8.523,00

4.500,00

5.250,00

3.250,00

Taxa asupra mijloacelor de
transport detinute de
persoane fizice

16.02.02.01

6.896,00

3.396,00

1.000,00

1.250,00

1.250,00

Taxa asupra mijloacelor de
transport detinute de
persoane juridice

16.02.02.02

14.627,00

5.127,00

3.500,00

4.000,00

2.000,00

Taxe si tarife  pentru
eliberarea de licente si
autorizatii de functionare

40

16.02.03

160,00

80,00

50,00

15,00

15,00
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Alte taxe pe utilizarea 41

bunurilor, _ autorizarea 11.326,00 4.926,00 1.800,00 2.600,00 2.000,00

utilizarii  bunurilor sau pe

desfasurare de activitati 16.02.50

A6. ALTE IMPOZITE SI 42

TAXE FISCALE (rd.43) 00.11 833,00 353,00 240,00 120,00 120,00

Alte impozite si taxe fiscale 43

(rd.44) 18.02 833,00 353,00 240,00 120,00 120,00

Alte impozite si taxe 44 18.02.50 833,00 353,00 240,00 120,00 120,00

C. VENITURINEFISCALE 45

(rd.46+55) 00.12 3.430,00 959,00 814,00 796,00 861,00

C1. VENITURIDIN 46

PROPRIETATE (rd.47+53) 00.13 288,00 108,00 80,00 50,00 50,00

Venituri din proprietate 47

(rd.48 la rd.52) 30.02 288,00 108,00 80,00 50,00 50,00

Varsaminte din profitul net al 48

regiilor autonome,

societatilor si companiilor 0,00

nationale 30.02.01

Restituiri de fonduri din 49

finantarea bugetara a anilor 276,00 96,00 80,00 50,00 50,00

precedenti 30.02.03

Venituri din concesiuni si 50

inchirieri 30.02.05 12,00 12,00

Venituri din dividende 51 30.02.08 0,00

Alte venituri din proprietate 52 30.02.50 0,00

Venituri din dobanzi (rd.54) 53 31.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alte venituri din dobanzi 54 31.02.03 0,00

C2. VANZARI DE BUNURI 55

SISERVICII 3.142,00 851,00 734,00 746,00 811,00

(rd.56+64+67+72+75) 00.14

Venituri din prestari de 56

servicii si alte activitati (rd.57 489,00 102,00 130,00 116,00 141,00

la rd.63) 33.02

Venituri din prestari de 57

servicii 146,00 56,00 30,00 30,00 30,00
33.02.08
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Contributia parintilor sau
sustinatorilor legali pentru
intretinerea copiilor in crese

58

33.02.10

145,00

0,00

50,00

40,00

55,00

Contributia persoanelor
beneficiare ale cantinelor de
ajutor social

59

33.02.12

190,00

45,00

45,00

45,00

55,00

Taxe din activitati cadastrale
si agricultura

60

33.02.24

0,00

Contributia lunara a parintilor
pentru intretinerea copiilor in
unitatile de protectie sociala

61

33.02.27

0,00

Venituri din recuperarea
cheltuielilor de judecata,
imputatii si despagubiri

62

33.02.28

8,00

1,00

5,00

Alte venituri din prestari de
servicii si alte activitati

63

33.02.50

0,00

0,00

0,00

Venituri din taxe
administrative, eliberari
permise (rd.65+66)

64

34.02

1.146,00

326,00

260,00

Taxe extrajudiciare de timbru

65

34.02.02

1.146,00

326,00

260,00

Alte venituri din taxe
administrative, eliberari
permise

66

34.02.50

0,00

0,00

Amenzi, penalitati si
confiscari (rd.68 la rd.71)

67

35.02

1.262,00

358,00

304,00

300,00

300,00

Venituri din amenzi si alte
sanctiuni aplicate potrivit
dispozitiilor legale

68

35.02.01

1.257,00

357,00

300,00

300,00

300,00

Penalitati pentru
nedepunerea sau depunerea
cu intarziere a declaratiei de
impozite si taxe

69

35.02.02

1,00

1,00

Tncasari din valorificarea
bunurilor confiscate,
abandonate si alte sume
constatate odata cu
confiscarea potrivit legii

70

35.02.03

0,00
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Alte amenzi, penalitati si 71
confiscari 35.05.50 4,00 0,00 4,00
Diverse venituri (rd.73+74) 72 36.02 245,00 65,00 40,00 70,00 70,00
Varsaminte din veniturile 73
si/sau disponibilitatile 0,00
institutiilor publice 36.02.05
Venituri din ajutoare de stat 0.00
recuperate 36.02.11 ’
Alte venituri 74 36.02.50 245,00 65,00 40,00 70,00 70,00
Transferuri voluntare, altele 75
decat subventiile (rd.76+77) 37.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Donatii si sponsorizari 76 37.02.01 0,00
Alte transferuri voluntare 77 37.02.50 0,00
Il. VENITURI DIN CAPITAL 78
(rd.79) 00.15 20.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Venituri din valorificarea 79
unor bunuri (rd.80 Ia rd.83) 39.02 20.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Venituri din valorificarea 80
unor bunuri ale institutiilor 0,00 0,00 0,00
publice 39.02.01
Venituri din vanzarea 81
locuintelor construite din 0,00
fondurile statului 39.02.03
Venituri din privatizare 82 39.02.04 0,00
Venituri din vanzarea unor 83
bunuri apartinand 20.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
domeniului privat 39.02.07
Ill. OPERATIUNI 84
FINANCIARE (rd.85) 00.16 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Incaséri din rambursarea 85
fmprumuturilor acordate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(rd.86 la rd.88) 40.02
TIncasari din rambursarea 86
Tmprumuturilor pentru
infiintarea unor institutii si
o . P 0,00
servicii publice de interes local
sau a unor activitati finantate
integral din venituri proprii 40.02.06

289




ncasari din rambursarea
microcreditelor de la
persoane fizice si juridice

87

40.02.07

0,00

Tmprumuturi temporare din
trezoreria statului

40.02.10

0,00

Sume din fondul de rulment
pentru acoperirea golurilor
temporare de casa

40.02.11

0,00

ncasari din rambursarea
altor imprumuturi acordate

88

40.02.50

0,00

IV. SUBVENTII (rd.90)

89

00.17

24.006,00

4.178,00

10.879,00

4.450,00

4.499,00

SUBVENTIIDE LA ALTE
NIVELE ALE
ADMINISTRATIEI PUBLICE
(rd.91+105)

90

00.18

24.006,00

4.178,00

10.879,00

4.450,00

4.499,00

Subventi de la bugetul de
stat (rd.92+101)

91

42.02

20.406,00

3.278,00

9.979,00

3.550,00

3.599,00

A. De capital (rd.93 la
rd.100)

92

00.19

6.779,00

0,00

6.779,00

0,00

0,00

Retehnologizarea centralelor
termice si electrice de
termoficare

93

42.02.01

0,00

Investitii finantate partial din
imprumuturi externe

94

42.02.03

0,00

Aeroporturi de interes local

95

42.02.04

0,00

Planuri si regulamente de
urbanism

96

42.02.05

0,00

Strazi care se vor amenaja
in perimetrele destinate
constructiilor de cvartale de
locuinte noi

97

42.02.06

0,00

Finantarea studiilor de
fezabilitate aferente
proiectelor SAPARD

98

42.02.07

0,00

Finantarea programului de
pietruire a drumurilor comunale
si alimentare cu apa a satelor

99

42.02.09

0,00
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Finantarea actiunilor privind
reducerea riscului seismic al
constructiilor existente cu
destinatie de locuinta

100

42.02.10

0,00

Subventii pentru reabilitarea
termica a cladirilor de locuit

42.02.12

0,00

Subventii pentru finantarea
programelor multianuale
prioritare de mediu si
gospodarire a apelor

42.02.13

0,00

Finantarea unor cheltuieli de
capital ale unitatilor de
invatamant preuniversitar

42.02.14

6.779,00

0,00

6.779,00

Subventii primite din Fondul
National de Dezvoltare

42.02.15

0,00

B. Curente (rd.102 la
rd.104)

101

00.20

13.627,00

3.278,00

3.200,00

3.550,00

3.599,00

Finantarea drepturilor
acordate persoanelor cu
handicap

102

42.02.21

12.379,00

3.100,00

3.100,00

3.100,00

3.079,00

Subventii primite din Fondul
de Interventie

103

42.02.28

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Finantarea lucrarilor de
cadastru imobiliar

104

42.02.29

0,00

Subventii pentru
compensarea cresterilor
neprevizionate ale preturilor
la combustibili

42.02.32

Sprijin financiar la
constituirea familiei

42.02.33

0,00

Subventii pentru acordarea
ajutorului pentru incalzirea
locuintei cu lemne,carbuni,
combustibili petrolieri

42.02.34

148,00

78,00

0,00

70,00

Subventii din bugetul de stat
pentru finantarea unitatilor
de asistenta medico-sociale

42.02.35
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Subventii pentru acordarea
trusoului pentru nou-nascuti

42.02.36

1.100,00

100,00

100,00

450,00

450,00

Subventii de la alte
administratii (rd.106 la
rd.109)

105

43.02

3.600,00

900,00

900,00

900,00

900,00

Subventii primite de la
bugetele consiliilor judetene
pentru protectia copilului

106

43.02.01

3.600,00

900,00

900,00

900,00

900,00

Subventii de la bugetul
asigurarilor pentru somaj
catre bugetele locale, pentru
finantarea programelor
pentru ocuparea temporara
a fortei de munca

107

43.02.04

0,00

Subventii primite de la alte
bugete locale pentru
institutiile de asistenta
sociala pentru persoanele cu
handicap

108

43.02.07

0,00

Subventii primite de la
bugetele consiliilor locale si
judetene pentru ajutoare in
situatii de extrema dificultate

109

43.02.08

0,00

110

0,00

TOTAL CHELTUIELI
(rd.170+233+264+402+471)

111

49.02

713.935,00

214.956,24

222.046,61

181.930,08

95.002,07

CHELTUIELI CURENTE
(rd.172+190+218+224+235+
249+266+305+329+368+
404+440+473+495+519+
538+570)

112

01

646.782,50

187.050,74

199.608,11

172.805,58

87.318,07

TITLUL | CHELTUIELIDE
PERSONAL
(rd.173+191+236+250+267+
306+330+369+405+441+
474+496+520+539)

113

10,00

221.404,50

71.621,49

71.072,11

45.868,29

32.842,61
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TITLUL Il BUNURI SI
SERVICII
(rd.174+192+237+251+268+
307+331+370+406+442+
475+497+521+540+571)

114

20,00

363.642,00

100.437,77

106.243,77

114.241,54

42.718,92

TITLUL Il DOBANZI
(rd.217)

115

30,00

11.305,00

3.940,00

3.726,25

2.426,25

1.212,50

Dobanzi aferente datoriei
publice interne (rd.219)

116

30.01

11.305,00

3.940,00

3.726,25

2.426,25

1.212,50

Dobanzi aferente datoriei
publice externe (rd.220)

117

30.02

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Alte dobanzi (rd.221)

118

30.03

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TITLUL IV SUBVENTII
(rd.498+541)

119

40

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Subventii pentru acoperirea
diferentelor de pret si tarif
(rd.499+542)

120

40.03

0,00

0,00

0,00

TITLUL V FONDURI DE
REZERVA (rd.193)

121

50,00

500,00

500,00

0,00

Fond de rezerva bugetara la
dispozitia autoritatilor locale
(rd.194)

122

50.04

500,00

500,00

0,00

TITLUL VI TRANSFERURI
INTRE UNITATI ALE
ADMINISTRATIEI PUBLICE
(rd.175+195+225+269+308+
332+371+407+443+500+
522+543+572)

123

51

4.740,88

0,00

1.840,88

1.350,00

1.550,00

Transferuri curente
(rd.176+196+226+270+309+
333+372+408+444+501+
523+544+573)

124

51.01

4.740,88

0,00

1.840,88

1.350,00

1.550,00

Transferuri catre institutii
publice
(rd.177+197+271+334+373+
409+445+502+524+545+
574)

125

51.01.01

0,00

0,00

0,00
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Actiuni de sanatate (rd.310)

126

51.01.03

0,00

0,00

0,00

Transferuri din bugetele
consiliilor judetene pentru
finantarea centrelor de zi
pentru protectia copilului
(rd.227)

127

51.01.14

0,00

0,00

0,00

Transferuri din bugetele
locale pentru institutiile de
asistenta sociala pentru
persoanele cu handicap
(rd.228)

128

51.01.15

0,00

0,00

0,00

Transferuri din bugetele
consiliilor locale si judetene
pentru acordarea unor
ajutoare catre unitatile
administrativ-teritoriale in
situatii de extrema dificultate
(rd.198)

129

51.01.24

0,00

0,00

0,00

Transferuri pentru sprijin
financiar la constituirea
familiei

51.01.36

3.530,88

0,00

1.730,88

900,00

900,00

Transferuri pentru acordarea
ajutorului pentru incalzirea
locuintei cu
lemne,carbuni,combustibili
petrolieri

51.01.37

250,00

0,00

50,00

0,00

200,00

Transferuri pentru acordarea
trusoului pentru nou-nascuti

51.01.40

960,00

0,00

60,00

450,00

450,00

TITLUL VIl ALTE
TRANSFERURI
(rd.272+335+374+410+446+
476+503+546+575)

130

55,00

16.773,00

4.714,50

4.549,50

3.759,50

3.749,50

A. Transferuri
interne.(rd.273+336+375+
A11+447+477+504+547+
576)

131

55.01

16.773,00

4.714,50

4.549,50

3.759,50

3.749,50

Programe cu finantare
rambursabila (rd.376)

132

55.01.03

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Programe PHARE
(rd.377+448)

133

55.01.08

215,00

0,00

135,00

Investitii ale regiilor
autonome si societatilor
comerciale cu capital de stat
(rd.412+449+505+548)

134

55.01.12

0,00

0,00

0,00

Programe de dezvoltare
(rd.477)

135

55.01.13

0,00

0,00

0,00

Fond Roman de Dezvoltare
Sociala (rd.577)

136

55.01.15

0,00

0,00

0,00

Alte transferuri curente
interne
(rd.274+337+378+413+450+
479+549+578)

137

55.01.18

16.558,00

4.714,50

4.414,50

3.714,50

3.714,50

TITLUL VI ASISTENTA
SOCIALA (rd.275+311+379)

138

57,00

21.255,12

4.963,98

6.281,60

4.822,00

5.187,54

Ajutoare sociale
(rd.276+312+380)

139

57.02

21.255,12

4.963,98

6.281,60

4.822,00

5.187,54

Ajutoare sociale In numerar
(rd.381)

140

57.02.01

17.749,12

3.734,68

5.011,00

4.457,00

4.546 44

Ajutoare sociale In natura
(rd,277+313)

141

57.02.02

3.506,00

1.229,30

1.270,60

365,00

641,10

TITLUL IXALTE
CHELTUIELI
(rd.278+338+382+579)

142

59,00

7.162,00

873,00

5.894,00

338,00

57,00

Burse (rd.279)

143

59.01

1.792,00

873,00

524,00

338,00

57,00

Ajutoare pentru daune
provocate de calamitatile
naturale (rd.580)

144

59.02

0,00

0,00

0,00

Asociatii si fundatii
(rd.280+339+383)

145

59.11

0,00

0,00

0,00

Sustinerea cultelor (rd.340)

146

59.12

570,00

0,00

570,00

Contributii la salarizarea
personalului neclerical
(rd.341)

147

59.15

0,00

0,00

0,00

Despagubiri civile

59,17

4.800,00

0,00

4.800,00
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CHELTUIELI DE CAPITAL
(rd.178+199+238+252+281+
314+342+384+414+451+
480+506+525+550+581)

148

70,00

60.852,50

27.905,50

19.288,50

9.124,50

4.534,00

TITLUL X ACTIVE
NEFINANCIARE
(rd.179+200+239+253+282+
315+343+385+415+452+
481+507+526+551+582)

149

71,00

58.351,50

25.404,50

19.288,50

9.124,50

4.534,00

Active fixe
(rd.180+201+240+254+283+
316+344+386+416+453+
482+508+527+552+583)

150

71.01

57.251,50

25.254,50

18.888,50

8.849,50

4.259,00

Constructii(rd.181+202+241
+255+284+317+345+387+
417+454+483+509+528+
553+584)

151

71.01.01

39.328,00

21.995,00

10.068,00

3.880,00

3.385,00

Masini, echipamente si
mijloace de
transport(rd.182+203+242+
256+285+318+346+388+
418+455+484+510+529+
554+585)

152

71.01.02

10.369,50

2.260,00

5.286,50

2.113,00

710,00

Mobilier, aparatura birotica si
alte active
corporale(183+204+243+
257+286+319+347+389+
419+456+485+511+530+
555+586)

153

71.01.03

2.823,00

522,50

1.441,00

859,50

Alte active fixe (inclusiv
reparatii
capitale)(rd.184+205+244+
258+287+320+348+390+
420+457+486+512+531+
556+587)

154

71.01.30

4.731,00

477,00

2.093,00

1.997,00

164,00

Reparatii capitale aferente
activelor fixe

71,03

1.100,00

150,00

400,00

275,00

275,00
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TITLUL XI ACTIVE 155

FINANCIARE 2.501,00 2.501,00 0,00 0,00 0,00

(rd.421+458+557) 72,00

Active financiare 156 2.501,00 2.501,00 0,00 0,00 0,00

(rd.422+459+558) 72.01 T T ’ ’ ’

Participare la capitalul social 157

al societatilor comerciale 2.501,00 2.501,00 0,00 0,00 0,00

(rd.423+460+559) 72.01.01

OPERATIUNI FINANCIARE 158

(rd.206+2124+461+588) 79.00 6.300,00 0,00 3.150,00 0,00 3.150,00

TITLUL XII IMPRUMUTURI 159

(rd.589) 80,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tmprumuturi pentru institutii 160

si servicii publice sau

activitati finantate integral 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00

din venituri proprii (rd.590) 80.03

Alte imprumuturi (rd.591) 161 80.30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TITLUL XIIl RAMBURSARI 162

DE CREDITE 6.300,00 0,00 3.150,00 0,00 3.150,00

(rd.207+425+462) 81,00

Rambursari de credite 163

externe (rd.208+426+463) 81.01 6.300,00 0,00 3.150,00 0,00 3.150,00

Rambursari de credite 164

interne (rd.209+427+464) 81.02 6.300,00 0,00 3.150,00 0,00 3.150,00

TITLUL XIV REZERVE, 165

EXCEDENT/DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(rd.535) 90,00

Rezerve (rd.600) 166 91.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Excedent (rd.601) 167 92.01 0,00 5.038,76 -35.262,61 -16.763,08 46.986,93

Deficit (rd.602) 168 93.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
169

Partea I-a SERVICII 170

PUBLICE GENERALE 106.834,00 27.358,00 39.820,25 23.604,25 16.051,50

(rd.171+189+223) 50.02

Autoritati publice si actiuni 171

externe (rd.186) 67.722,00 17.462,00 23.735,00 15.729,00 10.796,00

51.02
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CHELTUIELI CURENTE 172

(rd.173 Ia rd.175) 01 44.857,00 14.882,00 12.815,00 9.749,00 7.411,00

TITLUL | CHELTUIELIDE 173

PERSONAL 10,00 23.145,00 7.069,00 6.744,00 5.632,00 3.700,00

TITLUL Il BUNURI SI 174

SERVICII 20,00 21.712,00 7.813,00 6.071,00 4.117,00 3.711,00

TITLUL VI TRANSFERURI 175

INTRE UNITATIALE

ADMINISTRATIEI PUBLICE 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00

(rd.176) 51

Transferuri curente (rd.177) 176 51.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Transferuri catre institutii 177

publice 51.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TITLUL IXALTE

CHELTUIELI 59,00 4.800,00 0,00 4.800,00 0,00 0,00

Despagubiri civile 59,17 4.800,00 0,00 4.800,00 0,00 0,00

CHELTUIELI DE CAPITAL 178

(rd.179) 70,00 18.065,00 2.580,00 6.120,00 5.980,00 3.385,00

TITLUL X ACTIVE 179

NEFINANCIARE (rd.180) 71,00 18.065,00 2.580,00 6.120,00 5.980,00 3.385,00

Active fixe(rd.181 la 184) 180 71.01 18.065,00 2.580,00 6.120,00 5.980,00 3.385,00

Constructii 181 71.01.01 12.970,00 2.485,00 3.220,00 3.880,00 3.385,00

Masini, echipamente si 182

mijloace de transport 71.01.02 800,00 0,00 800,00 0,00 0,00

Mob|||e_r, aparatura birotica si 183 1.295,00 95,00 600,00 600,00 0,00

alte active corporale 71.01.03

Alte active fixe (iunclusiv 184

reparatii capitale) 71.01.30 3.000,00 0,00 1.500,00 1.500,00 0,00

Din total capitol 185

Autoritati executive gi 186 67.722,00 17.462,00 23.735,00 15.729,00 10.796,00

legislative (rd.187) 51.02.01 T T T T T

Autoritdti executive 187 51.02.01.03 67.722,00 17.462,00 23.735,00 15.729,00 10.796,00
188

Alte servicii publice generale 189

(rd.211 la rd.215) 54.02 27.807,00 5.956,00 12.359,00 5.449,00 4.043,00

CHELTUIELI CURENTE 190

(rd.191 Ia rd.193 + rd.195) 01 26.466,00 5.956,00 11.220,00 5.247,00 4.043,00
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TITLUL | CHELTUIELIDE
PERSONAL

191

10,00

17.448,00

3.336,00

7.300,00

3.796,00

3.016,00

TITLUL Il BUNURI Sl
SERVICII

192

20,00

8.518,00

2.120,00

3.920,00

1.451,00

1.027,00

TITLUL V FONDURI DE
REZERVA (rd.194)

193

50,00

500,00

500,00

0,00

Fond de rezerva bugetara la
dispozitia autoritatilor locale

194

50.04

500,00

500,00

0,00

TITLUL VI TRANSFERURI
INTRE UNITATI ALE
ADMINISTRATIEI PUBLICE
(rd.196)

195

51

0,00

0,00

0,00

Transferuri curente
(rd.197+198)

196

51.01

0,00

0,00

0,00

Transferuri catre institutii
publice

197

51.01.01

0,00

0,00

0,00

Transferuri din bugetele
consiliilor locale si judetene
pentru acordarea unor
ajutoare catre unitatile
administrativ-teritoriale in
situatii de extrema dificultate

198

51.01.24

0,00

0,00

0,00

CHELTUIELI DE CAPITAL
(rd.200)

199

70,00

1.341,00

0,00

1.139,00

TITLUL X ACTIVE
NEFINANCIARE (rd.201)

200

71,00

1.341,00

0,00

1.139,00

Active fixe (rd.202 la 205)

201

71.01

1.341,00

0,00

1.139,00

Constructii

202

71.01.01

48,00

0,00

48,00

Masini, echipamente si
mijloace de transport

203

71.01.02

401,00

0,00

401,00

Mobilier, aparatura birotica si
alte active corporale

204

71.01.03

806,00

0,00

604,00

Alte active fixe (iunclusiv
reparatii capitale)

205

71.01.30

86,00

0,00

86,00

Reparatii capitale aferente
activelor fixe

71,03

0,00

0,00

0,00
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OPERATIUNI FINANCIARE 206
(rd.207) 79.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL XIIl RAMBURSARI 207
DE CREDITE (rd.208+209) 81,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Rambursari de credite 208 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
externe 81.01
Rambursan de credite 209 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
interne 81.02
Din total capitol 210
Fond de rezerva bugetara la 211
dispozitia autoritatilor locale 54.02.05 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00
Fond pentru garantarea 212
imprumuturilor externe, 0,00
contractate/garantate de stat 54.02.06
Fond pentru garantarea 213
imprumuturilor externe, 0.00
contractate/garantate de ’
administratile publice locale 54.02.07
Servicii publice comunitare 214
de evidentd a persoanelor 54.02.10 7.518,00 2.786,00 2.351,00 1.401,00 980,00
Alte servicii publice generale 215 54.02.50 19.789,00 2.670,00 10.008,00 4.048,00 3.063,00
216
Dobanzi (rd.218) 217 55.02 11.305,00 3.940,00 3.726,25 2.426,25 1.212,50
CHELTUIELI CURENTE 218
(rd.219 la rd.221) 01 11.305,00 3.940,00 3.726,25 2.426,25 1.212,50
Dobanzi aferente datoriei 219 11.305,00 3.940,00 3.726,25 2.426,25 1.212,50
publice interne 30.01
Dobanzi aferente datoriei 220 0.00
publice externe 30.02 ’
Alte dobanzi 221 30.03 0,00
222
Transferuri cu caracter 223
general intre diferite nivele
ale administratiei (rd.230 + 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
231) 56.02
%—ISI?LTUIELI CURENTE (rd. 224 o1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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TITLUL VI TRANSFERURI
INTRE UNITATIALE

ADMINISTRA'!LIEI PUBLICE

(rd.226)

225

51

0,00

0,00

0,00

Transferuri curente
(rd.227+228)

226

51.01

0,00

0,00

0,00

Transferuri din bugetele
consiliilor judetene pentru
finantarea centrelor de zi
pentru protectia copilului

227

51.01.14

0,00

Transferuri din bugetele
locale pentru institutiile de
asistenta sociala pentru
persoanele cu handicap

228

51.01.15

0,00

Din total capitol

229

Transferuri din bugetele
consiliilor judetene pentru
finantarea centrelor pentru
protectia copilului

230

56.02.06

0,00

Transferuri din bugetele
locale pentru institutiile de
asistenta sociala pentru
persoanele cu handicap

231

56.02.07

0,00

232

Transferuri din bugetele
consiliilor judetene pentru
finantarea centrelor pentru
protectia copilului

233

59.02

34.214,00

7.403,50

11.831,50

7.963,00

7.016,00

Partea a Il-a APARARE,
ORDINE PUBLICA Sl
SIGURANTA
NATIONALA(234+248)

234

60.02

2.500,00

865,00

705,00

470,00

460,00

Aparare(rd.246)

235

1.150,00

465,00

305,00

195,00

185,00

CHELTUIELI
CURENTE(rd.236+237)

236

10,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TITLUL | CHELTUIELI DE
PERSONAL

237

20,00

1.150,00

465,00

305,00

195,00

185,00
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TITLUL Il BUNURI $I 238

SERVICI 70,00 1.350,00 400,00 400,00 275,00 275,00

CHELTUIELI DE 239

CAPITAL(rd. 239) 71,00 1.350,00 400,00 400,00 275,00 275,00

Active fixe (rd.241 la 244) 240 71.01 250,00 250,00 0,00 0,00 0,00

Constructii 241 71.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Masini, echipamente si 242

mijloace de transport 71.01.02 60,00 60,00 0.00 0.00 0.00

Mobilier, aparatura birotica si 243

alte active corporale 71.01.03 170,00 170,00 0.00 0.00 0.00

Alte active fixe (inclusiv 244

reparatii capitale) 71.01.30 20,00 20,00 0.00 0,00 0,00

Din total capitol 245 71,03 1.100,00 150,00 400,00 275,00 275,00

Apadrare nationala 246 60.02.02 2.500,00 865,00 705,00 470,00 460,00
247

Ordine publica si siguranta 248

national (rd.260+262) 61.02 31.714,00 6.538,50 11.126,50 7.493,00 6.556,00

CHELTUIELI CURENTE 249

(rd.250+251) 01 20.864,50 3.754,00 6.530,00 4.878,50 5.702,00

TITLUL | CHELTUIELIDE 250

PERSONAL 10,00 16.817,50 2.606,00 5.160,00 4.047,50 5.004,00

TITLUL Il BUNURI Sl 251

SERVICI 20,00 4.047,00 1.148,00 1.370,00 831,00 698,00

CHELTUIELI DE CAPITAL 252

(rd.253) 70,00 10.849,50 2.784,50 4.596,50 2.614,50 854,00

TITLUL X ACTIVE

NEFINANCIARE (rd.254) 253 71,00 10.849,50 2.784,50 4.596,50 2.614,50 854,00

Active fixe(rd.255 la 258) 254 71.01 10.849,50 2.784,50 4.596,50 2.614,50 854,00

Constructii 255 71.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Masini, echipamente si

mijloace de transport 256 71.01.02 8.845,50 2.100,00 3.945,50 2.100,00 700,00

Mobilier, aparatura birotica si

alte active corporale 257 71.01.03 479,00 227,50 194,00 57,50 0,00

Alte active fixe (inclusiv

reparatii capitale) 258 71.01.30 1.525,00 457,00 457,00 457,00 154,00

Din total capitol 259

Ordine publica (rd.261) 260 61.02.03 21.199,00 3.601,50 7.244,50 4.791,00 5.562,00
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Politie comunitara 261 61.02.03.04 21.199,00 3.601,50 7.244,50 4.791,00 5.562,00

Protectie civila 262 61.02.05 10.515,00 2.937,00 3.882,00 2.702,00 994,00
263

Partea a Ill-a CHELTUIELI

SOCIAL-CULTURALE 375.448,00 161.449,24 105.471,36 64.049,33 44.478,07

(rd.265+304+328+367) 264 64.02

Tnvatamant

(rd.289+292+296+297+299+ 216.681,00 123.382,00 60.285,00 25.655,00 7.359,00

302) 265 65.02

CHELTUIELI CURENTE

(rd.267 la 190.258,00 103.842,00 53.402,00 25.655,00 7.359,00

269+272+275+278) 266 01

TITLUL | CHELTUIELIDE

PERSONAL 267 10,00 100.138,00 42.786,00 36.224,00 17.500,00 3.628,00

TITLUL Il BUNURI SI

SERVICII 268 20,00 85.033,00 58.955,00 15.460,00 7.523,00 3.095,00

TITLUL VI TRANSFERURI

INTRE UNITATI ALE

ADMINISTRATIEI PUBLICE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(rd.270) 269 | 51

Transferuri curente (rd.271) 270 51.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Transferuri catre institutii

publice 2711 | 51.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TITLUL VII ALTE

TRANSFERURI (rd.273) 272 | 55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A. Transferuri

interne.(rd.274) 273 55.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Alte transferuri curente

interne 274 55.01.18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TITLUL VIII ASISTENTA

SOCIALA (rd.276) 275 57,00 3.295,00 1.228,00 1.194,00 294,00 579,00

Ajutoare sociale (rd.277) 276 57.02 3.295,00 1.228,00 1.194,00 294,00 579,00

Ajutoare sociale in natura 277 57.02.02 3.295,00 1.228,00 1.194,00 294,00 579,00

TITLUL IXALTE

CHELTUIELI (rd.279+280) 278 | 59,00 1.792,00 873,00 524,00 338,00 57,00

Burse 279 59.01 1.792,00 873,00 524,00 338,00 57,00

Asociatii si fundatii 280 59.11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CHELTUIELI DE CAPITAL
(rd.282) 281 70,00 26.423,00 19.540,00 6.883,00 0,00 0,00
TITLUL X ACTIVE
NEFINANCIARE (rd.283) 282 71,00 26.423,00 19.540,00 6.883,00 0,00 0,00
Active fixe(rd.284 la 287) 283 71.01 26.423,00 19.540,00 6.883,00 0,00 0,00
Constructii 284 71.01.01 26.310,00 19.510,00 6.800,00 0,00 0,00
Masini, echipamente si
mijloace de transport 285 71.01.02 40,00 0.00 40,00 0.00 0.00
Mobilier, aparatura birotica si
alte active corporale 286 71.01.03 73,00 30,00 43,00 0.00 0.00
Alte active fixe (inclusiv
reparatii capitale) 287 71.01.30 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Din total capitol 288
Tnvatamant prescolar si
primar (rd.290+291) 289 65.02.03 62.177,00 33.835,00 19.309,00 7.555,00 1.478,00
Invatdmant prescolar 290 65.02.03.01 40.016,00 23.698,00 11.811,00 3.445,00 1.062,00
Invatdmant primar 291 65.02.03.02 22.161,00 10.137,00 7.498,00 4.110,00 416,00
Invatamant secundar (rd.293
la 296) 202 65.02.04 146.920,00 86.568,00 38.031,00 16.793,00 5.528,00
Invatdmant secundar inferior 293 65.02.04.01 47.405,00 31.311,00 10.621,00 5.108,00 365,00
nvatamant secundar
superior 204 65.02.04.02 94.119,00 53.437,00 25.333,00 10.807,00 4.542,00
Invatdmant profesional 295 65.02.04.03 5.396,00 1.820,00 2.077,00 878,00 621,00
invatdmant postliceal 296 65.02.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nvatamant nedefinibil prin
nivel (rd. 298) 297 65.02.07 7.584,00 2.979,00 2.945,00 1.307,00 353,00
nvatamant special

208 65.02.07.04 7.584,00 2.979,00 2.945,00 1.307,00 353,00
Servicii auxiliare pentru
educatie (rd.300+301) 299 65.02.11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Internate si cantine pentru
elevi 300 65.02.11.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alte servicii auxiliare 301 65.02.11.30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alte cheltuieli in domeniul
invatdmantului 302 65.02.50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

303
Sanatate (rd.322+324) 304 66.02 2.431,00 293,72 634,28 779,00 724,00

304




CHELTUIELI CURENTE

(rd.306 la 308+311) 305 01 2.431,00 293,72 634,28 779,00 724,00
TITLUL | CHELTUIELIDE
PERSONAL 306 10,00 772,00 12,72 178,28 187,00 394,00
TITLUL Il BUNURI SI
SERVICII 307 20,00 1.659,00 281,00 456,00 592,00 330,00
TITLUL VI TRANSFERURI
INTRE UNITATIALE
ADMINISTRATIEI PUBLICE 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
(rd.309) 308 51
Transferuri curente (rd.310) 309 51.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Actiuni_de sanatate 310 51.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL VIl ASISTENTA
SOCIALA (rd.312) 311 57,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ajutoare sociale (rd.313) 312 57.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ajutoare sociale in natura 313 57.02.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL
(rd.315) 314 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL X ACTIVE
NEFINANCIARE (rd.316) 315 71,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Active fixe(rd.317 la 320) 316 71.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Constructii 317 71.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Masini, echipamente si
mijloace de transport 318 71.01.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobilier, aparatura birotica si
alte active corporale 319 71.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alte active fixe (inclusiv
reparatii capitale) 320 | 71.01.30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Din total capitol 321
Servicii medicale in unitati
sanitare cu paturi (rd.323) 322 66.02.06 1.000,00 250,00 250,00 250,00 250,00
Spitale generale

303 66.02.06.01 1.000,00 250,00 250,00 250,00 250,00
Alte cheltuieli in domeniul
sanatatii (rd.325+326) 324 66.02.50 1.431,00 43,72 384,28 529,00 474,00
Alte institutii si actiuni
sanitare 326 66.02.50 50 1.431,00 43,72 384,28 529,00 474,00
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327
Cultura, recreere si religie
(rd.350+360+364+365) 208 67.02 47.045,00 14.737,25 14.090,25 10.474,25 7.743,25
CHELTUIELI CURENTE
(rd.330 la 332+335+338) 329 01 47.045,00 14.737,25 14.090,25 10.474,25 7.743,25
TITLUL | CHELTUIELI DE
PERSONAL 330 10,00 18.000,00 6.060,00 4.410,00 3.900,00 3.630,00
TITLUL Il BUNURI SI
SERVICII 331 20,00 28.475,00 8.677,25 9.110,25 6.574,25 4.113,25
TITLUL VI TRANSFERURI
INTRE UNITATI ALE
ADMINISTRATIEI PUBLICE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(rd.333) 332 51
Transferuri curente (rd.334) 333 51.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferuri catre institutii
publice 334 | 51.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL VIl ALTE
TRANSFERURI (rd.336) 335 | 55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A. Transferuri
interne.(rd.337) 336 55.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte transferuri curente
interne 337 55.01.18 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL IXALTE
CHELTUIELI (rd.339 la 341) 338 59,00 570,00 0.00 570,00 0.00 0.00
Asociatii si fundatii 339 59.11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sustinerea cultelor 340 59.12 570,00 0,00 570,00 0,00 0,00
Contributii la salarizarea
personalului neclerical 341 59.15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL
(rd.343) 342 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL X ACTIVE
NEFINANCIARE (rd.344) 343 71,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Active fixe (rd.345 la 348) 344 71.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Constructii 345 71.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Masini, echipamente si
mijloace de transport 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
346 71.01.02
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Mobilier, aparatura birotica si

alte active F():orporalt-z i 347 71.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00

Alte active fixe (inclusiv

reparatii capital(e) 348 | 71.01.30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Din total capitol 349

Servicii culturale (rd.351 la

359) ( 350 67.02.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Biblioteci publice comunale, 0.00

orasenesti, municipale 351 67.02.03.02 ’

Muzee 352 67.02.03.03 0,00

Institutii publice de 0.00

spectacole si concerte 353 67.02.03.04 ’

Scoli populare de arta si 0.00

meserii 354 67.02.03.05 ’

Case de cultura 355 67.02.03.06 0,00

Camine culturale 356 67.02.03.07 0,00

Centre pentru conservarea

si promovarea culturii 0,00

traditionale 357 67.02.03.08

Consolidarea si restaurarea 0.00

monumentelor istorice 358 67.02.03.12 ’

Alte servicii culturale 359 67.02.03.30 0,00

Servicii recreative si sportive

(rd.361 la 363) sisp 360 67.02.05 44.249,00 13.357,25 12.774,25 10.424,25 7.693,25

Sport 361 67.02.05.01 1.000,00 500,00 500,00 0,00 0,00

Tineret 362 67.02.05.02 0,00

Intretinere gradini publice,

parcuri, zone verzi, baze 43.249,00 12.857,25 12.274,25 10.424,25 7.693,25

sportive si de agrement 363 67.02.05.03

Servicii religioase 364 67.02.06 570,00 0,00 570,00 0,00 0,00

Alte servicii in domeniile

culturii, recreerii si religiei 365 67.02.50 2226,00 1.380,00 746,00 50,00 50,00
366

Asigurari si asistenta sociala

rd.392+393+395+396+

g97+400) 109.291,00 23.036,27 30.461,83 27.141,08 28.651,82

367 68.02
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CHELTUIELI CURENTE
(rd.369 la 371 108.968,00 22.936,27 30.311,83 27.088,08 28.631,82
+374+379+382) 368 01
TITLUL | CHELTUIELIDE
PERSONAL 369 10,00 43.784,00 9.221,77 10.752,83 10.551,79 13.257,61
TITLUL Il BUNURI SI
SERVICI 370 20,00 42.268,00 9.978,52 12.495,52 10.613,29 9.180,67
TITLUL VI TRANSFERURI
INTRE UNITATIALE
ADMINISTRATIEI PUBLICE 4.740,88 0,00 1.840,88 1.350,00 1.550,00
(rd.372) 371 51
Transferuri curente (rd.373)

379 51.01 4.740,88 0,00 1.840,88 1.350,00 1.550,00
Transferuri catre institutii
publice 373 51.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferuri pentru sprijin
financiar la constituirea 3.530,88 0,00 1.730,88 900,00 900,00
familiei 51.01.36
Transferuri pentru acordarea
ajutorului pentru incalzirea
locuintei cu 250,00 0,00 50,00 0,00 200,00
lemne,carbuni,combustibili
petrolieri 51.01.37
Transferuri pentru acordarea
trusoului pentru nou-nascuti 51.01.40 960,00 0,00 60,00 450,00 450,00
TITLUL VIl ALTE
TRANSFERURI (rd.375) 374 | 55 215,00 0,00 135,00 45,00 85,00
A. Transferuri interne.(rd.376
la 378) 375 55.01 215,00 0,00 135,00 45,00 35,00
Programe cu finantare
rambursabila 376 55.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programe PHARE 377 55.01.08 215,00 0,00 135,00 45,00 35,00
Alte transferuri curente
interne 378 | 55.01.18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL VIl ASISTENTA
SOCIALA (rd.380) 379 57.00 17.960,12 3.735,98 5.087,60 4.528,00 4.608,54
Ajutoare sociale (rd.381) 380 57.02 17.960,12 3.735,98 5.087,60 4.528,00 4.608,54
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Ajutoare sociale in numerar 381 57.02.01 17.749,12 3.734,68 5.011,00 4.457,00 4.546,44
Ajutoare sociale in natura 57.02.01 211,00 1,30 76,60 71,00 62,10
TITLUL IXALTE
CHELTUIELI (rd.383) 382 | 59,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Asociatii si fundatii 383 59.11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL
(rd.385) 384 70,00 323,00 100,00 150,00 53,00 20,00
TITLUL X ACTIVE
NEFINANCIARE (rd.386) 385 | 71,00 523,00 100,00 150,00 53,00 20,00
Active fixe(rd.387 la 390) 386 71.01 323,00 100,00 150,00 53,00 20,00
Constructii 387 71.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Masini, echipamente si
mijloace de transport 388 71.01.02 223,00 100,00 100,00 13,00 10,00
Mobilier, aparatura birotica si
alte active corporale 389 71.01.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte active fixe (iunclusiv
reparatii capitale) 390 71.01.30 100,00 0,00 50,00 40,00 10,00
Din total capitol 391
Asistenta acordata
persoanelor in varsti 392 68.02.04 18.074,00 4.500,77 5.060,70 4.275,29 4.237,24
Asistenta sociala in caz de
boli si invaliditati (rd.394) 303 68.02.05 23.302,00 4.180,08 6.127,00 5.716,00 7.278,92
Asistenta sociala in caz de
invaliditate 304 68.02.05.02 23.302,00 4.180,08 6.127,00 5.716,00 7.278,92
Asistenta sociala pentru
familie i copii 395 68.02.06 46.645,00 9.502,37 13.638,49 11.997,32 11.506,82
Ajutoare pentru locuinte 396 68.02.10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Crese 68.02.11 2.004,00 358,05 602,64 482,47 560,84
Prevenirea excluderii sociale
(rd.398+399) 307 68.02.15 18.966,00 4.405,00 4.948,00 4.610,00 5.003,00
Ajutor social

308 68.02.15.01 1.863,00 363,00 500,00 450,00 550,00
Cantine de ajutor social 399 68.02.15.02 17.103,00 4.042,00 4.448,00 4.160,00 4.453,00
Alte cheltuieli in domeniul
asigurarilor si asistentei 300,00 90,00 85,00 60,00 65,00
sociale 400 68.02.50

401
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Partea a IV-a SERVICII Sl
DEZVOLTARE PUBLICA,

LOCUINTE, MEDIU $I APE 52.522,00 12.501,00 18.150,00 10.000,00 11.871,00
(rd.403+439) 402 69.02

Locuinte, servicii si

dezvoltare publica 8.801,00 2.501,00 3.150,00 0,00 3.150,00
(rd.429+432+435 |la 437) 403 70.02

CHELTUIELI CURENTE

(rd.405 la 407+410) 404 01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL | CHELTUIELI DE

PERSONAL 205 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL Il BUNURI SI

SERVICII 406 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL VI TRANSFERURI

INTRE UNITATI ALE

ADMINISTRATIEI PUBLICE 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
(rd.408) 407 51

Transferuri curente (rd.409) 408 51.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferuri catre institutii

publice 409 | 51.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL VIl ALTE

TRANSFERURI (rd.411) 410 55 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Transferuri

interne.(rd.412+413) 411 55.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Investitii ale regiilor

autonome si societatilor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
comerciale cu capital de stat 412 55.01.12

Alte transferuri curente

interne 413 55.01.18 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CHELTUIELI DE CAPITAL

(rd.415+421) 414 70,00 2.501,00 2.501,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL X ACTIVE

NEFINANCIARE (rd.416) 415 71,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Active fixe (rd.417 la 420) 416 71.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Constructii 417 71.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Masini, echipamente si

mijloace de transport 418 | 71.01.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Mobilier, aparatura birotica si

alte active corporale 419 71.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Alte active fixe (inclusiv
reparatii capitale) 420 | 71.01.30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL XI ACTIVE
FINANCIARE (rd.422) 421 | 72,00 2501,00 2501,00 0,00 0,00 0,00
Active financiare (rd.423) 422 72.01 2.501,00 2.501,00 0,00 0,00 0,00
Participare la capitalul social
al societatilor comerciale 423 72.01.01 2.501,00 2.501,00 0.00 0.00 0.00
OPERATIUNI FINANCIARE
(rd.425) 494 79,00 6.300,00 0,00 3.150,00 0,00 3.150,00
TITLUL XIlIl RAMBURSARI
DE CREDITE (rd.426+427) 425 81,00 6.300,00 0,00 3.150,00 0,00 3.150,00
Rambursari de credite
externe 426 81.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rambursari de credite
interne 427 81.02 6.300,00 0,00 3.150,00 0,00 3.150,00
Din total capitol 428
Locuinte (rd.430+431) 429 70.02.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dezvoltarea sistemului de
locuinte 430 | 70.02.03.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alte cheltuieli in domeniul 0.00
locuintelor 431 70.02.03.30 ’
Alimentare cu apa si
amenajari hidrotehnice 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(rd.433+434) 432 70.02.05
Alimentare cu apa 433 70.02.05.01 0,00
Amenajari hidrotehnice 434 70.02.05.02 0,00
lluminat public si electrificari
rurale 435 70.02.06 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alimentare cu gaze naturale
in localitati 436 70.02.07 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte servicii in domeniile
locuintelor, servicillor gi 8.801,00 2.501,00 3.150,00 0,00 3.150,00
dezvoltarii comunale

437 70.02.50

438
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Protectia mediului

(rd 466+469) 439 74.02 43.721,00 10.000,00 15.000,00 10.000,00 8.721,00
CHELTUIELI CURENTE

(rd.441 |a 443 + 446) 440 01 43.721,00 10.000,00 15.000,00 10.000,00 8.721,00
TITLUL | CHELTUIELIDE

PERSONAL 441 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL Il BUNURI SI

SERVICI 442 20,00 43.721,00 10.000,00 15.000,00 10.000,00 8.721,00
TITLUL VI TRANSFERURI

INTRE UNITATIALE

ADMINISTRATIEI PUBLICE 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
(rd.444) 443 51

Transferuri curente (rd.445) 444 51.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferuri catre institutii

publice 445 51.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL VIl ALTE

TRANSFERURI (rd.447) 446 55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A. Transferuri interne.

(rd.448 la 450) 447 55.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programe PHARE 448 55.01.08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investitii ale regiilor

autonome si societatilor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
comerciale cu capital de stat 449 55.01.12

Alte transferuri curente

interne 450 | 55.01.18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL

(rd.452+458) 451 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL X ACTIVE

NEFINANCIARE (rd.453) 452 71,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Active fixe (rd.454 la 457) 453 71.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Constructii 454 71.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Masini, echipamente si

mijloace de transport 455 71.01.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobilier, aparatura birotica si

alte active corporale 456 71.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alte active fixe (inclusiv

reparatii capitale) 457 71.01.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

312




TITLUL XIACTIVE

FINANCIARE (rd.459) 458 72,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Active financiare (rd.460) 459 72.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Participare la capitalul social
al societatilor comerciale 460 72.01.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OPERATIUNI FINANCIARE
(rd.462) 461 79.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL XIlIl RAMBURSARI
DE CREDITE (rd.463+464) 462 81,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rambursari de credite
externe 463 81.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rambursari de credite
interne 464 81.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Din total capitol 465
Salubritate si gestiunea
deseurilor (rd.467+468) 466 74.02.05 43.721,00 10.000,00 15.000,00 10.000,00 8.721,00
Salubritate 467 74.02.05.01 43.721,00 10.000,00 15.000,00 10.000,00 8.721,00
Colectarea, tratarea si 0.00
distrugerea deseurilor 468 74.02.05.02 ’
Canalizarea si tratarea 0.00
apelor reziduale 469 74.02.06 ’
470
Partea a V-a ACTIUNI
ECONOMICE 144.917,00 6.244,50 46.773,50 76.313,50 15.585,50
(rd.472+494+518+537+569) 471 79.02
Actiuni generale economice,
comerciale si de munca 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(rd.488) 472 80.02
CHELTUIELI CURENTE
(rd.474 1a 476) 473 01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL | CHELTUIELI DE 0.00
PERSONAL 474 10,00 ’
TITLUL Il BUNURI SI 0.00
SERVICII 475 20,00 ’
TITLUL VIl ALTE
TRANSFERURI (rd.477) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
476 55
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A. Transferuri

interne.(rd.478+479) 477 55.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programe de dezvoltare 478 55.01.13 0,00
Alte transferuri curente 0.00
interne 479 55.01.18 ’
CHELTUIELI DE CAPITAL
(rd.481) 480 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL X ACTIVE
NEFINANCIARE (rd.482) 481 71,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Active fixe(rd. 483 la 486) 482 71.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Constructii 483 71.01.01 0,00
Masini, echipamente si 0.00
mijloace de transport 484 71.01.02 ’
Mobilier, aparatura birotica si 0.00
alte active corporale 485 71.01.03 ’
Alte active fixe (iunclusiv 0.00
reparatii capitale) 486 71.01.30 ’
Din total capitol 487
Actiuni generale economice
si comerciale (rd.489 la 492) 488 80.02.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Prevenire si combatere 0.00
inundatii si gheturi 489 80.02.01.06 ’
Stimulare intreprinderi mici 0.00
si mijlocii 490 80.02.01.09 ’
Programe de dezvoltare 0.00
regionald si sociala 491 80.02.01.10 ’
Alte cheltuieli pentru actiuni
generale economice si 0,00
comerciale 492 80.02.01.30
493
Combustibili si energie
(rd.514 la 516) 494 81.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI CURENTE
(rd.496 la 498+500+503) 495 01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL | CHELTUIELIDE
PERSONAL 0,00
496 10,00
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TITLUL Il BUNURI Sl

SERVICII 497 20,00 0,00

TITLUL IV SUBVENTII

(rd.499) ’ 498 40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subventii pentru acoperirea 0.00

diferentelor de pret si tarif 499 40.03 ’

TITLUL VI TRANSFERURI

INTRE UNITATIALE

ADMINISTRA‘[’IEI PUBLICE 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
(rd.501) 500 51

Transferuri curente (rd.502) 501 51.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferuri catre institutii 0.00

publice 502 51.01.01 ’

TITLUL VIl ALTE

TRANSFERURI (rd.504) 503 55,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A. Transferuri interne

(rd.505) 504 55.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investitii ale regiilor

autonome si societatilor 0,00

comerciale cu capital de stat 505 55.01.12

CHELTUIELI DE CAPITAL

(rd.507) 506 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL X ACTIVE

NEFINANCIARE (rd.508) 507 71,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Active fixe(rd.509 la 512) 508 71.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Constructii 509 71.01.01 0,00

Masini, echipamente si 0.00

mijloace de transport 510 71.01.02 ’

Mobilier, aparatura birotica si 0.00

alte active corporale 511 71.01.03 ’

Alte active fixe (inclusiv 0.00

reparatii capitale) 512 71.01.30 ’

Din total capitol 513

Energie termica 514 81.02.06 0,00

Alti combustibili 515 81.02.07 0,00

Alte cheltuieli privind 0.00

combustibili si energia 516 81.02.50 ’
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517

Agricultura, silvicultura,

piscicultura si vanatoare 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(rd.533) 518 83.02
CHELTUIELI CURENTE
(rd.520 la 522) 519 | o1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL | CHELTUIELIDE 0.00
PERSONAL 520 10,00 ’
TITLUL Il BUNURI SI 0.00
SERVICII 521 20,00 ’
TITLUL VI TRANSFERURI
INTRE UNITATIALE
ADMINISTRA‘!"IEI PUBLICE 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
(rd.523) 522 51
Transferuri curente (rd.524) 523 51.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferuri catre institutii 0.00
publice 524 51.01.01 ’
CHELTUIELI DE CAPITAL
(rd.526) 525 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL X ACTIVE
NEFINANCIARE (rd.527) 526 71,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Active fixe(rd.528 la 531) 527 71.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Constructii 528 71.01.01 0,00
Masini, echipamente si 0.00
mijloace de transport 529 71.01.02 ’
Mobilier, aparatura birotica si 0.00
alte active corporale 530 71.01.03 ’
Alte active fixe (inclusiv 0.00
reparatii capitale) 531 71.01.30 ’
Din total capitol 532
Agricultura (rd.534+535) 533 83.02.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Protectia plantelor i R 0,00
carantina fitosanitara 534 83.02.03.03
Alte cheltuieli in domeniul 0.00
agriculturii 535 83.02.03.30 ’
536
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Transporturi

(rd.561+565+567) 537 84.02 128.359,00 1.530,00 42.359,00 72.599,00 11.871,00
CHELTUIELI CURENTE
(rd.539 Ia 541+543+546) 538 01 128.359,00 1.530,00 42.359,00 72.599,00 11.871,00
TITLUL | CHELTUIELIDE
PERSONAL 539 10,00 1.300,00 530,00 303,00 254,00 213,00
TITLUL Il BUNURI SI
SERVICI 540 20,00 127.059,00 1.000,00 42.056,00 72.345,00 11.658,00
TITLUL IV SUBVENTII
(rd.542) 541 20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subventii pentru acoperirea 0.00
diferentelor de pret si tarif 542 40.03 ’
TITLUL VI TRANSFERURI
INTRE UNITATIALE
ADMINISTRATIEI PUBLICE 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
(rd.544) 543 51
Transferuri curente (rd.545) 544 51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferuri catre institutii 0.00
publice 545 51,01.01 ’
TITLUL VIl ALTE
TRANSFERURI (rd.547) 546 55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A. Transferuri
interne.(rd.548+549) 547 | 55.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investitii ale regiilor
autonome si societatilor 0,00
comerciale cu capital de stat 548 55.01.12
Alte transferuri curente 0.00
interne 549 55.01.18 ’
CHELTUIELI DE CAPITAL
(rd.551+557) 550 | 70,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL X ACTIVE
NEFINANCIARE (rd.552) 551 | 71,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Active fixe (rd.553 la 556) 552 71.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Constructii 553 71.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Masini, echipamente si
mijloace de transport 0,00

554 71.01.02
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Mobilier, aparatura birotica si

alte active corporale 555 71.01.03 0,00
Alte active fixe (inclusiv 0.00
reparatii capitale) 556 71.01.30 ’
TITLUL XI ACTIVE
FINANCIARE (rd.558) 557 | 72,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Active financiare (rd.559) 558 72.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Participare la capitalul social 0.00
al societatilor comerciale 559 72.01.01 ’
Din total capitol 560
Transport rutier (rd.562 la
564) 561 84.02.03 128.359,00 1.530,00 42.359,00 72.599,00 11.871,00
Drumuri si poduri 562 84.02.03.01 0,00
Transport in comun 563 84.02.03.02 0,00
Strazi 564 84.02.03.03 128.359,00 1.530,00 42.359,00 72.599,00 11.871,00
Transport aerian (rd.566) 565 84.02.06 0,00
Aviatia civila 566 84.02.06.02 0,00
Alte cheltuieli in domeniul 0.00
transporturilor 567 84.02.50 ’
568
Alte actiuni economice
(rd.593 la 597) 569 87.02 16.558,00 4.714,50 4.414,50 3.714,50 3.714,50
CHELTUIELI CURENTE
(rd.571+572+575+579) 570 01 16.558,00 4.714,50 4.414,50 3.714,50 3.714,50
TITLUL Il BUNURI SI 0.00
SERVICII 571 20,00 ’
TITLUL VI TRANSFERURI
INTRE UNITATIALE
ADMINISTRATIEI PUBLICE 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
(rd.573) 572 51
Transferuri curente (rd.574) 573 52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferuri catre institutii 0.00
publice 574 52.01.01 ’
TITLUL VIl ALTE
TRANSFERURI (rd.576) 575 55 16.558,00 4.714,50 4.414,50 3.714,50 3.714,50
A. Transferuri
interne.(rd.577+578) 576 55.01 16.558,00 4.714,50 4.414,50 3.714,50 3.714,50
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Fond Roman de Dezvoltare

Sociala 577 55.01.15 0,00

Alte transferuri curente

interne 578 55.01.18 16.558,00 4.714,50 4.414,50 3.714,50 3.714,50
TITLUL IXALTE

CHELTUIELI (rd.580) 579 | 59,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ajutoare pentru daune

provocate de calamitatile 0,00

naturale 580 59.02

CHELTUIELI DE CAPITAL

(rd. 582) 581 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL X ACTIVE

NEFINANCIARE (rd.583) 582 71,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Active fixe (rd. 584 la 587) 583 71.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Constructii 584 71.01.01 0,00

Masini, echipamente si 0.00

mijloace de transport 585 71.01.02 ’

Mobilier, aparatura birotica si 0.00

alte active corporale 586 71.01.03 ’

Alte active fixe (iunclusiv 0.00

reparatii capitale) 587 71.01.30 ’

OPERATIUNI FINANCIARE

(rd.589)’ 588 79,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL XII IMPRUMUTURI

(rd.590+591) 589 80,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Imprumuturi pentru institutii

si servicii publice sau 0.00

activitati finantate integral ’

din venituri proprii 590 80.03

Alte imprumuturi 591 80.30 0,00

Din total capitol 592

Fondul Roman de 0.00

Dezvoltare Sociala 593 87.02.01 ’

Zone libere 594 87.02.03 0,00

Turism 595 87.02.04 0,00

Proiecte de dezvoltare

multifunctionale 596 87.02.05 16.558,00 4.714,50 4.414,50 3.714,50 3.714,50
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Alte actiuni economice 597 87.02.50 0,00
598
VIl. REZERVE, EXCEDENT 0.00
/ DEFICIT 599 96.02 ’
REZERVE 600 97.02 0,00
EXCEDENT 601 98.02 0,00 5.038,76 -35.262,61 -16.763,08 46.986,93
DEFICIT 602 99.02 0,00
PRIMAR DIRECTOR ADJ.ECONOMIC
ANDREI IOAN CHILIMAN ANCA LUDU SEF SERV.BUGET EXECUTIE BUGETARA

STANILA MARILENA
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea Contractului Colectiv de Munca, incheiat
la nivelul Cantinei Centrale de Ajutor Social, intre conducerea
institutiei si Sindicatul Sanitas pentru perioada 2006-2008

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti si Raportul de specialitate intocmit de
Cantina Centrala de Ajutor Social si al Directiei Resurse Umane;

Avand in vedere Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale si al Comisiei
pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si
patrimoniu ale Consiliului Local al Sectorului 1 ;

Tindnd seama de prevederile Contractului Colectiv de
Munca finregistrat cu nr. 6591/28.11.2006 la Directia de Munca,
Solidaritate Sociala si Familie a Municipiului Bucuresti, Tncheiat
pentru perioada 2006-2008 si care isi produce efectele de la data
inregistrarii sale;

In baza prevederilor Legii nr.53/2003-Codul Muncii, a Legii
nr.319/2006 referitoare la securitatea si sanatatea in munca, a
Legii nr.47/2006 privind sistemul national de asistentd sociala, a
Legii nr.208/1997 referitoare la cantinele de ajutor social, a Legii
nr.143/1997 privind contractul colectiv de munca si ale Legii nr.54/
2003 privind oganizarea sindicatelor;
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In conformitate cu prevederile Legii nr.571/2004 privind
protectia personalului din autoritatile publice, institutile publice gi
din alte unitati, care semnaleaza incalcari ale legii;

In baza prevederilor Ordonantei Guvernului Romaniei
nr.85/2003 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
Urgenta a Guvernului Romaniei nr.80/2001 privind stabilirea unor
normative de cheltuieli pentru autoritatile administratiei publice si
institutiile publice ;

In temeiul art.45, alin.(1), lit.”a”, art.81 si art.115, alin.1,
lit.”b” din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale,

republicata;
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art.1. Se aproba Contractul Colectiv de Munca, incheiat la
nivelul Cantinei Centrale de Ajutor Social, intre conducerea
institutiei si Sindicatul Sanitas pentru perioada 2006-2008, conform
Anexei nr.1, care face parte integranta din prezenta hotarare

Art.2. Hotararile anterioare privind aprobarea Contractului

Colectiv de Munca, incheiat la nivelul Cantinei Centrale de Ajutor

Social, Tsi inceteaza valabilitatea.
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Art.3. Prezenta hotarére a fost redactata in trei exemplare
originale, un exemplar fiind necesar la Directia de Munca, Familia

si Solidaritate Sociala a Municipiului Bucuresti.

Art.4. Primarul, Viceprimarul, Cantina Centrala de Ajutor
Social si Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 110/26.04.2007
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Anexa nr. 1la Hotatarea Consiliului Local
nr.110/26.04.2007

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Adrian Oghina

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE
PE ANII 2006-2008

Inregistrat la Directia de Munca, Solidaritate Sociala si Familie -

Municipiul Bucuresticunr. .................
PARTILE CONTRACTANTE

In temeiul Legii nr.130/1996, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare si a Legii 53/2003 cu modificarile si
completarile ulterioare, se incheie prezentul Contract Colectiv de

munca intre partile contractante:

1. Reprezentantii patronatului de la nivelul Consiliul Local al
Sectorului 1 si Cantinei Centrale de Ajutor Social, denumiti in
continuare angajatori si

2. Salariatii reprezentati de Sindicatului SANITAS din C.C.A.S.B.
potrivit prevederilor art. 2 din Legea nr. 54/2003 privind sindicatele,
art. 14 lit. b), art. 17 alin (1) lit. b) si alin (2) lit a), art. 19 din Legea
nr. 130/1996, republicata, a intervenit urmatorul contract colectiv

de munca la nivel de unitate:
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1. Contractul Colectiv de Munca, la nivel de institutie,
cuprinde printre altele drepturile si obligatile Consiliul Local al
Sectorului 1 si C.C.A.S.B. si ale salariatilor cu privire la conditiile
de munca din institutie.

2. Prezentul Contractul Colectiv de Munca are ca scop, in
principal, stabilirea drepturilor minime garantate salariatilor,
promovarea unor relatii de munca echitabile, de natura sa asigure
protectia sociald a salariatilor, desfagurarea corespunzatoare a
activitatii si obligatiile corelative cu privire la:

-incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea
contractului individual de munca;

-conditiile de munca si protectia muncii;

-salarizarea si alte drepturi salariale;

-timpul de munca si timpul de odihng;

-alte masuri de protectie socialda a salariatilor, membri ai
organizatiilor sindicale afiliate organizatilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca si acordarea de facilitati
acestora;

-formarea si perfectionarea profesionala;

-drepturile organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca;

obligatiile salariatilor.

3. Prezentul Contractul Colectiv de Munca produce efecte
pentru toti salariatii actuali si pentru cei nou angajati, la incheierea
lui s-a avut in vedere legislatia in vigoare :

-Constitutia Romaniei;
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-Codul muncii — Legea nr. 53/2003 completata si modificata ;
-Legea nr. 130/1996 republicata privind contractul colectiv de
munca;

-Legea sindicatelor nr. 54/2003;

-Legea nr. 90/1996 privind protectia muncii, republicata;

-Acte normative care reglementeaza clauze ce decurg din
prezentul contract (OUG-115/2004, Legea 125/2005, Ordinul
171/2006, etc).

4. (1) in sensul prezentului contract, termenul patron
desemneaza pe cel care angajeaza, denumit Tn continuare
angajator:

Directorul Institutiei ;

(2) in sensul prezentului contract, termenul de unitate
desemneaza:
C.C.ASB.;

(3) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului
sindical si libertatea de opinie a fiecarui salariat, in conformitate cu
legislatia interna si in concordanta cu conventiile internationale pe
care Romania le-a ratificat.

CAPITOLUL |
DISPOZITI GENERALE

Art.1. Partile contractante recunosc si accepta pe deplin ca
sunt egale si libere in negocierea acestui contract colectiv de
munca la nivel de unitate si se obliga sa respecte in totalitate
prevederile acestuia.
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Art.2. (1) Prezentul contract colectiv de munca se incheie pe
0 perioada de 2 ani si isi produce efectele de la data inregistrarii la
Directia de Munca, Solidaritate Sociala si Familie - Municipiul
Bucuresti.

(2) Prevederile prezentului contract colectiv de munca
se aplica si produce efecte in Cantina Centrala de Ajutor Social,
indiferent de forma de organizare, de provenienta capitalului, de
modul de finantare gi de caracterul activitatii.

(3) Daca nici una dintre parti nu denunta contractul cu
cel putin 30 de zile Tnainte de expirarea termenului pentru care a
fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste péana la
incheierea unui nou contract, dar nu mai mult de 12 luni.

Art.3. (1) Orice solicitare de modificare a prezentului
contract va face obiectul unei noi negocieri.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinta, in
scris, celorlalte parti, negocierile cu privire la modificare vor putea
incepe dupa cel mult 15 zile lucratoare de la data comunicarii, dar
nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitarii acestei
modificari.

(3) Modificarile aduse contractului colectiv de munca
se comunica, Tn scris, organului la care se pastreaza si devin
aplicabile de la data inregistrarii sau la o data ulterioara, potrivit
conventiei partilor. Modificarile aduse contractului produc efecte
numai pentru viitor.

(4) Partile convin ca in perioada negocierilor, atat in

cazul in care se fac modificari, cat si in cazul denuntarii
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contractului, sa nu efectueze concedieri din motive neimputabile
salariatilor si sé nu declangeze greve.

Art.4. Suspendarea si/sau incetarea contractului colectiv de
munca au loc potrivit legii.

Art.5. (1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul
contract colectiv de munca nu pot sa reprezinte cauza reducerii
altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementari
legale.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg
din prezentul contract colectiv de munca, intervin reglementari
legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din
contract.

Art.6. (1) Partle convin sa faca eforturi in vederea
promovarii unui climat normal de munca in institutie cu respectarea
prevederilor legii, a contractului colectiv. de munca, a
regulamentului de ordine interioara, precum si a drepturilor si
intereselor salariatilor.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale,
Primaria va asigura egalitatea de sanse si tratament pentru toti
salariatii, fara discriminari directe sau indirecte, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri,
sex, orientare sexuala sau orice alt criteriu care are ca scop sau
efect restrdngerea sau inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor decurgand din contractul colectiv de munca.

Art.7. (1) Partile se obliga, sub sanctiunea nulitatii absolute,

ca in perioada de executare a prezentului contract colectiv de
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munca sa nu promoveze si sa nu sustind acte normative a caror
adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din
contractele colective de munca, oricare ar fi nivelul la care acestea
au fost incheiate, potrivit legii.

(2) Partile garanteaza respectarea prevederilor Legii
nr. 54/2003 si ale prezentului contract colectiv de munca in cazul
in care se initiaza acte normative ce privesc relatiile de munca.

Art.8. In scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi
prevazute in prezentul contract, institutia va asigura fondurile
necesare, Thainte de adoptarea bugetului local, precum si Tn
vederea modificarii ulterioare a acestuia.

Art.9. Modificarile aduse contractului colectiv de munca
produc aceleasi efecte ca si contractul, de la data inregistrarii lor la
Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei.

Art.10. (1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de
munca se face potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) Daca nu se realizeaza consensul, partile se pot
adresa instantelor judecatoresti.

Art.11. (1) Tn contractul colectiv de munca la nivel de unitate
se stabilesc contributiile salariale ale nemembrilor de sindicat care
vor fi de 0,5 % din salariul de baza.

(2) Prevederile prezentului contract colectiv de
munca la nivel de ramura de asistentd socialda sunt minime si
obligatorii pentru angajatori.

Art.12. (1) Pentru solutionarea pe cale amiabila a litigiilor

intervenite cu ocazia aplicarii prevederilor prezentului contract
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colectiv de munca se va constitui comisia paritara la nivel de
ramura sanitara.

(2) Componenta, organizarea si functionarea comisiei
paritare se stabilesc conform anexei nr. 2.

(3) Angajatorul si  Sindicatului SANITAS din
C.C.A.S.B., semnatar al prezentului contract colectiv de munca
sunt obligati sa se consulte si sa se informeze reciproc in toate
situatiile referitoare la relatiile de munca.

(4) Consultarea si informarea se vor desfasura
organizat in cadrul comisiilor paritare constituite la toate nivelurile.

Art.13. (1) Declansarea procedurii prevazute la art.12 nu
constituie un impediment pentru sesizarea instantei de judecata de
catre persoana fizica care se considera prejudiciata.

(2) Adoptarea unei hotarari de catre comisia paritara
impiedica sesizarea instantei de judecatd, iar daca sesizarea a
avut loc, judecata inceteaza prin nelucrare.

Art.14. (1) La cererea uneia dintre partile semnatare, in
cazul aparitiei unor modificari legislative, partile vor proceda la
renegocierea unor clauze, dupa caz.

(2) La cererea uneia dintre partile semnatare, in
cazul aparitiei unor drepturi si obligatii suplimentare ale salariatilor,
prezentul contract colectiv de munca va fi pus in concordanta cu
modificarile survenite Tn contractul colectiv de munca la nivel
national.

(8) Orice clauza care presupune acordarea de

drepturi banesti va fi negociatda de partile semnatare ale
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prezentului contract, in vederea modificarii $i evidentierii
corespunzatoare a bugetului destinat organizarii si functionari

unitatii sanitare.

CAPITOLUL Il
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE REPAUS

Art.15. Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul
il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de munca.

Art.16. (1) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga,
durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi sau de 40
de ore pe saptamana.

(2) Tn toate cazurile in care se dovedeste cd este posibil,
conducerea institutiei si reprezentantii Sindicatului SANITAS din
C.C.A.S.B. vor purta negocieri pentru a stabili program flexibil de
lucru si modalitati de aplicare a acestuia.

(3) La locurile de munca unde, datorita specificului
activitatii nu existd posibilitatea incadrarii in durata normala a
timpului zilnic de lucru (ex.activitatile de paza) se pot stabili forme
specifice de organizare a timpului de lucru, in ture, stabilindu-se un
program saptamanal de 36 pana la 44 de ore, cu conditia ca media
lunara sa fie de 40 de ore pe saptamana, iar programul stabilit sa
fie anuntat cu o saptaméana inainte.

(4) Stabilirea programului flexibil de lucru nu

afecteaza drepturile prevazute in contractul colectiv de munca.
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Art.17. Pentru unele activitati, locuri de munca si categorii
de personal se pot stabili programe de lucru partiale,
corespunzatoare unor fractiuni de norma, cu o durata a timpului de
munca de 6 sau de 4 ore pe zi. Drepturile salariale ale angajatilor
care lucreaza in astfel de situatii se contractd proportional cu
timpul lucrat.

Art.18. (1) Repartizarea timpului de munca in cadrul
saptamanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile,
cu doua zile de repaus.

(2) In functie de specificul unitati sau al muncii
prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegala a timpului de
munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40
de ore pe saptamana.

Art.19. (1) Durata maxima legala a timpului de munca nu
poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi
prelungitapeste 48 de ore pe saptamana, care includ si
orelesuplimentare, cu conditia ca media orelor de munca,
calculata pe o perioada de referinta de o luna caracteristica, sa nu
depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(3) La stabilirea perioadelor de referinta prevazute la
alin. (2) nu se iau in calcul durata concediului de odihna anual si
situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

Art.20. (1) Personalul care isi desfasoara activitatea in 1 sau
2 schimburi, in unitdti cu activitate de 5 zile pe saptamana,

beneficiaza de repaus saptamanal sambata si duminica.
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(2) Personalului care isi desfasoara activitatea n
zilele de sa&mbata, duminica si sarbatori legale i se asigura
repausul saptamanal in alte zile din cursul saptamanii urmatoare.

(3) Pentru personalul care lucreaza in ture se asigura
cel putin de 2 ori pe lund repausul saptdmanal sdmbata si
duminica.

(4) Suspendarea repausului saptamanal al
salariatilor se poate dispune numai in scris si cu avizul
reprezentantilor Sindicatului SANITAS din C.C.A.S.B., semnatar al
prezentului contract colectiv de munca.

Art.21. (1) Modul concret de stabilire a programului de lucru
in cadrul saptamanii de lucru va fi stabilit prin regulamentul intern
la nivelul unitatii, cu consultarea reprezentantilor Sindicatului
SANITAS din C.C.A.S.B., semnatar al prezentului contract colectiv
de munca.

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai
daca este specificat expres in contractul individual de munca.

Art.22. Repausul pentru servirea mesei are o durata de 30
minute si se include n programul de lucru.

Art.23. Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de
munca prestate de fiecare salariat si de a supune controlului
inspectiei muncii aceasta evidenta ori de céate ori este solicitat.

Art.24. (1) Munca prestata in afara duratei normale a
timpului de munca saptaméanal este consideratd munca

suplimentara.
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(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara
acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta majora sau pentru
lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturarii consecintelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de munca suplimentare
angajatorul este obligat sa solicite in scris salariatului efectuarea
acestora.

(4) Lipsa solicitarii scrise pentru efectuarea de
munca suplimentara exonereaza personalul angajat de raspundere
in cazul in care nu se prezinta la munca pentru efectuarea
programului suplimentar.

(5) Durata maxima de munca suplimentara pe
parcursul unei luni este de 32 de ore.

(6) Compensarea cu timp liber a muncii
suplimentare se face numai pentru incadrarea in timpul de munca
de maximum 48 de ore pe saptaméana si numai daca lipsa
persoanei respective nu afecteaza bunul mers al activitatii la locul
sau de munca.

(7) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de
timp decéat cea prevazuta la alin. (5) implica, obligatoriu, angajarea
altei persoane cu contract individual de munca cu timp partial.

(8) Pentru munca suplimentara necompensata cu
ore libere platite, sporul salarial este de 100% din salariul de baza.

Art.25. (1) Programul de lucru este cel stabilit prin
regulamentul intern, conform prevederilor legale, cu acordul
reprezentantilor Sindicatului SANITAS din C.C.A.S.B., semnatar al
prezentului contract colectiv de munca.
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(2) Examinarea si reexaminarea normelor de
personal si normelor de munca se fac de catre o comisie paritara
angajator-reprezentantii Sindicatului SANITAS din C.C.A.S.B.,
semnatar al prezentului contract colectiv de munca.

Art.26. Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere

platite in urmatoarele 30 de zile dupa efectuarea acesteia.
MUNCA IN TIMPUL NOPTII

Art.27. Se considera munca prestata in timpul noptii munca
prestata in intervalul cuprins intre orele 22,00-6,00, cu posibilitatea
abaterii cu o ora in plus sau in minus fata de aceste limite, in
cazuri exceptionale.

Art.28. Pentru persoanele al caror program de lucru se
desfagsoara pe timpul noptii, durata timpului de munca este mai
mica cu o ora decét durata timpului de munca prestata in timpul
zilei, fara diminuarea salariului de baza si a vechimii Th munca.

Art.29. (1) Salariatii care urmeaza sa desfasoare cel putin 3
ore de munca de noapte sunt supusi unui examen medical gratuit
inainte de Tnceperea activitatii si dupa aceea periodic.

(2) Salariatii care desfasoara munca de noapte si au
probleme de sanatate recunoscute ca avand legatura cu aceasta
vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apti.

(3) Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza

nu pot fi obligate sa presteze munca de noapte.
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DURATA REDUSA A TIMPULUI DE LUCRU

Art.30. Pot beneficia de reducerea timpului zilnic de munca
urmatoarele categorii de personal:

- salariatii care urmeaza diferite forme de invatamant cu
durata mai mare de o luna, pot beneficia de reducerea programului
cu 2 ore;

- salariata care are in ingrijire copii in varsta de pana la 6 ani
(daca nu beneficiaza de cresa sau camin): poate beneficia de
reducerea programului cu 2 ore, fara a-i fi afectate drepturile ce
decurg din calitatea de salariat. Timpul in care a lucrat in aceste
conditii se considera, la calculul vechimii iTn munca, timp lucrat cu o
norma intreaga.

CONCEDII $I ZILE LIBERE

Art.31. (1) Se considera sarbatori legale si sunt zile de
repaus saptamanal, zilele de sarbatori legale si religioase, dupa
cum urmeaza:

1 si 2 ianuarie;

Prima si a doua zi de Pasti;

1 Mai;

1 Decembirie;

Prima si a doua zi de Craciun

2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale,
declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele
crestine, pentru persoanele apartinand acestora.
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Zile de repaus — sambata si duminica

(2) Pentru persoanele care se afla in concediu, zilele
in cauza nu se iau in calculul concediului de odihna.

(3) Pentru realizarea unor punti din ajunul sarbatorilor,
cu avizul reprezentantilor Sindicatului SANITAS din C.C.A.S.B.,
semnatar al prezentului contract colectiv de munca, se poate
hotari recuperarea unor zile lucratoare premergatoare sarbatorilor,
munca respectiva nefiind considerata munca suplimentara.

Art.32. (1) Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la
un concediu de odihna platit, in conditiile legii.
Concediul de odihna se acorda in functie de vechimea in munca,
dupa cum urmeaza:
-pana la 10 ani — 21 de zile lucratoare
-peste 10 ani — 25 de zile lucratoare

(3) Efectuarea concediului de odihna este
obligatorie. Orice conventie prin care se renunta total sau Tn parte
la dreptul la concediul de odihna este interzisa.

(4) Concediul de odihna poate fi efectuat in transe,
din care una de minimum 15 zile lucratoare. Cealaltd parte va
trebui acordata si luata pana la sfarsitul anului Tn curs.

(5) In cazul in care salariatul, din motive justificate,
un poate efectua, integral sau partial concediul de odihna la care
avea dreptul Tn anul calendaristic, cu acordul persoanei in cauza,
autoritatea sau institutia publica este obligatd sa acorde concediu

de odihna neefectuat, pana la sfrsitul anului urmator.
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(6) Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau
reprogramat daca, pe perioada efectuarii acestuia intervine una
dintre urmatoarele situatii:

a) incapacitate temporara de munca, constatata cu certificat
medical, pe aceasta perioada salariatul fiind in concediu medical;

b) pe timpul satisfacerii unor obligatii militare, altele decét
serviciul militar in termen;

c) cand prezenta salariatului la serviciu este cerutd de
conducerea institutiei;

d) In cazul in care salariatul solicita acest lucru si interesele
serviciului o permit.

Art.33. Salariatul chemat in scris din concediu de
conducerea institutiei are dreptul la o compensatie care consta din:
- plata transportului dus-intors din localitatea unde se afla in
concediu;

- despagubiri datorate pentru cheltuielile facute de salariat, daca
acesta se afla la odihna sau tratament, pe baza de documente;

- timpul consumat cu deplasarea dus-intors, dar nu mai mult de 2
zile, se considera timp lucrat si se adauga la concediul de odihna
platit.

Art.34. Tn cazul in care ambii soti lucreaza in aceeasi
institutie, au dreptul la programarea in concediu in aceeasi
perioada.

Art.35. In cazul in care salariatul are recomandare medicala
pentru a urma un tratament intr-o statiune balneoclimaterica, data

inceperii concediului de odihna va fi cea indicata in recomandarea
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medicala, indiferent de programare, cu obligatia de anunta seful
ierarhic cu 5 zile calendaristice inainte de plecarea in concediu .

Art.36. In cazul in care unui salariat i se desface contractul
de munca din motive imputabile salariatului dupa efectuarea
concediului, institutia va retine din ultimele drepturi banesti sumele
cuvenite.

Art.37. (1) Salariatii incadrati in grade de invaliditate au
dreptul la un concediu suplimentar cu durata de 5 zile.

(2) Salariatii care fisi desfasoara activitatea Tn conditii
deosebite (calculator, xerox, dactilografie, centrala termica)
beneficiaza de un concediu suplimentar cu durata de 3 zile pe an.

(3) Soferii care conduc autovehicule cu masa intre 2,1 — 4,0
tone, beneficiaza de un concediu suplimentar cu durata de 3 zile
(anexa 5, cap. 1, lit. A)

Art.38. (1) La plecarea in concediu salariatii au dreptul la
indemnizatia de concediu, calculata potrivit legii.

(2) Salariatii au dreptul la o prima de vacanta egala
cu salariul de baza din luna anterioara plecarii in concediu,
impozitata separat, care se acorda in conditiile legii.

(3) Indemnizatia de concediu si prima de vacanta se
platesc inainte de plecarea in concediu. In cazul fractionarii
concediului, prima de concediu se plateste o singura data, atunci
cand se ia fractiunea obligatorie de cel putin 15 zile.

Art.39. Pentru perioada concediului de odihna salariatul
beneficiaza de o indemnizatie de concediu, in conditiile art. 145 din

Codul Muncii si care cuprinde:
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-salariul de baza;

-indemnizatia de conducere;

-salariul de merit;

-sporul de vechime;

-sporuri  pentru conditii deosebit de periculoase, periculoase,
vatamatoare, conditii nedorite sau dificile, grele, pentru activitati ce
solicita o incordare psihica foarte ridicata, in zone izolate sau unde
atragerea personalului se face cu greutate;

alte sporuri prevazute in anexele la prezentul contract.

Art.40. in afara concediului de odihn, salariatii au dreptul la
zile libere platite, pentru evenimente familale deosebite sau pentru
alte situatii, dupa cum urmeaza:

-decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor — 5 zile;

-decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 3 zile;

-casatoria salariatului — 5 zile;

-casatoria unui copil al salariatului — 3 zile;

-nasterea unui copil — 5 zile.

-donatorii de s&nge — conform legii;

-la schimbarea locului de munca, cu schimbarea domiciliului in alta
localitate — 5 zile;

-control medical anual — 1 zi.

CONCEDIUL FARA PLATA
Art.41. Orice salariat are dreptul la concediu fara plata, n

conditile  prevazute de lege, pentru rezolvarea unor situatii
personale.
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Art.42. (1) Salariatii care urmeaza diverse programe de
formare profesionala sau care isi continua studiile pot beneficia, la
cerere, de concedii de studii, potrivit legii.

(2) In cazul in care salariatii fac dovada c& urmeaza
cursuri de studii/programe de perfectionare, concediul de studii
fara platd se poate contracta anual, integral sau fractionat, dupa
cum urmeaza:

-30 de zile calendaristice pentru studii medii

-60 de zile calendaristice pentru studii superioare

(3) Un salariat nu poate beneicia pe an, de mai mult
de 60 de zile calendaristice de concediu fara plata.

INVOIRI

Art.43. (1) La cererea salariatului se acorda ore de invoire,
pana la 1 zi, fara plata, cu posibilitatea de recuperare, in
urmatoarele situatii:

- efectuarea unor analize sau tratamente medicale;

- citatii in fata organelor de cercetare penala sau
judecatoresti;

- alte situatii cand salariatul solicita si activitatea institutiei
permite.

(2) Tn caz de nerecuperare, salariatul se plateste
pentru timpul efectiv lucrat.
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CAPITOLUL III
SPORURI, PREMII SI ALTE DREPTURI BANESTI

Art.44. Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile,
sporurile si alte adaosuri la acesta.

Art.45. Salariatii C.C.A.S.B. beneficiazd de un spor de
vechime in munca de pana la 25% calculat la salariul de baza,
corespunzator timpului efectiv lucrat in programul normal de lucru,
dupa cum urmeaza:

TRANSA DE VECHIME IN MUNCA COTA DIN SALARIUL
DE BAZA

- intre 3 si 5 ani 5%
- intre 5 si 10 ani 10%
- intre 10 si 15 ani 15%
- intre 15 si 20 ani 20%
- peste 20 ani 25%

Art.46. (1) Pentru activitati ce solicitd o incordare psihica
sau se desfasoara in conditii de munca deosebite, se acorda un
spor de 15% din salariul de baza pentru toti salariatii (HG 281,
art.8, lit.b).

(2) Pentru lucrul in conditii de munca vatamatoare
(calculator, xerox, dactilografie) se acorda un spor de 10% la
salariul de baza, potrivit prevederilor legale.

(3) Se acorda un spor pentru salariati care
desfagsoara activitati de arhiva in cuantum de 5%, calculat la

salariul de baza.
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Art.47. Pentru orele lucrate peste durata normala a timpului
de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate zile
nelucratoare, salariatii institutiei au dreptul la plata majorata cu
sporul prevazut de lege sau la recuperare daca orele suplimentare
nu au fost platite.

Art.48. (1) In cursul anului, pentru premierea individuald a
personalului, institutia va constitui un fond de premiere lunar, prin
aplicarea cotei prevazute de legislatia in vigoare asupra fondului
de salarii prevazut in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.

(2) La sférsitul anului se va contracta premiul anual (al 13-
lea salariu), conform legislatiei in vigoare.

Art.49. (1) Toate drepturile banesti cuvenite salariatilor se
platesc inaintea oricaror obligatii banesti ale unitatii.

(2) In caz de desfiintare a unitatii, salariatii au
calitatea de creditori privilegiati si drepturile lor banesti constituie
creante privilegiate, iar acestea vor fi platite integral, Tnhainte ca
ceilalti creditori sa-si revendice cota-parte.

Art.50. Angajatorul, prin Biroul Resurse Umane, va asigura
tinerea unei evidente stricte a activitati desfasurate in baza
contractului individual de munca, a drepturilor de care salariatii au
beneficiat si le vor elibera dovezi despre acestea.

CAPITOLUL IV
FORMAREA PROFESIONALA

Art.51. Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii
perfectionarii profesionale a tuturor categoriilor de salariati.
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Art.52. Identificarea posturilor pentru care este necesara
formarea profesionala, caile de realizare, adoptarea programului
anual si controlul aplicarii acestuia se vor face de conducerea
institutiei. Cheltuielile pentru activitatea de formare profesionala a
salariatilor se suporta de institutie.

Art.53. In cazul in care un salariat identificd un curs de
formare profesionala pe care ar dori sa-l urmeze, organizat de un
tert, conducerea institutiei va analiza cererea, ramanand la
aprecierea acesteia daca si in ce conditi va suporta
contravaloarea cursului, cu avizul reprezentantilor Sindicatului
SANITAS din C.C.A.S.B.

Art.54. Salariatii care au incheiat acte aditionale Ia
contractul individual de munca in vederea formarii profesionale,
vor putea fi obligati s& suporte cheltuielile ocazionate de aceasta,
cu exceptia cazului in care se fac reduceri de personal, daca
parasesc institutia din motive imputabile lor inainte de Tmplinirea
unui termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor.

Art.55. (1) Prin termenul de formare profesionala se intelege
orice procedura prin care un salariat dobandeste o calificare, se
specializeaza sau se perfectioneaza si pentru care obtine o
diploma sau un certificat care atestd aceste situatii, eliberat de
institutiile abilitate conform legislatiei in vigoare.

(2) Dobandirea unei specialitati si/sau largirea
domeniului de competenta a personalului de specialitate se fac

potrivit reglementarilor n vigoare.
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(3) Activitatea de formare si perfectionare
profesionala cuprinde si domeniul relatilor de munca,
management, dreptul la asociere si libertdtile sindicale si
patronale.

(4) Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii
perfectionarii profesionale a tuturor categoriilor de salariati, inclusiv
a liderilor sindicali scosi din productie.

(5) Formarea profesionala a tuturor categoriilor de
salariati va fi organizatad si suportatd pe cheltuiala angajatorului
(unitatii) Tn limita sumelor prevazute in bugetul de venituri si
cheltuieli cu aceasta destinatie.

Art.56. (1) Formarea profesionald a salariatilor are
urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului
de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice
postului si locului de munca si perfectionarea pregatirii
profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionala determinata de restructurari
socio-economice;

e) dobandirea unor cunogtinte avansate, a unor metode i
procedee moderne, necesare pentru realizarea activitatilor
profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale
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(2) Formarea profesionala si  evaluarea
cunogtintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.

Art.57. Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza
prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau
de catre furnizorii de servicii de formare profesionala din tara sau
din strainatate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale
locului de munca;

c) stagii de practica si specializare Tn tara si in strainatate;

d) ucenicie organizata la locul de munca;

e) formare individualizata;

f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si
salariat.

Art.58. Reprezentantii Sindicatului SANITAS din C.C.A.S.B.,
semnatar al prezentului contract colectiv de munca, participa in
calitate de observator, la toate nivelurile, la examenele care
certifica pregatirea si perfectionarea profesionald si manageriala si

la concursurile de ocupare a posturilor.

CAPITOLUL V
OBLIGATII S| RESPONSABILITATI

Art.59. Angajatii C.C.A.S.B. sunt obligati sa-si desfasoare
activitatea numai in vederea indeplinirii prompte si eficiente, libera

de prejudecati, coruptie, abuz de putere si presiuni politice a
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tuturor obligatiilor de serviciu, In scopul realizarii obiectivelor
institutiei si rezolvarii problemelor locuitorilor din sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti.

Art.60. Angajatii C.C.A.S.B. sunt obligati sa-si indeplineasca
cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
atributile ce le revin din functia pe care o detin, precum si
atributiile ce le sunt delegate si sa se abtina de la orice fapte care
ar putea sa aduca prejudicii institutiei.

Art.61. Angajatii C.C.A.S.B. au obligatia ca in exercitarea
atributiilor ce le revin sa dea dovada de rezerva in manifestarea
opiniilor politice care nu trebuie sa influenteze in nici un mod
impartialitatea lor in exercitarea atributiilor ce le revin.

Art.62. (1) Orice angajat al Cantinei Centrale de Ajutor
Social, indiferent de functia pe care o ocupd, raspunde de
aducerea la indeplinire a sarcinilor ce fi sunt incredintate, conform
fisei postului. El este obligat sa se conformeze dispozitiilor date de
superiorii ierarhici carora le sunt subordonati direct, cu exceptia
cazurilor in care apreciazd cd aceste dispoziti sunt ilegale. in
cazul unui refuz poate apela, daca doreste, la sprijinul Sindicatului
SANITAS din C.C.A.S.B.

(2) Personalul cu functii de conducere raspunde
pentru dispozitiile pe care le da angajatilor din subordine.

Art.63. Salariatii C.C.A.S.B. au obligatia sa pastreze secretul
de stat si secretul de serviciu, in conditile legii, sa pastreze
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau

documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei.
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Art.64. Angajatilor C.C.A.S.B. le este interzis sa solicite sau
sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in
considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.

Art.65. Salariatilor care detin functii de executie le este
interzis sa primeasca direct cereri a caror rezolvare intra in
competenta lor, ori sa intervina pentru solutionarea acestor cereri.

Art.66. Salariati C.C.AS.B. au datoria sa furnizeze
publicului, In cadrul serviciului, informatiile cerute, dar numai cele
care se refera la profilul sectorului Tn care isi desfasoara
activitatea.

Art.67.Salariati C.C.A.S.B. sunt obligati sa colaboreze
pentru aducerea la Tndeplinire a Tndatoririlor de serviciu si sa se
suplineasca in serviciu, in caz de absenta, in cadrul specialitatii
lor, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic.

Art.68. Prin intregul lor comportament si prin tinuta, angajatii
C.C.AS.B. sunt obligati s& se arate demni de consideratia i
increderea pe care o impune pozitia lor oficiald si sa se abtina de
la orice acte de naturd sa compromita prestigiul functiei pe care o
detin, precum si al institutiei.

CAPITOLUL VI
CONDITIILE DE MUNCA, SECURITATEA MUNCII
SI PROTECTIA SOCIALA

Art.69. Partile se obligd sa depuna toate eforturile pentru
aplicarea riguroasa a sistemului institutionalizat prin legislatia in
vigoare, avand drept scop ameliorarea permanenta a conditiilor de
munca.
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Art.70. Conducerea C.C.A.S.B. are obligatia sa asigure o
structurd organizatorica rationala, repartizarea tuturor salariatilor
pe locuri de munca cu precizarea atributiilor si raspunderilor lor,
precum si exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a
obligatiilor de serviciu de catre salariati, prin consultarea cu
Sindicatul SANITAS din C.C.A.S.B. se va stabili numarul optim de
personal pentru fiecare compartiment in parte si specialitatea
necesara postului, potrivit organigramei.

Art.71. (1) Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor de
salariati, iar normele de munca se exprima in sfere de atributii,
stabilite prin fisa postului, potrivit specificului activitatii fiecaruia.
Activitatea de normare a muncii se desfasoara ca un proces
continuu, in permanentd concordanta cu schimbarile ce au loc Tn
organizarea si nivelul de dotare tehnica a muncii.

(2) Fisa postului pentru fiecare angajat se
intocmeste de seful ierarhic pe baza fisei de evaluare a postului,
potrivit reglementarilor legale si cu acordul Sindicatului Sanitas din
C.C.AS.B.

(3) Normele de munca (exprimate in sfere de
atributii i sarcini vor fi astfel stabilite, incat sa asigure un ritm
normal de lucru, la o intensitate a efortului intelectual si o tensiune
nervoasa care sa nu conduca la oboseala excesiva a salariatilor.
Conducerea C.C.A.S.B. va asigura conditiile necesare realizarii de
catre fiecare salariat a sarcinilor ce ii revin in cadrul programului

zilnic de munca stabilit.
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(4) In toate cazurile in care normele de muncé nu
asigura un grad complet de ocupare, conduc la o solicitare
excesiva sau, dupa caz, nu corespund conditiilor pentru care au
fost elaborate, se impune reexaminarea lor. Aceasta poate fi
cerutd atat de conducerea institutiei, cat si de reprezentantii
salariatilor. Reexaminarea normelor de muncd nu va putea
conduce la diminuarea salariului de baza.

(5) Conducerea C.C.A.S.B. are obligatia sa asigure
permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca, iar salariatii trebuie sa realizeze
sarcinile ce decurg din functia sau postul detinut.

Art.72. (1) Locurile de munca se clasifica in locuri de munca
normale si locuri de munca cu conditii deosebite, stabilite potrivit
reglementarilor legale.

Art.73. In functie de numarul de personal si structura
stabilite, conducerea C.C.A.S.B. are obligatia sa asigure bunurile
si conditile necesare (spatiu, mobilier, birotica, aparatura,
consumabile) pentru buna desfagurare a activitatii.

Art.74. Conducerea C.C.A.S.B. impreuna cu reprezentantii
Sindicatului SANITAS din C.C.A.S.B. stabilesc programul normal
de lucru.

Art.75. Conducerea C.C.A.S.B. are obligatia sa asigure
salariatilor protectie impotriva amenintarilor, calomniilor, violentelor
carora ar putea fi victime Tn exercitarea functiei sau in legatura cu
aceasta, prin organele de paza si ordine publica si prin institutia
politistilor comunitari.
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Art.76. Angajatorul este obligat, in conditile legii, sa
despagubeasca salariatul in situatia in care acesta, din vina
institutiei, a suferit un prejudiciu material in timpul Tndeplinirii
sarcinilor de serviciu.

Art.77. In cazul in care organele competente din unitati au
aprobat masuri de reducere a activitatii ori de reorganizare a
unitatii de asistenta sociala, cu acordul Sindicatului SANITAS din
C.C.A.S.B., semnatar al prezentului contract colectiv de munca cu
privire la Tindeplinirea conditilor de legalitate a acestora,
angajatorul are obligatia de a comunica in scris celor in cauza:

a) durata de preaviz;

b) daca le ofera sau nu un alt loc de munca ori cuprinderea
intr-o forma de calificare sau reorientare profesional3;

c) adresa finaintatd la Agentia Judeteana de Ocupare a
Fortei de Munca prin care s-a solutionat reconcilierea.

Art.78. (1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal,
dupa reducerea posturilor vacante de natura celor desfiintate,
masurile vor afecta, in ordine:

a) persoanele care cumuleaza doua sau mai multe functii,
precum si cele care cumuleaza pensia cu salariul;

b) persoanele care indeplinesc conditile de pensionare
pentru limita de varsta;

c) persoanele care Tmplinesc varsta de pensionare, la
cerere;

d) persoanele care au avut abateri disciplinare;

e) persoanele care desfasoara activitate privata, fara a fi
ingradit dreptul constitutional la munca al persoanei respective.
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(2) Pentru luarea masurilor de desfacere a
contractelor individuale de munca, vor fi avute in vedere
urmatoarele criterii:

a) daca masura afecteaza doi soti care lucreaza in aceeasi
unitate, se desface contractul individual de munca al salariatului cu
venitul cel mai mic;

b) masura sa afecteze in ultimul rand femeile care au in
ingrijire copii, barbatii vaduvi sau divortati care au in ingrijire copii,
precum si salariatii care mai au 3 ani pana la pensionare, la
cererea lor.

(3) In cazul in care mésura desfacerii contractului
individual de munca ar afecta un salariat care urmeaza un curs de
calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a pregatirii
profesionale, acesta avand incheiat un contract cu unitatea, de
prestare a activitatii pe o anumita perioada de timp, administratia
nu-i va putea solicita despagubiri pentru perioada ramasa
nelucrata pana la implinirea termenului.

Art.79. (1) Unitatea care Tsi reia sau Tsi extinde activitatea
intr-o perioada de 9 luni de la luarea masurilor de desfacere a
contractului individual de munca al categoriilor de salariati
mentionate in art.85 are obligatia sa anunte Tn scris despre
aceasta organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract
si sa faca publica masura prin mass-media, salariatii avand
obligatia prezentarii pentru reincadrare in termen de 10 zile de la

data anuntului.
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(2) Angajatorii raspund pentru prejudicii aduse
persoanelor, potrivit legii, ca urmare a nerespectarii prevederilor
alin. (1).

(3) in caz de modificare a profilului unitatii, salariatii
membri ai organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca au dreptul de a ramane la acelasi loc
de munca, dupa caz, compatibil cu specificul unitatii.

Art.80. Salariatii care se pensioneaza pentru limita de varsta
isi primesc drepturile potrivit legii si prezentului contract colectiv de
munca.

Art.81. (1) Salariatii beneficiazd de ajutoare de deces
conform legislatiei in vigoare. Cuantumul acestora se stabileste
anual prin legea bugetului asigurarilor sociale de stat si nu poate fi
mai mic decat valoarea salariului mediu brut pe economie
prognozat si facut public de catre Casa Nationala de Pensii si
Asigurari Sociale.

(2) La nivel de unitate, prin contractul colectiv de
munca se pot stabili si alte drepturi.

Art.82. (1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii
sau in legatura cu munca, angajatorul este obligat sa ia
urmatoarele masuri:

a) sa consemneze datele cercetarii accidentului de munca
intr-un proces-verbal care sa prevada cauzele, Tmprejurarile,
normele de protectie a muncii care nu au fost respectate,
persoanele raspunzatoare de aceste nerespectari, sanctiunile
aplicate, masurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor
accidente si inregistrarea accidentului;
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b) inregistrarea accidentului de munca, facuta prin procesul-
verbal, se comunica Inspectoratului Teritorial de Munca.

(2) Tn cazul bolilor profesionale survenite ca urmare
munca, precum $i ca urmare a suprasolicitarii diferitelor organe
sau sisteme Tn procesul de munca, angajatorul este obligat sa
comunice Sindicatului SANITAS din C.C.A.S.B., semnatar al
prezentului contract colectiv de munca, inspectoratelor teritoriale
de munca si directilor de sanatate publicd judetene si a
Municipiului Bucuresti aparitia acestor boli.

(3) Persoanele care au contractat o boala
profesionala vor fi redistribuite in alte locuri de munca cu avizul
Inspectoratului Teritorial de Munca si al organizatiilor sindicale din
unitate, semnatare ale Sindicatului SANITAS din C.C.A.S.B.,
semnatar al prezentului contract colectiv de munca.

(4) Reprezentantii organizatiilor sindicale vor urmari
respectarea prevederilor alin. (1), (2) si (3), iar Tn cazul
nerespectarii acestora vor fi sesizate organele abilitate sa aplice

sanctiunile prevazute de lege.

SECURITATEA MUNCII

Art.83. (1) Partile contractului colectiv de munca sunt de
acord ca nici o masura de protectie a muncii nu este eficientd daca
nu este cunoscuta, Tnsusitda si aplicata in mod constient de

salariati.
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(2) Conducerea institutiei va lua masurile prevazute
de Legea protectiei muncii nr. 90/1996, cu modificarile si
completarile ulterioare, astfel incat sa asigure conditii de munca la
nivelul parametrilor minimali prevazuti in normele de protectia
muncii.

(3) Angajatorul va asigura pe cheltuiala sa cadrul
organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarea
profesionala a salariatilor cu privire la normelor de protectie a
muncii.

(4) Conducerea C.C.A.S.B. are obligatia, conform
normelor de protectia muncii in vigoare, sa asigure prin bugetul
local sumele necesare pentru asigurarea unor conditii optime de
munca, dotari si echipamente de protectia muncii.

(5) Pentru protectia si securitatea salariatilor n
procesul muncii, Conducerea C.C.A.S.B. are obligatia de a asigura
in mod gratuit urmatoarele:

a) efectuarea instructajelor de protectia si securitatea muncii
la angajare, cat si la schimbarea locului de muncs;

b) asigurarea conditilor de mediu (iluminat, microclimat,
zgomot, vibratii, temperatura, aerisire, umiditate);

c) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incalzire si
a aparaturii de birou.

d) echipamentul de protectia muncii necesar pentru
personalul  contractual de deservire, prin  procurarea

echipamentelor prevazute de normele legale in vigoare.
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(6) Institutia va asigura amenajarea si Iintretinerea
corespunzatoare a instalatiilor de incalzire, a grupurilor sociale, a
instalatiilor sanitare etc.

Art.84. (1) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si
sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Daca un angajator apeleaza la persoane sau
servicii exterioare, aceasta nu il exonereaza de raspundere in
acest domeniu.

(8) Masurile privind securitatea si sanatatea in
munca nu pot sa determine, Tn nici un caz, obligatii financiare
pentru salariati.

Art.85. (1) Normele si normativele de protectie a muncii pot
stabili:

a) masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, aplicabile tuturor
angajatorilor;

b) masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite
profesii sau anumite activitati;

¢) masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii
de personal;

d) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor
organisme speciale de asigurare a securitatii si sanatatii in munca.

(2) Normele si normativele specifice de protectie a
muncii la nivelul unitatii vor fi prevazute in regulamentul intern.

Art.86. (1) In cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va

lua masurile necesare pentru protejarea securitatii si sanatatii
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salariatilor, inclusiv pentru activitdtile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea
in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare
acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor
prevazute la alin. (1) se va tine seama de urmatoarele principii
generale de prevenire;

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste
proiectarea locurilor de munca si alegerea echipamentelor si
metodelor de munca si de productie, in vederea atenuarii, cu
precadere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a
reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este
periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate
fata de masurile de protectie individual3;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor
corespunzatoare.

Art.87. (1) Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de

asigurare a sanatatii si securitatii in munca.
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(2) In elaborarea masurilor de securitate si sanatate
in munca angajatorul se consultd cu sindicatul, precum si cu
comitetul de securitate si sanatate in munca.

Art.88. Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii
pentru risc de accidente de munca si boli profesionale, in conditiile
legii.

Art.89. (1) Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea
angajatilor sai in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati
specifice stabilite de comun acord de catre angajator, impreuna cu
comitetul de securitate si sanatate in munca si cu sindicatul.

(3) Instruirea prevazuta la alin. (2) se realizeaza
obligatoriu Tn cazul noilor angajati, al celor care isi schimba locul
de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa
o intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea
se efectueaza nainte de inceperea efectiva a activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care
intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

Art.90. (1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel
incat sa garanteze securitatea si sénatatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sa organizeze controlul
permanent al starii materialelor, utilajelor si substantelor folosite Tn
procesul muncii, Th scopul asigurarii sanatatii si securitatii
salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea
conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente de
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munca, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor,
precum si pentru evacuarea salariatilor Tn situatii speciale si in caz
de pericol iminent.

Art.91. (1) Pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munca
institutia abilitata prin lege poate dispune limitarea sau interzicerea
fabricarii, comercializarii, importului ori utilizarii cu orice titlu a
substantelor si preparatelor periculoase pentru salariati.

(2) Inspectorul de munca poate, cu avizul medicului
de medicina a muncii, sa impuna angajatorului sa solicite
organismelor competente, contra cost, analize si expertize asupra
unor produse, substante sau preparate considerate a fi
periculoase, pentru a cunoagte compozitia acestora si efectele pe
care le-ar putea produce asupra organismului uman.

Art.92. Salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca si sa respecte regulile si instructiunile de protectia
muncii specifice activitatii prestate;

b) sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca, astfel
incat sa nu se expuna la pericole de accidente sau sa deranjeze
activitatea colegilor;

c) sa utilizeze mijloacele de protectia muncii individuale din dotare
corespunzatoar scopului pentru care au fost contractate si sa le
intretina intr-o perfecta stare de utilizare;

d) sa anunte in cel mai scurt timp serviciul administrativ cand
observa o defectiune la instalatia electrica, de gaze sau orice alte
defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii;

e) sa utilizeze (cei care sunt fumatori) locul special pentru fumat
amenajat in curtea Cantinei Centrale de Ajutor Social.
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Art.93. (1) Conducerea C.C.A.S.B. va organiza la angajare
si, ulterior, o datd pe an, examinarea medicala a salariatilor, in
scopul de a constata daca sunt apti pentru desfasurarea activitatii
in posturile in care sunt angajati, precum si pentru prevenirea
imbolnavirilor profesionale.

(2) Angajatorul este obligat sa asigure, cel putin o
data pe an, examinarea medicala gratuita si completa a salariatilor,
la cererea acestora, potrivit reglementarilor in vigoare, beneficiind
de toate servicile medicale existente la nivelul unitatii, la
recomandarea medicului specialist din ambulatoriu sau spital, cu
exceptia specialitatilor neexistente in structura spitalului.

(3) Angajatorul va asigura gratuitate pentru
efectuarea testelor HIV, HVB, HVC si pentru vaccinarea impotriva
hepatitei de tip B si C (la cererea si cu acordul salariatilor).

(4) Controalele medicale periodice vor fi asigurate
gratuit de catre angajator.

(5) La nivelul unitatilor se pot asigura si alte prestatii
medico-sanitare, existente in unitate, pentru salariatii membrii ai
Sindicatului SANITAS din C.C.A.S.B., semnatar al prezentului
contract colectiv de munca.

(6) Examinarea medicald a salariatilor se face de
catre unitatile sanitare de specialitate acreditate de institutie si de
Ministerul Sanatatii si Familiei.

Art.94. (1) Contravaloarea si intretinerea echipamentului de
protectie se suporta integral de catre angajator. Conditiile concrete
si criteriile de acordare a acestor echipamente de protectie se fac
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conform normativului intern aprobat de conducere cu avizul
reprezentantilor Sindicatului SANITAS din C.C.A.S.B.

(2) La nivel de unitate se vor stabili parametrii de
microclimat necesari, urmariti la fiecare loc de munca in vederea
luarii masurilor de protectia muncii specifice, precum si programul
de control al realizarii masurilor stabilite.

MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

Art.95. Cantina Centrala de Ajutor Social va proceda la
schimbarea locului de munca, pe o perioada limitata sau nelimitata
de timp, a salariatilor afectati de boalda sau accident, Ia
recomandarea expresa a medicului, in functie de posibilitatile
institutiei si de pregatirea salariatului, cu contractul reprezentantilor
salariatilor.

Art.96. Se acorda un spor de fidelitate si loialitate, in scopul
mentinerii stabilitatii Tn institutie a angajatilor, diferentiat pe trange
de vechime, astfel:

0-2ani - 0%;
2 —5 ani - 6%;
5-10 ani - 12%.
10 - 15 ani - 18%;
peste 15 ani - 24%.

Art.97. (1) De Paste si de Craciun salariatii din cadrul
C.C.A.S.B. beneficiaza de o prima de sarbatori echivalenta cu
salariul de baza brut al fiecarui angajat, din luna anterioara
sarbatorii.
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(2) Aceste drepturi se platesc salariatilor care au
desfasurat activitate cel putin 6 luni anterior contractarii acestor
prime.

(3) Salariatii care au desfasurat activitate numai o
parte din perioada anterioara platii, vor primi o suma proportionala
cu perioada de timp efectiv lucrata pana in luna in care se
efectueaza plata.

Art.98. Se acorda un premiu angajatilor, egal pentru fiecare
copil minor cu ocazia zilei de 1 iunie, al carui cuantum se va stabili
prin dispozitia Conducerii cu avizul reprezentantilor Sindicatului
SANITAS din C.C.A.S.B.

Art.99. (1) In perioada concediilor de boald, a concediilor de
maternitate si a celor pentru cresterea si Tngrijirea copiilor,
raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din
initiativa salariatului in cauza.

(2) Tn afara concediului legal platit pentru ingrijirea
copiilor in varsta de pana la 2 ani, salariatii interesati pot beneficia
de inca un concediu f&ré platé cu durata de un an. In perioada in
care salariatul se afla Tn concediul fara plata prevazut anterior nu i
se va putea desface contractul de munca, iar in postul sau nu vor
putea fi angajate alte persoane decét cu contract/raport de munca
pe durata determinata.

Art.100. Conducerea institutiei nu va refuza angajarea sau,
dupa caz, mentinerea in munca a persoanelor cu handicap, in
cazul in care acestea sunt apte pentru Tndeplinirea sarcinilor de

serviciu aferente posturilor existente.
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Art.101. Stabilirea masurilor privind conditile de munca,
sanatatea si securitatea muncii si buna functionare a institutiei vor
fi stabilite de organele abilitate de legislatia roméana.

Art.102. (1) TIn cazul decesului angajatului, familia acestuia
va beneficia, pe langa ultimele drepturi banesti ale acestuia, de un
ajutor contractat din fondurile de salarii, in suma de 20 milioane lei.

(2) Angajatul va beneficia de un ajutor in suma de

10 milioane lei in cazul decesului copilului minor.

MUNCA S| PROTECTIA FEMEILOR

Art.103. (1) Femeile au dreptul, conform conventiilor
internationale si reglementarilor nationale, la tratament egal cu
barbatii in situatii egale sau comparabile.

(2) Este interzisa conceperea unor clauze
discriminatorii in raporturile de munca; daca exista astfel de clauze
ele sunt nule.

Art.104. (1) La angajare femeile au dreptul la tratament
nediscriminatoriu.

(2) Tncadrarea pe post si salariul se vor stabili in
functie de pregatire si competenta. Criteriul sexului nu poate fi o
piedica la promovare.

Art.105. (1) Femeile gravide, incepand cu luna a 5-a de
sarcind, nu vor fi trimise in deplasare in alte localitati, decat cu

acordul acestora.
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(2) Femeile care au in ingrijire copii de varsta
prescolara nu pot fi trimise in deplasare in alte localitati pentru o
duratd mai mare de 1 zi decéat cu acordul lor.

Art.106. (1) In anumite situatii, prevazute de legislatia in
vigoare, femeile au dreptul cu fractiune de norma de 6 ore pe zi
(daca nu beneficiaza de cresa sau camin).

(2) Pentru cazurile in care femeile au in Tngrijire
copii Tn varsta prescolara, lucrul cu norma de 6 ore pe zi se va
considera ca activitate cu norma intreaga la calcularea vechimii in
munca, in conditiile legii.

Art.107. Femeile au dreptul la concediu prenatal sau
postnatal platit, concedii pentru ingrijirea copiilor bolnavi, precum si
pentru cresterea copiilor pana la 6 ani, in conditiile legii si ale
contractului colectiv de munca.

Art.108. Tncadrarea femeilor dup& incetarea perioadei de
intrerupere a activitatii pentru cresterea copilului se va face pe
acelasi post.

Art.109. (1) Este interzisa desfacerea contractului individual
de munca angajatilor institutiei in perioada céat se afla in plata de
asigurari sociale sau incapacitate temporara de munca.

(2) Femeile cu copii in intretinere, precum si cele
cu probleme sociale deosebite, la competentd egala, vor fi

protejate in cazul in care se propune reducerea de personal.
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CAPITOLUL VII
INCHEIEREA, EXECUTAREA , MODIFICAREA, SUSPENDAREA
SI INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

. incheierea contractului individual de munca

Art.110. (1) Drepturile si obligatiile salariatilor sunt prevazute
in contractul individual de munca, potrivit prevederilor legale in
vigoare.

(2) Normele de munca se elaboreaza la nivelul
unitatii sanitare cu acordul Sindicatului SANITAS din C.C.A.S.B.,
semnatar al prezentului contract colectiv de munca.

Art.111. (1) Incheierea contractului individual de muncé se
face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu respectarea drepturilor
constitutionale ale salariatului.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor
individuale, angajatorii vor asigura egalitatea de sanse si tratament
pentru toti salariatii, fara discriminari directe sau indirecte, bazate
pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta,
apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala sau orice alt criteriu care are ca
scop sau efect restrangerea sau Tinlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii drepturilor decurgdnd din contractele
colective de munca. Tn acest sens, din comisiile de angajare si
sustinere a concursurilor va face parte, in calitate de observator,
cel putin un reprezentant al Sindicatului SANITAS din C.C.A.S.B.,
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semnatar al prezentului contract colectiv de munca.

(38) Criterile de examinare se stabilesc de catre
angajator cu avizul organizatiei profesionale corespunzatoare
functiilor ce urmeaza a fi ocupate in urma examenului, conform
prevederilor legale.

(4) Angajatorul se obligd sa comunice salariatilor si
reprezentantilor Sindicatului SANITAS din C.C.A.S.B., semnatar al
prezentului contract colectiv. de munca, posturile disponibile si
conditiile de ocupare a lor, cu cel putin 30 de zile calendaristice
inaintea scoaterii lor la concurs, cu exceptia cazurilor de forta
majora definite prin lege.

(5) In cazul in care angajarea se face prin concurs,
daca un salariat si o persoana din afara unitatii obtin aceleasi
rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului.

(6) In cazul aparitiei unor posturi vacante, salariatii au
dreptul sa solicite conducerii unitatii redistribuirea lor pe aceste
posturi, in concordanta cu interesele unitatii, cu cele proprii si in
conditiile legii.

Art.112. (1) Contractul individual de munca este contractul
in temeiul caruia o persoana fizica, denumita salariat, se obliga sa
presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoana
fizica sau juridica, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

(2) Clauzele contractului individual de munca nu
pot contine, sub sanctiunea nulitatii absolute, prevederi contrare
sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative si prin

prezentul contract colectiv de munca.
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(3) Contractul individual de munca se incheie pe
duratd nedeterminatd. Prin exceptie, contractul individual de
munca se poate incheia si pe durata determinat&. Tn ambele cazuri
salariatul va fi asistat de liderul Sindicatului SANITAS din
C.C.A.S.B., semnatar al prezentului contract colectiv de munca,
pentru membrii de sindicat, iar pentru nemembrii de sindicat doar
la cerere.

(4) Contractul individual de munca se va incheia
potrivit legii, in scris, Tn baza contractelor colective de munca si va
fi realizat anual, daca este cazul.

(5) Este interzisa, sub sanctiunea nulitatii
absolute, incheierea unui contract individual de munca in scopul
prestarii unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.

(6) Contractul individual de munca se incheie in
baza consimtamantului partilor, in forma scrisa, in limba roméana.
Obligatia de Tncheiere a contractului individual de munca in forma
scrisa revine angajatorului.

(7) In situatia in care contractul individual de
munca nu a fost incheiat in forma scrisa, se prezuma ca a fost
incheiat pe o duratd nedeterminata, iar partile pot face dovada
prevederilor contractuale si a prestatiilor efectuate prin orice alt
mijloc de proba.

(8) Munca prestata in temeiul unui contract
individual de munca ii confera salariatului vechime Th munca.

(9) Anterior incheierii sau modificarii contractului
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individual de munca, angajatorul are obligatia de a informa
persoana care solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul, cu privire
la clauzele generale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract
sau sa le modifice.

(10) Persoana selectata in vederea angaijarii ori,
dupa caz, salariatul va fi informat cu privire la cel putin urmatoarele
elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix,
posibilitatea ca salariatul sa munceasca in diverse locuri;

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform  specificatiei  Clasificarii
ocupatiilor din Roménia sau altor acte normative si atributiile
postului;

e) riscurile specifice postului;

f) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

g) In cazul unui contract de munca pe duratd determinata
sau al unui contract de munca temporara, durata acestora;

h) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

i) conditile de acordare a preavizului de catre partile
contractante si durata acestuia;

j) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor
salariale, precum si periodicitatea platii salariului la care salariatul
are dreptul;

k) durata normald a muncii, exprimatda in ore/zi si

ore/saptamana;
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) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza
conditiile de munca ale salariatului;
m) durata perioadei de proba, dupa caz.

(11) Elementele din informarea prevazuta la alin. (10)
trebuie sa se regaseasca si in continutul contractului individual de
munca.

(12) Orice modificare a unuia dintre elementele
prevazute la alin. (10) Tn timpul executarii contractului individual de
munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un
termen de 15 zile de la data incunostintarii in scris a salariatului,
cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare rezultd ca
posibila din lege sau din contractul colectiv de munca aplicabil.

(13) Cu privire la informatiile furnizate salariatului,
prealabil incheierii contractului individual de munca, intre parti
poate interveni un contract de confidentialitate.

(14) In situatia in care angajatorul nu fsi executa
obligatia de informare, salariatul este in drept sa sesizeze, in
termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii,
instanta judecatoreasca competenta si sa solicite despagubiri
corespunzatoare prejudiciului pe care |-a suferit ca urmare a
neexecutarii de catre angajator a obligatiei de informare.

(15) In afara clauzelor generale prevazute la alin. (9),
intre parti pot fi negociate si cuprinse in contractul individual de
munca si alte clauze specifice.

(16) Sunt considerate clauze specifice, fara ca
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enumerarea sa fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionala;

b) clauza de neconc

c) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

(17) Informatiile cerute, sub orice forma, de catre
angajator persoanei care solicita angajarea cu ocazia verificarii
prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decét acela de a
aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si
aptitudinile profesionale.

(18) Angajatorul poate cere informatii in legatura cu
persoana care solicita angajarea de la fostii sai angajatori, dar
numai cu privire la functiile indeplinite si la durata angajarii si
numai cu incunogtintarea prealabild a celui in cauza.

Art.113. (1) Contractul individual de munca nu poate fi
desfacut din initiativa celui care angajeaza in nici unul din cazurile
care dau dreptul persoanelor la ajutorul de somaj, fara acordul
scris al reprezentantilor Sindicatului SANITAS din C.C.A.S.B.,
semnatar al prezentului contract colectiv de munca, in ceea ce
priveste protectia sociala a salariatilor.

(2) Tn cazul absentei acordului scris al partii
sindicale, organul ierarhic superior celui care angajeaza este
obligat sa asigure continuarea raporturilor juridice de munca prin
redistribuire n aceeasi localitate sau judet, cu acordarea
drepturilor salariale, potrivit legii.

Art.114. Contractul individual de munca incheiat intre
angajator si salariat va cuprinde obligatoriu elementele prevazute

370



in anexa nr. 3 la prezentul contract colectiv de munca.
Il. Executarea contractului individual de munca

Art.115. Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca
dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit legii, prin negociere
si sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv de munca si
in contractele individuale de munca.

Art.116. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt
recunoscute prin lege si prezentul contract colectiv de munca.
Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile
salariatilor prevazute de lege si de prezentul contract colectiv de
munca sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

Art.117. Promovarea si transferul:

(1) Promovarea n functie a salariatilor se face de catre o comisie
din care trebuie sa faca parte in mod obligatoriu conducatorul
institutiei i reprezentati Sindicatului SANITAS din C.C.A.S.B..

(2) Nu se pot face promovari in functie fara sustinerea unui
concurs si fara acceptul persoanei in cauza.

(3) Pentru fiecare persoana angajata, se constituie un dosar
profesional, care va cuprinde toate actele care privesc situatia sa
profesionala si disciplinara, inregistrate si enumerate cronologic.
(4) In dosarul profesional, ca si in orice document de serviciu care
priveste situatia sa, este interzis sa se faca referire la opiniile sau
activitatile politice, sindicale sau religioase ale celui Tn cauza.

(5) Fiecare angajat are dreptul sa-si cunoasca dosarul sau
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profesional, institutia avand obligatia de a-i asigura exercitarea

nestingherita a acestui drept.

Art.118. (1) Salariatul are, Tn principal, urmatoarele drepturi:
a) la salarizare pentru munca depusa;

b) la repaus zilnic si saptamanal;

)
)

c) la concediu de odihna anual;

d) la egalitate de sanse si de tratament;

e) la demnitate Tn munca;

f) la securitate si sanatate in munca;

g) la acces la formarea profesionala

h) la informare si consultare;

i) de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de
munca si a mediului de munca;

j) la protectie in caz de concediere;

k) la negociere colectiva si individuala;

I) de a participa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) sa fie informat despre orice modificare care apare in
legatura cu locul muncii, felul muncii, salarizare, timpul de munca
si timpul de odihna;

o) sa fie informat de orice modificare a relatilor de
subordonare si colaborare la locul sau de munca;

p) sa nu se supuna nici unei incercari de subordonare din
partea altei persoane decat cea a sefului direct;

gq) sa-si informeze seful direct de orice incercare de
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incalcare a drepturilor sale;

r) sa refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt
cuprinse in contractul individual de munca sau in fisa postului,
daca el considera ca acele sarcini nu corespund pregatirii
profesionale sau sarcinilor profesiei sale;

s) sa informeze angajatorul de orice incercare de incalcare a
sarcinilor de serviciu de catre seful direct si de orice incercare de
stabilire a unei relatii de subordonare de catre altéd persoana decéat
a sefului sau direct;

t) sa solicite asistentd organizatiei sindicale in cazul
suspiciunii de sanctionare datorita exercitarii drepturilor sale;

u) sa solicite asistenta organizatiei sindicale in toate situatiile
in care 1i este periclitat locul de munca, felul muncii, salariul sau
alte drepturi prevazute in contractul colectiv de munca sau in
legislatia Tn vigoare.

(2) Salariatului Ti revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a
indeplini atributiile ce ii revin conform figei postului;

b) de a respecta disciplina muncii;

c) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern,
in contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul
individual de munca;

d) de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de
serviciu;

e) de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii

in Untate
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f) de a respecta secretul de serviciu;

g) sa nu execute nici o sarcina ce-i depaseste cadrul fisei
postului si competentelor corespunzatoare pregatirii profesionale;

h) sa nu faca uz de calitati neconforme cu postul pe care a
fost angajat sau cu pregatirea dobandita;

i) s& nu Tncerce sa stabileasca relatii de subordonare cu
colegii de la locul sau de munca, altele decat cele cuprinse in fisa
postului;

j) sa respecte clauza de confidentialitate dintre el si
angajator;

k) sa transmita sindicatului din care face parte orice
informatie declaratd ca si confidentiala, dar care poate pune in
pericol viata, sénatatea sau libertatea sa, a colegilor sai sau a
pacientilor.

Art.119. (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele
drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare
salariat, in conditiile legii si/sau in conditiile contractului colectiv de
munca Tncheiat la nivel national sau la nivel de ramura de activitate
aplicabil;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat,
sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a
sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice
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sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de

munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa exercite controlul asupra sesizarilor salariatilor si/sau
organizatiei sindicale reprezentative din unitate;

g) sa se asocieze cu alti angajatori, reprezentanti ai unor
unitati similare din sanatate pentru constituirea asociatiei patronale
reprezentative.

(2) Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si
asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice
avute in vedere la elaborarea normelor de munca si conditiile
corespunzatoare de munca;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege,
din contractul colectiv de munca aplicabil si din contractele
individuale de munca;

d) sa comunice cel putin o datd pe an salariatilor situatia
economica si financiara a unitatii;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu
reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa
afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate n

sarcina sa, precum si sa retind si sa vireze contributiile si
impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si
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sa opereze inregistrarile prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta
calitatea de salariat a solicitantului;

i) sa& asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal
ale salariatilor ~ j) sa informeze reprezentantii organizatiei
sindicale de la nivelul wunitati asupra tuturor masurilor
administrative ce urmeaza sa le aplice;

k) sa asigure cadrul general de aplicare a dreptului de
demnitate al tuturor salariatilor;

[) s& se consulte cu organizatia sindicala reprezentativa in
ceea ce priveste necesitatea si oportunitatea angajarilor de

personal;

I1l. Modificarea contractului individual de munca

Art.120. (1) Modificarea raportului de serviciu se face in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, numai prin acordul
partilor.

(2) Raportul de serviciu se poate modifica in ceea ce
priveste felul muncii, locul muncii si drepturile salariale prin
contractul partilor sau initiativa uneia din parti, in cazurile
prevazute de lege cu acordul reprezentatilor Sindicatului
SANITAS din C.C.A.S.B..

(3) Refuzul salariatului de a accepta o modificare a
clauzelor referitoare la felul muncii, locul muncii sau drepturile

salariale nu da dreptul angajatorului de a proceda la desfiintarea
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unilaterala a raportului de serviciu pentru acest motiv.
(4) Modificarea contractului individual de munca se
refera la oricare dintre urmatoarele elemente:
a) durata contractului;
b) locul muncii;
c) felul muncii;
d

e) salariul;

)
)
) conditiile de munc3;

)

f) timpul de munca si timpul de odihna.

Art.121. (1) Delegarea sau detasarea salariatilor se face in
conditiile stabilite de lege si de prezentul contract colectiv de
munca astfel:

a) angajatorul are obligatia de a consulta reprezentantii
Sindicatului SANITAS din C.C.A.S.B., semnatar al prezentului
contract colectiv de munca in legatura cu intentia de detasare in
alta unitate a oricarui salariat care face parte din respectivul
sindicat;

b) in situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuza
detasarea dispusa, acesta are dreptul de a solicita sprijinul
organizatiei sindicale din care face parte pentru a-l sustine in fata
angajatorului;

c) pe perioada detasarii salariatul are dreptul sa primeasca
din partea angajatorului la care s-a dispus detasarea
contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport si cazare;

d) pe perioada detasarii salariatul pastreaza calitatea de

membru al sindicatului din care facea parte inainte de detasare, cu
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toate drepturile si obligatiile corelative;

e) pe perioada detasarii angajatorul la care s-a dispus
detasarea va achita in contul sindicatului din care provine salariatul
toate datoriile legate de cotizatia acestuia, la cererea angajatorului
care a dispus detasarea.

Art.122. Angajatorul poate modifica temporar locul si felul
muncii, fard consimtadmantul salariatului, in cazul unor situatii de
fortd majora prevazute de lege, cu titlu de sanctiune disciplinara

sau ca masura de protectie a salariatului.

IV. Suspendarea contractului individual de munca

Art.123. (1) Suspendarea contractului individual de munca
poate interveni de drept, prin acordul partilor sau prin actul
unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca
are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre salariat si a
platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3) n cazul suspendarii contractului individual de
munca din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe durata
suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din
calitatea sa de salariat.

Art.124. (1) La suspendarea contractului individual de
munca din initiativa salariatului locul de munca se pastreaza, iar pe
locul astfel vacantat unitatea va angaja alta persoana cu contract

de munca pe perioada determinata.
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(2) Suspendarea contractului individual de munca
din initiativa salariatului are loc cu avizul reprezentantilor
Sindicatului SANITAS din C.C.A.S.B., semnatar al prezentului
contract colectiv de munca, iar perioada pentru care solicita
suspendarea contractului individual de munca va fi respectata
intocmai.

(3) Revenirea la locul de munca dupa expirarea
perioadei de suspendare se face numai cu avizul reprezentantilor
Sindicatului SANITAS din C.C.A.S.B., semnatar al prezentului
contract colectiv de munca.

Art.125. (1) Pentru suspendarea contractului individual de
munca din initiativa angajatorului este necesara consultarea
reprezentantilor Sindicatului SANITAS din C.C.A.S.B., semnatar al
prezentului contract colectiv de munca.

(2) In cazul in care salariatul membru de sindicat se
gaseste in situatia cercetarii disciplinare, angajatorul are obligatia
de a informa permanent reprezentantii Sindicatului SANITAS din
C.C.A.S.B., semnatar al prezentului contract colectiv de munca de
stadiul cercetarilor, concluziile comisiei de disciplina, precum si
despre masurile disciplinare pe care preconizeaza sa le adopte.

Art.126. (1) Contractul individual de munca se suspenda de
drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;
b
c
d

concediu pentru incapacitate temporara de munca;

caranting;

~— ~ ~— ~

efectuarea serviciului militar obligatoriu;
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e) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive,

legislative ori judecatoresti, pe toata durata mandatului;

f) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in
sindicat;

g) fortd majora;

h) Tn cazul in care salariatul este arestat preventiv, in
conditiile Codului de procedura penala;

i) Tn alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) Pe perioada suspendarii de drept a contractelor
individuale de munca posturile vacantate temporar vor fi scoase la
concurs cu avizul reprezentantilor Sindicatului SANITAS din
C.C.A.S.B., semnatar al prezentului contract colectivde munca.

Art.127. (1) Contractul individual de munca poate fi
suspendat din initiativa salariatului, Tn urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2
ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei
de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de
pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni
intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesional3;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor
profesionale constituite la nivel central sau local, pe toata durata

mandatului;
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f) participarea la greva.

(2) Contractul individual de munca poate fi
suspendat Tn situatia absentelor nemotivate ale salariatului, in
conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil,
contractul individual de munca, precum si prin regulamentul intern.

(3) Posturile vacantate astfel, vor fi scoase la
concurs cu avizul reprezentantilor Sindicatului SANITAS din
C.C.A.S.B., semnatar al prezentului contract colectivde munca.

Art.128. (1) Contractul individual de munca poate fi
suspendat din initiativa angajatorului in urmatoarele situatii:

a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, Th conditiile legi

b) ca sanctiune disciplinara;

c) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala
impotriva salariatului sau acesta a fost trimis in judecata pentru
fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la raméanerea
definitiva a hotararii judecatoresti;

d) in cazul intreruperii temporare a activitatii, fara incetarea
raportului de munca, in special pentru motive economice,
tehnologice, structurale sau similare;

e) pe durata detasarii.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1), lit. @), b) si c)
daca se constata nevinovatia celui Tn cauza, salariatul isi reia
activitatea avuta anterior si i se va plati, in temeiul normelor si
principiilor raspunderii civile contractuale, o despagubire egala cu
salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada

suspendarii contractului.
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(38) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la
concurs cu consultarea reprezentantilor Sindicatului SANITAS din
C.C.A.S.B., semnatar al prezentului contract colectivde munca.

Art.129. (1) Pe durata intreruperii temporare a activitatii
unitatii sanitare publice, salariatii beneficiaza de o indemnizatie,
platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 85% din
salariul de baza corespunzator functiei ocupate.

(2) Pe durata intreruperii temporare a activitatii
unitatii din culpa angajatorului, prevazute la alin. (1), salariatii se
vor afla la dispozitia angajatorului, acesta avand oricand
posibilitatea sa dispuna reinceperea activitatii cu salariatii aflati in
baza de date a angajatorului.

Art.130. (1) Contractul individual de munca poate fi
suspendat prin acordul partilor, in cazul concediilor fara plata,
pentru studii sau pentru interese personale dupa cum urmeaza:

a) pana la 90 de zile calendaristice pe an pentru situatii
personale sau studiu;

b) pana la 12 luni pentru angajare in strainatate;

c) pentru alte situatii, cu avizul Sindicatului SANITAS din
C.C.ASB.

(2) in toate cazurile mentionate mai sus se va
solicita anterior aprobarii cererii de concediu fara plata avizul
reprezentantilor Sindicatului SANITAS din C.C.A.S.B., semnatar al
prezentului contract colectiv de munca.

(3) Oportunitatea angajarilor pe aceste posturi

vacantate se va stabili numai cu avizul reprezentantilor Sindicatului
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SANITAS din C.C.A.S.B., semnatar al prezentului contract colectiv

de munca.

V. Incetarea Contractului Individual de Munca

Art.131. Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenitd de
acestea;

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in
cazurile si in conditiile limitativ prevazute de lege.

Art.132. Contractul individual de munca inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau angajatorului persoana
fizica;

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de
declarare a mortii sau a punerii sub interdictie a salariatului ori a
angajatorului persoana fizica, daca aceasta antreneaza lichidarea
afacerii;

c) ca urmare a dizolvarii angajatorului persoana juridica, de
la data la care persoana juridica isi inceteaza existenta;

d) la data comunicarii deciziei de pensionare pentru limita de
varsta, pensionare anticipatd, pensionare anticipata partiala sau
pensionare pentru invaliditate a salariatului, potrivit legii;

e) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului
individual de munca de la data la care nulitatea a fost constatata,
prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva;

f) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia
ocupata de salariat a unei persoane concediate nelegal sau pentru
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motive neintemeiate, de la data ramaéanerii definitive a hotararii
judecatoresti de reintegrare;

g) ca urmare a condamnarii penale la executarea unei
pedepse privative de libertate, de la data ramanerii definitive a
hotaréarii judecatoresti;

h) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele
competente a avizelor, autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru
exercitarea profesiei;

i) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei
functii ca masura de siguranta ori pedeapsa complementara, de la
data ramanerii definitive a hotaréarii judecatoresti prin care s-a
dispus interdictia;

j) la data expirarii termenului contractului individual de
munca incheiat pe durata determinata;

k) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor
legali, in cazul salariatilor cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani.

Art.133. (1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale
necesare pentru incheierea valabila a contractului individual de
munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Nulitatea contractului individual de munca poate
fi acoperita prin indeplinirea ulterioara a conditiilor impuse de lege.
(3) In situatia in care o clauza este afectata de
nulitate, Tntrucét stabileste drepturi sau obligatii pentru salariati,
care contravin unor norme legale imperative sau contractelor

colective de munca aplicabile, aceasta este inlocuita de drept cu
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dispozitile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand

dreptul la despagubiri.

(4) Persoana care a prestat munca in temeiul unui
contract individual de munca nul are dreptul la remunerarea
acesteia, corespunzator modului de Tndeplinire a atributiilor de
serviciu.

(5) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a
efectelor acesteia, se pot face prin acordul partilor.

(6) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se
pronunta de catre instanta judecatoreasca.

Art.134. (1) Concedierea reprezintd incetarea contractului
individual de munca din initiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive
care tin de persoana salariatului sau pentru motive care nu tin de
persoana salariatului.

(3) Contractul individual de munca nu poate inceta
prin concediere din initiativa anagajatorului daca, la notificarea
scrisd a reprezentantilor Sindicatului SANITAS din C.C.A.S.B.,
semnatar al prezentului contract colectiv de munca, angajatorul nu
obtine avizul acestora.

(4) In cazul in care organizatile sindicale nu fisi
exprima avizul scris, in termen de 2 zile lucratoare, angajatorul
poate intrerupe relatiile de munca, potrivit legii.

Art.135. Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici
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genetice, varstd, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si
a drepturilor sindicale.

Art.136. (1) Constrangerea si conditionarea membrilor alegi
in organele de conducere ale sindicatelor cu masura dispunerii
concedierii sau cu adoptarea de masuri disciplinare pentru motive
ce tin de exercitarea drepturilor sindicale vor constitui motivul
desfasurarii plangerii penale impotriva angajatorului.

(2) Angajatorul poate sa dispuna masuri disciplinare
impotriva celor care practica intimidarea membrilor de sindicat,
conform legii.

Art.137. (1) Dispunerea masurii de concediere in conditiile
art. 60, alin. (1), lit. h) din Codul muncii, a unui salariat aflat intr-o
functie sindicala eligibila la nivel de unitate sau la orice alt nivel nu
poate fi pusa 1in practica decat cu acordul expres al
reprezentantilor Sindicatului SANITAS din C.C.A.S.B.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul
concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii
judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

Art.138. (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin
certificat medical conform legii;

b) pe durata concediului pentru caranting;

c) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura
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in care angajatorul a luat cunosgtinta de acest fapt anterior emiterii
deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta
de péna la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la
implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in
varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru
afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani; g) pe
durata indeplinirii serviciului militar;

h) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism
sindical, cu exceptia situatiei in care concedierea este dispusa
pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare
repetate, savarsite de catre acel salariat;

i) pe durata efectuarii concediului de odihna;

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul
concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii
judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

Art.139. Angajatorul poate dispune concedierea pentru
motive care tin de persoana salariatului cu consultarea Sindicatului
SANITAS din C.C.A.S.B., semnatar al prezentului contract colectiv
de munca in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau
abateri repetate de la regulile de disciplina a muncii ori de la cele
stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de
munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

b) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de
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expertiza medicala, se constata inaptitudinea fizica si/sau psihica a
salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi Tndeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

c) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional
locului de munca in care este Tncadrat.

Art.140. (1) Concedierea pentru savarsirea unei abateri
grave sau a unor abateri repetate de la regulile de disciplina a
muncii poate fi dispusa numai dupa indeplinirea de catre angajator
a cercetarii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de lege
si prezentul contract colectiv de munca.

(2) Procedura cercetarii prealabile este, de asemenea,
obligatorie in cazul concedierii pentru situatia in care salariatul nu
corespunde profesional. Termenele si conditile cercetarii
prealabile sunt cele prevazute pentru cercetarea disciplinara.

Art.141. (1) In cazul in care concedierea se dispune pentru
motivele prevazute la art. 51, lit. b) si ¢), precum si in cazul in care
contractul individual de munca a incetat de drept in temeiul art. 44,
lit. f), angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri
de munca vacante fin unitate, compatibile cu pregatirea
profesionala sau, dupa caz, cu capacitatea de munca stabilita de
medicul de medicina a muncii.

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de
locuri de munca vacante potrivit alin. (1), acesta are obligatia de a
solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca in
vederea redistribuirii  salariatului, corespunzator pregatirii

profesionale sau, dupd caz, capacitati de munca stabilite de
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medicul de medicina a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile
lucratoare de la comunicarea angajatorului conform prevederilor
alin. (1) pentru a-si manifesta expres consimtamantul cu privire la
noul loc de munca oferit.

(4) Tn cazul in care salariatul nu fsi manifesta
expres consimtamantul in termenul prevazut la alin. (3), precum si
dupa notificarea cazului catre agentia teritoriala de ocupare a fortei
de munca conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea
salariatului.

(5) In cazul concedierii pentru motivul prevazut
la art. 51, lit. b) salariatul beneficiaza de o compensatie.

Art.142. (1) Concedierea pentru motive care nu tin de
persoana salariatului reprezinta incetarea contractului individual de
munca, determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de
salariat ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor
tehnologice sau a reorganizarii activitatii.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie
efectiva si sa aiba o cauza reala si serioasa, fundamentata
economic.

Art.143. Concedierea pentru motive care nu tin de persoana
salariatului poate fi individuala sau colectiva.

Art144. (1) In cazul concedierii colective salariatii
beneficiaza de masuri active de combatere a somajului si de
compensatii in conditiile prevazute de lege si de prezentul contract

colectiv de munca.
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(2) Tn cazul concedierii pentru motive care nu tin
de persoana salariatilor, angajatorul va dispune indeplinirea tuturor
masurilor sociale gi de trecere in somaj a salariatilor concediati.

(3) La intocmirea planului de masuri sociale
angajatorul este obligat sa consulte reprezentantii Sindicatului
SANITAS din C.C.A.S.B., semnatar al prezentului contract colectiv
de munca, iar pentru adoptarea planului de masuri este necesar
acordul aceleiasi organizatii sindicale.

(4) Tnainte de dispunerea masurilor de
concediere angajatorul va pune la dispozitia reprezentantilor
Sindicatului SANITAS din C.C.A.S.B., semnatar al prezentului
contract colectiv de munca, planul de masuri menit sa duca la
impiedicarea concedierii colective din unitate.

(6) Pentru stabilirea prioritatilor la concediere
angajatorul, cu consultarea reprezentantilor Sindicatului SANITAS
din C.C.A.S.B., semnatar al prezentului contract colectiv de
munca, va elabora un proiect de concediere colectiva. Proiectul de
concediere va fi naintat Sindicatului SANITAS din C.C.A.S.B,,
semnatar al prezentului contract colectiv de munca, Inspectoratului
Teritorial de Munca, cat si Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei
de Munca

(7) Pentru reducerea numarului de persoane ce
urmeaza a fi concediate, sindicatul din unitate semnatar al
prezentului contract colectiv de munca este obligat sa transmita
angajatorului propriul plan de masuri la care angajatorul are

obligatia de a formula un raspuns scris si motivat.
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(8) In situatia Tn care unitatea isi reia activitatea
intr-o perioada de péana la 9 luni de la data inchiderii sau
angajatorul este obligat de specificul activitatii sa-si extinda
activitatea Tn aceeasi perioada de 9 luni de la data de la care s-a
dispus concedierea, salariatii concediati au dreptul de a fi
reangajati pe aceleasi locuri de munca pe care le-au ocupat
anterior, la cerere, fara examen sau concurs ori perioada de proba.

(9) In situatia in care salariatii care au dreptul de
a fi reangajati potrivit alin. (8) nu Tisi manifesta expres
consimtamantul in termen de 3 zile lucratoare sau refuza locul de
munca oferit, angajatorul poate face noi angajari pe locurile de
munca ramase vacante.

Art.145. Prin concediere colectiva se intelege concedierea,
intr-o perioada de 30 de zile calendaristice, dispusa pentru motive
care nu tin de persoana salariatului cu incetarea contractului
individual de munca, determinata de desfiintarea locului de munca
ocupat de salariat ca urmare a dificultdtilor economice, a
transformarilor tehnologice sau a reorganizarii activitatii, a unui
numar de:

a) cel putin 5 salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza
are incadrati mai mult de 20 de salariati si mai putin de 100 de
salariati;

b) cel putin 10% din salariati, daca angajatorul care
disponibilizeaza are incadrati cel putin 100 de salariati, dar mai
putin de 300 de salariati;

c) cel putin 30 de salariati, daca angajatorul care
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disponibilizeaza are incadrati cel putin 300 de salariati.

Art.146. (1) In cazul in care se dispune concedierea pentru
motive care tin de persoana salariatului, datoritd inaptitudinilor
fizice sau psihice, datoritd incompetentelor profesionale sau pentru
motive care nu tin de persoana salariatului, perioada de preaviz
este de 20 de zile lucratoare.

(2) Tn oricare alte situatii perioada de preaviz este de
20 zile lucratoare, cu exceptia persoanelor aflate in perioada de
proba care nu beneficiaza de preaviz.

(3) Tn perioada de preaviz salariatul poate solicita
invoire pentru cutarea altui loc de munca. Invoirile nu pot fi mai
mari de 8 ore pe saptamana, separat sau cumulat.

Art.147. (1) Decizia de concediere se comunica salariatului
in scris gi trebuie sa contina in mod obligatoriu:

a) motivele care determina concedierea;

b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si
termenul in care salariatii urmeaza sa opteze pentru a ocupa un
loc de munca vacant, in conditiile art. 64 din Codul muncii.

(2) Tn situatia in care in perioada de preaviz
contractul individual de munca este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzator.

Art.148. Decizia de concediere produce efecte de la data
comunicarii ei salariatului.

Art.149. Concedierea dispusa cu nerespectarea procedurii
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prevazute de lege si de prezentul contract colectiv de munca este

lovita de nulitate absoluta.

Art.150. In caz de conflict de muncé angajatorul nu poate
invoca in fata instantei alte motive de fapt sau de drept decét cele
precizate in decizia de concediere.

Art.151. - (1) in cazul in care concedierea a fost efectuata in
mod netemeinic sau nelegal, instanta va dispune anularea ei si va
obliga angajatorul la plata unei despagubiri egale cu salariile
indexate, majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care
ar fi beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului, instanta care a
dispus anularea concedierii va repune partile in situatia anterioara
emiterii actului de concediere.

Art.152. - (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de
vointa al salariatului care, printr-o notificare scrisd, comunica
angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa
implinirea unui termen de preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia
da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice
mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva
demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de
parti in contractul individual de munca sau, dupa caz, cel prevazut

in contractele de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 15
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zile calendaristice pentru salariatii cu functii de executie, respectiv
de 30 de zile calendaristice pentru salariatii care ocupa functii de
conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de
munca continud s& isi produca toate efectele. In aceastd perioads
salariatul este obligat sa fisi indeplineasca toate sarcinile
profesionale la locul de munca.

(6) Perioada de preaviz in astfel de situatii este
stabilitd de persoana care demisioneaza, dar nu poate fi mai mica
de 5 zile lucratoare. Aceasta perioada va fi obligatoriu specificata
pe cererea de demisie.

(7) Ocuparea locului de munca al persoanei
care a demisionat se supune acelorasi criterii ca si in cazul
ocuparii posturilor vacante.

(8) In situatia in care cererea de demisie nu este
urmata de o perioada de preaviz minima de 5-15 zile
calendaristice, dupa caz, angajatorul este exonerat de orice
raspundere fata de fostul salariat.

(9) In situatia in care in perioada de preaviz
contractul individual de munca este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzator.

(10) Contractul individual de munca inceteaza la
data expirarii termenului de preaviz.

(11) Salariatul poate demisiona fara preaviz
daca angajatorul nu fsi Tndeplineste obligatile asumate prin

contractul individual de munca.
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Art.153. (1) In cazul modificarii sursei si a modului de
finantare, potrivit legii, pentru unitati, sectii, dispensare etc.,
angajatorul semnatar al contractului individual de munca va
prevedea in actele de predare-primire ca angajatorul care preia sa
asigure continuitatea pentru 5 ani a contractului individual de
munca al personalului preluat si care este reprezentat de
Sindicatul SANITAS din C.C.A.S.B., semnatar al prezentului
contract colectiv de munca pe durata contractului de munca
incheiat, fie prin mentinerea locului de munca, fie prin redistribuire
in alte unitati situate in aceeasi localitate sau n acelasi judet.

(2) Schimbarea persoanei juridice care angajeaza nu
da dreptul la o salarizare sub nivelul prevazut de legislatia in
vigoare pentru functia si gradul profesional respective, indiferent
de sursa de finantare.

CAPITOLUL VIl
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE
INDIVIDUALE SI AVANSAREA N FUNCTII, CLASE S| GRADE
SAU TREPTE PROFESIONALE SUPERIOARE

Art.154, (1) Evaluarea performantelor profesionale
individuale ale salariatilor C.C.A.S.B. se va face in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(2) Salariati  nemultumiti de evaluarea
performantelor profesionale pot face contestatie in termen de 5 zile
de la data luarii la cunostintd.Contestatia va fi solutionata de
comisia paritara, conform prevederilor legale.
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Art.155. Avansarea in functii, clase si grade sau trepte
superioare a angajatilor institutiei se face potrivit dispozitiilor
legale.

CAPITOLUL IX
RASPUNDEREA JURIDICA A ANGAJATILOR INSTITUTIEI

Art.156. incalcarea de catre angajatii Cantinei Centrale de
Ajutor Social, cu vinovatie, a findatoririlor de serviciu atrage
raspunderea disciplinara, contraventionala, civila sau penald, dupa
caz.

Art.157. (1) Incélcarea cu vinovétie a obligatiilor de serviciu
constituie abatere disciplinara si atrage sanctionarea disciplinara a
salariatilor. Abaterile si sanctiunile disciplinare sunt cele prevazute
de legislatia in vigoare.

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va
tine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare,
imprejurarile In care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie si
consecintele abaterii, comportarea generala in serviciu, precum i
de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni
disciplinare.

(3) Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicata
decat dupa cercetarea prealabila a faptei imputate si dupa
audierea salariatului si trebuie consemnata in scris, sub
sanctiunea nulitatii. Refuzul salariatului de a se prezenta la audiere
sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile imputate se

consemneaza intr-un proces-verbal. In astfel de cazuri sanctiunea
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poate fi aplicata.

(4) Salariatul nemultumit se poate adresa
instantei, pentru a contesta sanctiunile disciplinare pe care le
socoteste aplicate fara temei sau cu incalcarea legii, cerand
restabilirea drepturilor incalcate.

Art.158. (1) Raspunderea contraventionala a salariatilor se
angajeaza Tn cazul in care acestia au savarsit o contraventie in
timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

(2) Tmpotriva procesului-verbal de constatare a
contraventiei si de aplicare a sanctiunii se poate adresa cu
plangere la judecatorie.

Art.159. Raspunderea civila a salariatilor se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului institutiei;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce li s-au
contractat necuvenit;

c) pentru daunele platite de institutie, in calitate de comitent, unor
terte persoane, in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive si
irevocabile.

Art.160. Salariatii raspund si pentru infractiunile savarsite in
timpul serviciului sau Tn legatura cu serviciul, potrivit legii penale.

Art.161. Reprezentanti =~ Sindicatului SANITAS din
C.C.A.S.B. recunosc dreptul Conducerii de a stabili, in conditiile
legii, raspunderea disciplinara sau patrimoniala a salariatilor care
se fac vinovati de incalcarea normelor de disciplina a muncii sau

care aduc prejudicii institutiei.
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CAPITOLUL X
DREPTURILE SINDICATELOR AFILIATE ORGANIZATIILOR
SINDICALE SEMNATARE ALE PREZENTULUI CONTRACT
COLECTIV DE MUNCA

Art.162. Partile contractante recunosc pentru fiecare dintre
ele si pentru salariati libertatea de opinie.

Art.163. (1) Reprezentantii Sindicatului SANITAS din
C.C.AS.B., semnatar al prezentului contract colectiv de munca
participa la sedintele Conducerii, in calitate de observator.

(2) Partile garanteaza aplicarea prevederilor
legislatiei muncii, precum si a dispozitiilor legale in materie.

(3) La cererea expresa a membrilor Sindicatului
SANITAS din C.C.A.S.B., semnatar al prezentului contract colectiv
de munca, acestia pot fi asistati de reprezentantii federatiilor i
confederatiilor in sustinerea unor drepturi si cereri, la toate
nivelurile.

Art.164. (1) Anuntarea sedintelor mentionate n art. 171 alin.
(1) si a ordinii de zi se face in scris, Thainte cu minimum 72 de ore.

(2) Angajatorul se obliga sa puna la dispozitia
reprezentantilor Sindicatului SANITAS din C.C.A.S.B., semnatar al
prezentului contract colectiv. de munca toate documentele
necesare sustinerii activitatii sindicale.

(3) Hotararile Conducerii, vor fi comunicate in
scris, TIn termen de 48 de ore, de la data emiterii hotararii,
reprezentantilor Sindicatului SANITAS din C.C.A.S.B., semnatar al
prezentului contract colectiv de munca.
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(4) Reprezentantii organizatiilor patronale si ai
Sindicatului SANITAS din C.C.A.S.B., semnatar al prezentului
contract colectiv de munca participa, ca membri, in toate comisiile
implicate Tn activitatea sistemului sanitar, la toate nivelurile.

Art.165. (1) Angajatorul va permite membrilor patronatelor si
ai Sindicatului SANITAS din C.C.A.S.B., semnatar al prezentului
contract colectiv. de munca sa urmeze cursurile de formare
organizate de sindicate si patronate; in perioada respectiva,
cursantul beneficiaza de toate drepturile aferente locului de
munca, pentru o perioada de pana la 15 zile lucratoare/an.
Primaria sectorului 1 va sprijini constituirea unui fond destinat
activitatilor de formare, prin atragerea unor surse de la bugetul de
stat, fond ce urmeaza a fi administrat prin acordul partenerilor
sociali.

(2) Persoanele alese 1n structura de conducere a
Sindicatului SANITAS din C.C.A.S.B., semnatar al prezentului
contract colectiv de munca beneficiaza de reducerea programului
normal lunar de lucru cu 5 zile lucratoare, cumulat sau fragmentat.

(3) In cazurile previzute la alin. (1) si (2) din
prezentul articol, drepturile salariale cuvenite se pastreaza integral.

(4) Activitatea liderului Sindicatului SANITAS din
C.C.A.S.B., semnatar al prezentului contract colectiv de munca la
nivel unitate sanitard si asistenta sociald este asimilatda ca si
vechime in activitate manageriala.

Art.166. in vederea stabilirii unor servicii si dotiri comune,
prin acordul partilor, administratia si Sindicatul SANITAS din
C.C.A.S.B., semnatar al contractului colectiv de munca pot stabili
cote procentuale de participare la actiunea respectiva.
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Art.167. (1) Angajatorul este obligat sa asigure in incinta
unitatii, gratuit, spatiul si dotarile necesare functionarii sindicatului.

(2) Unitatile, asa cum sunt definite in sensul
prezentului contract colectiv de munca, se obliga sa asigure in
incinta lor, gratuit, pentru activitatea sindicatelor, spatiul, mijloacele
si mobilierul necesare, precum si accesul la echipamentul de
birotica al unitatii.

Art.168. incasarea cotizatiei se face prin statele de plata ale
unitatii, in baza acordului salariatilor, membri ai Sindicatului
SANITAS din C.C.A.S.B. si nemebrilor de sindicat semnatari al
prezentului contract colectiv de munca. Retinerea cotizatiei, virarea
acesteia in conturile Uniunii Sindicale Sanitas Bucuresti la care
este afiliatd in prezent si instiintarea privind persoanele carora li s-
a efectuat operatiunea se constituie Tn sarcina curenta de serviciu -
potrivit avizului favorabil emis de Ministerul Finantelor Publice si de
Ministerul Sanatatii.

Art.169. (1) Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor
reprezentati de Sindicatul SANITAS din C.C.A.S.B., semnatar al
prezentului contract colectiv de munca de a sustine si de a
participa neingradit la actiuni sindicale, potrivit prevederilor legale,
in aceasta perioada obligandu-se sa nu procedeze la angajari
temporare in locul celor aflati in greva.

(2) Angajatorul se obliga sa ia masuri disciplinare
impotriva celor care incearca sau impiedica exercitarea dreptului
de participare a salariatilor la actiuni sindicale, organizate in
conditiile legii.
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CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

Art.170. (1) Angajatorul si reprezentantii Sindicatului
SANITAS din C.C.A.S.B., ca parteneri sociali permanenti, convin
sa respecte pentru fiecare dintre ei si pentru salariati in general
libertatea de opinie.

(2) Prevederile prezentului contract colectiv de
munca la nivel de unitate sunt considerate de drept minime si
obligatorii si nu pot fi omise la elaborarea contractului-cadru si a
normelor de aplicare a acestuia.

Art.171. (1) Conducerea C.C.A.S.B. recunoaste dreptul
reprezentantilor Sindicatului Sanitas din C.C.A.S.B. de a verifica la
locul de munca modul in care sunt respectate drepturile salariatilor
prevazute in contractului colectiv de munca.

(2) Persoanele imputernicite de Angajator, precum
si reprezentantii Sindicatului SANITAS din C.C.A.S.B. vor verifica,
la sesizarea uneia dintre parti, modul in care sunt respectate
drepturile salariatilor prevazute in contractul colectivde munca.

Art.172, Conducerea C.C.AS.B. si reprezentantii
Sindicatului SANITAS din C.C.A.S.B. se vor informa reciproc,
atunci cand au cunostintd despre aceasta, in legatura cu
modificarile ce urmeaza sa se produca in modul de organizare a
institutiei, cu consecinte previzibile asupra salariatilor si cu
masurile ce se au in vedere pentru limitarea efectelor

disponibilizarilor de personal determinate de aceste modificari.
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Art.173. Executarea contractului colectiv de munca este
obligatorie pentru parti.

Art.174. Drepturile prevazute in raporturile de munca nu pot
fi sub nivelul celor stabilite prin contractul colectiv de munca.

Art.175. Prevederile prezentului contract colectiv de munca
se aplica de drept salariatilor reprezentati de organizatiile sindicale
semnatare ale acestui contract si produce efecte pentru toti
salariatii, potrivit legii.

Art.176. Salariati membri ai Sindicatului SANITAS din
C.C.A.S.B., semnatar al prezentului contract colectiv de munca au
dreptul sa& poarte la echipamentul de protectie insemnele
organizatiilor sindicale specifice.

Art.177. Partile vor sustine de comun acord drepturile
prevazute in prezentul contract colectiv de munca pentru care sunt
prevazute reglementari legale suplimentare.

Art.178. Toate documentele semnate de toate partile
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca sunt incluse,
de drept, in continutul prezentului contract ca acte aditionale.

Art.179. Partile se obligd ca, in perioada de aplicare a
prezentului contract colectiv de munca, sa nu promoveze si sa nu
sustina proiecte de acte normative a caror adoptare ar conduce la
diminuarea drepturilor ce decurg din contractele colective de
munca, oricare ar fi nivelul la care acestea au fost incheiate.

Art.180. Prezentul contract colectiv de munca, incheiat in 4
exemplare, isi produce efectele de la data inregistrarii la Directia

de Munca, Solidaritate Sociala si Familie - Municipiul Bucuresti.
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Partile semnatare:

Din partea Primariei Sector 1 :

Mihai Marian Bazgan - Viceprimar
Istratescu Marius - Sef Serv.Dezvoltare Institutionala _
Stan Tiberiu - Consilier Juridic

Din partea Cantinei Centrale de Ajutor Social

Dumitrescu George Razvan - Director
Sorescu Stelian - Sef Birou Resurse Umane
Zamfir Magdalena - Consilier Juridic

Din partea Uniunii Sindicale Sanitas Bucuresti

Mircea Popescu - Presedinte

Razvan Gae - PrimVicepresedinte
Din partea Sindicatului Sanitas din C.C.A.S.B.
Romenci Liliana - Presedinte

Baron Aurelia Membru sindicat
Petre Florentina - Secretar
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind diminuarea capitalului social
al S.C. ECONOMAT 2001 S.R.L

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de administratorul S.C.
ECONOMAT 2001 S.R.L;

Avand in vedere Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale si al Comisiei
pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si
patrimoniu ale Consiliului Local al Sectorului 1 ;

Potrivit art.207 si art.208 din Legea nr.31/1990 privind
societatile comerciale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Conform art.19, alin.(4) din Legea contabilitatii nr.82/1991,
republicata;

In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului
Romaniei nr.469/2002 privind infiintarea magazinelor "Economat”,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Hotararii Consiliului Local
al Sectorului 1 nr. 41/2001 privind infiintarea S.C. “ECONOMAT
2001” S.R.L.
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Vazand raportul de audit privind activitatea S.C.
ECONOMAT 2001 S.R.L. intocmit de catre S.C. CONS AUDIT
INTER S.R.L;

In temeiul art.36, coroborat cu art.45 si art.115, alin.(1),
lit.”b” din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale,

republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1. (1) Se reduce valoarea capitalului social al S.C.
ECONOMAT 2001 S.R.L cu suma de 472.653 lei, valoarea
estimata a capitalului social devenind astfel 127.547 lei.

(2) Reducerea valorii capitalului social se va
realiza prin diminuarea valorii partilor sociale, numarul acestora
ramanand nemodificat (20 de parti sociale).

(3) Reducerea capitalului social in forma prevazuta
la alin.(1) se efectueaza in vederea acoperirii pierderii contabile
inregistrate de catre S.C. ECONOMAT 2001 S.R.L.

Art.2. Reducerea capitalului social va putea fi facuta numai

dupa trecerea a doua luni din ziua in care hotararea a fost

publicata in Monitorul Oficial al Romaniei.
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Art.3. Primarul Sectorului 1, S.C. ECONOMAT 2001 S.R.L.
si Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 111/ 26.04.2007
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
pentru modificarea Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1
nr. 240/14.07.2005 privind aprobarea Regulamentului
pentru organizarea comertului stradal pe raza

administrativ teritoriala a sectorului 1 al Municipiului Bucuresti

Avand n vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, precum si Raportul de
specialitate intocmit de catre Directiei Inspeciie ;

Avand in vedere Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale si al Comisiei
pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si
patrimoniu ale Consiliului Local al Sectorului 1 ;

Tindnd seama de prevederile Legii nr.213/1998 privind
proprietatea publica si regimul juridic al acesteia;

In conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului
Romaniei nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor;

Avand in vedere prevederile Hotararii Consiliului General
al Municipiului Bucuresti nr.118/21.07.2004 privind exercitarea
activitatii de comercializare pe principalele retele stradale ;

In conformitate cu prevederile Hot&rarii Consiliului Local
al Sectorului 1 nr.346/26.09.2006 privind modificarea si
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completarea Regulamentului pentru organizarea comertului stradal
pe raza administrativ teritoriala a sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti ;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind
normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicata;

In temeiul art.36, art.45, coroborate cu art.115, alin.1, lit.”b”

din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art.1. Se completeaza prevederile art.26 din Capitolul VII,
intitulat ,Control si sanctiuni” din , Regulamentul privind
organizarea comertului stradal pe raza administrativ-teritoriala a
sectorului 1 al municipiului Bucuresti”, cu aliniatul nr.2 care va
avea urmatorul continut : , — odata cu aplicarea sanctiunii amenzii
se dispune si masura complementara a desfiintarii mobilierului
comercial neautorizat si a eliberarii domeniului public in termen de
48 de ore de la comunicarea procesului verbal de constatare si

sanctionare a contraventiei”.
Art. 2. Celelalte prevederi ale Regulamentului pentru

organizarea comertului stradal pe raza administrativ-teritoriala a

sectorului 1 al municipiului Bucuresti raman nemodificate.
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Art.3. Primarul Sectorului 1, Directia Inspectie, precum i
Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la Tndeplinire

prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 112/26.04.2007
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind modificarea Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1
nr. 107/16.04.2007 privind aprobarea contractului-cadru
si a studiului de oportunitate pentru delegarea gestiunii serviciului

public de salubrizare al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Serviciul Legislatie,
Avizare Contracte;

Avand in vedere Raportul Comisiei pentru administratie
publica locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor gi libertatilor cetatenilor si patrimoniu a Consiliului Local
al Sectorului 1 ;

Conform art.9, art.10 si art.11-14 din Regulamentul-cadru
de delegare a gestiunii serviciilor publice de salubrizare a
localitatilor, aprobat prin Hotardrea Guvernului Romaniei
nr.346/2004, cu modificarile ulterioare;

Tinand seama de prevederile Hotararii Consiliului General
al Municipiului Bucuresti nr. 6/2001 privind preluarea activitatii de
salubrizare in Municipiul Bucuresti de catre consilile locale ale
sectoarelor;

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1
nr. 37/2007 privind concesionarea serviciilor de salubritate de pe
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raza administrativ-teritorialda a sectorului 1 al municipiului
Bucuresti;

Tinand seama de Hotararea Consiliului Local al Sectorului
1 nr. 71/29.03.2007 privind aprobarea Regulamentului de delegare
a gestiunii serviciilor publice de salubritate a Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti;

Luédnd Tn considerare Hotararea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 107/16.04.2007 privind aprobarea contractului-
cadru si a studiului de oportunitate pentru delegarea gestiunii
serviciului public de salubrizare a Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind
normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicata;

In temeiul art.36, coroborat cu art.45 si art.115, alin.(1),
lit.”b” din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale,
republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art.1. Se modifica art.50, alin.(5) din caietul de sarcini-
cadru pentru delegarea gestiunii serviciului public de salubrizare a
Sectorului 1 al Muncipiului Bucuresti, aprobat prin Hotararea
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 107/2007, care va avea
urmatorul continut: ,Valoarea estimatd a contractului de
salubrizare este de 30.000.000 lei, fara TVA.”
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Art.2. Se modifica art.52 din caietul de sarcini-cadru
pentru delegarea gestiunii serviciului public de salubrizare a
Sectorului 1 al Muncipiului Bucuresti, care va avea urmatorul
continut: ,Pentru participarea la licitatie se fixeaza o garantie de
participare in cuantum de 2% din valoarea estimata a

contractului”.

Art. 3. Primarul Sectorului 1, Directia Utilitati Publice si
Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la Tndeplinire

prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 113/ 26.04.2007
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea modificarii Organigramei
si Statului de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala

si Protectia Copilului Sector 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialiate Tntocmit de catre Directia

Generalé de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Avand in vedere Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale, al Comisiei
pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si
patrimoniu si al Comisiei de sanatate si protectie sociala ale
Consiliului Local al Sectorului 1 ;

Tindnd seama de prevederile Hotéréarii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 26/22.02.2007 privind aprobarea Organigramei,
Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare
ale Directiei Generale de Asistentad Sociala si Protectia Copilului
Sector 1, astfel cum a fost modificata prin Hotararea Consiliului
Local Sector 1 nr.63/29.03.2007;

Avand 1in vedere prevederile Ordonantei Guvernului
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Romaniei nr.10/2007 privind cresterile salariale ce se vor acorda
in anul 2007 personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de
Urgentd a Guvernului Romaniei nr.24/2000 privind sistemul de
stabilire a salariilor de bazad pentru personalul contractual din
sectorul bugetar si personalul salarizat potrivit Anexelor Il si lll la
Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza
in sectorul bugetar si indemnizatiilor pentru persoane care ocupa
functii de demnitate public;

Tindnd seama de prevederile Legii nr.24/2000 privind
normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicata;

in conformitate cu dispozitile art. 45, alin. (2), art. 81,
alin.(2), lit.,e” si art.115, alin.(1), lit.”"b” din Legea nr.215/2001 a

administratiei publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI

Hotaraste:

Art.1. Se aprobd modificarea Organigramei Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1,
conform Anexei nr.1, care face parte integranta din prezenta

hotarare.

Art.2. Se aproba modificarea Statului de functii al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1,

conform Anexei nr.2, care face parte integranta din prezenta
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hotarare.

Art.3. Primarul  Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
1 si Serviciul Secretariat General Audiente vor duce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,

Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 114/26.04.2007
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STATUL DE FUNCTII

Anexa nr.2

la Hotararea Consiliului Local

nr.114/26.04.2007

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adrian Oghina

al DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA Sl PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

Coeficientul de | Coeficientul de . e
. " " Coeficientul de = Indemnizatia de
Functia . multiplicare/ multiplicare/ " Numar T
i Nivelul Grad/ - L multiplicare/ . conducere in %
executie/ " x Limitele de Limitele de A T posturi L
; studiilor Treapta i e Limitele de salarii lei la limita
conducere salarii lei salarii lei Octombrie 2007 totale maxima
lanuarie 2007 Aprilie 2007
1 2 3 4 5 6 7 8
Anexa nr. Il a (01.01.2007), Anexa nr. Il b (01.04.2007), Anexa nr. lic(01.10.2007)
0.G.R. nr. 10/2007 - Administratie Publica Locala
inspector S 1A 512 - 1058 523 - 1080 581 - 1199 1 55%
specialitate
director
general
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inspector
specialitate
director
general
adjunct

512 - 1058

523 - 1080

581 - 1199

50%

consilier
juridic
director
general
adjunct

611 - 1180

624 - 1204

693 - 1337

50%

consilier
juridic gef
serviciu

611 - 1180

624 - 1204

693 - 1337

30%

inspector
specialitate
sef serviciu

512 - 1058

523 - 1080

581 - 1199

55

30%

inspector
specialitate
sef birou

512 - 1058

523 - 1080

581 - 1199

22

25%

referent sef
serviciu

SsD

495 - 752

505 - 768

561 - 853

30%

referent gsef
birou

SsD

495 - 752

505 - 768

561 - 853

25%

inspector
sef serviciu

495 - 691

505 - 705

561 - 783

30%

referent sef
birou

495 - 691

505 - 705

561 - 783

25%

farmacist
sef serviciu

primar

616 - 1099

629 - 1121

718 - 1278

25%

medic sef
serviciu

primar

702 - 1428

717 - 1457

796 - 1618

30%
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medic sef S primar 702 - 1428 717 - 1457 2 25%
birou 796 - 1618
muncitor M | 475 - 600 485 - 612 539 - 680 1 15%
calificat sef
formatie
consilier S 1A
juridic 611 - 1180 624 - 1204 693 - 1337 14
inspector S 1A 512 - 1058 523 - 1080 581 - 1199
specialitate 303,5
referent SSD 1A 495 - 752 505 - 768
561 - 853 17
inspector M 1A 495 - 691 505 - 705
561 - 783 11
referent M 1A 495 - 691 505 - 705
561 - 783 297

Anexa nr. V/1a (01.01.2007), Anexa nr. V/1b ( 01.04.2007), Anexa nr. V/1c (01.10.2007) la O.G.R. nr. 10/2007- functii de executie din alte
unitati bugetare de subordonare centrala, precum si din compartimentele de contabilitate, financiar, aprovizionare, investitii din
activitatile cuprinse in anexele Iv/1 — Iv/11 si din unitatile de invatamant

merceolog M 1A
495 - 633 505 - 646 561 -718 1

Anexa nr. 2a (01.01.2007), Anexa nr. 2b (01.04.2007), Anexa nr. 2c (01.10.2007) la O.G.R nr. 11/2007 privind cresterile salariale ce vor
acorda in anul 2007 personalului didactic din unitatile si institutiile de invatamant, salarizat potrivit Legii nr. 128/1997

educator M 1}
684 - 1018 698 - 1038 802 - 1194 1

educator M def.
661 - 955 674 - 974 774 - 1120 4

Anexa nr. IV/11a (01.01.2007), Anexa nr. IV/11b (01.04.2007), Anexa nr. IV/11c (01.10.2007) la O.G.R. 10/2007 — Unitati de Asistenta Sociala

si Unitatti de Asistenta Medico-Sociala

medic S primar 702 - 1428 717 - 1457
796 - 1618 48

asistent social S principal
487 - 863 497 - 881 552 - 978 6
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psiholog S principal

487 - 863 497 - 881 552 - 978 11
sociolog S principal

487 - 863 497 - 881 552 - 978 1
logoped S principal

487 - 863 497 - 881 552 - 978 1
kinetoterapeut S principal

487 - 863 497 - 881 552 - 978 17
fiziokinetoterapeut S principal

475 - 1065 485 - 1087 539 - 1207 5
profesor C.F.M. S principal

487 - 863 497 - 881 552 - 978 1
asistent medical SSD principal

477 - 831 487 - 848 541 - 942 1
educator PL principal
puericultor 469 - 819 479 - 836 532 - 928 7
asistent social PL principal

469 - 819 479 - 836 532 - 928 16
asistent medical PL principal

469 - 819 479 - 836 532 - 928 200
asistent medical PL principal 469 - 819 479 - 836 532 - 928
B.F.T 3
asistent medical PL principal 469 - 819 479 - 836 532 - 928
igiena 2
asistent medical M principal 469 - 761 479 - 777 532 - 863 1
masor M principal 469 - 761 479 - 777 532 - 863 3
instructor educatie M principal 469 - 761 479 - 777 532 - 863

21
instructor M principal 469 - 761 479 - 777 532 - 863
ergoterapie 1
sora medicala M principal 457 - 685 467 - 699 519 - 776
6
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statistician medical M principal 457 - 685 467 - 699 519 - 776
1
registrator medical M princpal 457 - 685 467 - 699 519 - 776
3
operator principal 457 - 685 467 - 699 519 - 776
registrator de
urgenta
’ 5
infirmiera G 436 - 454 445 - 464 494 - 516
432
ingrijitoare G 429 - 454 438 - 464 487 - 516
72
spalatoreasa G 429 - 454 438 - 464 487 - 516
36
asistent maternal 459 - 644 469 - 657 521 -730
profesionist 180
ingrijitor la 430 439 488
domiciliu 80
asistent personal 430 439 488
790
0.G.R. nr. 23/2007 - salarii de baza pentru personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar . Unitati sanitare, altele decat cele clinice
farmacist S primar
616 - 1099 629 - 1121 718 - 1278 1
biolog S principal
620 - 1100 633 - 1122 721 - 1279 2
asistent farmacie PL principal
471 - 819 481 - 836 534 - 928 8
Anexa IV/3a (01.01.2007), Anexa IV/3b ( 01.04.2007), Anexa nr. IV/3c(01.10.2007) la O.G.R. 10/2007 - salarii de baza pentru personalul
clerical
preot S |
475 - 1010 485 - 1031 539 - 1145 1
preot M |
451 - 730 461 - 745 512 - 827 1
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Anexa V/2a (01.01.2007), Anexa V/2b (01.04.2007), Anexa nr. V/2c (01.10.2007) la O.G.R. 10/2007 - salarii de baza pentru personalul din

activitatea de secretariat — adminitsrativ, gospodarire, intretinere — reparatii si de deservire
administrator M |

451 - 630 461 - 643 512 - 714 5
casier M |

440 - 555 449 - 567 499 - 630 3
magaziner M |

440 - 555 449 - 567 499 - 630 21
functionar M |

451 - 543 461 - 554 512 - 615 1
arhivar M |

451 - 543 461 - 554 512 - 615 2
pompier |

433 - 451 442 - 461 491 - 512 1
paznic |

433 - 451 442 - 461 491 - 512 29
portar |

433 - 451 442 - 461 491 - 512 6
ingrijitor |

433 - 451 442 - 461 491 - 512 157
sofer

433 - 726 442 - 741 491 - 823 36
muncitor calificat |

475 - 600 485 - 612 539 - 680 181
muncitor
necalificat 425 - 440 434 - 449 482 - 499 108
TOTAL = 3261,5
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza ale asistentilor personali
angajati cu contract individual de munca in cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1,

conform prevederilor Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 10/2007

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de catre Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Avand in vedere Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale, al Comisiei
pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si
patrimoniu si al Comisiei de sanatate si protectie sociala ale
Consiliului Local al Sectorului 1 ;

Tindnd seama de prevederile Legii nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

Avéand in vedere prevederile Ordonantei Guvernului
Romaniei nr.10/2001 privind cresterile salariale ce se vor acorda in
anul 2007 privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2007
personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de Urgenta a
Guvernului Romaniei nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a

salarilor de bazad pentru personalul contractual din sectorul
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bugetar si personalul salarizat potrivit Anexelor Il si lll la Legea nr.
154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza in
sectorul bugetar si indemnizatiilor pentru persoane care ocupa
functii de demnitate public;

In temeiul prevederilor art.45, alin. (2), coroborat art.81
alin. (2) lit. ,n” si art.115, alin.(1), lit.”b” din Legea nr.215/2001 a

administratiei publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1

Hotaraste:

Art.1. Tncepand cu data de 01.01.2007 se stabilesc
salarile de baza ale asistentilor personali angajati cu contract
individual de munca Tn cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1, conform prevederilor
Ordonantei Guvernului Romaniei nr.10/2007, la nivelul salariului
minim de baza al asistentului social cu studii medii incadrat in
unitati de asistenta sociala din sectorul bugetar, altele decat cele
cu paturi, majorat in 3 etape, si anume:

- 5% incepand cu data de 01.01.2007;

- 2% incepand cu data de 01.04.2007;

- 11% incepéand cu data de 01.10.2007.
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Art.2. Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
1 si Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 115/26.04.2007
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea Conventiei de Colaborare incheiata
intre Consiliul Local Sector 1, prin Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1
si Asociatia “Alternativa 2003”si a bugetului Proiectului,
conform Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 73/29.03.2007

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de catre Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Avand in vedere Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale, al Comisiei
pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si
patrimoniu si al Comisiei de sanatate si protectie sociala ale
Consiliului Local al Sectorului 1 ;

Tindnd seama de prevederile Hotararii Consiliului Local
Sector 1 nr. 73/29.03.2007 privind aprobarea continuarii derularii
Proiectului incheiat intre Consiliul Local Sector 1 prin Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 gi
Asociatia “Alternativa 2003, in vederea finantarii si realizarii n
comun a Proiectului “Centrul de Zi Alternativa”;

Avand in vedere Proiectul Conventiei de Colaborare si
Proiectul bugetului propus pentru continuarea derularii Proiectului
“Centrul de Zi Alternativa”;
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In temeiul prevederilor art.45, alin.(2), coroborat cu art.81,
alin.(2), lit.“n” si art.115, alin.(1), lit."b” din Legea nr.215/2001 a
administratiei publice locale, republicata,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art.1. Se aproba incheierea Conventiei de Colaborare
intre Consiliul Local al Sectorului 1, prin Directia Generald de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si Asociatia
“Alternativa 2003” si a bugetului Proiectului, conform Anexei nr. 1,
care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Se mandateaza Primarul Sectorului 1, domnul
Andrei loan Chiliman, sa semneze, in numele si pe seama
Consiliului Local al Sectorului 1, Conventia de Colaborare
mentionata la art. 1.

Art.3. Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1,
Directia Generala de Asistentd Sociala ssi Protectia Copilului
Sector 1, Asociatia “Alternativa 2003” si Serviciul Secretariat
General, Audiente din cadrul Primariei Sector 1 vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 116/26.04.2007
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Anexa nr.1

la Hotararea Consiliului Local
nr.116/26.04.2007
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adrian Oghina

CONVENTIE DE PARTENERIAT

Incheiata intre:

ASOCIATIA ALTERNATIVA 2003, cu sediul in Bucuresti,
Sector 1, strada Fortunei nr. 51, reprezentata prin Presedinte
Mihaela Rotar si acreditata ca furnizor de servicii sociale in baza
deciziei nr.8/08.12.2005.
Si
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 al municipiului
Bucuresti, reprezentat prin Primar, dl. Chiliman Andrei loan prin
DIRECTIA GENERALA DE SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
SECTOR 1 cu sediul in Bucuresti, Sector 1, Bd. Maresal Averescu,
nr. 17, reprezentatd prin Director General, domnul Danut loan
Fleaca si acreditata ca furnizor de servicii sociale in baza deciziei
nr. 27/19.12.2005
Art.1 Obiectul Conventiei: continuarea colaborarii celor doua
parti pentru realizarea Proiectului “Centrul de Zi Alternativa”.
Scopul Proiectului consta n promovarea de servicii
alternative in domeniul sanatatii mintale pentru tineri, integrarea
sociala a tinerilor cu dizabilitati mintale cu respectarea drepturilor
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individuale ale acestora; oferirea gratuita de servicii directe de
recuperare, educare, socializare si integrare pentru tinerii cu
handicap mintal.

Grupul tinta al Proiectului il formeaza persoanele cu
handicap mintal. Beneficiarii directi ai Proiectului sunt 32 tineri cu
handicap mintal care au varsta cuprinsa intre 18-30 ani si nu sunt
cupringi Tn nici o alta forma de educatie sau pregatire profesionala,
proveniti din familii defavorizate, domiciliate pe raza sectorului 1 a
municipiului Bucuresti.

Art.2 Data intrarii in vigoare si durata Conventiei:

Avand in vedere Hotararea C.L. Sector 1 nr. 178/21.06.2005
pentru aprobarea implementarii Proiectului, modificata prin
Hotararea C.L. Sector 1 nr. 73/29.03.2007 pentru aprobarea
continuarii implementarii Proiectului, prezenta Conventie intra in
vigoare la data semnarii ei de catre repezentantii partilor
contractante.

Art.3 Obligatiile Asociatiei ALTERNATIVA 2003:
Asociatia ALTERNATIVA 2003 se obliga:

1. S& suporte cheltuielile de salarizare pentru 2 asistenti
sociali, 1 contabil, cheltuielile materiale necesare desfasurarii de
activitdti cu beneficiarii precum gi cheltuielile administrative
determinate de implementarea Proiectului;

2. Sa puna la dispozitie spatiul necesar derularii Proiectului;

3. Sa asigure coordonarea Centrului de Zi “Alternativa”;

4. Sa puna la dispozitia DGASPCS1 rapoarte periodice
asupra activitatii desfasurate in cadrul proiectului la solicitarea
DGASPCS1.
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5. Sa puna la dispozitia DGASPCS1 deconturile justificative
(copie factura-conform cu originalul pentru luna anterioara);

6. Termenul de predare al deconturilor justificative este pana
la data de 15 a lunii in curs (pentru luna anterioara).

7. Pana in data de 15 ale lunii in curs (pentru luna
anterioara) va pune la dispozitia DGASPCS1 tabelele lunare cu
prezenta beneficiarilor Centrului, indicAndu-se: numele si
prenumele beneficiarului, adresa, zilele in care a fost prezent in
cadrul Centrului.

Art.4 Obligatiile C.L Sector 1 prin DGASPCS 1:

1. Consiliul Local Sector 1 prin DGASPCS1 se obliga sa
suporte cheltuielile de personal pentru 1 inspector de specialitate
(kinetoterapeut), 2 inspectori de specialitate (psiholog), 1 ingrijitor,
1 referent educator, determinate de implementarea Proiectului
precum si cheltuielile de hrana necesare tinerilor cu domiciliul n
sectorul 1.

2. Consiliul Local Sector 1 prin DGASPCS1 se obliga sa
deconteze cheltuielile de hrana, (in cuantumul stabilit de legislatia
nationala si locala in vigoare) facute de Asociatia ALTERNATIVA
2003 in termen de 10 zile de la depunerea de catre Asociatie a
documentatiei complete referitoare la deconturile justificative
mentionate mai sus.

Art.5 Obligatii comune:

1. Respectarea principiului transparentei, confidentialitatii
informatiilor, respectarea dreptului la imagine al beneficiarilor

precum si al interesului superior al beneficiarilor.
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2. Respectarea legislatiei si a standardelor minime in
domeniul serviciilor sociale oferite prin acest proiect.

Art.6 Evaluarea parteneriatului

1. Exista obligatia de evaluare a parteneriatului prin
raportare interemediara la 6 luni de la semnarea conventiei gi
raportare finala la 1 an de la semnarea conventiei.

2. Raportarile mentionate mai sus constau in punerea la
dispozitia DGASPCS1 a raportelor narative si financiare.

3. Evaluarea va fi realizatd de catre reprezentant
desemnati din partea Asociatiei precum si a DGASPCS1

Art. 5 Incetarea si modificarea Conventiei:

1. Modificarea conventiei se face numai cu acordul
ambelor parti.

2. Conventia poate inceta prin acordul partilor sau prin
denuntare unilaterald de catre una dintre parti, cu notificare de 15
zile.

3. Aceasta Conventie va fi reactualizata periodic prin
notificare scrisd, dupa evaluarea eficientei si eficacitatii
parteneriatului in cauza.

Art.6 Legea aplicabila Conventiei gi solutionarea
disputelor:

Aceasta conventie se supune legislatiei romane.

Divergentele aparute in aplicarea conventiei vor fi
solutionate pe cale amiabila de catre parti. Toate disputele aparute
din punerea in aplicare a acestei Conventii si care nu pot fi
rezolvate pe cale amiabila vor fi supuse spre solutonare instantei
judecatoresti competente, potrivit legii.
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Art.7 Prevederi finale:
Aceasta Conventie a fost incheiatd in trei exemplere

originale, fiecare avand aceeasi valoare juridica.

CONSILIUL LOCAL Director Economic DGASPC
SECTOR1 Sector 1
D.G.A.S.P.C. Sector 1 Costel Ene
Primar
Andrei loan Chiliman.
Secretar Presedinte Asociatia
Bogdan Nicolae Grigorescu ALTERNATIVA 2003

Mihaela Rotar
Director General
D.G.A.S.P.C. Sector 1
Danut loan Fleaca.
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Bugetul propus pentru anul 2007-2008

Proiect Centrul de Zi Alternativa

Nr.crt

DENUMIRE INDICATOR DGASPC Alternativa si COST total
Sc. sp. 10 Proiect -lei
A. Cheltuieli de personal
Total, din care: 104.432 112.767 217.199
1 insp.de 24.936 24.936
spec(kinetoterapeut)
1 insp.de spec.(psiholog)1 24.936 24.936
1 insp.de spec.(psiholog)2 24.936 24.936
1 referent educator 15.948 15.948
2 psihopedagogi 49.876 49.876
1 educator 15.948 15.948
1 maistru instructor 15.671 15.671
2 asistent social 26.952 26.952
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1 contabil 4.320 4.320
1 Tngrijtor 13.676 13.676
Cheltuieli materiale

Total, din care: 31.680 33.440 65.120
a)-materiale consumabile 4.620 4.620
b)-combustibil si transport 4.200 4.200
d)-mediatizare 500 500
f)-hrana 5 lei x 12 lei x 32 31.680 10.560 42.240
beneficiari x 22 zile

g)-5 calculatoare, impr, 10.400 10.400
dotari

h)-mat.sanitare si de 3.160 3.160
igiena

Cheltuieli implementare

proiect

Total, din care: 0 6.600 6.600
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Cheltuieli administrative 4.800 4.800

Sediu Centru proprietate 1.800 1.800

al asoc.

TOTAL GENERAL: 136.112 152.807 288.919
47,11% 52,89% 100%

o Materiale consumabile: caiete dictando, caiete de matematica, creioane HB, creioane
colorate, toner, blocuri de desen, ceara, fitile, parafina, hartie de impachetat, hartie de scris,
lipici;

e Combustibil: necesar pt. realizarea activitatilor de socializare si pt. realizarea
cumparaturilor saptamanale;

¢ Hrana este acordata zilnic beneficiarilor Centrului.

¢ Mentionam ca din cei 32 de beneficiari ai Centrului de Zi, 24 sunt din sectorul 1 si 8 din

alte sectoare.
Cost total al proiectului pe un an : 288919 lei din care:

- contributia DGASPC Sector 1: 136112 lei
- contributia Asociatiei ALTERNATIVA 2003 si a Scolii Speciale nr.10: 152807 lei din care
contributia Asociatiei ALTERNATIVA 2003 este: 71312lei

Director Executiv: Laura Baritz
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MUNICIPIULUI BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea Conventiei de Colaborare incheiata
intre Consiliul Local Sector 1, prin Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 si
Asociatia “Sf.Ana” si a bugetului Proiectului,
conform Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 69/29.03.2007

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de catre Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Avand in vedere Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale, al Comisiei
pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si
patrimoniu si al Comisiei de sanatate si protectie sociala ale
Consiliului Local al Sectorului 1 ;

Tindnd seama de prevederile Hotararii Consiliului Local
Sector 1 nr. 69/29.03.2007 privind aprobarea continuarii derularii
Proiectului incheiat intre Consiliul Local Sector 1, prin Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 gi
Asociatia “Sf.Ana”, in vederea finantarii si realizarii in comun a
Proiectului “Centrul de Zi Sf.Ana”;

Avand in vedere Proiectul Conventiei de Colaborare si
Proiectul bugetului propus pentru continuarea derularii Proiectului
“Centrul de Zi Sf.Ana”;
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In temeiul prevederilor art.45, alin.(2), coroborat cu art.81,
alin.(2), lit.“n” si art.115, alin.(1), lit."b” din Legea nr.215/2001 a
administratiei publice locale, republicata,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba incheierea Conventiei de Colaborare intre
Consiliul Local al Sectorului 1, prin Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 si Asociatia “Sf. Ana” si a
bugetului Proiectului, conform Anexei nr. 1, care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Se mandateaza Primarul Sectorului 1, domnul Andrei
loan Chiliman, sa semneze, in numele si pe seama Consiliului Local
al Sectorului 1, Conventia de Colaborare mentionata la art. 1.

Art. 3. Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
1, Asociatia “Sf.Ana” gi Serviciul Secretariat General, Audiente din
cadrul Primariei Sector 1 vor duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 117/26.04.2007
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Anexa nr.1

la Hotararea Consiliului Local nr.117/26.04.2007
PRESEDINTE DE SEDINTA,

Adrian Oghina

CONVENTIE DE PARTENERIAT
Incheiata intre:

ASOCIATIA “SFANTA ANA” pentru ajutorarea copiilor cu handicap
mintal sever, cu sediul in Bucuresti, sector 1, Str. Petru Rares, nr.
1, acreditatéd ca furnizor de servicii sociale in baza Deciziei nr.
35/16.02.2006, reprezentata de d-na Gabriela SCRABA -
Presedinte

Si

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 al municipiului Bucuresti,
reprezentat de d-nul Andrei loan CHILIMAN — Primar, prin
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1, cu sediul in Bucuresti,
sector 1, Bd. Maresal Averescu nr. 17, reprezentatda de D-I dr.
Danut loan FLEACA — Director General si acreditata ca furnizor de

servicii sociale in baza deciziei 27/19.12.2005.

Art. 1. Obiectul conventiei: colaboararea celor doua parti

pentru sustenabilitatea Proiectului “Centrul de Zi Ana”
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Scopul Proiectului este de a oferi gratuit servicii directe de
recuperare, educare, scolarizare si integrare pentru copii,
adolescenti si tineri cu handicap mintal si asociat sever, in vederea
prevenirii abandonului acestora in institutii de tip rezidential.

Grupul tintda al Proiectului il formeaza 30 de copii,
adolescenti si tineri cu handicap mintal sever, proveniti in marea
majoritate din familii cu venituri modeste si casute de tip familial
din sectorul 1, dar si din alte sectoare ale municipiului Bucuresti.

Art. 2. Data intrarii in vigoare si durata Conventiei:

Avand in vedere Hotararea C.L. Sector 1 nr. 179/21.06.2005
pentru aprobarea implementarii Proiectului, modificata prin
Hotarérea C.L. Sector 1 nr. 69/29.03.2007, prezenta Conventie
intrd in vigoare la data semnarii ei de catre reprezentantii partilor
contractante.

Art. 3. Obligatiile partilor:

A. Asociatia “Sfanta Ana” se angajeaza:

1) Sa coordoneze desfasurarea in conditii optime, cu respectarea
standardelor obligatorii pe tipuri de servicii, a activitatilor de
educare si recuperare cu beneficiarii din Centrul de Zi Ana.

2) S& asigure obtinerea resurselor necesare salarizarii
urmatoarelor posturi: 1 contabil, 1 psiholog, 1 ergoterapeut, 1
sofer, precum si pentru cheltuieli administrative, de transport si
intretinere  a  microbuzului, cheltuieli pentru  dotari,
echipamente, materiale informative si promotionale, excursii,
alte cheltuieli determinate de desfasurarea Proiectului;
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Sa desemneze un asistent social care sa colaboreze cu
managerul de caz la instrumentarea dosarelor copiilor.

Sa puna la dispozitia DGASPC- Sector 1 rapoarte asupra
activitatii desfagurate Tn cadrul proiectului la solicitarea
DGASPC- Sector 1.

Sa puna la dispozitia DGASPC- Sector 1 deconturile
justificative ( copie facturi — conform cu originalul pentru luna
anterioara) pentru hrana si rechizite, materiale de curatenie gi
alte consumabile.

Sa respecte termenul de predare al deconturilor justificative, si
anume, pana la data de 15 a lunii in curs (pentru luna
anterioara)

Pana in data de 15 ale lunii in curs (pentru luna anterioara) va
pune la dispozitia DGASPCS1 tabelele lunare cu prezenta
beneficiarilor Centrului, indicandu-se: numele si prenumele
beneficiarului, adresa, zilele in care a fost prezent in cadrul
Centrului.

Sa aduca la cunostinta opiniei publice si sa promoveze
parteneriatul cu DGASPC - Sector 1 in materialele sale
informative si de prezentare.

B. Consiliul Local Sector 1 prin DGASPC - Sector 1 se
angajeaza:

Sa asigure cheltuielile de personal pentru 1 referent educator,
1 spalatoreasa, 1 ingrijitor, 1 muncitor (sofer) necesare in
desfasurarea proiectului.
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Sa desemneze un manager de caz pentru beneficiarii

proiectului din sectorul 1 care sa colaboreze cu asistentul

social al Asociatiei Sfanta Ana la instrumentarea dosarelor
copiilor.

Sa deconteze cheltuielile de hrana efectuate de Asociatia
“Sfanta Ana” conform prevederilor proiectului, in termen de 10
zile de la depunerea de catre Asociatie a documentatiei
complete referitoare la deconturile justificative mentionate mai
Sus.

Sa deconteze o parte din cheltuielile implicate de acest proiect,
conform bugetului anexat, in termen de 10 zile de la
depunerea de catre Asociatie a documentatiei complete
referitoare la deconturile justificative mentionate mai sus.

Sa aduca la cunostinta opiniei publice si sa promoveze
parteneriatul cu Asociatia Sf. Ana in materialele sale
informative si de prezentare.

C. Obligatiile comune:

1. Respectarea principiului transparentei, confidentialitatii
informatiilor, respectarea dreptului la imagine al
beneficiarilor precum si al interesului lor superior.

2. Respectarea legislatiei in vigoare si a standardelor
minime obligatorii in domeniul serviciilor oferite prin acest

Proiect.
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Art. 4. Evaluarea parteneriatului:

1. Cele doua parti convin asupra obligatiei de evaluare a
parteneriatului prin raportare intermediara la 6 luni de la data
semnarii parteneriatului si raportare finala la 1 an de la aceasta
data.

2. Raportarile mentionate mai sus constau in punerea la
dispozitie a DGASPC - Sector 1 a rapoartelor narative gi
financiare.

3. Evaluarea va fi realizata de o echipa alcatuita de comun acord
din reprezentanti din partea Asociatiei “Sfanta Ana” precum si
din reprezentati ai DGASPC — Sector 1.

Art. 5. Incetarea si modificarea conventiei:

1. Modificarea termenilor conventiei se face numai cu acordul

ambelor parti .

2. Conventia poate inceta prin acordul partilor sau prin denuntare

unilaterala de catre una dintre parti, cu o notificare prealabila de 30

zile.

3. Aceasta Conventie va fi reactualizata periodic prin notificare

scrisd, dupa evaluarea eficientei si eficacitatii parteneriatului n

cauza.

Art. 6. Legislatia aplicabila Conventiei si solutionarea
disputelor:

Aceasta conventie se supune legislatiei roméane.

Divergentele aparute in aplicarea Conventiei vor fi solutionate pe

cale amiabila de catre parti. Toate disputele aparute in punerea in
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aplicare a acestei Conventii si care nu pot fi rezolvate pe cale
amiabila vor fi supuse spre solutionare instantei judecatoresti
competente, potrivit legii.

Art. 7. Prevederi finale:
1. Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentei
conventii, se va transmite in scris.
2. Orice document se va inregistra atat in momentul transmiterii,
cat si in cel al primirii.
3. Prezenta Conventie contine.......... pagini, inclusiv Propunerea
de buget si se incheie in 3 (trei) exemplare originale, fiecare avand

aceeasi valoare juridica.

ASOCIATIA “SFANTA ANA” CONSILIUL LOCAL AL
SECTORULUI 1 DGASPC —

Sector 1
Gabriela SCRABA — Andrei loan Chiliman —
Presedinte Primar

Bogdan Nicolae Grigorescu
— Secretar

Danut loan Fleaca —
Director General
DGASPC — Sector 1

Costel Ene — Director

Economic
DGASPC — Sector 1
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Propunere buget pentru Centrul de zi Ana — perioada 2007-2008

Tipuri de cheltuieli Asociatia DGASPC- Alti Total RON
Sf. Ana Sector 1 parteneri
l. Salarii
1. | 9 cadre didactice 90000 90000
2. | 2logopezi -2 ore/zi 8400 8400
3. | 1 psiho-diagnostician 12000 12000
4. | 1 ingrijitoare 5500 5500
5. | 1 bucatar 6000 6000
5. | 1 psiholog - 4 ore/zi 6000 6000
6. | 1 asistent social - 4 6600 6600
ore/zi
7. | 1 ergoterapeut 10800 10800
8. | 1 sofer 8400 8400
7. | 1 contabil 4500 4500
8. | 1 referent educator 15363 15363

443




Tipuri de cheltuieli Asociatia DGASPC- Alti Total RON
Sf. Ana Sector 1 parteneri
9. 1 muncitor (sofer ) 18252 18252
10. | 1 spalatoreasa 10047 10047
11. | 1 Ingrijitor 9985 9985
Total salarii 29700 53647 128500 211847
II. | Cheltuieli directe
1. | Administrative 9000 9000 18000
(electricitate, apa, gaz,
salubritate)
2. | Comunicare ( tel., fax, 4000 2000 6000
internet)
3. | Combustibil (170 18278 18278
km/zi x 240 zile x
141/100km x 3,2 lei/l
4. | Reparatii microbuz, 6000 6000

intretinere, asigurare
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Tipuri de cheltuieli Asociatia DGASPC- Alti Total RON
Sf. Ana Sector 1 parteneri

5. | Alimente ( 30 copii x 5 13200 26400 39600
lei/zi x 12 luni x 22 zile)

6. | Rechizite si 2000 2500 4500
consumabile

7. | Reparatii si intretinere 5000 5000
cladire, dotari

8. | Materiale de curatenie 1200 1000 200 2400
si alte consumabile

9. | Training si instruire 1500 1500
pentru personal

10. | Design, imprimare de 1000 1000
pliante si alte materiale
de prezentare ale
acestui proiect

11. | Alte cheltuieli 3000 2000 5000
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proiect

Tipuri de cheltuieli Asociatia DGASPC- Alti Total RON
Sf. Ana Sector 1 parteneri
Total cheltuieli directe 64178 29900 13200 107278
Total cheltuieli proiect 93878 83547 141700 319125
I+ 1
Procent contributie 29.41% 26.18% 44.40% 100

Cost total proiect/an 2007-2008: 319.125 RON

Contributie DGASPCS1: 83.547 RON
Contributie Asociatia Sf. Ana: 93.878 RON
Contributie alti parteneri: 141.700 RON
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea Conventiei de Colaborare incheiata
intre Consiliul Local Sector 1, prin Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1
si Asociatia “Diaconia”si a bugetului Proiectului,
conform Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 68/29.03.2007

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de catre Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Avand in vedere Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale, al Comisiei
pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si
patrimoniu si al Comisiei de sanatate si protectie sociala ale
Consiliului Local al Sectorului 1 ;

Tindnd seama de prevederile Hotararii Consiliului Local
Sector 1 nr. 68/29.03.2007 privind aprobarea continuarii derularii
Parteneriatului incheiat intre Consiliul Local Sector 1, prin Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 gi
Asociatia Diaconia - Asezamantul Social Patriarh lustinian Marina;

Avand in vedere Proiectul Conventiei de Colaborare si
Proiectul bugetului propus pentru continuarea derularii Proiectului
“Asezamantul Social Patriarh lustinian Marina”;
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Tn temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), coroborat cu art. 81,
alin. (2), lit. “n” si art. 115, alin. (1), lit. “b” din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba incheierea Conventiei de Colaborare intre
Consiliul Local al Sectorului 1, prin Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 si Asociatia “Diaconia” si a
bugetului Proiectului, conform Anexei nr. 1, care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Se mandateaza Primarul Sectorului 1, domnul Andrei
loan Chiliman, sa semneze, in numele si pe seama Consiliului
Local al Sectorului 1, Conventia de Colaborare mentionata la art.
1.

Art. 3 Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1, Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1,
Asociatia “Diaconia” si Serviciul Secretariat General, Audiente vor
duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 118/26.04.2007
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Anexa nr.1

la Hotararea Consiliului Local nr.118/26.04.2007
PRESEDINTE DE SEDINTA,

Adrian Oghina

CONVENTIE DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI
,CENTRUL COMUNITAR DE SERVICII PATRIARH
JUSTINIAN MARINA”

Intre:

ASOCIATIA  DIACONIA, denumita in  continuare
DIACONIA, cu sediul in Aleea Dealul Mitropoliei, nr. 25, Sector 4,
Bucuresti, reprezentata prin Presedinte, PS Episcop CIPRIAN
CAMPINEANUL, Vicar Patriarhal, si Centrul Comunitar de Servicii
Patriarh Justinian Marina, denumit Tn continuare Centru Comunitar
de Servicii, cu sediul in Strada Pajurei, nr. 3 B, reprezentat prin Pr.
Cristian Popa.

Si:

CONSILIUL LOCAL SECTORUL 1, cu sediul in Strada
Banu Manta, nr. 9, reprezentat prin Primar, dl. ANDREI I0AN
CHILIMAN, si DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI, cu sediul in B-dul Maregal Averescu,
nr. 17, Sector 1, Bucuresti, reprezentata prin Director General, dI.

Danut loan Fleaca, denumite in continuare CL-DGASPC Sector 1.
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AU FOST STABILITE URMATOARELE:

Art. 1 — Obiectul conventiei
(1) DIACONIA in parteneriat cu CL-DGASPC Sector 1 va
implementa Proiectul Centrul Comunitar de Servicii Patriarh
Justinian Marina, descris in Anexa A, proiect care vizeaza
organizarea si functionarea a doua servicii destinate copiilor n
dificultate, mamelor victime ale violentei familiale si copiilor
acestora. CL-DGASPC Sector 1 va contribui la realizarea acestui
proiect Tn conditiile stabilite de prezenta conventie.
(2) Serviciile care vor fi realizate in cadrul proiectului sunt:
e Centrul de primire in regim de urgenta a persoanelor (mame cu
copii) victime ale violentei in familie;
e Centrul de zi pentru copii scolari.
(3) DIACONIA si CL-DGASPC Sector 1 se obliga sa asigure
perenitatea serviciilor rezultate din implementarea proiectului. In
acest sens, DIACONIA si CL-DGASPC Sector 1 se obliga sa
asigure functionarea acestor servicii dupa finalizarea activitatilor
de: stabilire a criteriilor de selectie si mentinere a beneficiarilor prin
finantarea cheltuielilor necesare si managementul eficient al
serviciilor in functie de nevoile populatiei, n conditiile legii si ale
art. 6 alin. 1 al prezentei conventii de colaborare.
(4) Imobilul situat in Bucuresti, sectorul 1, strada Pajurei, nr. 3 B,
este proprietatea Patriarhiei Roméane-Administratia Patriarhala,
conform Contractului de vanzare-cumparare nr. 123/18.01.2006, si
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pus la dispozitia Diaconiei, prin contract de comodat, pentru o
perioada de 10 ani. Acest imobil a fost amenajat de catre Diaconia
in scopul infiintarii Centrului de primire in regim de urgenta a
persoanelor victime ale violentei in familie si a Centrului de zi
pentru copii scolari. Acesta va fi administrat de Diaconia si se
obliga sa nu schimbe regimul juridic si destinatia spatiilor, asa cum

aceasta rezulta din conventie.

Art. 2 — Data intrarii in vigoare si durata conventiei

(1) Avand in vedere Hotararea Consiliului Local Sector
1 nr. 63/ 23.03.2004, pentru aprobarea implementarii proiectului,
modificata prin HCL Sector 1 nr. 68/29.03.2007 privind aprobarea
continuarii implementarii proiectului, prezenta conventie intrd in
vigoare la data semnarii ei de catre reprezentantii partilor
contractante, cu posibilitatea de prelungire anuala in functie de
raportul de evaluare al proiectului.

(2) Prezenta conventie inceteazd pe data de

Art. 3 — Obligatiile Diaconiei
(1 DIACONIA se obliga sa puna la dispozitie celor
doua servicii (Centrul de primire in regim de urgentd a
persoanelor, mame cu copii, victime ale violentei in familie —
beneficiari 4 mame si copiii lor; Centrul de zi pentru copii scolari —
beneficiari 40 de copii scolari) spatiile si mobilierul necesare
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organizarii si functionarii acestora in imobilul situat in str. Pajurei,
nr. 3 B, conform cu inventarul si planul stabilit.

(2) DIACONIA se obliga sa puna la dispozitie,
pentru functionarea celor doua servicii urmatorul personal: director
Centru, director programe sociale, asistent social, administrator,
contabil, sofer, magaziner, preot, supraveghetor de noapte.

(3) DIACONIA se obliga sa identifice fonduri pentru
completarea echipamentelor si sa urmareasca asigurarea
participarii celorlalti donatori la realizarea proiectului. Echipamentul
si bunurile achizitionate astfel vor deveni proprietatea Diaconiei si
vor fi utilizate numai pentru scopurile serviciilor rezultate din cadrul
acestui parteneriat.

(4) DIACONIA se obliga sa tina evidentele contabile
necesare managementului financiar al proiectului si sa colaboreze
cu contabilul desemnat de CL-DGASPC Sector 1 pentru acest
proiect.

(5) DIACONIA se obliga sa asigure cheltuielile de
intretinere si functionare a spatiilor si echipamentelor din dotare
destinate celor doua servicii in parteneriat cu CL-DGASPC Sector
1.

(6) DIACONIA asigura furnizarea de servicii de
consiliere si suport familial pentru beneficiarii proiectului prin

Serviciul de consiliere si sprijin familial.
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(7) DIACONIA se obligh sa puna la dispozitia
DGASPCS1 deconturile justificative (copie factura-conform cu
originalul pentru luna anterioara);

(8) DIACONIA se obliga sa respecte termenul de
predare al deconturilor justificative, respectiv pana la data de 15 a
lunii in curs (pentru luna anterioara).

(9) Pana in data de 15 ale lunii in curs (pentru luna
anterioara) va pune la dispozitia DGASPCS1 tabelele lunare cu
prezenta beneficiarilor Centrului, indicAndu-se: numele si
prenumele beneficiarului, adresa, zilele in care a fost prezent in

cadrul Centrului.

Art. 4 — Obligatiile CL-DGASPC Sector 1

(1) CL-DGASPC Sectorul 1 pune la dispozitie
urmatorul personal care sa isi desfasoare activitatea in cadrul
celor doua servicii: 2 inspectori specialitate educatori, 1 asistent
medical, 1 ingrijitor, 1 muncitor (bucatar), 1 muncitor (lenjereasa),
1 muncitor , 2 paznici.

(2) CL-DGASPC Sectorul 1 asigura cheltuielile
necesare pentru hrana, imbracaminte, medicamente, rechizite
pentru 40 de copii, 4 mame si copiii acestora conform normelor
stabilite de lege si a deconturilor justificative transmise.

(3) CL-DGASPC Sectorul 1 si Asociatia Diaconia

identifica solutii pentru reintegrarea familiala a beneficiarilor cu
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domiciliul in Sectorul 1, prin identificarea unei solutii de tip familial
sau alternative in conditiile prevazute de lege.

(4) CL-DGASPC Sectorul 1 se obliga sa asigure
50% din cheltuielile de intretinere si functionare a spatiilor si
echipamentelor din dotare destinate celor doua servicii.

(5) Consiliul Local Sector 1 prin DGASPCS1 se
obliga sa deconteze cheltuielile de hrana, (in cuantumul stabilit de
legislatia nationald si locala in vigoare) facute de Diaconia in
termen de 10 zile de la depunerea de catre Asociatie a
documentatiei complete referitoare la deconturile justificative

mentionate mai sus.

Art. 5 — Obligatile comune DIACONIEI si CL-DGASPC
Sectorul 1
(1) CL-DGASPC Sectorul 1 si DIACONIA se obliga
sa asigure perfectionarea profesionala a personalului care va
asigura desfagurarea activitatilor din cadrul serviciilor rezultate prin
implementarea Proiectului. Personalul respectiv va fi selectionat de
comun acord. Modalitatile de organizare a formarii sau dupa caz a
perfectionarii profesionale vor fi stabilite de comun acord.
(2) CL-DGASPC Sectorul 1 si DIACONIA stabilesc
de comun acord modalitatile de mediatizare a serviciilor rezultate
prin realizarea Proiectului, avand in vedere problematica speciala

a psihologiei victimelor violentei Tn familie.
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(3) CL-DGASPC Sectorul 1 si DIACONIA stabilesc
de comun acord criteriile de selectie si mentinere a beneficiarilor in
Centru si le supune aprobarii CPC Sector 1.

(4) CL-DGASPC Sectorul 1 si DIACONIA asigura
prin personalul propriu asistenta tehnica necesara pentru
monitorizarea si evaluarea Proiectului.

(5) CL-DGASPC Sectorul 1 si DIACONIA se obliga
sa mentind pe durata conventiei incadrarea cu personal a
serviciilor create conform standardelor si a legislatiei in vigoare.

(6) CL-DGASPC Sectorul 1 si DIACONIA se obliga
sa elaboreze Proiectul institutional al celor doua servicii (mandatul
serviciilor, obiective, actiuni, modalitati de functionare, evaluare
beneficiari, activitati, requlamente de organizare si functionare) si il
propun spre aprobare si validare CPC Sector 1.

(7) CL-DGASPC Sectorul 1 si DIACONIA se obliga
sa verifice ca activitatile desfasurate de personalul serviciilor
prevazute in conventie sa fie in conformitate cu standardele si

metodologiile de organizare si functionare Tn vigoare.

Art. 6 — Raportare
(1) Managerul de proiect va raporta CL-DGASPC
Sectorul 1 si Diaconiei stadiul realizarii Proiectului, prin intermediul
rapoartelor lunare de activitate (tehnic si financiar) si al raportului
final anual. Procedurile vor fi stabilite de comun acord. Fiecare

raport de activitate va fi transmis in prima saptaméana a lunii
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urmatoare. Raportul final va trebui sa descrie in detaliu realizarile
cantitative si calitative ale proiectului.

(2) In afara rapoartelor de activitate managerul de
proiect va ingtiinta CL-DGASPC Sectorul 1 si DIACONIA de indata
asupra oricarei dificultati care ar putea afecta respectarea stricta a

programarii activitatilor/planului stabilit.

Art. 7 — Achizitii

(1) Achizitile de bunuri sau de echipamente
necesare realizarii serviciilor din cadrul Proiectului cu fonduri de la
CL Sector 1 se vor face in conformitate cu procedurile din legislatia
romana in domeniul achizitilor publice de catre DIACONIA,
conform prezentei Conventii.

(2) Necesarul de achiziti pentru functionarea
serviciilor va fi stabilit de catre CL-DGASPC Sector 1 si DIACONIA

in functie de numarul de beneficiari prezenti.

Art. 8 — Modalitati de control a folosirii fondurilor
(1) Pentru fondurile provenite de la CL-DGASPC
Sector 1 si destinate organizarii si functionarii celor doua servicii se
vor elabora proceduri care sa vizeze controlul de folosire a
fondurilor, conform legislatiei Tn vigoare.

Art. 9 — Contabilitate si documente justificative
(1) DIACONIA va tine registre de evidentd contabild separate
pentru proiect, care sa reflecte sumele intrate si cheltuielile
efectuate.
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(2) DIACONIA va pastra toate documentele justificative aferente
tuturor cheltuielilor referitoare la proiect.

(3) Toate rapoartele de activitate, inclusiv raportul final, vor

include informatii financiare.

Art. 10 — Revizie contabila si monitorizare

(1) DIACONIA este de acord sa permitd reprezentantilor
autorizati s conduca orice revizii contabile sau inspectii pe care le
considerd necesare pentru a verifica derularea activitatilor
proiectului pentru fondurile alocate din partea CL-DGASPC Sector
1. In mod deosebit DIACONIA va permite accesul nelimitat la locul
desfasurarii proiectului, la registrele de evidentd contabila, la
documentele justificative, precum si la toate documentele
referitoare la realizarea acestei conventii.

(2) DIACONIA se obliga sa puna la dispozitia organelor de drept
toate informatiile solicitate, inclusiv cele privind serviciile de
protectie a copilului si a mamelor victime ale violentei in familie
existente sau care vor fi infiintate, pentru a permite verificarea
indeplinirii criteriilor de complementaritate si evidentiere a calitaii

serviciilor prevazute in prezenta conventie.
Art. 11 — Incetarea si modificarea conventiei

(1) Incetarea si modificarea acestei conventii se vor face numai

cu acordul ambelor parti.
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(2) Aceasta conventie se supune legislatiei romane.

(3) Toate disputele aparute din punerea in aplicare a acestei
conventii si care nu pot fi rezolvate pe cale amiabila vor fi supuse
spre solutionare instantei judecatoresti competente, potrivit legii.
(4) Aceastda conventie a fost incheiata in trei exemplare

originale, fiecare avand aceeasi valoare juridica.

Pentru DIACONIA Pentru CL-DGASPC
Sector 1
Presedinte, Primar,
P.S. Episcop CIPRIAN ANDREI IOAN CHILIMAN

CAMPINEANUL

Director Asociatia Diaconia, 3ecretar al Primariei Sector 1,
Pr. Cristian Popa Jur. Bogdan Grigorescu

Director CCS Patriarh Director General DGASPC

Justinian Marina, Sector 1,
Pr. Florin Catalin Dabu Dr. Danut loan Fleaca
Contabil Sef, Director General Adjunct,
Diaconia DGASPC Sector 1
Ec. Marina Giol Ec. Costel Ene
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ANEXA

1. Titlul proiectului: ,Centrul Comunitar de Servicii Patriarh
Justinian Marina”
2. Scop: Organizarea si functionarea serviciilor:
A.  Centrul de primire in regim de urgentd a persoanelor
(mame cu copii) victime ale violentei in familie;
B.  Centrul de zi pentru copii scolari.
Obiective:
(1) furnizarea de servicii complexe, specializate de asistenta si
suport mamelor si copiilor acestora, victime ale violentei in
familie;
(2) prevenirea institutionalizarii, abandonului scolar si familial,
delicventei juvenile, diminuarea fenomenului de violenta
domestica, prevenirea destramarii famililor cu efecte negative
asupra cresterii si dezvoltarii copilului, asistentda multipla si de
specialitate familiilor cu disfunctionalitati.
Localizare: Municipiul Bucuresti, Sector 1, strada Pajurei, nr. 3B
Beneficiari:
- 4 mame cu copii victime ale violentei in familie;
- 40 de copii scolari, cu varste intre 7 si 14 ani,
proveniti din familii monoparentale si/sau sarace, aflate
in dificultate, cu risc social crescut privind abandonul
scolar si familial cu domiciliul stabil/rezidenta Tn sectorul

1 al Municipiului Bucuresti.
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Activitati ce urmeaza sa se desfasoare in cadrul proiectului:
- stabilirea criterilor de admitere si mentinere a
beneficiarilor in proiect;
- asigurarea functionarii serviciilor prevazute 1in
conventie si sustinerea lor prin: managementul de
personal, activitdtile zilnice de aprovizionare,
intretinere, ingrijire, reprezentare;
- formare de personal;
- mediatizare si sensibilizare a opiniei publice;
- colaborare permanenta cu servicile deconcentrate
ale statului: DSP, Spital, Inspectorat Scolar, $coala,
IGP, Sectie de Politie;
- Monitorizare/evaluare.

Traiectoria beneficiarilor
(1)Centrul de primire in regim de urgenta a persoanelor
victime ale violentei in familie:
- identificarea beneficiarilor, intocmirea dosarului,
propunerea de plasament in regim de urgenta-
DGASPC Sector 1;
- plasarea in regim de urgenta-DGASPC Sector 1 si
CCS Patriarh Justinian Marina;
- propunerea de schimbare a masurii de plasament in
regim de urgentd in masura de plasament-DGASPC
Sector 1;
- avizarea propunerii de masura de plasament-CCS
Patriarh Justinian Marina;
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- hotararea masurii de plasament- CPC Sector 1
conform  criterilor stabilite Tn  Conventia de
implementare Art. 5, Alin. 6;
- punerea in aplicare a masurii-plasamentul
beneficiarului in Centru si acordarea protectiei,
- asigurarea reintegrarii familiale a beneficiarilor prin
alternative de tip familial-DGASPC Sector 1.

(2)Centrul de zi pentru copii scolari:
- identificarea beneficiarilor, intocmirea dosarului,
propunerea masurii de plasament in regim de urgenta-
DGASPC Sector 1;
- avizarea propunerii-CCS Patriarh Justinian Marina;
- masuri de: ingrijire, educare si ocrotire conform

standardelor in vigoare-CCS Patriarh Justinian Marina.
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BUGETUL ANUAL ESTIMATIV AL PROIECTULUI ASEZAMANTULUI SOCIAL

“ PATRIARH IUSTINIAN MARINA “ —2007-2008

Nr. crt. Categoria de cheltuieli CL-DGASPC Sector 1 DIACONIA
1 Cheltuieli materiale/an
a) Hrana

-Centrul de zi,50 copii
-Adapost social,7 mame si 16 copii
b)imbracéminte

-7 mame
-16 copii
-50 copii scolari
c) Medicamente
d)Rechizite pentru 66 scolari

e)Altele (produse igienico-sanitare )

15529 EUR/an
13526 EUR/an

1880 EUR/an
2790 EUR/an

1550 EUR/an
1600 EUR/an
2500 EUR/an

3882 EUR/an
9685 EUR/an

1500 EUR/an

1000 EUR/an

1000 EUR/an
800EUR/an

TOTAL
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39375 EUR/an

17867 EUR/an



2. Cheltuieli de personal/an 28262 EUR/an 16550 EUR/an

3. Cheltuieli serviciu paza 15340 EUR/an

4. Cheltuieli de intretinere/an 9500 EUR/an 9500 EUR/an

5. Formare profesionala/an 1500 EUR/an

6. Bunuri electrocasnice 4000 EUR/an

7. Alte categorii( echipament paturi, parc joaca ) 2500 EUR/an
TOTAL GENERAL 92477 EUR/an 51917 EUR/an

Cheltuielile au fost calculate pentru un curs EURO=3.4 RON

CONTABIL SEF
EC. MARINA GIOL
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Dr. Plaiul Sarului nr.57

Avand in vedere :
- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;
- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei sectorului 1
- Avizul nr.41/07.03.2007 al Comisiei de administrare a domeniului
public, de organizare si dezvoltare urbanistica, realizarea lucrarilor
publice, protectia mediului Tnconjurator a Consiliului Local al
sectorului 1, avizul nr. 5 CA 8/28.02.2007 al Comisiei Tehnice de
Urbanism si  Amenajarea Teritoriului si  considerand ca
reglementarea dezvoltarii urbanistice a sectorului 1 este un
obiectiv prioritar al administratiei publice locale;

Tinand seama de prevederile:
- Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.
- Legii nr.453/2001 pentru modificarea si completarea Legii
nr.50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii i
unele masuri pentru realizarea locuintelor.

- Legii nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului.
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- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 22/2007 privind stabilirea unor
competente pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de
urbanism Tn minicipiul Bucuresti;

- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului Bucuresti,
aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr.269/21.12.2000.

-Ordinul nr.91/1991 al MLPAT privind formularele, procedura de
autorizare si continutul documentatiilor prevazute la art. 2, alin. (2)
si art. 6, alin. (1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
constructiilor si unele masuri pentru realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit. "e”, art. 81,alin.
(2), lit. 4" si art.115, alin. (1), lit.’b” din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru
constructii amplasate pe teren proprietate privatd — Dr. Plaiul
Sarului nr. 57.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea

autorizatiilor de construire.

Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in
proiectele urbanistice anterior aprobate.
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Art. 4. Prezenta documentatie este valabild pana la

aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art. 5. Prezenta hotarare va fi comunicatd Consiliului
General al Municipiului Bucuresti conform Ordinului MLPTL
nr.22/2007.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 120/26.04.2007
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD $Sos. Ghe. |. Sisesti nr.17-19

Avand in vedere :
- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;
- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei sectorului
1.
- Avizul nr.31/14.02.2007 al Comisiei de administrare a domeniului
public, de organizare si dezvoltare urbanistica, realizarea lucrarilor
publice, protectia mediului Tnconjurator a Consiliului Local al
sectorului 1, avizul nr. 4 CA 1/14.02.2007 al Comisiei Tehnice de
Urbanism si  Amenajarea Teritoriului, si considerand ca
reglementarea dezvoltarii urbanistice a sectorului 1 este un
obiectiv prioritar al administratiei publice locale;

Tinand seama de prevederile:
- Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.
- Legii nr.453/2001 pentru modificarea si completarea Legii nr.
50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii si

unele masuri pentru realizarea locuintelor.
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- Legii nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului.
- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 22/2007 privind stabilirea unor
competente pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de
urbanism Tn minicipiul Bucuresti;
- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului Bucuresti,
aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr.269/21.12.2000.
-Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele, procedura de
autorizare si continutul documentatiilor prevazute la art. 2, alin. (2)
si art.6, alin. (1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
constructiilor si unele masuri pentru realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit. e”, art. 81,alin.
(2), lit. “i” si art. 115, alin. (1), lit. "b” din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Se modifica reglementarile urbanistice aprobate prin
Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 142/21.04.2005,
conform aviz CTU-PS 1 nr. 13CA9/12.04.2005 anexate, privind
aprobarea unui PUD pentru constructii definitive - Sos. Ghe. |I.
Sisesti nr.17-19.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea
autorizatiilor de construire.
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Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Prezenta documentatie este valabild pana la

aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art. 5. Prezenta hotarare va fi comunicatd Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, conform Ordinului MLPTL
nr.22/2007.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 121/26.04.2007
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu
pentru constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str.Carbunarilor nr.19

Avand in vedere :
- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;
- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei sectorului 1
- Avizul nr.48/07.03.2007 al Comisiei de administrare a domeniului
public, de organizare si dezvoltare urbanistica, realizarea lucrarilor
publice, protectia mediului Tnconjurator a Consiliului Local al
sectorului 1, avizul nr. 33 CA 20/13.12.2006 al Comisiei Tehnice
de Urbanism si Amenajarea Teritoriului, $i considerand ca
reglementarea dezvoltarii urbanistice a sectorului 1 este un
obiectiv prioritar al administratiei publice locale;

Tinand seama de prevederile:
- Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.
- Legii nr.453/2001 pentru modificarea si completarea Legii
nr.50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii si
unele masuri pentru realizarea locuintelor.

- Legii nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului.
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- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 22/2007 privind stabilirea unor
competente pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de
urbanism Tn minicipiul Bucuresti;
- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului Bucuresti,
aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr.269/21.12.2000.
-Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele, procedura de
autorizare si continutul documentatiilor prevazute la art. 2, alin. (2)
si art. 6, alin. (1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
constructiilor si unele masuri pentru realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit. "e”, art. 81,alin.
(2), lit. “i” si art. 115, alin. (1), lit. "b” din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru
constructii amplasate pe teren proprietate privata - Str.
Carbunarilor nr.19.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea

autorizatiilor de construire.

Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in
proiectele urbanistice anterior aprobate.
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Art. 4. Prezenta documentatie este valabild pana la

aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art. 5. Prezenta hotarare va fi comunicata Consiliului
General al Municipiului Bucuresti. conform Ordinului MLPTL
nr.22/2007.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 122/26.04.2007
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu
pentru constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str.Eugen Bronte nr.33-41

Avand in vedere :
- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;
- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei sectorului 1
- Avizul nr.50/07.03.2007 al Comisiei de administrare a domeniului
public, de organizare si dezvoltare urbanistica, realizarea lucrarilor
publice, protectia mediului Tnconjurator a Consiliului Local al
sectorului 1, avizul nr. 5 CA 6/28.02.2007 al Comisiei Tehnice de
Urbanism si  Amenajarea Teritoriului, si considerand ca
reglementarea dezvoltarii urbanistice a sectorului 1 este un
obiectiv prioritar al administratiei publice locale;

Tinand seama de prevederile:
- Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.
- Legii nr.453/2001 pentru modificarea si completarea Legii
nr.50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii si
unele masuri pentru realizarea locuintelor.

- Legii nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului.

475



- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 22/2007 privind stabilirea unor
competente pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de
urbanism Tn municipiul Bucuresti;
- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului Bucuresti,
aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr.269/21.12.2000.
-Ordinul nr.91/1991 al MLPAT privind formularele, procedura de
autorizare si continutul documentatiilor prevazute la art. 2, alin. (2)
si art. 6, alin. (1) din Legea nr.50/1991 privind autorizarea
constructiilor si unele masuri pentru realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit. "e”, art. 81,alin.
(2), lit. “i” si art. 115, alin. (1), lit. "b” din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru
constructii amplasate pe teren proprietate privata — Str.Eugen
Bronte nr.33-41.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea

autorizatiilor de construire.

Art .3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in
proiectele urbanistice anterior aprobate.
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Art .4, Prezenta documentatie este valabild pana la

aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art. 5. Prezenta hotarare va fi comunicata Consiliului
General al Municipiului Bucuresti. conform Ordinului MLPTL
nr.22/2007.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 123/26.04.2007
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea efectuarii interventiei chirurgicale
de amigdalectomie pentru copilul Mihalache Andreea Denisa,
nascut la data de 30.10.2001 si aflat in plasament
la asistent maternal profesionist, angajat al Directiei Generale

de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Avand in vedere Raportul Comisiei pentru administratie
publica locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor gi libertatilor cetatenilor si patrimoniu si al Comisiei de
sanatate si protectie sociala ale Consiliului Local al Sectorului 1 ;

Tinand seama de prevederile Hotararii nr. 1174/ 10.09.2004,
emisa de CPC sector 1 Bucuresti, prin care s-a stabilit plasamentul
copilului la asistent maternal profesionist Dobre Cornelia Luminita,
angajat al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 1 ;

Avand in vedere Sentinta Civilda nr.645/ 24.05.2006,
pronuntata de Tribunalul Bucuresti Sectia a V-a Civila prin care se
incuviinteaza deschiderea procedurii adoptiei interne pentru
Mihalache Andreea Denisa, nascut la data de 30.10.2001 si se
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deleaga exercitiul drepturilor si obligatiilor parintesti fatd de minora
catre Consiliul Local Sector 1 ;

Luénd in considerare recomandarea medicului primar dr.lon
Gabriela de la Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii ,Grigore
Alexandrescu”;

In temeiul prevederilor art. 45, alin (1), art. 81, alin (2), lit. "n”
si art. 115, alin. (1), lit. ”b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei

publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba efectuarea interventiei chirurgicale de
amigdalectomie pentru copilul Mihalache Andreea Denisa, nascut
la data de 30.10.2001, aflat in plasament la asistent maternal
profesionist Dobre Cornelia Luminita, angajat al Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 si domiciliat in

Bucuresti, sector 1, str. Linistei nr. 7.

Art. 2. Se imputerniceste Presedintele de sedinta sa
semneze, in numele Consiliului Local al Sectorului 1, formularul de
consimtamant, in vederea interventiei pentru copilul Mihalache

Andreea Denisa.

Art. 3. Prezenta hotarare a fost redactata in doua exemplare

originale, unul fiind necesar la institutia spitaliceasca.

479



Art. 4. Primarul Sectorului 1, Secretarul Primariei Sectorului
1, Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 si Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 124/26.04.2007
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

HOTARARE
privind aprobarea Studiului de fezabilitate
pentru obiectivul de investitii

»<Amenajare centrala termica si instalatie termica” la cresa Sinaia,

cu sediul Tn Aleea Sinaia nr. 4, sector 2

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales
in conditile Legii nr. 67/2004 pentru alegerea autoritatilor
administratiei publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, intrunit in sedinta extraordinara, astazi 30.03.2007;

Luand in considerare proiectul de hotarare privind aprobarea
Studiului de fezabilitate pentru obiectivul de investitii ,Amenajare
centrald termica gi instalatie termica” la cresa Sinaia cu sediul in
Aleea Sinaia nr. 4, sector 2, propus de catre Primarul Sectorului 2
al Municipiului Bucuresti;

Analizand:

- Raportul de Specialitate si Nota de fundamentare ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 2, serviciu public de interes local aflat

sub coordonarea Consiliului Local Sector 2;
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- Raportul de specialitate al Comisiei de Buget-Finante
si Administrarea Patrimoniului Imobiliar ;

- Raportul de specialitate al Comisiei de Protectie
Sociala, Sanatate, Familie, Apararea Drepturilor
Copilului, Aplicarea Legii nr. 114/1996 si Relatia cu
Asociatiile de Proprietari ;

- Avizul favorabil emis in sedinta din data de 26.03.2007
al Consiliului Tehnico-economic al sectorului 2,
Municipiul Bucuresti, infiintat prin Dispozitia Primarului
Sector 2, nr. 255/11.02.2006;

Avand in vedere reglementarile cuprinse n:
- art. 44 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale;
- Legea nr. 47/2006 privind sistemul national de
asistenta sociala;

- HGR nr. 1434 privind atributiile si regulamentul cadru de
organizare gi functionare ale Directiei generale de asistenta sociala
si protectia copilului;

- 0.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 45 alin. (1), precum si al art. 81 alin. (2) lit. i)
din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala,
republicata.

Tn urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat :
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2
Hotaraste:

Art. 1. (1) Se aproba Studiul de fezabilitate si Devizul
General pentru obiectivul de investitii ,Amenajare centrala termica
si instalatie termica” la cresa Sinaia, cu sediul in Aleea Sinaia nr.
4, Sector 2 ce are ca beneficiar Directia Generalda de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 2 potrivit anexei, care cuprinde
un numar de 23 file si face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Valoarea totala a investitiei este de 108.092 RON
si va fi finantata integral din bugetul general al Consiliului Local
Sector 2.

Art. 2. Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti si
Directorul General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 2 vor asigura aducerea la indeplinire a
prevederilor prezentei hotarari.

Art. 3. (1) Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial
al Municipiului Bucuresti.
(2) Anexa se comunica institutiilor interesate si poate fi
consultata la sediul Primariei Sectorului 2.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
POPA MARIA DRD. TOMA SUTRU

Nr. 38/30.03.2007
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Prezenta Hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti in sedinta extraordinara din
data de 30.03.2007 cu respectarea prevederilor art. 47 din Legea
nr. 215/2001, republicata.

Anexa se comunica institutilor interesate si poate fi

consultata la sediul Primariei Sectorului 2
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

HOTARARE
privind aprobarea Studiului de fezabilitate
pentru obiectivul de investitii
»<Amenajare ghena de gunoi la cresa Sinaia cu sediul

in Aleea Sinaia nr. 4, sector 2”

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales
in conditile Legii nr. 67/2004 pentru alegerea autoritatilor
administratiei publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, intrunit in sedinta extraordinara, astazi 30.03.2007;

Luand in considerare proiectul de hotarare privind aprobarea
Studiului de fezabilitate pentru obiectivul de investitii ,Amenajare
ghena de gunoi la cresa Sinaia cu sediul Tn Aleea Sinaia nr. 4,
sector 27, propus de catre Primarul Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti;

Analizand:

- Raportul de Specialitate si Nota de fundamentare ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 2, serviciu public de interes local aflat

in subordinea Consiliului Local Sector 2;
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- Raportul de specialitate al Comisiei de Buget-Finante
si Administrarea Patrimoniului Imobiliar ;

- Raportul de specialitate al Comisiei de Protectie
Sociala, Sanatate, Familie, Apararea Drepturilor
Copilului, Aplicarea Legii nr. 114/1996 si Relatia cu
Asociatiile de Proprietari ;

- Avizul favorabil emis in sedinta din data de 26.03.2007
al Consiliului Tehnico-economic al sectorului 2,
Municipiul Bucuresti, infiintat prin Dispozitia Primarului
Sector 2, nr. 255/113.02.2006;

Avand in vedere reglementarile cuprinse n:

- art. 44 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale;

- Legea nr. 47/2006 privind sistemul national de
asistenta sociala;

- HGR nr. 1434 privind atributiile si requlamentul cadru
de organizare si functionare ale Directiei generale de
asistenta sociala si protectia copilului;

- 0O.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1955 din 18 octombrie
1995 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitatile

pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor;
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- Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 976 din 16 decembrie
1998 pentru aprobarea Normelor de igiena privind
productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul
si desfacerea alimentelor

- Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 975 din 16 decembrie
1998 privind aprobarea Normelor igienico-sanitare pentru
alimente

- H.G.R. nr. 924 din 11 august 2005 privind aprobarea
Regulilor generale pentru igiena produselor alimentare

In temeiul art. 45 alin. (1), precum si al art. 81 alin. (2) lit. i)
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

republicata.

Tn urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat :

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

Hotaraste:

Art. 1. (1) Se aproba Studiul de fezabilitate si Devizul
General pentru obiectivul de investitii ,Amenajare ghena de gunoi”
la cresa Sinaia, cu sediul in Aleea Sinaia nr. 4, Sector 2 ce are ca

beneficiar Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia
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Copilului Sector 2 potrivit anexei, care cuprinde un numar de 28
file si face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Valoarea totala a investitiei este de 9.863 RON
si va fi finantata integral din bugetul general al Consiliului Local

Sector 2.

Art. 2. Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti si
Directorul General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 2 vor asigura aducerea la indeplinire a

prevederilor prezentei hotarari.

Art. 3. (1) Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial
al Municipiului Bucuresti.
(2) Anexa se comunica institutiilor interesate si poate

fi consultata la sediul Primariei Sectorului 2.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
POPA MARIA DRD. TOMA SUTRU

Nr. 39/30.03.2007
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Prezenta Hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti in sedinta extraordinara din
data de 30.03.2007 cu respectarea prevederilor art. 47 din Legea
nr. 215/2001, republicata.

Anexa se comunica institutilor interesate si poate fi

consultata la sediul Primariei Sectorului 2
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

HOTARARE
privind modificarea si completarea H.C.L. Sector 2 nr. 78/2006
pentru modificarea si completarea H.C.L. Sector 2 nr. 128/2005
privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii
si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei

Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales
in conditile Legii nr. 67/2004 pentru alegerea autoritatilor
administratiei publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, intrunit in sedinta extraordinara, astazi 30.03.2007;

Ludnd in considerare proiectul de hotarare privind
modificarea si completarea H.C.L. Sector 2 nr. 78/2006 pentru
modificarea si completarea H.C.L. Sector 2 nr. 128/2005 privind
aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului
de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 2, propus de catre Primarul
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

Analizand :
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- Raportul de Specialitate si Nota de Fundamentare
prezentate de Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 2, serviciu public de interes
local aflat in subordinea Consiliului Local Sector 2 ;

- Hotararea nr. 3/12.03.2007 privind aprobarea propunerii
pentru modificarea si completarea statului de functii,
organigramei si a regulamentului de organizare si
functionare ale DGASPC Sector 2 a Colegiului Director al
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 2;

- Raportul de specialitate intocmit de Directia Resurse
Umane din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sector 2 al Municipiului Bucuresti ;

- Raportul de specialitate al Comisiei de Buget-Finante

si Administrarea Patrimoniului Imobiliar ;

- Raportul de specialitate al Comisiei de Protectie
Sociala, Sanatate, Familie, Apararea Drepturilor
Copilului, Aplicarea Legii nr. 114/1996 si Relatia cu
Asociatiile de Proprietari ;

Avand in vedere reglementarile cuprinse in :
- Legea nr. 47/2006 privind sistemul national de asistenta

social3;
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Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a
persoanelor varstnice, republicata;

H.G.R. nr. 539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului
institutiilor de asistenta sociala si a structurii orientative
de personal, a Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a institutiilor de asistenta sociala, precum si
a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile
sociale ;

Ordinul nr. 392/02.06.2000 privind metodologia de
acreditare a persoanelor care acorda ingrijire
varstnicilor la domiciliu;

Ordinul  Pregedintelui Autoritatii  Nationale pentru
Persoanele cu Handicap nr. 205/2005 privind aprobarea
Standardelor Minime de calitate pentru centre
rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap, centre
de zi pentru persoane adulte cu handicap si locuinte
protejate pentru persoane adulte cu handicap;
H.C.G.M.B. nr. 126/2002 privind aprobarea exercitarii

de catre Consiliul Local al Sectorului 2 a unor atributii
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privind Organigrama, Statul de Functii si ROF—ul pentru
Directia pentru Protectia Copilului Sector 2 ;

H.C.G.M.B. nr. 127/2002 privind aprobarea exercitarii
de catre Consiliul Local al Sectorului 2 a unor atributii
privind Organigrama, Statul de Functii si ROF—ul pentru
Directia de Protectie Sociala Sector 2 ;

H.C.L. Sector 2 nr. 128/2005 privind aprobarea
Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentul de
Organizare si Functionare ale Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 2, astfel
cum a fost modificata prin Hotararea Consiliului Local al

Sectorului 2 nr. 78/2006;

In temeiul art. 45 alin. (1), precum si al art. 81 alin. (2) lit. e)

din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

republicata.

Tn urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat :

Art.

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

Hotaraste:

l. “Hotararea Consiliului Local Sector 2 nr. 78/2006

pentru modificarea si completarea H.C.L. Sector 2 nr. 128/2005
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privind aprobarea Organigramei, Statului de Functi si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2, se
modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

Art. 1. “Anexele nr. 1 si 2 ale Hotaréarii Consiliului Local
Sector 2 nr. 78/2006 pentru modificarea si completarea H.C.L.
Sector 2 nr. 128/2005 privind aprobarea Organigramei, Statului de
Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 2 se Tnlocuiesc cu anexele nr. 1 si 2 la prezenta hotarare”.

Art. 2. “Anexa nr. 3 la Hotararea Consiliului Local Sector 2
nr. 78/2006 pentru modificarea si completarea H.C.L. Sector 2 nr.
128/2005 privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2 se
completeaza cu anexa nr. 3 la prezenta hotarare ,,.

Art. 3. Anexele 1, 2 si 3 contin un numar de 37 de pagini gi
fac parte integranta din prezenta hotarare ,,.

Art. 4. "Numarul total de posturi din structura organizatorica
a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 2 este de 2.910 de posturi, din care 71 de posturi de

conducere si 2.839 de posturi de executie ,,.
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Art. ll. Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Local
Sector 2 nr. 78/2006 pentru modificarea si completarea H.C.L.
Sector 2 nr. 128/2005 privind aprobarea Organigramei, Statului de
Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Sector 2 raméan aplicabile.

Art. lll. Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti si
Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 2 vor aduce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

Art. IV. — (1) Prezenta hotarére se publica Tn Monitorul
Oficial al Municipiului Bucuresti.
(2) Anexele se comunica institutiilor interesate si

pot fi consultate la sediul Primariei Sectorului 2.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
POPA MARIA DRD. TOMA SUTRU

Nr. 40/30.03.2007
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Prezenta Hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti in sedinta extraordinara din
data de 30.03.2007 cu respectarea prevederilor art. 47 din Legea
nr. 215/2001, republicata.

Anexele se comunica institutiilor interesate si pot fi

consultate la sediul Primariei Sectorului 2
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

HOTARARE
privind aprobarea costurilor serviciilor asigurate beneficiarilor din

cadrul Centrului Rezidential pentru Persoane Véarstnice ,Speranta”

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales
in conditile Legii nr. 67/2004 pentru alegerea autoritatilor
administratiei publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, intrunit in sedinta extraordinara, astazi 30.03.2007;

Luand in considerare proiectul de hotarare privind aprobarea
costurilor serviciilor asigurate beneficiarilor din cadrul Centrului
Rezidential pentru Persoane Varstnice ,Speranta” propus de catre
Primarul Sectorului 2, al Municipiului Bucuresti;

Analizand:

Raportul de Specialitate si Nota de Fundamentare a
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 2, serviciu public de interes local aflat sub coordonarea
Consiliului Local Sector 2;

Raportul de specialitate al Comisiei de Buget-Finante si

Administrarea Patrimoniului Imobiliar ;
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Raportul de specialitate al Comisiei de Protectie Sociala,

Sanatate, Familie, Apararea Drepturilor Copilului, Aplicarea Legii
nr. 114/1996 si Relatia cu Asociatiile de Proprietari ;

Avand in vedere :
- Legea nr. 47/2006 privind sistemul national de asistenta social3;
- Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor
varstnice;
- Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 515/2003, astfel
cum a fost modificata prin Ordonanta Guvernului nr. 86/2004 ;
- Hotararea Guvernului nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei
nationale de evaluare a persoanelor varstnice;
- Hotararea Guvernului nr. 1434 /2004 privind atributiile si
Regulamentul-cadru de organizare si functionare ale Directiei
generale de asistenta sociala si protectia copilului;

In temeiul art. 45 alin. (1), precum si al art. 81 alin. (2) lit. n)
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

republicata.

Tn urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat :
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba costurile serviciilor asigurate beneficiarilor
din cadrul Centrului Rezidential pentru Persoane Varstnice
,Speranta”’, conform anexei care cuprinde 1 fila si face parte

integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Primarul Sectorului 2 si Directorul General al Directiei
Generale de Asistentad Sociala si Protectia Copilului Sector 2 vor

asigura aducerea la indeplinire a prezentei hotarari.

Art. 3. Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al

Municipiului Bucuresti

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
POPA MARIA DRD. TOMA SUTRU

Nr. 41/30.03.2007

Prezenta Hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti in sedinta extraordinara din
data de 30.03.2007 cu respectarea prevederilor art. 47 din Legea
nr. 215/2001, republicata
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

HOTARARE
privind utilizarea temporara a domeniului public
prin amplasarea de agregate frigorifice in vederea desfasurarii
activitatii de comercializare produse alimentare preambalate
(bauturi racoritoare si inghetata) precum si cu terase sezoniere
pe trotuarele aferente retelei stradale secundare din cadrul

teritoriului administrativ al sectorului 2 al Municipiului Bucuresti

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales
in conditile Legii nr. 67/2004 pentru alegerea autoritatilor
administratiei publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, intrunit in sedinta extraordinara, astazi 30.03.2007;

Luand in considerare proiectul de hotarare privind utilizarea
temporara a domeniului public prin amplasarea de agregate
frigorifice in vederea desfasurarii activitati de comercializare
produse alimentare preambalate (bauturi racoritoare si Thghetata)
precum si cu terase sezoniere pe trotuarele aferente retelei
stradale secundare din cadrul teritoriului administrativ al sectorului
2 al Municipiului Bucuresti, propus de catre Primarul Sectorului 2 al

Municipiului Bucuresti;
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Analizand:

- Rapoartele de specialitate prezentate de Directia Control si
de Directia Urbanism si Gestionare Teritoriu din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

- Raportul de specialitate al Comisiei de Comert Investitii,
Servicii Publice Privatizare si Protectia Consumatorului ;

Avand in vedere reglementarile cuprinse n:

- Ordonanta Guvernului nr. 99/ 2000 privind comercializarea
produselor si serviciilor de piata astfel cum a fost aprobata, cu
modificari si completari prin Legea nr. 650/ 2002;

- Hotararea Guvernului nr. 333/ 2003 - pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a O.G.R. nr. 99/ 2000 privind
comercializarea produselor si serviciilor de piata;

- Legea nr. 571/ 2003 — privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
118/2004, privind exercitarea activitati de comercializare pe
principalele retele stradale;

- Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
300/2006 privind stabilirea nivelurilor impozitelor si taxelor locale Tn
Municipiul Bucuresti pentru anul 2007, astfel cum a fost modificata

prin H.C.G.M.B. nr. 5/2007;
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In temeiul art. 45 alin. (1), precum si al art.81 alin. (2) lit. i)
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

republicata.

Tn urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat :

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

Hotaraste:

Art. 1. (1) Se aproba utilizarea temporara a domeniului
public, pe trotuarele aferente retelei stradale secundare din
Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti, prin amplasarea de agregate
frigorifice in vederea desfasurarii activitati de comercializare
bauturi racoritoare, inghetata si produse alimentare preambalate
pe perioada 01.05.2007 — 30.09.2007;

(2) Se aproba utilizarea temporara a domeniului
public, pe trotuarele aferente retelei stradale secundare din
Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti, cu terase sezoniere pe
perioada 01.05.2007 — 30.09.2007;

(3) Prevederile cuprinse in alin. (1) si (2) nu se
aplica retelelor stradale prevazute in H.C.G.M.B nr. 118/2004
privind exercitarea activitati de comercializare pe principalele

retele stradale.
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Art. 2. Se deleaga Primarului Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti competenta de a elibera aprobari temporare de utilizare
a domeniului public, pe trotuarele aferente retelei stradale
secundare pentru amplasarea de agregate frigorifice, tip lada sau
dulap, in vederea desfasurarii activitatii de comercializare bauturi
racoritoare, inghetatd si produse alimentare preambalate, precum
si pentru terase sezoniere, cu avizul prealabil al comisiei de
Urbanism, Lucrari Publice si Amenajarea Teritoriului din cadrul

Consiliului Local Sector 2 al Municipiului Bucuresti.

Art. 3. Agentii economici ce solicitd aprobare de utilizare
temporard a domeniului public, pe trotuarele aferente retelei
stradale secundare, vor Tindeplini ,Conditile de aprobare”

mentionate in anexele 1 si 2.

Art. 4. (1) Se aproba formularul tip ,Aprobare de utilizare
temporara a domeniului public” in vederea amplasarii de agregate
frigorifice, tip lada sau dulap, pentru desfasurarea activitatii de
comercializare bauturi racoritoare, inghetata si produse alimentare
preambalate, pe trotuarele aferente retelei stradale secundare,
prezentat in anexa nr.3;

(2) Se aproba formularul tip "Aviz de amplasare

terasa sezonierd” pe trotuarele aferente retelei stradale secundare,

prezentat in anexa nr. 4;
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(3) Anexele nr. 1- 4 contin un numar de 5 pagini si

fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 5. (1) Calculul si plata taxelor locale pentru amplasarea
de agregate frigorifice tip lada sau dulap in vederea desfasurarii
activitati de comercializare bauturi racoritoare, inghetatda si
produse alimentare preambalate se va face in conformitate cu
prevederile art. 283 din Legea nr. 571/ 2003 - privind Codul fiscal
precum si ale H.C.G.M.B. nr. 300/2006 privind stabilirea nivelurilor
impozitelor si taxelor locale in Municipiul Bucuresti pentru anul
2007, astfel cum a fost modificata prin H.C.G.M.B. nr. 5/2007—
Anexa 1B, pct. 2, respectiv Anexa 2, pct. B. 2.2 si B. 2. 7.

(2) Calculul si plata taxelor locale pentru
amplasarea de terase sezoniere se va face in conformitate cu
prevederile art. 283 din Legea nr. 571/ 2003 - privind Codul fiscal
precum si ale H.C.G.M.B. nr. 300/2006 privind stabilirea nivelurilor
impozitelor si taxelor locale in Municipiul Bucuresti pentru anul
2007, astfel cum a fost modificata prin H.C.G.M.B. nr. 5/2007—
Anexa 1B, pct. 3, respectiv Anexa 2, pct. B. 2. 3siB. 2. 7.

Art. 6. Stabilirea, constatarea, incasarea, evidenta,
urmarirea si executarea veniturilor bugetului local provenite din

utilizarea temporara a domeniului public, potrivit prezentei hotarari,
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se realizeaza de catre Directia Venituri Buget Local Sector 2,
serviciu public de interes local cu personalitate juridica, aflat sub

autoritatea Consiliului Local Sector 2.

Art. 7. Autoritatea executiva a Sectorului 2 — Municipiul

Bucuresti va duce la Tndeplinire prevederile prezentei hotaréari.

Art. 8. Prezenta hotarare se publica integral in Monitorul

Oficial al Municipiului Bucuresti.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
POPA MARIA DRD. TOMA SUTRU

Nr. 42/30.03.2007
Prezenta Hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti in sedinta extraordinara din

data de 30.03.2007 cu respectarea prevederilor art. 47 din Legea
nr. 215/2001, republicata.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 2
Anexa nr. 1
la H.C.L S.2 nr. 42/30.03.2007

CONDITII DE APROBARE
pentru utilizarea temporara a domeniului public prin amplasarea
de agregate frigorifice in vederea desfasurarii activitatii
de comercializare produse alimentare preambalate
(bauturi racoritoare si inghetata) pe trotuarele aferente
retelei stradale secundare din cadrul teritoriului administrativ

al sectorului 2 al Municipiului Bucuresti

Pentru obtinerea aprobarii de utilizare temporara a
domeniului public, pe trotuarele aferente retelei stradale
secundare, agentii economici trebuie sa prezinte urmatoarele
documente:

» Certificatul de Tnregistrare si anexele acestuia sau
certificatul constatator eliberat de catre Oficiul Registrului
Comertului de pe l1anga Tribunalul Bucuresti;

» Declaratie punct de lucru — conf. Legii nr. 87/1994;

A\

Dovada detinerii spatiului comercial ;
» Plan de incadrare in zona, scara 1:500 - cu materializarea
amplasamentului (trotuarele sa fie mai late de 2 m pentru a

nu stanjeni circulatia pietonald);
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» Contract salubrizare (SC SUPERCOM — SA).

Agentii economici vor respecta conditiile impuse de HCL S2
nr. 34/1997 — privind ,Indatoririle ce revin agentilor economici
pentru intretinerea, curatenia si infrumusetarea spatiilor ce le detin,
a Tmprejmuirilor, a cailor de acces, trotuarelor, spatiilor verzi si
drumurilor inconjuratoare”.

Nu se vor executa lucrari definitive de instalare a agregatelor
frigorifice pe suprafata ocupata; unde este cazul, se vor monta

umbrele mobile.
PRESEDINTE DE SEDIN]’A,

POPA MARIA
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 2
Anexa nr. 2

laH.C.L S.2 nr. nr. 42/30.03.2007

CONDITII DE APROBARE
pentru utilizarea temporara a domeniului public
pentru amplasarea de terase sezoniere pe trotuarele
aferente retelei stradale secundare din cadrul

teritoriului administrativ al sectorului 2 al Municipiului Bucuresti

MUNICIPIUL PRIMARIA SECTORULUI 2

- act detinere spatiu in care isi desfagsoara activitatea
solicitantul;

- acte societate;

- planuri cadastrale scara 1:2000, 1:500 si 1:200 in cazuri
speciale, unde se va marca suprafata ocupata, fara sténjenirea
circulatiei pietonale;

- program de functionare: 10%° - 22%;

- aviz Directia de Sanatate Publica;

- asigurare grup sanitar;

- contract salubrizare;
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- acord asociatie locatari in cazul in care spatiul solicitantului
se afla la parter de bloc;

- nu se vor executa lucrari definitive pe suprafata ocupata de
terasa; unde este cazul, se pot monta jardiniere mobile, umbrele,
copertine mobile;

- se va mentine curatenia si se va intretine zona verde
limitrofa;

- plata taxei — lunar, anticipat.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
POPA MARIA
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTORULUI 2

Anexa nr. 3
laH.C.LS.2nr. nr.42/30.03.2007

APROBARE DE OCUPARE TEMPORARA
A DOMENIULUI PUBLIC
Nr. ........ [,

In baza Hotararii nr. ............. a Consiliului Local Sector 2
se aproba utilizarea temporara a domeniului public, pe trotuarele
aferente retelei stradale secundare, cu agregate frigorifice in
vederea desfagurarii activitdti de comercializare produse
alimentare preambalate : bauturi racoritoare si inghetata.

pentru SC/IAF/PFE ..

cusediul in .....oooviiiiiii Stre nr.
..... sC.......,et. ........,ap. ........., sector ......., cu certificatul de
fnregistrare Nr. ... ... cod unic de

fnregistrare ...

A. CONDITII DE AMPLASARE A AGREGATELOR
FRIGORIFICE
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e Locul de amplasare a agregatului frigorific: pe trotuar,

in fata unitatii agentului economic;

e Numarul maxim de agregate frigorifice amplasate: 3

o Suprafata destinata desfasurarii acestei activitati este

de m?/agregat frigorific;

B. CONDITII

DE DESFASURARE A  ACTIVITATII

ECONOMICE

e Perioada de desfagurare a activitatii economice:

e Detinerea la punctul de lucru de desfagurare a

activitatii a urmatoarelor documente:

a.

Declaratie punct de lucru — conf. Legii nr.
87/1994;

Certificatul de inregistrare si anexele acestuia
sau certificatul constatator eliberat de catre
Oficiul Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul Bucuresti;

Dovada detinerii spatiului comercial ;

Contract salubrizare (SC SUPERCOM - SA);
Chitanta care sa ateste plata taxelor de
ocupare temporara a domeniului public;

Actele care sa ateste provenienta marfii;
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Respectarea prevederilor Ordinelor Ministrului Sanatatii nr.

975/1998 si 976/1998.

Agentii economici vor respecta conditiile impuse de HCL S2
nr. 34/1997 — privind ,Indatoririle ce revin agentilor economici
pentru intretinerea, curatenia gi infrumusetarea spatiilor ce le detin,
a imprejmuirilor, a cailor de acces, trotuarelor, spatiilor verzi si

drumurilor inconjuratoare”.

Nu se vor executa lucrari definitive de instalare a agregatelor
frigorifice pe suprafata ocupata; unde este cazul, se vor monta

umbrele mobile.

PRIMAR,
NECULAI ONTANU

e Numarul de agregate frigorifice amplasate ......

e Suprafata totald destinatd desfagurarii acestei activitati

ARHITECT SEF, SECRETAR,
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Am luat cunostintd de conditiile impuse pentru desfagurarea
activitatii si inteleg sa le respect intocmai. Nerespectarea acestor
prevederi atrage sanctionarea contravenientului si anularea

aprobarii de utilizare temporara a domeniului public.

Semnatura agentului economic,

PRESEDINTE DE SEDINTA,
POPA MARIA
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTORULUI 2

Anexa nr. 4

la H.C.L S.2 nr. 42/30.03.2007

AVIZ DE AMPLASARE NR. / 2007

Ca urmare a cererii nr. ............ /2007 adresate de

................................................... cu domiciliul/sediul in

judetul ... municipiul/oragul/comuna  ...................
sectorul ... cod postal ........ strada ...l nr. ...
bloc ... , scara ... , et. ..., ap. ..., inregistrata la Registrul
comertului  sub  Nr. cod fiscal
........................... NP CONt s e
deschisa ....cccocooiiiiiiiiiiiie

In baza prevederilor Hotararii Consiliului Local Sector 2 nr.
..................... privind ocuparea temporara a domeniului public cu
terase sezoniere pe trotuarele aferente retelei stradale secundare
din cadrul teritoriului administrativ al Sectorului 2 al Municipiului

Bucuresti, se
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AVIZEAZA:
Amplasarea unei terase sezoniere cu o suprafata de ...... mp pe o
durata de amplasare 01.05.2007 — 31.09.2007, cu achitarea taxei
lunar, anticipat, instr. ....................... nr.........
in urmatoarele conditii: cu mentinerea curateniei spatiului limitrof,
fara executare de lucrari definitive, asigurarea unei circulatii
pietonale de min. 2,0 m, cu asigurarea linistii locatarilor, cu

program de functionare intre orele 10°° — 22%.

Taxa de ocupare a domeniului public in valoare de ...................

lei/mp/zi a fost achitata cu

chitanta nr. ... din oo,
chitanta nr. ... din .,
chitanta nr. ... din e,
chitanta nr. ... din .,
chitanta nr. ... din e,
chitanta nr. ... din e

Documentatia tehnica si avizele prezentate fac parte

integranta din prezentul aviz.
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Nerespectarea prevederilor prezentului aviz atrage
retragerea acestuia si se va urmari conform prevederilor

regulamentului.

PRIMAR, SECRETAR,
Neculai Ontanu ARHITECT SEF Toma Sutru
Arh. Adriana
Bagdasar,

Prezentul aviz a fost comunicat direct/prin posta la data de
TITULARUL AVIZULUI ESTE OBLIGAT:
1. Sa achite taxele lunar, anticipat;
2. Sa respecte conditiile impuse de utilizare a amplasamentului
precum si de protectie a mediului;
3. Sarespecte conditiile impuse in aviz gi in Hotarare;
4. n cazul dezafectarii, sa anunte Primaria Sectorului 2, taxa lunii

respective nefiind returnata.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
POPA MARIA
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