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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii
si a Regulamentului de Organizare si Functionare

pentru Administratia Domeniului Public Sector 2

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales
in conditile Legii nr. 67/2004 pentru alegerea autoritatilor
administratiei publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, intrunit in sedinta extraordinara, astazi 30.03.2007;

Luand in considerare proiectul de hotarare privind aprobarea
Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare pentru Administratia Domeniului Public
Sector 2, propus de catre Primarul Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti;

Analizand:

- Raportul de Specialitate Tintocmit de Directorul
Administratiei Domeniului Public Sector 2, serviciu
public de interes local aflat in subordinea Consiliului
Local Sector 2;

- Raportul de Specialitate intocmit de Directorul Directiei
Resurse Umane, din cadrul aparatului de specialitate al

Primarului Sector 2 al Municipiului Bucuresti;



- Raportul de specialitate al Comisiei de Buget-Finante si
Administrarea Patrimoniului Imobiliar ;

- Raportul de specialitate al Comisiei Juridice, Ordine si
Liniste publica, Apararea Drepturilor Omului si Relatii
Internationale ;

Vazadnd prevederile Hotararii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 123/24.05.2002 privind aprobarea
exercitarii de catre Consiliul Local al Sectorului 2 a unor atributii
privind Organigrama, Statul de functi si R.O.F. pentru
Administratia Domeniului Public Sector 2;

In temeiul art. 45 alin. (1), precum si al art. 81 alin. (2) lit. e)
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata.

Tn urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2
Hotaraste:

Art. 1. (1) Se aproba Organigrama, Statul de Functii si
Regulamentul de Organizare si Functionare pentru Administratia
Domeniului Public Sector 2, serviciu public de interes local aflat
sub autoritatea Consiliului Local Sector 2, conform anexelor nr. 1,
25si 3.

(2) Numarul total de posturi al Administratiei
Domeniului Public Sector 2 este de 730 posturi din care : 25 de
conducere, 110 personal TESA si 595 personal operativ.



(3) Anexele nr. 1, 2 si 3 cuprinzadnd un numar de 51

pagini, fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Pe data prezentei, Hotararea Consiliului Local Sector
2 nr. 114/2005 privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii
si a Regulamentului de Organizare si Functionare pentru
Administratia Domeniului Public Sector 2 Tsi inceteaza

aplicabilitatea.

Art. 3. Primarul Sectorului 2 gi Directorul Administratiei
Domeniului Public Sector 2 vor duce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari .

Art. 4. (1) Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial
al Municipiului Bucuresti.
(2) Anexele se comunica institutiilor interesate si pot

fi consultate la sediul Primariei Sectorului 2.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
POPA MARIA DRD. TOMA SUTRU
Nr. 43/30.03.2007



Prezenta Hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti in sedinta extraordinara din
data de 30.03.2007 cu respectarea prevederilor art. 47 din Legea
nr. 215/2001, republicata.



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Hotararii Consiliului Local
Sector 2 nr. 12/26.01.2006 privind aprobarea metodologiei
de identificare a persoanelor si familiilor marginalizate social
si a metodologiilor de acordare a unor ajutoare de urgenta
persoanelor si familiilor, in vederea depasgirii unor situatii

de dificultate care pot duce la marginalizare si excluziune sociala

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales
in conditile Legii nr. 67/2004 pentru alegerea autoritatilor
administratiei publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, intrunit in sedinta extraordinara, astazi 30.03.2007;

Luand in considerare proiectul de hotarare pentru
modificarea si completarea Hotararii Consiliului Local Sector 2 nr.
12/26.01.2006 privind aprobarea metodologiei de identificare a
persoanelor si famililor marginalizate social si a metodologiilor de
acordare a unor ajutoare de urgentd persoanelor si familiilor, in
vederea depagirii unor situatii de dificultate care pot duce la
marginalizare si excluziune sociala, propus de catre Primarul
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

Analizand:

- Raportul de Specialitate si Nota de Fundamentare

prezentate de Directia Generala de Asistenta Sociala si
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Protectia Copilului Sector 2, serviciu public de interes
local aflat in subordinea Consiliului Local Sector 2;

- Raportul de specialitate al Comisiei Juridice, Ordine si
Liniste publica, Apararea Drepturilor Omului si Relatii
Internationale;

- Raportul de specialitate al Comisiei de Protectie
Sociala, Sanatate, Familie, Apararea Drepturilor
Copilului, Aplicarea Legii nr. 114/1996 si Relatia cu
Asociatiile de Proprietari;

Avand in vedere reglementarile cuprinse in :

- Legea nr. 47/2006 privind sistemul national de asistenta
sociala

- Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificarile si completarile ulterioare

- Hotararea Guvernului nr. 1010/2006 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 116/ 2002, privind prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale;

- Hotararea Guvernului nr. 1149/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;

- Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu

modificarile si completarile ulterioare;



- Hotarérea Guvernului nr. 1434 /2004 privind atributiile si
Regulamentul-cadru de organizare si functionare ale Directiei
Generale de Asistentda Sociala si Protectia Copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 45 alin. (1), precum si al art. 81 alin. (2) lit. n)
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata.

Tn urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat :

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

Hotaraste:

Art. I. Anexele nr. 4 si 5 la Hotararea Consiliului Local
Sector 2 nr. 12/26.01.2006 privind aprobarea metodologiei de
identificare a persoanelor si famililor marginalizate social si a
metodologiilor de acordare a unor ajutoare de urgenta persoanelor
si familiilor, in vederea depasirii unor situatii de dificultate care pot
duce la marginalizare si excluziune socialda se Tnlocuiesc cu
anexele nr. 1 si 2 ce contin un numar de 4 pagini si fac parte

integranta din prezenta hotarare.

Art. ll. Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Local
Sector 2 nr. 12/26.01.2006 raméan aplicabile.
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Art. lll. Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti si
Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 2 vor asigura aducerea la Tndeplinire a

prezentei hotarari.

Art. IV. Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al

Municipiului Bucuresti.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
POPA MARIA DRD. TOMA SUTRU

Nr. 44/30.03.2007
Prezenta Hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti in sedinta extraordinara din

data de 30.03.2007 cu respectarea prevederilor art. 47 din Legea
nr. 215/2001, republicata.
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ANEXA NR. 1
la hotararea CLS2
nr. 44/30.07.2007

A. Metodologie de acordare a unor ajutoare de urgenta
pentru plata chiriei tinerilor proveniti
din centrele de plasament si centrele de primire

a copilului din cadrul serviciilor publice specializate

Primaria Sectorului 2, prin serviciile de specialitate, va avea
in vedere urmatoarele etape pentru acordarea ajutorului de
urgenta pentru plata chiriei tinerilor proveniti din centrele de
plasament si centrele de primire a copilului din cadrul serviciilor
publice specializate:

. tinerii proveniti din centrele de plasament si centrele
de primire a copilului din cadrul serviciilor publice specializate se
vor adresa cu o cerere scrisd Primariei Sectorului 2 — Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 2,
insotitd de urmatoarele acte:

v' act de identitate (B.I., C.l.,, C.N,, C.l.P.);

v declaratie pe proprie raspundere a titularului
ajutorului ca va folosi banii acordati cu titlu de ajutor
numai Tn scopul platii chiriei;

v dovezi de venit (adeverinta de venit, declaratie pe
propria raspundere privind veniturile);

v acte medicale (daca este cazul);
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v' angajamentul de a raporta in scris, in termen de 5
zile lucratoare de la ivirea situatiei, orice schimbare
intervenitd, de natura sa modifice conditiile care au
stat la baza acordarii compensatiei pentru plata
chiriei.

. personalul de specialitate din cadrul Directiei Generale
de Asistentda Sociala si Protectia Copilului Sector 2 verifica si
confrunta datele inscrise in cereri cu actele doveditoare, prin
efectuarea de anchete sociale la domiciliul solicitantilor de ajutor
de urgenta. Tn cazul in care solicitantul refuz& sa furnizeze actele
necesare Tntocmirii dosarului sau informatiile necesare pentru
realizarea anchetei sociale, se considera ca persoana/familia nu
indeplineste conditiile de acordare a ajutorului de urgents;

. Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 2 va analiza
fiecare dosar si va face propuneri Primarului Sectorului 2 de

aprobare a solicitarilor de acordare a ajutoarelor de urgenta.

B. Criterii de acordare a unor ajutoare de urgenta
pentru plata chiriei tinerilor proveniti
din centrele de plasament si centrele de primire

a copilului din cadrul serviciilor publice specializate

1. Ajutorul de urgentd din aceasta categorie se acorda
tinerilor cu varste cuprinse intre 18 si 27 de ani proveniti din
centrele de plasament si centrele de primire a copilului din cadrul

serviciilor publice specializate.
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2. Ajutorul de urgenta pentru plata chiriei tinerilor proveniti
din centrele de plasament si centrele de primire a copilului din
cadrul serviciilor publice specializate se acorda doar tinerilor care
au domiciliul sau resedinta pe raza sectorului 2.

3. Ajutorul de urgenta pentru plata chiriei tinerilor proveniti
din centrele de plasament si centrele de primire a copilului din
cadrul serviciilor publice specializate se acorda in limita sumei de
900 lei pe luna, pe o perioada de maximum 1 an.

4. Prin exceptie de la prevederile punctului 3, perioada de
1 an poate fi depasita, in situatii deosebite generatoare de
marginalizare sau excluziune sociala, pana la 3 ani, in conditiile
legii.

5. Sumele acordate cu titlul de ajutor de urgentd pentru
plata chiriei tinerilor proveniti din centrele de plasament si centrele
de primire a copilului din cadrul serviciilor publice specializate se
vor plati direct beneficiarului in trange lunare/trimestriale.

6. In cazul in care compensatiile nu au fost utilizate in

scopul pentru care au fost acordate, acestea vor fi recuperate in

conformitate cu prevederile legale in vigoare.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
POPA MARIA
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ANEXA NR. 2
la hotararea CLS2
nr. 44/30.07.2007

A. Metodologie de acordare a unor ajutoare de urgenta
pentru plata chiriei pentru persoane adulte fara adapost,
in scopul reintegrarii sociale si pentru persoanele sau familiile

evacuate in conditiile legii

Primaria Sectorului 2, prin serviciile de specialitate, va avea
in vedere urmatoarele etape pentru acordarea ajutorului de
urgenta pentru plata chiriei pentru persoane adulte fara adapost al
caror ultim domiciliu a fost pe raza sectorului 2, in scopul
reintegrarii sociale a acestora, precum si pentru persoanele sau
familiile evacuate in conditiile legii:

e persoanele adulte fara adapost precum si persoanele sau
familile evacuate al caror ultim domiciliu a fost pe raza
sectorului 2 se vor adresa cu o cerere scrisa Primariei
Sectorului 2 — Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 2, insotita de urmatoarele acte:

v act de identitate (B.I., C.I.,, C.N., C.I.P.);

v declaratie pe proprie raspundere a titularului
ajutorului ca va folosi banii acordati cu titlu de ajutor
numai Tn scopul platii chiriei;

v dovezi de venit (adeverinta de venit, declaratie pe

propria raspundere privind veniturile);
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v’ adeverinta eliberata de Adapost Social de Urgenta
pentru Persoane Adulte din subordinea DGASPC
Sector 2 din care sa rezulte ca a fost beneficiar al
serviciilor sociale acordate de acesta (in cazul
persoanelor fara adapost);

v’ titlu executoriu de evacuare (in cazul persoanelor
sau familiilor evacuate);

v acte medicale (daca este cazul);

v' angajamentul de a raporta in scris, in termen de 5
zile lucratoare de la ivirea situatiei, orice schimbare
intervenitd, de natura sa modifice conditiile care au
stat la baza acordarii compensatiei pentru plata
chiriei.

personalul de specialitate din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2 verifica si
confrunta datele inscrise Tn cereri cu actele doveditoare,
prin efectuarea de anchete sociale. In cazul in care
solicitantul refuza sa furnizeze actele necesare intocmirii
dosarului sau informatile necesare pentru realizarea
anchetei sociale, se considera ca persoana/familia nu
indeplineste conditiile de acordare a ajutorului de urgents;
Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 2 va analiza
fiecare dosar si va face propuneri Primarului Sectorului 2
de aprobare a solicitarilor de acordare a ajutoarelor de

urgenta.
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B. Criterii de acordare a unor ajutoare de urgenta
pentru plata chiriei pentru persoane adulte fara adapost,
in scopul reintegrarii sociale si pentru persoanele

sau familileevacuate in conditiile legii

1. Ajutorul de urgentd din aceasta categorie se acorda
persoanelor adulte fara adapost si persoanelor sau familiilor
evacuate al caror ultim domiciliu a fost pe raza sectorului 2.

2. Ajutorul de wurgentd pentru plata chiriei pentru
persoanele adulte fara adapost precum si persoanele sau familiile
evacuate al caror ultim domiciliu a fost pe raza sectorului 2 se
acorda n limita sumei de 900 lei pe luna, pe o perioada de
maximum 1 an.

3. Prin exceptie de la prevederile punctului 2, perioada de
1 an poate fi depasita, in situatii deosebite generatoare de
marginalizare sau excluziune sociala, pana la 3 ani, in conditiile
legii.

4. Sumele acordate cu titlul de ajutor de urgenta pentru
plata chiriei persoanelor adulte fara adapost precum si persoanele
sau familile evacuate al caror ultim domiciliu a fost pe raza
sectorului 2 se vor plati direct beneficiarului Tn transe
lunare/trimestriale.

5. Ajutorul de urgentd pentru plata chiriei pentru
persoanele sau familiile evacuate al caror ultim domiciliu a fost pe
raza sectorului 2 se acorda pentru cei care au fost evacuati dupa
data de 01.01.2005.
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6. In cazul in care compensatiile nu au fost utilizate in
scopul pentru care au fost acordate, acestea vor fi recuperate in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

POPA MARI
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

HOTARARE
privind transmiterea unor terenuri din administrarea Consiliului
Local Sector 2 in administrarea Administratiei Domeniului Public

Sector 2, in vederea realizarii de garaje supraetajate

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales
in conditile Legii nr. 67/2004 pentru alegerea autoritatilor
administratiei publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, intrunit in sedinta extraordinara, astazi 20.04.2007;

Ludnd in considerare proiectul de hotarare privind
transmiterea unor terenuri din administrarea Consiliului Local
Sector 2 in administrarea Administratiei Domeniului Public Sector
2, in vederea realizarii de garaje supraetajate.

Analizand:

- Raportul de Specialitate comun prezentat de catre
Arhitectul Sef si Directia Urbanism si Gestionarea Teritoriului -
Serviciul Cadastru Fond Funciar - din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 2;

- Raportul de specialitate al Comisiei de Urbanism, Lucrari
Publice si Amenajarea Teritoriului;

Avand in vedere reglementarile cuprinse n:
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- art. 17 din Legea nr. 213/1998 privind proprietatea
publica si regimul juridic al acesteia, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- art. 13 si art. 15 lit. a) din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr. 231/04.09.2003 privind transmiterea unor terenuri din
administrarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti Tn
administrarea Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti pentru realizarea de ,, garaje supraetajate”;

In temeiul art. 45 alin. (3), art. 81 alin. (2) lit. f) si art. 123 din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata;

Tn urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat :

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

Hotaraste:

Art. 1. (1) Se aproba transmiterea din administrarea
Consiliului  Local Sector 2 1in administrarea Administratiei
Domeniului Public Sector 2 a unor terenuri, in vederea realizarii
de garaje supraetajate.

(2) Terenurile prevazute la alin. (1) se identifica
conform anexelor nr. 1, 2, 2.1, 3, 3.1, 4,41, 5,51,6,6.1,7, 7.1
care cuprind un numar de 13 file si fac parte integranta din

prezenta hotarare.
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Art. 2. Predarea - primirea terenurilor prevazute la art. 1 se
face pe baza de proces verbal incheiat intre partile interesate, in

termen de 30 zile de la data intrarii Tn vigoare a prezentei hotarari.

Art. 3. Schimbarea destinatiei imobilelor atribuite, fara
acordul Consiliului Local Sector 2 al Municipiului Bucuresti, atrage

de drept revocarea prezentei hotarari.

Art. 4. Se Timputerniceste Directorul Administratiei
Domeniului Public Sector 2 sa initieze procedurile necesare in
vederea concesionarii terenurilor, potrivit legii, sau dupa caz,
asocierii, in conditiile prevazute de art. 81, alin. (2), lit. ) din Legea

administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata.

Art. 5. Nivelurile minime ale redeventelor propuse se aproba
de Consiliul Local Sector 2 potrivit actelor normative in vigoare, si
dupa caz, cu respectarea prevederilor art. 3 din Hotararea

Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 231/2003.
Art. 6. Autoritatea executiva a Sectorului 2 si Directorul
Administratiei Domeniului Public Sector 2 vor asigura aducerea la

indeplinire a prezentei hotarari.

Art. 7. (1) Prezenta hotarare se publica in ,Monitorul Oficial

al Municipiului Bucuresti”.
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(2) Anexele se comunica institutiilor interesate si pot

fi consultate la sediul Primariei Sectorului 2.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
PENTRU LEGALITATE IN
TEMEIUL ART. 47 DIN
LEGEA NR. 215/2001,
REPUBLICATA
SECRETAR,
POPA MARIA DRD. TOMA SUTRU

Nr. 45/20.04.2007

Prezenta Hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti in sedinta extraordinara din
data de 20.04.2007 cu respectarea prevederilor art. 47 din Legea
nr. 215/2001, republicata.

Anexele se comunica institutiilor interesate si pot fi

consultate la sediul Primariei Sectorului 2
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

HOTARARE
privind aprobarea sustinerii cofinantarii unui

proiect de interes local

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales
in conditile Legii nr. 67/2004 pentru alegerea autoritatilor
administratiei publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, intrunit Tn gedinta extraordinara, astazi 20.04.2007;

Luand in considerare proiectul de hotarare privind aprobarea
sustinerii cofinantarii unui proiect de interes local.

Analizand:

- Raportul de specialitate prezentat de Directia
Managementul Proiectelor si Integrare Europeana, din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2;

- Raportul de specialitate al Comisiei de Buget-Finante si
Administrarea Patrimoniului Imobiliar;

Avand in vedere reglementarile cuprinse n:

- art. 45 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale;

In temeiul art. 45 alin. (2) si art. 81 alin. (2), lit. j) din Legea

administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata;

Tn urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat :
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2
Hotaraste:

Art. 1. (1) Se aproba sustinerea cofinantarii din Bugetul
Consiliul Local Sector 2 al Municipiului Bucuresti in vederea
realizarii proiectului ,Modernizarea mijloacelor de predare —
invatare, in vederea cresterii calitatii eficientei procesului instructiv
- educativ” din cadrul Programului de Granturi pentru Dezvoltare
Scolara, prevazut in anexa care cuprinde un numar de 46 pagini i
face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Valoarea totala a proiectului este de 39.000 RON,
din care suma de 3.900 RON va fi alocata din Bugetul Consiliului
Local Sector 2.

Art. 2. Primarul Sectorului 2, Directorul Directiei
Managementul Proiectelor si Integrare Europeana si Directorul
Directiei Economice vor asigura aducerea la Tindeplinire a
prevederilor prezentei hotarari.

Art. 3. (1) Prezenta hotarare se publica in ,Monitorul Oficial
al Municipiului Bucuresti”.
(2) Anexa se comunica institutiilor interesate si poate
fi consultata la sediul Primariei Sectorului 2.

PRESEDINTE DE CONTRASEMNEAZA PENTRU
EDINTA LEGALITATE IN TEMEIUL ART. 47
DIN LEGEA NR. 215/2001,
REPUBLICATA
SECRETAR,
POPA MARIA DRD. TOMA SUTRU

Nr. 46/20.04.2007
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Prezenta Hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti in sedinta extraordinara din
data de 20.04.2007 cu respectarea prevederilor art. 47 din Legea
nr. 215/2001, republicata.

Anexa se comunica institutilor interesate si poate fi

consultata la sediul Primariei Sectorului 2
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

HOTARARE
privind aprobarea sustinerii cofinantarii unui

proiect de interes local

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales
in conditile Legii nr. 67/2004 pentru alegerea autoritatilor
administratiei publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, intrunit Tn gedinta extraordinara, astazi 20.04.2007;

Luand in considerare proiectul de hotarare privind aprobarea
sustinerii cofinantarii unui proiect de interes local.

Analizand:

- Raportul de specialitate prezentat de Directia
Managementul Proiectelor si Integrare Europeana, din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2;

- Raportul de specialitate al Comisiei de Buget-Finante si
Administrarea Patrimoniului Imobiliar;

Avand in vedere reglementarile cuprinse n:

- art. 45 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale;

In temeiul art. 45 alin. (2) si art. 81 alin. (2), lit. j) din Legea

administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata;

Tn urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat :
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2
Hotaraste:

Art. 1. (1) Se aproba sustinerea cofinantarii din Bugetul
Consiliul Local Sector 2 al Municipiului Bucuresti in vederea
realizarii proiectului ,Scoala in Natura’din cadrul Programului de
Granturi pentru Dezvoltare Scolara, prevazut in anexa care
cuprinde un numar de 10 pagini si face parte integrantd din
prezenta hotarare.

(2) Valoarea totala a proiectului este de 15.000
RON, din care suma de 1.500 RON va fi alocata din Bugetul

Consiliului Local Sector 2.

Art. 2. Primarul Sectorului 2, Directorul Directiei
Managementul Proiectelor si Integrare Europeana si Directorul
Directiei Economice vor asigura aducerea la indeplinire a
prevederilor prezentei hotarari.

Art. 3. (1) Prezenta hotarare se publica in ,Monitorul Oficial
al Municipiului Bucuresti”.
(2) Anexa se comunica institutiilor interesate si poate
fi consultata la sediul Primariei Sectorului 2.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
PENTRU LEGALITATE IN
TEMEIUL ART. 47 DIN
LEGEA NR. 215/2001,
REPUBLICATA
SECRETAR,
POPA MARIA DRD. TOMA SUTRU

Nr. 47/20.04.2007
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Prezenta Hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti in sedinta extraordinara din
data de 20.04.2007 cu respectarea prevederilor art. 47 din Legea
nr. 215/2001, republicata.

Anexa se comunica institutilor interesate si poate fi

consultata la sediul Primariei Sectorului 2
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

HOTARARE
privind aprobarea sustinerii cofinantarii

unui proiect de interes local

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales
in conditile Legii nr. 67/2004 pentru alegerea autoritatilor
administratiei publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, intrunit Tn gedinta extraordinara, astazi 20.04.2007;

Luand in considerare proiectul de hotarare privind aprobarea
sustinerii cofinantarii unui proiect de interes local.

Analizand:

- Raportul de specialitate prezentat de Directia
Managementul Proiectelor si Integrare Europeana, din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2;

- Raportul de specialitate al Comisiei de Buget-Finante si
Administrarea Patrimoniului Imobiliar;

Avand in vedere reglementarile cuprinse n:

- art. 45 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale;

In temeiul art. 45 alin. (2) si art. 81 alin. (2), lit. j) din Legea

administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata;

Tn urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat :
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2
Hotaraste:

Art. 1. (1) Se aproba sustinerea cofinantarii din Bugetul
Consiliul Local Sector 2 al Municipiului Bucuresti Tn vederea
realizarii proiectului ,Educlab — Laborator Multimedia”din cadrul
Programului de Granturi pentru Dezvoltare Scolara, prevazut in
anexa care cuprinde un numar de 20 pagini si face parte
integranta din prezenta hotarare.

(2) Valoarea totala a proiectului este de 40.000 RON,
din care suma de 4.000 RON va fi alocata din Bugetul Consiliului
Local Sector 2.

Art. 2. Primarul Sectorului 2, Directorul Directiei
Managementul Proiectelor si Integrare Europeana si Directorul
Directiei Economice vor asigura aducerea la Tindeplinire a
prevederilor prezentei hotarari.

Art. 3. (1) Prezenta hotarare se publica in ,Monitorul Oficial
al Municipiului Bucuresti”.
(2) Anexa se comunica institutiilor interesate si poate
fi consultata la sediul Primariei Sectorului 2.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA_
PENTRU LEGALITATE IN
TEMEIUL ART. 47 DIN
LEGEA NR. 215/2001,
REPUBLICATA
SECRETAR,
POPA MARIA DRD. TOMA SUTRU

Nr. 48/20.04.2007
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Prezenta Hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti in sedinta extraordinara din
data de 20.04.2007 cu respectarea prevederilor art. 47 din Legea
nr. 215/2001, republicata.

Anexa se comunica institutilor interesate si poate fi

consultata la sediul Primariei Sectorului 2
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

HOTARARE
privind aprobarea sustinerii cofinantarii

unui proiect de interes local

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales
in conditile Legii nr. 67/2004 pentru alegerea autoritatilor
administratiei publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, intrunit Tn gedinta extraordinara, astazi 20.04.2007;

Luand in considerare proiectul de hotarare privind aprobarea
sustinerii cofinantarii unui proiect de interes local.

Analizand:

- Raportul de specialitate prezentat de Directia
Managementul Proiectelor si Integrare Europeana, din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2;

- Raportul de specialitate al Comisiei de Buget-Finante si
Administrarea Patrimoniului Imobiliar;

Avand in vedere reglementarile cuprinse n:

- art. 45 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale;

In temeiul art. 45 alin. (2) si art. 81, alin. (2), lit. j) din Legea

administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata;

Tn urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat :
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2
Hotaraste:

Art. 1. (1) Se aproba sustinerea cofinantarii din Bugetul
Consiliul Local Sector 2 al Municipiului Bucuresti in vederea
realizarii proiectului ,Instrumente moderne de predare pentru o
scoala europeana” din cadrul Programului de Granturi pentru
Dezvoltare Scolara, prevazut in anexa care cuprinde un numar de
14 pagini si face parte integranta din prezenta hotaréare.

(2) Valoarea totala a proiectului este de 47.838 RON,
din care suma de 4.783,8 RON va fi alocata din Bugetul Consiliului

Local Sector 2.

Art. 2. Primarul Sectorului 2, Directorul Directiei
Managementul Proiectelor si Integrare Europeana si Directorul
Directiei Economice vor asigura aducerea la Tindeplinire a
prevederilor prezentei hotarari.

Art. 3. (1) Prezenta hotarare se publica in ,Monitorul Oficial
al Municipiului Bucuresti”.
(2) Anexa se comunica institutiilor interesate si poate

fi consultata la sediul Primariei Sectorului 2.
PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
PENTRU LEGALITATE IN

TEMEIUL ART. 47 DIN
LEGEA NR. 215/2001,

REPUBLICATA

SECRETAR,

POPA MARIA DRD. TOMA SUTRU

Nr. 49/20.04.2007
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Prezenta Hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti in sedinta extraordinara din
data de 20.04.2007 cu respectarea prevederilor art. 47 din Legea
nr. 215/2001, republicata.

Anexa se comunica institutilor interesate si poate fi

consultata la sediul Primariei Sectorului 2
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

HOTARARE
privind reglementarea regimului juridic

al unor obiective de investitii

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales
in conditile Legii nr. 67/2004 pentru alegerea autoritatilor
administratiei publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, intrunit in sedinta extraordinara, astazi 20.04.2007;

Ludnd in considerare proiectul de hotarare privind
reglementarea regimului juridic al unor obiective de investitii;

Analizand:

- Raportul de specialitate al Directiei Juridice din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti;

- Raportul de specialitate al Comisiei Juridice, Ordine si Liniste
publica, Apararea Drepturilor Omului si Relatii Internationale;

Avand in vedere:

- Adresa emisa de Institutia Prefectului Municipiului
Bucuresti nr. OP2/5467/P/ 26.03.2007, Tnregistrata sub nr.
20379/26.03.2007 la Primaria Sectorului 2, conform prevederilor
art. 24 alin. (1) lit. f si art. 26 din Legea 340/2004 — privind prefectul

si institutia prefectului, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr. 51/2003 — privind masuri de imbunatatire a activitatii in pietele
agroalimentare din municipiul Bucuresti;

- Legea nr. 213/1998 privind proprietatea publica si

regimul juridic al acesteia, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 45 alin. (3), art. 81 alin. (2) lit. f) si o) si alin.

(4) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata;

Tn urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat :

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

Hotaraste:

Art. 1. Bunurile imobile rezultate in urma implementarii
proiectelor de parteneriat public — privat, astfel cum vor fi
identificate si inventariate dupa data transferului, libere de orice
sarcini, vor avea regimul juridic de bunuri proprietate publica a
Municipiului Bucuresti.

Art. 2. La data intrarii in vigoare a prezentei hotaréri,
Hotararea Consiliului Local Sector 2 cu nr. 131/2006 privind
aprobarea contractului de parteneriat public — privat pentru
concesiunea de lucrari avand ca obiect ,Dezvoltarea infrastructurii
de afaceri — Zona Piata Obor”, Hotararea Consiliului Local Sector 2
nr.110/2006 privind aprobarea contractului de parteneriat public —
privat pentru concesiunea de lucrari avand ca obiect ,Dezvoltarea
infrastructurii de afaceri — Zona Piata Aghires” si Hotararea
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Consiliului Local Sector 2 nr.115/2006 privind aprobarea
contractelor de parteneriat public — privat pentru concesiunea de
lucrari avand ca obiect ,Dezvoltarea infrastructurii de afaceri —
Zona Piata Baicului”, , Dezvoltarea infrastructurii de afaceri — Zona
Piata Morarilor” precum si transmiterea in folosintd gratuité a
terenurilor aferente obiectivelor de investitii, astfel cum a fost
modificata prin Hotararea Consiliului local Sector 2 nr. 23/2007, se
modifica si se completeaza in mod corespunzator.

Art. 3. Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti si
Directorul General al Administratiei Pietelor Sector 2 Bucuresti vor
asigura aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Art. 4. Prezenta hotarare se publica in ,Monitorul Oficial al
Municipiului Bucuresti”.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
PENTRU LEGALITATE IN
TEMEIUL ART. 47 DIN
LEGEA NR. 215/2001,
REPUBLICATA
SECRETAR,
POPA MARIA DRD. TOMA SUTRU

Nr. 50/20.04.2007
Prezenta Hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti in sedinta extraordinara din

data de 20.04.2007 cu respectarea prevederilor art. 47 din Legea
nr. 215/2001, republicata.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

HOTARARE
privind modificarea si completarea Hotararii nr. 48/2006
privind aprobarea Criteriilor cadru la stabilirea ordinii
de prioritate in repartizarea locuintelor pentru tineri,

destinate inchirierii

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales
in conditile Legii nr. 67/2004 pentru alegerea autoritatilor
administratiei publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, intrunit in sedinta extraordinara, astazi 20.04.2007;

Ludnd in considerare proiectul de hotarare privind
modificarea si completarea Hotararii nr. 48/2006 privind aprobarea
Criteriilor cadru la stabilirea ordinii de prioritate Tn repartizarea
locuintelor pentru tineri, destinate Tnchirierii;

Avand in vedere:

- Raportul de specialitate intocmit de Directia Relatii
Comunitare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;

- Raportul de specialitate al Comisiei de de Urbanism,
Lucrari Publice si Amenajarea Teritoriului ;

In conformitate cu reglementérile prevazute de :

- Legea nr. 152/1998 privind infiintarea Agentiei Nationale

pentru Locuinte, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Hotarare Guvernului nr. 962/2001 privind aprobarea
Normelor metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor
Legii nr. 152/1998 privind infiintarea Agentiei Nationale pentru
Locuinte, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 1505/2004 pentru aprobarea
Listei cuprinzdnd 345 de obiective de investiti din cadrul
programului ,38.000 de locuinte pentru tineri, destinate inchirierii”,
derulat prin intermediul A.N.L;

In temeiul art. 45 alin (1) si art. 81, alin. (2), lit. n) din Legea

nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata;
Tn urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat :

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

Hotaraste:

Art. I. Pe data prezentei, Hotararea Consiliului Local al
Sectorului 2 nr. 48/05.06.2006 privind aprobarea Criteriilor cadru la
stabilirea ordinii de prioritate Tn repartizarea locuintelor pentru
tineri, destinate inchirierii se modifica si se completeaza dupa cum
urmeaza:

- La Anexa 1 - Criteriile de acces la locuinta, Nota de la
criteriul 3 va avea urmatorul continut:

.Nota: titularul cererii sa fie angajat cu forme legale ( carte
de munca si / sau contract individual de munca inregistrat la
Inspectoratul Teritorial de Munca sau alte documente legale care
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atesta realizarea de venituri impozabile) si sa isi desfasoare
activitatea Tn institutii sau servicii publice, companii sau agentii
nationale, regii autonome, agenti economici sau societati
comerciale cu sediul central, sediul social sau punct de lucru in
sectorul 2.

Se excepteaza de la conditia privind desfasurarea activitatii
in Sectorul 2 medicii rezidenti care solicita atribuirea in vederea
inchirierii ,locuinte pentru medicii rezidenti situate in incinta
spitalului Colentina”. Medicii rezidenti care devin beneficiari ai unei
astfel de repartitii trebuie sa-si desfasoare rezidentiatul intr-un
spital aflat in Municipiul Bucuresti”.

Art. 1l. Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Local al
sectorului 2 nr. 48/05.06.2006 raméan aplicabile.

Art. lll. Autoritatea Executiva a Sectorului 2 si Directorul
Directiei Relatii Comunitare vor duce la Tndeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Art. IV. Prezenta hotarare se publica Tn Monitorul Oficial al
Municipiului Bucuresti

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
PENTRU LEGALITATE IN
TEMEIUL ART. 47 DIN
LEGEA NR. 215/2001,
REPUBLICATA
SECRETAR,
POPA MARIA DRD. TOMA SUTRU

Nr. 51/20.04.2007
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Prezenta Hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti in sedinta extraordinara din
data de 20.04.2007 cu respectarea prevederilor art. 47 din Legea
nr. 215/2001, republicata.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

HOTARARE
privind aprobarea unor indicatori tehnico-economici
si a devizului general pentru obiective de investitii si lucrari de

interventii de interes local din Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales
in conditile Legii nr. 67/2004 pentru alegerea autoritatilor
administratiei publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, intrunit Tn gedinta extraordinara, astazi 20.04.2007;

Luand in considerare proiectul de hotarare privind aprobarea
unor indicatori tehnico-economici si a devizului general pentru
obiective de investitii si lucrari de interventii de interes local din
Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti;

Analizand:

- Nota de Fundamentare intocmita de Directorul General
al Administratiei Domeniului Public Sector 2, serviciu public de
specialitate aflat in subordinea Consiliului Local Sector 2;

- Raportul de specialitate al Comisiei de Buget-Finante si
Administrarea Patrimoniului Imobiliar;

- Avizul favorabil emis in sedinta din data de 17.04.2007 al
Consiliului Tehnico-economic al sectorului 2, Municipiul Bucuresti,
infiintat prin Dispozitia Primarului Sectorului 2, nr. 255/13.02.2006;
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Avand in vedere reglementarile cuprinse n:
- art. 44 si art.45 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale;
- H.G.R. nr.1179/2002 privind aprobarea Structurii devizului
general si a metodologiei privind elaborarea devizului general
pentru obiective de investitii si lucrari de interventii, cu modificarile
si completarile ulterioare;
- Hotarérea Consiliului Local al Sectorului 2 nr. 122/ 23.11.2006
privind aprobarea unor indicatori tehnico - economici si a devizului
general pentru obiective de investiti si lucrari de interventii de
interes local
- Hotérarea Consiliului Local al Sectorului 2 nr. 17 / 21.03.2007 —
privind aprobarea unor indicatori tehnico - economici si a devizului
general pentru obiective de investiti si lucrari de interventii de
interes local

In temeiul art. 45 alin. (1), art. 81 alin. (2) lit. i) si art. 126 din

Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata;
Tn urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat :

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

Hotaraste:

Art. 1. (1) Se aproba indicatorii tehnico-economici si
devizele generale pentru obiective de investiti si lucrari de

interventii de interes local reprezentadnd reabilitari si modernizari
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ale sistemului rutier din sectorul 2 al Municipiului Bucuresti, potrivit
Anexelor nr. 1.1, 1.2 si 1.3.

(2) Valoarea totala a lucrarilor de reabilitare si
modernizare este de 45.471 mii lei.

(3) Anexele nr. 1.1, 1.2 si 1.3 cuprind un numar de

56 pagini si fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. (1) Lucrarile de reabilitare si modernizare ale
sistemului rutier din Sectorul 2, inclusiv realizarea proiectelor
tehnice , cuprinse in anexele nr. 1.1, 1.2, 2.1, 2.2 , 3.1 si 3.2, vor fi
atribuite spre executie unor agenti economici specializati,
desemnati pe baza licitatiilor publice, organizate in conditiile legii.

(2) Devizele generale se actualizeaza pe durata
executiei investitiilor in baza cheltuielilor legal efectuate, rezultand
valoarea de finantare a obiectivului de investitie.

(3) Se deleaga Directorului General al Administratiei
Domeniului Public Sector 2 competenta incheierii contractelor de

achizitie publica de lucrari.
Art. 3. Primarul Sectorului 2 si Directorul General al
Administratiei Domeniului Public Sector 2 vor asigura ducerea la

indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Art. 4. (1) Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial

al Municipiului Bucuresti.
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(2) Anexele se comunica institutiilor interesate si pot fi

consultate la sediul Primariei Sectorului 2.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
PENTRU LEGALITATE IN
TEMEIUL ART. 47 DIN
LEGEA NR. 215/2001,
REPUBLICATA
SECRETAR,
POPA MARIA DRD. TOMA SUTRU

Nr. 52/20.04.2007

Prezenta Hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti in sedinta extraordinara din
data de 20.04.2007 cu respectarea prevederilor art. 47 din Legea
nr. 215/2001, republicata.

Anexele se comunica institutiilor interesate si pot fi

consultate la sediul Primariei Sectorului 2
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

HOTARARE
privind reactualizarea unor indicatori tehnico-economici si a
devizului general pentru obiective de investitii si lucrari de

interventii de interes local din Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales
in conditile Legii nr. 67/2004 pentru alegerea autoritatilor
administratiei publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, intrunit Tn gedinta extraordinara, astazi 20.04.2007;

Luand 1in considerare proiectul de hotarare privind
reactualizarea unor indicatori tehnico-economici si a devizului
general pentru obiective de investiti si lucrari de interventii de
interes local din Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti;

Analizand:

- Nota de Fundamentare intocmita de Directorul General
al Administratiei Domeniului Public Sector 2, serviciu public de
specialitate aflat in subordinea Consiliului Local Sector 2;

- Raportul de specialitate al Comisiei de Buget-Finante si
Administrarea Patrimoniului Imobiliar;

- Avizul favorabil emis in sedinta din data de 17.04.2007 al
Consiliului Tehnico-economic al sectorului 2, Municipiul Bucuresti,
infiintat prin Dispozitia Primarului Sectorului 2, nr. 255/13.02.2006;
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Avand in vedere reglementarile cuprinse n:
- art. 44 si art.45 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale;
- H.G.R. nr.1179/2002 privind aprobarea Structurii devizului
general si a metodologiei privind elaborarea devizului general
pentru obiective de investitii si lucrari de interventii, cu modificarile
si completarile ulterioare;
- Hotararea Consiliului Local al Sectorului 2 nr. 122/ 23.11.2006
privind aprobarea unor indicatori tehnico - economici si a devizului
general pentru obiective de investiti si lucrari de interventii de
interes local
- Hotararea Consiliului Local al Sectorului 2 nr. 17 / 21.03.2007 —
privind aprobarea unor indicatori tehnico - economici si a devizului
general pentru obiective de investiti si lucrari de interventii de
interes local

In temeiul art. 45 alin. (1), art. 81 alin. (2) lit. i) si art. 126 din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata;

Tn urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat :

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2
Hotaraste:

Art. 1. (1) Se aproba reactualizarea unor indicatori tehnico-
economici si devizele generale pentru obiective de investitii si
lucrari de interventii de interes local reprezentand reabilitari si
modernizari ale sistemului rutier din sectorul 2 al Municipiului
Bucuresti, astfel cum au fost aprobate prin Hotararea Consiliului
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Local al Sectorului 2 nr. 122/23.11.2006 si Hotararea Consiliului
Local al Sectorului 2 nr. 17/21.03.2007, potrivit Anexelor nr.1.1,
1.2. si 1.3, avand o valoare totala reactualizata de 15.092 mii lei.

(2) Anexele nr. 1.1, 1.2 si 1.3 cuprind un numar de 17
pagini si fac parte integranta din prezenta hotaréare.

Art. 2. Indicatorii tehnico - economici si devizele generale
pentru obiectivele de investitii si lucrarile de investitii de interes
local, astfel cum au fost aprobate prin Hotararea Consiliului Local
Sector 2 nr. 122/23.11.2006 si Hotararea Consiliului Local Sector 2
nr. 17/21.03.2007 se modifica si completeaza n mod
corespunzator.

Art. 3. Primarul Sectorului 2 si Directorul General al
Administratiei Domeniului Public Sector 2 vor asigura ducerea la
indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Art. 4. (1) Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial
al Municipiului Bucuresti.
(2) Anexele se comunica institutiilor interesate si pot
fi consultate la sediul Primariei Sectorului 2.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
PENTRU LEGALITATE IN
TEMEIUL ART. 47 DIN
LEGEA NR. 215/2001,
REPUBLICATA
SECRETAR,
POPA MARIA DRD. TOMA SUTRU

Nr. 53/20.04.2007
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Prezenta Hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti in sedinta extraordinara din
data de 20.04.2007 cu respectarea prevederilor art. 47 din Legea
nr. 215/2001, republicata.

Anexele se comunica institutiilor interesate si pot fi
consultate la sediul Primariei Sectorului 2
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii
si a Regulamentului de Organizare si Functionare

pentru Administratia Domeniului Public Sector 2

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales
in conditile Legii nr. 67/2004 pentru alegerea autoritatilor
administratiei publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, intrunit in sedinta extraordinara, astazi 20.04.2007;

Luand in considerare proiectul de hotarare privind aprobarea
Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare pentru Administratia Domeniului Public
Sector 2;

Analizand:

- Raportul de Specialitate Tintocmit de Directorul
Administratiei Domeniului Public Sector 2, serviciu public de
interes local aflat in subordinea Consiliului Local Sector 2;

- Raportul de Specialitate intocmit de Directorul Directiei
Resurse Umane, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sector 2 al Municipiului Bucuresti;

- Raportul de specialitate al Comisiei de Buget-Finante si

Administrarea Patrimoniului Imobiliar;
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- Raportul de specialitate al Comisiei Juridica, Ordine si
Liniste publica, Apararea Drepturilor Omului si Relatii
Internationale ;

Vazand prevederile H.C.G.M.B. nr. 123 / 24.05.2002 privind
aprobarea exercitarii de catre Consiliul Local al Sectorului 2 a unor
atributii privind Organigrama, Statul de functii si R.O.F. pentru
Administratia Domeniului Public Sector 2 ;

In temeiul prevederilor art. 45 alin. (1), art. 81, alin. (2), lit. e)
si alin. (3), din Legea 215 / 2001 a administratiei publice locale,

republicata ;

Tn urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat :

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

Hotaraste:

Art. 1. (1) Se aproba Organigrama, Statul de Functii si
Regulamentul de Organizare si Functionare pentru Administratia
Domeniului Public Sector 2, serviciu public de interes local aflat
sub autoritatea Consiliului Local Sector 2, conform anexelor nr. 1,
25si 3.

(2) Numarul total de posturi al Administratiei
Domeniului Public Sector 2 este de 731 posturi din care : 26 de

conducere, 110 personal TESA si 595 personal operativ.
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(3) Anexele nr. 1, 2 si 3 cuprinzand un numar de 52

pagini, fac parte integranta din prezenta hotarare.
Art. 2. Pe data prezentei, Hotararea Consiliului Local Sector
2 nr. 43/2007 privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii
si a Regulamentului de Organizare si Functionare pentru
Administratia Domeniului Public Sector 2 Tsi inceteaza

aplicabilitatea.

Art. 3. Primarul Sectorului 2 gi Directorul Administratiei
Domeniului Public Sector 2 vor duce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari .

Art. 4. (1) Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial
al Municipiului Bucuresti.
(2) Anexele se comunica institutiilor interesate si pot

fi consultate la sediul Primariei Sectorului 2.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
PENTRU LEGALITATE IN
TEMEIUL ART. 47 DIN
LEGEA NR. 215/2001,
REPUBLICATA
SECRETAR,
POPA MARIA DRD. TOMA SUTRU

Nr. 54/20.04.2007
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Prezenta Hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti in sedinta extraordinara din
data de 20.04.2007 cu respectarea prevederilor art. 47 din Legea
nr. 215/2001, republicata.

Anexele se comunica institutiilor interesate si pot fi
consultate la sediul Primariei Sectorului 2
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

HOTARARE
privind aprobarea unor documentatii de urbanism pe terenuri

situate Tn sectorul 2 al municipiului Bucuresti

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales
in conditile Legii nr. 67/2004 pentru alegerea autoritatilor
administratiei publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, intrunit Tn gedinta extraordinara, astazi 20.04.2007;

Luand in considerare proiectul de hotarare privind aprobarea
unor documentatii de urbanism pe terenuri situate in sectorul 2 al

municipiului Bucuresti;

Analizand:

- Raportul de specialitate al Directiei de Urbanism si
Gestionare Teritoriu din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2 al municipiului Bucuresti;

- Raportul de specialitate al Comisiei de Urbanism, Lucrari
Publice si Amenajarea Teritoriului;

Avand in vedere reglementarile cuprinse n:
- H.C.G.M.B. nr. 242/2001 privind unele masuri speciale
pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de urbanism si

amenajarea teritoriului Tn municipiul Bucuresti;
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- Hotaréarea nr. 65/2001 a Consiliului Local Sector 2 de
constituire a Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea
Teritoriului si aprobarea regulamentului de organizare si
functionare a acesteia;

- Dispozitia nr. 1129/2001 privind constituirea Comisiei
Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului a Sectorului 2
precum si Dispozitia nr. 500/2004 privind reactualizarea
componentei nominale a C.T.U.A.T., ambele emise de Primarul
Sectorului 2;

In temeiul:

- art. 32 si art. 56 din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea
teritoriului si urbanismul, astfel cum a fost modificata si completata
prin Legea nr. 289/07.07.2006;

- art. 2 din Ordinul nr. 22/2007 al Ministrului Transporturilor,
Constructiilor si Turismului privind stabilirea unor competente
pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de urbanism in
municipiul Bucuresti;

- art. 45 alin. (2) si art. 81, alin. (2), lit. i) din Legea nr.

215/2001 privind administratia publica locala, republicata;

Tn urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat :
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

Hotaraste:

Art. 1 . (1) Se aproba Planurile Urbanistice de Detaliu
prevazute in anexele 1, 2 si 3 ce fac parte integranta din prezenta
hotarare, cuprinzand in total 20 pozitii.

(2) Perioada de valabilitate a documentatiilor de
urbanism este de doi ani, de la data intrarii in vigoare a prezentei
hotarari.

(3) Planurile Urbanistice de Detaliu reprezinta

regulament de urbanism si nu dau dreptul la construire.

Art. 2. Autoritatea executiva a Sectorului 2 va asigura

aducerea la indeplinire a prezentei hotarari.

Art. 3 . (1) Prezenta hotarare se publica in ,Monitorul Oficial
al Municipiului Bucuresti”.
(2) Anexele se comunica institutiilor interesate si pot

fi consultate la sediul Primariei Sectorului 2.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
PENTRU LEGALITATE IN
TEMEIUL ART. 47 DIN
LEGEA NR. 215/2001,
REPUBLICATA
SECRETAR,
POPA MARIA DRD. TOMA SUTRU

Nr. 55/20.04.2007
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Prezenta Hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti in sedinta extraordinara din
data de 20.04.2007 cu respectarea prevederilor art. 47 din Legea
nr. 215/2001, republicata.

Anexele se comunica institutiilor interesate si pot fi
consultate la sediul Primariei Sectorului 2

57



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

HOTARARE
privind rectificarea Bugetului de venituri si cheltuieli
al Consiliului Local al Sectorului 2
pe anul 2007

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales
in conditile Legii nr. 67/2004 pentru alegerea autoritatilor
administratiei publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, intrunit in sedinta extraordinara, astazi 20.04.2007;

Ludnd in considerare proiectul de hotarare privind
rectificarea Bugetului de venituri si cheltuieli al Consiliului Local al
Sectorului 2 pe anul 2007;

Analizand:

e Raportul de specialitate intocmit de Directia Economica din
cadrul aparatului propriu de specialitate al Primarului
Sectorului 2 Bucuresti;

e Raportul de specialitate al Comisiei de Buget-Finante si
Administrarea Patrimoniului Imobiliar ;

Avand in vedere reglementarile cuprinse n:

e Hotérarea Guvernului Romaniei nr. 300/2007 privind
repartizarea unor sume din transferuri din bugetul de stat
catre bugetele locale, prevazute in bugetul Ministerului
Educatiei si Cercetarii, pentru finantarea in anul 2007 a
unor cheltuieli de capital ale unitatilor de fnvatamant
preuniversitar de stat;;

58



e Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

e Hotérarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr.30/2003 privind aprobarea exercitarii de catre Consiliile
locale ale sectoarelor 1-6 a atributiilor privind aprobarea
bugetului local, a imprumuturilor, virarilor de credite si
modului de utilizare a rezervei bugetare si privind
aprobarea contului de Tncheiere a exercitiului bugetar.

In temeiul art. 45 alin.(2) lit. a) si art. 81, alin. (2), lit. d) din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata;

Tn urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat :

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2
Hotaraste:

Art. 1 Bugetul general al Consiliului Local al sectorului 2 al
municipiului Bucuresti pe anul 2007 se stabileste, astfel :

Venituri totale 793.154 mii lei
Cheltuieli totale - 793.108 mii lei
Excedent - 46 mii lei

conform anexei nr 1.
Art. 2 Bugetul local al Consiliului Local al sectorului 2 al

municipiului Bucuresti pe anul 2007 se stabileste atat la venituri cat
si la cheltuieli la suma de 553.849 mii lei, conform anexei nr 2.
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Art. 3 Se aproba cheltuielile bugetului local al Consiliului
Local al Sectorului 2 Bucuresti rectificate la suma de 553.849 mii
lei conform anexei nr.2.1 |la prezenta hotarare, cu desfasurarea pe
capitole, subcapitole, paragrafe si categorii de cheltuieli (titluri,
articole si alineate) conform anexelor nr. 2.1; 21.1; 2.1.1.1;
211.2; 21.2; 21.21; 21.22; 213; 21.3.1; 2.1.3.1.1;
21.3.1.1.1; 21.3.1.1.1a; 2.1.3.2; 2.1.3.2.1-2.1.3.2.2; 21.4; 2.1.4.1;
2.1.5; 2.1.5.1; 2.1.6; 2.1.6.1 -2.1.6.5; 2.1.7; 2.2-2.4 la prezenta

hotarare .

Art. 4_Se aproba rectificarea bugetului din fonduri externe
nerambursabile (fonduri P.H.A.R.E.), in suma de 398 mii lei,

conform anexelor nr. 3; 3.1; 3.1.1; 3.1.1.1;

Art. 5 Se aprobd rectificarea fondurilor alocate
pentruprogramul de investitii al Consiliului Local al Sectorului 2
Bucuresti finantat din fonduri bugetare conform anexelor nr. 4;

4.1.a; 4.1-4.152 la prezenta hotarare .

Art. 6 Anexele nr. 1; 2.1; 21.1; 21.1.2; 21.2; 21.2.2;
21.3; 2.1.31; 21311; 213.1.11; 213.1.11a 2132
2.1.3.2.1-2.1.3.2.2; 2.1.5; 2.1.5.1; 2.1.6; 2.1.6.1 -2.1.6.5; 2.1.7;
2.2-24;3;3.1;31.1;3.11.1;4;4.1.a; 4.1; 4.2; 4.5, 4.7; 4.8; 4.29;
4.95; 4.111; 4.119-4.152 la prezenta hotarare modifica, in ordine,
anexele nr. 1; 2; 2.1; 21.1; 2.1.1.1; 2.1.2; 2.1.2.1; 21.3; 2.1.3.1;
21.31.1; 21.31.1.1; 21.3.1.1.1a; 21.3.2; 2.1.3.2.1-2.1.3.2.2;

60



214;21.41;215;21.51-2155;21.7;22-24;4;,41;4.1.1;
41.1.1; 6; 6.11; 6.13; 6.15; 6.20; 6.21; 6.22; 6.24; 6.23; 6.27;
6.118-6.152 din HCLS2 nr.31/2007 privind rectificarea bugetului
de venituri si cheltuieli al CLS 2 pe anul 2007 .

Art. 7 Anexele nr. 21.1.1; 2.1.4; 21.4.1; 4.3; 4.4; 4.9-
413; 4.30-4.101; 4.103-4.106; 4.408-4.410; 4.112-4.118 la
prezenta hotarare modifica, in ordine, anexele nr. 2.1.1.1; 2.1.7;
2.1.7.2; 7.40; 7.43; 7.56; 7.88; 7.75; 7.76; 7.85; 7.94; 7.139; 7.151,
7.152; 7.178; 7.199; 7.216; 7.272; 7.308; 7.329; 7.331; 7.334;
7.338; 7.345-7.350; 7.352-7.355; 7.358; 7.360; 7.361; 7.363;
7.365-7.367; 7.370; 7.369; 7.371; 7.373-7.375; 7.378-7.386; 7.388-
7.394; 7.398; 7.400; 7.396; 7.367; 7.401; 7.404; 7.412; 7.713;
7.416; 7.419-7.423; 7.425-7.427; 7.430; 7.432; 7.437.446;; 4.449;
4.451-7.456 din HCLS2 nr.12/2007 privind aprobarea bugetului de
venituri si cheltuieli al CLS 2 pe anul 2007 .

Art. 8 Anexele nr. 2.1.2.1; 4.14-4.28; 4.102; 4.107 la
prezenta hotarére vin Tn completarea prevederilor HCLS 2
nr.12/2007 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al
CLS 2 pe anul 2007 .

Art. 9 Anexa nr. 7.42 din HCLS2 nr. 12/2007 privind
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al CLS 2 pe anul 2007,
cu modificarile si completarile ulterioare, 1isi inceteaza

aplicabilitatea .
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Art. 10 Primarul Sectorului 2, in calitate de ordonator
principal de credite, va repartiza creditele bugetare aprobate prin
prezenta hotarare pe trimestre si pe ordonatorii de credite din

subordinea Consiliului Local al Sectorului 2..

Art. 11 Anexele nr. 1; 2.1; 21.1; 21.1.1; 2.1.1.2; 21.2;
2121; 2122; 213; 2131; 21311, 213.1.1.1,
213.111a; 213.2; 2.1.3.21-21.3.22; 21.4; 2141, 21.5;
2151; 21.6; 21.6.1 -21.6.5; 21.7; 2.2-24; 3; 3.1; 3.1.1;
3.1.1.1; 4; 41.a; 4.1-4.152 fac parte integrantd din prezenta

hotarare .

Art. 12 (1) - Prezenta hotarare se publica in ,Monitorul
Oficial al Municipiului Bucuresti” .
(2) — Anexele se comunica institutiilor interesate

si pot fi consultate la sediul Primariei Sectorului 2 .

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
PENTRU LEGALITATE IN
TEMEIUL ART. 47 DIN
LEGEA NR. 215/2001,
REPUBLICATA
SECRETAR,
POPA MARIA DRD. TOMA SUTRU

Nr. 56/20.04.2007
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Prezenta Hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti in sedinta extraordinara din
data de 20.04.2007 cu respectarea prevederilor art. 47 din Legea
nr. 215/2001, republicata.

Anexele se comunica institutiilor interesate si pot fi
consultate la sediul Primariei Sectorului 2
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

HOTARARE
privind aprobarea contractarii unui imprumut intern/extern
in valoare de 135.642.000 lei de contract

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales
in conditile Legii nr. 67/2004 pentru alegerea autoritatilor
administratiei publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, intrunit in gedinta extraordinara, astazi 20.04.2007;

Tn temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit. b), precum si ale
art. 47 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata;

Avand in vedere reglementarile cuprinse in Legea datoriei
publice nr. 313/2004, cu maodificarile ulterioare, coroborate cu cele
ale capitolului IV din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si cu cele ale Hotararii Guvernului nr. 9/2007
privind constituirea, componenta si functionarea Comisiei de
autorizare a imprumuturilor locale;

Tindnd seama de prevederileart. 41 alin. (4) din Legea nr.
24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicata, coroborate cu cele aleart. 3 alin. (4)
din Legea datoriei publice nr. 313/2004, cu modificarile ulterioare ;

Luand in considerare prevederile art. 9 pct. 8 din Carta
europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15
octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997 ;
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Tindnd seama de prevederile art. 942 si urmatoarele din
Codul civil, referitoare la contracte sau conventii ;

Luand act de expunerea de motive a Primarului Sectorului 2,
in calitatea sa de initiator, inregistrata sub nr. 26462 /20.04.2007,
de Raportul de specialitate al Directiei Economice din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti, Tnregistrat sub nr. 25.244/16.04.2007 precum si de
Raportul Comisiei Buget-Finante si Administrarea Patrimoniului
Imobiliar ;

Constatand necesitatea de a asigura resursele financiare
pentru realizarea investitiilor publice de interes local, a caror
documentatie tehnico-economica a fost aprobata prin H.C.L.
Sector 2 nr. 122/2006, H.C.L. Sector 2 nr. 17/2007, H.C.L. Sector
2 nr. 52/2007 , precum si H.C.L. Sector 2 nr. 53/2007 privind
aprobarea unor indicatori tehnico-economici si a devizului general
pentru obiective de investitii si lucrari de interventii de interes local
din Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti;

Tn urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat :

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba contractarea unui imprumut intern/extern

in valoare de 135.642.000 lei de contract, cu o maturitate de 20

ani.
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Art. 2. Contractarea imprumutului prevazut la art. 1 se face
pentru realizarea investitiilor publice de interes local, prevazute in
anexele nr. 1, 2 si 3 care cuprind un numar de 7 file si fac parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 3. Din bugetul local al Consiliului Local Sector 2 se
asigura integral plata:

a) serviciului anual al datoriei publice locale;

b) oricaror impozite si taxe aferente realizarii obiectivelor de
investitii de interes local;

c) alte cheltuieli neeligibile la finantare din Tmprumutul
mentionat la art. 1.

Art. 4. Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti va
asigura ducerea la Tndeplinire a prezentei hotarari.

Art. 5. Prezenta hotarare se comunica prin intermediul
Secretarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti in termenul
prevazut de lege Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti
si Prefectului Municipiului Bucuresti si se aduce la cunostinta
publica prin publicarea in Monitorul Oficial al Municipiului Bucuresti
precum si pe pagina de internet www.ps2.ro.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA_
PENTRU LEGALITATE IN
TEMEIUL ART. 47 DIN
LEGEA NR. 215/2001,
REPUBLICATA
SECRETAR,
POPA MARIA DRD. TOMA SUTRU

Nr. 57/20.04.2007
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Prezenta Hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti in sedinta extraordinara din
data de 20.04.2007 cu respectarea prevederilor art. 47 din Legea
nr. 215/2001, republicata.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

HOTARARE
pentru abrogarea H.C.L.S. 2 nr. 25/22.09.1994 privind
infiintarea unui targ pe raza Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti
si transmiterea terenului aferent in administrarea

Administratiei Pietelor Sector 2

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales
in conditile Legii nr. 67/2004 pentru alegerea autoritatilor
administratiei publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, intrunit in sedinta extraordinara, astazi 20.04.2007;

Luénd in considerare proiectul de hotarare privind pentru
abrogarea H.C.L.S. 2 nr. 25/22.09.1994 privind infiintarea unui targ
pe raza Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti si transmiterea
terenului aferent in administrarea Administratiei Pietelor Sector 2;

Analizand:

- Raportul de specialitate al Administratiei Pietelor Sector 2,
serviciu public de interes local aflat sub coordonarea Consiliului
Local al Sectorului 2 si adresa Politiei Comunitare nr.
3642/16.04.2007;

- Raportul de specialitate al Comisiei Comert Investitii, Servicii

Publice Privatizare si Protectia Consumatorului;
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- H.CLL. Sector 2 nr. 45/20.05.2004 privind aprobarea
regulamentelor de functionare a pietelor amplasate pe domeniul
public din Sectorul 2 al municipiului Bucuresti;

In temeiul prevederilor art. 45 alin (3) si al art. 81 alin. (2) lit.
f) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

republicata,

Tn urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat :

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

Hotaraste:

Art. 1. (1) Hotarérea nr. 25/22.09.1994 a Consiliului Local
Sector 2 privind infiintarea unui targ pe raza sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti se abroga.

(2) Terenul aferent targului, identificat grafic potrivit
anexei la prezenta hotarare, ramane 1n administrarea
Administratiei Pietelor Sector 2 in vederea functionarii in

continuare a pietei Dobroiesti.

Art. 2. Primarul Sectorului 2, impreuna cu Directorul General
al Administratiei Domeniului Public Sector 2 si al Administratiei
Pietelor Sector 2, vor duce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.
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Art. 3. (1) Prezenta Hotarare se publica Tn Monitorul Oficial

al Municipiului Bucuresti.
(2) Anexa la prezenta hotardre se comunica
institutiilor interesate si poate fi consultata la sediul Primariei

Sectorului 2.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
PENTRU LEGALITATE IN
TEMEIUL ART. 47 DIN
LEGEA NR. 215/2001,
REPUBLICATA
SECRETAR,
POPA MARIA DRD. TOMA SUTRU

Nr. 58/20.04.2007

Prezenta Hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti in sedinta extraordinara din
data de 20.04.2007 cu respectarea prevederilor art. 47 din Legea
nr. 215/2001, republicata.

Anexa se comunica institutilor interesate si poate fi

consultata la sediul Primariei Sectorului 2.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

HOTARARE
privind aprobarea Studiului de fezabilitate
pentru obiectivul de investitii ,Construire depozit de alimente
si amenajare pod” la Adapostul Danila Prepeleac,
situat in str. Masina de Paine nr. 41, Sector 2

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales
in conditile Legii nr. 67/2004 pentru alegerea autoritatilor
administratiei publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, intrunit Tn gedinta extraordinara, astazi 20.04.2007;

Luand in considerare proiectul de hotarare privind aprobarea
Studiului de fezabilitate pentru obiectivul de investitii ,Construire
depozit de alimente si amenajare pod” la Adapostul Danila
Prepeleac, situat in str. Masina de Péaine, nr. 41, Sector 2;

Analizand:

- Raportul de Specialitate si Nota de Fundamentare
prezentate de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 2, serviciu public de interes local aflat in
subordinea Consiliului Local Sector 2;

- Raportul de specialitate al Comisiei de Buget-Finante si
Administrarea Patrimoniului Imobiliar ;

- Raportul de specialitate al Comisiei de Protectie Sociala,
Sanatate, Familie, Apararea Drepturilor Copilului, Aplicarea Legii
nr. 114/1996 si Relatia cu Asociatiile de Proprietari ;
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- Avizul favorabil emis in sedinta din data de 26.03.2007 al
Consiliului Tehnico-economic al sectorului 2, Municipiul Bucuresti,
infiintat prin Dispozitia Primarului Sector 2, nr. 255/113.02.2006;

Avand in vedere reglementarile cuprinse in :

- art. 44 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale;

- Legea nr. 47/2006 privind sistemul national de asistenta
sociala;

- HGR nr. 1434/2004 privind atributile si regulamentul
cadru de organizare si functionare a Directiei generale
de asistenta sociala si protectia copilului, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- 0.G. nr.68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

In temeiul art. 45 alin. (1) si art. 81 alin (2) lit. i), din Legea

nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicata ;
Tn urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

Hotaraste:

Art. 1. (1) Se aproba Studiul de fezabilitate si Devizul
General pentru obiectivul de investitii ,Construire depozit de
alimente si amenajare pod” la Adapostul Danila Prepeleac, cu

sediul in str. Masina de Paine nr. 41, Sector 2 ce are ca beneficiar
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Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
2 potrivit anexei, care cuprinde un numar de 39 file si face parte
integranta din prezenta hotarare.

(2) Valoarea totala a investitiei este de 408.752
RON si va fi finantata integral din bugetul general al Consiliului
Local Sector 2.

Art. 2. Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti si
Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 2 vor asigura aducerea la Tndeplinire a

prevederilor prezentei hotarari.

Art. 3. (1) Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial
al Municipiului Bucuresti.
(2) Anexa se comunica institutiilor interesate si poate
fi consultata la sediul Primariei Sectorului 2.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
PENTRU LEGALITATE IN
TEMEIUL ART. 47 DIN
LEGEA NR. 215/2001,
REPUBLICATA
SECRETAR,
POPA MARIA DRD. TOMA SUTRU

Nr. 59/20.04.2007
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Prezenta Hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti in sedinta extraordinara din
data de 20.04.2007 cu respectarea prevederilor art. 47 din Legea
nr. 215/2001, republicata.

Anexa se comunica institutilor interesate si poate fi

consultata la sediul Primariei Sectorului 2.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

HOTARARE

privind prorogarea unui termen

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales
in conditile Legii nr. 67/2004 pentru alegerea autoritatilor
administratiei publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, intrunit in sedinta extraordinara, astazi 20.04.2007;

Ludnd Tn considerare proiectul de hotarare privind
prorogarea unui termen;

Analizand :

- Raportul de Specialitate intocmit de Directia Urbanism gi
Gestionare Teritoriu din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2;

- Raportul de specialitate al Comisiei Juridica, Ordine si
Liniste publica, Apararea Drepturilor Omului si Relatii
Internationale;

- Adresa Asociatiei Nevazatorilor din Romania, persoana
juridica fara scop lucrativ, nr. 364/2007 inregistratd la Primaria
Sectorului 2 sub nr. 22699/2007;

Avand in vedere reglementarile cuprinse n:
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- art. 17 din Legea nr. 213/1998 privind proprietatea
publica si regimul juridic al acesteia, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- art. 15 lit. a) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
executarii lucrarilor de constructii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 45 alin. (3) si art. 124 din Legea administratiei

publice locale nr. 215/2001, republicata;
Tn urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat :

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

Hotaraste:

Art. 1. Termenul prevazut la art. 3 din Hotararea Consiliului
Local Sector 2 nr. 47/2005 privind atribuirea in folosinta gratuita a
unui teren situat in Str. Vatra Luminoasa Nr. 108 din administrarea
Administratiei Domeniului Public Sector 2 catre Asociatia

proroga pana la data de 30.09.2008.
Art. 2. Autoritatea executiva a Sectorului 2 si Asociatia

Nevazatorilor din Romania vor asigura aducerea la indeplinire a

prezentei hotarari.
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Art. 3. Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al

Municipiului Bucuresti.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
PENTRU LEGALITATE IN
TEMEIUL ART. 47 DIN
LEGEA NR. 215/2001,
REPUBLICATA
SECRETAR,
POPA MARIA DRD. TOMA SUTRU

Nr. 60/20.04.2007
Prezenta Hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti in sedinta extraordinara din

data de 20.04.2007 cu respectarea prevederilor art. 47 din Legea
nr. 215/2001, republicata.
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 3/PRIMARIA SECTOR 3

Sumar

HOTARAREA Nr. 47 din 07.04.2007 privind aprobarea taxei de emitere a

ACOTAUIUI UNIC....ouiei e 79
HOTARAREA Nr. 48 din 27.04.2007 privind aprobarea sustinerii cofinantrii
unui proiect de interes 10Cal.......... ... 81

HOTARAREA Nr. 49 din 27.04.2007 privind necesitatea organizarii unui
concurs in vederea ocuparii functiei de director la Cresa Titan Il si Cresa Titan
IV, respectiv a aprobarii procedurilor si criteriilor de desfasurare................. 83
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

HOTARARE
privind aprobarea taxei de emitere a acordului unic

Avand in vedere:

Raportul de specialitate al Arhitectului Sef;

Prevederile Capitolului 1, Subcapitolul 4 din cadrul Anexei
ce face parte integrantda din H.C.G.M.B. nr. 5 din data de
18.01.2007;

Prevederile art. 8, alin. 6, coroborate cu prevederile art. 20,
si art. 64, din Ordinul Ministrului Transporturilor Constructiilor si
Turismului nr. 1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii
lucrarilor de constructii;

Prevederile art. 267, Cod Fiscal;

Avizele comisiilor de specialitate;

In temeiul prevederilor art. 45, alin. 2, lit. ¢ si art. 81, alin. 2,
lit. d, din Legea nr. 215/2001, republicata, privind administratia
publica locala.

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Hotaraste:

Art.1. Se aproba cuantumul taxei de acord unic in
valoare de 20% din suma tuturor taxelor necesare eliberarii
avizelor si acordurilor in vederea emiterii acordului unic.
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Art.2. Directia Economica, Arhitectul Sef si Directia
Urbanism si Amenajarea Teritoriului vor duce la findeplinire
dispozitiile prezentei hotarari.

Art.3. Prezenta hotarare intra in vigoare incepand cu data
afisarii la sediul Primariei Sector 3 din Str. Parfumului nr. 2 — 4,
Sector 3.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
AVRAM VASILE MARIUS MIHAITA
Nr.47/27.04.2007
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

HOTARARE
privind aprobarea sustinerii cofinantarii unui proiect de interes local

Avand in vedere :
- raportul de specialitate al Directiei Invatamant — Cultura;
- adresa nr. 4678/14.03.2007 emisa de catre Inspectoratul
Scolar al Municipiului Bucuresti;
- adresa nr. 25819/22.12.2006 a Prefecturii Municipiului
Bucuresti;
- avizele comisiilor de specialitate .
In baza prevederilor art.166 alin.6 din Legea Inv&tamatului nr.
84 din 24 iulie 1995 republicata, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei — Partea |, nr. 606 din 10 decembrie 1999 ;
Tn temeiul prevederilor art. 45, alin. 1 si art. 81 alin. 4 din Legea

nr. 215/ 2001 privind Administratia Publica Locala, republicata.

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba sustinerea cofinantarii ( in valoare de
10700 Euro ) din Bugetul Consiliului Local al Sectorului 3 , in
vederea realizarii proiectului « Acces la educatie pentru grupuri

dezavantajate ».
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Art. 2 Priméria Sectorului 3 si Directia invatdmant — Cultura
vor lua masuri de aducere la indeplinire a prevederilor prezentei

hotarari .

Ar. 3 Prezenta hotarare intra in vigoare incepand cu data
afisarii la sediul Primariei Sectorului 3 din Str. Parfumului, nr 2-4 ,
Sector 3.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,

SECRETAR

AVRAM VASILE MARIUS MIHAITA

Nr.48/27.04.2007
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

HOTARARE
privind necesitatea organizarii unui concurs in vederea
ocuparii functiei de director la Cresa Titan Il si Cresa Titan IV

respectiv a aprobarii procedurilor si criteriilor de desfasurare

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr.2386/29.03.2007 a Primarului
Sectorului 3;

- referatul de specialitate nr.2370/29.03.2007 al Serviciului
Organizare Resurse Umane,

- H.C.L.S.3 nr. 35/31.07.2001, privind preluarea creselor din
sectorul 3 si reorganizarea acestora ca institutii cu personalitate
juridica in subordinea Consiliului Local Sector 3,

- prevederile dispozitilor nr. 987/01.08.2001 si nr.
986/01.08.2001 prin care directorii creselor sunt numiti temporar
pana la ocuparea posturilor prin concurs,

- avizele comisiilor de specialitate.

In temeiul art.63 alin. (7), art. 45 alin. 1 din Legea nr. 215/2001,

privind administratia publica locala, republicata,
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Hotaraste:

Art.1. Se aproba organizarea unui concurs, respectiv
procedura si criterile de desfasurare in vederea ocuparii functiei
de director la cresa Titan Il si Cresa Titan IV, conform anexei care

face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Primarul Sectorului 3 si sefii compartimentelor din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului vor lua masuri pentru

ducerea la indeplinire a prezentei hotarari.

Art.3. Prezenta hotarare intra in vigoare incepand cu data

afisarii la sediul Primariei Sector 3 din str. Parfumului nr. 2-4,

sector 3.
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
AVRAM VASILE MARIUS MIHAITA
Nr.49/27.04.2007
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 4/PRIMARIA SECTOR 4

Sumar

HOTARAREA Nr 26 din 05.04.2007 privind aprobarea completdrii H.C.L.
sector 4 nr. 12/19.02.2007, privind suplimentarea liniei de finantare
contractata cu B.C.R. (anexa pe CD).......cccooiiiiiuiiiiiiie e e e
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

HOTARARE
privind aprobarea completarii H.C.L. sector 4 nr.12/19.02.2007,

privind suplimentarea liniei de finantare contractata cu B.C.R.

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (1) si (2), lit. b, art. 81,
alin. 2, lit. d, si ale art. 115, alin. (1) lit. b din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicata;

Avand in vedere Legea datoriei publice nr. 313/2004, cu
modificarile ulterioare, coroborate cu Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si cu cele ale Hotararii Guvernului
nr. 9/2007 privind constituirea, componenta si functionarea
Comisiei de autorizare a imprumuturilor locale ;

Tindnd seama, de prevederile art. 41 alin. (4) din Legea nr.
24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicata, coroborate cu cele ale art. 3 alin (4)
din Legea datoriei publice nr. 313/2004, cu modificarile ulterioare,

Luand in considerare prevederile art. 9 pct. 8 din Carta
europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15
octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997,

Tindnd seama de prevederile art. 942 gi urmatoarele din
Codul Civil, referitoare la contracte sau conventii,

Luand act de expunerea de motive a Primarului sectorului 4,

in calitate de initiator, de raportul comun al Directiei Economice
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nr.  111/10/402/27.03.2007 si al Directiei Investitii, nr.
VI1/24/407/27.03.2007, precum si de avizul comisiilor de
specialitate ale Consiliului Local, Sector 4;

Constatand necesitatea de a asigura resursele financiare

pentru realizarea investitiilor publice de interes local,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

Hotaraste:

Art. 1. — Art. 3. din Hotararea Consiliului Local Sector 4 nr.
12/19.02.2007, se completeaza dupa cum urmeaza:

Se aproba indicatorii tehnico — economici, impreuna

cu documentatiile tehnico — economice, aferente obiectivelor de

investitii prevazute in Anexa 2 la prezenta hotarare

Art. 2. — Art. 4 din H.C.L. Sector 4 nr. 12/19.02.2007, se
completeaza astfel:
Din bugetul Local al sectorului 4, respectiv bugetul
propriu al Primariei Sectorului 4 se asigura integral plata:
c. oricaror impozite si taxe aferente realizarii obiectivelor de
investitii de interes local ;
d. alte cheltuiei neeligibile la finantarea din Tmprumutul

mentionat la art. 1.

Art. 3. — Art. 5 din H.C.L, sector 4 nr. 12/19.02.2007 se

modifica dupa cum urmeaza:
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Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se

insarcineaza Primarul Sectorului 4, Municipiul Bucuresti

Art. 4. Prezenta hotarare se comunica prin intermediul
Secretarului Sectorului 4 Tn termenul prevazut de lege Primarului
Sectorului 4 si Prefectului Municipiului Bucuresti si se aduce la
cunogtiinta publica prin publicare in Monitorul Oficial al Romaniei,

precum si pe pagina de internet www.ps4.ro;

Art. 5 — Celelalte prevederi al H.C.L. sector 4 nr.
12/19.02.2007 raman nemodificate.

Aceasta hotarére a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului Local al sectorului 4 din data de 05.04.2007.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNAT PENTRU
LEGALITATE
SECRETARUL SECTORULUI 4,
GEORGHE SAVULESCU RADU DUMITRESCU

Nr. 26/05.04.2007
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 5/PRIMARIA SECTOR 5

Sumar
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 6/PRIMARIA SECTOR 6

Sumar

HOTARAREA Nr. 140 din 26.04.2007 privind Bugetul rectificat de Venituri si
Cheltuieli pe anul 2007(aneXa Pe CD)......cccuuieiiiieeiaieee et
HOTARAREA Nr. 141 din 26.04.2007 pentru modificarea Anexei nr. 1 la
H.C.L. Sector 6 nr. 119/22.03.2007 (anexa pe CD).......cccooeieiiirieiieeeeeieeens
HOTARAREA Nr. 142 din 26.04.2007 privind aprobarea Organigramei,
Statului de Functii si Regulamentul de Organizare si Functionare a
Administratiei Domeniului Public Sector 6, pentru anul 2007 — 2008 (anexa pe

HOTARAREA Nr. 143 din 26.04.2007 pentru aprobarea acorddrii sporului de
salariu in procent de 15% lunar ca urmare a existentei factorilor de risc privind
nivelul de stres socioprofesional, a insatisfactiei si surmenajului subiectiv pentru
angajatii Administratiei Domeniului Public Sector 6.....................coon.
HOTARAREA Nr. 144 din 26.04.2007 privind Organigrama si Statul de Functii
ale Serviciului Public pentru Finante Publice Locale Sector 6 (anexa pe

HOTARAREA Nr. 145 din 26.04.2007 privind aprobarea Contractului Colectiv
de Munca incheiat la nivelul Administratiei Domeniului Public Sector 6 intre
conducerea institutiei si sindicatele reprezentative..........................
HOTARAREA Nr. 146 din 26.04.2007 privind aprobarea solicitarii virarii
sumelor incasate de catre Administratia Domeniului Public Sector 6 rezultate
din chiriile locuintelor din Cartierul “Constantin Brancusi” in cota-parte de
50%catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti si cota-parte de 50% catre
ADP.SECION B
HOTARAREA Nr. 147 din 26.04.2007 privind constituirea comisiei de analiza a
activitatii ADP Sector 6 pe perioada lulie 2004-Martie 2007 .............cceverirrennee
HOTARAREA Nr. 148 din 26.04.2007 privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Directiei Politiei Comunitare Sector 6.....................
HOTARAREA Nr. 149 din 26.04.2007 pentru suportarea din bugetul local al
sectorului 6 a contravalorii gratuitatilor pentru transportul in comun cu RATB si
cu Metroul de care beneficiaza unele categorii de calatori..............................
HOTARAREA Nr. 150 din 26.04.2007 privind aprobarea realizarii proiectului
“Programul de colectare selectiva a deseurilor in sectorul 6”...............cccceeiuene
HOTARAREA Nr. 151 din 26.04.2007 privind aprobarea realizarii proiectului
“Planul Local de Dezvoltare Durabila a Sectorului 6 al Municipiului
BUCUIEST”. ... ettt st st e e e e e et e e eanae e e
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HOTARAREA Nr. 152 din 26.04.2007 privind solicitarea catre Consiliul
General al Municipiului Bucuresti referitor la transmiterea in administrarea
Consiliului Local al Sectorului 6 a unui teren in suprafata de 8.203,71 m.p.,
domeniul privat al Municipiului Bucuresti in vederea construirii unui ansamblu
de locuinte precum si a acordarii imputernicirii exprese prevazute la art. 81,
alin. 2, lit. ,f” din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
[T o101 o] 1ot - TSP
HOTARAREA Nr. 153 din 26.04.2007 privind cooperarea dintre Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6 si Fundatia Sfanta
INN@ PE @NUI 2007 ... .. et e
HOTARAREA Nr. 154 din 26.04.2007 privind aprobarea documentatiei
tehnico-economice a obiectivului de investiti: “Amenajare peisagistica si
urbanistica Cartierul Crangasi (perimetrul delimitat de Nicolae Filimon, str. C.M.
Zamfirescu, Alexandru Ivasiuc, Calea Crangasi, str. Mehadia, Bd.
Constructorilor, str. Rusetu, intr. Craiovei, limita de sector, Calea
(1T =] ) U PEPSRTSR
HOTARAREA Nr. 155 din 26.04.2007 privind aprobarea documentatiei
tehnico-economice a obiectivului de investiti: “Amenajare peisagistica si
urbanistica Cartierul Drumul Taberei (perimetru delimitat de Bd. Timisoara, str.
Brasov, str. Drumul Taberei, str. Brasov, Prelungirea Ghencea, str. Valea
(O 1 (0 USSP
HOTARAREA Nr. 156 din 26.04.2007 privind aprobarea documentatiei
tehnico-economice a obiectivului de investiti: “Amenajare peisagistica si
urbanistica Cartierul Militari” (perimetrul delimitat de Bd. luliu Maniu, str. Baia
de Aries, str. Ariesul Mare, Sos. Virtutii, str. Dambovitei, str. Cetatea de Balta,
Bd. Uverturii, str. Drenajului, Bd. 1864 )..........cccoiiiiiiiei e

HOTARAREA Nr. 157 din 26.04.2007 privind aprobarea Planului Urbanistic de
Detaliu — “Bulevardul luliu Maniu nr. 107-109”, Sector 6, pentru construire
servicii i parking, pe un teren in suprafatd de 1800 m.p., domeniul privat al
municipiului Bucuresti administrat de Consiliul Local (anexa pe CD).................

HOTARAREA Nr. 158 din 26.04.2007 privind aprobarea Planului Urbanistic de
Detaliu — “Aleea Politehnicii nr. 7”, Sector 6, pentru construire casa parohiala si
asezamant bisericesc, pe un teren in suprafata de 1500 m.p., domeniul prival al
municipiului Bucuresti, conform HCGMB nr. 41/17.02.2000 si al Procesului
verbal de punere in posesie nr. 14307/28.02.2001, Arhiepiscopia Bucurestilor
are atribuit in folosinta gratuita terenul in suprafatda de 1500 m.p. (anexa pe

HOTARAREA Nr. 159 din 26.04.2007 privind aprobarea Planului Urbanistic de
Detaliu — “Bulevardul Timisoara nr. 100 B”, Sector 6, pentru construire depozit
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materiale constructii si magazin de prezentare, pe un teren in suprafata de
2000 m.p., proprietate particulara persoane juridice (anexa pe

HOTARAREA Nr. 160 din 26.04.2007 privind aprobarea Planului Urbanistic de
Detaliu — “Bulevardul luliu Maniu nr. 425-431”, Sector 6, pentru construire
birouri si hale, pe un teren in suprafatd de 15479,66 m.p., proprietate
particulara persoane juridice (anexa pe CD).........coceeriuirieiiiriiieee e
HOTARAREA Nr. 161 din 26.04.2007 privind aprobarea Planului Urbanistic de
Detaliu — Pud modificator “Str. Televiziunii nr. 13 si nr. 32-34 - Str. Padurarilor
nr. 64-68”, Sector 6, pentru camere de oaspeti si clopotnitd, pe un teren in
suprafatd de 3675 m.p., proprietate particulara persoane juridice (anexa pe

HOTARAREA Nr. 162 din 26.04.2007 privind aprobarea Planului Urbanistic de
Detaliu — “Drum Osiei nr. 76", Sector 6, pentru construire birouri, depozit si
showroom, pe un teren in suprafatd de 2500, 04 m.p., proprietate particulara
persoane juridice (aNexXa Pe CD)......ueiiiiiiiiiiiie e
HOTARAREA Nr. 163 din 26.04.2007 privind aprobarea Planului Urbanistic de
Detaliu — “Drum Osiei nr. 74", Sector 6, pentru construire birouri, depozit si
showroom, pe un teren in suprafatd de 2500,01 m.p., proprietate particulara
persoane juridice (aNeXa Pe CD)......ueiiiiiiii it
HOTARAREA Nr. 164 din 26.04.2007 privind aprobarea Planului Urbanistic de
Detaliu —PUD Rectificator “Soseaua Orhideelor nr. 15", Sector 6, pentru
construire birouri si locuinte, pe un teren in suprafata de 8010,75 m.p.,
proprietate particulara persoane juridice (anexa pe CD)........ccccceeeiieieiiieeeineeenne
HOTARAREA Nr. 165 din 26.04.2007 privind aprobarea Planului Urbanistic de
Detaliu — “Str. Fabricii nr. 46 G”, Sector 6, pentru construire spatii invatamant
universitar, pe un teren in suprafatd de 6236,77 m.p., proprietate particulara
persoane juridice (aNeXa P& CD)......uuiiiiiiiiiiiiie et
HOTARAREA Nr. 166 din 26.04.2007 privind aprobarea Planului Urbanistic de
Detaliu — “Drum Ciorogarla nr. 231-233”, Sector 6, pentru construire birouri,
depozit si showroom, pe un teren in suprafatd de 3870,7 m.p., proprietate
particulara persoane juridice (anexa pe CD)..........ccoeeriiieeiiiieen e
HOTARAREA Nr. 167 din 26.04.2007 privind aprobarea Planului Urbanistic de
Detaliu — “Intrarea Puntii nr. 6”, Sector 6, pentru construire locuinta, pe un teren
in suprafatd de 230 m.p., proprietate particulara persoane fizice (anexa pe

HOTARAREA Nr. 168 din 26.04.2007 privind aprobarea Planului Urbanistic de

Detaliu — “Str. Schiorilor nr. 14”, Sector 6, pentru construire locuinta, pe un
teren in suprafata de 450 m.p., proprietate particulara persoane fizice (anexa
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HOTARAREA Nr. 169 din 26.04.2007 privind aprobarea Planului Urbanistic de
Detaliu — “Str. Dealul Tugulea nr. 3 D”, Sector 6, pentru construire locuinte,
birouri i comert, pe un teren in suprafatd de 400 m.p., proprietate particulara
persoane fizice (aNexXa P& CD).......coiiuiiiiiiiiei et e

HOTARAREA Nr. 170 din 26.04.2007 privind aprobarea Planului Urbanistic de
Detaliu — “Str. Piscul Crasani nr. 57, Sector 6, pentru construire depozit, pe un
teren in suprafatd de 298,08 m.p., proprietate particulara persoane fizice
(ANEXA P& CD)..ieie ettt et e e e e e e eaane e e eae

HOTARAREA Nr. 171 din 26.04.2007 privind aprobarea Planului Urbanistic de
Detaliu — “Str. Sapinta nr. 9 B”, Sector 6, pentru construire locuinta, pe un teren
in suprafata de 126,218 m.p., proprietate particulara persoane fizice (anexa pe

HOTARAREA Nr. 172 din 26.04.2007 privind aprobarea Planului Urbanistic de
Detaliu — “Str. Dreptatii Nr. 22A “, Sector 6, pentru comert, pe un teren in
suprafatd de 575,78 m.p., proprietate particulara persoane fizice (anexa pe

HOTARAREA Nr. 173 din 26.04.2007 privind aprobarea Planului Urbanistic de
Detaliu — “Str. Dreptatii nr. 121 C”, Sector 6, pentru locuinta, pe un teren in
suprafatd de 75,7 m.p., proprietate particulara persoane fizice (anexa pe

HOTARAREA Nr. 174 din 26.04.2007 privind aprobarea Planului Urbanistic de
Detaliu — PUD modificator “Drum Belsugului nr. 56”, Sector 6, pentru construire
locuintda, pe un teren in suprafatd de 325,62 m.p., proprietate particulara
persoane fizice (aNexXa P& CD).......coiiuiiiiiiiiei it e

HOTARAREA Nr. 175 din 26.04.2007 privind aprobarea Planului Urbanistic de
Detaliu — “Str. Margelelor nr. 13-13 A”, Sector 6, pentru comert, servicii, birouri,
pe un teren in suprafata de 391,15 m.p., proprietate particulara persoane fizice
(LA L=Y = W o 1= T 1 B USSP
HOTARAREA Nr. 176 din 26.04.2007 privind aprobarea Planului Urbanistic de
Detaliu — “Splaiul Independentei nr. 303", Sector 6, pentru construire birouri, pe
un teren in suprafatd de 280,02 m.p., proprietate particulara persoane fizice
(LA LEY = W o L= T 1 B ) USSP
HOTARAREA Nr. 177 din 26.04.2007 privind aprobarea Planului Urbanistic de
Detaliu — “Intrarea Constelatiei nr. 1 A”, Sector 6, pentru construire locuinta, pe
un teren in suprafatda de 906 m.p., proprietate particulara persoane fizice
(ANEXA P& CD)..intie ettt ettt et et e e et e e s e e e

HOTARAREA Nr. 178 din 26.04.2007 privind aprobarea Planului Urbanistic de
Detaliu — “Str. Prosperitatii nr. 8”, Sector 6, pentru construire locuinta, pe un
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teren in suprafata de 250 m.p., proprietate particulara persoane fizice (anexa

HOTARAREA Nr. 179 din 26.04.2007 privind aprobarea Planului Urbanistic de
Detaliu — “Drum Valea Cricovului nr. 76-80”, Sector 6, pentru construire locuinta
colectiva, pe un teren in suprafatd de 4999,74 m.p., proprietate particulara
persoane fizice (aNexXa P& CD).......coiiiiiiiiiiiii e

HOTARAREA Nr. 180 din 26.04.2007 privind acordarea unei recompense
banesti de 2500 lei pentru intreaga activitate a personalului didactic si didactic
auxiliar care ies la pensie la limita de varsta si care in ultimii 3 ani au avut
calificativul foarte bine si au activat in unitatile de invatamant din Sectorul 6
(LA L=Y = W o 1= 1 B ) S
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind Bugetul rectificat de Venituri si Cheltuieli pe anul 2007

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului Sector 6
si Raportul de specialitate al Directiei Economic si Administrativ;

Vazand Rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local Sector 6, prevederile Legii bugetului de stat pe anul 2007 nr.
486/2006, ale Legii nr. 273/2006 privind Finantele Publice Locale,
adresa nr. 923/20.03.2007 a Directiei de Munca si Solidaritate
Sociala si Familie privind suplimentarea necesarului pentru plata
prestatiilor persoanelor cu handicap, Ord. ministrului transporturilor
nr. 1772/22.09.2006 si adresa nr. 387/43 din 19.02.2007 privind
Programul de actiuni pe anul 2007 pentru reabilitarea termica a
unor cladiri de locuit. Potrivit art. 7 din OUG nr. 174/2002 se
asigura din alocatii de la bugetul de stat fonduri necesare pentru
finantarea cheltuielilor pentru elaborarea studiului de fezabilitate, a
proiectului tehnic si a detalilor de executie, H.G. nr.
300/28.03.2007 privind repartizarea unor sume din transferuri din
bugetul de stat catre bugetele locale pentru finantarea unor
cheltuieli de capital pentru unitatile de Tnvatamant.

(11}

In temeiul art. 45, alin. 2, lit. “a”, art. 81, alin. 2 lit. “d” si alin.
4 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

republicata;
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6,

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba Bugetul Local de venituri si cheltuieli
rectificat al sectorului 6 pe anul 2007 in suma de 448.198,00 mii

lei, atat la venituri cat si la cheltuieli (Anexa 131/01).

Art. 2: Se aproba Bugetul rectificat al institutiilor publice si
activitatilor finantate integral sau partial din venituri proprii pe anul
2007 in suma de 28.522,00 mii lei, atat la venituri cat si la cheltuiel
(Anexa 131/02).

Art. 3 Se aproba Bugetul rectificat al creditelor externe si
interne (Tmprumuturi interne) pe anul 2007 in suma de 205.270,00
mii lei (Anexa 131/03).

Art. 4 Se aproba Bugetul rectificat al institutiilor finantate
integral din venituri proprii pe anul 2007 in suma de 5.885,00 mii
lei (Anexa 131/04).

Art. 5 Se aproba Bugetul veniturilor si cheltuielilor
evidentiate in afara bugetului local pe anul 2007 in suma de
4.963,00 mii lei (Anexa 131/05).

Art. 6 Se aproba Detalierea cheltuielilor pe capitole,

subcapitole, articole si alineate conform Anexei nr. 2
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Art. 7 Anexele 131/01, 131/02, 131/03, 131/04, 131/05, 2 ,

A, B, 1, 1a si 1b fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 8 Primarul Sectorului 6 si Directia Economic gi
Administrativ  vor aduce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari, conform competentelor.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr.215/2001
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Mihai Bogdan Diaconu Gheorghe Floricica

Nr.: 140/26.04.2007
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BUGETUL LOCAL DETALIAT LA VENITURI PE CAPITOLE $I SUBCAPITOLE $I LA CHELTUIELI PE CAPITOLE, TITLURI, ARTICOLE DE CHELTUIELI, SUBCAPITOLE $SI

PARAGRAFE
PE ANUL ___ 2007
Mii RON
DENUMIREA Cod Cod An TRIM | TRIM II TRIM 1l TRIM IV
INDICATORILOR rand indicator

TOTAL VENITURI (rd.3+76+82) 1 00.01 448.198 138.187 130.948 85.871 93.192
VENITURI PROPRII (rd.3-rd.23+rd.76) 2 48.02 312.095 97.900 72.078 68.187 73.930
I. VENITURI CURENTE (rd.4+42) 3 00.02 412.696 133.110 118.348 73.187 88.051
A. VENITURI FISCALE (rd.5+16+22+39) 4 00.03 406.915 132.137 116.801 71.639 86.338
A1. IMPOZIT PE VENIT, PROFIT $1 CASTIGURI DIN 5
CAPITAL (rd.6+9+13) 00.04 216.062 55.183 56.675 44.669 59.535
A1.1. IMPOZIT PE VENIT, PROFIT SI CASTIGURI 6 0
DIN CAPITAL DE LA PERSOANE JURIDICE (rd.7) 00.05
Impozit pe profit (rd.8) 7 01.02
Impozit pe profit de la agenti economici 8 01.02.01
A1.2. IMPOZIT PE VENIT, PROFIT, S| CASTIGURI 9
DNCCABITAL DE LA PERSOANE FIRIOE :(SrdJO) 00.06 216.062 55.183 56.675 44.669 59.585
Impozit pe venit 03.02
Impozitul pe veniturile din transferul proprietatilor
imobiliare din patrimoniul personal 03.02.18
Cote si sume defalcate din impozitul pe venit 10 216.062 55.183 56.675 44.669 59.535
(rd.11+12) 04.02 i . . i |
Cote defalcate din impozitul pe venit 11 04.02.01 133.436 26.713 36.389 27.484 42.850
Sume alocate din cotele defalcate din impozitul pe 12
venit pentru echilibrarea bugetelor locale 04.02.04 82.626 28.470 20.286 17.185 16.685
A1.3. ALTE IMPOZITE PE VENIT, PROFIT $I 13 0
CASTIGURI DIN CAPITAL (rd.14) 00.07
Alte impozite pe venit, profit si castiguri din capital de 14 0
la personae fizice(rd.15) 05.02
Alte impozite pe venit, profit si castiguri din capital 15 05.02.50 0
A2. IMPOZIT PE SALARII - TOTAL 16 06.02 0
Cote defalcate din impozitul pe salarii 17 06.02.02 0
A3. IMPOZITE $I TAXE PE PROPRIETATE (rd.17) 16 00.09 68.280 30.822 9.450 18.150 9.858
Impozite si taxe pe proprietate (rd 18 la rd.21 18 07.02 68.280 30.822 9.450 18.150 9.858
Impozit si taxa pe cladiri 19 07.02.01 55.500 26.198 7.000 15.000 7.302
Impozit si taxa pe teren 20 07.02.02 7.400 2.666 1.300 2.000 1.434
Taxe judiciare de timbru, taxe de timbru pentru 21
activitjatea notariald si alte taxe de timbrup 07.02.03 4.780 1.817 1.000 1.000 963
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Alte impozite si taxe pe proprietate 22 07.02.50 600 141 150 150 159
A4. IMPOZITE Sl TAXE PE BUNURI $I SERVICII 23
(rd.23+30+32+35) 00.10 118.573 43.508 50.176 8.320 16.569
Sume defalcate din TVA (rd.24 la rd.29) 24 11.02 100.601 35.210 46.270 5.000 14.121
Sume defalcate din taxa pe valoarea addugata pentru 25
finantarea cheltuielilor descentralizate la nivelul 0
judetelor si Municipiului Bucuresti 11.02.01
Sume defalcate din taxa pe valoarea addugata pentru 26
finantarea cheltuielilor delslc?ntral!zate la nivelul 100.601 35.210 46.270 5.000 14121
comunelor,oraselor,municipiilor si sectoarelor
Municipiului Bucuresti 11.02.02
Sume defalcate din taxa pe valoarea addugata pentru 27 0
subventionarea energiei termice livrate populatiei 11.02.03
Sume defalcate din taxa pe valoarea addugata pentru 28
sistemele centralizate de producere si distributie a 0
energiei termice 11.02.04
Sume defalcate din taxa pe valoarea addugata pentru 29 0
drumuri 11.02.05
Sume defalcate din taxa pe valoarea addugata pentru 30 0
echilibrarea bugetelor locale 11.02.06
Alte impozite si taxe generale pe bunuri si servicii 31
(rd.31) p § 9 p § 12.02 150 47 30 45 28
Taxe hoteliere 32 12.02.07 150 47 30 45 28
Taxe pe servicii specifice (rd.33+34) 33 15.02 300 122 75 75 28
Impozit pe spectacole 34 15.02.01 300 122 75 75 28
Alte taxe pe servicii specifice 35 15.02.50 0
Taxe pe utilizarea bunurilor, autorizarea utilizarii 36
bunuriIcF:r sau pe desfasurarea de activitati (rd.39 la 41) 16.02 17.522 8.129 3.801 8.200 2.302

37
Impozit pe mjjloacele de transport 16.02.02 8.500 5.817 1.300 800 583
Taxe si tarife pentru eliberarea de licente si autorizatii 38
de functionarep 16.02.03 9.000 2.291 2.500 2.400 1.809
Alte taxe pe utilizarea bunurilor, autorizarea utilizarii 39 2 21 1
bunurilor sau pe desfasurare de activitati 16.02.50
AB. ALTE IMPOZITE S1 TAXE FISCALE (rd.40) 40 00.11 4.000 2.624 500 500 376
Alte impozite si taxe fiscale (rd.41) 41 18.02 4.000 2.624 500 500 376
Alte impozite si taxe 42 18.02.50 4.000 2.624 500 500 376
C. VENITURI NEFISCALE (rd.43+52) 43 00.12 5.781 973 1.547 1.548 1.713
C1. VENITURI DIN PROPRIETATE (rd.44+50) 44 00.13 1.401 379 320 320 382
Venituri din proprietate (rd.45 la rd.49) 45 30.02 1.400 378 320 320 382
Varsaminte din profitul net al regiilor autonome, 46
societatilor si companiilor nationale 0

30.02.01
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Restituiri de fonduri din finantarea bugetara a anilor 47
precedenti 30.02.03 150 18 40 40 52
Venituri din concesiuni si inchirieri 48 30.02.05 1.250 360 280 280 330
Venituri din dividende 49 30.02.08 0
Alte venituri din proprietate 50 30.02.50 0
Venituri din dobanzi (rd.51) 51 31.02 1 1
Alte venituri din dobanzi 52 31.02.03 1 1
C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII 53
(rd.53+61+64+69+73) 00.14 4.380 594 1.227 1.228 1.331
Venituri din prestari de servicii si alte activitati (rd.57 la 54
rd.63) 33.02 419 111 105 105 98
Venituri din prestari de servicii 55 33.02.08 9 2 2 2 3
56
400 109 100 100 91
Contributia parintilor sau sustinatorilor legali pentru
intretinerea copiilor in crese 33.02.10
Contributia persoanelor beneficiare ale cantinelor de 57 0
ajutor social 33.02.12
Taxe din activitati cadastrale si agricultura 58 33.02.24
Contributia lunara a parintilor pentru intretinerea 59
copiilor in unitatile de protectie sociald 33.02.27
Venituri din recuperarea cheltuielilor de judecata, 60
imputatii si despagubiri 33.02.28
Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 61 33.02.50
Venituri din taxe administrative, eliberari permise 62 900 262 220 220 198
(rd.62+63) 34.02
Taxe extrajudiciare de timbru 63 34.02.02 900 262 220 220 198
Alte venituri din taxe administrative, eliberdri permise 64 34.02.50 0
Amenzi, penalitati si confiscari (rd.65 la rd.68) 65 35.02 1.211 201 302 303 405
Venituri din amenzi si alte sanctiuni aplicate potrivit 66
dispozitiilor legale 35.02.01 1.200 201 300 300 399
Penalitati pentru nedepunerea sau depunerea cu 67 1 1
intarziere a declaratiei de impozite si taxe 35.02.02
Tncasari din valorificarea bunurilor confiscate, 68
abandonate si alte sume constatate odata cu 0
confiscarea potrivit legii 35.02.03
Alte amenzi, penalitati si confiscari 69 35.05.50 10 2 3 5
Diverse venituri (rd.70+rd.71+72) 70 36.02 1.850 20 600 600 630
Varsaminte din veniturile si/sau disponibilitatile 71 0
institutiilor publice 36.02.05
Venituri din ajutoare de stat recuperate 72 36.02.11 0
Alte venituri 73 36.02.50 1.850 20 600 600 630
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Transferuri voluntare, altele decat subvettiile 74 0

(rd.74+75) 37.02

Donttii si sponsorizari 75 37.02.01 0

Alte transferuri voluntare 76 37.02.50 0

1l. VENITURI DIN CAPITAL (rd.77) 77 00.15 0

Venituri din valorificarea unor bunuri (rd.78 la rd.81) 78 39.02 0

Venituri din valorificarea unor bunuri ale institutiilor 79 0

publice 39.02.01

Venituri din vanzarea locuintelor construite din 80 0

fondurile statului 39.02.03

Venituri din privatizare 81 39.02.04 0

Venituri din vanzarea unor bunuri apartinand 82 0

domeniului privat 39.02.07

IV SUBVENTII (rd. 83) 83 00.17 35.502 5.077 12.600 12.684 5.141
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE 84

ADMINISTRATIE| PUBLICE (rd.91+105) 00.18 85.502 5.077 12.600 12.684 5.141
Subventii de la bugetul de stat (rd.84 +99) 85 42.02 35.502 5.077 12.600 12.684 5.141
A. De capital (rd.86 la rd.94) 86 00.19 9.379 26 4.024 5.329 0
Retehnologizarea centralelor termice si electrice de 87 0

termoficare 42.02.01

Investitii finantate partial din imprumuturi externe 88 42.02.03 0

Aeroporturi de interes local 89 42.02.04 0

Planuri si regulamente de urbanism 90 42.02.05 0

Strazi care se vor amenaja in perimetrele destinate 91 0

constructiilor de cvartale de locuinte noi 42.02.06

Finantarea programului de pietruire a drumurilor 92 0

comunale si alimentare cu apa a satelor 42.02.09

Finantarea actiunilor privind reducerea riscului seismic 93 0

al constructiilor existente cu destinatie de locuinta 42.02.10

Subventii pentru reabilitarea termica a cladirilor de 94

locuit 42.02.12 55 26 24 5

Subventii pentru finantarea programelor multianuale 95 0

prioritare de mediu si gospodarire a apelor 42.02.13

flnz}n}a@a unor clheltullell de capital ale unitatilor de 96 9.304 0 4.000 5304 0
invatdmant preuniversitar 42.02.14

Subventii primite din Fondul National de Dezvoltare 97 42.02.15 0

B. Curente (rd.96 la rd.98) 96 00.20 26.123 5.051 8.576 7.355 5.141
Finantarea drepturilor acordate persoanelor cu 97

handicap 42.02.21 20.703 4.917 6.000 6.000 3.786
Subventii primite din Fondul de Interventie 98 42.02.28 0

Finantarea lucrarilor de cadastru imobiliar 99 42.02.29 0

Sprijin financiar la constituirea familiei 100 42.02.33 3.500 74 1.676 875 875
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Subventii pentru acordarea ajutorului pentru incalzirea 101

locuintei cu lemne,carbuni, combustibili petrolieri 42.02.34 1.400 " 689 350 350
Subventii din bugetul de stat pentru finantarea 102 0

unitatilor de asistentd medico-sociale 42.02.35

Subventii pentru acordarea trusoului pentru nou- 103

nasctt 42.02.36 520 49 21 130 130
Subventii de la alte administratii (rd.101 la rd.103) 104 43.02 0

Subventii primite de la bugetele consiliilor judetene 105 0

pentru protectia copilului 43.02.01

Subventii de la bugetul asigurérilor pentru somaj catre 106

bugetele locale, pentru finantarea programelor pentru 0

ocuparea temporara a fortei de munca si

subventionarea locurilor de munca 43.02.04

Subventii primite de la alte bugete locale pentru 107

institutiile de asistenta sociala pentru persoanele cu 0

handicap 43.02.07

TOTAL CHELTUIELI (rd.171+233+264+402+471) 108 49.02 448.198 90.390 178.421 109.822 69.565
CHELTUIELI CURENTE 109

(rd.173+191+224+235+249+266+305+329+368+404+

440+473+495+519+ 535+ 391.828 87.788 147.800 93.448 62.792
567) 01

TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 110

(rd.174+192+236+250+267+306+330+369+405+44 1+ 155.616 35.109 68.628 28.883 22.996
474+496+520+536) 10,00

TITLUL Il BUNURI $I SERVICII 111

(rd.175+193+237+251+268+307+331+370+406+442+ 157.191 38.644 57.248 41.610 19.689
475+497+521+537+568) 20,00

TITLUL 1l DOBANZI (rd.218) 112 30,00 12.655 155 1.800 5.350 5.350
Dobanzi aferente datoriei publice interne (rd.219) 113 30.01 12.655 155 1.800 5.350 5.350
Dobénzi aferente datoriei publice externe (rd.220) 114 30.02 0

Alte dobanzi (rd.221) 115 30.03 0

TITLUL IV SUBVENTII (rd.498+538) 116 40 0

Subventii pentru acoperirea diferentelor de pret si tarif 117 0

(rd.499+539) 40.03

TITLUL V FONDURI DE REZERVA (rd.194) 118 50,00 12,541 4507 3963 3942 1509
Fond de rezerva bugetara la dispozitia autoritatilor 119

locale (rd.195) 50.04 12.541 4.527 3.263 3.242 1.509
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE 120

ADMINISTRATIEI PUBLICE) ’ 51 12.665 1.779 4.692 3.621 2.573
Transferuri curente 121

(rd.177+197+226+270+309+333+372+408+444+501+ 12.665 1.779 4.692 3.621 2.573
541+570) 51.01
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Transferuri catre institutii publice 122
(rd.178+198+271+334+373+409+445+502+542+571) 51.01.01 12665 1779 4692 3621 2573
Actiuni de sanatate (rd.310) 123 51.01.03 0
Transferuri din bugetele consiliilor judetene pentru 124
finantarea centrelor de zi pentru protectia copilului 0
(rd.227) 51.01.14
Transferuri din bugetele locale pentru institutiile de 125
asistenta sociald pentru persoanele cu handicap 0
(rd.228) 51.01.15
Transferuri din bugetele consiliilor locale si judetene 126
pentru acordarea unor ajutoare catre unitatile 0
administrativ-teritoriale n situatii de extrema dificultate
(rd.198) 51.01.24
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI 127
(rd.272+335+374+410+446+476+503+543+572) 3.934 0 1.400 1.400 1.134
55,00
A. Transferuri interne.(rd.273+336+375+ 128
411+447+477+504+544+ 3.934 0 1.400 1.400 1.134
573) 55.01
Programe cu finantare rambursabila (rd.376) 129 55.01.03 0
Programe PHARE (rd.377+448) 130 55.01.08 0
Investitii ale regiilor autonome si societétilor 131 0
comerciale cu capital de stat (rd.412+449+505+548) 55.01.12
Programe de dezvoltare (rd.477) 132 55.01.13 0
Fond Romén de Dezvoltare Sociala (rd.577) 133 55.01.15 0
Alte transferuri curente interne 134
(1d.274+337+378+413+450+479+546+575) 55.01.18 3.934 0 1.400 1.400 1.134
TITLUL VIII ASISTENTA SOCIALA (rd.275+311+379) 135 57,00 32.018 6.813 8.585 8.160 8.460
Ajutoare sociale (rd.276+312+380) 136 57.02 32.018 6.813 8.585 8.160 8.460
Ajutoare sociale in numerar (rd.381) 137 57.02.01 27.101 5.336 7.255 7.255 7.255
Ajutoare sociale in natura (rd,277+313) 138 57.02.02 4.917 1.477 1.330 905 1.205
139 59,00 5.208 761 2.184 1.182 1.081
Burse (rd.279) 140 59.01 758 0 535 112 111
Ajutoare pentru daune provocate de calamitatile 141
naturale (rd.580) 59.02 0
Asociatii si fundatii (rd.280+339+383) 142 59.11 1.400 350 350 350 350
Sustinerea cultelor (rd.340) 143 59.12 2.000 141 859 500 500
Contributii la salarizarea personalului neclerical 144
(rd.341) 59.15 0
145 59.22 1.050 270 44 220 120
CHELTUIELI DE CAPITAL 146
(rd.179+200+238+252+281+314+342+384+414+451+
480+506+522+547+578) 70,00 56.126 2.358 30.621 16.374 6.773
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TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 147
(rd.180+201+239+253+282+315+343+385+415+452+
481+507+523+548+579) 71,00 56.126 2.358 30.621 16.374 6.773
Active fixe 148
(rd.181+202+240+254+283+316+344+386+416+453+
482+508+524+549+580) 71.01 56.126 2.358 30.621 16.374 6.773
Constructii(rd.182+203+241+255+284+317+345+387+ 149
417+454+483+509+550+
581) 71.01.01 40.421 380 22.591 14.954 2.496
Masini, echipamente si mijloace de 150
transport(rd.183+204+242+
256+285+318+346+388+
418+455+484+510+551+
582) 71.01.02 8.766 603 3.082 940 4.141
Mobilier, aparatura birotica si alte active 151
corporale(184+205+243+
257+286+319+347+389+
419+456+485+511+552+
583) 71.01.03 1.561 344 741 381 95
Alte active fixe (inclusiv reparatii 152
capitale)(rd.185+206+244+
258+287+320+348+390+
420+457+486+512+553+
584) 71.01.30 5.378 1.031 4.207 99 41
TITLUL XI ACTIVE FINANCIARE (rd.421+458+544) 153 72,00 0
Active financiare (rd.422+459+555) 154 72.01 0
Participare la capitalul social al societatilor comerciale 155
(rd.423+460+556) 72.01.01 0
OPERATIUNI FINANCIARE (rd.207+424+461+585) 156 79,00 244 244
TITLUL X1l IMPRUMUTURI (rd.586) 157 80,00 0
Tmprumuturi pentru institutii si servicii publice sau 158
activitati finantate integral din venituri proprii (rd.587) 80.03 0
Alte imprumuturi (rd.588) 159 80.30 0
TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE 160
(rd.208+425+462) 81,00 244 244
Rambursari de credite externe (rd.209+426+463) 161 81.01 0
Rambursari de credite interne (rd.210+427+464) 162 81.02 244 244
TITLUL XIV REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT (rd.532) 163 90,00 0
Rezerve (rd.597) 164 91.01 0
Excedent (rd.598) 165 92.01 0
Deficit (rd.599) 166 93.01 0
167
168

104




Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE 169

(rd.165+187+215+220) 50.02 105.562 17.504 41.487 28.851 17.720

Autoritati publice si actiuni externe (rd.166+172+179) 170 51.02 76.521 12.122 35.224 19.286 9.889

CHELTUIELI CURENTE (rd.167 la rd.169) 171 01 54.994 10.346 24.393 11.076 9.179

TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 172 10,00 22.980 4.861 6.680 5.642 5.797

TITLUL 1l BUNURI §I SERVICII 173 20,00 32.014 5.485 17.713 5.434 3.382

TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE 174

ADMINISTRATIE!I PUBLICE (rd.170) 51 0

Transferuri curente (rd.171) 175 51.01 0

Transferuri catre institutii publice 176 51.01.01 0

CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.173) 177 70,00 21.527 1.776 10.831 8.210 710

TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.174) 178 71,00 21.527 1.776 10.831 8.210 710

Active fixe(rd.175 la 178) 179 71.01 21.527 1.776 10.831 8.210 710

Constructii 180 71.01.01 18.634 200 9.760 7.964 710

Masini, echipamente si mijloace de transport 181 71.01.02 1.257 543 714

Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 182 71.01.03 498 184 118 196

Alte active fixe (iunclusiv reparatii capitale) 183 71.01.30 1.138 849 239 50

OPERATIUNI FINANCIARE 184 79,00 0

TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE 185 81,00 0

Rambursari de credite externe 186 81.01 0

Rambursari de credite interne 187 81.02 0

Din total capitol 188 76.521 12.122 35.224 19.286 9.889

Autoritati executive si legislative ( rd.185) 189 51.02.01 76.521 12.122 35.224 19.286 9.889

Autoritati executive 190 51.02.01.03 76.521 12.122 35.224 19.286 9.889
191

Alte servicii publice generale( rd. 212 la 216) 192 54.02 16.386 5.227 4.463 4.215 2.481

CHELTUIELI CURENTE (rd.192 la rd.194+rd.196) 193 01 16.386 5.227 4.463 4.215 2.481

TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 194 10

TITLUL 1l BUNURI §I SERVICII 195 20

TITLUL V FONDURI DE REZERVA (rd.195) 196 50 12.541 4.527 3.263 3.242 1.509

Fond de rezerva bugetara la dispozitia autoritatilor 197

locale 50.04 12.541 4.527 3.263 3.242 1.509

TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE 198

ADMINISTRATIEI PUBLICE (rd.197) 51 3.845 700 1.200 973 972

Transferuri curente (rd.198+rd.199) 199 51.01 3.845 700 1.200 973 972

Transferuri catre institutii publice 200 51.01.01 3.845 700 1.200 973 972

Transferuri din bugetele consiliilor locale si judetene 201

pentru acordarea unor ajutoare catre unitatile

administrativ-teritoriale in situatii de extrema dificultate 51.01.24 0

CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.201) 202 70 0

TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.202) 203 71 0

Active fixe(rd.203 1a206) 204 71.01 0
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Constructii 205 71.01.01 0
Masini, echipamente si mijloace de transport 206 71.01.02 0
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 207 71.01.03 0
Alte active fixe (iunclusiv reparatii capitale 208 71.01.30 0
OPERATIUNI FINANCIARE 209 79 0
TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE 210
(rd.209+210) 81 0
Rambursari de credite externe 211 81.01 0
Rambursari de credite interne 212 81.02 0
213 16.386 5.227 4.463 4.215 2.481
Fond de rezerva bugetara la dispozitoa autoritatilor 214
locale 54.02.05 12.541 4.527 3.263 3.242 1.509
Fond pentru garantarea imprumuturilor 215 54.02.06
externe,contractate garantate de stat 0
Fond pentru garantarea imprumuturilor 216 54.02.07
externe,contractate garantate de administratiile
publice locale 0
Servicii publice comunitare de evidenta a persoanelor 217 54.02.10 3.845 700 1.200 973 972
Alte servicii publice generale 218 54.02.50 0
219 0
Tranzactii privind datoria publica si imprumuturi 220
(rd.219 la 221) 55.02 12.655 155 1.800 5.350 5.350
Dobanzi aferente datoriei publice interne 221 30.01 12.655 155 1.800 5.350 5.350
Dobanzi aferente datoriei publice externe 222 30.02 0
Alte dobanzi 223 30.03 0
224 0
Transferuri cu character general intre diferite nivele 225
ale administratiei (rd. 227+228) 56.02 0
CHELTUIELI CURENTE (rd.222) 226 01 0
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE 227
ADMINISTRATIE!I PUBLICE (rd.223) 51 0
Transferuri curente (rd.224+rd.225)) 228 51.01 0
Transferuri din bugetele consiliilor judetene pentru 229
finantarea centrelor de zi pentru protectia copilului) 51.01.14 0
Transferuri din bugetele locale pentru institutiile de 230
asistenta sociald pentru persoanele cu handicap 51.01.15 0
Din total capitol 231 0
Transferuri din bugetele consiliilor judetene pentru 232
finantarea centrelor de zi pentru protectia copilului) 56.02.06 0
Transferuri din bugetele locale pentru institutiile de 233
asistenta sociald pentru persoanele cu handicap 56.02.07 0
234
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Partea a Il APARARE,ORDINE PUBLICA SI 235
SIGURANTA NATIONALA (rd. 231+249) 59.02 13.128 1.132 4.191 2.767 4.939
Apérare (rd. 232+235+242) 236 60.02 570 115 260 87 108
CHELTUIELI CURENTE (rd. 233 +rd.234) 237
01 515 115 205 87 108/

TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 238 10,00 0
TITLUL 1l BUNURI §I SERVICII 239 20,00 515 115 205 87 108
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.236) 240 70,00 55 0 55
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.237) 241 71,00 55 0 55 55 0
Active fixe(rd.238 1a241) 242 71.01 55 0 55 55 0
Constructii 243 71.01.01 0
Masini, echipamente si mijloace de transport 244 71.01.02 15 15
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 245 71.01.03 36 36
Alte active fixe (iunclusiv reparatii capitale) 246 71.01.30 4 4
OPERATIUNI FINANCIARE 247 79 0
TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE 248 81 0
Rambursari de credite externe 249 81.01 0
Rambursari de credite interne 250 81.02 0
Din total capitol 251
Apérare nationala 252 60.02.02 570 115 260 87 108

253
Ordine publica si siguranta nationala (rd.
250+256+263) 254 61.02 12.558 1.116 3.931 2.680 4.831
CHELTUIELI CURENTE (rd. 251 +rd.252+253) 255 01 8.953 1.116 3.526 2.680 1.631
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 256 10
TITLUL 1l BUNURI I SERVICII 257 20 133 37 34 32 30
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE
ADMINISTRATIEI PUBLICE (rd.254) 258 51 8.820 1.079 3.492 2.648 1.601
Transferuri curente (rd.255) 259 51.01 8.820 1.079 3.492 2.648 1.601
Transferuri catre institutii publice 260 51.01.01 8.820 1.079 3.492 2.648 1.601
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.257) 261 70 3.605 405 3.200
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.258) 262 71 3.605 405 3.200
Active fixe(rd.238 1a241) 263 71.01 3.605 405 3.200
Constructii 264 71.01.01 0
Masini, echipamente si mijloace de transport 265 71.01.02 3.605 405 3.200
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 266 71.01.03 0
Alte active fixe (iunclusiv reparatii capitale) 267 71.01.30 0
OPERATIUNI FINANCIARE 268 79 0
TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE 269 81 0
Rambursari de credite externe 270 81.01 0
Rambursari de credite interne 271 81.02 0
Din total capitol 272 12.558 1.116 3.931 2.680 4.831
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Ordine publica (rd.269) 273 61.02.03 8.820 1.079 3.492 2.648 1.601
Politie comunitara 274 61.02.03.04 8.820 1.079 3.492 2.648 1.601
Protectia civila si protectia contra incendiilor 275 61.02.05 0

276
Partea Il CHELTUIELI SOCIAL CULTURALE
(rd.273+316+343+387) 277 64.02 220.695 51.284 90.498 43.167 35.746
TInv&tdmant (rd. 274+289+296) 278 65.02 104.046 25.309 57.595 14.175 6.967
CHELTUIELI CURENTE (rd. 275 la rd.276+283+286) 279 01 102.619 25.309 56.458 13.988 6.864
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 280 10 86.695 18.657 49.911 12.559 5.568
TITLUL 1l BUNURI §I SERVICII 281 20 13.669 6.155 5.537 1.267 710
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE
ADMINISTRATIEI PUBLICE (rd.278) 282 51 0
Transferuri curente (rd.279) 283 51.01 0
Transferuri catre institutii publice 284 51.01.01 0
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (rd.281) 285 55 0
A.Transferuri interne (rd.282) 286 55.01 0
Alte transferuri curente interne 287 55.01.18 0
TITLUL VIII ASISTENTA SOCIALA (rd.284) 288 57 1.497 497 475 50 475
Ajutoare sociale (rd.285) 289 57.02 1.497 497 475 50 475
Ajutoare sociale in natura 290 57.02.02 1.497 497 475 50 475
TITLUL IX Alte cheltuieli (rd.287+288) 291 59 758 535 112 111
Burse 292 59.01 758 535 112 111
Asociatii si fundatil 293 59.11
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.290) 294 70 1.427 1.137 187 103
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.291) 295 71 1.427 1.137 187 103
Active Fixe (rd.292 la 295 296 71.01 1.427 1.137 187 103
Constructii 297 71.01.01 737 606 93 38
Masini, echipamente si mijloace de transport 298 71.01.02 158 114 24 20
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 299 71.01.03 532 417 70 45
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 300 71.01.30 0
OPERATIUNI FINANCIARE 301 79 0
TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE 302 81 0
Rambursari de credite externe 303 81.01 0
Rambursari de credite interne 304 81.02 0
Din total capitol 305 104.046 25.309 57.595 14.175 6.967
nv&tdmant prescolar si, primar Rd.302+303) 306 65.02.03 44.571 10.896 27.345 3.766 2.564
Inv&t&mant prescolar 307 65.02.03.01 20.107 5.235 11.104 2.609 1.159
Tnv&tdmant primar 308 65.02.03.02 24.464 5.661 16.241 1.157 1.405
Inv&t&mant secundar (rd.305 la 307) 309 65.02.04 53.518 13.172 27.167 9.184 3.995
Tnv&tdmant secundar inferior 310 65.02.04.01 17.425 3.912 7.622 4.328 1.563
Tnvatdmant secundar superior 311 65.02.04.02 25.078 6.185 14.054 3.171 1.668
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Tnv&t&mant profesional 312 65.02.04.03 11.015 3.075 5.491 1.685 764
Tnvatdmant postliceal 313 65.02.05 0
Inv&t&mant nedefinibil prin nivel (rd.310) 314 65.02.07 5.957 1.241 3.083 1.225 408
Inv&tdmant special 315 65.02.07.04 5.957 1.241 3.083 1.225 408
Servicii auxiliare pentru educatie (rd.312+313) 316 65.02.11 0
Internate si cantine pentru elevi 317 65.02.11.03 0
Alte servicii auxiliare 318 65.02.11.30 0
Alte cheltuieli in domeniul invatdmantului 319 65.02.50 0
320 0
Sanatate (rd.317+326+333) 321 66.02 0
CHELTUIELI CURENTE (rd. 306 la rd308+311) 322 01 0
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 323 10 0
TITLUL 1l BUNURI §I SERVICII 324 20 0
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE
ADMINISTRATIE!I PUBLICE (rd.321) 325 51 0
Transferuri curente (rd.322) 326 51.01 0
Actiuni de sanatate 327 51.01.03 0
TITLUL VIII ASISTENTA SOCIALA (rd.324) 328 57 0
Ajutoare sociale (rd.325) 329 57.02 0
Ajutoare sociale in natura 330 57.02.02 0
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.3270) 331 70 0
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.328) 332 71 0
Active Fixe (rd.329 la 322) 333 71.01 0
Constructii 334 71.01.01 0
Masini, echipamente si mijloace de transport 335 71.01.02 0
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 336 71.01.03 0
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 337 71.01.30 0
OPERATIUNI FINANCIARE 338 79 0
TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE 338 81 0
Rambursari de credite externe 340 81.01 0
Rambursari de credite interne 341 81.02 0
Din total capitol 342 0
Servicii medicale in unitati sanitare cu paturi (rd.339) 343 66.02.06 0
Spitale generale 344 66.02.06.01 0
Alte cheltuieli in domeniul sanatatii (rd.341) 345 66.02.50 0
Alte institutii si actiuni sanitare 346 66.02.50.50 0
347 0
Cultura, recreere si religie (rd.344+358+365) 348 67.202 31781 4031 10 581 8 156 9013
CHELTUIELI CURENTE (rd.345 la 346+353) 349 01 23 870 4031 6 500 6 241 7098
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 350 10 9120 1720 2183 2272 2 946
TITLUL Il BUNURI $§I SERVICII
351 20 11700 1900 3019 3249 3532
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TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE

ADMINISTRATIEI PUBLICE (rd.348) 352 51 0
Transferuri curente (rd.349) 353 51.01 0
Transferuru catre institutii publice 354 51.01.01 0
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (rd.351) 355 55 0
A.Transferuri interne (rd352) 356 55.01 0
Alte transferuri curente interne 357 55.01.18 0
TITLUL IX Alte cheltuieli (rd.354 la 357) 358 59 3050 411 1299 720 620
Asociatii si fundatil 359 59.11 0
Sustinerea cultelor 360 59.12 2 000 141 859 500 500
Contributii la salatizarea personalului neclerical 361 59.15 0

362 59.22 1050 270 440 220 120
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.355) 363 70 7911 0 4081 1915 1.915
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.360) 364 71 7911 0 4081 1915 1.915
Active fixe(rd.361 la 364) 365 71.01 7911 0 4081 1915 1.915
Constructii 366 71.01.01 4 895 0 2 455 1220 1220
Masini, echipamente si mijloace de transport 367 71.01.02 2780 0 1390 695 695
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 368 71.01.03 25 0 25
Alte active fixe (iunclusiv reparatii capitale) 369 71.01.30 211 0 211
OPERATIUNI FINANCIARE 370 79 0
TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE 371 81 0
Rambursari de credite externe 372 81.01 0
Rambursari de credite interne 373 81.02 0
Din total capitol 374 31781 4031 10 581 8 156 9013
Servicii culturale (rd.371 la 379) 375 67.02.03 0 0 0 0 0
Biblioteci publice comunale, orasenesti, municipale 376 67.02.03.02 0
Muzee 377 67.02.03.03 0
Institutii publice de spectacole si concerte 378 67.02.03.04 0
Scoli populare de arta si meserii 379 67.02.03.05 0
Case de cultura 380 67.02.03.06 0
Camine culturale 381 67.02.03.07 0
Centre pentru conservarea si promovarea culturii
traditionale 382 67.02.03.08 0
Consolidarea si restaurarea monumentelor istorice 383 67.02.03.12 0
Alte servicii culturale 384 67.02.03.30 0
Servicii recreative si sportive (rd.381 la 383) 385 67.02.05 28716 3620 9267 7436 8393
Sport 386 67.02.05.01 0
Tineret 387 67.02.05.02 0 0 0 0 0
Intretinere gradini publice, parcuri, zone verzi, baze
sportive si de agrement 388 67.02.05.03 38716 3620 9267 7436 8393
Servicii religioase 489 67.02.06 2015 141 874 500 500
Alte servicii in domeniile culturii, recreerii si religiei 390 67.02.50 1050 270 440 220 120
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391

Asigurari si asistenta sociala (rd.388+405+412) 392 68.02 84868 21944 22322 20836 19766
CHELTUIELI CURENTE (rd.389 la 390 +399+403) 393 01 83628 21648 21867 20397 19716
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 394 10 31993 8941 8629 7157 7266
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 395 20 19714 6041 4778 4780 4115
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE
ADMINISTRATIEI PUBLICE (rd.392) 396 51 0 0 0 0 0
Transferuri curente (rd.393)
397 51.01 0 0 0 0 0
Transferuri catre institutii publice 398 51.01.01 0
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (rd.395) 399 55 0 0 0 0 0
A. Transferuri interne.(rd.396 la 398) 400 55.01 0 0 0 0 0
Programe cu finantare rambursabila 401 55.01.03 0
Programe PHARE 402 55.01.08 0
Alte transferuri curente interne 403 55.01.18 0
TITLUL VIII_ ASISTENTA SOCIALA (rd.400) 404 57 30521 6316 8110 8110 7985
Ajutoare sociale (rd.401+rd.402) 405 57.02 30521 6316 8110 8110 7985
Ajutoare sociale in numerar 406 57.02.01 27101 5336 7255 7255 7255
407 57.02.02 3420 980 855 855 730
TITLUL IXALTE CHELTUIELI (rd.404) 408 59 1400 350 350 350 350
Asociatii si fundatii 409 59.11 1400 350 350 350 350
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.406) 410 70 1240 296 455 439 50
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.407) 411 71 1240 296 455 439 50
Active fixe(rd.387 la 390) 412 71.01 1240 296 455 439 50
Constructii 413 71.01.01 500 200 300
Masini, echipamente si mijloace de transport 414 71.01.02 40 40
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 415 71.01.03 470 160 145 115 50
Alte active fixe (iunclusiv reparatii capitale) 416 71.01.30 230 136 70 24
OPERATIUNI FINANCIARE 417 79 0 0 0 0 0
TITLUL XIlIl RAMBURSARI DE CREDITE 418 81 0 0 0 0 0
Rambursari de credite externe 419 81.01 0
Rambursari de credite interne 420 81.02 0
Din total capitol 421 84868 21944 22322 20836 19766
Asistentd acordata persoanelor in varsta 422 68.02.04 1148 236 351 264 297
Asistenta sociala in caz de boli si ivaliditati (rd. 419) 423 68.02.05 39223 9191 11030 9561 9441
Asistenta sociala in caz de invaliditate 424 68.02.05.02 39223 9191 11030 9561 9441
Asistentad sociald pentru familie si copii 425 68.02.06 20248 5339 5097 5269 4543
Ajutoare pentru locuinte 426 68.02.10 0
Crese 427 68.02.11 5652 1712 1413 1394 1133
Prevenirea excluderii sociale (rd.424+425) 428 68.02.15 1400 350 350 350 350
Ajutor social 429 68.02.15.01 1400 350 350 350 350
Cantine de ajutor social 430 68.02.15.02 0
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Alte cheltuieli in domeniul asigurarilor si asistentei

sociale 431 68.02.50 17197 5116 4081 3998 4002
432 0

Partea a IV-a SERVICII S| DEZVOLTARE PUBLICA,

LOCUINTE, MEDIU SI APE (rd.429+465) 433 69.02 85726 17655 28709 29876 9486

Locuinte, servicii si dezvoltare publica

(rd.430+440+447+450) 434 70.02 12627 1483 5092 3464 2588

CHELTUIELI CURENTE (rd.431+432) 435 01 5631 1164 1323 1532 1612

TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 436 10 3268 650 828 836 954

TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 437 20 2363 514 495 696 658

TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE

ADMINISTRATIEI PUBLICE (rd.408) 438 51 0

Transferuri curente (rd.435) 439 51.01 0

Transferuri catre institutii publice 440 51.01.01 0

TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (rd.437) 441 55 1967 0 700 700 567

A. Transferuri interne.(rd.438+439) 442 55.01 1967 0 700 700 567

Investitii ale regiilor autonome si societatilor

comerciale cu capital de stat 443 55.01.12 0

Alte transferuri curente interne 444 55.01.18 1967 0 700 700 567

CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.441) 445 70,00 4785 75 3069 1232 409

TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.442) 446 71,00 4785 75 3069 1232 409

Active fixe (rd.443 la 446) 447 71.01 4785 75 3069 1232 409

Constructii 448 71.01.01 4110 2620 1167 323

Masini, echipamente si mijloace de transport 449 71.01.02 185 60 40 40 45

Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 450 71.01.03 0

Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 451 71.01.30 490 15 409 25 41

TITLUL XI ACTIVE FINANCIARE (rd.448) 452 72,00 0

Active financiare (rd.449) 453 72.01 0

Participare la capitalul social al societatilor comerciale 454 72.01.01 0

OPERATIUNI FINANCIARE (rd.451) 455 79,00 244 244 0 0 0

TITLUL XIIl RAMBURSARI DE CREDITE

(rd.452+453) 456 81,00 244 244 0 0 0

Rambursari de credite externe 457 81.01 0

Rambursari de credite interne 458 81.02 244 244

Din total capitol 459 12627 1483 5092 3464 2588

Locuinte (rd.456+457) 460 70.02.03 125 26 93 6 0

Dezvoltarea sistemului de locuinte 461 70.02.03.01 55 26 23 6 0

Alte cheltuieli in domeniul locuintelor 462 70.02.03.30 70 70

Alimentare cu apa si amenajari hidrotehnice

(rd.459+460) 463 70.02.05 5026 15 2872 1550 589

Alimentare cu apa 464 70.02.05.01 5026 15 2872 1550 589

Amenajari hidrotehnice 465 70.02.05.02 0
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lluminat public si electrificari rurale 466 70.02.06 101 101
Alimentare cu gaze naturale in localitati 467 70.02.07 0
Alte servicii in domeniile locuintelor, serviciilor si
dezvoltarii comunale 468 70.02.50 7375 1442 2026 1908 1999

469 0
Protectia mediului (rd.466+477) 470 74.02 73099 16172 23617 26412 6898
CHELTUIELI CURENTE (rd.467+468+ 469+472) 471 01 69610 16150 21200 25362 6898
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 472 10,00 0
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 473 20,00 67643 16150 20500 24662 6331
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE
ADMINISTRATIEI PUBLICE (rd.444) 474 51 0 0 0 0 0
Transferuri curente (rd.445) 475 51.01 0 0 0 0 0
Transferuri catre institutii publice 476 51.01.01 0
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (rd.447) 477 55 1967 0 700 700 567
A. Transferuri interne. (rd.448 la 450) 478 55.01 1967 0 700 700 567
Programe PHARE 479 55.01.08 0
Investitii ale regiilor autonome si societatilor
comerciale cu capital de stat 480 55.01.12 0
Alte transferuri curente interne 481 55.01.18 1967 700 700 567
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.452+458) 482 70,00 3489 22 2417 1050 0
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.453) 483 71,00 3489 22 2417 1050 0
Active fixe (rd.454 la 457) 484 71.01 3489 22 2417 1050 0
Constructii 485 71.01.01 3083 2033 1050
Masini, echipamente si mijloace de transport 486 71.01.02 0
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 487 71.01.03 0
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 488 71.01.30 406 22 384
TITLUL XI ACTIVE FINANCIARE (rd.459) 489 72,00 0
Active financiare (rd.460) 490 72.01 0
Participare la capitalul social al societatilor comerciale 491 72.01.01 0
OPERATIUNI FINANCIARE (rd.462) 492 79,00 0
TITLUL XIlIl RAMBURSARI DE CREDITE
(rd.463+464) 493 81,00 0
Rambursari de credite externe 494 81.01 0
Rambursari de credite interne 495 81.02 0
Din total capitol 496 73099 16172 23617 26412 6898
Salubritate si gestiunea deseurilor (rd.467+468) 497 74.02.05 67643 16150 20500 24662 6331
Salubritate 498 74.02.05.01 67643 16150 20500 24662 6331
Colectarea,tratarea si distrugerea deseurilor 499 74.02.05.02 0
Canalizarea si tratarea apelor reziduale 500 0

501
Partea a V-a ACTIUNI ECONOMICE
(rd.472+494+518+534+566) 502 79.02 23 087 2716 13 536 5161 1674
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Actiuni generale economice, comerciale si de munca 0
(rd.488) 503 80.02
CHELTUIELI CURENTE 0
(rd. +474 1a 476) 504 01
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 505 10 0
TITLUL | BUNURI SI SERVICII 506 20 0
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (rd.477) 507 55 0
A. Transferuri interne. (rd.478+ 479) 508 55.01 0
Programe de dezvoltare 509 55.0113 0
Alte transferuri curente interne 510 55.01.18 0
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd. 481) 511 70 0
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.482) 512 71 0
Active fixe (rd.483 la 486) 513 71.01 0
Constructii 514 71.01.01 0
Masini, echipamente si mijloace de transport 515 71.01.02 0
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 516 71.01.03 0
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 517 71.01.30 0
OPERATIUNI FINANCIARE 518 79 0
TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE 519 81 0
Rambursari de credite externe 520 81.01 0
Rambursari de credite interne 521 81.02 0
Din total capitol 522 0
Actiuni generale economice si comerciale (rd.488 la 0
492) 523 80.02.01
Prevenire si combatere inundatii si gheturi 524 80.02.01.06 0
Stimulare intreprinderi mici si mijlocii 525 80.02.01.09 0
Programe de dezvoltare regionald si sociala 526 80.02.01.10 0
Alte cheltuieli pentru attiuni generale economice si 80.02.01.30 0
comerciale 527

528
Combustibili si energie (rd.514 la 516) 529 81.02 0
CHELTUIELI CURENTE 0
(rd. +496 la 498+500+503) 530 01
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 531 10
TITLUL | BUNURI SI SERVICII 532 20 0
TITLUL IV SUBVENTII (rd.499) 533 40 0
Subventii pentru acoperirea diferentelor de pret si tarif 534 40.03 0
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE 0
ADMINISTRATIEI PUBLICE (rd.501) 535 51
Transferuri curente (rd.502) 536 51.01 0
Transferuri catre institutii publice 537 51.01.01 0
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (rd.504) 538 55 0
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A. Transferuri interne. (rd.505) 539 55.01 0
Investitii ale regiilor autonome si societatilor 0
comerciale cu capital de stat 540 55.01.12
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.507) 541 70 0
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.508) 542 71 0
Active fixe(rd.509 la 512) 543 71.01 0
Constructii 544 71.01.01 0
Masini, echipamente si mijloace de transport 545 71.01.02 0
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 546 71.01.03 0
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 547 71.01.30 0
OPERATIUNI FINANCIARE 548 79 0
TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE 549 81 0
Rambursari de credite externe 550 81.01 0
Rambursari de credite interne 551 81.02 0
Din total capotol 552 0
Energie termica 553 81.02.06 0
Atti combustibili 554 81.02.07 0
Alte cheltuieli privind combustibili si energia 555 81.02.50

556
Agricultura,silvicultura, 0
piscicultura si vanatoare (rd.530) 557 83.02
CHELTUIELI CURENTE (rd. 520+521) 558 01 0
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 559 10 0
TITLUL | BUNURI SI SERVICII 560 20 0
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE 0
ADMINISTRATIEI PUBLICE 561 51
Transferuri curente 562 51.01 0
Transferuri catre institutii publice 563 51.0101 0
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.523) 564 70 0
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.524) 565 71 0
Active fixe(rd.525 la 528) 566 71.01 0
Constructii 567 71.01.01 0
Masini, echipamente si mijloace de transport 568 71.01.02 0
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 569 71.01.03 0
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 570 71.01.30 0
OPERATIUNI FINANCIARE 571 79 0
TITLUL XIIl RAMBURSARI DE CREDITE 572 81 0
Rambursari de credite externe 573 81.01 0
Rambursari de credite interne 574 81.02 0
Din total capitol 575 0
Agricultura (rd.531+532) 576 83.02.03 0
Protectia plantelor si carantina fitosanitara 577 83.02.03.03 0
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Alte cheltuieli in domeniul agriculturii 578 83.02.03.30 0
579
Transporturi (rd.558+562+564) 580 84.02 23 087 2716 13 536 5161 1674
CHELTUIELI CURENTE (rd.536 la 538+540+543) 581 01 11 000 2527 5 365 1820 1288
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 582 10 1560 280 398 417 465
TITLUL | BUNURI §I SERVICII 583 20 9 440 4967 4967 1403 823
TITLUL IV SUBVENTII (rd.539) 584 40 0
Subventii pentru acoperirea diferentelor de pret si tarif 585 40.03 0
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE 0
ADMINISTRTIEI PUBLICE (rd.541) 586 51
Transferuri curente (rd.542) 587 51 0
Transferuri catre institutii publice 588 51.01.01 0
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (rd.544) 589 55 0
A. Transferuri interne.(rd.545+546) 590 55.01 0
Investttii ale regiilor autonome si societatilor 0
comerciale cu capital de stat 591 55.01.12
Alte transferuri curente interne 592 51.01.18 0
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.548+554) 593 70 12 087 189 8171 3341 386
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.549) 594 71 12 087 189 8171 3341 386
Active fixe (rd.558 la 553) 595 71.01 12 087 189 8171 3341 386
Constructii 596 71.01.01 8462 180 4917 3160 205
Masini, echipamente si mijloace de transport 597 71.01.02 726 364 181 181
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 598 71.01.03 0
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 599 71.01.30 2 899 9 2890
TITLUL XI ACTIVE FINANCIARE (rd.596) 600 72 0
Active financiare (rd.597) 601 72.01 0
Participare la capitalul social al societétilor comerciale 602 72.01.01 0
OPERATIUNI FINANCIARE 603 79 0
TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE 604 81 0
Rambursari de credite externe 605 81.01 0
Rambursari de credite interne 606 81.02 0
Din total capitol 607 0
Transport rutier (rd604 la 606) 608 84.02.03 23 087 2716 13 536 5161 1674
Drumuri si poduri 609 84.02.03.01 0
Transport in comun 610 84.02.03.02 0
Strazi 611 84.02.03.03 23 087 2716 13 536 5161 1674
Transport aerian (rd. 608) 612 84.02.06 0
Aviatia civila 613 84.02.06.02 0
Alte cheltuieli in domeniul transporturilor 614 84.02.50 0
615
Alte actiuni economice (rd.589 la 594) 616 87.02 0
CHELTUIELI CURENTE (rd.568+569+572+576) 617 01 0
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TITLUL Il BUNURI §I SERVICII 618 20 0
TITLUL VI TRANSFERURI 0
INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE
(rd.570) 619 51
Transferuri curente (rd.571) 620 52 0
Transferuri catre institutii publice 621 52.01.01 0
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (rd.573) 622 55 0
A. Transferuri interne.(rd.574+575) 623 55.01 0
Fond Roman de Dezvoltare Sociala 624 55.01.15 0
Alte transferuri curente interne 625 55.01.18 0
TITLUL IX ALTE CHELTUIELI (rd.577) 626 59 0
Ajutoare pentru daune provocate de calamitatile 0
naturale 627 59.02
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd. 579) 628 70 0
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.580) 629 71 0
Active fixe (rd. 581 la 584) 630 71.01 0
Constructii 631 71.01.01 0
Masini, echipamente si mijloace de transport 632 71.01.02 0
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 633 71.01.03 0
Alte active fixe (iunclusiv reparatii capitale) 634 71.01.30 0
OPERATIUNI FINANCIARE (rd.586) 635 79 0
TITLUL XIIT IMPRUMUTURI (rd.587+588) 636 80 0
Tmprumuturi pentru institutii si servicii publice sau 0
activitati finantate integral din venituri proprii 637 80.03
Alte imprumuturi 638 80.30 0
TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE 639 81 0
Rambursari de credite externe 640 81.01 0
Rambursari de credite interne 641 81.02 0
Din total capitol 642 0
Fondul Romén de Dezvoltare Sociala 643 87.02.01 0
Zone libere 644 87.02.03 0
Turism 645 87.02.04 0
Proiecte de dezvoltare multifunctionale 646 87.02.05 0
Alte actiuni economice 647 87.02.50 0
648 0
VIIl. REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT 649 96.02 47 797 -47 473 -23 951 23 627
REZERVE 650 97.02 0
EXCEDENT 651 98.02 47 797 -47 473 -23 951 23 627
DEFICIT 652 99.02 0

Ordonator Principal De Credite
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
pentru modificarea Anexei nr. 1 la H.C.L. Sector 6
nr. 119/22.03.2007

Luand in considerare Expunerea de Motive a Primarului
Sectorului 6, Referatul de Specialitate al Serviciului Managementul
Resurselor Umane si Protectia Muncii si adresa nr. O.P. 6
/9065/P/19.04.2007 a Prefectului Municipiului Bucuresti;

Vazand Raportul Comisiei de specialitate a Consiliului Local
Sector 6;

In temeiul prevederilor art. 45, alin. 1 si art. 81, alin. 2, lit.”e”
din Legea nr. 215/2001, privind administratia publicd locala,

republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6,

Hotaraste:

Art. 1 Se modifica Organigrama aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 6 (Anexa nr. 1 la H.C.L. Sector 6 nr.
119/22.03.2007) astfel:

a) desfiintarea postului de Administrator public;
b) repozitionarea compartimentului Consilieri Primar in

directa subordonare a Primarului Sectorului 6;
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Art. 2 Primarul Sectorului 6 si Serviciul Managementul
Resurselor Umane si Protectia Muncii vor aduce la indeplinire

prevederile prezentei, corespunzator competentelor.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr.215/2001
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Mihai Bogdan Diaconu Gheorghe Floricica

Nr.: 141/26.04.2007
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii
si Regulamentul de Organizare
si Functionare a Administratiei Domeniului Public Sector 6,
pentru anul 2007 — 2008

Luand in considerare Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Raportul de specialitate al Administratiei Domeniului
Public Sector 6;

Vazand Raportul Comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local al Sectorului 6;

In temeiul Legii nr. 215/23.04.2001 privind administratia

publica locala, art. 36 alin. 2 lit. "a” si alin. 3 lit. "b” si Legii nr.
326/04.07.2001 privind serviciile publice de gospodarie comunala
si H.G. nr. 753/2002 privind unele masuri in domeniul serviciilor
publice de gospodarie comunal3;

Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor
de baza in sectorul bugetar si prognozelor pentru anul 2007;

Ordonanta de Urgenta nr. 10/2007 privind cregterile salariale
ce se acorda in anul 2007 personalului bugetar;

Tindnd cont de Hotarérea Consiliului Local Sector 6 nr.
179/29.06.2006 privind aprobarea Organigramei, Statului de
Functii si Regulamentului de Organizare si Functionare a
Administratiei Domeniului Public Sector 6, pentru anul 2006 — 2007
si de H.C.G.M.B nr. 224/2002 privind exercitarea de catre Consiliul
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Local Sector 6 a atributiilor privind bugetul local, imprumuturile,
virarile de credite si modul de utilizare a rezervei bugetare, contul
de incheiere a exercitiului bugetar, stabilirea impozitelor si taxelor
locale, a altor taxe speciale, in conditile legii, precum si
organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul
de organizare si functionare ale aparatului propriu de specialitate si
ale serviciilor publice de interes local;

“,

In baza art. 81, alin. 2, lit. “e”, alin. 4 si art. 45 alin. 1 din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6,
Hotaraste:

Art. 1 Se aproba Organigrama Administratiei Domeniului
Public Sector 6 pentru perioada 2007-2008, conform Anexei nr. 1,
care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Se aproba Statul de Functii al Administratiei
Domeniului Public Sector 6, conform Anexei nr. 2, care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 3 Se aproba Regulamentul de Organizare si

Functionare al Administratiei Domeniului Public Sector 6, conform
Anexei nr. 3, care face parte integranta din prezenta hotarare.
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Art. 4 Directorul General al Administratiei Domeniului Public
Sector 6 este mandatat sa faca schimbari de posturi Tn
compartimente ori de cate ori nevoile institutiei o cer, cu

respectarea numarului total de posturi aprobate in Anexele nr. 1 si 2.

Art. 5 Primarul Sectorului 6 gi Administratia Domeniului
Public Sector 6 vor duce la indeplinire prevederile prezentei

hotaréari conform competentelor.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr.215/2001
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Mihai Bogdan Diaconu Gheorghe Floricica

Nr.: 142/26.04.2007
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STAT DE FUNCTII

ANEXA NR. 2

la H.C.L.S. 6 nr. 142/26.04.2007

2007 — 2008
Nr.  DENUMIRE FUNCTIE STUDII NR. IND.
Crt. CONDUCERE EXECUTIE POSTURI CONDUCERE
2. DIR.ECONOMIC INSP.SP. S 1 40%
3. DIR.ADJUNCT INSP.SP. S 1 40%
4. INGINER — SEF INSP.SP. S 1 40%
5. SEF SECTIE INSP.SP. S 4 30%
6. SSEF SECTIE SING. SSD 1 30%
7. SEF SERVICIU INSP.SP. S 7 30%
8. SEF SERVICIU SING. SSD 1 30%
0. SEF ADJ. SECTIE INSP.SP. S 2 25%
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10. SEF BIROU INSP.SP. S 10 25%
11. SEF BIROU SING. SSD 1 25%
12. SEF BIROU CONS.JURIDIC S 1 25%
13. SEF LABORATOR INSP.SP. S 1 25%
14. SEF SERA INSP. SP. S 1 30%
15. SEF STATIE SING. SSD 1 15%
16. SEF ADJ SERA INSP. M 1 15%
17. SEF BRIGADA INSP. M 4 15%
18. SEF GRUPA INSP. M 1 15%
19. SEF BRIGADA MUNCITOR M 5 15%
20. SEF FORM.MUNC. MUNCITOR M 11 15%

TOTAL FUNCTII CONDUCERE=56 din care 33 CONDUCERE + 23 SEFlI ECHIPA
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FUNCTII DE EXECUTIE

Nr. DENUMIRE FUNCTII NR. SALARIUL
Crt. ORD.10/2007 STUDII POSTURI CONF.ORD.10/2007

MINIM MAXIM
1. INSP.SP. IA S 23 512 1058
2. INSP.SP | S 15 503 935
3. INSP.SP. Il S 26 495 812
4. INSP.SP. Il S 19 486 737
5. SING. IA SSD 8 495 752
6. SING. | SSD 1 486 649
7. SING. I SSD 1 476 585
8. CONS.J. A S 1 611 1180
0. CONS.J. 1l S 2 503 935
10. CONS.J. il S 1 495 812
11. CONS.J. IV S 1 486 707
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12. REFERENT/INSPECTOR IA M
13. REFERENT/INSPECTOR | M
14. REFERENT/INSPECTOR I M
15. REFERENT/INSPECTOR I M
16. MAGAZINER,CASIER | M
17. MAGAZINER,CASIER I M
18. ARHIVAR,FUNCT. I M
19.  ARHIVAR,FUNCT. Il M
20. MAISTRU I MTM
TOTAL FUNCTII DE EXECUTIE = 196
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PERSONAL DESERVIRE

_Nr. DENUMIRE FUNCTIE GRAD/ STUDII NR. SALARIUL
Crt. DE EXECUTIE TREAPTA POSTURI CF.ORD.10/2007
MIN. MAX.
1. MUNCITOR I G 105 475 600
2. MUNCITOR Il G 92 467 569
3. MUNCITOR 0 G 96 458 530
4. MUNCITOR v G 96 451 498
5. MUNCITOR \ G 77 440 459
6. MUNCITOR Vi G 78 433 451
7 NECALIFICAT - - 310 425 440

TOTAL MUNCITORI CALIFICATI SI NECALIFICATI = 854
TOTAL PERSONAL : 1050

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Mihai Bogdan Diaconu
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MUNICIPIUL BUCURESTI ANEXA NR. 3
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6 laH.C.L.S. 6 nr. 142/26.04.2007

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL
ADMINISTRATIEI DOMENIULUI PUBLIC SECTOR 6
2007 — 2008

CAPITOLUL |

Cadrul juridic si principalele domenii de activitate

Art. 1. Administratia Domeniului Public Sector 6 (A.D.P.
Sector 6) functioneazé ca institutie publicd de interes local, cu
personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local al Sectorului
6 Bucuresti.

A.D.P. Sector 6 functioneaza in baza Hotararii Consiliului
Local Sector 6 dupa aprobarea Organigramei, Statului de Functii,
precum si a Regulamentului de Organizare si Functionare .

Administratia Domeniului Public Sector 6 dispune de
Regulament Intern intocmit in conformitate cu prevederile Codului
Muncii si aprobat de conducerea unitatii.

Art. 2. Administratia Domeniului Public Sector 6 are sediul in
Bucuresti, Intr. Aviator Caranda nr. 9, sector 6.

Art. 3. Atributiile A.D.P. sector 6 sunt urmatoarele :

1. In domeniul amenajarii si intretinerii spatiilor verzi

publice si conservarii mediului :
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Respecta prevederile legale in vigoare (H.G. Nr. 955/ 2004

art. 25 alin. 3 si (HCGMB nr. 147/2005 ) astfel :
- A.D.P. Sector 6 asigura amenajarea si intretinerea spatiilor verzi
a parcurilor si gradinilor publice aflate pe domeniul public, astfel
incat sa indeplineasca functiile pentru care au fost create, dupa
cum urmeaza:

a) functia ecologica, prin care se va realiza climatul normal,
combaterea poluarii fonice si a aerului, ameliorarea compozitiei
chimice a solului si a aerului;

b) functia de utilitate publica, prin care se vor asigura
activitatile sportive, odihna, agrementul si jocurile de copii;

c) functia complementara, prin care se va asigura
functionarea normala a comertului, alimentatiei publice, educatiei
si invatamantului.

Aceste functii se vor functii prin urmatoarele tipuri de lucrari:
- executa lucrari de intretinere si extindere a spatiilor verzi,
protejarea si dezvoltarea fondului dendro-floricol existent,

- executa lucrari fitosanitare cu forte proprii sau impreuna cu firme
specializate, cu respectarea cadrului legal in domeniu;

- asigura prin forte proprii sau din pepinierele specializate,
necesarul de pomi, arbusti, material floricol si plantarea acestuia in
functie de sezon, pe spatiile verzi din administrarea domeniului
public din sector,

- identifica spatiile verzi degradate si actioneaza pentru refacerea

acestora;
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- asigura defrigsarea si toaletarea arborilor aflati pe domeniul public
si care Tndeplinesc conditiile stabilite de catre A.P.G. conform
avizelor de specialitate emise si transmise de catre acesta ;
- asigura cadrul ambiental pe domeniul public, identificat in parcuri
si gradini publice si supravegheaza pastrarea integritatii si
functiunilor la mobilierul stradal existent pe acestea;
- identifica locurile virane existente pe domeniul public din cadrul
sectorului si face propuneri pentru amenajari corespunzatoare;
- executa lucrari de evacuare a deseurilor vegetale rezultate din
procesul tehnologic de pe suprafetele spatiilor verzi din sector
apartindnd domeniului public.

2. in domeniul intretinerii drumurilor :
- executa lucrari de reparatii si intretineri curente prin asfaltarea,
balastarea si montarea de borduri etc., a strazilor din sector aflate
in administratia Primariei Sectorului 6 in baza programului propriu
aprobat de Primarul sau Viceprimarul Sectorului 6, inainte de
inceperea sezonului de lucrari;
- produce prin forte proprii mixturile asfaltice la statia de tip
ecologizat cu o productivitate proiectata de 10 tone/ora de tip IMA
10 E precum si prin utlizarea ministatilor mobile pentru
producerea mixturilor asfaltice cu ajutorul utilajelor de tipurile
RECICLATOR MBU si SAVALCO;
- asigura asfaltarea si repararea aleilor din parcurile si gradinile
publice situate pe domeniul public din sectorul 6.

3. Pe linia administrarii generale a domeniului public aflat in
sfera de responsabilitate Tn perimetrul sectorului 6, institutia A.D.P.
Sector 6 executa urmatoarele activitati:

130



- asigura executarea lucrarilor tehnico-edilitare care constau in:
montarea gardurilor de protectie a spatiilor verzi publice, a
cosurilor pentru hartii, a bancilor pentru odihna, a aparatelor de
joaca pentru copii si a indicatoarelor de strazi;

- executa conform dispozitiilor Primarului Sectorului 6, evacuarea
de tonete, masute, autoturisme degradate sau abandonate,
constructii metalice, etc. amplasate ilegal pe domeniul public;

- executd conform dispozitiilor Primarului Sectorului 6, demolarea
constructiilor provizorii, fara autorizatie de constructie, evacuarea
deseurilor rezultate din demolarea acestora si refacerea terenului
la starea initiala;

- intocmeste situatiile de lucrari in baza carora se recupereaza
legal sumele cheltuite de la bugetul local pentru executarea
lucrarilor de evacuare de pe domeniul public a unor constructii
provizorii de la persoanele vinovate conform prevederilor din
dispozitiile de dezafectare emise Tn acest sens ;

- asigura folosirea la capacitate normala a parcului de autovehicule
si utilaje din dotare precum i mentinerea acestuia in buna stare
de functionare in regim de permanenta;

- urmareste si asigura ocuparea legala a locurilor de parcare,
incasarea sumelor datorate statului de catre detinatorii
autoturismelor care utilizeaza locurile de parcare, amenajarea de
noi locuri de parcare, executarea lucrarilor de intretinere si dotare
a acestora conform obligatiilor care revin institutiei din actele

normative locale in vigoare;
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- se preocupa de obtinerea avizelor pentru amenajarea de noi
locuri de parcare;

- executd lucrari de fintretinere si reparare a parcului de
autovehicole si uruilaje propriu;

- asigura executarea lucrarilor stabilite prin Hotararile emise de
Consiliul Local Sector 6 si prin Dispozitile emise de Primar sau
Viceprimar cu privire la buna desfasurare a unor manifestari
culturale, sportive si sociale;

- asigura in cazul producerii de calamitati naturale activitati de
interventie specifice A.D.P. Sector 6, protectie sanitara a
cetatenilor, inclusiv lucrari de deszapezire si combatere a poleiului;
- ia masuri de popularizare cu ajutorul compartimentelor de
specialitate din cadrul Primariei Sectorului 6 pentru cetatenii
sectorului 6 Tn vederea respectarii cerintelor protejarii spatiilor verzi
din sector, a mobilierului stradal, etc.;

- sesiseaza organismele in drept in cazurile producerii de pagube
materiale la nivelul unitatii si urmareste recuperarea acestora
conform Deciziilor emise in acest sens;

- colaboreaza cu serviciile publice specializate din subordinea
Consiliului Local al Sectorului 6 si a directiilor din cadrul Primariei
Sectorului 6, in vederea indeplinirii atributiilor ce i revin;

- elaboreaza proiectele anuale, pe termen mediu si lung, de
infrumusetare si ambientare a sectorului 6, protectia mediului
fnconjurator;

- elaboreaza trimestrial sau ori de cate ori se impune, rapoarte de

activitate si propune masurile pentru Tmbunatatirea activitatii
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unitatii, Tnaintdndu-le Comisiilor de specialitate din cadrul
Consiliului Local al Sectorului 6;

- executa si alte lucrari stabilite prin Hotarari ale Consiliul Local
Sectorului 6 sau prin Dispozitile emise de Primarul sau
Viceprimarul Sectorului 6;

Art. 4. Patrimoniul A.D.P. Sector 6 este format din bunuri
mobile si imobile identificate Tn mijloace fixe si obiecte de inventar
achizitionate cu sume banesti asigurate institutiei de la bugetul
local;

Art. 5. Cheltuielile de finantare a A.D.P. Sector 6 se asigura
de la bugetul Consiliului Local Sector 6 si din alte surse in
conditiile Legii;

Art. 6. AD.P. Sector 6 are cont propriu la Trezorerie,
stampila proprie, actele emise poarta antetul A.D.P. Sector 6 si
sunt semnate si parafate de Directorul General sau de
imputernicitul desemnat de acesta pe durata vacantei functiei
Directorului General;

CAPITOLUL Il — Structura Organizatorica

Art. 7. Administratia Domeniului Public Sector 6 are
urmatoarea structura organizatorica:
a) CONDUCEREA INSTITUTIEI formata din :
- DIRECTOR GENERAL
- DIRECTOR ADJUNCT
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- DIRECTOR ECONOMIC
- INGINER SEF
b) COMPARTIMENTE:
1. Serviciul AUDIT PUBLIC INTERN
2. Serviciul CORP CONTROL MANAGERIAL
3. Serviciul JURIDIC
4. Serviciul RESURSE UMANE — INVATAMANT
4.1. Compartiment Resurse Umane
4.2. Compartiment Invatamant
5. Laborator MIXTURI ASFALTICE
6. Serviciul CALITATE MEDIU
6.1. Compartiment Asigurarea Calitatii
6.2. Compartiment Controlul Calitatii
6.3. Compartiment Mediu
6.4. Compartiment Metrologie
7. Serviciul SECURITATEA MUNCII, SITUATII de
URGENTA si PROTECTIE CIVILA
8. Biroul RELATIl PUBLICE si SECRETARIAT
TEHNIC
9. Serviciul ADMINISTRATIV+Grupa ADMINISTRARE
RETEAIT
10. Serviciul ACHIZITII PUBLICE
10.1 Compartiment Urmarire Contracte
11. Biroul APROVIZIONARE TEHNICO-MATERIALA
12. Grupa DEPOZITE - GESTIUNI
13. Serviciul BUGET FINANCIAR CONTABIL - C.F.P.
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14. Biroul PROGNOZA si INVESTITII
15. Sectia REPARARE si INTRETINERE DRUMURI
15.1. Grupa Asfaltatori Pavatori
15.2. Grupa Producere Mixturi Asfaltice
16. Serviciul de ADMINISTRARE CARTIER
,CONSTANTIN BRANCUSI”
17. Serviciul MECANO-ENERGETIC, INTRETINERE
18. Serviciul TEHNIC + Grupa DEVIZIERI, CONTROL
EDILITAR si EVACUARI din DOMENIUL PUBLIC
19. Biroul de EVIDENTA, FLUIDIZARE I
EFICIENTIZARE A CIRCULATIElI RUTIERE PE STRAZILE DIN
ADMINISTRARE
20. Sectia AUTO si UTILAJE + Grupa REPARATII si
INTRETINERE
19.1. Grupa Autovehicule si Utilaje
19.2. Grupa Reparatii si Intretinere Auto
21. Serviciul PARCAJE de RESEDINTA
22. Sectia AMENAJARE si INTRETINERE SPATII
VERZI PUBLICE
21.1. Pepiniera Productie Material Dendro-
Floricol
21.2. Brigada Ghencea
21.3. Brigada Valea Oltului
21.4. Brigada Parc Drumul Taberei
21.5. Brigada Militari
21.6. Brigada Crangasi - Giulesti
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21.7. Brigada Grozavesti
21.8. Brigada Defrisari
21.9. Brigada Drumul Taberei
23. Sectia DOTARE DOMENIU PUBLIC cu MOBILIER
STRADAL
24. Sectia SALUBRIZARE LOCURI de JOACA
PENTRU COPII
25. Biroul PLAN PRODUCTIE NORMARE

CAPITOLUL Il -Conducerea Administratiei Domeniului Public
Sector 6

Art. 8. Conducerea Administratiei Domeniului Public Sector
6 se asigura de catre Directorul General ajutat de un Director

Adjunct, Director Economic si Inginer Sef.

DIRECTORUL GENERAL

Conditii pentru ocuparea postului: licentiat al invatamantului
tehnic superior de lunga duratd, cunostinte in domeniul juridic,
administrativ si tehnico - economic specifice Administratiei Publice
Locale.

Art. 9. Directorul General asigura conducerea executiva a
ADP Sector 6 si raspunde de buna functionare a acesteia in
indeplinirea atributiilor ce fi revin.

Directorul General este validat de catre Consiliul Local la

propunerea Primarului Sectorului 6;
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Art. 10. Directorul General reprezinta ADP Sector 6 in
relatiile cu autoritatile, institutile, persoanele fizice si juridice
precum gi in justitie.

Art. 11. Directorul General indeplineste in conditiile legii
urmatoarele atributiuni:

- conduce si raspunde de intreaga activitate de productie a unitatii,
decide asupra masurilor care se impun pentru indeplinirea
obiectivelor stabilite 1n sarcina institutiei de autoritatile
Administratiei Publice Locale;
- coordoneaza si raspunde direct de buna functionare a
urmatoarelor compartimente : Biroul Audit Public Intern, Serviciul
Corp Control Managerial, Biroul Juridic, Serviciul Resurse Umane -
nvatdmant, Laborator Mixturi Asfaltice, Serviciul Calitate, Biroul
Securitatea Muncii, Situatii de Urgenta si Protectie Sociala, Biroul
Relatii Publice si Secretariat Tehnic.
- urmaregte reactualizarea in conditiile Legii a normelor de munca
si calitate specifice acestora;
- controleaza activitatea personalului din cadrul A.D.P. Sector 6 si
aplica sanctiuni conform Codului Muncii atunci cand se impune;
- asigura gestionarea si pastrarea integritatii patrimoniului ADP
Sector 6;
- elaboreaza impreuna cu colectivul de conducere Organigrama si
Statul de Functii proprii si dupa insusirea acestora de Primarul si
Viceprimarul Sectorului 6, le propune spre aprobare Consiliului
Local al Sectorului 6;
- numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul unitatii
potrivit legii;
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- propune Consiliului Local Sector 6 proiecte de hotarari vizand
inchirieri de bunuri sau servicii de catre ADP Sector 6 in conditiile
legii;

- hotaraste asupra transmiterii la alte instituti cu activitate
economica similara a mijloacelor fixe din patrimoniul unitatii si
vegheaza la respectarea prevederilor legale privind scoaterea din
functiune a mijloacelor fixe cu duratd normald de functionare
indeplinita;

- numeste Comisiile de selectare de oferte, Comisiile de receptie la
terminarea lucrarilor si la receptia finald a acestora pentru lucrarile
de investiti, Comisiile de licitati, Comisia de incadrare si
promovare a personalului, etc.

- numeste persoanele ce exercita Controlul Financiar Preventiv;

- semneaza contractele cu tertii;

- aproba proiectul bugetului propriu pe care il supune aprobarii
Consiliului Local Sector 6 si urmareste permanent contul de
incheiere a exercitiului bugetar;

- controleaza activitatea de productie si prezenta la serviciu a
salariatilor din cadrul institutiei si stabileste dupa caz aplicarea de
sanctiuni conform Codului Muncii;

- urmarese in regim de continuitate prin Biroul Evidentd Plan
Productie modul de indeplinire al activitatilor de productie la scara
intregii institutii;

- exercita functia de ordonator de credite al ADP Sector 6;

- aprobéa obiectivele de investitii ale institutiei pe baza notelor de

fundamentare intocmite pentru achizitionarea acestora;

138



- coordoneaza activitatea de aprovizionare ritmica cu materiale,
materii prime, piese de schimb, carburanti, etc.;
- raspunde de activitatea de securitatea muncii, de P.S.I., protectia
mediului, prevenirea accidentelor si a imbolnavirilor profesionale;
- aproba proiectele anuale de dezvoltare a unitatii si le prezinta
spre aprobare Consiliului Local Sector 6;
- aproba rapoartele generale privind activitatea ADP Sector 6,
stadiul indeplinirii obiectivelor, propune masuri de imbunatatire a
acestora, pe care le prezinta la cerere Comisiilor de Specialitate
din cadrul Consiliului Local Sector 6, Primarului si Viceprimarului
Sectorului 6;
- aproba criteriile de acordare a premiilor, angajarea personalului si
promovarea acestuia;
- aproba masurile pentru imbunatatirea tehnologiei de executie a
lucrarilor, incadrarea in normele de consum stabilite si urmareste
calitatea lucrarilor efectuate;
- urmareste si raspunde prin colectivul de conducere din subordine
de modul de rezolvare a sesizarilor si reclamatiilor in termenele
prevazute de O.G. 27/2002;
- este obligat sa cunoasca si sa aplice intocmai legislatia in
vigoare;

Directorul General indeplineste si alte atributii prevazute de
lege sau stabilite prin Hotarari ale Consiliului Local Sector 6 sau

dispuse de Primarul si Viceprimarul Sectorului 6;
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Art. 12. In absenta Directorului General, atributiunile
acestuia se exercitda de catre finlocuitorul desemnat prin
imputernicire de catre acesta.

Art. 13. Sanctionarea sau eliberarea din functie a
Directorului General al ADP Sector 6 se fac de catre Consiliul

Local la propunerea Primarului Sectorului 6.

DIRECTORUL ADJUNCT

Conditii pentru ocuparea postului: licentiat al invatamantului
tehnic superior de lunga durata, cunostinte in domeniul
administrativ si tehnico—economic specifice Administratiei Publice
Locale.

Directorul Adjunct este numit de Directorul General al A.D.P.
Sector 6 si este subordonat acestuia.

Art. 14. Directorul Adjunct indeplineste in conditiile legii
urmatoarele atributiuni:
- conduce, organizeaza si raspunde de intreaga activitate de
productie a compartimentelor din subordine identificate in : Sectia
Reparatii si Intretinere Drumuri, Serviciul de Administrare Cartier
,C-tin Brancusi”, Serviciul Mecano-Energetic, Intretinere, Serviciul
Tehnic + Grupa Devizieri, Control Edilitar si Evacuari din domeniul
public, Sectia Auto si Utilaje + Grupa Reparatii si Intretinere,
Serviciul Parcaje de Resedinta.
- se preocupa si urmareste reactualizarea in conditiile legii a
normelor de munca si calitate la nivelul compartimentelor din

subordine;
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- ia masuri pentru extinderea mecanizarii lucrarilor gi imbunatatirii
tehnologiei de productie;

- raspunde de executarea in conditiile legii de executarea lucrarilor
de reparatii si intretinere a drumurilor in scopul Tmbunatatirii
conditiilor de trafic si siguranta rutierd pe arterele de circulatie
aflate Tn administrarea Primariei Sectorului 6 prin A.D.P. Sector 6
conform prevederilor din HCGMB nr. 235/20.10.2005;

- controleaza activitatea de productie si prezenta personalului din
subordine si propune dupa caz sanctiuni conform Codului Muncii;

- urmareste executarea lucrarilor de reparatii si intretinere a
autovehiculelor si utilajelor din dotarea institutiei si se preocupa de
buna aprovizionare cu materiale, piese de schimb, carburanti, etc.
cu respectarea normelor de calitate in vederea indeplinirii
obiectivelor stabilite;

- urmareste folosirea la capacitate normala de lucru a
autovehiculelor si utilajelor si a resurselor umane din cadrul
compartimentelor din subordine;

- Tn scopul cresterii productivitatii muncii la compartimentele din
subordine propune incheierea de contracte de servicii, de lucrari si
de achizitii cu terti;

- urmaregte respectarea legislatiei cu privire la inchirierea locurilor
de parcare din parcajele de resedints;

- raspunde de pastrarea integritatii si mentinerii functionalitatii
patrimoniului public aflat Tn dotarea compartimentelor din

subordine;
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- propune proiectul de buget pentru compartimentele din subordine
pe baza notelor de fundamentare intocmite de catre sefii acestora;
- In ultima luna a anului in curs propune Directorului General al
A.D.P. Sector 6 planul de productie pentru anul urmator anual
defalcat pe luni, trimestre si semestre pentru compartimentele din
subordine;

- urmareste si raspunde prin compartimentele din subordine de
modul de rezolvare a sesizarilor si reclamatiilor in termenele
prevazute de O.G. nr. 27/2002;

- propune angajarea salariatilor la compartimentele subordonate,
premierea si promovarea acestora;

- urmareste Tincadrarea lucrarilor Tn cuantumul cheltuielilor
bugetare alocate precum si Tmbunatatirea calitatii prestatiilor
executate;

- urmareste si raspunde de respectarea normelor de securitatea
muncii si P.S.I. Tn cadrul compartimentelor din subordine;

- este obligat sa cunoasca si sa aplice legislatia Tn vigoare pentru
domeniul de care raspunde;

- pentru bunul mers al activitatilor din domeniul de care raspunde
indeplineste si alte sarcini stabilite de Directorul General al A.D.P.
Sector 6;

In absenta Directorului Adjunct atributiunile acestuia se
exercita de catre Tnlocuitorul desemnat prin imputernicire de catre
Directorul General al A.D.P. Sector 6.

Sanctionarea sau eliberarea din functie a Directorului

Adjunct se fac de catre Directorul General al A.D.P. Sector 6.
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DIRECTORUL ECONOMIC

Conditii pentru ocuparea postului: licentiat in Thvatamantul
economic superior de lunga duratd, cunostinte Tn domeniul
economic si administrativ specifice Administratiei Publice Locale si
minim 5 ani experienta in specialitate.

Directorul Economic este numit de Directorul General al
A.D.P. Sector 6 si este subordonat acestuia.

Art. 15. Directorul Economic indeplineste in conditiile legii

urmatoarele atributii:
- raspunde de intreaga activitate economica a A.D.P. Sector 6;
- coordoneaza si raspunde din punct de vedere financiar contabil
de fintreaga activitate desfasurata de compartimentele din
subordine identificate in: Serviciul Administrativ. + Grupa
Administrare Retea IT, Serviciul Achiziti Publice, Biroul
Aprovizionare Tehnico — Materiala, Grupa Depozite Gestiuni,
Serviciul Buget Financiar Contabil — C.F.P., Biroul Prognoza
Investitii.
- stabileste principiile, cadrul general si procedurile privind
formarea, administrarea, angajarea si utilizarea fondurilor publice
precum si responsabilitatile compartimentelor din subordine
implicate in procesul de utilizare a acestora alocate de la bugetul
local institutiei;
- gestioneaza bugetul propriu pe cheltuieli stabilite in conditiile
Legii;
- raspunde de activitatea de Tncasare a veniturilor si de plata a
cheltuielilor angajate de institutie conform autorizarii bugetare;
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- raspunde de veridicitatea intocmirii executiei de casa a bugetului
si a exercitiului bugetar;

- raspunde de legalitatea documentelor justificative prezentate ca
instrumente de plata a cheltuielilor efectuate din bugetul alocat;

- gestioneaza fintregul patrimoniu al institutiei si raspunde de
pastrarea integritatii si functionalitatii acestuia;

- urmareste punerea in functiune la termen si in conditii de calitate
a obiectivelor de investiti precum si executarea receptiilor la
terminarea lucrarilor si finala a acestora;

- In ultima luna a anului in curs propune Directorului General al
Sectorului 6 planul de activitati financiar contabile pentru anul
urmator defalcat pe luni, trimestre si semestre pentru
compartimentele din subordine;

- raspunde de respectarea legalitatii cu privire la procedura de
angajare a cheltuielilor pentru achizitile publice necesare
procesului de productie al A.D.P. Sector 6;

- se preocupa de obtinerea fondurilor banesti prevazute in bugetul
aprobat de Consiliul Local Sector 6 in vederea desfasurarii in bune
conditii a activitatii unitatii;

- propune spre aprobare Directorului General al A.D.P. Sector 6
structura de buget anual avand ca baza notele de fundamentare
intocmite de sefii de sectii si compartimente si il inainteaza spre
aprobare Consiliului Local al Sectorului 6, respectand aceeasi
procedura si in cazul rectificarilor de buget;

- intervine cu masuri pentru respectarea consumurilor normate pe

fluxul tehnologic al activitatilor de productie;
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- raspunde la nivelul institutiei de inventarierea elementelor de
activ gi pasiv si stabileste situatia reala a acestora din punct de
vedere cantitativ si valoric conform prevederilor legale in vigoare;

- organizeaza si raspunde de activitatea tuturor gestiunilor din
unitate, ia masuri de asigurare a securitatii acestora, precum gi
aplicarea intocmai a normelor de securitate a muncii si P.S.1.;

- organizeaza si raspunde de activitatea de control financiar
preventiv;

- urmareste si raspunde de activitatea de incasare a sumelor
banesti cuvenite bugetului ca urmare a prestatiilor efectuate de
A.D.P. Sector 6 in conditiile Legii;

- urmareste si raspunde prin compartimentele din subordine
asupra modului de rezolvare a sesizarilor si reclamatiilor in
termenele prevazute de O.G. nr. 27/2002;

- controleaza activitatea si prezenta personalului din subordine si
propune dupa caz aplicarea sanctiunilor conform Codului Muncii;

- asigura fondurile banesti pentru buna aprovizionare cu materiale,
piese de schimb, carburanti, etc in vederea indeplinirii obiectivelor
stabilite prin procesul de productie;

- raspunde de procedura de intocmire si de derulare a contractelor
cu tertii, pe care le semneaza impreuna cu Directorul General si
Seful Biroului Juridic din cadrul A.D.P. Sector 6 atribuind acestora
angajarea institutiei din punt de vedere executiv, economic si
juridic;

- propune angajarea salariatiilor la compartimentele din subordine,

premierea si promovarea acestora;
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- este obligat sa cunoasca si sa aplice legislatia Tn vigoare pentru
domeniul de care raspunde;

- pentru bunul mers al activitatilor din domeniul de care raspunde
indeplineste si alte sarcini stabilite de Directorul General al A.D.P.
Sector 6;

In absenta Directorului Economic atributiunile acestuia se
exercita de catre Tnlocuitorul desemnat prin imputernicire de catre
Directorul General al A.D.P. Sector 6.

Sanctionarea sau eliberarea din functie a Directorului

Economic se fac de catre Directorul General al A.D.P. Sector 6.

INGINER — SEF

Conditii pentru ocuparea postului: licentiat al invatamantului
tehnic superior de lunga durata, cunostinte in domeniul
administrativ si tehnico — economic specifice Administratiei Publice
Locale.

Inginerul Sef este numit de catre Directorul General al
A.D.P. Sector 6 si este subordonat acestuia.

Art. 16. Inginerul Sef Tindeplineste in conditile legii
urmatoarele atributiuni:
- organizeaza, conduce si raspunde de intreaga activitate de
productie a compartimentelor din subordine identificate in: Sectia
Amenajare si Intretinere Spatii Verzi Publice, Sectia Dotare
Domeniu Public cu Mobilier Stradal, Sectia Salubrizare Locuri de
Joaca pentru Copii si Biroul Plan Productie Normare;
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- raspunde de executarea in conditiile legii a :

* lucrarilor de amenajare, reamenajare si intretinere
a spatiilor verzi publice identificate Tn perimetrul Sectorului 6
conform structurilor de sistematizare a cartierelor, microraioanelor
si zonelor de locuinte existente in sfera de responsabilitate a
institutiei;

* lucrarilor de dotare a domeniului public cu mobilier
stradal nou si de reparare si intretinere a celui existent materializat
in banci pentru odihna, aparate de joaca pentru copii, imprejmuiri
pentru protejarea zonelor verzi publice, cosuri pentru hartii si
indicatoare cu denumirile strazilor (aflate in administrarea Primariei
Sectorului 6 — prin AD.P. Sector 6 conform HCGMB nr.
235/20.10.2005 );

* lucrarilor de salubrizare a locurilor de joaca
pentru copii prin executarea prestatiilor de colectare, transport gi
depozitare la rampele municipale autorizate a deseurilor vegetale,
hartiilor, ambalajelor din plastic etc. existente pe acestea;

- manifestd preocupare pentru extinderea procesului de
mecanizare a lucrarilor si de Tmbunatatire a tehnologiei de
productie;

- urmareste folosirea la capacitatea normala de lucru a
autovehiculelor si utilajelor si a resurselor umane din cadrul
compartimentelor aflate in subordine;

- propune incheierea unor contracte de servicii, de lucrari si de
achizitii cu terti in vederea cresterii productivitati muncii la

compartimentele din subordine;
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- urmareste pastrarea integritati si mentinerii functionalitatii
patrimoniului public aflat Tn dotarea compartimentelor din
subordine;

- propune proiectul de buget pentru compartimentele din subordine
pe baza notelor de fundamentare intocmite de catre sefii acestora;
- controleaza activitatea personalului din subordine si propune
dupa caz sanctiuni conform Codului Muncii;

- se preocupa si urmareste reactualizarea in conditiile legii a
normelor de munca si calitate la nivelul compartimentelor de care
raspunde;

- In ultima luna a anului in curs propune Directorului General al
A.D.P. Sector 6 planul de productie pentru anul urmator defalcat
pe luni, trimestre si semestre pentru compartimentele din
subordine;

- colaboreaza cu sectile de productie privind modernizarea
tehnologiilor de fabricatie, dotarea acestora cu mijloace mecanice
si instalatii performante care sa conduca la cresterea productivitatii
muncii;

- propune masuri pentru modernizarea domeniului public,
asigurdnd documentatia tehnicad pentru Tnfrumusetarea si
ambientarea sectorului;

- propune masuri de imbunatatire a calitatii productiei i a muncii;

- colaboreaza cu serviciile si birourile din cadrul institutiei in
vederea sprijinirii sectilor de productie pentru ca acestea sa-si
indeplineasca in cele mai bune conditii sarcinile ce le revin;

- intocmegte planul de investiti anual si de perspectiva si il
propune spre aprobare conducerii unitatii;
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- indeplineste si alte sarcini curente si de perspectiva ordonate de
conducerea A.D.P. Sector 6.

In absenta Inginerului Sef atributiunile acestuia se exercita
de catre Tinlocuitorul desemnat prin Tmputernicire de catre
Directorul General al A.D.P. Sector 6.

Sanctionarea sau eliberarea din functie a Inginerului Sef se
fac de catre Directorul General al A.D.P. Sector 6.

Art. 17. Compartimentele institutiei

1. SERVICIUL AUDIT PUBLIC INTERN

Este subordonat Directorului General al Administratiei
Domeniului Public Sector 6.

Atributiile Biroului de audit public intern sunt:

- asigura consilierea personalului de conducere si de executie
periodic sau la solicitarea acestora pe teme de
productie in domeniile: tehnic, economic, legislativ si
social destinate sd imbunatateasca performantele in
activitatile institutiei;

- are obligatia de a procura, studia, insusi si aplica la
intocmirea actelor de audit prevederile legislatiei in
vigoare cu rezolutie juridica competenta;

- se implicd in actiuni menite sa duca la indeplinirea
obiectivelor de administrare a domeniului public
stabilite Tn responsabilitatea institutiei printr-o abordare
sistematica si metodica, prin care se evalueaza si se
imbunatateste eficacitatea sistemului de conducere
bazat pe gestiunea controlului, a procedurilor de lucru
si a riscului administrarii;
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efectueaza periodic sau la cererea Directorului General

activitati de audit public intern pentru a evalua daca
sistemele de management financiar si control ale
institutiei sunt transparente si sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate,
eficienta si eficacitate;

cu aprobarea Directorului General informeaza periodic sau

la cerere Primaria Sectorului 6, Consiliul Local Sector 6
si UCAAPI asupra activitatii desfasurate;

in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii

raporteaza imediat in scris conducatorului institutiei ;

desfasoara audituri ad — hoc, respectiv misiuni de audit

public intern cu caracter exceptional, necuprinse in
planul anual de audit public intern in urmatoarele
conditii: pe baza de ordin/dispozitie de serviciu emis(a)
de Directorul General care prevede in mod explicit
scopul, obiectivele, tipul si durata auditului public
intern, precum si nominalizarea echipei de auditare;

- auditorii interni au acces la toate datele si informatiile

inclusiv la cele existente in format electronic, pe care le
considera relevante pentru scopul si obiectivele
precizate in ordinul/dispozitia de serviciu emis(a) de
conducatorul institutiei;

- propune, intocmeste si transmite Serviciului Resurse Umane

— Invatamant, planificarea cursurilor de perfectionare si
cresterea nivelului profesional, a personalului din
cadrul biroului;
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- are obligatia in conformitate cu legislatia in vigoare privind
achizitiile publice de a pune la dispozitia Serviciului
Achizitii Publice, documentatia tehnicd necesara
intocmirii  Caietului de sarcini pentru bunurile
achizitionate in cadrul compartimentului;

- indeplineste si alte sarcini de serviciu trasate de conducerea
unitatii.

Prin Fisa Postului ce va fi intocmita de seful serviciului
fiecarui salariat i se vor preciza sarcinile de serviciu ce revin
acestuia conform R.O.F. si legislatiei in vigoare;

Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului din
acest compartiment se face de catre Directorul General al A.D.P.
Sector 6 conform procedurilor legale.

Documente care se intocmesc Tn cadrul Biroului:

- elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern pe
institutie si il supune spre aprobare Directorului General al A.D.P.
Sector 6;

- elaboreaza conform planului anual de audit public intern
rapoartele periodice, la cerere si anual pentru activitatea de audit
public intern;

- elaboreaza conform prevederilor legale in vigoare teste de
procedura care sa permita obtinerea de elemente probante privind
eficacitatea:

e conceptiei sistemelor contabile si de autocontrol intern, in

sensul ca acestea au fost corect concepute pentru a se preveni,
depista si corija eventualele erori;
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¢ functionarii controalelor interne in timpul exercitiului de audit;
- elaboreaza raportul de audit public intern la sfarsitul fiecarei
verificari pe linie de audit, care va reflecta cadrul general,
obiectivele, constatarile, concluziile si recomandarile, fiind insotit si
de documente justificative.

2. SERVICIUL CORP CONTROL MANAGERIAL
Este subordonat Directorului General al A.D.P. Sector 6.

Serviciul are, ca obiect de activitate, asigurarea respectarii
legislatiei si actelor normative in vigoare, specifice Administratiei
Domeniului Public Sector 6, dupa cum urmeaza:
- urmareste ducerea la indeplinire a dispozitiilor transmise de
conducerea A.D.P. Sector 6 cu privire la administrarea domeniului
public in cele mai bune conditii cu respectarea procederilor legale;
- urmareste modul cum sunt indeplinite actele normative transmise
conducerii institutiei de catre Consiliul Local Sector 6, Primarul
Sectorului 6, Viceprimarul Sectorului 6 sau a altor organisme
abilitate.

Serviciul Corp Control are urmatoarele sarcini principale:
- efectueaza controale pe domeniul public aflat in sfera de
responsabilitate a institutiei la scara sectorului 6 si urmareste
respectarea urmatoarelor:
- executarea lucrarilor specifice de administrare a domeniului
public cu respectarea normelor de estetica urbana pentru
satisfacerea cerintelor comunitatii in calitate de beneficiar al
lucrarilor executate;
- continuitatea activitatilor serviciilor unitatii in teritoriu prin masuri
organizatorice interne;
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- prin actiuni preventive si corective urmareste respectarea
disciplinei tehnice a muncii, a programului de lucru, incadrarea
lucrarilor in normele de consum de materiale specifice, gradele de
dotare tehnica a executiei lucrarilor, starea tehnica a uneltelor de
lucru precum si respectarea normelor de tehnica si securitatea
muncii si despre aspectele negative constatate informeaza in scris
Directorul General al A.D.P. Sector 6, si propune masuri — solutii
pentru prevenirea in viitor a unor astfel de situatii.

- urmareste respectarea legalitatii de ocupare a domeniului public,
aflat in sfera de responsabilitate a institutiei, pe timpul executarii
lucrarilor de interventii la retelele edilitare subterane si
supraterane, a lucrarilor de reabilitare si modernizare a strazilor, si
in situatia ocuparii domeniului public prin amplasarea constructiilor
provizorii (chioscuri, terase, tonete etc. );

- urmareste pastrarea integritatii domeniului public si utilizarea
elementelor componente ale acestuia conform destinatiei pentru
care a fost proiectat si executat;

- urmareste mentinerea starii de salubritate pe domeniul public
administrat de A.D.P. Sector 6 si intervine cu propuneri de
salubrizare a suprafetelor pe care s-au depozitat clandestin
diverse deseuri;

- urmareste incadrarea lucrarilor in normele de consum de materii
prime si materiale, respectarea programului de lucru si a disciplinei
tehnice de catre conducatorii de utilaje si autovehicule la locurile
de munca, prezenta personalului pe lucrari, respectarea
tehnologiilor de lucru, a masurilor pe linie de N.T.S.M. si P.S.I. si in
cazul toaletarilor si defrigsarilor de arbori urmareste si modalitatile
de gestionare a materialului lemnos rezultat;
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- rezolva conform prevederilor legislatiei in vigoare petitiile
cetatenilor sau alte lucrari de corespondenta tehnica repartizate
serviciului de catre Directorul General al A.D.P. Sector 6;

- are obligatia de a procura, studia, insusi si aplica prevederile
legislatiei centrale si locale si prescriptiile tehnice in vigoare pe
care le utilizeaza pe timpul executarii actului de control si la
intocmirea raportului de constatare catre Directorul General al
A.D.P. Sector 6;

- participa si supravegheaza activitdtle de dezafectare a
constructiilor provizorii amplasate ilegal (stabilite prin dispozitii
emise in acest sens de Primaria Sectorului 6) pe domeniul public
al sectorului 6 precum si depozitarea si valorificarea materialelor
rezultate in urma dezafectarii acestora;

- urmareste respectarea legislatiei Tn vigoare cu privire la ocuparea
locurilor de parcare in parcajele de resedinta autorizate si propune
masuri pentru refacerea suprafetelor de terenuri (in speta spatii
verzi) ca urmare a parcarii neautorizate a unor autovehicule;

- participa si supravegheaza activitatile de evacuare din domeniul
public a autovehiculelor abandonate si fara stapan (stabilite prin
dispozitii emise in acest sens de Primaria Sectorului 6) precum si
depozitarea si valorificarea ulterioara prin REMAT a acestora pe
baza dispozitiilor emise de Primaria Sectorului 6;

- prin Fisa Postului intocmita de seful compartimentului, fiecarui
salariat i se vor preciza sarcinile de serviciu ce-i revin, conform

R.O.F. si legislatiei in vigoare;
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- propune, intocmeste si transmite Serviciului Resurse Umane —
Invatamant, planificarea cursurilor de perfectionare si cresterea
nivelului profesional, a personalului din cadrul serviciului;

- are obligatia, in conformitate cu legislatia in vigoare privind
achizitile publice, de a pune la dispozitia Serviciului Achizitii
Publice, documentatia tehnicd necesara intocmirii Caietului de
sarcini pentru bunurile achizitionate in cadrul compartimentului;

- are obligatia sa ofere documentele si informatiile solicitate de
catre auditori, Tn termenele stabilite, precum si tot sprijinul necesar
desfasurarii in bune conditii a auditului public intern;

- indeplineste si alte sarcini de serviciu trasate de Directorul
General al A.D.P. Sector 6.

Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului din
cadrul serviciului se fac de catre Directorul General al A.D.P.
Sector 6.

Documente care se intocmesc in cadrul Serviciului:

- intocmeste graficul lunar al actiunilor de control pe domenii de
activitate si 1l Tnainteaza spre aprobare Directorului General al
A.D.P. Sector 6;

- intocmeste Registrul Unic de Evidenta privind problemele pozitive
si negative constatate pe timpul controalelor efectuate in teren si
despre ambele situatii informeaza operativ Directorul General al
A.D.P. Sector 6;

- pentru rezolvarea unor probleme de serviciu care depasesc
competenta institutiei se poate adresa la institutiile abilitate cu
aprobarea Directorului General al A.D.P. Sector 6.
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3. SERVICIUL JURIDIC

Este subordonat Directorului General al A.D.P. Sector 6.

Are, in principal, urmatoarele sarcini:
- acorda conducerii si celorlalte compartimente, asistenta juridica
de specialitate pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, in vederea
respectarii legislatiei de catre acestia;
- reprezinta si apara interesele A.D.P.Sector 6 in fata instantelor
judecatoresti, a altor organe cu caracter jurisdictional, precum si in
cadrul oricarei proceduri prevazute de lege, in baza delegatiei data
de Directorul General al A.D.P. Sector 6;
- avizeaza legalitatea proiectelor economice, a deciziilor de
imputare, a proiectelor de acte juridice, precum si asupra legalitatii
oricaror actiuni care sunt in masura sa angajaze raspunderea
patrimoniald a unitatii ori sa aduca stingerea drepturilor sau
intereselor legitime ale acesteia;
- semnaleaza organelor competente cazurile de aplicare
neuniforma a actelor formative si, cand este cazul, face propuneri
corespunzatoare;
- instrumenteaza dosarele, formuleaza aparari, cai de atac, note
scrise cu acordul Directorului General, fiind reprezentantul
institutiei in fata organelor judecatoresti;
- schimb permanent de date si informatii cu celelalte
compartimente ale institutiei;
- apara in fata organelor judecatoresti interesele institutiei, astfel
incat aceasta sa nu fie prejudiciata;

- asigura timbrarea cererilor, conform dispozitiilor legale;

156



- avizeaza actele si documentele emise de conducere si de
compartimentele din cadrul institutiei si raspunde prin semnatura
de legalitatea acestora;

- raspunde de organizarea, evidenta si repartizarea cetatenilor din
sector care presteaza munca pentru acordarea Ajutorului Social de
catre Primaria Sectorului 6 gi transmite operativ prezenta acestora
in urma prestarii muncii la A.D.P. Sector 6 catre Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a sectorului 6;

- este obligat sa cunoasca si sa aplice intocmai legislatia in
vigoare pentru toate documentele emise de celelalte Sectii,
Servicii, Birouri si Compartimente care necesita viza de legalitate
precum si pentru documentele emise de Biroul Juridic;

- urmareste si rezolva in termen documentatia transmisa de catre
conducere prin secretariat si se incadreaza pentru respectarea
prevederilor O.G. nr. 27/2002 privind rezolvarea scrisorilor si
sesizarilor repartizate compartimentului;

- raspunde pentru confidentialitatea documentelor si datelor
specifice compartimentului  fiind interzisa cu desavarsire
transmiterea acestora fara acordul Directorului General al A.D.P.
Sector 6;

- prin Fisa Postului intocmita de seful compartimentului, fiecarui
salariat i se va preciza sarcinile de serviciu ce-i revin, conform
R.O.F. si legislatiei in vigoare;

- propune, intocmeste si transmite Serviciului Resurse Umane —
Inv&tamant, planificarea cursurilor de perfectionare si cresterea

nivelului profesional, a personalului din cadrul biroului;
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- are obligatia Tn conformitate cu legislatia in vigoare privind
achizitile publice de a pune la dispozitia Serviciului Achizitii
Publice, documentatia tehnicd necesara intocmirii Caietului de
sarcini pentru bunurile achizitionate in cadrul biroului;

- are obligatia sa ofere documentele si informatiile solicitate de
catre auditori, Tn termenele stabilite, precum si tot sprijinul necesar
desfasurarii in bune conditii a auditului public intern;

- Tndeplineste si alte atributii stabilite de Directorul General al
A.D.P. Sector 6.

Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului din

cadrul biroului se fac de catre Directorul General al A.D.P. Sector 6.

Documentele care se intocmesc in cadrul Biroului:
- cereri de chemare in judecata, cereri de apel, recursuri, etc.;

- adrese catre Primaria Sectorului 6 privind munca in folosul

comunitatii pentru obtinerea ajutorului social;
- intdmpinari in dosarele institutiei, raspunsuri la petitii si sesizari;

- intocmeste documente Tn conditiile respectarii legii necesare

celor ce presteaza munca in folosul comunitatii;

- intocmeste periodic si la cererea Directorului General al A.D.P.
Sector 6 situatii cu procesele institutiilor aflate pe rol la diferite

instante.
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4. SERVICIUL RESURSE UMANE - INVATAMANT

Este subordonat Directorului General al A.D.P. sector 6.

4.1. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

Are urmatoarele atributiuni:
- gestioneaza resursele umane de la recrutare (selectie si
evaluare) si pana la incetarea contractului individual de munca
conform legislatiei in vigoare;
- cunoaste si asigura respectarea legislatiei in domeniu;
- raspunde de procurarea carnetelor de munca si a suplimentelor
acestora;
- Intocmeste si tine gestiunea carnetelor de munca pentru
personalul din unitate si opereaza in acestea modificarile de
drepturi salariale determinate de indexari, promovari in functii,
grade si trepte profesionale, salarii de merit, spor vechime, etc. si
raspunde de securitatea acestora;
- intocmeste formele de angajare pentru personalul care are
aprobarea Directorului General al A.D.P. Sector 6 cu respectarea
prevederilor legale;
- controleazd prezenta personalului la serviciu pentru toate
compartimentele si sectiile de productie din cadrul unitatii la
solicitarea Directorului General al institutiei;
- organizeaza in conditile legii concurs pentru angajarea
personalului pe posturile vacante cu incadrarea in numarul de
posturi prevazute in Organigrama si Statul de Functii aprobate de
Consiliul Local Sector 6;

159



- intocmeste, completeaza si actualizeaza Registrul General de
Evidenta al salariatilor in format electronic;

- elibereazd adeverinte solicitate de salariati din cadrul
A.D.P.Sector 6;

- Intocmeste si Thainteaza la Oficiile de Pensii dosarele in vederea
pensiondrii personalului care indeplineste conditiile prevazute de
lege (limita de varsta, anticipata, anticipata partiala, invaliditate,
urmas);

- intocmeste dosarele pentru persoanele care indeplinesc conditiile
prevazute Tn O.U.G. nr. 148/2005 privind acordarea indemnizatiei
pentru cresterea si ingrijirea copilului;

- urmaregte ca toti sefii de servicii, sectii si birouri s intocmeasca
Fisa Postului pentru fiecare salariat conform legislatiei in vigoare si
tine evidenta acestora in documentele de personal ale acestora;

- urmareste evidenta miscarilor de personal, intocmeste dosarele
de personal ale fiecarui angajat, asigura arhivarea si pastrarea
acestora, conform legislatiei in vigoare;

- Intocmeste, calculeaza si transmite conform planificarii anuale
data de $efii de Birouri, Servicii, Sectii, Serviciului Buget Financiar
Contabil C.F.P. notele de concediu de odihna cuvenite conform
Codului Muncii;

- ia Tn evidentd concediile medicale ale salariatilor din cadrul
A.D.P.Sector 6 si le transmite Serviciului Buget Financiar Contabil
C.F.P,;

- tine evidenta permiselor de calatorie acordate de R.A.T.B. si

intocmeste lunar situatii cu privire la acestea;
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- elibereaza adeverinte fostilor salariati, solicitate de Oficiul de
Pensii;

- calculeaza si comunica lunar Serviciului Buget Financiar Contabil
C.F.P. vechimea in munca a fiecarui salariat;

- pastreaza evidenta fiselor de pontaje ale salariatilor intocmite si
transmise de Sectiile, Serviciile si Birourile institutiei;

- tine evidenta concediilor fara plata, a concediilor pentru formare
profesionala si a absentelor nemotivate ale salariatilor;

- intocmeste gi tine evidenta legitimatiilor de serviciu ale salariatilor
si a condicilor de prezenta;

- colaboreaza cu Primaria Sectorului 6, Oficiul Fortelor de Munca,
Administratia Financiara, Casa Teritoriala de Pensii, D.M.S.S.F.,
Institutul National de Statistica, R.A.T.B., Inspectia Muncii,
Institutiile de Tnvétémént Superior, AM.O.F.M., ALO.F.M;

- tine legétura cu institutiile bancare in vederea confirmarii datelor
de personal referitoare la salariati;

- tine legatura si transmite Oficiului Fortelor de Munca al Sectorului
6 situatii privind forta de munca;

- urmareste si rezolva in termen documentatia transmisa de catre
conducere prin secretariat si raspunde in termen conform O.G. nr.
27/2002 privind rezolvarea scrisorilor si sesizarilor repartizate
compartimentului;

- raspunde pentru confidentialitatea documentelor si datelor
specifice compartimentului, fiind interzisa transmiterea acestora

fara acordul Directorului General al A.D.P.Sector 6;
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- are obligatia, in conformitate cu legislatia in vigoare privind
achizitile publice, de a pune la dispozitia Serviciului Achizitii
Publice, documentatia tehnicad necesara intocmirii caietului de
sarcini pentru bunurile achizitionate in cadrul Serviciului;
- are obligatia sa ofere documentele si informatiile solicitate de
catre auditori, Tn termenele stabilite, precum si tot sprijinul necesar
desfasurarii in bune conditii a auditului public intern;
- prin Fisa Postului Tntocmita de seful Serviciului, fiecarui salariat i
se vor preciza sarcinile de serviciu ce-i revin, conform R.O.F. si
legislatiei in vigoare;
- indeplineste si alte sarcini de serviciu stabilite de Directorul
General al A.D.P.Sector 6.

Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului din
cadrul serviciului se fac de catre Directorul General al A.D.P.
Sector 6.

4.2. COMPARTIMENTUL INVATAMANT

Are urmatoarele atributiuni:
- la solicitarea Directorului General al A.D.P. Sector 6 intocmeste
documentele de personal pentru salariati care urmeaza sa
efectueze cursuri de pregatire profesionald necesara institutiei
conform prevederilor legislatiei in vigoare;
- tine evidenta de personal pe categorii de pregatire la nivelul
intregii instituti conform prevederilor legislatiei in vigoare

(responsabil ISCIR, specialist calitate, specialist mediu, laborant
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pentru determinari si incercari mixturi asfaltice, fochist, conducatori
de utilaje si autovehicule etc.);

- urmareste Tmbunatatirea prin diverse metode (cursuri,
simpozioane, schimb de experienta, etc.) a nivelului profesional,

inclusiv in domeniul cunoagterii legislatiei specifice institutiei.

Documente care se intocmesc in cadrul Serviciului Resurse
Umane — Invatamant :
- la solicitarea Directorului General al A.D.P. Sector 6 intocmeste
planificarea anuald defalcatd pe trimestre/semestre pe sectii
servicii si birouri a cursurilor externe de calificare si specializare in
vederea imbunatatirii si perfectionarii nivelului profesional la nivelul
institutiei si dupa aprobarea acesteia de catre Directorul General
aceasta se transmite Directorului Economic in vederea asigurarii
resurselor financiare pentru plata cursurilor conform prevederilor
legale in vigoare;
- in baza propunerilor aprobate de catre Directorul General
intocmite de catre Sectii, Servicii si Birouri intocmegste rapoarte de
specialitate  referitoare la  modificarea si  completarea
Organigramei, Statului de Functii si R.O.F.— ului specifice
institutiei;
- in documentele de personal tine evidenta calificativelor anuale
obtinute de salariati transmise de $efii de Birouri, Servicii si Sectii ;
- intocmeste formele de angajare ale salariatilor, contractele
individuale de munca si deciziile cu privire la incadrarea salariatilor

conform legislatiei in vigoare;
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- intocmeste, completeaza si tine la zi evidenta carnetelor de
munca si a dosarelor individuale de personal;

- intocmeste documentatia cu privire la evaluarea performantelor
profesionale ale salariatilor in vederea promovarii si avansarii in
grade si trepte profesionale;

- Tintocmeste periodic si la cererea Directorului General
centralizatoare privind concediile medicale, concediile fara plata,
concediile de formare profesionala, concediile pentru crestere si
ingrijire copil precum si a concediilor de odihna ;

- calculeaza si aplica indexarile salariale, modificarea salariului de
baza minim brut pe tara, a sporului de vechime si a altor drepturi
salariale in conformitate cu legislatia in vigoare;

- In scopul imbunatéatirii activitatii institutiei, intocmeste deciziile
propuse prin rapoartele/referatele de specialitate Tntocmite de
sectii, servicii si birouri si conform procedurii legale le supune spre
aprobare Directorului General al A.D.P. Sector 6 si urmareste
transmiterea acestora sub semnatura de primire la
compartimentele functionale si salariatilor, care fac obiectul
acestora si care au obligatia de a indeplini in totalitate si la
termenele stabilite, prevederile acestora.

- intocmeste periodic si la cererea Directorului General rapoarte
statistice cu privire la situatia de personal pe care le transmite cu
aprobarea Directorului General la institutile cu care Serviciul

conlucreaza conform prevederilor legale Th domeniu.
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5. LABORATOR MIXTURI ASFALTICE
Este subordonat Directorului General al ADP sector 6.
Are, in principal, urmatoarele sarcini:

- se preocupa de dotarea cu aparatura necesara efectuarii
probelor de laborator specifice in scopul respectarii la statia de
mixturi asfaltice proprie a retetelor de fabricatie intocmite de
laboratoarele autorizate Th acest sens si transmise la A.D.P. Sector
6 pe baza de contract;
- utilizeaza pentru inregistrarea rezultatelor incercarilor, buletine,
rapoarte de incercare conforme cu prevederile regulamentelor
tehnice;
- este obligat s& cunoasca si sa aplice intocmai legislatia in vigoare
specifica bunei functionari a laboratorului (Legea nr. 10/1995 privind
calitatea in constructii, Legea 50/1991 republicata etc.);
- utilizeaza pentru efectuarea determinarilor pentru care este
autorizat procedurile de lucru specifice prevazute in literatura de
specialitate;
- verifica respectarea criteriilor de calitate pe fluxul tehnologic de
fabricatie a mixturilor asfaltice la statia proprie;
- raspunde de evidenta si arhivarea documentelor primite si emise
de laborator;
- urmareste si rezolva in termen documentatia transmisa de catre
conducere prin secretariat si raspunde in termen conform O.G. nr.
27/2002 privind rezolvarea scrisorilor si sesizarilor repartizate

compartimentului;
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- raspunde pentru confidentialitatea documentelor si datelor
specifice compartimentului, fiind interzis cu desavarsire
transmiterea acestora, fara acordul Directorului General al A.D.P.
Sector 6;

- prin Fisa Postului intocmita de seful compartimentului, fiecarui
salariat i se vor preciza sarcinile de serviciu ce-i revin, conform
R.O.F. si legislatiei in vigoare;

- propune, intocmeste si transmite Serviciului Resurse Umane —
Invatamant, planificarea cursurilor de perfectionare si cresterea
nivelului profesional, a personalului din cadrul laboratorului;

- are obligatia, in conformitate cu legislatia in vigoare privind
achizitile publice, de a pune la dispozitia Serviciului Achizitii
Publice, documentatia tehnicd necesara intocmirii Caietului de
sarcini pentru bunurile achizitionate in cadrul compartimentului;

- are obligatia sa ofere documentele si informatiile solicitate de
catre auditori, Tn termenele stabilite, precum si tot sprijinul necesar
desfasurarii in bune conditii a auditului public intern;

- Tndeplineste si alte atributii stabilite de Directorul General al
A.D.P. Sector 6.

Sanctionarea si eliberarea din functie a personalului din
cadrul laboratorului se fac de catre Directorul General al A.D.P.
Sector 6.

Documente care se intocmesc in cadrul Laboratorului:

- fise tehnice cu evidenta incercarilor si a determinarilor efectuate

la mixturile asfaltice produse la statia proprie;
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- tine evidenta pe fige tipizate a calitatii materialelor aprovizionate
in vederea obtinerii mixturilor asfaltice conform normelor de
calitate;

- tine evidenta probelor de laborator a fiecarui component ce intra
in compozitia mixturilor asfaltice;

- lunar si la cerere prezinta Directorului General al A.D.P. Sector 6
raportul statistic privind activitatea desfasurata, neregulile
constatate si masurile care au fost luate pentru eliminarea
acestora.

6. SERVICIUL CALITATE - MEDIU

Este subordonat direct Directorului General al A.D.P. Sector 6.

Asigura adaptarea A.D.P. sector 6 la cerintele (obligatorii din
2007) U.E., conform ISO 9001:2001 si ISO 14001:1991 .

Asigura implementarea si monitorizarea ,Sistemului calitatii”
(Compartimentul A.Q.) si controlul calitatii, produselor si serviciilor
(executate si achizitionate) (Compartimentul C.Q.), bazat pe
documente Tntocmite Th conformitate cu standardele de calitate si
mediu in vigoare.

Sarcinile de baza ale serviciului sunt urmatoarele:

- propune proiect propriu de buget cu privire la asigurarea calitatii;

- elaboreaza conform normelor si procedurilor Tn domeniu
metodologii gi  instructiuni  pentru  sectiile, serviciile i
compartimentele din structura institutiei urmarind ca respectarea
criteriilor de calitate — mediu s& corespunda activitatilor specifice
desfasurate de acestea in contextul procesului de administrare a
domeniului public din sfera de responsabilitate a A.D.P. Sector 6;
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- are obligatia de a procura, studia, Tnsusi si aplica in intregul
proces de activitate prevederile legislatiei si ale literaturii tehnice
de profil referitoare la normele de calitate si de protectia mediului
aplicabile la specificul activitatii desfasurata de institutie;

- verificd respectarea procedurilor din domeniul calitatii si a
protectiei mediului transmise la sectiile, serviciile, birourile cu
aprobarea Directorului General al A.D.P. Sector 6;

- se preocupa permanent pentru cunoasterea si aplicarea intocmai
a legislatiei in vigoare pentru domeniul de care raspunde.

- urmareste si rezolva in termen documentatia transmisa de catre
conducere prin secretariat si raspunde in termen conform O.G. nr.
27/2002 privind rezolvarea scrisorilor si sesizarilor repartizate
serviciului;

- raspunde pentru confidentialitatea documentelor si datelor
specifice compartimentului  fiind interzis cu desavarsire
transmiterea acestora fara acordul Directorului General al A.D.P.
Sector 6

- prin Fisa Postului intocmita de seful compartimentului, fiecarui
salariat i se vor preciza sarcinile de serviciu ce-i revin, conform
R.O.F. si legislatiei in vigoare;

- are obligatia Tn conformitate cu legislatia in vigoare privind
achizitiile publice de a pune la dispozitia Biroului Achizitii Publice
documentatia tehnicd necesara intocmirii Caietului de sarcini
pentru bunurile achizitionate Tn cadrul compartimentului;

- propune Serviciului Resurse Umane Invatdmant planificarea
cursurilor de perfectionare si cresterea nivelului profesional pentru

personalul din cadrul serviciului ;
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- are obligatia de a pune la dispozitie documentele si informatiile
solicitate de catre auditori in termenele stabilite in vederea
desfasurarii in bune conditii a auditului public intern ;

- indeplineste si alte sarcini de serviciu stabilite de Directorul
General al A.D.P. Sector 6 ;

Sanctionarea si eliberarea din functie a personalului din
cadrul Serviciului se fac de catre Directorul General al A.D.P.
sector 6

Documente care se intocmesc in cadrul Serviciului:

- fise tehnice/rapoarte de lucru/sinteze, periodice si la cererea
Directorului General al A.D.P. Sector 6, cu tematica in domeniul
calitatii conform prevederilor din manualul calitatii existent la nivelul

A.D.P. Sector 6, intocmit conform procedurilor legale in domeniu;

6.1. COMPARTIMENT CONTROL CALITATE (C.Q.)
Sarcinile acestui compartiment sunt urmatoarele :
- reactualizeaza la nivelul institutiei normele de calitate conform
prevederilor din legislatia centrala si locald si ale literaturii de
specialitate (standarde, normative, prescriptii etc. ) in vigoare;
- urmareste ca lucrarile executate la nivelul A.D.P. Sector 6 sa
respecte normele de calitate in vigoare si in situatia constatarii
unor nereguli propune Directorului General masuri pentru
inlaturarea acestora;
- prin decizii ale Directorului General al A.D.P. Sector 6
compartimentul executa activitati de control in domeniul calitatii la

lucrarile contractate de A.D.P. Sector 6 cu agenti economici,

169



precum si Tn situatia achizitionarii de bunuri, consemnand despre
acestea pe documentele de receptie ale acestora.

Documente care se intocmesc in cadrul compartimentului :
- intocmeste periodic si la cererea Directorului General al A.D.P.
Sector 6 rapoarte de activitate privind aspectele pozitive si
negative constatate pe linia controlului de calitate si propune
masuri pentru inlaturarea deficientelor constatate;
- In baza prevederilor legislatiei si a literaturii de specialitate in
vigoare intocmeste extrase din acestea pe care cu aprobarea
Directorului General le transmite sectiilor, serviciilor si birourilor din

cadrul institutiei.

6.2. COMPARTIMENT MEDIU

Compartimentul Mediu are ca atributiuni specifice,
urmatoarele :
- urmareste respectarea legislatiei din domeniul protectiei mediului
in cadrul activitatilor desfagurate de A.D.P sector 6 si in cazul
constatarii unor aspecte negative propune masuri pentru
inlaturarea acestora;
- In scopul respectarii legislatiei in vigoare de catre secfiile,
servicile si birourile A.D.P. Sector 6 intocmeste extrase din
aceasta raportate la specificul activitatii institutiei si cu aprobarea
Directorului A.D.P. Sector 6 le transmite structurilor sus
mentionate;
- urmareste zonele din domeniul public aflat in zona de

responsabilitate a A.D.P. Sector 6 cu impact negativ pe linia
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protectiei mediului si propune masuri operative pentru reabilitarea
ecologicd a acestora conform competentelor institutiei si se
conformeaza in acest sens dispozitiilor stabilite de Directorul
General al A.D.P. Sector 6;
- urmareste pastrarea integritatii suprafetelor de spatii verzi publice
din domeniul public administrat de A.D.P. Sector 6 in scopul
mentinerii echilibrului ecologic si sesizeaza Directorului General al
AD.P. Sector 6 situatile in care se constata interventii
neautorizate pe acestea si inh aceste cazuri propune Directorului
General masuri pentru evitarea in perspectiva a acestor situatii.
Documente care se intocmesc in cadrul compartimentului:
- fise tehnice/rapoarte de lucru/sinteze, periodice si la cererea
Directorului General al A.D.P. Sector 6, cu tematica in domeniul
protectiei mediului intocmite conform prevederilor din legislatia

centrala si locala Tn vigoare.

7. BIROUL SECURITATEA MUNCII, SITUATII de
URGENTA si PROTECTIE CIVILA

Este subordonat Directorului General al A.D.P. Sector 6.

Are, In principal, urmatoarele sarcini:

- propune proiectul de buget pentru securitatea muncii si P.S.1;
- are obligatia de a procura, studia, insusi si aplica prevederile
legislatiei in vigoare referitoare la securitatea muncii si pe linia
normelor de P.S.1;;
- urmareste executarea lunara precum si la schimbarea specificului

activitatii la locul de munca a instructajelor pe linia securitatii
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muncii si a normelor de P.S.I. de catre personalul stabilit prin
legislatia Tn vigoare;

- pe linia securitatii muncii si a normelor de P.S.|. informeaza ori de
cate ori este nevoie Directorul General al A.D.P. Sector 6 despre
aspectele negative si se conformeaza in aceste situatii dispozitiilor
stabilite Th acest sens;

- urmaregte existenta si dotarea corespunzatoare la secfiile,
serviciile gi birourile din cadrul institutiei a truselor sanitare de prim
ajutor precum si a mijloacelor tehnice destinate stingerii incendiilor
conform prevederilor legislatiei in vigoare;

- urmareste conditiile de munca din mediile deschise sau inchise in
care se desfasoara activitatile la nivelul A.D.P. Sector 6 si se
preocupa de incadrarea acestora in functie de nivelul noxelor
specifice conform prevederilor legislatiei in vigoare;

- urmareste modul de instruire si aplicare de catre salariati si
persoanele care participa la procesul de munca a prevederilor
legale in domeniul securitatii muncii si P.S.l. precum si a masurilor
tehnice si organizatorice stabilite de Directorul General,

- propune dotarea conform legii cu echipament de protectie a
salariatilor care desfagoara activitati in unitate potrivit criteriilor
stabilite in normativul cadru de acordare si utilizare a
echipamentelor individuale de protectie elaborat de Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale, precum si dotarea tuturor locurilor de
munca cu mijloace tehnice de prevenire si stingere a incendiilor
conform normativelor;

- realizeaza instructajul general de protectia muncii si P.S.I.
salariatilor nou angajati, a celor care revin in activitate dupa o
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anumita perioada de Iintrerupere, intocmeste obligatoriu fisa
individuala de instructaj privind securitatea muncii si P.S.1;

- asigura informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca
asupra unor riscuri la care aceasta este expusa la locul de munca
si asupra masurilor de prevenire necesare;

- urmareste si verifica obtinerea autorizatiilor de functionare din
punct de vedere al Protectiei Muncii - P.S.I. si a autorizatiilor
sanitare la obiectivele de productie ale institutiei ;

- propune Directorului General al A.D.P. Sector 6 masuri de
prevenire a accidentelor de munca si a incendiilor la obiectivele si
locurile de munca ale institutiei si dupa aprobarea acestora le
transmite structurilor din sistem si urmareste respectarea acestora;
- informeaza Directorul General al A.D.P. Sector 6 despre
producerea unor accidente de munca sau despre izbucnirea unor
incendii la nivelul institutiei $i ulterior se conformeaza dispozitiilor
acestuia coroborate cu prevederile legislatiei in vigoare;

- intocmeste si supune spre aprobare Directorului General planul
cu masuri organizatorice si de asigurare cu materiale si documente
necesare institutiei pentru Tnstiintarea si solicitarea prezentei
personalului de conducere la sediu in caz de dezastre sau la
solicitarea conducerii Primariei Sectorului 6;

- pe baza planificarii, aprobata de Directorul General, conduce
lunar pregatirea grupelor operative de interventii pentru situatii
deosebite si le verifica prin exerciti de alarmare in vederea
mentinerii starii de operativitate si de interventie in caz de

dezastre;
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- conform prevederilor legislatiei in vigoare propune modul de
organizare si de conducere a grupelor operative de interventie
pentru Tnlaturarea urmarilor produse de dezastre, atacuri aeriene
sau teroriste;

- tine evidenta echipamentelor de protectia muncii pentru fiecare
loc de munca;

- urmareste si rezolva in termen documentatia transmisa de catre
conducere prin secretariatul tehnic si raspunde in termen conform
O.G. nr. 27/2002 privind rezolvarea scrisorilor si sesizarilor
repartizate compartimentului;

- raspunde pentru confidentialitatea documentelor si datelor
specifice compartimentului  fiind interzis cu desavarsire
transmiterea acestora fara acordul Directorului General al A.D.P.
Sector 6;

- prin Fisa Postului intocmita de seful compartimentului, fiecarui
salariat i se vor preciza sarcinile de serviciu ce-i revin, conform
R.O.F. si legislatiei in vigoare;

- propune Serviciului Resurse Umane — Invatdmant planificarea
cursurilor de perfectionare si cresterea nivelului profesional, a
personalului din cadrul biroului;

- are obligatia Tn conformitate cu legislatia in vigoare privind
achizitile publice de a pune la dispozitia Serviciului Achizitii
Publice, documentatia tehnicd necesara intocmirii Caietului de
sarcini pentru bunurile achizitionate in cadrul compartimentului;

- are obligatia sa& ofere documentele si informatiile solicitate de
catre auditori, Tn termenele stabilite, precum si tot sprijinul necesar
desfasurarii in bune conditii a auditului public intern;
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- indeplineste si alte atributii de serviciu stabilite de Directorul
General al AD.P. Sector 6.

Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului din

cadrul biroului se fac de catre Directorul General al A.D.P. Sector 6.

Documente care se intocmesc in cadrul Serviciului:
- Intocmeste planul de aparare impotriva incendiilor specifice

fiecarui loc de munca;

- intocmeste figse individuale de Protectia Muncii si P.S.I. fiecarui

angajat, precum si celor care beneficiaza de ajutorul social;

- emite si afiseazd norme de protectia muncii si P.S.l. specifice
fiecarui sector de activitate in parte;

- intocmeste rapoarte lunare cu privire la activitatea protectiei
muncii si P.S.1,;

- iIntocmeste informari cu privire la starea de sanatate a salariatilor
, conditiilor de munca a acestora si face propuneri de imbunatatire;

- fine evidenta pe fige tipizate a echipamentului de protectia muncii
si a celorlalte materiale specifice pentru asigurarea conditiilor de
respectare a Legii protectiei muncii si P.S.1,;

- intocmeste impreuna cu Comisia de protectie civila planul de
protectie civila, planul de evacuare si planul de aparare impotriva
dezastrelor.
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8. SERVICIUL RELATII PUBLICE si SECRETARIAT

TEHNIC
Este subordonat Directorului General al A.D.P. Sector 6.
Biroul are ca obiect de activitate, urmatoarele sarcini :

- mentine legatura cu sectiile de productie, servicii si birouri si
urmareste modul cum acestea rezolva problemele de pe domeniul
public sesizate de asociatiile de proprietari si cetateni prin scrisori,
sesizari;
- asigura buna desfasurare a activitatii Secretariatului conducerii si
a mijloacelor tehnice din dotarea acestuia (centrala telefonica, fax,
statia audio emisie — receptie, etc.), sau audiente la Directorul
General;
- raspunde pentru confidentialitatea documentelor si datelor
specifice compartimentului  fiind interzis cu desavarsire
transmiterea acestora fara acordul conducerii;
- urmareste si rezolva in termen documentatia transmisa de catre
conducere prin secretariat si raspunde in termen conform O.G. nr.
27/2002 privind rezolvarea scrisorilor si sesizarilor repartizate
compartimentului;
- organizeaza si pune la dispozitia conducerii unitatii tabelul
nominal cu cetatenii inscrigi la audiente, doleantele ridicate de
acestia si urmareste modul de rezolvare ordonat de Directorul
General in termenele legale;
- propune conducerii proiectul de buget pentru Biroul Relatii
Publice in vederea desfasurarii in bune conditii a activitatii;
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- asigura legatura cu Serviciul Mass — Media din cadrul Primariei
Sectorului 6 si presa, transmite informatii numai cu aprobarea

conducerii A.D.P. Sector 6 despre activitatea unitatii;

- mentine legatura cu regii si societati comerciale detindtoare de
retele in vederea rezolvarii situatiilor operative ce se ivesc in
teritoriu, sesizate de cetatenii sectorului;

- mentine legatura permanent cu Asociatiile de Proprietari in
vederea depistarilor neregulilor ivite de pe domeniul public din
cadrul microraioanelor si face propuneri Directorului General
pentru eliminarea lor;

- raspunde pentru confidentialitatea documentelor si datelor
specifice compartimentului, fiind interzisa cu desavarsire
transmiterea acestora fara acordul Directorului General al A.D.P. 6;

- prin Fisa Postului intocmita de seful compartimentului, fiecarui
salariat i se va preciza sarcinile de serviciu ce-i revin, conform
R.O.F. si legislatiei in vigoare;

- propune, intocmeste si transmite Serviciului Resurse Umane —
Invatamant, planificarea cursurilor de perfectionare si cresterea
nivelului profesional, a personalului din cadrul biroului;

- are obligatia Tn conformitate cu legislatia in vigoare privind
achizitile publice de a pune la dispozitia Serviciului Achizitii
Publice, documentatia tehnicd necesara intocmirii Caietului de
sarcini;

- are obligatia sa ofere documentele si informatiile solicitate de
catre auditori, in termenele stabilite, precum si tot sprijinul necesar
desfasurarii in bune conditii a auditului public intern;

- indeplineste si alte atributii stabilite de conducere.
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Documente care se intocmesc in cadrul Biroului :
- tine evidenta pe baza de Registru a raspunsurilor transmise in
urma adreselor, scrisorilor, sesizarilor si reclamatiilor repartizate
biroului;
- intocmeste rapoarte de activitate lunare cu modul de rezolvare a
relatiilor cu cetatenii si le inainteaza Directorului General;
- intocmeste Registrul cu cetatenii inscrigi in audienta la Directorul
General;
- intocmeste programele zilnice de activitate ale compartimentelor

si le transmite Directorului General.

9.SERVICIUL ADMINISTRATIV+GRUPA
ADMINISTRARE RETEA IT

SERVICIUL ADMINISTRATIV
Este subordonat Directorului Economic al A.D.P. Sector 6.
Sarcinile care revin serviciului, sunt urmatoarele:
- propune Directorului Economic al A.D.P. 6 proiectul de buget cu
privire la cheltuielile necesare bunei desfagurari a activitatii in
domeniul administrativ;
- urmareste functionarea corespunzatoare a instalatiei de gaze,
lumina, apa si telefonie din incinta sediului si a sectoarelor de
productie, intervine Tn cazurile de avarii pentru reparatia acestora
cu respectarea normelor tehnice si P.S.I.;
- aplica masurile ce se impun in vederea respectarii normelor de

paza si securitate a tuturor locurilor de munca din unitate;
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- asigura la sediul central al unitatii, serviciul de permanenta,
inclusiv in sarbatorile legale, raspunde de instruirea ofiterilor de
serviciu astfel incat acestia sa rezolve operativ, problemele din
teritoriu Tn lipsa conducerii;

- verifica si controleaza activitatea de paza in conformitate cu
legislatia Tn vigoare;

- controleaza respectarea de catre personalul A.D.P. 6 a normelor
de pastrare, utilizare si, dupa caz, conservare a patrimoniului
institutiei si propune Directorului Economic al A.D.P. 6 masuri in
consecinta, atunci cand constata abateri de la normele de mai sus
sau lipsa dovedita a materialelor, bunuri din patrimoniu;

- propune Directorului Economic al A.D.P. 6 organizarea activitatii
de inventariere a patrimoniului A.D.P.6, in cazurile prevazute de
lege;

- organizeaza activitatea de inventariere a patrimoniului A.D.P.
Sector 6;

- supravegheaza si intervine privind buna functionalitate a starii
imobilelor si face propuneri pentru Tinlocuirea, reabilitarea,
repararea sau intretinerea acestora;

- conlucreaza cu celelalte compartimente de profil din cadrul
institutiei pentru obtinerea unor avize, contracte, acorduri sau
autorizatii necesare functionarii sectiilor de productie ale institutiei;
- organizeaza si raspunde de curatenia sediului si a celorlalte

obiective ale institutiei;
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- intocmeste necesarul de materiale pentru desfasurarea
activitatilor gospodaresti, necesare sediului central precum si
pentru sectoarele de productie din cadrul A.D.P. Sector 6;

- urmaregte derularea in conditile prevederilor legale si
contractuale a prestarilor de servicii privind utilittile (energie
electrica, apa, canal, gaze, telefonie, etc.),

- raspunde de arhiva unitatii si securitatea acesteia in conformitate
cu legislatia in vigoare,

- se preocupa permanent pentru cunoasterea si aplicarea intocmai
a legislatiei in vigoare pentru domeniul de care raspunde;

- raspunde pentru confidentialitatea documentelor si datelor
specifice compartimentului  fiind interzise cu desavarsire
transmiterea fara acordul Directorului Economic al A.D.P. 6

- prin Fisa Postului intocmita de seful compartimentului, fiecarui
salariat i se va preciza sarcinile de serviciu ce-i revin, conform
R.O.F. si legislatiei in vigoare;

- propune, intocmeste si transmite Serviciului Resurse Umane —
Invatamant, planificarea cursurilor de perfectionare si cresterea
nivelului profesional, a personalului din cadrul serviciului;

- are obligatia, in conformitate cu legislatia in vigoare privind
achizitile publice, de a pune la dispozitia Serviciului Achizitii
Publice, documentatia tehnicd necesara intocmirii Caietului de

sarcini;
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- are obligatia sa ofere documentele si informatiile solicitate de
catre auditori, in termenele stabilite, precum si tot sprijinul necesar
desfasurarii in bune conditii a auditului public intern;
- indeplineste si alte atributii stabilite de conducere.

Documente care se intocmesc in cadrul Serviciului :
- intocmeste planul de aprovizionare cu materialele igenico-
sanitare pentru fiecare compartiment si sector de productie in
parte;
- intocmeste si tine la zi registrul cu documentele arhivate si
migcarea acestora la nivelul unitatii,
- intocmeste planul de paza pentru toate punctele de lucru din
unitate;
- emite documente cu privire la gospodarirea, intretinerea,
repararea sediilor din cadrul A.D.P. Sector 6;
- intocmeste si arhiveaza registrele de procese-verbale ale
ofiterilor de serviciu, precum si planificarea serviciilor de

permanenta.

GRUPA ADMINISTRARE RETEAIT

Isi desfasoara activitatea in cadrul Serviciului Administrativ si
are urmatoarele atributiuni:
- intretinerea calculatoarelor si a echipamentelor aferente, din
dotarea institutiei;

- intretinerea retelei interne IT, inclusiv administrarea server-ului;
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- propune procurarea de echipamente noi pentru retea;
- asigura si coordoneaza implementarea noilor programe si softuri
in retea;

- propune programe eficiente specifice activitatii unitatii.

10. BIROUL ACHIZITII PUBLICE

Este subordonat Directorului Economic al unitatii si are
urmatoarele atributii:
- organizeaza procedurile de achizitii publice pentru bunuri, servicii
si lucrari conform O.U.G. nr. 34/2006 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare si Hotararea nr. 925/2006
pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractelor de achizitie publicda din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si
a contractelor de concesiune de servicii cu modificarile si
completarile ulterioare;
- propune conducerii institutiei, spre aprobare, componenta
comisiilor de evaluare ;
- intocmeste formalitatile de publicitate pentru procedurile
organizate ;
- asigura intocmirea documentatiei de participare la procedurile de
achizitii publice pe baza caietului de sarcini si a documentatiei
primite la compartimentele din cadrul autoritatii care solicita
demararea procedurilor ;

- asigura primirea, inregistrarea si pastrarea ofertelor ;
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- asigura inregistrarea contestatiilor si comunicarea acestora catre
Autoritatea Nationalda pentru Reglementarea si Monitorizarea
Achizitiilor Publice, ofertantii implicati in procedura si comisia de
evaluare ;

- transmite raspunsurile la contestatii ;

- asigura returnarea garantiilor de participare la procedurile de
achizitii, in conditiile legii ;

- asigura incheierea contractelor cu castigatorii procedurilor de
achizitii organizate pentru bunuri, servicii si lucrari si transmite
informari privind clauzele contractuale tuturor compartimentelor
implicate Tn desfasurarea contractului;

- urmareste retinerea garantiilor de buna executie si eliberarea
acestora, conform legislatiei, dupa livrarea, prestarea, executarea
lucrarilor si expirarea garantiei acestora ;

- Tinstiinteaza Biroul Juridic despre furnizorii, prestatorii sau
executantii care nu si-au respectat obligatile contractuale, n
vederea demararii procedurilor de actionare in instanta a acestora,
in cazul in care, in prealabil, nu s-au remediat deficientele prin
mediere ;

- asigura gestionarea bazei de date cu privire la toate contractele
intocmite ;

- asigura gestionarea bazei de date cu privire la procedurile
organizate care cuprinde informatii cu privire la firmele participante
si rezultatele acestora ;

- raspunde pentru confidentialitatea documentelor si datelor

specifice compartimentului ~ fiind interzis cu desavarsire
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transmiterea acestora fara acordul Directorului Economic al
AD.P6;

- asigura rezolvarea corespondentei repartizate ;

- prin Fisa Postului intocmita de seful compartimentului, fiecarui
salariat i se vor preciza sarcinile de serviciu ce-i revin conform
R.O.F. si legislatiei in vigoare ;

- propune , intocmeste si transmite Serviciului Resurse Umane-
Inv&tamant, planificarea cursurilor de perfectionare si cresterea
nivelului profesional, a personalului din cadrul biroului ;

- are obligatia sa ofere documentele si informatiile solicitate de
catre auditori, in termenele stabilite, precum si tot sprijinul necesar
desfasurarii in bune conditii a auditului public intern ;

- are obligatia de a transmite, in conformitate cu legislatia in
vigoare, Tn urma solicitarilor sosite din partea Autoritatii Nationale
pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice, a
documentatiilor solicitate, in vederea solutionarii unor eventuale
contestatii ;

- exercita si alte atributii de serviciu stabilite de conducere.

Documente care se intocmesc in cadrul biroului :
- intocmeste Tmpreuna cu Biroul Prognoza si Investitii si cu
celelalte compartimente ale institutiei, Caiete de Sarcini
(documentatii tehnico- economice) pentru desfasurarea in bune
conditii a procedurilor de achizitii;
- intocmeste si pune la dispozitia ofertantilor toate formularele

necesare intocmirii ofertelor ;
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- intocmeste procese — verbale de deschidere a ofertelor si a
hotararilor de adjudecare ;
- iIntocmeste impreuna cu Biroul Juridic contracte privind achizitiile

publice pentru bunuri, servicii si lucrari.

10.1 COMPARTIMENT URMARIRE CONTRACTE
Compartimentul urmarire contracte are ca atributiuni
urmatoarele :
- urmareste si verifica modul de derulare a contractelor si asigura
decontarea serviciilor si lucrarilor contractate, in conditiile legii ;
- mentine legatura stransa cu Biroul Aprovizionare si cu comisiile
de receptie a bunurilor, serviciilor si lucrarilor, in vederea derularii
in bune conditii a contractelor;
- ingtiinteaza furnizorii, prestatorii sau executantii, in baza notelor
transmise de Biroul Aprovizionare sau de comisiile de receptie a
bunurilor, serviciilor si lucrarilor, asupra aspectelor neconforme cu

clauzele contractuale ;

11. BIROUL APROVIZIONARE TEHNICO - MATERIALA
Biroul este subordonat Directorului Economic al A.D.P.
Sector 6 si are ca obiect de activitate, urmatoarele sarcini:
- participa cu propuneri la intocmirea bugetului anual;
- asigura aprovizionarea unitatii in baza referatelor de necesitate
aprobate de conducere si a contractelor incheiate de institutie;
- receptioneaza pe baza de procese verbale materialele
achizitionate cu participarea membrilor Comisiei de receptie;
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- urmareste Referatele de necesitate si asigura necesarul lunar de
materii, materiale, piese de schimb, combustibil, etc., al unitatii
pentru bunul mers al activitatii, avadnd aprobarea conducerii;

- raspunde de calitatea materialelor si pieselor de schimb
achizitionate impreuna cu Comisia de Receptie, documentele de
insotire a marfii, cat si de predarea acestora la magazii pe gestiuni;
- asigura legatura permanenta cu Serviciul Buget Financiar
Contabil C.F.P. in vederea decontarii facturilor de la furnizori;

- se preocupa permanent pentru cunoasterea si aplicarea intocmai
a legislatiei in vigoare pentru domeniul de care raspunde;

- urmareste si rezolva in termen documentatia transmisa de catre
conducere prin secretariat si raspunde in termen conform O.G.
27/2002 privind rezolvarea scrisorilor si sesizarilor repartizate
compartimentului;

- raspunde pentru confidentialitatea documentelor si datelor
specifice compartimentului  fiind interzis cu desavarsire
transmiterea acestora fara acordul conducerii altor foruri;

- prin Fisa Postului intocmita de seful compartimentului, fiecarui
salariat i se vor preciza sarcinile de serviciu ce-i revin, conform
R.O.F. si legislatiei in vigoare;

- propune, intocmeste si transmite Serviciului Resurse Umane —
Invatamant, planificarea cursurilor de perfectionare si cresterea
nivelului profesional, a personalului din cadrul biroului;

- are obligatia Tn conformitate cu legislatia in vigoare privind
achizitile publice de a pune la dispozitia Serviciului Achizitii
Publice, documentatia tehnicd necesara intocmirii Caietului de

sarcini;
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- are obligatia sa ofere documentele si informatiile solicitate de
catre auditori, in termenele stabilite, precum si tot sprijinul necesar
desfasurarii in bune conditii a auditului public intern;

- indeplineste si alte atributii stabilite de conducere.

Documente care se intocmesc in cadrul Biroului:
- Intocmeste planuri anuale, trimestriale si lunare cu privire la
aprovizionarea cu materiale, materii prime si combustibil avand ca
baza referatele de necesitate ale sectoarelor;
- intocmeste referate de necesitate privind aprovizionarea unitatii;
- intocmeste documente cu privire la materialele aprovizionate,
calitatea si cantitatea acestora;
- intocmeste Nota Intrare Receptie a produselor inmagazinate;
- tine evidenta pe capitole a stocurilor de materiale, materii prime,
piese de schimb, combustibil si a altor materiale aflate Tn magazii;
- intocmeste documentele necesare achizitiilor publice si a altor

materiale conform celor legale.

12. GRUPA DEPOZITE GESTIUNI

Este subordonata Directorului Economic al A.D.P. 6 si are

urmatoarele atributiuni:

- raspunde de inregistrarea in gestiune a produselor

achizitionate, cu respectarea prevederilor legale;

- asigura eliberarea bunurilor din gestiune pe baza de bonuri

cu aprobarea sefului de compartiment sau conducere, dupa caz;
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- raspunde de pastrarea corespunzatoare a bunurilor din

gestiune;

- raspunde de asigurarea masurilor de securitate a muncii,

protectia muncii si P.S.I. la locul de munc3;

- intervine cu propuneri privind paza si securitatea depozitelor

si gestiunilor;

- transmite lunar Directorului Economic al A.D.P. 6, situatia

stocurilor si centralizatoarele cu consumurile lunii precedente;

- recupereaza si gestioneaza piese si componente auto uzate,
precum si a celor care provin din alte mijloace fixe din patrimoniul

unitatii, scoase din functiune in conditiile legii;

- indeplineste si alte atributii cu caracter specific ce decurg din
actele normative in vigoare sau dispuse de Directorul Economic al
A.D.P. 6;

- exercitd periodic control (autoinventar) asupra veridicitatii
numerice si valorice a bunurilor aflate in magazii si gestiuni,
informeaza pe Directorul Economic al A.D.P. 6 in cazurile unor
nereguli constatate pentru eliminarea acestora;

- se preocupa permanent pentru cunoasterea si aplicarea
intocmai a legislatiei in vigoare pentru domeniul de care raspunde;
- raspunde pentru confidentialitatea documentelor si datelor
specifice compartimentului  fiind interzis cu desavarsire

transmiterea acestora fara acordul conducerii altor foruri;
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- prin Fisa Postului Tntocmita de seful compartimentului,
fiecarui salariat i se vor preciza sarcinile de serviciu ce-i revin,
conform R.O.F. si legislatiei in vigoare;

- repartizeaza pe baza de bonuri, materialele necesare
sectiilor de productie, servicii si birouri Tn baza normelor de
consum, aprobate de conducere;

- prezintd conducerii institutiei situatii centralizatoare de
materiale necesare desfasurarii procesului de productie, avand ca
baza solicitarile scrise ale acestora ori de cate ori se impune acest
lucru;

- exercita periodic control asupra veridicitati numerice si
valorice a bunurilor aflate in magazii si gestiuni, informeaza
conducerea in cazurile unor nereguli constatate pentru eliminarea
acestora;

- propune, intocmeste si transmite Serviciului Resurse Umane
— Invatdmant, planificarea cursurilor de perfectionare si cresterea
nivelului profesional, a personalului din cadrul grupei;

- are obligatia in conformitate cu legislatia in vigoare privind
achizitile publice de a pune la dispozitia Serviciului Achizitii
Publice, documentatia tehnicd necesara intocmirii Caietului de
sarcini;

- are obligatia s& ofere documentele si informatiile solicitate
de catre auditori, in termenele stabilite, precum si tot sprijinul
necesar desfagurarii in bune conditii a auditului public intern;

- executa si alte sarcini de serviciu trasate de conducerea

institutiei.
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Documente care se intocmesc in cadrul Grupei:
- intocmeste Fise de magazie cu materialele si piesele de schimb
pentru fiecare produs si reper in parte;
- intocmeste Registrul privind evidenta bonurilor de consum;

- intocmeste Registrul de Evidenta a stocurilor.

13. SERVICIUL BUGET FINANCIAR CONTABIL - C.F.P.
Este subordonat Directorului Economic al A.D.P. Sector 6
si are ca sarcini:
- organizeaza si conduce contabilitatea institutiei, potrivit Legii nr.
82/1991 cu modificarile ulterioare si a altor acte normative aparute
Tn Monitorul Oficial;

- urmareste transferurile si consumurile lunare ale mijloacelor fixe,
obiectelor de inventar, bunurilor consumabile, bonurilor valorice,
bonurilor de consum sau transfer, dupa caz;

- urmareste si verifica garantiile gestionarilor de mijloacelor fixe,
obiectelor de inventar, bunurilor consumabile si bonurilor valorice;

- verifica documentele justificative (legalitate, fond si forma) pe
baza carora se intocmesc documentele de plata;

- urmareste si verifica viramentele bancare si a Registrului de
casa;

- Tnregistreaza cronologic si sistematic, prelucreaza si pastreaza
informatiile cu privire la situatia patrimoniala si rezultatele obtinute,
atat prin necesitatile proprii, cat si in relatiile cu furnizorii, banci,
trezorerie, organele fiscale si alte persoane fizice si juridice;
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- controleaza operatiunile patrimoniale efectuate si procedeele de
prelucrare utilizate, precum si exactitatea datelor contabile
furnizate;

- respecta planul de conturi general, modelele registrelor si
formularelor comune privind activitatea financiar - contabila, a
normelor metodologice, a Ministerului Finantelor privind intocmirea
si utilizarea acestora;

- intocmeste balantele de verificare lunare, trimestriale,
semestriale si anuale;

- executa angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
conform Ord. 1792/2003;

- tine evidenta sintetica si analiticd a mijloacelor fixe, obiecte de
inventar, materiale, debitori, creditori, furnizori, a cheltuielilor
curente pe alineate, subcapitole si capitole;

- evidentiaza incasarile rezultate din plata ocuparii locurilor de
parcare de resedinta autorizate si urmareste incadrarea 1in
cheltuielile specifice autofinantarii pentru Serviciul Parcaje de
Resedints;

- colaboreaza cu B.R.D. Filiala Dr. Taberei in legatura cu
executarea evidentei drepturilor salariale efectuate de catre
aceasta prin carduri;

- exercita prin persoanele imputernicite controlul financiar
preventiv;

- intocmeste darea de seama contabild, contul de executie
bugetara, anexe si rapoarte de gestiune;

- realizeaza inventarierea anuala sau ori de cate ori se impune, Tn

conformitate cu Ordinul Ministerului Finantelor nr.1753/2004 si a
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legislatiei in vigoare si propune masuri de recuperare a pagubelor
in cazul ivirii acestora;

- asigura respectarea normelor contabile in cazul utilizarii de
sisteme automate de prelucrare a datelor, ca si stocarea si
pastrarea datelor inregistrate in contabilitate;

- efectueaza analiza economico - financiara, punand la dispozitia
conducerii indicatori din care sa rezulte eficienta cheltuielilor
fondurilor banesti;

- urmareste incadrarea cheltuielilor bugetare in limitele creditelor
aprobate de Consiliul Local al Sectorului 6;

- organizeaza si exercita controlul financiar de gestiune in
conformitate cu Legea nr. 82/1991, Legea nr. 30/1991 privind
organizarea si functionarea controlului financiar si normele
Ministerului Finantelor nr. 63943/1991, de organizare a controlului
financiar aprobat de H.G.nr. 720/1991, cu modificarile ulterioare;

- intocmeste statele de platd a salariatilor, concedii medicale,
concedii de odihna, etc.;

- se preocupa permanent pentru cunoasterea si aplicarea intocmai
a legislatiei in vigoare pentru domeniul de care raspunde;

- urmareste si rezolva in termen documentatia transmisa de catre
conducere prin secretariat si raspunde in termen conform O.G. nr.
27/2002 privind rezolvarea scrisorilor si sesizarilor repartizate
compartimentului;

- raspunde pentru confidentialitatea documentelor si datelor
specifice compartimentului ~ fiind interzis cu desavarsire
transmiterea acestora fara acordul Directorului Economic al A.D.P. 6;
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- prin Fisa Postului intocmita de seful compartimentului, fiecarui
salariat i se vor preciza sarcinile de serviciu ce-i revin, conform
R.O.F. si legislatiei in vigoare;
- propune, intocmeste si transmite Serviciului Resurse Umane —
Inv&tamant, planificarea cursurilor de perfectionare si cresterea
nivelului profesional, a personalului din cadrul serviciului;
- are obligatia Tn conformitate cu legislatia in vigoare privind
achizitile publice de a pune la dispozitia Serviciului Achizitii
Publice, documentatia tehnicd necesara intocmirii Caietului de
sarcini;
- are obligatia sa ofere documentele si informatiile solicitate de
catre auditori, in termenele stabilite, precum si tot sprijinul necesar
desfasurarii in bune conditii a auditului public intern;
- indeplineste si alte atributii stabilite de conducere.

Documente care se intocmesc in cadrul Serviciului:
- intocmeste proiectul de buget pentru anul in curs si de
perspectiva;
- defalca proiectul de buget pe capitole si articole;
- tine evidenta patrimoniului unitatii in baza inventarierii anuale;
- Intocmeste statele de salarii, calculul concediilor medicale si de
odihna precum gi centralizarea acestora si efectuarea operatiunilor
bancare privind plata salariilor prin card;
- completeaza situatia centralizatoare pentru Trezorerie si a

ordinelor de plata;
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- intocmeste situatia pentru bugetul asigurarilor sociale, pentru
fondul de sanatate, somaj si situatia statistica lunara pentru
Primarie;

- calculeaza fisele fiscale individuale pentru impozitul pe venitul
global;

- Intocmeste notele contabile, inregistreaza notele contabile in
fisele sintactice si analitice pe conturi;

- inregistreaza furnizorii in figsele analitice din extrase si case
pentru verificarea acestora;

- completeaza in figsele bugetare platile si cheltuielile de salarii si
materiale pe capitole si articole;

- intocmeste executia bugetara;

- inregistreaza zilnic incasarile si platile in registrul de casa;

- finregistreaza intrarile si iesirile de materiale conform
documentelor justificate;

- intocmeste facturi, ordine de plata interne si pentru furnizori;

- documentele se intocmesc distinct pe capitole, pentru buget si

autofinantare.

13.1 COMPARTIMENT BUGET

Este subordonat Directorului Economic al A.D.P. Sector 6
si are ca sarcini:
- Intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al A.D.P.- sector 6,
avand ca baza notele de fundamentare intocmite de sefii de sectii

si compartimente, cu avizul conducerii institutiei si il Tnainteaza
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spre aprobare Consiliului Local al sectorului 6, respectand aceeasi
procedura si in cazul rectificarilor de buget ;

- urmareste zilnic executarea bugetului de venituri si cheltuieli si
incadrarea in prevederile bugetului ;

- defalca proiectul de buget pe capitole si articole ;

- urmareste incadrarea cheltuielilor bugetare in limitele creditelor
aprobate de Consiliul Local al Sectorului 6 ;

- se preocupa permanent pentru cunoasterea si aplicarea intocmai
a legislatiei in vigoare pentru domeniul de care raspunde ;

- raspunde pentru confidentialitatea documentelor si datelor
specifice compartimentului, fiind cu desavargsire interzis
transmiterea acestora fara acordul conducerii ;

- preocupare pentru perfectionarea nivelului profesional,
cunoasterea legislatiei si aplicarea ei intocmai ;

- prin Fisa Postului intocmita de seful compartimentului, fiecarui
salariat i se vor preciza sarcinile de serviciu ce-i revin, conform
R.O.F. si legislatiei in vigoare ;

- indeplineste si alte atributii stabilite de conducere.

14. BIROUL PROGNOZA si INVESTITII
Este subordonat Directorului Economic al A.D.P. Sector 6 si
are urmatoarele atributiuni:
- face propuneri de cheltuieli pentru obiective de investitii noi;
- urmareste si raspunde de realizarea programului de investitii

aprobat;
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- urmareste si raspunde de realizarea si efectuarea lucrarilor de
investitii la termenele stabilite si planificate si in acelasi timp de
calitatea acestora;

- colaboreaza cu Biroul Aprovizionare Tehnico — Materiala si Biroul
de Evidentd Unicd si Urmarire Derulare Contracte pentru
realizarea si finalizarea obiectivelor prevazute in planul de investitii
aprobat la nivelul A.D.P.Sector 6 si urmareste realizarea fizica a
acestora;

- urmareste impreund cu Biroul de Evidentd Unica si Urmarire
Derulare Contracte procedurile de selectie, efectuarea licitatiilor,
contractarea serviciilor i a lucrarilor pentru obiectivele de investitii
propuse;

- obtine avizele si autorizatile necesare pentru demararea

investitiilor aprobate;

- urmareste stadiile si etapele de realizare a documentatiilor si
proiectelor de executie a obiectivelor cuprinse in planul de
investitii;

- solicita Serviciului Buget Financiar Contabil — C.F.P. situatia
cheltuielilor pentru diverse etape ale lucrarilor de investitii gi
verifica incadrarea in stadiile de plata planificate de la inceperea
investitiilor;

- solicitd suplimentarea si aprobarea unor investitii suplimentare
care nu au fost prinse in planificarea initiala, la urmatoarea
rectificare de buget pentru anul in curs daca este cazul, si

intocmeste documentatia necesara pentru justificarea acestora;
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- colaboreaza pe partea tehnica cu toate Birourile si Serviciile
implicate in activitatea tehnica de investitii;
- colaboreaza cu Directiile si Servicile de specialitate din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti si Primariei Sector 6 pentru
obtinerea documentatiilor necesare privind derularea lucrarilor de
investitii precum si pentru respectarea P.U.G., P.U.D., si P.U.Z.
care privesc obiectivele de investitii ce apartin de A.D.P. Sector 6;
- propune, intocmeste si transmite Serviciului Resurse Umane —
Invatamant, planificarea cursurilor de perfectionare si cresterea
nivelului profesional, a personalului din cadrul biroului;
- are obligatia in conformitate cu legislatia in vigoare privind
achizitile publice de a pune la dispozitia Serviciului Achizitii
Publice, documentatia tehnicd necesara intocmirii Caietului de
sarcini;
- are obligatia sa ofere documentele si informatiile solicitate de
catre auditori, in termenele stabilite, precum si tot sprijinul necesar
desfasurarii in bune conditii a auditului public intern;
- executa si alte sarcini de serviciu trasate de conducerea
institutiei.

Documentele care se intocmesc in cadrul Biroului:
- Intocmeste planul de investitii anual ce va fi defalcat pe luni,
trimestre si semestre si urmareste incadrarea lui in bugetul anual
aprobat de Consiliul Local Sector 6;
- Intocmeste programele de investitii pe termen mediu, lung si de

perspectiva Tn functie de solicitarile Consiliului Local al Sectorului 6;
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- intocmeste documentatiile necesare demararii si finantarii
obiectivelor de investitii;

- TIndeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unitatii.

15. SECTIA REPARATII si INTRETINERE DRUMURI

Este subordonata Directorului Adjunct al A.D.P. Sector 6.

Este compusa din doua grupe:

15.1 Grupa Asfaltatori — Pavatori;

15.2 Grupa Producere Mixturi Asfaltice

Are de Tndeplinit urmatoarele sarcini:
- propune proiectul de buget cu privire la cheltuielile necesare
Sectiei Drumuri;
- asigura si raspunde de starea de viabilitate a drumurilor care au
fost receptionate in cadrul sectorului, dupa perioada de garantie
legala;
- urmareste cantitatea si calitatea reparatiilor efectuate, intocmeste
situatii de evidentiere a acestora (care sa cuprinda: locul, data,
personalul care a efectuat lucrarea, cantitatea de material
consumata, suprafata remediata, etc.), pe care le Tnainteaza
Biroului Plan Productie Normare;
- executa lucrari de reparatii cu forte proprii la pavaje, imbracaminti
asfaltice, bitumari de pavaje, refaceri trotuare, Tnlocuiri borduri,
fisuri si surpari la imbracaminti asfaltice a drumurilor administrate
de Primaria Sectorului 6;
- executa lucrari de amenajare locuri de parcare, aleile din parcuri

si gradini;
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- participa la receptionarea lucrarilor de drumuri efectuate pe
teritoriul sectorului;

- raporteaza conducerii propunerile si realizarile de productie ale
sectorului conform dispozitiilor stabilite, prin Biroul Plan Productie
Normare;

- ia masuri tehnice pentru respectarea normelor de mediu la
punctele de lucru si la Statia de Producere a Mixturilor Asfaltice
IMA 10 E CET Vest;

- tine permanent evidenta utilajelor repartizate sectorului si pune la
dispozitia conducerii informatiile privind locul unde au fost folosite,
eficienta obtinuta, km parcursi, consumul de combustibil, etc.;

- organizeaza munca pe echipe, pe formatii conform cerintelor
conducerii si a normelor de munca pentru fiecare salariat;

- organizeaza dotarea cu unelte si materiale a salariatilor
sectorului;

- Intocmeste necesarul de materiale pentru anul urmator atat
pentru sectorul productiv, cat si pentru folosirea reciclatorului si a
statiei pe baza documentelor de fundamentare;

- intocmeste planul de reparati urgente  specifice
compartimentului;

- raspunde de buna functionare a reciclatorului si de reviziile
curente ale acestuia, precum gi a statiei de producere a asfaltului
IMA 10 E, incadrarea in costurile de productie a materialelor
consumate de acesta;

- raporteaza si Tnainteaza Biroului Plan Productie informatiile

privind schimbarile survenite pe domeniul public (avarii, chioscuri
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noi aparute, lucrari de constructii, interventii in carosabil si spatii
verzi, etc.);

- organizeaza si participa cu intreg efectivul la activitatea de
deszapezire;

- colaboreaza cu Biroul Protectia Muncii la instruirea periodica, pe
teme de Protectia Muncii si P.S.l.,, a tuturor subordonatilor si
impune respectarea de catre acestia a normelor prevazute (de
evitare a accidentelor de munca sau producerea de incendii);

- urmareste zilnic echiparea salariatilor cu echipament de Protectia
Muncii corespunzator si dotarea punctelor de lucru cu echipament
adecvat de stingerea incendiilor;

- se preocupa permanent pentru cunoasterea si aplicarea intocmai

a legislatiei in vigoare pentru domeniul de care raspunde;

- primeste informari de la compartimentele si sectiile de productie
transmise de acestea referitor la starea drumurilor si informeaza
operativ conducerea unitatii propunand solutii de rezolvare a

problemelor prezentate;

- urmareste si rezolva in termen documentatia transmisa de catre
conducere prin secretariat si raspunde in termen conform O.G. nr.
27/2002 privind rezolvarea scrisorilor si sesizarilor repartizate
compartimentului;

- raspunde pentru confidentialitatea documentelor si datelor
specifice compartimentului  fiind interzis cu desavarsire

transmiterea acestora fara acordul conducerii;
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- prin Fisa Postului intocmita de seful compartimentului, fiecarui
salariat i se vor preciza sarcinile de serviciu ce-i revin, conform
R.O.F. si legislatiei in vigoare;

- propune, intocmeste si transmite Serviciului Resurse Umane —
Invatamant, planificarea cursurilor de perfectionare si cresterea
nivelului profesional, a personalului din cadrul sectiei;

- are obligatia Tn conformitate cu legislatia in vigoare privind
achizitile publice de a pune la dispozitia Serviciului Achizitii
Publice, documentatia tehnicd necesara intocmirii Caietului de
sarcini;

- are obligatia sa ofere documentele si informatiile solicitate de
catre auditori, in termenele stabilite, precum si tot sprijinul necesar
desfasurarii in bune conditii a auditului public intern;

- indeplineste si alte atributii stabilite de conducere.

Documente care se intocmesc in cadrul Sectiei:
- ajutd la intocmirea planului de reparatii curente a strazilor

repartizate unitatii;

- intocmeste necesarul de materiale, materii prime, energie si

combustibil necesar sectiei;

- emite documente privind aprovizionarea cu materiale,

combustibil, calitatea productiei efectuate;

- Intocmeste rapoarte cu productia obtinutd, suprafata reparata,

cantitatea consumata de materiale;
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- executd planuri cu privire la suprafata si cantitatea necesara

fiecarei reparatii in parte ;

- intocmeste note de serviciu si alte documente pentru buna
functionare a statiei de producere a mixturilor asfaltice si a

celorlalte utilaje din dotarea sectiei.

16. SERVICIUL de ADMINISTRARE CARTIER
,CONSTANTIN BRANCUSI”

Este in subordinea Directorului Adjunct al A.D.P. Sector 6.

Serviciului Ti revin urmatoarele sarcini :
- propune proiectul de buget cu privire la cheltuielile necesare
bunei desfagurari a activitatii serviciului, conducerii unitatii pentru a
fi discutat si aprobat;
- preia pe baza de protocol fondul locativ stabilit de Consiliul Local
si vegheaza la pastrarea acestuia in conformitate cu legea;
- incheie contracte cu chiriasii, urmarind respectarea de catre
acestia a indatoririlor ce le revin in calitate de chiriagi avand avizul
Biroului Juridic, cu acordul conducerii unitatii;
- Incaseaza chiria si intretinerea lunara pentru fiecare chirias in
parte, sumele incasate fiind depuse in conturile stabilite de
Consiliul Local, avand obligatia sa respecte intocmai legislatia in
acest sens;
- supravegheaza si raspund de buna functionare a centralelor
termice, apa, energia electrica si gazele naturale, intervine in
cazurile de avarii pentru reparatia acestora cu respectarea
Normelor de Protectia Muncii si P.S.I. si ISCIR;
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- asigurarea curateniei spatiilor comune a locuintelor ocupate de
chiriasi ;

- fine evidenta contabild a tuturor incasarilor efectuate precum si a
cheltuielilor, in conformitate cu legislatia in vigoare ;

- asigura materialele necesare efectuarii curateniei si igienizarii
spatilor comune a locuintelor si materialele in cazurile de
producere a unor defectiuni la instalatiile din spatiile comune ;

- tine legatura si intervine la firma de salubrizare in vederea
evacuarii gunoiului menajer din pubelele amplasate in teritoriul
ansamblului de locuinte;

- urmareste si rezolva operativ sesizarile cetatenilor chiriagi in
conformitate cu legea si clauzele prevazute in contractele
incheiate intre parti;

- urmareste imbunatatirea conditiilor de confort in cartier, in acest
sens colaboreaza cu celelalte compartimente din A.D.P. Sector 6
in creearea de spatii verzi, locuri de joaca si de recreere, montarea
de banci, pubele de gunoi, etc;

- fine legatura, prin AN.L., cu firmele constructoare pentru
remedierea deficientelor aparute la cladiri;

- urmareste respectarea contractelor de inchiriere; in acest scop
comunica restantierii si rau platnicii de la chirie conducerii A.D.P.
Sector 6 pentru a lua masurile legale (atentionare si evacuare);

- prin Fisa Postului intocmita de seful compartimentului, fiecarui
salariat i se vor preciza sarcinile de serviciu ce-i revin, conform

R.O.F. si legislatiei in vigoare;

203



- indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea unitatii;

- raspunde in scris tuturor solicitarilor chiriasilor;

- semneaza cu ,Bun de plata” facturile emise de Regii pentru
consumurile de utilitati din cartier;

- intocmeste proces verbal de receptie a diferitelor utilitati
(interfon);

- Intocmeste si completeaza registrul de verificare a functionarii
centralelor termice;

- intocmeste notificari chiriagilor rau platnici;

- propune, intocmeste si transmite Serviciului Resurse Umane —
Inv&tamant, planificarea cursurilor de perfectionare si cresterea
nivelului profesional, a personalului din cadrul serviciului;

- are obligatia Tn conformitate cu legislatia in vigoare privind
achizitile publice de a pune la dispozitia Serviciului Achizitii
Publice, documentatia tehnicd necesara intocmirii Caietului de
sarcini;

- are obligatia sa ofere documentele si informatiile solicitate de
catre auditori, in termenele stabilite, precum si tot sprijinul necesar
desfasurarii in bune conditii a auditului public intern;

- executa si alte sarcini de serviciu trasate de conducerea
institutiei.

Documente care se intocmesc in cadrul Serviciului:
- completeaza contracte cu chiriasii de repartizare a locuintelor;
- intocmeste  procese-verbale de  predare—primire a
apartamentelor;
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- intocmeste statele de plata privind chiria si intretinerea lunara;

- intocmeste Registrul de citire a contoarelor de apa, gaze si
energie electrica;

- alte documente contabile;

- intocmeste Caietul de Sarcini cu privire la buna functionare a
instalatiilor de gaze, apa si energie electrica;

- intocmeste Caietele tehnice ale constructiilor.

SERVICIUL CONTROL EDILITAR

Este subordonat Ing. Sef al AD.P.Sector 6 si are
urmatoarele sarcini:
- organizeaza activitatea in concordanta cu serviciile specializate
din cadrul Primariei Sectorului 6 si ale Primariei Municipiului
Bucuresti, in vederea aplicarii prevederilor cuprinse in actele
normative centrale si locale pe linia executarii controlului la
lucrarile tehnico-edilitare care se executa pe domeniul public din
Sectorul 6 aflata in sfera de responsabilitate a institutiei.
- fine evidenta tuturor lucrarilor tehnico-edilitare efectuate in sector
prin centralizarea acestora lunara si asigura transmiterea lor prin
conducerea A.D.P. Sector 6 la autoritatile care au competente in
domeniu.
- urmaregte ca orice lucrare de interventie in domeniul public care
se executa pentru reabilitarea sau modernizarea retelelor edilitare
sa fie deschisa pe baza procesului verbal de predare-primire a
zonei cu toate avizele necesare de efectuare a lucrarii si in cazul
interventiilor accidentale pe domeniul public, urmareste existenta

autorizatiei de interventie emisa de autoritatile in drept conform
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prevederilor legislatiei in vigoare. Dupa terminarea lucrarilor de
interventie in suprateranul/subteranul domeniului public n
termenul autorizat urmareste refacerea la starea initiala a
domeniului public in locurile de interventie indiferent de natura
lucrarilor executate (de reabilitare, de modernizare sau
accidentale).

- Thainte de inceperea lucrarilor de interventie Tn domeniul public
pentru lucrari de reabilitare si modernizare, Tmpreuna cu
reprezentantul agentului economic executant (sau cu
reprezentantul societatii comerciale pe adresa careia s-a emis
autorizatia de construire) procedeaza la inventarierea bunurilor din
domeniul public administrat de A.D.P. Sector 6 existente in fasia
de lucru si identificate partial sau total in suprafete gazonate,
florale, arbusti, arbori, alei pietonale, alei carosabile fara denumiri
de strazi, strazi, garduri pentru protectia zonelor verzi, locuri de
joaca pentru copii, banci pentru odihna, cosuri pentru héartii etc.
care urmeaza a fi dezafectate pentru asigurarea frontului de
lucrari. Despre existenta partiala sau totala a acestor bunuri se
consemneaza intr-un proces verbal Tncheiat Tn doua exemplare
care se va prezenta spre studiu si aprobare la conducerea A.D.P.
Sector 6 si respectiv a agentului economic executant (sau a
societatii detinatoare a autorizatiei de construire).

- in procesul verbal imediat sus aratat se vor mentiona datele de
incepereffinalizare a lucrarilor de dezafectare a bunurilor din
domeniul public afectat de executarea lucrarilor edilitare,

executantul lucrarilor de dezafectare a bunurilor din domeniul
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public (de regula, aceste lucrari se presteaza de agentul economic
executant al lucrarilor edilitare propriu-zise si dupa caz, aceste
lucrari cu aprobarea Primariei Sectorului 6, se pot executa si de
A.D.P. Sector 6, si In acest caz, contravaloarea prestatiilor
efectuate de institutia noastra se va achita la bugetul local de
agentul economic executant al lucrarilor tehnico-edilitare propriu-
zise (sau de societatea comerciala detindtoare a autorizatiei de
constructie). In acest proces verbal se vor prevedea inclusiv cine
asigura transportul acestor bunuri la locurile stabilite de A.D.P.
Sector 6, precum si cine executa lucrarile de reinstalare a bunurilor
din domeniul public dezafectate pe amplasamentul refacut conform
prevederilor din autorizatia de construire.

- una copie a procesului verbal sus mentionat se va preda
obligatoriu prin registratura A.D.P. Sector 6 la sectiile, serviciile si
birourile din structura institutiei care au in gestiunea de
administrare bunurile din domeniul public care urmeaza a fi
afectate temporar pentru executarea lucrarilor tehnico-edilitare
mentionate in autorizatia de construire emisa conform prevederilor
legii 50/1991 cu modificarile si completarile ulterioare.

- urmareste comportarea in exploatere a bunurilor din domeniul
public refacut/reamenajat pe fasia de teren in care s-a intervenit, in
perioada de garantie stabilitd prin documentele de contractare a
executiei lucrarilor.

- participa - in cazul in care este nominalizat prin decizii ale A.D.P.
Sector 6 - la comisiile de receptii la terminarea lucrarilor si ale

receptiilor finale pentru lucrarile executate pe domeniul public.
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- urmareste pastrarea integritatii si intretinerea spatiilor verzi
publice conform legislatiei care reglementeazd administrarea
acestora (legea 24/15.01.2007).

- ingtiinteaz& Sectia de Reparatii si Intretinere Drumuri a A.D.P.
Sector 6 despre necesitatea utilizarii in procesul de productie
propriu a unor deseuri de mixturi asfaltice (pe lada) rezultate in
urma dezafectarii pe timpul interventiilor tehnico-edilitare in
subteranul trotuarelor pietonale si al partii carosabile ale strazilor.

- urmareste curatenia cailor publice din jurul santierelor cat si a
intregii zone repartizate.

- urmareste pastrarea in buna stare de folosinta a bancilor pentru
odihna, a cosurilor pentru hartii, a indicatoarelor cu denumirile
strazilor, a imprejmuirilor metalice montate pentru protectia
spatiilor verzi publice, a aparatelor existente in platformele de
joaca pentru copii precum si a altor dotari de natura mobilierului
stradal degradate sau insalubre (cabine telefonice, panouri de
publicitate etc.) care desi nu sunt in administrarea directa a
institutiei, afecteaza aspectul general estetic al domeniului public
pe care sunt amplasate si pentru inlaturarea in acest sens a
situatiilor negative constatate Tnstiinteaza prin conducerea A.D.P.
Sector 6 proprietarii sau administratorii acestora.

- propune conducerii A.D.P. Sector 6 masuri de sanctionare
conform legislatiei in vigoare a celor vinovati de nerespectarea
normelor de interventie Tn domeniul public administrat de institutie.
- organizeaza activitatea pentru cunoagterea notiunilor tehnice

referitoare la componenta sistemelor rutiere executate in carosabil,
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trotuare, alei pietonale, platforme de parcare si urmareste
respectarea acestor prescriptii tehnice pe timpul refacerii lucrarilor
dupa interventiile Tn domeniul public.

- colaboreaza cu sectiile, servicile si birourile din structura
institutiei pentru eliminarea deficientelor constatate in sectorul 6 pe
linia activitatilor specifice acestui compartiment.

- se preocupa procurarea, studierea, insusirea si aplicarea in
intreaga activitate pe care o desfasoara a prevederilor cuprinse in
legislatia centrala si locala precum si in literatura de specialitate n
vigoare.

- prin fisa postului Tntocmita de seful serviciului, fiecarui salariat i
se vor preciza sarcinile de serviciu care ii revin conform R.O.F. si
prevederilor legislatiei in vigoare

- raspunde de confidentialitatea documentelor si datelor specifice
serviciului gi este interzisa transmiterea acestora in afara institutiei
fara acordul directorului general al A.D.P. Sector 6.

- propune Serviciului Resurse Umane — Invatamant, planificarea
cursurilor de perfectionare si de crestere a nivelului profesional la
personalul din cadrul serviciului.

- are obligatia Tn conformitate cu legislatia in vigoare privind
achizitiile publice, de pune la dispozitia Biroului Achizitii Publice
documentatia tehnica necesara intocmirii caietului de sarcini
pentru bunurile achizitionate Tn cadrul serviciului.

- are obligatia sa ofere documentele si informatiile solicitate de
catre auditori in termenele stabilite si sa acorde sprijinul necesar
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pentru desfasurarea in bune conditii a auditului public intern al
serviciului ;
- Indeplineste si alte sarcini de serviciu dispuse de conducerea
A.D.P. Sector 6.

Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului din
cadrul Serviciului se fac de catre Directorul General al A.D.P.

Sector 6 la propunerea Inginerului Sef.

17.  SERVICIUL MECANO — ENERGETIC, INTRETINERE
Este subordonat Directorului Adjunct si are urmatoarele
sarcini:
- tine sub control (prin ,Cartile tehnice” si ,Livretele utilajelor”),
toate mijlioacele fixe din A.D.P. Sector 6;
- se preocupa si raspunde de obtinerea avizelor |1.S.C.I.R. pentru
utilaje, agregate, aparate de joaca pentru copii, cazane, pompe,
etc., prevazute de legislatie;
- planificarea si urmarirea reviziilor tehnice si reparatiilor curente si
capitale, ale tuturor utilajelor din dotarea A.D.P.Sector 6;
- propune scoaterea din functiune, impreuna cu Serviciul Financiar
— Contabil C.F.P., prin vanzare la licitatie sau casarea mijloacelor
fixe, iesite din uz (cu respectarea legislatiei in vigoare);
- urmaregte functionarea (din punct de vedere mecano-energetic),
a principalelor dotari tehnico — edilitare din sector (fantani, sisteme
de irigatii, pasaje etc., aflate in administrarea A.D.P. Sector 6);
- controleaza si avizeaza ca ,bun de platd”, facturile de utilitati,
privind consumurile de : apa, gaze, energie electrica, telefonie, alte
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servicii gospodaresti, pentru sediul central si a sediilor Sectiilor si
Brigazilor, aflate in teritoriul institutiei;

- asigura responsabilul de lucrari, pentru toate lucrarile cu specific
mecano-energetic;

- tine sub control documentele, privind interventiile planificate si
accidentale, facute asupra instalatiilor (fantani, sisteme de irigatii,
pasaje);

- coordoneaza din punct de vedere tehnic, functionarea in bune
conditii, a fantanilor arteziene si a sistemelor de irigatie, aflate in
evidenta de patrimoniu public, administrat de A.D.P. Sector 6;

- dispune sau, dupa caz, participa la intocmirea de proceduri,
instructiuni, circulare, le analizeaza, avizeaza si le prezinta pentru
aprobare Directorului Adjunct;

- coordoneaza activitatea pe linie de revizii sau reparatii;

- participa la actiunea de selectie a furnizorilor, conform Deciziei
data de Conducere, cu date privind fiabilitatea pieselor de schimb
si a echipamentelor din dotarea institutiei;

- propune Biroului Aprovizionare Tehnico - Materiala, necesarul cu
piesele de schimb, pe linie de mecanizare;

- asigura respectarea prevederilor procedurii, privind circuitul
documentelor, avizarea si aprobarea acestora;

- asigura efectuarea corecta a activitatii de control de calitate, la
primire, a resurselor materiale si a pieselor de schimb;

- intocmeste, la cerere, conform propunerilor inaintate de Sectiile
de productie si Brigazi, liste centralizatoare cu necesarul de
achizitii piese, subansamble, materiale), pentru diversele capitole

din programul de investitii;
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- fine evidenta (la solicitarea conducerii), a elementelor domeniului
public (pe structuri si capitole) aflate in administratia A.D.P. Sector
6, in baza Legii nr. 213/ 1998 si H.G. nr. 548/ 1999;

- prin Fisa Postului intocmita de Seful compartimentului, fiecarui
salariat i se va preciza sarcinile de serviciu ce Ti revin, conform
R.O.F. si legislatiei in vigoare;

- alte atributii specifice, cerute de conducerea institutiei.

Documente care se intocmesc in cadrul Biroului :
- intocmeste documentatia Cartilor tehnice gi a Livretelor utilajelor
din cadrul institutiei;
- intocmeste Graficul anual al reviziilor tehnice si reparatiilor
fondurilor fixe, ale A.D.P. Sector 6;
- intocmeste Referate de necesitate, privind aprovizionarea cu
piese de schimb;
- intocmegste Registrul cu evidenta elementelor aflate pe domeniul
public, pe structuri si capitole;
- Intocmeste Registrul cu evidenta reviziilor tehnice si reparatiilor

fondurilor fixe ale A.D.P. Sector 6.

18. SERVICIUL TEHNIC+GRUPA DEVIZIER si
EVACUARI DIN DOMENIUL PUBLIC
Este subordonat Directorului Adjunct al A.D.P. Sector 6 si
are urmatoarele sarcini:
- propune proiectul de buget privind buna desfasurare a activitatii

serviciului;
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- elaboreaza, la solicitarea si cu aprobarea conducerii, impreuna
cu celelalte compartimente si sectoare de productie ale
intreprinderii  (pe profil), si prezinta conducerii institutiei,
documentatiile tehnice si tehnico-economice necesare executarii
unor lucrari medii, capitale de refacere si modernizare sau de
investitii pentru obiectivele aflate Tn administrarea si gestiunea
A.D.P. Sector 6 pentru urmatoarele grupe de lucrari;

- retele de drumuri, platforme de parcare, ziduri de sprijin, lucrari
de protectie ale retelei de drumuri;

- retele tehnico - edilitare de alimentare cu apa, de canalizare, de
alimentare cu gaze naturale, energie electrica, imprejmuiri sau
pentru alte lucrari similare;

- participa, la solicitarea conducerii, in comisiile de selectie de
oferte, licitatii, receptie finala sau partiala, ca consultant tehnic;

- centralizeaza, verifica si reactualizeazd documentatiile tehnice
referitoare la structura si elementele geometrice ale tramei stradale
aflatd in administrarea institutiei conform actelor normative in
vigoare emise la nivelul central si local si a cartilor tehnice ale
constructiilor;

- stabileste, la solicitarea conducerii, hormele de munca pentru
personalul muncitor, avand ca baza normele de munca
republicane ale altor sectoare similare si reactualizarea
permanenta a acestora;

- colaboreaza cu Biroul Plan Productie in centralizarea materialelor
(situatiilor) primite de la sectoarele de productie din A.D.P. Sector

6 si transmite conducerii institutiei sinteze si propuneri de masuri
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pentru cresterea productivitatii muncii si eficientizarea activitatii;

- asigura, la solicitarea conducerii, dirigentia lucrarilor tehnico -
edilitare, dispuse spre executare de conducerea institutiei si
participa, dupa caz, la comisiile de receptie preliminara, finala si
definitiva pentru lucrari executate la obiectivele proprii sau pe
domeniul public administrat de institutie;

- urmareste si intervine pentru mentinerea integritatii dotarilor
tehnico-edilitare, primite Tn evidenta de administrare a serviciului
prin procese-verbale (banci pentru odihna, indicatoare stradale,
aparate de joaca pentru copii, imprejmuiri, ceasuri publice, cismele
publice, pasaje pietonale, vase decorative florale) de pe domeniul
public aflat in administrarea institutiei, precum si a dotarilor care
compun bunurile imobile din unitate si in cazul constatarii unor
degradari partiale, totale sau disparitiei acestora, informeaza
ierarhic conducerea institutiei $i se conformeaza dispozitilor date
de aceasta in acest caz;

- Intocmeste, la solicitarea conducerii, memorii tehnice si referate
de necesitate privind constructiile tehnico-edilitare propuse a se
executa Tn cadrul unor lucrari de interventii curente;

- verifica periodic precum si in urma unor sesizari sau la cererea
conducerii A.D.P. Sector 6, starea tehnica gi de functionare a
cismelelor publice si a gurilor de scurgere existente in perimetrul
sectorului 6, certifica consumul normat de apa potabila precum si
starea de functionare a gurilor de scurgere aflate pe arterele de

circulatie administrate de Primaria Sectorului 6;

214



- coordoneaza intocmirea de centralizatoare a patrimoniului public
(pe componente / elemente) aflat in administrarea A.D.P. Sector 6;
- membrii serviciului, numiti prin decizii ale conducerii, participa la
comisiile de receptii pentru lucrarile executate pe domeniul public.
- coordoneaza din punct de vedere tehnic starea veceurilor publice
aflate Tn administrarea institutiei inclusiv a toaletelor ecologice
amplasate pe domeniul public;

- aplica prevederile Legii nr. 50/1991 cu modificarile ulterioare si
nr. 421/2002, a H.G. nr. 156/2003 cu privire la evacuarea si
custodia constructiilor amplasate ilegal, autoturisme degradate si
abandonate si modul lor de valorificare;

- aplica prevederile H.C.G.M.B. nr. 266 / 2004 privind ridicarea si
depozitarea atelajelor HIPO;

- colaboreaza cu Biroul Mecano-Energetic la intocmirea
documentatiilor tehnice pe profil;

- colaboreaza cu Biroul ,Protectia Muncii la instruirea periodica, pe
teme de Protectia Muncii si P.S.l.,, a tuturor subordonatilor si
impune respectarea de catre acestia a normelor prevazute;

- se preocupa permanent pentru cunoasterea si aplicarea intocmai
a legislatiei in vigoare pentru domeniul de care raspunde;

- urmareste si rezolva in termen documentatia transmisa de catre
conducere prin secretariat si raspunde in termen conform O.G. nr.
27/2002 privind rezolvarea scrisorilor si sesizarilor repartizate
compartimentului;

- raspunde pentru confidentialitatea documentelor si datelor
specifice compartimentului ~ fiind interzis cu desavarsire
transmiterea acestora fara acordul conducerii altor foruri;
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- seful serviciului intocmeste Fisa postului, pentru personalul din
subordine si controleaza modul cum sunt respectate atributiile
fiecarui salariat;

- seful serviciului raspunde de prezenta la program a personalului
din subordine, Tintocmirea pontajelor lunare, raspunde de
veridicitatea acestora;

- seful serviciului asigura planificarea concediilor de odihna si
rezolva alte probleme de personal in conformitate cu legislatia in
vigoare;

- prin Fisa Postului intocmita de seful compartimentului, fiecarui
salariat i se vor preciza sarcinile de serviciu ce-i revin, conform
R.O.F. si legislatiei in vigoare;

- propune, intocmeste si transmite Serviciului Resurse Umane —
Inv&tamant, planificarea cursurilor de perfectionare si cresterea
nivelului profesional, a personalului din cadrul serviciului;

- are obligatia Tn conformitate cu legislatia in vigoare privind
achizitile publice de a pune la dispozitia Serviciului Achizitii
Publice, documentatia tehnicd necesara intocmirii Caietului de
sarcini;

- are obligatia sa ofere documentele si informatiile solicitate de
catre auditori, Tn termenele stabilite, precum si tot sprijinul necesar
desfasurarii in bune conditii a auditului public intern;

- indeplinegte si alte atributii stabilite de Directorul Adjunct si de

Directorul General al A.D.P. Sector 6.
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Documente care se intocmesc in cadrul Serviciului:
- intocmeste documentatii tehnice (devize si situatii de lucrari, note

tehnice, memorii tehnice, etc.);

- tine evidenta pe structuri si pe capitole a elementelor domeniului
public aflat in administratia A.D.P. Sector 6 in conformitate cu
prevederile Legii nr. 213 / 1998 privind proprietatea publica si

regimul juridic al acesteia;

- intocmeste la cererea conducerii institutiei situatia centralizatoare

cu patrimoniul public aflat in administratia institutiei;

- participa, impreuna la solicitarea conduerii A.D.P. Sector 6
impreuna cu Biroul Juridic si cu Biroul Achizitii Publice la
intocmirea de clauze contractuale pentru lucrarile stabilite de

conducerea A.D.P. Sector 6;

GRUPE DEVIZIERI, CONTROL EDILITAR si EVACUARI din
DOMENIUL PUBLIC
- la cererea conducerii A.D.P. Sector 6 intocmeste antemasuratori,
devize estimative si situatii de plata pentru lucrarile executate sau
care urmeaza a se executa la obiectivele proprii sau la cele care
compun domeniul public aflat in administrarea institutiei;
- intocmeste situatii de lucrari pentru activitatile specifice serviciului
executate la nivelul institutiei pentru dezafectarea constructiilor
provizorii, evacuarea din domeniul public a autovehiculelor

abandonate si fara stapan conform prevederilor din legea
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421/2002 si a HGR 156/2003, a atelajelor hipo conform
prevederilor din HCGMB-urile cu nr. 233/2000 si 266/2004 precum
si HCL Sector 6 nr. 83/18.05.2006, precum si pentru dezafectarea
constructiilor provizorii executate clandestin de catre persoanele
fara locuintd pe domeniul public aflat in sfera de responsabilitate a
A.D.P. Sector 6.

- in cazurile de vadita obstructionare a traficului rutier curent prin
parcarea neregulamentara a vehiculului sau a remorcii pe un drum
public si a nedepistarii proprietarului care sa procedeze la
evacuarea acestui vehicul (remorcii), se va intocmi de catre
reprezentantii Serviciului, Primariei Sectorului 6 si ai Politiei un
proces verbal de constatare care va cuprinde datele de identificare
a vehiculului (remorcii) astfel:

- numar de inmatriculare (daca acesta exista)

- categoria

- marca, tipul si culoarea

- starea fizica exterioara (si dupa caz si interioara daca vehiculul
are portierele neinchise, inclusiv capotele de la motor si portbagaj)
- seria motorului si a sasiului (in cazul in care portierele
autovehiculului si capota de la motor sunt neinchise)

- in cazul in care in interiorul vehiculului (remorcii) se afla unele
bunuri, in procesul verbal de constatare se vor mentiona inventarul
si starea tehnica a acestora)

- modelul procesului verbal de constatare este prezentat in anexa.
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- dupa intocmirea procesului verbal, acesta se prezinta la
conducerea Primariei Sectorului 6, spre a se dispune masuri de
evacuare a vehiculului (remorcii) conform prevederilor legale.

- dupa emiterea dispozitiei de evacuare a vehiculului (remorcii) de
catre Primaria Sectorului 6 si respectiv dupa inregistrarea si
rezolutionarea acesteia la nivelul A.D.P. Sector 6, se organizeaza
activitatea efectiva de evacuare din domeniul public a vehiculului
(remorcii) in termen de cel mult 72 de ore de la primire (daca in
dispozitie nu se prevede altfel) respectdndu-se urmatoarea
procedura:

- Tnainte de evacuarea autovehiculului (remorcii) stationate
neregulamentar pe drumul public, A.D.P. Sector 6 procedeaza la
verificarea acesteia Tn scopul stabilirii tipurilor de utilaje si
autovehicule care se vor folosi la evacuarea efectiva.

- la data stabilita pentru evacuare, la fata locului vor fi prezente
persoanele care au intocmit procesul verbal de constatare,
mentionat mai sus (in lipsa motivata a acestora, alte persoane cu
competente similare), precum si reprezentantii Primariei Sectorului
6 si ai Politiei, care vor certifica desfagurarea activitatii de
evacuare de catre A.D.P. Sector 6.

- din momentul Tnceperii actiunii de evacuare de catre A.D.P.
Sector 6, apartine acestei institutii intrega responsabilitate de
pastrare a integritatii exterioare a vehiculului (mentinerea in stare
nedegradata a acestuia, precum si refacerea inventarului cu

bunurile aflate in interiorul acestuia la data evacuarii efective.
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- incarcarea (remorcarea), asigurarea transportului, descarcarea la
locul stabilit in acest sens de A.D.P. Sector 6, depozitarea in spatii
inchise cu garduri si sigilarea exterioara la portiere si capote,
predarea in paza si paza efectiva, apartin in exclusivitate institutiei
noastre si aceste etape de lucrari constituie elemente de calcul
pentru determinarea sumelor de plata pe care proprietarul
autovehiculului (remorcii) le datoreaza la bugetul local al
Consiliului Local al Sectorului 6 pentru prestatiile efectuate de
A.D.P. Sector 6, determinate pe baza situatiilor de lucrari intocmite
de Serviciul Tehnic.

- se preocupa permanent pentru cunoasterea si aplicarea intocmai
a legislatiei in vigoare pentru domeniul de care raspunde.

- urmareste si rezolva in termen documentatia transmisa de catre
conducere prin secretariat si raspunde in termen conform O.G. nr.
27/2002 privind rezolvarea scrisorilor si sesizarilor repartizate
compartimentului.

- raspunde pentru confidentialitatea documentelor si datelor
specifice compartimentului fiind interzisa transmiterea acestora

fara acordul Directorului General al A.D.P. Sector 6.

19. BIROUL DE EVIDENTA, FLUIDIZARE I
EFICIENTIZARE A CIRCULATIElI RUTIERE PE STRAZILE DIN
ADMINISTRARE

Este subordonat Directorului Adjunct al A.D.P. Sector 6 si

are urmatoarele sarcini:
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- intocmeste documentatia de clasificare a strazilor din Sectorul 6
aflate in sfera de responsabilitate a A.D.P. Sector 6 in functie de
intensitatea traficului, de functiunile pe care acestea le indeplinesc
in zonele in care sunt amenajate, precum si in functie de
elementele geometrice ale acestora prevazute in literatura de
specialitate (STAS — uri, normative, prescriptii tehnice, etc.);

- evidentiaza antenele de circulatie din Sectorul 6 aflate in sfera de
responsabilitate a A.D.P.Sector 6 grevate de existenta unor
aglomerari de autovehicule care prin parcarea lor pe partea
carosabila stanjenesc desfasurarea ftraficului rutier curent si
propune masuri conform prevederilor legislatiei in vigoare pentru
eliberarea partilor carosabile in cauza;

- intocmeste evidenta privind amplasarea pe strazile din Sectorul 6
administrate de institutia noastra a mijloacelor de semnalizare
rutiere (semafoare, marcaje rutiere si indicatoare rutiere) instalate
pe acestea de catre ADMINISTRATIA SEMAFOARE, MARCAJE
RUTIERE BUCURESTI si urmareste periodic existenta si starile de
functionare si de intretinere ale acestora. In cazul constatarii unor
nereguli pe aceasta linie instiinteaza in scris — prin conducerea
A.D.P.Sector 6 — ADMINISTRATIA SEMAFOARE, MARCAJE
RUTIERE BUCURESTI care le are in administrare conform
prevederilor din H.C.G.M.B. — urile cu numerele:256/20.12.2004 si
235/20.10.2005;

- verifica pe strazile din Sectorul 6 administrate de institutie starea
tehnica in care se exploateaza partea carosabila si in cazul
depistarii pe aceasta a unor tasari/prabusiri cauzate de cedarea
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terasamentului sau datorate unor interventii edilitare in subteranul
partii carosabile (neimprejmuite si in afara termenelor de executie)
care au ca urmare obstructionarea traficului rutier propune masuri
pentru inlaturarea acestora conform prevederilor legale referitoare
la administrarea strazilor in localitatile urbane;

- la cererea cetatenilor sau pe baza propriilor constatari legal
justificate, propune — prin conducerea A.D.P.Sector 6 — la Comisia
Municipala de sistematizare a circulatiei instalarea unor indicatoare
rutiere adecvate (pentru restrictii de viteza, stationare, sens unic,
etc.) pe unele strazi pe care se justifica amplasarea acestor
indicatoare rutiere situate Tn vecinatatea obiectivelor de interes
social (crese, gradinite, scoli, piete agroalimentare, etc.)

- urmareste pastrarea starii de vizibilitate completa a indicatoarelor
rutiere verticale (de tip panouri si semafoare) si propune conducerii
A.D.P.Sector 6 inlaturarea conform prevederilor legale a vegetatiei
din zonele in care acestea obstructioneaza partial sau total
vizibilitatea acestor indicatoare rutiere;

- intocmirea unor situatii privind zonele clasificate cu trafic
aglomerat intens, mediu si redus prin desfasurarea in teren a unor
actiuni Tmpreuna cu reprezentanti DIRECTIEI INSPECTIE
GENERALA DIN CADRUL PRIMARIEI SECTORULUI 6 SI Al
POLITIEI RUTIERE;

- identificarea autovehiculelor de marfa care, desi, nu blocheaza
traficul rutier in totalmente, dar il restrictioneaza prin stationarea de
mai mult timp pe partea carosabila si aflarea proprietarilor acestora
prin organele de politie in vederea atentionarii lor asupra

necesitatii de retragere a autovehiculelor din aceste zone dupa
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semnarea in prealabil a unui formular tip prin care se angajeaza
sub semnatura privatda ca nu va mai parca neregulamentar
autovehiculul pe alte strazi din Sectorul 6 si in caz de recidiva va fi
sanctionat conform legislatiei in vigoare pentru restrictionarea
traficului rutier pe drumurile publice in colaboare cu DIRECTIA
INSPECTIE GENERALA DIN CADRUL PRIMARIEI SECTORULUI
6 S| Al POLITIEI RUTIERE;

- se preocupa pentru procurarea, studierea, insusirea si aplicarea
in regim de continuitate a prevederilor legislatiei in vigoare in
domeniul propriu de activitate;

- urmareste si rezolva in termen documentatiile transmise de catre
conducerea A.D.P. Sector 6 prin secretariat si raspunde in termen
conform O.G. nr. 27/2002 la petitile si sesizarile repartizate
compartimentului;

- raspunde pentru confidentialitatea documentelor si a datelor
specifice compartimentului, fiind interzisa transmiterea acestora
fara acordul Directorului General al A.D.P.Sector 6;

- Intocmeste periodic sau la cererea conducerii A.D.P.Sector 6
situatii privind modul de solutionare a unor probleme referitoare la
cresterea procentelor de fluidizare a traficului rutier pe unele artere
de circulatie ca urmare a activitatilor desfasurate de compartiment
si cu aprobarea conducerii A.D.P. Sector 6, aceste rapoarte se pot
transmite si la autoritatile care au competente in domeniu;

- prin Fisa Postului intocmita de Seful Biroului, fiecarui salariat i se
vor preciza sarcinile de serviciu care-i revin conform R.O.F. si

legislatiei in vigoare;
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- propune Serviciului Resurse Umane — Invatdmant planificarea
cursurilor de perfectionare si de crestere a nivelului profesional a
personalului din cadrul biroului;

- are obligatia in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare
referitoare la achizitile publice de a transmite la Biroul Achizitii
Publice documentatia tehnica necesara intocmirii caietului de
sarcini pentru bunurile achizitionate in cadrul biroului;

- are obligatia de a transmite documentele si informatiile solicitate
de catre auditorii Tn termenele stabilite precum si de a acorda
sprijinul necesar desfasurarii in bune conditii in cadrul biroului, a
activitatii de audit public intern;

- Indeplineste si alte sarcini de serviciu dispuse de conducerea
A.D.P.Sector 6;

- sanctionarea sau eliberarea din functii a personalului din cadrul
biroului se fac de catre Directorul General al A.D.P. Sector 6 la
propunerile inaintate in acest sens de Directorul Adjunct al

institutiei.

20. SECTIA AUTO si UTILAJE + GRUPA REPARATII si
INTRETINERE

Este subordonata Directorului Adjunct al A.D.P. Sector 6.

Este compusa din doua grupe: Grupa Autovehicule si Utilaje
si Grupa Reparatii si Intretinere Auto.

Sectiei Ti revin urmatoarele sarcini:
- asigura operativ necesarul de utilaje din dotare pentru sectoarele

de productie si urmareste folosirea eficienta a acestora;
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- exercita control permanent si raspunde pentru ca utilajele din
dotarea sectiei sa execute lucrdri numai in interesul unitatii,
intervine cu masuri in cazurile de abateri privind folosirea utilajelor
in alte scopuri;

- intocmeste si tine evidenta documentelor specifice sectorului
(bonuri de motorina, F.A.Z., foi de parcurs, etc.) confruntand cu
Serviciul Financiar Contabil C.F.P. corectitudinea acestora;

- exercita control permanent cu privire la starea tehnica a utilajelor
si mijloacelor auto din dotare, permite circulatia pe drumurile
publice a acestora numai in conditiile prevazute de lege;

- asigurd respectarea legislatiei cu privire la transportul
materialelor inflamabile;

- asigura evidenta iegirii si intrarii utilajelor din dotare, pe baza
registrului unic de control, coreleaza activitatea zilnica in functie de
necesitati, urmareste corectitudinea completarii foilor de parcurs
zilnic, confirmarea acestora de catre persoanele nominalizate de
conducere;

- raspunde de patrimoniul din dotare, paza si securitatea acestuia,
ia masuri pentru ca parcarea utilajelor din dotare sa fie facuta
numai in locurile stabilite de catre conducere;

- exercita control cu privire la starea tehnica a utilajelor, starea
fizica a conducatorilor auto, nivelul de cunostinte profesional,
precum gi aspectul exterior al utilajelor si inscriptionarea acestora
cu emblema unitatii;

- asigura planul si programele de aprovizionare, revizii tehnice, etc.
si le inainteaza conducerii unitatii;
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- intocmeste si executa in conformitate cu prevederile legale planul
de reparatii curente, revizii tehnice, reparatii capitale prin terti, etc.
pentru autovehiculele din dotare, urmareste si raspunde de
consumurile de materiale, piese de schimb, energie, combustibil si
apa necesare acestui sector;

- asigura calitatea si siguranta reparatiilor efectuate;

- valorifica piesele de schimb recuperate prin remedierea lor, si a
deseurilor rezultate, Tn conformitate cu legea;

- asigura prin serviciul Aprovizionare necesarul cu materiale,
materii prime si piese de schimb necesare intretinerii si functionarii
la capacitatea maxima a parcului auto propriu;

- asigura control tehnic de specialitate pentru reparatiile auto
efectuate prin terti si respectarea normelor impuse de I.S.C.I.R,;

- efectueaza Tmbunatatiri functionale utilajelor, in conditiile
respectarii legislatiei rutiere;

- raspunde pentru realizarea instructajului lunar sau ori de cate ori
se impune, a legislatiei cu privire la Protectia Muncii si P.S.1.,
urmareste  respectarea Intocmai a  acesteia, dotarea
corespunzatoare cu instalatii de stingere a incendiilor pentru tot
Parcul Auto, a depozitului de carburanti si a celorlalte puncte de
lucru expuse pericolului de incendii si explozii;

- se preocupa permanent de cunoasterea si aplicarea intocmai a
legislatiei in vigoare pentru domeniul de care raspunde;

- raspunde pentru confidentialitatea documentelor si datelor
specifice compartimentului  fiind interzis cu desavarsire

transmiterea acestora fara acordul conducerii ;
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- prin Fisa Postului intocmita de seful compartimentului, fiecarui
salariat i se vor preciza sarcinile de serviciu ce-i revin, conform
R.O.F. si legislatiei in vigoare;

- are obligatia, in conformitate cu legislatia in vigoare privind
achizitile publice, de a pune la dispozitia Serviciului Achizitii
Publice, documentatia tehnicd necesara intocmirii documentatiei
de atribuire (caiet de sarcini);

- personalul de conducere si de executie din structura auditata are
obligatia sa ofere documentele si informatiile solicitate, in
termenele stabilite, precum si tot sprijinul necesar desfasurarii in
bune conditii a auditului public intern;

- indeplineste si alte atributii stabilite de conducere.

Documente care se intocmesc in cadrul Compartimentului:
- Intocmeste saptaménal necesarul de utilaje care deservesc
sectiile si servicile din cadrul unitdtii si raporteaza zilnic
repartizarea acestora.
- elibereaza zilnic Foi de parcurs si F.A.Z. - urile pentru fiecare
autovehicul in parte si urmareste calculul kilometrilor efectuati, a
orelor de functionare, a consumului si stari de uzura a
componentelor din dotarea autovehicolelor conform Legii.
- intocmeste si propune spre aprobare planul de reparatii curente
si capitale .
- intocmeste necesarul de piese de schimb, combustibil si alte

materiale consumabile, il inainteaza conducerii spre aprobare.
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- intocmegte si tine la zi evidenta parcului auto si a celorlalte

mijloace fixe din dotare, precum si securitatea acestora .

21. SERVICIUL PARCAJE de RESEDINTA

Este subordonat Directorului Adjunct al A.D.P. Sector 6.

Activitatea Serviciului Parcaje de Resedinta se desfasoara
in regim de autofinantare, incasarea sumelor pentru ocuparea
locurilor de parcare se preda zilnic la casieria unitatii conform
normelor financiar — contabile.

Atributiunile serviciului sunt urmatoarele:
- administreaza locurile de parcare de resedinta din sectorul 6;
- atribuie locuri de parcare de resedinta in conformitate cu
legislatia in vigoare si a ,Procedurii pentru repartizarea locurilor de
parcare de resedintd - Reguli Generale” aprobatd de conducerea
A.D.P. Sector 6;
- propune proiectul de buget cu privire la buna desfasurare a
activitatii privind cheltuielile;
- organizeaza si impreuna cu celelalte compartimente din cadrul
unitatii activitatea de amenajare a noilor locuri de parcare, avizate
favorabil de forurile competente si dotarea acestora conform celor
legale;
- raspunde de evidenta locurilor de parcare de resedinta
autorizate, urmareste ocuparea si incasarea platii acestora, face
propuneri pentru Tinfiintarea de noi locuri de parcare, cu
respectarea legislatiei in vigoare;
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- centralizeaza zilnic, lunar si anual nivelul incasarilor efectuate
pentru ocuparea locurilor de parcare de resedintd autorizate si
prezinta informari conducerii privind evidenta acestora;

- intocmeste situatia centralizatd a platformelor de parcare de
resedinta, de pe raza sectorului 6 si o reactualizeaza permanent;

- controleaza in teren toate avizele primite privind infiintarea de
parcaje de resedinta, urmareste realizarea efectiva a acestora si le
ia n evidenta;

- i@ masuri de trimitere in teren pentru marcarea locurilor de
parcare cu vopsea conform normativului 10 E/1994 al M.L.P.A.T. si
montarea de indicatoare parcare in functie de posibilitatile interne
ale A.D.P. sector 6;

- exercitd control pentru depistarea cetatenilor care ocupa ilegal
locuri de parcare si trimite somatii pentru recuperarea sumelor
restante;

- urmareste indeplinirea si respectarea tuturor normelor de
protectia muncii si P.S.I. in cadrul biroului si efectueaza instructaje
periodice ale salariatilor;

- se preocupa permanent pentru cunoasterea si aplicarea intocmai
a legislatiei in vigoare pentru domeniul de care raspunde;

- urmareste si rezolva in termen documentatia transmisa de catre
conducere prin secretariat si raspunde in termen conform O.G. nr.
27/2002 privind rezolvarea scrisorilor si sesizarilor repartizate

compartimentului;
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- raspunde pentru confidentialitatea documentelor si datelor
specifice compartimentului ~ fiind interzis cu desavarsire
transmiterea acestora fara acordul conducerii ;

- prin Fisa Postului intocmita de seful compartimentului, fiecarui
salariat i se vor preciza sarcinile de serviciu ce-i revin, conform
R.O.F. si legislatiei in vigoare;

- propune, intocmeste si transmite Serviciului Resurse Umane —
Inv&tamant, planificarea cursurilor de perfectionare si cresterea
nivelului profesional, a personalului din cadrul serviciului;

- are obligatia Tn conformitate cu legislatia in vigoare privind
achizitile publice de a pune la dispozitia Serviciului Achizitii
Publice, documentatia tehnicd necesara intocmirii Caietului de
sarcini;

- are obligatia sa ofere documentele si informatiile solicitate de
catre auditori, in termenele stabilite, precum si tot sprijinul necesar
desfasurarii in bune conditii a auditului public intern;

- indeplineste si alte atributii stabilite de conducere.

Documente care se intocmesc in cadrul Serviciului:
- elibereaza autorizatii de parcare;
- intocmeste ingtiintari si somatii de plata pentru restantieri;
- intocmeste chitanta individuala cu privire la plata locului de
parcare inchiriat, borderoul zilnic al incasarilor si raportarea lunara

privind situatia sumelor incasate;
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- intocmesgte documentatia tehnica privind evidenta locurilor de
parcare pentru fiecare platforma de resedinta;

- intocmeste planul de materiale necesare pentru buna functionare
si amenajare a parcarilor de regedinta si le transmite Biroului
Aprovizionare Tehnico-Materiala;

- intocmeste schite cu privire la evidenta tuturor parcarilor din
sector .

22. SECTIA AMENAJARE si INTRETINERE SPATII VERZI
PUBLICE

Este subordonata Inginerului Sef al A.D.P. Sector 6 si are
urmatoarele sarcini:
- propune proiectul de buget privind cheltuielile aferente Sectiei;
- executa lucrari de intretinere si extindere a spatiilor verzi pe raza
sectorului;
- protejeaza si dezvolta fondul dendro - floricol existent;
- intocmeste programe de lucru, permanent urmarindu-se
realizarea lucrarilor de specialitate si incadrarea in normele de
munca;
- raspunde de pastrarea, gestionarea materialelor si a tuturor
bunurilor specfice din dotare;
- urmareste aplicarea tuturor deciziilor legate de domeniul public
pentru pastrarea fondului vegetal si protectia spatiilor verzi;
- urmareste permanent evidenta utilajelor repartizate sectorului
punand la dispozitia conducerii informatiile privind modul si locul
unde au fost folosite;
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- elaboreaza periodic programe de plantari functie de sezon si
urmareste realizarea acestora;

- elaboreaza impreuna cu Serviciul Tehnic planuri de refacere
ecologica pentru zonele afectate din sectorul 6;

- preia pe baza de procese verbale materialul dendrologic si floricol
achizitionat sau provenit de la sere sau terti si justifica modul cum
a fost consumat si folosit, intocmind documentatia necesara;

- raspunde de intretinerea in bune conditii a parcurilor si gradinilor;
- participa cu tot personalul la activitatea de deszapezire;

- raporteaza si Thainteaza zilnic Biroului Plan Productie informatiile
privind schimbarile survenite pe domeniul public (avarii, chioscuri
nou aparute, lucrari de constructie, interventii in carosabil sau
spatii verzi, etc.);

- organizeaza munca pe echipe, schimburi, formatii conform
cerintelor conducerii;

- organizeaza dotarea cu unelte specifice a echipelor in toate
schimburile;

- propune necesarul anual de materii, materiale, unelte, precum si
cererile accidentale, avand in permanenta evidenta lor;

- organizeaza si raspunde de intocmirea devizelor specifice
Sectorului Spatii Verzi pentru refacerea sau amenajarea de lucrari
avand aprobarea conducerii unitatii, valoarea acestora;

- urmareste si raspunde de calitatea lucrarilor efectuate, intervine
cu masuri de recuperare a eventualelor pagube produse in cadrul
sectorului;
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- organizeaza si urmareste programarea rationala a concediilor de
odihna in asa fel incat sa nu apara strangulari in activitatea
sectorului;

- raporteaza conducerii unitatii propunerile si realizarile de
productie ale sectorului conform dispozitiilor stabilite;

- urmareste si raspunde de receptionarea lucrarilor de refacere a
spatiilor verzi executate pe teritoriul sectorului 6 pe baza de
procese — verbale;

- organizeaza si raspunde de taierea arborilor in declin biologic
sau care prezinta pericol de prabusire avand aprobarea organelor
competente, tine evidenta materialului lemnos provenit din defrigari
si urmareste valorificarea lui;

- organizeaza lunar instructajul de Protectia Muncii si P.S.I. tuturor
salariatilor din subordine, ia masuri de Tnsugire a acestora si
vegheaza la respectarea intocmai a normelor prevazute;

- organizeaza activitatea sectorului in cazul producerii de calamitati
naturale si rezolvarea in mod operativ a problemelor ivite;

- urmareste si rezolva in termen documentatia transmisa de catre
conducere prin secretariat si raspunde in termen conform O.G. nr.
27/2002 privind rezolvarea scrisorilor si sesizarilor repartizate
compartimentului;

- raspunde pentru confidentialitatea documentelor si datelor
specifice compartimentului  fiind interzis cu desavarsire
transmiterea acestora fara acordul conducerii;

- prin Fisa Postului intocmita de seful compartimentului, fiecarui
salariat i se vor preciza sarcinile de serviciu ce-i revin, conform
R.O.F. si legislatiei in vigoare;
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- propune, intocmeste si transmite Serviciului Resurse Umane —
Invatamant, planificarea cursurilor de perfectionare si cresterea
nivelului profesional, a personalului din cadrul sectiei;

- are obligatia Tn conformitate cu legislatia in vigoare privind
achizitile publice de a pune la dispozitia Serviciului Achizitii
Publice, documentatia tehnicd necesara intocmirii Caietului de
sarcini;

- are obligatia sa ofere documentele si informatiile solicitate de
catre auditori, in termenele stabilite, precum si tot sprijinul necesar
desfasurarii in bune conditii a auditului public intern;

- indeplineste si alte atributii stabilite de conducere.

PEPINIERA PRODUCTIE MATERIAL DENDRO-
FLORICOL (parte componenta a Sectiei) indeplineste urmatoarele
sarcini:
- asigura necesarul de material floricol si butasi pentru necesarul
intern al unitatii;
- propune conducerii unitatii planuri de productie anual, pe
sezoane de anotimp si urmareste realizarea acestuia in totalitate;
- asigura microclimatul optim pentru dezvoltarea corespunzatoare
a materialului floricol, indiferent de anotimp;
- asigura realizarea prin firme abilitate a tratamentelor materialului
dendro — floricol conform prescriptiilor sau ori de cate ori se

impune;
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- realizeaza prin forte proprii si terti, material dendro-floricol care se
valorifica (flori taiate, flori cultivate Tn ghivece, material saditor
etc.);

- realizeaza prin forte proprii si terti diversificarea materialului

dendro — floricol.

Documente care se intocmesc in cadrul Sectiei si
Pepinierei Productie Material Dendro-Floricol.:
- intocmeste planul de productie, plantari, defrisari si alte activitati
specifice sectorului spatii verzi;

- fintocmeste referate si note de serviciu cu privire la
aprovizionarea cu materiale, materii prime, combustibil si scule
necesare sectiei;

- elibereaza bonuri de consum pentru materiale si urmareste
incadrarea in costurile de productie si realizarea de economii;

- intocmeste zilnic rapoarte cu privire la activitatea si prezenta
salariatilor pentru ziua in curs, urmareste modul cum se va realiza

aceasta si prezinta la solicitare rezultatele obtinute.

23. SECTIA DOTARE DOMENIU PUBLIC cu MOBILIER
STRADAL
Este subordonata Inginerului Sef al A.D.P. Sector 6 si
indeplineste urmatoarele sarcini:
- propune proiectul de buget cu privire la cheltuielile prevazute de
catre Sectie;
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- executa lucrari de montare/demontare pe domeniul public al
sectorului 6 a mobilierului stradal (garduri de protectie, mobilier
edilitar, panouri avertizoare, stalpigori reflectorizanti, aparate de
joaca pentru copii etc. (conf. HG nr. 955 /15.06. 2004, art. 30);

- confectioneaza ansambluri si subansambluri solicitate de
compartimentele A.D.P. pe baza de comanda, necesare dotarii
domeniului public;

- vopseste intregul mobilier edilitar de pe raza sectorului 6 precum
si aparatele de joaca pentru copii;

- constata si informeaza conducerea in cazul deteriorarii grave a
aparatelor de joaca pentru copii si ia masurile necesare remedierii
lor;

- intretine si repara stricaciunile constatate pe domeniul public
privind mobilierul edilitar;

- asigura lucrari de calitate, incadrate in costurile de productie
alocate, contribuie la reducerea consumurilor de materiale si
materii prime, energie si combustibil;

- asigura si doteaza locurile de joaca pentru copii in conformitate
cu E.N.;

- elibereazd de pe domeniul public constructiile provizorii cu
structura metalica, pe baza dispozitiilor Primarului Sectorului 6;

- efectueaza lucrari de interventii specifice sectiei, in cazul
producerii de calamitati naturale;

- participa la combaterea poleiului si la actiuni de deszapezire,

conform dispozitiilor conducerii institutiei;
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- se preocupa permanent pentru cunoasterea si aplicarea intocmai
a legislatiei in vigoare;

- urmaregte si raspunde cu privire la respectarea legislatiei privind
normele de protectia muncii si P.S.1.;

- raspunde de confidentialitatea documentelor si datelor specifice
compartimentului, fiind interzis cu desavarsire transmiterea
acestora, fara acordul conducerii, altor foruri;

- asigura pe baza de referate prin Biroul Aprovizionare Tehnico —
Materiala, materialele, piesele de schimb, carburantii etc. necesare
bunei desfagurari a activitatii Sectiei;

- urmareste si rezolva in termen documentatia transmisa de catre
conducere prin secretariat si raspunde in termen conform O.G. nr.
27/2002 privind rezolvarea scrisorilor si sesizarilor repartizate
Sectiei;

- prin Fisa Postului intocmita de seful compartimentului, fiecarui
salariat i se vor preciza sarcinile de serviciu ce-i revin, conform
R.O.F. si legislatiei in vigoare;

- propune, intocmeste si transmite Serviciului Resurse Umane —
Invatamant, planificarea cursurilor de perfectionare si cresterea
nivelului profesional, a personalului din cadrul sectiei;

- are obligatia, in conformitate cu legislatia in vigoare privind
achizitile publice de a pune la dispozitia Serviciului Achizitii
Publice, documentatia tehnicd necesara intocmirii Caietului de
sarcini;

- are obligatia sa ofere documentele si informatiile solicitate de
catre auditori, in termenele stabilite, precum si tot sprijinul necesar
desfasurarii in bune conditii a auditului public intern;

- indeplineste si alte atributii de serviciu stabilite de conducere.
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Documente care se intocmesc in cadrul Sectiei:
- Intocmeste Programul de lucru zilnic al formatiilor atelierului si
tine evidenta acestora si a raportarilor cu echipele de lucru,
numarul de personal, utilaje;
- intocmeste rapoarte saptamanale de activitate;
- intocmeste pontajele lunare privind prezenta la program a
personalului Sectiei;
- intocmeste si transmite Serviciului Resurse Umane inv,.
planificarea concediilor de odihna pe anul in curs;
- intocmeste Foaia de consum (FC) pentru combustibilul consumat
la utilaje si-l preda la finele lunii calendaristice;
- Intocmeste note si rapoarte de constatare cu privire la starea
domeniului public;
- intocmeste proceduri si instructiuni de lucru specifice activitatii
desfasurate) conf. SR EN ISO 9001:2001;
- face propuneri privind dotarea domeniului public cu garduri de
protectie, banci, cosuri de gunoi, sau alte dotari, cu structura
metalica, specifice domeniului public;
- planifica si executa in baza aprobarilor ridicarea de constructii
neautorizate, masini abandonate si alte constructii amplasate ilegal

de pe domeniul public.
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24. SECTIA SALUBRIZARE LOCURI de JOACA PENTRU
COPII

Este subordonata Inginerului Sef al A.D.P. Sector 6 si
indeplineste urmatoarele sarcini:
- propune proiectul de buget cu privire la cheltuielile prevazute de
catre Sectie;
- efectueaza, in cazul producerii de calamitati naturale, lucrari de
interventii specifice Sectorului, pentru combaterea acestora;
- asigura in baza unei programari bine stabilite, salubrizarea
permanenta a locurilor de joaca pentru copii, cu exceptia celor din
marile parcuri (Drumul Taberei si Giulesti) care vor fi salubrizate
de brigazile (din cadrul Sectiei de Amenajare si Intretinere Spatii
Verzi Publice) aferente zonelor, prin operatii de greblare, maturare,
incarcarea deseurilor (in saci de plastic) de pe suprafete
imprejmuite si imediat adiacente, transportul sacilor cu mijloace
specializate;
- participa la lucrari de deszapezire si combatere a poleiului;
- executa, la nevoie, cosirea suprafetelor de teren din locurile de
joaca pentru copii si a locurilor speciale pentru caini;
- executa lucrari de salubrizare a strazilor, aleilor dintre blocuri,
altele decéat cele curatate de firme specializate ce au contract cu
Primaria Sectorului 6 pe baza planului aprobat de Primarul
Sectorului 6;
- executa salubrizarea suprafetelor de teren nominalizate de
conducerea A.D.P. Sector 6, pe care se afla depozite necontrolate
de deseuri;
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- executa salubrizarea pasajelor pietonale subterane, inclusiv
varuirea acestora, ca actiuni dispuse de conducerea unitatii;

- ridica deseuri provenite din demolari si de la platforme betonate
piconate, ca urmare a dezafectarii constructilor provizorii
amplasate ilegal pe domeniul public;

- amenajeaza gropi de nisip Tn interiorul locurilor de joaca;

- se preocupa permanent pentru cunoasterea si aplicarea intocmai
a legislatiei in vigoare pentru domeniul de care raspunde;

- asigura prin Biroul Aprovizionare Tehnico-Materiala, materialele,
piesele de schimb, carburanti, etc. necesare pentru buna
desfagurare a activitatii sectiei;

- urmaregte si raspunde cu privire la respectarea legislatiei privind
normele de Protectia Muncii si P.S.1. ;

- urmareste si rezolva in termen documentatia transmisa de catre
conducere prin secretariat si raspunde in termen conform O.G. nr.
27/2002 privind rezolvarea scrisorilor si sesizarilor repartizate
compartimentului;

- intocmeste note si rapoarte cu privire la starea domeniului public;
- prin Fisa Postului intocmita de seful compartimentului, fiecarui
salariat i se vor preciza sarcinile de serviciu ce-i revin, conform
R.O.F. si legislatiei in vigoare;

- propune, intocmeste si transmite Serviciului Resurse Umane —
Inv&tamant, planificarea cursurilor de perfectionare si cresterea
nivelului profesional, a personalului din cadrul sectiei;

- are obligatia Tn conformitate cu legislatia in vigoare privind

achizitile publice de a pune la dispozitia Serviciului Achizitii
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Publice, documentatia tehnicd necesara intocmirii Caietului de
sarcini;

- are obligatia sa ofere documentele si informatiile solicitate de
catre auditori, in termenele stabilite, precum si tot sprijinul necesar
desfasurarii in bune conditii a auditului public intern;

- executa si alte sarcini de serviciu trasate de conducerea

institutiei.

Documente care se intocmesc in cadrul Sectiei:
- Intocmeste programul de salubrizare periodica a locurilor de
joaca pentru copii, si de evacuare a gunoiului;
- Intocmeste program de salubrizare si igienizare a locurilor de
joaca pentru caini;
- intocmeste note si rapoarte (specializate) cu privire la starea de
curatenie a domeniului public;
- tine evidenta activitatilor zilnice a echipelor/formatiilor de lucru;
- tine evidenta stricta si la zi a cantitatilor de deseuri evacuate,
inclusiv a bonurilor de groapa utilizate;
- intocmeste fise de combustibil (FC) pentru activitatile de cosit gi

le preda la finele lunii;

25. BIROUL PLAN PRODUCTIE NORMARE
Este subordonat Inginerului - Sef.
Biroul are ca obiect de activitate urmatoarele :
- elaboreaza planurile anuale, trimestriale, saptamanale Tin

colaborare cu sefii Sectiilor de productie (Sectia Amenajare si
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Intretinere Spatii Verzi Publice, Sectia Reparatii si Intretinere
Drumuri, Sectia Dotare Domeniu Public cu Mobilier Stradal, Sectia
Salubrizare Locuri de Joaca pentru Copii, Sectia Auto si Utilaje +
Grupa Reparatii si intretinere), cu analizarea tuturor factorilor
implicati;

- urmareste activitatea Sectiilor pe teren;

- urmareste modul de indeplinire a sarcinilor de productie;

- intocmegte grafice de lucrari pentru toate Sectiile de productie —
saptamanale, lunare si trimestriale si urmareste modul de realizare
al acestora;

- colaboreaza cu Inginerul Sef in vederea stabilirii rapoartelor de
activitate zilnice, saptaméanale, trimestriale, anuale ale Sectiilor de
productie;

- informeaza operativ pe cale ierarhica, cu privire la
neconformitatile constatate;

- prin Figsa Postului Tntocmita de Seful Compartimentului fiecarui
salariat i se vor preciza sarcinile de serviciu ce-i revin conform
R.O. F.-ului si legislatiei in vigoare;

- propune, intocmeste si transmite Serviciului Resurse Umane —
Inv&tamant, planificarea cursurilor de perfectionare si cresterea
nivelului profesional, a personalului din cadrul biroului;

- are obligatia Tn conformitate cu legislatia in vigoare privind
achizitile publice de a pune la dispozitia Serviciului Achizitii
Publice, documentatia tehnicd necesara intocmirii Caietului de

sarcini;
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- are obligatia sa ofere documentele si informatiile solicitate de
catre auditori, in termenele stabilite, precum si tot sprijinul necesar
desfasurarii in bune conditii a auditului public intern;

- indeplineste si alte atributii specifice primite de la conducerea

unitatii.

Documente care se intocmesc in cadrul Biroului:

- intocmeste planul anual de productie defalcat pe luni, trimestre si
semestre si il transmite Sectiilor de productie, dupa avizarea de
catre conducere a acestuia;

- tine evidenta pe Registru de Evidentad a realizarii sarcinilor de
productie indeplinite de catre Sectiile de productie si informeaza
operativ conducerea A.D.P. Sector 6;

- intocmeste strategiile anuale, medii si de lunga durata a planului

de productie si le prezinta spre aprobare conducerii.

CAPITOLUL IV

ACTE NORMATIVE CARE STAU LA BAZA ACTIVITATII
ADMINISTRATIEI DOMENIULUI PUBLIC SECTOR 6

e Decizia nr. 830/1974 de infiintare si functionare a
Administratiei Domeniului Public Sector 6,
e Legea nr. 215/2001 Privind Administratia Publica Locala - cu

modificarile ulterioare,
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Legea nr. 154/1998 Privind sistemul de stabilire a salariilor
de baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru
persoane care ocupa functii de demnitate publicd - cu
modificarile ulterioare,

Legea nr. 53/24.01.2003 Codul Muncii cu modificarea
conform O.G. 65/2005 a acestuia

Legea nr. 82/1991 Legea Contabilitati cu modificarile
ulterioare,

Legea nr. 571/2003 Privind Codul Fiscal,

Legea nr. 500/2002 Privind Finantele Publice,

Legea nr. 273 / 2006 Privind finantele publice,

Legea nr. 22/1969 Privind angajarea gestionarilor,

Legea nr. 137/1995 Privind Protectia Mediului,

Legea nr. 10/1995 Privind calitatea in constructii,

Legea nr. 52 /03.02.2003 Privind transparenta decizionala in
Administratia Publica,

Legea nr. 515/2002, pentru aprobarea Ordonantei
Guvernului nr. 21/2002 privind gospodarirea localitatilor
urbane si rurale,

Legea nr. 326/ 2001 Privind serviciile publice de gospodarie
comunala — cu modificarile ulterioare,

Legea nr. 333/2003 Privind paza obiectivelor, bunurilor si
valorilor,

Legea nr. 16/1996 Privind Arhivele Nationale,
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Legea nr. 50/1991 cu modificarile ulterioare si Legea nr. 421
/2002, H.G. nr. 156/2003 cu privire la evacuarea si
custodia constructiilor amplasate ilegal,

Legea nr. 50/1991 cu modificarile ulterioare si Legea nr. 421
/2002, H.G. nr. 156/2003 cu privire la evacuarea si
custodia constructiilor amplasate ilegal,

Legea nr. 19/200 Privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale cu modificarile si completarile
ulterioare,

Legea 319/01.10.2006 pentru aprobarea ORDINULUI
712/23.06.2005 privind instruirea salariatilor in situatii de
urgenta,

Legea 481/08.11.2004 Privind protectia civila,

Legea 307/01.10.2006 Privind apararea impotriva incendiilor

Legea 319/01.10.2006 Privind securitatea si sanatatea in
munca,

Legea nr. 337/2006 pentru aprobarea O.U.G. nr. 34/2006
privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a
contractelor de concesiune de servicii,

Legea nr. 273 din 29 iunie 2006 privind finantele publice
locale,

O.G. nr. 24/2000 Privind sistemul de stabilire a salariilor de
baza pentru personalul contractual din sistemul bugetar,

O.G. nr. 3/2006 Privind criteriile salariale ale personalului

bugetar pentru anul 2006,
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0O.G. nr. 119/1999 Privind Auditul Public,

0O.G. 27/2002 Privind rezolvarea petitiilor si sesizarilor,

O.U.G. nr. 45/2003 Privind Finantele Publice Locale cu
modificarile ulterioare, cu modificarile din legea 273/2006
(Art. 86),

0O.U.G. nr. 109/2005 Privind transporturile rutiere,

0. U. G. nr. 21/2002 Privind gospodarirea localitatilor urbane
si rurale aprobata prin -

0.U.G. nr. 195/2003 Privind circulatia pe drumurile publice,

O.U.G. nr. 44/1997 Privind transporturile rutiere cu
modificarile ulterioare,

0.U.G. nr. 43/1997 Privind regimul drumurilor,

O.U.G. nr. 109/2005 Privind transporturile rutiere cu
modificarile ulterioare,

0.U.G. nr. 60/2001 Privind achizitiile publice cu modificarile
ulterioare,

0O.U.G. nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie
publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a
contractelor de concesiune de servicii.

Se vor avea in vedere si alte acte normative ce vor face

obiectul activitatii unitatii.

e O.M.F. 1753/2004 Norme privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de activ si pasiv.
e H.G. nr. 281/1993 Cu privire la salarizarea personalului din

unitatile bugetare — cu modificarile ulterioare,
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H.G. nr. 67/2004 privind stabilirea nivelului dobanzii datorate
pentru neachitarea la termenul de scadentd a obligatiilor
de plata si pe perioada pentru care au fost acordate
inlesniri la plata.

H.G. nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de
achizitie publica din O.U.G. nr. 34/2006 privind atribuirea
contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii modificata.

H.G. nr. 775/1998 Privind aprobarea metodologiei de
aplicare a criteriilor de stabilire a salariilor de baza intre
limite si a normelor de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru personalul angajat Tn
structurile administratiei publice locale si in serviciile
publice din subordinea acestora,

H.G. nr. 704/1993 (Art. 1 abrogat de H 22/2003) Pentru
aprobarea unor masuri de executare a Legii Contabilitatii,
H.G. nr. 753/2002 Privind unele masuri in domeniul

serviciilor publice de gospodarie comunala,

H.G. nr. 678/1998 Privind stabilirea si sanctionarea
contraventiilor la normele de prevenire si stingere a
incendiilor;

H.G. nr. 51/1992 Privind unele masuri pentru imbunatatirea

activitatii de prevenire si stingere a incendiilor,
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H.G. 955/22.07.2004 de aplicare a O.G. 71/2002 Privind
organizarea si functionarea serviciilor publice;

H.G. 1513/18.12.2002 Pentru stabilirea nivelului dobanzii
datorate pentru neplata la termen a obligatiilor bugetare;

H.G. nr. 964/1998 Pentru aprobarea clasificatiei si a
duratelor normale de functionare a mijloacelor fixe;

Ordin al Ministerului Transporturilor nr. 45/1998 Pentru
aprobarea  Normelor tehnice privind proiectarea,
construirea si modernizarea drumurilor,

Ordinul  Ministerului ~ Finantelor ~ 784/34/1998  Pentru
aprobarea normelor metodologice privind continutul cadru
de organizare a licitatiilor, prezentare a ofertelor
adjudecare, contractare si decontare a executiei lucrarilor;

O.M.F. nr. 2388/1995 Privind organizarea si efectuarea
inventarierii patrimoniului,

Ordinul nr. 64/04.03.2003 si Ordinul 76 /12.03.2003 cu
privire la Contractul Individual de Muncg;

Ordin nr. 775/1998 Privind aprobarea normelor generale de
prevenire si stingere a incendiilor ;

H.C.M. nr. 2230/1969 Privind gestionarea bunurilor,

H.C.G.M.B. nr. 266/2004 Privind ridicarea si depozitarea
atelajelor HIPO,

H.C.G.M.B. nr. 23/1993 Privind suprafata Domeniului Public
canalizata,

H.C.G.M.B. nr. 27/1993 Privind ocuparea terenurilor care se
afla in administrarea D.G.A.F.l. - P.M.B.,

248



H.C.G.M.B. nr. 235/2005 Privind modul de administrare a

retelelor de strazi din Muncipiul Bucuresti,

H.C.G.M.B. nr. 25/1994 Privind mentinerea si executarea
salubrizarii Domeniului Public si privat al Municipiului
Bucuresti,

H.C.G.M.B. nr. 44/1994 Privind administrarea Spatiilor Verzi
din Domeniul Public,

H.C.G.M.B. nr. 23/1999 Privind modul de administrare a
cismelelor publice din Municipiul Bucuresti,

H.C.G.M.B. nr. 308/1999 Privind modul de administrare a
terenurilor existente intre blocurile de locuinte,

H.C.L.M.B. nr. 88/1993 Privind aprobarea normelor pentru
ocuparea temporara a terenurilor apartindnd domeniului
public,

H.C.L.M.B. nr. 16/1994 Privind aprobarea normelor pentru
avizarea, autorizarea, coordonarea gi executia lucrarilor
tehnico-edilitare de pe teritoriul Municipiului Bucuresti;

H.C.G.M.B. nr. 32/1994 Privind parcajele Tnh Bucuresti;

H.C.L. Sector 6 nr. 158/22.12.2004 Privind stabilirea tarifului
aferent unui loc de parcare;

Hotararea 247/14.03.2003 Privind intocmirea si completarea
registrului general de evidenta a salariatilor.

Indicativul  N.E. nr.  012/1999  Privind  autorizatii
.S.C.L.P.UAT,
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CAPITOLUL V
RELATII INTERDEPARTAMENTALE

Art. 17.

1. Relatiile intre sectoarele de productie, servicii, birouri si
compartimentele din ADP Sector 6 sunt de colaborare si
subordonare directa si nemijlocita.

2. Sarcinile de serviciu sunt ordonate si transmise de catre
conducere si sunt obligatorii pentru subordonati.

3. In functie de necesitatile ce revin unitatii, compartimentele
preiau si alte sarcini ordonate de Directorul General, Directorul
Adjunct, Directorul Economic si Inginerul Sef, chiar daca
respectivele dispozitii nu fac obiectul de activitate al acestora.

4. Compartimentele si sectiile de productie sunt obligate sa
intocmeasca Fisa Postului pentru toti salariati cu sarcinile
concrete ce revin acestora, aceasta completdnd prezentul
Regulament.

5. Conducatorii tuturor compartimentelor au raspundere cu
privire la patrimoniul incredintat, respectarea normelor de Protectia
si Securitatea Muncii si P.S.l., precum si intocmirea documentelor
privind respectarea programului de lucru, a celorlalte documente

ntocmite.
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Art. 18. Directorul General este imputernicit sa stabileasca
si alte atributiuni tuturor compartimentelor ce functioneaza in baza
Organigramei si a Statului de Functii al A.D.P Sector 6 aprobate de
Consiliul Local in conditiile respectarii legislatiei in vigoare, precum
si permutari de personal intre compartimentele unitati cu
respectarea numarului total de posturi aprobate conform

Organigramei si Statului de Functii.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Mihai Bogdan Diaconu
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
pentru aprobarea acordarii sporului de salariu in procent de 15%
lunar ca urmare a existentei factorilor de risc privind nivelul
de stres socioprofesional, a insatisfactiei si surmenajului subiectiv
pentru angajatii Administratiei Domeniului Public Sector 6

Avand Tn vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 a Municipiului Bucuresti;

Tinand seama de Raportul de Specialitate al Administratiei
Domeniului Public Sector 6;

Vazand Rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local Sector 6;

In temeiul art. 8, din H.G. nr. 281/1993 cu privire la
salarizarea personalului din unitatile bugetare; H.G. nr. 246/2007,
coroborat cu art. 3; alin. 1, din Legea nr. 31/1991 privind stabilirea
duratei timpului de munca sub 8 ore pe zi pentru salariatii care
lucreaza in conditii deosebite — vatamatoare, grele sau periculoase
si tindnd seama de Buletinul de determinare prin expertizare a
conditiilor de munca nr. 97/07.11.2006; Raportul de evaluare a
conditilor de munca si analiza de corelare specifica riscului de
afectare a starii de sanatate nr. 276/07.11.2006; Buletinul de
analiza privind obiectivizarea solicitarilor neuropsihice nr.
62/07.11.2006; Buletinul de analiza ergonomica nr. 63/07.11.2006;
Legea nr. 319/2006 si H.G. nr. 1425/2006;
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wey

In temeiul art. 45 alin. 1 si art. 81 alin. 2 lit. §” din Legea nr.

215/2001 a administratiei publice locale, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6,
Hotaraste:

Art. 1 Se aproba acordarea sporului de salariu in procent de
15% lunar, pentru angajatii Administratiei Domeniului Public Sector
6, ca urmare a existentei factorilor de risc profesional asupra starii
de sanatate a personalului angajat, privind nivelul de stres
socioprofesional, a insatisfactiei si surmenajului subiectiv.

Art. 2 Primarul Sectorului 6 gi Administratia Domeniului
Public Sector 6, vor duce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr.215/2001
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Mihai Bogdan Diaconu Gheorghe Floricica

Nr.: 143/26.04.2007
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind Organigrama si Statul de Functii
ale Serviciului Public pentru Finante Publice Locale Sector 6

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 6 si
Raportul de specialitate intocmit de conducerea Serviciului Public
pentru Finante Publice Locale Sector 6;

Avand in vedere Rapoartele comisiilor de specialitate nr. 1, 3
si 5;

Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999 republicats,
privind Statutul Functionarilor Publici, modificata si completata prin
Legea nr. 251/2006, ale Legii nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice,
a functilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea gi
sanctionarea coruptiei;

Tindnd cont de prevederile art. 45 alin. 1 si art. 81 alin. 2
lit.“e€” din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6,
Hotaraste:

Art. 1 Se aproba Organigrama S.P.F.P.L. Sector 6,
prezentata in Anexa nr. 1, care face parte integranta din prezenta
hotarare.
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Art. 2 Se aproba Statul de functii al S.P.F.P.L. Sector 6,
conform Anexei nr. 2, care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 3 Se aproba lista functilor publice din aparatul
S.P.F.P.L. Sector 6, conform Anexei nr. 3, care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 4 Se aproba clasificarea functiilor publice din aparatul
S.P.F.P.L. Sector 6, conform Anexei nr. 4, care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 5 Hotardrea Consiliului Local Sector 6 nr.
211/27.10.2005 privind aprobarea Organigramei si Statului de
functii ale S.P.F.P.L. Sector 6 isi inceteaza valabilitatea la data
intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

Art. 6 Primarul Sectorului 6 si Serviciul Public pentru Finante
Publice Locale Sector 6 vor duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari, conform competentelor.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr.215/2001
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Mihai Bogdan Diaconu Gheorghe Floricica

Nr.: 144 /26.04.2007
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STAT DE FUNCTII

ANEXA NR. 2

la H.C.L.S. 6 nr. 144/26.04.2007

Functia Cls. | Grade Treapta | Nr. Salariu
de executie de conducere Prof. functii incadrare
publice (RON)

Functii publice:
Director Executiv I Superior 1 1 1301
Director Exe. Adj. I Superior 1 1 1301
Sef Serviciu - C. J. I Superior 1 1 1301
Sef Serviciu — Expert I Superior 1 1 1301
Sef Serviciu — Consilier | | Superior 1 9 1301
Sef Serviciu — Consilier | | Superior 2 4 1150
Sef Birou — Consilier I Superior 1 2 1301
Sef Birou — Consilier I Superior 2 1 1150
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Sef Birou — Consilier Superior 3 5 999
Consilier Juridic Superior 1 1 1301
Consilier Juridic Superior 2 1 1150
Consilier Juridic Superior 3 2 999
Consilier Juridic Principal 1 5 890
Expert Principal 1 1 890
Inspector Superior 1 6 1301
Inspector Superior 2 7 1150
Inspector Superior 3 5 999
Inspector Principal 1 27 890
Inspector Principal 2 6 790
Inspector Principal 3 10 733
Inspector Asistent 1 12 694
Inspector Asistent 2 655
Inspector Asistent 3 599
Inspector Debutant 560
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Referent de Il Superior 1 2 830
Specialitate

Referent 1] Superior 1 40 768
Referent Il Superior 2 34 712
Referent 1] Superior 3 9 644
Referent 1] Principal 1 36 593
Referent Il Principal 2 6 572
Referent 1] Principal 3 4 546
Referent Il Asistent 3 5 490
Referent Il Debutant 1 477

Total functii publice: 260
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Functii contractuale:

Functia Salariu incadrare
Grad | Nivelul Nr.
(minim-maxim
de executie de conducere prof. | studiilor | posturi
RON)
Sef Serviciu—Insp. Sp. | A S 1 487 - 1007
Sef Birou — Insp. Sp A S 1 487 - 1007
Sef Birou — Insp., Ref. A M 2 471 - 658
Inspector Il S 1 471-773
Specialitate
Inspector Il S 2 462 - 701
specialitate
Referent de IA SSD 1 471 -716
specialitate
Inspector, Referent A M 471 - 658
Inspector, Referent I M 462 - 614
Inspector, Referent Il M 453 - 555
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Inspector, Referent " M 2 445 - 511
Muncitor Calificat I M;G 7 452 - 571
Muncitor Calificat Il M;G 3 444 - 541
Muncitor Calificat Il M;G 2 436 - 504
Muncitor Calificat Vv M;G 1 419 - 437

Total functii contractuale: 37

Total functii S.P.F.P.L. Sector 6: 297

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Mihai Bogdan Diaconu
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ANEXA NR. 3
la H.C.L.S. 6 nr. 144/26.04.2007

LISTA

FUNCTIILOR PUBLICE DIN CADRUL SERVICIULUI PUBLIC
PENTRU FINANTE PUBLICE LOCALE SECTOR 6

Functii publice generale:

1.

S S A

11

Director Executiv
Director Executiv Adjunct
Sef Serviciu

Sef Birou

Consilier Juridic Superior
Consilier Juridic Principal
Expert Principal
Inspector Superior
Inspector Principal

. Inspector Asistent

. Inspector Debutant
12.
13.
14.
15.
16.

Referent de Specialitate Superior
Referent Superior

Referent Principal

Referent Asistent

Referent Debutant

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Mihai Bogdan Diaconu
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ANEXA NR. 4
la H.C.L.S. 6 nr. 144/26.04.2007

CLASIFICAREA FUNCTIILOR PUBLICE

Conform prevederilor art. 8 si ale art. 14 din Legea nr.

188/1999, republicata, privind Statutul functionarilor publici,
modificata si completata prin Legea nr. 251/2006.
Numarul total de posturi: 297
Din care:
- posturi contractuale: 37, din care
- functii de conducere: 4
- functii de executie: 33
- functii publice 260, din care:
- functii publice de conducere: 25
- functii publice de executie: 235
Structura functiilor publice de executie este urmatoarea:
Clasa Grad _ Gr_ad_ Gr_ad Grad Total
superior principal asistent debutant
Clasa |22 49 25 ° 98
I
Clasa |2 - - ) 2
Il
Clasa |83 46 5 135
0 1
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Total | 107 95 30 3 235
45,53%- | 40,42%- 12,77%- | 1,28% - | 100%
din total | din total | din total | din total
functii functii functii functii
publice publice de | publice publice de
de executie | de executie
executie executie

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Mihai Bogdan Diaconu
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind aprobarea Contractului Colectiv de Munca incheiat
la nivelul Administratiei Domeniului Public Sector 6

intre conducerea institutiei i sindicatele reprezentative

Avand Tn vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Raportul de Specialitate al Administratiei
Domeniului Public Sector 6;

Vazand rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local Sector 6;

In temeiul art. 22 si art. 31 din Legea nr. 130/1996,
modificata si completata prin Legea nr. 143/1997 — a contractelor
colective de munca;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, Legii nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor
de baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane
care ocupa functii de demnitate publica, Legea nr. 19/2000 privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 319/2006 a
securitatii si sanatatii in muncad si Normele metodologice din
11.10.2006 de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in

munca.
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In temeiul art. 8, din H.G. nr. 281/1993 cu privire la
salarizarea personalului din unitatile bugetare; art. 18, alin. (1), din
H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu
specific deosebit si din unitatile bugetare, republicata, coroborat cu
art. 3; alin.1, din Legea nr. 31/1991 privind stabilirea duratei
timpului de munca sub 8 ore pe zi pentru salariatii care lucreaza in
conditii deosebite — vatamatoare, grele sau periculoase; Buletinul
de determinare prin expertizare a conditiilor de munca nr.
97/07.11.2006 si Raportul de evaluare a conditiilor de munca si
analiza de corelare specifica riscului de afectare a starii de
sanatate nr. 276/07.11.2006 ale Ministerului Muncii, Solidaritatii
Sociale si Familiei — Inspectia Muncii — Inspectoratul Teritorial de
Munca al Municipiului Bucuresti (ANEXA nr. 2);

Tinadnd cont de O.G. nr. 10/2007 privind cresgterile salariale
ce se vor acorda in anul 2007 personalului bugetar salarizat
potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 24/2000 privind
sistemul de stabilire a salarilor de baza pentru personalul
contractual din sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit
Anexelor nr. Il si lll la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de
stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor
pentru persoane care ocupa functii de demnitate publica.

In temeiul art. 45, alin. 2, lit.”a” si art. 81, alin. 2, lit. ,d” din

Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata.
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6,

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba Contractul Colectiv de Munca la nivelul
Administratiei Domeniului Public Sector 6 Bucuresti pe anul 2007,
intre conducerea institutiei $i sindicatele reprezentative, conform
Anexei nr. 1 ce face parte integranta din cuprinsul prezentei
hotarari.

Drepturile prevazute vor fi acordate cu fincadrarea in
prevederile rectificarii bugetului de venituri si cheltuieli pe anul
2007.

Art. 2 Prezenta hotarare a fost redactata in doua exemplare
originale, un exemplar fiind necesar la Directia de Munca,

Solidaritate Sociala si Familie a Municipiului Bucuresti.

Art. 3 Primarul Sectorului 6, Administratia Domeniului Public
Sector 6 si Sindicatele reprezentative din cadrul A.D.P. Sector 6

vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr.215/2001
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Mihai Bogdan Diaconu Gheorghe Floricica

Nr.: 145/26.04.2007
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La H.C.L.S. 6 nr. 145/26.04.2006

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVELUL
ADMINISTRATIEI DOMENIULUI PUBLIC SECTOR 6|
BUCURESTI PE ANUL 2007

Prezentul Contract este incheiat intre:
Administratia Domeniului Public Sector 6, reprezentata de Director
General - Ing. ZIDARU CONSTANTIN
SI
Sindicatul Liber din A.D.P Sector 6 (Organizatia 46), reprezentat
de presedinte- DI. VOICU GHEORGHE

Sindicatul Liber al Salariatilor din A.P.L Sector 6, reprezentat
de presedinte- DI. ILIE IONUT

Sindicatul Salariatilor din Primaria Sectorului 6, reprezentat
de presedinte — DI. BRICEAG LAURENTIU

Capitolul | — Dispozitii Generale

Art. 1 —Prezentul Contract Colectiv de Munca cuprinde
drepturile si obligatile conducerii si ale salariatilor unitatii, ce
decurg din raporturile de munca, urmarind promovarea unor relatii
de munca echitabile, de natura sa asjgure indeplinirea sarcinilor de
serviciu, protectia sociala a salariatilor si limitarea conflictelor de

munca.
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Art.2 Partile contractante recunosc si accepta pe deplin ca
sunt egale si libere in negocierea Contractului Colectiv de Munca
la nivelul A.D.P- Sector 6 si se obliga sa respecte in totalitate
prevederile acestuia.

Art. 3 Prevederile prezentului Contract Colectiv de munca se
aplica tuturor salariatilor A.D.P.-Sector 6.

Art. 4 Prezentul Contract Colectiv de Munca se incheie pe o
perioada de un an.

Art. 5 Cu cel putin 60 de zile Tnainte de expirarea termenului
pentru care a fost incheiat, partile vor conveni in conditiile impuse
de lege, asupra prelungirii valabilitati Contractului Colectiv de
Munca sau a renegocierii clauzelor sale.

Art. 6 Orice cerere de modificare a prezentului contract va
face obiectului unei negocieri.

Negocierile cu privire la modificare, nu vor putea incepe mai
tarziu de 5 zile calendaristice si nici mai devreme de 48 de ore de
la data comunicarii.

Modificarile aduse Contractului Colectiv de Munca produc
aceleasi efecte ca si contractul, de la data inregistrarii lor, ca act
aditional, la D.G.M J.S.- Bucuresti.

Art. 7 Angajatorul, la cererea partii sindicale va pune la
dispozitie informatiile $i documentele necesare, in termen de cel
putin 5 zile, pentru a putea fi folosite la negocierea Contractului
Colectiv de Munca sau la acestuia.

Art.8 Prezentul Contract Colectiv de Munca nu poate

prevedea drepturi sub limitele legale, in acest sens, partile
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recunoscand si principiul mentinerii drepturilor castigate anterior,
conform art. 8 alin. 12 din Legea 130/1996, modificata si
completata de Legea 143/1997.

Art. 9 Pentru sectoarele de activitate din cadrul unitatii cu
specific deosebit, anumite particularitati din Contractul Colectiv de
Munca la nivel de Ramura se aplica in conditiile legii.

Art. 10 Pentru solutionarea pe cale amiabilda a litigiilor
intervenite cu ocazia executarii, modificarii si aplicarii Contractului
Colectiv de Munca, partile convin s& constituie o Comisie Paritara,
alcatuita din reprezentanti ai angajatorului i ai sindicatului.

Componenta, organizarea si modul de functionare a
Comisiei Paritare sunt stabilite Tn Anexa nr. 1 care face parte
integranta din prezentul contract.

Declansarea procedurilor prevazute in primul alineat al
prezentului articol nu constituie un impediment pentru sesizarea
instantei de judecatd competente, potrivit Legii 168/1999,
referitoare la solutionarea conflictelor de munca.

Adoptarea unei hotarari de Comisia Paritara, in conditiile
prevazute de Anexa nr. 1, impiedica sesizarea instantei, iar daca
sesizarea a avut loc,judecata Tnceteaza cu termen imediat.

Art. 11 Partile semnatare ale prezentului Contract Colectiv
de Munca accepta pe deplin faptul ca prezentul Contract Colectiv
de Munca la nivel de unitate, negociat si incheiat in conditiile legii,
pe perioada producerii efectelor juridice, reprezinta legea patrtilor,
conform prevederilor imperative impuse de Legea 130/1996,
modificata si completata de Legea 143/1997.
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Art. 12 Reprezentantii angajatorului si ai sindicatului vor
analiza, Tn urma unei sesizari scrise, modul in care sunt respectate
drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor prevazute de
prezentul Contract Colectiv de Munca.

Art. 13 Organizarea activitatii, prin stabilirea unei structuri
organizatorice rationale, repartizarea tuturor salariatilor pe locurile
de munca cu precizarea atributiunilor si raspunderilor lor,
elaborarea de norme de timp de munca si de personal,
fundamentate din punct de vedere tehnic si legal, precum si
exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor
de serviciu de catre angajati, sunt atribute exclusive ale
angajatorului.

Structura posturilor, pe categorii socio-profesionale va fi
intocmitd conform modalitatilor de organizare a activitatii A.D.P.
Sector 6 Bucuresti.

Art. 14 Cu cel putin 15 zile inainte ca angajatorul sa ia
masura restrangerii sau extinderii activitatii, retehnologizarii sau
automatizarii procesului productiv, care implica o reorganizare
efectivd a activitatii, intr-un anumit domeniu, acesta va informa
sindicatul asupra, modului in care va proceda.

Prevederile alineatului anterior nu se aplica in situatia in
care, temporar, pe o perioadda de maximum 45 de zile
calendaristice, pentru bunul mers al activitatii, este necesara
schimbarea locurilor de muncd ale unor salariati acestia
pastrandu-si acelasi salariu si aceeasi functie, conform pregatirii

lor profesionale.
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Art. 15 Numarul de personal se va stabili in raport cu
volumul activitatii desfasurate, cu durata timpului normal lucrat, in
functie de organigrama aprobata de Consiliul Local al Sectorului 6.

Art. 16 Sindicatele semnatare ale Contractului Colectiv de
Munca vor lua toate masurile necesare, ca membrii organizatiei
sindicale sa contribuie activ si constient la imbunatatirea calitatii
activitatii, astfel ca imaginea A.D.P. Sector 6 in randul populatiei si
al Primariei Sectorului 6 sa se imbunatateasca semnificativ.

Art. 17 Angajatorul va asigura afisarea in unitate (in locurile
convenite cu sindicatul) a prezentului Contract Colectiv de Munca,

astfel incat salariatii sa poata lua cunostinta de acesta.

Capitolul Il — Timpul de munca

Art. 18 Durata normala a timpului de lucru este de opt ore
pe zi si 40 de ore saptamanal, care se realizeaza prin saptamana
de lucru de 5 zile.

La locurile de munca unde, datoritad specificului activitatii nu
exista posibilitatea incadrarii in durata normala a timpului de lucru,
se stabilesc forme de organizare a timpului in tura, tura continua si
tumus (schimburi inegale), dupa un program stabilit anterior.

Angajatorul poate hotari desfagurarea activitatilor in zilele
nelucratoare, cu efectivul de utilaje si personalul necesar.

Timpul de munca efectuat in conformitate cu alineatul

anterior va fi compensat Tn conformitate cu prevederile legii.
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Art. 19 Programul de lucru se stabileste de Directorul
General, in conditiile respectarii prevederilor legale.

Art. 20 Se considera munca in timpul noptii munca prestata
in intervalul cuprins intre orele 22-6%.

Art. 21Se acorda o pauza de 15 min inclusa in programul de
lucru.

Art. 22 Salariatul care renuntad la concediul legal pentru
ingrijire copilului Tn varsta de pana la doi ani, beneficiaza de toate
drepturile legale, conform incadrarii.

Art. 23 Femeile care au in ingrijire copii cu handicap de
pana la 7 ani , pot lucra jumatate de norma cu aprobarea
conducerii unitatii i Tn functie de posibilitatile existente la locul de
munca, conform legii, fara sa li se afecteze drepturile ce decurg din
calitatea de salariat, cum sunt: vechimea ih munca etc.

Art. 24 Orele in care un salariat presteaza activitatea peste
durata programului de lucru, stabilita conform legii, sunt ore
suplimentare.

Salariatii pot fi chemati s& presteze ore suplimentare numai
cu consimtamantul lor, pe baza solicitarii conducatorului locului de
munca, solicitare, aprobata de conducatorul unitatii.

Numarul maxim de ore suplimentare care pot fi prestate,
pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, de un salariat, intr-un an,
se va incadra in. prevederile legale.

Tinerii Tn varsta de pana la 18 ani nu pot presta munca

suplimentara
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In functie de specificul unitétii sau al muncii prestate, se
poate opta si pentru o repartizare inegala a timpului de munca, cu
respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe
saptamana.

Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati
naturale ori alte cazuri de fortd majora, salariatii au obligatia de a
presta munca suplimentara.

Art. 25 Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere
platite in urmatoarele 30 de zile dupa efectuarea acesteia.

Daca nu se poate acorda timp liber corespunzator, orele
suplimentare se platesc conform prevederilor legale.

Art. 26 (1) Repausul saptaménal se acorda in doua zile
consecutive. De regula sdmbata si duminica.

(2) Tn cazul in care repausul in zilele de sambéts si
duminica ar prejudicia interesul public sau desfasurarea normala a
activitatii, repausul saptamanal poate fi acordat si in alte zile,
stabilite prin regulamentul intern.

(3) In situatia prevazuta la alin.(2), salariatii vor beneficia de
un spor la salariu stabilit conform legii.

(4) Tn situatii de exceptie, zilele de repaus saptdmanal sunt
acordate cumulat, dupa o perioada de activitate continua ce nu
poate depasi 15 zile calendaristice, cu autorizarea inspectoratului
teritorial de munca si cu acordul sindicatului sau, dupa caz, al

reprezentantilor salariatilor.
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Capitolul lll Conditii de munca, protectia muncii si P.S.1.

Art. 27 Pentru a asigura participarea lucratorilor la
elaborarea si aplicarea masurilor legale, in domeniul protectiei
muncii, conducatorul unitatii organizeaza, Comitetul de Securitate
si Sanatate Tn Munca, conform Legii nr.53/24.01.2003 — CODUL
MUNCII ; Titlul V — Sanatatea si securitatea in munca, art.171-181.

Partile se obliga sa depuna eforturile necesare pentru
implementarea unui sistem organizat de protectia muncii si P.S.L,
avand drept scop imbunatatirea continua a conditiilor de munca,
conform legislatiei in vigoare. In afara prevederilor normelor legale
generale republicate si departamentale de protectia muncii, se pot
include norme specifice proprii stabilite prin consens.

Partile se obliga sa asigure un regim de protectie speciala a
muncii femeilor, cel putin la nivelul drepturilor specificate de
legislatia muncii.

Pana la realizarea obiectivului prevazut la alineatul intai,
partile vor analiza trimestrial si vor stabili masuri, care vor urma a fi
luate pentru imbunatatirea conditiilor de munca

La stabilirea masurilor privind conditile de munca se va tine
seama ca la cerea uneia dintre parti medicii de medicina muncii gi
inspectorii de protectia muncii sa fie consultati obligatoriu, cu
privire la reducerea timpului de lucru si acordarea de concedii
suplimentare.

In vederea mentinerii si Tmbunéatatirii  conditilor de
desfasurare a activitatilor, angajatorul va lua urmatoarele masuri
de amenajare ergonomica a locurilor de munca:

a) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat,
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zgomot, vibratii, temperatura, aerisire, umiditate etc.).

b) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca.
precum gi intretinerea lor (vestiare, grupuri sanitare etc.)

c) diminuarea treptata, pana la eliminare a emisiilor
poluante.

Aceste masuri vor fi cuprinse intr-un program elaborat de
angajator, cu informarea sindicatului, si va fi pus in aplicare Tn
baza alocatiilor bugetare.

Art. 28 Salariatii sunt obligati sa pastreze in bune conditii
amenajarile realizate de angajator, sa nu le deterioreze,
descompleteze sau sa sustraga componente ale acestora.

Art. 29 Activitatea se desfasoara ca un proces continuu, Tn
permanenta concordantd cu schimbarile ce au loc in organizarea
si nivelul de dotare tehnica a muncii.

Art.30 in situatiile in care conditile de muncd conduc la
solicitarea excesiva a salariatilor, se impune regéandirea lor.
Aceasta poate fi ceruta atat de angajator cat si de salariati.

In caz de divergenta se va recurge la o expertizd tehnica,
stabilitd de comun acord. Concluziile expertizei tehnice sunt
obligatorii pentru ambele parti

Art.31 In toate cazurile in care conditile de munca s-au
inrautatit, determinand reclasificarea locurilor de munca beneficia
de drepturile aferente noii clasificari, incepand cu data efectuarii
reclasificarii, de catre organele competente.

Art. 32 Locurile de munca se clasifica in locuri de munca in
conditii deosebite, conform H.G nr. 261/2001
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Art. 33 In scopul prevenirii imbolnavirilor profesionale a
salariatilor, dupa programul de examinare medicald periodica,
stabilit in cadrul Regulamentului de Ordine Interioara Conducatorii
locurilor de munca trebuie sa asigure salariatilor posibilitatea de a
se prezenta la controlul medical.

Art. 34 Partile sunt de acord ca nici o masura de protectie
nu este eficientd daca nu este cunoscuta si insusita de salariati,
prin instruire sub semnatura.

Angajatorul va asigura pe cheltuiala sa cadrul organizatoric
pentru instruirea, testarea, si perfectionarea profesionald a
salariatilor cu privire la normele si instructiunile de protectia muncii,
paza si stingerea incendiilor.

Timpul acordat acestor activitati se include Tn timpul de
munca si este salarizat.

Art. 35 Instructajul referitor la protectia muncii si P.S.I. se va
efectua cu o periodicitate specifica fiecarui sector de activitate.
Participarea salariatilor este obligatorie si se confirma prin
semnatura. Refuzul de a participa la instructajul de protectie a
muncii duce la interzicerea accesului la locul de munca si
desfacerea Contractului Individual de Munca.

Periodicitatea cu care se desfasoara instructajele de munca
si responsabilii care efectueaza acest instructaj in fiecare sector de
activitate se stabilesc conform prevederilor legale.

Art. 36 La incadrarea unui salariat sau la schimbarea locului
de munca si sau a felului muncii, acesta va fi instruit si testat

efectiv cu privire riscurile ce le presupune noul loc de munca si
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protectia. muncii, paza si stingerea incendiilor, pe care este obligat
le cunoasca si sa le respecte in procesul muncii.

In cazurile in care in procesul muncii intervin schimbari ce
impun aplicarea unor norme noi de protectia muncii, salariatii vor fi
instruiti, in conditiile prevazute in alineatul anterior.

Art. 37 Angajatorul se obliga ca la angajare si pe perioada in
care salariatul Tsi desfasoara activitatea in unitate, sa-i asigure
echipamentul de protectie, in functie de conditile de munca si alte
drepturi legale, specifice locului de munca. Angajatorul va asigura
in afara de echipamentul de protectie si echipamentul de lucru ce
se acorda personalului angajat al Administratiei Domeniului Public
Sector 6 (conform Anexei nr.6) echipament de lucru de vara
inscriptionat : tricou, pantaloni de vara si sapca.

Distribuirea si suportarea contravalorii echipamentului de
lucru se face conform prevederilor legale in materie.

Tn cazul locurilor de munca si categoriilor profesionale care
necesitd un echipament de lucru cu caracter special (design,
inscriptii), contravaloarea diferentei dintre echipamentul standard si
cel special se suporta integral de angajator.

In cazul in care salariatul pierde echipamentul, si se va
acorda un alt echipament, identic, a carui contravaloare si se retine
din drepturile salariale

Instrainarea echipamentului de protectie sau de lucru
constituie abatere disciplinara si se va sanctiona conform

prevederilor Regulamentului de Ordine Interioara.
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Neutralizarea echipamentului de protectie se sanctioneaza
conform legii, iar a echipamentului de lucru conform prevederilor
Regulamentului de Ordine Interioara.

In cazul uzarii premature a echipamentului conform
termenelor prevazute de normele de protectia muncii, salariatului i
se acorda de catre angajator un nou echipament, iar daca
echipamentul este deteriorat din vina angajatului, acesta va
suporta contravaloarea reparatiei sau inlocuirii lui.

In conditile in care INMH anuntd conditi meteorologice
nefavorabile si se inregistreaza temperaturi extreme ( temperaturi
ridicate extreme sunt considerate temperaturile de peste 37°C sau
cand indicele temperatura - umiditate depaseste pragul valoric de
80; temperaturi scazute extreme sunt considerate temperaturile
sub minus 20°C sau cand indicele de racire scade sub pragul
valoric de minus 32 ) institutia va asigura apa plata, cate 2-4
litri/persoana in caz de temperaturi ridicate extreme si ceai
fierbinte Tn cantitate de 0,5-1 litru/persoana in caz de temperaturi
scazute extreme ).

Art. 38 Unitatea va Tncheia contracte de asigurare pentru
utilajele auto.

n ceea ce priveste asigurarea personalului supus riscului in
activitatea profesionala aceasta se va face in functie de
posibilitatile financiare ale unitatii

Art. 39 Angajatorul va adopta planuri de masuri, de comun
cu sindicatul, in vederea ameliorarii treptate a conditiilor de munca

in unitate, precum si a conditiilor de munca la temperaturi extreme
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conform prevederilor legale. Pentru punerea in practica a acestor
masuri, vor fl alocate in Tntregime de unitate fondurile necesare.
Ele vor fi prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli al

unitatii.

Capitolul IV — Salarizarea si alte drepturi banesti

Art. 40 Pentru munca prestata, fiecare salariat are dreptul la
un salariu in bani, convenit la incheierea contractului individual de
munca.

Salariul cuprinde salariul de baza plus sporurile si
adaosurile.

Salariul de baza se stabileste pentru fiecare salariat potrivit
legii.

Art. 41 Plata salariilor se face pe card in lei, o data pe luna
in data de 12. Data platii salariilor se poate modifica in cazul
modificari acestea avand ca efect modificarea de drept a
prezentului contract.

Art. 42 Categoriile de salariati din A.D.P. — Sector 6 , se
regasesc in grila de salarizare din Anexa nr. 2, care face parte
integranta din prezentul contract.

Salariul minim pe unitate este cel stabilit de lege.

Art. 43 Sporurile ce se acorda la salariul de baza, in functie
de locul si conditiile de munca, sunt:

a) sporul de vechime;

b) sporul pentru conditii de munca vatamatoare;
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c) sporul pentru munca in timpul noptii;
d) sporul de Antena;
e) sporul de stabilitate pentru vechimea in institutiile

subordonate Consiliului Local sector 6;

f) sporul pentru conditii grele;
g) sporul pentru conditii nedorite;
h) alte sporuri, in functie de prevederile legale.

Cuantumul sporurilor este stabilit in Anexele 3 si 4, care fac
parte integranta din prezentul contract.

Art. 44 Sporul de vechime in munca se acorda pentru
urmatoarele clase vechime:

-3-5ani-5%;

-5-10ani-10%;

-10-15ani-15%;

-15-20ani-20%;

- peste 20 ani — 25%.

Valoarea sporului de vechime se determina prin aplicarea
prevederilor legii.

Art. 45 Pentru rezultate deosebite obtinute in activitatea
desfasurata, salariatii pot beneficia de un salariu de merit, in limita
a 15% din numarul de posturi.

Salariul de merit va fi in cuantum de maxim 15% din salariu de
baza, face parte din salariu de baza si constituie baza de calcul
pentru sporuri si alte drepturi care se acorda in raport cu salariul

de baza.
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Art. 46 Categoriile de personal si valoarea sporurilor pentru
conditii de munca vatamatoare, nedorite si a altor sporuri, sunt
date Tn Anexa nr. 3 a prezentului contract.

Art. 47 Salariatii care efectueaza cel putin 3 ore de munca de
noapte beneficiaza de un spor de 25% din timpul efectiv lucrat.

Art. 48 Adaosurile la salarii sunt:

a)Premiul anual acordat cu aprobarea ordonatorului de credite
Primaria Sector 6;

b) Premiile acordate trimestrial din fondul de premiere de 2%,
acordate Tn conditiile legii

c)Contravaloarea orelor prestate peste programul normal de
lucru si in zilele de sarbatori legale care nu se recupereaza, se vor
plati in conformitate cu legea.

Art. 49 Tichetele valorice de masa se vor acorda numai in
situatia in care legea o va permite si vor avea cuantumul stabilit de
aceasta.

Pe parcursul anului calendaristic, salariatii Administratiei
Domeniului Public Sector 6 pot beneficia de tichete cadou in
cuantum de 300 lei net/eveniment astfel:

- 8 martie

- Paste

-1 Mai

-1 lunie

-1 Decembrie

- Craciun.
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Acordarea tichetelor cadou se va face in conformitate cu
Legea nr. 93/15.05.2006 si Normele nr. 1317/06.10.2006, dupa
aprobarea fondurilor necesare de catre Consiliul Local Sector 6, la
prima rectificare aprobare de buget de dupa intrarea in vigoare a
prezentului Contract Colectiv de Munca,

Art. 50 Pentru realizarea obiectivelor de productie, angajatorul
va utiliza forta de munca gi dotarea existenta in unitate, si numai
dupa epuizarea posibilitatilor interne va recurge la terte persoane
fizice sau juridice.

Art. 51 Conducerea va asigura conditiile necesare realizarii de
catre fiecare salariat a sarcinilor ce-i revin in cadrul programului
zZilnic de munca stabilit.

Pentru procurarea unei tinute corespunzatoare in relatiile cu
cetatenii, salariatii tesa din cadrul Administratiei Domeniului Public
Sector 6 beneficiaza lunar de suma de 250 lei, reprezentand
(decontarea cheltuielilor facute pentru procurarea tinutei.

Decontarea se efectueaza de catre angajator pana la data de
15 afiecarei luni.

Decontarea cheltuielilor efectuate pentru procurarea tinutei
precum si modul de constituire a acesteia se stabileste prin
Regulamentul intern si normele contabile.

Fondurile necesare pentru achizitionarea tinutei vor fi inaintate
spre aprobare Consiliului Local Sector 6, la prima rectificare sau
aprobare de buget de dupa intrarea in vigoare a prezentului

Contract Colectiv de Munca.
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Art. 52 In cazul unei indexari si compenséri de salarii, propusé
de Guvernul Romaniei, aceasta va fi aplicata conform legii.

Art. 53 Toate drepturile salariale cuvenite salariatilor se
platesc inaintea oricaror obligatii banesti ale unitatii, daca prin lege
nu se prevede altfel.

In caz de faliment sau lichidare judiciara, salariatii au
calitatea de creditori privilegiati si drepturile lor banesti constituie
creante privilegiate, urmand a fi platite primele.

Art. 54 Sporul pentru vechime neintrerupta in cadrul sistemului
administratie publica locala (de fidelitate) se va acorda in cazul in
care legislatia 1i va permite si va avea cuantumul stabilit de lege.

Art. 55 Salariatii vor beneficia de ajutoare in caz de deces si
alte evenimente familiale, in conformitate cu legea.

Art. 56 La desfacerea contractului de munca din motive
neimputabile salariatului, dupa plata drepturilor cuvenite la zi,
unitatea va acorda o compensatie in conformitate cu legea in
vigoare.

Art. 57 Delegarea, detasarea si deplasarea salariatilor in
interesul serviciului in tara, se face in conditiile prevazute de lege.

Exercitarea sarcinilor pe perioada delegarii se considera
munca prestatd in realizarea obligatilor ce revin salariatilor
delegati, la locul de munca

Obligatiile de munca pe perioada detasarii sunt stabilite pentru
locul de munca la care se executa detasarea.

Art. 58 Persoanele detagate isi mentin toate drepturile pe care

le-au avut la data detasarii.
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Daca la locurile de detasare drepturile echivalente au un nivel
mai mare, sau se acorda si alte drepturi salariatii detagati
beneficiaza de acestea.

Art. 59 Cuantumul cheltuielilor de delegare se acorda conform
prevederilor legale.

Personalul trimis in strainatate beneficiaza de:

- indemnizatie zilnicda in valutd (diurnd pentru acoperirea
cheltuielilor de hrana, a celor marunte, uzuale si a costului
transportului  in interiorul localitati in care fisi desfasoara
activitatea);

- 0 suma zilnica, in valuta, pentru cazare.

Cuantumul acestor indemnizatii este cel prevazut de legislatia

vigoare.

Capitolul V — Concedii si zile libere

Art. 60 Intervalul dintre 2 zile de munca este de cel putin 12
ore consecutive, cuprinse Tntre sfarsitul programului de lucru dintr-
0 zi si inceputul programului din ziua urmatoare, acest interval
poate fi mai mic dar nu sub 8 ore, la schimbarea turelor si numai n
conformitate cu legea si a prevederilor prezentului contract.

In fiecare saptdmana, salariatul are dreptul la 2 zile

consecutive de repaos saptamanal.

Art. 61 Se considera zile nelucratoare:

a) zilele de repaos saptamanal, de regula sambata si
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duminica;

b) Zilele de sarbatori legale:

- 1 si2 ianuarie;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai:

- 1 decembirie;

- prima si a doua zi de Craciun

- 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase
anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat
cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

Art. 62 In fiecare an calendaristic salariati au dreptul la
concediul de odihna platit, acordat integral sau fractionat.

In cazul concediului de odihnd acordat fractionat, una din
transe va fi de minim 15 zile lucratoare.

Art. 63 Programarea concediilor de odihna se face in ultima
luna a anului in curs, pentru anul urmator, impreuna cu salariatii,,
conducatorii locurilor de munca si reprezentantii sindicatului,
tindndu-se cont de productie si de interesele salariatilor,
respectandu-se si proportia planificarilor in concediul de odihna pe
cele patru trimestre ale anului in curs.

Salariatii pot efectua concediul de odihna integral sau partial in
alta perioada decéat cea in care au fost programati, la cererea lor gi
cu acordul conducerii institutiei.

Art.64 Concediul de odihnd se acordd anual in functie de
vechimea in munca, care este cea pe care salariatii o implinesc Tn

cursul anului calendaristic pentru care se acorda concediul.
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Art. 65 Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un
concediu de odihna platit, in functie de vechimea in munca, astfel;

- pana la 15 ani — 21 zile lucratoare;

- peste 15 ani — 25 zile lucratoare.

Salariatii in varstda de pana la 18 ani beneficiaza de un
concediu de odihna de 24 zile lucratoare.

Concediile au fost stabilite conf. HG. nr. 250/1992, OG. nr.
123/2003 si OG. nr. 10/2007.

Art. 66 in fiecare an calendaristic, salariatii incadrati in grade
de invaliditate au dreptul la concediu de odihna suplimentar, cu o
durata de 3 zile. [

In fiecare an calendaristic se acorda intregului personal care
lucreazd in conditi deosebite sau vataméatoare concediu
suplimentar dupa cum urmeaza:

- 3 zile pentru muncitorii necalificati;

- 5 zile pentru muncitorii calificati.

- 5 zile pentru personalul Tesa si auxiliari.

Conditii necesare — cel putin un an vechime in A.D.P. Sector 6.

Vor beneficia de aceste concedii suplimentare:

- Sectia intretinere amenajare spatii verzi

- Sectia drumuri si CET Vest

- Sectia dotari salubrizare

Dactilografele si operatorii calculator beneficiaza 3 zile
lucratoare.
Art. 67 La schimbarea locului de munca, salariatul va beneficia
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integral de concediul de odihna suplimentar specific noului loc de
munca, daca nu a fost deja efectuat la vechiul loc de munca.
Satariatul va beneficia numai de diferenta de zile, dintre concediul
suplimentar la noul si vechiul loc de munca.

Art. 68.Daca concediul de odihna se intrerupe cu un concediu
medical, salariatul are obligatia s& instiinteze conducatorul locului
de munca despre intreruperea concediului de odihna la care aveau
dreptul. Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat
este permisa numai in cazul incetarii contractului individual de
munca.

Art. 70 Pe durata concediului de odihna salariatii au dreptul ia
indemnizatie platita anticipat, calculata in raport cu numarul de zile
de concediu, inmultit cu media zilnicd a salariului de baza, a
sporului de vechime si a indemnizatiei de conducere, dupa caz,
corespunzatoare fiecarei luni calendaristice, in care se efectueaza
Zilele de concediu de odihna

Art. 71 Salariati au dreptul la zile libere platite, pentru
evenimente deosebite in familie, dupa cum urmeaza:
casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;

casatoria unui copil — 2 zile lucratoare; .

nasterea unui copil al salariatului — 5 zile lucratoare;

funerarii familiale (sot, sotie, copii, tatd, mama, frati, socrii) —
3 zile lucratoare.

Art. 72 Salariatii au dreptul la maxim 60 zile calendaristice
libere neplatite pentru rezolvarea unor probleme personale.

Acordarea zilelor de concediu fara plata se face cu aprobarea
prealabild a sefilor ierarhici si a conducerii unitatii.

Salariatii au dreptul sa beneficieze de concedii pentru formare
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profesionala in interesul institutiei si platite de aceasta.

Capitolul VI — Incheierea, executarea, modiflcarea,
suspendarea si incetarea Contractului Individual de Munca

Art.73 In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor
salariatilor, angajarea se face prin incheierea unui Contract
Individual de Munca.

Art. 74 Contractul Individual de Munca se incheie in scris in 2
exemplare, cate un exemplar pentru fiecare parte.

Art. 75 In Contractul Individual de Munc& nu se pot prevedea
clauze contrare Contractului Colectiv de Munca la nivelul
Administratiei Domeniului Public Sector 6 — Bucuresti.

Art. 76 Contractul Individual de Munca se incheie pe o
perioada determinatd sau nedeterminata si va avea forma din
Anexa nr. 8

Art. 77 (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la
incheierea contractului individual de munca pe durata
nedeterminata se poate stabili o perioada de proba de cel mult 30
de zile calendaristice pentru functiile de executie si de 90 de zile
calendaristice pentru functiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la
incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza exclusiv prin
modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile
calendaristice.

(3) In cazul muncitorilor necalificati, perioada d|e

proba are caracter exceptional si nu poate depasi 5 zile.
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(4) Absolventii institutilor de Tinvatdmant se
incadreaza, la debutul lor in profesie, pe baza unei perioade de
proba cuprinse intre 3-6 luni.

(5) Pe durata perioadei de proba salariatul se
bucurd de toate drepturile si are toate obligatile prevazute in

legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, Tn

[
regulamentul intern, precum si in contractul individual de munca. In
cazul contractelor de munca pe perioada determinata vor aplica
prevederile art. 83 din Codul Muncii.

Art. 78 Varsta de angajare este de minim 16 ani, cu exceptiile
prevazute de lege.

Art. 79 incheierea Contractului Individual de Muncé se face pe
baza conditiilor stabilite in Contractul Colectiv de Munca, cu
respectarea drepturilor fundamentale ale cetateanului si numai pe
criteriul pregatirii si competentei profesionale.

Conducerea se obliga sa aduca la cunostinta salariatilor — prin
afisare, posturile disponibilegi conditiile de ocupare a acestora.

In cazul in care angajarea se face prin concurs, dacd un
salariat si o persoana din afara unitatii obtin aceleasi rezultate,
salariatul are prioritate la ocuparea postului.

Orfanii si vaduvele fostilor salariati din unitate vor fi angajati cu
prioritate pe un post vacant, daca, in urma examinarii, indeplinesc
cerintele postului.

Art. 80 Nu vor fi reangajate persoane carora li s-a desfacut
C.I.M din motive imputabile lor.

Art. 81 Pana la ocuparea posturilor vacante, conducerea va
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delega un alt salariat al unitatii, cu aceeasi calificare, care sa
indeplineasca atributiunile functiei vacante

Art. 82 Partile convin sd mentind Th muncd persoanele
handicapate sau afectate de boli profesionale, dobandite in
procesul muncii la A.D.P. Sector 6, in cazurile cand acestea sunt
apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu aferente posturilor
ce le ocupa.

Art. 83 Daca salariatul se afla in incapacitate temporara de
munca. survenitd ca urmare a unui accident de munca, sau in
legatura cu munca, ori a contactarii unei boli profesionale Tn
unitate, unitatea va plati acestuia concediu medical si se va tine
cont si de alte drepturi salariale in conformitate cu legea.

Acordarea compensatiei, prevazuta la alineatul anterior nu
fnlatura si nici nu inlocuieste dreptul legal la despagubiri al
salariatului in cauza, in conformitate cu legea.

Art. 84 Conducerea va asigura transportul salariatiior cu
mijloacele de transport in comun Tn cazul deplasarii acestora Tn
interes de serviciu. Pentru aceasta se vor asigura legitimatii de

calatorie sau contravaloarea acestora.

Categoriile de personal care prin natura muncii lor efectueaza
deplasari in teren cu materiale, utilaje, scule, unelte si alte
dispozitive, vor avea transportul asigurat cu mijloacele de transport
din dotarea unitatii.

Art. 85 Salariatii au obligatia:

a) sa respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul
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Interior;

b) séa execute toate dispozitiile primite conform atributiunilor
de serviciu si sa aiba o atitudine de respect fata de beneficiari;

c) sa respecte dispozitile conducerii, daca acestea nu
contravin legii.

d) sa nu pretinda si sa nu primeasca de la colegii de serviciu
(subaltemi, superiori) sau de la persoanele straine avantaje
materiale pentru exercitarea atributiunilor de serviciu sau pentru
favorizarea rezolvarii unor servicii;

e) sa pastreze confidentialitatea asupra datelor gi
documentelor de care au luat cunostinta in perioada cét au activat
in unitate;

f) sa foloseasca materialele din dotarea unitatii numai
pentru activitatea desfasurata in interesul acesteia;

g) sa foloseasca si sa pastreze in bune conditii echipamentul
de lucru si de protectie;

h) s& cunoasca si sa respecte instructiunile pe protectia
muncii si de exploatare a utilajelor, instalatiilor, S.D.V.-urilor,
A.M.C.-urilor din folosinta si sa& nu utilizeze altele, pentru care nu
este instruit.

i) sa anunte sefii ierarhici, imediat ce a luat cunostinta de
producerea unui accident de munca in unitate sau care lezeaza
integritatea salariatilor unitati sau provoaca daune unitatii,
pastrand intacta, cat este posibil, starea de fapt in care s-a produs
accidentul;

j) sa nu lase fara supraveghere utilajele si instalatiile n
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stare de functionare;

k) sa nu deterioreze, degradeze sau descompleteze
mijloacele de productie, instalatiile si dotarile apartinand unitatii

[) s& mentina ordinea si curatenia la locul de munca si in
incinta unitatii

m) sa-si insuseasca si sa respecte regulile, regulamentele si
instructiunile cu privire la activitatea unitatii, aduse la cunostinta lor
prin grija conducerii;

n) sa inregistreze si sa evidentieze in mod corect timpul
efectiv lucrat, prin salariatii desemnati pentru aceste operatiuni;

0) sa foloseasca concediile de boala sau de incapacitate
temporara de munca conform prescriptiilor medicului.

Art. 86 incalcarea cu vinovdtie de catre salariatii unitatii a
obligatiilor de munca si a atributiilor de serviciu constituie abatere
si se sanctioneaza ca atare, indiferent de functia pe care o are
persoana care a savarsit-o. Sanctiunile ce se aplica, in caz de
abateri, sunt cele prevazute in actele normative in vigoare, sau in
Relegulamentul Intern

Art. 87 Contractul Individual de Munca se poate modifica Tn
ceea ce priveste felul muncii, locul muncii si drepturile salariale,
prin acordul partilor sau initiativa uneia dintre parti, in cazurile
prevazute de lege.

Refuzul salariatului de a accepta o modificare a clauzelor
referitoare la felul muncii ( Tn afara calificarii sau policalificarii), a
drepturilor salariale, nu da dreptul angajatorului la desfacerea
unilaterala a Contractului Individual de Munca, decat dupa
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epuizarea posibilitatilor oferite conform specificului unitatii. n
aceste cazuri va fi consultat sindicatul.

Art. 88 Contractul Individual de Munca se poate suspenda, in
ceea ce priveste efectele sale, prin acordul partilor sau in cazurile
prevazute expres de lege (conform art. 50-54 din Codul Muncii).

Art. 89 incetarea Contractul Individual de Munca se poate face
in conditiile prevazute de lege, prin unul din urmatoarele moduri:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in
cazurile si in conditiile limitativ prevazute de lege.

Contractul individual de munca inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau angajatorului persoana
fizica.

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de
declarare a mortii sau a punerii sub interdictie a salariatului ori a
angajatorului persoana fizica, daca aceasta antreneaza lichidarea
afacerii;

c) ca urmare a dizolvarii angajatorului persoana juridica, de la
data la care persoana juridica Tsi inceteaza existenta;

d) la data Tindeplinirii cumulative a conditilor de varsta
standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare sau,
dupa caz, la data comunicarii deciziei de pensionare pentru limita
de vérsta ori invaliditate salariatului, potrivit legii;

e) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului
individual de munca, de la data la care nulitatea a fost constatata

prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva;
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f) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia
ocupata de salariat a unei persoane concediate nelegal sau pentru
motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti de reintegrare;

g) ca urmare a condamnarii penale cu executarea pedepsei
la locul de la data emiterii mandatului de executare;

h) la data retragerii de catre autoritatile sau organismele
competente a avizelor, autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru
exercitarea profesiei;

i) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei
functii, ca masura de siguranta ori pedeapsa complementara, de la
data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a
dispus interdictia;

j) la data expirarii termenului contractului individual de
munca incheiat pe durata determinata

k) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali,
in cazul salariatilor cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani.

Prin demisie se intelege actul unilateral de vointd a
salariatului care, printr-o notificare scrisa, comunica angajatorului
incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea unui
termen de preaviz.

Refuzul angajatorului de a finregistra demisia da dreptul
salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

Termenul de preaviz este de 15 zile calendaristice pentru

salariatii cu functii de executie, respectiv de 30 de zile
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calendaristice pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

Pe durata preavizului contractul individual de munca continua
sa produca toate efectele.

in situatia Tn care Tn perioada de preaviz contractul individual
de munca este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat
corespunzator, Contractul individual de munca inceteaza la data
expirariii termenului de preaviz sau la data renuntarii totale ori
partiale de catre angajator la termenul respectiv.

Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi
indeplinegte obligatiile asumate prin contractul individual de munca

Art. 90 In situatia in care desfacerea Contractul Individual de
Munca nu poate fi evitata, unitatea are obligatia de a comunica in
scris fiecarui salariat:;

a) termenul de preaviz;

b) motivul pentru care se desface Contractul Individual de

Muncg;
c) organul caruia poate sa se adreseze pentru contestarea

masurii luate.

Art. 91 La aplicarea efectiva a masurii reducerii de personal,
dupa reducerea posturilor vacante de natura celor desfiintate,
masurile vor afecta in ordine:

a)cei care nu corespund figei postului, stabiliti de Comisia de
disciplina, pentru fiecare compartiment in parte, din care fac parte:

-reprezentantul angajatorului,

-conducatorul locului de munca
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-reprezentantul sindicatului de la locul de munca, dupa caz;

b) contractele de munca ale salariatilor care cumuleaza doua
sau mai multe functii

c) daca este posibil, contractele de munca ale persoanelor
care indeplinesc conditiile de pensionare, la cererea lor.

La luarea masurii de desfacere a Contractului Individual de
Munca pentru reducerea de posturi vor fi avute in vedere
urmatoarele criterii minimale

a) daca masura ar putea afecta doi soti care lucreaza in
unitate, se va desface contractul de munca al sotului care are
venitul mai mic;

b) masura va afecta mai hainte persoanele care nu au copii
in intretinere;

c) masura va afecta numai in ultimul rand femeile care
au in Tngrijire copii, pe barbatii vaduvi sau divortati care au in
ingrijire copii, pe unicii intretdnatori de familie, precum si pe
salariatii care mai au cel mult 3 ani pana la pensionarea la cerere.

Art. 92 Unitatea poate desface fara preaviz Contractul
Individual de Munca in cazul abaterilor disciplinare grave ale
salariatului, indiferent de functia ocupata. Sunt considerate abateri
disciplinare grave:

a) utilizarea la angajare de documente false;

b) sustragerea sau favorizarea sustragerii de bunuri
apartinand unitatii sau colegilor;

c) savarsirea de actiuni care pun in pericol integritatea lor

sau a celorlalti salariati;
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d) provocarea cu intentie de pagube unitatii

e) absentarea nemotivata 3 zile consecutive, sau 3 zile

neconsecutive in aceeasi luna

f)falsificarea de acte generatoare de drepturi

g) neindeplinirea sarcinilor de serviciu, sau indeplinirea lor
defectuoasa, din culpa salariatilor;

h) parasirea locului de munca in mod nejustificat;

i) furnizarea de informatii despre unitate, catre terti, fara
acordul conducerii;

j) abaterile prevazute in Decretul 400/1981;

k) refuzul efectuarii probei cu alcooltestul sau al recoltarii
probelor de sange in vederea stabilirii alcoolemiei;

) solicitarea sau conditionarea indeplinirii sarcinilor de
serviciu, de primirea unor foloase necuvenite dovedite;

m) instrainarea sau neutilizarea echipamentului de lucru si de
protectie;

n) consumul de bauturi alcoolice, in incinta unitatii (atat in
timpul programului cat si Tn afara acestuia) sau prezentarea la
programul de lucru sub influenta bauturilor alcoolice;

In toate cazurile prevazute de alineatul anterior se va proceda
la cercetarea prealabila prevazuta de lege. Partile semnatare se
obliga s& nu aiba nici o atitudine de partinire fata de cei care
incalca legea si Contractul Colectiv de Munca, indiferent de functia
sau pozitia pe care o ocupa in cadrul unitatii.

In cazul persoanelor numite in functie de un for superior,
desfacerea Contractului Individual de Munca se va face de acel
for.
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Art. 93 Contractul Individual de Munca nu poate fi desfacut din
initiativa angajatorului in urmatoarele situatii:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilitd prin
certificat medical conform legii;

b) pe durata concediului pentru carantina;

c) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura
in care angajatorul a luat cunogtinta de acest fapt anterior emiterii
deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta
de péna la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la
implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in
varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru
afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata indeplinirii serviciului militar;

h) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism
sindical, cu exceptia situatiei in care concedierea este dispusa
pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare
repetate, savarsite de catre acel salariat;

i) pe durata efectuarii concediului de odihna.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii
pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a
falimentului angajatorului, in conditiile legii.

Contractul Individual de Munca nu poate fi desfacut din
initiativa angajatorului, Tn cazurile in care prin lege sau prin

Contractul Colectiv de Munca s-au prevazut asemenea interdictii.
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Desfagurarea activitatii sindicale in limitele legii nu poate
constitui motiv pentru desfacerea Contractului Individual de Munca
din initiativa angajatorului.

Art.94 Reprezentantii alesi Tn organele de conducere ale
sindicatuiui, precum si persoanele care au detinut o astfel de
functie, in termen de 2 ani de la incetarea mandatului, nu li se
poate modifica sau desface Contractul Individual de Munca pentru
motive neimputabile lor, pe care legea le lasa la aprecierea
angajatorului, decat cu acordul organului colectiv de conducere
ales al sindicatului

Schimbarea locului de munca a liderului de sindicat, pentru
motive neimputabile lui, pe perioada mandatului se poate face
numai pe baza consimtamantului scris al acestuia.

Art. 95 Propunerile de sanctionare disciplinare, inclusiv
desfacerea Contractului Individual de Munca, se intocmesc de
catre conducatorul locului de munca si se analizeaza conform
prevederilor Regulamentului Intem.

Conducerea va decide pe baza referatului intocmit si a notei
de cercetare.

Art. 96 Impotriva dispozitiei de desfacere a Contractului
Individual de Munca, salariatul se poate adresa cu contestatie la
instantele judecatoresi competente, in termen de 30 de zile de la
comunicarea dispozitiei.

Dispozitia de desfacere a Contractului Individual de Munca
trebuie sa fie comunicata salariatului Tn cel mult 5 zile de la luarea
deciziei si va fi efectiva din momentul primirii ei de catre salariat,
la domiciliul acestuia sau la locul de munca.
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Impotriva deciziilor de sanctionare care prevad reducerea
drepturilor salariale, salariatii se pot adresa prin intermediul
secretariatului unitatii, in termen de 5 zile, cu contestatie la
Comisia Paritara. Aceasta are obligatia de a se pronunta in cel
mult 5 zile de la primirea contestatiei.

Art. 97 —La cererea salariatului sau a forurilor competente,
unitatea poate sa dea referinte atat in timpul angajarii cat si dupa
desfacerea Contractului Individual de Munca asupra activitatii
desfagurate de salariat in cadrul unitatii.

Capitolul VIl — Formarea profesionala

Art. 98 Prin termenul de ,formare profesionald” partile
inteleg orice procedura prin care un salariat dobandeste o
calificare, o noua calificare, precum si orice procedura prin care
salariatul se specializeazd sau se perfectioneaza obtindnd un
certificat sau o diploma care atesta aceasta situatie.

Formarea si perfectionarea cuprinde si teme din domeniul
relatiilor de munca, drepturilor de asociere si libertatilor sindicale,
convenite intre unitate si sindicat. In cazul in care masura
desfacerii Contractului Individual de Munca ar afecta un salariat
care a urmat o forma de calificare platita de institutie sau de
perfectionare a pregatirii profesionale si a incheiat cu unitatea un
act aditional la Contractul Individual de Munca, prin care s-a
obligat sa presteze o activitate pe o anumita perioada de timp,
unitatea va pretinde acestuia despagubiri echivalente formei sale
profesionale.

Art. 99 La nivelul Administratiei Domeniului Public Sector 6
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Bucuresti, pentru organizarea formarii profesionale a salariatilor
se va tine seama de urmatoarele:

a) ldentificarea posturilor pentru are este necesara formarea
profesionala, caile de realizare, adoptarea programului anual si
controlul aplicarii acestuia, care se va face de comun acord de
catre angajator si sindicat;

b) Sindicatul va participa prin imputemiciti acestuia, ca
invitati, la verificarea modului de desfasurare a examinarii
organizata in vederea absolvirii unui curs de formare profesionala
in cadrul unitatii. Unitatea, conform legii, va elibera certificate de
absolvire pentru aceste cursuri.

c) In cazul in care unitatea urmeaza s& isi schimbe partial
sau total profilul de activitate, va informa si consulta sindicatul cu
cel putin doua luni Tnainte de aplicarea masurii si va oferi propriiior
salariati posibilitatea de a se califica sau recalifica, inainte de a
apela la angaijari din afara.

Art. 100 Cheltuielile pentru activitatea de formare
profesionald a salariatilor in interesul unitatii, vor fi suportate

integral de unitate.
Capitolul VIII — Relatiile dintre angajator si sindicat

Art. 101 Liderul organizatiei sindicale, din unitate, Tn calitate
de salariat are dreptul la reducerea programului lunar cu 5 (cinci)
zile platite pentru activitatii sindicale, farda ca pentru aceasta
drepturile cuvenite conform CCM, sa le fie diminuate.

Pentru ceilalti membrii alesi in conducerea organizatiei
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sindicale,numarul beneficiarilor de reducere a timpului lunar si
cuantumul de zile pentru fiecare in parte sunt 3 zile.

Art. 102 in termen de maximum 30 de zile de la
inregistrarea Contractului Colectiv de Munca, se intocmeste de
catre angajator Regulamentul Intem, cu informarea sindicatului,
care are obligatia sa sprijine conducerea in respectarea acestuia.

In termen de 90 de zile de la inregistrarea Contractului
Colectivde Munca se vor incheia Contracte Individuale de Munca
cu toti salariatii unitatii.

Art. 103 Angajatorul va asigura in mod gratuit spatii pentru
desfagsurarea activitatii  sindicale, cu mobilierul adecvat,
posibilitatea de multiplicare a materialelor pentru activitatile
sindicale, mijloce de comunicatie din dotarea unitatii, precum si
alte mijloace necesare desfagurarii activitatii sindicale, toate
acestea cu aprobarea Directorului General.

Art. 104 Angaiatorul accepta sa retina cotizatia membrilor de
sindicat, pe statul de plata si sa vireze lunar sumele respective in
contul bancar al sindicatului. Sindicatul se obligad sa& anunte contul
bancar, si lunar sa predea si eventual sa rectifice, la
Compartimentul Financiar Contabilitate, listele cu salariatii membrii
de sindicat.

Retinerea cotizatiei sindicale, pe statul de platd se va face
pentru fiecare membru de sindicat in parte, dupa prezentarea de
catre sindicat a acordului scris al acestuia, din care sa reiasa ca
este de acord cu aceasta operatiune financiara.

Intreaga raspundere pentru aceastd operatiune revine
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exclusiv sindicatului si reprezentantilor acestuia.

Art. 105 Directorul General sau Tmputernicitul legal al
acestuia poate invita reprezentantii sindicatului la sedintele
conducerii unitatii.

Conducerea si sindicatul Tsi vor comunica reciproc si in timp
util hotararile lor privind toate problemele importante in domeniul
relatiilor de munca.

Art. 106 Angajatorul recunoaste dreptul reprezentantilor
organizatiilor sindicale la care Sindicatul este afiliat, de a verifica la
locul de munca, in conformitate cu legea, dupa aprobarea
Directorului General, modul in care sunt respectate drepturile
salariatilor prevazute in Contractul Colectiv de Munca la nivelul
A.D.P. Sector 6.

Art. 107 Unitatea nu va angaja salariati permanenti,
temporari sau cu program partial in perioada declansarii sau
desfasurarii conflictelor colective de munca, pe locurile de munca
ale salariatilor aflati in conflict.

Prevederile alineatului anterior se suspenda in momentul in
care actunea salariatilor a fost declarata ilegala de catre instantele
judecatoresti competente.

Art. 108 La nivel de unitate pentru analiza abaterilor
disciplinare se constituie Comisia de Disciplina. Atributiile si
regulamentul de functionare al Comisiei se vor stabili prin

Regulament Intern.

Capitolul IX — Dispozitii finale
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Art. 109 Anexele 1 — 8 fac parte integranta din prezentul
contract.

Art. 110 In toate subdiviziunile unitatii, drepturile si obligatiile
de serviciu ale salariatilor prevazute in prezentul contract, se aduc
la cunostinta salariatilor de catre conducatorul locului de munca
cu sprijinul reprezentantilor sindicatului.

Art 111 In cazul in care o prevedere a prezentului contract
devine,nula, restul contractului isi pastreaza valabilitatea.

Art 112 Sumele necesare respectarii prezentului Contract
Colectiv de Munca se vor include Tn bugetul de venituri si cheltuiel
care se aproba de catre Consiliul Local sector 6, prin hotarare

Art 113 Prezentul Contract Colectiv de Munca a fost semnat
la data de 19.03.2007, in 5 exemplare, la sediul A.D.P sector 6 si
va intra in vigoare in momentul inregistrarii lui, de catre una din
parti la Directia de Munca, Solidaritate Sociala si Familie a
Municipiului Bucuresti.

Administratia Domeniului Sindicatul Liber
Public Sector 6 A.D.P- SECTOR 6
DIRECTOR GENERAL PRESEDINTE
Ing.ZIDARU CONSTANTIN VOICU GHEORGHE
DIRECTOR ADJUNCT Sindicatul Liber al salariatilor
Ing.PIEPTEA CORNEL din cadrul Administratiei

Domeniului Public SECTOR 6
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DIRECTOR ECONOMIC
Ec.JAMBORI MARIANA

SEF SEVICIU RESURSE
UMANE SI INVATAMANT
Ec.BADEA MIHAELA
CATALINA

SEF BIROU JURIDIC
AMARANDUCAI CLAUDIA
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Anexa Nr .1

Regulament de organizare si functionare a

Comisiei Paritare

1. Comisia Paritara a prezentului CCM va fi compusa din
cate un numar egal de reprezentanti ai partilor: 4 persoane de
fiecare parte

2.n cazuri deosebite, partea sindicala poate solicita
participarea reprezentantilor Federatiei Sindicale la care este
afiliata.

3. Comisia Paritara se va intruni la cererea scrisa a uneia
din parti in termen de maxim 5 zile lucratoare de la formularea
cererii. Comisia va adopta hotaréari valabile prin consens.

4 Hotararea, adoptata potrivit art. 3. este obligatorie pentru
partile contractante.

5.Secretariatul Comisiei va fi asigurat de consilierul jurdic al
angajatorului.
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Anexa Nr.2

Nivelul de salarizare a personalului angajat la Administratia
Domeniului Public Sector 6.
La 01.01.2007

Functie, Meserie Nivel Salariu de Limite ale
de baza coeficientului de
studii ierarhizare
Minim | Maxim | Minim | Maxim
1 2 3 4 5 6
Inspector IA |S 512 1.058 | 1,725 | 3,450
de I S 503 935 1,525 3,050
specialitate | || S 495 812 1,325 | 2,650
1] S 486 737 1,125 | -
deb | S 461 - 1,535 | -
Subinginer | IA SSD 495 752 1,225 | 2,450
I SSD 486 649 1,025 | 2,050
Il SSD 476 585 1,021 1,900
deb | SSD 437 - 1,021 -
Consilier IA S 611 1.180 | 2,325 3,850
Juridic I S 556 1.058 | 2,125 3,450
Il S 503 935 1,925 3,050
1] S 495 812 1,725 | 2,650
v S 486 707 1,550 2,300
deb | S 461 - 1,535 | -
Referent IA M 495 691 1,125 | 2,250
inspector I M 486 645 1,050 2,100
Il M 476 583 1,021 1,900
1] M 468 537 1,021 1,750
deb | M 435 - 1,021 -
Secretar I M 440 498 1,249 1,950
dactilograf Il M 433 454 1,249 1,775
deb | M 412 - 1,249 | -
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Paznic I G 433 451 1,249 | 2,225
Il G 425 440 1,249 | 2,025
Casier I M 440 555 1,249 2,175
Magazioner | Il M 433 498 1,249 1,950
deb | M 412 - 1,249 | -
Functionar, | | M 451 543 1,249 | 2,125
Arhivar
Il M 440 498 1,249 1,950
1] M 433 454 1,249 1,775
deb | M 412 - 1,249 | -
Maistru I MTM 440 613 1,300 2,350
I MTM 433 726 1,249 | 2,225
Muncitor I G 475 600 1,300 2,350
calificat Il G 467 569 1,249 | 2,225
1] G 458 530 1,249 | 2,075
v G 451 498 1,249 1,950
V G 440 459 1,249 1,800
VI G 433 451 1,249 1,675
Muncitor G 425 440 1,249 1,550
necalificat
Not3;

Nivel studiilimite salarii si limite coeficienti ierarhizare,
conform Legii 151/1998,0rdonantei 2/2000, Ordonantei 24/2000,
Ordonantei 250/2000 si O.G 10/2007.
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Anexa nr.3
Alte sporuri ce se acorda personalului angajat la Administratia

Domeniului Public Sector 6

Conditii vatamatoare 15% Personal Drumuri
Conditii grele 15% Personal deservant groapa de gunoi
Spor de Antend  10% Pentru toti salariatii A.D.P.-ului
Spor de stabilitate pentru vechimea in institutiile
subordonate Consiliului Local Sector 6, astfel:
-dela2la5 ani -5%
-delaSla10ani -10%
-dela10la15ani -15%
- peste 15 ani -20%

Conditii nedorite  30% Personalul care efectueaza
deszapezirea
10% Soferi autocisterne si tractoare perie,
personal intretinere Spatii Verzi si Sere,
muncitori care repara utilaje auto, Dotari si
Salubrizare se acorda conform HG.
281/1993 art 8 lit.a(anexa 3, anexa 4)

Ore de noapte 25% Personalul care lucreaza intre orele
22.00 — 6.00 peste jumatate din programul
normal de lucru, conform H.G 281/1993
(Cap.lll, art 11, alin 1)
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Salariu de merit  15% conform H.G 281/1993 (Cap Il art.4 alin

2,3,4)
Ore 75% Pentru primele doua ore lucrate peste
suplimentare programul normal de lucru

100% Pentru orele urmatoare si pentru orele
lucrate in zilele de repaus saptamanal sau

in celelate zile nelucratoare.

Sporurile au fost stabilite conform art.19 OG. 123/2003

Locurile de munca, categorile de personal, marimea
concreta a sporurilor se stabilesc si se acorda in urma aprobarii de
catre Consiliul Local Sector 6, prin hotarare si cu avizul Ministerului

Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei.
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Anexa Nr.4

Sporul de vechime ce se acorda personalului angajat la

Administratia Domeniului Public Sector 6

Transa de vechime in Procentul la salariul de baza
munca
Intre 3-5 ani 5%
De la 5-10 ani 10%
De la 10-15 ani 15%
De la 15-20 ani 20%
Peste 20 ani 25%
Nota

Sporul de vechime se acorda conform HG.281 /1993 ,cu
aprobarea conducerii pentru perioadele lucrate in alte sectoare de
activitate, si numai in cazul obtinerii calificativelor , foarte bine”,

sau,bine”,doi ani consecutiv (art 7, alin.1-4)
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Anexa Nr 5

Concediul de odihna si concediul suplimentar ce se acorda

personalului angajat la Administratia Domeniului Public Sector 6

Concediul de odihna
Vechimea Th munca
Pana la 15 ani
Peste 15 ani

Minori pana la 18 ani

Durata concediului
21 zile lucratoare
25 zile lucratoare

24 zile lucratoare

Concediul suplimentar aferent sporului de Antena — 5 zile

lucratoare pentru toti angajatii A.D.P. Sector 6.

Concediul suplimentar de odihna

Personalul necalificat de la
- Sectia intretinere amenajare

Spatii Verzi

-Sectia drumuri gi CET Vest

- Sectia utilaj transport i
Atelier reparatii auto

- Sectia dotari salubrizare

- Personalul calificat, TESA si

auxiliar de la

-3 zile lucratoare

Acest drept se acorda

personalului care are o
vechime de minim 1 an in

unitate

-5 zile lucratoare
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-Sectia intretinere amenajare Acest drept se acorda

Spatii verzi personalului care are o
vechime de minim 1 an in
unitate

-Sectia drumuri gi CET Vest

- Sectia utilaj transport i

Atelier reparatii auto,Dotari si

Salubrizare

Dactilografele si  operatorii - 3 zile lucratoare

calculator

NOTA.
Concediul de odihna si cel suplimentar se acorda conform
H.G.250/1992,Legii31/1991,0.G123/2003.
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Anexa Nr 6

Echipamentul de protectie si echipamentul de lucru ce se acorda

personalului angajat la Administratia Domeniului Public Sector 6

Nr Functia Echipamentul de Echipamentul
crt protectie de lucru
1 Asfaltator -casca de protectie -salopeta simpla
- ochelari de protectie -capison
-vesta avertizoare -costum vatuit
- manusi de protectie - cizme de cauciuc
-genunchere
-bocanci cu talpa de lemn
- masca de protectie
- scurtd impermeabila cu
gluga
2 Pavatori -ochelari de protectie -salopeta simpla
-vesta avertizoare - cizme pentru apa
- manusi de protectie Si noroi
-genunchere -scurta
impermeabila cu
gluga
-costum vatuit
3 Floricultor -sort de protectie -halat
peisagist -manusi de protectie -cizme pentru apa
Si noroi
-scurta
impermeabilda cu
gluga.
4 Tractorist- -scurta impermeabild cu | -salopeta simpl3,
Rutierist gluga
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- casca de protectie.

- cizme pentru apa
Si noroi,

-capison

-costum vatuit
-cizme de pasla.
-manusi dublate,
-caciula din postav
cu aparatori
laterale.

Magazioner

-halat

- scurta
impermeabila cu
gluga

-vesta vatuita
-suba scurta,
-pantalon vatuit

Paznic

-cizme din pasla
-suba lunga
- suba scurta

Electrician de | -casca de protectie - salopeta tip
intretinere  si | -ochelari de protectie electrician
reparatii -manusi electroizolante, -scurta
cizme electroizolante, impermeabila cu
-sort de protectie, gluga,
-Salopeta tip electrician -costum vatuit,
-centurd de siguranta -capison.
Impiegat de -manta

miscare auto

impermeabilda cu
gluga,

Sudor

-casca de protectie,
-manusi tip sudor,

-salopeta simpla,
-costum vatuit,
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-masca de protectie,

- sort lung cu pieptar,

- jambiere,

-bocanci cu talpa din lemn,
-centurd de siguranta,
-ochelari de protectie,
-cotiere,

-genunchere,

-cizme electroizolante

-capison,
-bocanci cu talpa
de cauciuc.

10 Tinichigiu auto | -ochelari de protectie -salopeta simpla,
(carosier) -manusi de protectie, -scurta
-sort lung cu pieptar, impermeabil3,
-capison,
-costum vatuit,
-cizme pentru apa
Si noroi
11 Sofer -manusi de protectie -halat
-manusi imblanite. -scurta
impermeabila cu
gluga,
-capison.

12 Tamplar -casca de protectie, -salopeta simpla,
manual -ochelari de protectie, -cizme pentru apa
universal -manusi de protectie, Si noroi,

-sort de protectie, -vesta vatuita,
-bustiera de protectie,
-scurta impermeabild cu
gluga.
13 Preparator -ochelari de protectie, -salopeta simpla.

-casca de protectie,

-sort de protectie,

-manusi de protectie,
-bocanci cu talpa din lemn
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14

Macaragiu

-casca de protectie,
-manusi electroizolante,
-incaltaminte
electroizolanta,

-scurta electroizolanta cu

gluga.

-salopeta simpla,
-camasa din
panza,

-capison,

-costum vatuit,
-manusi dublate,
-cizme din pasla.
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Anexa Nr 7

Materiale igienico- sanitare ce se acorda personalului angajat la

Administratia Domeniului Public Sector 6.

Procesele de munca ce se desfasoara
in conditii de contact cu praf, care
produc murdarirea mainilor

-sapun si perie de
unghii

Procesele de munca care au loc in | -sapun, perie de

conditii de contact direct cu unele | unghii, preparate

substante iritante asupra pielii pentru protectia
pielii

Locuri de munca cu zgomot care | -casti antizgomot

poate afecta auzul sau antifoane

Locuri de munca Tn care sunt prezente | -masti adecvate

pulberi care pot patrunde in organism | protectiei cailor

pe cale respiratorie respiratorii.

Mijloace de igiena individuala utilizate | -sapun,unguente,

pentru prevenirea imbolnavirilor | perii  de  unghii,

profesionale

periutd pentru dinti,
prosoape etc.

Dulapiorul cu materiale de prim-ajutor va contine;

a. Pachete aseptice individuale fara pansamente,

.Pachete aseptice individuale cu pansamente,

b
c. Pansamente
d

Pansamente cu vata si tifon,(pentru pansare la

fracturi)

®

Tinctura de iod in sticluta cu dop slefuit,

Solutie de acid boric 2% pentru spalarea ochilor,

g. Amoniac solutie 25%
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h. Vaselina boricata,

i. Vaselina eterata,

j-  Soda,

k. Hipermanganat de potasiu,

I.  Apa oxigenata,vaselina sulfamida,jecolan,

m. un pahar sau ceainic mic,care poate servi atat
pentru administrarea medicamentelor cat si
pentruspalarea ochilor,

n. Garou,

0. $Sine pliabile si placaje pentru fixarea membrelor la
fracturi sau luxatii (atele),

p. Sapun,

Prosoape.

Nota:

Materialele igienico-sanitare se acorda conform Legii 319/2006.
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Anexa Nr 8
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
Incheiat si inregistrat sub nr..../....in registrul general

de evidenta a salariatilor*

A. Partile contractului

Angajator — persoana juridica- Administratia Domeniului Public
Sector 6, cu sediul in Bucuresti,Intr Aviator Caranda nr 9, cod
fiscal.......... Jreprezentata legal prin........occococeeiiiiiiii e ,
in calitate de Director general,

Si

Salariatul/salariata-................c......... ,domiciliat/domiciliata in
localitatea...........ccoeveeviiiiiieiiiienenn. S nr........ Jjudetul
.......................... ,posesor/posesoare al/a buletinului/ cartii de
identitate/ seria..nr..,eliberat/eliberata de ............... la data de
..... ,CNP......................., am incheiat prezentul contract individual
de munca in urmatoarele conditii asupra carora am convenit:

B. Obiectul contractului...

C. Durata contractului:

a) nedeterminata, salariatul,/salariata urmand sa& inceapa
activitatea ladata de ...
b)determinata, de ..luni, pe perioada cuprinsa intre data
de.....o..... si data de............... /pe perioada suspendarii contractului

individual de munca al titularului de post.

320



D. Locul de munca
1.Activitatea se desfasoara la..........ccccooiiiiinii
2.In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfisura activitatea
= 111 ) TR
E.Felul muncii
Functia/meseria...........cccccoeiiiiiinnne conform Clasificarii
ocupatiilor din Roméania
F. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la
contractul individual de munca.*
G.Conditii de munc3;
1.Activitatea se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii
31/1991
H.Durata muncii
1. O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de
...ore/zi,..ore/saptamana.........
a)Repartizarea programului de lucru se face dupa cum
urmeaza;....... ( ore zi/ ore noapte/ inegal).
b) Programul de Ilucru se poate modifica in conditiile
regulamentului intern/ contractului colectiv de munca aplicabil.
2 O fractiune de norma de .. ore/zilcel putin 2
ore/zi),...ore/saptamana.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum
urmeaza;

............................. (ore zi/ ore noapte)
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a)Programul de lucru se poate modifica Tn conditiile
regulamentului intern / contractului colectiv de munca aplicabil.

b)Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de
fortd majora sau pentru alte lucrari urgente.

[. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de........... zile
lucratoare, in raport cu durata muncii ( norma intreaga,fractiune de
norma)

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de.....

J. Salariul:

2. Alte sporuri constructive:

E= ) I o 1o ] £ U PO

b)indemnizatii

c)alte sporuri

3. Orele suplimentare prestate in afara programului sau Tn
zilele in care nu se lucreaza ori in zilele de sarbatori legale se
compenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu un spor la
salariu, conform contractului colectiv de munca aplicabil.

4. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt................

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea gi
sanatatea Tn munca:

a) echipament individual de protectie.............cccccvivieiriinnneen,

b) echipament individul de lucru...................coooeiiieeeee

c) materiale igienico-sanitare...............cccoceiriiiiiii e

)

d) alimentatie de protectie
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e) alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea Tn

L. Alte clauze:

a) perioada de proba este de........ccoovvviiiiiiiiiiiiii e,

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de ...... zile
lucratoare, conform Legii 53/2003 Codul Muncii sau contractului
colectiv de munca

c) perioada de preaviz in cazul demisiei este de.............. zile
calendaristice, conform Legii 53/2003 Codul Muncii sau
contractului colectiv de munca.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament

e) dreptul la securitate si sanatate in munca;

f) dreptul la formare profesionald, in conditiile actelor
aditionale;

2. Salariatului 1i revin, in principal,urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca, sau dupa caz, de a
indeplini atributiile ce ii revin conform figei postului

b) obligatia de a respecta disciplina muncii

c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea

atributiilor de serviciu
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d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a
muncii Tn unitate

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub
rezerva legalitatii lor

b) sa exercite control asupra modului de indeplinire a sarcinilor
de serviciu

C) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice
sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de
munca aplicabil si regulamentului intern

4. Angajatorului fi revin, in principal, urmatoarele obligatii

a) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din
contractele individuale de munca, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din lege

b) sa asigure permanent conditile tehnice si organizatorice
avute in vedere la elaborarea normelor de munca si conditiile
corespunzatoare de munca

¢) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra
elementelor care privesc desfagurarea relatiilor de munca

d) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta
calitatea de salariat a solicitantului

e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale

salariatului
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N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se
completeaza cu dispozitile Legii 53/2003 Codul Muncii si ale
legilor aplicabile persoanelor salarizate din fonduri bugetare.

Modificarea actelor normative speciale care reglementeaza
activitatea persoanelor salarizate din fonduri bugetare va duce la
includerea de drept a respectivelor modificari in prezentul contract
de munca.

O. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului contract
individual de munca sunt solutionate de instanta judecatoreasca
competenta material si teritorial, potrivit legii.

Angajator — Administratia Domeniului Public Sector 6

Director General

Salariat,.......cccooooiveiii

Presedinte de Sedinta,
Mihai Bogdan Diaconu
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind aprobarea solicitarii virarii sumelor incasate
de catre Administratia Domeniului Public Sector 6 rezultate
din chiriile locuintelor din Cartierul “Constantin Brancusgi”
in cota-parte de 50%catre Consiliul General
al Municipiului Bucuresti si cota-parte de 50% catre A.D.P. Sector 6

Avand Tn vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Raportul de Specialitate al Administratiei
Domeniului Public Sector 6;

Vazand rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local Sector 6;

In baza prevederilor H.G. nr. 1263/18.10.2005 privind
transmiterea unor terenuri din proprietatea privata a statului si din
administrarea Agentiei Nationale pentru Locuinte Tn proprietatea
publica sau, dupa caz, in proprietatea privata a Municipiului
Bucuresti si in administrarea Consiliului Local al Sectorului 6
Bucuresti, H.C.G.M.B. nr. 214/29.09.2005 art. 2, Hotararea
Consiliului Local Sector 6 nr. 233/03.11.2005 si Hotararea
Consiliului Local Sector 6 nr. 235/09.11.2005;

Tindnd cont de prevederile art. 16, alin. (2) din Legea nr.
213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia
si Tn conformitate cu art. 45, alin. 2, lit.”a” si art. 81, alin. 2, lit.”f" din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata;
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6,

Hotaraste:

Art. 1 Se solicita Consiliului General al Municipiului
Bucuresti sa se aprobe virarea sumelor incasate de catre
Administratia Domeniului Public Sector 6 rezultate din chiriile
locuintelor din Cartierul “Constantin Brancusi” astfel: o cota-parte
de 50% catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti si o cota-
parte de 50% sa ramana in contul A.D.P. Sector 6 - pentru
acoperirea cheltuielilor legate de administrarea Cartierului

“Constantin Brancusi”.

Art. 2 Primarul Sectorului 6 si Administratia Domeniului
Public Sector 6 vor duce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr.215/2001 3
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate

SECRETAR,
Mihai Bogdan Diaconu Gheorghe Floricica

Nr.:146/26.04.2007
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind constituirea comisiei de analiza a activitatii ADP Sector 6

pe perioada lulie 2004 - Martie 2007

Tindnd cont de Raportul de specialitate si Expunerea de
motive a consilierului local Bogdan Diaconu;

In temeiul prevederilor art. 45 alin. 1, art. 54 alin. 7 si ale art.
81 alin. 4 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica

locala, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6,

Hotaraste:

Art. 1 Se constituie comisia pentru analizarea activitatii

A.D.P. Sector 6, pe perioada lulie 2004-Martie 2007.

Art. 2 Componenta comisiei este de 5 membri ai Consiliului

Local si 2 reprezentanti ai Executivului Primariei Sector 6.
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Art. 3 Membrii Consiliului Local care fac parte din comisie
sunt:
1. Popescu Cristian Victor Piedone — Consilier Local
Diaconu Mihai Bogdan — Consilier Local
Avramescu Manuel — Consilier Local

Popescu Adrian — Consilier Local

o o BN

Stan Sorin Cristian — Consilier Local

Art. 4 Cei 2 reprezentanti ai Executivului Primariei Sector 6,
in cadrul comisiei de la Art. 1, vor fi nominalizati in termen de 3 zile
de la data adoptarii prezentei hotarari, prin dispozitie a Primarului

Sectorului 6.

Art. 5 Comisia alege un presedinte coordonator din randul

membrilor sai si Tsi stabileste programul de lucru.

Art. 6 In termen de 30 de zile de la data adoptarii prezentei
hotarari, comisia va prezenta, in sedinta Consiliului Local Sector 6,
raportul privind concluziile analizei activitatii A.D.P. Sector 6 in

perioada lulie 2004-Martie 2007.
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Art. 7 Primarul Sectorului 6 si comisia de la Art. 1 vor aduce

la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr.215/2001
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Mihai Bogdan Diaconu Gheorghe Floricica

Nr: 147/ 26.04.2007
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare
si Functionare al Directiei Politiei Comunitare Sector 6

Avand Tn vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6;

Vazand art. 2 din Hotararea nr. 120/22.03.2007 a Consiliului
Local al Sectorului 6;

Luand in considerare raportul comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local Sector 6;

In baza prevederilor Legii nr. 371/2004 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Politiei Comunitare, modificata si
completata prin O.U.G. nr. 23/2005 precum si a dispozitiilor H.G.
nr. 2295/2004 pentru aprobarea Regulamentului - Cadru de
organizare si functionare a Politiei Comunitare;

In temeiul prevederilor art. 45 alin. (1) si art. 81 alin. (2) lit.’e

si " din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6,
Hotaraste:

Art. 1 Se aproba Regulamentul de Organizare si
Functionare al Directiei Politiei Comunitare a Sectorului 6, conform
Anexei care face parte din prezenta hotarare.
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Art. 2 La data intrarii In vigoare a prezentei hotarari se
abroga H.C.L.S 6 nr. 30/2006.

Art. 3 Primarul Sectorului 6, si Directorul Executiv al Directiei
Politiei Comunitare Sector 6, vor duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari, conform competentelor.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr.215/2001
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Mihai Bogdan Diaconu Gheorghe Floricica

Nr: 148/26.04.2007
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ANEXA la H.C.L.S. 6 nr. 148/26.04.2007

REGULAMENTUL
de organizare si functionare

al Directiei Politiei Comunitare Sector 6

CAPITOLUL |
DISPOZITI GENERALE

Art. 1 — Directia Politiei Comunitare Sector 6 Bucuresti
functioneaza in temeiul prevederilor Legii 371 din 20.09.2004
privind infiintarea, organizarea si functionarea Politiei Comunitare
si Hotararii de Guvern nr. 2295/2004 pentru aprobarea
Regulamentului-Cadru de organizare si functionare a Politiei
Comunitare.

Art. 2 — Directia Politiei Comunitare Sector 6 Bucuresti este
o institutie publica cu personalitate juridica subordonata Consiliului
Local Sector 6 si are ca atributiuni asigurarea ordinii si linigtii
publice, cresterea eficientei pazei obiectivelor si a bunurilor de
interes public si privat de pe raza sectorului 6, fiind un serviciu
public de interes local specializat.

Art. 3 — Tn indeplinirea atributiunilor coopereaza cu Politia
Roméana si Jandarmeria Roméana, cu alte institutii ale statului,
colaboreaza cu asociatile si organizatile neguvernamentale,
precum si cu persoanele fizice si juridice, in limitele legii.
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Art. 4 — Are competenta teritoriala la nivelul Sectorului 6
Bucuresti, iar personalul sau are drepturile si obligatiile prevazute
de Legea 371/2004, H.G. 2295/2004 precum si Legea 188/1999,
republicata privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare.

CAPITOLUL Il
ORGANIZAREA $I CONDUCEREA DIRECTIEI POLITIEI
COMUNITARE A SECTORULUI 6 BUCURESTI

Art. 5 — Are in compunere servicii si birouri conform
organigramei aprobata prin Hotararea Consiliului Local al
Sectorului 6 nr. 120 din 22.03.2007.

Art. 6 — Conducerea directiei este asigurata de Directorul
Executiv gi doi Directori Executivi Adjuncti numiti in functie in
conditiile legii.

Art. 7 — In aplicarea legilor, ordonantelor, hotararilor si
dispozitiilor, Directorul Executiv emite decizii obligatorii pentru
personalul din subordine.

CAPITOLUL III
ATRIBUTIILE GENERALE ALE DIRECTIEI POLITIEI
COMUNITARE A SECTORULUI 6 BUCURESTI

Art. 8 — Directia Politiei Comunitare are urmatoarele atributii:
a)asigura ordinea si linistea publica in locurile, zonele stabilite

prin planul de paza si ordine publica, previne si combate
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incalcarea normelor legale privind curatenia si comertul stradal,
precum si alte fapte stabilite prin hotarari ale Consiliului Local al
Sectorului 6;

b)asigura paza obiectivelor si a bunurilor de interes public si
privat stabilite de Consiliul Local Sector 6 conform planurilor de
paza si ordine publica;

c)asigura finsotirea si protectia reprezentantilor Primariei
Sectorului 6 ori a altor persoane cu functii in institutiile publice
locale la executarea unor controale sau actiuni specifice;

d)participa, dupa caz, la asigurarea fluentei traficului rutier, cu
ocazia efectuarii unor lucrari de modernizare si reparatii ale
arterelor de circulatie din Sectorul 6;

e)asigura supravegherea parcarilor auto, a unitatilor scolare, a
zonelor comerciale si de agrement, a pietelor si a altor locuri
stabilite prin planurile de paza si ordine publica de pe raza de
competenta;

f) constata contraventiile si aplica sanctiuni contraventionale,
conform legii, pentru incalcarea prevederilor legale referitoare la
tulburarea ordinii si linigtii publice, curatenia sectorului, comertul
stradal, protectia mediului inconjurdtor precum si pentru faptele
care afecteaza climatul social, stabilite prin lege, hotarari ale
Consiliului Local Sector 6 sau dispozitii ale primarului;

g)participa la asigurarea masurilor de ordine, cu ocazia
adunarilor publice, manifestarilor cultural-artistice si sportive,
organizate pe raza Sectorului 6;
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h)intervine Tmpreuna cu organele stabilite, la solicitarea
cetatenilor, pentru aplanarea starilor conflictuale, prinderea unor
faptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea situatiilor de
fapt sesizate si rezolvarea acestora;

i) actioneaza Tmpreund cu politia, jandarmeria, pompierii,
protectia civila si alte autoritati prevazute de lege, la activitatile de
salvare si evacuare a persoanelor si

j) bunurilor periclitate de incendii, explozii, avarii, accidente,
epidemii, calamitati naturale si catastrofe precum si de limitare si
inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente pe raza
Sectorului 6;

k) controleaza modul de depozitare a deseurilor menajere,
industriale sau de orice fel si de respectare a igienizarii zonelor
periferice ale sectorului si a malurilor cursurilor de apa, sesizand
primarul cu privire la situatiile de fapt constatate si la masurile ce
trebuie luate in vederea imbunatatirii starii de curatenie a
Sectorului 6;

[) comunica in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate
datele cu privire la aspectele de incalcare a legii, altele decéat cele
stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunostinta cu
ocazia indeplinirii misiunilor specifice pe raza de competenta;

m) insoteste, in conditiile stabilite prin regulament,
functionarii Primariei Sectorului 6 la executarea unor controale si la
punerea in executare a unor hotarari ale Consiliului Local Sector 6
sau ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, asigurand
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protectia acestora si prevenirea oricaror acte de tulburare a ordinii
publice;

n)verifica si solutioneaza, in limitele legii, sesizarile asociatiilor
de proprietari sau locatari privind savarsirea unor fapte prin care se
incalca normele legale, altele decat cele cu caracter penal;

o)sprijina Politia Roméana 1in activitdtle de depistare a
persoanelor care se sustrag urmaririi sau executarii pedepselor,
precum si a persoanelor disparute;

p)indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

Art. 9 (1) Organizarea si executarea activitatii de paza a
bunurilor si asigurarea ordinii si linistii publice se realizeaza Tn
baza planurilor de paza si ordine publica, care se aproba de
Primarul Sectorului 6, cu avizul consultativ al Politiei Sectorului 6.

(2) Directia Politiei Comunitare a Sectorului 6 poate
asigura paza unor obiective pe baza de contracte de prestari

servicii contra-cost, ncheiata cu beneficiarii serviciilor prestate.

CAPITOLUL IV
ATRIBUTIILE COMENZII DIRECTIEI POLITIEI COMUNITARE

Art. 10 — Directorul Executiv isi indeplineste atributiile n
mod nemijlocit sub autoritatea si controlul primarului, este sef al

intregului personal din subordine si are urmatoarele atributii:
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a)organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a Politiei
Comunitare;

b)intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal
corespunzator;

c)asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre intregul
personal a prevederilor legale;

d)raspunde de pregatirea profesionala a personalului din
subordine;

e)coordoneaza activitatea de preluare a obiectivelor Th paza si
urmareste indeplinirea intocmai a clauzelor prevazute 1in
contractele de prestari de servicii incheiate;

f) aproba planurile de paza intocmite pentru obiectivele
preluate pe baza de contract de prestari de servicii;

g) studiazd si propune unitdtile beneficiare de paza,
introducerea amenajarilor tehnice si a sistemelor de alarmare
impotriva efractiei;

h) analizeaza trimestrial  activitatea  Directiei  Politiei
Comunitare a Sectorului 6 si indicatorii de performanta stabiliti de
Consiliul Local;

i) asigura informarea operativa a Consiliului Local precum si a
Politiei Sectorului 6 despre evenimentele deosebite ce au avut loc
in cadrul activitatii Directiei Politiei Comunitare;

j) colaboreaza cu alte organe ale statului cu atributii privind
asigurarea climatului de ordine publica, siguranta persoanelor,
integritatea corporald, viata, bunurile acestora ori ale domeniului

public, curatenia si combaterea comertului stradal neautorizat;
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k)asigura ordinea interioara si disciplina Tn randul personalului
din subordine avand dreptul sa propuna acordarea de recompense
si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

I) studiaza si propune Consiliului Local adoptarea de masuri in
cadrul obiectului de activitate menite sa asigure realizarea de
beneficii suplimentare cum ar fi: fintretinerea si repararea
mijloacelor tehnice de paza si a sistemelor de alarmare impotriva
efractiei, asigurarea pazei transporturilor de valori importante,
infiintarea si deservirea dispeceratelor de zona pentru semnalarea
patrunderilor prin efractie si altele asemanatoare;

m) propune spre aprobare Consiliului Local tarifele la care se
vor executa prestarile de servicii pentru beneficiari;

n) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

(2) Directorul executiv coordoneaza nemijlocit:
e Serviciul Resurse Umane
e Serviciul Control Intern;
o Serviciul Relatii Publice si Secretariat;
e Serviciul Juridic si Evidentta Contraventii;
e Biroul Intern de Prevenire si Protectie.

Art. 11 (1) Directorul Executiv Adjunct (probleme operative)
se subordoneaza Directorului Executiv, Tn lipsa acestuia exercita
prerogativele directorului executiv si are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza nemijlocit activitatea celor 5 servicii date

in competenta;
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b) aproba planurile de paza ale obiectivelor si
consemnele posturilor de paza;

c) aproba traseele de patrulare pentru Serviciul de
Ordine Publica ;

d) aproba planurile de actiune si conduce activitatea
Serviciului de Interventii — Insotire ;

e) participa la elaborarea protocoalelor de cooperare cu
organele de Politie, Jandarmerie, etc. ;

f) organizeaza, urmareste si controleaza modul de
pastrare, utilizare si intretinere a armamentului, munitiei si a
celorlalte mijloace de interventie ;

g) verifica nivelul de pregatire profesionala a personalului
din subordine ;

h) informeaza zilnic pe directorul executiv in legatura cu
activitatea serviciilor pe care le coordoneaza ;

i) evalueaza situatia operativa la nivelul Sectorului 6 pe
domenii de activitati si elaboreaza prognoze, strategii si tactici
operationale pe care le supune analizei si aprobarii directorului
executiv;

j) constata si cerceteaza evenimentele produse in
activitatea personalului din subordine, prezintd concluzii si solutii
pentru rezolvarea situatiilor create;

k) efectueazd controale in legatura cu modul de

indeplinire a atributiunilor de catre personalul din subordine;
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[) asigurd operativitatea informarii formatiunilor din
structura Directiei Politiei Comunitare prin valorificarea optima a
posibilitatilor operationale a Serviciului Dispecerat.

(2) Directorul Executiv Adjunct (probleme operative)
coordoneaza nemijlocit :

e Serviciul de Ordine Publica;

e  Serviciul Interventii Insotire;

e  Serviciul Paza si Obiective;

e  Serviciul Dispecerat;

e  Serviciul de Instruire si Formare Profesionala.

Art. 12. (1) Directorul Executiv Adjunct (probleme
economice), are in competenta urmatoarele atributii:

a) conduce nemijlocit activitatea serviciilor si birourilor din
subordine;

b) coordoneaza aprovizionarea, repartizarea,
intretinerea, utilizarea si pastrarea mijloacelor materiale necesare
bunei desfasurari a activitatii Directiei Politiei Comunitare;

c) verifica modul de echipare a personalului;

d) face evaluari si fundamenteaza proiectul de buget
local,

e) urmareste destinatia fondurilor de cheltuieli ;

f)  verifica si asigura starea permanenta de functionare a
aparaturii si mijloacelor tehnice din dotare ;

g) participda nemijlocit la selectia si recrutarea
personalului din subordine ;
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h) initiazd colaborari si face propuneri pentru prestari
servicii in scopul obtinerii de venituri suplimentare n folosul Politiei
Comunitare ;

i) coordoneaza procesul de evaluare si aprecierea
personalului din subordine si face propuneri de promovare a

personalului din subordine ;

(2) Directorul Executiv Adjunct (probleme
economice), coordoneaza nemijlocit :
e Serviciul Buget-Finante Contabilitate;

e Serviciul de Logistica

CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE FORMATIUNILOR DIN STRUCTURA
ORGANIZATORICA A DIRECTIEI POLITIEI COMUNITARE
SECTOR 6

Art. 13 (1) Serviciul Resurse Umane are in componenta 2
birouri:
1. Biroul management resurse umane;
2. Biroul evaluare, evidenta si MLM.
(2) Biroul management resurse umane, are
urmatoarele atributii:
a) asigura recrutarea si angajarea personalului, pe baza
de competenta, si conform prevederilor legale prin concurs;
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b) organizeaza, conform legislatiei in  vigoare,
concursurile pentru ocuparea posturilor vacante si verifica
indeplinirea de catre participanti a conditiilor prevazute de lege;

c) urmareste respectarea legislatiei privind angajarea si
acordarea tuturor drepturilor prevazute in legislatia muncii pentru
personalul din aparatul propriu;

d) analizeaza propunerile de structuri organizatorice ale
compartimentelor din aparatul propriu si pregateste documentatia
necesara in vederea supunerii dezbaterii si aprobarii de catre
Consiliul Local a organigramei Politiei Comunitare Sector 6;

e) Tintocmeste proiecte de decizii ale Directorului Executiv
si urmareste punerea in aplicare a acestora;

f) pregateste  documentatia necesara  elaborarii
Regulamentului de Organizare si Functionare al Politiei
Comunitare;

g) pregateste documentatia pentru intocmirea statului de
functii a aparatului propriu;

h) raspunde de aplicarea corectda a legislatiei de
salarizare ;

i) intocmeste rapoarte de specialitate privind modificarea
organigramelor, statelor de functii si R.O.F. ;

j)  intocmeste documentatiile necesare pentru numirea gi
eliberarea din functii a personalului de conducere si de executie

din subordinea directiei conform prevederilor legale ;
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k) raspunde pentru asigurarea necesarului de personal
pe functii si specialitati pentru aparatul propriu ;

[) examineaza si solutioneazd sesizarile si reclamatiile
primite pe linie de personal ;

m) raspunde de procurarea carnetelor de munca, tine
gestiunea acestora si opereaza modificarile de drepturi salariale.

(3) Biroul evaluare, evidenta si MLM., are urmatoarele
atributii:

a) tine evidenta fiselor posturilor si verifica corelarea
acestora cu atributiunile prevazute in Regulamentul de Organizare
si Functionare

b) Tintocmeste documentatia necesara privind plata orelor
suplimentare prestate peste programul normal de lucru si
urmareste incadrarea in plafonul prevazut de lege;

c) ftine evidenta concediilor de odihna, a concediilor
medicale, de studii si a celor fara plata;

d) asigura eliberarea documentelor de legitimare, cu
insemnele specifice si tine evidenta acestora;

e) tine evidenta recompenselor si pedepselor primite de
catre personalul directiei;

f) tine evidenta dosarelor profesionale;

g) tine evidenta personalului ce indeplinesc conditiile
pentru a fi mobilizati la locul de munca, actualizeaza datele
personale ale acestora si intocmeste documentatia necesara in
vederea obtinerii aprobarii de la centrele militare ;
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h) intocmeste rapoarte statistice privind activitatea de
personal din aparatul propriu ;

i) Tntocmeste documentatia necesara acordarii premiilor
anuale si a celor lunare (trimestriale) din fondul de premiere ;

j) tine evidenta condicii de prezentd si urmareste
prezenta la serviciu a personalului ;

k) raspunde de organizarea si tinerea la zi a evidentei
angajatilor directiei ;

l) elibereaza adeverinte privind calitatea de salariat, la

cerere ;
m) tine evidenta figelor de evaluare ;
n) efectueaza inscrierile in Registrul General de Evidenta
a Salariatilor;

0) intocmeste planurile de munca trimestriale, bilanturile
trimestriale a activitatii Serviciului resurse umane ;
p) urmareste arhivarea documentelor de personal;
q) fintocmeste documentatia necesard Tn vederea
eliberarii cardurilor pentru plata salariilor.
Art. 14 (1) Serviciul Relatii Publice si Secretariat, are in
componenta 2 birouri:
1. Biroul Relatii Publice, Analiza Sinteza;
2. Biroul Registratura, Secretariat.
(2) Biroul Relatii Publice, Analizéd Sintezad are urmatoarele

atributii:
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a)elaboreaza si prezinta zilnic, la Tnceperea programului,
sinteza principalelor fapte si evenimente petrecute pe raza
sectorului 6, la directorul executiv;

b)elaboreaza prognoze cu privire la evolutia principalelor
tendinte operative ;

c)actualizeaza de ori de cate ori este nevoie si introduce noi
date pe site-ul Politiei Comunitare Sector 6 www.politia6.ro;

d)elaboreaza analize si prezinta concluzii si masuri pentru
imbunatatirea activitatii Politiei Comunitare ;

e)tine legatura si prezinta informatii ce prezinta interes pentru
mass-media ;

f) monitorizeaza imaginea Directiei Politiei Comunitare Sector
6 reflectata de mijloacele mass-media ;

g)organizeaza si asigura buna desfagurare a conferintelor de
presa si a altor evenimente pe linie de mass-media ;

h)intocmeste bilanturile trimestriale si anuale ale Directiei
Politiei Comunitare ;

i) organizeaza si coordoneaza activitatea de Tintocmire a
planului de munca trimestrial al Directiei Politiei Comunitare,
prezentandu-| spre aprobare Directorului Executiv;

(3) Biroul Registratura, Secretariat, are urmatoarele atributii:

a) asigura primirea corespondentei si repartizarea acesteia
serviciilor i birourilor din structura Directiei Politiei Comunitare;

b) asigura expedierea corespondentei adresata serviciilor din
subordinea Primariei sau altor institutii cu care colaboreaza;
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c)asigura primirea, repartizarea si gestionarea dispozitiilor
emise de primar, hotararilor Consiliului Local si a deciziilor
Directorului Executiv, si tine evidenta stampilelor si sigiliilor;

d) asigura indeplinirea activitatilor specifice de primire in
audienta a cetatenilor, urmarind modul de rezolvare a sesizarilor
acestora;

e) organizeaza si coordoneaza intocmirea documentelor —
fisele de sarcini lunare la nivelul structurilor din subordinea
Directiei;

f) intocmeste proiecte de decizii ale Directorului Executiv si
urmareste punerea in executare a acestora;

g) trimestrial intocmeste analizele privind evaluarea activitatilor
desfasurate de Directia Politiei Comunitare, starea si practica
disciplinara;

Art. 15 (1) Serviciul Control Intern are Th componenta 2
birouri:
1. Biroul Control Intern;
2. Biroul Petitii, Sesizari.
(2) Biroul Control Intern are urmatoarele atributii:

a) planifica anual si lunar activitatea de control intern astfel
incét fiecare serviciu-birou sa fie inspectat o data la 2 ani;

b) efectueaza, independent si/sau cu persoanele anume
desemnate de conducerea Politiei Comunitare, controlalele

planificate;
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c) efectueaza, conform graficului aprobat de seful Politiei
Comunitare a Sectorului 6 controale inopinate prind modul cum
personalul Politiei Comunitare executd sarcinile si misiunile
stabilite;

d) efectueaza cercetari interne in cazurile de abateri
disciplinare indicate de seful Politiei Comunitare;

e) identifica si evalueaza factorii de risc pentru activitatea
Politiei Comunitare.

(3) Biroul Petitii Sesizari, are urmatoarele atributii :

a) primirea, evidentierea si rezolvarea petitilor adresate
Directiei Politiei Comunitare Sector 6;

b) urmarirea legalitatii solutiilor si comunicarea acestora in
termenul legal;

c) clasarea petitiilor anonime;

d) propunerea prelungirii termenelor de solutionare a petitiilor
care necesita cercetari amanuntite;

e) redirectionarea petitiilor gresit indreptate spre Politia
Comunitara Sector 6;

f) coordonarea activitatii de clasare si arhivare a petitiilor;

g) coordonarea activitatii de verificare a aspectelor sesizate in
petitii;

h) intocmirea analizei semestriale a activitatii de solutionare a
petitiilor;

i) respectarea precizarilor facute de Primaria Sector 6 cu
privire la circuitul petitiilor si modul de solutionare al acestora.
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Art. 16 (1) Serviciul Juridic si Evidenta Contraventii, are
urmatoarele atributii:

a. avizeaza pentru legalitate dispozitiile conducerii Politiei
Comunitare;

b. colaboreaza la intocmirea proiectelor de hotaréari,
regulamente, dispozitii pentru imbunatatirea activitatii in domeniile
de activitate Tn care Politia Comunitara are competente;

c. analizeaza si avizeaza de legalitate dispozitiile privind
problemele de personal (organizare, reorganizare, incadrari in
muncd, incetarea relatiilor de serviciu, aplicarea de sanctiuni
disciplinare, etc.);

d. avizeaza actele ce urmeaza a fi inscrise in cartea de
munca si Tn registrul de evidenta al salariatilor;

e. participa la intocmirea contractelor in care Politia
Comunitara a Sectorului 6 este parte si le avizeaza din punct de
vedere juridic;

f. sesizeaza conducerea Politiei Comunitare cu orice
aspecte legate de nerespectarea legislatiei Tn vigoare pe care le
constata in activitatea compartimentelor Politiei Comunitare;

g. transmite, la solicitarea instantelor judecatoresti sau a
altor organe, relatii solicitate sau copii dupa acte;

h. asigura legalitatea proceselor verbale de contraventie
intocmite de Politia Comunitara a Sectorului 6;

i. acorda, la solicitarea cetatenilor, relatii, precizari si
indrumari Tn legatura cu aplicarea actelor normative in vigoare
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legate de activitatea Politiei Comunitare a Sectorului 6;

j- aduce la cunostinta celorlalte compartimente a actelor
cu caracter normativ in vigoare;

k. asigura reprezentarea Politiei Comunitare a Sectorului 6
in fata instantelor judecatoresti in cauzele civile si in cele de
contencios administrativ;

I.  promoveaza la cererea conducerii actiuni judecatoresti
pentru recuperarea debitelor pe baza propunerilor si documentelor
puse la dispozitie de conducerea Politiei Comunitare a Sectorului
6;

m. formuleaza apeluri, recursuri si redacteaza actiuni
judecatoresti si intdmpinari;

n. tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor
judecatoresti;

0. coordoneaza gestiunea crizelor si a conflictelor de
comunicare ce pot afecta increderea opiniei publice legatura cu
angajamentele, programele si actiunile Politiei Comunitare;

Art. 17 (1) Biroul Intern de Prevenire si Protectie, are
urmatoarele atributii :

a)asigura evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesionala si reevalueaza riscurile ori de cate ori sunt modificate
conditile de munca si propune masurile de prevenire

corespunzatoare;

b) asigura instruirea si informarea personalului in probleme de
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protectia muncii;

C) organizeaza propaganda de protectia muncii;

d) elaboreaza lista cu dotarea personalului cu echipamente
individuale de protectie;

e) participa la cercetarea accidentelor de munca si tine
evidenta acestora;

f) colaboreaza cu serviciul medical pentru cunoasterea la zi a
situatiilor Tmbolnavirilor profesionale, efectueaza controalele
comune la locurile de munca pentru identificarea factorilor de risc;

g) monitorizeazd starea de sanatate a angajatilor prin:
examene medicale la angajarea in munca, examenul medical de
adaptare, control medical periodic, examen medical la reluarea
activitatii;

h) indruma activitatea de reabilitare profesionala, reconversie
profesionala, reorientarea profesionala in caz de accident de
munca, boala profesionala, boala legatad de profesie sau afectiuni
cronice;

i) pentru aplicarea controlului si supravegherea masurilor de
adaptare impotriva incendiilor propune directorului executiv
stabilirea responsabilitatii si modul de organizare privind apararea
impotriva incendiilor si reactualizeaza ori de céate ori apar
modificari si le aduce la cunostinta salariatilor, utilizatorilor si

oricarei persoane interesate.

Art. 18 (1) Serviciul Ordine Publica are urmatoarele atributii :
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a) asigura ordinea si linistea publica constatand si aplicand
sanctiuni contraventionale;

b) previne si combate incalcarea normelor legale privind
curatenia;

c) combate comertul ilicit stradal pe raza de competenta;

d) participa dupa caz la asigurarea fluentei traficului rutier cu
ocazia efectuarii unor lucrari de modernizare si reparatii ale
arterelor de circulatie;

e) asigura supravegherea parcarilor auto;

f) asigurd ordinea si linistea publicd in perimetrul unitatilor
scolare;

g) asigura ordinea si respectarea prevederilor legale in pietele
agroalimentare zonele comerciale si de agrement;

h) asigura respectarea legii privind protectia mediului
fnconjurator;

i) participa la asigurarea masurilor de ordine cu ocazia
adunarilor publice, manifestarilor cultural-artistice si sportive
organizate de Primaria Sectorului 6;

j) la solicitarea cetatenilor ia masuri pentru aplanarea starilor
conflictuale precum si pentru rezolvarea unor cazuri sociale;

k) actioneaza impreuna cu Politia si Jandarmeria, Pompierii,
Protectia Civila ori alte autoritati la activitatile de salvare si
evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de incendii, explozii,
avarii, accidente, calamitati naturale, pentru limitarea urmarilor;

[) incunostiinteaza prin conducerea directiei aspecte de
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incalcare a legii, ce intra in competenta altor organe abilitate de
lege;

m) sprijind Politia Romana in activitatea de depistare a
persoanelor care se sustrag urmaririi sau executarii pedepselor
precum si a persoanelor disparute;

n) intocmeste planul de ordine si siguranta publica impreuna
cu Politia Sectorului 6 tindnd cont de evolutia situatiei operative si
de mutatiile survenite;

o) verifica si solutioneaza sesizarile asociatiilor de proprietari
privind savarsirea unor fapte prin care se incalca normele legale,
altele decat cele cu caracter penal.

(2) Serviciul Ordine Publica este structurat pe 4 birouri dupa cum
urmeaza:

e Biroul 1 — Giulesti-Sarbi ;

e Biroul 2 — Crangasi ;

e Biroul 3 — Militari ;

e Biroul 4 — Drumul Taberei-Ghencea.
(3) Birourile de ordine publica sus mentionate au stabilite zone de
competenta in care Tsi exercita atributiile specifice.

Art. 19 — Serviciul Interventii si Insotire are urmatoarele

atributii:

a) asigura insotirea si protectia reprezentantilor Primariei
Sectorului 6 si a altor persoane cu functii din institutiile publice
locale pe timpul executarii unor controale sau actiuni specifice,
precum si pentru punerea in executare a unor decizii ale primarului
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in litigiile care privesc primaria;

b) participa la asigurarea masurilor de ordine cu ocazia
adunarilor publice, mitingurilor, manifestarilor cultural-artistice si
sportive organizate la nivelul Sectorului 6;

c) participa la aplanarea unor stari conflictuale de amploare,
care au tulburat grav ordinea si linistea publica;

d) participa la salvarea persoanelor si a bunurilor in cazul unor
catastrofe, incendii, explozii, avarii, calamitati naturale, accidente
cu consecinte deosebit de grave ludnd masuri de paza a locului
faptei;

e) la solicitarea Politiei Romane, coopereaza pentru depistarea
si retinerea persoanelor care se sustrag urmaririi sau executarii
pedepselor;

f) in cazul fenomenelor meteorologice deosebite, participa la
mobilizarea cetatenilor si a persoanelor juridice pentru indeplinirea
obligatiilor legale pentru astfel de situatii;

g) sprijina pe politisti din serviciul de patrulare pentru
imobilizarea si predarea organelor de politie a infractorilor pringi in
flagrant;

h) efectueaza, in lipsa activitatilor specifice, activitati de
patrulare in locurile, mediile de interes operativ, pentru asigurarea
ordinii si linistii publice.

Art. 20 — Serviciul Paza Obiective are urmatoarele atributii:
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a) asigura paza bunurilor de interes public si privat stabilite de
Consiliul Local;

b) identifica unitatile cu capital de stat ori privat pretabile a fi
asigurate cu paza politieneasca remunerata;

c) acorda sprijin de specialitate beneficiarilor serviciilor de
paza pentru intocmirea planurilor proprii de paza, stabilind
punctele vulnerabile patrunderii in obiectiv;

d) identificda  punctele  vulnerabile  pentru  asigurarea
amenajarilor tehnice necesare realizarii unui grad sporit de
securitate;

e) coopereaza cu subunitdtile de jandarmi si societatile de
paza, care isi desfasoara activitatea pe teritoriul Sectorului 6, Tn
vederea asigurarii unui schimb, de informatii si cresterii gradului de
siguranta al bunurilor ce apartin societatilor;

f) identifica obiectivele cu grad sporit de vulnerabilitate si fac
informari si propuneri primarului, in vederea determinarii conducerii
acestora pentru asigurarea masurilor necesare de paza.

Art. 21 — Serviciul Dispecerat are urmatoarele atributii:

a) asigura legatura permanenta a comenzii cu elementele ce
asigura ordinea publica ori paza obiectivelor aflate in serviciu;

b) primeste informatiile transmise de politistii aflati in serviciu
cu privire la evenimentele produse si ajuta la solutionarea acestora
(verificari persoane, verificari autovehicule etc.);

c¢) Tncunostinteaza Tn baza informatiilor primite din teren,
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institutiile abilitate, pentru rezolvarea situatiilor create (politie,
pompieri, protectie civila, salvare, Ministerul Apararii Nationale
etc.);

d) identifica persoanele fizice si juridice interesate in instalarea
de mijloace tehnice de securitate si asigura sprijinul de specialitate
in montarea si intretinerea lor;

e) dirijeaza echipa de interventie la obiectivele monitorizate in
caz de necesitate;

f) cunoaste si aplica planul de paza si aparare al sediului
primariei, Directiei Politiei Comunitare si a celorlalte locatii;

g) asigura primirea si predarea armamentului politistilor din
serviciu;

h) participa la punerea Tn aplicarea a planului de alarmare,
interventii in caz de situatii de urgenta, etc.

Art. 22 — Serviciul de Instruire si Formare Profesionala, are
urmatoarele atributii :

a) intocmeste planul de pregatire profesionala a personalului,
coordoneaza activitatea de elaborare a temelor, urmareste modul
de desfasurare a pregatirii si tine evidenta rezultatelor obtinute;

b) asigura cunoasterea armamentului din dotare, conditiile de
pastrare si intretinere a acestora si instruieste personalul dotat cu
armament, cu privire la modul de folosire;

c) sesizeaza de Tndata sefii ierarhici, structurile Inspectoratului
General al Politiei Romane competente despre cazurile de
pierdere, deteriorare, distrugere sau folosire a armamentului din
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dotare;

d) aplica planul de pregatire fizica a agentilor comunitari;

e) asigura pregatirea agentilor comunitari din punct de vedere
al cunoasterii atributiilor de serviciu, legislatiei in vigoare din sfera
de activitate a competentelor ce le revin.

Art. 23 — Serviciul Buget-Finante Contabilitate, are
urmatoarele atributii :

a) intocmirea proiectelor de buget;

b) intocmirea situatiei privind necesarul de cheltuiel
in vederea intocmirii proiectului de buget anual cat si a rectificarilor
acestuia In baza solicitarilor Tnaintate;

c) analiza lunara a balantei de verificare atat cea
sintetica cat si soldurile conturilor de debitori, creditori, furnizori;

d) verificarea inchiderii platilor cu cheltuielile acolo
unde este cazul;

e) verificarea lunara a balantei, a conturilor de plati si
cheltuieli materiale, personale, capitale;

f)  predarea de catre Serviciul Resurse Umane la
termenele stabilite pentru Tntocmirea statelor de plata a
documentelor necesare:

g) Tintocmirea statelor de plata lunare pentru salariatii
Directiei de Politie Comunitara;

h) calcularea certificatelor medicale si efectuarea
platii acestora lunar;

i)  calcularea concediilor de odihna acordate in
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avans si efectuarea platii acestora;

j)  Intocmirea lunara a centralizatorului de salarii,
intocmirea OPHT- urilor aferente drepturilor salariale;

k) eliberarea de adeverinte solicitate de catre
salariatii unitatii pentru diferite necesitati;

[)  Tntocmirea si transmiterea semestriala la
Administratia Financiara a Sectorului 6 a declaratiilor privind
structura si cheltuielile de personal din unitatea noastra;

m) intocmirea si transmiterea lunara la Administratia
Financiara a Sectorului 6 a situatiei privind impozitul aferent
drepturilor salariale platite;

n) completarea dosarelor cu actele necesare pentru
introducerea datelor noilor angajati privind efectuarea deducerilor
personale suplimentare necesare stabilirii impozitului aferent
drepturilor salariale lunare;

0) introducerea nominala a sumelor pentru stabilirea
premiilor de 2%, respectiv 10% si calcularea fondului total de
premiere; efectuarea platii acestora;

p) introducerea nominala a sumelor pentru stabilirea
salariului XIII; efectuarea platii acestora;

gq) ridicarea si depunerea documentelor pentru
decontarea bancara; intocmirea si predarea zilnica a registrului de
casa; intocmirea si inregistrarea tuturor notelor contabile;

r)  furnizarea datelor necesare pentru intocmirea
lunara, trimestriala si anuala a executiei bugetare, cat si a altor
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raportari statistice;

s) intocmirea O.P.H.T. si cecurilor pentru numerar;
inregistrare operatiuni contabile in fise de cont;

t)  operarea in calculator a tuturor inregistrarilor
contabile efectuate; urmarirea si verificarea viramentelor bancare;

u) urmarirea si verificarea registrului de casa (lei si
devize);

v) inregistrarea valorica si cantitativa in contabilitate
a materialelor gi obiectelor achizitionate pentru Directie;

w) intocmirea transferurilor si consumului lunar a
materialelor, obiectelor de inventar, bonurilor valorice de masa,
benzina si motorina, pe baza bonurilor de consum sau transfer
dupa caz;

x)  verificarea lunara a soldurilor conturilor de salarii
din balanta de verificare;

y) verificarea conturilor si inchiderea acestora la
finele anului.

Art. 24 (1) Serviciul de Logistica, are in componenta 3
birouri dupa cum urmeaza:

a) Biroul Achizitii;

b) Biroul Tehnic;

c) Biroul Administrativ.

(2) Biroul Achizitii, are urmatoarele atributii:
a) elaboreaza planul anual al achizitiilor publice;
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b) intocmeste documentatiile de atribuire a contractelor de
achizitii publice;

c) urmareste Tndeplinirea obligatiilor referitoare la activitatea
de publicitate in derularea procedurilor de achizitii publice;

d) asigurarea conditiilor pentru constituirea si predarea
dosarului de achizitii publice;

e)conducerea activitatii de aplicare si finalizare a procedurilor
de atribuire prin incheierea contractelor de furnizare servicii si
lucrari;

f) asigurarea  transmiterii  contractelor compartimentelor
financiar, administrativ si tehnic in vederea urmaririi derularii
acestora conform graficelor de executie, a facturarii receptiilor si
platilor;

g) urmareste derularea contractelor de lucrari din punct de
vedere al graficelor de executie, receptii si platii.

(3) Biroul Tehnic, are urmatoarele atributii:

a) asigura achizitionarea, evidenta, pastrarea si depozitarea
mijloacelor tehnice din dotarea Politiei Comunitare;

b) urmareste si raspunde de buna exploatare a aparatelor
telefonice mobile, a statiilor de radio emisie—receptie, mijloacelor
auto, armamentului si munitiei, a instalatilor de sonorizare si

inregistrarea video din dotare;

c) coordoneaza activitatea parcului auto si a soferilor, punand
la dispozitie si deservind cu autoturismele din dotare intreaga
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activitate a institutiei;

d) asigura buna functionare a sistemului informatic al Politei
Comunitare a Sectorului 6, precum si a legaturii acestuia cu alte
sisteme informatice;

(4) Biroul Administrativ, are urmatoarele atributii:

a) tine evidenta actelor de proprietate aflate in patrimoniul
Directiei Politiei Comunitare;

b)vizeaza propunerile privind reparatiile capitate si curente;

c) urmareste, receptioneaza si vizeaza lucrarile capitale si
curente efectuate pentru Directia Politiei Comunitare;

d) organizeaza activitatea de procurare, gestionare si
distribuire a armamentului si a mijloacelor din dotare necesare
executarii serviciului;

e)propune modalitadti de achizitionare in vederea asigurarii
logisticii necesare functionarii unitatii;

f) organizeaza activitatea de declasare si casare a bunurilor
materiale pe categorii, Tn conformitate cu dispozitiile legale;

g) pe linie de echipament, intocmeste planul anual de
asigurare tehnico-materiala pe articole, urmarind realizarea
acestora si asigura distribuirea acestora;

h) organizeaza lucrari de reparatii curente si intretinere la
autovehiculele din dotare, precum si a celorlalte mijloace logistice
din dotare;

i) asigura dotarea unitatii cu mobilier, obiecte de inventar,
precum si materiale de prevenire si stingere a incendiilor si
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protectia muncii;

j) procura registre, rechizite tipizate, procese-verbale de
aplicare a sanctiunilor contraventionale necesare desfagurarii
activitatii;

k) Tntocmeste programul logistic anual,

[) urmareste incadrarea in fondurile alocate prin bugetul anual,
atat la investitii cat si la cheltuieli materiale;

m) intocmeste documentatia pentru procedurile de achizitie
publica;

n) organizeaza si tine evidenta tehnico-operativa pentru
bunurile materiale din dotarea Politiei Comunitare Sector 6;

0) prospecteaza piata privitor la identificarea de potentiali
ofertanti, necesari nevoilor institutiei;

p) asigura respectarea legalitatii privitoare la formele de
achizitie publica;

g) urmareste executarea lucrarilor de calitate si la timp la
imobilele din administrarea Politiei Comunitare a Sectorului 6;

r) asigura mentinerea ordinii, curateniei in imobile;

s)organizeaza executarea inventarierii anuale a patrimoniului,
conform Legii 82/1991 si a O.M.F.P. nr. 1753/2004;

t) asigura si urmareste aprovizionarea, receptia si distribuirea
materiarelor pe servicii si birouri;

u) executa si alte activitati in cadrul directiei.
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CAPITOLUL VI
DREPTURILE $I OBLIGATIILE PERSONALULUI
POLITIEI COMUNITARE

Art. 25 Personalul Politiei Comunitare beneficiaza de
drepturile si obligatile conferite de Legea 371/2004, Legea
188/1999, Codul Muncii, Hotararea nr.2295/2004 si prezentul
regulament.

Art. 26 Drepturile functionarului public din Politia Comunitara
sunt:

a) sa legitimeze persoanele care au incalcat dispozitiile legale
ori despre care are indicii ca se pregatesc sa comita sau au comis
o fapta ilicita;

b) sa solicite sprijinul cetatenilor pentru urmarirea, prinderea,
identificarea i conducerea la unitatile teritoriale ale politiei a
persoanelor care au savarsit fapte penale ori contraventionale;

¢) in cazul infractiunilor flagrante, sa conduca si sa predea
unitatilor locale ale Politiei Roméane pe autorii acestora precum gi
bunurile ori valorile rezultate ca urmare a actelor ilegale si sa ia
masuri ce se impun pentru conservarea si paza locului faptei daca
este cazul, pana la sosirea autoritatilor competente sa efectueze
cercetarile;

d) sa constate contraventiile si sa aplice in conditiile legii
sanctiunile privind incalcarea ordinei si linistii publice, curatenia
zonei de responsabilitate, reguli de comert stradal sau alte
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contraventii pentru care li se stabilesc asemenea competente prin
legi, hotarari ale Guvernului ori ale Consiliului Local;

e) sa poarte si sa foloseasca in conditiile legii, numai in timpul
serviciului, armamentul si munitia, inclusiv celelalte mijloace de
aparare, imobilizare ori interventie;

f) sa conduca la sediul politiei locale orice persoana, care prin
actiunile ei pericliteaza viata altor cetateni, ordinea publica, alte
valori sociale, precum si pe cei suspecti de savarsirea unor fapte
ilegale, a caror identitate nu a putut fi stabilitd in conditiile legii, si
sa prezine un raport scris in legatura cu motivele conducerii
respectivului la sediul unitatii de politie; Tn caz de nesupunere, este
indreptatit sa foloseasca forta pentru imobilizare, in conditiile legii;

g) sa foloseasca gratuit mijlocele de transport, proprietatea
Primariei Municipiului Bucuresti, pentru executarea misiunilor date
in competenta;

Art. 27 — Obligatiile functionarului public din Politia
Comunitara sunt:

a) sa se prezinte la serviciu in conditii corespunzatoare
pentru Tndeplinirea indatoririlor ce le revin, avand tinuta ingrijita, de
natura a conferi demnitate si respect;

b) s& nu consume bauturi alcoolice ori alte substante care
ar putea altera comportamentul ori puterea de decizie inaintea
intrarii in serviciu si Tn timpul executarii acestuia;

c) la preluarea postului dat in raspundere, este obligat sa
verifice locurile, zonele si punctele vulnerabile, starea incuietorilor
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ori amenajarilor tehnice cu destinatia de a asigura paza
obiectivelor din responsabilitate;

d) sa cunoasca dispozitile legale privind accesul in
obiectivele pazite, regulile stabilite in planurile de paza, precum si
specificul zonei date in responsabilitate;

e) sa nu paraseasca postul incredintat decat in situatiile
stabilite Tn consemnul general si particular;

f) sa verifice obiectivul incredintat spre paza ori zonele date
in responsabilitate cu privire la existenta unor surse potential
periculoase. In cazul producerii unor evenimente grave, s&
comunice sefilor ierarhici, sa ia primele masuri de salvare a
persoanelor si a bunurilor si limitarea consecintelor negative;

g) are obligatia sa procedeze la imobilizarea infractorilor in
caz de infractiuni flagrante si sa-i predea autoritatilor competente,
sa pazeasca locul infractiunii si sa asigure paza bunurilor ori a
corpurilor delicte;

h) politistul comunitar este obligat sa constate contraventiile
savarsite in zona de responsabilitate si sa aplice sanctiunile
prevazute de dispozitiile legale;

i) sa-si insuseasca si sa respecte normele de protectia
muncii, instructiunile si masurile de aplicare a acestora;

j) safaca uz de armament si a celorlalte mijloace din dotare
cu respectarea stricta a dispozitiilor legale;

k) sa respecte prevederile legale privind apararea
secretului de serviciu, a celor referitoare la documentele, datele
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sau informatiile care nu sunt destinate publicitatii precum si
secretul profesional;

[) sa realizeze toate sarcinile incredintate prin fisa postului
si sa raspunda de indeplinirea lor in fata sefilor ierarhici si a
colectivului de politisti;

m) sa informeze in scris compartimentul resurse umane
despre modificarile intervenite in viata personala, de natura a
modifica drepturile si obligatile fata de institutie. In caz de
imbolnavire, sa anunte sefii ierarhici in timp util, prin orice mijloc,
pentru a fi Tnlocuit in post, situatie despre care ulterior, va prezenta
documente justificative;

n) sa nu introduca sau sa foloseasca in post aparatura
radio, video, foto, literatura, de natura a diminua starea de
vigilenta;

0) sa nu imprumute si sa primeasca bani ori alte bunuri sau
foloase necuvenite de la persoanele contractante in cadrul
atributiilor de serviciu;

p) sa nu fumeze si sa nu introduca surse de foc (tigarete,
chibrituri, brichete, materiale inflamabile) Th zonele ori obiectivele
aflate sub incidenta Decretului 400/1980, care ar putea provoca
incendii, explozii, sau alte evenimente;

q) pe timpul executarii atributiilor de serviciu este obligat sa
poarte uniforma, insigna cu numarul distinctiv de identificare,
documentele de serviciu, dotarea necesara executdrii in bune
conditii a atributiilor si sa nu le incredinteze vreunei persoane, cu
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exceptia celor cu drept de control.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art. 28 Atributiile specifice serviciilor si birourilor din cadrul
Directiei Politiei Comunitare se executa pe baza fiselor postului
care vor fi intocmite de sefii acestor structuri si aprobate de
directorul executiv al Directiei Politiei Comunitare Sector 6.

Art. 29 Personalul Directiei Politiei Comunitare din Sectorul
6 este obligat sa cunoasca, in partile ce-i privesc si sa aplice
intocmai prevederile prezentului regulament.

Art. 30 Repartizarea formatiunilor din  structura
organizatorica a Directiei Politiei Comunitare se va face la nivelul
directorilor adjuncti, functie de atributiunile date in competenta,
prin decizie a directorului executiv.

Art. 31 Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta
Consiliului Local din data de 26.042007.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Mihai Bogdan Diaconu
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
pentru suportarea din bugetul local al sectorului 6
a contravalorii gratuitatilor pentru transportul in comun cu RATB

si cu Metroul de care beneficiaza unele categorii de calatori

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 6 si
Raportul de Specialitate al Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Sector 6;

Vazand rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local Sector 6;

Avand in vedere prevederile art. 20 si art. 21, din Legea nr.
448/2006 - Legea privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, modificata de O.U.G. nr. 14/2007;

(11}

in temeiul art. 36, alin. 6, lit. “a”, pct. 2 si art. 45, alin. 1 din
Legea nr. 215/2001 - Legea Administratiei Publice Locale,

republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6,

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba decontarea abonamentelor la transportul in
comun efectuat cu mijloacele de transport ale RATB si Societatii

Metrorex, urmatoarelor categorii de persoane din sectorul 6:
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a) persoanele cu handicap grav si accentuat;

b) nsotitorii persoanelor cu handicap grav, in prezenta acestora;

¢) insotitorii copiilor cu handicap accentuat, in prezenta acestora;
d) fnsotitorii adultilor cu handicap auditiv si mintal accentuat, in
prezenta acestora;

e) asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav;

f) asistenti personali profesionisti ai persoanelor cu handicap grav

sau accentuat.

Art. 2 Gratuitatea se acorda pe baza unei legitimatii de
transport lunara eliberatéd de catre RATB si Societatea Metrorex,
pe bazad de tabel intocmit de Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 6, beneficiarii urménd sa ridice
legitimatia de la sediul acesteia.

Art. 3 RATB si Societatea Metrorex va intocmi lunar
decontul cu numarul total de legitimatii acordate la echivalentul a
40 lei/bucata, abonamentul RATB, respectiv 20 lei/bucata,
abonamentul pentru Metrou.

Art. 4 Sumele aferente gratuitatilor acordate conform art. 1
din prezenta se asigura din veniturile de la bugetul local.

Art. 5 Se aproba Procedura privind acordarea legitimatiilor
de calatorie pentru transportul in comun cu RATB si cu metroul
persoanelor cu handicap, conform Anexei nr. 1 la prezentul proiect
de hotarare.
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Art. 6 Primarul Sectorului 6 si Directia Generala de Asistenta
Sociala Sector 6 vor aduce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari, conform competentelor.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr.215/2001
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Mihai Bogdan Diaconu Gheorghe Floricica

Nr.: 149/26.04.2007
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ANEXANR. 1laH.C.L.S. 6 nr. 149/26.04.2007

PROCEDURA
privind acordarea legitimatiilor de calatorie pentru transportul

in comun cu RATB si cu metroul persoanelor cu handicap

Livrarea legitimatiilor de calatorie RATB si a cartelelor
magnetice nenominale se face pe baza de comanda semnata de
Directorul Executiv Adjunct, seful de serviciu si responsabilul cu
distribuirea acestora incheindu-se in acest sens un proces verbal
de predare-primire intre DGASPC sector 6 si RATB respectiv
Metrorex.

Comanda va fi insotitda de ordinul de plata (copie) si
delegatia persoanei care ridica legitimatiile si cartelele magnetice.

Sarcina distribuirii legitimatiilor revine persoanei desemnate
din cadrul Serviciului Drepturi Persoane cu Handicap.

Conform art. 21 Legea nr. 448/2006 beneficiarii legitimatiilor
de calatorie sunt:

- persoanele cu handicap grav si accentuat;

- insotitorii persoanelor cu handicap grav, in prezenta
acestora;

- insotitorii copiiilor cu handicap accentuat in prezenta

acestora;
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- insotitorii adultilor cu handicap auditiv si mintal

accentuat in prezenta acestora, in baza anchetei

sociale;

- asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav;

- asistentii personali profesionisti ai persoanelor cu

handicap grav sau accentuat.

Eliberarea legitimatiilor de calatorie RATB si a cartelelor

magnetice se face pe baza unei cereri intocmita de persoana cu

handicap.

La eliberarea legitimatiei de calatorie persoana cu

handicap/asistentul personal trebuie sa prezinte urmatoarele acte:

BI/CI persoana cu handicap/asistent personal;
certificat nastere pentru copii pana in 14 ani;
certificat de incadrare intr-o categorie cu handicap;
talon de pensie/decizie de pensie/adeverintd de
salariu/certificat fiscal din care sa rezulte ca nu
realizeaza venituri;

talon alocatie/declaratie pe propria raspundere a
reprezentantului legal;

talonul de salariu Tn cazul asistentului
personal/declaratie pe propria raspundere;

1 poza tip Bl;

legitimatia de calatorie expirata.

Legitimatiei de calatorie va avea valabilitate conform

certificatului de incadrare in grad de handicap, iar in cazul
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certificatelor cu valabilitate permanent termenul de valabilitate al
legitimatiei/cartelei magnetice va fi de 1 an.

In cazul persoanelor cu handicap cu resedinta pe raza
sectorului 6, legitimatiile de calatorie vor avea valabilitate conform
acesteia.

Legitimatiile eliberate vor fi inregistrate intr-un registru unde
vor fi specificate urmatoarele date:

- numele Si prenumele persoanei cu
handicap/asistentului personal,

- CNP-ul persoanei cu handicap/asistentului
personal;

- numarul si valabilitatea certificatului de handicap;

- numarul si seria legitimatiei eliberate;

- data expirarii legitimatiei;

- data eliberarii legitimatiei.

In cazul pierderii sau furtului legitimatiei, RATB/Metrorex va
elibera o adeverinta de tip nominal cu acelasi termen de
valabilitate respectiv o noua cartela magnetica.

In vederea eliberarii unei adeverinte de tip nominal,
persoana cu handicap/asistentul personal va prezenta pe langa
copiile dupa BI, certificatul de incadrare intr-o categorie de
handicap, anuntul publicat in ziar din care rezultd pierderea sau
furtul legitimatiei si chitanta cu care s-a achitat anuntul.

In cazul pierderii legitimatiei de catre asistentul personal, la
incetarea sau suspendarea contractului de munca acesta va avea
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obligatia de a achita contravaloarea legitimatiei pana la data
expirarii acesteia.

Daca legitimatia are caracter permanent acesta are obligatia
de a achita contravaloarea pana la sfarsitul anului calendaristic.

In caz de deces, schimbare de domiciliu, institutionalizare se
va proceda la anularea legitimatiei pentru persoanele in cauza in
baza unei adrese a DGASPC la care se vor atasa actele
doveditoare (certificat deces, noul Bl/cerere de transfer, adeverinta
din care sa rezulte ca persoana este internata intr-un camin) si
legitimatia de calatorie.

Se va proceda la fel si in cazul incetarii contractului de
munca al asistentului personal.

Legitimatile de calatorie cu valabilitate expirata vor fi
returnate catre RATB pe baza unui tabel nominal.

La sféarsitul fiecarei luni DGASPC prin Serviciul Drepturi
Persoane cu Handicap va transmite la RATB urmatoarele situatii:

- situatia contabila a legitimatiilor expirate in cursul
lunii anterioare;

- situatia legitimatiilor ce urmeaza a fi sistate;

- situatia legitimatiilor expirate.

La sféarsitul fiecarei luni DGASPC prin Serviciul Drepturi
Persoane cu Handicap va transmite la Metrorex situatia cartelelor

magnetice ce vor fi sistate cu luna urmatoare.
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Nota:

Nu vor fi eliberate legitimatii de calatorie pentru toate
categoriile de pensionari deoarece conform HCGMP nr. 139/2006
de la data de 01.06.2006 acestia circula pe baza cuponului de
pensie de la Casa de Pensii si a Bl indiferent de cuantumul
pensiei;

Copiii Tn varsta de pana la 7 ani sunt scutiti de plata taxei de
calatorie cu mijloacele de transport in comun ale RATB, in
conformitate cu prevederie HCGMB nr.156/2001, privind
aprobarea Normelor privind desfasurarea transportului in comun in

mijloace de transport ale RATB, cu modificarile ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Mihai Bogdan Diaconu
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE

privind aprobarea realizarii proiectului

“Programul de colectare selectiva a deseurilor in sectorul 6”

Avand in vedere Expunerea de motive prezentata de
Primarul Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti;

Tindnd seama de Raportul de specialitate al Directiei
Tnvé’gémént, Sanatate, Cultura, Culte, Tineret si Sport;

Vazand rapoartele Comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local Sector 6;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 27/2007 privind
aprobarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 61/2006 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr. 78/2000 privind regimul deseurilor — art. 49;

In temeiul art. 81 alin. (2) lit. “m” alin. (4) din Legea

administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6,

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba realizarea “Programului de colectare

selectiva a deseurilor in sectorul 6” prin implementarea unui sistem
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de management integrat si organizarea unei campanii de
informare gi educare a populatiei vizand 100.000 locuitori, prevazut

in Anexa ce face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 In conformitate cu reglementarile legale in vigoare
autoritatea publicd locald este obligatd sa puna la dispozitie
spatiile necesare pentru colectarea selectiva a deseurilor, dotarea
acestora cu containere specifice fiecarui tip de deseu, cat si

functionalitatea acestora.

Art. 3 Primarul Sectorului 6, Directia Invatamant, Cultur,
Culte, Tineret si Sport si Directia Economic si Administrativ vor
duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari, conform

competentelor.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr.215/2001
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Mihai Bogdan Diaconu Gheorghe Floricica

Nr.: 150/26.04.2007
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ANEXAla H.C.L.S. 6 nr. 150/26.04.2007

PROGRAMUL DE COLECTARE SELECTIVA A DESEURILOR N
SECTORUL 6

Obiectiv general: Trecerea de la programe pilot punctuale
(3000-9000 locuitori) la un sistem integrat de colectare selectiva la
nivelul sectorului 6 al Capitalei (circa 100.000 locuitori), in perioada
2007-2008.

Obiective:
1. Crearea infrastructurii de baza, precum si a logisticii necesare
colectarii selective a deseurilor pe raza Sectorul 6, Bucuresti.
2. Realizarea unui studiu de fezabilitate privind organizarea
platformelor/centrelor de colectare selectiva a deseurilor la nivelul
sectorului 6 al Capitalei, care va include planul de amplasament al
acestora la nivelul intregului sector.
3. Pregatirea functionarilor publici din Primaria Sectorului 6 Tn
vederea elaborarii documentatiilor si aplicatilor POS Mediu si
accesarii Programelor Structurale.
4. Informarea si educarea publicului cu privire la colectarea
selectiva a deseurilor.
5. Schimbarea mentalitatilor si obiceiurilor, precum si cea
comportamentala profunda a publicului - care va ftrebui sa

foloseasca zi de zi infrastructura de colectare selectiva
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6. Elaborarea unui instrument de monitorizare si evaluare a

sistemului integrat

7. Colectarea unui numar de aproximativ 570 tone deseuri

ambalaje, in perioada Aprilie — Decembrie 2007, in scopul

valorificarii sau reciclarii acestora, reprezentand echivalentul a:

150 grame deseu ambalaj sticla/luna/locuitor;
125 grame deseu recipiente PET/ luna/locuitor;
50 grame deseu recipiente sau folie PE

( polietilena) /luna/ locuitor;

300 grame deseu carton / luna/ locuitor;

8 grame deseu carton pentru bauturi /luna/
locuitor.

5 grame deseu doze aluminiu pentru bauturi /

lund/ locuitor.

si provenind de la un numar de aproximativ 100.000 locuitori

(etapa 1 a Programului).

Derularea programului de colectare selectiva in Sectorul 6.

Programul de colectare selectiva a deseurilor a fost astfel

conceput incat sa permita persoanelor fizice din Sectorul 6 sa

participe fara eforturi la sistemul de precolectare:

- depozitare voluntara la punctele de colectare (in

containere 1,1 mc)

- sistemul de colectare ,din usa Tn usa” (utilizadnd saci

de precolectare)
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- sistemul de valorificare (platforme de colectare si

centre de achizitie).

1. Sistemul de colectare selectiva se deruleaza astfel:

1.1. Sistemul de colectare prin achizitie ( Centre de
colectare)

Sistemul va cuprinde intr-o prima etapa 8 centre de
colectare, amplasate conform Anexei 1, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare. Aceste centre de colectare a
deseurilor de ambalaje in Sectorul 6 reprezinta centre de achizitie
contra cost a deseurilor de ambalaje de héartie-carton, mase
plastice, doze aluminiu si sticla:

- centrele sunt dotate cu o presa de balotat (2-3
tone/fortd), un cantar (maxim 100 kg), 1-2 operatori,
container pentru deseuri mase plastice (30 mc),
container (pubela — cate una pentru deseuri sticla alba,
una pentru deseuri sticla color); toatd dotarea este
asigurata de URBAN S.A.

- terenul pentru amplasarea platformelor se va pune la
dispozitie de Primaria Sectorului 6, conform legii;

- constructia propriu-zisa a platformelor este finantata de
URBAN S.A.

- constructia va fi realizatd de URBAN S.A.

- Dimensiunile standard ale platformei de colectare sunt
de 11,6m*6m* 2,2 m;
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- Programul de colectare: 8-16 (L-S), cu posibilitatea

prelungirii sale, daca este cazul

1.2. Sistemul de colectare prin aport voluntar (in
special pentru zonele din zona blocurilor P+4) (Platforme de
colectare selectiva)
Nr. platformelor de colectare: 150 puncte de colectare a deseurilor
de ambalaje (etapa 1 Aprilie 2007 — Decembrie 2007; in functie de
rezultatele obtinute in aceasta perioada se va lua o decizie privind
extinderea colectarii in alte zone );

Platformele de colectare vor fi dotate cu céate un
eurocontainer de 1,1 mc pentru deseuri carton, mase plastice si
sticla, inscriptionate corespunzator, avand culoarea albastru pentru
deseurile de hartie-carton, galben pentru deseurile de plastic si
verde pentru deseuri de sticla. Dotarea cu eurocontainere este
asigurata de ECO-ROM AMBALAJE S.A.

Dimensiunile  punctului de  colectare  sunt de
5mx3mx2,2m(h).

Constructia propriu-zisa a platformelor este finantatd de
URBAN S.A.

Constructia va fi realizata de URBAN S.A.

Terenul pentru amplasarea platformelor se va pune la
dispozitie de Primaria Sectorului 6, conform legii;

1.3. Sistemul de colectare din usa in usa cu saci (in
special pentru zonele din zona blocurilor > P+8)

Programul se aplica in zona blocurilor >P+8, care au ghena

de gunoi individuala.
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Zona de demarare a programului este zona Haiducului;
urmatoarea zona stabilitd — inel Drumul Taberei, fara sa interfereze
cu platformele/centrele de colectare.

Extinderea se va realiza concentric in zona Haiducului fara
sa interfereze cu platforme/ centre de colectare, precum si in zone
in care asociatiile de proprietari au solicitat dotare cu recipiente de
colectare selectiva (persoanele din comunitatea respectiva vor fi
responsabile si vor monitoriza programul de colectare din zona
arondata).

1.4. Sistemul de colectare cu europubele 120-240 |
pentru case.

Programul se va aplica la casele din Sectorul 6, incepand cu
semestrul 11 2007.

2. Echipa responsabila de program

Echipa de implementare, derulare, operare a Programului

este urmatoarea:
PRIMARIA SECTOR 6 (PS6):
Ovidiu Lazar — Director Executiv;

Vultur — Directia Tehnica;

Laura Tita — Serv. Protectia Mediului;
- Marian Bolintis — Serv. Protectia Mediului
URBAN S.A. (URBD):
- Ovidiu Serban — Director Sucursala Bucuresti;
- Bogdan Constantinescu - Manager Marketing;
- Alexandru Predoi — Sef Serviciu Marketing;

- Bogdan Filimon — Sef Serviciu Menajer.
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ECO-ROM AMBALAJE S.A. (ERA):
- Sorin Popescu - Director Executiv;
- Lorita Constantinescu — Director Comunicare;
- Pompiliu Sandu — Director Operatiuni
- Bogdan Stefanescu — Expert mediu
ASOCIATIA EXPERTILOR DE MEDIU (AEM):
- Paul Claus — coordonator programe
- Florin Vasiliu — vicepresedinte AEM
AGENTIA REGIONALA PROTECTIA MEDIULUI BUCURESTI
(ARPM)
- Emilia Bucur Paunescu - Birou gestiune Deseuri
AGENTIA pentru PROTECTIA MEDIULUI BUCURESTI (APMB)
POLITIA COMUNITARA SECTOR 6
3. Comunicare, training, studiu de fezabilitate, evenimente
URBD- ERA — PS 6 - AEM vor colabora in vederea
promovarii mesajului campaniei si extinderii sistemului de
colectare selectiva a deseurilor la nivelul sectorului 6 al Capitalei.
Comunicarea se va realiza prin:
e intermediul materialelor de comunicare realizate de ERA —
vezi ANEXA - la care se vor adauga siglele partnerilor.
o Intalniri cu asociatiile de proprietari si comunitatea local&
realizate de Asociatia Expertilor de Mediu.
e Campanii de educare in scolile din sectorul 6 — echipa mixta
URBD - ERA - PS 6 - AEM - APM.
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e Distributia materialelor informative gi educationale se va
asigura de catre o echipa mixta URBD - ERA - PS6 —
AEM — unitati de Tnvatamant.

AEM va facilita organizarea de reuniuni cu reprezentantii
comunitatii locale si asociatiilor de proprietari din cartierele Militari,
Drumul Taberei, Crangasi, va organiza cursurile adresate
functionarilor publici dedicate elaborarii de aplicatii POS Mediu si
Programe Structurale si va elabora studiul de fezabilitate privind
organizarea punctelor de colectare selectiva a deseurilor la nivelul
sectorului 6 al Capitalei.

Se va urmari implicarea societatilor din domeniul ambalajelor
si produselor ambalate in cadrul programului (prin sponsorizarea
evenimentelor, realizarea punctelor-platformelor de colectare etc).

Proiectul va fi lansat pe data de 5 iunie — Ziua Mondiala a
Mediului — Tn prezenta personalitatilor agreate de organizatorii
acestui eveniment constituit din echipa mixta PS6-URBD- ERA-
AEM.

4. Operare

Activitatile de operare vor fi realizate de URBAN S.A.

Colectarea si transportul

Colectarea se va face conform unui program realizat de
URBAN. Calendarul programului de colectare va fi transmis tuturor
cetatenilor. Se propune ca program de ridicare pe fiecare tip de
material: Marti — deseurile de carton; Miercuri — degeurile de

plastic; Joi — deseuri din sticla (cu pauza intre orele 14-16).
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Colectarea se va face separat pentru centrele de colectare si
separat pentru zona de saci si platforme de colectare. Pentru
platformele de colectare este posibila o alta programare a ridicarii
deseurilor colectate, in functie de cantitatile care vor fi depozitate
zilnic. Platformele de colectare vor fi numerotate, arondate unor
asociatii de locatari ( care vor desemna o persoana de contact
pentru platforma respectiva) si vor avea afisat programul de
colectare.

Transportul se va realiza utilizdnd: autogunoiera
compactoare (saci, 120 I, 20 I, 1100 1), autospeciala cu carlig
(container 20-32 mc), autospeciala multibena (containere 4-10
mc), autospeciala cu platforma pentru containere de sticla.

Sortarea, valorificarea, reciclarea.

Sortarea are loc la statia de sortare sau pe platforma de
colectare, pe categorii de deseuri.

Dupa sortare si balotare se realizeaza expeditia catre
societati specializate in reciclare. Pentru o anumitd cantitate
deseuri de mase plastice se va face reciclarea in cadrul URBD.

Cantitatile colectate si reciclate vor fi raportate catre ERA,
lunar si anual, conform acordurilor existente.

6. Resurse financiare

Pentru derularea programului de colectare selectiva a
deseurilor, resursele financiare sunt asigurate de catre:

- URBAN S.A.: constructia si dotarea centrelor

de colectare; constructia platformelor de
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colectare; asigurarea operarii (colectare,
transport, sortare, valorificare, reciclare)

- ECO-ROM AMBALAJE S.A.: dotarea a 30 de
platforme de colectare selectiva a deseurilor cu
cate 3 eurocontainere de colectare selectiva;
asigurarea comunicarii specifice; asigurarea
unui numar corespunzator de saci pentru
colectare selectiva;

- ASOCIATIA  EXPERTILOR DE MEDIU;

organizarea intalnirilor.

PLATFORME/CENTRE COLECTARE DESEURI
1.Platforme de colectare selectiva a deseurilor Cartier

Brancusi (ANL)

Platforma nr.1: Aleea Masa Tacerii bl. C (plansa nr. 17)

Platforma nr.2: Aleea Masa Tacerii bl. L (punct trafo
T3786) (plansa nr. 17)

Platforma nr.3: BIl. O sc. 1 (10 m de punctul trafo T 3791)
(plansa nr. 17)

Platforma nr.4: Aleea Coloana Infinitului bl. T (langa
punctul trafo T 3785) (plansa nr. 17)

Platforma nr.5: Aleea Coloana Infinitului bl. N, bl. M
(plansa nr. 17)

Platforma nr.6: Aleea Coloana Infinitului bl. G (langa
punctul trafo T 3788)( plansa nr. 17)

Zona Politehnicii
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Platformanr.7:  Str. Ariesul Mare nr.5 si 7 bl. 31(plansa nr. 24)

Platforma nr.8:  Str. Ariesul Mare nr. 1 si 3 intre bl. 110 — 112
(plansa nr.24)

Platforma nr.9: Intersectia Arinii Dornei — Str. Baia de
Aries (plansa nr. 24)

Platforma nr.10: Str. Baia de Aries — partial in incinta
U.P.B. (plansa nr.24)

Platforma nr.11: Aleea Politehnicii nr. 5 langa Biserica
(plansa nr. 24)

Platforma nr.12: Aleea Politehnicii nr. 2-3 (langa magazinul
PLUS) ( plansa nr. 24)

Platforma nr.13: Aleea Arinii Dornei nr. 2 (plansa nr. 24)

Platforma nr.14: Aleea Arinii Dornei nr 9 intersectie cu
Aleea Ariesul Mare (plansa nr. 24)

Zona B-dul Constructorilor - Str. Mehadia — Str. Rusetu

Platforma nr.15: Str. Nucsoara nr. 6 in dreptul blocului 4
scara A (plansa nr. 28)

Platforma nr.16: Str. Nucsoara in zona blocurilor 31-32
(plansa nr. 28)

Platforma nr.17: Str. Saidac nr. 7 zona blocurilor 27, 29,
30(plansa nr. 28)

Platforma nr.18: Str. Saidac nr. 5A bloc 30 (plansa nr. 28)

Platforma nr.19: Str. Mehadia nr. 14 bloc 4 (plansa nr. 28)

Platforma nr.20: B-dul ~ Constructorilor intersectie  str.

Padureni bloc 31 scara A (plansa nr. 27)
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Platforma nr.21: B-dul Constructorilor nr. 21-23 vizavi
Grantmetal S.A. (plansa nr. 29)

Platforma nr.22: Str. Rusetu nr.6 bloc G13 (plansa nr. 30)

Platforma nr.23: Str. Rusetu nr.2 bloc A1 (plansa nr. 30)

Platforma nr.24: Calea Giulesti nr. 123 (spatele blocului A)
(plansa nr. 29)

Zona Aviator Caranda — A.D.P. Sector 6

Platforma nr.25: Drumul Taberei nr. 6 bloc G scara B
(plansa nr. 1)

Platforma nr.26: Drumul Taberei nr. 10 bloc D1 scara B
(plansa nr. 1)

Platforma nr.27: B-dul Vasile Milea nr. 13 bloc C scara A
(plansa nr. 1)

Platforma nr.28: Str. Poiana Céampina nr. 5-7 Tintre
blocurile A7-A8 (plansanr. 1)

Platforma nr.29: Str. Poiana Campina nr. 1-3 intre blocurile
A5-A6 (plansa nr.1)

Platforma nr.30: Str. Poiana Mare blocul 6 (plansa nr. 1)

Platforma nr.31: Str. Poiana Mare blocul B3 (plansa nr. 1)

Alte zone

Platforma nr.32: B-dul luliu Maniu bloc D3 scara 5 langa
punctul TRAFO (plansa nr. 12)

Platforma nr.33: Str. Chilia Veche nr. 8 bloc 7(plansa nr. 8)

2. Centre de colectare a deseurilor de ambalaje ( hartie-
carton, mase plastice, sticla, doze aluminiu)

Centrul nr.1 Zona Orizont (plansa 1) , (incinta Scolii 193)
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Centrul nr.2 Zona Piata Sergiu Celibidache — incinta Scolii
164 sau Gr. Scolar Gr. Asachi (plansa nr. 2)

Centrul nr.3 Str. Valea lalomitei nr. 8 bloc D28 sau 1A-3
(plansa nr. 4-5)

Centrul nr.4 Str. Rdul Doamnei nr. 3 bloc C3 sau incinta
Sc. 279, Sc. 121, Gr. 230 (plansa nr. 6)

Centrul nr.5 Str. Dezrobirii incinta Scolii 174 (plansa nr. 20)

Centrul nr.6 Str. Veteranilor incinta Gr. 170 — Gr. Scolar
Ec. Adm. nr 5 (plansa nr. 21)

Centrul nr.7 Str. Apusului incinta Scolii nr. 198 (plansa
nr. 20)

Centrul nr.8 Str. Porumbacu incinta Gr. $colar
Tehnometal sau Gradinita 40 (planga nr. 27) Centrul nr. 9, B-dul
Timisoara nr. 22 (langa Pompieri, langa cantonul URBAN S.A.)
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PROGRAM DE COLECTARE SELECTIVA A DESEURILOR N
SECTORUL 6

Realizarea unui sistem de management integrat si
organizarea unei campanii de informare si educare a populatiei
vizand 100.000 locuitori

ECO ROM

. AMBALAJE SA’

b

Asociatia Expertilor de Mediu

UREBEAN

Primaria Sector
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Introducere

Gestionarea deseurilor reprezinta una dintre problemele
importante de protectia mediului cu care se confruntd Romania.
Aceasta se refera la activitdtile de colectare, transport, tratare,
valorificare si eliminare a acestora. Datele privind gestionarea
deseurilor in Romania fac distinctie intre doua categorii importante
de deseuri:
- deseuri municipale si asimilabile din comert, industrie si institutii,
deseuri din constructii si demolari si namoluri provenite de la
statiile de epurare orasenesti;
- deseuri de productie.
Cantitatea de deseuri municipale generate este in crestere de la
an la an, determinata atat de cresterea consumului populatiei, cat
si de cresterea proportiei populatiei deservite de serviciile publice
de salubritate Tn sistem centralizat.

Evolutia cantitatii de deseuri municipale in perioada 1996-
2002
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In prezent legislatia romaneascd permite indeplinirea
eficientd a obligatiilor europene de mediu in privinta deseurilor,
toata legislatia europeand fiind tranpusa in legislatia nationala. Tn
conformitate cu aceasta legislatie au fost elaborate strategiile de
gestionare a deseurilor elaborate la nivel central si local.

Elaborarea Strategiei Nationale de Gestionare a Deseurilor
are ca scop crearea cadrului necesar pentru dezvoltarea si
implementarea unui sistem integrat de gestionare a deseurilor,
eficient din punct de vedere ecologic si economic. '

Strategia Nationala de Gestionare a Deseurilor (SNGD) a
fost elaborat pe baza planurilor judetene intocmite de
Inspectoratele de Protectie a Mediului, a caror sursa de informatii a
constituit-o planurile realizate de consiliile locale si de producatorii
de deseuri. SNGD se bazeaza pe inversarea, fatd de perioada
anterioara, a prioritatilor in abordarea problematicii de gestionare a
deseurilor. Daca anterior depozitarea deseurilor reprezenta
elementul prioritar, Strategia Nationala si Planul National de
Gestionare a Deseurilor au la baza ca prima prioritate prevenirea
generarii de deseuri, urmata in ordine de, reutilizare
reciclare,valorificare energetica si, in final, depozitare.

Reciclarea si valorificarea se realizeaza prin:
e Cresterea gradului de informare si consientizare a publicului
referitor la obligatile de gestionare ecologic rationalda a

deseurilorimbunatatirea gradului de colectare a deseurilor.

' Strategia Nationala de Gestionare a Deseurilor, Ministerul
Mediului
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. Pregatirea personalului pentru asigurarea unui control eficient al respectarii prevederilor legale
privind gestionarea deseurilor

) Imbunétatirea sistemului de raportare a datelor catre autoritatile de protectie a mediului.
. Stabilirea si implementarea unui mecanism pentru controlul eficient al respectarii prevederilor
legislative.

Situatia generarii deseurilor municipale pentru Regiunea 8 (Bucuresti —lIfov)

Codul deseului
(15.01 = deseuri

Categorii de deseuri de ambalaje) Anul
2002 [2003 2004
t/an  ft/an t/an

1 |Deseuri municipale din care:
920.579 927.943

Deseuri menajere colectare in amestec de
1.

-

la populatie
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Codul deseului
(15.01 = deseuri

Categorii de deseuri de ambalaje) Anul
658.514 663.782
Deseuri asimilabile celor menajere colectate in
1.2amestec din comert, industrie, institutii
131.703 [132.756
1.3Deseuri colectate separat din care
66.400 166.931
35.910 36.200 [36.490
Hartie si carton
20.01.02 12.202 12.300 [12.398
sticla 15.01.07
20.01.39 2.480 [2.500 2.520
plastic 15.01.02
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Codul deseului
(15.01 = deseuri

Categorii de deseuri de ambalaje) Anul
20.01.40 10.317 (10.400 [10.483
metale 15.01.04
20.01.38 0 0 0
lemn 15.01.03
1.984 2.000 2.016
biodegradabile 3.000 3.024
Altele (compusi, textile etc.) 15.01
20.03.07 0 0 0
1.4Deseuri voluminoase 11.541 [11.633
1.5Deseuri din gradini si parcuri 9.777 9.856 9.935
1.6Deseuri din piete 20.03.03 12.641 12.743 |12.845
1.7Deseuri stradale 29.583 29.822 30.060
1.8Deseuri necolectate 15.01
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Strategia Nationala si Planul National de Gestionare a Deseurilor Colectare Populatia care
beneficiaza de servicii pentru colectarea deseurilor municipale, in mediul urban dens, urban, rural si

pe tara -prognoza-
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O mediu urban dens
B mediu urban

0O mediu rural

O nivel national

2003 2007 2013

e Colectarea deseurilor municipale este responsabilitatea
municipalitatilor, direct (prin serviciile de specialitate din cadrul
Consiliilor Locale) sau indirect (prin intermediul unor firme de
salubrizare).

e Serviciile de salubrizare sunt organizate si opereaza mai ales
in zonele urbane (90% din populatia urbana beneficiaza de acest
serviciu Tn 2002).

e Pentru mediu rural, coeficientul de colectare in prezent este de
10%

o Generalizarea sitemului de colectare a deseurilor se va realiza
in anul 2017.
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Prognoza evolutiei colectarii deseurilor municipale si asimilabil

10000000

8000000

6000000 W deseuri generate

O deseuri colectate

4000000+

2000000

0

2003 2007 2013

Cantitatile prognozate de deseuri de ambalaje generate sunt
calculate conform Planului pentru Implementarea Directivei
94/62/EC privind deseurile de ambalaje, modificata prin procedura
2004/12/EC. Cantitatile de ambalaje sunt calculate pe baza datelor
puse la dispozitie de furnizori, ca fiind cosumul intern din Roméania.
Céat despre cantitatile de deseuri generate, exista doua fractii de
deseuri pentru care trebuie sporita colectarea selectiva si
reciclarea: deseurile biodegradabile si de ambalaje. Directivele
europene privitoare la ambalaje si la deseurile din ambalaje au fost
transpuse in legislatia nationala prin HG 621/2005 si modificata
prin HG 1872/2006. Potrivit acestei hotarari, obiectivele care

trebuie atinse la nivel national sunt:
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Obiectivul minim de valorificare prin

reciclare/tip de material Obiectivul Obiectivul global de
global de recuperare sau

Anul valorificare incinere_lre_Tn instalatiile
Hartie prin de incinerare a
si Plastic | Sticla Metale | Lemn | reciclare* | deseurilor cu recuperare
carton (%) (%) (%) (%) (%) de energie**(%)
(%)

2005 | - - - - - 18 22

2006 | 15 - 15 15 - 26 32

2007 |15 10 22 15 5 28 34

2008 | 60 11 32 50 7 33 40

2009 | 60 12 38 50 9 38 45

2010 | 60 14 44 50 12 42 48

2011 | 60 16 48 50 15 46 53

2012 | 60 18 54 50 15 50 57

2013 | 60 22,5 60 50 15 55 60
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Aceste obiective revin companiilor care pun pe piata
ambalaje si caror neindeplinire aduc penalitati/contributii la Fondul
de mediu de 1RON/kg.

In Romania, deseurile de ambalaje provin in proportie de
aproximativ 60% de la populatie, regasindu-se in degeurile
menaijere, si 40 % de la agentii economici. In anul 2005, cantitatea
de ambalaje pusa pe piata a fost de 1.140.000 tone din care au
fost valorificate 305.000 tone de deseuri de ambalaje, cu un
procent total de valorificare de 26,6%, si reciclate 265.000 tone
deseuri de ambalaje, cu un procent de reciclare de 23%, conform
datelor Ministerului Mediului si Gospodaririi Apelor. Conform
datelor statistice din ultimii 2 ani, cantitatea totala de ambalaje
pusa pe piata este in continua crestere, cu 10-15%, in conditiile in
care se mentine tendinta de crestere a consumului de ambalaje de
catre consumator.

Responsabilitatile colectarii selective a degeurilor de
ambalaje de la populatie si valorificarii acestora revin in prezent
primariilor si serviciilor de salubrizare, care au ca sarcina si
amenajarea unor spatii speciale, dotate cu containere adecvate
pentru diverse tipuri de deseuri, in care populatia sa depuna
selectiv deseurile de ambalaje. Daca prin OUG 87/2001 obligatiile
firmelor de salubritate privitoare la precolectarea si sortarea
deseurilor de ambalaje nu erau clar definite, acum, prin Legea
101/2006 (care va intra in vigoare in mai 2007), ele sunt
considerate prioritdti de rang zero. Operatorii de salubrizare
licentiati trebuie sa asigure precolectarea, colectarea si transportul
deseurilor municipale, inclusiv ale deseurilor toxice periculoase din
deseurile menajere; sortarea deseurilor municipale; infiintarea
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depozitelor de deseuri si administrarea acestora; colectarea,
transportul, depozitarea si valorificarea deseurilor voluminoase
provenite de la populatie, institutii publice si agenti economici,
neasimilabile celor menajere (mobilier, deseuri de echipamente
electrice si electronice etc.).

In ciuda in&spririi masurilor legislative, colectarea selectiva
s-a rezumat Tn ultimii doi ani la proiecte pilot realizate cu sprijinul
companiilor responsabile, companiile de salubrizare si ONG in
parteneriat cu autoritatile locale.

Tn sectorul 6 - Bucuresti, un astfel de parteneriat public-privat
s-a realizat in perioada 2005- 2006 de catre:

e Eco Rom Ambalaje SA - companie care preia
responsabilitatea de reciclare si valorificare a ambalajelor
de la companiile care pun pe piatd ambalaje.

e Urban SA — companie de salubritate.

¢ Primaria sectorului 6.

Proiectul s-a adresat unui grup de 9.000 de locuitori din zona
Crangasi si Plevnei, cantitatea colectata fiind de 40 tone pe
perioada unui an calendaristic (vezi ANEXA foto) prin dispunerea
unei infrastructuri de 50 de containere saci precum si realizarea
unei campanii de comunicare dedicata acestei populatii care s-a
ridicat la 10.000 Euro. Populatia care a participat la proiect a fost
estimaté la 25%. In decembrie, proiectul de colectare selectiva s-a
extins Th zona Haiducului unde s-a demarat colectare selectiva
pentru plastic si hartie dintr-un areal de blocuri P+9 (vezi ANEXA
foto).

Un alt proiect pilot a fost realizat un areal de blocuri de
locuinte (3 camere + 2 camere + garsoniere) ce se afla in
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apropierea intersectiei b-dul luliu Maniu cu Sos Virtutii, si este
delimitata de strazile Ariesul Mare, Arinii Dornei si Baia de Aries
din zona sectorului 6 al Capitalei.

Parteneriatul public-privat a inclus urmatoarele organizatii:

Asociatia Expertilor de Mediu

Fundatiei Actiunea Civica
Urban SA
Primaria sectorului 6

La identificarea oportunitatilor si constrangerilor existente, pe
baza carora a fost pregatita o campanie publica ce a insotit si a
sprijinit actiunea de colectare selectiva a deseurilor de ambalaje
Campania a avut ca public tintd principal cetatenii (aprox. 5200)
din zona pilot alcatuita din habitate 10 puncte de colectare
selectiva, fiecare dintre acestea fiind dotat de catre URBAN S.A.
cu cate 3 containere noi de 1,1 m3 (container hartie-carton,
container plastic, container sticla).

Campania publica pilot s-a derulat sub sloganul “Ajuta
natura, natura te va ajuta’, in perioada februarie — iulie 2006. Tn
acesta perioada, in zona pilot POLITEHNICII au fost colectate
selectiv de la cei 5.200 locuitori aproximativ 22.840 kg deseuri de
ambalaje, astfel: 12.200 kg héartie, carton, 7.420 kg plastic, si 3.200
kg sticla. Tn urma tratarii si valorificarii acestor cantitati pe piata
reciclarii au fost salvate 17,9 tone lemn de padure, 4.080 kg petrol
brut, 300 kg carbune, 1.980 kg nisip, iar aceste cantitati sunt in
continua crestere dat fiind faptul ca actiunea de colectare selectiva
continua in zona pilot si in prezent.

In prezent, 85% din populatia Sectorului 6 al capitalei
locuieste in blocuri de apartamente si/sau garsoniere (habitat
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colectiv pe verticald). Astfel, marea majoritate a cantitatii de
deseuri menajere generate la nivelul sectorului provin de la acest
tip de habitat.

Aproximativ 40% din deseurile menajere generate in
Bucuresti reprezintd deseuri cu potential de reutilizare /reciclare/
valorificare, respectiv hartie si carton, sticla, plastic, metale, textile.
Deseurile de ambalaje provin in proportie de circa 70 % de la
populatie, regasindu-se in deseurile menajere si 30 % de la agentii
economici.

Conform art.7 din HCGMB, Primariile impreuna cu operatorii
de salubritate autorizati au obligatia de a lua masuri pentru
informarea, responsabilizarea, educarea si constientizarea
populatiei cu privire la colectarea selectiva a ambalajelor
reciclabile, prin toate mijloacele de informare: mass - media,
brosuri, banner- e, afise, pliante.

Proiectele desfasurate au aratat urmatoarele:

o Colectarea selectiva este posibila in conditiile existentei
infrastructurii necesare si a unei colectari riguroase.

¢ Infrastructura trebuie securizata si responsabilitatea trebuie
data asociatiilor de proprietari.

e Costurile necesare infrastructurii sunt ridicate si trebuie
eficientizata activitatea de colectare selectiva prin extinderea
populatiei si imbunatatirea calitatii de salubrizare.

e Campania de informare trebuie sa fie consecventa pentru a
se crea schimbarea comportamentului cetatenilor.

Avénd in vedere rezultatele obtinute precum si cernitele
legislative se impune extinderea de urgenta a experientelor din
proiectele pilot.
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Legislatie:
1. Hotararea nr. 1872/2006 din 21/12/2006 pentru modificarea si
completarea Hotararii Guvernului nr. 621/2005 privind gestionarea
ambalajelor si a deseurilor de ambalaje.
2. H.C.G.M.B. nr. 148/14.07.2005 privind colectarea selectiva a
ambalajelor reciclabile si refolosibile.
3. Legea 101/2006 legea serviciului de salubrizare a localitatilor .
4. Legea nr. 27/2007 din 15/01/2007 privind aprobarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 61/2006 pentru modificarea gi
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 78/2000
privind regimul deseurilor (Art. 49). - Autoritatile administratiei
publice locale au urmatoarele obligatii: A. la nivel de comune,
orase si municipii, exceptand municipiul Bucuresti:
a) asigura implementarea la nivel local a obligatiilor privind
gestionarea deseurilor asumate de Roméania in vederea integrarii
in Uniunea Europeana;
b) urmaresc si asigura indeplinirea prevederilor din planurile
regionale si judetene de gestionare a deseurilor;
c) elaboreaza strategii si programe proprii pentru gestionarea
deseuirilor;
d) hotarasc asocierea cu alte autoritati ale administratiei publice
locale pentru realizarea unor lucrari de interes public privind
gestiunea deseurilor, in conditiile prevazute de lege;
e) asigura colectarea selectiva, transportul, neutralizarea,
valorificarea si eliminarea finala a deseurilor, inclusiv a deseurilor
menajere periculoase, in conformitate cu prevederile legale Tn

vigoare;
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f) asigura spatile necesare pentru colectarea selectiva a
deseurilor, dotarea acestora cu containere specifice fiecarui tip de
deseu, precum si functionalitatea acestora;

g) asigura informarea prin mijloace adecvate a locuitorilor asupra
sistemului de gestionare a deseurilor din cadrul localitatilor;

h) actioneaza pentru refacerea si protectia mediului;

B. la nivel judetean si municipiul Bucuresti:

a) elaboreaza si adoptd planurile judetene de gestionare a
deseurilor si participa la elaborarea planurilor regionale de
gestionare a deseurilor;

b) coordoneaza activitatea consiliilor locale, in vederea realizarii
serviciilor publice de interes judetean privind gestionarea
deseuirilor;

c) acorda consiliilor locale sprijin si asistentd tehnica in
implementarea planurilor judetene si regionale de gestionare a
deseuirilor;

d) hotarasc asocierea cu alte autoritati ale administratiei publice
judetene pentru realizarea unor lucrari de interes public privind
gestiunea deseurilor;

e) analizeaza propunerile facute de consiliile locale, in vederea
elaborarii de prognoze pentru refacerea si protectia mediului;

f) urmaresc si asigura respectarea de catre consilile locale a
prevederilor prezentei ordonante de urgenta."

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Mihai Bogdan Diaconu
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
HOTARARE
privind aprobarea realizarii proiectului
“Planul Local de Dezvoltare Durabild a Sectorului 6

al Municipiului Bucuresti”

Avand in vedere Expunerea de motive prezentata de
Primarul Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti;

Tindnd seama de Raportul de specialitate al Directiei
Tnvé’gémént, Integrare, Programe;

Vazand rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local sector 6;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale art. 25 lit “d” si “g”;

In temeiul art. 45 alin. (2) lit. “d” si art. 81 alin. (2) lit. “i” si

alin. (4) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,

republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6,

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba realizarea proiectului “Planul Local de
Dezvoltare Durabila a Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti”,

prevazut in Anexa ce face parte integranta din prezenta hotarare.
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Art. 2 Valoarea totala a proiectului va fi stabilitd printr-un
Studiu de oportunitate si aprobata printr-o hotarare ultericara a
Consiliului Local Sector 6. Finantarea proiectului se va face in
conformitate cu Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat al Primariei
Sectorului 6.

Art. 3 Primarul Sectorului 6, Directia Invatamant, Integrare,
Programe si Directia Economic si Administrativ vor duce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari, conform competentelor.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr.215/2001
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Mihai Bogdan Diaconu Gheorghe Floricica

Nr.: 151/26.04.2007
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ANEXAla H.C.L.S. 6 nr. 151/26.04.2007

Titlul proiectului:
,PLANUL LOCAL DE DEZVOLTARE DURABILA
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI - SECTOR 6”

Locatia: Municipiul Bucuresti - Sector 6
Perioada de realizare: Mai - Decembrie 2007
Parteneri: Primaria Sectorului 6
PNUD — Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare
Ministerul Dezvoltarii Regionale
Scopul proiectului consta in realizarea unui Plan Local de
Dezvoltare Durabila a Sectorului 6 ca rezultat al unui amplu proces
participativ al cetatenilor, al reprezentantilor sectorului privat, al
mediului academic, al ONG-urilor, ministerelor, institutiilor centrale
si al administratiei publice locale din Municipiului Bucuregti.
Obiectivul general al proiectului consta in promovarea si
implementarea conceptului general de dezvoltare durabila care sa
permitd modernizarea infrastructurii de baza, imbunatatirea si
diversificarea serviciilor, asigurarea protectiei si conservarii
mediului natural, cresterea calitatii vietii locuitorilor la standarde
europene, precum si consolidarea identitatii, promovarea imaginii
si valorilor Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti.
Obiectivul specific al proiectului constda in realizarea

proiectului ,Planul de Dezvoltare Durabila a Sectorului 6 al
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Municipiului Bucuresti si identificarea si intocmirea unui portofoliu
de proiecte pentru perioada 2007-2013.

Context general:

Conceptul de Dezvoltare Durabila reprezinta o noua paradigma a
Dezvoltarii adoptat in cadrul Conferintei Mondiale pentru
Dezvoltare Durabila, organizatd de Natiunile Unite la Rio de
Janeiro in 1992 ocazie cu care a fost elaborata si adoptata
Agenda Locala 21 (AL21). Dupa zece ani, la Johannesburg in
2002, al Il lea Summit promoveaza AL21 ca principalul instrument
in realizarea bunastarii populatiei lumii. Dedicatd administratiei
locale, AL21 stabileste un set de actiuni de participare publica pe
plan local pentru un echilibru intre dezvoltarea economica,
echitatea sociala si protectia mediului.

Conceptul marcheaza o schimbare majora in abordarea
problemelor dezvoltarii umanitatii prin optiunile de asigurare a unui
echilibru dinamic intre componentele capitalului natural si
sistemele socio-economice.

Dezvoltarea durabila este forma de crestere economica ce
satisface nevoile societatii in termeni de bunastare pe termen
scurt, mediu si lung. Ea se fundamenteaza pe considerentul ca
dezvoltarea trebuie sa vina in intdmpinarea nevoilor prezente fara
sa puna in pericol pe cele ale generatiilor viitoare.

Dezvoltarea durabila a comunitatilor are ca obiective
majore protejarea mediului, eradicarea saraciei, imbunatatirea
calitatii vietii, dezvoltarea si mentinerea unei economii locale

viabile si eficiente.
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Cele patru domenii ale Agendei 21 - Dimensiuni Sociale si
Economice, Conservarea si managementul resurselor pentru
dezvoltare, Consolidarea rolului Grupurilor Majore, Mijloace de
implementare - evidentiazé obiectivele si activitatile prioritare de
dezvoltare la nivel global, orientind actiunile la nivel national si
local.

O comunitate durabila apreciaza si promoveaza
ecosisteme sanatoase, utilizeaza eficient resursele, dezvolta si
asigura o economie locala viabila. Comunitatea durabila are o
viziune asupra dezvoltarii sustinutd si promovata de toate
sectoarele comunitatii, autoritate locald, asociatile civice,

organizatiile religioase, de tineret s.a.

Descrierea proiectului:

Realizarea proiectului ,Planul Local de Dezvoltare Durabila
din Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti” presupune analiza situatiei
existente a sectorului din perspectiva analizarii capitalului natural,
capitalului antropic, a mediului economic si de afaceri, si
elaborarea unui plan concret de actiune si implementare. Proiectul
isi propune atingerea unor obiective tindnd cont de politicile de
dezvoltare incluse in Planul National de Dezvoltare pe 2007-2013
si stabilirea masurilor prioritare pentru atingerea acestor obiective.
Se vor identifica problemele se va intocmi un Plan local de actiuni
si se va realiza un portofoliu de proiecte pentru perioada 2007-
2013.
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Activitati:
1. Stabilirea structurilor de implementare a proiectului, la nivel
local — luna: Mai
- Crearea Comitetului Local de Coordonare
- Selectarea responsabililor locali
- Numirea Coordonatorilor Grupurilor de lucru
2. Dezvoltarea capacitatii institutionale
— lunile: lunie - Septembrie
- Crearea Biroului AL21 si dotarea cu echipamente
- Evaluarea necesitatilor locale de instruire
- Derularea modulelor de instruire
3. Stabilirea mecanismelor participative la nivelul sectorului —
lunile: lunie - August
- Editare si tiparire de materiale promotionale pentru informarea
cetatenilor si promovarea programelor operationale regionale;
- Sondaje in diverse medii sociale;
- Forumuri consultative, Seminarii, Workshop
- Intocmirea studiului de oportunitate — Masterplan + Caiet de
sarcini
4. Elaborarea documentelor Agendei Locale 21 — lunile:
August - Noiembrie
- Strategia Localda de Dezvoltare Durabila (draft, dezbatere
publica, versiune finala)
- Planul Local de Actiune (draft, dezbatere publica, versiune
finala) — lunile: August - Noiembrie

- Portofoliul de Proiecte Prioritare — luna: Noiembrie
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5. Integrarea documentului final, traducere, tiparire — lunile:
Noiembrie - Decembrie

Rezultate estimate:
- Realizarea proiectului ,Planul Local de Dezvoltare Durabila a
Municipiului Bucuresti - Sector 6”
- Realizarea unui portofoliu de proiecte prioritare pentru
perioada 2007-2013
Bugetul proiectului:
Valoarea totala a proiectului va fi stabilita printr-un studiu

economico-financiar n limitele intr-o alta hotarare.
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1
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M
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M

M

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Mihai Bogdan Diaconu
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind solicitarea catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti
referitor la transmiterea in administrarea Consiliului Local
al Sectorului 6 a unui teren in suprafata de 8.203,71 m.p.,
domeniul privat al Municipiului Bucuresti in vederea construirii
unui ansamblu de locuinte precum si a acordarii imputernicirii
exprese prevazute la art. 81, alin. 2, lit. ,f” din Legea nr. 215/2001

privind administratia publica locala, republicata

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Raportul de specialitate al Directiei Tehnice;

Vazand rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local Sector 6;

Tindnd seama de prevederile art. 12 alin. (1) si (2) din Legea
nr. 213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al
acesteia, ale art. 45 alin. (2) lit. ,e” si art. 81 alin. (3) din Legea nr.

215/2001 privind administratia publica locala, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6,

Hotaraste:

Art. 1 Se solicita Consiliului General al Municipiului

Bucuresti transmiterea in administrarea Consiliului Local al
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Sectorului 6 a terenului in suprafatd de 8.203,71 m.p., domeniul
privat al Municipiului Bucuresti, situat pe str. Alexandru lvasiuc nr.

3-5 sector 6, in vederea construirii unui ansamblu de locuinte.

Art. 2 In vederea aducerii la indeplinire a prevederilor art. 1,
solicitam imputernicirea expresa cu atributiile prevazute la art. 81,
alin. 2, lit. ,f* din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica

locala, republicata.

Art. 3 Primarul Sectorului 6, Directia Tehnica si Directia
Juridica vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotaréari,

conform competentelor.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr.215/2001
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Mihai Bogdan Diaconu Gheorghe Floricica

Nr.: 152/26.04.2007
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind cooperarea dintre Directia Generala de Asistenta Sociala si

Protectia Copilului Sector 6 si Fundatia Sfanta Irina pe anul 2007

Vazand Raportul de specialitate al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6 si Expunerea de
motive a Primarului Sectorului 6;

Luéand in considerare rapoartele Comisiilor de specialitate
ale Consiliului Local al Sectorului 6;

Avand in vedere H.C.G.M.B. nr. 74/31.03.2007 privind
aprobarea cooperarii intre Consiliul Local Sector 6 prin Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6 si
Fundatia Sfanta Irina in vederea finantarii si realizarii in comun a
Proiectului ,,Centrul de ingrijiri paliative- Hospice Sfanta Irina”;

In temeiul art. 8 si 12 din Legea nr. 17/2000 republicata
privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, a dispozitiilor art.
42, alin. 4, lit. ,e” si ,h” din Legea nr. 47/2006 privind sistemul
national de asistentd sociala, a H.G. nr. 1153/2001 pentru
acordarea unor subventii asociatiilor si fundatilor romane cu
personalitate juridica care infiinteaza si administreaza unitati de
asistenta sociald, coroborate cu dispozitile H.G. nr. 1434/2004
privind atributile si Regulamentul-cadru de organizare si
functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
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Copilului cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cele
cuprinse in art. 45 alin. 2, lit.”f” art. 81, alin. 2 lit. “j”, “n” si ,q” si alin.
4 din Legea nr. 215/2001 republicata privind administratia publica

local3;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6,

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba derularea Proiectului ,,Centrul de ingrijiri

Paliative-Hospice Sfanta Irina” in limita sumei de 64.320 lei, pana
la 31.12.2007.

Art. 2 Primarul Sectorului 6 si Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 6 vor duce la Tndeplinire

dispozitiile prezentei hotarari, conform competentelor.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr.215/2001
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Mihai Bogdan Diaconu Gheorghe Floricica

Nr: 1563/26.04.2007
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE

privind aprobarea documentatiei tehnico-economice
a obiectivului de investitii: “Amenajare peisagistica si urbanistica
Cartierul Crangasi (perimetrul delimitat de Nicolae Filimon,
str. C.M. Zamfirescu, Alexandru Ivasiuc, Calea Crangasi,
str. Mehadia, Bd. Constructorilor, str. Rusetu, intr. Craiovei,

limita de sector, Calea Giulesti)

Avand n vedere Expunerea de motive prezentata de
Primarul Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti;

Tindnd seama de Raportul de specialitate al Directiei
Investitii si Strategie;

Vazand rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local Sector 6;

In conformitate cu prevederile art. 44, alin. (1) din Legea nr.
273/2006 privind Finantele Publice Locale, H.C.L.S. 6 nr. 40/2007
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli, pe anul 2007;

in temeiul prevederilor art. 81 alin. 2, lit. ,i” precum si art. 45
alin. 2 lit. ,e” din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica

locala, republicata.
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6,

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba documentatia tehnico-economica a
obiectivului de investiti “Amenajare peisagisticd si urbanistica
Cartierul Crangasi (perimetrul delimitat de Nicolae Filimon, str.
C.M. Zamfirescu, Alexandru lvasiuc, Calea Crangasi, str. Mehadia,
Bd. Constructorilor, str. Rugetu, intr. Craiovei, limitd de sector,
Calea Giulesti) si indicatorii tehnico-economici aferenti, prezentati

in Anexa care face parte integranta din prezenta hotaréare.

Art. 2 Finantarea obiectivului de investitii prevazut la Art. 1
se face din surse proprii ale Consiliului Local Sector 6, conform
listelor de investitii, aprobate potrivit legii, prin H.C.L. Sector 6 nr.
40/2007.

Art. 3 Primarul Sectorului 6, Directia Investiti si Directia
Economic si Administrativ vor aduce la indeplinire prevederile

prezentei, conform competentelor.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr.215/2001
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Mihai Bogdan Diaconu Gheorghe Floricica

Nr.: 154/26.04.2007
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ANEXA la H.C.L.S. 6 nr. 154/26.04.2007

PRINCIPALII INDICATORI TEHNICO ECONOMICI
privind cheltuielile de capital necesare realizarii obiectivului
AMENAJARE COMPLEXA CARTIER CRANGASI (perimetrul delimitat de: Str. Nicolae Filimon,
Str. C.M. Zamfirescu, Str. Alexandru lvasiuc, Calea Crangasi, Str. Mehadia,

B.dul Constructorilor, Str. Rusetu, Intr. Craiovei, limita de sector, Calea Giulesti )

RON EURO
(cuTVA) (cuTVA)
1) Valoarea totala a investitiei : 111,491,483 33,366,697
din care constructii montaj 102,447,019 30,659,909

curs valutar: 1 euro = 3.3414 RON
13 aprilie 2007
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2)

3)

Durata de realizare a investitiei 36

luni

Esalonarea investitiei RON (cuTVA) EURO (cuTVA)
AN |

NV 33,447,445 10,010,009
C+M 30,734,106 9,197,973
AN I

ANV 50,171,167 15,015,014
C+M 46,101,158 13,796,959
AN III

INV 27,872,871 8,341,674
C+M 25,611,755 7,664,977
Capacitati
Suprafata lucrari amenajare sistem rutier
alei si trotuare 187,590.00 mp
din care:
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* suprafata inlocuire totald cu sistem rutier

nou Tn zone cu burdusiri
* suprafata ranforsare sistem rutier existent

* inaltare trotuar existent

* trotuar nou

Suprafata lucrari amenajare parcari noi

Suprafata lucrari amenajare zone verzi

Suprafata lucrari amenajare spatii de

recreere si locuri de joaca

* borduri 20 x 25 cm

* borduri 10 x 15 cm

* imprejmuire gardut metalic h=0.90m
* Imprejmuire gard metalic h=2.00m

* fimprejmuire gardut metalic h=3.00m

28,500.00

66,500.00
55,550.00
37,040.00

44,940.00
225,050.00

9,521.00
59,327.00
55,379.00
76,084.00
560.00
441.00
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Sistem rutier - grosimi

inlocuire totala cu sistem rutier nou in zone

cu burdusiri

* strat de balast 25.00
* strat de nisip 12.00
* beton de ciment tip C20/25 20.00
* geocompozit

* strat de binder tip BAD25 6.00
* strat de uzura tip BA16 4.00

ranforsare sistem rutier

* reparatii dala beton

* geocompozit

* strat de binder tip BAD25 inclusiv
reprofilare min. 6
* strat de uzura tip BA16 4.00

trotuar nou
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* strat de balast

* beton de ciment tip C8/10
* strat de uzura tip BA 8
inaltare trotuar

* reparatii trotuar

* beton de ciment C8/10 pe 70% supraf.

* strat de mortar asfaltic pe 30% supraf.
* strat de uzura tip BA 8

parcare noua

* strat de balast

* strat de nisip

* beton de ciment tip C20/25

* geocompozit

* strat de binder tip BAD25

* strat de uzura tip BA16

PRESEDINTE DE SEDINTA,

20.00
10.00
4.00

10.00
3.00
4.00

25.00
12.00
20.00

6.00
4.00

Mihai Bogdan Diaconu
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE

privind aprobarea documentatiei tehnico-economice
a obiectivului de investitii: “Amenajare peisagistica si urbanistica
Cartierul Drumul Taberei (perimetru delimitat de Bd. Timisoara,
str. Brasov, str. Drumul Taberei, str. Brasov,

Prelungirea Ghencea, str. Valea Oltului)

Avand in vedere Expunerea de motive prezentata de
Primarul Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti;

Tindnd seama de Raportul de specialitate al Directiei
Investitii si Strategie;

Vazand rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local Sector 6;

In conformitate cu prevederile art. 44, alin. (1) din Legea nr.
273/2006 privind Finantele Publice Locale, H.C.L.S. 6 nr. 40/2007
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli, pe anul 2007;

in temeiul prevederilor art. 81 alin. 2, lit. ,,i” precum si art. 45
alin. 2 lit. ,e” din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica

locala, republicata
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6,

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba documentatia tehnico-economica a
obiectivului de investiti “Amenajare peisagisticd si urbanistica
Cartierul Drumul Taberei (perimetrul delimitat de Bd. Timisoara,
str. Brasov, str. Drumul Taberei, str. Brasov, Prelungirea Ghencea,
str. Valea Oltului) si indicatorii tehnico-economici aferenti,
prezentati in Anexa care face parte integrantd din prezenta

hotarare.

Art. 2 Finantarea obiectivului de investitii prevazut la Art. 1
se face din surse proprii ale Consiliului Local Sector 6, conform
listelor de investitii, aprobate potrivit legii, prin H.C.L. Sector 6 nr.
40/2007.

Art. 3 Primarul Sectorului 6, Directia Investiti si Directia
Economic si Administrativ vor aduce la indeplinire prevederile

prezentei, conform competentelor.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr.215/2001
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Mihai Bogdan Diaconu Gheorghe Floricica

Nr.: 155/26.04.2007
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ANEXA
la H.C.L.S. 6 nr. 155/26.04.2007

PRINCIPALII INDICATORI TEHNICO ECONOMICI
privind cheltuielile de capital necesare realizarii obiectivului
AMENAJARE COMPLEXA CARTIER DRUMUL TABEREI
(perimetru delimitat de: B-dul Timisoara, Str. Brasov, Str. Drumul Taberei, Str. Bragov,

Prelug. Ghencea, Str. Valea Oltului )

RON (cuTVA) EURO (cuTVA)

1) Valoarea totala a investitiei : 200,605,342 60,036,315
din care constructii montaj 184,163,440 55,115,652
curs valutar: 1 euro =3.3414 RON 13 aprilie 2007

2) Durata de realizare a investitiei 36 luni

3) Esalonarea investitiei RON (cuTVA) EURO (cuTVA)
AN |
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ANV 60,181,603 18,010,894
C+M 55,249,032 16,534,696
AN I
ANV 90,272,404 27,016,342
C+M 82,873,548 24,802,043
AN [lI
INV 50,151,335 15,009,079
C+M 46,040,860 13,778,913
Capacitati

Suprafata lucrari amenajare sistem rutier alei i
trotuare 248,660.00 mp
din care:

suprafatd inlocuire totald cu sistem rutier nou in

zone cu burdusiri 34,760.00 mp
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* suprafata ranforsare sistem rutier existent

* finaltare trotuar existent

* trotuar nou

Suprafata lucrari amenajare parcari noi

Suprafata lucrari amenajare zone verzi

Suprafata lucrari amenajare spatii de recreere gi

locuri de joaca

* borduri 20 x 25 cm

* borduri 10 x 15 cm

* imprejmuire gardut metalic h=0.90m
* Imprejmuire gard metalic h=2.00m

* imprejmuire gardut metalic h=3.00m

Sistem rutier - grosimi
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81,100.00
79,680.00
53,120.00

175,940.00
431,320.00

7,390.00
75,700.00
91,930.00
109,755.00
730.00
310.00

mp
mp

mp

mp

mp
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inlocuire totald cu sistem rutier nou Th zone cu
burdusiri

* strat de balast

* strat de nisip

* beton de ciment tip C20/25

* geocompozit

* strat de binder tip BAD25

* strat de uzura tip BA16

ranforsare sistem rutier

* reparatii dala beton

* geocompozit

* strat de binder tip BAD25 inclusiv reprofilare
* strat de uzura tip BA16

trotuar nou

* strat de balast

* beton de ciment tip C8/10
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* strat de uzura tip BA 8
inaltare trotuar

* reparatii trotuar

* beton de ciment C8/10 pe 70% supraf.

* strat de mortar asfaltic pe 30% supraf.
* strat de uzura tip BA 8

parcare noua

* strat de balast

* strat de nisip

* beton de ciment tip C20/25

* geocompozit

* strat de binder tip BAD25

* strat de uzura tip BA16

4.00

10.00
3.00
4.00

25.00
12.00
20.00

6.00
4.00

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Mihai Bogdan Diaconu
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE

privind aprobarea documentatiei tehnico-economice a obiectivului
de investitii: “Amenajare peisagistica si urbanistica Cartierul
Militari” (perimetrul delimitat de Bd. luliu Maniu, str. Baia de Aries,
str. Ariesul Mare, Sos. Virtutii, str. Dambovitei,
str. Cetatea de Balta, Bd. Uverturii, str. Drenajului, Bd. 1864)

Avand in vedere Expunerea de motive prezentata de
Primarul Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti;

Tindnd seama de Raportul de specialitate al Directiei
Investitii si Strategie;

Vazand rapoartele Comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local Sector 6;

In conformitate cu prevederile art. 44, alin. (1) din Legea nr.
273/2006 privind Finantele Publice Locale, H.C.L.S. 6 nr. 40/2007
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli, pe anul 2007;

In temeiul prevederilor art. 81 alin. 2, lit. ,i” precum si art. 45
alin. 2 lit. ,e” din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica

locala, republicata;
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6,

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba documentatia tehnico-economica a
obiectivului de investiti “Amenajare peisagisticd si urbanistica
Cartierul Militari” (perimetrul delimitat de Bd. luliu Maniu, str. Baia
de Aries, str. Ariesul Mare, $os. Virtutii, str. Dambovitei, str.
Cetatea de Balta, Bd. Uverturii, str. Drenajului, Bd. 1864) si
indicatorii tehnico-economici aferenti, prezentati in Anexa care

face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Finantarea obiectivului de investitii prevazut la Art. 1
se face din surse proprii ale Consiliului Local Sector 6, conform
listelor de investitii, aprobate potrivit legii, prin H.C.L. Sector 6 nr.
40/2007.

Art. 3 Primarul Sectorului 6, Directia Investiti si Directia
Economic si Administrativ vor aduce la indeplinire prevederile

prezentei, conform competentelor.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr.215/2001
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Mihai Bogdan Diaconu Gheorghe Floricica

Nr.: 156/26.04.2007
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ANEXA

la H.C.L.S. 6 nr. 156/26.04.2007

PRINCIPALII INDICATORI TEHNICO ECONOMICI

privind cheltuielile de capital necesare realizarii obiectivului

AMENAJARE COMPLEXA CARTIER MILITARI ( perimetru delimitat de:
B-dul luliu Maniu, Str. Baia de Arieg, Str. Ariegul Mare, Sos. Vitrutii, Str. Dambovitei,
Str. Cetatea de Balta, B-dul Uverturii, Str. Drenajului, B-dul 1864)

RON (cuTVA)

EURO (cu TVA)
49,796,247
45,716,190

luni
EURO (cu TVA)

1) Valoarea totala a investitiei : 166,389,180
din care constructii montaj 152,756,076
curs valutar: 1 euro =3.3414 RON 13 aprilie 2007

2) Durata de realizare a investitiei 36

3) Esalonarea investitiei RON (cuTVA)
AN |
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ANV 49,916,754 14,938,874
C+M 45,826,823 13,714,857
AN I
ANV 74,875,131 22,408,311
C+M 68,740,234 20,572,285
AN I
INV 41,597,295 12,449,062
C+M 38,189,019 11,429,047
Capacitati
Suprafata lucrari amenajare sistem rutier alei i
trotuare 185,250.00 mp
din care:
* suprafata Tnlocuire totald cu sistem rutier nou n
zone cu burdusiri 33,800.00 mp
* suprafata ranforsare sistem rutier existent 78.850.00 mp
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* inaltare trotuar existent 43,560.00

* trotuar nou 29,040.00
Suprafata lucrari amenajare parcari noi 110,850.00
Suprafata lucrari amenajare zone verzi 491,200.00

Suprafata lucrari amenajare spatii de recreere gi

locuri de joaca

8,030.00
* borduri 20 x 25 cm 98,350.00
* borduri 10 x 15 cm 69,050.00
* imprejmuire gardut metalic h=0.90m 115,200.00
* imprejmuire gard metalic h=2.00m 800.00
* imprejmuire gardut metalic h=3.00m 360.00
Sistem rutier - grosimi
inlocuire totald cu sistem rutier nou Tn zone cu
burdusiri
* strat de balast 25.00
* strat de nisip 12.00
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* beton de ciment tip C20/25
* geocompozit

* strat de binder tip BAD25

* strat de uzura tip BA16
ranforsare sistem rutier

* reparatii dalp beton

* geocompozit

* strat de binder tip BAD25 inclusiv reprofilare
* strat de uzurp tip BA16

trotuar nou

* strat de balast

* beton de ciment tip C8/10

* strat de uzurp tip BA 8

inaltare trotuar

* reparatii trotuar

* beton de ciment C8/10 pe 70% supraf.
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* strat de mortar asfaltic pe 30% supraf. 3.00

* strat de uzura tip BA 8 4.00
parcare noua

* strat de balast 25.00
* strat de nisip 12.00
* beton de ciment tip C20/25 20.00
* geocompozit

* strat de binder tip BAD25 6.00
* strat de uzura tip BA16 4.00

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Mihai Bogdan Diaconu
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu — “Bulevardul luliu
Maniu nr. 107-109”, Sector 6, pentru construire servicii si parking,
pe un teren in suprafatd de 1800 m.p., domeniul

privat al municipiului Bucuresti administrat de Consiliul Local

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Raportul de specialitate al Directiei Tehnice de
Urbanism si amenajarea teritoriului, prin care se propune
aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu: “Bulevardul luliu Maniu
nr. 107-109”, Sector 6;

Vazand avizul Comisiei Tehnice de Urbanism a Sectorului 6
nr. 5420/11/16; 11.12.2006 si Raportul Comisiei nr. 2 de
Urbanism, Lucrari Publice si Protectia Mediului a Consiliului Local
Sector 6 nr. S.T. 432/18.04.2007;

Tinand seama de prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor i turismului nr.
1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

Legii nr. 50/1991;
439



- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor si turismului nr.
1107/01.08.2001, privind unele masuri speciale pentru avizarea si
aprobarea documentatiilor de amenajarea teritoriului si urbanism
in municipiul Bucuresti;
- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism;
- P.U.G. — Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000;
- P.U.Z"Coordonator — sector 6” aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005;

In temeiul prevederilor art. 81 alin.(2) litera “i” combinat cu

art. 45( 2) litera “e” din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6,

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu -“ Bulevardul
luliu Maniu nr. 107-109”, Sectorul 6, pentru construire servicii si
parking, pe un teren in suprafata de 1800 m.p., domeniul privat al

municipiului Bucuresti administrat de Consiliul Local.

Art. 2 Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.
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Art. 3 Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin

nule de drept.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr.215/2001
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Mihai Bogdan Diaconu Gheorghe Floricica

Nr.157/26.04.2007
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE

privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu — “Aleea
Politehnicii nr. 77, Sector 6, pentru construire casa parohiala
si agezamant bisericesc, pe un teren in suprafata de 1500 m.p.,
domeniul privat al municipiului Bucuresti, conform HCGMB
nr. 41/17.02.2000 si al Procesului verbal de punere in posesie
nr. 14307/28.02.2001, Arhiepiscopia Bucurestilor are atribuit

in folosinta gratuita terenul in suprafata de 1500 m.p.

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Raportul de specialitate al Directiei Tehnice de
Urbanism si amenajarea teritoriului, prin care se propune
aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu: “Aleea Politehnicii nr.
77, Sector 6;

Vazand Avizul Comisiei Tehnice de Urbanism a Sectorului 6
nr. 5809/11/13; 11.12.2006 si Raportul Comisiei nr. 2 de
Urbanism, Lucrari Publice si Protectia Mediului a Consiliului Local
Sector 6 nr. S.T. 430/18.04.2007;

Tinand seama de prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul;
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- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor si turismului nr.
1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 50/1991;
- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor si turismului nr.
1107/01.08.2001, privind unele masuri speciale pentru avizarea si
aprobarea documentatiilor de amenajarea teritoriului si urbanism
in municipiul Bucuresti;
- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism;
- P.U.G. — Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000;
- P.U.Z"Coordonator — sector 6” aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005;

In temeiul prevederilor art. 81 alin.(2) litera “i” combinat cu
art. 45( 2) litera “e” din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6,
Hotaraste:

Art. 1 Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu -“Aleea
Politehnicii nr. 7”, Sectorul 6, pentru construire casa parohiala si
asezamant bisericesc, pe un teren in suprafatd de 1500 m.p.,
domeniul privat al municipiului Bucuresti, conform HCGMB nr.
41/17.02.2000 si al Procesului verbal de punere in posesie nr.
14307/28.02.2001, Arhiepiscopia Bucurestilor are atribuit in
folosinta gratuita terenul in suprafata de 1500 m.p.
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Art. 2 Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3 Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin

nule de drept.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr.215/2001
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Mihai Bogdan Diaconu Gheorghe Floricica

Nr. 1568/26.04.2007
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE

privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu — “Bulevardul
Timisoara nr. 100 B”, Sector 6, pentru construire depozit materiale
constructii si magazin de prezentare, pe un teren

in suprafata de 2000 m.p., proprietate particulara persoane juridice

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Raportul de specialitate al Directiei Tehnice de
Urbanism si amenajarea teritoriului, prin care se propune
aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu: “Bulevardul Timisoara
nr. 100 B”, Sector 6;

Vazand avizul Comisiei Tehnice de Urbanism a sectorului 6
nr. 56221/9/43; 25.09.2006 si Raportul Comisiei nr. 2 de
Urbanism, Lucrari Publice si Protectia Mediului a Consiliului Local
Sector 6 nr. S.T. 433/18.04.200 ;

Tinand seama de prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor i turismului nr.
1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 50/1991;
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- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor si turismului nr.
1107/01.08.2001, privind unele masuri speciale pentru avizarea si
aprobarea documentatiilor de amenajarea teritoriului si urbanism
in municipiul Bucuresti;
- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism;
- P.U.G. — Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000;
- P.U.Z"Coordonator — sector 6” aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005;

In temeiul prevederilor art. 81 alin.(2) litera “i” combinat cu

art. 45( 2) litera “e” din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6,

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu -“Bulevardul
Timisoara nr. 100 B”, Sectorul 6, pentru construire depozit
materiale constructii si magazin de prezentare, pe un teren in

suprafatd de 2000 m.p., proprietate particulara persoane juridice.

Art. 2 Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.
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Art. 3. Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin

nule de drept.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr.215/2001
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Mihai Bogdan Diaconu Gheorghe Floricica

Nr. 159/26.04.2007
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE

privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu —
“Bulevardul luliu Maniu nr. 425-431”, Sector 6, pentru construire
birouri si hale, pe un teren in suprafata de 15479,66 m.p.,

proprietate particulara persoane juridice

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Raportul de specialitate al Directiei Tehnice de
Urbanism si amenajarea teritoriului, prin care se propune
aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu: “Bulevardul luliu Maniu
nr. 425-431”, Sector 6;

Vazand avizul Comisiei Tehnice de Urbanism a Sectorului 6
nr. 55639/9/38; 25.09.2006 si Raportul Comisiei nr. 2 de
Urbanism, Lucrari Publice si Protectia Mediului a Consiliului Local
Sector 6 nr. S.T. 434/18.04.2007;

Tinand seama de prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor i turismului nr.
1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 50/1991;
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- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor si turismului nr.
1107/01.08.2001, privind unele masuri speciale pentru avizarea si
aprobarea documentatiilor de amenajarea teritoriului si urbanism
in municipiul Bucuresti;
- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism;
- P.U.G. — Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000;
- P.U.Z"Coordonator — sector 6” aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005;

In temeiul prevederilor art. 81 alin.(2) litera “i” combinat cu
art. 45( 2) litera “e” din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6,

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu -“Bulevardul
luliu Maniu nr. 425-431”, Sectorul 6, pentru construire birouri si
hale, pe un teren in suprafata de 15479,66 m.p., proprietate

particulara persoane juridice.

Art. 2 Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.
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Art. 3 Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin

nule de drept.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr.215/2001
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Mihai Bogdan Diaconu Gheorghe Floricica

Nr. 160/26.04.2007
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE

privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu —
Pud modificator “Str. Televiziunii nr. 13 si nr. 32-34 —
Str. Padurarilor nr. 64-68", Sector 6, pentru camere de oaspeti
si clopotnita, pe un teren in suprafata de 3675 m.p.,
proprietate particulara persoane juridice

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Raportul de specialitate al Directiei Tehnice de
Urbanism si amenajarea teritoriului, prin care se propune
aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu: “Pud modificator -“Str.
Televiziunii nr. 13 si nr. 32-34 - Str. Padurarilor nr. 64-68”", Sector
6;

Vazand avizul Comisiei Tehnice de Urbanism a sectorului 6
nr. 6248/1/11; 25.01.2007 si Raportul Comisiei nr. 2 de Urbanism,
Lucrari Publice si Protectia Mediului a Consiliului Local Sector 6 nr.
S.T. 421./18.04.2007;

Tinand seama de prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor i turismului nr.
1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 50/1991;
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- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor si turismului nr.
1107/01.08.2001, privind unele masuri speciale pentru avizarea si
aprobarea documentatiilor de amenajarea teritoriului si urbanism
in municipiul Bucuresti;
- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism;
- P.U.G. — Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000;
- P.U.Z"Coordonator — sector 6” aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005;

In temeiul prevederilor art. 81 alin.(2) litera “i” combinat cu

art. 45( 2) litera “e” din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6,

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu — Pud
modificator “Str. Televiziunii nr. 13 si nr. 32-34 Str. Padurarilor nr.
64-68", Sectorul 6, pentru construire locuintd, pe un teren in

suprafata de 3675 m.p., proprietate particulara persoane juridice.

Art. 2 Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.
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Art. 3. Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin

nule de drept.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr.215/2001
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Mihai Bogdan Diaconu Gheorghe Floricica

Nr. 161/26.04.2007
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE

privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu —
“Drum Osiei nr. 76”, Sector 6, pentru construire birouri,
depozit si showroom, pe un teren in suprafata de 2500, 04 m.p.,

proprietate particulara persoane juridice

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Raportul de specialitate al Directiei Tehnice de
Urbanism si amenajarea teritoriului, prin care se propune
aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu: “Drum Osiei nr. 767,
Sector 6;

Vazand avizul Comisiei Tehnice de Urbanism a Sectorului 6
nr. 7297/3/18; 27.03.2007 si Raportul Comisia nr. 2 de Urbanism,
Lucrari Publice si Protectia Mediului a Consiliului Local Sector 6 nr.
S.T. 533/26.04.2007;

Tinand seama de prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor i turismului nr.
1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 50/1991;
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- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor si turismului nr.
1107/01.08.2001, privind unele masuri speciale pentru avizarea si
aprobarea documentatiilor de amenajarea teritoriului si urbanism
in municipiul Bucuresti;
- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism;
- P.U.G. — Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000;
- P.U.Z"Coordonator — sector 6” aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005;

In temeiul prevederilor art. 81 alin. (2) litera “i” combinat cu
art. 45 (2) litera “e” din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6,

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu — “Drum Osiei
nr. 76”, Sectorul 6, pentru construire birouri, depozit si showroom,
pe un teren in suprafatd de 2500, 04 m.p., proprietate particulara

persoane juridice.

Art. 2 Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.
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Art. 3 Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin

nule de drept.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr.215/2001
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Mihai Bogdan Diaconu Gheorghe Floricica

Nr. 162/26.04.2007
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE

privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu —
“Drum Osiei nr. 74”, Sector 6, pentru construire birouri,
depozit si showroom, pe un teren in suprafata de 2500,01 m.p.,

proprietate particulara persoane juridice

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Raportul de specialitate al Directiei Tehnice de
Urbanism si amenajarea teritoriului, prin care se propune
aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu: “Drum Osiei nr. 74",
Sector 6;

Vazand avizul Comisiei Tehnice de Urbanism a sectorului 6
nr. 7295/3/20; 27.03.2007 si Raportul Comisiei nr. 2 de Urbanism,
Lucrari Publice si Protectia Mediului a Consiliului Local Sector 6 nr.
S.T. 530/26.04.2007;

Tinand seama de prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor i turismului nr.
1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 50/1991;
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- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor si turismului nr.
1107/01.08.2001, privind unele masuri speciale pentru avizarea si
aprobarea documentatiilor de amenajarea teritoriului si urbanism
in municipiul Bucuresti;
- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism;
- P.U.G. — Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000;
- P.U.Z"Coordonator — sector 6” aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005;

In temeiul prevederilor art. 81 alin. (2) litera “i” combinat cu
art. 45 (2) litera “e” din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6,

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu — “Drum Osiei
nr. 74”, Sectorul 6, pentru construire birouri, depozit si showroom,
pe un teren in suprafata de 2500,01 m.p., proprietate particulara

persoane juridice.

Art. 2 Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.
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Art. 3 Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin

nule de drept.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr.215/2001
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Mihai Bogdan Diaconu Gheorghe Floricica

Nr. 163/26.04.2007
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE

privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu —
PUD Rectificator “Soseaua Orhideelor nr. 15", Sector 6,
pentru construire birouri si locuinte, pe un teren in suprafata

de 8010,75 m.p., proprietate particulara persoane juridice

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Raportul de specialitate al Directiei Tehnice de
Urbanism si amenajarea teritoriului, prin care se propune
aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu: Pud rectificator
“Soseaua Orhideelor nr. 15”, Sector 6;

Vazand avizul Comisiei Tehnice de Urbanism a sectorului 6
nr. 6758/3/2;27.03.2007 si Raportul Comisiei nr. 2 de Urbanism,
Lucrari Publice si Protectia Mediului a Consiliului Local Sector 6 nr.
S.T. 534/26.04.2007;

Tinand seama de prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor i turismului nr.
1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 50/1991;
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- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor si turismului nr.
1107/01.08.2001, privind unele masuri speciale pentru avizarea si
aprobarea documentatiilor de amenajarea teritoriului si urbanism
in municipiul Bucuresti;
- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism;
- P.U.G. — Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000;
- P.U.Z"Coordonator — sector 6” aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005;

In temeiul prevederilor art. 81 alin. (2) litera “i” combinat cu
art. 45 (2) litera “e” din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6,

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu — Pud
Rectificator “Soseaua Orhideelor nr. 157, Sectorul 6, pentru
construire birouri si locuinte, pe un teren in suprafatd de 8010,75
m.p., proprietate particulara persoane juridice.

Art. 2 Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.
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Art. 3 Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin

nule de drept.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr.215/2001
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Mihai Bogdan Diaconu Gheorghe Floricica

Nr. 164/26.04.2007
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE

privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu —
“Str. Fabricii nr. 46 G”, Sector 6, pentru construire spatii
invatamant universitar, pe un teren in suprafata de 6236,77 m.p.,

proprietate particulara persoane juridice

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Raportul de specialitate al Directiei Tehnice de
Urbanism si amenajarea teritoriului, prin care se propune
aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu: “Str. Fabricii nr. 46 G”,
Sector 6;

Vazand avizul Comisiei Tehnice de Urbanism a sectorului 6
nr. 5215/3/17; 27.03.2007 si Raportul Comisiei nr. 2 de Urbanism,
Lucrari Publice si Protectia Mediului a Consiliului Local Sector 6 nr.
S.T. 531/26.04.2007;

Tinand seama de prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor i turismului nr.
1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 50/1991;
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- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor si turismului nr.
1107/01.08.2001, privind unele masuri speciale pentru avizarea si
aprobarea documentatiilor de amenajarea teritoriului si urbanism
in municipiul Bucuresti;
- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism;
- P.U.G. — Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000;
- P.U.Z"Coordonator — sector 6” aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005;

In temeiul prevederilor art. 81 alin.(2) litera “i” combinat cu
art. 45( 2) litera “e” din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6,

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu — “Str. Fabricii
nr. 46 G”, Sectorul 6, pentru construire spatii invatamant
universitar, pe un teren in suprafatd de 6236,77 m.p., proprietate

particulara persoane juridice.

Art. 2 Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.
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Art. 3 Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin

nule de drept.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr.215/2001
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Mihai Bogdan Diaconu Gheorghe Floricica

Nr. 165/26.04.2007
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE

privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu —
“Drum Ciorogarla nr. 231-233”, Sector 6, pentru construire birouri,
depozit si showroom, pe un teren in suprafata de 3870,7 m.p.,

proprietate particulara persoane juridice

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Raportul de specialitate al Directiei Tehnice de
Urbanism si amenajarea teritoriului, prin care se propune
aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu: “Drum Ciorogéarla nr.
231-233", Sector 6;

Vazand avizul Comisiei Tehnice Urbanism a Sectorului 6 nr.
7299/3/5; 27.03.2007 si Raportul Comisiei nr. 2 de Urbanism,
Lucrari Publice si Protectia Mediului a Consiliului Local Sector 6 nr.
S.T. 539/26.04.2007;

Tinand seama de prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor si turismului nr.
1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 50/1991;
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- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor si turismului nr.
1107/01.08.2001, privind unele masuri speciale pentru avizarea si
aprobarea documentatiilor de amenajarea teritoriului si urbanism
in municipiul Bucuresti;
- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism;
- P.U.G. — Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000;
- P.U.Z"Coordonator — sector 6” aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005;

In temeiul prevederilor art. 81 alin. (2) litera “i” combinat cu
art. 45 (2) litera “e” din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6,

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu — “Drum
Ciorogarla nr. 231-233", Sectorul 6, pentru construire birouri,
depozit si showroom, pe un teren in suprafata de 3870,7 m.p.,

proprietate particulara persoane juridice.

Art. 2 Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.
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Art. 3 Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin

nule de drept.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr.215/2001
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Mihai Bogdan Diaconu Gheorghe Floricica

Nr. 166/26.04.2007
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE

privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu —
“Intrarea Puntii nr. 6”, Sector 6, pentru construire locuinta,
pe un teren in suprafatd de 230 m.p.,

proprietate particulara persoane fizice

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Raportul de specialitate al Directiei Tehnice de
Urbanism si amenajarea teritoriului, prin care se propune
aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu: “Intrarea Puntii nr. 67,
Sector 6;

Vazand avizul Comisiei Tehnice de Urbanism a sectorului 6
nr. 8033/3/13; 27.03.2007 si Raportul Comisiei nr. 2 de Urbanism,
Lucrari Publice si Protectia Mediului a Consiliului Local Sector 6 nr.
S.T. 537/26.04.2007;

Tinand seama de prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor i turismului nr.
1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 50/1991;
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- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor si turismului nr.
1107/01.08.2001, privind unele masuri speciale pentru avizarea si
aprobarea documentatiilor de amenajarea teritoriului si urbanism
in municipiul Bucuresti;
- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism;
- P.U.G. — Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000;
- P.U.Z"Coordonator — sector 6” aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005;

In temeiul prevederilor art. 81 alin. (2) litera “i” combinat cu

art. 45 (2) litera “e” din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6,

Hotaraste:
Art. 1 Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu -“Intrarea
Puntii nr. 6”7, Sectorul 6, pentru construire locuinta, pe un teren in

suprafata de 230 m.p., proprietate particulara persoane fizice.

Art. 2 Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.
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Art. 3 Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin

nule de drept.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr.215/2001
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Mihai Bogdan Diaconu Gheorghe Floricica

Nr. 167/26.04.2007
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE

privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu — “Str. Schiorilor
nr. 14”, Sector 6, pentru construire locuinta, pe un teren

in suprafata de 450 m.p., proprietate particulara persoane fizice

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Raportul de specialitate al Directiei Tehnice de
Urbanism si amenajarea teritoriului, prin care se propune
aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu: “Str. Schiorilor nr. 147,
Sector 6;

Vazand avizul Comisiei Tehnice de Urbanism a sectorului 6
nr. 1714/11/35A; 11.12.2006 si Raportul Comisiei nr. 2 de
Urbanism, Lucrari Publice si Protectia Mediului a Consiliului Local
Sector 6 nr. S.T. 420/18.04.2007;

Tinand seama de prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor i turismului nr.
1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 50/1991;
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- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor si turismului nr.
1107/01.08.2001, privind unele masuri speciale pentru avizarea si
aprobarea documentatiilor de amenajarea teritoriului si urbanism
in municipiul Bucuresti;
- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism;
- P.U.G. — Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000;
- P.U.Z"Coordonator — sector 6” aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005;

In temeiul prevederilor art. 81 alin. (2) litera “i’ combinat cu

art. 45 (2) litera “e” din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6,

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu — “Str.
Schiorilor nr. 14", Sectorul 6, pentru construire locuinta, pe un
teren in suprafatd de 450 m.p., proprietate particulara persoane

fizice.

Art. 2 Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.
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Art. 3 Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin

nule de drept.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr.215/2001
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Mihai Bogdan Diaconu Gheorghe Floricica

Nr. 168/26.04.2007
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE

privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu —
“Str. Dealul Tugulea nr. 3 D", Sector 6, pentru construire locuinte,
birouri si comert, pe un teren in suprafata de 400 m.p.,

proprietate particulara persoane fizice

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Raportul de specialitate al Directiei Tehnice de
Urbanism si amenajarea teritoriului, prin care se propune
aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu: “Str. Dealul Tugulea nr.
3 D", Sector 6;

Vazand avizul Comisiei Tehnice de Urbanism a Sectorului 6
nr. 6757/1/14; 25.01.2007 si Raportul Comisiei nr. 2 de Urbanism,
Lucrari Publice si Protectia Mediului a Consiliului Local Sector 6 nr.
S.T. 423/18.04.2007;

Tinand seama de prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor i turismului nr.
1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 50/1991;
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- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor si turismului nr.
1107/01.08.2001, privind unele masuri speciale pentru avizarea si
aprobarea documentatiilor de amenajarea teritoriului si urbanism
in municipiul Bucuresti;
- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism;
- P.U.G. — Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000;
- P.U.Z"Coordonator — sector 6” aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005;

In temeiul prevederilor art. 81 alin. (2) litera “i” combinat cu
art. 45 (2) litera “e” din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6,

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu —“Str. Dealul
Tugulea nr. 3 D”, Sectorul 6, pentru construire locuinte, birouri gi
comert, pe un teren in suprafatd de 400 m.p., proprietate

particulara persoane fizice.

Art. 2 Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.
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Art. 3 Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin

nule de drept.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr.215/2001
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Mihai Bogdan Diaconu Gheorghe Floricica

Nr. 169/26.04.2007
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu —
“Str. Piscul Crasani nr. 5”, Sector 6,
pentru construire depozit, pe un teren in suprafata de 298,08 m.p.,

proprietate particulara persoane fizice

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Raportul de specialitate al Directiei Tehnice de
Urbanism si amenajarea teritoriului, prin care se propune
aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu: “Str. Piscul Crasani nr.
5”, Sector 6;

Vazand avizul Comisiei Tehnice de Urbanism a sectorului 6
nr. 52287/9/47; 25.09.2006 si Raportul Comisiei nr. 2 de
Urbanism, Lucrari Publice si Protectia Mediului a Consiliului Local
Sector 6 nr. S.T. 427/18.04.2007;

Tinand seama de prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor i turismului nr.
1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

Legii nr. 50/1991;
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- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor si turismului nr.
1107/01.08.2001, privind unele masuri speciale pentru avizarea si
aprobarea documentatiilor de amenajarea teritoriului si urbanism
in municipiul Bucuresti;
- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism;
- P.U.G. — Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000;
- P.U.Z"Coordonator — sector 6” aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005;

In temeiul prevederilor art. 81 alin. (2) litera “i” combinat cu
art. 45 (2) litera “e” din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6,

Hotaraste:
Art. 1 Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu —“Str. Piscul
Crasani nr. 5”, Sectorul 6, pentru construire depozit, pe un teren in

suprafata de 298,08 m.p., proprietate particulara persoane fizice.

Art. 2 Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.
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Art. 3 Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin

nule de drept.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr.215/2001
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Mihai Bogdan Diaconu Gheorghe Floricica

Nr. 170/26.04.2007
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE

privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu — “Str. Sapanta
nr. 9 B”, Sector 6, pentru construire locuinta, pe un teren in

suprafata de 126,218 m.p., proprietate particulara persoane fizice

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Raportul de specialitate al Directiei Tehnice de
Urbanism si amenajarea teritoriului, prin care se propune
aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu: “Str. Sapanta nr. 9 B”,
Sector 6;

Vazand avizul Comisiei Tehnice de Urbanism a sectorului 6
nr. 8862/3/21; 27.03.2007 si Raportul Comisiei nr. 2 de Urbanism,
Lucrari Publice si Protectia Mediului a Consiliului Local Sector 6 nr.
S.T. 535/26.04.2007;

Tinand seama de prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor i turismului nr.
1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 50/1991;
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- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor si turismului nr.
1107/01.08.2001, privind unele masuri speciale pentru avizarea si
aprobarea documentatiilor de amenajarea teritoriului si urbanism
in municipiul Bucuresti;
- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism;
- P.U.G. — Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000;
- P.U.Z"Coordonator — sector 6” aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005;

In temeiul prevederilor art. 81 alin. (2) litera “i” combinat cu

art. 45 (2) litera “e” din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6,

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu — “Str.
Sapanta nr. 9 B”, Sectorul 6, pentru construire locuinta, pe un
teren in suprafata de 126,218 m.p., proprietate particulara

persoane fizice.

Art. 2 Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.
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Art. 3 Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin

nule de drept.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr.215/2001
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Mihai Bogdan Diaconu Gheorghe Floricica

Nr. 171/26.04.2007
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE

privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu — “Str. Dreptatii
Nr. 22A “, Sector 6, pentru comert, pe un teren in suprafata

de 575,78 m.p., proprietate particulara persoane fizice

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Raportul de specialitate al Directiei Tehnice de
Urbanism si amenajarea teritoriului, prin care se propune
aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu: “Str. Dreptatii Nr. 22 A”,
Sector 6;

Vazand avizul Comisiei Tehnice de Urbanism a sectorului 6
nr. 61258/11/36; 11.12.2006 si Raportul Comisiei nr. 2 de
Urbanism, Lucrari Publice si Protectia Mediului a Consiliului Local
Sector 6 nr. S.T. 431/18.04.2007;

Tinand seama de prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor i turismului nr.
1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 50/1991;
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- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor si turismului nr.
1107/01.08.2001, privind unele masuri speciale pentru avizarea si
aprobarea documentatiilor de amenajarea teritoriului si urbanism
in municipiul Bucuresti;
- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism;
- P.U.G. — Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000;
- P.U.Z"Coordonator — sector 6” aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005;

In temeiul prevederilor art. 81 alin. (2) litera “i” combinat cu

art. 45 (2) litera “e” din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6,

Hotaraste:
Art. 1 Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu -“Str. Dreptatii
Nr. 22A”, Sectorul 6, pentru comert, pe un teren in suprafata de

575,78 m.p., proprietate particulara persoane fizice.

Art. 2 Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.
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Art. 3 Documentatiile de urbanism aprobate de tip P.U.D.
aprobate anterior, care fac referire la adresa postala pusa in

discutie, devin nule de drept.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr.215/2001
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Mihai Bogdan Diaconu Gheorghe Floricica

Nr. 172/26.04.2007
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE

privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu —
“Str. Dreptatii nr. 121 C”, Sector 6, pentru locuinta, pe un teren

in suprafata de 75,7 m.p., proprietate particulara persoane fizice

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Raportul de specialitate al Directiei Tehnice de
Urbanism si amenajarea teritoriului, prin care se propune
aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu: “Str. Dreptatii nr. 121
C”, Sector 6;

Vazand avizul Comisiei Tehnice de Urbanism a Sectorului 6
nr. 59039/1/4/;25.01.2007 si Raportul Comisiei nr. 2 de Urbanism,
Lucrari Publice si Protectia Mediului a Consiliului Local Sector 6 nr.
S.T. 422/18.04.2007;

Tinand seama de prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor i turismului nr.
1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 50/1991;
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- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor si turismului nr.
1107/01.08.2001, privind unele masuri speciale pentru avizarea si
aprobarea documentatiilor de amenajarea teritoriului si urbanism
in municipiul Bucuresti;
- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism;
- P.U.G. — Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000;
- P.U.Z"Coordonator — sector 6” aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005;

In temeiul prevederilor art. 81 alin. (2) litera “i” combinat cu

art. 45 (2) litera “e” din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6,

Hotaraste:
Art. 1 Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu — “Str.
Dreptatii nr. 121C”, Sectorul 6, pentru locuintd, pe un teren in

suprafata de 75,7 m.p., proprietate particulara persoane fizice.

Art. 2 Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.
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Art. 3 Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin

nule de drept.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr.215/2001
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Mihai Bogdan Diaconu Gheorghe Floricica

Nr. 173/26.04.2007
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE

privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu —
PUD modificator “Drum Belsugului nr. 56”, Sector 6,
pentru construire locuinta, pe un teren in suprafata de 325,62 m.p.,

proprietate particulara persoane fizice

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Raportul de specialitate al Directiei Tehnice de
Urbanism si amenajarea teritoriului, prin care se propune
aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu: “Drum Belsugului nr.
56", Sector 6;

Vazand avizul Comisiei Tehnice de Urbanism a sectorului 6
nr. 5597/11/6; 11.12.2006 si Comisiei nr. 2 de Urbanism, Lucrari
Publice si Protectia Mediului a Consiliului Local Sector 6 nr. S.T.
429/18.04.2007;

Tinand seama de prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor i turismului nr.
1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 50/1991;
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- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor si turismului nr.
1107/01.08.2001, privind unele masuri speciale pentru avizarea si
aprobarea documentatiilor de amenajarea teritoriului si urbanism
in municipiul Bucuresti;
- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism;
- P.U.G. — Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000;
- P.U.Z"Coordonator — sector 6” aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005;

In temeiul prevederilor art. 81 alin. (2) litera “i” combinat cu
art. 45 (2) litera “e” din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6,

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu — Pud
modificator “Drum Belsugului nr. 56”, Sectorul 6, pentru construire
locuinta, pe un teren Tn suprafatd de 325, 62 m.p., proprietate

particulara persoane fizice.

Art. 2 Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.
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Art. 3 Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin

nule de drept.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr.215/2001
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Mihai Bogdan Diaconu Gheorghe Floricica

Nr. 174/26.04.2007
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE

privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu —
“Str. Margelelor nr. 13-13 A”, Sector 6, pentru comert,
servicii, birouri, pe un teren in suprafata de 391,15 m.p.,

proprietate particulara persoane fizice

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Raportul de specialitate al Directiei Tehnice de
Urbanism si amenajarea teritoriului, prin care se propune
aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu: “Str. Margelelor nr. 13-
13 A”, Sector 6;

Vazand avizul Comisiei Tehnice de Urbanism a sectorului 6
nr. 7005/9/41; 25.09.2006 si Raportul Comisiei nr. 2 de Urbanism,
Lucrari Publice si Protectia Mediului a Consiliului Local Sector 6 nr.
S.T. 424/18.04.2007;

Tinand seama de prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor i turismului nr.
1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 50/1991;
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- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor si turismului nr.
1107/01.08.2001, privind unele masuri speciale pentru avizarea si
aprobarea documentatiilor de amenajarea teritoriului si urbanism
in municipiul Bucuresti;
- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism;
- P.U.G. — Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000;
- P.U.Z"Coordonator — sector 6” aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005;

In temeiul prevederilor art. 81 alin. (2) litera “i” combinat cu
art. 45 (2) litera “e” din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6,

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu — “ Str.
Margelelor nr. 13-13 A”, Sectorul 6, pentru comert, servicii, birouri,
pe un teren in suprafatd de 391,15 m.p., proprietate particulara

persoane fizice.

Art. 2 Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.
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Art. 3 Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin

nule de drept.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr.215/2001
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Mihai Bogdan Diaconu Gheorghe Floricica

Nr. 175/26.04.2007
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE

privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu —
“Splaiul Independentei nr. 303, Sector 6,
pentru construire birouri, pe un teren n suprafata de 280,02 m.p.,

proprietate particulara persoane fizice

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Raportul de specialitate al Directiei Tehnice de
Urbanism si amenajarea teritoriului, prin care se propune
aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu: “Splaiul Independentei
nr. 303 ”, Sector 6;

Vazand avizul Comisiei Tehnice de Urbanism a sectorului 6
nr. 602/10/7; 06.11.2006 si Raportul Comisiei nr. 2 de Urbanism,
Lucrari Publice si Protectia Mediului a Consiliului Local Sector 6 nr.
426/18.04.2007;

Tinand seama de prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor i turismului nr.
1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 50/1991;
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- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor si turismului nr.
1107/01.08.2001, privind unele masuri speciale pentru avizarea si
aprobarea documentatiilor de amenajarea teritoriului si urbanism
in municipiul Bucuresti;
- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism;
- P.U.G. — Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000;
- P.U.Z"Coordonator — sector 6” aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005;

In temeiul prevederilor art. 81 alin. (2) litera “i” combinat cu
art. 45 (2) litera “e” din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6,

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu -“Splaiul
Independentei nr. 303", Sectorul 6, pentru construire birouri, pe un
teren in suprafata de 280,02 m.p., proprietate particulara persoane

fizice.

Art. 2 Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.
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Art. 3 Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin

nule de drept.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr.215/2001
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Mihai Bogdan Diaconu Gheorghe Floricica

Nr. 176/26.04.2007
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE

privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu —
“Intrarea Constelatiei nr. 1 A”, Sector 6,
pentru construire locuinta, pe un teren in suprafata de 906 m.p.,

proprietate particulara persoane fizice

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Raportul de specialitate al Directiei Tehnice de
Urbanism si amenajarea teritoriului, prin care se propune
aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu: “Intrarea Constelatiei
nr. 1A”, Sector 6;

Vazand avizul Comisiei Tehnice de Urbanism a sectorului 6
nr. 1322/11/30; 11.12.2006 si Raportul Comisiei nr. 2 de
Urbanism, Lucrari Publice si Protectia Mediului a Consiliului Local
Sector 6 nr. S.T. 425/18.04.2007;

Tinand seama de prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor i turismului nr.
1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 50/1991;
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- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor si turismului nr.
1107/01.08.2001, privind unele masuri speciale pentru avizarea si
aprobarea documentatiilor de amenajarea teritoriului si urbanism
in municipiul Bucuresti;
- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism;
- P.U.G. — Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000;
- P.U.Z"Coordonator — sector 6” aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005;

In temeiul prevederilor art. 81 alin. (2) litera “i” combinat cu

art. 45 (2) litera “e” din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6,

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu -“ Intrarea
Constelatiei nr. 1A”, Sectorul 6, pentru construire locuinta, pe un
teren in suprafatd de 906 m.p., proprietate particulara persoane

fizice.

Art. 2 Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.
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Art. 3 Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin

nule de drept.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr.215/2001
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Mihai Bogdan Diaconu Gheorghe Floricica

Nr. 177/26.04.2007
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE

privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu —
“Str. Prosperitatii nr. 8”, Sector 6, pentru construire locuinta,
pe un teren in suprafatd de 250 m.p., proprietate particulara

persoane fizice

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Raportul de specialitate al Directiei Tehnice de
Urbanism si amenajarea teritoriului, prin care se propune
aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu: “Str. Prosperitatii nr. 8,
Sector 6;

Vazand avizul Comisiei Tehnice de Urbanism a sectorului 6
nr. 4056/11/25; 11.12.2006 si Raportul Comisiei nr. 2 de
Urbanism, Lucrari Publice si Protectia Mediului a Consiliului Local
Sector 6 nr. S.T. 428/18.04.2007;

Tinand seama de prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor i turismului nr.
1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 50/1991;
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- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor si turismului nr.
1107/01.08.2001, privind unele masuri speciale pentru avizarea si
aprobarea documentatiilor de amenajarea teritoriului si urbanism
in municipiul Bucuresti;
- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism;
- P.U.G. — Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000;
- P.U.Z"Coordonator — sector 6” aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005;

In temeiul prevederilor art. 81 alin. (2) litera “i” combinat cu
art. 45 (2) litera “e” din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6,

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu — “Str.
Prosperitatii nr. 8", Sectorul 6, pentru construire locuinta, pe un
teren in suprafatd de 250 m.p., proprietate particulara persoane

fizice.

Art. 2 Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.
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Art. 3 Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin

nule de drept.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr.215/2001
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Mihai Bogdan Diaconu Gheorghe Floricica

Nr.178/26.04.2007
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu —
“Drum Valea Cricovului nr. 76-80”, Sector 6,
pentru construire locuinta colectiva, pe un teren in suprafata

de 4999,74 m.p., proprietate particulara persoane fizice

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Raportul de specialitate al Directiei Tehnice de
Urbanism si amenajarea teritoriului, prin care se propune
aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu: “Drum Valea Cricovului
nr. 76-80”, Sector 6;

Vazand avizul Comisiei Tehnice de Urbanism a Sectorului 6
nr. 8186/3/22; 27.03.2007 si Raportul Comisiei nr. 2 de Urbanism,
Lucrari Publice si Protectia Mediului a Consiliului Local Sector 6 nr.
S.T. 538/26.04.2007;

Tinand seama de prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor i turismului nr.
1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 50/1991;
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- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor si turismului nr.
1107/01.08.2001, privind unele masuri speciale pentru avizarea si
aprobarea documentatiilor de amenajarea teritoriului si urbanism
in municipiul Bucuresti;
- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism;
- P.U.G. — Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000;
- P.U.Z"Coordonator — sector 6” aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005;

In temeiul prevederilor art. 81 alin. (2) litera “i” combinat cu
art. 45 (2) litera “e” din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6,

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu — “Drum Valea
Cricovului nr. 76-80”", Sectorul 6, pentru construire locuinta
colectiva, pe un teren in suprafatd de 4999,74 m.p., proprietate

particulara persoane fizice.

Art. 2 Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.
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Art. 3 Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin

nule de drept.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr.215/2001
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Mihai Bogdan Diaconu Gheorghe Floricica

Nr. 179/26.04.2007
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE

privind acordarea unei recompense banesti de 2500 lei
pentru intreaga activitate a personalului didactic si didactic auxiliar
care ies la pensie la limita de varsta si care n ultimii 3 ani
au avut calificativul foarte bine si au activat in unitatile

de invatamant din Sectorul 6

Avand in vedere adresa Prefectului municipiului Bucuresti
nr. OP6/7332/P/ 11.04.2007;
Tinadnd cont de Raportul de Specialitate si de Expunerea de

Motive a Primarului Sectorului 6;

wn

J" sl
‘k” ale Legii nr. 215/2001 privind administratia publica locala

In temeiul prevederilor art. 45 alin 1 si art. 81 alin. 2 lit.

republicata.

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6,

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba alocarea sumei de 2500 lei pentru
personalul didactic si didactic auxiliar care ies la pensie, la limita

de vérsta si care au activat in unitatile de invatamant din Sectorul 6.

Art. 2 Sumele necesare aplicarii acestei hotarari provin din
veniturile proprii ale bugetului local sector 6.
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Art. 3 Primarul Sectorului 6, Directia Invatamant, Integrare,
Sanatate, Cultura, Culte si Directia Economic si Administrativ prin
Administratia  Scolilor vor aduce la Tindeplinire, conform

competentelor, prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr.215/2001
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Mihai Bogdan Diaconu Gheorghe Floricica

Nr.: 180/26.04.2007
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SERVICII PUBLICE DESCENTRALIZATE

Sumar

DECIZIA Nr. 7 din 27.04.2007 privind aplicarea prevederilor clauzei 28.9.3 din
Contractul de Concesiune a serviciilor publice de alimentare cu apa si de canalizare din
Municipiul Bucuresti, pentru lipsa prezentarii raportului de Evaluare Initiala a
Conformitatii de catre SC Apa Nova Bucuresti SA a Nivelului de Serviciu A8 — Facturi
emise pe baza contoarelor ca procent din totalul facturilor...................coccceie. 511
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MUNICIPIUL BUCURESTI
Agentia de Reglementare a nivelelor de servicii
Apa-Canal a Municipiului Bucuresti
ARBAC

DECIZIE
privind aplicarea prevederilor clauzei 28.9.3 din Contractul
de Concesiune a serviciilor publice de alimentare cu apa
si de canalizare din Municipiul Bucuresti, pentru lipsa prezentarii
raportului de Evaluare Initiald a Conformitéatii de catre
SC Apa Nova Bucuresti SA a Nivelului de Serviciu A8 —
Facturi emise pe baza contoarelor ca procent din totalul facturilor

Avand in vedere ca in prima perioada de Evaluare Initiala a
Conformitatii, din august-septembrie 2005, ARBAC a constatat
Nerespectarea Nivelului de Serviciu A8 — Facturi emise pe baza
contoarelor ca procent din totalul facturilor (NS A8), si ca aceasta
nerespectare a fost notificatda Concesionarului prin Scrisoarea de
Respingere a Conformitatii din 26.10.2005, scrisoarea aprobata
prin Decizia nr. 38/21.10.2005;

Avand in vedere respingerea de catre ARBAC, prin
scrisoarea nr. 75/16.01.2006, a contestatiei ANB la Decizia
ARBAC 38/21.10.2005, ca fiind neintemeiata;

Avand Tn vedere revenirea la notificarea Concesionarului,
prin scrisoarea ARBAC nr. 76/16.01.2006, pentru prezentarea
celui de al doilea Raport Initial de Conformitate pentru NS AS;

Avand in vedere ca in lipsa prezentarii de catre ANB a celui
de al doilea Raport Initial de Conformitate pentru NS A8, pana la
data de 06.02.2006, respectiv pana la implinirea termenului
contractual de 3 luni de la data notificarii nerespectarii NS A8, data
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la care ANB trebuia sa raporteze remedierea nerespectarii,
precum si in baza scrisorii nr. 662/03.02.2006 prin care ANB
comunica refuzul prezentarii acestui Raport, pretinzadndu-se in
mod subiectiv si contrar realitatii, ca ANB a respectat prevederile
Contractuale, ARBAC a emis Decizia nr. 6/2006 de penalizare a
Concesionarului cu 1,5 mil. Euro;

Avand in vedere ca dupa derularea a inca 3 perioade de
Evaluare Initiala a Conformitatii (EIC), urmare prezentarii
Raportului ANB pentru 4 perioade de EIC de cate 3 luni, ARBAC a
constatat de asemenea Nerespectarea Nivelului de Serviciu A8, si
ca aceasta Nerespectare a fost notificatda Concesionarului prin
Scrisoarea de Respingere a Conformitatii din 26.10.2006 si
Decizia nr. 26/26.10.2006, desi la evaluarea ARBAC au fost
excluse din calcul cazurile de Excluderi Admisibile aprobate prin
art. 7 din HCGMB nr. 69/2006;

Avand in vedere respingerea de catre ARBAC, prin
scrisoarea nr. 1361/21.12.2006, a contestatiei ANB la Decizia
ARBAC 26/26.10.2006, ca fiind neintemeiata;

Avand in vedere ca in lipsa prezentarii de catre ANB a
Rapoartelor Initiale de Conformitate pentru NS A8, pe parcursul
anului 6 de concesiune, respectiv pentru fiecare perioada de 3 luni
de remediere de la data notificarii Nerespectari NS A8 - prin
Decizia ARBAC nr. 8/2005, precum si constatarea lipsei remedierii
NS A8 dupa trecerea a 4 perioade de remediere de la notificarea
nerespectarii (prin Decizia nr. 38/2005), prin Decizia ARBAC nr.
26/2006, ARBAC a aplicat prevederile clauzelor 28.2.2 (b) si
28.9.3 si a adoptat Decizia nr. 3/2007 de penalizare a ANB cu 3,5
mil. Euro, tindnd seama de limita Plafonului de penalizare
corespunzator anului 6 de concesiune.

Avand in vedere ca ARBAC a respins, prin scrisoarea nr.
192/13.03.2007, Plangerea Prealabila formulata de ANB prin scrisoarea
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nr. 1452/16.02.2007 (inregistrata la ARBAC cu nr. 127/16.02.2007) la
Decizia nr. 3/2007, ca fiind nelegala si neintemeiata;

Avand in vedere revenirea la notificarea ANB facuta prin
Decizia 26/2006 privind constatarea Nerespectarii NS A8, prin
scrisoarea ARBAC nr. 137/20.02.2007, si refuzul ANB de a
prezenta un nou raport, transmis prin scrisoarea nr.
4359/07.03.2007;

Avand in vedere referatul avizat si inaintat Consiliului
Executiv al ARBAC de catre de Directorul Tehnic al ARBAC privind
analiza oportunitatii si necesitatii aplicarii clauzei 28.9.3 privind
nerespectarea de catre Concesionar a prevederilor clauzei 28.9.2,
pentru lipsa prezentarii de catre ANB a raportului de EIC si de
remediere a NS A8 pana la data de 6 februarie 2007;

Avand in vedere prevederile clauzelor 1.1, 1.2 si 1.6 din
Anexa A, Caietul de Sarcini, partea a lll-a, Nivelele Serviciilor,
prevederile anexei C , precum si prevederile clauzelor 10.2, 28.2.2
(b), 28.8.1, 28.8.2, 28.9.1, 28.9.2, 28.9.3, 48.1.1, 48.1.2, 48.2.2 din
Contractul de Concesiune a serviciilor publice de alimentare cu
apa si de canalizare din Municipiul Bucuresti;

Tn temeiul prevederilor art. 4, litera d), art. 5.5, art. 6.6 si art.
7.2 din Statutul ARBAC, aprobat prin HCGMB nr. 153/2001 si
HCGMB 233/2005;

CONSILIUL EXECUTIV AL ARBAC
Decide:

Art. 1. Concesionarul, SC Apa Nova Bucuresti SA, este
raspunzator de plata imediata catre Concedent a unei penalitati in

suma de 1.500.000 E (un milion cinci sute de mii de Euro), in limita
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Plafonului de penalizare pentru Anul Contractual 7, pentru lipsa
prezentarii Raportului de Evaluare Initialda a Conformitatii Nivelului
de Serviciu A8 — Facturi emise pe baza contoarelor ca procent din
totalul facturilor, la sfarsitul perioadei de remediere de trei luni de
la notificarea Respingerii Conformitatii NS A8, stabilitd prin Decizia
nr. 26/2006, ceea ce constituie nerespectare a prevederilor clauzei
28.9.2 din Contractul de Concesiune de catre SC Apa Nova
Bucuresti SA, situatie care impune aplicarea prevederilor clauzei
28.9.3 din Contractul de Concesiune, de penalizare a
Concesionarului.

Art. 2. Concesionarul va remedia Nivelul de Serviciu A8 —
Facturi emise pe baza contoarelor ca procent din totalul facturilor
in conformitate cu prevederile Contractului de Concesiune.

Art. 3. Prezenta Decizie, care reprezinta raportul ARBAC,
conform clauzei 25.4.1 (c) din Contractul de Concesiune, va fi
comunicata Primarului General, conform prevederilor art. 4 (d) din
statutul ARBAC, pentru punerea in aplicare a prevederilor
clauzelor 28.8.1 si 28.8.2 din Contractul de Concesiune, precum si
a aplicarii clauzei 25.4.1.(d) din Contract, in cazul refuzului ANB de
a plati penalitatea, avand in vedere necesitatea notificarii
Concesionarului de catre Concedent pentru accesarea Garantiei
de Executie.

DIRECTOR GENERAL

Adrian CRISTEA
Nr. 7/27.04.2007
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