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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

HOTARARE
privind modificarea Organigramei si Statului de Functiuni
ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 4, precum si a Regulamentului de Organizare
si Functionare al DGASPC Sector 4

Avand Tn vedere expunerea de motive a Primarului
Sectorului 4;

Ludnd 1in considerare referatul de specialitate nr.
15749/22.11.2007 al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului sector 4.

Avand in vedere hotararea Colegiului Director nr. 2 /
21.11.2007;

In conformitate cu prevederile art. 107 din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, precum
si de art. 4 alin (1) din HGR nr. 1434/2004 privind atributiile si
Regulamentul cadru de organizare si functionare a Directiei
generale de asistenta sociala si protectia copilului si art. 1 alin. 3
din Anexa acestei hotaréari si Avizul nr. 105567/28.11.2007 emis de
Agentia Nationald a Functionarilor Publici.

In temeiul prevederilor art. 45 alin. 1 si art. 81 alin. 2 lit. )
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

republicata;



CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4;

Hotaraste

Art. 1. Se aproba modificarea organigramei, a statului de
functiuni si a regulamentului de organizare si functionare al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 4, precum si Regulamentul de Organizare si Functionare al
DGASPC Sector 4, conform Anexelor 1, 2 si 3 ce fac parte

integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Secretarul Sectorului 4 Bucuresti, impreuna cu
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
4 vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari, conform

competentelor legale.

Aceasta hotarére a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului Local al sectorului 4 din data de 03.12.2007.

PRESEDINTE DE SEDINTA,  Contrasemnat pentru legalitate
SECRETARUL SECTORULUI 4

ILEANA CEAUSU RADU DRAGOMIRESCU

Nr. 102/03.12.2007



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

HOTARARE
Privind rectificarea bugetului local al Sectorului 4
pe anul 2007

Vazand:

- Expunerea de motive a Primarului Sectorului 4 al
Municipiului Bucuresti;

- Raportul de specialitate privind aprobarea bugetului local al
sectorului 4 pe anul 2007, nr. 111.10/1855/29.11.2007 al Directiei
Economice;

Avand in vedere prevederile art. 19., alin. 2, coroborate cu
prevederile art. 49 si 56 din Legea nr. 273/2006, privind finantele
publice locale;

Luand in considerare adresa Ministerului Familiei si Egalitatii
de Sanse nr. 344/26/11/2007, coroborata cu adresa nr.
27998/12/11/2007 a Directiei Generale a Finantelor Publice a
Municipiului Bucuresti, Activitatea de Trezorerie si Contabilitate
Publica;

Potrivit prevederilor Hotararii Guvernului 1285/2007, privind
repartizarea unor sume din transferuri din bugetul de stat catre
bugetele locale, prevazute in bugetul Ministerului Educatiei

Cercetarii si Tineretului pe anul 2007, pentru finantarea unor



cheltuieli de capital pentru unitati de Tnvatamant preuniversitar de
stat, precum si pentru modificarea unor acte normative;

In temeiul art. 45, alin. 2, lit. a, coroborat cu art. 81, alin. 2 lit.
“‘d” din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

republicata:

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4;

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba bugetul local al Sectorului 4, majorat cu
5.981,00 mii lei adica de la valoarea de 363.169,71 mii lei la
valoarea de 369.150,71 mii lei atat la partea de venituri, cat si la
partea de cheltuieli, conform anexei 1, care face parte integranta

din prezenta hotarare;

Art. 2. Se aproba bugetul Primariei Sector 4 - capitolul
51.02.01.03 - aparat propriu, majorat cu suma de 556,00 mii lei
adica de la suma de 23.583,00 mii lei la suma de 24.139,00 mii lei,
conform anexei 3.1, care face parte integrantd din prezenta

hotarare;

Art. 3. Se aproba bugetul Directiei Generale de Impozite gi
Taxe Locale Sector 4 — capitolul 51.02.01.03 - majorat cu suma de
676,00 mii lei adica de la suma de 7.400,00 mii lei la suma de
8.076,00 mii lei, conform anexei 3.2, care face parte integranta din

prezenta hotarare;



Art. 4. Se aproba bugetul Serviciului Public Comunitar de
Evidenta a Persoanelor, capitolul 54.02.10, rectificat prin virare de
credite la aceeasi valoarea de 3.738,52 mii lei, conform anexei 4.1,

care face parte integranta din prezenta hotarare;

Art. 5. Se aproba bugetul Centrului Militar Zonal Sector 4 —
capitolul 60.02.02 diminuat cu suma de 75,00 mii lei adica de la
suma de 1018,98 mii lei la suma de 943,98 mii lei conform anexei

5, care face parte integranta din prezenta hotaréare;

Art. 6. Se aproba bugetul Biroului de Prevenire Incendii si
Protectie Civila, subcapitolul — 61.02.05, majorat cu suma de
700,00 mii lei adica de la suma de 1.056,00 mii lei la suma de
1.756,00 mii lei conform anexei 6.2, care face parte integranta din

prezenta hotarare;

Art. 7. Se aproba bugetul Politiei Comunitare Sector 4,
subcapitolul 61.02.03.04, diminuat cu suma de 123,00 mii lei adica
de la suma de 12.845,00 mii lei la suma de 12.722,00 mii lei
conform anexei 6.1, precum si Listele de Investitii modificate
conform anexelor: 27(1a), 27.1 (1b), care fac parte integranta din

prezenta hotarare;

Art. 8. Se aproba bugetul Directiei Generale de Administrare
a Unitatilor de Invatamant, Sanitare si Crese, capitolul 65.02

derulat prin unitatile scolare, rectificat prin virare de credite la



aceeasi valoare de 124.908,29 mii lei conform anexelor:7, 7.1,
721, 7.2.2, 7.23, precum si Listele de Investiti modificate
conform anexelor: 26(1a), 26.4, 26.6, care fac parte integranta din

prezenta hotarare;

Art. 9. Se aproba bugetul Directiei Generale de Administrare
a Unitatilor de Tnvatamant, Sanitare si Crese, capitolul 65.02
derulat prin Ordonatorul Secundar de credite majorat cu suma de
5.141,00 mii lei adica de la suma de 18.292,00 mii lei la suma de
23.433,00 mii lei conform anexelor: 7.1.1, 7.1.2, 7.1.3, precum si
Listele de Investiti modificate conform anexelor: 26(1a), 26.3,

26.5, care fac parte integranta din prezenta hotarare;

Art. 10. Se aproba bugetul Centrului Cultural Nicolae
Balcescu subcapitolul 67.02.03.30 rectificat prin virare de credite la
aceeasi valoare de 1.217,61 mii lei conform anexei 8.1, care face

parte integranta din prezenta hotaréare;

Art. 11. Se aproba bugetul rectificat al capitolului 68.02.A.S
— Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului,
diminuat cu suma de 1.033,00 mii lei adica de la valoarea de
61.838,81 mii lei la valoarea de 60.805.81, mii lei conform
anexelor: 9.2, 9.2.1, 9.2.3, 9.2.4, care fac parte integranta din

prezenta hotarare;



Art. 12. Se aproba bugetul rectificat al Centrului Medico
Social Sf. Luca subcapitolul 68.02.12 diminuat cu suma de 145,00
mii lei adica de la valoarea de 1.545,00 mii lei la valoarea de
1.400,00 mii lei conform anexei 9.1, care face parte integranta din

prezenta hotarare;

Art. 13. Se aproba majorarea Fondului de Rezerva bugetara
la dispozitia autoritatilor locale cu suma de 9.093,00 mii lei adica
de la valoarea de 676,00 mii lei la valoarea de 9.769,00 mii lei prin
disponibilizare de credite conform anexei 4.1, care face parte

integranta din prezenta hotarare;

Art. 14. Se aproba bugetul local al Sectorului 4 rectificat
conform anexelor: 2,3, 4, 4.2, 4.3, 6,8, 8.2, 9, 9.2.2, 10, 10.1, 10.2,

care fac parte integranta din prezenta hotaréare;

Art. 15. Se aproba bugetul de cheltuieli evidentiate in afara
bugetului local, fond de rulment al Directiei Generale de
Administrare a Unitatilor de Invatdmant, Sanitare si Crese —
capitolul 65.11-, derulat prin Ordonatorul Secundar de Credite,
diminuat cu suma de 30,00 mii lei adica de la valoarea de
14.213,39 mii lei la valoarea de 14.183,39 mii lei, conform
anexelor: 14, 14.2.1, 14.2.2, 14.2.3, precum si Listele de Investitii
modificate conform anexei: 26 (1a), 26.7, care fac parte integranta

din prezenta hotarare;



Art. 16. Se aproba bugetul de cheltuieli evidentiate in afara
bugetului local, fond de rulment al Directiei Generale de
Administrare a Unitatilor de Invatdmant, Sanitare si Crese —
capitolul 65.11, derulat prin unitatile scolare, majorat cu suma de
30,00 mii lei adica de la valoarea de 4.296,61 mii lei la valoarea de
4.326,61 mii lei, conform anexelor: 14.1.1, 14.1.2, 14.1.3, precum
si Listele de Investiti modificate conform anexei: 26 (1a), 26.8,

care fac parte integranta din prezenta hotaréare;

Art. 17. Se aproba bugetul de cheltuieli evidentiate in afara
bugetului local, fond de rulment al Centrului de Ingrijire si Asistenta
nr.1 subcapitolul 68.11.04.1 prin virare de credite la aceeasi
valoare de 175,00 mii lei, conform anexei 16.1, care face parte

integranta din prezenta hotarare;

Art. 18. Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli
evidentiate Tn afara bugetului local, diminuat de la valoarea de
91.903,00 mii lei la valoarea de 91.403,00 mii lei adica diminuat cu
suma de 500,00 mii lei, depozite speciale pentru constructii de
locuinta conform anexei 11, care face parte integranta din prezenta

hotaréare;
Art. 19. Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli

evidentiate Tn afara bugetului local, fond de rulment rectificat la

valoarea de 91.403,00 mii lei prin virari de credite intre subcapitole
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conform anexelor: 12, 13, 13.1, 15, 15.1, 16, 17, 17.1, 17.2, 18,

18.1, 19, 19.1, care fac parte integrantaa din prezenta hotaréare;

Art. 20. Se aproba bugetul centralizat al Institutiilor Publice
si Activitatilor Finantate Partial din Venituri Proprii majorat cu suma
de 54,62 mii lei adica de la suma de 12.442,99 mii lei la suma de
12.497,61 mii lei, conform anexelor: 20, 21, care fac parte

integranta din prezenta hotarare;

Art. 21. Se aproba bugetul Activitatilor Finantate Partial din
Venituri Proprii — unitati scolare — capitolul 65.10 - majorat cu suma
de 54,62 mii lei adica de la suma de 11.704,60 mii lei la suma de
12.759,22 mii lei, conform anexelor: 22, 22.1, 22.1.1, care fac

parte integranta din prezenta hotaréare;

Art. 22. Se aproba bugetul Directiei de Administrare a
Pietelor, activitate finantata integral din venituri proprii rectificat prin
virare de credite, la aceeasi valoare de 8.883,00 mii lei conform
anexelor 23, 24, 24.1, precum si Listele de Investiti modificate
conform anexelor: 28 (1a), 28.1, care fac parte integranta din

prezenta hotarare;

Art. 23. Se aproba Listele de Investitii aferente bugetului
propriu al Primariei Sector 4 modificate si completate, conform
anexelor: 25 (1a), 25.1, 25.2, 25.3, 25.4, 25.5, 25.6, care fac parte

integranta din prezenta hotarare;

11



Art. 24. Prevederile prezentei hotaréri vor fi duse la
indeplinire de Ordonatorul Principal de Credite din Primaria
Sectorului 4, directiile descentralizate implicate in rectificarea
bugetara si comunicate de Serviciul Electoral, Monitorizare Acte

Administrative.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului Local al sectorului 4 din data de 03.12.2007.

PRESEDINTE DE SEDINTA,  Contrasemnat pentru legalitate
SECRETARUL SECTORULUI 4

ILEANA CEAUSU RADU DRAGOMIRESCU

Nr. 103/03.12.2007

12



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

HOTARARE
Privind rectificarea bugetului local al Sectorului 4
pe anul 2007

Vazand:

- Expunerea de motive a Primarului Sectorului 4 al
Municipiului Bucuresti;

- Raportul de specialitate privind aprobarea bugetului local al
sectorului 4 pe anul 2007, nr. 111.10/1899/06.12.2007 al Directiei
Economice;

Avand in vedere prevederile art. 19., alin. 2, coroborate cu
prevederile art. 49 si 56 din Legea nr. 273/2006, privind finantele
publice locale;

Prin adresa nr. 22395/28.11.2007, Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti transmite catre Inspectoratele scolare 1-6,
Hotarérea comisiei paritare la nivelul 1.S.M.B. din data de
28.11.2007, privind asigurarea punerii in aplicare a dispozitiilor
Legii nr. 193/2006, privind acordarea tichetelor cadou si a
tichetelor de cresa precum si a Hotararii Guvernului nr. 1317/20086,
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a dispozitiilor
Legii nr. 193/2006.

13



In temeiul art. 45, alin. 2, lit. a, coroborat cu art. 81, alin. 2 lit.
“‘d” din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4;

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba bugetul local al Sectorului 4, rectificat la
aceeasi valoare de 369.150,71 mii lei prin virare de credite

conform anexei 1, care face parte integranta din prezenta hotaréare;

Art. 2. .Se aproba bugetul Primariei Sector 4- capitolul
51.02.01.03 - PS 4 - aparat propriu, rectificat la aceeasi valoare de
24.139,00 mii lei prin virare de credite conform anexei 3.1, care

face parte integranta din prezenta hotaréare;

Art. 3. .Se aprobd bugetul Directiei Generale de
Administrare a Unitatilor de Invatdmant, Sanitare si Crese,
capitolul 51.02.03.01, rectificat prin virare de credite la aceeasi
valoare de 3.977,60 mii lei conform anexei 3.2, care face parte

integranta din prezenta hotarare;

Art. 4. .Se aproba bugetul Serviciului Public Comunitar de

Evidenta a Persoanelor, capitolul 54.02.10, rectificat prin virare de

14



credite la aceeasi valoarea de 3.738,52 mii lei, conform anexei 4.1,

care face parte integranta din prezenta hotarare;

Art. 5. .Se aprobd bugetul Directiei Generale de
Administrare a Unitatilor de Tnvatdmant, Sanitare si Crese,
capitolul 65.02 derulat prin unitatile scolare, rectificat prin majorare
cu suma de 566,93 mii lei adica de la valoarea de 124.908,29 mii
lei la valoarea de 125.475,22 mii lei conform anexelor: 5.1.1,
51.1.2,51.1.21,51.1.22,51.2,5.1.21,5.1.2.1.2, 5.1.3, care fac

parte integranta din prezenta hotaréare;

Art. 6. .Se aprobd bugetul Directiei Generale de
Administrare a Unitatilor de Tnvatdmant, Sanitare si Crese,
capitolul 65.02 derulat prin Ordonatorul Secundar de credite
diminuat cu suma de 566,93 mii lei adicd de la valoarea de
23.433,00 mii lei la valoarea de 22.866,07 mii lei conform anexelor:
5,5.1,51.1.1, 51111, 51.1.1.2, 5.1.2.1.1, precum si Listele de
Investitii modificate conform anexelor: 14 (1a), 14.1, care fac parte

integranta din prezenta hotarare;

Art. 7. Se aproba bugetul Directiei Generale de Administrare
a Unitatilor de Invatdmant, Sanitare si Crese, capitolul 68.02.11
rectificat prin virare de credite la aceeasi valoare de 7.064,53 mii
lei conform anexei 6.1, care face parte integranta din prezenta

hotarare;

15



Art. 8. Se aproba Listele de Investitii modificate pentru
Directia Generald de Administrare a Unitatilor de Invatamant,
Sanitare si Crese, capitolul 68.11.11- fond de rulment- crese,
conform anexelor: 14(1a), 14.2, care fac parte integranta din

prezenta hotarare;

Art. 9. Se aproba bugetul local al Sectorului 4 rectificat
conform anexelor: 2, 3, 4, 6, care fac parte integranta din prezenta

hotarare;

Art. 10. .Se aproba bugetul aferent creditului intern, pentru
anul 2007 rectificat la aceeasi valoare de 22.426,27 mii lei prin
virare de credite, conform anexelor: 8, 9, 10, 10.1, 10.1.1, 10.2,
10.2.1, 11, 11.1, 12, 12.1, care fac parte integranta din prezenta

hotarare;

Art. 11. Se aproba Listele de Investiti modificate pentru
bugetul propriu conform anexei 13, care face parte integranta din

prezenta hotarare;

Art. 12. Prevederile prezentei hotaréri vor fi duse la
indeplinire de Ordonatorul Principal de Credite din Primaria
Sectorului 4, directiile descentralizate implicate in rectificarea
bugetara si comunicate de Serviciul Electoral, Monitorizare Acte

Administrative.

16



Aceasta hotarére a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului Local al sectorului 4 din data de 06.12.2007.

PRESEDINTE DE SEDINTA,  Contrasemnat pentru legalitate
SECRETARUL SECTORULUI 4
ILEANA CEAUSU RADU DRAGOMIRESCU

Nr. 104/03.12.2007

17



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

HOTARARE
Privind rectificarea bugetului local al Sectorului 4
pe anul 2007

Vazand:

- Expunerea de motive a Primarului Sectorului 4 al Municipiului
Bucuresti;

- Raportul de specialitate privind aprobarea bugetului local al
sectorului 4 pe anul 2007, nr. 111.10/1926/13.12.2007 al Direciiei
Economice;

Avand in vedere prevederile art. 19., alin. 2, coroborate cu

prevederile art. 49 si 56 din Legea nr. 273/2006, privind finantele
publice locale;
-Luand Tn considerade decizia nr. 1528/11.12.2007, a Directorului
Executiv al Directiei Generale a Finantelor Publice a Municipiului
Bucuresti privind repartizarea cotelor defalcate din impozitul pe
venit pentru echilibrarea bugetelor locale;

In temeiul art. 45, alin. 2, lit. a, coroborat cu art. 81, alin. 2 lit.
“‘d” din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

republicata;

18



Consiliul Local al Sectorului 4:

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba bugetul local al Sectorului 4, majorat cu
suma de 2.785,00 mii lei adica de la valoarea de 369.150,71 mii lei
la valoarea de 371.935,71 mii lei, atat la partea de venituri, cat si la
partea de cheltuieli, conform anexei 1, care face parte integranta

din prezenta hotarare;

Art. 2. Se aproba bugetul Primariei Sector 4- capitolul
51.02.01.03 - PS 4 - aparat propriu, majorat cu suma de 92,00 mii
lei adica de la valoarea de 24.139,00 mii lei la valoarea de
24.231,00 mii lei conform anexei 3.1, care face parte integranta din

prezenta hotarare;

Art. 3. Se aproba bugetul Directiei Generale de Impozite si
Taxe Locale, rectificat la aceeasi valoare de 8.076,00 mii lei prin
virare de credite, conform anexei 3.2, precum si planul de achizitii
multianual conform anexei 9, si Listele de Investiti modificate
conform anexelor 10, 10.1, care fac parte integranta din prezenta

hotarare;

Art. 4. Se aproba Fondul de Rezerva bugetara la dispozitia
autoritatilor locale majorat cu suma de 2.785,00 mii lei adica de la

valoarea de 9.769,00 mii lei la valoarea de 12.554,00 mii lei
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conform anexei 4.1, care face parte integrantd din prezenta

hotarare;

Art. 5. Se aproba bugetul Politiei Comunitare Sector 4
rectificat prin virare de credite la aceeasi valoare de 12.722,00 mii
lei prin virare de credite conform anexei 5.1, care face parte

integranta din prezenta hotarare;

Art. 6. Se aproba bugetul local al Sectorului 4 rectificat
conform anexelor: 2, 3, 4, 5, 6, 6.1, care fac parte integranta din

prezenta hotarare;

Art. 7. Se aproba Listele de Investitii modificate pentru
bugetul propriu conform anexei 7, 7.1, 7.2, care fac parte

integranta din prezenta hotarare;

Art. 8. Se aproba Planul de Achizitii Multianual pe capitole
bugetare, titluri de cheltuieli, surse de finantare, conform anexei 8,

care face parte integranta din prezenta hotarare;

Art. 9. Se aproba bugetul Planul de Investitii Multianual —
Reparatii Capitale Sistem Rutier finantat din creditul extern,
modificat conform anexei 10, care face parte integranta din

prezenta hotarare;
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Art. 10. Prevederile prezentei hotaréri vor fi duse la
indeplinire de Ordonatorul Principal de Credite din Primaria
Sectorului 4, directile descentralizate implicate Tn rectificarea
bugetara si comunicate de Serviciul Electoral, Monitorizare Acte

Administrative.

Aceasta hotarére a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului Local al sectorului 4 din data de 13.12.2007.

PRESEDINTE DE SEDINTA,  Contrasemnat pentru legalitate
SECRETARUL SECTORULUI 4

ILEANA CEAUSU RADU DRAGOMIRESCU

Nr. 105/13.12.2007
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

HOTARARE

privind validarea unui mandat de consilier local

Avand in vedere incetarea de drept a mandatului de
consilier din cadrul Consiliului Local al sectorului 4 al domnului
COSTEL CASCAVAL, constatata prin Hotararea nr. 57/30.07.2007
a Consiliului Local sector 4;

Tin&nd cont de adresa Aliantei Dreptate si Adevar D.A.-PNL-
PD sector 4 Nr. 166/24.04.2007 si inregistrata la Secretariatul
Consiliului Local sector 4 cu nr. 160/26.04.2007;

Avand in vedere procesul verbal al Comisiei de validare;

In baza dispozitiilor art. 96 alin. 9 din Legea nr. 67/2004 pentru
alegerea autoritatilor administratiei publice locale, republicata;

In conformitate cu prevederile art. 6 alin.2 din Legea nr.
393/2004 privind Statutul alesilor locali, modificata si completata;

In temeiul prevederilor art. 45 alin. 1 din Legea nr. 215/2001

privind administratia publica locala, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4;

Hotaraste

Art. 1. Se valideaza mandatul de consilier local al d-lui
GORODEA TIBERIU SILVIU IOAN, candidat pe lista electorala a
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Aliantei Dreptate si Adevar D.A.-PNL-PD sector 4 la alegerile
locale din iunie 2004, pe locul ramas vacant in urma demisiei

domnului Costel Cascaval.

Art. 2. Domnul GORODEA TIBERIU SILVIU IOAN va fi
membru in cadrul Comisiei pentru resurse umane, invatamant,
protectia copilului, protectie sociald, munca, sanatate si familie

(comisia de baza), in locul domnului Costel Cascaval.

Aceasta hotarére a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului Local al sectorului 4 din data de 18.12.2007.

PRESEDINTE DE SEDINTA,  Contrasemnat pentru legalitate
SECRETARUL SECTORULUI 4

lleana CEAUSU Radu DRAGOMIRESCU

Nr. 106/18.12.2007
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

HOTARARE
privind aprobarea intocmirii Proiectului tehnic,
detalii executie si caiet sarcini prin programul

Guvernamental propus de Compania nationala de Investitii.

Vazand expunerea de motive a unui grup de consilieri locali;

Tindnd seama de referatul de specialitate privind aprobarea
lucrarilor de consolidare si reabilitare sali de sport, intocmit de
Directia Generald de Administrare a Unitatilor de Tnvatdmant
Sanitare si Creselor Sector 4 nr. 6987/05.12.2007

Avand in vedere avizele comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local al Sectorului 4.

In temeiul prevederilor art. 45. alin. 1 si art. 81 alin. 2 lit. ”j”
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala

republicata.

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4;

Hotaraste

Art. 1. — Se aproba intocmirea proiectului tehnic, detalii
executie si caiet de sarcini, pentru lucrarile de consolidare si

reabilitare Sali de sport prin programul guvernamental
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“Consolidare si reabilitare Sali de sport” existente, construite

inainte de anul 2000, program gestionat de Compania Nationala

de Investitii, pentru urmatoarele Sali de sport:

sala de sport de la Colegiul National “Gheorghe
Sincai”;

sala de sport de la Grupul Scolar Economic
Administrativ ” Mircea Vulcanescu”;

sala de sport de la Scoala nr. 119 “Vasile Voiculescu”;
sala de sport de la Scoala nr. 102 “Eremia Grigorescu”;

sala de sport de la Scoala nr. 133.

Art. 2. — Se aproba suma de 113.200 RON pentru

intocmirea proiectului tehnic, detalii executie si caiet de sarcini ce

reprezinta cota parte de 4,5% ce revine Consiliului Local sector 4

din cofinantarea intregului proiect aprobat la art. 1, in valoare
totala de 2.479.268 RON.

Aceasta hotarére a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului Local al sectorului 4 din data de 18.12.2007.

PRESEDINTE DE SEDINTA,  Contrasemnat pentru legalitate

SECRETARUL SECTORULUI 4

lleana CEAUSU Radu DRAGOMIRESCU

Nr. 107/18.12.2007
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

HOTARARE
privind aprobarea unor Planuri urbanistice de detaliu pe terenuri
proprietate privata persoane fizice si/sau juridice,
terenuri domeniul privat si domeniul public al municipiului

Bucuresti situate Tn municipiul Bucuresti - sectorul 4

Avand in vedere Referatele de specialitate ale Directiei de
Urbanism si Amenajarea Teritoriului avizate de Primarul Sectorului
4;

Vazand avizele Comisiei Tehnice de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului ce functioneaza in cadrul Primariei
sectorului 4;

Avand in vedere avizele Comisiei pentru amenajarea
teritoriului si urbanism, protectia mediului si turism, si ale Comisiei
juridice, de disciplina, apararea ordinii publice si respectarea
drepturilor cetatenesti;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata in 2004,

cu modificarile ulterioare;
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In baza prevederilor Ordinului MLPTL nr. 1107/2001 privind
unele masuri speciale pentru avizarea si  aprobarea
documentatiilor de amenajare a teritoriului si urbanism in
municipiul Bucuresti si ale Ordinului MLPTL nr. 1943/2001 privind
Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991;

Avand in vedere Planul Urbanistic General al Municipiului
Bucuresti aprobat prin HCGMB nr. 269/21.12.2000;

In baza dispozitiilor art. 45, ale art. 81, alin. 2, lit. i’ din

Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4;

Hotaraste

Art. 1. Se aproba Planurile urbanistice de detaliu pentru
IMOBILELE PREVAZUTE IN ANEXA LA PREZENTA HOTARARE
situate pe terenuri proprietate privatd persoane fizice si/sau
juridice, domeniul privat si domeniul public al municipiului

Bucuresti.

Art. 2. Prezentele documentatii reprezinta regulamente de

urbanism si nu dau dreptul de construire.
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Art. 3. Perioada de valabilitate a prezentelor documentatii de

urbanism este de 2 ani .

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a

Consiliului Local al sectorului 4 din data de 18.12.2007.

PRESEDINTE DE SEDINTA,  Contrasemnat pentru legalitate
SECRETARUL SECTORULUI 4
lleana CEAUSU Radu DRAGOMIRESCU

Nr. 108/18.12.2007
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Anexa la HCLS4 Nr. 108/18.12.2007

Nr. Nr./ data SOLICITANT ADRESA DENUMIRE Teren Teren Teren Aviz Aviz OBS
crt Registratura POSTALA INVESTITIE proprietate domeniu dom. Com. Com.
privata privat MB Publ. Nr.2 Nr.7
persoane MB
fizice/jur.
69093 PAROHIA B-dul C-tin | CONCESIO St=2024mp ST=1026 17.12 18.12. Pers
/30.11.07 SF.ARHAN Brancovea | NARE mp Jur.
GHELI - nu nr. TEREN
HUEDIN 118A
2. 67341 BISERICA B-dul CONSTRUC St=758,00 17.12 18.12 Pers
/03.02.07 MANU Gheorghe TEP mp Jur.
CAVAFU Sincai nr.4
EXPOZITIE
ICOANE
3. 68328/ TANASESCU | Str.Justi LOCUINTA St=315,00 17.12 18.12 Pers
01.11.07 FLORINA tiei nr. 10- P+1E mp fiz.
12

PRESEDINTE DE SEDINTA,

lleana CEAUSU
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

HOTARARE
Privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici ai obiectivului
de investitii "Reparatie capitala a acoperisului |
a sediul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 4”
din Sos. Oltenitei nr. 37-39

Avand Tn vedere expunerea de motive a Primarului
sectorului 4.

Tindnd seama de raportul de specialitate nr. 52777 din
07.12.2007.

Vazand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local sector 4.

In conformitate cu prevederile art. 44, alin. 1 din Legea nr.
273/2006, privind Finantele Publice Locale pentru aprobarea
bugetului de venituri si cheltuieli pe 2007.

In temeiul prevederilor art. 45. alin. (1) si art. 81 alin. 4 din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata.

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4;
Hotaraste

Art. 1. Se aproba indicatorii tehnico-economici ai obiectivului
de investitii ,,Reparatie capitalda a acoperisului la sediul Directiei
Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 4” din $os. Oltenitei
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nr. 37-39 prezentati in Anexa nr. 1 care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 2. Secretarul Sectorului 4 si Directia Generala de
Impozite si Taxe Locale Sector 4 vor duce la indeplinire

prevederile prezentei, conform competentelor.

Aceasta hotarére a fost adoptatd in gedinta ordinard a
Consiliului Local al sectorului 4 din data de 18.12.2007.

PRESEDINTE DE SEDINTA,  Contrasemnat pentru legalitate
SECRETARUL SECTORULUI 4

lleana CEAUSU Radu DRAGOMIRESCU

Nr. 109/18.12.2007
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

HOTARARE
Privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici ai obiectivului
de investitii "Extinderea, consolidarea si supraetajarea
sediului Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 4”
din Str. Nitu Vasile nr. 50-54

Avand Tn vedere expunerea de motive a Primarului
sectorului 4.

Tindnd seama de raportul de specialitate nr. 52776 din
07.12.2007

Vazand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local sector 4.

In conformitate cu prevederile art. 44, alin. 1 din Legea nr.
273/2006, privind Finantele Publice Locale pentru aprobarea
bugetului de venituri si cheltuieli pe 2007.

In temeiul prevederilor art. 45 alin. (1) si art. 81 alin. 4 din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata.

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4;
Hotaraste

Art. 1. Se aproba indicatorii tehnico-economici ai obiectivului
de investiti “Extinderea, consolidarea si supraetajarea sediului
Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 4” din Str.
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Nitu Vasile nr. 50-54 prezentati in Anexa nr. 1 care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Secretarul Sectorului 4 si Directia Generala de
Impozite si Taxe Locale Sector 4 vor duce la indeplinire

prevederile prezentei, conform competentelor.

Aceasta hotarére a fost adoptatd in gedinta ordinard a
Consiliului Local al sectorului 4 din data de 18.12.2007.

PRESEDINTE DE SEDINTA,  Contrasemnat pentru legalitate
SECRETARUL SECTORULUI 4

lleana CEAUSU Radu DRAGOMIRESCU

Nr. 110/18.12.2007
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

HOTARARE
Privind aprobarea modificarii H.C.L. nr. 59/2001
pentru transmiterea spatiului cu alta destinatie
decét aceea de locuinta din Str. Nitu Vasile nr. 50-54
in conformitate cu H.C.G.M.B. nr. 54/2000

Avand Tn vedere expunerea de motive a Primarului
Sectorului 4

Tindnd seama de raportul de specialitate nr.
52843/10.12.2007

Vazand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local sector 4.

Tn temeiul prevederilor art. 45, alin. (1) si art. 81, alin. 4, din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata.

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4;

Hotaraste

Art. 1. Anexa la H.C.L. nr. 59/2001 se inlocuieste cu anexa

nr. 1 care face parte intergranta din prezenta hotaréare.
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Art. 2. Secretarul Sectorului 4 si Directia Generala de
Impozite si Taxe Locale Sector 4 vor duce la Tndeplinirea

prevederile prezentei, conform competentelor.

Aceasta hotarére a fost adoptatd in gedinta ordinarad a
Consiliului Local al sectorului 4 din data de 18.12.2007.

PRESEDINTE DE SEDINTA,  Contrasemnat pentru legalitate
SECRETARUL SECTORULUI 4

lleana CEAUSU Radu DRAGOMIRESCU

Nr. 111/18.12.2007
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ANEXA NR. 1 la
HCLS4 nr. 111/18.12.2007

LISTA
Spatiilor cu alta destinatie decat cea de locuinta care se transmit
din administrarea Primariei Sector 4 in administrarea Directiei

Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 4

Nr. Adresa postala Suprafata
Crt.
1 Str. Nitu Vasile nr. 50-54, | Suprafata construita —
Sector 4 411,32 mp

Terasa — 81,50 mp

Curte — 330 mp

2 Calea Serban Voda nr. | Suprafata construita -
43, Sector 4 200,24 mp

PRESEDINTE DE SEDINTA

lleana CEAUSU
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

HOTARARE
privind aprobarea listelor beneficiarilor de abonamente lunare
si cartele magnetice, acordate in baza Legii nr. 448/2006 privind

protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

Avand Tn vedere expunerea de motive a Primarului
Sectorului 4 Bucuresti;

Ludnd 1in considerare referatul de specialitate nr.
2701/13.12.2007 al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului sector 4.

Avand in vedere avizele comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local al Sectorului 4;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 448/18 decembrie
2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, precum si art. 3 din Anexa la HCL 15/28.02.2007,
privind aprobarea Metodologiei de acordare a gratuitatii
transportului urban cu mijloacele de transport in comun de
suprafata si cu metroul,

In temeiul prevederilor art. 45. alin. 1 si art. 81 alin. 2 lit. n
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locala

republicata;
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4;
Hotaraste

Art. 1. Se aproba listele beneficiarilor de gratuitati pentru
transportul urban cu mijloacele de transport in comun de suprafata
pentru perioada 20 noiembrie — 12 decembrie 2007, pentru
persoanele cu handicap accentuat si grav precum si pentru
asistentii personali acestora care sunt nominalizate in Anexa nr. 1)
ce face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Se aproba listele beneficiarilor de gratuitati pentru
transportul urban cu metroul pentru perioada 20 noiembrie — 12
decembrie 2007, pentru persoanele cu handicap accentuat si grav,
persoanele cu handicap vizual precum si pentru asistentii personali
sau insotitorii acestora care sunt nominalizate in Anexele nr. 2) si
3) ce fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3. Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la
indeplinire de catre Directia Generalda de Asistentd Sociala si

Protectia Copilului Sector 4.

Aceasta hotarére a fost adoptatd in gedinta ordinard a
Consiliului Local al sectorului 4 din data de 18.12.2007.

PRESEDINTE DE SEDINTA,  Contrasemnat pentru legalitate
SECRETARUL SECTORULUI 4
lleana CEAUSU Radu DRAGOMIRESCU

Nr. 112/18.12.2007
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 5/PRIMARIA SECTOR 5

Sumar
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 6/PRIMARIA SECTOR 6

Sumar

HOTARAREA Nr. 435 din 4.12.2007 privind aprobarea Organigramei, Statului de
Functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Administratiei Domeniului

Public Sector 6 pentru anul 2008 (anexa Pe Cd).......cceeeriirieiiiieeiiieeie e 44
HOTARAREA Nr. 436 din 04.12.2007 privind organigrama si statul de functii pentru
Caminul de batrani “Floare Rogsie”, valabile de la 01.01.2008(anexa pe cd)........... 189

HOTARAREA Nr. 437 din 04.12.2007 pentru aprobarea acordarii de scutiri la plata
dobanzilor si penalitatilor de intarziere, precum si a majorarilor de intarziere, datorate
de catre persoanele fizice cuvenituri reduse, ca urmare a neachitarii pana la data
31decembrie 2006, a impozitului pe cladirile folosite ca domiciliu si a impozitului pe
terenul aferent acestora..............coooiiiii 192
HOTARAREA Nr. 438 din 04.12.2007 privind aprobarea documentatiei tehnico-
economice a lucrarii;,Reabilitare termica la urmatorului condominiu: Aleea Politehnicii
AL o USRS 195
HOTARAREA Nr. 439 din 04.12.2007 privind aprobarea majordrii co-finantérii
proiectului ,Reabilitarea zonelor urbane cu deficiente majore in servicii de alimentare cu
apa si canalizare din Municipiul Bucuresti — inclusiv modernizarea sistemului rutier
aferent- SECtOarelor 1 Si B”..........oii i e e 198
HOTARAREA Nr. 440 din 04.12.2007 privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu
— “$os. Virtutii nr. 17, Sector 6 pentru construire parcare auto supraterana pe un teren in
suprafata de 2630 m.p. domeniul privat al Municipiului Bucuresti....................... 201
HOTARAREA Nr. 441 din 04.12.2007 privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu
— “Bulevard luliu Maniu nr. 19”, Sector 6 pentru extindere spatiu comercial si dublare
rampa acces pe un teren in suprafata de 65.900 m.p., proprietate particulara persoane
18T Lo YR 204
HOTARAREA Nr. 442 din 04.12.2007 privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu
— “Bulevardul Timigoara nr. 103E ”,sector 6 pentru construire ansamblu locuinte
colective, comert, servicii pe un teren in suprafata de 9201 m.p., proprietate particulara
PEIrSOANE fIZICE. ... it e 207
HOTARAREA Nr. 443 din 04.12.2007 privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu
— “Intrare Crengutei nr. 3", Sector 6 pentru construire locuintd pe un teren in suprafata
de 300 m.p.,proprietate particulara persoane fiziC..............cc.cooviiiiiiiiiini. 210
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HOTARAREA Nr. 444 din 04.12.2007 privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu
— “Str. Cornului nr. 63", Sector 6 pentru construire locuinta pe un teren in suprafata de
200 m.p.,proprietate particulara persoane fiziC...............cccooiiiiiiiiii 213
HOTARAREA Nr. 445 din 04.12.2007 privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu
— “Str. Dambovita nr. 29”, Sector 6, pentru construire locuinte pe un teren in suprafata
de 528,85 m.p,.proprietate particulara persoane fizice...................cociiiiiiinn. 216
HOTARAREA Nr. 446 din 04.12.2007 privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu
— “Str. Dambovita nr. 47", Sector 6,pentru construire locuinte pe un teren in suprafata
de 352,83 m.p.,proprietate particulara persoane fizice..................cooiiiiiiinin.n. 219
HOTARAREA Nr. 447 din 04.12.2007 privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu
— “Str. Golcea Vasile nr. 12", Sector 6,pentru construire locuintd pe un teren in
suprafata de 304,19 m.p.,proprietate particulara persoane fizice....................... 222
HOTARAREA Nr. 448 din 04.12.2007 privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu
— “Str. Ranetti Gheorghe nr. 2-8”, Sector 6,pentru construire locuinte si birouri pe un
teren in suprafata de 4344,78 m.p.,proprietate particulara persoana fizica........... 225
HOTARAREA Nr. 449 din 04.12.2007 privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu
— “Sos. Orhideelor nr. 10B ”, Sector 6 pentru construire birouri, servicii si alimentatie
publica pe un teren in suprafatd de1030,64 m.p., proprietate particulara persoane
74 o7 228
HOTARAREA Nr. 450 din 04.12.2007 privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu
— “Intrare Blejoi nr. 6”, Sector 6 pentru construire locuintd si garaj pe un teren in
suprafata de 300m.p.,proprietate particulara persoane fizice........................... 231
HOTARAREA Nr. 451 din 04.12.2007 privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu
— “Splaiul Independentei nr. 290", Sector 6,pentru comert si birouri pe un teren in

suprafata de 240m.p.,domeniul public al Municipiului Bucuresti........................ 234
HOTARAREA Nr. 452 din 11.12.2007 privind rectificarea Bugetului de Venituri si
Cheltuieli pe @anul 2007 ..........c.oeii ettt ee e e e e e e e e e 237

HOTARAREA Nr. 453 din 11.12.2007 privind aprobarea Organigramei si a Statului de
Functii ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 6.(anexe pe

HOTARAREA Nr. 454 din 11.12.2007 privind aprobarea Organigramei, Statului de
Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Administratiei Scolilor
SeCtor 6.(aNEXE P& CD)..nniiiiieiie ettt et e 275

HOTARAREA Nr. 455 din 11.12.2007 privind aprobarea Organigramei si a Statului de
Functii ale Serviciului Public pentru Finante Publice Locale Sector 6.(anexe pe

HOTARAREA Nr. 456 din 11.12.2007 privind aprobarea Organigramei, a Statului de
functii si a Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Politiei Comunitare
Sector 6, pe anul 2008.(aNEXE PE CD)....ccueuieiiiiieiiie e e 378



HOTARAREA Nr. 457 din 11.12.2007 privind acordul de principiu al Consiliului Local
Sector 6 pentru derularea proiectelor ce vor fi desfasurate in cadrul Programului Phare
2004 - 2006, Coeziunea Economica si sociala — Schema de finantare nerambursabila
pentru  dezvoltarea  servicilor  sociale, Linia bugetara  Phare/2006/018-
TAT 04,02t ettt ettt e 415
HOTARAREA Nr. 458 din 11.12.2007 pentru aprobarea cuantumului maxim si
conditiilor de acordare a prestatiilor materiale si financiare exceptionale prevazute de
Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului............. 417
HOTARAREA Nr. 459 din 11.12.2007 privind acordul de principiu al Consiliului Local
Sector 6 pentru cofinantarea proiectului Adapost de noapte, de urgenta, cu 30 de locuri,
pentru persoane adulte fara adapost derulat in parteneriat cu Asociatia Samusocial din
ROMENIA. ...t ettt s 434
HOTARAREA Nr. 460 din 11.12.2007 privind modificarea cuantumului maxim stabilit
prin H.C.L.S. 6 nr. 55/23.03.2006 pentru acordarea unor prestatii, conform prevederilor
legale in vigoare, pentru cetatenii cu domiciliul stabil pe raza sectorului 6, ca masura de
prevenire si combatere a marginalizarii sociale..........cocooiiiiiii i 436
HOTARAREA Nr. 461 din 11.12.2007 privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu
— “Bulevard Uverturii nr. 1267, sector 6, pentru construire birouri, pe un teren in
suprafata de 110 m.p., proprietate particulara persoane fizice...............cccceueeenee. 442
HOTARAREA Nr. 462 din 11.12.2007 privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu
— “Calea Plevnei nr. 145 lot 18/3”, sector 6, pentru construire locuinte, birouri si servicii
pe un teren in suprafatd de 4619,2 m.p., proprietate particulara persoane
18T Lo Y 444
HOTARAREA Nr. 463 din 11.12.2007 privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu
— “Prelungire Ghencea nr. 197, sector 6, pentru extindere si supraetajare constructie
existenta pe un teren in suprafatd de 1000 m.p., proprietate particulara persoane
FIZIC @ et 447
HOTARAREA Nr. 464 din 11.12.2007 privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu
— “Bulevard Timisoara nr. 100 N”, sector 6, pentru construire hala depozitare si birouri
pe un teren in suprafatd de 3057,68 m.p., proprietate particulara persoane
18T Lo YU 449
HOTARAREA Nr. 465 din 11.12.2007 privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu
— “Drum Valea Furcii nr. 114", sector 6, pentru construire locuinta pe un teren in
suprafata de 1685 m.p., proprietate particulara persoane fizice.............c.c.cocceeueen. 451
HOTARAREA Nr. 466 din 11.12.2007 privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu
— “Drum Valea Furcii nr. 110-112”, sector 6, pentru construire locuintd pe un teren in
suprafata de 600,61 m.p., proprietate particulara persoane fizice..............c.ccc..... 453
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HOTARAREA Nr. 467 din 11.12.2007 privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu
— “Drum Valea Furcii nr. 110-112 (lot 2)”, sector 6, pentru construire locuinta pe un teren
in suprafata de 500 m.p., proprietate particulara persoane fizice.......................... 455
HOTARAREA Nr. 468 din 11.12.2007 privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu
— “Drum Valea Furcii nr. 110 (lot 1)”, sector 6, pentru construire locuinta pe un teren in
suprafata de 652,2 m.p., proprietate particulara persoane fizice.............c.ccocceeuene 457
HOTARAREA Nr. 469 din 11.12.2007 privind abrogarea Hotararii Consiliului Local
Sector 6 nr. 412/13.11.2007 privind reluarea depunerii cererilor si dosarelor petentilor
indreptatiti sa beneficieze de locuinte pentru tineret..............ccooiiiiiiiinie 459
HOTARAREA Nr. 470 din 11.12.2007 privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu
— “Bulevard luliu Maniu nr. 536-560", sector 6, pentru construire centru comercial, pe un
teren in suprafata de 197946 m.p., proprietate particulara persoane juridice........... 460
HOTARAREA Nr. 471 din 11.12.2007 privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu
— “Bulevard Ghencea nr. 134", sector 6, pentru construire locuinte si birouri, pe un teren
in suprafata de 3058,46 m.p., proprietate particulara persoane juridice................. 462
HOTARAREA Nr. 472 din 11.12.2007 privind anularea creantelor fiscale datorate de
persoanele fizice si juridice, in cuantum de péana la 10 lei, aflate in sold la data de
31122007 ..ottt e et et et 464
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii
si Regulamentul de Organizare si Functionare

ale Administratiei Domeniului Public Sector 6 pentru anul 2008

Luand in considerare Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Raportul de specialitate al Administratiei Domeniului
Public Sector 6;

Vazand Raportul Comisiei de specialitate a Consiliului Local
Sector 6;

In temeiul Legii nr. 215/23.04.2001 privind Administratia
Publica Locala, art. 36 alin. (3) si litera "b” si Legii nr.
326/04.07.2001 privind serviciile publice de gospodarie comunala
si H.G. nr. 753/2002 privind unele masuri in domeniul serviciilor
publice de gospodarie comunal3;

Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor
de baza in sectorul bugetar si prognozelor pentru anul 2008;

Ordonanta de Urgenta nr. 10/2007 privind cregterile salariale
ce se acorda in anul 2007 personalului bugetar;

Tindnd cont de Hotarérea Consiliului Local Sector 6 nr.
142/26.04.2007;
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“,

In baza art. 81 alin. 2 lit. “e”, republicata si art. 45 alin. 1 din

Legea nr. 215/2001 privind Administratia Publica Locala;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba Organigrama Administratiei Domeniului
Public Sector 6 pentru anul 2008, conform Anexei nr. 1, care face

parte integranta din prezenta hotaréare.

Art. 2 Se aproba Statul de Functii al Administratiei
Domeniului Public Sector 6, conform Anexei nr. 2, care face parte

integranta din prezenta hotarare.

Art. 3 Se aproba Regulamentul de Organizare si
Functionare al Administratiei Domeniului Public Sector 6, conform

Anexei nr. 3, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 4 Directorul General al Administratiei Domeniului Public
Sector 6 este mandatat sa faca schimbari de posturi Tn
compartimente ori de cate ori nevoile institutiei o cer, cu

respectarea numarului total de posturi aprobate Th Anexele nr. 1 si 2.

Art. 5 Prezenta hotarare se aplica cu data de 01.01.2008.
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Art. 6 Primarul Sectorului 6 gi Administratia Domeniului
Public Sector 6 vor duce la indeplinire prevederile prezentei

hotaréari conform competentelor.

X Tn temeiul art. 47 din Legea
PRESEDINTE DE SEDINTA, ar. 215/2001,

CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate

SECRET

Manuel Avrimescu Gheorghe Floricica

Nr.: 435/04.12.2007

46



STAT DE FUNCTII

ANEXA NR. 2

la H.C.L.S. 6 nr. 435/04.12.2007

PENTRU ANUL 2008
Nr. Denumire functie Executie Studii Nr. Indem.
Crt. Conducere Posturi Conducere
1. | Director General Insp.sp. S 1 55%
2. | Director General Adjunct Insp.sp. S 1 50%
3. | Director Insp.sp. S 1 50%
4. | Director Economic Insp.sp. S 1 40%
5. | Sef sectie Insp.sp. S 3 30%
6. | Sef sectie Insp.sp./sing. S/ssd 2 30%
7. | Sef serviciu Insp.sp. S 6 30%
8. | Sef serviciu Insp.sp./insp. S/m 2 30%
9. | Sef serviciu Insp.sp./sing S/ssd 2 30%
10. | Sef adj.sectie Insp.sp S 2 25%
11. | Sef birou Insp. Sp./insp. S/m 12 25%
12. | Sef birou Cons. Juridic S 1 25%
13. | Sef laborator Insp.sp. S 1 25%
14. | Sef sera Insp.sp. S 1 25%
15. | Sef statie Sing. Ssd 1 15%
16. | Sef brigada Insp.sp./insp. S/m 2 15%
17. | Sef brigada Insp. M 5 15%
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18. | Sef brigada Muncitori M;g 2 15%
19. | Sef formatie muncitori Maistru Mtm 1 15%
20. | Sef formatie muncitori Muncitori M:g 9 15%

TOTAL FUNCTII CONDUCERE = 56 din care 36 CONDUCERE + 20 SEFI ECHIPA

FUNCTII DE EXECUTIE

Nr. Denumire functii Studii | Nr. posturi | Salariul cf.minim | Ord.10/2007 maxim
crt. ord.10/2007

1. | Insp.sp.ia S 21 581 1199
2. |Insp.sp.i S 15 571 1059
3. | Insp.sp.ii S 22 561 921
4. | linsp.sp. iii S 15 551 835
5. | Sing. ia SSD 7 561 853
6. | Sing. i SSD 2 551 735
7. | Sing. ii SSD 1 540 663
8. | Cons.juridic ia S 1 693 1337
9. | Cons.juridic iv S 1 551 802
10. | Cons.juridic deb. S 3 523 -
11. | Referent/inspector ia M 32 561 783
12. | Referent/inspector i M 16 551 731
13. | Referent/inspector ii M 14 540 661
14. | Referent/inspector iii M 36 531 609
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15. | Casier, magaziner i M 3 499 630
16. | Casier, magaziner ii M;G 3 491 564
17. | Functionar, arhivar i M 3 512 615
18. | Functionar, arhivar ii M 4 499 564
19. | Maistru i MTM 4 499 695

TOTAL FUNCTII DE EXECUTIE = 203

Personal deservire

Nr. | Denumire functie | Treapta | Studii Nr. Salariul ¢f minim | Ord.10/2007 maxim
Crt. de executie posturi

1. | Muncitor I G 112 539 680

2. | Muncitor Il G 84 530 645

3. | Muncitor Il G 95 520 601

4. | Muncitor v G 69 512 564

5. | Muncitor V G 68 499 521

6. | Muncitor VI G 79 491 512

7. | Necalificat - - 310 482 499

TOTAL MUNCITORI CALIFICATI SI NECALIFICATI = 817

TOTAL PERSONAL: 1020

PRESEDINTE DE SEDIN]’A,
Manuel Avramescu
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ANEXA NR. 3
la H.C.L.S. 6 nr. 435/04.12.2007

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
AL ADMINISTRATIEI DOMENIULUI PUBLIC SECTOR 6
pentru anul 2008

CAPITOLULI — Cadrul juridic si principalele domenii de activitate

Art.A1. Administratia Domeniului Public Sector 6 (A.D.P.
Sector 6) functioneaza ca institutie publicd de interes local, cu
personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local al Sectorului
6 Bucuresti.

A.D.P. Sector 6 functioneaza in baza Hotaréarii Consiliului
Local Sector 6 dupa aprobarea Organigramei, Statului de Functii,
precum si a Regulamentului de Organizare si Functionare .

Administratia Domeniului Public Sector 6 dispune de
Regulament Intern intocmit in conformitate cu prevederile Codului
Muncii si aprobat de conducerea unitatii.

Art.2. Administratia Domeniului Public Sector 6 are
sediul in Bucuresti, strada Intr.Aviator Caranda nr.9, sector 6.

Art.3. Atributile Administratiei Domeniului Public sector 6
sunt urmatoarele :

1. In domeniul amenajarii si intretinerii spatiilor verzi

publice si conservarii mediului :
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- Respecta prevederile legale in vigoare (H.G. Nr. 955/2004 ,
art. 25 alin. 3 si (HCGMB nr. 147/2005) astfel:

A.D.P. Sector 6 asigura amenajarea si intretinerea spatiilor
verzi a parcurilor si gradinilor publice aflate pe domeniul public,
astfel incat sa indeplineasca functiile pentru care au fost create,
dupa cum urmeaza:

a) functia ecologica, prin care se va realiza climatul normal,
combaterea poluarii fonice si a aerului, ameliorarea compozitiei
chimice a solului si a aerului;

b) functia de utilitate publica, prin care se vor asigura
activitatile sportive, odihna, agrementul si jocurile de copii;

c) functia complementara, prin care se va asigura
functionarea normalad a comertului, alimentatiei publice, educatiei
si invatamantului.

Aceste functii se vor indeplini prin urmatoarele tipuri de
lucrari:

executa lucrari de intretinere si extindere a spatiilor verzi,
protejarea si dezvoltarea fondului dendro-floricol existent;

executa lucrari fitosanitare cu forte proprii sau impreuna cu
firme specializate, cu respectarea cadrului legal in domeniu;

asigura prin forte proprii sau din pepinierele specializate,
necesarul de pomi, arbusti, material floricol si plantarea acestuia in
functie de sezon, pe spatiile verzi din administrarea domeniului
public din sector;

identifica spatiile verzi degradate si actioneaza pentru

refacerea acestora;
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asigura defrisarea si toaletarea arborilor aflati pe domeniul
public si care indeplinesc conditile stabilite de catre A.P.G.
conform avizelor de specialitate emise si transmise de catre
acesta;

asigura cadrul ambiental pe domeniul public, identificat in
parcuri si gradini publice si supravegheaza pastrarea integritatii si
functiunilor la mobilierul stradal existent pe acestea;

identifica locurile virane existente pe domeniul public din
cadrul sectorului si face propuneri pentru amenajari
corespunzatoare;

executa lucrari de evacuare a deseurilor vegetale rezultate
din procesul tehnologic de pe suprafetele spatiilor verzi din sector
apartindnd domeniului public.

2. in domeniul intretinerii drumurilor :

executa lucrari de reparatii si intretineri curente prin
asfaltarea, balastarea si montarea de borduri etc., a strazilor din
sector aflate Tn administratia Primariei Sectorului 6 Tn baza
programului propriu aprobat de Primarul Sectorului 6 Tnhainte de
inceperea sezonului de lucrari;

produce prin forte proprii mixturile asfaltice la statia de tip
ecologizat cu o productivitate proiectata de 10 tone/ora de tip IMA
10 E precum si prin utlizarea ministatilor mobile pentru
producerea mixturilor asfaltice cu ajutorul utilajelor de tipurile
RECICLATOR MBU si SAVALCO;

asigura asfaltarea si repararea aleilor din parcurile si

gradinile publice situate pe domeniul public din sectorul 6.
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3. Pe linia administrarii generale a domeniului public aflat in
sfera de responsabilitate Tn perimetrul sectorului 6, institutia A.D.P.
Sector 6 executa urmatoarele activitati:

asigura executarea lucrarilor tehnico-edilitare care constau
in: montarea gardurilor de protectie a spatiilor verzi publice, a
cosurilor pentru harti, a bancilor pentru odihna, a aparatelor de
joaca pentru copii si a indicatoarelor de strazi;

executa conform dispozitilor Primarului Sectorului 6,
evacuarea de tonete, masute, autoturisme degradate sau
abandonate, constructii metalice, etc. amplasate ilegal pe
domeniul public;

executa conform dispozitilor Primarului Sectorului 6,
demolarea constructiilor provizorii, fara autorizatie de constructie,
evacuarea deseurilor rezultate din demolarea acestora si refacerea
terenului la starea initiala;

intocmeste situatile de lucrari Tn baza carora se
recupereaza legal sumele cheltuite de la bugetul local pentru
executarea lucrarilor de evacuare de pe domeniul public a unor
constructii  provizorii de la persoanele vinovate conform
prevederilor din dispozitiile de dezafectare emise in acest sens ;

asigura folosirea la capacitate normala a parcului de
autovehicule si utilaje din dotare precum si mentinerea acestuia in
buna stare de functionare Tn regim de permanenta;

urmareste si asigura ocuparea legala a locurilor de parcare,
incasarea sumelor datorate statului de catre detinatorii

autoturismelor care utilizeaza locurile de parcare, amenajarea de
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noi locuri de parcare, executarea lucrarilor de intretinere si dotare
a acestora conform obligatiilor care revin institutiei din actele
normative locale Tn vigoare;

se preocupa de obtinerea avizelor pentru amenajarea de noi
locuri de parcare;

executa lucrari de intretinere si reparare a parcului de
autovehicole si utilaje propriu;

asigura executarea lucrarilor stabilite prin Hotararile emise
de Consiliul Local Sector 6 si prin Dispozitiile emise de Primar cu
privire la buna desfasurare a unor manifestari culturale, sportive si
sociale;

asigura in cazul producerii de calamitati naturale activitati de
interventie specifice A.D.P. Sector 6, protectie sanitara a
cetatenilor, inclusiv lucrari de deszépezire si combatere a poleiului;

ia masuri de popularizare cu ajutorul compartimentelor de
specialitate din cadrul Primariei Sectorului 6 pentru cetatenii
sectorului 6 Tn vederea respectarii cerintelor protejarii spatiilor verzi
din sector, a mobilierului stradal, etc.;

sesizeaza organismele in drept in cazurile producerii de
pagube materiale la nivelul unitatii si urmareste recuperarea
acestora conform Deciziilor emise in acest sens;

colaboreaza cu serviciile publice specializate din subordinea
Consiliului Local al Sectorului 6 si a directiilor din cadrul Primariei

Sectorului 6, in vederea indeplinirii atributiilor ce i revin;
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elaboreaza proiectele anuale, pe termen mediu si lung, de
infrumusetare si ambientare a sectorului 6, protectia mediului
fnconjurator;

elaboreaza trimestrial sau ori de cate ori se impune rapoarte
de activitate si propune masurile pentru imbunatatirea activitatii
unitatii, Tnaintdndu-le Comisiilor de specialitate din cadrul
Consiliului Local al Sectorului 6;

executa si alte lucrari stabilite prin Hotarari ale Consiliul
Local Sectorului 6 sau prin Dispozitile emise de Primarul
Sectorului 6;

Art. 4. Patrimoniul A.D.P. Sector 6 este format din bunuri
mobile si imobile identificate Tn mijloace fixe si obiecte de inventar
achizitionate cu sume banesti asigurate institutiei de la bugetul
local.

Art. 5. Cheltuielile de finantare ale A.D.P. Sector 6 se
asigura de la bugetul Consiliului Local Sector 6 si din alte surse in
conditiile Legii.

Art. 6. AD.P. Sector 6 are cont propriu la Trezorerie,
stampila proprie, actele emise poarta antetul A.D.P. Sector 6 si
sunt semnate si parafate de Directorul General sau de
imputernicitul desemnat de acesta pe durata vacantei functiei
Directorului General.

CAPITOLUL Il — Structura Organizatorica

Art. 7. Administratia Domeniului Public Sector 6 are
urmatoarea structura organizatorica:
a) CONDUCEREA INSTITUTIEI formata din :
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- DIRECTOR GENERAL
- DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
- DIRECTOR ECONOMIC
- DIRECTOR
b) COMPARTIMENTE:
1. Biroul Audit public intern
2. Biroul Corp control managerial
3. Biroul Juridic
4 Serviciul Resurse umane — instruire profesionala
4.1. Compartiment Resurse Umane
4.2. Compartiment Instruire Profesionala
5. Serviciul Calitate si protectia mediului
5.1. Compartiment Asigurarea Calitatii
5.2. Compartiment Controlul Calitatii receptie materiale
si servicii
5.3 Compartiment Protectia Mediului
6. Serviciul securitatea muncii, situatii de urgenta si protectie
Civila
7. Biroul Secretariat tehnic
8. Serviciul de Administrare cartier ,Constantin Brancusi”
9. Serviciul Tehnic, devize si evacuari din domeniul public
10. Serviciul Evidenta parcaje de resedinta
11. Biroul Relatii publice
12. Serviciul Administrativ - retea it
13. Biroul Investitii

14. Sectia Utilaj transport
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15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.

14.1. Coloana Auto
14.2. Atelier Reparatii Auto
Biroul Achizitii publice
Biroul Urmarire contracte
Biroul Aprovizionare tehnico - materiala
Serviciul Financiar contabilitate buget
18.1 Biroul Contabilitate Buget
Biroul Depozite - gestiuni
Biroul Evidenta patrimoniu public aflat in administrare
Biroul Plan productie normare
Sectia Amenajare si intretinere spatii verzi publice
22 .1. Brigada Ghencea
22.2. Brigada Valea Oltului
22.3. Brigada Parc Drumul Taberei
22.4. Brigada Militari
22.5. Brigada Crangasi — Giulesti
22.6 Brigada Parc Giulesti
22.7 .Brigada Grozavesti
22.8. Brigada Defrigari
22.9. Brigada Drumul Taberei
Sectia Salubrizare locuri de joaca pentru copii
Sectia Dotare domeniu public cu mobilier stradal
Serviciul Control edilitar
Sera Productie material floricol
Laborator mixturi asfaltice

Sectia Reparatii si intretinere drumuri
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28.1. Asfaltatori - Pavatori
28.2. Producere Mixturi Asfaltice

29. Serviciul Mecano - energetic, intretinere

CAPITOLUL Il —=Conducerea Administratiei Domeniului Public
Sector 6

Art. 8. Conducerea Administratiei Domeniului Public Sector
6 se asigura de catre Directorul General sprijinit de un Director
General Adjunct, Director Economic si un Director.

DIRECTORUL GENERAL

Art. 9. Directorul General asigura conducerea executiva a
ADP Sector 6 si raspunde de buna functionare a acesteia in
indeplinirea atributiilor ce fi revin.

Directorul General este validat de catre Consiliul Local la
propunerea Primarului Sectorului 6;

Art. 10. Directorul General reprezinta ADP Sector 6 in
relatiile cu autoritatile, institutile, persoanele fizice si juridice
precum gi in justitie.

Art. 11.Directorul General indeplineste urmatoarele atributii:
- organizeaza si coordoneaza activitatea Administratiei Domeniului
Public Sector 6 astfel incat aceasta sa se desfasoare la standarde
ridicate de profesionalism si eficients;

-asigura aducerea la indeplinire a hotaréarilor Consiliului Local
Sector 6 si a Dispozitilor Primarului sectorului 6 si prezinta

Primarului si/sau Consiliului Local anual sau ori de cate ori este
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necesar informarii asupra modului de aducere la Tndeplinire a
acestora;

- conduce si raspunde de intreaga activitate de productie a unitatii,
decide asupra masurilor care se impun pentru indeplinirea
obiectivelor stabilite 1n sarcina institutiei de autoritatile
Administratiei Publice Locale;

-coordoneaza si raspunde direct de buna functionare a
urmatoarelor compartimente : Biroul Audit Public Intern, Biroul
Corp Control Managerial, Biroul Juridic, Serviciul Resurse Umane
— Instruire Profesionala, Serviciul Calitate si Protectia Mediului,
Serviciul Securitatea Muncii, Situatii de Urgenta si Protectie Civila,
Biroul Secretariat Tehnic.

-urmareste reactualizarea in conditiile Legii a normelor de munca
si calitate specifice acestora;

-controleaza activitatea personalului din cadrul A.D.P. Sector 6 si
aplica sanctiuni conform Codului Muncii atunci cand se impune;
-coordoneaza prin intermediul Directorului General Adjunct
activitatea unor compartimente conform Organigramei;

-asigura gestionarea si pastrarea integritatii patrimoniului ADP
Sector 6;

-elaboreaza si propune Primarului si Consiliului Local al Sectorului
6 spre aprobare Organigrama, Statul de Functii si Regulamentul
de Organizare si Functionare al A.D.P. Sector 6 precum si alte
proiecte de hotarari legate de activitatea specifica a institutiei;
-numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul unitatii

potrivit legii;
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-propune Consiliului Local Sector 6 proiecte de hotarari vizand
concesionari, inchirieri de bunuri sau servicii de catre ADP Sector
6 in conditiile legii;

-hotaraste asupra transmiterii la alte instituti cu activitate
economica similarda a mijloacelor fixe din patrimoniul unitatii si
vegheaza la respectarea prevederilor legale privind scoaterea din
functiune a mijloacelor fixe cu durata normald de functionare
indeplinita;

-numegte Comisiile de selectare de oferte, Comisiile de receptie la
terminarea lucrarilor si la receptia finald a acestora pentru lucrarile
de investiti, Comisiile de licitati, Comisia de incadrare si
promovare a personalului, etc.

-numeste persoanele ce exercita Controlul Financiar Preventiv
Propriu;

-semneaza contractele cu tertii;

-fundamenteaza si elaboreaza proiectul de buget propriu, propune
rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli pentru realizarea
optima a obiectivelor propuse pe care il supune aprobarii
Consiliului Local Sector 6;

-angajeaza, lichideaza si ordonanteaza cheltuielile in limita
creditelor bugetare aprobate si a veniturilor bugetare posibil
incasate;

-controleaza activitatea de productie si prezenta la serviciu a
salariatilor din cadrul institutiei si stabileste dupa caz aplicarea de

sanctiuni conform Codului Muncii;
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-urmareste in regim de continuitate prin Biroul Plan Productie
Normare modul de indeplinire al activitatilor de productie la scara
intregii institutii;

-exercita functia de ordonator de credite al ADP Sector 6;

-aproba obiectivele de investitii ale institutiei pe baza notelor de
fundamentare intocmite pentru achizitionarea acestora;
-coordoneaza activitatea de aprovizionare ritmica cu materiale,
materii prime, piese de schimb, carburanti, etc.;

-raspunde de activitatea de securitatea muncii, de P.S.1., protectia
mediului, prevenirea accidentelor si a imbolnavirilor profesionale;
-stabileste proiectele strategiilor anuale pe termen mediu si lung de
dezvoltare a unitatii si le prezintd spre abrobare Consiliului Local
Sector 6;

-raspunde de rezolvarea in limitele competentei a cererilor si
petitiilor, acorda audiente contribuabililor la cerere pe baza unei
programari saptamanale;

-coordoneaza activitatile legate de evaluarea posturilor, intocmirea
fiselor de post, evaluarea performantelor profesionale individuale
ale angajatilor;

-stabileste pa baza notelor de cercetare disciplinare ale Comisiei
de disciplina, sanctiuni disciplinare pentru personalul din cadrul
A.D.P. Sector 6;

-coordoneaza activitatea de instruire profesionala a personalului
din cadrul institutiei;

-aproba rapoartele generale privind activitatea ADP Sector 6,

stadiul indeplinirii obiectivelor, propune masuri de imbunatatire a
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acestora, pe care le prezinta la cerere Comisiilor de Specialitate
din cadrul Consiliului Local Sector 6, Primarului si Viceprimarului
Sectorului 6;

-stabileste criteriile de aplicare a salarizarii, acordare a premiilor,
indemnizatiilor, angajarea personalului si promovarea acestuia;
-aproba masurile pentru imbunatatirea tehnologiei de executie a
lucrarilor, incadrarea in normele de consum stabilite si urmareste
calitatea lucrarilor efectuate;

- urmareste si raspunde prin colectivul de conducere din subordine
de modul de rezolvare a sesizarilor si reclamatiilor in termenele
prevazute de O.G. 27/2002;

-este obligat sa cunoasca si sa aplice intocmai legislatia in
vigoare.

Directorul General indeplineste si alte atributii prevazute de
lege sau stabilite prin Hotarari ale Consiliului Local Sector 6 sau
dispuse de Primarul Sectorului 6;

Art. 12. In absenta Directorului General, atributiunile
acestuia se exercitda de catre finlocuitorul desemnat prin
imputernicire de catre acesta.

Art. 13. Sanctionarea sau eliberarea din functie a
Directorului General al ADP Sector 6 se fac de catre Consiliul
Local la propunerea Primarului Sectorului 6.

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT

Directorul General Adjunct este numit de Directorul General

al A.D.P. Sector 6 si este subordonat acestuia.
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Art. 14. Directorul General Adjunct indeplineste urmatoarele
atributii:
-organizeaza, coordoneaza si raspunde de intreaga activitate a
compartimentelor din subordine conform Organigramei astfel incat
aceasta sa se desfasoare la standarde ridicate de profesionalism
si eficients;
-face propuneri cu privire la Organigrama, Statul de Functii si
Regulamentul de Organizare si Functionare al Administratiei
Domeniului Public Sector 6;
-asigura aducerea la indeplinire a dispozitiilor Directorului General
si prezinta informari asupra modului de Tndeplinire a acestora;
-raspunde de rezolvarea, in limitele competentei, a cererilor si a
petitiilor, acorda audiente contribuabililor, la cerere, pe baza unei
programari saptamanale;
-urmareste prin compartimentele din subordine de modul de
rezolvare a sesizarilor si reclamatiilor in termenele prevazute de
0.G. 27/2002;
-este obligat sa cunoasca si sa aplice intocmai legislatia in vigoare
pentru domeniul de care raspunde;
-se preocupa si urmareste reactualizarea in conditile legii a
normelor de munca si calitate la nivelul compartimentelor din
subordine;
-ia masuri pentru extinderea mecanizarii lucrarilor i Tmbunatatirii
tehnologiei de productie;
-controleaza activitatea de productie si prezenta personalului din

subordine si propune dupa caz sanctiuni conform Codului Muncii;
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-urmareste executarea lucrarilor de reparatii si intretinere a
autovehiculelor si utilajelor din dotarea institutiei si se preocupa de
buna aprovizionare cu materiale, piese de schimb, carburanti, etc.
cu respectarea normelor de calitate in vederea indeplinirii
obiectivelor stabilite;

-urmareste folosirea la capacitate normala de lucru a
autovehiculelor si utilajelor si a resurselor umane din cadrul
comparimentelor din subordine;

-in scopul cresterii productivitati muncii la compartimentele din
subordine propune incheierea de contracte de servicii, de lucrari si
de achizitii cu tertii;

-urmareste respectarea legislatiei cu privire la Tnchirierea locurilor
de parcare din parcajele de resedints;

-se preocupa de pastrarea integritatii si mentinerii functionalitatii
patrimoniului public aflat Tn dotarea compartimentelor din
subordine;

-propune proiectul de buget pentru compartimentele din subordine
pe baza notelor de fundamentare intocmite de catre sefii acestora;
-in ultima luna a anului in curs propune Directorului General al
A.D.P. Sector 6 pe baza rapoartelor emise de Biroul Plan
Productie Normare, planul de productie pentru anul urmator, anual,
defalcat pe luni, trimestre si semestre pentru compartimentele din
subordine;

-propune angajarea salariatilor la compartimentele subordonate,

premierea si promovarea acestora;
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-urmareste incadrarea lucrarilor in cuantumul cheltuielilor bugetare
alocate precum si imbunatatirea calitatii prestatiilor executate;
-urmareste si raspunde de respectarea normelor de securitatea
muncii si P.S.I. Tn cadrul compartimentelor din subordine;
-urmareste activitatea pe linie administrativa din cadrul A.D.P.
Sector 6;

-se preocupa de dezvoltarea si introducerea mecanizarii lucrarilor,
propune masuri pentru obiective de investiti si urmareste
derularea si calitatea acestora;

-se preocupa si raspunde de intocmirea documentatiilor specifice
compartimentelor din subordine;

-se preocupa de incadrarea in normele de consum specifice,
obtinerea de economii, folosirea intensiva a mijloacelor mecanice
si a utilajelor auto;

-se preocupa de ridicarea nivelului profesional propriu precum si
cel al subordonatilor prin participarea la cursuri, simpozioane etc.;
-urmareste si coordoneaza programul de investitii aprobat;
-coordoneaza prin seful Biroului activitatea de relatii cu publicul si
asigura respectarea 0.G.27/2000.

-propune incheierea de contracte cu terti, urmareste derularea
acestora, verifica si controleaza realizarea acestora;

-pentru bunul mers al activitatii Administratiei Domeniului Public
Sector 6, indeplineste si alte sarcini de serviciu trasate de

Directorul General.
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DIRECTORUL ECONOMIC

Directorul Economic este numit de Directorul General al
A.D.P. Sector 6 si este subordonat acestuia.

Art. 15. Directorul Economic indeplineste in conditiile legii
urmatoarele atributii:
-raspunde de intreaga activitate economica a A.D.P. Sector 6;
-coordoneaza si raspunde din punct de vedere financiar contabil
de fintreaga activitate desfasurata de compartimentele din
subordine identificate in: Biroul Achizitii Publice, Biroul Urmarire
Contracte, Biroul Aprovizionare Tehnico — Materiala, Serviciul
Financiar Contabilitate Buget , Biroul Depozite Gestiuni, Biroul
Evidenta Patrimoniu Public aflat in administrare;
-propune conducerii proiectul de venituri si de cheltuieli, avand ca
baza punctul de vedere al sefilor de compartimente si sectii si il
fnainteaza spre aprobare Consiliului Local;
-asigura fonduri banesti necesare pentru functionarea activitatii
institutiei;
-analizeaza permanent modul cum sunt folosite fondurile banesti
alocate, intervine cu masuri pentru reducerea consumurilor si
incadrarea in cheltuieli;
-organizeaza si raspunde de inventarierea patrimoniului unitatii si
integritatea acestuia;
-organizeaza si raspunde de intreaga activitate a gestiunilor ce
functioneaza la nivelul unitatii;
-organizeaza si raspunde de asigurarea plati salariilor

personalului, a concediilor de odihna, certificatelor medicale,
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ajutoare de deces, premieri si alte drepturi salariale in conformitate
cu prevederile legii, plata facturilor catre furnizori in conditiile legii;
-asigura fonduri banesti pentru activitatea de protectia muncii -
p.s.i. in conformitate cu legea in vigoare;

-verifica, controleaza existenta “bun de platd” pentru cheltuielile
suportate de catre unitate avand ca baza documentatia tehnica si
contabila conform legii;

-propune angajarea salariatilor la compartimentele subordonate,
premierea si promovarea acestora;

-controleaza activitatea personalului din subordine si propune
sanctiuni disciplinare conform legii;

-organizeaza si conduce contabilitatea institutiei, potrivit Legii nr.
82/1991 cu modificarile ulterioare si a altor acte normative aparute
Tn Monitorul Oficial;

-organizeaza, indruma, conduce, controleaza si raspunde de
desfagurarea Tn mod eficient a activitatii financiar-contabile a
unitatii in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

-asigura organizarea si gestionarea in mod eficient a integritatii
intregului patrimoniu al unitatii in conformitate cu dispozitiile legale
in vigoare si normele sau reglementarile interne;

-organizeaza si coordoneaza contabilitatea cheltuielilor de capital,
stocurilor, tertilor, trezoreriei, contabilitatea cheltuielilor, veniturilor
si rezultatelor, contabilitatea angajamentelor si altor elemente
patrimoniale, contabilitatea de gestiune, in conformitate cu

legislatia Tn vigoare;
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-urmareste respectarea principiilor contabile si ale evaluarii
patrimoniului  (prudentei, permanentei metodelor, continuitatii
activitatii, independentei exercitiului, intangibilitatii bilantului de
deschidere, necompensarii);

-organizeaza si coordoneaza controlul financiar preventiv, stabilind
operatiunile si documentele ce se supun controlului financiar
preventiv, precum si persoanele care exercita acest control;
-raspunde de consemnarea corecta si la timp, in scris, in
momentul efectuarii ei, in documente justificative a oricarei operatii
care afecteaza patrimoniul societatii si de inregistrarea cronologica
si sistematica in evidenta contabild a documentelor justificative in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

-raspunde de stabilirea corecta a documentelor care se intocmesc
si de circuitul lor in cadrul institutiei. Pe document se va trece in
mod obligatoriu numele, prenumele si functia celui care il
intocmeste, semneaza si raspunde de realitatea datelor trecute in
acestea;

-raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului la
inceputul activitatii, cel putin odata pe an, pe parcursul functionarii
sale, in orice situatii prevazute de lege si de cate ori directorul
general al institutiei o cere;

-organizeaza si participa la intocmirea lucrarilor de inchidere a
exercitiului financiar-contabil, la operatiunile de inventariere a
patrimoniului urmarind modul de valorificare a rezultatelor

inventarierii;
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-raspunde de respectarea disciplinei de casa, a regulamentului
operational de casa si a celorlalte dispozitii privind operatiunile cu
numerar, efectuand personal sau prin alta persoana imputernicita,
cel putin lunar si inopinant controlul casieriei, atat sub aspectul
existentei faptice a valorilor banesti cat si sub aspectul securitatii
acestora;

-asigura si raspunde de ndeplinirea la termen a obligatiilor unitatiii
fatd de bugetul local, al statului si terti in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare;

-supervizeaza implementarea procedurilor de contabilitate cu
ajutorul programului informational;

-supravegheaza inchiderea conturilor;

-asigura si raspunde de elaborarea balantei de verificare la
termenele stabilite de legislatia in vigoare;

In absenta Directorului Economic atributile acestuia se
exercita de catre Tnlocuitorul desemnat prin imputernicire de catre
Directorul General al A.D.P. Sector 6.

Sanctionarea sau eliberarea din functie a Directorului
Economic se fac de catre Directorul Generalal A.D.P. Sector 6.
DIRECTOR

Directorul este numit de catre Directorul General cu avizul
Directorului General Adjunct al A.D.P. Sector 6 fiind subordonat al

acestuia.
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Art. 16. Directorul indeplineste urmatoarele atributii:
-organizeaza, conduce si raspunde de Tintreaga activitate de
productie a compartimentelor din subordine identificate Tn: Biroul
Plan Productie Normare, Sectia Amenajare si intretinere Spatii
Verzi Publice, Sectia Salubrizare Locuri de Joaca pentru Copii,
Sectia Dotare Domeniu Public cu Mobilier Stradal, Serviciul
Control Edilitar, Sera Productie Material Floricol, Laborator Mixturi
Asfaltice, Sectia Reparatii si Intretinere Drumuri, Serviciul Mecano-
Energetic, Intretinere.

-raspunde de organizarea si efectuarea, in conditiile legii, prin
sectiile de productie aflate Tn subordinea:

*lucrarilor de amenajare, reamenajare si intretinere a spatiilor verzi
publice identificate Tn perimetrul Sectorului 6 conform structurilor
de sistematizare a cartierelor, microraioanelor si zonelor de
locuinte existente in sfera de responsabilitate a institutiei;
*lucrarilor tehnico — edilitare care se executa pe domeniul public
din Sectorul 6 aflat in sfera de responsabilitate a A.D.P. Sector 6;
*lucrarilor de dezvoltare corespunzatoare a materialului dendro —
floricol prin forte proprii i terti;

*lucrarilor de calitate in vederea efectuarii probelor de laborator
specifice in scopul respectarii la statia de mixturi asfaltice proprie a
retelelor de fabricatie intocmite de laboratoarele in acest sens si
transmise la A.D.P. Sector 6 pe baza de contract;

*lucrarilor de dotare a domeniului public cu mobilier stradal nou si
de reparare si intretinere a celui existent materializat in banci

pentru odihna, aparate de joaca pentru copii, imprejmuiri pentru
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protejarea zonelor verzi publice, cosuri pentru hartii si indicatoare
cu denumirile strazilor (aflate in administrarea Primariei Sectorului
6 — prin A.D.P. Sector 6 conform HCGMB nr.235/20.10.2005 );
*lucrarilor de salubrizare a locurilor de joaca pentru copii prin
executarea prestatiilor de colectare, transport si depozitare la
rampele municipale autorizate a deseurilor vegetale, hartiilor,
ambalajelor din plastic etc., existente pe acestea;

*lucrarilor de reparatii si fintretinere a drumurilor Tn scopul
imbunatatirii conditiilor de trafic si siguranta rutiera pe arterele de
circulatie aflate in administrarea Primariei Sectorului 6 prin A.D.P.
Sector 6 conform prevederilor din HCGMB nr.235/20.10.2005;
-urmareste si raspunde prin Biroul Plan Productie Normare de
planul de realizare a productiei din cadrul A.D.P. Sector 6;
-coordoneaza din punct de vedere tehnic activitatea din cadrul
Serviciului Mecano — Energetic, intretinere;

- se preocupa de dezvoltarea si introducerea mecanizarii lucrarilor,
propune masuri pentru obiective de investiti si urmareste
derularea si calitatea acestora;

-urmareste folosirea la capacitatea normala de lucru a resurselor
materiale si a resurselor umane din cadrul compartimentelor aflate
in subordine;

-propune incheierea unor contracte de servicii, de lucrari si de
achizitii cu terti in vederea cresterii productivitati muncii la
compartimentele din subordine;

-urmareste pastrarea integritatii si mentinerii functionalitatii

patrimoniului public aflat in dotarea compartimentelor din subordin;
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-propune proiectul de buget pentru compartimentele din subordine
pe baza notelor de fundamentare intocmite de catre sefii acestora
si In colaborare cu acestia;

-controleaza activitatea personalului din subordine si propune dupa
caz sanctiuni conform Codului Muncii; urmareste in regim de
continuitate prin Biroul Plan Productie Normare modul de
indeplinire al activitatilor de productie la scara intregii institutii;

-se preocupa si urmareste reactualizarea in conditile legii a
normelor de munca si calitate la nivelul compartimentelor de care
raspunde, in conditiile legii;

-in ultima luna a anului in curs propune Directorului General al
A.D.P. Sector 6 planul de productie pentru anul urmator defalcat
pe luni, trimestre si semestre pentru compartimentele din
subordine;

-manifestd preocupare pentru extinderea procesului de
mecanizare a lucrarilor si de Tmbunatatire a tehnologiei de
productie;

-colaboreaza cu sectiile de productie privind modernizarea
tehnologiilor de fabricatie, dotarea acestora cu mijloace mecanice
si instalatii performante care sa conduca la cresterea productivitatii
muncii;

-propune masuri pentru modernizarea domeniului public prin
activitati specifice sectiilor de productie aflate Tnh subordine,
urmarind procurarea documentatiei tehnice pentru infrumusetarea
si ambientarea sectorului; propune masuri de imbunatatire a

calitatii productiei si a muncii;
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-colaboreaza cu compartimentele din cadrul institutiei in vederea
sprijinirii  sectiilor de productie pentru ca acestea sa-si
indeplineasca in cele mai bune conditii sarcinile ce le revin;
-intocmeste planul de investitii anual si de perspectiva si il propune
spre aprobare conducerii unitatii;

-propune, intocmeste si transmite Serviciului Resurse Umane —
Invatamant, planificarea cursurilor de perfectionare si cresterea
nivelului profesional, a personalului din cadrul Sectiilor si
compartimentelor aflate in subordine;

-este obligat sa-asi insuseasca normele de securitate a muncii si
cele de prevenire a incendiilor prin instructajele efectuate atat la
angajare, cat si la locul de munca;

-indeplineste si alte sarcini curente si de perspectiva ordonate de
conducerea A.D.P. Sector 6.

In absenta Directorului atributiile acestuia se exercitd de
catre Tnlocuitorul desemnat prin imputernicire de catre Directorul
General al A.D.P. Sector 6, la propunerea Directorului General
Adjunct.

Sanctionarea sau eliberarea din functie a Directorului se fac
de catre Directorul General cu avizul Directorului General Adjunct
al A.D.P. Sector 6.

Art.17. Compartimentele institutiei

1. BIROUL AUDIT PUBLIC INTERN
Este subordonat Directorului General al Administratiei

Domeniului Public Sector 6.
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Atributiile Biroului Audit Public Intern sunt urmatoarele:
-asigura consilierea personalului de conducere si de executie
periodic sau la solicitarea acestora pe teme de productie in
domeniile: tehnic, economic, legislativ si social destinate sa
imbunatateasca performantele in activitatile institutiei;

-are obligatia de a procura, studia, Tnsusi si aplica la intocmirea
actelor de audit prevederile legislatiei in vigoare cu rezolutie
juridica competenta;

-se implica in actiuni menite sa duca la indeplinirea obiectivelor de
administrare a domeniului public stabilite Tn responsabilitatea
institutiei printr-o abordare sistematica si metodica, prin care se
evalueaza si se Iimbunatateste eficacitatea sistemului de
conducere bazat pe gestiunea controlului, a procedurilor de lucru
si a riscului administrarii;

-efectueaza periodic sau la cererea Directorului General activitati
de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale institutiei sunt transparente si
sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate;

-cu aprobarea Directorului General informeaza periodic sau la
cerere Primaria Sectorului 6, Consiliul Local Sector 6 si
U.C.A.A.P.l. asupra activitatii desfasurate;

-in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii
raporteaza imediat in scris Directorului General ;

-desfasoara audituri ad — hoc, respectiv misiuni de audit public

intern cu caracter exceptional, necuprinse in planul anual de audit
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public intern Tn urmatoarele conditii: pe baza de ordin/dispozitie de
serviciu emis(a) de Directorul General care prevede in mod explicit
scopul, obiectivele, tipul si durata auditului public intern, precum si
nominalizarea echipei de auditare;
-auditorii interni au acces la toate datele si informatiile inclusiv la
cele existente in format electronic, pe care le considera relevante
pentru scopul si obiectivele precizate in ordinul/dispozitia de
serviciu emis(a) de conducatorul institutiei;
-propune, intocmeste si transmite Serviciului Resurse Umane —
Instruire Profesionala, planificarea cursurilor de perfectionare si
cresterea nivelului profesional, a personalului din cadrul Biroului;
-are obligatia Tn conformitate cu legislatia in vigoare privind
achizitiile publice de a pune la dispozitia Biroului Achizitii Publice,
documentatia tehnicd necesara intocmirii Caietului de sarcini
pentru bunurile achizitionate Tn cadrul compartimentului;
-colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul A.D.P. Sector
6 in sarcinile ce-i revin;
-se preocupa permanent pentru cunoasterea si aplicarea intocmai
a legislatiei in vigoare pentru domeniul de care raspunde;
-indeplineste si alte sarcini de serviciu trasate de conducerea
unitatii.

Prin Fisa Postului ce va fi intocmita de seful biroului, fiecarui
salariat i se vor preciza sarcinile de serviciu ce-i revin acestuia

conform R.O.F. si legislatiei in vigoare;
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Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului din
acest compartiment se face de catre Directorul General al A.D.P.
Sector 6 conform procedurilor legale.

Documente care se intocmesc in cadrul Biroului:

-elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern pe
institutie si il supune spre aprobare Directorului General al A.D.P.
Sector 6;

-elaboreaza conform planului anual de audit public intern
rapoartele periodice, la cerere si anual pentru activitatea de audit
public intern;

-elaboreaza conform prevederilor legale in vigoare teste de
procedura care sa permita obtinerea de elemente probante privind
eficacitatea:

a)conceptiei sistemelor contabile si de autocontrol intern, Th sensul
ca acestea au fost corect concepute pentru a se preveni, depista si
corija eventualele erori;

b)functionarii controalelor interne in timpul exercitiului de audit;
-elaboreaza raportul de audit public intern la sfarsitul fiecarei
verificari pe linie de audit, care va reflecta cadrul general,
obiectivele, constatarile, concluziile si recomandarile, fiind insotit si
de documente justificative.

2. BIROUL CORP CONTROL MANAGERIAL

Este subordonat Directorului General al A.D.P. Sector 6.

Biroul indeplineste urmatoarele atributii:

-urmareste ducerea la Tndeplinire a dispozitilor transmise de
conducerea A.D.P. Sector 6 cu privire la administrarea domeniului

public in cele mai bune conditii cu respectarea procederilor legale;
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-urmareste modul cum sunt indeplinite actele normative transmise
conducerii institutiei de catre Consiliul Local Sector 6, Primarul
Sectorului 6, Viceprimarul Sectorului 6 sau a altor organisme
abilitate;

-urmareste si sprijina realizarea obiectivelor prevazute in strategia
activitatilor si proiectelor A.D.P Sector 6;

-controleaza modul de aplicare a strategiilor si de indeplinire a
sarcinilor de serviciu specifice fiecarui compartiment;

-verificd activitatea ce conduce la indeplinirea atributiilor oricarui
serviciu din structura A.D.P Sector 6 urmand planul de control
aferent anului in curs precum si prin controale inopinante, din
dispozitia Directorului General;

-controleaza, din dispozitia directd a Directorului General,
sesizarile privind nerespectarea prevederilor legale cu privire la
activitatile din cadrul compartimentelor A.D.P Sector 6;

-verifica sesizarile cu privire la Tncalcarea normelor legale si a
regulamentelor de functionare din cadrul A.D.P Sector 6 de catre
personalul angajat;

-urmareste si controleaza modul cum sunt aduse la indeplinire
prevederile actelor normative precum si a deciziilor si dispozitiilor
Directorului General, de catre toate serviciile, sectiile, brigazile,
etc. din cadrul A.D.P Sector 6;

-pe baza concluziilor rezultate din controalele efectuate intocmeste
rapoarte de control, nota de constatare si informari cu privire la

aspectele controlate.
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-tine sub strictd evidenta dosarele intocmite in urma controalelor
efectuate si raspunde direct de confidentialitatea lor;

-din dispozitia Directorului General, controleaza si analizeaza
cauzele care au condus la ,strangulari in activitate” cu influente
negative de imagine sau manageriat a A.D.P Sector 6;

-verifica activitatea oricarui serviciu din structura A.D.P Sector 6 in
baza dispozitiei Directorului General;

-propune compartimentelor de specialitate, prin notificare, luarea
masurilor de solutionare a eventualelor deficiente constatate;
-asigura confidentialitatea documentelor supuse verificarii;

-din dispozitia Directorului General, controleaza veridicitatea
planului de management SWOT specific fiecarui compartiment din
cadrul A.D.P Sector 6;

-indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei,
in limitele competentelor legale;

In acest sens personalul de conducere si executie din
subentitatea controlatd are obligatia sa ofere documentele si
informatiile solicitate in termenele stabilite, precum si tot sprijinul
necesar desfagurarii in bune conditii a activitatii de control.

-in vederea realizarii sarcinilor conform R.O.F. si dispozitiilor
conducerii solicita date, informatii, precum si acte justificative de la
persoane fizice si juridice aflate Tn legatura cu subentitatea
controlatad (controlul in lant). Astfel se vor intocmi notificari catre
personalul angajat, de executie sau de conducere pentru

completarea informatiilor necesare finalizarii activitatii de control;
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-efectueaza controale pe domeniul public aflat in sfera de
responsabilitate a institutiei la scara sectorului 6 si urmareste
respectarea urmatoarelor:

-executarea lucrarilor specifice de administrare a domeniului public
cu respectarea normelor de estetica urbana pentru satisfacerea
cerintelor comunitatii in calitate de beneficiar al lucrarilor
executate;

-continuitatea activitatilor serviciilor unitatii in teritoriu prin masuri
organizatorice interne;

-prin actiuni preventive si corective urmareste respectarea
disciplinei tehnice a muncii, a programului de lucru, incadrarea
lucrarilor in normele de consum de materiale specifice, gradele de
dotare tehnica a executiei lucrarilor, starea tehnica a uneltelor de
lucru precum si respectarea normelor de tehnica si securitatea
muncii i despre aspectele negative constatate Informeaza in scris
Directorul General al A.D.P. Sector 6, si propune masuri — solutii
pentru prevenirea in viitor a unor astfel de situatii;

-urmareste respectarea legalitatii de ocupare a domeniului public,
aflat in sfera de responsabilitate a institutiei, pe timpul executarii
lucrarilor de interventii la retelele edilitare subterane si
supraterane, a lucrarilor de reabilitare si modernizare a strazilor, si
in situatia ocuparii domeniului public prin amplasarea constructiilor
provizorii (chioscuri, terase, tonete etc. );

-urmareste pastrarea integritatii domeniului public si utilizarea
elementelor componente ale acestuia conform destinatiei pentru

care a fost proiectat si executat;

79



-urmareste mentinerea starii de salubritate pe domeniul public
administrat de A.D.P. Sector 6 si intervine cu propuneri de
salubrizare a suprafetelor pe care s-au depozitat clandestin
diverse deseuri;

-urmareste incadrarea lucrarilor in normele de consum de materii
prime si materiale, respectarea programului de lucru si a disciplinei
tehnice de catre conducatorii de utilaje si autovehicule la locurile
de munca, prezenta personalului pe lucrari, respectarea
tehnologiilor de lucru, a masurilor pe linie de N.T.S.M. si P.S.I. si in
cazul toaletarilor si defrigarilor de arbori ; urmareste si modalitatile
de gestionare a materialului lemnos rezultat;

-rezolva conform prevederilor legislatiei in vigoare petitiile
cetatenilor sau alte lucrari de corespondenta tehnica repartizate
serviciului de catre Directorul General al A.D.P. Sector 6;

-are obligatia de a procura, studia, insusi si aplica prevederile
legislatiei centrale si locale si prescriptiile tehnice in vigoare pe
care le utilizeaza pe timpul executarii actului de control si la
intocmirea raportului de constatare catre Directorul General al
A.D.P. Sector 6;

-in baza Dispozitiei conducerii participa la activitdtile de
dezafectare a constructiilor provizorii amplasate ilegal (stabilite prin
dispozitii emise in acest sens de Primaria Sectorului 6) pe
domeniul public al sectorului 6 precum si depozitarea si
valorificarea materialelor rezultate in urma dezafectarii acestora;
-in baza Dispozitiei conducerii participa la activitatile de evacuare

din domeniul public a autovehiculelor abandonate si fara stapan
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(stabilite prin dispoziti emise in acest sens de Primaria Sectorului 6)
precum si depozitarea si valorificarea ulterioara prin REMAT a
acestora pe baza Dispozitiilor emise de Primaria Sectorului 6;

-Prin Fisa Postului intocmita de seful compartimentului, fiecarui
salariat i se vor preciza sarcinile de serviciu ce-i revin, conform
R.O.F. si legislatiei in vigoare;

-Propune, intocmeste si transmite Serviciului Resurse Umane-
Instruire Profesionala, planificarea cursurilor de perfectionare si
cresterea nivelului profesional, a personalului din cadrul biroului;
-Are obligatia in conformitate cu legislatia in vigoare privind
achizitiile publice de a pune la dispozitia Biroului Achizitii Publice,
documentatia tehnicd necesara intocmirii Caietului de sarcini
pentru bunurile achizitionate Tn cadrul compartimentului;

-Are obligatia sa ofere documentele si informatiile solicitate de
catre auditori, in termenele stabilite, precum si tot sprijinul necesar
desfasurarii in bune conditii a auditului intern;

-Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul A.D.P. Sector
6 in sarcinile ce-i revin;

-Se preocupa permanent pentru cunoasterea si aplicarea intocmai
a legislatiei in vigoare pentru domeniul de care raspunde;
-Indeplineste si alte sarcini de serviciu trasate de Directorul
General al A.D.P. Sector 6.

Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului din cadrul

Biroului se fac de catre Directorul General al A.D.P. Sector 6.
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Documente care se intocmesc Tn cadrul Biroului:
-intocmeste graficul lunar al actiunilor de control pe domenii de
activitate si 1l Tnainteaza spre aprobare Directorului General al
A.D.P. Sector 6;
-intocmeste Registrul Unic de Evidenta privind problemele pozitive
si negative constatate pe timpul controalelor efectuate in teren si
despre ambele situatii informeaza operativ Directorul General al
A.D.P. Sector 6;
Pentru rezolvarea unor probleme de serviciu care depasesc
competenta institutiei se poate adresa la institutiile abilitate cu
aprobarea Directorului General al A.D.P. Sector 6.

3. Biroul Juridic
Este subordonat Directorului General al A.D.P. Sector 6.

Biroul are urmatoarele atributii:
-acorda conducerii gi celorlalte compartimente, asistenta juridica
de specialitate pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, in vederea
respectarii legislatiei de catre acestia;
-reprezintd si apara interesele A.D.P. Sector 6 in fata instantelor
judecatoresti, a altor organe cu caracter jurisdictional, precum si in
cadrul oricarei proceduri prevazute de lege, in baza delegatiei data
de Directorul General al A.D.P. Sector 6;
-avizeaza legalitatea proiectelor economice, a deciziilor de
imputare, a proiectelor de acte juridice, precum si asupra legalitatii
oricaror actiuni care sunt in masura sa angajaze raspunderea
patrimoniald a unitatii ori sa aduca stingerea drepturilor sau

intereselor legitime ale acesteia;
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-semnaleaza organelor competente cazurile de aplicare
neuniforma a actelor formative si, cand este cazul, face propuneri
corespunzatoare;

-instrumenteaza dosarele, formuleaza aparari, cai de atac, note
scrise cu acordul Directorului General, fiind reprezentantul
institutiei in fata organelor judecatoresti;

-schimb permanent de date si informatii cu celelalte compartimente
ale institutiei;

-apara in fata organelor judecatoresti interesele institutiei, astfel
incat aceasta sa nu fie prejudiciata;

-asigura timbrarea cererilor, conform dispozitiilor legale;

-avizeaza actele si documentele emise de conducere si de
compartimentele din cadrul institutiei si raspunde prin semnatura
de legalitatea acestora;

-raspunde de organizarea, evidenta si repartizarea cetatenilor din
sector care presteaza munca pentru acordarea Ajutorului Social de
catre Primaria Sectorului 6 gi transmite operativ prezenta acestora
in urma prestarii muncii la A.D.P. Sector 6 catre Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a sectorului 6;

-este obligat sa cunoasca si sa aplice intocmai legislatia in vigoare
pentru toate documentele emise de celelalte Sectii, Servicii, Birouri
si Compartimente care necesita viza de legalitate precum si pentru
documentele emise de Biroul Juridic;

-urmareste si rezolva in termen documentatia transmisa de catre

conducere prin secretariat si se incadreaza pentru respectarea
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prevederilor O.G. nr. 27/2002 privind rezolvarea scrisorilor si
sesizarilor repartizate compartimentului;

-raspunde pentru confidentialitatea documentelor si datelor
specifice compartimentului  fiind interzisa cu desavarsire
transmiterea acestora fara acordul Directorului General al A.D.P.
Sector 6;

-prin Fisa Postului intocmita de seful compartimentului, fiecarui
salariat i se vor preciza sarcinile de serviciu ce-i revin, conform
R.O.F. si legislatiei in vigoare;

-propune, intocmeste si transmite Serviciului Resurse Umane —
Instruire Profesionala, planificarea cursurilor de perfectionare si
cresterea nivelului profesional, a personalului din cadrul biroului;
-are obligatia Tn conformitate cu legislatia in vigoare privind
achizitiile publice de a pune la dispozitia Biroului Achizitii Publice,
documentatia tehnicd necesara intocmirii Caietului de sarcini
pentru bunurile achizitionate in cadrul biroului;

-are obligatia sa ofere documentele gi informatiile solicitate de
catre auditori, Tn termenele stabilite, precum si tot sprijinul necesar
desfasurarii in bune conditii a auditului public intern;

-colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul A.D.P. Sector
6 in sarcinile ce-i revin;

-indeplineste si alte atributii stabilite de Directorul General al
A.D.P. Sector 6.

Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului din cadrul

biroului se fac de catre Directorul General al A.D.P. Sector 6.
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Documentele care se intocmesc in cadrul Biroului:
-cereri de chemare in judecata, cereri de apel, recursuri, etc.;
-adrese catre Primaria Sectorului 6 privind munca in folosul
comunitatii pentru obtinerea ajutorului social;
-intdmpinari in dosarele institutiei, raspunsuri la petitii si sesizari;
-intocmeste documente in conditiile respectarii legii necesare celor
ce presteaza munca in folosul comunitatii;
-intocmeste periodic si la cererea Directorului General al A.D.P.
Sector 6 situatii cu procesele institutiei aflate pe rol la diferite
instante.

4. Serviciul Resrse Umane-Instruire Profesionala
Este subordonat Directorului General al A.D.P. sector 6.

4.1. Compartimentl Resurse Umane

Are urmatoarele atributii:
-gestioneaza resursele umane de la recrutare (selectie si evaluare)
si pana la incetarea contractului individual de munca conform
legislatiei in vigoare;
-cunoaste si asigura respectarea legislatiei in domeniu;
-se preocupa de procurarea carnetelor de munca si a
suplimentelor acestora;
-intocmeste si tine gestiunea carnetelor de munca pentru
personalul din unitate si opereaza in acestea modificarile de
drepturi salariale determinate de indexari, promovari in functii,
grade si trepte profesionale, salarii de merit, spor vechime, etc. si
raspunde de securitatea acestora;
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-intocmeste formele de angajare pentru personalul care are
aprobarea Directorului General al A.D.P. Sector 6 cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

-controleaza prezenta personalului la serviciu pentru toate
compartimentele gi sectiile de productie din cadrul institutiei la
solicitarea conducerii;

-organizeaza in conditile legii concurs pentru angajarea
personalului pe posturile vacante cu incadrarea in numarul de
posturi prevazute in Organigrama si Statul de Functii aprobate de
Consiliul Local Sector 6;

-intocmeste, completeaza si actualizeaza Registrul General de
Evidenta al salariatilor in format electronic;

-inregistreazad si raspunde conform 0.G.27/2000 petitiilor
repartizate Serviciului;

-elibereaza adeverinte solicitate de salariati din cadrul
A.D.P.Sector 6;

-intocmeste si nainteaza la Oficiile de Pensii dosarele in vederea
pensiondrii personalului care indeplineste conditile prevazute de
lege (limita de varsta, anticipata, anticipata partiala, invaliditate,
urmas);

-intocmeste dosarele pentru persoanele care indeplinesc conditiile
prevazute Tn O.U.G. nr. 148/2005 privind acordarea indemnizatiei
pentru cresterea si ingrijirea copilului;

-urmareste ca toti sefii de servicii, sectii si birouri sa intocmeasca
Fisa Postului pentru fiecare salariat conform legislatiei in vigoare si

tine evidenta acestora in documentele de personal ale acestora;
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-urmareste evidenta miscarilor de personal, intocmeste dosarele
de personal ale fiecarui angajat, asigura arhivarea si pastrarea
acestora, conform legislatiei in vigoare;

-intocmeste, calculeaza si transmite conform planificarii anuale
transmisa de sefii compartimentelor, Serviciului Financiar
Contabilitate Buget notele de concediu de odihna conform Codului
Muncii;

-tine evidenta concediilor medicale ale salariatilor din cadrul
A.D.P.Sector 6, le centralizeaza si transmite Serviciului Financiar
Contabilitate Buget;

-fine evidenta permiselor de calatorie acordate de R.A.T.B. si
intocmeste lunar situatii cu privire la acestea;

-elibereaza adeverinte fostilor salariati solicitate de Oficiul de
Pensii;

-calculeaza si comunica lunar Serviciului Financiar Contabilitate
Buget procentul vechimii in munca a fiecarui salariat si procentul
sporului de stabilitate;

-fine evidenta fiselor de pontaje ale salariatilor intocmite gi
transmise de compartimentele institutiei pe care le arhiveaza;

-tine evidenta concediilor fara plata, a concediilor pentru formare
profesionala si a absentelor nemotivate ale salariatilor, concediilor
de odihna si intocmeste situatii lunare;

-intocmeste si tine evidenta legitimatiilor de serviciu ale salariatilor
si a condicilor de prezenta;

-colaboreaza cu Primaria Sectorului 6, Oficiul Fortelor de Munca,

Administratia Financiara, Casa Teritoriala de Pensii, D.M.S.S.F.,
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Institutul National de Statistica, R.A.T.B., Inspectia Muncii,
Institutiile de Tnvétémént Superior, AM.O.F.M., ALO.F.M,;

-tine legatura cu institutiile bancare in vederea confirmarii datelor
de personal referitoare la salariati;

-fine legatura si transmite Oficiului Fortelor de Munca al Sectorului
6 situatii privind forta de munca;

-urmareste si rezolva in termen documentatia transmisa de catre
conducere prin secretariat si raspunde in termen conform O.G. nr.
27/2002 privind rezolvarea scrisorilor si sesizarilor repartizate
compartimentului;

-raspunde pentru confidentialitatea documentelor si datelor
specifice compartimentului, fiind interzisa transmiterea acestora
fara acordul Directorului General al A.D.P.Sector 6;

-are obligatia, In conformitate cu legislatia in vigoare privind
achizitiile publice, de a pune la dispozitia Biroului Achizitii Publice,
documentatia tehnica necesara intocmirii caietului de sarcini
pentru bunurile achizitionate Tn cadrul Serviciului;

-are obligatia sa ofere documentele si informatiile solicitate de
catre auditori, in termenele stabilite, precum si tot sprijinul necesar
desfasurarii in bune conditii a auditului public intern;

-prin Fisa Postului Tntocmita de seful Serviciului, fiecarui salariat se
vor preciza sarcinile de serviciu ce-i revin, conform R.O.F. si
legislatiei in vigoare;

-indeplineste si alte sarcini de serviciu trasate de Directorul
General al A.D.P.Sector 6;
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-colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul A.D.P. Sector
6 Tn sarcinile ce-i revin.
Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului din cadrul
Serviciului se fac de catre Dsirectorul General al A.D.P. Sector 6.
4.2.Compartimentul invatdmant
Are urmatoarele atributii:
-intocmeste planul anual in vederea instruirii profesionale pe baza
propunerilor sefilor de compartimente si il supune spre aprobare
Directorului General,
-intocmeste dosarele cu documentele de personal pentru salariatii
care urmeaza sa efectueze cursuri de instruire profesionala
conform prevederilor legislatiei in vigoare;
-fine evidenta de personal pe categorii de pregatire la nivelul
intregii instituti conform prevederilor legislatiei n vigoare
(responsabil ISCIR, specialist calitate, specialist mediu, laborant
pentru determinari si incercari mixturi asfaltice, fochist, conducatori
de utilaje si autovehicule etc.);
-urmareste  Tmbunatatirea prin  diverse metode (cursuri,
simpozioane, schimb de experientd, etc.) a nivelului profesional
inclusiv in domeniul cunoagterii legislatiei specifice institutiei.
Documente care se intocmesc in cadrul Serviciului Resurse
Umane — Instruire Profesionala :
-intocmeste planificarea anuala defalcata pe trimestre/semestre pe
compartimente a cursurilor de instruire profesionald in vederea
imbunatatirii gi perfectionarii nivelului profesional la nivelul

institutiei si dupa aprobarea acesteia de catre Directorul General
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aceasta se transmite Directorului Economic in vederea asigurarii
resurselor financiare pentru plata acestora conform prevederilor
legale in vigoare;

-pe baza propunerilor transmise de catre compartimentele
institutiei  intocmeste raportul de specialitate referitor la
modificarea si completarea Organigramei, Statului de Functii si
R.O.F. — ului specifice institutiei si il supune spre aprobare
Directorului General,

-inregistreaza documentele primite pentru acordarea vizei de
control financiar preventiv propriu in ,, Registrul privind operatiunile
prezentate la viza de control financiar preventiv propriu”;
-intocmeste registrul de evidenta al sesizarilor si petitiilor;

-tine evidenta calificativelor anuale obtinute de salariati transmise
de sefii de compartimente;

-intocmeste formele de angajare ale salariatilor, contractele
individuale de munca si deciziile cu privire la Tncadrarea salariatilor
conform legislatiei in vigoare;

-intocmeste, completeaza si tine la zi evidenta carnetelor de
munca si a dosarelor individuale de personal pe care le arhiveaza;
-intocmeste documentatia cu privire la evaluarea performantelor
profesionale ale salariatilor in vederea promovarii si avansarii in
grade si trepte profesionale;

-calculeaza si aplica indexarile salariale, modificarea salariului de
baza minim brut pe tara, a sporului de vechime si a altor drepturi

salariale in conformitate cu legislatia Tn vigoare;
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-in scopul Timbunatatirii activitatii institutiei intocmeste deciziile pe
baza rapoartelor/referatelor de specialitate intocmite de
compartimentele institutiei si aprobate de conducere si se
preocupa de transmiterea acestora sub semnatura de primire la
compartimentele functionale si salariatilor care fac obiectul
acestora;
-se preocupa permanent pentru cunosterea si aplicarea intocmai a
legislatiei in vigoare in domeniu;
-intocmeste periodic rapoarte statistice cu privire la situatia de
personal pe care le transmite cu aprobarea Directorului General la
institutiile cu care Serviciul Resurse Umane—Instruire Profesionala
conlucreaza conform prevederilor legale in domeniu;
-raspunde pentru confidentialitatea datelor si documentelor
specifice Serviciului fiind interzis transmiterea lor fara ingtiintarea
sefului Serviciului si acordul Directorului General,

5. Serviciul calitate si protectia mediului
Este subordonat direct Directorului General al A.D.P. Sector 6.
Asigura adaptarea A.D.P. sector 6 la cerintele (obligatorii din 2007)
U.E., conform ISO 9001:2001 si ISO 14001:1991 .

5.1. Compartiment asigurarea calitatii (A.Q.)

Sarcinile acestui compartiment sunt urmatoarele:
-propune proiect de buget cu privire la asigurarea calitatii (costurile
calitatii);
-elaboreaza proceduri i instructiuni specifice pentru activitatile din
cadrul A.D.P.Sector 6;
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-colaboreaza cu compartimentele din A.D.P. privind elaborarea de
instructiuni si proceduri specifice fiecarei activitati;

-verifica respectarea procedurilor existente;

-se preocupa permanent de cunoasterea si aplicarea legislatiei in
vigoare in materie de calitate;

-verifica respectarea procedurilor existente in domeniul calitatii;

-se preocupa permanent pentru cunoasterea si aplicarea intocmai
a legislatiei in vigoare pentru domeniul de care raspunde.
-urmareste si rezolva in termen documentatia transmisa de catre
conducere prin secretariat si raspunde in termen conform O.G.
27/2002 privind rezolvarea scrisorilor si sesizarilor repartizate
compartimentului;

-raspunde pentru confidentialitatea documentelor si datelor
specifice compartimentului ~ fiind interzis cu desavarsire
transmiterea acestora fara acordul conducerii altor foruri;
-preocupare  pentru  perfectionarea  nivelului  profesional,
cunoasterea legislatiei si aplicarea ei intocmai;

-salariatul este obligat sa-si insuseasca normele de securitate a
muncii si cele de prevenire a incendiilor prin instructajele efectuate
atat la angajare, cat si la locul de munca;

-propune, intocmeste si transmite Serviciului Resurse Umane —
Inv&tamant, planificarea cursurilor de perfectionare si cresterea
nivelului profesional, a personalului din cadrul Biroului;

-indeplineste si alte atributii stabilite de conducere.
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Documente care se intocmesc in cadrul Compartimentului:
-intocmeste rapoarte lunare cu privire la calitatea lucrarilor
efectuate .

5.2. Compartiment controlul calitatii (C.Q.)

-reactualizeaza in conditiile legii normele de calitate la nivelul
unitati precum si la nivelul sectilor de productie si a
compartimentelor functionale;

-urmareste calitatea lucrarilor efectuate de sectoarele de productie,
intervine ori de cate ori este necesar, pentru realizarea unor
produse si servicii de cea mai buna calitate;

-verifica calitatea lucrarilor efectuate de firmele care executa lucrari
pentru A.D.P. si certifica calitatea acestora;

-controleaza calitatea materialelor, materiilor prime si serviciilor ce
se aprovizioneaza sau se executa in cadrul A.D.P.;

-avizeaza procesele verbale de receptie interna si a N.I.R.- urilor in
ceea ce priveste respectarea normelor de calitate;

-salariatul este obligat sa-si insuseasca normele de securitate a
muncii si cele de prevenire a incendiilor prin instructajele efectuate
atat la angajare, cat si la locul de munca;

-avizeaza procese verbale de receptie interne privind respectarea
normelor de calitate.

Documente care se intocmesc in cadrul Compartimentului :
-intocmeste documente cu privire la calitatea lucrarilor efectuate
de sectoarele de productie si de catre firmele care executa lucrari
pentru unitate;
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-intocmeste proceduri si instructiuni specifice compartimentelor
functionale, pe baza sarcinilor din R.O.F;
-intocmeste note interne pe care le Tnainteaza conducerii pe
diverse probleme privind calitatea muncii;
-tine evidenta formularelor tipizate care se utilizeazd in A.DP.
sector 6 si asigura codificarea acestora.

5.3. Compartiment mediu

Compartimentul Mediu are ca atributiuni  specifice
urmatoarele :
-monitorizeaza aplicarea legislatiei mediului in locatiile din sector
ale A.D.P Sector 6 si intervine conform competentelor, in cazul
nerespectarii normelor in vigoare;
-coopereaza cu Biroul de protectie si monitorizare a starii mediului
din Primaria Sectorului 6 in monitorizarea aplicarii legislatiei
mediului pe teritoriu sectorului;
-inventariaza si monitorizeaza permanent compartimentele A.D.P.-
ului (In principal cele cu atributiuni productive) in privinta posibilelor
accidente de mediu si/sau ecologice, in vederea autoreglementarii
activitatii si armonizarii cu standardele europene;
-colaboreaza cu autoritatile centrale de mediu si cu organizatiile
neguvernamentale de profil in vederea elaborarii politicilor publice
de mediu sectoriale (care tin de A.D.P. Sector 6);
-colaboreaza cu compartimentele similare din Primaria Municipiului
Bucuresti si cu Primaria Sectorului 6 in scopul eliminarii defrigarilor

abuzive;
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-realizeaza planuri, programe si prognoze legate de domeniul
specific Tn special privind controlul poludrii cu substante rezultate
din activitatile specifice A.D.P. si a managementului deseurilor;
-promoveaza in colaborare cu organizatii neguvernamentale,
actiuni, cu personalul propriu al A.D.P.-ului, privind importanta
protectiei mediului si educatiei eco-civice pe teritoriul sectorului 6;
-participa la activitati de informare si consultare a cetatenilor in
cazul realizarii a diferite actiuni sau proiecte de investitii, care pot
influenta calitatea mediului inconjurator in teritoriul sectorului 6;
-salariatul este obligat sa-si insuseasca normele de securitate a
muncii si cele de prevenire a incendiilor prin instructajele efectuate
atat la angajare, cat si la locul de munca;
-propune, intocmeste si transmite Serviciului Resurse Umane —
Instruire Profesionala, planificarea cursurilor de perfectionare si
cresterea nivelului profesional, a personalului din cadrul
Serviciului;

6. Serviciul securitatea muncii, situatii de urgenta si protectie
civila

Este subordonat Directorului General al A.D.P. Sector 6.

Are urmatoarele atributii:
-propune proiectul de buget pentru securitatea muncii si P.S.1;
-are obligatia de a procura, studia, insusi si aplica prevederile
legislatiei in vigoare referitoare la securitatea muncii si pe linia
normelor de P.S.1;;
-urmareste executarea lunara precum si la schimbarea specificului

activitatii la locul de munca a instructajelor pe linia securitatii
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muncii si a normelor de P.S.I. de catre personalul stabilit prin
legislatia Tn vigoare;

-pe linia securitatii muncii si a normelor de P.S.l. informeaza ori de
cate ori este nevoie Directorul General al A.D.P. Sector 6 despre
aspectele negative si se conformeaza in aceste situatii dispozitiilor
stabilite Th acest sens;

-urmareste existenta si dotarea corespunzatoare la sectiile,
serviciile gi birourile din cadrul institutiei a truselor sanitare de prim
ajutor precum si a mijloacelor tehnice destinate stingerii incendiilor
conform prevederilor legislatiei in vigoare;

-urmareste conditile de munca din mediile deschise sau inchise in
care se desfagoara activitatile la nivelul A.D.P. Sector 6, se
preocupa de incadrarea acestora in functie de nivelul noxelor(
poluarii ) specifice, conform prevederilor legislatiei in vigoare si
raspunde de obtinerea avizelor necesare in vederea stabilirii si
incadrarii salariatilor in conditii deosebite, grele, periculoase etc.
avand obligatia de a le transmite Serviciului Resurse Umane
Invatdmant in vederea emiterii Deciziei de acordare a acestor
sporuri;

-urmareste modul de instruire si aplicare de catre salariati si
persoanele care participa la procesul de munca a prevederilor
legale in domeniul securitatii muncii si P.S.l. precum si a masurilor
tehnice si organizatorice stabilite de Directorul General,

-propune dotarea conform legii cu echipament de protectie a
salariatilor care desfagoara activitati in unitate potrivit criteriilor

stabilite in normativul cadru de acordare si utilizare a
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echipamentelor individuale de protectie elaborat de Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale, precum si dotarea tuturor locurilor de
munca cu mijloace tehnice de prevenire si stingere a incendiilor
conform normativelor;

-realizeaza instructajul general de protectia muncii si P.S.I.
salariatilor nou angajati, a celor care revin in activitate dupa o
anumita perioada de intrerupere, intocmeste obligatoriu fisa
individuala de instructaj privind securitatea muncii si P.S.1,;
-asigura informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca
asupra unor riscuri la care acesta este expusa la locul de munca si
asupra masurilor de prevenire necesare;

-urmareste si verifica obtinerea autorizatiilor de functionare din
punct de vedere al Protectiei Muncii - P.S.I. si a autorizatiilor
sanitare la obiectivele de productie ale institutiei ;

-propune Directorului General al A.D.P. Sector 6 masuri de
prevenire a accidentelor de munca si a incendiilor la obiectivele si
locurile de munca ale institutiei si dupa aprobarea acestora le
transmite structurilor din sistem si urmareste respectarea acestora;
-informeaza Directorul General al A.D.P. Sector 6 despre
producerea unor accidente de munca sau despre izbucnirea unor
incendii la nivelul institutiei $i ulterior se conformeaza dispozitiilor
acestuia coroborate cu prevederile legislatiei in vigoare;
-intocmeste si supune spre aprobare Directorului General planul
cu masuri organizatorice si de asigurare cu materiale si documente

necesare institutiei pentru ingtiintarea si solicitarea prezentei
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personalului de conducere la sediu in caz de dezastre sau la
solicitarea conducerii Primariei Sectorului 6;

-pe baza planificarii aprobata de Directorul General conduce lunar
pregatirea grupelor operative de interventii pentru situatii deosebite
si le verifica prin exercitii de alarmare in vederea mentinerii starii
de operativitate si de interventie in caz de dezastre;

-conform prevederilor legislatiei in vigoare propune modul de
organizare si de conducere a grupelor operative de interventie
pentru Tnlaturarea urmarilor produse de dezastre, atacuri aeriene
sau teroriste;

-tine evidenta echipamentelor de protectia muncii pentru fiecare
loc de munca

-urmareste si rezolva in termen documentatia transmisa de catre
conducere prin secretariatul tehnic si raspunde in termen conform
0.G.nr.27/2002 privind rezolvarea scrisorilor si sesizarilor
repartizate compartimentului;

-raspunde pentru confidentialitatea documentelor si datelor
specifice compartimentului  fiind interzis cu desavarsire
transmiterea acestora fara acordul Directorului General al A.D.P.
Sector 6;

-prin Fisa Postului Tntocmita de seful Serviciului, fiecarui salariat se
vor preciza sarcinile de serviciu ce-i revin, conform R.O.F. si
legislatiei in vigoare;

-propune Serviciului Resurse Umane—Instruire Profesionala
planificarea cursurilor de perfectionare si cresterea nivelului

profesional, a personalului din cadrul serviciului;
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-are obligatia Tn conformitate cu legislatia in vigoare privind
achizitiile publice de a pune la dispozitia Biroului Achizitii Publice,
documentatia tehnicd necesara intocmirii Caietului de sarcini
pentru bunurile achizitionate Tn cadrul compartimentului;
-colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul A.D.P. Sector
6 in sarcinile ce-i revin;

-are obligatia sa ofere documentele si informatiile solicitate de
catre auditori, in termenele stabilite, precum si tot sprijinul necesar
desfasurarii in bune conditii a auditului public intern;

-indeplineste si alte atributii de serviciu trasate de conducerea
institutiei.

Documente care se intocmesc in cadrul Serviciului:
-intocmeste planul de aparare impotriva incendiilor specifice
fiecarui loc de munca;

-intocmeste fise individuale de Protectia Muncii si P.S.I. fiecarui
angajat, precum si celor care beneficiaza de ajutorul social;

-emite si afiseazd norme de protectia muncii si P.S.I. specifice
fiecarui sector de activitate in parte;

-intocmeste rapoarte lunare cu privire la activitatea protectiei
muncii si P.S.1;;

-intocmeste informari cu privire la starea de sanatate a salariatilor,
conditiilor de munca a acestora si face propuneri de imbunatatire;
-fine evidenta pe fise tipizate a echipamentului de protectia muncii
si a celorlalte materiale specifice pentru asigurarea conditiilor de

respectare a Legii protectiei muncii si P.S.1,;
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-intocmeste Timpreuna cu Comisia de protectie civilda planul de
protectie civila, planul de evacuare si planul de aparare impotriva
dezastrelor.

7. Biroul secretariat tehnic
Este subordonat Directorului General al A.D.P. Sector 6 avand
urmatoarele atributii:
-primeste, inregistreaza si se ingrijeste de rezolvarea petitiilor si
expedierea raspunsurilor catre petitionari;
-inainteaza petitile inregistrate catre compartimentele de
specialitate in functie de obiectul acestora;
-asigura desfasurarea in bune conditii a activitatii de secretariat si
descrierea mijloacelor tehnice din dotare (centrala telefonica, fax,
statie radio emisie-receptie, etc.);
-urmareste si rezolva in termen documentatia de catre conducere
prin secretariat si raspunde in termen conform O.G. nr. 27/2002
privind  rezolvarea  scrisorilor si  sesizarilor  repartizate
compartimentului;
-organizeaza si pune la dispozitia conducerii unitatii tabelul
nominal cu cetatenii inscrisi la audiente, doleantele ridicate de
acestia si urmareste modul de rezolvare ordonat de Directorul
General in termenele legale;
-mentine legatura cu regii si societati comerciale detinatoare de
breve in vederea rezolvarii situatiilor operative ce se ivesc in
teritoriu, sesizate de cetatenii sectorului 6;
-raspunde pentru confidentialitatea documentelor si datelor

specifice compartimentului, fiind interzisa cu desavarsire
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transmiterea acestora fara acordul Directorului General al A.D.P.
Sector 6;

-asigura legatura cu Serviciul Mass Media din cadrul Primariei
Sectorului 6 si presa, transmite informatii numai cu aprobarea
conducerii A.D.P. Sector 6 despre activitatea unitatii;

-mentine legatura cu sectiile de productie, servicii si birouri si
urmareste modul cum acestea rezolva problemele de pe domeniul
public sesizate de asociatiile de proprietari si cetateni prin scrisori,
sesizari;

-prin Figa Postului Tntocmita de seful biroului, fiecarui salariat i se
vor preciza sarcinile de serviciu ce-i revin, conform R.O.F. si
legislatiei in vigoare;

-propune, intocmeste si transmite Serviciului Resurse Umane —
Inv&tamant, planificarea cursurilor de perfectionare si cresterea
nivelului profesional, a personalului din cadrul biroului;

-salariatul este obligat sa-si insuseasca normele de securitate a
muncii si cele de prevenire a incendiilor prin instructajele efectuate
atat la angajare, cat si la locul de munca;

-are obligatia Tn conformitate cu legislatia in vigoare privind
achizitiile publice de a pune la dispozitia Biroului Achizitii Publice,
documentatia tehnica necesara intocmirii Caietului de Sarcini;

-are obligatia sa ofere documentele gi informatiile solicitate de
catre auditori, Tn termenele stabilite, precum si tot sprijinul necesar
desfasurarii in bune conditii a auditului public intern;

-indeplineste si alte sarcini trasate de conducere.
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Documente care se intocmesc in cadrul Biroului:

-fine evidenta pe baza de Registru a raspunsurilor transmise in
urma adreselor, scrisorilor, sesizarilor si reclamatiilor repartizate
biroului;
-intocmeste Registru cu cetatenii inscrisi Tn audienta la Directorul
General;

8. Serviciul de administrare cartier ,Constantin Brancusi”

Este Tn subordinea Directorului General Adjunct al A.D.P.
Sector 6.si are ca atributii urmatoarele:
-propune proiectul de buget propriu cu privire la cheltuielile
necesare bunei desfasurari a activitatii Serviciului, conducerii
unitatii pentru a fi discutat si aprobat ;
-preia pe baza de protocol fondul locativ stabilit de Consiliul Local
si vegheaza la pastrarea acestuia in conformitate cu legea ;
-incheie contracte cu chiriagii, urmand respectarea de catre
acestia a Indatoririlor ce le revin in calitate de chiriasi, avand avizul
Biroului Juridic, cu acordul conducerii unitatii ;
-incaseaza chiria gi intretinerea lunaré pentru fiecare chiriag n
parte, sumele incasate fiind depuse in conturile stabilite de
Consiliul Local, avand obligatia sa respecte intocmai legislatia in
acest sens ;
-supravegheaza si raspund de buna functionare a centralelor
termice, apa, energia electrica si gazele naturale, intervine in
cazurile de avarii pentru reparatia acestora cu respectarea

Normelor de Protectia Muncii si P.S.1. ;
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-asigurarea curateniei spatiilor comune a locuintelor ocupate de
chiriasi ;

-tine evidenta contabild a tuturor incasarilor efectuate precum si a
cheltuielilor, in conformitate cu legislatia in vigoare ;

-asigura materialele necesare efectuarii curateniei si igienizarii
spatilor comune a locuintelor si materialele in cazurile de
producere a unor defectiuni la instalatiile din spatiile comune ;

-fine legatura si intervine la firma de salubrizare Tn vederea
evacuarii gunoiului menajer din pubelele amplasate in teritoriul
ansamblului de locuinte ;

-urmareste si rezolva operativ sesizarile cetatenilor chiriagi in
conformitate cu legea si clauzele prevazute in contractele
incheiate Tntre parti ;

-seful Serviciului raspunde de activitatea personalului din
subordine, Tndeplinirea de catre acestia a obligatiilor profesionale,
intocmind Fisa Postului pentru salariat ;

-prin personalul Serviciului urmareste imbunatatirea conditiilor de
trai/confort in cartier; in acest sens colaboreaza cu celelalte
compartimente din A.D.P. Sector 6 in crearea de spatii verzi, locuri
de joaca si de recreere, montarea de banci, pubele de gunoi, etc. ;
-fine legatura, prin Serviciul de Administrare Cartier ‘C — tin
Brancusi, cu firmele constructoare pentru remedierea defectelor
aparute la cladiri in termenul de garantie ;

-urmareste respectarea contractelor de Tnchiriere; in acest scop
comunica restantierii/rau platnici de la chirie conducerii A.D.P.

Sector 6 pentru a lua masurile legale (atentionare si evacuare) ;
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-prin Fisa Postului intocmita de seful compartimentului, fiecarui

salariat i se vor preciza sarcinile de serviciu ce-i revin, conform

R.O.F. si a legislatiei in vigoare ;

-salariatul este obligat sa-si insuseasca normele de securitate a

muncii si cele de prevenire a incendiilor prin instructajele efectuate

atat la angajare, cat si la locul de munca;

-propune, intocmeste si transmite Serviciului Resurse Umane —

Instruire Profesionala, planificarea cursurilor de perfectionare si

cresterea nivelului profesional, a personalului din cadrul

Serviciului;

-are obligatia Tn conformitate cu legislatia in vigoare privind

achizitiile publice de a pune la dispozitia Biroului Achizitii Publice

documentatia tehnica necesara intocmirii Caietului de sarcini;

-se preocupa permanent pentru cunoasterea si aplicarea intocmai

a legislatiei in vigoare pentru domeniul de care raspunde;

-raspunde pentru confidentialitatea datelor si documentelor

specifice Serviciului, fiind interzis transmiterea lor fara acordul

conducerii;

-colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul A.D.P. Sector

6 in sarcinile ce-i revin;

-indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea unitatii.
Documente care se intocmesc in cadrul Serviciului:

-contracte de repartizare a locuintelor (catre chiriasi) ;

-procese de predare —primire a apartamentelor ;

-statele de platéa privind intretinerea lunara si chiria ;

-registrul de citire a contoarelor de apa ;
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-regulament de ordine interioara a cartierului (R.O.1.) ;
-instructiuni de lucru/intretinere pentru Centrala Termica si
instalatiile blocului.

9. Serviciul tehnic, devize si evacuari din domeniul public

Este subordonat Directorului General Adjunct al A.D.P.
Sector 6 si are urmatoarele sarcini:
-propune Directorului Economic al A.D.P Sector 6 proiectul de
buget pentru achizitionarea unor bunuri de inventar si mijloace fixe
necesare desfagurarii activitatii serviciului;
-intocmeste la solicitarea conducerii A.D.P Sector 6 si solicita de la
celelelte compartimente si sectorul de productie ale institutiei
datele necesare elaborari documentatiilor tehnice si tehnico-
economice necesare executarii unor lucrari de intretinere, reparatii
(curente, medii si capitale ) de amenajare si modernizare la
obiectivele de productie ale A.D.P Sector 6 ( si dupa caz si pentru
elementele care compun domeniul public aflat in administrarea
institutiei ) pentru urmatoarele grupe de lucrari:
-drumuri de acces, platforme de parcare, ziduri de sprijin, lucrari de
protectia drumurilor publice din administrarea A.D.P 6 precum si a
celor de la obiectivele de productie propii
-retele de alimentare cu apa,de canalizare, de alimentare cu gaze
naturale, energie electrica, platforme, grupuri sanitare, si
imprejmuiri la obiectivele din domeniul public aflate in administarea
institutiei ( dupa caz ), si la obiectivele propii de productie (dupa
intocmire, documentatiile la punctele 2,. 3 si 4 se prezinta spre

studiu si aprobarea conducerii institutiei care le va repartiza spre
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executie sectoarelor de productie proprie, dupa caz, sau tertilor
agenti economici contractati conform legislatiei in vigoare )

-in cazurile de nominalizare prin acte interne ale A.D.P 6, participa
la comisiile de selectie de oferte, licitatii, receptii la terminarea unor
lucrari sau la receptiile finale, executate de sectoarele de productie
proprii sau de terti, agenti economici. In aceastd calitate are
obligatiile de a studia toate documentele intocmite la nivelul A.D.P
6 pentru avizarea proceselor verbale intocmite cu rezolutii
competente;

-centralizeaza, tine evidenta si reactualizeaza documentatiile
tehnice referitoare la structurile si elementele geometrice ale
tramei stradale aflatd in administrarea institutiei, conform actelor
normative in vigoare emise la nivelele centrale si locale precum si
a literaturii tehince ale constructiilor;

-la solicitarea conducerii institutiei, stabileste unele norme de
munca pentru executarea lucrarilor de administarea domeniului
public aflat in administrearea institutiei, avand ca baza normele
republicane in domeniile respective, precum si prevederile actelor
normative si ale literaturii de specialitate in vigoare;

-conlucreaza la cererea conducerii institutiei cu biroul Plan
Productie normare pentru centralizarea periodica (dupa caz
trimestrial, semestrial, anual ) a situatiilor de lucrari primite de la
sectoarele de productie si compartimentelor functionale ale
institutiei si transmite impreuna cu acesta conducerii institutiei,

sinteze ale activitatilor desfasurate precum si propunerile pentru
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cresterea productivitati muncii in conditii de eficientizare a lucrarilor
executate;

-asigura, la solicitarea conducerii institutiei suparvegherea
executiei pe faze si operatiuni a unor lucrari edilitare la obiective
din domeniul public aflat in administarea institutiei sau la punctele
de productie ale subunitatilor din structura A.D.P 6;

-verificd si intervine periodic pentru mentinerea Tn stare de
folosinta a dotarilor tehinco-edilitare care echipeaza trama stradala
aflata in administarea institutiei ( banci pentru odihna, indicatoare
cu denumirile starzilor, aparate de joaca pentru copii, Imprejmuiri,
ceasuri publice, cismele publice, pasaje pietonale, functionarea
iluminatului public, fantani arteziene, vase decorative florale,
functioanarea gurilor de scurgere pentru preluarea apelor
meteorice ), precum si a altor dotari tehnico-edilitare primite prin
procese verbale in evidenta de administrare a servicilui. In cazul
constatari unor degradari partiale sau totale a bunurilor publice sus
aratate (la pct.10) ori a disparitiei acestora, cu aprobarea
conducerii institutiei transmite notele de verificare in vederea
efectuari remediierilor a compartimentelor si sectoarelor de
productie sau la terti, agenti economici care au obligatii de serviciu
pe linia mentineri in stare de folosinta acestor dotari;

-intocmeste, la solicitarea conducerii institutiei memorii tehnice si
referate de necesitate pentru constructiile tehnico-edilitere din
domeniul public aflat in administrarea A.D.P 6 sau pentru cele care
compun sediile de productie ale subunitatiilor de productii propri,

propuse a se executa Tn cadrul unor lucrari de interventii curente;
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-verifica periodic, precum si in urma unor sesizari sau la cererea
conducerii A.D.P 6, starea tehnica si de functionarea cismelelor
publice si a gurilor de scurgere existente pe arterele de circulatie
administrate de A.D.P 6, certifica consumul normat de apa potabila
precum si starea tehnica de functionare a gurilor de scurgere aflate
pe arterele de circulatie administreate de Primaria Sector 6 prin
A.D.P Sector 6;

-intocmeste situatia centralizatoare a domeniului public (pe
elemente componente) aflat Tn administrarea A.D.P 6 conform
prevederilor legislatiei in vigoare si dupa fintocmire prezinta
documentatiile la conducerea institutiei pentru aprobare. La
solicitarea conducerii institutiei documentele in cauza se pot
transmite partial sau in totalitate si la alte copartimente din cadrul
AD.P 6 care prin natura atributiunilor functionale utilizeaza in
excutarea serviciului aceste date;

-verifica periodic starea tehnica si de igenizare a toaletelor publice
de tip subteran aflate in administrarea institutiei, precum si
toaletele ecologice amplasate pe domeniul public in sectorul 6,
conform dispozitiilor conducerii A.D.P 6 si ale Primariei Sectorului 6;
-aplica prevederile Legi nr.50/1991 cu modificarile si completarile
ulterioare ale Legi nr.421/2002 cu modificarile si completarile
ulterioare ale H.G nr.156/2003 si ale H.C.G.M.B-urilor nr.233/2000
si 266/2004 precum si hotararile consiliului local al Sectorului 6,
privind evacuarea, custodia, dezmembrarea (la atelajele hipo),
predarea la REMAT si depunerea sumelor banesti incasate la

casieria A.D.P 6 pentru constructiile ( metalice)- autovehiculele gi
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atelajele hipo evacuate din domeniul public in baza Dispozitiilor de
Evacuare (pentru constructii provizori si pentru autovehiculele
abandonate si fara stapan ), emise de Primaria Sectorului 6 in
baza actelor normative sus aratate;

-colaboreaza cu Biroul Mecano-Energetic pentru intocmirea unor
documentati tehnice care vizeaza executarea unor lucrari de
infiintare, modernizare, imbunatatirea functionarii, sau repunerea
in starea de functionare unor sisteme de utilitdti publice aflate pe
domeniul public administrat de A.D.P 6 sau pe teritoriul punctelor
de productie (apel) al subunitatilor din structura A.D.P 6;

-in interesul rezolvarii in conditii de deplina legalitate a problemelor
de serviciu care tin de activitatile pe care A.D.P 6 le desfagoara
pentru administrarea domeniului public aflat Tn sfera de
responsabilitate, intre serviciul tehinc+ grup de vizieri si evacuarii
din domeniul public si celelalte compartimente functionale si
sectoare de productie din cadrul institutiei se impun prin prezentul
R.O.F obligatii reciproce de conlucrare directa sau dupa caz prin
conducerea A.D.P 6, pentru rezolvarea unor documentatii curente.
In scopul pastrari personalitatii profesionale a compartimentelor si
sectoarlor de productie, In documentele intocmite prin conlucrarea
colectiva se vor mentioana punctele de vedere emise de
compartimentele care au prezentat parti din documentatia de baza;
-se preocupa permanent de procurarea, studierea, insusirea si
aplicarea in activitatile desfagurate a prevederilor legale in vigoare

cuprinse in actele normative centrale si locale;
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-Se preocupa pentru pastrarea si reactualizarea regimului juridic al
elementelor din domeniul public aflat Tn sfera de adiministare a
A.D.P 6 precum si al altor bunuri mobile si imobile utilizate de
A.D.P 6 in activitatea de administrare a domeniului public sus
aratat;

-urmareste si rezolva la termenele stabilite prin rezolutiile
conducerii A.D.P 6 documentatiile tramsmise serviciului tehnic prin
secretariatul  institutiei si  raspunde n termen conform
0.G.nr.27/2002 la  scrisorile  si  sesizarile  repartizate
compartimentului si in cazul in care rezolvrea problemelor
repartizate este de competenta altor compartimente din cadrul
institutiei, si cu o rezolvare mai mare decat termenul de raspuns,
se adreseaza prin conducerea A.D.P 6 compartimentelor in cauza
pentru rezolvarea problemelor sesizate, aspect pe care il utilizeaza
si in continutul raspunsurilor trimise catre petent;

-raspunde pentru confidentialitatea documentelor si datelor
specifice compartimentelor este interzista transmiterea acestora in
afara institutiei fara acordul conducerii A.D.P 6;

-seful serviciului intocmeste fisele de posturi pentru persoanele din
subordine si controleaza modul Tn care sunt indeplinite atributiile
functionale de catre fiecare salariat;

-seful serviciului réspunde de prezenta la program a personalului
din subordine, de intocmirea a pontajelor lunare si de veredicitatea
acestora;

-seful serviciului intocmeste planificarea concediilor de odihna si
rezolva conform legislatiei in vigoare si alte probleme de personal

pentru salariatii din subordine;

110



-prin fisa postului intocmitda de seful compartinentului fiecarui
salariat i se vor preciza sarcinile de serviciu care i revin conform
R.O.F si legislatiei in vigoare;
-seful serviciului Tntocmeste si transminte Serviciului Resurse
Umane-Instruire  Profesionala  planificarea  cursurilor  de
perfectionare pentru cresterea nivelului de pregatire profesionala a
personalului in subordine;
-seful serviciului are obligatia in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare privind achizitile publice de a transmite la
Biroul de Achizitii Publice documentatia tehnica necesara intocmiri
caietelor de sarcini pentru grupele de lucrari solicitate pentru
executie prin Serviciul tehnic;
-colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul A.D.P.Sector 6
in sarcinile ce-i revin;
-seful serviciului are obligatia de a transmite documentele si
informatiile solicitate ( verbal sau in scris dupa caz ) catre auditori
in termene stabilite precum si de a acorda tot sprijinul necesar
desfasurarii in bune conditii a auditului public intern referitor la
activitea desfasurata de acest compartinent;
-la cererea conducerii A.D.P 6 executa si alte activitati si despre
efectuarea acestora in termenele stabilite informeaza verbal (sau
in scris dupa caz ) functia din cadrul conducerii A.D.P 6 de la care
a primit aceste sarcini;

Devizieri si evacuari din domeniul public
-functioneaza in structura Serviciului tehnic gi este subordonata
sefului de serviciu;
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-primeste de la seful serviciului documentatiile referitoare Ia
evacuarile din domeniul public veifica in teren amplasamentele
constructiilor (sau autovehiculelor) care trebuie evacuate stabileste
natura si cantitatea utilajelor de evacuare, caile de acces pentru
evacuare elementele geometrice ale constructiilor provizori si ale
platformelor (din beton) pe care sunt amplasate, imprejmuirile
aferente constructiilor si natura acestora precum si a constructiei,
existenta sau nu a unor marfuri sau materiale in interiorul
constructiilor, starea de functionare sau nefunctionare a
constructiei provizori in cauza, precum si gradele de dificultate la
evacuare. Ca urmare a structurii constructiei (cu etaje, cu subsol,
executata din beton armat etc.) si in baza acestor date intocmeste
FISA TEHINCA DE CONSTATARE (ANTEMASURATOAREA) a
constructiei provizorii care o prezinta la seful serviciului;

In baza rezolutiei sefului de serviciu datd pe FISA TEHNICA DE
CONSTATARE (ANTEMASURATOARE) a constructiei
(constructiilor provizori) (sau ale autovehiculelor intocmeste
referatul de necesitate pentru evacuare in care se va trece inclusiv
data sau perioada de evacuare (in cazul ca sunt mai multe
constructii de acelagi tip) si dupa vizarea acestuia de catre seful
serviciului, referatul de necesitate se Thainteaza spre aprobare la
conducerea A.D.P 6;

-dupa primirea de la conducerea institutiei a referatului de
necesitate aprobat, se trece la evacuarea propriu-zisa a
constructiei cu care ocazie se intocmeste procesul verbal de

evacuare- transport- descarcare- depozitare (in locurile stabilite de
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A.D.P 6 ) si de predare in paza a constructiilor provizorii ( sau a
autovehiculelor ) pana la valorificarea acestora prin REMAT in
baza dispozitilor emise de conducerea A.D.P 6 sau a Primariei
Sector 6. De mentionat ca in procesul verbal de evacuare a
constructiilor provizori si a autovehiculelor se trec inclusiv traseele
de deplasare ale utilajelor si distantele parcurse de acestea in
kilometri de la dislocarea din (SUT — A.D.P 6 si pana la inapoierea
in/la locul de parcare SUT-A.D.P 6 sau alte locuri stabilite de seful
SUT al institutiei.);

-procesul verbal intocmit coform datelor de la punctul ,3", dupa
vizarea de catre seful serviciului se preda Tmpreuna cu FISA
TEHNICA DE CONSTATARE A CONSTRUCTIEI
(ANTEMASURATOAREA) a constructtiei provizorii (sau auto
vehiculelor) la persoana stabilita de seful servicilui pentru
intocmirea situatiei de lucrari din care rezultd contravaloarea
prestatiei efectuate de A.D.P 6 pentru evacuarea constructiei
provizori (sau autovehiculelor ) in cauza. Situatia de lucrari astfel
intocmitd se va prezenta spre aprobare conducerii institutiei, si
dupa aprobarea acesteia, se va contacta titularul constructiei
provizorii (autovehiculului) in vederea achitarii la casieria A.D.P 6 a
sumelor banesti in acuza. In situatii de refuz de plata din partea
propietarului pentru prestatia efectuatd de A.D.P 6 situatia de
lucrari se va inainta cu adresa de Tnsotire semnata de conducerea
A.D.P 6 la compartimentul mentionat in dispozitia de evacuare a
constructiei provizorie emisd de Primaria Sectorului 6. In situatia

evacuarilor unor autovehicule fara stapan sau abandonate,
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propietarii se vor indentifica dupa caz prin evidentele obtinute de la
BRIGADA DE POLITIE RUTIERA A MUNICIPIULUI BUCURESTI.
De precizat ca evidentele de mai sus se vor seta pentru fiecare
constructie provizorie sau autovehicul in parte, evacuatd din
domeniul public ( inclusiv cu evidentierea chitantelor prin care s-au
predat la casieria A.D.P 6 sumele banesti dupa predarea la
REMAT a constructiei provizori, autovehiculelor si atelajelor hipo ).
Constructiile provizori executate din alte materiale de constructii
decat metal (integral din lemn sau beton, sau lemn si beton, (sticla
etc) se vor depozita in locurile stabilite in ziua dezafectarii sau
anterior acesteia) de catre conducerea AD.P 6 ;

-in scopul pastrarii unei evidente stricte a constructiilor provizori,
autovehiculelor si atelajelor hipo evacuate din domeniul public,
aceste se vor restitui din depozitele institutiei la propietari, numai in
conditiile stabilite de conducerea A.D.P 6;

-in situatia evcuarii de pe domeniul public sau privat municipal a
unor constructii provizori executate din materiale de constructii
improprii (lemn, cartoane, plastic ) executate de persoane fara
locuinta se vor intocmi aceleagsi documente ca si in cazul
constructiilor provizori normale ( execuate din metal, beton sau
metal si beton ) iar situatiile de lucrari intocmite Tn aceste cazuri se
vor evidentia separat in rapoarte de activiate periodice transmise
de A.D.P 6 la Primaria Sectorului 6 ( in cazurile in care persoanele
fara locuintd detin documente de identitate autentice situatiile de
lucrari se vor transmite pentru recuperarea sumelor banesti

conform dispozitiilor conduceri A.D.P 6;
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-la intocmirea situatiilor de lucrari se vor folosi tarifele proprii ale
utilajelor si autovehiculelor din dotarea A.D.P 6 iar in cazul
inchirierii unor utilaje sau autovehicule de la agenti economici se
vor utiliza tarifele ofertate de acestia;

-in scopul pastrari unor evidente stricte a sumelor banesti folosite
de A.D.P 6 de la bugetul local pentru evacuarea constructiilor
provizori, a autovehiculelor, atelajelor hipo, precum si a altor
adaposturi improvizate executate de persoane fara locuintd pana
la data de 10 ale luni Tn curs, se vor prezenta conducerii A.D.P 6,
situatiile de cheltuieli si incasari efectuate in acest sens pentru
luna precedenta;

-pentru  mentinerea unei evidente unitare privind prestatiile
efectuate de uitlajele si autovehiculele A.D.P 6 sau inchiriate,
utiltilizate la evacuarea constructiilor provizori, autohehiculelor si
atelajelor hipo, procesele verbale de evacuare-transport-
depozitare-si predare in paza se vor intocmi pe formulare tip in
ziua evacuari acestora, iar foile de parcurs se vor confirma de
resposabilul cu lucrarile de evacuare in limitele distantelor si
timpilor de utilizare a mijloacelor tehnice mentionate in procesul
verbal de evacuare sus aratat;

-in situatia existentei unor bunuri in constructiile care urmeaza a fi
evacuate se va instiinta imediat seful de serviciu (telefonic sau
direct ) si se va proceda conform dispozitilor emise de acesta gi
aceste situatii se vor mentiona in procesul verbal de evacuare;
-grupa de devizieri si evacuari din domeniul public va executa si

alte activitati dispuse de seful de serviciu sau dupa caz dispuse
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direct de céatre conducerea A.D.P 6, (situatie in care are obligatia
de a informa imediat despre aceasta si seful de serviciu).
Documente care se intocmesc in cadrul Serviciului:
-documentatii tehnice si tehnico-economice (devize, situatii de
lucrari, piese desenate, note tehnice, memorii tehnice etc.);
-intocmeste si pastreaza evidenta bunurilor din domeniul public
administrat de A.D.P 6, precum si a bunurilor din dotarea A.D.P 6
de a caror coordonare raspunde conform prezentului ROF;
-intocmeste periodic (lunar, trimestrial, etc) sau la cererea
conducerii A.D.P 6 situatia centrealizatoare cu cantitatile de
deseuri evacuate de A.D.P 6 si dupa aprobarea acestora de
conducerea institutiei le Tnainteaza la forurile stabilite prin actele
normative in vigoare;
-in situatia executarii prin acest serviciu a unor lucrari noi care
completeaza patrimoniul public sau propriu al A.D.P 6, transmite in
timp oportun prin conducerea institutiei documentatiile respesctive
la compartimentul patrimoniu al institutiei pentru actualizarea
evidentei pe A.D.P 6;
-intocmeste lunar sau la cererea conducerii institutiei situatii
centralizatoare cu constructile provizori si autovehiculele
abondonate sau fara stapan evacuate din domeniul public in baza
dispozitiilor scrise emise de conducerile Primariei Sectrorului 6 si
A.D.P 6;
-la solicitarea conducerii institutiei, impreuna cu Serviciul Juridic si
cu Biroul de Achizitii Publice, precum si in conlucrare cu alte

compartimente si sectoare de productie din cadrul A.D.P 6,
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intocmeste note tehnice sau alte documentatii solicitate de
contextul lucarilor care trebuie rezolvate la nivelul A.D.P 6;
-intocmeste la cererea la conducerii institutiei si alte documentatii
care sunt in sarcina integrala a acestui serviciu, sau in
responsabilitatea partiala a acestiu serviciu, dar in aceste cazuri va
conlucra pe relati de reciprocitate profesionala si cu alte
compartimente gi/sau sectoare de productie care vor furniza datele
necesare intocmiri documentatiilor solicitate de conducerea A.D.P 6.
10. Serviciul evidenta parcaje de resedinta
Este subordonat Directorului General Adjunct al A.D.P. Sector 6.
Activitatea Serviciului Evidentd Parcaje de Resedinta se
desfagsoara in regim de autotinantare, incasarea sumelor pentru
ocuparea locurilor de parcare se preda zilnic la casieria unitatii
conform normelor financiar — contabile.
Atributiunile serviciului sunt urmatoarele:
-administreaza locurile de parcare de resedinta din sectorul 6;
-atribuie locuri de parcare de regedinta in conformitate cu legislatia
in vigoare si a ,Procedurii pentru repartizarea locurilor de parcare
de resedinta - Reguli Generale” aprobata de conducerea A.D.P.
Sector 6;
-propune proiectul de buget cu privire la buna desfasurare a
activitatii privind cheltuielile;
-organizeaza si impreuna cu celelalte compartimente din cadrul
unitatii activitatea de amenajare a noilor locuri de parcare, avizate
favorabil de forurile competente si dotarea acestora conform celor

legale;
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-raspunde de evidenta locurilor de parcare de resedinta autorizate,
-urmareste ocuparea si ancasarea platii acestora, face propuneri
pentru infiintarea de noi locuri de parcare, cu respectarea
legislatiei in vigoare;

-centralizeaza zilnic, lunar si anual nivelul incasarilor efectuate
pentru ocuparea locurilor de parcare de resedintd autorizate si
prezinta informari conducerii privind evidenta acestora;
-intocmeste situatia centralizatd a platformelor de parcare de
resedintd, de pe raza sectorului 6 si o reactualizeaza permanent;
-controleaza in teren toate avizele primite privind infiintarea de
parcaje de resedinta, urmareste realizarea efectiva a acestora si le
ia in evidenta;

-ia masuri de trimitere in teren pentru marcarea locurilor de
parcare cu vopsea conform normativului 10 E/1994 al M.L.P.A.T. si
montarea de indicatoare parcare in functie de posibilitatile interne
ale A.D.P. sector 6;

-exercita control pentru depistarea cetatenilor care ocupa ilegal
locuri de parcare si trimite somatii pentru recuperarea sumelor
restante;

-urmareste indeplinirea si respectarea tuturor normelor de
protectia muncii si P.S.I. in cadrul biroului si efectueaza instructaje
periodice ale salariatilor;

-se preocupa permanent pentru cunoasterea si aplicarea intocmai
a legislatiei in vigoare pentru domeniul de care raspunde;
-urmareste si rezolva in termen documentatia transmisa de catre

conducere prin secretariat si raspunde in termen conform O.G. nr.
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27/2002 privind rezolvarea scrisorilor si sesizarilor repartizate
compartimentului;
-raspunde pentru confidentialitatea documentelor si datelor
specifice compartimentului ~ fiind interzis cu desavarsire
transmiterea acestora fara acordul conducerii ;
-prin Fisa Postului intocmita de seful compartimentului, fiecarui
salariat i se vor preciza sarcinile de serviciu ce-i revin, conform
R.O.F. si legislatiei in vigoare;
-propune, intocmeste si transmite Serviciului Resurse Umane —
Instruire Profesionala, planificarea cursurilor de perfectionare si
cresterea nivelului profesional, a personalului din cadrul serviciului;
-are obligatia Tn conformitate cu legislatia in vigoare privind
achizitiile publice de a pune la dispozitia Biroului Achizitii Publice,
documentatia tehnica necesara intocmirii Caietului de sarcini;
-are obligatia s& ofere documentele si informatiile solicitate de
catre auditori, in termenele stabilite, precum si tot sprijinul necesar
desfasurarii in bune conditii a auditului public intern;
-colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul A.D.P. Sector
6 in sarcinile ce-i revin;
-indeplineste si alte atributii stabilite de conducere.

Documente care se intocmesc in cadrul Serviciului:
-elibereaza autorizatii de parcare;
-intocmeste Tnstiintari si somatii de plata pentru restantieri;
-intocmeste chitantd individuala cu privire la plata locului de
parcare inchiriat, borderoul zilnic al incasarilor si raportarea lunara

privind situatia sumelor incasate;
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-intocmeste documentatia tehnica privind evidenta locurilor de
pacare pentru fiecare platforma de regedints;
-intocmeste planul de materiale necesare pentru buna functionare
si amenajare a parcarilor de regedinta si le transmite Biroului
Aprovizionare Tehnico-Materiala;
-intocmeste schite cu privire la evidenta tuturor parcarilor din
sector .

11. Biroul relatii publice
Este subordonat Directorului General Adjunct al A.D.P. Sector 6,
avand urmatoarele atributii:
-asigura legatura cu Serviciul Mass— Media, din cadrul Primariei
Sector 6 si poate furniza informatii, numai cu aprobarea conducerii
A.D.P. Sector 6, despre activitatea unitatii;
-comunica persoanelor fizice si juridice informatiile publice
solicitate numai cu acordul conducerii A.D.P. Sector 6
-mentine legatura cu regii si societati comerciale detinatoare de
retele, in vederea rezolvarii situatiilor operative ce se ivesc in
teritoriu, sesizate de cetatenii sectorului;
-mentine legatura permanentd cu Asociatiile de Proprietari, in
vederea depistarii neregulilor ivite pe domeniul public, din cadrul
microraioanelor si fac propuneri conducerii pentru eliminarea lor;
-raspunde pentru confidentialitatea documentelor si datelor
specifice compartimentului, fiind interzis cu desavarsire
transmiterea acestora, fara acordul conducerii;
-preocupare  pentru  perfectionarea  nivelului  profesional,

cunoasterea legislatiei si aplicarea ei intocmai
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-asigura deservirea centralei telefonice a institutiei in relatia cu
salariatii institutiei gi petenti;

-urmareste modul de rezolvare si respectarea termenelor de
raspuns la petitii;

-urmareste si rezolva in termen documentatia transmisa de catre
conducere prin secretariat si raspunde in termen conform OG nr.
27/2002 privind rezolvarea scrisorilor si sesizarilor repartizate
compartimentului

-mentine legaturd cu sectiile de productie, servicii si birouri si
urmareste modul cum acestea rezolva problemele de pe domeniul
public sesizate de asociatiile de proprietari si cetateni prin scrisori,
sesizari

-prin Fisa Postului intocmita de seful compartimentului, fiecarui
salariat i se vor preciza sarcinile de serviciu ce-i revin, conform
ROF si legislatiei Tn vigoare

-propune, intocmeste si transmite Serviciului Resurse Umane —
Instruire Profesionala, planificarea cursurilor de perfectionare si
cresterea nivelului profesional, a personalului din cadrul biroului
-are obligatia Tn conformitate cu legislatia in vigoare privind
achizitiile publice de a pune la dispozitia Biroului Achizitii Publice,
documentatia tehnica necesara intocmirii Caietului de Sarcini

-are obligatia sa ofere documentele si informatiile solicitate de
catre auditori, Tn termenele stabilite, precum si tot sprijinul necesar
desfasurarii in bune conditii a auditului public intern

-propune conducerii proiectul de buget pentru Biroul Relatii

Publice, in vederea desfasurarii in bune conditii, a activitatii;
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-colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul A.D.P. Sector
6 in sarcinile ce-i revin;
-indeplineste si alte atributii stabilite de conducere.

Documente care se intocmesc in cadrul Biroului:
-fine evidenta pe baza de Registru a raspunsurilor transmise in
urma adreselor, scrisorilor, sesizarilor si reclamatiilor repartizate
biroului
-intocmeste programul zilnic de activitate al institutiei pe baza
programelor transmise de compartimente si le transmite
Directorului General si Directorului General Adjunct; semestrial
prezinta raportul privind rezolvarea petitiilor.

12. Serviciul Administrativ - Retea It

Serviciul administrativ

Este subordonat Directorului General Adjunct al A.D.P.
Sector 6. Sarcinile ce revin Serviciului, sunt urmatoarele:
-propune proiectul de buget cu privire la cheltuielile necesare bunei
desfasurari a activitatii in domeniul administrativ;
-urmareste functionarea corespunzatoare a instalatiei de gaze,
lumina, apa si telefonie din incinta sediului si a sectoarelor de
productie, intervine Tn cazurile de avarii pentru reparatia acestora
cu respectarea normelor tehnice si P.S.I. ;
-aplica masurile ce se impun in vederea respectarii normelor de
paza si securitate a tuturor locurilor de munca din unitate;
-asigura la sediul central al unitatii serviciul de permanents,

inclusiv in sarbatorile legale, raspunde de instruirea ofiterilor de
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serviciu astfel incat acestia sa rezolve operativ, problemele din
teritoriu Tn lipsa conducerii;

-raspunde de activitatea de paza de la obiectivele din cadrul
institutiei in conformitate cu legislatia in vigoare;

-controleaza respectarea de catre personalul A.D.P. 6 a normelor
de pastrare, utilizare si, dupa caz, conservare a patrimoniului
institutiei si propune Directorului General Adjunct al AD.P. 6
masuri in consecintd, atunci cand constata abateri de la normele
de mai sus sau lipsa dovedita a materialelor, bunuri din patrimoniu;
-propune Directorului General Adjunct al A.D.P. 6 organizarea
activitati de inventariere a patrimoniului A.D.P.6, in cazurile
prevazute de lege;

-organizeaza activitatea de inventariere a patrimoniului A.D.P.
Sector 6;

-supravegheaza si intervine privind buna functionalitate a starii
imobilelor si face propuneri pentru Tinlocuirea, reabilitarea,
repararea sau intretinerea acestora;

-conlucreaza cu celelalte compartimente de profil din cadrul
institutiei pentru obtinerea unor avize, contracte, acorduri sau
autorizatii necesare functionarii sectiilor de productie ale institutiei;
-organizeaza si raspunde de curatenia sediului si a celorlalte
obiective ale institutiei;

-intocmeste necesarul de materiale pentru desfasurarea
activitatilor gospodaresti, necesare sediului central precum si

pentru sectoarele de productie din cadrul A.D.P. Sector 6;
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-se preocupa si urmareste derularea Tn conditiile prevederilor
legale si contractuale a prestarilor de servicii privind utilitatile
(energie electrica, apa, canal, gaze, telefonie, etc.),

-raspunde de arhiva unitati in ce priveste organizarea si
securitatea acesteia in conformitate cu legislatia in vigoare;

-se preocupa permanent pentru cunoasterea si aplicarea intocmai
a legislatiei in vigoare pentru domeniul de care raspunde;
-raspunde pentru confidentialitatea documentelor si datelor
specifice compartimentului  fiind interzise cu desavarsire
transmiterea fara acordul Directorului General Adjunct al A.D.P. 6
-prin Fisa Postului Tntocmita de seful serviciului, fiecarui salariat i
se vor preciza sarcinile de serviciu ce-i revin, conform R.O.F. si
legislatiei in vigoare;

-propune, intocmeste si transmite Serviciului Resurse Umane —
Instruire Profesionala, planificarea cursurilor de perfectionare si
cresterea nivelului profesional, a personalului din cadrul
Serviciului;

-are obligatia Tn conformitate cu legislatia in vigoare privind
achizitiile publice de a pune la dispozitia Biroului Achizitii Publice,
documentatia tehnica necesara intocmirii Caietului de sarcini;

-are obligatia sa ofere documentele si informatiile solicitate de
catre auditori, in termenele stabilite, precum si tot sprijinul necesar
desfasurarii in bune conditii a auditului public intern;

-colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul A.D.P Sector 6
in sarcinile ce-i revin;

-indeplineste si alte atributii stabilite de conducere.

124



Documente care se intocmesc in cadrul Serviciului :
-intocmeste planul de aprovizionare cu materialele igenico-sanitare
pentru fiecare compartiment si sector de productie in parte;
-intocmeste si tine la zi registrul cu documentele arhivate si
migcarea acestora la nivelul unitatii conform legislatiei in vigoare;
-intocmeste planul de paza pentru toate punctele de lucru din
unitate;

-emite documente cu privire la gospodarirea, intretinerea,
repararea sediilor din cadrul A.D.P. Sector 6;

-intocmeste si arhiveaza registrele de procese-verbale ale ofiterilor
de serviciu, precum si planificarea serviciilor de permanenta.

Retea IT

Isi desfasoara activitatea in cadrul Serviciului Administrativ si
are urmatoarele atributiuni:

-intretinerea calculatoarelor si a echipamentelor aferente, din
dotarea institutiei;

-intretinerea retelei interne IT inclusiv administrarea server-ului;
-propune procurarea de echipamente noi pentru retea;

-asigura si coordoneaza implementarea noilor programe si softuri
in retea;

-propune programe eficiente specifice activitatii unitatii.

13. Biroul Investitii

Este subordonat Directorului General Adjunct al A.D.P.
Sector 6 gi are urmatoarele atributii:

-face propuneri de cheltuieli pentru obiective de investitii noi;
-urmareste si raspunde de realizarea programului de investitii

aprobat;
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-urmareste si raspunde de realizarea si efectuarea lucrarilor de
investitii la termenele stabilite si planificate si in acelasi timp de
calitatea acestora;

-colaboreaza cu Biroul Aprovizionare Tehnico—Materiala si Biroul
Urmarire Contracte pentru realizarea si finalizarea obiectivelor
prevazute Tn planul de investitii aprobat la nivelul A.D.P.Sector 6 si
urmareste realizarea fizica a acestora;

-urmareste impreuna cu Biroul Urmarire Contracte procedurile de
selectie, efectuarea licitatiilor, contractarea serviciilor si a lucrarilor
pentru obiectivele de investitii propuse;

-obtine avizele si autorizatile necesare pentru demararea
investitiilor aprobate;

-urmareste stadiile si etapele de realizare a documentatiilor si
proiectelor de executie a obiectivelor cuprinse in planul de
investitii;

-solicitd Serviciului Financiar Contabil — C.F.P. situatia cheltuielilor
pentru diverse etape ale lucrarilor de investitii si verifica incadrarea
in stadiile de plata planificate de la inceperea investitiilor;

-ia parte la intocmirea procedurilor si instructiunilor de lucru
specifice activitatilor de investiti care vor fi fnaintate pentru
aprobare si difuzare catre Compartimentul Asigurarea Calitatii
(conform S.R.E.N.ISO 9001/2001);

-solicitd suplimentarea si aprobarea unor investitii suplimentare
care nu au fost prinse in planificarea initiala, la urmatoarea
rectificare de buget pentru anul in curs daca este cazul, si

intocmeste documentatia necesara pentru justificarea acestora;
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-colaboreaza pe partea tehnica cu toate Birourile si Serviciile
implicate in activitatea tehnica de investitii;
-colaboreaza cu Directiile si Serviciile de specialitate din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti si Primariei Sector 6 pentru
obtinerea documentatiilor necesare privind derularea lucrarilor de
investitii precum si pentru respectarea P.U.G., P.U.D., si P.U.Z.
care privesc obiectivele de investitii ce apartin de A.D.P. Sector 6;
-propune, intocmeste si transmite Serviciului Resurse Umane —
Instruire Profesionala, planificarea cursurilor de perfectionare si
cresterea nivelului profesional, a personalului din cadrul biroului;
-are obligatia Tn conformitate cu legislatia in vigoare privind
achizitiile publice de a pune la dispozitia Biroului Achizitii Publice,
documentatia tehnica necesara intocmirii Caietului de sarcini;
-are obligatia sa ofere documentele si informatiile solicitate de
catre auditori, in termenele stabilite, precum si tot sprijinul necesar
desfasurarii in bune conditii a auditului public intern;
-colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul A.D.P. Sector
6 in sarcinile ce-i revin;
-executa si alte sarcini de serviciu trasate de conducerea institutiei.
Documentele care se intocmesc in cadrul Biroului:
-intocmeste planul de investiti anual ce va fi defalcat pe luni,
trimestre si semestre si urmareste incadrarea lui in bugetul anual
aprobat de Consiliul Local Sector 6;
-intocmeste programele de investitii pe termen mediu, lung si de

perspectiva Tn functie de solicitarile Consiliului Local al Sectorului 6;
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-intocmeste documentatiile necesare demararii si finantarii
obiectivelor de investitii;
-indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unitatii.

14. Sectia Utilaj Transport

Este subordonata Directorului General Adjunct al A.D.P. 6,
compusa din doua compartimente:
a)Coloana Auto
b)Atelier Reparatii Auto
Principalele atributiuni ale Sectiei sunt:
-propune proiectul de buget in cea ce priveste inoirea parcului din
dotare precum si a aprovizionarii cu piese de schimb si materiale;
-asigura operativ necesarul de mijloace de transport si utilaje
pentru celelalte sectoare de productie;
-asigura prin biroul Aprovizionare necesarul de materiale, piese de
schimb, materii prime necesare intretinerii si functionarii tuturor
mijloacelor;
-raspunde pentru realizarea instructajului lunar in concordanta cu
legislatia Tn viguare, cu privire la Protectia Muncii si PSI;
-urmareste si rezolva in timp documentatia transmisa de
conducere, si raspunde in termen conform,0.G. 27/2002, privind
rezolvarea Tn termen scrisorilor si sesizarilor repartizate zilnic.
-preocuparea  pentru  perfectionarea  nivelului  profesional,
cunoasterea legislatiei si aplicarea legii intocmai
-intocmeste fisa postului pentru fiecare salariat repartizanduise

sarcinile ce 1i revin.
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-indeplineste alte atributiuni stabilite de conducere, acestea sunt
principalele atributiuni ce i revin sefului de sectie.

-sa exercite un control permanent cu privire la starea tehnica a
parcului auto si a utilajelor.

-propune in conformitate cu prevederile legale planul de reparatii
capitale, si le aduce la cunostinta Directorului General Adjunct;
-asigura calitatea si siguranta reparatiilor efectuate;

-se ocupa de propunerile de aprovizionare saptamanale, lunare si
trimestriale.

-colaboreaza cu terti, pentru executarea de reparatii capitale ce nu
pot fi executate in atelierul propriu;

-raspunde de patrimoniu din dotare, paza si securitatea acestora
-valorifica piesele de schimb recuperate prin remedierea lor
precum si prin magazinele REMAT.

-sa se asigure respectarea normelor I.S.C.I.R.

-intocmeste programul zilnic al auto si utilajelor solicitate de
celelalte sectoare.

-se ocupa de dotarea si utilarea atelierelor cu scule si dispozitii ;
-face propuneri pentru imbunatatirea activitati de servicii si
reparatii prin infiintarea si dotarea de noi ateliere:

-vulcanizare, vopsitorie, spalatorie inchisa (si pe timp de iarna)
-imbunatatirea continud a indicelui de indispozibilitate prin
cregterea calitatii reparatiilor;

-imbunatatirii functionale a utilajelor prin respectarea legislatiei

rutiere;
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-impreuna cu Seful de Coloana si Seful de Atelier Reparatii se
preocupa de starea estetica a parcului auto si utlajelor;

Principalele atributii ale Sefului Adjunct de Sectie:

-starea tehnica si estetica a autovehiculelor tractoarelor si
remorcilor sa fie corespunzatoare prin colaborarea sefului de
coloana, sefului atelierului de reparatii si a revizorului tehnic ;

-sa nu admitd in circulatie autovehicule sau remorci cu o stare
tehnica si critica necorespunzatoare;

-urmarirea permanenta a programarii zilnice, a emiterii foilor de
comanda pentru executarea lucrarilor de intretinere si reparatii;

-sa nu se admita circulatia autovehiculelor din dotare pe drumuri
necorespunzatoare;

-sa nu admita plecarea in parcurs a autovehiculelor cu instalatia
tahograf ori vitezometru defecte;

-urmareste corectitudinea completarii foilor de parcurs;
-saptamanal sa prezinte situatia imobilizarilor si cauzelor care le-
au determinat;

-sa prezinte consumul de combustibil si consumul de piese de
schimb;

-sa calculeaze zilnic consumul de combustibil iar lunar consumul
normat si efectiv pe luna trecuta;

Principalele atributiuni ale Sefului de Coloana :

-foile de parcurs se vor completa, semna si preda a doua zi de
catre posesori lor

-foile de parcurs se vor completa cu ora plecarii si sosirii in garaj
prin inscrierea acestora in registru unic de poarta ;
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-se impun controlul fiecarei foi de parcurs privind veridicitatea
orelor a distantelor numarul de kilometri completat corect, nu se
admit stersaturi sau inlocuiri de trasee;

-fisele de activitati zilnice se completeaza exact cu inscrierile din
foile de parcurs, zilnic;

-calcularea cortecta de km efectivi si km.echivalenti, prin folosirea
corecta a normatorului de strazi precum si categoriile de drumuri;
-fisele de activitate zilnica se vor completa si incheia pana la data
de 31 ale fiecarei luni calendaristice;

Principalele atributii ale controlor-prelucrator F.A.Z:

-executa control permanent cu privire la starea tehnica a utilajelor
si mijloacelor din dotare permite circulatia pe drumurile publice a
acestora numai in conditiile prevazute de lege;

-asigura respectarea legislatiei cu privire la transportul de
materiale inflamabile;

-asigura evidenta iesirii auto si utilajelor;

-impreuna cu seful de coloana se ocupa de revizii tehnice (RC,
RT1, RT2, RTS.)

-mentinerea unei permanente legaturi cu A.R.R. si R AR.
Principalale atributii ale Revizorului Tehnic:

-executa planul de reparatii si revizii prin asigurarea unei calitati
ridicate;

-valorifica piesele de schimb recuperate

-urmareste si raspunde de consumurile de piese de schimb si
materiale, combustibil;

-asigura necesarul auto si al utilajelor pentru celelalte sectoare de
activitati;
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-scurteaza duratele de stagnare in atelier a auto si utilajelor prin
executarea rapida a verificarilor si reparatiilor;
-asigura o stare tehnica si estetica corespunzatoare a intregului
parc auto;
-asigura reconditionarea si repararea pieselor prin activitatile
atelierului electric, vulcanizare prelucrari prin aschiere.
-are obligatia Tn conformitate cu legislatia in vigoare privind
achizitiile publice de a pune la dispozitia Biroului Achizitii Publice
documentatia tehnica necesara intocmirii Caietului de sarcini;
-se preocupa permanent pentru cunoasterea si aplicarea intocmai
a legislatiei in vigoare pentru domeniul de care raspunde;
-raspunde pentru confidentialitatea documentelor si datelor
specifice sectiei, fiind interzis transmiterea lor fara acordul
conducerii;
-propune, intocmeste si transmite Serviciului Resurse Umane —
Instruire Profesionala planificarea cursurilor de perfectionare si
cresterea nivelului profesional a salariatilor din cadrul Sectiei.
-indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea institutiei

15. Biroul Achizitii Publice

Este subordonat Directorului Economic si are urmatoarele
atributii:
-organizeaza procedurile de achizitii publice pentru bunuri, servicii
si lucrari conform O.U.G. nr.34/2006 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare si Hotararea nr. 925/2006
pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la

atribuirea contractelor de achizitie publicda din Ordonanta de
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urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si
a contractelor de concesiune de servicii cu modificarile si
completarile ulterioare;

-propune conducerii institutiei, spre aprobare, componenta
comisiilor de evaluare ;

-intocmeste  formalitdtile de publicitate pentru procedurile
organizate ;

-asigura intocmirea documentatiei de atribuire la procedurile de
achizitii publice pe baza caietului de sarcini si a documentatiei
primite de la compartimentele din cadrul institutiei care solicita
demararea procedurilor ;

-asigura primirea, inregistrarea si pastrarea ofertelor ;

-asigura Tnregistrarea contestatiilor si efectueaza demersurile
legale priviind informarea ofertantilor implicati in procedura si
Consiliul National pentru Solutionarea Contestatiilor;

-transmite diverse documente privitor la contestatii, solicitate de
Consiliul National pentru Solutionarea Contestatiilor;

-asigura returnarea garantiilor de participare la procedurile de
achizitii, in conditiile legii ;

-asigura incheierea contractelor cu castigatorii procedurilor de
achizitii organizate pentru bunuri, servicii si lucrari si transmite
informari privind clauzele contractuale tuturor compartimentelor
implicate Tn desfasurarea contractului;

-urmareste retinerea garantiilor de buna executie si eliberarea

acestora, conform legislatiei, dupa livrarea, prestarea, executarea
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lucrarilor si expirarea garantiei acestora, in baza informarilor facute
de Biroul Urmarire Contracte ;

-asigura gestionarea bazei de date cu privire la toate contractele
intocmite ;

-asigura gestionarea bazei de date cu privire la procedurile
organizate care cuprinde informatii cu privire la firmele participante
si rezultatele acestora ;

-raspunde pentru confidentialitatea documentelor si datelor
specifice compartimentului ~ fiind interzis cu desavarsire
transmiterea acestora fara acordul conducerii institutiei;

-asigura rezolvarea corespondentei repartizate ;

-prin Fisa Postului intocmita de seful compartimentului, fiecarui
salariat i se vor stabili sarcinile de serviciu ce-i revin conform
R.O.F. si legislatiei in vigoare ;

-propune, intocmeste si transmite Serviciului Resurse Umane-
Instruire Profesionala, planificarea cursurilor de perfectionare si
cresterea nivelului profesional, a personalului din cadrul biroului ;
-are obligatia sa ofere documentele si informatiile solicitate de
catre auditori, in termenele stabilite, precum si tot sprijinul necesar
desfasurarii in bune conditii a auditului public intern ;

-are obligatia de a transmite, in conformitate cu legislatia in
vigoare, Tn urma solicitarilor sosite din partea Autoritatii Nationale
pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice, a
documentatiilor solicitate, in vederea solutionarii unor eventuale

contestatii ;
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-colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul A.D.P. Sector
6 in sarcinile ce-i revin ;
-exercita si alte atributii de serviciu stabilite de conducere.

Documente care se intocmesc in cadrul biroului :
-intocmeste  impreund cu Biroul Investiti si cu celelalte
compartimente ale institutiei, documentatia de atribuire pentru
desfasurarea in bune conditii a procedurilor de achizitii;
-intocmeste si pune la dispozitia ofertantilor toate formularele
necesare intocmirii ofertelor ;
-intocmeste procese — verbale de deschidere a ofertelor si a
hotararilor de adjudecare ;
-intocmeste impreuna cu Biroul Juridic contracte privind achizitiile
publice pentru bunuri, servicii si lucrari.

16. Biroul Urmarire Contracte

Biroul Urmarire Contracte este subordonat Directorului
Economic al A.D.P.Sector 6 si are urmatoarele atributii :
-urmareste si verificda modul de derulare a contractelor si
decontarea serviciilor, lucradarilor contractate, in conditiile legii;
-mentine legatura strdnsd cu Biroul Aprovizionare Tehnico-
Materialda si cu comisile de receptie a bunurilor, serviciilor si
lucrarilor, in vederea derularii Tn bune conditii a contractelor;
-urmareste retinerea garantiilor de buna executie si eliberarea
acestora, conform legislatiei, dupa livrare, prestare, executarea
lucrarilor si expirarea garantiei acestora;
-raspunde pentru confidentialitatea documentelor si datelor
specifice compartimentului, fiind interzis cu desavarsire

transmiterea acestora fara acordul sefului de birou;
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-salariatul este obligat sa-si insuseasca normele de securitate a
muncii si cele de prevenire a incendiilor prin instuctajele efectuate
atat la angajare, cat si la locul de munca;
-rezolva lucrarile ce i-au fost repartizate in termenele legale sau
cele stabilite de conducerea A.D.P.Sector 6;
-are obligatia Tn conformitate cu legislatia in vigoare privind
achizitiile publice de a pune la dispozitia Biroului Achizitii Publice
documentatia tehnica necesara intocmirii Caietului de sarcini;
-se preocupa permanent pentru cunoasterea si aplicarea intocmai
a legislatiei in vigoare pentru domeniul de care raspunde;
-propune, intocmeste si transmite Serviciului Resurse Umane —
Instruire Profesionala planificarea cursurilor de perfectionare si
cresterea nivelului profesional a salariatilor din cadrul Biroului;
-raspunde pentru confidentialitatea datelor si documentelor
specifice Biroului fiind interzis transmiterea acestora fara acordul
conducerii;
-indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea institutiei.

17. Biroul Aprovizionare Tehnico - Materiala

Biroul este subordonat Directorului Economic al A.D.P.
Sector 6 si are ca obiect de activitate, urmatoarele sarcini:
-participa cu propuneri la intocmirea bugetului anual;
-asigura aprovizionarea unitatii in baza referatelor de necesitate
aprobate de conducere si a contractelor incheiate de institutie;
-receptioneaza pe baza de procese verbale materialele

achizitionate cu participarea membrilor Comisiei de receptie;
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-urmareste Referatele de necesitate si asigura necesarul lunar de
materii, materiale, piese de schimb, combustibil, etc., al unitatii
pentru bunul mers al activitatii, avand aprobarea conducerii;
-raspunde de calitatea materialelor si pieselor de schimb
achizitionate impreuna cu Comisia de Receptie, documentele de
insotire a marfii, cat si de predarea acestora la magazii pe gestiuni;
-asigura legatura permanenta cu Serviciul Financiar Contabil
C.F.P. in vederea decontarii facturilor de la furnizori;

-se preocupa permanent pentru cunoasterea si aplicarea intocmai
a legislatiei in vigoare pentru domeniul de care raspunde;
-urmareste si rezolva in termen documentatia transmisa de catre
conducere prin secretariat si raspunde in termen conform O.G.
27/2002 privind rezolvarea scrisorilor si sesizarilor repartizate
compartimentului;

-raspunde pentru confidentialitatea documentelor si datelor
specifice compartimentului  fiind interzis cu desavarsire
transmiterea acestora fara acordul conducerii altor foruri;

-prin Figa Postului Tntocmita de seful Biroului, fiecarui salariat i se
vor preciza sarcinile de serviciu ce-i revin, conform R.O.F. si
legislatiei in vigoare;

-propune, intocmeste si transmite Serviciului Resurse Umane —
Instruire Profesionala, planificarea cursurilor de perfectionare si
cresterea nivelului profesional, a personalului din cadrul biroului;
-are obligatia Tn conformitate cu legislatia in vigoare privind
achizitiile publice de a pune la dispozitia Biroului Achizitii Publice,

documentatia tehnica necesara intocmirii Caietului de sarcini;
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-are obligatia sa ofere documentele si informatiile solicitate de
catre auditori, in termenele stabilite, precum si tot sprijinul necesar
desfasurarii in bune conditii a auditului public intern;
-colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul A.D.P. Sector
6 in sarcinile ce-i revin;
-indeplineste si alte atributii stabilite de conducere.

Documente care se intocmesc in cadrul biroului:
-intocmeste planuri anuale, trimestriale si lunare cu privire la
aprovizionarea cu materiale, materii prime si combustibil avand ca
baza referatele de necesitate ale sectoarelor;
-intocmeste referate de necesitate privind aprovizionarea unitatii;
-intocmeste documente cu privire la materialele aprovizionate,
calitatea si cantitatea acestora;
-intocmeste Nota Intrare Receptie a produselor inmagazinate;
-intocmeste documentele necesare achizitiilor publice si a altor
materiale conform celor legale.

18. Serviciul financiar contabilitate buget

Este subordonat Directorului Economic al A.D.P. Sector 6 si
are urmatoarele atributii:
-efectueaza platile corespunzatoare activitatii curente ale ADP
sector 6, pe baza documentelor justificative Tintocmite de
compartimentele de specialitate in conformitate cu dispozitile
legale;
-urmareste, contabilizeazad si restituie garantile materiale

constituite Tn conditiile prevazute conform legii;
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-intocmeste actele financiare necesare si tine evidenta decontarilor
pentru furnizori, deplasari, detasari in tara si strainatate pentru
personal

-intocmeste si urmareste executia bugetului local, asigurarea
finantarii cheltuielilor curente in limita creditelor bugetare si
destinatiei stabilite, Incadrarea n echilibrul prevazut de lege;
-urmareste Tncadrarea platilor efectuate in limita creditelor
bugetare repartizate cu aceastd destinatie la nivel de capitol de
cheltuieli, a mijloacelor alocate din bugetul local si din alte fonduri
(autofinantare) pe baza documentelor justificative intocmite de
compartimentele de specialitate conform dispozitiilor legale;
-inregistreaza documentele primite pentru acordarea vizei de
control financiar preventiv propriu in "Registrul privind operatiunile
prezentate la viza de control financiar preventiv propriu ";

-asigura organizarea si conducerea evidentei sintetice si analitice a
cheltuielilor bugetului ADP sector 6;

-intocmeste si Tnregistreaza zilnic notele contabile de cheltuieli Tn
evidenta conturilor analitice gi sintetice;

-elaborareaza balantele analitice si sintetice ale conturilor;
-intocmeste bilantul contabil pentru ADP sector 6;

-tine evidenta analitica a obiectelor de inventar, materialelor,
debitorilor, furnizorilor, a cheltuielilor curente pe capitole,
subcapitole si alineate;

-asigura intocmirea si analiza balantei de verificare, a darilor de

seama contabile trimestriale, semestriale si anuale;
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-primeste, verifica si distribuie zilnic extrasele de cont si executia
de casa de la Trezorerie sector 6, BCR, CEC, etc;

-verifica activitatea casieriei proprii;

-efectueaza plati in numerar pentru cheltuielile administrative,
deplasari, etc pe baza documentelor justificative Tntocmite de
compartimentele de specialitate conform dispozitiilor legale;
-urmareste recuperarea avansurilor acordate spre decontare in
baza referatelor aprobate;

-asigura si raspunde de exercitarea conform prevederilor legii a
controlului financiar preventiv in baza Deciziei privind Controlul
Financiar Preventiv;

-intocmeste si transmite situatiile statistice solicitate de organele n
drept;

-asigura si raspunde de respectarea legalitatii privind Tntocmirea si
valorificarea tuturor documentelor financiar — contabile ;

-asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor
justificative care stau la baza Tnregistrarilor in contabilitate ;
-asigura incasari si plati prin casierie ;

-intocmeste statele de plata pentru salarii pentru aparatul propriu si
alte plati salariale cu respectarea legislatiei in vigoare ;
-colaboreaza cu Serviciul Resurse Umane—Instruire Profesionala
in vederea intocmirii statelor de plata pentru salarii ;

-efectueaza viramente pentru salarii in termenele legale si asigura
depunerea in termene legale a declaratiilor privind datoriile fata de

buget local, bugetele asigurarilor sociale si de sanatate;
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-colaboreaza cu institutia bancara (B.C.R.) in legaturd cu
executarea evidentei drepturilor salariale efectuate de catre
aceasta prin carduri;
-urmareste incadrarea cheltuielilor de personal in limitele creditelor
aprobate de Consiliul Local al Sectorului 6;
-prin Fisa Postului intocmita de seful compartimentului, fiecarui
salariat i se vor preciza sarcinile de serviciu ce-i revin, conform
R.O.F. si legislatiei in vigoare;
-are obligatia sa ofere documentele si informatiile solicitate de
catre auditori, in termenele stabilite, precum si tot sprijinul necesar
desfasurarii in bune conditii a auditului public intern;
-urmareste si rezolva in termen documentatia transmisa de catre
conducere prin secretariat si raspunde in termen conform O.G.
nr.27/2002 privind rezolvarea scrisorilor si sesizarilor repartizate
compartimentului;
-propune, intocmeste si transmite Serviciului Resurse Umane —
Instruire Profesionala planificarea cursurilor de perfectionare si
cresterea nivelului profesional a salariatilor din cadrul Serviciului;
-raspunde pentru confidentialitatea documentelor si datelor
specifice compartimentului fiind interzis cu desavérsire transmiterea
acestora fara acordul Directorului Economic al A.D.P. 6;
-indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, hotarari ale
Consiliului Local sau dispozitii ale ordonatorului de credite.

18.1. Biroul Contabilitate - Buget

Este subordonat Serviciului Financiar Contabilitate, Buget al

A.D.P. Sector 6 si are ca sarcini:
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-fundamenteaza si intocmeste anual la termenele prevazute de
lege proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al ADP sector 6,
asigurand prezentarea tuturor documentelor necesare in vederea
aprobarii bugetului anual;

-asigura si raspunde de respectarea termenelor si procedurilor
legale de elaborare si adoptare a bugetului ADP sector 6,
antrenand toate serviciile institutiei ;

-centralizeaza propunerile de la serviciile de specialitate ale ADP
sector 6 cu privire la necesarul de fonduri pentru indeplinirea
sarcinilor sau, dupa caz, executarea lucrarilor ce intra in atributiile
unitatii ;

-stabileste si dimensioneaza veniturile proprii pe capitol, articole,
alineate ale bugetului ADP sector 6 privind activitatea Cartierului
Brancusi ;

-stabileste si dimensioneaza cheltuielile pe cele trei capitole,
articole, alineate ale bugetului ADP sector 6, privind activitatea
Cartierului Brancusi ;

-urmareste periodic realizarea bugetului de venituri si cheltuieli al
ADP sector 6 stabilind masurile necesare si solutiile legale pentru
buna administrare, intrebuintare si executare a acestuia cu
respectarea disciplinei financiare;

-verifica si analizeaza propunerile de rectificare a bugetului ADP
sector 6, de modificare a alocatiilor trimestriale, de virari de credite,
de repartizare pe trimestre, pe care le supune aprobarii Consiliului

local sau ordonatorului de credite ;
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-efectueaza platile corespunzatoare activitatii curente ale ADP
sector 6, pe baza documentelor justificative Tintocmite de
compartimentele de specialitate in conformitate cu dispozitile
legale;

-urmareste, contabilizeazad si restituie garantile materiale
constituite Tn conditiile prevazute conform legii;

-intocmeste actele financiare necesare si tine evidenta decontarilor
pentru furnizori, deplasari, detasari in tara si strainatate pentru
personalul ADP sector 6;

-intocmeste si urmareste executia bugetului local, asigurarea
finantarii cheltuielilor curente in limita creditelor bugetare si
destinatiei stabilite, Incadrarea n echilibrul prevazut de lege;
-urmareste Tncadrarea platilor efectuate in limita creditelor
bugetare repartizate cu aceasta destinatie la nivel de capitol de
cheltuieli, a mijloacelor alocate din bugetul local si din alte fonduri
(autofinantare) pe baza documentelor justificative intocmite de
compartimentele de specialitate conform dispozitiilor legale;
-inregistreaza documentele primite pentru acordarea vizei de
control financiar preventiv propriu in "Registrul privind operatiunile
prezentate la viza de control financiar preventiv propriu ";

-asigura organizarea si conducerea evidentei sintetice si analitice a
cheltuielilor bugetului ADP sector 6;

-intocmeste si inregistreaza zilnic notele contabile de cheltuieli Tn
evidenta conturilor analitice gi sintetice;

-respecta planul de conturi general, modelele registrelor si

formularelor comune privind activitatea financiar-contabila, a
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normelor metodologice, a Ministerului Finantelor privind intocmirea
si utilizarea acestora;

-organizarea si conducerea creditelor bugetare aprobate,
angajamentelor bugetare si legale cu ajutorul conturilor in afara
bilantului;

-se preocupa permanent pentru cunoasterea si aplicarea intocmai
a legislatiei in vigoare pentru domeniul de care raspunde;
organizeaza si conduce contabilitatea institutiei, potrivit Legii nr.
82/1991 cu modificarile ulterioare si a altor acte normative aparute
Tn Monitorul Oficial;

-are obligatia sa ofere documentele si informatiile solicitate de
catre auditori, in termenele stabilite, precum si tot sprijinul necesar
desfasurarii in bune conditii a auditului public intern;

-prin Fisa Postului intocmita de seful compartimentului, fiecarui
salariat i se vor preciza sarcinile de serviciu ce-i revin, conform
R.O.F. si legislatiei in vigoare;

-urmareste si rezolva in termen documentatia transmisa de catre
conducere prin secretariat si raspunde in termen conform O.G.
nr.27/2002 privind rezolvarea scrisorilor si sesizarilor repartizate
compartimentului;

-raspunde pentru confidentialitatea documentelor si datelor
specifice compartimentului fiind interzis cu desavérsire transmiterea
acestora fara acordul Directorului Economic al A.D.P. 6;

-colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul A.D.P. Sector

6 in sarcinile ce-i revin;
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-indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, hotarari ale

Consiliului Local sau dispozitii ale ordonatorului de credite.
Documente care se intocmesc in cadrul Serviciului:

-intocmeste proiectul de buget pentru anul in curs si de

perspectiva;

-defalca proiectul de buget pe capitole si articole;

-tine evidenta patrimoniului unitatii in baza inventarierii anuale;

-intocmeste statele de salarii, calculul concediilor medicale si de

odihna precum gi centralizarea acestora si efectuarea operatiunilor

bancare privind plata salariilor prin card;

-completeaza situatia centralizatoare pentru Trezorerie si a

ordinelor de plata;

-intocmeste situatia pentru bugetul asigurarilor sociale, pentru

fondul de sanatate, somaj si situatia statistica lunara pentru

Primarie;

-calculeaza fisele fiscale individuale pentru impozitul pe venitul

global;

-intocmeste notele contabile, Tnregistreaza notele contabile Tn

fisele sintactice si analitice pe conturi;

-Tnregistreaza furnizorii in fisele analitice din extrase si case pentru

verificarea acestora;

-completeaza in figsele bugetare platile si cheltuielile de salarii si

materiale pe capitole si articole;

-intocmeste executia bugetara;

-inregistreaza zilnic Tncasarile si platile in registrul de casa;
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-inregistreaza intrarile si  iesirile de materiale conform
documentelor justificate;
-intocmeste facturi ordine de plata interne si pentru furnizori;
-documentele se intocmesc distinct pe capitole, pentru buget si
autofinantare.
-raspunde pentru confidentialitatea documentelor si datelor
specifice compartimentului, fiind cu desavargsire interzis
transmiterea acestora fara acordul conducerii;
-preocupare  pentru  perfectionarea  nivelului  profesional,
cunoasterea legislatiei si aplicarea ei intocmai;
-prin Fisa Postului intocmita de seful compartimentului, fiecarui
salariat i se vor preciza sarcinile de serviciu ce-i revin, conform
R.O.F. si legislatiei in vigoare.

19. Biroul depozite gestiuni
Este subordonat Directorului Economic al A.D.P. 6 si are
urmatoarele atributii:
-raspunde de inregistrarea in gestiune a produselor achizitionate,
cu respectarea prevederilor legale;
-asigura eliberarea bunurilor din gestiune pe baza de bonuri cu
aprobarea sefului de compartiment sau conducere, dupa caz;
-raspunde de pastrarea corespunzatoare a bunurilor din gestiune;
-raspunde de asigurarea masurilor de securitate a muncii, protectia
muncii si P.S.I. la locul de munc3;
-intervine cu propuneri privind paza si securitatea depozitelor si

gestiunilor;
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-transmite lunar Directorului Economic al A.D.P. 6, situatia
stocurilor si centralizatoarele cu consumurile lunii precedente;
-recupereaza si gestioneaza piese si componente auto uzate,
precum si a celor care provin din alte mijloace fixe din patrimoniul
unitatii, scoase din functiune in conditiile legii;

-indeplineste si alte atributii cu caracter specific ce decurg din
actele normative in vigoare sau dispuse de Directorul Economic al
AD.P.6;

-exercita periodic control (autoinventar) asupra veridicitatii
numerice si valorice a bunurilor aflate ih magazii si gestiuni,
informeaza pe Directorul Economic al A.D.P. 6 in cazurile unor
nereguli constatate pentru eliminarea acestora;

-se preocupa permanent pentru cunoasterea si aplicarea intocmai
a legislatiei in vigoare pentru domeniul de care raspunde;
-raspunde pentru confidentialitatea documentelor si datelor
specifice compartimentului  fiind interzis cu desavarsire
transmiterea acestora fara acordul conducerii altor foruri; prin Fisa
Postului intocmita de seful compartimentului, fiecarui salariat i se
vor preciza sarcinile de serviciu ce-i revin, conform R.O.F. si
legislatiei in vigoare;

-repartizeaza pe baza de bonuri, materialele necesare sectiilor de
productie, servicii si birouri in baza normelor de consum, aprobate
de conducere;

-prezintd conducerii institutiei situatii centralizatoare de materiale
necesare desfasurarii procesului de productie, avand ca baza

solicitarile scrise ale acestora ori de cate ori se impune acest lucru;
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-exercita periodic control asupra veridicitatii numerice si valorice a
bunurilor aflate in magazii si gestiuni, informeaza conducerea in
cazurile unor nereguli constatate pentru eliminarea acestora;
-propune, intocmeste si transmite Serviciului Resurse Umane —
Instruire Profesionala, planificarea cursurilor de perfectionare si
cresterea nivelului profesional, a personalului din cadrul grupei;
-are obligatia Tn conformitate cu legislatia in vigoare privind
achizitiile publice de a pune la dispozitia Biroului Achizitii Publice,
documentatia tehnica necesara intocmirii Caietului de sarcini;
-are obligatia sa ofere documentele si informatiile solicitate de
catre auditori, in termenele stabilite, precum si tot sprijinul necesar
desfasurarii in bune conditii a auditului public intern;
-executa si alte sarcini de serviciu trasate de conducerea institutiei.
Documente care se intocmesc in cadrul biroului:
-intocmeste Fise de magazie cu materialele si piesele de schimb
pentru fiecare produs si reper in parte.
20. Biroul evidenta patrimoniu public aflat in administrare
Este subordonat Directorului Economic al Administratiei
Domeniului Public Sector 6.
-este obligat sa cunoasca istoricului A.D.P 6, in spetad a actelor
normative locale in baza carora a fost infiintata si a functionat de la
infiintare pana in prezent;
-insusirea obiectului de activitate la A.D.P 6 pe etape de
functionare in perioadele: de la infiintare si pana in anul 1990, intre
anul 1990 si 31.05.1997 si intre 01.06.1997 si pana in prezent.
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-cunoasterea amplasamentelor din sector 6, in care A.D.P 6 detine
subunitati de productie (puncte de apel) conform normelor actuale
de stuctura, organizare si functionare;

-insugirea elementelor compomente din domeniul public al
sectorului 6 aflate in sfera de responsabilitate administrativa a
institutiei conform prevederilor din legea nr.213/24.11.1998 privind
propietatea publica si regimul juridic al acesteia cu modificarile
ulterioare si H.G.R nr. 548/15.07.1999, referitoare la elemente care
compun domeniul public al localitatilor;

-evidentierea cantitativa pe bunuri mobile si imobile a elementelor
care compun domeniul public aflat in sfera de responsabilitate
administrativa a A.D.P 6;

-evaluarea elementelor care compun domeniul public administrat
de A.D.P 6 pe grupe de bunuri mobile si imobile conform normelor
metodologice de aplicare a H.G.R nr. 834/1991, modificata si
completata succesiv prin alte acte normative centrale emise pana
in prezent.

-stabilirea conform prevederilor din H.G.R nr.2139/13.01.2005, a
duratelor normale de functionare a mijloacelor fixe si determinarea
pe baza acestor date, in procente a bunurilor mobile si imobile
administrate de A.D.P 6, (inclusiv a elementelor din domeniul
public aflat in sfera de responsabilitate a institutiei) aflate n
interiorul duratei normale de functionare, si cu durata normala de
functionare expirata si intocmirea prin utilizarea acestor date a
unor diagnoze de potential tehnic utilizat in efectuarea mecanizata

a lucarilor, aspect care are implicatii in cresterea/descresterea
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productivitatii si calitatii lucrarilor de administrarea a domeniului
public de catre A.D.P 6;

-pe baza datelor mentionate la punctul ,8” intocmeste prognoze de
achizitionare prin investitii sau prin capitolul de cheltuieli materiale
curente a unor mijloace fixe noi si obiecte de inventar (dupa caz)
in scopul inlocuirii care fac obiectul scoaterii din functiune, precum
si pentru dezvoltarea gradului de executie a lucrarilor de
administrarea domeniului public. Aceste documentatii se prezinta
conducerii institutiei si dupa aprobarea lor, se vor dirija catre
compartimentele de Investiti-aprovzionare-intocmirea contractelor,
pe fluxul normal de corespondenta. Aceleasi documentatii se
intocmesc si pentru constructiile care sunt executate la sediile
(punctele de apel) are subunitatilor de productie ale A.D.P 6;

-ia in evidenta, inregistreaza si actulizeaza structurile si cantitatile
de bunuri publice si aflate in folosinta A.D.P 6 (mobile si imobile)
conform notelor tehnice primite de la compartimentele si
sectoarele de productie ale institutiei care au intrat legal in posesia
unui mijloc fix ( obiect de inventar) nou achizitionat, au primit Tn
administrare prin proces verbal de predare-primire ( aprobat/vizat
de conducerea A.D.P 6 ) unul sau mai multe elemente publice noi
executate pe domeniul public aflat in sfera de responsabilitate a
institutiei. In cazurile aratate mai sus documentele se vor emite
catre Birou patrimoniu de compartimentele si sectoarele de
productie ale A.D.P 6 in termen de 10 zile de la data primirii in

folosintd sau in administrare pe baza de procese verbale de
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predare primire executate pe domeniul public administrat de A.D.P
6 sau a mijloacelor fixe si de inventar (dupa caz);
-colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul A.D.P. Sector
6 in sarcinile ce-i revin;
-propune, intocmeste si transmite Serviciului Resurse Umane —
Instruire Profesionala planificarea cursurilor de perfectionare si
cresterea nivelului profesional al salariatilor din cadrul Biroului;
-executa si alte sarcini trasate de conducerea institutiei.
Documente care se intocmesc in cadrul biroului:
-intocmeste situatia centralizatoare cu suprafetele de terenuri
ocupate de obiectivele de productie (puncte de apel) ale A.D.P 6 si
evidentiaza la fiecare obiectiv in parte (punct de apel) situatia
juridica a terenului ocupat.
-intocmeste pentru fiecare obiectiv de productie aflat in folosinta
A.D.P 6, precum si pentru elementele care compun domeniul
public aflat in sfera de responsabilitate a A.D.P 6, fisele de
patrimoniu (dotarile publice care compun =zestrea edilitara
subterana si supraterana a acestora ) Aceste documente se
identifica in fisa strazii, fisa obiectivului de spatiu verde, fisa
obiectivului de productie ( punct de apel ) ; fisa locului de joaca etc.
si datele necesare completarii fiselor in cauza care se vor
transmite la biroul patrimoniu de catre compartimentele si
sectoarele care administreaza aceste obiective.
-intocmeste fise de posturi pentru personalul din subordine,

pontajele cu prezenta la program a lucratorilor (rdspunde de
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veridicitatea, fintocmiri acestora); conlucreaza cu celelalte
compartimente si/sau sectoare de productie din cadrul A.D.P 6
direct sau prin conducerea institutiei (dupa caz ) pentru procurarea
unor date sau pentru Tntocmirea unor documentatii specifice
activitati de evidenta si gestiune a patrimoniului public aflat in sfera
de administrare a institutiei sau a patrimoniului propiu aflat in
folosinta si administrat de A.D.P 6
-intocmeste la cererea conducerii institutiei si alte documentatii pe
linie de patrimoniu public sau aflat in folosinta A.D.P 6, si dupa
intocmirea acestora in termenele stabilite le prezinta conducerii
institutiei pentru aprobare/avizare si se conformeaza rezolutiilor
date pe aceste documente de conducerea institutiei.

21. Biroul Plan Productie Normare

Este subordonat Directorului A.D.P. Sector 6 si are
urmatoarele sarcini:
-elaboreaza planurile de productie anuale, trimestriale,
saptamanale in colaborare cu sefii Sectiilor de productie aflate n
subordinea Directorului, cu analizarea tuturor factorilor implicati;
-urmareste modul de indeplinire a planurilor de productie stabilite;
-intocmeste grafice de lucrari pentru toate Sectiile de productie —
saptamanale, lunare si trimestriale si urmareste modul de realizare
al acestora;
-colaboreaza cu Directorul in vederea stabilirii rapoartelor de
activitate zilnice, saptaméanale, trimestriale, anuale ale Sectiilor de

productie ;
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-informeaza operativ pe cale ierarhica, cu privire la
neconformitatile constatate in rapoartele de activitate;
-prin Fisa Postului intocmita de seful Compartimentului fiecarui
salariat i se vor preciza sarcinile de serviciu ce- i revin conform
R.O. F.-ului si legislatiei Tn vigoare;
-propune, intocmeste si transmite Serviciului Resurse Umane —
Instruire Profesionala, planificarea cursurilor de perfectionare ai
cresterea nivelului profesional, a personalului din cadrul biroului;
-are obligatia Tn conformitate cu legislatia in vigoare privind
achizitile publice de a pune la dispozitia Biroului Achizitii Publice,
documentatia tehnica necesara intocmirii Caietului de sarcini;
-are obligatia sa ofere documentele si informatiile solicitate de
catre auditori, in termenele stabilite, precum si tot sprijinul necesar
desfasurarii in bune conditii a auditului public intern;
-indeplineste si alte atributii specifice trasate de conducerea
unitatii.

Documente care se intocmesc in cadrul biroului:
-intocmeste planul anual de productie defalcat pe luni, trimestre si
semestre si il transmite Sectiilor de productie, dupa avizarea de
catre conducere a acestuia;
-tine evidenta pe Registru de Evidentd a realizarii sarcinilor de
productie indeplinite de catre Sectiile de productie si informeaza
operativ conducerea A.D.P. Sector 6;
-intocmeste strategiile anuale, medii si de lunga durata a planului

de productie si le prezinta spre aprobare conducerii
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22. Sectia amenajare si intretinere spatii verzi publice

Este subordonata Directorului A.D.P. Sector 6 si are
urmatoarele sarcini:
-propune proiectul de buget privind cheltuielile aferente Sectiei;
-executa lucrari de intretinere si extindere a spatiilor verzi pe raza
sectorului 6;
-protejeaza si dezvolta fondul dendro-floricol existent;
-intocmeste programe de lucru, permanent urmarindu-se
realizarea lucrarilor de specialitate si incadrarea in normele de
munca;
-raspunde de pastrarea, gestionarea materialelor si a tuturor
bunurilor specifice din dotare;
-urmareste aplicarea tuturor deciziilor legate de domeniul public
pentru pastrarea fondului vegetal si protectia spatiilor verzi;
-urmareste permanent evidenta utilajelor repartizate sectorului
punand la dispozitia conducerii informatiile privind modul si locul
unde au fost folosite;
-elaboreaza periodic programe de plantari in functie de sezon si
urmareste realizarea acestora;
-preia pe baza de procese verbale materialul dendrologic si floricol
achizitionat sau provenit de la sere sau terti si justifica modul cum
a fost consumat si folosit, Tntocmind documentatia necesara
(procese verbale plantare si insamantare);
-raspunde de intretinerea in bune conditii a parcurilor si gradinilor;

-participa cu tot personalul la activitatea de deszapezire;
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-organizeaza munca pe echipe, schimburi, formatii conform
cerintelor conducerii;

-propune necesarul anual de materii, materiale, unelte, precum si
cererile accidentale, avand in permanenta evidenta lor;

-urmareste si raspunde de calitatea lucrarilor efectuate de Sectie;
-organizeaza si urmareste programarea rationala a concediilor de
odihna Tn asa fel incat sa nu apara strangulari in activitatea din
sector,;

-raporteaza conducerii unitatii propunerile si realizarile de
productie ale sectorului conform dispozitiilor stabilite;

-urmareste si raspunde de receptionarea lucrarilor de refacere a
spatiilor verzi executate pe teritoriul sectorului 6 pe baza de
procese verbale de receptie;

-organizeaza si raspunde de taierea arborilor in declin biologic sau
care prezinta pericol de prabusire avand aprobarea organelor
competente (Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti si
Directia pentru Agricultura si Dezvoltare Rurala);

-fine evidenta materialului lemnos provenit din defrisari i
urmareste valorificarea lui;

-organizeaza lunar instructajul de Securitatea Muncii si P.S.I.
tuturor salariatilor din subordine, ia masuri de insugire a acestora gi
vegheaza la respectarea intocmai a normelor prevazute;
-organizeaza activitatea sectorului in cazul producerii de calamitati
naturale si rezolva in mod operativ problemele ivite;

-urmareste si rezolva in termen documentatia transmisa de catre

conducere prin secretariat si raspunde in termen conform O.G.
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nr.27/2002 privind rezolvarea scrisorilor si sesizarilor repartizate
compartimentului;
-raspunde de confidentialitatea documentelor si datelor specifice
compartimentului fiind interzis cu desavarsire transmiterea
acestora fara acordul conducerii;
-prin Fisa Postului intocmita de seful compartimentului, fiecarui
salariat i se vor preciza sarcinile de serviciu ce-i revin, conform
R.O.F. si legislatiei in vigoare;
-propune, intocmeste si transmite Serviciului Resurse Umane —
Instruire Profesionala, planificarea cursurilor de perfectionare si
cresterea nivelului profesional, a personalului din cadrul sectiei;
-are obligatia Tn conformitate cu legislatia in vigoare privind
achizitiile publice de a pune la dispozitia Biroului Achizitii Publice
documentatia tehnica necesara intocmirii Caietului de sarcini;
-are obligatia sa ofere documentele si informatiile solicitate de
catre auditori, in termenele stabilite, precum si tot sprijinul necesar
desfasurarii in bune conditii a auditului public intern;
-colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul A.D.P. Sector
6 in sarcinile ce-i revin;
-indeplineste si alte atributii stabilite de conducere.

23. Sectia salubrizare locuri de joaca pentru copii

Este subordonata Directorului A.D.P. Sector 6 si
indeplineste urmatoarele sarcini:
-propune proiectul de buget cu privire la cheltuielile prevazute de

catre Sectie;
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-efectueaza, in cazul producerii de calamitati naturale, lucrari de
interventii specifice Sectorului, pentru combaterea acestora;
-asigura in baza unei programari bine stabilite, salubrizarea
permanenta a locurilor de joaca pentru copii, cu exceptia celor din
marile parcuri (Drumul Taberei si Giulesti) care vor fi salubrizate
de brigazile (din cadrul Sectiei de Amenajare si intretinere Spatii
Verzi Publice) aferente zonelor, prin operatii de greblare, maturare,
incarcarea desseurilor (in saci de plastic) de pe suprafete
imprejmuite si imediat adiacente, transportul sacilor cu mijloace
specializate

-colectarea deseurilor municipale se efectueaza folosindu-se
personalul operativ instruit Th acest sens si autovehiculele echipate
pentru transportul lor ;

-personalul care efectueaza colectarea este obligat sa manevreze
recipientele de colectare (cosuri, saci etc), astfel incat sa nu se
produca praf, zgomot sau sa se raspandeasca deseuri in afara
autovehiculelor de transport ;

-participa la lucrari de deszapezire si combatere a poleiului Tn
conformitate cu planul operativ de actiune in timpul iernii;

-participa la lucrari de deszapezire si combaterea poleiului pentru
caile publice (strazi, alei ), altele care nu sunt salubrizate de catre
operatorul de salubrizare autorizat pe raza sectorului 6.

-executa, la nevoie, cosirea suprafetelor de teren din locurile de
joaca pentru copii si a locurilor speciale pentru caini;

-executa lucrari de salubrizare a strazilor, aleilor dintre blocuri,

altele decéat cele curatate de firme specializate ce au contract cu
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Primaria Sectorului 6 pe baza planului aprobat de Primarul
Sectorului 6;

- activitatea de salubrizare se desfasoara in aria de autorizare si
cu frecventele prevazute.

-executd salubrizarea suprafetelor de teren nominalizate de
conducerea A.D.P. Sector 6, pe care se afla depozite necontrolate
de deseuri;

-executa salubrizarea pasajelor pietonale subterane, inclusiv
varuirea acestora, ca actiuni dispuse de conducerea unitatii;

-ridica deseuri provenite din demolari si de la platforme betonate
piconate, ca urmare a dezafectarii constructilor provizorii
amplasate ilegal pe domeniul public;

-amenajeaza gropi de nisip n interiorul locurilor de joaca;

-in cazul aparitiei unor intemperii, care au efectuat intreruperea
serviciului sau diminuarea cantitati colectate programate,
conducerea serviciului de salubrizare are obligatia sa anunte in
scris aceasta situatie conducerii A.D.P. Sector 6;

-personalul operativ care asigura activitatea de colectare si
transport a deseurilor are si urmatoarele obligatii :

a)sa detind toate documentele necesare de insotire a deseurilor
transportate, din care sa rezulte destinatia, tipurile de deseuri, locul
de incarcare, locul de destinatie si, dupa caz, cantitatea de deseuri
transportate si codificarea conform legii ;

b) sa nu abandoneze deseuri pe traseu.

-personalul care efectueazd operatiunile de colectare si de

incarcare a mijloacelor de transport cu deseuri rezultate in urma
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activitatii de salubrizare va purta echipament de protectie special
pentru lucrul cu deseurile ;

-se preocupa permanent pentru cunoasterea si aplicarea intocmai
a legislatiei in vigoare pentru domeniul de care raspunde;

-asigura prin Biroul Aprovizionare Tehnico-Materiala, materialele,
piesele de schimb, carburanti, etc. necesare pentru buna
desfagurare a activitatii sectiei;

-urmareste si raspunde cu privire la respectarea legislatiei privind
normele de Protectia Muncii si P.S.1. ;

-urmareste si raspunde cu privire la respectarea indicatorilor de
performanta stabiliti;

-propune metode performante de management, care sa reduca
costurile de operare;

-propune spre aprobare strategii proprii in vederea imbunatatirii si
dezvoltarii serviciului de salubrizare;

-urmareste si rezolva in termen documentatia transmisa de catre
conducere prin secretariat si raspunde in termen conform O.G. nr.
27/2002 privind rezolvarea scrisorilor si sesizarilor repartizate
compartimentului;

-intocmeste note si rapoarte cu privire la starea domeniului public;
-prin Fisa Postului intocmita de seful compartimentului, fiecarui
salariat i se vor preciza sarcinile de serviciu ce-i revin, conform
R.O.F. si legislatiei in vigoare;

-propune, intocmeste si transmite Serviciului Resurse Umane —
Instruire Profesionala, planificarea cursurilor de perfectionare si

cresterea nivelului profesional, a personalului din cadrul sectiei;
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-este obligat sa-si insuseasca normele de securitate a muncii si

cele de prevenire a incendiilor prin instructajele efectuate atat la

angajare, cat si la locul de munca;

-are obligatia Tn conformitate cu legislatia in vigoare privind

achizitiile publice de a pune la dispozitia Biroului Achizitii Publice,

documentatia tehnica necesara intocmirii Caietului de sarcini;

-are obligatia sa ofere documentele si informatiile solicitate de

catre auditori, in termenele stabilite, precum si tot sprijinul necesar

desfasurarii in bune conditii a auditului public intern;

-colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul A.D.P. Sector

6 in sarcinile ce-i revin;

-executa si alte sarcini de serviciu trasate de conducerea institutiei.
Documente care se intocmesc in cadrul Sectiei:

-intocmeste programul de salubrizare periodica a locurilor de joaca

pentru copii, si de evacuare a gunoiului;

-intocmeste program de salubrizare si igienizare a locurilor de

joaca pentru caini;

-intocmeste note si rapoarte (specializate) cu privire la starea de

curatenie a domeniului public;

-tine evidenta activitatilor zilnice a echipelor/formatiilor de lucru;

-tine evidenta strictd si la zi cantitatilor de deseuri evacuate,

inclusiv a bonurilor de groapa utilizate;

-intocmeste fise de combustibil (FC) pentru activitatile de cosit si le

preda la finele lunii.
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24. Sectia dotare domeniu public cu mobilier stradal

Este subordonata Directorului A.D.P. Sector 6 si
indeplineste urmatoarele sarcini:
-propune proiectul de buget cu privire la cheltuielile prevazute de
catre Sectie;
-executa lucrari de montare/demontare pe domeniul public al
sectorului 6 a mobilierului stradal (garduri de protectie, mobilier
edilitar, panouri avertizoare, stalpigori reflectorizanti, aparate de
joaca pentru copii etc. (conf. HG nr. 955 /15.06. 2004, art. 30);
-confectioneaza ansambluri si subansambluri solicitate de
compartimentele A.D.P. Sector 6 pe baza de comanda, necesare
dotarii domeniului public;
-vopseste intregul mobilier edilitar de pe raza sectorului 6 precum
si aparatele de joaca pentru copii;
-constata si informeaza conducerea in cazul deteriorarii grave a
aparatelor de joaca pentru copii si ia masurile necesare remedierii lor;
-intretine si repara stricaciunile constatate pe domeniul public
privind mobilierul edilitar;
-asigura lucrari de calitate, incadrate in costurile de productie
alocate, contribuie la reducerea consumurilor de materiale si
materii prime, energie si combustibil;
-asigura si doteaza locurile de joaca pentru copii in
conformitate cu E.N.;
-elibereazd de pe domeniul public constructiile provizorii cu

structura metalica, pe baza dispozitiilor Primarului Sectorului 6;
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-efectueaza lucrari de interventii specifice sectiei, in cazul
producerii de calamitati naturale;

-participa la combaterea poleiului si la actiuni de deszapezire,
conform dispozitiilor conducerii institutiei;

-se preocupa permanent pentru cunoasterea si aplicarea intocmai
a legislatiei in vigoare;

-urmareste si raspunde cu privire la respectarea legislatiei privind
normele de protectia muncii si P.S.1.;

-raspunde de confidentialitatea documentelor si datelor specifice
compartimentului fiind interzis cu desavarsire transmiterea
acestora, fara acordul conducerii, altor foruri;

-asigura pe baza de referate prin Biroul Aprovizionare Tehnico —
Materiala, materialele, piesele de schimb, carburantii etc. necesare
bunei desfagurari a activitatii Sectiei;

-urmareste si rezolva in termen documentatia transmisa de catre
conducere prin secretariat si raspunde in termen conform O.G. nr.
27/2002 privind rezolvarea scrisorilor si sesizarilor repartizate
Sectiei;

-prin Fisa Postului intocmita de seful compartimentului, fiecarui
salariat i se vor preciza sarcinile de serviciu ce-i revin, conform
R.O.F. si legislatiei in vigoare;

-propune, intocmeste si transmite Serviciului Resurse Umane —
Instruire Profesionala, planificarea cursurilor de perfectionare si

cresterea nivelului profesional, a personalului din cadrul sectiei;
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-are obligatia Tn conformitate cu legislatia in vigoare privind

achizitiile publice de a pune la dispozitia Biroului Achizitii Publice,

documentatia tehnica necesara intocmirii Caietului de sarcini;

-are obligatia sa ofere documentele si informatiile solicitate de

catre auditori, in termenele stabilite, precum si tot sprijinul necesar

desfasurarii in bune conditii a auditului public intern;

-colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul A.D.P. Sector

6 in sarcinile ce-i revin;

-indeplineste si alte atributii de serviciu stabilite de conducere.
Documente care se intocmesc in cadrul Sectiei:

-intocmeste Programul de lucru zilnic al formatiilor atelierului si tine

evidenta acestora si a raportarilor cu echipele de lucru, numarul de

personal, utilaje;

-iIntocmeste rapoarte saptamanale de activitate;

-intocmeste pontajele lunare privind prezenta la program a

personalului Sectiei;

-intocmeste si transmite Serviciului Resurse Umane inv.

planificarea concediilor de odihna pe anul in curs;

-intocmeste Foaia de consum (FC) pentru combustibilul consumat

la utilaje si-l preda la finele lunii calendaristice;

-intocmeste note si rapoarte de constatare cu privire la starea

domeniului public;

-intocmeste proceduri si instructiuni de lucru specifice activitatii

desfasurate ) conf. SR EN ISO 9001:2001;
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-face propuneri privind dotarea domeniului public cu garduri de
protectie, banci, cosuri de gunoi, sau alte dotari, cu structura
metalica, specifice domeniului public;
-planifica gi executa in baza aprobarilor ridicarea de constructii
neautorizate magini abandonate si alte constructii amplasate ilegal
de pe domeniul public.

25. Serviciul control edilitar

Este subordonat Directorului A.D.P.Sector 6 si are
urmatoarele sarcini:
-organizeaza activitatea in concordanta cu serviciile specializate
din cadrul Primariei Sectorului 6 si ale Primariei Municipiului
Bucuresti, in vederea aplicarii prevederilor cuprinse in actele
normative centrale si locale pe linia executarii controlului la
lucrarile tehnico-edilitare care se executa pe domeniul public din
Sectorul 6 aflata in sfera de responsabilitate a institutiei
-tine evidenta tuturor lucrarilor tehnico-edilitare efectuate in sector
prin centralizarea acestora lunara si asigura transmitarea lor prin
conducerea A.D.P. Sector 6 la autoritatile care au competente in
domeniu.
-urmareste ca orice lucrare de interventie in domeniul public care
se executa pentru reabilitarea sau modernizarea retelelor edilitare
sa fie deschisa pe baza procesului verbal de predare-primire a
zonei cu toate avizele necesare de efectuare a lucrarii si in cazul
interventiilor accidentale pe domeniul public, urmareste existenta
autorizatiei de interventie emisa de autoritatile in drept conform

prevederilor legislatiei in vigoare. Dupa terminarea lucrarilor de
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interventie in suprateranul/subteranul domeniului public n
termenul autorizat urmareste refacerea la starea initiala a
domeniului public in locurile de interventie indiferent de natura
lucrarilor executate (de reabilitare, de modernizare sau
accidentale)

-inainte de inceperea lucrarilor de interventie in domeniul public
pentru lucrari de reabilitare si modernizare, Tmpreuna cu
reprezentantul agentului economic executant (sau cu
reprezentantul societatii comerciale pe adresa careia s-a emis
autorizatia de construire) procedeaza la inventarierea bunurilor din
domeniul public administrat de A.D.P. Sector 6 existente in fisa de
lucru si identificate partial sau total in suprafete gazonate, florale,
arbusti, arbori, alei pietonale, alei carosabile fara denumiri de
strazi, strazi, garduri pentru protectia zonelor verzi, locuri de joaca
pentru copii, banci pentru odihna, cosuri pentru héartii etc. care
urmeaza a fi dezafectate pentru aigurarea frontului de lucrari.
Despre existenta partialda sau totalda a acestor bunuri se
consemneaza intr-un proces verbal Tncheiat Tn doua exemplare
care se va prezenta spre studiu si aprobare la conducerea A.D.P.
Sector 6 si respectiv a agentului economic executant (sau a
societatii detinatoare a autorizatiei de construire).

-in procesul verbal mai sus aratat se vor mentiona datele de
incepereffinalizare a lucrarilor de dezafectare a bunurilor din
domeniul public afectat de executarea lucrarilor edilitare,
executantul lucrarilor de dezafectare a bunurilor din domeniul

public (de regula, aceste lucrari se presteaza de agentul economic
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executant al lucrarilor edilitare propriu-zise si dupa caz, aceste
lucrari cu aprobarea Primariei Sectorului 6, se pot executa si de
A.D.P. Sector 6, si In acest caz, contravaloarea prestatiilor
efectuate de institutia noastra se va achita la bugetul local de
agentul economic executant al lucrarilor tehnico-edilitare propriu-
zise (sau de societatea comerciala detindtoare a autorizatiei de
constructie). In acest proces verbal se vor prevedea inclusiv cine
asigura transportul acestor bunuri la locurile stabilite de A.D.P.
Sector 6, precum si cine executa lucrarile de reinstalare a bunurilor
din domeniul public dezafectate pe amplasamentul refacut conform
prevederilor din autorizatia de construire.

-una copie a procesului verbal sus mentionat se va preda
obligatoriu prin registratura A.D.P. Sector 6 la sectiile, serviciile si
birourile din structura institutiei care au in gestiunea de
administrare bunurile din domeniul public care urmeaza a fi
afectate temporar pentru executarea lucrarilor tehnico-edilitare
mentionate in autorizatia de construire emisa conform prevederilor
legii 50/1991 cu modificarile si completarile ulterioare.

-urmareste comportarea in exploatere a bunurilor din domeniul
public refacut/reamenajat pe fasia de teren in care s-a intervenit, in
perioada de garantie stabilitd prin documentele de contractare a
executiei lucrarilor.

-participa in cazul in care este nominalizat prin decizii ale A.D.P.
Sector 6 la comisiile de receptii la terminarea lucrarilor si ale

receptiilor finale pentru lucrarile executate pe domeniul public.
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-urmareste pastrarea integritatii si intretinerea spatiilor verzi
publice conform legislatiei care reglementeazd administrarea
acestora (legea 24/15.01.2007).

-ingtiinteaz& Sectia de Reparatii si intretinere Drumuri a A.D.P.
Sector 6 despre necesitatea utilizarii in procesul de productie
propriu a unor deseuri de mixturi asfaltice (pe lada) rezultate in
urma dezafectarii pe timpul interventiilor tehnico-edilitare in
subteranul trotuarelor pietonale si al partii carosabile ale strazilor.
-urmareste curatenia cailor publice din jurul santierelor cét si a
intregii zone repartizate.

-urmareste pastrarea in buna stare de folosinta a bancilor pentru
odihna, a cosurilor pentru hartii, a indicatoarelor cu denumirile
strazilor, a imprejmuirilor metalice montate pentru protectia
spatiilor verzi publice, a aparatelor existente in platformele de
joaca pentru copii precum si a altor dotari de natura mobilierului
stradal degradate sau insalubre (cabine telefonice, panouri de
publicitate etc.) care desi nu sunt in administrarea directa a
institutiei, afecteaza aspectul general estetic al domeniului public
pe care sunt amplasate si pentru inlaturarea in acest sens a
situatiilor negative constatate Tnstiinteaza prin conducerea A.D.P.
Sector 6 proprietarii sau administratorii acestora.

-propune conducerii A.D.P. Sector 6 masuri de sanctionare
conform legislatiei in vigoare a celor vinovati de nerespectarea
normelor de interventie Tn domeniul public administrat de institutie.
-organizeaza activitatea pentru cunoasterea notiunilor tehnice

referitoare la componenta sistemelor rutiere executate in carosabil,
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trotuare, alei pietonale, platforme de parcare si urmareste
respectarea acestor prescriptii tehnice pe timpul refacerii lucrarilor
dupa interventiile Tn domeniul public.

-colaboreaza cu sectiile, serviciile si birourile din structura institutiei
pentru eliminarea deficientelor constatate in sectorul 6 pe linia
activitatilor specifice acestui compartiment.

-se preocupa de procurarea, studierea, insusirea si aplicarea in
intreaga activitate pe care o desfasoara a prevederilor cuprinse in
legislatia centrala si locala precum si in literatura de specialitate Tn
vigoare.

-prin fisa postului intocmita de seful serviciului, fiecarui salariat i se
vor preciza sarcinile de serviciu care ii revin conform R.O.F. si
prevederilor legislatiei in vigoare

-raspunde de confidentialitatea documentelor si datelor specifice
serviciului gi este interzisa transmiterea acestora in afara institutiei
fara acordul directorului general al A.D.P. Sector 6.

- propune Serviciului Resurse Umane—-Instruire Profesionala,
planificarea cursurilor de perfectionare si de crestere a nivelului
profesional la personalul din cadrul serviciului.

-are obligatia Tn conformitate cu legislatia in vigoare privind
achizitiile publice, de a pune la dispozitia Biroului Achizitii Publice
documentatia tehnica necesara intocmirii caietului de sarcini
pentru bunurile achizitionate in cadrul serviciului.

-are obligatia sa ofere documentele si informatiile solicitate de

catre auditori in termenele stabilite si sa acorde sprijinul necesar
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pentru desfasurarea in bune conditii a auditului public intern al
serviciului.
-indeplineste si alte sarcini de serviciu dispuse de conducerea
A.D.P. Sector 6.

26. Sera productie material floricol
Este subordonatd Directorului ADP- Sector 6; si indeplineste
urmatoarele atributii:
-propune proiectul de buget privind cheltuielile aferente Serei
Productie Material Floricol;
-asigura necesarul de material floricol si butasi pentru necesarul
intern al unitatii;
-propune conducerii unitatii planul de productie anual, pe sezoane
si urmareste realizarea acestuia n totalitate;
-asigura microclimatul optim pentru dezvoltarea corespunzatoare a
materialului floricol, indiferent de anotimp;
-asigura realizarea prin firme abilitate a tratamentelor materialului
dendro—floricol conform prescriptiilor sau ori de cate ori se impune;
-realizeaza prin forte proprii si terti diversificarea speciilor de
material dendro — floricol,
-raspunde pentru confidentialitatea documentelor si datelor
specifice compartimentului  fiind interzis cu desavarsire
transmiterea acestora fara acordul conducerii;
-propune, intocmeste si transmite Serviciului Resurse Umane —
Instruire Profesionala planificarea cursurilor de perfectionare si

cresterea nivelului profesional al salariatilor din cadrul Serei;
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-organizeaza si urmareste programarea rationala a concediilor de
odihna Tn asa fel incat sa nu apara strangulari in activitatea sectiei;
-se preocupa de dotarea cu unelte specifice a echipelor de
muncitori in toate schimburile;

-propune necesarul anual de materii, materiale, unelte, precum si
cererile accidentale, avand in permanenta evidenta lor;
-organizeaza si executa lucrari pentru combaterea daunatorilor
fondului vegetal;

-intocmeste programe de lucru, permanent urmarindu-se
realizarea lucrarilor de specialitate si incadrarea in normele de
munca;

-raspunde de pastrarea, gestionarea materialelor si a tuturor
bunurilor specfice din dotare;

-raporteaza conducerii unitatii propunerile si realizarile de
productie ale sectiei conform dispozitiilor stabilite;

-prin Fisa Postului intocmita de seful compartimentului, fiecarui
salariat i se vor preciza sarcinile de serviciu ce-i revin, conform
R.O.F. si legislatiei in vigoare;

-organizeaza lunar instructajul de Protectia Muncii si P.S.I. tuturor
salariatilor din subordine, ia masuri de Tnsugire a acestora si
vegheaza la respectarea intocmai a normelor prevazute;
Documente care se intocmesc in cadrul Serei Productie Material
Floricol:

-intocmeste planul de productie, de plantare, de defrisare a
culturilor precedente si alte activitati specifice Sectiei Sera

Productie Material Floricol;
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-intocmeste referate si note de serviciu cu privire la aprovizionarea
cu materiale, materii prime, combustibil $i unelte necesare sectiei;
-elibereaza bonuri de consum pentru materiale si urmareste
incadrarea in costurile de productie si realizarea de economii;
-elibereaza bonuri de consum la livrarea materialului saditor floricol
catre brigazile Sectiei Spatii Verzi;
-intocmeste periodic Procese verbale de insaméantare, Procese
verbale de plantare, etc;
-intocmeste zilnic rapoarte cu privire la activitatea ce urmeaza a fi
desfasurata pentru ziua urmatoare, urmareste modul cum se va
realiza aceasta si prezinta conducerii rezultatele obtinute.

27. Laborator mixturi asfaltice
Este subordonat Directorului ADP sector 6.si are urmatoarele
atributii:
-se preocupa de dotarea cu aparatura necesara efectuarii probelor
de laborator specifice in scopul respectarii la statia de mixturi
asfaltice proprie a retetelor de fabricatie intocmite de laboratoarele
autorizate Tn acest sens si transmise la A.D.P. Sector 6 pe baza de
contract;
-utilizeaza pentru inregistrarea rezultatelor incercarilor, buletine,
rapoarte de incercare conforme cu prevederile regulamentelor
tehnice;
-este obligat sa cunoasca si sa aplice intocmai legislatia in vigoare
specificd bunei functionari a laboratorului (Legea nr.10/1995

privind calitatea in conctructii, Legea 50/1991 republicata etc.);
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-utilizeaza pentru efectuarea determinarilor pentru care este
autorizat procedurile de lucru specifice prevazute in literatura de
specialitate;

-verifica respectarea criteriilor de calitate pe fluxul tehnologic de
fabricatie a mixturilor asfaltice la statia proprie;

-raspunde de evidenta si arhivarea documentelor primite si emise
de laborator;

-urmareste si rezolva in termen documentatia transmisa de catre
conducere prin secretariat si raspunde in termen conform O.G. nr.
27/2002 privind rezolvarea scrisorilor si sesizarilor repartizate
compartimentului;

-raspunde pentru confidentialitatea documentelor si datelor
specifice compartimentului ~ fiind interzis cu desavarsire
transmiterea acestora fara acordul Directorului General al A.D.P.
Sector 6;

-prin Fisa Postului intocmita de seful compartimentului, fiecarui
salariat i se vor preciza sarcinile de serviciu ce-i revin, conform
R.O.F. si legislatiei in vigoare;

-propune, intocmeste si transmite Serviciului Resurse Umane —
Instruire Profesionala, planificarea cursurilor de perfectionare si
cresterea nivelului profesional, a personalului din cadrul
laboratorului;

-are obligatia Tn conformitate cu legislatia in vigoare privind
achizitiile publice de a pune la dispozitia Biroului Achizitii Publice,
documentatia tehnicd necesara intocmirii Caietului de sarcini

pentru bunurile achizitionate Tn cadrul compartimentului;
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-are obligatia sa ofere documentele si informatiile solicitate de
catre auditori, in termenele stabilite, precum si tot sprijinul necesar
desfasurarii in bune conditii a auditului public intern;
-colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul A.D.P. Sector
6 in sarcinile ce-i revin;
-indeplineste si alte atributii stabilite de Directorul General al
A.D.P. Sector 6.

Documente care se intocmesc in cadrul Laboratorului:
-fige tehnice cu evidenta incercarilor si a determinarilor efectuate la
mixturile asfaltice produse la statia proprie;
-fine evidenta pe fise tipizate a calitatii materialelor aprovizionate in
vederea obtinerii mixturilor asfaltice conform normelor de calitate;
-tine evidenta probelor de laborator a fiecarui component ce intra
in compozitia mixturilor asfaltice;
-lunar si la cerere prezinta Directorului si Directorului General al
A.D.P. Sector 6 raportul statistic privind activitatea desfasurata
neregulile constatate si masurile care au fost luate pentru
eliminarea acestora.

28. Sectia reparatii si intretinere drumuri

Este subordonata Directorului A.D.P. Sector 6.

Este compusa din:

28.1 Asfaltatori — Pavatori;

28.2 Producere Mixturi Asfaltice

Indeplineste urmétoarele atributii:
-propune proiectul de buget cu privire la cheltuielile necesare
Sectiei Drumuri;
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-asigura si raspunde de starea de viabilitate a drumurilor care au
fost receptionate in cadrul sectorului, dupa perioada de garantie
legala;

-urmareste cantitatea si calitatea reparatiilor efectuate, intocmeste
situatii de evidentiere a acestora (care sa cuprinda: locul, data,
personalul care a efectuat lucrarea, cantitatea de material
consumata, suprafata remediatd, etc), pe care le inainteaza
Biroului Plan Productie Normare;

-executa lucrari de reparatii cu forte proprii la pavaje, imbracaminti
asfaltice, bitumari de pavaje, refaceri trotuare, Tnlocuiri borduri,
fisuri si surpari la imbracaminti asfaltice a drumurilor administrate
de Primaria Sectorului 6;

-executa lucrari de amenajare locuri de parcare, aleile din parcuri
si gradini;

-participa la receptionarea lucrarilor de drumuri efectuate pe
teritoriul sectorului;

-raporteaza conducerii propunerile si realizarile de productie ale
sectorului conform dispozitiilor stabilite, prin Biroul Plan Productie
Normare;

-ia masuri tehnice pentru respectarea normelor de mediu la
punctele de lucru si la Statia de Producere a Mixturilor Asfaltice
IMA 10 E CET Vest;

-fine permanent evidenta utilajelor repartizate sectorului si pune la
dispozitia conducerii informatiile privind locul unde au fost folosite,

eficienta obtinuta, km parcursi, consumul de combustibil, etc.;
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-organizeaza munca pe echipe, pe formatii conform cerintelor
conducerii si a normelor de munca pentru fiecare salariat;
-organizeaza dotarea cu unelte si materiale a salariatiilor
sectorului;

-intocmeste necesarul de materiale pentru anul urmator atat pentru
sectorul productiv, cat si pentru folosirea reciclatorului si a statiei
pe baza documentelor de fundamentare;

-intocmeste planul de reparatii urgente specifice compartimentului;
-raspunde de buna functionare a reciclatorului si de reviziile
curente ale acestuia, precum gi a statiei de producere a asfaltului
IMA 10 E, incadrarea in costurile de productie a materialelor
consumate de acesta;

-raporteaza si fnainteaza Biroului Plan Productie Normare
informatiile privind schimbarile survenite pe domeniul public (avarii,
chiogcuri noi aparute, lucrari de constructii, interventii in carosabil
si spatii verzi, etc.);

-organizeaza si participa cu intreg efectivul la activitatea de
deszapezire;

-colaboreaza cu Biroul Securitatea Muncii, Situatii de Urgenta si
Protectie Civila la instruirea periodica, pe teme de Securitatea
Muncii si P.S.I., a tuturor subordonatilor si impune respectarea de
catre acestia a normelor prevazute (de evitare a accidentelor de
munca sau producerea de incendii);

-urmareste zilnic echiparea salariatilor cu echipament de
Securitatea Muncii corespunzator si dotarea punctelor de lucru cu

echipament adecvat de stingerea incendiilor;

175



-se preocupa permanent pentru cunoasterea si aplicarea intocmai
a legislatiei in vigoare pentru domeniul de care raspunde;
-primeste informari de la compartimentele si sectiile de productie
transmise de acestea referitor la starea drumurilor si informeaza
operativ conducerea unitatii propunand solutii de rezolvare a
problemelor prezentate;

-urmareste si rezolva in termen documentatia transmisa de catre
conducere prin secretariat si raspunde in termen conform O.G. nr.
27/2002 privind rezolvarea scrisorilor si sesizarilor repartizate
compartimentului;

-raspunde pentru confidentialitatea documentelor si datelor
specifice compartimentului ~ fiind interzis cu desavarsire
transmiterea acestora fara acordul conducerii;

-prin Fisa Postului intocmita de seful compartimentului, fiecarui
salariat i se vor preciza sarcinile de serviciu ce-i revin, conform
R.O.F. si legislatiei in vigoare;

-propune, intocmeste si transmite Serviciului Resurse Umane —
Instruire Profesionala, planificarea cursurilor de perfectionare si
cresterea nivelului profesional, a personalului din cadrul sectiei;
-are obligatia Tn conformitate cu legislatia in vigoare privind
achizitiile publice de a pune la dispozitia Biroului Achizitii Publice,
documentatia tehnica necesara intocmirii Caietului de sarcini;

-are obligatia sa ofere documentele si informatiile solicitate de
catre auditori, in termenele stabilite, precum si tot sprijinul necesar
desfasurarii in bune conditii a auditului public intern;

-indeplineste si alte atributii stabilite de conducere.
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Documente care se intocmesc in cadrul Sectiei:
-intocmeste planul de reparatii curente a strazilor repartizate
unitatii;
-intocmeste necesarul de materiale, materii prime, energie si
combustibil necesar sectiei;
-emite documente privind aprovizionarea cu materiale, combustibil,
calitatea productiei efectuate;
-intocmeste rapoarte cu productia obtinutd, suprafata reparata
cantitatea consumata de materiale;
-executa planuri cu privire la suprafata si cantitatea necesara
fiecarei reparatii in parte ;
-intocmeste note de serviciu si alte documente pentru buna
functionare a statiei de producere a mixturilor asfaltice si a
celorlalte utilaje din dotarea sectiei.

29. Serviciul mecano — energetic, intretinere

Este subordonat Directorului si are urmatoarele atributii:
-tine sub control (prin “Cartile tehnice” si “Livretele utilajelor”) toate
mijloacele fixe ale ADP Sector 6;
-se preocupa si raspunde de obtinerea avizelor ISCIR pentru
utilaje, agregate, aparate de joaca pentru copii, cazane, utilaje de
ridicat, pompe, etc. prevazute de legislatie;
-planificarea si urmarirea reviziilor tehnice, si reparatiilor curente si
capitale, ale tuturor utilajelor din dotarea ADP Sector 6;
-planifica si urmareste executarea si procurarea de piese de
schimb si accesorii pentru utilaje si echipamente din dotarea

unitatii;
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- propune scoaterea din functiune, impreuna cu Serviciul Financiar
— Contabil C.F.P., prin vanzare la licitatie sau casarea mijloacelor
fixe, iesite din uz ( cu respectarea legislatiei in vigoare );
-urmareste functionarea (din punct de vedere mecano—energetic) a
principalelor dotari tehnico—edilitare din sector (fantani, sisteme de
irigatii, iluminat public, ceasuri publice, cismele, pasaje pietonale
subterane, etc. aflate in administrarea ADP Sector 6 );
-controleaza si avizeaza ca “bun de plata“ facturile de utilitafi
privind consumurile de apa-canal, gaze, energie electrica, si alte
servicii gospodaresti, pentru Sediul central si pentru sediile
Sectiilor si Brigazilor aflate in teritoriul institutiei;

-asigura documentatia cerutd de legislatia in vigoare pentru
lucrarile de investitii si colaborari externe;

-asigura Caietele de sarcini pentru organizarea de licitatii pentru
obiectivele noi cu specific mecano-energetic;

-asigura responsabilul de lucrari, pentru toate lucrarile aflate in
derulare;

-asigura tinerea sub control si derularea activitatilor de mentenanta
la nivelul prevederilor din planurile de reparatie anuale;

-fine sub control documentele privind interventiile planificate si
accidentale facute asupra instalatiilor (fantani, sisteme de irigatii,
iluminat public, ceasuri publice, cismele, pasaje pietonale
subterane, etc.);

-coordoneaza din punct de vedere tehnic functionarea in bune
conditii a fantanilor arteziene si a sistemelor de irigatie aflate in

evidenta de patrimoniu public administrat de ADP Sector 6;
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-ia masuri de incadrare in resursele alocate pentru activitatea de
mentenanta;

-urmareste si asigura utilizarea eficienta a resurselor si raspunde
de eficacitatea actiunilor derulate;

-dispune, sau dupa caz participa la intocmirea de proceduri,
instructiuni, circulare, le analizeaza, avizeaza si le prezinta pentru
aprobare Directorului Adjunct;

-coordoneaza activitatea pe linie de revizii sau reparatii;

-ia masuri, dupa caz de introducere a tehnicilor statistice, in
activitatea de monitorizare a functionarii unor echipamente;
-solicita si asigura intocmirea de sinteze, referate de analiza pe
linie de activitati de mentenanta le analizeaza si le prezinta
conducerii;

-participa la actiunea de selectie a furnizorilor conform Deciziei
data de Conducere cu date privind fiabilitatea pieselor de schimb
si a echipamentelor din dotarea institutiei;

-propune Biroului Aprovizionare Tehnico—Materiala necesarul cu
piese de schimb pe linie de mecanizare;

-asigura respectarea prevederilor procedurii privind circuitul
documentelor, avizarea si aprobarea acestora;

-asigura efectuarea corectd a activitatii de control de calitate la
primire a resurselor materiale si a pieselor de schimb;

-intocmeste, la cerere, conform propunerilor Tnaintate de Sectiile
de productie si Brigazi, liste centralizatoare cu necesarul de
achizitii (piese, subansamble, materiale) pentru diversele capitole
din Programul de investitii;
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-tine evidenta, la solicitarea Conducerii, a elementelor domeniului
public ( pe structuri si capitole ) aflate in administrarea ADP Sector
6 Tn baza Legii nr.213/1998 si HG nr.548/1999;

-primeste informatii cu privire la comportarea piselor de schimb in
exploatare si le pune la dispozitie in vederea realizarii unor mai
bune selectii de oferte;

-colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul A.D.P. Sector
6 in sarcinile ce-i revin ;

-are obligatia Tn conformitate cu legislatia in vigoare privind
achizitiile publice de a pune la dispozitia Biroului Achizitii Publice
documentatia tehnica necesara intocmirii Caietului de sarcini;
-propune, intocmeste si transmite Serviciului Resurse Umane-
Instruire Profesionala planificarea cursurilor de perfectionare si
cresterea nivelului profesional al salariatilor din cadrul Serviciului
-se preocupa permanent pentru cunoasterea si aplicarea intocmai
a legislatiei in vigoare pentru domeniul de care raspunde;
-raspunde pentru confidentialitatea documentelor si datelor
specifice Serviciului fiind interzis transmiterea lor fara acordul
conducerii;

-prin Fisa Postului intocmita de seful Compartimentului, fiecarui
salariat i se vor preciza sarcinile de serviciu ce-i revin conform
ROF si legislatiei in vigoare;

-indeplineste alte sarcini de serviciu trasate de Conducerea

institutiei;
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Documente care se intocmesc in cadrul serviciului :
-intocmeste documentatia Cartilor tehnice si a Livretelor utilajelor
din cadrul institutiei
-intocmeste Graficul anual al reviziilor tehnice si reparatiilor
fondurilor fixe, ale ADP Sector 6
-intocmeste Referate de necesitate privind aprovizionarea cu piese
de schimb
-intocmeste Registrul cu evidenta elementelor aflate pe domeniul
public, pe structuri si capitole.

-intocmeste Registrul cu evidenta reviziilor tehnice si reparatiilor

fondurilor fixe ale ADP Sector 6

CAPITOLUL IV Acte normative care stau la baza activitatii

administratiei domeniului public sector 6

-Decizia nr. 830/1974 de infiintare si functionare a Administratiei
Domeniului Public Sector 6,

-Legea nr.215/2001 Privind Administratia Publicd Locala
republicata,

-Legea nr.154/1998 Privind sistemul de stabilire a salariilor de
baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care
ocupa functii de demnitate publica - cu modificarile ulterioare,
-Legea nr.53/24.01.2003 Codul Muncii cu modificarea conform
0.G. 65/2005 a acestuia,

-0.U.G. 55/2006 pentru modificarea si completarea Codului

Muncii,
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-Legea nr. 82/1991 Legea Contabilitatii - republicata,

-Legea nr. 571/2003 Privind Codul Fiscal cu modificarile ulterioare,
-Legea nr.500/2002 Privind Finantele Publice cu modificarile
ulterioare,

-Legea nr. 273 / 2006 Privind finantele publice

-Legea nr. 22/1969 Privind angajarea gestionarilor,

-0.U.G 195/2005 prind protectia mediului,

-Legea nr. 10/1995 Privind calitatea in constructii,

-Legea nr.52/2003 Privind transparenta decizionald in
Administratia Publica,

-Legea nr.515/2002, pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr.
21/2002 privind gospodarirea localitatilor urbane si rurale

-Legea nr. 326/2001 Privind serviciile publice de gospodarie
comunala — cu modificarile ulterioare,

-Legea nr. 333/2003 Privind paza obiectivelor, bunurilor si valorilor,
-Legea nr. 16/1996 Privind Arhivele Nationale,

-Legea nr 50/1991 republicata, privind autorizarea executarii
lucrarilor de constructii

-Legea nr. 421/2002, privind regimul juridic al vehiculelor fara
stdpan sau abandonate pe terenuri apartindnd domeniului public
sau privat al statului ori al unitatilor administrativ-teritorial ;H.G. nr.
156/2003 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicarea a
legii 421/2002;

-Legea nr.182/2002 privind protectia informatiilor clasificate;
-Legea nr.477/2004 privind Codul de conduitd al personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice;
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-Legea nr.78/2000 privind prevenirea, descoperirea @ Si
sanctionarea faptelor de coruptie cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Legea nr. 19/2000 Privind sistemul public de pensii si alte drepturi
de asigurari sociale cu modificarile si completarile ulterioare,
-Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatii de interes
public;

-0.U.G. nr. 123/2002 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/2001;

-Legea nr 319 2006, a sanatatii si securitatii in munca

-Ordinul 712/2005 pentru aprobarea dispozitiilor generale privind
instruirea salariatilor Tn situatii de urgenta

-Legea 481/2004 Privind protectia civila

-Legea 307/2006 Privind apararea impotriva incendiilor

-Legea 319 2006 Privind securitatea si sanatatea Tn munca.
-Legea 337/2006 pentru aprobarea O.U.G. 34/2006 privind
atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de
servicii

-Legea 101/2006 stabilirea cadrului juridic unitar privind
organizarea, gestionarea, exploatarea, finantarea si controlul
functionarii serviciului public de salubrizare a localitatilor,

-Legea 24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor
verzi,

-0.U.G.nr. 24/2000 Privind sistemul de stabilire a salariilor de baza

pentru personalului contractual din sistemul bugetar,
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-0.G.nr.10/ 2007 Privind criteriile salariale ale personalului bugetar
pentru anul 20086,
-0.G.nr.119/1999 Privind auditul intern si controlul financiar
preventiv - republicata,
-0.G. 27/2002 Privind reglementarea activitatii de solutionare a
petiilor,
-0.U.G. nr. 109/2005 Privind transporturile rutiere,
-O. G.nr. 21/2002 Privind gospodarirea localitatilor urbane si rurale
aprobata prin
-0.U.G. nr. 195/2002 Privind circulatia pe drumurile publice,
-0.G. nr. 43/1997 Privind regimul drumurilor - republicata,
-0.U.G. nr. 109/2005 Privind transporturile rutiere cu modificarile
ulterioare,
-O0.U.G. nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie
publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a
contractelor de concesiune de servicii.

Se vor avea in vedere si alte acte normative ce vor face
obiectul activitatii unitatii.
-O.M.F.1753/2004 Norme privind organizarea si efecturea
inventarierii elementelor de activ si pasiv.
-Ordinul M.F.P.nr.1190/2004 pentru aprobarea Codului etic al
profesiei de controlor delegat;
-H.G.nr.281/1993 cu privire la salarizarea personalului din unitatile
bugetare — cu modificarile ulterioare,
-Ordinul M.F.P. nr.946/2005 privind aprobarea Codului Controlului

Intern cuprinzdnd standardele de management/control intern la
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entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
managerial;

-H.G. nr.784/2005 privind stabilirea nivelului dobanzi datorate
pentru neachitarea la termen a obligatiilor fiscale

-H.G.nr.925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie
publica din O.U.G. nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si
a contractelor de concesiune de servicii modificata.

-H.G. nr. 775/1998 Privind aprobarea metodologiei de aplicare a
criteriilor de stabilire a salariilor de baza intre limite si a normelor
de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
personalul angajat in structurile administratiei publice locale si in
serviciile publice din subordinea acestora,

-H.G. nr. 22\2003 pentru abrogarea unor dispozitii legale precum si
pentru modificarea si completarea unor metodologii contabile si
fiscale,

-H.G.nr.753/2002 Privind unele masuri in domeniul serviciilor
publice de gospodarie comunala

-H.G. nr. 537/2007 Privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor
la normele de prevenire si stingere a incendiilor;

-H.G.nr.51/1992 Privind unele masuri pentru Tmbunatatirea
activitatii de prevenire si stingere a incendiilor- republicata,

-H.G. 955/2004 de aplicare a O.G. 71/2002 Privind organizarea si
functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public

si privat de interes local;
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-H.G. 67/2004 Pentru stabilirea nivelului dobanzii datorate pentru
neplata la termen a obligatiilor bugetare si pe perioada amanarii gi
esalonarii la plata a obligatiilor bugetare;

-H.G.nr.2139/2004 Pentru aprobarea Catalogului  privind
clasificarea si duratele normale de functionare a mijloacelor fixe;
-Ordin al Ministerului Transporturilor nr. 45/1998 Pentru aprobarea
Normelor tehnice privind proiectarea, construirea si modernizarea
drumurilor,

-Ordinul Ministerului Finantelor 784/34/1998 Pentru aprobarea
normelor metodologice privind continutul cadru de organizare a
licitatiilor, prezentare a ofertelor adjudecare, contractare si
decontare a executiei lucrarilor;

-Ordin  nr.1.753/2004 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de activ si de
pasiv

-Ordinul nr. 64/2003 pentru aprobarea modelului cadru al
contractului individual de munca

-Ordinul 76/12.03.2003 cu privire la Contractul Individual de Munca
-Ordin nr.163/2007 Privind aprobarea normelor generale de
prevenire si stingere a incendiilo ;

-H.C.M. nr. 2230/1969 Privind gestionarea bunurilor materiale ale
organizatiilor socialiste,

-H.C.G.M.B. nr. 266/2004 Privind modificarea H.C.G.M.B 233/2000
privind interzicerea accesului si circulatiei vehiculelor cu tractiune

animala pe drumurile publice din municipiul Bucuresti,
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-H.C.G.M.B. nr. 235/2005 Privind modul de administrare a retelelor
de strazi din Muncipiul Bucuresti,

-H.C.L.M.B.nr.44/1994 Privind protectia Spatiilor Verzi din
Domeniul Public,

-H.C.G.M.B.nr. 23/1999 Privind modul de administrare a cismelelor
publice din Municipiul Bucuresti,

-H.C.G.M.B.nr.308/1999 Privind trecerea unor terenuri Tn
administrarea Domeniului Public al sectoarelor 1-6,
-H.C.L.M.B.nr.88/1993 Privind aprobarea normelor pentru
ocuparea temporara a terenurilor apartindnd domeniului public,
-H.C.L.M.B.nr.16/1994  Privind aprobarea normelor pentru
avizarea, autorizarea, coordonarea si executia lucrarilor tehnico-
edilitare de pe teritoriul Municipiului Bucuresti;

-H.C.G.M.B. nr. 32/1994 Privind organizarea, exploatarea si
utilizarea spatiilor de parcare publica de pe teritoriul municipiului
Bucuresti;

-H.C.G.M.B. nr. 300/2006 Privind stabilirea nivelurilor impozitelor si
taxelor locale in Municipiul Bucuresti, pentru anul 2007— modificata
prin H.C.G.M.B. nr. 5/2007;

-Hotararea 161/2006 Privind intocmirea si completarea registrului
general de evidenta a salariatilor.

-Indicativul N.E.nr. 012/1999 Privind autorizatii 1.S.C.L.P.U.A.T.,

CAPITOLULV  Relatii interdepartamentale

Art. 18. 1.Relatile fintre Sectile de productie si
compartimentele din ADP Sector 6 sunt de colaborare si
subordonare directa si nemijlocita.
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2.Sarcinile de serviciu sunt ordonate si transmise de catre
conducatorii institutiei si sunt obligatorii pentru subordonati.

3.In functie de necesitatile ce revin unitatii, compartimentele
preiau si alte sarcini ordonate de Directorul General, Directorul
Adjunct si Directorul Economic chiar daca respectivele Dispozitii
nu fac obiectul de activitate al acestora.

4.Compartimentele si sectiile de productie sunt obligate sa
intocmeasca Fisa Postului pentru toti salariati cu sarcinile
concrete ce revin acestora, aceasta completdnd prezentul
Regulament.

5. Conducatorii tuturor compartimentelor au raspundere cu
privire la patrimoniul incredintat, respectarea normelor de Protectia
Muncii si P.S.I., precum si intocmirea documentelor privind
respectarea programului de lucru si a altor documente emise de
compartimente.

Art. 19. Directorul General este imputernicit sa stabileasca
si alte atributiuni tuturor compartimentelor ce functioneaza in baza
Organigramei si a Statului de Functii al A.D.P Sector 6 aprobate de
Consiliul Local in conditiile respectarii legislatiei in vigoare, precum
si permutari de personal intre compartimentele unitati cu
fncadrarea stricta in numarul de personal conform Organigramei si

Statului de Functii.
PRESEDINTE DE SEDINTA,

Manuel Avramescu
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind organigrama si statul de functii pentru

Caminul de batrani “Floare Rosie”, valabile de la 01.01.2008

Analizdnd Expunerea de motive a Primarului Sector 6 si
Raportul de specialitate al Caminului de batrani «Floare Rosie»
Sector 6;

Vazand Raportul Comisiei de specialitate a Consiliului
Local Sector 6;

Avéand n vedere dispozitile Legii nr. 53/2003 «Codul
Muncii» cu completarile ulterioare; ale O.G. 10/31.01.2007 privind
cresterile salariale Tn sectorul bugetar; ale Legii nr. 17/2000 privind
asistenta sociala a persoanelor varstnice si ale Legii nr. 281/2006
pentru modificarea Legii nr. 17/2000; ale Hotararii Consiliului Local
Sector 6 nr. 14/24.02.2005 privind transformarea C.I.A. nr. 6 in
Camin de batrani «Floare Rosie»; ale Deciziei nr. 31/16.02.2006
emisa de catre Comisia de acreditare a furnizorilor de servicii
sociale Bucuresti;

In temeiul art. 81 alin. 2 lit. "e” si art. 45 alin. 1 din Legea

nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata;
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba organigrama si statul de functii pentru
Caminul de Batrani “Floare Rosie”, unitate cu personalitate juridica
aflata Tn subordinea Consiliului Local Sector 6, conform Anexelor
nr. 1 si 2, care fac parte integranta din prezenta hotarare, incepand
cu 01.01.2008.

Art. 2 Primarul Sectorului 6, servicile specializate din
cadrul Primariei Sectorului 6 si Caminul de Batrani “Floare Rosie”,

vor aduce la indeplinire prezenta hotarare, conform competentelor.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr. 215/2001,
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Manuel Avramescu Gheorghe Floricica

Nr.: 436/04.12.2007
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ANEXA NR. 1

la H.C.L.S. 6 nr. 436/04.12.2007
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Manuel Avramescu

5 ORGANIGRAMA
CAMIN DE BATRANI "FLOARE ROSIE’

CONSILIUL LOCAL SECTOR 6 PRIMAR
I
DIRECTOR

CONTABIL SEF
[

COMPARTIMENT
FINANCIAR-CONTABIL

COMPARTIMENT INSPECTOR

COMPARTIMENT
NEDICO-SOCIAL RESURSE UMANE

ADMINISTRATIV

o Numar maxim de posturi — 36, din care:
e Posturi conducere: 2
e Posturi executie: 34
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
pentru aprobarea acordarii de scutiri la plata dobanzilor
si penalitatilor de intarziere, precum si a majorarilor de intarziere,
datorate de catre persoanele fizice cuvenituri reduse,
ca urmare a neachitarii pana la data 31decembrie 2006,
a impozitului pe cladirile folosite ca domiciliu

si a impozitului pe terenul aferent acestora.

Avand in vedere Expunerea de Motive a Primarului
Sectorului 6 si Raportul de Specialitate al Serviciului Public pentru
Finante Publice Locale Sector 6;

Vazand raportul Comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local Sector 6;

In conformitate cu dispozitile H.C.L. Sector 6 nr.
43/08.02.2007, privind acordarea de scutiri la plata dobanzilor si
penalitatilor de intarziere, precum si a majorarilor de intarziere
datorate de catre persoanele fizice cu venituri reduse si ale art.
125 alin. (2) lit. “d” si alin. (3), din O.G. nr. 92/2003, privind Codul
de procedura fiscala, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul art. 45 alin. (1) si art. 81 alin. (2) lit. “n” din Legea

nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata;
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

Hotaraste:

Art. 1: Se aproba scutirea sumei de 717,99 lei reprezentand
dobénzi si penalitati de intarziere, precum si a majorari de
intarziere datorate de catre persoanele fizice cu venituri reduse, ca
urmare a neachitarii pana la data de 31 decembrie 2006, a
impozitului pe cladirile folosite ca domiciliu, conform Anexei, care

face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2: Primarul Sectorului 6 si Serviciul Public pentru
Finante Publice Locale Sector 6 vor duce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari, conform competentelor.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr. 215/2001,
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Manuel Avramescu Gheorghe Floricica

Nr.: 437/04.12.2007
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ANEXA la H.C.L.S. 6 nr. 437/04.12.2007
Presedinte de Sedinta
Manuel Avramescu

Nr. Venit
Numele Domiciliul Camere mediu Dobanzi Penaliati Majorari Peri- Propuneri
solicitantului solicitantului Nr. net 31.12.06 31.12.06 31.12.06 oada
Pers. pers.
Scutirea sumei de 316,89
Georgescu Str.Timisoara 2 304 lei 215,96 57,96 43,87 2002- lei reprezentand dobanzi,
Maria nr.35,B1.0D6, 2 2006 penalitati de intarziere,
SC.2,AP.52 precuim si najorari de
intarziere calculate la
31.12.2006
Dr Taberei Scutirea sumei de 401,10
Fieraru nr.71,bl.TD42 2 257,50 223,30 60,94 116,86 2002- lei reprezentand dobanzi,
Paraschiva ,sc.A,ap.63 4 lei 2006 penalitati de intarziere,
precuim si najorari de
intarziere calculate la
31.12.2006
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind aprobarea documentatiei tehnico-economice a lucrarii:
,Reabilitare termica la urmatorului condominiu:
Aleea Politehnicii nr. 2, bl.2”

Avand in vedere Expunerea de motive prezentata de
Primarul Sectorului 6;

Tinand seama de Raportul de specialitate al Directiei
Investitii;

Vazand Rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local Sector 6;

In conformitate cu prevederile art. 44, alin. (1) din Legea
nr. 273/2006 privind Finantele Publice Locale, Hotararea
Guvernului nr. 1735/2006 privind modificarea Anexei la Hotararea
Guvernului  nr.  1070/2003 pentru aprobarea  Normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenta a Gvernului
nr. 174/2002 privind instituirea masurilor speciale pentru
reabilitarea termica a unor cladiri de locuit multietajate .

Tn temeiul prevederilor art. 81, alin. 2, lit. ,i” precum si art. 45
alin. 2 lit. ,e” din Legea nr. 215/2001, privind administratia publica

locala, republicata.
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

Hotaraste:

Art. 1: Se aproba documentatia tehnico-economica a
lucrarii: ,Reabilitare termica la urmatorul condominiu: Aleea
Politehnicii nr. 2, bl. 2" si indicatorii tehnico-economici aferenti
,prezentati in Anexa care face parte integrantd din prezenta

hotarare.

Art. 2: Finantarea lucrarii de executie prevazut la Art. 1 se
face dupa cum urmeaza:

¢ 34% -Bugetul de stat

® 33%-Consiliul Local

* 33%-Asociatia de Proprietari

Art. 3: Primarul Sectorului 6, Directia Investitii si Strategie si
Directia Economica si Administrativ vor aduce la indeplinire

prevederile prezentei, conform competentelor.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr. 215/2001,
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Manuel Avramescu Gheorghe Floricica

Nr.:438/04.12.2007
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ANEXA la H.C.L.S. 6 Nr. 438/04.12.2007

INDICATORI TEHNICO-ECONOMIC

ai obiectivului de investitii:

"Reabilitarea termic

a -Aleea Politehnicii nr. 2, bl.2

1 Valoarea totala a investitiei, deviz
general:

din care,constructii montaj

utilaj:

640000 RON/193.939 Euro

561.717/170217 Euro
/-

2. Durata de realizare a investitiei:

6 luni, anul calendaristic 2007
3 luni anul calendaristic 2008

3. Capacitati : 20 apartamente
reabilitate termic (cu 2, 3 si
4camere)

1875,00 mp Arie desfasurata total

4 Indicii de investitii.

Investitia specifica medie la nivel
de Deviz pe obiectiv

28085,85 RON/apart./8510,85
Euro/apart

299,59 RON/mp Ad/90,78 Euro/mp
Ad

Idem, exclusiv TVA:

23601,5 RON/apart./7152
Euro/apart

251,75 RON/mp Ad/76,28 Euro/mp
Ad

Investitia specifica medie totala la
nivel de Deviz General

32000RON/apart./9696.95
Euro/apart.

341,3 RON/mp Ad/103,43 Euro/mp
Ad

5. Reducerea facturii energetice:
35,1%

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Manuel Avramescu
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind aprobarea majorarii co-finantarii proiectului
,Reabilitarea zonelor urbane cu deficiente majore in servicii
de alimentare cu apa si canalizare din Municipiul Bucuresti —

inclusiv modernizarea sistemului rutier aferent- sectoarelor 1 si 6”

Avand in vedere expunerea de motive prezentata de

Primarul sectorului 6;

Tindnd seama de raportul de specialitate al Directiei Investitii

Vazand rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local Sector 6.

In conformitate cu prevederile art. 44, alin. (1) din Legea nr.
273/2006 privind Finantele Publice Locale;

Tn temeiul prevederilor art. 81, alin. (2), lit. ,i”, precum si art.
45 alin. (2), lit. ,e” din Legea nr. 215/2001 privind administratia

publica locala, republicata.

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba majorarea co-finantarii obiectivului de
investitii ,Reabilitarea zonelor urbane cu deficiente majore in

servicii de alimentare cu apa si canalizare Th Municipiul Bucuresti —
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inclusiv modernizarea sistemului rutier aferent - sectoarelor 1 si 6”
din cadrul proiectului Ministerului Mediului si Dezvoltarii Durabile
privind serviciile municipale si indicatorii tehnico economici aferenti

conform Anexei nr. 1.

Art. 2 Cuantumul co-finantarii creste de la 5.390.647 Euro la
11.369.218,4 Euro ca urmare a reactualizarii preturilor din anul
2005 in anul 2007.

Art. 3: Co-finantarea prevazuta la Art. 1 se face din bugetul

Consiliului Local Sector 6.

Art. 4: Primarul Sectorului 6, Directia Investitii si Directia
Economica vor aduce la indeplinire prevederile prezentei, conform

competentelor.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea nr.
215/2001,
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Manuel Avramescu Gheorghe Floricica

Nr.: 439/04.12.2007
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ANEXA la H.C.L.S. 6 Nr. 439/04.12.2007

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI
privind aprobarea majorarii co-finantarii proiectului "Reabilitarea
zonelor urbane cu deficiente majore in servicii de alimentare
cu apa si canalizare in Municipiul Bucuresti -

inclusiv modernizarea sistemului rutier aferent - sectoarelor 1 si 6

Valoare cofinantare P.S.6 din care: | 11.369.218,4( cuTVA)
Esalonarea investitiei

Anul 2007 1.136.921,84 EURO
Anul 2008 5.114.562,85 EURO
Anul 2009 3.980.811,87 EURO
Anul 2010 1.136.921,84 EURO
Capacitati

Alimentare cu apa potabila

-artere de alimentare cu apa 10290 ml

-retea distributie apa potabila 13810 ml
Canalizare

-retea de canalizare 10597 ml
-prelungire canal Boanca 1055 ml
Modernizare / reabilitare strazi 274934 ml

Drenaje si racorduri 4885 ml

Durata de realizare a investitiei 48 luni

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Manuel Avramescu
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu —
“Sos. Virtutii nr. 17, Sector 6 pentru construire parcare auto
supraterana pe un teren in suprafatd de 2630 m.p.

domeniul privat al Municipiului Bucuresti

Avand Tn vedere expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si raportul de specialitate al Directiei Tehnice de
Urbanism si Amenajarea Teritoriului, prin care se propune
aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu: “Sos. Virtutii nr. 17,
sector 6;

Vazénd avizul obtinut de la Comisia Tehnica de Urbanism
sector 6 nr. 21975/9/21;10.09.2007 si raportul Comisiei nr. 2 de
Urbanism, Lucrari Publice si Protectia Mediului a Consiliului Local
sector 6;

Tinand seama de prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor i turismului nr.
1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 50/1991;
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- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor i turismului nr.
1107/01.08.2001, privind unele masuri speciale pentru avizarea si
aprobarea documentatiilor de amenajarea teritoriului si urbanism
in municipiul Bucuresti;

- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism;

- PUG - Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000.

- PUZ "Coordonator — sector 6" aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005.

In temeiul prevederilor art. 81 alin. 2 litera

“w

i”, combinat cu

art. 45 alin. 2 litera “e” din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

Hotaraste:

Art. 1: Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu - “Sos. Virtutii
nr.1, Sectorul 6”, pentru construire parcare auto supraterana, pe
un teren in suprafatd de 2630 m.p. domeniul privat al Municipiului

Bucuresti.

Art. 2: Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.
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Art. 3: Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin

nule de drept.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr.215/2001,
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Manuel Avramescu Gheorghe Floricica

Nr.: 440/04.12.2007
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu — “Bulevard luliu
Maniu nr. 19”, Sector 6 pentru extindere spatiu comercial
si dublare rampa acces pe un teren in suprafata de 65.900 m.p.,

proprietate particulara persoane juridice

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului Sector 6
si Raportul de specialitate al Directiei Tehnice de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului, prin care se propune aprobarea unui Plan
Urbanistic de Detaliu: “Bulevard luliu Maniu nr. 19”, sector 6;

Vazénd Avizul obtinut de la Comisia Tehnica de Urbanism
sector 6 nr. 25079/10/8 ;23.10.2007 si Raportul Comisiei nr. 2 de
Urbanism, Lucrari Publice si Protectia Mediului a Consiliului Local
sector 6;

Tinand seama de prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor i turismului nr.
1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 50/1991;
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- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor i turismului nr.
1107/01.08.2001, privind unele masuri speciale pentru avizarea si
aprobarea documentatiilor de amenajarea teritoriului si urbanism
in municipiul Bucuresti;

- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism;

- PUG - Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000.

- PUZ "Coordonator — sector 6" aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005.

In temeiul prevederilor art. 81 alin. 2 litera

“w

i”, combinat cu

art. 45 alin. 2 litera “e” din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

Hotaraste:

Art. 1: Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu - “Bulevard
luliu Maniu nr. 19 Sectorul 6”, pentru extindere spatiu comercial si
dublare rampa acces, pe un teren in suprafatd de 65.900 m.p.,

proprietate particulara persoane juridice.

Art 2: Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.
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Art. 3: Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin

nule de drept.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr.215/2001,
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Manuel Avramescu Gheorghe Floricica

Nr.: 441/04.12.2007
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu —
“Bulevardul Timigoara nr. 103E ”,sector 6 pentru construire
ansamblu locuinte colective, comert, servicii pe un teren

in suprafata de 9201 m.p., proprietate particulara persoane fizice

Avand Tn vedere expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si raportul de specialitate al Directiei Tehnice de
Urbanism si Amenajarea Teritoriului, prin care se propune
aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu: “Bulevardul Timisoara
nr. 103E”, sector 6;

Vazénd avizul obtinut de la Comisia Tehnica de Urbanism
sector 6 nr. 26766/10/19; 23.10.2007 si raportul Comisiei nr. 2 de
Urbanism, Lucrari Publice si Protectia Mediului a Consiliului Local
sector 6;

Tinand seama de prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor i turismului nr.
1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 50/1991;
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- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor i turismului nr.
1107/01.08.2001, privind unele masuri speciale pentru avizarea si
aprobarea documentatiilor de amenajarea teritoriului si urbanism
in municipiul Bucuresti;

- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism;

- PUG - Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000.

- PUZ’Coordonator — sector 6" aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005.

In temeiul prevederilor art. 81 alin. 2 litera

“w

i”, combinat cu

art. 45 alin. 2 litera “e” din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

Hotaraste:

Art. 1: Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu - “Bulevardul
Timigoara nr. 103E, sectorul 6”, pentru construire ansamblu
locuinte colective, comert, servicii pe un teren in suprafata de

9201 m.p., proprietate particulara persoane fizice.

Art. 2: Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.
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Art. 3: Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin

nule de drept.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr.215/2001,
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Manuel Avramescu Gheorghe Floricica

Nr.:442/04.12.2007
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu —
“Intrare Crengutei nr. 3", Sector 6 pentru construire locuinta
pe un teren in suprafatd de 300 m.p.,

proprietate particulara persoane fizice

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului Sector 6
si Raportul de specialitate al Directiei Tehnice de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului, prin care se propune aprobarea unui Plan
Urbanistic de Detaliu: “Intrare Crengutei nr. 3”, sector 6;

Vazénd Avizul obtinut de la Comisia Tehnica de Urbanism
sector 6 nr. 7820/10/20 ;23.10.2007 si Raportul Comisiei nr. 2 de
Urbanism, Lucrari Publice si Protectia Mediului a Consiliului Local
sector 6;

Tinand seama de prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor i turismului nr.
1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 50/1991;
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- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor i turismului nr.
1107/01.08.2001, privind unele masuri speciale pentru avizarea si
aprobarea documentatiilor de amenajarea teritoriului si urbanism
in municipiul Bucuresti;

- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism;

- PUG - Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000.

- PUZ’Coordonator — sector 6” aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005.

In temeiul prevederilor art. 81 alin. 2 litera

“w

i”, combinat cu

art. 45 alin. 2 litera “e” din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

Hotaraste:
Art. 1: Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu - “Intrare
Crengutei nr. 3, Sectorul 6”, pentru construire locuinta, pe un teren

in suprafata de 300 m.p., proprietate particulara persoane fizice.

Art. 2: Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.
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Art. 3: Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin

nule de drept.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr.215/2001,
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Manuel Avramescu Gheorghe Floricica

Nr.: 443/04.12.2007
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu —
“Str. Cornului nr. 63", Sector 6 pentru construire locuinta
pe un teren in suprafatd de 200 m.p.,

proprietate particulara persoane fizice

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului Sector 6
si Raportul de specialitate al Directiei Tehnice de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului, prin care se propune aprobarea unui Plan
Urbanistic de Detaliu: “Str. Cornului nr. 63”, sector 6;

Vazénd Avizul obtinut de la Comisia Tehnica de Urbanism
sector 6 nr. 3278/10/22 ;23.10.2007 si Raportul Comisiei nr. 2 de
Urbanism, Lucrari Publice si Protectia Mediului a Consiliului Local
sector 6;

Tinand seama de prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor i turismului nr.
1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 50/1991;
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- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor i turismului nr.
1107/01.08.2001, privind unele masuri speciale pentru avizarea si
aprobarea documentatiilor de amenajarea teritoriului si urbanism
in municipiul Bucuresti;

- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism;

- PUG - Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000.

- PUZ’Coordonator — sector 6” aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005.

In temeiul prevederilor art. 81 alin. 2 litera

“w

i”, combinat cu

(1Ll

art. 45 alin. 2 litera “e” din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

Hotaraste:
Art. 1: Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu - “Str.
Cornului nr. 63, Sectorul 6”, pentru construire locuinta, pe un teren

in suprafata de 200 m.p., proprietate particulara persoane fizice.

Art. 2: Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.
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Art. 3: Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin

nule de drept.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr.215/2001,
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Manuel Avramescu Gheorghe Floricica

Nr.: 444/04.12.2007
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu — “Str. Dambovita
nr. 29”, Sector 6, pentru construire locuinte pe un teren in

suprafata de 528,85 m.p., proprietate particulara persoane fizice

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului Sector 6
si Raportul de specialitate al Directiei Tehnice de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului, prin care se propune aprobarea unui Plan
Urbanistic de Detaliu: “Str. Dambovita nr. 29", sector 6;

Vazénd Avizul obtinut de la Comisia Tehnica de Urbanism
sector 6 nr. 20355/11/5 ;19.11.2007 si Raportul Comisiei nr. 2 de
Urbanism, Lucrari Publice si Protectia Mediului a Consiliului Local
sector 6;

Tinand seama de prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor i turismului nr.
1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 50/1991;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor i turismului nr.

1107/01.08.2001, privind unele masuri speciale pentru avizarea si
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aprobarea documentatiilor de amenajarea teritoriului si urbanism
in municipiul Bucuresti;

- Hotararii  Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism;

- PUG - Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000.

- PUZ "Coordonator — sector 6" aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005.

In temeiul prevederilor art. 81 alin. 2 litera

“w

i”, combinat cu

art. 45 alin. 2 litera “e” din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

Hotaraste:

Art. 1: Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu - “Str.
Dimbovita nr. 29, Sectorul 6”, pentru construire locuinte, pe un
teren in suprafata de 528,85 m.p., proprietate particulara persoane

fizice.

Art. 2: Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.

217



Art. 3: Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin

nule de drept.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr.215/2001,
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Manuel Avramescu Gheorghe Floricica

Nr.: 445/04.12.2007
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu —
“Str. Dambovita nr. 47”7, Sector 6,pentru construire locuinte
pe un teren in suprafatd de 352,83 m.p.,

proprietate particulara persoane fizice

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului Sector 6
si Raportul de specialitate al Directiei Tehnice de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului, prin care se propune aprobarea unui Plan
Urbanistic de Detaliu: “Str. Dambovita nr. 47", sector 6;

Vazénd Avizul obtinut de la Comisia Tehnica de Urbanism
sector 6 nr. 20299/11/4 ;19.11.2007 si Raportul Comisiei nr. 2 de
Urbanism, Lucrari Publice si Protectia Mediului a Consiliului Local
sector 6;

Tinand seama de prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor i turismului nr.
1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 50/1991;
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- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor i turismului nr.
1107/01.08.2001, privind unele masuri speciale pentru avizarea si
aprobarea documentatiilor de amenajarea teritoriului si urbanism
in municipiul Bucuresti;

- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism;

- PUG - Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000.

- PUZ "Coordonator — sector 6" aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005.

In temeiul prevederilor art. 81 alin. 2 litera

“w

i”, combinat cu

art. 45 alin. 2 litera “e” din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

Hotaraste:

Art. 1: Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu - “Str.
Dambovita nr. 47, Sectorul 6”, pentru construire locuinte, pe un
teren in suprafaté de 352,83 m.p., proprietate particulara persoane

fizice.

Art. 2: Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.
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Art. 3: Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin

nule de drept.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr.215/2001,
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Manuel Avramescu Gheorghe Floricica

Nr.: 446/04.12.2007
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu —
“Str. Golcea Vasile nr. 127, Sector 6,pentru construire locuinta
pe un teren in suprafatd de 304,19 m.p.,

proprietate particulara persoane fizice

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului Sector 6
si Raportul de specialitate al Directiei Tehnice de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului, prin care se propune aprobarea unui Plan
Urbanistic de Detaliu: “Str. Golcea Vasile nr. 127, Sector 6;

Vazénd Avizul obtinut de la Comisia Tehnica de Urbanism
sector 6 nr. 24873/10/21 ;23.10.2007 si Raportul Comisiei nr. 2 de
Urbanism, Lucrari Publice si Protectia Mediului a Consiliului Local
sector 6;

Tinand seama de prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor i turismului nr.
1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 50/1991;
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- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor i turismului nr.
1107/01.08.2001, privind unele masuri speciale pentru avizarea si
aprobarea documentatiilor de amenajarea teritoriului si urbanism
in municipiul Bucuresti;

- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism;

- PUG - Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000.

- PUZ "Coordonator — sector 6" aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005.

In temeiul prevederilor art. 81 alin. 2 litera

“w

i”, combinat cu

(1Ll

art. 45 alin. 2 litera “e” din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

Hotaraste:
Art. 1: Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu - “Str. Golcea
Vasile nr. 12, Sectorul 6”, pentru construire locuinta, pe un teren in

suprafata de 304,19 m.p., proprietate particulara persoane fizice.

Art. 2: Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.
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Art. 3: Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin

nule de drept.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr.215/2001,
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Manuel Avramescu Gheorghe Floricica

Nr.: 447/04.12.2007
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu —
“Str. Ranetti Gheorghe nr. 2-8”, Sector 6, pentru construire
locuinte si birouri pe un teren in suprafata de 4344,78 m.p.,

proprietate particulara persoana fizica

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului Sector 6
si Raportul de specialitate al Directiei Tehnice de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului, prin care se propune aprobarea unui Plan
Urbanistic de Detaliu: “Str. Ranetti Gheorghe nr. 2-8”, sector 6;

Vazéand Avizul obtinut de la Comisia Tehnica de Urbanism
sector 6 nr. 27449/11/1; 19/11/2007 si Raportul Comisiei nr.2 de
Urbanism, Lucrari Publice si Protectia Mediului a Consiliului Local
sector 6;

Tinand seama de prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor i turismului nr.
1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 50/1991;
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- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor i turismului nr.
1107/01.08.2001, privind unele masuri speciale pentru avizarea si
aprobarea documentatiilor de amenajarea teritoriului si urbanism
in municipiul Bucuresti;

- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism;

- PUG - Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000.

- PUZ’Coordonator — sector 6” aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005.

In temeiul prevederilor art. 81 alin. 2 litera

i”, combinat cu

art. 45 alin. 2 litera “e” din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

Hotaraste:

Art. 1: Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu - “Str. Ranetti
Gheorghe nr. 2-8, Sectorul 6”, pentru construire locuinte si birouri,
pe un teren Tn suprafatd de 4344,78 m.p. proprietate particulara

persoana fizica.

Art. 2: Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.
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Art. 3: Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin

nule de drept.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr.215/2001,
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Manuel Avramescu Gheorghe Floricica

Nr.: 448/04.12.2007
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu —
“Sos. Orhideelor nr. 10B ”, Sector 6 pentru construire birouri,
servicii si alimentatie publica pe un teren in suprafata

de1030,64 m.p., proprietate particulara persoane fizice

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului Sectoru
6 si Raportul de specialitate al Directiei Tehnice de Urbanism gi
Amenajarea Teritoriului, prin care se propune aprobarea unui Plan
Urbanistic de Detaliu: “Sos. Orhideelor nr. 10B”, sector 6;

Vazénd Avizul obtinut de la Comisia Tehnica de Urbanism
sector 6 nr. 2404/2/10; 27.02.2007 si Raportul Comisiei nr. 2 de
Urbanism, Lucrari Publice si Protectia Mediului a Consiliului Local
sector 6;

Tinand seama de prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor i turismului nr.
1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 50/1991;
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- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor i turismului nr.
1107/01.08.2001, privind unele masuri speciale pentru avizarea si
aprobarea documentatiilor de amenajarea teritoriului si urbanism
in municipiul Bucuresti;

- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism;

- PUG - Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000.

- PUZ’Coordonator — sector 6” aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005.

In temeiul prevederilor art. 81 alin. 2 litera

“w

i”, combinat cu

art. 45 alin. 2 litera “e” din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

Hotaraste:

Art. 1: Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu - “Sos.
Orhideelor nr. 10B, Sectorul 6”, pentru construire birouri, servicii si
alimentatie publica, pe un teren in suprafatd de 1030,64 m.p.,

proprietate particulara persoane fizice.

Art. 2: Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.
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Art. 3: Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin

nule de drept.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr.215/2001,
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Manuel Avramescu Gheorghe Floricica

Nr.: 449/04.12.2007
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu —
“Intrare Blejoi nr. 6”, Sector 6 pentru construire locuinta
si garaj pe un teren in suprafata de 300m.p.,

proprietate particulara persoane fizice

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului Sector 6
si Raportul de specialitate al Directiei Tehnice de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului, prin care se propune aprobarea unui Plan
Urbanistic de Detaliu: “Intrare Blejoi nr. 6”, sector 6;

Vazénd avizul obtinut de la Comisia Tehnica de Urbanism
sector 6 nr. 14814/11/6; 19.11.2007 si raportul Comisiei nr. 2 de
Urbanism, Lucrari Publice si Protectia Mediului a Consiliului Local
sector 6;

Tinand seama de prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor i turismului nr.
1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 50/1991;
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- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor i turismului nr.
1107/01.08.2001, privind unele masuri speciale pentru avizarea si
aprobarea documentatiilor de amenajarea teritoriului si urbanism
in municipiul Bucuresti;

- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism;

- PUG - Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000.

- PUZ’Coordonator — sector 6” aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005.

In temeiul prevederilor art. 81 alin. 2 litera

“w

i”, combinat cu

art. 45 alin. 2 litera “e” din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

Hotaraste:

Art. 1: Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu - “Intrare
Blejoi nr. 6, Sectorul 6”, pentru construire locuintd si garaj, pe un
teren in suprafatd de 300 m.p., proprietate particulara persoane

fizice.

Art. 2: Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.

232



Art. 3: Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin

nule de drept.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr.215/2001,
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Manuel Avramescu Gheorghe Floricica

Nr.: 450/04.12.2007
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu —
“Splaiul Independentei nr. 290", Sector 6,pentru comert
si birouri pe un teren in suprafata de 240m.p.,

domeniul public al Municipiului Bucuresti

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului Sector 6
si Raportul de specialitate al Directiei Tehnice de Urbanism si
Amenajarea teritoriului, prin care se propune aprobarea unui Plan
Urbanistic de Detaliu: “Splaiul Independentei Nr. 290", sector 6;

Vazénd Avizul obtinut de la Comisia Tehnica de Urbanism
sector 6 nr. 4521/11/26 ;11/12/2006 si Raportul Comisiei nr. 2 de
Urbanism, Lucrari Publice si Protectia Mediului a Consiliului Local
sector 6;

Tinand seama de prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor i turismului nr.
1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 50/1991;
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- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor i turismului nr.
1107/01.08.2001, privind unele masuri speciale pentru avizarea si
aprobarea documentatiilor de amenajarea teritoriului si urbanism
in municipiul Bucuresti;

- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism;

- PUG - Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000.

- PUZ "Coordonator — sector 6" aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005.

In temeiul prevederilor art. 81 alin. 2 litera

“w

i”, combinat cu

art. 45 alin. 2 litera “e” din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

Hotaraste:

Art. 1: Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu - “Splaiul
Independentei nr. 290, Sectorul 6”, pentru comert si birouri, pe un
teren in suprafatd de 240 m.p., domeniul public al Municipiului

Bucuresti .

Art. 2: Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.
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Art. 3: Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin

nule de drept.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr.215/2001,
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Manuel Avramescu Gheorghe Floricica

Nr.: 451/04.12.2007

236



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE

privind rectificarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe anul 2007

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului Sector 6
si Raportul de specialitate al Directiei Economice,

Vazand raportul comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local Sector 6.

In temeiul Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

n temeiul deciziei nr. 1407/09.11.2007 privind repartizarea
cotelor defalcate din impozitul pe venit pentru echilibrarea
bugetelor locale;

n temeiul deciziei nr. 1483/27.11.2007 privind repartizarea
unor sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru
cheltuielile descentralizate la nivelul sectorului;

In temeiul art. 45 alin. 2 lit. “a”, art. 81 alin. (2) lit. “d” si alin. 4
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

republicata.
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba rectificarea Bugetului Local de venituri si
cheltuieli al Sectorului 6 pe anul 2007 in suma de 488.707,00 mii

lei, atat la venituri cat si la cheltuieli (Anexa 131/01);

Art. 2. Se aproba Bugetul rectificat al creditelor externe si
interne (imprumuturi interne) al sectorului 6 pe anul 2007 in suma
de 205.270,00 mii lei (Anexa 131/03);

Art. 3. Se aproba Bugetul rectificat al institutiilor publice gi
activitatilor finantate integral sau partial din venituri proprii al
sectorului 6 pe anul 2007, in suma de 29.257,00 mii lei , atat la

venituri cat si la cheltuieli (Anexa 131/02);

Art. 4. Se aproba veniturile si cheltuielile evidentiate in afara
bugetului local al sectorului 6 pe anul 2007, in suma de 5.463,00
mii lei (Anexa 131/05);

Art. 5. Se aproba Bugetul rectificat al institutiilor finantate
integral din venituri proprii al sectorului 6 pe anul 2007, Th suma de
4.790,00 mii lei (Anexa 131/04);
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Art. 6. Se aproba Detalierea cheltuielilor pe capitole,
subcapitole, articole si alineate conform anexei nr. 2, Anexele
131/01, 131/02, 131/03, 131/04, 131/05, 1, 1a si 1b fac parte

integranta din prezenta hotarare;

Art. 7. Primarul Sectorului 6 si Directia Economica,
ordonatorii secundari si ordonatorii tertiari de credite vor duce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari, conform competentelor.

PRESEDINTE DE In temeiul art. 47 din Legea nr.
SEDINTA, 215/2001,
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Manuel Avramescu Gheorghe Floricica

Nr. 452/11.12.2007
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Anexa la Hotararea CLS 6 nr. 452/11.12.2007

BUGETUL LOCAL DETALIAT LA VENITURI PE CAPITOLE $1 SUBCAPITOLE $I LA CHELTUIELI
PE CAPITOLE, TITLURI, ARTICOLE DE CHELTUIELI, SUBCAPITOLE S| PARAGRAFE

PE ANUL 2007
- mii lei -

DENUMIREAINDICATORILOR Cod indicator An TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4
TOTAL VENITURI ( cod 00.02+00.15+00.17) 00.01 488.707 | 138.160 | 124.488 | 101.798 | 124.261
VENITURI PROPRII (cod 00.12-11.02-
37.02+00.15+00.16) 48.02 336.643 97.899 73.284 86.139 79.321
I. VENITURI CURENTE (cod 00.03+00.12) 00.02 437224 | 133109 | 119.545 91.138 93.432
A. VENITURI FISCALE (cod 00.04+00.09+
00.10+00.11) 00.03 431600 | 132137 | 118.653 90.239 90.571

A1. IMPOZIT PE VENIT, PROFIT Sl
CASTIGURI DIN CAPITAL (cod
00.05+00.06+00.07) 00.04 224.581 55.183 51.968 59.269 58.161
A1.1. IMPOZIT PE VENIT, PROFIT Sl
CASTIGURI DIN CAPITAL DE LA

PERSOANE JURIDICE (cod 01.02) 00.05 0 0 0 0 0
Impozit pe profit (cod 01.02.01) 01.02 0 0 0 0 0
Impozit pe profit de la agenti economici 01.02.01 0

Al.2. IMPOZIT PE VENIT, PROFIT Sl

CASTIGURI DIN CAPITAL DE LA PERSOANE

FIZICE (cod 03.02+04.02) 00.06 224.581 55.183 51.968 59.269 58.161
Impozit pe venit (cod 03.02.18) 03.02 0

Impozitul pe veniturile din transferul

proprietatilor imobiliare din  patrimoniul

personal 03.02.18 0

Cote si sume defalcate din impozitul pe venit

(cod 04.02.01+04.02.04) 04.02 224.581 55.183 51.968 59.269 58.161
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Cote defalcate din impozitul pe venit 04.02.01 112.512 26.713 24.730 31.1098 29.971
Sume alocate din cotele defalcate din
impozitul pe venit pentru echilibrarea
bugetelor locale 04.02.04 112.069 28.470 27.238 28.171 28.190
A1.3. ALTE IMPOZITE PE VENIT, PROFIT
S| CASTIGURI DIN CAPITAL (cod 05.02) 00.07 0 0 0 0 0
Alte impozite pe venit, profit si castiguri din
capital de la persoane fizice (cod 05.02.50) 05.02 0 0 0 0 0
Alte impozite pe venit, profit si castiguri din
capital 05.02.50 0
Impozit pe salarii (cod 06.02.02) 06.02. 0 0 0 0 0
Cote defalcate din impozitul pe salarii 06.02.02 0
A3. IMPOZITE $1 TAXE PE PROPRIETATE
(cod 07.02) 00.09 73.956 30.823 13.012 19.711 10.410
Impozite si taxe pe proprietate (cod
07.02.01+07.02.02+07.02.50.) 07.02 73.956 30.823 13.012 19.711 10.410
Impozit si taxa pe cladiri (cod 07.02.01.01+
07.02.01.02) 07.02.01 64.300 26.198 11.181 18.212 8.709
Impozit pe cladiri de la persoane fizice 07.02.01.01 15.800 10 470 1.954 1601 1.775
Impozit pe cladiri de la persoane juridice 07.02.01.02 48.500 15.728 9.227 16.611 6.934
Impozit si taxa pe teren (cod 07.02.02.01
+07.02.02.02 +07.02.02.03) 07.02.02 7.406 2.667 1.762 1.359 1.618
Impozitul pe terenuri de la persoane fizice 07.02.02.01 2.200 1.205 342 354 299
Impozit pe terenuri de la persoane juridice 07.02.02.02 5.200 1.462 1.415 1.005 1.318
Impozitul pe terenul din extravilan 07.02.02.03 6 0 5 0 1
Taxe judiciare de timbru, si alte taxe de
timbru 07.02.03 1850 1817 2 -10 41
Alte impozite si taxe pe proprietate 07.02.50 400 141 67 150 42
A4. IMPOZITE $I TAXE PE BUNURI $lI
SERVICIl (cod.11.02 + 12.02 + 15.02 +
16.02)

00.10 128.363 43.507 52.825 10.562 21.469
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Sume defalcate din TVA (cod.11.02 01 la
11.02.07)

11.02

100.601

35.210

46.270

5.000

14.121

Sume defalcate din taxa pe valoarea
adaugata pentru finantarea cheltuielilor
descentralizate la nivelul judetelor

11.02.01

Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata
pentru finantarea cheltuielilor descentralizate la
nivelul comunelor,oragelor,municipiilor si
sectoarelor si Municipiului Bucuresti

11.02.02

100.601

35.210

46.270

5.000

14.121

Sume defalcate din taxa pe valoarea
adaugata pentru subventionarea energiei
termice livrate populatiei

11.02.03

Sume defalcate din taxa pe valoarea
adaugata pentru sistemele centralizate de
producere si distributie a energiei termice

11.02.04

Sume defalcate din taxa pe valoarea
adaugata pentru drumuri

11.02.05

Sume defalcate din taxa pe valoarea
adaugata pentru echilibrarea bugetelor
locale

11.02.06

Sume defalcate din taxa pe valoarea
adaugata pentru programul de dezvoltare a
infrastructurii din spatiul rural

11.02.07

Alte impozite si taxe generale pe bunuri si
servicii (cod 12.02.07)

12.02

250

47

71

63

69

Taxe hoteliere

12.02.07

250

47

71

63

69

Taxe pe servicii specifice (cod
15.02.01+15.02.50)

15.02

350

122

99

73

56

Impozit pe spectacole

15.02.01

350

122

99

73

56

Alte taxe pe servicii specifice

15.02.50

Taxe pe utilizarea bunurilor, autorizarea
utilizarii bunurilor sau pe desfasurarea de
activitati (cod.16.02.02+16.02.03 + 16.02.50)

16.02

27.162

8.128

6.385

5.426

7.223
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Taxa asupra mijloacelor de transport (cod
16.02.02.01+16.02.02.02) 16.02.02 12.650 5.816 2.585 2.235 2.014
Impozitul pe mijloacele de transport detinute
de persoane fizice*) 16.02.02.01 6 050 3.449 1.001 823 777
Impozitul pe mijloacele de transport detinute
de persoane juridice*) 16.02.02.02 6.600 2.367 1.584 1.412 1.237
Taxe si tarife pentru eliberarea de licente si
autorizatii de functionare 16.02.03 14.500 2.291 3.812 3.179 5.218
Alte taxe pe utilizarea bunurilor, autorizarea
utilizarii bunurilor sau pe desfagurare de
activitati 16.02.50 12 21 -12 12 -9
A6 ALTE IMPOZITE Sl TAXE FISCALE
(cod.18.02) 00.11 4.700 2.624 848 697 531
Alte impozite si taxe fiscale (cod.18.02.50) 18.02 4.700 2.624 848 697 531
Alte impozite si taxe 18.02.50 4.700 2.624 848 697 531
C. VENITURI NEFISCALE (cod
00.13+00.14) 00.12 5.624 972 892 899 2.861
C1.  VENITURI DIN PROPRIETATE
(c0d.30.02+31.02) 00.13 1.501 378 375 392 356
Venituri din proprietate (cod.30.02.01 la
c0d.30.02.50) 30.02 1.500 378 375 392 355
Varsaminte din profitul net al regiilor
autonome,  societatilor si  companiilor
nationale 30.02.01 0
Restituiri de fonduri din finantarea bugetara a
anilor precedenti 30.02.03 300 18 65 108 109
Venituri din concesiuni si inchirieri 30.02.05 1.200 360 310 284 246
Venituri din dividende 30.02.08 0
Alte venituri din proprietate 30.02.50 0
Venituri din dobanzi (cod 31.02.03) 31.02 1 0 0 0 1
Alte venituri din dobanzi

31.02.03 1 0 1
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C2. VANZARI DE BUNURI S| SERVICII (cod

33.02+34.02+35.02+36.02+37.02) 00.14 4.123 594 517 507 2.505
Venituri din prestari de servicii si alte

activitati (cod 33.02.08 la 33.02.50) 33.02 471 111 124 121 115
Venituri din prestari de servicii 33.02.08 20 2 6 5 7
Contributia parintilor sau sustinatorilor legali

pentru intretinerea copiilor in crese 33.02.10 450 109 118 116 107
Contributia  persoanelor  beneficiare a

cantinelor de ajutor social 33.02.12 0

Taxe din activitati cadastrale si agricultura 33.02.24 0

Contributia lunara a parintilor pentru

intretinerea copiilor in unitatile de protectie

sociala 33.02.27 0

Venituri din recuperarea cheltuielilor de

judecata, imputatii si despagubiri 33.02.28 1 0 0 0 1
Alte venituri din prestari de servicii si alte

activitati 33.02.50 0

Venituri din taxe administrative, eliberari

permise (cod 34.02.02 la 34.02.50) 34.02 3.000 262 263 255 2.220
Taxe extrajudiciare de timbru 34.02.02 3.000 262 263 255 2.220
Alte venituri din taxe administrative, eliberari

permise 34.02.50 0

Amenzi, penalitati si confiscari (rd.65 la rd.

68) 35.02 552 201 119 122 110
Venituri din amenzi si alte sanctiuni aplicate

potrivit dispozitiilor legale 35.02.01 550 201 119 122 108
Penalitati pentru nedepunerea sau

depunerea cu intarziere a declaratiei de

impozite si taxe 35.02.02 1 1
Tncaséri din valorificarea bunurilor confiscate,

abandonate si alte sume constatate odata cu

confiscarea potrivit legii 35.02.03 0
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Alte amenzi, penalitati si confiscari 35.02.50 1 0 0 1
Diverse venituri (cod 36.02.05 la 36.02.50) 36.02 100 20 11 9 60
Varsaminte din veniturile si/sau

disponibilitatile institutiilor publice 36.02.05 0

Venituri din ajutoare de stat recuperate 36.02.11 0

Alte venituri 36.02.50 100 20 11 9 60
Transferuri voluntare, altele decat subventiile

(cod 37.02.01 la 37.02.50) 37.02 0 0 0 0 0
Donatii si sponsorizari 37.02.01 0

Alte transferuri voluntare 37.02.50 0

Il. VENITURI DIN CAPITAL (cod 39.02) 00.15 20 0 9 1 10
Venituri din valorificarea unor bunuri (cod

39.02.01 la 39.02.07) 39.02 20 0 9 1 10
Venituri din valorificarea unor bunuri ale

institutiilor publice 39.02.01 20 0 9 1 10
Venituri din vanzarea locuintelor construite

din fondurile statului 39.02.03 0

Venituri din privatizare 39.02.04 0

Venituri din vanzarea unor bunuri apartinand

domeniului privat al statului 39.02.07 0

IV. SUBVENTII (cod 00.18) 00.17 51.463 5.051 4.934 10.659 30.819
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE

ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod

42.02+43.02) 00.18 51.463 5.051 4.934 10 659 30.819
Subventi  de la bugetul de stat

(cod.00.19+00.20) 42.02 51.463 5.051 4.934 10.659 30.819
A. De capital (cod 42.02.01 la 42.02.15) 00.19 23.295 0 49 5.202 18.044
Retehnologizarea centralelor termice si

electrice de termoficare 42.02.01 0 0 0 0 0
Investitii finantate partial din Tmprumuturi

externe 42.02.03 0
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Planuri si regulamente de urbanism 42.02.04 0
Strazi care se vor amenaja in perimetrele
destinate constructilor de cvartale de
locuinte noi 42.02.05 0
Finantarea studiilor de fezabilitate aferente
proiectelor SAPARD 42.02.06 0
Finantarea programului de pietruire a
drumurilor comunale si alimentare cu apa a
satelor 42.02.09 0
Finantarea actiunilor privind reducerea
riscului seismic al constructiilor existente cu
destinatie de locuinta 42.02.10 0
Subventii pentru reabilitarea termica a
cladirilor de locuit 42.02.12 367 0 49 5 313
Subventii pentru finantarea programelor
multianuale  prioritare de  mediu i
gospodarire a apelor 42.02.13 0
Finantarea cheltuielilor de capital ale
unitatilor de invatamant preuniversitar 42.02.14 22 928 0 0 5.197 17.731
Subventii primite din Fondul National de
dezvoltare 42.02.15 0
B. Curente (cod 42.02.21 + 42.02.28 +
42.02.29 + 42.02.32 + 42.02.33 + 42.02.34 +
42.02.35 + 42.02.36) 00.20 28.168 5.051 4.885 5.457 12.775
Finantarea drepturilor acordate persoanelor
cu handicap 42.02.21 22.768 4.917 4.486 5.080 8.285
Subventii primite din Fondul de Interventie 42.02.28 0
Finantarea lucrarilor de cadastru imobiliar 42.02.29 0
Subventii pentru compensarea cresterilor 42.02.32
neprevizionate ale preturilor la combustibili
Sprijin financiar la constituirea familiei 42.02.33
3.500 74 265 281 2.880
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Subventii pentru acordarea ajutorului pt.
incalzirea locuintei cu lemne, carbuni,
combustibili petrolieri

42.02.34

1.400

1.389

Subventii din bugetul de stat pentru
finantarea unitatilor de asistentd medico-
sociale

42.02.35

Subventii pentru acordarea trusou pentru
nou nascuti

42.02.36

500

49

134

96

221

Subventii de la alte administrati (cod
43.02.01+43.02.04+43.02.07 + 43.02.08)

43.02

Subventii primite de la bugetele consiliilor
judetene pentru protectia copilului

43.02.01

Subventii de la bugetul asigurarilor pentru
somaj catre bugetele locale, pentru
finantarea programelor pentru ocuparea
temporara a fortei de munca si
subventionarea locurilor de munca

43.02.04

Subventii primite de la alte bugete locale
pentru institutile de asistenta sociala pentru
persoanele cu handicap

43.02.07

Subventii primite de la bugetele consiliilor
locale si judetene pentru ajutoare in situatii
de extrema dificultate

43.02.08

TOTAL CHELTUIELI (cod
51.02+54.02+55.02+56.02+60.02+61.02+
65.02+66.02+67.02+68.02+70.02+74.02+
80.02+81.02+83.02+84.02+87.02+97.02)

49.02

488.707

76.799

88.078

99.898

223.932

CHELTUIELI CURENTE (cod
10+20+30+40+50+
51+55+57+59)

01

431.153

74.499

85.685

95.836

175.133

TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL ()

10

156.922

31.948

39.941

28.424

56.609

TITLUL I BUNURI §I SERVICII ()

20

189.736

34.909

35.421

44.663

74.743

TITLUL 11l DOBANZI ()

30

12.655

155

161

768

11.571
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Dobanzi aferente datoriei publice interne () 30.01 12.655 155 161 768 11.571
Dobanzi aferente datoriei publice externe () 30.02 0 0 0 0 0
Alte dobanzi () 30.03 0 0 0 0 0
TITLUL IV SUBVENTII () 40 0 0 0 0 0
Subventii pentru acoperirea diferentelor de

pret si tarif () 40.03 0 0 0 0 0
TITLUL V FONDURI DE REZERVA () 50 19.193 0 0 9.146 10.047
Fond de rezerva bugetara la dispozitia

autoritatilor locale () 50.04 19.193 0 0 9146 10.047
TITLUL VI TRANSFERURI

INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIEI

PUBLICE 51 13.395 1.779 2.525 3.375 5.716
Transferuri curente () 51.01 13.395 1.779 2.525 3.375 5.716
Transferuri catre institutii publice () 51.01.01 13.395 1.779 2.525 3.375 5.716
Actiuni de sanatate () 51.01.03 0 0 0 0 0
Transferuri din bugetele consiliilor judetene

pentru finantarea centrelor de zi pentru

protectia copilului () 51.01.14 0 0 0 0 0
Transferuri din bugetele locale pentru

institutile de asistenta sociala pentru

persoanele cu handicap () 51.01.15 0 0 0 0 0
Transferuri din bugetele consiliilor locale si

judetene pentru acordarea unor ajutoare

catre unitatile administrativ-teritoriale n

situatii de extrema dificultate () 51.01.24 0 0 0 0 0
TITLUL VIl ALTE TRANSFERURI () 55 3.934 0 0 3.934 0
Transferuri interne () 55.01 3.934 0 0 3.934 0
Programe cu finantare rambursabila () 55.01.03 0

Programe PHARE () 55.01.08 0

Investitii ale regiilor autonome si societatilor

comerciale cu capital de stat () 55.01.12 0

Programe de dezvoltare () 55.01.13 0
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Fond Roméan de Dezvoltare Sociala () 55.01.15 0

Alte transferuri curente interne () 55.01.18 3.934 0 0 3.934 0

TITLUL VIII ASISTENTA SOCIALA () 57 29.610 5.255 6.610 4.769 12.976

Ajutoare sociale () 57.02 29.610 5.255 6.610 4.769 12.976

Ajutoare sociale in numerar () 57.02.01 24.603 4.102 5.405 4.047 11.049

Ajutoare sociale in natura () 57.02.02 5.007 1.153 1.205 722 1.927

59 5.708 453 1.027 757 3.471

Burse () 59.01 758 0 251 38 469

Ajutoare pentru daune provocate de

calamitatile naturale () 59.02 0 0 0 0 0

Asociatii si fundatii () 59.11 1.400 42 216 230 912

Sustinerea cultelor () 59.12 2.500 141 419 370 1.570

Contributii  la  salarizarea  personalului

neclerical () 59.15 0 0 0 0 0
59.22 1.050 270 141 119 520

CHELTUIELI DE CAPITAL () 70 57.310 2.056 2.393 4.062 48.799

TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE () 71 57.310 2.056 2.393 4.062 48.799

Active fixe () 71.01 57.310 2.056 2.393 4.062 48.799

Constructii () 71.01.01 44.473 380 654 4484 38.955

Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 7.853 597 1.338 -364 6.282

Mobilier, aparatura birotica si alte active

corporale 71.01.03 1.716 184 60 101 1.371

Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 3.268 895 341 -159 2.191

TITLUL XI ACTIVE FINANCIARE 72 0 0

Active financiare 72.01 0 0

Participare la capitalul social al societatilor

comerciale 72.01.01 0

OPERATIUNI FINANCIARE 79 244 244 0 0 0

TITLUL XIl IMPRUMUTURI 80 0 0 0 0 0

Tmprumuturi pentru institutii si servicii publice

sau activitati finantate integral din venituri

proprii 80.03 0
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Alte Tmprumuturi 80.30 0
TITLUL Xl RAMBURSARI DE CREDITE 81 244 244 0 0 0
Rambursari de credite externe 81.01 0 0 0 0 0
Rambursari de credite interne 81.02 244 244 0 0 0
TITLUL XIV REZERVE,
EXCEDENT/DEFICIT 90 0 0 0 0 0
Rezerve 91.01 0
Excedent 92.01 0
Deficit 93.01 0

0

0
Partea | — a SERVICII PUBLICE GENERALE 50.02 127.109 12.544 10.682 31.054 72.829
Autoritati publice si actiuni externe 51.02 91.421 11.689 9.768 20.212 49.752
CHELTUIELI CURENTE 01 59.436 9.913 9.249 16.700 23.574
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 24.022 4.745 5.232 5.051 8.994
TITLUL I BUNURI $I SERVICII 20 35.414 5.168 4.017 11.649 14.580
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITAT!I
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 51 0 0 0 0 0
Transferuri curente 51.01 0 0 0 0 0
Transferuri catre institutii publice 51.01.01 0 0 0 0 0
CHELTUIELI DE CAPITAL 70 31.985 1.776 519 3.512 26.178
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 71 31.985 1.776 519 3.512 26.178
Active fixe 71.01 31.985 1.776 519 3.512 26.178
Constructii 71.01.01 29.708 200 144 4.309 25.055
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 950 543 292 -412 527
Mobilier, aparatura birotica si alte active
corporale 71.01.03 691 184 11 101 395
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 636 849 72 -486 201
OPERATIUNI FINANCIARE 79 0 0 0 0 0
TITLUL Xl RAMBURSARI DE CREDITE 81 0 0 0 0 0
Rambursari de credite externe 81.01 0
Rambursari de credite interne 81.02 0
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Din total capitol: 91.144 11.689 9.768 20.212 49.475

Autoritati  executive si  legislative (cod

51.02.01.03) 51.02.01 91.421 11.689 9.768 20.212 49.752

Autoritati executive 51.02.01.03 91.421 11.689 9.768 20.212 49.752
0

Alte servicii publice generale (cod 54.02.05

la 54.02.50) 54.02 23.033 700 753 10.074 11.506

CHELTUIELI CURENTE 01 23.033 700 753 10.074 11.506

TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 0

TITLUL I BUNURI $I SERVICII 20 0

TITLUI V FONDURI DE REZERVA 50 19.193 0 0 9.146 10.047

Fond de rezerva bugetara la dispozitia

autoritatilor locale 50.04 19.193 0 0 9.146 10.047

TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI

ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 51 3.840 700 753 928 1.459

Transferuri curente 51.01 3.840 700 753 928 1.459

Transferuri catre institutii publice 51.01.01 3.840 700 753 928 1.459

Transferuri din bugetele consiliilor locale si

judetene pentru acordarea unor ajutoare

catre unitatile administrativ-teritoriale n

situatii de extrema dificultate 51.01.24 0

CHELTUIELI DE CAPITAL 70 0 0 0 0 0

TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 71 0 0 0 0 0

Active fixe 71.01 0 0 0 0 0

Constructii 71.01.01 0

Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 0

Mobilier, aparatura birotica si alte active

corporale 71.01.03 0

Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 0

OPERATIUNI FINANCIARE 79 0 0 0 0 0

TITLUL Xl RAMBURSARI DE CREDITE 81 0 0 0 0 0

Rambursari de credite externe 81.01 0
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Rambursari de credite interne 81.02 0
Din total capitol: 23.033 700 753 10.074 11.506
Fond de rezerva bugetara la dispozitia
autoritatilor locale 54.02.05 19.193 0 0 9.146 10.047
Fond pentru garantarea imprumuturilor
externe, contractate/garantate de stat 54.02.06 0
Fond pentru garantarea imprumuturilor
externe, contractate/garantate de
administratiile publice locale 54.02.07 0
Servicii publice comunitare de evidenta a
persoanelor 54.02.10 3.840 700 753 928 1.459
Alte servicii publice generale 54.02.50 0
0
Tranzactii privind datoria  publica si
fmprumuturi 55.02 12.655 155 161 768 11.571
Dobénzi aferente datoriei publice interne 30.01 12.655 155 161 768 11.571
Dobanzi aferente datoriei publice externe 30.02 0
Alte dobanzi 30.03 0
0
Transferuri cu caracter general intre diferite
nivele ale administratiei (cod 56.02.06 la
56.02.09) 56.02 0
CHELTUIELI CURENTE 01 0
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 51 0
Transferuri curente 51.01 0
Transferuri din bugetele consiliilor judetene
pentru finantarea centrelor de zi pentru
protectia copilului 51.01.14 0
Transferuri din bugetele locale pentru
institutile de asistenta sociala pentru
persoanele cu handicap 51.01.15 0
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Din total capitol: 0

Transferuri din bugetele consiliilor judetene

pentru finantarea centrelor pentru protectia

copilului 56.02.06 0

Transferuri din bugetele locale pentru

institutile de asistenta sociala pentru

persoanele cu handicap 56.02.07 0

Transferuri din bugetele locale catre bugetul

fondului de asigurari sociale de sanatate 56.02.09 0

Partea a ll-a APARARE, ORDINE PUBLICA

Si SIGURANTA NATIONALA (cod

60.02+61.02) 59.02 13.764 1.159 2.253 2.547 7.805

Apdrare (cod 60.02.02) 60.02 460 68 74 50 268

CHELTUIELI CURENTE 01 405 68 74 50 213

TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 0

TITLUL I BUNURI $I SERVICII 20 405 68 74 50 213

CHELTUIELI DE CAPITAL 70 55 0 0 0 55

TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 71 55 0 0 0 55

Active fixe 71.01 55 0 0 0 55

Constructii 71.01.01 0

Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 15 0 0 15

Mobilier, aparatura birotica si alte active

corporale 71.01.03 36 0 0 36

Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 4 0 0 4

OPERATIUNI FINANCIARE 79 0 0 0 0 0

TITLUL Xl RAMBURSARI DE CREDITE 81 0 0 0 0 0

Rambursari de credite externe 81.01 0

Rambursari de credite interne 81.02 0

Din total capitol: 0

Apdrare nationald 60.02.02 570 68 184 50 268
0
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Ordine publica si siguranta nationala (cod

61.02.03 la 61.02.50) 61.02 13.304 1.091 2179 2497 7.537
CHELTUIELI CURENTE 01 9.699 1.091 1.779 2497 4.332
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 0 0 0 0 0
TITLUL I BUNURI $I SERVICII 20 144 12 7 50 75
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI

ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 51 9.555 1.079 1.772 2.447 4.257
Transferuri curente 51.01 9.555 1.079 1.772 2.447 4.257
Transferuri catre institutii publice 51.01.01 9.555 1.079 1.772 2.447 4.257
CHELTUIELI DE CAPITAL 70 3.605 0 400 0 3.205
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 71 3.605 0 400 0 3.205
Active fixe 71.01 3.605 0 400 0 3.205
Constructii 71.01.01 0 0 0 0 0
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 3.605 400 0 3.205
Mobilier, aparatura birotica si alte active

corporale 71.01.03 0 0 0 0

Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 0 0 0

OPERATIUNI FINANCIARE 79 0 0 0 0 0
TITLUL Xl RAMBURSARI DE CREDITE 81 0 0 0 0 0
Rambursari de credite externe 81.01 0

Rambursari de credite interne 81.02 0

Din total capitol: 13.304 1.091 2179 2497 7.537
Ordine publicd(cod 61.02.03.04) 61.02.03 9.555 1.079 1.772 2.447 4.257
Politie comunitard 61.02.03.04 9.555 1.079 1.772 2.447 4.257
Protectia civila si protectia contra incendiilor 61.02.05 3.749 12 407 50 3280
Alte cheltuieli Tn domeniul ordinii publice si

sigurantei nationale 61.02.50 0

Partea a Il CHELTUIELI  SOCIAL

CULTURALE ( cod 65.02+66.02+67.02+

68.02) 64.02 235.778 43.181 55.646 41.410 95.541
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Tnvatdmant (cod
65.02.03+65.02.04+65.02.05+65.02.07+

65.02.11+65.02.50) 65.02 116.647 25.189 31.814 18.102 41.542
CHELTUIELI CURENTE 01 113.698 25.189 31.449 18.072 38.988
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 90.548 18.657 25.507 13.619 32.765
TITLUL I BUNURI $I SERVICII 20 20.865 6.155 5.231 4.415 5064
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI

ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 51 0

Transferuri curente 51.01 0

Transferuri catre institutii publice 51.01.01 0

TITLUL VIl ALTE TRANSFERURI 55 0

Transferuri interne 55.01 0

Alte transferuri curente interne 55.01.18 0

TITLUL VIII ASISTENTA SOCIALA 57 1.527 377 460 0 690
Ajutoare sociale 57.02 1.527 377 460 0 690
Ajutoare sociale in natura 57.02.02 1.527 377 460 0 690
TITLUL IXALTE CHELTUIELI (rd.287+288) 59 758 0 251 38 469
Burse 59.01 758 251 38 469
Asociatii si fundatii 59.11 0

CHELTUIELI DE CAPITAL 70 2.949 0 365 30 2.554
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 71 2.949 0 365 30 2.554
Active fixe 71.01 2.949 0 365 30 2.554
Constructii 71.01.01 2.235 335 0 1.900
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 158 30 30 98
Mobilier, aparatura birotica si alte active

corporale 71.01.03 556 0 0 556
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 0 0
OPERATIUNI FINANCIARE 79 0 0 0 0 0
TITLUL Xl RAMBURSARI DE CREDITE 81 0 0 0 0 0
Rambursari de credite externe 81.01 0

Rambursari de credite interne 81.02 0

Din total capitol: 116.647 25.189 31.814 18.102 41.542
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Invatdmant prescolar si  primar (cod
65.02.03.01+65.02.03.02) 65.02.03 49.665 10.776 12.332 8.994 17.563
Tnvatdmant prescolar 65.02.03.01 25.967 5.235 7.145 3.954 9.633
Tnvatdmant primar 65.02.03.02 23.698 5.541 5.187 5.040 7.930
Tnvatdmant secundar (cod 65.02.04.01 la
65.02.04.03) 65.02.04 60.784 13.172 17.667 8.140 21.805
Tnvatdmant secundar inferior 65.02.04.01 18.194 3.912 6.134 1.660 6.488
Tnvatdmant secundar superior 65.02.04.02 29.249 6.185 6.945 4.839 11.280
Tnvatdmant profesional 65.02.04.03 13.341 3.075 4.588 1.641 4.037
TInvétamant postliceal 65.02.05 0
Invatdmant nedefinibil prin  nivel (cod
65.02.07.04) 65.02.07 6.198 1.241 1.815 968 2174
Tnvatdmant special 65.02.07.04 6.198 1.241 1.815 968 2174
Servicii auxiliare pentru educatie (cod
65.02.11.03 la 65.02.11.30) 65.02.11 0 0 0 0 0
Internate si cantine pentru elevi 65.02.11.03 0
Alte servicii auxiliare 65.02.11.30 0
Alte cheltuieli in domeniul invatdmantului 65.02.50 0

0
Séanatate (cod 66.02.06+66.02.50) 66.02 0 0 0 0 0
CHELTUIELI CURENTE 01 0 0 0 0 0
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 0
TITLUL I BUNURI $1 SERVICII 20 0
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 51 0 0 0 0 0
Transferuri curente 51.01 0 0 0 0 0
Actiuni de sanatate 51.01.03 0
TITLUL VIII ASISTENTA SOCIALA 57 0 0 0 0 0
Ajutoare sociale 57.02 0 0 0 0 0
Ajutoare sociale in natura 57.02.02 0
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CHELTUIELI DE CAPITAL 70 0 0 0 0 0
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 71 0 0 0 0 0
Active fixe 71.01 0 0 0 0 0
Constructii 71.01.01 0
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 0
Mobilier, aparatura birotica si alte active
corporale 71.01.03 0
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 0
OPERATIUNI FINANCIARE 79 0 0 0 0 0
TITLUL Xl RAMBURSARI DE CREDITE 81 0 0 0 0 0
Rambursari de credite externe 81.01 0
Rambursari de credite interne 81.02 0
Din total capitol: 0
Servicii medicale in unitati sanitare cu paturi
(cod 66.02.06.01+
66.02.06.03) 66.02.06 0
Spitale generale 66.02.06.01 0
Unitati medico-sociale 66.02.06.03
Alte cheltuieli in domeniul sanatatii (cod
66.02.50.50) 66.02.50 0
Alte institutii si actiuni sanitare 66.02.50.50 0
0

Cultura, recreere si religie (cod
67.02.03+67.02.05+
67.02.06+67.02.50) 67.02 34.836 3.756 4.980 5.194 20.906
CHELTUIELI CURENTE (rd.345 la 346+353) 01 28.934 3.756 4.380 5.194 15.604
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 6.984 1.445 1.481 1.633 2425
TITLUL I BUNURI $1 SERVICII

20 18.400 1.900 2.339 3.072 11.089
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TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE (rd.348) 51 0
Transferuri curente (rd.349) 51.01 0 0 0 0 0
Transferuri catre institutii publice 51.01.01 0
TITLUL VIl ALTE TRANSFERURI (rd.351) 55 0 0
A. Transferuri interne.(rd.352) 55.01 0
Alte transferuri curente interne 55.01.18 0
TITLUL IX ALTE CHELTUIELI (rd.354 la
357) 59 3.550 411 560 489 2.090
Asociatii si fundatii 59.11 0
Sustinerea cultelor 59.12 2.500 141 419 370 1.570
Contributii  la  salarizarea  personalului
neclerical 59.15 0
59.22 1.050 270 141 119 520

CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.359) 70 5.902 0 600 0 5.302
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.360) 71 5.902 0 600 0 5.302
Active fixe (rd.361 la 364) 71.01 5.902 0 600 0 5.302
Constructii 71.01.01 3.065 0 0 3.065
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 2.772 600 0 2172
Mobilier, aparatura birotica si alte active
corporale 71.01.03 25 0 0 25
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 40 0 0 40
OPERATIUNI FINANCIARE 79 0 0 0 0 0
TITLUL Xl RAMBURSARI DE CREDITE 81 0 0 0 0 0
Rambursari de credite externe 81.01 0
Rambursari de credite interne 81.02 0
Din total capitol: 34.836 3.756 4.980 5.194 20.906
Servicii culturale (cod 67.02.03.02 la
67.02.03.30)

67.02.03 0 0 0 0 0
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Biblioteci publice comunale, orasenesti, 67.02.03.02 0

municipale

Muzee 67.02.03.03 0

Institutii publice de spectacole si concerte 67.02.03.04 0

Scoli populare de arta si meserii 67.02.03.05 0

Case de cultura 67.02.03.06 0

Camine culturale 67.02.03.07 0

Centre pentru conservarea si promovarea 67.02.03.08 0

culturii traditionale

Consolidarea si restaurarea monumentelor 67.02.03.12 0

istorice

Alte servicii culturale 67.02.03.30 0

Servicii  recreative si  sportive  (cod

67.02.05.01 la 67.02.05.03) 67.02.05 31.286 3.345 4.420 4.705 18.816

Sport 67.02.05.01 0

Tineret 67.02.05.02 0 0 0 0 0

Intretinere gradini publice, parcuri, zone 67.02.05.03

verzi, baze sportive si de agrement 31.286 3.345 4.420 4.705 18.816

Servicii religioase 67.02.06 2.500 141 419 370 1.570

Alte servicii in domeniile culturii, recreerii si

religiei 67.02.50 1.050 270 141 119 520
0

Asigurari si asistentd sociala  (cod

68.02.04+68.02.05+68.02.06+68.02.10+

68.02.11+68.02.12+68.02.15+68.02.50) 68.02 84.295 14.236 18.852 18.114 33.093

CHELTUIELI CURENTE 01 83.687 14.236 18.764 18.075 32.612

TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 31.118 6.335 6.908 7.093 10.782

TITLUL I BUNURI $1 SERVICII 20 23.086 2.981 5.490 5.983 8.632

TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI

ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 51 0 0 0 0 0

Transferuri curente (rd. 393) 51.01 0 0 0 0 0

Transferuri catre institutii publice 51.01.01 0
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TITLUL VIl ALTE TRANSFERURI (rd. 395) 55 0 0 0 0 0
A. Transferuri interne.(rd. 396 la 398) 55.01 0 0 0 0 0
Programe cu finantare rambursabila 55.01.03 0
Programe PHARE 55.01.08 0
Alte transferuri curente interne 55.01.18 0
TITLUL VIII ASISTENTA SOCIALA (rd. 400) 57 28.083 4.878 6.150 4.769 12.286
Ajutoare sociale (rd. 401+402) 57.02 28.083 4.878 6.150 4.769 12.286
Ajutoare sociale in numerar 57.02.01 24.603 4.102 5.405 4.047 11.049
57.02.02 3480 776 745 722 1.237
TITLUL IXALTE CHELTUIELI (rd. 404)
59 1.400 42 216 230 912
Asociatii si fundatii
59.11 1.400 42 216 230 912
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd. 406) 70 608 0 88 39 481
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd. 407) 71 608 0 88 39 481
Active fixe(rd. 387 la 390) 71.01 608 0 88 39 481
Constructii 71.01.01 0 0 0
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 41 16 18 7
Mobilier, aparatura birotica si alte active
corporale 71.01.03 383 0 49 0 334
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 184 0 23 21 140
OPERATIUNI FINANCIARE 79 0 0 0 0 0
TITLUL Xl RAMBURSARI DE CREDITE 81 0 0 0 0 0
Rambursari de credite externe 81.01 0
Rambursari de credite interne 81.02 0
Din total capitol: 84.295 14.236 18.852 18.114 33.093
Asistenta acordata persoanelor in varsta 68.02.04 1.118 206 275 232 405
Asistenta sociala in caz de boli si invaliditati
(cod 68.02.05.02) 68.02.05 34.685 7.143 8.385 6.912 12.245
Asistenta sociala in caz de invaliditate 68.02.05.02 34.685 7.143 8.385 6.912 12.245
Asistenta sociala pentru familie si copii 68.02.06 19.781 2.580 4.802 5.067 7.332
Ajutoare pentru locuinte 68.02.10 0
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Crese 68.02.11 8.150 1.089 1.205 1.113 4.743
Prevenirea excluderii sociale (cod
68.02.15.01+68.02.15.02) 68.02.15 900 173 144 122 461
Ajutor social 68.02.15.01 900 173 144 122 461
Cantine de ajutor social 68.02.15.02 0
Alte cheltuieli in domeniul asigurarilor si
asistentei sociale 68.02.50 19.661 3.045 4.041 4.668 7.907
0

Partea a IV-a SERVICII $I DEZVOLTARE
PUBLICA LOCUINTE, MEDIU SI APE (cod.
70.02 + 74.02) 69.02 87.965 17.514 17.117 23.471 29.863
Locuinte, servicii si dezvoltare publica (cod
70.02.03+70.02.05+70.02.06+70.02.07
+70.02.50) 70.02 11.456 1.342 892 5.666 3.556
CHELTUIELI CURENTE 01 10.040 1.029 881 5.605 2.525
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 3.087 545 578 765 1.199
TITLUL I BUNURI $1 SERVICII 20 3.019 484 303 906 1.326
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 51 0
Transferuri curente 51.01 0
Transferuri catre institutii publice 51.01.01 0
TITLUL VIl ALTE TRANSFERURI 55 3.934 0 0 3.934 0
A. Transferuri interne. 55.01 3.934 0 0 3.934 0
Investitii ale regiilor autonome si societatilor
comerciale cu capital de stat 55.01.12 0
Alte transferuri curente interne 55.01.18 3.934 0 3.934 0
CHELTUIELI DE CAPITAL 70 1.172 69 11 61 1.031
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 71 1.172 69 11 61 1.031
Active fixe 71.01 1.172 69 11 61 1.031
Constructii 71.01.01 744 7 46 691
Masini, echipamente si mijloace de transport

71.01.02 134 54 0 0 80
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Mobilier, aparatura birotica si alte active

corporale 71.01.03 25 25

Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 269 15 4 15 235

TITLUL XI ACTIVE FINANCIARE 72 0

Active financiare 72.01 0

Participare la capitalul social al societatilor

comerciale 72.01.01 0

OPERATIUNI FINANCIARE 79 244 244 0 0 0

TITLUL Xl RAMBURSARI DE CREDITE 81 244 244 0 0 0

Rambursari de credite externe 81.01 0

Rambursari de credite interne 81.02 244 244

Din total capitol: 11.456 1.342 892 5.666 3.556

Locuinte (cod 70.02.03.01+70.02.03.30) 70.02.03 686 0 36 419 231

Dezvoltarea sistemului de locuinte 70.02.03.01 669 0 36 419 214

Alte cheltuieli in domeniul locuintelor 70.02.03.30 17 0 0 17

Alimentare cu apa si amenajari hidrotehnice

(cod 70.02.05.01+

70.02.05.02) 70.02.05 4.870 15 11 3.995 849

Alimentare cu apa 70.02.05.01 4.870 15 11 3.995 849

Amenajari hidrotehnice 70.02.05.02 0

lluminat public si electrificari rurale 70.02.06 0 0 0

Alimentare cu gaze naturale in localitati 70.02.07 0

Alte servicii in  domeniile locuintelor, 70.02.50

serviciilor si dezvoltarii comunale 5.900 1.327 845 1.252 2.476
0

Protectia mediului (cod 74.02.05+74.02.06) 74.02 76.509 16.172 16.225 17.805 26.307

CHELTUIELI CURENTE 01 70.643 16.150 16.196 17.781 20.516

TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 0

TITLUL I BUNURI $1 SERVICII 20 70.643 16.150 16.196 17.781 20.516

TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI

ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 51 0 0 0 0 0

Transferuri curente 51.01 0 0 0 0 0
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Transferuri catre institutii publice 51.01.01 0

TITLUL VIl ALTE TRANSFERURI 55 0 0 0 0 0

A. Transferuri interne 55.01. 0 0 0 0 0

Programe PHARE 55.01.08 0

Investitii ale regiilor autonome si societatilor

comerciale cu capital de stat 55.01.12 0

Alte transferuri curente interne 55.01.18 0 0 0 0 0

CHELTUIELI DE CAPITAL 70 5.866 22 29 24 5.791

TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 71 5.866 22 29 24 5.791

Active fixe 71.01 5.866 22 29 24 5.791

Constructii 71.01.01 5.566 16 0 5.550

Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 0

Mobilier, aparatura birotica si alte active

corporale 71.01.03 0

Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 300 22 13 24 241

TITLUL XI ACTIVE FINANCIARE 72 0

Active financiare 72.01 0

Participare la capitalul social al societatilor

comerciale 72.01.01 0

OPERATIUNI FINANCIARE 79 0

TITLUL Xl RAMBURSARI DE CREDITE 81 0

Rambursari de credite externe 81.01 0

Rambursari de credite interne 81.02 0

Din total capitol: 76.509 16.172 16.225 17.805 26.307

Salubritate si gestiunea deseurilor (cod

74.02.05.01+74.02.05.02) 74.02.05 70.643 16.150 16.196 17.781 20.516

Salubritate 74.02.05.01 70.643 16.150 16.196 17.781 20.516

Colectarea, tratarea si distrugerea deseurilor 74.02.05.02 0

Canalizarea si tratarea apelor reziduale 74.02.06 5.866 22 29 24 5.791
0

Partea a V-a ACTIUNI ECONOMICE (cod

80.02+81.02+83.02+84.02+87.02) 79.02 24.091 2.401 2.380 1.416 17.894
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Actiuni generale economice, comerciale si
de muncd (cod 80.02.01 la 81.02.50) 80.02 500 500
CHELTUIELI CURENTE 01 500 500
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 0
TITLUL I BUNURI $1 SERVICII 20 500 500
TITLUL VIl ALTE TRANSFERURI 55 0
A. Transferuri interne 55.01 0
Programe de dezvoltare 55.01.13 0
Alte transferuri curente interne 55.01.18 0
CHELTUIELI DE CAPITAL 70 0
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 71 0
Active fixe 71.01 0
Constructii 71.01.01 0
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 0
Mobilier, aparatura birotica si alte active
corporale 71.01.03 0
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 0
OPERATIUNI FINANCIARE 79
TITLUL Xl RAMBURSARI DE CREDITE 81
Rambursari de credite externe 81.01
Rambursari de credite interne 81.02
Din total capitol: 0
Actiuni generale economice si comerciale
(cod 80.02.01.06 la 80.02.01.30) 80.02.01 500 500
Prevenire si combatere inundatii si gheturi 80.02.01.06 500 500
Stimulare intreprinderi mici si mijlocii 80.02.01.09 0
Programe de dezvoltare regionala si sociala 80.02.01.10 0
Alte cheltuieli pentru actiuni generale 80.02.01.30
economice si comerciale 0
0
Combustibili si energie (cod. 81.02.06 la
81.02.50) 81.02 0

264




CHELTUIELI CURENTE 01 0
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 0
TITLUL I BUNURI $I SERVICII 20 0
TITLUL IV SUBVENTII 40 0
Subventii pentru acoperirea diferentelor de
pret si tarif 40.03 0
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 51 0
Transferuri curente 51.01 0
Transferuri catre institutii publice 51.01.01 0
TITLUL VIl ALTE TRANSFERURI 55 0
A. Transferuri interne 55.01 0
Investitii ale regiilor autonome si societatilor
comerciale cu capital de stat 55.01.12 0
CHELTUIELI DE CAPITAL 70 0
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 71 0
Active fixe 71.01 0
Constructii 71.01.01 0
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 0
Mobilier, aparatura birotica si alte active
corporale 71.01.03 0
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 0
OPERATIUNI FINANCIARE 79
TITLUL Xlll RAMBURSARI DE CREDITE) 81
Rambursari de credite externe 81.01
Rambursari de credite interne 81.02
Din total capitol: 0
Energie termica 81.02.06 0
Alti combustibili 81.02.07 0
Alte cheltuieli privind combustibilii si energia 81.02.50 0
0
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Agricultura,  silvicultura, piscicultura  si
vanatoare (cod. 83.02.03) 83.02 0
CHELTUIELI CURENTE 01 0
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 0
TITLUL I BUNURI $I SERVICII 20 0
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 51
Transferuri curente 51.01
Transferuri catre institutii publice 51.01.01
CHELTUIELI DE CAPITAL 70 0
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 71 0
Active fixe 71.01 0
Constructii 71.01.01 0
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 0
Mobilier, aparatura birotica si alte active
corporale 71.01.03 0
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 0
OPERATIUNI FINANCIARE 79
TITLUL Xl RAMBURSARI DE CREDITE 81
Rambursari de credite externe 81.01
Rambursari de credite interne 81.02
Din total capitol: 0
Agricultura (cod 83.02.30.30) 83.02.03 0
Protectia plantelor si carantina fitosanitara 83.02.03.03 0
Alte cheltuieli in domeniul agriculturii 83.02.03.30 0
0
Transporturi (cod 84.02.03+84.02.06+
84.02.50) 84.02 23.391 2.401 2.380 1.416 17.194
CHELTUIELI CURENTE 01 18.223 2.212 1.999 1.020 12.992
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 1.163 221 235 263 444
TITLUL I BUNURI $1 SERVICII 20 17.060 1.991 1.764 757 12.548
TITLUL IV SUBVENTII (rd. 539) 40 0 0 0 0 0
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Subventii pentru acoperirea diferentelor de

pret si tarif 40.03 0

TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI

ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 51 0 0 0 0 0
Transferuri curente (rd. 542) 51 0 0 0 0 0
Transferuri catre institutii publice 51.01.01 0

TITLUL VIl ALTE TRANSFERURI 55 0 0 0 0 0
A. Transferuri interne 55.01 0 0 0 0 0
Investitii ale regiilor autonome si societatilor

comerciale cu capital de stat 55.01.12 0

Alte transferuri curente interne 55.01.18 0

CHELTUIELI DE CAPITAL 70 5.168 189 381 396 4.202
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 71 5.168 189 381 396 4.202
Active fixe 71.01 5.168 189 381 396 4.202
Constructii 71.01.01 3.155 180 152 129 2.694
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 178 0 0 178
Mobilier, aparatura birotica si alte active

corporale 71.01.03 0

Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 1.835 9 229 267 1.330
TITLUL XI ACTIVE FINANCIARE 72 0

Active financiare 72.01 0

Participare la capitalul social al societatilor

comerciale 72.01.01 0

OPERATIUNI FINANCIARE 79 0 0 0 0 0
TITLUL Xl RAMBURSARI DE CREDITE 81 0 0 0 0 0
Rambursari de credite externe 81.01 0

Rambursari de credite interne 81.02 0

Din total capitol: 0

Transport rutier (cod 84.02.03.01 la

84.02.03.03) 84.02.03 23.391 2.401 2.380 1.416 17.194
Drumuri si poduri 84.02.03.01 0

Transport in comun 84.02.03.02 0
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Strazi 84.02.03.03 23.391 2.401 2.380 1.416 17.194
Transport aerian (cod. 84.02.06.02) 84.02.06 0 0 0 0 0
Aviatia civila 84.02.06.02 0 0 0 0 0
Alte cheltuieli in domeniul transporturilor 84.02.50 0
0
Alte actiuni economice (cod 87.02.01 la
87.02.50) 87.02 200 0 0 0 200
CHELTUIELI CURENTE 01 200 0 0 0 200
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 20 200 200
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 51 0
Transferuri curente 52 0
Transferuri catre institutii publice 52.01.01 0
TITLUL VIl ALTE TRANSFERURI 55 0
A. Transferuri interne 55.01 0
Fond Roméan de Dezvoltare Sociala 55.01.15 0
Alte transferuri curente interne 55.01.18 0
TITLUL IXALTE CHELTUIELI 59 0
Ajutoare pentru daune provocate de
calamitatile naturale 59.02 0
CHELTUIELI DE CAPITAL 70 0
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 71 0
Active fixe 71.01 0
Constructii 71.01.01 0
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 0
Mobilier, aparatura birotica si alte active
corporale 71.01.03 0
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 0
OPERATIUNI FINANCIARE 79 0
TITLUL XIl IMPRUMUTURI 80. 0
Imprumuturi pentru institutii i servicii publice
sau activitati finantate integral din venituri proprii 80.03 0
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Alte Tmprumuturi 80.30 0
TITLUL Xl RAMBURSARI DE CREDITE 81
Rambursari de credite externe 81.01
Rambursari de credite interne 81.02
Din total capitol: 0
Fondul Roman de Dezvoltare Sociala 87.02.01 0
Zone libere 87.02.03 0
Turism 87.02.04 0
Proiecte de dezvoltare multifunctionale 87.02.05 0
Alte actiuni economice 87.02.50 0
0
VIl. REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT 96.02 0 61.361 36.410 1.900 -99.671
REZERVE 97.02 0
EXCEDENT 98.02 0 61.361 36.410 1.900 -99.671
DEFICIT 99.02 0
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei si a Statului de Functii

ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 6

Luand in considerare Expunerea de Motive a Primarului
Sectorului 6 si Raportul de Specialitate al Serviciului
Managementul Resurselor Umane;

Vazand raportul comisiei de specialitate a Consiliului Local
Sector 6 si avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 188/1999, republicata,
privind Statutul Functionarilor Publici, O.G. nr. 6/2007 privind
reglementarea drepturilor salariale si a altor drepturi ale
functionarilor publici, O.G. nr. 10/2007 privind reglementarea
drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor contractuali;
In temeiul prevederilor art. 45, alin. 1 si art. 81, alin. 2, lit.”e”

din Legea nr. 215/2001, republicata, privind Administratia Publica

Localg;
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Organigrama si Statul de Functii ale
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 6 conform

Anexelor nr. | si ll, care fac parte integranta din prezenta.

Art. 2. Posturile nou infiintate datoritd preluarii unor noi
activitati ori reorganizate ca urmare a modificarilor substantiale a
atributiilor acestora, vor fi ocupate corespunzator prevederilor Legii

nr. 188/1999, republicata, privind Statutul Functionarilor Publici.

Art. 3. Posturile desfiintate sau la care s-au facut modificari
substantiale de atributii ori s-au modificat conditiile de ocupare a
postului gi care sunt ocupate, functionarii respectivi vor fi trecuti, cu
acordul lor, pe alte posturi vacante cu respectarea conditiilor si a

cerintelor minime ale postului.

Art. 4. In termen de 30 zile de la adoptarea prezentei,
Primarul Sectorului 6 va lua masurile necesare in vederea
intocmirii si aprobarii fiselor posturilor nou infiintate ori cele care au
suferit modificari corespunzator atributilor si a noilor atributii

preluate.
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Art. 5. In exercitarea atributiilor in functie de cerintele si
bunul mers al institutiei, Primarul Sectorului 6 este imputernicit sa
modifice numarul de posturi din cadrul compartimentelor aparatului
propriu, cu pastrarea numarului total de posturi aprobat si cu

respectarea normelor legale in vigoare, in domeniu.

Art. 6. Primarul Sectorului 6, Secretarul Sectorului 6,
Directia Economica, Serviciul Managementul Resurselor Umane gi
celelalte directii si servicii implicate vor aduce la indeplinire

prevederile prezentei, corespunzator competentelor.

PRESEDINTE DE In temeiul art. 47 din Legea nr.
SEDINTA, 215/2001,
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Manuel Avramescu Gheorghe Floricica

Nr. 453/11.12.2007
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Anexa nr. 2
la HCLS6 nr. 453/11.12.2007

STAT FUNCTII

I. Functii publice de conducere

Secretar 1

Arhitect Sef 1

Director Executiv 9

Director Executiv Adjunct 1

Sef Serviciu 30

Sef Birou 8

Functii publice de executie

Principal 9
Asistent 8
Debutant 5

Auditor Superior 3
Principal 3
Superior 64

Consilier / Inspector / Expert | Principal 71
Asistent 36
Debutant 11

Referent Specialitate Superior 14
Principal 1
Superior 78

Referent Principal 50
Asistent 18
Debutant 2
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Functii contractuale

Sef Serviciu 4
Consilier / Inspector / Consilier Juridic 16
Referent / Inspector 34
Muncitor / Curier 30
Arhivar 1
Medic veterinar 2
Asistent veterinar 3
Sofer 1
Inspector (SSD) 1

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Manuel Avramescu
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii
si a Regulamentului de Organizare si Functionare

ale Administratiei Scolilor Sector 6

In temeiul Expunerii de motive a Primarului Sectorului 6 si a
Raportului de Specialitate al Directorului Administratiei Scolilor
Sector 6

In conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999, privind
Statutul Functionarilor Publici, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei;

Avand in vedere rapoartele favorabile acordate de comisiile
de specialiatate ale Consiliului Local Sector 6;

Luand act de prevederile H.C.G.M.B. nr. 73 /2002 si tinand
seama de dispozitiile cuprinse la art. 45 alin. 1 si art. 81 alin. 2 lit.

e” din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

republicata;
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba organigrama Administratiei Scolilor Sector
6 conform Anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta

Hotarare.

Art. 2. Se aproba Statul de Functii al Administratiei Scolilor
conform Anexei nr. 2 care face parte integranta din prezenta

Hotarare.

Art. 3. Se aproba Regulamentul de Organizare si
Functionare al Administratiei Scolilor Sector 6 conform Anexei nr. 3

care face parte integranta din prezenta Hotaréare.

Art. 4. Directorul Administratiei Scolilor Sector 6 este
mandatat sa faca treceri de posturi de la un compartiment la altul
sau schimbari de posturi intre compartimente, ori de cate ori
nevoile institutiei o cer, cu respectarea numarului total de posturi
aprobat prin Hotararea de Consiliu atat de functionari publici cat si

de personal contractual.

Art. 5. Hotarérile anterioare ale Consiliului Local Sector 6
privind aprobarea Organigramei si Statului de Functii isi inceteaza

valabilitatea de la data intrarii in vigoare a prezentei Hotarari.
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Art. 6. Primarul Sectorului 6 si Administratia Scolilor Sector
6 vor duce la indeplinire prevederile prezentei Hotarari, conform

competentelor acordate.

PRESEDINTE DE In temeiul art. 47 din Legea nr.
SEDINTA, 215/2001,
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Manuel Avramescu Gheorghe Floricica

Nr. 454/11.12.2007
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ANEXA NR. 3
LaH.C.L.S. 6 nr. 454/11.12.2007

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL
ADMINISTRATIEI SCOLILOR — SECTOR 6

BUCURESTI
2007
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Capitolul | DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Administratia Scolilor Sector 6, a fost infiintatd in
baza hotaréarii Consiliului Local Sector 6, nr. 122, din 11.09.2003
si functioneaza ca institutie cu personalitate juridica in subordinea
Consiliului Local Sector 6, pentru a gestiona si rezolva in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, problemele
economico-financiare si tehnice ale unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat din Sectorul 6.

Art. 2. Terenurile si cladirile in care fisi desfasoara
activitatea unitatile de Tnvatdmant preuniversitar de stat de pe
raza sectorului 6 - gradinite, scoli generale, primare, gimnaziale,
licee, grupuri scolare, scoli profesionale, fac parte din domeniul
public al Sectorului 6 din Municipiul Bucuresti.

Art. 3. Administratia Scolilor, Sector 6 are in administrare
terenurile si constructiile in care isi desfasoara activitatea unitatile
de Tnvatamant preuniversitar de stat: gradinite, scoli generale,
primare si gimnaziale, scoli speciale, licee, grupuri scolare, scoli
profesionale din raza teritoriala a Sectorului 6, calitate care ii da
dreptul sa posede, sa foloseasca si sa dispuna de bunurile
publice in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 4, Administratia Scolilor, Sector 6 preia si gestioneaza,
potrivit legii, studile de teren, documentatiile tehnice, alte
documente si evidentele necesare pentru identificarea gi
determinarea starii tehnice (fizice), cartile tehnice ale

constructiilor care privesc terenurile si constructile in care-si
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desfagoara activitatea unitatilor de finvatamant; documentatia
aceasta constituie proprietate publica locala, se completeaza si
pastreaza de catre Administratia $colilor pe toata durata de
existenta a obiectelor de constructie pana la demolarea lor; dupa
demolare, aceste documente se predau la arhiva unitatii
administrativ teritoriale pentru pastrare.

Art. 5. Cheltuielile privind finantarea unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat din Sectorul 6 si ale
Administratiei $Scolilor Sector 6 se asigura din bugetul local, cu
exceptia celor care se suporta, conform legii, de la bugetul de
stat; aceste cheltuieli se executa prin Administratia $colilor in
calitate de ordonator secundar de credite.

Art. 6. Unitatile de Tnvatamant preuniversitar de stat sunt,
conform legii, institutii cu personalitate juridica, au calitatea de
ordonatori tertiari de credite si au in folosinta gratuita terenurile si
constructile in care isi desfasoara activitatea, pe baza si in
conformitate cu contractele de folosinta incheiate cu Administratia
Scolilor Sector 6.

Unitatile de invatamant preuniversitar de stat din Sectorul 6
se denumesc Tn continutul Regulamentului de organizare si
functionare, unitati de invatamant.

Art. 7. In afara fondurilor alocate de la bugetul Consiliului
Local Sector 6, Administratia Scolilor va putea primi fonduri din
partea organizatilor nonguvernamentale roméane si straine,
precum si din partea unor agenti economici cu capital de stat sau

privat, potrivit legii sponsorizarii.
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Art. 8. Administratia Scolilor Sector 6, are sediul in
Bucuresti, strada Fabricii nr. 22, Sector 6.

Art. 9. Administratia $colilor are cont propriu la Trezoreria
Statului Sector 6, stampila proprie si sigiliu, iar actele intocmite
poartd antetul Administratiei Scolilor si vor fi semnate de

Directorul Executiv.

Capitolul I ATRIBUTIILE ADMINISTRATIEI SCOLILOR, SECTOR 6

Art. 10. Administratia Scolilor Sector 6 are urmatoarele
atributii:
= asigura functionalitatea bazei materiale a unitatilor de
invatdmant, dezvoltarea si protejarea acesteia;
= desfagoara activitati si studii privind necesarul de constructii
scolare, de investitii, reparatii si modernizari la constructiile
existente si intocmeste programul anual de achizitii publice;
= stabileste, pe baza de analiza, prioritatle in realizarea
obiectivelor de investitii si a lucrarilor de reparatii, refaceri,
modernizari, repartizarea sumelor pe fiecare obiectiv si lucrare, in
limita fondurilor alocate in bugetul anual, asigurand utilizarea
rationala si eficientd a acestor fonduri;
» raspunde de planificarea, de executarea la termen si de
calitatea lucrarilor de investitii si reparatii si de receptia acestor
lucrari, in conformitate cu prevederile legale;
= colaboreaza cu celelalte organe ale administratiei de stat,cu

agenti economici cu capital de stat sau privat pentru rezolvarea
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problemelor privind buna functionare a unitatilor de invatamant
(spatii pentru invatamant, cantine, mobilier, dotari, cabinete gi
laboratoare, combustibili, alimente, materiale de constructii,
rechizite scolare, etc.);

= asigura inventarierea si administrarea bunurilor publice din
unitatile de Tnvatdmant, urmarind ca acestea sa nu fie instrainate
si ca darea lor in administrare, concesionare, Tnchiriere sau
folosinta gratuita sa se faca cu respectarea prevederilor legale;

» indruma activitatea de aparare impotriva incendiilor, de
protectie a muncii, a structurilor cu atributii in aceste domenii in
unitatile de invatamant si la sediul administratiei, in conformitate
cu prevederile legale;

» intocmeste studii de prefezabilitate, alte faze de proiectare si
documentatii tehnico-economice pentru lucrari de investitii Tn
constructii si lucrari de refaceri, reparatii, remedieri, consolidari,
modernizari, inclusiv extinderi sau de desfiintare a unor
constructii, in conformitate cu prevederile legale si cu respectarea
prescriptiilor tehnice Tn vigoare;

* avizeaza solutiile tehnice ale documentatiilor tehnico-economice
intocmite pe bazad de contracte de proiectare de alte unitati
specializate;

= urmareste aplicarea si respectarea prevederilor legale si ale
normelor metodologice pentru finantarea unitatilor de invatamant;
= asigurd ca unitatle de Tinvatamant sa-si fundamenteze
cheltuielile prevazute in buget si in anexele bugetului, pe baza de

indicatori fizici si valorici care sa reflecte ih mod real necesarul de
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finantare, aplicdnd masuri pentru utilizarea cu maxima eficienta a
bazei materiale existente si a fondurilor, in interesul procesului de
invatamant si al elevilor;

= urmareste si asigurd ca fiecare unitate de invatamant sa-si
intocmeasca bugetul propriu si ca intreaga activitate a acesteia
sa se desfasoare pe baza bugetului aprobat;

= dupa aprobarea legii bugetului de stat si repartizarea sumelor
pe fiecare unitate de invatamant prin hotarare a Consiliului Local
Sector 6, Administratia Scolilor comunica unitatilor de invatamant
bugetele aprobate si asigura ca finantarea cheltuielilor acestora
sa se faca in cuantumul si cu respectarea destinatiilor aprobate in
buget;

= organizeaza si desfasoara concursuri si examene, in conditiile
legii, pentru ocuparea functiilor si posturilor vacante din cadrul
Administratiei $colilor, pentru intregul personal;

» Intocmeste, la cererea consiliului local sau a organelor centrale
de specialitate, materiale de analiza si sinteza, lucrari, planuri si
proiecte privitoare la unitatile de finvatamant, asigurand
exactitatea datelor cuprinse in ele;

= gestioneaza documentatiile economice prevazute la articolul 3,
completeaza si actualizeaza aceste documente precum si cartile
tehnice ale constructiilor in care isi desfasoara activitatea unitatile
de invatamant de stat, conform prevederilor legale;

= indeplineste  obligatile  care revin proprietarului/
administratorului/ investitorului cuprinse in legile si normativele Tn

vigoare privitoare la lucrarile de investiti in constructii si la
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lucrarile de refaceri, reparatii, remedieri, consolidari, modernizari,
inclusiv extinderi sau de desfiintare a unor constructii destinate
unitatilor de invatamant.

Administratia Scolilor, Sector 6 indeplineste si alte atributii

stabilite prin lege si prin hotarari ale Consiliului Local Sector 6.

Capitolul 1l CONDUCEREA ADMINISTRATIEI SCOLILOR,
SECTOR 6

Art. 11. Conducerea Administratiei Scolilor se asigura de
catre Directorul Executiv si de Directorul Executiv Adjunct .
In cadrul Administratiei Scolilor functioneaza cu caracter

consultativ Comisia Tehnica a Specialistilor.

1.  ATRIBUTILE DIRECTORULUI EXECUTIV AL
ADMINISTRATIEI SCOLILOR SECTOR 6

Art. 12. Directorul Executiv are urmatoarele atributii
principale:
= asigura conducerea executiva a Administratiei Scolilor gi
care ii revin; Tn exercitarea acestora, directorul emite decizii.
= reprezintd Administratia Scolilor Tn relatile cu autoritatile
publice, cu institutiile publice locale si centrale, cu persoanele

fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie;
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= raspunde in fata consiliului local si a primarului de intreaga
activitate a unitatii si de indeplinirea sarcinilor si atributiilor
repartizate acesteia si personalului;

= aproba rapoartele de specialitate intocmite de comisia tehnica
a specialigtilor;

= elaboreaza proiectul Regulamentului de organizare si
functionare al Administratiei Scolilor si aproba Regulamentul de
ordine interioara al unitatii;

= emite decizii de numire pe post si de eliberare din functie pentru
toti salariatii din unitate, conform legislatiei in vigoare;

= exercita functia de ordonator secundar de credite al
Administratiei Scolilor si raspunde de necesitatea, oportunitatea
si legalitatea angajarii si utilizarii creditelor bugetare, in limita si
cu destinatia aprobate prin bugetul propriu;

» raspunde de intocmirea proiectului bugetului propriu al
Administratiei Scolilor i al unitatilor de Thvatamant precum si a
contului de incheiere a exercitiului bugetar, pe care le supune
aprobarii Consiliului Local Sectorului 6;

= asigura intocmirea listei de investitii si a programului anual de
achizitii publice care se supun aprobarii odata cu planul financiar
anual;

= asigura organizarea gi tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea
la termen a bilanturilor contabile si a conturilor de executie

bugetarsa;
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= raspunde de corectitudinea incadrarii personalului, functionari
publici sau personal contractual si de intocmirea la termen a
statelor lunare de plata a drepturilor salariale ale acestora;

= raspunde de Tntocmirea, in termenele legale sau in cele fixate
de primar, a materialelor de analiza si sinteza solicitate de
consiliul local sau de organele centrale de specialitate, a
celorlalte lucrari, planuri si proiecte, asigurand exactitatea datelor
cuprinse in ele;

= urmareste ca bunurile publice ale unitatilor de invatamant sa nu
fie instrainate si ca darea lor In administrare, concesionare,
inchiriere sau in folosintd gratuitd sa se facd cu respectarea
prevederilor legale; asigurd ca bunurile apartindnd unitatilor de
invatamant si ale Administratiei Scolilor, Sector 6 sa fie supuse
inventarierii anuale si prezinta consiliului local raportul asupra
situatiei gestiunii bunurilor;

= raspunde de respectarea principiilor si procedurilor legale
pentru atribuirea contractelor de achizitie publica in vederea
dobandirii produselor, lucrarilor si serviciilor necesare unitatilor de
invatamant si Administratiei Scolilor;

» raspunde, in calitate de investitor, de executarea lucrarilor de
investitii pentru obiective noi gi a lucrarilor de modernizare,
modificare, transformare, consolidare si reparatii in conditiile de
calitate, iar ca administrator, de asigurarea urmaririi comportarii in
timp a constructiilor, de efectuarea la timp si de calitate a

lucrarilor de intretinere si reparatii;
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= in situatii exceptionale (calamitati naturale, epidemii, etc.),
propune Inspectoratului Scolar suspendarea temporara a
cursurilor gi informeaza Consiliul Local despre situatia creata si
masurile luate;
= raspunde de organizarea activitdti de aparare impotriva
incendiilor, de protectie a muncii si de protectie civila n
Administratia Scolilor si indruma structurile cu atributii in aceste
domenii din unitatile de Thvatamant;
= urmareste si asigura respectarea normelor de igiena sanitara in
unitatile de invatamant.
= Directorul Executiv indeplineste si alte atributii prevazute de
lege sau stabilite prin hotarari ale Consiliului Local Sector 6.

2. ATRIBUTIILE DIRECTORULUI EXECUTIV ADJUNCT
AL ADMINISTRATIEI SCOLILOR SECTOR 6

Art. 13. Tn absenta directorului executiv, atributiile acestuia
se exercita de catre directorul executiv adjunct, desemnat prin
decizie a directorului.

Art. 14. Directorul Executiv Adjunct are urmatoarele
atributii principale:
= asigura respectarea metodelor si procedurilor stabilite de catre
conducerea Administratiei Scolilor Sector 6 si a reglementarilor in
vigoare in vederea administrarii fondurilor publice Tn mod
economic, eficient si eficace pentru protejarea acestora importiva
pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau fraudei;
= conduce, organizeaza, coordoneaza si analizeaza activitatile

serviciilor din compartimentul tehnic, carora le stabileste atributiile
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specifice. Prin Compartiment tehnic se intelege urmatoarele
servicii: Serviciul tehnic, urmarire si receptie lucrari, Serviciul
investitii, evidenta patrimoniului, Serviciul administrativ, Serviciul
intretinere terenuri i atelier;

= raspunde de respectarea si aplicarea intocmai a prevederilor
regulamentului intern de catre personalul din compartimentul
tehnic;

= raspunde de Tntocmirea si completarea cu noi atributii a figei
postului pentru sefii de serviciu din subordinea sa;

» organizeaza si desfasoara periodic cu sefii de servicii analize
ale activitatii si stabileste masurile necesare pentru indeplinirea in
totalitate, la termen si in bune conditii a sarcinilor si atributiilor
care revin serviciilor tehnice;

= atunci cand situatiile tehnice o impun, constituie pentru unele
actiuni speciale comisii cu caracter temporar sau permanent,
carora le coordoneaza activitatea in rezolvarea sarcinilor;

= verificd nivelul de Tinsusire de catre sefii de serviciu a
prevederilor legilor si normativelor in vigoare referitoare la
domeniul de activitate, cuprinse in Planul tematic de studiu in
vederea competentei profesionale; stabileste si asigura in
programul orar saptamanal timpul (1-2 ore) pentru pregatire
profesionala, pentru informari si activitati specifice de pregatire;

= iIntocmeste aprecierile si evaluarile anuale pentru salariatii din
cadrul serviciilor si propune directorului aprecieri si evaluari
asupra sefilor de servicii;

288



= repartizeaza si deleaga o parte din sarcinile si atributiile sale, in
functie de situatie, sefilor de servicii ai compartimentului tehnic,
corespunzator pregatirii  lor profesionale, experientei i
aptitudinilor lor, verificand periodic buna desfasurare si ducere la
indeplinire a sarcinilor de catre sefii de servicii;

= aplicad, in caz de abateri, sanctiuni cu caracter disciplinar
personalului din subordine si propune Directorului Executiv
acordarea de recompense salariatilor conform prevederilor
stabilite de Regulamentul intern;

» rezolva, la termenele fixate de directorul executiv si conform
prevederilor legale, corespondenta repartizata;

= intocmeste si propune spre aprobare directorului executiv
planificarea concediilor de odihna pentru salariatii din subordine;

» intocmeste, in termenele legale sau in cele fixate de directorul
executiv, materialele de analiza si sinteza solicitate de primarie
sau organe centrale de specialitate, celelalte lucrari, planuri si
proiecte, raspunzand de exactitatea datelor cuprinse in ele;

= intocmeste, in partile care privesc compartimentele din
subordine, lucrarile pentru fundamentarea planului financiar anual
privind executia bugetara;

= asigura buna functionalitate a constructiilor unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat din sector gi dezvoltarea
acestora, stabilind un sistem de relatii si responsabilitati in acest
domeniu cu directorii de unitati de invatamant si facand
propuneri, in acest sens, directorului executiv al Administratiei

Scolilor Sector 6;
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= raspunde de desfagurarea de activitati si studii pentru
cunoagterea in detaliu a unitatilor de Tnvatdmant, a bazei lor
didactico-materiale, a necesarului de constructii scolare, de
investitii gi achizitii, de lucrari de reaparatii $i modernizari la
constructiile existente, executarea si receptia lucrarilor, propune
masuri pentru asigurarea spatiului de fnvatamant si a dotarilor
necesare in unitatile de Tnvatamant;

= controleaza, in mod planificat, independent sau Tmpreuna
reprezentanti ai Inspectoratului gcolar, unitatile de invatamant
preuniversitar de stat asupra modului de utilizare, pastrare si
inventariere a bazei materiale, a intregului patrimoniu al unitatii,
asupra modului de organizare a masurilor de tehnica a securitatii
si de protectie a muncii, a masurilor de paza si stingerea
incendiilor;

= raspunde de findeplinirea responsabilitatilor prevazute de
legislatia in vigoare care revin investitorului si beneficiarului n
domeniul sistemului calitatii Tn constructii in etapele de realizare,
exploatare si postutilizare ale acestora, prin personalul specializat
propriu si/sau colaboratori externi autorizati;

= coordoneazd si convoaca in sedinte de lucru comisia tehnica a
specialistilor al carei presedinte este ori de cate ori situatiile o
impun sau la dispozitia directorului executiv;

= raspunde de organizarea tinerii evidentei si stabilirii prioritatilor
privind lucrarile de intretinere, de refacere, de modernizare si de
investitii pentru obiective noi facand propuneri pentru cuprinderea

lor in bugetele si programele anuale;
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= intocmeste prin serviciile de specialitate programul anual al
achizitiilor publice de lucrari pe care Administratia Scolilor, in
calitate de autoritate contractanta, intentioneaza sa le atribuie in
decursul anului bugetar urmator, in functie de anticiparile cu
privire la fondurile ce urmeaza sa fie alocate prin bugetul anual;

= participa la intocmirea documentatiilor tehnico-economice
cerute de lege care preced programul anual de achizitii
(estimarea valorilor contractelor, documentatie pentru elaborarea
si prezentarea ofertei, fisa de date a achizitiei, caietele de sarcini,
teme de proiectare etc.);

= raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatilor
pentru receptia lucrarilor de constructii si instalatile aferente
acestora din unitatile de Tnvatamant preuniversitar;

= participa si propune specialisti din subordine la aplicarea
procedurilor pentru atribuirea contractelor de achizitie publica, in
vederea dobandirii, definitive sau temporare, a produselor,
lucrarilor sau serviciilor necesare pentru unitatile de invatamant
preuniversitar.

Directorul Executiv Adjunct indeplineste si alte atributii
prevazute de lege, de Directorul Executiv sau stabilite prin
hotarari ale Consiliului Local Sector 6.

3. ATRIBUTIILE COMISIEI TEHNICE ALE
SPECIALISTILOR

Art. 15. Comisia tehnica a specialistilor este compusa din
salariatii cu studii superioare din compartimentul tehnic si

serviciul financiar si cand este cazul consultanti externi cu
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experienta, aceasta intrunindu-se in sedinte ori de cate ori este
convocata de directorul executiv.

Art. 16. Directorul Executiv Adjunct este presedintele de
drept al Comisiei tehnice a specialistilor, iar secretarul acestei
comisii este seful Serviciului Investitii, Evidenta Patrimoniului.
Secretarul comisiei asigura continuitatea activitatii acesteia
precum si fintocmirea si evidenta documentelor si avizelor
analizate de comisie.

Art. 17. Membrii comisiei tehnice sunt numiti prin decizia
Directorului Executiv pe o perioada de un an de zile in luna
ianuarie a fiecarui an.

Art. 18. Atunci cand situatiile impun aportul consultantilor
externi, Directorul executiv emite o noua decizie privind
specialisti care se alatura comisiei tehnice deja constituite
precum si termenul si modul de lucru in care isi va desfasura
activitatea, comisia astfel constituita.

Art. 19. Comisia tehnica a specialistilor are urmatoarele
atributii:
= avizeaza si propune spre aprobare studiile de prefezabilitate,
alte faze de proiectare si documentatii tehnico-economice
intocmite Tn unitate;
= analizeaza si avizeaza studiile de prefezabilitate, de fezabilitate,
alte faze de proiectare si documentatii tehnico-economice pentru
lucrari de investitii (contruire, reconstruire, consolidare) in

constructii gi instalatiile aferente si pentru lucrari de modificare,
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extindere, schimbare de destinatie sau de reparare a
constructiilor de orice fel, precum gi a instalatiilor eferente;

= propune spre aprobare aceste studii conducerii Administratiei
Scolilor Sector 6, Consiliului Local sau celorlalte organe centrale,
in conformitate cu prevederile legale privind limitele valorice de
competenta;

= avizeaza solutiile tehnice ale documentatiilor tehnico-economice
intocmite pe bazd de contract de proiectare de alte unitati
specializate;

= avizeaza solutiile tehnice pentru lucrarile de intretinere si
reparatii care nu necesita un proiect de specialitate;

= analizeaza si propune prioritatile Tn executarea lucrarilor de
reparatii si investitii;

= stabileste planul tematic de studiu a legilor si normativelor Tn
vigoare, referitoare la domeniul de activitate privind lucrarile de
constructii si propune spre aprobare ori de cate ori se impune
acest plan;

= avizeaza solutiile tehnice repartizate spre analizé de directorul
unitatii.

Art. 20. La sférsitul fiecarei sedinte a comisiei tehnice sau
ori de cate ori situatiile o impun, seful Serviciului Financiar Buget
(care este membru obligatoriu al acestei comisii) va intocmi
referate de opozabilitate privind costurile estimate ale
respectivelor proiecte pe care le va supune spre aprobare

Directorului Executiv.
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Capitolul IV STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 21. Administratia Scolilor, Sector 6 are urmatoarea

structura organizatorica:

1. Serviciul contabilitate, salarizare
Serviciul financiar, buget
Serviciul licitatii si urmarire contracte
Serviciul juridic, resurse umane
Compartimentul audit
Serviciul tehnic,urmarire si receptie lucrari

Serviciul investitii, evidenta patrimoniului

®© N o o K~ W N

Serviciul administrativ
9. Serviciul intretinere terenuri si atelier

Art. 22. Administratia Scolilor Sector 6 are un director
executiv adjunct care Tsi desfasoara activitatea Tn subordinea
directorului executiv si raspunde de indeplinirea atributiilor care
revin serviciilor si compartimentului audit pe care le coordoneaza.

Serviciul contabilitate, salarizare, Serviciul financiar-buget,
Serviciul licitatii si urmarire contracte, Serviciul juridic, resurse
umane,

Compartimentul audit se afla in subordinea Directorului
Executiv, celelalte aflandu-se in subordinea Directorului Executiv

Adjunct.
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Directorul executiv adjunct raspunde in fata directorului
executiv si a organelor de control pentru activitatea proprie,

conform fisei postului elaborata de directorul executiv.
1. SERVICIUL CONTABILITATE, SALARIZARE
Art. 23. Reprezinta organul specializat al Administratiei
Scolilor, Sector 6 prin care se realizeaza contabilizarea veniturilor
si cheltuielilor institutiei in conformitate cu prevederile legii.
Serviciul contabilitate, salarizare are urmatoarele atributii:
= urmareste Tnregistrarea cronologica si sistemica, prelucrarea si
pastrarea informatiilor cu privire la situatia patrimoniala si
rezultatele obtinute, atat pentru necesitatile proprii, cat si in
relatiile cu bancile si organele fiscale;
= asigura controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si al
procedeelor de prelucrare utilizate precum si exactitatea datelor
contabile furnizate;
= raspunde de respectarea planului de conturi general, modelelor
registrelor si formularelor comune privind activitatea contabila si
normelor metodologice emise de Ministerul Finantelor, privind
intocmirea si utilizarea acestora;
= intocmegte balante de verificare;
= intocmeste darea de seama contabila, contul de executie
bugetara, anexe si rapoarte explicative;
= intocmegte evidente contabile si sintetice a cladirilor unitatilor de

invatamant, precum si calculul amortizarii acestora;
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= intocmeste centralizatoare privind cheltuielile de personal si
bursele acordate elevilor din unitdtile de Tinvatamant
preuniversitar de stat de pe raza sectorului 6;

= efectueaza analiza economico-financiara, punand la dispozitia
conducerii indicatori din care sa rezulte eficienta cheltuirii
fondurilor banesti;

= urmareste si raspunde de incadrarea cheltuielilor bugetare in
limitele creditelor aprobate de Consiliul Local al Sectorului 6;

= asigura respectarea normelor contabile in cazul utilizarii de
sisteme automate de prelucrare a datelor, ca si stocarea si
pastrarea datelor inregistrate in contabilitate;

= organizeaza evidenta de gestiune;

» pe baza darilor de seama trimestriale, analizeaza si vizeaza
contul executiei de casa a bugetelor unitatilor de invatamant si
intocmeste contul de executie centralizat, anexa la darea de
seama ce se incheie;

= verifica, analizeaza si centralizeaza darile de seama contabila
anuale primite de la unitatile de invatamant si intocmeste bilantul,
anexele la bilant si raportul la darea de seama anuala, si il
supune analizei aprobarii ordonatorului principal de credite;

» organizeaza contabilitatea veniturilor pe surse de venituri,
conform titlurilor capitolelor si subcapitolelor din clasificatia
bugetara, precum si pe platitori;

= conduce contabilitatea platilor efectuate din credite deschise
sau repartizate pe capitole si subcapitole, iar in cadrul acestora,

pe categorii de cheltuieli;
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= organizeazad in mod distinct, pe structura clasificatiei
economice, contabilitatea sintetica si analitica a platilor de casa si
cheltuielilor efective, potrivit clasificarii bugetare si bugetului
aprobat;

= organizeaza activitatea privind efectuarea inventarierii
patrimoniului in conformitate cu Normele elaborate de Ministerul
Finantelor;

= urmareste ca inregistrarea cheltuielilor, indiferent de sursa din
care au fost efectuate, sa se faca pe baza documentelor
justificative, aprobate de controlul financiar preventiv si aprobate
de ordonatorul secundar de credite;

= organizeaza controlul permanent privind operatiunile economice
efectuate;

= asigura elaborarea, testarea si adoptarea programelor de
aplicatii, actualizarea lor conform cerintelor specifice sau impuse
prin reglementari legale;

= asigura rationalizarea si perfectionarea sistemelor informatice,
participand la crearea sistemului informational,

= asigura monitorizarea cheltuielilor de personal lunar, trimestrial
si anual, pe functionari publici, personal contractual si unitatile de
invatamant ( 65);

= asigura Tntretinerea echipamentelor de calcul, a echipamentelor
periferice si auxiliare din dotare;

= colaboreaza si sprijina serviciile functionale pentru pregatirea si
derularea investitiilor referitoare la implementare si adaptarea

sistemului informational;
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= executa programe de pregatire si perfectionare profesionala a
cadrelor;

= propune si colaboreaza la elaborarea unor proiecte de hotarari
in domeniul contabil;

= opereaza pe P.C. toate actele si documentele elaborate
referitoare la activitatea proprie.

Serviciul contabilitate, salarizare indeplineste si alte sarcini
si atributii stabilite de Directorul Executiv in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Documente care se elaboreaza de catre Serviciul
contabilitate, salarizare
= proiectul de hotarare pentru aprobarea executiei bugetare;
= dare de seama anuala si dari de seama trimestriale;
= executia bugetara lunarg;
= intocmirea figelor fiscale anuale;
= reevaluarea mijloacelor fixe;
= amortizarea mijloacelor fixe;
= intocmirea situatiei salariilor pe discheta pentru banca;
= Tntocmirea contractelor de garantie pentru gestionar si virarea
acestora in cont;
= intocmirea situatiilor contabile si statistice, urmare a solicitarilor
compartimentelor specializate din cadrul Primariei Sector 6;
= completarea si predarea la Administratia Scolilor sector 6 a
Declaratiei nr. 102 - contributii sociale;
= intocmirea fluturatiilor pentru salarii si distribuirea acestora

salariatiilor;
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= darea de seama statistica lunara referitoare la salarii;

» darea de seama semestriala privind numarul de personal pe
categorii de incadrare si a salariilor;

= centralizatoare privind cheltuielile de personal si burse pentru
elevii din unitatile de invatamant de pe raza sectorului 6;

= evidente contabile si sintetice a cladirilor unitatilor de
invatamant;

= situatii statistice privind personalul angajat (S1, S2, S3);

= centralizatoare si evidenta cont 5004 extrabugetar de la unitatile
de invatamant;

= declaratii lunare de retinere si virare a CAS, fond de sanatate si
fond de somaj;

= stat de salarii lunar pentru salariatii Administratiei Scolilor i
colaboratori;

= state de plata pentru concedii de odihna si medicale;

= state de plata pentru plata orelor suplimentare si a primelor;

= stat de plata pentru calculul premiului anual acordat in luna
decembrie conform Hotararii Guvernului nr. 829/1994;

= adeverinte privind drepturile salariale si concediile medicale;

= note contabile pentru drepturile si obligatiile salariale si evidenta
acestora in figse de cont pentru operatii diverse;

= fise pentru evidenta acordarii ajutoarelor sociale si a
indemnizatiilor de nagtere;

= state de platd pentru ajutoarele sociale si indemnizatii de
nastere;

= note contabile pentru fiecare document in parte;
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= elaborarea lunara a balantelor de verificare;

= evidenta analitica a soldurilor la conturile de furnizori, creditori,
debitori si urmarirea lichidarii acestora;

= depunerea si ridicarea garantiilor depuse de catre gestionar si
casier la C.E.C;

= evidenta pe conturi analitice a garantiilor depuse de catre
gestionar si casier referitoare la C.E.C.

Legislatia utilizata de catre Serviciul contabilitate, salarizare

- Ordinul MFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice;

- Legea nr. 84/1995 a invatdméntului cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 82/1991 a contabilitatii cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 500/2002 privind finantele publice;

- Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de
invatamant;

- Legea nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea fondului de
garantare pentru plata creantelor salariale;

- Hotararea Guvernului nr. 1850/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 200/2006 privind constituirea
si utilizarea fondului de garantare pentru plata creantelor
salariale;

- Hotarérea Guvernului nr. 1160/2006 privind drepturile si

obligatile personalului autoritatilor si institutilor publice pe
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perioada delegarii si detasarii in alta localitate precum si in cazul
deplasarii in cadrul localitatii in interesul serviciului;

- Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala;

- Legea nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in
active corporale si necorporale;

- Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ;

- Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de
baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care
ocupa functii de demnitate publica;

- Hotardrea Guvernului Nr. 775/1998 privind aprobarea
Metodologiei de aplicare a criteriilor de stabilire a salariilor de
baza intre limite si a normelor de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru personalul angajat in structurile
administratiei publice locale gi Tn serviciile publice din subordinea
acestora;

- Hotararea Guvernului Nr. 157/1999 pentru modificarea si
completarea Metodologiei de aplicare a criteriilor de stabilire a
salarilor de baza intre limite si a normelor de evaluare a
performantelor profesionale individuale pentru personalul angajat
in structurile administratiei publice locale si Tn serviciile publice
din subordinea acestora, aprobata prin Hotararea Guvernului nr.
775/1998;

- Norme Metodologice privind finantarea investitiilor publice prin
Trezoreria Statului;

- Legea nr. 486/2006 — Legea bugetului de stat pe anul 2007
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- Legea nr. 487/2006 privind bugetul asigurarilor sociale de stat
pe anul 2007;

- Legea Nr. 42/1990 privind cinstirea eroilor cazuti in revolutie;

- H.G Nr. 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind
clasificarea si duratele normale de functionare a mijloacelor fixe;
Hotararea  Guvernului Nr. 51/1996 privind aprobarea
Regulamentului de receptie a lucrarilor de montaj utilaje,
echipamente, instalatii tehnice si a punerii in functiune;

- Hotararea Guvernului Nr. 543/1995 privind drepturile banesti ale
salariatilor pe perioada delegarii, detasarii si deplasarii in interes
de serviciu;

- Ordonanta Guvernului nr. 22/2002 privind executarea obligatiilor
de plata ale institutiilor publice stabilite prin titluri executorii;

- Hotararea Guvernului nr. 105/2007 privind stabilirea valorii de
intrare a mijloacelor fixe;

- Legea nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in
active corporale si necorporale cu maodificarile si completarile
ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 538/2001 privind Norme Metodologice
pentru finantarea invatdmantului preuniversitar de stat;

- Ordinul nr. 1487/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate Tn
patrimoniul institutiilor publice si al persoanelor juridice fara scop
patrimonial;

- Ordinul nr. 1565/2003 pentru modificarea Normelor

metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a
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Guvernului nr. 146/2002 privind formarea si utilizarea resurselor
derulate prin trezoreria statului, aprobata cu modificari prin Legea
nr. 201/2003, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice
nr. 1.235/2003;

- Hotararea Guvernului nr. 831/1997 pentru aprobarea modelelor
formularelor comune privind activitatea financiara si contabila si a
normelor metodologice privind intocmirea si utilizarea acestora;

- Ordonanta Guvernului nr. 25/2003 pentru modificarea gi
completarea Ordonantei Guvernului nr. 80/2001 privind stabilirea
unor normative de cheltuieli pentru autoritatile administratiei
publice si institutiile publice;

- Legea nr. 180/2003 privind respingerea Ordonantei Guvernului
nr. 25/2003 pentru modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de
cheltuieli pentru autoritatile administratiei publice si institutiile
publice;

- Legea nr. 154/2004 privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr.
85/2003 pentru modificarea si  completarea Ordonantei
Guvernului nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de
cheltuieli pentru autoritatile administratiei publice si institutiile
publice;

- Ordonanta nr. 9/2005 privind cresterile salariale ce se vor
acorda Tn anul 2005 personalului bugetar;

- 0.U.G. nr. 63/2005 pentru reglementarea unor masuri de

reducere a cheltuielilor de personal in anul 2005;
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- O.U.G. nr. 148/2005 privind sustinerea familiei in vederea
cresterii copilului;
- 0.U.G. nr. 196/2005 privind fondul pentru mediu;
- Legea nr. 380/2005 privind bugetul asigurarilor sociale de stat
pe anul 2006;
- Ordinul nr. 1917/2005 al Ministrului Finantelor Publice pentru
aprobarea normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, planul de conturi
pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia;
- Legea nr. 379/2005 privind bugetul de stat pe anul 2006;
- Ordonanta nr. 2/2006 privind reglementarea drepturilor salariale
si altor drepturi ale functionarilor publici pentru anul 2006;
- H.C.L. nr. 180/26.04.2007 privind acordarea unei recompense
banesti pentru personal didactic si didactic auxiliar care ies la
pensie la limita de varsta si care in ultimii 3 ani au avut
calificativul ,foarte bine” si a activat in unitatile de invatamant din
Sectorul 6.
- H.C.L. 122/11.09.2003 cu privire la infiintarea Administratiei
Scolilor, Sector 6.
- Alte legi si acte normative care reglementeaza domeniul de
activitate.

2. SERVICIUL FINANCIAR, BUGET

Art. 24, Reprezinta organul specializat al Administratiei
Scolilor prin care se realizeaza analiza veniturilor si cheltuielilor
institutiei in conformitate cu prevederile legii.

Serviciul financiar, buget are urmatoarele atributii:
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= exercita prin seful serviciului financiar-buget sau a persoanelor
imputernicite de acesta, controlul financiar preventiv;

= efectueaza analiza economico-financiara, punand la dispozitia
conducerii indicatori din care sa rezulte eficienta cheltuirii
fondurilor banesti;

= urmareste si raspunde de incadrarea cheltuielilor bugetare in
limitele creditelor aprobate de Consiliul Local al Sectorului 6;

= propune spre aprobare proiectul de buget Consiliului Local
Sector 6;

= propune proiectul de buget cu finantare din venituri proprii
(donatii, sponsorizari);

= organizeaza controlul permanent privind operatiunile economice
efectuate;

= analizeaza necesitatile patrimoniale pe termen scurt si in
perspectiva;

= organizeaza si exercita controlul financiar de gestiune in
conformitate cu prevederile legale.

» analizeaza si centralizeaza solicitarile de credite formulate de
unitati, intocmeste cererea de deschidere a creditelor si a notelor
fundamentare a deschiderilor solicitate, iar dupa aprobare le
transmite la Trezoreria Sectorului 6;

= intocmesgte in baza cererilor unitatilor, rapoarte privind virarile
de credite bugetare, cu respectarea prevederilor legale, si le
supune ordonatorului principal de credite;

= comunica unitatilor dupa aprobare virarile efectuate;

= trimestrial, analizeaza executia de casa a bugetului;
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= tine evidenta operativd a creditelor aprobate, repartizate si
utilizate, conform normelor metodologice in vigoare;

= organizeaza controlul financiar preventiv la nivelul Administratiei
Scolilor, Sector 6;

= urmareste si propune masuri cu privire la modul de efectuare a
cheltuielilor din fondurile publice;

= asigura stabilirea, evidenta, urmarirea, controlul si raportarea
creditelor primite;

= urmareste si raspunde de incadrarea cheltuielilor bugetare in
limitele creditelor aprobate de Consiliul Local al Sectorului 6;

= organizeaza controlul permanent privind operatiunile economice
efectuate;

= asigura elaborarea, testarea si adoptarea programelor de
aplicatii, actualizarea lor conform cerintelor specifice sau impuse
prin reglementari legale;

= asigura rationalizarea si perfectionarea sistemelor informatice,
participand la crearea sistemului informational,

= asigura decontarea cheltuielilor Administratiei Scolilor Sector 6;

= verifica si centralizeaza bugetele unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat de pe raza sectorului 6;

= propune si colaboreaza la elaborarea unor proiecte de hotarari
in domeniul financiar contabil;

= asigura Tntretinerea echipamentelor de calcul, a echipamentelor

periferice si auxiliare din dotare;
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= colaboreaza si sprijina serviciile functionale pentru pregatirea si
derularea investitiillor referitoare la implementare si adaptarea
sistemului informational;

= in faza de elaborare a proiectului de buget, solicita si
centralizeaza propunerile primite de la unitatile de Tnvatamant
subordonate, analizeaza impreuna cu celelalte servicii, structura
cheltuielilor bugetare si face propuneri de finantare a programelor
de investitii si dotari;

= intocmeste proiectul de buget centralizat al Administratiei
Scolilor si propune argumente de sustinere si insusire a acestuia
de catre ordonatorul principal de credite, dupa aprobarea
bugetului, transmite indicatorii aprobati unitatilor de invatamant
subordonate;

= coordoneaza din punct de vedere financiar-contabil toate
activitatile de investitii;

= opereaza pe P.C. toate actele si documentele elaborate
referitoare la activitatea proprie.

Serviciul financiar, buget indeplineste si alte sarcini si
atributii stabilite de directorul executiv in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

Documente care se elaboreaza de catre Serviciul financiar
buget
" proiecte de hotarare pentru aprobarea bugetului de venituri
si cheltuieli si a rectificarilor anuale;

" proiecte de buget de perspectiva;

. bugetul propriu al Administratiei Scolilor Sector 6;

307



" executia bugetara lunara, trimestriala si anuala;

= liste de investitii pe capitole de cheltuieli;
" cereri de admitere la finantare pe fiecare obiectiv in parte;
" ordine de plata pentru facturile de investitii si completarea

anexelor care le Tnsotesc la trezorerie;
. registrul zilnic de cas3;
. dispozitii de platd pentru casierie pentru ordine de

deplasare sau referate de necesitate aprobate pentru cheltuieli

materiale;
. foi de varsamant pentru impozite si taxe;
" ordine de plata pentru sume datorate furnizorilor si

bugetului de stat;
. raport lunar, trimestrial si annual privind activitatea de
control financiar preventiv.

Legislatia utilizata de catre Serviciul financiar buget
- Legea Nr. 84/1995 a invatamantului cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Legea Nr. 82/1991 a contabilitatii cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Legea Nr. 500/2002 privind finantele publice;
- Legea Nr. 215/2001 privind administratia publica locala;
- Legea Nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in
active corporale si necorporale;
- Legea nr. 486/2006 — Legea bugetului de stat pe anul 2007;
- Legea nr. 487/2006 privind bugetul asigurarilor sociale de stat
pe anul 2007;
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- Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de
invatamant;

- H.G. nr. 538/2001 privind aprobarea Normelor metodologice
pentru finantarea invatamantului preuniversitar de stat;

- Legea Nr. 713/2001 privind modificarea Legii invatamantului;

- Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de
baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care
ocupa functii de demnitate publica;

- Hotararea Guvernului Nr. 775/1998 privind aprobarea
Metodologiei de aplicare a criteriilor de stabilire a salariilor de
baza intre limite si a normelor de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru personalul angajat in structurile
administratiei publice locale gi Tn serviciile publice din subordinea
acestora;

- Hotararea Guvernului Nr. 157/1999 pentru modificarea si
completarea Metodologiei de aplicare a criteriilor de stabilire a
salarilor de baza intre limite si a normelor de evaluare a
performantelor profesionale individuale pentru personalul angajat
in structurile administratiei publice locale si Tn serviciile publice
din subordinea acestora, aprobata prin Hotararea Guvernului nr.
775/1998;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 34/2006 privind
atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de

servicii;
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- Legea nr. 337/2006 prin care a fost aprobata cu modificari
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 34/2006;

- Hotararea de Guvern nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de
achizitie publica din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii

- Hotararea de Guvern nr. 71/2007 pentru aprobarea Normelor de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de
concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de
servicii prevazute in Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii

- Hotararea de Guvern nr. 1660/2006 pentru aprobarea Normelor
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de
achizitie publicd prin mijloace electronice din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor
de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari
publice si a contractelor de concesiune de servicii;

- Ordinul nr. 155/2006 privind aprobarea Ghidului pentru
atribuirea contractelor de achizitie publica;

- Ordinul nr. 1487/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice

privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate Tn
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patrimoniul institutiilor publice si al persoanelor juridice fara scop
patrimonial;

- Ordinul nr. 1565/2003 pentru modificarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 146/2002 privind formarea si utilizarea resurselor
derulate prin trezoreria statului, aprobata cu modificari prin Legea
nr. 201/2003, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice
nr. 1.235/2003;

- Hotararea Guvernului nr. 831/1997 pentru aprobarea modelelor
formularelor comune privind activitatea financiara si contabila si a
normelor metodologice privind intocmirea si utilizarea acestora;

- Ordonanta Guvernului nr. 25/2003 pentru modificarea gi
completarea Ordonantei Guvernului nr. 80/2001 privind stabilirea
unor normative de cheltuieli pentru autoritatile administratiei
publice si institutiile publice;

- Legea nr. 180/2003 privind respingerea Ordonantei Guvernului
nr. 25/2003 pentru modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de
cheltuieli pentru autoritatile administratiei publice si institutiile
publice;

- Legea nr. 84/2003 pentru modificarea si completarea
Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind auditul public intern si
controlul financiar preventiv;

- Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice

privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
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institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale;

- Ordinul nr. 555/2003 privind modificarea si completarea
Ordinului  ministrului  finantelor publice nr. 618/2002 pentru
aprobarea Precizarilor privind inventarierea bunurilor din
domeniul public al statului;

- Ordinul nr. 58/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind organizarea si conducerea evidentei contabile Tn partida
simpla de catre persoanele fizice care au calitatea de contribuabil
in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 7/2001
privind impozitul pe venit, aprobatd cu modificari prin Legea nr.
493/2002, cu modificarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 45/2003 pentru aprobarea inventarelor
bunurilor din domeniul public al statului;

- Ordinul nr. 618/2002 pentru aprobarea inventarelor bunurilor din
domeniul public al statului;

- Norme Metodologice privind finantarea investitiilor publice prin
Trezoreria Statului;

- Legea Nr. 42/1990 privind cinstirea eroilor cazuti in revolutie;

- Hotararea Guvernului Nr. 51/1996 privind aprobarea
Regulamentului de receptie a lucrarilor de montaj utilaje,
echipamente, instalatii tehnice si a punerii in functiune;

- Legea nr. 571/2003 Legea privind Codul fiscal cu modificarile si

completarile ulterioare;
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- Ordinul nr. 246/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind utilizarea si completarea ordinului de plata pentru
Trezoreria Statului (OPT);
- Ordinul nr. 86/2005 pentru reglementarea datei platii salariilor la
institutiile publice;
- H.C.L. 122/11.09.2003 cu privire la infiintarea Administratiei
Scolilor, Sector 6.

Alte legi si acte normative care reglementeaza domeniul de
activitate.

1.SERVICIUL LICITATII S| URMARIRE CONTRACTE
Art. 25. Serviciul licitatii $i urmarire contracte are

urmatoarele atributii:
= elaborarea programului anual de achizitii publice pe baza
necesitatilor si prioritatilor comunicate de celelalte compartimente
din cadrul institutiei;
= elaborarea documentelor de atribuire si a documentatiei de
concurs Tn cazul concursului de solutii;
= indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate astfel cum sunt
prevazute Tn O.U.G. nr. 34/2006 (publicarea in SEAP, Monitorul
Oficial, Jurnalul Uniunii Europene etc.);
= aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;
= constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice in termenele
stabilite;
= urmarirea respectarii principiilor si procedurilor pentru atribuirea
contractelor de achizitie publica, in vederea dobandirii, definitive

sau temporare, a produselor, lucrarilor sau serviciilor necesare
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pentru unitatile de invatamant si pentru Administratia Scolilor, in
conformitate cu prevederile legale;

= organizeaza analize de ofertd, si licitatiile privind spatiile ce pot
fi inchiriate Tn conformitate cu prevederile legale si face
propunerile de validare a rezultatelor;

» intocmeste modelul de contracte - cadru ce vor fi incheiate de
Administratia Scolilor Sector 6 in urma validarii procedurilor de
achizitie publica;

= intocmeste modelul contractului de folosinta pentru unitatile de
invatamant preuniversitar de stat de pe raza sectorului 6 si orice
alte modele de contracte necesare bunei desfagurari a activitatii
Administratiei Scolilor Sector 6 ;

= intocmeste contractul de medicina a muncii pe institutie pentru
toti salariatii Administratiei Scolilor Sector 6, in conformitate cu
legislatia Tn vigoare ;

= TIntocmeste contractele de furnizare si le transmite
compartimentului financiar in vederea urmaririi derularii acestora;

= asigura conditiile pentru ca orice furnizor de produse, executant
de lucrari sau prestator de servicii, indiferent de nationalitate, sa
aiba dreptul de a deveni, in conditiile legii, contractant.

= asigura eficienta utilizarii fondurilor publice, respectiv folosirea
sistemului concurential si a criteriilor economice pentru atribuirea
contractului de achizitie publica;

= asigurd transparenta, respectiv punerea la dispozitie tuturor
celor abilitati a informatiilor referitoare la aplicarea procedurii

pentru atribuirea contractului de achizitie publica;
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= asigura tratamentul egal, respectiv aplicarea in mod
nediscriminatoriu a criterilor de selectie si a criteriilor pentru
atribuirea contractului de achizitie publica, astfel Tncat orice
furnizor de produse, executant de lucrari sau prestator de servicii
sa aiba sanse egale de a i se atribui contractul respectiv;

= asigura confidentialitatea, respectiv garantarea protejarii
secretului comercial si a proprietatii intelectuale a ofertantului;

» intocmeste Tmpreuna cu sef Serviciu financiar buget proiecte de
hotarari de consiliu privind tarifele minime de inchiriere a spatiilor
si terenurilor din incinta unitatilor de invatamant preuniversitar de
stat de pe raza sectorului 6;

= organizeaza efectuarea studiului pietei si constituirea bazei de
date cu privire la furnizori, executanti sau prestatori, al caror
obiect de activitate poate asigura dobandirea produselor,
lucrarilor sau servicilor pe care Administratia Scolilor
intentioneaza sa le achizitioneze;

= intocmeste si pastreaza dosarul achizitiei publice pentru fiecare
contract de achizitie publica atribuit de Administratia Scolilor pe
toata durata in care contractul produce efecte juridice;

= intocmeste, dupa incheierea contractelor de achizitie publica,
rapoartele, fisele si documentele care trebuie Tnaintate, conform
prevederilor legale, la Directia Generald a finantelor publice a
Municipiului Bucuresti si la M.L.P.T.L;

= redacteaza prin operare pe P.C. toate actele si documentele

care se refera la activitatea proprie;
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Serviciul licitatii si urmarire contracte indeplineste si alte
sarcini si atributii stabilite de directorul executiv Th conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Documente care se redacteaza de catre Serviciul licitatii i
urmarire contracte
= documente pentru desfagurarea licitatiilor (redactarea
anunturilor publicitare, referat pentru aprobarea publicarii
anuntului, etc.);
= rapoarte de specialitate cu privire la activitatea serviciului;
= hotaréri de adjudecare a licitatiilor;
= proiecte de hotarari de consiliu;
= comunicarile participantilor la licitatii;
= redactarea contractelor de proiectare, de executie si
consultantd, redactarea contractelor de folosintd gratuité si a
oricaror tipuri de contracte;
= acte aditionale la contractele incheiate;
= intocmirea deciziilor de comisii pentru selectii de oferte;
= notificari catre executantii lucrarilor de investiti sau catre
firmele cu care Administratia Scolilor a incheiat contracte;
= referate de necesitate.

Legislatia utilizata de catre Serviciul licitatii si urmarire
contracte
= Legea Nr. 31/1990 privind societatile comerciale cu modificarile
si completarile ulterioare;
= Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii cu modificarile

si completarile ulterioare;
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= Hotararea Guvernului Nr. 925/1995 pentru aprobarea
regulamentului de verificare si expertizare tehnica, de calitate a
proiectelor, a executiei lucrarilor de constructii;

» Hotararea Guvernului Nr. 806/1999 pentru aprobarea normelor
metodologice privind constituirea si gestionarea fondului special
de sustinere a invatamantului de stat;

» Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii;

» Hotararea Guvernului Nr. 85/1997 privind acordarea de
avansuri pentru realizarea unor actiuni si categorii de cheltuieli
finantate din fondurile publice;

* Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 34/2006 privind
atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de
Servicii;

» Legea nr. 337/2006 prin care a fost aprobata cu modificari
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 34/2006;

» Hotararea de Guvern nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de
achizitie publica din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a

contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de

concesiune de servicii ;
» Hotararea de Guvern nr. 71/2007 pentru aprobarea Normelor de

aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de
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concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de
servicii prevazute in Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii ;
» Hotararea de Guvern nr. 1660/2006 pentru aprobarea Normelor
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de
achizitie publicd prin mijloace electronice din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor
de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari
publice si a contractelor de concesiune de servicii
* Ordinul nr. 155/2006 privind aprobarea Ghidului pentru
atribuirea contractelor de achizitie publica;
= H.C.L. 122/11.09.2003 cu privire la infiintarea Administratiei
Scolilor Sector 6.
» Alte legi si acte normative care reglementeaza domeniul de
activitate.

4. SERVICIUL JURIDIC, RESURSE UMANE

Art. 26. Serviciul juridic, resurse umane are urmatoarele
atributii:
= asigura consultanta juridicd proprie serviciului precum i
celorlalte servicii din Administratia Scolilor Sector 6;
= reprezintd institutia in fata instantelor judecatoresti la toate
nivelurile;
= redacteaza actiuni, Intdmpinari, concluzii, cai de atac ordinare gi

extraordinare;
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= solicitd acte in sustinerea probatoriilor de la serviciile din cadrul
aparatului propriu;

= avizeaza pentru legalitate proiectele de acte administrative
propuse de catre conducerea unitatii;

= initiazd masuri pentru realizarea creantelor, obtinerii titlurilor
executorii si sprijina executarea acestora;

= colaboreaza cu orice alt serviciu din aparatul propriu in vederea
realizarii atributiilor ce revin institutiei, in temeiul actelor normative
in vigoare;

» redacteaza raspunsuri pe probe juridice, in cazul sesizarilor si
reclamatiilor adresate institutiei;

= verificd si supervizeaza legalitatea incheierii contractelor de
catre Administratia Scolilor cu diferiti agenti economici si
prestatori de servicii;

= analizeaza informatiile primite privind cerintele posturilor,
criteriile de selectie, prioritatile de angajare, face propuneri privind
numarul si componenta comisiilor;

= asigura o buna evidentd a prezentei personalului angajat la
programul de lucru prin condica de prezents;

= elibereaza si vizeaza legitimatii de serviciu precum si adeverinte
privind salariatii Administratiei Scolilor Sector 6;

= stabileste numarul salariilor de merit ce se acorda in luna
ianuarie facand propuneri pentru acestea directorului executiv;

= monitorizeaza evidenta dreptului la trepte, grade precum si

gradatii si calificative anuale;
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= asigurd evidenta personalului care beneficiazd de alocatii,
sporuri, indemnizatii si alte drepturi banesti;

= tine evidenta sanctiunilor disciplinare aplicate si motivul
acestora;

= urmareste ducerea la Tndeplinire a sanctiunilor disciplinare;

= asigurd intocmirea si prelungirea valabilitatii legitimatiilor de
serviciu gi a ecusoanelor de identificare a salariatilor institutiei;

= completeaza si actualizeaza Registrul de evidenta al salariatilor
Administratiei Scolilor Sector 6;

= completeazd si actualizeaza Registrul de evidenta al
functionarilor publici ai Administratiei Scolilor Sector 6 atat in
format scris céat si in format electronic si 1l trimite spre inregistrare
la ITM Bucuresti ;

= Tnainteazd Agentiei Nationale a Functionarilor Publici situatii
privind promovari in grade si trepte profesionale, transferuri ale
functionarilor publici etc.;

= intocmeste documentatia pentru obtinerea avizului Presedintelui
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici pentru modificarea
organigramei si a statului de functii si @ numarului de functionari
publici ai Administratiei Scolilor Sector 6 si inaintarea acestora
dupa avizare, Consiliului Local pentru aprobare;

» completeaza Registrul de numere matricole;

» completeaza si actualizeaza Registrul de drepturi si indatoriri
ale functionarilor publici;

320



= completeaza si pastreaza registrele de documente privind
informatiile secret de serviciu gi informatiile confidentiale ale
Administratiei Scolilor Sector 6;

= Seful Serviciului Juridic, Resurse Umane avizeaza nota
justificativa primita de la Serviciul Licitatii si Urmarire Contracte Tn
cazul in care procedura de atribuire propusa este alta decat cea
de la art. 20 alin. 1 din O.U.G. nr. 34/2006 privind achizitiile
publice;

= intocmeste situatii statistice privind angajatii Administratiei
Scolilor Sector 6;

= intocmeste documentatia pentru propunerile de modificare a
structurii organizatorice, statul de functii si de personal si a
proiectului Regulamentului de organizare si functionare pe baza
propunerilor compartimentelor de specialitate din institutie;

= Seful Serviciului Juridic, Resurse Umane intocmeste Tn
conformitate cu legislatia in vigoare Regulamentul Intern al
Administratiei Scolilor si il supune spre aprobare Directorului
Executiv

= Seful Serviciului Juridic, Resurse Umane propune directorului
executiv cursuri de pregatire si perfectionare pentru personalul
incadrat al institutiei si salariatii care sa participe la acestea;

» Seful Serviciului Juridic Resurse Umane prezinta ori de cate ori
se impune, Directorului Executiv, note informative si rapoarte
privind activitatea juridica si de resurse umane a serviciului;

= obtine si analizeaza informatii privind respectarea de catre

personalul angajat a prevederilor Regulamentului de ordine

321



interioara, respectarea programului de lucru, regimului de Tnvoiri,
delegatii, audiente si propune directorului masuri pentru
eliminarea neajunsurilor constatate;

= urmaregte evidenta militara a salariatilor;

= propune documentele, situatiile si informatiile cu regim secret de
serviciu, organizand circuitul si pastrarea acestora;

= redacteaza prin operare pe PC toate actele si documentele care
se refera la activitatea proprie;

= intocmeste si verifica foile de pontaj lunar si le preda Serviciului
Contabilitate Salarizare, tindnd o evidenta a acestora;

= asigura formularele privind declaratiile de avere si interese ;

= asigura formulare privind fisele de evaluare anuale ale
functionarilor publici si personalului contractual,

= actualizeaza declaratiile de avere si interese ori de cate ori
legislatia Tn vigoare o impune gi asigura o evidenta a acestora;

= intocmeste raportari privind situatia personalului angajat al
Administratiei Scolilor catre Primaria Sector 6, Prefectura
Municipiului Bucuresti, ANFP, ori de cate ori este solicitata de
institutiile Th cauza;

= intocmegte planul de ocupare a functiilor publice;

= intocmeste bibliogafia pentru posturile vacante scoase la
concurs;

= intocmeste fisele de post pentru fiecare post vacant existent si
cele ale serviciului Juridic, Resurse Umane ;

= asigura fintreaga procedura de organizare si ocupare a

posturilor existente Th cadrul institutiei;
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= afiseazd Regulamentul intern al institutiei conform legislatiei in
vigoare;

= tine evidenta concediilor legale, concediilor medicale si a
concediilor fara plata si a absentelor nemotivate ale salariatilor,
propunand si masuri pentru stoparea acestora Directorului
Executiv;

= opereaza in carnetele de munca, concediile fara plata si
absentele nemotivate ale salariatilor institutiei pentru stabilirea
exacta a vechimii in munca;

= intocmeste intreaga documentatie la angajare pentru eliberarea
cardului de salariu gi tine o stransa legatura cu banca;

= stabileste limitele drepturilor salariale ale personalului angajat Tn
conformitate cu legislatia in vigoare;

= intocmeste si completeaza fisa drepturilor si indatoririlor
functionarilor publici ai serviciului Juridic, Resurse Umane;

= distribuie Tn luna decembrie a fiecarui an, raportul de evaluare
pentru functionarii publici ai institutiei, asigurdnd o buna evidenta
a acestora;

» Intocmeste ori de cate ori apar modificari legislative cu privire la
activitatea institutiei sau cand situatiile o impun, note informative
sau note interne pe care le inainteaza factorilor de conducere ai
Administratiei Scolilor sau salariatilor acesteia;

» completeaza la angajare si stabileste in contractul individual de
munca zilele de concediu si celelalte drepturi cuvenite, pentru

fiecare salariat conform legislatiei in vigoare;
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= Seful Serviciului Juridic, Resurse Umane va indeplini si
atributiile de $ef Birou Managementul Calitatii, conform
standardelor internationale SR EN ISO 9001:2001;

= ofiterul de presa isi va desfagura activitatea in cadrul Serviciului
Juridic, Resurse Umane conform atributiilor prevazute in fisa
postului si a altor sarcini stabilite de catre Directorul Executiv.

= tot Tn cadrul Serviciului Juridic, Resurse Umane fsi va desfasura
activitatea si functionarul de securitate. Documentele intocmite de
acesta vor fi stabilite prin decizii ale directorului executiv in
conformitate cu legislatia specifica a acestuia;

» redacteaza prin operare pe PC toate deciziile directorului
executiv, le numeroteaza, dateaza, inregistreaza si tine evidenta
acestora;

= redacteaza prin operare pe PC toate celelalte acte si
documente care se refera la activitatea proprie;

Serviciul juridic, resurse umane indeplineste si alte atributii
si sarcini stabilite de directorul executiv in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

Documente elaborate in cadrul Serviciului juridic, resurse
umane
= raspunsuri pe probleme juridice in cazul sesizarilor si
reclamatiilor adresate institutiei;
= actiuni, intdmpinari, concluzii, cadi de atac ordinare gi
extraordinare;
= programarea serviciului de continuitate atunci cand este cazul;

= programarea concediilor de odihna si evidenta acestora;
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= evidenta personalului la programul de lucru;

= evidenta documentelor cu caracter de secret de serviciu i
informatii confidentiale;

= emiterea de note interne si note informative;

= adeverinte pentru salariati;

= legitimatii si ecusoane pentru salariati;

= legitimatii provizorii pentru personalul angajat;

= intocmirea foilor de pontaj;

» Tntocmirea figelor de post ale serviciului Juridic Resurse Umane
si ale posturilor vacante;

= intocmirea figelor drepturilor si indatoririlor functionarilor publici
ai serviciului;

= pastreaza si completeaza periodic dosarul individual al fiecarui
angajat al institutiei ;

= situatii statistice privind personalul angajat;

= intocmirea deciziilor directorului executiv;

= adrese privind situatia personalului institutiei;

= formulare privind declaratiile de avere si interese;

= condica de prezenta cu toti salariatii institutiei;

= anunt pentru posturile vacante;

= bibliografia pentru posturile vacante scoase la concurs;

= contractele de munca ale angajatilor;

= programarea anuala a cursurilor de pregatire si perfectionare pe

serviciile institutiei;
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= completeaza anexele la dosarul personal al fiecarui functionar
public;

= zilnic, redactarea revistei de presa;

= relateaza si prezintd punctul de vedere al institutiei in raport cu
mass-media ;

= intocmeste Regulamentul Intern al institutiei in maxim 30 de zile

de la aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare.
Legislatia utilizata de serviciul juridic, resurse umane :

» Legea nr. 69/1991 privind administratia publica locala modificata

cu Legea nr. 215/2000;

» Legea nr. 188/1999 privind statutului functionarilor publici

republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

= Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea

transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor

publice si Tn mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea

coruptiei cu modificarile si completarile ulterioare;

» Ordinul nr. 218/2003 pentru aprobarea instructiunilor privind

reincadrarea functionarilor publici;

= Ordinul nr. 1900/2007 privind aprobarea Regulamentului-cadru

pentru organizarea examenului de promovare in clasa a

functionarilor publici incadrati pe functii publice cu nivel de studii

inferior, care absolva o forma de invatamant superior de lunga

sau de scurta durata in specialitatea in care isi desfasoara

activitatea;
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» Hotarérea de Guvern nr. 1209/2003 privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici;

» Hotararea nr. 1210/2003 privind organizarea si functionarea
comisiilor de disciplina si a comisiilor paritare din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice;

» Hotararea nr. 1084/2001 privind aprobarea Metodologiei de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici, precum si de contestare a calificativelor
acordate;

= Hotararea nr. 1085/2001 privind organizarea perioadei de
stagiu, conditile de evaluare si regulile specifice aplicabile
functionarilor publici debutanti;

= Hotararea nr. 1087/2001 privind organizarea si desfasurarea
concursurilor si examenelor pentru ocuparea functiilor publice;

= Legea nr. 251/2006 pentru modificarea si completarea Legii nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici;

= Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ;

= Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca;

» Hotararea nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte
concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile
autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare;

» Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de
baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care

ocupa functii de demnitate publica;
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» Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul
de stabilire a salariilor de baza pentru personalul contractual din
sectorul bugetar;

* Ordonanta de Guvern nr. 6/2007 privind unele masuri de
reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale
functionarilor publici pana la intrarea in vigoare a legii privind
sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale functionarilor
publici, precum si cresterile salariale care se acorda functionarilor
publici in anul 2007;

» Ordonanta de Guvern nr. 10/2007 privind cresterile salariale ce
se vor acorda in anul 2007 personalului bugetar salarizat potrivit
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul
de stabilire a salariilor de baza pentru personalul contractual din
sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor nr. Il si
lll la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor
de baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane
care ocupa functii de demnitate publica;

= Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei
de consilier juridic;

» Legea nr. 246/2006 pentru completarea Legii nr. 514/2003
privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic;

» Statutul profesiei de consilier juridic (Monitorul oficial nr.
684/29.07.2004);

» Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile
publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza

incalcari ale legii;
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= Legea nr. 53/2003-Codul Muncii cu modificarile si completarile
ulterioare;

» Hotararea de Guvern nr. 247/2003 privind intocmirea si
completarea registrului general de evidenta a salariatilor;

= Hotararea Guvernului nr. 578/2003 pentru modificarea si
completarea Hotararii Guvernului nr. 247/2003 privind Tntocmirea
si completarea registrului general de evidenta a salariatilor ;

» Hotararea Guvernului nr. 290/2004 pentru modificarea si
completarea Hotaréarii Guvernului nr. 247/2003 privind Tntocmirea
si completarea registrului general de evidenta a salariatilor

» Hotararea Guvernului 775/1998 privind aprobarea Metodologiei
de aplicarea criteriilor de stabilire a salariilor de baza intre limite
si a normelor de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru personalul angajat in structurile administratiei
publice locale si in serviciile publice din subordinea acestora;

= Hotararea Guvernului nr. 157/1999 privind aprobarea
metodologiei de aplicare a criteriilor de stabilire a salariilor de
baza intre limite si normelor de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru personalul angajat in structurile
administratiei publice locale si in servicile din subordinea
acestora;

= Ordonanta Guvernului Nr. 102/1999 privind protectia speciala si
fncadrarea in munca a persoanelor cu handicap;

= Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale;

= Legea nr. 164/2001 privind pensiile militare de stat;
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= Hotararea Guvernului nr. 645/2000 privind profilurile,
specializarile, durata studiilor precum gi titlurile obtinute de
absolventii invatamantului universitar de stat;

= Hotararea Guvernului nr. 281/1993 privind salarizarea
personalului din unitatile bugetare cu modificarile si completarile
ulterioare;

» Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 187/2001 privind
salarizarea personalului bugetar;

*= Ordinul nr. 4747/2001 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;
» Ordonanta de urgentd nr. 107/2003 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru
accidente de munca si boli profesionale;

= Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public;

= Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public;

» Legea 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate cu
modificarile si completarile ulterioare ;

= Hotararea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea
Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate Tn
Romania cu modificarile si completarile ulterioare ;

» Hotararea Guvernului nr. 781/2002 privind protectia informatiilor

secrete de serviciu ;

330



» Hotararea Guvernului nr. 1825/2006 pentru stabilirea salariului
de baza minim brut pe tara garantat in plata;

= Legea nr. 486/2006 — Legea bugetului de stat pe anul 2007;

= Legea nr. 487/2006 privind bugetul asigurarilor sociale de stat
pe anul 2007;

= Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 37/2004 privind masuri
de diminuare a arieratelor din economie;

= Ordonanta nr. 138/2004 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 571/2003 privind Codul fiscal;

» Hotararea Guvernului nr. 1007/2001 pentru aprobarea strategiei
Guvernului privind informatizarea administratiei publice;

= Ordinul Ministrului Administratiei si Internelor nr. 252/2003
pentru aprobarea Normelor metodologice privind instruirea si
specializarea in domeniul informaticii a functionarilor publici;

» Hotararea Guvernului nr. 1513/2004 privind strategia sectoriala
a Ministerului Administratiei si Internelor privind reforma
institutionala si planul de actiune in perioada 2006-2008;

» Hotararea Guvenului nr. 934/2004 privind modificarea si
completarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca;

» Hotararea Guvernului nr. 432/2004 privind dosarul profesional al
functionarilor publici;

= Legea nr. 344/2004 privind modificarea statutului functionarilor
publici;
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= Ordinul Ministrului Administratiei si Internelor nr. S/1/6162/2004
privind punerea in aplicare a acordului cadru la nivel national
privind raporturile de serviciu intre autoritatile si institutiile publice
si functionarii publici;

= Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd al functionarilor
publici;

= Legea nr. 50/2007 pentru modificarea si completarea Legii nr.
7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici ;

= Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita al personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice;

= Ordonanta nr. 82/2004 privind unele masuri in domeniul functiei
publice;

* Ordinul nr. 211/2005 pentru modificarea anexei nr. 1 la Ordinul
presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.
2.753/2004 privind aprobarea Instructiunilor pentru elaborarea
Planului de ocupare a functiilor publice;

* Ordinul nr. 207/2005 privind aprobarea Regulamentului-cadru
pentru organizarea examenului de promovare in clasa a
functionarilor publici, incadrati pe functii publice cu nivel de studii
inferior, care absolva in cursul anului 2005 o forma de Thvatamant
superior de lunga sau de scurta durata in specialitatea in care fsi
desfasoara activitatea;

= Ordinul 4094/27.09.2005 al presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici privind aprobarea Criteriilor de performanta
pe baza carora se face evaluarea performantelor profesionale

individuale ale functionarilor publici pentru anul 2005;
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= Legea nr. 417/2006 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr.
2/2006 privind reglementarea drepturilor salariale si a altor
drepturi ale functionarilor publici pentru anul 2006;

» Hotararea de Guvern nr. 95/2006 privind aprobarea Planului de
ocupare a functiilor publice pentru anul 2006,

» Legea nr. 64/1995 privind procedura reorganizarii judiciare si a
falimentului;

* Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 65/2005 privind
modificarea si completarea Legii nr. 53/2003-Codul Muncii ;

= Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 34/2006 privind
atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de
Servicii;

» Legea nr. 337/2006 prin care a fost aprobata cu modificari
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 34/2006;

» Hotararea de Guvern nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de
achizitie publica din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii ;

» Hotararea de Guvern nr. 71/2007 pentru aprobarea Normelor de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de
concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de
servicii prevazute in Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.

34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a
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contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii ;

» Hotararea de Guvern nr. 1660/2006 pentru aprobarea Normelor
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de
achizitie publicd prin mijloace electronice din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor
de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari
publice si a contractelor de concesiune de servicii ;

* Ordinul nr. 155/2006 privind aprobarea Ghidului pentru
atribuirea contractelor de achizitie publica ;

» Hotararea de Guvern nr. 1850/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 200/2006 privind constituirea
si utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor
salariale ;

» Hotardrea de Guvern nr. 1860/2006 privind drepturile si
obligatiile personalului autoritatilor si institutilor publice pe
perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul
deplasarii, in cadrul localitatii, in interesul serviciului ;

» Hotararea de Guvern nr. 176/2007 privind aprobarea Normelor
metodologice de calcul al contributiei de asigurare pentru
accidente de munca si boli profesionale ;

= Ordonanta guvernului nr. 22/2002 privind executarea obligatiilor
de plata ale institutiilor publice, stabilite prin titluri executorii ;

*» Legea nr. 319/2006 Legea securitatii si sanatatii in munca ;

* Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.138/1999 privind

finantarea unitatilor de invatamant preuniversitar de stat ;
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» Hotararea de Guvern nr. 2192/2004 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind finantarea si administrarea unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat ;
» H.C.M.B. nr. 151/2001 privind trecerea Unitatilor de Tnvatdmant
Preuniversitar de Stat in administrarea Consililor Locale ale
Sectoarelor 1-6 ;
= H.C.L. 122/11.09.2003 cu privire la infiintarea Administratiei
Scolilor, Sector 6;

Alte legi si acte normative care reglementeaza domeniul de
activitate .

5. COMPARTIMENTUL AUDIT

Art. 27. Auditul financiar are drept scop examinarea
sistematica si independenta efectuata pentru a determina daca
activitatile si rezultatele referitoare la calitatea functiunii financiar-
contabile din unitatile de invatamant satisfac dispozitiile legale
privitoare la gestionarea si gospodarirea mijloacelor materiale si
banesti si daca aceste dispozitii sunt efectiv implementate si apte
sa atingd obiectivele activitatilor financiar-contabile si se
realizeaza prin compartimentul audit care are urmatoarele
atributii:
= asigura obiectivitatea si consilierea, destinate sa
imbunatateasca sistemele si activitatile entitatii publice ;
= sprijina indeplinirea obiectivelor entitatilor publice printr-o
abordare sistematica si metodica prin care se evalueaza si se
imbunatateste eficacitatea sistemului de conducere bazat pe

gestiunea riscului, a controlului si a proceselor administrarii ;
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= determina daca activitatile si rezultatele referitoare la calitatea
serviciilor satisface dispozitile prestabilite si daca aceste
dispozitii sunt reale si apte sa atinga obiectivele propuse;

= evalueaza furnizorii Thaintea realizarii unor relatii contractuale cu
acestia;

= determina conformitatea sau neconformitatea obtinerii si folosirii
mijloacelor materiale si banesti, a contabilizarii nregistrarilor,
situatiilor financiare sau altor rapoarte, documente sau bunuri, cu
conditiile specificate;

= verifica eficienta actiunilor corective intreprinse ca rezultat al
auditului;

= determind eficacitatea cu care sistemul calitatii (functiunea
financiar-contabild) satisface obiectivele calitatii specificate;

= imbunatateste sistemul calitatii (functia financiar-contabila) prin
reducerea riscurilor si expunerilor care dau posibilitatea aparitiei
unor nereguli sau abateri semnificative;

= satisface conditiile de reglementare;

Compartimentul Audit indeplineste alte sarcini si atributii
stabilite de catre directorul executiv al Administratiei Scolilor
Sector 6 Tn conformitate cu legislatia in vigoare.

Documente care se elaboreaza de catreCompartimentul
audit
= corespondenta privind activitatea desfasurata;
= planul de audit;
= norme metodologice si documente de lucru si instructiuni pentru

auditori;
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= rapoarte referitoare la neconformitatile critice adresate auditului;
= rapoarte referitoare la rezultatele auditului;
= rapoarte anuale de certificare a bilantului contabil si al contului
de executie al Administratiei Scolilor Sector 6 ;
= alte note informative adresate conducerii institutiei privind
activitatea desfasurata.

Legislatia utilizata de catreCompartimentul Audit

Se utilizeaza toatd legislatia care guverneaza activitatea
tuturor compartimentelor financiar-contabile din unitatile de
invatamant si in mod deosebit:
= Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern ;
= Ordin nr. 1702/14.11.2005 al Ministrului Finantelor publice
pentru aprobarea normelor Generale privind organizarea si
exercitarea activitatii de consiliere ;
= Ordonanta Guvernului nr. 119/31.08.1999 privind auditul intern
si controlul financiar preventiv;
= Legea nr. 301/17.05.2002 pentru aprobarea Ordonantei
Guvernului nr. 119/1999 privind auditul intern si controlul financiar
preventiv;
= Legea nr. 84/2003 pentru modificarea si completarea
Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind auditul public intern si
CFP;
* Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutilor ~ publice, precum si  organizarea, evidenta

angajamentelor bugetare si legale;
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= Ordinul nr. 522/2003 al ministrului finantelor publice pentru
modificarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv, aprobate prin Ordinul
Ministrului Finantelor nr. 522/2003 ;

= Ordinul nr. 1.226/2003 al ministrului finantelor publice pentru
aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv

= Ordinul nr. 1.679/2003 al ministrului finantelor publice pentru
modificarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv, aprobate prin Ordinul
Ministrului Finantelor nr. 522/2003 cu modificarile ulterioare ;

» Ordin nr. 912/2004 pentru modificarea si completarea Normelor
generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv,
aprobate prin Ordinul Ministrului Finantelor nr. 522/2003 cu
modificarile ulterioare ;

= Legea nr. 106/07.04.2004 privind aprobarea OUG nr. 37/2004
pentru modificarea si completarea reglementarilor privind auditul
intern;

= OUG nr. 37/29.01.2004 pentru modificarea si completarea
reglementarilor privind auditul intern;

* Ordin nr. 252/03.02.2004 pentru aprobarea codului privind
conduita etica a auditorului intern;

» Ordin nr. 423/15.03.2004 pentru modificarea si completarea
Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public
intern aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr.
38/2003;
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= Ordinul nr. 38/2003 pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activitatii de audit public intern ;
= Regulament din 08/09/2005 de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar ;
= Alte legi si acte normative care reglementeaza domeniul de
activitate.

6. SERVICIUL TEHNIC, URMARIRE Sl RECEPTIE
LUCRARI

Art. 28.Serviciul tehnic, urmarire si receptie lucrari are
urmatoarele atributii:
= desfasoara activitati si intocmeste studii privind necesarul de
constructii gcolare, de investitii, reparatii si modernizari la
constructiile existente, propune masuri de folosire eficientd si
rationala a spatiilor de invatamant existente;
= raspunde de constituirea, completarea si actualizarea datelor si
documentatiilor privitoare la unitatile de invatamant preuniversitar
de stat de pe raza Sectorului 6, propunand stabilirea unui sistem
de relatii si responsabilitati in acest domeniu cu directorii unitatilor
de invatamant;
= asigura Tntocmirea lucrarilor pentru fundamentarea bugetului
anual de venituri si cheltuieli privind lucrarile de refacere
(remediere, reparatii, consolidari) modernizare, inclusiv extinderi
sau de desfiintare a unor constructii gi instalatii aferente;
» analizeaza si face propuneri comisiei tehnice a specialistilor

asupra prioritatilor realizarii lucrarilor de reparatii, refaceri,
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remedieri si consolidari la constructiile si instalatile aferente
aflate in administrare;

= furnizeaza datele referitoare la starea cladirilor si a terenurilor
necesare intocmirii caietelor de sarcini si a altor documente;

= indeplineste  obligatile care revin proprietarului/
administratorului cuprinse in legile si normativele in vigoare
privitoare la lucrarile de investitii Tn constructii si la lucrarile de
reparare, reconstituire, consolidare, modificare, extindere sau
schimbare de destinatie a constructiilor;

= raspunde de indeplinirea obligatiilor care revin investitorului /
achizitorului cuprinse in legile si normativele in vigoare in etapa
de executie a lucrarilor de investitii si a celor de reparatii;

= urmareste, pe timpul executiei si receptiei lucrarilor, respectarea
prevederilor si conditiilor prevazute in avizele si autorizatiile
emise gi indeplinirea sarcinilor date de alte autoritati privitoare la
lucrarea in execultie;

= raspunde ca, pentru lucrarile de constructii si instalatii aferente,
atat la lucrari noi, cét si la interventiile in timp asupra constructiilor
existente (reparatii capitale, consolidari, modificari, modernizari,
extinderi, etc.) indiferent de sursa de finantare sau de destinatie,
sa se organizeze receptia acestora in conformitate cu legea;

= asigura indeplinirea obligatiilor legale care revin investitorului /
achizitorului pentru pregatirea si desfasurarea receptiei lucrarilor
de constructii gi instalatii aferente acestora, de activitatea de
remediere si de rezolvare a obiectiilor constatate cu ocazia

receptiei;
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= asigura participarea in comisiile constituite Tn cadrul
Administratiei Scolilor Sector 6 pentru evaluarea ofertelor, in
cadrul procedurilor pentru atribuirea contractelor de executie de
lucrari si de proiectare;

= intocmeste, in partile care privesc proiectarea si executia
lucrarilor de constructii si instalatii aferente, documentele
necesare care constituie anexe ale contractelor: caiete de sarcini,
propuneri tehnice, grafice de executie, etc.;

= raspunde de indeplinirea obligatilor legale care revin
investitorului / achizitorului, de Tndeplinirea tuturor clauzelor si
conditiilor prevazute in contractele de executie de lucrari, pe
timpul derularii acestora, in ceea ce priveste: responsabilitatile
achizitorului, Tnceperea si executia lucrarilor, intarzierea gi
sistarea lucrarilor, finalizarea lucrarilor si perioada de garantie;

= fine evidenta lucrarilor in continuare, a stadiului fizic si valoric
pentru lucrarile aflate in executie, precum si a celor care au
indeplinite toate conditiile de Tncepere a lucrarilor;

= verifica si analizeaza, cantitativ si calitativ, situatile de plata si
atasamentele aferente, si da avizul tehnic pentru efectuarea
platilor;

= verificd ca lucrarile care se executa sa fie prevazute Tn
contractul de executie si asigurd concordanta dintre situatiile de
plata si devizul oferta anexa la contract;

= asigura respectarea metodelor si procedurilor stabilite de
conducerea Admnistratiei Scolilor Sector 6 si a reglementarilor in

vigoare in vederea administrarii fondurilor publice Tn mod
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economic, eficient si eficace, pentru protejarea acestora impotriva
pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau fraudei;

= asigurd initierea si derularea fazelor a doua si a treia din
executia bugetara a cheltuielilor in conformitate cu prevederile
legale in vigoare (lichidarea cheltuielilor si ordonantarea lor), prin
verificarea existentei gi realitati documentelor justificative
prevazute de lege pentru fiecare faza si care sa certifice
exactitatea sumelor de plata, ca lucrarile au fost efectuate,
verificate si receptionate si ca, pe aceasta baza, se poate emite
ordonantarea de plata”;

= indeplineste responsabilitatile prevazute de legislatia in vigoare
care revin investitorului si beneficiarului in domeniul sistemului
calitatii in constructii in etapele de realizare, exploatare si
postutilizare ale acestora, precum si obligatiile legale care revin
inspectorului de santier in domeniul lucrarilor de constructii
privitoare la verificarea calitatii lucrarilor, prin personal specializat
propriu si/sau colaboratori externi autorizati;

= dupd incheierea procedurii de atribuire a achizitiilor publice de
lucrari prin Tincheierea contractului de lucrari, urmareste
indeplinirea contractului pe toata durata valabilitatii sale, respectiv
pana la semnarea procesului verbal de receptie finala a lucrarilor;
= opereaza pe P.C. toate actele si documentele elaborate
referitoare la activitatea proprie.

= Serviciul tehnic, urmarire si receptie lucrari indeplineste si alte
sarcini si atributii stabilite de director executiv sau de directorul

executiv adjunct, Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare.

342



Documente care se elaboreaza de catre Serviciul tehnic,
urmarire si receptie lucrari
= studii pentru necesarul de constructii;
= lucrari de fundamentare a listei de investitii, de reparatii si a
programului anual de achizitii publice de lucrari;
= procese verbale, alte documente privitoare la executia lucrarilor;
= procese verbale de receptie a lucrarilor;
= proiecte de acte aditionale la contractele de lucrari;
= documente componente ale cartilor tehnice ale constructiilor;
= situatia contractelor de lucrari in derulare, a conditiilor si
clauzelor contractuale;
= documente Tnsotitoare situatiilor de plata;
= procese verbale de avarii la constructii si la instalatiile aferente;
= dispoziti de gantier, note de renuntare, note de comanda

suplimentara.

Legislatia utilizatad de catre Serviciul tehnic, urmarire si receptie
lucrari
= Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale;
= Legea nr. 84/1995 a invatamatului, cu modificarile si
completarile ulterioare;
* Ordinul MFP nr. 1792/2002 privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice;
= Legea nr. 500/2002 privind finantele publice;
= H.G. nr. 538/2001 privind aprobarea Normelor metodologice

pentru finantarea invatamantului preuniversitar de stat;
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= Hotararea nr. 1484/2004 pentru aprobarea Programului National
“Sport in cartier” privind constructia si amenajarea a 1000 de
terenuri de sport in perioada 2004-2008;

» Legea nr. 213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic
al acesteia;

= Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii cu modificarile
si completarile ulterioare;

= H.G. nr. 766/1997 privind aprobarea unor regulamente
referitoare la calitatea in constructii;

* Ordinul nr. 1312/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice
de avizare si autorizare privind prevenirea si stingerea
incendiilor ;

» Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii gi unele masuri pentru realizarea locuintelor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

= H.G. nr. 273/1994 privind aprobarea regulamentului de receptie
a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora;

= H.G. nr. 461/2001 pentru aprobarea normelor de aplicare a
0.U.G. nr. 60/2001;

» O.U.G.nr. 60/1997 privind apararea impotriva incendiilor;

= O.G. nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitii
publice cu modificarile si completarile ulterioare ;

» H.G. nr. 925/2006 privind Normele de aplicare a OUG. 34/2006
referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica ;

= H.G. nr. 1179/2002 — structura devizului general si metodologia
privind elaborarea devizului general pentru obiective de investitii
si lucrari de interventie ;
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= Ordinul nr. 1438/1999 al Ministerului Educatiei si Cercetarii de
aprobare a normelor de prevenire si stingere a incendiilor
specifice activitatilor din domeniul invatamantului;
= Legea nr. 90/1996 a protectiei muncii cu modificarile si
completarile ulterioare;
» Legea nr. 194/2005 pentru modificarea si completarea Legii
protectiei muncii nr. 90/1996 ;
= H.C.L. 122/11.09.2003 cu privire la infiintarea Administratiei
Scolilor, Sector 6.
= Alte legi si acte normative care reglementeaza domeniul de
activitate.

SERVICIUL INVESTITII, EVIDENTA PATRIMONIULUI

Art. 29. Serviciul investiti, evidenta patrimoniului are
urmatoarele atributii:
= desfasoara activitati si intocmeste studii privind necesarul de
constructii gcolare, de investitii, reparatii si modernizari la
constructiile existente, propune masuri de folosire eficientd si
rationala a spatiilor de invatamant existente;
= raspunde de constituirea, completarea si actualizarea datelor si
documentatiilor privitoare la patrimoniul unitatilor de invatamant,
propune stabilirea unui sistem de relatii si responsabilitati in acest
domeniu cu directorii unitatilor de invatamant;
= asigura urmarirea comportarii in timp a constructiilor, pastreaza
si completeaza la zi cartile tehnice ale constructiilor;
= asigura respectarea metodelor si procedurilor stabilite de
conducerea Administratiei Scolilor Sector 6 si a reglementarilor in

vigoare in vederea administrarii fondurilor publice Tn mod
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economic, eficient si eficace pentru protejarea acestora impotriva
pierderilor erorii, risipei, abuzului sau fraudei;

= urmareste ca bunurile publice ale unitatilor de invatamant sa nu
fie instrainate si ca darea lor Tn utilizare sa se faca cu respectarea
prevederilor legale;

= asigura ca bunurile publice aflate in administrare sa fie supuse
inventarierii anuale, in vederea prezentarii raportului asupra
situatiei gestiunii bunurilor la consiliul local;

= tine evidenta instructiunilor de exploatare a constructiilor si
instalatiilor aferente pe unitati de invatamant, pentru toate
cazurile prevazute de normative si legi, asigura intocmirea
acestor instructiuni la toate constructile si instalatiile din
administrare;

= controleaza unitatile de Tnvatamant asupra modului de utilizare
si pastrare a bazei materiale din gestiune;

= asigura intocmirea listei de investitii pentru lucrari de constructii
necesare unitatilor de Tnvatamant, pe obiective de investitii, atat
fizic cat si valoric, lista anexa la proiectul de buget;

= tine evidenta necesitatilor de lucrari formulate de unitatile de
invatamant privitoare la extinderi, modificari, schimbari de
destinatie sau de reparare a constructilor de orice fel si a
instalatiilor aferente acestora, efectueaza constatari si masuratori
in teren, stabileste gradul de prioritate si face propuneri pentru a
fi cuprinse in proiectul de buget anual (program de reparatii);

= intocmeste programul anual al achizitiilor publice de lucrari pe

care Administratia Scolilor, in calitate de autoritate contractanta
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intentioneaza sa le atribuie Tn decursul anului bugetar urmator in
functie de anticiparile cu privire la fondurile ce urmeaza sa fie
alocate prin bugetul anual,

= asigura secretariatul comisiei tehnice a specialigtilor din
Administratia Scolilor si tine evidenta documentelor si avizelor
analizate de comisie;

= intocmeste documentatii tehnico-economice, analize si studii
care sa fundamenteze si sa sustina realizarea unor programe
guvernamentale, municipale sau locale de investitii Th unitatile de
invatamant;

= efectueaza deplasari la unitatile de fnvataméant pentru a
constata deficientele semnalate de acestea la constructiile si
instalatiile aferente, incheie procese-verbale de constatare,
stabilind lucrarile de reparatii necesare si facand propuneri
conducerii Administratiei Scolilor asupra modului de solutionare a
cererilor formulate de conducerile unitatilor de invatamant;

= asigura si raspunde ca lucrarile de constructii noi, inclusiv
instalatiile aferente acestora, precum si lucrarile de refacere
(remedieri, reparatii, consolidari), modernizare, inclusiv extinderi
sau de desfiintare a unor constructii, sa se efectueze numai pe
baza de proiecte elaborate in acest scop, intocmite cu
respectarea prevederilor legale si a normelor tehnice in vigoare;

» analizeaza si face propuneri comisiei tehnice a specialistilor
asupra prioritatilor in realizarea obiectivelor de investiti si

repartizarii sumelor pe fiecare obiectiv inscris in listele de
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investitii, Tn limita fondurilor cuprinse in buget, precum si
inceperea lucrarilor la termenele aprobate;

= urmareste intocmirea de catre specialisti a studiilor de
prefezabilitate, alte faze de proiectare si documentatii tehnico-
economice pentru lucrarile de investitii in constructii gi instalatiile
aferente, precum si pentru lucrarile de refacere (remedieri,
reparatii, consolidari), modernizare, inclusiv extinderi sau de
desfiintare a unor constructii si le propune spre avizare gi
aprobare comisiei de specialisti, consiliului local, celorlalte organe
centrale Tn conformitate cu prevederile legale privind limitele
valorice de competenta;

= pentru obiective complexe, organizeaza desfasurarea unui
concurs de idei care sa fundamenteze studiul de prefezabilitate;

» raspunde de lansarea fazelor de proiectare care au asigurate
fondurile necesare, urmarind ca trecerea la o altda faza de
proiectare sa se faca numai dupa elaborarea si aprobarea fazei
anterioare, fiind interzise angajarea si utilizarea fondurilor alocate
pentru elaborarea simultana a mai multor faze de proiectare;

= raspunde de verificarea proiectelor pentru executia constructiilor
in ceea ce priveste respectarea reglementarilor tehnice
referitoare la cerinte, de catre specialisti verificatori de proiecte
atestati, altii decat specialistii elaboratori ai proiectelor, fiind
interzisa de lege aplicarea proiectelor si detaliilor de executie
neverificate Tn acest fel;

= asigura intocmirea documentatiilor tehnice pentru obtinerea

certificatului de urbanism, a avizelor si acordurilor legale, a
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acordului unic, precum si a autorizatiei de construire sau de
desfiintare, urmareste ca prevederile, cerintele si conditiile
impuse in aceste acte sa fie respectate pe parcursul elaborarii
fazelor de proiectare si a executiei lucrarilor;

= pentru fiecare contract cuprins in programul anual al achizitiilor
publife de lucrari si servicii asigura estimarea valorii acestuia fara
T.V.A. In vederea compararii cu pragurile valorice si stabilirii
procedurii care urmeaza a fi aplicata pentru atribuirea
contractului;

= asigura Tintocmirea documentatiei pentru elaborarea gi
prezentarea ofertei (fisa de date a achizitiei) fie prin personalul
specializat al serviciului, fie prin angajarea de consultanti externi,
documentatia cuprinzdnd in mod obligatoriu instructiuni privind
modul de elaborare si prezentare al propunerilor tehnice si
financiare, criteriul aplicat pentru atribuirea contractului si a
modalitatilor de punctare pentru calificare;

» intocmeste si transmite raspunsuri de clarificare referitoare la
documentele pentru elaborarea si prezentarea ofertei elaborate in
cadrul serviciului;

= asigura initierea si derularea primei faze (angajarea cheltuielilor)
din executia bugetara a cheltuielilor in conformitate cu prevederile
legale in vigoare prin intocmirea propunerilor de angajare a
cheltuielilor, a proiectelor de angajamente legale si a
documentelor justificative necesare acestei faze astfel incat sa
existe certitudinea ca lucrarile vor fi executate, receptionate si

platite in exercitiul bugetar respectiv;
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= participa la aplicarea procedurilor legale de acordare a
contractelor de achizitie publica, de lucrari si proiectare de lucrari,
asigurand alegerea solutiilor optime din punct de vedere
arhitectural, constructiv, tehnologic al criteriilor de calitate, al
costurilor de investitie si exploatare;

= Tndeplineste obligatile care revin proiectantului, cuprinse in
legile si normativele n vigoare privitoare la lucrarile de investitii in
constructii si la lucrarile de reparare, reconstruire, consolidare,
modificare, extindere sau schimbare de destinatie a constructiilor,
atunci cand Administratia Scolilor a intocmit documentatiile
tehnico-economice de proiectare;

= urmareste intocmirea de catre specialisti a studiilor de
fezabilitate si alte documentatii tehnice (inclusiv pentru avize gi
autorizatii) pentru luarea deciziei de declangare a activitatilor din
etapa de postutilizare (desfiintare, demolare, demontare) a
constructiilor si face recomandari tehnice privind modul de
reconditionare si reciclare a produselor si a elementelor de
constructii recuperate cu ocazia demontarii si demolarii si le
supune verificarii de catre specialisti verificatori de proiecte
atestati;

= asigura fincredintarea executarii lucrarilor din etapa de
postutilizare a constructiilor unor persoane juridice autorizate in
constructii, urmareste respectarea conditiilor stabilite in avize,
autorizatia de desfiintare si proiect, acorda asistenta tehnica in

acest sens;
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= intocmeste instructiuni de exploatare si/sau tehnologice de
functionare pentru cazurile prevazute de lege sau asigura
intocmirea acestora de catre un proiectant de specialitate
autorizat;

= intocmeste temele de proiectare care stau la baza contractelor
de servicii de proiectare si caietele de sarcini care constituie parti
componente ale contractelor de achizitie publica de proiectare-
executie de lucrari;

= Indruma, prin inspectorii de specialitate activitatea de aparare
impotriva incendiilor, de protectie a muncii si de respectare a
normelor igienico-sanitare in unitatile de invatdmant, organizeaza
si executa aceste activitati in Administratia Scolilor Sector 6;

= asigura urmarirea comportarii in timp a constructiilor, pastreaza
si completeaza la zi cartile tehnice ale constructiilor;

= stabileste persoanele care sa efectueze urmarirea curenta si
urmarirea speciala, conform proiectului Tntocmit Tn acest sens,
privind comportarea in exploatare a constructiilor;

= urmareste ca unitatile de invatamant sa functioneze pe baza de
autorizatii sanitare, P.S.l., si de protectie a muncii in scopul
apararii, pastrarii si promovarii starii de sanatate si prevenirii
producerii de evenimente deosebite; propune Administratiei
Scolilor masurile pentru remedierea neajunsurilor semnalate prin
controalele efectuate de organele abilitate de lege, precum si
prevederea in proiectul de buget a cheltuielilor aferente realizarii

masurilor preconizate Th acest domeniu;
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= opereaza pe P.C. toate actele si documentele elaborate
referitoare la activitatea proprie.

Serviciul investitii, evidenta patrimoniului Tndeplineste si
alte sarcini si atributii stabilite de directorul executiv sau de
directorul executiv adjunct , in conformitate cu prevederile legale
in vigoare.

Documente care se elaboreaza de catreServiciul investitii,
evidenta patrimoniului
= liste de investitii, anexa la proiectul de buget;
= lista lucrarilor de reparatii, modernizari, extinderi, consolidari;
= studii de prefezabilitate;
= fisele tehnice pentru constructiile si terenurile aferente;
= documentatii tehnice pentru obtinerea certificatului de urbanism,
a avizelor si acordurilor legale pentru lucrari de investitii si
reparatii;
= documentatie tehnica, teme de proiectare si caiete de sarcini
necesare aplicarii procedurii de atribuire a contractelor de
proiectare si executie lucrari;
= programul anual de achizitii publice de lucrari;
= documentatia pentru elaborarea si prezentarea ofertelor (fisa de
date a achizitiilor) pentru achizitiile publice de lucrari;

» documente cu estimarea valorii pentru fiecare contract din
programul de achizitii publice de lucrari;
= documente pentru urmarirea comportarii in timp a constructiilor;

= instructiuni de exploatare a constructiilor si instalatiilor aferente;
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= documente privind structurile cu atributii in Roméania, apararii
impotriva incendiilor, al protectiei muncii si de aparare civila;
= studii, analize si documentatie tehnico-economica de sustinere
a programelor de investitii guvernamentale, municipale si locale
in unitatile de invatamant.

Legislatia utilizatd de catre Serviciul investitii, evidenta
patrimoniului
= Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale;
= Legea nr. 84/1995 a invatamatului, cu modificarile si
completarile ulterioare;
= Legea nr. 500/2002 a finantelor publice;
= H.G. nr. 538/2001 privind aprobarea Normelor metodologice
pentru finantarea invatdmantului preuniversitar de stat;
= Hotararea nr. 1484/2004 pentru aprobarea Programului National
“Sport in cartier” privind constructia si amenajarea a 1000 de
terenuri de sport in perioada 2004-2008;
» Legea nr. 213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic
al acesteia;
= Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii cu modificarile
si completarile ulterioare;
= H.G. nr. 766/1997 privind aprobarea unor regulamente
referitoare la calitatea in constructii;
» Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de

constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;
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» Legea 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii nr.
50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii gi
unele masuri pentru realizarea locuintelor;

= Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului i
urbanismului;

= H.G. nr. 1179/2002 privind structura si metodologia de
elaborare a devizului general pentru obiective de investitii si
lucrari de interventii;

= Ordinul Ministrului Sanatatii si Familiei nr. 1955/1995 privitor la
respectarea normelor de igiena;

* Ordinul MFP nr. 792/1994 — norme metodologice privind
continutul cadru al proiectelor pe faze de proiectare;

* Ordinul MFP nr. 2487/1997 — norme metodologice privind
finantarea investitiilor publice;

= Legea nr. 90/1996 a protectiei muncii cu modificarile si
completarile ulterioare;

= Ordonanta Guvernului nr. 60/1997 cu modificarile si
completarile ulterioare privind apararea impotrive incendiilor;

* Normele P.S.I. in unitatile M.E.C., avizate de Corpul Pompierilor
Militari cu nr. 7/19.04.2000;

= Ordinul Ministrului Sanatatii si Familiei nr. 1955/1995 privitor la
respectarea normelor de igiena;

= Legea nr. 83/1995 privind unele masuri de protectie a
persoanelor incadrate Tn munca;

= H.G.nr. 273/14.06.1994 privind aprobarea Regulamentului de

receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora ;
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= H.G. nr. 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind
clasificarea si duratele normale de functionare a mijloacelor fixe ;
= Legea nr. 137/1995 privind protectia mediului cu modificarile si
completarile ulterioare;

= Ordinul nr. 1438/1999 al Ministerului Educatiei si cercetarii de
aprobare a normelor P.S.I. specifice activitatilor din domeniul
invatamantului;

» Legea nr. 119/2005 privind aprobarea O.U.G.nr. 122/2004
pentru modificarea art.4 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
executarii lucrarilor de constructii ;

= Ordin 257/2005 al inspectorului general de stat al
Inspectoratului de Stat in Constructii-1.S.C. privind aprobarea
Procedurii de autorizare a dirigintilor de santier ;

* Ordinul nr. 1.961/2005 al ministrului transporturilor, constructiilor
si turismului pentru abrogarea Ordinului ministrului lucrarilor
publice, transporturilor si locuintei nr. 488/2002 privind aprobarea
Procedurii de autorizare a inspectorilor de santier ;

* Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 34/2006 privind
atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de
Servicii;

» Legea nr. 337/2006 prin care a fost aprobata cu modificari
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 34/2006;

» Hotararea de Guvern nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de
achizitie publica din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
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34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii ;
» Hotararea de Guvern nr. 71/2007 pentru aprobarea Normelor de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de
concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de
servicii prevazute in Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii ;
» Hotararea de Guvern nr. 1660/2006 pentru aprobarea Normelor
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de
achizitie publicd prin mijloace electronice din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor
de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari
publice si a contractelor de concesiune de servicii ;
* Ordinul nr. 155/2006 privind aprobarea Ghidului pentru
atribuirea contractelor de achizitie publica;
= H.C.L. 122/11.09.2003 cu privire la infiintarea Administratiei
Scolilor Sector 6.

Alte legi si acte normative care reglementeaza domeniul de
activitate.

8. SERVICIUL ADMINISTRATIV

Art. 30. Serviciul administrativ are urmatoarele atributii:

= se Iingrijeste de buna functionare a tuturor dotarilor
Administratiei Scolilor Sector 6 asigurdnd materialele de
intretinere si piesele de schmib pentru aceasta;

356



= fine evidenta tuturor bunurilor achizitionate in scopul indeplinirii
sarcinilor atribuite Administratiei Scolilor Sector 6;

= urmareste ca materialele si aparatura datd in folosinta
personalului sa fie exploatata corespunzator si pastrata potrivit
normelor in vigoare;

» raspunde de fundamentarea unui necesar lunar sau trimestrial
de bunuri materiale pentru buna desfagurare a activitatii
Administratiei $colilor;

= asigura aprovizionarea cu materiale consumabile si piese de
schimb pentru copiatoare, aparate fax, masini de scris,
calculatoare, imprimante;

= asigura intrega activitate de secretariat pentru institutie
asigurand inregistrarea tuturor documentelor care intra si care ies
in cadrul Administratiei Scolilor, a corespondentei, presei etc.;

= raspunde de organizarea activitdti de aparare impotriva
incendiilor, la sediul Administratiei $colilor i urmareste
includerea cheltuielilor aferente in proiectul de buget;

= urmareste respectarea de catre intregul personal a masurilor de
prevenire a incendiilor si face propuneri de sanctionare a celor
vinovati;

= raspunde de Iintretinerea si utilizarea judicioasa a
autovehiculelor Administratiei $colilor, urmarind efectuarea la
timp a reviziilor tehnice;

= urmareste incheierea la timp a contractelor de asigurare a

autovehiculelor din dotare;
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= asigura autovehiculele cu carburanti gi lubrifianti, intocmeste
documente de justificare a consumurilor urmarind incadrarea
acestora in normele stabilite de legislatia Tn vigoare;

= asigura revizia tehnica a autovehiculelor Administratiei $Scolilor
si plata tuturor taxelor pentru circulatia acestora pe drumurile
publice stabilite conform legislatiei in vigoare;

= intocmeste procese verbale de receptie, transfer pentru
mijloacele fixe si de investar ale Administratiei $Scolilor si tine o
evidenta stricta a acestora;

= asigurd materialele de intretinere a instalatiilor de iluminat i
sanitare;

= asigura bonuri de carburant si le distribuie lunar soferilor
Administratiei Scolilor Sector 6.

Serviciul Administrativ indeplineste si alte sarcini si atributii
stabilite de directorul executiv sau de directorul executiv adjunct
in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Documente care se elaboreaza de catre Serviciul administrativ
= fisa mijlocului fix;

» bon de miscare a mijloacelor fixe;

= proces verbal de receptie ;

= proces verbal de punere in functiune;

= nota de receptie si constatare de diferente;

= bon de predare, transfer, restituire;

= bon de consum;

= fisa de magazie.
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Legislatia utilizata de catre Serviciul administrativ
. Legea nr. 84/1995 a invatdmantului cu modificarile si
completarile ulterioare;
. Legea nr. 354/2004 privind completarea Legii
Invatamantului;
" Norma nr. 22/2004 privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de activ si de pasiv;
. Catalogul din 2004 privind clasificarea si duratele normale
de functionare a mijloacelor fixe;
. O.G nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de
cheltuieli pentru autoritatile si institutiile publice;
" Legea nr. 247/2002 pentru aprobarea Ordonantei
Guvernului nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de
cheltuieli pentru autoritatile si institutiile publice;
" O.G. nr. 85/2003 pentru modificarea si completarea
Ordonantei Guvernului nr. 80/2001 privind stabilirea unor
normative de cheltuieli pentru autoritatile administratiei publice i
institutiile publice;
" Legea nr. 154/2004 privind aprobarea Ordonantei
Guvernului nr. 85/2003 pentru modificarea si completarea
Ordonantei Guvernului nr. 80/2001 privind stabilirea unor
normative de cheltuieli pentru autoritatile administratiei publice i
institutiile publice;
. Legea nr. 320/2005 privind aprobarea O.G. nr. 24/2005
pentru modificarea alin. (2) al art. 7 din O.G. nr. 80/2001 privind
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stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritatile
administratiei publice gi institutiile publice;

. Legea nr. 215/2001administratiei publice locale;

. Legea nr. 82/1991 a contabilitati cu modificarile i
completarile ulterioare;

" Ordinul nr. 2388/1995 privind organizarea si efectuarea
inventarierii patrimoniului;

. Legea nr. 189/1998 a finantelor publice locale;

. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice;

. Legea nr. 40/1990 privind organizarea Ministerului de
Interne, cap.4, art.17, alin II;

" H.G nr. 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind
clasificarea si duratele normale de functionare a mijloacelor fixe;

. Hotararea de Guvern nr. 105/2007 privind stabilirea valorii
de intrare a mijloacelor fixe;

. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 34/2006 privind
atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de
servicii;

. Ordonanta de Urgenta nr. 39/2006 pentru modificarea si
completarea Legii arhivelor nationale nr. 16/1996;

. H.C.L. 122/11.09.2003 cu privire la infiintarea Administratiei
Scolilor, Sector 6.

. Alte legi si acte normative care reglementeaza domeniul de
activitate.
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9. SERVICIUL INTRETINERE TERENURI SI ATELIER

Art. 31. Serviciul intretinere, terenuri, atelier are
urmatoarele atributii:
= asigura respectarea metodelor si procedurilor stabilite de
conducerea Administratiei Scolilor Sector 6 si a reglementarilor in
vigoare in vederea administrarii fondurilor publice Tn mod
economic, eficient si eficace pentru protejarea acestora impotriva
pierderilor erorii, risipei, abuzului sau fraudei;
= efectueaza deplasari la unitatile de Tnvataméant pentru a
constata deficientele semnalate de acestea la constructiile si
instalatiile aferente, incheie procese-verbale de constatare,
stabilind lucrarile de reparatii necesare si facand propuneri
conducerii Administratiei $colilor asupra modului de solutionare a
cererilor formulate de conducerile unitatilor de invatamant;
= intervine in baza dispozitiilor primite de la directorul executiv
adjunct la remedierea defectiunilor si avariilor care apar la
instalatiile si utilitatile unitatii de invatamant folosind personalul
calificat propriu, precum si personalul administativ al unitatii de
invatamant in care s-a produs avaria;
= executd lucrari de intretinere si reparatii de mica amploare,
lucrari detereminate de uzura sau degradarea normala si care au
ca scop mentinerea starii tehnice a constructiilor si instalatiilor
aferente Tntocmind la terminarea lucrarilor documentele pentru
justificarea consumurilor materiale si de manopera;
= participa Impreuna cu specialistii serviciilor tehnice la stabilirea
categoriilor de lucrari si volumul acestora in vederea includerii lor
in programul lucrarilor de reparatii, consolidari, modernizari gi
extinderi la constructiile si instalatiile aferente;
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= raspunde de inventarul si starea tehnica a sculelor si utilajelor
aflate in dotare, de pastrarea, depozitarea in siguranta si
intretinerea uneltelor si utilajelor din dotare si face propuneri
pentru achizitionarea altora in raport cu nevoile de lucru;
= urmareste respectarea normativelor prevazute de legile Tn
vigoare privind protectia mediului in general si a fondului vegetal
in special, propunadnd masuri de dezvoltare a fondului vegetal
existent, de salubrizare si intretinere a zonelor verzi;
= Intreprinde masurile si formalitatile necesare pentru toaletarea
sau defrigarea arborilor din unitatile de invataméant de pe raza
sectorului 6;
= executa lucrari de amenajare, reparatii si intretinere a locurilor
de joaca in gradinite;
= opereaza pe P.C. toate actele si documentele elaborate
referitoare la activitatea proprie.
= Serviciul Intretinere terenuri si atelier indeplineste si alte sarcini
si atributii stabilite de Directorul executiv si Directorul executiv
adjunct in conformitate cu legislatia in vigoare.

Documente care se elaboreazé de catreServiciul intretinere
terenuri si atelier
» rapoarte de necesitate, devize estimative pentru lucrarile de
intretinere;
= documente justificative pentru consumurile de materiale si de
manopera;
» inventare ale materialelor, aparatelor si utilajelor aflate n
folosinta.
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RELATII FUNCTIONALE

Art. 32. Sistemul de relatii functionale, menit sa asigure
conditiile necesare indeplinirii atributiilor Administratiei Scolilor,
Sector 6, este format din relatiile ierarhice de subordonare si
relatiile de colaborare.

Art. 33. 1. Relatii de subordonare se stabilesc intre:
= director executiv si directorul executiv adjunct;
= director executiv si sefii de servicii sau seful de compartiment;
= director executiv adjunct si sefii de serviciu pe care-I|
coordoneaza;

» sefii de serviciu sau seful de compartiment si personalul de
executie.

2. Relatii de colaborare se stabilesc intre
directorul executiv adjunct, intre sefii de serviciu sau seful de
compartiment si intre serviciile conduse de acestia.

Art. 34. Transmiterea dispozitilor si a sarcinilor de
executare a unor activitati si/sau lucrari Tn interiorul institutiei se
realizeaza prin:
= decizii ale directorului executiv;
= note interne ale directorului executiv adjunct, sefilor de serviciu
sau sefului de compartiment ;
= note informative ale Serviciului Juridic, Resurse Umane cu
privire la modificarea legislatiei activitatii institutiei.

Art. 35. 1. Salariatii Administratiei Scolilor sunt obligati sa
respecte:
= toate reglementarile care vizeaza organizarea si functionarea
institutiei;
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» Regulamentul de ordine interioara;
= orice reglementari privind conduita functionarului public sau
personalului contractual;
= atributiile din figsa postului;
= atributiile din fisa drepturilor si indatoririlor;
= sarcinile primite de la sefii ierarhici;
= legislatia Tn vigoare cu privire la activitatea pe care o desfagoara
respectivul salariat.

2. Activitatea fiecarui salariat va fi evaluata anual,
conform legislatiei in vigoare.

CAP. VI OBIECTIVELE ADMINISTRATIEI SCOLILOR, SECTOR 6

Art. 36. In scopul asigurérii functionarii corespunzétoare a
procesului de Tnvatamant, Administratia Scolilor Sector 6 are
urmatoarele obiective principale:
= asigurarea respectarii legislatiei economico-financiare in
vigoare, referitoare la administrarea si functionarea bazei
materiale a unitatilor de invatamant;
= asigura buna functionare a constructiilor si instalatiilor aferente
in care Tsi desfagsoara activitatea unitatile de invatamant si o
corecta utilizare a acestora;

» cunoasterea starii tehnice a patrimoniului pe care Il
administreaza, si stabilirea prioritatilor in realizarea obiectivelor
de investitii si a lucrarilor de reparatie si modernizare in conditiile
de calitate si eficienta;

= respectarea strictd a principiilor procedurilor legale pentru
atribuirea contractelor de achizitie publica;
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= fundamentarea tehnica a proiectelor de buget si urmarirea
cheltuirii cu eficienta si in conformitate cu destinatia bugetara a
fondurilor banesti;

= intocmirea contractelor de achizitie publicd atat pentru
Administratia Scolilor cat si pentru celelalte unitati de invatamant
preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 6 si urmarirea
respectarii clauzelor stipulate Tn aceste contracte pana la data
incetarii lor.

Art. 37. Pentru realizarea obiectivelor prevazute in articolul
precedent, Administratia Scolilor colaboreaza cu serviciile publice
descentralizate ale ministerelor si ale altor autoritati centrale, cu
autoritatile administratiei publice locale, precum si cu organisme
private autorizate, care au atributii in domeniul de activitate al
Administratiei Scolilor.

CAP. VII DISPOZITII FINALE

Art. 38. Dispozitile prezentului Regulament de organizare
si functionare se completeaza cu dispozitiile legale cu privire la
administratia publica locala, cu dispozitiile legislatiei muncii si
legislatiei in vigoare privind domeniile de activitate cu care se
intrepatrunde.

Art. 39. In termen de 30 zile de la data aprobérii
prezentului regulament, pe baza acestuia si a dispozitiilor legale
in vigoare, Administratia Scolilor va elabora Regulamentul de
ordine interioara al unitatii.
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Art. 40. Prezentul Regulament de organizare si functionare
intréa Tn vigoare la data aprobarii lui prin Hotarare a Consiliului
Local Sector 6.

NOTA: Aprobat prin Hotdrarea Consiliului Local al Sectorului 6
Nr. 454 din 11.12.2007

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Manuel Avramescu
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ANEXA NR. 2

LaH.C.L.S. 6 nr. 454/11.12.2007

STAT DE FUNCTII
al Administratiei

colilor Sector 6

Functia Clasa Grade prof. si trepte de Numar functii
De executie De conducere salariz. publice

Functii publice | Director executiv I Inspector superior 1 1

Director executiv adj. I Inspector superior 1 1

Sef serviciu I Inspector superior 1 5

Sef serviciu I Consilier juridic superior 1 1
Auditor I Superior 1 2
Auditor I Superior 2 1
Inspector I Superior 1 9
Inspector I Superior 2 7
Inspector I Superior 3 2
Inspector I Principal 1 1
Inspector I Asistent 3 1
Consilier juridic I Asistent 3 1
Referent de sp. Il Superior 1 7
Referent de sp. Il Superior 2 2
Referent de sp. Il Principal 3 1
Referent Il Superior 1 14
Referent Il Superior 2 12
Referent 11 Superior 3 2
Total functii publice (A) 70
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Functii contractuale

De executie

De conducere

Grad
profesional

Nivelul studiilor

Nr. posturi

Sef serviciu

A

Inspector spec.

1A

Inspector spec.

Inspector spec.

Inspector spec.

Referent

Referent

Referent

Referent

Arhivar

Casier

SZIZEZZ00nnnZ

Maistru

Muncitor calif.

Muncitor calif.

2SR = == |o|e|~N[N| = |w|ag|wn

Muncitor necal.

Total functii contractuale (B)

~
N

TOTAL FUNCTII Administratia Scolilor Sector 6 (A+B)

144

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Manuel Avramescu
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei si a Statului de Functii

ale Serviciului Public pentru Finante Publice Locale Sector 6

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 6 si
Raportul de specialitate intocmit de conducerea Serviciului Public
pentru Finante Publice Locale Sector 6;

Avand in vedere raportul acordat de comisiile de
specialitate;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999,
republicata, privind Statutul Functionarilor Publici, ale Legii nr.
161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;

Avand in vedere prevederile art. 45 alin. 1 si art. 81 alin. 2
lit.“e€” din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

republicata;
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Organigrama S.P.F.P.L. Sector 6,
prezentata in Anexa nr. 1, care face parte integranta din prezenta

hotarare.

Art. 2, Se aproba Statul de functii al S.P.F.P.L. Sector 6,
conform Anexei nr. 2, care face parte integranta din prezenta

hotarare.

Art. 3. Se aproba lista functiilor publice din aparatul
S.P.F.P.L. Sector 6, conform Anexei nr. 3, care face parte

integranta din prezenta hotarare.

Art. 4. Se aproba clasificarea functiilor publice din aparatul
S.P.F.P.L. Sector 6, conform Anexei nr. 4, care face parte

integranta din prezenta hotarare.

Art. 5. Hotararea Consiliului Local Sector 6 nr.
144/26.04.2007 privind aprobarea Organigramei si Statului de
functii ale S.P.F.P.L. Sector 6 isi inceteaza valabilitatea la data

intrarii in vigoare a prezentei hotarari.
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Art. 6. Primarul Sectorului 6 si Serviciul Public pentru
Finante Publice Locale Sector 6 vor duce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari, conform competentelor.

PRESEDINTE DE In temeiul art. 47 din Legea nr.
SEDINTA, 215/2001,
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Manuel Avramescu Gheorghe Floricica

Nr. 455/11.12.2007
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ANEXA NR. 2
laH.C.L.S. 6 nr. 455/11.12.2007

STAT DE FUNCTII

Functia Cls. Grade Treapta | Nr. functii Salariu
de executie de conducere Prof. publice incadrare
(RON)
Functii publice:
Director I Superior
Executiv 1 1 1473
Director Exec. I Superior
Ad. 1 1 1473
gethervwlu - I Superior 1 1 1473
Eef Serviciu — I Superior 1 1 1473
xXpert
Sef S_e_rV|C|u - I Superior ’ 14 1473
Consilier
Sef B_lrou - I Superior 1 7 1473
Consilier
Consilier Juridic I Superior 1 1 1473
Consilier Juridic I Superior 2 1 1302
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Consilier Juridic I Superior 3 1 1131
Consilier Juridic I Principal 1 5 1008
Expert I Asistent 1 1 786
Expert I Asistent 2 1 742
Inspector I Superior 1 10 1473
Inspector I Superior 2 6 1302
Inspector I Superior 3 3 1131
Inspector I Principal 1 33 1008
Inspector I Principal 2 10 894
Inspector I Principal 3 1 830
Inspector I Asistent 1 21 786
Inspector I Asistent 2 5 742
Inspector I Asistent 3 9 678
Inspector I Debutant 7 634
Referent de Il Superior 1 2 939
Specialitate

Referent Il | Superior 1 40 869
Referent Il | Superior 2 31 806
Referent Il | Superior 3 2 729
Referent Il | Principal 1 26 672
Referent lll | Principal 2 2 648
Referent Il | Principal 3 5 618
Referent lll | Asistent 2 1 577
Referent lll | Asistent 3 8 555
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Referent | Il | Debutant | | | 540
Total functii publice: 264
Functii contractuale:
Functia Grad Nivelul NI Sala_riy Tncad(are
. o . (minim-maxim
de executie de conducere prof. studiilor posturi RON)

Sef Birou — Insp., A M 3 561 - 783

Ref.
Inspector D S 1 523
Specialitate
Inspector, Referent A M 2 561 - 783
Inspector, Referent I M 7 551 - 731
Inspector, Referent Il M 8 540 - 661
Inspector, Referent Il M 5 531 - 609
Inspector, Referent D M 1 493
Muncitor Calificat I M;G 8 539 - 680
Muncitor Calificat Il M;G 2 530 — 645
Muncitor Calificat Il M;G 2 520 - 601
Muncitor Calificat V M;G 1 499 - 521
Total functii contractuale: 40
Total functii S.P.F.P.L. Sector 6: 304

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Manuel Avramescu
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ANEXA Nr. 3a H.C.L.S. 6 nr. 455/11.12.2007

LISTA
FUNCTIILOR PUBLICE DIN CADRUL SERVICIULUI PUBLIC
PENTRU FINANTE PUBLICE LOCALE SECTOR 6

Functii publice generale:

- Director Executiv

- Director Executiv Adjunct
- Sef Serviciu

- Sef Birou

- Consilier Juridic Superior
- Consilier Juridic Principal
- Expert Asistent

- Inspector Superior

- Inspector Principal

- Inspector Asistent

- Inspector Debutant

- Referent de Specialitate Superior
- Referent Superior

- Referent Principal

- Referent Asistent

- Referent Debutant

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Manuel Avramescu
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Conform prevederilor art. 7 — 15 din Legea nr. 188/1999, republicata, privind Statutul

functionarilor publici:
Numarul total de posturi: 304

Din care: - posturi contractuale: 40, din care - functii de conducere: 3

- functii de executie: 37

- functii publice 264, din care: - functii publice de conducere: 25

- functii publice de executie: 239

Structura functiilor publice de executie este urmatoarea:

CLASIFICAREA FUNCTIILOR PUBLICE

ANEXA NR. 4
la H.C.L.S. 6 nr. 455/11.12.2007

Clasa Gra(_j Grad principal Grad asistent Grad debutant Total
superior
Clasa | 22 49 37 7 115
Clasall |2 - - - 2
Clasalll | 73 33 9 7 122
Total 97 82 46 14 239
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40,59%- din
total functii
publice de
executie

34,31%- din
total functii
publice de
executie

19,25%- din total
functii publice de
executie

5,86% - din
total funciii
publice de

executie

100%

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Manuel Avramescu
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii
si a Regulamentului de organizare si functionare ale
Directiei Politiei Comunitare Sector 6, pe anul 2008

Avand Tn vedere Expunerea de motive a Priamarului
Sectorului 6, precum si Raportul de specialitate al Directiei Politiei
Comunitare Sector 6;

Vazand rapoartele Comisiei de specialitate ale Consiliului
Local Sector 6;

Tn conformitate cu prevederile art. 107, 111 si 112 din Legea
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata (2),
precum si prevederile art. XVI, alin. (2) si (3) din Legea nr.
161/2003 cu modificarile si completarile ulterioare si Avizul nr.
1056700/10.12.2007 privind stabilirea functiilor publice din cadrul
Directiei Politiei Comunitare Sector 6 emis de catre Agentia
Nationala a Functionarilor Publici;

In temeiul dispozitilor H.C.G.M.B. nr. 224 din 17.10.2002
privind exercitarea de catre Consiliul Local Sector 6 a atributiilor
privind bugetul local, imprumuturile, virarile de credite si modul de
utilizare a rezervelor bugetare, contul de incheiere a exercitiului
bugetar, stabilirea impozitelor si taxelor locale, a altor taxe
speciale, in conditiile legii, precum si organigrama, statul de functii
si numarul de personal,
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In conformitate cu dispozitiile art. 45, alin. (1) si 81 alin. (2),
lit. ,e” si ,j” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicata,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Organigrama, Statul de functii ale Directiei
Politiei Comunitare sector 6, pe anul 2008, conform anexelor 1 gi
2, care fac parte integranta din prezenta.

Art. 2. Se aproba Regulamentul de Organizare si
Functionare al Directiei Politiei Comunitare Sector 6, pe anul 2008.

Art. 3. La data intrarii in vigoare a prezentei hotaréri se
abroga orice dispozitii contrare.

Art. 4. Primarul Sectorului 6, Secretarul Primariei Sectorului
6 si Directorul Executiv al Directiei Politiei Comunitare Sector 6 vor
aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE In temeiul art. 47 din Legea nr.
SEDINTA, 215/2001,
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Manuel Avramescu Gheorghe Floricica

Nr. 456/11.12.2007
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DIRECTIA POLITIEI COMUNITARE SECTOR 6

ANEXANR. 1la H.C.L.S.6 nr. 456/11.12.2007

STAT DE FUNCTII

. FUNCTII PUBLICE GRAD Nr.total
CLASA | PROFESIONAL functii
De conducere De executie

Director executiv consilier superior I superior 1
Director executiv adjunct consilier superior I superior 2
Sef serviciu consilier superior I superior 10
Sef birou consilier superior I superior 13
Total functii de conducere 26
consilier juridic I superior 1
I principal 1
I asistent 1
I debutant 2
consilier/inspector I superior 14
I principal 15
I asistent 20
I debutant 10
referent de specialitate Il superior 3
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referent Il superior 11
1] principal 3
1] asistent 6
Il debutant 3
agent comunitar/agent 1] superior 119
comunitar (si
cond.auto) Il principal 78
Il asistent 132
11 debutant 38
Total functii publice de executie 457
TOTAL FUNCTII PUBLICE 483
. FUNCTII CONTRACTUALE Studii Nivel salariz. Nr.total
De conducere De executie A I Il functii
inspector de
Sef serviciu specialitate S 1
inspector de
Sef birou specialitate S 1 2
Total functii contractuale de conducere 2
inspector de
specialitate S 1 1
referent M 3 4 7
casier M 1 1
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administrator
magaziner
arhivar
muncitor calificat S
ingrijitoare
agent paza SP/G

JIzz=z

131 N NN
13,1 N OGN

Total functii contractuale de executie 25

TOTAL GENERAL FUNCTII CONTRACTUALE 27

TOTAL POSTURI STAT DE FUNCTII 510

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Manuel Avramescu
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 6 BUCURESTI DIRECTIA POLITIEI
COMUNITARE

ANEXA NR: 3

LaH.C.L.S. 6 nr. 456/11.12.2007

REGULAMENTUL
de organizare si functionare
al Directiei Politiei Comunitare Sector 6

CAPITOLUL | DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Directia Politiei Comunitare Sector 6 Bucuresti
functioneaza in temeiul prevederilor Legii 371 din 20.09.2004
privind infiintarea, organizarea si functionarea Politiei Comunitare
si Hotararii de Guvern nr. 2295/2004 pentru aprobarea
Regulamentului-Cadru de organizare si functionare a Politiei
Comunitare.

Art. 2. Directia Politiei Comunitare Sector 6 Bucuresti este o
institutie publica cu personalitate juridica subordonata primarului gi
are ca atributiuni asigurarea ordinii si linigtii publice, cresterea
eficientei pazei obiectivelor si a bunurilor de interes public si privat
de pe raza sectorului 6, fiind un serviciu public de interes local
specializat.

Art. 3. In indeplinirea atributiunilor coopereaza cu Politia
Roméana si Jandarmeria Roméana, cu alte institutii ale statului,
colaboreazd cu asociatile si organizatile neguvernamentale,
precum si cu persoanele fizice si juridice, in limitele legii.
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Art. 4. Are competenta teritoriald la nivelul Sectorului 6
Bucuresti, iar personalul sau are drepturile si obligatiile prevazute
de Legea 371/2004, H.G. 2295/2004 precum si Legea 188/1999,
republicata privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare.

CAPITOLUL Il ORGANIZAREA $| CONDUCEREA DIRECTIEI
POLITIEI COMUNITARE A SECTORULUI 6 BUCURESTI

Art. 5. Are Tn compunere servicii si birouri conform
organigramei aprobata prin Hotararea Consiliului Local al
Sectorului 6 nr. 120 din 22.03.2007.

Art. 6. Conducerea directiei este asigurata de Directorul
Executiv si doi Directori Executivi Adjuncti numiti in functie Tn
conditiile legii.

Art. 7. In aplicarea legilor, ordonantelor, hotaréarilor si
dispozitiilor, Directorul Executiv emite decizii obligatorii pentru
personalul din subordine.

CAPITOLUL Il ATRIBUTIILE GENERALE ALE DIRECTIEI
POLITIEI COMUNITARE A SECTORULUI 6 BUCURESTI

Art. 8. Directia Politiei Comunitare are urmatoarele atributii:
a)asigura ordinea si linistea publica in locurile, zonele stabilite
prin planul de paza si ordine publica, previne si combate
incalcarea normelor legale privind curatenia si comertul stradal,
precum si alte fapte stabilite prin hotarari ale Consiliului Local al
Sectorului 6;
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b)asigura paza obiectivelor si a bunurilor de interes public si
privat stabilite de Consiliul Local Sector 6 conform planurilor de
paza si ordine publica;

c)asigura finsotirea si protectia reprezentantilor Primariei
Sectorului 6 ori a altor persoane cu functii in institutiile publice
locale la executarea unor controale sau actiuni specifice;

d)participa, dupa caz, la asigurarea fluentei traficului rutier, cu
ocazia efectuarii unor lucrari de modernizare si reparatii ale
arterelor de circulatie din Sectorul 6;

e)asigura supravegherea parcarilor auto, a unitatilor scolare, a
zonelor comerciale si de agrement, a pietelor si a altor locuri
stabilite prin planurile de paza si ordine publica de pe raza de
competenta;

f) constata contraventiile si aplica sanctiuni contraventionale,
conform legii, pentru incalcarea prevederilor legale referitoare la
tulburarea ordinii si linigtii publice, curatenia sectorului, comertul
stradal, protectia mediului inconjurdtor precum si pentru faptele
care afecteaza climatul social, stabilite prin lege, hotarari ale
Consiliului Local Sector 6 sau dispozitii ale primarului;

g)participa la asigurarea masurilor de ordine, cu ocazia
adunarilor publice, manifestarilor cultural-artistice si sportive,
organizate pe raza Sectorului 6;

h)intervine Tmpreuna cu organele stabilite, la solicitarea
cetatenilor, pentru aplanarea starilor conflictuale, prinderea unor
faptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea situatiilor de
fapt sesizate si rezolvarea acestora;
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i) actioneaza Tmpreund cu politia, jandarmeria, pompierii,
protectia civila si alte autoritati prevazute de lege, la activitatile de
salvare si evacuare a persoanelor si

j) bunurilor periclitate de incendii, explozii, avarii, accidente,
epidemii, calamitati naturale si catastrofe precum si de limitare si
inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente pe raza
Sectorului 6;

k) controleaza modul de depozitare a deseurilor menajere,
industriale sau de orice fel si de respectare a igienizarii zonelor
periferice ale sectorului si a malurilor cursurilor de apa, sesizand
primarul cu privire la situatiile de fapt constatate si la masurile ce
trebuie luate in vederea imbunatatirii starii de curatenie a
Sectorului 6;

[) comunica in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate
datele cu privire la aspectele de incalcare a legii, altele decéat cele
stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunostinta cu
ocazia indeplinirii misiunilor specifice pe raza de competenta;

m) insoteste, Tn conditiile stabilite prin regulament,
functionarii Primariei Sectorului 6 la executarea unor controale gi la
punerea in executare a unor hotarari ale Consiliului Local Sector 6
sau ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, asigurand
protectia acestora si prevenirea oricaror acte de tulburare a ordinii
publice;

n)verifica si solutioneaza, in limitele legii, sesizarile asociatiilor
de proprietari sau locatari privind savarsirea unor fapte prin care se

incalca normele legale, altele decat cele cu caracter penal;
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o)sprijina Politia Roméana 1in activitdtile de depistare a
persoanelor care se sustrag urmaririi sau executarii pedepselor,
precum si a persoanelor disparute;

p)indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

Art. 9. (1)Organizarea si executarea activitati de paza a
bunurilor si asigurarea ordinii si linistii publice se realizeaza Tn
baza planurilor de paza si ordine publica, care se aproba de
Primarul Sectorului 6, cu avizul consultativ al Politiei Sectorului 6.

(2) Directia Politiei Comunitare a Sectorului 6 poate
asigura paza unor obiective pe baza de contracte de prestari

servicii contra-cost, ncheiata cu beneficiarii serviciilor prestate.

CAPITOLUL IV ATRIBUTIILE COMENZII DIRECTIEI POLITIEI
COMUNITARE

Art. 10. Directorul Executiv isi ndeplineste atributiile in mod
nemijlocit sub autoritatea si controlul primarului, este sef al
intregului personal din subordine si are urmatoarele atributii:

a)organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a Politiei
Comunitare;

b)intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal
corespunzator;

c)asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre intregul
personal a prevederilor legale;

d)raspunde de pregatirea profesionala a personalului din

subordine;
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e)coordoneaza activitatea de preluare a obiectivelor Th paza si
urmareste indeplinirea intocmai a clauzelor prevazute 1in
contractele de prestari de servicii incheiate;

f) aproba planurile de paza intocmite pentru obiectivele
preluate pe baza de contract de prestari de servicii;

g)studiazd si propune unitdtile beneficiare de paza,
introducerea amenajarilor tehnice si a sistemelor de alarmare
impotriva efractiei;

h)analizeaza trimestrial activitatea Directiei Politiei Comunitare
a Sectorului 6 si indicatorii de performanta stabiliti de Consiliul
Local;

i) asigura informarea operativa a Consiliului Local precum si a
Politiei Sectorului 6 despre evenimentele deosebite ce au avut loc
in cadrul activitatii Directiei Politiei Comunitare;

j) colaboreaza cu alte organe ale statului cu atributii privind
asigurarea climatului de ordine publica, siguranta persoanelor,
integritatea corporald, viata, bunurile acestora ori ale domeniului
public, curatenia si combaterea comertului stradal neautorizat;

k)asigura ordinea interioara si disciplina Tn randul personalului
din subordineavand dreptul sa propuna acordarea de recompense
si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

I) studiaza si propune Consiliului Local adoptarea de masuri in
cadrul obiectului de activitate menite sa asigure realizarea de
beneficii suplimentare cum ar fi: fintretinerea si repararea
mijloacelor tehnice de paza si a sistemelor de alarmare impotriva
efractiei, asigurarea pazei transporturilor de valori importante,
infiintarea si deservirea dispeceratelor de zona pentru semnalarea
patrunderilor prin efractie si altele asemanatoare;
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m) propune spre aprobare Consiliului Local tarifele la care
se vor executa prestarile de servicii pentru beneficiari;

n)indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

(2) Directorul executiv coordoneaza nemijlocit:

e Serviciul Resurse Umane

Serviciul Control Intern;

Serviciul Relatii Publice si Secretariat;

Biroul Juridic;

Biroul Intern de Prevenire si Protectie.
Art. 11. (1) Directorul Executiv Adjunct (probleme operative)
se subordoneaza Directorului Executiv, Tn lipsa acestuia exercita
prerogativele directorului executiv si are urmatoarele atributii:

a)coordoneaza nemijlocit activitatea celor 5 servicii date in
competenta;

b)aproba planurile de paza ale obiectivelor si consemnele
posturilor de paza;

c)aproba traseele de patrulare pentru Serviciul de Ordine
Publica ;

d)aproba planurile de actiune si conduce activitatea Serviciului
de Interventii — Insotire ;

e)participa la elaborarea protocoalelor de cooperare cu
organele de Politie, Jandarmerie, etc. ;

f) organizeaza, urmareste si controleaza modul de pastrare,
utilizare si intretinere a armamentului, munitiei si a celorlalte

mijloace de interventie ;
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g)verifica nivelul de pregatire profesionala a personalului din
subordine ;
h)informeaza zilnic pe directorul executiv in legatura cu

activitatea serviciilor pe care le coordoneaza ;

i) evalueaza situatia operativa la nivelul Sectorului 6 pe
domenii de activitati si elaboreaza prognoze, strategii si tactici
operationale pe care le supune analizei gi aprobarii directorului
executiv;

j) constata si cerceteaza evenimentele produse in activitatea
personalului din subordine, prezinta concluzii si solutii pentru
rezolvarea situatiilor create ;

k) efectueaza controale in legatura cu modul de indeplinire a
atributiunilor de catre personalul din subordine ;

[) asigura operativitatea informarii formatiunilor din structura
Directiei Politiei Comunitare prin valorificarea optima a
posibilitatilor operationale a Serviciului Dispecerat.

(2) Directorul Executiv Adjunct (probleme operative)
coordoneaza nemijlocit :

¢ Serviciul de Ordine Publica;

Serviciul Interventii Insotire;

Serviciul Paza si Obiective;

Serviciul Dispecerat;

Serviciul de Instruire si Formare Profesionala.
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Art. 12. (1) Directorul Executiv Adjunct (probleme
economice), are in competenta urmatoarele atributii:

a)conduce nemijlocit activitatea serviciilor si birourilor din
subordine;

b)coordoneazad aprovizionarea, repartizarea, Tintretinerea,
utilizarea si pastrarea mijloacelor materiale necesare bunei
desfagurari a activitatii Directiei Politiei Comunitare;

c) verifica modul de echipare a personalului;

d)face evaluari si fundamenteaza proiectul de buget local;

e)urmareste destinatia fondurilor de cheltuieli ;

f) verificd si asigura starea permanentd de functionare a
aparaturii si mijloacelor tehnice din dotare ;

g)participa nemijlocit la selectia si recrutarea personalului din
subordine ;

h)initiaza colaborari si face propuneri pentru prestari servicii in
scopul obtinerii de venituri suplimentare in folosul Politiei
Comunitare ;

i) coordoneaza procesul de evaluare si aprecierea
personalului din subordine si face propuneri de promovare a
personalului din subordine ;

(2) Directorul Executiv Adjunct (probleme economice),
coordoneaza nemijlocit :

¢ Serviciul Buget-Finante Contabilitate;

o Serviciul de Logistica;

e Serviciul Administrativ.
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CAPITOLUL V ATRIBUTIILE FORMATIUNILOR DIN
STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIEI POLITIEI
COMUNITARE SECTOR 6

Art. 13. (1) Serviciul Resurse Umane are in componenta 2

birouri:

1. Biroul management resurse umane;

2.Biroul evaluare, evidenta si MLM.

(2) Biroul management resurse umane, are urmatoarele
atributii:

a)asigura recrutarea si angajarea personalului, pe baza de
competenta, si conform prevederilor legale prin concurs;

b)organizeaza, conform legislatiei in vigoare, concursurile
pentru ocuparea posturilor vacante si verifica indeplinirea de catre
participanti a conditiilor prevazute de lege;

c)urmareste respectarea legislatiei privind angajarea si
acordarea tuturor drepturilor prevazute in legislatia muncii pentru
personalul din aparatul propriu;

d)analizeaza propunerile de structuri organizatorice ale
compartimentelor din aparatul propriu si pregateste documentatia
necesara in vederea supunerii dezbaterii si aprobarii de catre
Consiliul Local a organigramei Politiei Comunitare Sector 6;

e)intocmeste proiecte de decizii ale Directorului Executiv si
urmareste punerea in aplicare a acestora;

f) pregateste documentatia necesara elaborarii
Regulamentului de Organizare si Functionare al Politiei
Comunitare;
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g)pregateste documentatia pentru intocmirea statului de functii
a aparatului propriu;

h)raspunde de aplicarea corecta a legislatiei de salarizare ;

i) Intocmeste rapoarte de specialitate privind modificarea
organigramelor, statelor de functii si R.O.F. ;

j) intocmeste documentatiile necesare pentru numirea si
eliberarea din functii a personalului de conducere si de executie
din subordinea directiei conform prevederilor legale ;

k)raspunde pentru asigurarea necesarului de personal pe
functii si specialitati pentru aparatul propriu ;

[) examineaza si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite
pe linie de personal ;

m) raspunde de procurarea carnetelor de munca, tine
gestiunea acestora si opereaza modificarile de drepturi salariale.

(3) Biroul evaluare, evidenta si MLM., are urmatoarele atributii:

a)tine evidenta fiselor posturilor si verifica corelarea acestora
cu atributiunile prevazute in Regulamentul de Organizare si
Functionare

b)intocmeste documentatia necesara privind plata orelor
suplimentare prestate peste programul normal de lucru si
urmareste incadrarea in plafonul prevazut de lege;

c)tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor medicale,
de studii si a celor fara plata;

d)asigura eliberarea documentelor de legitimare, cu insemnele
specifice si tine evidenta acestora;
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e)tine evidenta recompenselor si pedepselor primite de catre
personalul directiei;

f) tine evidenta dosarelor profesionale ;

g)tine evidenta personalului ce indeplinesc conditiile pentru a fi
mobilizati la locul de munca, actualizeaza datele personale ale
acestora si intocmegte documentatia necesara in vederea obtinerii
aprobarii de la centrele militare ;

h)intocmeste rapoarte statistice privind activitatea de personal
din aparatul propriu ;

i) intocmeste documentatia necesara acordarii premiilor
anuale si a celor lunare (trimestriale) din fondul de premiere ;

j) tine evidenta condicii de prezentd si urmareste prezenta la
serviciu a personalului ;

k)raspunde de organizarea si tinerea la zi a evidentei
angajatilor directiei ;

) elibereaza adeverinte privind calitatea de salariat, la cerere ;

m) tine evidenta figelor de evaluare ;

n)efectueaza inscrierile Tn Registrul General de Evidenta a
Salariatilor;

o)intocmeste planurile de munca trimestriale, bilanturile
trimestriale a activitatii Serviciului resurse umane ;

p)urmareste arhivarea documentelor de personal;

g)intocmeste documentatia necesara in vederea eliberarii

cardurilor pentru plata salariilor.

394



Art.14. (1) Serviciul Relatii Publice si Secretariat, are in
componenta 2 birouri:
1.Biroul Relatii Publice, Analiza si Sinteza;
2.Biroul Registratura, Secretariat.
(2) Biroul Relatii Publice, Analizé si Sintezad are urmatoarele
atributii:
a)elaboreaza si prezinta zilnic, la Tnceperea programului,
sinteza principalelor fapte si evenimente petrecute pe raza
sectorului 6, la directorul executiv;
b)elaboreaza prognoze cu privire la evolutia principalelor
tendinte operative ;
c)actualizeaza de ori de cate ori este nevoie si introduce noi

date pe site-ul Politiei Comunitare Sector 6 www.politia6.ro;

d)elaboreaza analize si prezinta concluzii si masuri pentru
imbunatatirea activitatii Politiei Comunitare ;

e)tine legatura si prezinta informatii ce prezinta interes pentru
mass-media ;

f) monitorizeaza imaginea Directiei Politiei Comunitare Sector
6 reflectata de mijloacele mass-media ;

g)organizeaza si asigura buna desfagurare a conferintelor de
presa si a altor evenimente pe linie de mass-media ;

h)intocmeste bilanturile trimestriale si anuale ale Directiei
Politiei Comunitare ;

i) organizeaza si coordoneaza activitatea de Tntocmire a
planului de munca trimestrial al Directiei Politiei Comunitare,

prezentandu-| spre aprobare Directorului Executiv;
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(3) Biroul Registratura, Secretariat, are urmatoarele atributii:

a)asigura primirea corespondentei si repartizarea acesteia
serviciilor i birourilor din structura Directiei Politiei Comunitare;

b)asigura expedierea corespondentei adresata serviciilor din
subordinea Primariei sau altor institutii cu care colaboreaza;

c)asigura primirea, repartizarea si gestionarea dispozitiilor
emise de primar, hotararilor Consiliului Local si a deciziilor
Directorului Executiv, si tine evidenta stampilelor si sigiliilor;

d)asigurd indeplinirea activitatilor specifice de primire in
audienta a cetatenilor urmarind modul de rezolvare a sesizarilor
acestora;

e)organizeaza si coordoneaza intocmirea documentelor —
fisele de sarcini lunare la nivelul structurilor din subordinea
Directiei;

f) intocmeste proiecte de decizii ale Directorului Executiv si
urmareste punerea in executare a acestora;

g)trimestrial intocmeste analizele privind evaluarea activitatilor
desfasurate de Directia Politiei Comunitare, starea si practica
disciplinara;

Art. 15. (1) Serviciul Control are in componenta 2 birouri:

1. Biroul Control Intern;

2. Biroul Petitii, Sesizari.

(2) Biroul Control Intern are urmatoarele atributii:

a)planifica anual si lunar activitatea de control intern astfel
incét fiecare serviciu-birou sa fie inspectat o data la 2 ani;
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b)efectueaza, independent si/sau cu persoanele anume
desemnate de conducerea Politiei Comunitare, controalele
planificate;

c)efectueaza, conform graficului aprobat de seful Politiei
Comunitare a Sectorului 6 controale inopinate prind modul cum
personalul Politiei Comunitare executd sarcinile si misiunile
stabilite;

d)efectueaza cercetari interne 1in cazurile de abateri
disciplinare indicate de seful Politiei Comunitare;

e)identifica si evalueaza factorii de risc pentru activitatea
Politiei Comunitare.

(3) Biroul Petitii Sesizari, are urmatoarele atributii :

a)primirea, evidentierea si rezolvarea petitilor adresate
Directiei Politiei Comunitare Sector 6;

b)urmarirea legalitatii solutilor si comunicarea acestora in
termenul legal;

c)clasarea petitiilor anonime;

d)propunerea prelungirii termenelor de solutionare a petitiilor
care necesita cercetari amanuntite;

e)redirectionarea petitiilor gresit indreptate spre Politia
Comunitara Sector 6;

f) coordonarea activitatii de clasare si arhivare a petitiilor;

g)coordonarea activitatii de verificare a aspectelor sesizate in
petitii;

h)intocmirea analizei semestriale a activitatii de solutionare a
petitiilor;

i) respectarea precizarilor facute de Primaria Sector 6 cu
privire la circuitul petitiilor si modul de solutionare al acestora.
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Art. 16. (1) Biroul Juridic, are urmatoarele atributii:
a. avizeaza acte cu acte cu caracter juridic primite;
b. verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ
primite spre avizare ;
C. colaboreaza la Tintocmirea proiectelor de hotaréri,
regulamente, dispozitii pentru imbunatatirea activitatii in domeniile
de activitate in care Politia Comunitara are competente;
d. redacteaza proiecte de contracte in care Politia Comunitara
Sector 6 este parte ;
e. sesizeaza conducerea Politiei Comunitare cu orice aspecte
legate de nerespectarea legislatiei in vigoare pe care le constata in
activitatea compartimentelor Politiei Comunitare;
f. transmite, la solicitarea instantelor judecatoresti sau a altor
organe, relatii solicitate sau copii dupa acte;
g. aduce la cunostinta celorlalte compartimente a actelor cu
caracter normativ Tn vigoare;
h. asigura reprezentarea Politiei Comunitare a Sectorului 6 in
fata instantelor judecatoresti in cauzele la toate nivelele;
i. redacteaza opinii juridice cu privire la aspectele legale ce
privesc activitatea institutiei;
j- tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor
judecatoresti;

Art. 17. (1) Biroul Intern de Prevenire si Protectie, are
urmatoarele atributii :

a)asigura evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire

profesionala si reevalueaza riscurile ori de cate ori sunt modificate
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conditile de munca si propune masurile de prevenire
corespunzatoare;

b)asigura instruirea si informarea personalului Tn probleme de
protectia muncii;

c)organizeaza propaganda de protectia muncii;

d)elaboreaza lista cu dotarea personalului cu echipamente
individuale de protectie;

e)participad la cercetarea accidentelor de munca si tine
evidenta acestora;

f) colaboreaza cu serviciul medical pentru cunoasterea la zi a
situatiilor Tmbolnavirilor profesionale, efectueaza controalele
comune la locurile de munca pentru identificarea factorilor de risc;

g)monitorizeazd starea de sanatate a angajatilor prin:
examene medicale la angajarea in munca, examenul medical de
adaptare, control medical periodic, examen medical la reluarea
activitatii;

h)indruma activitatea de reabilitare profesionala, reconversie
profesionala, reorientarea profesionala in caz de accident de
munca, boala profesionala, boala legatad de profesie sau afectiuni
cronice;

i) pentru aplicarea controlului si supravegherea masurilor de
adaptare impotriva incendiilor propune directorului executiv
stabilirea responsabilitatii si modul de organizare privind apararea
impotriva incendiilor si reactualizeaza ori de céate ori apar
modificari si le aduce la cunostinta salariatilor, utilizatorilor si

oricarei persoane interesate.
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Art. 18. (1) Serviciul Ordine Publica are urmatoarele
atributii :

a) asigura ordinea si linistea publica constatand si aplicand
sanctiuni contraventionale;

b)previne si combate Tincalcarea normelor legale privind
curatenia;

c) combate comertul ilicit stradal pe raza de competenta;

d)participad dupa caz la asigurarea fluentei traficului rutier cu
ocazia efectuarii unor lucrari de modernizare si reparatii ale
arterelor de circulatie;

e)asigura supravegherea parcarilor auto;

f) asigurd ordinea si linistea publicd in perimetrul unitatilor
scolare;

g)asigura ordinea si respectarea prevederilor legale in pietele
agroalimentare zonele comerciale si de agrement;

h)asigura respectarea legii privind protectia mediului
fnconjurator;

i) participa la asigurarea masurilor de ordine cu ocazia
adunarilor publice, manifestarilor cultural-artistice si sportive
organizate de Primaria Sectorului 6;

j) la solicitarea cetatenilor ia masuri pentru aplanarea starilor
conflictuale precum si pentru rezolvarea unor cazuri sociale;

k)actioneaza impreuna cu Politia si Jandarmeria, Pompierii,
Protectia Civila ori alte autoritati la activitatile de salvare si
evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de incendii, explozii,

avarii, accidente, calamitati naturale, pentru limitarea urmarilor;
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[) incunostiinteaza prin conducerea directiei aspecte de
incalcare a legii, ce intra in competenta altor organe abilitate de
lege;

m) sprijind Politia Romana in activitatea de depistare a
persoanelor care se sustrag urmaririi sau executarii pedepselor
precum si a persoanelor disparute;

n)intocmeste planul de ordine si siguranta publica impreuna cu
Politia Sectorului 6 tindnd cont de evolutia situatiei operative si de
mutatiile survenite;

o)tine evidenta si asigura legalitatea proceselor verbale de
contraventie intocmite de agentii comunitari din cadrul serviciului ;

p)verifica si solutioneaza sesizarile asociatiilor de proprietari
privind savarsirea unor fapte prin care se incalca normele legale,
altele decat cele cu caracter penal.

(2) Serviciul Ordine Publica este structurat pe 4
birouri dupa cum urmeaza:

° Biroul 1 — Giulesti-Sirbi ;

o Biroul 2 — Crangasi ;

° Biroul 3 — Militari ;

o Biroul 4 — Drumul Taberei-Ghencea.

(3) Birourile de ordine publica susmentionate au
stabilite zone de competentd in care fsi exercita atributiile
specifice.

Art. 19. Serviciul Interventi - Insotire are urmatoarele
atributii:

a)asigura Tinsotirea si protectia reprezentantilor Primariei
Sectorului 6 si a altor persoane cu functii din institutiile publice
locale pe timpul executarii unor controale sau actiuni specifice,
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precum si pentru punerea in executare a unor decizii ale primarului
in litigiile care privesc primaria;

b)participa la asigurarea masurilor de ordine cu ocazia
adunarilor publice, mitingurilor, manifestarilor cultural-artistice si
sportive organizate la nivelul Sectorului 6;

c)participa la aplanarea unor stari conflictuale de amploare,
care au tulburat grav ordinea si linistea publica;

d)participa la salvarea persoanelor si a bunurilor in cazul unor
catastrofe, incendii, explozii, avarii, calamitati naturale, accidente
cu consecinte deosebit de grave ludnd masuri de paza a locului
faptei;

e)la solicitarea Politiei Romane, coopereaza pentru depistarea
si retinerea persoanelor care se sustrag urmaririi sau executarii
pedepselor;

f) in cazul fenomenelor meteorologice deosebite, participa la
mobilizarea cetatenilor si a persoanelor juridice pentru indeplinirea
obligatiilor legale pentru astfel de situatii;

g)sprijina pe politisti din serviciul de patrulare pentru
imobilizarea si predarea organelor de politie a infractorilor prinsi in
flagrant;

h)efectueaza, in lipsa activitatilor specifice, activitati de
patrulare in locurile, mediile de interes operativ, pentru asigurarea
ordinii si linistei publice.

Art. 20. Serviciul Paza Obiective are urmatoarele atributii:
a)asigura paza bunurilor de interes public si privat stabilite de

Consiliul Local;
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b)identifica unitatile cu capital de stat ori privat pretabile a fi
asigurate cu paza politieneasca remunerata;

c)acorda sprijin de specialitate beneficiarilor serviciilor de paza
pentru intocmirea planurilor proprii de paza, stabilind punctele
vulnerabile patrunderii in obiectiv;

d)identifica  punctele  vulnerabile  pentru  asigurarea
amenajarilor tehnice necesare realizarii unui grad sporit de
securitate;

e)coopereaza cu subunitatile de jandarmi si societatile de
paza, care isi desfasoara activitatea pe teritoriul Sectorului 6, Tn
vederea asigurarii unui schimb, de informatii si cresterii gradului de
siguranta al bunurilor ce apartin societatilor;

f) identifica obiectivele cu grad sporit de vulnerabilitate si fac
informari si propuneri primarului, in vederea determinarii conducerii
acestora pentru asigurarea masurilor necesare de paza.

Art. 21. Serviciul Dispecerat are urmatoarele atributii:
a)asigura legatura permanenta a comenzii cu elementele ce
asigura ordinea publica ori paza obiectivelor aflate in serviciu;
b)primeste informatiile transmise de politistii aflati in serviciu
cu privire la evenimentele produse si ajuta la solutionarea acestora
(verificari persoane,verificari autovehicule etc.);

c)incunostinteazd in baza informatiilor primite din teren,
institutiile abilitate, pentru rezolvarea situatiilor create (politie,
pompieri, protectie civila, salvare, Ministerul Apararii Nationale

etc.);
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d)identifica persoanele fizice si juridice interesate in instalarea
de mijloace tehnice de securitate si asigura sprijinul de specialitate
in montarea si intretinerea lor;

e)dirijeaza echipa de interventie la obiectivele monitorizate in
caz de necesitate;

f) cunoaste si aplica planul de paza si aparare al sediului
primariei, Directiei Politiei Comunitare si a celorlalte locatii;

g)asigura primirea si predarea armamentului politistilor din
serviciu;

h)participa la punerea in aplicarea a planului de alarmare,
interventii in caz de situatii de urgenta, etc.

Art. 22. Serviciul de Instruire si Formare Profesionala, are

urmatoarele atributii :

a)intocmeste planul de pregatire profesionala a personalului,
coordoneaza activitatea de elaborare a temelor, urmareste modul
de desfasurare a pregatirii si tine evidenta rezultatelor obtinute;

b)asigura cunoasterea armamentului din dotare, conditiile de
pastrare si intretinere a acestora si instruieste personalul dotat cu
armament, cu privire la modul de folosire;

c)sesizeaza de indata sefii ierarhici, structurile Inpectoratului
General al Politei Roméne competente despre cazurile de
pierdere, deteriorare, distrugere sau folosire a armamentului din
dotare;

d)aplica planul de pregatire fizica a agentilor comunitari;

e)asigura pregatirea agentilor comunitari din punct de vedere a
cunoasterii atributiilor de serviciu, legislatiei in vigoare din sfera de
activitate a competentelor ce le revin.
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Art. 23. Serviciul Buget-Finante Contabilitate, are
urmatoarele atributii :

a)intocmirea proiectelor de buget;

b)intocmirea situatiei privind necesarul de cheltuieli in vederea
Tntocmirii proiectului de buget anual cat si a rectificarilor acestuia in
baza solicitarilor Tnaintate;

c)analiza lunara a balantei de verificare atat cea sintetica cat si
soldurile conturilor de debitori, creditori, furnizori;

d)verificarea inchiderii platilor cu cheltuielile acolo unde este
cazul;

e)verificarea lunara a balantei, a conturilor de plati si cheltuiel
materiale, personale, capitale;

f) predarea de catre Serviciul Resurse Umane la termenele
stabilite pentru intocmirea statelor de platd a documentelor
necesare:

g)intocmirea statelor de plata lunare pentru salariatii Directiei
de Politie Comunitara;

h)calcularea certificatelor medicale si efectuarea platii acestora
lunar;

i) calcularea concediilor de odihna acordate in avans si
efectuarea platii acestora;

j) Intocmirea lunara a centralizatorului de salarii, intocmirea
OPHT - urilor aferente drepturilor salariale;

k)eliberarea de adeverinte solicitate de catre salariatii unitatii

pentru diferite necesitati;
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[) intocmirea si transmiterea semestriald la Administratia
Financiara a Sectorului 6 a declaratiilor privind structura si
cheltuielile de personal din unitatea noastra;

m) intocmirea si transmiterea lunara la Administratia
Financiara a Sectorului 6 a situatiei privind impozitul aferent
drepturilor salariale platite;

n)completarea dosarelor cu actele necesare pentru
introducerea datelor noilor angajati privind efectuarea deducerilor
personale suplimentare necesare stabilirii impozitului aferent
drepturilor salariale lunare;

o)introducerea nominala a sumelor pentru stabilirea premiilor
de 2%, respectiv 10% si calcularea fondului total de premiere;
efectuarea platii acestora;

p)introducerea nominala a sumelor pentru stabilirea salariului
XIlI; efectuarea platii acestora;

g)ridicarea si depunerea documentelor pentru decontarea
bancara; intocmirea si predarea zilnica a registrului de casa;
intocmirea si inregistrarea tuturor notelor contabile;

r) furnizarea datelor necesare pentru intocmirea lunara,
trimestriala si anuala a executiei bugetare, cat si a altor raportari
statistice;

s)intocmirea O.P.H.T. si cecurilor pentru numerar; inregistrare
operatiuni contabile in figse de cont;

t) operarea in calculator a tuturor inregistrarilor contabile
efectuate; urmarirea si verificarea viramentelor bancare;

u)urmarirea si verificarea registrului de casa (lei si devize);
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v)inregistrarea valorica si cantitativda in contabilitate a
materialelor si obiectelor achizitionate pentru Directie;

w) intocmirea transferurilor si consumului lunar a
materialelor, obiectelor de inventar, bonurilor valorice de masa,
benzina si motorina, pe baza bonurilor de consum sau transfer
dupa caz;

x)verificarea lunara a soldurilor conturilor de salarii din balanta
de verificare;

y) verificarea conturilor si inchiderea acestora la finele anului.

Art. 24. (1) Serviciul de Logistica, are in componenta 3
birouri dupa cum urmeaza:

a)Biroul Achizitii;

b)Biroul Tehnic;

(2) Biroul Achizitii, are urmatoarele atributii:

a)elaboreaza planul anual al achizitiilor publice;

b)intocmeste documentatiile de atribuire a contractelor de
achizitii publice;

c)urmareste indeplinirea obligatiilor referitoare la activitatea de
publicitate Tn derularea procedurilor de achizitii publice;

d)asigurarea conditilor pentru constituirea si predarea
dosarului de achizitii publice;

e)conducerea activitatii de aplicare si finalizare a procedurilor
de atribuire prin incheierea contractelor de furnizare servicii si
lucrari;

f) asigurarea  transmiterii  contractelor = compartimentelor

financiar, administrativ si tehnic in vederea urmaririi derularii
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acestora conform graficelor de executie, a facturarii receptiilor si
platilor;

g)urmareste derularea contractelor de lucrari din punct de
vedere al graficelor de executie, receptii si platii.

(3) Biroul Tehnic, are urmatoarele atributii:

a)asigura achizitionarea, evidenta, pastrarea si depozitarea
mijloacelor tehnice din dotarea Politiei Comunitare;

b)urmareste si raspunde de buna exploatare a aparatelor
telefonice mobile, a statiilor de radio emisie—receptie, mijloacelor
auto, armamentului si munitiei, a instalatilor de sonorizare si
inregistrarea video din dotare;

c)coordoneaza activitatea parcului auto si a soferilor, punand
la dispozitie si deservind cu autoturismele din dotare intreaga
activitate a institutiei;

d)asigura buna functionare a sistemului informatic al Politiei
Comunitare a Sectorului 6, precum si a legaturii acestuia cu alte
sisteme informatice;

Art. 25. Serviciul Administrativ, are urmatoarele atributii:

a)tine evidenta actelor de proprietate aflate in patrimoniul
Directiei Politiei Comunitare;

b)vizeaza propunerile privind reparatiile capitate si curente;

c)urmareste, receptioneaza si vizeaza lucrarile capitale si
curente efectuate pentru Directia Politiei Comunitare;

d)organizeaza activitatea de procurare, gestionare si
distribuire a armamentului si a mijloacelor din dotare necesare

executarii serviciului;
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e)propune modalitadti de achizitionare in vederea asigurarii
logisticii necesare functionarii unitatii;

f) organizeaza activitatea de declasare si casare a bunurilor
materiale pe categorii, Tn conformitate cu dispozitiile legale;

g)pe linie de echipament, intocmeste planul anual de asigurare
tehnico-materiala pe articole, urmarind realizarea acestora si
asigura distribuirea acestora;

h)organizeaza lucrari de reparatii curente si intretinere la
autovehiculele din dotare, precum si a celorlalte mijloace logistice
din dotare;

i) asigura dotarea unitatii cu mobilier, obiecte de inventar,
precum si materiale de prevenire si stingere a incendiilor si
protectia muncii;

j) procura registre, rechizite tipizate, procese-verbale de
aplicare a sanctiunilor contraventionale necesare desfagurarii
activitatii;

k) intocmeste programul logistic anual;

[) urmareste incadrarea in fondurile alocate prin bugetul anual,
atat la investitii cat si la cheltuieli materiale;

m) intocmeste documentatia pentru procedurile de
achizitie publica;

n)organizeaza si tine evidenta tehnico-operativd pentru
bunurile materiale din dotarea Politiei Comunitare Sector 6;

o)prospecteaza piata privitor la identificarea de potentiali

ofertanti, necesari nevoilor institutiei;
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p)asigura respectarea legalitatii privitoare la formele de
achizitie publica;

g)urmareste executarea lucrarilor de calitate si la timp la
imobilele din administrarea Politiei Comunitare a Sectorului 6;

r) asigura mentinerea ordinii, curateniei in imobile;

s)organizeaza executarea inventarierii anuale a patrimoniului,
conform Legii 82/1991 si a O.M.F.P. nr. 1753/2004;

t) asigura si urmareste aprovizionarea, receptia si distribuirea
materiarelor pe servicii si birouri;

u)executa si alte activitati in cadrul directiei.

CAPITOLUL VI DREPTURILE SI OBLIGATIILE
PERSONALULUI POLITIEI COMUNITARE

Art. 26. Personalul Politiei Comunitare beneficiazd de
drepturile si obligatile conferite de Legea 371/2004, Legea
188/1999, Codul Muncii, Hotararea nr. 2295/2004 si prezentul
regulament.

Art. 27. Drepturile functionarului public din Politia
Comunitara sunt:

a)sa legitimeze persoanele care au incalcat dispozitiile legale
ori despre care are indicii ca se pregatesc sa comita sau au comis
o fapta ilicita;

b)sa solicite sprijinul cetatenilor pentru urmarirea, prinderea,
identificarea si conducerea la unitatile teritoriale ale politiei a

persoanelor care au savarsit fapte penale ori contraventionale;
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c)in cazul infractiunilor flagrante, s& conduca si sa predea
unitatilor locale ale Politiei Roméane pe autorii acestora precum i
bunurile ori valorile rezultate ca urmare a actelor ilegale si sa ia
masuri ce se impun pentru conservarea si paza locului faptei daca
este cazul, pana la sosirea autoritatilor competente sa efectueze
cercetarile;

d)sa constate contraventiile si sa aplice in conditiile legii
sanctiunile privind incalcarea ordinei si linisgtii publice, curatenia
zonei de responsabilitate, reguli de comert stradal sau alte
contraventii pentru care li se stabilesc asemenea competente prin
legi, hotarari ale Guvernului ori ale Consiliului Local;

e)sa poarte si sa foloseasca in conditiile legii, numai in timpul
serviciului, armamentul si munitia, inclusiv celelalte mijloace de
aparare, imobilizare ori interventie;

f) sa conduca la sediul politiei locale orice persoana, care prin
actiunile ei pericliteaza viata altor cetateni, ordinea publica, alte
valori sociale, precum si pe cei suspecti de savarsirea unor fapte
ilegale, a caror identitate nu a putut fi stabilitd in conditiile legii, si
sa prezine un raport scris in legatura cu motivele conducerii
respectivului la sediul unitatii de politie; in caz de nesupunere, este
indreptatit sa foloseasca forta pentru imobilizare, in conditiile legii;

g)sa foloseasca gratuit mijlocele de transport, proprietatea
Primariei Municipiului Bucuresti, pentru executarea misiunilor date
in competenta;

Art. 28. Obligatile functionarului public din Politia

Comunitara sunt:
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a)sa se prezinte la serviciu in conditii corespunzatoare pentru
indeplinirea indatoririlor ce le revin, avand tinuta ingrijita, de natura
a conferi demnitate si respect;

b)sa nu consume bauturi alcoolice ori alte substante care ar
putea altera comportamentul ori puterea de decizie inaintea intrarii
in serviciu si in timpul executarii acestuia;

c)la preluarea postului dat in raspundere, este obligat sa
verifice locurile, zonele si punctele vulnerabile, starea incuietorilor
ori amenajarilor tehnice cu destinatia de a asigura paza
obiectivelor din responsabilitate;

d)sa cunoasca dispozitiile legale privind accesul in obiectivele
pazite, regulile stabilite in planurile de paza, precum si specificul
zonei date in responsabilitate;

e)sa nu paraseasca postul Tncredintat decat in situatiile
stabilite Tn consemnul general si particular;

f) sa verifice obiectivul incredintat spre paza ori zonele date in
responsabilitate cu privire la existenta unor surse potential
periculoase. In cazul producerii unor evenimente grave, sa
comunice sefilor ierarhici, sa ia primele masuri de salvare a
persoanelor si a bunurilor si limitarea consecintelor negative;

g)are obligatia sa procedeze la imobilizarea infractorilor in caz
de infractiuni flagrante si sa-i predea autoritatilor competente, sa
pazeasca locul infractiunii si sa asigure paza bunurilor ori a
corpurilor delicte;

h)politistul comunitar este obligat sa constate contraventiile
savarsite In zona de responsabilitate si sa aplice sanctiunile
prevazute de dispozitiile legale;
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i) sa-si Insuseasca si sa respecte normele de protectia muncii,
instructiunile si masurile de aplicare a acestora;

j) sa faca uz de armament si a celorlalte mijloace din dotare cu
respectarea stricta a dispozitiilor legale;

k) sa respecte prevederile legale privind apararea secretului de
serviciu, a celor referitoare la documentele, datele sau informatiile
care nu sunt destinate publicitatii precum si secretul profesional,

[) sa realizeze toate sarcinile incredintate prin fisa postului gi
sa raspunda de indeplinirea lor in fata sefilor ierarhici si a
colectivului de politisti;

m) sa informeze in scris compartimentul resurse umane
despre modificarile intervenite in viata personala, de natura a
modifica drepturile si obligatile fata de institutie. In caz de
imbolnavire, sa anunte sefii ierarhici in timp util, prin orice mijloc,
pentru a fi Tnlocuit in post, situatie despre care ulterior, va prezenta
documente justificative;

n)sa nu introduca sau sa foloseasca in post aparatura radio,
video, foto, literatura, de natura a diminua starea de vigilenta;

0)sa nu Tmprumute si sa primeasca bani ori alte bunuri sau
foloase necuvenite de la persoanele contractante in cadrul
atributiilor de serviciu;

p)sa nu fumeze si sd nu introduca surse de foc (tigarete,
chibrituri, brichete, materiale inflamabile) Th zonele ori obiectivele
aflate sub incidenta Decretului 400/1980, care ar putea provoca

incendii, explozii, sau alte evenimente;
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q)pe timpul executarii atributiilor de serviciu este obligat sa
poarte uniforma, insigna cu numarul distinctiv de identificare,
documentele de serviciu, dotarea necesara executarii in bune
conditii a atributiilor si sa nu le incredinteze vreunei persoane, cu

exceptia celor cu drept de control.
CAPITOLUL VIIDISPOZITII FINALE

Art. 29. Atributiile specifice serviciilor i birourilor din cadrul
Directiei Politiei Comunitare se executa pe baza fiselor postului
care vor fi intocmite de sefii acestor structuri si aprobate de
directorul executiv al Directiei Politiei Comunitare Sector 6.

Art. 30. Personalul Directiei Politiei Comunitare din Sectorul
6 este obligat sa cunoasca, in partile ce-i privesc si sa aplice
intocmai prevederile prezentului regulament.

Art. 31. Repartizarea formatiunilor din  structura
organizatorica a Directiei Politiei Comunitare se va face la nivelul
directorilor adjuncti, functie de atributiunile date in competents,
prin decizie a directorului executiv.

Art. 32. Prezentul Regulament a fost aprobat prin Hotararea
Consiliului Local nr. 456 din data de 11.12.2007.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Manuel Avramescu
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind acordul de principiu al Consiliului Local Sector 6 pentru
derularea proiectelor ce vor fi desfasurate in cadrul Programului
Phare 2004 - 2006, Coeziunea Economica si sociala — Schema de
finantare nerambursabila pentru dezvoltarea serviciilor sociale,
Linia bugetara Phare/2006/018-147.04.02

Vazand Raportul de specialitate al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6 si Expunerea de
motive a Primarului Sectorului 6;

Luand in considerare raportul Comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local al Sectorului 6;

Tn temeiul prevederilor H.G. nr. 1826/2006 privind aprobarea
Strategiei Nationale pentru Dezvoltarea Serviciilor Sociale, a Legii
nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice cu
modificarile si completarile ulterioare, a Legii nr. 47/2006 privind
sistemul national de asistenta sociala, a Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, a O.G. nr. 68/2003
privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,
cat si a Legii nr. 350/2005 privind regimul finantarilor
nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitati

nonprofit de interes general;
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Tn temeiul dispozitiilor art. 45 alin. 2, lit. ,d”, precum si cele
ale art. 81, alin. 2 lit. “n” din Legea nr. 215/2001 privind

administratia publica locala, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba acordul de principiu necesar pentru
derularea proiectelor ce vor fi propuse si desfasurate in cadrul
Programului Phare 2004 -2006, Coeziunea economica si sociala —
Schema de finantare nerambursabild pentru dezvoltarea serviciilor
sociale, linia bugetara Phare/2006/018-147.04.02.

Art. 2. Primarul Sectorului 6 si Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6 vor duce la

indeplinire dispozitile prezentei hotarari, conform competentelor

legale.
PRESEDINTE DE In temeiul art. 47 din Legea nr.
SEDINTA, 215/2001,
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Manuel Avramescu Gheorghe Floricica

Nr. 457/11.12.2007
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
pentru aprobarea cuantumului maxim si conditiilor de acordare
a prestatiilor materiale si financiare exceptionale prevazute
de Legea nr. 272/2004 privind protectia

si promovarea drepturilor copilului

Avand Tn vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti si Raportul de specialitate al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 6;

Luéand in considerare rapoartele Comisiilor de specialitate
ale Consiliului Local Sector 6;

In conformitate cu prevederile art. 121-123 din Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

In temeiul art. 45 alin. (1) si art. 81 alin. (2) lit. “n” din Legea

nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba cuantumul maxim si conditiile de acordare
a prestatilor materiale si financiare exceptionale prevazute de

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
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copilului, conform Anexei 1, care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 2. Primarul Sectorului 6 si D.G.A.S.P.C. Sector 6 vor

duce la indeplinire, conform competentelor, prevederile prezentei

hotarari.
PRESEDINTE DE In temeiul art. 47 din Legea nr.
SEDINTA, 215/2001,
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Manuel Avramescu Gheorghe Floricica

Nr. 458/11.12.2007
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CONSILIUL LOCAL Anexa 11aH.C.L.S.6
AL SECTORULUI 6 nr. 458/11.12.2007

PROIECT

PRESTATII MATERIALE $I FINANCIARE EXCEPTIONALE
PENTRU FAMILIILE AFLATE IN IMPOSIBILITATEA ACORDARII
UNOR INGRIJIRI CORESPUNZATOARE COPIILOR, CONFORM

LEGII NR. 2004 PRIVIND PROTECTIA S| PROMOVAREA

DREPTURILOR COPILULUI
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|. DURATA PROIECTULUI :
Acordarea de prestatii materiale si financiare exceptionale se va

desfasura pe durata anilor 2008-2009;

Il. SUMA SOLICITATA DIN PARTEA CONSILIULUI LOCAL
PENTRU ACORDAREA PRESTATIILOR MATERIALE Sl
FINANCIARE EXCEPTIONALE: 460.000 RON

lll. JUSTIFICAREA PROPUNERII DE ACORDARE A
PRESTATIILOR FINANCIARE EXCEPTIONALE IN SECTORUL 6

1. Justificarea legala:

Conform art. 121 si 122 din Legea nr. 272/2004 privind
protectia si promvarea drepturilor copilului, primarii acorda prestatii
financiare exceptionale in situatia Tn care familia care ingrijeste
copilul se confrunta temporar cu probleme financiare si materiale
determinate de o situatie exceptionala si care pun in pericol
dezvoltarea armonioasa a copilului.

2. Relevanta acordarii de prestatii materiale si financiare
exceptionale pentru Tmbunatatirea interventiilor de asistenta
sociala in protectia copilului.

Conform monitorizarii situatiei cazurilor sociale intrate in
sistemul de protectie a copilului al D.G.A.S.P.C. Sector 6, in anul
2007 nerespectarea drepturilor copilului in ceea ce priveste
cresterea si ingrijirea corespunzatoare a acestuia de catre familia

sa, survin de cele mai multe ori pe fondul unor lipsuri materiale si
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financiare cu care se confrunta parintii sau persoana care are in
ingrijire copilul/ copiii;

Solutionarea cazurilor care intra in sistemul de protectie a
copilului presupune o interventie complexa la nivelul oferirii
serviciilor sociale atat asupra situatiei sociale, fizice si psihice a
copilului, cat si asupra familiei acestuia.

Acordarea unor prestatii financiare sau materiale in regim
exceptional poate contribui, prin corelare cu oferirea altor servicii
de asistentad sociald de specialitate”, la solutionarea eficienta a
situatiilor de risc Tn care se afla copilul.

Acest serviciu creat prin proiectul « Prestatii materiale gi
financiare exceptionale pentru familile aflate in imposibilitatea
acordarii unor fingrijiri corespunzatoare copiilor, conform Legii
272/2004 Privind protectia si promovarea drepturilor copilului”,
urmareste Indeplinirea urmatoarelor principii cuprinse in Strategia
Nationala cu privire la Protectia Drepturilor Copilului: diminuarea
riscurilor separarii copilului de familie; facilitarea dobandirii
autonomiei economice a familiei copilului, asa incat dependenta
acesteia si a copilului de serviciile sociale sa se diminueze treptat;

sustinerea reintegrarii in familia naturala a copilului pentru care s-a

* Servicii de asistentd sociali de specialitate pot fi: acordarea unor masuri de
protectie speciala, consiliere psihologica, consiliere ocupationala pentru
parinti si copil, consilierea copilului delincvent, reintegrarea familiala a
copilului separat de périntii sai, consiliere a copilului abuzat fizic si psihic,
consilierea familiei In vederea reintegrarii familiale a copilului, psiho-terapii,
etc.
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dispus o masura de protectie speciala ; imbunatatirea starii de
sanatate a copilului cu dizabilitati.

3. Justificarea acordarii prestatiilor materiale si financiare
exceptionale in conformitate cu monitorizarea prestatilor financiare
exceptionale acordate in anul 2006, precum si a analizei
monitorizarii cazurilor de protectie a copilului intrate in sistemul de
asistenta sociala in anul 2007.

a) Prestatiile financiare exceptionale acordate in anul 2006 :

In anul 2006 s-au acordat prestatii financiare exceptionale
beneficiarilor din sectorul 6 in suma fixa de 82 RON, cuantum
corespunzator alocatiei de plasament, pentru un numar de 235 de
copii, pentru o perioada de 4 luni, si pentru un numar de 32 de
copii, pentru o perioada de 6 luni.

In proiectul aprobat prin H.C.L. S6 nr. 268/22.01.2006 a fost
prevazuta acordarea de prestatii financiare exceptionale cu suma
mentionata mai sus pentru un numar de 1500 de copii. Bugetul
aprobat pentru acest proiect desfasurat in 2006 a fost de
aproximativ 492.000 RON. Diferenta dintre numarul de copii
propusi pentru a beneficia de prestatii financiare exceptionale si
numarul de copii pentru care s-a satisfacut acordarea acestui
serviciu se datoreaza in principal intarzierii cu care a inceput
derularea programului, respectiv, luna mai a anului 2006.

Pe de altéd parte, acordarea prestatiilor in suma fixa nu a
permis utilizarea acestui serviciu in mod flexibil, asa incat sa
sustina solutionarea eficientd a problemelor particulare cu care se

confrunta copilul.
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Pentru cea mai mare parte a beneficiarilor acordarea
prestatiei in 2006 a contribuit Tn micad masura la imbunatatirea
situatiei familiale a copilului, Tn unele cazuri aceasta raméanand
neschimbata. Cu toate acestea, conditia ca beneficiarul de prestatii
sa fie inscris in prealabil la AMOFM Bucuresti, a produs in cateva
cazuri (aproximativ 4 familii din 120) rezultate bune pentru familia
copilului. Parintii copilului s-au angajat sau au participat la cursuri
de calificare sau recalificare derulate de AMOFM Bucuresti.

In concluzie, pentru anul 2008 propunem schimbarea
modalitatii de acordare a prestatiilor, in asa fel incét acestea s&
vind cu adevarat in sprijinul copiilor aflati in situatii exceptionale.
Modalitétile de acordare sunt prevazute la punctul V. Obiective din
prezentul proiect.

b) Rezumat al monitorizarii cazurilor intrate in sistemul de
protectie a copilului in anul 2007 :

In anul 2007, pana la data de 1 octombrie, in sistemul de
asistentd sociald al Directiei pentru Protectia Copilului au fost
identificate 112 familii cu nevoi materiale si financiare. Acestor
familii le corespunde un numar de 186 de copii. Dintre cele 112
familii, 106 au venituri insuficiente sau nu dispun de venituri pentru
cresterea si ingrijirea copilului/copiilor. Acestea au nevoie de un
ajutor material.

De asemenea, 6 dintre cele 112 familii nu dispun de o
locuinta. in situatia in care cele 6 familii ar beneficia de plata chiriei
pentru o locuintad copiii acestora ar putea fi reintegrati in familia
naturala.

Tot in anul 2007, au beneficiat de plata gradinitei cu program
prelungit sau saptamanal un numar de aproximativ 20 de copii.
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Analiza situatiei familiale a acestor copii releva faptul ca oferirea
acestui serviciu financiar, pe de o parte, a permis membrilor
familiei sa se angajeze asa incat in timp acestia sa castige un
statut economic autonom, pe de alta parte, oferirea serviciului a
contribuit la cresterea gradului de Tingrijire si educare
corespunzatoare varstei copilului.

Din evidentele Serviciului de Evaluare Complexa reiese
faptul ca pe raza sectorului 6 exista un numar de 50 de copii
diagnosticati cu boli metabolice si de nutritie care necesitd o
alimentatie speciala, fiindu-le necesare o anumita categorie de
produse alimentare a caror achizitie este mai costisitoare decat in
situatia procurarii alimentelor pentru un copil sanatos.

Tot in evidentele acestui serviciu se afla un numar de 300 de
copii care sufera de diverse afectiuni ce necesitd sedinte de
recuperare medicala lunara (tetrapareza spastica, paralizie
cerebrald, cancer, autism, etc.) In cazul copiilor cu autism, de
exemplu, aceasta afectiune necesita un tratament ce consta in
sedinte de terapie ABA a caror cost lunar este evaluat intre 3500 —
4000 RON. Cea mai mare parte dintre familile acestor copii nu au
suficiente venituri pentru a suporta cheltuielile acestui tratament.

IV.SCOP

Acordarea unor prestatii materiale si financiare exceptionale
in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 are ca scop, prin
corelarea cu oferirea de servicii de asistentd sociala de
specialitate, solutionarea situatiilor de crizd care pun in pericol
dezvoltarea armonioasa a copilului a carui familie se confrunta
temporar cu probleme financiare sau materiale determinate de o
situatie exceptionala.
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V. OBIECTIVE

Acordarea de prestatii materiale exceptionale in conformitate
cu art. 122 din Legea 272/2004 sub forma de bonuri valorice
pentru achizitia de alimente, in cuantum de 150 RON luna pentru o
perioada de 6 luni pentru un numar de 250 de copii a caror familii,
din cauza lipsei resurselor financiare si materiale, nu reusesc sa
asigure o alimentatie corespunzatoare copilului/copiilor.

Acordarea de prestati financiare exceptionale in
conformitate cu art. 121 din Legea 272/2004 in cuantum maxim de
4000 RON familie, pentru un numar de 40 de familii care au in
ingrijire unul sau mai multi copii aflati in situatii exceptionale —
afectiuni medicale grave a caror tratament presupune o cheltuiala
pe care familia nu o poate suporta din venituri proprii, alte situatii
exceptionale pe care comisia pentru acordarea prestatiilor le va
considera eligibile, de exemplu, locuinta degradata care necesita o
reparatie urgentd pentru a asigura confortul minim din punct de
vedere fizic pentru copil/copii.

Acordarea de prestatii financiare exceptionale in cuantum de
maxim 250 RON pentru o perioada de 6 luni unui numar de 20 de
copii a caror familii nu pot suporta cheltuielile de sustinere a
acestora in programul prelungit sau sdptamanal al unei gradinite.
Acordarea de prestatii financiare exceptionale in cuantum maxim
de 900 RON pentru un numar de 50 de copii cu rezultate
deosebite la invatatura, in practicarea unui sport sau a unei
activitati artistice, a caror familii, din cauza unei situatii materiale si
financiare precara, nu reusesc sa ofere suportul necesar pentru
dezvoltarea educationald, sportiva sau artistica a copilului/copiilor.
Aceste prestatii pot fi destinate achizitionarii de rechizite, manuale,
sisteme PC, echipamente necesare practicarii unui sport, etc.
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VI. GRUPUL TINTA S| CRITERIILE DE ACORDARE:

Copiii si familiile acestora care au domiciliul legal in Sectorul
6 si temporar se confrunta cu probleme financiare si materiale
determinate de o situatie exceptionald dupa cum urmeaza:

. Criterii privind satisfacerea obiectivului 1, 3 si 4
- Familii cu venitul lunar per membru de familie mai mici de 220
RON;
- Familii care temporar nu dispun de venituri, cu conditia inscrierii
acestora in evidenta Agentiei pentru Ocuparea Fortei de Muncs;
- Copii ai caror parinti executa o pedeapsa privativa de libertate
sau care au fost eliberati recent, cu conditia sa fie Tn evidenta
Agentiei pentru Ocuparea Fortei de Munca;
- Familii care au in intretinere copii cu handicap ( grav, accentuat ),
iar veniturile lunare ale acestora per membru de familie este mai
mic de 220 RON;
- Familii sau persoane aflate Tn evidenta D.G.A.S.P.C. sector 6
care beneficiaza de ajutor social ( venitul minim garantat ) si care
au minim trei copii Tn ntretinere;
- Familii sau persoane aflate in evidenta D.G.A.S.P.C. sector 6
care beneficiaza de plata chiriei pentru o locuinta si care au minim
trei copii in intretinere;
- Persoane /familii care au in ingrijire copii beneficiari ai unei
masuri de protectie speciald (plasament) si nu au posibilitati
materiale, respectiv au un venit per membru de familie mai mic de
220 RON;
- Familii care au domiciliul in sectorul 6, dar care, in fapt, locuiesc
pe raza altor sectoare si se afla in una din situatiile de mai sus;
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- Copii cu rezultate deosebite la invatatura sau in practicarea unui
sport a caror familii nu pot sustine din punct de vedere financiar
dezvoltarea educationala sau sportiva deorece se afla in una din
situatiile descrise mai sus;

II. Criterii privind satisfacerea obiectivului 2:

Criteriile de selectionare a cazurilor copiilor sau familiile
acestora aflati/aflate Tn situatii exceptionale din punct de vedere
medical sau locativ vor fi stabilite prin dispozitia directorului
executiv al DGASPC de catre Comisia pentru Acordarea de
Prestatii Materiale si Financiare Exceptionale dupa analiza
prealabila a dosarelor depuse la secretariatul comisiei in primele 3
luni ale anului, cu exceptia cazurilor deosebit de grave care
necesita o interventie medicala de urgents;

Suma efectiva — se va putea stabilii o suma intre 500 — 4000
RON - si modalitatea de acordare a acesteia — in una sau mai
multe transe - se va stabili de catre managerul de caz sau
responsabilul de caz prevenire si va fi aprobata de catre comisie in
functie de nevoile exceptionale identificate ale copilului/copiilor
si/sau ale familiei acestuia;

Mentiune :

In situatia in care dup& primele 6 luni ale anului numarul
beneficiarilor prevazuti in obiectivul 2 si 4 a fost satisfacut, dar
bugetul aferent acestor obective nu a fost cheltuit, numarul
beneficiarilor va putea fi suplimentat in functie de bugetul
necheltuit si sumele propuse pentru solutionarea problemelor
copiilor sau familiilor acestora.
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VII. ACTIVITATI PRINCIPALE

A. Activitéti care asigura calitatea acordarii prestatiilor
materiale gi financiare exceptionale

1. ldentificarea situatiilor familiale, sociale si medicale ale
copilului pentru care urmeaza sa se acorde prestatii financiare

Acordarea prestatiilor se va realiza in baza analizarii nevoilor de
asistenta sociala ale copilului si familiei acestuia prin:

1.1. Identificarea cauzelor materiale si sociale pentru care
copilul/copiii nu dispun de o ingrijire corespunzatoare in familie;

1.2. Definirea obiectivelor de imbunatatire a situatiei de crestere
si Ingrijire a copilului/copiilor Tn familie :
- obiectivele de imbunatatire a situatiei copilului vizeaza prevenirea
situatiilor de risc in care sunt periclitate conditile de dezvoltare
fizica, mentala, spirituala, morala si sociala a copilului / copiilor in
familie, conform art. 32 din Legea 272/2004;
- datele obtinute in urma analizei nevoilor de asistenta sociala vor
fi prezentate intr-un raport de anchetad sociala realizat de catre
responsabilul de caz prevenire sau managerul de caz, in finalul
caruia se vor preciza propunerile pentru imbunatatirea situatiei
copilului.

2. Corelarea acordarii prestatiilor materiale sau financiare
exceptionale cu alte servicii de asistenta sociald de specialitate in
conformitate cu prevederile Legii 272/2004 si a Standardelor
Minime Obligatorii cu privire la realizarea planului individualizat de
protectie, a planului de servicii s a planului de recuperare a
copilului cu dizabilitati :
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- raportul de ancheta sociala va fi insotita obligatoriu, dupa caz, de
un plan de servicii, plan individualizat de protectie, plan de
recuperare al copilului cu dizabilitati.

- serviciile de specialitate acordate copilului si familiei acestuia vor
fi corelate in mod eficient cu acordarea prestatiilor materiale sau
financiare ;

Mentiune :

Propunerea de acordare a prestatilor materiale sau
financiare exceptionale se va face dupa epuizarea altor solutii
oferite de catre ONG-urile cu care D.G.A.S.P.C. Sector 6 are
incheiata o conventie de colaborare;

3. Monitorizarea acordarii prestatiilor materiale si financiare
exceptionale :

- in cazul obiectivului 1 si 3, la sfarsitul primelor trei luni de
acordare a prestatiilor responsabilul de caz prevenire sau
managerul de caz va intocmi pentru fiecare beneficiar un raport de
monitorizare in care vor fi specificate schimbarile survenite in
situatia copilului ca urmare a acordarii prestatiilor, precum si modul
in care beneficiarii au indeplinit obligatiile prevazute in Contractul
de acordare a prestatiilor materiale sau financiare exceptionale
incheiat cu beneficiarul conform mentiunii facute la punctul B.4. din
acest capitol;

- in situatia Tn care managerul de caz sau responsabilul de caz
prevenire constatd nerespectarea de catre beneficiar a obligatiilor
prevazute in Contract, dupa cele trei luni de acordare de prestatii,
acesta va supune comisiei cazul in vederea hotararii suspendarii
sau continudrii acordarii prestatilor materiale sau financiare
prevazute la obiectivul 1 si obiectivul 3 ;
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- in cazul obiectivelor 1 si 3, la sfarsitul celor 6 luni de acordare a
prestatiilor se va intocmi un raport final de monitorizare in care vor
fi specificate schimbarile survenite in cresterea si ingrijirea
copilului, precum si gradul de atingere a obiectivelor propuse initial
pentru Tmbunatatirea situatiei copilului sau cauza pentru care
obiectivele nu au fost atinse ;

- n situatiile prevazute la obiectivele 2 si 4 managerul de caz sau
responsabilul de caz prevenire va intocmi un raport final de
monitorizare care va contine precizarile mentionate mai sus ;

- rapoartele finale de monitorizare vor fi transmise Serviciului
Strategii, Programe, Proiecte si Relati cu OMG din cadrul
DGASPC Sector 6.

B. Activitati privind procedurile de acordare a prestatiilor
materiale si financiare exceptionale :

1. Constituirea la nivelul DGASPC Sector 6 a Comisiei
pentru Acordarea de Prestatii Materiale si Financiare Exceptionale
prin dispozitia Directorului Executiv al D.G.A.S.P.C. Sector 6 dupa
emiterea hotaréarii consiliului local privind acordarea de prestatii
materiale si financiare exceptionale, se va constitui la nivelul
DGASPC Sector 6 Comisia pentru Acordarea de Prestatii
Materiale si Financiare Exceptionale a carei atributii constau in
formularea de propuneri de acordare a prestatiilor catre primarul
sectorului, dupa ce 1in prealabil comisia analizeaza situatia
familiala, economica, sociala si medicala a copilului pentru care
urmeaza sa se acorde prestati materiale sau financiare gi
stabileste perioada, suma acordata si modalitatea de plata; in
functie de cazurile prezentate spre analiza comisiei, odata la trei
luni aceasta va putea modifica, completa si imbunatati criteriile de
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eligibilitate pentru acordarea prestatiilor materiale sau financiare.
Propunerea de modificare va fi aprobata prin dispozitia Directorului
Executiv al DGASPC Sector 6.

2. Intocmirea dosarului social pentru acordarea de prestatii
materiale si financiare exceptionale :

Responsabilul de caz prevenire sau managerul de caz vor
prezenta comisiei dosarul social al copilului in care vor figura
urmatoarele acte si documente:

- solicitarea in baza careia cazul copilului a intrat Tn sistemul de
asistenta sociala;

- actele de identitate ale copilului, ale familiei acestuia, ale
persoanei care are in ingrijire copilul;

- acte care sa dovedeasca situatia locativa a copilului si a familiei;

- acte doveditoare cu privire la venitul familiei, ale persoanei care
are n ingrijire copilul;

- acte si documente cu privire la situatia scolara a copilului/copiilor,
respectiv, pentru grupul tintd prevazut in obiectivul 4 se va
prezenta un referat din partea directorului scolii sau al directorului
clubului sportiv;

- adeverinta de inscriere in evidenta AMOFM, dupa caz;

- acte medicale cu privire la starea de sanatate a copilului si, dupa
caz, a familiei acestuia sau a persoanei in grija careia se afla
copilul;

- raportul de ancheta sociala in care se vor descrie in mod special:
problemele cu care se confrunta copilul, cauzele care au
determinat aceste probleme; obiectivele de imbunatéatire a situatiei
copilului; modul in care acordarea de prestati materiale sau
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financiare poate contribui alaturi de alte servicii la Tndeplinirea
obiectivelor de imbunatatire a situatiei copilului;
- dupa caz, planul de servicii, planul individualizat de protectie,
planul de recuperare al copilului cu dizabilitati;
- documente care dovedesc intreprinderea unor activitati prin care
au fost contactate ONG cu domeniul de activitate in protectia
copilului;
- alte acte si documente care fac dovada situatiei in care se afla
copilul si in baza carora se justifica acordarea de prestatii
materiale si financiare.

3. Emiterea dispozitiei primarului prin care se aproba
acordarea prestatiilor materiale sau financiare exceptionale

Dupa fiecare sedinta a Comisiei, secretarul acesteia va
asigura desfasurarea procedurilor necesare pentru emiterea
dispozitiei primarului;

4. Acordarea prestatilor materiale sau financiare
beneficiarilor:
- dupa emiterea dispozitiei primarului de acordare a prestatiilor
materiale sau financiare exceptionale, secretarul comisiei va
inainta o adresa catre Directia Economica in care va specifica
copiii pentru care s-a hotarat acordarea de prestatii, cuantumul
sumei aprobate pentru fiecare copil in parte, perioada de acordare,
persoana careia ii va fi inméanata prestatia materiala sau financiara
de catre casieria DGASPC si modalitatile de decont in cazul
prestatiilor financiare prevazute in obiectivele 2 si 3 si 4 ale
prezentului proiect;
- responsabilul de caz prevenire sau managerul de caz vor incheia
cu beneficiarul un contract de acordare a prestatiilor materiale sau
financiare, imediat dupa emiterea dispozitiei primarului, in care vor
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fi stipulate obligatiile partilor. In cazul indeplinirii obectivelor 1 si 3
contractul va fi refnoit dupa primele trei luni de acordare a
prestatiilor materiale si financiare;

- obligatiile partilor vor fi hotarate anticipat de catre memobrii
comisiei in acord cu responsabilul de caz prevenire sau managerul
de caz pentru fiecare caz in parte si se vor nota in procesul verbal
al sedintei.

VIII. BUGET

Tabel privind distribuirea bugetului solicitat pentru Tndeplinirea

celor 4 obiective ale proiectului :

Obiectiv Numar de Cost/beneficiar | Perioada Total
beneficiari de cost
acordare
01 Maxim 6
250 150 RON/luna luni pe an | 225.000
copii RON
02 O singura
40 Maxim data intr- 160.000
familii 4000 RON/an un an RON
03 Maxim 6
20 Maxim luni pe an | 30.000
copii 250 RON/luna RON
04 O singura
50 Maxim data intr- 45.000
Copil/familie | 900 RON/an un an RON
TOTAL COST PROIECT 460.000
RON

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Manuel Avramescu
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind acordul de principiu al Consiliului Local Sector 6
pentru cofinantarea proiectului Adapost de noapte, de urgenta,
cu 30 de locuri, pentru persoane adulte fara adapost derulat

in parteneriat cu Asociatia Samusocial din Romania

Vazand Raportul de specialitate al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6 si Expunerea de
motive a Primarului Sectorului 6;

Luand in considerare raportul Comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local al Sectorului 6;

Tn temeiul prevederilor H.G. nr. 1826/2006 privind aprobarea
Strategiei Nationale pentru dezvoltarea Serviciilor Sociale, a Legii
nr. 47/2006 privind sistemul national de asistenta sociala, a Legii
nr. 116/ 2002, privind prevenirea si combaterea marginalizarii
sociale; a H.G.R. nr. 1149/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 116/2002 privind
prevenirea si combaterea marginalizarii sociale; a O.G. nr. 68/2003
privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,
cat si a Legii nr. 350/2005 privind regimul finantarilor
nerambursabile din fonduri publice alocate pentru acitivitati

nonprofit de interes general;
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In temeiul dispozitiilor art. 45 alin. 2, lit. ,d”, precum gi cele
ale art. 81, alin. 2 lit. “n” din Legea nr. 215/2001 privind

administratia publica locala, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba acordul de principiu necesar pentru
cofinantarea cu suma de 70000 de euro reprezentand 13,6% din
valoarea constructiei pentru proiectul Adapost de noapte, de
urgenta, cu 30 de locuri, pentru persoane adulte fara adapost

derulat in parteneriat cu Asociatia Samusocial din Romania.

Art. 2. Primarul Sectorului 6 si Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6 vor duce la

indeplinire dispozitile prezentei hotarari, conform competentelor

legale.
PRESEDINTE DE In temeiul art. 47 din Legea nr.
SEDINTA, 215/2001,
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Manuel Avramescu Gheorghe Floricica

Nr. 459/11.12.2007
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind modificarea cuantumului maxim stabilit prin H.C.L.S. 6
nr. 55/23.03.2006 pentru acordarea unor prestatii, conform
prevederilor legale in vigoare, pentru cetatenii cu domiciliul stabil
pe raza sectorului 6, ca masura de prevenire si combatere
a marginalizarii sociale

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 6 al
Municipiului Bucuresti si Raportul de specialitate al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6;

Luéand in considerare rapoartele Comisiilor de specialitate
ale Consiliului Local Sector 6;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 47/2006 privind
sistemul national de asistenta sociala - art. 40 alin (1) lit. “b” -, ale
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, precum si ale Legii nr. 116/2002
privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;

In temeiul art. 45 alin. (1) si art. 81 alin. (2) lit. “n” din Legea
nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba modificarea cuantumului prestatiilor
financiare pentru plata chiriei in suma maxima de 700 RON/luna
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pentru un numar de 15 locuinte cu o singura camera si 900
RON/luna pentru un numar de 15 locuinte cu doud camere pentru
o perioada de maxim 12 luni;

Art. 2. De prevederile prezentei hotarari beneficiaza
persoanele care au domiciliul sau au avut ultimul domiciliu pe raza
sectorului 6, aflate in situatii de marginalizare sociala extrema sau
in risc de marginalizare sociala, conform criteriilor prezentate in
Anexa nr. 1, parte integranta din prezenta hotaréare;

Art. 3. (1) Acordarea prestatiilor prevazute de prezenta
hotarére se va face prin Directia Generala de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 6, care va urmari indeplinirea obligatiilor
asumate de catre beneficiarii prestatiilor financiare;

(2) Situatia beneficiarilor prestatiilor financiare va fi
reevaluata trimestrial de la data incheierii contractului de nchiriere;

Art. 4. Primarul Sectorului 6 si Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6, vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE In temeiul art. 47 din Legea nr.
SEDINTA, 215/2001,
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Manuel Avramescu Gheorghe Floricica

Nr. 460/11.12.2007
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ANEXA NR. 1
LaH.C.L.S. 6 nr. 460/11.12.2007

CRITERII
privind calcularea punctajului care sta la baza intocmirii
listei de prioritati pentru acordarea prestatiilor

pentru plata chiriei unei locuinte

CRITERII DE ADMITERE A SOLICITARII

1. Titularul cererii sa aiba domiciliul stabil pe raza sectorului
6 de cel putin 12 luni la data solicitarii sprijinului financiar.

2. Solicitantul si membrii familiei acestuia sa indeplineasca
prevederile art. 48 din Legea locuintei nr. 114/1996:

- nu au n proprietate o locuinta;
- nu au Tnstrainat o locuintd dupa 01.01.1990;
- nu au beneficiat de sprijinul statului in credite pentru
inchiriere/construire locuinta;
- nu detin in calitate de chiriag o altad locuintd fond de
stat/social;

3. De la prevederile punctului 2 b) fac exceptie cazurile
familiilor care au in ingrijire copii si care se confrunta cu o situatie
exceptionala din punct de vedere locativ, respectiv, locuiesc in
spatii improvizate in care sanatatea copiilor poate fi grav afectata;

4. De la prevederile punctului 2 a) fac exceptie familiile care

au in ingrijire copii si a caror locuinta este afectata de un incendiu,
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sau alta situatie pentru care spatiul locativ devine temporar
inutilizabil;

5. Trimestrial, comisia special instituita la nivelul DGASPC
sector 6, analizeaza si selectioneaza solicitarile admise Tn baza
criteriilor de calcul al punctelor descrise la capitolul Il al prezentei
anexe. Dosarele solicitarilor completate cu actele necesare,
instrumentate de catre Serviciul de Prevenire Marginalizare
Sociald din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6, se vor depune la
secretariatul Comisiei, incepand cu luna ianuarie a anului 2008.

6. In cazul situatiilor descrise la punctul 3. si 4. al acestui
capitol, comisia se va intruni pentru analiza dosarelor sociale ale
solicitantilor imediat dupa evaluarea sociala a cazului de fiecare
data cand vor fi identificate una din cele doua situatii, fara a aplica
criteriile speciale de selectie a beneficiarilor.

7. Pentru o evaluare cat mai corecta a cazurilor cuprinse la
catre parinti, unul din membrii comisiei va fi din partea Directiei
pentru Protectia Copilului din cadrul DGASPC Sector 6.

CRITERII SPECIALE DE SELECTIE A BENEFICIARILOR
A. Situatia locativa:
1. tineri dezinstutionalizati............... 5 puncte
2. persoane evacuate din locuinte retrocedate fostilor
proprietari............oooi 4 puncte
3. persoane lipsite de locuintd care prezintda probleme

medicale speciale (handicap accentuat, grav)....3 puncte
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4. persoane care au pierdut drepturi locative din motive
independente de vointa lor ( altele decat cele prevazute in cap. Il,
2. al prezentei anexe)................ 2 puncte

5. persoane care au pierdut drepturi locative ca urmare a
ispasirii unei condamnari privative de libertate...2 puncte
NOTA: Prin tineri dezinstutionalizati se inteleg tinerii lipsiti de grija
si ocrotirea parinteasca, proveniti din institutiile de ocrotire, care au
domiciliul stabil pe raza sectorului 6, au varsta de peste 18 ani si
nu sunt cuprinsi in alte programe privind reinsertia sociala.

B. Starea civila:

1.casatorit (avdnd unul sau mai multi copii in
intretinere)................ 4 puncte

2. familiemonoparentala...5 puncte

3.uniune consensuald (cu copii recunoscuti n cadrul
relatiei).......c......ooo... 3 puncte

4. persoana singura ......... 2 puncte

C. Numar de persoane in intretinere:

a) copii aflati in intretinere:

1Copilee 1 punct

2 COPHI e 2 puncte

K oo o) | 3 puncte

> 3 COPIIceieieiiiii i 4 puncte
b) alte persoane (parinti care au domiciliul si gospodaresc alaturi
de titularul cererii)..........c.coooii 2 puncte

Nota: punctajul de la a) si b) se cumuleaza
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D. Venitul net lunar / membru de familie:

1.- < decat venitul minim garantat
............................................ 5 puncte

2.— intre venitul minim garantat si venitul minim pe
€CONOMIE....eeieiiieiiieiieiaeanes 4 puncte

E.Varsta solicitantului
1.sub 35de ani............... 7 puncte
2.intre 35si45de ani ...... 6 puncte
3.intre 45 si 55 de ani....... 4 puncte
4. peste 55 de ani............ 3 puncte

F. Data stabilirii domiciliului in sectorul 6

1.intre1ansi5ani......... 1 punct
2.intre 5si 10ani ............ 2 puncte
3.peste 10 ani................ 3 puncte

G. Cuantumul ajutorului pentru plata chiriei va fi de 700 RON
pentru persoane singure sau familii cu pana la doi copii in
intretinere si 900 RON pentru familile cu mai mult de doi copii in
intretinere. Ajutorul se va acorda in limita bugetului aprobat in
ordinea de prioritate obtinuta de solicitanti pe baza punctajului,
exceptie facand situatiile prevazute in cap. | la punctele 3 si 4.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Manuel Avramescu
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu —
“Bulevard Uverturii nr. 126”, sector 6,
pentru construire birouri, pe un teren n suprafata de 110 m.p.,
proprietate particulara persoane fizice

Avand Tn vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Raportul de specialitate al Directiei Tehnice de
Urbanism si Amenajarea Teritoriului, prin care se propune
aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu: “Bulevard Uverturii nr.
126", sector 6;

Vazénd avizul obtinut de la Comisia Tehnica Urbanism a
sectorului 6 nr. 18325/12/2; 04/12/2007;

Tinand seama de prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor gi turismului nr.
1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 50/1991;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor gi turismului nr.
1107/01.08.2001, privind unele masuri speciale pentru avizarea si
aprobarea documentatiilor de amenajarea teritoriului si urbanism in
municipiul Bucuresti;

- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism;
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- PUG - Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000.
- PUZ’Coordonator — sector 6” aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005.

In temeiul prevederilor art. 81 alin. 2 litera “”, combinat cu
art. 45 alin. 2 litera “e” din Legea administratiei publice locale nr.

215/2001, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu - “Bulevard
Uverturii nr. 126, sectorul 6”, pentru construire birouri, pe un teren
in suprafata de 110 m.p., proprietate particulara persoane fizice.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin
nule de drept.

PRESEDINTE DE In temeiul art. 47 din Legea nr.
SEDINTA, 215/2001,
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Manuel Avramescu Gheorghe Floricica

Nr. 461/11.12.2007
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu —
“Calea Plevnei nr. 145 lot 18/3”, sector 6,
pentru construire locuinte, birouri si servicii pe un teren
in suprafata de 4619,2 m.p.,

proprietate particulara persoane juridice

Avand Tn vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Raportul de specialitate al Directiei Tehnice de
Urbanism si Amenajarea Teritoriului, prin care se propune
aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu: “Calea Plevnei nr. 145
lot 18/3”, sector 6;

Vazénd avizul obtinut de la Comisia Tehnicd de Urbanism
sector 6 nr. 28153/12/3; 04/12/2007,

Tinand seama de prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor i turismului nr.
1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 50/1991;
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- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor si turismului nr.
1107/01.08.2001, privind unele masuri speciale pentru avizarea si
aprobarea documentatiilor de amenajarea teritoriului si urbanism in
municipiul Bucuresti;

- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism;

- PUG - Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000.

- PUZ’Coordonator — sector 6” aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005.

In temeiul prevederilor art. 81 alin. 2 litera

“wn

i”, combinat cu

art. 45 alin. 2 litera “e” din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu - “Calea
Plevnei nr. 145 lot 18/3, sectorul 6”, pentru construire locuinte,
birouri si servicii, pe un teren in suprafatd de 4619,2 m.p.,

proprietate particulara persoane juridice.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.

445



Art. 3. Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin

nule de drept.

PRESEDINTE DE In temeiul art. 47 din Legea nr.
SEDINTA, 215/2001,
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Manuel Avramescu Gheorghe Floricica

Nr. 462/11.12.2007
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu —
“Prelungire Ghencea nr. 19, sector 6,
pentru extindere si supraetajare constructie existenta
pe un teren in suprafata de
1000 m.p., proprietate particulara persoane fizice

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului Sector 6
si raportul de specialitate al Directiei Tehnice de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului, prin care se propune aprobarea unui Plan
Urbanistic de Detaliu: “Prelungire Ghencea nr. 19”, sector 6;

Vazénd avizul obtinut de la Comisia Tehnicd Urbanism a
sectorului 6 nr. 8091/5/22; 20/06/2007;

Tinand seama de prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor gi turismului nr.
1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 50/1991;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor gi turismului nr.
1107/01.08.2001, privind unele masuri speciale pentru avizarea si
aprobarea documentatiilor de amenajarea teritoriului si urbanism in
municipiul Bucuresti;

- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism;
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- PUG - Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000.
- PUZ’Coordonator — sector 6” aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005.

In temeiul prevederilor art. 81 alin. 2 litera

wn

i”, combinat cu
art. 45 alin. 2 litera “e” din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu - “Prelungire
Ghencea nr. 19, sectorul 6”, pentru extindere si supraetajare
constructie existenta, pe un teren in suprafatd de 1.000 m.p.,
proprietate particulara persoane fizice.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin
nule de drept.

PRESEDINTE DE In temeiul art. 47 din Legea nr.
SEDINTA, 215/2001,
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Manuel Avramescu Gheorghe Floricica

Nr. 463/11.12.2007
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu —
“Bulevard Timisoara nr. 100 N”, sector 6,
pentru construire hala depozitare si birouri pe un teren
in suprafata de 3057,68 m.p.,
proprietate particulara persoane juridice

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului Sector 6
si raportul de specialitate al Directiei Tehnice de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului, prin care se propune aprobarea unui Plan
Urbanistic de Detaliu: “Bulevard Timisoara nr. 100 N”, sector 6;

Vazéand avizul obtinut de la Comisia Tehnica de Urbanism a
sectorului 6 nr. 127/1/2;25/01/.2007;

Tinand seama de prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor gi turismului nr.
1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 50/1991;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor gi turismului nr.
1107/01.08.2001, privind unele masuri speciale pentru avizarea si
aprobarea documentatiilor de amenajarea teritoriului si urbanism in
municipiul Bucuresti;

- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism;
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- PUG - Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000.
- PUZ’Coordonator — sector 6” aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005.

In temeiul prevederilor art. 81 alin. 2 litera “”, combinat cu
art. 45 alin. 2 litera “e” din Legea administratiei publice locale nr.

215/2001, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu - “Bulevard
Timisoara nr. 100 N, sectorul 6”, pentru construire hala depozitare
si birouri, pe un teren in suprafatd de 3057,68 m.p., proprietate
particulara persoane juridice.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin
nule de drept.

PRESEDINTE DE In temeiul art. 47 din Legea nr.
SEDINTA, 215/2001,
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Manuel Avramescu Gheorghe Floricica

Nr. 464/11.12.2007
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu —
“Drum Valea Furcii nr. 114”, sector 6,
pentru construire locuinta pe un teren in suprafata de 1685 m.p.,
proprietate particulara persoane fizice

Avand Tn vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si raportul de specialitate al Directiei Tehnice de
Urbanism si Amenajarea Teritoriului, prin care se propune
aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu: “Drum Valea Furcii nr.
114, sector 6;

Vazénd avizul obtinut de la Comisia Tehnicd Urbanism a
sectorului 6 nr. 5562/11/10; 19.11.2007

Tinand seama de prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor gi turismului nr.
1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 50/1991;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor gi turismului nr.
1107/01.08.2001, privind unele masuri speciale pentru avizarea si
aprobarea documentatiilor de amenajarea teritoriului si urbanism in
municipiul Bucuresti;

- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism;
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- PUG - Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000.
- PUZ’Coordonator — sector 6” aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005.

In temeiul prevederilor art. 81 alin. 2 litera “”, combinat cu

art. 45 alin. 2 litera “e” din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu - “Drum Valea
Furcii nr. 114, sectorul 6”, pentru construire locuinta, pe un teren in
suprafata de 1685 m.p., proprietate particulara persoane fizice.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin
nule de drept.

PRESEDINTE DE In temeiul art. 47 din Legea nr.
SEDINTA, 215/2001,
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Manuel Avramescu Gheorghe Floricica

Nr. 465/11.12.2007
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu —
“Drum Valea Furcii nr. 110-112”, sector 6,
pentru construire locuinta pe un teren in suprafata de 600,61 m.p.,
proprietate particulara persoane fizice

Avand Tn vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Raportul de specialitate al Directiei Tehnice de
Urbanism si Amenajarea Teritoriului, prin care se propune
aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu: “Drum Valea Furcii nr.
110-112”, sector 6;

Vazénd avizul obtinut de la Comisia Tehnicd de Urbanism
sector 6 nr. 5563/11/9; 19.11.2007;

Tinand seama de prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor gi turismului nr.
1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 50/1991;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor gi turismului nr.
1107/01.08.2001, privind unele masuri speciale pentru avizarea si
aprobarea documentatiilor de amenajarea teritoriului si urbanism in
municipiul Bucuresti;

- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism;
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- PUG - Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000.
- PUZ’Coordonator — sector 6” aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005.

In temeiul prevederilor art. 81 alin. 2 litera “”, combinat cu

art. 45 alin. 2 litera “e” din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu - “Drum Valea
Furcii nr. 110-112, sectorul 6”, pentru construire locuinta, pe un
teren in suprafata de 600,61 m.p., proprietate particulara persoane
fizice.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin
nule de drept.

PRESEDINTE DE In temeiul art. 47 din Legea nr.
SEDINTA, 215/2001,
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Manuel Avramescu Gheorghe Floricica

Nr. 466/11.12.2007

454



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu —
“Drum Valea Furcii nr. 110-112 (lot 2)”, sector 6,
pentru construire locuinta pe un teren in suprafata de 500 m.p.,
proprietate particulara persoane fizice

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului Sector 6
si raportul de specialitate al Directiei Tehnice de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului, prin care se propune aprobarea unui Plan
Urbanistic de Detaliu: “Drum Valea Furcii nr. 110-112(lot 2)”, sector
6;

Vazénd avizul obtinut de la Comisia Tehnicd de Urbanism
sector 6 nr. 5564/11/8; 19.11.2007;

Tinand seama de prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor gi turismului nr.
1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 50/1991;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor gi turismului nr.
1107/01.08.2001, privind unele masuri speciale pentru avizarea si
aprobarea documentatiilor de amenajarea teritoriului si urbanism in
municipiul Bucuresti;

- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism;
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- PUG - Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000.
- PUZ’Coordonator — sector 6” aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005.

In temeiul prevederilor art. 81 alin. 2 litera “”, combinat cu

art. 45 alin. 2 litera “e” din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu - “Drum Valea
Furcii nr. 110-112(lot 2), sectorul 6”, pentru construire locuinta, pe
un teren in suprafatd de 500 m.p., proprietate particulard persoane
fizice.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin
nule de drept.

PRESEDINTE DE In temeiul art. 47 din Legea nr.
SEDINTA, 215/2001,
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Manuel Avramescu Gheorghe Floricica

Nr. 467/11.12.2007
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu —
“Drum Valea Furcii nr. 110 (lot 1)”, sector 6,
pentru construire locuinta pe un teren in suprafata de 652,2 m.p.,
proprietate particulara persoane fizice

Avand Tn vedere expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si raportul de specialitate al Directiei Tehnice de
Urbanism si Amenajarea Teritoriului, prin care se propune
aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu: “Drum Valea Furcii nr.
110 (lot 1)”, sector 6;

Vazénd avizul obtinut de la Comisia Tehnicd de Urbanism
sector 6 nr. 5565/11/7; 19.11.2007;

Tinand seama de prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor gi turismului nr.
1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 50/1991;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor gi turismului nr.
1107/01.08.2001, privind unele masuri speciale pentru avizarea si
aprobarea documentatiilor de amenajarea teritoriului si urbanism in
municipiul Bucuresti;

- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism;
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- PUG - Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000.
- PUZ’Coordonator — sector 6” aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005.

In temeiul prevederilor art. 81 alin. 2 litera “”, combinat cu

art. 45 alin. 2 litera “e” din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu - “Drum Valea
Furcii nr. 110 (lot 1), sectorul 6”, pentru construire locuinta, pe un
teren in suprafata de 652,2 m.p., proprietate particulara persoane
fizice.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin
nule de drept.

PRESEDINTE DE In temeiul art. 47 din Legea nr.
SEDINTA, 215/2001,
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Manuel Avramescu Gheorghe Floricica

Nr. 468/11.12.2007
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind abrogarea Hotaréarii Consiliului Local Sector 6
nr. 412/13.11.2007 privind reluarea depunerii cererilor si dosarelor
petentilor indreptatiti s& beneficieze de locuinte pentru tineret

Avand in vedere adresa Prefecturii Municipiului Bucuresti nr.
OP6/33659/P/10.12.2007;

Tinand cont de Expunerea de motive a Primarului sectorului
6 si Raportul de specialitate al Serviciului Administratie Publica;

In temeiul prevederilor art. 45 alin 1 si art. 81 alin. 4 ale Legii
215/2001 privind administratia publica locala, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
Hotaraste:

Articol unic: Hotararea nr. 412 privind reluarea depunerii
cererilor gi dosarelor petentilor indreptatiti s& beneficieze de
locuintd pentru tineret adoptata de Consiliul Local Sector 6 in
13.11.2007 se abroga.

PRESEDINTE DE In temeiul art. 47 din Legea nr.
SEDINTA, 215/2001,
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Manuel Avramescu Gheorghe Floricica

Nr. 469/11.12.2007
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu —
“Bulevard luliu Maniu nr. 536-560", sector 6, pentru construire
centru comercial, pe un teren in suprafata de 197946 m.p.,
proprietate particulara persoane juridice

Avand Tn vedere expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si raportul de specialitate al Directiei Tehnice de
Urbanism si Amenajarea Teritoriului, prin care se propune
aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu: “Bulevard luliu Maniu
nr. 536-560", sector 6;

Vazénd avizul obtinut de la Comisia Tehnica Urbanism a
sectorului 6 nr. 29433/12/6; 04.12.2007.

Tinand seama de prevederile :

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor si turismului nr.
1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 50/1991;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor si turismului
nr.1107/01.08.2001, privind unele masuri speciale pentru avizarea
si aprobarea documentatiilor de amanajarea teritoriului si urbanism
in municipiul Bucuresti;

- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism;
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- PUG — Municipiul Bucuresti aprobat HCGMB nr. 269/21.12.2000.
- PUZ’Coordonator — sector 6” aprobat cu HCGMB nr. 213/2005.

w

Tn temeiul prevederilor art. 81 alin. (2) litera “i’, combinat cu

art. 45(2) litera “e” din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata.

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu - “Bulevard
luliu Maniu nr. 536-560, sectorul 6”, pentru construire centru
comercial, pe un teren in suprafata de 197946 m.p., proprietate
particulara persoane juridice.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin
nule de drept.

PRESEDINTE DE In temeiul art. 47 din Legea nr.
SEDINTA, 215/2001,
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Manuel Avramescu Gheorghe Floricica

Nr. 470/11.12.2007
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu —
“Bulevard Ghencea nr. 134", sector 6,
pentru construire locuinte si birouri, pe un teren in suprafata de
3058,46 m.p., proprietate particulara persoane juridice

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului Sector 6
si raportul de specialitate al Directiei Tehnice de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului, prin care se propune aprobarea unui Plan
Urbanistic de Detaliu: “Bulevard Ghencea nr. 134", sector 6;

Vazénd avizul obtinut de la Comisia Tehnicd de Urbanism
sector 6 nr. 27055/12/4; 04/12/2007;

Tinand seama de prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor gi turismului nr.
1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 50/1991;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor gi turismului nr.
1107/01.08.2001, privind unele masuri speciale pentru avizarea si
aprobarea documentatiilor de amenajarea teritoriului si urbanism in
municipiul Bucuresti;

- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism;
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- PUG - Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000.
- PUZ’Coordonator — sector 6” aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005.

In temeiul prevederilor art. 81 alin. 2 litera “”, combinat cu

art. 45 alin. 2 litera “e” din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu - “Bulevard
Ghencea nr. 134, sectorul 6”, pentru construire locuinte si birouri,
pe un teren in suprafata de 3058,46 m.p., proprietate particulara
persoane juridice.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin
nule de drept.

PRESEDINTE DE In temeiul art. 47 din Legea nr.
SEDINTA, 215/2001,
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Manuel Avramescu Gheorghe Floricica

Nr. 471/11.12.2007

463



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind anularea creantelor fiscale datorate de persoanele fizice
si juridice, Tn cuantum de péana la 10 lei, aflate Tn sold
la data de 31.12.2007

Avand Tn vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Raportul de specialitate al Serviciului Public pentru
Finante Publice Locale Sector 6;

Luénd act de Raportul comisiei de specialitate a Consiliului
Local Sector 6;

In conformitate cu prevederile art. 178 alin. 2 si 3 din O.G.
nr. 92/2003 privind Codul de procedura fiscala, republicata;

In baza art. 45 alin. 1 si 81 alin. 2 lit. ,n” din Legea nr.

215/2001 a administratiei publice locale, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba anularea creantelor fiscale restante aflate
in sold la data de 31.12.2007, mai mici de 10 lei, inregistrate in
evidentele fiscale ale Serviciului Public pentru Finante Publice

Locale Sector 6.
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Art. 2. Primarul Sectorului 6 si Serviciul Public pentru
Finante Publice Locale Sector 6 vor duce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE In temeiul art. 47 din Legea nr.
SEDINTA, 215/2001,
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Manuel Avramescu Gheorghe Floricica

Nr. 472/11.12.2007
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MUNICIPIUL BUCURESTI
Agentia de Reglementare a nivelelor de servicii Apa-Canal a
municipiului Bucuresti
ARBAC

DECIZIE
Privind aprobarea Scrisorii de Certificare a Conformitatii Nivelului

de Serviciu C5 — Timpul de raspuns al apelurilor telefonice

Avand in vedere Raportul privind Evaluarea Continuarii
Conformitatii Nivelului de Serviciu C5 — Timpul de raspuns al
apelurilor telefonice transmis la ARBAC de S.C. Apa Nova
Bucuresti S.A. la data de 06.12.2007;

Avand in vedere referatul privind analizarea si verificarea
Raportului S.C. Apa Nova Bucuresti S.A. de Evaluare a Continuarii
Conformitatii, nhaintat Consiliului Executiv al ARBAC de catre
Directorul Tehnic;

Avand in vedere prevederile clauzelor 10.2, 17.7, 48,
precum si a clauzei 1.3 din Anexa A, Caiet de Sarcini, Partea a llI-
a Nivelele de Servicii, din Contractul de Concesiune dintre
Municipiul Bucuresti si S.C. Apa Nova Bucuresti S.A. cu privire la
furnizarea de servicii de alimentare cu apa si canalizare pentru
Municipiul Bucuresti;

In temeiul prevederilor art. 4, litera a), art. 5.2, art. 5.5, art.
6.6 si art. 7.2 din Statutul ARBAC, aprobat prin HCGMB nr.
153/2001;
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CONSILIUL EXECUTIV AL ARBAC
Decide:

Art. 1. Se aproba Scrisoarea de Certificare a Conformitatii
Nivelului de Serviciu C5 - Timpul de raspuns al apelurilor
telefonice, prezentatd in Anexa, care face parte integranta din

prezenta Decizie, cu respectarea prevederilor de la art. 2.

Art. 2. ANB va pune in aplicare masurile prevazute la
punctul 3 din Scrisoarea de Certificare a Conformitatii Nivelului de
Serviciu C5 — Timpul de raspuns al apelurilor telefonice, anexata.

Art. 3. Constatarea ulterioara emiterii prezentei decizii a
unor informatii care demonstreaza ca datele raportate de ANB sau
conditile de monitorizare prezentate nu corespund realitatii, va
putea determina revizuirea puntului de vedere ARBAC privind
aprobarea Scrisorii de Certificare a Conformitatii.

DIRECTOR GENERAL,

Adrian CRISTEA

Nr. 38/21.12.2007
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Municipiul Bucuresti Anexa la Decizia ARBAC nr.
38/21.12.2007
A.R.B.A.C

Bd. Regina Elisabeta nr. 41
Tel./Fax. 311.21.18/ 311.20.63

Catre: S. C. Apa Nova Bucuresti S.A.

Domnului Director General Andreas BAUDE

Scrisoare de Certificare a Conformitatii Nivelului

de Serviciu C5 — Timpul de tratare a apelurilor telefonice

Stimate domnule Director General,

In conformitate cu prevederile art. 1.3 din Contractul de
Concesiune, Partea a lll-a Nivele de Servicii, ANB a transmis la
ARBAC la 6.12.2007, prin scrisoarea nr. 859, Raportul de
Continuare a Conformitatii pentru NS C5, impreuna cu baza de
date (in format electronic) aferenta acestui NS, privind evaluarea
NS C5 pentru o perioada de 12 luni, cuprinsa intre 27.11.2006 —
26.11.2007. In aceasta perioadd au fost inregistrate in total un

numar de 239.601 de apeluri telefonice.
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1. Cu privire la informatiile prezentate de ANB:

Raportul ANB nu a prezentat toate informatiile solicitate de ARBAC
pentru evaluare, prin Nota de Discutie si scrisoarea nr.
340/27.04.07. Aceste informatii au fost prezentate la solicitarea
ARBAC 1in cursul controlului din data de 13.12.07.

Urmarea informatiei primite, ARBAC a recalculat NS, in sensul ca
numarul de apeluri preluate de mesageria vocala nu au fost
considerate raspunsuri conforme cu cerintele NS C5, acestea fiind
adaugate la numarul de apeluri neconforme. Apelurile abandonate
de clienti in mai putin de 15 sec. au fost considerate Excluderi
Admise.

Datele si calculul de evaluare au fost refacute, cu aceste corectii,
rezultdnd urmatoarele date rezumative:

- Numarul total de apeluri inregistrate de ANB in pericada de
evaluare = 239.601;

- Numarul total de apeluri inregistrate de ANB minus apelurile
abandonate Tn mai putin de 15 sec. = 239.601- 3.256 = 236.345
(100%)

- Numarul de apeluri la care s-a raspuns in mai putin de 15
sec=213.929-345=213.584(90,36%);

- Numarul de apeluri la care s-a raspuns in mai putin de

30sec=236.159-19.894=216.265(91,50%)
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- Numarul total de apeluri neconforme = 186 + (345 +19.363) —
mesageria vocala = 19.894 (8,41)

- Timpul mediu de raspuns = 6 secunde;

- Numarul total de apeluri abandonate = 3.282 apeluri, din care:

- Excluderi Admise pentru apelurile abandonate in intervalul 0 — 15
sec. = 3.256

- Apeluri abandonate neconforme > 30 sec. = 26

- Apeluri neconforme (mesageria vocala) = 19.363 (> 15 sec.) +
345 (< 15 sec.) = 19.708

Formula de calcul de evaluare a NS C5 este:

NS = Nr. apeluri conforme

Nr. total apeluri — EA

2. Rezultatul evaluarii ARBAC este:

- 90,36% fata de SO de 50%pentru apelurile telefonice la care s-a
raspuns in mai putin de 15 sec.

- 91,50% fata de SO de 75% pentru apelurile telefonice la care s-a

raspuns in mai putin de 30 sec.
3. S.C. Apa Nova Bucuresti S.A. va lua masura ca, incepand cu
raportarea ECC pentru perioada urmatoare, sa pregateasca

raportarea astfel incat sa fie evidentiate informatiile referitoare la
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apelurile preluate de mesageria vocala si apelurile abandonate pe
intervalele de timp prevazute prin Contractul de Concesiune.
Decizia Consiliului Executiv al ARBAC va fi transmisa

imediat dupa redactare.
Cu consideratie,

Director General
Adrian CRISTEA
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