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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind vacantarea unui post de consilier din cadrul
Consiliului General al Municipiului Bucuresti,

ca urmare a demisiei domnului Tudor Toma

In baza referatului Primarului General al Municipiului
Bucuresti si al Secretarului General al Municipiului Bucuresti;

Avand in vedere demisia domnului Tudor Toma;

In temeiul art. 9 alin.2 lit.”a” si art.12 din Legea nr. 393/2004
privind statutul alesilor locali, modificata si completats;

In conformitate cu prevederile art. 38 alin. 1 si art. 46 alin.1
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, cu

modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste

Articol unic: Se ia act de vacantarea unui post de consilier
din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ca urmare

a demisiei domnului Tudor Toma.



Aceasta hotarare a fost aprobatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de

20.02.2007.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDINTA, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Dr.Ec. Antonel Tanase Tudor Toma

Nr. 22/20.02.2007
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind validarea domnului lvorschi llie in functia de consilier

in cadrul Consiliul General al Municipiului Bucuresti

Avand in vedere adresa Aliantei “Dreptate si Adevar” prin
care se propune domnul Ivorschi llie pentru functia de consilier
general;

Vazand procesul-verbal al Comisiei de validare a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In temeiul art. 34 din Legea nr. 215/2001 privind

administratia publica locala, cu modificarile si completarile

ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste
Articol unic: Se valideaza mandatul de consilier general al

domnului IVORSCHI ILIE, pe locul ramas vacant in urma demisiei

domnului Tudor Toma.
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Aceasta hotarare a fost aprobata in sedinta ordinara a

Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de

20.02.2007.
PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDIN]’A, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Dr.Ec. Antonel Tanase Tudor Toma

Nr. 23/20.02.2007
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind vacantarea unui post de consilier din cadrul
Consiliului General al Municipiului Bucuresti,

ca urmare a demisiei domnului Marian Zlotea

In baza referatului Primarului General al Municipiului
Bucuresti si al Secretarului General al Municipiului Bucuresti;

Avand in vedere demisia domnului Marian Zlotea;

In temeiul art. 9 alin.2 lit.”a” si art. 12 din Legea nr. 393/2004
privind statutul alesilor locali, modificata si completata;

In conformitate cu prevederile art. 38 alin.1 si art. 46 alin.1
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, cu

modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste
Articol unic: Se ia act de vacantarea unui post de consilier

din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ca urmare

a demisiei domnului Marian Zlotea.

13



Aceasta hotarare a fost aprobata in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de

20.02.2007.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDINTA, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Dr.Ec. Antonel Tanase Tudor Toma

Nr. 24/20.02.2007
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind validarea doamnei Rece Olga in functia de consilier

in cadrul Consiliul General al Municipiului Bucuresti

Avand in vedere adresa Aliantei “Dreptate si Adevar” prin
care se propune Doamna Rece Olga pentru functia de consilier
general;

Vazand procesul-verbal al Comisiei de validare a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In temeiul art. 34 din Legea nr. 215/2001 privind

administratia publicad locala, cu modificarile si completarile

ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste
Articol unic: Se valideaza mandatul de consilier general al

doamnei RECE OLGA, pe locul ramas vacant in urma demisiei

domnului Marian Zlotea.
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Aceasta hotarare a fost aprobata in sedinta ordinara a

Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de

20.02.2007.
PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDIN]’A, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Dr.Ec. Antonel Tanase Tudor Toma

Nr. 25/20.02.2007
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea bugetului Consiliului General

al Municipiului Bucuresti pe anul 2007

Analizdnd raportul si Proiectul bugetului prezentate de
Primarul General al Municipiului Bucuresti ;

Vazand raportul Comisiei Economice, Buget, Finante si
avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale;

In temeiul prevederilor art. 38 alin.(2), lit.’b”, alin. (4), lit.”a” si
art. 46 alin.(2), lit "a” din Legea nr. 215/2001 privind administratia

publica locala, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste

Art. 1. Se aproba bugetul general al Consiliului General al
Municipiului Bucuresti pe anul 2007, pe total si pe componente,
astfel:

a) 5.362.828,00 mii lei, bugetul general consolidat,

conform anexei 1;
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b) 2.174.170,00 mii lei bugetul local detaliat la venituri pe
capitole si subcapitole si la cheltuieli pe capitole, titluri,
articole si subcapitole conform anexei1.1;

c) 41.343,00 mii lei veniturile institutiilor finantate din
venituri proprii si subventii din bugetul local, conform
anexeil.2;

d) 1.361,00 mii lei bugetul institutiilor publice finantate
integral din venituri proprii conform anexei 1.3;

e) 3.013.545,00 mii lei bugetul imprumuturilor externe,
conform anexei 1.4;

f)  132.409,00 mii lei veniturile si cheltuielile evidentiate

in afara bugetului local conform anexei 1.5.

Art. 2. Se aproba bugetele pe ordonatori/unitati, conform
anexelor 2; 2.1-2.42.

Aceasta hotarare a fost aprobatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
20.02.2007.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDINTA, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Dr.Ec. Antonel Tanase Tudor Toma

Nr. 26/20.02.2007
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind repartizarea la bugetele Sectoarelor municipiului Bucuresti
a unor sume din cote defalcate din impozitul pe venit
pentru echilibrarea bugetelor locale

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei Buget;

Vazand raportul Comisiei Economice Buget Finante si avizul
Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile art. 32 si art. 33 din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale;

In temeiul prevederilor art. 38 alin. 2 lit. ”b”, alin. 4 lit. "a”, art.
95, alin. 2 lit. "d” si alin. 3 si art. 46 alin. 2 din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica locala, cu modificarile si completarile
ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste

Art. 1 Din sumele pentru echilibrarea bugetelor Sectoarelor
municipiului Bucuresti din cotele defalcate din impozitul pe venit,
suma de 35.100,0 mii lei se repartizeazd pentru sustinerea
programelor cu finantarea externa care necesita cofinantare locala
astfel:
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- Sectorul 1: 18.800,0 miilei
- Sectorul 2: 10.400,0 miilei
- Sectorul 3: 2.200,0 miilei
- Sectorul6:  3.700,0 miilei

Art. 2 Diferentele intre sumele efectiv realizate si cele
repartizate conform art. 1, se repartizeaza la bugetele Sectoarelor
1-6 in proportile rezultate din Decizia Directiei Generale a
Finantelor Publice a Municipiului Bucuregti, nr. 02/08.01.2007.

Art. 3 Prezenta Hotarare se comunica Directorului Directiei
Generale a Finantelor Publice a Municipiului Bucuresti, Prefectului

Municipiului Bucuresti si Consiliilor Locale ale Sectoarelor 1-6.

Aceasta hotarare a fost aprobata in sedinta ordinara a
Consiliului  General al Municipiului Bucuresti din data de
20.02.2007.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDINTA, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Dr.Ec. Antonel Tanase Tudor Toma

Nr. 27/20.02.2007
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea modificarii anexei nr. 1 a Hotararii C.G.M.B.
nr. 87/2006 de aprobare a programului de transport public local
si a regulamentului-cadru de delegare a serviciului public

de transport local de persoane pe trasee secundare

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei de
Transporturi, Drumuri si Sistematizarea Circulatiei ;

Vazand raportul Comisiei Transporturi si Infrastructura
Urbana si avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica;

In conformitate cu prevederile art.38 alin.1 si art.46 alin.1 din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locala, cu

modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste

Art. 1 Se aproba modificarea anexei nr. 1 a Hotararii
C.G.M.B. nr. 87/2006 de aprobare a programului de transport

public local si a regulamentului-cadru de delegare a serviciului
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public de transport local de persoane pe trasee secundare conform

anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Tn termen de 15 zile de la intrarea in vigoare a
prezentei hotarari, operatorii de transport autorizati au obligatia de
a depune documentele necesare eliberarii noilor autorizatii de

traseu si a exemplarelor de serviciu pentru fiecare autovehicul.

inceteaza aplicabilitatea de la data intrarii in vigoare a acesteia .

Art. 4 Directia de Achiziti, Concesionari si Contracte,
Directia Transporturi, Drumuri, Sistematizarea Circulatiei, Directia
Financiar Contabilitate si Directia de Inspectie si Control General

vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost aprobatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
20.02.2007.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDINTA, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Dr.Ec. Antonel Tanase Tudor Toma

Nr. 28/20.02.2007
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE

privind inaintarea catre Guvernul Romaniei a propunerii de emitere
a unei Hotarari de Guvern pentru transmiterea Pasarelei pietonale

care traverseaza fascicolul de linii din statia CF Bucuresti Nord,

zona Garii Basarab, din domeniul public al statului
si din administrarea Ministerului Transporturilor, Constructiilor
si Turismului Tn domeniul privat al Municipiului Bucuresti
si Tn administrarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti,

in vederea scoaterii din functiune, casarii si valorificarii acesteia.

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei Transporturi, Drumuri
si Sistematizarea Circulatiei;

Vazand raportul Comisiei Transporturi si Infrastructura
Urbana si avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Tindnd seama de prevederile art. 9, alin. 2 si art. 12, alin. 1
si alin. 2 din Legea nr. 213/1998 privind proprietatea publica si
regimul juridic al acesteia, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 38 alin. 2 lit. ¢’ si art. 123 alin. 3
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, cu

modificarile si completarile ulterioare;
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste

Art. 1 Se aproba inaintarea catre Guvernul Romaniei a
propunerii de emitere a unei Hotarari de Guvern pentru
transmiterea Pasarelei pietonale care traverseaza fascicolul de linii
din statia CF Bucuresti Nord, zona Garii Basarab, din domeniul
public al statului si din administrarea Ministerului Transporturilor,
Constructiilor si Turismului Tn domeniul privat al Municipiului
Bucuresti si in administrarea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, in vederea scoaterii din functiune, casarii si valorificarii

acesteia.

Art. 2 Patrimoniul Ministerului Transporturilor, Constructiilor
si Turismului prevazut la art. 1 si patrimoniul autoritatii publice
locale, se diminueaza, respectiv se majoreaza in mod

corespunzator cu valoarea mijlocului fix transmis.
Art. 3. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General vor aduce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.

24



Aceasta hotarare a fost aprobata in sedinta ordinara a

Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de

20.02.2007.
PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDIN]’A, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Dr.Ec. Antonel Tanase Tudor Toma

Nr. 29/20.02.2007
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind Tnfiintarea unei comisii speciale de analiza
si verificare a documentatiilor depuse de societatile comerciale
pentru eliberarea certificatelor de atestare a dreptului
de proprietate conform H.G. nr. 834/1991

Avand in vedere expunerea de motive a consilierilor generali
si raportul Directiei Evidenta Imobiliara si Cadastrala;

Luand in considerare raportul Comisiei de Patrimoniu si
avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In temeiul art. 56 alin. 7 si art. 46 alin. 1 si alin. 4 din Legea
nr. 215/2001 privind administratia publica locald, cu modificarile gi
completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste

Art. 1 Se aproba infiintarea unei comisii speciale de analiza
si verificare a documentatiilor depuse de societatile comerciale
pentru eliberarea certificatelor de atestare a dreptului de
proprietate conform H.G. nr. 834/1991, avadnd urmatoarea
componenta :

1.-Domnul consilier general loan Aurelian
2.-Domnul consilier general Forascu Vasile
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3.- Doamna consilier general Cdmpurean Mariana
4.-Domnul consilier general Florescu Dragos
5.-Domnul consilier general Zatreanu Dan Radu

Art. 2 Comisia prevazuta la art. 1 va functiona pe o perioada
de 6 luni de la intrarea in vigoare a prezentei hotarari si va avea
urmatoarele obiective:

a) analizarea documentatiilor depuse de societétile
comerciale la Consiliul General al Municipiului Bucuresti, pentru
eliberarea certificatelor de atestare a dreptului de proprietate,
conform H.G. nr. 834/1991;

b) verificarea situatiilor existente pe teren

Art. 3 Persoanele prevazute la art. 1 vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost aprobata in sedinta ordinara a
Consiliului  General al Municipiului Bucuresti din data de
20.02.2007.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDINTA, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Dr.Ec. Antonel Tanase Tudor Toma

Nr. 30/20.02.2007

27



CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind transmiterea terenului din Str. Intrarea Drumul Taberei,
nr. 8, sector 6 din administrarea Consiliului General
al Municipiului Bucuresti in administrarea Consiliului local sector 6

pentru construirea sediului Administratiei Domeniului Public sector 6

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei Evidenta Imobiliara si
Cadastrala;

Vazand raportul Comisiei de Patrimoniu si avizul Comisiei
Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile art. 2, 3 alin 2 din Legea
213/1998 privind proprietatea publica si regimul acesteia;

in temeiul art. 38 alin 2 lit. ¢ si art. 46, alin 2" din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala, cu modificarile si

completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste

Art. 1 Se aproba transmiterea terenului din Str. Intrarea
Drumul Taberei nr. 8, sector 6 in suprafatd de 1655 mp, din

administrarea Primariei Municipiului Bucuresti in administrarea
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Primariei sectorului 6, cu destinatia amplasament pentru

construirea sediului Administratiei Domeniului Public sector 6.

Art. 2 Terenul se identifica potrivit anexei care face parte

integranta din prezenta hotarare.

Art. 3 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General, Primaria sectorului 6 si Administratia
Domeniului Public sector 6 vor aduce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost aprobata in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
20.02.2007.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDINTA, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Dr.Ec. Antonel Tanase Tudor Toma

Nr. 31/20.02.2007
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
pentru reglementarea raporturilor contractuale privind spatiile
cu alta destinatie decéat aceea de locuinta aflate
in administrarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti
precum si abrogarea Hotaréarii C.G.M.B. nr. 215/2006
si Hotararii C.G.M.B. nr. 248/2006

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei de Achizitii,
Concesionari si Contracte;

Vazand raportul Comisiei de Patrimoniu si avizul Comisiei
Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

In temeiul prevederilor art. 38 alin. 11, alin. 2 lit. «c» si alin. 5
lit. «b», art. 46 alin. 2' din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste

Art. 1 Se aproba contractul cadru de inchiriere pentru spatii
cu alta destinatie (Anexa 1 si 2), metodologia de stabilire a tarifelor
pentru Tnchirierea spatiilor cu altd destinatie decat aceea de
locuinta si a terenurilor aferente (Anexa 3 si 4) si fisa de calcul
pentru incasarea contravalorii folosinta spatiu (Anexa 5).

30



Art. 2 Contractele de inchiriere incheiate cu persoane fizice
sau juridice pentru spatile cu altd destinatie decat aceea de
locuinta, in baza unui ordin de repartitie sau a unui proces verbal
de licitatie, expirate, se reinnoiesc in conformitate cu anexa 1 din
prezenta hotarare si se prelungesc pe o perioada de 5 ani, fara
insa a depasi data de 31.12.2012 .

Art. 3 Pentru contractele de inchiriere in vigoare urmeaza a
se incheia acte aditionale Tn conformitate cu prevederile prezentei
hotarari, in care sa fie cuprinse eventualele completari/modificari

aduse contractelor de inchiriere prin prezenta hotaréare.

Art. 4 Titularii contractelor de colaborare/asociere incheiate
cu Primaria Municipiului Bucuresti, precum si utilizatorii spatiilor
care s-au incadrat in prevederile Hotararii C.G.M.B. nr. 59/1997,
ale Dispozitiei Primarului General nr. 105/1998, precum si ale
Dispozitiei Primarului General nr. 888/2002, beneficiazd de
incheierea de contracte de inchiriere (Anexa 2) de catre Primarul
General, prin Directia de Achizitii, Concesionari si Contracte.

Administratia Fondului Imobiliar va urmari incasarea pretului

de inchiriere stabilit prin contract.

Art. 5 Fac exceptie de la prevederile prezentei hotaréari
spatiile care :
a.fac obiectul unor revendicari in baza Legii nr. 10/2001;

b.se afla in litigiu pe rolul instantelor de judecata;
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c.nu au respectat clauzele contractuale si nu au achitate
obligatiile de plata la zi;

d.sunt situate Tn imobile care fac obiectul unor contracte de
consolidare, in parcuri aflate in curs de amenajare ;

e.se afla in zone pentru care exista PUZ-uri aprobate avand
ca obiect schimbarea destinatiei spatiilor respective
(demolari, restaurari, restructurari etc) ;

f. sunt neutilizate sau au schimbat profilul de activitate fara
acordul proprietarului;

g.au fost divizate fara acordul proprietarului sau s-a instrainat
total sau partial dreptul de folosinta ;

h. sunt situate in parcuri, gradini si cimitire.

Art. 6 Pentru situatile exceptate prevazute la art. 5,

utilizatorii spatiilor respective vor achita contravaloarea folosintei

spatiului, recalculata la tarifele prevazute in anexele la prezenta

hotarare, in baza unei fise de calcul (Anexa 5) pana la rezolvarea

situatiilor respective.

Contravaloarea folosintei spatiului stabilitd prin fisa de calcul

se va achita Tncepand cu data semnarii acesteia de catre ambele

parti.

Art. 7 Pentru profilurile de activitate care nu se regasesc Tn

Anexa 3 se vor aplica tarifele stabilite in Anexa 4 la prezenta

hotarare.
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Art. 8 Spatiile cu alta destinatie decat cea de locuinta, altele
decét cele prevazute la art. 2 si art. 3 vor fi atribuite Tn conditiile

legii.

Art. 9 Tarifele pentru inchirierea spatiilor cu altd destinatie
prevazute la art. 2 sunt cele stabilite Tn Anexa 3 completata cu

Anexa 4, iar cele prevazute la art. 4 sunt cele stabilite in Anexa 4.

Art. 10 Institutiile publice care urmeaza sa reinnoiasca
contractele de inchiriere, sunt exceptate de la constituirea garantiei
de buna executie prevazuta in contractul de inchiriere - Anexa 1, la

prezenta hotarare.

Art. 11 Utilizatorii spatiilor ocupate abuziv sau care nu se
incadreaza in prevederile prezentei hotarari vor fi evacuati prin
grija Administratiei Fondului Imobiliar si a Directiei Juridic,
Contencios si Legislatie din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti,

conform prevederilor legale.

Art. 12 Sumele incasate din contractele de inchiriere astfel

incheiate se fac venit la bugetul local.
Art. 13 Predarea spatiului cu alta destinatie decat aceea de

locuintad ce face obiectul contractului de inchiriere se va face de

administratorul spatiului.
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Art. 14 Daca in termen de 30 de zile de la primirea notificarii
facute de catre administrator, utilizatorul spatiului nu se prezinta
pentru incheierea contractului de Tnchiriere sau a fisei de calcul,
dupa caz, conform prevederilor prezentei hotarari, acesta pierde
dreptul de locatiune, fiind obligat sa predea spatiul liber de orice

sarcini pe baza de proces—verbal de predare-primire.

Art. 15 Prevederile prezentei hotaréari se aplica si institutiilor
publice care au in administrare spatii cu altd destinatie decét
aceea de locuinta, aflate in proprietatea Consiliului General al

Municipiului Bucuresti.

Art. 16 Primarul General prin aparatul de specialitate,
precum gi toate persoanele juridice care administreaza spatiile cu
altd destinatie decat aceea de locuinta aflate n proprietatea
Consiliului General al Municipiului Bucuresti vor aduce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 17 Anexele 1 - 5 fac parte integranta din prezenta
hotaréare.

inceteaza aplicabilitatea Hotardrea C.G.M.B. nr. 215/2006 si
Hotararea C.G.M.B. nr. 248/2006.
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Aceasta hotarare a fost aprobata in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
20.02.2007.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDINTA, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Dr.Ec. Antonel Tanase Tudor Toma

Nr. 32/20.02.2007
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ANEXA Nr. 1
la H.C.G.M.B. nr. 32/20.02.2007

CONTRACT DE ICHIRIERE

Pentru suprafetele locative cu alta destinatie decat aceea de
locuinta (cadru)

Incheiat astazi...........ccoevevueee... in baza Procesului Verbal
de licitatie nr................ din ... sau/gi a Ordinului de
repartizare nr................ccoceeenee din............ emis de...............
............................................................... sau a contractului
de inchirierenr......................

|.PARTILE CONTRACTANTE

Administratia Fondului Imobiliar / prin S.C.........................
CU SEAIUI TN. ..o
administrator al suprafetei locative cu alta destinatie decéat aceea
de locuinta, in calitate de LOCATOR, reprezentata prin Director
GBNEIAL. ...
Si

D- UL (D-Na. .

legitimat(a) cu B.l. /c.l. Seria................ |
eliberatladatade....................... de Sectia..................
Politie, in calitate de LOCATAR,
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Sau

Societatea
COMEICIAIA. ...

cu sediul Tn Bucuresti,..........ooiiiii

telefon..............o inmatriculata la Oficiul National al
Registrului Comertului sub nr..............coooiiiinn ,Certificat de
inregistrare fiscala nr....... ........ ... cucontul nro.........ooooieinnne.
deschis la......ccooiiiiii , in calitate de
LOCATAR,

au convenit sa incheie prezentul contract de inchiriere.

[l. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 2.1. Obiectul contractului il constitue folosinta spatiului

cu alta destinatie decdt accea de locuinta situat Tn

Sl
3 bl et......... K1=To1 (o] in suprafata
de.iii mp. si terenul (curtea) afferent(a) Tn
suprafatade....................... mp, configurat Tn schita din anexa 1.

Art. 2.2. Spatiul cu altda destinatie, inchiriat, va fi folosit
exclusiv pentru desfagurarea activitatiide..........................ons
Destinatia pentru care a fost inchiriat spatiul va putea fi schimbata
numai cu acordul prealabil al LOCATORULUI Schimbarea
destinatiei fara acordul prealabil al LOCATORULUI, atrage
rezilierea de drept a prezentului contract, fara o alta formalitate.
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Art. 2.3. Predarea-primirea spatiului este consemnata in
procesul verbal, semnat de ambele parti, anexa nr. 2

[ll. DURATA CONTRACTULUI
Art. 3. Termenul de inchiriere este de............. ani (luni) cu
Inceperede la..............ooooiiiiiiiii,
Contractul poate fi prelungit de pattile contractante prin act
aditional incheiat cu 30 de zile inainte de expirarea termenului
prevazut in contract.

VI.PRETUL INCHIRIERII

Art. 4.1. Chiria pentru foloisirea suprafetei locative si a
terenului ( curte) aferent(a), calculata potrivit anexei nr. 3, este
Lo /= T PP lunar la care se
adauga cota de TV.A de..................... ,calculata conform
prevederilor legale in vigoare.

Art.4.2. Chiria mentionatd la articolul de mai sus va fi
recalculata trimestrial, cu un coefficient calculate si comunicat de
directia de specialitate din cadrul Primariei municipiului Bucuregti.

V.PLATA CHIRIEI
Art.5.1. Plata chiriei se face lunar, pana la data de 30 a
fiecarei luni pentru luna n curs, prin virament, din contul locatarului



Art. 5.2. Pentru neplata chiriei la termenul prevazut la
art.5.1., in cuantumul prevazut la Cap.lV, art4.1 si 4.2,
LOCATARUL datoreaza majorari de intarziere stabilite Tn cuantum
de 0,5% pentru fiecare zi de intarzieer incepand cu ziua imediat
urmatoare scadentei obligatiei de plata, pana la achitarea integrala
a debitului datorat, inclusive data de plata. Pentru neplata in
termen de cotei de T.V.A. se vor achita majorari de intarziere
conform prevederilor legale Tn vigoare.

In cazul in care intarzierile depasesc 60 zile de la data
scadentd, pe langa sanctiunile prevazute la art.5.2., contractul se
considera reziliat de drept ( pact comisoriu de grad 4), fara punere
in Tntarzieer prealabila, prin simpla notificare ( art. 969 si art. 970
Cod Civil), LOCATORUL avand obligatia sa elibereze
neconditionat spatiul si sa-I predea LOCATORULUI cu proces-
verbal, liber de orice sarcini, achitand chiria pana la data predarii

spatiului cu process-verbal.

VI.OBLIGATIILE LOCATORULUI

Art. 6.1. Sa puna la dispozitia LOCATARULUI, cu titlu de
folosinta, spatiul cu alta destinatie mentionat la Cap. Il,art. 2.1.

Art. 6.2. Sa controleze periodic modul cum este folosit
(potrivit destinatiei) si intretinut de catre LOCATAR spatiul inchiriat,

putdnd rezilia unilateral contractul in conditile Tn care

LOCATARUL nu il utilizeaza si nu 1l intretine corespunzator.
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VII.OBLIGATIILE LOCATARULUI

Art. 7.1. S& foloseasca spatiul cu altd destinatie inchiriat
conform destinatiei prevazuta in contract.

Art. 7.2. Sa plateasca pretul inchirierii stability la Cap. 1V,
art. 4.1. si 4.2. pana la termenul prevazut la Cap. V, art.5.1.

Art. 7.3. Sa depina Tn contul ce ii va fi indicat de LOCATOR
o garantie de buna executie ce reprezinta contravaloarea a 3 (trei)
chirii lunare, la care se adauga si T.V.A, suma ce va fi
reactualizata trimestrial ( cu exceptia institutiilor publice)

La data prezentarii LOCATARULUI, in vederea semnarii
prezentului contract, intre LOCATOR si LOCATAR se va incheia
un Proces-verbal de intalnire prin care LOCATORUL va adduce la
cunogtinta LOCATARULUI cuantumul garantiei de buna executie.
in termen de 15 zile de la data semnérii procesului verbal de
intalnire, LOCATARUL este obligat sa faca, LOCATORULUI
dovada garangiei de buna executie, in caz contrar contractul de
inchiriere va fi reziliat de plin drept.

In vederea aducerii la indeplinire a alin (1) al prezentului
articol, pana la data de 30 a lunii imediat urmatoare incheierii unui
trimesctu, LOCATARUL va prezenta dovada achitarii diferentei
rezultate in baza comunicarii scrise transmise de LOCATOR.

Sumele constituite cu titlul de “garantie de buna executie,,
vor fi pastrate de LOCATOR intr-un cont purtator de dobanda la
vedere si impreuna cu dobanda corespunzatoare, vor fi restituite la

data fncetérii valabilitati prezentului contract si numai dupa
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predarea cu process-verbal a spatiului catre LOCATAR si
achitarea tuturor obligatiilor de plata.

In caz de neachitare a pretului de inchiriere, a utilitatilor si
majorarilor de intarzieer catre LOCATAR, la incetarea contractului,
LOCATORUL este Tn drept sa retina din garantia de buna executie
sumele datorate pana la concurenta acestora.

Art. 7.4. Orice imbunatatiri sau lucrari necesare punerii in
functiune si intretinere a spatiului se vor face cu fonduri financiare
proprii, fara pretentia rambursarii contravalorii manoperei si a
materialelor consummate, la incheierea prezentului contract.Ele nu
se vor face decat cu acordul scris al LOCATORULUI precum si cu
obsinerea tuturor autorizatiilor legale.

Art. 7.5. Este interzis LOCATARULUI sa instraineze
dreptul de folosinta prin subinchiriere, asociere, colaborare, locatie
totala sau partiala, inclusiv cesiunea spatiului inchiriat unei terte
personae.

Art. 7.6.Sa comunice LOCATORULUI in termen de 15 zile
orice modificare a contractului de societate si/sau a statutului,
precum si schimbarea obiectului de activitate care se va face in
scris cu acordul locatorului sau orice modificare survenita la Oficiul
Registrului Comertului.

Art.7.7. Sa nu aduca modificari la structura interioara si
exterioara a cladirii fara a obtine acordul prealabil in scris al
LOCATORULUI si condigtionat de obtinerea autorizatiilor i

avizelor necesare n conditiile art. 7.4.
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Art. 7.8. In situatia in care LOCATORUL hotaraste
consolidarea imobilului in care se gaseste spatiul, LOCATARUL va
participa cu cota aferenta Ila lucrarile de consolodare,
neindeplinirea acestei obligatii atrdgdnd dupa sine rezilierea
contractului de inchirieer si evacuarea din spatiu prin Dispozitia
Primarului General.

Art.7.9. Daca executia lucrarilor de consolidare necesita
incetarea activitati LOCATARULUI, acesta va evacua spatiul care
face obiectul contractului pe perioada executarii lucrarilor si va fi
scutit de la plata chiriei prevazute la art. 4.1. si 4.2. din prezentul
contract pentru perioada respectiva.

Art. 7.10. In situatia renuntarii unilaterale, sa comunice
LOCATORULUI cu cel putin 30 de zile fnainte de eliberarea
spatiului si sa 1l predea in stare de functionare pe baza de
process-verbal, cu toate investitile effectuate in spatiu si cu
obligatia de a achita chiria datorata conform art. 4.1. si 4.2.2 pana
la data predarii effective a spatiului.

Art. 7.11. Taxele locale, precum si plata utilitatilor
consummate sunt in sarcina LOCATARULUI.

Art. 7.12. Neutilizarea spatiului cu altd destinatie in
anumite perioade ale anului din motive dependente de LOCATAR
nu exclude plata chiriei pentru aceste perioade.

Art. 7.13. La expirarea termenului de Tinchiriere,
LOCATARUL va preda spatiul inchiriat asa cum l-a preluat prin
process-verbal de predare-primire, avand obligatia de a plati

daunele cauzate ca urmare a deteriorarii spatiului si a dotarilor
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acestuia. In situatia in care se constata c& garantia de solvabilitate
nu acopera valoarea bunurilor provocate, LOCATARUL se obiga

sa achite diferenta fara nicio obiectie.

VIII.PACT COMISORIU EXPRES
Art. 8. Daca una din parti nu isi indeplineste obligatiile
mentionate, prezentul contract se considera desfiintat de plin drept

fara a mai fi necesara interventia instantelor de judecata.

IX.INCETAREA CONTRACTULUI
Art. 9. Incetarea contractului de inchirieer poate avea loc
in urmatoarele situatii:

a)- la expirarea duratei stabilite, daca partile nu convin in
scris, prelungirea acestuia in conditiile legii.

b)— in cazul nerespectarii obligatiilor contractuale de catre
LOCATAR, prin rezilieer unilaterala de catre LOCATOR.

¢) — in cazul in care interesul national sau local o impune,
prin denuntarea unilaterald de catre LOCATOR fara plata vreunei
depagubiri.

d)- la disparitia dintr-o cauza de forta majora a bunului
inchiriat sau in cazul imposibilitatii obiective a LOCATARULUI de
a-l exploata, prin renuntarea, fara plata.

e)- deschiderea procedurii lichidarii judiciare sau a
falimentului impotriva LOCATARULUIL.

Art. 10. La expirarea termenului de Tincgiriere,
LOCATARUL se obliga sa elibereze spatiul si sa-l predea
LOCATORULUI, pe baza de process-verbal in stare de
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functionare. In caz contrar, obligatile de platad stabilite prin
contractul de inchiriere curg pana la efectiva predare sau evacuare
a spatiului.

Art. 11. Rezilierea contractului Tsi va produce efectele de
drept in termen de 30 de zile de la notificarea partii in culpa asupra
intentiei de reziliere, daca in acest termen partea in culpa nu asi
indeplineste obligatiile asumate prin contract.

Art. 12. In situatia precizatd la articolul anterior,
LOCATARUL are obligatia sa elibereze spatiul la notificarea
administratorului de drept. La incheierea prezentului contract,
LOCATARUL va da o declaratie-angajament de evacuare pe
propria raspundere prin care va fi de accord cu evacuarea sa
neconditionatd in situatia nerespectarii clauzelor contractuale,
declaratie care va constitui titlu executoriu de evacuare, ce se va
anexa la contract, facand parte din acesta.

Art. 13. In baza angajamentului de evacuare prevdzut mai
sus, in caz de refuz a eliberarii de buna voie a spatiului inchiriat,
LOCATORUL are dreptul sa-I evacueze pe LOCATAR in mod
fortat, fara autorizare judecatoreasca si fara punere n intarziere.

Art. 14. Prezentul contract poate inceta prin acordul scris
al pattilor, in baza unor motive temeinic justificate, cu conditia
ingtiintarii in scris cu cel putin 60 de zile inainte de data renuntarii.

X. LITIGH

Art. 15. Litigile de orice fel ce decurg din executarea
prezentului contract de inchirieer se vor rezolva pe cale amiabila,
iar iIn caz de nerezolvare, sunt de competenta instantelor
judecatoresti Romane de drept comun.
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Art. 16. Dreptul aplicabil partilor contractuale este dreptul

roman.

XI. FORTA MAJORA

Art. 17. Forta majoréa exonereaza partile de raspundeer
pentru neindeplinirea totald sau parttiala a obligatiilor ce le revin
conform prevederilor din contract.

Art. 18. Prin forta majord se intelege orice eveniment
independent de vointa partilor, imprevizibil si inevitabil aparut dupa
intrarea in vigoare a contractului si care impidica partile sa-si
execute integral sau partial obligatiile contractului.

Cazul de forta majora se va comunica celeilalte parti
interesata, in termen de 5 zile prin telex, fax, telefon, urmat de o
scrisoare recomandatd sau mentiunea constatarii evenimentului
de acest gen de catre organelle competente.

Art.19. in conditile in care forta majora conduce la o
decalare a obligatiilor partilor mai mare de 6 luni, partile se vor
reuni pentru a hotara asupra executarii clauzelor contractuale in
viitor.

In cazul disparitiei sau imposibilititi de exploatare din
cauze obiective a spatiului ce face obiectul prezentului contract,
justificate de parti, contractul isi inceteaza valabilitatea la
solicitarea uneia din parti.

Xll. ACCEPTAREA
Art.20.Subsemnatul..................oo Jreprezentant

In calitate de LOCATAR, declare c& am vizitat in detaliu spatiul
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prevazut mai sus si ca accept toate conditiile prezentului contract
de inchirieer neavand nicio pretentie pentru vreo reparatie sau
ameliorare fata de ceea ce s-a constatat.

Xlll. DISPOZITII FINALE

Art. 21. O:R. nr................. cu clauzele inscrise in el face
parte integranta din prezentul contract de inchiriere.

Punerea in fuctiiune a spatiului se face pe spese proprii ale
beneficiatului spatiului in termen de............ luni de la data
semnarii contractului de nchiriere.

Nerespectarea termenului de punere in functiune a
spatiului, schimbarea profilului de activitate fara acordul
LOCATORULUI,  subanchirierea, impartirea, subdivizarea,
asocierea cu personae fizice sau juridice in ce priveste utilizarea
spatiului duc la retragerea dreptului de folosinta si rezilierea
contractului de Tinchirieer unilateral de catre P.M.B. conform
prevederilor legale.

n caz de restituirer a imobilului catre fostii proprietary sau
mostenitorii acestora, contractul este reziliat de drept cu punerea
in obligatie a evacuarii immediate si neconditionate a chiriasului,
beneficiarul obligandu-se sa accepte rezilierea contractului de
inchiriere cu data comunicarii, modificarii situatiei juridice a
spatiului, sa elibereze de indata spatiul si sa-l puna la dispozitia
noului proprietar.

Costul oricaror lucrari effectuate de chirias pentru asigurarea
desfasurarii activitatii nu se va restitui, beneficiarul obligandu-se sa
nu fiormuleez pretentii pentru restituirea cheltuielilor effectuate
pentru repararea si modernizarea spatiului..................c.coon
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Art.22. In cazul aparitiei unor masuri administrative ale
Administratiei Publice Centrale sau Locale ori a unor hotaréari
judecatoresti, ce vizeaza modernizarea, mutarea, demolarea,
evacuarea zonei de amplasare, LOCATARUL este de accord ca
prezentul contract sa inceteze dedrept, fara nicio alta formalitate,
prin simpla notificare, LOCATORUL fiind absolvit de orice
raspundere fata de LOCATAR.

Art.23. LOCATORUL Tsi rezerva dreptul, iar LOCATARUL
este de acord sa se modifice prezentul contract conform hotaréarilor
emise de C.G.M.B., in ceea ce priveste adaptarea clauzelor
contractuale conform prevederilor acestor acte normative.

Art.24. Orice modificare a prezentului contract se poate
face numai prin act aditional semnat de ambele parti contractante.

Art. 25. Prezentul contract de inchiriere, impreuna cu
anexele nr. 1 (schita spatiului=, nr. 2 (procesul-verbal de predare
primire a spatiului) nr.3 fisa de calcul a chiriei si declaratia
prevazuta la art. 12, care fac parte integranta din cuprinsul sau,
reprezinta vointa partilor.

Art.26. LOCATORUL nu este raspunzator de schimbarea
regimului juridic al spatiului, ca urmare a unor eventuale
reglementari legale adoptate dupa semnarea prezentului contract
si LOCATARUL nu este in drept sa pretinda nici u fel de
despagubiri de la LOCATOR sau de la eventualul proprietar.
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Art. 27. Prezentul contract reprezinta titlul de creanta.
Contractul este supus autentificarii, conform prevederilor
Dispozitiei Primarului General nr. 2709/1998, cheltuielile
ocazionate de autentificare fiind in sarcina LOCATARULUI, cu
exceptia institutiilor publice.

Art.28. Prezentul contract s-a incheiat in 3 (trei)

exemplare, astazi.................... data semnarii lui.

LOCATOR, LOCATAR,
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Anexa nr. 2
la H.C.G.M.B. nr. 32/2007

CONTRACT DE INCHIRIERE
Spatii cu alta destinatie decat aceea de locunta

-cadru-

|. PARTILE CONTRACTANTE

Municipiul Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, B-dul Regina
Elisabeta nr. 47,Sector 5, cod fiscal 4267117, reprezentat prin
Adriean Videanu, avand functia de Primar General, in calitate de
LOCATOR
Si
Societatea Comerciala...............coooiiii

cu sediul Tn Bucuresti...... ..o

CU CONEUL M. e
AeSChIS [a. ...
reprezentata Prin.... ... ..o
Tn calitate de........coooiii
in calitate de LOCATAR

au convenit sa incheie prezentul contract de inchiriere
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[ILOBIECTUL CONTRACTULUI
Art. 2.Municipiul Bucuresti in calitate de LOCATOR
TNCNINAZA, A5 .. e
In calitate de LOCATAR ia cu chirie spatiul cu altd destinatie
construit in suprafata de............... mp, compus din............... mp
Construit si terenul afferent in suprafatd de........................... mp,
situat TN Bucuresti,........ooooii i
folosit pentru activitate de.............ooo
Art. 2.1.Spatiul cu altd destinatie, inchiriat va fi folosit
exclusiv pentru desfasurarea de catre locatar a activitatii
e Destinatia pentru
care a fost inchiriat spatiul va putea fi schimbatd numai cu acordul
prealabil al LOCATORULI. Schimbarea destinatiei fara acordul
prealabil al LOCATORULUI, atrage rezilierea de drept a
prezentului contract, fara nicio alta formalitate.
Art. 2.2.Predarea-primirea spatiului este consemnata in
procesul verbal semnat de ambele parti, anexatd la prezentul

contract.

[ll. DURATA CONTRACTULUI

Art. 3.Durata contractului de inchiriere este de 5 ani, cu
incepere de la data semnarii si inregistrarii contractului la Directia
de Achizitii,Cocesionari si Contracte.Contractul poate fi prelungit
de partile contractante prin act aditional incheiat cu 30 de zile
inainte de expirarea termenului prevazut in contract.
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I[V.DEFINITII
Art. 4.In prezentul contract urmatorii termini vor fi
interpretati astfel:

a) contract - prezentul contract de Tnchiriere, cu toate anexele
si orice acte care prin efectul legii sau prin vointa partilor exprimata
in scris fac parte integranta din contract.

b) locator si locatar — partile contractante, astfel cum sunt
acestea denumite in prezentul contract.

Locator — parte Tn contractul de inchiriere care se obliga sa
transmita folosinta unui lucru sau sa presteze unele servicii sau sa
execute o lucrare in schimbul unei chirii, respectiv Municipiul
Bucuresti.

Locatar - parte in contractul de inchiriere care beneficiaza de
folosinta unui lucru sau de prestarea unor servicii sau de
executarea unei lucrari Tn schimbul unei chirii.

c) pretul inchirierii — chiria+TVA-ul platita pentru folosirea
spatiului cu alta destinatie construit si a terenului aferent.

d) forta majora — un eveniment mai presus de controlul
partilor, care nu se datoreaza grselii sau vinii acestora, care nu
putea fi prevazut la momentul incheierii contractului si care face
imposibila executarea si, respective, indeplinirea contractului;sunt
considerate asemenea evenimente: razboaie, revolutii, incendii,
inidatii sau orice catastrophe naturale, restrictii aparute ca urmare
a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind exhuasiva ci
enuntiativd. Nu este considerat fortd majora un eveniment
asemenea celor de mai sus, care,fara a crea o imposibilitate de
executare, face extreme de costisitoare executarea obligatiilor unei
din parti.
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e) zi— zi calendaristica; an — 365 zile

V.PRETUL $I PLATA CHIRIEI
Art. 5.Pretul inchirierii — chiria — pentru folosirea spatiului cu
alta destinatie construit si a terenului afferentde.........................
EURO/luna (exclusive TVA), conform anexei nr. 2 bis la
HCGMB.nr............on. dat nu mai putinde......................
echivalentul in lei la cursul BNR din data inregistrarii contractului.

La pretul inchirierii stability mai sus se va aplica cota de
TVA conform prevederilor legale Tn vigoare.

Art.5.1.Plata chiriei se face lunar, cel mai tarziu pana la
data de 10 a lunii (inclusiv), pentru luna in curs, p,atibili in lei la
cursul official la data efectuarii platii, darn u mai putin decéat cursul
BNR precizat la art 5.

Art.5.2.Pentru prima luna plata chiriei se va face pana la
data de 30 ale lunii Tn curs.

Art. 5.3.Plata chiriei se va face prin conturile Administratiei
Fondului Imobiliar ale LOCATARULUI, communicate in scris
reciproc de partile contractante.

Art. 5.4.Pentru neplata chiriei la termenele prevazute la
art. 51 si 52 in cuantumul prevazut la cap. V, art. 51,
LOCATARUL datoreaza majorari de intarzieer stabilite astfel in
cuantum de 0,5% pentru fiecare zi de intarzieer incepand ci ziua
imediat urmitoare scadentei obligatiei de plata, pana la achitarea
integrala a debbitului datorat.

In cazul in care intarzierile depasesc 60 zile de la data
scadenta, pr 1anga sanctiunile prevazute la art. 5.4 contractul se
considera reziliat de drept (pact comisoriu de grad 4), fara punere
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in Tntarzieer prealabila, prin simpla notificare ( art. 969 si art. 970
Cod Civil), LOCATARUL avéand obligatia sa elibereze
neconditionat spatiul si sa-l predea LOCATORULUI cu process-
verbal.

Art.5.5 Totalul majorarilor de intarzieer datorate de catre
LOCATAR poate depasi valoarea debitului neachitat sau achitat cu
antarziere.

VI.OBLIGATIILE LOCATORULUI

Art. 6.Sa puna la dispozitia LOCATARULUI, cu titlu de
folosinta spatioul cu altd destinatie Tn suprafata de................ mp
conform schitei anexate, situat in.................cooo,

Art.6.1.Sa controleze periodic modul cum este folosit
(potrivit destinatiei) si intretinut de catre LOCATAR spatiul inchiriat,
putdnd rezilia unilateral contractul, in conditile Tn care
LOCATARUL nu il utilizeaza si nu 1l intretine corespunzator.

VII.OBLIGATIILE LOCATARULUI

Art. 7.1.Sa foloseasca spatiul cu altd destinatie inchiriat
confprm destinatiei prevazuta in contract.

Art.7.2.Sa plateasca pretul inchirierii stability la cap. V,
pana la termenele prevazute la art. 5.1 si 5.2.

Art. 7.3.5a constitue cu titlu de garantie de buna executie
a clauzelor contractuale..................ooo, lei
reprezentdnd contravaloarera pretului inchirierii calculata pentru o
perioada de trei luni sub forma de scrisoare de garantie bancara
sau deposit bancar. Aceasta suma va fi reactualizata anual in
functie de evolutia cursului EURO/RON.
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Garantia de executie se va depune intr-un cont special, la
o banca agreata de ambele parti contractante.

Daca este necesar din suma stabilitd mai sus vor fi
prelevate sumele datorate de LOCATAR in baza prezentului
contract.

Art. 7.3.1. Gatantia de buna executie va putea fi eliberata
numai pe baza unei notificari din partea Primariei Municipiului
Bucuresti — Directia de Achizitii, Concesionari si Contracte cétre
banca care a emis scrisoarea de garantie sau a constituit depozitul
bancar la data incetarii valabilitasii prezentului contract si numai
dupa predarea cu process verbal a spatiului catre LOCATOR si
achitarea tuturor obligatiilor de plata.

In caz de neachitare a pretului inchirierii, a utilitatilor si as
majorarilor de intarzieer catre LOCATOR, la incetarea contractului,
LOCATORUL este Tn drept sa retina din garantia de buna executie
sumele datorate pana la concurenta acestora.

Art.7.4.0Orice Timbunatatiri sau lucrari necesare punerii in
functiune si intretineer a spatiului se vor face cu fonduri financiare
si forte proprii, fara pretentia rambursarii contravalorii manoperei si
a materialelor consummate, la incheierea prezentului contract. Ele
nu se vor face decat cu acordul scris al LOCATORULUI precum si
cu obtinerea tuturor autorizatiilor legale.

Art.7.5.Este interzis LOCATARULUI sa instraineze dreptul
de folosinta prin subinchiriere, asociere, colaborare, locatie totala
sau pattialda inclusiv cesiunea spatiului inchiriat, unei terte
personae.
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Art. 7.6.Sa comunice LOCATORULUI in termen de 15 zile
orice modificare a contractului de societate si/sau a statutului,
precum si schimbarea obiectului de activitate care se va face in
scris cu acordul proprietarului sau orice modificare survenita la
Oficiul Registrului Comertului.

Art.7.7.5a nu aduca modificari la structura interioara si
exterioara a cladirii fara a obtine acordul prealabil in scris , al
LOCATORULUI si conditionat de obtinr'erea autorizatiilor i
avizelor necesare n conditiile art. 7.4.

Art. 7.8.In situatia in care LOCATORUL hotaraste
consolidarea imobilului Tn care se giseste spatiul, LOCATARUL va
participa cu cota aferenta Ila lucrarile de consolidare,
neandeplinirea acestei obligatii atragand dupa sine rezilgsierea
contractului de inchiriere gi evacuarea din spatiu prin dispozitia
Primarului General.

Art. 7.8.1.Daca executia lucrarilor de consolidare necesita
incetarea activitati LOCATARULUI, acesta va evacua spatiul ce
face obiectul contractului pe perioada executarii lucrarilor si va fi
scutit de plata chiriei prevazute la art. 5.1. din prezentul contract
pentru perioada respectiva.

Art. 7.9.In situatia renuntarii unilaterale, s& comuncie
LOCATORULUI cu cel putin 30 de zile fnainte de eliberarea
spatiului si sa il predea in stare de functionare pe baz& de proces
verbal (cu toate investitiile existente).

Art. 7.10.Taxele locale, precum si utilitatile consumate sunt
in sarcina LOCATARULUIL.
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Art. 7.11.Neutilizarea spatiului cu alta destinatie in anumite
perioade ale anului din motive dependente de LOCATAR nu
exculde plata chiriri pentru aceste perioade.

Art. 7.12.La expirarea termenului de inchiriere,
LOCATARUL va preda spatiul inchiriat asa cum l-a preluat prin
proces-verbal de predare-primire, avand obligatia de a plati
daunele cauzate ca urmare a deteriorarii spatiului si a dotarilor
acestuia In situatia in care se constatd c& garantia de buna
executie nu acopera valoarea daunelor provocate, LOCATARUL

se obliga sa achite diferenta fara nicio obiectie.

VIII.PACT COMISORIU EXPRES
Art. 8. Daca una din parti nu isi indeplineste obligatiile
mentionate, prezentul contract se considera desfiintat de drept fara

a mai fi necesara interventia instantelor de judecata.

IX.INCETAREA CONTRACTULUI

Art. 9.Incetarea contractului de inchiriere poate avea loc in
urmatoarele situatii:
a)la expirarea duratei stabilite, daca partile nu convin in scris,
prelungirea acestuia, in conditiile legii.
b)in cazul nerespectarii obligatilor contractuale de catre
LOCATAR, prin reziliere unilaterala de catre LOCATOR.
c)in cazul in care interesul national sau local o impune, prin
denuntarea unilaterald de catre LOCATOR fara plata vreunei

despagubiri.
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e) la disparitia dintr-o cauza de fortd majora a bunului inchiriat sau
in cazul imposibilitatii obiective a LOCATORULUI de a-l exploata,
prin renuntare, fara plata.

f) deschiderea procedurii lichidarii judiciare sau a falimentului
impotriva LOCATARULUIL.

Art. 10.La expirarea termenului de inchiriere, LOCATARUL
se obliga sa elibereze spatiul si sa-I predea LOCATORULUI, pe
baz& de proces verbal in stare de functionare. In caz contrar,
obligatiile de plata stabilite prin contractul de inchiriere curg pana
la efectiva predare sau evacuare a spatiului.

Art. 11.Rezilierea contractului isi va produce efectele de
drept in termen de 30 de zile de la notificarea partii in culpa asupra
intentiei de reziliere, daca in acest termen partea in culpa nu Tsi
indeplinegte obligatiile asumate prin contract.

Art12. In situatia precizatd la alineatul precedent,
LOCATARUL are obligatia sa elivereze spatiul la notificarea
Primariei Municipiului Bucuresti prin Directia de Achizitii
Concesionari si Contracte. La incheierea prezentului contract,
LOCATARUL va da o declaratie (angajament de evacuare) pe
propria raspundere prin care va fi de acord cu evacuarea sa
neconditionatd, in situatia nerespectarii clauzelor contractuale,
declaratie care va constitui titlu executoriu de evacuare, ce se va
anexa la contract, facand parte din acesta.

Art.13.In baza angajamentului de evacuare prevazut
anterior, in caz de refuz a eliberarii de bund voie a spatiului
inchiriat, LOCATORUL are dreptul sa-l evacueze pe LOCATAT an
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mod fortat, fara autorizare judecatoreasca si fara punere fin
intarziere.

Art.14. Prezentul contract poate inceta prin acordul scris al
partilor, in baza unor motive temeinic justificate, cu conditia

ingtiintarii in scris cu cel putin 60 de zile inainte de data renuntarii.

X.LITIGII

Art. 15.Litigille de orice fel ce decurg din executarea
prezentului contract de inchiriere se vor rezolva pe cale amiabila,
iar iIn caz de nerezolvare, sunt de competenta instantelor
judecatoresti Romane de drept.

Art.16.Dreptul aplicabil partilor contractuale este dreptul

roman.

XI. FORTA MAJORA

Art. 17.Forta majora exonereaza partile de raspundere
pentru neindeplinirea totala sau partiala a obligatiilor ce le revin,
conform prevederilor din contract.

Art. 18.Prin forta majora se intelege orice eveniment
independent de vopinta partilor, imprevizibil si inevitabil aparut
dupa intrarea in vigoare a contractului si care impiedica partile sa-
si execute integrals sau partial obligatiile contractului.

Cazul de fortd majora se va comunica celeilalte parti de
partea interesata, in termen de 5 zile prin telex,fax,telefon, urmat
de o scrisoare recomandatd sau menntiunea constatarii
evenimentului de acest gen de catre organele competente.
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Art. 19. In conditile n care forta majord conduce la o
c’decalare a obligatiilor partilor mai mare de 6 luni, partilse se vor
reuni pentru a hotara asupra executarii clauzelor contractuale in
viuitor.

In cazul disparitiei sau imposibilititi de exploatare din
cauze obiective a spatiului ce face obiectul prezentului contract,
justificate de parti, contractul isi Tnceteaza valabilitatea la
solicitarea uneia din parti.

Xll. ACCEPTAREA
Art.20.Subsemnatul..................ooinnn, ,reprezentant

In calitate de LOCATAR, declare c& am vizitat in detaliu spatiul
prevazut mai sus si ca accept toate conditiile prezentului contract
de inchirieer neavand nicio pretentie pentru vreo reparatie sau
ameliorare fata de ceea ce s-a constatat.

Xlll. DISPOZITII FINALE

Art. 21.In cazul aparitiei unor masuri administrative ale
Asministratiie Publice Centrale sau Locale ori a unor hotaréari
judecatoresti, ce vizeaza
modernizarea,mutarea,demolarea,evacuarea zonei de amplasare,
LOCATARUL este de acordca prezentul contract sa inceteze de
drept, fara nicio altd formalitate prin simpla notificare,
LOCATORUL fiind absolvit de orice raspundere fatd de LOCATAR.
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Art. 22 OCATORUL Tsi rezerva dreptul, iar LOCATARUL
este de acord, sa se modifice prezentul contract conform
hotararilor emise de CGMB, in ceea ce priveste adaptarea
clauzelor contractuale conform prevederilor acestor acte
normstive.

Art. 23.0rice modificare a prezentului contract se poar’te
face numai prin act aditional semnat de ambele parti contractante.

Art.24.Prezentul contract de inchiriere Tmpreuna cu
anexele nr. 1 (schita spatiului= nr.2 (procesul verbal de predare
primire a spatiului) si declaratia prevazurta la art. 13, care face
parte integranta din cuprinsul sau, reprezinta vpointa partilor.

Art. 25.LOCATORUL nu este raspunzator de schimbarea
regimului juridic al spatiului, ca urmare a unor eventuale
reglementari legale adoptate dupa semnarea prezentului contract
si LOCATARUL nu este in drept sa pretinda nici un fel de
despagubiri de la LOCATOR sau de la eventualul proprietar.

Art.26. Prezentul contract reprezintd titlu de creanta.
Contractul este supus autentificarii, conform prevederilor
Dispozitiei ~ Primarului  General nr.  2709/1998,cheltuielile
ocazionate de autentificare fiind Th sdarcina LOCATARULUI.

Art.27.Prezentul contract de inchirieer a fost incheiat in 5
exemplare, astazi................. , data semnairii lui.

LOCATOR, LOCATAR,
MUNICIPIUL BUCURESTI S.Co
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Anexa nr. 3
la H.C.G.M.B. nr. 32/20.02.2007

PRETURI TNCHIRIERAE STABILITE PENTRU EXPLOATAREA SPATIILOR CU ALTA DESTINATIE
DECAT ACEEA DE LOCUINTA $I A TERENURILOR AFERENTE

Nr | Profilul activitatii RON ( fara TVA)/mp/luna
crt
Zona 0 Zonal [Zonall [Zonalll
1. | Spatii inchiriate de RA-APPS-SAIFI 7 6 5 4
2. | Spatii pentru productie si prestari de servicii si pentru activitati | 5 4 3 3

medicale, inclusiv birourile si depozitele aferente,spatii utilizate de
micii meseriasi.

3. | Sedii pentru activitatea de cercetare si proiectare. Pentru caile de | 5 4 3 2
acces (holuri, casa scarii),grupuri sanitare, depozite, arhiva
existente la aceeasi adrsa 50% din tariful de baza.

4. Sedii administrative, organizatii profesionale (sedii asociatii | 4 3 2 1
pensionari, organizatii pentru apararea drepturilor omului, ale
revolutionarilor, cooperatiste), unitati de trezorerie, institutii publice

5. Activitati social-culturale, sedii ONG, birouri parlamentare, case de | 2 1 0,8 0,8
cultura scoli populare de artd, centre de creatie populara,
biblioteci, activitati de cult, etc.

6. Ateliere de creatie ale Uniunii Artigtilor Plastici, membrilor acesteia, | 2 1 0,8 0,8
spatii pentru muzee, expozitii, cu exceptia magazinelor specifice.

7. | Depozite independente, terenuri (curti) aferente spatlilor inchiriate | - - - -
-50% din tariful de baza.
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DELIMITAREA ZONELOR

Zona ultracentrala ( zona 0): Bd. I|.C. Bratianu, Bd.
N.Balcescu, Bd. Magheru, Bd. G. Cosbuc, P-ta Romana, str.
M.Eminescu, Calea Dorobanti, P-ta Lahovari, P-ta Amzei, Calea
Victoriei, P-ta Palatului str. Brezioanu, str. Academiei ,str. lon
Campineanu,str. Lipscan, str. Doamnei, str.Brezoianu, str. Selari,
str. Covaci, str. Sméardan, str. Gabroveni, str. Hristo Botev, str.
Coltei, Bd. M.Kogalniceanu, Bd. Regina Elisabeta, P-ta Operei,
Bd. Unirii, str. $tirbei Voda, Bd. Republicii, bd. Carol |, Calea
Mogilor, Calea Calarasilor pana la Hala traian, P-ta Victoriei, Bd.
Ana Ipatescu, calea 13 Septembrie (pana la intersectie ci Sps
Panduri) precum si arterele adiacente acestora pe o raza de 50 de m.

Zona | (zona centrald) cuprinsa intre strazile: P-ta Victoriei-
lancu de hunedoara, Stefan cel Mare, Mihai bravu, Tineretului,
Serban Voda, Tudor Vsladimirescu, Panduri, Grozavesti, Nicolae
Titulescu, str. Stirbei Voda, calea 13 septembrie ( de la intersectie
cu Sos. Panduri pana la Bd. Ghencea), calea Grivitei, Bd. lon
Mihalache precum si arterele adiacente acestora pe o raza de 50
de m.

Zona Il (ansambluri de locuinte si artere importante): Titan,
Berceni, Drumul Taberei, Militari, Rahovei-Margeanului, Viilor,
crangais-Giulesti, Pajurei Bucurestii Noi, Aviatiei-Electronicii si
arterele Colentina (pana la Sos. Fundeni) Socului,Pantelimon

lancului, Muncii precum si arterele adiacente acestora pe o raza de 50
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Zona Il -Platforme industriale: Platforme industriale,
Progresul, IMGB, FDudesti, Timpuri Noi, 23 August, Pipera,
Staulesti

-Zone de agrement. Padurea Baneasa, zona lacurilor
raului Colentina, zona lacului Dambovita, si Padurea Rosu,
Padurea Andronache

-Zone periferice:Cartierele Pantelomon, Colentina,
Dobroiesti, Fundeni, Gara Catelu, ferentati, Prelungirea Ghencea,
Rosu, Giulgri Sarbi, Grivita CFR, Chitila, Damaroaia, Baneaca,
Pipera.

NOTA:

- Valorile tarifelor de mai sus vor fi recalculate trimestrial,
automat, functie de indicele general de crestere al preturilor
comunicat de Comisia Nationala pentru Statistica cu un coefficient
calculate si comunicat de directia de specialitate din cadrul
Primariei municipiului Bucuresti.

La tarifele prevazute in prezenta anexa se aplica
urmatoarele coreciii:

a) o reducere de 30% a tarifului de baza, pentru spatiile cu
altad destinatie decat cea de locuinta care nu sunt dotate
cu incalzire centrala/electricitate/apa/canal/gaze la soba

b) o reducere de 30% a tarifului de baza, pentru spatiile cu
altd destinatie decéat cea de locuinta situate in zonele
cuprinse intre strazile nominalizate in Dispozitia
Primarului general nr. 766/25.02.2005,
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c) o reducere de 30% a tarifului de baza pentru spatiile cu
alta destinatie decat cea de locuinta situate Th immobile
ce fac obiectul Legii nr. 10/2001 cu modificarile si
completarile ulterioare,

d) o reducere de 50% a tarifului de baza pentru beneficiarii
Legii nr. 314/2004,cooperativele de invalizi, veterani de
razboi, urmagii eroilor mrtiri i raniti din timpul revolutiei
din dec. 1989, societatile cu scop caritabil (adaposturi de
noapte, azile de batrani, case de copii, cantine sociale),
precum si persoanele posesoare a unui certificate de
handicap,

e) beneficiaza de reducerea tarifului de baza si alte categor
nominalizate Tn acte normative in vigoare

f) daca spatiul precum sgi titularul contractului de inchiriere
se incadreazd la doud sau mai multe corectii se va
aplica o singura reducere, respective reducerea cea mai
mare.

Nu sunt aplicabile prevederile prezentei hotarari

persoanelor juridice care beneficiaza de legislatie speciala.
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Anexa nr. 4
la H.C.G.M.B. nr. 32/20.02.2007

TARIFE PENTRU UTILIZAREA SPATIILOR CU ALTA DESTINATIE DECAT ACCEA DE LOCUINTA
S| A TERENURILOR AFERENTE

Nr | Profilul activitatii EURO( fara TVA)/mp/luna

crt Zona O [Zonal [Zonall Zonallll
1. | Unitati bancare, hotelier, loto prono, jocuri de noroc 80,00 70,00 | 50,00 | 40,00
2. | Case de schimb valutar 50,00 50,00 | 40,00 | 40,00

3. | Consignatii, agentii comerciale, imobiliare si de turism notariate, | 30,00 20,00 | 15,00 | 10,00
birouri avocatura, birouri consultanta (birourile dupa caz, depozitele si
dependintele aferente existente la aceeasi adresa 50% din tariful de
baza)

4. | Unitati de alimentatie publica ( birourile, depozitele si dependintele | 30,00 25,00 | 20,00 | 15,00
aferente existente la aceeasi adresa 50% din tariful de baza)

5. | Unitdti de comercializare produse alimentare si nealimentare, | 20,00 15,00 | 10,00 | 7,50
cofetarii, patiserii ( birourile si depozitele aferente 50% din tariful de
baza) cafenele, internet café, fast-food, show-room-uri

6. | Spatii pentru productie si prestari de servicii, farmacii si pentru | 10,00 8,00 6,50 | 4,50
activitati medicale, inclusiv birourile si depozitele aferente

7. | Sedii pentru activitatea de cercetare si proiectare 10,00 8,00 6,50 | 4,50

8 Sedii asministrative, organizatii profesionale, altele decét cele de la | 10,00 8,00 6,50 4,50
per. 3 ( cu exceptia spatiilor folosite pentru comers, carora li se aplica
tarifele corespunzatoare activitatii dersfasurate)
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9 Activitati social-culturale ( cu exceptia unitatilor de stat, invatamant | 8,00 6,00 4,00 4,00
de toate gradele, teatre, case de cultura, scoli populare de arta,
centre de creatie populara, biblioteci, librarii, edituri, tipografii,
activitati de cult, etc
10 | Cinematografe (numai salile de spectacole, spatile comerciale la | 8,00 6,00 4,00 4,00
tarifele de incadrare) si activitati sportive (exclusiv spatiile care se
incadreaza la pct. 5)
11 | Depozite independente, subsoluri destinate activitatilor comerciale, | 6,00 4,00 3,00 3,00
de productie si de prestari servicii, exclusiv subsoluri tehnice
12 | Terenuri: Sezon aprilie-oct La tariful
a) ocupate cu terase acoperite sau neacoperite stabilit
pentru
activitate
Extra- nov-martie de baza
sezon 50% din
tariful
stabilit
pentru
activitate
de baza
b) ocupate pentru depozitarea marfurilor, ambalajelor aferente
activitatilor comerciale etc.
¢) pentru activitatile de la pct. 9 4,00 3,00 2,00 2,00
3,00 2,00 2,00 2,00
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DELIMITAREA ZONELOR

Zona ultracentrala ( zona 0): Bd. I|.C. Bratianu, Bd.
N.Balcescu, Bd. Magheru, Bd. G. Cosbuc, P-ta Romana, str.
M.Eminescu, Calea Dorobanti, P-ta Lahovari, P-ta Amzei, Calea
Victoriei, P-ta Palatului str. Brezioanu, str. Academiei ,str. lon
Campineanu,str. Lipscan, str. Doamnei, str.Brezoianu, str. Selari,
str. Covaci, str. Sméardan, str. Gabroveni, str. Hristo Botev, str.
Coltei, Bd. M.Kogalniceanu, Bd. Regina Elisabeta, P-ta Operei,
Bd. Unirii, str. $tirbei Voda, Bd. Republicii, bd. Carol |, Calea
Mogilor, Calea Calarasilor pana la Hala traian, P-ta Victoriei, Bd.
Ana Ipatescu, calea 13 Septembrie (pana la intersectie ci Sps

Panduri) precum si arterele adiacente acestora pe o raza de 50 de m.

Zona | (zona centrald) cuprinsa intre strazile: P-ta Victoriei-
lancu de hunedoara, Stefan cel Mare, Mihai bravu, Tineretului,
Serban Voda, Tudor Vsladimirescu, Panduri, Grozavesti, Nicolae
Titulescu, str. Stirbei Voda, calea 13 septembrie ( de la intersectie
cu Sos. Panduri pana la Bd. Ghencea), calea Grivitei, Bd. lon

Mihalache precum si arterele adiacente acestora pe o raza de 50 de m.

Zona Il (ansambluri de locuinte si artere importante): Titan,
Berceni, Drumul Taberei, Militari, Rahovei-Margeanului, Viilor,
crangais-Giulesti, Pajurei Bucurestii Noi, Aviatiei-Electronicii si
arterele Colentina (pana la Sos. Fundeni) Socului,Pantelimon

lancului, Muncii precum si arterele adiacente acestora pe o raza de 50
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Zona Il -Platforme industriale: Platforme industriale,
Progresul, IMGB, FDudesti, Timpuri Noi, 23 August, Pipera,
Staulesti

-Zone de agrement: Padurea Baneasa, zona lacurilor
raului Colentina, zona lacului Dambovita, si Padurea Rosu,

Padurea Andronache

-Zone periferice:Cartierele  Pantelomon, Colentina,
Dobroiesti, Fundeni, Gara Catelu, ferentati, Prelungirea Ghencea,
Rosu, Giulgri Sarbi, Grivita CFR, Chitila, Damaroaia, Baneaca,
Pipera.

NOTA:

La tarifele prevazute in prezenta anexa se aplica

urmatoarele coreciii:

g) o reducere de 30% a tarifului de baza, pentru spatiile cu
alta destinatie decét cea de locuinta care nu sunt dotate
cu incalzire centrala/electricitate/apa/canal/gaze la soba

h) o reducere de 30% a tarifului de baza, pentru spatiile cu
alta destinatie decat cea de locuinta situate in zonele
cuprinse intre strazile nominalizate in Dispozitia
Primarului general nr. 766/25.02.2005,

i) o reducere de 30% a tarifului de baza pentru spatiile cu
alta destinatie decat cea de locuinta situate Th immobile
ce fac obiectul Legii nr. 10/2001 cu modificarile si

completarile ulterioare,
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j) o reducere de 50% a tarifului de baza pentru beneficiarii
Legii nr. 314/2004,cooperativele de invalizi, veterani de
razboi, urmagii eroilor mrtiri i raniti din timpul revolutiei
din dec. 1989, societatile cu scop caritabil (adaposturi de
noapte, azile de batrani, case de copii, cantine sociale),
precum si persoanele posesoare a unui certificate de
handicap,

k) beneficiaza de reducerea tarifului de baza si alte categor
nominalizate Tn acte normative in vigoare

[) daca spatiul precum si titularul contractului de inchiriere
se incadreazd la doud sau mai multe corectii se va
aplica o singura reducere, respective reducerea cea mai

mare.

*** Valorile tarifelor de mai sus sunt calculate la un curs de
3,5303 RON/EURO si vor fi actualizate in functie de evolutia
cursului de schim valutar (RON/EURO9 comunicat de Banca
Nationala a Romaniei.

La tarifele astfel stabilite nu se va mai aplica coeficientul

de vad.
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Anexa nr. 5
la H.C.G.M.B. nr. 32/2007

FISA DE CALCUL.

in conformitate cu prevederile HCGMB

fisa de calcul pentru spatiul din str............c.cooiii
3 sector,....... Bucuresti, utilizatde.............................
CU SEdiUl TN. ..
numar de ordine Tn registrul Comertului..............................
CU L
Date privind spatiul utilizat de.................c.coooiiinn,
o o =
Utilitati
Suprafata totala:............... mp din care:

Contravaloarea dreptului de folosinta calculatd conform

in contul ce-l va fi indicat de Primarie*administratorii CGMB, cel

mai tarziu la data de 10 ale lunii, pentru luna in curs.
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In cazul depatirii termenului, vor fi calculate penalitati de
intarzieer de 0,2% pentru fiecare zi de intarziere.

Prezenta fisa de calcul este valabila 1 (un) an de zile, cu
drept de prelungire daca nici una din parti nu a cerut anularea
acesteai, cu un aviz de 30 zile.

TNCazul TN Care..........cooiiiiieeee e
nu-si respecta obligatile de platd pe o perioada mai mare de 3
luni, subinchiriaza sau schimba profilui de activitate fara acordul,
Primaria Municipiului bucuresti/administratori CGMB va anula
prezenta fisa de calcul si va solicita evacuarea acesteia din spatiul
situat TN Str.. o
nr.......... sector.......... , Bucuresti, fara nicio alta formalitate.

Imobilul situat la adresa respectiva face obiectul unui dosar
de revendicare depus conform Legii 10/2001, pana la clarificarea
situatiei juridice a imobilului, spatiul cu altd destinatie Tn cauza

putand fi utilizat an baza prezentei fise de calcul.

LOCATAR, ... LOCATOR,
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea organizarii Centrului de Diagnostic
si Tratament “DOROBANTI” in cabinete individuale

in conformitate cu dispozitiile Ordonantei de Guvern nr. 124/1998

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei Achizitii, Concesionari,
si Contracte;

Vazand raportul Comisiei de Sanatate si Protectie Sociala si
avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile art. 5(2) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 110/2005 privind vanzarea spatiilor
proprietate privata a statului sau a unitatilor administrativ —
teritoriale, cu destinatia de cabinete medicale, precum si a spatiilor
in care se desfasoara activitati conexe actului medical, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr.236/2006;

In temeiul art. 38 alin 2 lit. ”c”, alin. 5 lit .”b” si art. 46 alin. 2!
din Legea 215/2001 privind administratia publicd locala, cu

modificarile si completarile ulterioare;
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste

Art. 1 Se aproba organizarea Centrului de Diagnostic si
Tratament “DOROBANTI” in cabinete medicale individuale in
conformitate cu dispozitile Ordonantei de Guvern nr.124/1998,

republicata.

Art. 2 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General vor aduce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.

Aceasta hotarare a fost aprobata in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
20.02.2007.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDINTA, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Dr.Ec. Antonel Tanase Tudor Toma

Nr. 33/20.02.2007
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea metodologiei pentru punerea in aplicare
a Legii nr. 236/2006 pentru aplicarea Ordonantei de Urgenta
nr. 110/2005 privind vanzarea spatiilor proprietate privata
a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale,
cu destinatia de cabinete medicale, precum si a spatiilor

in care se desfasoara activitati conexe actului medical

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si  Raportul Directiei de Achizitii,
Concesionari si Contracte;

Vazand raportul Comisiei de Sanatate si Protectie Sociala si
avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile din O.U.G. nr. 110/2005
privind vanzarea spatiilor proprietate privatd a statului sau a
unitatilor administrativ-teritoriale, cu destinatia de cabinete
medicale, precum si a spatiilor in care se desfasoara activitati
conexe actului medical, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 236/2006;

in temeiul prevederilor art. 38 alin. 1, alin. 2 lit.

” "

c’, alin. 5 lit.
"b” si art. 46 alin. 2" din Legea nr. 215/2001 privind administratia

publica locala, cu modificarile si completarile ulterioare;
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste

Art. 1.Se aproba metodologia pentru punerea in aplicare a
Legii nr. 236/2006 pentru aplicarea Ordonantei de Urgenta nr.
110/2005 privind vanzarea spatiilor proprietate privatd a statului
sau a unitatilor administrativ-teritoriale, cu destinatia de cabinete
medicale, precum si a spatiilor in care se desfasoara activitati
conexe actului medical, care constituie anexa care face parte

integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General vor aduce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.

Aceasta hotarare a fost aprobata in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
20.02.2007.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDINTA, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Dr.Ec. Antonel Tanase Tudor Toma

Nr. 34/20.02.2007
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Anexa nr. 1
la HCGMB nr. 34/2007

Metodologie
privind punerea Tn aplicare a Legii nr. 236/2006 pentru aplicarea
Ordonantei de Urgenta nr. 110/2005 privind vanzarea spatiilor
proprietate privata a statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale, cu destinatia de cabinete medicale, precum si a spatiilor
in care se desfasoara activitati conexe actului medical

I. Spatiile cu destinatie de cabinete medicale precum si
spatiile in care se desfagoara activitati conexe actului medical care
fac obiectul prezentei hotarari sunt:

- spatiile proprietate privata a statului sau a unitatilor administrativ

- teritoriale in care, la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante
de urgenta, functioneaza unitati medicale infiintate si organizate
potrivit Ordonantei Guvernului nr. 124/1998 privind organizarea si
functionarea cabinetelor medicale, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si spatiile in care se desfasoara
activitati conexe actului medical, conform Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 83/2000 privind organizarea si functionarea
cabinetelor de libera practica pentru servicile conexe actului
medical, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 598/2001, spatiile
organizate ca centre de diagnostic si tratament sau centre
medicale cu personalitate juridica, precum si spatiile cu destinatie
pentru activitati medicale sau activitati conexe actului medical,
neutilizate.

76



- prin spatiu medical se intelege spatiul in care se desfagoara
efectiv activitate medicala si activitate medicala conexa, precum si
cota indiviza corespunzatoare din spatiul comun, precum si din

teren.

II. Au dreptul de a cumpara spatiile medicale:
- medicii, medicii dentisti, dentistii, biologii, biochimistii, fizicienii,
tehnicienii dentari si celelalte persoane fizice cu drept de libera
practica ce desfagoara activitati conexe actului medical si care
detin in mod legal spatiul respectiv, precum si persoanele juridice /
institutiile de nvatamant superior medical, care, detindnd in mod
legal spatiul, au ca obiect unic de activitate furnizarea serviciilor
medicale sau desfagoara activitati de invatamant superior medical
- spatiile medicale care se afla in sediile regiilor si scolilor si a altor
institutii publice pot fi vandute numai cu acordul expres al
proprietarului.
Prin titlul legal pe spatiu se ntelege:
- contract de concesiune in vigoare
- contract de inchiriere in vigoare

- contract de comodat prelungit cu acordul A.S.P.M.B

Ill. Vanzarea spatiilor medicale prin negociere directa.
a) se vand prin negociere directa, actualilor detinatori, spatiile
medicale care fac obiectul prezentei hotarari si pentru care
detinatorii acestora au depus la Primaria Municipiului

Bucuresti sau Primaria de Sector, in termen de 45 de zile
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de la publicarea actului normativ prin care s-au aprobat
listele spatiilor medicale supuse vanzarii in conditiile legii.

b) Se pot vinde prin negociere directa, persoanelor fizice si
juridice legal constituite, spatiile medicale care fac obiectul
prezentei hotarari, pentru care sunt indeplinite cumulativ
conditiile:

1.la data intrarii in vigoare a Ordonantei de Urgentad nr.
110/2005 (9 iunie 2006), functioneaza potrivit O.U.G. nr.
124/1998 (art. 1 /alin. 1)

2.au depus in termen de 45 de zile de la data aprobarii listelor
spatiilor medicale supuse vanzarii o solicitare scrisa privind
cumpararea spatiului pe care il detin in baza unui titlu

legal.

IV. Pretul de vanzare al spatiului medical este de 70 Euro/ mp.

Pentru cladiri mai vechi de 30 de ani pretul este diminuat cu

10%.

In cazul in care administratorul imobilului (primaria de

sector) a facut lucrari de modernizare nu se va aplica reducerea
de 10%.

La pretul de vanzare astfel stabilit se va aplica cota de TVA

prevazuta de lege.

Vanzarea spatiilor medicale se poate face cu plata in rate

catre cumparatorii in urmatoarele conditii:

a)avans de15% din pretul de vanzare
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b)rate lunare esalonate pe un termen de 10 ani si maximum 15
ani, cu posibilitatea cumparatorului de a obtine acordarea
unui termen de gratie de un an; cumparatorul poate opta
pentru un termen mai mic de plata sau pentru achitarea
anticipata

¢)in cazul in care cumparatorul nu plateste la scadenta 4 rate
succesive, contractul de vanzare-cumparare se considera
nul de drept, fara a mai fi necesara punerea in intarziere si
fara alta formalitate

d)dobanda aferenta ratelor este dobanda aplicatda de Banca
Nationald a Romaniei

e)pentru plata cu intarziere a pretului de vanzare, respectiv a
ratelor scadente se va aplica o majorare de intarziere de
0,1% pe zi, nivelul acestora fiind modificat prin legile

bugetare anuale.

Pretul de vanzare al terenului pentru o suprafata de
maximum 250 mp (teren aferent intregului imobil) este de 1
euro/mp, iar pentru restul suprafetei terenul se va vinde la pretul
pietei. Curtile / terenurile adiacente cladirilor in care functioneaza
spatii medicale ce fac obiectul vanzarii sunt acceptate de la
vanzare, urmand ca administratorul terenurilor respective (primaria
de sector) sa incheie contract de inchiriere cu titularii spatiilor

medicale pentru amenajarea gi intretinerea acestora.
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V. Comisia de vanzare are atributia de a verifica dosarul
care a fost depus de catre solicitant, dosar care va contine:
1. cererea de cumparare depusa in termen de 45 zile de la data
publicarii listelor —aprobate de CGMB- care cuprind spatiile
medicale supuse vanzarii in conformitate cu prevederile legale
2. certificatul de finregistrare in Registrul Unic al cabinetelor
medicale (parte | si Il pentru cei care sunt infiintati in baza O0.U.G
nr. 124/ 1998)- copie;
3. certificatul de membru al Colegiului medicilor/ dentistilor- copie;
4. certificatul de Tinregistrare in Registrul Unic al cabinetelor
medicale —partea Ill — pentru servicii conexe actului medical (cei
care sunt infiintati in baza O.U.G nr. 83/2000)- coipie;
5. contractul de Societate Civila pentru societatea civila de practica
pentru servicii conexe actului medical (in baza O.U.G nr. 124/1998
si O.U.G nr. 83/2000)- copie;
6. conventie intre titulari pentru cabinete de practica grupate (in
baza O.U.G nr. 83/2000) —copie;
7. autorizatia sanitara de functionare — copie;
8. conventie intre titulari pentru cabinetele de practica asociate (in
baza O.U.G nr. 83/2000)- copie;
9. documentele de constituire si functionare pentru persoanele
juridice autorizate in conditiile Legii nr. 31/1990:

- codul unic de Tnmatriculare / certificatul de inregistrare
fiscala

- statutul si/sau contractul de societate

- hotararea judecatoreasca de infiintare a societatii
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- cererea de inmatriculare si dupa caz cererea de inscriere
mentiuni de la Oficiul Registrului Comertului
10. dovada de detinere in modul legal al spatiului
11. declaratie pe proprie raspundere ca nu a depus o alta cerere
pentru cumpararea unui alt cabinet medical.

Dosarul va fi inaintat comisiei impreuna cu un referat care va
prezenta situatia spatiului, referat avizat de catre Directia de
Achizitii, Concesionari gi contracte si de catre Directia Juridica,
Contencios si Legislatie.

Hotararile Comisiei se iau cu majoritatea voturilor membrilor
acesteia.

Dupa verificarea dosarului comisia va comunica solicitantului
decizia de admitere sau de respingere a cererii, conform
formularului anexat.

La fiecare sedinta de vanzare, comisia va incheia un proces
— verbal care va cuprinde datele cu privire la desfasurarea
procedurii de vanzare, la spatiul medical care face obiectul
vanzarii, numele si datele de identificare ale solicitantului, pretul de
vanzare al spatiului medical, al cotei indivize din spatiul comun
precum si al cotei indivize din terenul aferent spatiului vandut.

Pentru fiecare sedinta membrilor comisiei li se va acorda o
prima de 250 RON.

Contractul de vanzare-cumparare va fi incheiat in termen de
15 zile de la data procesului verbal sau in termen de 60 de zile
dacd Primaria Municipiului Bucuresti nu detine intreaga
documentatie aferenta vanzarii.
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In situatia in care in acelasi cabinet medical functioneaza doi
medici care si-au exprimat intentia de cumparare se va incheia un
singur contract cu ambii titulari.

In situatia in care doar unul dintre acestia si-a exprimat
intentia de cumparare in termenul prevazut de lege comisia va
solicita in scris — de la fiecare codetinator- exprimarea intentiei de
cumparare sau nu a spatiului, intentie care trebuie sa fie
comunicata in termen de 5 zile lucratoare de la data primirii
comunicarii de la comisie. In caz contrar, vanzarea se va face
exclusiv catre persoana care va comunica comisiei intentia ferma
de cumparare.

In situatia in care unul dintre codetinatorii spatiului Tl
cumpara, raporturile dintre cumparator si ceilalti codetinatori se
stabilesc potrivit unei conventii incheiate intre acestia conform
legislatiei in vigoare.

Sumele obtinute din vanzarea spatiilor medicale se fac venit
la bugetul de stat in cotd de 10%, diferenta fiind virata la bugetul
local, intr-un cont special si vor fi utilizate pentru realizarea unor
proiecte de interes public, aprobate de Consiliul General al

Municipiului Bucuresti.
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MUNICIPIUL BUCURESTI

COMISIA DE APLICARE A ORDONANTEI DE URGENTA A
GUVERNULUI NR. 110/2005 APROBATA CU MODIFICARI SI
COMPLETARI PRIN LEGEA 236/2006

DECIZIA / HOTARAREA NR. --—---

privind admiterea solicitarii de cumparare prin negociere directa a

, utilizatorul spatiului cu destinatia de cabinet

medical, situat in str. ----------=----—-—- , sector ---, Bucuresti

Avand in vedere Procesul Verbal din data de ----------------- al
Comisiei pentru véanzarea spatiilor cu destinatia de cabinete
medicale, numitd prin Dispozitia Primarului General nr. 1514 /
12.10.2006;

Tindnd seama de prevederile art. 3 alin. 1 gi 2 din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 110/2005 privind vanzarea spatiilor
proprietate privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale
cu destinatia de cabinete medicale, precum si a spatiilor in care se
desfasoara activitati conexe actului medical aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 236/2006;

Ludnd in considerare Hotararea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 186/27.06.2006 privind aprobarea listei
spatiilor ce urmeaza sa fie vandute, conform dispozitiilor O.U.G nr.
110/2005 aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
236/2006;
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in temeiul art. 18 din O.U.G nr. 110/2005 aprobatd cu
modificari si completari prin Legea nr. 236/2006;

COMISIA DE APLICARE A ORDONANTEI DE URGENTA A
GUVERNULUI NR. 110/2005 aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 236/2006;

DECIDE:
Articol unic: Se admite solicitarea de cumpararea prin
negociere directa a ------------------ , utilizatorul spatiului cu destinatia
de cabinet medical, situat in str.------------------- , sector ---.

PRESEDINTE DE COMISIE,

OPRISAN ION
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind concesionarea, fara licitatie publica, a unui teren
apartindnd domeniului privat al municipiului Bucuresti,
situat adiacent imobilului din Str. Matei Millo, nr. 10, sector 1,
in suprafata de 712,77 mp, pentru realizarea extinderii

unei cladiri de birouri (garaje subterane)

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei de Achizitii,
Concesionari si Contracte;

Vazand raportul Comisiei de Patrimoniu si avizul Comisiei
Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

Luadnd Tn considerare Hotararea C.G.M.B. nr. 321/2006 de
aprobare a Planului Urbanistic Zonal;

In conformitate cu prevederile art. 15(e) din Legea nr.
50/1991, privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu
completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 38 alin. 2 lit. ’c”, alin. 5 lit. ”b”, art.
46 alin. 2" si art. 125 alin. 1 din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locala, cu modificarile si completarile

ulterioare;
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba concesionarea catre S.C. IMOPOST
DEVELOPMENTS S.A. BUCURESTI a terenului in suprafata de
712,77 mp - identificat conform planului anexat, care face parte
integrantd din prezenta hotarare - teren apartindnd domeniului
privat al municipiului Bucuresti, situat adiacent imobilului din Str.
Matei Millo, nr. 10, sector 1, in suprafatd de 712,77 mp, pentru

realizarea extinderii unei cladiri de birouri (garaje subterane).

Art. 2 Durata concesionarii este de 49 de ani.

Art. 3 Redeventa anuala a concesiunii se va stabili la data
perfectarii contractului, Tn baza metodologiei aprobate prin

Hotararea C.G.M.B. nr. 211/2006, modificata.

Art. 4 Primarul General al Municipiului Bucuresti, prin
Directia de Achizitii, Concesionari si Contracte va Tincheia
contractul de concesiune, iar Directia Venituri va raspunde de

incasarea redeventei.
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Aceasta hotarare a fost aprobata in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de

20.02.2007.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDINTA, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Dr.Ec. Antonel Tanase Tudor Toma

Nr. 35/20.02.2007
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind trecerea unui imobil din domeniul public al municipiului
Bucuresti si administrarea Consiliului Local al Sectorului 6, in
domeniul public al statului si administrarea Ministerului

Administratiei si Internelor, pentru infiintarea unei sectii de politie

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei Evidenta Imobiliara si
Cadastrala;

Vazand raportul Comisiei de Patrimoniu si avizul Comisiei
Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 213/1998 privind
proprietatea publica si regimul juridic al acesteia cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art. 38 alin. 2, lit. »c” si art. 46 alin. 2 din Legea
nr. 215/2001 privind administratia publica locala, cu modificarile gi

completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba trecerea imobilului compus din teren in

suprafata de 4862,76 mp si constructii, situat in Aleea Callatis nr.
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1A, sector 6 din domeniul public al municipiului Bucuresti si
administrarea Consiliului Local al sectorului 6, in domeniul public al
statului si administrarea Ministerului Administratiei si Internelor,

pentru infiintarea unei sectii de politie.

Art. 2 Terenul se identifica potrivit planului de amplasament
si delimitare a corpului de proprietate scara 1:500 intocmit de
Florescu Constantin —autorizat ONCGC, care constituie anexa la

prezenta hotarare.

Art. 3 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General si Consiliul Local al sectorului 6 vor aduce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost aprobata in sedinta ordinara a
Consiliului  General al Municipiului Bucuresti din data de
20.02.2007.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDINTA, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Dr.Ec. Antonel Tanase Tudor Toma

Nr. 36/20.02.2007
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea schimbului de proprietati intre parcelele
in surafata de 78 m.p. si 138 m.p. situate in $os Virtutii, nr. 56
si nr. 60, sector 6, proprietatea S.C QUARTZ COMPUTER
SERVICES & TECHNOLOGY S.R.L si parcelele in suprafata
de 78 m.p. si 138 m.p situate in Sos. Virtutii fost nr. 30B

apartindnd domeniului privat al municipiului Bucuresti

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul comun al Directiei Evidenta
Imobiliara si Cadastralda si Directiei Urbanism si Amenajarea
Teritoriului ;

Vazand raportul Comisiei Patrimoniu si avizul Comisiei
Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

in temeiul art. 38 alin. 2 lit. »c», art. 46 alin. 2" si art. 123 alin.
4 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, cu

modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba schimbul de proprietati intre parcelele in
surafatd de 78 m.p. si 138 m.p. situate in Sos Virtutii, nr. 56 si nr.
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60, sector 6, proprietatea S.C QUARTZ COMPUTER
SERVICES & TECHNOLOGY S.R.L si parcelele in suprafata de
78 m.p. si 138 m.p situate in Sos. Virtutii fost nr. 30B apartinand
domeniului privat al municipiului Bucuresti, identificate potrivit

planului cadastral scara 1:500, prevazut in anexa 1.

Art. 2 Se insusesc rapoartele de evaluare intocmite de

evaluator autorizat Mihaela Volentir, prezentate in anexele 2 si 3.

Art. 3 Anexele 1, 2 si 3 fac parte integrantd din prezenta

hotarare.

Art. 4 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General vor aduce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.

Aceasta hotarare a fost aprobatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
20.02.2007.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDINTA, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Dr.Ec. Antonel Tanase Tudor Toma

Nr. 37/20.02.2007
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Anexa nr.2
la HCGMB nr.37/2007

RAPORT DE EVALUARE
Teren intravilan in suprafata de 138 mp situat

in Bucuresti sos. Virtutii nr.60 (fost 32) din suprafata de 253 mp

sector 6 avand numarul cadastral 6.588

Solicitat de FAMILIA ENARU ION CIPRIAN
Bucuresti — 07.08.2006
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Sinteza raportului de evaluare

Beneficiar: FAMILIA ENARU ION CIPRIAN

Executant:Ing. Volentir Mihaela, evaluator atestat de ANEVAR avéand
legitimatia nr. 3149 absolventa a cursurilor de
evaluare a societatilor comerciale organizate de
Agentia Nationald pentru Privatizare certificat nr.
639/27.08.1998

Obiectul raportului: Teren intravilan Tn suprafatd de 138 mp din suprafata
de 935 mp situate in Bucuresti sos Virtutii nr. 60 (fost
32) sector 6 avand numarul cadastral 6.588
proprietatera familiei Enaru lon Ciprian

Scopul raportului: Scopul raportului este de a determina valoarea de
piata a imobilului Teren intravilan in suprafata de 138
mp situate Th Bucuresti sos. Virtutii nr.60 (fost 32) din
suprafata de 253 mp sector 6 avand numarul
cadastral 6.588 proprietatea familiei Enaru lon
Ciprian, la cererea clientului.

Rezultatul raportul: In opinia evaluatorului, valoarea de circulatie a
imobilului Teren intravilan Tn suprafatd de 138 mp
situat Tn Bucuresti sos Virtutii nr. 60 ( fost 32) din
suprafata de 253 mp sector 6 avand numarul
cadastral 6.588 proprietatea familiei Enaru lon

Ciprian, este la data de 07.08.2006 Tn valoare de
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213.946 lei (echivalent la 77.564 USD la cursul de
2,7583 lei/lUSD la data de 07.08.2006 respectiv
60.683 EUR echivalent la cursul de 3,5256 lei/EUR la
07.08.2006
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DECLARATIE

Persoana fizica autorizata Volentir Mihaela, cu sediul in
Bucuresti, declar si certific cu buna credinta urmatoarele:

Analizele, opiniile si concluziile din prezentul raport sunt limitate
numai la ipotezele si conditiile limitative incluse in raport si se constituie
ca analize nepartinitoare din punct de vedere profesional, concluzii si
opinii personale.

Nu am niciun interes actual sau de perspectiva in proprietatea ce
face obiectul acestui raport si nu am niciun interes personal si nici nu
sunt partinitoare fata de vreuna din partile implicate.

Renumerarea mea nu se face in functie de exprimarea unei
valori prestabilite sau care ar favoriza cauza clientului, de obtinere a unui
rezultat dorit, sau de aparitia unui eveniment ulterior.

Analizele, opiniile si concluziile raportate au fost elaborate, iar
acest raport a fost realizat in conformitate cu cerintele Standardelor
ANEVAR sau a Standardelor Europene si cu cerintele “Codului
deontologic al evaluatorului”.

Rezultatele si informatiile cuprinse fin interiorul lucrarii se
considera a fi corecte, chiar daca redactarea nu a retinut, intotdeauna si
integral, detalile metodologiei de evaluare care au condus la rezultatele
evidentiate.
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l.Introducere

[.1. Beneficiarul evaluarii: FAMILIA ENARU ION CIPRIAN

[.2. Executantul evaluarii: Ing. Volentir Mihaela, evaluator atestat
ANEVAR avéand Legitimatia nr.3149 absolventa a cursurilor de evaluare
a societatilor comerciale organizate de Agentia Nationald pentru
Privatizare — certificat nr. 639/27.08.1998

ll. OBIECTIVELE SI SCOPUL EVALUARII

FAMILIA ENARU ION CIPRIAN solicita estimarea valorii de piata
a imobilului — Teren intravilan in suprafatd de 138 mp situat in Bucuresti
sos. Virtutii nr.60 (fost 32) din suprafata de 253 mp sector 6 avand
numarul cadastral 6.588 proprietatea familiei Enaru lon Ciprian.

Valoarea de piata este definitd in standardul ANEVAR SEV
4.03/august 1996 — standard cu caracter obligatoriu pentru membrii
ANEVAR si, de asemenea, in Standardul SEV 7.02.

Aceasta definitie este in concordantd cu definitia stabilita de
Comitetul International pentru Standarde de evaluare IVSC in standardul
IVS-1, de Grupul European al Asociatiei Evaluatorilor TEGOVOFA in
standardul european EVS — 4.03 si cu definitia data in Articolul 49(2) al
Directiei Consililui Europei privind conturile anuale si consolidata ale
Companiilor de Asigurari 917674/EEC.

Conform standardului SEV 4.03, definitia valorii de piata este

urmatoarea:
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Valoarea de piata reprezinta suma estimata pentru care o
proprietate ar putea fi schimbata la data evaluarii intre un cumparator
hotarat intr-o tranzactie echilibrata, dupa un marketing adecvat, in care
fiecare parte actioneazd in cunostintda de cauza, prudent si fara
constrangeri.

Evaluarea imobilului — Teren intravilan in suprafata de 138 mp
situat in Bucuresti sos. Virtutii nr.60 (fost 32) sector 6 avand numarul
cadastral 6.588 proprietatea familiei Enaru lon Ciprian. la cererea
clientului.

Studiul de evaluare este destinat exclusiv scopului mai sus
mentionat gi are un caracter confidential, utilizarea sa fiind permisa
numai beneficiarului.

Prezentul raport de evaluare se adreseaza FAMILIEI ENARU
ION CIPRIAN, in calitate de client si destinatar.

Avand in vedere Statutul ANEVAR si codul deontologic al
profesiei de evaluator, evaluatorul nu fsi asuma raspunderea decét fata
de client si destinatar.

Acest raport este destinat scopului precizat si numai pentru uzul
destinatarului. Raportul este confidential, strict pentru destinatar si
evaluatorul nu accepta nicio responsabilitate fatd de alta persoana, in
nicio circumstanta.

Acest raport, Tn intregime sau partial, nu poate fi publicat sau
inclus Tn niciun document sub nicio forma fara aprobarea scrisa a

evaluatorului, referitor la continutul in care apare.
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Prezentul raport de evaluare a fost realizat in baza informatiilor
furnizate de catre reprezentanta FAMILIA ENARU ION CIPRIAN,
corectitudinea si precizia datelor fiind responsabilitatea acesteia.

ll. DOCUMENTE PUSE LA DISPOZITIE DE CATRE
BENEFICIAR

» Documentatia cadastrala

» Contract de vanzare cumparare autentificat sub nr.
1.435/10.10.2005 la BNP Craciun Vasilica si intabulat in CF nr.52.520 cu
Incheierea nr.23190

» proprietar familia Enaru lon Ciprian

Prin prezentul raport se estimeaza dreptul la proprietatea imobilului

— Teren intravilan Tn suprafata de 138 mp situat in Bucuresti sos. Virtutii
nr.60 (fost 32) din suprafata de 253 mp sector 6 avand numarul cadastral

6.588, proprietatea familiei Enaru lon Ciprian.

IV. CONSTATARI PE TEREN
Terenul este Tn apropierea statiei PECO-ROMPETROL.

V. BAZA LEGALA FOLOSITA

V.1. Metodele de evaluare folosite pentru determinarea valorii de
piata a terenului

1 USD = 2,7583 lei (azi 07.08.2006)

1 EUR = 3,5256 lei (azi 07.08.2006)
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»Metoda comparatiei prin bonitare pentru teren

» Metoda comparatiilor de piata prin care valoarea estimata prin
prima metoda va fi comparata cu preturile imobilelor similare din aceeagi
zona, conf. anunturilor publicitare si publicatilor de specialitate, datelor
furnizate de agentiile imobiliare.

V.2. Principalele ipoteze si conditii limitative de care s-a tinut
seama in elaborarea prezentului raport de evaluare sunt urmatoarele:
Ipoteze:

o Aspectele juridice se bazeaza exclusiv pe informatile gi
documentele furnizate de catre client si au fost prezentate fara a
se intreprinde verificari si investigatii suplimentare;

¢ Informatia furnizata de catre terti este considerata de incredere,
dar nu i se acorda garantii pentru acuratete;

e In timpul efecturii identificarii proprietatii imobiliare in unele
cazuri evaluatorul nu a putut inspecta parti acoperite si/sau inaccesibile
ale acestora, fapt pentru care acestea sunt considerate in stare de
functionare normala;

e Metodele de evaluare aplicate au fost selectate in functie de
starea actuala a proprietatii imobiliare

o Evaluatorul considera ca presupunerile efectuate la aplicarea
metodelor de evaluare au fost rezonabile in lumina faptelor ca sunt

disponibile la data evaluarii
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e Proprietatea imobiliara ce face obiectul raportului a fost evaluata
in stare si configuratia existentd la data evaluarii/inspectiei nefiind
efectuate in cadrul lucrarii previziuni privind modul de exploatare, care se
pot schimba in functie de conditiile de operare ulterioare evaluarii;

e Evaluarea este valabila in conditiile economice, fiscale, juridice si
politice de la data Tntocmirii sale. Daca aceste conditii se vor modifica,
concluziile acestui raport de evaluare isi pot pierde valabilitatea.

e Evaluatorul a utilizat in estimarea valorii numai informatiile pe
care le-a avut la dispozitie, fiind posibila existenta si a altor informatii de
care evaluatorul nu avea cunostinta la data inspectiei/evaluarii.

Conditii limitative:

e Orice situatie aparuta ulterior care se va dovedi diferita de
ipotezele presupuse in prezentul raport va afecta dreptul de
proprietate evaluat, iar evaluarea va trebui reconsiderata;

e Orice alocare de valori pe componente este valabila numai in
cazul utilizarii prezentate Tn raport;

e Intrarea in posesie a unei copii dupa prezentul raport nu implica

dreptul de publicare al acestuia;

e Evaluatorul, prin natura muncii sale, nu este obligat sa ofere
consultantd sau sa depund marturie in instantd relativ la subiectul
evaluarii, in afara cazului in care s-au incheiat astfel de intelegeri in mod
prealabil;

¢ Nici prezentul raport, nici parti ale sale nu trebuie publicate sau
mediatizate fara acordul scris al evaluatorului.
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VI EVALUAREA PROPRIU-ZISA

Terenul ca proprietate imobiliara intr-o economie de piata,
reprezinta un obiect frecvent al tranzactiilor, de aceea s-a elaborate
metodologia de evaluare in baza HG/ 1994.

Metodologia de calcul a terenurilor recomandata in Buletinul
Oficial nr. 46/martie 1998.

Avand in vedere situatia concreta a pietii terenurilor din Roméania
se recomanda doua variante.

+ Metoda comparatiei prin bonitare

+ Metoda comparatiei directe

S=138mp

V1.1 Metoda comparatiei prin bonitare
Se bazeaza pe utilizare urmatoarei relatii de calcu:
V=Kx(A+S++G+T+E+Tf+D+B+R+C+V+P)xMxFxGsxHx
GoxCrxUxZ
unde:
2,7583 1ei(07.08.2006)
K= =3,58
0,77 lei/lUSD(04.12.1997)
o A= valoarea de baza a terenului Tn functie de zona (in valori valabile la

data aparitiei Hotararii nr. 218/1997 a Consiliului General al Municipilui
Bucuresti) in functie de categoria localitatii. Terenul este amplasat in
zona 1 a orasului Bucuresti.

o A=34lei/mp

o S=instalatii sanitare 16,7% A
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o G=instalatii geze 16,7% A
o T=termoficare 6,7% A
o Tf=telefon 3.4% A
o E=electricitate 6,7% A
o D=tipul de drum la care are acces 16,7% A
o B=dimensiuni +5% A
o R=restrictii de folosire nu exista
o V=aspectul urbanistic si estetic al imobilelor +5% A
o C=suprafata adecvata sau nu in functie de

utilizarea si pozitia specifica a terenului
o M=coeficientul  privind ponderea terenului 1

construibil fata de toata suprafata terenului evaluat
o F=coeficientul privind natura terenului

o Gs= coeficientul privind gradul seismic al zonei 0,96
gradul 8

o H= coeficientul privind regimul de Tinaltime 1,0
construibil

o Go= coeficientul privind starea terenului 1,0

o Cr=criterii speciale de respingere

o U=utilizarea terenului 2,5

o Z= coeficientul de zona 3

o H= coeficientul privind regimul de inaltime 1

V=3,58x34leix(1+16,7%+16,7+16,7%+6,7%+6,7%+3,4%+5%+5
%)x0,96x3x2,5 = 1.550,33 lei/mp (echivalent la 562 USD la curs de
2,7583 lei/USD in 07.08.2006 respectiv 440 EUR la cursul de 3,5256
LEI/EUR)
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VI.2. Metoda valorii de piata pentru teren intravilan in suprafata
de 138 mp situat in Bucuresti sos Virtutii nr. 60 ( fost 32) din suprafata de
253 mp sector 6 avand numarul cadastral 6.588

Analiza cererii: avand in vedere ca proprietatea evaluata este un
teren, tindnd cont de evolutia actuala a pietei imobiliare si a unor produse
bancare care incurajeaza achizitionarea de terenuri se poate estima o
crestere a cererii pentru astfel de proprietati.

Analiza ofertei: Propritatea evaluatd se afla in zona Virtutii, cu
acces usor catre centru arasului si catre linia de centura.

In urma studiului petei imobiliare locale din anunturile publicitare
si literature de specialitate ca si acelor obtinute de la agentiile imobiliare,
terenul dina zona se tranzactioneaza la preturi cuprinse intre 400-500
EUR/mp.

Deci valoarea obtinuta din evaluare prin metoda comparatiei prin
bonitare este valoarea reala a terenului intrucat din informatiile obtinute
terenul in zond se tranzactioneaza la preturi cuprinse intre 400-500
EUR/mp terenul fiind ideal pentru birouri si sedii de firma. Faptul ca pe
teren s-a eliberat deja un Certificat de Urbanism pentru P+14E creste
valoarea terenului acesta putand fi exploatat optim.

Deci valoarea terenului este:

Vt=213.946 lei (echivalent la 77.564 USD la curs de 2,7583
lei/lUSD in 07.08.2006 respectiv 60.683 EUR echivalent la cursul de
3,5256 LEI/EUR la 07.08.2006)

Valoarea imobilului teren intravilan in suprafata de 138 mp din
suprafata de 253 mp situat in Bucuresti sos Virtutii nr. 60 (fost 32) sector
6 avand numarul cadastral 6.588proprietatea familiei ENARU ION
CIPRIAN este :
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V= 213.946 lei (echivalent la 77.564 USD la curs de 2,7583
lei/lUSD in 07.08.2006 respectiv 60.683 EUR echivalent la cursul de
3,5256 LEI/EUR la 07.08.2006)

VII. Surse de informare

Anuntul telephonic din 05.05.2006

Virtutii 1.100mp PUZ 2xP+10, 1+P+14, discutabil 500E/mp tel.
460.85.40, 0729.996.082

Bener-Rasig Grup- informatii obtinute de la domnul Lucian Groza

Tel 224.78.60

Teren 1670mp vandut cu 450E/mp

Teren langa Ford 1500mp deschidere 17m pret 700.000 EUR

Anuntul telefonic de 08.05.2006

Virtutii Mall 2.600mp/34m tel. 0723.381.542 pret 250EUR/mp-
langa Mc Donald spre lac unde pentru a se construi terenul necesita
niste lucrari.

VIII. CONCLUZzII

Valoarea imobilului teren intravilan in suprafata de 138 mp situat
in Bucuresti sos Virtutii nr. 60 (fost 32) din suprafata de 253 mp sector 6
avand numarul cadastral 6.588 proprietatea familiei Enaru lon Ciprian
este, in opinia evaluatorului, de:

V= 213.946 lei (echivalent la 77.564 USD la curs de 2,7583
lei/lUSD in 07.08.2006 respectiv 60.683 EUR echivalent la cursul de
3,5256 LEI/EUR la 07.08.2006)

Valoarea exprimata ca opinie in prezentul raport reprezinta suma
care urmeaza a fi schimbata integral la data transferului de proprietate,
fara a lua in calcul conditii de plata deosebite (rate, leasing).
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In conformitate cu uzantele din Romania valorile estimate de
catre evaluator sunt valabile la data prezentatd in raport. Opiniile
evaluatorului trebuiesc analizate in contextual economic general cand
are loc evaluarea, stadiul de dezvoltare al pietei specifice si scopul
prezentului raport.

Daca acestea se modifica semnificativ in viitor, evaluatorul nu
este responsabil decat in limita informatiilor valabile si cunoscute de
acesta la data evaluarii.

Din pacate in Roméania nu exista nici un organism guvernamental
sau nonguvernamental si nici agenti economici carte sa catalogheze
tranzactiile efectuate si care sa distribuie astfel de baze de date factorilor
interesati. Sarcinile consultantului, Tn acest domeniu sunt limitate si
alegerea sa poate sa nu fie necesar obiectiva si nici sufficient de
sustinuta teoretic.

Aceasta valoare este valabila la data prezentului Raport de
evaluare, respectiv 07.08.2006, iar in conditile unor noi reglementari
legale sau conjuncturi impuse de piata, valoarea se va actualize
corespunzator.

1USD= 2,7583 lei(07.08.2006)
1EUR= 3,5256 1ei(07.08.2006)

Tntocmit

Evaluator
Ing.Volentir Mihaela

106



Anexa nr.3
la HCGMB nr.37/2007

RAPORT DE EVALUARE

Teren intravilan in suprafata de 78 mp din suprafata de 578 mp situat

in Bucuresti sos. Virtutii nr.56 (fost 30 A) sector 6

Solicitat de SC QUARTZ COMPUTER SERVICES &
TECHNOLOGY SRL
Bucuresti — 07.08.2006
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Beneficiar:

Executant:Ing.

Sinteza raportului de evaluare

SC QUARTZ COMPUTER SERVICES &
TECHNOLOGY SRL

Volentir Mihaela, evaluator atestat de ANEVAR
avand legitimatia nr. 3149 absolventa a
cursurilor de evaluare a societatilor comerciale
organizate de Agentia Nationala pentru
Privatizare certificat nr. 639/27.08.1998

Obiectul raportului: Teren intravilan in suprafatd de 78 mp din

suprafata de 578 mp situat in Bucuresti sos
Virtutii nr. 56 (fost 30 A) sector 6 proprietatea
Doamnei Balota dar va deveni proprietatea SC
QUARTZ COMPUTER SERVICES &
TECHNOLOGY SRL

Scopul raportului: Scopul raportului este de a determina valoarea

de piatda a imobilului Teren intravilan 1in
suprafatd de 78 mp situat in Bucuresti sos.
Virtutii nr.56 (fost 30 A) din suprafata de 578
mp sector 6 proprietatea SC QUARTZ
COMPUTER SERVICES & TECHNOLOGY
SRL, la cererea SC QUARTZ COMPUTER SRL
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Rezultatul raportul: n opinia evaluatorului, valoarea de circulatie a
imobilului Teren intravilan in suprafata de 78
mp situat in Bucuresti sos Virtutii nr. 56 ( fost
30 A) din suprafata de 578 mp sector 6
proprietatea Doamnei Balota dar va deveni
proprietatea SC QUARTZ COMPUTER
SERVICES & TECHNOLOGY SRL, este la
data de 07.08.2006 in valoare de 120.926 lei
(echivalent la 43.841 USD la cursul de
2,7583 lei/USD la data de 07.08.2006
respectiv 34.299 EUR echivalent la cursul de
3,5256 lei/EUR la 07.08.2006
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DECLARATIE

Persoana fizica autorizata Volentir Mihaela, cu sediul Tn
Bucuresti, declar si certific cu buna credinta urmatoarele:

Analizele, opiniile si concluziile din prezentul raport sunt
limitate numai la ipotezele si conditiile limitative incluse n raport si
se constituie ca analize nepartinitoare din punct de vedere
profesional, concluzii si opinii personale.

Nu am niciun interes actual sau de perspectivda in
proprietatea ce face obiectul acestui raport si nu am niciun interes
personal si nici nu sunt partinitoare fatd de vreuna din partile
implicate.

Renumerarea mea nu se face in functie de exprimarea
unei valori prestabilite sau care ar favoriza cauza clientului, de
obtinere a unui rezultat dorit, sau de aparitia unui eveniment
ulterior.

Analizele, opiniile si concluziile raportate au fost elaborate,
iar acest raport a fost realizat in conformitate cu cerintele
Standardelor ANEVAR sau a Standardelor Europene si cu
cerintele “Codului deontologic al evaluatorului”.

Rezultatele si informatiile cuprinse in interiorul lucrarii se
considera a fi corecte, chiar dacad redactarea nu a retinut,
intotdeauna si integral, detalile metodologiei de evaluare care au

condus la rezultatele evidentiate.
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l.Introducere

[.1. Beneficiarul evaluari: SC QUARTZ COMPUTER
SERVICES & TECHNOLOGY SRL

[.2. Executantul evaluarii: Ing. Volentir Mihaela, evaluator
atestat ANEVAR avand Legitimatia
nr.3149 absolventa a cursurilor de
evaluare a societatilor comerciale
organizate de Agentia Nationala
pentru Privatizare — certificat nr.
639/27.08.1998

Il. OBIECTIVELE $I SCOPUL EVALUARII

SC QUARTZ COMPUTER SERVICES & TECHNOLOGY
SRL solicita estimarea valorii de piatd a imobilului — Teren
intravilan in suprafatd de 78 mp situat in Bucuresti sos. Virtutii
nr.56 (fost 30 A) din suprafata de 578 mp sector 6 proprietatea
doamnei Balota dar va deveni proprietatea SC QUARTZ
COMPUTER SERVICES & TECHNOLOGY SRL

Valoarea de piata este definita in standardul ANEVAR SEV
4.03/august 1996 — standard cu caracter obligatoriu pentru
membrii ANEVAR si, de asemenea, in Standardul SEV 7.02.

Aceasta definitie este Th concordanta cu definitia stabilita
de Comitetul International pentru Standarde de evaluare IVSC in
standardul 1VS-1, de Grupul European al Asociatiei Evaluatorilor
TEGOVOFA in standardul european EVS — 4.03 si cu definitia
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datd Tn Articolul 49(2) al Directiei Consililui Europei privind
conturile anuale si consolidatd ale Companiilor de Asigurari
917674/EEC.

Conform standardului SEV 4.03, definitia valorii de piata
este urmatoarea:

Valoarea de piata reprezintd suma estimata pentru care o
proprietate ar putea fi schimbata la data evaluarii intre un
cumparator hotarat intr-o tranzactie echilibratd, dupa un marketing
adecvat, in care fiecare parte actioneaza in cunostinta de cauza,
prudent si fara constrangeri.

Evaluarea imobilului — Teren intravilan in suprafata de 78
mp situat in Bucuresti sos. Virtutii nr.56 (fost 30A) sector 6
proprietatea doamnei Balota dar va deveni proprietatea SC
QUARTZ COMPUTER SERVICES & TECHNOLOGY SRL. la
cererea clientului.

Studiul de evaluare este destinat exclusiv scopului mai sus
mentionat gi are un caracter confidential, utilizarea sa fiind permisa
numai beneficiarului.

Prezentul raport de evaluare se adreseaza SC QUARTZ
COMPUTER SERVICES & TECHNOLOGY SRL in calitate de
client si destinatar.

Avand in vedere Statutul ANEVAR si codul deontologic al
profesiei de evaluator, evaluatorul nu isi asuma raspunderea decat
fata de client si destinatar.

Acest raport este destinat scopului precizat si numai pentru
uzul destinatarului. Raportul este confidential, strict pentru
destinatar si evaluatorul nu accepta nicio responsabilitate fata de
alta persoana, in nicio circumstanta.
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Acest raport, in intregime sau partial, nu poate fi publicat
sau inclus Tn niciun document sub nicio forma fara aprobarea
scrisa a evaluatorului, referitor la continutul in care apare.

Prezentul raport de evaluare a fost realizat in baza
informatiilor furnizate de catre reprezentanta SC QUARTZ
COMPUTER SERVICES & TECHNOLOGY SRL, corectitudinea si
precizia datelor fiind responsabilitatea acesteia.

ll. DOCUMENTE PUSE LA DISPOZITIE DE CATRE
BENEFICIAR

» Antecontract de vanzare cumparare autentificat sub
nr.689/03.03.2006 la BNP Dumitrescu Florentina

» Certificat de Urbanism nr.707/68V/06.04.2006

» proprietar doamna Balota Doina si va deveni
proprietatea SC QUARTZ COMPUTER SERVICES &
TECHNOLOGY SRL

IV. CONSTATARI PE TEREN
Terenul este Tn apropierea statiei PECO-PETROM.

V. BAZA LEGALA FOLOSITA

V.1. Metodele de evaluare folosite pentru determinarea
valorii de piata a terenului

1 USD = 2,7583 lei (azi 07.08.2006)

1 EUR = 3,5256 lei (azi 07.08.2006)

> Metoda comparatiei prin bonitare pentru teren
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» Metoda comparatiilor de piata prin care valoarea estimata
prin prima metoda va fi comparata cu preturile imobilelor similare
din aceeasi zona, conf. anunturilor publicitare si publicatiilor de
specialitate, datelor furnizate de agentiile imobiliare.

V.2. Principalele ipoteze si conditii limitative de care s-a
tinut seama in elaborarea prezentului raport de evaluare sunt
urmatoarele:

Ipoteze:

e Aspectele juridice se bazeaza exclusiv pe informatiile si
documentele furnizate de catre client si au fost prezentate
fara a se intreprinde verificari si investigatii suplimentare;

e Informatia furnizatéa de catre terti este consideratd de

incredere, dar nu i se acorda garantii pentru acuratete;

e 1In timpul efectudrii identificarii proprietatii imobiliare in
unele cazuri evaluatorul nu a putut inspecta parti acoperite si/sau
inaccesibile ale acestora, fapt pentru care acestea sunt
considerate in stare de functionare normala;

e Metodele de evaluare aplicate au fost selectate in functie
de starea actuala a proprietatii imobiliare

e Evaluatorul considera ca presupunerile efectuate Ila
aplicarea metodelor de evaluare au fost rezonabile in lumina
faptelor ca sunt disponibile la data evaluarii

e Proprietatea imobiliara ce face obiectul raportului a fost
evaluata Tn stare si configuratia existentda la data
evaluarii/inspectiei nefiind efectuate in cadrul lucrarii previziuni
privind modul de exploatare, care se pot schimba in functie de
conditiile de operare ulterioare evaluarii;
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o Evaluarea este valabila in conditile economice, fiscale,
juridice si politice de la data intocmirii sale. Daca aceste conditii se
vor modifica, concluziile acestui raport de evaluare isi pot pierde
valabilitatea.

e Evaluatorul a utilizat in estimarea valorii numai informatiile
pe care le-a avut la dispozitie, fiind posibila existenta si a altor
informatii de care evaluatorul nu avea cunostinta la data
inspectiei/evaluarii.

Conditii limitative:

e Orice situatie aparuta ulterior care se va dovedi diferita de
ipotezele presupuse in prezentul raport va afecta dreptul
de proprietate evaluat, iar evaluarea va trebui
reconsiderats;

e Orice alocare de valori pe componente este valabila numai
in cazul utilizarii prezentate Tn raport;

e Intrarea in posesie a unei copii dupa prezentul raport nu

implica dreptul de publicare al acestuia;

e Evaluatorul, prin natura muncii sale, nu este obligat sa
ofere consultantd sau sad depuna marturie in instanta relativ la
subiectul evaluarii, Tn afara cazului in care s-au incheiat astfel de
intelegeri in mod prealabil;

¢ Nici prezentul raport, nici parti ale sale nu trebuie publicate
sau mediatizate fara acordul scris al evaluatorului.

VI EVALUAREA PROPRIU-ZISA

Terenul ca proprietate imobiliara intr-o economie de piata,
reprezinta un obiect frecvent al tranzactiilor, de aceea s-a
elaborate metodologia de evaluare in baza HG/ 1994.
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Metodologia de calcul a terenurilor recomandata in
Buletinul Oficial nr. 46/martie 1998.
Avéand in vedere situatia concretd a pietii terenurilor din

Romania se recomanda doua variante.

¢ Metoda comparatiei prin bonitare
+ Metoda comparatiei directe
S=78mp

V1.1 Metoda comparatiei prin bonitare

Se bazeaza pe utilizare urmatoarei relatii de calcu:
V=Kx(A+S++G+T+E+Tf+D+B+R+C+V+P)xMxFxGsxHx
GoxCrxUxzZ

unde:

2,7583 ei(07.08.2006)
K= =3,58
0,77 1ei/lUSD(04.12.1997)

o A= valoarea de baza a terenului in functie de zona (in valori
valabile la data aparitiei Hotararii nr. 218/1997 a Consiliului
General al Municipilui Bucuresti) in functie de categoria localitatii.
Terenul este amplasat in zona 1 a orasului Bucuresti.

o A=34lei/mp

o S=instalatii sanitare 16,7% A
o G=instalatii geze 16,7% A
o T=termoficare 6,7% A
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o Tf=telefon 3,4% A

o E=electricitate 6,7% A
o D=tipul de drum la care are acces 16,7% A
o B=dimensiuni +5% A

o R=restrictii de folosire nu exista

o V=aspectul urbanistic si estetic al imobilelor +5% A

o C=suprafata adecvatd sau nu in functie de
utilizarea si pozitia specifica a terenului

o M=coeficientul privind ponderea terenului 1
construibil fatd de toata suprafata terenului
evaluat

o F=coeficientul privind natura terenului

o Gs= coeficientul privind gradul seismic al zonei 0,96
gradul 8

o H= coeficientul privind regimul de inaltime 1,0
construibil

o Go= coeficientul privind starea terenului 1,0

o Cr=criterii speciale de respingere

o U=utilizarea terenului 2,5
o Z= coeficientul de zona 3
o H= coeficientul privind regimul de inaltime 1

V=3,58x34leix(1+16,7%+16,7+16,7%+6,7%+6,7%+3,4%+
5%+5%)x0,96x3x2,5 = 1.550,33 lei/mp (echivalent la 562 USD la
curs de 2,7583 lei/USD in 07.08.2006 respectiv 440 EUR la cursul
de 3,5256 LEI/EUR)
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VI.2. Metoda valorii de piatd pentru teren intravilan in
suprafata de 78 mp situat in Bucuresti sos Virtutii nr. 56 ( fost 30A)
din suprafata de 578 mp sector 6

Analiza cererii: avand in vedere ca proprietatea evaluata
este un teren, tindnd cont de evolutia actuala a pietei imobiliare si
a unor produse bancare care incurajeaza achizitionarea de
terenuri se poate estima o crestere a cererii pentru astfel de
proprietati.

Analiza ofertei: Propritatea evaluata se afla in zona Virtutii,
Cu acces usor catre centru arasului si catre linia de centura.

In urma studiului pietei imobiliare locale din anunturile
publicitare si literatura de specialitate ca si acelor obtinute de la
agentiile imobiliare, terenul dina zona se tranzactioneaza la preturi
cuprinse intre 400-500 EUR/mp.

Deci valoarea obtinutda din evaluare prin metoda
comparatiei prin bonitare este valoarea reald a terenului intrucat
din informatiile obtinute terenul in zona se tranzactioneaza la
preturi cuprinse intre 400-500 EUR/mp terenul fiind ideal pentru
birouri si sedii de firma. Faptul ca pe teren s-a eliberat deja un
Certificat de Urbanism pentru P+14E creste valoarea terenului
acesta putand fi exploatat optim.

Deci valoarea terenului este:

Vt=120.926 lei (echivalent la 43.841 USD la curs de 2,7583
lei/lUSD 1n 07.08.2006 respectiv 34.299 EUR echivalent la cursul
de 3,5256 LEI/EUR la 07.08.2006)
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Valoarea imobilului teren intravilan in suprafatda de 78 mp
din suprafata de 578 mp situat in Bucuresti sos Virtutii nr. 56 (fost
30A) sector 6 proprietatea doamnei Balota dar va deveni
proprietatea SC QUARTZ COMPUTER SERVICES &
TECHNOLOGY SRL este :

V= 120.926 lei (echivalent la 43.841 USD la curs de 2,7583

lei/lUSD 1n 07.08.2006 respectiv 34.299 EUR echivalent la cursul
de 3,5256 LEI/EUR la 07.08.2006)

VII. Surse de informare

Anuntul telefonic din 05.05.2006
Virtutii 1.100mp PUZ 2xP+10, 1+P+14, discutabil 500E/mp
tel. 460.85.40, 0729.996.082

Bener-Rasig Grup- informatii obtinute de la domnul Lucian
Groza

Tel 224.78.60

Teren 1670mp vandut cu 450E/mp

Teren langa Ford 1500mp deschidere 17m pret 700.000
EUR

Anuntul telefonic de 08.05.2006

Virtuti  Mall  2.600mp/34m  tel. 0723.381.542 pret
250EUR/mp-langa Mc Donald spre lac unde pentru a se construi

terenul necesita niste lucrari.

120



VIII. CONCLUZzII

Valoarea imobilului teren intravilan in suprafatda de 78 mp
situat in Bucuresti sos Virtutii nr. 56 (fost 30A) din suprafata de 578
mp sector 6 proprietatea Doamnei Balota dar va deveni
proprietatea SC QUARTZ COMPUTER SERVICES &
TECHNOLOGY SRL este, in opinia evaluatorului, de:

V= 120.926 lei (echivalent la 43.841 USD la curs de 2,7583
lei/lUSD 1n 07.08.2006 respectiv 34.299 EUR echivalent la cursul
de 3,5256 LEI/EUR la 07.08.2006)

Valoarea exprimata ca opinie Tn prezentul raport reprezinta
suma care urmeaza a fi schimbata integral la data transferului de
proprietate, fara a lua in calcul conditii de platd deosebite (rate,
leasing).

In conformitate cu uzantele din Romania valorile estimate
de catre evaluator sunt valabile la data prezentatda in raport.
Opiniile evaluatorului trebuiesc analizate Tn contextual economic
general cand are loc evaluarea, stadiul de dezvoltare al pietei
specifice si scopul prezentului raport.

Daca acestea se modifica semnificativ in viitor, evaluatorul
nu este responsabil decat in limita informatiilor valabile si
cunoscute de acesta la data evaluarii.

Din pacate in Romania nu existd nici un organism
guvernamental sau nonguvernamental si nici agenti economici
carte sa catalogheze tranzactiile efectuate si care sa distribuie
astfel de baze de date factorilor interesati. Sarcinile consultantului,
in acest domeniu sunt limitate si alegerea sa poate sa nu fie
necesar obiectiva si nici sufficient de sustinuta teoretic.
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sector 6 avand numarul cadastral 6.588

Aceasta valoare este valabila la data prezentului Raport de
evaluare, respectiv 07.08.2006, iar in conditile unor noi

reglementari legale sau conjuncturi impuse de piata, valoarea se

va actualize corespunzator.

1USD= 2,7583 lei(07.08.2006)
1EUR= 3,5256 1ei(07.08.2006)

Solicitat de FAMILIA ENARU ION CIPRIAN
Bhqidessii — 07.08.2006

Solicitat delfv%MEtlﬁ‘ ENARU ION CIPRIAN
Ing.\RYHEHTP N indHL8-2006
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea schimbului de proprietati intre terenul
in surafata de 110 m.p. situat in $os Virtutii, nr. 54, sector 6,
proprietatea S.C QUARTZ COMPUTER SERVICES &
TECHNOLOGY S.R.L si terenul in suprafata de 110 m.p.
situat Tn Sos. Virtutii fost nr. 28 apartinand

domeniului privat al municipiului Bucuresti

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul comun al Directiei Evidenta
Imobiliara si Cadastralda si Directiei Urbanism si Amenajarea
Teritoriului ;

Vazand raportul Comisiei Patrimoniu si avizul Comisiei
Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

in temeiul art. 38 alin. 2 lit. »c », art. 46 alin. 2' si art. 123
alin. 4 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 Se aproba schimbul de proprietati intre terenul in
suprafatd de 110 m.p. situat in Sos Virtutii, nr. 54, (fost nr. 26)
sector 6, proprietatea S.C QUARTZ COMPUTER SERVICES &
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TECHNOLOGY S.R.L si terenul in suprafatd de 110 m.p. situat in
Sos. Virtutii fost nr. 28 apartindnd domeniului privat al municipiului
Bucuresti, identificat potrivit planului cadastral scara 1:500,
prevazut in anexa 1.

Art. 2 Se insusesc rapoartele de evaluare intocmite de
evaluator autorizat Mihaela Volentir, prezentate Th anexele 2, 3 si 4.

Art. 3 Anexele 1, 2, 3 si 4 fac parte integranta din prezenta
hotaréare.

Art. 4 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General vor aduce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

Aceasta hotarare a fost aprobatd in sedinta ordinara a
Consiliului  General al Municipiului Bucuresti din data de
20.02.2007.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDINTA, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Dr.Ec. Antonel Tanase Tudor Toma

Nr. 38/20.02.2007
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Anexa nr. 2
la H.C.G.M.B. nr. 38/2007

RAPORT DE EVALUARE
Teren intravilan in suprafata de 21 mp din suprafata de 935 mp

situat in Bucuresti Sos Virtutii nr. 54 (fost 26) sector 6

Solicitat de SC QUARTZ COMPUTER SERVICES
&TECHNOLOGY SRL
Bucuresti -07.08.2006
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Beneficiar:

Executant:Ing.

Sinteza raportului de evaluare

SC QUARTZ COMPUTER SERVICE &
TECHNOLOGY SRL

Volentir Mihaela, evaluator atestat de ANEVAR
avand legitimatia nr. 3149 absolventa a
cursurilor de evaluare a societatilor comerciale
organizate de Agentia Nationala pentru
Privatizare certificated nr. 639/27.08.1998

Obiectul raportului: Teren intravilan in suprafatda de 21 mp din

suprafata de 935 mp situate in Bucuresti sos
Virtutii nr. 54 ( fost 26) sector 6 proprietatera
SC QUARTZ COMPUTER
SERVICE&TECHNOLOGY SRL

Scopul raportului: Scopul raportului este de a determina valoarea

de piatd a imobilului Teren intravilan 1in
suprafatd de 21 mp din suprafata de 935 mp
situate Tn Bucuresti sos Virtutii nr. 54 ( fost 26)
sector 6  proprietatera SC  QUARTZ
COMPUTER SERVICE&TECHNOLOGY SRL,
la cererea clientului

Rezultatul raportul : Tn opinia evaluatorului, valoarea de circulatie

a imobilului Teren intravilan in suprafata de 21
mp din suprafata de 935 mp situate in

Bucuresti sos Virtutii nr. 54 ( fost 26) sector 6
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proprietatera SC QUARTZ
COMPUTERSERVICE&TECHNOLOGY SRL
este la data de 07.08.2006 in valoare de
32.556 lei (echivalent la 11.803 USD la cursul
de 2,7583 lei/lUSD la data de 07.08.2006
respectiv 9.234 EUR echivalent la cursul de
3,5256 lei/EUR la 07.08.2006)
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DECLARATIE

Persoana fizica autorizata Volentir Mihaela, cu sediul Tn
Bucuresti, declar si certific cu buna credinta urmatoarele:

Analizele, opiniile si concluziile din prezentul raport sunt
limitate numai la ipotezele si conditiile limitative incluse in raport si
se constituie ca analize nepartinitoare din punct de vedere
profesional, concluzii si opinii personale.

Nu am niciun interes actual sau de perspectiva Tn
proprietatea ce face obiectul acestui raport si nu am niciun interes
personal si nici nu sunt partinitoare fatd de vreuna din partile
implicate.

Renumerarea mea nu se face in functie de exprimarea
unei valori prestabilite sau care ar favoriza cauza clientului, de
obtinere a unui rezultat dorit, sau de aparitia unui eveniment
ulterior.

Analizele, opiniile si concluziile raportate au fost elaborate,
iar acest raport a fost realizat in conformitate cu cerintele
Standardelor ANEVAR sau a Standardelor Europene si cu
cerintele “Codului deontologic al evaluatorului”.

Rezultatele si informatiile cuprinse in interiorul lucrarii se
considera a fi corecte, chiar dacad redactarea nu a retinut,
intotdeauna si integral, detalile metodologiei de evaluare care au
condus la rezultatele evidentiate.
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l.Introducere

[.1. Beneficiarul evaluarii:. SC QUARTZ COMPUTER
SERVICES & TECHNOLOGY
SRL

[.2. Executantul evaluarii: Ing. Volentir Mihaela, evaluator
atestat ANEVAR avand
Legitimatia nr.3149 absolventa
a cursurilor de evaluare a
societatilor comerciale
organizate de Agentia Nationala
pentru Privatizare — certificat nr.
639/27.08.1998

Il. OBIECTIVELE SI SCOPUL EVALUARII

SC QUARTZ COMPUTER SERVICES & TECHNOLOGY
SRL solicita estimarea valorii de piatd a imobilului — Teren
intravilan in suprafata de 89 mp din suprafata de 935 mp situat in
Bucuresti sos. Virtutii nr.54 (fost 26) sector 6 proprietatea SC
QUARTZ COMPUTER SERVICES & TECHNOLOGY SRL.

Valoarea de piata este definita in standardul ANEVAR SEV
4.03/august 1996 — standard cu caracter obligatoriu pentru
membrii ANEVAR si, de asemenea, in Standardul SEV 7.02.

Aceasta definitie este Tn concordanta cu definitia stabilita
de Comitetul International pentru Standarde de evaluare IVSC in
standardul 1VS-1, de Grupul European al Asociatiei Evaluatorilor
TEGOVOFA in standardul european EVS — 4.03 si cu definitia
datd Tn Articolul 49(2) al Directiei Consililui Europei privind
conturile anuale si consolidatd ale Companiilor de Asigurari
917674/EEC.
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Conform standardului SEV 4.03, definitia valorii de piata
este urmatoarea:

Valoarea de piata reprezintd suma estimata pentru care o
proprietate ar putea fi schimbata la data evaluarii intre un
cumparator hotarat intr-o tranzactie echilibratd, dupa un marketing
adecvat, in care fiecare parte actioneaza in cunostinta de cauza,
prudent si fara constrangeri.

Evaluarea imobilului — Teren intravilan in suprafata de 89
mp din suprafata de 935 mp situat in Bucuresti sos. Virtutii nr.54
(fost 26) sector 6 proprietatea SC QUARTZ COMPUTER
SERVICES & TECHNOLOGY SRL la cererea clientului.

Studiul de evaluare este destinat exclusiv scopului mai sus
mentionat i are un caracter confidential, utilizarea sa fiind permisa
numai beneficiarului.

Prezentul raport de evaluare se adreseaza SC QUARTZ
COMPUTER SERVICES & TECHNOLOGY SRL, in calitate de
client si destinatar.

Avand in vedere Statutul ANEVAR si codul deontologic al
profesiei de evaluator, evaluatorul nu isi asuma raspunderea decat
fata de client si destinatar.

Acest raport este destinat scopului precizat si numai pentru
uzul destinatarului. Raportul este confidential, strict pentru
destinatar si evaluatorul nu accepta nicio responsabilitate fata de

alta persoana, in nicio circumstanta.
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Acest raport, in intregime sau partial, nu poate fi publicat
sau inclus Tn niciun document sub nicio forma fara aprobarea
scrisa a evaluatorului, referitor la continutul in care apare.

Prezentul raport de evaluare a fost realizat in baza
informatiilor furnizate de catre reprezentanta SC QUARTZ
COMPUTER SERVICES &TECHNOLOGY SRL, corectitudinea si
precizia datelor fiind responsabilitatea acesteia.

lll. DOCUMENTE PUSE LA DISPOZITIE DE CATRE
BENEFICIAR

¢ Contract de vanzare cumparare autentificat sub nr.
137/10. 02.2005 la BNP Enise Elian

¢ proprietar SC QUARTZ COMPUTER SERVICES &
TECHNOLOGY SRL.

Prin prezentul raport se estimeaza dreptul de proprietate
asupra imobilului-Teren intravilan in suprsfatd de 21 mp din
suprafata de 935 mp situat in Bucuresti sos Virtutii nr. 54 ( fost 26)
sector 6 proprietatea SC QUARTZ COMPUTER SERVICES &
TECHNOLOGY SRL

IV. CONSTATARI PE TEREN
Terenul este in apropierea statiei PECO-PETROM si la
data vizionarii se efectua studiul goetehnic al terenului. Terenul la
data vizionarii este liber de constructii, are deschidere la soseaua
Virtutii i un Certificat de Urbanism din care reiese ca in zona se
pot construi imobile P+14E. Terenul va avea deschidere la doua
strazi si in apropiere se va construi un nou cartier de blocuri si vile

pe terenul care acum este al fostei fabrici Semanatoarea.
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V. BAZA LEGALA FOLOSITA
V.1. Metodele de evaluare folosite pentru determinarea

valorii de piata a terenului

1 USD = 2,7583 lei (azi 07.08.2006)
1 EUR = 3,5256 lei (azi 07.08.2006)

> Metoda comparatiei prin bonitare pentru teren

» Metoda comparatiilor de piata prin care valoarea estimata
prin prima metoda va fi comparata cu preturile imobilelor similare
din aceeasi zona, conf. anunturilor publicitare si publicatiilor de

specialitate, datelor furnizate de agentiile imobiliare.

V.2. Principalele ipoteze si conditii limitative de care s-a
tinut seama in elaborarea prezentului raport de evaluare sunt
urmatoarele:

Ipoteze:

e Aspectele juridice se bazeaza exclusiv pe informatiile si
documentele furnizate de catre client si au fost prezentate
fara a se intreprinde verificari si investigatii suplimentare;

e Informatia furnizatéa de catre terti este consideratd de

incredere, dar nu i se acorda garantii pentru acuratete;

e In timpul efectudrii identificarii proprietatii imobiliare in
unele cazuri evaluatorul nu a putut inspecta parti acoperite si/sau
inaccesibile ale acestora, fapt pentru care acestea sunt
considerate in stare de functionare normala;
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e Metodele de evaluare aplicate au fost selectate in functie
de starea actuala a proprietatii imobiliare

e Evaluatorul considera ca presupunerile efectuate la
aplicarea metodelor de evaluare au fost rezonabile in lumina
faptelor ca sunt disponibile la data evaluarii

e Proprietatea imobiliara ce face obiectul raportului a fost
evaluata Tn stare si configuratia existentda la data
evaluarii/inspectiei nefiind efectuate in cadrul lucrarii previziuni
privind modul de exploatare, care se pot schimba in functie de
conditiile de operare ulterioare evaluarii;

o Evaluarea este valabila in conditile economice, fiscale,
juridice si politice de la data intocmirii sale. Daca aceste conditii se
vor modifica, concluziile acestui raport de evaluare isi pot pierde
valabilitatea.

e Evaluatorul a utilizat in estimarea valorii numai informatiile
pe care le-a avut la dispozitie, fiind posibila existenta si a altor
informatii de care evaluatorul nu avea cunostinta la data

inspectiei/evaluarii.

Conditii limitative:
¢ Orice situatie aparuta ulterior care se va dovedi diferita de
ipotezele presupuse in prezentul raport va afecta dreptul
de proprietate evaluat, iar evaluarea va trebui
reconsiderats;
e Orice alocare de valori pe componente este valabila numai

in cazul utilizarii prezentate Tn raport;
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e Intrarea in posesie a unei copii dupa prezentul raport nu
implica dreptul de publicare al acestuia;

e Evaluatorul, prin natura muncii sale, nu este obligat sa
ofere consultantd sau sad depuna marturie in instanta relativ la
subiectul evaluarii, Tn afara cazului in care s-au incheiat astfel de
intelegeri in mod prealabil;

¢ Nici prezentul raport, nici parti ale sale nu trebuie publicate

sau mediatizate fara acordul scris al evaluatorului.

VI EVALUAREA PROPRIU-ZISA

Terenul ca proprietate imobiliara intr-o economie de piata,
reprezinta un obiect frecvent al tranzactiilor, de aceea s-a
elaborate metodologia de evaluare in baza HG/ 1994.

Metodologia de calcul a terenurilor recomandata in
Buletinul Oficial nr. 46/martie 1998.

Avéand in vedere situatia concreta a pietii terenurilor din

Romaénia se recomanda doua variante.

+ Metoda comparatiei prin bonitare
+ Metoda comparatiei directe
S=21mp

V1.1 Metoda comparatiei prin bonitare

Se bazeaza pe utilizare urmatoarei relatii de calcu:
V=Kx(A+S++G+T+E+Tf+D+B+R+C+V+P)xMxFxGsxHx
GoxCrxUxZ
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Unde:

2,7583 ei(07.08.2006)
K= =3,58
0,77 1ei/lUSD(04.12.1997)

o A= valoarea de baza a terenului in functie de zona (in valori
valabile la data aparitiei Hotararii nr. 218/1997 a Consiliului
General al Municipilui Bucuresti) in functie de categoria localitatii.

Terenul este amplasat in zona 1 a orasului Bucuresti.

o  A=34lei/mp

o S=instalatii sanitare 16,7% A
o G=instalatii geze 16,7% A
o T=termoficare 6,7% A
o Tf=telefon 3,4% A
o E=electricitate 6,7% A
o D=tipul de drum la care are acces 16,7% A
o B=dimensiuni +5% A

o R=restrictii de folosire nu exista

o V=aspectul urbanistic si estetic al imobilelor +5% A

o C=suprafta adecvata sau nu in functie de
utilizarea si pozitia specifica a terenului

o M=coeficientul privind ponderea terenului 1
construibil fatd de toata suprafata terenului
evaluat

o F=coeficientul privind natura terenului

o Gs= coeficientul privind gradul seismic al zonei 0,96
gradul 8
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o H= coeficientul privind regimul de inaltime 1,0
construibil

o Go= coeficientul privind starea terenului 1,0

o Cr=criterii speciale de respingere

o U=utilizarea terenului 2,5
o Z= coeficientul de zona 3
o H= coeficientul privindregimul de inaltime 1

V=3,58X34leiX(1+16,7%+16,7+16,7%+6,7%+6,7%+3,4%+
5%+5%)X0,96X3X2,5 = 1.550,33 lei/mp (echivalent la 562 USD la
curs de 2,7583 1;ei/USD in 07.08.2006 respectiv 440 EUR la cursul
de 3,5256 LEI/EUR)

VI.2. Metoda valorii de piatd pentru teren intravilan in
suprsfata de 21 mp din suprafata de 935 mp situat in Bucuresti sos
Virtutii nr. 54 ( fost 26) sector 6

Analiza cererii: avand in vedere caoprietatea evaluata este
un teren, tindnd cont de evolutia actuala a pietei imobiliare si a
unor produse bancare care incurajeaza achizitionarea de terenuri
se poate estima o crestere a cererii pentru astfel de proprietati.

Analiza ofertei: Propritatea evaluata se afla in zona Virtutii,
Ccu acces usor catre centru arasului si catre linia de centura.

In urma studiului petei imobiliare locale din anunturile
publicitare si literature de specialitate ca si acelor obtinute de la
agentiile imobiliare, terenul dina zona se tranzactioneaza la preturi
cuprinse intre 400-500 EUR/mp.
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Deci valoarea obtinuta din evaluare prin metoda
comparatiei prin bonitare este valoarea reald a terenului intrucat
din informatiile obtinute terenul in zona se tranzactioneaza la
preturi cuprinse intre 400-500 EUR/mp terenul fiind ideal pentru
birouri si sedii de firma.Faptul ca pe teren s-a eliberat deja un
Certificat de Urbanism pentru P+14E creste valoarea terenului
acesta putand fi exploatat optim.

Deci valoarea terenului este:

Vt=32.556 lei (echivalent la 11.803 USD la curs de 2,7583
lei/lUSD 1n 07.08.2006 respectiv 9.234 EUR echivalent la cursul de
3,5256 LEI/EUR la 07.08.2006)

Valoarea imobilului teren intravilan in suprafatda de 21 mp
din suprafata de 935 mp situat in Bucuresti sos Virtutii nr. 54 ( fost
26) sector 6 proprietatea SC QUARTZ COMPUTER SERVICES &
TECHNOLOGY SRL este :

Vt=32.556 lei (echivalent la 11.803 USD la curs de 2,7583
lei/lUSD Tn 07.08.2006 respectiv 9.234 EUR echivalent la cursul de
3,5256 LEI/EUR la 07.08.2006)

VII. Surse de informare

Anuntul telephonic din 05.05.2006

Virtutii 1.100mp PUZ 2XP+10, 1+P+14, discutabil 500E/mp
tel. 460.85.40, 0729.996.082

Bener-Rasig Grup- informatii obtinute de la domnul Lucian

Groza
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Tel 224.78.60

Teren 1670mp vandut cu 450E/mp

Teren langa Ford 1500mp deschidere 17m pret 700.000 EUR

Anuntul telephonic de 08.05.2006

Virtuti  Mall  2.600mp/34m tel. 0723.381.542 pret
250EUR/mp-langa Mc Donald spre lac unde pentru a se construe
terenul necesita niste lucrari.

VIII. CONCLUZzII

Valoarea imobilului teren intravilan in suprsfatd de 21 mp
din suprafata de 935 mp situat in Bucuresti sos Virtutii nr. 54 ( fost
26) sector 6 proprietatea SC QUARTZ COMPUTER SERVICES &
TECHNOLOGY SRL este, in opinia evaluatorului, de:

Vt=32.556 lei (echivalent la 11.803 USD la curs de 2,7583
lei/lUSD 1n 07.08.2006 respectiv 9.234 EUR echivalent la cursul de
3,5256 LEI/EUR la 07.08.2006)

Valoarea exprimata ca opinie in prezentul raport reprezinta
suma care urmeaza a fi schimbata integral la data transferului de
proprietate, fara a lua in calcul conditii de platd depsebite(rate,
lising).

In conformitate cu uzantele din Romania valorile estimate
de catre evaluator sunt valabile la data prezentatd in raport.
Opiniile evaluatorului trebuiesc analizate Tn contextual economic
general cand are loc evaluarea, stadiul de dezvoltare al pietei
specifice si scopul prezentului raport.

Daca acestea se modifica semnificativ in viitor, evaluatorul
nu este responsabil decat in limita informatiilor valabile si
cunoscute de acesta la data evaluarii.
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Din pacate in Romania nu existd nici un organism
guvernamental sau nonguvernamental si nici agenti economici
carte sa catalogheze tranzactiile effectuate si care sa distribuie
astfel de baze de date factorilor interesati.Sarcinile consultantului,
in acest domeniu sunt limitate si alegerea sa poate sa nu fie
necesar obiectiva si nici sufficient de sustinuta theoretic.

Aceasta valoare este valabila la data prezentului Raportde
evaluare, respecriv 07.08.2006, iar fin conditiile unor noi
reglementari legale sau conjuncturimpuse de piata, valoarea se va

actualize corespunzator.

1USD= 2,7583 lei(07.08.2006)
1EUR= 3,5256 1ei(07.08.2006)

Tntocmit
Evaluator
Ing. Volentir Mihaela
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Anexa nr.3
la HCGMB nr.38/2007

RAPORT DE EVALUARE

Teren intravilan in suprafata de 89 mp din suprafata de 935 mp situat

in Bucuresti sos. Virtutii nr.54 (fost 26) sector 6

Solicitat de
SC QUARTZ COMPUTER & TECHNOLOGY SRL
Bucuresti — 07.08.2006
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Sinteza raportului de evaluare

Beneficiar: SC QUARTZ COMPUTER SERVICE&TECHNOLOGY
SRL
Executant:Ing. Volentir Mihaela, evaluator atestat de ANEVAR avéand

legitimatia nr. 3149 absolventa a cursurilor de
evaluare a societatilor comerciale organizate de
Agentia Nationala pentru Privatizare certificat nr.
639/27.08.1998

Obiectul raportului: Teren intravilan in suprafata de 89 mp din suprafata
de 935 mp situate in Bucuresti sos Virtutii nr. 54 (fost
26) sector 6 proprietatera SC QUARTZ COMPUTER
SERVICE&TECHNOLOGY SRL

Scopul raportului: Scopul raportului este de a determina valoarea de
piatd a imobilului Teren intravilan Tn suprafata de 89
mp din suprafata de 935 mp situate in Bucuresti sos
Virtutii nr. 54 (fost 26) sector 6 proprietatera SC
QUARTZ COMPUTER SERVICE&TECHNOLOGY SRL

Rezultatul raportul: In opinia evaluatorului, valoarea de circulatie a

imobilului Teren intravilan in suprafatd de 89 mp din

suprafata de 935 mp situate in Bucuresti sos Virtutii
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nr. 54 ( fost 26) sector 6 proprietatera SC QUARTZ
COMPUTERSERVICE&TECHNOLOGY SRL este la
data de 07.08.2006 in valoare de 137.979 Ilei
(echivalent la 50.023 USD la cursul de 2,7583
lei/lUSD la data de 07.08.2006 respectiv 39.136 EUR
echivalent la cursul de 3,5256 lei/EUR la 07.08.2006
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DECLARATIE

Persoana fizica autorizata Volentir Mihaela, cu sediul Tn
Bucuresti, declar si certific cu buna credinta urmatoarele:

Analizele, opiniile si concluziile din prezentul raport sunt
limitate numai la ipotezele si conditiile limitative incluse in raport si
se constituie ca analize nepartinitoare din punct de vedere
profesional, concluzii si opinii personale.

Nu am niciun interes actual sau de perspectiva in
proprietatea ce face obiectul acestui raport si nu am niciun interes
personal si nici nu sunt partinitoare fatd de vreuna din partile
implicate.

Renumerarea mea nu se face in functie de exprimarea
unei valori prestabilite sau care ar favoriza cauza clientului, de
obtinere a unui rezultat dorit, sau de aparitia unui eveniment
ulterior.

Analizele, opiniile si concluziile raportate au fost elaborate,
iar acest raport a fost realizat in conformitate cu cerintele
Standardelor ANEVAR sau a Standardelor Europene si cu
cerintele “Codului deontologic al evaluatorului”.

Rezultatele si informatiile cuprinse in interiorul lucrarii se
considera a fi corecte, chiar dacad redactarea nu a retinut,
intotdeauna si integral, detalile metodologiei de evaluare care au
condus la rezultatele evidentiate.
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l.Introducere

[.1. Beneficiarul evaluari: SC QUARTZ COMPUTER
SERVICES & TECHNOLOGY SRL

[.2. Executantul evaluarii: Ing. Volentir Mihaela, evaluator
atestat ANEVAR avand Legitimatia
nr.3149 absolventa a cursurilor de
evaluare a societatilor comerciale
organizate de Agentia Nationala
pentru Privatizare — certificat nr.
639/27.08.1998

ll. OBIECTIVELE SI SCOPUL EVALUARII

SC QUARTZ COMPUTER SERVICES & TECHNOLOGY
SRL solicita estimarea valorii de piatd a imobilului — Teren
intravilan in suprafata de 89 mp din suprafata de 935 mp situat in
Bucuresti sos. Virtutii nr.54 (fost 26) sector 6 proprietatea SC
QUARTZ COMPUTER SERVICES & TECHNOLOGY SRL.

Valoarea de piata este definita in standardul ANEVAR SEV
4.03/august 1996 — standard cu caracter obligatoriu pentru
membrii ANEVAR si, de asemenea, in Standardul SEV 7.02.

Aceasta definitie este Th concordanta cu definitia stabilita
de Comitetul International pentru Standarde de evaluare IVSC in
standardul 1VS-1, de Grupul European al Asociatiei Evaluatorilor
TEGOVOFA in standardul european EVS — 4.03 si cu definitia
datd Tn Articolul 49(2) al Directiei Consililui Europei privind
conturile anuale si consolidatd ale Companiilor de Asigurari
917674/EEC.
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Conform standardului SEV 4.03, definitia valorii de piata
este urmatoarea:

Valoarea de piata reprezintd suma estimata pentru care o
proprietate ar putea fi schimbata la data evaluarii intre un
cumparator hotarat intr-o tranzactie echilibratd, dupa un marketing
adecvat, in care fiecare parte actioneaza in cunostinta de cauza,
prudent si fara constrangeri.

Evaluarea imobilului — Teren intravilan in suprafata de 89
mp din suprafata de 935 mp situat in Bucuresti sos. Virtutii nr.54
(fost 26) sector 6 proprietatea SC QUARTZ COMPUTER
SERVICES & TECHNOLOGY SRL la cererea clientului.

Studiul de evaluare este destinat exclusiv scopului mai sus
mentionat i are un caracter confidential, utilizarea sa fiind permisa
numai beneficiarului.

Prezentul raport de evaluare se adreseaza SC QUARTZ
COMPUTER SERVICES & TECHNOLOGY SRL, in calitate de
client si destinatar.

Avand in vedere Statutul ANEVAR si codul deontologic al
profesiei de evaluator, evaluatorul nu isi asuma raspunderea decat
fata de client si destinatar.

Acest raport este destinat scopului precizat si numai pentru
uzul destinatarului. Raportul este confidential, strict pentru
destinatar si evaluatorul nu accepta nicio responsabilitate fata de

alta persoana, in nicio circumstanta.
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Acest raport, in intregime sau partial, nu poate fi publicat
sau inclus Tn niciun document sub nicio forma fara aprobarea
scrisa a evaluatorului, referitor la continutul in care apare.

Prezentul raport de evaluare a fost realizat in baza
informatiilor furnizate de catre reprezentanta SC QUARTZ
COMPUTER SERVICES &TECHNOLOGY SRL, corectitudinea si
precizia datelor fiind responsabilitatea acesteia.

lll. DOCUMENTE PUSE LA DISPOZITIE DE CATRE
BENEFICIAR

» Teren asupra careia s-a reconstituit dreptul de
proprietate
» Contract de vanzare cumparare autentificat sub nr.
137/10.02.2005 la BNP Enise Elian
» proprietar SC QUARTZ COMPUTER SERVICES &
TECHNOLOGY SRL.

IV. CONSTATARI PE TEREN
Terenul este in apropierea statiei PECO-PETROM si la
data vizionarii se efectua studiul goetehnic al terenului. Terenul la
data vizionarii este liber de constructii, are deschidere la soseaua
Virtutii i un Certificat de Urbanism din care reiese ca in zona se
pot construi imobile P+14E. Terenul va avea deschidere la doua
strazi si in apropiere se va construi un nou cartier de blocuri si vile

pe terenul care acum este al fostei fabrici Semanatoarea.
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V. BAZA LEGALA FOLOSITA
V.1. Metodele de evaluare folosite pentru determinarea
valorii de piata a terenului
1 USD = 2,7583 lei (azi 07.08.2006)
1 EUR = 3,5256 lei (azi 07.08.2006)
> Metoda comparatiei prin bonitare pentru teren
» Metoda comparatiilor de piatd prin care valoarea
estimata prin prima metoda va fi comparata cu preturile imobilelor
similare din aceeasi zona, conf. anunturilor publicitare si

publicatiilor de specialitate, datelor furnizate de agentiile imobiliare.

V.2. Principalele ipoteze si conditii limitative de care s-a
tinut seama in elaborarea prezentului raport de evaluare sunt
urmatoarele:

Ipoteze:

e Aspectele juridice se bazeaza exclusiv pe informatiile si
documentele furnizate de catre client si au fost prezentate
fara a se intreprinde verificari si investigatii suplimentare;

e Informatia furnizatéa de catre terti este consideratd de

incredere, dar nu i se acorda garantii pentru acuratete;

e In timpul efectudrii identificarii proprietatii imobiliare in
unele cazuri evaluatorul nu a putut inspecta parti acoperite si/sau
inaccesibile ale acestora, fapt pentru care acestea sunt
considerate in stare de functionare normala;

e Metodele de evaluare aplicate au fost selectate in functie
de starea actuala a proprietatii imobiliare
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e Evaluatorul considera ca presupunerile efectuate la
aplicarea metodelor de evaluare au fost rezonabile in lumina
faptelor ca sunt disponibile la data evaluarii

e Proprietatea imobiliara ce face obiectul raportului a fost
evaluata 1Tn stare si configuratia existentda la data
evaluarii/inspectiei nefiind efectuate in cadrul lucrarii previziuni
privind modul de exploatare, care se pot schimba in functie de
conditiile de operare ulterioare evaluarii;

o Evaluarea este valabila in conditile economice, fiscale,
juridice si politice de la data intocmirii sale. Daca aceste conditii se
vor maodifica, concluziile acestui raport de evaluare isi pot pierde
valabilitatea.

e Evaluatorul a utilizat in estimarea valorii numai informatiile
pe care le-a avut la dispozitie, fiind posibila existenta si a altor
informatii de care evaluatorul nu avea cunostinta la data
inspectiei/evaluarii.

Conditii limitative:

¢ Orice situatie aparuta ulterior care se va dovedi diferita de
ipotezele presupuse in prezentul raport va afecta dreptul
de proprietate evaluat, iar evaluarea va trebui
reconsiderats;

e Orice alocare de valori pe componente este valabila numai
in cazul utilizarii prezentate Tn raport;

e Intrarea in posesie a unei copii dupa prezentul raport nu

implica dreptul de publicare al acestuia;
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e Evaluatorul, prin natura muncii sale, nu este obligat sa
ofere consultantd sau sad depuna marturie in instanta relativ la
subiectul evaluarii, Tn afara cazului in care s-au incheiat astfel de
intelegeri in mod prealabil;

¢ Nici prezentul raport, nici parti ale sale nu trebuie publicate

sau mediatizate fara acordul scris al evaluatorului.

VI EVALUAREA PROPRIU-ZISA

Terenul ca proprietate imobiliara intr-o economie de piata,
reprezinta un obiect frecvent al tranzactiilor, de aceea s-a
elaborate metodologia de evaluare in baza HG/ 1994.

Metodologia de calcul a terenurilor recomandata in
Buletinul Oficial nr. 46/martie 1998.

Avéand in vedere situatia concretd a pietii terenurilor din
Roméania se recomanda doua variante.

+ Metoda comparatiei prin bonitare

+ Metoda comparatiei directe

S=89mp

V1.1 Metoda comparatiei prin bonitare

Se bazeaza pe utilizare urmatoarei relatii de calcu:

V=KX(A+S++G+T+E+Tf+D+B+R+C+V+P)XMXFXGsXHXGoX
CrXuxz

unde:
2,7583 1ei(07.08.2006)
K= =3,58
0,77 lei/USD(04.12.1997)
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o A= valoarea de baza a terenului in functie de zona (in valori
valabile la data aparitiei Hotararii nr. 218/1997 a Consiliului
General al Municipilui Bucuresti) in functie de categoria localitatii.

Terenul este amplasat in zona 1 a orasului Bucuresti.

o  A=34lei/mp

o S=instalatii sanitare 16,7% A
o G=instalatii geze 16,7% A
o T=termoficare 6,7% A
o Tf=telefon 3,4% A
o E=electricitate 6,7% A
o D=tipul de drum la care are acces 16,7% A
o B=dimensiuni +5% A

o R=restrictii de folosire nu exista

o V=aspectul urbanistic si estetic al imobilelor +5% A

o C=suprafata adecvatd sau nu in functie de
utilizarea si pozitia specifica a terenului

o M=coeficientul privind ponderea terenului 1
construibil fatd de toata suprafata terenului
evaluat

o F=coeficientul privind natura terenului

o Gs= coeficientul privind gradul seismic al zonei 0,96
gradul 8

o H= coeficientul privind regimul de inaltime 1,0
construibil

o Go= coeficientul privind starea terenului 1,0

o Cr=criterii speciale de respingere
o U=utilizarea terenului 2,5
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o Z= coeficientul de zona 3
o H= coeficientul privind regimul de inaltime

V=3,58X34leiX(1+16,7%+16,7+16,7%+6,7%+6,7%+3,4%+
5%+5%)X0,96X3X2,5 = 1.550,33 lei/mp (echivalent la 562 USD la
curs de 2,7583 lei/USD in 07.08.2006 respectiv 440 EUR la cursul
de 3,5256 LEI/EUR)

VI.2. Metoda valorii de piatd pentru teren intravilan in
suprafatd de 21 mp din suprafata de 935 mp situat in Bucuresti
sos Virtutii nr. 54 ( fost 26) sector 6

Analiza cererii: avand in vedere ca proprietatea evaluata
este un teren, tindnd cont de evolutia actuala a pietei imobiliare si
a unor produse bancare care incurajeaza achizitionarea de
terenuri se poate estima o crestere a cererii pentru astfel de
proprietati.

Analiza ofertei: Propritatea evaluata se afla in zona Virtutii,
cu acces usor catre centru arasului si catre linia de centura.

In urma studiului petei imobiliare locale din anunturile
publicitare si literature de specialitate ca si acelor obtinute de la
agentiile imobiliare, terenul dina zona se tranzactioneaza la preturi
cuprinse intre 400-500 EUR/mp.

Deci valoarea obtinuta din evaluare prin metoda
comparatiei prin bonitare este valoarea reald a terenului intrucat
din informatiile obtinute terenul in zona se tranzactioneaza la
preturi cuprinse intre 400-500 EUR/mp terenul fiind ideal pentru
birouri si sedii de firma. Faptul ca pe teren s-a eliberat deja un
Certificat de Urbanism pentru P+14E creste valoarea terenului
acesta putand fi exploatat optim.
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Deci valoarea terenului este:

Vt=137.979 lei (echivalent la 50.023 USD la curs de 2,7583
lei/lUSD 1n 07.08.2006 respectiv 39.136 EUR echivalent la cursul
de 3,5256 LEI/EUR la 07.08.2006)

Valoarea imobilului teren intravilan in suprafata de 89 mp
din suprafata de 935 mp situat in Bucuresti sos Virtutii nr. 54 (fost
26) sector 6 proprietatea SC QUARTZ COMPUTER SERVICES &
TECHNOLOGY SRL este :

Vt= 137.979 lei (echivalent la 50.023 USD la curs de
2,7583 lei/lUSD in 07.08.2006 respectiv 39.136 EUR echivalent la
cursul de 3,5256 LEI/EUR la 07.08.2006)

VII. Surse de informare

Anuntul telephonic din 05.05.2006

Virtutii 1.100mp PUZ 2XP+10, 1+P+14, discutabil 500E/mp
tel. 460.85.40, 0729.996.082

Bener-Rasig Grup- informatii obtinute de la domnul Lucian
Groza

Tel 224.78.60

Teren 1670mp vandut cu 450E/mp

Teren langa Ford 1500mp deschidere 17m pret 700.000 EUR

Anuntul telefonic de 08.05.2006

Virtutic  Mall  2.600mp/34m tel. 0723.381.542 pret
250EUR/mp-langa Mc Donald spre lac unde pentru a se construe
terenul necesita niste lucrari.
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VIII. CONCLUZzII

Valoarea imobilului teren intravilan in suprsfatd de 21 mp
din suprafata de 935 mp situat in Bucuresti sos Virtutii nr. 54 ( fost
26) sector 6 proprietatea SC QUARTZ COMPUTER SERVICES &
TECHNOLOGY SRL este, in opinia evaluatorului, de:

Vt=137.979 lei (echivalent la 50.023 USD la curs de 2,7583
lei/lUSD 1n 07.08.2006 respectiv 39.136 EUR echivalent la cursul
de 3,5256 LEI/EUR la 07.08.2006)

Valoarea exprimata ca opinie Tn prezentul raport reprezinta
suma care urmeaza a fi schimbata integral la data transferului de
proprietate, fara a lua in calcul conditii de platd deosebite (rate,
leasing).

In conformitate cu uzantele din Romania valorile estimate
de catre evaluator sunt valabile la data prezentatd in raport.
Opiniile evaluatorului trebuiesc analizate Tn contextual economic
general cand are loc evaluarea, stadiul de dezvoltare al pietei
specifice si scopul prezentului raport.

Daca acestea se modifica semnificativ in viitor, evaluatorul
nu este responsabil decat in limita informatiilor valabile si
cunoscute de acesta la data evaluarii.

Din pacate in Roméania nu existd nici un organism
guvernamental sau nonguvernamental si nici agenti economici
carte sa catalogheze tranzactiile efectuate si care sa distribuie

astfel de baze de date factorilor interesati. Sarcinile consultantului,
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in acest domeniu sunt limitate si alegerea sa poate sa nu fie
necesar obiectiva si nici sufficient de sustinuta teoretic.

Aceasta valoare este valabila la data prezentului Raport de
evaluare, respectiv 07.08.2006, iar in conditile unor noi
reglementari legale sau conjuncturi impuse de piata, valoarea se

va actualize corespunzator.

1USD= 2,7583 1ei(07.08.2006)
1EUR= 3,5256 1ei(07.08.2006)

Tntocmit
Evaluator

Ing.Volentir Mihaela
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Anexa nr.4
la HCGMB nr.38/2007

RAPORT DE EVALUARE

Teren intravilan in suprafata de 110 mp din suprafata de 296 mp situat

in Bucuresti sos. Virtutii fost 28 sector 6

Solicitat de
SC QUARTZ COMPUTER & TECHNOLOGY SRL
Bucuresti — 07.08.2006
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Beneficiar:

Executant:Ing.

Sinteza raportului de evaluare

SC QUARTZ COMPUTER SERVICE&TECHNOLOGY
SRL

Volentir Mihaela, evaluator atestat de ANEVAR avand
legitimatia nr. 3149 absolventd a cursurilor de
evaluare a societatilor comerciale organizate de
Agentia Nationala pentru Privatizare certificat nr.
639/27.08.1998

Obiectul raportului: Teren intravilan Tn suprafatd de 110 mp din suprafata

Scopul raportului:

de 296 mp situate Tn Bucuresti sos Virtutii (fost 26)

sector 6 proprietatea Primariei Municipiului Bucuresti

Scopul raportului este de a determina valoarea de
piata a imobilului Teren intravilan in suprafata de 110
mp din suprafata de 296 mp situate in Bucuresti sos
Virtutii (fost 26) sector 6 proprietatea Primariei
Municipiului Bucuresti, la cererea SC QUARTZ
COMPUTER SRL

Rezultatul raportul: Tn opinia evaluatorului, valoarea de circulatie a

imobilului Teren intravilan in suprafata de 110 mp din

suprafata de 296 mp situate in Bucuresti sos Virtutii
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(fost 28) sector 6 proprietatera Primariei Municipiului
Bucuresti este la data de 07.08.2006 in valoare de
170.536 lei (echivalent la 61.826 USD la cursul de
2,7583 ei/lUSD la data de 07.08.2006 respectiv
48.370 EUR echivalent la cursul de 3,5256 lei/EUR la
07.08.2006
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DECLARATIE

Persoana fizica autorizata Volentir Mihaela, cu sediul Tn
Bucuresti, declar si certific cu buna credinta urmatoarele:

Analizele, opiniile si concluziile din prezentul raport sunt
limitate numai la ipotezele si conditiile limitative incluse n raport si
se constituie ca analize nepartinitoare din punct de vedere
profesional, concluzii si opinii personale.

Nu am niciun interes actual sau de perspectivda in
proprietatea ce face obiectul acestui raport si nu am niciun interes
personal si nici nu sunt partinitoare fatd de vreuna din partile
implicate.

Renumerarea mea nu se face in functie de exprimarea
unei valori prestabilite sau care ar favoriza cauza clientului, de
obtinere a unui rezultat dorit, sau de aparitia unui eveniment
ulterior.

Analizele, opiniile si concluziile raportate au fost elaborate,
iar acest raport a fost realizat in conformitate cu cerintele
Standardelor ANEVAR sau a Standardelor Europene si cu
cerintele “Codului deontologic al evaluatorului”.

Rezultatele si informatiile cuprinse in interiorul lucrarii se
considera a fi corecte, chiar dacad redactarea nu a retinut,
intotdeauna si integral, detalile metodologiei de evaluare care au
condus la rezultatele evidentiate.
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l.Introducere

[.1. Beneficiarul evaluari: SC QUARTZ COMPUTER
SERVICES & TECHNOLOGY SRL

[.2. Executantul evaluarii: Ing. Volentir Mihaela, evaluator
atestat ANEVAR avand Legitimatia
nr.3149 absolventa a cursurilor de
evaluare a societatilor comerciale
organizate de Agentia Nationala
pentru Privatizare — certificat nr.
639/27.08.1998

ll. OBIECTIVELE SI SCOPUL EVALUARII

SC QUARTZ COMPUTER SERVICES & TECHNOLOGY
SRL solicita estimarea valorii de piatd a imobilului — Teren
intravilan Tn suprafata de 110 mp din suprafata de 296 mp situat in
Bucuresti sos. Virtutii (fost 28) sector 6 proprietatea Primariei
Municipiului Bucuresti.

Valoarea de piata este definita in standardul ANEVAR SEV
4.03/august 1996 — standard cu caracter obligatoriu pentru
membrii ANEVAR si, de asemenea, in Standardul SEV 7.02.

Aceasta definitie este Th concordanta cu definitia stabilita
de Comitetul International pentru Standarde de evaluare IVSC in
standardul 1VS-1, de Grupul European al Asociatiei Evaluatorilor
TEGOVOFA in standardul european EVS — 4.03 si cu definitia
datd Tn Articolul 49(2) al Directiei Consililui Europei privind
conturile anuale si consolidatd ale Companiilor de Asigurari
917674/EEC.

Conform standardului SEV 4.03, definitia valorii de piata

este urmatoarea:
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Valoarea de piata reprezintd suma estimata pentru care o
proprietate ar putea fi schimbata la data evaluarii intre un
cumparator hotarat intr-o tranzactie echilibratd, dupa un marketing
adecvat, Tn care fiecare parte actioneaza in cunostinta de cauza,
prudent si fara constrangeri.

Evaluarea imobilului — Teren intravilan in suprafata de 110
mp din suprafata de 296 mp situat in Bucuresti sos. Virtutii (fost
28) sector 6 proprietatea Primariei Municipiului Bucuresti la
cererea clientului.

Studiul de evaluare este destinat exclusiv scopului mai sus
mentionat i are un caracter confidential, utilizarea sa fiind permisa
numai beneficiarului.

Prezentul raport de evaluare se adreseaza SC QUARTZ
COMPUTER SERVICES & TECHNOLOGY SRL, in calitate de
client si destinatar.

Avand in vedere Statutul ANEVAR si codul deontologic al
profesiei de evaluator, evaluatorul nu isi asuma raspunderea decat
fata de client si destinatar.

Acest raport este destinat scopului precizat si numai pentru
uzul destinatarului. Raportul este confidential, strict pentru
destinatar si evaluatorul nu accepta nicio responsabilitate fata de

alta persoana, in nicio circumstanta.

Acest raport, in intregime sau partial, nu poate fi publicat
sau inclus in niciun document sub nicio forma fara aprobarea

scrisa a evaluatorului, referitor la continutul in care apare.
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Prezentul raport de evaluare a fost realizat in baza
informatiilor furnizate de catre reprezentanta SC QUARTZ
COMPUTER SERVICES &TECHNOLOGY SRL, corectitudinea si

precizia datelor fiind responsabilitatea acesteia.

IV. CONSTATARI PE TEREN
Terenul este Tn apropierea statiei PECO-PETROM.

V. BAZA LEGALA FOLOSITA
V.1. Metodele de evaluare folosite pentru determinarea
valorii de piata a terenului
1 USD = 2,7583 lei (azi 07.08.2006)
1 EUR = 3,5256 lei (azi 07.08.2006)
> Metoda comparatiei prin bonitare pentru teren
» Metoda comparatiilor de piatd prin care valoarea
estimata prin prima metoda va fi comparata cu preturile imobilelor
similare din aceeasi zona, conf. anunturilor publicitare si
publicatiilor de specialitate, datelor furnizate de agentiile imobiliare.
V.2. Principalele ipoteze si conditii limitative de care s-a
tinut seama in elaborarea prezentului raport de evaluare sunt

urmatoarele:

Ipoteze:
e Aspectele juridice se bazeaza exclusiv pe informatiile si
documentele furnizate de catre client si au fost prezentate

fara a se intreprinde verificari si investigatii suplimentare;
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e Informatia furnizaté de catre terti este consideratd de
incredere, dar nu i se acorda garantii pentru acuratete;

e 1In timpul efectudrii identificarii proprietatii imobiliare in
unele cazuri evaluatorul nu a putut inspecta parti acoperite si/sau
inaccesibile ale acestora, fapt pentru care acestea sunt
considerate in stare de functionare normala;

e Metodele de evaluare aplicate au fost selectate in functie
de starea actuala a proprietatii imobiliare

e Evaluatorul considera ca presupunerile efectuate la
aplicarea metodelor de evaluare au fost rezonabile in lumina
faptelor ca sunt disponibile la data evaluarii

e Proprietatea imobiliara ce face obiectul raportului a fost
evaluata 1Tn stare si configuratia existentda la data
evaluarii/inspectiei nefiind efectuate in cadrul lucrarii previziuni
privind modul de exploatare, care se pot schimba in functie de
conditiile de operare ulterioare evaluarii;

e Evaluarea este valabila in conditile economice, fiscale,
juridice si politice de la data intocmirii sale. Daca aceste conditii se
vor maodifica, concluziile acestui raport de evaluare isi pot pierde

valabilitatea.

e Evaluatorul a utilizat in estimarea valorii numai informatiile
pe care le-a avut la dispozitie, fiind posibila existenta si a altor
informatii de care evaluatorul nu avea cunostinta la data

inspectiei/evaluarii.

165



Conditii limitative:
¢ Orice situatie aparuta ulterior care se va dovedi diferita de
ipotezele presupuse in prezentul raport va afecta dreptul
de proprietate evaluat, iar evaluarea va trebui
reconsiderats;

e Orice alocare de valori pe componente este valabila numai

in cazul utilizarii prezentate Tn raport;

e Intrarea in posesie a unei copii dupa prezentul raport nu
implica dreptul de publicare al acestuia;

e Evaluatorul, prin natura muncii sale, nu este obligat sa
ofere consultantd sau sad depuna marturie in instanta relativ la
subiectul evaluarii, Tn afara cazului in care s-au incheiat astfel de
intelegeri in mod prealabil;

¢ Nici prezentul raport, nici parti ale sale nu trebuie publicate

sau mediatizate fara acordul scris al evaluatorului.

VI EVALUAREA PROPRIU-ZISA
Terenul ca proprietate imobiliara intr-o economie de piata,
reprezinta un obiect frecvent al tranzactiilor, de aceea s-a

elaborate metodologia de evaluare in baza HG/ 1994.

Metodologia de calcul a terenurilor recomandata in
Buletinul Oficial nr. 46/martie 1998.
Avéand in vedere situatia concretd a pietii terenurilor din

Romaénia se recomanda doua variante.
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+ Metoda comparatiei prin bonitare
+ Metoda comparatiei directe
S=110 mp

V1.1 Metoda comparatiei prin bonitare

Se bazeaza pe utilizare urmatoarei relatii de calcul:
V=KX(A+S++G+T+E+Tf+D+B+R+C+V+P)XMXFXGsXHX
GoXCrXuxz

unde:
2,7583 1ei(07.08.2006)
K= =3,58
0,77 1ei/USD(04.12.1997)

o A= valoarea de baza a terenului in functie de zona (in valori
valabile la data aparitiei Hotararii nr. 218/1997 a Consiliului
General al Municipilui Bucuresti) in functie de categoria localitatii.

Terenul este amplasat in zona 1 a orasului Bucuresti.
o A=34lei/mp

o S=instalatii sanitare 16,7% A
o G=instalatii geze 16,7% A
o T=termoficare 6,7% A
o Tf=telefon 3,4% A
o E=electricitate 6,7% A
o D=tipul de drum la care are acces 16,7% A
o B=dimensiuni +5% A

o R=restrictii de folosire nu exista
o V=aspectul urbanistic si estetic al imobilelor +5% A
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C=suprafata adecvata sau nu in functie de
utilizarea si pozitia specifica a terenului
M=coeficientul privind ponderea terenului
construibil fatd de toata suprafata terenului
evaluat

F=coeficientul privind natura terenului

Gs= coeficientul privind gradul seismic al zonei
gradul 8

H= coeficientul privind regimul de Tinaltime
construibil

Go= coeficientul privind starea terenului
Cr=criterii speciale de respingere

U=utilizarea terenului

Z= coeficientul de zona

H= coeficientul privind regimul de inaltime

V=3,58X34leiX(1+16,7%+16,7+16,7%+6,7%+6,7%+3,4%+
5%+5%)X0,96X3X2,5 = 1.550,33 lei/mp (echivalent la 562 USD la
curs de 2,7583 lei/USD in 07.08.2006 respectiv 440 EUR la cursul
de 3,5256 LEI/EUR)

VI.2. Metoda valorii de piatd pentru teren intravilan in

sos Virtutii ( fost 28) sector 6

Analiza cererii: avand in vedere ca proprietatea evaluata
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suprafatd de 110 mp din suprafata de 296 mp situat in Bucuresti

este un teren, tindnd cont de evolutia actuala a pietei imobiliare si
a unor produse bancare care incurajeaza achizitionarea de



terenuri se poate estima o crestere a cererii pentru astfel de
proprietati.

Analiza ofertei: Propritatea evaluata se afla in zona Virtutii,
Cu acces usor catre centru arasului si catre linia de centura.

In urma studiului petei imobiliare locale din anunturile
publicitare si literature de specialitate ca si acelor obtinute de la
agentiile imobiliare, terenul dina zona se tranzactioneaza la preturi
cuprinse intre 400-500 EUR/mp.

Deci valoarea obtinutda din evaluare prin metoda
comparatiei prin bonitare este valoarea reald a terenului intrucat
din informatiile obtinute terenul in zona se tranzactioneaza la
preturi cuprinse intre 400-500 EUR/mp terenul fiind ideal pentru
birouri si sedii de firma. Faptul ca pe teren s-a eliberat deja un
Certificat de Urbanism pentru P+14E creste valoarea terenului
acesta putand fi exploatat optim.

Deci valoarea terenului este:

Vt=170.536 lei (echivalent la 61.826 USD la curs de 2,7583
lei/lUSD 1n 07.08.2006 respectiv 48.370 EUR echivalent la cursul
de 3,5256 LEI/EUR la 07.08.2006)

Valoarea imobilului teren intravilan in suprafatd de 110 mp
din suprafata de 296 mp situat in Bucuresti sos Virtutii (fost 28)
sector 6 proprietatea PMB este :

Vt=170.536 lei (echivalent la 61.826 USD la curs de 2,7583
lei/lUSD 1n 07.08.2006 respectiv 48.370 EUR echivalent la cursul
de 3,5256 LEI/EUR la 07.08.2006)
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VIl. Surse de informare

Anuntul telefonic din 05.05.2006

Virtutii 1.100mp PUZ 2XP+10, 1+P+14, discutabil 500E/mp
tel. 460.85.40, 0729.996.082

Bener-Rasig Grup- informatii obtinute de la domnul Lucian
Groza

Tel 224.78.60

Teren 1670mp vandut cu 450E/mp

Teren langa Ford 1500mp deschidere 17m pret 700.000 EUR

Anuntul teleponic de 08.05.2006

Virtuti  Mall  2.600mp/34m tel. 0723.381.542 pret
250EUR/mp-langa Mc Donald spre lac unde pentru a se construe
terenul necesita niste lucrari.

VIII. CONCLUZzII

Valoarea imobilului teren intravilan in suprafatd de 110 mp
din suprafata de 296 mp situat in Bucuresti sos Virtutii (fost 28)
sector 6 proprietatea Primariei Municipiului Bucuresti este, in
opinia evaluatorului, de:

V=170.536 lei (echivalent la 61.826 USD la curs de 2,7583
lei/lUSD in 07.08.2006 respectiv 48.370 EUR echivalent la cursul
de 3,5256 LEI/EUR la 07.08.2006)

Valoarea exprimata ca opinie in prezentul raport reprezinta
suma care urmeaza a fi schimbata integral la data transferului de
proprietate, fara a lua in calcul conditii de platd deosebite (rate,

leasing).
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In conformitate cu uzantele din Romania valorile estimate
de catre evaluator sunt valabile la data prezentatd in raport.
Opiniile evaluatorului trebuiesc analizate Tn contextual economic
general cand are loc evaluarea, stadiul de dezvoltare al pietei
specifice si scopul prezentului raport.

Daca acestea se modifica semnificativ in viitor, evaluatorul
nu este responsabil decat in limita informatiilor valabile si
cunoscute de acesta la data evaluarii.

Din pacate in Romania nu existd nici un organism
guvernamental sau nonguvernamental si nici agenti economici
carte sa catalogheze tranzactiile efectuate si care sa distribuie
astfel de baze de date factorilor interesati. Sarcinile consultantului,
in acest domeniu sunt limitate si alegerea sa poate sa nu fie
necesar obiectiva si nici suficient de sustinuta teoretic.

Aceasta valoare este valabila la data prezentului Raport de
evaluare, respectiv 07.08.2006, iar in conditile unor noi
reglementari legale sau conjuncturi impuse de piata, valoarea se

va actualize corespunzator.

1USD= 2,7583 lei(07.08.2006)
1EUR= 3,5256 1ei(07.08.2006)

Tntocmit

Evaluator

Ing.Volentir Mihaela
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind excluderea din lista spatiilor comerciale si de prestari
de servicii care se vand in temeiul Legii nr. 550/2002 si atribuirea
in folosinta gratuita, pe o perioada de 20 de ani, a spatiului
cu alta destinatie decéat aceea de locuinta, situat in Str. Tunari,
nr. 41, sector 2, Federatiei Sindicatelor din Tnvé’gémént

“Spiru Haret” in vederea desfagurarii activitaii

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei Invatdmant;

Vazand raportul Comisiei Patrimoniu si avizul Comisiei
Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

Luand in considerare adresa nr. 647/2006, a Federatiei
Sindicatelor din Tnvé’gémént “Spiru Haret”;

In temeiul art. 38 alin. 2 lit. »c », art. 46, alin. 2! si art. 126
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, cu

modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba excluderea spatiului cu altd destinatie

decat aceea de locuinta situat in str. Tunari nr. 41, sector 2 din
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lista spatiilor comerciale si de prestari de servicii care se vand in
temeiul Legii nr. 550/2002, anexa la Hotararea C.G.M.B. nr.
109/2003.

Art. 2 Se aproba atribuirea in folosinta gratuita pe termen
de 20 ani, Federatiei Sindicatelor din Tnv&tamant “Spiru Haret’ a

spatiului prevazut la art. 1, in vederea desfagurarii activitatii.

Art. 3 Schimbarea destinatiei spatiului prevazuta la art. 2

atrage dupa sine revocarea de drept a prezentei hotarari.

Art. 4 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General si Administratia Fondului Imobiliar vor aduce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost aprobatd in sedinta ordinara a
Consiliului  General al Municipiului Bucuresti din data de
20.02.2007.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDINTA, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Dr.Ec. Antonel Tanase Tudor Toma

Nr. 39/20.02.2007
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind schimbarea destinatiei spatiului situat in imobilul
din str. Alexandru Donici nr. 6, sector 2, din spatiu de locuit
in spatiu cu altd destinatie si transmiterea acestuia
din administrarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti,

in administrarea Ministerului Afacerilor Externe

Avand Tn vedere expunerea de motive a Primarului
General al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei Invatdmant;

Vazand raportul Comisiei Patrimoniu si avizul Comisiei
Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

Luand in considerare adresa Ministerului Afacerilor Externe
nr. DXI-2/2968/2004;

In conformitate cu prevederile art. 64, din Legea locuintei nr.
114/1996, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. 12
alin. 1 si alin. 2 din Legea nr. 213/1998, privind proprietatea
publica si regimul juridic al acesteia, modificata si completata;

In temeiul art. 38 alin. 2 lit. «c« , alin. 5 lit. « b« , art. 46, alin.
2" si art. 125 alin. 1 din Legea nr. 215/2001 privind administratia

publica locala, cu modificarile si completarile ulterioare;
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba schimbarea destinatiei spatiului situat in
str. Alexandru Donici nr. 6, sector 2, compus din 2 camere, baie, 2
boxe, exclusive situate la etajul 2, baie si culoar comun la subsol si
cota indiviza de 11,57% din partile comune, din spatiu de locuit Tn

spatiu cu alta destinatie.

Art. 2 Se aproba transmiterea spatiului prevazut la art.1, din
administrarea Consiliul General al Municipiului Bucuresti Tn
administrarea  Ministerului  Afacerilor Externe, 1n vederea
desfasurarii activitatii Biroului de Informare pentru Consiliul

Europei.

Art. 3 Predarea-primirea spatiului se face pe baza de
protocol incheiat Tintre reprezentantii Administratiei Fondului

Imobiliar si reprezentantii Ministerului Afacerilor Externe
Art. 4 Directile din cadrul aparatului de specialitate al

Primarului General si Administratia Fondului Imobiliar vor aduce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.
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Aceasta hotarare a fost aprobata in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de

20.02.2007.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDINTA, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Dr.Ec. Antonel Tanase Tudor Toma

Nr. 40/20.02.2007
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind concesionarea, prin licitatie publica, a unui teren
apartinand domeniului privat al municipiului Bucuresti,
situat in Str. Vasile Gherghel nr. 55 (lot 2), sector 1,
in suprafata de 444,28 m.p., pentru realizarea

unui imobil cu destinatia de locuinte

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei de Achizitii,
Concesionari si Contracte si Directiei de Urbanism si Amenajarea
Teritoriului;

Vazand raportul Comisiei Patrimoniu si avizul Comisiei
Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile art. 13 alin. 1 din Legea nr.
50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn temeiul prevederilor art. 38 alin. 2 lit. “c”, art. 38 alin. 5 lit.
“b”, art. 46 alin. 2' si art. 125 alin. 1 si alin. 2 din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala, cu modificarile si

completarile ulterioare;
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba concesionarea prin licitatie publica, pentru
o perioada de 49 ani, a terenului situat in Str. Vasile Gherghel nr.
55 (lot 2), sector 1, in suprafata de 444,28 m.p., identificat conform
planului anexat, in vederea realizarii unui imobil cu destinatia de
locuinte.

Licitatia va fi organizata de Directia de Achizitii, Concesionari

si Contracte.

Art. 2 Redeventa minima anuald se va determina, la data
organizarii licitatiei, in baza metodologiei aprobate prin Hotararea
Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 211/2006, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3 Primarul General al Municipiului Bucuresti, prin
Directia de Achizitii, Concesionari si Contracte va Tincheia
contractul de concesiune, iar Directia Venituri va raspunde de

incasarea redeventei.
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Aceasta hotarare a fost aprobata in sedinta ordinara a

Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de

20.02.2007.
PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDIN]’A, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Dr.Ec. Antonel Tanase Tudor Toma

Nr. 41/20.02.2007
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind majorarea indemnizatiei membrilor comisiilor
pentru aplicarea Legii nr. 550/2002 constituite
a nivelul Primariei Municipiului Bucuresti

si Primariilor Sectoarelor 1-6

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei Achizitii, Concesionari,
Contracte;

Vazand raportul Comisiei Economice, Buget, Finante si
avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

Luand in considerare avizul Directiei Generale a Finantelor
Publice a Municipiului Bucuresti nr. J936/30.11.2006;

In conformitate cu prevederile art. 6 (6) din Legea nr.
550/2002 privind vanzarea spatiilor comerciale, proprietate privata
a statului si a celor de prestari de servicii, aflate in administrarea
consiliilor judetene sau consiliilor locale, precum si a celor aflate Tn
patrimoniul regiilor autonome de interes local, cu modificarile si
completérile ulterioare, precum si cu prevederile art. 15* din H.G.
nr. 246/2003;

In conformitate cu prevederile art. 38(9) si art. 46(1) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locala, cu

modificarile si completarile ulterioare;
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba majorarea indemnizatiilor lunare acordate
membrilor comisiilor pentru aplicarea Legii nr. 550/2002 constituite
la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti si Primariilor Sectoarelor
1-6, cu 20% din indemnizatia primarului unitatii administrativ-

teritoriale si subdiviziunilor unde Tsi desfasoara activitatea.

Art. 2 Se aproba majorarea recompenselor lunare acordate
Secretarului General al Municipiului Bucuresti si Secretarilor
Primariilor sectoarelor 1-6, cu 10% din indemnizatia Primarului

unde isi desfasoara activitatea.

Art. 3 Plata indemnizatiilor si recompenselor lunare pentru
membrii Comisiei pentru aplicarea Legii nr. 550/2002 constituite Tn
Primaria Municipiului Bucuresti se efectueaza de catre serviciile
financiar-contabile ale Primariilor sectoarelor 1-6, conform anexei

care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 4 Prezenta hotarare intra in vigoare la data de
01.03.2007.

Art. 5 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General si ale Primarilor sectoarelor 1-6 vor aduce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.
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Aceasta hotarare a fost aprobata in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
20.02.2007.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDINTA, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Dr.Ec. Antonel Tanase Tudor Toma

Nr. 42/20.02.2007
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Anexa la
Hotararea C.G.M.B. nr. 42 / 20.02.2007

Nr. Numele gi Functia Primaria de sector
Crt. prenumele la care este
directionat
1. lovici Teodor Presedinte Primaria
Victor Sectorului 2
2. Meran Stefan Membru Primaria
Dan Sectorului 4
3. Surulescu Membru Primaria
Aurelia Sectorului 6
4. Petruc Membru Primaria
G.Alexandru Sectorului 3
5. Militaru loana Membru Primaria
Sectorului 6
6. Constantinescu Membru Primaria
Florentina supleant Sectorului 2
7. Secretar Secretar al Primaria
General al Comisiei Sectorului 1
Municipiului
Bucuresti
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
pentru modificarea Hotararii C.G.M.B. nr. 132/2006
privind trecerea imobilului situat ih B-dul Nicolae Grigorescu nr. 10-
12, sector 3 din domeniul public al municipiului Bucuresti
si administrarea Consiliului Local al sectorului 3 in domeniul public
al statului si administrarea Ministerului Administratiei si Internelor

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei Evidenta Imobiliara si
Cadastrala ;

Vazand raportul Comisiei de Patrimoniu si avizul Comisiei
Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti ;

In conformitate cu prevederile art. 9 alin. 2 din Legea nr.
213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia,
cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 38 alin. 2 lit. ”c”, art. 46 alin. 2" din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala, cu modificarile si
completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. | Art. 1 al H.C.G.M.B. nr. 132/01.06.2006 se modifica si
va avea urmatorul continut :
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« Art. 1: Se aproba trecerea imobilului compus din teren in
suprafatd de 1797 mp si constructii : C1 in suprafata de 525,18
mp si C2 in suprafatd de 11,61 mp, situat in Bdul. Nicolae
Grigorescu nr. 10-12, sector 3, din domeniul public al Municipiului
Bucuresti si administrarea Consiliului Local al sectorului 3 in
domeniul public al statului si administrarea Ministerului
Administratiei si Internelor, identificat conform Planului de
amplasament si delimitare a corpului de proprietate scara 1:500
intocmit de Florescu Constantin, autorizat O.N.C.G.C., care face

parte integranta din prezenta hotarare».

Art. Il Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General vor aduce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.

Aceasta hotarare a fost aprobatd in sedinta ordinara a
Consiliului  General al Municipiului Bucuresti din data de
20.02.2007.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDINTA, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Dr.Ec. Antonel Tanase Tudor Toma

Nr. 43/20.02.2007
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal
Str. Splaiul Independentei nr. 296, sector 6

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului;

Ludnd Tn considerare raportul Comisiei de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului si avizul Comisiei Juridice si de Disciplina
din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Vazand avizele emise de :

- Comisia Tehnica de Urbanism si Amenajarea Teritoriului CTUAT
- DUAT a PMB: Aviz de urbanism nr. 24/3/04.10.2006;

- Ministerul Transporturilor, Constructiilor si Turismului : Aviz nr.
126/2006;

- Agentia pentru Protectia Mediului Bucuresti: Aviz nr.
5823/257/2006;

- Comisia de coordonare a PMB: Aviz nr. 585647/2006;

- Comisia de circulatie: Aviz nr. 8660/2006;

Tinand seama de prevederile :

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,

cu modificarile si completarile ulterioare;
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Ordinului MTCT nr. 22/2007 privind unele masuri speciale
pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de urbanism in
municipiul Bucuresti;

- Hotararii  Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, modificata si completata;

- PUG — Municipiul Bucuresti aprobat prin Hotararea C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000;

In temeiul prevederilor art. 38 alin. 2, lit.

c’, alin. 5, lit. ”c” si

art. 46 alin. 2, lit .”e” din Legea nr. 215 privind administratia publica

locala, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 Se aproba Planul Urbanistic Zonal — PUZ Str. Splaiul
Independentei nr. 296, sector 6 - pentru o suprafatd S=4193,00 mp
— teren proprietate persoana juridica.

Conform Planului Urbanistic Zonal “PUZ COORDONATOR
SECTOR 6”, aprobat prin Hotararea C.G.M.B. nr. 213/2005 —
terenul se incadreaza in Zona centrala CB1 — zona care grupeaza
functiuni complexe de importanta supramunicipala si municipala.

- Indicatori urbanistici: POTmax=50%; CUTmax=2,4.
- Functiunea avizata — locuinte si servicii.
- Indicatori urbanistici avizati: POTmax=35 % ;
CUTmax=4,5;
Hmax cornisa-45m.
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Art. 2 Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3 Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4 Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de

urbanism este de 5 (cinci) ani.

Aceasta hotarare a fost aprobata in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
20.02.2007.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDINTA, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Dr.Ec. Antonel Tanase Tudor Toma

Nr. 44/20.02.2007
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal

Str. Primaverii nr. 32, sector 1

Luadnd Tn considerare raportul Comisiei de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului;

Vazand avizele emise de :
- Comisia Tehnica de Urbanism si Amenajarea Teritoriului CTUAT
- DUAT a PMB: Aviz nr. 3CA/3/31.03.2004;
- Ministerul Transporturilor, Constructiilor si Turismului: Aviz nr.
118/2006;
- Agentia pentru protectia mediului Bucuresti: Aviz nr.
5389/230/04.12.2006
- Comisia de precoordonare retele a PMB: Aviz nr.
550078/10.07.2006;
- Comisia de circulatie: Aviz nr. 3300/13.06.2006;
- Directia pentru Cultura, Culte si Patrimoniu Cultural National a
Municipiului Bucuresti: Aviz nr. 560/2/26.06.2006;

Tinand seama de prevederile :
- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,

cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Ordinului MTCT nr. 22/2007 privind unele masuri speciale pentru
avizarea si aprobarea documentatiilor de urbanism fn municipiul
Bucuresti ;

- Hotararii  Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, modificata si completata ;

- PUG — Municipiul Bucuresti aprobat prin Hotararea C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000;

In temeiul prevederilor art. 38 alin. 2, lit.

c’, alin. 5, lit. ”c” si

art. 46 alin. 2, lit. "e” din Legea nr. 215/2001 privind administratia

publica locala, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba Planul Urbanistic Zonal Str. Primaverii nr.
32, sector 1 - pentru o suprafata de teren studiatd S=1300,00 mp,
din care S=643,00 mp reprezinta teren proprietate privata a
Municipiului Bucuresti.

Conform Planului Urbanistic Zonal “ZONE PROTEJATE”
aprobat prin Hotararea C.G.M.B. nr. 279/2000 - terenul se
incadreaza in Zona Protejatd nr. 57 — JEAN MONNET- locuinte
individuale si colective mici cu maxim P+2 niveluri:

- Indicatori urbanistici:POTmax=40%; CUTmax=2,5; Rmaxh=13 m.
- Functiunea avizata — locuinte.

- Indicatori urbanistici avizati :POTmax=50 % ;CUTmax = 2,8;
Rmaxh=2S+P+3-4% - Hmax-17 m.
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Art. 2 Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3 Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4 Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de

urbanism este de 5(cinci) ani .

Aceasta hotarare a fost aprobatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
20.02.2007.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDINTA, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Dr.Ec. Antonel Tanase Tudor Toma

Nr. 45/20.02.2007
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OPINIE MOTIVATA

Eu, Tudor Toma, in calitate de Secretar General al
Municipiului Bucuresti, in temeiul prevederilor art. 49 alin. 1 din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locala, cu
modificarile si completarile ulterioare, refuz contrasemnarea
Hotararii C.G.M.B. nr. 45/2007 privind aprobarea Planului
Urbanistic Zonal Str. Primaverii nr. 32, sector 1.

Proiectul de hotarare a fost propus spre dezbaterea si
aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti in cadrul
sedintei ordinare din data de 20 februarie 2007, nefiind Tnsotit de
expunerea de motive a Primarului General, raportul Directiei
Urbanism si Amenajarea Teritoriului si avizul Comisiei Juridice si
de Disciplind din cadrul Consiliului General al Municipiului
Bucuresti.

Potrivit art. 68 alin. 1 lit. ,d” si alin. 5 lit ,f" din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala, cu modificarile si
completarile ulterioare, Primarul General asigura elaborarea
planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii
consiliului local si actioneazd pentru respectarea prevederilor
acestora.

In conformitate cu prevederile art. 45 alin. 1 din Legea nr.
215/2004 privind administratia publica localda, cu modificarile si
completarile ulterioare, ,proiectele de hotarari inscrise pe ordinea
de zi a sedintei consiliului local nu pot fi dezbatute daca nu sunt

insotite de raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului
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de specialitate al primarului, care este elaborat in termen de 30 de
zile de la inregistrarea proeictului, precum si de raportul comsisiei
de specialitate a consiliului, cu exceptia cazurilor prevazute la art.
40 alin. 2si 4.

SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,

Tudor Toma
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal
Str. Drumul Craitelor nr. 206-210, sector 5

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului ;

Ludnd Tn considerare raportul Comisiei de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului si avizul Comisiei Juridice si de Disciplina
din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Vazand avizele emise de :

- Comisia Tehnica de Urbanism si Amenajarea Teritoriului CTUAT
- DUAT a PMB :

- Aviz de urbanism nr. 16/14.06.2006;

- Ministerul Transporturilor, Constructiilor si Turismului : Aviz nr.
156/2006;

- Agentia pentru protectia mediului Bucuresti: Aviz nr.
5121/209/2006;

- Comisia de precoordonare retele a PMB: Aviz nr. 570779/2006;

- Comisia de circulatie : Aviz nr. 6619/2006;

Tinand seama de prevederile :

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de

constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Legii nr. 350 /2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului MTCT nr. 22/2007 privind unele masuri speciale pentru
avizarea si aprobarea documentatiilor de urbanism n municipiul
Bucuresti ;

- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, modificata si completata ;

- PUG — Municipiul Bucuresti aprobat prin Hotararea C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000.

In temeiul prevederilor art. 38 alin.2, lit.

” "

c’, alin. 5, lit."c” si

art. 46 alin. 2, lit. "e” din Legea nr. 215/2001 privind administratia

publica locala, cu completarile si modificarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba Planul Urbanistic Zonal - Str. Drumul
Craitelor nr. 206-210, sector 5”- pentru o suprafatd de teren
studiata S=4000,00 mp, din care S=870,00 mp reprezinta
suprafata terenului ce a generat PUZ — teren proprietate persoana
fizica.

Conform Planului Urbanistic General al municipiului
Bucuresti, aprobat prin Hotararea C.G.M.B. nr. 269/2000 — terenul
se incadreaza in Zona L1e- zona destinata locuintelor pe loturi
subdimensionate cu/sau fara retele edilitare:

- Indicatori urbanistici: POTmax=60%; CUTmax=1,2; Hmax=P+1.
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- Functiunea avizata — locuinte.
- Indicatori urbanistici avizati: POTmax=35-45% ; CUTmax=0,7-
0,9; Hmax=P+1.

Art. 2 Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3 Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4 Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de

urbanism este de 5(cinci) ani.

Aceasta hotarare a fost aprobata in sedinta ordinara a
Consiliului  General al Municipiului Bucuresti din data de
20.02.2007.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDINTA, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Dr.Ec. Antonel Tanase Tudor Toma

Nr. 46/20.02.2007
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea documentatiei de urbanism
“Modificare P.U.Z. cu elemente de P.U.D.

— Str. Ghidiceni - Drumul Ghindari, sector 5”

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei deUrbanism si
Amenajarea Teritoriului ;

Ludnd Tn considerare raportul Comisiei de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului si avizul Comisiei Juridice si de Disciplina
din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Vazand avizele emise de :

- Comisia Tehnica de Urbanism si Amenajarea Teritoriului CTUAT
- DUAT a PMB :Aviz de urbanism nr. 16/34/14.06.2006;

- Ministerul Transporturilor, Constructiilor si Turismului : Aviz nr.
130/2006;

- Agentia pentru protectia mediului Bucuresti: Aviz nr.
5719/255/2006;

- Comisia de coordonare a PMB: Aviz nr. 566059/2006;

- Comisia de circulatie : Aviz nr. 6996/2006;

Tinand seama de prevederile :

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de

constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordinului MTCT nr. 22/2007 privind unele masuri speciale pentru
avizarea gi aprobarea documentatiilor de urbanism n municipiul
Bucuresti ;
- Hotararii  Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, modificata si completata;
- PUG — Municipiul Bucuresti aprobat prin Hotararea C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000;

In temeiul prevederilor art. 38 alin. 2, lit.

c’, alin. 5, lit. ”c” si

art. 46 alin. "2”, lit "e” din Legea nr. 215 privind administratia
publica locala, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 Se aproba Planul Urbanistic Zonal “Modificare PUZ cu
elemente de PUD — Str. Ghidiceni - Drumul Ghindari, sector 5”-
pentru o suprafatd de teren studiatd S=100.000,00 mp, din care
S$=6.000,00 mp reprezintd suprafata terenului ce a generat PUZ —
teren proprietate persoane fizice.

Conform Planului Urbanistic General al municipiului
Bucuresti, aprobat prin Hotararea C.G.M.B.nr. 269/2000 — terenul
se incadreaza in Zona L1c- zona locuintelor individuale si colective
mici cu maxim P+2 niveluri situate in noile extinderi sau in
enclavele neconstruite:
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- Indicatori urbanistici: POTmax=45%; CUTmax=1,3; Hmax=P+2 —
Rmaxh=10 m.

- Functiunea avizata — locuinte.

- Indicatori urbanistici avizati : POTmax=45% ; CUTmax= 1,3;

Hmax=P+2 — Rmaxh=10 m.

Art. 2 Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3 Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4 Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de

urbanism este de 5 (cinci) ani.

Aceasta hotarare a fost aprobatd in sedinta ordinara a
Consiliului  General al Municipiului Bucuresti din data de
20.02.2007.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDINTA, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Dr.Ec. Antonel Tanase Tudor Toma

Nr. 47/20.02.2007
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal

Str. Meditatiei nr. 6, sector 1

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului ;

Ludnd Tn considerare raportul Comisiei de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului si avizul Comisiei Juridice si de Disciplina
din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Vazand avizele emise de :

- Comisia Tehnica de Urbanism si Amenajarea Teritoriului CTUAT
- DUAT a PMB :Aviz de urbanism nr. 17/38/12.07.2006;

- Ministerul Transporturilor, Constructiilor si Turismului : Aviz nr.
151/2006;

- Agentia pentru Protectia Mediului Bucuresti:
5513/246/11.12.2006;

- Comisia de coordonare a P.M.B.: Aviz nr. 551703/2006;

- Comisia de circulatie : Aviz nr. 4517/2006;

Tinand seama de prevederile :

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 350 /2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,

cu modificarile si completarile ulterioare ;
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- Ordinului MTCT nr. 22/2007 privind unele masuri speciale pentru
avizarea si aprobarea documentatiilor de urbanism fn municipiul
Bucuresti ;

- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, modificata si completata ;

- PUG — Municipiul Bucuresti aprobat prin Hotararea C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000.

- In temeiul prevederilor art. 38 alin.2, lit.

” " ” "

c’, alin. 5, lit. ”c” si art. 46

alin. 2, lit. "e” din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 Se aproba Planul Urbanistic Zonal Str. Meditatiei nr. 6,
sector 1, pentru o suprafatd studiatd S = 6050,00 mp, din care
suprafata terenului care a generat documentatia S = 280,00 mp —
teren proprietate privata persoana fizica;

- Incadrare in PUG — L1d — locuinte individuale mici.
- Conditii de construire aprobate : POTmax = 45%; CUTmax = 1,3;
Hmax = 10,00 m.

Art. 2 Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3 Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in
proiectele urbanistice anterior aprobate.
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Art. 4 Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de

urbanism este de 5(cinci) ani.

Aceasta hotarare a fost aprobata in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
20.02.2007.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDINTA, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Dr.Ec. Antonel Tanase Tudor Toma

Nr. 48/20.02.2007
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal
Str. Eustatiu Mihail nr. 36, sector 5

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului ;

Ludnd Tn considerare raportul Comisiei de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului si avizul Comisiei Juridice si de Disciplina
din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Vazand avizele emise de :

- Comisia Tehnica de Urbanism si Amenajarea Teritoriului CTUAT
- DUAT a PMB : Aviz de urbanism nr. 17/37/20.07.2006;

- Ministerul Transporturilor, Constructiilor si Turismului : Aviz nr.
119/2006;

- Agentia pentru Protectia Mediului Bucuresti: Aviz nr.
5924/260/17.01.2007;

- Comisia de coordonare a PMB: Aviz nr. 51742/2002;

- Comisia de circulatie : Aviz nr. 5338/2006;

Tinand seama de prevederile :

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,

cu modificarile si completarile ulterioare ;
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- Ordinului MTCT nr. 22/2007 privind unele masuri speciale pentru
avizarea si aprobarea documentatiilor de urbanism n municipiul
Bucuresti ;
- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, modificata si completata ;
- PUG — Municipiul Bucuresti aprobat prin Hotararea C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000;

In temeiul prevederilor art. 38 alin. 2, lit.

” ”

c’, alin. 5, lit. ¢’ si

art. 46 alin. 2, lit. "e” din Legea nr. 215 privind administratia publica
locala, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 Se aproba Planul Urbanistic Zonal Str. Eustatiu Mihail
nr. 36, sector 5, pentru o suprafata studiata S=1480,00 mp, din
care suprafata terenului care a generat documentatia S=320,00
mp —domeniul privat al municipiului Bucuresti;

- Incadrare in PUG — L2a — locuinte individuale mici.
- Conditii de construire aprobate:POTmax= 45%; CUTmax = 1,3;
Hmax = 10,00 m.

Art. 2 Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3 Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in
proiectele urbanistice anterior aprobate.
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Art. 4 Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de

urbanism este de 5 (cinci) ani .

Aceasta hotarare a fost aprobata in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
20.02.2007.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDINTA, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Dr.Ec. Antonel Tanase Tudor Toma

Nr. 49/20.02.2007
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal

Modificare P.U.Z. Sos. Berceni nr. 94, sector 4

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului ;

Ludnd Tn considerare raportul Comisiei de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului si avizul Comisiei Juridice si de Disciplina
din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Vazand avizele emise de :

- Comisia Tehnica de Urbanism si Amenajarea Teritoriului CTUAT
- DUAT a PMB :aviz de urbanism nr. 30/23.11.2006;
- Ministerul Transporturilor, Constructiilor si Turismului : Aviz nr.
2091/DGATUPL/2006;
- Agentia pentru Protectia Mediului Bucuresti: Aviz nr.
4117/147/26.10.2006;
- Comisia de coordonare a PMB: Aviz nr. 556944/2006;
- Comisia de circulatie : Aviz nr. 3770/2006;

Tinand seama de prevederile :
- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,

cu modificarile si completarile ulterioare ;
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- Ordinului MTCT nr. 22/2007 privind unele masuri speciale pentru
avizarea si aprobarea documentatiilor de urbanism n municipiul
Bucuresti ;
- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, modificata si completata ;
- PUG — Municipiul Bucuresti aprobat prin Hotararea C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000.

In temeiul prevederilor art. 38 alin. 2, lit.

c’, alin. 5, lit. ”c” si

art. 46 alin. 2, lit. "e” din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 Se aproba Planul Urbanistic Zonal — Modificare PUZ
Sos. Berceni nr. 94, sector 4 - pentru o suprafatd studiata
S=7427,00 mp — teren proprietate persoana juridica;

Incadrare in PUG : Zona CB3-zona polilor urbani principali,
rezervata pentru institutii si servicii publice, de interes major, in
curs de restructurare.

- Indicatori urbanistici : POTmax=70% ; CUTmax=4,5.

- Functiunea avizata : locuinte si functiuni complementare.

- Indicatori urbanistici avizati: POTmax=50%; CUTmax=5;
Rmaxh=3S+P+M; Hmax=12-75 m.=3S+P+M+20°

Art. 2 Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul la construire.
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Art. 3 Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4 Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de

urbanism este de 5(cinci) ani.

Aceasta hotarare a fost aprobata in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
20.02.2007.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDINTA, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Dr.Ec. Antonel Tanase Tudor Toma

Nr. 50/20.02.2007
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal cu elemente

de Plan Urbanistic de Detaliu Str. Lugoj nr. 21, sector 1

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului ;

Ludnd Tn considerare raportul Comisiei de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului si avizul Comisiei Juridice si de Disciplina
din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Vazand avizele emise de :

- Comisia Tehnica de Urbanism si Amenajarea Teritoriului CTUAT
- DUAT a PMB :aviz de urbanism nr. 32/2/12/15.12.2006;

- Ministerul Transporturilor, Constructiilor si Turismului : Aviz nr.
131/2006;

- Agentia pentru Protectia Mediului Bucuresti: Aviz nr.
4048/141/2007;

- Comisia de precoordonare retele a PMB: Aviz nr. 561629/2006;

- Comisia de circulatie : Aviz nr. 5443/2006;

Tinand seama de prevederile :

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,

cu modificarile si completarile ulterioare ;
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- Ordinului MTCT nr. 22/2007 privind unele masuri speciale pentru
avizarea gi aprobarea documentatiilor de urbanism n municipiul
Bucuresti ;

- Hotararii  Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, modificata si completata ;

- PUG — Municipiul Bucuresti aprobat prin Hotararea C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000.

In temeiul prevederilor art. 38 alin. 2, lit.

c’, alin. 5, lit. ”c” si

art. 46 alin. ”2”, lit. "e” din Legea nr. 215/2001 privind administratia

publica locala, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba Planul Urbanistic Zonal Str. Lugoj nr. 21,
sector 1 - pentru o suprafatda de teren S=146,00 mp — teren
proprietate persoana fizica.

Conform Planului Urbanistic General al municipiului
Bucuresti, aprobat prin Hotararea C.G.M.B. nr. 269/2000 — terenul
se incadreazad in Zona L1a - zona locuintelor individuale si
colective mici:

- Indicatori urbanistici: POTmax=45%; CUTmax=1,3; Hmax=P+2.
- Functiunea avizata — locuire.

- Indicatori urbanistici avizati: POTmax=68,8% ; CUTmax= 2,5;
Hmax=P+1+M.
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Art. 2 Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3 Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4 Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de

urbanism este de 5(cinci) ani .

Aceasta hotarare a fost aprobatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
20.02.2007.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDINTA, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Dr.Ec. Antonel Tanase Tudor Toma

Nr. 51/20.02.2007
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal

Str. Gilortului nr. 17, sector 5

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului ;

Ludnd Tn considerare raportul Comisiei de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului si avizul Comisiei Juridice si de Disciplina
din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Vazand avizele emise de :

- Comisia Tehnica de Urbanism si Amenajarea Teritoriului CTUAT
- DUAT a PMB :

- Aviz de urbanism nr. 27/2/5/02.11.2006;

- Ministerul Transporturilor, Constructiilor si Turismului: Aviz nr.
149/2006;

- Agentia pentru protectia mediului Bucuresti: Aviz nr.
6204/272/2006;

- Comisia de coordonare a PMB: Aviz nr. 588899/2007;

- Comisia de circulatie: Aviz nr. 9371/2006;

Tinand seama de prevederile :

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de

constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului MTCT nr. 22/2007 privind unele masuri speciale pentru
avizarea si aprobarea documentatiilor de urbanism n municipiul
Bucuresti ;

- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, modificata si completata ;

- PUG — Municipiul Bucuresti aprobat prin Hotararea C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000.

in temeiul prevederilor art. 38 alin. 2, lit.

c’, alin. 5, lit.’c” si

art. 46 alin. 2, lit. "e” din Legea nr. 215/2001 privind administratia

publica locala, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba Planul Urbanistic Zonal Str. Gilortului nr.
17, sector 5 - pentru o suprafata de teren studiatda S=17000,00 mp,
din care S=204,00 mp reprezintd suprafata terenului ce a generat
PUZ — teren proprietate persoana fizica.

Conform Planului Urbanistic General al municipiului
Bucuresti, aprobat prin Hotararea C.G.M.B. nr. 269/2000 — terenul
se incadreaza in Zona CB3 — zona polilor urbani principali,
rezervata pentru institutii si servicii publice, de interes major, zona

in curs de restructurare:
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- Indicatori urbanistici: POTmax=70%; CUTmax=4,5.

- Functiunea avizata — locuinte.

- Indicatori urbanistici avizati : POTmax=50% ; CUTmax=2,0;
Hmax=P+2E.

Art. 2 Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3 Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4 Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de

urbanism este de 5(cinci) ani.

Aceasta hotarare a fost aprobata in sedinta ordinara a
Consiliului  General al Municipiului Bucuresti din data de
20.02.2007.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDINTA, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Dr.Ec. Antonel Tanase Tudor Toma

Nr. 52/20.02.2007
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal —

str. Mihai Eminescu, nr. 108-112, sector 2

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului;

Ludnd Tn considerare raportul Comisiei de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului si avizul Comisiei Juridice si de Disciplina
din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Vazand avizele emise de :

- Comisia Tehnica de Urbanism si Amenajarea Teritoriului CTUAT
- DUAT a PMB :Aviz de urbanism nr. 15/27/07.06.2006;

- Ministerul Transporturilor, Constructiilor si Turismului :Aviz nr.
133/2006;

- Agentia pentru protectia mediului Bucuresti: Aviz nr.
5679/253/27.12.2006;

- Comisia de coordonare a PMB: Aviz nr. 579147/2006;

- Comisia de circulatie : Aviz nr. 4224/2006;

- Aviz: DCCPCN 1251/2/7.12.2006;

Tinand seama de prevederile :

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de

constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Legii nr. 350 /2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordinului MTCT nr. 22/2007 privind unele masuri speciale pentru
avizarea si aprobarea documentatiilor de urbanism n municipiul
Bucuresti ;
- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, modificata si completata ;
- PUG — Municipiul Bucuresti aprobat prin Hotararea C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000.

in temeiul prevederilor art. 38 alin. 2, lit. c, alin. 5, lit. c si art.
46 alin. 2, lit. e din Legea nr. 215 privind administratia publica

locala, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba Planul Urbanistic Zonal — Str. Mihai
Eminescu nr. 108-112, sector 2, pentru o suprafata studiatéd de
cca.2000 mp din care suprafatd terenului care a generat
documentatia S= 1549,3 mp proprietate persoana juridica;

- Incadrare in PUZ zone protejate — zona 24 — parcelarea
Eminescu - POTmax=80%, CUTmax=6

- Conditii de construire aprobate:locuinte; POTmax= 65%,
CUTmax=5,Rmaxh=2S+P+M + 7 E , Hmaxcornisa = 27 m.
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Art. 2 Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3 Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4 Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de

urbanism este de 5(cinci) ani.

Aceasta hotarare a fost aprobatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
20.02.2007.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDINTA, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Dr.Ec. Antonel Tanase Tudor Toma

Nr. 53/20.02.2007
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal
Str. Precupetii Vechi nr. 48-50-52, sector 2

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului ;

Ludnd Tn considerare raportul Comisiei de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului si avizul Comisiei Juridice si de Disciplina
din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Vazand avizele emise de :

- Comisia Tehnica de Urbanism si Amenajarea Teritoriului CTUAT
- DUAT a PMB;

- Aviz de urbanism nr. 25/1/2/18.10.2006;

- Ministerul Transporturilor, Constructiilor si Turismului : Aviz nr.
145/2006;

- Agentia pentru protectia mediului Bucuresti: Aviz nr.
6116/267/2007;

- Comisia de precoordonare retele a PMB: Aviz nr. 581767/2006;
Comisia de circulatie: Aviz nr. 9643/2006;

Tinand seama de prevederile :

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de

constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,
cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Ordinului MTCT nr. 22/2007 privind unele masuri speciale pentru
avizarea si aprobarea documentatiilor de urbanism n municipiul
Bucuresti ;

- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, modificata si completata ;

- PUG — Municipiul Bucuresti aprobat prin Hotararea C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000;

In temeiul prevederilor art. 38 alin. 2, lit.

c’, alin. 5, lit. ”c” si

art. 46 alin. 2, lit. "e” din Legea nr. 215/2001 privind administratia

publica locala, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba Planul Urbanistic Zonal “Str. Precupetii
Vechi nr. 48-50-52, sector 2” - pentru o suprafata de teren studiata
S=3000,00 mp, din care S=400,00 mp reprezintd suprafata

terenului ce a generat PUZ — teren proprietate persoana fizica.

Conform Planului Urbanistic General al municipiului
Bucuresti, aprobat prin Hotararea C.G.M.B. nr. 269/2000 — terenul
se incadreaza in Zona L1a - zona locuintelor individuale si
colective mici:

- Indicatori urbanistici: POTmax=45%; CUTmax=1,3; Hmax=P+2.
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- Functiunea avizata — supraetajare imobil locuinte.
- Indicatori urbanistici avizati: POTmax=50% ; CUTmax=3,0;
Hmax=S+P+3E+M.

Art. 2 Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3 Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4 Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de

urbanism este de 5(cinci) ani .

Aceasta hotarare a fost aprobata in sedinta ordinara a
Consiliului  General al Municipiului Bucuresti din data de
20.02.2007.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDINTA, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Dr.Ec. Antonel Tanase Tudor Toma

Nr. 54/20.02.2007
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal —
Sos. NORDULUI nr. 94-96, sector 1

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei deUrbanism si
Amenajarea Teritoriului ;

Luédnd Tn considerare raportul Comisiei de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului si avizul Comisiei Juridice si de Disciplina
din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Vazand avizele emise de :

- Comisia Tehnica de Urbanism si Amenajarea Teritoriului CTUAT
- DUAT a PMB —Aviz 25/1/30/18.10.2006;

- Ministerul Transporturilor, Constructiilor si Turismului: Aviz
nr.7/2007;

- Agentia pentru protectia mediului Bucuresti: Aviz nr.
6600/284/2007;

- Comisia de coordonare a PMB: Aviz nr. 556352/2006;

- Comisia de circulatie: Aviz nr. 19/2007;

Tinand seama de prevederile :

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,

cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Ordinului MTCT nr. 22/2007 privind unele masuri speciale pentru
avizarea si aprobarea documentatiilor de urbanism fn municipiul
Bucuresti ;

- Hotararii  Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, modificata si completata ;

- PUG — Municipiul Bucuresti aprobat prin Hotararea C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000;

In temeiul prevederilor art. 38 alin.2, lit.

” ”

c’, alin. 5, lit."c” si

art. 46 alin. 2, lit. "e” din Legea nr. 215/2001 privind administratia

publica locala, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba Planul Urbanistic Zonal — Sos. NORDULUI
nr. 94-96, sector1, pentru o suprafata studiaté de cca.2 ha din care
suprafata terenului care a generat documentatia S= 9401,39 mp

proprietate persoana fizica;

Incadrare in “PUZ — Str. N.Caramfil — Sos. Nordului — Str.
Gr. Gafencu — Str.Ceasornicului, sector 1” , aprobat prin HCL —
sector 1 nr. 317 / 2003 — subzona L1c- locuinte individuale si
colective mici cu P+2-3 E cu posibilitatea depasirii cu 1-2 niveluri
in cazul regimului de construire insiruit sau cuplat ; POTmax=45%,
CUTmax=1,9.
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Conditii de construire aprobate: locuinte, functiuni mixte;
POTmax= 60%, CUTmax=3, Hmaxcornisa = 17,5 m.

Art. 2 Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3 Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4 Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de

urbanism este de 5 (cinci) ani .

Aceasta hotarare a fost aprobata in sedinta ordinara a
Consiliului  General al Municipiului Bucuresti din data de
20.02.2007.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDINTA, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Dr.Ec. Antonel Tanase Tudor Toma

Nr. 55/20.02.2007
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal
B-dul Bucurestii Noi — Str. Timigului — Str. Telega —
Calea Ferata (Sos. Chitilei nr. 1), Sector 1

Ludnd Tn considerare raportul Comisiei de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului;

Vazand avizul Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea
Teritoriului CTUAT - DUAT a PMB nr. 32/2/19/15.12.2006;

Tinand seama de prevederile :
- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordinului MTCT nr. 22/2007 privind unele masuri speciale pentru
avizarea gi aprobarea documentatiilor de urbanism n municipiul
Bucuresti;
- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, modificata si completata;
- PUG — Municipiul Bucuresti aprobat prin Hotararea C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000;

In temeiul prevederilor art. 38 alin. 2, lit.

c’, alin. 5, lit. ’c” si

art. 46 alin. 2, lit. "e” din Legea nr. 215/2001 privind administratia

publica locala, cu modificarile si completarile ulterioare;
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba B-dul Bucurestii Noi — Str. Timisului — Str.
Telega — Calea Ferata (Sos. Chitilei nr. 1), Sector 1- pentru o
suprafatd de teren studiatd S=2089,67 mp — teren proprietate
persoana fizica.

Conform Planului Urbanistic Zonal se incadreaza in Zona
V1a — parcuri, gradini, scuaruri si fasii plantate publice:

- Indicatori urbanistici: POTmax=15%; CUTmax=0,2
- Functiunea avizata — comert, birouri, servicii si locuinte.
- Indicatori urbanistici avizati:
- POTmax=70 % ;CUTmax=3; Rmaxh=2S+P+10"
- POTmax=40 % ;CUTmax=6; Rmaxh=2S+P+15°

Art. 2 Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3 Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4 Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de

urbanism este de 5(cinci) ani .
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Aceasta hotarare a fost aprobata in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de

20.02.2007.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDINTA, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Dr.Ec. Antonel Tanase Tudor Toma

Nr. 56/20.02.2007
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OPINIE MOTIVATA

Eu, Tudor Toma, in calitate de Secretar General al
Municipiului Bucuresti, in temeiul prevederilor art. 49 alin. 1 din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locala, cu
modificarile si completarile ulterioare, refuz contrasemnarea
Hotararii C.G.M.B. nr. 56/2007 privind aprobarea Planului
Urbanistic Zonal B-dul Bucurestii Noi — Str. Timisului — Str. Telega
— Calea Ferata (Sos. Chitilei nr. 1), sector 1.

Proiectul de hotarare a fost propus spre dezbaterea si
aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti in cadrul
sedineti ordinare din data de 20 februarie 2007, nefiind Tnsotit de
expunerea de motive a Primarului General, raportul Directiei
Urbanism si Amenajarea Teritoriului si avizul Comisiei Juridice si
de Disciplind din cadrul Consiliului General al Municipiului
Bucuresti.

Potrivit art. 68 alin. 1 lit. ,d” si alin. 5 lit. ,f din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala, cu modificarile si
completarile ulterioare, Primarul General asigura elaborarea
planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii
consiliului local si actioneazd pentru respectarea prevederilor
acestora.

In conformitate cu prevederile art. 45 alin. 1 din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala, cu modificarile si
completarile ulterioare, ,proiectele de hotarari inscrise pe ordinea

de zi a sedintei consiliului local nu pot fi dezbatute daca nu sunt
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insotite de raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului
de specialitate al primarului, care este elaborat in termen de 30 de
zile de la inregistrarea proiectului, precum si de raportul comisiei
de specialitate a consiliului, cu exceptia cazurilor prevazute la art.

40 alin. 2 si 4”.

SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Tudor Toma
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal

Str. Sirenelor nr. 10 - 12, sector 5

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului ;

Ludnd Tn considerare raportul Comisiei de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului si avizul Comisiei Juridice si de Disciplina
din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Vazand avizele emise de :

- Comisia Tehnica de Urbanism si Amenajarea Teritoriului CTUAT
-DUAT a PMB :

- Aviz de urbanism nr. 25/1/21/18.10.2006;

- Ministerul Transporturilor, Constructiilor si Turismului : Aviz nr.
135/2006;

- Agentia pentru protectia mediului Bucuresti: Aviz nr.
5966/261/08.01.2007;

- Comisia de coordonare a PMB: Aviz nr. 587450/2006;

- Comisia de circulatie : Aviz nr. 8796/06.11.2006;

Tinand seama de prevederile :

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de

constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Legii nr. 350 /2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,
cu modificarile si completarile ulterioare ;
- Ordinului MTCT nr. 22/2007 privind unele masuri speciale pentru
avizarea si aprobarea documentatiilor de urbanism n municipiul
Bucuresti ;
- Hotararii  Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, modificata si completata ;
- PUG — Municipiul Bucuresti aprobat prin Hotararea C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000.

In temeiul prevederilor art. 38 alin. 2, lit.

” ”

c’, alin. 5, lit. ¢’ si

art. 46 alin.”2”, lit. "e” din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 Se aproba Planul Urbanistic Zonal Str. Sirenelor nr. 10
- 12, sector 5, pentru o suprafata studiatda S=0,6 ha din care
suprafata terenului care a generat documentatia S=1321,74 mp. —
teren proprietate privata persoana fizica;

Incadrare in PUG - Conform PUG-MB si Regulamentului
Local de Urbanism ale Municipiului Bucuresti, aprobate prin
Hotararea C.G.M.B. nr. 269/2000, zona studiata cuprinde subzona
CA2 - Subzona centrald cu functiuni complexe, cu cladiri de
inaltime medie, mare gi cu accente peste 45 metri — caracterizata
de urmatorii indicatori urbanistici: Pt. cladiri >P+5 POT max: 70%;
CUT max: 3; Pt. cladiri <P+5 POT max: 60%; CUT max: 2.5.
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Conditii de construire aprobate: LOCUINTE: POTmax =55%);
CUTmax =4.5; Rmh = S+P+8E.

Art. 2 Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3 Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in
proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4 Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de

urbanism este de 5(cinci) ani.

Aceasta hotarare a fost aprobata in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
20.02.2007.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDINTA, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Dr.Ec. Antonel Tanase Tudor Toma

Nr. 57/20.02.2007
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal
»TORNADO”- Sos. Chitilei - Str. Aeroportului, sector 1

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului;

Ludnd Tn considerare raportul Comisiei de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului si avizul Comisiei Juridice si de Disciplina
din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Vazand avizele emise de :

- Comisia Tehnica de Urbanism si Amenajarea Teritoriului CTUAT
- DUAT a PMB:

- Aviz de urbanism nr. 17/36/.12.07.2006;

- Ministerul Transporturilor, Constructiilor si Turismului: Aviz nr.
109/2006;

- Agentia pentru protectia mediului Bucuresti: Aviz nr.
4776/181/27.12.2006;

- Comisia de coordonare a PMB: Aviz nr. 580067/13.11.2006;

- Comisia de circulatie : Aviz nr. 4592/01.08.2006;

Tinand seama de prevederile :

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de

constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului MTCT nr. 22/2007 privind unele masuri speciale pentru
avizarea si aprobarea documentatiilor de urbanism n municipiul
Bucuresti ;

- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, modificata si completata ;

- PUG — Municipiul Bucuresti aprobat prin Hotararea C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000.

In temeiul prevederilor art. 38 alin.2, lit.

” " ]

c’, alin. 5, lit. °c” si

art. 46 alin. 2, lit. "e” din Legea nr. 215/2001 privind administratia

publica locala, cu completarile si modificarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba Planul Urbanistic Zonal ,TORNADO” - Sos.
Chitilei - Str. Aeroportului, sector 17, pentru o suprafatd studiata
S$=20,63 ha din care suprafata terenului care a generat
documentatia S=206.300 mp. — teren proprietate privata persoana
juridica;

Incadrare in PUG - Conform PUG-MB si Regulamentului
Local de Urbanism ale Municipiului Bucuresti, aprobate prin
Hotararea C.G.M.B. nr. 269/2000, zona studiata cuprinde subzona
A2a - subzona unitéatilor industriale gi de servicii: POTmax.= 80 %;

CUT volumetric max.= 15.
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Conditii de construire aprobate:
ANSAMBLU DE LOCUINTE COLECTIVE $SI DOTARI
COMPLEMENTARE:

- UTR V1a - Zona verde si de agrement:. POTmax = 15%;
CUTmax =0.8;
- UTR L3a - Zona locuinte, comert, servicii: POTmax = 40% ;

CUTmax = 1.4; Rmh = P+4/P+3/P+6.

Art. 2 Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3 Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in
proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4 Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de

urbanism este de 5(cinci) ani .

Aceasta hotarare a fost aprobatd in sedinta ordinara a
Consiliului  General al Municipiului Bucuresti din data de
20.02.2007.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDINTA, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Dr.Ec. Antonel Tanase Tudor Toma

Nr. 58/20.02.2007
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal —
Bd. THEODOR PALLADY nr. 43, sector 3

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului;

Ludnd Tn considerare raportul Comisiei de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului si avizul Comisiei Juridice si de Disciplina
din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Vazand avizele emise de :

- Comisia Tehnica de Urbanism si Amenajarea Teritoriului CTUAT
- DUAT a PMB :aviz nr. 31/2/1/05.12.2006

- Ministerul Transporturilor, Constructiilor si Turismului — aviz
6/2007;

- Agentia pentru protectia mediului Bucuresti - aviz
6599/283/01.02.2007;

- Comisia de coordonare a PMB - aviz nr. 546836/2006;

- Comisia de circulatie — aviz 194/23.01.2007

Tinand seama de prevederile :

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 350 /2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,

cu modificarile si completarile ulterioare ;
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- Ordinului MTCT nr. 22/2007 privind unele masuri speciale pentru
avizarea si aprobarea documentatiilor de urbanism fn municipiul
Bucuresti ;

- Hotararii  Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, modificata si completata ;

- PUG — Municipiul Bucuresti aprobat prin Hotararea C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000.

In temeiul prevederilor art. 38 alin.2, lit.

” ”

c’, alin. 5, lit."c” si

art. 46 alin. 2, lit. "e” din Legea nr. 215/2001 privind administratia

publica locala, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba Planul Urbanistic Zonal — BA.THEODOR
PALLADY nr. 43, sector 3 pentru o suprafata studiata de cca. 4,5
ha din care suprafata terenului care a generat documentatia S=
31109 mp proprietate persoana juridica ;

Incadrare in PUG : subzona M3 — subzona mixt& cu cladiri
avand regim de construire continuu sau discontinuu cu max. P+4
E, POTmax=60 %, CUTmax=2,5 si T1a — unitati de transport
izolate .

Conditii de construire aprobate: locuinte, functiuni mixte;
POTmax= 70 %, CUTmax=3, Hmaxcornisa = 45 m.
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Art. 2 Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3 Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4 Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de

urbanism este de 5(cinci) ani .

Aceasta hotarare a fost aprobatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
20.02.2007.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDINTA, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Dr.Ec. Antonel Tanase Tudor Toma

Nr. 59/20.02.2007
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind Tncadrarea Teatrului lon Creanga in categoria institutiilor
de spectacole de repertoriu, precum si aprobarea organigramei,
numarului de posturi, statului de functii si regulamentului

de organizare si functionare ale institutiei

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul comun al Directiei Resurse
Umane si Directiei Cultura ;

Vazand raportul Comisiei invatamant Cultura, Culte si avizul
Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

In aplicarea prevederilor art. 8 alin. 2 si alin. 5 din Ordonanta
Guvernului nr. 21/2007 privind institutile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de
impresariat artistic;

In temeiul prevederilor art. 38 alin. 2 lit. "a”, alin. 3 lit. "b” si
art. 46 alin.1 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica

locala, cum modificarile si completarile ulterioare;
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Teatrul lon Creanga este serviciu public de cultura
organizat ca institutie publica de cultura de interes local, cu
personalitate juridica, finantatd din bugetul local al Municipiului

Bucuresti.

Art. 2 Teatrul lon Creanga se incadreaza in categoria
institutiilor de spectacole de repertoriu aflate in subordinea

Consiliului General al Municipiului Bucuresti.
Art. 3 Se aproba organigrama, cu un numar total de 134
posturi, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare

ale Teatrului lon Creanga, conform anexelor nr.1, 2 si 3.

Art. 4 Anexele nr. 1, 2 si 3 fac parte parte integranta din

prezenta hotarare.

Art. 5 La data intrarii Tn vigoare a prezentei hotarari se

abroga Hotararea C.G.M.B. nr. 159/1999.
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Art. 6 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General si Teatrul lon Creanga vor aduce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost aprobata in sedinta ordinara a
Consiliului  General al Municipiului Bucuresti din data de

20.02.2007.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDINTA, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Dr.Ec. Antonel Tanase Tudor Toma

Nr. 60/20.02.2007
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Anexa nr. 2 la Hotararea nr. 60/20.02.2007

STAT DE FUNCTII AL TEATRULUI ION CREANGA

NR.CRT. COMPARTIMENTUL NIVEL | GRAD/TREAPTA NR. ANEXA (a,b,c) LA

FUNCTIA STUDII | PROFESIONALA | POSTURI | OG NR. 10/2007 IN

DE EXECUTIE DE CONDUCERE BAZA CAREIA SE
STABILESTE
SALARIUL DE

BAZA SI

INDEMNIZATIA DE

OCNDUCERE

CONDUCEREA INSTITUTIEI

1 Consultant artistic Director S 1A 1 IV/2; VIN
2 Consultant artistic Director adjunct S 1A 1 IV/2; VI
3 Inspector de specialitate | Director adjunct S 1A 1 II; VI

4 Economist Contabil Sef S Specialist IA 1 V/1; VI

COMPARTIMENT RESURSE UMANE - CONTENCIOS

5 Consilier juridic S IA 1 Il
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6 Inspector M 1A 1 Il
COMPARTIMENT ARTISTIC

7-13 Actor S 1A 7 V2
14-30 Actor S | 17 V2
31-36 Actor S Il 6 V2
37-44 Actor S I 8 V2
45-46 Actor S V (deb) 2 V2
47-48 Sufleor teatru S | 2 IV/2
49 Coregraf S | 1 V2
50 Pictor scenograf S 1A 1 IV/2
51 Pictor scenograf S | 1 IV/2
52 Pictor scenograf S Il 1 IV/2
COMPARTIMENT SECRETARIAT LITERAR

53 Consultant artistic S 1A 1 V2
54 Consultant artistic S | 1 IvV/2
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BIROU MANAGEMENT EDUCATIONAL P.R.

55 Referent Sef birou S | IV/2
56 Referent S | IvV/2
57 Referent S Il IvV/2
58 Referent S Il deb V2
59 Referent 1A IvV/2
COMPARTIMENT REGIZORAT SCENA

60-61 Maestru sunet | IvV/2
62-64 Maestru lumini | V2
65 Maestru sunet Il IvV/2
66 Regizor scena M | IV/2
67-72 Muncitor calificat | V2
73 Referent 1A IvV/2
FORMATIE MUNCITORI SCENA

74 Muncitor calificat Sef formatie muncitori | V/2; VI/1
75-82 Muncitor calificat | V2
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83 Muncitor calificat 1] IvV/2
84 Muncitor calificat W IvV/2
85 Tngrijitor | VI2
BIROU ORGANIZARE SPECTACOLE

86 Referent S | IvV/2
87 Referent Sef birou 1A V/2; VI
88 Referent | IvV/2
89 Supraveghetor sala M,G IV/2
90 Controlor bilete M,G V/2
91 Casier M V2
COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE

92 Inspector de specialitate S 1A Il
ATELIERE PRODUCTIE

93 Pictor scenograf S | IV/2
94 Tehnician Sef atelier M 1A VI1; VIN
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95 Merceolog M 1A 1 V1

96-105 Muncitor calificat | 10 V2

COMPARTIMENT SECURITATEA S| SANATATEA MUNCII

106 Inspector M 1 Il

COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

107 Secretar dactilograf M, G | 1 V/2
108 Administrator M | 1 V2
109 Sef formatie paza pompieri 1 V/2
110-111 Portar | 2 VI2
112-116 Pompier | 5 VI2
17 Curier | 1 VI2
118 Portar Il 1 V2
119 Sofer 1 VI2
120-121 Muncitor calificat 2 V2
122-123 Garderobier M,G 2 V2
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124-125 Plasator M,G 2 Iv/2
126 Tngrijitor 1 V/2
COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABILITATE

127 Economist S Specialist IA 1 V/1
128 Referent S I 1 A4l
129-130 Economist S I 2 V1
131 Contabil M I 1 V1
132 Tehnician M I 1 V1
133 Sef depozit M I 1 V/2
134 Casier M,G Il 1 V/2
TOTAL GENERAL 134

NOTA:

Nivelul salarilor de baza si al indemnizatiilor de conducere pentru fiecare functie este cel
stabilit pe baza OG 10/2007, a metodologiei de aplicarea criteriilor de stabilire a salriilor de baza intre
limite si a normelor de evaluare a performantelor profesionale individuale, precum si pe baza
Hotaréarilor privind cresterile salariale si se modifica conform actelor normative aparute ulterior datei
aprobarii statului de functii.
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Salariile de merit se stabilesc o data pe an prin dispozitia conducerii, conform art. 10 alineatele
1,2,3,4,5 din OG 10/2007.

Pentru conducatorul institutiei, acordarea salariului de merit si a celorlalte drepturi de natura
salariala se aproba de primarul general.

Denumirea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate,
potrivit indicatorului tarifar de calificare (ex: croitor, tdmplar, tapiter, lacatus, mecanic, electrician,
costumiera, peruchier, machior, manuitor montator decor, conducator auto, etc), structura acestor
functii urmand a fi stabilitd de catre Teatrul lon Creanga.

Nivelul salariilor de baza corespunzator functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute
in prezentul stat de functii precum si al celorlalte drepturi salariale aferente se incadreaza in sumele
alocate prin bugetul institutiei la ,Titlul | — Cheltuieli de personal”, subdiviziunea ,cheltuieli cu salariile”.

Repartizarea functiilor pe structura compartimentelor conform organigramei si numarului de
posturi aprobat, reprezentand normele de constituire aprobate (birou — minim 3 posturi, din care un
post de conducere; serviciu — minim 5 posturi, din care un post de conducere) se va face prin
dispozitia primarului general-

In cazul in care organigrama (structura organizatoricd) si numarul de personal aprobat prin
HCGMB nu se modifica, statul de functii se va aproba anual, prin dispozitia primarului general.

Transformarile de posturi vacante vor fi aprobate de primarul general.
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ANEXA NR. 3 LA H.C.G.M.B. nr. 60/20.02.2007

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL
TEATRULUI ION CREANGA

Capitolul |

Dispozitii generale

Art. 1. Teatrul lon Creanga este un serviciu public de
cultura organizat ca institutie publica de cultura de interes local cu
personalitate juridica, finantatd de la bugetul local al Municipiului
Bucuresti. Teatrul lon Creanga a fost infiintat in conformitate cu
H.C.M. nr. 235/1965, pe data de 9 aprilie 1965 si se afla sub
autoritatea Consiliului General al Municipiului Bucuresti n
conformitate cu Hotararea Guvernului nr. 442/1994 republicata Tn
1997.

Conform O.G. nr. 21/2007 privind institutiile si companiile
de spectacole sau concerte, precum si desfagurarea activitatii de
impresariat artistic, Teatrul lon Creanga este o institutie de
spectacole de repertoriu, in subordinea C.G.M.B., indeplinind

cerintele impuse de acest act normativ.
Art. 2. Teatrul lon Creanga are sediul in Bucuresti; sediul

administrativ in str. Pictor Arthur Verona nr. sect. 15, sector 1 si

sala de spectacole in str. Piata Amzei nr. 13, sector 1.
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Art. 3. Teatrul lon Creanga este finantat de la bugetul local
al Municipiului Bucuresti, din veniturile pe care le realizeaza din
incasarile provenite din vanzarea biletetelor de spectacol, din
inchirierea temporara a unor spatii fara destinatie artistica, precum
si din sponsorizari de la persoane juridice fizice, dupa caz.

Art. 4. Activitatea de specialitate a Teatrului lon Creanga
este coordonata metodologic si functional de Directia Cultura din
cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, iar in alte domenii
(economic, personal, audit etc.) de directiile de specialitate din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General.

De asemenea, institutia este coordonata metodologic si de
catre Ministerul Culturii si Cultelor, avand obligatia de a aplica
normele si normativele elaborate in domeniul culturii de acesta,
precum si de a asigura aplicarea strategiei in domeniul respectiv
pentru afirmarea creativitatii in toate formele sale, pentru
protejarea si promovarea traditilor si identitatii culturale, pe
principiul autonomiei culturii si artei si al libertdtii de creatie,
conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 78/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare privind organizarea si
functionarea Ministerului.

Teatrul lon Creanga are deplina autonomie in stabilirea si
realizarea programelor proprii, in consens cu politicile culturale ale
autoritatilor locale, concepute pentru a raspunde nevoilor

comunitatii.
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Capitolul I
Obiectul de activitate

Art. 5. Teatrul lon Creanga are ca obiect de activitate
desfasurarea de manifestari specifice - spectacole, festivaluri,
proiecte si programe - dedicate copiilor si tineretului; teatrul
urmareste, in principal, valorificarea optima a potentialului artistic
existent, continuarea traditiei artistice a migcarii teatrale nationale,
exploatarea consecventa a fondului de dramaturgie nationala si
universala, clasicd si contemporana, stimularea inovatiei si
creativitatii, afirmarea personalitatii artistice, promovarea valorilor
teatrale autohtone in strainatate.

Obiectul de activitate al institutiei este realizarea de
productii artistice constdnd din spectacole de teatru din
dramaturgia nationald si universald, spectacole muzical
coregrafice, cu scopul promovarii actului de cultura, al educarii
publicului spectator.

Teatrul lon Creanga activeaza pe baza propriilor sale
programe artistice si economice, asigurand deplina libertate de
expresie artistica creatorilor sai, teatrul nu admite interferente
ideologice si politice in campul creatiei teatrale.

Spectacolele teatrului sunt prezentate pe baza unui
repertoriu, pe stagiuni teatrale, cuprinzand premiere si spectacole
in reluare; programarea reprezentatiilor si repetitiilor se face lunar,
ele urmand sa se desfasoare atat la sediul teatrului cat si in cadrul
unor deplasari in tara si strainatate, in spatii consacrate, in aer
liber sau in spatii neconventionale.
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in sensul prezentului Regulament de Organizare si
functionare, se descriu urmatorii termeni:
- Proiectul este ansamblul de activitati artistice, tehnice si logistice
concretizate in productia artistica, a carui perioada de realizare nu
depaseste, de regula, durata unei stagiuni.
- Programul minimal este parte a proiectului managerial al
conducatorului institutiei de spectacole, care cuprinde un numar de
programe realizate in intervalul de timp si conditile stabilite Tn
contractul de management.
- Productiile artistice sunt spectacole infatisate direct publicului
spectator de catre artisti interpreti.
- Stagiunea este o perioada de pana la 10 luni consecutive, din 2
ani calendaristici, in care institutile de spectacole realizeaza
productii artistice.
- Vacanta dintre stagiuni este perioada in care institutiile de
spectacole acorda, de regula, concediile de odihna si recuperarile
si pot pregati noi productii sau, dupa caz, pot organiza turnee,
deplasari, microstagiuni.
- Spectacolele teatrului sunt prezentate, pe baza unui repertoriu,
pe fiecare stagiune.
- Teatrul lon Creanga isi desfasoara activitatea de impresariere
pentru propriile productii artistice, atat la sediu cat si in turnee si

deplasari.
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Capitolul Il

Structura organizatorica

Art. 6. Structura organizatorica a Teatrului lon Creanga,
concretizatd Tn organigrama, se intocmeste de catre institutie cu
consultarea directiilor de specialitate din aparatul de specialitate al
Primarului General si se aproba de catre Consiliul General al
Municipiului Bucuresti.

Teatrul ,lon Creanga” are urmatoarea structura organizatorica:

A - CONDUCEREA INSTITUTIEI

1. Conducerea executiva

- Director

- Director adjunct (artistic)

- Director adjunct (administrativ)

- Contabil Sef

2. Organele de conducere deliberativa si consultativa
- Consiliul Administrativ

- Consiliul Artistic

B-APARATUL DE SPECIALITATE S| APARATUL FUNCTIONAL

- COMPARTIMENT RESURSE UMANE - JURIDIC,
CONTENCIOS

- COMPARTIMENT SECURITATEA S| SANATATEA MUNCII

- COMPARTIMENT SECRETARIAT LITERAR
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- BIROU MANAGEMENT EDUCATIONAL P.R

- COMPARTIMENT ARTISTIC

- COMPARTIMENT REGIZORAT SCENA

- FORMATIE MUNCITORI SCENA

- BIROU ORGANIZARE SPECTACOLE

- ATELIERE PRODUCTIE

- COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

- COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE

- COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABILITATE

Capitolul IV

Atributii ale Teatrului lon Creanga

Art. 7. In vederea realizarii obiectului de activitate, Teatrul
lon Creanga are urmatoarele atributii:
- Teatrul lon Creangd, institutie profesionistda de spectacole,
subventionatd de la bugetul local, are ca principala atributie
crearea spectacolelor si elaborarea unor proiecte si programe
artistice care se adreseaza, cu predilectie, copiilor si tineretului.
- Teatrul lon Creanga emite, in conditiile legii, bilete de intrare
pentru manifestarile sale, contravaloarea acestora constituind o
parte a veniturilor proprii.
- Teatrul desfagsoara o activitate de impresariat artistic pentru
propriile productii.
- Prin manifestari specifice domeniului sau de activitate, Teatrul lon

Creanga se implica in educarea estetica si formarea culturala a
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tinerei generatii, cultivdnd valorile morale si spirituale proprii
poporului nostru si spiritului european.

- Urmarind sporirea eficientei actului teatral ca instrument educativ
si de formare a personalitati spectatorilor sai, Teatrul ,lon
Creanga” organizeaza, prin intermediul creatorilor de spectacol si
al unor specialisti psihologi si sociologi, cursuri de teatru pentru
copii, grupuri de psihoterapie si optimizare comportamentals;
pentru realizarea acestui proiect, pe langa Teatrul lon Creanga
functioneaza un Club de Teatru cu un program complex,
fundamentat stiintific.

- Teatrul lon Creanga incurajeaza, prin intreaga sa activitate,
perfectionarea si dezvoltarea activitatii personale si de grup a
profesionistilor din domeniul artei spectacolului, organizand, in
acest sens festivaluri de teatru, participari ale teatrului in cadrul
unor festivaluri interne si internationale, colocvii, spectacole
experimentale, turnee si deplasari in tara si in strainatate,
spectacole in limbi straine, anchete si sondaje privind relatia
teatru-public.

- Teatrul lon Creanga realizeaza, in ocazii speciale, proiecte,
programe si spectacole adresate unui public neplatitor, alcatuit
preponderent din copii si adulti institutionalizati.

- Pentru completarea fondurilor necesare realizarii unor proiecte,
programe si spectacole, teatrul inchiriaza, pe termen scurt, mediu
sau lung, cu aprobarea Directiei Culturd a Primariei Municipiului
Bucuresti si in conditiile respectarii legilor in vigoare, spatiile

disponibile, fara a afecta activitatea teatrului; Tn acelasi sens,

254



teatrul se adreseaza, pentru obtinerea unor fonduri, institutiilor sau
firmelor care pot oferi programe de sponsorizare.

- Teatrul asigura elementele de decor, costume, peruci, recuzita,
tot ce inseamna scenografia spectacolului, fie prin mijloace proprii,
fie prin achizitionarea din afara institutiei.

- Intocmeste propuneri pentru bugetul anual de venituri si
cheltuieli, iar dupa aprobarea acestuia de catre C.G.M.B. asigura
executia acestuia prin folosirea eficienta a fondurilor alocate de la
bugetul local sau a celor provenite din venituri extrabugetare, dupa
caz.

- Face propuneri pentru lucrari de investitii, dotari specifice,
reparatii capitale si curente, pe care le include in bugetul de
venituri si cheltuieli propus, iar dupa aprobarea acestora asigura
conditiile necesare pentru punerea lor in functiune la termenele
stabilite, In concordanta cu obiectivele artistice de perspectiva pe
care institutia si le propune.

- Intocmeste, anual, bilantul contabil, pe care il prezinta
departamentului de specialitate din cadrul PMB, subventia ramasa
neconsumata la finele anului varsandu-se la buget, dupa caz.

- Asigura, potrivit prevederilor legale, administrarea si
gospodarirea imobilelor din dotare pentru desfasurarea activitatii
functionale si a celei de spectacol.

- Raporteaza compartimentelor de specialitate ale PMB date
operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice, si
prezinta spre aprobare sau avizare diverse documente si

documentatii potrivit reglementarilor legale.
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- Desfagoara si alte activitati, in functie de cerintele organelor
coordonatoare, PMB, CGMB si Ministerul Culturii si Cultelor, in
conformitate cu prevederile unor acte normative in vigoare sau
aparute ulterior.

- Prin intreaga sa activitate, Tn conformitate cu articolul 8 din Legea
202/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
Teatrul lon Creanga asigura egalitatea in drepturi intre femei si
barbati si interzice orice forma de incalcare a demnitatii, tinand
totodata cont si de prevederile OG nr. 21/2007.

Capitolul V
Atributiile si competentele conducerii executive si ale organelor de

conducere consultativa ale institutiei .

A. Conducerea executiva
Art. 8 Conducerea executiva, in componenta careia se
includ functiile stabilite potrivit art. 6, are obligatia de a duce la
indeplinire toate atributiile institutiei prevazute la art. 7, cu

respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare.

B. Consiliul administrativ
Art. 9 Componenta consiliului administrativ se stabileste
prin decizia directorului institutiei, cu avizul Directiei Cultura.
Art. 10 Consiliul administrativ este un organism de

conducere deliberativa, avand in componenta 7 memobri:
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Director
- director adjunct (artistic)
- director adjunct (administrativ)
- contabil sef
- consilierjuridic
- reprezentant al P.M.B. din cadrul Directiei pentru Cultura

- reprezentant al salariatilor

Principalele atributii ale Consiliului administrativ sunt:
- dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor
institutiei, care duc la indeplinirea proiectelor culturale si a
activitatilor prevazute in repertoriu;
- dezbate executia bugetului de venituri si cheltuieli aprobat in
raport cu prioritatile de moment si cele de perspectiva ale actului
cultural,
- dezbate problematica legata de derularea unor investitii,
necesitatea unor dotari specifice si aprovizionarea cu materiale
necesare desfagurarii spectacolelor si repetitiilor, altor programe
proprii si specifice teatrului;
- dezbate problemele organizatorice din activitatea curenta;
- propune structura organizatorica si structura functiilor utilizate de
institutie(statul de functii), alte programe legate de activitatea de
resurse umane;
- dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea

obiectului de activitate al institutiei;
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Dezbaterile Consiliului administrativ se concretizeaza in
concluzii sau propuneri care se adopta cu respectarea legislatiei in
vigoare, in prezenta a cel putin doua treimi din membri, cu votul
majoritatii simple. Acestea nu au caracter obligatoriu pentru

conducerea executiva a institutiei.

Consiliul administrativ este obligat sa invite reprezentantul
salariatilor (sindicatului reprezentativ din institutie) sa participe la
sedintele sale,in conditiile prevazute de lege.

Participarea acestora se face cu statut de observator cu
drept de opinie, dar fara drept de vot.

Consiliul administrativ se intruneste trimestrial sau ori de

cate ori este nevoie, la propunerea directorului.

intre sedintele Consiliului administrativ, pentru rezolvarea
problemelor curente, saptamanal, conducerea executiva a teatrului
se intalneste, in sedinta de lucru, cu sefii de compartimente pentru
stabilirea sarcinilor de productie ale fiecarei saptamani

Activitatea Consiliului administrativ este neretribuita.

Consiliul artistic

Art. 11 Componenta consiliului artistic (specialigti din
institutie sau din afara acesteia) se stabileste prin decizia
directorului institutiei.

Art. 12 Consiliul artistic este un organ de conducere

consultativa, avand in componenta 11 membri.
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Principalele atributii ale consiliului artistic sunt:
- dezbate, la nevoie, unele aspecte legate de regia artistica si
tehnica a unor spectacole de teatru;
- face propuneri pentru proiectul de repertoriu curent si de
perspectiva;
- dezbate probleme legate de promovarea unor prestatii artistice
de valoare, afirmarea creativitatii si talentului pe principiul libertatii
de creatie, al primordialitatii valorii
- dezbate alte probleme de ordin artistic ce se impun a fi rezolvate.
Dezbaterile Consiliului artistic se concretizeaza in concluzii
sau propuneri cu respectarea legislatiei in vigoare, care se adopta
in prezenta a doud treimi din membri, cu votul majoritatii simple.
Acestea nu au caracter obligatoriu pentru conducerea executiva a
institutiei.
Consiliul artistic se intruneste ori de cate ori este nevoie, la
propunerea directorului, directorului adjunct, sau la cererea

expresa a unor realizatori de spectacole

Capitolul VI
Atributiile compartimentelor prevazute

in structura organizatorica a Teatrului lon Creanga

Art. 13. Atributile pe compartimentele prevazute in
organigrama, se stabilesc prin regulamentul de organizare si
functionare al institutiei, in conformitate cu structura organizatorica
aprobata de C.G.M.B.
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Stabilirea atributiilor pe compartimente de specialitate si
functionale se face cu respectarea tuturor actelor normative in
vigoare, completandu-se cu prevederile acestora.

Atributiile stabilite, conform alineatului precedent, se
detaliaza n fisele posturilor si se modifica corespunzator unor acte

normative aparute ulterior.

A. ATRIBUTIILE DIRECTORULUI S| ALE COMPARTIMENTELOR
COORDONATE DE ACESTA

Directorul institutiei, numit n conditile legii, asigura
conducerea curenta a teatrului, urmarind, prin intreaga sa

activitate, indeplinirea angajamentelor asumate;

Tn acest scop:

- este ordonator tertiar de credite;

- elaboreaza si aplica strategia necesara pentru buna desfasurare
a activitatilor curente si de perspectiva ale institutiei;

- urmareste realizarea programului artistic si economic al teatrului,
asa cum decurge el din contractul managerial, valorifica
aptitudinile personalului artistic, afirmarea personalitatii si misiunii
artistice a Teatrului lon Creanga in contextul miscarii teatrale
romanesti;

- stabileste delegéarile de atributi pe trepte ierarhice si
compartimentele de munca in cadrul unitatii, pe baza structurii
organizatorice si Regulamentului de organizare si functionare, ia

masuri pentru organizarea controlului Tndeplinirii sarcinilor;
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- decide incadrarea si eliberarea din functie a personalului de
executie, in conditiile legii;

- aproba programarea concediilor de odihna anuale, pe
compartimente sau individual,

- aproba participarea salariatilor la cursuri de calificare si
perfectionare;

- aproba Regulamentul Intern al institutiei;

- distribuie corespondenta institutiei compartimentelor de
specialitate, spre analiza si propuneri de rezolvare;

- organizeaza audiente, primirea si rezolvarea cererilor i
sesizarilor;

- repartizeaza pregatirea premierelor, altor proiecte si programe,
pe regizori artistici si pictori scenografi, aproba componenta
colectivelor propuse de regizorii artistici si schitele executate de
pictorii scenografi;

- hotaraste si ia masurile ce se impun asupra modului de realizare
a spectacolelor la care participa colaboratori externi;

- aproba cererile privind colaborarile externe ale regizorilor,
scenografilor gi interpretilor angajati, in functie de interesele
teatrului (respectarea programului si prestigiului Teatrului lon
Creanga);

- aproba, in limitele prevederilor legale, devizele de cheltuieli
precum si cheltuielile efective;

-- stabileste, pe baza structurii organizatorice si a prezentului
regulament, modul de lucru si colaborare dintre compartimentele

de munca din structura functionala si de productie; organizeaza
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controlul indeplinirii sarcinilor si urmareste aplicarea dispozitiilor si
atributiilor prevazute in prezentul Regulament;

- angajeaza institutia in relatii cu terti (persoane juridice si fizice) si
in fata organelor jurisdictionale, putdnd da imputemicire de
reprezentare, in acest scop, si altor angajati ai teatrului;

- raspunde, la nivelul institutiei, de organizarea activitati de
securitate si sanatate in munca;

- raspunde, la nivelul institutiei, de organizarea activitatii de control
financiar preventiv, control intern si inventarierea patrimoniului
institutiei;

- raspunde de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in
limita creditelor bugetare repartizate si aprobate potrivit sarcinilor
institutiei pe care o conduce;

- raspunde de asigurarea conditiilor necesare pentru desfasurarea
activitatii de audit public intern la nivelul institutiei

- asigura aplicarea masurilor aprobate privind integritatea
patrimoniului $i recuperarea pagubelor aduse patrimoniului
institutiei;

- Directorul propune organizarea unor turnee peste hotare cu
spectacole din repertoriul teatrului, in cadrul acordurilor culturale
oficiale, realizeaza schimburi de spectacole si specialisti cu
institutii de profil din strainatate, pe baza de relatii directe, cu
acordul prealabil al forului tutelar si in limita fondurilor afectate n
acest scop.

- turnee peste hotare cu spectacole din repertoriul teatrului, in

cadrul acordurilor culturale oficiale, sau realizeaza schimburi de
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spectacole si specialisti cu institutii de profil din strainatate, pe
baza de relatii directe, cu acordul prealabil al forului tutelar si in
limita fondurilor afectate in acest scop.

- deplasarile directorului in tard sau strainatate, in vederea
participarii la festivaluri, simpozioane, alte evenimente culturale, se
fac cu acordul Directiei Cultura

- evaluarea performantelor profesionale a directorului va fi facuta
anual, in conditiile legii, de catre directorul executiv al Directiei
Cultura, directorul executiv al Directiei Resurse Umane si Primarul
General, sau dupa caz, Viceprimarul general,

- reprezinta institutia pe care o conduce in relatiile cu persoanele
juridice si fizice gi in fata organelor jurisdictionale.

- in exercitarea atributiilor sale, directorul emite decizii, note si alte
acte cu caracter intern.

- in perioada absentarii din institutie sau cand postul de director
este vacant, atributiile acestuia sunt preluate de directorul adjunct
desemnat de acesta sau de persoana numita de Primarul General,

dupa caz;
Directorul teatrului coordoneaza, nemijlocit:
a) director adjunct (artistic)

b) director adjunct (administrativ)

)

)
c) contabil sef
d) compartiment resurse umane — contencios
)

e) compartiment securitatea si sanatatea muncii
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Compartimentul Resurse Umane — Juridic, Contencios

Resurse Umane:

- Redacteaza si actualizeaza Regulamentul Intern si se preocupa
de aducerea lui la cunostinta salariatilor;

- Elaboreaza statele de functii anuale in conformitate cu
organigrama si numarul de posturi aprobat;

- Intocmeste programele de formare si perfectionare profesional;

- Raspunde de Tntocmirea figelor tuturor posturilor din statul de
functii aprobat precum si de elaborarea procedurilor privind
evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor
(in colaborare cu sefii de compartimente functionale);

- Intocmeste planuri privind promovarea personalului;

- Fundamenteaza fondul de salarizare din cadrul bugetului;

- Redacteaza si gestioneaza contracte individuale de munca ale
personalului angajat, precum si contractele incheiate in baza
prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau
in baza unor conventii reglementate de Codul Civil.

- Elaboreaza schemele de incadrare, cu modificarile produse in
legislatie (indexari, majorari, promovari);

- Intocmeste dosarele de pensionare si urmareste finalizarea

acestora prin emiterea deciziilor.

- Intocmeste diferite situatii la solicitarea forurilor tutelare sau a
altor institutii, conform prevederilor legale in vigoare (Directiile de
specialitate din cadrul P.M.B., Administratia Financiara, CNPAS,
CASMB, CAOPSNAJ, ANOFM, etc);
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- Completeaza dosarele de personal, la zi,

- Intocmeste si actualizeaza Registrul de evidenta al salariatilor;

- Asigura gestionarea carnetelor de munca ale salariatilor ;

- Raspunde si intocmegte diferite situatii solicitate de organele de
control;

- Raspunde de organizarea de concursuri pentru ocuparea
posturilor vacante si pentru promovare, in conformitate cu
legislatia Tn vigoare si asigurarea secretariatului comisiilor de
examinare nominalizate de conducerea institutiei prin decizie;

- Elibereaza adeverinte salariatilor pentru diferite scopuri;

- Programeaza si urmareste concediile de odihna ale salariatilor;

- Colaboreaza eficient cu toate compartimentele institutiei;

- Stabileste in cadrul Contractului de munca drepturile salariale si
celelalte drepturi prevazute de legislatia in vigoare: salariul de
baza, indemnizatia de conducere, salariul de merit, sporuri ce se
acorda la salariul de baza;

- Intocmeste lunar, trimestrial, semestrial si anual situatii privind
asigurarile sociale de stat, asigurarile sociale de sanatate,
declaratii privind plata ajutorului de somaj, dari de seama,
calcularea, retinerea si virarea impozitelor pe salarii, statistici

privind numarul personalului si veniturile salariale;

- Intocmeste Fisele Fiscale nr. 1 si nr. 2, in conformitate cu
prevederile legale si le sustine in fata organelor abilitate;
- Pune in plata contractele intocmite Tn baza Legii nr. 8/1996, cu

respectarea prevederilor legale in vigoare; ,,
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- Intocmeste adeverintele pentru personalul platit in baza Legii nr.
8/1996
- Executa si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din

actele normative in vigoare.

Juridic, Contencios:

- Este un compartiment de specialitate, Tn structura organizatorica
a teatrului

- Acorda asistentd juridica institutiei, pe baza mandatului
conducerii, in fata tuturor instantelor judecatoresti, organelor de
urmarire penala, precum si in raporturile acesteia cu autoritatile si
institutiile publice, precum si cu orice persoana juridica sau fizica,
romana sau straina.

- Reprezinta institutia Tn actiunile civile, penale, in fata instantelor
de fond, ordinare si extraordinare; in fata tuturor instantelor de
judecata pe cale ierarhica, a altor organe de jurisdictie, in fata
organelor de cercetare penala, notariatelor, a oricarui organ al
administratiei de stat, pe baza de mandat acordat de conducerea
institutiei, pentru actele contencioase si necontencioase

- Consulta cronologic publicarea noilor acte normative si asigura
aducerea la cunostinta catre personalul institutiei a actelor
normative de interes, a modificarilor si completarilor ulterioare ale
actelor normative aflate in vigoare.

- Avizeaza deciziile emise de directorul teatrului

- Analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legalitatii deciziile

privind problemele de personal (organizare concursuri, incadrari in
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munca, Tncetarea contractelor de munca, aplicarea de sanctiuni
disciplinare etc.)

- Analizeaza si propune spre avizare din punct de vedere al
legalitatii, organigrama, regulamentul de organizare si functionare

- Redacteaza raspunsuri la memoriile si petitiile transmise teatrului
in legatura cu respectarea legalitatii deciziilor privind problemele
de personal

- Elaboreaza, la cererea conducerii institutiei, proiectele de
contracte: de munca, de drept de proprietate intelectuala, de
achizitie publica de lucrari, de prestari servicii, de furnizare de
produse, de toproductie, de parteneriat, de inchiriere, etc.

- Analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legalitatii proiectele
de contracte transmise de catre compartimentele de specialitate

- Analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legalitatii proiectele
de contracte transmise de catre alte persoane juridice

- Elaboreaza proiectele oricaror acte cu caracter sau efect juridic
intocmite Tn legatura cu activitatea teatrului

- Intocmeste regulamente, note si instructiuni, precum si orice alte
acte cu caracter normativ, care sunt in legatura cu atributiile si
activitatea institutiei

- Urmareste durata contractelor de drept de autor semnaland
factorilor de decizie termenele de valabilitate ale acestora in timp
util

- Participa la elaborarea si negocierea contractului colectiv de

munca la nivel de institutie
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- Avizeaza si asigura Tnregistrarea contractului colectiv de munca
la nivel de institutie in timp util

- Redacteaza motivarea in fapt si in drept, la solicitarea conducerii
si pe baza documentatiei primite de la compartimentele de resort,
redacteaza plangeri, actiuni catre instantele de judecata, cereri
notariale si orice cereri cu caracter juridic privind activitatea
teatrului, urmarindu-le pe cele procesuale pana la definitiva lor
solutionare

- Redacteaza raspunsuri la solicitarile sindicatului catre
conducerea teatrului

- La sesizarea contabilului sef, stabileste impreuna cu conducerea
institutiei modul de recuperare a debitelor si propune masurile
necesare pentru recuperarea acestora

- Exprima puncte de vedere privind interpretarea actelor normative
la cererea compartimentelor si acorda asistenta de specialitate
acestora

- Formuleaza puncte de vedere cu privire la proiectele de acte
normative prezentate de alte institutii spre consultare care privesc
activitatea de profil a teatrului

- Tine evidenta tematica a actelor normative si intocmegte liste cu
actele normative aplicabile

- Tine evidenta cronologica a tuturor contractelor intocmite de
teatru in Registrul special de evidenta contracte

- Tine evidenta cronologica a tuturor actelor vizate juridic

- Tine evidenta si pastreaza dispozitile primarului general si
hotararile Consiliului General al Municipiului Bucuresti cu referire la
Teatrul lon Creanga
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- Consulta cronologic publicarea noilor acte normative si se
asigura de aducerea la cunostinta catre personalul institutiei a
celor din domeniul de activitate al institutiei, a modificarilor si
completarilor ulterioare ale actelor normative aflate in vigoare

- Raspunde de aplicarea legalitatii in toate domeniile de activitate
ale institutiei

- Avizeaza Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiei
si Regulamentul Intern;

Compartiment securitatea si sanatatea muncii

Este un compartiment functional , creat conform
prevederilor Legii nr. 319/2006 si H.G. nr. 1425/2006, incadrat cu
personal de specialitate, care are responsabilitati privind
asigurarea conditiilor de securitate si sanatate in munca (respectiv
activitdti de prevenire si protectie si activitati legate de
supravegherea starii de sanatate a salariatilor)

- Intocmeste impreund cu celelalte compartimente din cadrul
institutiei, proiectul programului de masuri si propuneri privind
protectia muncii,

- Raspunde de instruirea in domeniul protectiei muncii la angajare,
lunar, trimestrial si anual, dupa caz, a muncitorilor si a celorlalte
categorii de salariati din institutie

- Analizeaza cauzele accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale si propune, in scris masurile legale de eliminare

imediata a acestora
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- Informeaza conducerea institutiei asupra accidentelor de munca
produse in unitate

- Participa la cercetarea cauzelor accidentelor de munca

- Stabileste potrivit legii, schimbarea locurilor de munca, pe baza
avizelor medicale, a personalului institutiei

- Coordoneaza activitatea de protectia muncii in conformitate cu
legislatia Tn vigoare.

- ldentificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare
componenta a sistemului de munca, respectiv executant, sarcina
de munca, mijloace de munca/echipamente de munca si mediul de
munca pe locuri de munca/posturi de lucru

- Elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie

- Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau
aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in munca,
tinand seama de particularitatile activitatilor i ale unitatii, precum
si ale locurilor de munca

- Propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca, ce revin lucratorilor, corespunzator functiilor
exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea
angajatorului

- Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de
informare si instruire a lucratorilor in domeniul securitatii si
sanatatii in munca

- Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitatii

- Evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale

suplimentare
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- Evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia
specifica, pentru care este necesara autorizarea exercitarii lor

- Urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de
protectie si prevenire si a planului de evacuare

- Intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru
desfagurarea acestor activitati

- In Regulamentul Intern vor fi consemnate activitatile de prevenire
si protectie pentru efectuarea carora institutia are capacitatea si
mijloacele adecvate iar in fisa postului din acest compartiment se
vor consemna activitdtile de prevenire si protectie pe care
salariatul din acest compartiment are capacitatea, timpul necesar
si mijloacele adecvate sa le efectueze, avand in principal atributii
privind securitatea si sanatatea in munca si cel mult atributii

complementare.

C. ATRIBUTIILE DIRECTORULUI ADJUNCT (ARTISTIC) SI ALE
COMPARTIMENTELOR COORDONATE DE ACESTA

Directorul adjunct artistic asigura conducerea curenta a
compartimentelor de specialitate si functionale care i-au fost
atribuite spre coordonare prin prezentul Regulament. Prin intreaga
sa activitate urmareste indeplinirea angajamentelor asumate de
directorul institutiei, subordonandu-se directorului si indeplinind
hotararile si deciziile acestuia privind strategia de functionare si de

dezvoltare a institutiei in acest scop:
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- concepe si propune consiliului administrativ proiecte si programe
artistice i educationale, masuri de eficientizare a activitaii
institutiei;
- colaboreaza cu dramaturgii in vederea definitivarii textelor
dramatice propuse a intra in repetitii;
- colaboreaza cu regizorii si scenografii, privind conceptia
regizorald si scenografica, elaborarea distributiilor, urmarind
valorificarea, in interesul institutiei, a potentialului uman si material
de care dispune teatrul;
- planifica repetitile, munca in atelierele de productie, urmarind
realizarea decorurilor costumelor la termenele stabilite;
- colaboreaza cu secretariatul literar in elaborarea caietelor
program, a tuturor materialelor documentare si de publicitate;
- urmareste, participdnd la reprezentatile cu spectacolele din
repertoriul curent, pastrarea valorii acestora pe tot parcursul
reprezentarii lor in timp, propunand, daca e cazul, refacerea lor in
repetitii;
- participa la repetitile spectacolelor aflate in pregatire, urmarind
eficientizarea timpilor de repetitie, aparitia premierelor la termenul
planificat;
- alcatuieste, Tmpreuna cu biroul organizarii spectacolelor,
programarea saptamanala si de perspectiva a spectacolelor din
repertoriul curent, a celorlalte manifestari artistice si educative ale
teatrului;

n absenta directorului institutiei, directorul adjunct artistic
indeplineste atributiile care revin conducatorului institutiei in
activitatea curenta.
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Directorul adjunct artistic conduce lucrarile Consiliului

artistic, organism cu rol consultativ.

Directorul adjunct artistic coordoneaza, nemijlocit:
a. Compartimentul secretariat literar

Biroul management educational P.R

Compartiment artistic

Compartimentul regizorat scena

Formatia muncitori scena

-~ 0o o o0 T

Biroul organizare spectacole

Compartimentul secretariat literar

Compartimenul secretariat literar este un compartiment de
specialitate, care contribuie la:
- elaborarea strategiei artistice a teatrului prin propunerea
proiectelor de repertoriu, inclusiv proiecte de perspectiva;
- organizarea unor manifestari cultural-artistice complementare
spectacolului de teatru: colocvii, intalniri ale creatorilor de
spectacol cu publicul, lansari de carte, concursuri tematice
adresate intalniri ale creatorilor de spectacol cu publicul, lansari de
carte, concursuri tematice adresate copiilor si tineretului, expozitii
de arta plastica in holurile teatrului etc;
- furnizarea informatiilor pentru conducerea teatrului privind
festivalurile si colocviile internationale la care teatrul ar fi interesat

sa participe.

273



- organizarea Festivalului Intemational de Teatru ,100, 1000, un
milion de povesti®, festival organizat anual, de Teatrul lon Creanga;
- realizarea documentarii necesara pentru regizori, scenografi si
interpreti, Tn elaborarea conceptiei regizorale si scenografice
pentru spectacolele ce urmeaza a fi prezentate in premiera.

- aducerea la cunostinta publicului, prin mass-media, programarea

spectacolelor.

Birou Management Educational. P.R.

Este un compartiment de specialitate, cu urmatoarele atributii:

- cunoasterea — prin mijloace de cercetare adecvata — a publicului
caruia se adreseaza programul si proiectele teatrului; propun, in
urma unei analize judicioase, modificari ale proiectelor si
programelor in functie de cerintele si asteptarilor publicului;

- comunica — prin mijloace diverse — opiniei publice, misiunea
institutiei; mediatizeaza detalile programelor si evenimentelor
speciale organizate de teatru;

- realizeaza studii de marketing, de cunoastere a ,pietei”
spectacolelor si programelor pentru copii;

- organizeaza evenimente prin care educa si convinge publicul
spectator, cu scopul de a-i incuraja participarea la activitatile
textului;

- elaboreaza strategia de mediatizare si promovare a activitatii
teatrului, de atragere a sponsorilor pentru proiecte teatrale;

- realizeaza, periodic, sondaje pentru a determina directiile de

interes ale publicului teatrului (copii si adulti);
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- initiaza si desfagoara programe parateatrale (Clubul de Teatru
pentru Copii);

- elaboreaza proiecte culturale care pot suscita interesul unor
fundatii, institutii, firme sau centre culturale, proiecte care urmeaza
sa fie realizate in colaborare si in conditi avantajoase pentru

teatru;

Compartimentul artistic

- Reprezinta principalul compartiment de specialitate din structura
organizatorica a unui teatru profesionist; reuneste creatorii din
domeniul artei interpretative — actori si sufleori, legati nemijlocit de
scend, de reprezentatia spectacolului, precum si pictorii
scenografi, coregrafii. Printr-un efort creator, colectiv si unitar,
acestia concep si pregatesc spectacolele de teatru, inca din faza
elaborarii conceptiilor regizorale si scenografice, a elaborarii
migcarii scenice a viitoarei premiere, dau viatd programelor si

proiectelor artistice.

Compartimentul regizorat scena

- Este un compartiment functional, ihcadrat cu personal operativ
care participa nemijlocit la productia teatrala, atat in repetitiile
pieselor care urmeaza sa iasa in premiera, cat si la exploatarea
spectacolelor, prin prezentarea lor in fata publicului spectator.

- Este un sector foarte complex, cu sarcini artistice si tehnice, Tn
acelasi timp, aflate intr-un raport de complementaritate cu jocul

interpretilor; respectand indicatiile regizorului artistic, activitatea
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acestui sector devine parte componenta a spectacolului:
costumatie, efecte de lumini, sonorizare, intrarile si iesirile actorilor
din scend, machiaj, coafura si, nu in ultima instanta, chiar un ajutor
substantial dat interpretilor privind textul dramatic, replicile spuse
pe scena. Compartimentul este coordonat de o persoana
desemnata de directorul institutiei,in sarcinile sale de serviciu
intrand coordonarea sectorului de sunet si al celui de lumina, a
regizorilor tehnici si a muncitorilor calificati — cabiniere, machiori,
peruchieri.

Formatia muncitori scena

- Este un compartiment functional, a carui activitate se manifesta
atat in repetiti cat si in spectacole. Respectand indicatiile
regizorului artistic si ale scenografului, acest sector asigura
montarea decorului, asezarea in scena a recuzitei si mobilierului,
schimbarile de decor ori de cate ori o impune activitatea scenica.
Formatia este alcatuitd din muncitori calificati; seful formatiei de

muncitori este beneficiar al indemnizatiei de sef.

Biroul organizare spectacole

Este un compartiment functional prin intermediul caruia
teatrul stabileste relatii contractuale cu publicul sdu spectator,
biletul reprezentand, in esenta lui, un contract comercial. Atributiile
acestui sector se manifestd indeosebi in faza exploatarii
spectacolului, reprezentarii lui in fata unui public platitor de bilete;

prin acest sector, teatrul obtine o parte a veniturilor proprii.
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Biroul organizare spectacole are urmatoarele atributii:

- realizeaza impresarierea productiilor artistice ale teatrului, atat la
sediu cat si in turnee deplasari;

- raspunde de difuzarea biletelor pentru spectacolele teatrului la
sediu, In deplasari si turnee;

- intocmeste — pe baza optiunii publicului, si a unei strénse relatii si
colaborari cu Compartimentul regizorat scena, repertoriul
saptamanal si il prezinta directiei spre aprobare;

- contribuie la popularizarea spectacolelor prin afise, fluturasi,
programe, pliante, anunturi;

- contribuie la planificarea si stabilirea necesarului de bilete pentru
stagiunea urmatoare, la datele fixate;

- raspunde de buna organizare a turneelor si a deplasarilor,
anuntdnd din timp regizoratul Conpartimentul administrativ si
Compartimentul secretariat literar, pentru a pune la dispozitie
mijloacele de transport necesare deplasarii cat si organizarea unei
eventuale cazari, asigurarea diurnei pentru componentii trupei,
precum si a materialului publicitar si de informare pentru publicul
spectacolului deplasat;

- realizeaza munca de control la intrarea in sala a spectatorilor,

atat la sediu cat si In deplasarile teatrului.
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D. ATRIBUTIILE DIRECTORULUI ADJUNCT (ADMINISTRATIV)
SI ALE COMPARTIMENTELOR COORDONATE DE ACESTA

Directorul adjunct administrativ. asigura conducerea
curenta a compartimentelor functionale care i-au fost atribuite spre
coordonare prin prezentul Regulament. Prin activitatea sa
urmareste indeplinirea angajamentelor asumate de directorul
institutiei, subordonandu-se directorului si indeplinind hotararile si
deciziile acestuia privind strategia de functionare si de dezvoltare a
institutiei; in acest scop:

- planificd munca in atelierele de productie, urmarind realizarea
decorurilor si costumelor la termenele stabilite;

- intocmeste si propune programul anual al achizitiilor publice
pentru institutie;

- raspunde de monitorizarea realizarii obiectivelor de investitii gi
reparatii aprobate prin bugetul institutiei;

- intocmeste si Tnainteaza, pentru determinarea bugetului de
venituri si cheltuieli, lista investitiilor;

Directorul adjunct administrativ coordoneaza compartimentele:

a. Ateliere productie

b. Compartiment administrativ

c. Compartiment achizitii publice

Atelier productie

Atelierele de productie — tamplarie, mecanica, pictura,
croitorie-barbati, croitorie-femei, tapiterie, spalatorie costume
spectacole — constituie un compartiment functional a carui
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activitate e legatd nemijlocit de productia artistica a teatrului;
atelierele de productie sunt cele care, pe baza schitelor create de
scenograful spectacolului si intr-o permanenta colaborare cu
acesta, realizeaza decorul costumele, elementele constitutive ale
spectacolului.

Pregétirea profesionala, experienta celor ce muncesc in
acest compartiment, in cazurile fericite — dar care ar trebui sa
constituie normalitatea — sunt dublate de inventivitate si de un
necesar simt estetic; munca Tn acest sector implica o anume
specializare, acceptandu-se, in general, ca meseriasii care 1l
compun sunt producatori de unicate.

Este un sector important al activitati unui teatru
profesionist. disfunctionalitatile Iui putdnd genera in lant, o
dereglare a activitatilor intregului teatru, fie prin nerespectarea
termenului de aparitie a premierelor, fie prin neputinta exploatarii
spectacolelor din repertoriul curent, rolul atelierelor fiind nu numai
de a produce elementele de scenografie ale premierelor ci si de
intretinere, de reparare a decorurilor si costumelor spectacolelor
deja aflate in repertoriu.

Compartimentul atelierelor de productie desfasoara o
activitate complementara celei realizate de compartimentul artistic;
are sarcini importante si in ceea ce priveste reparatiile curente de
ordin gospodaresc

Compartimentul este coordonat de un sef de productie,
avand urmatoarele atributii:

» intocmeste devizele montarilor si listele de materiale
necesare montarii spectacolelor teatrului;
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» asigura prezentarea la scena la termenele stabilite a
tuturor elementelor de decor, costume si recuzita;

» asigura activitatea de aprovizionare cu materiale necesare
serviciilor de productie, sectorului electric si al celui de
sunet;

» verifica si certifica prin viza exactitatea si necesitatea
cantitatilor de materiale cerute de la magazie pentru
prelucrarea in ateliere;

» raspunde in mod nemijlocit de intretinerea si repararea de
indata a utilajelor, a tuturor mijloacelor fixe, a instalatiilor si
sculelor date in folosinta compartimentelor pentru a
asigura optima lor folosinta si a preintdmpina accidentele
de munca;

> asigura executarea lucrarilor necesare pentru reparatii
generale de decoruri si costume la piesele din repertoriu;

» asigura caietele de sarcini pentru achizitia de bunuri gi

servicii, realizata in conformitate cu dispozitiile in vigoare.

Compartimentul administrativ
- Este un compartiment functional, incadrat cu personal de
deservire, prin care se asigura gospodarirea celor doua spatii in
care teatrul isi desfasoara activitatea: sediul administrativ din
Strada Pictor Verona nr. 15 si sala de spectacole, situata la
subsolul si parterul imobilului din Piata Amzei nr. 13.
- Prin angajatii acestui compartiment se organizeaza curatenia,

igienizarea, intretinerea si paza intregului inventar gospodaresc,
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functionarea normala a tuturor instalatiilor de apa, caldura, lumina,
etc. Colaborand cu sectorul atelierelor de productie, acest sector
asigura executarea reparatiilor curente la instalatii sau inventar
gospodaresc, precum si confectionarea de noi obiecte si ustensile
gospodaresti in atelierele teatrului.

- Administratorul teatrului, Tn atributiile caruia intra coordonarea
activitatii acestui compartiment, intocmeste si incheie contractele
de inchiriere pentru toate bunurile pe care teatrul le ia sau le da cu
chirie, intocmeste propuneri pentru procurarea de obiecte de
inventar sau utilaj gospodaresc din fondurile de investitii aprobate,
face propuneri pentru repararea cladirilor aflate in administratie,
intocmeste foile de parcurs pentru camionul teatrului;
administratorul teatrului este, Tn acelasi timp, raspunzator pentru
paza cladirilor si bunurilor teatrului, pentru prevenirea si stingerea
incendiilor, coordonand, pe linie administrativa si prin relatie cu
organele de control, activitatea de paza si P.S.. (activitate
coordonata de sef formatie paza pompieri)

- Asigura folosirea eficienta a parcului auto prin planificarea
riguroasa a transporturilor, controlul foilor de parcurs, intocmirea

F.A.Z.-urilor si consumului lunar de combustibil

Compartiment achizitii publice

- este un compartiment de specialitate, in structura organizatorica

a teatrului.
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- elaboreaza programul anual de achizitii pe baza necesitatilor si
prioritatilor comunicate de celelalte compartimente si a analizelor si
evaluarilor efectuate de serviciul financiar contabilitate cu referire
la consumurile si cheltuielile din anii anteriori.

- raspunde de utilizarea pentru clasificarea statistica a produselor,
serviciilor gi lucrarilor, a vocabularului comun al achizitiilor publice
- CPV.

- estimeaza valoarea fiecarui contract de achizitie publica in baza
solicitarilor comunicate de celelalte compartimente si a studiului de
piata efectuat si Tntocmeste nota privind determinarea valorii
estimate

- raspunde de stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecarui
contract de achizitie publica si intocmeste note justificative privind
alegerea procedurii de atribuire

- stabileste perioadele care trebuie asigurate intre data transmiterii
spre publicare a anunturilor de participare sau data transmiterii
invitatiilor de participare si data limita pentru depunerea ofertelor in
functie de complexitatea contractului.

- Intocmeste notele de fundamentare cu privire la accelerarea
procedurii de achizitie publica, daca este cazul

- intocmeste nota justificativa cu privire la impunerea unor cerinte
minime de calificare referitoare la situatia economica si financiara
ori la capacitatea tehnica si profesionala a opratorilor economici

- propune cuantumul garantiilor de participare in corelatie cu
valoarea estimatd a contractului de achizitie publicd si buna

executie Tn corelatie cu valoarea contractului de achizitie publica si
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conform prevederilor legale precum si forma de constituire a
acestora

- propune, spre aprobarea directorului, componenta comisiilor de
evaluare a ofertelor pentru atribuirea fiecarui contract de achizitie
publica

- propune si fundamenteaza necesitatea participarii acestora,
cooptarea unor experti din afara institutiei

- asigura respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese

- elaboreaza sau dupa caz coordoneaza activitatea de elaborare a
documentatiei de atribuire a contractului de achizitie publica sau in
cazul unui concurs de solutii a documentatiei de concurs, in baza
solicitarilor si informatiilor comunicate de celelalte compartimente

- propune achizitionarea serviciilor de consultanta pentru
elaborarea documentatiei de atribuire a contractului de achizitie
publica daca este cazul, cu referire indeosebi la elaborarea
caietului de sarcini si a caracteristicilor tehnice gi functionale
solicitate Tn documentatia de atribuire.

- raspunde de intocmirea si indeplinirea tuturor formalitatilor de
publicitate/comunicare  pentru  procedurile  organizate, in
conformitate cu prevederile legale.

- raspunde gi asigura transmiterea documentatiei de elaborare si
prezentare a ofertei catre operatorii economici

- raspunde si asigura comunicarea cu operatorii economici in toate
fazele de desfasurare a procedurii de atribuire (transmiterea
invitatiilor de participare, raspunsuri la clarificari, solicitare de

clarificari, transmiterea procesului verbal de deschidere a ofertelor,
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comunicarea rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea
notificarilor de contestatie)

- raspunde si asigura primirea, inregistrarea si pastrarea ofertelor
pentru procedurile organizate

- asigura intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor

- asigura intocmirea raportului procedurii de atribuire a contractelor
de achizitie publica

- urmaregte si propune restituirea garantiilor de participare la
procedurile de achizitie publica in conditiile prevazute de lege

- raspunde de respectarea termenelor legale pentru incheierea
contractului de achizitie publica

- asigura comunicarea cu Consiliul National de Solutionare a
Contestatiilor si transmiterea in termenele prevazute de lege a
tuturor informatiilor si materialelor solicitate de catre acesta

- asigura incheierea contractelor de achizitie publica cu castigatorii
procedurilor de achizitii organizate pentru bunuri, servicii si lucrari
si transmiterea lor pentru urmarire compartimentelor de
specialitate

- raspunde de Tndeplinirea tuturor formalitatilor de raportare si
transmiterea acestora conform prevederilor legale catre Autoritatea
Nationala pentru Reglementarea si monitorizarea Achizitiilor
Publice.

- asigura gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de
achizitie publica organizate

- raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice

domeniului de activitate al compartimentului
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E. ATRIBUTIILE CONTABILULUI SEF SI ALE
COMPARTIMENTELOR COORDONATE DE ACESTA

Contabilul-Sef face parte din personalul de conducere
executiva a institutiei; conduce, coordoneaza controleaza
activitatea financiar-contabild a institutiei, raspunzand de buna ei
functionare. In acest sens, activitatea lui se desfisoara pe
urmatoarele coordonate:

- Stabileste organizarea si functionarea compartimentului financiar-
contabil;

- Coordoneaza si controleaza indeplinirea la timp a planurilor
financiare si bugetare pe baza de date reale si exacte, avand in
vedere planul de activitate ;

- Intocmeste la timp bilanturile si darile de seaméa contabile
periodice;

- Controleaza tinerea la zi a evidentelor contabile

- Raspunde de indeplinirea planului de venituri si cheltuieli;

- Stabilegte garantiile pentru gestionari, in limitele legale;

- Coordoneaza si controleaza activitatea legatéa de salarizare sub
aspect contabil, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

- Organizeaza si raspunde de inventarierea bunurilor apartinand
teatrului, in conformitate cu prevederile legale, la termenele
stabilite;

- Dispune trecerea pe seama cheltuielilor sau a rezultatelor
financiare, ori pe seama unor fonduri, potrivit dispozitiilor legale, a
pierderilor, a daunelor produse de calamitati si a altor daune aduse
institutiei, care nu s-au produs cu vinovatie.
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- Exercita si raspunde de controlul financiar-preventiv propriu,
conform legii

- Raspunde de completarea registrelor contabile, conform
legislatiei in vigoare;

- Impreuné cu directorul institutiei, contabilul-sef este raspunzétor
de angajarea tuturor cheltuielilor materiale si banesti ale institutiei.
- Impreuna cu directorul institutiei, contabilul-sef raspunde de
respectarea disciplinei contractuale financiare, de luarea masurilor
pentru asigurarea eficientd a bunurilor incredintate, avand obligatia
de a refuza, in conditiile legii, orice operatie patrimoniala care
contravine dispozitiilor legale.

- Contabilul-gef coordoneaza, nemijlocit, compartimentul financiar-

contabil.
Compartimentul financiar — contabilitate

Este un compartiment functional ale carui sarcini de
serviciu decurg din rezolvarea problemelor de ordin financiar-

contabil; in acest sens are urmatoarele atributii:

- intocmesc si urmaresc realizarea planului de venituri si cheltuieli
al institutiei;

- intocmegte actele de casa si banca pentru toate operatiunile din
toate sectoarele de activitate;

- verifica si Tntocmeste notele contabile pentru toate operatiunile

financiar-contabile
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- tine evidenta contabila sintetic si analitic a tuturor operatiunilor
financiar-contabile;

- realizeaza inventarierea generalda a patrimoniului institutiei,
precum gi operatiunile de casare si declasare a mijloacelor fixe,
obiectelor de inventar si materialelor;

- Intocmeste partea financiar-contabila a salariilor, efectueaza
inregistrarea in contabilitate a acestora;

- efectueaza toate incasarile si platile pentru intreaga activitate a
institutiei;

- efectueaza si verifica toate operatiunile intre institutie si banca.

Capitolul VI
Personalul Teatrului lon Creanga

Functionarea institutiei este asiguratd prin activitatea
personalului angajat cu contract individual de munca (pe perioade
determinate sau nedeterminate, dupa caz, conform legii). Pentru
realizarea productiilor artistice se poate utiliza personal artistic
remunerat in baza unor contracte incheiate conform prevederilor
legale privind dreptul de autor si drepturile conexe, precum si
personal tehnic si administrativ remunerat pe baza unor contracte
individuale de munca cu timp partial.

Ocuparea posturilor se face, de regula, prin concurs, cu
respectarea reglementarilor in vigoare;

Conditiile de munca, salarizare, concediu de odihna si alte
drepturi ale persoanei angajate sunt prevazute in contractul
individual de munca si in Regulamentul Intern;

Stabilirea salariului de baza al personalului contractual din
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institutie se face, la data prezentei, in baza prevederilor O.G. nr.
10/2007 privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2007
personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de
baza pentru personalul contractual din sectorul bugetar si
personalului salarizat potrivit anexelor nr. Il si Ill la Legea nr.
154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza in
sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa
functii de demnitate publicd precum si a rezultatului evaluarii
performantelor profesionale individuale .

Functiile utilizate de aceasta institutie si salariile de baza
corespunzatoare sunt cele din O.G. nr. 10/2007, prevazute Tn
anexele IV/2 a,b,c, (pentru functile din compartimentele de
specialitate), in anexele V/1 a,b,c si V/2 a,b,c (pentru functiile din
compartimentele de contabilitate, financiar, aprovizionare si pentru
personalul din activitatea de secretariat-administrativ, gospodarire,
intretinere, reparatii si deservire) si in anexele Il a,b,c, (pentru
functiile din compartimentele resurse umane, juridic, securitate si
sanatate Tn munca, achizitii publice), iar indemnizatile de
conducere se stabilesc in baza anexei Vl/1a,b,c la aceeasi
ordonanta.

Locul de munca, programul de activitate si obligatile de
serviciu ale personalului Teatrului lon Creanga se stabilesc de
catre director, la propunerile sefilor de sectie, servicii i de birouri,
in conformitate cu necesitatile institutiei si se consemneaza in figsa
postului si Regulamentul Intern;
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Personalul institutiei raspunde material, administrativ gi
penal de bunurile pe care le manipuleaza si care i sunt date in
gestiune;

Sanctionarea disciplinara a personalului din subordine
precum si litigiile de munca se solutioneaza in conditiile actelor

normative in vigoare;

Cap.Vill

Patrimoniul Teatrului lon Creanga

Teatrul lon Creanga Tsi desfasoara activitatea in spatii
proprietate publica a Municipiului Bucuresti, atribuite 1in
administrare prin acte ale autoritatii administratiei publice locale.

Teatrul lon Creanga are in administrare Sala de spectacole
situata la subsolul si parterul imobilului din strada Piata Amzei nr.
13, sectorul 1, Bucuresti

Bunurile imobile fac parte din domeniul public al
Municipiului Bucuresti conform Legii 213/1998, iar bunurile mobile
din dotarea institutiei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte
din domeniul privat Municipiului Bucuresti;

Institutiei ii revine obligativitatea inventarierii anuale a
patrimoniului mobil si imobil si a transmiterii acestuia catre Directia
Cultura, spre luare la cunostinta si introducerea in baza de date a
directiei.
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Capitolul IX

Buget, relatii financiare

Teatrul lon Creanga este o institutie publica de cultura
finantata de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri
proprii pe care le realizeaza din : incasarile provenite din vanzarea
biletelor de intrare la spectacol si a caietelor program; din
sponsorizari de la persoane fizice si juridice, din inchirierea de
spatii, din asocieri si orice alte activitati comerciale cu caracter
cultural, organizate conform normelor legale in vigoare ;

Bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului lon Creanga se
aproba in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

Angajarea cheltuielilor, incheierea contractelor si celelalte
operatiuni financiar-contabile se asigurd de catre ordonatorul de
credite;

Teatrul lon Creanga poate primi finantari pentru programe
culturale de interes local, national si international, donatii si

sponsorizari, in conditiile prevederilor legale in vigoare;
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Capitolu IX

Dispozitii finale

Teatrul lon Creanga este o institutie de repertoriu,
dispunand de un colectiv artistic, precum si de personalul tehnic si
administrativ necesar pentru realizarea productiilor artistice, avand
un portofoliu de mai mult de trei productii artistice diferite gi
realizénd, in fiecare stagiune, cel putin doua productii noi care
completeaza programele si reconfigureaza repertoriul existent. De
asemenea are asigurat si dispune, potrivit legii, de bugetul necesar
pentru remunerarea personalului si pentru realizarea si
prezentarea cel putin a productiilor artistice din cadrul programului
minimal.

Teatrul lon Creanga Tisi impresariaza propriile productii
artistice.

Teatrul lon Creanga poate recurge la externalizarea, in
conditiile legii, a unor servicii.

Anual, institutia Tntocmeste raportul de evaluare a
activitatii, cu consultarea Consiliului Administrativ si a Consiliului
Artistic;

Prezentul regulament se completeaza cu prevederile
legislative specifice, aplicabile domeniului de activitate al institutiei,
respectiv Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea
activitatii de impresariat artistic si Ordonanta nr. 26/2005 privind

managementul institutiilor publice de cultura.
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Teatrul lon Creanga urmeaza sa se inscrie in Registrul
institutiilor si companiilor de spectacole sau concerte precum si n
Registrul impresarilor artistici, conform prevederilor legale, dupa
infiintarea, respectiv reorganizarea acestora.

Prezentul regulament a fost Tintocmit conform cu
prevederile legale n vigoare si cu H.C.L.M.B. nr. 115/20.04.2000
privind aprobarea REGULAMENTULUI CADRU de organizare si
functionare al institutiilor publice de cultura aflate sub autoritatea
Consiliului General al Municipiului Bucuresti si se va modifica si
completa, dupa caz, cu celelalte reglementari legale in vigoare sau

cu reglementarile legislative aparute ulterior aprobarii acestuia.
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind Tncadrarea Teatrului de Comedie Tn categoria institutiilor
de spectacole de repertoriu, precum si aprobarea organigramei,
numarului de posturi, statului de functii si regulamentului

de organizare si functionare ale institutiei

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul comun al Directiei Resurse
Umane si Directiei Cultura ;

Vazand raportul Comisiei invatamant Cultura, Culte si avizul
Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

In aplicarea prevederilor art. 8 alin. 2 si alin. 5 din Ordonanta
Guvernului nr. 21/2007 privind institutile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de
impresariat artistic;

In temeiul prevederilor art. 38 alin.2 lit. "a”, alin. 3 lit. "b” si
art. 46 alin. 1 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica

locala, cu modificarile si completarile ulterioare;
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Teatrul de Comedie este serviciu public de cultura
organizat ca institutie publica de cultura de interes local, cu
personalitate juridica, finantatd din bugetul local al Municipiului

Bucuresti.

Art. 2 Teatrul de Comedie se incadreaza in categoria
institutiilor de spectacole de repertoriu aflate in subordinea

Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Art. 3 Se aproba organigrama, cu un numar total de 165
posturi, statul de functii si regulamentul de organizare gi
functionare ale Teatrului de Comedie, conform anexelor nr.1, 2 si
3.

Art. 4 Anexele nr. 1, 2 si 3 fac parte integranta din prezenta

hotarare.

Art. 5 La data intrarii n vigoare a prezentei hotarari se

abroga Hotararea C.G.M.B. nr.59/2006.
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Art. 6 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General si Teatrul de Comedie vor aduce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost aprobata in sedinta ordinara a
Consiliului  General al Municipiului Bucuresti din data de

20.02.2007.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDINTA, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Dr.Ec. Antonel Tanase Tudor Toma

Nr. 61/20.02.2007
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Anexa 2 la HCGMB nr. 61/20.02.2007
STAT DE FUNCTII AL TEATRULUI DE COMEDIE

A. FUNCTII DE EXECUTIE

NR. FUNCTIA DE EXECUTIE NIVEL | GRAD/TREAPTA NR. ANEXA O.G.
CRT DE PROFESIONALA | POSTU 10/2007 IN
STUDII RI BAZA
CARORA SE
STABILESC
SALARIILE DE
BAZA (a;b:c)
1,2 Consultant artistic S 1A 2 Iv/2
3,4 Consultant artistic S I 2 Iv/2
5 Pictor scenograf S IA 1 IvV/2
6,7 Pictor scenograf S I 2 IvV/2
8 Regizor artistic S 1] 1 IvV/2
9-14 Actor S IA 6 IvV/2
15-28 Actor S I 14 IvV/2
29-37 Actor S Il 9 IvV/2
38-40 Actor S 1] 3 IvV/2
41-42 Actor S \Y% 2 IvV/2
43 Actor S V 1 IvV/2
44-47 Actor S Debutant/V 4 IV/2
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48 Secretar literar S I 1 Iv/2
49 Secretar literar S Il 1 Iv/2
50 Secretar literar S v 1 Iv/2
51-53 Maestru lumini/sunet I 3 I\V/2
54,55 Sufleor teatru I 2 Iv/2
56 Sufleor teatru 1 1 Iv/2
57,58 Machior / Peruchier I 2 Iv/2
59 Machior / Peruchier " 1 Iv/2
60 Regizor scena (culise) M I 1 IvV/2
61-63 Regizor scena (culise) I 3 IvV/2
64-67 Supraveghetor sala M/G I 4 IvV/2
68-72 Garderobier M/G I 5 I\V/2
73-94 Muncitor calificat [ 22 Iv/2
95-103 | Muncitor calificat Il 9 Iv/2
104-108 | Muncitor calificat 11 5 Iv/2
109-111 | Muncitor calificat v 3 Iv/2
112 Muncitor calificat \ 1 Iv/2
113-114 | Muncitor calificat VI 2 Iv/2
115-117 | Maistru I 3 V/2
118-121 | Economist S Specialist 1A 4 V/1
123 Economist S [ 1 V1
124 Consilier juridic S IA 1 Il

125 Inginer S I 1 V/1
126 Contabil M 1A 1 V/1
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127 Contabil M 1 V/1
128-129 | Merceolog M 2 V/1
130-131 | Referent S 2 V/1
122,132 | Inspector de specialitate S 3 Il
,142
133-136 | Referent M 4 Il
137-141 | Referent M 5 Il
143 Referent M 1 Il
144 Administrator M 1 V/2
145 Muncitor calificat 1 V/2
146 Muncitor calificat 1 V/2
147 Sofer 1 V/2
148 Secretar dactilograf M/G 1 V/2
149-153 | Ingrijitor 5 V/2
154 Ingrijitor 1 V/2
155-156 | Casier M 2 V/2
157 Casier M/G 1 V/2
158 Sef formatie pompier 1 V/2
159-165 | Pompier 7 V/2
TOTAL 16 V/2
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B. FUNCTII DE CONDUCERE

NR. FUNCTIA DE CONDUCERE | INDEMNIZATIA NR. ANEXA LA O.G.
CRT MAXIMA DE POSTURI 10/2007 IN BAZA
CONDUCERE CAREIA SE
(procent din STABILESC
salariul de INDEMNIZATIILE DE
baza) CONDUCERE (a;b;c)
1 DIRECTOR 50% 1 VI/I
2 DIRECTOR ADJUNCT 40% 1 VI/I
3 CONTABIL SEF 40% 1 VI/I
4-7 SEF SECTIE: SEF 30% 4 VI/I
SERVICIU
8-9-10 SEF BIROU 25% 3 VI/I
11-12-13 SEF FORMATIE 15% 3 VI/I
MUNCITORI

Nota: Nivelul salariilor de baza si al indemnizatiei de conducere pentru fiecare functie este cel stabilit

pe baza OG 10/2007, a metodologiei de aplicare a criteriilor de stabilire a salariilor de baza intre limite
si a normelor de evaluare a performatelor profesionale individuale, precum si pe baza Hotararilor

privind cresterile salariale si se modifica conform actelor normative aparute ulterior datei aprobarii
statului de functii.

Salariile de merit se stabilesc o data pe an prin dispozitia conducerii, conform art. 10 alineatele
1,2, 3,4, 5, din OG nr. 10/2007.
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Pentru conducatorul institutiei, acordarea salariului de merit si a celorlalte drepturi de natura
salariala se aproba de primarul general.

Denumirea functiilor de muncitorii calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate,
potrivit indicatorului tarifar de calificare (ex.: muncitor intretinere, conducator auto, zidar, zugrav,
electrician, mecanic auto, etc.), structura acestor functii urméand a fi stabilitd de catre Teatrul de
Comedie.

Nivelul salariilor de baza corespunde functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in
prezentul stat de functii precum si al celorlalte drepturi salariale aferente se va incadra in sumele
alocate prin bugetul institutiei , Titlul | — Cheltuieli de personal”, subdiviziunea ,cheltuieli cu salariile”.

Repartizarea functiilor pe structura compartimentelor conform organigramei si numarului de
posturi aprobat, reprezentand nomele de constituire aprobate (birou — minim 3 posturi, din care 1 post
de conducere; serviciu — minim 5 posturim din care un post de conducere) se va face prin dispozitia
primarului general.

In cazul in care organigrama (structura organizatoricd) si numérul de personal aprobat prin
Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nu se modifica, statul de functii se va aproba
anual, prin dispozitia primarului general.

Transformarile de posturi vacante vor fi aprobate de primarul general.
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Anexa nr. 3 1a HCGMB Nr. 61/20.02.2007

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL
TEATRULUI DE COMEDIE BUCURESTI

Preambul:

Regulamentul de organizare si functionare stabileste:
obiectul, domeniul si atributiile Teatrului de Comedie, structura
organizatorica, numarul de personal si organizarea institutiei.

Dispozitile concrete si detaliate de organizare si
functionare a compartimentelor sunt prevazute in Regulamentul
Intern (redactat in conformitate cu articole din Codul muncii,
aprobat prin Legea nr. 53/2003) si fisele de post.

Capitolul |
Dispozitii generale

Art. 1 Teatrul de Comedie este un serviciu public de
cultura organizat ca institutie publica de cultura de interes local, cu
personalitate juridica, patrimoniu si finantat de la bugetul local al
Municipiului Bucuresti.

Teatrul de Comedie a fost infiintat prin Dispozitia
Consiliului de Ministri al Republicii Populare Romaéania nr.
128/7.10.1960 si a trecut sub autoritatea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti (denumit in continuare C.G.M.B.) in
conformitate cu Hotardrea Guvernului nr. 442/22.06.1994
republicata in 1997.
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Conform Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind
institutile si companiile de spectacole sau concerte, precum gi
desfasurarea activitatii de impresariat artistic, Teatrul de Comedie
este o institutie de spectacole de repertoriu Tn subordinea

C.G.M.B., indeplinind cerintele impuse de acest act normativ.

Art. 2 Teatrul de Comedie, are sediul administrativ in
Bucuresti, sector 3, str. Sf. Dumitru nr. 2, cod IBAN RO05 TREZ
7035010xxx000123 deschis la Trezoreria Sectorului 3, cod fiscal
nr. 4224452,

Art. 3 Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale
Teatrului de Comedie se asigura din subventii de la bugetul local al
municipiului Bucuresti si din venituri proprii care provin din
productia si exploatarea spectacolelor proprii, inchirieri de spatii si

alte venituri obtinute potrivit prevederilor legale in vigoare.

Patrimoniul Teatrului de Comedie
Art. 4 (1) Teatrul de comedie isi desfasoara activitatea Tn
spatii aflate in proprietatea publica a municipiului Bucuresti,
atribuite in administrare prin acte ale autoritatilor administratiei
publice locale.
(2) Teatrul de Comedie are in administrare:
- Sala de repetitii situata in str. Sf. Vineri nr. 11;
- Sediul Central format din 2 sali de spectacol si corp

administrativ, situat in str. Sf. Dumitru nr. 2;
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- Magazie costume — str. Smardan nr. 18
- Atelier tdmplarie — str. Franceza nr. 9
- Atelier pictura+magazie decoruri — str. N. Tonitza nr. 3
- Atelier mecanic — str. Tonitza nr. 3
(3) Bunurile imobile fac parte din domeniul public al
municipiului Bucuresti conform L. 213/1998, iar bunurile mobile din
dotarea institutiei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte din
domeniul privat al Municipiului Bucuresti
(4) Institutiei ii revine obligativitatea inventarierii
anuale a patrimoniului mobil si imobil si a transmiterii acestuia
catre compartimentele de specialitate din cadrul PMB, spre luare la

cunostinta.

Art. 5 Activitatea institutiei este coordonatd metodologic si
functional de catre Directia Cultura, iar in alte domenii (economic,
personal etc) de directile de specialitate din cadrul aparatului
Primarului General.

Pentru buna desfpsurare a activitatii, institutia este
sprijinita de MCC, in colaborare cu autoritatile administratiei
publice locale.

Teatrul de Comedie are obligatia de a aplica normele si
normativele elaborate de Ministerul Culturii si Cultelor in domeniul
culturii si de a asigura aplicarea unei strategii pentru afirmarea
creativitatii in toate formele sale, pentru protejarea si promovarea
traditiilor si identitatii culturale pe principiul culturii, al artei si al

libertatii de creatie.
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Capitolul 1l

Obiectul de activitate

Art. 6 Obiectul de activitate al institutiei este realizarea de
productii artistice constdnd din spectacole de teatru din
dramaturgia nationald si  universald, spectacole muzical
coregrafice, cu scopul promovarii actului de cultura, a educariii

publicului spectator.

Art. 7 Teatrul de Comedie este o institutie de repertoriu,
dispundnd de un colectiv artistic permanent, precum si de
personalul tehnic si administrativ nencesar pentru realizarea
productiilor artisitice, avand un portofoliu de mai mult de trei
productii artistice diferite si realizdnd, in fiecare stagiune, cel putin
doua productii noi care completeaza programele si reconfigureaza
repertoriul existent. De asemenea are asigurat si dispune, potrivit
legii, de bugetul necesar pentru remunerarea personalului si
pentru realizarea si prezentarea cel putin a productiilor artistice din
cadrul programului minimal.

In cadrul prezentului regulament de organizare si
functionare, se descriu urmatorii termeni:

- Proiectul este ansamblul de activitati artisitice, tehnice si logistice
concretizate in productia artistica, a carui perioada de realizare nu
depaseste, de regula, durata unei stagiuni.

- Programul minimal este parte a proiectului managerial al
conducatorului institutiei de spectacole, care cuprinde un numar de
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programe realizate in intervalul de timp si conditile stabilite Tn
contractul de management.

- Productiile artistice sunt spectacole infatisate direct publicului
spectator de catre artisti interpreti.

- Stagiunea este o perioada de pana la 10 luni consecutive, din 2
ani calendaristici, in care institutile de spectacole realizeaza
productii artistice.

- Spectacolele teatrului sunt prezentate, pe baza unui repertoriu,
pe fiecare stagiune.

- Teatrul de Comedie isi desfasoara activitatea de impresariere
pentru propriile productii artistice, atat la sediu cat si in turnee si
deplasari.

Capitolul Il
Atributiile generale ale institutiei

Art. 8 Tn vederea realizarii obiectului de activitate, Teatrul
de Comedie are urmatoarele competente si atributii:
A. n activitatea de specialitate
- stabileste repertoriul propriu, respectiv un portofoliu de piese, pe
baza unor proiecte culturale imediate si de perspectiva, pe
principiul libertatii de creatie, a unor criterii specifice de valoare si
selectie, urmarind introducerea in circuitul cultural municipal, intern
si international a operelor si prestatiilor artistice valoaroase;
- asigura pregatirea si producerea spectacolelor incluse Tn
repertoriul propriu, respectiv regia artistica si regia tehnica,
decoruri, costume etc.
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- prezinta publicului spectator spectacolele din repertoriul propriu;

- aduce la cunostinta publicului, spectacolele ce urmeaza a fi
prezentate prin diverse metode de popularizare: afisaj, reclama,
inclusiv mass-media, difuzare programe, vanzarea biletelor de
spectacole prin casieriile proprii sau prin difuzori in institutii, scoli,
institute, agenti economici etc.;

- asigura elementele de decor, costume, peruci etc, fie prin
mijloace proprii, fie prin achizitionarea din afara institutiei;

- asigura activitdtile specifice in sala de spectacol: difuzare
programe, findrumare spectatori pentru ocuparea locurilor,
pastrarea in timpul spectacolului a hainelor publicului spectator in
spatii special amenajate, ambianta adecvata in holuri etc.;

- intretine si dezvoltad relatii de colaborare cu alte institutii de
cultura in vederea organizarii unor manifestari comune, expozitii,
schimburi de experienta;

- desfasoara activitdti de impresariat artistic pentru propriile
productii;

- desfagoara si alte activitati Tn domeniul cultural, in functie de
prioritdtile si de politicile culturale promovate de institutiile

coordonatoare;

B. In activitatea functional&:
- asigura, in conformitate cu prevederile legii, pastrarea,
integritatea, protejarea si valorificarea patrimoniului public

incredintat gi utilizarea eficienta a acestuia;
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- intocmeste propuneri pentru bugetul anual de venituri si
cheltuieli, iar, dupa aprobarea acestuia de catre CGMB, asigura
executia acestuia prin folosirea eficienta a fondurilor publice
alocate sau a celor provenite din venituri extrabugetare, dupa caz;

- face propuneri pentru lucrari de investitii, dotari specifice,
reparatii capitale si curente pe care le include in bugetul de venituri
si cheltuieli; asigura conditile necesare pentru realizarea lor la
termene;

- intocmeste bilantul contabil pe care il prezinta departamentului
de specialitate din cadrul PMB, subventia ramasa neconsumata la
finele anului varsandu-se la buget, dupa caz;

- asigura, potrivit prevederilor legale, administrarea si intretinerea
imobilelor din dotare pentru desfasurarea activitatii de baza;

- dupa caz, poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile
detinute, cu aprobarea Directiei Culturd in vederea obtinerii de
venituri suplimentare, precum si contracte de asociere pentru
activitati care prezintd interes comun, in legatura cu scopul
cultural, artisitic, stiintific al institutiei, cu respectarea prevederilor
legale in domeniu;

- informeaza compartimentele de specialitate din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului General cu date operative, indicatori
specifici de activitate, rapoarte periodice si prezinta spre aprobare
sau avizare diverse documente si documentatii potrivit
reglementarilor legale;

- desfagoara si alte activitati, in functie de cerintele organelor
coordonatoare, PMB, CGMB si Ministerul Culturii si Cultelor, in
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conformitate cu prevederile unor acte normative in vigoare sau

aparute ulterior.

Capitolul IV
Atributiile si competentele conducerii executive si ale

organelor de conducere deliberative si consultative ale institutiei

A (1) Conducerea executiva

Art. 9 Conducerea executiva, respectiv: directorul,
directorul adjunct si contabilul sef, are obligatia de a aduce la
indeplinire  toate atributile institutiei, respectarea tuturor

prevederilor legale in vigoare.

A (2) Organele de conducere deliberative si consultative
Consiliul Administrativ

Art. 10 Consiliul Administrativ este un organ de conducere
deliberativ, numit prin decizia directorului institutiei, avand
urmatoarea componenta:
- membrii conducerii executive;
- consilierul juridic;
- reprezentant al PMB din cadrul directiei de specialitate (Directia
Cultura);
- in functie de ordinea de zi, vor fi invitati la dezbateri specialisti din
cadrul institutiei ;
- reprezentantul salariatilor sau reprezentantul sindicatului, dupa

caz.
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Principalele atributii ale Consiliului Administrativ sunt:
- dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor
institutiei care aduc la indeplinire proiectele culturale si activitatile
artistice prevazute in repertoriu;
- dezbate executia bugetului de venituri si cheltuieli in raport cu
prioritatile de moment si cele de perspectiva asumate de institutie;
- dezbate problematica legala cu privire la derularea unor investitii,
necesitatea unor dotari specifice si aprovizionarea cu materiale
necesare desfasurarii spectacolelor etc;
- dezbate problemele organizatorice din activitatea functionala
curenta;
- propune structura organizatorica si structura functiilor utilizate de
institutie (statul de functii), alte probleme legate de activitatea de
resurse umane;
- stabileste conditile necesare pentru acordarea sporului pentru
conditii grele de munca, potrivit prevederilor legale in vigoare;
- dezbate alte probleme ce se impun a fi rezovate in realizarea
obiectului de activitate al institutiei;
- propune costul biletelor si tarifelor practicate de institutie, in urma
analizei pretului pietei, tindnd cont in acelasi timp de misiunea de
educatie prin culturd si de accesul cat mai larg la actul cultural-
artistic pentru toate categoriile sociale;

Dezbaterile Consiliului Administrativ se concretizeaza in
concluzii sau propuneri care se adopta cu respectarea legislatiei in

vigoare.
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Acestea nu au caracter obligatoriu pentru conducerea
executiva a institutiei.

Consiliul Administrativ este obligat sa invite reprezentantii
sindicatului sau reprezentantul salariatilor din institutie s& participe
la sedintele sale, in care se dezbat probleme din sfera de interes a
sindicatului, cu respectarea conditilor prevazute de lege.
Participarea se face cu statut de observator cu drept de opinie, dar
fara drept de vot.

Consiliul Administrativ se intruneste trimestrial sau ori de
cate ori este nevoie, la propunerea directorului. Membirii Consiliului
Administrativ se convoaca de catre directorul institutiei prin
intermediul secretarei cu minim 24 ore inainte de data desfasurarii
sedintei. Dezbaterile, concluziile si propunerile Consiliului
Administrativ se consemneaza intr-un proces verbal, intocmit de
secretarul sedintei, intr-un regim special.

Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuita.

Consiliul Artistic
Art. 11 Componenta Consiliului Artistic se stabileste prin
decizia directorului.
Art. 12 Consiliul Artistic este un organ de conducere
consultativ, avand in componenta 5 — 11 membri:
- directorul
- - secretarii literari
- reprezentanti ai personalului de specialitate din institutie —

scenografi, regizori artistici, actori

310



- reprezentanti ai PMB din cadrul directiei de specialitate,
dupa caz
- alte personalitati artistice din institutie si din afara institutiei,

inclusiv din cadrul Ministerului Culturii si Cultelor, dupa caz.

Principalele atributii ale Consiliului Artistic sunt:

- dezbaterea proiectelor culturale, activitatile artistice (stiintifice) din
domeniul de activitate specific, face propuneri pentru repertoriul
propriu al teatrului pentru fiecare stagiune;

- dezbaterea, la nevoie, a unor aspecte legate de regia artistica si
tehnica a unor spectacole de teatru;

- dezbaterea problemelor legate de stimularea si exprimarea valorii
spiritualitatii nationale, promovarea unor prestatii artistice de
valoare, afirmarea creativitatii si talentului pe principiul libertatii de
creatie, al primordialitatii valorii;

- dezbaterea altor probleme de ordin artistic, respectiv din
activitatea de specialitate ce se impun a fi rezolvate.

Lucrarile Consiliului Artistic se concretizeaza in concluzii
sau propuneri, cu respectarea legislatiei in vigoare, care se adopta
in prezenta a cel putin doua treimi din membri, cu votul majoritatii
simple. Acestea nu au caracter obligatoriu pentru conducerea
executiva a institutiei.

Consiliul Artistic se intruneste ori de cate ori este nevoie, la
propunerea directorului, sau la cererea expresa a unor realizatori

de spectacole, creatori etc.
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Capitolul V
Competentele, atributiile si responsabilitatile conducerii, sectiilor,
serviciilor, compartimentelor, birourilor si formatiilor din cadrul

Teatrului de Comedie

Art. 13 Atributiile fiecarui post se detaliza in fisele de post
intocmite conform Anexei nr. 3 la HG 125/1999 si se modifica

corespunzator actelor normative aparute ulterior.

DIRECTOR

- Directorul, numit in conditiile legii, este managerul general al
insitutiei, care asigura conducerea curenta a institutiei, coordonand
derularea programelor asumate de acesta in domeniul specific de
activitate;

- Dezvolta relatii permanente de informare a Primarului General,
departamentelor sau directiilor PMB, precum si a altor persoane
juridice sau fizice interesate;

- Indeplineste functia de ordonator tertiar de credite si reprezinta
institutia in relatiile cu terti;

- Se preocupa permanent de atragerea unor surse de venituri
extrabugetare pentru desfasurarea si largirea activitatii specifice a
institutiei;

- Fundamenteaza si propune proiectul de organigrama, numarul de
personal, statul de functii si Regulamentul de organizare si
functionare al institutiei, supunandu-le spre aprobare conform

reglementarilor legale;
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- Elaboreaza si fundamenteaza impreuna cu directorul adjunct si
contabilul sef proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al insituttiei
pe care il inainteaza spre avizare directiilor de resort din aparatul
de specialitate al Primarului General;

- Angajeaza cheltuieli, incheie contracte si Tintreprinde alte
operatiuni financiar-contabile impreuna cu directorul adjunct si
contabilul sef, avand in vedere incadrarea in limitele prevazute n
articolele bugetare ale bugetului propriu aprobat

- Urmareste modul in care se realizeaza proiectele culturale
propuse precum si modul de executie al bugetului institutiei;

- Stabileste obiectivele generale in cadrul programului anual si
proiectele culturale pe termen lung si scurt;

- Coordoneaza activitatea personalului de conducere si de
executie, Tncadrat in institutie;

- Informeaza autoritatile locale si guvernamentale, dupa caz, cu
privire la desfasurarea activitatii institutiei precum si cu privire la
derularea unor programe culturale;

- Informeaza compartimentele din cadrul PMB si comisiile de
specialitate ale CGMB cu privire la masurile initiate pentru buna
desfasurare a activitatii institutiei, precum si pentru dezvoltarea si
diversificarea permanenta a ofertei culturale locale;

- Se sesizeaza cu privire la disfunctionalitatile aparute in activitatea
institutiei, solicitind Tn acest sens note explicative sefilor de
compartimente;

- Distribuie spre analiza si solutionare corespondenta adresata

institutiei;
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- Propune spre aprobare masuri organizatorice, administrative sau
disciplinare privind buna desfagurare a activitatii institutiei;

- Asigura prin masuri specifice calitatea serviciilor oferite publicului,
precum si buna organizare a fiecarui compartiment, acordand
atentie utilizarii strategiilor de marketing;

- Asigura aplicarea masurilor legale privind integritatea
patrimoniului institutiei si recuperarea eventualelor pagube;

- Asigura informarea membrilor Consiliului Administrativ asupra
desfasurarii activitatii institutiei, a principalelor probleme rezolvate
si @ masurilor adoptate;

- Concepe si pune n practica obiective, politici, strategii si sisteme
coerente in domeniul resurselor umane, avand in vedere
articularea obiectivului strategic al domeniului resurselor umane cu
activitatea principala a institutiei;

- Analizeaza, avizeaza sau aproba, dupa caz, cererile personalului
angajat al institutiei, inclusiv cele referitoare la programarea gi
efectuarea concediului de odihna;

- Analizeaza periodic necesarul de personal, propunand
organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante, in
conditiile legii;

- Evalueazd performantele profesionale individuale ale
personalului de conducere din subordine direca, aproba fisa
postului si fisa de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale intregului personal angajat in institutie;

- Deplasarile directorului in tara sau strainatate, in vederea
participarii la festivaluri, simpozioane si alte evenimente culturale,
se fac cu acordul Directiei Cultura;
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- Evaluarea performantelor profesionale a directorului va fi facuta
anual, in conditiile legii, de directorul executiv al Directiei Cultura,
directorul executiv al Directiei Resurse Umane si Primarul General,
sau Viceprimarul general, dupa caz;

- In exercitarea atributiilor sale, emite decizii, note de serviciu,
adrese personalului institutiei, precum si acorduri, avize si
instructiuni privind desfagurarea activitatii specifice insitutiei;

- Dispune incadrarea, detasarea, transferul in interesul serviciului,
prelungirea, incetarea sau desfacerea contractului de munca
pentru personalul institutiei, in conditiile legii;

- Incurajeaza dezvoltarea performantelor personalului prin
asigurarea unei perspective de dezvoltare si a unei atitudini de
incredere, oferirea de sprijin pentru obtinerea unor rezultate
pozitive pentru colectiv, si propune participarea la cursuri de
pregatire profesional3;

- Raspunde de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor
in limita creditelor bugetare repartizate si aprobate potrivit
sarcinilor institutiei pe care o conduce;

- Raspunde de realizarea veniturilor proprii cuprinse in bugetul
anual aprobat;

- Coordoneaza activitatea de personal dispunand de prerogative
disciplinare, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, santiuni
disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constatd ca acestia au
savarsit o abatere disciplinara;

- Participad la elaborarea Regulametului de Organizare si

Functionare si raspunde de dispozitiile cuprinse in acesta;
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- Aproba Regulamentul intern;

- Raspunde de asigurarea conditiilor necesare pentru desfasurarea
acitivitatii de audit public intern la nivelul institutiei;

- Ré@spunde de organizarea activitatii de control financiar preventiv
in institutie si a controlului intern, conform prevederilor legale in
vigoare;

- Raspunde de organizarea activitatii privind sanatatea si
securitatea muncii, conform prevederilor legale in vigoare.

- In perioada absentarii din institutie sau cand postul de director
este vacant, atributile postului de director sunt preluate de
directorul adjunct (sau de alta persoana desemnata de directorul in
exercitiu) sau de o persoana numita de Primarul General, dupa

caz.

Director adjunct

- Directorul adjunct asigura buna desfasurare a activitatii tehnico-
economice a institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale;

- Raspunde de intretinerea si asigurarea functionalitatii spatiilor gi
activitatii teatrului;

- Raspunde, verifica, coordoneaza activitatea si buna desfasurare
a personalului angajat in urmatoarele activitati: administrativ,
deservire séli, scenotehnica, ateliere productie, PSI;

- Propune modalitati de conservare si reabilitare a patrimoniului;

- Raspunde de inventarierea patrimoniului si este presedintele

comisiei de inventariere;
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- Propune modalitati de depozitare si raspunde de conservarea
elementelor de decor si recuzita;

- Participa la elaborarea proiectului de buget al institutiei ;

- In colaborare cu sefii de sectii, servicii, birouri, compartimente si
formatii intocmeste planuri anuale de investitii si de dotare cu
scenotehnica, instalatii, si echipamente nencesare desfasurarii
optime a activitatii tuturor sectoarelor de activitate;

- Intocmeste planul centralizat de aprovizionare cu materialele
necesare bunei desfagurari a activitatii;

- Avizeaza si evalueaza propunerile sefilor compartimentelor de
specialitate pentru efectuarea de reparatii curente si capitale la
constructii si instalatii;

- Controleaza si raspunde de incadrarea corecta in normele de
consum de materii prime si materiale, combustibili si energie;

- Propune valorificarea elementelor de decor, recuzita si a
costumelor din spectacole care au fost scoase din repertoriul
curent;

- Propune scoaterea din functiune a mijloacelor fixe sau a
obiectelor de inventar, conform legii;

- Este responsabil de calitatea prestatiei tehnicienilor;

- Raspunde si coordoneaza activitatea de transport a decorului,
costumelor pentru deplasarile teatrului;

- Coordoneaza activitatea de paza si P.S.I. si interventii in caz de
calamitate;

- Coordoneaza, controleaza si urmareste rezolvarea tuturor

problemelor ce apar si care-i sunt prezentate pe baza de referate
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de catre seful Serviciului Administrativ, Sectiei Productie, Sectiei
deservire scena, precum si a contabilului sef care coordoneaza
activitatea financiar contabila a institutiei;

- Indeplineste si alte atributii conform legii;

- In perioada absentarii din institutie sau cand postul de director
este vacant, atributile postului de director sunt preluate de
directorul adjunct (sau de alta persoana desemnata de directorul in
exercitiu) sau de o persoana numita de Primarul General, dupa

caz.

Contabil Sef

- Asigura si raspunde de conducerea si coordonarea activitatii
economico-financiare, stabilind sarcini concrete, Tndrumand,
controland si urmarind efectuarea lor;

- Elaboreaza situatia financiard si contul de executie bugetara
trimestrial si anual;

- Asigura verificarea actelor si a inregistrarilor notelor contabile atat
in contabilitate cat si in executie;

- Poate exercita si raspunde de controlul financiar-preventiv
propriu, conform legii, in urma deseminarii prin decizie de catre
directorul institutiei;

- Organizeaza si urmareste respectarea normelor privind
inventarierea patrimoniului;

- Asigura aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului

institutiei si recuperarea pagubelor aduse acesteia;
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- Planifica si elaboreaza, in conformitate cu prevederile bugetului
de venituri si cheltuieli aprobat si monitorizarea executiei bugetare
ale lunii precedente, necesarul lunar de credite;

- Intocmeste lunar contul de executie bugetara, pe care il transmite
in primele 5 zile ale lunii directiilor de specialitate din PMB (Directia
Buget si Directia Cultura);

- Coordoneaza, verifica si vizeaza intocmirea actelor comisiilor de
receptie, inventariere, casare si declasare, transferare a bunurilor;
- Organizeaza si raspunde impreuna cu directorul adjunct de
activitatea de inventariere a bunurilor apartindnd teatrului, in
conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite;

- Intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli anual, si
dupa aprobarea acestuia, urmareste executarea lui prin incadrarea
cheltuielilor in limitele prevazute la fiecare articol bugetar;

- Avizeaza incadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea
personala sau in colectiv a acestora si propune, atunci cand este
cazul, predarea sau preluarea de catre alti salariati a gestiunilor;

- Raspunde de gestionarea eficienta a fondurilor publice la
dispozitia institutiei;

- Raspunde de procurarea, intretinerea si conservarea bunurilor
institutiei;

- Réspunde de completarea registrlor contabile, conform legislatiei
in vigoare;

- Elaboreazd documentatia economica necesara desfasurarii
turneelor (devizele estimative cuprinzand cheltuielile de transport,

cazare, diurna si onorariul teatrului/dupa caz);
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- Repartizeaza pe activitati fondurile aprobate prin bugetul si
creditele bugetare deschise;

- Verifica toate documentele contabile care atesta miscarea
obiectivelor de inventar, utilaje, mijloace fixe, etc. precum si ale
diverselor sectoare de activitate din teatru;

- Verifica actele de casad si banca, deconturile, situatiile
inventarierilor, raspunde de efectuarea eficienta si legala a tuturor
cheltuielilor si veniturilor;

- Contabilul sef solicita compartimentelor teatrului documentele si
informatiile necesare pentru exercitarea atributiilor sale;

- Raspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale privind activitatea teatrului;

- Urmareste operatiunile de plati pana la finalizarea lor si raspunde
de efectuarea acestora in termen, de incadrarea platilor in
prevederile bugetare, contractuale si legale;

- Urmareste debitele institutiei si raspunde de ingtiintarea
conducerii privind situatia acestora;

- Urmareste derularea contractelor de investitii din punct de vedere
financiar;

- Centralizeaza si tine evidenta executiei bugetelor proiectelor
culturale;

- Raspunde de respectarea obligatiilor de plta ce deriva din legile
cu caracter fiscal si de varsarea de catre institutie integral si la
termenele stabilite a sumelor aferente acestor obligatii;

- Coordoneaza procesul de scoatere din functiune a mijloacelor

fixe si a obiectelor de inventar precum si activitatea presupusa de
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derularea operatiunilor cu caracter economico-financiar care

urmeaza acestora;

Biroul Resurse Umane — Salarizare

- Incheierea si gestionarea contractelor individuale de muncé ale
personalului angajat inclusiv ale colaboratorilor teatrului
(recrutarea, incadrarea personalului, avansarea);

- Elaborarea procedurilor necesare intocmirii tuturor figelor de post
si evaluarii posturilor din statul de functii aprobat, precum si pentru
evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor
(in colaborare cu sefii de servicii si birouri);

- Intocmirea planurilor privind promovarea personalului;

- Fundamenteaza fondul de salarizare din cadrul bugetului;

- Pe baza propunerilor sefilor de compartimente, intocmeste un
program anual de perfectionare profesionald a personalului
angajat pe care il Tnainteaza spre aprobare directorului;

- Elaborarea statelor de functii anuale in conformitate cu
organigrama si numarul de posturi aprobat;

- Elaborarea schemelor de incadrare, cu modificarile produse in
legislatie (indexari, majorari, promovari, atunci cand este cazul)$

- Intocmirea dosarelor de pensionare si urmérirea finalizarii
acestora prin emiterea deciziilor;

- Intocmirea diferitelor situatii la solicitarile forurilor tutelare sau a
altor institutii, conform prevederilor legale in vigoare (Directiile de
specialitate din cadrul PMB, Administratia Financiard, CNPAS,
CASMB, CAOPSNAJ, ANOFM, etc);
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- Completarea dosarelor de personal, la zi;

- Asigura gestionarea carnetelor de munca ale salariatilor;

- Raspunde si intocmeste diferitele situatii solicitate de organele de
control abilitate;

- Organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante si
pentru promovare, in conformitate cu legislatia in vigoare si
asigurarea secretariatului comisiilor de examinare nominalizate de
conducerea institutiei prin decizie;

- Vizarea semestriala a legitimatiilor de serviciu ale salariatilor;

- Eliberarea de adeverinte salariatilor pentru diferite scopuri;

- Intocmirea si actualizarea Registrului de evidenta al salariatilor;

- Programarea si urmarirea concediilor de odihna ale salariatilor;

- Colaborarea eficienta cu toate compartimentele institutiei;

- Redactarea, actualizarea si aducerea la cunostinta salariatilor a
Regulamentului Intern;

- Propune, impreuna cu compartimentul de securitate si sanatate
in munca, locurile de munca si meseriile cu conditii grele,
periculoase etc, conform legii, in vederea acordarii sporurilor;

- Participa impreuna cu serviciile de specialitate, la determinarea si
elaborarea necesarului de personal pe structura, functii si meserii,
grade si trepte profesionale, in limita numarului de personal si a
creditelor aprobate;

- Stabileste Tn cadrul Contractului de munca, drepturile salariale si
celelalte drepturi prevazute de legislatia in vigoare: salariul de
baza, indemnizatia de conducere, salariul de merit, sporuri ce se

acorda la salariul de baz3;
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- Executa si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din
actele normative n vigoare;

- Intocmeste staele de plata a drepturilor salariale si efectueaza
viramentele privind obligatile de platda ale institutiei si ale
salariatilor catre bugetul de stat, bugetele asigurarilor sociale;

- Intocmeste lunar, trimestrial, semestrial si anual situatii privind
asigurarile sociale de stat, asigurarile sociale de sanatate,
declaratii privind plata ajutorului de somaj, dari de seama privind
calcularea, retinerea si virarea impozitelor pe salarii, statistici
privind numarul personalului si veniturile salariale;

- Intocmeste Fisele Fiscale nr. 1 si nr. 2, in conformitate cu
prevederile legale si le sustine in fata organelor abilitate;

- Pune in plata contractele intocmite Tn baza Legii nr. 8/1996, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

- Intocmeste adeverintele pentru personalul platit in vaza Legii nr.
8/1996;

Compartiment securitate si sanatate Th munca

- Este un compartiment functional, creat conform prevederilor Legii
nr. 319/2006 si HG nr. 1425/2006, incadrat cu personal de
specialitate, care are responsabilitati privind asigurarea conditiilor
de securitate si sanatate Tn munca (respectiv activitati de prevenire
si protectie si activitati legate de supravegherea starii de sanatate
a salariatilor);

- Intocmeste impreund cu celelalte compartimente din cadrul
institutiei, proiectul programului de masuri si propuneri privind
protectia muncii;
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- Raspunde de instruirea in domeniul protectiei muncii la angajare,
lunar, trimestrial si anual, dupa caz, a muncitorilor si a celorlalte
categorii de salariati din institutie;

- Analizeaza cauzele accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale si propune, in scris masurile legale de eliminare
imediata a acestora;

- Informeaza conducerea institutiei asupra accidentelor de munca
produse in unitate;

- Participa la cercetarea cauzelor accidentelor de munca;

- Stabileste potrivit legii, schimbarea locurilor de munca, pe baza
avizelor medicale, a personalului institutiei;

- Coordoneaza activitatea de protectia muncii in conformitate cu
legislatia Tn vigoare;

- ldentificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare
componenta a sistemului de munca, respectiv executant, sarcina
de munca, mijloace de munca/echipamente de munca si mediul de
munca pe locuri de munca/posturi de lucru;

- Elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

- Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau
aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in munca,
tinand seama de particularitatile activitatilor i ale unitatii, precum
si ale locurilor de munca;

- Propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca, ce revin lucratorilor, corespunzator functiilor
exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea

angajatorului;
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- Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de
informare si instruire a lucratorilor in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca;

- Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitatii;

- Evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale
suplimentare;

- Evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia
specifica, pentru care este necesara autorizarea exercitarii lor;

- Urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de
protectie si prevenire si a planului de evacuare;

- Intocmirea unui necesar de mijlaoce materiale pentru
desfasurarea acestor activitati;

- In Regulamentul Intern vor fi consemnate activitatile de prevenire
si protectie pentru efectuarea carora institutia are capacitatea si
mijloacele adecvate iar in fisa postului din acest compartiment se
vor consemna activitdtile de prevenire si protectie pe care
salariatul din acest compartiment are capacitatea, timpul necesar
si mijloacele adecvate sa le efectueze, avand in principal atributii
privind securitatea si sanatatea in munca si cel mult atributii

complementare.

Compartiment Juridic Contencios

- Este un compartiment de specialitate, Tn structura organizatorica
a teatrului;

- Acorda asistenta juridica institutiei, pe baza mandatului
conducerii, in fata tuturor instantelor judecatoresti, organelor de
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urmarire penald, preecum gi in raporturile acesteia cu autoritatile si
institutiile publice, precum si cu orice persoana juridica sau fizica,
romana sau straing;

- Reprezinta institutia Tn actiunile civile, penale, in fata instantelor
de fond, ordinare si extraordinare; in fata tuturor instantelor de
judecata pe cale ierarhica, a altor organe de jurisdictie, in fata
organelor de cercetare penala, notariatelor, a oricarui organ al
administratiei de stat, pe baza de mandat acordat de conducerea
institutiei, pentru actele contencioase si necontencioase;

- Consulta cronologic publicarea noilor acte normative si asigura
aducerea la cunostinta catre personalul institutiei a actelor
normative de interes, a modificarilor si completarilor ulterioare ale
actelor normative aflate in vigoare;

- Avizeaza deciziile emise de directorul teatrului;

- Analizeazagi avizeaza din punct de vedere al legalitatii deciziile
privind problemele de personal (organizare concursuri, incadrari in
munca, Tncetarea contractelor de munca, aplicarea de sanctiuni
disciplinare etc);

- Analizeaza si propune spre avizare din punct de vedere al
legalitatii, organigrama, regulamentul de organizare si functionare;

- Redacteaza raspunsuri la memoriile si petitiile transmise teatrului
in legatura cu respectarea legalitatii deciziilor privind problemele
de personal;

- Elaboreaza, la cererea conducerii institutiei, proiectele de
contracte: de munca, de drept de proprietate intelectuala, de
achizitie publica, de prestari servicii, de furnizare de produse, de
coproductie, de parteneriat, de inchiriere, etc.

- Analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legalitatii proiectele
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de contracte transmise de catre compartimentele de specialitate;

- Analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legalitatii proiectele
de contracte transmise de catre alte persoane juridice;

- Elaboreaza proiectele oricaror acte cu caracter sau efect juridic
intocmite Tn legatura cu activitatea teatrului;

- Intocmeste regulamente, note si instructiuni, precum si orice alte
acte cu caracter normativ, care sunt in legatura cu atributiile si
activitatea institutiei;

- Urmareste durata contractelor de drept de autor semnaland
factorilor de decizie termenele de valabilitate ale acestora in timp
util;

- Participa la elaborarea si negocierea contractului colectiv de
munca la nivel de institutie;

- Avizeaza si asigura Tnregistrarea contractului colectiv de munca
la nivel de institutie in timp util;

- Redacteaza motivarea in fapt si in drept, la solicitarea conducerii
si pe baza documentatiei primite de la compartimentele de resort,
redacteaza plangeri, actiuni catre instantele de judecata, cereri
notariale si orice cereri cu caracter juridic privind activitatea
teatrului, urmarindu-le pe cele procesuale pana la definitiva lor
solutionare;

- Redacteaza raspunsuri la solicitarile sindicatului catre
conducerea teatrului;

- La sesizarea contabilului sef, stabileste impreuna cu conducerea
institutiei modul de recuperare a debitelor si propune masurile
necesare pentru recuperarea acestora;
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- Exprima puncte de vedere privind interpretarea actelor normative
la cererea compartimentelor si acorda asistenta de specialitate
acestora;

- Formuleaza puncte de vedere cu privire la proiectele de acte
normative prezentate de alte institutii spre consultare care privesc
activitatea de profil a teatrului;

- Tine evidenta tematica a actelor normative si intocmegte liste cu
actele normative aplicabile, tine evidenta cronologica a tuturor
contractelor intocmite de teatru in Registrul special de evidenta
contracte;

- Tine evidenta cronologicé a tuturor actelor vizate juridic;

- Tine evidenta si pastreaza dispozitile primarului general si
hotararile Consiliului General al Lunicipiului Bucuresti cu referire la
Teatrul de Comedie;

- Consulta cronologic publicarea noilor acte normative si se
asigura de aducerea la cunostinta catre personalul institutiei a
celor din domeniul de activitate al institutiei, a modificarilor si
completarilor ulterioare ale actelor normative aflate in vigoare;

- Raspunde de aplicarea legalitatii in toate domeniile de activitate
ale institutiei;

- Atributiile compartimentului se detaliza in figele posturilor;

Compartimentul artistic
- In exercitarea atributiilor care le revin, actorii au, pe langa
indatoririle generale ale intregului personal artisitic de scena,

urmatoarele indatoriri specifice;
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- Incadrarea completd in muncé si disciplina fiecarui colectiv de
creatie artistica Tn care a fost distribuit de conducerea teatrului;

- Primirea oricarui rol incredintat, depunand toata consgtiinciozitatea
si maiestria personala pentru realizarea lui;

- Respectarea cu strictete a programului, orarul si disciplina
repetitilor si a oricaror reprezentatii sau manifestari artistice
programate;

- Consultarea, dupa ora 12, a programului de repetitii si spectacole
afisat de conducatorul compartimentului regizorat la avizierul
teatrului si réméanerea la dispozitia institutiei pentru orice
modificare a programului afisat, chiar si in cazul cand este dublat
ori cand face parte dintr-o distributie paralel3;

- Respecta litera spectacolului in care este distribuit si nu introduce
sau omite texte ori cuvinte inclusiv schimbari sau inversari;

- Studiaza in formele stabilite de teatru, organizat sau individual, in
vederea pregatirii spectacolelor si ridicarii calificarii profesionale,
respectand datele stabilite si indicatiile primite;

- Actorii sunt obligati sa realizeze figuratia la spectacolele in care
sunt distribuiti in acest scop; Participa la toate turneele si
deplasarile stabilite de director sau inlocuitorii sai delegati ca atare;
- Activitatea de regizor artistic se refera la conceptia in ansamblu,
la calitatea ideologica si artistica a spectacolului de teatru;

- Indrumé, supravegheaza si monitorizeaza colectivul de creatie
artistica, dandu-le indicatii obligatorii;

- Colaboreaza cu secretariatul literar la promovarea dramaturgiei
originale si la pregatirea propunerilor pentru constituirea fondurilor
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de piese ale teatrului si pentru intocmirea repertoriilor de
spectacole pe stagiune, colaboreaza cu organizarea spectacolelor
la elaborarea materialelor de popularizare a activitatii teatrului,
colaboreaza cu regizorul de culise la intocmirea repertoriilor
periodice de reprezentatii;

- Atributiile pictorului scenograf se refera la asigurarea calitatii
artistice, sub aspect plastic a spectacolului. in acest scop:

- Creeaza schitele artistice pentru decoruri, mobilier, recuzita,
costume, etc. necesare spectacolului, potrivit viziunii generale a
regizorului artistic, tindnd seama de posibilitatile tehnice si
financiare ale teatrului, inclusiv existentul in magazie, astfel
obtinand efecte maxime cu minimum de cheltuieli;

- Executa schite tehnice pentru ateliere, stabilind cotele necesare
in mod detaliat pentru fiecare reper (inaltime, grosime, latime)
prezentand mostre de materiale si esantioane de culoare, de
asemena executa elevatii de decoruri;

- Realizeaza desenele la scara 1/50 sau la marime naturala pentru
toate reperele ce trebuie executate in exterior;

- Urmareste pe baza schitelor aprobate planurile de executie la
scara necesara pentru realizarea lor in ateliere;

- Urmareste in ateliere executarea obiectelor si lucrarilor conform
schitelor si planurilor;

- Sprijina aprovizionarea materialelor necesare spectacolului ce
urmeaza a fi montat;

- Participa activ la repetitile cu decor, lumini, costume si machiaj,
dand personalului tehnic de scena si din ateliere toate indicatiile si
precizarile necesare;
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- Urmareste spectacolul montat, dupa premiere si reluari,
propunand toate masurile necesare pentru mentinerea si eventual
imbunatatirea calitatii acestuia;

- Impreuna cu regizorul coordonator de scen& intocmeste planul
caracteristic de predare la scena a elementelor de decor, costume,

recuzita etc.;

Biroul asistentd dramaturgica, marketing si promovare spectacole

- Este un compartiment de specialitate, organizat ca birou, in
structura organizatorica a teatrului, condus de un sef de birou;

- Raspunde de realizarea si promovarea unei imagini unitare,
complete si a unui concept de marketing;

- Monitorizeaza activitatea specifica pentru realizarea materialelor
de prezentare necesare promovarii spectacolelor si a reptitiilor,
indiferent de forma si mediul de promovare si indiferent de
proiectul teatrului;

- Coordoneaza realtiile publice ale teatrului la toate palierele de
comunicare: institutii de profil din tara si strainatate, institutii de
cultura din tara si strainatate, organisme, ONG-uri, ambsade si
institute culturale, etc.

- Coordoneaza si raspund de conceperea, transmiterea si
confirmarea invitatiilor pentru premiere;

- Intocmesc si actualizeazi listele de protocol ale teatrului pe
categorii de invitati;

- Coordoneaza comunicatile si diversificarea formelor de

comunicare a produsului cultural;
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- Raspunde si coordoneaza relatia cu media;

- ldentifica, implementeaza si raspunde de formele de promovare
si comunicare media;

- Concepe, transmite si verifica receptionarea comunicatelor de
presa;

- Organizeaza, concepe materialele de pezentare si le multiplica
pe seturi, modereaza conferintele de presa;

- Dezvolta relatiile teatrului cu directori gi redactori de cotidiene,
reviste, publicatii saptamanale, posturi de radio si televiziune;

- Raspunde de evidenta si actualizarea contactelor persoanelor
responsabile de cultura sau stiri culturale din media;

- Concepe diferentiat pentru targeturi si profiluri media diferite
materiale publicitare si selecteaza categorii de informatii cu privire
la activitatea teatrului;

- Se ocupa si raspunde de difuzarea clipurilor, spoturilor;

- Se ocupa de consultarea zilnica si monitorizarea media;

- Raspunde de extragerea materialelor din presa referitoare la
activitatea teatrului si colaboreaza cu compartimentul asistenta
dramaturgica, publicatii pentru realizarea dosarelor de presa;

- Raspunde de monitorizarea aparitiilor si difuzarilor;

- Raspunde de transmiterea programului teatrului catre mediile de
difuzare a acestora;

- Raspunde de actualizarea contactelor media pentru difuzarea
programului;

- Raspunde de actualizarea si diversificarea contactelor
persoanelor juridice interesate;
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- Raspunde de transmiterea programului teatrului catre persoane
juridice interesate;

- Raspunde de comunicarea si promovarea pe site-ul teatrului;

- Propune contractarea de servicii artistice concept site, creare
format, modificare format, crear clipuri, traducere site in limba
engleza, franceza, germana, italiana;

- Propune contractarea de servicii de intretinere si suport tehnic
site;

- Verifica si actualizeaza zilnic datele de pe site-ul teatrului;

- Coordoneaza elaborarea si propun contractarea de servicii
pentru filmare, concept, editare si inregistrare pe suport demouri
pentru promovarea in vederea participarii la festivaluri si schimburi
internationale;

- Coordoneaza elaborarea si expunerea materialelor publicitare
indoor si outdoor: afise, fluturasi, vitrine publicitare, materiale
publicitare pentru foaiere cu caracter periodic sau permanent,
banere, banere stradale, casete luminoase;

- Propune contractarea de servicii pentru conceptie, editare,
imprimare a materialelor publicitare;

- Propune efectuarea comenzilor pentru materialele tiparite,
propun tiraje si raspund de conformitatea cantitatilor executate;

- Propune modalitati de distributie a suporturilor mobile: fluturasi,
leaflet, broguri, materiale promotionale de prezentare;

- Are obligatia de a asigura promovarea prin distribuire de fluturasi

in zonele cu flux de circulatie;
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- Propune modalitati de expunere in spatii publice: afise, fluturasi,
leaflet, brosuri, materiale promotionale de prezentare;

- Identifica locuri publice unde poate expune materiale publicitare;

- Dezvolta relatii cu librarii pentru afisare si difuzare de materiale
publcitare;

- Identifica si diversificda modalitati de promovare: spatii publicitare
stradale, afisaje electronice, spatiu publicitar on line pe diverse
pagini web;

- ldentifica si diversifica suporturile prin care poate promova
imaginea teatrului, spectacolele teatrului;

- Efectueaza Ilunar situatii privind stocurile existente ale
materialelor publicitare;

- Este obligat sa@ cunoasca subiectul, conceptia, genul
spectacolului si distributia;

- Este obligat sa realizeze pentru fiecare spectacol un text de
prezentare;

- Reprezentantii compartimentului sunt obligati sa fie prezenti la
fiecare premiera cu cel putin o ord finainte de inceperea
reprezentatiei;

- Supervizeaza amenajarea spatiilor teatrului Thaintea fiecarei
premiere;

- Se preocupa de identificarea unor surse de venituri, hosting al
unor companii pe pagina teatrului;

- Se preocupa de incheierea unor bartere publicitare;

- Urmareste veniturile din vanzari bilete, analizeaza evolutia
acestora global, individual pentru fiecare proiect si in relatie cu
diversi factori;
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- Verifica zilnic stadiul vanzarilor pentru saptaména in curs;

- Analizeaza si propun modalitati de diversificare a tarifelor pentru
acelasi spectacol;

- Analizeaza si propun modalitdti de diversificare a tarifelor in
functie de numarul de reprezentatii si varsta spectacolelor;

- Analizeaza si propun modalitdti de diversificare a tarifelor in
functie de ziua in care se difuzeaza spectacolul;

- Analizeaza si propun modalitati de diversificare a tarifelor pentru
spectacolele invitate pe scena teatrului;

- Verifica si raspund de corespondenta informatiilor, numelor din
materialele publicitare cu sursele citate si distributiile si echipele de
realizatori ale spectacolelor;

- Raspund de cunoasterea prevederilor legale in domeniul
copzrightului si de respectarea acestora;

- Asigura si raspund de respectarea obligatiilor teatrului cu privire
la aducerea la cunogtinta publicului, asumate contractual fata de
colaboratori;

- Asigura si raspund de respectarea obligatiilor teatrului cu privire
la aducerea la cunogtinta publicului, asumate contractual fata de
partenerii media;

- Asigura si raspund de respectarea obligatiilor teatrului cu privire
la aducerea la cunostinta publicului, a numelor si siglelor forurilor
tutelare, partenere, etc;

- Are obligatia de a identifica programe de finantare din tara si
strainatate si de a fintocmi in colaborare cu compartimentul

planificare logistica documentatia de aplicare;
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- Asigura obtinerea si transmiterea catre biroul resurse umane si
compartimentul planificare logistica activitati artistice a informatiilor
privind autorii, calitatea de autor, drepturile de proprietate
intelectuald si contactarea acestora direct detinatorii drepturilor de
autor sau prin reprezentantii lor si obtinerea tuturor datelor de
identificare;

- Asigura informatii cu privire la proiectele artistice in lucru (note
ale regizorilor, concept, descriere a spatiului scenic, sinopsis
piese, extrase de text, prezentari artisti implicati);

- Asigura documentare artistica la solicitarea artistilor
spectacolului;

- Asigura asistenta dramaturgica la scena;

- Asigura documentare pentru publicatii spectacole;

- Asigura redactarea textelor pentru publicatii spectacole;

- Asigura redactarea textelor pentru materiale publcitare, materiale
de prezentare, proiecte de stagiune, materiale de prezentare
teatru;

- Propun contractarea de servicii artistice foto, dtp, grafica,
conceptie materiale;

- Asigura arhivare de specialitate: pe suport de hartie si suport
digital.

- Raspund de implementarea — in conditiile demararii proiectului —
a unor instrumente de arhivare si a unor standardizari pentru toate
proiectele teatrului:fotografii, texte, ale spectacolului, dosar de
presa, schite, machete, caiete de regie, prezentari ale artistilor si
ulterior a unor baze de date si a unei arhive multimedia cu
accesare multipla on line pe nivele de utilizatori.
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Sectia Scena

- Urmareste desfasurarea la timp si in conditi normale a
activitatilor de la scena;

- Efectueaza si afiseaza programarea repetitiilor si spectacolelor in
colaborare cu Compartimentul Secretariat Literal si Biroull
Organizare Spectacole;

- Contribuie la elaborarea documentatiilor pentru organizarea
deplasarilor si turnelor, din punct de vedere tehnic;

- Afigeaza programul de repetitii si anuntd personalul artistic si
tehnic, in legatura cu acesta;

- Anunta in termen util orice modificare intervenita in programul de
spectacole si repetitii;

Tine evidenta activitatilor de la scena, concretizata in completarea

condicilor de spectacole si repetitii;

Sectia deservire scena

- Coordoneaza activitatea de montare, manevrare, depozitare si
buna intrebuintare a decorurilor;

- Organizeaza repetitiile tehnice (manevra decor) cu colectivul
tehnic al fiecarei piese, in vederea obtinerii a-i celor mai scurti
timpi pentru schimbarile de decor;

- Organizeaza in asa fel echipele incat sa evite ridicarea unor
greutati majore de catre un numar minim de manuitori decor, fapt
ce ar putea determina accidente;

- Controleaza daca intreaga aparatura ce se intrebuinteaza in

repetitie sau spectacole functioneaza in cele mai bune conditii
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(turnanta, culisante, trapa, stangi, contrabarele, utilajele pentru
schimbarile de decor;

- Dispune scoaterea din magazie si verificarea mobilierului si
recuzitei pentru repetitie si spectacole, dupa care va proceda la
plantarea acestora pe locul fixat, sau in locurile de unde urmeaza
a fi manevrat in timpul schimbarilor;

- Ofera solutii tehnice, in colaborare cu scenograful pentru
decorurile folosite Th spectacole sau pentru spatiile in care vor fi

montate spectacolele in cazul turneelor;

Formatie muncitori — Sala Mare

Formatie muncitori — Sala Studio

- participa la coordonarea si configurarea artistica a actului scenic
si acorda suport tehnic pentru toate fazele de creatie si in relatie
cu toate palierele de creatie (decor, costume, recuzita, lumini,
sunet, cabine, machiaj, regie tehnica);

- asigura pastrarea si reproducerea identica a conceptiei
regizorale, scenografice, a conceptiei de machiaj, hairstyling,
coregrafice, a conceptiei de lumini, a efectelor speciale, muzicale,
integritatea textului spectacolului;

- asigura pastrarea sub coordonarea regizorului de culise si
respectarea calitatii actului artistic asa cum s-a creat si infatisat el
la premiera, indiferent de numarul de reprezentatii ale

spectacolului;
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- raspunde de imaginea si modul in care teatrul se prezinta in fata
publicului;

- asigura prin intermediul regizorului tehnic coordonarea tuturor
activitatilor desfagurate pe scena in repetitii, pregatirea pentru
spectacol, in timpul spectacolului, a intregului personal implicat:
artisti si tehnicieni;

- raspund de informarea personalului tehnic si artistic asupra
programului de activitate;

- asigura coordonarea si programarea formatiilor de montatori
decor, recuzita, electrica, sunet, cabine, machiaj, sufleur;

- este responsabil de existenta si prezenta la timp si de interventiile
in conditii corespunzatoare a tuturor persoanelor implicate in
desfasurarea spectacolului;

- asigura si raspunde de programarea in conditii de eficienta si
economicitate a tehnicienilor de sceng;

- raspunde de asigurarea in orice moment a necesitatilor de
interventie operativa in timpul repetitiilor si spectacolului;

- este responsabil de timpii de executie pentru fiecare operatie;

- este responsabil de calitatea montarii decorului;

-este responsabil de marcarea si refacerea plantatiei initiale a
decorului, elementelor de mobilier, recuzita;

- raspunde de coordonarea operatiunilor de configurare a salii de
spectacol in relatie cu spatiul scenic si de calitatea efectuarii
acestora;

- participa la plantatia corpurilor, realizarea centrajelor, crearea si
stabilirea configuratiilor, succesiuniilor gi duratei situatiilor de lumini
si time codurilor pentru interventii;
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- este responsabil de fixarea in scris a acestora, inregistrarea pe
suport, reconstituirea si mentinerea acestora pe toatd durata de
reprezentare;

- executa refacerea plantatiilor, a cablajelor, a corespondentei
circuitelor, a centrajelor si reconstituirea situatiilor de lumini in
configuratia, succesiunea si time codurile create la premiera;

- participa la plantatia incintelor acustice, crearea si stabilirea
configuratiilor, a nivelelor, succesiunilor gi duratei interventiilor
muzicale si sonore;

- este responsabil de fixarea in scris a acestora, inregistrarea pe
suport, reconstituirea si mentinerea acestora pe toatd durata de
reprezentare;

- executa reconstituirea configuratiilor, succesiunilor si duratei

interventiilor muzicale si sonore;

Sectia productie

- Executa integral sau partial decorurile si costumele pentru
spectacolele din repertoriu;

- Efectueaza diverse reparatii la decoruri, costume sau reparatii de
intretinere;

- Asista la repetitiile tehn ice pentru a lua la cunostinta eventualele
modificari intervenite la decoruri sau costume;

- Intocmeste devizul estimativ si devizul final, pe baza bonurilor de

consum pentru materialele consumate;

Formatie muncitori productie

340



- Executa lucrarile specifice atelierelor respective(mecanica,
croitorie, tamplarie);

- Completeaza ordinele de lucru cu cantitatile de materiale folosite
la executia fiecarui reper;

- Efectueaza diverse reparatii, solicitate de seful de sectie, sau

diversele compartimente ale institutiei;

Compartiment aprovizionare

-Activitatea de aprovizionare are ca drept obiectiv achizitionarea
tuturor bunurilor si materialelor necesare desfasurarii lucrarilor in
ateliere si la scena pentru montarea si reprezentarea
spectacolelor, precum si a celor necesare intretinerii si normalei
folosiri a cladirilor si bunei functionari a tuturor masinilor si
instalatiilor;

- Gestioneaza sumele de bani si documentele de plata incredintate
pentru efectuarea operatiunilor de aprovizionare;

- Intocmeste formele, conform dispozitiilor in vigoare, pentru

predarea la magazie a bunurilor si materialelor achizitionate.

Serviciul Administrativ

Are Tn componenta:

Compartimentul administrativ

-Executa lucrarile de fintretinere curenta(zugraveli, vopsitorii,
lacatugerie, tamplarie, etc.)care nu necesitd interventia unor
antreprize specializate in colaborare cu sectia productie;

-Organizeaza si asigura efectuarea curateniei in spatiile detinute;
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- Efectueazd manipulari de mobilier si de publicatii in functie de
necesitati;

- Asigura curatenia si ntretinerea tuturor cladirilor si a spatiilor
exterioare din vecinatatea acestora;

- Intervine operativ in cazul unor avarii sau calamitati;

-Raspunde de luarea tuturor masurilor care sa asigure ntretinerea,
modernizarea, repararea $i exploatarea instalatilor si a altor
echipamente din dotare, in conditii de deplina siguranta;

- Asigura gestiunea obiectelor de inventare, a mijloacelor fixe;

- Se preocupa de achizitionarea materialelor necesare activitatii
administrative;

- Intocmeste documentatiile pentru diversele autorizatii de
functionare ale institutiei;

-Face propuneri privind reamenajarile, reparatiile capitale si
curente ale sediilor, urmareste aprobarea si executarea
proiectelor, executarea si receptia lucrarilor in conformitate cu
proiectele si cu devizele aprobate, in conditiile legislatiei in vigoare

si In colaborare cu biroul contabilitate — financiar

Formatia PSI

- Asigura protectia impotriva incendiilor;

- Elaboreaza planurile de evacuare in caz de calamitate sau
incendiu;

- Vegheaza pentru respectarea conditiilor impuse de lege privind
fumatul si lucrul cu foc;

- Instruieste personalul institutiei Tn actiunea de aparare civil3;
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- Intervine operativ in cazul unor calamitati inundatii, Thzapeziri,
incendii, etc.;

- Sesizeaza in timp util eventualele avarii intervenite la instalatiile
de stingere a incendiilor;

- Asigura respectartea dispozitiilor Comandamentului de Pompieri,
intocmind, in functie de acestea planuri de masuri si urmarind
respectarea lor;

- Raspunde instructajul PSI al salariatilor, executa exercitii
periodice si aplicatii practice;

- Verifica si intretine mijloacele PSI;

- Intocmeste planurile de evacuare pe care le afiseazé in loc vizibil;
- Raspunde la prezentarea documentelor si de relatiile solicitate de
Brigada de Pompieri in timpul controlului sau efectuarii cercetarilor

in caz de incendiu;

Biroul financiar — contabilitate

- Raspunde de buna functionare a activitatii financiar — contabile a
institutiei, in conformitate cu dispozitile legale si delegarile de
autoritate primite din partea conducerii institutiei;

- Intocmeste si supune spre consultarea Consiliului Administrativ
proiectul anual al bugetului de venituri si cheltuieli, situatiile
financiare, structura cheltuielilor si stocurilor de valori materiale si
propune masuri pentru utilizarea eficienta a fondurilor;

-Urmareste executarea integrala si intocmai a bugetului aprobat;

- Intocmeste toate documentele si efectueaza toate inregistrarile

contabile in conformitate cu prevederile legislative si cu indicatiile
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metodologice ale directiei de specialitate din Primaria Municipuiului
Bucuresti, urmareste recuperarea sumelor debitoare si achitarea
sumelor creditoare;

- Centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente intocmit de
compartimentele institutiei si alcatuieste planul de investitii,
urmarind realizarea lui;

-Verifica legalitatea si exactitatea documentelor de decontare;
-Verifica legalitatea si exactitatea datelor din documentele de
evidenta gestionara;

- Intocmeste si transmite orice situatie economico-financiara
solicitatd de conducerea institutiei, de Administratia Financiara, de
Institutul National de Statistica, etc.;

- Asigura Tintocmirea actelor justificative si a documentelor
contabile cu respectarea dispozitiilor legale si asigura inregistrarea
cronologica si sistematica in contabilitate a acestora in functie de
natura lor;

- Asigura evidenta corectd a rezultatelor activitatii economico-
financiare;

- la masurile necesare in vederea prevenirii deturnarilor de fonduri,
degradarilor sau sustragerii de bunuri materiale sau banesti;

- Asigura intocmirea corecta si in termen a documentelor cu privire
la depunerile si platle in numerar, controland respectarea
plafonului de casa aprobat;

-Urmareste primirea la timp a extraselor de cont, verificarea

acestora si a documentelor insotitoare;
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- Asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se
autorizeaza efectuarea de cheltuieli in general sau din care deriva
direct sau indirect angajamentele de plati;

- Exercita controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie gi
asigura incasarea la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de
plata, ludnd masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor
atunci cand este cazul;

- Raspunde de asigurarea fondurilor necesare, in limita creditelor
bugetare aprobate, desfasurarii in bune conditii a activitatilor
administratiei;

- Raspunde de asigurarea creditelor necesare in vederea realizarii
obiectivelor de investiti aprobate de Consiliul General al
Municipiului Bucuresti;

- Controleaza si ia masuri pentru buna conservare si securitate a
bunurilor materiale si banesti, in scopul prevenirii degradarilor,
distrugerilor, pierderilor si risipei;

- Urmareste circulatia documentelor si ia masuri de imbunatatire a
acesteia;

- Asigura clasarea si pastrarea in ordine si in conditii de siguranta
a documentelor si actelor justificative ale operatiilor contabile si
evidenta pierderii sau distrugerii lor partiale sau totale;Participa la
analiza si selectia ofertelor de achiziti publice, conform
prevederilor legale;

- Exercita controlul financiar prev entiv conform dispozitiilor legale

in vigoare;
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- Prezinta, spre aprobarea conducerii administratiei bilantul
contabil, raportul explicativ, participa la analiza rezultatelor
economice gi financiare pe baza datelor din bilant si urmareste
aducerea la indeplinire a sarcinilor ce 1i revin din procesul verbal
de analiz;

- Raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce-i revin in
domeniul contabil, stabilite ca urmare a controalelor financiar-
gestionare efectuate de organele in drept;

- Intocmeste documentatia necesara deschiderii finantérii
investitiilor la Trezoreria Statului;

- Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei
sau rezultate din actele normative in vigoare;

- Asigura gestiunea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si
migcarea acestora;

- Asigura folosirea eficienta a parcului auto prin planificarea
riguroasa a transporturilor, controlul foilor de parcurs, intocmirea
F.A.Z. — urilor si consumului lunar de combustibil;

- Intocmeste si urméreste casarea mijloacelor fixe si declararea
obiectelor de inventar (pentru sediul central);

- Valorifica mijloacele fixe sau obiecte de inventar scoase din

gestiunea teatrului, conform legislatiei in vigoare;
Compartimentul achizitii publice

- Este un compartiment de specialitate, Tn structura organizatorica
a teatrului;
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- Elaboreaza programul anual de achizitii pe baza necesitatiilor si
prioritatilor comunicate de celelalte compartimente si a analizelor si
evaluarilor efectuate de serviciul financiar contabilitate cu referire
la consumurile si cheltuielile din anii anteriori;

- Raspunde de utilizarea pentru clasificarea statistica a produselor,
serviciilor si lucrarilor a vocabularului comun al achizitiilor publice —
CPV,

- Estimeaza valoarea fiecarui contract de achizitie publica in baza
solicitarilor comunicate de celelalte compartimente si a studiului de
piata efectuat si Tntocmeste nota privind determinarea valorii
estimate;

- Raspunde de stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecarui
contract de achizitie publica si intocmeste note justificative privind
alegerea procedurii de atribuire;

- Stabileste perioadele care trebuie asigurate intre data transmiterii
spre publicare a anunturilor de participare sau data transmiterii
invitatiilor de participare si data limita pentru depunerea ofertelor in
functie de complexitatea contractului;

- Intocmeste notele de fundamentare cu privire la accelerarea
procedurii de achizitie publica daca este cazul,

- Intocmeste nota justificativa cu privire la impunerea unor cerinte
minime de calificare referitoare la situatia economica si financiara
ori la capacitatea tehnica si profesionala a operatorilor economici;

- Propune cuantumul garantiilor de participare in corelatie cu
valoarea estimata a contractului de achizitie publica si conform

prevederilor legale precum si forma de constituire a acestora;
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- Propune directorului spre aprobare pentru atribuirea fiecarui
contract de achizitie publicd componenta comisiilor de evaluare a
ofertelor;

- Propune si fundamenteaza necesitatea participarii acestora,
cooptarea unor experti din afara institutiei;

- Asigura respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese;
- Elaboreaza sau dupa caz coordoneaza activitatea de elaborare a
documentatiei de atribuire a contractului de achizitie publica sau in
cazul unui concurs de solutii a documentatiei de concurs, in baza
solicitarilor i informatiilor comunicate de celelalte compartimente;

- Propune achizitionarea servicilor de consultantd pentru
elaborarea documentatiei de atribuire a contractului de achizitie
publica daca este cazul, cu referire indeosebi la elaborarea
caietului de sarcini si a caracteristicilor tehnice gi functionale
solicitate Tn documentatia de atribuire;

- Raspunde de Tntocmirea si indeplinirea tuturor formalitatilor de
publicitate / comunicare pentru procedurile organizate, in
conformitate cu prevederile legale;

- Raspunde si asigura transmiterea documentatiei de elaborare si
prezentare a ofertei catre operatorii economici;

- Raspunde si asigura comunicarea cu operatorii economici in
toate fazele de desfaszrare a procedurii de atribuire (transmiterea
invitatiilor de participare, raspunsuri la clarificari, solicitare de
clarificari, transmiterea procesului verbal de deschidere a ofertelor,
comunicarea rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea

notificarilor de contestatie);

348



- Raspunde si asigura primirea, inregistrarea si pastrarea ofertelor
pentru procedurile organizate;

- Asigura intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor;

- Asigura intocmirea raportului procedurii de atribuire a contractelor
de achizitie publica;

- Urmareste si propune restituirea garantiilor de participare la
procedurile de achizitie publica in conditiile prevazute de lege;

- Raspunde de respectarea termenelor legale pentru incheierea
contractului de achizitie publica;

- Asigura comunicarea cu Consiliul National de Solutionare a
Contestatiilor si transmiterea in termenele prevazute de lege a
tuturor informatiilor si materialelor solicitate de catre acesta;

- Asigura incheierea contractelor de achizitie publica cu castigatorii
procedurilor de achizitii organizate pentru bunuri, servicii si lucrari
si transmiterea lor pentru urmarirea compartimentelor de
specialitate;

- Raspunde de indeplinirea tuturor formalitatilor de raportare si
transmiterea acestora conform prevederilor legale catre Autoritatea
Nationala pentru Reglementarea si monitorizarea Achizitiilor
Publice;

- Asigura gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de
achizitie publica organizate;

- Raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice
domeniului de activitate al compartimentului;

- Atributiile compartimentului se detaliaza in fisele posturilor;
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DISPOZITII FINALE

Art. 14 Functionarea institutiei este asigurata prin activitatea
personalului angajat cu contract individual de munca (pe perioada
determinata sau nedeterminata, dupa caz, conform legii);

Pentru realizarea productiilor artistice se poate utiliza
personal artistic remunerat in baza unor contracte incheiate
conform prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile
conexe, precum si personal tehnic si administrativ remunerat pe
baza unor contracte individuale de munca cu timp partial.

Ocuparea posturilor se face, de regula, prin concurs, cu
respectarea reglementarilor in vigoare;

Conditiile de munca, salarizare, concediu de odihna si alte
drepturi ale persoanei angajate sunt prevazute in contractul
individual de munca si in Regulamentul Intern;

Stabilirea salariului de baza al personalului contractual din
institutie se face, la data prezentei, in baza prevederilor O.G. nr.
10/2007 privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2007
personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de
baza pentru personalul contractual din sectorul bugetar si
personalului salarizat potrivit anexelor nr. Il si Ill la Legea nr.
154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza in
sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa
functii de demnitate publicd precum si a rezultatului evaluarii

performantelor profesionale individuale.
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Functiile utilizate de aceasta institutie si salariile de baza
corespunzatoare sunt dintre cele din OG nr. 10/2007, prevazute Tn
anexele IV/2 a, b, ¢ (pentru functile din compartimentele de
specialitate), in anexele V/1 a, b, ¢ si V/2 a, b, c (pentru functiile
din compartimentele de contabilitate, financiar, aprovizionare si
pentru personalul din activitatea de secretariat-administrativ,
gospodarire, intretinere-reparatii si deservire) si in anexele Il a, b,
¢ (pentru functiile din compartimentele resurse umane, juridic,
securitate si sdnatate in munca, achizitii publice), iar indemnizatiile
de conducere se stabilesc in baza anexei VI/1 a, b, ¢ la aceeasi
ordonanta.

Locul de munca, programul de activitate si obligatile de
serviciu ale personalului Teatrului de Comedie se stabilesc de
catre director, la propunerile sefilor de sectie, servicii i de birouri,
in conformitate cu necesitatile institutiei $i se consemneaza in figsa
postului si Regulamentul Intern;

Personalul institutiei raspunde material, administrativ gi
penal de bunurile pe care le manipuleaza si care i sunt date in
gestiune;

Sanctionarea disciplinard a personalului din subordine
precum si litigiile de munca se solutioneaza in conditiile actelor
normative in vigoare;

Concediul anual de odihna se acorda de regula in perioada
dintre stagiuni.

Teatrul va avea in vedere asigurarea zilelor de repaus

conform prevederilor legale, tindnd cont de specificul activitatii si
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structura programului institutiei, urmand sa decida modalitatile de
acordare, recuperare si compensare a acestora daca este cazul.

Regimul general al raporturilor juridice dintre angajatii
teatrului si Teatrul de Comedie este reglementat conform
prevederilor legale.

Angaijatii Teatrului au obligatia de a avea un comportament
profesionist, de a manifesta initiativa gi eficienta in Tndeplinirea
atributiilor de serviciu, de a promova interesele Teatrului de
Comedie si sa evite generarea conflictelor.

Tot personalul angajat al Teatrului de Comedie este
obligat:

- sa respecte regulamentul de organizare si functionare si

functionare si regulamentul intern al teatrului

- sa nu faca fapte sau acte de natura sa prejudicieze imaginea

Teatrului de Comedie

- sa respecte masurile privind securitatea si sanatatea muncii

- sa respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor

- 8a raspunda de corectitudinea datelor, operatiilor si raportarilor

intocmite

- sa raspunda de cunoagterea si aplicarea legislatiei specifice

domeniului de activitate al compartimentului in care isi desfasoara

activitatea

- sa respecte programul teatrului

- sa indeplineasca si alte atributii conforme cu deciziile conducerii.
Regulamentul de organizare si functionare se respecta de

catre toti salariatii si colaboratorii teatrului.
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Prezentul regulament de organizare si functionare se
modificd si se completeaza conform legislatiei intrate in vigoare
ulterior aprobarii acestuia.

Director,

Gheorghe Mihaita
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea organigramei aparatului de specialitate

al Primarului General

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei Resurse Umane;

Vazand raportul Comisiei Economice, Buget, Finante si
avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Legii nr. 53/2003 (Codul Muncii), cu
modificarile si completarile ulterioare, ale O.G. nr. 6/2007 privind
unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor
drepturi ale functionarilor publici pand la intrarea in vigoare a legii
privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale
functionarilor publici, precum si cresterile salariale care se acorda
functionarilor publici in anul 2007 si ale O.G. nr. 10/2007 privind
cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2007 personalului
bugetar salarizat potrivit Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru
personalul contractual din sectorul bugetar si personalul salarizat
potrivit anexelor nr. Il si lll la Legea nr. 154/1998 privind sistemul

de stabilire a salarilor de baza in sectorul bugetar si a
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indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de demnitate
publica;

In temeiul prevederilor art. 38 alin. (2) lit. a si alin. (3) lit.b,
art. 46 alin. (1), ale art. 68 alin. (1) lit. b din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica locala, cu modificarile si completarile

ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba organigrama aparatului de specialitate a

Primarului General conform anexelor 1- 12.

Art. 2 Anexele 1 — 12 fac parte integranta din prezenta

hotarare.

Art. 3 In termen de 45 de zile de la data adoptérii prezentei
hotarari, Primarul General va propune spre aprobare Consiliului
General al Municipiului Bucuresti Statul de functii, numarul de
personal si Regulamentul de Organizare si Functionare al

aparatului propriu de specialitate.
Art. 4 Primarului General si compartimentele din cadrul

aparatului propriu de specialitate vor aduce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.
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Art. 5. Prezenta hotarare intra in vigoare la data de
01.04.2007, iar, prin exceptie, Anexa nr. 12, care cuprinde
structura Cabinetului Primarului General, va intra in vigoare

conform prevederilor legale.

Aceasta hotarare a fost aprobata in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
20.02.2007.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDINTA, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Dr.Ec. Antonel Tanase Tudor Toma

Nr. 62/20.02.2007
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind constituirea unei comisii de control al activitatii

Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti

Avand in vedere expunerea de motive a consilierilor generali
Dorin Alexandru Baleanu, Mihai Bancila, Antonel Tanase, Carmen
Berghes, Sorin Paliga, Aurelian lon, Dragos Laurian Botos, Dan
Stefan Meran si lon Oprisan ;

Luand in considerare prevederile Legii nr. 24/2007 privind
reglementarea si administrarea spatiilor verzi din zonele urbane;

In temeiul art. 56, alin.7 din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicad locala, cu modificarile si completarile
ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 Se aproba constituirea unei comisii de control a
activitatii Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti,
formata dintr-un numar de 5 consilieri, nominalizati in anexa.

Art. 2 Comisia va intocmi un raport catre Consiliul General
al Municipiului Bucuresti, in care va prezenta:
a) situatia economicd a Administratiei Laucri, Parcuri gi
Agrement Bucuresti;
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analiza modului de findeplinire a atributiilor si sarcinilor
conducerii Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement
Bucuresti;

analizarea legalitatii si oportunitatii contractelor incheiate de
Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti cu privire
la imobilele (cladiri si/sau terenuri) aflate Tn administrarea
acesteia;

starea actualda a spatiilor verzi si a lacurilor din municipiul
Bucuresti aflate in administrarea Administratiei Lacuri, Parcuri
si Agrement Bucuresti;

propuneri de masuri pentru cresterea eficientei Administratiei
Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti.

Art. 3 Consilierii nominalizati in anexa si Administratia

Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti vor aduce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost aprobatd in sedinta ordinara a

Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de

20.02.2007.
PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL
SEDIN]’A, AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI,
Dr.Ec. Antonel Tanase Tudor Toma

Nr. 63/20.02.2007
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Anexa la
Hotararea C.G.M.B.
Nr....... [,

Membrii comisiei de control al activitatii

Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti

1. Dl. consilier general Prioteasa Doru

2. Dl. consilier general Oprisan lon

3. Dl. consilier general Stan Nicusor

4. Dl. consilier general Petrovici Octavian
5. Dl. consilier general Goncea Liviu.
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OPINIE MOTIVATA

Eu, Tudor Toma, in calitate de Secretar General al
Municipiului Bucuresti, in temeiul prevederilor art. 49 alin. 1 din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publicad locala, cu
modificarile si completarile ulterioare, refuz contrasemnarea
Hotararii C.G.M.B. nr. 63/2007 privind constituirea unei comisii de
control a activitati Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement
Bucuresti.

Proiectul de hotarare a fost propus spre dezbaterea si
aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti in cadrul
sedineti ordinare din data de 20 februarie 2007, nefiind Tnsotit de
raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General.

In conformitate cu prevederile art. 45 alin. 1 din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala, cu modificarile si
completarile ulterioare, “proiectele de hotarari inscrise pe ordinea
de zi a sedintei consiliului local nu pot fi dezbatute daca nu sunt
insotite de raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului
de specialitate al primarului, care este elaborat in termen de 30 de
zile de la inregistrarea proiectului, precum si de raportul comsiei de
specialitate a consiliului, cu exceptia cazurilor prevazute la art. 40
alin. 2.si 4”.

Hotararea nu prevede obiectivele si perioada de desfasurare
a activitatilor Comisiei. Astfel, nu sunt respectate prevederile art.
56 alin. 7 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala, cu modificarile si completarile ulterioare, care stipuleaza
urmatoarele: “consiliile locale pot organiza din proprie initiativa sau
la initiativa primarului, dupa caz, comisii speciale de analiza si
verificare, pe perioadd determinatd. Componenta comisiei de
analiza si verificare, obiectivele si perioada de desfasurare a
activitatilor acesteia se stabilesc prin hotarare a consiliului local.
Membrii comisiei actioneaza in limitele stabilite prin hotarare.”
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 1/PRIMARIA SECTOR 1

Sumar

HOTARAREA Nr. 25 din 22.02.2007 privind aprobarea rectificarii bugetului
consolidat de venituri si cheltuieli al Consiliului Local Sector 1 pe anul

362
HOTARAREA Nr. 26 din 22.02.2007 privind aprobarea modificarii
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si
functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
SECIOT .. e e e e e 399
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI1

HOTARARE
privind aprobarea rectificarii bugetului consolidat
de venituri si cheltuiel

al Consiliului Local Sector 1 pe anul 2007

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sector 1 si
Raportul de specialitate Tntocmit de Directia Management
Economic;

Tindnd seama de avizul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale a Consiliului
Local al Sectorului 1;

In temeiul Hotararii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 30/2003 privind aprobarea exercitarii de catre
consiliile locale ale sectoarelor 1-6 a atributiilor privind aprobarea
bugetului local, a imprumuturilor, a virarilor de credite si modului
de utilizare a rezervei bugetare si privind aprobarea contului de
incheiere a exercitiului bugetar;

Conform Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
art. 15 si art. 35, alin.(6) si Legea nr. 486/2006 privind bugetul de
stat pe anul 2007.

Urmare a adresei nr. 109/19.02.2007 transmisa de Directia
de Impozite si Taxe Locale Sector 1 privind estimarea veniturilor

proprii ale Consiliului Local Sector 1.
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Conform Hotararii Consiliului  General al Municipiului
Bucuresti nr. 301/07.12.2006 privind repartizarea pe bugete
componente a veniturilor bugetului local al municipiului Bucuresti
pe anul 2007.

Conform Deciziei nr. 01/08.01.2007 a Ministerului Finantelor
Publice privind repartizarea sumelor defalcate din taxa pe valoarea
adaugata pentru finantarea cheltuielilor descentralizate.

Conform Deciziei nr. 02/08.01.2007 a Ministerului Finantelor
Publice privind repartizarea cotelor defalcate din impozitul pe venit
pentru echilibrarea bugetelor locale.

Conform Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1
nr.65/2005 pentru constituirea unui Tmprumut pentru investitii de
catre Primaria Sectorului 1 in valoare de 90.000 mii lei.

Conform Hotarérii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
72/2005 privind aprobarea unui imprumut pentru investitii de catre
Administratia Pietelor Sector 1 in valoare de 3.500 mii lei.

Conform Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1L.S.1 nr.
78/2005 privind garantarea de catre C.L.S.1 a Tmprumutului
contractat de catre Administratia Pietelor Sector 1.

Conform adresei trimise de Autoritatea Nationala pentru
Persoanele cu Handicap nr. 129/09.01.2007, reprezentand
transferuri de la bugetul de stat pentru plata drepturilor si
facilitatilor persoanelor cu handicap suma alocata a fost de 12.379
mii lei.

Conform Hotararii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 55/06.03.2003 privind aprobarea studiului de
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fezabilitate pentru realizarea investitiei “Ameliorarea zonei
suburbane nord a Municipiului Bucuresti, alimentare cu apa si
canalizare etapa I, modificata prin H.C.G.M.B. nr. 272/25.09.2003.

Conform notei nr. 122.768/06.10.2006 a M.F.P., sumele
datorate la Fondul de garantare de catre angajatorii care se
incadreaza in prevederile art. 7, alin. (1) din Legea nr. 200/2006,
privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata
creantelor salariale, se vor inregistra in Clasificatia economica a
indicatorilor privind finantele publice, la titlul | « Cheltuieli de
personal », la art. Contributii, cod 10.03, unde se introduce
alineatul « Contributii la Fondul de garantare a creantelor
salariale », cod 10.03.07.

Conform notei nr. 120.840/19.01.2007 a M.F.P., se introduce
in « Clasificatia veniturilor bugetelor locale », la capitolul "Subventii
de la bugetul de stat”, cod 42.02, subcapitolul “Subventii pentru
acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei cu lemne, carbuni,
combustibili petrolieri” cod 42.02.34.

Conform notei nr. 120.299/16.02.2007 a M.F.P., in
clasificatia bugetelor locale la venituri pentru inregistrarea sumelor
primite de la bugetul de stat se introduce la capitolul "Subventii de
la bugetul de stat” cod 42.02, subcapitolul” Subventii pentru
acordarea trusoului pentru noi-nascuti”’, cod 42.02.36.

In temeiul art. 46, alin.(2), lit. "a", art. 95, lit. "d" si art. 1207,
alin.(1), lit. "b" din Legea 215/2001 a administratiei publice locale,
cu modificari si completarile ulterioare
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba rectificarea bugetului consolidat al
Consiliului Local Sector 1 pe anul 2007, in valoare de 893.804,11
mii lei, din care:

» bugetul local pe anul 2007 in valoare de 656.935 mii lei
se rectifica la suma de 676.983 mii lei, rezultdnd o majorare de
20.048 mii lei, conform Anexei nr.1;

- bugetul din venituri proprii in valoare de 19.016 mii lei, conform
Anexeinr. 2 ;

- bugetul din venituri finantate integral sau partial din venituri
proprii in valoare de 17.017,40 mii lei, se rectifica la suma de
20.109,40 mii lei, rezultdand o majorare de 3.092 mii lei, conform
Anexeinr. 3;

- bugetul din credite interne in valoare de 23.695,71 mii lei, raméane
la aceeasi valoare, nerectificandu-se ;

- suma alocata din fond de rulment pentru investitii, in valoare de

154.000 mii lei, conform Anexei nr. 5;

Art. 2. Se aproba veniturile totale ale bugetului Consiliului
Local Sector 1 in suma de 893.804,11 mii lei. Aceste venituri
provin din :

- bugetul local, in suma de 676.983 mii lei, din care :
- impozite, taxele locale si alte taxe ale Consiliului Local Sector 1,
conform adresei nr. 109/19.02.2007, in valoare de 175.000 mii lei.
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- 350.000 mii lei, reprezentdnd cota de 23,5% din impozitul pe
venit ce se incaseaza direct la bugetul local al sectorului 1,
conform art. 32, alin.(3) din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale cu modificarile ulterioare.

- 113.139 mii lei, reprezentand sume defalcate din T.V.A. pentru
finantarea cheltuielilor descentralizate la nivelul sectoarelor
Municipiului Bucuresti, conform Deciziei nr. 01/08.01.2007 privind
repartizarea sumelor defalcate din TVA pentru finantarea
cheltuielilor descentralizate ;

- cota de 11% din impozitul pe venit pentru echilibrarea bugetelor
locale, suma repartizata Consiliului Local Sector 1 este de 21.617
mii lei, conform Deciziei nr. 02/08.01.2007 privind repartizarea
cotelor defalcate din impozitul pe venit pentru echilibrarea
bugetelor locale;

- 12.379 mii lei reprezentdnd transferuri de la bugetul de stat
pentru plata drepturilor gi facilitatilor persoanelor cu handicap
repartizata  Sectorului 1, conform adresei ANPH nr.
129/09.012007.

- 148 mii lei reprezentdnd subventii pentru acordarea ajutorului
pentru incalzirea locuintei cu lemne, carbuni, combustibili petrolieri,
conform notei nr. 124.840/19.01.2007 ;

- 1.100 mii lei reprezentand subventii pentru acordarea trusoului
pentru noi-nascuti, conform notei nr. 120.299/16.02.2007 ;

- 3.600 mii lei subventii primite de la bugetele consiliilor pentru
acordarea unui sprijin financiar la constituirea familiei, conform
Legii nr. 396/2006 ;
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- Bugetul veniturilor din surse proprii in suma de 19.016 mii lei ;

- Bugetul unitatilor finantate integral sau partial din venituri proprii,
in suma de 20.109,40 mii lei, din care :

- Inv&tamant, in suma de 13.992 mii lei ;

- Primaria Sectorului 1, in suma de 17,40 mii lei ;

- Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, in
suma de 3.300 mii lei ;

- Administratia Domeniului Public, ih suma de 2.400 mii lei ;

- Administratia Fondului Imobiliar al Unitatilor Sanitare Publice, in
suma de 400 mii lei ;

- Suma de 23.695,71 mii lei reprezinta imprumuturi interne pentru
investitii de la Banca Comerciala Roméana pe anul 2005, conform
H.C.L.S.1 nr. 65/2005, contractat de Primaria Sectorului 1 si
H.C.L.S.1 nr. 72/2005 privind contractatea unui imprumut pentru
investitii de catre Administratia Pietelor Sector 1 si H.C.L.S.1 nr.
78/2005 privind garantarea de catre Consiliul Local al Sectorului1
a imprumutului contractat de catre Administratia Pietelor Sector 1.
- Suma alocata din fondul de rulment pentru investitii este in

valoare de 154.000 mii lei:

Art. 3. Se aproba cheltuielile bugetului Consiliului Local
Sector 1 in suma de 605.154,83 mii lei, conform Anexei nr. 2, cu
desfasurarea pe capitole si categorii de cheltuieli (titluri) si pe
articole bugetare, dupa cum urmeaza :

- Bugetul local, in suma de 676.983 mii lei, dupa cum urmeaza :
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(1) 52.482 mii lei pentru Autoritati Executive cap. 51.02 ,
din care 44.257 mii lei, cheltuieli curente si 8.225 mii lei cheltuieli
de capital, conform Anexei nr. 2.1(2.1.1;2.1.2;2.1.3);

(2) 27.807 mii lei pentru Alte Servicii Publice Generale cap.
54.02, din care 26.466 mii lei cheltuieli curente si 1.341 mii lei
cheltuieli de capital, conform Anexei nr.2.2(2.2.1;2.2.2);

(3) 11.305 mii lei pentru Tranzactii privind Datoria Publica
si  Tmprumuturile cap 55.02, raméne la aceeasi valoare,
nerectificandu-se ;

(4) 2.500 mii lei pentru Aparare Nationala, cap. 60.02, din
care 1.150 mii lei cheltuieli curente si 1.350 mii lei, cheltuieli de
capital, ramane la aceeasi valoare, nerectificandu-se;

(5) 30.699 mii lei pentru Ordine Publicd si Siguranta
Nationala, cap. 61.02, din care 20.864,50 mii lei cheltuieli curente
si 9.834,50 mii lei cheltuieli de capital, conform Anexei nr.
2.3(2.31);

(6) 204.878 mii lei pentru Invatdmant, cap. 65.02, din care
185.381 mii lei cheltuieli curente si 19.497 mii lei cheltuieli de
capital, conform Anexei nr. 24 (24.1; 24.11; 241.2;24.2;
2421;2422;2423;243;)

(7) 2.096 mii lei pentru finantarea Sanatatii, cap. 66.02, din
care 2.096 mii lei cheltuieli curente, conform Anexei nr. 2.5
(2.5.1);

(8) 46.475 mii lei pentru Cultura , recreere si religie, cap
67.02, din care 46.475 mii lei chetuieli curente , conform Anexei nr.
2.6(2.6.1;2.6.1.1);
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(9) 110.023 mii lei pentru Asigurari si Asistenta Sociala,
cap. 68.02, din care 108.339 mii lei cheltuieli curente si 1.684 mii
lei pentru cheltuieli de capital, conform Anexei nr. 2.7(2.7.1;
272;273 ;274;275;2751;27.5.2 ),

(10) 8.801 mii lei pentru Locuinte, Servicii si Dezvoltare
Publica, cap 70.02 , ramane la aceeasi valoare, nerectificandu-se;

(11) 35.000 mii lei pentru Protectia Mediului, cap 74.02,
ramane la aceeasi valoare, nerectificandu-se ;

(12) 128.359 mii lei pentru Transporturi, cap 84.02 , din
care cheltuieli curente 128.359 mii lei, conform Anexei nr. 2.8
(2.8.1);

(13) 16.558 mii lei pentru Alte Actiuni Economice, cap
87.02, conform Anexei nr. 2.9 (2.9.1) ;
- Bugetul finantat integral sau partial din venituri proprii in suma de
20.109,40 mii lei este structurat astfel :

(1) 17,40 mii lei pentru Primaria Sectorului 1, din care
17,40 mii lei cheltuieli curente, raméane la aceeasi valoare,
nerectificandu-se ;

(2) 13.992 mii lei pentru invatdmant, Cap.65.10, din care
13.499 mii lei cheltuieli curente si 492 mii lei cheltuieli de capital,
conform Anexei nr. 3.1.1;

(3) 3.300 mii lei pentru Asigurari si Asistenta Sociala, cap.
68.10, din care 3.300 mii lei cheltuieli curente, conform Anexei nr,
3.1.2;

(4)2.400 mii lei pentru Locuinte, Servicii si Dezvoltare
Publica, cap 70.10, din care 1.950 mii lei cheltuieli curente si 450

mii lei cheltuieli de capital, conform Anexei nr. 3.1.3 ;
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(5) 400 mii lei pentru Actiuni Economice, Cap. 80.10, din
care 400 mii lei cheltuieli curente, ramane la aceeasi valoare,
nerectificandu-se ;

- Bugetul din surse proprii in suma de 19.016 mii lei, structurat
astfel :

(1) 19.016 mii lei pentru Locuinte, Servicii si Dezvoltare
Publica, cap 70.15, din care 9.850 mii lei cheltuieli curente, 8.806
mii lei cheltuieli de capital si 360 mii lei rambursari de credite,
conform Anexeinr. 2.1.1;

- Bugetul imprumuturilor interne in suma de 23.695,71 mii lei,
structurat astfel :

(1) 789 mii lei alocati pentru Autoritadti Publice — Cap.51.07,
ramane la aceeasi valoare, nerectificandu-se ;

(2) 4.200 mii lei alocati pentru Sanatate — Cap.66.07, ramane la
aceeasi valoare, nerectificandu-se ;

(3) 1.500 mii lei alocati pentru Locuinte — Cap.70.07, raméane la
aceeasi valoare, nerectificandu-se ;

(4) 17.206,71 mii lei alocati pentru Strazi — Cap.84.07, raméane
la aceeasi valoare, nerectificandu-se ;

- Suma alocata din fondul de rulment pentru investitii in valoare de
154.000 mii lei, conform Anexei nr.5.1 si este structurata, astfel :
(1) 25.153 mii lei pentru Autoritati Publice, Cap.51.11, din care
17.561 mii lei sunt alocati A.F..U.S.P.Sector 1 gi 7.592 mii lei

Primariei Sectorului 1, conform Anexei nr. 5.1.1(5.1.1.1; 5.1.1.2) ;
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(2) 1.882 mii lei pentru Servicii Publice Comunitare de Evidenta
a Persoanelor - Cap.54.11.10, raméne la aceeasi valoare,
nerectificandu-se ;

(3) 24.000 mii lei pentru Tnvé’gémént — Cap.65.11, conform
Anexei nr. 5.1.2(5.1.2.1; 51.22;51.23; 51.23.1; 51.23.2;
5.1.23.3;5.1.24) ;

(4) 15.859,50 mii lei pentru Cultura, recreere si religie —
Cap.67.11, din care pentru Primaria Sectorului 1 este alocata
suma de 5.500 mii lei, iar Administratiei Domeniului Public Sector 1
10.359,50 mii lei, ramane la aceeasi valoare, nerectificandu-se ;
(5) 16.128 mii lei pentru Asigurari si Asistentd Sociala — Cap.
68.11, raméne la aceeasi valoare, nerectificandu-se, conform
Anexei nr. 5.1.3(5.1.3.1) ;

(6) 4.277,50 mii lei pentru Locuinte, Servicii si Dezvoltare
Sociala — Cap. 70.11, din care suma alocata Primariei Sectorului 1
este de 3.000 mii lei, iar Administratiei Domeniului Public Sector 1
suma de 1.277,5 mii lei, ramane la aceeasi valoare, nerectificandu-
se;

(7)  3.900 mii lei pentru Protectia Mediului — Cap.74.11, din care
Primariei Sectorului 1 i-a fost alocata suma de 3.600 mii lei, iar
Administratiei Domeniului Public Sector 1 suma de 300 mii lei,
ramane la aceeasi valoare, nerectificandu-se ;

(8) 62.800 mii lei pentru Strazi — Cap.84.11, din care Primariei
Sector 1 i-a fost alocatda suma de 62.600 mii lei, iar Administratiei
Domeniului Public Sector 1 suma de 200 mii lei, raméane la aceeasi

valoare, nerectificAndu-se ;
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Art. 4. Se aproba lista de investitii in suma de 231.876,21
mii lei, conform Anexei nr. 3, din care :

- 44.432,50 mii lei — Buget local ;
- 942 miilei - Bugetul finantat integral sau partial din venituri
proprii ;

- 8.806 mii lei — Bugetul din surse proprii ;

- 23.695,71 mii lei — Bugetul imprumuturilor interne ;

- 154.000 mii lei — Suma alocata din fond de rulment pentru
investitii ;

Art. 5. Primarul Sectorului 1, Directia Management
Economic, Directia Investitii, Administratia Domeniului Public
Sector 1, Centrul Militar Sector 1, Situatii de Urgenta Sector 1,
Directia Impozite si Taxe Locale Sector 1, Cantina Centrald de
Ajutor Social, Directia pentru Administratia Invatdmantului
Preuniversitar Sector 1, ordonatorii tertiari de credite (invatamant
preuniversitar), Directia Politie Comunitard Sector 1, Directia
Generala de Evidenta a Persoanelor Sector 1, Directia Generala
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, Administratia
Fondului Imobiliar al Unitatilor Sanitare Publice Sector 1,
Administratia Pietelor Sector 1, serviciile interesate ale Primariei
Sectorului si Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, AVIZEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 25/22.02.2007
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BUGETUL LOCAL DETALIAT LA VENITURI PE CAPITOLE Sl SUBCAPITOLE $I LA CHELTUIELI PE CAPITOLE,

TITLURI, ARTICOLE DE CHELTUIELI, SUBCAPITOLE S| PARAGRAFE PE ANUL 2007

Centralizator

Buget rectificat februarie

Anexa nr.1

la Hotararea Consiliului Local

Nr. 25/22.02.2007

Presedinte de Sedinta,
Adrian Oghina |

Mii RON
DENUMIREA Cod Cod PREVEDERI TRIM | TRIM 1I TRIM 1 TRIM IV
INDICATORILOR rand indicator 2007
TOTAL VENITURI (rd.3+78+84+89) 1 00.01 676.983,00 196.452,00 162.792,00 168.207,00 149.532,00
VENITURI PROPRII 2
(rd.3-1d.26+1d.78+rd.84) 48.02 546.617,00 162.274,00 118.692,00 148.757,00 116.894,00
I. VENITURI CURENTE (rd.4+45) 3 00.02 659.756,00 192.274,00 158.692,00 163.757,00 145.033,00
A VENITURI FISCALE | 4
(rd.5+16+19+25+42) 00.03 655.106,00 190.757,00 157.611,00 162.766,00 143.972,00
A1 IMPO** 5 00.04 373.817,00 93.650,00 93.650,00 93.450,00 93.067,00
A1.1. IMPOZIT PE VENIT, PROFIT | 6
S| CASTIGURI DIN CAPITAL DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LA PERSOANE JURIDICE (rd.7) 00.05
Impozit pe profit (rd.8) 7 01.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impozit pe profit de la agenti | 8
economici 01.02.01 0,00 0,00
A1.2. IMPOZIT PE VENIT, PROFIT | 9
S| CASTIGURI DIN CAPITAL DE 371.617,00 93.100,00 93.100,00 92.900,00 92.517,00
LA PERSOANE FIZICE (rd.10) 00.06
Cote si sume defalcate din impozitul 10
pe venit (rd.11+12) 04.02 371.617,00 93.100,00 93.100,00 92.900,00 92.517,00
Cote defalcate din impozitul pe venit 11 04.02.01 350.000,00 87.500,00 87.500,00 87.500,00 87.500,00
Sume alocate din cotele din 12
impozitul pe venit pentru 21.617,00 5.600,00 5.600,00 5.400,00 5.017,00
echilibrarea bugetelor locale 04.02.04
A1.3. ALTE IMPOZITE PE VENIT, 13
PROFIT Sl CASTIGURI DIN 2.200,00 550,00 550,00 550,00 550,00
CAPITAL (rd.14) 00.07
Alte impozite pe venit, profit si | 14 2.200,00 550,00 550,00 550,00 550,00
castiguri din capital (rd.15) 05.02 R ’ ’ ’ ’
Alte impozite pe venit, profit si 15
castiguri din capital 05.02.50 2.200,00 550,00 550,00 550,00 550,00
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A2. IMPOZIT PE SALARII - TOTAL | 16
(rd.17) 00.08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impozit pe salarii_- total (rd.18) 17 06.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cote defalcate din impozitul pe 18 0.00
salarii * 06.02.02 !
A3. IMPOZITE $I TAXE PE | 19

PROPRIETATE (rd.20) 00.09 122.830,00 52.530,00 14.500,00 43.300,00 12.500,00
Impozite si taxe pe proprietate | 20
(rd.21 la rd.24) 07.02 122.830,00 52.530,00 14.500,00 43.300,00 12.500,00
Impozit pe cladiri 21 07.02.01 100.830,00 40.330,00 11.900,00 37.700,00 10.900,00
Impozit pe cladiri de la presoane
fizice 07.02.01.01 17.000,00 10.000,00 2.000,00 4.000,00 1.000,00
Impozit pe cladiri de la presoane
juridice 07.02.01.02 83.830,00 30.330,00 9.900,00 33.700,00 9.900,00
Impozit pe taxa de teren 22 07.02.02 16.000,00 8.000,00 2.000,00 5.000,00 1.000,00
Impozit pe terenuri de la persoane
fizice 07.02.02.01 7.500,00 4.000,00 1.000,00 2.000,00 500,00
Impozit pe terenuri de la persoane
juridice 07.02.02.02 8.500,00 4.000,00 1.000,00 3.000,00 500,00
Taxe judiciare de timbru, si alte taxe 23
de timbru 07.02.03 6.000,00 4.200,00 600,00 600,00 600,00
Alte impozite si taxe pe proprietate 24 07.02.50 0,00
A4. IMPOZITE $I TAXE PE | 25

BUNURI Sl SERVICII 157.639,00 44.237,00 49.221,00 25.896,00 38.285,00
(rd.26+33+35+38) 00.10
rsd“g“;; defaloate din TVA (rd.27 la | 26 1.02 113.139,00 | 30.000,00 40.000,00 15.000,00 28.139,00
Sume defalcate din taxa pe 27
valoarleal adaugata per}tru flnanlt,area 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cheltuielilor descentralizate la nivelul
judetelor 11.02.01
Sume defalcate din taxa pe 28
valoarea addugata pentru finantarea
cheltuielilor descentralizate la nivelul 113.139,00 30.000,00 40.000,00 15.000,00 28.139,00
comunelor,oraselor,municipiilor  si
sectoarelor Municipiului Bucuresti 11.02.02

*) pentru restantele din anii

precedenti
Sume defalcate din taxa pe 29
valoarea adaugata pentru sistemele

. . 0,00

centralizate de  producere  si
distributie a energiei termice 11.02.04
Sume defalcate din taxa pe 30 11.02.05 0,00
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valoarea adaugata pentru drumuri

Sume defalcate din taxa pe 31

valoarea adaugata pentru 0,00

echilibrarea bugetelor locale 11.02.06

Sume defalcate din taxa pe 32

valoarea addugata pentru ajutor

social si ajutor pentru incalzirea 0,00

locuintei cu lemne, carbuni si

combustibili petrolieri 11.02.06

Alte impozite si taxe generale pe | 33

bunuri si servicil (rd.34) 12.02 8.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Taxe hoteliere 34 12.02.07 8.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Taxe pe senvicii specifice (rd.36+37) 35 15.02 285,00 72,00 101,00 31,00 81,00
Impozit pe spectacole 36 15.02.01 280,00 70,00 100,00 30,00 80,00
Alte taxe pe servicii specifice 37 15.02.50 5,00 2,00 1,00 1,00 1,00
Taxe pe utilizarea  bunurilor, 38

autorizarea utilizari bunurilor sau pe 36.215,00 12.165,00 7.120,00 8.865,00 8.065,00
desfagsurarea de activitatii (rd.39 la

41) 16.02

Taxa asupra mijloacelor de | 39

transport 16.02.02 21.000,00 8.000,00 3.500,00 5.250,00 4.250,00
Taxa asupra mijloacelor de

transport detinute de persoane fizice 16.02.02.01 6.000,00 8.000,00 500,00 1.250,00 1.250,00
Taxa asupra mijloacelor de

transport detinute de persoane 15.000,00 5.000,00 3.000,00 4.000,00 3.000,00
juridice 16.02.02.02

Taxe si tarife pentru eliberarea de | 40

licente si autorizatii de functionare 16.02.03 215,00 165,00 20,00 15,00 15,00
Alte taxe pe utilizarea bunurilor, 41

autorizarea utilizarii bunurilor sau pe 15.000,00 4.000,00 3.600,00 3.600,00 3.800,00
desfasurare de activitati 16.02.50

A6. ALTE IMPOZITE SI TAXE | 42

FISCALE (rd.43) 00.11 820,00 340,00 240,00 120,00 120,00
Alte impozite si taxe fiscale (rd.44) 43 18.02 820,00 340,00 240,00 120,00 120,00
Alte impozite si taxe 44 18.02.50 820,00 340,00 240,00 120,00 120,00
C. VENITURI NEFISCALE | 45

(rd.46+55) 00.12 4.650,00 1.517,00 1.081,00 991,00 1.061,00
C1. VENITURI DIN PROPRIETATE | 46

(rd.47+53) 00.13 290,00 90,00 100,00 50,00 50,00
Venituri din proprietate (rd.48 la | 47

rd.52) 30.02 290,00 90,00 100,00 50,00 50,00
Varsaminte din profitul net al regiilor | 48 0.00

autonome, societatilor si companiilor 30.02.01 ’
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nationale

Restituiri de fonduri din finantarea | 49

bugetara a anilor precedenti 30.02.03 290,00 90,00 100,00 50,00 50,00
Venituri din concesiuni si inchirieri 50 30.02.05 0,00

Venituri din dividende 51 30.02.08 0,00

Alte venituri din proprietate 52 30.02.50 0,00

Venituri din dobanzi (rd.54) 53 31.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alte venituri din dobanzi 54 31.02.03 0,00

C2. VANZARI DE BUNURI SI | 55

SERVICII (rd.56+64+67+72+75) 00.14 4.360,00 1.427,00 981,00 941,00 1.011,00
Venituri din prestari de servicii si | 56

alte activitati (rd.57 Ia rd.63) 33.02 520,00 137,00 131,00 111,00 141,00
Venituri din prestari de servicii 57 33.02.08 115,00 25,00 30,00 30,00 30,00
Contributia parintilor sau | 58

sustinatorilor legali pentru 200,00 55,00 50,00 40,00 55,00
intretinerea copiilor in crese 33.02.10

Contributia persoanelor beneficiare | 59

ale cantinelor de ajutor social 33.02.12 200,00 55,00 50,00 40,00 55,00
Taxe din activitdti cadastrale si | 60 0.00

agricultura 33.02.24 ’

Contributia lunara a parintilor pentru | 61

intretinerea copiilor in unitatile de 0,00

protectie sociala 33.02.27

Venituri din recuperarea cheltuielilor | 62

de judecats, imputatii si despagubir 33.02.28 5,00 2,00 1,00 1,00 1,00
Alte venituri din prestari de serviciisi | 63

alte activitati 33.02.50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Venituri din taxe administrative, 64

eliberari permise (rd.65+66) 34.02 1.540,00 720,00 260,00 260,00 300,00
Taxe extrajudiciare de timbru 65 34.02.02 1.120,00 300,00 260,00 260,00 300,00
Alte venituri din taxe administrative, 66

eliberari permise 34.02.50 420,00 420,00

Amenzi, penalitdti si confiscari | 67

(rd.68 Ia rd.71) 35.02 2.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
Venituri din amenzi si alte sanctiuni | 68

aplicate potrivit dispozitiilor legale 35.02.01 2.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
Penalitdti pentru nedepunerea sau | 69

depunerea cu intarziere a 0,00

declaratiei de impozite si taxe 35.02.02

ncaséri din valorificarea bunurilor | 70

confiscate, abandonate si alte sume 0.00

constatate odatd cu confiscarea ’

potrivit legii 35.02.03
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Alte amenzi, penalitati si confiscari 71 35.05.50 0,00
Diverse venituri (rd.73+74) 72 36.02 300,00 70,00 90,00 70,00 70,00
Varsaminte din veniturile si/fsau | 73 0.00
disponibilitatile institutiilor publice 36.02.05 ’
Venituri din ajutoare de stat 0.00
recuperate 36.02.11 ’
Alte venituri 74 36.02.50 300,00 70,00 90,00 70,00 70,00
Transferuri voluntare, altele decat 75
subventiile (rd.76+77) 37.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Donatii si sponsorizari 76 37.02.01 0,00
Alte transferuri voluntare 77 37.02.50 0,00
1l. VENITURI DIN CAPITAL (rd.79) 78 00.15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Venituri din valorificarea unor bunuri | 79
(rd.80 la rd.83) 39.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Venituri din valorificarea unor bunuri | 80
ale institutiilor publice 39.02.01 0,00 0,00 0,00
Venituri din vanzarea locuintelor | 81 0.00
construite din fondurile statului 39.02.03 ’
Venituri din privatizare 82 39.02.04 0,00
Venituri din vanzarea unor bunuri 83 0.00
apartinand domeniului privat 39.02.07 ’
1l OPERTIUNI FINANCIARE (rd.85) | 84 00.16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tncasari din rambursarea | 85
imprumuturilor acordate (rd.86 la 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rd.88) 40.02
Tncasari din rambursarea | 86
fmprumuturilor  pentru  infiintarea
unor institutii si servicii publice de 0,00
interes local sau a unor activitati
finantate integral din venituri proprii 40.02.06
Tncasari din rambursarea | 87
microcreditelor de la persoane fizice 0,00
si juridice 40.02.07
Tmprumuturi temporare din 40.02.10
) . 0,00
trezoreria statului
Sume din fondul de rulment pentru 40.02.11
acoperirea golurilor temporare de 0,00
casa
Incasari din rambursarea altor | 88 0.00
imprumuturi acordate 40.02.50 ’
IV. SUBVENTII (rd.90) 89 00.17 17.227,00 4.178,00 4.100,00 4.450,00 4.499,00
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE | 90
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 00.18 17.227,00 4.178,00 4.100,00 4.450,00 4.499,00
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(rd.91+105)

Subventii de la bugetul de stat | 91

(rd.92+101) 42.02 13.627,00 3.278,00 3.200,00 3.550,00 3.599,00
A. De capital (rd.93 la rd.100) 92 00.19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Retehnologizarea centralelor | 93 0.00

termice si electrice de termoficare 42.02.01 ’

Investiti  finantate  partial din | 94 0.00

imprumuturi externe 42.02.03 ’

Aeroporturi de interes local 95 42.02.04 0,00

Planuri s regulamente de urbanism 96 42.02.05 0,00

Strazi care se vor amenaja in | 97

perimetrele destinate constructiilor 0,00

de cvartale de locuinte noi 42.02.06

Finantarea studiilor de fezabilitate % 0,00

aferente proiectelor SAPARD 42.02.07

Finantarea programului de pietruire | 99

a drumurilor comunale si alimentare 0,00

cu apa a satelor 42.02.09

Finantarea actiunilor privind 100

reducerea riscului  seismic  al 0.00

constructiilor existente cu destinatie !

de locuinta 42.02.10

B. Curente (rd.102 la rd.104) 101 00.20 13.627,00 3.278,00 3.200,00 3.550,00 3.599,00
Finantarea  dreplurilor  acordate | 102 1237900 | 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.079,00
persoanelor cu handicap 42.02.21 ) ’ ) ’ } ’ ) ’ } ’
Subventii primite din Fondul de | 103

Interventie 42.02.28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Finantarea lucrarilor de cadastru | 104 0.00

imobiliar 42.02.29 !

Sprijin  financiar la constituirea 0.00

familiei 42.02.33 ’

Subventii pentru acordarea

ajutorului pentru incalzirea locuintei 148.00 78.00 0.00 0.00 70.00
cu lemne,carbuni,combustibili . ’ ’ ’ ’
petrolieri 42.02.34

Subventii pentru acordarea trusoului

pentru noi niscut 42.02.36 1,100,00 100,00 100,00 450,00 450,00
Subventii de la alte administratii 105 900,00

(rd.106 Ia rd.109) 43.02 3,600,00 900,00 900,00 900,00
Subventii primite de la bugetele 106 900.00

consiliilor judetene pentru protectia 3,600,00 900,00 ’ 900,00 900,00
copilului 43.02.01
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Subventii de la bugetul asigurarilor
pentru somaj catre bugetele locale,
pentru  finantarea programelor
pentru ocuparea temporara a fortei
de munca

107

43.02.04

Subventii primite de la alte bugete
locale pentru institutiile de asistenta
sociald pentru persoanele cu
handicap

108

43.02.07

Subventii primite de la bugetele
consiliilor locale si judetene pentru
ajutoare in situati de extrema
dificultate

109

43.02.08

110

0,00

TOTAL CHELTUIELI
(rd.170+233+264+402+471)

111

49.02

676.983,00

230.902,85

193.930,00

170.653,50

81.496,65

CHELTUIELI CURENTE
(rd.172+190+218+224+235+249+
266+305+329+368+404+440+473+
495+519+538+570)

112

01

626.250,50

201.903,35

183.807,50

165.420,00

75.119,65

TITLUL | CHELTUIELI DE
PERSONAL
(rd.173+191+236+250+267+306+
330+369+405+441+474+496+520+
539)

113

10,00

215.271,50

72.705,60

66.005,50

45.501,00

31.059,40

TITLUL 1I BUNURI Sl SERVICII
(rd.174+192+237+251+268+307+

331+370+406+442+475+497+521+
540+571)

114

20,00

354.423,00

110.912,25

102.317,25

107.830,25

33.363,25

TITLUL 11 DOBANZI (rd.217)

115

30,00

11.305,00

3.900,00

3.726,25

2.426,25

1.252,50

Dobanzi aferente datoriei publice
interne (rd.219)

116

30.01

11.305,00

3.900,00

3.726,25

2.426,25

1.252,50

Dobanzi aferente datoriei publice
externe (rd.220)

17

30.02

0,00

Alte dobanzi (rd.221)

118

30.03

0,00

TITLUL IV SUBVENTII (rd.498+541)

119

40

0,00

Subventii pentru acoperirea
diferentelor de pret si tarif
(rd.499+542)

120

40.03

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TITLUL V FONDURI DE REZERVA
(rd.193)

121

50,00

500,00

500,00

0,00

Fond de rezerva bugetara la
dispozitia autoritatilor locale (rd.194)

122

50.04

500,00

500,00

0,00
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TITLUL VI TRANSFERURI INTRE
UNITATI ALE ADMINISTRATIEI
PUBLICE
(rd.175+195+225+269+308+332+
371+407+443+500+522+543+572)

123

51

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Transferuri curente
(rd.176+196+226+270+309+333+
372+408+444+501+523+544+573)

124

51.01

0,00

0,00

0,00

0,00

Transferuri catre institutii publice
(rd.177+197+271+334+373+409+
445+502+524+545+574)

125

51.01.01

0,00

0,00

0,00

0,00

Actiuni de sanatate (rd.310)

126

51.01.03

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Transferuri din bugetele consiliilor
judetene pentru finantarea centrelor
de zi pentru protectia copilului
(rd.227)

127

51.01.14

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Transferuri din bugetele locale
pentru institutile de asistentad
sociald pentru persoanele cu
handicap (rd.228)

128

51.01.15

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Transferuri din bugetele consiliilor
locale si judetene pentru acordarea
unor  ajutoare  catre  unitatile
administrativ-teritoriale in situatii de
extrema dificultate (rd.198)

129

51.01.24

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TITLUL VII ALTE TRANSFERURI
(rd.272+335+374+410+446+476+
503+546+575)

130

55,00

16.773,00

4.759,50

4.504,50

3.759,50

3.749,50

A. Transferuri
interne.(rd.273+336+375+411+447+
477+504+547+576)

131

55.01

16.773,00

4.759,50

4.504,50

3.759,50

3.749,50

Programe cu finantare rambursabila
(rd.376)

132

55.01.03

0,00

Programe PHARE (rd.377+448)

133

55.01.08

215,00

45,00

90,00

45,00

35,00

Investitii ale regiilor autonome si
societatilor comerciale cu capital de
stat (rd.412+449+505+548)

134

55.01.12

0,00

Programe de dezvoltare (rd.477)

135

55.01.13

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Fond Roméan de Dezvoltare Sociala
(rd.577)

136

55.01.15

0,00

Alte transferuri curente interne
(rd.274+337+378+413+450+479+
549+578)

137

55.01.18

16.558,00

4.714,50

4.414,50

3.714,50

3.714,50
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TITLUL VIl ASISTENTA SOCIALA
(rd.275+311+379)

138

57,00

26.229,00

8.282,00

6.748,00

5.557,00

5.642,00

Ajutoare sociale (rd.276+312+380)

139

57.02

26.229,00

8.282,00

6.748,00

5.557,00

5.642,00

Ajutoare  sociale in  numerar
(rd.381)

140

57.02.01

21.904,00

7.101,00

5.501,00

4.751,00

4.551,00

Ajutoare sociale in natura
(rd 277+313)

141

57.02.02

4.325,00

1.181,00

1.247,00

806,00

1.091,00

TITLUL IX ALTE CHELTUIELI
(rd.278+338+382+579)

142

59,00

1.749,00

844,00

506,00

346,00

53,00

Burse (rd.279)

143

59.01

1.749,00

844,00

506,00

346,00

53,00

Ajutoare pentru daune provocate de
calamitatile naturale (rd.580)

144

59.02

0,00

Asociatii si fundatii
(rd.280+339+383)

145

59.11

0,00

Sustinerea cultelor (rd.340)

146

59.12

0,00

Contributii la salarizarea
personalului neclerical (rd.341)

147

59.15

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CHELTUIELI DE CAPITAL
(rd.178+199+238+252+281+314+
342+384+414+451+480+506+525+
550+581)

148

70,00

44.432,50

28.999,50

6.972,50

5.233,50

3.227,00

TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE
(rd.179+200+239+253+282+315+
343+385+415+452+481+507+526+
551+582)

149

71,00

41.931,50

26.498,50

6.972,50

5.233,50

3.227,00

Active fixe
(rd.180+201+240+254+283+316+
344+386+416+453+482+508+527+
552+583)

150

71.01

40.831,50

26.348,50

6.572,50

4.958,50

2.952,00

Constructii(rd.181+202+241+255+
284+317+345+387+417+454+483+
509+528+553+584)

151

71.01.01

28.725,00

22.418,00

2.280,00

2.042,00

1.985,00

Masini, echipamente si mijloace de
transport(rd.182+203+242+256+285
+318+346+388+418+455+484+510
+529+554+585)

152

71.01.02

8.794,30

2.461,00

3.320,30

2.200,00

813,00

Mobilier, aparatura birotica si alte
active corporale
(183+204+243+257+286+319+347+
389+419+456+485+511+530+555+
586)

153

71.01.03

1.648,20

906,50

482,20

259,50

0,00

Alte active fixe (inclusiv reparatii
capitale)(rd.184+205+244+258+287

154

71.01.30

1.664,00

563,00

490,00

457,00

154,00
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+320+348+390+420+457+486+512
+531+556+587)

Reparatii capitale aferente fondurilor

) 1.100,00 150,00 400,00 275,00 275,00
fixe 71,03
TITLUL XI ACTIVE FINANCIARE 155
(rd.421+458+557) 72,00 2.501,00 2.501,00 0,00 0,00 0,00
Active financiare (rd.422+459+558) 156 72.01 2.501,00 2.501,00 0,00 0,00 0,00
Participare la capitalul social al 157
societatilor comerciale 2.501,00 2.501,00 0,00 0,00 0,00
(rd.423+460+559) 72.01.01
OPERATIUNI FINANCIARE 158
(rd.206+424+461+588) 79.00 6.300,00 0,00 3.150,00 0,00 3.150,00
TITLUL X1l IMPRUMUTURI (rd.589) 159 80,00 0,00
Tmprumuturi  pentru institutii  si 160
servicii  publice sau  activitati
3 . ) - 5 0,00
finantate integral din venituri proprii
(rd.590) 80.03
Alte imprumuturi (rd.591) 161 80.30 0,00
TITLUL Xl RAMBURSARI DE | 162
CREDITE (1d.207+425+462) 81,00 6.300,00 0,00 3.150,00 0,00 3.150,00
Rambursari de credite externe 163
(rd.208+426+463) 81.01 6.300,00 0,00 3.150,00 0,00 3.150,00
Rambursari de credite interne 164
(rd.200+427+464) 81.02 6.300,00 0,00 3.150,00 0,00 3.150,00
TITLUL XV REZERVE, | 165
EXCEDENT/DEFICIT (rd.535) 90,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rezerve (rd.600) 166 91.01 0,00
Excedent (rd.601) 167 92.01 0,00 -34.450,85 -31.138,00 -2.446,50 68.035,35
Deficit (rd.602) 168 93.01 0,00

169
Partea |-a SERVICII PUBLICE 170
GENERALE (rd.171+189+223) 50.02 91.594,00 31.994,00 25.955,25 19.367,25 14.277,50
Autoritati publice si actiuni externe 171
(rd.186) 51.02 52.482,00 17.362,00 14.496,00 11.592,00 9.032,00
%H1E7':,JU'EL' CURENTE (rd.173 la | 172 o1 44.257,00 14.782,00 12.616,00 9.712,00 7.147,00
TITLUL | CHELTUIELI DE 173
PERSONAL 10,00 23.045,00 6.969,00 6.542,00 5.752,00 3.782,00
TITLUL 1l BUNURI §I SERVICII 174 20,00 21.212,00 7.813,00 6.074,00 3.960,00 3.365,00
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE 175
UNITATI ALE ADMINISTRATIEI 0,00
PUBLICE (rd.176) 51
Transferuri curente (rd.177) 176 51.01 0,00
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Transferuri catre institutii publice 177 51.01.01 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.179) 178 70,00 8.225,00 2.580,00 1.880,00 1.880,00 1.885,00
(Tr'dT';g(')-)X ACTIVE NEFINANGIARE | 179 8.225,00 2.580,00 1.880,00 1.880,00 1.885,00
Active fixe(rd.181 la 184) 180 71.01 8.225,00 2.580,00 1.880,00 1.880,00 1.885,00
Constructii 181 71.01.01 8.130,00 2.485,00 1.880,00 1.880,00 1.885,00
Masini, echipamente si mijloace de 182 0.00
transport 71.01.02 ’
Moplller, aparatura birotica si alte 183 95,00 95,00 0,00 0,00 0,00
active corporale 71.01.03
Alte active fixe (iunclusiv reparatii 184 0.00
capitale) 71.01.30 ’
Din total capitol 185
Autoritati executive si legislative 186
(rd.187) 51.02.01 52.482,00 17.362,00 14.496,00 11.592,00 9.032,00
Autoritati executive 187
51.02.01.03 52.482,00 17.362,00 14.496,00 11.592,00 9.032,00

188
Alte servicii publice generale (rd.211 189
la rd.215) 54.02 27.807,00 10.732,00 7.733,00 5.349,00 3.993,00
CHELTUIELI CURENTE (rd.191 la | 190
rd.193 + rd.195) 01 26.466,00 9.995,00 7.331,00 5.147,00 3.993,00
TITLUL | CHELTUIELI DE 191
PERSONAL 10,00 17.448,00 6.135,00 4.651,00 3.696,00 2.966,00
TITLUL 1l BUNURI §I SERVICII 192 20,00 8.518,00 3.360,00 2.680,00 1.451,00 1.027,00
TITLUL V FONDURI DE REZERVA | 193
(rd.194) 50,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00
Fond de rezerva bugetara la 194
dispozitia autoritatilor locale 50.04 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE 195
UNITATI ALE ADMINISTRATIEI 0,00
PUBLICE (rd.196) 51
Transferuri curente (rd.197+198) 196 51.01 0,00
Transferuri catre institutii publice 197 51.01.01 0,00
Transferuri din bugetele consiliilor 198
locale si judetene pentru acordarea
unor  ajutoare catre unitatile 0,00
administrativ-teritoriale in situatii de
extrema dificultate 51.01.24
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.200) 199 70,00 1.341,00 737,00 402,00 202,00 0,00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE | 200
(rd.201) 71,00 1.341,00 737,00 402,00 202,00 0,00
Active fixe (rd.202 la 205) 201 71.01 1.341,00 737,00 402,00 202,00 0,00
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Constructii 202 71.01.01 48,00 48,00 0,00 0,00 0,00
Masini, echipamente si mijloace de | 203
transport 71.01.02 401,00 201,00 200,00 0,00 0,00
Mopilier, aparatura birotica si alte | 204 806,00 402,00 202,00 202,00 0,00
active corporale 71.01.03
Alte active fixe (iunclusiv reparatii 205
capitale) 71.01.30 86,00 86,00 0,00 0,00 0,00
OPERATIUNI FINANCIARE | 206 0.00
(rd.207) 79,00 ’
TITLUL Xl RAMBURSARI DE | 207 0.00
CREDITE (rd.208+209) 81,00 ’
Ramburséari de credite externe 208 81.01 0,00
Ramburséari de credite interne 209 81.02 0,00
Din total capitol 210
Fond de rezerva bugetara la | 211
dispozitia autoritatilor locale 54.02.05 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00
Fond pentru garantarea | 212
Tmprumuturilor externe, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
contractate/garantate de stat 54.02.06
Fond pentru garantarea | 213
fmprumuturilor externe, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
contractate/garantate de ’ ’ ’ ’ ’
administratile publice locale 54.02.07
Senvicii  publice comunitare  de | 214 7.518,00 2.786,00 2.351,00 1.401,00 980,00
evidenta a persoanelor 54.02.10
Alte servicii publice generale 215 54.02.50 19.789,00 7.446,00 5.382,00 3.948,00 3.013,00
216
Dobanzi (rd.218) 217 55.02 11.305,00 3.900,00 3.726,25 2.426,25 1.252,50
%’T‘ZEZIE-I)—UIELI CURENTE (rd.219 la | 218 01 11.305,00 3.900,00 3.726,25 2.426,25 1.252,50
Dobanzi aferente datoriei publice | 219 1130500 | 3.900,00 3.726,25 242625 1.252,50
interne 30.01
Dobanzi aferente datoriei publice | 220 0.00
externe 30.02 !
Alte dobanzi 221 30.03 0,00
222
Transferuri cu caracter general intre | 223
diferite nivele ale administratiei 0,00
(rd.230 + 231) 56.02
CHELTUIELI CURENTE (rd. 225) 224 01 0,00
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE | 225
UNITATI ALE ADMINISTRATIEI 0,00
PUBLICE (rd.226) 51

384




Transferuri curente (rd.227+228) 226 51.01 0,00
Transferuri din bugetele consiliilor | 227
judetene pentru finantarea centrelor 0,00
de zi pentru protectia copilului 51.01.14
Transferuri din  bugetele locale | 228
penltru“ institutile de asistenta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sociald pentru persoanele cu
handicap 51.01.15
Din total capitol 229
Transferuri din bugetele consiliilor | 230
judetene pentru finantarea centrelor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pentru protectia copilului 56.02.06
Transferuri din  bugetele locale | 231
penltru“ institutile de asistenta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sociald pentru persoanele cu
handicap 56.02.07
232 0,00
Transferuri din bugetele consiliilor | 233
judetene pentru finantarea centrelor 33.199,00 7.423,50 10.759,50 7.940,00 7.076,00
pentru protectia copilului 59.02
Partea a Il-a APARARE, ORDINE | 234
PUBLICA Sl SIGURANTA 2.500,00 865,00 705,00 470,00 460,00
NATIONALA(234+248) 60.02
Apérare(rd.246) 235 01 1.150,00 465,00 305,00 195,00 185,00
CHELTUIELI CURENTE 236
(d.236+237) 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL | CHELTUIELI DE | 237
PERSONAL 20,00 1.150,00 465,00 305,00 195,00 185,00
TITLUL 1l BUNURI §I SERVICII 238 70,00 1.350,00 400,00 400,00 275,00 275,00
CHELTUIELI DE CAPITAL(rd. 239) 239 71,00 1.350,00 400,00 400,00 275,00 275,00
Active fixe (rd.241 |la 244) 240 71.01 250,00 250,00 0,00 0,00 0,00
Constructii 241 71.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Masini, echipamente si mijloace de | 242
transport 71.01.02 60,00 60,00 0,00 0,00 0,00
Moplller, aparatura birotica si alte | 243 170,00 170,00 0,00 0,00 0,00
active corporale 71.01.03
Alte active fixe (inclusiv reparatii 244
capitale) 71.01.30 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00
Din total capitol 245 71.03 1.100,00 150,00 400,00 275,00 275,00
Apérare nationala 246 60.02.02 2.500,00 865,00 705,00 470,00 460,00
247
Ordine publica si siguranta nationala | 248
p dAzeofzez) §! sigurania nay 61.02 30.699,00 6.558,50 10.054,50 7.470,00 6.616,00
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CHELTUIELI CURENTE | 249
(d.250+251) 01 20.864,50 3.774,00 6.473,00 4.855,50 5.762,00
TITLUL |  CHELTUIELI DE | 250
PERSONAL 10,00 16.817,50 2.606,00 5.123,00 4.024,50 5.064,00
TITLUL 1l BUNURI §I SERVICII 251 20,00 4.047,00 1.168,00 1.350,00 831,00 698,00
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.253) 252 70,00 9.834,50 2.784,50 3.581,50 2.614,50 854,00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE
(rd.254) 253 71,00 9.834,50 2.784,50 3.581,50 2.614,50 854,00
Active fixe(rd.255 la 258) 254 71.01 9.834,50 2.784,50 3.581,50 2.614,50 854,00
Constructii 255 71.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Masini, echipamente si mijloace de
transport 256 71.01.02 7.845,50 2.100,00 2.945,50 2.100,00 700,00
Mobilier, aparatura birotica si alte
active corporale 257 71.01.03 464,00 227,50 179,00 57,50 0,00
Alte active fixe (inclusiv reparatii
capitale) 258 71.01.30 1.525,00 457,00 457,00 457,00 154,00
Din total capitol 259
Ordine publica (rd.261) 260 61.02.03 21.199,00 3.621,50 7.187,50 4.768,00 5.622,00
Politie comunitara 261 61.02.03.04 | 21.199,00 3.621,50 7.187,50 4.768,00 5.622,00
Protectie civila 262 61.02.05 9.500,00 2.937,00 2.867,00 2.702,00 994,00
263
Partea a lll-a CHELTUIELI SOCIAL-
CULTURALE 363.472,00 167.739,85 92.291,75 62.032,75 41.407,65
(rd.265+304+328+367) 264 64.02
Tnvatamant
(rd.289+202+206+297+299+302) 265 65.02 204.878,00 120.234,00 50.281,00 26.269,00 8.094,00
CHELTUIELI CURENTE (rd.267 la
269+272+275+278) 266 01 185.381,00 100.737,00 50.281,00 26.269,00 8.094,00
TITLUL | CHELTUIELI DE
PERSONAL 267 10,00 97.052,00 40.589,00 34.719,00 17.891,00 3.853,00
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 268 20,00 83.408,00 58.189,00 13.872,00 7.738,00 3.609,00
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE
UNITATI ALE ADMINISTRATIEI 0,00
PUBLICE (rd.270) 269 51
Transferuri curente (rd.271)
270 | 51.01 0,00
Transferuri catre institutii publice 0.00
271 51.01.01 !
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI 0.00
(rd.273) 272 55 ’
A. Transferuri interne.(rd.274) 273 55.01 0,00
Alte transferuri curente interne 274 55.01.18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL VIII ASISTENTA SOCIALA | 275 57,00 3.172,00 1.115,00 1.184,00 294,00 579,00
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(rd.276)

Ajutoare sociale (rd.277) 276 57.02 3.172,00 1.115,00 1.184,00 294,00 579,00
Ajutoare sociale in natura 277 57.02.02 3.172,00 1.115,00 1.184,00 294,00 579,00
TITLUL IX ALTE CHELTUIELI
(rd.279+280) 278 59,00 1.749,00 844,00 506,00 346,00 53,00
Burse 279 59.01 1.749,00 844,00 506,00 346,00 53,00
Asociatii si fundatii 280 59.11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.282) 281 70,00 19.497,00 19.497,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE
(rd.283) 282 71,00 19.497,00 19.497,00 0,00 0,00 0,00
Active fixe(rd.284 la 287) 283 71.01 19.497,00 19.497,00 0,00 0,00 0,00
Constructii 284 71.01.01 19.497,00 19.497,00 0,00 0,00 0,00
Masini, echipamente si mijloace de 0.00
transport 285 71.01.02 ’
Mobilier, aparatura birotica si alte
active corporale 286 71.01.03 12,00 12,00
Alte active fixe (inclusiv reparatii 0.00
capitale) 287 71.01.30 !
Din total capitol 288
Invatdmant prescolar si  primar
(rd.290+291) 289 65.02.03 58.763,00 34.861,00 14.489,00 7.989,00 1.424,00
Inv&t&mant prescolar 290 65.02.03.01 36.535,00 24.530,00 7.154,00 3.754,00 1.097,00
Tnv&tdmant primar 291 65.02.03.02 | 22.228,00 10.331,00 7.335,00 4.235,00 327,00
Inv&tdmant secundar (rd.293 la 296) | 292 65.02.04 138.541,00 82.332,00 33.183,00 16.971,00 6.055,00
Tnv&t&mant secundar inferior 293 65.02.04.01 45.751,00 31.521,00 8.799,00 5.200,00 231,00
Tnvitamant secundar superior 294 65.02.04.02 | 87.396,00 48.880,00 22.417,00 10.895,00 5.204,00
Invatamant profesional 295 65.02.04.03 | 5.394,00 1.931,00 1.967,00 876,00 620,00
Inv&tdmant postliceal 296 65.02.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Invatdmant nedefinibil prin nivel (rd.
298) 207 65.02.07 7.574,00 3.041,00 2.609,00 1.309,00 615,00
Tnv&tdmant special 298 65.02.07.04 | 7.574,00 3.041,00 2.609,00 1.309,00 615,00
Servicii auxiliare pentru educatie 0.00
(rd.300+301) 299 65.02.11 ’
Internate si cantine pentru elevi 300 65.02.11.03 0,00
Alte servicii auxiliare 301 65.02.11.30 0,00
Alte cheltuieli in domeniul 0.00
invatamantului 302 65.02.50 !

303
Sanatate (rd.322+324) 304 66.02 2.096,00 434,00 584,00 513,00 565,00
CHELTUIELI CURENTE (rd.306 la
308+311) ( 305 01 2.096,00 434,00 584,00 513,00 565,00
TITLUL | CHELTUIELI DE | 306 10,00 705,00 26,00 205,00 205,00 269,00
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PERSONAL

TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 307 20,00 1.391,00 408,00 379,00 308,00 296,00

TITLUL VI TRANSFERURI INTRE

UNITATI ALE ADMINISTRATIEI 0,00

PUBLICE (rd.309) 308 51

Transferuri curente (rd.310) 309 51.01 0,00

Actiuni de sanatate 310 51.01.03 0,00

TITLUL VIII ASISTENTA SOCIALA 0.00

(rd.312) 311 57,00 ’

Ajutoare sociale (rd.313) 312 57.02 0,00

Ajutoare sociale in natura 313 57.02.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.315) 314 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE

(rd.316) 315 71,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Active fixe(rd.317 la 320) 316 71.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Constructii 317 71.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Masini, echipamente si mijloace de

transport 318 71.01.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Mobilier, aparatura birotica si alte

active corporale 319 71.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alte active fixe (inclusiv reparatii

capitale) 320 | 71.01.30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Din total capitol 321

Servicii medicale in unitati sanitare

cu paturi (rd.323) 320 66.02.06 1.000,00 250,00 250,00 250,00 250,00

Spitale generale 323 66.02.06.01 1.000,00 250,00 250,00 250,00 250,00

Alte cheltuieli in domeniul sanatatii

(rd.325+326) 324 66.02.50 1.096,00 184,00 334,00 263,00 315,00

Alte institutii si actiuni sanitare 326 66.02.50.50 1.096,00 184,00 334,00 263,00 315,00
327

Cultura, recreere si religie

(rd.350+360+364+365) 308 67.02 46.475,00 14.737,25 13.520,25 10.474,25 7.743,25

CHELTUIELI CURENTE (rd.330 la

332+335+338) 329 01 46.475,00 14.737,25 13.520,25 10.474,25 7.743,25

TITLUL | CHELTUIELI DE

PERSONAL 330 10,00 18.000,00 6.060,00 4.410,00 3.900,00 3.630,00

TITLUL 1l BUNURI §I SERVICII 331 20,00 28.475,00 8.677,25 9.110,25 6.574,25 4.113,25

TITLUL VI TRANSFERURI INTRE

UNITATI ALE ADMINISTRATIEI 0,00

PUBLICE (rd.333) 332 51

Transferuri curente (rd.334) 333 51.01 0,00

Transferuri catre institutii publice 334 51.01.01 0,00
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TITLUL VII ALTE TRANSFERURI

(rd.336) 335 55 0,00

A. Transferuri interne.(rd.337) 336 55.01 0,00

Alte transferuri curente interne 337 55.01.18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL IX ALTE CHELTUIELI

(rd.339 Ia 341) 338 | 59,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Asociatii si fundatii 339 59.11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sustinerea cultelor 340 59.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contributii la salarizarea

personalului neclerical 341 59.15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.343) 342 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE

(rd.344) 343 71,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Active fixe (rd.345 la 348) 344 71.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Constructii 345 71.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Masini, echipamente si mijloace de

transport 346 | 71.01.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobilier, aparatura birotica si alte

active corporale 347 71.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alte active fixe (inclusiv reparatii

capitale) 348 | 71.01.30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Din total capitol 349 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicii culturale (rd.351 la 359) 350 67.02.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Biblioteci publice comunale,

ordsenesti, municipale 351 | 67.02.03.02 | @00 0,00 0,00 0,00 0,00
Muzee 352 67.02.03.03 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Institutii publice de spectacole si

concerte 353 67.02.03.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Scoli populare de arta si meserii 354 67.02.03.05

Case de cultura 355 67.02.03.06 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Camine culturale 356 67.02.03.07 0,00

Centre pentru conservarea si 0.00

promovarea culturii traditionale 357 67.02.03.08 ’

Consolidarea si restaurarea 0.00

monumentelor istorice 358 67.02.03.12 !

Alte servicii culturale 359 67.02.03.30 0,00

Servicii recreative si sportive (rd.361

Ia 363) 360 67.02.05 44.249,00 13.357,25 12.774,25 10.424,25 7.693,25
Sport 361 67.02.05.01 1.000,00 500,00 500,00 0,00 0,00
Tineret 362 67.02.05.02 | 0,00

Intretinere gradini publice, parcuri,

zone verr, baze sportive si de | 363 67.02.05.03 43.249,00 12.857,25 12.274,25 10.424,25 7.693,25
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agrement

Servicii religioase 364 67.02.06 0,00
Alte servicii in domeniile culturii,
recreerii si religiei 365 | 67.02.50 2.226,00 1.380,00 746,00 50,00 50,00

366
Asigurari si  asistentd  socialda
(rd.392+393+395+396+ 397+400) 367 68.02 110.023,00 32.334,60 27.906,50 24.776,50 25.005,40
CHELTUIELI CURENTE (rd.369 la
371 +374+379+382) 368 01 108.339,00 31.834,60 27.197,50 24.514,50 24.792,40
TITLUL CHELTUIELI DE
PERSONAL 369 10,00 40.904,00 9.790,60 10.052,50 9.778,50 11.282,40
TITLUL 1l BUNURI §I SERVICII 370 20,00 44.163,00 14.832,00 11.491,00 9.428,00 8.412,00
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE
UNITATI ALE ADMINISTRATIEI 0,00
PUBLICE (rd.372) 371 51
Transferuri curente (rd.373)

372 51.01 0,00
Transferuri catre institutii publice 373 51.01.01 0,00
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI
(rd.375) 374 55 215,00 45,00 90,00 45,00 35,00
A. Transferuri interne.(rd.376 la 378) | 375 55.01 215,00 45,00 90,00 45,00 35,00
Programe cu finantare rambursabila 376 55.01.03 0,00
Programe PHARE 377 55.01.08 215,00 45,00 90,00 45,00 35,00
Alte transferuri curente interne 378 55.01.18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL VIII ASISTENTA SOCIALA
(rd.380) 379 57.00 23.057,00 7.167,00 5.564,00 5.263,00 5.063,00
Ajutoare sociale (rd.381) 380 57.02 23.057,00 7.167,00 5.564,00 5.263,00 5.063,00
Ajutoare sociale in numerar 381 57.02.01 21.904,00 7.101,00 5.501,00 4.751,00 4.551,00
Ajutoare sociale in natura 57.02.01 1.153,00 66,00 63,00 512,00 512,00
TITLUL IX ALTE CHELTUIELI
(rd.383) 382 59,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Asociatii si fundatii 383 59.11 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.385) 384 70,00 1.684,00 500,00 709,00 262,00 213,00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE
(rd.386) 385 71,00 1.684,00 500,00 709,00 262,00 213,00
Active fixe(rd.387 la 390) 386 71.01 1.684,00 500,00 709,00 262,00 213,00
Constructii 387 71.01.01 1.062,00 400,00 400,00 162,00 100,00
Masini, echipamente si mijloace de
transport 388 71.01.02 487,80 100,00 174,80 100,00 113,00
Mobilier, aparatura birotica si alte
active corporale 389 71.01.03 101,20 0,00 101,20 0,00 0,00
Alte active fixe (iunclusiv reparatii 390 71.01.30 33,00 0,00 33,00 0,00 0,00
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capitale)

Din total capitol 391

Asistenta acordata persoanelor in

Varsta 392 68.02.04 19.212,00 6.278,00 5.070,00 4.024,00 3.840,00

Asistenta sociala in caz de boli si

invaliditati (rd.394) 393 68.02.05 20.724,00 6.227,00 5.054,00 4.504,00 4.939,00

Asistenta sociala n caz de

invaliditate 304 68.02.05.02 20.724,00 6.227,00 5.054,00 4.504,00 4.939,00

Asistenta sociala pentru familie si

copii 395 68.02.06 48.002,00 13.793,50 11.883,50 11.210,50 11.114,50

Ajutoare pentru locuinte 396 68.02.10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Crese 68.02.11 2.185,00 616,10 501,00 487,00 580,90

Prevenirea excluderii sociale

(rd.398+399) 397 68.02.15 19.600,00 5.330,00 5.313,00 4.491,00 4.466,00

Ajutor social 398 68.02.15.01 2.100,00 700,00 500,00 500,00 400,00

Cantine de ajutor social 399 68.02.15.02 17.500,00 4.630,00 4.813,00 3.991,00 4.066,00

Alte cheltuieli in domeniul

asigurarilor si asistentei sociale 400 68.02.50 300,00 90,00 85,00 60,00 65,00
401

Partea a [IV-a SERVICII Sl

DEZVOLTARE PUBLICA,

LOCUINTE, MEDIU SI APE 43.801,00 17.501,00 18.150,00 5.000,00 3.150,00

(rd.403+439) 402 69.02

Locuinte, servicii si dezvoltare

public (rd.429+432+435 la 437) 403 | 70.02 8.801,00 2501,00 3.150,00 0,00 3.150,00

CHELTUIELI CURENTE (rd.405 la

407+410) 204 01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TITLUL | CHELTUIELI DE

PERSONAL 405 | 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TITLUL 1l BUNURI §I SERVICII 406 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TITLUL VI TRANSFERURI INTRE

UNITATI ALE ADMINISTRATIEI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

PUBLICE (rd.408) 407 51

Transferuri curente (rd.409) 408 51.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Transferuri catre institutii publice 409 51.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TITLUL VII ALTE TRANSFERURI

(rd.411) 210 55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A. Transferuri interne.(rd.412+413) 411 55.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Investitii ale regiilor autonome si

societatilor comerciale cu capital de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

stat 412 55.01.12

Alte transferuri curente interne 413 55.01.18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CHELTUIELI DE CAPITAL | 414 70,00 2.501,00 2.501,00 0,00 0,00 0,00
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(rd.415+421)

TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE

(rd.416) 415 71,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Active fixe (rd.417 la 420) 416 71.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Constructii 417 71.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Masini, echipamente si mijloace de

transport 418 71.01.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Mobilier, aparatura birotica si alte

active corporale 419 71.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alte active fixe (inclusiv reparatii

capitale) 420 | 71.01.30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TITLUL XI ACTIVE FINANCIARE

(rd.422) 421 72,00 2.501,00 2.501,00 0,00 0,00 0,00

Active financiare (rd.423) 422 72.01 2.501,00 2.501,00 0,00 0,00 0,00

Participare la capitalul social al

societatilor comerciale 423 | 72.01.01 2501,00 2501,00 0,00 0,00 0,00

OPERATIUNI FINANCIARE

(rd.425) 424 79.00 6.300,00 0,00 3.150,00 0,00 3.150,00

TITLUL Xl RAMBURSARI DE

CREDITE (rd.426+427) 495 81,00 6.300,00 0,00 3.150,00 0,00 3.150,00

Ramburséari de credite externe 426 81.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ramburséri de credite interne 427 81.02 6.300,00 0,00 3.150,00 0,00 3.150,00

Din total capitol 428

Locuinte (rd.430+431) 429 70.02.03 0,00

Dezvoltarea sistemului de locuinte 430 70.02.03.01 0,00

Alte cheltuieli in domeniul locuintelor 431 70.02.03.30 0,00

Alimentare cu apa si amenajari 0.00

hidrotehnice (rd.433+434) 432 70.02.05 !

Alimentare cu apa 433 70.02.05.01 0,00

Amenajari hidrotehnice 434 70.02.05.02 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

lluminat public si electrificari rurale 435 70.02.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentare cu gaze naturale in 0.00

localitati 436 70.02.07 !

Alte servicii in domeniile locuintelor,

senviciilor si dezvoltarii comunale 437 | 70.02.50 8.801,00 2501,00 3.150,00 0,00 3.150,00
438 0,00

Protectia mediului (rd.466+469) 439 74.02 35.000,00 15.000,00 15.000,00 5.000,00 0,00

CHELTUIELI CURENTE (rd.441 la

443 + 446) 440 01 35.000,00 15.000,00 15.000,00 5.000,00 0,00

TITLUL | CHELTUIELI DE

PERSONAL 441 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TITLUL 1l BUNURI §I SERVICII 442 20,00 35.000,00 15.000,00 15.000,00 5.000,00 0,00
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TITLUL VI TRANSFERURI INTRE

UNITATI ALE ADMINISTRATIEI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PUBLICE (rd.444) 443 51

Transferuri curente (rd.445) 444 51.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferuri catre institutii publice 445 51.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI

(rd.447) 446 55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A. Transferuri interne. (rd.448 la

450) 447 55.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programe PHARE 448 55.01.08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investitii ale regiilor autonome si

societatilor comerciale cu capital de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
stat 449 55.01.12

Alte transferuri curente interne 450 55.01.18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL

(rd.452+458) 451_| 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE

(rd.453) 452 71,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Active fixe (rd.454 la 457) 453 71.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Constructii 454 71.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Masini, echipamente si mijloace de

transport 455 71.01.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobilier, aparatura birotica si alte

active corporale 456 71.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alte active fixe (inclusiv reparatii

capitale) 457 | 71.01.30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL XI ACTIVE FINANCIARE

(rd.459) 458 72,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Active financiare (rd.460) 459 72.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Participare la capitalul social al

societatilor comerciale 460 | 72.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERATIUNI FINANCIARE

(rd.462) 461 79.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL Xl RAMBURSARI DE

CREDITE (1d.463+464) 462 | 81,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ramburséari de credite externe 463 81.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ramburséri de credite interne 464 81.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Din total capitol 465

Salubritate si gestiunea deseurilor

(rd.467+468) 466 74.02.05 35.000,00 15.000,00 15.000,00 5.000,00 0,00
Salubritate 467 74.02.05.01 35.000,00 15.000,00 15.000,00 5.000,00 0,00
Colectarea, tratarea si distrugerea 0.00

deseurilor 468 74.02.05.02 ’
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Canalizarea si tratarea apelor

reziduale 469 74.02.06 0,00
470
Partea a V-a ACTIUNI
ECONOMICE 144.917,00 6.244,50 46.773,50 76.313,50 15.585,50
(rd.472+494+518+537+569) 471 79.02
Actiuni generale economice, 0.00
comerciale si de munca (rd.488) 472 80.02 ’
CHELTUIELI CURENTE (rd.474 la 0.00
476) 473 01 ’
TITLUL | CHELTUIELI DE 0.00
PERSONAL 474 10,00 !
TITLUL 1l BUNURI S§I SERVICII 475 20,00 0,00
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI 0.00
(rd.477) 476 55 ’
A. Transferuri interne.(rd.478+479) 477 55.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programe de dezvoltare 478 55.01.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alte transferuri curente interne 479 55.01.18 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.481) 480 70,00 0,00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE
(rd.482) 481 71,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Active fixe(rd. 483 la 486) 482 71.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Constructii 483 71.01.01 0,00
Masini, echipamente si mijloace de 0.00
transport 484 71.01.02 ’
Mobilier, aparatura birotica si alte
active corporale 485 71.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alte active fixe (iunclusiv reparatii
capitale) ( P 4gs | 710130 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Din total capitol 487
Actiuni generale economice si 0.00
comerciale (rd.489 la 492) 488 80.02.01 ’
Prevenire si combatere inundatii si 0.00
gheturi 489 80.02.01.06 ’
Stimulare intreprinderi mici si mijlocii | 490 80.02.01.09 0,00
Programe de dezvoltare regionalad si 0.00
sociald 491 80.02.01.10 !
Alte  cheltuieli  pentru  actiuni 0.00
generale economice si comerciale 492 80.02.01.30 ’
493
Combustibili si energie (rd.514 la 0.00
516) 494 81.02 !
CHELTUIELI CURENTE (rd.496 la | 495 01 0,00
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498+500+503)

TITLUL | CHELTUIELI DE 0.00
PERSONAL 496 10,00 !
TITLUL 1l BUNURI §I SERVICII 497 20,00 0,00
TITLUL IV SUBVENTII (rd.499) 498 40
Subventii pentru acoperirea
diferentelor de pret si tarif 499 40.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE
UNITATI ALE ADMINISTRATIEI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PUBLICE (rd.501) 500 51
Transferuri curente (rd.502) 501 51.01 0,00
Transferuri catre institutii publice 502 51.01.01 0,00
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI
(rd.504) 503 55,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A. Transferuri interne (rd.505) 504 55.01 0,00
Investitii ale regiilor autonome si
societatilor comerciale cu capital de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
stat 505 55.01.12
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.507) 506 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 0.00
(rd.508) 507 71,00 ’
Active fixe(rd.509 la 512) 508 71.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Constructii 509 71.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Masini, echipamente si mijloace de 0.00
transport 510 71.01.02 ’
Mobilier, aparatura birotica si alte
active corporale 511 71.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alte active fixe (inclusiv reparatii
capitale) ( P 512 | 710130 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Din total capitol 513 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Energie termica 514 81.02.06 0,00
Alti combustibili 515 81.02.07 0,00
Alte cheltuieli privind combustibili si 0.00
energia 516 81.02.50 ’
517 0,00
Agricultura, silviculturd, piscicultura
si vanatoare (rd.533) 518 83.02
CHELTUIELI CURENTE (rd.520 la 0.00
522) 519 01 ’
TITLUL | CHELTUIELI DE 0.00
PERSONAL 520 10,00 ’
TITLUL 1l BUNURI §I SERVICII 521 20,00 0,00
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE | 522 51
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UNITATI ALE ADMINISTRATIEI
PUBLICE (rd.523)

Transferuri curente (rd.524) 523 51.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferuri catre institutii publice 524 51.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.526) 525 70,00 0,00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 0.00
(rd.527) 526 71,00 !
Active fixe(rd.528 la 531) 527 71.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Constructii 528 71.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Masini, echipamente si mijloace de 0.00
transport 529 71.01.02 ’
Mobilier, aparatura birotica si alte
active corporale 530 71.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alte active fixe (inclusiv reparatii
capitale) ( P sar | 710130 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Din total capitol 532
Agricultura (rd.534+535) 533 83.02.03 0,00
Protectia plantelor si carantina 0.00
fitosanitara 534 83.02.03.03 !
Alte cheltuieli in domeniul agriculturii 535 83.02.03.30 0,00

536
Transporturi (rd.561+565+567) 537 84.02 128.359,00 1.530,00 42.359,00 72.599,00 11.871,00
CHELTUIELI CURENTE (rd.539 la
541+543+546) 538 01 128.359,00 1.530,00 42.359,00 72.599,00 11.871,00
TITLUL | CHELTUIELI DE
PERSONAL 539 10.00 1.300,00 530,00 303,00 254,00 213,00
TITLUL 1l BUNURI §I SERVICII 540 20.00 127.059,00 1.000,00 42.056,00 72.345,00 11.658,00
TITLUL IV SUBVENTII (rd.542) 541 40 0,00
Subventii pentru acoperirea 0.00
diferentelor de pret si tarif 542 40.03 ’
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE
UNITATI ALE ADMINISTRATIEI 0,00
PUBLICE (rd.544) 543 51
Transferuri curente (rd.545) 544 51 0,00
Transferuri catre institutii publice 545 51.01.01. 0,00
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI
(rd.547) 546 55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A. Transferuri interne.(rd.548+549) 547 55.01 0,00
Investitii ale regiilor autonome si
societatilor comerciale cu capital de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
stat 548 55.01.12
Alte transferuri curente interne 549 55.01.18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CHELTUIELI DE CAPITAL

(rd.551+557) 550 70.00 0,00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE
(rd.552) 551 71.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Active fixe (rd.553 la 556) 552 71.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Constructii 553 71.01.01 0,00
Masini, echipamente si mijloace de 0.00
transport 554 71.01.02 ’
Mobilier, aparatura birotica si alte
active corporale 555 71.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alte active fixe (inclusiv reparatii
capitale) 556 71.01.30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL XI ACTIVE FINANCIARE
(rd.558) 557 | 72.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Active financiare (rd.559) 558 72.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Participare la capitalul social al 0.00
societatilor comerciale 559 72.01.01 !
Din total capitol 560
Transport rutier (rd.562 la 564) 561 84.02.03 128.359,00 1.530,00 42.359,00 72.599,00 11.871,00
Drumuri si poduri 562 84.02.03.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transport in comun 563 84.02.03.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Strazi 564 84.02.03.03 128.359,00 1.530,00 42.359,00 72.599,00 11.871,00
Transport aerian (rd.566) 565 84.02.06 0,00
Aviatia civila 566 84.02.06.02 | 0,00
Alte cheltuieli in domeniul 0.00
transporturilor 567 84.02.50 ’

568 0,00
Alte actiuni economice (rd.593 la
597) 569 87.02 16.558,00 4.714,50 4.414,50 3.714,50 3.714,50
CHELTUIELI CURENTE
(1d.5714572+575+579) 570 01 16.558,00 4.714,50 4.414,50 3.714,50 3.714,50
TITLUL 1l BUNURI §I SERVICII 571 20.00 0,00
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE
UNITATI ALE ADMINISTRATIEI 0,00
PUBLICE (rd.573) 572 51.00
Transferuri curente (rd.574) 573 52
Transferuri catre institutii publice 574 52.01.01
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI
(rd.576) 575 55 16.558,00 4.714,50 4.414,50 3.714,50 3.714,50
A. Transferuri interne.(rd.577+578) 576 55.01 16.558,00 4.714,50 4.414,50 3.714,50 3.714,50
Fond Roman de Dezvoltare Sociala 577 55.01.15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alte transferuri curente interne 578 55.01.18 16.558,00 4.714,50 4.414,50 3.714,50 3.714,50
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TITLUL IX ALTE CHELTUIELI 0.00
(rd.580) 579 59.00 !
Ajutoare pentru daune provocate de 0.00
calamitatile naturale 580 59.02 !
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd. 582) 581 70.00 0,00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 0.00
(rd.583) 582 71.00 !
Active fixe (rd. 584 la 587) 583 71.01 0,00
Constructii 584 71.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Masini, echipamente si mijloace de 0.00
transport 585 71.01.02 ’
Mobilier, aparatura birotica si alte
active corporale 586 71.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alte active fixe (iunclusiv reparatii
capitale) 587 | 71.01.30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERATIUNI FINANCIARE
(rd.589) 588 79.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL Xl TMPRUMUTURI 0.00
(rd.590+591) 589 80.00 ’
Tmprumuturi  pentru institutii ~ si
servicii publice sau  activitati 0,00
finantate integral din venituri proprii 590 80.03
Alte imprumuturi 591 80.30 0,00
Din total capitol 592 0,00
Fondul Roméan de Dezvoltare
Sociala 503 | 87.02.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zone libere 594 87.02.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Turism 595 87.02.04 0,00
Proiecte de dezvoltare
multifunctionale 596 87.02.05 16.558,00 4.714,50 4.414,50 3.714,50 3.714,50
Alte actiuni economice 597 87.02.50 0,00
598
VII. Rezerve,excedent/deficit 599 96.02 0,00
REZERVE 600 97.02 0,00
EXCEDENT 601 98.02 0,00 -34.450,85 -31.138,00 -2.446,50 68.035,35
DEFICIT 602 99.02 0,00
Primar Director Economic Sef Serviciu Buget Executie Bugatara

Andrei loan Chiliman

Anca Ludu
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea modificarii Organigramei, Statului de functii
si Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia Generala
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si Directia
Resurse Umane din cadrul Primariei Sectorului 1;

Vazand avizul Comisiei de studii, prognoze economico-
sociale, buget, impozite si taxe locale, al Comisiei pentru
administratie publica locald, juridica, apdararea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si patrimoniu si al
Comisiei de sanatate si protectie sociala ale Consiliului Local al
Sectorului 1;

Avand in vedere prevederile Hotararii Colegiului Director al
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 din 20.02.2007 privind aprobarea modificarii
Organigramei, Statului de Functii si Regulamentului de Organizare
si Functionare ale D.G.A.S.P.C. Sector 1,

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, ale
Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 10/2007 privind cregterile
salariale ce se vor acorda in anul 2007 personalului bugetar
salarizat potrivit Ordonantei de Urgenta a Guvernului Romaniei nr.
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24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru
personalul contractual din sectorul bugetar si personalul salarizat
potrivit anexelor nr. Il si lll la Legea nr. 154/1998 privind sistemul
de stabilire a salarilor de baza in sectorul bugetar si a
indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de demnitate
publica, ale Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 11/2007 privind
cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2007 personalului
didactic din invatamant, salarizat potrivit Legii nr. 128/1997 privind
Statutul personalului didactic, ale Ordonantei de Urgenta a
Guvernului Roméniei nr. 115/2004, privind salarizarea si alte
drepturi ale personalului contractual din unitatile sanitare publice
din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare , ale
Legii nr. 319/2006 a sanatatii si securitatii in munca, ale Legii nr.
95/2006 privind reforma Tn domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tinand seama de prevederile Hotararii Guvernului Roméaniei
nr. 1434/2004 privind atributile si Regulamentul cadru de
organizare si functionare ale Directiei generale de asistenta
sociala si protectia copilului;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind
normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicata;

In temeiul prevederilor art. 46, alin.(1), art. 95, alin.(2), lit.”e”
si art. 1207, alin.(1), lit.”’b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Organigrama Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, conform Anexei
nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Se aproba Statul de functii al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, conform Anexei
nr. 2, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare
al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 1, conform Anexei nr. 3, care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 4. Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
1, Directia Resurse Umane si Serviciul Secretariat General,
Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, AVIZEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 26/22.02.2007
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

STATUL DE FUNCTII
al DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

Anexa nr.2

la Hotararea Consiliului Local nr. 26/22.02.2007
PRESEDINTE DE SEDINTA

Adrian Oghina

Coeficientul

Coeficientul

Coeficientul de

Numar

Functia de Grad/ de multiplicare | de multiplicare multiplicare Posturi Indemnizatia de
executie/ Nivelul > Muttip > MUp /Limitele de conducere Tn % la mita
; " Treapta | /Limitele de | /Limitele de I total L
conducere studiilor " : " - | salarii lei maxima
salarii lei | salarii lei Octombrie
lanuarie 2007 | Aprilie 2007 2007
1 2 3 4 5 6 8
Anexanr. 1l a(01.01.2007), Anexa nr. Il b (01.04.2007), Anexa nr. 11c(01.10.2007)
0.G.R. nr. 10/2007 - Administratie Publica Locala
inspector S 1A 512 - 1058 523 - 1080 581 -1199 1 55%
specialitate
director general
inspector S 1A 513 - 1058 524 - 1080 582 - 1199 6 50%
specialitate

director general

adjunct
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consilier juridic | S 1A 515 - 1058 526 - 1080 584 - 1199 1 50%
director general

adjunct

consilier juridic | S 1A 516 - 1058 527 - 1080 585 - 1199 2 30%
sef serviciu

inspector S 1A 518 - 1058 529 - 1080 587 - 1199 55 30%
specialitate  sef

serviciu

inspector S 1A 519 - 1058 530 - 1080 588 - 1199 25 25%
specialitate  sef

birou

referent sef | SSD 1A 495 - 752 505 - 768 1 30%
serviciu 561 - 853

inspector sef | M 1A 495 - 691 505 - 705 2 30%
serviciu 561 - 783

referent sef | M 1A 496 - 691 506 - 705 2 25%
birou 562 - 783

farmacist sef | S primar 1 25%
serviciu

medic sef | S primar 702 - 1428 717 - 1457 3 30%
serviciu 796 - 1618

medic sef birou S primar 703 - 1428 718 - 1457 797 - 1618 2 25%
muncitor calificat | M | 475 - 600 485 -612 539 - 680 1 15%
sef formatie

consilier juridic | S A 611-1180 | 624-1204 | 693-1337 14

inspector S 1A 512 - 1058 523 - 1080 581 - 1199

specialitate 301,5

referent SSD 1A 495 - 752 505 - 768 561 - 853 17

inspector M 1A 495 - 691 505 - 705 561 - 783 1
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referent | M | IA | 496 - 691 506 - 705 562 - 783 | 300 |

Anexa nr. V/1a (01.01.2007), Anexa nr. V/1b ( 01.04.2007), Anexa nr. V/1c (01.10.2007) la O.G.R. nr. 10/2007- functii de
executie din alte unitati bugetare de subordonare centrald, precum si din compartimentele de contabilitate, financiar,
aprovizionare, investitii din activitatile cuprinse in anexele Iv/1 — Iv/11 si din unitatile de Tnvatamant

| M A
merceolog | | | 495 - 633 505 - 646 561-718 | 1 |

Anexa nr. 2a (01.01.2007), Anexa nr. 2b (01.04.2007), Anexa nr. 2¢ (01.10.2007) la O.G.R nr. 11/2007 privind cregsterile salariale
ce vor acorda in anul 2007 personalului didactic din unitatile si institutile de invatamant, salarizat potrivit Legii nr. 128/1997

educator M I
684 - 1018 698 - 1038 802 - 1194 1

educator M def.
661 - 955 674 - 974 774 - 1120 4

Anexa nr. IV/11a (01.01.2007), Anexa nr. IV/11b (01.04.2007), Anexa nr. 1V/11c (01.10.2007) la O.G.R. 10/2007 — Unitati de
Asistenta Sociala si Unitati de Asistenta Medico-Sociala

medic S primar 702 - 1428 717 - 1457 796 - 1618 48
asistent social S principal

487 - 863 497 - 881 552 - 978 6
psiholog S principal

488 - 863 498 - 831 553 - 978 11
sociolog S principal

489 - 863 499 - 831 554 - 978 1
logoped S principal

490 - 863 500 - 881 555 - 978 1
kinetoterapeut S principal

491 - 863 501 - 881 556 - 978 17
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fiziokinetoterape | S principal
ut 475 - 1065 485 - 1087 539 - 1207 5
profesor C.F.M. S principal

487 - 863 497 - 881 552 - 978 1
asistent medical | SSD principal

477 - 831 487 - 848 541 - 942 1
educator PL principal
puericultor 469 - 819 479 - 836 532 - 928 7
asistent social PL principal

470 - 819 480 - 836 533 - 928 16
asistent medical | PL principal

471 -819 481 - 836 534 - 928 200
asistent medical | PL principal | 472-819 482 - 836 535-928
B.F.T 3
asistent medical | PL principal | 473 - 819 483 - 836 536 - 928
igiena 2
asistent medical | M principal | 469 - 761 479 - 777 532 - 863

1
masor M principal | 470 - 761 480 - 777 533 - 863 3
instructor M principal | 471 - 761 481 - 777 534 - 863
educatie 21
instructor M principal | 472 - 761 482 - 777 535 - 863
ergoterapie 1
Sora medicala M principal | 450 - 572 467 - 699 519-776
6

statistician M principal | 451 -572 468 - 699 520 - 776
medical 1
registrator M princpal 451 - 572 469 - 699 521-776
medical 3
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operator M principal | 451 -572 470 - 699 522 - 776
registrator de

urgenta 5
infirmiera G 436 - 454 445 - 464 494 - 516 432
ingrijitoare G 429 - 454 438 - 464 487 - 516 72
spalatoreasa G 430 - 454 439 - 464 488 - 516 36
asistent 459 - 644 469 - 657 521-730

maternal

profesionist 180
ingrijitor la 430 439 488

domiciliu 80
asistent 430 439 488

personal 690

O.G.R. nr. 23/2007 - salarii de baza pentru personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar . Unitati sanitare, altele decat
cele clinice

farmacist S primar 616 - 1099 629 - 1121 718 - 1278 1
biolog S principal | 650 - 1100 633 - 1122 721-1279 | 2
asistent PL principal

farmacie 471 - 819 481 - 836 534 - 928 8

Anexa 1V/3a (01.01.2007), Anexa IV/3b ( 01.04.2007), Anexa nr. 1V/3c(01.10.2007) la O.G.R. 10/2007 — salarii de baza pentru
personalul clerical

n S |
preo 475 - 1010 485 - 1031 539-1145 | 1

preot M |

451 -730 461 - 745 512 - 827 1
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Anexa V/2a (01.01.2007), Anexa V/2b (01.04.2007), Anexa nr. V/2c (01.10.2007) la O.G.R. 10/2007 — salarii de baza pentru
personalul din activitatea de secretariat — adminitsrativ, gospodarire, intretinere — reparatii si de deservire

administrator M I 451 - 630 461 - 643 512 - 714 5
casier M I 440 - 555 449 - 567 499 - 630 3
magaziner M I 440 - 555 449 - 567 499 - 630 21
functionar M ' 451 - 543 461 - 554 512-615 | 1
arhivar M I 451 - 543 461 - 554 512 -615 2
pompier ! 433 - 451 442 - 461 491 - 512 1
paznic ! 433 - 451 442 - 461 491-512 | 28
portar ! 433 - 451 442 - 461 491-512 6
ingrijitor : 433 - 451 442 - 461 491 - 512 157
sofer 433 - 726 442 - 741 491-823 | 8
muncitor calificat I 475 - 600 485-612 539 - 680 181
muncitor calificat I
(sofer)

467 - 569 477 - 581 530 - 645 16
muncitor calificat M
(sofer) 458 - 530 468 - 541 520 - 601 12
muncitor
necalificat 425 - 440 434 - 449 482 - 499 108
TOTAL = 3163,5
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Anexa nr.3

la Hotararea Consiliului Local
nr. 26/22.02.2007
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adrian Oghina

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA Sl
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

CAPITOLUL | DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 1 (denumita in continuare D.G.A.S.P.C. Sector 1)
functioneaza ca institutie publica de interes local, cu personalitate
juridica, in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti

Art. 2 D.G.A.S.P.C. Sector 1 are rolul de a identifica si de a
solutiona problemele sociale ale comunitatii din domeniul proteciiei
copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in
nevoie.

Art. 3 Cheltuielile pentru activitatile desfasurate de
D.G.A.S.P.C. Sector 1 in indeplinirea atributiilor ce 1i revin se
finanteaza de la bugetul local. D.G.A.S.P.C. Sector 1 poate folosi,
pentru desfasurarea si largirea activitatii sale, mijloace materiale gi
banesti primite de la persoane juridice si fizice, din tard sau
strainatate, sub forma de donatii si sponsorizari, cu respectarea
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dispozitiilor legale.
Art. 4 D.G.A.S.P.C. Sector 1 are sediul in Mun. Bucuresti,
Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17.
Art. 5 Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale
de catre DGASPC sector 1 sunt urmatoarele:
a) respectarea drepturilor si a demnitatii omului;
b) asigurarea autodeterminarii si a intimitatii persoanelor
beneficiare;
c) asigurarea dreptului de a alege;
d) abordarea individualizata si centrarea pe persoane;
e) participarea persoanelor beneficiare;
f) cooperarea si parteneriatul;
g) recunoasterea valorii fiecarei persoane;
h) abordarea comprehensiva, globala si integrata;
i) orientarea pe rezultate;
j) imbunatatirea continua a calitatii;
k) combaterea abuzului asupra persoanelor beneficiare, in cadrul
institutiilor.

CAPITOLUL Il ATRIBUTIILE D.G.A.S.P.C. SECTOR 1
Art. 6 D.G.A.S.P.C. Sector 1 are urmatoarele atributii:

1. Tn domeniul protectiei persoanei adulte:

- completeaza evaluarea situatiei socio-economice a persoanei
adulte aflate in nevoie, a nevoilor si resurselor acesteia;

- asigura furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea
refacerii si dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale
necesare pentru depasirea, cu forte proprii, a situatiei de
dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute 1in planul
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individualizat privind masurile de asistenta sociala;

- acorda persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea
dreptului sau la exprimarea libera a opiniei;

- depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei
adulte aflate Tn nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a
nasterii acesteia;

- verifica si reevalueaza trimestrial si de cate ori este cazul modul
de ngrijire a persoanei adulte in nevoie pentru care s-a instituit o
masura de asistenta sociala intr-o institutie, in vederea mentinerii,
modificarii sau revocarii masurii stabilite;

- asigura masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a
persoanei adulte aflate Tn nevoie, inclusiv prin organizarea si
asigurarea functionarii Tn structura proprie a unor centre
specializate;

- depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte
conform planului individualizat privind masurile de asistenta
sociala;

- indeplineste orice alte atributii prevazute prin lege.

2. In domeniul protectiei drepturilor copilului:

- faciliteaza accesul la servicii sociale pentru persoanele definite
de lege ca potentiali beneficiari, fara discriminare de sex, varsta,
religie, apartenenta etnicd sau nationalitate si stabileste criterii
obiective de eligibilitate si admitere, in functie de tipurile de servicii
sociale furnizate si de resursele disponibile si dispune de proceduri
si regulamente interne ce respectd si sprijina drepturile
beneficiarilor in ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament,
precum si participarea egala a acestora in procesul de furnizare a
serviciilor sociale
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- realizeaza, dupa caz, atat evaluarea initiald si/sau detaliata a
nevoilor copiilor si familiei acestora, céat si evaluarea complexa a
cazului; instruind personalul cu privire la procedurile aplicate Tn
evaluare si, totodata, facandu-le cunoscute beneficiarilor, familiilor
acestora sau reprezentantilor legali ;

- elaboreaza si implementeaza planul individualizat de
protectie/planului de servicii pe baza rezultatelor evaluarii
detaliate ;

- implica copiii si familile acestora in procesul de elaborare si
implementare a planului individualizat de protectie/planului de
servicii, asiguradndu-se ca beneficiarii au responsabilitati si
indatoriri pe care le cunosc si pe care trebuie sa le respecte,
incheind Tn acest sens contracte de acordare a serviciilor sociale

- monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotararilor de
instituire a masurilor de protectie speciala a copilului;

- identifica si evalueaza familile sau persoanele care pot lua in
plasament copilul;

- evalueaza garantiile morale si conditiile materiale pe care trebuie
sa le indeplineasca familile sau persoanele care pot deveni tutori
si care pot primi un copil in ingrijire;

- sustine Tn fata Comisiei pentru Protectia Copilului / instantei
judecatoresti competente propunerea privind stabilirea unei masuri
de protectie speciala

- monitorizeaza familile si persoanele care au primit in plasament
copii, pe toata durata acestei masuri;

- identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni
asistenti maternali profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte
individuale de munca si asigura formarea continua de asistenti
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maternali profesionisti atestati; evalueazd si monitorizeaza
activitatea acestora;

- acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie, in
vederea reintegrarii in mediul sau familial;

- reevalueaza, cel putin o data la 3 luni si ori de cate ori este cazul,
imprejurarile care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie
specialda si propune, dupa caz, mentinerea, modificarea sau
incetarea acestora;

- Indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei
interne pentru copiii aflati in evidenta sa;

- identifica familile sau persoanele cu domiciliul in Roméania care
doresc sa adopte copii; evalueaza conditiile materiale gi garantiile
morale pe care acestea le prezinta si elibereaza atestatul de
familie sau de persoana apta sa adopte copii;

- sustine in fata instantei competente cererea de deschidere a
procedurii adoptiei interne ;

- sustine in fata instantei competente cererea de incredintare in
vederea adoptiei copilului de catre familia identificata ca potential
adoptatoare ;

- sustine in fata instantei competente cererea de incuviintare a
adoptiei copilului de catre familia careia i-a fost incredintat in
vederea adoptiei;

- monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor
dintre acestia si parintii lor adoptivi; sprijind parintii adoptivi ai
copilului in indeplinirea obligatiei de a-l informa pe acesta ca este
adoptat, de indata ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o
permit;

- indeplineste orice alte atributii prevazute de lege;
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3. Alte atributii:

- coordoneaza si sprijind activitatea autoritatilor administratiei
publice locale Tn domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

- coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separarii
copilului de parintii sai precum si cea de admitere a adultului Tn
institutii sau servicii, desfagurate la nivelul serviciilor publice de
asistenta sociala;

- acorda asistentd tehnica necesara pentru crearea si formarea
structurilor comunitare consultative ca forma de sprijin in
activitatea de asistenta sociala si protectia copilului;

- evalueaza si pregateste persoanele care pot deveni asistenti
personali ai persoanei cu handicap si supravegheaza activitatea
acestora;

- colaboreaza cu ONG care desfagoara activitati in domeniul
asistentie sociale si protectiei copilului sau cu agenti economici
prin incheierea de conventii de colaborare;

- dezvolta parteneriate si colaboreaza cu ONG si cu alli
reprezentanti ai societatii civile Tn vederea acordarii si diversificarii
serviciilor sociale si a serviciilor pentru protectia copilului, in functie
de nevoile comunitatii locale;

- colaboreaza, pe baza de protocoale sau conventii, cu celelalte
Directii Generale precum si cu alte institutii publice din unitatea
administrativ-teritoriala, in vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin,
conform legii;

- asigurd, la cerere, consultantda de specialitate gratuitd privind
acordarea serviciilor, masurilor si prestatiilor de asistenta sociala si
protectia copilului; colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru
a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;
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- propune consiliului local al sectorului 1 infiintarea, finantarea,
respective cofinantarea institutiilor publice de Asistentd sociald,
precum si a serviciilor pentru protectia copilului;

- prezinta anual sau la solicitarea consiliului local, rapoarte de
evaluare a activitatilor desfasurate;

- asigura acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii,
persoanelor cu handicap;

- sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultanta
accesibil persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor
cu handicap si a oricaror persoane aflate in nevoie, precum si
familile acestora, in vederea exercitarii tuturor drepturilor
prevazute de lege;

- actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la
protectia institutionalizatd a persoanelor in nevoie, inclusiv
ingrijirea la domiciliu;

- organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului
din aparatul propriu si institutiile/servicile din subordine, de
evaluare periodica si de formare continua a acestuia;

- asigura servicile administrative si de secretariat ale comisiei
pentru protectia copilului, respective ale comisiei de expertiza
medicala a persoanei adulte cu handicap;

- indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau
stabilite prin hotarari ale consiliului local al sectorului 1.

CAPITOLUL Ill CONDUCEREA D.G.A.S.P.C. SECTOR 1

Art. 7 Conducerea D.G.A.S.P.C. Sector 1 se asigura de
catre Directorul General si Colegiul Director.

Art. 8 DIRECTORUL GENERAL
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Conditii pentru ocuparea postului: licentiat al invatamantului
universitar de lunga duratd sau absolvent al invatamantului
postuniversitar, in domeniul stiintelor socio-umane, juridice,
administrative sau economice, si sa aiba o vechime de cel putin 5
ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei.

Directorul General asigura conducerea executiva a
D.G.A.S.P.C Sector 1 si raspunde de buna functionare a acesteia
in indeplinirea atributiilor ce Ti revin.

Directorul General indeplineste, 1in conditile legii,
urmatoarele atributii:

- Directorul general al D.G.A.S.P.C. asigura conducerea executiva
a acesteia si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea
atributiilor ce i revin.

- Directorul general reprezintd Directia generala in relatile cu
autoritatile si institutiile publice din tara si din strainatate, precum si
in justitie.

- exercita atributile ce revin Directiei generale in calitate de
persoana juridica;

- exercita functia de ordonator secundar de credite ;

- intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei generale si
contul de incheiere al exercitiului bugetar, pe care le supune
avizarii colegiului director si aprobarii Consiliului Local al Sectorului
1 al municipiului Bucuresti ;

- elaboreaza si supune aprobarii Consiliului Local al Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti, proiectul strategiei anuale, pe termen mediu
si lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de
asistentd sociala si protectie a drepturilor copilului avand avizul
colegiului director si al comisiei ;
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- elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea de
asistentd sociala si protectie a drepturilor copilului, stadiul
implementarii  strategiilor si propunerile de masuri pentru
imbunatatirea acestei activitati, pe care le prezinta spre avizare
colegiului director si apoi comisiei pentru protectia copilului ;

- aproba statul de personal al Directiei generale; numeste si
elibereaza din functie personalul din cadrul Directiei generale,
potrivit legii; elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Local
al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, statul de functii al Directiei
generale, avand avizul colegiului director ;

- controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei generale
si aplica sanctiuni disciplinare acestui personal ;

- este vicepresedintele Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1
si reprezinta Directia generala in relatiile cu aceasta ;

- asigura executarea hotararilor comisiei pentru protectia copilului ;
- Directorul general indeplineste si alte atributii prevazute de lege
sau stabilite prin hotarare a Consiliului Local al Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti sau dispozitia Primarului sector 1 ;

- Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a
Directorului general al Directiei generale se face la propunerea
primarului Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, prin hotarare a
Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti.

In exercitarea atributiilor ce i revin, Directorul General emite
Dispoxzitii.

Art. 9 COLEGIUL DIRECTOR se intruneste in sedinta
ordinara trimestrial, la convocarea directorului general, precum si
in gedinta extraordinara, ori de cate ori este necesar, la cererea
directorului general sau, a presedintelui colegiului director sau a
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unuia dintre directorii adjuncti.
- La sedintele colegiului director pot participa, fara drept de vot,
membrii comisiei pentru protectia copilului, respectiv primarul
sectorului 1 al municipiului Bucuresti, si alti consilieri locali(care nu
sunt membri ai colegiului), precum si alte persoane invitate de
membrii colegiului director.
- Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau
prin hotarare a consiliului local al sectorului 1 Bucuresti.
- Sedintele colegiului director se desfagoara in prezenta a cel putin
dou& treimi din numd&rul membrilor sdi si a presedintelui. Tn
exercitarea atributiilor ce fi revin, colegiul director adopta hotarari
cu votul majoritatii membrilor prezenti.

COLEGIUL DIRECTOR indeplineste, in conditiile legii,
urmatoarele atributii:
- analizeaza si controleaza activitatea Directiei generale si contul
de incheiere a exercitiului bugetar;
- avizeaza proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul
de incheiere al exercitiului bugetar ;
- avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul
general al Directiei generale;
- propune Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti,
instrainarea mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei generale,
altele decét bunurile imobile, prin licitatie publica, organizata in
conditiile legii ;
- propune Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti,
concesionarea sau inchirierea de bunuri sau servicii de catre
directia generald, prin licitatie publica organizata in conditiile legii ;
- intocmeste si propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit
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legii, statul de functii precum si premierea si sporurile care se
acorda la salariul personalului Directiei generale, cu incadrarea in
resursele financiare alocate de Consiliul Local al Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti, Tn conditiile legii ;

- Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau
prin hotarare a Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului
Bucuresti.

CAPITOLUL IV STRUCTURA ORGANIZATORICA
ART. 10 D.G.A.S.P.C. Sector 1 are urmatoarea structura
organizatorica :
1. Serviciul Prevenire, Protectie si P.S.1.
. Serviciul Corp Control
. Cabinet medical
. Biroul Audit
. Serviciul Urgente
. Birou Urgente Persoane Adulte
. Serviciul Registratura
. Arhiva
9. Serviciul Farmacie

O ~NOOOTBAE OWDN

10. Serviciul Strategii, Programe, Proiecte

11.Centru de Asistenta Integrata a Adictiilor

12.Birou Implementare Standard HACCP

13.Biroul Imagine, Informare si Relatii Publice

14. Directia juridic-contencios si resurse umane

15. Director general adjunct

16. Serviciul Juridic Contencios

17. Serviciul Asistenta Juridica Achizitii Publice, Avizare Contracte
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18. Serviciul Resurse Umane Centre si Camine

19. Serviciul resurse Umane Asistenti Personali, Asistenti
Maternali Profesionisti, Ingrijitori la domiciliu

20. Serviciul Resurse Umane Personal Contractual

21 .Directia Prevenire

22.Director general adjunct

23. Serviciul de Prevenire a Separarii Copilului de Familie
24  Biroul de Prevenire si Interventie in Situatia Parasirii
Copilului in Maternitai

24. Serviciul Venit Minim Garantat

25. Serviciul Prevenire Marginalizare si Integrare Sociala
26.Biroul Relatii Interetnice

27 .Birou Secretariat Comisie Prevenire

28.Directia Economica

29. Director general adjunct

30. Serviciul Contabilitate

31. Serviciul Financiar

32. Serviciul Salarizare

33. Serviciul Buget, Executie Bugetara

34 . Directia achizitii publice,administrare patrimoniu

35. Director general adjunct

36. Serviciul Administrativ — Compartiment Informatica
37 .Biroul Achizitii Publice,Urmarire Contracte

38. Serviciul Evidenta Patrimoniu

39.Biroul Obiecte Inventar

40. Serviciul Auto

41.Formatia Tehnica

42.Directia protectie persoana si familie
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43. Director general adjunct

44 . Serviciul Consiliere Persoane Varstnice « Clubul Seniorilor »
45. Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanelor adulte cu
Handicap

46. Centru de Zi ,Un pas impreuna”

47 .Biroul Secretariat Comisie de Evaluare Complexa Adulti
48.Biroul Prestatii si Facilitati pentru Persoane cu Handicap
49. Serviciul Familial pentru Persoane cu Handicap Grav

50. Serviciul Alocatii si Indemnizatii

51. Serviciul Rezidential Adulti

52. Unitate de Recuperare Adulti (doua module Icar si Pheonix)
53. Complexul Social de Servicii « Odai »

54.Biroul Deservire

55. Complexul Social de Servicii « Straulesti »

56. Centrul de Ingrijire si Asistenta « Sf. Vasile »

57. Centrul de Ingrijire si Asistenta « Sf. Elena»

58. Centrul de Ingrijire si Asistenta « Sf. loan »

59. Centrul de Ingrijire si Asistenta « Sf. Dimitrie »

60. Directia de protectie a copilului

61. Director general adjunct

62. Serviciul Evaluare Complexa a Copilului

63. Biroul Unic de Preluare

64.Complexul Social de Servicii « Sf.losif »

65. Complexul Social de Servicii « Sf. Maria »

66.Casa « Sf. Mina »

67.Complexul Social de Servicii « Sf. Nicolae »

68. Centrul de Primire in Regim de Urgenta « Pinocchio »
69.C.A.P.C.D.A. « Sf. Mihail »
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70. Centrul de plasament « Sf.Petru si Pavel »

71.Complexul Social de Servicii « Sf. Stefan »

72.Complexul Social de Servicii « Jiului »

73.C.AP.C.H. « Sf. Ana »

74.C.A.P.C.H. « Sf. Gavril »

75. Complexul Social de Servicii « Sf. Andrei »

76.Complex Social de Servicii « Milcov »

77.Casa « Buburuza »

78.Casa « Alexandra »

79.Casa « Stejarel »

80.Casa « Bradut »

81. Complexul Social de Servicii « Sf. Ecaterina» Centrul
Maternal D.G.A.S.P.C. sector 1

82. Complexul Social de Servicii « Sf. Ecaterina » - Centrul de
Recuperare Neuropsihomotorie

83. Complexul Social de Servicii « Sf. Ecaterina» - Biroul
Administrativ

84. Centrul de Zi Copil Longdon Down

85. Centrul de Zi Copil Autist

86. Serviciul Rezidential

87. Serviciul Anchete Psihosociale si Exprimare Libera a Opiniei
Copilului

88. Serviciul Protectie Copil Delicvent

89. Serviciul Familial

90. Biroul Adoptii, Post -Adoptii

91. Serviciul Monitorizare

92. Serviciul Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1

93. Serviciul Asistenta Maternala
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94. Serviciu Formare, Evaluare, Monitorizare A.M.P.
95. Directia Centrul Medical Comunitar “Caraiman”
96. Serviciul Consiliere si Asistentd Persoane Varstnice
97. Unitatea de Ingrijire la Domiciliu « Pajura»

98. Unitatea de Ingrijire la Domiciliu « Victoria »

99. Unitatea de Asistentd si Consiliere Medicala a Persoanei
Varstnice « O alta sansa »

100. Cabinet Medicina de Familie

102. Cabinet Medicina de Familie

103. Cabinet Planning Familial

104. Cabinet Pediatrie

105. Servicii gi Activitati AMC

106. Radiologi

107. Ecografie

108. Stomatologie

109. Stomatologie”2”

110. Cabinet Obstetrica Ginecologie

111. Cabinet Chirurgie, Urologie

112. Serviciul Ambulanta

113. Neuropsihiatrie

114. Laborator de analize

115. Unitatea Medicina Muncii

116. Birou Administrativ

CAPITOLUL V DIRECTORII GENERALI ADJUNCTI

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 are 7 directori generali adjuncii.

Art. 11 DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT ASISTENTA
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SOCIALA
Conditii pentru ocuparea postului: licentiat al Tnvatamantului
universitar de lunga duratd sau absolvent al invatamantului
postuniversitar, in domeniul stiintelor socio-umane, juridice sau
administrative, si sa aiba o vechime de cel putin 5 ani in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei.

DIRECTORUL GENERAL Adjunct Asistenta Sociala
indeplineste urmatoarele atributii:
- coordoneaza Si controleaza activitatea fiecarui
serviciu/birou/complex aflate in subordonarea sa directa;
- primeste, verificd si repartizeaza corespondenta pentru
compartimentele pe care le are in subordine si informeaza
Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului a Sectorului 1 asupra modului de solutionare a
solicitarilor gi petitiilor;
- verifica respectarea si aplicarea corecta a legilor in cadrul
serviciilor/birourilor/complexelor pe care le coordoneaza;
- tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea
rezolvarii problemelor curente ;
- propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 calendarul
actiunilor sociale derulate in compartimentele subordonate;
- analizeaza, si aproba rapoartele de specialitate intocmite de sefii
de compartimente din subordine, inainte de a fi supuse aprobarii
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1;
- propune masuri de sanctionare disciplinaré pentru persoanele
care savarsesc abateri disciplinare grave, aflate in subordinea sa,
cu respectarea dispozitiilor din Codul Muncii si a Legii 188/1999
privind statutul Functionarilor publici;
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- indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General al
D.G.A.S.P.C. Sector 1, cu respectarea legislatiei in vigoare;

- propune Directorului General al D.G.AS.P.C. Sector 1
participarea unor salariati din subordine la programele de
perfectionare profesionala;

- Intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor masuri
de asistentd sociald, in cadrul compartimentelor pe care le
coordoneaza, pe care le supune spre aprobare Directorului
General al D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- asigura un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul
compartimentelor aflate in subordinea sa directs;

- Intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la
aprobarea R.O.F., figsele de post ale salariatilor din
serviciile/birourile/complexele aflate in subordinea sa ;

- indeplinegte orice alte atributii date in competenta sa de catre
Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 ;

In lipsa Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1
exercitd atributiile acestuia in limitele stabilite prin Dispozitia
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1.

Art. 12 DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT PENTRU
PROTECTIA COPILULUI.

Conditii pentru ocuparea postului:

- licentiat al invatdmantului universitar de lunga duratd sau
absolvent al invatdmantului postuniversitar, in domeniul stiintelor
socio-umane, juridice sau administrative. si sa aiba o vechime de
cel putin 5 ani Tn specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei.

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT pentru Protectia

Copilului indeplineste urmatoarele atributii :
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- coordoneaza Si controleaza activitatea fiecarui
serviciu/birou/complex aflat in subordonarea sa directa;

- coordoneaza metodologic activitatea Serviciului Urgente;

- primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru
compartimentele pe care le are in subordine si informeaza
Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului a Sectorului 1 asupra modului de solutionare a
solicitarilor gi petitiilor;

- verifica respectarea si aplicarea corecta a legilor in cadrul
serviciilor/birourilor/complexelor pe care le coordoneaza;

- tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea
rezolvarii problemelor curente ;

- propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 calendarul
actiunilor sociale derulate in compartimentele subordonate;

- analizeaza, si aproba rapoartele de specialitate intocmite de sefii
de compartimente din subordine, inainte de a fi supuse aprobarii
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- propune masuri de sanctionare disciplinaré pentru persoanele
care savarsesc abateri disciplinare grave, aflate in subordinea sa,
cu respectarea dispozitiilor din Codul Muncii si a Legii 188/1999
privind statutul Functionarilor publici;

- indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General al
D.G.A.S.P.C. Sector 1, cu respectarea legislatiei in vigoare;

- propune Directorului General al D.G.AS.P.C. Sector 1
participarea unor salariati din subordine la programele de
perfectionare profesionala;

- participa la elaborarea Organigramei, Statului de Functii, R.O.F.,
Regulamentului Intern ale DGASPC Sector 1;
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- Intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor masuri
de asistentd sociald, in cadrul compartimentelor pe care le
coordoneaza, pe care le supune spre aprobare Directorului
General al D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- asigura un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul
compartimentelor aflate in subordinea sa directa;

- intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la
aprobarea R.O.F., fisele de post ale salariatilor din
serviciile/birourile/complexele aflate in subordinea sa ;

- indeplineste functia de vicepregsedinte a C.P.C in lipsa
directorului general ;

- numeste managerii de caz.

- aproba raportul final referitor la evolutia relatiilor dintre copil i
persoana/familia adoptatoare la sféarsitul perioadei de incredintare
in vederea adoptiei, in lipsa directorului general ;

- indeplinegte orice alte atributii date in competenta sa de catre
Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 ;

In lipsa Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1
exercitd atributiile acestuia in limitele stabilite prin Dispozitia
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1.

Art. 13 DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT ECONOMIC.
Conditii pentru ocuparea postului: studii superioare ih domeniul
economic gi o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei.

Directorul  General Adjunct Economic Tindeplineste
urmatoarele atributii :

- coordoneaza si controleaza activitatea fiecarui serviciu/birou
aflate in subordonarea sa directa;
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- primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru
compartimentele pe care le are in subordine si informeaza
Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului a Sectorului 1 asupra modului de solutionare a
solicitarilor gi petitiilor;

- verifica respectarea si aplicarea corecta a legilor in cadrul
serviciilor/birourilor/complexelor pe care le coordoneaza;

- Intocmeste Programul anual de achizitie publica, impreuna cu
directorul general adjunct administrativ si-l supune spre avizare
Directorului General,

- tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea
rezolvarii problemelor curente ;

- analizeaza, si aproba rapoartele de specialitate intocmite de sefii
de compartimente din subordine, inainte de a fi supuse aprobarii
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- propune masuri de sanctionare disciplinaré pentru persoanele
care savarsesc abateri disciplinare grave, aflate in subordinea sa,
cu respectarea dispozitiilor din Codul Muncii si a Legii 188/1999
privind statutul Functionarilor publici;

- indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General al
D.G.A.S.P.C. Sector 1, cu respectarea legislatiei in vigoare;

- propune Directorului General al D.G.AS.P.C. Sector 1
participarea unor salariati din subordine la programele de
perfectionare profesionala;

- asigura un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul
compartimentelor aflate in subordinea sa directa;

- intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la
aprobarea R.O.F., figsele de post ale salariatilor din
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serviciile/birourile/complexele aflate in subordinea sa ;
- indeplinegte orice alte atributii date in competenta sa de catre
Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 1.

Art. 14 DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT - DIRECTIA
ADMINISTRATIVA.

Conditii pentru ocuparea postului: licentiat al invatamantului
universitar de lunga duratd sau absolvent al invatamantului
postuniversitar, Th domeniul gtiintelor juridice, tehnice sau
administrative si o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei.

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT pentru Directia
Administrativa indeplineste urmatoarele atributii :

- coordoneaza si controleaza activitatea fiecarui serviciu/birou
aflate in subordonarea sa directa;

- primeste, verificd si repartizeaza corespondenta pentru
compartimentele pe care le are in subordine si informeaza
Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului a Sectorului 1 asupra modului de solutionare a
solicitarilor gi petitiilor;

- verifica respectarea si aplicarea corecta a legilor in cadrul
serviciilor/birourilor/complexelor pe care le coordoneaza;

- Intocmeste Programul anual de achizitie publica, impreuna cu
directorul general adjunct economic si-l supune spre avizare
Directorului General,

- tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea
rezolvarii problemelor curente ;

- propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 calendarul
actiunilor sociale derulate in compartimentele subordonate;
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- analizeaza, si aproba rapoartele de specialitate intocmite de sefii
de compartimente din subordine, inainte de a fi supuse aprobarii
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1;
- propune masuri de sanctionare disciplinaré pentru persoanele
care savarsesc abateri disciplinare grave, aflate in subordinea sa,
cu respectarea dispozitiilor din Codul Muncii si a Legii 188/1999
privind statutul Functionarilor publici;
- indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General al
D.G.A.S.P.C. Sector 1, cu respectarea legislatiei in vigoare;
- propune Directorului General al D.G.AS.P.C. Sector 1
participarea unor salariati din subordine la programele de
perfectionare profesionala;
- Intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor masuri
de asistentd sociald, in cadrul compartimentelor pe care le
coordoneaza, pe care le supune spre aprobare Directorului
General al D.G.A.S.P.C. Sector 1;
- asigura un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul
compartimentelor aflate in subordinea sa directa;
- Intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la
aprobarea R.O.F., figsele de post ale salariatilor din
serviciile/birourile/complexele aflate in subordinea sa ;
- indeplinegte orice alte atributii date in competenta sa de catre
Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 1.

Art. 15 DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT - DIRECTIA
PREVENIRE
Conditii pentru ocuparea postului:
- licentiat al invatdmantului universitar de lunga duratd sau
absolvent al invatdmantului postuniversitar, in domeniul stiintelor
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socio-umane, juridice sau administrative si o vechime de cel putin

5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei.
DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT pentru Directia

Prevenire indeplineste urmatoarele atributii:

- coordoneaza si controleaza activitatea fiecarui serviciu/birou

aflate in subordonarea sa directa;

- primeste, verificda si repartizeaza corespondenta pentru

compartimentele pe care le are in subordine si informeaza

Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si

Protectia Copilului a Sectorului 1 asupra modului de solutionare a

solicitarilor gi petitiilor;

- verifica respectarea si aplicarea corecta a legilor in cadrul

serviciilor/birourilor pe care le coordoneaza;

- tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea

rezolvarii problemelor curente ;

- analizeaza, si aproba rapoartele de specialitate intocmite de sefii

de compartimente din subordine, inainte de a fi supuse aprobarii

Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- propune masuri de sanctionare disciplinaré pentru persoanele

care savarsesc abateri disciplinare grave, aflate in subordinea sa,

cu respectarea dispozitiilor din Codul Muncii si a Legii 188/1999

privind statutul Functionarilor publici;

- propune Directorului General al D.G.AS.P.C. Sector 1

participarea unor salariati din subordine la programele de

perfectionare profesionala;

- asigura un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul

compartimentelor aflate in subordinea sa directs;

- intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la
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aprobarea R.O.F., fisele de post ale salariatilor din
serviciile/birourile aflate Tn subordinea sa ;
- indeplinegte orice alte atributii date in competenta sa de catre
Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 1.

Art. 16 DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT — DIRECTIA
JURIDIC-CONTENCIOS $I RESURSE UMANE
Conditii pentru ocuparea postului:
- licentiat al invatamantului universitar de lunga durata in domeniul
stiintelor juridice si o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei.
- coordoneaza si controleaza activitatea compartimentelor
organizate n cadrul Directiei;
- formuleaza raspunsuri la petitile repartizate spre solutionare
Directiei pe care le inainteaza Directorului General al DGASPC
Sector 1 spre a fi semnate;
- asigura consultantd si consilierea de specialitate persoanelor
fizice sau juridice care se adreseaza in acest sens DGASPC
Sector 1;
- avizeaza pentru legalitate actele cu caracter juridic si
administrativ repartizate de catre Directorul General al DGASC
Sector 1;
- redacteaza si fundamenteaza Proiectele de Hotarari promovate
de DGASPC Sector 1 in Consiliul Local al Sectorului 1;
- participa la elaborarea Organigramei, Statului de Functii, R.O.F.,
Regulamentului Intern ale DGASPC Sector 1;
- verifica si avizeaza pentru legalitate Proiectele Conventiilor de
colaborare/Parteneriate incheiate de DGASPC Sector 1 pe care le
inainteaza spre aprobare Directorului General al DGASPC Sector
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1;

- asigura, la solicitarea conducerii institutiei, ntocmirea
formalitatilor pentru adoptarea sau dupa caz modificarea/
actualizarea Organigramei, Statului de Functii si R.O.F. pe baza
analizei finale a Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 si a
propunerilor naintate de compartimentele institutiei;

- elaboreaza instructiunile necesare bunei functionari a
compartimentelor din subordine;

- asigura intocmirea proiectelor de dispozitie a Directorului General
privind sanctionarea personalului din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1
pe baza Raportului Comisiei de Disciplina sau a referatului sefului
ierarhic superior al angajatului;

- intocmeste documentatia privind acordarea premiilor anuale (al
13-lea salariu) conform dispozitiilor legale;

- intocmeste documentatia privind acordarea premiilor, altele decat
premiul anual, pe baza propunerilor compartimentelor
D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- intocmeste documentatia privind acordarea salariilor de merit
pentru angajati pe baza propunerilor compartimentelor
D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- tine evidenta orelor suplimentare pentru compartimentele din
subordine;

- solicita compartimentelor D.G.A.S.P.C. Sector 1 propuneri privind
angajatii care vor participa la cursuri de formare/perfectionare
profesionala si le va Tnainta Directorului General in vederea
intocmirii planului de formare profesional3;

- exprima puncte de vedere (scris sau verbal) privind interpretarea
actelor normative Tn cazul luarii unor masuri de catre conducerea
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institutiei;
- asigura aplicarea legislatiei privind recrutarea, angajarea,
evaluarea, formarea si perfectionarea personalului din cadrul
institutiei
- participa la lucrarile Comisiei de cercetare prealabila constituita la
nivelul DGASPC Sector 1;
- indeplinegte alte atributii la solicitarea Directorului General al
DGASPC Sector 1.

Art. 17 DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT- CENTRUL
MEDICAL COMUNITAR “CARAIMAN”

Conditii pentru ocuparea postului:
- licentiat al invatamantului universitar de lunga durata in domeniul
stiintelor socioumane si studii post-universitare in domeniul
managementului serviciilor sociale si de sanatate si o vechime de
cel putin 5 ani Tn specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei.
- coordoneaza, indruma si raspunde de intreaga activitate a
centrului;
- asigura un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul
compartimentelor aflate in subordinea sa directs;
- tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea
rezolvarii problemelor curente ;
- propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 calendarul
actiunilor sociale derulate in compartimentele subordonate;
- analizeaza, si aproba rapoartele de specialitate intocmite de sefii
de compartimente din subordine, inainte de a fi supuse aprobarii
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1;
- propune masuri de sanctionare disciplinard pentru persoanele
care savarsesc abateri disciplinare grave, aflate in subordinea sa,
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cu respectarea dispozitiilor din Codul Muncii si a Legii 188/1999
privind statutul Functionarilor publici;

- iIntocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la
aprobarea R.O.F., fisele de post ale salariatilor din
serviciile/birourile aflate Tn subordinea sa ;

- propune Directorului General al D.G.AS.P.C. Sector 1
participarea unor salariati din subordine la programele de
perfectionare profesionala;

- Intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor masuri
de asistentd sociald, in cadrul compartimentelor pe care le
coordoneaza, pe care le supune spre aprobare Directorului
General al D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General al
D.G.A.S.P.C. Sector 1, cu respectarea legislatiei in vigoare;

CAPITOLUL VI ATRIBUTIILE SERVICIILOR
D.G.A.S.P.C. SECTOR 1

Art. 18 SERVICIUL PREVENIRE, PROTECTIE $I P.S.I. (cu
sediul in B-dul Maresal Averescu nr. 17) are urmatoarele atributii:
- studiaza actele normative care reglementeaza activitatea de
prevenire si stingere a incendiilor, verifica aplicarea lor in practica
si face propuneri pentru completarea, reactualizarea si
imbunatatirea instructiunilor proprii de aparare impotriva
incendiilor;
- studiaza pericolul de incendiu, pe care-l reprezinta instalatiile de
utilizare din cadrul Directiei generale, precum si masurile de
prevenire si stingere a incendiilor specifice acestora;
- executa, intocmai si la timp, sarcinile profesionale dispuse de
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Directorul General,

- Indruma si controleaza operativitatea si modul de actionare a
echipei de interventie din cadrul Directiei generale;

- Indruma si controleaza activitatea echipei de interventie si
intocmeste programul de instruire al acesteia;

-executa - pe baza planificarii aprobate de Directorul General-
controalele tehnice de prevenire a incendiilor la toate spatiile
Directiei generale, verificand respectarea normelor, normativelor gi
a altor prescriptii tehnice, precum si indeplinirea masurilor de
protectie impotriva incendiilor si stabileste masuri pentru
inlaturarea neajunsurilor si aplicarea intocmai a prevederilor
legale;

- verificd modul de fintretinere si functionare a instalatiilor,
aparatelor si mijloacelor de prevenire si stingere a incendiilor,
precum si cunoasterea modului de utilizare a acestora de catre
personalul incadrat in munca; tine evidenta instalatiilor,
substantelor chimice si a altor mijloace de protectie impotriva
incendiilor, la nivelul Directiei generale;

- urmareste respectarea normelor, normativelor si a altor prescripfii
tehnice de prevenire si stingere a incendiilor la elaborarea
documentatiilor tehnice, executarea si darea in exploatare a unor
eventuale amenajari, precum si in timpul reviziilor si reparatiilor
executate la constructile si instalatile ce prezintd pericol de
incendiu, inclusiv in timpul repunerii lor in functiune;

- acorda sprijin si asistentd tehnica de specialitate la inlaturarea
unor stari de pericol sau la solutionarea unor probleme deosebite
din punct de vedere al prevenirii si stingerii incendiilor survenite in
cadrul Directiei generale, precum si la executarea unor interventii
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la instalatiile cu pericol de incendiu in functiune; informeaza
imediat conducerea Directiei generale asupra unor stari de pericol
iminent de incendiu constatate si raporteaza masurile luate;

- participa la organizarea si desfagurarea activitatii instructiv-
educative de prevenire a incendiilor si la instruirea personalului
incadrat in munca, executdnd nemijlocit activitati de instructaj,
popularizare a prevederilor legale, de dezbatere a abaterilor in
ceea ce priveste respectarea normelor, precum si a concluziilor
desprinse in urma unor incendii si evenimente ce au avut loc in
institutii similare din tara si strainatate;

- acorda asistenta tehnica de specialitate la stabilirea masurilor de
prevenire gi stingere a incendiilor in caz de calamitati naturale si
catastrofe, precum si in timpul repunerii in functiune a instalatiilor
si a sistemelor de protectie impotriva incendiilor avariate in urma
acestor evenimente, urmarind realizarea masurilor stabilite;

- participa la actiunile de stingere a incendiilor produse in cadrul
Directiei generale, precum si la cercetarea acestora; tine evidenta
incendiilor si a altor evenimente urmate de incendii si trage
concluzii din analiza acestora;

- participa la analiza activitatii de prevenire si stingere a incendiilor
din cadrul Directiei generale si face propuneri pentru inlaturarea
neajunsurilor si imbunatatirea acestei activitati;

- participa la actiunile de prevenire si stingere a incendiilor
(controale, cursuri, instructaje, schimburi de experienta, consfatuiri,
analize, etc), organizate de unitatea militara de pompieri sau de
alte organe abilitate prin lege;

- urmareste includerea fondurilor necesare dotarii si echiparii
spatiilor Directiei generale cu instalatii, aparatura, echipament de
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protectie si substante chimice pentru prevenirea si stingerea
incendiilor, precum si pentru realizarea masurilor de protectie
impotriva incendiilor Tn planurile financiare si economice anuale;
-urmareste realizarea sau procurarea mijloacelor si a materialelor
necesare desfasurarii activitatii  instructiv-educative  pentru
prevenirea incendiilor, difuzarea lor pe locurile de munca, precum
si modul de utilizare si de intretinere a acestora;

- face propuneri pentru completarea si reactualizarea temelor de
prevenire si stingere a incendiilor din programele de invatamant
ale cursurilor de calificare, reciclare si perfectionare a personalului
fncadrat in munca, verifica modul in care se prezinta temele
stabilite si participa la dezbaterea unor astfel de teme;

- aplica sau face propuneri, dupa caz, potrivit prevederilor legale si
competentelor stabilite, recompense sau sanctiuni pe linia
prevenirii si stingerii incendiilor;

- asigura activitatea de dotare cu mijloace de P. S. I., urmarind:

- sa indrume si sa controleze asigurarea dotarii cu mijloace de
P.S.I., in conformitate cu Dispozitile Generale D. G. P. S. |I.
003/2001 si cu celelalte acte cu caracter normativ in vigoare si sa
ia masuri, in mod operativ, de inlaturare a deficientelor constatate;
- sa tind evidenta mijloacelor de baza P. S. |. din dotarea Directiei
generale, sa controleze prin sondaj modul de intretinere, revizie,
reparare si improspatare a acestora, in vederea asigurarii bunei lor
functionari si sa raporteze situatia, trimestrial, Directorului General,
- sa participe obligatoriu la cercetarile ce se efectueaza in cazul
izbucnirii unui incendiu si sa urmareasca includerea concluziilor
referitoare la dotarea cu mijloace P. S. I. in actele de constatare a
acestuia;
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- sa informeze conducerea Directiei generale asupra constatarii si
a masurilor luate in urma cercetarilor efectuate si sa faca
propunerile necesare;
- sa urmareasca cum se asigura aprovizionarea cu mijloace
tehnice de p.s.i.;
- sa intocmeasca - dupa caz - si sa supuna spre aprobarea
conducerii societatii proiecte de instructiuni privind imbunatatirea
activitatii de dotare cu mijloace de p.s.i.;
- sa propuna sanctionarea celor ce se fac vinovati de incalcarea
normelor de dotare cu mijloace de p. s. |;
- iIntocmeste documentatia necesara pentru obtinerea autorizatiilor
de functionare, a autorizatiilor sanitar-veterinare ale unitatilor;
- intocmeste si fundamenteaza Proiectele de hotarari ale
Consiliului Local si Proiectele de dispozitii ale Directorului General
al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de activitate;
- colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1
pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului.

Art. 19 SERVICIUL CORP CONTROL(cu sediul in b-dul
Maresal Averescu nr. 17) are urmatoarele atributii:
- verificd modul in care au fost solutionate sesizarile si plangerile
persoanelor care reclama abuzuri savarsite de persoane juridice
sau persoane fizice cu privire la categoriile defavorizate ;
- realizarea la nivel corespunzator de calitate a atributiilor institutiei
publice stabilite in concordanta cu propria ei misiune, in conditii de
regularitate, eficacitate, economicitate, eficienta precum si la
standardele stabilite;
- asigurarea indeplinirii obiectivelor prin evaluare sistematica si
mentinerea la un nivel considerat acceptabil a riscurilor asociate
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structurilor, programelor, proiectelor sau operatiunilor;

- reflectarea in documente scrise a organizarii controlului a
anumitor operatiuni ale institutiei, precum si pastrarea si
fnregistrarea in mod adecvat a documentelor;

- Tindeplinirea sarcinilor si aplicarea metodologiei de control
solicitata de Directorul General al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 in conformitate cu legislatia
in vigoare;

- controleaza modul in care sunt respectate drepturile persoanei
adulte/familiei aflate Tn situatii de risc social;

- controleaza modul in care sunt respectate drepturile persoanei cu
handicap;

- controleaza la solicitarea comisiei, modul cum sunt respectate si
se aplica hotararile Comisiei pentru Protectia Copilului sector 1
precum si modalitatea de acordare a drepturilor persoanelor cu
handicap asa cum reies din certificatele de fincadrare intr-o
categorie speciala de persoane cu handicap eliberate de Comisia
de Expertiza Medicala a Persoanelor cu Handicap;

- controleaza activitatea de prevenire a marginalizarii sociale si
integrare sociala, prevenire abandon si acordare venit minim
garantat;

- controleaza la solicitarea directorului general activitatea
compartimentelor de specialitate din cadrul institutiei, intocmind un
raport/nota in care propun masuri de imbunatatire a activitatii,dar
si masuri cu caracter preventiv, daca este cazul;

- indeplinegte si alte atributii si sarcini la solicitarea conducerii
institutiei sau stabilite prin lege avand in vedere respectarea
prevederilor legale in vigoare;
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- verifica modul in care sunt respectate drepturile omului;
- colaboreaza cu serviciile din cadrul DGASPC sector 1 precum si
cu celelalte servicii publice descentralizate in vederea identificarii
situatiilor deosebite din activitatea de protectie a copilului aflat in
dificultate sau cu dizabilitati, activitatea de prevenire, activitatea de
asistenta sociala a persoanei si familiei.

Art. 20 CABINETUL MEDICAL(cu sediul in Str.Caraiman nr.
33A)are urmatoarele atributii:
- intocmeste si gestioneaza dosarul de obiectiv ce contine datele
referitoare la conditile de munca analizate de echipa
multidisciplinara coordonata de medical de medicina muncii;
- participa la evaluarea starii de sanatate a angajatilor prin
efectuarea examenului clinic de angajare;de adaptare periodica la
reluarea muncii; precum si a examenului clinic de bilant la
incetarea activitatii;
- urmareste efectuarea examenelor medicale complementare, a
analizelor de laborator si a explorarilor paraclinice necesare in
functie de tipul de expunere si de solicitarea locului de munca;
- acorda ajutorul medical in caz de accidente sau imbolnaviri acute
in timpul activitatii;
- programeaza controlul medical periodic al angajatilor si
urmareste efectuarea acestuia;
- urmaregte ca dosarul medical sa contina concluziile din figsele de
aptitudine semnate de medical de medicina muncii;
- verifica si vizeaza certificatele de concedii medicale;
- participa la realizarea managementului accidentelor de munca;
- comunica Directiei de Sanatate Publica morbiditatea cu .T.M;
- stabileste necesarul de medicamente de urgenta, vaccinuri si
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materiale consumabile;
- semnaleaza cazuri de boala profesionala;
- inregistreaza bolile legate de profesiuni;
- informeaza si educa angajatii in probleme de sanatate in munca;
- pregateste angajatii in vederea acordarii primului ajutor in caz de
accidente de muncs;
- colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1
pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului.

Art. 21 BIROUL AUDIT INTERN(cu sediul in B-dul Maresal
Averescu nr. 17) are urmatoarele atributii:
- certificarea trimestriala si anuald, insotitd de raport de audit, a
bilantului contabil si a contului de executie bugetara, prin
verificarea legalitatii, realitatii si exactitatii evidentelor contabile i
ale actelor financiare si de gestiune;
- examinarea legalitatii, regularitatii si conformitatii operatiunilor,
identificarea erorilor, risipei, gestiunii defectuoase si fraudelor;
- supravegherea regularitatii sistemelor de fundamentare a
deciziei, planificare, programare, organizare, coordonare, urmarire
si control al Tndeplinirii deciziilor;
- evaluarea economicitatii, eficacitatii si eficientei cu care sistemele
de conducere si de executie existente in cadrul institutiei ori la
nivelul unui program/proiect finantat din fonduri publice utilizeaza
resurse financiare, umane si materiale pentru findeplinirea
obiectivelor gi obtinerea rezultatelor stabilite;
- identificarea slabiciunilor sistemelor de conducere si de control,
precum si a riscurilor asociate unor astfel de sisteme, unor
programe/proiecte sau unor operatiuni si propunerea de masuri
pentru corectarea acestora si pentru diminuarea riscurilor, dupa
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caz.
- realizeaza inventarierea patrimoniului in conformitate cu Ordinul
Ministerului Finantelor nr. 2388 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului;

- organizeaza si exercita controlul financiar de gestiune in
conformitate cu Legea Contabilitatii nr. 82/1991, Legea nr. 30/1991
privind organizarea si functionarea controlului financiar, Normele
Ministerului Finantelor nr. 63943/1991 de organizare a controlului
financiar aprobat prin HGR nr. 720/1991,

- verificarea periodica a gestiunilor complexelor sociale de servicii
din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- propune masuri si solutii pentru recuperarea pagubelor si
sanctionarea celor vinovati, dupa caz;

- examineaza sistemul contabil si fiabilitatea acestuia ca principal
instrument de cunoastere, gestiune si control patrimonial si a
rezultatelor obtinute;

- examineaza regularitatea sistemelor de fundamentare a
deciziilor, de planificare, programare, organizare, coordonare,
urmarire si control a indeplinirii deciziilor;

- efectueaza inspectia de audit intern ori de cate ori apar riscuri
interne de natura economica, financiara, structurale, functionale si
de sistem propunand masuri pentru inlaturarea acestora.

- intocmeste si fundamenteaza Proiectele de hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de Dispozitii ale
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de
activitate ;

- colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1
pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului
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Art. 22 SERVICIUL URGENTE COPIL(cu sediul in B-dul.
Maresal Averescu nr. 17) are urmatoarele atributii
- identifica zonele de interventie si aproximeaza numarul de copii
aflati in strada pe raza sectorului 1 ;
- propune masurile de protectie pentru copiii proveniti din strada;
- informeaza parintii aflati cu copii in strada cu privire la prevederile
legale;
- acorda asistenta si sprijin de urgenta parintilor copilului, urmarind
daca acestia Tsi pot asuma responsabilitatea si daca isi exercita
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copil asa incét sa
previna aparitia situatiilor ce pun in pericol securitatea si
dezvoltarea copilului;
- colaboreaza cu S.A.P.E.L.O. in vederea acordarii copilului
capabil de discernaméant, asistentd si sprijin in exercitarea
dreptului sau la libera exprimare a opiniei;
- asigura protectia speciald a copilului abuzat sau neglijat
obligdndu-se sa verifice si sa solutioneze impreund cu
S.A.P.E.L.O.toate sesizarile privind cazurile de abuz si neglijare .In
situatia in care, in urma verificarilor efectuate se stabilesc motive
temeinice care sa sustina existenta unei situatii de pericol iminent
pentru copil, datorat abuzului sau neglijarii, si nu Tntdmpina
opozitie din partea persoanelor juridice precum si a persoanelor
fizice care au in ingrijire sau asigura protectia unui copil, instituie
masura de plasament in regim de urgenta;
- depune diligentele necesare pentru clarificarea situatiei juridice a
copilului plasat in regim de urgenta;
- colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1
pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului.
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- colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor
si a celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice
centrale si locale in vederea identificarii situatiilor deosebite care
apar in activitatea de protectie a copilului aflat in dificultate;
- Intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotaréri ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de dispozitii ale
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de
activitate ;
Art. 23 BIROUL URGENTE PERSOANE ADULTE(cu sediul

in B-dul Maregal Averescu nr. 17) are urmatoarele atributii:
- intervine de urgenta in cazul in care sunt sesizari ale persoanelor
adulte fara adapost, prin internarea intr-un camin pentru persoane
fara adapost;
- ofera servicii de urgenta persoanelor adulte aflate in dificultate, la
domiciliu, Tn cazul in care este pusa in pericol securitatea lor;
- asigura de urgentad sprijin sociomedical pentru persoanele
varstnice care nu au intretinatori legali ;
- faciliteazd accesul la servicii medicale de urgentd in baza
Conventiei incheiate cu Serviciul de Ambulantd al Municipiului
Bucuresti.
- Intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de dispozitii ale
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de
activitate ;
- colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1
pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului.

Art. 24 SERVICIUL REGISTRATURA (cu sediul in b-dul
Maresal Averescu nr. 17)are urmatoarele atributii :
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- preia de la solicitanti/petitionari cererile/petitiile depuse de acestia
si le transmite compartimentelor responsabile de rezolvarea lor, pe
semnatura;
- asigura informarea publica directa a persoanelor;
- asigura informarea interna a personalului;
- tine un registru general de intrare-iesire pentru inregistrarea
cererilor solicitantilor si a raspunsurilor compartimentelor de
specialitate ale D.G.A.S.P.C. Sector 1 privind modurile si
termenele de rezolvare a acestora;
- tine un registru pentru inregistrarea petitiilor, si a raspunsurilor
compartimentelor de specialitate ale D.G.A.S.P.C. Sector 1 privind
modurile si termenele de rezolvare a acestora;
- fine un registru special pentru inregistrarea adreselor primite de
la Guvern, Presedintie, Avocatul Poporului si alte organe centrale
ale administratiei publice, si a raspunsurilor compartimentelor de
specialitate ale D.G.A.S.P.C. Sector 1 privind modurile si
termenele de rezolvare a acestora;
- se ocupa de expedierea corespondentei  catre
persoanele/institutiile care s-au adresat D.G.A.S.P.C. in scris ;
- aplica dispozitile Legii 233/2002 pentru aprobarea O.G nr.
27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor ;
- raspunde cu promptitudine si amabilitate tuturor solicitarilor
beneficiarilor;
- creaza baza de date si o gestioneaza eficient ;
- colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1
pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului.

Art. 25 ARHIVA (cu sediul in B-dul Maresal Averescu nr. 17)
are urmatoarele atributii :
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- inregistreaza si tine evidenta tuturor documentelor intrate, a celor
intocmite pentru uz intern, precum si a celor iesite;
- aplica prevederile legislatiei in vigoare pe linia muncii de arhiva si
stabileste masurile ce se impun potrivit legii ;
- asigura evidenta, inventarierea, pastrarea si folosirea
documentelor pe care le detine ;
- intretine si dezvolta relatii cu organele gi institutiile similare in
vederea informarii reciproce in domeniul arhivistic si al schimbului
de documente si de reproduceri de pe acestea ;
- au obligatia s& pastreze documentele create sau detinute in
conditii corespunzatoare, asigurandu-le impotriva distrugerii,
degradarii, sustragerii sau comercializarii in alte conditii decat cele
prevazute de lege ;

Art. 26 SERVICIUL FARMACIE(cu sediul in str.Caraiman nr.
33A) are urmatoarele atributii:
- asigura aprovizionarea zilnica a locurilor de munca din oficina cu
intreaga gama de produse si in cantitdti corespunzatoare
solicitarilor;
- opereaza zilnic in registrul de gestiune toate documentele legale
care se refera la miscarea valorica a produselor (facturi, note de
livrare, procese verbale de casare, centralizatoare zilnice de livrare
a produselor ) ;
- analizeaza periodic stocurile de produse prin prisma dinamicii lor
pentru a preveni formarea de stocuri supranormative ;
- rationalizeaza difuzarea produselor deficitare ;
- intocmeste si depune la termen, pe baza consemnarilor din si a
stocurilor existente in unitate, notele de comanda necesare
completarii stocului la toate produsele ;
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- organizeaza receptia calitativa si cantitativa a medicamentelor si
a celorlalte produse farmaceutice intrate in farmacie, precum si
depozitarea si conservarea acestora in conditii corespunzatoare ;

- intocmeste figsele de farmacovigilenta in conformitate cu
normativele in vigoare ;

- intocmeste caietele de sarcini pentru licitatii.

Art. 27 SERVICIUL  STRATEGII, PROGRAME,
PROIECTE(cu sediul in B-dul Maresal Averescu nr. 17) are
urmatoarele atributii :

- coordoneaza activitatea Centrului de asistentd integrata a
adictiilor, Biroului implementare standarde HACCP si a Biroului
imagine;

- intocmeste o baza de date, actualizata periodic, cu privire la
organizatiile non-guvernamentale active pe raza Sectorului 1 ;

- elaboreaza, pe baza evaluarii nevoilor existente la nivelul
Sectorului 1, proiecte in parteneriat cu ONG-uri/institutii publice ;

- asigura managementul proiectelor in domeniul asistentei sociale ;
- colaboreaza cu sectorul non-guvernamental in vederea
implementarii si monitorizarii proiectelor co-finantate ;

- Intocmeste rapoarte de evaluare periodice cu privire la stadiul
implementarii proiectelor aflate in derulare ;

- transmite rapoartele de evaluare (financiare, planuri de
implementare, planuri de achizitii, rapoarte narative, etc) catre
finantatori, respectandu-se termenele stabilite in concordanta cu
contractele semnate ;

- realizeaza demersurile necesare in vederea realizarii procedurilor
de achizitie a bunurilor, lucrarilor si serviciilor prevazute in cadrul
proiectelor, respectdndu-se procedurile de achizitie stabilite n
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cadrul contractului, prin colaborarea cu departamentele specifice
ale DGASPC;

- colaboreaza cu Directia Economica in vederea intocmirii
rapoartelor financiare ale proiectelor;

- realizeaza demersurile necesare n vederea asigurarii continuitatii
si sustenabilitatii proiectelor implementate ;

- colaboreaza cu biroul imagine Tn vederea promovarii Si
diseminarii rezultatelor obtinute prin implementarea proiectelor.

- sa monitorizeze si sa evalueze persoanele beneficiare ale
programelor/proiectelor.

- consilierea si indrumarea organismelor private care activeaza pe
raza sectorului 1 in vederea dezvoltarii si implementarii de proiecte
conform legislatiei in vigoare privind parteneriatul public-privat ;

- intocmeste rapoartele de specialitate privind propuneri de
subcontractare sau subventionare a unor servicii sociale, de catre
Consiliul Local al Sectorului 1 si le supune spre avizare
Directorului General ;

- urmaregte indeplinirea de catre DGASPC a responsabilitatilor
asumate in baza parteneriatelor incheiate;

- pastreaza un contact permanent cu celelalte departamente din
cadrul DGASPC in vederea unei bune cunoasteri a nevoilor
existente, ca baza pentru elaborarea proiectelor ;

- elaboreaza proiectul de strategie in domeniul asistentei sociale
pe baza analizei nevoilor existente precum si in concordanta cu
strategiile nationale si regionale si il supune spre avizare
directorului general;

- elaboreaza planuri de actiune comunitard in vederea asigurarii
continuitatii serviciilor sociale;
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- elaboreaza strategii de dezvoltare organizationald a institutiei si
le supune spre aprobare conducerii si Colegiului Director;

- pe baza analizei de ansamblu a modalitatilor de implementare a
strategiei DGASPC precum gi analizei activitatii institutiei ca sistem
integrat de asistentd sociala, elaboreaza propuneri in vederea
imbunatatirii activitatii pe care le supune spre aprobare conducerii
DGASPC.

- organizeaza seminarii si work-shop-uri in domeniul asistentei
sociale, pe activitati specifice;

Art. 28 CENTRUL de ASISTENTA INTEGRATA A
ADICTILOR (cu sediul in str. Dobrogeanu Gherea nr. 74) are
urmatoarele atributii :

- furnizeaza servicii n sistemul clasic ambulatoriu pentru
consumatorii de droguri care au urmat o cura de dezintoxicare si
care participa punctual la sedinte de consiliere si asistenta
psihologica si activitati de reintegrare sociala;

- activitati de informare si orientare si prevenire a consumului de
droguri , in special prevenire scolara si comunitara.;

- asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si
combatere a consumului de alcool si droguri in colaborare cu
Serviciul protectie copil delincvent;

- consiliere psihologica ;

- servicii de reintegrare comunitara ;

- socializare si petrecere a timpului liber ;

- sprijin pentru orientarea scolara si profesionala ;

- servicii de recuperare ;

- terapie ocupationald, in vederea facilitarii reinsertiei profesionale;
Colaborare cu Centrele de Evaluare, Prevenire si Consiliere
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Antidrog din Bucuresti care vor evalua si vor face trimiteri ale
beneficiarilor catre centru;

- realizarea de grupuri de discutii pentru persoanele care se
confrunta cu probleme legate de consumul de droguri cét si pentru
specialistii din domeniul furnizarii de servicii, si pentru persoanele
interesate de aspectele multiple ale consumului de droguri;

- prevenirea consumului de droguri atat in mediul scolar, cat si in
comunitate ce necesita modificarea unui ansamblu de variabile
legate de acei factori de risc mai apropiati consumului de droguri si
de capacitati personale, care pot actiona ca factori de protectie
fata de intarirea consumului problematic de droguri.

- realizarea de contacte si asigurarea medierii cu persoanele de
referintd si/sau suport din mediul de viatd al consumatorului de
droguri; parinti, prieteni, frati, alte rude apropiate.

- consilierea persoanelor de suport in vederea facilitarii readaptarii
consumatorului de droguri la mediul social din care provine.

- colaborarea cu autoritatile publice locale din zona administrativ-
teritoriala in care domiciliaza consumatorul de droguri in vederea
monitorizarii cazului dupa incheierea tratamentului postcura

- identificarea factorilor care influenteaza stilul de viata in legatura
cu consumul si abuzul de droguri la adolescenti:

- realizarea planului individualizat de asistenta pentru consumatorii
de droguri; pe baza evaluarii se va intocmi, impreuna cu
beneficiarul, un plan personalizat de asistenta, care va putea fi
modificat in functie de evolutia cazului ; planul de asistenta listeaza
clar responsabilitatile serviciului si ale beneficiarului ; respectarea
pasilor de interventie consemnati in planul individualizat de
asistents;
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- realizarea planificarii interventiei preventive (informare);
planificarea programului de prevenire se refera la faza in care se
proiecteaza si se elaboreaza interventia preventiva. In aceasta
faza se aleg obiectivele si metodele, bazele conceptuale ale
interventiei, grupul tintd si resursele disponibile ; in cadrul acestei
activitati se identifica factorii de risc si de protectie din mediul de
viata al respectivei comunitati, iar activitatea de prevenire vizeaza
intarirea factorilor de protectie si diminuarea factorilor de risc.
- intocmirea de parteneriate cu alti furnizori de servicii in domeniu,
pentru realizarea obiectivelor furnizarii de servicii;
- colaborarea cu alte servicii din cadrul DGASPC 1 Tn vederea
solutionarii  eficiente si complete a cazurilor sociale aflate in
evidenta serviciului ;
- rapoarte de evaluare trimestriale/anuale ale activitatilor
serviciului/centrului.

Art. 29 BIROUL IMPLEMENTARE STANDARDE HACCP
(cu sediul in B-dul Maresal Averescu nr. 17) are urmatoarele
atributii :
- evaluarea riscurilor privitoare la materiile prime si ingrediente,
prelucrarea, manipularea, depozitarea, prepararea culinara si
consumul produselor alimentare;
- determinarea punctelor critice prin care se pot tine sub control
riscurile identificate;
- stabilirea limitelor critice care trebuie respectate Tn fiecare punct
critic de control;
- stabilirea procedurilor de monitorizare a punctelor critice de
control si verificarea monitorizarii punctelor critice;
- stabilirea actiunilor corective care vor fi aplicate in situatia cand in
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urma monitorizarii punctelor critice de control este detectata o
abatere de la limitele critice;

- organizarea unui sistem eficient de pastrare a inregistrarilor care
constituie documentatia planului HACCP;

- stabilirea de proceduri prin care se certifica daca sistemul
HACCP functioneaza perfect;

- constituirea diagramei de flux si verificarea acesteia pe teren.

- mentinerea legaturilor cu auditorii interni si implementarea
standardelor ISO 9001;

- elaboreaza si actualizeaza documentatia inclusa in Manualul
Calitatii;

- elaboreaza programul de formare al auditorilor interni;

- propune spre aprobare Directorului General si difuzeaza controlat
Manualul Calitatii;

- realizeaza procedurile in vederea certificarii ISO 9001.

Art. 30 BIROUL IMAGINE, INFORMARE $lI RELATII
PUBLICE(cu sediul in B-dul Maresal Averescu nr. 17) are
urmatoarele atributii :

- realizeaza informarea cetatenilor in probleme de interes public
din domeniul asistentei sociale ;

- promoveaza si protejeaza imaginea copilului si adultului
beneficiar de asistenta sociala ;

- organizeaza evenimente de promovarea actiunilor din domeniul
asistentei sociale ;

- organizeaza campanii de sensibilizare a opiniei publice cu privire
la problematica copilului/persoanei beneficiare de asistenta
sociala ;

- colaboreaza cu reprezentantii mass-media in vederea diseminarii
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informatiilor de interes public specifice DGASPC ;

- promoveaza activitatile specifice ale DGASPC reprezentantilor
autoritatilor locale si straine;

- realizeaza demersurile necesare in vederea asigurarii
transparentei activitatilor intreprinse de catre DGASPC ;

- colaboreaza cu toate departamentele din cadrul DGASPC in
vederea unei bune cunoasteri a serviciilor oferite de catre acestea
asigurandu-se astfel o buna informare a cetatenilor ;

- realizeaza demersurile necesare in vederea implicarii comunitatii
locale in domeniul social prin activitati de voluntariat ;

- asigura relatia cu mass-media pentru publicitatea serviciilor
sociale prestate beneficiarilor locuitori ai sectorului 1;

- masuri si actiuni de constientizare si sensibilizare sociala a
problematicii persoanelor varstnice ;

- realizarea materialelor publicitare de prezentare a activitatii;

- realizeaza activitati de informare la nivelul comunitatii cu privire la
problematica copiilor cu dizabilitdti pentru integrarea/includerea
sociala deplina si activa ;

- asigura informatiile solicitate de mass-media in cel mai scurt timp
posibil, in colaborare cu sefii de servicii si cu acordul Directorului
General

- insoteste si ofera informatii delegatiilor straine gi din tara cu
privire la activitatile desfagurate de catre DGASPC S1;

- permite cunoasterea retelei de servicii sociale comunitare create,
dezvoltate si diversificate - asigura accesul neingradit al populatiei
la informatiile privind dreptul acesteia la protectie si asistenta
socialda precum si la formalitdtile si documentatia care sunt
necesare pentru obtinerea acestor drepturi, in conditiile impuse de
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legislatia Tn vigoare;

- faciliteaza accesul categoriilor populationale supuse riscului
marginalizarii sociale la prestatiile si serviciile sociale oferite de
D.G.A.S.P.C. Sectorul 1 direct sau pe baza de parteneriat cu
ONG-uri prestatoare de servicii sociale, asigurandu-le informatiile
necesare cu privire la legislatia actuala din domeniul
asistentei/protectiei sociale;

- faciliteaza accesul la informatiile de interes public comunicate din
oficiu prin afigare la sediul institutiei ;

- tine evidenta solicitarilor de informatii de interes public, altele
decat cele prevazute sa fie comunicate din oficiu, adresate
institutiei, in conditiile prevazute in art. 6 din Legea 544/2001 ;

- pentru facilitarea redactarii solicitarii si a reclamatiei
administrative, pune la dispozitie, gratuit, persoanelor interesate
formulare-tip ale acestor acte ;

- in cazul solicitarii verbale a informatiei publice, informatia este
furnizata pe loc, daca este posibil, sau cu indrumarea solicitantului
sa adreseze o cerere in scris.

- tine un registru pentru inregistrarea petitiilor, si a raspunsurilor
compartimentelor de specialitate ale D.G.A.S.P.C. Sector 1 privind
modurile si termenele de rezolvare a acestora;

- este prezent la toate interventiile in mass-media a reprezentatiilor
directiei;

- inregistreaza si arhiveaza toate aparitiile Tn mass-media cu privire
la institutie;

- aducerea la cunostintd a serviciilor din subordinea direcitiei
diferite articole sau emisiuni care le pot fi folositoare in
desfasurarea activitatii;
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- aduce la cunostinta conducerii gi serviciilor, articole aparute dupa
interventia acestora in mass-media;

- organizeaza conferinte de presa;

- organizeaza intalniri periodice cu mass-media, in special presa
scrisa;

- realizeaza materiale de promovare sau prezentare (mape de
prezentare, slide-uri, prezentari power point, filme) a serviciilor
directiei pentru delegatiile straine sau din tara;

- actualizeaza informatiile site-ului

- intocmeste buletinul informativ prevazut de Legea nr. 544/2001;

DIRECTIA PREVENIRE

Art. 31 SERVICIUL DE PREVENIRE A SEPARARII
COPILULUI DE FAMILIE(cu sediul in B-dul Maresal Averescu nr.
17) are urmatoarele atributii:
- depistarea, evaluarea si monitorizarea familiilor aflate in situatie
de criza prin autosesizare sau prin intermediul partenerilor sociali
(primarie, dispensare, medici de familie, scoli, gradinite, politie,
administratii de bloc, parohii etc.);
- evaluarea psihosociala a beneficiarilor (familii aflate in situatie de
criza recenta cu risc de separare a copilului, victime ale violentei
domestice, familii cu copii neglijati);
- stabilirea Tmpreuna cu beneficiarii a planului de servicii si
punerea in practicd a acestuia prin semnarea prealabila a
contractului cu beneficiarul;
- orientarea si acompanierea beneficiarilor pentru obtinerea
drepturilor legale;
- consilierea psihologica si sociala a familiei in risc de abandon sau
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de separare a copiilor, a familiei cu risc de degradare / ruptura a
legaturii familia; a familiei monoparentale, a familiei cu copil cu
cerinte educative speciale, a familiei care solicita consiliere pentru
cresterea si educarea copilului;

- consilierea psihologica pentru victima violentei domestice si
pentru agresor;

- prevenirea violentei domestice si abuzului/neglijarii prin campanii
de informare in comunitate;

- initiaza si implementeaza programe de prevenire in cazurile de
abuz / neglijare/ maltratare a copilului;

- colaboreaza pentru stabilirea unei masuri de plasament cu
Serviciul Urgente;

- mediaza intre femeia gravida aflata in situatie de criza, cu risc de
parasire al copilului si serviciile medicale de specialitate/asigurarea
accesului la consultatiile pre-/post- natale;

- previne abandonul familial/scolar prin facilitarea accesului copiilor
la gradinitele din comunitate (prin plata alocatiei de hrand) si in
centrele de zi proprii DGASPC Sector 1;

- elaboreaza proiecte si initiaza parteneriate pentru infiintarea de
centre de resurse pentru parinti;

- colaboreaza cu servicile proprii DGASPC S1 in rezolvarea
cazurilor sociale, promovand echipa pluridisciplinara;

- orienteaza/acompaniaza si mediaza pentru consiliere juridica si
medicalg;

- deruleaza in gradinite, scoli si licee programe de educatie pentru
sanatate, educatie sexuala si educatie comunitara;

- initiaza si desfasoara programe si parteneriate de reinsertie
sociald/ reintegrare scolara pentru copii;
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- implicarea/colaborarea in programe comune cu ONG-urile
partenere ale DGASPC S1 privind oferirea de servicii de
dezvoltare a abilitatilor parentale;

- acordarea de suport material si/sau financiar pentru depasirea
situatiilor de criza si prevenirea situatiilor de parasire a copilului, de
prevenire a abuzului sau de neglijare;

- identificarea si initierea de parteneriate cu societatea civila (ONG-
uri, sponsori) pentru obtinerea de finantari cu scopul atingerii
obiectivelor/atributelor serviciului;

- initierea si derularea unei colaborari cu ALOFM sector 1 in
vederea identificarii unor locuri de munca corespunzatoare
calificarii parintilor asistati;

- identificarea de resurse financiare suplimentare pentru realizarea
urmatoarelor obiective:

- prevenirea malnutritiei la copii si a imbolnavirilor datorate saraciei
externe,

- prevenirea separarii copilului de familia sa,

- prevenirea nescolarizarii si a abandonului scolar din cauza
saraciei,

- are responsabilitatea de a informa parinti in legatura cu
drepturile pe care le au, precum si asupra modalitatii de acordare a
drepturilor de asistenta sociala si de asigurari sociale;

- respecta SMO privind managementul de caz;

- respecta si promoveaza SMO omologate privind serviciile sociale
pentru parinti si copii;

- respecta si promoveaza prevederile Cartei ONU privind drepturile
omului si drepturile copilului;

- intocmeste rapoarte si statistici privind activitatea desfasurata in
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serviciu;

- promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate in
atentia serviciului;

- monitorizeaza cazurile aflate in atentia serviciului.

Art. 32 BIROUL PREVENIRE $I INTERVENTIE IN
SITUATIA PARASIRII COPIILOR IN MATERNITATI(cu sediul in b-
dul Maresal Averescu nr. 17) are urmatoarele atributii :

- depistarea, evaluarea si monitorizarea familiilor aflate in situatie
de criza prin autosesizare sau prin intermediul partenerilor sociali
(maternitati, spitale pentru copii cu sectii de pediatrie);

- evaluarea psihosociala a beneficiarilor - femei gravide cu risc de
abandon;

- orientarea si acompanierea beneficiarilor pentru obtinerea
drepturilor legale;

- consilierea psihologica si sociala a familiei in risc de abandon sau
de separare a copiilor,

- stabileste o masura de plasament in regim de urgenta pentru
copii parasiti in maternitate;

- mediaza intre femeia gravida aflata in situatie de criza, cu risc de
parasire al copilului si servicile medicale de specialitate/
asigurarea accesului la consultatiile pre-/post- natale;

- are responsabilitatea de a intocmi procesul verbal de constatare
a parasirii copilului impreuna cu reprezentantul politiei si al
maternitatii;

- are responsabilitatea de a obtine dispozitia de stabilire a numelui
si prenumelui copilului in conformitate cu Legea 119/1996 si de a
face declaratia de inregistrare a nagterii la Serviciul de Stare
Civila;
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- are responsabilitatea de a identifica / interveni in obtinerea
actelor de identitate ale copiilor care in mod ilegal au fost lipsiti de
elementele constitutive ale identitatii lor;

- are responsabilitatea de a dezvolta programe de prevenire
abandonului intraspitalicesc al nou-nascutului si de a oferi
consiliere psihologica mamelor cu risc de abandon;

- colaboreaza cu centrele maternale pentru prevenirea separarii
noului nascut de mama;

- colaboreaza cu serviciile proprii DGASPC S1 in rezolvarea
cazurilor sociale, promovand echipa pluridisciplinara;

- orienteaza / acompaniaza si mediaza pentru consiliere juridica si
medicalg;

- implicarea/colaborarea in programe comune cu ONG-urile
partenere ale DGASPC S1 privind oferirea de servicii de
dezvoltare a abilitatilor parentale;

- acordarea de suport material si/sau financiar pentru depasirea
situatiilor de criza si prevenirea situatiilor de parasire a copilului;

- identificarea de resurse financiare suplimentare pentru realizarea
urmatoarelor obiective:

- prevenirea separarii copilului de familia sa,

- asigurarea de suport material femeii gravide cu risc de separare
fata de nou nascut;

- are responsabilitatea de a informa parinti in legatura cu
drepturile pe care le au, precum si asupra modalitatii de acordare a
drepturilor de asistenta sociala si de asigurari sociale;

- respecta SMO privind managementul de caz;

- respecta si promoveaza SMO omologate privind serviciile sociale
pentru parinti si copii;
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- respecta si promoveaza prevederile Cartei ONU privind drepturile
omului si drepturile copilului;
- intocmeste rapoarte si statistici privind activitatea desfasurata in
serviciu;
- promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate in
atentia serviciului;
- monitorizeaza cazurile aflate in atentia serviciului.

Art. 33 SERVICIUL VENIT MINIM GARANTAT(cu sediul in
B-dul Maregal Averescu nr. 17) are urmatoarele atributii :
- respecta si promoveaza standardul minim obligatoriu privind
managementul de caz ;
- asigura efectuarea evaluarilor initiale a cazurilor ;
- asigura consilierea persoanelor cu scopul de a beneficia de
drepturile stabilite prin Legea 416 / 2001;
- asigura instrumentarea dosarelor de venit minim garantat;
- asigura intocmirea figelor de calcul pentru dosarele aflate in plata
de venit minim garantat;
- asigura pregatirea si intocmirea documentatiei pentru stabilirea,
modificarea, suspendarea, respingerea si fincetarea ajutorului
social, in termenul legal dupa consultarea managerului de caz;
- asigura acordarea ajutorului social in bani, in natura sau prin
plata unor cheltuieli de intretinere si incalzire a locuintei, la
preturile si tarifele stabilite prin lege, in acord cu managerul de caz
si echipa pluridisciplinara pe care le supune spre avizare
Directorului General,
- asigura aducerea la cunostinta beneficiarilor a dispozitiilor
Primarului  privind  stabilirea, = modificarea, suspendarea,
respingerea si incetarea ajutorului social, in termenul legal;
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- asigura indeplinirea hotararilor Consiliului Local al Sectorului 1
privind masurile de asistentd si protectie sociala stabilite pentru
combaterea efectelor saraciei extreme si pentru prevenirea
excluziunii sociale;

- elaboreaza planul lunar de activitati si actiuni de interes local pe
care trebuie sa le presteze beneficiarii de venit minim garantat si il
supune spre aprobare Primarului ;

- asigura intocmirea lunara a borderourilor cu coduri numerice
personale in vederea achitarii asigurarilor de sanatate pentru
asistatii social ;

- asigura intocmirea trimestriala sau la termenele prevazute de
actele normative in vigoare, rapoartele de specialitate privind
situatia prestatiilor sociale acordate (in bani si naturd) si numarul
de beneficiari si Thainteaza spre analiza si aprobare Primarului /
Consiliului Local al Sectorului 1 ;

- asigura intretinerea si actualizarea bazei de date cu beneficiarii
de venit minim garantat ;

- comunica lunar Serv. Monitorizare informatiile necesare intocmirii
bazei de date ;

- are atributii de arhivare si secretariat ;

- monitorizeaza cazurile aflate in atentia serviciului;

- colaboreaza cu serviciile proprii D.G.A.S.P.C.sector 1, in
rezolvarea cazurilor sociale, promovand lucrul Tn echipa
pluridisciplinara ;

- respecta si promoveaza prevederile Cartei O.N.U. privind
drepturile omului si drepturile copilului ;

- are responsabilitatea de a informa persoana/familia in legatura cu
drepturile pe care le au, precum si asupra modalitatii de acordare a
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drepturilor de asistenta sociala si de asigurari sociale ;
- promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate in
atentia serviciului.

Art. 34 SERVICIUL PREVENIRE MARGINALIZARE
SOCIALA SI INTEGRARE SOCIALA(cu sediul in b-dul Maresal
Averescu nr. 17) are urmatoarele atributii :

- depisteaza, evalueaza si monitorizeaza familiile/persoanele aflate
in situatii de crizd prin autosezizare sau prin intermediul
partenerilor sociali (primarie, dispensare/spitale, medici de familie,
politie, parohii, administratii de bloc etc.);

- asigura identificarea persoanelor si familiilor aflate in situatii de
risc, in vederea realizarii de actiuni si masuri cu scopul de a
preveni situatiile de criza;

- colaboreaza cu serviciile proprii D.G.A.S.P.C. sector 1, in
rezolvarea cazurilor sociale, promovand lucrul in echipa
pluridisciplinara ;

- respecta si promoveaza standardul minim obligatoriu privind
managementul de caz ;

- orienteaza / acompaniaza pentru consilierea juridica / psihologica
/ medicala a beneficiarilor ;

- propune si aplica masuri de urgenta Tn vederea inlaturarii situatiei
de criza a persoanei/familiei;

- asigura consilierea persoanelor cu scopul de a beneficia de
drepturile stabilite prin Legea 416/2001 si Legea 116/2002;

- asigura aducerea la cunostinta beneficiarilor dispozitiile
Primarului, in termenul legal;

- asigura intocmirea,trimestriala sau la termenele prevazute de
actele normative in vigoare, rapoartele de specialitate privind
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situatia prestatiilor sociale acordate ( in bani si natura ) si numarul
de beneficiari si Thainteaza spre analiza si aprobare Primarului /
Consiliului Local al Sectorului 1 ;
- asigura intocmirea impreuna cu potentialii beneficiari de servicii
sociale a planului de servicii si punerea in practica a acestuia prin
semnarea prealabila a contractului cu beneficiarul ;
- asigura consilierea sociala a urmatoarelor categorii de
beneficiari :

- persoana/familia aflata in risc de marginalizare ;

- familia cu copii aflata in risc de marginalizare ;

- familia cu membrii bolnavi cronici/boli incurabile ;
- initiaza/promoveaza si implementeaza programe cu caracter
social si comunitar;
- identifica tipuri de actiuni comunitare cu scopul prevenirii
marginalizarii sociale a persoanelor beneficiare de servicii sociale;
- elaboreaza proiecte si initiaza parteneriate pentru prevenirea
marginalizarii persoanei/familiei;
- orienteaza beneficiarii de servicii sociale catre cabinetele de
planning familial;
acorda suport financiar si/sau material pentru depasirea situatiei
de criza;
- identificarea si initierea de parteneriate cu societatea civila (ONG-
uri, sponsori), pentru obtinerea de finantari cu scopul atingerii
obiectivelor/atributelor serviciului;
- respecta si promoveaza Carta O.N.U. privind drepturile omului si
drepturile copilului ;
- are responsabilitatea de a informa persoana/familia in legatura cu
drepturile pe care le au, precum si asupra modalitatii de acordare a
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drepturilor de asistenta sociala si de asigurari sociale ;
- promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate in
atentia serviciului;
- asigura ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Local al
Sectorului 1 privind masurile de asistentd si protectie sociala
stabilite pentru combaterea efectelor saraciei extreme si pentru
prevenirea excluziunii sociale;
- monitorizeaza cazurile aflate in evidenta serviciului;
- initiaza si deruleaza proiecte de colaborare cu A.L.O.F.M. sector
1 in vederea identificarii de locuri de munca corespunzatoare
calificarii beneficiarilor de servicii sociale cu risc de marginalizare ;
- colaboreazd cu institutile medicale pentru accesul
persoanei/familiei la servicii medicale fara discriminare ;
- initiazd si deruleaza parteneriate cu societatea civila privind
reducerea analfabetismului ;
- colaboreaza cu institutile de invatamant pentru accesul
copiilor/adultilor fara discriminare la procesul de educatie ;
-are atributii de arhivare gi secretariat .

Art. 35 BIROUL RELATII INTERETNICE (cu sediul in b-dul
Maresal Averescu nr. 17) are urmatoarele atributii :
- mediaza activitatile cu caracter social initiate pentru membrii
comunitatii apartinand diverselor minoritati din sectorul 1 ;
- are responsabilitatea de a dezvolta o baza de date cu privire la
problemele membrilor comunitatii apartindnd minoritatilor din
sectorul 1 ;
- monitorizeaza familiile apartinand minoritatilor din sectorul 1 care
au probleme deosebite : venituri foarte mici, numar mare de copii,
bolnavi cronici inregistrati ;
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- are responsabilitatea de a consilia membrii comunitatii apartinand
minoritatilor in redactarea corecta a cererilor si a documentelor
necesare pentru obtinerea drepturilor legale ;

- initiaza i promoveaza activitati de prevenire a tensiunilor
interetnice colaborénd cu fortele de ordine publica si alti factori
responsabili ;

- initiaza intalniri cu asociatiile si organizatiile reprezentative din
sector in vederea imbunatatirii relatiilor interetnice din teritoriu gi
prevenirea unor tensiuni ;

- depisteaza, evalueaza si monitorizeaza familiile/persoanele aflate
in situati de crizd4 prin autosezizare sau prin intermediul
partenerilor sociali (primarie, dispensare/spitale, medici de familie,
politie, parohii, administratii de bloc etc.);

- identificarea persoanele si familiile aflate in situatii de risc, in
vederea realizarii de actiuni si masuri cu scopul de a preveni
situatiile de criza;

- evalueaza psihosocial potentialii beneficiari de servicii sociale
(persoane/familii  aflate in situatie de criza apartinand
minoritatilor) ;

- asigura intocmirea impreuna cu potentialii beneficiari de servicii
sociale a planului de servicii si punerea in practica a acestuia prin
semnarea prealabila a contractului cu beneficiarul ;

- colaboreaza cu serviciile proprii D.G.A.S.P.C.sector 1, in
rezolvarea cazurilor sociale, promovand lucrul Tn echipa
pluridisciplinara ;

- respecta si promoveaza standardul minim obligatoriu privind
managementul de caz ;

- orienteaza/acompaniaza pentru consilierea
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juridica/psihologica/medicala a beneficiarilor ;
- orienteaza beneficiarii de servicii sociale catre cabinetele de
planning familial;
- promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate in
atentia serviciului;
- colaboreaza cu serviciul monitorizare privind baza de date ;
- initiaza si deruleaza proiecte de colaborare cu A.L.O.F.M. sector
1 in vederea identificarii de locuri de numar corespunzatoare
calificarii  beneficiarilor de servicii sociale cu risc de
discriminare/marginalizare ;
- colaboreazd cu institutile medicale pentru accesul
persoanei/familiei la servicii medicale fara discriminare ;
- initiaza si deruleaza parteneriate cu societatea civila privind
reducerea analfabetismului ;
- colaboreaza cu institutile de invatamant pentru accesul
copiilor/adultilor fara discriminare la procesul de educatie ;
- initiaza/promoveaza si implementeaza programe cu caracter
social si comunitar privind minoritatile

Art. 36 BIROUL SECRETARIAT COMISIE PREVENIRE (cu
sediul in B-dul Maresal Averescu nr. 17) are urmatoarele atributii:.
-intocmeste proiectul Ordinii de Zi pe baza propunerilor inaintate
de responsabilii de caz il inainteaza Membrilor
-asigura convocarea membrilor Comisiei Prevenire ;
-pregateste dosarele naintate de responsabilii de caz pentru
sedinta Comisiei Prevenire;
-asigura consemnarea in procesul-verbal al sedintei, dezbaterile
ce au loc in sedinta Comisiei Prevenire , a hotararilor adoptate si
modul in care au fost adoptate;
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-fine registrul special de procese-verbale ale Comisiei Prevenire ;
-aduce la cunostinta beneficiarilor Dispozitile Primarului, in
termenul legal;

-comunica persoanelor interesate hotararile Comisiei Prevenire;
-organizeaza si tine la zi arhiva Comisiei Prevenire

-asigura gestionarea eficienta a dosarelor predate in vederea
obtinerii semnaturilor ;

-asigura informarea interna a personalului Directiei Prevenire ;
-fine un registru general de intrare-iesire pentru inregistrarea
cererilor solicitantilor si a raspunsurilor compartimentelor D.P.
privind modurile si termenele de rezolvare a acestora;

-creaza baza de date informatizata a D.P si o gestioneaza eficient ;
- asigura evidenta, inventarierea, pastrarea si folosirea
documentelor pe care le detine ;

-se ocupa de expedierea corespondentei catre
persoanele/institutiile care s-au adresat D.P. in scris ;

-colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1
pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului.

DIRECTIA.JURIDIC-CONTENCIOS, LEGISLATIE $I RESURSE
UMANE

Art. 37 SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS(cu sediul in B-
dul Maresal Averescu nr. 17) are urmatoarele atributii:
- asigura reprezentarea DGASPC Sector 1, pe baza delegatiei
emise de catre Directorul General in fata instantelor judecatoresti,
a birourilor notariale si a altor institutii publice;
- tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti
- organizeaza arhiva Serviciului;
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- apara interesele legitime ale institutiei prin redactarea cererilor in
justitie, raspunsuri la adresele formulate de instanta, interogatorii;
- promoveaza caile de atac prevazute de lege;
- verificd si avizeaza pentru legalitate Dispozitile emise de
Directorul General al DGASPC Sector 1;
- verifica si avizeaza pentru legalitate dosarele Thaintate de catre
DGASPC Sector 1 Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1;
- verifica si avizeaza pentru legalitate dosarele intocmite de
Directia Prevenire pentru aplicarea Legii nr. 416/2001 privind
venitul minim garantat;
- acorda consultanta si consiliere de specialitate compartimentelor
din cadrul DGASPC Sector 1;
- tine evidenta Monitorului Oficial si comunica compartimentelor din
cadrul DGASPC Sector 1 actele normative publicate si care au
lagatura cu activitatea DGASPC Sector 1;
- formuleaza, la solicitarea compartimentelor din cadrul DGASPC
Sector 1 puncte de vedere cu privire la aplicarea actelor normative
in vigoare.
-indeplineste alte atributii la solicitarea Directorului General al
DGASPC Sector1

Art. 38 SERVICIUL ASISTENTA JURIDICA ACHIZITII
PUBLICE, AVIZARE CONTRACTE (cu sediul in B-dul Maresal
Averescu nr. 17) are urmatoarele atributii :
- colaboreaza la intocmirea documentatiei de elaborare si
prezentare a ofertei la procedurile de achiztii publice organizate,
pe baza documentatiei primite de la compartimentele din cadrul
D.G.A.S.P.C. Sector 1 care solicita demararea acestora;
- asigura intocmirea formalitatilor de publicitate/comunicare pentru
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procedurile organizate si vanzareal/transmiterea documentatiei de
elaborare si prezentare a ofertei;
- asigura intocmirea proceselor verbale de deschidere, analiza si
atribuire a contractelor de achizitie publica ;
- asigurd comunicarea catre ofertantii participanti a rezultatelor
procedurilor de achizitie publica;
- asigura inregistrarea contestatiilor si comunicarea acestora catre
ministere, ofertantii implicati in procedura si comisia de analiza si
solutionare a contestatiilor ;
- asigura transmiterea rezultatului analizei contestatiilor tuturor
factorilor in drept; verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si
administrativ primite spre avizare;
- intocmeste proiectul contractului de achizitie publicd si
negocieaza clauzele legale contractuale ;
- asigura incheierea contractelor de achizitie publicda cu
castigatorii procedurilor de achizitii organizate pentru bunuri,
servicii gi lucrari gi transmiterea lor pentru urmarire Directiei
Administrative ;
-asigura intocmirea dosarului achizitiei publice pentru fiecare
contract atribuit si tine evidenta acestora ;
-transmite catre Directia Administrativda copia contractului de
achizitie publica in vederea Tntocmirii trimestriale a raportului de
achizitii publice.

Art. 39 SERVICIUL RESURSE UMANE APARAT PROPRIU
(cu sediul in B-dul Maresal Averescu nr. 17) are urmatoarele
atributii:
-gestioneaza resursele umane de la recrutare si pana la incetarea
contractului individual de munca din compartimentele — servicii si
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birouri- ale aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. sector 1;

-asigura respectarea legislatiei in domeniu;

-intocmeste proiectele de dispoziti de angajare si punerea in
executare a modificarilor contractelor individuale de munca ;
-organizeaza si urmareste activitatea de evaluare anuala a
personalului;

-asigura recrutarea si angajarea personalului pe baza de
competenta si conform prevederilor legale, prin concurs;
-incadreaza si stabileste salariul de baza in conformitate cu
prevederile legale pentru salariatii noi ;

-analizeaza propunerile de structuri organizatorice ale
compartimentelor din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1 si pregateste
documentatia necesara Tn vederea supunerii, dezbaterii si
aprobarii de catre Consiliul Local Sector 1 a Organigramei si
Statului de Functii al D.G.A.S.P.C. Sector 1;

-pregateste documentatia necesara elaborarii Regulamentului de
Organizare si Functionare, Regulamentului Intern si al altor
instructiuni necesare bunei functionari a D.G.A.S.P.C.Sector 1 ;
-fine evidenta figelor de post pentru angajatii D.G.A.S.P.C. Sector
1

-tine evidenta concediilor de odihna, concediilor medicale,
concediilor fara salariu si concediilor pentru cresterea si ngrijirea
copilului ale salariatilor ;

-intocmeste, elaboreaza legitimatii de control si ecusoane n baza
dispozitiilor si urmareste recuperarea lor la plecarea din institutie a
salariatilor care au beneficiat de astfel de legitimatii si ecusoane;
-intocmeste documentatia necesara acordarii premiilor anuale si a
celor lunare din fondul de premiere, precum si a salariilor de merit;
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-propune modificarea Organigramei D.G.A.S.P.C. Sector 1 ori de
cate ori este nevoie;

-analizeaza necesarul de personal pe structura si specialitati si
face propuneri de masuri pentru asigurarea acestuia in functie de
necesitati;

-raspunde de organizarea si functionarea, potrivit legii, a comisiei
de angajare, pregatire si avansare a personalului;

-gestioneaza resursele umane de la recrutare si pana la incetarea
contractului individual de munca in cadrul compartimentelor din
aparatul propriu al D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- Asigura intocmirea formalitatilor privind scoaterea la concurs a
posturilor vacante din cadul institutiei, conform prevederilor legale;

- Asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen desfasurate
la nivelul institutiei si Tntocmeste lucrarile privind Thcadrarea in
munca a persoanelor declarate admise, pe baza proceselor
verbale ale comisiilor de examinare;

- Asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen desfasurate
la nivelul institutiei pentru asigurarea promovarii personalului in
functii/gradef/trepte;

-intocmeste lucrarile privind incheierea, modificarea, suspendarea,
incetarea contractului individual de munca pentru angajatii din
cadrul aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- Stabileste si actualizeaza conform prevederilor legale salariile de
incadrare si indemnizatile de conducere pentru angajatii din
aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- intocmeste si gestioneaza dosarele de personal ale angajatilor
din cadrul aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- intocmeste, elibereaza si vizeaza legitimatile de serviciu si
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ecusoanele personalului din cadrul aparatului propriu al
D.G.AS.P.C. Sector 1 si urmareste recuperarea acestora la
momentul plecarii din institutie a angajatilor care au beneficiat de
legitimatii si ecusoane;

- Calculeaza vechimea in munca la momentul angajarii si
stabileste sporul de vechime;

- tine evidenta figelor de post si asigurd gestiunea carnetelor de
munca pentru angajatii din cadrul aparatului propriu al DGASPC
Sector 1;

- tine evidenta concediilor de odihnd, concediilor medicale,
concediilor fara salariu si concediilor pentru cresterea si ingrijirea
copilului ale salariatilor ;

-solicitd si centralizeaza figsele de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale angajatilor din aparatul propriu;

- Elibereaza, la cerere adeverinte privind calitatea de salariat,
vechimea in munca, drepturile salariale ( salarii de incadrare,
sporuri de vechime, etc);

- Asigura aplicarea prevederilor legale privind pensionarea pentru
limita de vérstd sau invaliditate pentru angajatii din cadrul
aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- intocmeste si actualizeaza Registrul de Evidenta a Salariatilor;

- indeplineste orice alte lucrari prevazute de legislatia muncii la
solicitarea sefului ierarhic superior sau a Directorului General al
D.G.A.S.P.C. Sector 1

-elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat;
-intocmeste raportari statistice privind activitatea de personal;
-intocmeste formele in vederea pensionarii salariatilor;

-stabileste vechimea in munca a personalului nou angajat;
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-propune ftrecerea intr-o transa superioara de salarizare a
personalului;

-colaboreaza cu Serviciile Buget, Executie Bugetara si Financiar in
vederea intocmirii bugetului de venituri si cheltuieli furnizand datele
necesare si a statelor de plata;

-asigura secretariatul cercetarilor prealabile in cazurile de
indisciplina ;

-asigura evaluarea psihologica a candidatilor la concursurile de
angajare in institutie ;

-asigura consilierea psihologica a salariatilor ;

-intocmeste si fundamenteaza Proiectele de Hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si proiectele de Dispozitii ale
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de
activitate ;

-colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1
pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului.

Art. 40 SERVICIUL RESURSE UMANE CENTRE Sl
CAMINE (cu sediul in B-dul Maresal averescu nr. 17) indeplineste
aceleagi atributii cu Serviciul Resurse Umane-Aparat propriu din
cadrul D.G.A.S.P.C, corespunzator pentru personalul pe care il
gestioneaza.

Art.41.SERVICIUL RESURSE UMANE  ASISTENTI
PERSONALI, ASISTENTI MATERNALI PROFESIONISTI,
INGRIJITORI LA DOMICILIU( cu sediul in B-dul Maresal Averescu
nr. 17) indeplineste aceleasi atributii cu Serviciul Resurse Umane
aparat propriu, corespunzator personalului pe care il gestioneaza.
DIRECTIA ECONOMICA

Art. 42. SERVICIUL CONTABILITATE(cu sediul in B-dul
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Maresal Averescu nr. 17) are urmatoarele atributii :

- organizeaza si conduce contabilitatea institutiei potrivit Legii nr.
82/1991 asigurand inregistrarea cronologica si sistematica,
prelucrarea gi pastrarea informatilor cu privire la situatia
patrimoniala si rezultatele obtinute atat pentru necesitatile proprii
cat si in relatiile cu clientii, furnizorii, bancile, organele fiscale si
alte persoane fizice sau juridice;

- controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si al procedeelor de
prelucrare utilizate, precum si exactitatea datelor contabile
furnizate;

- respectarea planului de conturi general, modelelor registrelor si
formularelor comune privind activitatea financiar — contabila a
normelor metodologice a Ministerului Finantelor, privind intocmirea
si utilizarea acestora;

- tine evidenta contabild primard pentru toate unitatile din
subordinea DGASPC

-intocmeste si verifica balantele de verificare lunare;

-intocmeste si verifica darea de seama contabila, contul de
executie,anexe si a raportului explicativ;

-asigura respectarea normelor financiar -contabile in cazul utilizarii
de sisteme automate de prelucrare a datelor, ca si stocarea si
pastrarea datelor inregistrate in contabilitate;

-schimb permanent de date si informatii cu departamentul de
resort din cadrul Primariei Sectorului 1, Trezoreriei sector 1,
Serviciilor Administrative Financiare Sector1;

-intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale Consiliului
Local al Sectorului 1 si a proiectelor de Dispozitii ale Directorului in
domeniul sdu de activitate impreuna cu Biroul Buget, Executie
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Bugetara;
-intocmeste raportari statistice specifice;
-schimb permanent de date si informatii cu serviciile de resort din
cadrul Primariei Sectorului 1, Directia Taxe si Impozite Sector 1,
Trezoreriei Sector 1, Administratia Financiara Sector1 ;

Art. 43 SERVICIUL FINANCIAR ( ce sediul in B-dul Maresal
Averescu nr. 17)are urmatoarele atributii:
-ridicare si depunere de numerar;
-ridicare si depunere de documente de decontare bancara;
- intocmeste documentele de plata aferente cheltuielilor materiale
si servicii
-vireaza la bugetul local veniturile din fondurile cu destinatie
speciala;
-intocmeste raportari statistice specifice;
-colaboreaza cu Biroul Buget, Executie Bugetara pentru intocmirea
bugetului de venituri si cheltuieli;
-intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale Consiliului
Local al Sectorului 1 si a proiectelor de dispozitii ale Directorului n
domeniul sdu de activitate impreuna cu Biroul Buget ,Executie
Bugetara;
-analizeaza necesitatile patrimoniale pe termen scurt si in
perspectiva;
-efectueaza analiza economico-financiara punand la dispozitia
conducerii indicatori din care sa rezulte eficienta cheltuirii fondurilor
banesti;
-urmareste incadrarea cheltuielilor bugetare in limitele creditelor
aprobate de Consiliul Local al Sectorului 1;
-asigura respectarea normelor contabile n cazul utilizarii de
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sisteme automate de preluare a datelor, ca si stocarea si pastrarea
datelor inregistrate in contabilitate;

-intocmeste documentele necesare transferurilor de mijloace fixe;
-schimb permanent de date si informatii cu departamentul de
resort din cadrul Primariei Sectorului 1,Trezoreriei sector 1,
Serviciilor Administrative Financiare Sector1;

-efectueaza lunar platile pentru ingrijitorii persoanelor varstnice la
domiciliu ;

-intocmeste si  transmite lunar taloanele, borderourile si
recapitulatiile privind drepturile salariale ale asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap ;

-verifica conturile si inchiderea acestora la finele anului;

-exercita controlul financiar preventiv asupra dosarelor de ajutoare
sociale intocmite de Serviciul Asistentd Sociald a Persoanei si
Familiei;

-intocmeste statele de plata curente pentru ajutoarele sociale,
ajutoarele de urgenta si indemnizatiile de nastere;

-evidentiaza restantele privind ajutoarele sociale, indemnizatiile de
nagtere si ajutoarele de urgenta prin intocmirea figelor si a statelor
de plata pentru acestea;

-intocmeste si transmite situatia statistica privind aplicarea
Leg.416/2001 si a Leg.116/2002 la D.G.M.S.S;

-asigura plata drepturilor acordate persoanelor cu handicap -
intocmeste si fundamenteaza Proiectele de hotarari ale Consiliului
Local al sectorului 1 si a Proiectelor de dispozitii ale Directorului
General in domeniul sau de activitate ;

-intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale Consiliului
Local al Sectorului 1 si Proiectele de Dispozitii ale Directorului
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D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de activitate.

Art. 44. SERVICIUL SALARIZARE(cu sediul in B-dul
Maresal Averescu nr. 17) are urmatoarele atributii:
- intocmeste statele de platd a salariatilor si a indemnizatiilor
membrilor CPC si C.E.M.P.H.A.
-plata drepturilor de personal a indemnizatiilor pentru memobrii
Comisiei pentru Protectia Copilului si C.E.M.P.H.A.
-intocmeste fise de salarii
-opereaza retineri salariale conform legilor;
-retine si tine evidenta garantiilor materiale;
-calculeazad diferentele salariale si retine/plateste diferentele
rezultate;
-efectueaza lunar platile pentru asistentii personali ai persoanelor
cu handicap grav ;
-intocmeste lunar centralizatoarele de salarii si O.P.H.T. aferente
drepturilor salariale ale asistentilor personali, precum si ale
angajatilor D.G.A.S.P.C;
-elibereaza adeverinte solicitate de catre salariatii institutiei pentru
diferite instituti: medic de familie, scoala, policlinica, spital,
imprumuturi, achizitionare bunuri in rate, compensatii caldura, etc.
-intocmeste si transmite lunar si anual situatii statistice privind
drepturile de personal la Primaria Sectorului 1;
-intocmeste si transmite lunar la Administratia Financiara a
Sectorului 1
-urmareste si verifica garantiile gestionare materiale ;
-intocmeste  actele aditionale pentru majorarea garantiilor
gestionare materiale ori de céate ori este necesar ;
-intocmeste si transmite semestrial la Administratia Financiara a
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Sectorului 1 declaratiile privind structura si cheltuielile de personal
ale D.GAS.P.C;

-intocmeste si transmite lunar la Casa de Pensii a Sectorului 1, la
Casele de Asigurari de Sanatate (a O.P.S.N.A.J, a Transporturilor,
a Municipiului Bucuresti) la Agentia Municipiului Bucuresti pentru
Ocuparea Fortei de Munca a declaratiilor privind contributiile la
fondurile asigurarilor sociale de sanatate, asigurarilor sociale,
ajutorului de somaj; situatia privind impozitul aferent drepturilor
salariale platite;

-intocmeste figele fiscale ale salariatilor;

-completeaza cu actele necesare dosarele noilor angajati privind
efectuarea deducerilor personale suplimentare necesare stabilirii
impozitului aferent drepturilor salariale lunare;

-verifica lunar soldurile conturilor de salarii din balanta de
verificare;

Art. 45. SERVICIUL BUGET, EXECUTIE BUGETARA (cu
sediul in B-dul Maresal Averescu nr. 17)are urmatoarele atributii:
-propune proiectul de buget si a rectificarii acestuia; conform
surselor de finantare,

-intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei in
colaborare cu Serviciul Financiar si Serviciul Contabilitate si
rectificarea acestuia;

-efectueaza analiza economico-financiara punand la dispozitia
conducerii indicatori din care sa rezulte eficienta cheltuirii fondurilor
banesti;

-urmareste Tncadrarea cheltuielior bugetare in limitele creditelor
aprobate de Consiliul Local Sector 1 ,precum si indeplinirea
atributiunilor ce revin conform Ordonantei de urgenta nr. 45/2003
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privind finantele publice locale , Ordinul Ministrului Finantelor

Publice nr. 1792/2002.

- asigura deschiderea finantarii prin intocmirea lunara a cererii de

credite;

-asigura respectarea normelor financiar -contabile Tn cazul utilizarii

de sisteme automate de preluare a datelor ca si stocarea si

pastrarea datelor inregistrate in serviciulu;

-schimb permanent de date si informatii cu departamentul de

resort din cadrul Primariei Sector 1, Trezoreriei Sector 1, Serviciilor

Administrative Financiare Sector 1 ;

-intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale Consiliului

Local Sector 1 si a proiectelor de dispozitii ale Directorulu sau de

activitate, Tmpreuna cu Serviciul Financiar si  Serviciul

Contabilitate ;

-intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale Consiliului

Local al Sectorului 1 gi Proiectele de Dispoziti ale Directorului

D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de activitate.

DIRECTIA ACHIZITII PUBLICE, ADMINISTRARE PATRIMONIU
Art. 46. SERVICIUL ADMINISTRATIV (cu sediul in B-dul

Maresal Averescu nr. 17)are urmatoarele atributii:

-asigura intretinerea curentd a tuturor cladirilor in care fsi

desfasoara activitatea D.G.A.S.P.C. Sector 1;

-realizeaza investitiile aprobate in conditiile legii;

-organizeaza tabere si excursii pentru copiii aflati in plasament la

D.G.A.S.P.C. Sector 1;

-administreaza contractele de achizitie publica

-realizeaza activitati cu caracter tehnic-din momentul incheierii

contractului de achizitie si pana la momentul finalizarii acestuia ;
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-asigura utilizarea, gestionarea si intretinerea curenta a aparatelor
de comunicatie, a copiatoarelor si retelei de calculatoare si masini
de scris;

-vizeaza necesarul de alimente, materiale si reparatii curente ale
aparaturii din dotare;

-colaboreaza cu birourile administrative din cadrul Complexelor
Sociale pentru buna desfasurare a acestora si sesizeaza
eventualele nereguli persoanei competente sa ia masuri;
-organizeaza, supravegheaza efectuarea si Tntretinerea curateniei
in sediul D.G.A.S.P.C. Sector 1;

-monitorizarea functionarii tehnicii de calcul in vederea asigurarii
necesarului de componente consumabile si acordarea service-ului
in timp util;

-administreaza, gestioneaza si asigura asistenta tehnica pentru
reteaua de calculatoare a D.G.A.S.P.C. Sector 1, pentru
exploatarea rationala a echipamentului informatic.

-intocmeste si fundamenteaza Proiectele de hotarari ale Consiliului
Local al Sectorului 1 gi Proiectele de Dispoziti ale Directorului
General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de activitate.

COMPARTIMENT INFORMATICA are urmatoarele atributji :
-asigura utilizarea ,gestionarea Tmpreund cu Biroul Evidenta
Patrimoniu si intretinerea curenta a retelelor de calculatoare ;
-monitorieaza functionarea tehnicii de calcul in vederea asigurarii
necesarului de componente ,consumabile si acordarea service-ului
in timp util;

-administreaza, ,gestioneaza si asigura asistenta tehnica pentru
reteaua de calculatoare a D.G.A.S.P.C. Sector 1 pentru
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exploatarea rationala a echipamentului informatic.

Art.47. BIROUL ACHIZITII PUBLICE, URMARIRE
CONTRACTE (cu sediul in B-dul Maresal Averescu nr. 17)are
urmatoarele atributii :

-cumuleaza, evalueaza referatele de necesitate transmise de
fiecare departament din cadrul D.G.A.S.P.C sector 1, in vederea
identificarii nevoilor si stabilirii prioritatilor in vederea intocmirii
Planului anual de achizitie publica;

-asigura obtinerea de informatii privind nivelul curent al preturilor
pentru produsele identificate prin consultarea bazei de date a
D.G.A.S.P.C. sector 1 si/sau prin realizarea de cercetari de piata ;
-asigura fintocmirea caietelor de sarcini si a documentatiei
necesare in vederea derularii procedurii de achizitie publica si o
supune spre aprobare Directorului General Adjunct Administrativ ;
-asigura transmiterea documentatiei necesare in vederea derularii
procedurii de achizitte publica catre Directia Juridic Contencios
Legislatie ;

-supravegheaza derularea contracelor, intocmeste propunerile si
angajamentele cheltuielilor corespunzatoare referatelor de
necesitate si lanseaza comenzi catre furnizori, urmarind livrarea in
termenele stabilite prin contract a produselor comandate, a
lucrarilor si serviciilor, precum gi cantitatea, calitatea si pretul
stabilit ;

- solicita si verifica situatia stocurilor din magaziile centrelor si
compara cu necesarul solicitat ;

-gestioneaza protocoalele marilor sarbatori ;

-intocmeste si fundamenteaza Proiectele de hotarari ale Consiliului
Local al Sectorului 1 gi Proiectele de Dispozitii ale Directorului
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General al D.G.A.S.P.C Sector 1 in domeniul sau de activitate.
Art. 48. SERVICIUL EVIDENTA PATRIMONIULUI (cu sediul
in b-dul Maregal Averescu nr. 17)are urmatoarele atributii_:
-asigura gestiunea patrimoniului D.G.A.S.P.C Sector 1 : cladirile,
mobilierul si furniturile de birou, dotarile tehnice, mobilierul din
centrele de plasament si centrele de protectie a persoanelor
varstnice ;
-organizeaza activitatea de preluare a patrimoniului institutiilor
reorganizate in cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1;
-organizeaza si supravegheazd modul de intrebuintare a
bunurilor ; mobile si imobile aflate in patrimoniu D.G.A.S.P.C
Sector 1 ;
-tine evidenta fizica si gestioneaza mijloacele fixe si obiecte de
inventar din patrimoniul unitatii ;
-intocmeste necesarul de mijloace fixe si obiecte de inventar in
vederea achizitionarii lor conform legislatiei in vigoare ;
-face propuneri pentru casarea mijloacelor fixe si obiectelor de
inventar uzate fizic sau moral ;
-inventariaza in mod periodic patrimoniul D.G.A.S. P.C. Sector 1 ;
-participa la un schimb permanent de date cu celelalte servicii ale
D.G.A.S. P.C. Sector 1.
-intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale Consiliului
Local al Sectorului 1 gi Proiectele de Dispoziti ale Directorului
D.G.A.S. P.C.Sector 1 in domeniul sau de activitate.
Art. 49. BIROUL OBIECTE DE INVENTAR(cu sediul n b-dul
Maresal Averescu nr. 17) are urmatoarele atributii :
-participa la activitatea de preluare a patrimoniului institutiilor
reorganizate in cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1 ;
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-participa la organizarea si supravegherea modul de intrebuintare
a bunurilor mobile si imobile aflate in patrimoniu D.G.A.S.P.C.
Sector 1 ;
-tine evidenta fizicd si gestioneaza obiectele de inventar din
patrimoniul unitatii ;
-intocmeste necesarul de obiecte de inventar in vederea
achizitionarii lor conform legislatiei in vigoare ;
-face propuneri pentru casarea obiectelor de inventar uzate fizic
sau moral ;
-participa la inventarierea, ih mod periodic patrimoniul D.G.A.S.P.C
Sector 1 ;
-participa la un schimb permanent de date cu celelalte servicii ale
D.G.A.S.P.C Sector 1.
-intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale Consiliului
Local al Sectorului 1 si Proiectele de Dispozitii ale Directorului
D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de activitate.

Art.50. SERVICIUL AUTO (cu sediul in B-dul Maresal
Averescu)are urmatoarele atributii:
-asigura buna exploatare a parcului auto conform legislatiei in
vigoare;
-face propuneri pentru aprovizionarea unitatii cu carburanti,
lubrifianti si piese de schimb necesare functionarii autovehiculelor
din dotare;
-se ocupa de intretinerea si buna functionare a parcului auto;
-asigura gestionarea si verificarea tehnica a parcului auto;
-asigura modul de completare a foilor de parcurs in vederea
exploatarii Tn conditii de legalitate a parcului auto.
-primeste foile de parcurs ale autovehiculelor din ziua precedenta;
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-calculeaza foile de parcurs ale autovehiculelor cu privire la datele
inscrise in acestea: nr. km efectuati, verifica semnaturile de
efectuare a acestor curse;

-calculeaza consumul mediul zilnic de combustibil al
autovehiculelor;

-intocmeste si calculeaza F.A.Z -urile autovehiculelor;

-intocmeste si tine evidenta rulajului anvelopelor din dotarea
autovehiculelor;

-urmareste si tine evidenta anuntand in timp util efectuarea reviziei
tehnice a autovehiculului;

-intocmeste lucrarile de decontare a consumurilor lunare de
carburanti si lubrifianti pentru autovehiculele din dotarea unitatii;
-urmareste plata obligatiilor unitatii catre stat pentru autovehiculele
din dotare: asigurari auto, taxa de transport pentru drumuri,
impozite etc.

-urmareste ca schimbul de ulei al autovehiculului sa se faca la timp
respectandu-se prevederile legale in acest sens;

-face propuneri pentru achizitionarea de piese de schimb si
accesorii necesare reparatiilor curente ale autovehiculelor atunci
cand este cazul si certifica necesitatea acestora;

-elibereaza bonurile de valoare pentru alimentarea cu combustibil
a autovehiculelor si tine evidenta acestora urmarind ca stocurile de
combustibil existente pe autovehicul sa nu depaseasca
capacitatea de aprovizionare a rezervorului acestora;

-urmareste incadrarea in cotele de consum de carburant alocate
lunar unitatii urmarind ca acestea sa nu fie depasite;

-intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale Consiliului
Local al sectorului 1 si a proiectelor de dispozitii ale Directorului n
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domeniul sau de activitate.

Art. 51. FORMATIA TEHNICA (cu sediul in B-dul Maregal
Averescu nr. 17) are urmatoarele atributii:
-intervine cu promptitudine Tn rezolvarea situatiilor de avarii din
sistem, precum si a reparatiilor curente a utilajelor si instalatiilor,
prin personal propriu specializat pe meserii: mecanici de
intretinere, instalatori, electricieni, tamplari, zidari , zugravi, Tn
colaborare directa cu personalul muncitor din fiecare centru;
-stabileste in conformitate cu documentatia tehnica a instalatiilor,
utilajelor si masginilor ,revizii tehnice obligatorii si reparatii
planificate.
DIRECTIA PROTECTIE PERSOANA SI FAMILIE

Art. 52. SERVICIUL CONSILIERE PERSOANE
VARSTNICE-«CLUBUL SENIORILOR»( cu sediul in str. lon
Slatineanu nr.17) are urmatoarele atributii :
-ofera servicii de divertisment pentru persoanele varstnice din
sectorul 1;
-faciliteaza accesul la informatii pe teme culturale, de sanatate sau
alte teme de interes pentru varstnici;
-faciliteaza reintegrarea si reactivare sociala a persoanelor
varstnice cu tendinta de autoizolare;
-consiliere sociala si psihologica individuala si de grup;
-sprijin material acordat varstnicilor saraci prin intermediul grupelor
de voluntari varstnici;
-sprijin  moral acordat prin intermediul grupelor de voluntari
varstnici
-activitati de club;
-organizarea unor intalniri ale varstnicilor din sector cu diversi
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specialisti din domeniile de interes pentru acestia;

-organizarea unor expoziti cu vanzare contindnd exponate
realizate de varstnici, in scopul ajutorarii lor;

-colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1
pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului.

Art. 53. SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A
PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP( cu sediul in B-dul
Maresal Averescu nr.17) are urmatoarele atributii :

- evalueaza persoanele cu handicap si propune Comisiei de
Evaluare Persoane Adulte cu Handicap masuri de protectie
(gdzduirea 1in centre de protectie aflate in subordonarea
metodologica a A.N.P.H.;

-sprijina comunitatea pentru internarea nevoluntara a persoanelor
cu tulburari grave de sanatate mentala care reprezinta un pericol
pentru ele insele si pentru aceasta;

-realizeaza activitati de informare despre drepturile si obligatiile
persoanelor cu handicap;

-realizeaza activitati si servicii de consiliere pentru persoanele cu
handicap si familiile acestora ;

-initiaza masuri si actiuni de congtientizare si sensibilizare in
domeniul problematicii persoanelor cu handicap ;

-intocmeste trimestrial rapoarte de specialitate privind numarul de
beneficiari si actiunile de protectie speciald intreprinse pentru
acestia pe care le nhainteaza spre analiza si aprobare Primarului /
Consiliului Local al Sectorului 1 ;

-propune proiecte comune de colaborare cu ONG-uri care se
ocupa de protectia speciala a persoanelor cu handicap, in vederea
diversificarii si dezvoltarii serviciilor de asistentd sociala si socio-
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medicala ;

-aduce la indeplinire Hotararile Consiliului Local al Sectorului 1
privind masurile de asistentd si protectie sociala stabilite pentru
combaterea efectelor saraciei extreme si pentru prevenirea
excluziunii sociale;

- stabileste impreuna cu beneficiarii (pesoanele adulte cu handicap
accentuat si mediu) planul individualizat de servicii, monitorizeaza,
evalueaza si pune in practica acest plan prin semnarea prealabila
a contractului cu beneficiarul;

- realizeaza evaluarile medicale conform criteriilor pentru
persoanele cu handicap

- realizeaza evaluarile sociale pentru persoanele cu handicap

- realizeaza evaluarile psihologice pentru persoanele cu handicap

- realizeaza evaluarile privind orientarea scolara si vocationala a
persoanelor cu handicap

- realizeaza evaluarea nivelului de instruire

- vizeaza si ia la cunostinta planul individualizat de servicii;

- propune comisiei de evaluare programul de recuperare si
integrare

-aduce la cunostinta beneficiarilor Dispozitile Primarului, in
termenul legal;

- asigura consiliere psihologica pentru persoanele adulte din
centrele rezidensiale;

- consiliere Tn situatii de criza;

- consiliere individuald si de grup pentru facilitarea reinsertiei
sociale, familiale, profesionale, pentru asumarea responsabilitatii
fata de sine gi fata de ceilalti;

- promovarea sanatatii:
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Servicii de consiliere profesionala_:

- identificarea si mobilizarea resurselor beneficiarilor;

- informatii privind piata muncii;

- recomandari pentru participarea la cursuri de calificare si
reconversie profesionala;

- consiliere Tn vederea prezentarii la interviuri de selectie;

- consiliere si suport postangajare.

-secretariat si arhiva ;

-intocmeste si fundamenteaza Proiectele de hotarari ale Consiliului
Local al Sectorului 1 si Proiectele de dispozitii ale Directorului
General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de activitate ;
-colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S. P.C. Sector 1
pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului.

Art. 54. BIROUL PRESTATIl Sl FACILITATI PENTRU
PERSOANE CU HANDICAP ( cu sediul in b-dul Maresal
Averescu nr.17)are urmatoarele atributii :

- realizeaza activitati de informare despre drepturile si obligatiile
persoanelor cu handicap;

- instrumenteaza dosarele persoanelor cu handicap accentuat si
grav in vederea obtinerii indemnizatiei lunare;

- propune acordarea, in urma instrumentarii dosarelor persoanelor
cu handicap grav, accentuat si mediu a bugetului complementar
acordat in baza legii ( scutire de la plata abonamentului Radio-TV,
RomTelecom, S.C. Electrica, bilete CFR, etc);

- acorda gratuitatea transportului urban de suprafata si cu metroul
si interurban persoanelor cu handicap grav si accentuat precum si
insotitorilor sau asistentilor personali ai acestora ( abonament
RATB, cartela metrou, bilete CFR, etc);
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- propune acordarea alocatiei de stat pentru copii cu handicap
grav, accentuat, mediu sau ugor conform legislatiei in vigoare
indexata cu 100%;

- instrumenteaza dosarele copiilor cu H..V./SIDA in vederea
obtinerii alocatiei lunara de hrana, calculata pe baza alocatiei
zZilnice de hrana stabilite pentru consumurile colective din unitétile
sanitare publice.

-monitorizeaza prestatiile acordate si cazurile aflate in evidenta
conform legislatiei in vigoare;

-elibereazéd adeverinte care sa ateste starea prezentd a
persoanelor aflate Tn evidenta biroului;

- aduce la indeplinire Hotararile Consiliului Local al Sectorului 1
privind masurile de asistentd si protectie sociala stabilite pentru
combaterea efectelor saraciei extreme si pentru prevenirea
excluziunii sociale;

-aduce la cunostinta beneficiarilor Dispozitile Primarului, in
termenul legal;

-secretariat si arhiva ;

-colaboreazacu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1
pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor biroului.

Art. 55. CENTRUL de ZI ,UN PAS IMPREUNA” ( locatie:
Str. Dobrogeanu Gherea nr. 74 ) are urmatoarele atributii:

De serviciile oferite in cadrul Centrului Social sector 1 poate
beneficia orice persoana cu probleme de sanatate mintala, orice
persoana adulta care se confrunta cu probleme temporare de
adaptare si comunicare, familile persoanelor cu probleme de
sanatate mintala.

- consilire si informare;
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- recuperare, reabilitare si reinsertie sociala;

- consultanta juridica;

- consilire privind managementul bolii psihice;

- informare si instruire;

- consiliere psihiatrica.

- servicii de reprezentare sociala (advocacy).

— in cadrul serviciilor de recuperare, reabilitare si reinsertie sociala
se asigura:

- activitati de zi recreative;

- activitati creative;

- activitati lucrative;

- dezvoltarea abilitatilor de comunicare si auto-reprezentare;

- activitdti educative (Ib. engleza, cenaclu literar, info grup,
meloterapie, vizite la muzeu, teatru, cinema).

Art. 56. SERVICIUL FAMILIAL PENTRU PERSOANE CU
HANDICAP GRAV( cu sediul in B-dul Maresal Averescu nr.17) are
urmatoarele atributii :

- realizeaza activitati de informare despre drepturile si obligatiile
persoanelor cu handicap;

-efectueaza anchete sociale la domiciliul viitorului asistent personal
in vederea Tincheierii contractelor de munca pentru asistentii
personali ai persoanelor cu handicap grav ( gradul | de handicap) ;
-efectueaza anchete sociale la domiciliul persoanelor cu handicap
grav, pentru monitorizarea activitatii prestate de catre asistentii
personali, periodic ;

-intocmeste trimestrial rapoarte de specialitate privind numarul
peroanelor ingrijite si supravegheate prin asistent personal pe care
le Tnainteaza spre analiza si aprobare Primarului / Consiliului Local
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al Sectorului 1 ;

-urmareste indeplinirea programul individual de reabilitare si
integrare sociala stabilit de catre Comisia de Expertiza Medicala
pentru persoana cu handicap grav si in baza acestuia stabileste
planul individualizat de servicii;

- stabileste Tmpreuna cu beneficiarii (persoanele adulte cu
handicap grav) planul individualizat de servicii, monitorizeaza,
evalueaza si pune in practica acest plan prin semnarea prealabila
a contractului cu beneficiarul;

- ia la cunostinta optiunea persoanei cu handicap de a beneficia de
asistent personal sau indemnizatie Ilunara si garanteaza
respectarea acesteia in baza careia propune acordarea dreptului si
intocmeste dispozitile pe care le supune spre aprobare
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 ;

-aduce la indeplinire Hotararile Consiliului Local al Sectorului 1
privind masurile de asistentd si protectie sociala stabilite pentru
combaterea efectelor saraciei extreme si pentru prevenirea
excluziunii sociale;

-aduce la cunogtinta beneficiarilor Dispozitile Primarului si
Directorului General, in termenul legal;

-organizeaza cursuri de perfectionare a pregatirii profesionale a
asistentilor personali ;

- monitorizeaza indeplinirea de catre asistentii personali a
obligatiilor ce le revin conform legislatiei in vigoare si contractului
incheiat.

-secretariat si arhiva ;

-intocmeste si fundamenteaza Proiectele de hotarari ale Consiliului
Local al Sectorului 1 si Proiectele de Dispozitii ale Directorului
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General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sdu de activitate ;
-colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1
pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului

Art. 57. BIROUL SECRETARIAT COMISIE DE EXPERTIZA
MEDICALA PENTRU PERSOANELE CU HANDICAP ADULTE( cu
sediul in B-dul Maresal Averescu nr.17) are urmatoarele atributii :
-pregateste dosarele privind incadrarea intr-un grad de handicap si
a masurilor de protectie ce se impun in baza propunerii Tnaintate
de catre S.E.C. ;
-verifica si inainteaza dosarele C.E.M.P.H.A. ;
-redacteaza si completeaza certificatele de Tincadrare intr-o
categorie de persoane cu handicap care necesitd protectie
speciala ;
-Tnainteaza, in vederea semnarii, certificatele de Tncadrare intr-o
categorie de persoane cu handicap care necesitd protectie
speciala ;
-tine evidenta cazurilor prin Registrele speciale din cadrul Biroului ;
-comunica certificatele de Tncadrare intr-o categorie de persoane
cu handicap care necesita protectie speciala ;
-monitorizeaza cazurile aflate Tn evidenta Biroului;
-colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1
pentru indeplinirea corespunzatoare a atribtiilor serviciului.

Art. 58. SERVICIUL ALOCATII SI INDEMNIZATII ( cu sediul in
b-dul Maresal Averescu nr.17) are urmatoarele atributii :
-primirea si instrumentarea dosarelor de alocatii de stat conform
Legii 61 /1993 privind alocatia de stat pentru copii;
-intocmirea borderourilor cu beneficiarii alocatiilor de stat si
suplimentare si predarea lunara catre DGMSS;
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-primirea si instrumentarea cererilor de alocatii copii nou-nascuti;
-intocmirea Dispozitiilor de alocatii copii nou-nascuti ;

-efectuarea de anchete sociale si interviuri pentru acordarea
alocatiilor familiale/complementare  conform O.U.G.105/2003
privind alocatia familiald complementara si alocatia de sustinere
pentru familia monoparentala;

-efectuarea de anchete sociale si interviuri pentru acordarea
alocatiei de sustinere pentru familia monoparentald conform
0.U.G.105/2003 privind alocatia familialda complementara si
alocatia de sustinere pentru familia monoparentala;

-efectuarea de anchete sociale la interval de 6 luni pentru cei
carora le-a fost stabilit dreptul ;

-intocmirea Proiectelor de Dispozitii ale Primarului Sectorului 1
privind acordarea, modificarea sau incetarea drepturilor stabilite
prin O.U.G.105/2003 ;

- primirea si instrumentarea cererilor de acordare a indemnizatiei
pentru crestere copil si respectiv a stimulentului conform Legii
148/2005 realizarea borderourilor si transmiterea lor catre Directia
de Dialog Solidaritate Sociala si Familie.

- primirea cererilor de acordare a trusoului pentru copii nou-nascuti
acordat in baza Legii 482/2006

-comunicarea Dispozitiilor, in termen de 5 zile de la efectuarea
anchetei catre solicitanti ;

-secretariat si arhiva;

-eliberarea de adeverinte;

-intocmeste si fundamenteaza Proiectele de hotarari ale Consiliului
Local al Sectorului 1 si Proiectele de Dispozitii ale Directorului
General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de activitate ;
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-colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1
pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului.

Art. 59. SERVICIUL REZIDENTIAL ADULTI ( cu sediul in B-
dul Maresal Averescu nr.17) are urmatoarele atributii:
Pentru persoanele varstnice / handicap din sistem rezidential:
-va oferi servicii de asistentd sociald pentru persoanele adulte
aflate in centrele rezidentiale pentru adulti.
-verificd modul Tn care sunt respectate Standardele Minime
Obligatorii in planificare protectiei persoanei adulte, protectia
impotriva abuzurilor si cu privire la evenimetele deosebite si face
propuneri in acest sens;
-are obligatia de a urmari modul in care sunt puse in aplicare
masurile de protectie speciala, stabilite de catre Comisia de
Evaluare Complexa
- elaboreaza, de cate ori apare o situatie care impune acest lucru,
rapoarte privitoare la evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale,
morale sau sociale a adultului si a modului in care acesta este
ingrijit.
- sesizeaza Comisia de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte
cu Handicap in situatia in care se constatd, pe baza raportului
intocmit, necesitatea modificarii sau, dupa caz, a incetarii masurii
stabilite ;
-elaboreaza si verifica PIS-ul persoanei adulte aflate in sistem
rezidential periodic sau ori de cate ori este nevoie si face propuneri
in acest sens Comisia de Evaluare Complexa a Persoanelor
Adulte cu Handicap;
-elaboreaza contractul cu persoana cu handicap, persoana
varstnica sau reprezentantul legal si furnizorii de servicii implicati
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in elaborarea si implementarea PIS;

-asigura pregatirea corespunzatoare a iesirii din centru, prin

dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd pentru

reintegrarea sau integrarea familiala si/sau socio-profesionala, in

conformitate cu legislatia in vigoare si cu standardele minime

obligatorii;

-pregateste, asigura si mediaza contactele directe intre persoana

asistata si familia acestuia si asigura monitorizarea si evaluarea

acestor relatii ;

-intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale Consiliului

Local al Sectorului 1 si Proiectele de Dispozitii ale Directorului

General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de activitate ;

- intocmirea situatiei statistice privind persoanele institutionalizate
Pentru persoanele beneficiare ale Centrului de Urgenta

Persoane fara adapost:

- Tnsoteste/asigura spijin pentru transportul persoanelor fara

adapost cu probleme grave de sanatate la spitalele de urgenta

pentru rezolvarea nevoilor medicale prioritare;

- stabileste identitatea persoanei amnezice sau cu probleme de

sanatate mentala (fara a avea tulburari mentale grave),

adresandu-se in acest sens Directiei Generale de Evidenta

Informatizata a Persoanei;

- sprijina asistatul Tn procurarea documentelor de identitate

pierdute sau furate, prin interventie la D.G.E.I.P. ;

- sprijind persoana supusa violentei domestice alungata/fugita de

acasa sa se Intoarca la domiciliul sau, facadnd demersurile

necesare in acest sens, la sectiile de politie din Bucuresti sau la
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primariile si sectiile/posturile de politie de pe raza localitatilor de
domiciliu ale acesteia;

- in colaborare cu Servicile de Autoritate Tutelara din cadrul
primariilor, sprijind persoana asistatd Th a i se stabili un
reprezentant legal, cand acest lucru este necesar pentru
reprezentarea intereselor sale;

- reprezintd sau insoteste persoana asistata la institutiile sau
organele competente in a-i rezolva problema sociala generatoare
a situatiei de saracie extrema;

- face interventile necesare la ONG-urile sociale pentru
cuprinderea asistatului intr-o forma de asistenta sociala in functie
de varsta si gradul de dependenta al acestuia;

- in colaborare cu Serviciul Venit Minim Garantat, sprijina asistatii
cu domiciliul in Sectorul 1 sa-si intocmeasca dosarul de ajutor
social sub forma venitului minim garantat; face propuneri pentru
acordarea unor ajutoare de urgenta pentru cazurile deosebite;

- sprijina asistatii sa se intoarca in localitatile lor de domiciliu, in
colaborare cu primariile gi sectiile/posturile de politie din localitatile
de domiciliu;

- consiliere pentru formarea deprinderilor de autonomie personala;
- consiliere individuald si de grup pentru facilitarea reinsertiei
sociale, familiale, profesionale, pentru asumarea responsabilitatii
fata de sine gi fata de ceilalti;

- evalueaza din punct de vedere social persoanele /familile care
solicita gazduire si identifica problemele generatoare ale crizei si
inttiaz& masurile necesare pentru rezolvarea problemelor;

- identificarea si mobilizarea resurselor beneficiarilor;

- informatii privind piata muncii;
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- recomandari pentru participarea la cursuri de calificare si
reconversie profesionala;
- consiliere Tn vederea prezentarii la interviuri de selectie;

Art. 60.Unitate de Recuperare Adulti ( doud module: Icar -
in Str.Dobrogeanu Gherea nr. 74 si Pheonix- Str. Caraiman nr.
33A _are urmatoarele atributii:

-sa colaboreze cu Serviciul Evaluare Complexa si Serviciul
Familial pentru Persoane cu Handicap Grav in vederea identificarii
beneficiarilor si evaluari initiale a nevoilor specifice ;

-sa realizeze activitati de informare la nivelul comunitatii cu privire
la problematica persoanelor cu handicap pentru integrarea
f/includerea sociala deplina si activa.

-sa realizeze si s@ mentind o colaborare activa cu familiile celor
care frecventeaza centrele;

-sa intocmeasca pentru fiecare in parte un plan personalizat de
interventie si sa 1l revizuiasca periodic (conform standardelor
minime Tn vigoare), in functie de necesitati ;

-sa elaboreaze si sa desfasoare programe zilnice de recuperare,
reabilitare;

- ofera servicii de kinetoterapie, electroterapie si de recuperare
specifice in baza indicatiilor date de catre medic;

Art. 61. COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII
STRAULESTI’( cu sediul in Sos. Bucuresti Targoviste nr. 10), are
urmatoarele atributii:

- sa asigure persoanelor varstnice ingrijite maximum posibil de
autonomie si siguranta;

- sa ofere conditii de ingrijire care sa respecte identitatea,
integritatea si demnitatea persoanei varstnice;
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- sa permitd mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice si
intelectuale ale persoanelor varstnice;
- sa stimuleze participarea persoanelor varstnice la viata sociala;
- sa faciliteze si sa incurajeze legaturile interumane, inclusiv cu
familiile persoanelor véarstnice;
- sa asigure supravegherea si ingrijirea medicala necesara, potrivit
reglementarilor privind asigurarile sociale de sanatate;
- sa asigure cazarea, hrana, echipamentul si cazarmamentul
necesar;
- sa asigure asistenta medicala de specialitate, ingrijire si
supravegherea permanenta, recuperarea, asigurarea conditiilor
igienico-sanitare corespunzatoare de viata;
- sa asigure organizarea de activitati de ergoterapie, in raport cu
posibilitatile persoanelor asistate;
- sa asigure organizarea de activitati psiho-sociale si cultural-
educative si participarea la asemenea activitati in afara unitatii.

In cadrul activitatii de ingrijire si asistenta socio-medicala se
asigura :
- cazarea persoanelor asistate in conditii stabilite prin normele
igienico-sanitare;
- conditii de ingrijire si igiena personala adecvata;
- conditii de ingrijire si izolare a bolnavilor acuti, a bolnavilor cronici
si a celor imobilizati permanent la pat prin amenajarea de saloane
speciale pana la transportul acestora in unitati de profil.
- sa asigure respectarea standardele minime de calitate stabilite
pentru centrele rezidentiale in domeniu.

Art. 62. COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII "ODAP( cu
sediul in $os. Oaai nr. 3-5) are urmatoarele atributii:
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Pentru persoanele varstnice aflate in sistem rezidential
- sa asigure persoanelor varstnice ingrijite maximum posibil de
autonomie si siguranta;
- sa ofere conditii de ingrijire care sa respecte identitatea,
integritatea si demnitatea persoanei varstnice;
- sa permitd mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice si
intelectuale ale persoanelor varstnice;
- sa stimuleze participarea persoanelor varstnice la viata sociala;
- sa faciliteze si sa incurajeze legaturile interumane, inclusiv cu
familiile persoanelor véarstnice;
- sa asigure supravegherea si ingrijirea medicala necesara, potrivit
reglementarilor privind asigurarile sociale de sanatate;
- sa asigure cazarea, hrana, echipamentul si cazarmamentul
necesar;
- sa asigure asistenta medicala de specialitate, ingrijire si
supravegherea permanenta, recuperarea, asigurarea conditiilor
igienico-sanitare corespunzatoare de viata;
- sa asigure organizarea de activitati de ergoterapie, in raport cu
posibilitatile persoanelor asistate;
- sa asigure organizarea de activitati psiho-sociale si cultural-
educative si participarea la asemenea activitati in afara unitatii.

In cadrul activitatii de ingrijire si asistenta socio-medicala se
asigura :
- cazarea persoanelor asistate in conditii stabilite prin normele
igienico-sanitare;
- conditii de ingrijire si igiena personala adecvata;
- conditii de ingrijire si izolare a bolnavilor acuti, a bolnavilor cronici
si a celor imobilizati permanent la pat prin amenajarea de saloane
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speciale pana la transportul acestora in unitati de profil.
- sa asigure respectarea standardele minime de calitate stabilite
pentru centrele rezidentiale Th domeniu.

Pentru persoanele beneficiare CUPFA:
-asigura servicii de asistetd sociala prin Serviciul Rezidential
Adulti;
- asigura servicii de consiliere psihologica si consiliere profesionala
prin psihologii din cadrul Serviciului de Evaluare Complexa;
- asigura servicii de asistenta medicala primara , infirmerie si
servicii igienico-sanitare_care se asigura prin Cabinetul Medical al
Centrului care :
-elibereaza aviz medical pentru internarea in CUPFA, persoanelor
a caror sanatate nu este de natura sa puna in pericol sanatatea
celorlalti asistati;
-asigura un control medical general;
-asigura tratament medical;
-elibereaza trimiteri catre medicii specialisti sau pentru internarea
in spital;
-elibereaza retete medicale;
-asigura servicii de infirmerie;
-contribuie la educarea asistatilor pentru autoingrijire si pastrarea
igienei personale, a imbracamintei si habitatului;
-asigura medicamentele si materialele sanitare necesare.
- asigura activitati de gospodarire.
- asigura orice alte tipuri de servicii tipice centrelor de asistenta
socio-medicala de urgenta.
- asigura 3 mese pe zi, in functie de posibilitati;
- servicii de frizerie,
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- in masura posibilitatilor se asigura si haine de schimb pentru
beneficiarii a caror obiecte de Tmbracaminte nu mai pot fi
recuperate, fie din cauza uzurii avansate, fie din alte motive.

Art. 63. Biroul de Deservire, are urmatoarele atributii i
sarcini:

-asigura curatenia, incalzirea si iluminatul cladirilor cat si curatenia
exterioara;

-asigura pastrarea si justa folosire a bunurilor unitatii;

-raspunde de receptia produselor alimentare si nealimentare,
asigurandu-se ca sunt findeplinite cerintele privind calitatea;
stabilirea gi asigurarea de meniuri variate in functie de varsta si
patologia asistatilor;

-depozitarea in conditii igienico-sanitare a alimentelor;

-pregatirea la timp si in conditii corespunzatoare a meselor;
-pastrarea probelor alimentare pentru control;

-spalarea si dezinfectarea vaselor si tacamurilor utilizate de
asistati, cat si curatenia incaperilor destinate blocului alimentar.
-asigura instruirea periodica a personalului asupra normelor de
protectie a muncii si P.S.1..

Art. 64. CENTRUL de INGRIIRE S| ASISTENTA
“SF.Vasile”, (situat in Str. Barbu Stefanescu Delavrancea nr.17)
asigura in conditiile prevazute de dispozitiile legale, urmatoarele
atributii :

- sa asigure cazarea, hrana, echipamentul si cazarmamentul
necesar;

- sa asigure asistentad medicala de specialitate, ingrijire si
supravegherea permanenta, recuperarea, asigurarea conditiilor
igienico-sanitare corespunzatoare de viata;
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- sa asigure organizarea de activitati de ergoterapie, in raport cu
posibilitatile persoanelor asistate;
- sa asigure organizarea de activitati psiho-sociale si cultural-
educative si participarea la asemenea activitati in afara unitatii.
- sa asigure persoanelor cu handicap ingrijite maximum posibil de
autonomie si siguranta;
- sa ofere conditii de ingrijire care sa respecte identitatea,
integritatea si demnitatea persoanei cu handicap;
- sa permitd mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice si
intelectuale ale persoanelor cu handicap;
- sa stimuleze participarea persoanelor cu handicap la viata
socialg;
- sa faciliteze si sa incurajeze legaturile interumane, inclusiv cu
familiile persoanelor véarstnice;
- sa asigure supravegherea si ingrijirea medicala necesara, potrivit
reglementarilor privind asigurarile sociale de sanatate;

In cadrul activitatii de ingrijire si asistenta socio-medicala se
asigura :
- cazarea persoanelor asistate in conditii stabilite prin normele
igienico-sanitare;
- conditii de ingrijire si igiena personala adecvata;
- conditii de ingrijire si izolare a bolnavilor acuti, a bolnavilor cronici
si a celor imobilizati permanent la pat prin amenajarea de saloane
speciale pana la transportul acestora in unitati de profil.
- respecta standardele minime de calitate stabilite pentru centrele
rezidentiale Tn domeniu.

Art. 65. CENTRUL DE INGRWIRE Sl ASISTENTA
“SF.Elena”, (situat in Str. Barbu Stefanescu Delavrancea nr.18
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asigura in conditiile prevazute de dispozitiile legale, urmatoarele
servicii :
- sa asigure cazarea, hrana, echipamentul si cazarmamentul
necesar;
- sa asigure asistenta medicala de specialitate, ingrijire si
supravegherea permanenta, recuperarea, asigurarea conditiilor
igienico-sanitare corespunzatoare de viata;
- sa asigure organizarea de activitati de ergoterapie, in raport cu
posibilitatile persoanelor asistate;
- sa asigure organizare de activitati psiho-sociale si cultural-
educative si participarea la asemenea activitati in afara unitatii.
- sa asigure persoanelor cu handicap ingrijite maximum posibil de
autonomie si siguranta;
- sa ofere conditii de ingrijire care sa respecte identitatea,
integritatea si demnitatea persoanei cu handicap;
- sa permitd mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice si
intelectuale ale persoanelor cu handicap;
- sa stimuleze participarea persoanelor cu handicap la viata
sociala;
- sa faciliteze si sa incurajeze legaturile interumane, inclusiv cu
familiile persoanelor véarstnice;
- sa asigure supravegherea si ingrijirea medicala necesara, potrivit
reglementarilor privind asigurarile sociale de sanatate;

In cadrul activitatii de ingrijire si asistenta socio-medicala se
asiguraa:
- cazarea persoanelor asistate in conditii stabilite prin normele
igienico-sanitare;
- conditii de ngrijire si igiena personala adecvata;
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- conditii de Tngrijire si izolare a bolnavilor acuti, a bolnavilor cronici
si a celor imobilizati permanent la pat prin amenajarea de saloane
speciale pana la transportul acestora in unitati de profil.
- respecta standardele minime de calitate stabilite pentru centrele
rezidentiale nn domeniu.

Art. 66. CENTRUL de INGRIJIRE si ASISTENTA “SF.loan”,
(situat n Sos. Berceni nr. 12)

Asigura in conditile prevazute de dispozitile legale,
urmatoarele servicii :
- sa asigure cazarea, hrana, echipamentul si cazarmamentul
necesar;
- sa asigure asistenta medicala de specialitate, ingrijire si
supravegherea permanenta, recuperarea, asigurarea conditiilor
igienico-sanitare corespunzatoare de viata;
- sa asigure organizarea de activitati de ergoterapie, in raport cu
posibilitatile persoanelor asistate;
- sa asigure organizarea de activitati psiho-sociale si cultural-
educative si participarea la asemenea activitati in afara unitatii.
- sa asigure persoanelor cu handicap ingrijite maximum posibil de
autonomie si siguranta;
- sa ofere conditii de ingrijire care sa respecte identitatea,
integritatea si demnitatea persoanei cu handicap;
- sa permitd mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice si
intelectuale ale persoanelor cu handicap;
- sa stimuleze participarea persoanelor cu handicap la viata
socialg;
- sa faciliteze si sa incurajeze legaturile interumane, inclusiv cu
familiile persoanelor véarstnice;
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- sa asigure supravegherea si ingrijirea medicala necesara, potrivit
reglementarilor privind asigurarile sociale de sanatate;

In cadrul activitatii de ingrijire si asistenta socio-medicala se
asigura: cazarea persoanelor asistate in conditii stabilite prin
normele igienico-sanitare;

- conditii de ingrijire si igiena personala adecvata

- conditii de ingrijire si izolare a bolnavilor acuti, a bolnavilor cronici
si a celor imobilizati permanent la pat prin amenajarea de saloane
speciale pana la transportul acestora in unitati de profil.

- respecta standardele minime de calitate stabilite pentru centrele
rezidentiale Tn domeniu.

Art. 67. CENTRUL de INGRIIRE si ASISTENTA
“SF.Dimitrie”, (situat in Sos. Berceni nr.12 ) asigura in conditiile
prevazute de dispozitiile legale, urmatoarele servicii :

- sa asigure cazarea, hrana, echipamentul si cazarmamentul
necesar;

- sa asigure asistenta medicala de specialitate, ingrijire si
supravegherea permanenta, recuperarea, asigurarea conditiilor
igienico-sanitare corespunzatoare de viata;

- sa asigure organizarea de activitati de ergoterapie, in raport cu
posibilitatile persoanelor asistate;

- sa asigure organizarea de activitati psiho-sociale si cultural-
educative si participarea la asemenea activitati in afara unitatii.

- sa asigure persoanelor cu handicap ingrijite maximum posibil de
autonomie si siguranta;

- sa ofere conditii de ingrijire care sa respecte identitatea,
integritatea si demnitatea persoanei cu handicap;

- sa permitd mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice si
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intelectuale ale persoanelor cu handicap;
- sa stimuleze participarea persoanelor cu handicap la viata
socialg;
- sa faciliteze si sa incurajeze legaturile interumane, inclusiv cu
familiile persoanelor véarstnice;
- sa asigure supravegherea si ingrijirea medicala necesara, potrivit
reglementarilor privind asigurarile sociale de sanatate;

In cadrul activitatii de ingrijire si asistenta socio-medicala se
asigura
- cazarea persoanelor asistate in conditii stabilite prin normele
igienico-sanitare;
- conditii de ingrijire si igiena personala adecvata;
- conditii de ingrijire si izolare a bolnavilor acuti, a bolnavilor cronici
si a celor imobilizati permanent la pat prin amenajarea de saloane
speciale pana la transportul acestora in unitati de profil.
- respecta standardele minime de calitate stabilite pentru centrele
rezidentiale Tn domeniu.
DIRECTIA DE PROTECTIE A COPILULUI

Art.68. SERVICIUL PENTRU EVALUARE COMPLEXA A
COPILULUI(cu sediul in B-dul Maresal Averescu nr.17) are
urmatoarele atributii:
-indentifica, evalueaza si monitorizeaza copii/ tinerii cu handicap/
deficienta si dificultati de Tnvatare si adaptare socioscolara din
sectorul 1 ;
-verificd indeplinirea conditiilor privind incadrarea copiilor intr-o
categorie de persoane cu handicap care necesitd protectie
speciala si, dupa caz, orientare scolara ;
-aplica managementul de caz ;
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-implementeaza standardele managementului de caz ;

-efectueaza anchete sociale la domiciliul copilului ;

-efectueaza evaluarea comprehensiva si multidimensionala a
situatiei copilului, Tn context sociofamilial ;

-intocmeste rapoarte de evaluare complexa si planul de servicii
personalizat si propune comisiei incadrarea copilului intr-o
categorie de persoane cu handicap, orientarea scolara, si dupa
caz, stabilirea unei masuri de protectie ; propunerile de Tncadrare
intr-un grad de handicap, precum si cele care se refera la
orientarea scolara se fac pe baza certificatelor medicale eliberate
de medicii specialisti, a criteriilor medicale si a instrumentelor de
evaluare aplicate de Ministerul Educatiei si Cercetarii ;

-planifica serviciile si interventiile prevazute in planul de servicii
personalizat ;

-stabilste (impreuna cu furnizorii de servicii) criteriile de eligibilitate
pentru accesul clientilor la servicii (criterii de admitere) ;

-urmareste realizarea planului de servicii personalizat aprobat de
Comisie ;

-monitorizeaza si reevalueaza periodic progresele inregistrate,
deciziile si interventiile specializate ;

-efectueaza reevaluarea anuala a copiilor care necesita incadrarea
intr-o categorie de persoane cu handicap, la cererea parintelui sau
a reprezentantului legal, formulata cu 30 zile inainte de expirarea
termenului de valabilitate a certificatului sau inainte de expirarea
acestui termen daca s-au schimbat conditile pentru care s-a
eliberat certificatul ;

-refera cazurile sau le orienteaza catre alte servicii/ institutii publice
sau private, in functie de informatiile din fisa de evaluare ;
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-completeaza certificatele de fincadrare intr-o categorie de
persoane cu handicap si certificatele de orientare scolara ;
-participa activ la programul comun de lucru in vederea
eficientizarii parteneriatului dintre MEC si Autoritatea Nationala
pentru Protectia Drepturilor Copilului ;
-intocmeste si furnizeaza datele statistice cand acestea sunt
solicitate ;
-executa si alte atributii rezultate din natura posturilor si al
profesiilor ;
-colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1
pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului.

Art. 69. BIROUL UNIC DE PRELUARE(cu sediul in b-dul
Maresal Averescu nr.17) are urmatoarele atributii ;
-preluarea solicitarilor indiferent de modalitatea sau de sursa
acestora ;
-Tnregistrarea solicitarilor in baza de date CMTIS sau transcriera
acestora pe formularul tipizat special destinat serviciului Intake ;
-verificarea informatiilor din solicitare din punct de vedere al
credibilitatii, al indicatorilor de wurgentd in interventie si
chestionarea bazei de date cu privire la istoricul cazului si
solicitarilor pentru acelasi beneficiar ;
-evaluarea initiala a beneficiarului ;
-identificarea persoanei sau structurii competente care va solutiona
solicitarea si propune repartizarea sau referirea solicitarii unei alte
institutii competente ;
-colaboreaza cu alti parteneri comunitari( consilii judetene, locale,
politie, jandarmerie, ong-uri, scoala, biserica) ;
-ofera suport/sprijin solicitantilor precum si beneficiarilor solicitarii
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aflati in situatie de criza ;
-intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale Consiliului
Local al Sectorului 1 si Proiectele de dispozitii ale Directorului
General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de activitate ;
-colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1
pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului.

Art. 70. SERVICIUL REZIDENTIAL (cu sediul in b-dul
Maresal Averescu nr.17)are urmatoarele atributii:
-verificd modul Tn care sunt respectate Standardele Minime
Obligatorii in planificarea protectiei copilului, protectia Timpotriva
abuzurilor si cu privire la evenimetele deosebite si face propuneri
in acest sens;
-are obligatia de a urmari modul Tn care sunt puse in aplicare
masurile de protectie speciald, dezvoltarea si ingrijirea copilului pe
perioada aplicarii masurii;
-elaboreaza, trimestrial sau ori de cate ori apare o situatie care
impune acest lucru, rapoarte privitoare la evolutia dezvoltarii fizice,
mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului si @ modului Tn
care acesta este ingrijit.
-sesizeazad comisia pentru protectia copilului sau, dupa caz,
instanta judecatoreasca in situatia in care se constata, pe baza
raportului Tntocmit, necesitatea modificarii sau, dupa caz, a
Tncetarii masurii ;
-elaboreaza si verifica PIP-ul copilului periodic sau ori de céate ori
este nevoie si face propuneri in acest sens Comisiei pentru
Protectia Copilului;
-elaboreaza contractul cu familia (daca copilul are parinti si nu
exista prevederi contrarii de ordin legislativ), sau, in lipsa acestora,
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cu reprezentantul legal al copilului si furnizorii de servicii implicati
in elaborarea si implementarea PIP;

-asigura pregatirea corespunzatoare a iesirii copilului/tanarului din
centru, prin dezvoltarea deprinderilor de viata independenta pentru
reintegrarea sau integrarea familiala si/sau socio-profesionala
tinerilor, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu standardele
minime obligatorii;

-identifica familile naturale, oferindu-le asistentd si sprijin in
vederea reintegrarii copilului aflat in centru si colaboreaza cu
servicii pentru copil si familie din comunitate in vederea asigurarii
integrarii sociale a copiilor aflati in protectie ;

-acorda consiliere psihologica, socialda si juridica pentru
mentinerea, crearea sau normalizarea relatiilor familiale, avand in
vedere respectarea interesului copilului ;

-pregateste, asigura si mediaza contactele directe intre copil si
parintii sai naturali (sau familia largita) si asigurd monitorizarea si
evaluarea acestor relatii ;

-supravegheaza parintii copilului dupa revenirea acestuia din
centrul de plasament in familie (in cazul reintegrarilor din sectorul
Ok

-asista copilul aflat in plasament in regim de urgenta, pana cand
instanta judecatoreasca va decide cu privire la mentinerea sau la
inlocuirea acestei masuri si cu privire la exercitarea drepturilor
parintesti ;

-colaboreaza cu Serviciului Anchete Psihosociale si de Asistenta si
Sprijin pentru Copil in Exercitarea Libera a Opiniei sale ;
-intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale Consiliului
Local al Sectorului 1 gi Proiectele de Dispozitii ale Directorului
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General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de activitate ;
Art. 71. SERVICIUL MONITORIZARE(cu sediul in b-dul
Maresal Averescu nr.17) are urmatoarele atributii:
-centralizeaza si sintetizeaza toate informatiile primite din teritoriu,
specifice domeniului de activitate al D.G.A.S.P.C. Sector 1 ;
-intocmeste rapoarte cu privire la activitatea de protectie a copilului
desfasurata de D.G.A.S.P.C. Sector 1;
-intocmeste raportarile catre D.G.M.S.S;
-intocmeste raportarile catre AN.P.D.C.,O.R.A..
-verifica si raspunde la solicitarile politiei privind copiii disparuti;
-colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1
pentru indeplinirea corespunzatoare a atributilor serviciului.
-indeplineste alte atributii la solicitarea directorului coordonator si a
directorului general
Art.72.SERVICIUL =~ ANCHETE  PSIHOSOCIALE  SI
EXPRIMAREA LIBERA A OPINIEI COPILULUI(cu sediul in B-dul
Maresal averescu nr.17) are urmatoarele atributii :
-efectueaza anchete sociale la solicitarea Directiilor generale din
celelalte sectoare si judete , precum si la solicitarea OPA 1n
vederea reevaluarii cazurilor copiilor care au o masura de protectie
pe raza teritoriala a acestora ;
-are atributii directe de consiliere telefonica la telefonul copilului
infiintat pentru semnalarea cazurilor de abuz ;
-efectuarea de anchete psiho-sociale pe baza carora se pot lua
urmatoarele hotarari de catre instanta/comisiile de protectia opiilor
din alte judete si sectoare :
- reintegrarea in familia biologica ;
- plasament intr-o institutie de stat, privata, la o persoana fizica
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sau familie ;

- tutela la o persoana fizica sau familie ;

- Incadrare intr-un grad de handicap ;

- orientare scolara si profesionala ;

- revocarea unor masuri de protectie ;

- acordarea unui ajutor material si/sau financiar.

-colaboreaza cu Directiile generale din celelalte sectoare ale
Municipiului Bucuresti, precum si din judete in vederea
monitorizarii si intocmirii de rapoarte, referate sau anchete sociale
cu privire la copii fatd de care s-au dispus masuri de protectie
prevazute de Legea nr. 272/2004 ;

-analizeaza, monitorizeaza si intervine pentru respectarea si
realizarea drepturilor copiilor din unitatea administrativ-teritoriala ;
-controleaza modul in care sunt respectate drepturile copilului in
familia naturala, substitutiva sau adoptiva, precum si in cadrul
complexelor sau al celorlalte centre organizate pentru asigurarea
protectiei copilului, copilului delincvent sau pentru prevenirea
situatiilor care pun Tn pericol securitatea si dezvoltarea copilului sa
ia masuri pentru prevenirea sau inlaturarea unor abuzuri ;

- initierea si implementarea de programe de prevenire/interventie
in cazurile de abuz, neglijare/maltratare a copilului

- prevenirea violentei domestice, abuzului/neglijarii prin campanii
de informare

- consiliere psihologica pentru victimele violentei domestice si
pentru agresor

-asigura servicii de consiliere psihosociala pentru copiii expusi
riscului semnificativ de abuz si/sau neglijare in mediul familial sau
institutional, pentru copii victime ale abuzului de orice natura si/sau
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neglijarii, in mediul lor de viatd, precum si famililor sau
sustinatorilor legali ai acestora ;

-elaboreaza programe si ia masuri pentru popularizarea
dispozitiilor legale interne si internationale in domeniul proteciiei
drepturilor copiilor si pentru sensibilizarea opiniei publice cu privire
la situatia copiilor ;

-colaboreaza cu Directiile generale din judete si din sectoarele
Municipiului Bucuresti, cu alte institutii publice, precum si cu
organisme private autorizate care desfasoara activitati in domeniul
protectiei copilului, in vederea indeplinirii atributiilor ce i revin ;
-intervine Tn cazurile copiilor expusi riscului semnificativ de abuz
si/sau neglijare in mediul familial sau instiutional, precum si in
cazurile copiilor victime ale abuzului de orice natura si/sau
neglijarii, In mediul lor de viata, si propune Comisiei/instantei
stabilirea masurilor speciale de protectie corespunzatoare, atunci
cand este necesar ;

-acorda copilului capabil de discernamant, asistenta si sprijin n -
exercitarea dreptului sau la libera exprimare a opiniei ;

-determina pozitia copilului capabil de discerrnaméant cu privire la
masura propusa, asigurand cunoasterea de catre acesta a situatiei
sale de drept si de fapt ;

-ofera oricarui copil posibilitatea de a sesiza orice situatie ce
reprezinta incalcari sau nerespectari ale drepturilor sale, inclusiv
orice forma de abuz, neglijentd, exploatari suferite din partea
familiei sau a tertelor persoane, in vederea demararii unui proces
decizional pentru rezolvarea problemei si apararea drepturilor si
intereselor legitime ale copilului ;

-ofera oricarui copil posibilitatea de a solicita asistenta si sprijin
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pentru ascultarea si implicarea sa in procesul decizional referitor la
orice problema care il priveste sau ii poate afecta interesele ;
-evalueaza circumstantele si obiectul procesului decizional pentru
a determina daca si in ce mod copilul poate fi implicat Tn
solutionarea problemei care il priveste ;

-evalueaza capacitatea de discernamant a copilului in raport cu
circumstantele si obiectul procesului decizional care il priveste ;
-oferd copilului capabil de discernamant toate informatiile
pertinente si utile referitoare la drepturile sale in raport cu
problematica supusa procesului decizional ;

-ofera copilului capabil de discernaméant posibilitatea de a fi
informat si consiliat, in mod obiectiv si corect, asupra
circumstantelor si obiectului procesului decizional, precum si cu
privire la posibilitatile de solutionare a problemei ;

-il asculta si il consiliaza pe copilul capabil de discernamant pentru
a afla opinia sa cu privire la circumstantele si obiectul procesului
decizional, la solutile propuse pentru rezolvarea problemei,
precum si solutia preferata de copil ;

-l informeaza pe copilul capabil de discernamant asupra
consecintelor pe care le-ar avea adoptarea oricareia dintre solutii
si 1l consiliazéd pentru a putea alege solutia optima potrivit cu
drepturile si interesele sale ;

-prezinta opinia copilului sau 1l asista pe acesta in prezentarea
opiniei sale n fata instantei, a autoritatii sau institutiei competenta
sa solutioneze problema ;

-asigura respectarea drepturilor copilului si apararea intereselor
sale legitime prin considerarea opiniei copilului in adoptarea
deciziei de catre instanta/ autoritatea/ institutia competenta, in
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raport cu varsta, gradul de maturitate ale acestuia ;
-ofera copilului prin consiliere, libertatea de a cauta, de a primi si
de difuza informatii de orice naturd care vizeaza promovarea
bunastarii sale sociale, spirituale si morale sanatatea sa fizica si
mentala, sub orice forma si prin orice mijloace la alegerea sa ;
-ajuta copilul pentru libera asociere in structuri formale si informale
precum si libertatea de intrunire pasnica;
-ajuta la respectarea apartenentei la o minoritate nationala, etnica,
religioasa sau lingvistica si la o viata culturala proprie ;
-ajuta la respectarea personalitatii si individualitatii sale ;
-analizeaza si monitorizeaza masurile disciplinare a copilului in
acord cu demnitatea copilului, nefiind permise sub nici un motiv
pedepsele fizice ca acelea care se afla in legatura cu dezvoltarea
fizica, psihica sau care afecteaza starea emotionala a copilului ;
-asistarea si acompanierea prin consiliere psihologica a copilului
abuzat, neglijat, traficat in vederea audierii care are loc in camera
de consiliere si in instanta ;
- include in programul de consiliere si psihoterapie :

copilul aflat in situatie de risc sau victima a orcarei forme de
abuz, neglijenta,

exploatare, trafic

copilul pentru care urmeaza sa se stabileasca o masura
speciala de protectie

copilul pentru care a fost stabilita o masura speciala de
protectie, pe toata durata acesteia

copilul pentru care a fost stabilita o masura speciala de
protectie, cu ocazia reevaluarii, modificarii sau revocarii acesteia
de catre comisie
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copilul ai carui parinti se afla in situatii deosebite-ex. divort,
violenta familiala, parasirea domiciliului ;

copilul aflat temporar intr-o situatie de conflict de interese cu
parintii/reprezentantii sai legali ;

-intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale Consiliului
Local al Sectorului 1 si Proiectele de Dispozitii ale Directorului
General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de activitate ;
-colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1
pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului ;

- previne violenta domestica si abuzul/neglijarea prin campanii de
informare in comunitate;

-monitorizeaza situatia copiilor din sectorul 1, respectarea si
realizarea drepturilor lor; asigura centralizarea si sintetizarea
datelor si informatiilor;

Art. 73. SERVICIUL PROTECTIE COPIL DELINCVENT (cu
sediul in B-dul Luptatorilor nr. 40) are urmatoarele atributii:
-evalueaza situatia copiilor care au savarsit fapte prevazute de
legea penala dar care nu raspund penal, in vederea stabilirii
cauzelor care au condus la comportamentul antisocial, cat si a
potentialului lor de recuperare, pentru determinarea tipului de
masura de protectie adecvata:

-asigura si urmareste aplicarea masurilor speciale stabilite de
organele competente pentru copilul care a savarsit o fapta
prevazuta de legea penala dar care nu raspunde penal;

-asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si
combatere a consumului de alcool si droguri in colaborare cu
Centrul de Asistenta Integrata a Adictilor;

-asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si
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combatere a comportamentului delincvent;

-propune plasamentul/supravegherea specializata la o familie sau
la o persoana care consimte la aceasta si care prezintd conditiile
materiale si garantiile morale necesare, in cazul in care gradul de
pericol social al faptei savarsite impune separarea copilului de
mediul familial si/sau daca dezvoltarea si integritatea lui morala
sunt periclitate din motive independente de vointa parintilor;
-propune plasamentul/supravegherea specializata in cazul in care
gravitatea faptei comise o impune si daca abuzul in exercitarea
drepturilor parintesti sau neglijarea grava a indeplinirii obligatiilor
parentale constituie cauza cea mai importanta a comportamentului
delincvent;

-propune plasamentul/supravegherea specializata pentru situatiile
in care copilul care a comis o fapta penala dar care nu raspunde
penal;

-consilierea si orientarea parintilor si a copilului, in vederea
sprijinirii resocializarii acestuia;

-colaboreaza cu Politia in vederea identificarii delincventilor minori;
-popularizeaza in randul minorilor consecintele penale ale activitatii
infractionale desfasurate de acestia;

-urmareste evolutia copilului delincvent dupa ce Comisia/instanta a
dispus fata de acesta o masura speciala de protectie;

-propune plasamentul copilului in familia extinsa ori in cea
substitutiva sau plasamentul copilului intr-un serviciu de tip
rezidential specializat in cazul in care gradul de pericol social al
faptei savarsite impune separarea copilului de mediul familial si/
sau daca dezvoltarea si integritatea lui morala sunt periclitate din
motive independente de vointa parintilor;
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-asigura confidentialitatea informatiilor cu privire la faptele
savarsite de catre copilul care raspunde penal, inclusiv date cu
privire la persoana acestuia;
-asigurarea de servicii specializate pentru a-i asista pe copii in
procesul de reintegrare in societate;
-intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale Consiliului
Local al Sectorului 1 gi Proiectele de Dispozitii ale Directorului
General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de activitate.
-colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1
pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului.

Art. 74. SERVICIUL FAMILIAL ( cu sediul in B-dul Maresal
Averescu nr.17) are urmatoarele atributii:
- viziteaza in mod regulat copilul aflat in plasament familial, avand
inclusiv ntalniri individuale cu copilul;
- se asigura ca dezvoltarea educationala si sociala a fiecarui copil
plasat sunt stimulate prin frecventarea scolii;
- sprijind tanarul aflat in situatia incetarii masurii de plasament,
furnizdndu-i informatii despre sprijinul financiar sau de alta natura
de care beneficiaza, in conditiile legii, dupa incetarea masurii;
- identifica familii sau persoane carora sa le poata fi dat in
plasament copilul, cu prioritate familia extinsa sau la familia
substitutive;
- evalueaza persoana sau familia care primeste copil in plasament
cu privire la garantiile morale si conditiile materiale pe care trebuie
sa le indeplineasca pentru a primi un copil in plasament ;
- verifica treimestrial imprejurimile care au stat la baza stabilirii
plasamentului copilului la o familie/persoana;
- intocmeste, trimestrial sau ori de cate ori apare o situatie care
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impune acest lucru, rapoarte privitoare la evolutia dezvoltarii fizice,
mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului si @ modului Tn
acesta este ingrijit;
- sesizeaza comisia sau instanta judecatoreasca privind
necesitatea modificarii sau incetarii plasamentului;
- evalueaza persoana sau familia care urmeaza a fi tutore cu
privire la garantiile morale si conditiile materiale pe care trebuie sa
le Tndeplineasca pentru a primi un copil Tn Tngrijire, acordandu-se
prioritate  membrilor familiei extinse a copilului si intocmeste
raportul de evaluare;
-intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale Consiliului
Local al Sectorului 1 gi Proiectele de Dispozitii ale Directorului
General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de activitate.
- colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1
pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului.

Art. 75. BIROUL ADOPTII, POST-ADOPTII ( cu sediul in B-
dul Maresal Averescu nr.17) are urmatoarele atributii:
- tine evidenta copiilor al caror P.I.P. stabileste ca finalitate adoptia
interna;
- asigura sprijinul necesar si informarea copiilor aflati in evidenta
sa, opinia lor fiind consemnata si luata in cosiderare in raport cu
varsta si capacitatea lor de intelegere;
-asigura determinarea compatibilitatii copil-familia  potential
adoptatoare pe baza nevoilor copilului, dorintelor si opiniilor
exprimate de acesta;
-oferd persoanei/familiei care isi exprima intentia de a adopta,
informatii complete despre procedura de atestare, pregatire i
despre serviciile de sprijin existente;
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- ofera persoanei/familiei care isi exprima intentia de a adopta
posibilitatea de a intalni persoana/familia care au adoptat;

- asigura evaluarea familiei/persoanei care doreste sa adopte,
tindnd cont de interesul superior al copilului;

- ofera informatii si asigura sprijinul necesar pentru parintii copiilor
pentru care solutia P.l.P. este adoptia, precum si pentru familia
extins3;

-informeaza parintii copilului sau, dupa caz, reprezentantul legal al
carui consimtamant la adoptie este cerut de lege asupra
consecintelor si efectelor adoptiei, in special asupra Tncetarii
legaturilor de rudenie ale copilului;

- desfagsoara activitdti de informare si promovare a adoptiei
nationale;

-asigura consilierea persoanei/familiei potential adoptatoare si
organizeaza programe de pregatire pentru acestia.

-asigura servicii de sprijin, consiliere gi asistenta familiilor
adoptatoare, copiilor adoptati si familiei biologice;

-asigura urmarirea si monitorizarea evolutiei copilului gi a relatiilor
dintre acestia si parintii sai adoptivi pe intreaga perioada prevazuta
de lege;

-intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la evolutia copilului
adoptat si a relatiilor dintre copil si parintii adoptatori;

- intocmeste rapoartele postadoptie si tine evidenta acestora;

- intocmeste referatele pentru inchiderea cazurilor la sfarsitul
perioadei prevazute pentru realizarea urmaririi adoptiei;
-furnizeaza si asigura accesul copilului si familiei la serviciul
postadoptie, in functie de nevoile identificate;

-tine evidenta serviciilor de care beneficiaza copilul gi/sau familia
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adoptatoare;

-intocmeste si fundamenteaza Proiectele de hotarari ale Consiliului
Local al Sectorului 1 si Proiectele de dispozitii ale Directorului
General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de activitate ;
-colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1
pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului.

Art. 76. SERVICIUL COMISIEI PENTRU PROTECTIA
COPILULUI (cu sediul Tn B-dul Maresal Averescu nr. 17) are
urmatoarele atributii:

- asigura convocarea membrilor Comisiei pentru Protectia
Copilului ;

- intocmeste proiectul Ordinii de Zi pe baza propunerilor inaintate
de servicile D.G.A.S.P.C. Sector 1 si de celelalte institutii din
domeniu si il Tnainteaza Presedintelui Comisiei sau
Vicepresedintelui Comisiei;

- pregateste dosarele Tnaintate de serviciile D.G.A.S.P.C. Sector 1
si de celelalte institutii din domeniu pentru sedinta Comisiei pentru
Protectia Copilului Sector 1;

- convoaca persoanele chemate in fata Comisiei pentru
solutionarea cauzelor in forma si termenul prevazut de lege si tine
registrul special de evidenta a convocarilor;

- asigura consemnarea in procesul-verbal al sedintei, audierile si
dezbaterile ce au loc in gedinta Comisiei pentru Protectia
Copilului, a hotararilor adoptate si modul in care au fost adoptate;

- redacteaza hotaréarile Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1
potrivit procesului-verbal al Comisiei in forma si termenul prevazut
de lege;

- asigura transmiterea informatiilor si actelor specifice procesului

521



de protectie a copilului;
- Tnregistreaza hotararile Comisiei pentru Protectia Copilului
Sector 1 Tn registrul special de evidenta a hotararilor;
- Tnregistreaza in registrul general de intrari-iesiri al Comisiei
actele emise de Comisie, altele decéat hotararile;
- tine registrul special de procese-verbale ale Comisie pentru
Protectia Copilului Sector 1;
- comunica persoanelor interesate hotararile Comisiei pentru
Protectia Copilului Sector 1 in forma si termenul prevazut de lege ;
- organizeaza si tine la zi arhiva Comisiei pentru Protectia Copilului
Sector 1;
- asigura corespondenta actelor specifice cu alte Comisii si Directii
generale ;
- intocmeste si fundamenteaza Proiectele de hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de dispozitii ale
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de
activitate ;
- colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1
pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului.

Art. 77. SERVICIUL ASISTENTA MATERNALA (cu sediul in
B-dul Maregal Averescu nr. 17) are urmatoarele atributii:
- realizeaza, In urma sesizarii, evaluarea nevoilor copilului, avand
in vedere aspecte legate de sanatate, identitate, familie si relatii
sociale, conduitd, dezvoltare emotionala, comportament si
deprinderi de ingrijire personal3a;
- realizeaza revizuiri ale evaluarii nevoilor copilului la intervale
regulate, cel putin trimestriale, pe durata masurii de protectie
speciala si ori de cate ori s-a constatat o modificare neasteptata in
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circumstantele care au dus la stabilirea masurii;

- intocmeste planul individualizat de protectie, plan care cuprinde
obiectivele si activitatile ce vor fi realizate pe termen scurt si lung,
activitati ce sunt stabilite pe baza evaluarii nevoilor copilului;

- monitorizeaza si Tnregistreaza evolutia planului individualizat de
protectie si realizeaza revizuiri ale acestuia la intervale regulate,
cel putin trimestriale, pe durata masurii de protectie speciala si ori
de cate ori s-a constatat o modificare neasteptatd Tin
circumstantele care au dus la stabilirea masurii; revizuirea se
realizeaza inaintea reevaluarii masurii de plasare;

- coordoneaza activitatile privind pregatirile referitoare la ingrijirea
de zi cu zi a copilului inaintea plasarii copilului sau in cel mult 7 zile
dupa plasare, in cazul plasamentului in regim de urgentd si
faciliteaza comunicarea si informarea partilor (copil, familie,
asistent maternal);

- aduce la cunostinta asistentului maternal toate informatiile despre
acestuia, precum si a celorlalti copii ai asistentului maternal sau
plasati la acesta;

- intocmeste conventia de plasament pentru fiecare copil;

- coordoneaza procesul de potrivire a copilului cu asistentul
maternal, astfel incat nevoile si preferintele copilului sa fie
satisfacute;

- propune autoritatilor competente instituirea/schimbarea/incetarea
masurii de protectie;

- realizeaza reevaluarea masurii de protectie speciala si ori de cate
ori s-a constatat o modificare in circumstantele care au dus la
stabilirea masurii de protectie, inainteazd dosarul spre solutionare
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autoritatilor competente;

- sustine in fata Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1
instituirea /schimbarea /incetarea masurii de protectie propusa;

- organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza activitatile in care
sunt implicati alti specialisti, atunci cand nevoile copilului impun
aceste interventii;

- viziteaza Tn mod regulat copilul, avand inclusiv intalniri individuale
cu copilul;

- asigura, in conditiile legii, mentinerea relatiilor copilului cu familia
sau cu orice persoane relevante pentru viata copilului, tine
evidenta vizitelor/intalnirilor $i consemneaza impactul acestora
asupra copilului;

- intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul copilului aflat in
plasament la asistent maternal profesionist;

- se asigura ca fiecare copil este inscris la un medic de familie si
are acces la o ingrijire medicala corespunzatoare, inclusiv
consiliere si terapie, ingrijire stomatologica si oftalmologica, un
regim alimentar adecvat si informatii despre un mod de viata
sanatos;

- se asigura ca dezvoltarea educationala si sociala a fiecarui copil
plasat este stimulata prin frecventarea gradinitei, scolii sau
participa la orice alte forme organizate de stimulare si educare;
-sprijind tanarul aflat in situatia incetarii masurii de plasament,
furnizdndu-i informatii despre sprijinul financiar sau de alta natura,
disponibil in conditiile legii, dupa incetarea masurii;

- colaboreaza cu institutii guvernamentale si neguvernamentale din
domeniul protectiei copilului in vederea indeplinirii atributiilor ce-i
revin;
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- intocmeste si fundamenteaza Proiectele de hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de hotarari ale
Directorului General al DGASPC Sector 1 in domeniul sau de
activitate;

- colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Sector 1
pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului.

Art. 78. SERVICIUL FORMARE, EVALUARE Sl
MONITORIZARE ASISTENTI MATERNALI PROFESIONISTI (cu
sediul in B-dul Maresal Averescu nr. 17) are urmatoarele atributii :
- colaboreaza cu Autoritatea judeteana/locald cu atributii in
domeniul protectiei copilului in elaborarea stategiei de recrutare a
asistentilor maternali profesionisti;

- identificd si evalueazad capacitatea solicitantilor in vederea
atestarii ca AMP, in conditiile legii;

- pregateste persoanele care pot deveni asistenti maternali
profesionisti, in conditiile legii;

- organizeaza cursuri de formare initiala a asistentilor maternali
profesionisti si elibereaza certificate de absolvire ;

- intocmeste si instrumenteaza dosarele de atestare a asistentilor
maternali profesionisti;

- intocmeste si prezinta C.P.C. — Sector 1 raportul de ancheta
psihosociald privind evaluarea capacitati de a deveni asistent
maternal profesionist;

- propune C.P.C. Sector 1 — admiterea sau respingerea cererii de
atestare ca asistent maternal profesionist;

- instrumenteaza si solutioneaza toate sesizarile referitoare la copii
care necesitd protectie pentru ingrijirea lor de catre un AMP,
identificand in functie de nevoile fiecarui copil, asistentul maternal
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potrivit;

- Intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul AMP, conform
standardelor ;

- sprijina si monitorizeaza activitatea AMP, asigurandu-se ca
acesta este informat in scris, acceptd, intelege si actioneaza in
conformitate cu standardele, procedurile si metodologia promovate
de catre autoritatea competenta ;

- prezinta asistentului maternal profesionist, Thainte de plasarea
copilului la acesta, standardele, procedurile si oricare alte
instructiuni referitoare la Tngrijirea copilului, asigurdndu-se ca
acestea au fost intelese;

- participa la procesul de potrivire a copilului cu AMP, prezentand
abilitatile si competentele AMP;

- furnizeazéd in scris catre AMP informatiile privind sprijinul
disponibil din partea grupului local de AMP sau a formelor
asociative ale AMP;

- furnizeaza in scris catre AMP informatiile privind procedurile ce
vor fi urmate in cazul suspiciunilor de abuz, neglijare sau al
oricarei alte plangeri facute impotriva Iui , precum si asupra
sprijinului disponibil Tn astfel de situatii;

- identifica nevoile de pregatire si potentialul fiecarui AMP, precum
si ale membrilor familiei acestuia ;

- evalueaza anual activitatea fiecarui AMP, conform standardelor ;
- intocmeste si instrumenteazd dosarele pentru reinnoirea,
suspendarea sau retragerea atestatului de asistent maternal
profesionist, in conditiile legii;

- colaboreaza cu institutii guvernamentale si nonguvernamentale
din domeniul protectiei copilului in vederea indeplinirii atributiilor
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care Ti revin ;
- intocmeste si fundamenteaza Proiectele de hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de dispozitii ale
Directorului General D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de
activitate;
- colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1
pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului .

Art. 79. COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII ,SF. IOSIF”
(cu sediul in Sos. Kiseleff nr. 9) are ca principal obiect de activitate
ocrotirea de tip rezidential, pe o duratd determinata, a copilului
aflat in dificultate. in cadrul centrului de plasament se respect si
se urmareste realizarea drepturilor copilului la :
- gazduire, ingrijire, educatie si pregatire/consiliere de specialitate
in vederea reintegrarii sau integrarii familiale.
- viata si dezvoltarea in toate privintele existentei copilului, inclusiv
cele fizice, afective, psiho-sociale, cognitive, sociale si culturale ;
- nivel de trai corespunzator ;
- servicii eficiente de ocrotire a sanatatii ;
- Ingrijire speciala si securitate sociala ;
- ocrotire si educatie personalizata ;
- protectie impotriva oricaror forme de abuz sau maltratare ;
- identitate si istorie proprie ;
- libertate spirituald, religioasa, a constiintei si a cuvantului ;
- exprimare libera si consiliere socio-profesionala sau vocationala ;
- intimitatea propriei persoane si confidentialitate ;
- standarde de viata corespunzatoare ;
- odihna, joc si vacanta ;
- informare din diverse surse ;
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- reevaluarea periodica a masurilor de protectie.

Centrul de zi are ca obiectiv prevenirea institutionalizarii, prin
asigurarea, pe timpul zilei, a unor activitati de ingrijire, educatie,
recreere-socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viata
independenta, orientare scolara si profesionala etc. pentru copii
(scolari si prescolari), cat si a unor activitati de sprijin, consiliere,
educare etc. pentru parinti sau reprezentantii legali, precum si
pentru alte persoane care au in ingrijire copii. Atributii principale
ale centrului de zi si tipuri de servicii pe care le ofera:

- Activitati de informare la nivelul comunitatii
- Activitati educationale

- Activitati recreative gi de socializare

- Orientare pentru parinti

- Protectia copilului impotriva abuzurilor

Art. 80.COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII ,SF.
MARIA”(cu sediul in Str. Minervei nr. 31 A) are ca principal obiect
de activitate ocrotirea de tip rezidential, pe o durata determinata, a
copilului aflat in dificultate. Tn cadrul centrului de plasament se
respecta si se urmareste realizarea drepturilor copilului la :

- gazduire, ingrijire, educatie si pregatire/consiliere de specialitate
in vederea reintegrarii sau integrarii familiale.

- viata si dezvoltarea in toate privintele existentei copilului, inclusiv
cele fizice, afective, psiho-sociale, cognitive, sociale si culturale ;

- nivel de trai corespunzator ;

- servicii eficiente de ocrotire a sanatatii ;

- Ingrijire speciala si securitate sociala ;

- ocrotire si educatie personalizata ;

- protectie impotriva oricaror forme de abuz sau maltratare ;

528



- identitate si istorie proprie ;

- libertate spirituald, religioasa, a constiintei si a cuvantului ;

- exprimare libera si consiliere socio-profesionala sau vocationala ;
- intimitatea propriei persoane si confidentialitate ;

- standarde de viata corespunzatoare ;

- odihng, joc si vacanta ;

- informare din diverse surse ;

- reevaluarea periodica a masurilor de protectie.

Centrul de zi are ca obiectiv prevenirea institutionalizarii, prin
asigurarea, pe timpul zilei, a unor activitati de ingrijire, educatie,
recreere-socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viata
independenta, orientare scolara si profesionala etc. pentru copii
(scolari si prescolari), cat si a unor activitati de sprijin, consiliere,
educare etc. pentru parinti sau reprezentantii legali, precum si
pentru alte persoane care au in ingrijire copii. Atributii principale
ale centrului de zi si tipuri de servicii pe care le ofera:

- Activitati de informare la nivelul comunitatii
- Activitati educationale

- Activitati recreative gi de socializare

- Orientare pentru parinti

- Protectia copilului impotriva abuzurilor

Art. 81. CASA ,SF. MINA”( cu sediul in Str. Minervei nr.
31A) este casuta de tip familial pentru copiiftineri cu dizabilitati si
are drept misiune furnizarea sau asigurarea accesului
copiilor/tinerilor, pe o perioada determinata, la gazduire, ingrijire,
reabilitare, educatie si pregatire Tn vederea reintegrarii sau
integrarii familiale si includerii sociale. Priveste viata si dezvoltarea
in toate privintele existentei copilului, inclusiv cele fizice, afective,
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psiho-sociale, cognitive, sociale si culturale. Ofera copiilor/tinerilor

protejati:

nivel de trai corespunzator ;

servicii eficiente de ocrotire a sanatatii ;

ingrijire speciala si securitate sociala ;

ocrotire si educatie personalizata ;

protectie impotriva oricaror forme de abuz sau
maltratare ;

identitate si istorie proprie ;

libertate spirituald, religioasa, a congtiintei si a
cuvantului ;

exprimare libera si consiliere socio-profesionala
sau vocationala ;

intimitatea propriei persoane si confidentialitate ;
standarde de viata corespunzatoare ;

odihna, joc si vacanta ;

informare din diverse surse ;

reevaluarea periodica a masurilor de protectie

Art. 82. COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII ,SF.

NICOLAE”

(cu sediul in Str. Dobrogeanu Gherea nr. 74) ofera

servicii de centru de zi.
Centrul de zi din cadrul CSS ,Sf. Nicolae” are ca obiectiv
prevenirea institutionalizarii, prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor

activitati de Tingrijire, educatie, recreere-socializare, consiliere,

dezvoltare a deprinderilor de viatad independenta, orientare scolara
si profesionala etc. pentru copii (scolari si prescolari), cat si a unor
activitati de sprijin, consiliere, educare etc. pentru parinti sau

reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane care au in
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ingrijire copii. Atributii principale ale centrului de zi si tipuri de
servicii pe care le ofera:

- Activitati de informare la nivelul comunitatii

- Activitati educationale

- Activitati recreative gi de socializare

- Orientare pentru parinti

- Protectia copilului impotriva abuzurilor

Art. 83. CENTRUL DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA
,PINOCCHIO” (cu sediul in B-dul Luptatorilor nr. 40) asigura
accesul copiilor, pe o perioada determinata, la gazduire, ingrijire,
educatie si pregatire in vederea reintegrarii sau integrarii lor
familiale si sociale sau ludrii unei masuri de protectie
corespunzatoare. Acest centru are un rol principal in asigurarea
unei interventii eficiente in beneficiul copiilor, pentru a promova
urmatoarele categorii de drepturi :
- dreptul de protectie Tmpotriva oricarei forme de violents,
pedeapsa sau brutalitate fizica si/sau mentala, de abandon sau
neglijenta, de maltratare sau exploatare, inclusiv de violenta
sexuala ;
- dreptul de a fi protejat prin plasament familial sau, in caz de
necesitate, prin plasament intr-o institutie adecvata, atunci cand
este privat de mediul sau familial ;
- dreptul de a fi protejat impotriva oricarei forme de abuz si de a
beneficia de asistenta corespunzatoare pe parcursul procedurilor.
Centrul de primire actioneaza :

- pentru a preveni intrarea in sistem a copilului aflat in situatie de
risc, atunci cand in urma evaluarii cauzelor plasarii in centrul de
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primire este realizabila revenirea copilului in mediul familial,
eventual nsotitd de masuri de consiliere si suport pentru parinti ;
- pentru a proteja copilul si a-i oferi temporar ingrijirile si consilierea
de specialitate de care are nevoie ;
- pentru a pregati intrarea in sistem a copilului aflat in dificultate,
stabilind in urma rezultatelor evaluarii din centrul de primire
masura cea mai adecvata fiecarui caz.
Atributiile Centrului :
Asigura beneficiarului Tn regim de urgenta :

- primire si gazduire ;

- identificare ;

- intocmire raport caz ;

- evaluare;

- interventie si tratament ;

- pregatirea masurii de protectie adecvate.
Componenta rezidentiala are ca principal obiect de activitate
ocrotirea de tip rezidential, pe o durata determinata, a copilului
aflat in dificultate. in cadrul centrului de plasament se respect si
se urmareste realizarea drepturilor copilului la :
- gazduire, ingrijire, educatie si pregatire/consiliere de specialitate
in vederea reintegrarii sau integrarii familiale.
- viata si dezvoltarea in toate privintele existentei copilului, inclusiv
cele fizice, afective, psiho-sociale, cognitive, sociale si culturale ;

- nivel de trai corespunzator ;

- servicii eficiente de ocrotire a sanatatii ;
- Ingrijire speciala si securitate sociala ;

- ocrotire si educatie personalizata ;
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- protectie impotriva oricaror forme de abuz sau maltratare ;

- identitate si istorie proprie ;

- libertate spirituald, religioasa, a constiintei si a cuvantului ;

- exprimare libera si consiliere socio-profesionala sau vocationala ;
- intimitatea propriei persoane si confidentialitate ;

- standarde de viata corespunzatoare ;

- odihna, joc si vacanta ;

- informare din diverse surse ;

- reevaluarea periodica a masurilor de protectie.

Art. 84. CENTRUL DE ASISTARE SI PROTECTIE PENTRU
COPII CU DEFICIENTA AUDITIVA ,SF. MIHAIL"(cu sediul in Str.
Neatarnarii nr. 5) ofera servicii pentru protectia copilului scolar cu
dizabilitati (deficientd auditiva), care au drept misiune furnizarea
sau asigurarea accesului copiilor, pe o perioada determinata, la
gazduire, ingrijire, reabilitare, educatie si pregatire in vederea
reintegrarii sau integrarii familiale si includerii sociale.

- Fiecare copil este admis in unitate in urma unei evaluari
complexe a nevoilor sale specifice si iIn baza hotararii comisiei
pentru protectia copilului, care are drept anexe, dupa caz,
certificatul de incadrare intr-un grad de handicap, certificatul de
orientare scolara si planul de servicii personalizat.

- Se asigura conditiile necesare pentru toti copiii aflati in protectie
speciala pentru ca acestia sa poata contacta si implica in viata lor
orice persoana, institutie, asociatie sau serviciu din comunitate,
dupa cum doresc, cu exceptia restrictiilor prevazute in planul de
servicii personalizat si programele de interventie specifica.

- Asigurarea dreptului la intimitate al copiilor, al spatiului personal
si al confidentialitatii intr-un mod cét mai apropiat de mediul
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familial.

- Unitatea asigura conditile necesare pentru identificarea si
evaluarea permanenta a nevoilor fizice, emotionale si de sanatate
ale fiecarui copil, precum si masurile corespunzatoare pentru
satisfacerea acestor nevoi, igiena personala, supravegherea si
mentinerea starii de sanatate.

- Promovarea si sprijinirea, prin materiale si mijloace
corespunzatoare, a educatiei formala si non-formala a copiilor,
adecvata tipului dizabilitatii’lhandicapului si potentialului lor de
dezvoltare.

- Asigurarea pentru copii a oportunitatilor multiple de petrecere a
timpului liber, de recreere si socializare, conform varstei,
potentialului de dezvoltare, intereselor si optiunilor personale.

- Asigurarea accesului si participarii copiilor la activitati variate si
eficiente de abilitare si reabilitare in conformitate cu nevoile lor
specifice, prin serviciile oferite de personalul specializat.

- Aplica proceduri de informare in scris a factorilor interesati, cu
privire la incidentele deosebite survenite in legatura cu protectia
copilului, Tn maximum 24 de ore de la producerea evenimentului.

- Unitatea colaboreazéd permanent cu profesionigtii, autoritatile
administratiei locale si alte servicii pentru copil si familie din
comunitate si totodata promoveaza munca in echipa atat in
interiorul, cat si Tn exteriorul sau.

Art. 85. CENTRUL DE PLASAMENT ,SF. PETRU Sl
PAVEL” (cu sediul in Calea Dorobantilor nr. 187) organizat in
cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1 are ca principal obiect de activitate
ocrotirea de tip rezidential, pe o duratd determinata, a copilului
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aflat in dificultate. In cadrul centrului de plasament se respect si
se urmareste realizarea drepturilor copilului la :

- gazduire, ingrijire, educatie si pregatire/consiliere de specialitate
in vederea reintegrarii sau integrarii familiale.

- viata si dezvoltare in toate privintele existentei copilului, inclusiv
cele fizice, afective, psiho-sociale, cognitive, sociale si culturale ;

- nivel de trai corespunzator ;

- servicii eficiente de ocrotire a sanatatii ;

- Ingrijire speciala si securitate sociala ;

- ocrotire si educatie personalizata ;

- protectie impotriva oricaror forme de abuz sau maltratare ;

- identitate si istorie proprie ;

- libertate spirituald, religioasa, a constiintei si a cuvantului ;

- exprimare libera si consiliere socio-profesionala sau vocationala ;
- intimitatea propriei persoane si confidentialitate ;

- standarde de viata corespunzatoare ;

- odihna, joc si vacanta ;

- informare din diverse surse ;

- reevaluarea periodica a masurilor de protectie.

Activitatile desfasurate Tn centrul de plasament respecta
standardele minime obligatorii pentru serviciile rezidentiale.

Art. 86. COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICIl ,SF.
STEFAN”(cu sediul in Str. Nazarcea nr. 30) include o componenta
de centru de zi (pentru copiii din sectorul 1 si care se afla in
situatie de risc de abandon scolar sau institutionalizare) si o
componentd rezidentialda care are drept misiune generala
furnizarea sau asigurarea accesului copiilor, pe o perioada
determinata, la gazduire, ingrijire, educatie si pregatire in vederea
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reintegrarii sau integrarii familiale si socio-profesionale.

Centrul de zi din cadrul CSS ,Sf. Stefan” are ca obiect
prevenirea institutionalizarii, prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor
activitati de Tingrijire, educatie, recreere-socializare, consiliere,
dezvoltare a deprinderilor de viata independenta, orientare scolara
si profesionala etc. pentru copii (scolari), cat si a unor activitati de
sprijin, consiliere, educare etc. pentru parinti sau reprezentantii
legali, precum si pentru alte persoane care au in ingrijire copii.
Atributii principale ale centrului de zi si tipuri de servicii pe care le
ofera:

- Activitati de informare la nivelul comunitatii
- Activitati educationale

- Activitati recreative gi de socializare

- Orientare pentru parinti

- Protectia copilului impotriva abuzurilor

Componenta rezidentiala a CSS ,Sf. Stefan” are drept
misiune generala furnizarea sau asigurarea accesului copiilor, pe o
perioada determinata, la gazduire, ingrijire, educatie si pregatire in
vederea reintegrarii sau integrarii familiale si socio-profesionale.
Protectia copiilor aflati in componenta rezidentiala se face cu
respectarea standardelor minime obligatorii.

Componenta rezidentiala ofera servicii de gazduire, ingrijire,
educatie si pregatire/consiliere de specialitate in vederea
reintegrarii sau integrarii familiale. Priveste viata si dezvoltare in
toate privintele existentei copilului, inclusiv cele fizice, afective,
psiho-sociale, cognitive, sociale si culturale. Ofera copiilor protejati:

- nivel de trai corespunzator ;
- servicii eficiente de ocrotire a sanatatii ;
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- Ingrijire speciala si securitate sociala ;
- ocrotire si educatie personalizata ;
- protectie impotriva oricaror forme de abuz sau
maltratare ;
- identitate si istorie proprie ;
- libertate spirituald, religioasa, a congtiintei si a
cuvantului ;
- exprimare libera si consiliere socio-profesionala
sau vocationala ;
- intimitatea propriei persoane si confidentialitate ;
- standarde de viata corespunzatoare ;
- odihng, joc i vacanta ;
- informare din diverse surse ;
- reevaluarea periodica a masurilor de protectie.
Art. 87. COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII ,JIULUI"(cu
sediul in Str. Pajurei nr. 15 A) include o componenta de centru de
zi si o componenta rezidentiala (centru de primire in regim de
urgenta).
Centrul de zi din cadrul C.S.S. ,Jiului” are ca obiect prevenirea
institutionalizarii, prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor activitati de
ingrijire, educatie, recreere-socializare, consiliere, dezvoltare a
deprinderilor de viata independentd, orientare scolara si
profesionala etc. pentru copii (cu varsta pana in 4 ani), cat si a
unor activitati de sprijin, consiliere, educare etc. pentru parinti sau
reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane care au in
ingrijire copii. Atributii principale ale centrului de zi si tipuri de
servicii pe care le ofera:

- Activitati de informare la nivelul comunitatii
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- Activitati educationale
- Activitati recreative gi de socializare
- Orientare
- Protectia copilului impotriva abuzurilor
Componenta de centru de primire in regim de urgenta
asigura protectie copiilor (cu varsta maxima 3 ani) parasiti/gasiti pe
raza sectorului 1. Tn cazul intern&rii unui copil care nu poseda acte
de identitate, are obligatia de a Tncepe efectuarea demersurilor
necesare finregistrarii copilului, in termen de 24 ore. Aceasta
componentd a C.S.S. ,Jiului” desfasoara activitdti pentru
promovarea urmatoarelor drepturi ale copiilor:
- dreptul de protectie Tmpotriva oricarei forme de violents,
pedeapsa sau brutalitate fizica si/sau mentala, de abandon sau
neglijenta, de maltratare sau exploatare, inclusiv de violenta
sexuala ;
- dreptul de a fi protejat prin plasament familial sau, in caz de
necesitate, prin plasament intr-o institutie adecvata, atunci cand
este privat de mediul sau familial ;
- dreptul de a fi protejat impotriva oricarei forme de abuz si de a
beneficia de asistenta corespunzatoare pe parcursul procedurilor.
C.S.S. ,Jiului” actioneaza :
- pentru a proteja copilul si a-i oferi temporar ingrijirile de
specialitate de care are nevoie ;
- pentru a pregati intrarealiesirea din sistem a copilului aflat Tn
dificultate, stabilind in urma rezultatelor evaluarii din centrul de
primire masura cea mai adecvata fiecarui caz.
Atributiile C.S.S. ,Jiului” :
Asigura beneficiarului Tn regim de urgenta :
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- primire si gazduire ;

- identificare ;

- intocmire raport caz ;

- evaluare;

- interventie si tratament ;

- pregatirea masurii de protectie adecvate.

Art. 88. CENTRU DE ASISTARE $I PROTECTIE PENTRU
COPII CU HANDICAP ,SF. ANA"(cu sediul in Str. Nicolae Caramfil
nr. 24) ofera servicii pentru protectia copilului prescolar cu
dizabilitadti, care au drept misiune furnizarea sau asigurarea
accesului copiilor, pe o perioada determinata, la gazduire, ingrijire,
reabilitare, educatie si pregatire Tn vederea reintegrarii sau
integrarii familiale si includerii sociale.

- Fiecare copil este admis in unitate in urma unei evaluari
complexe a nevoilor sale specifice si iIn baza hotararii comisiei
pentru protectia copilului, care are drept anexe, dupa caz,
certificatul de Tncadrare intr-un grad de handicap, certificatul de
orientare scolara si planul de servicii personalizat.

- Se asigura conditiile necesare pentru toti copiii aflati in protectie
speciala pentru ca acestia sa poata contacta si implica in viata lor
orice persoana, institutie, asociatie sau serviciu din comunitate,
dupa cum doresc, cu exceptia restrictiilor prevazute in planul de
servicii personalizat si programele de interventie specifica.

- Asigurarea dreptului la intimitate al copiilor, al spatiului personal
si al confidentialitatii intr-un mod cét mai apropiat de mediul
familial.

- Unitatea asigura conditile necesare pentru identificarea si
evaluarea permanenta a nevoilor fizice, emotionale si de sanatate
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ale fiecarui copil, precum si masurile corespunzatoare pentru
satisfacerea acestor nevoi, igiena personala, supravegherea si
mentinerea starii de sanatate.

- Promovarea si sprijinirea, prin materiale si mijloace
corespunzatoare, a educatiei formala si non-formala a copiilor,
adecvata tipului dizabilitatii/lhandicapului si potentialului lor de
dezvoltare.

- Asigurarea pentru copii a oportunitatilor multiple de petrecere a
timpului liber, de recreere si socializare, conform varstei,
potentialului de dezvoltare, intereselor si optiunilor personale.

- Asigurarea accesului si participarii copiilor la activitati variate si
eficiente de abilitare si reabilitare in conformitate cu nevoile lor
specifice, prin serviciile oferite de personalul specializat;

- Aplica proceduri de informare in scris a factorilor interesati, cu
privire la incidentele deosebite survenite Tn legatura cu protectia
copilului, Tn maximum 24 de ore de la producerea evenimentului.

- Unitatea colaboreazéd permanent cu profesionigtii, autoritatile
administratiei locale si alte servicii pentru copil si familie din
comunitate si totodata promoveaza munca in echipa atat in
interiorul, cat si Tn exteriorul sau.

Art. 89. CENTRUL DE ASISTARE $I PROTECTIE PENTRU
COPIl CU HANDICAP "SF. GAVRIL’(cu sediul in Str. Victor
Daimaca nr. 2) ofera servicii pentru protectia copilului scolar cu
dizabilitati, care au drept misiune furnizarea sau asigurarea
accesului copiilor, pe o perioada determinata, la gazduire, ingrijire,
reabilitare, educatie si pregatire Tn vederea reintegrarii sau
integrarii familiale si includerii sociale.
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- Fiecare copil este admis in unitate in urma unei evaluari
complexe a nevoilor sale specifice si in baza hotararii comisiei
pentru protectia copilului, care are drept anexe, dupa caz,
certificatul de Tncadrare intr-un grad de handicap, certificatul de
orientare scolara si planul de servicii personalizat.

- Se asigura conditiile necesare pentru toti copiii aflati in protectie
speciala pentru ca acestia sa poata contacta si implica in viata lor
orice persoana, institutie, asociatie sau serviciu din comunitate,
dupa cum doresc, cu exceptia restrictiilor prevazute in planul de
servicii personalizat si programele de interventie specifica.

- Asigurarea dreptului la intimitate al copiilor, al spatiului personal
si al confidentialitatii intr-un mod cét mai apropiat de mediul
familial.

- Unitatea asigura conditile necesare pentru identificarea si
evaluarea permanenta a nevoilor fizice, emotionale si de sanatate
ale fiecarui copil, precum si masurile corespunzatoare pentru
satisfacerea acestor nevoi, igiena personala, supravegherea si
mentinerea starii de sanatate.

- Promovarea si sprijinirea, prin materiale si mijloace
corespunzatoare, a educatiei formala si non-formala a copiilor,
adecvata tipului dizabilitatii/handicapului si potentialului lor de
dezvoltare.

- Asigurarea pentru copii a oportunitatilor multiple de petrecere a
timpului liber, de recreere si socializare, conform varstei,
potentialului de dezvoltare, intereselor si optiunilor personale.

- Asigurarea accesului si participarii copiilor la activitati variate si
eficiente de abilitare si reabilitare in conformitate cu nevoile lor
specifice, prin serviciile oferite de personalul specializat;
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- Aplica proceduri de informare in scris a factorilor interesati, cu
privire la incidentele deosebite survenite Tn legatura cu protectia
copilului, Tn maximum 24 de ore de la producerea evenimentului.

- Unitatea colaboreazéd permanent cu profesionigtii, autoritatile
administratiei locale si alte servicii pentru copil si familie din
comunitate si totodata promoveaza munca in echipa atat in
interiorul, cat si in exteriorul sau.

Modulul rezidential din cadrul C.A.P.C.H. ,Sf. Gauvril” ofera
servicii de gazduire, ingrijire, educatie si pregatire/consiliere de
specialitate in vederea reintegrarii sau integrarii familiale. Priveste
viata si dezvoltarea in toate privintele existentei copilului, inclusiv
cele fizice, afective, psiho-sociale, cognitive, sociale si culturale.
Ofera copiilor protejati:

- nivel de trai corespunzator ;

- servicii eficiente de ocrotire a sanatatii ;

- Ingrijire speciala si securitate sociala ;

- ocrotire si educatie personalizata ;

- protectie impotriva oricaror forme de abuz sau
maltratare ;

- identitate si istorie proprie ;

- libertate spirituald, religioasa, a congtiintei si a
cuvantului ;

- exprimare libera si consiliere socio-profesionala
sau vocationala ;

- intimitatea propriei persoane si confidentialitate ;

- standarde de viata corespunzatoare ;

- odihng, joc i vacanta ;

- informare din diverse surse ;
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- reevaluarea periodica a masurilor de protectie.

Art. 90.COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII ,SF.
ANDRELI"(cu sediul in str. Cosmesti nr. 15) are urmatoarele
atributii:
- Descrierea activitatii ce sta la baza functionarii Centrului de zi “Sf.
Andrei”
- Program 73° — 19 cu posibilitatea de extindere a programului 6°°
- 21°°, functie de solicitarile parintilor
- Reprezinta o alternativa pentru protectia copilului 0-4 ani aflat in
dificultate fara a-l separa de familia biologica pe timpul noptii.
- Copiii provin din familii aflate in dificultate, generatoare de copii
abandonati, familii monoparentale lipsite de posibilitatea materiala
pentru a le asigura un trai decent, familii bolnave lipsite de mijloace
materiale pentru cresterea si ingrijirea copiilor.
- Accesul copiilor se face pe baza planului de servicii si a
dispozitiei de admitere emisa de primarul sectorului 1.
- Activitati de Tngrijire personalizata a copiilor inscrisi la Centrul de
zi (nevoi individuale de hrana, toaleta, odihna).
- Asistenta sociala.
- Activitati educative n grup si individual, tindndu-se cont de varsta
si nivelul de intelegere al copiilor, conform legislatiei in vigoare cu
privire la organizarea si functionarea creselor.
- Asistenta medicala calificatd profilacticd si curativd cu
recomandari de alimentare.
- Asistenta psihologica individualizata familie-copil.
- Sensibilizarea familiei la nevoile copiilor.
- Responsabilizarea familiei fata de copii.
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medic, educatoare, asistenta medicala, pentru stabilirea
individualizata a modului de abordare a cazurilor)
- Intocmirea planului personal individual de activitate cu copiii
- Implicarea familiei in cresterea, ingrijirea si educarea copiilor.
- Crearea unui mediu de joaca de calitate, securizant, stimulativ,
incurajand dezvoltarea intelectuala a copiilor.
- Consilierea parintilor privind modul de educare si ingrijire a
copiilor functie de posibilitatile familiei.
- Socializarea copiilor (vizionare spectacole — teatru de papusi,
plimbari in parc, gradina zoologica, etc.)
- Dezvoltarea unor relatii de respect intre angajati, angajati si copii,
angajati si parinti.
- Valorizarea si responsabilizarea personalului.
- Cresterea responsabilizarii familiei in relatia cu copiii.
- Stabilirea unui model de activitate cu copiii ce provin din familiile
in dificultate ce beneficiaza de suport financiar din partea
autoritatilor locale.
- Evaluarea — reevaluarea cazurilor
- Campanii de sensibilizare a comunitatii la problemele acestor
copii.

CENTRUL MATERNAL ,SF. ANDREI” are urmatoarele
atributii:
- Descrierea activitatii ce sta la baza functionarii Centrului Maternal
,of. Andrei”
- Centrul Maternal este o componenta de tip rezidential ce
protejeaza cuplurile defavorizate mama/reprezentant legal — copil;
gravida in ultimul trimestru de sarcina pe o perioada de maxim 12
luni.
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- Accesul acestor cupluri se face prin dispozitie de admitere data
de directorul general in baza planului de servicii. Daca
mama/gravida este minora admiterea acesteia se face in baza
hotararii de plasament emisd de C.P.C sau instanta
judecatoreasca.
- Nu pot fi protejate femeile cu tulburari neuropsihice, tulburari de
comportament sau dependente de alcool/droguri.

Activitatile Centrului Maternal se vor desfagura preponderent
pe:
- educare;
- companiere;
- responsabilizarea mamelor fata de copii;
- stimulare psiho-emotionala;
- dezvoltarea relatiei mama-copil;
- dobandirea tehnicii de ingrijire, alimentare si joc cu copilul;
- socializare;
- consilierea mamei defavorizate cat si a familiei acesteia;
- integrare profesional3;
- reintegrare in familie;
- evaluari si reevaluari ale programelor individualizate;
- realizarea campaniilor de sensibilizare a comunitatii la
problemele acestor persoane;
- monitorizarea timp de 6 luni dupa parasirea Centrului Maternal.

Art. 91. COMPLEX SOCIAL DE SERVICII MILCOV (cu
sediul in Str. Milcov nr. 2-4) are ca principal obiect de activitate
ocrotirea de tip rezidential, pe o durata determinata, a
copilului/tanarului  aflat in dificultate. Tn cadrul centrului de
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plasament se respecta si se urmareste realizarea drepturilor
copilului la:
- gazduire, ingrijire, educatie si pregatire/consiliere de specialitate
in vederea reintegrarii sau integrarii familiale.
- viata si dezvoltare in toate privintele existentei copilului, inclusiv
cele fizice, afective, psiho-sociale, cognitive, sociale si culturale ;
- nivel de trai corespunzator ;
- servicii eficiente de ocrotire a sanatatii ;
- ingrijire speciala si securitate sociala ;
- ocrotire si educatie personalizata ;
- protectie Impotriva oricaror forme de abuz sau maltratare ;
- identitate si istorie proprie ;
- libertate spirituald, religioasa, a constiintei si a cuvantului ;
- exprimare libera si consiliere socio-profesionala sau vocationala ;
- intimitatea propriei persoane si confidentialitate ;
- standarde de viata corespunzatoare ;
- odihna, joc si vacanta ;
- informare din diverse surse ;
- reevaluarea periodica a masurilor de protectie.

Art. 92. CASA ,STEJAREL”(cu sediul in str. Nazarcea nr. 30
A), CASA ,BRADUT"(cu sediul in str. Somesul Rece nr. 47), CASA
,BUBURUZA"(cu sediul in str. Plaviei nr. 26-30) si CASA
LALEXANDRA"(cu sediul in str. Vrancea nr. 9B) sunt casute de tip
familial pentru copii cu dizabilitati si au drept misiune furnizarea
sau asigurarea accesului copiilor, pe o perioada determinata, la
gazduire, ingrijire, reabilitare, educatie si pregatire in vederea
reintegrarii sau integrarii familiale si includerii sociale. Priveste
viata si dezvoltarea in toate privintele existentei copilului, inclusiv
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cele fizice, afective, psiho-sociale, cognitive, sociale si culturale.
Ofera copiilor protejati:

- nivel de trai corespunzator ;

- servicii eficiente de ocrotire a sanatatii ;

- ingrijire speciala si securitate sociala ;

- ocrotire si educatie personalizata ;

- protectie impotriva oricaror forme de abuz sau maltratare ;

- identitate si istorie proprie ;

- libertate spirituald, religioasa, a constiintei si a cuvantului ;

- exprimare libera si consiliere socio-profesionala sau vocationala ;
- intimitatea propriei persoane si confidentialitate ;

- standarde de viata corespunzatoare ;

- odihna, joc si vacanta ;

- informare din diverse surse ;

- reevaluarea periodica a masurilor de protectie.

Art. 93. COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII ,SF.
ECATERINA”(cu sediul in b-dul Maresal Averescu nr. 17) are
urmatoarele atributii:

Atributii generale

- sa elaboreze planul de actiune al complexului (pentru o perioada
de un an calendaristic) pe baza standardelor minime obligatorii si a
nevoilor identificate la nivelul comunitatii Sectorului 1.;

-sa ia toate masurile in vederea prevenirii abuzului asupra copiilor
si a oricaror forme de exploatare ;

- sa colaboreze cu profesionisti si institutii din domeniu in vederea
optimizarii activitatii ;

- coordonatorul are responsabilitatea de a realiza demersurile Tn
vederea identificarii de surse suplimentare de finantare, cu
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precadere prin identificarea si mobilizarea resurselor comunitare,
pentru asigurarea derularii activitatilor necesare in comunitate si
autosustinere pe termen lung a CRCD. ;

- sa realizeze demersurile in vederea unui management eficient
atat al resurselor umane cat si a resurselor financiare ;

- sa intocmesca si sa aduca la cunostinta angajatilor requlamentul
de ordine interioara sau norme interne de functionare ;

CSS Sf Ecaterina - Centrul Maternal este o componenta de
tip rezidential ce  protejeaza cuplurile  defavorizate
mama/reprezentant legal — copil; gravida in ultimul trimestru de
sarcina pe o perioada de maxim 12 luni.

- Accesul acestor cupluri se face prin dispozitie de admitere data
de directorul general in baza planului de servicii. Daca
mama/gravida este minora admiterea acesteia se face in baza
hotararii de plasament emisa de C.P.C sau instanta
judecatoreasca.

Atributii :

- asigura cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si
conditiile igienico-sanitare necesare protectiei speciale a
beneficiarilor serviciului, in functie de nevoile si de caracteristicile
fiecarei categorii de beneficiari ;

- asigura, dupa caz, supravegherea starii de sanatate, asistenta
medicala, recuperare, ingrijire si supraveghere permanenta a
beneficiarilor ;

- asigura securitatea beneficiarilor ;

- asigura beneficiarilor sprijin si informare in ceea ce priveste
cunoasterea si exercitarea drepturilor lor ;

- asigura beneficiarilor educatie, informare si accesul la cultura ;
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- asigurd educatia informala si nonformald a beneficiarilor, in
vederea asimilarii cunostintelor si deprinderilor necesare integrarii
sociale;

- realizeazad demersuri in vederea socializarii beneficiarilor,
dezvoltarii relatiilor cu comunitatea ;

- realizeaza demersurile in vederea dezvoltarii favorabile a
personalitatii copiilor;

- realizeaza demersuri in vederea participarii beneficiarilor la
activitatile de grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor
si caracteristicilor lor;

- Intocmeste pentru fiecare copil Tn parte un plan personalizat de
interventie si sa 1l revizuiasca periodic (conform standardelor
minime Tn vigoare), in functie de necesitati ;

- urmareste modalitatile de aplicare a masurilor de protectie,
integrare si evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului si formuleaza
propuneri vizand imbunatatirea calitatii actului de protectie.

CSS Sf Ecaterina, prin Centrul de Recuperare
Neuropsihomotorie asigura servicii de protectie infantila de tip
recuperatoriu avand urmatoarele atributii:

- sa colaboreze cu Serviciul Evaluare Complexa in vederea
identificarii beneficiarilor si evaluarii initiale a nevoilor specifice ;

- sa realizeze activitati de informare la nivelul comunitatii cu privire
la problematica copiilor cu dizabilitati pentru integrarea/includerea
sociala deplina si activa.

- 83 realizeze si sa mentina o colaborare activa cu familiile copiilor
care frecventeaza CRCD ;

- sa intocmeasca pentru fiecare copil Tn parte un plan personalizat
de interventie si sa il revizuiasca periodic (conform standardelor
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minime in vigoare), in functie de necesitati ;

- sa elaboreze si sa desfasoare programe zilnice pentru copii, in
conformitate  cu nevoile specifice ale acestora (activitati
educationale, activitati de abilitare si reabilitare, activitati recreative
si de socializare, sprijin pentru orientarea scolara si profesionala,
consiliere psihologica, consiliere si sprijin pentru parinti, activitati
de recuperare specifice);

- coordonatorul CRCD are responsabilitatea de a realiza
demersurile in vederea identificarii de surse suplimentare de
finantare, cu precadere prin identificarea si mobilizarea resurselor
comunitare, pentru asigurarea derularii activitatilor necesare in
comunitate si autosustinere pe termen lung a CRCD.

- coordonatorul CRCD are responsabilitatea de a aviza aceste
regulamente si de a le aduce la cunostinta personalului;

- elaboreaza criteriile de selectie a personalului, in conformitate cu
specificul CRCD, nevoile comunitatii si reglementarile legale in
vigoare.

- elaboreaza structura de personal necesara pentru acoperirea
tuturor serviciilor oferite de CRCD conform standardelor minime
obligatorii si a planului de actiune ;

Biroul Administrativ, este metodologic coordonat de
Directorului General Adjunct — Directia Administrativa si are
urmatoarele atributii:

- asigura gestiunea patrimoniului centrului: cladirile, mobilierul,
dotarile tehnice si intretinerea curenta a acestora;

- asigurd inventarierea patrimoniului in conditiile si termenele
stabilite de actele normative in vigoare si face propuneri pentru
casare a obiectelor de inventar, pregateste si asigura operatiile de
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inventariere anuala si curenta a bunurilor centrului;

- planifica, lunar, aprovizionarea cu alimente, materiale de
curatenie si consumabile birou, cat si anual, echipamentul
beneficiarilor, inclusiv cazarmament;

- colaboreaza cu alte compartimente pentru stabilirea necesitatilor
de dotare si reparare a cladirii;

- intocmeste si trimite la directie referatele de necesitate conform
planificarilor mai sus mentionate;

- face propuneri pentru investitii si reparatii curente;

- asigura pastrarea si justa folosire a bunurilor centrului;

- administreaza mijloacele fixe si obiectele de inventar ale
aparatului propriu D.G.AS.P.C. - SECTOR 1, asigurand
repartizarea acestora pe servicii/birouri si controleaza sistematic
felul in care sunt pastrate si folosite;

- intocmeste registrul de inventar si registrul de raspandire
cuprinzand bunurile materiale existente;

- face propuneri pentru casare a obiectelor de inventar, pregateste
si asigura operatiile de inventariere anuala si curentd a bunurilor
institutiei;

- se preocupa continuu de buna functionare a aparaturii din dotare
cat si de conditiile de pastrare a alimentelor date ih consum zilnic
beneficiarilor centrului;

- i@ masuri pentru asigurarea bunei functionari a bucatariei si
controleaza si ia masuri de asigurare permanentd a curateniei
centrului si a spatiilor aferente acestuia, precum si in cadrul
aparatului propriu al directiei;

- ia masuri pentru asigurarea securitatii cladirilor precum si
prevenirea si stingerea incendiilor;
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- raspunde de intocmirea la timp a tuturor situatiilor administrativ
gospodaresti;
- receptioneaza produsele alimentare si nealimentare, conform
facturii insotitoare, asigurandu-se ca sunt indeplinite cerintele
privind calitatea si ca au in acest sens, documentele care atesta
acest lucru;
- participa la intocmirea meniului si intocmeste lista de alimente pe
care 0 supune spre aprobare contabilului si sefului de centru, cu o
zi Tnainte;
- controleaza zilnic calitatea mancarii si modul Tn care sunt folosite
alimentele pentru pregatirea mesei.

Art. 94. CENTRUL DE ZI COPIL DOWN (cu sediul in b-dul
Maresal Averescu nr. 17) are urmatoarele atributii :
- sa colaboreze cu serviciul Evaluare Complexa in vederea
identificarii beneficiarilor si evaluarii initiale a nevoilor specifice ;
- sa colaboreze cu celelalte compartimente din cadrul CRCD in
vederea realizarii de activitati de informare la nivelul comunitatii cu
privire la problematica copiilor cu dizabilitdti pentru integrarea
f/includerea sociala deplina si activa.
- 83 realizeze si sa mentina o colaborare activa cu familiile copiilor
care beneficiaza de serviciile Centrului de Zi pentru copii cu
sindrom Longdon Down
- sa intocmeasca pentru fiecare copil Tn parte un plan personalizat
de interventie si sa il revizuiasca periodic (conform standardelor
minime obligatorii), in functie de necesitati ;
- in elaborarea PPI sa colaboreze cu celelalte compartimente din
cadrul Centrului de Recuperare in vederea accesarii tuturor
serviciilor necesare;
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- sa elaboreze si sa desfasoare programe zilnice pentru copii, in
conformitate  cu nevoile specifice ale acestora (activitati
educationale, activitati de abilitare si reabilitare, activitati recreative
si de socializare, sprijin pentru orientarea scolara si profesionala,
consiliere psihologica, consiliere si sprijin pentru parinti, activitati
de recuperare specifice) prin colaborarea cu echipa
multidisciplinara a CRCD;

- sa colaboreze cu echipa multidisciplinara a centrului la
elaborarea planului de actiune al centrului pe baza standardelor
minime obligatorii si a nevoilor identificate la nivelul comunitatii
Sectorului 1;

- sa ia toate masurile in vederea prevenirii abuzului asupra copiilor
si a oricaror forme de exploatare ;

- sa colaboreze cu profesionisti si institutii din domeniu in vederea
optimizarii activitatii ;

- coordonatorul modulului pentru copii LANGDON DOWN are
responsabilitatea de a colabora cu coordonatorul CRCD pentru a
asigura surse suplimentare de finantare, cu precadere prin
identificarea si mobilizarea resurselor comunitare, pentru
asigurarea derularii activitatilor necesare in comunitate si
autosustinere pe termen lung a CRCD.

- coordonatorul modulului pentru copii LANGDON DOWN are
responsabilitatea de a colabora cu coordonatorul CRCD pentru a
realiza demersurile in vederea unui management eficient atat al
resurselor umane cat si a resurselor financiare;

- coordonatorul modului pentru copii LANGDON DOWN are
responsabilitatea de a colabora cu coordonatorul CRCD pentru a
se intocmi si a se aduce la cunostinta angajatilor regulamentul de
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ordine interioara sau norme interne de functionare ;
- coordonatorul modulului pentru copii LANGDON DOWN are
responsabilitatea de a aviza aceste regulamente si de a le aduce
la cunostinta personalului;
- elaboreaza criteriile de selectie a personalului, in conformitate cu
specificul, activitatii, nevoile comunitatii si reglementarile legale in
vigoare;
- elaboreaza structura de personal necesara pentru acoperirea
tuturor serviciilor oferite de modulul pentru copiii LONGDON
DOWN conform standardelor minime obligatorii si a planului de
actiune ;

Art. 95. CENTRUL DE ZI COPIL AUTIST (cu sediul in b-dul
Maresal Averescu nr. 17) are urmatoarele atributii :
- sa colaboreze cu serviciul Evaluare Complexa in vederea
identificarii beneficiarilor si evaluarii initiale a nevoilor specifice ;
- sa colaboreze cu celelalte compartimente din cadrul CRCD in
vederea realizarii de activitati de informare la nivelul comunitatii cu
privire la problematica copiilor cu dizabilitdti pentru integrarea
f/includerea sociala deplina si activa.
- 83 realizeze si sa mentina o colaborare activa cu familiile copiilor
care beneficiaza de serviciile Centrului de Zi pentru copii cu
sindrom Autist;
- sa intocmeasca pentru fiecare copil Tn parte un plan personalizat
de interventie si sa 1l revizuiasca periodic(conform standardelor
minime obligatorii), in functie de necesitati;
- in elaborarea PPI sa colaboreze cu celelalte compartimente din
cadrul Centrului de Recuperare in vederea accesarii tuturor
serviciilor necesare;
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- sa elaboreze si sa desfasoare programe zilnice pentru copii, in
conformitate  cu nevoile specifice ale acestora (activitati
educationale, activitati de abilitare si reabilitare, activitati recreative
si de socializare, sprijin pentru orientarea scolara si profesionala,
consiliere psihologica, consiliere si sprijin pentru parinti, activitati
de recuperare specifice) prin colaborarea cu echipa
multidisciplinara a CRCD;

- sa colaboreze cu echipa multidisciplinara a centrului la
elaborarea planului de actiune al centrului pe baza standardelor
minime obligatorii si a nevoilor identificate la nivelul comunitatii
Sectorului 1;

- sa ia toate masurile in vederea prevenirii abuzului asupra copiilor
si a oricaror forme de exploatare ;

- sa colaboreze cu profesionisti si institutii din domeniu in vederea
optimizarii activitatii ;

- coordonatorul modului pentru copii autisti are responsabilitatea
de a colabora cu coordonatorul CRCD pentru a asigura surse
suplimentare de finantare, cu precadere prin identificarea si
mobilizarea resurselor comunitare, pentru asigurarea derularii
activitatilor necesare Tnh comunitate si autosustinere pe termen lung
a CRCD.

- coordonatorul modulului pentru copii autisti are responsabilitatea
de a colabora cu coordonatorul CRCD pentru a realiza demersurile
in vederea unui management eficient atat al resurselor umane cat
si a resurselor financiare

- coordonatorul modulului pentru copii autisti are responsabilitatea
de a colabora cu coordonatorul CRCD pentru a se intocmi si a se
aduce la cunostinta angajatilor regulamentul de ordine interioara
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sau norme interne de functionare ;

- coordonatorul modulului pentru copii autisti are responsabilitatea
de a aviza aceste regulamente si de a le aduce la cunostinta
personalului;

- elaboreaza criteriile de selectie a personalului, in conformitate cu
specificul, activitatii, nevoile comunitatii si reglementarile legale in
vigoare.

- elaboreaza structura de personal necesara pentru acoperirea
tuturor serviciilor oferite de modulul pentru copiii autisti conform
standardelor minime obligatorii si a planului de actiune.

DIRECTIA CENTRUL MEDICAL COMUNITAR “CARAIMAN” (cu
sediul in str. Caraiman nr. 33A) :

Beneficiarul serviciilor si activitatilor de asistentd medicala
comunitara este comunitatea Sectorului 1 Bucuresti. Din cadrul
acesteia prioritate avand categoriile vulnerabile aflate in una din
urmatoarele situatii:

a) nivel economic sub pragul saraciei;

b
c
d
e

somaj;

nivel educational scazut;

diferite dizabilitati, boli cronice;

boli aflate in faze terminale care necesita tratamente paleative;

~— ~— ~ ~—

f) graviditate;
g) varsta a treia;
h) varsta sub 5 ani;
i) fac parte din familii monoparentale.
Obiectivele generale ale serviciilor si activitatilor de asistenta
medicala comunitara sunt:
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a) implicarea comunitatii in identificarea problemelor medico-
sociale ale acesteia;
b) definirea si caracterizarea problemelor medico-sociale ale
comunitatii;
c) dezvoltarea programelor de interventie, privind asistenta
medicala comunitara, adaptate nevoilor comunitatii;
d) monitorizarea si evaluarea serviciilor gi activitatilor de asistenta
medicald comunitara;
e) asigurarea eficacitatii actiunilor si a eficientei utilizarii resurselor.

Obiectivele generale ale asistentei medicale comunitare
sunt:
a) educarea comunitatii pentru sanatate;
b) promovarea sanatatii reproducerii si a planificarii familiale;
c) promovarea unor atitudini si comportamente favorabile unui stil
de viata sanatos;
d) educatie si actiuni directionate pentru asigurarea unui mediu de
viata sanatos;
e) activitati de prevenire si profilaxie primara, secundara si tertiara;
f) activitdti medicale curative, la domiciliu, complementare
asistentei medicale primare, secundare si tertiare;
g) activitati de consiliere medicala si sociala;
h) dezvoltarea serviciilor de ingrijire medicala la domiciliu a
gravidei, nou-nascutului si mamei, a bolnavului cronic, a bolnavului
mintal si a batranului;
i) activitati de recuperare medicala.

Aceste obiective sunt realizate prin intermediul cabinetelor
specifice aflate in componenta Centrului:

e medicina de familie

557



- beneficiarii cabinetului de medicina de familie sunt
cu prioritate cei mentionati mai sus;
- cabinetul de medicina de familie poate desfasura
urmatoarele activitati:
a) interventii de prima necesitate in urgentele medico-chirurgicale;
b) activitati de medicina preventiva;
c) activitati medicale curative;
d) activitati de ingrijire la domiciliu;
e) activitati de ingrijiri paliative;
f) activitati de consiliere;
g) alte activitati medicale in conformitate cu atestatele de studii
complementare;
Pediatrie
- beneficiarii cabinetului de medicina de familie sunt cu prioritate
copii proveniti din familile mentionate mai sus si copii provenind
din sistemul de protectie a copilului din sectorul 1.
- Cabinetul de pediatrie poate desfasura urmatoarele activitati:
a) interventii de prima necesitate in urgentele medico-chirurgicale;
b) activitati de medicina preventiva;

)
)
c) activitati medicale curative;
d) activitati de ingrijire la domiciliu;
e) activitati de ingrijiri paliative;
f) activitati de consiliere;
g) alte activitati medicale in conformitate cu atestatele de studii
complementare;
e asistenta medicald comunitara;
¢ radiologie;
e ecografie;

558



stomatologie;

obstretica-ginecologie;

ambulanta sociala

planning familial.

Art. 96. SERVICIUL CONSILIERE Sl ASISTENTA
PERSOANE VARSTNICE (cu sediul in str. Caraiman nr. 332) are
urmatoarele atributii:

- aduce la indeplinire Hotararile Consiliului Local al Sectorului 1
privind masurile de asistentd si protectie sociala stabilite pentru
combaterea efectelor saraciei extreme si pentru prevenirea
excluziunii sociale;

- raspunde solicitarilor primite de la orice persoana varstnica
domiciliatd pe raza sectorului 1, definita conform Legii 17/2000
privind asistenta sociala a persoanelor varstnice;

- monitorizeaza activitatea Unitatilor aflate in subordine;

- instrumenteaza dosarele pentru internare in Complexul Social de
Servicii Straulesti;

- instrumenteaza dosarele pentru internare in Complexul Social de
Servicii Odai;

- elaboreaza Regulamentul propriu de organizare si functionare a
Unitatilor precum si Manualul de proceduri;

- intocmeste Proiectul institutional conform Standardelor de
Ingrijire la domiciliu;

- urmareste modul de implementare a Manualului de Proceduri
aplicat unitatilor;

- informeaza Unitatile privind orice modificare legislativa;

- colaboreazéa cu alte institutii abilitate Tn vederea elaborarii unor
planuri de interventie eficiente;
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- identifica O.N.G.-uri care au ca activitate ocrotirea si socializarea
persoanelor varstnice;

- promoveaza parteneriate cu O.N.G.-uri pentru a largi sfera
serviciilor existente si initiazd noi servicii in domeniul proteciiei
persoanelor varstnice;

- mentine, actualizeaza si gestioneazd Baza de date a
beneficiarilor;

- ofera statistici, la cerere,cu privire la persoana varstnica;

- asigura necesarul de materiale igienico-sanitare si echipamente
pentru unitati;

- repartizeaza solicitarile persoanelor varstnice catre Unitati;

- elaboreaza raport de activitate la sfarsitul fiecarui an pentru
activitatea desfasurata in domeniul protectiei persoanelor
varstnice;

- asigura sprijin pentru persoanele varstnice fara adapost prin
internarea Tntr-un camin;

- acorda servicii de consiliere persoanelor varstnice lipsite de
sprijin familial;

- coordoneaza activitatea desfagurata in cele 3 Unitati;

- asigura promovarea serviciilor sociomedicale la domiciliu;

- organizeaza cursuri de perfectionare pentru ingrijitorii la
domiciliu;

- aduce la cunostinta beneficiarilor dispozitile Primarului, n
termenul legal;

- activitéti de identificare in teren a nevoii sociale individuale,
familiale si de grup pentru prevenirea marginalizarii varstnicilor;

- identificarea persoanelor véarstnice aflate in situatii de risc, in
vederea realizarii de actiuni si masuri cu caracter preventiv;
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- furnizarea de masuri de urgenta in vederea inlaturarii situatiei de
dificultate;

- dezvoltarea de programe cu caracter comunitar pentru persoana
varstnica;

- prevenirea oricaror forme de dependenta prin actiuni de
identificare, ajutor, sustinere, informare, consiliere;

- stabileste masuri individuale pentru prevenirea marginalizarii
sociale si integrare social3;

- activitati de informare despre drepturile si obligatiile persoanelor
varstnice;

- masuri si actiuni de constientizare si sensibilizare sociala a
problematicii persoanelor varstnice ;;

- secretariat si arhiva ;

- intocmeste si fundamenteaza Proiectele de hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de dispozitii ale
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de
activitate ;

- colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1
pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului.

Art. 97. UNITATILE DE INGRWIRE LA DOMICILIU
“‘PAJURA” si “VICTORIA” (cu sediul in str. Caraiman nr. 33A)au
urmatoarele atributii :

- aduc la indeplinire H.C.L sector 1 privind masurile de asistenta si
protectie sociala stabilite pentru combaterea efectelor saraciei
extreme si pentru prevenirea excluziunii sociale;

- adopta orice modificare legislativa aparuta in domeniul persoanei

varstnice;
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- adopta masurile si programele Serviciului Consiliere si Asistenta
Persoane Varstnice si se subordoneaza acestuia;

- respecta Manualul de Proceduri aplicat Unitatii;

- raspund solicitarilor primite de la orice persoana varstnica
domiciliatd pe raza sectorului 1, definite conform Legii 17/2000
privind asistenta sociala a persoanelor varstnice;

- efectueaza evaluari sociomedicale in vederea stabilirii gradului
de dependenta pentru persoane varstnice;

- intocmesc si implementeaza Planul de activitate al Unitatii, care
cuprinde: calendarul activitatilor, scop si cbiective, resurse alocate,
responsabilitati, indicatori privind monitorizarea rezultatelor;

- incheie contractul de servicii cu beneficiarul/reprezentantul legal;
- intocmesc dosarul personal al beneficiarului;

- elaboreaza planul individualizat de ingrijire;

- organizeaza si coordoneaza reteaua de servicii sociomedicale
prestate la domiciliul varstnicilor;

- monitorizeaza activitatea tngrijitorilor la domiciliu;

- iIntocmesc documentatia necesara pentru reatestarea ingrijitorilor
la domiciliu;

- revizuiesc semestrial Planul individualizat de ingrijire al
beneficiarului;

- managerul de program intocmegte fisa de evidenta a materialelor
igienico-sanitare;

- mentin, actualizeaza si transmit SCAPV, baza de date cu

persoanele varstnice ce beneficiaza de servicii de ingrijire la
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domiciliu;

- asigura fingrijitorilor necesarul de materiale igienico-sanitare
pentru eficienta actului de ingrijire la domiciliu;

- reevalueaza periodic situatia varstnicilor beneficiari de servicii
sociale comunitare;

- elaboreaza planul lunar de activitati si actiuni desfasurate de
catre Tngrijitorii la domiciliu;

- activitati de informare despre drepturile si obligatiile persoanelor
varstnice;

- secretariat si arhiva;

Art. 98. UNITATEA DE ASISTENTA $I CONSILIERE A
PERSOANELOR VARSTNICE “O ALTA SANSA” (cu sediul in str.
Caraiman nr. 33A) are urmatoarele atributii:

- aduce la indeplinire H.C.L sector 1 privind masurile de asistenta
si protectie sociala stabilite pentru combaterea efectelor saraciei
extreme si pentru prevenirea excluziunii sociale;

- adopta orice modificare legislativa aparuta in domeniul persoanei
varstnice;

- adopta masurile si programele Serviciului Consiliere si Asistenta
Persoane Varstnice si se subordoneaza acestuia;

- respecta Manualul de Proceduri aplicat Unitatii;

- raspunde solicitarilor primite de la orice persoana varstnica
domiciliatd pe raza sectorului 1, definite conform Legii 17/2000
privind asistenta sociala a persoanelor varstnice;

- intocmegte si implementeaza Planul de activitate al Unitatii, care

563



cuprinde: calendarul activitatilor, scop si obiective, resurse alocate,
responsabilitati, indicatori privind monitorizarea rezultatelor;

- efectueaza evaluari sociomedicale in vederea stabilirii gradului
de dependenta pentru persoane varstnice;

- incheie contractul de servicii cu beneficiarul/reprezentantul legal;
- intocmeste dosarul personal al beneficiarului;

- elaboreaza planul individualizat de Tngrijire

- dezvoltarea si consolidarea programului de furnizare de servicii
care sa asigure accesul la ingriire medicala a persoanelor

dependente, prin acordarea de servicii medicale la domiciliu;

- monitorizeaza starea de sanatate si evolutia persoanelor aflate in
imposibilitatea de a-si asigura ingrijire medicala, imobilizate, aflate
in stare terminal3;

- dezvolta un program de recuperare medicala la domiciliu, care sa
raspunda nevoilor persoanelor aflate intr-o stare de dependenta
temporara sau permanenta, in vederea valorificarii la maximum a
restantului functional (persoane ce sufera de patologii neurologice-
post accident vascular, patologii ortopedice, post traumatice);

- acorda servicii de kinetoterapie;

- colaboreazéd cu Unitatile “Pajura” si “Victoria” Tn vederea
dezvoltarii unui pachet integrat de servicii, respectiv acopera
nevoia de servicii medicale specializate si recuperare medicala
pentru ambele unitati;

- asigura sustenabilitatea proiectului "O Alta Sansa” derulat in
perioada dec. 2004 - ian. 2006 in cofinantare cu MMSSF;

- intocmeste raport anual privind modul de desfasurare a
activitatilor specifice proiectului;
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- revizuieste semestrial Planul individualizat de fingrijire al
beneficiarului;

- managerul de program intocmeste fisa de evidenta a materialelor
medico-sanitare;

- monitorizeazd activitatea asistentelor medicale din cadrul
Fundatiei Crucea Alb-Galbend care acorda servicii medicale
specializate;

- asigura achizitionarea materialelor medico-sanitare necesare in
actul de ingrijire;

- intocmeste, mentine si actualizeaza baza de date cu persoanele
varstnice ce beneficiaza de servicii de recuperare si medicale
specializate;

- colaboreaza cu medicii de familie sau alte instituti medicale
abilitate in vederea elaborarii unor planuri de interventie eficiente;

- reevalueaza periodic situatia varstnicilor beneficiari de servicii
medicale;

- elaboreaza planul lunar de activitati si actiuni desfasurate de
catre Tntreaga echipa ce acorda ingrijiri medicale la domiciliu;

- secretariat si arhiva;

CAPITOLUL VII BUGET $I PATRIMONIU

Art. 99. Activitatea de asistentd sociala si protectie a
persoanei adulte si a copilului la nivelul sectorului 1 se finanteaza
din urmatoarele surse:
a) bugetul de stat;
b) bugetul local al sectorului 1;
c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor
fizice sau juridice din tara si din strainatate;
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d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) contributia persoanelor beneficiare;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Art. 100.Patrimoniul DGASPC sector 1 este format din:

a) bunuri imobile proprietate publica date Tn administrare, in

folosinta sau sub alta forma de Consiliul Local sector 1;

b) bunuri imobile proprietate ale DGASPC sector 1 achizitionate

din fonduri banesti provenind din imprumuturi externe

nerambursabile;

c) bunuri imobile proprietate ale DGASPC sector 1 primite cu titlu

de donatie ori sponsorizare sau achizitionate din fonduri banesti

provenite din donatii si sponsorizari;

d) bunuri mobile preluate sau achizitionate din sumele alocate din

bugetul propriu al sectorului in vederea asigurarii dotarilor

necesare functionarii;

e) bunuri mobile primite cu titlu de donatie sau sponsorizare ori

achizitionate din fonduri banesti provenind din imprumuturi externe

nerambursabile, donatii sau sponsorizari.

CAPITOLUL VIII COLABORARI CU INSTITUTIl PUBLICE SI
ORGANISME NEGUVERNAMENTALE

Art. 101. DGASPC sector 1 colaboreaza, in indeplinirea
atributiilor ce fii revin, cu alte servicii de specialitate din cadrul
aparatului propriu al Primariei sectorului 1.

Art. 102. DGASPC sector 1 poate colabora, in situatii de

interes reciproc, cu servicii similare din alte judete si din sectoarele
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municipiului Bucuresti, realizand inclusiv schimb de informatii utile
privind situatia unor persoane aflate in dificultate ori a familiilor

acestora gi conventii de colaborare in interes reciproc.

Art. 103. DGASPC sector 1 colaboreaza si coopereaza in
solutionarea unor segmente din activitatea de protectie a
persoanei aflate Tn dificultate, pentru elaborarea si implementarea
fn comun a unor programe si proiecte de interes in domeniu cu
Inspectoratul Scolar , Directia de sanatate publica, Inspectoratul
general al Politiei, Directia pentru Dialog, Familie si Solidaritate
Sociala, Casa de Pensii, Casa de Asigurari de Sanatate,
Parchetele de pe langa judecatoriile locale si Tribunalul Bucuresti,
precum si cu alte autoritati sau institutii publice.

DGASPC sector 1 colaboreazd cu Autoritatea Nationala
pentru Persoanele cu Handicap si cu Autoritatea Nationald pentru
Protectia Copilului si Familiei conform prevederilor legale.

Art. 104. Tn realizarea obiectivelor cuprinse in strategia
locala, DGASPC sector 1, poate colabora, Tn conditiile legii, si cu
organisme private autorizate care desfasoara activitate in
domeniul protectiei persoanei aflate in dificultate, cu organizatii
neguvernamentale cu activitati in domeniu, roméne sau straine, cu
reprezentantii cultelor religioase recunoscute de lege si statul
roman, precum $i cu agenti economici.

CAPITOLUL IX RELATIILE FUNCTIONALE INTRE
COMPARTIMENTELE APARATULUI PROPRIU AL D.G.AS.P.C.
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SECTOR 1

Art. 105. Directiile, serviciile si birourile D.G.A.S.P.C. Sector
1 sunt obligate sa coopereze in vederea intocmirii, Tn termenul
legal, a lucrarilor al caror obiect implica coroborarea de competitie
in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare.
CAPITOLUL X DISPOZITII FINALE

Art. 106. Personalul D.G.A.S.P.C. Sector 1 raspunde civil,
penal sau administrativ, dupa caz, pentru neaducerea la
indeplinire a atributiilor prevazute in prezentul ROF si in fisele de
post, pentru abateri de la etica si deontologia profesionala.

Art. 107. Toti salariatii au obligatia de a indeplini gi alte
atributii din domeniul de activitate a serviciului/biroului din care fac
parte, care decurg din actele normative in vigoare, precum si
sarcinile de serviciu dispuse de conducerea D.G.A.S.P.C. Sector 1
menite sa concure la realizarea integrala a atributiilor Directiei, la
imbunatatirea activitatii acesteia.

Art. 108. Salariatii D.G.A.S.P.C. Sector 1 au obligatia sa
asigure securitatea materialelor cu continut secret, raspunzand de
scurgerea informatiilor si a documentelor din compartimentele
respective.

Art. 109. Neindeplinirea integrala si in termenul legal a
sarcinilor de serviciu se sanctioneaza conform legislatiei muncii.

Art. 110. Prezentul Regulament de Organizare si
Functionare se va difuza sub semnatura directorilor generali

adjuncti, sefilor de servicii/birouri, complexe/centre din cadrul
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D.G.A.S.P.C. Sector 1, care vor asigura, sub semnatura, luarea la
cunostinta de catre toti salariatii D.G.A.S.P.C. Sector 1.

Art. 111. Prezentul Regulament de Organizare si
Functionare a fost aprobat prin Hotarérea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 26 din 22.02.2007 si intra Tn vigoare de la data

aprobarii.
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