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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea organigramei, statului de functii
si Regulamentului de organizare si functionare ale Administratiei

pentru Supravegherea Cainilor fara Stapan Bucuresti

Avand Tn vedere expunerea de motive a Primarului
General si Raportul Directiei Managementul Resurselor Umane;

In aplicarea prevederilor Legii 227/2002 pentru aprobarea
Ordonantei de Urgentd nr. 155/2001 privind aprobarea
programului de gestionare a cainilor fara stapan si a Ordonantei
Guvernului nr.42/2004 privind organizarea activitatii veterinare;

Vazand raportul Comisiei de Ecologie si Protectia Mediului
si avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In temeiul art. 36 alin.(2) lit. ,@” si alin.( 3) lit. ,b” si art. 45
alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,

republicata,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1. Administratia pentru Supravegherea si Protectia
Animalelor fisi schimba denumirea in Administratia pentru

Supravegherea Cainilor fara Stapan Bucuresti.
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Art. 2. Se aproba organigrama, numarul total de posturi,
statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale
Administratiei pentru Supravegherea Cainilor fara Stapéan
Bucuresti, serviciu public de interes local cu personalitate juridica,
conform anexelor nr. 1, 2 si 3, care fac parte integranta din

prezenta hotarare.

Art. 3. Orice prevedere contrara prezentei hotarari se

abroga.

Art. 4. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General si Administratia pentru Supravegherea Cainilor
fara Stapan Bucuresti vor duce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului  General al Municipiului Bucuresti din data de
20.09.2007

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Valentin Mircea Tudor Toma

Nr. 219/20.09.2007



Anexa nr. 11la H.C.G.M.B. nr. 219/20.09.2007

ORGANIGRAMA

ADMINISTRATIEI PENTRU SUPRAVEGHEREA CAINILOR FARA STAPAN

BUCURESTI
DIRECTOR
COMPARTIMENTUL DE AUDIT |
PUBLIC INTERN
DIRECTOR ADJUNCT
BIROUL JURIDIC, CONTENCIOS SI
RESURSE UMANE SERVICIUL
ADMINISTRATIV,

BIROUL RELATII CU PUBLICUL

TRANSPORT, PSI

SERVICIUL DE INSPECTIE SI
CONTROL

BIROUL PROTECTIA MUNCII SI
MEDICINA MUNCII

SERVICIUL PENTRU
GESTIONAREA CAINIT.OR

CONTABIL SEF

BIROUL CONTABILITATE

BIROUL FINANCIAR

Legenda

TOTAL POSTURI = 106

CONDUCERE = 11
EXECUTIE = 34
MUNCITORI = 61




Anexa nr. 2 la H.C.G.M.B. nr. 219/20.09.2007

STAT DE FUNCTII PENTRU ANUL 2007-10-04 al

Administratiei pentru supravegherea cainilor fara stapan Bucuresti

Nr.crt | Compartimentul Nivel Grad sau Nr Anexa la
Boz. studii treapta posturi 0.G. nr.
profesionala 10/2007
Functia de executie/conducere
1 2 3 4 5 6
|. CONDUCERE 3
1 Medic Veteriner Director S 1A 1 anexa
IV/7alblc si
anexa
VI/1alblc
2 Medic Veterinar Director Adjunct S I 1
3 Inspector de Contabil Sef S 1A 1
specialitate
II. COMPARTIMENT DE AUDIT PUBLIC INTERN
4 Inspector de S | | 1
specialitate Anexa
lla/blc




[ll. BIROUL JURIDIC CONTENCIOS $I RESURSE

UMANE
5 Consilier Juridic Sef birou S 1A 4
Anexa ll
a/b/b/ si
Anexa
VI/1alb/c/
6 Consilier Juridic S IV(deb) Anexa ll
a/b/c
7 Referent (juridic) M 1A Anexa Il
a/b/c
8 Referent (resurse M IA Anexa ll
umane) a/b/c
IV. BIROUL RELATII CU PUBLICUL
9 Medic Veterinar Sef birou S I 4
Anexa
IV/7alblc si
Anexa
Vi/1alblc
10 Referent M 1A Anexal ll
a/b/c
11,12 | Referent M I Anexal ll

a/blc




V. SERVICIUL DE INSPECTIE Sl

CONTROL
13 Medic Veterinar Sef serviciu S I 5
Anexa
IV/7alblc si
Anexa
VlI/1a/b/c
14 Medic Veterinar S I Anexa
IV/7alblc
15 Tehnician veterinar M | Anexa
IV/7alblc
16 Referent M 1A Anexa
lla/b/c
17 Referent M ] Anexa
lla/b/c
VI. BIROUL PROTECTIA MUNCII $1 MEDICINA MUNCII
18 Inspector de Sef birou S 1A 3
specialitate Anexa
lla/blc si
anexa VI
1a/b/c
19 Referent M Il (DEB) Anexa
lla/b/c
20 Referent M 1A Anexa
lla/b/c




VIl. SERVICIUL PENTRU GESTIONAREA

CAINILOR

21 Medic veterinar Sef serviciu S I 1 VAl
Anexa
IV/7alblc si

anexa VI

1a/b/c

22-24 | Medic veterinar S I 3 Anexa
IV/7alb/c

25-27 | Medic veterinar S [lI(deb) 3 Anexa
IV/7alb/c

28-33 | Tehnician veterinar M 1A 6 Anexa
IV/7alb/c

34-41 | Muncitor calificat - 1" 8 Anexa
V/2a/b/c

42-49 | Sofer - 8 Anexa
V/2a/b/c

50-91 | Muncitor necalificat 42 Anexa
V/2a/b/c

VIIl. SERVICIUL ADMINISTRATIV TRANSPORT,PSI
92 Inspector de Sef serviciu S I 1 9

specialitate Anexa
lla/blc si

anexa
VlI/1a/b/c

93-94 | Referent M 1A 2 Anexa

lla/b/c




95 Referent [lI(deb) Anexa

lla/blc

96-98 | Muncitor calificat I Anexa
V/2/alblc

99 Merceolog 1A Anexa
V/2/alblc

100 | Sef depozit I Anexa
V/2/alblc

IX. BIROUL CONTABILITATE

101 Revizor contabil Sef birou I Anexa
lla/blc si

anexa
VI/1alblc

102 Referent 1A Anexa

lla/blc

103 Referent de specialitate I Anexa

lla/blc

X. BIROUL FINANCIAR
104 Revizor contabil Sef birou 1A 3

Anexa
lla/blc si

anexa
VI/1alblc

105 Referent I Anexa

lla/blc
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106 Referent de specialitate I 1 Anexa
lla/b/c
TOTAL POSTURI 106
Functii de conducere-indemnizatii de conducere comune
Nr.crt Functia de conducere Numar posturi Indemnizatia de conducere in procente
din salariul de baza (%) limita maxima
anexa nr. VI/1 la O.G. nr.10/2007
1 Director 1 50
2 Contabil sef 1 40
3 Director adjunct 1 40
4-6 Sef serviciu 3 30
7-11 Sef birou 5 25

Total

-
-




NOTA:

Nivelul salariilor de baza si al indemnizatiilor de conducere pentru fiecare functie este stabilit
conform O.G. nr. 10/2007, metodologiei de aplicare a salariilor de baza intre limite si normele de
evaluare a performantelor profesionale individuale, precum si pe baza modificarilor de indexare a
salariilor si se modifica conform actelor normative aparute ulterior datei aprobarii statului de functii.
Salariile de merit se stabilesc o data pe an prin dispozitia conducerii, conform art.10 din O.G. nr.
10/2007.

Denumirea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate,
potrivit indicatorului tarifar de calificare (ex. muncitor intretinere, sofer, zugrav,etc.) structura acestor
functii urmand a se stabili de catre Administratia pentru supravegherea cainilor fara stapan Bucuresti.

Nivelul salariilor de baza corespunzatoare functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute
in prezentul stat de functii, precum si celelalte drepturi salariale aferente, se incadreaza in sumele
alocate prin bugetul institutiei Tn anul 2007, titlul<<Cheltuieli de personal<< subdiviziunea ,,Cheltuieli

salariale Tn bani.,
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Transformarile de posturi vacante vor fi aprobate de Primarul General.

Repartizarea functiilor pe structura compartimentelor,conform organigramei si numarul de
posturi aprobat se va face respectand normele de constituire aprobate (birou min 3 posturi, din care 1
post de conducere ; serviciu min 6 posturi din care 1 post de conducere)

In cazul in care Organigrama, (structura organizatoricd) si numarul de posturi, aprobat prin
Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nu se modifica, statul de functii se va aproba

anual prin dispozitia Primarului General.
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Anexa nr. 31a H.C.G.M.B. nr.219/20.09.2007

Regulamentul de organizare si functionare al Administratiei

pentru supravegherea cainilor fara stapan Bucuresti

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Administratia pentru supravegherea cainilor fara
stapan Bucuresti este un serviciu public de interes local, cu
personalitate juridica, finantatd din subventii acordate din bugetul
local al municipiului Bucuresti si din venituri proprii, si dupa caz,
din fonduri de la bugetul de stat, infiintatd prin Hotararea
Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 48/1994 si nr.
38/1996 avand ca obiect de activitate strdngerea cainilor fara
stdpadn de pe teritoriul municipiului Bucuresti, conform Legii
227/2002 pentru aprobarea OUG nr.155/2001 privind aprobarea
programului de gestionare a cainilor fara stapan,0G 42/2004
privind organizarea activitatii veterinare si HG 955/2004 pentru
aprobarea reglementarilor cadru de aplicare a OG nr.71, privind
organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a
domeniului public si privat de interes local (Anexa nr. 1 art.17).

Art. 2. Sediul central al Administratiei pentru supravegherea

cainilor fara stapan Bucuresti este in Bucuresti Str. Selari nr.2-4,
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sector 3 avand contul nr. RO48TREZ7035010XXX000125 deschis
la Trezoreria Sectorului 3 si codul fiscal nr. 6929520.

Art. 3. Patrimoniul Administratiei pentru supravegherea
cainilor fara stapan Bucuresti este stabilit pe baza protocolului
incheiat la reorganizarea RASUB de catre comisia stabilita prin
H.C.L.LM.B. nr.48/11.07.1994 si este format din totalitatea
mijloacelor banesti,mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, asa
cum sunt reflectate Tn evidentele financiar contabile.

Art. 4. Prezentul ROF al Administratiei pentru
supravegherea cainilor fara stapan Bucuresti a fost redactat in
conformitate cu organigrama aprobata in anexa nr. 1 la prezenta

hotarare.

CAPITOLUL Il

OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5. Obiectul de activitate al Administratiei pentru
supravegherea cainilor fara stapan Bucuresti 1l constituie
gestionarea céinilor fara stapan din municipiul Bucuresti, n
conformitate cu Legea nr. 227/2002 pentru aprobarea OUG nr.
155/2001 privind programul de gestionare a cainilor fara stapan,
OG 42/2004 privind organizarea activitatii veterinare si cu HG nr.
955/2004 pentru aprobarea reglementarilor cadru de aplicare a OG

nr. 71/2002, privind organizarea si functionarea serviciilor publice
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de administrare a domeniului public si privat de interes local
(Anexa nr. 1 art. 17).

CAPITOLUL III

STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 6. Administratia pentru supravegherea cainilor fara
stapdn Bucuresti cuprinde in structura sa organizatorica
(organigrama) compartimentele  functionale conform Legii
227/2002 si HG 955/2004 (Anexa nr. 1 art. 17).

CAPITOLUL IV

ATRIBUTII
A. Atributiile Administratiei pentru supravegherea céinilor

fara stapan Bucuresti

Art. 7. In vederea realizarii obiectului sau de activitate
Administratiei pentru supravegherea cainilor fara stapan Bucuresti
are urmatoarele atributii pe ansamblul unitatii:

1. Captureaza si transporta cainilor fara stapan de pe teritoriul
municipiului Bucuresti in baza reclamatiilor conform art. 17(3) din
HG 955/2004, prin mijloace netraumatizante, efectuat de personal
propriu calificat si cu mijloace auto proprii, specifice tipului de

activitate in baza de cazare;
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2. |dentifica prin crotaliere si microcipare cainii dati spre adoptie si
doar prin microcipare cainii revendicati (cainii cu stapan) ;-

3. Inregistraza datele in registrul de evidentd care cuprinde atat
numarul de céini precum gi totalitatea informatiilor si a observatiilor
pentru fiecare animal Tn parte, pe toata durata gestionarii lui,
conform art. 10 din Legea 227/2002;

4. Cazeaza céinii in conditiile si pe perioada prevazuta de lege;

5. Raporteaza lunar catre Directia Sanitar Veterinara si Prefectura
municipiului Bucuresti evidenta cainilor gestionati si a celor
vaccinati antirabic,conform art.12 din Legea 227/2002. Aceste
rapoarte lunare vor fi Thaintate si CGMB;

6. Sterilizeaza cainii dati spre adoptie si, doar la cererea
proprietarului, cainii revendicati conform art. 8 din Legea 227/2004;
6.1 Documentele necesare pentru revendicarea unui caine sunt:

a) carnetul de sanatate al cainelui vizat de un cabinet
veterinar autorizat;

b) buletin sau carte de identitate a proprietarului;

c) declaratia pe propria raspundere a proprietarului, conform
legii, ce constituie formularele legale anexa 2 si anexa 3 la
prezentul regulament si care fac parte integranta din acesta.

7. Asigura, in regim de 2 ture timp de 5 zile lucratoare si 1 tura
sambata si duminica, programul de lucru cu publicul in vederea
revendicarilor gi/sau adoptiilor asigurandu-se cel putin 2 ore de

program cu publicul dimineata si 2 ore dupa amiaza.
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8. Asigura transparenta activitatilor de gestionare a céinilor fara
stapan, prin elaborarea unui program de participare la activitatile
Administratiei pentru supravegherea céinilor fara stdpan Bucuresti
a organizatiilor de protectie a animalelor, care solicita Tn scris
acestea, conform art. 11 din Legea 227/2002. Organizatiile de
protectie a animalelor au dreptul sa delege 2 reprezentanti care sa
participe ca observatori la toate activitatile institutiei,conducerea
Administratiei pentru supravegherea céinilor fara stdpan Bucuresti
fiind obligata sa permitad accesul reprezentantilor organizatiilor de
protectie a animalelor la toate actiunile desfasurate de
Administratia pentru supravegherea cainilor fara stapan Bucuresti.
9. Asigura incasarea taxei de adoptie, conform art. 17(5) din H.G.
955/2004 si Hotararilor C.G.M.B.
10. Intocmeste si incaseaza contravaloarea devizului pentru
cazarea, hrana si manoperele medicale ce revin fiecarui animal
suma stabilita prin Hotarare a C.G.M.B.
11. Asigurd scutirea de la plata taxei de adoptie in cazul
organizatiilor de protectie a animalelor legal constituite, conform
art. 17(3) lit. b din HG 955/2004.
11.1 Organizatiile de protectie a animalelor legal constituite,
mentionate la punctul 11 au urmatoarele drepturi si obligatii:

a) organizatiile de protectie a animalelor pot adopta caini
printr-un reprezentant al organizatiei, cu delegatie si numai dupa
completarea formularelor legale, ce constituie anexa 1 si anexa 2

la prezentul regulament si care fac parte integranta din acesta;
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b) organizatiile de protectie a animalelor au obligatia de a
prezenta migcarea in teritoriu a cainilor adoptati si de a raporta
schimbarile intervenite Administratiei pentru supravegherea
cainilor fara stapan Bucuresti, ori de cate ori este nevoie;

12. Se asigura reintoarcerea cainilor in zona de unde au fost pringi
doar la cererea colectivitatii/ grupului local numai in cazul in care
colectivitatea 1si va asuma in scris responsabilitatea pentru
ingrijirea si ocrotirea acestor céini, prin adoptarea lor, conform art.
17(3) lit d din HG 955/2004 si capitolul IV art. 7, punctul 6, lit b) si
c) din prezentul regulament.

13. Prin Serviciul de Relatii cu Publicul pastreaza legatura cu
cetatenii prin infiintarea unui numar unic pentru reclamatii privind
cadavrele animalelor aflate pe domeniul public, actionand astfel;

a) Administratia pentru Supravegherea Cainilor fara stapéan
Bucuresti informeaza operatorul Tinsarcinat cu strangerea
cadavrelor de animale de pe domeniul public ih vederea incinerarii
lor.

b) Administratia pentru Supravegherea Cainilor fara stapan
Bucuresti supravegheaza si verifica operatorul insarcinat cu
strAngerea cadavrelor de animale de pe domeniul public, daca
acesta a facut aceasta operatiune in cel mai scurt timp.

14. Emite norme interne conform legislatiei in vigoare,specifice pe

tipul de activitate proprie;
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15. Asigura exploatarea, intretinerea si reparatiile parcului propriu
de mijloace de transport prin unitati specializate si prin mijloace
proprii;

16. Asigura exploatarea, intretinerea, reparatia si modernizarea
patrimoniului propriu, cu agenti economici specializati si prin
mijloace proprii, conform legii;

17. Asigura intretinerea si reparatia prin forte proprii si terti a
constructiilor administrative, instalatii de apa canal, electrice, gaze,
conform legii;

18. Asigura conservarea patrimoniului existent ludnd masuri de
paza pe baza de contracte cu Politia Comunitara a municipiului
Bucuresti, cat si cu paza proprie, conform legii;

19. Asigura pastrarea integritatii, protejarea si valorificarea
patrimoniului public incredintat si determina utilizarea eficienta a
resurselor umane, financiare si materiale de care dispune.

20. Creeaza noi bunuri proprietate publica din categoria celor
stabilite ca fiind de interes municipal si dupa caz dezafecteaza
asemenea bunuri, cu asigurarea resurselor financiare, in conditiile
legii, numai cu aprobarea CGMB;

21. intocmeste, fundamenteazé si inainteaza proiecte, analize si
sinteze din proprie initiativa sau la solicitarea compartimentelor de
specialitate ale primariei municipiului Bucuresti si a CGMB;

22. Intocmeste, fundamenteazé si inainteaza proiectul bugetului

anual de venituri si cheltuieli, conform legii;
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23. Urmareste si verifica realizarea lucrarilor de investitii,
intretinere, dotari si reparatii ale patrimoniului aflat in administrare,
examineaza si propune spre aprobare documentatiile tehnice
necesare obtinerii finantarilor, potrivit reglementarilor in vigoare;
24. Intocmeste, fundamenteazd si prezintd valoarea taxei de
adoptie, conform art. 17 din HG 955/2004, in vederea supunerii
spre aprobare CGMB, conform legii;

25. Realizeaza achizitile de mijloace auto, utilaje si instalatii
necesare pentru desfasurarea, eficientizarea si modernizarea
activitatilor specifice, din fondurile alocate institutiei, dupa
aprobarea planului de investitii de catre CGMB, cu respectarea
reglementarilor legale.

26. Fundamenteaza si prezintd listele lucrarilor de investitii
specifice, in vederea supunerii spre aprobare CGMB, conform legii
27. Asigura avizarea documentatiei tehnico-economice, urmareste
modul de realizare a lucrarilor si asigura conditiile necesare punerii
in functiune si la termen a obiectivelor de investitii;

28. Stabileste si raspunde de aplicarea masurilor privind protectia
mediului Tnconjurator, precum si protectia si securitatea muncii;

29. Raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii de
primire, evidentiere si rezolvare a petitiilor;

30. Organizeaza programe de formare profesionala finalizate cu
certificate de calificare, cu recunoastere nationald, sub
coordonarea Consiliului National de Formare Profesionala a a

Adultilor;
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31. Solutioneaza prin derularea procedurilor stabilite conform legii,
petitile referitoare la cainii fara stdpadn ce poarta Tnsemnele
Administratiei pentru supravegherea Céinilor fara stapan, in baza
constatarilor rezultate ca urmare a deplasarilor in teritoriu
efectuate de Serviciul de Inspectie si control din cadrul acestei

institutii;

B. Atributiile directorului si ale compartimentelor

coordonate de acesta

Art. 8. Conducerea Administratiei pentru supravegherea
Cainilor fara stapan Bucuresti se asigura de un director numit in
conditiile legii;

Art. 9. Directorul Administratiei pentru supravegherea
Cainilor fara stapan Bucuresti isi desfasoara activitatea in baza
legilor si actelor normative in vigoare (legi, hotarari si Ordonante
ale Guvernului, hotarari ale CGMB, dispoziti ale Primarului
General) ;

Art.10. Directorul Administratiei pentru supravegherea
Cainilor fara stapan Bucuresti conduce activitatea curenta a
acesteia, reprezinta institutia in relatile cu autoritatile publice,
precum $i cu persoane fizice si juridice, in limitele de competenta
stabilite prin legislatia in vigoare dispozitii ale Primarului General al

municipiului Bucuresti si hotarari ale CGMB;
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Art.11. Directorul Administratiei pentru supravegherea
Cainilor fara stapan Bucuresti are urmatoarele atributii, raspunderi
si competente:

1. conduce si coordoneaza intreaga activitate a Administratiei
pentru supravegherea Cainilor fara stapan Bucuresti;

2. raspunde de administrarea legala si eficienta a Tintregului
patrimoniu;

3. fundamenteaza si prezintd planul de investiti si reparatii
capitale, in vederea supunerii spre aprobare CGMB;

4. fundamenteaza si prezinta planul de venituri si cheltuieli pentru
administrarea, protejarea, intretinerea, conservarea si valorificarea
eficienta a patrimoniului Tn vederea supunerii spre aprobare
CGMB;

5. aproba incheierea contractelor pentru derularea activitatii
curente cu terti agenti economici, in limita competentelor acordate;
6. prezintd propuneri pentru contravaloarea taxelor de adoptie, n
conformitate cu prevederile legale, in vederea supunerii spre
aprobare CGMB;

7. coordoneaza activitatea de audit intern;

8. dispune organizarea licitatiilor pentru achizitionarea de bunuri
materiale, servicii si lucrari, conform prevederilor legale;

9. fundamenteaza si prezinta proiectul de organigrama, numarul
de posturi, statul de functii si regulamentul de organizare si
functionare, in vederea supunerii spre aprobare CGMB, conform

reglementarilor legale;
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10. aproba Regulamentul Intern cu dispozitiile privind protectia,
igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii, a drepturilor gi
obligatiilor angajatorului si ale salariatilor, a regulilor concrete
privind disciplina muncii in unitate, cat si a modalitatilor de aplicare
ale altor dispozitii legale;

11. raspunde de aplicarea legalitati privind salarizarea
personalului din unitate in limita fondurilor bugetare aprobate si
dispune intocmirea figsei postului si a fisei performantelor
profesionale individuale a Tntregului personal;

12. urmareste cresterea calitatii serviciilor realizate;

13. raspunde de recuperarea pagubelor aduse unitatii;

14. adopta orice alte dispozitii privind activitatea curentd a
administratiei in conditiile legii;

15. réspunde de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor
in limita creditelor bugetare repartizate si aprobate potrivit
sarcinilor institutiei pe care o conduce;

16. raspunde de realizarea veniturilor extrabugetare realizate din
incasarea taxelor de adoptie si contravaloarea cheltuielilor
prevazuta la art. 17(5) din HG 955/2004;

17. coordoneaza activitatea de personal dispunand de prerogative
disciplinare, avand dreptul de a aplica potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constatd ca acestia au

savarsit o abatere disciplinara;
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18. raspunde de utilizarea creditelor bugetare pe baza unei
gestiuni financiare, integritatea bunurilor Tncredintate institutiei pe
care o conduce;.
19. organizeaza activitatea de formare si perfectionare
profesionala a salariatilor urmarind pregatirea specifica gi
reorientarea unor categorii de salariati in contextul mutatiilor ce
intervin in obiectul de activitate al administratiei, potrivit cerintelor
de modernizare a activitatii;
20. conform organigramei si regulamentului de organizare si
functionare aprobate stabileste in fisa postului atributiile si
raspunderile directorului adjunct si totodatd, in functie de
necesitatile ce apar, in vederea realizarii in conditii optime a
activitatii in institutie, dispune, Tn conditiile legii, executarea si altor
sarcini de catre acesta;
21.in exercitarea atributiilor sale, directorul emite dispozitii;
22. in perioada absentarii din unitate a directorului sau cand postul
este vacant, atributile functiei de director sunt preluate de
directorul adjunct.

Art. 12. Atributile compartimentelor din subordinea
directorului sunt urmatoarele:

1. Biroul relatii cu Publicul

a) Activitatea de relatii cu publicul
- asigura relatia cu petitionarii rezolva si raspunde de reclamatiile,
sesizarile cetatenilor si de propunerile concesionarilor;

- asigura serviciile de corespondenta si comunicare;
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- analizeaza, proiecteaza si realizeaza formularele si documente
tipizate necesare in cadrul activitatii institutiei;

- asigura cresterea calitatii servicilor cu publicul si un
comportament civilizat in relatiile cu acesta;

- asigura si raspunde de rezolvarea zilnica a corespondentei;

- asigura inregistrarea documentelor intrate si iegite din institutie,
urmarind Tn acelasi timp fincadrarea in termenele legale de
rezolvare a documentelor;

- inregistreaza si pastreaza toate actele normative, reclamatiile
primite de la persoane fizice si juridice pe care le multiplica si le
difuzeaza catre compartimente, pentru o rezolvare cat mai corecta
si eficienta;

- arhiveaza si pune la dispozitia conducerii documentele existente
in dosare;

- asigura activitatea de informatii pentru public;

- reprezintd Administratia pentru supravegherea Cainilor fara
stapan Bucuresti in relatia cu mass-media, dupa ce in prealabil
conducerea a fost informata si consultata;

- seful biroului intocmeste fisa de apreciere anuala a
subordonatilor, in raport cu performantele profesionale individuale;

- executa si alte sarcini dispuse de conducatorul unitatii sau altele
din actele normative in vigoare;

b) Activitatea de secretariat si arhiva

- raspunde de evidenta, Tndosarierea pastrarea si arhivarea

documentelor create si detinute in arhiva unitatii;
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- respecta indicativul termenelor de pastrare a documentelor
precum si nomenclatorul dosarelor , registrelor condicilor si
celorlalte documente create in unitate;

- raspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la
confectionarea stampilelor si sigiliilor;

- raspunde de dactilografierea dupa caz, a lucrarilor efectuate in
cadrul compartimentelor, asigura functionarea mijloacelor de
comunicare din dotare;

- asigura activitatea de secretariat a conducerii institutiei;

- initiaza angajarea de cheltuieli necesare activitatii de secretariat
si le propune spre avizare sefului Serviciului Administrativ,
Transport, PSI pe baza de referat in cadrul angaijarii, lichidarii,
ordonantarii si platii cheltuielilor;

- claseaza dosarele documentelor institutiei;

- pune la dispozitia institutiei si a organelor de control, sub
semnatura, dosarele solicitate, urmarind restituirea acestora;

- organizeaza si raspunde de arhivarea documentelor ce provin din
cadrul unitatii;

- asigura activitatea de primire, Tnregistrare si clasare a
documentatiilor privitoare la derularea activitatii administrative,
financiar-contabile si tehnice;

- raspunde de evidenta, selectionarea, pastrarea documentelor

create in arhiva unitatii;
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- respecta indicativul termenelor de pastrare a documentelor
precum si nomenclatorul dosarelor, registrelor, condicilor si
celorlalte documente, conform prevederilor legale;

- executa si alte sarcini dispuse de directorul Administratiei pentru

supravegherea Cainilor fara stapan Bucuresti;

2. Serviciul Inspectie si Control
- se afla in legatura cu biroul relatii cu publicul;
- preia toate reclamatiile si sesizarile de la biroul de relatii cu
publicul si se deplaseaza in teritoriu, pe baza reclamatiilor ce se
refera la céinii adoptati din bazele Administratiei pentru
supravegherea Cainilor fara stapan Bucuresti, care circula liber pe
spatiul public si poata Tinsemnele Administratiei pentru
supravegherea Cainilor fara stapan Bucuresti;
- verificd situatia existentd a cainilor ce poata insemnele
Administratiei pentru supravegherea Cainilor fara stapan Bucuresti
care circula liber pe spatiul public cu intocmirea unui proces verbal
de constatare;
- petitiile ce se refera la existenta cainilor aflati pe spatiul public, ce
poata insemnele Administratiei pentru supravegherea Cainilor fara
stapan Bucuresti, vor fi conforme cu OUG 27/2002;
- se inregistreaza pe suport digital (foto) sau pe suport magnetic
(video) céinii aflati pe domeniul public al municipiului Bucuresti,

pentru care se face plangerea;
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- verifica conditiile de bunastare asigurate de adoptator (proprietar
al cainelui ce poatda Tinsemnele Administratiei pentru
supravegherea Cainilor fara stapan Bucuresti) precum si starea de
ingrijire a cainelui;

- constata contraventiile si comunica forurilor competente cele
constatate, colaborand cu institutiile abilitate, conform legii pentru
solutionarea problemelor si aplicarea sanctiunilor;

- tine evidenta stricta a actiunilor efectuate si le centralizeaza in
registre speciale;

- intocmeste rapoarte, analize si propuneri pentru informarea
conducerii institutiei;

- seful serviciului ntocmeste anual fisa de evaluare a
performantelor profesionale pentru subordonati, in raport cu gradul
de indeplinire a atributiilor prevazute in fisa postului;

- executa gi alte sarcini dispuse de conducatorul unitatii sau altele

din actele normative in vigoare;

3. Serviciul pentru gestionarea cainilor fara stapan
- se afla in legatura cu biroul relatii cu publicul;
- preia toate reclamatiile si sesizarile de la biroul de relatii cu
publicul si le solutioneaza in termenele stabilite de acesta;
- asigura receptia cainilor fara stapan care sunt capturati;
- dupa examinarea starii de sanatate cazeaza cainii, izoland cainii
bolnavi de cei sanatosi;

- inregistreaza datele in registrul de evidente al unitatii;
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- asigura adoptia cainilor revendicati de catre persoane fizice sau
juridice, organizatii de protectie a animalelor;

- efectueaza euthanasierea cainilor care nu sunt revendicati sau
adoptati, in conditiile respectarii legislatiei in vigoare gi in prezenta
reprezentantilor nominalizati de catre Asociatiile de Protectie a
Animalelor;

- indruma activitatea Tntregului personal din unitate, verificand
prezenta acestuia la program si indeplinirea atributiilor de serviciu;
- asigura rezolvarea operativa a sesizarilor primite din teren;

- controleaza respectarea normelor de protectia muncii si PSI ,
sesizand orice neregula tehnicianului cu P.M. si PSI;

- asigura continuitatea serviciului in zilele de sambata si duminica
ti in zilele de sarbatori legale, la dispozitia primitd de Ia
conducatorul institutiei;

- asigura organizarea activitatii de adoptie/ revendicare in doua
schimburi n zilele lucratoare si intr-un schimb in zilele de duminica
si sambata;

- asigura incasarea taxei de adoptie conform art. 17(5) lit. b) si c)
din HG 955/2004 si Hotararilor C.G.M.B;

- seful serviciului tine evidenta stricta a foilor de observatii, a
carnetelor de vaccinare (pe specii si indivizi) a condicii de
tratamente, a proceselor verbale de dezinfectie;

- supravegheaza animalele in timpul perioadei de carantina si

intocmeste foile de observatii periodice;
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- face propuneri privind recompensarea sau sanctionarea oricarui
salariat din serviciu, privitor la activitatea desfasurata;

- intocmeste anual fisa de evaluare a performantelor profesionale
pentru subordonati, in raport cu gradul de indeplinire a atributiilor
prevazute in fisa postului, pe care o prezinta spre aprobare
conducerii Administratiei pentru supravegherea Caéinilor fara
stapan Bucuresti;

- indeplineste orice alte atributii dispuse de directorul Administratiei
pentru supravegherea Cainilor fara stapan Bucuresti sau rezultate

din actele normative in vigoare;

4. Compartimentul de audit public intern
- elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern;
- efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca
sistemele de management financiar si control ale activitatii publice
sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;
- certificarea trimestriala si anuala insotitd de un raport de audit, a
bilantului contabil si a contului de executie bugetara ale institutiei
publice, prin verificarea legalitatii, realitatii si exactitatii evidentelor
contabile si ale actelor financiare si de gestiune; certificarea se
face Tnaintea aprobarii de catre conducatorul institutiei publice, a
bilantului contabil gi a contului de executie bugetara;
- examinarea legalitatii, regularitatii si conformitatii operatiunilor

identificarea erorilor, risipei, gestiunii defectuoase si fraudelor si pe
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aceste baze propunerea de masuri si solutii pentru recuperarea
pagubelor si sanctionarea celor vinovati dupa caz;

- supravegherea regularitatii sistemelor de fundamentare a
deciziei, planificare, programare, organizare, coordonare, urmarire
si control al Tndeplinirii deciziilor;

- evaluarea economicitatii, eficacitatii, eficientei cu care sistemele
de conducere si executie existente in cadrul institutiei publice ori la
nivelul unui program/ proiect finantat din fonduri publice, utilizeaza
resursele financiare si materiale pentru indeplinirea obiectivelor si
obtinerea rezultatelor stabilite;

- executa si alte sarcini transmise de directorul Administratiei
pentru supravegherea Cainilor fara stapan Bucuresti sau rezultate

din actele normative in vigoare;

5. Biroul juridic, contencios si resurse umane
a) Activitatea juridica
- asigura si raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare
pentru intreaga activitate a institutiei;
- reprezintd interesele institutiei in fata instantelor judecatoresti,
altor organe de jurisdictie, organelor de urmarire penala,
notariatelor de stat, precum si in raporturile cu persoanele juridice
si persoanele fizice, pe baza delegatiei datd de conducerea
administratiei;
- ia masuri de respectare a dispozitiilor legale cu privire la

apararea si conservarea patrimoniului din administrare, a
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drepturilor si intereselor legitime ale personalului, analizand
cauzele care genereaza pagube, litigii sau infractiuni;

- ia masuri necesare pentru recuperarea creantelor prin detinerea
titlurilor executorii si sprijinirea in executarea acestora;

- intocmeste si avizeaza asupra legalitatii contractelor economice.
Contractelor de munca,incetarea raporturilor de munca, decizii de
imputare, alte proiecte de acte cu efect juridic, precum si asupra
legalitatii oricaror masuri care pot angaja raspunderea patrimoniala
a institutiei, ori sa aduca atingere drepturilor sau intereselor
legitime ale acesteia sau ale personalului;

- avizeaza proiecte de decizii ale conducatorului unitatii
regulamente, ordine si instructiuni, precum si orice acte cu caracter
normativ, care sunt in legatura cu atributiile si activitatea institutiei;

- tine evidenta actelor normative si asigura aducerea la cunostinta
si aplicarea intocmai de catre personalul cu atributii in aplicarea
acestor prevederi;

- are responsabilitatea aducerii la cunostinta unitatii a tuturor
reglementarilor legale nou aparute, conform modificarilor
legislative ce apar;

- reprezinta institutia si angajatii acesteia in toate fazele de
contencios care apar;

- executa si alte sarcini dispuse de directorul Administratiei pentru
supravegherea Cainilor fara stapan Bucuresti sau rezultate din

actele normative in vigoare;
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b) Activitatea de resurse umane (personal)

- in baza necesarului de personal aprobat, asigura recrutarea si
selectia personalului, prin concursuri organizate in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare;

- intocmeste proiecte de decizii privind incadrarea in munca si
raspundere de Tintocmirea contractelor de munca conform
legislatiei in vigoare, cu respectarea drepturilor si obligatiilor ce
decurg din acestea;

- intocmeste lucrarile privind programarea si reprogramarea
concediilor de odihna, modificarea cuantumului sporului de
vechime, dosarele de pensionare pentru limita de varsta sau
invaliditate, schimbarile locurilor de munca etc.;

- efectueaza lucrari privind evidenta si migcarea personalului,
elibereaza legitimatile de serviciu si adeverintele solicitate de
persoanele care au calitatea de angajati, cu aprobarea directorului
Administratiei pentru Supravegherea Cainilor fara Stapéan
Bucuresti, in termen legal;

- intocmeste documentatia privind aplicarea masurilor disciplinare
propuse de sefii de compartimente si aprobate de conducerea
institutiei, in conditiile legii;

- raspunde de completarea Registrului general de evidenta a
salariatilor, conform legislatiei in vigoare ;

- gestioneaza fisele postului si fisele de evaluare a performantelor
profesionale individuale, Tntocmite de sefii compartimentelor din

structura organizatorica si aprobate de directorul Administratiei
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pentru Supravegherea Céinilor fara Stapan Bucuresti, Tn conditiile
legii;

- intocmeste documentatia necesara privind organizarea, in
conformitate cu legile in vigoare, de contracte speciale de formare
profesionala, contracte de calificare profesionala si contracte de
adaptare profesionala, in vederea dobandirii unei calificari
profesionale si adaptarii unei calificari profesionale la nivelul
angajatorului prin intermediul contractelor speciale incheiate intre
institutie si angajatorii autorizati de Ministerul Muncii, Solidaritatii
Sociale si Familiei;

- intocmeste documentele de angajare de cheltuieli privind
salariile si alte drepturi banesti ale personalului, precum si
necesarul de formulare si furnituri de birou specifice si le prezinta
spre avizare sefului Serviciului Administrativ, Transport, PSI;

- executa si alte sarcini dispuse de directorul Administratiei pentru
Supravegherea Cainilor fara Stapan Bucuresti;

b) Activitatea de salarizare si organizare a muncii

- asigura si raspunde de aplicarea stricta a prevederilor legale
privind sistemul de salarizare a personalului din sectorul bugetar
finantate din bugetul local, bugetul asigurarilor sociale de stat si din
fonduri speciale stabilite prin lege, cat si in raport cu criteriile
prevazute in fisele de performantd profesionald individuala,
intocmite de sefii de compartimente si Tn limita creditelor bugetare

aprobate;
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- redacteaza si prezintd spre aprobare, Tn conditiile legii,
organigrama, statul de functii, numarul de posturi si regulamentul
de organizare si functionare al unitatii;

- intocmeste situatia cu propunerile primite de la sefii de
compartimente privind personalul care poate beneficia de salarii de
merit in functie de rezultatele obtinute in munca;

- analizeaza, impreuna cu organele de protectia muncii si sefii de
compartimente, locurile de munca si meseriile cu conditii grele,
periculoase etc., conform legii in vederea acordarii sporurilor ;

- fintocmeste bazele de calcul, documentatia necesarda si
fundamenteaza fondul de salarii din cadrul bugetului de venituri si
cheltuieli;

- administreaza, in colaborare cu biroul financiar, fondul de salarii
aprobat pentru acoperirea tuturor drepturilor salariale prevazute si
intervine la forul ierarhic superior in cazul unor necorelari intre
aceste drepturi si fondul alocat cu aceasta destinatie;

- tine evidenta numerica, pe functii, trepte si grade profesionale, a
personalului tehnic, economic, administrativ si de alta specialitate,
a muncitorilor pe meserii si trepte profesionale;

- participa; impreuna cu serviciile de specialitate, la determinarea
si elaborarea necesarului de personal pe structurd, functii si
meserii, grade si trepte profesionale, pe total administratie, Tn
concordantd cu programele de prestatie, in limita numarului de

posturi si creditelor bugetare aprobate;

36



- stabileste Tn cadrul contractului de munca drepturile salariale si
celelalte drepturi prevazute de legislatia in vigoare: salariul de
baza, indemnizatia de conducere, salariul de merit, sporul la
salariul de baza etc. ;

- urmareste incadrarea Tn numarul total de posturi aprobat prin
organigrama si raspunde de intocmirea si comunicarea datelor
statistice privind munca si salarizarea;

- redacteaza, impreuna cu sefii de compartimente, proiectul
Regulamentului de organizare si functionare al Administratiei
pentru Supravegherea Cainilor fara Stapan Bucuresti, 1in
concordanta cu organigrama si statul de functii, iar dupa aprobarea
acestora gestioneaza fisele posturilor intocmite de sefii
compartimentelor ;

- redacteaza proiectul Regulamentului intern in concordantd cu
legislatia muncii in vigoare si il supune spre aprobare conducerii
unitatii;

- initiaza angajarea de cheltuieli necesare, pe baza de referat;

- executa si alte sarcini transmise de directorul Administratiei
pentru Supravegherea Cainilor fara Stapan Bucuresti sau rezultate

din actele normative in vigoare .

6. Biroul protectia muncii si medicina muncii

a) Activitatea de protectia muncii
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- asigura cele mai bune conditii in desfagurarea proiectului de
munca, apararea vietii, integritatii corporale gi sanatatii salariatilor
si a altor persoane participante la procesul de munca;

- asigurd aplicarea criteriilor ergonomice pentru Tmbunatatirea
conditiilor de munca si pentru reducerea efortului fizic, precum si
masuri adecvate pentru munca femeilor si a tinerilor;

- organizeaza controlul permanent al starii materialelor, utilajelor st
substantelor folosite Tn procesul muncii, in scopul asigurarii
sanatatii si securitatii salariatilor;

- intocmeste documentatia pentru autorizarea functionarii unitatii
din punct de vedere al protectiei muncii gi solicitd revizuirea
autorizatiei Tn cadrul modificarii conditiilor initiale in care a fost
emisa;

- propune si asigura, impreuna cu celelalte compartimente din
cadrul institutiei, masurile tehnice, sanitare si organizatorice de
protectia muncii, corespunzator conditiilor de munca si factorilor de
mediu specifici unitatii;

- asigura informarea fiecarei persoane anterior angajarii in munca
asupra riscurilor la care aceasta este expusa la locul muncii;

- raspunde de prezentarea documentelor si da relatiile solicitate de
inspectorii de protectia muncii in timpul controlului sau efectuarii
cercetarii accidentelor de munca;

- elaboreaza reguli proprii pentru aplicarea normelor de protectia
muncii, corespunzator conditiilor in care se desfasoara activitatea

la locurile de munc3;
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- prezinta la solicitarea compartimentului contabilitate bugetul de
cheltuieli privind mijloacele de protectia (echipament individual de
protectie de lucru, alimentatia de protectie si materialele igienico-
sanitare);

- intocmeste impreuna cu celelalte compartimente de munca din
cadrul administratiei, proiectul programului de masuri gi propuneri
privind prevederile necesare pentru protectia muncii, urmareste gi
raspunde de realizarea masurilor prevazute;

- raspunde de instituirea in domeniul protectiei muncii a
muncitorilor si a celorlalte categorii de salariati din administratie;

- analizeaza cauzele accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale si propune, in scris, masurile legale de eliminarea a
acestora;

- informeazd imediat conducerea administratiei asupra
accidentelor de munca produse in unitate ;

- participa la cercetarea cauzelor accidentelor de munca produse
in unitate, stabileste Tmpreunda cu compartimentele interesate,
locurile de munca la care potrivit legii, se acorda sporuri pentru
conditii grele, periculoase etc., precum si schimbarea locurilor de
munca pe baza avizelor medicale a personalului muncitor;

- executa si alte sarcini dispuse de directorul Administratiei pentru
Supravegherea Cainilor fara Stapan Bucuresti sau forului tutelar
sau rezultate din actele normative in vigoare;

b) Activitatea de medicina muncii
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- participa la evaluarea riscurilor din care provin imbolnavirile
profesionale sau bolile profesionale;

- monitorizeaza starea de sanatate a angajatilor prin examene
medicale la angajarea in munca, examen medical de adaptare,
control medical periodic, examen medical la reluarea activitatii ;

- indruma activitatea de reabilitare profesionalda, reconversia
profesionala, reorientarea profesionala in caz de accident de
munca, boala profesionala, boala legata de profesie sau dupa
afectiuni cronice;

- comunica existenta riscului de imbolnavire profesionala catre toti
factorii implicati Tn procesul muncii;

- consiliaza angajatorul privind adaptarea muncii si a locului de
munca la caracteristicile psihofiziologice ale angajatilor ;

- consiliaza angajatorul pentru fundamentarea strategiei de
securitate si sanatate la locul de munca;

- participa la sistemul informational national privind accidentele de
munca si bolile profesionale;

- executa si alte sarcini dispuse de directorul Administratiei pentru
Supravegherea Cainilor fara Stapan Bucuresti sau de forul tutelar

sau rezultate din actele normative in vigoare;
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C. Atibutiile directorului adjunct si ale compartimentelor

coordonate de acesta

Art. 13. Directorul adjunct are urmatoarele atributii,
raspunderi si competente:
- coordoneaza, urmaregte si verificd activitatile de investitii,
intretinere, reparatii curente si capitale a tuturor dotarilor din
patrimoniul institutiei, de modernizari, amenajari si reamenajari,
examineaza si propune spre aprobare documentatia tehnica
necesara obtinerii finantarii dupa caz, in conformitate cu
prevederile legale;
- coordoneaza activitatea de intretinere generala, amenajarea
spatiilor si dotarilor pentru cazarea animalelor, a spatiilor verzi si
aleilor din incidentele unitatii;
- coordoneaza si verificd buna desfasurare a activitatii de
aprovizionare cu hrana pentru cainii cazati, cat si cu materialele
necesare desfasurarii activitatii institutiei, etc.;
- coordoneaza si raspunde de activitatea administrativ
gospodareasca;
- raspunde de activitatile aferente dotarii si exploatarii mijloacelor
de transport si utilajelor, repararii gi intretinerii acestora;
- asigura prin personal de specialitate controlul modului de
respectare a prescriptiilor tehnice si calitatii la lucrarile executate

de terti in cazul contractarii unor astfel de lucrari;
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- controleaza din punct de vedere disciplinar personalul din
subordine si ia masuri adecvate sub raportul realizarilor
profesionale si de disciplina in munca;

- coordoneaza activitatea de paza si P.S.l;

- coordoneaza si verifica activitatea de inspectie si control a
intreprinderii;

- raspunde de modul de depozitare si utilizare a medicamentelor si
substantelor folosite, conform normelor sanitar-veterinare in
vigoare, conform Decretului 466/79 si Legii 73/69;

- colaboreaza cu institutile si laboratoarele de profil veterinar,
Ministerul ~ Agriculturii, Agentia Nationala Sanitar-Veterinara,
Directia Sanitar Veterinara a Municipiului Bucuresti, Laboratorul
pentru Controlul Alimentelor si Furajelor de Origine Animala,
Laboratorul pentru Controlul Medicamentelor de uz Veterinar;

- reprezinta institutia Tn relatii cu terti, in limita competentelor
acordate de conducatorul unitatii;

- stabileste necesarul de medicamente, materiale si instrumentar
sanitar veterinar in scopul tratarii animalelor si asigura receptia si
achizitia acestora;

- intocmeste referate de necesitate, analizdnd si comparand
permanent existentul (stocurile) si termenele de valabilitate ale
medicamentelor si materialelor sanitare;

- intocmeste documentele de angajare a cheltuielilor si tine

evidenta fondurilor repartizate;
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- verifica pe linie sanitar veterinara produsele de origine animala,
pentru a fi administrate spre consum, cainilor fara stapan;
- raspunde de obtinerea autorizatiilor de functionare cerute de
Ministerul ~ Agriculturii  si  Alimentatiei, Ministerul Sanatatii,
Inspectoratul de Stat pentru Protectia Muncii, Agentia de Protectia
Mediului;
- raspunde de intocmirea si derularea contractului de distrugere a
cadavrelor cu operatorii autorizati;
- Intocmeste necesarul de mijloace fixe, obiecte de inventar,
medicamente si materiale sanitare specifice obiectului de activitate
al institutiei;
- in lipsa din unitate a directorului, cat si pe perioada vacantarii
postului, preia atributiile acestuia.

Art. 14. Atributile compartimentelor din subordinea

directorului adjunct sunt urmatoarele:

1. Serviciul administrativ, transport P.S.I.
a) Activitatea administrativa:
- raspunde de utilizarea rationala a imobilelor, instalatiilor aferente,
celorlalte mijloace fixe si obiecte de inventar, aflate in dotarea
Administratiei pentru Supravegherea Cainilor fara Stapéan
Bucuresti;
- raspunde de modul de derulare a cheltuielilor de intretinere;
- raspunde de gospodarirea rationald a energiei electrice,

combustibillilor, lubrifiantilor, apei, biroticii, convorbirilor telefonice
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si a altor materiale de consum cu caracter administrativ
gospodaresc;

- organizeaza si asigura efectuarea curateniei Tn birouri si a
acelorlalte incaperi si spatii aferente imobilelor administrative;

- participa la intocmirea si stabilirea programului financiar si a
programului de aprovizionare, referitor la nivelul cheltuielilor
administrativ-gospodaresc cat si de asigurarea materialelor de
intretinere, piese de schimb, inventar gospodaresc si rechizite de
birou pentru administratie;

- raspunde de depozitarea si conservarea echipamentelor,
materialelor si rechizitelor de birou, asigurand distribuirea acestora
pe compartimente si unitati;

- certificad exactitatea si realitatea prestatiilor efectuate de terti,
telefoane, abonamente si alte cheltuieli administrativ-gospodaresti;
- inscrie Tn registrul compartimentului si prezintd la viza,
documentele justificative;

- raspunde de intocmirea programelor privind asigurarea
alimentarii cu energie, combustibil, apa, canal, in limita creditelor
alocate cu aceasta destinatie, in vederea asigurarii bunei
functionari a spatiilor institutiei;

- intocmeste documentele necesare pentru obtinerea avizelor
autorizatiilor si acordurilor privind consumul de energie,
combustibil si apa si instalarea de retele electrice, contoare, etc.,

care necesita aprobari;
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- raspunde de Tintocmirea fisei performantelor profesionale
individuale privind aprecierea anuala a activitatii personalului din
subordine, propunand, in raport de rezultate, acordarea premiului
anual si/ sau a salariului de merit;

- raspunde de fintocmirea figelor postului de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale angajatilor din cadrul
serviciului;

b) Activitatea de transport

- intocmeste documentatiile privind propuneril pentru dotarea cu
mijloace auto noi si le supune aprobarii conducerii Administratiei
pentru Supravegherea Cainilor fara Stapan Bucuresti, conform
legislatiei in vigoare si fondurilor aprobate;

- urmareste modul de exploatare a parcului auto din dotare si
confirma eficacitatea deplasarilor in teren prin lucrari, analizand

permanent consumul de carburanti si lubrifianti;

- raspunde de mentinerea in stare de functionare a parcului auto,
urmarind efectuarea reviziilor tehnice periodice, pe baza de
grafice;

- Tintocmeste programul de aprovizionare tehnico-materialai
raspunde de utilizarea materialelor, combustibililor, pieselor de
schimb, lubrifiantilor, anvelopelor etc.;

- raspunde de eliminarea deficientelor aparute;

- urmaregte optimizarea transportului, evitdndu-se mersul in gol,
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- urmareste si raspunde de modul cum angajatii unitatii
exploateaza mijloacele de transport, propunadnd masuri de
imputare a unor stricaciuni provocate din vina acestora, precum si
modul de efectuare a lucrarilor de reparatii si intretinere;

- raspunde de starea tehnica a tuturor mijloacelor auto cu care
este dotata unitatea si exploatarea acestora in stare de siguranta
pe drumurile publice, sau in interiorul institutiei in care se
desfasoara activitatea;

- intocmeste referate si le Thainteaza (prezinta) spre avizat sefului
serviciului administrativ, pentru orice cheltuiala specifica.

c) Activitatea de P.S.I.

- asigura conform normelor, dotarea sectiilor si echipamentelor cu
mijloace si instalatii PSI si buna functionare a acestora;

- asigura instruirea personalului din sectii si compartimente, asupra
modului de folosire si exploatare a mijloacelor PSI;

- participa la activitatea comisiilor tehnice de prevenire si stingere a
incendiilor;

- aplicd masuri de tehnica securitatii muncii si PSI in vederea
evitarii accidentelor de munca si a altor evenimente, urmarind
asigurarea personalului cu echipament si materiale de protectia
muncii;

- controleaza la toate locurile de munca aplicarea cu strictete a
normelor privind protectia muncii, in concordantd cu precizarile

Normelor de Protectia Muncii;
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- asigura masurile necesare pentru prevenirea accidentelor de
munca si ale imbolnavirilor profesionale;

- aplicd masuri de tehnica securitatii muncii si PSI in vederea
evitarii accidentelor de munca si a altor evenimente, urmarind
asigurarea personalului cu echipament si materiale de protectia
muncii;

- participa in cadrul comisiilor la receptia sectiilor nou infiintate si
urmareste obtinerea autorizatiilor de functionare;

d) Activitatea de sef depozit

- raspunde de inregistrare Tn gestiune a produselor achizitionate,
cu respectarea prevederilor legale;

- asigura eliberarea bunurilor din gestiune pe baza de bonuri, cu
aprobarea sefului de compartiment si viza de control financiar
preventiv a contabilului sef;

- raspunde de conservarea corespunzatoare a bunurilor din
gestiune;

- raspunde de asigurarea masurilor de securitate a muncii,
protectia muncii si PSI la locul de munca;

- Indeplineste si alte atributii cu caracter specific ce decurg din

actele normative in vigoare sau dispuse de conducerea unitatii.
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D.Atributiile contabilului sef si ale compartimentelor

coordonate de acesta:

Art. 15. Contabilul sef are urmatoarele atributii, raspunderi gi
competente:
- raspunde de organizarea si functionarea in bune conditii a
contabilitatii valorilor patrimoniale;
- asigura fintocmirea actelor justificative si a documentelor
contabile cu respectarea dispozitiilor legale si asigura inregistrarea
cronilogic si sistematica in comtabilitate a acestora in functie de
natura lor;
- asigura corectarea inregistrarilor eronate in evidentele contabile,
precum si inlaturarea greselilor din balante, bilanturi sau deverse
situatii;
- asigura evidentierea corecta a rezultatelor activitatii ecinimico-
financiare;
- asigura verificarea tuturor operatiilor avute cu alte institutii sau
societati comerciale;
- asigura respectarea obligatiilor ce deriva din legile cu caracter
fiscal, stabilirea si virarea acestora catre bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale, bugetul asigurarilor de sanatate, fonduri
speciale, etc. in mod complet si la termenele fixate, a impozitelor,
taxelor, contributiilor la fondurile speciale;
- asigura urmarirea si executarea la timp a debitelor, precum si

urmarirea recuperarii lipsurilor constatate in gestiuni;
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- ia masuri necesare in vederea prevenirii deturnarilor de fonduri,
degradarilor sau sustragerii de bunuri materiale sau banesti;
- asigura intocmirea corecta si in termen a documentelor cu privire
la depunerile si platile in numerar, controland respectarea
plafonului de casa aprobat;
- controleaza utilizarea conform dispozitiilor legale a fondurilor
destinate platii salariilor si a altor drepturi de personal;
- verifica si semneaza actele in baza carora se fac incasari si plati,
contracte economice, documente contabile pe baza carora se fac
inregistrarile, precum si situatiile, extrasele, balantele, conturile de
executie bugetara, bilanturile contabile etc.;
- urmareste primirea la timp a extraselor de cont si verificarea
acestora gi a documentelor insotitoare;
- asigura controlul aspra tuturor documentelor prin care se
autorizeaza cheltuielile, in general, sau care deriva direct sau
indirect angajamente de a elibera marfuri sau alte valori;
- asigura evidentierea corecta si pe categorii a veniturilor incasate,
precum gi virarea acestora la termen, pe destinatiile legale;
- exercita controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie si
asigura incasarea la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de
plata, ludnd masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor
atunci cand este cazul;
- raspunde de asigurarea fondurilor necesare, in limita creditelor
bugetare aprobate, desfagurarii in bune conditii a activitatii
institutiei;
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- raspunde de asigurarea creditelor necesare in vederea realizarii
obiectivelor de investiti aprobate de Consiliul General al
Municipiului Bucuresti;

- intocmeste lucrarile referitoare la proiectul propriu de venituri si
cheltuieli si asigura eficienta in utilizarea fondurilor, urmarind justa
dimensionare a cheltuielilor bugetare, cresterea eficientei in
utilizarea fondurilor;

- raspunde de fincadrarea in cheltuielile bugetare aprobate,
conform clasificatiei bugetare;

- raspunde de raportarea lunara la directiile si servicile de
specialitate din cadrul P.M.B. si la Consiliul General al Municipiului
Bucuresti, la solicitarea acestuia, dupa caz, a modului in care au
fost utilizate creditele bugetare aprobate;

- raspunde de intocmirea si transmiterea catre Consiliul General al
Municipiului Bucuresti a raportului explicativ, a darilor de seama si
a bilanturilor contabile trimestriale si anuale, a executiilor bugetare
potrivit prevederilor legale;

- controleaza si ia masuri pentru buna conservare si securitate a
bunurilor materiale si banesti, in scopul prevenirii degradarilor,
distrugerilor, pierderilor si risipei;

- urmaregte circulatia documentelor si ia masuri de imbunatatire a
acesteia;

- asigura clasarea si pastrarea in ordine si in conditii de siguranta
a documentelor si a actelor justificative ale operatiilor contabile si

evidenta prevederii sau distrugerii lor partiale sau totale;
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- face propuneri pentru comisiile de inventariere si urmareste
modul de desfasurare a acestora, ludnd masurile ce se impun Tn
vederea realizarii In conformitate cu prevederile legale;
- raspunde de evaluarea si reevaluarea mijloacelor fixe ce
urmeaza a fi valorificate conform dispozitiilor legale;
- participa la analiza si selectia ofertelor de achizitii publice,
conform prevederilor legale;
- raspunde de aplicarea elementelor de salarizare si intocmirea
diselor posturilor pentru personalul din subordine, precun si de
starea disciplinara;
- exercita controlul financiar preventiv propriu conform dispozitiilor
legale in vigoare, fara sa fie implicat prin sarcinile de serviciu Tn
efectuarea operativa supusa controlului financiar preventiv propriu;
- raspunde direct de realizarea la un nivel de calitate a atributiilor
institutiei stabilite Tn concordanta cu propria misiune, in conditiile
de regularitate, eficacitate, economicitate si eficienta;
- executa si alte sarcini transmise de directorul Administratiei
pentru Supravegherea Cainilor fara Stapan Bucuresti sau rezultate
din actele normative in vigoare.

Art. 16. Atributile compartimentelor din subordinea
contabilului sef sunt urmatoarele:

Biroul Contabilitate:
Activitatea contabila
- raspunde de organizarea si functionarea in bune conditii a

contabilitatii valorice patrimoniale;
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- raspunde de controlul financiar preventiv care are drept scop
identificarea proiectelor de operatiuni (denumite in continuare
operatiuni) care nu respecta conditiile de legalitate si regularitate
si/ sau dupa caz, de Tncadrare in limitele si destinatia creditelor
bugetare si de angajament si prin a caror efectuare s-ar prejudicia
patrimoniul public si/ sau fondurile publice;

- asigura efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor contabile
privind mijloacele fixe si circulante, mijloacele banesti, fondurile
proprii i alte fonduri, debitori, creditori si alte decontari, investitiile,
cheltuielile bugetare si veniturile; asigura respectarea cu strictete a
prevederilor legale privind integritatea bunurilor materiale si ia
toate masurile legale pentru recuperarea pagubelor aduse
institutiei;

- organizeaza inventarierea periodica a tuturor valorilor
patrimoniale ale administratiei si urmareste definitivarea, potrivit
legii, a rezultatelor inventarierii; intocmeste lunar balanta de
verificare pentru conturile sintetice si cele analitice si urmareste
concordanta dintre acestea;

- intocmeste trimestrial si anual bilantul contabil si coordoneaza
intocmirea raportului explicativ la acestea;

- prezintd spre acordare conducerii institutiei bilantul contabil i
raportul explicativ, participa la analiza rezultatelor economice si
financiare pe baza datelor din bilant si urmareste aducerea la

indeplinire a sarcinilor ce-i revin din procesul verbal de analiza;
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- raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce-i revin in
domeniul contabil, stabilite ca urmare a controalelor financiar-
gestionare efectuate de organele in drept;

- sesizeaza, dupa caz, directiile si servicile de specialitate din
cadrul P.M.B., Primarul General si CGMB, asupra cazurilor in care
conducerea institutiei nu a luat masuri pentru stabilirea raspunderii
materiale si recuperarea pagubelor sau in cazul unor fapte
deosebit de grave privind integritatea patrimoniului;

- participa la evaluarea mijloacelor fixe ce urmeaza a fi valorificate;
- activitatea de control financiar preventiv;

- exercitd controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legale
in vigoare; raspunde direct de realizarea la un nivel corespunzator
de calitate a atributiilor institutiei stabilite in concordanta cu propria
misiune, Tn conditii de regularitate, eficacitate, economicitate gi
eficienta;

- asigura protejarea fondurilor publice impotriva pierderilor datorate
erorii, risipei, abuzurilor sau fraudei;

- efectueaza controale inopinate la compartimentele unde se
vehiculeaza mijloace banesti sau materiale, intocmeste procese
verbale de constatare;

- verifica reclamatiile si sesizarile cu privire la aspectele negative
privind gestionarea valorilor materiale banesti;

- Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei

sau rezultate din actele normative in vigoare.
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2) Biroul financiar
Activitatea financiara
- urmareste realizarea obiectivelor de investiti aprobate de
Consiliul General al Municipiului Bucuresti, cu finantare integrala
de la bugetul de stat, local sau din alte surse;
- urmareste efectuarea platilor de investiti pe masura deschiderii
finantarii obiectivelor prevazute in lista de investitii, cu respectarea
stricta a dispozitiilor legale in vigoare;
- analizeaza Tmpreuna cu compartimentele de specialitate din
cadrul administratiei, modul de realizare a planului de investitii si
propune conducerii Administratiei pentru Supravegherea Cainilor
fara Stapan Bucuresti masurile necesare pentru relizarea acestora;
- efectueaza calculele de fundamentare a indicatorilor economici si
financiari privind veniturile si cheltuielile pe baza carora intocmeste
proiectul de buget anual, defalcat pe trimestre;
- intocmeste lunar propunerile cu necesarul de fonduri;
- ia masurile necesare, impreuna cu alte compartimente, pentru ca
administratia sa isi desfagoare activitatea astfel incat cheltuielile sa
nu depaseasca prevederile din buget;
- asigura respectarea stricta a nivelului de cheltuieli stabilite prin
credite bugetare aprobate;
- raspunde de eliminarea imobilizarilor financiare si ia masurile
necesare pentru prevenirea formarii de noi mobilizari;
- mobilizeaza rezervele existente si raspunde de rezultatele

financiare ale administratiei;
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- asigura si raspunde de efectuarea corecta a calculului privind
drepturile banegsti ale salariatilor, a retinerilor din salarii si a
obligatiilor fata de bugetul de stat si local, asigurarile sociale si alte
fonduri speciale;

- raspunde de aplicarea intocmai a taxelor aprobate de C.G.M.B;

- intocmeste documentatia necesard deschiderii finantarii
investitiilor la Trezoreria Statului;

- asigura fondurile necesare, in limita creditelor aprobate, realizarii
planului de investitii;

- asigura respectarea incadrarii in limitele cheltuielilor de investitii
aprobate, atat cantitativ, cat si valoric, pe obiective de investitii;

- asigura desfasurarea ritmicad a operatiunilor de decontare cu
furnizorii in activitatea curenta si investitii

- asigurd plata la termen a sumelor care constituie obligatia
institutiei fata de bugetul de stat si local, asigurari sociale, fonduri
speciale si alte obligatii fata de terti;

- tine evidenta veniturilor incasate pe categorii de venituri, conform
clasificatiei bugetare si raporteaza la sfarsitul lunii veniturile
incasate si virate la bugetul de stat si local;

- intocmeste lunar executia bugetara si o inainteaza la Directiile si
serviciile de specialitate din cadrul P.M.B. si cupa caz, CGMB, la
solicitarea acestuia;

- participa la lucrarile de intocmire a bilantului contabil trimestrial si

anual;
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- analizeaza activitatea economico-financiara pe baza de bilant si
stabileste masuri concrete si eficiente pentru Tmbunatatirea
continua a activitatii economico-financiare;
- raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce-i revin in
domeniul financiar, stabilite ca urmare a controalelor financiar-
gestionare, efectuare de organele in drept;

CASIERIA: raspunde de corectitudinea Tntocmirii registrului
de casa privind veniturile obtinute din taxe de adoptie si alte
incasari;

- indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea

administratiei sau rezultate din actele normative in vigoare.

CAPITOLUL V

DISPOZITII GENERALE
Art. 17. Formularele utilizate de Administratia pentru
Supravegherea Cainilor fara Stapan Bucuresti sunt:
- Declaratie pe propria raspundere privind adoptia (anexa 1)
- Declaratie de microcipare (anexa 2)
- Declaratie pe propria raspundere privind revendicarea (anexa 3)
Anexele 1, 2, si 3 fac parte integrantd din prezentul
regulament.
Art. 18. Litigile de orice fel Tn care este implicata

Administratia pentru Supravegherea Cainilor fara Stapan Bucuresti
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sunt de competenta instantelor judecatoresti, potrivit legii, in
situatia in care nu se solutioneaza pe cale amiabila.

Art. 19. Prezentul regulament de organizare si functionare
se completeaza cu prevederile legale in vigoare si se modifica si
se completeaza, conform legislatiei aparute ulterior aprobarii

prezentului regulament.
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Anexa 1 la Hotarérea 219/20.09.2007
la Regulamentul de Organizare gi Functionare al Administratiei

pentru Supravegherea Cainilor fara Stapan Bucuresti

DECLARATIE

pe propria raspundere privind adoptia

Subsemnatul ... , hascut(a) la
datade ........cooiiiil, norasul ...
judetul.......o.oooiviiiii, domiciliat(d) T ..., ,
St ,  nNro...... , bl......... ,  SCueunn... ,
ap........ , judetul (sectorul).........ccoocevevniennnnne. legitimat cu CI/BI
seria ............ I o | ,eliberatde .....cccooooevvveeeiinn. la
datade ..o CNP ., ,

declar pe propria raspundere ca nu voi lasa animalul adoptat in
strada si ca detin un spatiu, conform normelor UE, precum si ca
am posibilitatea materiala de a asigura existenta acestuia.

Declar ca am luat la cunostintd de prevederile OUG
nr.1565/13.12.2001, aprobate prin legea nr.227/2002 si de conditiile
prevazute in declaratia — angajament Anexa 4 (din Legea
227/2002), nerespectarea lor fiind sanctionata cu amenda
prevazuta de lege.

Am luat cunostinta si de prevederile Art.6 (2) — Se interzice
uciderea cainilor de catre alte persoane sau prin alte metode decat

cele prevazute in anexa nr. 3 si Art. 13 — Se interzice organizarea
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sau participarea la luptele cu caini si abandonarea sau inducerea
de suferinte cainilor, nerespectarea lor fiind sanctionatd cu

amenda prevazuta de lege.

Data Semnatura
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Anexa 2 la hotararea 219/20.09.2007
la Regulamentul de Organizare gi Functionare al Administratiei

pentru Supravegherea Cainilor fara Stapan Bucuresti

DECLARATIE DE MICROCIPARE

Nr. formulare de adoptie/revendicare .........................
Subsemnatul/a: ... ..o
Domiciliat/a Tn: ..o
Legitimat/a:

Cu BI/Cl, seria ................ R o | O , eliberat de

Declar pe proprie raspundere ca sunt proprietarul cainelui
identificat cu:
1. Crotalie NI ...
Y/ 1o fo T o I T=T 4 = TS

Implantarea s-a facut in prezenta mea la data de



Citirea seriei a fost facuta in prezentamea ........................
Ma oblig s& gazduiesc si sa intretin cainele strict pe spatiul
meu privat.

Proprietar (numele n clar)

Semnatura
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Anexa 3 la hotararea 219/20.09.2007
la Regulamentul de Organizare gi Functionare al Administratiei

pentru Supravegherea Cainilor fara Stapan Bucuresti

DECLARATIE

pe propria raspundere privind revendicarea

identificat cu .......cccoeevvveneiinnne. CNP.. e, ,
declar pe propria raspundere ca sunt proprietarul cainelui
................................................................ (elemente de identificare),
aflat la data de ... in baza Administratiei
pentru Supravegherea Cainilor fara Stapan Bucuresti, situata Tn
...................................................................... este  proprietatea
mea, conform carnet sanatate (documente atestare).

Dau prezenta declaratie, cunoscand prevederile
art.292CP, privind falsul in declaratii.

Data Semnatura
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea organigramei, numarului de posturi, statului de
functii si regulamentului de organizare si functionare ale Centrului
de Conservare si Valorificare a Traditiei si Creatiei Populare al

Municipiului Bucuresti

Avand Tn vedere expunerea de motive a Primarului
General si raportul comun al Directiei Managementul Resurselor
Umane si Directiei Cultura;

Vazand raportul Comisiei Invatdmant, Culturd, culte si
avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In temeiul prevederilor art. 36 alin.(2) lit."a”, alin.(3) lit.”b” si
art. 45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr.

215/2001, republicata.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1. Centrul de Conservare si Valorificare a Traditiei si
Creatiei Populare al Municipiului Bucuresti este serviciu public de
cultura si educatie organizat ca institutie publicd de culturd de
interes local, cu personalitate juridica, finantata din bugetul local al

Municipiului Bucuresti.
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Art. 2. Se aproba organigrama, numarul total de 40
posturi, statul de functii si regulamentul de organizare gi
functionare ale Centrului de Conservare si Valorificare a Traditiei si
Creatiei Populare al Municipiului Bucuresti, conform anexelor 1, 2

si 3 care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se
abroga Hotararea C.G.M.B nr. 263/1999 precum si Anexa 2.16 la
Hotararea C.G.M.B nr. 326/2001.

Art. 4. Directia Managementul Resurselor Umane, Directia
Culturéd si Centrul de Conservare si Valorificare a Traditiei si
Creatiei Populare al Municipiului Bucuresti vor duce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului  General al Municipiului Bucuresti din data de
20.09.2007

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Valentin Mircea Tudor Toma

Nr. 220/20.09.2007
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Anexa 1 la HCGMB nr. 220/20.09.2007

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
CENTRUL DE CONSERVARE Sl VALORIFICARE A TRADITIEI §1 CREATIEI POPULARE AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

ORGANIGRAMA
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TOTAL POSTURI 40
DIN CARE
FUNCTII DE CONDUCERE 4
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Anexa 2 la HCGMB 220/20.09.2007

STAT DE FUNCTII AL CENTRULUI DE CONSERVARE $I VALORIFICARE A TRADITIEI $I
CREATIEI POPULARE AL MUNICIPIULUI BUCURESTI PE ANUL 2007

Nr. Functie Nivel | Grad/Treapta Nr. Anexa la O.G. Nr.10/2007 in
crt. executie studii profesionala posturi | baza careia se stabileste salariul
de baza si indemnizatia de
conducere
1-2 | Consilier juridic S IA 2 Il
- Referent M IA 3 Il
6 Consultant S I 1 IvV/2
artistic
7-11 | Referent S I 5 IvV/2
12 Referent S Il 1 IvV/2
13-14 | Referent IA 2 IvV/2
15 Referent M I 1 IvV/2
16 Referent Il 1 IvV/2
17-18 | Economist S Specialist 1A 2 V/1
19 Inginer S Specialist 1A 1 V/1
20-21 | Referent S I 2 V/1
22-23 | Referent M IA 2 V/1
24 Contabil M IA 1 V/1
25 Contabil M I 1 V/1
26 Secretar - I 1 V/2
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dactilograf
27 Administrator M I 1 V/2
28 Casier M I 1 V/2
29 Magaziner M Il 1 V/2
30-31 | Ingrijitor [ 2 V/2
32 Pompier I 1 V/2
33 Sofer IA 1 V/2
34-36 | Muncitor calificat I 3 V/2
37-39 | Muncitor calificat Il 3 V/2
40 Muncitor calificat \% 1 V/2
TOTAL X X 40 X
B. Functii de conducere
Nr. Functie Nivel | Grad/Treapta Nr. Anexa la O.G. Nr.10/2007 in
crt. conducere studii profesionala posturi | baza careia se stabileste salariul
de baza si indemnizatia de
conducere
Director 1 VI/1
Contabil sef 1 VI/1
Sef serviciu 1 VI/1
Sef birou 1 VI/1
TOTAL 4
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NOTA: Nivelul salariilor de baza si al indemnizatiilor de conducere pentru fiecare functie este cel
stabilit pe baza O.G. nr.10/2007, a metodologiei de aplicare a criteriilor de stabilire a salariilor de baza
intre limite si a normelor de evaluare a performantelor profesionale individuale, precum si pe baza
Hotararilor privind cresterile salariale si se modifica conform actelor normative aparute ulterior datei
aprobarii statului de functii.

Salariile de merit se stabilesc o data pe an prin dispozitia conducerii, conform art.10 alineatele
1,2, 3,4, 5din O.G. nr.10/2007.

Pentru conducatorul institutiei, acordarea salariului de merit si a celorlalte drepturi de natura
salariala se aproba de Primarul General.

Denumirea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate,
potrivit indicatorului tarifar de calificare (ex.:croitor, tdmplar, tapiter, lacatus ,ecanic, electrician,
costumier, peruchier, machior, méanuitor montator decor, conducator auto, etc.), structura acestor
functii urmand a fi stabilitd de catre Centrul de Conservare si Valorificare a Traditiei si Creatiei
Populare al Municipiului Bucuresti.

Nivelul salariilor de baza corespunzator functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute
in prezentul stat de functii, precum si al celorlalte drepturi salariale aferente, se incadeaza in sumele

alocate prin bugetul institutiei la “Titlul | — Cheltuieli de personal”, subdiviziunea “cheltuieli cu salariile”.
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Repartizarea functiilor pe structura compartimentelor conform organigramei si numarului de
posturi acordat, reprezentand normele de constituire aprobate (birou — minim 3 posturi, din care un
post de conducere; serviciu — minim 5 posturi, din care un post de conducere) se va face prin
dispozitia Primarului General.

In cazul in care organigrama (structura organizatoricd) si numarul de personal aprobat prin
H.C.G.M.B. nu se maodifica, statul de functii se va aproba anual prin dispozitia Primarului General.

Transformarile de posturi vacante vor fi aprobate de Primarul General.
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Anexa 3 la H.C.G.M.B nr.220/20.09.2007

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL
CENTRULUI DE CONSERVARE $I VALORIFICARE A TRADITIEI
S| CREATIEI POPULARE AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
CAPITOLUL |

Dispozitii generale

Art. 1. Centrul de Conservare si Valorificare a Traditiei si
Creatiei Populare al Municipiului Bucuresti functioneaza ca serviciu
public de culturd si educatie organizat ca institutie publica de
cultura de interes local, avand personalitate juridica si fiind
finantata din bugetul local al Muncipiului Bucuresti.

Centrul de Conservare si Valorificare a Traditiei si Creatiei
Populare al Municipiului Bucuresti este infiintat prin HCM nr.
542/1953, functioneaza in prezent in baza Ordinului Ministerului
Culturii nr. 91/1991 si se afla sub autoritatea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, in conformitate cu H.G. 442/22.06.1994
republicata in 1997.

Art. 2. Centrul de Conservare si Valorificare a Traditiei si
Creatiei Populare al Municipiului Bucuresti are sediul in Bucuresti,
Piata  Al.Lahovari nr. 7, sector 1, «cont bancar
RO19TREZ7015026XXX000359, Trezeroria sector 1, cod fiscal
4266901.
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Art. 3. Centrul de Conservare si Valorificare a Traditiei si
Creatiei Populare al Municipiului Bucuresti este finantat din bugetul
local al Municipiului Bucuresti.

Art. 4. Activitatea de specialitate a institutiei este
coordonatd metodologic gi functional de catre Directia Cultura din
cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, iar in alte domenii
(economic, personal, etc.) de directile de specialitate din cadrul
aparatului propriu al P.M.B.

De asemenea, institutia are obligatia de a aplica normele si
normativele elaborate de Ministerul Culturii si Cultelor, precum si
de a asigura aplicarea strategiei in domeniul respectiv pentru
afirmarea creativitatii in toate formele sale pentru protejarea si
promovarea traditilor si identitatii culturale, pe principiul
autonomiei culturii, artei si libertatii de creatie, in conformitate cu
modificarile si completarile uletrioare privind organizarea si

functionarea Ministerului Culturii si Cultelor.

CAPITOLUL Il

Obiectul de activitate

Art. 5. Obiectul de activitate al Centrului de Conservare si
Valorificare a Traditiei si Creatiei Populare al Municipiului Bucuresti
se realizeaza prin:

a) — cercetarea si evaluarea realitatii fenomenului culturii
populare romanesti, investigand cu precadere dinamica actuala a
traditiei urmarind prioritar scopuri aplicative;
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Centrul de Conservare si Valorificare a Traditiei si Creatiei
Populare al Municipiului Bucuresti desfasoara aceasta activitate
din proprie initiativa sau in cadrul unor programe coordonate de
Directia Cultura din PMB, in cooperare, pe baza de contract, cu
institute si centre specifice de profil; la cerere, pe baza de
contracte incheiate cu institutii culturale, organizatii economice si
alti beneficiari.

b) - colectioneaza si tezaurizeaza date si valori
reprezentative pentru dezvoltarea actuala a traditiei populare;

In acest scop are competente in a achizitiona bunuri
culturale de profil, In conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Pentru valorificarea patrimoniului propriu (arhive, colectii,
etc.) in activitatea de baza Centrul de Conservare si Valorificare a
Traditiei si Creatiei Populare al Municipiului Bucuresti organizeaza,
cu respectarea actelor normative in vigoare, biblioteci de
specialitate, studiouri audio-vizuale, galerii de artd si alte spatii
similare, integrate circuitului public.

In realizarea obiectivelor de activitate, Centrul de
Conservare si Valorificare a Traditiei si Creatiei Populare al
Municipiului Bucuresti colaboreaza cu Directia Cultura din cadrul
PMB.

c) — initiazd masuri stimulative pentru consacrarea si
apararea statutului creatorilor si performerilor traditei populare
pentru protectia datinilor si valorilor culturale romanesti. In acest
scop, Centrul de Conservare si Valorificare a Traditiei si Creatiei

Populare al Municipiului Bucuresti are competenta de a acorda

72



premii (inclusiv bani), distinctii si alte stimulente, in conformitate cu
legile si normele in vigoare.

d) — initiaza si realizeaza programe de valorificare culturala
si artistica a traditiei si creatiei populare. In acest scop, Centrul de
Conservare si Valorificare a Traditiei si Creatiei Populare al
Municipiului Bucuresti desfasoara activitate de editare si difuzare
de materiale documentare.

e) — executa competentele prevazute de actele normative
in vigoare cu privire la combaterea tendintelor de degradare a
creatiei populare romanesti.

f) — angajeaza, dezvolta si intretine in mod independent
relatii culturale cu institutii similare din tara si strainatate.

In indeplinirea competentelor si atributiilor lor, Centrul de
Conservare si Valorificare a Traditiei si Creatiei Populare al
Municipiului Bucuresti colaboreaza cu institute si centre de profil,
institutii de Tnvatamant superior, instituti de culturd, muzee
etnografice si de arta, uniuni creatie, institutii profesioniste de arta,
scoli si licee de arta, fundatii si societati culturale, publicatii si
edituri, mijloace de comunicare in masa si altele.

Activitatea Centrul de Conservare si Valorificare a Traditiei
si Creatiei Populare al Municipiului Bucuresti cuprinde:

- studii, culegeri si cercetari pe teren ( pe teme de
etnologie, etnografie, folcloristica);

- arhive populare traditionale (etnografice, folclorice,

culturale) si colectii de arta (populara, plastica, fotografica, etc.);
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- concursuri, expozitii, gale, tabere, targuri si alte actiuni de
stimulare a creativitati in toate genurile culturale (literatura,
muzica, arta populara, plastica, foto si cinematografica);

- festivaluri, sarbatori si alte manifestari de cultivare a
talentelor in toate genurile artei;

- publicatii si lucrari de specialitate, monografii, culegeri,
antologii si albume, precum si lucrari de repertoriu si metodologie
pentru arta de amatori;

- nuclee proprii de viatd culturala: asociatii si societati
culturale, cu profil etnocultural, ansambluri si formatii artisitce,
cenacluri si cercuri de creatie;

- schimburi culturale, artistice, profesionale si metodologice
cu institutii similare din tara si din strainatate: festivaluri nationale si
internationale,manifestari organizate in cooperare, Vvizite gi

schimburi de delegatii, stagoo reciproce de specializare.

CAPITOLUL III

Structura organizatorica

Art. 6. Structura organizatorica a Centrului de Conservare
si Valorificare a Traditiei si Creatiei Populare al Municipiului
Bucuresti, concretizata in organigrama, se intocmeste de catre
institutie cu consultarea directiilor de specialitate din aparatul
Primariei Municipiului Bucuresti si se aproba de catre Consiliul
General al Municipiului Bucuresti.
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Structura organizatorica a institutiei cuprinde:

A. Conducerea institutiei formata din:

Conducerea executiva:

- director

- contabil sef

Organele de conducere:

- consiliul de administratie

B. Aparatul de specialitate este format din:

- serviciul programe si proiecte

C. Aparatul functional este format din compartimente si
birou orgnizate astfel:

- biroul resurse umane, organizare, salarizare

- compartiment achizitii publice, juridic

- compartiment sanatatea si securitatea muncii

- compartiment financiar, contabilitate

- compartiment admnistrativ

Coordonarea compartimentelor de la punctele B si C de
catre functiile prevazute in conducerea executiva se stabileste prin

organigrama.

CAPITOLUL IV

Atributiile generale ale institutiei

Art. 7. In vederea realizarii obiectului de activitate Centrul
de Conservare si Valorificare a Traditiei si Creatiei Populare al

Municipiului Bucuresti are urmatoarele atributii:
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A. n activitatea de specialitate:

- studiaza, cerceteaza si evalueaza realitatea fenomenului
culturii populare, investigand cu precadere dinamica actuala a
traditiei si utmarind prioritar scopuri aplicative;

- identifica, selecteaza si colectioneaza acte si valori pentru
arhivele si colectiile institutiei;

- asigura documentatia aferenta acestora;

- initiaza masuri si programe pentru pdastrarea traditiei si
stimularea creatiei, pentru protectia si promovarea valorilor;

- organizeaza actiuni si manifestari de valorificare a traditiei
si creatiei populare, de stimulare a artei de amatori;

- elaboreaza si aplica metodologia de lucru in domeniul
sau de activitate;

- raspunde de continutul si calitatea publicatiilor de profil
ale institutiei;

- initiazad proiecte culturale si realizeazd programe in
domneiul culturii traditei populare romanesti;

- organizeaza festivaluri, concursuri, expoziti de creatie
artistica, spectacole, cenacluri pentru popularizarea creatiei
populare;

- editeaza studii, monografii, antologii, albume, publicatii
periodice, materiale publicitare, casete audio si video in scopul
popularizarii traditiei;

- initiaza actiuni de sprijinire si afirmare a creatorilor si
performerilor traditiei si creatiei populare autentice, pentru protectia

acesteia impotriva denaturarilor si falsificarilor;
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- realizeaza proiecte de valorificare culturala si artistica a
traditiei si creatiei populare, urmarind integrarea acesteia in
circuitul international de valori;

- acorda asistentd de specialitate, la cererea scolilor
populare de arta, societatilor, fundatiilor si asociatiilor cultural-
artistice, altor institutii si organizatii neguvernamentale cu
preocupari in domeniu;

- participa la realizarea unor proiecte culturale desfasurate
in colaborare cu centrele judetene si Centrul National al Creatiei
Populare;

- pentru anumite domenii sau genuri de activitate, Centrul
de Conservare si Valorificare a Traditiei si Creatiei Populare al
Municipiului Bucuresti poate sa angajeze colaborarea permanenta
sau temporara a unor specialisti din afara institutiei (sociologi,
antropologi, pedagogi, etnologi, etnografi, folcloristi, muzeografi,
scriitori, compozitori, dirijori, regizori, maestri coregrafi, etc.) cu
plata drepturilor cuvenite, in conformitate cu prevederile legale si
actele normative in vigoare.

B. In activitatea functional&:

- asigura, in conformitate cu prevederile legii, pastrarea,
integritatea, protejarea si valorificarea patrimoniului public
incredintat gi utilizarea eficienta a acestuia;

- intocmeste propuneri pentru bugetul anual de venituri si
cheltuieli, iar dupa aprobarea acestuia de catre CGMB asigura
executia acestuia prin folosirea eficienta a fondurilor alocate de la

bugetul local;
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- face propuneri pentru lucrari de reparatii capitale i
curente, dotari specifice pe care le include Tn bugetul de venituri si
cheltuieli propus, iar dupa abordarea acestora asigura conditiile
necesare pentru punerea lor in functiune la termenele stabilite sau
realizarea lucrarilor si achizitiilor respective pentru diverse dotari;

- intocmeste anual bilantul contabil pe care il prezinta
departamentului de specialitate din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti, subventia ramasa neconsumata la sfarsitul anului
varsandu-se la bugetul local;

- asigura, potrivit prevederilor legale, administrarea si
gospodarirea imobilului din dotare pentru desfasurarea activitatilor
functionale si a activitatii de baza;

- poate incheia contracte de colaborare pentru activitati
care prezinta interes comun, in legatura cu scopul cultural,
stiintific, artistic al institutiei, cu respectarea prevederilor legale in
domeniu;

- raporteza compartimentelor de specialitate ale Primariei
Municipiului Bucuresti date operative, indicatori specifici de
activitate, rapoarte periodice si prezinta spre aprobare sau avizare
diverse documente si documentatii potrivit reglementarilor in
vigoare;

- desfagoara si alte activitati, in functie de cerintele
organelor coordonatoare, Primaria Municipiului Bucuresti, CGMB
si Ministerul Culturii, in conformitate cu prevederile unor acte

normative Tn vigoare sau aparute ulterior.
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CAPITOLUL V
Atributiile si competentele conducerii executive si ale organelor de

conducere consultativa ale institutiei

A. Conducerea executiva

Art. 8. Conducerea executiva a institutiei este asigurata
de:

- director

- contabil sef

Conducerea executiva respectiv: directorul si contabilul
sef, are obligatia de a duce la indeplinire toate atributiile institutiei,
respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare.

Directorul institutiei, numit Tn conditile legii, are
urmatoarele atributii:

- este managerul general al institutiei, care asigura
conducerea curentd a activitatii acesteia si duce la Tndeplinire
programele culturale asumate;

- dezvolta relatii permanente de informare a Primarului
General, departamentelor sau directilor PMB, precum si a altor
persoane juridice sau fizice interesate;

- in exercitarea atributiilor sale indeplineste functia de
ordonator de credite;

- reprezintd si angajeaza institutia Tn raporturile cu
persoanele juridice si fizice din tara si din strainatate, precum si in

fata organelor jurisdictionale;
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- are obligatia sa asigure pastrarea integritatii patrimoniului
institutiei;

- raspunde pentru daunele produse institutiei prin orice act
al sau contrar intereselor institutiei, prin acte de gestiune
imprudenta, prin utilizare abuzivd sau neglijentd a fondurilor
institutiei;

- indeplineste si coordoneaza indeplinirea programelor si
proiectelor culturale minimale proprii, precum si indicatorii
economici si culturali;

- elaboreaza strategii specifice, in masura sa asigure
desfasurarea in conditii performante a activitatii curente si de
perspectiva a institutiei;

- coordoneaza intocmirea anualda a programelor si
proiectelor culturale specifice domeniului de activitate care
urmeaza a fi desfasurate de institutie;

- stabileste atributiile de serviciu pe compartimente ale
personalului angajat, conform regulamentului de organizare si
functionare, precum si obligatiile profesionale individuale de munca
ale personalului de specialitate;

- coordoneaza activitatea personalului de executie si de
conducere Tncadrat in institutie;

- initiaza, avizeaza si aproba, dupa caz, masuri privind
organizarea activitatii curente a institutiei in scopul unei bune
derulari a obligatiilor, sarcinilor si programelor specifice;

- se preocupa permanent de dezvoltarea si diversificarea

ofertei culturale a institutiei;
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- se preocupa permanent de asigurarea unor surse de
venituri extrabugetare pentru desfasurarea si largirea activitatii
institutiei (sponsorizari);

- participa la procesul de elaborare a proiectului bugetului
de venituri si cheltuieli al institutiei si-I Tnainteaza spre avizare
directiilor de specialitate din Primaria Muncipiului Bucuresti;

- asigurd respectarea destinatiei alocatiilor bugetare
aprobate de CGMB prin bugetul de venituri si cheltuieli;

- ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si pentru
asigurarea pazei contra incendiilor in institutie;

- ia masuri legate de protectia muncii, pentru cunoasterea
de catre salariati a normelor de securitate a muncii;

- monitorizeaza modul in care sunt organizate si derulate
proiectele culturale ale institutiei;

- stabileste participarea institutiei cu programe culturale
specifice la festivaluri in tara si in stréinatate, cu avizul Directiei
Culturg;

- informeaza Primarul General, compartimentele din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti si comisiile de specialitate ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti cu privire la masurile
initiate pentru buna desfasurare a activitatii institutiei si la
derularea unor programe culturale proprii;

- se consulta periodic cu consiliul de administratie asupra
realizarii obiectivelor stabilite si a prestatiei colectivului pe care 1l
conduce, stabilind impreuna cu acesta masuri corespunzatoare
pentru imbunatatirea activitatii;
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- urmareste calitatea artistica a proictelor culturale, precum
si realizarea activitatii de perspectiva a institutiei;

- initiaza masuri necesare potrivit depozitiilor legale pentru
realizarea proiectelor culturale, buna organizare a activitatii
institutiei, asigurarea conditiilor corespunzatoare de munca,
prevenirea accidentelor si imbolnavirilor profesionale;

- aproba in limitele bugetului de venituri si cheltuieli al
instiutiei, devizele de cheltuieli pentru proiectele culturale angajate;

- aproba deplasarea in tara si strainatate a personalului
angajat n institutie precum si a colaboratorilor externi implicati in
proiecte proprii ale institutiei, in vederea participarii la manifestari
culturale de gen;

- deplasarea directorului la manifestarile culturale de gen
din tard si din strainatate, n interesul institutiei ca si efectuarea
concediului legal de odihna se aproba de catre Directia Cultura;

- hotaraste si ia masuri ce se impun privind modul de
realizare a proiectelor culturale angajate;

- aproba colaboratorii externi pentru proiectele institutiei,
dupa caz, precum si colaborarile cu alte institutii ale personalului
din subordine;

- aproba prelungirea contractelor de munca ale angajatilor
institutiei si avizeaza angajarea colaboratorilor artistici, tehnici si de
alta specialitate;

- propune spre aprobare, pe baza structurii organizatorice
si a Regulamentului general de organizare si functionare a

institutiilor publice de cultura din subordinea Consiliului General al
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Municipiului  Bucuresti, organigrama, statul de functii si
Regulamentul de organizare si functionare;

- aproba Regulamentul intern al institutiei si monitorizeaza
modul de aplicare si executare a dispozitiilor si atributiile prevazute
in acesta;

- stabileste delegarile de atributii pe trepte ierarhice i
compartimente Tn cadrul institutiei pe baza structurii organizatorice,
a Regulamentului de organizare si functionare si a Regulamentului
intern;

- asigura, in conditiile legii, incadrarea si eliberarea din
functie personalul institutiei;

- asigura si aproba detasarea, transferul in interesul
serviciului, trecerea temporara in alta functie;

- propune, in conditile legii, acordarea de drepturi
materiale si morale angajatilor;

- aproba programarea concediilor de odihna anuale, pe
compartimente individuale;

- aproba figele posturilor cu punctajele corespunzatoare si
fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
sefii de compartimente, personalul de specialitate si personalul de
executie al institutiei;

- repartizeaza corespondenta institutiei compartimentelor
de specialitate sau persoanelor autorizate, dupa caz, spre analiza,
insotite de rezolutii cu propunerile de rezolvare;

- propune masuri organizatorice, administrative sau
disciplinare privind buna desfagurare a activitatii institutiei;
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- organizeaza gi urmareste modul de aducere la cunostinta
salariatilor a masurilor i deciziilor luate cu privire la organizarea si
functionarea institutiei;

- analizeaza, avizeaza sau aproba, dupa caz, cererile
personalului angajat in institutie;

- se sesizeaza cu privire la disfunctionalitatile aparute in
activitatea institutiei;

- solicita, in acest sens, note explicative sefilor de
compartimente si persoanelor direct implicate;

- dispune masurile necesare disciplinare sau de
recompensare a personalului din subordine in concordantd cu
legislatia Tn vigoare;

- coordoneaza si aproba activitatea de editare si difuzare
de publicatii in domeniu;

- prezintd anual un raport de activitate Directiei Cultura
spre a fi Tnaintat Primarului General si Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

- asigura cooperarea cu institutii cultural-artistice din tara si
strainatate, aderarea la organisme de profil interne si internationale
— cu aprobarea ordonatorului principal de credite si avizul Directiei
Culturs;

- evaluarea anula a performantelor profesionale va fi facuta
de directorul executiv al Directiei Cultura, directorul executiv al
Directiei Resurse Umane si Primarul General sau Viceprimarul

General, dupa caz;
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- in exercitarea atributiilor sale, emite note de serviciu
adresate personalului institutiei, decizii, avize si instructiuni privind
desfagurarea activitatii specifice institutiei;

- indeplineste, in conditiile legii, si alte atributii privind
activitatea curenta a institutiei, stabilite prin Hotérari ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti sau dispozitii ale Primarului
General;

- in perioada absentarii din institutie a directorului sau cand
postul de director este vacant, atributiile postului de director sunt
preluate de o persoana desemnata de catre acesta sau prin
dispozitie emisa de Primarul General.

Contabilul — gef are urmatoarele atributii:

- asigura si raspunde de conducerea si coordonarea
activitatii  economico-financiare, stabilind sarcini concrete,
fndrumand, controland si urmarind efectuarea lor;

- elaboreaza situatia financiara si contul de executie
bugetara trimestrial si annual;

- asigura verificarea actelor si a Tinregistrarilor notelor
contabile atat in contabilitate cat si in executie;

- poate exercita si raspunde de controlul financiar —
preventiv propriu, conform legii, in urma desemnarii prin decizie de
catre directorul institutiei;

- organizeaza si urmareste respectarea normelor privind
inventarierea patrimoniului;

- asigura aplicarea masurilor privind integritatea

patrimoniului institutiei si recuperarea pagubelor aduse acestuia;
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- planifica si elaboreaza, in conformitate cu prevederile
bugetului de venituri si cheltuieli aprobat si monitorizarea executiei
bugetare ale lunii precedente, necesarul lunar de credite;

- intocmeste lunar contul de executie bugetara, pe care il
transmite in primele 5 zile ale lunii directiilor de specialitate din
PMB (Directia Buget si Directia Cultura);

- coordoneaza, verifica si vizeaza intocmirea actelor
comisiilor de receptie, inventariere, casare si declasare,
transferare a bunurilor;

- organizeaza si raspunde Tmpreuna cu directorul de
activitatea de inventarierea bunurilor institutiei, in conformitate cu
prevederile legale la termenele stabilite;

- intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli
annual, si dupa aprobarea acestuia, urmareste executarea lui prin
incadrarea cheltuielilor in limitele prevazute la fiecare articol
bugetar;

- avizeaza incadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea
personala sau colectiv a acestora si propune, atunci cand este
cazul, predarea sau preluarea de catre alti salariati a gestiunilor;

- raspunde de gestionarea eficienta a fondurilor publice la
dispozitia institutiei;

- raspunde de procurarea, intretinerea si conservarea
bunurilor institutiei;

- raspunde de completarea registrelor contabile, conform

legislatiei in vigoare;
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- elaboreazéd documentatie economica necesara
desfasurarii deplasarii in taré cu anumite proiecte culturale;

- repartizeaza pe activitati fondurile aprobate prin bugetul si
creditele bugetare deschise;

- verifica toate documentele contabile care atesta miscarea
obiectivelor de inventar, utilaje, mijloace fixe, etc. precum si ale
diverselor sectoare de activitate din institutie;

- verificd actele de casa si banca, deconturile, situatiile
inventarierilor, raspunde de efectuarea eficienta si legala a tuturor
cheltuielilor si veniturilor;

- raspunde de organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale privind activitatea institutiei;

- urmareste operatiunile de plati pana la finalizarea lor si
raspunde de efectuarea acestora in termen, la incadrarea platilor
in intrevederile bugetare, contractuale si legale;

- urmareste debitele institutiei si raspunde de instiintarea
conducerii privind situatia acestora;

- urmareste derularea contractelor de investitii din punct de
vedere financiar;

- centralizeaza si tine evidenta executiei bugetelor
proiectelor culturale;

- raspunde de respectarea obligatiilor de plata ce deriva
din legile cu caracter fiscal si de varsarea de catre institutie integral
si la termenele stabilite a sumelor aferente acestor obligatii;

- coordoneaza procesul de scoatere din functiune a

mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar precum si activitatea
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presupusa de derularea operatiunilor cu caracter economico-

financiar care urmeaza acestora.

B. Consiliul de administratie

Art. 9. Componenta consiliului de administratie se
stabileste de directorul institutiei.
Art. 10. Consiliul de administratie este un organ de

conducere consultativ, avand in componenta 3 - 7 membri:

directorul institutiei

contabilul sef

consilierul juridic

reprezentant al PMB din cadrul directiei de specialitate
(Directia Cultura)

- reprezentantul/reprezentantii salariatilor

- referent de specialitate din cadrul instititiei, dupa caz

Principalele atributii ale Consiliului de administratie sunt:

- dezbate problemele privitoare la conducerea
compartimentelor institutiei care duc la indeplinirea proiectelor
culturale si a altor activitati specifice;

- dezbate executia bugetului de venituri si cheltuieli n
raport cu prioritatile de moment si cele de perspectiva asumate de
institutie;

- dezbate problematica legata de derularea unor investitii,
necesitatea unor dotari specifice si aprovizionarea cu materiale

necesare desfagurarii activitatii curente;
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- dezbate problemele organizatorice din activitatea curenta;

- propune structurd organizatorica si structura functiilor
utilizate de institutie (statul de functii), alte probleme legate de
activitatea de resurse umane;

- dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate in
realizarea obiectului de activitate al institutiei;

Dezbaterile Consiliului de administratie se concretizeaza in
concluzii sau propuneri care se adopta cu respectarea legislatiei in
vigoare, in prezenta a cel putin 2 treimi din membri, cu votul
majoritatii simple.

Acestea nu au carcater obligatoriu pentru conducerea
executiva a institutiei.

Consiliul de administratie se intruneste trimestrial sau ori

de céate ori este nevoie, la propunerea directorului.

CAPITOLUL VI
Atributiile compartimentelor prevazute in structura

organizatorica a institutiei

Art. 11. Atributile pe serviciul de specialitate, biroul si
compartimentele functionale prevazute in organigrama se stabilesc
prin regulamentul propriu al institutiei in conformitate cu structura
organizatorica aprobata de C.G.M.B.

Stabilirea atributiilor pe serviciul de specialitate, biroul gi
compartimentele functionale se face cu respectarea tuturor actelor

normative Tn vigoare.
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Atributiile  serviciului de specialitate, biroului i
compartimentelor din organigrama sunt:

Serviciul programe si proiecte culturale

- colectioneaza si tezaurizeaza date si valor reprezentative
pentru traditia populara roméaneascs;

- organizeaza, cu respectarea actelor normative in vigoare,
biblioteci de specialitate, studiouri audio-vizuale, galerii de arta si
alte spatii culturale, integrate circuitului public;

- editeazd publicatii si lucrari de specialitate, culegeri,
monografii, antologii, albume, materiale publicitare, casete audio si
video, precum si lucrari de repertoriu si metodologie;

- initiazd acte normative si masuri stimulative pentru
consacrarea $i apararea statutului creatorilor si performerilor
traditiei populare, pentru protectia datinilor i valorilor impotriva
agentilor poluanti.

- initiaza si realizeaza programe de valorificare culturala si
artistica a traditiei si creatiei populare romanesti;

- organizeaza festivaluri, concursuri, expozitii, spectacole,
cenacluri, avand in vedere creatia populara;

- creeaza nuclee proprii de viatd culturald: asociatii si
societati culturale, cu profil etnocultural, ansambluri si formatii
artistice, cenacluri si cercuri de creatie;

- se ocupa de actiuni specifice de selectie, protectie si
promovare a valorilor autentice ale creatiei populare, de combatere

a tendintelor de poluare si degradare a culturii populare romanesgti;
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intretine schimburi culturale, artisitice, profesionale si
metodologice cu institutii similare din tara si strainatate: festivaluri
nationale si internationale, manifestari organizate in cooperare,
vizite si schimburi de delegatii.

Biroul Resurse Umane, Organizare, Salarizare:

- incheierea si gestionarea contractelor individuale de
munca ale personalului angajat, inclusiv contractele colaboratorilor
institutiei (recrutarea, incadrarea personalului, avansarea);

- angajari, desfacere contracte de munca, carnete de
munca, pensionari, contracte, salarizare (proiecte organigrame,
state de functii, scheme de incadrare, evaluare posturi, evaluare
perfomante profesionale individuale, calculare salarii),

- activitati financiare legate de personal;

- intocmeste planuri privind promovarea personalului;

- fundamenteaza fondul de salarizare din cadrul bugetului;

- intocmirea diferitelor situatii la solicitarea forurilor tutelare
(Directiile de specialitate din cadrul PMB, Administratia
Financiara);

- completarea dosarelor de personal, la zi;

- raspunde si intocmeste diferite situatii solicitate de
organele de control;

- organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor
vacante si pentru promovare, in conformitate cu legislatia in
vigoare si asigurarea secretariatului comisiilor de examinare

nominalizate de conducerea institutiei prin decizie;

91



- eliberarea de adeverinte salariatiilor pentru diferite
scopuri;

- programarea si urmarirea concediilor de odihna ale
salariatilor;

- colaborarea eficienta cu toate compartimentele institutiei;

- intocmirea si actualizarea Registrului de evidenta al
salariatilor;

- redactarea, actualizarea si aducerea la cunogtinta
salariatilor a Regulamentului Intern;

- propune, impreuna cu compartimentul de securitate si
sanatate Tn munca, locurile de munca gi meseriile cu conditiile
grele, periculoase etc., conform legii, in vederea acordarii
sporurilor cuvenite;

- participa, impreuna cu servicile de specialitate, la
determinarea si elaborarea necesarului de personal pe structura,
functii si meserii, grade si trepte profesionale, n limta numarului de
personal si a creditelor aprobate;

- stabileste in cadrul Contractului de munca drepturile
salariale si celelalte structuri prevazute de legislatia in vigoare:
salariul de baza, indemnizatia de conducere, salariul de merit,
sporuri ce se acorda la salariul de baza;

- Intocmeste statele de platda a drepturilor salariale si
efectueaza viramentele privind obligatiile de plata ale institutiei si
ale salariatilor catre bugetul de stat, bugetele asigurarilor sociale
etc;
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- Intocmeste lunar, trimestrial, semestrial si annual situatii
privind asigurarile sociale de stat, asigurarile sociale de sanatate,
declaratii privind plata ajutorului de somaj, dari de seama privind
calcularea, retinerea si virarea impozitelor pe salarii, statistici
privind numarul personalului si veniturile salariale;

- asigura depunerea acestora, la termenele stabilite, la
organele abilitate (Administratia Financiara, CNPAS, CASMB,
CASAOPSNAJ, ANOFM, etc);

- Intocmeste Fisele Fiscale nr. 1 si nr. 2, in conformitate cu
prevederile legale si le sustine in fata organelor abilitate;

- intocmeste adeverintele pentru personalul platit in baza
Legii nr.8/1996

- executa si alte sarcini transmise de conducere sau
rezultate din actele normative in vigoare.

Compartimentul securitatea si sanatatea muncii:

- este un compartiement functional, creat conform
prevederilor Legii nr. 319/2006 si HG nr. 1425/2006, incadrat cu
personal de specialitate, care are responsabilitati privind
asigurarea conditiilor de securitate si sanatate in munca (respectiv
activitdti de prevenire si protectie si activitati legate de
supravegherea starii de sanatate a salariatilor);

- Intocmeste impreuna cu celelalte compartimente din
cadrul institutiei, proiectul programului de masuri si propuneri

privind protectia muncii;
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- raspunde de instruirea in domeniul protectiei muncii la
angajare, lunar, trimestrial si anual, dupa caz, a muncitorilor si a
celorlalte categorii de salariati din institutie;

- analizeaza cauzele accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale si propune, inh scris masurile legale de
eliminare imediata a acestora;

- informeaza conducerea institutiei asupra accidentelor de
munca produse in institutie;

- participa la cercetarea cauzelor accidentelor de muncs;

- stabileste potrivit legii, schimbarea locurilor de munca, pe
baza avizelor medicale, a personalului institutiei;

- coordoneaza activitatea de protectie a muncii Tn
conformitate cu legislatia in vigoare;

- identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru
fiecare componenta a sistemului de munca, respectiv executant,
sarcina de munca/echipamente de munca si mediul de munca pe
locuri de munca/posturi de munca;

- elaborarea si actualizarea planului de prevenire si
protectie;

- elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea
si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in munca,
tinand seama de particularitatile activitatilor si ale institutiei,
precum si ale locurilor de munca;

- propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul

securitatii  si sanatati Tn munca, ce revin muncitorilor,
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corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in figa
postului, cu aprobarea angajatorului;

- intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter
tehnic de infomare si instruire a muncitorilor in domeniul securitatii
si sanatatii in muncs;

- elaborarea programului de instruire — testare la nivelul
institutiei;

- evidenta posturilor de lucru care necesita examene
medicale suplimentare;

- evidenta meseriilor si profesiilor prevazute de legislatia
specifica, pentru care este necesara autorizarea exercitarii lor;

- urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de
protectie si prevenire si a planului de evacuare;

- Intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru
desfasurarea acestor activitati;

In Regulamentul Intern vor fi consemnate activitdtile de
prevenire si protectie pentru efectuarea carora institutia are
capacitatea si mijloacele adecvate, iar in fisa postului din acest
compartiment se vor consemna activitatile de prevenire si protectie
pe care salariatul din acest compartiment are capacitatea, timpul
necesar si mijloacele adecvate sa le efectueze, avand in principal
atributii privind securitatea si sanatatea in munca si cel mult
atributii complementare.

Compartimentul achizitii publice, juridic:

Este un compartiment functional, creat conform H.G.
901/2005 si H.G. 925/2006, activitatea se desfasoara astfel:
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- elaboreaza programul anual de achiziti pe baza
necesitatilor si prioritatilor comunicate de celelalte compartimente
si a analizelor si evaluarilor efectuate de serviciul financiar
contabilitate cu referire la consumurile si cheltuielile din anii
anteriori;

- raspunde de utilizarea pentru clasificarea statistica a
produselor, serviciilor si a lucrarilor a vocabularului comun al
achizitiilor publice — CPV;

- estimeaza valoarea fiecarui contract de achizitie publica
in baza solicitarilor communicate de celelalte compartimente si a
studiului de piata efectuat si intocmeste nota privind determinarea
valorii estimative;

- raspunde de stabilirea procedurilor de atribuire aferente
fiecarui contract de achizitie publica si intocmeste note justificative
privind alegerea procedurii de atribuire;

- stabileste perioadele care trebuie asigurate intre data
transmiterii spre publicare a anunturilor de participare sau data
invitatiilor de participare si data limita pentru depunerea ofertelor in
functie de complexitatea contractului;

- intocmeste notele de fundamentare cu privire la
accelerarea procedurii de achizitie publica, daca este cazul;

- intocmeste nota justificativa cu privire la impunerea unor
cerinfe minime de calificare referitoare la situatia economica si
financiara ori la capacitatea tehnica si profesionala a operatorilor

economici;
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- propune cuantumul garantiilor de participare in corelatie
cu valoarea estimata a contractului de achizitie publica si buna
executie Tn corelatie cu valoarea contractului de achizitie publica si
conform prevederilor legale precum si forma de constituire a
acestora;

- propune directorului spre aprobare pentru atribuirea
fiecarui contract de achizitie publica componenta comisiilor de
evaluare a ofertelor;

- propune si fundamenteaza necesitatea participarii
acestora, cooptarea unor experti din afara institutiei;

- asigura respectarea regulilor de evitare a conflictului de
interese;

- elaboreaza sau dupa caz coordoneaza activitatea de
elaborare a documentatiei de atribuire a contractului de achizitie
publicd sau in cazul unui concurs de solutii a documentatiei de
concurs, in baza solicitarilor si informatiilor communicate de
celelalte compartimente;

- propune achizitionarea serviciilor de consultanta pentru
elaborarea documentatiei de atribuire a contractului de achizitie
publica daca este cazul, cu referire indeosebi la elaborarea
caietului de sarcini si a caracteristicilor tehnice gi functionale
solicitate Tn documentatia de atribuire;

- raspunde de Tintocmirea si indeplinirea tuturor
formalitatilor de publicitate/comunicare  pentru  procedurile

organizate, in conformitate cu prevederile legale;
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- raspunde si asigura transmiterea documentatiei de
elaborare si prezentare a ofertei catre operatorii economici;

- raspunde si asigura comunicarea cu operatorii economici
in toate fazele de desfasurare a procedurii de atribuire
(transmiterea invitatiilor de participare, raspunsuri la clarificari,
solicitare la clarificari, tramsmiterea procesului verbal de
deschidere a ofertelor, comunicarea rezultatului procedurii de
atribuire, comunicarea notificarilor de contestatie);

- raspunderea si asigura primirea, Iinregistrarea si
pastrarea ofertelor pentru procedurile organizate;

- asigura intocmirea proceselor verbale de deschidere a
ofertelor;

- urmareste si propune restituirea garantiilor de participare
la procedurile de achizitie publica in conditiile prevazute de lege;

- raspunde de respectarea termenelor legale pentru
incheierea contractului de achizitie publica;

- asigura comunicarea cu Consiliul National de Solutionare
a Contestatiilor si transmiterea in termenele prevazute de lege a
tuturor informatiilor si materialelor solicitate de catre acesta;

- asigura incheirea contractelor de achizitie publicd cu
castigatorii procedurilor de achizitii organizate pentru bunuri,
servicii si  lucrari si  transmiterea lor pentru urmarire
compartimentelor de specialitate;

- raspunde de indeplinirea tuturor formalitatilor de raportare

si transmiterea acestora conform prevederilor legale catre
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Autoritatea Nationalda pentru Reglementarea si monitorizarea
achizitiilor publice;

- asigura gestionarea informatiilor cu privire la procedurile
de achizitie publica organizate;

- raspunde de cunoagterea si aplicarea legislatiei specifice
domeniului de activitate al compartimentului;

- atributile compartimentului se detaliazd in figsele
posturilor.

Compartimentul administrativ:

- executa lucrarile de intretinere curenta (zugraveli, vopsirii,
lacatuserie, tdmplarie) care nu necesita interventia unor antreprize
specializate;

- asigura curatenia si reparatiile imobilului;

- efectueaza manipuldri de mobilier si de publicatii n
functie de necesitati;

- intervine operativ Tn cazul unor avarii sau calamitati;

- raspunde de luarea tuturor masurilor care sa asigure
intretinerea, modernizarea, repararea si exploatarea instalatiilor si
a altor echipamente din dotare, in conditii de deplina siguranta;

- asigura paza si ordinea pernanenta a institutiei;

- asigura prevenirea incendiilor si dotarea corespunzatoare
conform legislatiei in domeniu;

- asigura derularea activitatii de achizitionare a tuturor

bunurilor materiale necesare derularii activitatii institutiei;
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- asigura depozitarea bunurilor achizitionate si migcarea
acestora;

- asigura gestiunea obiectelor de inventar, a mijloacelor
fixe;

- intocmegte documentatiile pentru diverse autorizatii de
functionare ale institutiei;

- face propuneri privind reamenajarile, reparatiile capitale si
curente ale sediului, urmareste aprobarea si executarea
proiectelor, executarea si receptia lucrarilor in conformitate cu
proiectele si cu devizele aprobate, in conditiile legislatiei in vigoare
si In colaborare cu compartimentul financiar contabilitate;

- asigura transportul materialelor si a personalului, cu
masina din dotare, la toate activitatile culturale la care este
necesar;

- asigura si are n grija masini cu tot ce este necesar sa fie

in conformitate cu legislatia in vigoare.

Compartimentul financiar — contabilitate:

- raspunde de buna functionare a activitatii financiar-
contabilitate a institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale si
delegarile de autoritate primite din partea conducerii instititiei;

- intocmeste si supune spre aprobare Consiliului
Administrativ proiectul anual al bugetului de venituri si cheltuieli,
situatiile financiare, structura cheltuielilot si stocurilor de valori
materiale si propune masuri pentru masuri pentru utilizarea

eficienta a fondurilor;
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- urmareste executarea integrala si intocmai a bugetului
aprobat;

- Intocmeste toate documentele si efectueaza toate
inregistrarile contabile in conformitate cu prevederile legislative si
cu indicatile metodologice ale directiei de specialitate din PMB,
urmareste recuperarea sumelor debitoare si achitarea sumelor
creditoare;

- centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente
intocmit de compartimentele institutiei si alcatuieste planul de
investitii, urmarind realizarea |ui;

- verifica legalitatea si exactitatea documentelor de
decontare;

- verifica legalitatea si exactitatea datelor din documentele
de evidenta gestionara;

- fintocmeste si transmite orice situatie economico-
financiare solicitatd de conducerea institutiei, de Administratia
Financiara, de Institutul National de Statistica;

- asigura intocmirea actelor justificative si a docmentelor
contabile cu respectarea dispozitiilor legale si asigura inregistrarea
cronologica si sistematica in contabilitate a acestora in functie de
natura lor;

- asigura evidenta corectd a rezultatelor activitatii
economico-financiara;

- ia masurile necesare in vederea prevenirii deturnarilor de
fonduri, degradarilor sau sustragerii de bunuri materiale sau
banesti;
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- asigura intocmirea corecta si in termen a documentelor
cu privire la depunerile si platle in numerar, controland
respectarea plafonului de casa aprobat;\

- urmareste primirea la timp a extraselor de cont,
verificarea acestora si a documentelor insotitoare;

- asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care
se autorizeaza efectuarea de cheltuieli in general sau din care
deriva direct sau indirect angajamentele de plati;

- exercitd controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de
caserie si asigura incasarea la timp a creantelor, lichidarea
obligatiilor de plata, ludnd masurile necesare pentru stabilirea
raspunderilor atunci cand este cazul;

- raspunde de asigurarea fondurilor necesare, in limita
creditelor bugetare aprobate, desfasurarii in bune conditii a
activitatilor administratiei;

- raspunde de asigurarea creditelor necesare in vederea
realizarii obiectivelor de investitii aprobate de Consiliul General al
Municipiului Bucuresti;

- controleaza si ia masuri pentru buna conservare si
securitate a bunurilor materiale si banesti, in scopul prevenirii
degradarilor, distrugerilor, pierderilor si risipei;

- urmareste circulatia documentelor si ia masuri de
imbunatatire a acesteia;

- asigura clasarea si pastrarea Tn ordine si in bune conditii
de sigurantd a documentelor si actelor justificative ale operatiilor

contabile si evidenta pierderii sau distrugerii lor partiale sau totale;
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- participa la analiza si selectia ofertelor de achizitii publice,
conform prevederilor legale;

- exercita controlul financiar preventiv conform dispozitiilor
legale n vigoare;

- prezinta, spre aprobarea conducerii administratiei bilantul
contabil, raportul explicativ, participa la analiza rezultatelor
economice gi financiare pe baza datelor din bilant si urmareste
aducerea la indeplinire a sarcinilor ce 1i revin din procesul verbal
de analiz;

- raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce-i revin in
domeniul contabil, stabilite ca urmare a controalelor financiar-
gestionare efectuate de organele de drept;

- intocmeste documentatia necesara deschiderii finantarii
investitiilor la Trezoreria Statului;

- indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea
institutiei sau rezultate din actele normative in vigoare;

- asigura gestiunea obiectelor de inventar, a mijloacelor
fixe si miscarea acestora;

- asigura folosirea eficienta a autoturismului aflat in dotare,
prin planificarea transportului, controlul foilor de parcurs,
intocmirea F.A.Z.urilor si consumului lunar de combustibil;

- intocmeste si urmareste casarea mijloacelor fixe si
declararea obiectelor de inventar;

- valorifica mijloacele fixe sau obiectele de inventar scoase

din gestiunea institutiei, conform legislatiei in vigoare.
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CAPITOLUL VII
Personalul Centrului de Conservare si Valorificare a Traditiei si

Creatiei Populare

Functioanrea institutiei este asiguratd prin activitatea
personalului angajat cu contract individual de munca (pe perioada
determinata sau nedeterminata, dupa caz, conform legii).

Pentru realizarea proiectelor culturale se poate utiliza
personal specialist remunerat in baza unor contracte incheiate
conform prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile
conexe, precum si personalul tehnic administrativ remunerat in
baza unor contracte civile.

Ocuparea posturilor se face prin concurs cu respectarea
reglementarilor Tn vigoare;

Conditile de munca, salarizarea, concediul de odihna si
alte drepturi ale persoanei angajate sunt prevazute in contractul
individual de munca si in Regulamentul Intern.

Stabilirea salariului de baza al personalului contractual din
institutie se face, la data prezentei, in baza prevederilor O.G.nr.
10/2007 privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2007
personalului bugetar salarizat potrivit O.U.G. nr. 24/2000 privind
sistemul de stabilire a salarilor de baza pentru personalul
contractual din sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit
anexelor nr.l si Ill la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de

stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor
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pentru persoane care ocupa functii de demnitate publica precum si
a rezultatului evaluarii performantelor profesionale individuale.

Functiile utilizate de aceasta institutie si salariile de baza
corespunzatoare sunt cele din O.G. nr. 10/2007, prevazute Tn
anexele 1V/2 a, b. c, (pentru functile din compartimentele de
specialitate), in anexele V/1 ab, c, (pentru functile din
compartimentele de contabilitate, financiar, administrativ) si Tn
anexele Il a, b, ¢ (pentru functile din biroul resurse umane,
organizare, salarizare, achizitii publice, etc.) iar indemnizatiile de
conducere se stabilesc in baza anexei VI/1 a,b, c la aceeasi
ordonanta.

Locul de munca, programul de activitate si obligatile de
serviciu ale personalului din cadrul Centrului de Conservare si
Valorificare a Traditiei si Creatiei Populare al Municipiului Bucuresti
se stabilesc de catre director, in conformitate cu necesitatile
institutiei si se consemneaza in fisa postului si Regulamentul
Intern.

Personalul institutiei raspunde material, adminstrativ gi
penal de bunurile pe care le manipuleaza si care ii sunt date in
gestiune.

Sanctionarea disciplinara a personalului din subordine
precum si litigiile de munca se solutioneaza in conditiile actelor

normative Tn vigoare.
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CAPITOLUL VIlI

Patrimoniul

Art. 14. (1) Patrimoniul Centrului este format din drepturi si
obligatii asupra unor bunuri aflate Tn proprietatea publica, pe care
le administreaza in conditiile legii, precum si asupra unor bunuri
aflate Tn proprietatea privata a institutiei.

(2) Patrimoniul Centrului poate fi imbogatit si
completat prin achizitii, donatii, precum si prin preluarea in regim
de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri, din
partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale si
locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a
unor persoane fizice din tara sau din strainatate.

(83) Bunurile mobile si imobile aflate 1in
administrarea Centrului se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale
in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice masurile

de protectie prevazute de lege in vederea protejarii acestora.

CAPITOLUL IX

Buget, relatii financiare

Art. 15. Centrul de Conservare si Valorificare a Traditiei si
Creatiei Populare a Municipiului Bucuresti este o institutie publica
de cultura finantatd integral de la bugetul local al Muncipiului

Bucuresti.
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Bugetul de venituri si cheltuieli al Centrului de Conservare
si Valorificare a Traditiei si Creatiei Populare a Municipiului
Bucuresti se aproba in conformitate cu prevederile legale Tn
vigoare.

Angajarea cheltuielilor, incheierea contractelor si celelalte
operatiuni financiar-contabile se asigurd de catre ordonatorul de
credite.

Centrul de Conservare si Valorificare a Traditiei si Creatiei
Populare a Municipiului Bucuresti poate primi finantari pentru
programe culturale de interes local, national si international, donatii

si sponsorizari, Tn conditiile prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL X

Dispozitii finale

Art. 16. Prezentul regulament a fost intocmit conform cu
prevederile legale in vigoare si cu H.C.L.M.B. nr.115/20.04.2000
privind Regulamentul Cadru de organizare si functionare al
institutiilor publice de cultura aflate sub autoritatea Consiliului
General al Municipiului Bucuresti si se va modifica si completa,
dupa caz, cu celelalte reglementari legale in vigoare sau cu

reglementarile legislative aparute ulterior aprobarii acestuia.
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind incadrarea Teatrului de Revista “Constantin Tanase”
in categoria institutiilor de spectacole de repertoriu, precum si
aprobarea organigramei, numarului de posturi, statului de functii si

regulamentului de organizare gi functionare ale institutiei

Avand Tn vedere expunerea de motive a Primarului
General al Municipiului Bucuresti si raportul comun al Directiei
Managementul Resurselor Umane si al Directiei Cultura;

In aplicarea prevederilor art. 8 alin. 2 si alin. 5 din
Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile
de spectacole sau concerte, precum si desfagurarea activitatii de
impresariat artistic;

Vazand raportul Comisiei Invatdmant Culturs, Culte si
avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. 2, lit. a”, art. 36 alin. 3
lit. “b”, art. 45 alin. 2 din Legea nr. 215/2001 privind administratia

publica locala republicata,
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1. Teatrul de Revista “Constantin Tanase” este
serviciu public de culturd organizat ca institutie publica de cultura
de interes local, cu personalitate juridica, finantata din bugetul local
al Municipiului Bucuresti.

Art. 2. Teatrul de Revista “Constantin Tanase” se
incadreaza in categoria institutilor de spectacole de repertoriu
aflate in subordinea Consiliului General al Municipiului Bucuregti.

Art. 3. Se aproba organigrama, cu un numar total de 187
de posturi, statul de functii si regulamentul de organizare si

functionare ale Teatrului de Revista “Constantin Tanase”, conform

anexelor 1, 2 si 3, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 4. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se
abroga Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
158/1999 precum si anexa 2.2 la Hotararea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 326/2001.

Art. 5. Directia Managementul Resurselor Umane, Directia

Cultura si Teatrul de Revista “Constantin Tanase” vor aduce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.
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Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
20.09.2007

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Valentin Mircea Tudor Toma

Nr. 221/20.09.2007
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Anexa nr. 2 la HCGMB nr. 221/2007

STAT DE FUNCTII AL TEATRULUI DE REVISTA
,CONSTANTIN TANASE” PE ANUL 2007

Nr. Compartimentul Nivel Grad/ Nr. Anexa (a, b,
Crt. Functia Studii Treapta Posturi c)lao.g. Nr.
Profesio- 10/2007 in
nala baza careia se
stabileste
salariul de
baza si
indemnizatia

de conducere

De executie De conducere

0 1 2 3 4 5 6
CONDUCERE

1 Consultant artistic  Director S 1A 1 IV/2; VI/1

2 Regizor artistic Dir. adjunct S IA 1

3 Inspector de spec.  Dir. adjunct S IA 1 Il; VI/1

4 Economist Contabil sef S Sp. IA 1 V/1; VI
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COMPARTIMENT JURIDIC-CONTENCIOS

5 Consilier juridic S IA 1 Il
COMPARTIMENT RESURSE UMANE
6 Inspector de specialitate S IA 1 Il
COMPARTIMENT DE PREVENIRE $I PROTECTIE, ACHIZITII
PUBLICE
7 Inspector de specialitate S IA 1 Il
8 Referent S IA 1 Il
COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL, SECRETARIAT LITERAR
MUZICAL
9 Consultant artistic S I 1 IvV/2
10 Secretar muzical S I 1 IvV/2
SECTIA ARTISTICA — COMPARTIMENT ACTORI

11 Consultant artistic S IA 1 IvV/2

12 Regizor artistic S I 1 IV/2

13 Regizor artistic S V 1 IvV/2
14-17 | Actor S IA 4 IV/2
18-21 | Actor S I 4 IvV/2
22-23 | Actor S Il 2 IV/2
24-26 | Actor S 11 3 IV/2
27-29 | Actor S v 3 IvV/2
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30 Actor S \Y 1 Iv/2
31 Actor I 1 IV/2
32 Pictor scenograf S I 1 IvV/2
33 Pictor scenograf S V 1 IvV/2
34 Sufleor teatru I 1 Iv/2
COMPARTIMENT BALET
35 Coregraf S IA 1 IvV/2
36 Solist balet S 1A 1 Iv/2
37-41 | Solist balet S I 5 IvV/2
42-44 | Solist balet S Il 3 IvV/2
45-47 | Solist balet S 1] 3 IvV/2
48-49 | Solist balet S \Y 2 Iv/2
50 Balerin S I 1 IV/2
51-52 | Balerin S Il 2 IV/2
53-59 | Balerin I 7 Iv/2
60-63 | Balerin Il 4 Iv/2
64-65 | Balerin 1 2 IV/2
COMPARTIMENT ORCHESTRA
66 Dirijor S I 1 IV/2
67-68 | Solist concertist S I 2 Iv/2
69 Solist concertist S Il 1 Iv/2
70 Solist instrumentist S [ 1 Iv/2
71 Artist instrumentist |l S I 1 Iv/2
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72 Artist instrumentist |l S Il 1 Iv/2
73-78 | Instrumentist I 6 Iv/2

79 Instrumentist Il 1 Iv/2

COMPARTIMENT SOLISTI VOCALI

80-81 | Solist vocal S I 2 Iv/2
82-83 | Solist vocal I 2 Iv/2

84 Solist vocal Il 1 IV/2

SERVICIUL ORGANIZARE, PROMOVARE SPECTACOLE

85 Referent-........cccc...... sef serviciu IA 1 IV/2; VI
86-87 | Referent 1A 2 Iv/2

88 Referent I 1 Iv/2

89 Referent Il 1 Iv/2
90-91 | Casier M I 2 V/2

92 Supraveghetor sala M;G 1 IvV/2
93-94 | Controlor bilete M;G 2 Iv/2
95-96 | Garderobier M;G 2 Iv/2
97-95 | Plasator M;G 2 Iv/2

SERVICIUL PRODUCTIE, APROVIZIONARE
99 Referent sef serviciu S I 1 V/1; VI/1
ATELIER PRODUCTIE
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100 Referent M 1A 1 V1
101- | Muncitor calificat [ 9 Iv/2
109
COMPARTIMENT APROVIZIONARE

110- | Merceolog M IA 2 V/1
111

112 | Magaziner M I 1 V/2
113 | Functionar M I 1 Vi2

SECTIA SCENA

114 | Regizor scena sef sectie M I 1 IV/2; VI/1
115- | Regizor scena M I 2 IvV/2
116

117 Maestru sunet I 1 Iv/2
118- | Muncitor calificat [ 2 Iv/2
119

FORMATIA MUNCITORI NR. 1
120 Muncitor calificat sef formatie [ 1 IV/2; VI/1
muncitori

121- | Muncitor calificat [ 8 Iv/2
128

129 Muncitor calificat Il 1 Iv/2
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FORMATIA MUNCITORI NR. 2

130 Maestru lumini sef formatie [ 1 IV/2; VI/1
muncitori

131 Maestru lumini I 1 Iv/2
132- | Muncitor calificat [ 3 Iv/2
134

135- | Muncitor calificat Il 3 Iv/2
137

FORMATIA MUNCITORI NR. 3
138 Muncitor calificat ...... sef formatie [ 1 IV/2; VI/1
muncitori

139- | Muncitor calificat I 5 Iv/2
143

144 Muncitor calificat Il 1 Iv/2
145 Machior 11 1 Iv/2
146 Peruchier 11 1 Iv/2
147 Muncitor calificat v 1 V/2

SERVICIUL ADMINISTRATIV

148 Tehician sef serviciu M 1A 1 V/1; VI
149- | Referent M 1A 2 V1
150

151 Curier I 1 V/2

FORMATIA PAZA-POMPIERI

116




152 Sef formatie paza, pompieri 1 V/2
153- | Portar I 6 V/2
158

159 Portar Il 1 V/2
160- | Paznic I 5 V/2
164

165- | Pompier I 10 V/2
174

175- | Pompier Il 2 V/2
176

COMPARTIMENT MUNCITORI DESERVIRE

177- | Muncitor calificat I 3 V/2
179

180- | Ingrijitor I 4 V/2
183

COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABILITATE
184 | Economist S Sp. 1A 1 V/1
185 | Contabil M IA 1 V/1
186 | Contabil M I 1 V/1
187 | Casier M I 1 V/2
8

TOTAL
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NOTA: Nivelul salariilor de baza si al indemnizatiei de conducere pentru fiecare functie este cel stabilit
pe baza O.G. nr. 10/2007, a metodologiei de aplicare a criteriilor de stabilire a salariilor de baza intre
limite si a normelor de evaluare a performantelor profesionale individuale, precum si pe baza
Hotararilor privind cresterile salariale si se modifica conform actelor normative aparute ulterior datei
aprobarii statului de functii.

Salariile de merit se stabilesc o daté pe an prin dispozitia conducerii, conform art. 10 alineatele
1,2, 3,4, 5din O.G. nr. 10/2007.

Pentru conducatorul institutiei, acordarea salariului de merit si a celorlalte drepturi de natura
salariala se aproba de Primarul General.

Denumirea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate,
potrivit indicatorului tarifar de calificare (ex. croitor, tdmplar, tapiter, lacatus mecanic, electrician,
costumier, peruchier, machior, manuitor montator decor, conducator auto etc), structura acestor functii
urmand a fi stabilita de catre Teatrul de Revista ,Constantin Tanase”.

Nivelul salariilor de baza corespunzator functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in
prezentul stat de functii, precum si al celorlalte drepturi salariale aferente se va incadra in sumele

alocate prin bugetul institutiei la , Titlul |- Cheltuieli de personal”, subdiviziunea ,cheltuieli cu salariile”.
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Repartizarea functiilor pe structura compartimentelor conform organigramei si numarului de
posturi aprobat, reprezentand normele de constituire aprobate (birou — minim 3 posturi, din care 1 post
de conducere; serviciu — minim 5 posturi, din care 1 post de conducere) se va face prin dispozitia
Primarului General.

In cazul in care organigrama (structura organizatoricd) si numérul de personal aprobat prin
Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nu se modifica, statul de functii se va aproba
anual, prin dispozitia Primarului General.

Transformarile de posturi vacante vor fi aprobate de Primarul General.
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Anexa nr. 3 la HCGMB nr. 221/2007

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
AL TEATRULUI DE REVISTA ,CONSTANTIN TANASE”

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Teatrul de Revista ,Constantin Tanase” este
serviciu public de cultura, organizat ca institutie publica de cultura
de interes local cu personalitate juridica, finantat de la bugetul local
al Municipiului Bucuresti.

Teatrul de Revista ,Constantin Tanase” este infiintat prin
Decretul 156/1952 combinat cu Decretul 257/1956 si se afla sub
autoritatea Consiliului General al Municipiului Bucuresti n
conformitate cu Hotararea de Guvernnr. 442/1994, republicata.

Conform O.G. nr. 21/2007 privind institutiile si companiile
de spectacole sau concerte, precum si desfagurarea activitatii de
impresariat artistic, Teatrul de Revista ,Constantin Tanase” este o
institutie de spectacole de repertoriu, in subordinea Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, indeplinind cerintele impuse de
acest act normativ.

Art. 2. Teatrul de Revista ,Constantin Tanase” are sediul
social in Bucuresti, Calea Victoriei nr. 33, sector 1, cont nr.
RO77TREZ7015010XXX000309 deschis la Trezoreria sector 1,
cod fiscal 4192677.
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Art. 3. Teatrul de Revista ,Constantin Tanase” dispune de
patrimoniu, buget si gestiune proprie, fiind finantat de la bugetul
Municipiului Bucuresti, din venituri proprii pe care le realizeaza din
vanzari de bilete, materiale promotionale, colaborari etc. si din
sponsorizari de la persoanele fizice si juridice.

Art. 4. Activitatea de specialitate a teatrului este
coordonatd metodologic si functional de Directia Cultura din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti, iar in alte domenii de directiile de
resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General.

De asemenea, institutia aplicd normele si normativele
elaborate in domeniul culturii de Ministerul Culturii si Cultelor,
asigurand aplicarea strategiei in acest domeniu pentru afirmarea
creativitatii in toate formele sale, pentru protejarea si promovarea
traditiilor si identitatii culturale, pe principiul autonomiei culturii si

artei si al libertatii de creatie.

CAPITOLUL Il
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5. Teatrul de Revista ,Constantin Tanase este o
institutie de spectacole de repertoriu, dispunand de un colectiv
artistic permanent, precum si de personalul tehnic si administrativ
necesar pentru realizarea productiilor artistice, avand un portofoliu
de mai mult de trei productii artistice diferite si realizand, in fiecare
stagiune, cel putin doud producti noi care completeaza

programele si reconfigureaza repertoriul existent.
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De asemenea are asigurat si dispune, potrivit legii, de
bugetul de venituri si cheltuieli necesare pentru acoperirea
cheltuielilor curente si functionale, investiti, remunerarea
personalului si pentru realizarea si prezentarea cel putin a
productiilor artistice din cadrul programului minimal.

In sensul prezentului Regulament De Organizare Si
Functionare, se descriu urmatorii termeni:

- PROIECTUL este ansamblul de activitati artistice, tehnice si
logistice concretizate in productia artistica, a carui perioada de
realizare nu depaseste, de regula, durata unei stagiuni.

- PROGRAMUL MINIMAL este parte a proiectului managerial al
conducatorului institutiei de spectacole, care cuprinde un numar de
programe realizate in intervalul de timp si conditile stabilite Tn
contractul de management.

- PRODUCTIILE ARTISTICE sunt spectacole infatisate direct
publicului spectator de catre artisti interpreti.

- STAGIUNEA este o perioada de pana la 10 luni consecutive, din
2 ani calendaristici, in care institutile de spectacole realizeaza
productii artistice.

- VACANTA dintre stagiuni este perioada in care institutile de
spectacole acorda, de regula, concediile de odihna si recuperarile
si pot pregati noi productii sau, dupa caz, pot organiza turnee,
deplasari, microstagiuni.

Art. 6. Teatrul de Revistda ,Constantin Tanase” are ca

obiect de activitate prezentarea unor spectacole de revista,
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umoristice, muzical coregrafice si comedii muzicale in scopul
promovairii actului de cultura in randul publicului spectator.

Teatrul de Revista ,Constantin Tanase” isi desfasoara
activitatea pe baza proiectelor culturale propuse a se realiza intr-o
stagiune sau mai multe intocmite pe un an calendaristic sau pe o
perioada mai mare, precum si pe baza planului de venituri si
cheltuieli. Spectacolele teatrului sunt prezentate pe baza unui
repertoriu, pe stagiuni teatrale, cuprinzand premiere si spectacole
in reluare; programarea reprezentatiilor si repetitiilor se face lunar,
ele urmand sa se desfasoare atat la sediul teatrului cat si in cadrul
unor deplasari in tara si strainatate, in spatii consacrate, in aer
liber sau in spatii neconventionale.

Spectacolele teatrului sunt prezentate, pe baza unui
repertoriu, pentru fiecare stagiune.

Teatrul de Revista ,Constantin Tanase” isi desfasoara
activitatea de impresariere pentru propriile productii artistice, atat

la sediu céat si Tn turnee si deplasari.

CAPITOLUL III
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 7. Structura organizatorica a Teatrului de Revista
,Constantin Tanase” concretizata in organigrama, se intocmeste
de catre institutii cu consultarea directiilor de resort din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General si se aproba de

catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti.
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Teatrul are urmatoarea structura organizatorica:
A. Conducerea institutiei formata din:
1. Conducerea executiva — director
- director adjunct (artistic)
- director adjunct (tehnic-administrativ)
- contabil sef
2. Organe de conducere deliberativa si consultativa:
- Consiliul administrativ
- Consiliul artistic
B. Aparatul de specialitate care realizeaza obiectul de activitate al
institutiei format din :
- Compartiment Relatii cu Publicul, Secretariat Literar-Muzical
- Sectia Artistica cu:
- Compartiment Actori
- Compartiment Balet
- Compartiment Orchestra
- Compartiment Solisti Vocali
- Serviciul Organizare, Promovare Spectacole
- Serviciul productie, Aprovizionare
- Atelier Productie
- Compartiment Aprovizionare
- Sectia scena, cu 3 formatii muncitori scena.
C. Aparatul functional:
- Compartiment Juridic — Contencios
- Compartiment Resurse Umane

- Compartiment de Prevenire si Protectie, Achizitii Publice
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- Serviciul Administrativ, cu:
- Formatie Paza-Pompieri
- Compartiment Muncitori-Deservire

- Compartiment financiar-contabilitate

CAPITOLUL IV
ATRIBUTII GENERALE ALE TEATRULUI DE REVISTA
,CONSTANTIN TANASE”

Art. 8. Teatrul de Revista ,Constantin Tanase”, teatru de
revista profesionist, are ca scop prezentarea catre publicul
spectator a unor spectacole de revista, umoristice, comedii
muzicale.

Ca institutie artisticda de gen (revistd) urmareste prin
repertoriul propriu producerea si prezentarea unor spectacole de
elita.

In acest sens teatrul are in componenta sa nume
valoaroase de actori, de instrumentisti, de balerini, de regizori si
scenografi, toate constituind personalitdti marcante ale scenei
romanesti.

Principalul scop al institutiei este prezentarea spectacolelor
de revista.

Pentru realizarea acestora, institutia are Tn vedere
incadrarea unei trupe de actori de valoare realizata atat cu salariati

cat si cu colaboratori din afara institutiei, crearea unor decoruri si
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costume adecvate genului, fie prin mijloace proprii, fie prin
achizitionarea din afara institutiei.

In vederea realizarii repertoriului teatrului, conducerea
executiva a institutiei asigurd un portofoliu de spectacole de
revista, umoristice, comedii muzicale, spectacole muzicale si de
balet etc.

Pentru aducerea repertoriului teatrului la cunostinta
publicului spectator, conducerea institutiei dispune atat de
prezentarea sa la salile de spectacole cat si prin diferite forme de
publicitate prin massmedia.

Art. 9. Atributii specifice activtatii functionale a institutiei:

- asigura, in conformitate cu prevederile legii, pastrarea,
integritatea, protejarea si valorificarea patrimoniului public
incredintat gi utilizarea eficienta a acestuia;

- intocmeste propuneri pentru bugetul anual de venituri si
cheltuieli, iar dupa aprobarea acestuia de catre CGMB asigura
executia acestuia prin folosirea eficienta a fondurilor alocate de la
bugetul local sau a celor provenite din venituri extrabugetare, dupa
caz;

- face propuneri pentru lucrari de investitii, dotari specifice,
reparatii capitale si curente pe care le include in bugetul de venituri
si cheltuieli propus, iar dupa aprobarea acestora asigura conditiile
necesare pentru punerea lor in functiune la termenele stabilite sau
executarea lucrarilor si realizarea achizitiilor respective pentru

diversele dotari, in vederea modernizarii activitatii in raport cu
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obiectivele artistice si de perspectivda pe care institutia si le
propune;

- intocmeste anual bilantul contabil, pe care il prezinta
compartimentului de specialitate din cadrul PMB, subventia
ramasa neconsumata la sfarsitul anului, varsandu-se la buget;

- asigura, potrivit prevederilor legale, administrarea si gospodarirea
imobilelor din dotare pentru desfasurarea activitatii functionale si a
celei de spectacol, dupa caz;

- prin activitatile sectorului functional si de deservire se asigura
existenta, functionarea si conservarea bazei materiale cu ajutorul
careia se desfagoara activitatea de creatie artistica, de intocmire si
realizare a planului de activitate culturalda, de munca si de
remunerare, de aprovizionare, de organizare a activitatii,
realizarea, intocmirea si executarea planurilor financiare si a
evidentelor contabile si statistice si stricta respectare a disciplinei
financiare; se asigurd angajarea, promovarea si selectionarea
personalului, respectarea legalitatii;

- dupa caz, poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile
detinute, cu avizul Directiei Cultura in vederea obtinerii de venituri
suplimentare, precum si contracte de asociere pentru activitati care
prezinta interes comun, in legatura cu scopul cultural, artistic, cu
respectarea prevederilor legale in domeniu;

- raporteaza compartimentelor de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General date operative, indicatori specifici

de activitate, rapoarte periodice si prezinta spre aprobare si
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avizare diverse documente si documentatii potrivit reglementarilor
legale;

- toate operatiunile cu caracter patrimonial vor purta viza de control
financiar preventiv a contabilului sef sau a persoanei desemnate,
responsabila cu viza de control financiar preventiv, precum si a
consilierului juridic, dupa caz.

- intocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii, conform legislatiei
in vigoare si asigura depunerea acestora, la termenele stabilite, la
organele abilitate (Administratia Financiara, CNPAS, CASMB,
CASAOPSNAJ, ANOFM, Ministerul Mediului, Directia de statistica

etc.)

ATRIBUTIILE $I COMPETENTELE CONDUCERII EXECUTIVE $lI
ALE ORGANELOR DE CONDUCERE DELIBERATIVE $lI
CONSULTATIVE ALE INSTITUTIEI

Art. 10. CONDUCEREA EXECUTIVA
a) DIRECTOR

Directorul teatrului, numit in conditiile legii, este managerul
general al institutiei care asigura conducerea curenta a institutiei si
aduce la indeplinire programele culturale asumate si cele stabilite
prin hotaréarile Consiliului General al Municipiului Bucuresti si
dispozitiile Primarului General astfel:
- in exercitarea atributiilor sale indeplineste functia de ordonator
tertiar de credite;
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- reprezintd si angajeaza institutia in raporturile cu persoanele
juridice si fizice din tara si strainatate, precum si in fata organelor
jurisdictionale, putadnd da Tmputernicire de reprezentare in acest
sens gi altor persoane, cu exceptia angajarii materiale si financiare
pe care, potrivit legii, le poate face numai directorul;

- asigura gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a
patrimoniului institutiei;

- raspunde de elaborarea si fundamentarea proiectului de
repertoriu anual (pe stagiune) si de perspectiva;

- asigura intocmirea materialelor de analiza privind imbunatatirea
laturii calitative a activitatii artistice;

- dispune ordinea de punere in scena a spectacolelor si datele
premierei;

- desemneaza regizorul artistic pentru fiecare manifestare artisitca
sau spectacol al teatrului; pe baza propunerilor acestuia,
desemneaza si aproba distributile, precum si colaboratorii ce
urmeaza a fi contractati in baza Legii drepturilor de autor si a
drepturilor conexe — Legea nr. 8/1996, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- fixeaza conditiile de contractare cu titularii drepturilor de autor si a
drepturilor conexe in limitele permise de reglementarile in vigoare;
- stabileste participarea institutiei cu spectacolele din repertoriu la
festivaluri, turnee si deplasari, in tara si strainatate, dupa obtinerea
avizului in acest sens din partea Directiei Cultura;

- intreprinde masuri pentru mentinerea si imbunatatirea calitatii

reprezentatiilor, buna organizare a muncii, asigurarea eficientei
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economice a activitatii, crearea conditiilor corespunzatoare de
munca pentru intreg personalul teatrului;

- stabileste periodic persoanele care exercita controlul artistic al
spectacolelor si ia masurile necesare pe baza observatiilor
acestora;

- asigura contacte cu organizatii, fundatii, institutii de teatru din tara
si strainatate pentru mijlocirea unor contracte si schimburi intre
institutii din tara si strainatate, in vederea promovarii teatrului,
dupa obtinerea avizului Tn acest sens din partea Directiei Cultura;

- informeaza Primarul General, compartimentele din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General si comisiile de
specialitate ale Consiliului General Al Municipiului Bucuresti, cu
privire la masurile initiate pentru buna desfasurare a activitatii
institutiei si la derularea programelor culturale asumate;

- elaboreaza si fundamenteazad Tmpreuna cu contabilul gef
proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei pe care 1l
inainteaza spre avizare directilor de specialitate din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General (Directia Cultura si
Directia Buget);

- raspunde de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in
limita creditelor bugetare repartizate si aprobate potrivit sarcinilor
institutiei pe care o conduce;

- raspunde de asigurarea conditiilor necesare pentru desfasurarea

activitatii de audit public intern la nivelul institutiei;
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- raspunde de organizarea activitatii de control financiar preventiv
in institutie si a controlului intern, conform prevederilor legale in
vigoare;

- raspunde de organizarea activitati privind sanatatea gi
securitatea muncii, conform prevederilor legale in vigoare;

- ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si pentru asigurarea
pazei impotriva incendiilor;

- coordoneaza activitatea sefilor de compartimente din cadrul
institutiei;

- asigura aplicarea masurilor aprobate privind integritatea
patrimoniului  teatrului si recuperarea pagubelor aduse
patrimoniului public din administrare,

- raspunde de organizarea activitatii de inventariere a patrimoniului
unitatii;

- aproba compensarea cantitativa a lipsurilor constatate Ila
inventariere, potrivit normelor legale: stabileste termene de
efectuare a inventarierii patrimoniale anuale;

- decide componenta comisiilor de receptie, inventariere, casare si
declasare;

- aproba, in limitele bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei,
devizele de cheltuieli pentru proiectele culturale angajate;

- asigura fintrunirea periodica a Consiliului Administrativ si a
consiliului Artistic;

- propune spre aprobarea Consiliului General Al Municipiului
Bucuresti organigrama, statul de functii si Regulamentul de

Organizare si Functionare intocmit in baza Regulamentului cadru
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de organizare si functionare a institutiilor publice de cultura din
subordinea Consiliului General Al Municipiului Bucuresti;

- stabileste, pe baza structurii organizatorice aprobate, modul de
lucru si colaborare intre compartiemntele institutiei, organizeaza
controlul ndeplinirii sarcinilor si urmareste aplicarea masurilor
aprobate;

- aproba Regulamentul Intern al institutiei;

- distribuie corespondenta institutiei compartimentelor de
specialitate sau persoanelor autorizate, dupa caz, spre analiza si
rezolvare;

- aproba incadrarea, delegarea, detasarea sau trecerea temporara
in altd munca a personalului institutiei, precum prelungirea,
incetarea sau desfacerea contractelor individuale de munca, in
conditiile legii;

- aproba, impreuna cu Consiliul Administrativ, documentatia privind
acordarea sporului de conditii grele de munca si a altor drepturi
morale si materiale ale salariatilor si le transmite spre avizare
organelor cu competenta in domeniu;

- aproba programarea concediilor de odihna anuale;

- aproba participarea salariatilor la cursuri de calificare si
perfectionare profesionala;

- aproba figele de post cu punctajele corespunzatoare;

- decide asupra evaluarii finale a performantelor profesionale
individuale anuale pentru sefii de compartiemnte, personalul

artistic gi personalul de executie al institutiei;
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- analizeaza, avizeaza sau aproba, dupa caz, cererile personalului
angajat in institutie;

- organizeaza si supravegheaza indeplinirea sarcinilor prevazute in
fisa postului pentru personalul aflat in subordine, stabilind limitele
si raspunderile fiecaruia;

- raspunde de organizarea si controlul corectei aplicari a executarii
dispozitiilor prevazute in prezentul Regulament precum si in
Regulamentul intern;

- hotaraste sanctiunile necesare mentinerii disciplinei pentru
abaterile savarsite de membrii colectivului teatrului, sesizate de cei
in drept prin rapoarte, pe baza avizelor sefilor de compartimente,
cu respectarea regulamentului intern si a legislatiei in vigoare;

- emite decizii, note si alte acte cu caracter intern, organizeaza si
urmareste modul de aducere la cunostinta salariatilor a masurilor
si deciziilor luate cu privire la organizarea si functionarea institutiei;
- aproba deplasarea in tara si strainatate a mpersonalului angajat
in institutie, precum si a colaboratorilor externi implicati in proiecte
proprii institutiei, in vederea participarii la manifestari culturale de
gen, cu avizul Directiei Cultura;

- deplasarea directorului la manifestarile culturale de gen din tara
si strainatate Tn interesul institutiei, se aproba de catre Directia
Culturs;

- evaluarea performantelor profesionale individuale anuale ale
directorului este facutd de Directorul Directiei Managementul
Resurselor Umane, Directorul Directiei Culturd si Viceprimarul

General, Primarul General, dupa caz;

133



- indeplineste si alte atributii stabilite prin actele normative in
vigoare;

In perioada absentdrii din institutie sau cand postul de
director este vacant, atributiile postului de director sunt preluate de
un director adjunct sau de alta persoana desemnata de directorul
in exercitiu sau de o persoana numita de Primarul General, dupa
caz.

b) DIRECTOR ADJUNCT (artistic)

Directorul adjunct artistic este subordonat ierarhic
directorului teatrului.

Directorul  artistic are  urmatoarele  atributii  si
responsabilitati:

- conduce nemijlocit activitatea artistica a teatrului, raspunzand in
fata directorului de indeplinirea de catre compartimentele artistice
a atributiilor principale ale institutiei potrivit cu obiectul sdu de
activitate;

- aduce la Tndeplinire dispozitiile directorului;

- elaboreaza impreuna cu coordonatorii compartimentelor artistice
proiectele culturale ale teatrului si le prezinta conducerii spre
aprobare;

- elaboreaza in colaborare cu secretariatul literar muzical, cu
coordonatorii de compartiemente, repertoriul anual al teatrului si il
supune aprobarii conducerii;

- elaboreaza in colaborare cu directorul adjunct si contabilul sef,
programul (devize) de pregatire a spectacolelor teatrului;

- redacteaza si controleaza programul saptamanal de repetitii;
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- ia din timp masuri pentru stabilirea necesarului de colaboratori
artistici;

- creeaza conditiile pentru incheierea la timp de catre institutie a
contractelor de colaborari artistice urmarind respectarea termenlor
si a celorlalte clauze contractuale;

- avizeaza conceptiile regizorale si scenografice, schitele artistice
si documentatiile scenice ale decorurilor, costumelor, recuzitei si a
altor elemente tehnice ale scenei;

- avizeaza machetele afiselor si programelor de sala pentru fiecare
spectacol;

- analizeaza periodic impreuna cu secretariatul literar-muzical,
modul cum sunt programate si mentinute spectacolele teatrului;

- analizeaza in colaborare cu directorul adjunct, contabilul sef,
secretariatul literar-muzical, seful biroului organizare spectacole,
modul de desfasurare a spectacolelor, numarul de spectatori si
incasarile aferente spectacolelor propunand masuri pentru
eficientizarea acestei activitati;

- participa la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli ale
institutiei urmarind la nivelul activitatii artistice rentabilitatea
teatrului, utilizarea cu maxim de eficientd a fondurilor teatrului
corespunzand sarcinilor artistice;

- ia masuri pentru aplicarea corespunzatoare a normelor de
protectia muncii in cadrul compartimentelor artistice.

c) DIRECTORUL ADJUNCT (tehnic-administrativ)

- se subordoneaza directorului institutiei;
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- este loctiitorul de drept al directorului in toate problemele privind
activitatea financiar contabila, de productie, de scena si
administrativa a institutiei;

- face propuneri pentru lucrari de investitii, dotari specifice,
reparatii capitale si curente pe care le include in bugetul de venituri
si cheltuieli propus, iar dupa aprobarea acestora asigura conditiile
necesare pentru punerea lor in functiune la termenele stabilite sau
executarea lucrarilor si realizarea achizitiilor respective pentru
diversele dotari, in vederea modernizarii activitatii in raport cu
obiectivele artistice si de perspectivda pe care institutia si le
propune:

- raspunde de buna gospodarire a patrimoniului teatrului umrarind
realizarea unui regim eficient de folosire a subventiilor acordate de
C.GM.B;;

- coordoneaza si monitorizeaza munca de productie;

- ia masuri pentru aprovizionarea cu materii prime si materiale si
organizeaza reparatiile curente si capitale;

- organizeaza receptia impreuna cu contabilul sef;

- raspunde impreuna cu contabilul sef de depozitarea si
conservarea materiilor, materialelor, pieselor de schimb;

- asigura, coordoneaza si controleaza aplicarea normelor de
productie si igiena muncii Tn vederea prevenirii accidentelor de
munca, a imbolnavirilor profesionale precum si a celor privind
aplicarea normelor de PSI;

- asigura, organizeaza si controleaza impreuna cu contabiluk sef
arhiva institutiei;
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- raspunde de supravegherea organizarii tuturor transporturilor, pe
care le necesita activitatea institutiei;
- avizeaza din punct de vedere economic, organizatoric si
administrativ orice lucrari ce urmeaza a se executa in atelierele
proprii cat si pe cele ce urmeaza a fi se executa de catre terti;
- organizeaza si raspunde impreuna cu contabilul sef de
inventarierea bunurilor din dotarea institutiei la termenele stabilite;
- Tn lipsa directorului, prin delegare de atributii, fixeaza impreuna
cu contabilul sef conditiile de contractare cu autorii si colaboratorii;
- supravegheaza, coordoneaza si controleaza desfasurarea
activitatilor atelierelor de productie ludnd masuri de remediere a
deficientelor;
- raspunde de organizarea si supravegherea pazei institutiei;
- coordoneaza si controleaza buna desfasurare a spectacolelor la
sediul teatrului cat si in deplasari.
Directorul adjunct coordoneaza, indruma si controleaza

activitatea urmatoarelor compartimente:

Serviciul Organizare, Promovare Spectacole;

Serviciul Productie, Aprovizionare

Sectia Scena

Serviciul Administrativ
d) CONTABILUL SEF
- Contabilul gef se afla in subordinea directorului institutiei.
- Contabilul sef conduce, coordoneaza si monitorizeaza activitatea
financiar-contabila a institutiei, raspunzénd de buna ei desfagurare
si respectarea legislatiei specifice;
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- 1n exercitarea atributiilor sale, contabilul gsef stabileste
modalitatea de organizare si functionare a compartimentului
financiar-contabilitate, intocmeste instructiunile pentru precizarea
sarcinilor si raspunderilor pe baza prevederilorprezentului
regulament si conform dispozitiilor legale in vigoare;
- contabilul sef poate exercita controlul financiar preventiv in
scopul folosirii cu eficienta a resurselor materiale si banesti;
- raspunde si de respectarea normelor legale in domeniul sau de
activitate si are obligatia de a actiona pentru obtinerea unei
eficiente economice maxime;
- angajeaza institutia prin semnatura alaturi de director, in toate
operatiunile cu caracter patrimonial;
- In exercitarea atributiilor sale pentru respectarea disciplinei
bugetare si financiare, contabilul sef raspunde de:

- legalitatea angajarii cheltuielilor;

- justa impunere in caz de penalizari pentru nerespectarea
termenelor, dispozitiilor, instructiunilor date;

- legalitatea si valabilitatea actelor justificative contabile;

- legalitatea ordonantarilor platilor;
Contabilul sef are urmatoarele obligatii:
- verificd si urmareste respectarea instructiunilor sau dispozitiilor
date pe linie financiar contabila;
- stabileste Tmpreuna cu directorul institutiei, raspunderea
materiala si disciplinara a celor care au cauzat pagube prin lipsuri
sau fraude sau prin incalcarea regulilor de disciplina contabila,

intocmind actele necesare si solicitind dupa caz, consilierului
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juridic, in termenele prevazute de dispozitile legale in vigoare,
deferirea lor organelor de urmarire penald sau instantelor
judecatoresti;

- stabileste garantiile pentru gestionari in limitele legale;

- coordoneaza intocmirea la timp a situatiilor financiare si bugetare
pe baza de date reale si exacte;

- asigurd indeplinirea, in conformitate cu dispozitile legale a
obligatiilor institutiei catre bugetul de stat, bugetul asigurarilor
sociale de stat, bugetul asigurarilor sociale de sanatate, fonduri
speciale, unitatile bancare;

- verifica si avizeaza actele comisiilor de receptie, inventariere,
casare si declasare, transferare a bunurilor;

- iIntocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli;

- stabileste, conform legii, bugetele turneelor organizate in tara si
strainatate in interes de serviciu;

- repartizeaza pe activitati, fondurile aprobate prin bugetul aprobat
si creditele bugetare deschise;

- verifica toate documentele contabile care atesta miscarea
obiectelor de inventar, utilaje, mijloace fixe etc., precum si
activitatea diverselor compartimente din teatru;

- verificd actele de casa si banca, deconturile, situatiile
inventarierilor, raspunzand de toate cheltuielile angajate;

- orice cheltuiala din sumele alocate prin bugetul aprobat se poate
aproba de catre ordonatorul de credite si se poate efectua numai

daca a fost in prealabil avizata, potrivit legii de catre conducatorul
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compartimentului financiar-contabilitate si de persoana insarcinata
cu exercitarea controlului financiar preventiv;
- obtinerea vizei de control financiar preventiv pe documente se
efectueaza pe baza actelor justificative, Tntocmite de seful
compartimentului de specialitate care raspunde de exactitatea
datelor si de legalitatea operatiunilor;
Art. 11. Organele de conducere deliberative si consultative
ale institutiei:
a) CONSILIUL ADMINISTRATIV
Consiliul administrativ este un organ de conducere
deliberativ, avand in componenta 5-7 membri, numiti prin decizia
directorului institutiei, cu urmatoarea componenta:
- membrii conducerii executive
- consilierul juridic
- reprezentant al PMB din cadrul Directiei Cultura
- alti specialisti din cadrul institutiei, dupa caz
- reprezentantul salariatilor sau reprezentantul sindicatului,
dupa caz.
Principalele atributii ale Consiliului Administrativ sunt:
- dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor
institutiei care duc la indeplinirea proiectelor culturale si activitatilor
artistice prevazute in repertoriu;
- dezbate executia bugetului de venituri si cheltuieli;
- dezbate problematica legata de derularea unor investitii,
necesitatea unor dotari specifice si aprovizionarea cu materiale
necesare desfagurarii activitatii artistice;
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- dezbate problemele organizatorice din activitatea curenta;

- propune structura organizatorica si structura functiilor utilizate de
institutiue (stat de functii), alte probleme legate de activitatea de
resurse umane, acordarea salariului de merit, acordarea sporului
pentru conditii grele de munca potrivit prevederilor legale in
vigoare;

- dezbate probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea
obiectului de activitate al institutiei;

Dezbaterile Consiliului administrativ se concretizeaza in
concluzii sau propuneri care se adopta cu respectarea legislatiei in
vigoare in prezenta a cel putin doua treimi din membri, cu votul
majoritatii simple;

Acestea nu au caracter obligatoriu pentru conducerea
executiva a institutiei chiar daca pot primi denumirea de hotarare.

Consiliul administrativ este obligat sa invite reprezentantii
sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor de a participa la
sedintele sale in conditiile prevazute de lege. Participarea se face
cu statut de observator, cu drept de opinie, fara drept de vot.

Consiliul administrativ se intruneste trimestrial sau ori de
cate ori este nevoie la propunerea directorului.

Activitatea membrilor Consiliului Administrativ nu este
retribuita.

CONSILIUL ARTISTIC

Consiliul artistic este un organ de conducere consultativ

avand in componenta 5-11 membri:

- directorul
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- director adjunct artistic

- secretarii literari-muzicali

- sefii compartimentelor artistice

- reprezentanti ai personalului de specialitate din
institutie

- reprezentanti ai PMB din cadrul Directiei Cultura, dupa
caz

- personalitati artistice din afara institutiei, inclusiv din
cadrul Ministerului Culturii.

Principalele atributii ale consiliului artistic:
- dezbate proiectele culturale, activitatile artistice din domeniul
obiectului de activitate specific al institutiei inclusiv cele dispuse de
PMB;
- dezbate repertoriul propriu al teatrului pentru fiecare stagiune;
- dezbate aspecte legate de regia artistica si tehnica a unor
spectacole de teatru;
- dezbate promovarea unor prestatii artistice de valoare, afirmarea
creativitatii si talentului pe principiul libertatii de creatie;
- dezbate alte probleme de ordin artistic ce se impun a fi rezolvate.

Dezbaterile Consiliului artistic se concretizeaza in concluzii
sau propuneri cu respectarea legislatiei in vigoare, care se adopta
in prezenta a cel putin doua treimi din membri cu votul majoritatii
simple. Aceste propuneri sunt prezentate in Consiliul administrativ
al institutiei pentru hotararea finala.

Concluziile Consiliului artistic nu au caracter obligatoriu

pentru conducerea executiva a institutiei.
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Consiliul artistic se intruneste ori de cate ori este nevoie, la
propunerea directorului, directorului adjunct artistic sau la cererea
expresa a unor realizatori de spectacole, creatori etc.

Activitatea membrilor Consiliului artistic nu este retribuita.

CAPITOLUL VI - ATRIBUTIILE COMPARTIEMNTELOR
FUNCTIONALE SI DE SPECIALITATE PREVAZUTE IN
STRUCTURA ORGANIZATORICA A INSTITUTIEI

Art. 12. Atributiile compartimentelor sunt detaliate in fisele
posturilor intocmite conform anexei nr. 3 la HG 125/1999 si se
completeaza/modifica corespunzator actelor normative in vigoare.
A. Compartimentele coordonate de directorul institutiei

Directorul coordoneaza in mod direct Compartimentul
Contencios, Compartimentul Resurse Umane, Compartiment de
Prevenire si Protectie, Achizitii Publice si Compartimentul Relatii
cu Publicul, Secretariat Literar-Muzical.

Compartimentul resurse umane

Este compartimentul care are urmatoarele atributii:

- Incheierea si gestionarea contractelor individuale de munca ale
personalului angajat;

- Incheierea contractelor pentru colaboratorii teatrului;

- pe baza propunerilor sefilor de compartimente, intocmeste fisele
de post pentru toate posturile din statul de functii aprobat;

- redacteaza figsele pentru evaluarea performantelor profesionale

individuale ale salariatilor (in colaborare cu sefii de compartiment);
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- pe baza propunerilor sefilor de compartimente, intocmeste un
program anual de perfectionare profesionald a personalului
angajat pe care il Tnainteaza spre aprobare directorului;

- elaboreaza statele de functii anuale, in conformitate cu
organigrama si numarul de posturi aprobat;

- Intocmeste schemele de incadrare, de cate ori este nevoie,
pentru a cuprinde modificarile din legislatie (indexari, majorari,
promovari, atunci cand este cazul);

- intocmeste dosarele de pernsionare si urmareste finalizarea
acestora prin emiterea deciziilor;

- completeaza dosarele de personal la zi;

- asigura gestionarea carnetelor de munca ale salariatilor;

- raspunde si intocmeste situatii solicitate de organele de control
abilitate

- raspunde de organizarea de concursuri pentru ocuparea
posturilor vacante si pentru promovare in conformitate cu legislatia
in vigoare si asigura secretariatul comisilor de examinare
nominalizate de conducerea institutiei prin decizie;

- se ocupa de vizarea semestriald a legitimatiilor de serviciu ale
salariatilor;

- elibereaza adeverinte salariatilor pentru diferite scopuri;

- intocmeste si actualizeaza Registrul de evidenta al salariatilor,
asigura transmiterea pe cale electronica a acestuia la organele
abilitate, in termenele legale;

- programeaza si urmareste efectuarea concediilor de odihna ale

salariatilor;
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- colaboreaza eficient cu toate compartimentele, sectiile si birourile
institutiei;
- redacteaza, actualizeaza organigrama institutiei;
- participa, impreuna cu serviciile de specialitate, la determinarea
si elaborarea necesarului de personal pe structura, functii si
meserii, grade si trepte profesionale, in limita numarului de
personal si a creditelor aprobate;
- calculeaza si stabileste, in cadrul Contractului de munca,
drepturile salariale si celelalte drepturi prevazute de legislatia in
vigoare: salariul de baza, indemnizatia de conducere, salariul de
merit, sporuri ce se acorda la salariul de baza;
- Indeplineste si alte atributii dispuse de conducere sau rezultate
din actele normative in vigoare.

Compartimentul juridic - contencios
Are urmatoarele atributii:
- asigurarea legalitatii in toate domeniile de activitate ale teatrului;
- reprezinta institutia in fata tuturor instantelor judecatoresti (de
fond, apel, recurs, recurs extraordinar) a organelor de cercetare
penala, precum si in fata oricarui organ al administratiei publice
centrale si locale asigurand asistenta juridica de specialitate;
- reprezintd pe baza de mandat institutia in faza de concilieri si
discutii prealabile contractuale;
- avizeaza, la cererea conducerii executive, masurile ce trebuie
luate cu privire la aplicarea corecta a dispozitiilor legii, dispozitiilor
administrative, pentru apararea intereselor patrimoniale ale
institutiei;
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- avizeaza deciziile conducerii, intocmeste proiectele de contracte
(de munca, civile, comerciale, prestari servicii, reparatii,
sponsorizari si alte asemenea);

- se asigura legalitatea diverselor proiecte de instructiuni emise de
diverse compartimente pentru bunul mers al institutiei;

- redacteaza contractele speciale-civile 1in reglementarea
drepturilor de autor si a drepturilor conexe;

- redacteaza, motiveaza in drept si in fapt toate cererile, actiunile
civile, penale si de dreptul muncii in justitie asigurédnd asistenta
juridica pana la ultima cale de atac;

- redacteazd pe baza documentatiei prezentate de
compartimentele institutiei, proiectele Regulamentului Intern gi
Regulamentului de Organizare si Functionare.

- pentru apararea intereselor patrimoniale ale institutiei, impreuna
cu contabilul gef, verificd cel putin o datd pe an situatia
eventualelor debite obtinand titluri executorii pe baza mandatului
conducerii;

- redacteaza decizile de fincadrare, sanctionare, desfacerea
contractului de munca, face parte din comisiile de propunere,
acordarea drepturilor salariale si rezolvarea contestatiilor depuse
de salariati;

- urmareste si avertizeaza in mod preventiv, atunci cand are surse
de informatie verificabile, riscul producerii de pagube pentru
institutie;

- acorda viza de control-preventiv pe toate actele emise de

institutie si care vin in contact cu alte persoane fizice si juridice.
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Compartiment de prevenire si protectie, achizitii publice
In activitatea de prevenire si protectie:

Asigura respectarea prevederilor Legii nr. 319/2006 si H.G.
nr. 1425/2006. Personalul de specialitate incadrat in acest
compartiment are responsabilitati privind asigurarea conditiilor de
securitate si sanatate in munca (respectiv activitati de prevenire si
protectie si activitati legate de supravegherea starii de sanatate a
salariatilor) astfel:

- urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile
legale privind securitatea si sanatatea in munca;

- analizeaza factorii de risc, de accidentare si imbolnavire
profesionala existenti la locurile de munca;

- analizeaza factorii de risc, de accidentare si imbolnavire
profesionala existenti la locurile de munca;

- analizeaza propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor
de munca precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca;

- efectueaza cercetari proprii asupra accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale;

- informeaza inspectoratele de munca asupra situatiei activitatii de
protectia muncii in propria unitate;

- asigura evaluarea riscurilor de accidentare si Tmbolnavire
profesionala ce vor alcatui programul anual de protectia muncii;

- controleaza, pe baza programului de activitate, toate locurile de
munca Tn scopul prevenirii accidentelor de munca si a

imbolnavirilor profesionale;
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- asigura instruirea si informarea personalului in probleme de
protectia muncii prin formele de instructaj si prin cursurile de
perfectionare;

- colaboreaza cu serviciul medical pentru cunoasterea la zi a
situatiei imbolnavirilor profesionale, pentru efectuarea de controale
comune;

- colaboreaza cu serviciul medical si cu salariatii sau reprezentantii
acestora la fundamentarea programului de masuri;

In activitatea de achizitii publice:

- elaboreaza programul anual de achizitii pe baza necesitatilor si
prioritatilor comunicate de celelalte compartimente si a analizelor si
evaluarilor efectuate de serviciul financiar contabilitate cu referire
la consumurile si cheltuielile din anii anteriori;

- raspunde de utilizarea pentru clasificarea statistica a produselor,
serviciilor si lucrarilor, a vocabularului comun al achizitiilor publice-
CPV.

- estimeaza valoarea fiecarui contract de achizitie publica in baza
solicitarilor comunicate de celelalte compartimente si a studiului de
piata efectuat si Tntocmeste nota privind determinarea valorii
estimate;

- raspunde de stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecarui
contract de achizitie publica si intocmeste note justificative privind
alegerea procedurii de atribuire;

- stabileste perioadele care trebuie asigurate intre data transmiterii

spre publicare a anunturilor de participare sau data transmiterii
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invitatiilor de participare si data limita pentru depunerea ofertelor in
functie de complexitatea contractului;

- Intocmeste notele de fundamentare cu privire la accelerarea
procedurii de achizitie publica daca este cazul,

- intocmeste nota justificativa cu privire la impunerea unor cerinte
minime de calificare referitoare la situatia economica si financiara
ori la capacitatea tehnica si profesionala a operatorilor economici;

- propune cuantumul garantiilor de participare in corelatie cu
valoarea estimatd a contractului de achizitie publicd si buna
executie Tn corelatie cu valoarea contractului de achizitie publica si
conform prevederilor legale, precum si forma de constituire a
acestora;

- propune directorului spre aprobare pentru atribuirea fiecarui
contract de achizitie publicd componenta comisiilor de evaluare a
ofertelor;

- propune si fundamenteaza necesitatea participarii acestora,
cooptarea unor experti din afara institutiei;

- asigura respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese;
- elaboreaza sau dupa caz coordoneaza activitatea de elaborare a
documentatiei de atribuire a contractului de achizitie publica sau in
cazul unui concurs de solutii a documentatiei de concurs. in baza
solicitarilor gi informatiilor comunicate de celelalte compartimente;

- propune achizitionarea serviciilor de consultanta pentru
elaborarea documentatiei de atribuire a contractului de achizitie

publica daca este cazul cu referire indeosebi la elaborarea
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caietului de sarcini si a caracteristicilor tehnice gi functionale
solicitate Tn documentatia de atribuire;

- raspunde de intocmirea si indeplinirea tuturor formalitatilor de
publicitate/comunicare  pentru  procedurile  organizate, in
conformitate cu prevederile legale;

- raspunde gi asigura transmiterea documentatiei de elaborare si
prezentare a ofertei catre operatorii economici;

- raspunde si asigura comunicarea cu operatorii economici in toate
fazele de desfasurare a procedurii de atribuire (transmiterea
invitatiilor de participare, raspunsuri la clarificari, solicitare de
clarificari, transmiterea procesului verbal de deschidere a ofertelor,
comunicarea rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea
notificarilor de contestatie);

- raspunde si asigura primirea, inregistrarea si pastrarea ofertelor
pentru procedurile organizate;

- asigura intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor;

- urmaregte si propune restituirea garantiilor de participare la
procedurile de achizitie publica in conditiile prevazute de lege;

- raspunde de respectarea termenelor legale pentru incheierea
contractului de achizitie publica;

- asigura incheierea contractelor de achizitie publica cu castigatorii
procedurilor de achizitie organizate pentru bunuri, servicii si lucrari
si transmiterea lor pentru urmarire compartimentelor de
specialitate;

- raspunde de Tndeplinirea tuturor formalitatilor de raportare si

transmiterea acestora conform prevederilor legale catre Autoritatea
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Nationala pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor
Publice;
- asigura gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de
achizitie publica organizate;
- raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice
domeniului de activitate al compartimentului;
Atributiile compartimentului se detaliaza in figele posturilor.
Compartimentul relatii cu publicul secretariat literar-muzical
are urmatoarele atributii:
- raspunde de latura literar-muzicala a ntregii activitati de creatie
artistica a teatrului;
- studiaza si propune montari de spectacole inspirandu-se din
literatura clasica si moderna in vederea constituirii fondului de
spectacole;
- intocmeste documentatia necesara incheierii contractelor de
drept de autor;
- iIntocmeste documentatia necesara afiselor, programelor de sal3,
tindnd legatura cu mass-media pentru publicitarea repertoriului
teatrului;
- Secretariatul Literar pregateste si realizeaza toate manifestarile
cu ajutorul carora teatrul are relatii cu publicul pentru popularizarea
activitatii sale, direct sau prin presa, radio, televiziune.
- studiaza si selectioneaza din timp textele ce urmeaza a intra la
spectacolele din repertoriul teatrului si informeaza conducerea

asupra continutului lor;
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- Intocmeste lucrarile preliminare pentru alcatuirea repertoriului,

respectand normele referitoare la alcatuirea repertoriilor anuale;

- urmareste respectarea termenelor prevazute in contractele

incheiate cu autorii si compozitorii si sesizeaza in scris conducerea

de nepredarea in termen a textelor sau compozitiilor contractate,

prin referate;

- informeaza in scris conducerea asupra oportunitatii prelungirii

termenelor de predare a textelor si muzicii, solicitate de autori

conform Legii nr. 8/1996 — republicata;

- In vederea traducerii operelor unor autori straini, verifica prin

corespondenta si informeazd daca exista o altd traducere a

acelorasi opere publicate sau achizitionate anterior, verifica si

informeaza daca traducatorul poseda certificatul de traducator din

limba respectiva si face demersurile necesare pentru a obtine de la

Fondul Literar ca mandatar al autorului, autorizatia de reprezentare

a traducerii;

- pregateste materialul necesar pentru spectacolele jubiliare ale

teatrului sau ale unor actori;

- pastreaza si imbogateste materialul documentar privind istoricul

institutiei dupa caz, al personalitatii al carui nume il poarta;

- Face parte din comisiile de receptie si evaluare pentru toate

lucrarile literare muzicale contractate de teatru cu terti;
B.Compartimente coordonate de directorul adjunct (artistic)

Are in subordine si coordonare:

Sectia Artistica (fara sef sectie) este compusa din compartimentele

actori, balet, orchestra si solisti vocali. Astfel:
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Compartimentul actori — are ca sarcina principala crearea
personajelor individualizate in spectacolele de revista, umoristice,
comedii muzicale, cu contributia carora prind viata ideile autorilor gi
viziunea regizorului artistic.

Actorii, prin crearea personajelor individualizate, reprezinta
elementul de baza al spectacolului, cu ajutorul caruia se realizeaza
ideile autorilor si viziunea regizorului artistic.

In exercitarea atributilor care le revin, actorii au,
urmatoarele indatoriri specifice:

- Incadrarea completa in munca si disciplina fiecarui colectiv de
creatie artistica in care a fost distribuit de conducerea teatrului

- primirea oricarui rol incredintat depunand toata consgtiinciozitatea
si maiestria personala pentru realizarea lui;

- respectarea cu strictete a programului, orarului si disciplinei
repetitilor si a oricaror reprezentatii sau manifestari artistice
programate;

- respecta textul spectacolului in care este distribuit si nu introduce
sau omite texte ori cuvinte (inclusiv schimbari sau inversari).

Compartimentul balet — are sarcina de a transpune in dans
ideea si viziunea regizorului artistic, depunand toata maiestria
personala pentru realizarea la cel mai inalt nivel artistic rolul
incredintat.

Compartimentul orchestra — are sarcina de a asigura pe

temele muzicale.
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Compartiment solisti vocali — are sarcina de a executa sarcinile de
creatie artistica primite de la regizorul artistic in spectacolele in
care sunt distribuiti.

Atributiile detaliate ale compartimentului solisti vocali sunt
prevazute in fisele postului.

C. Compartimente aflate in subordinea directorului adjunct
(tehnic administrativ)
Directorul adjunct (tehnic administrativ) are in subordine potrivit
Organigramei, Serviciul Organizare Promovare Spectacole,
Serviciul Productie Aprovizionare, Sectia Scena, Serviciul
Administrativ.
Atributii generale:

Serviciul  organizare, promovare spectacole are
urmatoarele atributii:
- activitatea de promovare a spectacolelor si difuzare a biletelor la
toate manifestarile organizate de teatru atat la sediu cat si in
deplasari;
- organizarea vanzarii biletelor prin case de bilete, angajati si
difuzori;
- organizarea din punct de vedere logistic a turneelor in tara si
strainatate inclusiv participarea la festivaluri;
- organizarea reclamelor spectacolelor teatrului raspunzand de
difuzarea materialelor de publicitate;
- prezinta directorului teatrului, impreuna cu directorul artistic

propuneri in legatura cu programul saptamanal al teatrului;
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- stabileste, impreuna cu Secretariatul Literar, numarul de afise si
programe;
- raspunde de gestiunea biletelor de spectacole si tine evidenta
acestora;
- distribuie biletele de spectacole si primeste biletele ramase din
vanzarea de la casele de bilete, gestionandu-le pana la arderea de
catre organele de control;
- organizeaza munca de control la intrare, pastrarea curateniei Tn
sala de spectacole si spatiile anexe ale salii, primirea si plasarea
spectatorilor, garderoba la spectacolele teatrului;
Serviciul productie, aprovizionare
-Este un compartiment functional condus de un gef serviciu care
asigura coordonarea urmatoarelor:
-Atelier productie: compartiment functional, cu atributii n
executarea decorurilor, costumelor, recuzitei si a altor lucrari
necesare spectacolelor si cuprinde urmatoarele formatii (denumite
generic ateliere):
Atelierul de tamplarie - tapiterie:
- executa lucrari de tamplarie ale decorurilor, mobilierului, etc.
conform schitelor primite;
- intretine lucrarile de tdmplarie mai sus mentionate;
- gestioneaza materialele pe care le primeste pentru activitatea
curenta specifica;
- executa si monteaza tapiteria necesara scenei pentru spectacol.
Atelierul de croitorie femei i barbati:

- executa costumele conform schitelor primite;
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- executd lucrarile de intretinere si reparatii ale costumelor;
- executa lucrari de ornamentaje si palarii necesare spectacolelor.

Atelierul de pictura:

- executa pictura decorurilor, costumelor si recuzitei conform
schitelor intocmite de pictorul scenograf;

- intretine pictura decorurilor, costumelor si recuzitei;

- executa panourile de reclama, precum gi orice anunturi necesare
activitatii de promovare a imaginii teatrului.

Atelierul mecanic:

- executd si intretine partea mecanicad a decorurilor, recuzita
mecanica conform schitelor si planurilor de executie;

- gestioneaza mijloacele fixe, obiectele de inventar, instalatiile,
sculele si materialele necesare activitatii atelierului;

- intretine si repara cu forte proprii utilajele, instalatiile, sculele
institutiei.

Compartimentul  aprovizionare are drept obiectiv
achizitionarea tuturor bunurilor si materialelor necesare
desfasurarii lucrarilor in ateliere si la scena pentru montarea si
reprezentarea spectacolelor, precum si a celor necesare repararii,
intretinerii si normalei functionari a cladirilor, utilajelor, maginilor
pentru buna desfagurare a activitatii institutiei.

In acest scop gestioneazd magazia generald de costume,
mobilier si magazia de materiale.

Sectia scena
-Este un compartiment functional condus de un sef sectie, avand

ca atributie generala realizarea pe specialitati a diferitelor lucrari si
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operatii necesare desfagurarii repetitiilor si reprezentatiilor
organizate de teatru precum si intretinerea, repararea utilajelor,
instalatiilor, sculelor si materialelor date in folosinta personalului
tehnic de scena.

Sectia Scena cuprinde:

Formatie muncitori (manuitori montatori decor)- cu gef
formatie, are urmatoarele atributii:
- montarea la scena a decorurilor in cel mai scurt timp;
- descongestionarea culoarelor si trecerilor din imediata apropiere
a scenei;
- colaboreaza cu compartimentul productiei si aprovizionarii,
intretinere, ori de cate ori este solicitat;
- se prezinta la locul de munca in functie de planificarea repetitiilor
si spectacolelor in tinuta civilizata;
- respecta programarile pentru turnee si deplasari;
- participa la inventarierea bunurilor din gestiunea sectiei, mijloace
fixe si obiecte de inventar;

Formatie muncitori (electricieni) — cu gef formatie,
raspunde de realizarea urmatoarelor atributii:
- montarea, intretinerea si manevrarea intregii aparaturi electrice
de sceng;
- intretine functionarea Tn bune conditii a instalatiilor electrice si a
efectelor de lumini din spectacole;
- cunoaste si intrebuinteaza efectele de lumini conform indicatiilor

regizorale;
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- verifica, permanenta iluminatului de siguranta la sala, foayere si
birouri;
- respecta toate instructiunile CONEL, PSI si de protectia muncii;
- respecta dispozitiunile legale in vigoare, referitoare la modificarea
de instalatii si brangamente;
- verifica lunar candelabrele a caror greutate pot provoca
accidente;
- intocmeste rapoarte de necesitate si bonuri de consum pentru
materialele achizitionate pe care le deconteaza in timp util;
- participa la inventarierea bunurilor de gestiune, mijloacelor fixe si
obiectelor de inventar;
- respecta programarile pentru turnee si deplasari;

Formatie muncitori — (costumiere)- cu sef formatie,
raspunde de realizarea urmatoarelor atributii:
- pastreazd si intretine costumele necesare actorilor pentru
spectacolele din repertoriu, avand gestiunea lor;
- ajuta la costumarea actorilor si colaboratorilor institutiei;
- executda micile reparatii, necesare costumelor din repertoriul
curent si asigura curatenia si ordinea in cabine;
- asigura predarea costumelor la curatatorie, participdnd Ia
inventarierea bunurilor in gestiune, raspunzand de eventualele
lipsuri;

In functie de necesitatea teatrului si de specialitatea
muncitorilor. Se pot organiza echipe de lucru, a caror componenta

si responsabilitate sunt stabilite de conducerea teatrului.

158



Formatiile de lucru au ca sarcind comuna preocuparea
continua de a reduce costul lucrarilor prin economisirea
materialelor, printr-o bund intretinere a utilajelor si folosirea
rationala a timpului de munca, gestionarea corectd a materialelor
incredintate precum si respectarea devizelor gi schitelor tehnice.

SERVICIUL ADMINISTRATIV

Activitatea administrativa are ca obiect de activitate
asigurarea activitatii de secretariat, administrarea si repararea
imobilului si a inventarului gospodaresc, organizarea pazei
institutiei si a bunurilor acesteia precum si a pazei contra
incendiilor, asigurarea transporturilor gi intretinerea parcului auto,
procurarea de materiale, rechizite, asigurarea contractarii cu
institutiile specializate pentru asigurarea cu combustibil, deratizari,
energie electrica, apa, incalzire, canal.

Activitatea de secretariat:

- executd lucrarile de secretariat pentru intreaga institutie, in care
sens primeste lucrarile institutiei, Tnregistreaza si o repartizeaza
prin registru;

- pastreaza si raspunde de stampila institutiei;

- raspunde de pastrarea lucrarilor rezolvate;

- pastreaza secretul asupra lucrarilor executate;

- tehnoredacteaza la calculator lucrarile institutiei;

- asigura secretariatul intregii conducerii;

- asigurd, dupa caz, derularea actiunilor legate de protocolul

institutiei;
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- convoaca membrii consiliului administrativ si ai consiliului artistic
conform dispozitiei primite; executa orice altd lucrare de
secretariat, tehnoredactare sau de protocol.

Formatie paza-pompieri

- organizeaza, conduce $i instruieste permanent angajatii institutiei
in conformitate cu prevederile legale in vigoare referitoare la
prevenirea si stingerea incendiilor;

- organizeaza activitatea de prevenire a incendiilor pe care o
desfasoara formatia de pompieri, in care scop organizeaza si
monitorizeaza executarea serviciului de rond si de post de
supraveghere;

- executa controlul tehnic de prevenire a incendiilor la fiecare loc
de muncg;

- sprijina sefii de compartimente Tn organizarea prevenirii si
stingerii posibilelor incendii la locul de munca si in instruirea
personalului muncitor;

- propune organizarea de catre formatie a unor actiuni impotriva
incendiilor;

- urmareste permanent ca toate materialele si accesoriile din
dotarea formatiei sa fie in perfecta stare;

- conduce actiunile formatiei de pompieri pentru stingerea
incendiilor, pentru prevenirea si inlaturarea urmarilor calamitatilor
naturale sau catastrofelor;

- pazeste obiectivul si bunurile primite in paza si nu precupeteste
nici un efort, pentru asigurarea integritatii acestora, aparandu-le
chiar cu riscul vietii;
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- respecta consemnul de paza;
- permite accesul Tn teatru in conformitate cu dispozitile scrise
primite din partea conducerii, efectueaza controlul la intrarea si
iesirea din incinta teatrului al persoanelor, mijloacelor de transport,
materialelor si altor bunuri care ies sau intra, aplicand pe actele de
iesire sau intrare stampila, ,executat controlul de poarta”’, dupa
care va mentiona aceasta operatiune intr-un registru de evidenta;
- in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de
apa, de combustibil ori de substante chimice, la retelele electrice
sau telefonice si in orice asemenea imprejurari care sunt de natura
sa produca pagube teatrului sau proprietatii personale, sa aduca
acestea la cunostinta celor in drept si sa ia primele masuri imediat
dupa constatare;
- in caz de incendii sesizeaza organele de pompieri sa ia primele
masuri de stingere, de salvare a persoanelor si bunurilor;
- permite accesul la cabine si la scena doar personalului teatrului;
- alte dispozitii mai detaliate se regasesc in fisa postului.
Compartiment muncitori deservire

In cadrul compartimentului este organizati activitatea de
curatenie intretinere, asigurata de ingrijitori, mecanic intretinere, cu
urmatoarele atributii;
- asigura curatenia sectorului Tn care este repartizat;
- participa in mod efectiv la curatenia general3;
- indeplineste obligatoriu sarcinile administrative date de seful

ierarhic;
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- intretine in bune conditiuni masinile, precum si uneltele
incredintate;

- justifica kilometrajul si consumul de combustibil prin completarea
corecta a foii de parcurs, conform prevederilor legale;

- executa reparatiile posibile cu mijloace proprii pentru ca masinile
sa fie in permanenta stare de functionare;

- efectueaza deplasari numai in interesul serviciului, aprobate sau
dispuse de cei in drept, gardnd masina numai in locurile stabilite;

- respecta dispozitile legale 1in vigoare, referitoare la
reglementarea circulatiei pe drumurile publice raspunzand dupa
caz, fata de organele statului, teatru etc;

- efectueaza orice activitate potrivit pregatirii sale si nevoilor
institutiei;

- executd si intretine partea mecanicad a decorurilor, recuzita
metalica si alte lucrari cu caracter mecanic, inclusiv deservirea si
intretinerea instalatiilor de incalzire, ventilatie, apa si sanitare ale
teatrului;

- supravegheaza buna intretinere si functionare a caloriferelor si
aparatelor de aer conditionat, spalatul si verificatul filtrelor de aer
conditionat, curatenia cazanelor, caloriferelor, curatitul arzatoarelor
si a instalatiilor sanitare;

- respectd cu strictete orarul dat de regie si administratie in
vederea distribuirii caldurii si apei calde la orele fixate, conform
dispozitiilor legale;

- respecta dispozitiile legale in vigoare referitoare la modificarea de
instalatii gi brangamente;
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D. Compartimente coordonate contabilului sef

COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABILITATE se
afla in subordinea contabilului sef si are ca obiect de activitate
inregistrarea la timp a tuturor evidentelor contabile.
- calculeaza bonurile materiale si verifica primirile de marfuri pe
baza de facturi;
- Tnregistreaza miscarea materialelor, intrari, restituiri in fisele
analitice; intocmeste notele contabile privind intrarea, iesirea
materialelor;
- intocmeste balanta de verificare, pentru magazie, verifica
cantitativ si valoric in contabilitatea proprie;
- efectueaza inventarierea materialelor la sfarsit de ani, deschide
fise si repertoare noi;
- verificd si raspunde de legalitatea preturilor stabilite prin
contractele de aprovizionare ce intrd in competenta sa, precum si
legalitatea tuturor actelor de aprovizionare;
- verifica modul de intocmire a notelor de receptie si constatare de
diferente, pentru materiale, obiecte de inventar, utilaje si mijloace
fixe procurate, urmarirea decontarii lor catre furnizori in termen
legal;
- urmareste stocurile de materiale pentru a se evita crearea unor
stocuri supranormative;
- verifica toate documentele contabile care atesta miscarile de
obiecte de inventar, utilaje de mijloace fixe din magaziile teatrului,

precum si intre diversele sectoare de activitate din teatru.
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- organizeaza activitatea magaziilor de materiale si mijloace fixe
ale teatrului, urmareste intocmirea in termen a inventarelor
periodice, de sfarsit de an, precum si cu ocazia eventualelor
schimbari de gestionari, stabilind si rezultatele inventarierii;

- urmareste intocmirea proceselor verbale pentru scoaterea din uz
a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe, precum si a
materialelor care nu mai pot fi folosite, participand la comisiile de
dezmembrare si casare;

- verifica deconturile pentru procurari de materiale si recuzita
consumabila din avansuri spre decontare, Tntocmind si notele de
contabilitate respective;

- intocmeste situatiile de materiale ridicate si restituite de ateliere,
pe fiecare comanda;

- intocmeste situatiile pentru materialele consumate, pe repere,
pentru fiecare atelier pe comenzi si calcul valoric al acestora, in
ordine de lucru;

- efectueaza lucrarile de post-calcul ale comenzilor executate de
catre atelierele teatrului pentru spectacole in premiera si lucrari de
reparatii costume, decoruri si administrative-gospodaresti;

- intocmeste situatiile centralizatoare privind costul materialelor si
valoare pe fiecare mijloc fix, obiect de inventar, lucrare executata,
idem intocmeste notele contabile respective;

- verifica modul de intocmire a ,,bonurilor de materiale” eliberate
din magazie, pe baza devizelor sau referatelor de necesitate
aprobate de conducerea teatrului si cu viza de control financiar

preventiv;
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- verifica decontarile, privind justificarea sumelor acordate drept
avans si calculeaza eventualele penalizari;

- tine registrul de evidentd a bunurilor de inventar, asigura
aplicarea numerelor de inventar conform registrului, tine evidenta
bunurilor de inventar;

- sub coordonarea contabilul sef, intocmeste proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli;

- intocmeste notele de contabilitate pe baza documentelor
justificative verificate si vizate pentru controlul financiar preventiv;

- verifica actele de casa;

- inregistreaza notele contabile in fisa rulajelor, inscrie numarul de
note pe toate actele anexe ale fiecarei note:

- inregistreaza notele de contabilitate Tn toate conturile sintetice si
analitice;

- efectueaza evidenta contabild a tuturor drepturilor banesti ale
salariatilor teatrului;

- verifica conturile de salarii, impozite si CAS, sanatate, somaj, alte
fonduri speciale etc.

- efectueaza evidenta si urmareste incasarile chiriilor;

- intocmegte balantele de verificare sintetice si analitice pentru
toate conturile;

- intocmeste registrul jurnal,

- verifica corelatiile conturilor;

- monitorizeaza inventarierea programelor, casa, garantii, bilete de
spectacol;

Din punctde vedere financiar urmareste:
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- respectarea obligatiilor ce deriva din legile cu caracter financiar si
virarea impozitelor, taxelor etc.

- raspunde de exactitatea cifrelor, de continutul actelor si de
executarea la timp a inregistrarilor si lucrarilor financiare;

- verifica actele ce vin pentru ordonantare;

- verifica actele din incasari si plati;

- raspunde de calcularea corecta si varsarea in termenele legale a
sumelor datorate din impozite, amenzi;

- intocmeste statul de salarii pentru angajati si colaboratori;

- intocmeste figele fiscale si adeverintele pentru colaboratori;

- executa calculul salariilor cu toate modificarile intervenite.

CAPITOLUL VI
PERSONALUL TEATRULUI DE REVISTA
,,CONSTANTIN TANASE”

Art. 13. — Functionarea institutiei este asigurata prin
activitatea personalului angajat cu contract individual de munca
(pe perioada determinata sau nedeterminata, dupa caz, conform
legii). Pentru realizarea productiilor artistice se poate utiliza
personal artistic remunerat in baza unor contracte incheiate
conform prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile
conexe precum si personal tehnic si administrativ remunerat pe
baza unor contracte individuale de munca cu timp partial.

Ocuparea posturilor se face, de regula, prin concurs, cu

respectarea reglementarilor in vigoare.
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Conditiile de munca, salarizare, concediu de odihna si alte
drepturi ale persoanei angajate sunt prevazute in contractul
individual de munca si in Regulamentul Intern.

Stabilirea salariului de baza al personalului contractual din
institutie se face, la data prezentei, in baza prevederilor O.G. nr.
10/2007 privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2007
personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de
baza pentru personalul contractual din sectorul bugetar si
personalului salarizat potrivit anexelor nr. Il si Ill la Legea nr.
154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza in
sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa
functii de demnitate publica, precum si a rezultatului evaluarii
performantelor profesionale individuale.

Functiile utilizate de aceasta institutie si salariile de baza
corespunzatoare sunt cele din O.G. nr. 10/2007, prevazute n
anexele IV/2 a,b,c, (pentru functile din compartimentele de
specialitate), in anexele V/1 a,b,c si V/2 a, b, ¢ (pentru functiile din
compartimentele de contabilitate, financiar, aprovizionare si pentru
personalul din activitatea de secretariat-administrativ, gospodarire,
intretinere-reparatii si deservire) si in anexele Il a,b,c (pentru
functiile din compartimentele resurse umane, juridic-contencios,
securitate si sanatate in munca, achiziti publice, etc), iar
indemnizatiile de conducere se stabilesc in baza anexei VI/1 a,b,c

la aceeasi ordonanta.
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Locul de munca, programul de activitate si obligatile de
serviciu ale personalului Teatrului de Revista ,,Constantin Tanase”
se stabilesc de catre director, la propunerile sefilor de
compartimente, in conformitate cu necesitatile institutiei si se
consemneaza in fisa postului si Regulamentul Intem.

Personalul institutiei raspunde material, administrativ gi
penal de bunurile pe care le manipuleaza si care i sunt date in
gestiune.

Angajarea personalului este prerogativa Directorului
institutiei, cu respectarea actelor normative in vigoare si a
procedurilor legale si se stabileste in raport cu necesitatile
Teatrului de Revista ,,Constantin Tanase”.

In afara obligatiilor de serviciu consemnate in fisa postului,
in vederea bunei desfagurari a activitatii teatrului, angajatii pot
aduce la indeplinire si alte sarcini impuse pe cale ierarhica.

Sanctionarea disciplinard a personalului din subordine
precum si litigiile de munca se solutioneaza in conditiile actelor

normative Tn vigoare.

CAPITOLUL VII
PATRIMONIUL TEATRULUI DE REVISTA
,CONSTANTIN TANASE”

Art. 14. — Patrimoniul institutiei este format din totalitatea
drepturilor gi obligatilor economice precum si totalitatea bunurilor
(obiectelor) institutiei.
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Teatrul de Revista ,,Constantin Tanase” isi desfasoara
activitatea Tn spatii proprietate publicd a Municipiului Bucuresti,
atribuite in administrare prin acte ale autoritati administratiei
publice locale.

Teatrul de Revista ,Constantin Tanase” are in
administrare Sali de spectacole situate in Calea Victoriei nr. 33 —
Sala Savoy, Teatrul de vara din parcul Herastrau cu sediul Tn
Bulevardul Kiseleff nr. 28-30, atelier de creatie cu sediul in
Bulevardul Basarabiei nr. 104, sala de balet cu sediul in Calea
Victoriei nr. 48-50.

Bunurile imobile fac parte din domeniul public al
Municipiului Bucuresti conform Legii nr. 213/1998, iar bunurile
mobile din dotarea institutiei (mijloace flxe, obiecte de inventar) fac
parte din domeniul privat al Municipiului Bucuresti.

Institutiei ii revine obligativitatea inventarierii anuale a
patrimoniului mobil si imobil si a transmiterii acestuia catre Directia
Cultura, spre luare la cunostinta si introducerea in baza de date a
directiei.

Evaluarea patrimoniului se reflecta in contabilitate prin
etalon banesc folosindu-se in acest scop preturi, tarifuri i costuri.

lesirea din patrimoniu a bunurilor se face prin casare sau
transmiterea fara plata.

Inventarierea patrimoniului cuprinde verificarea tuturor
bunurilor institutiei intrate in orice mod

Ea poate fi totala, partiala sau prin sondaj.
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Inventarierile se fac la diverse perioade de timp de regula
anual sau ori de cate ori intervine o predare-primire.
Rezultatele inventarierii se consemneaza intr-un proces-

verbal.

CAP. VIII
BUGET $I RELATII FINANCIARE

Art. 15. Teatrul de Revista ,,Constantin Tanase” este o
institutie publicd de culturd finantatd de la bugetul local al
Municipiului Bucuresti si din venituri proprii pe care le realizeaza
din incasarile provenite din vanzarea biletelor de intrare la
spectacol, a caietelor program, din sponsorizari de la persoane
fizice si juridice, din inchirierea de spatii, din asocieri gi orice alte
activitati cu caracter cultural, organizate conform normelor legale
in vigoare.

Bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului de Revista,
Constantin Tanase, se aproba in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

Angajarea cheltuielilor, incheierea contractelor si celelalte
operatiuni financiar contabile se asigura de catre ordonatorul de
credite.

Teatrul de Revista ,,Constantin Tanase” poate primi
finantari pentru programe culturale de interes local, national si
international, donatii $i sponsorizari, in conditile respectarii
prevederilor legale in vigoare.
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CAP. IX
RELATII COMERCIALE

Art. 16. Teatrul de Revista ,,Constantin Tanase”, ca
institutie publicd de culturd are ca principal obiectiv comercial
vanzarea biletelor de spectacol si a programelor.

Biletul de spectacol reprezinta un contract prin care
institutia se obliga sa prezinte un anumit spectacol la o data si o
ora anume iar spectatorul se obligd sa plateasca un pret pentru
serviciul facut.

Pretul biletelor si al programelor se stabileste de Consiliul
de Administratie in functie de cheltuielile efectuate cu spectacolul
respectiv, de renumele personalului artistic implicat si de alti factori
sociali sau financiari.

Pentru obtinerea unor venituri suplimentare, institutia poate
incheia contracte de colaborare, inchiriere a salilor de spectacole,
a bufetelor de incinta cat si a altor spatii disponibile pentru activitati
cu caracter cultural si dupa obtinerea aprobarilor necesare.

Pentru executarea unor lucrari de investitii, achizitionarea
unor bunuri peste o anumita valoare, se pot incheia contracte dupa
efectuarea procedurii legale de licitatie publica.

Achizitionarea unor texte, adaptari, compozitii, lucrari
plastice, etc. necesare spectacolului, se face prin negociere

conform Legii nr. 8/1996 (drept de autor).
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Colaborarea cu personalul artistic si de specialitate
artistica se face prin contract de reprezentare teatrala Incheiat
potrivit Legii nr. 8/1996 (drept conex dreptului de autor).

Prestatiile de serviciu efectuate de persoane fizice se fac
prin incheierea unor conventii civile.

O altd zona contractuala este cea cuprinzand furnizorii
(apa, lumina, gaze, etc) ) cat si prestatorii de servicii (efectuarea
de programe, instalatii de avertizare PSI, etc).

Intreaga activitate contractuald a teatrului are in vedere
respectarea actelor normative care reglementeaza activitatea

institutiilor publice.

CAP. X
DISPOZITII FINALE

Intreaga activitate a Teatrului de Revistd ,,Constantin
Tanase”, ca institutie de spectacole de repertoriu, se desfagoara
pe baza legilor, hotararilor de guvern, norme metodologice, ordine,
precum si a altor normative, a ordinelor organelor ierarhic
superioare si a prevederilor prezentului regulament.

Ori de cate ori prin legi, alte acte normative sau ordinele
organelor ierarhic superioare, se elaboreaza norme sau se dau
indrumari sub orice forma, prezentul regulament se completeaza

sau se modifica in functie de prevederile legale respective.
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Anual, institutia Tntocmeste raportul de evaluare a
activitatii, cu consultarea Consiliului Administrativ si a Consiliului
Artistic.

Institutia este obligata prin grija compartimentelor care iau
cunogtintd de noile dispozitiuni sa& facad cunoscut salariatilor de
modificarile ce se fac prezentului regulament.

Prezentul regulament se aplica tuturor salariatilor,
colaboratorilor, prestatorilor de servicii indiferent de modul, forma
sau durata incadrarii Tn munca sau a formei de colaborare.

Prezentul regulament se completeaza cu prevederile
legislative specifice, aplicabile domeniului de activitate al institutiei,
respectiv Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea
activitatii de impresariat artistic si Ordonanta Guvernului nr.
26/2005 privind managementul institutiilor publice de cultura.

Teatrul de Revistd ,,Constantin Tanase” urmeaza sa se
inscrie in Registrul institutiilor si companiilor de spectacole sau
concerte precum si in Registrul impresarilor artistici, conform
prevederilor legale, dupa Iinfiintarea, respectiv reorganizarea
acestora.

Prezentul regulament de organizare si functionare a fost
intocmit in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu
H.C.L.M.B nr. 115/20.04.2000 privind aprobarea Regulamentului
cadru de organizare si functionare al institutiilor publice de cultura

aflate sub autoritatea Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
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urmand a se modifica si completa, dupa caz, cu celelalte
reglementari legale in vigoare sau cu reglementarile legislative

aparute ulterior aprobarii acestuia.

DIRECTOR
ALEXANDRU ARSINEL
Consilier Juridic

Anca Visner
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI1

HOTARARE
privind modificarea Hotararii Consiliului Local Sector 1
nr. 239/ 16.08.2007 privind aprobarea achizitionarii a doua imobile,
in vederea folosirii acestora in invatamantul prescolar

Avand Tn vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 1, precum si Raportul de specialitate Tntocmit de Directia
de Administratie pentru Tnvé’géméntul Preuniversitar Sector 1;

Tindnd seama de Hotarérile Consiliului Local al Sectorului 1
nr. 200/20.07.2007 privind desemnarea consilierilor locali care sa
faca parte din Comisia de negociere a pretului de cumparare a
unor imobile ce vor avea ulterior destinatia de gradinite si nr.
239/16.08.2007 privind aprobarea achizitionarii a doua imobile, in
vederea folosirii acestora pentru invatamantul preuniversitar ;

Vazénd Dispozitia nr. 4935/ 08.06.2007 emisa de Primarul
Sectorului 1;

Luand in considerare Decizia nr. 1335/31.08.2007 emisa de
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti prin care Gradinita
de copii nr.6 se comaseaza cu Gradinita de copii 206, iar Gradinita
de copii nr. 115 se comaseaza cu Scoala cu clasele |-Vl nr. 13;

In temeiul Hotararii Guvernului Romaniei nr. 575/2007
privind repartizarea unor sume din transferuri din bugetul de stat
catre bugetele locale, prevazute in Bugetul Ministerului Educatiei,
Cercetarii si Tineretului, pentru finantarea in anul 2007 a unor
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cheltuieli de capital ale unitatilor de invatamant prescolar de stat
din Municipiul Bucuresti;

Tinand cont de prevederile art. 13, lit."a” din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului Roméniei nr. 34 din 19 aprilie 2006,
actualizata, privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii;

Luand in considerare Rapoartele de evaluare ale imobilelor
respective Tntocmite de catre Societatea Generald a Expertilor
Tehnici S.A;;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind
normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicata;

In temeiul prevederilor art. 45, alin.(1) si art. 115, alin.(1),
lit.”b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste

Art. 1. Se modifica art. 1 si art. 3 ale Hotaréarii Consiliului
Local al Sectorului 1 nr. 239/16.08.2007 privind aprobarea
achizitionarii a doua imobile, in vederea folosirii acestora pentru
invatamantul prescolar, astfel:

“Art.1. Se aproba achizitionarea de catre Scoala cu clasele
[-VIII nr. 13 — succesoarea Tn drepturi si obligatii a Gradinitei de
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copii nr. 115, a imobilului (compus din doua corpuri de cladire
identificate prin lotul 1 si lotul 2, plus terenul aferent acestora),
situat in Bucuresti, Str. Coralilor nr. 59, sector 1, la pretul rezultat
in urma negocierii de 855.000 EURO la care se adauga T.V.A.
162.450 EURO (total 1.017.450 EURO) platibili in LEI la cursul
comunicat de B.N.R. Tn ziua platii si achizitionarea de catre
Gradinita de copii nr.206 — succesoarea in drepturi si obligatii a
Gradinitei de copii nr.6 a unui imobil pentru a fi folosit in procesul
instructiv-educativ prescolar de catre aceasta.”

“‘Art.3. Se Iimputerniceste doamna LUANA GRIGORE,
Director al Gradinitei de copii nr. 206 si, respectiv, doamna
CAMELIA DUMITRESCU, Director al Scolii cu clasele I-VIII nr. 13
sa semneze, fiecare in parte, eventualele antecontracte si
contractele de vanzare-cumparare a imobilelor mentionate la
art.1.”

Art. 2. Pana la definitivarea procedurilor administrative si
pentru indisponibilizare la vanzarea catre terti se pot incheia
antecontracte de vanzare-cumparare cu proprietarii imobilelor cu
acordarea unui avans din pretul stabilit de catre Comisia de
negociere a pretului, nominalizata conform Hotararii Consiliului
Local al Sectorului 1 nr. 200/2007.

Art. 3. Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Local
Sector 1 nr. 239/16.08.2007 raman neschimbate.
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Art.4.Primarul Sectorului 1, Directia Management Economic,
Directia de Administratie pentru nvatamantul Preuniversitar Sector
1, persoanele nominalizare la art. 2 si Serviciul Secretariat
General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei
hotaréari.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,

Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.:259/13.09.2007
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea rectificarii bugetului consolidat de venituri

si cheltuieli al Consiliului Local Sector 1 pe anul 2007

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sector 1 si
Raportul de specialitate Tntocmit de Directia Management
Economic;

Conform Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale
art. 15, Legea nr. 486/2006 privind bugetul de stat pe anul 2007 ;

In temeiul Hotararii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 30/2003 privind aprobarea exercitarii de catre
consiliile locale ale sectoarelor 1-6 a atributiilor privind aprobarea
bugetului local, a imprumuturilor, a virarilor de credite si modului
de utilizare a rezervei bugetare si privind aprobarea contului de
incheiere a exercitiului bugetar;

Tindnd seama de Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr.
358/22.08.2007 privind rectificarea bugetului consolidat de venituri
si cheltuieli pe anul 2007.

n temeiul art. 45, alin.(2), lit. “a” , art. 81, alin.(2), lit.”d” si art.
115, alin.(1), lit.’b” din Legea 215/2001 a administratiei publice

locale, republicata.
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1 Bugetul consolidat al Consiliului Local Sector 1 al
Municipiului Bucuresti, pe anul 2007 aprobat prin HCLS 1 nr.
358/16.08.2007 se rectifica cu suma de 6.536 mii lei, din care:

» 6.536 mii lei buget local.

Art. 2. Se aproba veniturile bugetului Consiliului Local
Sector 1 al Municipiului Bucuresti, in suma de 773.343,85 mii lei,
provenind din majorarea cu 1.276 mii lei a cotei defalcate din
impozitul pe venit (23,5%) si din majorarea cu 5.260 mii lei a
cheltuielilor de capital a unitatilor de invatamant preuniversitar
subventionate din bugetul de stat in baza H.G.R Nr.
919/07.08.2007 conform anexei nr.1.

Art. 3 Se aproba cheltuielile bugetului consolidat al
Consiliului Local Sector 1, in suma de 773.343,85 mii lei conform
anexei nr. 2, dupa cum urmeaza :

(1) 32.027 mii lei pentru Ordine Publica si Siguranta Nationala
Cap. 61.02, din care 24.107,50 mii lei cheltuieli curente ; 4.297 mii
lei cheltuieli cu bunuri si servicii si 7.919,50 mii lei cheltuieli de
capital conform anexelor nr. 2.1 si 2.1.1;

(2) 236.167 mii lei pentru invataméant Cap. 65.02, din care
194.850 mii lei cheltuieli curente ; 87.947 mii lei cheltuieli cu bunuri

si servicii ; 3.595 mii lei cheltuieli pentru ajutoare sociale ; 1.792 mii
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lei cheltuieli cu burse si 41.317 mii lei cheltuieli de capital conform
anexelor 2.2 , 221 (22.1.1; 221.2); 222 (22.21; 22.22;
222.3)si2.23.

(3) Sumele aprobate la celelalte capitole prin HCLS 1 nr.
358/22.08.2007 nu se modifica.

Art. 4. Se aproba lista de investiti in suma de 106.697,35

mii lei conform anexei nr. 3.

Art. 5. Primarul Sectorului 1, Directia Management
Economic, Directia de Admninistratie pentru Invatdmantul
Preuniversitar Sector 1 si Serviciul Secretariat General, Audiente

vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.
PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,

Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 260/13.09.2007
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Anexa nr.1 la Hotararea Consiliului Local
nr.260/13.09.2007

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Adrian Oghina

BUGETUL LOCAL DETALIAT LA VENITURI PE CAPITOLE $1 SUBCAPITOLE $I LA CHELTUIELI
PE CAPITOLE, TITLURI, ARTICOLE DE CHELTUIELI, SUBCAPITOLE S| PARAGRAFE
PE ANUL 2007
-CENTRALIZATOR —
Buget rectificat septembrie

DENUMIREA Cod Cod indicator PREVEDE TRIM | TRIM II TRIM 1l TRIM IV
INDICATORILOR ran RI 2007

d
TOTAL VENITURI 1
(rd.3+78+84+89) 00.01 773,343.85 214,997.71 196,746.00 205,280.00 156,320.14
VENITURI PROPRII 2
(rd.3-rd.26+rd.78+rd.84) 48.02 620,088.85 180,817.00 145,867.00 169,720.00 123,684.85
I. VENITURI CURENTE 3
(rd.4+45) 00.02 713,227.85 210,817.00 185,867.00 172,220.00 144,323.85
A. VENITURI FISCALE 4
(rd.5+16+19+25+42) 00.03 709,379.85 209,858.00 184,835.00 171,324.00 143,362.85
A1. IMPOZIT PE VENIT, 5
PROFIT SI CASTIGURI DIN
CAPITAL (rd.6+9+13) 00.04 411,140.85 102,073.00 98,143.00 113,167.00 97,757.85
A1.1. IMPOZIT PE VENIT, 6
PROFIT SI CASTIGURI DIN
CAPITAL DE LA
PERSOANE JURIDICE
(rd.7) 00.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Impozit pe profit (rd.8) 7 01.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Impozit pe profit de la agenti 8 01.02.01 0.00 0.00
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economici

A1.2. IMPOZIT PE VENIT,
PROFIT, SI CASTIGURI
DIN CAPITAL DE LA
PERSOANE FIZICE (rd.10)

00.06

407,785.85

101,566.00

96,395.00

112,617.00

97,207.85

Impozit pe venit

03.02

45.00

20.00

25.00

0.00

0.00

Impozitul pe veniturile din
transferurile proprieatatilor
imobiliare din patrimoniul
personal

03.02.18

45.00

20.00

25.00

Cote si sume defalcate din
impozitul pe venit (rd.11+12)

04.02

407,740.85

101,546.00

96,370.00

112,617.00

97,207.85

Cote defalcate din impozitul
pe venit

04.02.01

384,336.85

92,936.00

88,070.00

107,930.00

95,400.85

Sume alocate de consiliul
judetean pentru echilibrarea
bugetelor locale

04.02.04

23,404.00

8,610.00

8,300.00

4,687.00

1,807.00

A1.3. ALTE IMPOZITE PE
VENIT, PROFIT SI
CASTIGURI DIN CAPITAL
(rd.14)

00.07

3,355.00

507.00

1,748.00

550.00

550.00

Alte impozite pe venit, profit
si castiguri din capital (rd.15)

05.02

3,355.00

507.00

1,748.00

550.00

550.00

Alte impozite pe venit, profit
si castiguri din capital

05.02.50

3,355.00

507.00

1,748.00

550.00

550.00

A2. IMPOZIT PE SALARII -
TOTAL (rd.17)

00.08

0.00

0.00

0.00

0.00

Impozit pe salarii - total
(rd.18)

06.02

0.00

0.00

0.00

0.00

Cote defalcate din impozitul
pe salarii *)

06.02.02

0.00

A3. IMPOZITE $I TAXE PE
PROPRIETATE (rd.20)

00.09

136,445.00

61,627.00

31,713.00

33,105.00

10,000.00

Impozite si taxe pe
proprietate (rd.21 la rd.24)

20

07.02

136,445.00

61,627.00

31,713.00

33,105.00

10,000.00

Impozit pe cladiri

21

07.02.01

114,068.00

50,743.00

26,770.00

28,555.00

8,000.00

Impozit pe cladiri de la

07.02.01

16,966.00

10,541.00

2,225.00

3,200.00

1,000.00
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presoane fizice

.01

Impozit pe cladiri de la
presoane juridice

07.02.01.02

97,102.00

40,202.00

24,545.00

25,355.00

7,000.00

Impozit si taxa pe teren

22

07.02.02

16,449.00

6,454.00

4,445.00

4,050.00

1,500.00

Impozit si taxa pe teren de la
persoane fizice

07.02.02.01

7,579.00

4,048.00

1,381.00

1,650.00

500.00

Impozit si taxa pe terenuri de
la persoane juridice

07.02.02.02

8,863.00

2,400.00

3,063.00

2,400.00

1,000.00

Impozitul pe terenul din
extravilan

07.02.02.03

7.00

6.00

1.00

0.00

0.00

Taxe judiciare de timbru, si
alte taxe de timbru

23

07.02.03

5,928.00

4,430.00

498.00

500.00

500.00

Alte impozite si taxe pe
proprietate

24

07.02.50

0.00

A4. IMPOZITE SI TAXE PE
BUNURI SI SERVICII
(rd.26+33+35+38)

25

00.10

161,103.00

45,805.00

54,881.00

24,932.00

35,485.00

Sume defalcate din TVA
(rd.27 1ard.32)

26

11.02

113,139.00

30,000.00

40,000.00

15,000.00

28,485.00

Sume defalcate din taxa pe
valoarea adaugata pentru
finantarea cheltuielilor
descentralizate la nivelul
judetelor

27

11.02.01

0.00

0.00

0.00

0.00

Sume defalcate din taxa pe
valoarea adaugata pentru
finattarea cheltuielilor
descentralizate la nivelul
comunelor,oraselor,municipii
lor si sectoarelor Municipiului
Bucuresti

28

11.02.02

113,139.00

30,000.00

40,000.00

15,000.00

28,485.00

*) pentru restantele din anii
precedenti

Sume defalcate din taxa pe
valoarea adaugata pentru
sistemele centralizate de
producere si distributie a

29

11.02.04

0.00
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energiei termice

Sume defalcate din taxa pe
valoarea adaugata pentru
drumuri

30

11.02.05

0.00

Sume defalcate din taxa pe
valoarea adaugata pentru
echilibrarea bugetelor locale

31

11.02.06

0.00

Sume defalcate din taxa pe
valoarea adaugata pentru
ajutor social si ajutor pentru
incalzirea locuintei cu lemne,
carbuni si combustibili
petrolieri

32

11.02.06

0.00

Sume defalcate din TVA
pentru dezvoltarea
infrastructurii si a bazelor
sportive din spatiul rural

11.02.07

0.00

Alte impozite si taxe
generale pe bunuri si servicii
(rd.34)

33

12.02

9,193.00

2,195.00

2,998.00

2,000.00

2,000.00

Taxe hoteliere

34

12.02.07

9,193.00

2,195.00

2,998.00

2,000.00

2,000.00

Taxe pe servicii specifice
(rd.36+37)324.00

35

15.02

315.00

81.00

72.00

81.00

81.00

Impozit pe spectacole

36

15.02.01

313.00

81.00

72.00

80.00

80.00

Alte taxe pe servicii specifice

15.02.50

2.00

0.00

0.00

1.00

1.00

Taxe pe utilizarea bunurilor,
autorizarea utilizarii bunurilor
sau pe desfasurarea de
activitati (rd.39 la 41)

38

16.02

38,456.00

13,529.00

11,811.00

7,851.00

5,265.00

Impozit pe mijloacele de
transport

39

16.02.02

22,381.00

8,523.00

6,372.00

4,236.00

3,250.00

Impozitul pe mijloacele de
transport detinute de
persoane fizice

16.02.02.01

6,625.00

3,396.00

943.00

1,036.00

1,250.00

Impozitul pe mijloacele de
transport detinute de

16.02.02.02

15,756.00

5,127.00

5,429.00

3,200.00

2,000.00
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persoane juridice

Taxe si tarife pentru 40

eliberarea de licente si

autorizatii de functionare 16.02.03 351.00 80.00 241.00 15.00 15.00
Alte taxe pe utilizarea 41

bunurilor, autorizarea

utilizarii bunurilor sau pe

desfasurare de activitati 16.02.50 15,724.00 4,926.00 5,198.00 3,600.00 2,000.00
A6. ALTE IMPOZITE SI 42

TAXE FISCALE (rd.43) 00.11 691.00 353.00 98.00 120.00 120.00
Alte impozite si taxe fiscale 43

(rd.44) 18.02 691.00 353.00 98.00 120.00 120.00
Alte impozite si taxe 44 18.02.50 691.00 353.00 98.00 120.00 120.00
C. VENITURINEFISCALE 45

(rd.46+55) 00.12 3,848.00 959.00 1,032.00 896.00 961.00
C1. VENITURIDIN 46

PROPRIETATE (rd.47+53) 00.13 581.00 108.00 173.00 150.00 150.00
Venituri din proprietate 47

(rd.48 la rd.52) 30.02 581.00 108.00 173.00 150.00 150.00
Varsaminte din profitul net al 48

regiilor autonome,

societatilor si companiilor

nationale 30.02.01 0.00

Restituiri de fonduri din 49

finantarea bugetara a anilor

precedenti 30.02.03 369.00 96.00 173.00 50.00 50.00
Venituri din concesiuni si 50

inchirieri 30.02.05 212.00 12.00 0.00 100.00 100.00
Venituri din dividende 51 30.02.08 0.00

Alte venituri din proprietate 52 30.02.50 0.00

Venituri din dobanzi (rd.54) 53 31.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte venituri din dobanzi 54 31.02.03 0.00

C2. VANZARI DE BUNURI 55

SISERVICII

(rd.56+64+67+72+75) 00.14 3,267.00 851.00 859.00 746.00 811.00
Venituri din prestari de 56

servicii si alte activitati (rd.57 33.02 447.00 102.00 88.00 116.00 141.00
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la rd.63)

Venituri din prestari de
servicii

57

33.02.08

164.00

56.00

48.00

30.00

30.00

Contributia parintilor sau
sustinatorilor legali pentru
intretinerea copiilor in crese

58

33.02.10

95.00

0.00

40.00

55.00

Contributia persoanelor
beneficiare a cantinelor de
ajutor social

59

33.02.12

179.00

45.00

34.00

45.00

55.00

Taxe din activitati cadastrale
si agricultura

60

33.02.24

0.00

Contributia lunara a parintilor
pentru intretinerea copiilor in
unitatile de protectie sociala

61

33.02.27

0.00

Venituri din recuperarea
cheltuielilor de judecata,
imputatii si despagubiri

62

33.02.28

8.00

5.00

1.00

1.00

Alte venituri din prestari de
servicii si alte activitati

63

33.02.50

0.00

0.00

0.00

0.00

Venituri din taxe
administrative, eliberari
permise (rd.65+66)

64

34.02

1,171.00

285.00

260.00

300.00

Taxe extrajudiciare de
timbru

65

34.02.02

1,171.00

285.00

260.00

300.00

Alte venituri din taxe
administrative, eliberari
permise

66

34.02.50

0.00

Amenzi, penalitati si
confiscari (rd.68 la rd.71)

67

35.02

1,342.00

358.00

384.00

300.00

300.00

Venituri din amenzi si alte
sanctiuni aplicate potrivit
dispozitiilor legale

68

35.02.01

1,335.00

357.00

378.00

300.00

300.00

Penalitati pentru
nedepunerea sau depunerea
cu intarziere a declaratiei de
impozite si taxe

69

35.02.02

0.00

-1.00
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Tncasari din valorificarea 70

bunurilor confiscate,

abandonate si alte sume

constatate odata cu

confiscarea potrivit legii 35.02.03 0.00

Alte amenzi, penalitati si 71

confiscari 35.05.50 7.00 0.00 7.00

Diverse venituri (rd.73+74) 72 36.02 307.00 65.00 102.00 70.00 70.00
Varsaminte din veniturile 73

si/sau disponibilitatile

institutiilor publice 36.02.05 0.00

Venituri din ajutoare de stat

recuperate 36.02.11 0.00

Alte venituri 74 36.02.50 307.00 65.00 102.00 70.00 70.00
Transferuri voluntare, altele 75

decét subventiile (rd.76+77) 37.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Donatii si sponsorizari 76 37.02.01 0.00

Alte transferuri voluntare 77 37.02.50 0.00

IIl. VENITURI DIN CAPITAL 78

(rd.79) 00.15 20,000.00 0.00 0.00 12,500.00 7,500.00
Venituri din valorificarea 79

unor bunuri (rd.80 la rd.83) 39.02 20,000.00 0.00 0.00 12,500.00 7,500.00
Venituri din valorificarea 80

unor bunuri ale institutiilor

publice 39.02.01 0.00

Venituri din vanzarea 81

locuintelor construite din

fondurile statului 39.02.03 0.00

Venituri din privatizare 82 39.02.04 0.00

Venituri din vanzarea unor 83

bunuri apattinand domeniului

privat 39.02.07 20,000.00 0.00 0.00 12,500.00 7,500.00
Ill. OPERATUNI 84

FINANCIARE (rd.85) 00.16 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Tncasari din rambursarea 85

imprumuturilor acordate 40.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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(rd.86 la rd.88)

Tncasari din rambursarea
Tmprumuturilor pentru
nfiintarea unor institutii si
servicii publice de interes local
sau a unor activitati finantate
integral din venituri proprii

86

40.02.06

0.00

Incasari din rambursarea
microcreditelor de la
persoane fizice si juridice

87

40.02.07

0.00

Imprumuturi temporare din
trezoreria statului

40.02.10

0.00

Sume din fondul de rulment
pentru acoperirea golurilor
temporare de casa

40.02.11

0.00

Incasari din rambursarea
altor imprumuturi acordate

88

40.02.50

0.00

IV. SUBVENTII (rd.90)

89

00.17

40,116.00

4,180.71

10,879.00

20,560.00

4,496.29

SUBVENTIIDE LA ALTE
NIVELE ALE
ADMINISTRATIEI PUBLICE
(rd.91+105)

90

00.18

40,116.00

4,180.71

10,879.00

20,560.00

4,496.29

Subventii de la bugetul de
stat (rd.92+101)

91

42.02

40,116.00

4,180.71

10,879.00

20,560.00

4,496.29

A. De capital (rd.93 la
rd.100)

92

00.19

22,889.00

0.00

6,779.00

16,110.00

0.00

Retehnologizarea centralelor
termice si electrice de
termoficare

93

42.02.01

0.00

Investitii finantate partial din
imprumuturi externe

94

42.02.03

0.00

Aeroporturi de interes local

95

42.02.04

0.00

Planuri si regulamente de
urbanism

42.02.05

0.00

Strazi care se vor amenaja
in perimetrele destinate
constructiilor de cvartale de
locuinte noi

97

42.02.06

0.00
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Finantarea studiilor de
fezabilitate aferente
proiectelor SAPARD

98

42.02.07

0.00

Finantarea programului de
pietruire a drumurilor
comunale si alimentare cu
apa a satelor

99

42.02.09

0.00

Finantarea actiunilor privind
reducerea riscului seismic al
constructiilor existente cu
destinatie de locuinta

100

42.02.10

0.00

Subventii pentru reabilitarea
termica a cladirilor de locuit

42.02.12

0.00

Subventii pentru finantarea
programelor multianulae
prioritare de mediu si
gospodarire a apelor

42.02.13

0.00

Finantarea unor cheltuieli de
capital ale unitatilor de
invatamant preuniversitar

42.02.14

22,889.00

6,779.00

16,110.00

0.00

Subventii primite din fondul
national de dezvoltare

42.02.15

0.00

B. Curente (rd.102 la
rd.104)

101

00.20

17,227.00

4,180.71

4,100.00

4,450.00

4,496.29

Finantarea drepturilor
acordate persoanelor cu
handicap

102

42.02.21

12,379.00

3,100.00

3,100.00

3,100.00

3,079.00

Subventii primite din Fondul
de Interventie

103

42.02.28

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Finantarea lucrarilor de
cadastru imobiliar

104

42.02.29

0.00

Subventii pentru
compensarea cresterilor
neprovizionate ale preturilor
la combustibili

42.02.32

Sprijin financiar la
constituirea familiei

42.02.33

3,600.00

900.00

900.00

900.00

900.00
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Subventii pentru acordarea
ajutorului pentru incalzirea
locuintei cu lemne, carbuni,
combustibili petrolieri

42.02.34

148.00

80.71

0.00

0.00

67.29

Subventii din bugetul de stat
pentru finansarea unitatilor
de asistenta medico-sociale

42.02.35

Subventii pentru acordarea
trusoului pentru nou-nascuti

42.02.36

1.100.00

100.00

100.00

450.00

450.00

Subventii de la alte
administratii (rd.106 la
rd.109)

105

43.02

0.00

0.00

0.00

0.00

Subventii primite de la
bugetele consiliilor judetene
pentru protectia copilului

106

43.02.01

0.00

Subventii de la bugetul
asigurarilor pentru somaj catre
bugetele locale, pentru
finantarea programelor pentru
ocuparea temporara a fortei de
munca

107

43.02.04

0.00

Subventii primite de la alte
bugete locale pentru
institutiile de asistenta
sociala pentru persoanele cu
handicap

108

43.02.07

0.00

Subventii primite de la
bugetele consiliilor locale si
judetene pentru ajutoare in
situatii de extrema dificultate

109

43.02.08

0.00

110

0.00

TOTAL CHELTUIELI
(rd.170+233+264+402+471)

111

49.02

773,343.85

200,659.34

168,805.26

290,081.58

113,797.67

CHELTUIELI CURENTE
(rd.172+190+218+224+235+
249+266+305+329+368+40
4+440+473+495+519+538+
570)

112

01

660,346.50

176,334.59

143,295.76

245,172.48

95,543.67

193




TITLUL | CHELTUIELI DE
PERSONAL
(rd.173+191+236+250+267+
306+330+369+405+441+47
4+496+520+539)

113

10.00

227,233.50

68,836.49

66,582.36

57,403.24

34,411.41

TITLUL Il BUNURI SI
SERVICII
(rd.174+192+237+251+268+
307+331+370+406+442+47
5+497+521+540+571)

114

20.00

370,916.00

92,794.62

54,533.16

173,205.20

50,383.02

TITLUL Il DOBANZI
(rd.217)

115

30.00

11,305.00

3,928.00

3,650.55

2,426.25

1,212.50

Dobanzi aferente datoriei
publice interne (rd.219)

116

30.01

11,305.00

3,928.00

3,738.25

2,426.25

1,300.20

Dobanzi aferente datoriei
publice externe (rd.220)

117

30.02

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Alte dobanzi (rd.221)

118

30.03

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

TITLUL IV SUBVENTII
(rd.498+541)

119

40

0.00

0.00

0.00

0.00

Subventii pentru acoperirea
diferentelor de pret si tarif
(rd.499+542)

120

40.03

0.00

0.00

0.00

0.00

TITLUL V FONDURI DE
REZERVA (rd.193)

121

50.00

230.00

230.00

0.00

0.00

0.00

Fond de rezerva bugetara la
dispozitia autoritatilor locale
(rd.194)

122

50.04

230.00

230.00

0.00

0.00

0.00

TITLUL VITRANSFERURI
INTRE UNITATI ALE
ADMINISTRATIEI PUBLICE
(rd.175+195+225+269+308+
332+371+407+443+500+52
2+543+572)

123

51

4,657.88

1,764.78

1,343.10

1,550.00

Transferuri curente
(rd.176+196+226+270+309+
333+372+408+444+501+
523+544+573)

124

51.01

4,657.88

1,764.78

1,343.10

1,550.00
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Transferuri catre institutii
publice
(rd.177+197+271+334+373+
409+445+502+524+545+
574)

125

51.01.01

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Actiuni de sanatate (rd.310)

126

51.01.03

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Transferuri din bugetele
consiliilor judetene pentru
finantarea centrelor de zi
pentru protectia copilului
(rd.227)

127

51.01.14

0.00

0.00

0.00

0.00

Transferuri din bugetele
locale pentru institutiile de
asistenta sociala pentru
persoanele cu handicap
(rd.228)

128

51.01.15

0.00

0.00

0.00

0.00

Transferuri din bugetele
consiliilor locale si judetene
pentru acordarea unor
ajutoare catre unitatile
administrativ-teritoriale in
situatii de extrema dificultate
(rd.198)

129

51.01.24

0.00

0.00

0.00

0.00

Transferuri pentru sprijin
financiar la constituirea
familiei

51.01.36

3,530.88

1,730.88

900.00

900.00

Transferuri pentru acordarea
ajutorului financiar pentru
incalzirea locuintei locuintei
cu lemne, carbuni,
vcombustibili petrolieri

51.01.37

240.00

0.00

40.00

200.00

Transferuri pentru acordarea
trusoului pentru nou-nascuti

51.01.40

887.00

33.90

403.10

450.00

TITLUL VIl ALTE
TRANSFERURI
(rd.272+335+374+410+446+
476+503+546+575)

130

55.00

16,773.00

4,714.50

4,507.51

3,801.49

3,749.50
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Transferuri interne.
(rd.273+336+375+411+
447+477+504+547+576)

131

55.01

16,773.00

4,714.50

4,507.51

3,801.49

3,749.50

Programe cu finantare
rambursabila (rd.376)

132

55.01.03

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Programe PHARE
(rd.377+448)

133

55.01.08

215.00

0.00

93.01

86.99

35.00

Investitii ale regiilor
autonome si societatilor
comerciale cu capital de stat
(rd.412+449+505+548)

134

55.01.12

0.00

0.00

0.00

0.00

Programe de dezvoltare
(rd.477)

135

55.01.13

0.00

0.00

0.00

0.00

Fond Roman de Dezvoltare
Sociala (rd.577)

136

55.01.15

0.00

0.00

0.00

0.00

Alte transferuri curente
interne
(rd.274+337+378+413+450+
479+549+578)

137

55.01.18

16,558.00

4,714.50

4,414.50

3,714.50

3,714.50

TITLUL VI ASISTENTA
SOCIALA (rd.275+311+379)

138

57.00

22,229.12

4,963.98

6,517.40

6,649.20

4,098.54

Ajutoare sociale
(rd.276+312+380)

139

57.02

22,229.12

4,963.98

6,517.40

6,649.20

4,098.54

Ajutoare sociale in numerar
(rd.381)

140

57.02.01

18,456.12

3,734.68

5,259.15

5,784.85

3,677.44

Ajutoare socialein natura
(rd,277+313)

141

57.02.02

3,773.00

1,229.30

1,258.25

864.35

421.10

TITLUL IXALTE
CHELTUIELI
(rd.278+338+382+579)

142

59.00

7,002.00

867.00

5,740.00

344.00

51.00

Burse (rd.279)

143

59.01

1,792.00

867.00

530.00

344.00

51.00

Ajutoare pentru daune
provocate de calamitatile
naturale (rd.580)

144

59.02

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Asociatii si fundatii
(rd.280+339+383)

145

59.11

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
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Sustinerea cultelor (rd.340)

146

59.12

570.00

0.00

570.00

0.00

0.00

Contributii la salarizarea
personalului neclerical
(rd.341)

147

59.15

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Despagubiri civile

59.17

4,640.00

0.00

4,640.00

0.00

0.00

CHELTUIELI DE CAPITAL
(rd.178+199+238+252+281+
314+342+384+414+451+
480+506+525+550+581)

148

70.00

106,697.35

24,324.75

22,879.50

44,909.10

14,584.00

TITLUL X ACTIVE
NEFINANCIARE
(rd.179+200+239+253+282+
315+343+385+415+452+
481+507+526+551+582)

149

71.00

102,696.50

21,824.50

22,879.50

43,408.50

14,584.00

Active fixe
(rd.180+201+240+254+283+
316+344+386+416+453+
482+508+527+552+583)

150

71.01

100,196.50

21,674.50

22,479.50

42,133.50

13,909.00

Constructii(rd.181+202+241
+255+284+317+345+387+
417+454+483+509+528+
553+584)

151

71.01.01

87,757.00

18,425.00

16,175.00

39,351.00

13,806.00

Masini, echipamente si
mijloace de transport
(rd.182+203+242+256+285+
318+346+388+418+455+
484+510+529+554+585)

152

71.01.02

7,281.50

2,260.00

4,054.50

864.00

103.00

Mobilier, aparatura birotica si
alte active corporale
(183+204+243+257+286+
319+347+389+419+456+
485+511+530+555+586)

153

71.01.03

3,129.00

522.50

1,092.00

1,514.50

0.00

Alte active fixe (inclusiv
reparatii
capitale)(rd.184+205+244+
258+287+320+348+390+
420+457+486+512+531+
556+587)

154

71.01.30

2,029.00

467.00

1,158.00

404.00

0.00
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Reparatii capitale aferente
activelor fixe 71.03 2,500.00 150.00 400.00 1,275.00 675.00
TITLUL XI ACTIVE 155
FINANCIARE
(rd.421+458+557) 72.00 4,000.85 2,500.25 0.00 1,500.60 0.00
Active financiare 156 0.00 1,500.60
(rd.422+459+558) 72.01 4,000.85 2,500.25 0.00
Participare la capitalul social 157 0.00 1,500.60
al societatilor comerciale
(rd.423+460+559) 72.01.01 4,000.85 2,500.25 0.00
OPERATIUNI FINANCIARE 158
(rd.206+424+461+588) 79.00 6,300.00 0.00 2,630.00 0.00 3,670.00
TITLUL XIl IMPRUMUTURI 159
(rd.589) 80.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Tmprumuturi pentru institutii 160
si servicii publice sau
activitati finantate integral
din venituri proprii (rd.590) 80.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte Timprumuturi (rd.591) 161 80.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL XIIl RAMBURSARI 162
DE CREDITE
(rd.207+425+462) 81.00 6,300.00 0.00 2,630.00 0.00 3,670.00
Rambursari de credite 163
externe (rd.208+426+463) 81.01 6,300.00 0.00 2,630.00 0.00 3,670.00
Rambursari de credite 164
interne (rd.209+427+464) 81.02 6,300.00 0.00 2,630.00 0.00 3,670.00
TITLUL XIV REZERVE, 165
EXCEDENT/DEFICIT
(rd.535) 90.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Rezerve (rd.600) 166 | 91.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Excedent (rd.601) 167 | 92.01 0.00 14,338.37 27,940.74 -84,801.58 42,522.47
Deficit (rd.602) 168 | 93.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

169
Partea I-a SERVICII 170
PUBLICE GENERALE
(rd.171+189+223)

50.02 102,442.00 26,775.00 30,062.55 | 29,921.25 15,683.20
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Autoritati publice si actiuni 171
externe (rd.186) 51.02 63,600.00 17,161.00 21,472.00 14,627.00 10,340.00
CHELTUIELI CURENTE 172
(rd.173 la rd.175) 01 44,067.00 14,581.00 12,512.00 10,019.00 6,955.00
TITLUL | CHELTUIELI DE 173
PERSONAL 10.00 23,215.00 7,069.00 6,742.00 5,645.00 3,759.00
TITLUL Il BUNURI SI 174
SERVICII 20.00 20,852.00 7,512.00 5,770.00 4,374.00 3,196.00
TITLUL VI TRANSFERURI 175
INTRE UNITATIALE
ADMINISTRATIEI PUBLICE
(rd.176) 51 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferuri curente (rd.177) 176 | 51.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferuri catre institutii 177
publice 51.01.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL IXALTE
CHELTUIELI 59.00 4,640.00 0.00 4,640.00 0.00 0.00
Despagubiri civile 59.17 4,640.00 0.00 4,640.00 0.00 0.00
CHELTUIELI DE CAPITAL 178
(rd.179) 70.00 14,893.00 2,580.00 4,320.00 4,608.00 3,385.00
TITLUL X ACTIVE 179
NEFINANCIARE (rd.180) 71.00 14,893.00 2,580.00 4,320.00 4,608.00 3,385.00
Active fixe(rd.181 la 184) 180 | 71.01 14,893.00 2,580.00 4,320.00 4,608.00 3,385.00
Constructii 181 71.01.01 12,670.00 2,485.00 2,920.00 3,880.00 3,385.00
Masini, echipamente si 182
mijloace de transport 71.01.02 658.00 0.00 658.00 0,.00 0.00
Mobilier, aparatura birotica si 183
alte active corporale 71.01.03 1,365.00 95.00 742.00 528.00 0.00
Alte active fixe (iunclusiv 184
reparatii capitale) 71.01.30 200.00 0.00 0.00 200.00 0.00
Din total capitol 185
Autoritati executive si 186
legislative (rd.187)
51.02.01 63,600.00 17,161.00 21,472.00 14,627.00 10,340.00

Autoritdti executive 187 | 51.02.01.03 63,600.00 17,161.00 21,472.00 14,627.00 10,340.00

188
Alte servicii publice generale 189 | 54.02 27,537.00 5,686.00 4,940.00 12,868.00 4,043.00
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(rd.211 la rd.215)

CHELTUIELI CURENTE
(rd.191 lard.193 + rd.195)

190

01

26,196.00

5,686.00

4,895.00

11,572.00

4,043.00

TITLUL | CHELTUIELI DE
PERSONAL

191

10.00

17,448.00

3,336.00

2,999.00

8,097.00

3,016.00

TITLUL Il BUNURI SI
SERVICII

192

20.00

8,518.00

2,120.00

1,896.00

3,475.00

1,027.00

TITLUL V FONDURI DE
REZERVA (rd.194)

193

50.00

230.00

230.00

0.00

0.00

0.00

Fond de rezerva bugetara la
dispozttia autoritatator locale

194

50.04

230.00

230.00

0.00

0.00

0.00

TITLUL VI TRANSFERURI
INTRE UNITATI ALE
ADMINISTRATIEI PUBLICE
(rd.196)

195

51

0.00

0.00

0.00

0.00

Transferuri curente
(rd.197+198)

196

51.01

0.00

0.00

0.00

0.00

Transferuri catre institutii
publice

197

51.01.01

0.00

0.00

0.00

0.00

Transferuri din bugetele
consiliilor locale si judetene
pentru acordarea unor
ajutoare catre unitatile
administrativ-teritoriale in
situatii de extrema dificultate

198

51.01.24

0.00

0.00

0.00

0.00

CHELTUIELI DE CAPITAL
(rd.200)

199

70.00

1,341.00

45.00

1,296.00

0.00

TITLUL X ACTIVE
NEFINANCIARE (rd.201)

200

71.00

1,341.00

0.00

45.00

1,296.00

0.00

Active fixe (rd.202 la 205)

201

71.01

1,341.00

0.00

45.00

1,296.00

0.00

Constructii

202

71.01.01

48.00

0.00

0.00

48.00

0.00

Masini, echipamente si
mijloace de transport

203

71.01.02

401.00

11.00

390.00

0.00

Mobilier, aparatura birotica si
alte active corporale

204

71.01.03

793.00

0.00

10.00

783.00

0.00

Alte active fixe (iunclusiv

205

71.01.30

99.00

0.00

24.00

75.00

0.00
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reparatii capitale)
Reparatii capitale aferente
activelor fixe 71.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OPERATIUNI FINANCIARE 206
(rd.207) 79.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL XIIl RAMBURSARI 207
DE CREDITE (rd.208+209) 81.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Rambursari de credite 208
externe 81.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Rambursari de credite 209
interne 81.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Din total capitol 210
Fond de rezerva bugetara la 211
dispozitia autoritatilor locale 54.02.05 230.00 230.00 0.00 0.00 0.00
Fond pentru garantarea 212
imprumuturilor externe,
contractate/garantate de stat 54.02.06 0.00
Fond pentru garantarea 213
imprumuturilor externe,
contractate/garantate de
administratile publice locale 54.02.07 0.00
Servicii publice comunitare 214
de evidenta a persoanelor 54.02.10 7,518.00 2,786.00 2,351.00 1,401.00 980.00
Alte servicii publice generale 215 | 54.02.50 19,789.00 2,670.00 2,589.00 11,467.00 3,063.00

216
Dobanzi (rd.218) 217 | 55.02 11,305.00 3,928.00 3,650.55 2,426.25 1,300.20
CHELTUIELI CURENTE 218
(rd.219 la rd.221)

01 11,305.00 3,928.00 3,650.55 2,426.25 1,300.20
Dobanzi aferente datoriei 219
publice interne 30.01 11,305.00 3,928.00 3,650.55 2,426.25 1,300.20
Dobanzi aferente datoriei 220
publice externe 30.02 0.00
Alte dobanzi 221
30.03 0.00

222

Transferuri cu caracter 223 56.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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general intre diferite nivele
ale administratiei (rd.230 +
231)

CHELTUIELI CURENTE (rd.

225)

224

01

0.00

0.00

0.00

0.00

TITLUL VI TRANSFERURI
INTRE UNITATI ALE
ADMINISTRATIEI PUBLICE
(rd.226)

225

51

0.00

0.00

0.00

0.00

Transferuri curente
(rd.227+228)

226

51.01

0.00

0.00

0.00

0.00

Transferuri din bugetele
consiliilor judetene pentru
finantarea centrelor de zi
pentru protectia copilului

227

51.01.14

0.00

Transferuri din bugetele
locale pentru institutiile de
asistenta sociala pentru
persoanele cu handicap

228

51.01.15

0.00

Din total capitol

229

Transferuri din bugetele
consiliilor judetene pentru
finantarea centrelor pentru
protectia copilului

230

56.02.06

0.00

Transferuri din bugetele
locale pentru institutiile de
asistenta sociala pentru
persoanele cu handicap

231

56.02.07

0.00

232

Transferuri din bugetele
consiliilor judetene pentru
finantarea centrelor pentru
protectia copilului

233

59.02

35,928.00

7,393.50

12,313.50

8,84600

7,375.00

Partea a Il-a APARARE,
ORDINE PUBLICA SI
SIGURANTA
NATIONALA(234+248)

234

60.02

3,901.00

855.00

705.00

1,481.00

860.00

Aparare(rd.246)

235

01

1,150.00

465.00

305.00

195.00

185.00
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CHELTUIELI 236
CURENTE(rd.236+237) 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL | CHELTUIELI DE 237
PERSONAL 20.00 1,150.00 465.00 305.00 195.00 185.00
TITLUL Il BUNURI $I 238
SERVICII 70.00 2,751.00 390.00 400.00 1,286.00 675.00
CHELTUIELI DE CAPITAL 239
(rd. 239) 71.00 2,751.00 390.00 400.00 1,286.00 675.00
Active fixe (rd.241 la 244) 240 | 71.01 251.00 240.00 0.00 11.00 0.00
Constructii 241
71.01.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Masini, echipamente si 242
mijloace de transport 71.01.02 60.00 60.00 0.00 0.00 0.00
Mobilier, aparatura birotica si | 243
alte active corporale 71.01.03 181.00 170.00 0.00 11.00 0.00
Alte active fixe (inclusiv 244
reparatii capitale) 71.01.30 10.00 10.00 0.00 0.00 0.00
Din total capitol 245 | 71.03 2,500.00 150.00 400.00 1,275.00 675.00
Apadrare nationala 246 60.02.02 3,901.00 865.00 705.00 1,481.00 860.00

247
Ordine publica si siguranta 248
nationald (rd.260+262) 61.02 32,027.00 6,538.50 11,608.50 7,365.00 6,515.00
CHELTUIELI CURENTE 249
(rd.250+251) 01 24,027.50 3,754.00 7,100.00 6,738.50 6,515.00
TITLUL | CHELTUIELIDE 250
PERSONAL 10.00 19,810.50 2,606.00 5,670.00 5,767.50 5,767.00
TITLUL Il BUNURI SI 251
SERVICII 20.00 4,297.00 1,148.00 1,430.00 971.00 748.00
CHELTUIELI DE CAPITAL 252
(rd.253) 70.00 7,919.50 2,784.50 4,508.50 626.50 0.00
TITLUL X ACTIVE
NEFINANCIARE (rd.254) 253 | 71.00 7,919.50 2,784.50 4,508.50 626.50 0.00
Active fixe(rd.255 la 258) 254 | 71.01 7,919.50 2,784.50 4,508.50 626.50 0.00
Constructii 255 | 71.01.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Masini, echipamente si
mijloace de transport 256 | 71.01.02 5,769.50 2,100.00 3,245.50 424.00 0.00
Mobilier, aparatura birotica si | 257 | 71.01.03 480.00 227.50 179.00 73.50 0.00
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alte active corporale
Alte active fixe (inclusiv
reparatii capitale) 258 | 71.01.30 1,670.00 457.00 1,084.00 129.00 0.00
Din total capitol 259
Ordine publica (rd.261) 260 | 61.02.03 24,202.00 3,601.50 7,764.50 6,511.00 6,325.00
Politie comunitara 261 61.02.03.04 24,202.00 3,601.50 7,764.50 6,511.00 6,325.00
Protectie civild 262 | 61.02.05 7,825.00 2,937.00 3,844.00 854.00 190.00

263
Partea a lll-a CHELTUIELI
SOCIAL-CULTURALE
(rd.265+304+328+367) 264 | 64.02 411,820.00 148,597.09 103,504.71 110,594.00 49,154.17
Tnvatamant
(rd.289+292+296+297+299+
302) 265 | 65.02 236,167.00 118,288.00 70,021.00 41,545.00 6,313.00
CHELTUIELI CURENTE
(rd.267 la
269+272+275+278) 266 | 01 194,850.00 102,318.00 56,565.00 26,654.00 6,313.00
TITLUL | CHELTUIELI DE
PERSONAL 267 | 10.00 101,516.00 42,648.00 37,604.00 18,167.00 3,097.00
TITLUL Il BUNURI $I
SERVICII 268 | 20.00 87,947.00 57,575.00 17,195.00 10,371.00 2,806.00
TITLUL VI TRANSFERURI
INTRE UNITATI ALE
ADMINISTRATIEI PUBLICE
(rd.270) 269 | 51 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferuri curente (rd.271) 270 | 51.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferuri catre institutii
publice

271 51.01.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL VIl ALTE
TRANSFERURI (rd.273) 272 | 55 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Transferuri
interne.(rd.274) 273 | 55.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte transferuri curente
interne 274 | 55.01.18 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL VIl ASISTENTA
SOCIALA (rd.276) 275 | 57.00 3,595.00 1,228.00 1,236.00 772.00 359.00
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Ajutoare sociale (rd.277) 276 | 57.02 3,595.00 1,228.00 1,236.00 772.00 359.00
Ajutoare sociale in naturd 277 | 57.02.02 3,595.00 1,228.00 1,236.00 772.00 359.00
TITLUL IXALTE
CHELTUIELI (rd.279+280) 278 | 59.00 1,792.00 867.00 530.00 344.00 51.00
Burse 279 | 59.01 1,792.00 867.00 530.00 344.00 51.00
Asociatii si fundatii 280 | 59.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CHELTUIELI DE CAPITAL
(rd.282) 281 | 70.00 41,317.00 15,970.00 13,456.00 11,891.00 0.00
TITLUL X ACTIVE
NEFINANCIARE (rd.283) 282 | 71.00 41,317.00 15,970.00 13,456.00 11,891.00 0.00
Active fixe(rd.284 la 287) 283 | 71.01 41,317.00 15,970.00 13,456.00 11,891.00 0.00
Constructii 284 | 71.01.01 41,317.00 15,970.00 13,456.00 11,891.00 0.00
Masini, echipamente si
mijloace de transport 285 | 71.01.02 40.00 0.00 40.00 0.00 0.00
Mobilier, aparatura birotica si
alte active corporale 286 | 71.01.03 230.00 30.00 161.00 39.00 0.00
Alte active fixe (inclusiv
reparatii capitale) 287 | 71.01.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Din total capitol 288
Tnvatamant prescolar si
primar (rd.290+291) 289 | 65.02.03 69,611.00 29,909.00 20,721.00 17,697.00 1,284.00
Invatdmant prescolar 290 | 65.02.03.01 47,746.00 19,821.00 13,269.00 13,788.00 868.00
Invatamant primar 291 | 65.02.03.02 21,865.00 10,088.00 7,452.00 3,909.00 416.00
Tnvatamant secundar (rd.293
la 296) 292 | 65.02.04 158,134.00 85,400.00 45,526.00 22,532.00 4,676.00
Invatdmant secundar inferior | 293 | 65.02.04.01 49,754.00 31,352.00 11,350.00 6,687.00 365.00
Invatdaamant secundar
superior 294 | 65.02.04.02 102,984.00 52,336.00 31,977.00 14,887.00 3,784.00
Invdtdmant profesional 295 | 65.02.04.03 5,396.00 1,712.00 2,199.00 958.00 527.00
nvatamant postliceal

296 | 65.02.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
nvatamant nedefinibil prin
nivel (rd. 298) 297 | 65.02.07 8,422.00 2,979.00 3,774.00 1,316.00 353.00
nvatamant special

298 | 65.02.07.04 8,422.00 2,979.00 3,774.00 1,316.00 353.00
Servicii auxiliare pentru
educatie (rd.300+301) 299 | 65.02.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Internate si cantine pentru
elevi 300 | 65.02.11.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte servicii auxiliare 301 65.02.11.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte cheltuieli in domeniul
invatdmantului 302 | 65.02.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

303
Sanatate (rd.322+324) 304 | 66.02 2,388.00 293.72 461.89 865.86 766.53
CHELTUIELI CURENTE
(rd.306 la 308+311) 305 | 01 2,388.00 293.72 461.89 865.86 766.53
TITLUL | CHELTUIELIDE
PERSONAL 306 | 10.00 728.00 12.72 106.18 225.17 383.93
TITLUL Il BUNURI $I
SERVICII 307 | 20.00 1,660.00 281.00 355.71 640.69 382.60
TITLUL VI TRANSFERURI
INTRE UNITATI ALE
ADMINISTRATIEI PUBLICE
(rd.309) 308 | 51 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferuri curente (rd.310) 309 | 51.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Actiuni_de sanatate 310 | 51.01.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL VIl ASISTENTA
SOCIALA (rd.312) 311 57.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ajutoare sociale (rd.313) 312 | 57.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ajutoare sociale in natura 313 | 57.02.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CHELTUIELI DE CAPITAL
(rd.315) 314 | 70.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL X ACTIVE
NEFINANCIARE (rd.316) 315 | 71.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Active fixe(rd.317 la 320) 316 | 71.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Constructii

317 | 71.01.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Masini, echipamente si
mijloace de transport 318 | 71.01.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Mobilier, aparatura birotica si
alte active corporale 319 | 71.01.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte active fixe (inclusiv
reparatii capitale) 320 | 71.01.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Din total capitol 321
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Servicii medicale in unitati

sanitare cu paturi (rd.323) 322 | 66.02.06 1,000.00 250.00 250.00 250.00 250.00

Spitale generale 323 | 66.02.06.01 1,000.00 250.00 250.00 250.00 250.00

Alte cheltuieli in domeniu

sanatatii (rd.325+326) 324 | 66.02.50 1,388.00 43.72 211.89 615.86 516.53

Alte institutii si actiuni

sanitare 326 | 66.02.50.50 1,388.00 43.72 211.89 615.86 516.53
327

Cultura, recreere si religie

(rd.350+360+364+365) 328 | 67.02 60,581.00 6,979.10 7,838.20 32,989.45 12,774.25

CHELTUIELI CURENTE

(rd.330 la 332+335+338) 329 | 01 47,791.00 6,979.10 7,838.20 20,299.45 12,674.25

TITLUL | CHELTUIELI DE

PERSONAL 330 | 10.00 17,060.00 3,679.00 3,559.00 5,335.00 4,487.00

TITLUL Il BUNURI $I

SERVICII 331 20.00 30,161.00 3,300.00 3,709.20 14,964.45 8,187.25

TITLUL VI TRANSFERURI

INTRE UNITATI ALE

ADMINISTRATIEI PUBLICE

(rd.333) 332 | 51 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Transferuri curente (rd.334) 333 | 51.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Transferuri catre institutii

publice 334 | 51.01.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TITLUL VIl ALTE

TRANSFERURI (rd.336) 335 | 55 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A. Transferuri

interne.(rd.337) 336 | 55.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Alte transferuri curente

interne 337 | 55.01.18 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TITLUL IXALTE

CHELTUIELI (rd.339 la 341) 338 | 59.00 570.00 0.00 570.00 0.00 0.00

Asociatii si fundatii 339 | 59.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Sustinerea cultelor 340 | 59.12 570.00 0.00 570.00 0.00 0.00

Contributii la salarizarea

personalului neclerical 341 59.15 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

CHELTUIELI DE CAPITAL

(rd.343) 342 | 70.00 12,790.00 0.00 0.000 12,690.00 0.00
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TITLUL X ACTIVE
NEFINANCIARE (rd.344) 343 | 71.00 12,790.00 0.00 0.000 12,690.00 0.00
Active fixe (rd.345 la 348) 344 | 71.01 12,790.00 0.00 0.000 12,690.00 0.00
Constructii 345 | 71.01.01 12,650.00 0.00 0.00 12,650.00 100.00
Masini, echipamente si
mijloace de transport 346 | 71.01.02 140.00 0.00 0.00 40.00 0.00
Mobilier, aparatura birotica si
alte active corporale 347 | 71.01.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte active fixe (inclusiv
reparatii capitale) 348 | 71.01.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Din total capitol 349
Servicii culturale (rd.351 la
359) 350 | 67.02.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Biblioteci publice comunale,
orasenesti, municipale 351 67.02.03.02 0.00
Muzee 352 | 67.02.03.03 0.00
Institutii publice de
spectacole si concerte 353 | 67.02.03.04 0.00
Scoli populare de arta si
meserii 354 | 67.02.03.05 0.00
Case de cultura 355 | 67.02.03.06 0.00
Camine culturale 356 | 67.02.03.07 0.00
Centre pentru conservarea
si promovarea culturii
traditionale
357 | 67.02.03.08 0.00
Consolidarea si restaurarea
monumentelor istorice 358 | 67.02.03.12 0.00
Alte servicii culturale 359 | 67.02.03.30 0.00
Servicii recreative si sportive
(rd.361 la 363) 360 | 67.02.05 57,785.00 5,599.10 6,522.00 32,939.45 12,724.25
Sport 361 67.02.05.01 1,650.00 500.00 500.00 650.00 0.00
Tineret 362 | 67.02.05.02 0.00
Intretinere gradini publice,
parcuri, zone verzi, baze
sportive si de agrement 363 | 67.02.05.03 56,135.00 5,099.10 6,022.20 32,289.45 12,724.25
Servicii religioase 364 | 67.02.06 570.00 0.00 570.00 0.00 0.00
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Alte servicii in domeniile

culturii, recreerii si religiei 365 | 67.02.50 2,226.00 1,380.00 746.00 50.00 50.00
366

Asigurari si asistenta sociala

(rd.392+393+395+396+

397+400) 367 | 68.02 112,684.00 23,006.27 25,183.62 35,193.72 29,300.39

CHELTUIELI CURENTE

(rd.369 la 371

+374+379+382) 368 | 01 112,341.00 22,906.27 25,033.62 35,103.72 29,297.39

TITLUL | CHELTUIELI DE

PERSONAL 369 | 10.00 45,656.00 9,221.77 9,624.18 14,288.06 10,671.17

TITLUL Il BUNURI SI

SERVICII 370 | 20.00 43,178.00 9,948.52 8,270.25 1,343.10 1,550.00

TITLUL VI TRANSFERURI

INTRE UNITATI ALE

ADMINISTRATIEI PUBLICE

(rd.372) 371 51 4,657.88 0.00 1764.78 1,343.10 1,550.00

Transferuri curente (rd.373) 372 | 51.01 4,657.88 0.00 1764.78 1,343.10 1,550.00

Transferuri catre institutii

publice 373 | 51.01.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Transferuri pentru sprijin

financiar la constituirea

familiei 51.01.36 3,530.88 0.00 1,730.88 900.00 900.00

Transferuri pentru acordarea

ajutorului pentru incalzirea

cu lemne, carbuni,

combustibili petrolieri 51.01.37 240.00 0.00 0.00 40.00 200.00

Transferuri pentru acordarea

trusoului pentru nou-nascuti 51.01.40 887.00 0.00 33.90 403.10 450.00

TITLUL VIl ALTE

TRANSFERURI (rd.375) 374 | 55 215.00 0.00 93.01 86.99 35.00

A. Transferuri interne.(rd.376

la 378) 375 | 55.01 215.00 0.00 93.01 86.99 35.00

Programe cu finantare

rambursabild 376 | 55.01.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Programe PHARE 377 | 55.01.08 215.00 0.00 93.01 86.99 35.00

Alte transferuri curente 378 | 55.01.18 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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interne
TITLUL VIl ASISTENTA
SOCIALA (rd.380) 379 | 57.00 18,634.12 3,735.98 5,281.40 5,877.20 3,739.54
Ajutoare sociale (rd.381) 380 | 57.02 18,634.12 3,735.98 5,281.40 5,877.20 3,739.54
Ajutoare sociale in numerar 381 57.02.01 18,456.12 3,734.68 5,5629.15 5,784.85 3,677.44
Ajutoare sociale in natura 57.02.01 178.00 1.30 22.25 92.35 62.10
TITLUL IXALTE
CHELTUIELI (rd.383) 382 | 59.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Asociatii si fundatii 383 | 59.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CHELTUIELI DE CAPITAL
(rd.385) 384 | 70.00 343.00 100.00 150.00 90.00 3.00
TITLUL X ACTIVE
NEFINANCIARE (rd.386) 385 | 71.00 343.00 100.00 150.00 90.00 3.00
Active fixe(rd.387 la 390) 386 | 71.01 343.00 100.00 150.00 90.00 3.00
Constructii 387 | 71.01.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Masini, echipamente si
mijloace de transport 388 | 71.01.02 213.00 100.00 100.00 10.00 3.00
Mobilier, aparatura birotica si
alte active corporale 389 | 71.01.03 80.00 0.00 0.00 80.00 0.00
Alte active fixe (iunclusiv
reparatii capitale) 390 | 71.01.30 50.00 0.00 50.00 0.00 0.00
Din total capitol

391
Asistenta acordata
persoanelor in varsta 392 | 68.02.04 19,851.00 4,500.77 3,845.80 6,684.19 4,820.24
Asistenta sociala in caz de
boli i invalidiati (rd.394) 393 | 68.02.05 23,096.00 4,180.08 6,031.46 7,206.98 5,677.48
Asistenta sociala in caz de
invaliditate 394 | 68.02.05.02 23,096.00 4,180.08 6,031.46 7,206.98 5,677.48
Asistenta sociala pentru
familie si copii 395 | 68.02.06 48,801.00 9,5602.37 10,156.05 16,233.76 12,908.82
Ajutoare pentru locuinte 396 | 68.02.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Crese 68.02.11 2,015.00 358.05 334.79 784.31 537.85
Prevenirea excluderii sociale
(rd.398+399) 397 | 68.02.15 18,621.00 4,375.00 4,730.52 4,224.48 5,291.00
Ajutor social 398 | 68.02.15.01 1,668.00 363.00 302.52 402.48 600.00
Cantine de ajutor social 399 | 68.02.15.02 16,953.00 4,012.00 4,428.00 3,822.00 4,691.00
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Alte cheltuieli in domeniul
asigurarilor si asistentei
sociale

400

68.02.50

300.00

90.00

85.00

60.00

65.00

401

Partea a IV-a SERVICII S
DEZVOLTARE PUBLICA
LOCUINTE, MEDIU SI APE
(rd.403+439)

402

69.02

57,044.85

12,500.25

17,630.00

13,048.80

13,865.80

Locuinte, servicii si
dezvoltare publica
(rd.429+432+435 la 437)

403

70.02

10,800.85

2,500.25

2,630.00

2,000.60

3,670.00

CHELTUIELI CURENTE
(rd.405 la 407+410)

404

01

0.00

0.00

0.00

0.00

TITLUL | CHELTUIELI DE
PERSONAL

405

10.00

0.00

0.00

0.00

0.00

TITLUL Il BUNURI SI
SERVICII

406

20.00

0.00

0.00

0.00

0.00

TITLUL VI TRANSFERURI
INTRE UNITATI ALE
ADMINISTRATIEI PUBLICE
(rd.408)

407

51

0.00

0.00

0.00

0.00

Transferuri curente (rd.409)

408

51.01

0.00

0.00

0.00

0.00

Transferuri catre institutii
publice

409

51.01.01

0.00

0.00

0.00

0.00

TITLUL VIIALTE
TRANSFERURI (rd.411)

410

55

0.00

0.00

0.00

0.00

A. Transferuri
interne.(rd.412+413)

411

55.01

0.00

0.00

0.00

0.00

Investttii ale regiilor
autonome si societatilor
comerciale cu capital de stat

412

55.01.12

0.00

0.00

0.00

0.00

Alte transferuri curente
interne

413

55.01.18

0.00

0.00

0.00

0.00

CHELTUIELI DE CAPITAL
(rd.415+421)

414

70.00

4,500.85

2,500.25

0.00

2,000.60

0.00

TITLUL X ACTIVE
NEFINANCIARE (rd.416)

415

71.00

500.00

0.00

0.00

500.00

0.00
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Active fixe (rd.417 la 420) 416 | 71.01 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00
Constructii 417 | 71.01.01 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00
Masini, echipamente si

mijloace de transport 418 | 71.01.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Mobilier, aparatura birotica si

alte active corporale 419 | 71.01.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte active fixe (inclusiv

reparatii capitale) 420 | 71.01.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL XI ACTIVE

FINANCIARE (rd.422) 421 72.00 4,000.85 2,500.25 0.75 1,500.60 0.00
Active financiare (rd.423) 422 | 72.01 4,000.85 2,500.25 0.75 1,500.60 0.00
Participare la capitalul social

al societatilor comerciale 423 | 72.01.01 4,000.85 2,500.25 0.75 1,500.60 0.00
OPERATIUNI FINANCIARE

(rd.425) 424 | 79.00 6,300.00 0.00 2,630.00 0.00 3,670.00
TITLUL XIIl RAMBURSARI

DE CREDITE (rd.426+427) 425 | 81.00 6,300.00 0.00 2,630.00 0.00 3,670.00
Rambursari de credite

externe 426 | 81.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Rambursari de credite

interne 427 | 81.02 6,300.00 0.00 2,630.00 0.00 3,670.00
Din total capitol 428

Locuinte (rd.430+431) 429 | 70.02.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Dezvoltarea sistemului de

locuinte 430 | 70.02.03.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte cheltuieli in domeniul

locuintelor 431 70.02.03.30 0.00

Alimentare cu apa si

amenajari hidrotehnice

(rd.433+434) 432 | 70.02.05 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00
Alimentare cu apa 433 | 70.02.05.01 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00
Amenajari hidrotehnice 434 | 70.02.05.02 0.00

lluminat public si electrificari

rurale 435 | 70.02.06 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alimentare cu gaze naturale

in localitati 436 | 70.02.07 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Alte servicii in domeniile
locuintelor, serviciilor si
dezvoltarii comunale 437 | 70.02.50 10,300.85 2,500.25 2,630.00 1,500.60 3,670.00

438
Protectia mediului
(rd.466+469) 439 | 74.02 46,244.00 10,000.00 15,000.00 11,048.20 10,195.80
CHELTUIELI CURENTE
(rd.441 1a 443 + 446) 440 | 01 46,244.00 10,000.00 15,000.00 11,048.20 10,195.80
TITLUL | CHELTUIELIDE
PERSONAL 441 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL Il BUNURI SI
SERVICII 442 | 20.00 45,744.00 10,000.00 15,000.00 10,810.00 9,934.00
TITLUL VI TRANSFERURI
INTRE UNITATI ALE
ADMINISTRATIEI PUBLICE
(rd.444) 443 | 51 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferuri curente (rd.445) 444 | 51.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferuri catre institutii
publice

445 | 51.01.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL VIl ALTE
TRANSFERURI (rd.447) 446 | 55 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Transferuri interne.
(rd.448 la 450) 447 | 55.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Programe PHARE 448 | 55.01.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Investitii ale regiilor
autonome si societatilor
comerciale cu capital de stat 449 | 55.01.12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte transferuri curente
interne 450 | 55.01.18 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CHELTUIELI DE CAPITAL
(rd.452+458) 451 70.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL X ACTIVE
NEFINANCIARE (rd.453) 452 | 71.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Active fixe (rd.454 la 457) 453 | 71.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Constructii 454 | 71.01.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Masini, echipamente si 455 | 71.01.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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mijloace de transport
Mobilier, aparatura birotica si
alte active corporale 456 | 71.01.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte active fixe (inclusiv
reparatii capitale) 457 | 71.01.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL XI ACTIVE
FINANCIARE (rd.459) 458 | 72.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Active financiare (rd.460) 459 | 72.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participare la capitalul social
al societatilor comerciale 460 | 72.01.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OPERATIUNI FINANCIARE
(rd.462) 461 79.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL XIIl RAMBURSARI
DE CREDITE (rd.463+464) 462 | 81.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Rambursari de credite
externe 463 | 81.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Rambursari de credite
interne 464 | 81.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Din total capitol

465
Salubritate si gestiunea
deseurilor (rd.467+468) 466 | 74.02.05 46,244.00 10,000.00 15,000.00 11,048.20 10,195.80
Salubritate 467 | 74.02.05.01 46,244.00 10,000.00 15,000.00 11,048.20 10,195.80
Colectarea, tratarea si
distrugerea deseurilor 468 | 74.02.05.02 0.00
Canalizarea si tratarea
apelor reziduale 469 | 74.02.06 0.00

470
Partea a V-a ACTIUNI
ECONOMICE
(rd.472+494+518+537+569) 471 79.02 166,109.00 5,423.50 5,294.50 127,671.50 27,719.50
Actiuni generale economice,
comerciale si de muna
(rd.488) 472 | 80.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CHELTUIELI CURENTE
(rd.474 1a 476) 473 | 01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL | CHELTUIELI DE 474 | 10.00 0.00
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PERSONAL
TITLUL Il BUNURI $I
SERVICII 475 | 20.00 0.00
TITLUL VIl ALTE
TRANSFERURI (rd.477) 476 | 55 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Transferuri
interne.(rd.478+479) 477 | 55.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Programe de dezvoltare 478 | 55.01.13 0.00
Alte transferuri curente
interne 479 | 55.01.18 0.00
CHELTUIELI DE CAPITAL
(rd.481) 480 | 70.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL X ACTIVE
NEFINANCIARE (rd.482) 481 71.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Active fixe(rd. 483 la 486) 482 | 71.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Constructii 483 | 71.01.01 0.00
Masini, echipamente si
mijloace de transport

484 | 71.01.02 0.00
Mobilier, aparatura birotica si
alte active corporale 485 | 71.01.03 0.00
Alte active fixe (iunclusiv
reparatii capitale) 486 | 71.01.30 0.00
Din total capitol 487
Actiuni generale economice
si comerciale (rd.489 la 492) 488 | 80.02.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Prevenire si combatere
inundatii si gheturi 489 | 80.02.01.06 0.00
Stimulare intreprinderi mici
si mijlocii 490 | 80.02.01.09 0.00
Programe de dezvoltare
regionald si sociala 491 80.02.01.10 0.00
Alte cheltuieli pentru actiuni
generale economice si
comerciale 492 | 80.02.01.30 0.00

493
Combustibili si energie 494 | 81.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

215




(rd.514 la 516)
CHELTUIELI CURENTE
(rd.496 la 498+500+503) 495 | 01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL | CHELTUIELI DE
PERSONAL 496 | 10.00 0.00
TITLUL Il BUNURI $I
SERVICII 497 | 20.00 0.00
TITLUL IV SUBVENTII
(rd.499) 498 | 40 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subventii pentru acoperirea
diferentelor de pret si tarif 499 | 40.03 0.00
TITLUL VI TRANSFERURI
INTRE UNITATI ALE
ADMINISTRATIEI PUBLICE
(rd.501) 500 | 51 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferuri curente (rd.502) 501 51.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferuri catre institutii
publice
502 | 51.01.01 0.00
TITLUL VII ALTE
TRANSFERURI (rd.504) 503 | 55.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Transferuri interne
(rd.505) 504 | 55.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Investitii ale regiilor
autonome si societatilor
comerciale cu capital de stat 505 | 55.01.12 0.00
CHELTUIELI DE CAPITAL
(rd.507) 506 | 70.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL X ACTIVE
NEFINANCIARE (rd.508) 507 | 71.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Active fixe(rd.509 la 512) 508 | 71.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Constructii 509 | 71.01.01 0.00
Masini, echipamente si
mijloace de transport 510 | 71.01.02 0.00
Mobilier, aparatura birotica si
alte active corporale 511 71.01.03 0.00
Alte active fixe (inclusiv 512 | 71.01.30 0.00
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reparatii capitale)
Din total capitol 513
Energie termica 514 | 81.02.06 0.00
Alti combustibili 515 | 81.02.07 0.00
Alte cheltuieli privind
combustibili si energia 516 | 81.02.50 0.00
517
Agricultura, silvicultura,
piscicultura si vanatoare
(rd.533) 518 | 83.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CHELTUIELI CURENTE
(rd.520 la 522) 519 | 01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL | CHELTUIELI DE
PERSONAL 520 | 10.00 0.00
TITLUL Il BUNURI $I
SERVICII 521 20.00 0.00
TITLUL VI TRANSFERURI
INTRE UNITATI ALE
ADMINISTRATIEI PUBLICE
(rd.523) 522 | 51 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferuri curente (rd.524) 523 | 51.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferuri catre institutii
publice 524 | 51.01.01 0.00
CHELTUIELI DE CAPITAL
(rd.526) 525 | 70.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL X ACTIVE
NEFINANCIARE (rd.527) 526 | 71.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Active fixe(rd.528 la 531) 527 | 71.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Constructii 528 | 71.01.01 0.00
Masini, echipamente si
mijloace de transport 529 | 71.01.02 0.00
Mobilier, aparatura birotica si
alte active corporale 530 | 71.01.03 0.00
Alte active fixe (inclusiv
reparatii capitale) 531 71.01.30 0.00
Din total capitol 532
Agricultura (rd.534+535) 533 | 83.02.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Protectia plantelor si 534 | 83.02.03.03 0.00
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carantina fitosanitara
Alte cheltuieli in domeniul
agriculturii 535 | 83.02.03.30 0.00

536
Transporturi
(rd.561+565+567) 537 | 84.02 149,101.00 709.00 430.00 123,957.00 24,005.00
CHELTUIELI CURENTE
(rd.539 la 541+543+546) 538 | 01 128,259.00 709.00 430.00 113,536.00 13,584.00
TITLUL | CHELTUIELI DE
PERSONAL 539 | 10.00 1,300.00 264.00 278.00 420.00 338.00
TITLUL Il BUNURI $I
SERVICII 540 | 20.00 126,959.00 445.00 152.00 113,116.00 13,246.00
TITLUL IV SUBVENTII
(rd.542) 541 40 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subventii pentru acoperirea
diferentelor de pret si tarif 542 | 40.03 0.00
TITLUL VI TRANSFERURI
INTRE UNITATI ALE
ADMINISTRATIEI PUBLICE
(rd.544) 543 | 51 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferuri curente (rd.545) 544 | 51 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferuri catre institutii
publice 545 | 51.01.01 0.00
TITLUL VIl ALTE
TRANSFERURI (rd.547) 546 | 55 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Transferuri
interne.(rd.548+549) 547 | 55.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Investitii ale regiilor
autonome si societatilor
comerciale cu capital de stat 548 | 55.01.12 0.00
Alte transferuri curente
interne 549 | 55.01.18 0.00
CHELTUIELI DE CAPITAL
(rd.551+557) 550 | 70.00 20,842.00 0.00 0.00 10,421.00 10,421.00
TITLUL X ACTIVE
NEFINANCIARE (rd.552) 551 71.00 20,842.00 0.00 0.00 10,421.00 10,421.00
Active fixe (rd.553 la 556) 552 | 71.01 20,842.00 0.00 0.00 10,421.00 10,421.00
Constructii 553 | 71.01.01 20,842.00 0.00 0.00 10,421.00 10,421.00
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Masini, echipamente si

mijloace de transport 554 | 71.01.02 0.00
Mobilier, aparatura birotica si
alte active corporale 555 | 71.01.03 0.00
Alte active fixe (inclusiv
reparatii capitale) 556 | 71.01.30 0.00
TITLUL XI ACTIVE
FINANCIARE (rd.558) 557 | 72.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Active financiare (rd.559) 558 | 72.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participare la capitalul social
al societatilor comerciale 559 | 72.01.01 0.00
Din total capitol 560
Transport rutier (rd.562 la
564)

561 84.02.03 149,101.00 709.00 430.00 123,957.00 24,005.00
Drumuri si poduri 562 | 84.02.03.01 0.00
Transport in comun 563 | 84.02.03.02 0.00
Strazi 564 | 84.02.03.03 149,101.00 709.00 430.00 123,957.00 24,005.00
Transport aerian (rd.566) 565 | 84.02.06 0.00
Aviatia civila 566 | 84.02.06.02 0.00
Alte cheltuieli in domeniul
transporturilor 567 | 84.02.50 0.00

568
Alte actiuni economice
(rd.593 la 597) 569 | 87.02 17,008.00 4,714.50 4,864.50 3,714.50 3,714.50
CHELTUIELI CURENTE
(rd.571+572+575+579) 570 | 01 17,008.00 4,714.50 4,864.50 3,714.50 3,714.50
TITLUL Il BUNURI $I
SERVICII 571 20.00 450.00 0.00 450.00 0.00 0.00
TITLUL VI TRANSFERURI
INTRE UNITATI ALE
ADMINISTRATIEI PUBLICE
(rd.573) 572 51 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferuri curente (rd.574) 573 | 52 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferuri catre institutii
publice 574 | 52.01.01 0.00
TITLUL VIIALTE 575 | 55 16,558.00 | 4,714.50 4,414.50 3,714.50 3,714.50
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TRANSFERURI (rd.576)

A. Transferuri

interne.(rd.577+578) 576 | 55.01 16,558.00 | 4,714.50 4,414.50 3,714.50 3,714.50
Fond Roman de Dezvoltare
Sociala 577 | 55.01.15 0.00
Alte transferuri curente
interne 578 | 55.01.18 16,558.00 | 4,714.50 4,414.50 3,714.50 3,714.50
TITLUL IXALTE
CHELTUIELI (rd.580) 579 | 59.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ajutoare pentru daune
provocate de calamitatile
naturale 580 | 59.02 0.00
CHELTUIELI DE CAPITAL
(rd. 582)
581 70.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL X ACTIVE
NEFINANCIARE (rd.583) 582 | 71.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Active fixe (rd. 584 la 587) 583 | 71.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Constructii 584 | 71.01.01 0.00
Masini, echipamente si
mijloace de transport 585 | 71.01.02 0.00
Mobilier, aparatura birotica si
alte active corporale 586 | 71.01.03 0.00
Alte active fixe (iunclusiv
reparatii capitale) 587 | 71.01.30 0.00
OPERATIUNI FINANCIARE
(rd.589) 588 | 79.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL XIl IMPRUMUTURI
(rd.590+591) 589 | 80.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Tmprumuturi pentru institutii
si servicii publice sau
activitati finantate integral
din venituri proprii 590 | 80.03 0.00
Alte imprumuturi 591 80.30 0.00
Din total capitol 592
Fondul Roman de
Dezvoltare Sociala 593 | 87.02.01 0.00
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Zone libere 594 | 87.02.03 0.00
Turism 595 | 87.02.04 0.00
Proiecte de dezvoltare
multifunctionale 596 | 87.02.05 16,558.00 | 4,714.50 4,414.50 3,714.50 3,714.50
Alte actiuni economice 597 | 87.02.50 450.00 | 0.00 450.00 0.00 0.00
598
VIl. REZERVE, EXCEDENT
/ DEFICIT 599 | 96.02 0.00
REZERVE 600 | 97.02 0.00
EXCEDENT 601 98.02 0.00 14,338.37 27,940.74 -84,801.58 42,522.47
DEFICIT 602 | 99.02 0.00
PRIMAR DIRECTOR ECONOMIC
ANDREI IOAN CHILIMAN Dorinela Anca Ludu ntocmit,
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE

privind aprobarea rectificarii bugetului consolidat de venituri

si cheltuieli al Consiliului Local Sector 1 pe anul 2007

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sector 1 si
Raportul de specialitate Tntocmit de Directia Management
Economic;

Luand 1in considerare Raportul Comisiei de studii,
prognoze economico-sociale, buget, impozite si taxe locale a
Consiliului Local al Sectorului 1;

Conform Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale
art.15, Legea nr.486/2006 privind bugetul de stat pe anul 2007 ;

In temeiul Hot&rarii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr.30/2003 privind aprobarea exercitarii de catre
consiliile locale ale sectoarelor 1-6 a atributiilor privind aprobarea
bugetului local, a imprumuturilor, a virarilor de credite si modului
de utilizare a rezervei bugetare si privind aprobarea contului de
incheiere a exercitiului bugetar;

Tindnd seama de Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr.
260/13.09.2007 privind rectificarea bugetului consolidat de venituri
si cheltuieli pe anul 2007.
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In temeiul art.45, alin.(2), lit. “a”, art.81, alin.(2), lit. °d” si
art.115, alin.(1), lit."b” din Legea 215/2001 a administratiei publice

locale, republicata.

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art.1. Bugetul consolidat al Consiliului Local Sector 1 al
Municipiului Bucuresti, pe anul 2007 aprobat prin HCLS 1
nr.260/13.09.2007 se rectifica cu suma de 4.042,02 mii lei, din
care:

-4.042,02 mii lei buget local.

-bugetul din venituri finantate integral sau partial din venituri proprii
in valoare de 21.493 mii lei conform anexei nr. 3 ;

-bugetul din credite interne in valoare de 27.895,71 conform
anexeinr. 4 ;

-suma alocata din fond de rulment pentru investitii in valoare de

154.000 mii lei conform anexei nr. 5;

Art.2. Se aproba veniturile bugetului Consiliului Local
Sector 1 al Municipiului Bucuresti, in suma de 777.385,87 mii lei,
provenind din majorarea cu 5.472,02 mii lei a cotei defalcate din
impozitul pe venit (23,5%); din majorarea cu 570 mii lei a
cheltuielilor pentru asigurarea platii drepturilor si facilitatilor
persoanelor cu handicap conform Ordonantei de Urgentd a

Guvrnului nr. 88/2007 privind rectificarea Legii bugetului de stat pe
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anul 2007 precum si din reducerea cu 2.000 mii lei a chletuielilor

privind sprijinul la constituirea familiei conform anexei nr.1.

Art.3. Se aproba cheltuielile bugetului consolidat al
Consiliului Local Sector 1, in suma de 777.385,87 mii lei conform
anexei nr. 2, dupa cum urmeaza :

Bugetul local
(1) 62.057mii lei pentru Autoritati Executive cap. 51.02 din care
47.669 mii lei cheltuieli curente si 14.388 mii lei cheltuieli de
capital, conform anexei nr. 2.1(2.1.1;2.1.2;2.1.3) ;

(2) 26.477 mii lei pentru Alte Servicii Publice Generale cap. 54.02 ,
din care 25.317 mii lei cheltuieli curente si 1.160 mii lei cheltuieli de
capital , conform anexei nr.2.2 (2.2.1;2.2.2;2.2.3) ;

(3) 11.305 mii lei pentru Tranzactii privind Datoria Publica si
imprumuturile cap 55.02, conform anexei nr.2.3 (2.3.1) ;

(4) 3.851 mii lei pentru Aparare Nationald cap. 60.02 din care
1.100 mii lei cheltuieli curente si 2.751 mii lei cheltuieli de capital,
conform anexei nr.2.4(2.4.1);

(5) 32.263 mii lei pentru Ordine Publica si Siguranta Nationala cap.
61.02 din care 24.343,50 mii lei cheltuieli curente si 7.919,50 mii lei
cheltuieli de capital, conform anexei nr. 2.5 (2.5.1; 2.5.2) ;

(6) 236.950 mii lei pentru Invatdmant cap. 65.02 din care 196.329
cheltuieli curente si 40.621 mii lei chetuieli de capital conform
anexa nr. 26 (26.1; 26.1.1; 261.2;262; 26.21;
26.2.2;26.2.3;26.3)
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(7) 2.343 mii lei pentru finantarea Sanatatii cap 66.02 din care
2.343 mii lei cheltuieli curente, conform anexei nr. 2.7 (2.7.1) ;
(8) 63.791 mii lei pentru Cultura , recreere si religie cap 67.02 din
care 51.001 mii lei cheltuieli curente si cheltuieli de capital 12.790
mii lei , conform anexei nr. 2.8 (2.8.1; 2.8.1.1; 2.8.1.2; 28.2;
2.8.3);
(9) 114.299 mii lei pentru Asigurari si Asistenta Sociala cap. 68.02
din care 112.906 mii lei cheltuieli curente si 1.393 mii lei pentru
cheltuieli de capital, conform anexei nr. 2.9 (2.9.1; 29.2; 29.3;
293.1;2932;294;295;295.1;2952;296);
(10) 10.800,85 mii lei pentru Locuinte, Servicii si Dezvoltare
Publica cap 70.02 ,din care cheltuieli de capital 4.500,85 mii lei si
rambursari de credite 6.300 mii lei conform anexei nr. 2.10
(2.10.1);
(11) 46.244 mii lei pentru Protectia Mediului cap 74.02, conform
anexei nr. 2.11 (2.11.1; 2.11.1.1) ;
(12) 150.017 mii lei pentru Transporturi cap 84.02 , din care
cheltuieli curente 128.835 mii lei si cheltuieli de capital 21.182 mii
lei conform anexei nr.2.12 (2.12.1;2.12.1.1;2.12.1.2);
(13) 16.988,02 mii lei pentrru Alte actiuni Economice cap 87.02,
conform anexei nr.2.13 (2.13.1 ; 2.13.2) .

Bugetul finantat integral sau partial din venituri proprii n
suma de 21.493 mii lei este structurat astfel :
1.15.293 mii lei pentru Tnvatamant Cap.65.10, din care 14.602 mii
lei cheltuieli curente si 691 mii lei cheltuieli de capital, conform
anexei nr. 3.1.1( 3.1.1.1, 3.1.1.11, 3.1.1.1.2, 3.1.1.2, 3.1.1.21,
3.1.1.22,3.1.1.2.3,3.1.1.3, 3.1.1.4)
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2.3.300 mii lei pentru Asigurari si Asistenta Sociala cap. 68.10,
anexei nr 3.1.2;

Bugetul imprumuturilor interne Tn suma de 27.895,71 mii lei
structurat astfel :

1.789 mii lei alocati pentru Autoritati Publice — Cap.51.07, conform
anexeinr. 4.1.1;

2.8.400 mii lei alocati pentru Sanatate — Cap.66.07, conform
anexei nr4.1.2 (4.1.2.1);

3.1.500 mii lei alocati pentru Locuinte — Cap.70.07, conform anexei
nr.4.1.3 (4.1.3.1);

4.17.206,71 mii lei alocati pentru Strézi — Cap.84.07, conform
anexeinr.4.1.4 (4.1.4.1);

Suma alocatd din fondul de rulment pentru investitii in
valoare de 154.000 mii lei, conform anexei nr. 5.1 si este
structurata astfel :
1.20.455,90 mii lei pentru Autoritati Publice Cap.51.11, din care
17.561 mii lei sunt alocati A.F.I.U.S.P.sector 1 si 2.894,90 mii lei
Primariei Sectorului 1, conform anexei nr. 5.1.1 (5.1.1.1) ;

2.1.585 mii lei pentru Servicii Publice Comunitare de Evidenta a
Persoanelor - Cap.54.11.10, conform anexei nr. 5.1.2 (5.1.2.1);
3.24.000 mii lei pentru invatamant — Cap.65.11, conform anexei nr.
5.1.3 (6.1.3.1, 561.3.11, 5.1.3.1.2, 561.3.2, 51.3.2.1, 51.3.2.2,
5.1.3.2.3,5.1.3.3) ;

4.21.237,67 mii lei pentru Cultura, recreere si religie — Cap.67.11
din care pentru Primaria Sectorului 1 este alocata suma de 988,60

mii lei, iar Administratiei Domeniului Public Sector 1 9.550,57 mii
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lei, conform anexei nr.5.1.4 (5.1.4.1;5.1.4.2;51.4.21;51.422;
5.1.4.3);

5.16.128 mii lei pentru Asigurari si Asistenta Sociala — Cap.68.11,
conform anexei nr. 5.1.5 ;

6.2.467,50 mii lei pentru Locuinte, Servicii si Dezvoltare Sociala —
Cap.70.11,conform anexei nr. 5.1.6 (5.1.6.1; 5.1.6.1.1; 5.1.6.1.2;
5.1.6.1.3;5.1.6.2);

7.4.745 mii lei pentru Protectia Mediului — Cap.74.11 conform
anexeinr. 51.7 (5.1.71;51.7.2 ;5.1.7.2.1; 5.1.7.2.2);
8.63.380,93 mii lei pentru Strazi — Cap.84.11 din care Primariei
Sector 1 i-a fost alocatd suma de 63.180,90 mii lei, iar
Administratiei Domeniului Public Sector 1 suma de 200 mii lei,
conform anexei nr. 5.1.8 ( 5.1.8.1 ; 5.1.8.2).

Art.4. Se aproba lista de investitii in suma de 154.000 mii lei

conform anexei nr. 3.

Art.5. Primarul Sectorului 1, Directia Management
Economic, Directia Investiti, Administratia Domeniului Public
Sector 1, Centrul Militar Sector 1, Situatii de Urgenta Sector 1,
Directia Impozite si Taxe Locale Sector 1, Cantina Centrald de
Ajutor Social Sector 1, Directia de Administratie pentru
Invatdmantul Preuniversitar Sector 1, ordonatorii tertiari de credite
(invatamant preuniversitar), Directia Politie Comunitara Sector 1,
Directia Generala de Evidenta a Persoanelor, Directia Generala de

Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, Administratia
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Fondului Imobiliar al Unitatilor Sanitare Publice Sector 1,
Administratia Pietelor Sector 1, Serviciul Secretariat General
Audiente, precum si serviciile interesate ale Primariei Sectorului 1

vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR
CONTRASEMNEAZA
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 261/25.09.2007
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Anexa 1 la hotararea nr.261125,09,200:1
PRESEDINTE DE SEDINTA
ADRIAN OGHINA

BUGETUL LOCAL DETALIAT PE CAPITOLE $I SUBCAPITOLE Sl LA CHELTUIELI PE CAPITOLE, TITLURI, ARTICOLE DE CHELTUIELI,
SUBCAPITOLE $1 PARAGRAFE PE ANUL 2007

CENTRALIZATOR
BUGET RECTIFICAT SEPTEMBRIE
- mii RON -
DENUMIREA INDICATORILOR Cod |Cod PREVEDERI TRIM. | TRIM. Il TRIM. 11l TRIM. IV
rand |indicator 2007
TOTAL VENITURI (rd.3+78+84+89) 1 00.01 777.385,87 | 214.126,83 | 195.976,30 | 204.880,00 | 162.402,74
VENITURI PROPRII (rd.3-rd.26+rd.78+rd.84) 2 48.02 625.560,87 | 180.817,00 | 145.867,00 | 169.720,00 | 129.156,87
I. VENITURI CURENTE (rd.4+45) 3 00.02 718.699,87 | 210.817,00 | 185.867,00 | 172.220,00 | 149.795,87
A. VENITURI FISCALE (rd.5+16+19+25+42) 4 00.03 714.851,87 | 209.858,00 | 184.835,00 | 171.324,00 | 148.834,87
A1. IMPOZIT PE VENIT, PROFIT SI CASTIGURI DIN 5 00.04 416.612,87 | 102.073,00 [ 98.143,00 | 113.167,00 | 103.229,87
CAPITAL (rd.6+9+13)
A1.1. IMPOZIT PE VENIT, PROFIT SI CASTIGURI DIN 6 00.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CAPITAL DE LA PERSOANE JURIDICE (rd.7)
Impozit pe profit (rd.8) 7 01.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impozit pe profit de la agenti economici 8 01.02.01 0,00 0,00
A1.2. IMPOZIT PE VENIT, PROFIT, SI CASTIGURI DIN 9 00.06 413.257,87 | 101.566,00 [ 96.395,00 | 112.617,00 | 102.679,87
CAPITAL DE LA PERSOANE FIZICE (rd.10)
Impozit pe venit 03.02 45,00 20,00 25,00 0,00 0,00
Impozitul pe veniturile din transferul proprietatilor imobiliare 03.02.18 45,00 20,00 25,00
din patrimoniul personal
Cote si sume defalcate din impozitul pe venit (rd.11+12) 10 [04.02 413.212,87 | 101.546,00 | 96.370,00 | 112.617,00 | 102.679,87
Cote defalcate din impozitul pe venit 11 ]04.02.01 389.808,87 | 92.936,00 88.070,00 | 107.930,00 | 100.872,87
Sume alocate din cotele defalcate din impozitul pe venit 12 104.02.04 23.404,00 8.610,00 8.300,00 4.687,00 1.807,00
pentru echilibrarea bugetelor locale
A1.3. ALTE IMPOZITE PE VENIT, PROFIT SI 13 {00.07 3.355,00 507,00 1.748,00 550,00 550,00

CASTIGURI DIN CAPITAL (rd.14)

229




Alte impozite pe venit, profit si castiguri din capital 14 105.02 3.355,00 507,00 1.748,00 550,00 550,00
(rd.15)
| Alte impozite pe venit, profit si castiguri din capital 15 105.02.50 3.355,00 507,00 1.748,00 550,00 550,00
A2. IMPOZIT PE SALARII - TOTAL (rd.17) 16 [00.08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impozit pe salarii - total (rd.18) 17 106.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
|Cote defalcate din impozitul pe salarii *) 18 06.02.02 0,00
A3. IMPOZITE SI TAXE PE PROPRIETATE (rd.20) 19 [00.09 136.445,00 | 61.627,00 31.713,00 33.105,00 10.000,00
Impozite si taxe pe proprietate (rd.21 la rd.24) 20 |07.02 136.445,00 61.627,00 31.713,00 33.105,00 10.000,00
Impozit si taxa pe cladiri 21 |07.02.01 114.068,00 | 50.743,00 26.770,00 28.555,00 8.000,00
Impozit pe cladiri de la presoane fizice 07.02.01. 16.966,00 10.541,00 2.225,00 3.200,00 1.000,00
01

Impozit pe cladiri de la presoane juridice 07.02.01. 97.102,00 40.202,00 24.545,00 25.355,00 7.000,00
02

Impozit si taxa pe teren 22 |07.02.02 16.449,00 6.454,00 4.445,00 4.050,00 1.500,00

Impozit si taxa pe teren de la persoane fizice 07.02.02. 7.579,00 4.048,00 1.381,00 1.650,00 500,00
01

Impozit si taxa pe terenuri de la persoane juridice 07.02.02. 8.863,00 2.400,00 3.063,00 2.400,00 1.000,00
02

Impozitul pe terenul din extravilan 07.02.02. 7,00 6,00 1,00 0,00 0,00
03

Taxe judiciare de timbru si alte taxe de timbru 23 |07.02.03 5.928,00 4.430,00 498,00 500,00 500,00

Alte impozite si taxe pe proprietate 24 107.02.50 0,00

Ad. IMPOZITE SI TAXE PE BUNURI SI SERVICII 25 |00.10 161.103,00 | 45.805,00 54.881,00 24.932,00 35.485,00

(rd.26+33+35+38)

Sume defalcate din TVA (rd.27 la rd.32) 26 |11.02 113.139,00 | 30.000,00 40.000,00 15.000,00 28.139,00
Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru 27 11.02.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
finantarea cheltuielilor descentralizate la nivelul judetelor
Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru 28 11.02.02 113.139,00 30.000,00 40.000,00 15.000,00 28.139,00
finantarea cheltuielilor descentralizate la nivelul
comunelor,oraselor,municipiilor, sectoarelor si Municipiului
Bucuresti

*) pentru restantele din anii precedenti
Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru 29 111.02.04 0,00

sistemele centralizate de producere si distributie a energiei
termice
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Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru 30 |11.02.05 0,00

drumuri

Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru 31 11.02.06 0,00

echilibrarea bugetelor locale

Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru 32 |11.02.06 0,00

ajutor social si ajutor pentru incalzirea locuintei cu lemne,

carbuni si combustibili petrolieri

Sume delfacate din TVA ptr dezvoltarea infrastructurii si a 11.02.07 0,00

bazelor sportive din spatiul rural
Alte impozite si taxe generale pe bunuri si servicii 33 12.02 9.193,00 2.195,00 2.998,00 2.000,00 2.000,00
(rd.34)

|Taxe hoteliere 34 112.02.07 9.193,00 2.195,00 2.998,00 2.000,00 2.000,00
Taxe pe servicii specifice (rd.36+37) 35 [15.02 315,00 81,00 72,00 81,00 81,00

Impozit pe spectacole 36 15.02.01 313,00 81,00 72,00 80,00 80,00

Alte taxe pe servicii specifice 37 15.02.50 2,00 0,00 0,00 1,00 1,00
Taxe pe utilizarea bunurilor, autorizarea utilizarii 38 16.02 38.456,00 13.529,00 11.811,00 7.851,00 5.265,00
bunurilor sau pe desfasurarea de activitati (rd.39 la 41)

Impozit pe mijloacelor de transport 39 16.02.02 22.381,00 8.523,00 6.372,00 4.236,00 3.250,00

Impozitul pe mijloacelor de transport detinute de persoane 16.02.02. 6.625,00 3.396,00 943,00 1.036,00 1.250,00

fizice 01

Impozitul pe mijloacelor de transport detinute de persoane 16.02.02. 15.756,00 5.127,00 5.429,00 3.200,00 2.000,00

juridice 02

Taxe si tarife pentru eliberarea de licente si autorizatii de 40 16.02.03 351,00 80,00 241,00 15,00 15,00

functionare

Alte taxe pe utilizarea bunurilor, autorizarea utilizarii 41 16.02.50 15.724,00 4.926,00 5.198,00 3.600,00 2.000,00

bunurilor sau pe desfasurare de activitati
A6. ALTE IMPOZITE SI TAXE FISCALE (rd.43) 42 [00.11 691,00 353,00 98,00 120,00 120,00
Alte impozite si taxe fiscale (rd.44) 43 [18.02 691,00 353,00 98,00 120,00 120,00
|Alte impozite si taxe 44  [18.02.50 691,00 353,00 98,00 120,00 120,00
C. VENITURI NEFISCALE (rd.46+55) 45 [00.12 3.848,00 959,00 1.032,00 896,00 961,00
C1. VENITURI DIN PROPRIETATE (rd.47+53) 46 [00.13 581,00 108,00 173,00 150,00 150,00
Venituri din proprietate (rd.48 la rd.52) 47 [30.02 581,00 108,00 173,00 150,00 150,00

Varsaminte din profitul net al regiilor autonome, societatilor| 48 |30.02.01 0,00

si companiilor nationale

Restituiri de fonduri din finantarea bugetara a anilor 49 130.02.03 369,00 96,00 173,00 50,00 50,00

precedenti
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Venituri din concesiuni si inchirieri 50 |30.02.05 212,00 12,00 0,00 100,00 100,00
Venituri din dividende 51 30.02.08 0,00
Alte venituri din proprietate 52 130.02.50 0,00
Venituri din dobanzi (rd.54) 53 [31.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
|Alte venituri din dobanzi 54 |31.02.03 0,00
C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII 55 00.14 3.267,00 851,00 859,00 746,00 811,00
(rd.56+64+67+72+75)
Venituri din prestari de servicii si alte activitati (rd.57 la 56 |[33.02 447,00 102,00 88,00 116,00 141,00
rd.63)
Venituri din prestari de servicii 57 |33.02.08 164,00 56,00 48,00 30,00 30,00
Contributia parintilor sau sustinatorilor legali pentru 58 |[33.02.10 95,00 0,00 0,00 40,00 55,00
intretinerea copiilor in crese
Contributia persoanelor beneficiare ale cantinelor de 59 |[33.02.12 179,00 45,00 34,00 45,00 55,00
ajutor social
Taxe din activitati cadastrale si agricultura 60 |[33.02.24 0,00
Contributia lunara a parintilor pentru intretinerea copiilor in 61 |33.02.27 0,00
unitatile de protectie sociala
Venituri din recuperarea cheltuielilor de judecata, imputatii 62 |[33.02.28 9,00 1,00 6,00 1,00 1,00
si despagubiri
Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 63 |[33.02.50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Venituri din taxe administrative, eliberari permise 64 |[34.02 1.171,00 326,00 285,00 260,00 300,00
rd.65+66)
Taxe extrajudiciare de timbru 65 [34.02.02 1.171,00 326,00 285,00 260,00 300,00
Alte venituri din taxe administrative, eliberari permise 66 |[34.02.50 0,00 0,00
Amenzi, penalitati si confiscari (rd.68 la rd.71) 67 |[35.02 1.342,00 358,00 384,00 300,00 300,00
Venituri din amenzi si alte sanctiuni aplicate potrivit 68 |[35.02.01 1.335,00 357,00 378,00 300,00 300,00
dispozitiilor legale
Penalitati pentru nedepunerea sau depunerea cu intirziere 69 |[35.02.02 0,00 1,00 -1,00
a declaratiei de impozite si taxe
Incasari din valorificarea bunurilor confiscate, abandonate 70 |35.02.03 0,00
si alte sume constatate odata cu confiscarea potrivit legii
Alte amenzi, penalitati si confiscari 71 35.05.50 7,00 0,00 7,00
Diverse venituri (rd.73+74) 72 |36.02 307,00 65,00 102,00 70,00 70,00
Varsaminte din veniturile si/sau disponibilitatile institutiilor 73 |36.02.05 0,00

publice
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Venituri din ajutoare de stat recuperate 36.02.11 0,00

Alte venituri 74 136.02.50 307,00 65,00 102,00 70,00 70,00
Transferuri voluntare, altele decat subventiile 75 |37.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rd.76+77)

Donatii si sponsorizari 76 |37.02.01 0,00

Alte transferuri voluntare 77 137.02.50 0,00
Il. VENITURI DIN CAPITAL (rd.79) 78 00.15 20.000,00 0,00 0,00 12.500,00 7.500,00
Venituri din valorificarea unor bunuri (rd.80 la rd.83) 79 |[39.02 20.000,00 0,00 0,00 12.500,00 7.500,00
Venituri din valorificarea unor bunuri ale institutiilor publice 80 [39.02.01 0,00 0,00 0,00
Venituri din vanzarea locuintelor construite din fondurile 81 39.02.03 0,00

statului

Venituri din privatizare 82 |[39.02.04 0,00

Venituri din vanzarea unor bunuri apartinand domeniului 83 |[39.02.07 20.000,00 0,00 0,00 12.500,00 7.500,00

privat
lll. OPERATIUNI FINANCIARE (rd.85) 84 00.16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Incasari din rambursarea imprumuturilor acordate 85 |(40.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(rd.86 la rd.88)

Incasari din rambursarea imprumuturilor pentru infiintarea 86 40.02.06 0,00

unor institutii si servicii publice de interes local sau a unor

activitati finantate integral din venituri proprii

Incasari din rambursarea microcreditelor de la persoane 87 |40.02.07 0,00

fizice si juridice

Imprumuturi temporare din trezoreria statului 40.02.10 0,00

Sume din fondul de rulment pentru acoperirea golurilor 40.02.11 0,00

temporare de casa

Incasari din rambursarea altor imprumuturi acordate 88 [40.02.50 0,00
IV. SUBVENTII (rd.90) 89 |00.17 38.686,00 3.309,83 10.109,30 20.160,00 5.106,87
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI 90 |00.18 38.686,00 3.309,83 10.109,30 20.160,00 5.106,87
PUBLICE (rd.91+105)
Subventii de la bugetul de stat (rd.92+101) 91 42.02 38.686,00 3.309,83 10.109,30 20.160,00 5.106,87
A. De capital (rd.93 la rd.100) 92 ]00.19 22.889,00 0,00 6.779,00 16.110,00 0,00

Retehnologizarea centralelor termice si electrice de 93 142.02.01 0,00

termoficare

Investitii finantate partial din imprumuturi externe 94 142.02.03 0,00

Aeroporturi de interes local 95 [42.02.04 0,00
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de asistenta sociala pentru persoanele cu handicap

Planuri si regulamente de urbanism 96 |[42.02.05 0,00
Strazi care se vor amenaja in perimetrele destinate 97 142.02.06 0,00
constructiilor de cvartale de locuinte noi
Finantarea studiilor de fezabilitate aferente proiectelor 98 |42.02.07 0,00
SAPARD
Finantarea programului de pietruire a drumurilor comunale 99 42.02.09 0,00
si alimentare cu apa a satelor
Finantarea actiunilor privind reducerea riscului seismic al 100 (42.02.10 0,00
constructiilor existente cu destinatie de locuinta
Subventii pentru reabilitarea termica a cladirilor de locuit 42.02.12 0,00
Subventii pentru finantarea programelor multianuale 42.02.13 0,00
prioritare de mediu si gospodarire a apelor
Finantarea unor cheltuieli de capital ale unitatilor de 42.02.14 22.889,00 0,00 6.779,00 16.110,00 0,00
invatamant preuniversitar
Subventii primite din Fondul National de Dezvoltare 42.02.15 0,00
B. Curente (rd.102 la rd.104) 101 [00.20 15.797,00 3.309,83 3.330,30 4.050,00 5.106,87
Finantarea drepturilor acordate persoanelor cu handicap 102 142.02.21 12.949,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.649,00
Subventii primite din Fondul de Interventie 103 42.02.28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Finantarea lucrarilor de cadastru imobiliar 104 42.02.29 0,00
Subventii pentru compensarea cresterilor neprevizionate 42.02.32
ale preturilor la combustibili
Sprijin financiar la constituirea familiei 42.02.33 1.600,00 29,12 130,30 500,00 940,58
Subventii pentru acordarea ajutorului pentru incalzirea 42.02.34 148,00 80,71 0,00 0,00 67,29
locuintei cu lemna,carbuni, combustibili petrolieri
Subventii din bugetul de stat pentru finantarea unitatilor de 42.02.35
asistenta medico-sociale
Subventii pentru acordarea trusoului pentru nou-nascuti 42.02.36 1.100,00 100,00 100,00 450,00 450,00
Subventii de la alte administratii (rd.106 la rd.109) 105 143.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subventii primite de la bugetele consiliilor judetene pentru| 106 [43.02.01 0,00
protectia copilului
Subventii de la bugetul asigurarilor pentru somaj catre 107 |43.02.04 0,00
bugetele locale, pentru finantarea programelor pentru
ocuparea temporara a fortei de munca si subventionarea
locurilor de munca
Subventii primite de la alte bugete locale pentru instituiile 108 [43.02.07 0,00
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Subventii primite de la bugetele consiliilor locale si 109 [43.02.08 0,00
judetene pentru ajutoare in situatii de extrema dificultate
110 0,00

TOTAL CHELTUIELI (rd.170+233+264+402+471) 111 [49.02 777.385,87 | 113.303,25 | 123.004,24 | 362.004,22 | 179.074,16

CHELTUIELI CURENTE 112 |01 668.830,52 | 108.133,75 | 113.562,47 | 299.102,14 | 148.032,16

(rd.172+190+218+224+235+249+266+305+329+368+404+

440+473+495+519+538+570)

TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 113 (10,00 229.287,50 | 53.929,99 58.567,76 57.991,90 58.797,85

(rd.173+191+236+250+267+306+330+369+405+441+474+

496+520+539)

TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 114 {20,00 374.142,02 | 46.498,43 36.988,99 | 215.353,99 | 75.300,61

(rd.174+192+237+251+268+307+331+370+406+442+475+

497+521+540+571)

TITLUL Il DOBANZI (rd.217) 115 (30,00 11.305,00 2.743,14 2.092,93 5.168,73 1.300,20
Dobanzi aferente datoriei publice interne (rd.219) 116 [30.01 11.305,00 2.743,14 2.092,93 5.168,73 1.300,20
Dobanzi aferente datoriei publice externe (rd.220) 117 130.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alte dobanzi (rd.221) 118 |(30.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TITLUL IV SUBVENTII (rd.498+541) 119 (40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subventii pentru acoperirea diferentelor de pret si tarif [ 120 [40.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(rd.499+542)

TITLUL V FONDURI DE REZERVA (rd.193) 121 |50,00 230,00 0,00 0,00 0,00 230,00
Fond de rezerva bugetara la dispozitia autoritatilor 122 150.04 230,00 0,00 0,00 0,00 230,00
locale (rd.194)

TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE 123 |51 2.007,67 0,00 116,40 1.041,27 850,00

ADMINISTRATIEI PUBLICE

(rd.175+195+225+269+308+332+371+407+443+500+522+

543+572)

Transferuri curente 124 151.01 2.007,67 0,00 116,40 1.041,27 850,00
(rd.176+196+226+270+309+333+372+408+444+501+523

+544+573)

Transferuri catre institutii publice 125 151.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(rd.177+197+271+334+373+409+445+502+524+545+574)

Actiuni de sanatate (rd.310) 126 [51.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferuri din bugetele consiliilor judetene pentru 127 151.01.14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

finantarea centrelor de zi pentru protectia copilului (rd.227)
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Transferuri din bugetele locale pentru institutiile de 128 |51.01.15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

asistenta sociala pentru persoanele cu handicap (rd.228)

Transferuri din bugetele consiliilor locale si judetene pentru| 129 [51.01.24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

acordarea unor ajutoare catre unitatile administrativ-

teritoriale n situatii de extrema dificultate (rd.198)

Transferuri pentru sprijin financiar la constituirea familiei 51.01.36 1.548,67 0,00 82,50 966,17 500,00

Transferuri pentru acordarea ajutorului pentru incalzirea 51.01.37 200,00 0,00 0,00 0,00 200,00

locuintei cu lemne,carbuni,combustibili petrolieri

Transferuri pentru acordarea trusoului pentru nou-nascuti 51.01.40 259,00 0,00 33,90 75,10 150,00
TITLUL VIl ALTE TRANSFERURI 130 (55,00 17.074,00 0,00 334,43 12.689,07 4.050,50
rd.272+335+374+410+446+476+503+546+575)

A. Transferuri 131 [55.01 17.074,00 0,00 334,43 12.689,07 4.050,50

interne.(rd.273+336+375+411+447+477+504+547+576)

Programe cu finantare rambursabila (rd.376) 132 155.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Programe PHARE (rd.377+448) 133 [55.01.08 516,00 0,00 93,01 86,99 336,00

Investitii ale regiilor autonome si societatilor comerciale cu 134 |55.01.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

capital de stat (rd.412+449+505+548)

Programe de dezvoltare (rd.477) 135 |55.01.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fond Roman de Dezvoltare Sociala (rd.577) 136 |55.01.15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alte transferuri curente interne 137 |55.01.18 16.558,00 0,00 241,42 12.602,08 3.714,50

(rd.274+337+378+413+450+479+549+578)

TITLUL VIII ASISTENTA SOCIALA (rd.275+311+379) 138 |[57,00 23.516,33 4.465,19 6.144,40 6.349,74 6.557,00
Ajutoare sociale (rd.276+312+380) 139 |[57.02 23.516,33 4.465,19 6.144,40 6.349,74 6.557,00
Ajutoare sociale in numerar (rd.381) 140 |[57.02.01 20.103,33 3.727,89 5.248,15 5.773,29 5.354,00
Ajutoare sociale in natura (rd,277+313) 141 |57.02.02 3.413,00 737,30 896,25 576,45 1.203,00

TITLUL IX ALTE CHELTUIELI (rd.278+338+382+579) 142 {59,00 6.818,00 497,00 4.868,28 506,72 946,00
Burse (rd.279) 143 [59.01 1.798,00 497,00 419,00 506,00 376,00
Ajutoare pentru daune provocate de calamitatile 144 159.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
naturale (rd.580)

Asociatii si fundatii (rd.280+339+383) 145 [59.11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sustinerea cultelor (rd.340) 146 [59.12 570,00 0,00 0,00 0,00 570,00
Contributii la salarizarea personalului neclerical 147 159.15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(rd.341)

Despagubiri civile 59,17 4.450,00 0,00 4.449,28 0,72 0,00
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CHELTUIELI DE CAPITAL 148 (70,00 106.705,35 5.169,50 11.261,05 62.902,80 27.372,00
(rd.178+199+238+252+281+314+342+384+414+451+480+

506+525+550+581)

TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 149 (71,00 102.704,50 2.669,50 11.261,05 61.401,95 27.372,00
(rd.179+200+239+253+282+315+343+385+415+452+481+

507+526+551+582)

Active fixe 150 (71.01 100.204,50 2.669,50 11.261,05 59.576,95 26.697,00

(rd.180+201+240+254+283+316+344+386+416+453+482

+508+527+552+583)

Constructii(rd.181+202+241+255+284+317+345+387+417 | 151 (71.01.01 88.258,00 2.330,00 10.033,55 49.439,45 26.455,00

+454+483+509+528+553+584)

Masini, echipamente si mijloace de 152 (71.01.02 7.319,50 100,00 956,50 6.144,00 119,00

transport(rd.182+203+242+256+285+318+346+388+418+

455+484+510+529+554+585)

Mobilier, aparatura birotica si alte active 153 171.01.03 2.537,00 239,50 197,00 1.977,50 123,00

corporale(183+204+243+257+286+319+347+389+419+45

6+485+511+530+555+586)

Alte active fixe (iunclusiv reparatii 154 171.01.30 2.090,00 0,00 74,00 2.016,00 0,00

capitale)(rd.184+205+244+258+287+320+348+390+420+4

57+486+512+531+556+587)

Reparatii capitale aferente activelor fixe 71,03 2.500,00 0,00 0,00 1.825,00 675,00
TITLUL XI ACTIVE FINANCIARE (rd.421+458+557) 155 (72,00 4.000,85 2.500,00 0,00 1.500,85 0,00

Active financiare (rd.422+459+558) 156 |[72.01 4.000,85 2.500,00 0,00 1.500,85 0,00

Participare la capitalul social al societatilor comerciale 157 172.01.01 4.000,85 2.500,00 0,00 1.500,85 0,00

(rd.423+460+559)

OPERATIUNI FINANCIARE (rd.206+424+461+588) 158 (79,00 6.300,00 0,00 2.630,00 0,00 3.670,00
TITLUL XIl IMPRUMUTURI (rd.589) 159 (80,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Imprumuturi pentru institutii si servicii publice sau 160 |80.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

activitati finantate integral din venituri proprii (rd.590)

Alte imprumuturi (rd.591) 161 (80.30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL Xlll RAMBURSARI DE CREDITE 162 (81,00 6.300,00 0,00 2.630,00 0,00 3.670,00
(rd.207+425+462)

Rambursari de credite externe (rd.208+426+463) 163 [81.01 6.300,00 0,00 2.630,00 0,00 3.670,00

Rambursari de credite interne (rd.209+427+464) 164 (81.02 6.300,00 0,00 2.630,00 0,00 3.670,00
TITLUL XIV REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT (rd.535) 165 (90,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Rezerve (rd.600) 166 [91.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Excedent (rd.601) 167 [92.01 0,00 100.823,58 | 72.972,06 |-157.124,22 | -16.671,42
Deficit (rd.602) 168 [93.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
169
Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE 170 |(50.02 99.839,00 14.654,37 19.238,26 43.625,47 22.320,90
(rd.171+189+223)
Autoritati publice si actiuni externe (rd.186) 171 [51.02 62.057,00 8.596,92 13.914,82 23.700,76 15.844,50
CHELTUIELI CURENTE (rd.173 la rd.175) 172 |01 47.669,00 6.716,92 10.977,27 17.506,31 12.468,50
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 173 [10,00 22.819,00 4.521,00 4.375,00 5.330,50 8.592,50
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 174 {20,00 20.400,00 2.195,92 2.152,99 12.175,09 3.876,00
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE 175 |51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRATIEI PUBLICE (rd.176)
Transferuri curente (rd.177) 176 |51.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferuri catre institutii publice 177 151.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL IX ALTE CHELTUIELI 59,00 4.450,00 0,00 4.449,28 0,72 0,00
Despagubiri civile 59,17 4.450,00 0,00 4.449,28 0,72 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.179) 178 (70,00 14.388,00 1.880,00 2.937,55 6.194,45 3.376,00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.180) 179 (71,00 14.388,00 1.880,00 2.937,55 6.194,45 3.376,00
Active fixe(rd.181 la 184) 180 (71.01 14.388,00 1.880,00 2.937,55 6.194,45 3.376,00
Constructii 181 |(71.01.01 12.485,00 1.880,00 2.937,55 4.402,45 3.265,00
Masini, echipamente si mijloace de transport 182 171.01.02 708,00 0,00 0,00 692,00 16,00
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 183 171.01.03 995,00 0,00 0,00 900,00 95,00
Alte active fixe (iunclusiv reparatii capitale) 184 171.01.30 200,00 0,00 0,00 200,00 0,00
Din total capitol: 185
Autoritati executive si legislative (rd.187) 186 (51.02.01 62.057,00 8.596,92 13.914,82 23.700,76 15.844,50
Autoritati executive 187 |(51.02.01. | 62.057,00 8.596,92 13.914,82 23.700,76 15.844,50
03
188
Alte servicii publice generale (rd.211 la rd.215) 189 |[54.02 26.477,00 3.314,31 3.230,51 14.755,98 5.176,20
CHELTUIELI CURENTE (rd.191 la rd.193 + rd.195) 190 (01 25.317,00 3.314,31 3.185,51 13.640,98 5.176,20
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 191 (10,00 16.869,00 2.736,50 2.430,40 7.777,90 3.924,20
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 192 [20,00 8.218,00 577,81 755,11 5.863,08 1.022,00
TITLUL V FONDURI DE REZERVA (rd.194) 193 [50,00 230,00 0,00 0,00 0,00 230,00

238




Fond de rezerva bugetara la dispozitia autoritatilor 194 150.04 230,00 0,00 0,00 0,00 230,00
locale
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE 195 (51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRATIEI PUBLICE (rd.196)
Transferuri curente (rd.197+198) 196 [51.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferuri catre institutii publice 197 151.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferuri din bugetele consiliilor locale si judetene pentru| 198 [51.01.24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
acordarea unor ajutoare catre unitatile administrativ-
teritoriale in situatii de extrema dificultate
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.200) 199 (70,00 1.160,00 0,00 45,00 1.115,00 0,00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.201) 200 |71,00 1.160,00 0,00 45,00 1.115,00 0,00
Active fixe (rd.202 la 205) 201 |71.01 1.160,00 0,00 45,00 1.115,00 0,00
Constructii 202 |71.01.01 48,00 0,00 0,00 48,00 0,00
Masini, echipamente si mijloace de transport 203 ]71.01.02 389,00 0,00 11,00 378,00 0,00
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 204 171.01.03 563,00 0,00 10,00 553,00 0,00
Alte active fixe (iunclusiv reparatii capitale) 205 ]71.01.30 160,00 0,00 24,00 136,00 0,00
Reparatii capitale aferente activelor fixe 71,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERATIUNI FINANCIARE (rd.207) 206 |79,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL Xl RAMBURSARI DE CREDITE (rd.208+209) 207 [81,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rambursari de credite externe 208 181.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rambursari de credite interne 209 |81.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Din total capitol: 210
Fond de rezerva bugetara la dispozitia autoritatilor locale 211 154.02.05 230,00 0,00 0,00 0,00 230,00
Fond pentru garantarea imprumuturilor externe, 212 |54.02.06 0,00
contractate/garantate de stat
Fond pentru garantarea imprumuturilor externe, 213 |54.02.07 0,00
contractate/garantate de administratile publice locale
Servicii publice comunitare de evidenta a persoanelor 214 154.02.10 6.639,00 644,31 641,51 3.469,98 1.883,20
Alte servicii publice generale 215 |54.02.50 19.608,00 2.670,00 2.589,00 11.286,00 3.063,00
216
Dobanzi (rd.218) 217 |55.02 11.305,00 2.743,14 2.092,93 5.168,73 1.300,20
CHELTUIELI CURENTE (rd.219 la rd.221) 218 |01 11.305,00 2.743,14 2.092,93 5.168,73 1.300,20
Dobanzi aferente datoriei publice interne 219 ]30.01 11.305,00 2.743,14 2.092,93 5.168,73 1.300,20
Dobanzi aferente datoriei publice externe 220 |30.02 0,00
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Alte dobanzi 221 |[30.03 0,00
222
Transferuri cu caracter general intre diferite nivele ale 223 156.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
administratiei (rd.230 + 231)
CHELTUIELI CURENTE (rd. 225) 224 |01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE 225 |51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRATIEI PUBLICE (rd.226)
Transferuri curente (rd.227+228) 226 |51.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferuri din bugetele consiliilor judetene pentru 227 151.01.14 0,00
finantarea centrelor de zi pentru protectia copilului
Transferuri din bugetele locale pentru institutiile de 228 151.01.15 0,00
asistenta sociala pentru persoanele cu handicap
Din total capitol: 229
Transferuri din bugetele consiliilor judetene pentru 230 |56.02.06 0,00
finantarea centrelor pentru protectia copilului
Transferuri din bugetele locale pentru institutiile de 231 156.02.07 0,00
asistenta sociala pentru persoanele cu handicap
232
Partea a ll-a APARARE, ORDINE PUBLICA SI 233 [59.02 36.114,00 3.625,83 7.846,96 16.806,21 7.835,00
SIGURANTA NATIONALA (rd.234+248)
Aparare (rd.246) 234 160.02 3.851,00 17,29 26,18 2.947,53 860,00
CHELTUIELI CURENTE (rd.236+237) 235 |01 1.100,00 17,29 26,18 871,53 185,00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 236 [10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL I BUNURI SI SERVICII 237 20,00 1.100,00 17,29 26,18 871,53 185,00
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.239) 238 |70,00 2.751,00 0,00 0,00 2.076,00 675,00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.240) 239 |71,00 2.751,00 0,00 0,00 2.076,00 675,00
Active fixe (rd.241 la 244) 240 |71.01 251,00 0,00 0,00 251,00 0,00
Constructii 241 |71.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Masini, echipamente si mijloace de transport 242 171.01.02 60,00 0,00 0,00 60,00 0,00
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 243 171.01.03 181,00 0,00 0,00 181,00 0,00
Alte active fixe (iunclusiv reparatii capitale) 244 171.01.30 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00
Din total capitol: 245 71,03 2.500,00 0,00 0,00 1.825,00 675,00
Aparare nationala 246 [60.02.02 3.851,00 17,29 26,18 2.947,53 860,00
247
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Ordine publica si siguranta nationala (rd.260+262) 248 61.02 32.263,00 3.608,54 7.820,78 13.858,68 6.975,00
CHELTUIELI CURENTE (rd.250+251) 249 |01 24.343,50 3.381,04 6.796,28 7.191,18 6.975,00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 250 [10,00 19.820,50 2.606,00 5.670,00 5.767,50 5.777,00
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 251 20,00 4.523,00 775,04 1.126,28 1.423,68 1.198,00
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.253) 252 70,00 7.919,50 227,50 1.024,50 6.667,50 0,00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.254) 253 71,00 7.919,50 227,50 1.024,50 6.667,50 0,00
Active fixe(rd.255 la 258) 254 |71.01 7.919,50 227,50 1.024,50 6.667,50 0,00
Constructii 255 |71.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Masini, echipamente si mijloace de transport 256 |71.01.02 5.769,50 0,00 845,50 4.924,00 0,00
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 257 171.01.03 480,00 227,50 179,00 73,50 0,00
Alte active fixe (iunclusiv reparatii capitale) 258 171.01.30 1.670,00 0,00 0,00 1.670,00 0,00
Din total capitol: 259
Ordine publica (rd.261) 260 [61.02.03 24.538,00 3.601,50 7.764,50 6.362,00 6.810,00
Politie comunitara 261 [61.02.03. | 24.538,00 3.601,50 7.764,50 6.362,00 6.810,00
04
Protectie civila 262 |61.02.05 7.725,00 7,04 56,28 7.496,68 165,00
263
Partea a lll-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE 264 |64.02 417.383,00 | 82.424,59 81.747,39 | 146.794,06 | 106.416,96
(rd.265+304+328+367)
Invatamant (rd.289+292+296+297+299+302) 265 |65.02 236.950,00 | 54.005,00 51.189,00 82.501,00 49.255,00
CHELTUIELI CURENTE (rd.267 la 269+272+275+278) 266 |01 196.329,00 | 53.543,00 44.085,00 60.853,00 37.848,00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 267 [10,00 103.604,00 | 30.889,00 32.525,00 21.698,00 18.492,00
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 268 |20,00 87.632,00 21.421,00 10.267,00 38.125,00 17.819,00
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE 269 |51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRATIEI PUBLICE (rd.270)
Transferuri curente (rd.271) 270 151.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferuri catre institutii publice 271 151.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL VIl ALTE TRANSFERURI (rd.273) 272 |55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A. Transferuri interne.(rd.274) 273 155.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alte transferuri curente interne 274 155.01.18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL VIII ASISTENTA SOCIALA (rd.276) 275 |57,00 3.295,00 736,00 874,00 524,00 1.161,00
Ajutoare sociale (rd.277) 276 |57.02 3.295,00 736,00 874,00 524,00 1.161,00
Ajutoare sociale in natura 277 |57.02.02 3.295,00 736,00 874,00 524,00 1.161,00
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TITLUL IX ALTE CHELTUIELI (rd.279+280) 278 [59,00 1.798,00 497,00 419,00 506,00 376,00
Burse 279 |59.01 1.798,00 497,00 419,00 506,00 376,00
Asociatii si fundatii 280 |59.11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.282) 281 70,00 40.621,00 462,00 7.104,00 21.648,00 11.407,00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.283) 282 |71,00 40.621,00 462,00 7.104,00 21.648,00 11.407,00
Active fixe(rd.284 la 287) 283 |71.01 40.621,00 462,00 7.104,00 21.648,00 11.407,00
Constructii 284 |71.01.01 40.343,00 450,00 7.096,00 21.418,00 11.379,00
Masini, echipamente si mijloace de transport 285 171.01.02 40,00 0,00 0,00 40,00 0,00
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 286 |71.01.03 238,00 12,00 8,00 190,00 28,00
Alte active fixe (iunclusiv reparatii capitale) 287 171.01.30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Din total capitol: 288
Invatamant prescolar si primar (rd.290+291) 289 [65.02.03 69.620,00 10.911,00 12.864,00 27.446,00 18.399,00
Invatamant prescolar 290 [65.02.03. | 48.634,00 3.937,00 6.611,00 23.013,00 15.073,00
01

Invatamant primar 291 [65.02.03. | 20.986,00 6.974,00 6.253,00 4.433,00 3.326,00
02

Invatamant secundar (rd.293 la 296) 292 [65.02.04 | 158.291,00 | 41.361,00 35.819,00 52.613,00 28.498,00

Invatamant secundar inferior 293 [65.02.04. | 49.533,00 16.105,00 10.577,00 14.051,00 8.800,00
01

Invatamant secundar superior 294 165.02.04. | 102.875,00 23.676,00 23.462,00 37.147,00 18.590,00
02

Invatamant profesional 295 [65.02.04 5.883,00 1.580,00 1.780,00 1.415,00 1.108,00
03

Invatamant postliceal 296 |65.02.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Invatamant nedefinibil prin nivel (rd. 298) 297 |65.02.07 9.039,00 1.733,00 2.506,00 2.442,00 2.358,00

Invatamant special 298 [65.02.07. 9.039,00 1.733,00 2.506,00 2.442,00 2.358,00
04

Servicii auxiliare pentru educatie (rd.300+301) 299 |65.02.11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Internate si cantine pentru elevi 300 |65.02.11. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03

Alte servicii auxiliare 301 [65.02.11. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30

Alte cheltuieli in domeniul invatamantului 302 ]65.02.50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

303
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Sanatate (rd.322+324) 304 [66.02 2.343,00 293,72 461,89 634,58 952,81
CHELTUIELI CURENTE (rd.306 la 308+311) 305 |01 2.343,00 293,72 461,89 634,58 952,81
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 306 [10,00 655,00 12,72 106,18 167,63 368,47
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 307 |20,00 1.688,00 281,00 355,71 466,95 584,34
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE 308 |51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRATIEI PUBLICE (rd.309)

Transferuri curente (rd.310) 309 |51.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Actiuni de sanatate 310 [51.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL VIII ASISTENTA SOCIALA (rd.312) 311 |57,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ajutoare sociale (rd.313) 312 |57.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ajutoare sociale in natura 313 |57.02.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.315) 314 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.316) 315 |71,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Active fixe(rd.317 la 320) 316 |71.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Constructii 317 |71.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Masini, echipamente si mijloace de transport 318 |71.01.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 319 |71.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alte active fixe (iunclusiv reparatii capitale) 320 |71.01.30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Din total capitol: 321

Servicii medicale in unitati sanitare cu paturi (rd.323) 322 166.02.06 1.000,00 250,00 250,00 250,00 250,00

Spitale generale 323 |66.02.06. 1.000,00 250,00 250,00 250,00 250,00

01
Alte cheltuieli in domeniu sanatatii (rd.325+326) 324 |66.02.50 1.343,00 43,72 211,89 384,58 702,81
Alte institutii si actiuni sanitare 326 [66.02.50. 1.343,00 43,72 211,89 384,58 702,81
50
327

Cultura, recreere si religie (rd.350+360+364+365) 328 |67.02 63.791,00 5.137,70 6.590,97 35.543,08 16.519,25
CHELTUIELI CURENTE (rd.330 la 332+335+338) 329 |01 51.001,00 5.137,70 6.590,97 22.853,08 16.419,25
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 330 [10,00 17.060,00 3.679,00 3.559,00 5.335,00 4.487,00
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 331 20,00 33.371,00 1.458,70 3.031,97 17.518,08 11.362,25
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE 332 |51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRATIEI PUBLICE (rd.333)

Transferuri curente (rd.334) 333 151.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Transferuri catre institutii publice 334 |51.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL VIl ALTE TRANSFERURI (rd.336) 335 |55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A. Transferuri interne.(rd.337) 336 |55.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alte transferuri curente interne 337 155.01.18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL IX ALTE CHELTUIELI (rd.339 la 341) 338 [59,00 570,00 0,00 0,00 0,00 570,00
Asociatii si fundatii 339 [59.11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sustinerea cultelor 340 |59.12 570,00 0,00 0,00 0,00 570,00
Contributii la salarizarea personalului neclerical 341 |59.15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.343) 342 |70,00 12.790,00 0,00 0,00 12.690,00 100,00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.344) 343 |71,00 12.790,00 0,00 0,00 12.690,00 100,00
Active fixe (rd.345 la 348) 344 |71.01 12.790,00 0,00 0,00 12.690,00 100,00
Constructii 345 |71.01.01 12.650,00 0,00 0,00 12.650,00 0,00
Masini, echipamente si mijloace de transport 346 |71.01.02 140,00 0,00 0,00 40,00 100,00
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 347 171.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alte active fixe (iunclusiv reparatii capitale) 348 171.01.30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Din total capitol: 349
Servicii culturale (rd.351 la 359) 350 [67.02.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Biblioteci publice comunale, orasenesti, municipale 351 |67.02.03. 0,00
02
Muzee 352 [67.02.03 0,00
03
Institutii publice de spectacole si concerte 353 167.02.03 0,00
04
Scoli populare de arta si meserii 354 167.02.03. 0,00
05
Case de cultura 355 |67.02.03. 0,00
06
Camine culturale 356 |67.02.03. 0,00
07
Centre pentru conservarea si promovarea culturii 357 167.02.03 0,00
traditionale 08
Consolidarea si restaurarea monumentelor istorice 358 167.02.03 0,00
12
Alte servicii culturale 359 |67.02.03. 0,00
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30

Servicii recreative si sportive (rd.361 la 363) 360 |67.02.05 60.995,00 5.110,10 6.303,20 33.682,45 15.899,25
Sport 361 |67.02.05. 1.650,00 11,00 281,00 1.358,00 0,00
01
Tineret 362 [67.02.05 0,00
02
Intretinere gradini publice, parcuri, zone verzi, baze 363 |67.02.05 59.345,00 5.099,10 6.022,20 32.324,45 15.899,25
sportive si de agrement 03
Servicii religioase 364 |67.02.06 570,00 0,00 0,00 0,00 570,00
Alte servicii in domeniile culturii, recreerii si religiei 365 |67.02.50 2.226,00 27,60 287,77 1.860,63 50,00
366
Asigurari si asistenta sociala 367 |68.02 114.299,00 | 22.988,17 23.505,53 28.115,40 39.689,90
(rd.392+393+395+396+397+400)
CHELTUIELI CURENTE (rd.369 la 371 +374+379+382) 368 |01 112.906,00 | 22.888,17 23.355,53 28.025,40 38.636,90
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 369 [10,00 46.660,00 9.221,77 9.624,18 11.257,17 16.556,88
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 370 |20,00 43.501,00 9.937,21 8.251,54 9.814,23 15.498,02
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE 371 |51 2.007,67 0,00 116,40 1.041,27 850,00
ADMINISTRATIEI PUBLICE (rd.372)
Transferuri curente (rd.373) 372 [51.01 2.007,67 0,00 116,40 1.041,27 850,00
Transferuri catre institutii publice 373 151.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferuri pentru sprijin financiar la constituirea familiei 51.01.36 1.548,67 0,00 82,50 966,17 500,00
Transferuri pentru acordarea ajutorului pentru incalzirea 51.01.37 200,00 0,00 0,00 0,00 200,00
locuintei cu lemne,carbuni,combustibili petrolieri
Transferuri pentru acordarea trusoului pentru nou-nascuti 51.01.40 259,00 0,00 33,90 75,10 150,00
TITLUL VIl ALTE TRANSFERURI (rd.375) 374 |55 516,00 0,00 93,01 86,99 336,00
A. Transferuri interne.(rd.376 la 378) 375 |55.01 516,00 0,00 93,01 86,99 336,00
Programe cu finantare rambursabila 376 |55.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programe PHARE 377 |55.01.08 516,00 0,00 93,01 86,99 336,00
Alte transferuri curente interne 378 155.01.18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL VIII ASISTENTA SOCIALA (rd.380) 379 |57,00 20.221,33 3.729,19 5.270,40 5.825,74 5.396,00
Ajutoare sociale (rd.381) 380 |[57.02 20.221,33 3.729,19 5.270,40 5.825,74 5.396,00
Ajutoare sociale in numerar 381 |57.02.01 20.103,33 3.727,89 5.248,15 5.773,29 5.354,00
Ajutoare sociale in natura 57.02.01 118,00 1,30 22,25 52,45 42,00
TITLUL IX ALTE CHELTUIELI (rd.383) 382 [59,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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|Asociatii si fundatii 383 [59.11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.385) 384 |70,00 1.393,00 100,00 150,00 90,00 1.053,00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.386) 385 |71,00 1.393,00 100,00 150,00 90,00 1.053,00
Active fixe(rd.387 la 390) 386 |71.01 1.393,00 100,00 150,00 90,00 1.053,00
Constructii 387 |71.01.01 1.050,00 0,00 0,00 0,00 1.050,00
Masini, echipamente si mijloace de transport 388 171.01.02 213,00 100,00 100,00 10,00 3,00
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 389 171.01.03 80,00 0,00 0,00 80,00 0,00
Alte active fixe (iunclusiv reparatii capitale) 390 |71.01.30 50,00 0,00 50,00 0,00 0,00
Din total capitol: 391
Asistenta acordata persoanelor in varsta 392 168.02.04 20.357,00 4.500,77 3.845,80 4.831,43 7.179,00
Asistenta sociala in caz de boli si invaliditati (rd.394) 393 |68.02.05 23.971,00 4.180,08 6.031,46 6.479,62 7.279,84
Asistenta sociala in caz de invaliditate 394 [68.02.05. | 23.971,00 4.180,08 6.031,46 6.479,62 7.279,84
02
Asistenta sociala pentru familie si copii 395 |68.02.06 49.019,00 9.495,58 8.496,67 12.033,01 18.993,74
Ajutoare pentru locuinte 396 |68.02.10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Crese 68.02.11 2.091,00 358,05 334,79 516,84 881,32
Prevenirea excluderii sociale (rd.398+399) 397 |68.02.15 18.561,00 4.375,00 4.730,52 4.164,48 5.291,00
Ajutor social 398 [68.02.15. 1.608,00 363,00 302,52 342,48 600,00
01
Cantine de ajutor social 399 [68.02.15 16.953,00 4.012,00 4.428,00 3.822,00 4.691,00
02
Alte cheltuieli in domeniul asigurarilor si asistentei sociale 400 [68.02.50 300,00 78,69 66,29 90,02 65,00
401
Partea a IV-a SERVICII S| DEZVOLTARE PUBLICA, 402 (69.02 57.044,85 11.889,46 13.070,19 18.219,40 13.865,80
LOCUINTE, MEDIU S| APE (rd.403+439)
Locuinte, servicii si dezvoltare publica (rd.429+432+435 | 403 [70.02 10.800,85 2.500,00 2.630,00 2.000,85 3.670,00
la 437
CHEL')I'UIELI CURENTE (rd.405 la 407+410) 404 (01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 405 (10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 406 (20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE 407 (51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRATIEI PUBLICE (rd.408)
Transferuri curente (rd.409) 408 [51.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferuri catre institutii publice 409 [51.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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TITLUL VIl ALTE TRANSFERURI (rd.411) 410 (55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A. Transferuri interne.(rd.412+413) 411 [55.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investitii ale regiilor autonome si societatilor comerciale cu 412 |55.01.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
capital de stat
Alte transferuri curente interne 413 |55.01.18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.415+421) 414 [70,00 4.500,85 2.500,00 0,00 2.000,85 0,00

TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.416) 415 [71,00 500,00 0,00 0,00 500,00 0,00
Active fixe (rd.417 la 420) 416 (71.01 500,00 0,00 0,00 500,00 0,00
Constructii 417 [71.01.01 500,00 0,00 0,00 500,00 0,00
Masini, echipamente si mijloace de transport 418 [71.01.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 419 [71.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alte active fixe (iunclusiv reparatii capitale) 420 [71.01.30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TITLUL XI ACTIVE FINANCIARE (rd.422) 421 (72,00 4.000,85 2.500,00 0,00 1.500,85 0,00
Active financiare (rd.423) 422 [72.01 4.000,85 2.500,00 0,00 1.500,85 0,00
Participare la capitalul social al societatilor comerciale 423 |72.01.01 4.000,85 2.500,00 0,00 1.500,85 0,00

OPERATIUNI FINANCIARE (rd.425) 424 [79,00 6.300,00 0,00 2.630,00 0,00 3.670,00

TITLUL Xllil RAMBURSARI DE CREDITE (rd.426+427) 425 (81,00 6.300,00 0,00 2.630,00 0,00 3.670,00
Rambursari de credite externe 426 181.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rambursari de credite interne 427 181.02 6.300,00 0,00 2.630,00 0,00 3.670,00

Din total capitol: 428
Locuinte (rd.430+431) 429 |[70.02.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dezvoltarea sistemului de locuinte 430 |70.02.03. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

01
Alte cheltuieli in domeniul locuintelor 431 [70.02.03. 0,00
30
Alimentare cu apa si amenajari hidrotehnice (rd.433+434) 432 [70.02.05 500,00 0,00 0,00 500,00 0,00
Alimentare cu apa 433 (70.02.05. 500,00 0,00 0,00 500,00 0,00
01
Amenajari hidrotehnice 434 70.02.05. 0,00
02
lluminat public si electrificari rurale 435 [70.02.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alimentare cu gaze naturale in localitati 436 |70.02.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alte servicii in domeniile locuintelor, serviciilor si dezvoltarii| 437 [70.02.50 10.300,85 2.500,00 2.630,00 1.500,85 3.670,00

comunale
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438

Protectia mediului (rd.466+469) 439 [74.02 46.244,00 9.389,46 10.440,19 16.218,55 10.195,80
CHELTUIELI CURENTE (rd.441 la 443 + 446) 440 (01 46.244,00 9.389,46 10.440,19 16.218,55 10.195,80
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 441 (10,00 500,00 0,00 0,00 238,20 261,80
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 442 (20,00 45.744,00 9.389,46 10.440,19 15.980,35 9.934,00
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE 443 (51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRATIEI PUBLICE (rd.444)
Transferuri curente (rd.445) 444 151.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
|Transferuri catre institutii publice 445 151.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL VIl ALTE TRANSFERURI (rd.447) 446 |55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A. Transferuri interne. (rd.448 la 450) 447 155.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programe PHARE 448 |[55.01.08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investitii ale regiilor autonome si societatilor comerciale cu 449 155.01.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
capital de stat
Alte transferuri curente interne 450 |55.01.18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.452+458) 451 |[70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.453) 452 [71,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Active fixe (rd.454 la 457) 453 [71.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Constructii 454 [71.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Masini, echipamente si mijloace de transport 455 171.01.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 456 [71.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alte active fixe (iunclusiv reparatii capitale) 457 171.01.30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL XI ACTIVE FINANCIARE (rd.459) 458 (72,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Active financiare (rd.460) 459 [72.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Participare la capitalul social al societatilor comerciale 460 |72.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERATIUNI FINANCIARE (rd.462) 461 (79,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL Xlil RAMBURSARI DE CREDITE (rd.463+464) 462 (81,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rambursari de credite externe 463 [81.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rambursari de credite interne 464 181.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Din total capitol: 465
Salubritate si gestiunea deseurilor (rd.467+468) 466 |(74.02.05 46.244,00 9.389,46 10.440,19 16.218,55 10.195,80
Salubritate 467 |(74.02.05. | 46.244,00 9.389,46 10.440,19 16.218,55 10.195,80
01
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Colectarea, tratarea si distrugerea deseurilor 468 |74.02.05. 0,00
02
Canalizarea si tratarea apelor reziduale 469 |74.02.06 0,00
470
Partea a V-a ACTIUNI ECONOMICE 471 [79.02 167.005,02 709,00 1.101,44 136.559,08 | 28.635,50
(rd.472+494+518+537+569)
Actiuni generale economice, comerciale si de munca 472 180.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(rd.488)
CHELTUIELI CURENTE (rd.474 la 476) 473 |01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 474 (10,00 0,00
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 475 (20,00 0,00
TITLUL VIl ALTE TRANSFERURI (rd.477) 476 |55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A. Transferuri interne.(rd.478+479) 477 [55.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programe de dezvoltare 478 155.01.13 0,00
Alte transferuri curente interne 479 |55.01.18 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.481) 480 (70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.482) 481 [71,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Active fixe(rd. 483 la 486) 482 (71.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Constructii 483 [71.01.01 0,00
Masini, echipamente si mijloace de transport 484 (71.01.02 0,00
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 485 |[71.01.03 0,00
Alte active fixe (iunclusiv reparatii capitale) 486 |(71.01.30 0,00
Din total capitol: 487
Actiuni generale economice si comerciale (rd.489 la 492) 488 180.02.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prevenire si combatere inundatii si gheturi 489 180.02.01. 0,00
06
Stimulare intreprinderi mici si mijlocii 490 (80.02.01. 0,00
09
Programe de dezvoltare regionala si sociala 491 |(80.02.01. 0,00
10
Alte cheltuieli pentru actiuni generale economice si 492 |(80.02.01. 0,00
comerciale 30
493
Combustibili si energie (rd.514 la 516) 494 [81.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CHELTUIELI CURENTE (rd.496 la 498+500+503) 495 (01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 496 (10,00 0,00
TITLUL I BUNURI SI SERVICII 497 (20,00 0,00
TITLUL IV SUBVENTII (rd.499) 498 |40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subventii pentru acoperirea diferentelor de pret si tarif [ 499 [40.03 0,00
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE 500 |51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRATIEI PUBLICE (rd.501)
Transferuri curente (rd.502) 501 ]51.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferuri catre institutii publice 502 |51.01.01 0,00
TITLUL VIl ALTE TRANSFERURI (rd.504) 503 [55,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A. Transferuri interne (rd.505) 504 155.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investitii ale regiilor autonome si societatilor comerciale cu 505 155.01.12 0,00
capital de stat
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.507) 506 |70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.508) 507 |71,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Active fixe(rd.509 la 512) 508 |71.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Constructii 509 |71.01.01 0,00
Masini, echipamente si mijloace de transport 510 |71.01.02 0,00
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 511 |71.01.03 0,00
Alte active fixe (iunclusiv reparatii capitale) 512 |71.01.30 0,00
Din total capitol: 513
Energie termica 514 181.02.06 0,00
Alti combustibili 515 [81.02.07 0,00
Alte cheltuieli privind combustibili si energia 516 |81.02.50 0,00
517
Agricultura, silvicultura, piscicultura si vanatoare 518 |83.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(rd.533)
CHELTUIELI CURENTE (rd.520 la 522) 519 |01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 520 [10,00 0,00
TITLUL I BUNURI SI SERVICII 521 20,00 0,00
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE 522 |51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRATIEI PUBLICE (rd.523)
Transferuri curente (rd.524) 523 151.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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|Transferuri catre institutii publice 524 151.01.01 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.526) 525 |70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.527) 526 |71,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Active fixe(rd.528 la 531) 527 |71.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Constructii 528 |71.01.01 0,00

Masini, echipamente si mijloace de transport 529 |71.01.02 0,00

Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 530 |71.01.03 0,00

Alte active fixe (iunclusiv reparatii capitale) 531 |71.01.30 0,00
Din total capitol: 532

Agricultura (rd.534+535) 533 [83.02.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Protectia plantelor si carantina fitosanitara 534 183.02.03. 0,00

03
Alte cheltuieli in domeniul agriculturii 535 183.02.03 0,00
30
536

Transporturi (rd.561+565+567) 537 [84.02 150.017,00 709,00 430,00 123.957,00 | 24.921,00
CHELTUIELI CURENTE (rd.539 la 541+543+546) 538 |01 128.835,00 709,00 430,00 113.536,00 | 14.160,00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 539 10,00 1.300,00 264,00 278,00 420,00 338,00
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 540 |20,00 127.535,00 445,00 152,00 113.116,00 | 13.822,00
TITLUL IV SUBVENTII (rd.542) 541 |40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
|Subventii pentru acoperirea diferentelor de pret si tarif | 542 |40.03 0,00
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE 543 |51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRATIEI PUBLICE (rd.544)

Transferuri curente (rd.545) 544 |51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Transferuri catre institutii publice 545 151,01.01 0,00
TITLUL VIl ALTE TRANSFERURI (rd.547) 546 |55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A. Transferuri interne.(rd.548+549) 547 |55.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Investitii ale regiilor autonome si societatilor comerciale cu 548 155.01.12 0,00

capital de stat

Alte transferuri curente interne 549 155.01.18 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.551+557) 550 |70,00 21.182,00 0,00 0,00 10.421,00 10.761,00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.552) 551 71,00 21.182,00 0,00 0,00 10.421,00 10.761,00
|Active fixe (rd.553 la 556) 552 |71.01 21.182,00 0,00 0,00 10.421,00 10.761,00
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Constructii 553 [71.01.01 21.182,00 0,00 0,00 10.421,00 10.761,00
Masini, echipamente si mijloace de transport 554 171.01.02 0,00
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 555 171.01.03 0,00
Alte active fixe (iunclusiv reparatii capitale) 556 |71.01.30 0,00
TITLUL XI ACTIVE FINANCIARE (rd.558) 557 72,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Active financiare (rd.559) 558 |72.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Participare la capitalul social al societatilor comerciale 559 172.01.01 0,00
Din total capitol: 560
Transport rutier (rd.562 la 564) 561 [84.02.03 | 150.017,00 709,00 430,00 123.957,00 | 24.921,00
Drumuri si poduri 562 184.02.03. 0,00
01
Transport in comun 563 |84.02.03. 0,00
02
Strazi 564 (84.02.03. | 150.017,00 709,00 430,00 123.957,00 | 24.921,00
03
Transport aerian (rd.566) 565 |84.02.06 0,00
Aviatia civila 566 (84.02.06. 0,00
02
Alte cheltuieli in domeniul transporturilor 567 184.02.50 0,00
568
Alte actiuni economice (rd.593 la 597) 569 [87.02 16.988,02 0,00 671,44 12.602,08 3.714,50
CHELTUIELI CURENTE (rd.571+572+575+579) 570 |01 16.988,02 0,00 671,44 12.602,08 3.714,50
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 571 20,00 430,02 0,00 430,02 0,00 0,00
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE 572 |51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRATIEI PUBLICE (rd.573)
Transferuri curente (rd.574) 573 |52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferuri catre institutii publice 574 152.01.01 0,00
TITLUL VIl ALTE TRANSFERURI (rd.576) 575 |55 16.558,00 0,00 241,42 12.602,08 3.714,50
A. Transferuri interne.(rd.577+578) 576 |55.01 16.558,00 0,00 241,42 12.602,08 3.714,50
Fond Roman de Dezvoltare Sociala 577 155.01.15 0,00
Alte transferuri curente interne 578 155.01.18 16.558,00 0,00 241,42 12.602,08 3.714,50
TITLUL IX ALTE CHELTUIELI (rd.580) 579 [59,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ajutoare pentru daune provocate de calamitatile 580 |59.02 0,00

naturale
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CHELTUIELI DE CAPITAL (rd. 582) 581 |70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.583) 582 |71,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Active fixe (rd. 584 la 587) 583 |71.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Constructii 584 171.01.01 0,00
Masini, echipamente si mijloace de transport 585 |71.01.02 0,00
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 586 |71.01.03 0,00
Alte active fixe (iunclusiv reparatii capitale) 587 |71.01.30 0,00
OPERATIUNI FINANCIARE (rd.589) 588 |79,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL XIl IMPRUMUTURI (rd.590+591) 589 (80,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Imprumuturi pentru institutii si servicii publice sau 590 |80.03 0,00
activitati finantate integral din venituri proprii
Alte imprumuturi 591 180.30 0,00
Din total capitol: 592
Fondul Roman de Dezvoltare Sociala 593 |87.02.01 0,00
Zone libere 594 [87.02.03 0,00
Turism 595 [87.02.04 0,00
Proiecte de dezvoltare multifunctionale 596 |87.02.05 16.558,00 0,00 241,42 12.602,08 3.714,50
Alte actiuni economice 597 |[87.02.50 430,02 0,00 430,02 0,00 0,00
598
VIl. REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT 599 [96.02 0,00
REZERVE 600 [97.02 0,00
EXCEDENT 601 [98.02 0,00 100.823,58 | 72.972,06 |-157.124,22 | -16.671,42
DEFICIT 602 [99.02 0,00

PRIMAR,
Andrei - loan Chiliman

DIRECTOR ECONOMIC ,
Dorinela - Anca Ludu

Intocmit
Diana Zidaru
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici
pentru obiectivul de investitii ,Refunctionalizare-reabilitare
Spitalul Clinic de Nefrologie Dr.Carol Davila,

situat in Calea Grivitei, nr.4, Sector 1, Bucuresti

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Administratia
Fondului Imobiliar al Unitatilor Sanitare Publice Sector 1;

Luand 1in considerare Raportul Comisiei de studii,
prognoze economico-sociale, buget, impozite si taxe locale a
Consiliului Local al Sectorului 1;

Avand in vedere Ordonanta Guvernului Romaniei
nr.70/2002, actualizata in 2004, privind administrarea unitatilor
sanitare publice de interes judetean si local,

In conformitate cu prevederile art.44, alin.(1) din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu completarile si
modificarile ulterioare;

In temeiul art.45, alin. (1), art. 81, alin.(2), lit.,i” si art.115,
alin.(1), lit"b” din Legea nr.215/2001 a administratiei publice

locale, republicata
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art.1. Se aproba indicatorii tehnico-economici pentru
obiectivul de investiti “Refunctionalizare — Reabilitare Spitalul
Clinic de Nefrologie Dr. Carol Davila, situat in Calea Grivitei, nr.4,
Sector 1, Bucuresti”, conform Anexei nr.1, care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Finantarea lucrarilor se va face din fondurile
bugetului local si din alte fonduri legal constituite cu aceasta
destinatie

Art.3 Primarul Sectorului 1, Directia Investitii, Directia
Management Economic, Administratia Fondului Imobiliar al
Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 si Serviciul Secretariat

General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.
PRESEDINTE DESEDINTA SECRETAR
CONTRASEMNEAZA,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 262/ 25.09.2007
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Anexa nr.1
la Hotararea Consiliului Local nr. 262/25.09.2007
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adrian Oghina
INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI Al OBIECTIVULUI:
REFUNCTIONALIZARE — REABILITARE SPITALUL CLINIC DE NEFROLOGIE “Dr. CAROL DAVILA"din

Calea Grivitei, Nr.4, Sector 1, Bucuresgti

1 euro = 3,1204 lei la data de 25.07.2007
RON EURO
INV 14.687.777 4.707.017
C+M 8.837.859 2.832.284
Nr Obiectiv de investitii Suma necesara, Din care
crt inclusiv T.V.A.
(RON)

1 Consolidare — Reabilitare 14.687.777

Spitalul Clinic de Nefrologie (C+M 8.837.859)

“Dr.Carol Davila 2007 2008 2009 2010

815.990 | 4.895.925 | 4.895.925 4.079.937

Durata de executie 36 luni
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici
pentru obiectivul de investitii,Consolidare si modernizare
Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii Grigore Alexandrescu’-
Corp G, situat in Bdul lancu de Hunedoara, nr.30-32,

sector 1, Bucuresti”

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Administratia
Fondului Imobiliar al Unitatilor Sanitare Publice Sector 1;

Luand 1in considerare Raportul Comisiei de studii,
prognoze economico-sociale, buget, impozite si taxe locale a
Consiliului Local al Sectorului 1;

Avand in vedere Ordonanta Guvernului Romaniei
nr.70/2002, actualizata in 2004, privind administrarea unitatilor
sanitare publice de interes judetean si local;

In conformitate cu prevederile art.44, alin.(1) din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu completarile si
modificarile ulterioare;

In temeiul art.45,alin. (1), art. 81, alin.(2), lit.,i” si art.115,
alin.(1), lit."b” din Legea nr.215/2001 a administratiei publice
locale, republicata
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art.1. Se aproba indicatorii tehnico-economici pentru
obiectivul de investitii “Consolidare si modernizare Spitalul Clinic
de Urgenta pentru Copii Grigore Alexandrescu — Corp G, situat Tn
Bdul lancu de Hunedoara, nr. 30-32, sector 1, Bucuresti”, conform

Anexei nr.1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Finantarea lucrérilor se va face din fondurile
bugetului local si din alte fonduri legal constituite cu aceasta
destinatie

Art.3 Primarul Sectorului 1, Directia Investitii, Directia
Management Economic, Administratia Fondului Imobiliar al
Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 si Serviciul Secretariat

General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.
PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR
CONTRASEMNEAZA,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 263/ 25.09.2007
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Anexa nr. 1 laHotararea
Consiliului Local nr. 263/25.09.2007
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adrian Oghina
INDICATORI TEHNICO-ECONOMICIAI OBIECTIVULUI:CONSOLIDARE $SI MODERNIZARE
Spital Clinic de Urgenta pentru Copii “Grigore Alexandrescu, situat in
Bdul lancu de Hunedoara, Nr. 30-32, Sector 1, Bucuresti

RON EURO
Total investitie cu TVA inclus 14.291.082 4.230.258
1 euro 3,3783 lei la data de 18.09.2007
Nr | Obiectiv de investitji Suma
crt necesara,
inclusiv T.V.A.
(RON)
1 Consolidare si modernizare Spital Clinic | 14.291.082 Din care
de Urgenta pentru Copii “Grigore (C+M
Alexandrescu 8.865.800) 2007 2008 2009
2.000.000 9.800.000 2.491.082

Durata de executie 36 luni
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii
si Regulamentului de organizare si functionare ale aparatului

de specialitate al Primarului Sectorului 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti si Raportul de specialitate intocmit de
Directia Resurse Umane;

Luand 1in considerare Raportul Comisiei de studii,
prognoze economico-sociale, buget, impozite si taxe locale si al
Comisiei pentru administratie publicd locald, juridica, apararea
ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si
patrimoniu ale Consiliului Local al Sectorului 1 ;

Tindnd seama de prevederile Hotaréarii Consiliului General
al Municipiului Bucuresti nr.118/2002 ;

In conformitate cu prevederile Legii nr.571/2004
privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii gi
ale Legii nr.188/1999, republicatd privind Statutul functionarilor
publici;

In baza prevederilor Ordonantei Guvernului Romaniei nr.
85/2003 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta

a Guvernului Romaéniei nr.80/2001 privind stabilirea unor
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normative de cheltuieli pentru autoritatile administratiei publice si
institutiile publice ;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind
normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicata;

Conform art.45, alin.(1), art.81, alin.(2), lit.”e” si art.115,

alin.(1), lit”a” din Legea nr.215/2001 a administratiei publice

locale, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art.1 Se aproba Organigrama aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1, conform Anexei nr.1, care

face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2, Se aproba Statul de functii al aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1, conform Anexei nr.2, care

face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Se aproba Regulamentul de organizare si
functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1,
conform Anexei nr.3, care face parte integranta din prezenta

hotarare.
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Art.4.Hotararile anterioare ale Consiliului Local al
Sectorului 1 privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si
Regulamentului de organizare si functionare ale aparatului de

specialitate al Primarului Sectorului 1 isi inceteaza valabilitatea.

Art.5. Primarul, Viceprimarul, Secretarul, intregul aparat de
specialitate al Primarului Sectorului 1 vor duce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR
CONTRASEMNEAZA,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.:264/ 25.09.2007
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Anexa nr.2 la Hotararea Consiliului Local nr. 264/25.09.2007
PRESEDINTE DE SEDINTA
Adrian Oghina
STAT DE FUNCTII
pentru aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1

NR.
FUNCTIA FUNCTIA DE CLASA GRAD PROF. TREAPTA TOTAL
DE EXECUTIE CONDUCERE PROF. FUNCTII
1 2 3 4 5 6
ANEXA VIlI/1a O.U.G.R
191/2002
PRIMAR 1
VICEPRIMAR 1
TOTAL 2
ANEXA IV 0.U.G.R 192/2002
SECRETAR | SUPERIOR 1 1
DIRECTOR GENERAL | SUPERIOR 1 1
DIRECTOR EXECUTIV | SUPERIOR 1 10
DIRECTOR EXECUTIV | SUPERIOR 1 1
ADJUNCT
ARHITECT SEF | SUPERIOR 1 1
SEF SERVICIU | SUPERIOR 1 35
SEF BIROU | SUPERIOR 1 16
TOTAL FUNCTII PUBLICE DE 65
CONDUCERE
ANEXA IV 0.U.G.R. 192/2002
CONSILIER | SUPERIOR 96
CONSILIER | PRINCIPAL 83
CONSILIER | ASISTENT 80
CONSILIER | DEBUTANT 37
CONSILIER JURIDIC | SUPERIOR 11
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NR.
FUNCTIA FUNCTIA DE CLASA GRAD PROF. TREAPTA TOTAL
DE EXECUTIE CONDUCERE PROF. FUNCTII
CONSILIER JURIDIC | PRINCIPAL 13
CONSILIER JURIDIC | ASISTENT 25
CONSILIER JURIDIC | DEBUTANT 8
INSPECTOR | SUPERIOR 4
INSPECTOR | PRINCIPAL 10
INSPECTOR | ASISTENT 32
INSPECTOR | DEBUTANT 10
AUDITOR | SUPERIOR 6
AUDITOR | PRINCIPAL 6
AUDITOR | ASISTENT 5
REFERENT SPECIALITATE I SUPERIOR 26
REFERENT SPECIALITATE I PRINCIPAL 7
REFERENT SPECIALITATE I ASISTENT 3
REFERENT SPECIALITATE I DEBUTANT 3
REFERENT i SUPERIOR 113
REFERENT I PRINCIPAL 79
REFERENT i ASISTENT 76
REFERENT i DEBUTANT 18
TOTAL FUNCTII PUBLICE DE 751
EXECUTIE
FUNCTII IN REGIM CONTRACTUAL
FUNCTIA DE FUNCTIA DE GRADUL NIVEL NR.TOTAL
EXECUTIE CONDUCERE (TREAPTA) STUDII POSTURI
INSPECTOR SPEC. SEF SERVICIU A S 3
INSPECTOR SPEC. SEF BIROU A S 3
INSPECTOR SPEC. A S 9
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Anexa nr.3

la Hotararea Consiliului Local
nr.264/25.09.2007
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adrian Oghina

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1
CAPITOLUL I - Dispozitii Generale

Art. 1 Aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1
functioneaza in temeiul Legii nr. 215/2001, republicatd privind
administratia publica locald, in organizarea acesteia urmarindu-se
realizarea conditiilor de operativitate gi eficienta.

Primarul indeplineste o functie de autoritate publica si
conduce servicile publice locale ale Sectorului 1 in conditiile
prevazute de art. 61 alin. (2) din Legea nr. 215/2001 republicats. Tn
exercitarea atributiilor sale, primarul emite dispozitii care devin
executorii dupa ce sunt aduse la cunostinta persoanelor
interesate.

Viceprimarul este subordonat primarului si inlocuitorul de
drept al acestuia, care ii poate delega atributile sale, conform
prevederilor art. 57 din Legea nr.215/2001, republicata

Atributiile de ofiter de stare civila si de autoritate tutelara pot

fi delegate si Secretarului Sectorului 1 sau altor functionari publici
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din aparatul de specialitate cu competente in acest domeniu,
potrivit legii

Noua structura organizatorica a aparatului de specialitate al
Primarului cuprinde 10 DIRECTII, coordonate de céate un
DIRECTOR EXECUTIV, o DIRECTIE GENERALA, coordonata de
un DIRECTOR GENERAL si structura condusa de ARHITECTUL
SEF, in a caror subordine functioneaza servicii si birouri.

DIRECTIA / DIRECTIA GENERALA nu va putea avea mai
putin de 15 posturi de executie in subordine.

Directorii  Executivi se subordoneaza primarului si
viceprimarului, potrivit liniilor ierarhice stabilite in organigrama.
Acestia vor transforma programele si strategiile stabilite de
autoritatile administratiei publice in sarcini de lucru gi vor asigura
ca acestea sa fie Indeplinite intr-o maniera care sa permita
atingerea obiectivelor stabilite, prin colaborarea la nivel de servicii

si birouri.

CAPITOLUL II - Atributiile personalului cu functia

de Director Executiv, Director Executiv Adjunct si Arhitect Sef

Art. 2 Personalul cu functia de Director Executiv, Director
Executiv Adjunct si Arhitect Sef din aparatul de specialitate al
Primarului  Sectorului 1 coordoneaza intreaga structura
organizatoricad gi functionalda a Directiei, defineste functiile,
colaborarile, intrarile si iesirile specifice sub conducerea primarului,

conform prezentului Regulament.
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Art. 3 Personalul cu functia de Director Executiv, Director
Executiv Adjunct si Arhitect Sef are obligatia sa intocmeasca
rapoartele de specialitate pentru fundamentarea legalitatii si
oportunitatii proiectelor de hotarari ale Consiliului Local al
Sectorului 1 si sa duca la Tndeplinire hotararile adoptate de
acestea 1n limitele de competentd. Proiectele de hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 initiate, vor fi prezentate
SECRETARULUI Sectorului 1 pentru formularea avizului de

legalitate, insotit de documentatia aferenta.

Art. 4 Personalul cu functia de Director Executiv, Director
Executiv Adjunct si Arhitect Sef va asigura intocmirea proiectelor
dispozitiilor Primarului Sectorului 1 si fundamentarea acestora prin
note administrative, referate sau rapoarte, solicitdind avizul de

legalitate al Serviciului Legislatie, Avizare Contracte .

Art. 5 Personalul cu functia de Director Executiv, Director
Executiv Adjunct si Arhitect Sef aproba metodele, tehnicile,
programele si actiunile serviciilor si birourilor din subordine
stabilind totodata atributii si sarcini, scadente, subobiective

raportate la timpul si resursele de care se dispune.

Art. 6 Personalul cu functia de Director Executiv, Director
Executiv Adjunct si Arhitect Sef are atributia de a organiza datele
si informatiile, ca si circulatia acestora in cadrul structurilor

conduse si in afara lor.
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Art. 7 Personalul cu functia de Director Executiv, Director
Executiv Adjunct si Arhitect Sef face propuneri si participa la
concursurile organizate pentru ocuparea posturilor vacante din

subordine.

Art. 8 Personalul cu functia de Director Executiv, Director
Executiv Adjunct si Arhitect Sef are obligatia de a stabili, sau, dupa
caz, a actualiza, in termen de 30 de zile de la aprobarea
prezentului R.O.F., atributii exprese in fisele de post intocmite
pentru personalul din subordine, potrivit functiei si pregatirii
profesionale.

Actualizarea fiselor de post precum si intocmirea lor in cazul
persoanelor nou angajate este de asemenea obligatorie ori de
cate ori este nevoie.

Personalul din subordine va fi permanent evaluat in scopul
perfectionarii activitatii profesionale, ludnd masuri operative sau
facand propuneri conducerii, conform competentelor.

Se va asigura cunoasterea si aplicarea actelor normative de

referintad in administratia publica locala.

Art. 9 Personalul cu functia de Director Executiv gi Arhitect
Sef fundamenteaza, ca specialisti In domeniul respectiv, cererile
de oferte si ofertele primite de Primaria Sectorului 1 pentru achizitii
de bunuri si servicii, In vederea efectuarii selectarii de oferta de

catre comisia stabilita in acest scop.
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Art. 10 Personalul cu functia de Director Executiv si Arhitect
Sef vizeaza, ca specialisti pe domeniul respectiv, contractele de

aprovizionare.

Art. 11 Personalul cu functia de Director Executiv si Arhitect
Sef vizeaza pentru realitate facturile furnizorilor de bunuri si servicii

specifice domeniului de activitate al directiei respective.

Art. 12 Personalul cu functia de Director Executiv si Arhitect
Sef intocmeste necesarul de cheltuieli specific directiei pentru
includerea acestora in bugetul de cheltuieli al anului respectiv si il

transmite Directiei Management Economic.

Art. 13 Personalul cu functia de Director Executiv si Arhitect
Sef solicita prezenta reprezentantilor Directiei Management
Economic pentru intocmirea documentelor necesare transferurilor

de mijloace fixe gi obiecte de inventar catre/de la alte directii.

Art. 14 Personalul cu functia de Director Executiv si Arhitect
Sef vizeaza pentru realitate si oportunitate toate documentele
emise de fiecare directie, solicitari care implica angajarea de

cheltuieli.

Art. 15 Personalul cu functia de Director Executiv si Arhitect
Sef are obligatia sa solutioneze in termenul legal si in limita

competentelor ce le revin prin prezentul Regulament de
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Organizare si Functionare alte sarcini, potrivit dispozitiilor

conducerii institutiei.

Art. 16 Personalul cu functia de Director Executiv si Arhitect
Sef raspunde legal, penal si administrativ, de la caz la caz, pentru
neaducerea la indeplinire a prerogativelor functiei, pentru orice

abateri de la etica si deontologia profesionala.

Art. 17 Sefii compartimentelor vor asigura descarcarea
lucrarilor in termenul legal in Registrul unic de evidenta al Primariei

Sectorului 1.

CAPITOLUL 11l - Structura organizatorica

a aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1

Art. 18 Pentru punerea in aplicare a atributiilor sale conform
prevederilor art 68 din Legea 215/2001,cu modificarile si
completarile ulterioare primarul beneficiaza de un aparat de
specialitate pe care il conduce. Aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 1 are urmatoarea structura organizatorica :

SERVICIUL CABINET PRIMAR

SERVICIUL CABINET VICEPRIMAR

SERVICIUL CONTROL INTERN

SERVICIUL SPATII CU ALTA DESTINATIE DECAT CEA
DE LOCUINTE

BIROUL EVIDENTA ELECTORALA
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SERVICIUL PREVENIRE $I PROTECTIE
BIROUL SITUATII DE URGENTA

DIRECTIA RESURSE UMANE
- Serviciul Resurse Umane

- Serviciul Dezvoltare Institutionala

ARHITECT SEF
-Serviciul Autorizatii de Construire si  Reglementari
Urbanistice
-Biroul Brangamente
-Serviciul Publicitate si Autorizari
-Biroul Aviz Unic
DIRECTIA INSPECTIE
-Serviciul Disciplina in Constructii, Lucrari Edilitare si
Gospodarie Comunala
-Serviciul Control Comercial si Control Piete
-Serviciul de Inspectie Ecologica si de Mediu
-Biroul Receptii si Regularizari Taxe
-Serviciul Control gi Relatii cu Asociatiile de Proprietari

-Biroul Inspectie Monumente Istorice

DIRECTIA MANAGEMENT ECONOMIC
-Biroul Patrimoniu
-Biroul Calitatea Serviciilor

-Director executiv adjunct
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-Serviciul Buget, Executie Bugetara
-Serviciul Contabilitate
-Serviciul Financiar

-Serviciul Strategie si Dezvoltare Socio-economica

DIRECTIA COMUNICARE S| INTEGRARE EUROPEANA
-Serviciul Imagine, Cultura, Presa
-Serviciul Integrare Europeana
-Serviciul Registratura, Relatii cu Publicul
Serviciul Sinteza si Preluare Sesizari Cetateni
-Serviciul Relatii Internationale
-Serviciul Promovare Activitati Cultural-Sportive pentru

Tineret

DIRECTIA AUDIT PUBLIC INTERN
-Serviciul Audit Aparat propriu

-Serviciul Audit Institutii Subordonate

DIRECTIA INVESTITII
-Serviciul Achizitii Publice.
-Serviciul Urmarire si Derulare Servicii
-Serviciul Avize, Acorduri si Autorizatii
-Serviciul Urmarire Contracte si Lucrari

-Biroul Investitii Institutii Subordonate
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DIRECTIA UTILITATI PUBLICE
-Serviciul Libera Initiativa si Activitati Comerciale
-Serviciul Fond Imobiliar
-Biroul Medicina Veterinara
-Serviciul Aprovizionare si Administrativ
-Serviciul Eficientd Energetica, Mediu si Servicii Publice de
Salubrizare

-Serviciul Informatica

DIRECTIA JURIDICA
-Serviciul Contencios, Administrativ, Juridic

-Serviciul Legislatie, Avizare, Contracte

DIRECTIA FOND FUNCIAR, CADASTRU, REGISTRU
AGRICOL
-Serviciul Fond Funciar si Registru Agricol

-Biroul Cadastru

DIRECTIA GENERALA PUBLIC&Z DE EVIDENTA A
PERSOANELOR
-Directia Stare Civila
-Biroul 1 Evidenta Persoanelor
-Biroul 2 Evidenta Persoanelor
-Biroul 3 Evidenta Persoanelor
-Biroul 4 Evidenta Persoanelor

-Biroul 5 Evidenta Persoanelor
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-Birou Informatica

-Birou Analiza-Sinteza

-Birou Registratura, Relatii Publice
SERVICIUL SECRETARIAT GENERAL
SERVICIUL AUTORITATE TUTELARA

VICEPRIMARUL coordoneaza, indruma si controleaza,
structurile aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1
conform delegérii de competentd sl are in subordine directa

serviciul care il deserveste.

SECRETARUL coordoneaza, indruma si controleaza, in
conformitate cu prevederile art. 120 indice 8 din Legeanr.215/2001
cu modificarile si completarile ulterioare , urmatoarele structuri :

-Serviciul Secretariat General, Audiente

-Serviciul Autoritate Tutelara

-Directia Juridica

-Serviciul Contencios, Administrativ, Juridic

-Serviciul Legislatie, Avizare Contracte

-Directia Fond Funciar, Cadastru si Registru Agricol

-Serviciul Fond Funciar si Registru Agricol

-Biroul Cadastru

-Directia Generala Publica de Evidenta a Persoanelor

-Directia Stare Civila
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SECRETARUL are urmatoarele atributii specifice :
-avizeaza, pentru legalitate, dispozitile primarului si hotaréarile
consiliului local
-participa la sedintele consiliului local.

-asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia
dintre consiliul local si primar, precum si intre acestia si prefect;.
-organizeaza arhiva si evidenta statistica a hotararilor consiliului
local si a dispozitiilor primarului.

-asigura transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile
publice si persoanele interesate a actelor prevazute la lit. c), in
conditiile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public.

-asigura procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea
lucrarilor de secretariat, comunica ordinea de zi, Tntocmeste
procesul verbal al sedintelor consiliului local si redacteaza
hotararile consiliului local, pregateste lucrarile supuse dezbaterii
consiliului local si comisiilor de specialitate ale acestuia

-asigura secretariatul comisiei de vanzare a spatiilor comerciale
proprietate de stat, in conformitate cu prevederile Legii 550/2002
-asigura secretariatul subcomisiei locale de aplicare a Legii
18/1991

-asigura presedintia comisiei de protectia copilului, Th conformitate
cu HG 1437/2004

-semneaza certifcatele de urbanism si autorizatiile de construire,
conform Legii 50/1991
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-asigura coordonarea directiilor, serviciilor si compartimentelor
aflate in subordinea sa, in conformitate cu Regulamentul de
Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1

-alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date de consiliul
local sau de primar

-corespondeaza cu celelalte servicii din cadrul institutiei Tn vederea
formularii de aparari adecvate in dosarele aflate pe rolul instantelor
-are obligatia de a restitui actele ce i-au fost incredintate n
exercitarea atributiilor sale.

-are obligatia de a pastra secretul profesional cu privire la toate
activitatile sale.

In perioadele in care este absent din institutie, in conditiile
legii, deleaga executarea atributiilor functionale Directorului
Directiei Juridice, inlocuitorului legal al acestuia sau Sefului
Serviciului Contencios, Administrativ, Juridic.

In conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului
Romaniei nr.1/1992 coordoneaza, indruma, controleaza activitatea
privind registrul agricol si semneaza documentele specifice

activitatii.

Art.19 Conform  prevederilor legale, PRIMARUL
coordoneaza, supravegheaza si controleaza activitatea tuturor
institutiilor si serviciilor publice din subordinea Consiliului Local

Sector 1.
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CAPITOLUL IV - Atributiile compartimentelor aparatului

de specialitate al Primarului Sectorului 1

Art. 20 Atributiile Serviciului Cabinet Primar sunt
urmatoarele :
-urmareste eficientizarea raporturilor dintre Primaria Sectorului 1 si
administratia publica centrala, dintre Primaria sectorului 1 si alte
autoritati publice locale, judetene, municipale, oragenesti si
comunale;
-asigura consultantd de specialitate pentru solutionarea
problemelor deosebite;
-colaboreaza cu toate celelalte compartimente ale aparatui de
specialitate al Primarului Sectorului 1;
-implementarea acquis-ului comunitar in administratia publica
locala a sectorului 1;
-monitorizeaza aplicarea reformei administrative si a performantei
operationale in cadrul Primariei sectorului 1;
-asigura evidenta si dactilografierea corespondentei primarului;
-urmareste realizarea raspunsurilor la corespondenta sosita pe
numele Primarului;
-urmareste modul in care s-au indeplinit prevederile Hotararilor
Consiliului Local si ale dispozitiilor primarului sectorului 1;
-se documenteaza, in vederea informarii Primarului Sectorului 1 in
legatura cu modul in care personalul cu functie de conducere (sef
directie, serviciu, birou) realizeazad perfectionarea pregatirii
profesionale a subordonatilor, cum se preocupa pentru pastrarea
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patrimoniului institutiei, a dotarilor acesteia si pentru reducerea la
minimum a cheltuielilor materiale, precum si pentru asigurarea
securitatii materialelor cu continut secret si contracararea scurgerii

informatiilor vizand aceste materiale;

Art.21 Atributile Serviciului Cabinet Viceprimar sunt
urmatoarele:
-colaboreaza cu Serviciul cabinet Prmar;
-asigura consultantd de specialitate pentru solutionarea
problemelor in competente;
-asigura evidenta si dactilografierea corespondentei viceprimarului;
-urmareste realizarea raspunsurilor la corespondenta sosita pe
numele viceprimarului ;
-urmareste modul in care s-au indeplinit sarcinile trasate de
viceprimar, conform competentelor delegate ;
-se documenteaza, in vederea informarii viceprimarului in legatura
cu modul in care personalul din serviciile subordonate aflate in
competenta sa, realizeaza perfectionarea pregatirii in scopul
cresterii performantelor profesionale, cum se preocupa pentru
pastrarea patrimoniului institutiei, a dotarilor acesteia si pentru
reducerea la minim a cheltuielilor materiale, precum si pentru
asigurarea materialelor cu continut secret si contracararea
scurgerii informatiilor cu acest caracter cuprinse in materialele
redactate
-implementarea acquis-ului comunitar in administratia publica

locala a sectorului 1.
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Art. 22 Atributiile Serviciului Control Intern sunt urméatoarele
-asigura indeplinirea obiectivelor generale ale institutiei Primariei
Sectorului
-respectarea legii, a tuturor actelor normative emise de autoritatile
statului, a hotarérilor adoptate de catre Consiliul General al
Municipiului Bucuresti, Consiliul local al Sectorului 1, precum si a
dispozitiilor emise de Primarul Sectorului 1;

-supravegherea respectarii regulilor competentei in regim de drept
administrativ ce revine personalului de conducere gi de executie
din cadrul compartimentelor aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1, a cunoagsterii si intelegerii de catre acesta a
importantei si rolului controlului intern;

-stabilirea de obiective specifice controlului intern, astfel inat
acestea sa fie adecvate, cuprinzatoare, rezonabile ti integrate
misiunii Primariei Sectorului 1 si obiectivelor de ansamblu ale
institutiei;

-asigurarea unei atitudini cooperante a personalului cu functii de
conducere si de executie, carora le revine obligatia sa sprijine
efectiv controlul intern si sa raspunda in orice moment solicitarilor
conducerii ;

-supravegheaza realizarea, la un nivel corespunzator de calitate, a
atributiilor compartimentelor aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1, stabilite in concordantd cu propria lor misiune, in
conditii de legalitate, eficienta, eficacitate si economicitate in
vederea protejarii fondurilor publice impotriva pierderilor datorate

erorii, risipei, abuzului sau fraudei;
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-asigura supravegherea continua, de catre personalul de
conducere, a tuturor activitatilor specifice compartimentelor
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si actioneaza
corectiv, prompt si responsabil ori de cate ori se constata
realizarea unor activitdti in mod neeconomic, ineficace sau
ineficient ori cu incalcarea principiului legalitatii si oportunitatii
operatiunilor si actelor administrative ;

-evaluarea sistematicd si mentinerea, la un nivel considerat
acceptabil, a riscurilor asociate structurilor, programelor,
proiectelor sau operatiunilor specifice compartimentelor aparat de
specialitate al Primarului Sectorului 1 al Primariei Sectorului 1;
-intocmirea gi actualizarea unor baze de date si informatii
financiare si de conducere, precum si a unor rapoarte periodice
privind dezvoltarea si intretinerea unor sisteme si proceduri de
informare publica adecvata, in conditiile legii;

-asigura indeplinirea cerintelor specifice activitatii de control intern
asupra activitati compartimentelor aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 :

-consemnarea in documente scrise a tuturor operatiunilor
institutiei, evenimentelor semnificative si activitattilor specifice
organizarii controlului intern ;

-inregistrarea si pastrarea, in conditiile legii, in mod adecvat, a
documentelor, astfel Tncat acestea sa fie disponibile cu
promptitudine pentru a fi examinate de catre cei in drept;
operatiunile si evenimente semnificative vor fi inregistrate de

indata si Tn mod corect ; accesarea resurselor si documentelor se
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va realiza numai de catre persoane indreptatite si responsabile in
legatura cu utilizarea si pastrarea lor, in conditiile legii ;
-formuleaza propuneri de optimizare a activitatii administrative si
management al sectoarelor controlate si, dupa aprobarea lor de
catre conducatorul institutiei, verifica modul in care acestea sunt
duse la indeplinire. In situatia in care acestea nu sunt duse la
indeplinire va informa conducatorul institutiei pentru luarea
deciziilor ce se impun;

-primeste rapoartele intocmite de catre compartimentul de audit
public intern al institutiei, in conditiile legii, in cazul identificarii unor
iregularitati sau posibile prejudicii;

-analizeaza situatia raportata in urma controlului de audit efectuat,
propune masuri de solutionare a iregularitatilor constatate si le
supune spre aprobare conducatorului institutiei;

-urmareste modul de punere in aplicare a deciziilor emise in cauza
si monitorizeaza rezultatele obtinute Tn urma punerii Tn executare a
acestora;

-asigura separarea atributiilor privind efectuarea de operatiuni intre
persoane, astfel incat atributiile de aprobare, control si inregistrare
sa fie incredintate, intr-o masura adecvata, unor persoane diferite,
special imputernicite in acest sens ;

-sesizeaza organele de urmarire penala in cazul in care, din
controlul sau verificarile efectuate, rezultd ca iregularitatile sau
prejudiciile constatate intrunesc elementele constitutive ale unei

infractiuni.
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Art. 23 Atributiile Serviciului Spatii cu Altd Destinatie decat
cea de Locuinta sunt urmatoarele :
-intocmeste documentatia necesara comisiilor constituite Tn
temeiul Legii nr. 550/2002 in vederea véanzarii spatiilor cu alta
destinatie pe raza sectorului 1;
-elaboreazd documentatia necesara organizarii licitatiilor in
vederea vanzarii spatiilor cu alta destinatie pe raza sectorului 1;
-urmareste respectarea clauzelor cuprinse in contractul de
vanzare-cumpdrare ale spatiilor cu altd destinatie pe raza
Sectorului 1;
-intocmeste proiecte de acte normative in domeniul specific de
activitate ;
-asigura consultantd de specialitate pentru solutionarea
problemelor deosebite aparute in procesul de aplicare a legilor mai
sus mentionate;
-colaboreaza cu toate celelalte compartimente ale aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1;

-indeplineste si alte atributii specifice domeniului de activitate.

Art. 24 Directia Resurse Umane coordoneaza activitatea
urmatoarelor servicii:
-Serviciului Resurse Umane aparat de specialitate al Primarului
Sectorului 1

-Serviciului Dezvoltare Institutionala
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Art. 25  Atributiile Serviciului Resurse Umane aparat de
specialitate al Primarului Sectorului 1 sunt:
-asigura recrutarea si angajarea personalului pe baza de
competenta si conform prevederilor legale prin concurs;
-organizeaza conform legislatiei in vigoare concursurile pentru
ocuparea posturilor vacante din aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si verifica indeplinirea de catre participanti
a conditiilor prevazute de lege;
-urmareste respectarea legalitatii privind angajarea si acordarea
tuturor drepturilor prevazute de legislatia muncii pentru personalul
din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1;
-analizeaza propunerile de structuri organizatorice ale
compartimentelor din aparatul propriu si pregateste documentatia
necesara in vederea supunerii dezbaterii si aprobarii de catre
Consiliul Local a organigramei aparat de specialitate al Primarului
Sectorului 1 al PS 1;
-pregateste documentatia necesara elaborarii Regulamentului de
Organizare si Functionare, Regulamentului de Ordine Interioara si
al altor instructiuni necesare bunei functionari a aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1, precum si a structurii
organizatorice;
-pregateste documentatia necesara elaborarii statului de functii a
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;
-fine evidenta fiselor de post pentru aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 1si raspunde de corelarea acestora cu

atributiile din Regulamentul de Organizare si Functionare;
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-raspunde de aplicarea corecta a legislatiei de salarizare (salariul
de baza, indemnizatii de conducere, salariu de merit, premii) in
aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1

-intocmeste documentatia privind plata orelor suplimentare
prestate peste programul normal de lucru pentru personalul din
aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si urmareste
incadrarea in plafonul prevazut de lege;

-asigura completarea si eliberarea legitimatiilor de control in baza
dispozitiilor si urmareste recuperarea lor la plecarea din institutie a
salariatilor care au beneficiat de astfel de legitimatii;

-intocmeste raportari statistice privind activitatea de personal din
aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 ;

-face interventii la Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale,
Ministerul Administratiei si Internelor, Ministerul Finantelor Publice
si Agentia Nationald a Functionarilor Publici pentru aplicarea
corecta a prevederilor legale in domeniul salarizarii;

-intocmeste documentatia necesara acordarii premiilor anuale si a
celor lunare din fondul de premiere;

-intocmeste rapoarte de specialitate privind modificarea
organigramelor, statelor de functi si Regulamentelor de
Organizare si Functionare ale serviciilor si institutiilor publice din
subordinea Consiliului Local ori de cate ori este nevoie;
-intocmeste documentatiile necesare pentru numirea si eliberarea
din functie a directorilor serviciilor si institutilor publice
subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 si le supune spre
aprobare Consiliului Local;
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-raspunde de asigurarea necesarului de personal pe functii si
specialitati pentru aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1;

-urmareste integrarea rapida a noilor angajati;

-controleaza respectarea disciplinei muncii;

-fine evidenta condicilor de prezenta si a registrelor de deplasari in
teren, urmareste prezenta la serviciu a angajatilor;

-stabileste nevoile de pregatire si de perfectionare a pregatirii
profesionale; primeste ofertele pentru cursuri de pregatire
profesionala de la institutiile abilitate in domeniu ;

-intocmeste impreuna cu Directia Management Economic
referatele Tn baza carora salariatii din aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 1 urmeaza cursuri de pregatire profesionala ;

-raspunde de organizarea si tinerea la zi a evidentei personalului
din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1;

-efectueaza lucrarile legate de Tincadrarea, promovarea,
definitivarea, detasarea sau incetarea contractului de munca al
personalului din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1;

-intocmeste dispoziti de angajare, promovare si definitivare n
functii, de sanctionare si incetare a contractului de munca;

-tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor medicale, a
concediilor fara plata si a sanctiunilor;

-raspunde de organizarea , potrivit legii, a Comisiei de disciplina si
Comisiei Paritare;

-intocmeste si elibereaza legitimatii de serviciu;

-raspunde de rezolvarea reclamatiilor, sesizarilor si conflictelor de

munca care revin in competenta serviciului;
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-raspunde de procurarea carnetelor de munca si a suplimentelor;
-fine gestiunea carnetelor de munca pentru personalul din aparatul
de specialitate al Primarului Sectorului 1si opereaza in acestea
modificarile de drepturi salariale determinate de indexari,
promovari in functii si Tn grade profesionale, salarii de merit, etc.;
-elibereaza adeverinte privind calitatea de salariat la cerere;
-rezolva sesizari si reclamatii referitoare la activitatea de personal,
salarizare, organizare, din serviciile publice locale subordonate
Consiliului Local al Sectorului 1;

-raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare pe linia
organizarii si salarizarii personalului din aparatul propriu si
serviciilor publice locale subordonate Consiliului Local al Sectorului 1;
-stabileste criteriile si conditiile pentru acordarea premiilor;

-verifica si sprijina lucrarile legate de incadrarea, promovarea,
definitivarea, detasarea sau incetarea raporturilor de serviciu
-rezolva sesizari si reclamatii referitoare la activitatea de personal
a institutiilor subordonate Consiliului Local

-propune, instrumenteaza prin rapoarte de specialitate si
redacteaza proiecte de hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 1
privind modificarile aparute in cadrul institutilor subordonate
Consiliului Local si proiectele de dispozitii ale Primarului Sectorului
1 Tn domeniul sau de activitate.

-stabileste nevoile de pregétire si de perfectionare a personalului
din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 1in

conformitate cu recomandarile U.E.
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Art. 26 Atributiile Serviciului Dezvoltare Institutionala sunt
urmatoarele:
-elaboreaza strategii si proceduri de lucru;
-stabileste metodologia de implementare a normelor europene in
domeniul instruirii i perfectionarii pregatirii personalului;
-elaboreaza instructiunile necesare unei bune functionari a
compartimentelor din structura organizatorica a Primariei si a
institutiilor subordonate;
-intocmeste planul managerial al formarii profesionale in mod activ
si stabileste necesarul pe Directii, Servicii, Birouri si avanseaza
propuneri in acest sens formatorilor.
-propune, instrumenteaza prin rapoarte de specialitate si
redacteaza proiecte de hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 1
si proiectele de dispozitii ale Primarului Sectorului 1 Th domeniul
sau de activitate.
-stabileste nevoile de pregatire si de perfectionare a pregatirii
profesionale; primeste ofertele pentru cursuri de pregatire
profesionald de la institutile abilitate in domeniu; Tntocmegte
impreuna cu Directia Management Economic referatele in baza
carora salariatii din aparatul propriu urmeaza cursuri de pregatire
profesionala ;
-intocmeste raportari statistice privind activitatea de personal din
aparatul propriu;
-face interventii la Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale,
Ministerul Administratiei si Internelor, Ministerul Finantelor Publice

si Agentia Nationald a Functionarilor Publici pentru aplicarea

288



corecta a prevederilor legale in domeniul perfectionarii pregatirii
profesionale ale angajatilor din aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si al institutiilor din subordinea Consiliului

Local al Sectorului 1.

Art. 27 Atributiile Serviciului de Prevenire si Protectie sunt
urmatoarele :
-identificarea pericolelor si evaluarea nivelului de risc de
accidentare si imbolnavire profesionala pe locuri de munca;
-elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;
-elaborarea de instructiuni proprii;
-propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca, ce revin lucratorilor, corespunzator functiilor
exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea
angajatorului;
-verificarea cunoagterii gi aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor
prevazute Tn planul de prevenire si protectie, precum si a
atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca, stabilite prin fisa postului;
-intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de
informare gi instruire a lucratorilor in domeniul securitatii i
sanatatii Tn munca;
-elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea
periodicitatii adecvate pentru fiecare loc de munca, asigurarea

informarii si instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii
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in munca si verificarea cunoasterii si aplicarii de catre lucratori a
informatiilor primite;

-elaborarea programului de instruire-testare;

-asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si
iminent si asigurarea ca toti lucratorii sa fie instruiti pentru
aplicarea lui;

-stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si
sanatate in munca, stabilirea tipului de semnalizare necesar si
amplasarea conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.
971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de
securitate si/sau sanatate la locul de munca;

-evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia
specifica, pentru care este necesara autorizarea exercitarii lor;
-evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale
suplimentare;

-evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de
medicina muncii, necesita testarea aptitudinilor si/sau control
psihologic periodic;

-monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie,
a aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de
ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de
munca;

-verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare,
avertizare, semnalizare de urgentd, precum si a sistemelor de

siguranta;
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-informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate
in timpul controalelor efectuate la locul de munca si propunerea de
masuri de prevenire si protectie;

-evidenta echipamentelor de munca si urmarirea ca verificarile
periodice si, daca este cazul, incercarile periodice ale
echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane
competente, conform prevederilor din Hotararea Guvernului nr.
1.146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru utilizarea Tn munca de catre lucratori a echipamentelor de
munca;

-identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare
pentru posturile de lucru din intreprindere si intocmirea necesarului
de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie,
conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.048/2006 privind
cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de
catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munca;

-urmadrirea intretinerii, manipularii si depozitarii adecvate a
echipamentelor individuale de protectie si a finlocuirii lor la
termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute de
Hotararea Guvernului nr. 1.048/2006;

-participarea la cercetarea evenimentelor;

-intocmirea evidentelor conform competentelor;

-elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de
lucratorii din intreprindere si/sau unitate, in conformitate cu

prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din lege;
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-urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de
munca, cu prilejul vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;
-colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, medicul
de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire
si protectie;

-colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne /serviciile
externe ai/ale altor angajatori, Tn situatia in care mai mulii
angajatori Tsi desfasoara activitatea in acelasi loc de munca;
-urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de
protectie si prevenire si a planului de evacuare;

-propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul
indeplinirii atributiilor in domeniul securitatii i sanatatii in munca;
-propunerea de clauze privind securitatea si sanatatea in munca la
incheierea contractelor de prestari de servicii cu alti angajatori,
inclusiv la cele incheiate cu angajatori straini;

-intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru des-
fagurarea acestor activitati.

-organizarea supravegherii starii de sanatate a lucratorilor, pentru
asigurarea conditiilor de securitate si sanatate in munca si pentru
prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale prin :
examene medicale de medicina muncii si, dupa caz, testari
psihologice a aptitudinilor la angajarea in munca; examen medical
de adaptare; control medical periodic si, dupa caz, controlul

psihologic periodic si examen medical la reluarea activitatii.
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Art. 28 Atributiile Biroului pentru Situatii de Urgenta sunt
urmatoarele :

Atributii principale
-desfagoara activitati de analiza, evaluare si sinteza referitoare la
situatiile de urgenta create la nivelul structurii organizatorice ale

primariei Sectorului 1;

-participa la inregistrarea tipurilor de risc, a factorilor determinanti
ai acestora si intocmegte situatia generald a riscurilor la nivelul
structurii organizatorice ale primariei Sectorului 1;

-monitorizeaza evolutia situatilor de urgentd si informeaza
operativ, cand este cazul Primarul sectorului 1 si serviciile publice
locale abilitate sa intreprinda masuri cu caracter preventiv ori de
interventie;

-elaboreaza conceptia generald privind planificarea, pregatirea,
organizarea si desfasurarea actiunilor de raspuns, precum i
conceptia specifica de actiune in situatii de urgenta, conform
reglementarilor interne, emise Tn baza raspunderilor privind tipurile
de risc gestionate;

-face propuneri Comitetului Local privind activitatea preventiva si
de interventie in situatii de urgenta;

-urmareste aplicarea prevederilor legislatiei privind gestionarea
situatiilor de urgentd si ale planurilor de interventie/cooperare

specifice tipurilor de riscuri;
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-participa la transmiterea operativa a deciziilor gi dispozitiilor, si
urmareste mentinerea legaturilor de comunicatii cu serviciile
publice locale ale Sectorului 1;

-participa la centralizarea la nivelul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1, dupa caz, a solicitarilor privind necesarul
de resurse pentru indeplinirea atributiilor specifice, premergator si
in timpul situatiilor de urgenta, si le inainteaza Comitetului Local sa
le solutioneze;

-participa la transmiterea/retransmiterea mesajelor de atentionare,
alarmare si avertizare primite de la institutile specializate catre
aparatul de specialitate al primarului Sectorului 1 si institutiile
subordonate Consiliului Local al sectorului 1

-gestioneaza, la nivelul institutiei, baza de date referitoare la
situatiile de urgenta din competenta;

-indeplineste alte atributii conform reglementarilor interne.

Atributii specifice

PE LINIA PSI:
-elaboreaza Planul de analiza si acoperire a riscurilor pentru
Primaria Sectorului 1 ;
-propune resursele necesare pentru aplicarea Planului de analiza
si acoperire a riscurilor pentru Primaria Sectorului 1 ;
-Tnainteaza spre avizare Planul de analiza si acoperire a riscurilor

Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta al Municipiului Bucuresti;
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-participa la elaborarea hotaréarilor Consiliului Local, n conditiile
legii, cu privire la organizarea activitati de aparare Tmpotriva
incendiilor in Primaria Sectorului 1 ;

-elaboreaza si propune reguli si masuri specifice corelate cu
nivelul si natura riscurilor locale ;

-coordoneaza permanent organizarea interventiei Th caz de
incendiu la nivelul Primariei Sectorului 1 ;

-asigura respectarea masurilor de aparare impotriva incendiilor pe
timpul adunarilor sau manifestarilor publice desfasurate in sediile
Prinariei Sectorului 1 ;

-asigura respectarea masurilor de aparare impotriva incendiilor la
constructile si instalatiile tehnologice apartindnd Primariei
Sectorului 1;

-verificad indeplinirea masurilor stabilite prin avizele, autorizatiile si
acordurile emise ;

-propune anual pentru bugetul propriu sumele necesare pentru
dotarea cu bunuri specifice Biroului Situatii de Urgenta pentru
cazurile de avarie, distrugere sau pentru alte evenimente, precum
si pentru asigurarea de persoane si raspunderea civila a
personalului cu atributii pe linie de interventie ;

-propune pentru amenajarea cailor de acces pentru interventii, a
lucrarilor pentru realizarea sistemelor de anuntare, alarmare,
precum si de alimentare cu apa in caz de incendiu ;

-urmareste mentinerea in stare de functionare a cailor de acces, a
sistemelor de anuntare, alarmare, precum gi de alimentare cu apa

in caz de incendiu ;
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-propune dotarea compartimentelor institutiei, potrivit normelor, cu
mijloace tehnice pentru apararea impotriva incendiilor,
echipamente de protectie specifice si alte mijloace necesare;
-informeaza la ordinul primarului, de indata, prin orice mijloc
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al Municipiului Bucuresti,
iar in termen de trei zile lucratoare completeaza si prezinta
acestuia raportul de interventie ;

-analizeaza si face propuneri anual privind dotarea cu mijloace
tehnice de aparare impotriva incendiilor si asigura completarea si
verificarea acestora conform normelor in vigoare ;

-asigura prin mijloacele avute la dispozitie, desfasurarea
activitatilor de informare si instruirea salariatilor primariei gi
cetatenilor care desfasoara diverse probleme Tn cadrul primariei ;
-elaboreaza semestrial si ori de cate ori e nevoie, informari si
analize privind capacitatea de aparare impotriva incendiilor a
Primariei Sectorului 1 si informeaza inspectoratul cu privire la
masurile stabilite pentru optimizarea acesteia ;

-propune asigurarea de imobile si spatii amenajate corespunzator
pentru functionarea biroul situatii de urgenta, precum si mijloacele
de comunicatii necesare ;

-indeplineste orice alte obligatii prevazute de lege pentru apararea

impotriva incendiilor a salariatilor primariei si cetatenilor ;

PE LINIA PROTECTIEI CIVILE:
-intocmeste si propune pentru aprobare organizarea protectiei

civile la nivelul Primariei Sectorului 1;
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-analizeaza si elaboreaza informari anuale sau ori de cate ori este
nevoie privind activitatea desfasurata si propune masuri pentru
imbunatatirea acesteia;

-aduce la Tindeplinire hotaririle Consiliului local in domeniul
protectiei civile;

-propune fondurile necesare realizarii masurilor de protectie civila;
-elaboreaza si Tnainteaza spre aprobare Consiliului local planurile
anuale si de perspectiva pentru asigurarea resurselor materiale si
financiare destinate prevenirii si gestionarii pe linia protectiei civile;
-propune, in conditiile legii, taxe speciale pe linia protectiei civile;
-participa la pregatirea, organizarea si desfasurarea exercitiilor,
aplicatiilor si activitatilor de pregatire privind protectia civila;
-elaboreaza si inainteaza pentru aprobare planurile de evacuare si
cooperare cu localitatile si sectoarele invecinate si organismele
neguvernamentale;

-urmareste realizarea, intretinerea si functionarea legii si
mijloacelor de instiintare si alarmare in situatii de protectie civila;
-pregateste salariatii primariei privind alarmarea, protectia acestora
pentru situatii de protectie civila;

-exercita controlul masurilor de protectie civila la nivelul institutiei;
-evalueaza si centralizeaza solicitarile de ajutoare in situatii de
protectie civila precum si distribuirea celor primite;

-participa la evacuarea salariatilor si cetatenilor surpringi in sediul
primariei afectata de situatiile de protectie civila;

-propune masurile necesare pentru asigurarea hranirii, a cazarii si

a alimentarii cu energie electrica si apa a salariatilor evacuati;
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-asigura cooperarea cu primarii localitatilor sau ai sectoarelor
limitrofe dupa caz, in probleme de interes comun;

-propune si asigura dotarea, modul de depozitare, intretinere gi
conservare a aparaturii materialelor de protectie civila prin
serviciile specializate;

-propune asigurarea spatiilor necesare functionarii Biroului pentru
Situatii de Urgenta, paza si securitatea acestora si a centrelor
operationale precum si spatiile pentru depozitarea materialelor de
interventie;

-indeplineste orice alte obligatii prevazute de lege pentru

prevenirea si protectia salariatilor primariei si a cetatenilor.

Art. 29 Atributile Biroului Evidentd Electorala sunt
urmatoarele :
-intocmeste si actualizeaza baza de date cu privire la alegatorii
Sectorului 1 pe baza comunicarilor primite de la Directia Stare
Civila, Serviciul Autoritate Tutelara, Serviciul Evidenta Populatiei
din cadrul Inspectoratului General al Politiei, Judecatorii si
Ministerul de Justitie;
-mentine evidenta comunicarilor pe categorii: decedatii, interzisi,
mutati, intr-un regim special,
-actualizeaza permanent nomenclatorul arterelor din Sectorul 1;
-colaboreaza cu Directia Generald - Serviciul Nomenclatura
Urbana pentru comunicarea rapida a schimbarii, modificarii

denumirilor de strazi, precum gi infiintarea de noi artere
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-propune numarul de sectii de votare corespunzator legii, precum
si delimitarea acestora;

-efectueazad  operatiuni  tehnico-administrative  legate  de
desfasurarea alegerilor;

-stabileste necesarul de cheltuieli legate de desfasurarea alegerilor
in vederea comenzilor;

-colaboreaza in timpul campaniei electorale cu toate partidele
politice participante la alegeri pentru fluidizarea procesului
electoral;

-colaboreaza cu cetatenii Sectorului 1 in vederea identificarii
inscrierilor gresite sau omisiunilor din listele electorale;

-acorda sprijin institutelor de cercetare si sondare a opiniei publice
pentru realizarea sondajelor pe baza listelor electorale;

-mentine legatura cu serviciile sau birouriile electorale din cadrul
Primariilor Sectoarelor Municipiului Bucuresti;

-colaboreaza cu Autoritatea Electorala Permanenta si Ministerul
Afacerilor Externe Tn vederea organizarii de sectii de votare pe
langa misiunile diplomatice si consulare dar si in orasele unde
numarul cetatenilor romani este mai mare decat limita superioara
prevazuta de elege pentru o sectie de votare

-indeplineste orice atributii stabilite de conducerea Primariei
Sectorului 1
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Arhitectul Sef coordoneaza urmatoarele structuri :

-Serviciul Autorizatii de Construire si Reglementari Urbanistice
- Serviciul Publicitate si Autorizari
- Biroul Bransamente

- Biroul Aviz Unic

Art. 30 Atributiile Serviciului Autorizatii de Construire gi
Reglementari Urbanistice sunt urmatoarele:
-analizeaza, verifica, intocmeste si elibereaza documentatiile

pentru:

-intocmeste certificate de urbanism lucrari de construire si
demolare pentru: constructii si amenajari urbanistice din cadrul
sectorului 1.

-intocmeste autorizatii de construire imobile noi, consolidari,
supraetajari, recompartimentari interioare, constructii si amenajari
urbanistice aflate pe teritoriul sectorului 1.

-intocmeste autorizatii de desfiintare constructii existente.
-autorizatiile si certificatele de urbanism sunt semnate de Arhitectul
Sef, Seful Serviciului, si intocmitor

-intocmeste corespondenta:

-intocmeste invitatii in vederea completarii documentatiilor si

retururi.
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-elibereaza si intocmeste corespondenta specifica prin care se
precizeaza prevederile legale in care se incadreaza lucrarile de
constructie propuse de solicitanti pe raza sectorului 1.

-program cu publicul:

-verificare documentatii,

-primire completari, eliberare certificate de urbanism si autorizatii
inclusiv plangele anexe vizate spre neschimbare.

-intocmeste situatiile statistice privind autorizatiile si certificatele de
urbanism eliberate de Primaria Sectorului 1, solicitate de Directia
de Statistica, M.L.P.T.L. si |.C.M.B.

-colaborare cu Directia Inspectie in vederea rezolvarii sesizarilor
privind lucrari de constructii efectuate pe raza sectorului 1.
-colaborare cu Serviciul Juridic in vederea instrumentarii dosarelor
ce fac obiectul unor litigii aflate pe rolul instantelor judecatoresti
privind lucrari de construire.

-colaborare cu Serviciul Fond Funciar si Cadastru in vederea
obtinerii datelor privind regimul juridic al terenurilor, necesar la
intocmirea certificatelor de urbanism.

-intocmeste raspunsuri pentru audientele la Primar si Arhitect Sef.
-colaborare cu Serviciul Registratura Relatii cu Publicul in vederea
transmiterii catre beneficiarii interesati sau catre proiectanti a
tuturor informatiilor necesare pentru intocmirea unor documentatii
complete si corecte, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

-arhiveazad documentele eliberate, claseaza corespondenta si

elibereaza duplicate ale documentatiei din arhiva serviciului.
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-verificare documentatii de urbanism — PUZ, PUD — (intrate in
serviciu in vederea avizarii-aprobarii), din punct de vedere al
respectarii legislatiei in vigoare, incadrarii in prevederile PUG ;
-intocmire avize tehnice si referate de Tnhaintare spre abrobare,
-elibereaza si Tntocmeste corespondenta specifica in vederea
completarii documentatiilor de urbanism fnaintate in vederea
aprobarii

-colaboreaza cu elaboratorii documentatilor de urbanism pe
parcursul avizarii-aprobarii acestora ;

-programeaza si prezinta spre consultare, avizare Comisiei
Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului (CTUAT),
documentatiile de urbanism in faza de proiect ;

-arhiveaza documentele de urbanism aprobate, claseaza
corespondenta si elibereaza duplicate ale documentatiei din arhiva
serviciului.

-organizeaza si tine secretariatul CTUAT ;

-redacteaza si emite avizele de urbanism ;

-Tnainteaza spre avizare “Comisiei de Administrare a Domeniului
Public de organizare si dezvoltare urbanistica, realizarea lucrarilor
publice, protectia mediului Tnconjurator” documentatile de
urbanism avizate tehnic ;

-intocmeste si Tnainteaza proiectele de hotarare catre Consiliul
Local Sector 1, in vederea aprobarii documentatiilor de urbanism ;
-sustine in comisiile Consiliului Local sector 1, proiectele de

hotarare inaintate spre avizare acestora ;
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-emite la cerere puncte de vedere asupra incadrarii in zone
urbanistice a unor amplasamente ;

-colaboreaza cu alte servicii din Primaria Sector 1 pe probleme
legate de activitatea de avizare a documentatiilor de urbanism ;
-participa la diverse comisii din cadrul P.M.B.)la solicitarea
acestora, in vederea sustinerii documentatiilor de urbanism avizate
tehnic Tn cadrul serviciului ;

-transmite Serviciului Documentatii de Urbanism — DGUAT — PMB,
documentatiile aprobate;

-indeplineste orice alte sarcini dispuse de Arhitectul Sef .
-consultari cu proiectantii elaboratori de documentatii de urbanism

in conformitate cu recomandarile U.E.

Art. 31 Atributiile Biroului Brangamente sunt urmatoarele:
-analizeaza, verifica, intocmeste si elibereazd documentatiile
pentru:

-certificate de urbanism pentru lucrari de extinderi retele de utilitati
pe artere de importantd secundara, bransamente si racorduri,
reabilitari sistem rutier, modernizari si reparatii strazi.

-autorizatii de construire pentru lucrari de extinderi retele de utilitati
pe artere de importantd secundara, bransamente si racorduri,
reabilitari sistem rutier, modernizari si reparatii strazi, aflate pe
teritoriul sectorului 1.

-intocmeste certificate de urbanism si autorizatii de construire
pentru utilitati (electrica, apa-canal, gaze), conform competentelor

legale.
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-autorizatiile si certificatele de urbanism sunt semnate de Arhitectul
Sef, Seful Biroului, si intocmitor.

-intocmeste corespondenta:

-intocmeste invitatii in vederea completarii documentatiilor si
retururi.

-elibereaza si intocmeste corespondenta specifica prin care se
precizeaza prevederile legale in care se incadreaza lucrarile de
constructie propuse de solicitanti pe raza sectorului 1.

-program cu publicul:

-verificare documentatii,

-primire completari, eliberare certificate de urbanism si autorizatii
inclusiv plansele anexe vizate spre neschimbare.

-intocmeste situatiile statistice privind autorizatiile si certificatele de
urbanism eliberate de Primaria Sectorului 1, solicitate de Directia
de Statistica, M.L.P.T.L. si |.C.M.B.

-colaborare cu Directia Inspectie in vederea rezolvarii sesizarilor
privind lucrari de constructii efectuate pe raza sectorului 1.
-colaborare cu Serviciul Juridic in vederea instrumentarii dosarelor
ce fac obiectul unor litigii aflate pe rolul instantelor judecatoresti
privind lucrari de construire.

-colaborare cu Serviciul Fond Funciar si Registru Agricol in
vederea obtinerii datelor privind regimul juridic al terenurilor,
necesar la intocmirea certificatelor de urbanism.

-colaborare cu Serviciul Secretariat General, Audiente, Tn vederea

intocmirii de raspunsuri pentru audientele la Primar si Arhitect Sef.
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-colaborare cu Serviciul Registratura Relatii cu Publicul in vederea
transmiterii catre beneficiarii interesati sau catre proiectanti a
tuturor informatiilor necesare pentru intocmirea unor documentatii
complete si corecte, in conformitate cu prevederile legale Tn
vigoare.

-arhiveazad documentele eliberate, claseaza corespondenta si

elibereaza duplicate ale documentatiei din arhiva serviciului.

Art. 32 Atributiile Serviciului Publicitate gi Autorizari sunt
urmatoarele:
-analizeaza documentatiile pentru certificate de urbanism si
autorizatii de construire pentru corpuri si panouri de afisaj, firme gi
reclame, intocmeste si elibereaza certificate de urbanism si
autorizatii de construire.
-analizeaza documentatiile pentru avize de amplasare pentru
panouri publicitare mobile/pliante, bannere publicitare, ceasuri
publice, panouri montate pe vehicule special echipate, intocmeste
si elibereaza avizele sus amintite.
-program cu publicul
-elibereaza corespondenta catre solicitanti, prin care se precizeaza
prevederile legale in care se pot incadra lucrarile de constructii in
domeniul publicitatii.
-analizeaza oportunitarea si legalitatea propunerilor de
amplasamant solicitate (activitate de teren si birou).
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-colaboreaza cu alte servicii din Primaria Sector 1 pe probleme
legate de activitatea de publicitate; indeplineste orice alte sarcini
dispuse de Arhitectul Sef .

-colaborare cu Directia Inspectie in vederea rezolvarii sesizarilor
privind lucrari de publicitate afisate pe raza sectorului 1.

-stabileste o strategie proprie in materie de publicitate ( tarife,
densitate), face propuneri catre Consiliul Local al Sectorului 1 in
vederea promovarii hotararilor reglementand acest domeniu si

tinand cont de cerintele si recomandarile U.E.

Art. 33 Atributiile Biroului Aviz Unic sunt urmatoarele:
-promoveaza spre analiza Comisiei de Acorduri Unice fisele
tehnice necesare emiterii Acordului Unic (avize si acorduri privind
utilitatile urbane si infrastructurd) precum si alte avize si acorduri
privind prevenirea si stingerea incendiilor, protectia mediului,
apararea civila, sanatatea populatiei.

-intocmeste corespondenta:

-intocmeste invitatii in vederea completarii documentatiilor si
retururi.

-elibereaza si intocmeste corespondenta specifica.

-program cu publicul:

-verificare documentatiilor si a figselor tehnice depuse in vederea
fnaintarii spre analiza Comisiei de Acorduri Unice.

-asigura secretariatul Comisiei de Acorduri Unice

-primire completari,
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-colaborare cu Serviciul Registratura Relatii cu Publicul in vederea
transmiterii catre beneficiarii interesati sau catre proiectanti a
tuturor informatiilor necesare pentru intocmirea unor documentatii
complete si corecte, in conformitate cu prevederile legale Tn
vigoare.

-arhiveazad documentele eliberate, claseaza corespondenta si
elibereaza duplicate ale documentatiei din arhiva serviciului.
-asigura libera informere a cetatenilor in conformitate cu
standardele U.E.

Directia Inspectie

Art. 34 Atributiile Directiei Inspectie sunt urmatoarele:
-efectueaza conform abilitarilor primite, controale pe teritoriul
sectorului 1, pentru verificarea respectarii, de catre persoanele
fizice si juridice, a normelor Tn domeniul constructiilor si activitatilor

economice, ordine si liniste publica;

-constata si sanctioneaza, conform legii, contraventiile in domeniul
constructiilor si activitatilor economice, a ordinii si linistii publice;

-la solicitarea Primariei si Prefecturii Municipiului Bucuresti,
participa la actiuni dispuse pe linie comerciala privind verificarea
avizelor P.S.l. a tuturor agentilor economici care isi desfasoara
activitatea Tn spatii amplasate in imobile Tn care exista spatii de
locuit si verificarea legalitatii activitatilor comerciale desfasurate in

unitatile scolare din sector ;
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-sustinerea celorlalte compartimente din primarie Tn desfasurarea
activitatii de control specifice, prin formarea echipelor comune de
control si constatare ;

-urmarirea modului de realizare a masurilor dispuse Tn procesele
verbale de constatare a contraventiilor incheiate de Inspectia de
Stat in Constructii a Municipiului Bucuresti ;

-intocmeste procese verbale si urmareste respectarea masurilor
stabilite prin procesele verbale ; in acest scop, tine legatura cu
D.LT.L. sector 1 si prin intermediul Serviciului Contencios
Administrativ Juridic, cu instantele de judecata si organele de
politie ;

-efectueaza verificari pe teren si in arhiva serviciilor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, Administratiei
Domeniului Public Sector 1, Administratia Pietelor Sector 1,
urmare a sesizarilor si reclamatiilor persoanelor fizice si juridice,
aplica masurile impuse prin legislatia in domeniu si transmite, Tn
termen legal, raspunsurile catre petenti ;

-participa la actiuni concertate alaturi de organele de control ale
administratiei centrale si politiei ;

-controleaza activitatea inspectorilor din cadrul Serviciului
Inspectie Zonala si Aplicarea Legislatiei pe Domeniul Public i
Privat din cadrul Administratiei Domeniului Public Sector 1 ;
-informeaza, periodic sau la cerere, conducerea Primariei asupra
situatiei constatate cu ocazia controalelor; prezintd rapoarte

Consiliului Local al Sectorului 1 ;

308



-intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale Consiliului
Local al Sectorului 1 si proiectele de dispozitii ale Primarului
sectorului 1 in domeniul sau de activitate ;

-se ocupa de rezolvarea in termen legal a audientelor primite de
catre conducerea primariei conform competentelor directiei.

-in vederea rezolvarii sesizarilor primite, analizeaza si controleaza
documentele emise atat de aparatul propriu al primariei cat si de
serviciile publice ale sectorului 1 ;

-urmarirea disciplinei in domeniul autorizarii executarii lucrarilor in
constructii ;

-in vederea asigurarii obligatiei de a urmari respectarea disciplinei
in domeniul autorizarii lucrarilor de constructii si avand in vedere
faptul ca inspectorii din cadrul Directiei Inspectie cunosc realitatile
urbanistice existente in teritoriu, avizeaza toate proiectele de
hotarari de consiliu privind aprobarea planurilor urbanistice de
detaliu privind realizarea de constructii pe raza sectorului 1 ;
-membrii anume desemnati de catre primarul de sector analizeaza
si face propuneri pentru legalitatea licitatiilor efectuate de catre
directiile din subordinea Consiliului Local al Sectorului 1.
-urmareste armonizarea activitati de inspectie si informeaza
cetatenii cu privire la drepturile cetatenesti tindnd seama de

standardele europene.

Directia Inspectie are in subordine:
-Serviciul Disciplina in Constructii, Lucrari Edilitare si Gospodarie
Comunala
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-Serviciul Control Comercial si Control Piete

-Serviciul de Inspectie Ecologica si de Mediu

-Biroul Receptii si Regularizari Taxe

-Serviciul Inspectie Lucrari Edilitare, Gospodarie Comunala gi
Asociatii de Proprietari

-Biroul Inspectie Monumente Istorice

Art. 35 Atributiile Serviciului Disciplina in Constructii,
Lucrari Edilitare si Gospodarie Comunala sunt urmatoarele:
-efectueaza conform abilitarilor primite, controale pe teritoriul
sectorului 1, pentru verificarea respectarii, de catre persoanele
fizice si juridice, a normelor in domeniul constructiilor;

-constata si sanctioneaza, conform legii, contraventiile in domeniul
constructiilor ;

-intocmeste procese verbale de constatare a contraventiei si
urmareste respectarea masurilor stabilite prin procesele verbale ;
in acest scop, tine legatura cu D.I.T.L. sector 1 si prin intermediul
Serviciului Contencios Administrativ Juridic, cu instantele de
judecata si organele de politie ;

-efectueaza verificari pe teren si in arhiva serviciilor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, Administratiei
Domeniului Public Sector 1, Administratia Pietelor Sector 1,
urmare a sesizarilor si reclamatiilor persoanelor fizice si juridice,
aplica masurile impuse prin legislatia in domeniu si transmite, Tn

termen legal, raspunsurile catre petenti ;
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-participa la actiuni concertate alaturi de organele de control ale
administratiei centrale si politiei ;

-coordoneaza si controleaza activitatea inspectorilor din cadrul
Serviciului Inspectie Zonala si Aplicarea Legislatiei pe Domeniul
Public gi Privat din cadrul Adminstratiei Domeniului Public Sector 1 ;
-informeaza, periodic sau la cerere, conducerea Primariei asupra
situatiei constatate cu ocazia controalelor; prezintd rapoarte
Consiliului Local al Sectorului 1 ;

-intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale Consiliului
Local al Sectorului 1 si - proiectele de dispozitii ale Primarului
sectorului 1 in domeniul sau de activitate ;

-se ocupa de rezolvarea in termen legal a audientelor primite de
catre conducerea primariei conform competentelor directiei ;

-in vederea rezolvarii sesizarilor primite, analizeaza si controleaza
documentele emise atat de aparatul propriu al primariei cat si de
serviciile publice ale sectorului 1 ;

-urmarirea disciplinei in domeniul autorizarii executarii lucrarilor in
constructii

-urmareste si controleaza executarea constructiilor autorizate gi
incadrarea acestora in prevederile autorizatiei de construire;
-intocmeste si fundamenteaza proiecte de hotarari ale Consiliului
Local al Sectorului 1 si proiecte de dispozitii ale Primarului
Sectorului 1 Tn domeniul sau de activitate;

-constata si ia masurile legale in vigoare in cazul documentatiilor
de P.UD. si P.U.Z (pentru solicitant) depuse spre analiza
Consiliului Local al Sectorului 1;
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-indruma, supravegheaza, planifica activitatea de gospodarie
comunala si probleme edilitare;

-creeaza banca de date in domeniu;

-intocmeste, reactualizeaza si tine evidenta planlurilor edilitar —
gospodaresti;

-actioneaza in teritoriu conform planurilor si propunerilor la nivelul
directiei;

-fine legatura permanenta cu institutiile de profil;

-verifica in teren sesizarile si reclamatiile in domeniu;

-propune, intocmeste si urmareste elaborarea documentatiilor de
profil;

-asigura transmiterea din/si in teritoriu, catre celelalte sevicii din
cadrul directiei;

-actioneaza pentru ridicarea vehiculelor fara stadpan sau
abandonate pe terenuri apartindnd domeniului public;

-urmareste aplicarea legislatiei in vigoare privind autorizarea
executarii lucrarilor de construire pentru brangsamente.

-prin Dispozitie a Primarului Sectorului 1, personalul de executie
poate actiona pentru aplicarea legislatiei in vigoare privind
activitatea comerciala, a ordinii si linigtii publice inclusiv in piete,
targuri si oboare

-indeplineste atributii privind organizarea de protectie civila pe raza
sectorului 1 si evidenta militara pentru salariatii primariei sectorului 1
-supravegheaza respectarea legislatiei in vigoare si sanctionarea
cazurilor de nerespectare a acesteia;

-documentare si specializare permanenta in domeniu;
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-schimb de experienta cu institutii similare sau de profil din tara
sau din afara;
-relatii cu societatea civila, ONG-uri, fundatii si alte institutii;

-indeplineste si alte atributii specifice.

Art. 36 Atributiile Biroului Receptii si Regularizari Taxe sunt
urmatoarele:
-efectueaza operatiunea de regularizare de taxa pentru
autorizatiile de construire emise de Primarul Sectorului1 ;
-desemneaza inspectori anume abilitdti pentru a participa si
executa demersurile conform legii la receptia finala la terminarea

lucrarilor de constructii .

Art. 37 Atributiile Serviciului Control Comercial si Control
Piete sunt urmatoarele :
-efectueaza conform abilitarilor primite, controale pe teritoriul
sectorului 1, pentru verificarea respectarii, de catre persoanele
fizice si juridice, a activitatilor economice;
-constata si sanctioneaza, conform legii, contraventiile in domeniul
activitatilor economice;
-intocmeste procese verbale de constatare a contraventiei si
urmareste respectarea masurilor stabilite prin procesele verbale ;
in acest scop, tine legatura cu D.I.T.L. Sector 1 si prin intermediul
Serviciului Contencios Administrativ, Juridic, cu instantele de

judecata si organele de politie ;
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-efectueaza verificari pe teren si in arhiva serviciilor din cadrul
Primariei Sectorului 1, Administratiei Domeniului Public Sector 1,
Administratia Pietelor Sector 1, urmare a sesizarilor si reclamatiilor
persoanelor fizice si juridice, aplica masurile impuse prin legislatia
in domeniu si transmite, in termen legal, raspunsurile catre
petenti ;

-participa la actiuni concertate alaturi de organele de control ale
administratiei centrale si politiei ;

-informeaza, periodic sau la cerere, conducerea Primariei asupra
situatiei constatate cu ocazia controalelor ;

-prezinta rapoarte Consiliului Local al Sectorului 1 ;

-intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale Consiliului
Local al Sectorului 1 si proiectele de dispozitii ale Primarului
sectorului 1 in domeniul sau de activitate ;

-se ocupa de rezolvarea in termen legal a audientelor primite de
catre conducerea primariei conform competentelor directiei ;

-in vederea rezolvarii sesizarilor primite, analizeaza si controleaza
documentele emise atat de aparatul propriu al primariei cat si de
serviciile publice ale sectorului 1.

-efectueaza controale in cadrul pietelor de pe teritoriul sectorului 1,
verificand activitatea acestora din punct de vedere comercial, al
protectiei consumatorilor, etc;

-activitatea serviciului se poate desfasura atat in afara programului

normal de lucru, cét si pe timpul noptii
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-constata abaterile de la aplicarea corecta a legii in domeniul
activitatii din piete si aplica masurile legale in vigoare ;
-intocmeste proiecte de hotarari de consiliul in domeniul lui de

activitate

Art. 38 Atributiile Biroului Inspectie Monumente |Istorice
sunt urmatoarele:
-efectueaza verificari pentru constatarea starii monumentelor
istorice si zonelor protejate din sectorul 1;
-propune masuri de reabilitare a monumentelor istorice si zonelor
protejate din sectorul 1 si urmareste modul in care aceste masuri
sunt duse la Tndeplinire;
-informeaza, periodic sau la cerere, conducerea Primariei asupra
situatiei constatate cu ocazia verificarilor in teren ;
-prezinta rapoarte Consiliului Local al Sectorului 1 asupra starii
monumentelor istorice si zonelor protejate;
-in indeplinirea atributiilor colaboreaza cu Ministerul Culturii si
Cultelor;
-colaboreaza cu toate celelalte compartimente ale aparatului de

specialitate al Primarului Sectorului 1.

Art. 39 Atributiile Serviciului de Inspectie Ecologica si de
Mediu sunt urmatoarele :
-actioneaza Tn teritoriu conform planurilor si propunerilor la nivelul
directiei;
-fine legatura permanenta cu institutiile de profil;
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-verifica, solutioneaza sesizarile si reclamatiile in domeniu;
-supravegheaza respectarea legislatiei in vigoare si sanctioneaza
cazurile de nerespectare a acesteia;

-asigura transmiterea din si in teritoriu, catre celelalte sevicii din
cadrul directiei;

-monitorizeaza sursele de poluare;

-indeplineste atributii privind organizarea de protectie civila pe raza
sectorului 1 si evidenta militara pentru salariatii aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1

-documentare si specializare permanenta in domeniu;

-schimb de experienta cu institutii similare sau de profil din tara
sau din afarg;

-indeplineste si alte atributii specifice primariei.

Art. 40 Atributile Serviciului de Control si Relatii cu
Asociatiile de Proprietari sunt urmatoarele:
-analizeaza si controleaza organizarea si functionarea asociatiilor
de proprietari in conformitate cu Ordonanta nr.85/30 august 2001
si cu Hotararea Guvernului Romaniei nr.400/2 aprilie 2003, pentru
aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
functionarea asociatilor de proprietari ;
-controleaza aplicarea si respectarea Legii nr. 22/18 nov.1969
privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor ;
-controleaza aplicarea i respectarea Ordinului  Ministrului
Finantelor Publice nr. 2329/28 dec.2001 pentru aprobarea
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Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii in partida simpla de catre persoane juridice fara scop
lucrativ;

-in cazul depistarii unor deficiente si/sau prejudicii va raporta
imediat sefului de serviciu ;

-indrumarea si sprijinirea asociatiilor de locatari prin consilierea
proprietarilor apartamentelor de bloc gi spatiilor cu altd destinatie
decat cea de locuintd Tn scopul transformarii in asociatii de
proprietari, Tn conditiile legii;

-indrumarea si sprijinirea asociatiei de proprietari pentru
indeplinirea de catre acestea a obligatiilor ce le revin pentru
intretinerea si  repararea constructiilor si instalatilor din
condominiu;

-intocmirea si distribuirea materialelor informative de interes pentru
asociatia de proprietari prin care sa contribuie la buna functionare
a acestora;

-organizarea in colaborare cu organizatii neguvernamentale, a
seminariilor de instruire pentru presedintii si administratorii de
condominii;

-organizarea si asigurarea exercitarii controlului financiar-contabil
si gestionar asupra activitatii asociatiilor de proprietari, in conditiile
legii;

-avizarea adeverintelor emise de asociatia de proprietari in cazul
instrainarii de apartamente;

-indrumarea si sprijinirea asociatilor de proprietari pentru
respectarea de catre acestea a prevederilor O.G. nr. 84/2001;
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-participarea la gsedintele asociatilor de proprietari Tn baza
solicitarii acestora.

-organizarea si asigurarea exercitarii controlului financiar-contabil
si gestionar asupra activitatii asociatiilor de proprietari, in conditiile
legii;

-avizarea adeverintelor emise de asociatia de proprietari in cazul
instrainarii de apartamente;

-indrumarea si sprijinirea asociatilor de proprietari pentru
respectarea de catre acestea a prevederilor O.G. nr. 84/2001;
-participarea la gsedintele asociatilor de proprietari Tn baza

solicitarii acestora.

Art. 41 Atributiile Directiei Management Economic sunt
urmatoarele:
-organizeaza, coordoneaza si asigura elaborarea proiectului de
buget pentru Primaria Sector 1, pentru entitatile organizatorice din
cadrul Consiliului Local Sector 1;
-intocmeste documentatia necesara pentru deschiderea de credite
bugetare, urmarind incadrarea in totalul creditelor aprobate prin
buget;
-analizeaza periodic, conform legii, executia bugetului pe titluri de
cheltuieli;
-fundamenteaza,propune ordonatorului principal de credite

documentatia privind virarile de credite Tntre articole bugetare;
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-organizeaza verificarea periodica in conformitate cu prevederile
legale, situatiile financiare si urmareste respectarea legislatiei n
vigoare;

-organizeaza si exercita controlul financiar preventiv propriu in
conformitate cu prevederile legale;

-asigura intocmirea documentatiei referitoare la efectuarea platilor
catre furnizori Tn baza contractelor economice incheiate sau a
comenzilor emise, precum si virarea in termenele legale a
obligatiilor catre bugetul de stat;

-asigura intocmirea documentatiei pentru procurarea valutei
necesare deplasarilor in strainatate si Tntocmirea decontului de
cheltuieli in acest sens;

-organizeaza finregistrarea in evidenta contabila a tuturor
operatiunilor financiare care implica modificari patrimoniale si
intocmirea balantei de verificare sintetica si analitica;

-organizeaza gestionarea fondurilor primite de la diverse
organisme internationale;

-organizeaza si urmareste, Tmpreuna cu conducatorii celorlalte
compartimente de resort derularea activitatii de inventariere anuala
a patrimoniului;

-asigura aducerea la indeplinire a altor sarcini dispuse de Primarul
Sectorului 1;

-schimb permanent de date si informatii cu departamentul de
resort din cadrul Primariei Generale a Municipiului Bucuresti si cu

administratia Financiara sector 1.
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Directia Management Economic are in subordine :
- Biroul Patrimoniu
- Biroul Calitatea Serviciilor
- Director Executiv Adjunct
- Serviciul Buget, Executie Bugetara
- Serviciul Contabilitate
- Serviciul Financiar

Serviciul Strategie si Dezvoltare Socio-economica

Art. 42 Atributiile Serviciului Buget, Executie Bugetara sunt
urmatoarele :
-intocmirea si  centralizarea proiectelor de buget pentru
D.AIP,AF.ILUS.P.,D.GAS.P.C,
-D.I.T.L., AD.P., 1, Cantina Centrala de Ajutor Social, a Primariei
Sectorului 1, Centrului Militar, Protectie Civila, Evidenta populatiei,
-verificarea si analiza lunara a balantei de verificare atat cea
sintetica, cat si soldurile conturilor de debitori, creditori, furnizori;
-intocmirea situatiei centralizate (inclusiv unitati subordonate),
privind necesarul de cheltuieli Tn vederea intocmirii proiectului de
buget anual cat si a rectificarilor acestuia, in baza solicitarilor
inaintate de institutiile si serviciile publice subordonate;
-propune deschiderea si retragerea de credite lunara si intocmeste
documentatia necesara ;
-intocmirea anexelor conform prevederilor legale stipulate de

Legea 500/2002 privind finantele publice ;
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-urmarirea platilor pentru Primarie, Protectie Civila, Centrul Militar,
Evidenta Populatiei pentru a nu fi depagsite prevederile bugetare
alocate,

-verificarea si introducerea tuturor operatiunilor contabile lunare Tn
fisele de cont pentru executia bugetara pentru Primaria sectorului 1,
Centrul Militar, Apararea Civila, Fondurilor cu Destinatie Speciala,
Evidenta Populatiei;

-verificarea inchiderii platilor cu cheltuielile acolo unde este cazul;
-verificarea lunara a balantei, a conturilor de plati si cheltuieli
materiale, personale, capitale (6xx, 770) ale Primariei Sectorului 1,
Centrul Militar, Apararea Civila, Fondurilor cu Destinatie Speciala,
Evidenta Populatiei;

-intocmirea executiei bugetare centralizate si raportarea lunara,
trimestriala si anuala a Consiliului Local al sectorului 1;
-centralizarea bilanturilor pentru Consiliul Local al sectorului 1 gi
raportarea trimestriald si anuala la Administratia Financiara sector
1 si la Directia de trezorerie si Contabilitate Publica;

-fine evidenta angajamentelor bugetare si legale si face raportarile

necesare ;

Art. 43 Atributiile Serviciului Contabilitate sunt urmatoarele
-intocmirea si Tnregistrarea tuturor notelor contabile (banca, casa
lei si in devize, diverse, de salarii) ;

-introducerea notelor contabile, intocmirea balantei de verificare ;
-furnizarea datelor necesare pentru intocmirea lunara, trimestriala

si anuala a executiei bugetare cat si a altor raportari statistice;
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-inregistrarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar in
registrele de inventar si completarea fiselor de inventar pe locuri
de folosinta si pe persoane;

-repartizarea cheltuielilor de intretinere pe chiriasi, urmarirea
incasarii cotelor de intretinere si a chiriilor, precum si virarea la
bugetul de stat a sumelor incasate in termen legal;

-intocmirea O.P.H.T. si cecurilor pentru numerar;

-inregistrare operatiuni contabile in fise de cont;

-operarea in calculator a tuturor inregistrarilor contabile efectuate;
urmarirea si verificarea viramentelor bancare (lei si devize);
-urmarirea si verificarea registrului de casa ( lei si devize);
-urmarirea lichidarii avansurilor spre decontare , debitori din cote
de intretinere, chirii, convorbiri telefonice, etc., creante penalitati
de intarziere pentru timpul depasit conform legislatiei in vigoare si
virarea acestora la buget;

-Tnregistrarea valorica si cantitativa in contabilitate a materialelor si
obiectelor de inventar achizitionate pentru Primaria Sectorului 1,
Protectie Civila, Centrul Militar si Evidenta Populatiei;

-intocmirea transferurilor si consumului lunar a materialelor,
obiectelor de inventar, bonurilor valorice de casa, benzina si
motorina, pe baza bonurilor de consum sau transfer dupa caz;
-verificarea lunara a soldurilor conturilor de salarii din balanta de
verificare;

-verificarea conturilor si inchiderea acestora la finele anului;
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-intocmirea si tinerea evidentei contractelor spatiilor comerciale
vandute Tn baza legii 550/2002, urmarirea incasarii contractelor cu
plata in rate, aplicarea dobanzii si penalitatilor aferente

-intocmirea si eliberarea facturilor aferente acestora;

Art. 44 Atributiile Serviciului Financiar sunt urmatoarele :
-predarea de catre Serviciul Resurse Umane la termenele stabilite
pentru intocmirea statelor de plata a urmatoarelor documente:
-organigrama aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;
-foaia colectiva de prezenta verificata si semnatd pentru fiecare
serviciu si birou;

-prezenta pentru orele suplimentare;

-certificatele medicale ;

-ingtiintarile pentru concediile de odihna solicitate cu plata in
avans;

-ingtiintarile privind modificarea sporurilor de vechime ale
salariatilor;

-intocmirea statelor de plata lunare pentru salariatii aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1, Evidenta Populatiei,
Consilierilor Consiliului Local ai sectorului 1, pentru lichidarea
drepturilor salariale;

-calcularea certificatelor medicale si efectuarea platii acestora
lunar;

-calcularea concediilor de odihna acordate in avans si efectuarea

platii acestora;
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-intocmirea lunara a centralizatorului de salarii, intocmirea OPHT-
urilor aferente drepturilor salariale;

-efectueaza retinerile din salarii;

-intocmeste si transmite lunar catre B.C.R. pe discheta situatia
privind efectuarea platii salariilor;

-asigura permanent legatura cu B.C.R in vederea obtinerii
cardurilor pentru noii angajati , precum si a documentatiei pentru
aprobarea descoperitului de cont pentru salariatii proprii;
-urmarirea si  verificarea garantilor gestionare materiale,
intocmirea actelor aditionale pentru majorarea cuantumurilor
garantiilor gestionare materiale de cate ori este necesar;

-mentine permanent legatura cu unitatea CEC - in vederea
ridicarii extraselor de cont pentru garantiile gestionare materiale;
-eliberarea de adeverinte solicitate de catre salariatii unitatii
noastre pentru diferite necesitati ( medic de familie, policlinica,
spital, imprumuturi , achizitionari de bunuri, compensare caldura,
acordarea de deduceri suplimentare);

-urmarirea si verificarea indemnizatiilor electorale neridicate atat
pentru alegerile locale céat si pentru alegerile generale, primirea
cererilor de ridicare a acestora, verificarea si acordarea sumelor
cuvenite;

-intocmirea si transmiterea lunard si anuala a situatiei statistice
privind drepturile de personal ale Primariei Sectorului 1 cat si
centralizarea situatiei statistice pe Consiliul Local incluzand
subunitatile noastre (A.D.P., Administratia Pietelor, D.L.T.L.,
D.G.A.S.P.C., PS1, Evidenta Populatiei);
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-intocmirea si transmiterea semestriala la Administratia Financiara
a Sectorului 1 a declaratiilor privind structura si cheltuielile de
personal din unitatea noastra;

-intocmirea si transmiterea lunara la Casa de Pensii a Sectorului 1,
la Casele de Sanatate (a O.P.S.N.AJ., a Transporturilor, a
Municipiului  Bucuresti) la A.M.O.F. a declaratiilor privind
contributile la fondurile :asigurdrilor sociale de sanatate,
asigurarilor sociale, ajutorului de somaj;

-intocmirea si transmiterea lunara la Administratia Financiara a
Sectorului 1 a situatiei privind impozitul aferent drepturilor salariale
platite;

-inregistrarea lunara in fisele fiscale ale salariatilor aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1, ale consilierilor Consiliului
local al sectorului 1;

-completarea dosarelor cu actele necesare pentru introducerea
datelor noilor angajati privind efectuarea deducerilor personale
suplimentare necesare stabilirii impozitului aferent drepturilor
salariale lunare;

-ridicarea si depunerea de numerar de la Trezoreria Sector 1;
-ridicarea si depunerea documentelor pentru decontare bancars;
-efectuarea tuturor platilor si incasarea sumelor ce se deruleaza
prin casieria Primariei Sectorului 1;

-intocmirea si predarea zilnica a registrului de casa ;

-exercitarea contolului financiar preventiv asupra documentelor in
care sunt consemnate operatiunile patrimoniale ale Primariei

Sectorului 1, Aparare Civila, Centrul Militar i Evidenta Populatiei ;
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-intocmeste situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal
pentru Primaria Sector 1 si Evidenta Populatiei;
-centralizeaza la nivelul Consiliului Local situatia privind

monitorizarea cheltuielilor de personal;

Art. 45 Atributiile Biroului Patrimoniu sunt urmatoarele:
-tine evidenta si raspunde de intrari/iesiri de elemente patrimoniale
in/din patrimoniul Primariei Sectorului 1;
-propune constituirea comisiei de inventariere a patrimoniului
Primariei sectorului 1, conform normelor in vigoare;
-analizeaza starea de uzura a mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar si face propuneri privind casarea acestora;
-asigura evidenta miscarilor patrimoniului apartindnd Primariei
Sectorului 1;
-intocmeste rapoarte asupra declasarii obiectelor de inventar din
patrimoniului apartinand Primariei Sectorului 1;
-colaboreaza permanent cu compartimentele omologe din cadrul
institutiilor si serviciilor publice aflate Th subordinea Consiliului
Local al Sectorului 1.
-colaboreaza la intocmirea inventarului bunurilor ce alcatuiesc
domeniul public si privat al Primariei Sectorului 1;
-constituie si exploateaza baza de date referitoare la situatia
juridica a imobilelor (terenuri si cladiri) ce alcatuiesc domeniul
public si privat al Primariei Sectorului 1
-colaboreaza si efectueaza schimb de informatii in vederea

actualizarii datelor, cu alte institutii administrative centrale/locale si
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colecteaza date privind evolutia proprietatii astfel incat in orice
moment sa se dispuna de date reale asupra patrimoniului;
-colecteaza acte normative care constituie cadrul juridic al

modificarilor de proprietate;

Art.46 Atributétiile Biroului Calitatea Serviciilor sunt
urmatoarele :
-elibereaza Manualul Calitatii (MC) , Procedurile Generale (PG)cu
formularele anexa (FPG)
-modificd Manualul Calitate , Procedurile Generale cu formularele
anexa la maxim 2 ani, conform Standarului ISO 9001 : 2000 , cand
se schimba organigrama sau la cererea organismelor de
certificare.
-urmareste implementarea cerintelor sistemului de management al
(SMC) in compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1.
-fine gestiune unica (sistem informatic si suport hartie- in original)
a documentelor sistemului de management al calitatii si asigura
difuzarea controlata a MC, PG, FPG in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1.
-colaboreaza cu responsabili managementului calitati (RMC) ai
compartimentelor la intocmirea documentatiei, Tnregistrarilor si
raportarilor referitoare la analiza functionarii sistemului de
managementului al calitatii si proceselor SMC din Primaria
Sectorului1 (Procedurispecifice, Neconformitati/Propuneri/

Reclamatii, Actiuni corective, Actiuni preventive, Rapoarte lunare,
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Rapoarte semestriale, Rapoarte de audit).

-gestioneaza Tinregistrarile si raportarile referitoare la analiza
functionarii sistemului de management al calitatii si proceselor
SMC din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1
(Neconformitati/Propuneri/Reclamatii,Actiuni  corective,  Actiuni
preventive, Rapoarte lunare, Rapoarte semestriale, Rapoarte
audit, PV de instruire) in colaborare cu RMC ai directiilor (sistem
informatic si sistem hartie).

-codifica si apoi introduce in sistemul informatic (dupa ce a fost
aprobata), documentatia emisa la nivel de directii (PS, FPS- Tn
original) ,versiunea in vigoare si retrage din sistem informatic
versiunea anulata. PS, FPS in original pe suport hartie se afla la
elaborator

-(compartimente PS1).

-codifica si apoi introduce in sistem informatic documentele (MC,
PG, FPG in original) emise in cadrul Serviciului Managementul
Calitatii Serviciilor, versiunea in vigoare si pe suport hartie, in
original.

-retrage controlat din uz documentele de calitate (MC, PG, FPG- in
sistem informatic si pe suport hartie) aflate la o versiune depasita
si difuzeaza noile versiuni controlat.

-multiplica Manualul Calitatii si procedurile generale cu formularele
anexa si le preda controlat conducatorilor compartimentelor
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, organelor de

certificare, clienti (cand se solicita).
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-arhiveaza MC, PG, (originale- in sistem informatic si pe suport
hartie) si PS (originale — in sistem informatic si copie controlata pe
suport hartie).

-planifica instruirile interne in domeniul managementului calitatii Tn
Program anual de instruire, instruiesc personalul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 privind cunoasterea si
aplicarea cerintelor sistemului de management al calitatii. Instruirile
interne in domeniul calitatii sunt documentate in PV de instruire,
care se pastreaza in cadrul compartimentului si se desfasoara
conform Program anual de instruire in domeniul calitatii.
-evalueaza eficacitatea procesului de instruire (intern/extern) in
domeniul calitatii prin testarea personalului

-(pentru RMC si auditori interni calitate)

-rezultatele testarilor vor fi documentate in Raport de evaluare a
eficacitatii instruirii i constituie baza de date pentru evaluarea
anuala.

-participa alaturi de “firmele angajate” pentru elaborarea,
implementarea si obtinerea certificarii Sistemului integrat de
management al calitatii .

-raspunde de mentinerea certificarii Sistemului de Management al
Calitatii la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1.
-inregistreaza  neconformitati, initiazd actiuni  preventive/
corective;prelucrarea datelor obtinute Tn urma analizei actiunilor
preventive/ corective permite luarea deciziilor eficiente pentru

imbunatatirea Sistemului de Management al Calitatii.
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-urmareste stadiul realizarii obiectivelor propuse in Planificarea
calitatii proprie directiei.

-verifica si analizeaza lunar stadiul finregistrarilor Tn sistem
informatic referitor la Neconformitati/Propuneri/Reclamatii  si
comunica  directiilor/compartimentelor  independente  stadiul
inregistrarilor.

-actualizeaza Lista de evidentd pentru documentele legale si de
reglementare proprie directiei.

-colecteaza toate datele provenite din aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 1legate de problemele de calitate, pentru ca
aceasta sa poata fi analizate global.

-urmareste modul de actualizare a documentelor precum si
impactul modificarii asupra altor proceduri sau instructiuni( dupa

caz).

Art.47 Atributiile Serviciul Strategie si Dezvoltare Socio-
economica sunt urmatoarele:
-organizeaza, coordoneaza si asigura elaborarea de strategii de
dezvoltare pentru aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1,
pentru entitatile organizatorice din cadrul Consiliului Local Sector 1
care vor constitui fundamentarea proiectelor de buget;
-intocmeste documentatia necesara pentru deschiderea de credite
bugetare, urmarind incadrarea in totalul creditelor aprobate prin
buget;
-analizeaza periodic, conform legii, executia bugetului pe titluri de

cheltuieli;
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-asigura aducerea la indeplinire a altor sarcini dispuse de Primarul
Sectorului 1;

-schimb permanent de date si informatii cu departamentul de
resort din cadrul Primariei Generale a Municipiului Bucuresti si cu
administratia Financiara sector 1.

-prezinta Consiliului Local anual sau de cate ori este necesar,
informari privind starea economica si sociala a sectorului n
concordantd cu atributiile ce revin autoritatilor administratiei
publice locale, precum si informari asupra modului de aducere la
indeplinire a hotararilor consiliului local

-intocmirea proiectelor de buget pentru Primaria Sectorului 1,
Centrului Militar, D.D.F.S.S, Protectie Civila, Evidenta Populatiei,
fonduri cu destinatie speciald, salubritate, imprumuturi interne
-propune deschiderea si retragerea de credite lunare si intocmeste
documentatia necesara pentru Primaria Sectorului 1, Centrului
Militar, D.D.F.S.S, Protectie Civila, Evidenta Populatiei, fonduri cu
destinatie speciala, salubritate, imprumuturi interne;

-primeste, verifica si centralizeaza raportarile operative cu privire la
executia cheltuielilor bugetului Consiliului Local al Sectorului 1;
-primeste, verifica, centralizeaza si raporteaza situatiile privind

monitorizarea cheltuielilor de personal conform O.U.G nr.48/2005.
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Atributiile Directiei Comunicare si Integrare Europeana

sunt urmatoarele:

Art. 48 Atributiile Serviciului Imagine, Cultura, Presa sunt
urmatoarele :
-monitorizeaza aplicarea reformei administrative si a performantei
operationale in cadrul Primariei sectorului 1;
-monitorizeaza imaginea Primariei sectorului1;
-asigura relatiile cu mass media;
-intocmeste comunicatele de presa pe baza datelor si informatiilor
primite de la compartimentele de colaborare
-creeaza cadrul organizatoric pentru conferinte de presa, interviuri
sustinute de catre primarul sectorului 1, Consiliul Local gi directiile
subordonate;
-pune la dispozitia cetatenilor informatii cu privire la viata publica,
agenda manifestarilor culturale, sportive, etc.;
-contribuie la formarea si asigurarea unei bune imagini a
institutiilor, prin serviciile oferite, prin colaborarile realizate cu
partenerii in domeniul schimbului de informatii;
-informeaza conducerea aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 despre continutul articolelor si al informatiilor din
mass-media referitoare la activitatea administratiei publice;
-participa la realizarea actiunilor, programelor si proiectelor ce
privesc comunitatile si care nu contravin competentelor si
mijloacelor de interventie ale aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1;
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-monitorizeaza derularea altor programe finantate de organizatii
guvernamentale si neguvernamentale;

-pregateste si redacteaza documentatia, in vederea cooperarii sau
asocierii cu alte autoritati ale administratiei publice locale, precum
si aderarea la asociatii nationale a autoritatilor administratiei
publice locale, in vederea promovarii unor interese comune;
-participa la seminarii, simpozioane si alte Tntalniri organizate Tn
tara si strainatate, privind perfectionarea metodelor de organizare
si functionare a autoritatilor administratiei publice locale;
-popularizeaza prin mass-media principalele actiuni organizate de
aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1;

-asigura planificarea si desfasurarea actiunilor si manifestarilor
organizate de Primar si Consiliul Local:

-colaboreaza cu toate celelalte compartimente ale aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1;

-contribuie la dezvoltarea parteneriatului public — privat;
-promoveaza parteneriatul social, asigurand o buna si permanenta
colaborare cu reprezentantii societatii civile;

-initiazé colaborari cu instituti si organizatii nationale si
internationale si infratiri cu autoritati ale administratiei publice
locale;

-initiaza si organizeaza dezbateri, seminarii, mese rotunde gi
ateliere de studiu pe teme de interes pentru cetatenii sectorului 1;
-asigura un spatiu de intalnire si dialog personalitatilor vietii sociale

si politice;
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-promoveaza relati de colaborare cu instituti $i organizatii
nationale si internationale, precum si infratirea cu alte autoritati ale
administratiei publice locale nationale sau internationale Tin
colaborare cu Serviciul Integrare Europeana;

-colaboreaza cu ONG-urile nationale si internationale pe probleme
specifice administratiei publice locale;

-initiaza activitati si evenimente artistice, culturale, stiintifice si de
agrement cat si unele care decurg din derularea unor relatii de
colaborare locala, nationala sau international;

-intocmeste si fundamenteaza proiecte de hotarari ale Consiliului
Local al sectorului 1 si proiecte de dispozitii ale Primarului
Sectorului 1 Tn domeniul sau de activitate;

-monitorizeaza activitatea institutiilor locale de cultura, arta si a
ONG-urilor din sectorul 1, asigurand totodata colaborarea cu
acestea;

-asigura consultarea cetatenilor si ONG-urilor, direct sau Tn consilii
consultative.  Asigura secretariatul  Consiliului  Consultativ
Cetatenesc;

-organizeaza campanii de educatie civica prin activitati specifice si
consultarea cetatenilor;

-gestioneaza crizele si conflictele de comunicare care pot afecta
increderea cetatenilor in activitatea desfasuratd de aparatul de
specialitate al Primarului Sectorului 1 si Consiliul Local al
Sectorului 1;

-informeaza cetatenii cu privire la reglementarile U.E.
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Art.49 Atributiile Serviciului Integrare Europeana sunt
urmatoarele :
-asigura documentarea i monitorizarea oportunitatilor privind
programele de finantare ale Uniunii Europene, ale Fondurilor de
Preaderare (Phare, ISPA) ale Fondurilor Structurale destinate
administratiei publice locale precum si furnizarea acestor informatii
compartimentelor de specialitate si institutilor din subordinea
Consiliului Local al Sectorului 1 eligibile pentru aceste programe si
proiecte;
-asigura legatura cu Delegatia Comisiei Europene la Bucuresti, cu
administratorii Fondurilor de Preaderare si ale Fondurilor
Structurale in domeniul politicilor si programelor de dezvoltare
locala;
-colaboreaza cu entitatile si autoritatile care au atributii in
domeniul integrarii europene (Ministerul Integrarii Europene,
directiile de specialitate ale Agentiilor de Dezvoltare Regionala,
institutii de Tnvatamant si ONG-uri) in problematica administratiei
publice locale;
-intocmeste si promoveaza proiecte de programe in vederea
realizarii integrarii europene la nivel local;
-initiaza programe si proiecte Tn parteneriat cu institutii de
invatamant si cu ONG-uri, pentru educarea persoanelor si
societatii civile cu privire la cunoasterea si aplicarea normelor
Uniunii Europene.
-redacteaza proiectele Tn vederea obtinerii de finantari din fonduri

europene sau internationale
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-asigura documentarea, analiza si intocmirea bazei de date
privind actele normative ale Uniunii Europene in domeniile de
interes municipal;

-analizeaza si sintetizeaza datele privind organizarea si
functionarea administratiei publice locale din statele Uniunii
Europene;

-desfagoara actiuni care au drept scop promovarea normelor
comunitare Tncurajand initiativele locale in ceea ce priveste
integrarea europeana;

-intocmeste proiecte de hotarari ale Consiliului Local si de
dispozitii ale Primarului specifice domeniului de activitate;

-asigura traducerea materialelor si documentatiilor in domeniul
integrarii europene de interes local;

-asigura documentarea, analiza si monitorizarea reglementarilor
Uniunii Europene care trebuie implementate si aplicate de catre
autoritatea publica locala, atat in documentele de lucru elaborate
de acestea, cat si in activitatea curentd in domeniul utilitatilor
publice si infrastructurii locale;

-elaboreaza norme de aplicare pentru acele documente ale
Uniunii Europene (directive sau recomandari) care lasa la
latitudinea autoritatilor publice locale elaborarea setului de masuri
pentru aplicarea acestora;

-elaboreaza studii si proiecte privind aplicarea acelor reglementari
ale Uniunii Europene pentru care nu au fost intreprinse masuri de

implementare pana in prezent si care implica un set de masuri
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complexe pentru indeplinirea lor, inclusiv largirea cadrului
institutional, organizatoric si financiar in acest sens;

-promoveaza asocierea si cooperarea la/cu alte organizatii,
uniuni, federatii eligibile pentru Consiliul Local si aparatul de
specialitate al Primarului Sectorului 1 si tine evidenta acestora;
-realizeaza materiale si documentatii de promovare a proiectelor
de cooperare si asociere in domenii de interes local;

-asigura si realizeaza materiale de prezentare in vederea
promovarii imaginii aparatului de specialitate al Primarului

Sectorului 1si a Consiliului Local al Sectorului 1.

Art.50 Atributiile Serviciului Relatii Internationale sunt
urmatoarele :
-intocmeste documentatia necesara in vederea incheierii de
acorduri de cooperare si/sau colaborare intre Consiliul Local al
Sectorului 1 - Bucuresti si alte administratii publice locale din lume;
-intocmeste protocoale de acorduri de cooperare si/sau colaborare
intre Consiliul Local al Sectorului 1 - Bucuresti si alte administratii
publice locale din lume;
-intocmeste documentatia necesara infratirii intre Consiliul Local al
Sectorului 1 - Bucuresti si alte administratii publice locale din lume;
-intocmeste protocoalele de infratire intre Consiliul Local al
Sectorului 1 - Bucuresti si alte administratii publice locale din lume;
-realizeaza materiale si documentatii de promovare a proiectelor

de cooperare si asociere in domenii de interes local;
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-asigura si realizeaza materiale de prezentare in vederea
promovarii imaginii aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 si a Consiliului Local al Sectorului 1 pe plan extern;
-intocmeste materiale de sinteza in limbi straine pe baza datelor
furnizate de compartimentele de specialitate;

-asigura logistica necesara delegatiilor strdine ce viziteazd sau
colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale;

-asigura traducerile curente, traducerile materialelor si
documentelor primite de la compartimentele de specialitate si a
celor primite sau cerute de organismele internationale

-pentru acordurile de asistenta tehnica si de cooperare;

-asigura corespondenta externd a aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 aferenta domeniului de activitate;

-asigura activitatile legate de documentarea gi pregatirea
organizarii vizitelor externe pentru autoritatile administratiei publice
locale, avand responsabilitatea asupra oportunitatii deplasarilor
externe (inclusiv asupra problemelor de natura financiar-contabila);
-primeste si centralizeaza rapoartele de activitate ale delegatiilor
externe la intoarcerea in tara;

-desfagoara operatiuni necesare atragerii investitorilor straini in
vederea realizarii obiectivelor prioritare in diverse domenii de
interes local;

-intocmeste informari directe sau prin corespondenta cu partenerii
externi;

-colaboreaza cu compartimentele de specialitate la selectarea

ofertelor, clasificarea acestora si a firmelor in functie de domeniul
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de activitate si intocmeste proiecte de contracte externe in domenii
de interes local;

-participa impreuna cu compartimentele de specialitate la
negocierea cu reprezentanti companiilor si organismelor
internationale a ofertelor si ai termenilor de colaborare;
-colaboreaza cu celelalte compartimente de specialitate la
organizarea licitatiilor internationale;

-asigura corespondenta externp curentd si traduce materiale si
documentatii ale compartimentelor de specialitate;

-intocmeste fise de contact in urma fiecarei intalniri cu partenerii
externi;

-verifica bonitatea si credibilitatea unor firme straine, respectiv cu
capital mixt sau a reprezentantelor acestora prin intermediul
ambasadelor romane din strainatate, prin banci si camere de
comert, Agentia Romana de Dezvoltare, precum si cu sprijinul altor
institutii si persoane fizice, oameni de afaceri, care pot furniza
informatii utile in acest sens;

-primeste ofertele privind stagiile de formare, cursurile de
specializare, cooperarile internationale si face propuneri
compartimentelor aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1,

in vederea imbunatatirii performantelor institutiei.

Art. 51 Atributiile Serviciului de Sinteza si Preluare
Sesizari Cetateni sunt urmatoarele:
-serviciul reprezintd compartimentul specializat, cu functionare 24

de ore din 24, prin care cetatenii ce locuiesc in Sectorul 1 se
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adreseaza autoritatilor publice locale, in vederea solutionarii de
probleme sociale, administrative, locative, materiale, financiare si
de alta natura ;

-personalul din cadrul serviciului, reprezinta primaria in relatiile cu
cetatenii care adreseaza, telefonic, petitii in nume propriu.
-compartimentul este abilitat sa transmita, nemijlocit, petitiile
cetatenilor catre serviciile de profil din aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si societatile prestatoare de servicii publice
din Sectorul 1, in vederea solutionarii in termenul legal a acestora.
-monitorizeaza permanent programele principalelor posturi de
televiziune nationald si private, urmarind problemele si nevoile
comunitatii, modul concret in care se reflecta activitatea autoritatii
administratiei publice in congtiinta civica, eficienta actului
decizional administrativ la nivelul Capitalei si cu deosebire la cel al
Sectorului 1;

-seful serviciului informeaza nemijlocit primarul si viceprimarul
Sectorului 1 si seful directiei, in situatii de urgenta ce reclama o
maxima reactie a autoritatilor publice locale, intr-un timp foarte
scurt ;

-intocmeste documente necesare actului de conducere din
primarie : informari zilnice privind sesizarile facute telefonic de
cetateni si problemele specifice administratiei publice preluate din
programele TV, analize si sinteze periodice ;

-personalul serviciului conlucreaza nemijlocit cu angajatii celorlalte

serviciii din primarie, punandu-le la dispozitie in timp util,
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informatiile furnizate de cetateni, in vederea rezolvarii problemelor

ridicate de acestia;

Art. 52 Atributile Serviciului Registraturd, Relatii cu
Publicul sunt urmatoarele :
-asigura accesul la informatiile de interes public din oficiu sau la
cerere;
-are obligatia sa& comunice din oficiu urmatoarele informatii de
interes public:
a) actele normative care reglementeaza organizarea si
functionarea autoritatii sau institutiei publice;
b) structura organizatorica, atributiile departamentelor, programul
de functionare, programul de audiente si autoritatii sau institutiei
publice;
c) numele si prenumele persoanelor din conducerea autoritatii sau
a institutiei publice si ale functionarului responsabil cu difuzarea
informatiilor publice;
d) coordonatele de contact ale autoritatii sau institutiei publice,
respectiv: denumirea, sediul, numerele de telefon, fax, adresa de
e-mail si adresa paginii de internet;
e) sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;
f) programe si strategii proprii;
g) lista cuprinzand documentele de interes public;
h) lista cuprinzand categoriile de documente produse si/sau

gestionate, potrivit legii;
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i) modalitatile de contestare a deciziei autoritatii sau a institutiei
publice in situatia in care persoana se considera vatamata in
privinta dreptului de acces la informatiile de interes public
solicitate.

- asigura persoanelor, la cererea acestora, informatiile de interes
public solicitate in scris sau verbal,

- asigurarea informatiilor de interes public se poate realiza daca
sunt intrunite conditiile tehnice necesare gi in format electronic;

- are obligatia sa precizeze conditiile si formele in care are loc
accesul la informatiile de interes public si sa furnizeze pe loc
informatiile solicitate, Tn situatia in care acestea sunt detinute in
cadrul serviciului;

- Indruma persoanele sa solicite in scris informatia de interes
public;

- asigura programul minim stabilit de conducerea autoritatii sau
institutiei publice, care va fi afisat la sediul acesteia si care se va
desfagura in mod obligatoriu in timpul functionarii institutiei,
incluzand si o zi pe saptamana, dupa programul de functionare;

- va primi, va inregistra i se va ingriji de rezolvarea petitiilor;

- pentru rezolvarea temeinica si legala a petitiilor serviciul le va
indruma catre compartimentele de specialitate, cu precizarea
termenului de trimitere a raspunsului;

- are obligatia s& urmareasca solutionarea si redactarea in termen

a raspunsului;
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- asigura expedierea raspunsului catre petitionar a petitiilor
inregistrate in cadrul compartimentului, ingrijindu-se si de clasarea
si arhivarea petitiilor;

-.asigura indreptarea petitiilor gresit inregistrate catre autoritatile
sau institutile publice in a caror atributii intrd4 rezolvarea
problemelor semnalate in petitii;

-.Intocmeste semestrial raportul privind activitatea de solutionare a
petitiilor din cadrul institutiei publice;

-.actualizeaza anual un buletin informativ care va cuprinde
informatii de interes public;

-.realizeaza materiale informative specifice;

-.coordoneaza elaborarea si difuzarea catre populatie a pliantelor,
ghidurilor si materialelor informative, destinate tuturor celor
interesati care sa contribuie la alcatuirea unei imagini corecte
despre institutie si activitatile ei;

-.colaboreaza cu compartimentul de informatica in vederea
asigurarii accesului la informatiile publice, si prin intermediul
mijloacelor informatice (internet, intranet, etc);

-.asigura accesul persoanelor (studentilor) care efectueaza studii
si cercetari in folos propriu sau in interes de serviciu, la fondul
documentaristic al autoritatii sau al institutiei publice pe baza
solicitarii personale, Tn conditiile legii (cf. art. 11 din Legea
544/2001).

-.informeaza cetatenii cu privire la reglementarile U.E.
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Art. 53 Atributiile Serviciului Promovare Activitati Cultural-
Sportive pentruTineret sunt urmatoarele:
-raspunde nevoilor de promovare a tinerelor talente in domeniile :
plastic, literal, muzical, schimbului de informatii culturale
- stabileste programe de intalniri cu scopul unor schimburi de
informatii utile
- stabileste programe de miniconferinte si manifestari artistice
- organizeaza sustinerea artistilor valorosi in toate domeniile
- organizeaza si mentine colaborararile artistice cu liceul Nicolae
Tonitza
- organizeaza expozitii
- organizeaza diferite evenimente cu sprijinul si prin cooperarea cu
membrii ai ambasadelor, ai organizatiilor minoritatilor nationale,
refugiati, centre culturale
- initiaza programe de formare specializata
- initiaza proiecte de cooperare europeana si de informare a
tineretului in legatura cu programele Comisiei Europene.
- promoveaza prin activitati specifice cat si prin implicarea in
programul national “Sportul pentru toti”, rolul sportului in randul
populatiei si in special al tinerilor;
- initiaza, colaboreaza si deruleaza mpreuna cu inspectoratele
scolare, unitatile de invataméant si institutile de finvatamant
superior programe privind organizarea si dezvoltarea sportului
scolar si universitar;

- organizeaza impreuna cu inspectoratul scolar competitii sportive;
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-in colaborare cu alte departamente ale aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 1 cat si cu alte autoritati elaboreaza
programe de dezvolatare si modernizare a bazelor si instalatiilor
sportive la care pot avea acces publicul larg si in special tinerii;

- initiaza propuneri pentru prevenirea violentei la manifestarile

sportive.

Art. 54 Atributiile Directiei Audit Public Intern sunt
urmatoarele :
- Directia de Audit Public Intern are atributii de coordonare,
evaluare, sintezd in domeniul activitatii de audit public intern la
nivelul sectorului | ;
- Directia coordoneaza din punct de vedere metodologic activitatea
de audit intern desfaguratd in unitatile subordonate Consiliului
Local al Sectorului 1, Tn vederea definirii strategiei si imbunatatirii
activitatii de audit public intern ;
- Colaboreaza permanent cu forurile ierarhic superioare, CAPI si
UCAAPI din cadrul Ministerului Finantelor Publice ;
- Elaboreaza norme metodologice de audit public intern specifice
Administratiei locale —Sector | pe care le supune spre avizare
UCAAPI;
- Elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern Tn urma
consultarii cu conducatorul institutiei publice (Primarul) ;
- Exercitd auditarea asupra tuturor activitatilor desfasurate n

cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, inclusiv
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entitatile subordonate si cele finantate din bugetul de venituri gi
cheltuieli al Consiliului local ;

- Va transmite in termen de 10 zile de la inchiderea trimestrului
catre organul ierarhic superior — UCAAPI - sinteze ale
recomandarilor neinsusite de catre conducatorul entitatii publice
auditate sau a structurilor auditate si consecintele neindeplinirii
acestora, insotite de documentatia relevanta ;

- La cererea UCAAPI, Directia de audit public intern din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 va transmite
rapoarte periodice cu privire la constatarile, concluziile si
recomandarile rezultate din activitatile de audit desfasurate ;

- Directorul Directiei de audit public intern va acorda avizul
favorabil sau nefavorabil in vederea numirii auditorilor interni din
cadrul Directiei cat si a sefilor de servicii/birouri din entitatile
subordonate, dupa analizarea dosarelor de inscriere depuse de
candidatii pentru ocuparea functiei de auditori interni ;

- In cazul revocérii auditorilor interni de c&tre conducétorul
institutiei publice, seful compartimentului sau dupa caz directorul
directiei de audit trebuie sa analizeze motivele, sa efectueze
investigatii sa poarte discutii directe cu auditorii in cauza in termen
de 10 zile, in vederea prezentarii avizului favorabil sau nefavorabil
al revocarii ;

- Directorul Directiei de audit public intern este responsabil pentru
organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor de audit public

intern din sectorul |
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Art. 55 Atributiile Serviciului Audit Aparat Propriu sunt
urmatoarele :
- exercita auditul public intern asupra tuturor activitatilor
desfasurate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1, cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice,
precum si la administrarea patrimoniului public ;
- auditeaza, cel putin o data la 3 ani fara a se limita la acestea,
activitatile compartimentelor aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1;
- auditeaza calitatea muncii in cadrul compartimentelor aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 1;
- raspunde de realizarea programului privind implementarea
standarelor de calitate 1ISO 9001.

Art. 56 Atributiile Serviciului Audit Institutii Subordonate
sunt urmatoarele :
- asigurarea obiectiva si consilierea, in vederea imbunatatirii
sistemelor si activitatilor entitatii publice ;
- evaluarea performantei de management ;
- analiza eficacitatii sistemului de conducere bazat pe gestiunea
riscului si a proceselor administrarii ;
- efectueaza activitati de audit pentru a evalua daca sistemele de
management ale entitatii publice sunt transparente si sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate,

eficienta si eficacitate ;

347



- examineaza daca criterile stabilitate pentru implementarea
obiectivelor si sarcinilor pentru entitati publice sunt corecte pentru
evaluarea rezultatelor si apreciaza daca rezultatele sunt conforme
cu obiectivele

- evalueaza sistemele de conducere si control intern, cu scopul ca
acestea sa functioneze economic, eficace si eficient, pentru
identificarea deficientelor gi formuleazé recomandari pentru
corectarea acestora ;

- evaluarea calitatii si eficentei cu care conducatorul institutiei
publice(si pe scara ierarhica, conducatorii structurilor subordonate)
organizeaza, conduce i finalizeaza operatiunile, activitatile si
actiunile specifice institutiei publice ;

- analiza procedurilor, metodologiilor, metodelor si a tehnicilor
adecvate pentru fundamentarea deciziilor de orice fel luate cu
privire la Tndeplinirea obiectivelor manageriale la nivel optim, prin
determinarea abaterii dintre obiectivul planificat si cel efectiv.

- urmarirea si imbunatatirea fluxului informational intern si extern ;

- analiza si evaluarea calitati muncii $i a randamentului
personalului angajat ;

- verificarea si analiza depistarii deficientelor in conpartimentele de
Resurse Umane, in concordanta cu legislatia in vigoare ;

- elaborarea de norme metodologice proprii, specifice sectorului ;

- raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si
recomandarilor rezultate din activitatiile desfasurate ;

- in cazul identificarii de prejudicii, raporteaza imediat
sefului/director ;
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- auditeaza si analizeaza :

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de
entitatiile publice din momentul constituirii angajamentelor pana la
utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor
provenite din asistenta externa ;

b) constituirea veniturilor publice, respectiv autorizarea si stabilirea
titlurilor de creante , precum si a facilitatilor acordate la incasarea
acestora ;

c) administrarea patrimoniului public, precum si vanzarea, gajarea,
concesionarea de bunuri din domeniul privat/public al statului ori al
unitatilor administrativ-teritoriale;

d) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia ;

e) concordanta sistemului informatic cu cel economic ;

Efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua
daca sistemele de management financiar si control ale entitatii
publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate , economicitate, eficienta si eficacitate.

Activitatea se va desfagura la nivelul sectorului (unitati
subordonate Primariei).

Auditeaza si analizeaza :

a) listele cu propunerile obiectivelor de investitii aferente sectorului 1 ;
b) propunerile de cheltuieli aferente acestor obiective de investitii ;
c) daca procedurile de selectie si contractele pentru executia
serviciilor si lucrarilor de reparatii si investitii sunt transparente si in

conformitate cu legislatia in vigoare ;
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d) modul de derulare si urmarire a contractelor specifice activitatii
de investitii ;
e) documentele aferente obtinerii de credite externe pentru
finantarea obiectivelor de investitii ;
f) toate obiectivele de investiti de la initiere pana la finalizarea
acestora ;
g) concordanta dintre documentatie (contract, devize, situatii de
lucrari, decontarea facturilor ) cu fapticul pe teren ;
h) calitatea lucrarilor executate in conformitate cu legislatia Tn
vigoare ;
i) daca propunerile obiectivelor de investiti si reparati se
incadreaza in cheltuielile aprobate prin bugetul de venituri si
cheltuieli ;
j) daca au fost incheiate contracte sau acte aditionale la contracte
fara acoperire bugetara ;

Raporteaza periodic asupra constatarilor , concluziilor si
recomandarilor rezultate din activitatiile desfagurate .

In cazul identificari de deficiente care atrag dup& sine
prejudicii, va raporta imediat sefului/director.

Efectueaza controale inopinante sau inspectii la cererea

sefului/director.

Orice alte sarcini conforme cu legislatia in vigoare trasate de
sef/director.

Activitatea se va desfasura la nivel de sector.(unitati subordonate).
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Art. 57 Atributiile Directiei Investitii sunt urmatoarele:
- Elaboreaza strategia de dezvoltare tehnico-edilitara a Sectorului 1 ;
- Intocmeste certificatele de urbanism pentru lucrarile edilitare
derulate prin Directia de Investitii, conform legii ;
- Obtine avizele legale necesare intocmirii autorizatiilor de
construire pentru lucrarile edilitare derulate prin Directia de
Investitii
- Intocmeste autorizatiile de construire pentru lucrarile edilitare
derulate prin Directia de Investitii, aprobate la final de Arhitectul
Sef al Consiliului Local si de catre Primarul Sectorului 1 ;
- Colaboreaza cu directiile si serviciile de specialitate din cadrul
Primariei Generale a Municipiului Bucuresti si ale primariilor de
sector in elaborarea si aplicarea PUG, PUD si PUZ, cat si a altor
programe de dezvoltare urbana ;
- Raspunde de intocmirea programelor de finantare a obiectivelor
de investitii urbane din cadrul Sectorului 1 ;
- Intocmeste listele cu propunerile obiectivelor de investitii ;
- Promoveaza propunerile de cheltuieli aferente obiectivelor de
investitii pentru Hotararile Consiliul Local al Sectorului 1;
- Colaboreaza cu proprietarii retelelor edilitare subterane, pentru
coordonarea activitatii investitionale a acestora ;
- Organizeaza procedurile de selectie si contractare pentru
executia serviciilor i lucrarilor obiectivelor de investitii ;
- Urmareste si verifica modul de derulare a contractelor specifice

activitatii de investitii ;
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- Asigura decontarea serviciilor si lucrarilor contractate, in conditiile
stipulate de lege ;

- Colaboreaza permanent cu proiectantii in procesul de elaborare
a documentatiilor tehnico-economice ;-Colaboreaza cu organele
abilitate sa verifice calitatea lucrarilor, cat si operatiunile de
finantare si decontare a lucrarilor

- Intocmeste caietele de sarcini pentru concesiondri si contracte de
COMODAT ;

- Asigura contactul permanent cu locuitorii Sectorului 1, prin
convorbiri directe si raspunsuri la numeroasele sesizari privind
starea retelelor edilitare si a sistemelor rutiere ;

- Monitorizeaza reteaua stradala a sectorului si asigura permanent
corectitudinea informatiilor si actualizarea lor in bazele de date
aferente ;

- Verificd documentatiile tehnico-economice in comisia tehnica a
Primariei Sectorului 1 ;

- Asigurd documentatia necesara coordonarii realizarii retelelor
edilitare cu forurile competente din Primaria Generala a
Municipiului Bucuresti si S.C. APA NOVA Bucuresti S.A. ;
-Actualizeaza avizele aferente documentatiilor si pregateste
documentatia tehnicd in vederea obtinerii autorizatiilor de
construire necesare desfasurarii lucrarilor edilitare ;

- Colaboreaza cu Administratia Domeniului Public de sector Tn

vederea elaborarii si realizarii planului de reparatii pe anul in curs ;

352



- Colaboreaza cu Directia de Administrare a Invataméantului
Preuniversitar in vederea elaborarii si realizarii planului de reparatii
pe anul in curs ;

- Colaboreaza cu Administratia Fondului Imobiliar al Unitatilor
Sanitare din sectorul 1 in vederea elaborarii si realizarii planului de
reparatii pe anul in curs ;

- Colaboreaza cu Directia pentru Administrarea Fondului Imobiliar
al unitatilor de sanatate publica Sector 1 in vederea elaborarii si
realizarii planului de reparatii pe anul in curs ;

- Desfasoara activitati de constituire si intretinere a patrimoniului
social cultural (monumente, statui, obiective de agrement, gropi
ecologice etc.) ;

- intocmeste documentatiile necesare obtinerii de credite externe
pentru finantarea obiectivelor de investitii ;

- Intocmeste si verifica documentatile aferente viabilizarilor
cartierelor de locuinte ce urmeaza a fi construite ;

- Intocmeste centralizatoarele cu datele cladirilor de locuit
multietajate care necesita consolidari ;

- Intocmeste materiale solicitate de Biroul de Imagine si mass-
media referitoare la stadiul lucrarilor de investitii ;

- Colaboreaza cu serviciile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1, A.D.P. Sector 1, Administratia Pietelor,
Directia de Administratie pentru Tnvatdmantul Preuniversitar,

Directia pentru Protectia Copilului, R.A.T.B. etc. ;
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- Colaboreaza cu institutii guvernamentale abilitate, in vederea
obtinerii de Fonduri de Preaderare si Fonduri Structurale si credite

externe.

Art. 58 Atributiile Serviciului Achiziti Publice sunt
urmatoarele:
- face preselectia (agrearea) societatilor comerciale care au ca
obiect de activitate executia de lucrari specifice programului de
investitii
- organizeaza sistemul de selectie al societatilor comerciale care
executa lucrari, constituind o baza de date privind evolutia
preturilor pe piata materialelor, fortei de munca, transporturi etc.
- colaboreaza cu societatile care elaboreaza documentatii tehnico-
economice, pentru stabilirea unor costuri optime pentru lucrarile de
investitii aprobate
- organizeaza procedurile de atribuire a contractelor de achizitii
publice de lucrari de investitii
-urmareste modul de indeplinire al conditiilor contractuale pe
durata de executie a lucrarilor, cat si in perioada de garantie
- elaboreaza dosarele de achizitii publice si contractele aferente
acestora
- elaboreazd documentatiile, instructiunile pentru ofertanti,
necesare pentru procedurile de atribuire a contractelor de achizitii

publice

354



Art. 59 Atributiile Serviciului Urmarire si Derulare Servicii
sunt urmatoarele:
- intocmeste programul de elaborare a documentatiilor tehnico-
economice necesare realizarii obiectivelor de investitii aprobate de
Consiliul Local al sectorului 1
- face preselectia (agrearea) societatilor comerciale care au ca
obiect de activitate intocmirea documentatiilor tehnico-economice
de specialitate
- intocmeste si aproba temele necesare proiectelor de investitii
- asigura secretariatul Comisiei Tehnico-Economice al aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 1
- organizeaza procedurile de atribuire ale lucrarilor din categoria
serviciilor (proiectare, expertizare, evaluare etc.) necesare
investitiilor
- asigura pregatirea permanenta intre prestatorul de servicii si
executantul de lucrari, pentru realizarea obiectivelor de investitii in
parametrii tehnico-economici programati
- participa la receptia obiectivelor de investitii
- face propuneri de acordare a unor calificative prestatorilor de
servicii, care sa permita o selectie mai riguroasa a acestora
- urmareste intocmirea certificatelor de urbanism si a autorizatiilor
de construire pentru lucrarile edilitare derulate prin Directia de
Investitii, aprobate la final de Arhitectul Sef al Consiliului Local si
de catre Primarul Sectorului 1, pe baza de memorii tehnice si

planuri cadastrale (1:500 si 1:2.000), conform legii
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- urmareste obtinerea avizelor legale necesare intocmirii
autorizatiilor de construire pentru lucrarile edilitare derulate prin

Directia de Investitii

Art. 60 Atributiile Serviciului Avize, Acorduri gi Autorizari
sunt urmatoarele:
- tine evidenta scrisa a tuturor lucrarilor ce au fost repartizate
serviciului
- verifica si intocmeste certificate de urbanism pentru lucrarile
derulate prin Directia de Investitii, conform legii, aprobate in final
de Arhitectul Sef al Consiliului Local si de catre Primarul Sectorului 1
(cu consultarea serviciilor de specialitate — Cadastru si Juridic)
- verifica si intocmeste autorizatii de desfiintare pentru lucrarile
derulate prin Directia de Investitii, conform legii, aprobate in final
de Arhitectul Sef al Consiliului Local si de catre Primarul Sectorului 1
- verifica pe teren lucrarile pentru care se elaboreaza certificate de
urbanism, autorizatii de construire sau autorizatii de desfiintare
- transmite de urgenta note de constatare Serviciului Disciplind n
Constructii Tn cazul lucrarilor incepute sau executate fara
autorizatie de construire sau de desfiintare
- intocmeste in termen legal corespondenta privind completarea
sau restituirea documentatiilor analizate
- colaboreaza cu directile de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti si ale primariilor de sector pentru elaborarea
si aplicarea PUG, PUZ, PUD
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- colaboreaza cu administratorii de retele edilitare si cu directiile de
specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, pentru
coordonarea activitatii acestora

- monitorizeaza reteaua stradala a sectorului si asigura permanent
corectitudinea informatiilor si actualizarea lor in bazele de date
aferente

- colaboreaza cu serviciile aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1, Administatiei Domeniului Public Sector 1, Directia de
Administrare pentru Invatdmantul Preuniversitar si cu alte structuri

ale Administratiei Publice Locale

Art. 61 Atributiile Serviciului Urmarire, Contracte si Lucrari,
sunt urmatoarele :
- intocmegte listele anuale pentru lucrarile de investitii, planificand
fondurile necesare finalizarii acestora ;
- face propuneri de completare sau dezvoltare ale investitiillor de
lucrari edilitare (retele de apa potabild, retele de cnalizare,
reabilitatre sistem rutier, consolidari imobile, lacase de cult etc.)
- raspunde impreuna cu beneficiarii sau administratorii directi de
intocmirea programelor de finantare a obiectivelor de investitii
urbane in cadrul Sectorului 1 ;
- urmaresgte in teren executia lucrarilor, pe parcursul desfagurarii
investitiei ;
-intocmeste si actualizeazad cartea tehnica a constructiei n

perioada de garantie ;
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- asigura decontarea serviciilor i lucrarilor contractate, in conditiile
stipulate de lege ;

- colaboreaza permanent cu firmele de proiectare side consultanta
pe parcursul derularii contractelor de investitii ;

- colaboreaza cu organele abilitate sa controleze calitatea lucrarilor
executate, cat si finantarea si decontarea acestora ;

- colaboreaza cu directiile si serviciile de specialitate din cadrul
Primariei Generale a Municipiului Bucuresti si ale primariilor de
sector in elaborarea si aplicarea PUG, PUD, si PUZ, cat si a altor
programe de dezvoltare urbana;

- colaboreaza cu proprietarii retelelor edilitare subterane (SC
Distrigaz Sud SA, SC Apa Nova Bucuresti), pentru coordonarea

activitatii investitionale a acestora;

Art. 62 Atributiile Biroului Investitii Institutii Subordonate
sunt urmatoarele:
- colaboreaza cu Administratia Domeniului Public de sector in
vederea coordonarii programelor de investitii $i de reparatii;
- colaboreaza cu Directia de Administrare a Invatamantului
Preuniversitar in vederea coordonarii programelor de investitii si
de reparatii;
- colaboreazd cu Directia Generald de Asistenta Sociala din
sectorul 1 in vederea coordonarii programelor de investitii si de

reparatii;
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- colaboreaza cu Directia pentru Administrarea Fondului Imobiliar
al unitatilor de sanatate publicad sector 1 in vederea coordonarii
programelor de investitii si reparatii;
- intocmeste materiale solicitate de primar, Biroul Imagine si Mass-
media referitoare la stadiul lucrarilor de investiti in cadrul
institutiilor subordonate;
- centralizeaza creditele angajate si cheltuielilor efectuate pentru
finantarea obiectivelor de investitii in cadrul institutiilor subodonate
Consiliului Local al Sectorului 1;

Art. 63 Directia Utilitati Publice
- asigura documentarea, analiza si monitorizarea reglementarilor
Uniunii Europene, care trebuiesc implementate si aplicate de catre
autoritatea publica locala, atat in documentele de lucru elaborate
de acestea, cat si in activitatea curentd in domeniul utilitatilor

publice.

Art. 64 Atributiile Serviciului Libera Initiativa gi Activitati
Comerciale, sunt urmatoarele:
- instrumentarea dosarelor privind eliberarea, modificarea,
completarea, anularea, preschimbarea autorizatilor pentru
asociatii familiale si pentru persoane fizice care desfasoara
activitati economice Tn mod independent, conform Legii nr.
300/2004 modificata prin Legea nr.378/2005, completata si
modificata prin O.G.R. nr. 40/2006 si a Normelor Metodologice de

aplicare, aprobate prin Hotararea Guvernului Romaniei nr.
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1766/2004 si clasificarea activitatilor din economia nationala
conform Ordinului 601/2002;

- eliberarea certificatelor de inregistrare a persoanelor fizice sau a
asociatiilor familiale, emise de Oficiul Registrului Comertului gi
solutionarea corespondentei privind cererile de Tinregistrare si
rezervare a acestora;

- transmiterea borderourilor cu declaratii pe propria raspundere
privind indeplinirea conditiilor de autorizare a persoanelor fizice,
catre institutiile prevazute in Legea nr.300/2004;

- instrumentarea dosarelor privind eliberarea, prelungirea,
modificarea, acordurilor de functionare pentru spatiile comerciale
situate in zone publice, conform Ordonantei Guvernului Romaniei
nr. 99/2000, aprobata de Legea nr. 650/2002 si a Normelor
Metodologice de aplicare, aprobate prin Hotararea Guvernului
Romaniei nr. 333/2003, inclusiv soldarea incadrarea pe tipuri a
unitatilor de alimentatie publica neincluse in structurile de primire
turistica conform H.G.R. 843/1999;

- primirea notificarilor privind vanzarile de soldare sau lichidare;

- instrumentarea dosarelor privind eliberarea, prelungirea,
modificarea, autorizatiilor de comercializare in pietele situate in
sectorul 1, conform Hotararii nr. 24/1997 a Consiliului Local Sector 1,
sia H.G.R. 348/2004;

- instrumentarea dosarelor privind eliberarea autorizatiilor pentru
comert stradal ocazionat de sarbatorile religioase ale Craciunului,
sarbatorile religioase ale Pastelui si zilele de 1 si 8 Martie, conform
H.C.G.M.B. 118/2004, modificata prin H.C.G.M.B. nr.203/2004;
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- simplificarea unor formalitati administrative pentru inregistrarea si
autorizarea functionarii comerciantilor conform O.U.G. nr. 76/2001;
-instrumentarea dosarelor privind eliberarea acordurilor de
comercializare pe domeniul public si a avizelor de amplasare
conform H.C.L.Sector 1 nr.240/2005, modificata si completata cu
H.C.L.Sector 1 nr. 346/2006;

- instrumentarea dosarelor privind eliberarea acordurilor de
prezentare sezoniera Tn afara spatiilor comerciale;

- instrumentarea dosarelor privind eliberarea acordurilor de
functionare pentru spatiile comerciale ce desfagoara activitati de
alimentatie publicd Tn conformitate cu Legea nr. 571/2003,
modificata si completata cu Legea nr.343/2006;

- aplicarea nivelelor taxelor locale conform H.C.G.M.B. nr.
300/2006;

- solutionarea sesizarilor petentilor in limita competentelor conferite
de legislatia in vigoare;

- avizarea si propunerea catre Consiliul Local Sector 1 a

proiectelor de hotarari in domeniul activitatilor economice;

Art. 65 Atributile Serviciului Fond Imobiliar sunt
urmatoarele :
- tine evidenta fondului locativ proprietate de stat in limitele de
competenta stabilite prin legislatia si actele de autoritate ale
municipalitatii (Legea 114/1996 si Normele Metodologice de
aplicare a acesteia elaborate de Guvernul Romaniei ; O.G.R. nr.

19/1994 si Normele Metodologice de aplicare a acesteia ; Legea
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152/1998 si H.G.962/2001 privind construirea de locuinte in regim
de inchirirere pentru tineri si familii de tineri, cu finantare de la
bugetul de stat si credite externe ; Regulamentul de repartizare a
locuintelor si a terenurilor aferente acestora, din fondul locativ de
stat cf.Hotaréarii C.G.M.B. nr.42/13.02.2003 ) ;

- Verifica pe teren si in dosarele existente in evidenta A.F.l. , SC
ROM-VIAL SA si Directia de Impozite si Taxe Locale, situatia
locuintelor, garajelor si dependintelor disponibile cat si
reglementarile solicitate de locatari ;

- Intocmeste si fundamenteazd propunerile de reglementare si
repartizare a locuintelor, garajelor, dependintelor, transcrierile,
includerile Tn contractele de inchiriere;

- Primeste si instrumenteaza dosarele persoanelor indreptatite sa
contracteze locuinte proprietate (OGR 19/1994 si Normele
Metodologice de aplicare a acesteia) ;

- Primeste si instrumenteaza dosarele persoanelor indreptatite sa
contracteze locuinte proprietate de stat ( Legea 114/1996 si
Normele Metodologice de aplicare a acesteia) ;

- Intocmeste si fundamenteazé proiecte de hotarari ale Consiliului
Local al Sectorului 1 si proiectele de dispozitii ale Primarului
Sectorului 1 Tn domeniul sau de activitate ;

- Schimb permanent de date si informatii cu departamentul de
resort din cadrul aparatului de specialitate a Primarului
Municipiului Bucuresti ;

- Asigura raspuns in termenul legal la cererile, audientele si

scrisorile repartizate serviciului;
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- Incheie contracte de finchiriere pentru locuintele aflate in

administrarea Consiliului Local al Sectorului 1.

Art. 66 Atributiile Serviciului Medicind Veterinara sunt
urmatoarele :
- solutioneaza petitiile si audientele cetatenilor sectorului 1 privind
cresterea si intretinerea animalelor astfel incat sa nu produca
poluarea mediului sau discomfort vecinilor;
- informeaza cetatenii Sectorului 1 privind cresterea, intretinerea gi
exploatarea animalelor pentru eficientizarea acestor activitati;
- asigurd consultati si tratamente animalelor din cadrul
gospodariilor populatiei Sectorului 1, precum si alte actiuni sanitar-
veterinare practicand taxele aprobate de Consiliul Local al
Sectorului 1, conform HCLS1 nr.43/2002;
- informeaza Directia Sanitar Veterinard si pentru Siguranta
Alimentelor a Municipiului Bucuresti in situatia suspectarii aparitiei

de boli epizootice si contribuie la masurile ce se instituie.

Art. 67 Atributiile Serviciului Informatica sunt urmatoarele:
- Concepe si elaboreazp proiectul care sta la baza realizarii unui
sistem informatic integrat, in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1;
- Elaboreaza strategia de informatizare a activitatii desfasurata de
fiecare departament existent in cadrul aparatului de specialitate al

Primarului sectorului 1, prin efectuarea permanenta a unui studiu
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si a unei analize asupra sistemului informational, pentru a putea
propune solutii de informatizare adecvate;

- Asigura adaptarea permanentd a sistemului informational la
modificarile legislative aparute;

- Concepe, realizeaza si actualizeaza pagina de prezentare a
Primariei Sectorului 1;

- Asigurd o interfatd prietenoasa intre PS1 si cetatenii acestui
sector prin intermediul punctelor electronice de informare;

- Administreaza reteaua Internet si Intranet existentd in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, realizand
totodata proiectul de extindere a acesteia, in functie de necesar;

- Gestioneaza conectarea utilizatorilor din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 la reteaua Internet;

- Urmareste traficul de utilizare a retelei Internet;

- Asigura asistenta tehnica celorlalte compartimente din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 in vederea
exploatarii rationale a echipamentului informatic, cat si pentru
utilizarea eficientd si  corectd a aplicatilor informatice
implementate;

- Concepe programe si aplicatii software specifice activitatii
desfasurate de fiecare departament;

- Asigura buna functionare din punct de vedere logicistic a
aplicatiilor implementate;

- Este singurul utilizator autorizat (prin reprezentantul imputernicit

de conducere) al sistemului electronic de organizare a licitatiilor
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electronice e-licitatie si al sistemului electronic de colectare a
datelor statistice e-statistica;

- Stabileste necesarul de tehnica de calcul, precum si aplicatiile
informatice ce urmeaza a fi achizitionate pe parcursul unui an
calendaristic;

- Colaboreaza cu unitatile subordonate Consiliului Local al
Sectorului 1 pentru realizarea unei strategii comune de
informatizare.

- Se documenteaza continuu privind noutatile aparute in domeniul
Tehnologiei Informatiei, precum si modificarile legislative aparute

ca urmare a aderarii Roméaniei la Uniunea Europeana

Art.68 Atributiile Serviciului Eficientd Energetica, Mediu si
Servicii Publice de Salubrizare sunt urmatoarele:
- actioneaza conform planurilor si propunerilor la nivelul directiei;
- tine legatura permanent cu institutiile de profil;
- actioneaza conform legislatiei nationale si europene in domeniul
eficientei energetice si a energiilor alternative;
- propune, intocmeste si urmareste elaborarea documentatiilor de
profil;
- asigura transmiterea din si in teritoriu, catre celelalte servicii din
cadrul directiei;
- elaboreaza analize, studii si cercetari privind fundamentarea
deciziilor in domeniul protectiei mediului si ecologiei urbane;
- optimizeaza sistemul de salubrizare si promoveaza reciclarea

materialelor refolosibile;
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- gestionarea si extinderea ariilor oxigenate si a suprafetelor
acvatice;

- promovarea de programe si proiecte de reconstructie ecologica;

- documentare si specializare permanenta in domeniu;

- schimb de experienta cu institutii similare sau de profil din tarsau
din afars;

- relatii cu societatea civila, ONG-uri, fundatii i alte institutii;

- implementarea directivelor Uniunii Europene in domeniul
protectiei mediului la nivel de administratie locala;

- indeplineste si alte atributii specifice.

- stabilirea programelor de reabilitare, extindere si modernizare a
infrastructurii existente, precum si a programelor de infiintare a
unor noi sisteme de salubrizare, in conditiile legii;

- coordonarea proiectarii si executiei lucrarilor de investitii, in
scopul realizérii acestora intr-o conceptie unitara, corelata cu
programele de dezvoltare economico-sociald a localitatilor, de
urbanism, amenajare a teritoriului si de mediu;

- elaborarea si aprobarea studiilor de fezabilitate privind
reabilitarea, extinderea si modernizarea sistemelor de salubrizare,
cu respectarea cerintelor impuse de legislatia privind protectia
mediului Tn vigoare;

- participarea la constituirea unei asociati de dezvoltare
comunitara sau la o asociere Tn parteneriat public-privat, in
vederea realizarii unor investitii de interes comun din infrastructura
tehnico-edilitara aferentd serviciului de salubrizare, care se

realizeaza in conformitate cu Legea nr. 51/2006;
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- delegarea gestiunii serviciului de salubrizare pe criterii de
transparenta, competitivitate si eficientd, precum si exercitarea
atributilor de administrare asupra bunurilor  apartinand
patrimoniului public sau privat al unitatilor administrativ-teritoriale
aferente infrastructurii serviciului;

- participarea cu capital sau cu bunuri la societatile comerciale
pentru prestarea serviciului de salubrizare si/sau pentru realizarea
si exploatarea infrastructurii aferente;

- contractarea sau garantarea imprumuturilor pentru finantarea
programelor de investitii din infrastructura aferenta serviciului de
salubrizare, pentru extinderi, dezvoltari de capacitati, reabilitari si
modernizari;

- elaborarea si aprobarea caietelor de sarcini si a regulamentelor
serviciului, pe baza caietului de sarcini- Reglementare pentru
Servicile Comunitare de Ultilitati Publice, denumita in continuare
ANN.R.S.C.,; cadru si a regulamentului-cadru al serviciului de
salubrizare, elaborate de Autoritatea Nationala de

- stabilirea si aprobarea indicatorilor de performanta ai serviciului
de salubrizare, dupa dezbaterea publica a acestora;

-adoptarea masurilor organizatorice necesare pentru generalizarea
colectarii selective a deseurilor, in vederea valorificarii, tratarii si
depozitarii controlate a acestora;

- stabilirea taxelor speciale si aprobarea tarifelor pentru servicii de

salubrizare, cu respectarea reglementarilor in vigoare;
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- stabilirea, ajustarea ori modificarea tarifelor propuse de operator
in conformitate cu normele metodologice elaborate si aprobate de
AN.R.S.C;

- medierea conflictelor contractuale dintre utilizatori si operatorul
serviciului de salubrizare, la cererea oricareia dintre parti;

- sanctionarea operatorului, in cazul in care acesta nu opereaza la
parametrii de eficienta si calitate la care s-a obligat ori nu respecta
indicatorii de performanta ai serviciului de salubrizare;

- monitorizarea si exercitarea controlului cu privire la

furnizarea/prestarea serviciului de salubrizare.

Art. 69 Atributiile Serviciului Aprovizionare si Administrativ
sunt urmatoarele :
- tine evidenta actelor de proprietate ale imobilelor aflate n
patrimoniul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;
- organizeaza si supravegheaza modul de intrebuintare al bunurilor
mobile si imobile aflate in patrimoniul Primariei Sectorului 1, a
gestiunii materialelor si intocmeste documentatia necesars;
- organizeaza, urmareste si activitatea soferilor si folosirea
autoturismelor din dotarea Centrului Militar si Aparare Civila Sector 1;
- intocmeste FAZ —urile pentru masinile din dotarea Primariei
Sectorului 1;
- vizeaza Faz-urile pentru autoturismele din dotarea Centrului

Militar si Aparare Civila Sector 1;
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- vizeaza pentru realitate cererile de materiale specifice intretinerii
si functionarii autoturismelor pentru Primaria Sectorului 1, Centrul
Militar si Aparare Civila Sector 1;

- vizeaza pentru realitate facturile furnizorilor directi (FDEB, RGAB
etc.);

- Intocmeste si fundamenteaza anual propunerile pentru reparatii
capitale si curente pentru aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 1;

- vizeaza propunerile privind reparatiile capitale si curente pentru
Centrul Militar si Aparare Civila Sector 1;

- urmareste, receptioneaza si vizeaza lucrarile capitale si curente
efectuate pentru aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1;
- organizeaza si supravegheaza efectuarea si Tintretinerea
curateniei Tn sediul primariei, pe caile de acces si pe spatiile verzi
aferente, inclusiv dezapezirea;

- asigura paza imobilului si respectarea reglementarilor privind
accesul cetatenilor in primarie , precum si prevenirea si stingerea
incendiilor, inclusiv asigurarea materialelor necesare;

- asigura intocmirea si fundamentarea proiectelor de hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 Tn domeniul sau de activitate;

- urmaregte asigurarea termenelor scadente a autorizatiilor privind
functionarea in legalitate a anexelor cu specific alimentar (bufet
etc.)

- tine evidenta planurilor imobilelor din patrimoniu cu
responsabilitati privind modificarile de spatiu pentru anumite
utilitati;
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- se preocupa de verificarea structurala a imobilelor din patrimoniu
si ia masuri de reabilitare;
- urmaresgte si receptioneaza lucrarile de remediere a instalatiilor
(electrice, sanitare, termice), operatii de zugraveli ale suprafetelor
interioare si exterioare ale imobilelor din patrimoniu;
- tine evidenta chiriagilor si intocmeste cote de intretinere si
consumurile de energie;
- asigura prin personalul angajat, calificat si autorizat remedierea
tuturor defectiunilor de mica amploare la instalatiile din cladirile din
patrimoniu;
- asigura efectuarea curateniei in Primaria Sector 1 si sediul din
Piata Amzei;
- asigura materialele de curatenie pentru personalul numit in acest
scop.

Directia Fond Funciar, Cadastru si Registru Agricol are in
subordine urmatoarele:
- Serviciul Fond Funciar si Registru Agricol

- Biroul Cadastru

Art. 70 Atributiile Biroului Cadastru sunt urmatoarele:
-e videnta planurilor cadastrale si a registrului posesorilor de
imobile, planuri intocmite la nivelul anului 1985; tine legatura cu
departamentul de resort din cadrul Primariei Capitalei si cu
celelalte institutii implicate in vederea actualizarii acestuia;
- atesta regimul tehnic, economic si juridic al imobilelor pe baza

evidentelor existente, precum si prin verificari pentru nevoi interne;
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a) ehnic:-efectuarea masuratorii, identificarea pozitiei, configuratiei
si marimii suprafetelor terenurilor pe destinatii de folosinta si
proprietari;

b) economic -identificarea pe baza evidentelor existente si prin
orice alte mijloace a destinatiei, categoriei de folosinta a parcelelor
si eventual, a elementelor necesare stabilirii valorii imobilelor;

c) juridic: -identificarea proprietarului pe baza actului de proprietate
si a oricaror acte, precum si a posesiei efective;

- efectuarea de masuratori pentru actualizarea planurilor
cadastrale in situatii date si Tntocmeste planurile de situatie
corespunzatoare;

- identificarea si evidentierea tuturor imobilelor, terenurilor virane —
de pe teritoriul Sectorului 1, proprietate de stat sau a Municipiului
Bucuresti; identifica, prin orice mijloace, temeiul legal de scoatere
din circuitul civil a acestora; ia masuri de conservare a terenurilor
de catre autoritaatile competente;

- Tnsugirea si aplicarea tuturor actelor normative de referinta in
domeniul administratiei publice locale;

- intocmire si fundamentare a proiectelor de Hotaréari ale Consiliului
Local al Sectorului 1 si proiectele de Dispozitii ale Primarului
Sectorului 1 Tn domeniul sau de activitate.

- intocmeste corespondenta; - invitatii Tn vederea completarii
documentatiilor, intocmeste si expediaza corespondenta specifica

in care sunt precizate prevederile legale a Legii Fondului Funciar;
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- program cu publicul; - verificarea documentatiilor, completarea
dosarelor, eliberarea Titlurilor de Proprietate, a Proceselor Verbale

de punere in posesie

Art. 71 Atributiile Serviciului Fond Funciar si Registru
Agricol sunt urmatoarele:
- pregateste lucrarile Subcomisiei pentru aplicarea Legii
nr.18/1991 privind fondul funciar prin instrumentarea dosarelor si
fundamenteaza propunerile ce urmeaza a fi Tnaintate Prefecturii
Municipiului Bucuresti;
- Tnsugirea si aplicarea tuturor actelor normative de referinta in
domeniul administratiei publice locale;
- intocmire si fundamentare a proiectelor de Hotaréari ale Consiliului
Local al Sectorului 1 si proiectele de Dispozitii ale Primarului
Sectorului 1 Tn domeniul sau de activitate.
- intocmeste corespondenta; - invitatii Tn vederea completarii
documentatiilor, intocmeste si expediaza corespondenta specifica
in care sunt precizate prevederile legale a Legii Fondului Funciar;
- program cu publicul; - verificarea documentatiilor, completarea
dosarelor, eliberarea Titlurilor de Proprietate, a Proceselor Verbale
de punere in posesie;
- inscrierea , completarea la zi si centralizarea datelor din Registrul
Agricol;
- Intocmeste rapoartele statistice pe baza datelor din Registrul

Agricol;
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- Intocmeste certificatele de producéator pe baza evidentelor din
Registrul Agricol si a verificarilor din teren;

- atestarea datelor din evidentele Registrului Agricol persoanelor
titulare necesare la Oficiul fortelor de munca si pentru ajutor social
- emite certificate de proprietate pentru animale pe baza
evidentelor Registrului Agricol si a verificarilor in teren;

- asigura servicii de consultanta agricola prin sprijinirea fermierilor
din sectorul 1 Tn obtinerea de seminte selectionate , animale de
reproductie , material biologic si informarea acestora in teren ;
-asigura transmiterea de informatii referitoare la subventiile si
primele din agricultura, precum si legislatia agricola in vigoare ;

- elibereaza si centralizeaza cererile pentru subventii in baza
legislatiei agricole in vigoare, precum si cererile pentru nscrierea
in registrul exploatatiilor agricole si viticole;

- informatii privind achizitionarea ingragsamintelor ;

- informatii privind normele sanitar veterinare in vederea desfacerii
pe piatd a produselor de origine animala si a celor din productia
legumicola viticola pomicola ;

- identificarea problemelor urgente ale fermierilor si grupurilor de
fermieri privati din sectorul 1 prin demersuri efectuate pe teren si
colaborarea cu Oficiul Municipal de Consultanta Agricola pentru
solutionarea acestora ;

- asigura asistenta tehnica la intocmirea Registrului Agricol pentru

sectorul 1.
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Art. 72 Atributiile Serviciului Secretariat General, Audiente
sunt urmatoarele :
a) Consiliul Local al Sectorului 1:
- asigura aducerea la cunostinta cetatenilor a ordinii de zi a
sedintelor Consiliului Local al Sectorului 1, in conditiile legii,
precum si a Hotararilor si Dispozitiilor cu caracter normativ;
- asigura convocarea consilierilor la sedintele Consiliului Local si la
sedintele comisiilor de specialitate pe domenii de activitate ;
- organizeaza sedintele consiliului, conform ordinii de zi ;
- asigura pregatirea dosarelor de sedintd, multiplicarea
materialelor si difuzarea catre consilierii alesi ;
- tine evidenta consilierilor la sedintele in plen;
- intocmeste stenogramele dezbaterilor reuniunilor Consiliului
Local
- tine evidenta Registrului hotararilor Consiliului Local ;
- transmite catre Prefectura Municipiului Bucuresti hotararile
adoptate de Consiliul Local al Sectorului 1 Tn termenul prevazut de
lege in vederea obtinerii avizelor de legalitate ;
- difuzeaza hotaréarile Consiliului Local in termenul legal factorilor
cu responsabilitati ;
- transmite catre compartimentele de specialitate din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 a proiectelor de
hotarari, in vederea intocmirii raportului de specialitate;
- asigura dactilografierea avizelor, proiectelor de hotarari ale

Consiliului Local si a oricaror materiale initiate si redactate de
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Comisiile de specialitate ale Consiliului Local al Sectorului 1 sau
de oricare consilier ;

- intocmeste si fundamenteaza proiecte de hotaréari ale Consiliului
Local al Sectorului 1 Tn domeniul sau de activitate ;

- urmareste modul de aducere la indeplinire a Hotararilor
Consiliului Local al Sectorului 1 solicitand informari Tn acest sens;

- desfagoara actiuni care au drept scop promovarea normelor
comunitare Tncurajand initiativele locale in ceea ce priveste
integrarea europeana.

- arhiveaza materialele sedintelor de consiliu gi tine evidenta
acestora n dosare sigilate .

b) Primaria Sectorului 1:

- tine evidenta dispozitiilor Primarului Sectorului 1, a dispozitiilor
Primarului General si a hotarérilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti ;

- difuzeaza, in termenul legal , dispozitiile Primarului Sectorului 1,
ale Primarului General , a Hotararilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, a Ordinelor Prefectului in legatura cu
activitatea Consiliului Local al Sectorului 1;

- transmite Prefecturii Municipiului Bucuresti, in termenul prevazut
de lege, dispozitile emise de Primarul Sectorului 1 Tn vederea
obtinerii avizului de legalitate.

- iIntocmeste si fundamenteaza proiecte de dispozitii ale Primarului

Sectorului 1 in domeniul sdu de activitate ;
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- programarea audientelor la conducerea aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 1 si urmarirea solutionarii problemelor
respective ;

- asigura realizarea lucrarilor secretariatului sectorului 1 si
intocmeste raspunsuri la corespondenta curenta referitoare la
activitatea proprie;

c) Arhiva

- evidenta , gestiunea si conservarea arhivei din 1965 si pana in
prezent;

- identificarea si efectuarea copiilor in vederea legalizarii de catre
secretarul sectorului, de pe orice act din arhiva generala, cu
exceptia celor cu caracter secret, asigurand taxarea conform

legislatiei in vigoare ;

Art. 73 Atributiile Serviciului Contencios Administrativ,
Juridic sunt urmatoarele :
- asigura documentarea analiza si monitorizarea reglementarilor
Uniunii Europene care trebuie implementate si aplicate de catre
Autoritatea Publica Locala, atat in documentele de lucru elaborate
de aceasta, cat si in acitivitatea curenta in domeniul contenciosului
Administrativ, Juridic si Legislativ.
Atributiile  Serviciului  Contencios Admnistratvi
Juridic sunt urmatoarele:
- reprezinta Primaria si Consiliul Local al Sectorului 1 in fata

instantelor judecatoresti de orice grad si a altor autoritati;
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- instrumenteaza cauzele in care Primaria si Consiliul Local al
Sectorului 1 figureaza ca parte (formularea cererilor de chemare in
judecata, redactarea intampinarilor, declararea cailor de atac, etc);
- redacteaza proiecte de dispozitii ale Primarului Sectorului 1 si de
hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 1;

- raspunde la petitii si ofera consultatii juridice persoanelor fizice in
legatura cu litigiile Tn care Primiria si Consiliul Local al Sectorului 1
figureaza ca parte;

- lucrari tehnice de secretariat si arhiva.

-analizeaza daca sunt indeplinite conditile legate de procedura
privind initierea si promovarea proiectelor de acte administrative
existente intre referate, raport de specialitate, ( expunere de
motive, extras din legislatie invocata, documentatie aferenta)

- redacteaza si asigura publicarea anuntului pentru supunerea
spre dezbatere publica a proiectelor de acte normative;

- tine evidenta proiectelor de acte normative supuse dezbaterii
publice;

- urmareste asigurarea publicitati la sediul institutiei i
introducerea pe site-ul propriu a proiectelor de acte normative;

- transmite proiecte de acte normative tuturor persoanelor care au
depus cerere pentru primirea acestor informatii;

- transmite spre analiza si avizare autoritatilor publice interesate
proiecte de acte normative;

- asigura organizarea unei intalniri in care se dezbate public
proiectul de act normativ daca acest lucru a fost avut in scris de o

asociatie legal constituitd sau de o alta autoritate publica;
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- informeaza Primarul si Secretarul cu privire la expirarea
termenelui pana la care se puteau inregistra si primi propuneri la
proiectul de act administrativ supus dezbaterii publice;

- intocmeste raportul anual privind transparenta decizionala;

- asigura publicarea raportului anual privind transparenta
decizionald in site-ul propriu, afisarea la sediul institutiei Tntr-un
spatiu accesibil publicului;

- apara interesele Consiliului Local in fata instantelor de judecata;

- redacteaza raspunsuri si expediaza corespondenta in acest
sens.

- implemetarea acquis-ului comunitar in Administratia Publica

Locala a Sectorului 1.

Art. 74 Atributiile Serviciului Legislatie, Avizare Contracte
sunt urmatoarele :
- avizeaza de legalitate proiectele de dispozitii;
- formuleaza avize scrise la solicitarea conducerii;
- tine evidenta actelor normative publicate in Monitorul Oficial si
informeaza toate servicile administratiei publice locale ale
Sectorului 1 despre aparitia si modul de aplicare al actelor
normative de referinta;
- raspunde la petiti si ofera consultatii juridice serviciilor
administratiei publice si petentilor in legaturd cu activitatea
acestuia;
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- Intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si proiectele de dispozitii ale
Primarului Sectorului 1 in domeniul sau de activitate;

- initiaza, la sesizarea persoanelor fizice sau juridice, procedura de
deschidere a succesiunilor vacante;

- redacteaza, in temeiul Legii nr. 24/2000 si a HGR nr. 400/2000,
propuneri de initiativa legislativa;

-reprezintd Consiliul Local al Sectorului 1 la Registrul Comertului,
in vederea infiintarii de societati comerciale;

- lucrari tehnice de secretariat si arhiva.

- implemetarea acquis-ului comunitar in Administratia Publica

Locala a Sectorului 1.

Art. 75 Atributiile Serviciului Autoritate Tutelara sunt
urmatoarele :
- supravegherea si ocrotirea persoanelor majore lipsite de
capacitate de exercitiu si a celor cu capacitatea de exercitiu
pastrata, dar care nu-si pot asigura singure ingrijirea si
reprezentarea;
- indrumarea si controlul modului in care sunt ingrijite persoanele
majore, aflate in evidenta serviciului, precum si modul cum sunt
administrate bunurile si veniturile lor;
- verifica in teritoriu si Tntocmeste referate de ancheta sociala,
formuland puncte de vedere, la solicitarea instantelor
judecatoresti, privind raporturile patrimoniale personale dintre

parinti si minori in cazuri de divort, incredintare, reincredintare,
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stabilire de domiciliu, procesele minorilor trimisi in judecata ca
infractori minori, intreruperea sau amanarea executarii pedepsei
pentru majori, sau la solicitarea organelor de politie pentru
cercetarea minorilor care au savarsit infractiuni;

- pregatirea emiterii dispozitilor primarului prin care dispune in
urmatoarele situatii: litigiile dintre parinti privind stabilirea numelui
minorului rezultat atat din casatorie cat si din afara acesteia;
incuviintarea actelor de dispozitie in legatura cu bunurile minorului,
pe care urmeza sa-l incheie parintii Tn numele minorului sau
minorul, cu incuvintarea acestora; luarea hotaréarii privind locul
unde va fi ingrijit minorul/majorul pus sub interdictie; incuviintarea
pentru ridicarea banilor sau a actelor de valoare apartinand
minorului sau persoanei majore pusa sub interdictie, depusi in
diferite institutii bancare; instituirea curatelei; numirea curatorului Tn
caz de neintelegere intre tutore si minori sau cand intre acestia
sunt interese contrare; instituirea tutelei pentru persoanele majore
puse sub interdictie; descarcarea de gestiune la incetarea tutelei
sau curatelei;

- verificarea anuala si ori de cate ori este nevoie a gestiunilor
tutorilor si curatorilor;

- Tsi da acordul pentru gazduirea anumitor categorii de persoane in
institutii de asistentd sociald,daca acestea nu-si pot da
consimtamantul ;

- sesizarea altor autoritati privind cazurile a caror solutionare

excede competenta Autoritatii tutelare;
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- formuleazad cereri in justitie, prin Serviciul Contencois
Administrativ, Juridic, pentru urmatoarele situatii: punerea sub
interdictie si ridicarea acesteia; Tnregistrarea tardiva a nasterii
copilului care nu a fost Tnregistrat in registrul starii civile pana la
varsta de 1 an;

- sesizarea Directiei Generalda de Asistentd Sociala cand se
constata ca un copil este in dificultate;

- la solicitarea medicului psihiatru, ofera informatii referitoare la
existenta sau la adresa unui reprezentant personal sau legal al
unui pacient al acestuia ;

- comunica Biroului de evidenta electorala datele de identificare
ale persoanelor pentru care s-a dispus punerea sub interdictie sau
scoaterea de sub interdictie;

- asista persoanele varstnice la incheierea actelor juridice de
instrainare, cu titlu oneros sau gratuit, a bunurilor ce-i apartin, in
scopul intretinerii sau ingrijirii lor si verifica ori de cate ori este

nevoie, indeplinirea obligatiilor ce decurg din actul incheiat.

Art. 76 Atributiile Directiei Generale Publice de Evidenta a
Persoanelor sunt urmatoarele :

Directia Stare Civila
- Tnregistrarea nasterii care presupune: atribuirea codului numeric
personal conform metodologiei; completarea celor doua acte;
completarea certificatului de nastere; completarea buletinului
statistic si a comunicarii de nastere pentru politie; desfasurarea

certificatelor consumate;
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- inregistrarea adoptiei ca urmare a hotaréarii judecatoresti emise in
urma careia se intocmeste si se expediaza mentiune de adoptie
pentru actul initial si comunicare de modificare pentru politie si
eliberarea certificatului;

- Tnregistrarea nasterilor ca urmare a hotaréarilor judecatoresti de
inregistrare tardiva a acestora si eliberarea certificatului;

- finregistrarea copiiilor abandonati in baza procesului verbal si
eliberarea extrasului de nastere;

- transcrierea actelor de nastere inregistrate Tn strainatate si
eliberarea certificatelor;

- verificarea filelor consulare de la ambasadele romaéanesti
(atribuirea codului numeric, inscrierea in opis, intocmirea
buletinului statistic si comunicarii);

- completarea opisului alfabetic exemplar 1 si 11;

- intocmirea adreselor pentru expedierea buletinelor statistice

si comunicarilor de nagtere pentru politie (lunar);

- intocmirea adresei pentru expedierea certificatelor anulate din
gestiune (lunar);

- in functie de necesitatile serviciului si alte atributii fatd de seful

serviciului;

COMPARTIMENTUL CASATORII
- Verificarea documentelor primare in vederea inregistrarii
casatoriei
- Inregistrarea actelor de casétorie in cele doua registre;

- Completarea certificatului de casatorie;
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- Desfasurarea certificatelor consumate;

- Completarea opisului alfabetic exemplar 1 si ll;

- Completarea si expedierea mentiunilor de casatorie la locul de
nagtere al celor doi soti conform Legii 119 / 1996;

- Intocmirea adresei si expedierea buletinelor statistice (lunar);

- Stampilarea, semnarea si arhivarea registrelor consumate;

- Intocmirea livretelor de familie eliberate la oficierea c&satoriei;

- Intocmirea actelor de césétorie in urma aprobérii transcrierilor din
strainatate, eliberarea certificatului de casatorie si livretului de
familie la transcriere;

- Retine atentia viitorilor soti la depunerea actelor, a obligatiei
legale ce le revine, in sensul de a prezenta la oficierea casatoriei,
doi martori;

- Asigura publicitatea prin afisarea intentiei viitorilor soti de a se
casatori, la depunerea actelor la sediul Primariei.

- In functie de necesitatile serviciului si alte atributii de la geful

serviciului.

COMPARTIMENTUL INREGISTRAREA DECESELOR;
- Verificarea actelor primare in vederea inregistrarii decesului;
- Inregistrarea decesului, care presupune: completarea celor doud
acte, completarea certificatului de deces si desfasurarea |ui;
completarea adeverintei de Tnhumare, completarea buletinului
statistic;

- Completarea opisului alfabetic exemplarului 1 si Il
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- Intocmirea comunicariior de mentiuni privind decesele
inregistrate si expedierea acestora la locul de nastere al
decedatilor;

- Tntocmirea comunicarilor de modificri pentru copiii cu varsta sub
14 ani si expedierea acestora la politie (lunar);

- Intocmirea extraselor de deces pentru Serviciul Pasapoarte si
D.G.E.I.P. (dupa caz) si expedierea acestora;

-Intocmirea adresei de expediere a buletinelor statistice la Directia
de Statistica (lunar);

- Inaintarea la organele de politie a buletinelor de identitate ale
decedatilor,pe baza de borderou (lunar);

- Expedierea la centrele militare a livretelor militare ale decedatilor
pe baza de borderou (lunar);

- Intocmirea listei decedatilor care au avut ultimul domiciliu in
Sectorul 1 pentru Biroul Electoral;

- Intocmirea, lunar, a tabelului privind decesele copiiilor pana la
implinirea varstei de 18 ani pentru gestionarea la Directia pentru
Dialog, Familie si Solidaritate Sociala.

- Intocmeste lunar sesizarile cu privire la mostenire pentru Biroul
de avizare din cadrul aparatul de specialitate al Primarului de care

apartine ultimul domiciliu al persoanei decedate.

COMPARIMENTUL REGISTRATURA
- Tnregistreaza zilnic documentele primare in baza carora se
inregistreaza actele curente (certificate constatatoare de nastere,

deces, declaratii de casatorie);
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- Inregistrarea zilnicd a cererilor in baza c&rora s-au eliberat
certificatele;

- Inregistrarea sentintelor care se depun pentru a se opera pe acte
(sentinte de divort, de rectificare, de stabilire a filiatiei, de
incuviintare de nume, de anulare a unor acte sau mentiuni, de
adoptie, declaratii de recunoastere);

- Tnregistrarea cererilor prin care se solicita transcrieri de acte
intocmite in strainatate (nagteri, casatorii, decese, divort);

- Inregistrarea diverselor adrese sosite de la alte primérii, sectii de
politie, Tribunal, Parchet, etc. ce constituie corespondenta venita;

- Tnregistrarea raspunsurilor si solicitirilor noastre catre alte
primarii, pentru certificate, uzuri oficiale de pe acte, mentiuni,
anexe;

- Inregistrarea dosarelor pentru indemnizatiile de nagtere;

- Inregistrarea dosarelor pentru schimbarea numelui;

- Inregistrarea filelor consulare ce reprezinti actele intocmite la
ambasade;

- Primiri si verificari de acte pentru casatorie (confruntarea actelor
originale cu copiile care se retin pentru intocmirea dosarului, B.1.,
certificate, sentinte);

- Tndosarierea, numerotarea, stampilarea acestor acte necesare
pentru dosarul de casatorie;

- Intocmirea buletinelor statistice;

Relatii cu publicul;

- Primiri si verificari de acte pentru dosarele de schimbare a

numelui: verificarea cererilor si a actelor pentru publicarea in
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Monitorul Oficial, verificarea actelor pentru Tntocmirea dosarului
dupa caz (certificate, sentinte, dovezi);

- Indosarierea pentru schimbarea numelui, expedierea prin posta
la sectiile de politie, pastrarea evidentei in registrul special pentru
schimbari de nume, anuntarea solicitantului telefonic sau in scris,
de aprobare a schimbarii de nume, eliberarea deciziilor, trimiterea
dovezii de primire a deciziei si chitantei C.E.C. si achitarea taxei la
D.G..I.P.-D.E.P., solicitarea certificatelor noi ca urmare a acestei
modificari facute Tn acte ;

- Primirea actelor pentru transcrierea casatoriilor efectuate in
strainatate, solicitarea in scris a aprobarii de la D.G.E.|l.P.-D.E.P.
pentru transcriere, invitarea solicitantului la sosirea aprobarii,
telefonic sau in scris, Tnregistrarea actului in registrul de acte
curente exemplar | si Il, intocmirea certificatului (Legea 119 /
1996);

- Legarea actelor primare si arhivarea lor, evidenta lor conservarea
si clasarea documentelor;

- In functie de necesitatile serviciului si alte atributii de la geful

serviciului.

COMPARTIMENTUL CORESPONDENTA:
- Eliberarea certificatelor de stare civila solicitate de cetateni ca
urmare a pierderii, deteriorarii, distrugere prin ardere, care
presupune: verificarea cererii cetateanului, verificarea in arhiva,

intocmirea si desfasurarea certificatului completat;
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- Rezolvarea cererilor prin care se solicita certificate din provincie
care presupune: verificarea cererii cetateanului, intocmirea adresei
de solicitare si expedierea acesteia prin posta;

- Rezolvarea tuturor solicitarilor sosite de la alte primarii,
inspectorate de politie, notariate, etc.;

- Indosarierea tuturor adreselor si cererilor primite;

- Tndosarierea actelor sosite de la ambasadele si consulatele
romanesti;

- Primirea si expedierea documentelor necesare pentru solicitarea
transcrierii;

- Atribuirea de coduri numerice personale pentru cetatenii romani
cu domiciliul in strainatate, cerute de D.G.E.l.P. - S.E.P.;

- Relatiile cu publicul;

- In functie de necesitatile serviciului si alte atributii de la geful

serviciului.

COMPARTIMENTUL MENTIUNI:
- Primirea mentiunilor de la alte primarii;
- Primirea sentintelor de divort;
- Primirea renuntarilor, redobandirilor si acordarilor de cetatenie
romana, care necesitd urmatoarele operatiuni: Tnregistrarea
lor,ordonarea lor dupa an, numar de act, sector; verificarea in
arhiva; operarea lor pe marginea actelor; intocmirea, si expedierea

altor mentiuni dupa caz.
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Atrbutiile Birourilor de Evidenta a Persoanelor sunt:
- Intocmesc, pastreaza, tin evidenta si elibereaza, in sistem de
ghiseu unic, certificatele de stare civila, cartile de identitate gi
cartile de alegator;
- finregistreaza actele si faptele de stare civila, precum si
mentiunile si modificarile intervenite in statutul civil, in domiciliul gi
resedinta persoanei;
- intocmesc si pastreaza registrele de stare civila;
- Intocmesc, completeaza, rectifica, anuleaza sau reconstituie
actele de stare civila, precum si mentiuni facute pe actele de stare
civila si pe actele de identitate;
- actualizeaza, utilizeaza si valorifica Registrul local de evidenta a
populatiei, care contine datele de identificare si adresele
cetatenilor care au domiciliul in raza de competenta teritoriala a
directiei;
-furnizeaza, in cadrul Sistemului National Informatic de Evidenta a
Populatiei, datele necesare pentru actualizarea Registrului
Permanent de Evidenta Populatiei;
- furnizeaza, in conditile legii, la solicitarea autoritatilor si
institutiilor publice centrale, judetene si locale , agentilor economici
ori cetatenilor, datele de identificare si de adresa ale persoanei;
- intocmesc listele electorale permanente, an colaborare cu
structurile teritorial ale Centrului National pentru Administrarea
Bazelor de Date de Evidenta a Persoanelor;

- constata contraventiile si aplica sanctiuni, in conditiile legii;
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- primesc cerererile si documentele necesare in vederea eliberarii
pasapoartelor simple, permiselor de dconducere, certificatelor de
inmatriculare a vehiculelor si le fnainteaza serviciilor publice
comunitare pentru eliberarea si evidenta pagapoartelor, respectiv
serviciilor publice comunitare regim permise de conducere Ssi
inmatriculare a vehiculelor, prin intermediul serviciului public
comunitar judetean de evidenta a persoanelor;

- primesc de la servicile publice comunitare competente
pasapoartele simple, permisele de conducere, certificatele de
inmatriculare a vehiculelor si placile cu numere de Tnmatriculare a
vehiculelor pe care le elibereaza solicitantilor;

- pastreaza registrele de evidentd pentru fiecare categorie de
documente eliberate;

- indeplinesc si alte atributii stabilite prin reglementari legale;
-organizeaza activitatea de eliberare a actelor de identitate si a
cartilor de alegator, sens in care primeste, analizeazd si
solutioneaza cererile pentru eliberarea cartilor de identitate,
stabilirea, restabilirea ori schimbarea domiciliului, precum si
acordarea vizei de resedinta;

- pentru indeplinirea intocmai a atributiilor din competenta,
raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si
instructiunilor care reglementeaza activitatea pe linia regimului de
evidenta a persoanelor;

- inregistreza toate cererile, in registrele corespunzatoare fiecarei

categorii de lucrari;
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- raspund de corectitudinea datelor preluate din documentele
primare si inscrise Tn formularele necesare eliberarii actelor de
identitate;

- colaboreaza cu formatiunile de politie organizdnd in comun
actiuni si controale la locuri de cazare in comun, hoteluri, moteluri,
camping-uri si alte unitdti de cazare turistica, in vederea
identificarii persoanelor nepuse in legalitate pe linie de evidenta a
populatiei, precum si a celor urmarite in temeiul legii;

- asigura aplicarea mentiunilor corespunzatoare in actele de
identitate ale cetatenilor fata de xare s-a luat masura interdictiei de
a se afla in anumite localitdti sau de a parasi localitatea de
domiciliu;

- identificad — pe baza mentiunilor operative — elementele urmarite,
cele cu interdictia prezentei in anumite localitati etc. si anunta
unitatile de politie in vederea luarii masurilor legale ce se impun;

- Tnmaneaza actele de identitate titularilor care au solicitat
eliberarea acestora;

- actualizeaza Registrul permanent de evidentd a populatiei cu
informatiile din cererile cetatenilor pentru eliberarea actului de
identitate, precum si din comunicarile autoritatilor publice
prevazute de lege;

- desfagoara activitati de primire, examinare gi rezogvare a petitiilor
cetatenilor;

- asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii cu
unitatile oprative ale M.A.l.,, in scopul realizarii operative si de

calitate a sarcinilor ce le revin, in temeiul legii;
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- formuleaza propuneri pentru imbunatatirea muncii, modificarea
metodologiilor de lucru, etc;

- intocmesc situatiile statistice, sintezele ce contin activitatile
desfasurate lunar, trimestrial si anual, in cadrul serviciului, precum
si procesele-verbale de scadere din gestiune;

- raspund de activitatile de selectionare, creare, folosire si pastrare
a arhivei specifice;

- solutioneaza cererile formatiunilor operative din M.A.l., S.R.1.,
S.P.P., Justitie, Parchet, M.Ap.N., persoane fizice si juridice,
privind verificarea si identificarea persoanelor fizice;

- organizeaza, asigura conservarea si utilizeaza, in procesul
muncii, evidentele locale;

- elibereazd acte de identitate persoanelor internate in unitati
sanitare si de protectie sociala, precum si celor aflate in arestul
unitatilor de politie ori Tn unitdti de detentie din zona de
responsabilitate;

- acorda sprijin in vederea idntificarii operative a persoanelor
internate in unitati sanitare, ce nu poseda asupra lor acte de
identitate;

- asigura securitatea documentelor serviciului;

Atributiile Biroului Informatica sunt:
- actualizeaza Registru permanent de evidenta a populatiei local
cu datele privind persoana fizica in baza comunicarilor Tnaintate de

ministere si alte autoritdti ale administratiei publice centrale si
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locale, precum si a documentelor prezentate de cetateni cu ocazia
solutionarii cererilor acestora;

- preia in Registrul permanent de evidentd a populatiei datele
privind persoana fizica in baza comunicarilor nominale pentru
nascutii vii, cetateni roméani, ori cu privire Is modificarile intervenite
in statutul civil al persoanelor in varsta de 0-14 ani, precum si
actele de identitate ale persoanelor decedate ori declaratiile din
care rezulta ca persoanele decedate nu au avut acte de identitate;

- preia imaginea cetatenilor care solicita eliberarea actelor de
identitate si a pasapoartelor;

- actualizeaza datele si pregateste lotul in vederea producerii
cartiolr de identitate si a pasapoartelor;

- copiaza pe dischete sau CD lotul cu cererile pentru producerea
cartilor de identitate si a pasappoartelor si completeaza fisa de
insotire a lotului si celelalte evidente;

- opereaza in baza de date locala data inmanarii cartii deidentitate;
- executa activitati pentru intretinerea preventiva a echipamentelor
dein dotare;

- evidentiaza incidentele de hard-soft si de aplicatie;

- clarificd neconcordatele dintre nomenclatorul arterelor de
circulatie si situatia din teren, respectiv din documentele
cetatenilor;

- rezolva erorile din baza de date locala (contatate cu ocazia
verificarii sau semnalate de alli utilizatori);

- salveaza si arhiveza pe suport magnetic, fisierul de imagini

pentru loturile de carti de identitate;
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- furnizeaza, in conditiile legii, date de identificare si de adresa ale
persoanei catre autoritatile si institutiile publice centrale, judetene
si locale, agentii economici si catre cetateni, in cazul in care sunt
necesare prelucrari de date in sistem informatic;

- administrezad reteaua si domeniul sistemului informatic pe
probleme de competenta directie;

- intocmeste listele electorale permanente;

- desfagsoara activitati de studiu si documentare tehnica, in scopul
cunoasterii tehnologiilor in domeniul informatic si a posibilitatilor de
implentare a acestora in cadrul sistemului informatic local;

- colaboreaza cu specialistii structurilor informatice interconectate
la bazele de date comune ale Ministerului Afidministratiei si
Internelor, in vederea asigurarii utilizarii datelor in conformitate cu
prevederile legale;

- executa opratii de instalare a sistemelor de oprare a software-ului
de baza si de aplicatie pe echipamentele de calcul care impun
sistemul informatic local si participa la depanarea si repunerea in
functiune a echipamentelor de calcul, impreuna cu specialigtii
firmei care asigura asistentd tehnica in cadrul contractelor de
service al echipamentelor de calcul, de comunictie si software;

- asigura protectia datelor si informatiilor gestionate si uia masuri
de prevenire a scurgerii de informatii si secrete de serviciu;

- executa alte sarcini dispuse de conducerea directiei;

393



CAPITOLUL V - Relatiile functionale intre compartimentele

aparatului aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1

Art. 77 Compartimentele aparatului aparatul de specialitate
al Primarului Sectorului 1 sunt obligate sa coopereze in vederea
intocmirii n termenul legal a lucrarilor al caror obiect implica
coroborarea de competente in conformitate cu prevederile actelor

normative Tn vigoare.

CAPITOLUL VI- Atributii comune tuturor compartimentelor.

Dispozitii finale.

Art. 78 Toate compartimentele vor studia, analiza si propune
masuri pentru rationalizarea permanenta a lucrarilor, simplificarea
evidentei, sporirea vitezei de circulatie a documentelor, urmarind
fundamentarea legala a lucrarilor.

In acest sens personalul cu functia de DIRECTOR
EXECUTIV:

- organizeaza evidenta indicatorilor din domeniile de activitate ale
compartimentelor si intocmesc rapoarte statistice pe care le
transmit in termenul legal;

-raspund de perfectionarea pregatirii profesionale a subordonatilor
si asigura mijloacele necesare pentru  desfasurarea

corespunzatoare a activitatii;
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- asigura securitatea materialelor cu continut secret si raspund de
scurgerea informatiilor si a documentelor din compartimentele

respective.

Toti salariatii au obligatia de a manifesta o preocupare
permanenta pentru pastrarea patrimoniului institutiei si a dotarilor,
ludnd masuri de reducere la minimum a cheltuielilor materiale.

Toti salariatii au obligatia de a indeplini si alte atributii din domeniul
de activitate a compartimentelor din care fac parte, care decurg din
actele normative in vigoare, nou aparute, precum si sarcinile de
serviciu dispuse de conducerea Primariei, menite sa concure la
realizarea integrala a atributiilor institutiei, la Tmbunatatirea
activitatii acesteia, atat in timpul programului de lucru, cat si in
afara acestuia.

Toti salariatii au obligatia de a pune la dispozitia membrilor
Consiliului Local al Sectorului 1 documentele solicitate, la cererea
acestora.

In temeiul Legii 541/2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, institutile publice si din alte unitati care
semnaleaza incalcari ale legii, toti salariatii au dreptul la protectia

avertizarii Tn interes public.
Art. 79 Neindeplinirea integrala si in termenul legal a
sarcinilor de serviciu se sanctioneaza conform legislatiei muncii si

salarizarii.
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Art. 80 Toate compartimentele aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 prezinta anual si ori de cate ori este

necesar rapoarte de activitate.

Art. 81 Toate compartimentele aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 vor colabora in mod direct cu Comisiile de
specialitate ale Consiliului Local al Sectorului 1 pentru luarea

deciziilor majore in domeniul lor de activitate.

Art. 82 Prezentul R.O.F. se va difuza sub semnatura tuturor
compartimentelor aparat de specialitate al Primarului Sectorului 1
al Primariei Sectorului 1, conducatorii acestora avand obligatia sa
asigure, sub semnatura, luarea la cunostinta de catre toti salariatii

din subordine.
Art. 83 Prezentul R.O.F. a fost aprobat prin Hotararea

Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 264 din 25.09.2007 si intra in
vigoare la data de 25.09.2007
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MUNICIPIULUI BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind desemnarea reprezentatului Consiliului Local al Sectorului 1
al Municipiului Bucuresti in Comisia de examinare si avizare
a implementarii structurilor de vanzare cu amanuntul
cu suprafata mare din Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, precum si Raportul de
specialitate intocmit de Serviciul Legislatie, Avizare Contracte;

Luand in considerare Raportul Comisiei pentru
administratie publica locald, juridica, apdararea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si patrimoniu a
Consiliului Local al Sectorului 1;

In conformitate cu prevederile Hotarari Guvernului
Romaniei nr. 1454/2004 pentru aprobarea criteriilor de implantare
a structurilor de vénzare cu amanuntul cu suprafatd mare si
definirea tipologiei structurilor de vanzare;

Potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului Romaniei
nr.99/2000 privind comercializarea produselor si serviciilor de
piata, republicata;

Vazadnd adresa Prefecturii Municipiului Bucuresti nr.
24045/P/24.08.2007, inregistrata la sediul Primariei Sectorului 1 cu
nr. 33335/24.08.2007;

in temeiul art.36, art.81, coroborate cu art.115, alin.(1),
lit.”b” din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale,
republicata

397



CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art.1.(1) Se desemneaza domnului GABRIEL TIBERIAN,
ca reprezentant al Consiliului Local al Sectorului 1 in Comisia de
examinare si avizare a implementarii structurilor de vanzare cu
amanuntul cu suprafatd mare din Sectorul 1 al Municipiului
Bucuresti.

(2) Componenta nominala a Comisiei se va stabili prin
Dispozitie a Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti in cel
mult 30 de zile de la data prezentei hotaréri.

Art.2. Comisia va functiona potrivit Regulamentului de
organizare si functionare propriu ce va fi elaborat de memobrii
acesteia, in termen de cel mult 60 de zile de la data infiintarii prin
Dispozitie a Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si va fi
supus aprobarii Consiliului Local al Sectorului 1.

Art.3. Primarul Sectorului 1, Serviciul Legislatie si Avizare
Contracte, persoana nominalizata la art.1 si Serviciul Secretariat
General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR
CONTRASEMNEAZA,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae
Grigorescu

Nr. 265/ 25.09.2007
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind mandatarea Primarului Sectorului 1
de a incheia contracte de asistenta juridica in numele

Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti

Avand Tn vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 1, precum si Raportul de specialitate intocmit de catre
Directia Juridica;

Tinand seama de Raportul Comisiei pentru administratie
publica locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor gi libertatilor cetatenilor si patrimoniu al Consiliului Local
al Sectorului 1;

In conformitate cu prevederile art.21, alin.(3) din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale, republicata;

Tindnd seama de prevederile art.16, alin.(1) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului Romaniei nr.34/2006 2007 privind
atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de
servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.36, art.81, coroborate cu art.115, alin.(1),
lit.”b” din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale,

republicata
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art.1. Se mandateaza Primarul Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti sa incheie, in situati de o complexitate ridicata, in
numele Consiliului Local al Sectorului 1, contracte de asistenta
juridica constand in consultanta, asistenta si reprezentare juridica,

atat n litigii viitoare, cat si in litigii aflate deja Tn curs de judecata.

Art. 2. Primarul Sectorului 1, Directia Juridica si Serviciul
Secretariat General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR
CONTRASEMNEAZA,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 266/ 25.09.2007
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind modificarea Statului de functii al Directiei de Administratie
pentru Inv&tamant Preuniversitar Sector 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, precum si Raportul de specialitate intocmit
de Directia de Administratie pentru Invatdmantul Preuniversitar
Sector 1 si al Directiei Resurse Umane ;

Luand 1in considerare Raportul Comisiei de studii,
prognoze economico-sociale, buget, impozite si taxe locale, al
Comisiei pentru administratie publica locala, juridica, apararea
ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si
patrimoniu gi al Comisiei de cultura, invatamant, sport, mass-
media si culte ale Consiliului Local al Sectorului 1;

Tindnd seama de prevederile Hotaréarii Consiliului General
al Municipiului Bucuresti nr.73/2002 privind aprobarea exercitarii
de catre Consiliile Locale ale sectoarelor 1 — 6 a unor atributii
privind protectia sociala ;

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1
nr.61/29.03.2007 privind modificarea Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr.9/25.01.2007 privind aprobarea Organigramei,
Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare
ale Directiei de Administratie pentru Tnvatdmantul Preuniversitar
Sector 1, in sensul modificarii Statului de funciii;
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In baza prevederilor Hotararii Guvernului Romaniei
nr.174/2003 pentru modificarea art.25 din anexa la Hotararea
Guvernului Romaniei nr.538/2001 privind aprobarea Normelor
metodologice pentru finantarea Tnvatamantului preuniversitar de
stat;

In conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului
Romaniei nr.10/2007 privind cresterile salariale ce se vor acorda in
anul 2007 personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de
Urgentd a Guvernului Romaniei nr.24/2000 privind sistemul de
stabilire a salariilor de baza pentru personalul contractual din
sectorul bugetar si personalului salarizat, potrivit anexelor nr.ll si lll
la Legea nr.154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de
baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care
ocupa functii de demnitate publica;

In conformitate cu prevederile Legii nr.24/2000 privind
normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicata;

In temeiul prevederilor art.45, alin.(1), art.81, alin.(2), lit.”e”
si art.115, alin.(1),lit."b"din Legea nr.215/23.04.2001 a
administratiei publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:
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Art.1. Se modifica Statul de functii al Directiei de
Administratie pentru Invatamantul Preuniversitar Sector 1, conform
Anexei nr.1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr.9/25.01.2007 privind aprobarea Organigramei,
Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare
ale Directiei de Administratie pentru Tnvatdmantul Preuniversitar

Sector 1 raman neschimbate.

Art.3. Primarul, Directia de Administratie pentru
Inv&tamantul Preuniversitar Sector 1, Directia Resurse Umane si
Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la Tndeplinire

prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR
CONTRASEMNEAZA,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 267/25.09.2007
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Anexa nr.1

la Hotararea Consiliului Local nr. 267/25.09.2007
PRESEDINTE DE $EDINTA

Adrian Oghina

STAT DE FUNCTII AL
DIRECTIEI DE ADMINISTRATIE PENTRU INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR SECTOR 1,

elaborat in conformitate cu prevederile O.U.G.R.nr.10/01.01.2007,cu modificarile si completanle
ulterioare

Functia Nivelul | Gradul/ | Coeficientul de Nr.posturi | Indemnizatia
studiilor | Trapta | multiplicare/salariu | totale de
profesi | | incadrare(mii lei) conducere Tn
onala % din
salariul de
baza Limita
maxima
De De conducere Minim Maxim
executie
1 2 3 4 5 6 7 8
OUGR Nr.10/2007 ANEXA nr.ll b 01.04.2007 ANEXA nr.VV/2 b 01.04.2007
INSP.SPEC DIRECTOR S IA | 523 1080 1 50
INSP.SPEC DIR.ADJ. S IA | 523 1080 2 40
INSP.SPEC SEF SERVICIU S IA | 523 1080 1 30
INSP.SPEC SEF SERVICIU S | | 514 954 4 30
INSP.SPEC SEF BIROU S | | 514 954 5 25
CONS.JURIDIC | SEF SERVICIU S | | 568 1080 1 30
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CONS.JURIDIC S | | 568 1080 1

CONS.JURIDIC S Il | 505 829 1

CONS.JURIDIC S D/V | 496 722 1

CONS.JURIDIC S IV | 496 722 1

CONS.JURIDIC S D | 471 - 1

INSP.SPEC S IA | 523 1080 1

INSP.SPEC S | | 514 914 10
INSP.SPEC S Il | 505 829 9
INSP.SPEC S I | 496 752 3
INSP.SPEC S D/Ill_| 496 752 5
INSPECTOR M | | 496 658 3
INSPECTOR M Il | 486 595 1

INSPECTOR M Il | 478 548 1

INSPECTOR M D | 444 - 1

REFERENT M IA | 505 705 2
REFERENT M | | 496 658 6
REFERENT M Il | 486 595 1

REFERENT M Il | 478 548 2
REFERENT M D/Ill | 478 548 1

REFERENT M D | 444 - 1

FUNCTIONAR M I

INGRUJITOR G/M | | 442 461 1

MUNC CALIF G/M | | 485 612 4
ARHIVAR M | | 461 554 1

TOTAL POSTURI 73
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea modificarii Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale

de Asistenta Sociala si Protectia CopiluluSector 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de catre Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 si a
Directiei Resurse Umane;

Luand 1in considerare Raportul Comisiei de studii,
prognoze economico-sociale, buget, impozite si taxe locale, al
Comisiei pentru administratie publica locala, juridica, apararea
ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si
patrimoniu si al Comisiei de sanatate si protectie sociala ale
Consiliului Local al Sectorului 1;

Tindnd seama de Avizul nr.1035472/10.09.2007, eliberat
de Agentia Nationald a Functionarilor Publici privind avizarea
favorabila a functiilor publice din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 ;

Avéand Tn vedere Hotararea Colegiului Director al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 nr.
9/19.09.2007;
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Vazand prevederile Hotararii Consiliului Local al Sectorului
1 nr.166/28.06.2007 privind aprobarea modificarii Organigramei,
Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare
ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 1;

Tindnd seama de Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr.
188/27.05.2004 privind acordarea unor categorii de sporuri
personalului angajat in cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala Sector 1;

In conformitate cu prevederile Legii nr.188/1999 privind
Statutul  functionarilor publici, republicatd, ale Ordonantei
Guvernului Romaniei nr. 6/2007 privind unele masuri de
reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale
functionarilor publici pana la intrarea in vigoare a Legii privind
sistemul unitar de salarizare gi alte drepturi ale functionarilor
publici, precum si cresterile salariale care se acorda functionarilor
publici in anul 2007, ale Ordonantei Guvernului Romaniei
nr.10/2007 privind cregsterile salariale ce se vor acorda Tn anul
2007 personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de Urgenta
a Guvernului Roméaniei nr.24/2000 privind sistemul de stabilire a
salarilor de baza pentru personalul contractual din sectorul
bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor Il si Il la Legea nr.
154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza in
sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa
functii de demnitate publica, aprobata cu modificari prin Legea nr.
231/2007, ale Ordonantei Guvernului Roméaniei nr. 11/2007 privind
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cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2007 personalului
didactic din invatamant, salarizat potrivit Legii nr. 128/1997 privind
Statutul personalului didactic, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 220/2007 si ale Ordonantei Guvernului Romaniei nr.
23/2007 privind modificarea Ordonantei Guvernului Romaniei nr.
115/2004 privind salarizarea personalului contractual din unitatile
sanitare publice ;

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului Romaniei
nr. 1434/2004 privind atributile si Regulamentul-cadru de
organizare si functionare ale Directiei generale de asistenta
sociala si protectia copilului ;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind
normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicata;

In temeiul prevederilor art.45, alin.(1), coroborate cu
prevederile art. 81, alin.(2), lit”e” si art.115, alin.(1), lit."b” din

Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicata,

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1

Hotaraste:

Art.1. Se aproba modificarea Organigramei Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1,
incepand cu data de 01.10.2007, conform Anexei nr.1, care face

parte integranta din prezenta hotaréare.
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Art.2. Se aproba modificarea Statului de functii al Directiei
Generale de Asistenta Socialda Sector 1, incepand cu data de
01.10.2007, conform Anexei nr.2, care face parte integranta din

prezenta hotarare.

Art.3. Se aproba modificarea Regulamentului de
organizare si functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului, incepand cu data de 01.10.2007, in sensul
completarii art.51 cu urmatoarea atributie:

»transportd marfa si persoane din cadrul institutiei, Tn interesul

institutiei.”

Art.4. Celelalte prevederi ale Anexei nr.3 la Hotararea
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. nr.166/28.06.2007 privind
aprobarea modificarii Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale
de Asistentda Sociala si Protectia Copilului Sector 1 ramén

neschimbate.

Art.5. incepand cu data de 01.10.2007, pentru functiile de
natura contractuala pentru care, prin Hotararea Consiliului Local
Sector 1 nr. 188/27.05.2004 a fost stabilita acordarea unor
categorii de sporuri si care au fost avizate si stabilite ca functii
publice, se mentine acordarea acestor sporuri in procentul stabilit

prin aceasta hotarare.
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Art.6. Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
1, Directia Resurse Umane si Serviciul Secretariat General,

Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR
CONTRASEMNEAZA,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 268/25.09.2007
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Anexa nr.2 la Hotararea Consiliului Local
nr. 268/25.09.2007
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adrian Oghina
STATUL DE FUNCTII AL
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1 FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Funtii de conducere Studii | Numar de Salariul de bazéa la | Salariul de baza la
posturi 01.04.2007 lei 01.10.2007 lei
Director general S 1 1327 1473
Director general adjunct S 7 1327 1473
Sef Serviciu S 30 1327 1473
Sef Birou S 13 1327 1473
TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE: 51 posturi
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FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
Anexa nr. 4 B. Salarii de baza pentru functii publice de executie la 01.04.2007 si 01.10.2007
conform Ordonantei Guvernului nr. 6/24.01.2007

Functii publice de Studii | Clasa | Grad Treapta Numar | Salariul de Salariul de
executie profesional | salarizare | posturi | baza la baza la
01.04.2007 lei | 01.10.2007 lei
consilier S I superior 24 1327 | 1473
1
consilier S I superior 1 1019 | 1131
3
consilier S I principal 112 908 | 1008
consilier S I principal 3|3 748 | 830
consilier S I asistent 114 708 | 786
consilier S I asisten 3|1 610 | 678
consilier S I debutant -18 571 | 634
consilier juridic S I superior 111 1327 | 1473
consilier juridic S I principal 116 908 | 1008
consilier juridic S I asistent 114 708 | 786
consilier juridic S I asistent 3|3 610 | 678
auditor S I superior 111 1327 | 1473
auditor S I superior 3|1 1019 | 1131
auditor S I principal 3|1 748 | 830
auditor S I asistent 11 708 | 786
auditor S I asistent 3|1 610 | 678
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referent de SSD || superior 111 846 | 939
specialitate
referent de SSD |l asistent 112 557 | 618
specialitate
referent M Il superior 1|60 783 | 869
referent M Il principal 1] 22 605 | 672
referent M Il asistent 1129 538 | 597
referent M Il asistent 3|13 500 | 555
referent M Il debutant -7 486 | 540

TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE: 406 posturi

TOTAL FUNCTII PUBLICE CONDUCERE $I EXECUTIE:457 posturi

FUNCTII CONTRACTUALE
- Coeficientul o
- Coeficientul Indemnizatia
Funttia g(zj(lat?clliggﬁgl/fie de ?neulti licare/ | Numar de
L Nivel | Grad/ uitip multiplicare/ JuHtip . conducere
executie/ studii | Treapta mitele de Limitele de Limitele de posturi iin % la
conducere P salarii !ei salarii lei salarii Ie. totale Iimit;
lanuarie 2007 | Aprilie 2007 ggg‘;ﬁ"b”e maxima
1 2 3 4 5 6 7 8
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Anexa nr. Il a (01.01.2007), Anexa nr. 11 b (01.04.2007), Anexa nr. 1ic(01.10.2007)

O.G.R. nr. 10/2007 - Administratie Publica

Locala

inspector
specialitate
sef serviciu

S

IA

512 - 1058

523 - 1080

581 - 1199

28

30%

inspector
specialitate
sef birou

512 - 1058

523 - 1080

581 - 1199

25%

referent sef
serviciu

SSD

495 - 752

505 - 768

561 - 853

30%

referent sef
birou

SSD

495 - 752

505 - 768

561 - 853

25%

inspector sef

serviciu

495 - 691

505 -705

561 - 783

30%

referent sef
birou

495 - 691

505 -705

561 - 783

25%

farmacist
sef serviciu

primar

616 - 1099

629 — 1121

718 - 1278

25%

medic sef
serviciu

primar

702 - 1428

717 — 1457

796 - 1618

30%

medic sef
birou

n 0 0 =2 2

primar

702 - 1428

717 — 1457

796 - 1681

25%
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muncitor M 475 - 600 485 -612 539 - 680 1 15%
calificat sef
formatie
inspector SS IA 512-1058 523 -1080 | 581 - 1199 82
specialitate
referent SSD IA 495 - 752 505 — 768 561 - 853 14
inspector M IA 495 - 691 505 — 705 561 - 783 9
referent M IA 495 - 691 505 - 705 19

561 - 783 2

Anexa nr. V/1a (01.01.2007), Anexa nr. V/1b ( 01.04.2007), Anexa nr. V/1c (01.10.2007)

la O.G.R. nr. 10/2007- functii de executie din alte unitati bugetare de subordonare centrala,
precum si din compartimentele de contabilitate, financiar, aprovizionare, investitii din activitatile
cuprinse in anexele Iv/1 —Iv/11 si din unitatile de invatamant

merceclog [M  [IA  [405-633 [505-646 | 561-718 | 1 |

Anexa nr. 2a (01.01.2007), Anexa nr. 2b (01.04.2007), Anexa nr. 2c¢ (01.10.2007) la
0O.G.R nr. 11/2007 privind cresterile salariale ce vor acorda in anul 2007 personalului didactic din
unitatile si institutiile de invatamant, salarizat potrivit Legii nr. 128/1997

educator M I 684 -1018 | 698-1038 | 802-1194 |1

educator M def. 661 - 955 674 - 974 774-1120 | 4

Anexa nr. IV/11a (01.01.2007), Anexa nr. IV/11b (01.04.2007), Anexa nr. IV/11c
(01.10.2007) la O.G.R. 10/2007 — Unitati de Asistenta Sociala si Unitati de Asistentd Medico-
Sociala
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medic

primar

702 - 1428

717 - 1457

S 796-1618 | 47

psiholog S Princi-

pal 487 — 863 497 — 881 552 — 978 6
psihopedagog | S Princi-

pal 487 — 863 497 — 881 552 — 978 3
sociolog S Princi-

pal 487 — 863 497 — 881 552 — 978 1
logoped S Princi-

pal 487 — 863 497 — 881 552 — 978 2
kinetoterapeut | S Princi-

pal 487 — 863 497 — 881 552 — 978 19
Fiziokinetotera | S Princi-
-peut pal 475-1065 | 485- 1087 539 — 1207 3
professor S Princi-
C.F.M. pal 487 — 863 497 — 881 552 — 978 1
asistent SSD | Princi-
medical pal 477 — 831 487 — 848 541 —-942 1
educator PL Princi-
puericultor pal 469 — 819 479 — 836 532 — 928 7
pedagog de PL Princi- | 469 — 819 479 — 836 532 — 928 1
recuperare pal
asistent social | PL Princi-

pal 469 — 819 479 — 836 532 — 928 5
asistent PL | Princi- | 469 819 |479-836 |532-928 | 200
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medical pal
asistent PL Princi- | 469 - 819 479 - 836 532-928
medical B.F.T pal 3
asistent PL Princi- | 469 - 819 479 - 836 532-928 2
medical igiena pal
asistent M Princi- | 469 - 761 479 - 777 532 - 863
medical pal 1
masor M Princi- | 469 - 761 479 - 777 532 - 863

pal 3
instructor M Princi- | 469 - 761 479 - 777 532 - 863
eductie pal 21
instructor M Princi- | 469 - 761 479 - 777 532 - 863
ergoterapie pal 2
sora medicala | M Princi- | 457 - 685 467 - 699 519-776

pal 6
statistician M Princi- | 457 - 685 467 - 699 519-776
medical pal 1
registrator M Princi- | 457 - 685 467 - 699 519 -776
medical pal 3
operator M Princi- | 457 - 685 467 - 699 519 -776 5
registrator de pal
urgenta
infirmiera G 436 - 454 445 - 464 494 - 516 432
ingrijitoare G 429 - 454 438 - 464 487 - 516 72
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429 - 454

438 - 464

487 - 516

spalatoreasa G 36
asistent 459 - 644 469 - 657 521 -730 180
maternal

profesionist

ingrijitor la 430 439 488

domiciliu 80
asistent 459-644 469-657 521-730

personal 751

O.G.R. nr. 23/2007 - sal
auxiliar . Unitati sanitare, altele decéat cele clinice

arii de baza pe

ntru personalul

de specialitate

medico-sanitar si

farmacist | S primar | 616.1099 | 629-1121 | 718-1278 | 1
biolog S princip

al 620 - 1100 633 - 1122 722 - 1280 2
asistent PL princip
farmacie al 469 - 819 479 - 836 547 - 928 9
technician PL princip
dentar al 469 - 819 479 - 836 547 - 928 2

Anexa 1V/3a (01.01.2007), Anexa I1V/3b ( 01.04.2007), Anexa nr. 1V/3¢c(01.10.2007) la

0.G.R. 10/2007 — salarii de baza pentru personalul clerical
preot S | 475-1010 485 - 1031 539 - 1145 1
preot M | 451-730 461 - 745 512 - 827 1
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Anexa V/2a (01.01.2007), Anexa V/2b (01.04.2007), Anexa nr. V/2c (01.10.2007) la
0O.G.R. 10/2007 — salarii de baza pentru personalul din activitatea de secretariat — adminitsrativ,
gospodarire,iintretinere — reparatii si de deservire

administrator | M ' 451 - 630 461 - 643 512 - 714 5
casier M.G I 433 - 498 442 - 508 491 - 564 1
magaziner | M 440 - 555 449 - 567 499 - 630 21

arhivar M 451 - 543 461 - 554 512 - 615 2

|
|

pompier | 433 - 451 442 - 461 491 - 512 1
|
|
|

paznic 433 - 451 442 - 461 491 -512 29
portar 433 - 451 442 - 461 491 -512 6
fingrijitor 433 - 451 442 - 461 491 - 512 157
sofer 433 -726 442 - 741 491 - 823 41
muncitor

calificat 475 - 600 485 - 612 539 - 680 181
muncitor

necalificat 425 - 440 434 - 449 482 - 499 109

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE = 2816 posturi

Functii publice

Director General 1 post

Director General Adjunct 7 posturi
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Sef Serviciu 30 posturi

Sef Birou 13 posturi
Functii Publice de executie 406 posturi
TOTAL functii publice 457 posturi
TOTAL personal contractual 2816 posturi

TOTAL POSTURI Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului 3273 posturi

Sectorul 1
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind acordarea unor sporuri la salariul de baza
pentru conditii deosebit de periculoase personalului angajat
in cadrul Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
Milcov din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Sector 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 si
Raportul de specialitate intocmit de catre Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Luand 1in considerare Raportul Comisiei de studii,
prognoze economico-sociale, buget, impozite si taxe locale, al
Comisiei pentru administratie publica locala, juridica, apararea
ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si
patrimoniu si al Comisiei de sanatate si protectie sociala ale
Consiliului Local al Sectorului 1;

Luand in considerare Avizul nr.2734/17.05.2007 pentru
infiintarea Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
pentru Persoane cu Handicap —Milcov, acordat de Ministerul
Muncii, Familiei si Egalitati de Sanse - Autoritatea Nationala
pentru Persoane cu Handicap;

Tindnd seama de solicitarea nr.1157/13.12.204 a
Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei si adresa
nr.OB/14512/17.12.2004 a Ministerului Sanatatii;

Avand 1n vedere prevederile Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr.166/28.06.2007 privind aprobarea modificarii
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare
si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 1;
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Luand in considerare Hotararea Colegiului Director al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 nr. 10/19.09.2007;

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului Romaniei
nr. 281/1993 cu privire la salarizarea personalului din unitatile
bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu
prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr.1471/2004 pentru
modificarea art.8, lit."a’din Hotararea Guvernului Romaniei
nr.281/1993 cu privire la salarizarea personalului din unitatile
bugetare;

Tn temeiul prevederilor art.45, alin.(1) si ale art.115, alin.(1),
lit.”b” din Legea nr.115/2001 a administratiei publice locale,
republicata,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art.1. Se aproba acordarea unor sporuri la salariul de baza
pentru conditii deosebit de periculoase personalului angajat in
cadrul Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
Milcov din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 1, potrivit Anexei nr.1, care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
1 si Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR
CONTRASEMNEAZA,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.:269/25.09.2007
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Anexa nr. 1
la Hotérarea Consiliului Local
nr.269/25.09.2007
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adrian Oghina
FUNCTIILE
pentru care se acorda unele sporuri la salariul de baza
pentru conditii deosebit de periculoase din cadrul Centrului
de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Milcov din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Sector 1

-Inspector de specialitate Sef C.R.R.N. 50% la salariul de baza;
-Referent (educator) 75% la salariul de baza;-
-Medic 75% la salariul de bazs;

-Psihopedagog 75% la salariul de baza;
-Logoped 75% la salariul de baza;
-Fiziokinetoterapeut 75% la salariul de baza;
-Asistent medical 75% la salariul de baza;
-Pedagog recuperare 75% la salariul de baza;
-Instructor ergoterapie 75% la salariul de baza;
-Infirmiera 75% la salariul de baza;

-Ingrijitor 75% la salariul de baza;

-Referent (administrator) 50% la salariul de baza;
-Magaziner 50% la salariul de baza;

-Muncitor calificat si necalificat 50% la salariul de baza.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea transmiterii temporare, in folosinta gratuita,
pentru perioada anului scolar 2007-2008, a spatiului in suprafata
de 140 mp, din incinta Centrului de Asistare si Protectie a Copilului
cu Deficiente Auditive “Sf. Mihail”, din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1,cu sediul in
Bucuresti, sector 1, Str. Neatarnarii, nr. 5, catre Liceul Teologic
Greco-Catolic “Timotei Cipariu”, cu sediul in Str. Lainici nr. 4-8

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de catre Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Luand in considerare Raportul Comisiei pentru administratie
publica locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor gi libertatilor cetatenilor si patrimoniu, al Comisiei de
cultura, invasamant, sport, mass-media si culte si al Comisiei de
sanatate si protectie sociala ale Consiliului Local al Sectorului 1;

Avand in vedere solicitarea nr. 849/30.08.2007 a Liceului
Teologic Greco-Catolic “Timotei Cipariu” inregistrata la Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 sub
nr.39154/31.08.2007;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 84/1995 a
invatamantului, cu modificarile si completarile ulterioare ;
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Luénd in considerare prevederile Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului ;

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului Romaniei
nr. 1434/2004 privind atributile si Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a Directiei generale de asistenta sociala
si protectia copilului;

Tinand seama de prevederile Hotararii Guvernului Romaniei
nr. 729/2005 pentru stabilirea nivelurilor alocatiei zilnice de hrana
pentru consumurile colective din institutile publice de asistenta
sociala ;

Vazand Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr.
293/24.08.2006 privind aprobarea transmiterii in folosinta gratuita
a spatiului in suprafatd de 210 mp din incinta Centrului de Asistare
si Protectie a Copilului cu Deficiente Auditive “Sf. Mihail”, din
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 1, cu sediul in Bucuresti, sector 1, Str. Neatarnarii, nr.5,
pentru perioada anului scolar 2006-2007;

Luand in considerare prevederile Legii nr. 24/2000 privind
normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicata;

In conformitate cu dispozitile Legii nr. 213/1998 privind
proprietatea publica si regimul juridic al acesteia;

In temeiul art. 45, alin. (1), art.81, alin.(2), lit.”’n”, coroborat
cu art.115, alin.(1), lit”’b” si art. 124 din Legea nr.215/2001 a
administratiei publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:
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Art.1. Se aproba trasmiterea temporara, in folosinta gratuita,
pentru perioada anului scolar 2007-2008, a spatiului in suprafata
de 140 mp.- 14 locuri, din incinta Centrului de Asistare si Protectie
a Copiilor cu Deficiente Auditive “Sf. Mihail”, din cadrul Directiei
Generale de Asistentad Sociala si Protectia Copilului Sector 1, cu
sediul in Bucuresti, sector 1, Str. Neatarnarii, nr. 5, catre Liceul
Teologic Greco-Catolic “Timotei Cipariu”, in scopul asigurarii
cazarii unui numar de 14 eleve.

Art.2. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 1, Liceul Teologic Greco-Catolic “Timotei Cipariu”,
Asociatia “Timotei Cipariu” si Fundatia Dezvoltarea Popoarelor vor
incheia o Conventie de Colaborare pentru punerea in aplicare a
prezentei hotarari.

Art.3. Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1, Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1,
Liceul Teologic Greco-Catolic “Timotei Cipariu”, Fundatia
Dezvoltarea Popoarelor si Serviciul Secretariat General, Audiente
vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR
CONTRASEMNEAZA,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 270/ 25.09.2007
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea desfasurarii activitatii Directiei Stare Civila
in sediul Directiei Generale de Asistenta Sciala
si Protectia Copilului Sector 1,
situat in B-dul Maresal Alexandru Averescu nr.17

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Secretarul
Sectorului 1;

Luand in considerare Raportul Comisiei pentru administratie
publica locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor gi libertatilor cetatenilor si patrimoniu si al Comisiei de
sanatate si protectie sociala ale Consiliului Local al Sectorului 1;

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului Romaniei
nr.523/2004 privind aprobarea "Programului pentru prevenirea si
managementul riscului la dezastre naturale, componenta B:
Reducerea riscului seismic" si a indicatorilor tehnico-economici
pentru obiectivele de investiti prevazute in etapa | de
implementare a programului;

Vazand Hotaréarile Consiliului Local Sector 1 nr.113/2006
pentru modificarea Hotararii Consiliului Local nr.57/15.11.2001
privind aprobarea documentatiei tehnico-economice ,Consolidarea
sediului Primariei Sectorului 1”7, nr.24/2007 privind aprobarea
initierii procedurilor legale in vederea inchirierii unor cladiri de
birouri pe perioada consolidarii sediului Primariei Sectorului 1 din
Bd. Banu Manta nr. 9 si nr. 201/2007 prin care se mandateaza
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Administratia Domeniului Public Sector 1 sa achizitioneze o cladire
de birouri destinate desfasurarii activitatii Primariei Sectorului 1;

In temeiul prevederilor art.45, alin.(1) si ale art.115, alin.(1),
lit."b” din Legea nr.115/2001 a administratiei publice locale, republicata,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art.1. Se aproba desfagurarea activitatii Directiei
Stare Civila in sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 1, cu sediul in B-dul Maresal Alexandru
Averescu nr.17, pavilionul administrativ-suprafatd de 574,72 mp,
pana la finalizarea lucrarilor de consolidare a sediului Primariei
Sectorului 1, spatiu identificat conform Anexei nr.1, care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Administrarea spatiului ocupat de catre Directia
Stare Civila revine in sarcina Directiei de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 1.

Art.3. Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1,
Directia Stare Civila si Serviciul Secretariat General, Audiente vor
duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR
CONTRASEMNEAZA,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu
Nr.271/25.09.2007
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