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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

DISPOZITIE
Nr. 1739/03.12.2008

Avéand in vedere referatul Directiei Utilitati Publice privind
inlaturarea din spatiul public a materialelor publicitare electorale;

In conformitate cu art. 2, art. 3 si art. 8 lit. j din Ordonanta
nr. 21/2002 privind gospodarirea localitatilor urbane si rurale;

Vazand prevederile art. 39, alin. 2 din Legea 35/2008
pentru alegerea Camerei Deputatilor si a Senatului;

Tindnd seama de art. 5 alin (2) lit. j din Ordonanta 71/2002
privind organizarea si functionarea servicilor publice de
administrare a domeniului public si privat de interes local.

Tinand cont de prevederile art. 2 din H.C.G.M.B. nr.
57/1996 privind aplicarea de sanctiuni pentru afisajul ilegal, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 68 alin. (1), art. 63, alin. (1) lit. ,,d” si a art.
85 din Legea 215/2001 a Administratiei publice locale cu
modificarile si completarile ulterioare;

PRIMARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Dispune:

Art. 1. Primariile sectoarelor 1 - 6 prin Serviciile de
administrare a domeniului public si privat vor lua masuri ca in
termen de 6 zile de la promovarea prezentei dispozitii sa asigure
inlaturarea din spatiul public a oricaror materiale de publicitate
electorale aflate in perimetrul administrat.

4



Art. 2. Prestatorii de servicii de salubrizare care fsi
desfasoara activitatea pe raza sectoarelor 1 - 6 vor lua masuri ca
in termen de 6 zile de la promovarea prezentei dispoziti sa
asigure inlaturarea din spatiul public a oricaror materiale de
publicitate electorala aflate pe raza de activitate.

Art. 3. Persoanele fizice si juridice au obligatia de a curata
materialele publicitare electorale de pe imobilele si dotarile aflate
in proprietatea, administrarea sau folosinta acestora.

Art. 4. Pentru incalcarea prevederilor art. 3 se vor aplica
sanctiuni conform prevederilor art. 2 din Hotararea Consiliului
General al Municipiului Bucuresti nr. 57/1996 cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 5. Directile de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti, Primariile sectoarelor 1-6 prin Serviciile de
administrare a domeniului public si privat, Prestatorii de servicii de
salubrizare care isi desfasoara activitatea pe raza sectoarelor 1 - 6,
persoanele fizice si juridice de la art. 1, 2 si 3 vor duce la
indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

PRIMAR GENERAL,
Prof. Dr. Sorin Mircea OPRESCU
Secretar General Al
Municipiului Bucuresti,
TUDOR TOMA



PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

DISPOZITIE
Nr. 1821 din 22.12.2008

Avand Tn vedere Referatul de specialitate al Directiei
Managementul Resurselor Umane;

In temeiul art. 61 alin (5), art. 63 alin. (5) lit. a) si lit. e) si
alin.(7), precum si al art. 68 alin (1) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicata cu modificarile si

completarile ulterioare.

PRIMARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Dispune:

Art. 1. Se aproba contractul de management-cadru,
conform modelului anexa, care face parte integranta din prezenta

dispozitie.

Art. 2. Contractele de management se vor incheia intre
Primarul General si conducatorii serviciilor/institutile publice de
interes local ale municipiului Bucuresti (altele decat cele de
cultura) in termen de 15 zile de la aprobarea bugetului acestora pe
anul 2009.



Art. 3. Directia Administratie  Publica, Directia
Managementul Resurselor Umane, Administratia Strazilor,
Administratia Cimitirelor si Crematoriilor Umane, Administratia
Fondului Imobiliar, Administratia Gradina Zoologica, Administratia
Lacuri, Parcuri si Agrement, Administratia pentru Supravegherea
Cainilor fara Stapan Bucuresti, Centrul de Planificare Urbana si
Metropolitana Bucuresti, Centrul de Protectie a Plantelor
Bucuresti, Centrul de Calcul, Directia Generala de Asistenta
Sociald a Municipiului Bucuresti, Directia Generala de Evidenta a
Persoanelor a Municipiului Bucuresti, Monitorul Oficial al
Municipiului Bucuresti, Politia Comunitard a Municipiului Bucuresti,
Agentia Municipald pentru Eficientizare si Reglementare in
domeniul Energiei Bucuresti-AMEREB si Administratia Spitalelor gi
Serviciilor Medicale Bucuresti vor duce la indeplinire prevederile

prezentei dispozitii.

PRIMAR GENERAL
Prof. dr. Sorin Mircea OPRESCU

SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
TUDOR TOMA



ANEXA la DISPOZITIA nr. 1821/22.12.2008
MODEL

CONTRACT DE MANAGEMENT
Numarul ..... din data de..........

Art. 1. Partile contractului
- Domnul................ , Primar General, in calitate de
ordonator principal de credite al angajatorului..................... ,
institutie publicd de interes local al municipiului Bucuresti cu

personalitate juridica, cu sediul in Bucuresti, str. ............ sectorul,
....... cod fiscal, ................denumit in continuare angajator,
Si

Doamna/Domnul ..o in calitate de
director general/director /al ... denumit
in continuare manager, domiciliat Tn localitatea Bucuresti, Str
................... nr, ...bloc....., scara ......et....., apt......, sector....,
posesor al Cl seria ...... 3] , eliberat de biroul nr..., la
data de............. CNP......ccee , tel au incheiat

prezentul contract de management, cu respectarea urmatoarelor
clauze:

Art. 2. Obiectul contractului

Angajatorul  incredinteaz& managerului organizarea,
conducerea si gestionarea activitatii specifice si functionale a
institutiei publice, pe baza obiectivelor si a indicatorilor cuprinsi n
Anexa 1 la prezentul contract de management, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare.



Art. 3. Durata contractului

Prezentul contract de management se incheie pe durata
contractului individual de munca sau, dupa caz a raportului de
serviciu, cu incepere de ladatade..................

Art. 4. Locul de munca

Activitatea se desfasoara la............................ , cu sediul
in Bucuresti, str....................... nr... ... sector .....

Art. 5. Felul muncii

Functia: de conducere- DIRECTOR GENERAL
/DIRECTOR (cod COR - 111015).

Art. 6. Drepturi si obligatii ale managerului
1. Managerul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
c) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la securitate si sanatate in munca;
e) dreptul de a beneficia de premii, conform normelor legale;
f) dreptul de a solicita angajatorului, atunci cand considera ca este
temeinic si oportun, modificarea obiectivelor si a indicatorilor
institutiei, cu respectarea normelor legale in vigoare.
g) dreptul de a solicita angajatorului participarea la programe de
perfectionare profesionala in domeniul managementului.
2. Managerul are, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sa-si asume responsabilitatile care decurg din calitatea sa de
ordonator tertiar de credite, conform prevederilor legii finantelor
publice locale;



b) sa asigure, in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
pastrarea integritatii, gestionarea si administrarea patrimoniului
public Tncredintat institutiei;

c) sa indeplineasca obligatile asumate, aferente obiectivelor
prevazute in Anexa 1 la prezentul contract de management;

d) sa indeplineasca obiectivele, precum si indicatorii economici si
indicatorii specifici. Obiectivele si indicatorii se negociaza anual, in
maximum 15 zile de la aprobarea bugetului institutiei. si vor fi
cuprinse intr-un act aditional la prezentul contract de management.
e) sa elaboreze si sa aplice strategii specifice, in masura sa
asigure desfasurarea in conditii performante a activitatii curente si
de perspectiva a institutiei, in consens cu politicile si strategiile
autoritatilor locale;

f) sa selecteze, sa angajeze, sa promoveze, sa premieze, sa
sanctioneze si sa concedieze personalul salariat, cu respectarea
dispozitiilor legale Tn vigoare;

g) sa stabileasca atributile de serviciu pe compartimente ale
personalului angajat, conform regulamentului de organizare si
functionare aprobat, al institutiei, precum si atributiile si obligatiile
profesionale individuale de munca ale personalului, aprobate prin
fisele de post;

h) sa adopte masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului
anual de venituri si cheltuieli al institutiei, pentru dezvoltarea si
diversificarea surselor de venituri extrabugetare, dupa caz, in
conditiile reglementarilor legale in vigoare;

i) sa asigure respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate
de ordonatorul principal de credite;
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j) sa administreze, cu diligenta unui bun proprietar, patrimoniul

institutiei publice;

k) sa reprezinte institutia Tn raporturile cu tertii;

I) sa incheie acte juridice ih numele si pe seama institutiei, conform

competentelor sale si prevederilor legale in vigoare;

m) sa prezinte anual angajatorului, si cu 30 de zile calendaristice

inainte de expirarea perioadei contractuale, sau ori de cate ori este

necesar, situatia economico-financiara a institutiei, modul de

realizare a obiectivelor si indicatorilor din prezentul contract de

management, inclusiv masurile pentru optimizarea activitatii

acesteia, dupa caz;

n) sa respecte si sa aduca la indeplinire prevederile actelor

administrative emise de autoritatile administratiei publice locale ale

municipiului Bucuresti, respectiv Primarul General si Consiliul

General al Municipiului Bucuresti;

0) sa ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si pentru

asigurarea pazei contra incendiilor in institutie;

p) sa stabileascd masuri privind protectia muncii, pentru

cunoasterea de catre salariati a normelor de securitate a muncii.
Art. 7. Drepturi si obligatii ale angajatorului

1. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa solicite managerului prezentarea de rapoarte privind stadiul

realizarii obiectivelor gi indicatorilor prevazuti in contractul de

management, situatia economico-financiara a institutiei, precum si

a altor documente referitoare la activitatea acesteia;

11



b) sa aprobe maodificarea indicatorilor economico - financiari
prevazuti in bugetele anuale, precum si in programele minimale, Tn
cazuri temeinic justificate, potrivit legii;
c) sa evalueze periodic performantele manageriale, respectiv
anual si cu 30 de zile calendaristice inainte de expirarea perioadei
contractuale, in baza criterilor de evaluare a performantelor
manageriale cuprinse in Anexa 2 la prezentul contract;
d) sa evalueze anual, in baza evaluarii performantelor
manageriale, performantele profesionale individuale sau, dupa
caz, sa evalueze funcctionarul public de conducere, conform
prevederilor legale in vigoare;
2. Angajatorul are, Tn principal, urmatoarele obligatii:
a) sa acorde managerului toate drepturile ce decurg din contractul
individual de munca/raportul de serviciu, contractul de
management, si din legislatia in vigoare, aplicabila;
b) sa asigure fondurile necesare, potrivit contractului de
management, cu incadrarea acestora in limitele bugetului institutiei
aprobat prin Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti,
c) sa asigure managerului deplina libertate in conducerea si
organizarea activitatii institutei, singurele limitari fiind cele
prevazute de lege si de prezentul contract de management.

Art. 8. Obiective, indicatori de performanta cuantificabili:
indicatori economici si indicatori specifici

Obiectivele si indicatorii de performanta (indicatorii
economici siindicatorii specifici) constituie Anexa 1 la prezentul
contract de management si face parte integranta din acesta Pe
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parcursul executarii contractului partile pot sa modifice, de comun
acord, obiectivele si indicatorii economici si specifici, in cazuri
temeinic justificate, Tn scopul de a le adapta la evolutia
conjuncturald a institutiei, cu respectarea prevederilor legale n
vigoare.

Art. 9. Loialitate, confidentalitate

Managerul este obligat sa Tisi foloseasca intreaga
capacitate de munca in interesul institutiei. Managerului ii sunt
interzise orice activitati si manifestari de naturd sa prejudicieze
interesul si prestigiul institutiei.

Pe durata contractului de management, managerul este
obligat sa pastreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor
si informatiilor referitoare la activitatea institutiei, care au un astfel
de caracter sau care sunt stabilite ca avand acest caracter de
catre angajator.

Art. 10. Raspunderea partilor

Pentru neindeplinirea sau pentru indeplinirea
necorespunzatoare a obligatiilor stabilite in prezentul contract de
management partile raspund potrivit clauzelor acestuia si a
reglementarilor legale in vigoare.

Managerul raspunde, conform legii, pentru daunele
produse institutiei prin orice act al sau, contrar intereselor
institutiei, prin acte de gestiune imprudenta, prin utilizarea abuziva
sau neglijenta a fondurilor institutiei.

In cazul in care existd indicii privind s&varsirea une
infractiuni Tn legatura cu functia pe care o detine, angajatorul are
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obligatia de a sesiza de indata organele competente; pe perioada
solutionarii sesizarii, contractul de management se suspenda.

Art. 11. Modificarea contractului de management

Prevederile prezentului contract de management pot fi
modificate prin act aditional, cu acordul ambelor parti.

Partile vor modifica si completa, prin act aditional,
contractul de management, in conformitate cu reglementarile
legale aplicabile, intervenite ulterior incheierii acestuia.

Art. 12. Incetarea contractului de management

Prezentul contract de management inceteaza:

a) la data incetarii contractului individual de munca sau, dupa caz,
a raportului de serviciu, in conditiile legii;

b) de drept, in cazul in care punctajul obtinut ca rezultat al
evaluarii anuale a indeplinirii de catre manager a clauzelor
contractului de management este mai mic de 50 de puncte, acesta
find necorespunzator functiei de Director General/Director al
institutiei ;

c) prin acordul partilor;

d) prin denuntarea unilaterald a contractului de management de
catre manager - realizata prin anuntarea, in scris, a faptului ca nu
doreste continuarea contractul de management (inaintat cu 30 de
zile Tnainte de data expirarii, sau la data convenitd de ambele
parti);

e) in alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare aplicabila (Codul
muncii, Statutul functionarilor publici. etc).

Art. 13. Litigii
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Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea,
incetarea si interpretarea clauzelor prezentului contract de
management sunt de competenta instantelor judecatoresti, sau
dupa caz, se solutioneaza pe cale amiabila.

Art. 14. Dispozitii finale

1. Prezentul contract cuprinde urmatoarele anexe, care fac
parte integranta din acesta:

Anexa 1 - Obiective, indicatori de performanta cuantificabili
si masurabili (indicatori economici si indicatori specifici ).

Anexa 2 - Criterile de evaluare a performantelor
manageriale.

2. In maximum 15 zile de la aprobarea bugetului institutiei
partile vor negocia obiectivele pentru anul curent urmand a incheia
un Act aditional la prezentul contract, care va cuprinde
urmatoarele anexe:

Anexa 1 - Lista obiectivelor si proiectelor minimale proprii
anuale, care urmeaza sa se realizeze de catre institutie in anul
curent.

Anexa 2 - Indicatorii de performantd cuantificabili gi
masurabili: indicatorii economici si indicatorii specifici, care
urmeaza sa se realizeze de catre institutie in anul curent.

3. Pe perioada executarii prezentului contract de
management, acesta constituie baza in evaluarea performantelor
profesionale individuale si de aplicare a criteriilor de stabilire a

salariilor de baza intre limite pentru functia de natura contractuala,
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sau dupa caz, in evaluarea performantelor individuale a
functionarului public de conducere.

4. Prezentul contract de management a fost inregistrat la
Directia Managementul Resurselor Umane - P.M.B. in Registrul de
evidentd a contractelor de management (institutii publice de
interes local altele decat cele de cultura ) si a fost intocmit in 3
(trei) exemplare, cu urmatoarele destinatii:

- un exemplar la INSTITUTIA PUBLICA - ..o,

- un exemplar la - DIRECTIA MANAGEMENTUL RESURSELOR
UMANE - PMB

- un exemplar la manager - DOAMNA/ DOMNUL.....................

Angajator Primar General Manager
Director General/Director

Semnatura Semnatura

AVIZAT
DIRECTIA JURIDIC, CONTENCIOS $I LEGISLATIE
DIRECTOR EXECUTIV
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ANEXA Nr. 1

la Contractul de managementnr...../...............

1. Denumirea Institutiei

2. LISTA obiectivelor si proiectelor minimale proprii prevazute pentru anul.............

Nr. Denumirea | Scop Descrierea sumara a Impact/rezultate Suma Perioada de
crt | obiectivului/ obiectivului/proiectului asteptate estimata desfasurare
proiectului

3. NOMENCLATOR privind principalii indicatori economici care urmeaza sa se realizeze pentru

Anul de baza *) Anul

1. Resurse Umane
a) Numar de personal, conform statului de functii aprobat, din care:

— personal tehnic si de specialitate
- personal functional si administrativ

— muncitori
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b) Numar de posturi ocupate, din care:
- personal tehnic si de specialitate

— personal functional si administrativ
- muncitori

2. Venituri totale, din care:
venituri proprii
- subventii
Cheltuieli totale, din care:
Gradul de acoperire din venituri proprii a cheltuielilor institutiei (%)
Ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor(%)

Gradul de acoperire a salariilor din subventie (%)

N o g b~ ow

Gradul de crestere a veniturilor proprii totalul veniturilor (%)

*) Datele referitoare la anul precedent.
4. NOMENCLATOR privind principalii indicatori specifici care urmeaza sa se realizeze pentru
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Anul de Anul
baza*)

|.Perfectionarea personalului

- numarul de angajati care au urmat diverse forme de perfectionare, durata si
titlul cursului

2

N|ojo|bhlw

*) Datele referitoare la anul precedent
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ANEXA Nr. 2
la Contractul de managementnr........ [oviiiani.

Institutia. ..o

CRITERII DE EVALUARE A PERFORMANTELOR
MANAGERIALE

1. Gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta cuantificabili
si masurabili, respectiv a indicatorilor economici si a celor specifici.
Pentru definirea indicatorilor de performanta se utilizeaza
indicatorii economici si cei specifici prevazuti in Anexa nr. 1 la
Contractul de Management, in raport cu conditile concrete de
desfasurare a activitatii institutiei respective 20p

2. Gradul de realizare a obiectivelor si proiectelor minimale
asumate. Obiectivele si proiectele minimale proprii asumate pentro
anul curent prevazute in Anexa nr. 1 1a Contractul de
Management, in raport cu conditiile concrete de desfasurare a
activitatii institutiei respective 20p

3. Diversificarea ofertei de servicii din domeniile de activitate ale
institutiei publice 5p

4. Promovarea imaginii si vizibilitatea institutiei publice 5p

5 Colaborarea si parteneriatele cu alti operatori din tara si din
strainatate 5p

6. Adecvarea ofertei de servicii la solicitarile si nevoile cetatenilor/

altor institutii, calitatea si diversitatea serviciilor oferite 6p
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7. Identificarea unor surse alternative de finantare, participarea la
programe/proiecte nationale, europene si internationale 15p
8. Participarea la programe de perfectionare profesionald in
domeniul managementului 5p
9. Asumarea responsabilitatii pentr activitatea desfasurata, care
implica evaluarea: nivelului si a riscului decizional, a modului de
comunicare, a lucrului Tn echipa si a comportamentului managerial
10p
10. Adaptarea la complexitatea muncii, care se exprima prin nivelul
activitatii de conceptie, activitatii de analiza, activitatii de sinteza si
activitatii de rutina (interpretarea unui volum mare de informatii,
gradul ridicat de repetitivitate a operatiunilor si executarea de
operatiuni strict reglementate) 5p
Il. Initiativa si creativitatea urmaresc evaluarea performantei
profesionale, Tn cazul in care managerul propune sau are initiativa
unor solutii noi, precum si in cazul in care acesta propune
schimbarea unor reglementari, a unor tehnologii, a unor procese in

domeniul sau de activitate 5p

TOTAL 100 p

Nota: Daca punctajul obtinut ca rezultat al evaluarii este mai mic

de 50 puncte managerul nu corespunde postului
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INSTITUTIA PREFECTULUI MUNICIPIULUI BUCURESTI

Sumar
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
DOSAR NR. 42054/3/2007

ROMANIA
TRIBUNALUL BUCURESTI - SECTIA A IXA
CONTENCIOS ADMINISTRATIV Sl FISCAL
SENTINTA CIVILA NR. 1492
SEDINTA PUBLICA DE LA 12.05.2008
TRIBUNALUL CONSTITUIT DIN:
PRESEDINTE: FARMATHY GHEZA ATTILA
GREFIER: ELENA SIMA

Pe rol: solutionarea cauzei civile de fatd privind pe
reclamanta REGIA NATIONALA A PADURILOR ROMSILVA -
DIRECTIA SILVICA BUCURESTI in contradictoriu cu paréatul
CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI si
intervenientul MINISTERUL ECONOMIEI $I FINANTELOR, avand
ca obiect anulare act administrativ.

Dezbaterile si sustinerile partilor au avut loc in sedinta
publica de la 05.05.2008 fiind consemnate in incheierea de
sedintd de la acea datd cand Tribunalul, pentru a da posibilitate
partilor s& formuleze concluzii scrise a amanat pronuntarea la data

de 12.05.2008 cand a hotarat urmatoarele:
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TRIBUNALUL

Prin cererea inregistrata pe rolul acestei instante sub nr.
42.054/3/2007 reclamanta Regia Nationala a Padurilor Romsilva a
chemat in judecatd péaratii Consiliul General al Municipiului
Bucuresti si Primaria Municipiului Bucuresti, solicitdnd instantei ca
prin hotararea ce se va pronunta sa dispuna anularea partiala a
H.C.G.M.B. nr. 112din 14 iunie 2007 in ceea ce priveste anexa nr.
1 pozitia 31.

In motivarea actiunii sale reclamanta aratd ca, prin
dispozitiile hotaréarii contestate, C.G.M.B. a aprobat completarea si
modificarea anexei 1 a H.C.G.M.B. nr. 235/2005 privind
administrarea retelei stradale principale si a lucrarilor de arta din
municipiul Bucuresti, declarand, nelegal, suprafata de teren cu
vegetatie forestiera situatd in Amenajamentul silvic U.P. I
Baneasa drum public de acces-respectiv Vadul Moldovei.

Avand in vedere ca drumul intitulat Vadul Moldovei este
inscris si evidentiat ca drum forestier nr. FE008 698 D1, C.G.M.B.
nu are competenta de administrare a sa, competenta ce revine,
potrivit art. 10 din Legea nr. 26/1996, Regiei Nationale a Padurilor,
iar natura juridica si modul de folosintd nu pot fi modificate decat
prin hotarare a Guvernului Romaniei sau lege.

Reclamanta arata ca a formulat plangere prealabila
impotriva hotararii nr. 112/2007, astfel cum rezulta din adresa nr.

4303/29.10.2007, insa plangerea sa nu a fost solutionata favorabil.
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Reclamanta s-a prevalat de dispozitiile Legii nr. 554/2004,
H.G. nr. 1105/2003, Lege nr. 26/1996.

Prin cererea de chemare in judecata, reclamanta a solicitat
introducerea in cauza a Statului Roman prin Ministerul Economiei
si Finantelor, ca titular al dreptului de proprietate asupra drumului
forestier sus mentionat.

Reclamanta a depus la dosarul cauzei in copie, adresa nr.
4330/31.10.2007 prin care a formulat plangerea prealabila, dovada
inregistrarii, somatia nr. J 2753 din 25.10.2007, hotararea nr.
112/2007 si anexa 1.

La 25.02.2008 a formulat cerere de interventie in sprijinul
C.G.M.B. S.C. Impact Developer & Contractor S.A., cerere
respinsa in principiu prin incheierea de sedinta din 25.02.2008.

Prin aceeasi incheiere, Tribunalul a admis exceptia
litispendentei si a dispus conexarea dosarului cu nr. 43277/3/2007
al T.B. Sectia I1X, avand acelasi obiect, cauza si aceleasi parti, la
dosarul de fata.

In cauza nr. 43.277/3/2007 Statul Roman reprezentat prin
Ministerul Economiei si Finantelor a depus note scrise solicitand
admiterea cererii de interventie fortata, formulatd de reclamanta,
cat si a actiunii Tn fond, apreciind intemeiata cererea reclamantei.

La dosarul cauzei a fost depusa H.C.G.M.B. nr. 112/2007 si
actele care au stat la baza emiterii acesteia.

Parata C.G.M.B. a solicitat respingerea actiunii reclamantei

ca ramasa fara obiect in raport de prevederile Hotararii C.G.M.B.
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nr. 293 din 12.10.2007, prin care a fost abrogata H.C.G.M.B. nr.
112/2007.

In prealabil cercetarii fondului cauzei Tribunalul a respins
exceptia lipsei de obiect a actiunii reclamantei, pentru urmatoarele
considerente:

Este incontestabil ca prin H.C.G.M.B. nr. 293/12.10.2007 a
fost abrogata H.C.G.M.B. nr. 112/2007 insa chestiunea litigioasa,
respectiv situatia drumului forestier intitulat “Vadul Moldovei” este
din nou reglementata in cuprinsul H.C.G.M.B. nr. 293/2007,
drumul respectiv figurand la pozitia nr. 14 din anexa.

In atare context reclamanta are interes sa solicite instantei
verificarea legalitatii masurilor adoptate de C.G.M.B. cu privire la
strada Vadul Moldovei.

Numai in masura in care C.G.M.B. ar fi exclus din anexa
Hotararii nr. 293/2007 strada Vadul Moldovei era incidenta
exceptia lipsei de obiect a actiunii reclamantei, or se observa ca
prin hotararea anterior mentionatd C.G.M.B. nu a facut altceva
decéat sa modifice pozitia din lista anexa a strazii Vadul Moldovei,
apreciind in continuare ca poate administra aceasta strada.

In fond, Tribunalul va admite actiunea reclamantei si cererea
de interventie fortatd, si va anula partial H.C.G.M.B. nr. 112/2007
in ceea ce priveste dispozitiile cuprinse in art. 1 si anexa nr. 1,
pozitia nr. 31, pentru urmatoarele considerente:

Astfel cum rezulta din actele si lucrarile dosarului strada
Vadul Moldovei, mentionatd in anexa nr. 1 pozitia nr. 31 a
H.C.G.M.B. nr. 112/2007 se suprapune cu drumul forestier FE
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008.68.D1, amplasamentul sau situandu-se in Unitatea de
Productie Il Baneasa, identificarea sa fiind realizata prin raportul
de expertiza extrajudiciara depus la dosarul cauzei si Ordinul nr.
645/2003 pentru aprobarea cadastrului forestier, emis de
Ministerul Agriculturii Padurilor, Apelor si Mediului.

In raport de aceasta situatie este evident c& drumul forestier
in discutie face parte din proprietatea publica a statului, dreptul de
administrare apartindnd Regiei Nationale a Padurilor Romsilva,
conform art. 10 din Legea nr. 26/1996.

Situatia destinatiei drumurilor forestiere si trecerea acestora
din domeniul public al statului si administrarea Romsilva RA nu
poate avea loc decét prin hotarare a Guvernului, conform art. 4 din
O.G. nr. 96/1998 si nici decum prin hotarari ale autoritatilor
administratiei publice locale.

Incalcarea prevederilor legale privind regimul juridic al
bunurilor din domeniul public se sanctioneaza cu nulitatea actelor
astfel incheiate, prevede art. 5 alin. 2 din Legea nr. 213/1998.

Avand in vedere considerentele anterior expuse, Tribunalul
constata ca in mod nelegal a procedat Consiliul General al
Municipiului  Bucuresti, transformand drumul forestier FE
008.68.D1, amplasat in Unitatea de Productie Il Baneasa, in drum
de acces intitulat strada Vadul Moldovei, C.G.M.B. neavand
competenta legala cu privire la administrarea fondului forestier,
astfel ca masura luata in astfel de conditii este lovita de nulitate Tn
temeiul art. 5 alin. 2 din Legea nr. 213/1998.
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PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGII
HOTARASTE:

Admite actiunea formulatd de reclamanta REGIA
NATIONALA A PADURILOR ROMSILVA - DIRECTIA SILVICA
BUCURESTI cu sediul in Bucuresti, sector 2, Sos. Pipera, nr. 46 B
in contradictoriu cu paratul CONSILIUL GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI cu sediul in Bucuresti, sector 5, BD.
REGINA ELISABETA nr. 47 si cererea de interventie fortata a
MINISTERULUI ECONOMIEI $I FINANTELOR cu sediul in
Bucuresti, sector 5, Apolodor, nr. 17.

Anuleaza partial Hotardrea CGMB nr. 112/14.06.2002 in
ceea ce priveste dispozitiile cuprinse in art. 1 si anexa nr. 1 pozitia
nr. 31.

Cu recurs in 15 zile de la comunicare.

Pronuntata in sedinta publica azi 12.05.2008

PRESEDINTE, GREFIER,
Farmathy Gheza Attila Sima Elena

Red. Jud. F G A/5 ex.
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DOSAR NR. 42054/3/2007

ROMANIA
TRIBUNALUL BUCURESTI - SECTIA A IXA
CONTENCIOS ADMINISTRATIV Sl FISCAL
INCHEIERE
SEDINTA PUBLICA DE LA 05.05.2008
TRIBUNALUL CONSTITUIT DIN:
PRESEDINTE: FARMATHY GHEZA ATTILA
GREFIER: ELENA SIMA

Pe rol: solutionarea cauzei civile de fata, privind pe
reclamanta REGIA NATIONALA A PADURILOR ROMSILVA -
DIRECTIA SILVICA BUCURESTI in contradictoriu cu paréatul
CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI si
intervenientul MINISTERUL ECONOMIEI $I FINANTELOR, avand
ca obiect anulare act administrativ.

La apelul nominal facut in sedinta publica au raspuns
reclamanta prin consilier juridic Georgiana Mihaela Voicu cu
delegatie de reprezentare la dosar, paratul CGMB prin consilier
juridic cu delegatie de reprezentare la dosar si intervenientul prin
consilier juridic Nanis Dragos Andrei cu delegatie de reprezentare
la dosar.

Procedura de citare este legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de catre grefierul de sedinta dupa
care:
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Reprezentantul paratului apreciaza ca dosarul a ramas fara
obiect urmare a faptului ca HCGMB nr. 112 a fost abrogata prin
HCGMB nr. 293/2007 atasata la dosar.

Reprezentantul reclamantei solicitd respingerea exceptiei
avand in vedere ca HCGMB nr. 112/2007 nu a fost abrogata in
integralitate.

Reprezentantul intervenientului  solicita  respingerea
exceptiei.

Reprezentantul paratului invoca exceptia prematuritatii fata
de formularea plangerii prealabile si introducerea actiunii.

Tribunalul respinge exceptia lipsei de obiect a actiunii avand
in vedere ca prin HCGMB nr. 293/2007 nu se mentioneaza
dispozitiile contestate de catre reclamanta cuprinse in HCGMB nr.
112/2007.

Tribunalul acorda cuvantul asupra exceptiei prematuritatii
formularii actiunii.

Reprezentantul reclamantei solicita respingerea exceptiei.

Reprezentantul intervenientului  solicita  respingerea
exceptiei.

Tribunalul deliberénd respinge exceptia prematuritatii
formularii actiunii, constatd ca nu mai sunt alte cereri de formulat si
probe de administrat si acorda cuvantul pe fond.

Reprezentantul reclamantei solicitd admiterea actiunii cum a
fost formulata si motivata, anularea partiala a anexei 1 poz. 31 din
HCGMB nr. 112/2007.
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Reprezentantul intervenientului solicitd admiterea cererii de
interventie pentru motivul ca actul afecteaza o proprietate publica
aflata Tn proprietatea statului. Pe fondul cauzei solicitd admiterea
actiunii cum a fost formulata.

Reprezentantul paratului solicita respingerea actiunii
solicitind améanarea pronuntarii cum a fost formulata.

Tribunalul retine dosarul in pronuntare.

TRIBUNALUL

Avand nevoie de timp pentru a delibera si pentru a da

posibilitate partilor sa formuleze concluzii scrise,
DISPUNE
Amana pronuntarea la data de 12.05.2008

Data in sedinta publica azi 05.05.2008

PRESEDINTE, GREFIER,
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DOSAR NR. 21024/3/CA/2007

ROMANIA
TRIBUNALUL BUCURESTI
SECTIA AIXA-CONTENCIOS ADMINISTRATIV $I FISCAL
SENTINTA CIVILA NR. 574
SEDINTA PUBLICA DIN DATA DE 15.02.2008
Tribunalul constituit din:
PRESEDINTE: Bianca Patras
JUDECATOR: Daniel Radu
GREFIER: Elena Netcu

Pe rol pronuntarea in cauza civila de fatd privind pe
reclamanta Asociatia de Locatari din Calea Mosgilor nr. 113, in
contradictoriu cu paratii CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI si Politia Comunitara a Municipiului Bucuresti, avand
ca obiect anulare act administrativ.

Dezbaterile pe fondul cauzei au avut loc in data de
08.02.2008 fiind consemnate in incheierea de sedinta de la acea
data, care face parte din prezenta hotarare, cand, pentru a da
posibilitate reclamantului sa depuna la dosar concluzii scrise,

instanta a aménat pronuntarea pentru astazi, 15.02.2008, cand:

TRIBUNALUL
Prin cererea inregistrata pe rolul acestei instante la data de

17.04.2007, reclamanta Asociatia de Locatari din Calea Mosilor nr.
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113 in contradictoriu cu péaratul Consiliul General al Municipiului
Bucuresti a solicitat instantei ca prin hotararea ce o va pronunta sa
dispuna anularea in parte a HCGMB 223/12.10.2006 cu privire la
acordarea Tn administrare si folosinta gratuita a spatiilor cu alta
destinatie decat aceea de locuintd situate in Bucuresti, Calea
Mosilor nr. 113 — subsol, precum si suspendarea aplicarii hotararii
pana la solutionarea cererii.

In motivare, reclamanta a aratat ca Asociatia de Locatari din
Calea Mosilor nr. 113 este infiintatéd de proprietarii apartamentelor
de la adresa anterior amintita, imobile dobandite conform Legii
85/1992.

Asociatia a solicitat Primariei Municipiului  Bucuresti
inchirierea garajelor si a birourilor ce se afla la subsolul blocului,
iar acesta, desi nu a raspuns formal la cerere, a primit
contravaloarea chiriei.

Se apreciaza de catre reclamanta ca hotararea atacata este
nelegald, de vreme ce a avut ca temei dispozitiile art. 38 alin. 5 lit.
a din Legea nr. 215/2001 care stabilesc ca atributie a Consiliului
General aceea de , a da in administrare, concesionare sau
inchiriere bunurile proprietate publica a comunei orasului,
municipiului...”. Or, spatiul ce a fost dat Tn administrare Politiei
Comunitare nu este proprietate publica, fiind situat pe terenul ce a
fost instrainat odata cu apartamentele, catre locatarii din blocul
situat in Calea Mosilor nr. 113. Mai mult, acesta nu poate fi

considerat nici de utilitate publica.
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S-a mai invederat instantei ca darea spre folosinta catre
Politia Comunitara a spatiului de la subsolul blocului este de
natura a prejudicia pe reclamanta, in conditiile n care aceasta a
montat centralele termice care asigura incalzirea imobilului, cat si
intreaga instalatie de tevi prin care se asigura furnizarea agentului
termic si al apei calde catre apartamente.

In drept, au fost invocate dispozitiile art. 8 si urm. din Legea
554/2004, Legea 85/1992, Legea 215/2001.

Paratul a formulat intdmpinare prin care a solicitat
respingerea actiunii ca neintemeiata.

S-a aratat ca spatiul ce a fost dat spre administrare Politiei
Comunitare a fost ocupat fara forme legale de locatarii imobilului,
neexistand un contract de inchiriere incheiat cu SC Foisor SA, ci
doar o fisa de calcul in care nu se prevede un termen al inchirierii.
Asa fiind, din momentul in care locatorul a incetat a mai incasa
chiria, respectiv de la data de 08.12.2006, a somat pe reclamanta
sa elibereze spatiul ocupat abuziv din 2003.

Tn acest context a fost emisa hotararea atacatd, in conditii de
legalitate, insotita de toate avizele si actele necesare conform OG
35/2002 si Legii 215/2001 rep.

Instanta, in conformitate cu art. 16" din Legea 554/2004 a
contenciosului administrativ a pus in discutie introducerea in cauza
a Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti, iar in sedinta
publica din data de 21.09.2007 a dispus introducerea acesteia in
calitate de parata, avandu-se in vedere ca aceasta este
beneficiara actului a carui anulare se solicita in speta.
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Parata Politia Comunitara a formulat intdmpinare prin care a
solicitat respingerea actiunii ca neintemeiata, hotararea atacata
fiind emisa cu respectarea dispozitiilor legale.

Analizdnd actele si lucrarile dosarului, instanta retine
urmatoarele:

Prin HCGMB nr. 223/12.10.2006 s-a aprobat transmiterea
spatiilor cu alta destinatie decat aceea de locuinta situate in Calea
Mosilor nr. 113, subsol, sector 2, Aleea Suter nr. 21, sector 4 si
Splaiul Independentei nr. 2K, sector K, in administrarea si folosinta
gratuita a Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti, pentru
desfagurarea unor activitati specifice.

Potrivit inscrisurilor depuse la dosarul cauzei, reclamanta
foloseste spatiul comercial situat la subsolul imobilului situat n
Calea Mosilor nr. 113 in baza unei fise de calcul emise de SC
Foisor SA in anul 2003, conform acestor relatii contractuale de
inchiriere achitdnd lunar chiria aferentd spatiului in cuantum
stabilit. Asadar, se retine ca reclamanta detine spatiul Tn baza unui
contract de inchiriere, care cuprinde manifestarea de vointa a
partilor in acest sens, fiind incheiat cu locatorul spatiului. De altfel,
forma scrisa in cazul contractului de Tnchiriere este necesara ad
probationem si nu afecteaza conditiile de validitate ale contractului.
Astfel, reclamanta a respectat obligatiile ce-l reveneau potrivit art.
1429 cod civil si contractul incheiat intre parti intruneste conditiile
prev. de art. 1436-1437 si 1452 cod civil. Instanta are Tn vedere si
disp. art. 1411 C.Civ. si art. 1429 C. Civ. care stabilesc cadrul legal
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al contractelor de locatiune incheiate in forma verbala gi a caror
executare este inceputa.

Asa fiind, este indubitabil ca la momentul emiterii hotaréarii
atacate, reclamanta detinea spatiul in privinta caruia s-a decis
transmiterea in administrarea si folosinta gratuita a Politiei
Comunitare, in baza unui contract de inchiriere a carui legalitate
nu a fost contestata niciodata in justitie de catre locator. Mai mult,
locatorul a inteles a percepe chiria aferenta acestui spatiu chiar si
dupa emiterea hotararii atacate, astfel cum rezulta din facturile si
chitantele de plata depuse la dosarul cauzei.

In acest context, se apreciazi ca emitand hotararea ce se
ataca Tn prezenta cauza, autoritatea publica a actionat cu exces de
putere, lezadnd prin aceasta drepturile reclamantei izvorate din
contractul de Tnchiriere incheiat. Un astfel de exces de putere nu
poate fi decat sinonim cu ilegalitatea si impune, pe cale de
consecinta, anularea actului.

Mai mult, hotararea atacata este adoptata in temeiul art. 38
alin. 5 lit. a din Legea 215/2001 rep. care se refera la atributia
consiliului local de a hotari ,, darea in administrare, concesionarea
sau nchirierea bunurilor proprietate publica a comunei, orasului
sau municipiului, dupa caz, precum si a serviciilor publice de
interes local, in conditiile legii”. Din fundamentarea juridica a
acestui act rezultd ca este un act de dare in administrare a unui
spatiu ce apartine domeniului public.

Dispozitiile art. 21 din Legea 218/1998 privind proprietatea
publica si regimul juridic al acesteia stabilesc ca inventarul
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bunurilor ce alcatuiesc domeniul public al unei autoritati
administrativ - teritoriale se intocmeste de catre comisiile special
constituite in acest sens n fiecare unitate administrativ - teritoriala
si se finsuseste prin hotararea autoritatii publice a unitatii
respective, urmand ca apartenenta la domeniul respectiv a
bunurilor cuprinse Tn inventar sa fie atestata prin Hotarare a
Guvernului.

In speta paratul nu a justificat includerea in domeniul public
local a imobilului ce a facut obiectul transmiterii in administrarea si
folosinta gratuita a Politiei Comunitare.

In raport de argumentele de fapt si de drept expuse, instanta
apreciaza ca HCGMB nr. 223/12.10.2006 este nelegala in privinta
dispozitiei de transmitere a spatiului cu alta destinatie decéat aceea
de locuinta situat in Calea Mosilor nr. 113 - subsol in administrarea
si folosinta gratuita a Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti,
astfel ca se impune anularea partiala a acesteia.

in privinta cererii de suspendare a executarii HCGMB nr.
223/12.10.2006, instanta va dispune disjungerea acesteia gi
inregistrarea sa separata, avand in vedere ca nu se afla in stare
de judecata decét primul capat al actiunii.

In conformitate cu art. 274 C.proc.civ., retindnd culpa
procesuala a péaratului CGMB, instanta va dispune obligarea
acestuia catre reclamanta la plata cheltuielilor de judecata in

cunatum de 4 lei, reprezentand taxa de timbru.
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PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII
HOTARASTE

Admite actiunea privind pe reclamanta Asociatia de Locatari
din Calea Mosilor nr. 113, cu sediul in Bucuresti, sector 2, Calea
Mosilor, nr. 113, in contradictoriu cu péaratii CONSILIUL GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI, cu sediul in Bucuresti, Bd.
Regina Elisabeta, nr. 47, sector 5 si Politia Comunitard a
Municipiului Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, sector 4, Aleea
Suter, nr. 21.

Anuleaza 1in parte Hotararea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 223/12.10.2006, in privinta acordarii Tn
administrare si folosinta gratuitd a spatiilor cu altd destinatie decat
aceea de locuinta situate Tn Bucuresti, Calea Mosilor nr. 113,
sector 2, subsol, catre Politia Comunitara a Municipiului Bucuresti.

Disjunge capatul de cerere avand ca obiect suspendarea
executarii hotararii nr. 223/12.10.2006 a CGMB.

Fixeaza termen la 07.03.2008, pentru cand se vor cita
partile.

Obliga paratul CGMB catre reclamanta la plata taxei de
timbru in valoare de 4 lei.

Cu recurs in 15 zile de la comunicare.

Pronuntata in sedinta publica, azi, 15.02.2008.

PRESEDINTE, JUDECATOR, GREFIER,

Bianca Patras Daniel Radu Elena Netcu
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind Tnfiintarea Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale

Bucuresti si aprobarea organigramei acestei institutii

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Managementul Resurselor Umane;

Vazand raportul Comisiei de sanatate si protectie sociald,
raportul Comisiei economice, buget, finante si avizul Comisiei
juridice si de disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

In aplicarea O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul
Sanatatii Publice catre autoritatile administratiei publice locale;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. b) si
art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1. Se infiinteazd Administratia Spitalelor si Serviciilor
Medicale Bucuresti, serviciu public organizat ca institutie publica
de interes local al Municipiului Bucuresti cu personalitate juridica,
finantata din bugetul local al Municipiului Bucuresti.
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Art. 2. Se aproba organigrama si numarul de posturi ale
Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, conform
anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3. Sediul Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti se afla in B-dul Regina Elisabeta nr. 47, sector 5,
Bucuresti.

Art. 4. Obiectul de activitate al Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti este reglementat de O.U.G. nr.
162/2008.

Art. 5. Statul de functii si regulamentul de organizare gi
functionare ale Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti vor fi supuse spre aprobarea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti in cel mult 60 de zile de la data adoptarii
prezentei hotarari.

Art. 6. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti vor aduce Ila
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului  General al Municipiului Bucuresti din data de
09.12.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Murg Calin Tudor Toma
Nr. 378/9.12.2008
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea organigramei, a numarului de posturi, a statului
de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale

Administratiei Strazilor Bucuresti

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Managementul Resurselor Umane;

Vazand raportul Comisiei de transporturi si infrastructura
urbana, raportul Comisiei economice, buget, finante si avizul
Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

Tn temeiul art. 36 alin.(2) lit. a), art. 36 alin.(3) lit. b), si art. 45
alin.(1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba organigrama, numarul total de posturi —
815, din care 52 posturi de conducere, statul de functii si
Regulamentul de Organizare si Functionare ale Administratiei

Strazilor Bucuresti, conform anexelor nr. 1, 2 si 3.
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Art. 2. Anexele nr. 1, 2 si 3 fac parte integranta din prezenta

hotarare.

Art. 3. Hotararea C.G.M.B nr. 152/2008, precum si orice

prevedere contrara prezentei hotarari, se abroga.

Art. 4. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General si Administratia Strazilor Bucuresti vor aduce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului  General al Municipiului Bucuresti din data de
09.12.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,

Murg Calin Tudor Toma

Nr. 379/09.12.2008
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Anexa nr. 2 la H.C.G.M.B. nr. 379/9.12.2008

STAT DE FUNCTII AL ADMINISTRATIEI STRAZILOR

Nr. Functia Nivel studii Gradul sau Numar Anexala O.G. nr. 10/2008
crt. treapta posturi privind sistemul de stabilire
profesionala a salariilor de baza pentru
personalul contractual din
sectorul bugetar
1 2 3 4 5 6
CONDUCERE
1 Inspector de specialitate Director S 1A 1 llbsiVI/1b
2 Inspector de specialitate Director Adjunct 1 S 1A 1 llbsi VI/1b
3 Inspector de specialitate Director Adjunct 2 S 1A 1 llbsi VI/1b
4 Inspector de specialitate Director Adjunct 3 S 1A 1 llbsiVI/1b
5 Inspector de specialitate Director Adjunct 4 S 1A 1 llbsi VI/1b
6 Inspector de specialitate Inginer Sef S 1A 1 IlbsiVI/1b
TOTAL 6
Serviciul Centrul Control al traficului
7 Inspector de specialitate Sef serviciu S 1A 1 llbsiVI/1b
8-17 Inspector de specialitate S 1} 10 IIb
18-22 | Inspector de specialitate S 1A 5 IIb
23-24 | Referent M I 2 Ilb
25-26 | Referent M 2 IIb
TOTAL 20
SERVICIUL RESURSE UMANE
27 Inspector de specialitate Sef serviciu S 1A 1 IlbsiVI/1b
28 Inspector de specialitate S 1A 1 IIb
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29 Inspector de specialitate S Il 1 IIb
30-33 | Inspector de specialitate M 1A 4 IIb
TOTAL 7
SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS
34 Consilier juridic Sef serviciu S 1A 1 IlbsiVI/1b
35-36 | Consilier juridic S IA 2 Ilb
37 Consilier juridic S Il 1 Ilb
38 Consilier juridic S I 1 Ilb
39 Consilier juridic S v 1 Ilb
40 Referent M | 1 IIb
41 Referent M 1} 1 IIb
TOTAL 8
BIROU RELATII PUBLICE
42 Inspector de specialitate Sef birou S 1A 1 llbsi VI/1b
43-46 | Referent M 1A 4 Ilb
TOTAL 5
BIROU PROTECTIA S| SANATATEA MUNCII
47 Inspector de specialitate Sef birou S 1A 1 lIbsi VI/1b
48-50 | Inspector de specialitate S 1A 3 IIb
51 Subinginer SD 1A 1 Ilb
52 Referent M 1A 1 IIb
TOTAL 6
COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN
53-54 | Inspector de specialitate S 1A 2 IIb
TOTAL S 1A 2
SERVICIUL INVESTITII SI ACHIZITII PUBLICE
55 Inspector de specialitate Sef serviciu S | 1 IlbsiVI/1b
56-60 | Inspector de specialitate S 1A 5 IIb
61 Consilier Juridic S IA 1 Ilb
62-65 | Referent M 1A 4 IIb
66 Inspector de specialitate S Il 1 IIb
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67 Referent M Il 1 IIb
TOTAL 13
SERVICIUL TRATEGIE,PLANIFICARE S| URMARIRE RETELE STRADALE
68 Inspector de specialitate Sef serviciu S 1A 1 lIbsiVI/1b
69-72 Inspector de specialitate S 1A 4 IIb
73 Inspector de specialitate S I} 1 IIb
74-75 Subinginer SSD IA 2 Ilb
76-79 Referent M 1A 4 Ilb
TOTAL 12
SERVICIUL TRATEGIE,PLANIFICARE S| URMARIRE PODURI S| PASAJE RUTIERE
80 Inspector de specialitate Sef serviciu S 1A 1 llbsiVI/1b
81 Inspector de specialitate S 1A 1 IIb
82 Inspector de specialitate S Il 1 IIb
83 Inspector de specialitate S 1A 1 IIb
84-85 Subinginer SSD IA 2 Ilb
86-88 Referent M 1A 3 Ilb
TOTAL 9
SERVICIU AVIZARE S| URMARIRE LUCRARI TEHNICO EDILITARE
89 Inspector de specialitate  Sef serviciu S 1A 1 llbsiVI/1b
90-96 Inspector de specialitate S 1A 7 IIb
97 Inspector de specialitate S I} 1 IIb
98-100 | Subinginer SSD IA 3 Ilb
101-106 | Referent M 1A 6 Ilb
107 Referent M I 1 Ilb
TOTAL 19
Ilb
SERVICIUL ILUMINAT PUBLIC
108 Inspector de specialitate Sef serviciu S 1A 1 llbsiVI/1b
109 Inspector de specialitate S 1A 1 IIb
110-111 Subinginer SSD 1A 2 Ilb
112-117 | Referent M 1A 6 Ilb
118 Referent M Il 1 Ilb




119 Referent M I 1 Ilb
TOTAL 12
SERVICIU STRATEGIE,PLANIFICARE LI URMARIRE REGLEMENTAREA CIRCULATIEI
120 Inspector de specialitate Sef serviciu S 1A 1 llbsiVI/1b
121-122 | Inspector de specialitate S 1A 2 IIb
123 Inspector de specialitate S I} 1 IIb
124-127 | Subinginer SSD 1A 4 Ilb
128-132 | Referent M 1A 5 Ilb
133 Referent M I 1 Ilb
TOTAL 14
SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE
134 Inspector de specialitate Sef serviciu S 1A 1 IlbsiVI/1b
135-137 | Inspector de specialitate S 1A 3 IIb
138 Inspector de specialitate S Ml 1 IIb
139 Inspector de specialitate S Il 1 IIb
140-147 | Referent M 1A 8 Ilb
148 Referent M I 1 Ilb
TOTAL 15
SERVICIUL APROVIZIONARE ADMINISTRATIV
149 Inspector de specialitate Sef serviciu S 1A 1 llbsiVI/1b
150 Inspector de specialitate S 1A 1 IIb
151-161 Referent M 1A 11 Ilb
162 Referent M | 1 Ilb
163 Inspector de specialitate S 1A 1 IIb
164 Inspector de specialitate S Ml 1 IIb
165-166 | Referent M I 2 Ilb
167 Curier | 1 V/2b
168 Arhivar M | 1 V/2b
169-172 [ Ingrijitor [ 4 V/2b
173 Pompier | 1 V/2b
174-179 | Muncitor calificat [ 6 V/2b

50




180 Muncitor calificat V 1 V/2b
181-182 Muncitor necalificat 2 V/2b
183 Muncitor calificat V 1 V/2b
184 Muncitor necalificat 1 V/2b
TOTAL 36
SERVICIU AFISAJ,CONTRACTE S| MOBILIER STRADAL
185 Inspector de specialitate Sef serviciu S 1A 1 IIb si VI/1b
186-188 | Inspector de specialitate S 1A 3 IIb
189 Inspector de specialitate S Il 1 IIb
190-192 | Referent M 1A 3 lIb
193-194 | Referent M Ml 2 llb
TOTAL 10
FORMATIE MUNCITORI AFISAJ
195-197 Muncitor calificat 3 V/2b
198-204 Muncitor necalificat 7 V/2b
TOTAL 10
SECTIA INTRETINERE DRUMUR
205 Subinginer Sef sectie SsD 1A 1 IIb si VI/1b
206 Inspector de specialitate S 1A 1 IIb
207 Subinginer Sef formatie SSD 1A 1 IIb si VI/1b
208 Subinginer SsD 1A 1 llb
209 Referent M 1A 1 lIb
210-217 | Muncitor calificat | 8 V/2b
218 Muncitor calificat V 1 V/2b
219 Muncitor calificat VI 1 V/2b
220-225 Muncitor necalificat 6 V/2b
21

TOTAL
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SECTIA INTRETINERE PODURI S| PASAJE RUTIERE

226 Inspector de specialitate  Sef sectie S 1A 1 IIb si VI/1b
227 Subinginer S IA 1 Ilb
228 Maistru Sef formatie | 1 V/2b si VI/1b
229 Maistru Sef formatie [ 1 V/2b si VI/1b
230-254 | Muncitor calificat | 25 V/2b
255-256 | Muncitor calificat v 2 V/2b
257-258 | Muncitor calificat \ 2 V/2b
259-267 | Muncitor necalificat 9 V/2b
TOTAL 42
SECTIA SEMAFORIZARE
268 Inspector de specialitate Sef sectie S 1A 1 IIb si VI/1b
269 Referent M 1A 1 V/2b si VI/1b
270 Muncitor calificat Sef formatie | 1 V/2b si VI/1b
271 Muncitor calificat Sef formatie | 1 Vi2b
272-300 | Muncitor calificat | 29 V/2b
301 Muncitor calificat v 1 V/2b
302-304 | Muncitor calificat \ 3 V/2b
305-307 | Muncitor calificat \ 3 V/2b
308-311 Muncitor necalificat 4 V/2b
TOTAL 44
SECTIA INDICATOARE RUTIERE
312 Inspector de specialitate Sef sectie S 1A 1 IIb si VI/1b
313-315 | Subinginer SSD 1A 3 Ilb
316-317 | Referent M 1A 2 Ilb
318 Muncitor calificat Sef formatie | 1 V/2b si VI/1b
319 Muncitor calificat Sef formatie | 1 V/2b si VI/1b
320 Muncitor calificat Sef formatie | 1 V/2b si VI/1b
321-341 Muncitor calificat [ 21 V/2b
342-343 | Muncitor calificat \ 2 V/2b
344 Muncitor calificat \ 1 V/2b
345-348 | Muncitor necalificat 4 V/2b
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TOTAL | 37
SECTIA MARCAJE RUTIERE
349 Inspector de specialitate Sef sectie S 1A 1 IIb si VI/1b
350 Referent Sef formatie M 1A 1 IIb si VI/1b
351 Referent Sef formatie M 1A 1 IIb si VI/1b
352-365 | Muncitor calificat | 14 V/2b
366-368 | Muncitor necalificat 3 V/2b
TOTAL 20
SECTIA UTILAJ TRANSPORT
369 Subinginer Sef sectie SSD 1A 1 Ib si VI/1b
370 Inspector de specialitate S 1A 1 IIb
371 Subinginer Sef formatie SSD 1A 1 Ilb si VI/1b
372-374 | Referent M 1A 3 Ilb
375 Maistru Sef formatie | 1 V/2b si VI/1b
376 Maistru Sef formatie | 1 V/2b si VI/1b
377 Maistru | 1 V/2b
378-397 | Muncitor calificat [ 20 V/2b
398-399 | Muncitor calificat Il 2 V/2b
400 Muncitor calificat I 1 V/2b
401-455 | Soferi 55 V/2b
TOTAL 87
SERVICIUL INSPECTIE CONTROL
456 Inspector de specialitate Sef serviciu S 1A 1 IIb si VI/1b
457 Inspector de specialitate S 1A 1 IIb
458-461 Referent M 1A 4 Ilb
TOTAL 6
SERVICIUL RELATII INTERNATIONALE S| DATA ROOM
462 Inspector de specialitate Sef serviciu S 1A 1 IIb si VI/1b
463-471 Inspector de specialitate S 1A 9 IIb
TOTAL 10
SERVICIUL TEHNIC
472 Inspector de specialitate Sef serviciu S 1A 11 IIb si VI/1b

53




473-476 | Inspector de specialitate S 1A 4 IIb
477-491 Referent M 1A 15 Ilb
TOTAL 20
SERVICIUL PROGRAME DISPRECERAT
492 Inspector de specialitate Sef serviciu S 1A 1 IIb si VI/1b
493-497 | Referent M 1A 5 Ilb
TOTAL 6
BIROUL MANAGEMENTUL CALITATII
498 Inspector de specialitate Sef birou S 1A 1 IIb si VI/1b
499 Inspector de specialitate S 1A 1 IIb
500-501 Referent M 1A 2 Ilb
TOTAL 4
SECTIA EXPLOATARE PARCAJE
502 Inspector de specialitate Sef sectie S 1A 1 IIb si VI/1b
503-506 | Inspector de specialitate S 1A 4 IIb
507-508 | Maistru M | 2 V/2b
509-515 | Muncitor calificat Sef formatie | 7 V/2b si VI/1b
516-810 | Muncitor calificat 295 V/2b
811-815 | Soferi 5 V/2b
315
TOTAL GENERAL 815

NOTA:

Nivelul salariilor de baza si al indemnizatiei de conducere pentru fiecare functie este stabilit pe
baza O.G. nr. 10/2008, referitoare la cresterile salariale ce se vor acorda Tnh anul 2008 personalului
bugetar salarizat potrivit O.U.G. 24/2000 privind sistemul de salarizare a salariilor de baza pentru
personalul contractual din sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor nr. Il si lll la Legea
nr. 1564/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor
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pentru persoane care ocupa functii de demnitate publica, precum si unele masuri de reglementare a
drepturilor salariale gi funciii.

Salariile de merit se stabilesc odata pe an,dupa aprobarea bugetului institutiei, prin dispozitia
conducerii, conform art. 10 O.G.10/2008.

Denumirea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate,
potrivit indicatorului tarifar de calificare (ex.: muncitor intretinere, sofer, zidar, zugrav, electrician,
mecanic auto etc.), structura acestor functii urmand a fi stabilita de catre Administratia Strazilor

Incadrarea soferilor se face tinandu-se seama de importanta activitatii si autovehiculului pe care
il deservesc pe baza performantelor profesionaleindividuale stabilite de catre Administratia Strazilor.

Nivelul salariilor de baza corespunzator functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in
prezentul stat de functii, precum si al celorlalte drepturi salariale aferente se incadreaza in sumele
alocate prin bugetul institugiei in anul 2008 la Titlul. | — Cheltuieli de personal “, subdiviziunea “
cheltuieli cu salariile

In situatia in care, in cadrul numarului total de posturi aprobat prin Organigramé, nu intervin
modificari, statul de functii anual se aproba prin Dispozitia Primarului General.

Transformarile de posturi vacante si permutarile de posturi intre compartimentele functionalee
vor fi aprobate de Primarul general.
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ANEXA nr. 3 la H.C.G.M.B nr. 379/9.12.2008

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL
ADMINISTRATIEI STRAZILOR BUCURESTI

CAPITOLUL1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - Administratia Strazilor Bucuresti este serviciu public de
interes local al municipiului Bucuresti, organizat ca institutie publica cu
personalitate juridica, infiintat prin HCLMB m.72/1992, 66/1993,
83/1993 si HCGMB nr.143/2000.

Art. 2. - Sediul central al Administratiei Strazilor este in
Bucuregti, str. Domnita Ancuta nr. 1, sector 1, avand contul
nr.3612800513000, deschis la Trezoreria Sector | si Codul Fiscal
4433872.

Art. 3. - Elementele patrimoniale aflate in administrare sunt
evidentiate annual prin procesul de inventariere anuala si sunt
reflectate in bilantul contabil al administratiei, conform prevederilor
legale n vigoare.

Art. 4. — Prezentul Regulament de organizare si Functionare al
Administratiei Strazilor este redactat in conformitate cu structura
organizatorica (organigrama) aprobata, conform prevederilor legale in
vigoare.

CAPITOLUL 2
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5. - Obiectul de activitate al Administratiei Strazilor
Bucuresti il constituie administrarea, intretinerea si reabilitarea rete lei
stradale, a podurilor si pasajelor rutiere supra si subterane, precum si
a lucrarilor de exploatare, intretinere si reparatii ale sistemului de
dirijare si semnalizare rutiera (semaforizare, indicatoare si marcaje
rutiere), conform hotarérilor Consiliului General al Municipiului
Bucuresti
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CAPITOLUL 3
STRUCTURA ORGANIZATORICA
Art. 6. - Administratia Strazilor Bucuresti cuprinde in structura
sa organizatorica servicii, birouri, compartimente functionale, sectii de
productie si prestari, repartizate astfel:
In subordinea directorului
- Director adjunct 1
- Director adjunct 2
- Director adjunct 3
- Director adjunct 4
- Inginer Sef
- Serviciul Centrul de Control al Traficului
- Serviciul Resurse Umane
- Serviciul Juridic Contencios
- Biroul Relatii Publice
- Biroul Protectia si Sanatatea Muncii
- Compartimentul Audit Public Intern
Tn subordinea Directorului adjunct 1
- Serviciul Investitii si Achizitii Publice
- Serviciul Strategie, Planificare si Urmarire Retele Stradale
- Serviciul Strategie,Planificare si Urmarire Poduri si Pasaje Rutiere
- Serviciul Avizare si Urmarire Lucrari Tehnico-Edilitare
Tn subordinea Directorului adjunct 2
-Serviciul lluminat Public
-Serviciul Strategie, Planificare si Urmarire Reglementarea Circulatiei
Tn subordinea Directorului adjunct 3 (economic)
-Serviciul Financiar - Contabilitate
-Serviciul Aprovizionare - Administrativ
-Serviciul Afisaj, Contracte si Mobilier Stradal
-Formatie Muncitori Afigaj
In subordinea Inginerului-Sef
-Sectia Intretinere Drumuri
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-Sectia Intretinere Poduri si Pasaje Rutiere
-Sectia Semaforizare

-Sectia Indicatoare Rutiere

-Sectia Marcaje Rutiere

-Sectia Utilaj Transport

Tn subordinea Directorului adjunct 4
-Serviciul Inspectie Control

-Serviciul Relatii Internationale Data Room
-Serviciul Tehnic

-Serviciul Administrator Programe Dispecerat
-Biroul Managementul Calitatii Secretariat
-Sectia Exploatare Parcaje

CAPITOLUL 4
ATRIBUTII

A. Atributiile generale ale Administratiei Strazilor Bucuresti

Art. 7. - sa asigure monitorizarea sistemului rutier al retelei
stradale (ampriza strazii - carosabil si trotuare), a sistemului de poduri
si pasaje si sistemelor de semnalizare si siguranta circulatiei
(semaforizare, indicatoare si marcaje rutiere) in vederea functionarii in
conditii de siguranta a intregului sistem aflat in administrare;
- sa intocmeasca lista obiectivelor de investiti anuale (lucrari noi)
privind modenizarea sistemului rutier, fluidizarea traficului si cresterea
sigurantei rutiere;
- sa intocmeasca propuneri de programe de reparatii, reabilitare si
intretinere a sistemului rutier al retelei stradale, a sistemului de poduri
si pasaje, precum si a sistemelor de siguranta circulatiei;
- sa asigure proiectele pentru lucrarile de investitii, precum si pentru
cele de reparatii, reabilitari si intretinere;
- sa contracteze prin procedurile legale privind executarea de lucrari
noi precum gi executarea de lucrari de reparatii si intretinere in regie
proprie sau prin firme specializate, asigurand documentatia tehnico-
economica, consultanta, executie, dirigentie si receptia lucrarilor;
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- sa verifice in proiectele aprobate respectarea documentatiilor de
executie, a termenelor contractuale si a calitatii lucrarilor executate
pentru investitii, precum si a celor de reparatii, reabilitare si intretinere,
receptia si punerea in functiune a acestora;

- sa execute prin forte proprii lucrari de intretinere si reparatii curente
(ampriza strazii - carosabil si trotuare), a podurilor si pasajelor rutiere
supra si subterane (infrastructura, suprastructura si aparate conexe),
a sistemelor si instalatilor de semnalizare rutiera (semaforizare,
indicatoare rutiere si marcaje rutiere);

- sa exploateze mijloacele de transport si de mecanizare aflate in
administrare, asigurand prin forte proprii sau prin firme specializate,
lucrari de intretinere si reparatii a intregului parc auto si utilaje;

- sa avizeze, sa coordoneze, sa urmareasca Si sa prevada (acolo
unde este cazul) lucrarile tehnico-edilitare care se executa pe retelele
stradale aflate Tn administrare cu incadrarea in prescriptiile tehnice si
in durata de executie a acestora;

- sa identifice si sa propuna spre avizare parcajele de resedinta in
Municipiul Bucuresti;

-sa execute lucrari de afisaj stradal pe panourile existente, sa avizeze
ocuparea domeniului public pe retelele stradale aflate Th administrare;
- sa realizeze achizitile de masini, utilaje si instalatii, alte bunuri si
produse pentru modemizarea si functionarea activitatilor de productie
- prestatie, din surse proprii, in conditile stabilite de legislatia n
vigoare;

- sa intocmeasca propuneri privind bugetul de venituri si cheltuieli
anual al administratiei, iar dupa aprobarea acestuia, sa asigure
derularea acestuia pe capitole si articole bugetare, conform
destinatiei, cu respectarea prevederilor legale privind drepturile si
obligatiile personalului contractual;

- sa stabileasca si sa raspunda de aplicarea masurilor legale privind
securitatea si sanatatea in munca a personalului contractual,

- sa administreze, sa protejeze, sa conserve si sa valorifice in
conditile prevazute de legislatia in vigoare, elementele patrimoniale
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aflate in administrarea institutiei pentru realizarea obiectului sau de
activitate;

- sa propuna spre aprobare studii, proiecte, analize si sinteze din
proprie initiativa sau la cererea compartimentelor de specialitate din
cadrul PMB, care sa asigure imbunatatirea structurii organizatorice,
modernizarea proceselor si activitatiior de productie - prestatie,
eficienta utilizarii fondurilor alocate, cresterea cantitativa si calitativa a
intregii activitati a administratei.

B. Atributiile directorului i ale compartimentelor coordonate de acesta

Art. 8. - Ccnducerea Administratiei Strazilor Bucuregsti este
asiguratd de un director numit in functie, conform procedurilor
prevazute de legislatia in vigoare;.

Art. 9. - Directorul Administratiei Strazilor Bucuresti igsi
desfasoara activitatea conform structurii organizatorice aprobate, si
actelor normative in vigoare, in limita competentelor si a
responsabilitatilor postului;.

Art. 10. - Directorul Administratiei Strazilor Bucuresti este
persoana autorizata sa asigure conducerea curenta si sa reprezinte
administratia in relatiile cu autoritatile publice, cu persoane juridice
sau persoane fizice in limitele de competente si responsabilitatile
stabilite prin Hotarari ale CGMB sau Dispozitii ale Primarului General;

Art. 11. - Directorul Administratiei Strazilor Bucuresti are
urmatoarele atributii, responsabilitati si competente:

-conduce, coordoneaza si controleaza intreaga activitate a
Administratiei Strazilor Bucuresti, conform structurii organizatorice
aprobate;

- raspunde de eficienta modului de utilizare a intregului patrimoniu
aflat in administrare, conform prevederilor legale in vigoare;

- propune spre analiza compartimentelor de resort din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General proiectul de
organigrama, statul de functii si Regulamentul de Organizare si
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Functionare al Administratiei Strazilor Bucuresti, in vederea supunerii
acestora spre aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti;
- intocmeste in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
Regulamentul Intern al administratiei;

- fundamenteaza si inainteazd spre analizd compartimentelor de
resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, in
vederea supunerii acestora spre aprobarea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, proiectul de buget privind cheltuielile si
veniturile administratiei Tn concordantd cu necesitatea asigurarii
finantarii programelor anuale de dezvoltare si modernizare a retelel
stradale, poduri si pasaje si siguranta circulatiei, activitatilor de
productie-prestatie executate in regie proprie sau prin firme
specializate si finantarea cheltuielilor de functionare generala a
admistratiei, conform structurii organizatonce.aprobate;

- dispune organizarea procedurilor privind achizitionarea de lucrarl,
servicii i produse Th concordantd cu bugetul de venituri si cheltuieli,
programelor de investitii si reparatii capitale, programele de productie-
prestatie si programele de functionare generald a administratiei;

- aproba incheierea contractelor cu furnizorii de lucrari, servicii,
produse si utilitdti si urmareste modul de derulare a acestora in
vederea asigurarii desfagurarii normale a tuturor activitatilor
administratiei, Tn limita prevederilor si competentelor legale;

- intocmeste propuneri de preturi si tarife pentru prestatile sau
serviciile realizate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare pe
care le Thainteaza spre aprobare conform legii;

- coordoneaza activitatea de personal, stabileste atributiile acestuia,
prin intocmirea figei postului, in concordanta cu drepturile si obligatiile
personalului contractual, urmareste modul de indeplinire a acestora,
asigura disciplina muncii si aplicarea Codului de Conduita a
personalului contractual;

- aproba incadrarea soferilor in functie de importanta activitatii Si
autovehiculelor pe care le deservesc, pe baza performantelor
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profesionale individuale, in cadrul grilei de salarizare, conform
legislatiei in vigoare;

- raspunde de aplicarea prevederilor legale privind salarizarea si alte
drepturi de natura salariala a personalului, pe baza figei de evaluare a
performantelor profesionale individuale, in limita posturilor din statul
de functii si a fondurilor bugetare aprobate cu aceasta destinatie;

- raspunde de organizarea activitdti de asigurare a sanatatii si
securitatii Tn munca si ia toate masurile necesare pentru protejarea
vietii si sanatatii angajatilor;

- organizeaza activitatea de formare si perfectionare permanenta a
angajatilor, urmarind pregatirea specifica si reorientarea unor categorii
de salariati in contextul mutatiilor ce intervin in obiectul de activitate,
potrivit cerintelor de modernizare a activitatii;

-coordoneaza si raspunde de activitatea privind auditul intern si
controlul financiar preventiv;

- reprezintd interesele administratiei in fata instantelor judecatoresti,
organelor de urmarire penala, precum si in raporturile cu persoanele
fizice si juridice si Tn limita competentelor prevazute de actele
normative in vigoare;

- asigura respectarea prevederilor legale privind apararea Si
conservarea patrimoniului din administratie, ludnd masuri pentru
organizarea activitati de paza , prevenire si stingere a incendiilor,
emitand dispozitii de recuperare a prejudiciilor aduse acestuia din
vina personalului angajat;

- asigura, prin structura specializata din cadrul P.M.B, informarea
periodica a mass-mediei, privind activitatile de interes public derulate
de administratie;

- raspunde la petitiile, propunerile si sesizarile cetatenilor;

-se preocupa de cresterea calitatii prestatiilor si serviciilor realizate pe
intreaga structura organizatorica a administratiei;

-emite dispozitii pentru activitatea curenta a administratiei si raspunde
de aplicarea prevederilor legale in vogoare, in limita competentelor
conferite de actele normative in vigoare;.
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-indeplineste si alte atributii si responsabilitdti de serviciu privind
activitatea curentd a administratiei, conform competentelor acordate
prin hotarari ale C.G.M.B. sau Dispozitii ale Primarului General,
precum si actele normative in vigoare.

Art. 12. Atributiile compartimentelor din subordinea directorului
sunt urmatoarele:
1. Serviciul “Centrul de Control al Traficul”
-reprezintd structura operationald din cadrul sistemului de
management al traficului Th Municipiul Bucuresti;.
- colaboreaza cu structurile de specialitate ale P.M.B. si administratiei
privind managementul strategic;.
- colaboreaza cu structurile de specialitate ale P.M.B. si administratiei
privind operarea, dezvoltarea si intretinerea sistemului;
- asigura un dialog permanent cu implementatorul sistemului si
consultantu;.|
-asigura colaborarea cu participantii la sistem si se informeaza de
toate schimbarile si modernizarile sistemului;
- aplica regulile generale de operare, principalul document de
functionare corecta a sistemului;.
- asigura operarea sistemului de control al traficului conform sarcinilor
operationale aprobat;.
-participa la cursurile de formare si perfectionare a pregatirii
profesionale, conform standardelor de performanta solicitate structurii
de personal aprobate;
-indeplineste si alte atributii rezultate din aplicarea, dezvoltarea si
intretinerea sistemului, dispuse de structurile specializate ale PMB, de
implementarea sistemului si consultanta;.

2. Serviciul Resurse Umane

- asigura scoaterea la concurs sau examen, in conditiile legii, a
posturilor vacante existente in statul de functii al administratiei, prin
comunicarea catre organele competente (Directile de Munca si
Solidaritate Sociala, Agentiile locale pentru Ocupare si Formare
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Profesionalda a Sectoarelor si Directiei Managementul Resurselor
Umane - PMB) si afisare la sediul institutiei;

-asigura recrutarea si selectia personalului in functie de aptitudinile,
experienta si competenta candidatilor in raport cul necesitatile si
atributiile prevazute in fisa postului;

- asigura secretariatul comisiilor de examinare/concurs in cazul
angajarii si avansarii personalului;

- raspunde de intocmirea contractelor de munca individuale, cu
respectarea drepturilor si obligatiilor care decurg din acestea si cu
respectarea legislatiei in vigoare;.

- raspunde de infiintarea si Tnregistrarea la autoritatea publica
competenta a Registrului General de Evidenta a Salariatilor;

- raspunde de completarea, evidentierea, conservarea si eliberarea
documentelor care sa ateste activitatea desfasurata de fiecare
angajat, conform datelor inscrise in Registrul General de Evidenta a
Salariatilor;

- raspunde de completarea, pastrarea si evidenta carnetelor de
munca, Tnh conformitate cu legislatia in vigoare;.

- raspunde de lucrarile privind evidenta si miscarea personalului,
intocmeste legitimatiile de serviciu, precum si eliberarea adeverintelor
sau altor documente solicitate de persoanele care au sau au avut
calitatea de angajat al institutiei;

- colaboreaza cu R.A.T.B. la intocmirea, eliberarea, vizarea si
evidenta permiselor de transport gratuit angajatilor institutiei;

- asigura aplicarea masurilor disciplinare propuse de sefii de sectii si
compartimente functionale cu respectarea prevederilor legale in
vigoare privind legislatia muncii;

- administreaza si raspunde de documentatia privind programarea,
reprogramarea si efectuarea concedilor de odihna cuvenite
angajatilor, conform legislatiei in vigoare;

- raspunde de intocmirea documentatiilor necesare in dosarele de
pensionare ale angajatilor, in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare, pentru pensie, anticipata sau partial anticipata, pentru pensie
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de limita de varsta standard si perioada cotizata integral, pensie de
invaliditate sau de urmas;

- colaboreaza la elaborarea programelor privind cursurile si stagiile de
pregatire profesionala a personaluui pe nivele de pregatire, specialitati
si functii Tn raport de cerintele actuale si de perspectiva ale institutiei,
pe care, dupa aprobare le administraza conform legislatiei in vigoare;
- colaboreaza la intocmirea proiectului de organigrama,
Regulamentului de Organizare si Functionare si la statul de functii, pe
care le supune spre aprobare Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

- TIntocmeste anual proiectul statului de functii, in conformitate cu
organigrama si numarul de personal aprobate prin Hotararea CGMB,
in vederea supunerii spre aprobare Primarului General,

- colaboreaza la intocmirea Regulamentului Intern;

- administreaza figele posturilor intocmite de gsefii de sectii si
comparimente functionale;

- administreaza fisele de evaluare profesionala individuala a
salariatilor si fisele de evaluare a figei posturilor, intocmite de sefii de
sectii si comparimentele functionale, pe structura ierarhica;

- asigura si raspunde de aplicarea in conformitate cu prevederile
legale in vigoare a sistemului de salarizare aferent personalului
contractual din cadrul unitatilor bugetare;

- stabileste, in cadrul contractului individual de munca, drepturile
salariale prevazute de actele normative in vigoare; salariu de baza,
brut individul,indemnizatia de conducere, dupa caz, salariul de merit,
sporuri la salariul de baza:spor de vechime, spor pentru conditii
deosebite sau nedorite de munca;

- administreaza Tn conditile legii, sistemul premial in baza
propunerilor sefilor de sectii si compartimente functionale: premiul
annual si premiul pentru realizari deosebite;

- administraza in conditiile legii, sistemul de avansare/promovare a
personalului contractual, in baza propunerilor sefilor de sectii sau
compartimente functionale;
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- asigura evidenta numerica si nominala pe functii, trepte si grade
profesionale a personalului tehnic, economic si de alta specialitate,
precum si a muncitorilor, pe meserii si trepte profesionale Tn
concordanti custatul de functii aprobat;

- avizeaza si propune conducerii administratiei incadrarea soferilor in
functie de importanta activitati si autovehiculelor pe care le
deservgesc, pe baza performantelor individuale, in cadrul grilei de
salarizare, conform legislatiei in vigoare;

- participa Tmpreuna cu compartimentele de specialitate, la
fundamentarea propunerilor privind capitolul de , Cheltuieli de
personal ” - subdiviziunea , Cheltuieli cu salariile ”, in cadrul bugetului
anual al instituitiei;

3. Serviciul Juridic-Contencios:

- ia masuri de respectare a dispozitiilor legale cu privire la apararea si
conservarea patrimoniului din administrare, a drepturilor si intereselor
legitime ale personalului, analizdnd cauzele care genereaza
infractiuni sau litigii;

- reprezinta interesele Administratiei Strazilor Bucuresti n fata
instantelor judecatoresti ih cauzele civile, comerciale si in cele de
contencios administrativ, altor organe de jurisdictie, organelor de
urmarire penala, notariatelor, precum si in raporturile cu persoanele
juridice si fizice, pe baza delegatiei datd de conducerea administratiei;
- tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoregt
competente: intocmiri de intdmpinari, formulari de apeluri, recursuri,
redactarea de actiuni judecatoresti, promovarea cailor extraordinare
de atac, raspunsuri la adrese si la interogatorii, raspunsuri la petitiile i
memoriile repartizate spre solutionare,

- asigura indeplinirea tuturor procedurilor prevazute de lege pentru
buna conducere a proceselor in care Administratia Strazilor Bucuresti
este parte;

- ia masurile necesare pentru realizarea creantelor prin obtinerea
titlurilor executorii si sprijinirea in executarea acestora;
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- avizeaza asupra legalitatii contractelor economice, contractelor de
munca, incetarea raporturilor de munca, decizille de imputare, alte
proiecte de acte cu efect juridic, precum si asupra legalitatii oricaror
masuri care sunt Th masura sa angajeze raspunderea patrimoniala a
administratiei, ori sa aducad atingere drepturilor sau intereselor
legitime ale acesteia sau ale personalului;

- intocmeste proiecte de dispozitii, regulamente, ordine si instructiuni,
precum si orice acte cu caracter normativ, care sunt in legatura cu
atributiile si activitatea administratiei;

- comunica persoanelor interesate copii de pe dispozitii, requlamente,
ordine si instructiuni, precum si de pe orice alte acte cu caracter
normativ, care sunt in legaturd cu atributile si activitatea
administratiei;

- tine evidenta actelor normative si asigura aducerea la cunostinta a
acestora, precum gi aplicarea intocmai de catre personalul cu atributii
in aplicarea acestor prevederi;

- raspunde scrisorilor petitionarilor si diferitelor institutii cu privire la
stadiul solutionarii dosarelor existente in lucru;

- executa si alte sarcini transmise de conducatorul administratiei, de
structura specializata din cadrul P M.B si de actele normative Tn
vigoare.

4. Biroul Relatii Publice

- asigura, dupa fnregistrarea corespondentei de specialitate a
administratiei (cereri, reclamatii, sa), verificarea, analizarea si
clasificarea acesteia pe tipuri de probleme , pe care le inainteaza
spre  solutionare  conducerii  executive, conform  structurii
organizatorice aprobate;

- transmite catre compartimentele de specialitate si sectiile de
productie-prestatie corespondenta pe tipuri de probleme, conform
dispozitiilor scrise ale conducerii executive a administratiei;

- urmareste modul de solutionare si respectarea termenelor prevazute
de actele normative in vigoare, a corespondentei pe tipuri de de
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probleme, comunicate structurilor organizatorice ale administratiei;

- sesizeazd conducerea administratiei privind intarzierile sau
disfunctionalitatile aparute in comunicarea petitiilor la corespondenta
repartizata, compartimentelor functionale si sectilor de productie-
prestatie;

- asigura primirea, verficarea, analizarea si clasificarea
corespondentei referitoare la propunerile, reclamatiile, sesizarile etc,
primite din partea persoanelor fizice sau juridice privind aspecte care
tin de problematica activitatilor desfagurate de administratie;

- redacteaza, centralizeaza si transmite raspunsul solicitat , pe
suportul solicitat si in termenul prevazut de legislatia in vigoare;

- fumizeaza la cerere , informatiile de interes public referitoare la
activitatea desfaguratd de administratie, atat reprezentantilor mass-
media cat si persoanelor interesate;

- asigura periodic informarea reprezentantilor mass-media prin
structura specializata din cadrul PMB asupra activitatilor de interes
public imediat, desfagurate de administratie cu impact asupra
cetatenilor prin difuzarea de note informative, raspunsurile la
solicitarile primite, conform normelor legale in vigoare;

- asigura agenda conducerii executive privind organizarea si
programarea audientelor solicitate atat din interiorul cat si din
exteriorul administratiei de persoane fizice sau juridice, vizand
problematica activitatilor desfasurate;

- indeplineste si alte atributii dispuse de conducatorul institutiei , de
structura specializata a PMB si din actele normative in vigoare.

5. Biroul Protectia si Sanatatea Muncii

- raspunde de organizarea activitdti de asigurare a sanatatii si
securitatii in munca avand obligatia de a lua toate masurile necesare
pentru protejarea vietii si sananatatii salariatilor;

- asigura instituirea de masuri privind securitatea si sanatatea in
munca, prevenirea si anularea riscurilor, informarea si instruirea
angajatilor;
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- elaboreaza impreuna cu conducatorii locurilor de munca planul de
prevenire si protectie a instructiunilor proprii pentru completarea
reglementarilor generale de securitate si sanatate in munca, tindnd
seama de particularitatile activitdtilor desfagurate in cadrul
administratiei si de specificul locurilor de munca;

- elaboreaza programul de instruire si testare pe activitati si meserii;

- asigura instruirea la Tnceperea efectiva a activitatii, in cazul noilor
angajati, al celor care Tsi schimba locul de munca sau felul muncii si al
celor care fsi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

- asigura demersurile necesare pentru obtinerea autorizatiei de
functionare din punct de vedere al securitatii i sanatatii in munca,
conform procedurilor legale Tn vigoare;

- asigura masuri pentru obtinerea autorizarii exercitarii meseriilor gi
profesiilor prevazute de legislatia specifica;

- intocmegte documentatia necesara si face demersurile necesare la
organele abilitate Tn ceea ce priveste incadrarea locurilor de munca in
locuri de munca cu conditii deosebite, nocive si periculoase, conform
legislatiei Tn vigoare;

- intocmeste Tn cadrul Comitetului de Sanatate si Securitate Tn Munca
listele privind achizitionarea echipamentului individual de lucru, a
alimentelor de protectie si a materialelor igienico-sanitare de protectie,
pentru intreg personalul contractual in functie de specificul activitatii si
reglemetarilor legale in vigoare;

- controleaza insusirea si aplicarea de catre toti angajatii administratiei
a masurilor prevazute in planul de prevenire si protectie;

- controleaza si propune conducerii administratiei sanctionarea in
conditile prevazute de legislatia in vigoare, a celor care incalca
regulile de sanatate si securitate ih munca;

- comunica operativ conducerii administratiei i inspectiei muncii
evenimentele si accidentele de munca , asigurind cercetarea,
inregistrarea si efectele acestora;

- asigura prin programele anuale, in raport de specificul activitatilor
desfasurate, prevenirea accidentelor de munca si bolilor profesionale;
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- asigura supravegherea efectiva a conditiilor de igiena si sanatate n
munca;

- aproba controlul medical al salariatilor atat la angajare cét si pe
durata contractului individual de munca;

- propune conducerii administratiei schimbarea locurilor de munca
sau a felului muncii unor salariati, schimbare determinata de starea
de sanatate a acestora;

- verifica si avizeaza Tn vederea calcularii drepturilor legale a
certificatelor medicale ale salariatilor;

6. Compartimentul Audit Public Intern

- elaboreaza planul anual privind activitatea de audit intern al
administratiei;

- respecta normele metodologice de exercitare a activitatii de audit
intern gi legislatia Tn vigoare la nivelul intregii structuri organizatorice a
administratiei;

- asigura prin activitatea desfasurata evaluarea sistemelor de
management si control la nivelul intregii structuri organizatorice a
administratiei;

- asigura prin activitatea desfasurata ca sistemele de management
financiar si control ale administratiei sa fie transparente si conforme
cu legalitatea, reguralitatea, economicitatea si eficacitatea;

- informeaza conducatorul administratiei despre deficientele aparute
in functionarea sistemului si propune masuri operative de eliminare a
acestora;

- informeaza trimestrial structura organizatiei similare din cadrul PMB
despre activitatea desfasuratd, de deficientele constatate de
recomandarile si masurile propuse conducatorului institutiei si
neinsugite de acegtia si de consecintele neimplementarii acestora in
cadrul sistemului;

- elaboreaza raportul anual privind constatarile, concluziile si
recomandarile rezultate in urma activitatilor de audit intern conform
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planului anual pe care il inainteaza structurii organizatorice similare
din cadrul PMB;

- In cazul identificarii unor nereguli sau posibile prejudicii informeaza
operativ conducerea institutiei si structura auditata , in vederea luarii
masurilor de stopare sau recuperare a eventualelor pagube aduse
administratiei;

- indeplineste si alte atributii dispuse de conducatorul administratiei,
structura specializata din cadrul PMB sau actele normative in vigoare;

C. Atributiile directorului adjunct 1 si ale compartimentelor coordonate
de acesta

- coordoneaza, verifica, indruma si raspunde de buna desfasurare

a activitatilor di subordine;

-participa la elaborarea proiectelor de programe de fundamentare a
strategiei multilaterale multianuale si anuale de reabilitare a retelei
stradale, podurilor si pasajelor rutiere aflate in administrare;

- propune programele anuale privind lucrarile de investitii si reparatii a
retelei stradale, poduri si pasaje rutiere si propune , in urma evaluarii ,
fondurile necesare realizarii acestora;

- urmareste respectarea procedurilor necesare privind achizitile de
lucrari, produse si servicii, de desemnare a executantului de lucrari de
investitii , de reparatii, de contractare, urrnarire si derulare a achizitiilor
care sa asigure realizarea programelor si activitatilor din structura
organizatorica a administratiei;

- urmareste modul cum executantul si firma de consultanta respecta
clauzele contractuale in perioada derularii acestuia, privind cantitatea
si calitatea lucrarilor, respectiv termenelor de executie si a principiilor
tehnice, finalizarea, receptia si darea in functiune a lucrarilor de
investitii si reparatii retele stradale, poduri si pasaje rutiere;

- sesizeaza, intervine si propune soluti in situatia unor
disfunctionalitdti aparute in modul de derulare si respectare a
clauzelor contractuale de catre executantii i firmele de consultanta;
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- urmareste intocmirea cartii tehnice a constructiei si modul de
administrare a acesteia de serviciile din subordine;

- urmareste activitatea de avizare a lucrarilor edilitare, si a altor lucrari
tehnice ce se executa pe ampriza retelei stradale;

- avizeaza programele de control supuse spre aprobare de serviciul
de specialitate vizdnd problematica tehnico-edilitara pe reteaua
stradala aflatda in administrare si depistare a lucrarilor ce se
efectueaza fara autorizatie de constructie;

- coordoneaza, verifica si raspunde de modul de administrare a
resurselor umane aflate in subordine privind drepturile si obligatiile
contractuale, respectarea disciplinei in munca, respectarii codului de
conduita a personalului contractual regulilor de sanatate si securitate
in munca si PS;l

- indeplineste si alte atributii si sarcini dispuse de directorul
administratiei.

. Serviciul Investitii i Achizitii Publice

- participa la elaborarea. programului anual privind activitatea de
investitii reparatii, intretinere si prestati pe fintreaga structura
organizatorica a administratiei si cuantificarea acesteia din punct de
vedere financiar;

- dupa aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al administratiei,
elaboreaza programul de achizitii lucrari, servicii si productie ,conform
fondurilor alocate cu aceasta destnatie;

- intocmesgte documentatia pentru elaborarea si prezentarea ofertelor
pentru achizitii de lucrari, servicii i produse;

- intocmeste documentatile necesare in vederea desemnarii
executantului lucrarilor de investiti cuprinse in lista de investitii
aprobate;

- verificd documentele si propune organizarea licitatiilor si selectiilor
de oferte;

- participa la analiza si selectarea ofertelor de achizitie lucrari, servicii
si produse;
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- participa la incheierea contractelor economice cu furnizorii de lucrari
de produse si servicii, solutionarea divergentelor legate de derularea
contractelor si raspunde de respectarea stricta a disciplinei
contractuale;

- impreuna cu serviciile de specialitate din cadrul administratiei tine
evidenta contractelor de lucrari, servicii si produse din punct de
vedere al respectarii clauzelor contractuale si informeaza conducerea
administratiei in cazul nerespectarii acestora de catre furnizori;

- Tnregistreaza distinct toate tipurile de contracte din cadrul
administratiei pentru achizitiile de lucrari, servicii si produse, precum si
actelor aditionale, unde este cazul;

- intocmegte dosarul achizitiei publice pentru lucrari, servicii si
produse, conform legislatiei ih vigoare;

- colaboreaza cu servicile de specialitate, in vederea solutionarii
divergentelor sau litigiilor aflate pe rolul instantelor de judecats;
-indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea administratiei,
structurile specializate din cadrul PMB si din actele normative Tn
vigoare.

2. Serviciul Strategie, Planificare si Urmarire Retele Stradale

- elaboreaza Timpreuna cu structurile de specialitate din cadrul PMB
strategia de reabilitare a retelei stradale si programele de investitii i
reparatii multianuala si anuala a acesteia;

- dupad aprobarea programului anual de investiti si reparatii si a
fondurilor alocate cu aceastd destinatie, colaboreaza cu Serviciul
Investitii si Achiziti Publice,in vederea intocmirii documentelor
necesare si a procedurilor legale privind desemnarea executantului si
clauzelor contractuale;

- asigura predarea amplasamentului impreuna cu Serviciul Avizare si
Urmarire Tehnico-edilitara, pentru lucrarile contractate;

- urmareste si raspunde de respectarea documentatiilor de executie si
a termenelor contractuale;

- asigura impreuna cu firmele de consultantd desemnate, verificarea
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si derularea tehnica a executiei lucrarilor de investitii si reparatii;

- confirma cantitativ si calitativ situatiile de lucrari raportate si Tnsusite
de executant dupa ce in prealabil acestea au fost verificate de firmele
de consultantad desemnate;

- convoaca comisia de receptie si asigura receptionarea in bune
conditii a lucrarilor finalizate gi punerea in functiune a investitie; i

- solicita firmei de consultanta intocmirea Cartii tehnice a Constructiei
si asigura completarea acesteia pe perioada de exploatare a
constructiei;

- indeplineste si alte atributii dispuse de conducatorul administratiei,
sau de normele legale Tn vigoare.

3. Serviciul Strategie, Planificare si Urmarire Poduri si Pasaje Rutiere
- elaboreaza impreuna cu structurile de specialitate din cadrul PMB
strategia de reabilitare a podurilor si pasajelor rutiere si programele de
investitii i reparatii;

- dupad aprobarea programului anual de investiti si reparatii si a
fondurilor alocate cu aceastd destinatie, colaboreaza cu Serviciul
Investitii si Achiziti Publice in vederea intocmirii documentelor
necesare si a procedurilor legale privind desemnarea executantului si
clauzelor contractuale;

- urmareste si raspunde de respectarea documentatiilor de executie si
a termenelor contractuale;

- asigura impreuna cu firmele de consultantd desemnate, verificarea
si derularea tehnica a executiei lucrarilor de investitii si reparatii;

- confirma cantitativ si calitativ situatiile de lucrari raportate de
executant dupa ce Tn prealabil acestea au fost verificate de firmele de
consultanta desemnate;

- convoaca comisia de receptie si asigura receptionarea in bune
conditii a lucrarilor finalizate gi punerea in functiune a investitiei;

- solicita firmei de consultanta intocmirea Cartii Tehnice a Constructiei
si asigura completarea acesteia pe perioada de exploatare a
constructiei;
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- indeplineste si alte atributii dispuse de conducatorul administratiei,
sau de normele legale Tn vigoare.

4. Serviciul Avizare si Urmarire Lucrari Tehnico-Edilitare

- primeste solicitari de la persoane fizice sau juridice in vederea
avizarii lucrarilor edilitare, semnalizarea rutiera a organizarilor de
santier si a oricaror constructii si instalatii ce se executa in ampriza
strazilor aflate in administrare;

- in baza verificarii in teren elibereaza avizele de principiu solicitate
prin Certificatul de Urbanism pentru lucrarile edilitare, a organizarilor
de santier si a oricaror constructii si instalatii ce se executa in ampriza
strazilor aflate in administrare;

- in baza Autorizatiilor de Constructie si/sau a vizelor de amplasare
stabileste durata de executie pentru orice lucrare tehnica executata
pe ampriza strazilor;

- In urma verificarii documentelor si vizionarii Tn teren intocmeste
procesul verbal de predare amplasament in vederea deschiderii
santierului pentru lucrarile autorizate;

- avizeaza graficele de executie pentru lucrarile autorizate;

- verificd Tn teren si intocmeste procesele verbale de receptie la
terminarea lucrarilor, cat si de receptie finala la lucrarile edilitare
autorizate si de interventie;

- urmareste comportarea pavajului in perioada de garantie si solicita
refacerea oricarui defect aparut pana la receptia finala;

- intocmegte somatii si note de constatare constructorilor care nu
respecta conditile impuse de autorizatii, informeaza conducerea
administratiei si le transmite structurilor de specialitate din cadrul PMB
in vederea luarii masurilor contraventionale;

- efectueaza periodic controale si intocmeste rapoarte impreuna cu
Brigada de Politie Rutiera (sau alte structuri specializate) privind stare
a de viabilitate a strazilor aflate in administrare;

75



- colaboreaza cu Serviciul Strategie, Planificare si Urmarire Retele
Stradale, Tn vederea coordonarii lucrarilor de reabilitare a sistemului
rutier cu lucrarile detinatorilor de utilitati;

- propune spre aprobare si executie lucrari la sistemele de colectare si
dirijare ape meteorice si a gurilor de scurgere la canalizarea
subterana ,in situatia in care structurile de specialitate nu au
prevazute aceste investitii ;

- colaboreaza cu Serviciul Strategie, Planificare si Urmarire Retele
Stradale in vederea completarii din punct de vedere al interventiilor la
retelele de utilitati a Cartii Tehnice a Constructiei;

- calculeaza si urmareste incasarea taxelor pentru organizarea de
santier si taxei de avizare traseu sau a altor taxe si tarife aprobate prin
Hotaréari ale CGMB;

- indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea administratiei,
structurile specializate din cadrul PMB si de normele legale in vigoare.

D. Atributiile Directorului adjunct 2 si ale compartimentelor coordonate
de acesta

- coordoneaza, verifica, indruma si raspunde in limita competentelor
de buna desfasurare a activitatilor din subordine;

- participa si avizeaza proiectele de programe privind strategia de
fundamentare multianuala si anualda vizdnd modernizarea si
reabilitarea sistemelor de reglementare si semnalizare rutiera, in
vederea finalizarii si asigurarii sigurantei traficului rutier, pe care le
fnainteaza spre aprobare structurilor specializate din cadrul PMB;

- coordoneaza, verifica si raspunde din punct de vedere tehnic, de
functionarea in conditii de siguranta a sistemului de reglementare gi
semnalizare rutiera (semaforizare, indicatoare, marcaje rutiere);

- coordoneaza, verifica si raspunde din punct de vedere tehnic, in
colaborare cu inginerul sef, de activitatile specifice desfasurate de
sectiile de productie-prestatie specializate din structura organizatorica
a administratiei;

- urmaregte respectarea procedurilor necesare pentru achizitionarea
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de lucrari, bunuri si servicii, de desemnare a executantului, de
contractare, urmarire si derulare a achizitilor care sa asigure
realizarea programelor gi activitatilor din structura organizatorica a
administratiei, cu incadrarea in cheltuielile bugetare alocate cu
aceasta destinatie;

- urmareste modul in care executantul sau firmele de consultanta
respecta clauzele contractuale si perioada contractului privind
cantitatea si calitatea lucrarilor, respectarea termenelor de executie si
prescriptiilor tehnice, receptia ori darea in functiune a lucrarilor de
modernizare si reabilitare a sistemelor de reglementare si
semnalizare rutiera;

- sesizeaza, intervine si propune soluti in situatia unor
disfunctionalitdti aparute in modul de derulare si respectare a
clauzelor contractuale de catre executant si firmele de consultanta;

- avizeaza devizele de recuperare a pagubelor pricinuite instalatiilor
de semnalizare rutiera;

- colaboreaza cu structurile specializate din cadrul PMB si urmareste
modul de implementare a structurilor si programelor pentru
supravegherea si controlul traficului (UTC/PTM);

- avizeaza propunerile privind infiintarea amplasarea si organizarea
parcajelor, pe care le fnainteaza spre aprobare structurilor
specializate din PMB;

- urmareste modul de derulare a contractelor incheiate si modul de
decontare a situatiilor pentru iluminatul public stradal si de furnizare a
energiei electrice pentru functionarea structurilor organizatorice ale
administratiei;

- intervine si propune solutii Tn situatia unor disfunctionalitati aparute
in modul de derulare si respectarea clauzelor contractuale de catre
fumizorii autorizati;

- coordoneaza, raspunde si verifica de modul de administrare a
resurselor umane aflate Tn subordine , privind drepturile banesti si
obligatiile contractuale, respectarii disciplinei Th munca, respectarii
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codului de conduita, regulilor de sanatate si securitate Tn munca si
PSI;

- Indeplineste si alte atributii dispuse de conducatorul administratiei
sau de normele legale Tn vigoare.

1. Serviciul lluminat Public

- urmareste modul de derulare a contractului incheiat de PMB pentru
iluminatul stradal pe raza Municipiului Bucuresti;

- verifica devizele de lucrari lunare in conformitate cu programul de
prestatii;

- verifica documentatia pentru contractul calitatii si cantitatii prestatiilor
efectuate;

- controleaza sistemul de iluminat public si intocmeste procese
verbale de constatare in prezenta delegatiilor LUXTEN;

- inregistreaza reclamatiile si le comunica catre LUXTEN;

- urmareste rezolvarea reclamatiilor si comunica persoanelor sau
institutiilor reclamante;

- tine evidenta documentatiilor pe linia activitatii pe care o desfagoara;
- verifica pe teren situatia legata de furturi , distrugeri, vandalizari in
sistemul de iluminat public impreuna cu reprezentantii LUXTEN,
intocmindu-se procese verbale de constatare;

- urmareste rezolvarea problemelor legate de furturi, distrugeri,
vandalizari;

- participa la comisiile de inventariere a elementelor SIP recuperate
din teren si luarea hotaréarilor privind refolosirea sau casarea acestora;
- intocmeste procese verbale de constatare a pagubelor produse de
terti in vederea recuperarii daunelor;

- participd in comisia tehnica la receptia lucrarilor de investitii gi
reabilitare a sistemului de iluminat public;

- verifica legalitatea facturilor prezentate si a documentelor anexate
avand Tn vedere avizarea lor spre decontare;
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- intocmeste actele legale pentru operatiile de decontare a lucrarilor
prezentate precum si a consumurilor de energie electrica aferente
SIP;

- urmareste derularea contractului de iluminat public stradal Thcheiat
cu SC Electrica Muntenia Sud - SDFEE Iifov privind consumul de
energie electrlca a pentru zonele Straulesti (Soseaua Centura), DN 1
- Bucuresti — Ploiesti pana la Granita Teritoriala (Pod Otopeni) ;

- intocmeste documentatia primara in vederea obtinerii avizelor de
racordare in vederea alimentarii cu energie electrica a instalatiilor noi
de semafoare si a celorlalte obiective (sedii, pasaje pietonale, pasaje
rutiere, garaje auto) ce se afla in administrarea institutie;

- Intocmeste documentatia legald pentru Tncheierea contractelor de
furnizare a energiei electrice cu SC Electrica Muntenia Sud;

- urmareste modul de derulare a contractelor de fumizare a energiei
electrice incheiat cu SC Electrica Muntenia Sud, SDFEEB, pentru
organizarea functionarii in bune conditii a activitatilor de productie-
prestatie din structura organizatorica. a administratie; i

- verifica Tn teren modul de respectare a clauzelor contractuale de
catre furnizori;

-verificd in teren consumurile efective realizate de sectile de
productie-prestatie si cele realizate pentru alimentarea administratiei;

- sesizeaza conducerea administratiei Tn cazul nerespectarii de catre
furrnizori a clauzelor contractuale si propune soluti de remediere,
dupa caz;

- urmareste pe baza consumurilor inregistrate, decontarea energiei
electrice furnizate sistemului de iluminat public si de functionare a
activitatilor administratiei, in limita creditelor bugetare aprobate cu
aceasta destinatie;

- verificd in teren modul de functionare a sistemului de fumizare a
energiei electrice pentru iluminatul public, interventiile in sistem etc;

- urmareste lucrarile de intretinere si mentinere in stare de functionare
a sistemului de iluminat si confirma procesele verbale de receptie;
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- iIndeplineste si alte atributii dispuse de conducerea administratiei sau
de actele normative in vigoare.

2. Serviciul Strategie, Planificare si Urmarire Reglementarea
Circulatiei

- participa si colaboreaza, impreuna cu serviciile de specialitate din
cadrul PMB, politiei rutiere si, la elaborarea strategiilor multianuale si
anuale vizdnd modemizarea sau reabilitarea sistemelor de
reglementare si semnalizare rutiera in vederea fluidizarii si asigurarii
sigurantei traficului rutier;

- verifica si raspunde din punct de vedere tehnic de functionarea in
conditii de sigurantd a sistemului de reglementare si semnalizare
rutiera (semaforizare, indicatoare si marcaje rutiere);

- verifica si raspunde, din punct de vedere tehnic, in colaborare cu
inginerul sef, de activitatile specifice desfasurate de sectile de
productie-prestatie specializate (semaforizare indicatoare si marcaje
rutiere) din structura organizatorica a administratiei;

- colaboreaza cu Serviciul Investitii si Achizitii Publice, in vederea
intocmirii  documentatiilor necesare si procedurilor legale privind
desemnarea executantului si clauzelor contractuale dupa avizarea
programelor anuale de structurile de specialitate ale PMB si fondurilor
alocate privind lucrarile de modernizare, reabilitare si mentinere in
stare de functionare gi sigurantd a sistemelor de reglementare si
semnalizare rutiera;

- asigura predarea amplasamentului executantului desemnat si
propune termenul de incepere a lucrarilo;r

- urmareste si raspunde de respectarea documentatiilor de executie si
termenelor contractate;

- asigura impreuna cu firmele de consultantd desemnate, verificarea
si derularea tehnica a executiei lucrarilor;

- confirma cantitativ si calitativ situatile de lucrari raportate de
executant, dupa ce Tn prealabil acestea au fost verificate de firmele de
consultanta desemnate;
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- convoaca comisia de receptie si asigura receptionarea in bune
conditii a lucrarilor finalizate si punerea in functiune;

- urmareste modul de implementare a structurilor si programelor
pentru supravegherea si controlul traficului(UTCIPTM);

- propune solutii tehnice de executie a lucrarilor de intretinere in
cadrul programelor anuale aprobate si fondurilor alocate cu aceasta
destinatie pentru mentinerea in stare de functionare si siguranta a
sistemelor de reglementare si sernnalizare rutiera existente,
executate prin sectiile specializate ale administratiei;

- verificd si raspunde de situatile de lucrari de intretinere, de
incadrare a acestora in principiile tehnice avizate, in consumurile
ateriale aprobate, executate de sectile de productie-prestatie ale
administratiei;

- intocmeste devize de recuperare a pagubelor pricinuite instalatiilor
de semnalizare rutiera (semafoare, indicatoare etc) pe baza notelor
de constatare emise;

- primeste, verifica si intocmeste propuneri privind amplasarea si
organizarea parcajelor pe care le inainteaza spre avizare structurilor
de specialitate ale PMB;

- primeste, verifica si supune spre aprobare structurilor de specialitate
ale PMB, solicitarile pentru modificarile circulatiei rutiere si sesizarile
privind lucrarile de reglementare si sistematizare a circulatiei rutiere;

- indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea administratiei
sau de actele normative in vigoare.

E. Atributiile Directorului adjunct 3 (economic) si ale cpmpartimentelor
coordonate de acesta

Directorul adjunct 3 are urmatoarele atributii, raspunderi si
competente:
- raspunde de organizarea si functionarea in bune conditi a
contabilitatii valorilor patrimoniale;
- asigura intocmirea actelor justificative si a documentelor contabile,
cu respectarea dispozitiilor legale;
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- asigura inregistrarea cronologica si sistematica in contabilitate, in
functie de natura lor;

- asigura evidentierea corecta a rezultatelor economico-financiare

- asigura verificarea operatiunilor avute cu alte institutii sau societati
comerciale;

- asigura respectarea obligatiilor ce deriva din legile cu caracter fiscal,
stabilirea si virarea acestora catre bugetul de stat, bugetul asigurarilor
sociale, bugetul asigurarilor de sanatate, fonduri speciale sa, in mod
complet si la termenle fixate, a impozitelor, taxelor, contributiilor la
fondurile speciale;

- asigura urmarirea Si executarea la timp a debitelor, precum si
urmarirea recuperarii lipsurilor constatate Tn gestiuni, Tntocmirea
corecta si la termen a documentelor cu privire la depunerile si platile
in numerar, controland respectarea plafonului de casa aprobat;

- controleaza utilizarea conform dispozitiilor legale, a fondurilor
destinate platii salariilor si a altor drepturi de personal;

- verifica si semneaza actele in baza carora se fac incasarile si platile,
contracte economice, documentele pe baza carora se fac
inregistrarile, precum si situatiile, extrasele, balantele, conturile de
executie bugetara, bilanturile contabile sa;

- urmarirea la timp a extraselor de cont , verificarea acestora si a
documentelor insotitoare;

- asigura controlul tuturor documentelor prin care se autorizeaza
efectuarea de cheltuieli, in general, sau din care deriva direct sau
indirect angajamente de plati;

- asigura evidentierea corectd pe categorii a veniturilor incasate
precum si virarea acestora la termen, pe destinatiile legale;

- exercita controlul zilnic asupra operatiilor efectuate din casierie si
asigura incasarea la timp a creantelor, lichidarea operatiilor de plata,
ludnd masurile necesare pentru stabilirea raspunderii, atunci cand
este cazul;
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- raspunde de asigurarea fondurilor necesare, in limita creditelor
bugetare aprobate, desfasurarii in bune conditi a activitatii
administratiei;

- raspunde de incadrarea in cheltuielile bugetare aprobate, conform
clasificatiei bugetare;

- raspunde de raportarea lunara la compartimentele de specialitate
din cadrul PMB a datelor privind modul in care au fost utilizate
creditele bugetare aprobate;

- raspunde de intocmirea si transmiterea ordonatorului principal de
credite a raportului explicativ, al darilor de seama si bilanturilor
contabile trimestriale si anuale, a executiilor bugetare anuale, a
executiilor bugetare lunare,potrivit prevederilor legale;

- urmareste circulatia documentelor si ia masuri de imbunatatire a
acesteia;

- asigura clasarea si pastrarea in bune conditi de siguranta a
documentelor si actelor justificative ale operatiilor contabile;

- face propuneri privind componenta comisiilor de inventariere si
urmareste modul de desfagurare a activitatii acestora, ludnd masurile
ce se impun in vederea realizari obiectivelor in conformitate cu
prevederile legale;

- raspunde de evaluarea si reevaluarea mijloacelor fixe ce urmeaza a
fi valorificate conform dispozitiilor legale;

- participa la analiza si selectia ofertelor de achizitii publice;

- raspunde de aplicarea elementelor de salarizare si intocmire a
fiselor posturilor pentru personalul din subordine, precum si de starea
disciplinara;

- executa controlul financiar preventiv, conform dispozitiilor legale.

I. Serviciul Financiar - Contabilitate

- raspunde de organizarea si functionarea in bune conditi a
contabilitatii valorilor patrimoniale;

- asigura efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor contabile privind
mijloacele fixe si circulante, mijloacele banesti, fondurile proprii si alte
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fonduri, debitori, creditori si alte decontari, investitile cheltuielile
bugetare si veniturile;

- asigura respectarea cu strictete a prevederilor legale privind
integritatea bunurilor materiale si ia toate masurile legale pentru
recuperarea pagubelor produse administratiei;

- organizeaza inventarierea periodica a tuturor valorilor patrimoniale
ale administratiei si urmareste definitivarea, potrivit legii, a rezultatelor
inventarierii;

- intocmeste lunar balanta de verificare pentru conturile sintetice si
cele analitice si urmareste concordanta dintre acestea;

- Intocmeste trimestrial si anual bilantul contabil si coordoneaza
intocmirea raportului explicativ la acestea;

- prezinta spre aprobarea conducerii administratiei, bilantul contabil si
raportul explicativ, participa la analiza rezultatelor economice si
financiare pe baza datelor din bilant si urmareste aducerea la
indeplinire a sarcinilor ce-i revin din procesul de analiza;

- raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce-i revin in domeniul
contabil, stabilite ca urmare a controalelor financiare-gestionare
efectuate de organele Tn drept;

- participa la organizarea si perfectionarea sistemului informational,
aplica masurile de rationalizare si multiplicare a lucrarilor de evidenta
contabila, de automatizare a datelor;

- exercita controlul financiar preventiv, conform dispozitiilor legale n
vigoare;

- organizeaza si exercita controlul gestionar prin sondaj a gestiunilor
din administratie;

- sesizeaza directiile si serviciile din cadrul PMB asupra cazurilor in
care conducerea administratiei nu a luat masuri pentru stabilirea
raspunderii materiale si pentru recuperarea pagubelor sau in cazul
unor fapte deosebit de grave privind integritatea patrimoniului;

- urmareste permanent stocurile de valori materiale si ia masuri de
reducere a stocurilor supranormative , disponibile si fara miscare;

- participa la evaluarea mijloacelor fixe ce urmeaza a fi valorificate;
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- asigura prelucrarea automata a datelor conform documentelor
tehnice de exploatare;

- editeaza rapoartele si listele de control pentru activitatea de
contabilitate, gestiune, stocuri, evidenta mijloacelor fixe;

- urmaregte realizarea obiectivelor de investitii aprobate de CGMB cu
finantare integrala sau in completare de la bugetul local sau de stat;

- urmareste efectuarea platilor de investiti pe masura deschiderii
finantarii obiectivelor prevazute in lista de investitii cu respectarea
stricta a dispozitiilor legale Tn vigoare;

- analizeaza, impreuna cu compartimentele de specialitate din cadrul
administratiei, modul de realizare a planului de investitii i ia masurile
necesare pentru realizarea acestora;

- efectueaza calculele de fundamentare a indicatorilor economici si
financiari privind veniturile si cheltuielle pe baza carora intocmeste
proiectul de buget anual , defalcat pe trimestre;

- asigura respectarea stricta a nivelului de cheltuieli stabilite prin
creditele bugetare aprobate;

- raspunde de eliminarea imobilizarilor financiare si ia masurile
necesare pentru prevenirea formarii de noi imobilizari;

- mobilizeaza rezervele existente si raspunde pentru rezultatele
financiare ale administratiei;

- asigura prin tehnica de calcul din dotare si raspunde de efectuarea
corectd a calculului privind drepturile banesti ale salariatilor, a
retinerilor din salarii i a obligatiilor fatd de bugetul de stat si local,
asigurarile sociale si alte fonduri speciale;

- intocmeste documentatia necesara deschiderii finantarii investitiilor
la Trezoreria Statului;

- asigura fondurile necesare, in limita creditelor aprobate, realizarii
planului de investitii;

- asigura desfagurarea ritmica a operatiunilor de decontare cu
furnizorii In activitatea curenta si in investitii;
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- asigura plata la termen a sumelor care constituie obligatia
administratiei faté de bugetul de stat si local, asigurari sociale, fonduri
speciale gi alte obligatii fata de terti;

- intocmeste lunar executia bugetara si o inainteaza la directiile si
serviciile de specialitate din cadrul PMB;

- participa la lucrarile de intocmire a bilantului contabil trimestrial gi
anual;

- analizeaza activitatea economico-financiara pe baza de bilant si
stabileste masuri concrete si eficiente pentru imbunatatirea continua a
activitatii economico- financiara;

- raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce-i revin in domeniul
financiar, stabilite ca urmare a controalelor financiar-gestionare,
efectuate de organele Tn drept;

- analizeaza si face propuneri Tn legatura cu modificarea sau
rectificarea cheltuielilor aprobate;

- raspunde de organizarea si functionarea in bune conditi a
contabilitatii valorilor patrimoniale aferente activitati de exploatare
parcaje;

- asigura efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor contabile privind
mijloacele fixe si circulante, mijloacele banesti, fondurile proprii si alte
fonduri, debitori, creditori gi alte decontari, investitiile, cheltuielile
bugetare si veniturile aferente activitatii de exploatare parcaje;

- asigura respectarea cu strictete a prevederilor legale privind
integritatea bunurilor materiale si ia toate masurile legale pentru
recuperarea pagubelor produse administratiei aferente activitatii de
exploatare parcaje;

- organizeaza inventarierea periodica a tuturor valorilor patrimoniale
aferente activitati de exploatare parcaje si urmareste definitivarea,
potrivit legii, a rezultatelor inventarierii;

- intocmeste lunar balanta de verificare pentru conturile sintetice si
cele analitice si urmareste concordanta dintre acestea aferente
activitatii de exploatare parcaje;
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- prezinta spre aprobarea conducerii administratiei, bilantul contabil si
raportul explicativ, participa la analiza rezultatelor economice si
financiare pe baza datelor din bilant si urmareste aducerea la
indeplinire a sarcinilor ce-i revin din procesul de analiza aferente
activitatii de exploatare parcaje;

- raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce-i revin in domeniul
contabil stabilite ca urmare a controalelor financiare-gestionare
efectuate de organele in drept, aferente activitati de exploatare
parcaje;

- participa la organizarea si perfectionarea sistemului informational,
aplica masurile de rationalizare si multiplicare a lucrarilor de evidenta
contabild, de automatizare a datelor, aferente activitatii de exploatare
parcaje;

- exercita controlul financiar preventiv, conform dispozitiilor legale n
vigoare, aferente activitatii de exploatare parcaje;

- organizeaza si exercita controlul gestionar prin sondaj, aferente
activitatii de exploatare parcaje;

- asigura prelucrarea automata a datelor conform documentelor
tehnice de exploatare, aferente activitatii de exploatare parcaje;

- editeaza rapoartele si listele de control pentru activitatea de
contabilitate, gestiune, stocuri, evidenta mijloacelor fixe, aferente
activitatii de exploatare parcaje

- urmaregte realizarea obiectivelor de investitii aprobate de CGMB cu
finantare integrala sau in completare de la bugetul local sau de stat,
aferente activitatii de exploatare parcaje;

- urmareste efectuarea platilor de investiti pe masura deschiderii
finantarii obiectivelor prevazute in lista de investitii cu respectarea
stricta a dispozitiilor legale in vigoare, aferente activitatii de exploatare
parcaje;

- analizeaza impreuna cu compartimentele de specialitate din cadrul
administratiei, modul de realizare a planului de investitii i ia masurile
necesare pentru realizarea acestora, aferente activitatii de exploatare
parcaje;
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- efectueaza calculele de fundamentare a indicatorilor economici si
financiari privind veniturile si cheltuielile pe baza carora intocmeste
proiectul de buget anual, defalcat pe trimestre, aferente activitatii de
exploatare parcaje;

- asigura respectarea stricta a nivelului de cheltuieli stabilite prin
creditele bugetare aprobate, aferente activitatii de exploatare parcaje;
- asigura desfagurarea ritmica a operatiunilor de decontare cu
furnizorii in activitatea curentd si in investitii, aferente activitatii de
exploatare parcaje;

- indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea administratiei si
de normele legale in vigoare.

2. Serviciul Aprovizionare - Administrativ

- primeste, verifica, analizeaza si centralizeaza propunerile privind
necesarul de aprovizionat cu materii prime, materiale, combustibili,
energie, piese de schimb, echipamente si materiale pentru protectia si
sanatatea muncii, birotica, sa,inaintate de sefii sectiilor de productie-
prestatie si sefi compartimentelor functionale din structura
organizatorica a administratiei;

- intocmeste programul anual privind necesarul de aprovizionat si
concordanta cu necesitatea de functionare a structurilor
organizatorice ale administratiei si nivelul creditelor bugetare alocate
cu aceasta destinatie;

- intocmeste impreund cu Serviciul Investiti si Achiziti Publice
documentele necesare (caiete de sarcini) privind achizitionarea de
lucrari, servicii si produse, conform programului anual aprobat ;

- participa in colaborare cu Serviciul Investitii si Achizitii Publice, la
analiza si selectarea ofertelor publice privind achizitile de lucrari ,
servicii si produse;

- participa la incheierea contractelor economice cu furnizorii de lucrari,
servicii si produse la solutionarea divergentelor legate de derularea
contractelor si raspunde de respectarea stricta a disciplinei
contractuale;

88



- certifica exactitatea si realitatea intregii activitati de aprovizionare, cu
respectarea circuitului documentelor, conform normelor legale in
vigoare;

- face propuneri privind componenta si organizarea activitatii
comisiilor de receptie cantitative si calitative a lucrarilor, serviciilor si
produselor fumizate;

- organizeaza, urmareste si raspunde de intrarea - receptia in depozit
a materiilor prime, materialelor, pieselor de schimb, echipamentelor,
birotica, primite de la fumizor, precum si eliberarea acestora catre
sectiile de productie-prestatie si compartimentele de specialitate din
structura organizatorica a administratiei;

- organizeaza, urmareste si raspunde de organizarea activitatii de
gestiune pe intreaga structura organizatorica a administratiei;

- asigura desfagsurarea in bune conditi a inventarierii anuale a
depozitelor de materiale si inventarului administrativ gospodaresc la
nivelul administratiei;:

- organizeaza si asigura efectuarea curateniei in birouri si celelalte
incaperi si spatii aferente imobilelor administrative si a grupurilor
sanitare;

- certifica exactitatea si realitatea prestatiilor efectuate de terti privind
utilitatile (telefoane, gaze, energie electrica sa) si alte cheltuieli
administrativ gospodaresti;

- asigura, in colaborare cu Biroul Relatii Publice, activitatea de
secretariat a administratiei;

- raspunde de evidenta, selectionarea, sortarea si casarea
documentelor emise si detinute de arhiva administratiei, conform
reglementarilor in vigoare;

- respecta indicatorul termenelor de pastrare a documentelor si
fondului arhivistic al administratiei, conform reglementarilor in vigoare;
- raspunde de indeplinirea tuturor obligatiilor stabilite de lege pentru
organizarea pazei obiectivelor din cadrul administratiei;

- intocmeste documentatiile necesare incheierii de contracte pentru
exercitarea pazei de catre Politia Comunitara a Municipiului Bucuresti
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sau firme specializate, dupa caz, asigura conditile prevazute in
contract, precum si controlul modului cum acestia asigura dispozitivul
de paza;

- raspunde de respectarea si aplicarea regulilor stabilite de
conducerea administratiei vizdnd accesul gi circulatia personalului
precum si al celui din afara administratiei;

- asigura dotarea cu mijloace si instalati PSI, buna functionare a
acestora la nivelul structurii organizatorice ale administratiei, conform
reglementarilor legale in vigoare;

- participa la activitatea comisiilor tehnice de prevenire si stingere a
incendiilor si Tndeplineste celelalte obligatii prevazute de lege in acest
domeniu;

- indeplinegte si alte atributii stabilite de conducerea administratiei sau
de normele legale in vigoare.

3. Serviciul Afisaj, Contracte si Mobilier Stradal

- colaboreaza cu structurile specializate ale PMB, primariilor de sector
si institutelor de proiectare privind modernizarea mobilierului stradal si
general si cel privind afisajul public si particular si conceptiei
arhitectonice a constructiilor amplasate in statiile RATB;

- coordoneaza, verifica, raspunde de modul de administrare a
mobilierului stradal aflat in administrare, aferent afisajului public;

- coordoneaza, verifica si raspunde de modul de administrare a
constructiilor amplasate Tn statiile RATB;

- face propuneri privind amplasarea mobilierului stradal pe tipuri s
destinatii si urmareste realizarea efectivda pe amplasamentele
aprobate;

- participa la fundamentarea si elaborarea de programe anuale,
stabileste necesarul de fonduri bugetare si estimarea veniturilor
anuale privind activitatea din subordine;

- intocmeste in colaborare cu Serviciul Investitii si Achizitii Publice,
documentatiile necesare privind achizitionarea de lucrari, servicii gi
produse, conform programului aprobat;

90



- participa in colaborare cu Serviciul Investitii si Achizitii Publice, la
analiza si selectarea ofertelor publice privind achizitile de lucrari ,
servicii si produse;

- participa, dupa caz, la intocmirea contractelor de afisaj public si
reclama publicitara, a clauzelor contractuale si urmareste derularea
acestuia si termenele si valoarea aprobata;

- verifica periodic respectarea conditiilor contractuale, achitarea de
catre beneficiar a taxelor si tarifelor stabilite, informand operativ
conducerea administratiei in cazul unor deficiente aparute in
derularea acestuia;

- verifica si avizeaza solicitarile primite, stabileste contravaloarea
prestatiei, pe baza taxelor i tarifelor de afigsaj aprobate ;

- executa in regie proprie prin personalul contractual din subordine
(formatie afisaj) lucrarile de afigaj si reclama publicitara si urmareste
incasarea prestatiei executate;

- coordoneaza, verifica si raspunde de administrarea si functionarea
in bune conditiia dotarilor Pasajului Universitatii, in care scop propune
si incheie contracte cu firme specializate privind intretinerea curenta
si lucrarile de reparatii necesare n limita bugetului aprobat;

- verificda gi raspunde de activitdtle economice si comerciale
desfagurate de societatile comerciale Tn spatiile cu aceasta destinatie
din cadrul Pasajului Universitatii, Th care scop propune si incheie
contracte de inchiriere si urmareste derularea acestora;

- iIndeplineste si alte atributii dispuse de conducerea administratiei sau
de actele normative in vigoare.

F. Atributiile Inginerului - Sef si ale compartimentelor coordonate de
acesta

- coordonarea din punct de vedere tehnico-organizatoric a sectiilor din
subordine;

- programarea lunara a activitatilor desfagurate de personalul sectiilor
din subordine;
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- asigurarea aprovizionarii tehnico-materiale necesare desfasurarii
activitatii curente si de perspectiva a activitatii sectiilor din subordine;

- verificarea respectarii termenelor dispuse si a calitatii lucrarilor;

- verificarea situatiilor de lucrari lunare si incadrarea in consumurile de
materii prime, materiale si a fortei de munca;

- asigurarea mijloacelor de transport necesare bunei functionari a
activitatii sectiilor din subordine;

- solutionarea operativa a diferitelor probleme aparute in cadrul
activitatii sectiilor;

- verificarea stadiului si a calitatii lucrarilor efectuate de terti;
asigurarea conditiilor de munca, echiparnentului de lucru gi protectie
pentru personalul muncitor din cadrul sectiilor;

- solutionarea diferitelor probleme legate de personalul muncitor din
subordine: ore suplimentare, premii pentru realizari deosebite, salarii
de merit, concedii de odihna, sporuri pentru conditii vatamatoare de
lucru sa;

- diverse alte lucrari si actiuni dispuse de conducerea administratie; i

1. Sectia Intretinere Drumuri

- asigura organizarea, coordonarea si controlul intregii activitati, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

- participa la elborarea programelor anuale si lunare de productie —
prestari;

- participa la elaborarea programelor anuale si lunare privind
aprovizionarea tehnico-materiald si asigurarea fortei de munca in
functie de programele de productie - prestari aprobate;

- executa lucrari de Tntretinere curenta a partii carosabile (pavaj sau
asfalt, colmatari si rosturi, plombe, covoare etc) pe retelele stradale
din administrare, conform programului sau dispozitilor de lucru,
transmise de conducerea administratiei;

- executa lucrari de intretinere curenta a bordurilor, trotuarelor si
scuarelor pe retelele stradale din administrare, conform prograrnelor
sau dispozitiilor de luccruru, dispuse de conducerea administratiei;

92



- raspunde de cantitatea si calitatea lucrarilor executate cu normele
de consum, materii prime, materiale, combustibil, mijloace de
transport si forta de munca aferents;

- Intocmeste rapoarte de activitate lunara, verifica si raspunde de
confirmarea situatilor de lucrari executate, cu evidentierea
consumurilor de materii prime, materiale, combustibil, transporturi si
fortéd de muncs;

- intocmeste fisa postului pentru personalul contractual din subordine;
- intocmeste propuneri privind aplicarea elementelor de salarizare
(evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale);

- intocmeste propuneri privind premierea si programarea concediilor
de odihna, invoirea, sanctionarea disciplinara, incetarea raporturilor
de munca pentru personalul din subordine, in limita competentelor
legale;

- asigura disciplina la locul de munca si utilizarea integrala a timpului
de lucru si respectarea intocmai a prevederilor Codului de Conduita a
personalului contractual si Regulamentului Intern;

- intocmegte propuneri privind perfectionarea pregatirii profesionale a
personalului din subordine;

- aplica masurile generale si specifice activitatii privind asigurarea
securitatii si sanatatii in munca, precum si regulile de PSI, asigurand
personalul din subordine cu echipamente si materiale cu aceasta
destinatie;

- executa si alte atributi sau sarcini dispuse de conducerea
administratiei sau rezultate din actele normative in vigoare in
domeniul sau de activitate.

2. Sectia Intretinere Poduri si Pasaje Rutiere
- executa lucrari de intretinere curenta privind instalatiile electrice, de
iluminat, ventilatie si sisteme de forare a apei din bazinele de retentie
si din canalizare, de salubrizare in vederea exploatarii in conditii de
maxima siguranta si permanenta a pasajelor rutiere din administrare,
conform programelor sau dispozitiilor primite;

93



- executd revizia periodica a instalatilor de alimentare cu energie
electrica, a sistemelor de degajare a apelor pluviale si a balustrade
lor, conform programelor si a graficelor aprobate;

- asigura permanenta si intervine operativ in situatii de avarie a
instalatiilor de alimentare cu energie electrica, a unitatii de pompare si
a sistemelor de degajare a apelor pluviale;

- raspunde de cantitatea si calitatea lucrarilor executate cu incadrarea
in normele de consum, materii prime, materiale, combustibil, mijloace
de transport si forta de munca aferents;

- Intocmeste rapoarte de activitate lunara, verifica si raspunde de
confirmarea situatilor de lucrari executate, cu evidentierea
consumurilor de materii prime, materiale, combustibil, transporturi si
fortéd de muncs;

- intocmeste fisa postului pentru personalul contractual din subordine;
- intocmeste propuneri privind aplicarea elementelor de salarizare;
(evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale;

- intocmeste propuneri privind premierea si programarea concediilor
de odihna, invoirea, sanctionarea disciplinara, incetarea raporturilor
de munca pentru personalul din subordine, in limita competentelor
legale;

- asigura disciplina la locul de munca si utilizarea integrala a timpului
de lucru si respectarea intocmai a prevederilor Codului de Conduita a
personalului contractual si Regulamentului Intern;

- intocmegte propuneri privind perfectionarea pregatirii profesionale a
personalului din subordine;

- aplica masurile generale si specifice activitatii privind asigurarea
securitatii si sanatatii in munca, precum si regulile de PSI, asigurand
personalul din subordine cu echipamente si materiale cu aceasta
destinatie;

- executa si alte atributi sau sarcini dispuse de conducerea
administratiei sau rezultate din actele normative in vigoare in
domeniul sau de activitate;
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3. Sectia Semaforizare

- asigura functionarea la parametrii tehnici corespunzatori a
instalatiilor de semaforizare in colaborare cu organele politiei rutiere,
prin monitorizarea permanenta a starii de functionare a acestora;

- executd lucrari curente de revizie a instalatiilor de semaforizare gi
intervine operativ pentru remedierea deranjamentelor aparute,
eliminarea efectelor unor avarii, accidente auto, etc

-coordoneaza, verificd si asigura asistenta tehnica colaboratorilor
(societdti comerciale) privind modernizarea instalatilor de
semaforizare, conform strategiei si programelor aprobate de
conducerea administratiei;

- asigura permanenta dispeceratului privind sesizarile organelor de
politie, cetatenilor, referitoare la diferitele defectiuni, avarii, distrugeri a
echipamentelor de semaforizare;

- raspunde de cantitatea si calitatea lucrarilor executate cu incadrarea
in normele de consum, materii prime, materiale, combustibil, mijloace
de transport si forta de munca aferents;

- Intocmeste rapoarte de activitate lunara, verifica si raspunde de
confirmarea situatilor de lucrari executate, cu evidentierea
consumurilor de materii prime, materiale, combustibil, transporturi si
forta de muncs;

- intocmeste fisa postului pentru personalul contractual din subordine;
- intocmeste propuneri privind aplicarea elementelor de salarizare
(evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale);

- intocmeste propuneri privind premierea si programarea concediilor
de odihna, invoirea, sanctionarea disciplinara, incetarea raporturilor
de munca pentru personalul din subordine, in limita competentelor
legale;

- asigura disciplina la locul de munca si utilizarea integrala a timpului
de lucru si respectarea intocmai a prevederilor Codului de Conduita a
personalului contractual si Regulamentului Intern;

- intocmegte propuneri privind perfectionarea pregatirii profesionale a
personalului din subordine;
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- aplica masurile generale si specifice activitatii privind asigurarea
securitatii si sanatatii in munca, precum si regulile de PSI, asigurand
personalul din subordine cu echipamente si materiale cu aceasta
destinatie;

- executa si alte atributi sau sarcini dispuse de conducerea
administratiei sau rezultate din actele normative in vigoare in
domeniul sau de activitate.

4. Sectia Indicatoare Rutiere

- asigura organizarea, coordonarea si controlul intregii activitati la
nivelul sectiei, cu respectarea actelor normative in vigoare;

- executa lucrari de montare, demontare si intretinere indicatoare
rutiere, balustrade pentru protectie pietoni, stélpisori ornamentali
pentru blocare acces trotuar autovehicule, limitatoare de viteza,
conform programelor lunare sau dispozitiilor conducerii administratiei;
- executa lucrari de amenajare trasee prin balustrade sau panouri de
delimitare n cadrul mitingurilor autorizate sau vizitelor oficiale de stat,
conform programelor aprobate;

- executa lucrari de montari si demontari drapele nationale cu ocazia
zilelor aniversare la nivel national sau cu ocazia vizitelor oficiale de
stat, conform programelor aprobate;

- participa la elaborarea programelor anuale sau lunare privind
activitatea sectiei, colaborand cu serviciile specializate din cadrul
administratiei, PMB sau Politiei Rutiere;

- participa la elaborarea programelor privind aprovizionarea tehnico-
materiald si asigurarea fortei de munca in functie de productie-
prestare aprobate;

- Intocmeste rapoarte de activitate lunare, verifica si raspunde de
confirmarea situatiilor de lucrari cu evidentierea consumurilor de
materii prime, materiale , combustibili, etc transporturi si forta de
munca;

- Intocmeste propuneri privind aplicarea problemelor de salarizare
(evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale) si
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intocmirea fiselor postului pentru personalul din subordine in limita
competentelor legale;

- intocmeste propuneri privind premierea, promovarea, programarea
concediilor de odihna, invoiri, efectuarea si plata orelor suplimentare,
sanctiuni disciplinare, Tncetarea raporturilor de munca pentru
personalul din subordine n limita competentelor legale;

- asigura disciplina la locul de munca si utilizarea integrala a timpului
de munca cu respectarea prevedenlor Codului de conduita a
personalulUl contractual si a, Regulamentului Intern;

- aplicd masurile generale si specifice de asigurare a securitatii i
sanatatii in munca si cele de PSI, asigurand personalul contractual cu
echipamentul si materialele cu aceasta destinatie;

- indeplineste si alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele
normative in vigoare sau dispuse de conducerea administratiei.

5. Sectia Marcaje Rutiere

- executd lucrari de marcaje rutiere in deplind sigurantad privind
circulatia rutierda si a personalului muncitor executant, conform
prescriptiilor tehnice Tn cadrul programelor aprobate si dispozitiilor
conducerii administratiei strazilor;

- raspunde de cantitatea si calitatea lucrarilor executate cu incadrarea
in normele de consum, materii prime, materiale, combustibil, mijloace
de transport si forta de munca aferents;

- Intocmeste rapoarte de activitate lunara, verifica si raspunde de
confirmarea situatilor de lucrari executate, cu evidentierea
consumurilor de materii prime, materiale, combustibil, transporturi si
fortéd de muncs;

- intocmeste fisa postului pentru personalul contractual din subordine;
- intocmeste propuneri privind aplicarea elementelor de salarizare
(evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale);

- intocmeste propuneri privind premierea si programarea concediilor
de odihna, invoirea, sanctionarea disciplinara, incetarea raporturilor
de munca pentru personalul din subordine, in limita competentelor
legale;
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- asigura disciplina la locul de munca si utilizarea integrala a timpului
de lucru si respectarea intocmai a prevederilor Codului de Conduita a
personalului contractual si Regulamentului Intern;

- intocmegte propuneri privind perfectionarea pregatirii profesionale a
personalului din subordine;

- aplica masurile generale si specifice activitatii privind asigurarea
securitatii si sanatatii in munca, precum si regulile de PSI, asigurand
personalul din subordine cu echipamente si materiale cu aceasta
destinatie;

- executa si alte atributi sau sarcini dispuse de conducerea
administratiei sau rezultate din actele normative in vigoare sau
domeniul sau de activitate;

6.Sectia Utilaj Transport

- asigura organizarea coordonarea si controlul intregii activitati la
nivelul sectiei cu respectarea actelor normative in vigoare;

- asigura deservirea generala a activitatilor de productie - prestatie pe
intreaga structura organizatoricd a administratiei prin mijloacele de
transport auto si utilajele din dotare, conform programelor lunare sau
dispozitiilor primite din partea conducerii;

- efectueaza transporturi de marfuri, materii prime, materiale etc,
pentru activitatile generale si specifice ale sectiilor de productie -
prestatie si compartimentele functionale din structura organizatorica;

- raspunde de obtinerea aprobarilor si avizelor de la organele abilitate
in domeniul transporturilor privind circulatia pe drumurile publice ale
mijloacelor de transport din parcul existent;

- raspunde Timpreund cu sectile de productie-prestatie si
compartimentele functionale in calitate de beneficiar de prestatie, de
modul de utilizare a capacitatilor de transport si mecanizare,
asigurandu-se optimizarea transporturilor si eficienta modului de
exploatare a utilajelor;

- raspunde starea tehnica a tuturor mijloacelor de transport si utilajelor
din parcul existent, de exploatarea acestuia in conditii de siguranta si
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securitate, prin lucrari de intretinere si reparatii, executate in regim
propriu sau prin firme specializate;

- raspunde si urmareste respectarea punctelor de garare a mijloacelor
de transport sau utilajelor, conform aprobarii conducerii administratiei;
- intocmeste propuneri privind dotarea sau scoaterea din uz a
mijloacelor de transport si utilajelor in concordantd cu specificarea
duratei normale de functionare si specificul activitatilor pe care le
deserveste;

- intocmegte situatii centralizatoare pe fiecare mijloc de transport sau
utilaj in functie de km parcursi sau de numarul de ore de functionare
si raspunde de incadrarea in consumurile de carburanti, lubrifianti,
piese de schimb, anvelope;

-participa la elaborarea programelor anuale de productie - prestatie in
vederea asigurarii mijloacelor de transport si utilajelor, in functie de
necesitatea fiecarei sectii sau compartiment functional ;

- Intocmeste propuneri privind aplicarea sistemelor de salarizare
(evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale) si
intocmirea fiselor posturilor pentru personalul din subordine in limita
competentelor legale;

- intocmeste propuneri privind promovarea, programarea concediilor
de odihna, nvoiri, modul de efectuare si plata a orelor suplimentare,
sanctiuni disciplinare, incetarea raporturilor de munca si pentru
personalul din subordine n limita competentelor legale;

- propune incadrarea soferilor tindnd seama de importanta activitatii si
autovehiculelor pe care le deservesc, pe baza performantelor
profesionale individuale, conform legislatiei ih vigoare;

- asigura disciplina la locul de munca si utilizarea integrala a timpului
de lucru cu respectarea prevederilor Codului de Conduita a
personalului contractual si Regulamentului Intern;

- raspunde de aplicarea masurilor generale si specifice privind
asigurarea securitatii si sanatatii in munca si cele de PSI, precum si
dotarea personalului din subordine cu echipamentul si materialele cu
aceasta destinatie;
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- indeplineste si alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele
normative Tn vigoare sau dispude de conducerea administratiei.

G. ATRIBUTIILE DIRECTORULUI ADJUNCT

- coordoneaza, verifica, indruma si raspunde de buna functionare a
activitatilor si structurilor din subordine;

- participa la elaborarea proiectelor de programe de fundamentare a
strategiei multianuale si anuale privind dezvoltarea sistemului de
parcari supra si subterane;

- propune programele anuale privind lucrarile de investitii, reparatii i
intretinere la parcajele supra si subterane si propune, in urma
evaluarii, fondurile necesare realizarii acestora;

- urmareste respectarea procedurilor necesare privind achizitile de
lucrari, produse si servicii, precum si derularea acestora in vederea
asigurarii realizarii programelor anuale si activitatilor din structura
organizatorica condusa;

- intervine si propune solutii Tn situatia unor disfunctionalitati aparute
in modul de derulare si respectare a clauzelor contractuale de catre
furnizorii autorizati sa asigure lucrari, produse sau servicii;

- verifica stadiul si calitatea lucrarilor efectuate de terti;

- stabileste si implementeaza strategiile si normele de procedura care
sa asigure eficientizarea activitatilor din structura compartimentala;

- verificd modul de respectare a strategiilor si de aplicare a
procedurilor de catre personalul din subordine;

- solutioneaza operativ diferitele probleme aparute in structura
functionala si de exploatare;

- coordoneaza, verifica si raspunde de modul de administrare a
resurselor umane aflate in subordine privind disciplina si obligatiile
contractuale conform contractelor individuale de munca, fisele
posturilor Regulamentul intern, respectarea disciplinei ih munca,
respectarea Codului de Conduitda a Personalului Contractual, a
regulilor de sanatate si securitate in munca si PSI;
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- asigurarea conditilor de munca, echipamentului de lucru pentru
personalul din subordine;

- administreaza, conserva si valorificd in conditile prevazute de
legislatia Tn vigoare elementele patrimoniale, pentru realizarea
obiectului sau de activitate;

- propune spre analiza sau aprobare studii, proiecte, sinteze din
proprie initiativa sau la solicitarea directorului sau a structurilor de
specialitate din cadrul PMB care sa asigure imbunatatirea structurii
organizatorice, modernizarea proceselor si activitatilor de exploatare ,
eficienta fondurilor alocate, cresterea cantitativa si calitativa a
activitatilor si structurilor organizatorice din subordine;

- fundamenteaza si face propuneri de taxe si tarife pentru prestatiile
executate , precum si de modificare a acestora datorita tehnologiilor
intervenite;

- asigura solutionarea diferitelor probleme privind drepturile salariale si
alte drepturi ale personalului din subordine: ore suplimentare, premii
anuale sau pentru realizari deosebite, salarii de merit, sporuri pentru
conditii periculoase de munca si vechime, programarea concediilor de
odihna, etc.

- indeplineste si alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele
normative n vigoare sau dispuse de conducerea administratiei.

1. Serviciul Inspectie Control

- asigura coordonarea impreuna cu structurile functionale si directorul
adjunct a controlului si inspectiei privind modul de aplicare a
reglementarilor interne sau legislative privind modul de organizare si
functionare a activitatii de parcaje;

- intocmeste si propune lunar directorului adjunct, tematica privind
obiectivele de control, care in principal vor viza: modul de respectare
a incasarilor si gestionarea fondurilor rezultate din taxarea prestatiilor
efectuate, documentele financiar-contabile fiind incasarile si
depunerile acestora in siguranta la casierie, asigurarea circuitelor si
traseelor si siguranta transporturilor privind incasarile zilnice,
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respectarea reglementarilor interne si a procedurilor privind modul de
efctuare a prestatiilor si de taxare a acestora de catre personalul cu
aceste atributii, modul de administrare a parcajelor, etc

- In baza tematicilor aprobate, executa in limita competentelor
acordate de directorul adj.unct, controalele dispuse in baza tematicilor
aprobate si prezinta rapoarte privind constatarile si masurile propuse;
- colaboreaza cu Serviciul Administrator Programe Dispecerat privind
solutionarea operativa a problemelor aparute in teren sau ca urmare
a reclamatiilor cetatenilor;

- in baza controalelor efectuate si a concluziilor rezultate, intocmeste
propuneri privind imbunatatirea regulamentelor interne si normelor de
proceduri care sa duca la imbunatatirea calitatii si eficientizarea
intregii activitati din structura organizatorica;

- indeplineste si alte atributii cu caracter specific ce decurg din. actele
normative in vigoare sau dispuse de conducerea administratiei.

2. Serviciul Relatii Internationale, Data Room

- asigura actualizarea standardelor de proiectare si aspectelor
gestionate (metode de plata, reguli de functionare, instalatii, date
informative privind strategia activitatii de parcaje a PMB aprobate prin
HCGMB);

- asigura analize de fezabilitate economica, parametrii financiari de
profit si critici;

- asigura politica de competente si gradul de ofertare;

- propune reglementari si proceduri pentru parcari;

- pune in aplicare reglementarile avizate de institutiile abilitate;

- asigura rolul de centralizator al informatiilor privind parcarea la
nivelul Municipiului Bucuresti;

- monitorizeaza implementarea schemelor de parcare;

- constata contraventiile si aplica sanctiuni;

- implementeaza cele mai importante componente ale politicii privind
parcarea in Municipiul Bucuresti;

- implementeaza cele mai eficiente metode de colectare a amenzi in
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zonele nou tarifate si in imprejurimi;

- asigura informarea cetatenilor privind functionarea sistemului de
parcare, disponibilitatea si tarifele practicate;

- evalueaza implementarea schemelor de parcare si propune masuri
de ajustare;

- indeplineste si alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele
normative in vigoare sau dispuse de conducerea administratiei.

3. Serviciul Administrator Programe Dispecerat

- centralizeaza solicitarile, analizeaza, avizeaza necesarul noilor
elemente informatice si elaboreaza solutiile optime de achizitie;

- participa la receptia calitativa a elementelor de tehnica de calcul
achizitionate gi asigurd fintretinerea si dezvoltarea aplicatiilor
informatice;

- stabileste necesarul software si hardware;

- gestioneaza centralizat bazele de date comune tuturor serviciilor sau
grupelor de servicii;

- organizeaza instruirea personalului cu privire la utilizarea hardware
si software a statiilor de lucru;

- initiaza si elaboreaza proiecte de informatizare, pe diverse sectoare
de activitate ale institutiei, in functie de specificul si complexitatea
activitatii domeniului in care urmeaza sa fie implementate;

- ofera asistenta tehnica de specialitate pentru sectoarele de activitate
ale institutiei;

- supravegheaza si intretine software echipamentele de calcul ;

- supravegheaza si intretine reteaua de calculatoare;

- asigura realizarea activitatilor impuse de strategia de informatizare ;

- acorda asistenta la intocmirea si derularea contractelor de service,
retea, achizitii calculatoare si periferice;

- coordoneaza realizarea retelelor de calculatoare si migrarea
echipamentelor in cadrul structurilor functionale;

- asigura functionarea dotarilor existente ih cadrul dispeceratului
central precum si cel existent la nivelul parcajelor (camere de luat
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vederi, bariere, videointerfoane, etc);

- supravegheaza prin intermediul monitoarelor din dispecerat
obiectivele de paza (caile de acces);

- urmareste activitatea zilnica a statiei de service;

- intocmeste baza de date pe tipuri de probleme si le comunica
serviciilor de specialitate;

- transmite zilnic serviciului de specialitate din cadrul administratiei
fisele sintetice cu sesizarile consemnate Tn vederea verificarii Tn teren
si solutionarii acestora;

- primegte confirmarile privind solutionarea problemelor sesizate;

- informeaza operativ directorul adjunct privind problematica sesizata
si aplica solutiile aprobate de acesta;

- raspunde de modalitatea si legalitatea transmiterii informatice;

- intocmeste graficele de lucru prin care sa se asigure personalul
necesar functionarii continue a dispeceratului;

- indeplineste si alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele
normative Tn Vigoaare sau dispuse de conducerea administratiei.

4. Biroul Managementul Calitatii Secretariat

- coordoneazd implementarea, mentinerea si imbunatatirea unui
sistem de management al calitatii in conformitate cu standardul 1ISO
9001-2000;

- participa la elaborarea documentelor SMC;

- tine evidenta tuturor procedurilor, instructiunilor de lucru
inregistrarilor precum si a formularelor tipizate;

- raspunde de initierea si dezvoltarea programului de instruire a
personalului pe linie de managementul calitatii;

- elaboreaza planificarea anuala a auditurilor interne si coordoneaza
derularea acestora;

- pregateste sedintele de analiza a SMC efectuate de conducere;

- urmareste aplicarea actiunilor corective si preventive stabilite si
evalueaza eficienta lor;

- participa la activitatea de analizd a cauzelor neconformitatilor, a
sesizarilor si reclamatiilor;
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- aduce la cunostinta pe cale ierarhica orice nereguli, abateri de
natura sa constituie un pericol pentru buna functionare a biroului

- respecta regulile de sanatatea si securitatea in munca si PSI;

- raspunde de stabilirea, implementarea, mentinerea si imbunatatirea
proceselor necesare SMC;

- raspunde de raportarea catre directorul adjunct de functionarea
SMC si despre orice necesitate de imbunatatire a acestuia;

- raspunde de constientizarea personalului privind politica Tn domeniul
calitatii;

- raspunde de respectarea legislatiei si a reglementarilor legale in
vigoare;

- indeplineste si alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele
normative in vigoare sau dispuse de conducerea administratiei.

5. Serviciul Tehnic

- organizeaza, coordoneaza si controleazad activitatea Sectiei
Exploatare Parcaje, in limita de competente dispuse de directorul
adjunct;

- elaboreaza in colaborare cu servicile de specialitate programele
lunare si anuale de activitate a Sectiei Exploatare Parcaje pe care le
supune spre aprobare directorului adjunct;

- elaboreaza instructiuni, documentatii, schite, desene privind
tehnologiile care se vor aplica in cadrul Sectiei Exploatare Parcaje

- elaboreaza instructiuni si documentatii privind organizarea locurilor
de munca structurarea formatiilor de lucru, lucrul in echipa, regulilor si
instructiunilor privind sanatatea si securitatea in munca, care sa
asigure cresterea productivitatii muncii;

- elaboreaza in colaborare cu servicile de specialitate programul
lunar si anual privind aprovizionarea tehnico-materiala si asigurarea
fortei de munca in functie de programele de productie-prestatie
aprobate in limita cheltuielilor aprobate cu aceasta destinatie;

- verifica si raspunde de raportarile de activitate lunare, de situatiile de
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lucrari executate de formatiile de lucru din cadrul Sectiei Exploatare
Parcaje si de incadrarea in consumurile normate de materii prime
materiale, combustibili, mijloace de transport si forta de muncs;

- verifica Tn teren cantitatea si calitatea lucrarilor efectuate, receptia
acestora si inforneaza operativ directorul adjunct de disfunctionalitatile
aparute si modul de solutionare a acestora;

- raspunde de obtinerea aprobarilor si avizelor de la organele abilitate
in domeniul transporturilor, privind circulatia pe drumurile publice a
mijloacelor de transport existente, repartizarea acestora pe beneficiari
si modul de exploatare, intretinere si reparatii;

- avizeaza propunerile de figse ale posturilor transmise de Sectia
Exploatare Parcaje, precum si cele privind elementele de salarizare,
promovare, evaluarea performantelor profesionale individuale,
programarea CO, echipamente de protectia si securitatea muncii etc;
- indeplineste si alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele
normative in vigoare sau dispuse de conducerea administratiei.

6. Sectia Exploatare Parcaje

-organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea personalului din
subordine;

- aplica programele lunare aprobate privind activitatile desfagurate de
personalul din subordine;

- aplica instructiunile, documentatile, schitele etc elaborate de
Serviciul Tehnic privind tehnologiile de lucru aprobate;

- aplica instructiunile si documentatiile organizarea locurilor de munca,
lucrului in echipa, structura formatiilor de lucru, inclusiv a regulilor gi
instructiunilor privind sanatatea si securitatea in munca;

- asigura aprovizionarea tehnico-materiala si utilitatilor la locurile de
munca aprobate;

- intocmeste si raspunde de raportarile lunare privind lucrarile si
prestatiile realizate cu incadrarea in normele de consum, materii
prime, materiale combustibil, energie etc;

- asigura exploatarea mijloacelor de transport, utilajelor corespunzator
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parametrilor tehnico-economici aprobati;

- verificd in teren cantitatea si calitatea lucrarilor si prestatiilor
efectuate si informeaza directorul adjunct de problemele aparute si
modul de solutionare a acestora;

- intocmeste propuneri de premiere, evaluare a performantelor
profesionale individuale, propuneri CO, sporuri pentru conditii
deosebite de munca, echipamente de protectia si sanatatea muncii;

- indeplineste si alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele
normative Tn vigoare sau dispuse de conducerea adminmistratiei;

CAPITOLUL V
Buget si Relatii Financiare
Art. 13. Administratia Strazilor Bucuresti intocmengte lucrarile
referitoare la proiectul propriu de venituri si cheltuieli, urmarind justa
dimensionare a cheltuielilor bugetare si cresterea eficientei in
utilizarea fondurilor.

Bugetul propriu cu repartizarea pe trimestre si pe subdiviziunile
clasificatiei indicatorilor financiari stabiliti de Ministerul Finantelor, se
supune spre aprobare ordonatorului principal de credite.

Administratia Strazilor Bucuresti gestioneaza materialele si
mijloacele banesti a deconturilor cu debitorii si creditorii cu exceptia
controlului periodic al gestiunilor, in vederea asigurarii integritatii
patrimoniului privind bugetul propriu.

Incasérile si platile institutiei se efectueaza prin Trezoreria
Sector 1 cont 3612800513000, cod fiscal nr.4433872.

Reportarile de natura financiara se depun la Administratia
Financiara Sector 1 Bucuresti.

CAPITOLUL VI

Dispozitii Finale
Art. 14. - Litigile de orice fel in care se implicad Administratia
Strazilor Bucuresti, sunt de competenta instantelor judecatoresti,
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potrivit legii, in situatia in care nu au putut fi solutionate pe cale
amiabila.

Art. 15. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se
completeaza cu legislatia in vigoare si se modifica si completeaza ori
de cate ori intervin modificari in structura organizatorica a
Administratiei Strazilor Bucuresti sau, dupa caz, in conformitate cu
reglementarile legale intrate in vigoare la o data ulterioara aprobarii
acestuia.
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind asocierea Consiliului Local al Sectorului 1 cu Asociatia
GREEN GATE in vederea realizarii evenimentului Magia

Craciunului

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Generale de Dezvoltare, Investitii si Planificare Urbana - Directia
Culturg;

Vazand raportul Comisiei invatamant, cultura, culte, sport, si
avizul Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti.

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (1), art. 81 alin. (2) lit. q),
alin. (3) si ale art. 45 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1. Se imputerniceste Consiliul Local al Sectorului 1 sa
hotarasca asocierea cu Asociatia GREEN GATE in vederea
realizarii evenimentului Magia Craciunului, ce se va desfasura in
perioada 10 - 21 decembrie 2008, cu incadrarea in limitele

109



bugetului de venituri si cheltuieli al Consiliului Local Sectorului 1
aprobat pe anul 2008, conform anexei care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art. 2. Consiliul Local al Sectorului 1 si directiile din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului

Bucuresti vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.
Aceasta hotarére a fost adoptata in sedinta extraordinara a

Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
09.12.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,

Murg Calin Tudor Toma

Nr. 380/09.12.2008
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Anexa 1 la HCGMB nr. 380/2008

PROTOCOL DE COLABORARE
Nr....... [ooeiii.
PARTILE PROTOCOLULUI

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 al MUNICIPIULUI
BUCURESTI cu sediul in Bucuresti, Bd. Banu Manta nr. 9, sector
1, reprezentat prin domnul primar Andrei loan Chiliman, denumit in
cele ce urmeaza CONSILIUL si

ASOCIATIA GREEN GATE, cu sediul in Bucuresti, str. Maior
lon Coravu nr. 26, sector 2, cod fiscal 24146357, cont
RO84RNCB0084102663240001 deschis la banca BCR Mifai
Bravu, reprezentata prun domnul Presedinte Celino Craiciu,
denumita in cele ce urmeaza ASOCIATIA

In vederea aducerii al indeplinire a obiectivelor comune au
stabilit urmatoarele:
- Locatiile de desfagurare ale evenimentelor vor fi urmatoarele:
Parcul Regina Maria (str.Turda), Parcul Kiseleff (Sos. Pavel
Kiseleff), Parcul Bazilescu (Bd. Bucurestii Noi), parcul Maica
Teofana (sos Chitila), Parcul Automatica (Calea Floreasca).
Institutiile specializate din cadrul Primariei Sectorului 1 vor elibera
avizele de ocupare ale domeniului public pe toata durata
desfasurarii acestui proiect precum si orice alte avize necesdare

defasurarii evenimentului
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- Fiecare dintre locatiile mentionate vor fi decorate Tn spiritul
sarbatorilor de iarnd (amplasare de brazi impodobiti conform
traditiilor populare roméanesti, ornamente decorative);

- In fiecare dintre aceste locatii vor fi amplasate scene dotate cu
echipamente de sonorizare si lumini;

- Pe scenele special amenajate se vor desfasura evenimente
cultural-artistice (organizarea de concerte, spectacole de teatru,
divertisment si concursuri interactive) sustinute de artisti consacrati
- In parcurile Bazilescu si Kiseleff vor fi amplasate patinoare cu
gheata artificiala. Dimensiunile patinoarelor sunt de 900 m.p.
resspectiv 600 m.p.;

- Proiectul se va desfasura in perioada 10-27 decembrie 2008.
Zilele in care vor avea loc spectacolele sunt 14,15,16,17,18,19,20
si 21 decembrie a.c. in intervalul orar 12.00 - 21.00 astfel: intre
orele 12.00-17.00 program adresat copiilor si adolescentilor (teatru
de papusi, jocuri interactive, concerte), intre orele 19.00-21.00
concerte, recitaluri sustinute de artisti consacrati;

- Consiliul Local al sectorului 1 va suporta din bugetul sau,
cheltuielile de organizare a spectacolelor si plata onorariilor
artistilor;

- Consiliul Local al sectorului 1 va suporta contravaloarea decorarii
parcurilor Maica Teofana, Regina Maria, Bazilescu, Kiseleff si
Automatica;

- Pentru buna desfasurare a evenimentului Consiliul Sectorului 1

va pune la dispozitie ambulante si efective ale Politiei Comunitare
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- Consiliul Local al sectorului 1 va suporta din bugetul sau,
cheltuielile legate de montarea, intretinerea si functionarea
patinoarelor

- Asociatia va suporta cheltuielile legate de Tinchgirierea
patinoarelor ce vor fi amplasate in parcutile Bazilescu t'si Kiseleff

- Spectacolele vor avea caracter gratuit iar accesul pe gheata

patinoarelor se va face contra cost.

CONSILIUL LOCAL al SECTORULUI 1 Asociatia
Green Gate
Presedinte

Celino Craiciu

PRIMAR,

Andrei loan Chiliman

Serviciul Promovare Activitati Cultural - Sportive pentru Tineret

Natalia Olteanu

Serviciul legislatie, Avizare Contracte

Ovidiu Fulgeanu

Vizat CFPP

Steluta Moraru
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice din
cadrul Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti pentru anul
2009

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Managementul Resurselor Umane;

Vazand raportul Comisiei economice, buget, finante si avizul
Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile art. 23 din Legea nr. 188/1999
privind statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a) si art. 45 alin. (1)
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul de ocupare a functiilor publice din

cadrul Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti pentru anul
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2009, conform anexei care face parte integrantd din prezenta

hotarare.

Art. 2. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si Politia Comunitara a
Municipiului Bucuresti vor aduce la Tindeplinire prevederile

prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
09.12.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,

Murg Calin Tudor Toma

Nr. 381/09.12.2008
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Politia Comunitara a Minicipiului Bucuresti

PROIECTUL

Anexa la HCGMB nr. 381/9.12.2008

Planului de ocupare a functiilor publice pentru anul 2009 din cadrul Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti

Nr. max Nr functii Nr. Nr. max Nr. max Nr. max de Nr. max de Nr. max
de functii publice functii de functii de functii functii functii de functii
publice ocupate publice publice publice publice publice publice
vacante care vor supuse rezervate rezervate care vor
fi reorganiz promovarii promovarii fi
infiintate arii rapide ocupate
prin
recrutare
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Director general 1 1
Director general adjunct 4 4
Sef serviciu 12 11 1
Sef birou 9 5 4 2 3
Total categorie functionari publici de conducere 26 21 5 2 3
Auditor clasa | grad profesional asistent 2 2 1
Auditor clasa | grad profesional principal 2 2 1
Auditor clasa | grad profesional superior 2 1 1 1
Consilier juridic clasa | grad profesional debutant 1 1 1
Consilier juridic clasa | grad profesional asistent 1 1 1
Consilier juridic clasa | grad profesional principal 2 2 1
Consilier juridic clasa | grad profesional superior 6 6 1
Insprcctor clasa | grad profesional principal 3 1 2 2
Insprcctor clasa | grad profesional superior 10 10 5
Agent comunitar clasa | grad profesional asistent 9 9
Agent comunitar clasa | grad profesional principal 3 3
Total functii publice clasa | 41 14 27 1 13
Functii publice specifice clasa | (Agent comunitar) 12 12
Referent de specialitate clasa Il grad profesional 3 3 3
superior
Agent comunitar clasa Il grad profesional asistent 1 1
Functii publice specifice clasa Il (Agent comunitar) 1 1
Total functii publice clasa Il 4 1 3 3
Referent clasa Il grad profesional asistent 5 5 2 3
Referent clasa Il grad profesional principal 13 4 9 4 2 3
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Referent clasa Il grad profesional superior 33 12 21 8 7 6

Total functii publice executie clasa lll 51 16 35 12 11 12

Agent comunitar clasa Il grad profesional asistent 61 41 20 10 5 5

Agent comunitar clasa lll grad profesional principal 344 108 236 50 20 100
Agent comunitar clasa Il grad profesional superior 290 170 120 100

Total functii publice executie specifice (Agent 695 319 376 60 25 205
comunitar)

Total functii publice 817 371 446 12 73 25 233

DIRECTOR GENERAL Sef Serviciu Managementul Resurselor Umane
loan Pordea
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind modificarea si completarea Hotararii C.G.M.B. nr. 309/2008
privind constituirea unei comisii de repartizare a locuintelor pentru
persoanele evacuate din Zona Pilot A din Centrul Istoric, precum si
abrogarea Hotararii C.G.M.B. nr. 293/2008

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Generale de Dezvoltare, Investitii si Planificare Urband — Directia
Administrare Patrimoniu;

Vazand raportul Comisiei patrimoniu, raportul Comisiei
economice, buget, finante si avizul Comisiei juridice si de disciplina
din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 114/1996 privind
locuintele, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legii nr. 213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al
acesteia, cu modificarile si completarile ulterioare, O.U.G. nr.
74/2007 privind asigurarea fondului de locuinte sociale destinate
chiriasilor evacuati sau care urmeaza a fi evacuati din locuintele
retrocedate fostilor proprietari, cu modificarile si completarile
ulterioare;

n temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. d), alin. (6) lit. a)
pct. 17 si art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind
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administratia publicd locald, republicata, cu modificarile gi

completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1. Art. 1 din Hotardrea C.G.M.B. nr. 309/2008 se
modifica si va avea urmatorul cuprins: ,Se aproba constituirea
comisiei de repartizare a locuintelor pentru persoanele evacuate
sau care urmeaza a fi evacuate din Zona Pilot A din Centrul Istoric,
avand componenta prezentata in anexa care face parte integranta

din prezenta hotarare”.

Art. 2. Anexa la Hotararea C.G.M.B. nr. 309/2008 se
modifica conform anexei care face parte integranta din prezenta

hotarare.

Art. 3. Celelalte prevederi ale Hotararii C.G.M.B. nr.
309/2008 raman neschimbate.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului  General al Municipiului Bucuresti din data de
09.12.2008.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL AL
SEDINTA, MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Murg Calin Tudor Toma

Nr. 382/09.12.2008
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Anexa la HCGMB nr. 382/9.12.2008

Membrii in comisia de repartizare a locuintelor pentru persoanele
evacuate sau care urmeaza a fi evacuate din Zona Pilot A din

Centrul Istoric:

- reprezentant al Directiei Generale de Dezvoltare, Investitii Si
Planificare Urbana — presedinte

- reprezentant al Directiei Administrare Patrimoniu — membru

- reprezentant al Directiei Juridic,Contencios si Legislatie —
membru

- Valentin Mircea — reprezentant al Consiliului General al
municipiului Bucuresti - membru

- Gabriel Tanase — reprezentant al Consiliului General al

municipiului Bucuresti - membru
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind modificarea anexei la Hotararea C.G.M.B. nr. 308/2008
privind constituirea unei comisii de repartizare a locuintelor pentru

persoanele expropriate pentru cauza de utilitate publica

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Generale de Dezvoltare, Investitii si Planificare Urbana - Directia
Administrare Patrimoniu;

Vazand raportul Comisiei patrimoniu, al Comisiei economice,
buget, finante si avizul Comisiei juridice si de disciplina din cadrul
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile Hotarari C.G.M.B. nr.
308/2008 privind constituirea unei comisii de repartizare a
locuintelor pentru persoanele expropriate pentru cauza de utilitate
publica;

n temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. d), alin. (6) lit. a)
pct. 17 si art. 45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale

nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art.1. Se aproba modificarea anexei prevazute la art. 1 din
Hotararea C.G.M.B. nr. 308/2008 privind constituirea unei comisii
de repartizare a locuintelor pentru persoanele expropriate pentru
cauza de utilitate publica, conform anexei care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti, comisia prevazuta la
art. 1 precum si Administratia Fondului Imobiliar vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
09.12.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,

Murg Calin Tudor Toma

Nr. 383/09.12.2008
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Anexa la HCGMB nr. 383/9.12.2008

Membrii in comisia de repartizare a locuintelor pentru persoanele

expropriate pentru cauza de utilitate publica:

- reprezentant al Directiei Generale de Dezvoltare, Investitii Si
Planificare Urbana — presedinte

- reprezentant al Directiei Administrare Patrimoniu — membru

- reprezentant al Directiei Juridic,Contencios si Legislatie —
membru

- Mihai Atanasoaiei — reprezentant al Consiliului General al
municipiului Bucuresti - membru

- Robert Nitu — reprezentant al Consiliului General al

municipiului Bucuresti - membru

123



CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal

Sos. Viilor nr. 56, sector 5

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Urbanism si Amenajarea Teritoriului;

Luénd in considerare raportul Comisiei de urbanism si
amenajarea teritoriului si avizul Comisiei juridice si de disciplina din
cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Vazand avizele emise de:

- Comisia Tehnica de Urbanism si Amenajarea Teritoriului CTUAT
- DUAT a PMB: aviz de urbanism nr. 1/ 1/ 38/ 16.01.2008;

- Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Locuintelor: aviz nr.
107/ 2008;

- Agentia Regionalad pentru Protectia Mediului Bucuresti: aviz nr.
1677/ 186/ 05.05.2008;

- Comisia de Coordonare a PMB: aviz nr. 720228/ 18.04.2008;

- Comisia Tehnica de Circulatie: aviz nr. 723230/ 6909/
16.04.2008;

- Autoritatea  Aeronautica Civila Romana: aviz nr.
14718/1063/19.06.2008

Tn conformitate cu prevederile :
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- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, republicata;
- Hotarérii C.G.M.B. nr. 269/2000 privind aprobarea Planului
Urbanistic General, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003, privind
transparenta decizionala in administratia publica;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. ), art. 36 alin. (5)
lit. ) si art. 45 alin. (2) lit. ) din Legea administratiei publice locale

nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic Zonal — Sos. Viilor nr.
56, sector 5, pentru o suprafata studiata de cca. 3,5 ha. din care
suprafata terenului care a generat documentatia S = 5668,44 mp.
proprietate persoana juridica.

Incadrare in PUG - subzona A2b - subzona unitatilor
industriale si de servicii. Indicatorii urbanistici caracteristici sunt:
POT max. = 80%; CUT volumetric max. = 15; H max. = 20 m.

Conditii de construire aprobate: locuinte, birouri, comert si
servicii
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Indicatori urbanistici aprobati: POTmax = 70%; CUTmax =
4,5; Hmax = 60 m.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in
proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de

urbanism este de 5 (cinci) ani .

Art. 5. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului  General al Municipiului Bucuresti din data de
09.12.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Murg Calin Tudor Toma

Nr. 384/09.12.2008
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal Str. Moldovita nr. 5,

sector 4

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Urbanism si Amenajarea Teritoriului;

Luénd in considerare raportul Comisiei de urbanism si
amenajarea teritoriului si avizul Comisiei juridice si de disciplina din
cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Vazand avizele emise de:

- Comisia Tehnica de Urbanism si Amenajarea Teritoriului CTUAT
- DUAT a PMB: aviz de urbanism nr. 18 /1 /27/ 14.06.2008;

- Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Locuintelor: aviz nr.
85/ 2008;

- Agentia Regionalad pentru Protectia Mediului Bucuresti: aviz nr.
806/ 77/ 17.03.2008;

- Comisia de Coordonare a PMB: aviz nr. 691066/ 25.01.2008;

- Comisia Tehnica de Circulatie: aviz nr. 14847/2007;

- Autoritatea Aeronautica Civila Roména: aviz de principiu nr.
27597/1611/ 03.01.2008;

Tn conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,
cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, republicata;
- Hotarérii C. G. M. B. nr. 269/21.12.2000 privind aprobarea
Planului Urbanistic General cu modificarile si completarile
ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. ¢), alin. (5) lit. ¢) si
art. 45 alin. (2) lit. e) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic Zonal - Str. Moldovita nr.
5, sector 4, pentru o suprafatd studiatd de cca. 8 ha. din care
suprafata terenului care a generat documentatia S = 8033,00 mp. -
proprietate privatda a Municipiului Bucuresti, aflatd in folosinta
persoana juridica, din care o suprafata de cca. 1643,00 mp.
urmeaza a fi transferata in domeniul public pentru supralargirea
Str. Turnu Magurele.

Incadrare in PUG - subzona M3 - subzona mixt& cu cladiri
avand regim de construire continuu sau discontinuu si inaltimi
maxime de P+4 niveluri.

Indicatorii urbanistici caracteristici sunt: POT max: 60%, cu
posibilitatea acoperirii restului terenului in proportie de 75% cu
cladiri cu maxim 2 niveluri (8 metri); CUT max: 2.5; H max: distanta
intre aliniamente.
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Conditii de construire aprobate: complex multifunctional
locuinte cu spatii comerciale, P+M+10 - 15E;
Indicatori urbanistici aprobati:
- raportati la suprafata existentd: POTmax = 62%; CUTmax =
6; Hmax. = 12 m pt. P+M; 50 m pt. P+M+10E; 64,5 m pt.
P+M+15E;
- raportati la suprafata ramasa: POTmax = 78%; CUTmax =
7.5Hmax. = 12 m pt. P+M; 50 m pt. P+M+10E; 64,5 m pt.
P+M+15E.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in
proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de
urbanism este de 5 (cinci) ani .

Art. 5. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
09.12.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Murg Calin Tudor Toma

Nr.385/09.12.2008
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal
Bd. Mircea Eliade nr. 24, 28, 28A — Str. Moliere Jean Baptiste nr.
21 - 23, 25, 27, 29, 33, sector 1

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Urbanism si Amenajarea Teritoriului;

Luénd in considerare raportul Comisiei de urbanism si
amenajarea teritoriului si avizul Comisiei juridice si de disciplina din
cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Vazand avizele emise de:
- Comisia Tehnica de Urbanism si Amenajarea Teritoriului CTUAT
- DUAT a PMB: aviz de urbanism nr. 26/2/73/02.07.2007;
- Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice gi Locuintelor: aviz nr.
302/2007;
- Agentia Regionalad pentru Protectia Mediului Bucuresti: aviz nr.
5402/443/03.06.2008;
- Comisia de Coordonare a PMB: aviz nr. 677402/48/30.11.2007;
- Comisia Tehnica de Circulatie: aviz nr. 16259/07.11.2007;
- Ministerul Culturii si Cultelor - Directia pentru Cultura, Culte si
Patrimoniu Cultural National al Municipiului Bucuresti: aviz nr.
1471/ 2/ 03.12.2007.

Tn conformitate cu prevederile:

130



- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,
cu modificarile si completarile ulterioare;
-Hotararii  Guvernului nr.  525/1996 pentru  aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, republicata;
-Hotaréarii C.G.M.B. nr. 269/2000 privind aprobarea Planului
Urbanistic General cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. ¢), alin. (5) lit. ¢) si
art. 45 alin. (2) lit. e) din Legea administratiei publice locale nr.

215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art.1. Se aproba Planul Urbanistic Zonal — Bd. Mircea Eliade
nr. 24, 28, 28A — Str. Moliere Jean Baptiste nr. 21 — 23, 25, 27, 29,
33, sector 1, pentru o suprafatd de 3998,41 mp. — proprietate
persoana juridica.
Incadrare in PUZ — zone construite protejate — terenul se
incadreaza in zona protejata 57 — parcelarea Monnet;
POTmax = 40%; CUTmax = 2,5; Hmax = 13 (16)m.

Conditii de construire aprobate: locuinte
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Indicatori urbanistici aprobati: POTmax = 55%; CUTmax = 3;
Rmaxh =S + P + 4 - 5E; Hmax = 20m.

Art.2. Prezenta documentatie reprezinta regulament de
urbanism si nu da dreptul la construire.

Art.3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art.4. Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de

urbanism este de 5(cinci) ani.

Art.5. Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti vor aduce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
09.12.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Murg Calin Tudor Toma

Nr. 386/09.12.2008
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal - Str. Stefan Holban nr.
20A, sector 1

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Urbanism si Amenajarea Teritoriului;

Ludnd in considerare raportul Comisiei de urbanism si
amenajarea teritoriului si avizul Comisiei juridice si de disciplina din
cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Vazénd avizele emise de:

- Comisia Tehnica de Urbanism si Amenajarea Teritoriului CTUAT
- DUAT a PMB: aviz de urbanism nr. 52 /1 /7 /19.12.2007;

- Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice gi Locuintelor: aviz nr.
76/ 2008;

- Agentia Regionalad pentru Protectia Mediului Bucuresti: aviz nr.
2014/ 214/ 29.05.2008;

- Comisia de Coordonare a PMB: aviz nr. 624067/ 19/11.05.2007;

- Comisia Tehnica de Circulatie: aviz nr. 6930/ 24.04.2008;

Tn conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de

constructii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Legii nr. 350 /2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, republicata;
- Hotarérii C.G.M.B. nr. 269/2000 privind aprobarea Planului
Urbanistic General, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica;

In temeiul prevederilor, art. 36 alin. (2), lit. ), alin. (5), lit. c)
si art. 45 alin. (2), lit. ) din Legii nr. 215/2001, privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic Zonal — Str. Stefan
Holban nr. 20A, sector 1, pentru o suprafata studiata de cca. 3 ha.
din care suprafata terenului care a generat documentatia ST =
7.000 mp. proprietate privata persoane fizice.

Incadrare in PUG-ul Municipiului Bucuresti - amplasamentul
se afla in subzona CB1 — subzona serviciilor publice dispersate in

afara zonelor protejate.
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Indicatori urbanistici caracteristici: POT max =50%; CUT
max = 2,4 pentru cladiri cu 6 si mai multe niveluri si 2,2 pentru
cladiri cu 3 - 4 niveluri; H max = functie de distanta dintre
aliniamente.

Conditii de construire aprobate:

Functiune mixta: birouri, servicii, comert, locuire

Indicatori urbanistici aprobati:

LOT 1 2 3 4 5

S mp. | 451,50 500,00 | 500,65 | 500,00 | 537,35

POT 30% 40% 40% 40% 40%

CcuT 2 2.5 2.5 2.5 2.5

LOT 6+7 8 9 10 1 12

S mp. | 1070,00 | 497,00 | 542,00 | 543,00 | 461,50 | 412,83
POT 50% 30% 40% 40% 30% 30%
CuUT 3.75 2 2.5 2.5 2 2

H max. 26 m.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de

urbanism este de 5 (cinci) ani .
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Art. 5. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti vor aduce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
09.12.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,

Murg Calin Tudor Toma

Nr. 387/09.12.2008
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE

privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal — Str. Stefan

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Urbanism si Amenajarea Teritoriului;

Luénd in considerare raportul Comisiei de urbanism si
amenajarea teritoriului si avizul Comisiei juridice si de disciplina din
cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti:

Vazand avizele emise de
- Comisia Tehnica de Urbanism si Amenajarea Teritoriului CTUAT
- DUAT a PMB: aviz de urbanism nr. 52 /1 /8.3 - R/18.09.2008;

- Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Locuintelor: aviz nr.
84/ 2008;

- Agentia Regionalad pentru Protectia Mediului Bucuresti: aviz nr.
2260/ 238/ 02.06.2008;

- Autoritatea Aeronautica Civila Romana: aviz nr. 23281/ 1395/
13.11.2007

- Comisia de Coordonare a PMB: aviz nr. 728769/ 09.05.2008;

- Comisia Tehnica de Circulatie: aviz nr. 7495/ 30.04.2008;

Tn conformitate cu prevederile :

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,
cu modificarile si completarile ulterioare
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- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, republicata;
- Hotarérii C.G.M.B. nr. 269/2000 privind aprobarea Planului
Urbanistic General, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003, privind
transparenta decizionala in administratia publica;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. ¢), art. 36 alin. (5)
lit. ) si art. 45 alin. (2) lit. ) din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic Zonal — Str. Stefan
Holban nr. 10, 21-31, sector 1, pentru o suprafata studiata de cca.
2,5 ha. din care suprafata terenului care a generat documentatia
este compusa din LOT1 - Str. Holban nr. 10 ST = 3.815,76 mp. si
LOT2 - Str. Holban nr. 21-31 ST = 12.030,22 mp. proprietati
private persoane fizice si juridice.

Incadrare in PUG-ul Municipiului Bucuresti - amplasamentul
din Str. Holban nr. 21-31 se afla in subzona CB1 — subzona
serviciilor publice dispersate in afara zonelor protejate, iar cel din
Str. Holban nr. 10 se afla in subzona M3 - subzona mixta cu cladiri
avand regim de construire continuu sau discontinuu si inaltimi
maxime de P+4 niveluri.

Indicatori urbanistici caracteristici: pt. subzona CB1: POT
max =50%; CUT max = 2,4 pentru cladiri cu 6 si mai multe niveluri
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si 2,2 pentru cladiri cu 3-4 niveluri; H max = functie de distanta
dintre aliniamente; pt. subzona M3: POT max =60%;CUT max
=2,5; H max = P+4.

Conditii de construire aprobate:

Functiune: mixta;

Indicatori urbanistici aprobati: UTR1: POT max =60%; CUT
max = 3,5; H max = 26 /30 m.; UTR2: POT max =60%; CUT max =
3,5; Hmax = 26 /30 m.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in
proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de
urbanism este de 5 (cinci) ani .

Art. 5. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului  General al Municipiului Bucuresti din data de
09.12.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Murg Calin Tudor Toma
Nr. 388/09.12.2008
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal - Str. Georges

Clemenceau nr. 8 - 10, sector 1

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Urbanism si Amenajarea Teritoriului;

Luénd in considerare raportul Comisiei de urbanism si
amenajarea teritoriului si avizul Comisiei juridice si de disciplina din
cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Vazand avizele emise de:

- Comisia Tehnica de Urbanism si Amenajarea Teritoriului CTUAT
- DUAT a PMB: aviz de urbanism nr. 34/1/12/22.08.2007;

- Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice gi Locuintelor: aviz nr.
300/2007;

- Agentia Regionalad pentru Protectia Mediului Bucuresti: aviz nr.
6086/502/13.12.2007,

- Comisia de Coordonare a PMB: aviz nr. 694983/21.01.2008;

- Comisia Tehnica de Circulatie: aviz nr. 16991/23.11.2007;

- Ministerul Culturii si Cultelor: Directia pentru Cultura, Culte si
Patrimoniu Cultural National al Municipiului Bucuregti: aviz nr.
1244/ 7/ 15.10.2007,

Tn conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, republicata;
- Hotarérii C.G.M.B. nr. 269/2000 privind aprobarea Planului
Urbanistic General, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. ¢), alin. (5) lit. ¢) si
art. 45 alin. (2) lit. e) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic Zonal — Str. Georges
Clemenceau nr. 8 - 10, sector 1, pentru o suprafata studiata de 1
ha. din care suprafata parcelei care a generat documentatia ST =
1.353,84 mp. proprietate privata persoana fizica.

Conform PUG-ului Municipiului Bucuresti aprobat prin
Hotararea C.G.M.B. nr. 269/2000, zona studiata prin PUZ se afla
in subzona CP4 - subzona nucleului central comercial si de
afaceri — pusa in evidentd datorita importantei traditionale si
potentiale pentru functiuni de prim rang, reprezentative pentru
Capitala. Conform PUZ — Zone protejate, aprobat prin Hotararea
C.G.M.B. nr. 279/2000, imobilul este cuprins in Zona protejata 28
— Zona Amzei, subzona Cp1b, Cp1c.

Indicatorii urbanistici reglementati: POTmax = 65%;
CUTmax = 2,5; Hmax =16 m, min = 13 m.
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Conditii de construire aprobate: comert/ birouri/ locuinte: 2S
+ P + 4E + ES retras + accent colt — cupola;

Indicatori urbanistici aprobati: POTmax = 80%; CUTmax =
3,8; H cornisa la Str. G. Clemenceau = H cornisa cladirii
monument (Str. G. Clemenceau nr. 2); H cornisa la Str. G. Enescu
= H corniga cladirii Tnvecinate (str. G. Enescu nr. 12); H max. =
23,5 m. (P + 5R); H max. accent cupola (P + 6) = 28,0 m.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in
proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de
urbanism este de 5 (cinci) ani.

Art. 5. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului  General al Municipiului Bucuresti din data de
09.12.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Murg Calin Tudor Toma
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Nr. 389/09.12.2008
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal

Str. Izvorul Rece nr. 30-32, sector 4

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
si Raportul de specialitate al Directiei Urbanism si Amenajarea
Teritoriului:

Luénd in considerare raportul Comisiei de urbanism si
amenajarea teritoriului si avizul Comisiei juridice si de disciplina din
cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti:

Vazand avizele emise de:

- Comisia Tehnica de Urbanism si Amenajarea Teritoriului CTUAT
- DUAT a PMB: aviz de urbanism nr. 14/1/10/07.05.2008;

- Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Locuintei: aviz nr.
137/2008;

- Agentia Regionalad pentru Protectia Mediului Bucuresti: aviz nr.
2353/289/2008;

- Comisia de Coordonare a PMB: aviz nr. 731281/2008;

- Comisia Tehnica de Circulatie: aviz nr. 10603/2008;

- Autoritatea  Aeronautica Civila Romana: aviz nr.
14098/1052/2008.

Tn conformitate cu prevederile :

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, republicata;
- Hotarérii C.G.M.B. nr. 269/2000 privind aprobarea Planului
Urbanistic General, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003, privind
transparenta decizionala in administratia publica;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. ), art. 36 alin. (5)
lit. ) si art. 45 alin. (2) lit. ) din Legea administratiei publice locale

nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic Zonal “ Str. Izvorul Rece
nr. 30-32, sector 4”- pentru o suprafatd de teren studiatd S=cca
10000,00 mp din care suprafata de teren ce a generat PUZ,
S=2000,80 mp teren proprietate persoane fizice.

Conform PUG-ului Municipiului Bucuresti aprobat prin
Hotararea C.G.M.B. nr. 269/2000, amplasamentul se incadreaza
in Zona M3 — zona mixta cu un regim de Tnaltime de P+4E.

Indicatori urbanistici: POTmax =60%; CUTmax =2,5.
Conditii de construire aprobate:

Indicatori urbanistici aprobati: POTmax =48%, CUTmax
=4,5; Rmaxh=2S+P+11E-12E retras.
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Functiuni: locuire i comert .

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de

urbanism este de 5 (cinci) ani .

Art. 5. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti vor aduce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
09.12.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,

Murg Calin Tudor Toma

Nr. 390/09.12.2008
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal - Str. Gheorghieni nr.
19 - 25, sector 5

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Urbanism si Amenajarea Teritoriului;

Luénd in considerare raportul Comisiei de urbanism si
amenajarea teritoriului si avizul Comisiei juridice si de disciplina din
cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Vazand avizele emise de:

- Comisia Tehnica de Urbanism si Amenajarea Teritoriului CTUAT
- DUAT a PMB: aviz de urbanism nr. 14 /1 /15-R / 11.09.2008;

- Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Locuintelor: aviz nr.
155/ 2008;

- Agentia Regionald pentru Protectia Mediului Bucuresti: aviz nr.
2774/ 300/ 04.08.2008;

- Comisia de Coordonare a PMB: aviz nr. 727055/ 09.05.2008;

- Comisia Tehnica de Circulatie: aviz nr. 7639/ 20.05.2008;

Tn conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 350 /2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,
cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, republicata;

- Hotarérii C.G.M.B. nr. 269/2000 privind aprobarea Planului
Urbanistic General, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica;

In temeiul prevederilor, art. 36 alin. (2), lit. ¢), alin. (5), lit. c)
si art. 45 alin. (2), lit. e) din Legii nr. 215 /2001, privind
administratia publicd locald, republicata, cu modificarile gi
completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic Zonal — Str. Gheorghieni
nr. 19 - 25, sector 5, pentru o suprafata studiatd de 2,5 ha. din
care suprafata parcelei care a generat documentatia ST = 1116
mp. proprietate privata persoana juridica.

Conform PUG-ului Municipiului Bucuresti aprobat prin
Hotararea C.G.M.B. nr. 269/2000 cu modificarile si completarile
ulterioare, zona studiata prin PUZ se afla in subzona CB3 —
subzona polilor urbani principali.

Indicatorii urbanistici reglementati: POT maxim 70% cu
posibilitatea acoperirii restului terenului in proportie de 80 % cu
cladiri cu maxim 2 niveluri (H. maxim = 8 metri) pentru diferite
utilizari; CUT max: 4,5; H max: nu este limitata inaltimea cladirilor.

Conditii de construire aprobate:
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Functiune mixta: locuinte, birouri, servicii, comert P+8E+E9
retras

Indicatori urbanistici aprobati: POTmax = 68%; CUTmax =
5,4; Hmax = 35 m.

Art. 2.Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in
proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de
urbanism este de 5 (cinci) ani .

Art. 5. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
09.12.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Murg Calin Tudor Toma

Nr. 391/09.12.2008
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal - Str. Mendeleev nr.

41, sector 1

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Urbanism si Amenajarea Teritoriului;

Ludnd in considerare raportul Comisiei de urbanism si
amenajarea teritoriului si avizul Comisiei juridice si de disciplina din
cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti:

Vazand avizele emise de:

- Comisia Tehnica de Urbanism si Amenajarea Teritoriului CTUAT
- DUAT a PMB: aviz de urbanism nr. 21/1/2-R/01.10.2008;

- Ministerul Culturii si Cultelor — Directia pentru Cultura, Culte si
Patrimoniu Cultural National a Municipiului Bucuresti: aviz nr.
304/2/2008;

- Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Locuintei: aviz nr.
140/2008;

- Agentia Regionalad pentru Protectia Mediului Bucuresti: aviz nr.
1886/208/2008;

- Comisia de Coordonare a PMB: aviz nr. 713962/2008;

- Comisia Tehnica de Circulatie: aviz nr. 5709/2007;

Tn conformitate cu prevederile :

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,
cu modificarile si completarile ulterioare
- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, republicata;
- Hotararii C.G.M.B. nr. 269/2000 privind aprobarea Planului
Urbanistic General, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica;

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. ), art. 36 alin. (5)
lit. ) si art. 45 alin. (2) lit. ) din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic Zonal - Str. Mendeleev
nr. 41, sector 1 - pentru o suprafatd de teren S=421,25 mp. teren
proprietate persoana juridica.

Conform PUZ - zone protejate aprobat prin Hotararea
C.G.M.B. nr. 279/2000, amplasamentul se incadreaza in Zona
Protejata nr. 28 — parcelarea Amzei:

Indicatori urbanistici: POTmax =65%; CUTmax =2,5; Hmax —
16 m.

Conditii de construire aprobate:

Indicatori urbanistici: POTmax=74%, CUTmax=4,
Rmaxh=2S+P+4E-5E retras;

Functiuni : locuire .

Retrageri obligatorii:
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Cuplare la calcan pe limita stdnga a proprietatii, cu
constructia din Str. Mendeleev nr. 39;

Aliniere la frontul Str. Mendeleev, etajul 5 retras la 2,00 m de
la planul vertical al fatadei;

Calcan pe limita dreapta a proprietatii, spre constructia din
Str. Mendeleev nr. 43, etajul 5 retras la 2,00 m de la planul vertical
al fatadei;

Retragere minim 5,00 m de la limita posterioara a
proprietatii.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in
proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de
urbanism este de 5 (cinci) ani.

Art. 5. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului  General al Municipiului Bucuresti din data de
09.12.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
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Murg Calin Tudor Toma

Nr. 392/09.12.2008
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal - Str. Thomas Masaryk

nr. 25, sector 2

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Urbanism si Amenajarea Teritoriului;

Luénd in considerare raportul Comisiei de urbanism si
amenajarea teritoriului si avizul Comisiei juridice si de disciplina din
cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Vazand avizele emise de:

- Comisia Tehnica de Urbanism si Amenajarea Teritoriului CTUAT
- DUAT a PMB: aviz de urbanism nr. 26/2/8/02.07.2007;

- Ministerul Culturii si Cultelor: Directia pentru Cultura, Culte si
Patrimoniu Cultural National a Municipiului Bucuresti: aviz nr.
1367/ ZP/ 13.11.2007

- Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice gi Locuintelor: aviz nr.
8/2008;

- Agentia Regionalad pentru Protectia Mediului Bucuresti: aviz nr.
5612/461/28.01.2008;

- Comisia de Coordonare a PMB: aviz nr. 659426/24.09.2007;

- Comisia Tehnica de Circulatie: aviz nr. 13908/21.09.2007;

Tn conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, republicata;
- Hotarérii C.G.M.B. nr. 269/2000 privind aprobarea Planului
Urbanistic General, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. ¢), alin. (5) lit. ¢) si
art. 45 alin. (2) lit. e) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic Zonal — Str. Thomas
Masaryk nr. 25, sector 2, pentru o suprafata studiatéd de 1 ha. din
care suprafata parcelei care a generat documentatia ST =
2387,076 mp. — proprietate privata a beneficiarului.

Conform PUG-ului Municipiului Bucuresti aprobat cu
Hotararea C.G.M.B. nr. 269/2000, zona studiata prin PUZ se afla
in subzona L1b - locuinte individuale si colective mici realizate pe
baza unor lotizari urbane anterioare cu P — P + 2 niveluri situate in
zone protejate. Conform PUZ - Zone protejate, aprobat cu
Hotararea C.G.M.B. nr. 279/2000, imobilul este cuprins in Zona
protejata 33 - Thomas Masaryk, subzona Cp1c.

Indicatori urbanistici reglementati: POTmax = 65%; CUTmax
=2;Hmax =13 m, min =10 m.
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Conditii de construire aprobate: locuinte: 2S + P + 4E + ESR
— extindere si conservare — restaurare a corpului de cladire
monument istoric conform recomandarilor studiului istoric.

Indicatori urbanistici aprobati: POTmax = 55%; CUTmax =
2,3; Hmax =17 m.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in
proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de
urbanism este de 5 (cinci) ani.

Art. 5. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
09.12.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Murg Calin Tudor Toma

Nr. 393/09.12.2008
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal Modificator

Str. Savinesti - Str. Cercetatorilor - Str. lonescu Florea, sector 4

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
si raportul de specialitate al Directiei Urbanism si Amenajarea
Teritoriului;

Vazand raportul Comisiei de urbanism si amenajarea
teritoriului si avizul Comisiei juridice si de disciplina din cadrul
Consiliului General al Municipiului Bucuresti:

Vazand avizele emise de:

- Comisia Tehnica de Urbanism si Amenajarea Teritoriului CTUAT
- DUAT a PMB: aviz de urbanism nr. 22/1/4/30.05.2007;

- Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Locuintei: aviz nr.
91/2008;

- Agentia Regionalad pentru Protectia Mediului Bucuresti: aviz nr.
2836/100/2008;

- Comisia de Coordonare a PMB: aviz nr. 724999/14/2008;

- Comisia Tehnica de Circulatie: aviz nr. 605660/4154/2007

Tinand seama de prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 350 /2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,
cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, republicata;
- Hotarérii C.G.M.B. nr. 269/2000 privind aprobarea Planului
Urbanistic General, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica;

In temeiul prevederilor, art. 36 alin. (2), lit. ¢), alin. (5), lit. ¢)
si art. 45 alin. (2), lit. e) din Legii nr. 215 /2001, privind
administratia publicd locald, republicata, cu modificarile gi

completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic Zonal Modificator Str.
Savinesti - Str. Cercetatorilor - Str. lonescu Florea, sector 4, pentru
o suprafata de teren studiatd S=60000,00 mp din care S=32000,00
mp teren ce a generat PUZ, proprietate persoane fizice.

Conform documentatiei de urbanism PUZ — Str. Savinesti -
Str. Cercetatorilor - Str. lonescu Florea, sector 4 aprobat prin
Hotararea C.G.M.B. nr. 131/2005, incadrandu—se in Zona L4a -
zona destinata locuintelor colective tnhalte cu P+ 5- P+ 10 niveluri,
formand ansambluri preponderent rezidentiale .

Indicatori urbanistici: POTmax =20%; CUTmax =1,4.

Conditii de construire aprobate :
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Indicatori urbanistici aprobati: POT max= 35%, CUT max= 4;
R maxh= 2S+ P+ 12E .

Functiuni: locuire.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de

urbanism este de 5 (cinci) ani .

Art. 5. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti vor aduce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
09.12.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Murg Calin Tudor Toma

Nr. 394/25.11.2008
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal - Str. Ghetarilor

nr. 15, sector 1

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Urbanism si Amenajarea Teritoriului;

Luénd in considerare raportul Comisiei de urbanism si
amenajarea teritoriului si avizul Comisiei juridice si de disciplina din
cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Vazand avizele emise de:

- Comisia Tehnica de Urbanism si Amenajarea Teritoriului CTUAT
- DUAT a PMB: aviz de urbanism nr. 29/1/30/18.07.2007;

- Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice gi Locuintelor: aviz nr.
268/2007;

- Agentia Regionalad pentru Protectia Mediului Bucuresti: aviz nr.
5766/468/03.12.2007;

- Comisia de Coordonare a PMB : aviz nr. 677405/48/30.11.2007;

- Comisia Tehnica de Circulatie: aviz nr. 15617/14.11.2007;

Tn conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,
cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, republicata;
- Hotarérii C.G.M.B. nr. 269/2000 privind aprobarea Planului
Urbanistic General, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. ¢), alin. (5) lit. ¢) si
art. 45 alin. (2) lit. e) din Legea administratiei publice locale nr.

215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic Zonal — Str. Ghetarilor
nr. 15, sector 1, pentru o suprafatd studiatd de S = 571,8 mp. —
proprietate persoana fizica.

Incadrare in PUG — subzona L1a — locuinte individuale si
colective mici; POTmax = 45%; CUTmax = 1,3; Rmaxh = P + 2E.

Conditii de construire aprobate: functiunea de birouri

Indicatori urbanistici aprobati: POTmax = 50%; CUTmax =
3,1; Rmaxh =S + P + 4E - 5E; Hmax = 23m.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.
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Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de

urbanism este de 5 (cinci) ani.

Art. 5. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti vor aduce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
09.12.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,

Murg Calin Tudor Toma

Nr. 395/09.12.2008
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal — Str. lon Mincu

nr. 9, sector 1

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Urbanism si Amenajarea Teritoriului;

Ludnd in considerare raportul Comisiei de urbanism si
amenajarea Teritoriului si avizul Comisiei juridice si de disciplina
din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Vazand avizele emise de:

- Comisia Tehnica de Urbanism si Amenajarea Teritoriului CTUAT
- DUAT a PMB: aviz de urbanism nr. 51/1/21/12.12.2007;
- Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Locuintelor: aviz
nr.106/2008;

- Agentia Regionala pentru Protectia Mediului Bucuresti: aviz
nr.181/17/19.05.2008;

- Comisia de Coordonare a PMB: aviz nr.730814/08.05.2008;
- Comisia Tehnica de Circulatie: aviz nr.513/01.02.2008,

- Ministerul Culturii si Cultelor-Directia pentru Culturd, Culte si
Patrimoniu  Cultural National a Municipiului Bucuresti: aviz nr.
404/Z/14.04.2008

Tn conformitate cu prevederile :
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- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, republicata;
- Hotarérii C.G.M.B. nr. 269/2000 privind aprobarea Planului
Urbanistic General, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. ), art. 36 alin. (5)
lit. ) si art. 45 alin. (2) lit. ) din Legea administratiei publice locale

nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic Zonal - Str. lon Mincu
nr. 9, sector 1 pentru o suprafatd studiatd de cca. 5000 mp din
care terenul care a generat documentatia S=700 mp proprietate
persoana fizica;

Incadrare in PUZ — zone construite protejate - terenul se
incadreaza in zona protejata 58 — Clucerului POT max. = 52%,
CUT max.=2,5, Hmax= 13m;

Conditii de construire aprobate: locuinte;
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Indicatori urbanistici aprobati: POT max. = 52 %, CUT max.
= 2,9, Rmaxh = S+D+P+1-4-5-6 E, Hmax=21,3 m.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de
urbanism este de 5 (cinci) ani.

Art. 5. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti vor aduce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului  General al Municipiului Bucuresti din data de
09.12.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Murg Calin Tudor Toma

Nr. 396/09.12.2008
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal - Str. Docentilor

nr. 2 - 4, sector 1

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Urbanism si Amenajarea Teritoriului;

Luénd in considerare raportul Comisiei de urbanism si
amenajarea teritoriului si avizul Comisiei juridice si de disciplina din
cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Vazand avizele emise de:

- Comisia Tehnica de Urbanism si Amenajarea Teritoriului CTUAT
- DUAT a PMB: aviz de urbanism nr. 42 /1 /12 / 10.10.2007;

- Ministerul Culturii si Cultelor-Directia pentru Cultura, Culte si
Patrimoniu  Cultural National a Municipiului Bucuresti: aviz
nr.1489/ Z/ 07.12.2007.

- Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Locuintelor: aviz nr. 7/
2008;

- Agentia Regionalad pentru Protectia Mediului Bucuresti: aviz nr.
6868/ 582/ 13.02.2008;

- Comisia de Coordonare a PMB: aviz nr. 685642/ 14.12.2007;

- Comisia Tehnicd de Circulatie: aviz nr. 685431/ 17904/
03.01.2008;

Tn conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,
cu modificarile si completarile ulterioare

- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, republicata

- Hotarérii C.G.M.B. nr. 269/2000 privind aprobarea Planului
Urbanistic General, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. ), art. 36 alin. (5)
lit. c) si art 45 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicd locald, republicata, cu modificarile gi
completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic Zonal — Str. Docentilor
nr. 2 - 4, sector 1, pentru o suprafata studiata de 1,5 ha. din care
suprafata parcelei care a generat documentatia ST = 918,63 mp.
compusa din LOT 1 Str. Docentilor nr. 2 cu S = 166,16 mp. si LOT
2 Str. Docentilor nr. 2A + Str. Docentilor nr. 4 cu S = 752,47 mp.
ambele proprietate privata persoana juridica.

Conform PUG- ului Municipiului Bucuresti aprobat prin
Hotararea C.G.M.B. nr. 269/2000, zona studiata prin PUZ se afla
in subzona L2b - locuinte individuale si colective mici realizate pe
baza unor lotizari urbane anterioare cu P - P+2 niveluri situate in
zone protejate. Conform PUZ — Zone protejate, aprobat prin
Hotararea C.G.M.B. nr. 279/2000, amplasamentul este cuprins in
Zona protejata 59 — parcelarea Jianu.
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Indicatorii urbanistici reglementati: POT max: 40%; CUT
max: 2,5; H max: 13 m, min:10 m.
Conditii de construire aprobate: birouri i locuinte 2S+ P+ 4E;
Indicatori urbanistici aprobati:POTmax = 65%; CUTmax = 3; H.
cornisa = 20 m.

Retrageri obligatorii: 3,00 m de la limita proprietatii dinspre
strada;
3,00 m peste etajul 1, de la limita stanga a proprietatii.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in
proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de
urbanism este de 5 (cinci) ani .

Art. 5. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti, vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
09.12.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Murg Calin Tudor Toma
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Nr. 397/25.11.2008
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal - Str. Docentilor

nr. 2 - 4, sector 1

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Urbanism si Amenajarea Teritoriului;

Ludnd in considerare raportul Comisiei de urbanism si
amenajarea teritoriului si avizul Comisiei juridice si de disciplina din
cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Vazand avizele emise de:

- Comisia Tehnica de Urbanism si Amenajarea Teritoriului CTUAT
- DUAT a PMB: aviz de urbanism nr. 51/1/17/12.12.2007;

- Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Locuintelor: aviz nr.
88/2008;

- Agentia Regionalad pentru Protectia Mediului Bucuresti: aviz nr.
2815/309/26.06.2008;

- Comisia de Coordonare a PMB: aviz nr. 703008/7/22.02.2008;

- Comisia Tehnica de Circulatie: aviz nr. 3462/22.02.2008;

Tn conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,
cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, republicata;
- Hotarérii C.G.M.B. nr. 269/2000 privind aprobarea Planului
Urbanistic General, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. ¢), alin. (5) lit. ¢) si
art. 45 alin. (2) lit. e) din Legea administratiei publice locale nr.

215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic Zonal — Str. Bascov nr. 8
- 12, 12A, 14 — 18, sector 5, pentru o suprafatd studiatéd de S =
8276,38 mp. — proprietate persoana fizica/juridica.

Incadrare in PUG — subzona L1e — locuinte individuale mici
realizate pe loturi subdimensionate cu/fara retele -edilitare;
POTmax = 60%; CUTmax = 1,2; Rmaxh =P + 1E.

Conditii de construire aprobate: functiuni de hotel, locuinte
de serviciu, sala fitness, amenajari compatibile functiunilor.

Indicatori urbanistici aprobati: POTmax = 35%; CUTmax = 2,
Rmaxh =S + P + 4E;
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Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de

urbanism este de 5 (cinci) ani.

Art. 5. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti vor aduce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
09.12.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,

Murg Calin Tudor Toma

Nr. 398/09.12.2008
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal — Drumul Plaiul

Sarului nr. 70, sector 1

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Urbanism si Amenajarea Teritoriului ;

Luénd in considerare raportul Comisiei de urbanism si
amenajarea teritoriului si avizul Comisiei juridice si de disciplina din
cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Vazand avizele emise de:

- Comisia Tehnica de Urbanism si Amenajarea Teritoriului CTUAT
- DUAT a PMB: aviz de urbanism nr.51/1/24/12.12.2007

- Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Locuintelor: aviz nr.
180/2008

- Agentia Regionala pentru Protectia Mediului Bucuresti: aviz
nr.1448/152/05.05.2008

- Comisia de Coordonare a PMB: aviz nr. 751176/26/18.07.2008

- Comisia Tehnica de circulatie: aviz nr. 10649/27.06.2008

Tn conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 350 /2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,
cu modificarile si completarile ulterioare;

173



- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, republicata;
- Hotarérii C.G.M.B. nr. 269/2000 privind aprobarea Planului
Urbanistic General, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica;

In temeiul prevederilor, art. 36 alin. (2), lit. ¢), alin. (5), lit. c)
si art. 45 alin. (2), lit. e) din Legii nr. 215 /2001, privind
administratia publicd locald, republicata, cu modificarile gi

completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic Zonal — Drumul Plaiul
Sarului nr. 70, sector 1, pentru o suprafata studiata S = 1000,23
mp, proprietate persoana fizica.

Incadrare in PUG — terenul care a generat documentatia se
incadreaza Tn subzona L1d — locuinte individuale si colective mici.

Indicatori urbanistici reglementati: POTmax=20%, CUTmax=
0,7, Rmaxh=P+2E

Conditii de construire aprobate: functiunea de locuinte.

Indicatori urbanistici aprobati: POTmax=70%, CUTmax=3,
Rmaxh=2S+P+5-6 E.
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Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de

urbanism este de 5 (cinci) ani .

Art. 5. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti vor aduce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
09.12.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,

Murg Calin Tudor Toma

Nr. 399/09.12.2008
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal — Str. Popa Soare
nr. 57, sector 2

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Urbanism si Amenajarea Teritoriului;

Ludnd in considerare raportul Comisiei de urbanism si
amenajarea teritoriului si avizul Comisiei juridice si de disciplina din
cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti:

Vazand avizele emise de:

- Comisia Tehnica de Urbanism si Amenajarea Teritoriului CTUAT
- DUAT a PMB: aviz de urbanism nr. 42 /1 /7 / 10.10.2007;

- Ministerul Culturii si Cultelor-Directia pentru Culturd, Culte si
Patrimoniu Cultural National a Municipiului Bucuresti: aviz nr.69/
Z/ 18.01.2008.

- Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Locuintelor: aviz nr.
109/ 2008;

- Agentia Regionalad pentru Protectia Mediului Bucuresti: aviz nr.
6552/ 552/ 25.02.2008;

- Comisia de Coordonare a PMB: aviz nr. 699128/ 11.02.2008;

- Comisia Tehnica de Circulatie: aviz nr. 17536/ 13.12.2007;

Tn conformitate cu prevederile :

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,
cu modificarile si completarile ulterioare
- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, republicata;
- Hotarérii C.G.M.B. nr. 269/2000 privind aprobarea Planului
Urbanistic General, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. ¢), alin. (5) lit. ¢) si
art. 45 alin. (2) lit. e) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic Zonal — Str. Popa Soare
nr. 57, sector 2, pentru o suprafatd studiatd de 2,23 ha. din care
suprafata parcelei care a generat documentatia ST = 2.022 mp. -
proprietate privata persoana fizica.

Conform PUG-ului Municipiului Bucuresti aprobat prin
Hotararea C.G.M.B. nr. 269/2000, zona studiata prin PUZ se afla
in subzona L1b - locuinte individuale si colective mici cu maxim
P+2 niveluri situate in interiorul perimetrelor de protectie. Conform
PUZ - Zone protejate, aprobat cu HCGMB nr. 279/2000, imobilul
este cuprins in Zona protejata 37 — zona Sf. Stefan, subzona L1b.

Indicatorii urbanistici reglementati ZP 37: POT max: 40-50%;
CUT max: 1,8; H max: 10 m.
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Conditi de construire aprobate: locuinte colective:
S+P+3E+E4 si E5 retrase
Indicatori urbanistici aprobati: POTmax = 55%; CUTmax = 3

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in
proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de
urbanism este de 5 (cinci) ani .

Art. 5. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului  General al Municipiului Bucuresti din data de
09.12.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Murg Calin Tudor Toma

Nr. 400/09.12.2008
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal — Str. Poiana

Narciselor nr. 11- 15 (fost 13), sector 1

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei de
Urbanism si Amenajarea Teritoriului;

Luénd in considerare raportul Comisiei de urbanism si
amenajarea teritoriului si avizul Comisiei juridice si de disciplina din
cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Vazand avizele emise de:

- Comisia Tehnica de Urbanism si Amenajarea Teritoriului CTUAT
- DUAT a PMB: aviz de urbanism nr. 20/ 1/ 73/16.05.2007;

- Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice gi Locuintelor: aviz nr.
221/ 2007,

- Agentia Regionalad pentru Protectia Mediului Bucuresti: aviz nr.
3735/ 290/ 01.10.2007;

- Comisia de Coordonare a PMB: aviz nr. 745575/ 27.06.2008;

- Comisia Tehnica de Circulatie: aviz nr. 11379/ 18.07.2007;

- Ministerul Culturii si Cultelor-Directia pentru Culturd, Culte si
Patrimoniu Cultural National a Municipiului Bucuresti: aviz nr.1085/
Z/07.09.2007.

Tn conformitate cu prevederile:
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- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 350 /2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, republicata;
- Hotarérii C.G.M.B. nr. 269/2000 privind aprobarea Planului
Urbanistic General, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. ¢), alin. (5) lit. ¢) si
art. 45 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215 /2001, privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic Zonal — Str. Poiana
Narciselor nr. 11 — 15 (fost 13), sector 1, pentru o suprafata
studiatd de cca. 1 ha. din care suprafata care a generat
documentatia ST = 1730.00 mp. proprietate privatd persoane
fizice, compus din 2 parcele invecinate situate pe Str. Poiana
Narciselor nr. 11 in suprafatd de 630 mp. si nr. 15 (fost 13), in

suprafata de 1100 mp.
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Conform PUG- ului Municipiului Bucuresti aprobat prin
Hotararea C.G.M.B. nr. 269/2000, zona studiata prin PUZ se afla
in subzona centrala situata in limitele zonei de protectie a valorilor
istorice si arhitectural urbanistice CP1- subzona centrala in care se
mentine configuratia tesutului urban traditional. Conform PUZ —
Zone protejate amplasamentul este cuprins in Zona protejata 16 —
Calea Victoriei, subzona Cp1 - tronsonul B-dul Dacia - B-dul
Regina Elisabeta.

Indicatorii urbanistici reglementati: POT max. 80%; CUT
max. 5. Hmax: 22m, min: 19m.

Conditii de construire aprobate:

Str. Poiana Narciselor nr.11: locuinte, parter comercial 2S+
P+5E+ 6E retras;

Indicatori urbanistici aprobati: POTmax. = 70%; CUTmax. =
3,5; H cornisa = 18,5 m; H max. = 21,5 m.

Str. Poiana Narciselor nr.15: locuinte, birouri, parter
comercial S+ P+ 1E+ 5E- 6E retrase;

Indicatori urbanistici aprobati: POTmax. = 65%; CUTmax. =

3,5; H cornisa = 18,5 m; H max. = 21,5 m.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.
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Art. 4. Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de

urbanism este de 5 (cinci) ani .

Art. 5. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti vor aduce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari
Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului  General al Municipiului Bucuresti din data de
09.12.2008.
PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,

Murg Calin Tudor Toma

Nr. 401/09.12.2008
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal - Str. Ernest Brosteanu
nr. 31, sector 1

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei de
Urbanism si Amenajarea Teritoriului;

Ludnd in considerare raportul Comisiei de urbanism si
amenajarea teritoriului si avizul Comisiei juridice si de disciplina din
cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Vazand avizele emise de:

- Comisia Tehnica de Urbanism si Amenajarea Teritoriului CTUAT
- DUAT a PMB: aviz de urbanism nr. 50 /1 /14-R /11.06.2008;

- Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Locuintelor: aviz nr.
48/ 2008;

- Agentia Regionald pentru Protectia Mediului Bucuresti: aviz nr.
1104/ 107/ 01.04.2008;

- Comisia de Coordonare a PMB: aviz nr. 701969/ 18.02.2008;

- Comisia Tehnica de Circulatie: aviz nr. 3212/ 07.02.2008;

- Ministerul Culturii si Cultelor-Directia pentru Culturd, Culte si
Patrimoniu Cultural National a Municipiului Bucuresti: aviz nr.226/
Z/ 10.03.2008.

Tn conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Legii nr. 350 /2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, republicata;

- Hotarérii C.G.M.B. nr. 269/2000 privind aprobarea Planului
Urbanistic General, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica;

In temeiul prevederilor, art. 36 alin. (2), lit. ¢), alin. (5), lit. c)
si art. 45 alin. (2), lit. e) din Legea nr. 215 /2001, privind
administratia publicd locald, republicata, cu modificarile gi
completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic Zonal — Str. Ernest
Brosteanu nr. 31, sector 1, pentru o suprafata studiata de 4,4 ha.
din care suprafata parcelei care a generat documentatia ST =
305,25 mp. proprietate privata persoana fizica.

Conform PUG - ului Municipiului Bucuresti aprobat prin
Hotararea C.G.M.B. nr. 269/2000, zona studiata prin PUZ se afla
in subzona M1 - subzona mixta situata in zona protejata. Conform
PUZ — Zone protejate, aprobat prin Hotararea C.G.M.B. nr.
279/2000, imobilul este cuprins in Zona protejata 95 — Zona
Polona, subzona Cp1c.
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Indicatorii urbanistici reglementati: POTmax: 50%; CUTmax:
2; Hmax: 13m, min: 10m.

Conditii de construire aprobate: Locuinte S+ P+ 4E+ E5
retras.

Indicatori urbanistici aprobati: POTmax = 60%; CUTmax =
3,5

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in
proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de
urbanism este de 5 (cinci) ani .

Art. 5. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
09.12.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Murg Calin Tudor Toma

185



Nr. 402/09.12.2008
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal - Strada Podgoria

nr.1A + 1B, sector 1

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Urbanism si Amenajarea Teritoriului;

Luénd in considerare raportul Comisiei de urbanism si
amenajarea teritoriului si avizul Comisiei juridice si de disciplina din
cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Vazand avizele emise de:

-Comisia Tehnica de Urbanism si Amenajarea Teritoriului CTUAT
- DUAT a PMB.: aviz de urbanism nr. 20/1/10/16.05.2007;

- Agentia Regionala pentru Protectia Mediului Bucuresti: aviz nr.
2232/ 237/ 02.06.2008;

- Comisia de Coordonare a P.M.B.: aviz nr. 720226/ 28.03.2008;

- Comisia Tehnica de Circulatie: aviz nr. 17199/ 28.11.2007-
Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Locuintelor: aviz nr. 50/
2008;

Tn conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,
cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, republicata;
- Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
269/2000 privind aprobarea Planului Urbanistic General, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. ¢), alin. (5) lit. ¢) si
art. 45 alin. (2) lit. e) din Legea administratiei publice locale nr.

215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic Zonal - Str. Podgoria nr.
1A+1B, sector 1 - pentru o suprafata de teren studiata S = 540 mp.
proprietate privata persoana fizica.

Conditii de construire aprobate:

Functiune aprobata: locuinte

Indicatori urbanistici aprobati: POTmax = 45%; CUTmax =2;
RmaxH = S+P+3E+4retras.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.
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Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de

urbanism este de 5 (cinci) ani .

Art. 5. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti vor aduce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
09.12.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,

Murg Calin Tudor Toma

Nr. 403/09.12.2008

189



CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
pentru modificarea anexei nr. 4 la H.C.G.M.B. nr. 257/2008 privind
aprobarea unui schimb de terenuri intre Municipiul Bucuresti si

proprietatea privata a S.C. MERIDIAN SUD S.R.L.

Avand in vedere expunerea de motive a consilierilor
generali;

Vazand raportul Comisiei Patrimoniu din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile art. 10 din Legea nr. 213/1998
privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale art. 55, 57 din Legea
nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin (2), lit. c, art. 45 alin (3) si
art. 121 alin (4) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare ;
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1. Anexa nr. 4 la Hotararea C.G.M.B. nr. 257/2008 se
modificd si va avea continutul prevazut in anexa la prezenta

hotarare.

Art. 2. Celelalte prevederi ale Hotararii C.G.M.B. nr.
257/2008 raman neschimbate.

Art. 3. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti vor duce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.
Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a

Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
09.12.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,

Murg Calin Tudor Toma

Nr. 404/09.12.2008
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Anexa la HCGMB nr. 404/9.12.2008

Raportul Expertizei de Evaluare

Subsemnatul ing. Aurica Marian, expert evaluator membru
titular ANEVAR (legitimatie 10380), domiciliat in Sos Pantelimon
nr. 247, Bloc 54, Scara A,etaj 5, Ap. 26, Sector 2, Bucuresti am
efectuat expertiza tehnica de evaluare a imobilului teren, situat Tn
municipiul Bucuresti, Calea Serban Voda nr. 187 Sector 4, la
solicitarea S.C. Meridian Sud S.R.L., persoana juridica romana cu
sediul in Bucuresti, str. Turnu Magurele nr. 58-60, Sector 4,
inmatriculatd la Registrul Comertului Bucuresti sub nr.
J/40/25483/1994, cod unic de inregistrare RO 6639012

1.Amplasarea imobilului

Imobilul care face obiectul evaluarii are suprafata de 1413
m.p. situat in municipiul Bucuresti, Calea Serban Voda nr. 187,
sector 4, situat in zona Il, corp C, conform zonarii terenurilor
situate in perimetrul municipiului Bucuresti, din cadrul anexei nr. 2
a Hotararii nr. 207/29.09.2005 privind aprobarea metodologiei de
evaluare a terenurilor apartindnd domeniului public privat al
municipiului Bucuresti si a documentatiei modificata prin Hotararea
286/22.12.2005 a CGMB identificat pe schita de plan anexa — LOT
1 = 1413 m.p. (Teren in proprietatea Primaria municipiului

Bucuresti)
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- Lotul 1, de 1413 m.p. care face obiectul evaluarii face parte din
Complexul "Crematoriul Cenusa” imobil categoria Curti-constructii
situat la adresa postala Calea Serban Voda nr. 187, aflat in
proprietatea Primaria municipiului Bucuresti, in suprafata totala de
13052 m.p. cu nr. Cad. 9854, intabulat in CF 61884 a municipiului
Bucuresti

2. Evaluarea LOT 1

Pentru evaluarea terenului in cauza se foloseste urmatoarea
formul&, recomandata de Corpul Expertilor Tehnici din Roméania in
Buletinul documentar ,Expertiza Tehnica 97” din martie 2006 (Anul
14, nr. 1)
Vp=K(A+S+G+T+E+Tf+D+B+R+C+V+P)xMxFxGsxHxGOxCrxUxZ
RON/m.p. unde
A=220RON/m.p. (amplasament in zona 2)
S=16.7% (retea de apa si de canalizare la gard)
G=6,7% (retea de gaze la gard)
T=16,7% (retea de termoficare la gard)
E=6,7% (retea electrica)
Tf=3.4% (retea de telefon la gard)
D=16,7% (acces la drum asfaltat)
B= 0 (forma de orientare favorabila)
R= 0% (constructibil fara restrictii)
C= +5% (suprafatd adecvata peste 300 m.p. in zona 2)
V= 0% (aspect urbanistic favorabil-vecinatate crematoriu)
P=0%
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71.9% din A
M= 1,0 (constructibil 45-60%)
F=1,0 (teren normal de fundare)
Gs=1.0 (coeficient seismic)
H=1,40 (pentru regim P+7-12 etaje)
G0=1,0 (teren plan care nu necesita dezafectari)
Cr=1,0 (fara probleme juridice)
U=1,0 (teren pentru locuinte)
Z=1,0 (zona 2)
Rezulta ca valoarea de circulatie a metrului patrat de teren este de
P=(1,719x220)1,0x1,0x1.0x1,40x1,0x1,00x1,0x1,0=529,45
RON/m.p.
Valoarea terenului Tntregului imobil (1413 m.p.) este
V=1413x529,45=748113 RON
Anexa: 1. Planul de amplasament si delimitare a corpului de
proprietate

2. Legitimatie de expert judiciar (copie xerox)

Expert evaluator,

Ing. Aurica Marian
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Primaria Municipiului Bucuresti
Secretar General
OPINIE MOTIVATA

Eu, Tudor Toma, in calitate de Secretar General al
Municipiului Bucuresti in temeiul prevederilor art.48 alin. 1 din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata, refuz conlrasemnarea Hotararii C.G.M.B. nr. 404/2008
pentru modificarea anexei 4 la HCGMB nr.257/2008 privind
aprobarea schimbului de terenuri Tntre Municipiul Bucuresti si
proprietatea privata a SC Meridian SRL, pentru urmatoarele
motive:

Proiectul de hotarare a fost propus pe ordine de zi
suplimentard a sedintei extraordinare a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti din data de 9 decembrie 2008

Potrivit prevederilor art. 43 alin. 1 din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, "suplimentarea ordinii de zi se poate face
numai pentru probleme urgente, care nu mai pot fi amanate pana
la sedinta urmatoare, si numai cu votul consilierilor locali prezenti"

Nu exista la dosar raportul Comisiei de specialitate,
respectiv, Comisiei pentru Patrimoniu, mentionat in preambulul
hotararii si nici avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul
Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Tudor Toma
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind acordarea indemnizatiei lunare de dispozitivde 25% din
salariul de Tncadrare si a normei lunare de hrana de 450 lei pentru

personalul Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti

Avand Tn vedere expunerea de motive a consilierilor
generali;

Vazand raportul Comisiei economice, buget, finante si avizul
Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 138/1999, Ordinului
Ministrului Administratiei si Internelor nr. 496/2003, H.G. nr.
196/2005, Legii nr. 319/2006, Legii nr. 188/1999;

In temeiul prevederilor art. 36 alin.2 lit.a, alin.3 lit.b si art.45
alin. 2 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:
Art. 1. Se aproba acordarea indemnizatiei lunare de
dispozitiv de 25% din salariul de incadrare pentru personalul

Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti.
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Art. 2. Se aproba acordarea normei lunare de hrana de 450

lei pentru personalul Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti.

Art. 3. Indemnizatia de dispozitiv $i norma de hrana
prevazute la art. 1 si art. 2 vor fi suportate din bugetul Politiei

Comunitare a Municipiului Bucuresti.

Art. 4. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General si Politia Comunitard a Municipiului Bucuresti

vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
09.12.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,

Murg Calin Tudor Toma

Nr. 405/09.12.2008
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind incetarea de drept a mandatului de consilier general al
domnului Zatreanu Dan Radu ca urmare a demisiei si vacantarea
unui post de consilier din cadrul

Consiliului General al Municipiului Bucuresti

In baza referatului Primarului General al Municipiului
Bucuresti si al Secretarului General al Municipiului Bucuresti;

Avand in vedere demisia domnului Zatreanu Dan Radu,
inregistrata la Cabinetul Secretarului General al Municipiului
Bucuresti sub nr. 4410/6/19.12.2008;

In conformitate cu prevederile art. 9 alin. (2) lit. a) si art. 12
din Legea nr. 393/2004 privind statutul alesilor locali, cu
modificarile si completarile ulterioare si art. 45 alin. (1) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu

modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Articol unic: Se ia act de incetarea de drept a mandatului
domnului Zatreanu Dan Radu ca urmare a demisiei acestuia si se
declara vacant un post de consilier din cadrul Consiliului General
al Municipiului Bucuresti.
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Aceasta hotarare a fost adoptatda in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
22.12.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Murg Calin Tudor Toma

Nr. 406/22.12.2008
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind incetarea de drept a mandatului de consilier general al
domnului Gherasim Vasile ca urmare a demisiei si vacantarea unui
post de consilier din cadrul Consiliului General al Municipiului

Bucuresti

In baza referatului Primarului General al Municipiului
Bucuresti si al Secretarului General al Municipiului Bucuresti;

Avand in vedere demisia domnului Gherasim Vasile,
inregistrata la Cabinetul Secretarului General al Municipiului
Bucuresti sub nr. 4406/6/19.12.2008;

In conformitate cu prevederile art. 9 alin. (2) lit. a) si art. 12
din Legea nr. 393/2004 privind statutul alesilor locali, cu
modificarile si completarile ulterioare si art. 45 alin. (1) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu

modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste

Articol unic: Se ia act de incetarea de drept a mandatului
domnului Gherasim Vasile ca urmare a demisiei acestuia si se
declara vacant un post de consilier din cadrul Consiliului General
al Municipiului Bucuresti.
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Aceasta hotarare a fost adoptatda in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
22.12.2008

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Murg Calin Tudor Toma

Nr. 407/22.12.2008
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind incetarea de drept a mandatului de consilier general al
doamnei Burcau Doina ca urmare a demisiei si vacantarea unui
post de consilier din cadrul

Consiliului General al Municipiului Bucuresti

In baza referatului Primarului General al Municipiului
Bucuresti si al Secretarului General al Municipiului Bucuresti;

Avand in vedere demisia doamnei Burcau Doina, inregistrata
la Cabinetul Secretarului General al Municipiului Bucuresti sub nr.
4393/6/19.12.2008;

In conformitate cu prevederile art. 9 alin. (2) lit. a) si art. 12
din Legea nr. 393/2004 privind statutul alesilor locali, cu
modificarile si completarile ulterioare si art. 45 alin. (1) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu

modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste

Articol unic: Se ia act de incetarea de drept a mandatului
doamnei Burcau Doina ca urmare a demisiei acesteia si se declara
vacant un post de consilier din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti.
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Aceasta hotarare a fost adoptatda in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
22.12.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Murg Calin Tudor Toma

Nr. 408/22.12.2008
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind validarea Doamnei Nemes Carmen lonela in functia de

consilier in cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti

Avand in vedere adresa Partidului Democrat Liberal nr.
354/22.12.2008 prin care se propune doamna Nemes Carmen
lonela pentru functia de consilier general,

Vazand procesul-verbal al Comisiei de validare a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile art. 6 alin. 2) din Legea nr.
393/2004 privind statutul alesilor locali, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 32 din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:
Articol unic: Se valideaza mandatul de consilier general al

doamnei Nemes Carmen lonela, pe locul ramas vacant in urma

demisiei domnului Gherasim Vasile.
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Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
22.12.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Murg Calin Tudor Toma

Nr. 409/ 22.12.2008
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind validarea Domnului Gorodea Tiberiu Silviu loan in functia

de consilier in cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti

Avand in vedere adresa Partidului Democrat Liberal nr.
355/22.12.2008 prin care se propune domnul Gorodea Tiberiu
Silviu loan pentru functia de consilier general,

Vazand procesul-verbal al Comisiei de validare a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile art. 6 alin. 2) din Legea nr.
393/2004 privind statutul alesilor locali, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 32 din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste
Articol unic: Se valideaza mandatul de consilier general al

domnului Gorodea Tiberiu Silviu loan, pe locul ramas vacant in

urma demisiei domnului Zatreanu Dan.
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Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
22.12.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Murg Calin Tudor Toma

Nr. 410/22.12.2008
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind validarea Domnului Nicorescu Virgil in functia de consilier

in cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti

Avand in vedere adresa Partidului Social Democrat nr.
655/17.12.2008 prin care se propune domnul Nicorescu Virgil
pentru functia de consilier general;

Vazand procesul-verbal al Comisiei de validare a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile art. 6 alin. 2) din Legea nr.
393/2004 privind statutul alesilor locali, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 32 din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste
Articol unic: Se valideaza mandatul de consilier general al

domnului Nicorescu Virgil, pe locul ramas vacant in urma demisiei

doamnei Burcau Doina.
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Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
22.12.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Murg Calin Tudor Toma

Nr. 411/22.12.2008
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind alegerea presedintelui de sedinta al consiliului general al
Municipiului Bucuresti, pe perioada 29.12.2008 - 28.03.2009

Avand in vedere referatul Secretarului General al
Municipiului Bucuresti;

In temeiul prevederilor art. 9 alin. 1) si art. 10 din O.G. nr.
35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a consiliilor locale, aprobata cu modificari si completari
prin legea nr. 673/2002 si art. 8 (1) din Hotararea C.G.M.B. nr.
137/2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

In temeiul art. 35 (1) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicd locala, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste
Articol unic: Se alege domnul consilier general Murg Calin

in functia de presedinte de sedintd al Consiliului General al
Municipiului Bucuresti pe perioada 29.12.2008 - 28.03.2009.
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Aceastd hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
22.12.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Murg Calin Tudor Toma

Nr.412/22.12.2008
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind rectificarea bugetului propriu al Municipiului Bucuresti
pe anul 2008

Avand in vedere raportul Primarului General al Municipiului
Bucuresti;

Vazand raportul Comisiei economice buget finante si avizul
Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (4) lit. a) si art. 45 alin.
(2) lit. a) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica

locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste

Art. 1. Bugetul propriu al Municipiului Bucuresti pe anul
2008, aprobat prin Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 49/13.02.2008, cu modificarile ulterioare, se rectifica

astfel:
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mii lei

Prevederi aprobate Influente Prevederi rectificate
TOTAL BUGET 4.723.055,41 - 383.889,90 4.339.165,51
GENERAL
din care:
Bugetul local 3.368.127,50 23.469,10 3.391.596,60
Venituri proprii ale
institutiilor publice 36.863,00 - 3.586,00 33.277,00
finantate din
venituri  proprii i
subventii de la
bugetul local
Bugetul institutiilor
publice finantate 1.5631,00 0,00 1.5631,00
integral din venituri
proprii
Bugetul creditelor 1.066.923,00 | -403.773,00 663.150,00
externe
Veniturile si 137.218,91 0,00 137.218,91
cheltuielile
evidentiate in
afara bugetului
local
Bugetul fondurilor 112.392,00 0,00 112.392,00
nerambursabile

Art. 2. Influentele sunt detaliate in anexele 1 si 2 care fac

parte integranta din prezenta Hotarare.
Art. 3. Primarul General va introduce modificarile aprobate

prin prezenta Hotarare, in nivelul si structura bugetului pe anul
2008.
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Aceasta hotarare a fost adoptatda in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
22.12.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Murg Calin Tudor Toma

Nr. 413/22.12.2008
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind stabilirea tarifului pentru servicii de paza si
mentinere a ordinii publice, tarifului pentru transport valori de catre
agentii Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti si abrogarea
art. 2 din Hotararea C.G.M.B. nr. 123/2006

Avand Tn vedere expunerea de motive a Primarului
General al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al
Directiei Generale Operatiuni - Directia Aparare, Protectie Civila.

Vazand raportul Comisiei economice, buget, finante si
avizul Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu Legea nr. 371/2004 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Politiei Comunitare, cu modifcarile gi
completarile ulterioare si a Hotararii Guvernului nr. 2295/2004
privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a Politiei Comunitare.

Tn temeiul prevederilor art. 36, alin. (2) lit. d), alin. (6) lit. a)
pct. 7, art. 45 alin. (2) din Legea 215/2001 privind administratia

publica locala, republicata cu modificarile si completarile ulterioare:
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CONSILIUL GENERAL AL MUNUCIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste

Art. 1. Se aproba tariful de 2126,27 lei/luna/agent
comunitar pentru servicii de paza si mentinerea ordinii publice si
tariful de 44,51 lei/ora pentru transport valori.

Art. 2. Prezenta hotarare intra in vigoare ulterior aprobarii
bugetului propriu al Municipiului Bucuresti pe anul 2009.

Art. 3. Articolul 2 din Hotararea C.G.M.B. nr. 123/2006 se
abroga.

Art. 4. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si Politia Comunitara a
Municipiului Bucuresti vor aduce la Tindeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatéd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
22.12.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma

Nr. 414/22.12.2008
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea documentatiei tehnico-economice studiu de
fezabilitate ’Amenajare SKATE PARK”

Avand Tn vedere expunerea de motive a Primarului
General al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al
Directiei Generale de Dezvoltare, Investitii si Planificare Urbana;

Vazand raportul Comisiei economice, buget finante si
avizul Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

Luand in considerare avizul Consiliului tehnico economic al
Primariei Municipiului Bucuresti nr. 111/12.12.2008;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. b), alin. (4) lit. d) si art. 45
alin. (2) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste

Art. 1. Se aproba documentatia tehnico-economica studiu
de fezabilitate, pentru obiectivul de investitii “Amenajare Skate
Park” — Parcul Tineretului sector 4, avand indicatorii tehnico-
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economici prevazuti in anexa care face parte integrantd din

prezenta hotarare.

Art. 2. Finantarea obiectivului prevazut la art.1 se

realizeaza din bugetul propriu al Municipiului Bucuresti.

Art. 3. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si Administratia Lacuri
Parcuri si Agrement Bucuresti, vor aduce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

Aceastd hotarare a fost adoptatéd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
22.12.2008

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Murg Calin Tudor Toma

Nr. 415/22.12.2008
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Anexa la HCGMB nr. 415/22.12.2008

Indicatorii Tehnico-Economici ai proiectului ,,Amenajare Skate
Park”
Ordonator principal de credite: Primarul General al Municipiului
Bucuresti
Investitor: Consiliul General al Municipiului Bucuresti
Beneficiar: Administratia Lacuri Parcuri si Agrement Bucuresti
Propiectant: ECO VIA DESIGN&ENGINEERING

Faza: Studiu de fezabilitate

Indicatorii tehnico economici ai investitiei
1 Euro=3,30

lei

1. Valoarea totala (inclusiv TVA) din lei 2.098.910
care:

euro 636.034
Lucrari de constructii montaj lei 1.532.670
euro 464.446

2. Suprafata destinata:2.800 mp
3. Durata de realizare a investitiei

4. Finantarea investitiei: C.G.M.B
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind atribuirea unui teren Tn suprafata de 4000 mp, pentru

infiintarea unui cimitir turcesc

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
si raportul de specialitate comun al Directiei Administrare
Patrimoniu si al Directiei Evidenta Imobiliara Cadastrala

Conform Protocolului incheiat intre Consiliul General al
Municipiului Bucuresti prin Administratia Cimitirelor si Crematoriilor
Umane si Uniunea Democrata Turca din Romania si Uniunea
Democratica a Tatarilor Turco - Musulmani din Romania

Vazand raportul Comisiei patrimoniu si avizul Comisiei
juridice si de disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. ,,c", alin. (5) lit. ,,a",
art. 45 alin. (3) si art. 124 din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicd locala, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste

Art. 1. (1) Se aproba darea in folosinta gratuitd pentru
Uniunea Democrata Turca din Roméania si Uniunea Democratica a
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Tatarilor Turco - Musulmani din Romaénia, pe o perioada de 99 ani,
a terenului in suprafatd de 4000 mp situat in comuna Domnesti,
judetul lifov, proprietate publica a Municipiului Bucuresti, identificat
conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare

(2) Terenul va avea destinatia de cimitir pentru
inhumarea persoanelor de cult musulman

(3) Constructia  Cimitirului  pentru  inhumarea
persoanelor de cult musulman prevazut la alin. (1) se va efectua
de catre Uniunea Democratda Turca din Romania si Uniunea
Democratica a Tatarilor Turco - Musulmani din Romania

(4) Asigurarea, instalarea si acoperirea cheltuielilor
pentru energia electrica, apa, gaze naturale aferente Cimitirului
pentru inhumarea persoanelor de cult musulman prevazut la alin.
(1) se va asigura de Administratia Cimitirelor si Crematoriilor

Umane

Art. 2. Predarea - primirea terenului prevazut la art. 1 se va
face de catre Administratia Cimitirelor si Crematoriilor Umane, pe
baza de proces - verbal, in termen de 30 de zile de la data intrarii

in vigoare a prezentei hotarari

Art. 3. Schimbarea destinatiei terenului atrage dupa sine
revocarea de drept a prezentei hotarari

Art. 4. La expirarea perioadei pentru care terenul a fost dat
tn folosinta, investitiile efectuate de Uniunea Democrata Turca din
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Romania si Uniunea Democratica a Tatarilor Turco - Musulmani
din Romania vor fi preluate fara nici un fel de obligatie de

Municipiul Bucuresti.

Art. 5. Orice dispozitie contrara prezentei hotarari se

abroga.

Art. 6. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General si Administratia Cimitirelor si Crematoriilor

Umane vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotaréari.
Aceastd hotarare a fost adoptatéd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
22.12.2008.
PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Murg Calin Tudor Toma

Nr. 416/22.12.2008
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind completarea anexei nr. 3 la Hotararea C.G.M.B. nr.
317/2008 referitoare la aprobarea Taxei Municipale pentru Apa
Uzata si aprobarea Actului Aditional la Contractul de Concesiune
cu privire la furnizarea de servicii de alimentare cu apa si
canalizare pentru Municipiul Bucuresti cu S.C. ,,APA NOVA”
Bucuresti S.A.

Avand Tn vedere expunerea de motive a Primarului
General al Municipiului Bucuresti si raportul Unitatii de
Implementare a Proiectului ISPA ,Reabilitarea Statiei de epurare a
apelor uzate a Municipiului Bucuresti” din cadrul Directiei Protectia
Mediului si Educatie Eco-Civica;

Vazand raportul Comisiei pentru utilitati publice si avizul
Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

In baza:

- prevederilor Memorandumului de Finantare, semnat intre
Comisia Europeana si Guvernul Romaniei, referitor la asigurarea
cofinantarii Masurii ISPA nr. 2004/ RO/16 /P / PE/ 003, in special
art. 8.4 ( b) ,Conditionalitati”;

- prevederilor Anexei D — ,Obligatiile Primariei” din Legea nr. 470
din 12 decembrie 2006 pentru aprobarea Contractului de finantare
dintre Roménia, Banca Europeana de Investiti si Primaria
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Municipiului Bucuresti pentru Proiectul privind Statia pentru
tratarea apelor uzate Bucuresti - Glina, Faza A, semnat la
Bucuresti la 29 mai 2006;
- prevederilor Contractului de Concesiune cu privire la furnizarea
de servicii de alimentare cu apa si canalizare pentru Municipiul
Bucuresti, incheiat intre Municipiul Bucuresti si S.C. Apa Nova
Bucuresti S.A., semnat in data de 20 martie 2000, Tn special
clauzele 12.6, 52.11 si prevederile Partii a Ill-a a Caietului de
Sarcini al Concesiunii cu privire la calitatea apei efluentului (la
evacuarea din statia de epurare ape uzate);
- prevederilor Legii nr. 590/2003 privind tratatele;

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. ¢), alin. (5) lit. a)
si art. 45 alin. (3) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste

Art. 1. Partea B din anexa nr. 3 la Hotararea C.G.M.B. nr.
317/2008 se completeaza cu punctul 2 prevazut in anexa care

face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Se imputerniceste Primarul General al Municipiului

Bucuresti sa semneze Actul Aditional la Contractul de Concesiune
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incheiat cu S.C. Apa Nova Bucuresti S.A. conform prevederilor art.
1 din prezenta hotarare.

Art. 3. Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General si S.C. Apa Nova Bucuresti S.A. vor aduce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
22.12.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Murg Calin Tudor Toma

Nr. 417/22.12.2008
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Anexa la HCGMB nr. 417/22.12.2008

Clauza ,Transferul Bunurilor SEAU Glina” introdusa prin
Actul Aditional aprobat ca Anexa 3 la Hotararea nr. 317/2008 si
semnat de Parti la data de 4.12.2008, se completeaza cu un nou
punct, punctul 2 ,Operarea si intretinerea bunurilor aferente Fazei
1 a Proiectului si Fazei 2 a Proiectului , care va avea urmatorul
continut:

2. Operarea si intretinerea bunurilor aferente Fazei 1 a
Propiectului si Fazei 2 a Proiectului

21 Avand in vedere prevederile clauzei 4.1.1 din
Contractul de Concesiune cu privire la Concesiunea exclusiva
asupra dreptului de a furniza Serviciile, inclusiv serviciile de tratare
a efluentului precum si prevederile Memorandumului de Finantare,
Concedentul confirma ca Concesionarul va asigura exploatarea si
intretinerea bunurilor rezultate din lucrarile aferente Fazei 1 a
Proiectului (Bunuri aferente Proiectului Faza 1) dupa punerea lor in
functiune conform Contractului de Lucrari, precum si bunurile ce
vor rezulta din lucrarile aferente Fazei 2 a Proiectului (Bunuri
aferente Proiectului Faza 2) indiferent de modul de finantare a
acestora.

2.2 Concedentul confirma si consimte ca transferul
posesiei asupra Bunurilor Glina Existente de catre Concesionar
catre Concedent nu contesta sau anuleaza exclusivitatea acordata
Concesionarului pentru serviciile de tratare a efluentului in baza
Contractului de Concesiune.
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2.3 Termenii gi conditiile in care se va realiza exploatarea
si intretinerea, inainte si dupa prelucrare, a Bunurilor aferente
Propiectului Faza 1 precum si a Bunurilor aferente Proiectului Faza
2 (anticipat a fi co-finantatd din Fonduri Publice printr-o viitoare
aplicatie la Fondul de Coeziune), vor fi conveniti de catrte Parti in
Acte Aditionale la Contractul de Concesiune ce vor fi incheiate
ulterior.

2.4 Fara a tine cont de prevederile art.2.3 de mai sus, prin
prezenta, Concedentul solicita si Concesionarul consimte sa
participe, in cursul perioadelor de pregatire si de teste legate de
Bunurile aferente Propiectului Faza 1 la realizarea testelor
necesare pentru punerea acestora in functiune, urmand ca,
cheltuielile efectuate Tn aceasta perioada sa fie recuperate prin
Ajustarea Extraordinara a Tarifului care va fi aprobata in urma
evaluarii unui audit extern independent,conform prevederilor

Memorandumului de Finantare.
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal - PUZ- ,,Str. Dirijorului
nr. 22 - 24, sector 1”

Avand Tn vedere expunerea de motive a Primarului
General al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al
Directiei de Urbanism si Amenajarea Teritoriului ;

Luand in considerare raportul Comisiei de urbanism si
amenajarea teritoriului si avizul Comisiei juridice si de disciplina din
cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Vazand avizele emise de:

- Comisia Tehnica de Urbanism si Amenajarea Teritoriului CTUAT
- DUAT a PMB: aviz de urbanism nr.14/1/22/07.05.2008;
-Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Locuintelor: aviz
nr.167/2008;

-Agentia Regionald pentru Protectia Mediului Bucuresti: aviz
nr.3831/383/23.09.2008;

-Comisia de Coordonare a PMB: aviz nr.736994/20/06.06.2008;
-Comisia de Tehnica de Circulatie: aviz nr.10773/02.07.2008;

Tn conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 350 /2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,
cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Hotararii  Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, republicata;
- Hotararii C.G.M.B. nr. 269/21.12.2000 privind aprobarea Planului
Urbanistic General;
- Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica;

In temeiul prevederilor, art. 36 alin. (2), lit. c), alin. (5), lit. c)
si art. 45 alin. (2), lit. e) din Legii nr. 215 /2001, privind
administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic Zonal “Str. Dirijorului
nr.22-24, sector 1”,pentru o suprafata studiatd de S= cca.4 ha din
care suprafata terenului ce a generat documentatia S=776,25 mp
— proprietate persoana fizica.

Incadrare in PUZ- Sos. Bucuresti -Targoviste nr. 32D-42 —
Str. Nades nr. 12-14 aprobat cu Hotararea C.G.M.B. nr.69/2008:
locuinte ; POTmax=45 % , CUTmax=1,3 , Rmaxh=P+2E+M .

Conditii de construire aprobate: functiunea de locuinte
colective, functiuni complementare locuirii; POTmax=55%,
CUTmax=2,7, Rmaxh=S+P+4E .
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Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4, Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de

urbanism este de 5 (cinci) ani.

Art. 5. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti vor duce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.

Aceastd hotarare a fost adoptatéd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
22.12.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Murg Calin Tudor Toma

Nr. 418/22.12.2008
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal

Str. Lonea nr. 27, lot 2, sector 1

Avand Tn vedere expunerea de motive a Primarului
General al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al
Directiei de Urbanism si Amenajarea Teritoriului:

Luand in considerare raportul Comisiei de urbanism si
amenajarea teritoriului si avizul Comisiei juridice si de disciplina din
cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Vazand avizele emise de:

- Comisia Tehnica de Urbanism si Amenajarea Teritoriului CTUAT
- DUAT a PMB: aviz de urbanism nr. 10/1/22/26.03.2008;

- Ministerul Dezvoltarii, Lucrgrilor Publice si Locuintei: aviz nr.
181/2008;

- Agentia Regionala pentru Protectia Mediului Bucuresti: aviz nr.
4480/470/2008;

- Comisia de Coordonare a PMB: aviz nr. 751216/26/2008;

- Comisia Tehnica de Circulatie: aviz nr. 734080/8879/2008;

Tn conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 350 /2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,
cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Hotararii  Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, republicata;
- Hotararii C.G.M.B. nr. 269/21.12.2000 privind aprobarea Planului
Urbanistic General.
-Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica;

In temeiul prevederilor, art. 36 alin. (2), lit. c), alin. (5), lit.
c) si art. 45 alin. (2), lit. e) din Legii nr. 215 /2001, privind
administratia publicd locala, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic Zonal *,,Str. Lonea nr.

27, lot 2, sector 1”, pentru o suprafata de teren S=1505,00mp,
teren ce a generat PUZ - proprietate persoana fizica.
- Conform documentatiei de urbanism ,,PUZ — Str. Lonea nr. 21-
25, sector 1" aprobat prin Hotararea C.G.M.B. nr. 262/2005,
amplasamentul este afectat de circulatii propuse.Conditii de
construire aprobate

Indicatori urbanistici: POTmax =40%; CUTmax =1,2;
Rmaxh=P+2E.

Functiuni: locuire.
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Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de

urbanism este de 5 (cinci) ani .

Art. 5. Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti vor duce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatda in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
22.12.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Murg Calin Tudor Toma

Nr. 419/22.12.2008
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal — Calea Mosilor
nr.111, Sector 2

Avand Tn vedere expunerea de motive a Primarului
General al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al
Directiei de Urbanism si Amenajarea Teritoriului;

Luénd in considerare raportul Comisiei de urbanism si
amenajarea teritoriului si avizul Comisiei juridice si de disciplina din
cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti ;

Vazand avizele emise de:

- Comisia Tehnica de Urbanism si Amenajarea Teritoriului CTUAT
- DUAT a PMB: aviz de urbanism nr. 47/1/33/R/01.10.2008

- Ministerul Dezvoltarii Lucrarilor Publice si Locuintelor: aviz
nr.116/2008

- Agentia Regionald pentru Protectia Mediului Bucuresti:aviz
nr.805/76/05.05.2008

- Comisia de Coordonare a PMB: aviz nr.741027/23/27.06.2008

- Comisia de Circulatie: aviz nr.3323/14.02.2008

- Ministerul Culturii si Cultelor - Directia pentru Cultura, Culte si
Patrimoniu Cultural National a Municipiului Bucuresti: aviz nr.
168/2/25.02.2008.

Tn conformitate cu prevederile :
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- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,
cu modificarile si completarile ulterioare
-Hotararii  Guvernului nr.  525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, republicata;
- Hotararii C.G.M.B. nr. 269/21.12.2000 privind aprobarea Planului
Urbanistic General.

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003, privind
transparenta decizionala in administratia publica;

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. ¢), art. 36 alin. (5)
lit. ) si art. 45 alin. (2) lit. ) din Legea administratiei publice locale

nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic Zonal — Calea Mosilor
nr.111, sector 2 ,pentru o suprafatd de 697 mp proprietate
constituita din: S=562 mp proprietate persoana juridica si S=135
mp domeniul privat PMB.

Incadrare in PUZ — zone construite protejate - terenul se
incadreaza in zona protejata 1 — Calea Mosilor; POTmax = 80 %,
CUTmax=2,5, Hmax=13(19)m. .

Conditii de construire aprobate: locuinte, birouri;
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Indicatori  urbanistici aprobati: POTmax = 50 %,
CUTmax=6,2, Hmax = 21-32-39,9 m.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in
proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de

urbanism este de 5 (cinci) ani.

Art. 5. Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti, vor aduce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.
Aceasta hotarare a fost adoptatda in sedinta ordinara a

Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
22.12.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma

Nr. 420/22.12.2008
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal
Str. Emanoil Porumbaru nr. 17, 21, 28, 27 — 29, Sector 1

Avand Tn vedere expunerea de motive a Primarului
General al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al
Directiei de Urbanism si Amenajarea Teritoriului;

Luénd in considerare raportul Comisiei de urbanism si
amenajarea teritoriului si avizul Comisiei juridice si de disciplina din
cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Vazand avizele emise de:

- Comisia Tehnica de Urbanism si Amenajarea Teritoriului CTUAT
- DUAT a PMB: aviz de urbanism nr. 31/1/01.08.2007;

- Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Locuintelor: aviz nr.
19/2008;

- Agentia Regionala pentru Protectia Mediului Bucuresti: aviz nr.
6731/566/12.03.2008;

- Comisia de Coordonare a PMB: aviz nr. 679173/16.11.2007;

- Comisia Tehnica de Circulatie: aviz nr. 17025/23.11.2007;

- Ministerul Culturii si Cultelor - Directia pentru Cultura, Culte si
Patrimoniu Cultural National a Municipiului Bucuresti: aviz nr. 12/
Z/ 31.01. 2008.

Tn conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Legii nr. 350 /2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, republicata;
- Hotararii C.G.M.B. nr. 269/21.12.2000 privind aprobarea Planului
Urbanistic General.

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica;

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. c), alin. (5) lit. c)
si art. 45 alin. (2) lit. e) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic Zonal — Str. Emanoil
Porumbaru nr. 17, 21, 28, 27-29, sector 1, pentru o suprafata
studiatda S = 4000 mp din care teren care a generat documentatia
S =619,16 mp proprietate persoana juridica

Incadrare in PUZ - Zone construite protejate — Terenul se
incadreaza in parcelarea nr. 59 — Jianu

Indicatori urbanistici reglementati: POT max = 40%, CUT
max = 2,5% H max =13 (16) m

Conditii de construire aprobate: locuinte

Indicatori urbanistici aprobati: pentru nr. 17 — POTmax = 70
%, CUTmax = 3,5; Rmaxh = 2S + P + 4E; pentru numerele 21, 27-
29, 28 — POTmax = 60%, CUTmax = 3, Rmaxh =S + P + 3 - 4E.
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Art. 2. Prezenta documentatie reprezinta regulament de
urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in
proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de
urbanism este de 5 (cinci) ani.

Art. 5. Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatda in sedinta ordinara a

Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
22.12.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma

Nr. 421/22.12.2008
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind desemnarea reprezentantilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti in Comisia pentru preluarea terenului si a

cladirii in care igi desfasoara activitatea Palatul National al Copiilor

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Generale de Dezvoltare, Investitii si Planificare Urbana — Directia
Invatamant;

Vazand raportul Comisiei patrimoniu, al Comisiei invatamant,
cultura, culte, sport si avizul Comisiei juridice si de disciplina din
cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 156/2008 pentru modificarea si completarea Legii
invatamantului nr. 84/1995;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (1), alin. (9) si art. 45 alin.
(1) si alin. (5) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste

Art. 1. Se aproba desemnarea ca membrii in Comisia de
preluare a terenului si a cladirii n care isi desfasoara activitatea
Palatul National al Copiilor urmatorii consilieri generali:

1. Domnul G&f - Deac loan

2. Domnul Rizoiu Mircea
Aceastad hotarare a fost adoptata in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
22.12.2008.
PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Murg Calin Tudor Toma

Nr. 422/22.12.2008
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind desemnarea a doi reprezentanti ai Consiliului General al
Municipiului Bucuresti in Comisia de analiza a dosarelor
solicitantilor de spatii cu alta destinatie decat aceea de locuinta
beneficiari ai Legii nr. 341/2004

Avand Tn vedere expunerea de motive a Primarului
General al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al
Directiei Administrare Patrimoniu din cadrul Directiei Generale de
Dezvoltare, Investitii i Planificare Urbana;

Vazand raportul Comisiei patrimoniu si avizul Comisiei
juridice si de disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (9) si art. 45, alin. (1),
alin. (5) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste

Art. 1. Se desemneaza ca reprezentanti ai Consiliului
General al Municipiului Bucuresti in Comisia de analiza a dosarelor
solicitantilor de spatii cu altéd destinatie decat aceea de locuinta
beneficiari ai Legii nr. 341/2004, urmatorii membri titulari:
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1. Domnul consilier general Mircea Valentin

2. Domnul consilier general Atanasoaei Mihai Cristian

Art. 2. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si persoanele
desemnate la art.1 vor aduce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
22.12.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Murg Calin Tudor Toma

Nr. 423/22.12..2008
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Protocolului Tncheiat intre Municipiul Bucuresti,
Regia Autonoma de Distributie a Energiei Termice Bucuresti -
RADET, Ministerul Economiei si Finantelor, S.C. Electrocentrale
Bucuresti S.A., Sucursala Electrocentrale Bucuresti referitor la
graficul de egalonare a platilor catre
S.C. Electrocentrale Bucuresti S.A.

Avand Tn vedere expunerea de motive a Primarului
General al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate comun
al Directiei Generale de Infrastructura si Servicii Publice, al
Directiei de Utilitati Publice si al Directiei Generale Economice;

Vazand raportul Comisiei pentru utilitati publice si avizul
Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. d), alin. (6) lit. a)
pct.14, art. 45 alin. (2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare;
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste

Art. 1. Se aproba Protocolul incheiat intre Municipiul
Bucuresti, Regia Autonoma de Distributie a Energiei Termice
Bucuresti - RADET si Ministerul Economiei si Finantelor, S.C.
Electrocentrale Bucuresti S.A., Sucursala Electrocentrale
Bucuresti, conform anexei, care face parte integranta din prezenta

hotarare.

Art. 2. In termen de 60 de zile de la adoptarea prezentei
hotarari, Primarul General va initia demersurile necesare in
vederea:

a) modificarii legislatiei referitoare la ratificarea Acordurilor de
proiect si de Tmprumut dintre Romaéania, Banca Europeana de
Investitii si Regia Autonoma de Distributie a Energiei Termice
Bucuresti - RADET si a Acordului cadru de imprumut dintre
Romania si Fondul de Dezvoltare Social al Consiliului Europei, in
sensul preluarii sarcinii de rambursare a creditului si obligatiilor
aferente de catre Municipiul Bucuresti incepand cu anul 2009.
b)modificarii legislatiei privind clauzele minimale obligatorii n
contractele cadru Tncheiate intre producatorii de energie termica si
distribuitori in sensul corelarii acestora cu cele prevazute in
contractele cadru de furnizare a energiei termice cu privire la data
emiterii facturilor si termenele scadente aferente.
c)reajustarii tarifului, corelat cu alocarea subventiilor referitore la
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energia termica, pentru recuperarea alocatiilor bugetare aferente
platii esalonate a datoriei Regiei Autonome de Distributie a
Energiei Termice Bucuresti - RADET catre S.C Electrocentrale
Bucuresti S.A., in situatia in care, urmare a auditului care se va
realiza asupra Regiei Autonome de Distributie a Energiei Termice
Bucuresti - RADET, se va constata ca aceasta nu are nicio
posibilitate de suportare a recuperarii alocatiilor bugetare din tariful
actual.

Art. 3. Bugetul Municipiului Bucuresti pentru anul 2009 va
include sumele necesare plati esalonate a datoriei Regiei
Autonome de Distributie a Energiei Termice Bucuresti - RADET
catre S.C Electrocentrale Bucuresti S.A. conform anexei.

Art. 4. Se mandateaza Primarul General sa semneze in
numele si pentru Municipiul Bucuresti Protocolul prevazut la art.1.

Art. 5. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si RADET Bucuresti
vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta ordinara a
Consiliului  General al Municipiului Bucuresti din data de
22.12.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma

Nr. 424/22.12.2008
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Anexa la Hot. 424/22.12.2008

PROTOCOL
Incheiat astazi 18.12.2008

Partile:

Municipiul Bucuresti prin Primar General — Prof. Dr. Sorin Mircea
OPRESCU

RADET — Bucuresti reprezentatda de Director General ing. Virgil
RAMBA

Ministerul Economiei si Finantelor — reprezentat prin Ministru
Varujan VOSGANIAN.

S.C Electrocentrale Bucuresti S.A — reprezentata prin Director
General ing. lon MARCU

Sucursala Electrocentrale Bucuresti reprezentata de Director
Constantin DOBRE.

De comun acord au convenit urmatoarele:

1. RADET va respecta Graficul de esalonare (conform
Anexei 1) a platilor pentru acoperirea datoriei restante catre
Sucursala Electrocentrale Bucuresti (SEB) de la data 20.11.2008.

In acest sens Municipiul Bucuresti preia datoria RADET

catre ELCEN urméand sa asigure alocatiile bugetare necesare
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catre RADET in cuantumul si termenele transelor cuprinse in
Graficul de esalonare.

RADET se obliga sa vireze aceste sume in contul SEB in termen
de maximum 5 zile de la data virarii lor de catre Municipiul
Bucuresti.

2. Reesalonarea datoriilor de la pct. 1 nu exonereaza
RADET de la plata penalitatilor de intarziere, calculate pana la
data platii conform prezentului Protocol. Ministerul Economiei si
Finantelor, Municipiul Bucuresti si RADET se angajeaza sa
promoveze un act normativ, in termen de maximum 90 de zile,
incepand cu data de 01.01.2009, pentru reglementarea situatiei
penalitatilor datorate de RADET catre SEB.

3. Partile se angajeaza sa asigure la termenele scadente,
sursele financiare necesare platilor obligatiei curente a RADET
catre SEB, Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare, astfel
incat sa se evite perceperea unor penalitdti de intarziere, dupa
cum urmeaza:

Ministerul Economiei si Finantelor va asigura virarea
subventiei privind compensarea unitard la combustibilii utilizati
pentru producerea energiei termice furnizate populatiei prin
sisteme centralizate, conform OG 36/2006.

Municipiul Bucuresti va asigura sumele necesare acoperirii
integrale a diferentei dintre pretul de producere, transport,
distributie si furnizare a energiei termice livrate populatiei si

preturile locale de referinta, conform OG 36/2006.
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RADET va vira producatorului de energie termica (ELCEN -
SEB), sumele rezultate din Thcasarile sale provenind din furnizarea
energiei termice, subventiile provenite de la bugetul Municipiului
Bucuresti, conform prevederilor contractului de cont ESCROW,
precum si sumele aferente provenite de la bugetul de stat, dar nu
mai putin decat valoarea facturii curente lunare.

4. RADET va plati catre SEB sumele primite de la Municipiul
Bucuresti, conform graficul de esalonare din Anexa 1, dintr-un cont
care va fi deschis de catre aceasta special pentru aceste plati.

5. Municipiul Bucuresti va asigura alocatiile bugetare catre
RADET in sumele si la termenele prevazute in Anexa 1 la
prezentul Protocol si in situatia in care prevederile de la pct. 2 vor
fi sau nu indeplinite.

In conditiile in care situatia penalitatilor datorate de RADET
este reglementata prin act normativ potrivit pct. 2 din Protocol,
neplata sumelor la termenele convenite in Anexa 1, da dreptul
SEB sa perceapa penalitati catre RADET incepand cu prima zi din
luna urmatoare celei in care trebuia efectuata plata conform
Anexei 1. Aceste penalitati se aplicd numai sumei neachitate la
scadenta din Anexa 1 si pana la plata integralda a acesteia.
Penalitatile se percep in cuantum de 0,1% pentru fiecare zi de
intarziere in conformitate cu decizia ANRE nr. 1464/28.09.2007.

6. Prezentul protocol este valabil pana la plata integrala a
datoriei RADET catre ELCEN conform pct. 1.
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7. Prezentul protocol intra in vigoare dupa aprobarea de
catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti.
8. Prezentul protocol a fost incheiat in cinci exemplare, cate

unul pentru fiecare parte semnatara.

Municipiul Bucuresti Ministerul Economiei si Finantelor
Primar General Ministru
Sorin Mircea OPRESCU Varujan VOSGANIAN

ELCEN Bucuresti

Director General

lon MARCU
RADET Bucuresti Sucursala Electrocentrale
Director General Bucuresti
Virgil RAMBA Director

Constantin DOBRE
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Anexa 1

GRAFIC ESALONARE PLATI EFECTUATE DE PMB IN
CONTUL DATORIEI RADET CATRE S.C.
ELECTROCENTRALE BUCURESTI S.A.

(mil. lei)

luna/an 2008 2009 2010 2011
ianuarie 78,6 36,6 36,6
februarie 61,7 17,5 17,5
martie 42,0 0 0
aprilie 36,6 36,6 36,6
mai 20,0 17,5 17,5
iunie 0 0 0
iulie 36,6 36,6 36,6
august 20,0 17,5 17,5
septembrie 0 0 0
octombrie 36,6 36,6 16,6
noiembrie 0 17,5 16,0
decembrie 0 0 0 0
total 0 3321 216,4 194,9

TOTAL GENERAL = 743,4 mil. lei

RADET Bucuresti S.C
Director General Electrocentrale
Virgil RAMBA Bucuresti S.A.
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind transmiterea Tn administrarea Administratiei Spitalelor gi
Serviciilor Medicale Bucuresti a 18 spitale aflate in domeniul public

al Municipiului Bucuresti

Avand Tn vedere expunerea de motive a Primarului
General al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al
Directiei Administrare Patrimoniu din cadrul Directiei Generale de
Dezvoltare, Investitii i Planificare Urbana;

Vazand raportul Comisiei patrimoniu si avizul Comisiei
juridice si de disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile art. 18 din O.U.G. nr.
162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente
exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre autoritatile
administratiei publice locale

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. ¢), alin. (5) lit. a)
si art. 45, alin. (3) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare,

252



CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste

Art. 1. Se preiau in administrarea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, 18 spitale, identificate conform anexei care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Se aproba transmiterea din administrarea
Consiliului General al Municipiului Bucuresti in administrarea
Administratiei Spitalelor si Servicilor Medicale Bucuresti a
imobilelor prevazute la art. 1.

Art. 3. Predarea-preluarea imobilelor prevazute la art. 1 se
va face intre Consilile Locale ale Sectoarelor Municipiului
Bucuresti si Consiliul General al Municipiului Bucuresti prin
Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, pe baza
de proces-verbal, in termen de 30 de zile de la data intrarii in
vigoare a prezentei hotarari.

Art. 4. Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti, Consilille Locale ale
Sectoarelor Muncipiului Bucuresti si Administratia Spitalelor gi
Serviciilor Medicale Bucuresti vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatéd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
22.12.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma
Nr.425/22.12.2008
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Anexa la HCGMB nr. 425/22.12.2008

Lista celor 18 unitati sanitare publice cu paturi

Spitalul Clinic ” Sf. Maria”

Spitalul Clinic de obstetica si ginecologie ,Filantropia”

Spitalul  Universitar de stomatologie ,Prof Dan

Theodorescu”

4 | Spitalul Clinic de nefrologie ,Dr. Carol Davila”

5 | Spitalul Clinic ,Colentina”

6 | Spitalul Clinic ,Dr. I. Cantacuzino”

7 | Spitalul Clinic de ortopedie ,Foisor”

8 | Spitalul Clinic de boli reumatismale ,Dr. lon Stoica”

9 | Spitalul Clinic de pneumoftiziologie ,Sf Stefan”

10 | Spitalul Clinic ,Caritas”

11 | Spitalul Clinic’N. Malaxa”

12 | Spitalul Clinic de copii ,,Dr. Victor Gomoiu”

13 | Spitalul Clinic de boli infectioase si tropicale ,Dr. Victor
Babes”

14 | Spitalul Clinic ,Coltea”

15 | Spitalul de bolnavi cronici si geriatrie ,Sf. Luca”

16 | Spitalul Clinic de boli dermato-venerice ,Prof Dr. Scarlat
Longhin”

17 | Spitalul Clinic Prof ,Dr. Th. Burghele”

18 | Spitalul Clinic de obstetrica si ginecologie Prof ,Dr.

Panait Sarbu”
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 1/PRIMARIA SECTOR 1

Sumar

HOTARAREA Nr. 499 din 10.12.2008 privind aprobarea rectificarii bugetului consolidat
de venituri si cheltuieli al Consiliului Local Sector 1 pe anul 2008(anexa pe

HOTARAREA Nr. 500 din 10.12.2008 privind modificarea Anexei nr. 1 la Hotararea
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 116/23.04.2008 pentru aprobarea Contractului
Colectiv de Munca, incheiat la nivelul Administratiei Domeniului Public Sector 1, intre
conducerea institutiei si sindicatele reprezentative............ccccccciiiiinnn. 285
HOTARAREA Nr. 501 din 10.12.2008 privind desfintarea Serviciului Activitati
Extrabugetare si a Serei Jimbolia din cadrul Administratiei Domeniului Public Sector 1 si
modificarea in mod corespunzator a Organigramei, a numarului de posturi, a Statului de
functii si a Regulamentului de organizare si functionare ale Administratiei Domeniului
Public Sector 1(anexa Pe Cd)......c.iuuiiiii e 295
HOTARAREA Nr. 502 din 10.12.2008 privind comasarea Proiectului Centrul Social
“Impreuna” si a Proiectului Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
pentru persoane adulte cu handicap implementate de catre Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 sub denumirea Complexul Social de
SEIVIGH “TMPFEUNA..........ove oot e 413
HOTARAREA Nr. 503 din 10.12.2008 privind aprobarea achizitionarii de cétre Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, de pe piata libera, a unui
imobil care va avea ulterior destinatia de Complex Social de Servicii Bucurestii

HOTARAREA Nr. 504 din 10.12.2008 privind aprobarea incheierii contractului de
vanzare-cumparare a imobilului -constructie si teren- situat in Bucuresti, Sector 1, Str.
Ciresoaia nr. 70, intre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 1, in calitate de cumparator, si Stoican losif, casatorit cu Stoican luliana, in
calitate de vanzator, in cadrul Proiectului ,O sansa pentru fiecare”...................... 420

HOTARAREA Nr. 505 din 10.12.2008 prin care se ia act de incheierea Procesului
Verbal de negociere in vederea achizitionarii a 48 de unitati locative cu destinatie
sociald, din imobilul situat Tn Calea Giulesti Nnr.337B...........cccoiiiiiiiiiiceee e 425

HOTARAREA Nr. 506 din 10.12.2008. prin care se ia act de incheierea Procesului
Verbal de negociere in vederea achizitionarii a 98 de unitati locative cu destinatie
sociala, din imobilul situat in Calea Prelungirea Ghencea............cccccceenuiniienns 431
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HOTARAREA Nr. 507 din 10.12.2008 prin care se ia act de incheierea Procesului
Verbal de negociere in vederea achizitiondrii a 12 de unitati locative cu destinatie
sociala, din imobilul situat Tn Aleea Mizil Nr.9..........cccoiiiiiiii e 437
HOTARAREA Nr. 508 din 10.12.2008 prin care se ia act de finalizarea negocierii
pretului de inchiriere a imobilului situat in Soseaua Bucuresti Ploiesti nr. 9-13 Sector 1
pentru desfagurarea activitatii Primariei Sectorului 1................ccoooiiinn, 443
HOTARAREA Nr. 509 din 10.12.2008 pentru modificarea Hotérarii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 193/27.05.2004 privind aprobarea unor masuri necesare functionarii
S.C CET GRIVITA S.R L.ttt s e s s 448
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE

privind aprobarea rectificarii bugetului consolidat de venituri si

cheltuieli al Consiliului Local Sector 1 pe anul 2008

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sector 1 si
Raportul de specialitate Tntocmit de Directia Management
Economic;

Conform Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale
art. 15, Legea nr. 388/ 2007 privind bugetul de stat pe anul 2008,
cu modificarile ulterioare;

In temeiul Hotararii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 30/2003 privind aprobarea exercitarii de catre
consiliile locale ale sectoarelor 1 - 6 a atributiilor privind aprobarea
bugetului local, a imprumuturilor, a virarilor de credite si modului
de utilizare a rezervei bugetare si privind aprobarea contului de
incheiere a exercitiului bugetar;

Tindnd seama de Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr.
1/31.01.2008 privind aprobarea bugetului consolidat de venituri si
cheltuieli pe anul 2008, cu modificarile ulterioare.

n temeiul art. 45, alin.(2), lit. ,,a”, art. 81, alin. (2), lit. ,,d” si
art. 115, alin. (1), lit. ,,b” din Legea 215/2001 a administratiei

publice locale, republicata.
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1. Bugetul consolidat al Consiliului Local Sector 1 al
Municipiului Bucuresti pe anul 2008 in valoare de 1.284.882,20 mii
lei este structurat astfel :
> bugetul local in valoare de 1.053.599,36 mii lei se rectifica
conform anexei nr. 1;
> bugetul din venituri proprii in valoare de 25.702,00 mii lei,
anexa nr. 2 nu se rectifica ;
> bugetul din venituri finantate integral sau partial din venituri
proprii in valoare de 25.609,00 mii lei se rectifica conform anexei
nr. 3;
> bugetul din credite interne in valoare de 19.722,84 mii lei,
anexa nr. 4 nu se rectifica;

»  suma alocata din fond de rulment pentru investitii in valoare

de 160.249,00 mii lei se rectifica conform anexei nr 5;

Art. 2. Se aproba veniturile bugetului Consiliului Local
Sector 1 al Municipiului Bucuresti, in suma de 1.284.882,20 mii lei
astfel :
> Veniturile bugetului local sunt in suma de 1.053.599,36 mii
lei ;
> Bugetul din venituri finantate integral sau partial din venituri

proprii in valoare 25.609,00 mii lei;
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> Suma alocata din fond de rulment pentru investitii este de
160.249,00 mii lei;

> Veniturile din credite interne sunt in valoare de 19.722,84 mii
lei ;

> Bugetul din venituri proprii este in valoare de 25.702,00 mii

lei ;

Art. 3. Se aproba cheltuielle bugetului consolidat a
Consiliului Local Sector 1, in suma de 1.284.882,20 mii lei dupa
cum urmeaza :
> Bugetul local in suma de 1.053.599,36 mii lei conform
anexei nr 1.1 si este structurat astfel :

(1) 47032.91 mii lei pentru Autoritati Executive cap. 51.02, din care
46552,67 mii lei cheltuieli curente, 688,00 mii lei cheltuieli de
capital si -207,76 mii lei plati efectuate Tn anii precedenti si
recuperate in anul curent, rectificandu-se conform anexelor nr.
111 (1.1.1.1;1.1.1.2);

(2) 24.961,00 mii lei pentru Alte Servicii Publice Generale cap.
54.02, din care 25.001,07 mii lei cheltuieli curente si — 40,07 mii lei
plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent,
rectificandu-se conform anexeinr. 1.1.2 ( 1.1.2.1; 1.1.2.2);

(3) 7.716,00 mii lei pentru Tranzactii privind Datoria Publica si
imprumuturile cap 55.02 reprezinta cheltuieli curente, rectificandu-

se conform anexei nr. 1.1.3 (1.1.3.1)
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(4) 1.627,00 mii lei pentru Apéarare Nationala cap. 60.02 din care
397,00 mii lei cheltuieli curente si 1.230,00 mii lei cheltuieli de
capital rectificandu-se conform anexei 1.1.4 (1.1.4.1);
(5) 49.405,60 mii lei pentru Ordine Publica si Sigurantd Nationala
cap. 61.02 din care 43.005,64 mii lei cheltuieli curente, 6.404,30
mii lei cheltuieli de capital si - 4,34 mii lei plati efectuate in anii
precedenti si recuperate in anul curent, rectificAndu-se conform
anexei nr. 1.1.5(1.1.5.1, 1.1.5.2);
(6) 390.880,00 mii lei pentru invatdmant cap. 65.02 din care:
277.420,00 mii lei cheltuieli curente, 113.602,00 mii lei cheltuieli de
capital si —142,00 mii lei plati efectuate in anii precedenti si
recuperate in anul curent, rectificandu-se conform anexei nr. 1.1.6
(1.1.6.1,1.1.6.1.1,1.1.6.1.2, 1.1.6.2, 1.1.6.2.1, 1.1.6.2.2, 1.1.6.2.3,
1.1.6.3, 1.1.6.4);
(7) 8.224,00 mii lei pentru Sanatate cap. 66.02 din care cheltuieli
curente 6.762,00 mii lei si 1.462,00 mii lei cheltuieli de capital,
rectificandu-se conform anexei nr. 1.1.7 (1.1.7.1, 1.1.7.2);
(8) 112.980,42 mii lei pentru Cultura, recreere si religie cap 67.02
din care 86250.63 mii lei chetuieli curente, cheltuieli de capital
29072.25 mii lei si -2.342,46 mii lei plati efectuate in anii
precedenti si recuperate in anul curent, rectificAndu-se conform
anexeinr. 1.1.8 (1.1.8.1, 1.1.8.2, 1.1.8.3);
(9) 161327,95 mii lei pentru Asigurari si Asistentd Sociala cap.
68.02 din care 145.029,77 mii lei cheltuieli curente, 16405,95 mii
lei pentru cheltuieli de capital si -107,77 mii lei plati efectuate in
anii precedenti si recuperate in anul curent, rectificAndu-se
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conform anexei nr. 1.1.9 (1.1.9.1, 1.1.9.2, 1.1.9.3, 1.1.9.4, 1.1.9.5,
1.1.9.6) ;
(10) 13.329,33 mii lei pentru cap 70.02 Locuinte Servicii gi
Dezvoltare Publica, suma de 11.633,00 mii lei pentru rambursari
credite interne si 1.696,33 mii lei cheltuieli de capital, rectifican-
du-se conform anexei nr. 1.1.10 (1.1.10.1, 1.1.10.2, 1.1.10.3,
1.1.10.4, 1.1.10.5);
(11) 126.675,26 mii lei pentru Protectia Mediului cap 74.02 din
care 125.468,24 mii lei cheltuieli curente, 1.225,00 mii lei cheltuiel
de capital si -17,98 mii lei plati efectuate in anii precedenti gi
recuperate in anul curent, rectificandu-se conform anexei 1.1.11
(1.1.11.1);
(12) 57643,66 mii lei pentru Transporturi cap 84.02, din care
53.387,80 mii lei cheltuieli curente, 4.615,65 mii lei cheltuieli de
capital si —359,79 mii lei plati efectuate in anii precedenti i
recuperate in anul curent, rectificandu-se conform anexelor 1.1.12
(1.1.12.1, 1.1.12.2);
(13) 48.475,23 mii lei pentru Alte actiuni Economice cap 87.02, din
care 48.517,65 mii lei cheltuieli curente si —42,42 mii lei plati
efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent,
nerectificandu-se.
> Bugetul din venituri proprii in suma de 25.702,00 mii lei nu
se rectifica.
> Bugetul finantat integral sau partial din venituri proprii n
suma de 25.609,00 mii lei se rectificd conform anexei nr. 3.1,
astfel :
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(1) 20.739,00 mii lei pentru Invatdmant cap. 65.10 din care
19.847,00 mii lei cheltuieli curente si 892,00 mii lei cheltuieli de
capital, rectificandu-se conform anexei 3.1.1 (3.1.1.1, 3.1.1.1.1;
3.1.1.1.2;3.1.1.2; 3.1.1.2.1, 3.1.1.2.2; 3.1.1.2.3; 3.1.1.3; 3.1.1.4);
(2) 2.500,00 mii lei pentru Asigurari si asistentd sociala cap.
68.10, nu se rectifica;

(3) 1.800,00 mii lei pentru Locuinte, servicii si dezvoltare publica
cap.70.10 nu se rectifica;

(4) 570 mii lei pentru Actiuni economice cap.80.10, nu se rectifica.
> Bugetul din imprumuturi interne pe anul 2008 in suma de
19.722,84 mii lei nu se rectifica, fiind structurat astfel :

1.)  8.106,38 mii lei pentru Spitale Generale cap. 66.07;

2.)  5.000,00 mii lei pentru Locuinte, servicii si dezvoltare publica
cap. 70.07 ;

3) 6.616,46 mii lei pentru Strazi cap. 84.07;

> Suma din fondul de rulment pentru investitii in valoare de
160.249,00 mii lei, se rectifica conform anexei nr 5.1 astfel :

(1) 41.687,36 mii lei pentru Autoritati Publice Cap. 51.11,
din care 13.661,36 mii lei alocAndu-se Primariei Sectorului 1 si
28.026,00 mii lei fiind alocati A.F.I.U.S.P. Sector 1, rectificandu-se
conform anexei nr. 5.1.1 (5.1.1.1, 5.1.1.2);

(2) 1.240,00 mii lei pentru Alte Servicii Publice Generale
Cap. 54.11, din care 315,00 mii lei pentru Servicii Publice
Comunitare de Evidenta a Persoanelor si 925,00 mii lei fiind alocati
Directiei de Impozite si Taxe Locale Sector 1, rectificAndu-se
conform anexei nr 5.1.2 (5.1.2.1);
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(2) 28.392,50 mii lei pentru Ordine Publica si Siguranta
Nationala Cap 61.11 din care 28.392,50 mii lei alocati pentru
Directia Politie Comunitara Sector 1, rectificAndu-se conform
anexei 5.1.3 (5.1.3.1);

(3) 5.004,59 mii lei pentru Cultura, recreere si religie —
Cap. 67.11 din care 1.702,00 mii lei alocandu-se pentru Servicii
religioase (biserici), 2.780,59 mii lei pentru intretinere gradini
publice, parcuri, zone verzi, baze sportive si de agrement ADP,
440 mii lei intretinere gradini publice, parcuri, zone verzi, baze
sportive si de agrement PS1 si 82,00 mii lei pentru Servicii
culturale - institutii publice de spectacole si concert (teatre P.S.1),
rectificAndu-se conform anexelor 5.1.4 (5.1.4.1, 5.1.4.2);

(4) 72.959,55 mii lei pentru Asigurari si Asistenta Sociala —
Cap. 68.11, rectificandu-se conform anexei nr 5.1.5 ( 5.1.5.1);

(5) 30,00 mii lei Locuinte, servicii si dezvoltare publica —
70.11 din care 30,00 mii Alimentari cu apa PS1, nerectificandu-se;

(6) 166,00 mii lei pentru Protectia Mediului — Cap 74.11,
din care 166,00 mii lei ,,Canalizare si tratarea apelor reziduale,
rectificAndu-se conform anexei nr 5.1.7 (5.1.7.1);

(7) 10.769,00 mii lei pentru Strazi — Cap. 84.11,

rectificAndu-se conform anexei nr. 5.1.8 (5.1.8.1).
Art. 4. Se aproba listele de investitii in suma de 364.394,99
mii lei conform anexei nr. 3 din care:

- 173.909,15 mii lei — Buget local ;
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- 160.249,00 mii lei — Suma alocata din fond de rulment pentru
investitii;

-19.722,84 mii lei - Suma alocata pentru credite interne (BCR) ;

- 892,00 mii lei - suma alocata pentru institutiile finantate integral
sau partial din venituri proprii;

- 9.622,00 mii lei- suma alocata din venituri proprii (Administratia
Pietelor);

Art. 5. Primarul Sectorului 1, Directia Management
Economic, Directia Investitii, Administratia Fondului Imobiliar al
Unitatilor Sanitare Publice Sector 1, Administratia Domeniului
Public Sector 1, Directia de Impozite si Taxe Locale Sector 1,
Directia Generala de Asistentd Sociala Sector 1, Complexul
Multifunctional Caraiman Sector 1, Cantina Centralda de Ajutor
Social Sector 1, Directia Generala de Politie Comunitara Sector 1,
Directia de Administratie pentru nvatamantul Preuniversitar Sector
1, serviciile interesate ale Primariei Sectorului 1 si Serviciul
Secretariat General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE $EDIN'[A, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 499/10.12.2008
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Anexa nr.1

la Hotararea Consiliului Local
nr.499/10.12.2008
PRESEDINTE DE SEDINTA,

lon Brad
BUGETUL LOCAL DETALIAT LA VENITURI PE CAPITOLE $I SUBCAPITOLE SI LA CHELTUIELI PE CAPITOLE,
TITLURI, ARTICOLE DE CHELTUIELI, SUBCAPITOLE $1 PARAGRAFE PE ANUL 2008
CENTRALIZATOR
- mii RON -
DENUMIREA INDICATORILOR Cod Cod PREVEDERI TRIM. | TRIM. 1l TRIM. 1l TRIM. IV
rand indicator 2008

TOTAL VENITURI (rd.3+90+96+103) 1 00.01 1,053,599.36 307,243.00 235,327.76 258,405.24 252,623.36
VENITURI PROPRII (rd.3-33+90+96) 2 48.02 868,838.36 260,751.00 173,704.76 220,813.24 213,569.36
1. VENITURI CURENTE (rd.4+56) 3 00.02 1,003,633.36 299,679.00 227,507.76 233,535.24 242,911.36
A. VENITURI FISCALE (rd.5+18+21+32+53) 4 00.03 989,035.36 295,554.00 224,339.76 229,960.24 239,181.36
A1. IMPOZIT PE VENIT, PROFIT S| CASTIGURI DIN 5 00.04 548,991.36 147,447.00 125,398.76 129,716.24 146,429.36
CAPITAL (rd.6+9+15) ]
A1.1. IMPOZIT PE VENIT, PROFIT $I CASTIGURI DIN 6 00.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CAPITAL DE LA PERSOANE JURIDICE (rd.7)
Impozit pe profit (rd.8) 7 01.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Impozit pe profit de la agenti economici 8 01.02.01 0.00 0.00
A1.2. IMPOZIT PE VENIT, PROFIT, S| CASTIGURI DIN 9 00.06 548,838.36 147,280.00 125,342.76 129,866.24 146,349.36
CAPITAL DE LA PERSOANE FIZICE (rd.10+12)
Impozit pe venit (rd. 11) 10 03.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Impozitul pe veniturile din transferul proprietatilor 11 03.02.18 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
imobiliare din patrimoniul personal
Alte impozite pe venit, profit si castiguri din capital 05.02.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cote si sume defalcate din impozitul pe venit (rd.13+14) 12 04.02 548,838.36 147,280.00 125,342.76 129,866.24 146,349.36
Cote defalcate din impozitul pe venit 13 04.02.01 511,773.36 132,441.00 112,990.00 119,993.00 146,349.36
Sume alocate din cotele defalcate din impozitul pe venit 14 04.02.04 37,065.00 14,839.00 12,352.76 9,873.24 0.00
pentru echilibrarea bugetelor locale
A1.3. ALTE IMPOZITE PE VENIT, PROFIT I 15 00.07 153.00 167.00 56.00 -150.00 80.00
CASTIGURI DIN CAPITAL (rd.16)
Alte impozite pe venit, profit si castiguri din capital (rd.17) 16 05.02 153.00 167.00 56.00 -150.00 80.00
Alte impozite pe venit, profit i castiguri din capital 17 05.02.50 153.00 167.00 56.00 -150.00 80.00
A2. IMPOZIT PE SALARII - TOTAL (rd.19) 18 00.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Impozit pe salarii - total (rd.20) 19 06.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cote defalcate din impozitul pe salarii *) 20 06.02.02 0.00
A3. IMPOZITE $I TAXE PE PROPRIETATE (rd.22) 21 00.09 207,906.00 79,305.00 27,456.00 69,874.00 31,271.00
Impozite si taxe pe proprietate (rd.23+26+30+31) 22 07.02 207,906.00 79,305.00 27,456.00 69,874.00 31,271.00
Impozit i taxa pe cladiri (rd. 24+25) 23 07.02.01 186,654.00 70,463.00 25,193.00 65,486.00 25,512.00
Impozit pe cladiri de la presoane fizice 24 07.02.01.01 21,563.00 11,128.00 2,437.00 1,890.00 6,108.00
Impozit pe cladiri de la presoane juridice 25 07.02.01.02 165,091.00 59,335.00 22,756.00 63,596.00 19,404.00
Impozit i taxa pe teren (rd. 27+28+29) 26 07.02.02 19,999.00 8,366.00 1,901.00 4,174.00 5,558.00
Impozit si taxa pe teren de la persoane fizice 27 07.02.02.01 8,829.00 3,947.00 965.00 789.00 3,128.00
Impozit si taxa pe terenuri de la persoane juridice 28 07.02.02.02 11,158.00 4,414.00 934.00 3,382.00 2,428.00
Impozitul pe terenul din extravilan 29 07.02.02.03 12.00 5.00 2.00 3.00 2.00
Taxe judiciare de timbru si alte taxe de timbru 30 07.02.03 1,252.00 475.00 363.00 214.00 200.00
Alte impozite si taxe pe proprietate 31 07.02.50 1.00 1.00 -1.00 1.00
A4. IMPOZITE S| TAXE PE BUNURI $I SERVICII 32 00.10 228,035.00 67,919.00 70,686.00 28,949.00 60,481.00
(rd.33+42+44+47)
Sume defalcate din TVA (rd.34+35+37+38+39+40+41) 33 11.02 146,195.00 41,248.00 56,000.00 15,000.00 33,947.00
Sume defalcate din taxa pe valoarea addugata pentru 34 11.02.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
finantarea cheltuielilor descentralizate la nivelul judetelor
Sume defalcate din taxa pe valoarea addugata pentru 35 11.02.02 146,195.00 41,248.00 56,000.00 15,000.00 33,947.00
finantarea cheltuielilor descentralizate la nivelul
comunelor,oraselor,municipiilor, sectoarelor si Municipiului
Bucuresti
*) pentru restantele din anii precedenti 36
Sume defalcate din taxa pe valoarea addugata pentru 37 11.02.04 0.00
sistemele centralizate de producere si distributie a energiei
termice
Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru 38 11.02.05 0.00
drumuri
Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru 39 11.02.06 0.00
echilibrarea bugetelor locale
Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru 40 11.02.06 0.00
ajutor social si ajutor pentru incalzirea locuintei cu lemne,
carbuni si combustibili petrolieri
Sume delfacate din TVA ptr dezvoltarea infrastructurii si a 41 11.02.07 0.00
bazelor sportive din spatiul rural
Alte impozite si taxe generale pe bunuri si servicii (rd.43) 42 12.02 11,030.00 2,361.00 3,369.00 2,599.00 2,701.00
Taxe hoteliere 43 12.02.07 11,030.00 2,361.00 3,369.00 2,599.00 2,701.00
Taxe pe servicii specifice (rd.45+46) 44 15.02 676.00 133.00 173.00 108.00 262.00
Impozit pe spectacole 45 15.02.01 676.00 133.00 173.00 108.00 262.00
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Alte taxe pe servicii specifice 46 15.02.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Taxe pe utilizarea bunurilor, autorizarea utilizarii bunurilor 47 16.02 70,134.00 24,177.00 11,144.00 11,242.00 23,571.00
sau pe desfagurarea de activitati (rd.48+51+52)
Impozit pe mijloacelor de transport (rd 49+50) 48 16.02.02 33,147.00 12,143.00 4,715.00 6,002.00 10,287.00

Impozitul pe mijloacelor de transport detinute de 49 16.02.02.01 9,959.00 4,102.00 1,257.00 955.00 3,645.00
persoane fizice

Impozitul pe mijloacelor de transport detinute de 50 16.02.02.02 23,188.00 8,041.00 3,458.00 5,047.00 6,642.00
persoane juridice
Taxe si tarife pentru eliberarea de licente si autorizatii de 51 16.02.03 59.00 24.00 10.00 9.00 16.00
functionare
Alte taxe pe utilizarea bunurilor, autorizarea utilizarii 52 16.02.50 36,928.00 12,010.00 6,419.00 5,231.00 13,268.00
bunurilor sau pe desfasurare de activitati
AB. ALTE IMPOZITE SI TAXE FISCALE (rd.54) 53 00.11 4,103.00 883.00 799.00 1,421.00 1,000.00
Alte impozite si taxe fiscale (rd.55) 54 18.02 4,103.00 883.00 799.00 1,421.00 1,000.00
Alte impozite si taxe 55 18.02.50 4,103.00 883.00 799.00 1,421.00 1,000.00
C. VENITURI NEFISCALE (rd.57+66) 56 00.12 14,598.00 4,125.00 3,168.00 3,575.00 3,730.00
C1. VENITURI DIN PROPRIETATE (rd.58+64) 57 00.13 445.00 319.00 -74.00 83.00 117.00
Venituri din proprietate (rd.59+60+61+62+63) 58 30.02 445.00 319.00 -74.00 83.00 117.00
Varsaminte din profitul net al regiilor autonome, societatilor 59 30.02.01 0.00
si companiilor nationale
Restituiri de fonduri din finantarea bugetara a anilor 60 30.02.03 0.00 241.00 -241.00 0.00 0.00
precedenti
Venituri din concesiuni si inchirieri 61 30.02.05 445.00 78.00 167.00 83.00 117.00
Venituri din dividende 62 30.02.08 0.00
Alte venituri din proprietate 63 30.02.50 0.00
Venituri din dobanzi (rd.65) 64 31.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte venituri din dobanzi 65 31.02.03 0.00
C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII 66 00.14 14,153.00 3,806.00 3,242.00 3,492.00 3,613.00
(rd.67+75+78+83+87)
Venituri din prestari de servicii si alte activitati (rd.68 la 67 33.02 1,383.00 199.00 444.00 631.00 109.00
rd.74)

Venituri din prestari de servicii 68 33.02.08 1,192.00 154.00 399.00 594.00 45.00

Contributia parintilor sau sustinatorilor legali pentru 69 33.02.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
intretinerea copiilor in crese

Contributia persoanelor beneficiare ale cantinelor de 70 33.02.12 186.00 45.00 41.00 37.00 63.00
ajutor social

Taxe din activitati cadastrale si agricultura 71 33.02.24 0.00

Contributia lunara a parintilor pentru intretinerea copiilor 72 33.02.27 0.00

in unitatile de protectie sociald
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Venituri din recuperarea cheltuielilor de judecata, 73 33.02.28 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
imputatii si despagubiri
Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 74 33.02.50 5.00 0.00 4.00 0.00 1.00
Venituri din taxe administrative, eliberari permise 75 34.02 9,434.00 2,207.00 2,227.00 2,154.00 2,846.00
rd.76+77
{ Taxe e)itrajudiciare de timbru 76 34.02.02 9,434.00 2,207.00 2,227.00 2,154.00 2,846.00
Alte venituri din taxe administrative, eliberari permise 77 34.02.50 0.00 0.00
Amenzi, penalitati si confiscari (rd.79 la rd.82) 78 35.02 1,566.00 357.00 354.00 378.00 477.00
Venituri din amenzi si alte sancttiuni aplicate potrivit 79 35.02.01 1,549.00 347.00 352.00 378.00 472.00
dispozitiilor legale
Penalitéti pentru nedepunerea sau depunerea cu 80 35.02.02 1.00 0.00 0.00 1.00
intaziere a declaratiei de impozite si taxe
Incasari din valorificarea bunurilor confiscate, 81 35.02.03 0.00
abandonate si alte sume constatate odata cu confiscarea
potrivit legii
Alte amenzi, penalitati si confiscari 82 35.05.50 16.00 10.00 2.00 0.00 4.00
Diverse venituri (rd.84+85+86) 83 36.02 1,170.00 674.00 146.00 169.00 181.00
Varsaminte din veniturile si/sau disponibilitatile 84 36.02.05 0.00
institutiilor publice
Venituri din ajutoare de stat recuperate 85 36.02.11 0.00
Alte venituri 86 36.02.50 1,170.00 674.00 146.00 169.00 181.00
Transferuri voluntare, altele decat Subventii le (rd.88+89) 87 37.02 600.00 369.00 71.00 160.00 0.00
Donatii si sponsorizéri 88 37.02.01 600.00 369.00 71.00 160.00 0.00
Alte transferuri voluntare 89 37.02.50 0.00
Il. VENITURI DIN CAPITAL (rd.91) 90 00.15 12,000.00 2,689.00 2,268.00 2,438.00 4,605.00
Venituri din valorificarea unor bunuri (rd.92+93+94+95) 91 39.02 12,000.00 2,689.00 2,268.00 2,438.00 4,605.00
Venituri din valorificarea unor bunuri ale institutiilor 92 39.02.01 0.00 0.00 0.00
ublice
. Venituri din vanzarea locuintelor construite din fondurile 93 39.02.03 0.00
statului
Venituri din privatizare 94 39.02.04 0.00
Venituri din vanzarea unor bunuri apartinand domeniului 95 39.02.07 12,000.00 2,689.00 2,268.00 2,438.00 4,605.00
rivat
IF:IA OPERATIUNI FINANCIARE (rd.97) 96 00.16 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Incasari din rambursarea imprumuturilor acordate (rd.98 la 97 40.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
rd.102
Inca)séri din rambursarea imprumuturilor pentru 98 40.02.06 0.00

infiintarea unor institutii si servicii publice de interes local
sau a unor activitdti finantate integral din venituri proprii
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Tncaséri din rambursarea microcreditelor de la persoane 99 40.02.07 0.00
fizjce si juridice
Imprumuturi temporare din trezoreria statului 100 40.02.10 0.00
Sume din fondul de rulment pentru acoperirea golurilor 101 40.02.11 0.00
temporare de casa
Incasari din rambursarea altor imprumuturi acordate 102 40.02.50 0.00
IV. SUBVENTII (rd.104) 103 00.17 37,966.00 4,875.00 5,552.00 22,432.00 5,107.00
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI 104 00.18 37,966.00 4,875.00 5,552.00 22,432.00 5,107.00
PUBLICE (rd.105+128)
Subventii de la bugetul de stat (rd.106+119) 105 42.02 37,966.00 4,875.00 5,552.00 22,432.00 5,107.00
A. De capital (rd.107 la rd.118) 106 00.19 17,600.00 0.00 0.00 17,600.00 0.00
Retehnologizarea centralelor termice si electrice de 107 42.02.01 0.00
termoficare
Investitii finantate partial din imprumuturi externe 108 42.02.03 0.00
Aeroporturi de interes local 109 42.02.04 0.00
Planuri si regulamente de urbanism 110 42.02.05 0.00
Strazi care se vor amenaja in perimetrele destinate 111 42.02.06 0.00
constructiilor de cvartale de locuinte noi
Finantarea studiilor de fezabilitate aferente proiectelor 112 42.02.07 0.00
SAPARD
Finantarea programului de pietruire a drumurilor 113 42.02.09 0.00
comunale si alimentare cu apa a satelor
Finantarea actiunilor privind reducerea riscului seismic 114 42.02.10 0.00
al constructiilor existente cu destinatie de locuinta
Subventii pentru reabilitarea termica a cladirilor de locuit 115 42.02.12 0.00
Subventii pentru finantarea programelor multianuale 116 42.02.13 0.00
prioritare de mediu si gospodarire a apelor
Finantarea unor cheltuieli de capital ale unitatilor de 117 42.02.14 17,600.00 0.00 0.00 17,600.00 0.00
invatamant preuniversitar
Subventii primite din Fondul National de Dezvoltare 118 42.02.15 0.00
B. Curente (rd.120 la rd.127) 119 00.20 20,366.00 4,875.00 5,552.00 4,832.00 5,107.00
Finantarea drepturilor acordate persoanelor cu handicap 120 42.02.21 18,766.00 4,361.00 5,379.00 4,260.00 4,766.00
Subventii primite din Fondul de Interventie 121 42.02.28 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Finantarea lucrarilor de cadastru imobiliar 122 42.02.29 0.00
Subventii pentru compensarea cresterilor 123 42.02.32
neprevizionate ale preturilor la combustibili
Sprijin financiar la constituirea familiei 124 42.02.33 700.00 96.00 91.00 300.00 213.00
Subventii pentru acordarea ajutorului pentru incalzirea 125 42.02.34 500.00 324.00 4.00 172.00 0.00

locuintei cu lemne, carbuni, combustibili petrolieri
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Subventii din bugetul de stat pentru finantarea unitatilor 126 42.02.35

de asistentd medico-sociale
Subventii pentru acordarea trusoului pentru nou-nascuti 127 42.02.36 400.00 94.00 78.00 100.00 128.00

Subventii de la alte administratii (rd.129 la rd.132) 128 43.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subventii primite de la bugetele consiliilor judetene 129 43.02.01 0.00

pentru protectia copilului
Subventii de la bugetul asigurarilor pentru somaj catre 130 43.02.04 0.00

bugetele locale, pentru finantarea programelor pentru

ocuparea temporara a fortei de munca si subventionarea

locurilor de munca
Subventii primite de la alte bugete locale pentru 131 43.02.07 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

institutiile de asistenta sociala pentru persoanele cu

handicap
Subventii primite de la bugetele consiliilor locale si 132 43.02.08 0.00 0.00

judetene pentru ajutoare in situatii de extrema dificultate

TOTAL CHELTUIELI (rd.196+249+258+287+425+494) 133 50.02 1,053,599.36 140,876.69 203,003.88 310,854.23 398,864.56

CHELTUIELI CURENTE 134 01 868,829.47 135,941.44 173,346.35 248,092.97 311,448.71

(rd.198+217+245+250+260+273+289+327+349+387+427

+464+496+518+541+559+590)

TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (rd. 135 10.00 310,011.17 66,119.86 84,931.02 68,886.88 90,073.41

199+218+261+274+290+328+350+388+428+465+497+51

9+542+560)

TITLUL Il BUNURI SI SERVICII (rd. 136 20.00 439,507.38 56,631.31 69,011.33 116,793.15 197,071.59

200+219+262+275+291+329+351+389+429+466+498+52

0+543+561+591)

TITLUL 11l DOBANZI (rd. 244) 137 30.00 11,037.00 3,274.00 2,688.59 4,532.41 542.00
Dobanzi aferente datoriei publice interne (rd. 246) 138 30.01 11,037.00 3,274.00 2,688.59 4,532.41 542.00
Dobanzi aferente datoriei publice externe (rd. 247) 139 30.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte dobanzi (rd. 248) 140 30.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TITLUL IV SUBVENTII (rd. 521+562) 141 40 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subventii pentru acoperirea diferentelor de pret si tarif 142 40.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

(rd. 522+563)

TITLUL V FONDURI DE REZERVA (rd.220) 143 50.00 500.00 0.00 500.00 0.00 0.00
Fond de rezerva bugetara la dispozitia autoritatilor 144 50.04 500.00 0.00 500.00 0.00 0.00

locale (rd. 221)

TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE 145 51 3,423.00 207.95 141.53 2,464.80 608.72

ADMINISTRATIEI PUBLICE (rd.

201+222+251+292+330+352+390+430+467+523+544+56

4+592)
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Transferuri curente (rd. 146 51.01 3,423.00 207.95 141.53 2,464.80 608.72

202+223+252+293+331+353+391+431+468+524+545+56

5+593)

Transferuri catre institutii publice (rd. 147 51.01.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
203+224+294+354+392+432+469+525+546+566+594)

Actiuni de sanatate (rd. 332) 148 51.01.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Transferuri din bugetele consiliilor judetene pentru 149 51.01.14 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
finantarea centrelor de zi pentru protectia copilului (rd.

253)

Transferuri din bugetele locale pentru institutiile de 150 51.01.15 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

asistenta sociald pentru persoanele cu handicap (rd. 254)

Transferuri din bugetele consiliilor locale si judetene 151 51.01.24 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00
pentru acordarea unor ajutoare catre unitatile

administrativ-teritoriale n situatii de extrema dificultate (rd.

225)

Transferuri pentru sprijin financiar la constituirea 152 51.01.36 700.00 83.00 73.00 394.00 150.00

familiei (rd 393)

Transferuri pentru acordarea ajutorului pentru 153 51.01.37 409.50 60.75 0.58 0.00 348.17
incalzirea locuintei cu lemne, carbuni,combustibili petrolieri

(rd 394)

Transferuri pentru acordarea trusoului pentru nou- 154 51.01.40 313.50 64.20 67.95 70.80 110.55

nascuti (rd 395)

TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (rd. 155 55 46,620.42 135.21 1,141.04 40,344.17 5,000.00

295+355+396+433+470+499+526+567+595)

A. Transferuri 156 55.01 46,620.42 135.21 1,141.04 40,344.17 5,000.00

interne.(rd.296+356+397+434+471+500+527+568+596)

Programe cu finantare rambursabila (rd. 398) 157 55.01.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Programe PHARE (rd. 399+472) 158 55.01.08 400.00 135.21 140.93 123.86 0.00

Investitii ale regiilor autonome si societétilor comerciale 159 55.01.12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
cu capital de stat (rd. 435+473+528+569)

Programe de dezvoltare (rd.477) 160 55.01.13 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Fond Romén de Dezvoltare Sociala (rd.597) 161 55.01.15 42.42 0.00 42.42 0.00 0.00

Alte transferuri curente interne (rd. 162 55.01.18 30,000.00 0.00 0.00 25,000.00 5,000.00
297+357+400+436+474+502+570+598)

TITLUL VIII ASISTENTA SOCIALA (rd. 298+333+401) 163 57.00 54,804.50 9,392.11 14,350.84 14,239.56 16,821.99
Ajutoare sociale (rd. 299+334+402) 164 57.02 54,804.50 9,392.11 14,350.84 14,239.56 16,821.99
Ajutoare sociale in numerar (rd. 403) 165 57.02.01 30,059.05 6,474.49 7,232.56 7,553.69 8,798.31
Ajutoare sociale in natura (rd. 300+335+404) 166 57.02.02 7,485.00 926.62 1,834.28 1,207.42 3,516.68

Tichete de cresa 57.02.03 7.00 0.00 0.00 7.00 0.00

Tichete cadou acordate pentru cheltuieli sociale 57.02.04 17,253.45 1,991.00 5,284.00 5,471.45 4,507.00
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TITLUL IX ALTE CHELTUIELI (rd. 167 59.00 2,926.00 181.00 582.00 832.00 1,331.00
204+301+358+405+599)
Burse (rd. 302) 168 59.01 1,946.00 181.00 582.00 632.00 551.00
Ajutoare pentru daune provocate de calamitatile naturale 169 59.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(rd. 600)
Asociatii si fundatii (rd. 303+359+406) 170 59.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Sustinerea cultelor (rd. 360) 171 59.12 980.00 0.00 0.00 200.00 780.00
Contributii la salarizarea personalului neclerical (rd. 361) 172 59.15 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Despagubiri civile (rd 205) 173 59.17 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CHELTUIELI DE CAPITAL 174 70.00 176,401.48 4,935.25 24,851.00 62,803.45 83,811.78
(rd.206+226+263+276+304+336+362+407+437+475+503
+529+547+571+601)
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd. 175 71.00 176,401.48 4,935.25 24,851.00 62,803.45 83,811.78
207+227+264+277+305+337+363+408+438+476+504+53
0+548+572+602)
Active fixe (rd. 176 71.01 174,627.57 4,935.25 23,915.23 61,965.31 83,811.78
208+228+265+278+306+338+364+409+439+477+505+53
1+549+573+603)
Constructii(rd. 177 71.01.01 130,263.46 3,891.12 21,880.58 49,563.36 54,928.40
209+229+266+279+307+339+365+410+440+478+506+53
2+550+574+604)
Masini, echipamente si mijloace de transport (rd. 178 71.01.02 17,803.26 98.17 533.68 7,567.39 9,604.02
210+230+267+280+308+340+366+411+441+479+507+53
3+551+575+605)
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale (rd 179 71.01.03 8,954.85 636.64 648.69 2,362.02 5,307.50
211+231+268+281+309+341+367+412+442+480+508+53
4+552+576+606)
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) (rd. 180 71.01.30 17,606.00 309.32 852.28 2,472.54 13,971.86
212+232+269+282+310+342+368+413+443+481+509+53
5+553+577+607)
Reparatii capitale aferente activelor fixe (rd 233+270) 181 71.03 1,773.91 0.00 935.77 838.14 0.00
TITLUL XI ACTIVE FINANCIARE (rd. 444+482+578) 182 72.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Active financiare (rd. 445+483+579) 183 72.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participare la capitalul social al societatilor comerciale 184 72.01.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(rd.446+484+580)
OPERATIUNI FINANCIARE (rd.234+447+485+608) 185 79.00 11,633.00 0.00 5,585.00 0.00 6,048.00
TITLUL X1l IMPRUMUTURI (rd. 609) 186 80.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Tmprumuturi pentru institutii si servicii publice sau activitati 187 80.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
finantate integral din venituri proprii (rd. 610)
Alte imprumuturi (rd. 611) 188 80.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE (rd. 189 81.00 11,633.00 0.00 5,585.00 0.00 6,048.00
235+448+486)
Rambursari de credite externe (rd. 236+449+487) 190 81.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Rambursari de credite interne (rd. 237+450+488) 191 81.02 11,633.00 0.00 5,585.00 0.00 6,048.00
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul 84.00 -3,264.59 0.00 -778.47 -42.19 -2,443.93
curent
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul 85 -3,264.59 0.00 -778.47 -42.19 -2,443.93
curent
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul 85.01 -3,264.59 0.00 -778.47 -42.19 -2,443.93
curent
TITLUL XIV REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT (rd. 618) 192 90.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Rezerve (rd. 619) 193 91.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Excedent (rd . 620) 194 92.01 0.00 166,366.31 32,323.88 -52,448.99 -146,241.20
Deficit (rd. 621) 195 93.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE (rd. 196 50.02 83,030.91 15,092.00 17,511.13 29,147.65 21,280.13
197+216+244+249)
Autoritati publice si actiuni externe (rd. 214) 197 51.02 47,032.91 7,914.00 9,692.79 17,613.04 11,813.08
CHELTUIELI CURENTE (rd. 199+200+201+204) 198 01 46,552.67 7,855.00 9,661.45 17,125.15 11,911.07
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 199 10.00 25,056.77 4,864.00 6,095.09 7,522.00 6,575.68
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 200 20.00 21,175.90 2,991.00 3,566.36 9,283.15 5,335.39
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE 201 51 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ADMINISTRATIEI PUBLICE (rd. 202)
Transferuri curente (rd. 203) 202 51.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferuri catre institutii publice 203 51.01.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL VIII ASISTENTA SOCIALA (rd.299) 298 57.00 320.00 0.00 0.00 320.00 0.00
Ajutoare sociale (rd.300) 299 57.02 320.00 0.00 0.00 320.00 0.00
Ajutoare sociale in numerar 57.02.01 0.00
Ajutoare sociale in natura 57.02.02 0.00
Tichete de cresa 57.02.03 0.00
Tichete cadou acordate pentru cheltuieli sociale 57.02.04 320.00 0.00 0.00 320.00 0.00
TITLUL IX ALTE CHELTUIELI (RD. 205) 204 59.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
| |Despégubin’ civile 205 59.17 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd. 207) 206 70.00 688.00 59.00 111.32 511.68 6.00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.208) 207 71.00 688.00 59.00 111.32 511.68 6.00
Active fixe(rd. 209+210+211+212) 208 71.01 688.00 59.00 111.32 511.68 6.00
Constructii 209 71.01.01 530.00 10.00 65.64 454.36 0.00
Masini, echipamente si mijloace de transport 210 71.01.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 211 71.01.03 158.00 49.00 45.68 57.32 6.00
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 212 71.01.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul 84.00 -207.76 0.00 -79.98 -23.79 -103.99
curent
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul 85 -207.76 0.00 -79.98 -23.79 -103.99
curent
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul 85.01 -207.76 0.00 -79.98 -23.79 -103.99
curent
Din total capitol: 213
Autoritati executive si legislative (rd.215) 214 51.02.01 47,032.91 7,914.00 9,692.79 17,613.04 11,813.08
Autoritati executive 215 51.02.01.03 47,032.91 7,914.00 9,692.79 17,613.04 11,813.08
Alte servicii publice generale (rd. 239+240+241+242+243) 216 54.02 24,961.00 3,904.00 5,129.75 7,002.20 8,925.05
CHELTUIELI CURENTE (rd. 218+219+220) 217 01 25,001.07 3,904.00 5,165.75 7,004.20 8,927.12
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 218 10.00 17,958.07 3,427.50 3,915.00 3,896.00 6,719.57
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 219 20.00 4,449.00 476.50 750.75 1,014.20 2,207.55
TITLUL V FONDURI DE REZERVA (rd.221) 220 50.00 500.00 0.00 500.00 0.00 0.00
Fond de rezerva bugetara la dispozitia autoritatilor locale 221 50.04 500.00 0.00 500.00 0.00 0.00
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITAT ALE 222 51 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00
ADMINISTRATIEI PUBLICE (rd.223)

Transferuri curente (rd.224+225) 223 51.01 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00
Transferuri catre institutii publice 224 51.01.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferuri din bugetele consiliilor locale si judetene 225 51.01.24 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00

pentru acordarea unor ajutoare catre unitatile
administrativ-teritoriale i[\ situatii dg extrema dificultate
TITLUL VIII ASISTENTA SOCIALA (rd.299) 57.00 94.00 0.00 0.00 94.00 0.00
Ajutoare sociale (rd.300) 57.02 94.00 0.00 0.00 94.00 0.00
| | Ajutoare sociale in numerar 57.02.01 0.00
Ajutoare sociale in natura 57.02.02 0.00
Tichete de cresa 57.02.03 0.00
Tichete cadou acordate pentru cheltuieli sociale 57.02.04 94.00 0.00 0.00 94.00 0.00
TITLUL IXALTE CHELTUIELI 59.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ajutoare pt. Daune de calamitatile naturale 59.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd. 227) 226 70.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd. 228+233) 227 71.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Active fixe (rd. 229+230+231+232) 228 71.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Constructii 229 71.01.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Masini, echipamente si mijloace de transport 230 71.01.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 231 71.01.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 232 71.01.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Reparatii capitale aferente activelor fixe 233 71.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OPERATIUNI FINANCIARE (rd. 234) 234 79.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE (rd. 236+237) 235 81.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Rambursari de credite externe 236 81.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Rambursari de credite interne 237 81.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul 84.00 -40.07 0.00 -36.00 -2.00 -2.07
curent
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul 163 85 -40.07 0.00 -36.00 -2.00 -2.07
curent
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul 164 85.01 -40.07 0.00 -36.00 -2.00 -2.07
curent
Din total capitol: 238
Fond de rezerva bugetara la dispozitia autoritatilor 239 54.02.05 2,500.00 0.00 500.00 2,000.00 0.00
locale
Fond pentru garantarea imprumuturilor externe, 240 54.02.06 0.00
contractate/garantate de stat
Fond pentru garantarea imprumuturilor externe, 241 54.02.07 0.00
contractate/garantate de administratile publice locale
Servicii publice comunitare de evidentd a persoanelor 242 54.02.10 4,581.00 739.00 1,143.75 1,495.20 1,203.05
Alte servicii publice generale 243 54.02.50 17,880.00 3,165.00 3,486.00 3,507.00 7,722.00
Dobanzi (rd.245) 244 55.02 11,037.00 3,274.00 2,688.59 4,532.41 542.00
CHELTUIELI CURENTE (rd.246+247+248) 245 01 11,037.00 3,274.00 2,688.59 4,532.41 542.00
Dobanzi aferente datoriei publice interne 246 30.01 11,037.00 3,274.00 2,688.59 4,532.41 542.00
Dobanzi aferente datoriei publice externe 247 30.02 0.00
Alte Dobanzi 248 30.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferuri cu caracter general intre diferite nivele ale 249 56.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
administratiei (rd. 256+257)
CHELTUIELI CURENTE (rd. 251) 250 01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE 251 51 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ADMINISTRATIEI PUBLICE (rd. 252)
Transferuri curente (rd 253+254) 252 51.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferuri din bugetele consiliilor judetene pentru 253 51.01.14 0.00
finantarea centrelor de zi pentru protectia copilului
Transferuri din bugetele locale pentru institutiile de 254 51.01.15 0.00
asistenta sociald pentru persoanele cu handicap
Din total capitol: 255
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Transferuri din bugetele consiliilor judetene pentru 256 56.02.06 0.00
finantarea centrelor pentru protectia copilului
Transferuri din bugetele locale pentru institutiile de 257 56.02.07 0.00
asistenta sociald pentru persoanele cu handicap
Partea a ll-a APAARARE, ORDINE PUBLICA I 258 59.02 51,032.60 9,278.00 12,671.40 12,742.76 16,340.44
SIGURANTA NATIONALA (rd. 259+272)
Apérare (rd.271) 259 60.02 1,627.00 45.00 367.35 1,069.86 144.79
CHELTUIELI CURENTE (rd.261+262) 260 01 397.00 45.00 62.54 144.67 144.79
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 261 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 262 20.00 397.00 45.00 62.54 144.67 144.79
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.264) 263 70.00 1,230.00 0.00 304.81 925.19 0.00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.265+270) 264 71.00 1,230.00 0.00 304.81 925.19 0.00
Active fixe (rd.266+267+268+269) 265 71.01 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00
Constructii 266 71.01.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Masini, echipamente si mijloace de transport 267 71.01.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 268 71.01.03 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 269 71.01.30 400.00 0.00 0.00 400.00 0.00
Reparatii capitale 270 71.03 730.00 0.00 304.81 425.19 0.00
Aparare nationala 271 60.02.02 1,627.00 45.00 367.35 1,069.86 144.79
Ordine publica si siguranta nationala (rd.284+286) 272 61.02 49,405.60 9,233.00 12,304.05 11,672.90 16,195.65
CHELTUIELI CURENTE (rd.274+275) 273 01 43,005.64 8,955.00 12,254.11 6,767.18 15,029.35
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 274 10.00 32,849.00 4,481.00 10,292.00 4,994.00 13,082.00
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 275 20.00 10,156.64 4,474.00 1,962.11 1,773.18 1,947.35
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.277) 276 70.00 6,404.30 278.00 50.29 4,909.71 1,166.30
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.278) 277 71.00 6,404.30 278.00 50.29 4,909.71 1,166.30
Active fixe(rd.279+280+281+282) 278 71.01 6,404.30 278.00 50.29 4,909.71 1,166.30
Constructii 279 71.01.01 360.00 0.00 0.00 0.00 360.00
Masini, echipamente si mijloace de transport 280 71.01.02 4,772.50 0.00 0.00 4,630.00 142.50
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 281 71.01.03 188.50 0.00 7.98 0.02 180.50
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 282 71.01.30 1,083.30 278.00 42.31 279.69 483.30
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul 84.00 -4.34 0.00 -0.35 -3.99 0.00
curent
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul 163 85 -4.34 0.00 -0.35 -3.99 0.00
curent
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul 164 85.01 -4.34 0.00 -0.35 -3.99 0.00
curent
Din total capitol: 283
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Ordine publica (rd.285) 284 61.02.03 43,359.50 8,946.00 12,216.99 6,608.01 15,588.50
Politie comunitara 285 61.02.03.04 43,359.50 8,946.00 12,216.99 6,608.01 15,588.50
Protectie civila 286 61.02.05 6,046.10 287.00 87.06 5,064.89 607.15
Partea a lll-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE 287 64.02 673,412.37 91,948.69 142,026.23 188,974.45 250,463.00
(rd.288+326+348+386)
Invatamant (rd.312+315+319+320+322+325) 288 65.02 390,880.00 52,774.00 82,836.00 127,288.00 127,982.00
CHELTUIELI CURENTE (rd.290+291+292+295+298+301) 289 01 277,420.00 49,341.00 67,189.00 82,641.00 78,249.00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 290 10.00 142,592.00 34,552.00 43,091.00 32,976.00 31,973.00
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 291 20.00 110,567.00 11,695.00 16,485.00 43,491.00 38,896.00
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE 292 51 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ADMINISTRATIEI PUBLICE (rd.293)
Transferuri curente (rd.294) 293 51.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferuri catre institutii publice 294 51.01.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (rd.296) 295 55 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Transferuri interne.(rd.297) 296 55.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte transferuri curente interne 297 55.01.18 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL VIII ASISTENTA SOCIALA (rd.299) 298 57.00 22,315.00 2,913.00 7,031.00 5,542.00 6,829.00
Ajutoare sociale (rd.300) 299 57.02 22,315.00 2,913.00 7,031.00 5,542.00 6,829.00
| | Ajutoare sociale in numerar 124 57.02.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ajutoare sociale in natura 300 57.02.02 6,138.00 922.00 1,747.00 1,147.00 2,322.00
Tichete de cresa 57.02.03 7.00 0.00 0.00 7.00 0.00
Tichete cadou acordate pentru cheltuieli sociale 57.02.04 16,170.00 1,991.00 5,284.00 4,388.00 4,507.00
TITLUL IX ALTE CHELTUIELI (rd.302+303) 301 59.00 1,946.00 181.00 582.00 632.00 551.00
Burse 302 59.01 1,946.00 181.00 582.00 632.00 551.00
Asociatii si fundatii 303 59.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.282) 304 70.00 113,602.00 3,433.00 15,780.00 44,650.00 49,739.00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.283) 305 71.00 113,602.00 3,433.00 15,780.00 44,650.00 49,739.00
Active fixe(rd.284 la 287) 306 71.01 113,602.00 3,433.00 15,780.00 44,650.00 49,739.00
Constructii 307 71.01.01 105,863.00 2,860.00 15,170.00 42,775.00 45,058.00
Masini, echipamente si mijloace de transport 308 71.01.02 40.00 0.00 32.00 0.00 8.00
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 309 71.01.03 7,699.00 573.00 578.00 1,875.00 4,673.00
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 310 71.01.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul 84.00 -142.00 0.00 -133.00 -3.00 -6.00
curent
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul 85 -142.00 0.00 -133.00 -3.00 -6.00

curent
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Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul 85.01 -142.00 0.00 -133.00 -3.00 -6.00
curent
Din total capitol: 311
‘Tnvatamant prescolar si primar (rd.290+291) 312 65.02.03 149,702.00 15,290.00 27,442.00 62,118.00 44,852.00
‘Tnvatamant prescolar 313 65.02.03.01 95,973.00 7,475.00 15,473.00 34,259.00 38,766.00
‘Tnvatamant primar 314 65.02.03.02 53,729.00 7,815.00 11,969.00 27,859.00 6,086.00
‘Tnvatdmant secundar (rd.293 la 296) 315 65.02.04 224,128.00 34,255.00 50,592.00 62,383.00 76,898.00
Tnv&tdmant secundar inferior 316 65.02.04.01 52,491.00 9,513.00 12,725.00 16,922.00 13,331.00
Tnvatdmant secundar superior 317 65.02.04.02 165,184.00 22,864.00 36,084.00 43,863.00 62,373.00
Tnvatdmant profesional 318 65.02.04.03 6,453.00 1,878.00 1,783.00 1,598.00 1,194.00
Tnvatdmant postliceal 319 65.02.05 440.00 130.00 99.00 83.00 128.00
Tnvatdmant nedefinibil prin nivel (rd. 298) 320 65.02.07 16,610.00 3,099.00 4,703.00 2,704.00 6,104.00
Tnvatdmant special 321 65.02.07.04 16,610.00 3,099.00 4,703.00 2,704.00 6,104.00
Servicii auxiliare pentru educatie (rd.300+301) 322 65.02.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
'Internate si cantine pentru elevi 323 65.02.11.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte servicii auxiliare 324 65.02.11.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte cheltuieli in domeniul Inv&tdmantului 325 65.02.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Sanatate (rd. 344+346) 326 66.02 8,224.00 1,018.00 1,655.20 1,861.39 3,689.41
CHELTUIELI CURENTE (rd.328+329+330+333) 327 01 6,762.00 1,018.00 1,355.20 1,526.10 2,862.70
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 328 10.00 2,897.00 274.00 539.20 671.10 1,412.70
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 329 20.00 3,865.00 744.00 816.00 855.00 1,450.00
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE 330 51 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ADMINISTRATIEI PUBLICE (rd.331)
Transferuri curente (rd.332) 331 51.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Actiuni de sanatate 332 51.01.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL VIII ASISTENTA SOCIALA (rd.334) 333 57.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ajutoare sociale (rd.335) 334 57.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ajutoare sociale in natura 335 57.02.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.337) 336 70.00 1,462.00 0.00 300.00 335.29 826.71
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.338) 337 71.00 1,462.00 0.00 300.00 335.29 826.71
Active fixe(rd.339+340+341+342) 338 71.01 1,462.00 0.00 300.00 335.29 826.71
Constructii 339 71.01.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Masini, echipamente si mijloace de transport 340 71.01.02 906.56 0.00 200.00 310.08 396.48
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 341 71.01.03 196.52 0.00 1.00 23.00 172.52
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 342 71.01.30 358.92 0.00 99.00 2.21 257.71
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Din total capitol: 343
Servicii medicale in unitati sanitare cu paturi (rd.345) 344 66.02.06 1,920.00 580.00 420.00 420.00 500.00
Spitale generale 345 66.02.06.01 1,920.00 580.00 420.00 420.00 500.00
Alte cheltuieli in domeniul sanatatii (rd.347) 346 66.02.50 6,304.00 438.00 1,235.20 1,441.39 3,189.41
Alte institutii si actiuni sanitare 347 66.02.50.50 6,304.00 438.00 1,235.20 1,441.39 3,189.41
Cultura, recreere si religie (rd.370+380+384+385) 348 67.02 112,980.42 9,453.00 24,652.51 23,780.64 55,094.27
CHELTUIELI CURENTE (rd.350+351+352+355+358) 349 01 86,250.63 8,436.00 18,783.51 15,008.94 44,022.18
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 350 10.00 24,268.05 4,774.00 5,002.00 4,533.00 9,959.05
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 351 20.00 60,382.13 3,662.00 13,781.51 9,655.49 33,283.13
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE 352 51 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ADMINISTRATIE!I PUBLICE (rd.353)

Transferuri curente (rd.354) 353 51.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferuri catre institutii publice 354 51.01.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (rd.356) 355 55 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Transferuri interne.(rd.357) 356 55.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte transferuri curente interne 357 55.01.18 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL VIII ASISTENTA SOCIALA (rd.299) 298 57.00 620.45 0.00 0.00 620.45 0.00
Ajutoare sociale (rd.300) 299 57.02 620.45 0.00 0.00 620.45 0.00
| | Ajutoare sociale in numerar 124 57.02.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ajutoare sociale in natura 300 57.02.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Tichete de cresa 57.02.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Tichete cadou acordate pentru cheltuieli sociale 57.02.04 620.45 0.00 0.00 620.45 0.00
TITLUL IX ALTE CHELTUIELI (rd.359 +360+361) 358 59.00 980.00 0.00 0.00 200.00 780.00
Asociatii si fundatii 359 59.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Sustinerea cultelor 360 59.12 980.00 0.00 0.00 200.00 780.00
Contributii la salarizarea personalului neclerical 361 59.15 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.363) 362 70.00 29,072.25 1,017.00 5,888.00 8,773.70 13,393.55
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.364) 363 71.00 29,072.25 1,017.00 5,888.00 8,773.70 13,393.55
Active fixe (rd.365 la 368) 364 71.01 28,055.55 1,017.00 5,284.25 8,360.75 13,393.55
Constructii 365 71.01.01 15,920.69 1,017.00 4,743.25 5,491.75 4,668.69
Masini, echipamente si mijloace de transport 366 71.01.02 8,842.83 0.00 0.00 1,256.00 7,586.83
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 367 71.01.03 173.22 0.00 0.00 0.00 173.22
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 368 71.01.30 3,118.81 0.00 541.00 1,613.00 964.81
| |Repara§ii capitale aferente activelor fixe 71.03 1,016.70 0.00 603.75 412.95 0.00
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul 84 -2,342.46 0.00 -19.00 -2.00 -2,321.46
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curent

Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul 163 85 -2,342.46 0.00 -19.00 -2.00 -2,321.46
curent

Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul 164 85.01 -2,342.46 0.00 -19.00 -2.00 -2,321.46
curent

Din total capitol: 369

Servicii culturale (rd.371 la 379) 370 67.02.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Biblioteci publice comunale, orasenesti, municipale 371 67.02.03.02 0.00

Muzee 372 67.02.03.03 0.00
Institutii publice de spectacole si concerte 373 67.02.03.04 0.00
Scoli populare de arte si meserii 374 67.02.03.05 0.00
Case de cultura 375 67.02.03.06 0.00
Camine culturale 376 67.02.03.07 0.00
Centre pentru conservarea si promovarea culturii 377 67.02.03.08 0.00
traditionale
Consolidarea si restaurarea monumentelor istorice 378 67.02.03.12 0.00
Alte servicii culturale 379 67.02.03.30 0.00

Servicii recreative si sportive (rd.381 la 383) 380 67.02.05 84,356.82 7,025.00 17,668.51 15,368.94 44,294.37
Sport 381 67.02.05.01 1,204.00 20.00 387.51 796.49 0.00
Tineret 382 67.02.05.02 0.00
intretinere gradini publice, parcuri, zone verzi, baze 383 67.02.05.03 83,152.82 7,005.00 17,281.00 14,572.45 44,294 .37

sportive si de agrement
Servicii religioase 384 67.02.06 15,243.60 913.00 5,085.00 6,085.70 3,159.90
Alte servicii in domeniile culturii, recreerii si religiei 385 67.02.50 13,380.00 1,515.00 1,899.00 2,326.00 7,640.00
Asigurari si asistenta sociala 386 68.02 161,327.95 28,703.69 32,882.52 36,044.42 63,697.32
(rd.415+416+418+419+420+421+424)
CHELTUIELI CURENTE (rd.388+389+390+396+401+405) 387 01 145,029.77 28,558.44 32,407.22 34,107.67 49,956.44
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 388 10.00 61,510.05 13,409.36 14,646.50 13,962.78 19,491.41
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 389 20.00 50,290.67 8,326.81 10,158.42 11,942.12 19,863.32
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE 390 51 1,423.00 207.95 141.53 464.80 608.72
ADMINISTRATIEI PUBLICE (rd.391)
Transferuri curente (rd.392+393+394+395) 391 51.01 1,423.00 207.95 141.53 464.80 608.72
Transferuri catre institutii publice 392 51.01.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferuri pentru sprijin financiar la constituirea 393 51.01.36 700.00 83.00 73.00 394.00 150.00
familiei
_ Transferuri pentru acordarea ajutorului pentru 394 51.01.37 409.50 60.75 0.58 0.00 348.17
Incalzirea locuintei cu lemne ,carbuni,combustibili petrolieri

Transferuri pentru acordarea trusoului pentru nou- 395 51.01.40 313.50 64.20 67.95 70.80 110.55
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nascuti

TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (rd.397) 396 55 400.00 135.21 140.93 123.86 0.00
A. Transferuri interne.(rd.398+399+400) 397 55.01 400.00 135.21 140.93 123.86 0.00
Programe cu finantare rambursabila 398 55.01.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Programe PHARE 399 55.01.08 400.00 135.21 140.93 123.86 0.00
Alte transferuri curente interne 400 55.01.18 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL VIII ASISTENTA SOCIALA (rd.402) 401 57.00 31,406.05 6,479.11 7,319.84 7,614.11 9,992.99
Ajutoare sociale (rd.403+404) 402 57.02 31,406.05 6,479.11 7,319.84 7,614.11 9,992.99
Ajutoare sociale in numerar 403 57.02.01 30,059.05 6,474.49 7,232.56 7,553.69 8,798.31
Ajutoare sociale in natura 404 57.02.02 1,347.00 4.62 87.28 60.42 1,194.68
TITLUL IX ALTE CHELTUIELI (rd.406) 405 59.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Asociatii si fundatii 406 59.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.408) 407 70.00 16,405.95 145.25 565.25 1,944.16 13,751.29
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.409) 408 71.00 16,405.95 145.25 565.25 1,944.16 13,751.29
Active fixe(rd.410+411+412+413) 409 71.01 16,378.74 145.25 538.04 1,944.16 13,751.29
Constructii 410 71.01.01 356.79 1.12 50.36 254.53 50.78
Masini, echipamente si mijloace de transport 411 71.01.02 2,937.37 98.17 301.68 1,205.31 1,332.21
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 412 71.01.03 439.61 14.64 16.03 306.68 102.26
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 413 71.01.30 12,644.97 31.32 169.97 177.64 12,266.04
Reparatii capitale aferente activelor fixe 141 71.03 27.21 0.00 27.21 0.00 0.00
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul 84 -107.77 0.00 -89.95 -7.41 -10.41
curent
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul 163 85 -107.77 0.00 -89.95 -7.41 -10.41
curent
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul 164 85.01 -107.77 0.00 -89.95 -7.41 -10.41
curent
Din total capitol: 414
Asistenta acordata persoanelor in varsta 415 68.02.04 29,062.00 4,680.49 5,615.31 7,265.48 11,500.72
Asistenta sociald in caz de boli si invaliditati (rd.417) 416 68.02.05 34,456.30 7,544.48 8,120.08 8,515.86 10,275.88
Asistenta sociald in caz de invaliditate 417 68.02.05.02 34,456.30 7,544.48 8,120.08 8,515.86 10,275.88
Asistenta sociald pentru familie si copii 418 68.02.06 75,661.15 11,325.45 14,106.54 14,841.92 35,387.24
Ajutoare pentru locuinte 419 68.02.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Crese 420 68.02.11 2,639.00 502.18 567.35 550.95 1,018.52
Prevenirea excluderii sociale (rd.422+423) 421 68.02.15 19,149.50 4,603.09 4,388.85 4,737.60 5,419.96
Ajutor social 422 68.02.15.01 4,163.50 595.09 701.85 634.60 2,231.96
Cantine de ajutor social 423 68.02.15.02 14,986.00 4,008.00 3,687.00 4,103.00 3,188.00
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Alte cheltuieli in domeniul asigurarilor si asistentei sociale 424 68.02.50 360.00 48.00 84.39 132.61 95.00
Partea a IV-a SERVICII S| DEZVOLTARE PUBLICA, 425 69.02 140,004.59 23,981.00 27,096.08 35,964.72 52,962.79
LOCUINTE, MEDIU $I APE (rd.426+463)
Locuinte, servicii si dezvoltare publica (rd.437+447) 426 70.02 13,329.33 3.00 6,422.20 131.60 6,772.53
CHELTUIELI CURENTE (rd.428+429+430+433) 427 01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 428 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 429 20.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE 430 51 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ADMINISTRATIEI PUBLICE (rd.431)
Transferuri curente (rd.432) 431 51.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferuri catre institutii publice 432 51.01.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (rd.434) 433 55 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Transferuri interne.(rd.435+436) 434 55.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Investitii ale regiilor autonome si societatilor 435 55.01.12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
comerciale cu capital de stat
Alte transferuri curente interne 436 55.01.18 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.439+444) 437 70.00 1,696.33 3.00 837.20 131.60 724.53
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.439) 438 71.00 1,696.33 3.00 837.20 131.60 724.53
Active fixe (rd.440+441+442+443) 439 71.01 1,696.33 3.00 837.20 131.60 724.53
Constructii 440 71.01.01 1,696.33 3.00 837.20 131.60 724.53
Masini, echipamente si mijloace de transport 441 71.01.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 442 71.01.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 443 71.01.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL XI ACTIVE FINANCIARE (rd.445) 444 72.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Active financiare (rd.446) 445 72.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participare la capitalul social al societatilor comerciale 446 72.01.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OPERATIUNI FINANCIARE (rd.448) 447 79.00 11,633.00 0.00 5,585.00 0.00 6,048.00
TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE (rd.449+450) 448 81.00 11,633.00 0.00 5,585.00 0.00 6,048.00
Rambursari de credite externe 449 81.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ramburséari de credite interne 450 81.02 11,633.00 0.00 5,585.00 0.00 6,048.00
Denumire indicator Cod rind Cod indicator 451 81.02.05 11,633.00 0.00 5,585.00 0.00 6,048.00
Rambursari de credite aferente datoriei publice interne
locale 451 81.02.05
Din total capitol: 452
Locuinte (rd.454+455) 453 70.02.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Dezvoltarea sistemului de locuinte 454 70.02.03.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Alte cheltuieli in domeniul locuintelor 455 70.02.03.30 0.00
Alimentare cu apa si amenajari hidrotehnice 456 70.02.05 1,324.68 3.00 837.20 131.60 352.88
(rd.457+458)
Alimentare cu apa 457 70.02.05.01 1,312.19 0.00 830.40 131.60 350.19
Amenajari hidrotehnice 458 70.02.05.02 12.49 3.00 6.80 0.00 2.69
lluminat public si electrificari rurale 459 70.02.06 71.65 0.00 0.00 0.00 71.65
Alimentare cu gaze naturale in localitati 460 70.02.07 300.00 0.00 0.00 0.00 300.00
Alte servicii in domeniile locuintelor, serviciilor gi 461 70.02.50 11,633.00 0.00 5,585.00 0.00 6,048.00
dezvoltarii comunale
| 462
Protectia mediului (rd.490+493) 463 74.02 126,675.26 23,978.00 20,673.88 35,833.12 46,190.26
CHELTUIELI CURENTE (rd.465+466+467+470) 464 01 125,468.24 23,978.00 19,947.98 35,377.00 46,165.26
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 465 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 466 20.00 125,468.24 23,978.00 19,947.98 35,377.00 46,165.26
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE 467 51 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ADMINISTRATIEI PUBLICE (rd.468)
Transferuri curente (rd.469) 468 51.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
|Transferuri catre institutii publice 469 51.01.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL VIl ALTE TRANSFERURI (rd.471) 470 55 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Transferuri interne. (rd.472+473+474) 471 55.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Programe PHARE 472 55.01.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Investitii ale regiilor autonome si societatilor 473 55.01.12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
comerciale cu capital de stat
Alte transferuri curente interne 474 55.01.18 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.476+482) 475 70.00 1,225.00 0.00 743.88 456.12 25.00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.477) 476 71.00 1,225.00 0.00 743.88 456.12 25.00
Active fixe (rd.478+479+480+481) 477 71.01 1,225.00 0.00 743.88 456.12 25.00
Constructii 478 71.01.01 1,225.00 0.00 743.88 456.12 25.00
Masini, echipamente si mijloace de transport 479 71.01.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 480 71.01.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 481 71.01.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL XI ACTIVE FINANCIARE (rd.483) 482 72.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Active financiare (rd.484) 483 72.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participare la capitalul social al societatilor comerciale 484 72.01.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OPERATIUNI FINANCIARE (rd.486) 485 79.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE (rd.487+488) 486 81.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Rambursari de credite externe 487 81.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Rambursari de credite interne 488 81.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul 84.00 -17.98 0.00 -17.98 0.00 0.00
curent
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul 163 85 -17.98 0.00 -17.98 0.00 0.00
curent
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul 164 85.01 -17.98 0.00 -17.98 0.00 0.00
curent
Din total capitol: 489
Salubritate si gestiunea deseurilor (rd.491+492) 490 74.02.05 125,450.26 23,978.00 19,930.00 35,377.00 46,165.26
Salubritate 491 74.02.05.01 125,450.26 23,978.00 19,930.00 35,377.00 46,165.26
Colectarea, tratarea si distrugerea deseurilor 492 74.02.05.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Canalizarea si tratarea apelor reziduale 493 74.02.06 1,225.00 0.00 743.88 456.12 25.00
Partea a V-a ACTIUNI ECONOMICE 494 79.02 106,118.89 577.00 3,699.04 44,024.65 57,818.20
(rd.495+517+540+558+589)
Actiuni generale economice, comerciale si de munca 495 80.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
rd.511
(CHELT)UIELI CURENTE (rd.497+498+499) 496 01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 497 10.00 0.00
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 498 20.00 0.00
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (rd.500) 499 55 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Transferuri interne.(rd.501+502) 500 55.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Programe de dezvoltare 501 55.01.13 0.00
Alte transferuri curente interne 502 55.01.18 0.00
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.504) 503 70.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.505) 504 71.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Active fixe(rd. 506+509) 505 71.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Constructii 506 71.01.01 0.00
Masini, echipamente si mijloace de transport 507 71.01.02 0.00
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 508 71.01.03 0.00
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 509 71.01.30 0.00
Din total capitol: 510
Actiuni generale economice si comerciale 511 80.02.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(rd.512+513+514+515)
Prevenire si combatere inundatii si gheturi 512 80.02.01.06 0.00
Stimulare intreprinderi mici si mijlocii 513 80.02.01.09 0.00
Programe de dezvoltare regionalad si socialda 514 80.02.01.10 0.00
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Alte cheltuieli pentru actiuni generale economice si 515 80.02.01.30 0.00
comerciale
516
Combustibili si energie (rd.537+538+539) 517 81.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CHELTUIELI CURENTE (rd.519+520+521+523+526) 518 01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 519 10.00 0.00
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 520 20.00 0.00
TITLUL IV SUBVENTII (rd.522) 521 40 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subventii pentru acoperirea diferentelor de pret si tarif 522 40.03 0.00
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE 523 51 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ADMINISTRATIEI PUBLICE (rd.524)
Transferuri curente (rd.525) 524 51.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferuri catre institutii publice 525 51.01.01 0.00
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (rd.527) 526 55 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Transferuri interne (rd.528) 527 55.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Investitii ale regiilor autonome si societétilor comerciale cu 528 55.01.12 0.00
capital de stat
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.530) 529 70.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.531) 530 71.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Active fixe(rd.532+533+534+535) 531 71.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Constructii 532 71.01.01 0.00
Masini, echipamente si mijloace de transport 533 71.01.02 0.00
Mobilier, aparatura birotica si alte active 534 71.01.03 0.00
corporale
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 535 71.01.30 0.00
Din total capitol: 536
Energie termica 537 81.02.06 0.00
Alti combustibili 538 81.02.07 0.00
Alte cheltuieli privind combustibili si energia 539 81.02.50 0.00
Agricultura, silviculturad, piscicultura si vanatoare (rd.555) 540 83.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CHELTUIELI CURENTE (rd.542+543+544) 541 01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 542 10.00 0.00
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 543 20.00 0.00
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE 544 51 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ADMINISTRATIEI PUBLICE (rd.545)
Transferuri curente (rd.546) 545 51.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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| [Transferuri catre institutii publice 546 51.01.01 0.00
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.548) 547 70.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.549) 548 71.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Active fixe(rd.550+551+552+553) 549 71.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Constructii 550 71.01.01 0.00
Masini, echipamente si mijloace de transport 551 71.01.02 0.00
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 552 71.01.03 0.00
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 553 71.01.30 0.00
Din total capitol: 554
Agricultura (rd.556+557) 555 83.02.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Protectia plantelor si carantina fitosanitara 556 83.02.03.03 0.00
Alte cheltuieli in domeniul agriculturii 557 83.02.03.30 0.00
Transporturi (rd.582+586+588) 558 84.02 57,643.66 434.00 1,372.46 3,279.00 52,558.20
CHELTUIELI CURENTE (rd.560+561+562+564+567) 559 01 53,387.80 434.00 1,462.00 3,113.00 48,378.80
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 560 10.00 1,881.00 338.00 351.00 332.00 860.00
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 561 20.00 51,457.80 96.00 1,111.00 2,732.00 47,518.80
TITLUL IV SUBVENTII (rd.563) 562 40 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subventii pentru acoperirea diferentelor de pret si tarif 563 40.03 0.00
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE 564 51 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ADMINISTRATIEI PUBLICE (rd.565)
Transferuri curente (rd.566) 565 51 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferuri catre institutii publice 566 51,01.01 0.00
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (rd.568) 567 55 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Transferuri interne.(rd.569+570) 568 55.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Investitii ale regiilor autonome si societétilor 569 55.01.12 0.00
comerciale cu capital de stat
Alte transferuri curente interne 570 55.01.18 0.00
TITLUL VIII ASISTENTA SOCIALA (rd.299) 298 57.00 49.00 0.00 0.00 49.00 0.00
Ajutoare sociale (rd.300) 299 57.02 49.00 0.00 0.00 49.00 0.00
| | Ajutoare sociale in numerar 124 57.02.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ajutoare sociale in natura 300 57.02.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Tichete de cresa 57.02.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Tichete cadou acordate pentru cheltuieli sociale 57.02.04 49.00 0.00 0.00 49.00 0.00
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.572) 571 70.00 4,615.65 0.00 270.25 166.00 4,179.40
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.573) 572 71.00 4,615.65 0.00 270.25 166.00 4,179.40
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Active fixe (rd.574+575+576+577) 573 71.01 4,615.65 0.00 270.25 166.00 4,179.40
Constructii 574 71.01.01 4,311.65 0.00 270.25 0.00 4,041.40
Masini, echipamente si mijloace de transport 575 71.01.02 304.00 0.00 0.00 166.00 138.00
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 576 71.01.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 577 71.01.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL XI ACTIVE FINANCIARE (rd.579) 578 72.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Active financiare (rd.580) 579 72.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participare la capitalul social al societatilor comerciale 580 72.01.01 0.00
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul 84.00 -359.79 0.00 -359.79 0.00 0.00
curent
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul 163 85 -359.79 0.00 -359.79 0.00 0.00
curent
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul 164 85.01 -359.79 0.00 -359.79 0.00 0.00
curent
Din total capitol: 581
Transport rutier (rd.583+584+585) 582 84.02.03 57,643.66 434.00 1,372.46 3,279.00 52,558.20
Drumuri si poduri 583 84.02.03.01 0.00
Transport in comun 584 84.02.03.02 0.00
Strazi 585 84.02.03.03 57,643.66 434.00 1,372.46 3,279.00 52,558.20
Transport aerian (rd.587) 586 84.02.06 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aviatia civila 587 84.02.06.02 0.00
Alte cheltuieli in domeniul transporturilor 588 84.02.50 0.00
Alte actiuni economice (rd.613+614+615+616+617) 589 87.02 48,475.23 143.00 2,326.58 40,745.65 5,260.00
CHELTUIELI CURENTE (rd.591+592+595+599) 590 01 48,517.65 143.00 2,369.00 40,745.65 5,260.00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10.00 999.23 0.00 999.23 0.00 0.00
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 591 20.00 1,298.00 143.00 369.66 525.34 260.00
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE 592 51 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ADMINISTRATIEI PUBLICE (rd.593)
Transferuri curente (rd.594) 593 51.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferuri catre institutii publice 594 51.01.01 0.00
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (rd.596) 595 55 46,220.42 0.00 1,000.11 40,220.31 5,000.00
A. Transferuri interne.(rd.597+598) 596 55.01 46,220.42 0.00 1,000.11 40,220.31 5,000.00
Programe PHARE si alte programe nerambursabile 597 55.01.08 42.42 0.00 42.42 0.00 0.00
Programe de dezvoltare 55.01.13 16,178.00 0.00 957.69 15,220.31 0.00
Alte transferuri curente interne 598 55.01.18 30,000.00 0.00 0.00 25,000.00 5,000.00
TITLUL IX ALTE CHELTUIELI (rd.600) 599 59.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

287




Ajutoare pentru daune provocate de calamitatile naturale 600 59.02 0.00
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd. 602) 601 70.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.603) 602 71.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Active fixe (rd. 604+605+606+607) 603 71.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Constructii 604 71.01.01 0.00
Masini, echipamente si mijloace de transport 605 71.01.02 0.00
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 606 71.01.03 0.00
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 607 71.01.30 0.00
OPERATIUNI FINANCIARE (rd.609) 608 79.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL X1l IMPRUMUTURI (rd.610+611) 609 80.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Tmprumuturi pentru institutii si servicii publice sau activitati 610 80.03 0.00
finantate integral din venituri proprii
Alte imprumuturi 611 80.30 0.00
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul 84.00 -42.42 0.00 -42.42 0.00 0.00
curent
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul 163 85 -42.42 0.00 -42.42 0.00 0.00
curent
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul 164 85.01 -42.42 0.00 -42.42 0.00 0.00
curent
Din total capitol: 612
Fondul Roman de Dezvoltare Sociala 613 87.02.01 0.00
Zone libere 614 87.02.03 0.00
Turism 615 87.02.04 0.00
Proiecte de dezvoltare multifunctionale 616 87.02.05 46,178.00 0.00 957.69 40,220.31 5,000.00
Alte actiuni economice 617 87.02.50 2,297.23 143.00 1,368.89 525.34 260.00
VII. REZERVE, EXCEDENT/ DEFICIT 618 96.02 0.00
REZERVE 619 97.02 0.00
EXCEDENT (rd. 1- 133) 620 98.02 0.00 166,366.31 32,323.88 -52,448.99 -146,241.20
DEFICIT 621 99.02 0.00
PRIMAR DIRECTOR ECONOMIC SEF.SERV.BUGET,EXEC.BUGETARA INTOCMIT,
ANDREI IOAN CHILIMAN ANCA LUDU DANIELA BUCUR DIANA
ZIDARU
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind modificarea Anexei nr. 1 la Hotararea Consiliului Local
al Sectorului 1 nr. 116/23.04.2008 pentru aprobarea Contractului
Colectiv de Munca, incheiat la nivelul Administratiei
Domeniului Public Sector 1, intre conducerea institutiei
si sindicatele reprezentative

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de catre Administratia
Domeniului Public Sector 1;

In temeiul art. 22 si art. 31 din Legea nr. 130/1996,
modificata si completata prin Legea nr. 143/1997- a contractelor
colective de muncs;

Luénd in considerare dispozitile Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, Legii nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de
baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care
ocupa functii de demnitate publica, Legii nr. 31/1991 privind stabilirea
duratei timpului de munca sub 8 ore pe zi pentru salariatii care lucreaza
in conditi deosebite — vatamatoare, grele, periculoase, Legea nr.
19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 319/2006
privind securitatea si sanatatea in munca, Normele Generale de
protectie a muncii, precum si Contractul Colectivde Munca Unic la nivel
national pentru anii 2007-2010, inregistrat la M.M.S.S.F. sub nr. 20.01/
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31.01.2005; Legii nr. 193/2006 privind acordarea tichetelor cadou si a
tichetelor de cresa si Legii nr. 514/2003 privind organizarea si
exercitarea profesiei de consilier juridic;

In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului Romaniei
nr. 281/1993 privind drepturile salariale ale personalului din sectorul
bugetar, ale Hotararii Guvernului Romaniei nr. 250/1992, republicata,
privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unitatile bugetare si ale Hotararii Guvernului Romaniei nr. 829/1994
cu privire la modul de stabilire a premiului anual;

Tinand cont de Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 10/2008
privind cresterile salariale ce se vor acorda Tn anul 2008
personalului bugetar salariat, potrivit Ordonantei de Urgenta a
Guvernului Romaniei nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a
salarilor de baza pentru personalul contractual din sectorul
bugetar si personalului salariat potrivit anexelor nr. Il si Il din
Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza
in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa
functii de demnitate publica;

Avénd in vedere dispozitiile Ordinului M.A.l. nr. 496/2003
privind modificarea si completarea Ordinului Ministrului de Interne
nr. 275/2002 pentru aplicarea prevederilor legale referitoare la
salarizarea personalului militar si civil din Ministerul de Interne;

Luand in considerare prevederile Hotararii Consiliului Local
al Sectorului 1 nr. 116/23.04.2008 privind aprobarea Contractului
Colectiv de Munca, incheiat la nivelul Administratiei Domeniului
Public Sector 1, fintre conducerea institutiei si sindicatele
reprezentative;
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In temeiul art. 45, alin. (1) si art. 115, alin. (1), lit. ,,b” din
Legea nr. 215/ 2001 a administratiei publice locale, republicata,
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Se completeaza art. 66 din Anexa nr. 1 a Hotararii
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 116/23.04.2008 privind
aprobarea Contactului Colectiv de Munca, incheiat la nivelul
Administratiei Domeniului Public Sector 1, Tintre conducerea
institutiei si sindicatele reprezentative, cu un nou alineat, avand
urmatorul cuprins:

,(8) Tn situatia in care salariatul paraseste unitatea, iar
echipamentul sau de protectie este neamortizat, acesta va fi
returnat magaziei centrale a institutiei, indiferent de starea
materiald in care se prezinta, astfel incat, in functie de gradul sau
de uzura, sa poata fi propus spre casare sau redistribuit catre un
alt salariat.”

Art. 2. Se modifica art. 73 din Anexa nr. 1 a Hotararii
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 116/23.04.2008 privind
aprobarea Contractului Colectiv de Munca, incheiat la nivelul
Administratiei Domeniului Public Sector 1, Tintre conducerea
institutiei si sindicatele reprezentative, dupa cum urmeaza:

»o€ acorda lunar tichete cadou in valoare bruta de 710 lei
salariatilor institutiei. Nu beneficiaza de acordarea tichetelor
salariatii ale caror raporturilor de serviciu sunt suspendate pentru
cresterea si ingrijirea copilului, cei care se afla in concediu fara
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platd in luna acordarii tichetelor cadou, precum si cei detasati la
alte institutii din subordinea Consiliului Local al Sectorului 1.”

Art. 3. Se aproba Actul Aditional la Contractul Colectiv de
Munca al Administratiei Domeniului Public Sector 1, conform
Anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotaréare.

Art. 4. Drepturile prevazute vor fi acordate cu incadrarea in
prevederile bugetului de venituri si cheltuieli aprobat anual, potrivit
legii.

Art. 5. Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 116/23.04.2008 privind aprobarea Contractului
Colectiv de Munca, incheiat la nivelul Administratiei Domeniului
Public Sector 1, fintre conducerea institutiei si sindicatele
reprezentative, raman neschimbate.

Art. 6. Prezenta hotarare a fost redactata in trei exemplare
originale, un exemplar fiind necesar la Directia de Munca, Familie
si Solidaritate Sociala a Municipiului Bucuresti.

Art. 7. Primarul Sectorului 1, Administratia Domeniului
Public Sector 1, Sindicatele reprezentative din cadrul Administratiei
Domeniului Public Sector 1, Directia Resurse Umane si Serviciul
Secretariat General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
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SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 500/10.12.2008
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Anexa nr.1 la Hotararea Consiliului Local
nr. 500/10.12.2008

PRESEDINTE DE SEDIN]’A,

lon Brad

Nr. inregistrare D.M.S.S.F. Bucuresti

ACT ADITIONAL NR. 1
LA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA INCHEIAT LA
NIVELUL ADMINISTRATIEI DOMENIULUI PUBLIC SECTOR 1
BUCURESTI SI INREGISTRAT LA D.M.S.S.F. SUB NUMARUL
3112/ 2008

In temeiul art. 31 din Legea nr. 130/1996, privind contractul
colectiv de munca, republicata;

Conform art. 3 din Contract Colectiv de Munca nr. 3112/
2008 :

Intre :

ADMINISTRATIA  DOMENIULUI PUBLIC SECTOR 1
BUCURESTI, cu sediul in Bucuresti, B-dul Poligrafiei nr. 4, sector
1, telefon 021.319.32.63, fax 021.319.32.54, cod fiscal 4602068,
reprezentata prin Director General Eugen Milea, pe de o parte
Si

SINDICATUL LIBER INDEPENDENT ,SOLIDARITATEA’

A.D.P. Sector 1 Bucuresti, cu sediul in localitatea Bucuresti, str.
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Anghel Saligny, nr. 2, sector 5, telefon 0722.69.19.50, reprezentat
prin Presedinte Ginghina Zanet,

SINDICATUL LIBER ,RAMURIS” cu sediul in localitatea
Bucuresti, str. Cristian Popisteanu, nr. 1-3, sector 1, telefon
0721.18.18.03, atribut fiscal 18079210, reprezentat prin Presedinte

Muhulica George, pe de alta parte,

s-a incheiat prezentul Act Aditional la Contractul Colectiv
de Munca nr. 3112/27.05.2008, prin care partile convin
urmatoarele:

Art. 1. Contractul Colectiv de Munca incheiat la nivel de
unitate pentru Administratia Domeniului Public Sector 1, se
modifica dupa cum urmeaza :

Art. 66 se completeaza cu un nou alineat — nr. (8) care va
avea urmatorul cuprins :

»in situatia Tn care salariatul paraseste unitatea iar
echipamentul sdu de protectie este neamortizat, acesta va fi
returnat magaziei centrale a unitatii, indiferent de starea materiala
in care se prezinta, astfel incat, in functie de gradul sau de uzura,
sa poata fi propus spre casare sau redistribuit catre un alt salariat ”

Art. 73 se modifica si va avea urmatorul cuprins :

,,8€ acorda lunar tichete cadou in valoare brutd de 710 lei
angajatilor institutiei.

Nu beneficiaza de acordarea tichetelor angajatii ale caror
raporturi de munca sunt suspendate pentru cresterea si ingrijirea
copilului, cei care se afla in concediu fara plata in luna acordarii
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tichetelor cadou, precum si cei detasati la alte institutii din
subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 *

Art. 2. Anexa nr. 3 la Contractul Colectiv de Munca se
completeaza conform prevederilor prezentului Act Aditional i
devine anexa la acesta.

Art. 3. Celelalte clauze ale Contractului Colectiv de munca
nr. 3112/ 2008 raman neschimbate.

Prezentul Act Aditional la Contractul Colectiv de Munca s-a
incheiat in patru exemplare (inclusiv anexa) cate unul pentru
fiecare parte si unul pentru a fi inregistrat la Directia de Munca,

Solidaritate Sociala si Familie a Municipiului Bucuresti

DIRECTOR GENERAL SINDICATUL LIBER
SOLIDARITATEA INDEPENDENT
Eugen Milea Presedinte Ginghina Zanet
SEF SERVICIU RESURSE SINDICATUL LIBER
UMANE RAMURIS
Dragan Eugen Presedinte Muhulica George

SEF SERVICIU JURIDIC

Cons. jur. Daniel Andronie
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Anexa nr. 3
la Contractul Colectiv de Munca
nr. 3112/2008

CATEGORIILE DE PERSONAL §I CUANTUMURILE
SPORURLOR SALARIALE ACORDATE

1. SPORURI ACORDATE TUTUROR ANGAJATILOR A.D.P.
SECTOR 1

- spor de vechime : intre 3 si 5 ani 5%
intre 5 si 10 ani 10%
intre 10 si 15 ani 15%
intre 15 si 20 ani 20%
peste 20 de ani 25 %

- spor pentru munca suplimentara prestata, in cazul in care nu se
poate compensa cu ore libere platite

- 75 % din salariul de baza pentru primele 2 ore

- 100% din salariul de baza pentru orele urmatoare, precum
si pentru orele lucrate in zilele de repaus saptamanal si sarbatori
legale.
- prima de vacanta egala cu un salariu de baza
- prima de sarbatori (Paste si Craciun) echivalenta cu un salariu
brut
- premiu de 1 lunie pentru fiecare copil minor al angajatului
- premiul anual (cel de-al treisprezecelea salariu)
- indemnizatia de dispozitiv in cuantum de 25% din salariul de

baza
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- tichete de cresa in cuantumul prevazut de lege

- tichete cadou in valoare bruta lunara de 710 lei/ salariat

- tichetele de masa se vor acorda numai in situatia in care
reglementarile legale in materie o vor permite si vor avea

cuantumul stabilit de lege

2. SPORURI ACORDATE PERSONALULUI TESA

- spor pentru activitati de arhiva 5%

- spor pentru depasirea valorilor maxime admise ale densitatii de
putere ale cAmpului electromagnetic la sediul din Bd. Poligrafiei nr.
4 (numai pentru angajatii care isi desfagoara activitatea Tn acest
sediu) 10 %

- spor de reprezentare acordat trimestrial (in prima luna a fiecarui

trimestru) echivalent cu un salariu de incadrare

3. SPORURI ACORDATE PERSONALULUI CARE i8I
DESFASOARA ACTIVITATEA [N CONDITII DE MUNCA
DEOSEBITE

- sef sectie drumuri 15%
- maistru drumuri 15%
- sef echipa drumuri 15%
- inspectori drumuri 15%
- muncitori drumuri 15%
- sef sectie spatii verzi 10%
- sef sectie productie material dendro-floricol 10%
- inspector spatii verzi si sere 10%

298



- maistru spatii verzi si sere 10%

- muncitori spatii verzi si sere 10%
- sofer si insotitor autovidanje 30%
- sofer macara 20%
- sofer autobasculanta 20%
- sofer autogunoiera 20%
- sofer autocontainer 20%
- mecanici utilaje 20%
- tractorigti 20%
- soferi autostropitoare si autoturisme 10%

- mecanici reparatii, utilaje si recipiente de colectat si transportat
gunoi 10%
- sef sectie transport- mecanizare 10%
- personalul care coordoneaza activitatea garajului din $os. Odaii
nr. 3-5 10%
- personalul ce asigura desfasurarea activitatilor specifice sectiei
transport- mecanizare 10%
- personalul care curatd WC-urile si incaseaza taxele pentru
folosirea acestora 10%

- personalul inclus in programul de deszapezire 30%

Nota : sporul pentru conditii deosebite sau vatamatoare se

acorda numai pentru orele efectuate in aceste conditii
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind desfiintarea Serviciului Activitati Extrabugetare si a Serei
Jimbolia din cadrul Administratiei Domeniului Public Sector 1 si
modificarea in mod corespunzator a Organigramei, a numarului de
posturi, a Statului de functii si a Regulamentului de organizare si

functionare ale Administratiei Domeniului Public Sector 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de catre Administratia
Domeniului Public Sector 1;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind
Normele de tehnica legislativa la elaborarea actelor normative,
republicata;

Analizadnd dispozitiile Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legii nr. 51/2006 privind serviciile
comunitare de utilitati publice, Legii contabilitatii nr. 82/1991, Legii
nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza in
sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa
functii de demnitate publica,

Tindnd seama de prevederile Ordonantei Guvernului
Romaniei nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor
publice de administrare a domeniului public si privat de interes
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local, Ordonantei de Urgentd a Guvernului Romaniei nr. 24/2000
privind sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru personalul
contractual din sectorul bugetar;

In conformitate cu prevederile Hot&rarii Guvernului Romaniei
nr. 955/2004 pentru aprobarea reglementarilor-cadru de aplicare a
Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 71/2002 privind organizarea gi
functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public
si privat de interes local, Hotararii Guvernului Romaniei nr.
745/2007 pentru aprobarea regulamentului privind acordarea
licentelor in domeniul serviciilor comunitare de utilitati publice,
Hotararii Guvernului Romaéniei nr. 281/1993 privind drepturile
salariale ale personalului din sectorul bugetar,

Tinand seama de prevederile Hotaréarii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 118/2002 privind aprobarea exercitarii de
catre Consiliul Local al Sectorului 1 a atributiilor privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii, a numarului de personal si a
Regulamentului de organizare si functionare al aparatului propriu
de specialitate;

Avand Tn vedere prevederile Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 42/1997 privind modificarea Statului de functii si
Organigramei Administratiei Domeniului Public, in sensul infiintarii
unor servicii de specialitate privind evidenta, operarea si urmarirea
fncasarii veniturilor bugetului local al Sectorului 1, precum si
asigurarea respectarii in teritoriu a legislatiei privind administratia
publica locala respective si ale Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 49/1997 privind aprobarea bugetului de venituri si
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cheltuieli din mijloace extrabugetare al Administratiei Domeniului
Public Sector 1 pe anul 1997 si a Regulamentului de organizare si
functionare al Administratiei Domeniului Public Sector 1;

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (1), art. 81, alin. (2), lit.
,,&”, coroborate cu dispozitiile art. 115, alin. (1), lit. ,,b” din Legea
nr. 215/200 a administratiei publice locale, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1. Incepand cu data de 01.01.2009, Serviciul Activitati
Extrabugetare, impreuna cu Biroul Salubrizare, Biroul Economic
Extrabuget si a Serei Jimbolia ce functionau in cadrul structurii
organizatorice a Administratiei Domeniului Public Sector 1, fsi

nceteaza activitatea.

Art. 2. Tncepand cu data de 01.01.2009, Biroul Parcaje se
reorganizeaza in Serviciul Parcaje, veniturile obtinute in urma
activitati de exploatare a parcarilor de resedinta de pe raza

sectorului 1 urmand sa fie virate la bugetul local.

Art. 3. Personalul rezultat in urma modificarilor mentionate
la art. 1 si art. 2 din prezenta hotarare urmeaza sa fie preluat si
redistribuit in cadrul celorlalte compartimente ale Administratiei
Domeniului Public Sector 1.
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Art. 4. Patrimoniul aferent Serviciului Activitati Extrabuge-
tare, inclusiv drepturile si obligatile reflectate in balanta de
verificare intocmita la data de 31.12.2008 vor fi preluate in balanta
de verificare sintetica si analitica ce se intocmeste pentru
activitatea finantata de la bugetul local.

Soldul neutilizat din activitatea extrabugetara la finele anului

2008 va fi virat la bugetul local.

Art. 5. Sumele incasate din debitori, clienti, TVA de
recuperat, vor fi virate, pe masura incasarii lor, in contul nr A.D.P.,

urmand a se vira la bugetul local respectiv bugetul de stat.

Art. 6. Se aproba modificarea Organigramei Administratiei
Domeniului Public Sector 1, conform Anexei nr. 1, care face parte

integranta din prezenta hotarare.

Art. 7. Se aproba modificarea numarului total de posturi si al
Statului de functii al Administratiei Domeniului Public Sector 1,
conform Anexei nr. 2, care face parte integranta din prezenta

hotaréare.
Art. 8. Se aproba modificarea Regulamentului de organizare

si functionare al Administratiei Domeniului Public Sector 1, Anexei

nr. 3, care face parte integranta din prezenta hotarare.
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Art. 8. Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
229/03.07.2008 Tsi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 9. Primarul Sectorului 1, Administratia Domeniului
Public Sector 1, Directia Resurse Umane si Serviciul Secretariat

General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.
PRESEDINTE DE $EDIN'[A, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 501/10.12.2008
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Anexa nr.2

la Hotararea Consiliului Local

nr. 501/10.12.2008

PRESEDINTE DE SEDINTA,

lon Brad
STAT DE FUNCTII
Elaborat pentru Administratia Domeniului Public Sector 1
conform prevederilor Legii Nr. 154/1998, O.U.G. nr. 24/2000, O.U.G. 191/2002,
0.U.G. 123/2003, O.G. nr. 10/2008
Functia Salariul Indemn. de
Executie De conducere Gradul Nivelul studiilor Minim Maxim Nr. posturi cond.in% din
sal.de baza
1 2 3 4 5 6 7 8
Inspector de | Director General 1A SS 642 1322 1 55
specialitate
Inspector de | Director General 1A SS 642 1322 2 50
specialitate Adjunct
Inspector de | Director 1A SS 642 1322 1 50
specialitate Economic
Inspector de | Contabil Sef 1A SS 642 1322 1 40
specialitate
Consilier Juridic Sef Serviciu 1A SS 765 1475 1 30
Consilier Juridic 1A SS 765 1475 2
Consilier Juridic Sef Birou 1A SS 765 1475 1 25
Consilier Juridic | SS 697 1322 3
Consilier Juridic Il SS 630 1168 3
Inspector de | Sef Serviciu 1A SS 642 1322 9 30
specialitate
Inspector de | Sef Sectie 1A SS 642 1322 3 30
specialitate
Inspector de | SefBirou 1A SS 642 1322 9 25
specialitate
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Inspector de 1A SS 642 1322 24

specialitate

Inspector de | Sef depozit 1A SS 642 1322 1 25

specialitate

Inspector de | Sefsera 1A SS 642 1322 1 15

specialitate

Inspector de | SS 630 1168 31

specialitate

Inspector de 1l SS 620 1016 5

specialitate

Inspector de I} SS 608 922 1

specialitate
Functia Salariul Indemn. de
Executie De conducere Gradul Nivelul studiilor Minim Maxim Nr. posturi cond.in% din

sal.de baza

1 2 3 4 5 6 7 8
Inspector de | Sefechipa | SS 630 1168 2 15
specialitate
Subinginer Sef Sectie 1A SSD 620 942 1 30
Subinginer Sef laborator 1A SSD 620 942 1 15
Subinginer 1A SSD 620 942 5
Subinginer | SSD 608 812 1
Subinginer Sef echipa 1A SSD 620 942 1 15
Inspector de | Sef statie 1A SS 642 1322 1 25
specialitate
Inspector Sef echipa 1A M 620 865 5 15
Inspector 1A M 620 865 12
Inspector [ M 608 807 9
Referent Sef birou 1A M 620 865 3 25
Referent Sef echipa 1A M 620 865 5 15
Referent 1A M 620 865 38
Referent | M 608 807 31
Referent Il M 597 730 7
Gestionar | M 651 850 5
Dactilograf 1A M 651 744 1
Arhivar | M 669 810 1
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Administrator Sef serviciu [ M 669 941 1 30
Maistru Sef echipa | M 651 915 5 15
Maistru | M 651 915 4

Laborant | M 693 894 1

Sef depozit | M 651 851 1

TOTAL TESA 240

Muncitor | MG 693 894 246

Muncitor Il MG 683 850 171

Muncitor I MG 662 792 165

Muncitor \Y MG 641 744 120

Muncitor \ MG 609 687 155

Muncitor VI MG 588 675 60

Muncitor Nec. G 557 657 75

TOTAL 992

MUNCITORI

Total Salariati 1.232
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Anexa nr.3

la Hotararea Consiliului Local
nr. 501/10.12.2008
PRESEDINTE DE SEDINTA,

lon Brad

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL ADMINISTRATIEI
DOMENIULUI PUBLIC SECTOR 1

PARTEA | DISPOZITII GENERALE

1.1. Baza legala de organizare si functionare.

Art. 1. Administratia Domeniului Public Sector 1 (denumita
in continuare A.D.P.) functioneaza in temeiul Anexei nr. 2 la
Decretul nr. 162/1973 privind normele de structura pentru unitatile
de administrare a domeniului public din Municipiul Bucuresti, ca
institutie publica de interes local, cu personalitate juridica in
subordinea Consiliului Local al Sectorului 1.

Art. 2. Structura organizatorica a A.D.P. este in conformitate
cu hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 privind aprobarea
organigramei, a numarului de posturi si a statului de functii ale
AD.P.
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Art. 3. A.D.P. asigura, in limita fondurilor bugetare aprobate,
intretinerea si curatenia spatiilor verzi aflate in administrarea sa,
amenajarea Si reamenajarea lor precum si plantarea materialului
dendro - floricol, efectuarea de reparatii la reteaua stradala aflata
in administrarea Consiliului Local al Sectorului 1 precum si
realizarea de lucrari de reglementare a semnelor de circulatie si
desfasurarea normala a traficului rutier si pietonal (parcaje,
semnalizare rutiera orizontala si verticala, lucrari calmatoare de
viteza, de avertizare, etc.) cu avizul comisiei tehnice de circulatie a
municipiului Bucuresti.

Art. 4. Cheltuielile pentru activitatile desfasurate de A.D.P. in
indeplinirea atributiilor ce—i revin, se finanteaza de la bugetul local
pentru lucrarile efectuate pe domeniul public.

Art. 5. A.D.P.Sector 1 are sediul in Municipiul Bucuresti, B-

dul Poligrafiei nr. 4. Sector 1

1.2. Principalele tipuri de relatii functionale

din cadrul Administratiei Domeniului Public Sector 1

Art. 6. In relatiile cu personalul din cadrul A.D.P., precum si
cu persoanele fizice sau juridice, salariatii sunt obligati sa aiba un
comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si

amabilitate.
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Art. 7. Salariatii A.D.P. au obligatia de a nu aduce atingere
onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor cu care intra n
legatura in exercitarea functiei publice, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare ;
b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

Art. 8. Principale tipuri de relatii functionale si modul de
stabilire al acestora se prezinta astfel :

A. Relatii de autoritate ierarhice:

a) subordonarea Directorului General fata de Primarul Sectorului
1;

b) subordonarea directorilor generali adjuncti, directorului
economic, sefilor de sectii, sefilor de sere, gsefilor de
compartimente, sefilor de servicii, sefilor de birouri, sefilor de
echipa si sefului de statie, fata de Directorul General;
c)subordonarea personalului de executie fatd de Directorul
General, Directorii Generali Adjuncti, Directorul Economic, Sefii de
Sectii, Sefii de Sere, Sefii de Compartimente, Sefii de Serviciu,

Sefii de Birouri, Sefii de Echipa sau Seful de Statie, dupa caz.

B. Relatii de cooperare:
a) se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorica
a A.D.P. sau intre acestea si compartimentele corespondente din

cadrul unitatilor subordonate Consiliului Local al Sectorului 1;
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b) se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorica
a A.D.P. si compartimente similare din cadrul Primariei Sectorului
1.
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PARTEAII 2.1.
Structura Organizatorica a Compartimentelor
din cadrul A.D.P. Sector 1

Art. 9. Directorul General coordoneaza direct sau prin
intermediul Directorilor Generali Adjuncti, respectiv Directorului
Economic, potrivit delegarii de competente, urmatoarea structura
organizatorica :

In subordinea Directorului General:

SERVICIUL INSPECTIE ZONALA

- Birou Sesizari

- Birou Interventii Domeniu Public

SERVICIUL TEHNIC

- Birou Receptii

SERVICIUL PATRIMONIU

SERVICIUL ACHIZITII

- Birou Devize

SERVICIUL MANAGEMENT CALITATE MEDIU
BIROUL SECRETARIAT $I RELATII CU PUBLICUL
BIROUL AUDIT INTERN

SERVICIUL JURIDIC

- Birou Avizare

SERVICIUL RESURSE UMANE

SERVICIUL SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA
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Tn subordinea directorului General Adjunct
SERVICIUL ADMINISTRATIV APROVIZIONARE
- Compartiment Aprovizionare

- Compartiment Intretinere si Reparatii Cl&diri
SECTIA MECANIZARE TRANSPORT

- Coloana Auto

- Compartiment Reparatii

- Compartiment Dotari Domeniul Public
SERVICIUL PARCAJE

Tn subordinea directorului General Adjunct
SECTIA PRODUCTIE MATERIAL DENDRO-FLORICOL
- Pepiniera
- Sera Otopeni
SECTIA SPATII VERZI
- Formatia 1
- Formatia 2
- Formatia 3
- Formatia 4
- Formatia 5
- Parc Bazilescu
- Parc Baneasa
- Parc Kiseleff
SECTIA DRUMURI
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- Statia de Mixturi Asfaltice
- Laborator
- Birou Sesizari Interventii

- Birou Semnalizare Rutiera

In subordinea Directorului Economic
CONTABIL SEF

- Birou Financiar- Salarizare

- Birou Contabilitate

- Birou Buget

- Depozit Central

2.2. Atributii Comune Sefilor de Sectii,

Servicii, Birouri si Compartimente

Art. 10. Sefii de Servicii, Sectii, Birouri si Compartimente se
subordoneaza Directorului General, Directorilor Generali Adjuncti
si Directorului Economic, potrivit liniilor ierarhice stabilite in

organigrama.

Art. 11. Transforma programele si strategiile stabilite de
conducere n sarcini de lucru si se asigura ca acestea sa fie
indeplinite ntr-o maniera care sa permita atingerea obiectivelor
stabilite- respectarea cerintelor privind calitatea, protectia mediului-

prin colaborarea la nivel de servicii, birouri si sectii.
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Art. 12. Asigura cunoasterea, implementarea, mentinerea si
imbunatatirea  eficacitati =~ Sistemului de  Management
Calitate/Mediu in zonele coordonate, precum si corelarea
activitatilor/serviciilor gi tinerea sub control ale interfetelor in cadrul

proceselor, precum si atingerea indicatorilor de performanta.

Art. 13. Sefii de Servicii, Sectii, Birouri si Compartimente
vizeaza pentru realitate facturile furnizorilor de bunuri, servicii sau
lucrari, livrate/prestate Tn cadrul seviciilor/sectiilor/birourilor/
compartimentelor pe care le conduc.

Art. 14. Vizeaza pentru realitate si oportunitate toate
documentele emise de compartimentele din subordine care implica
angajarea de cheltuieli.

Art. 15. Sefii de Servicii, Sectii, Birouri si Compartimente

raspund direct de :

a) actualizarea figelor de post precum si intocmirea lor in cazul
persoanelor nou angajate ;

b) evaluarea permanenta a personalului din subordine in scopul
perfectionarii activitatii profesionale si luarea masurilor operative
conform competentelor ;

c) asigurarea cunoasterii si aplicarii actelor normative de referinta
in domeniul de activitate ;

d) fundamentarea, in calitate de specialisti in domeniul respectiv, a

cererilor de oferte si ofertelor primite de A.D.P.Sector 1 pentru
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achizitile de lucrari, bunuri si servicii, in vederea efectuarii
selectarii de oferta de catre comisia stabilita Th acest scop ;

e) intocmirea si transmiterea catre Directorul Economic a
necesarului de cheltuieli specifice sectiei, serviciului sau biroului, Tn
vederea includerii acestora in bugetul de cheltuieli al anului
respectiv ;

f) intocmirea documentelor necesare transferurilor de mijloace fixe
si obiecte de inventar catre/de la alte sectii, servicii, birouri ;

Art. 16. Sefii  serviciilor, sectiilor, birourilor  si
compartimentelor colaboreaza permanent in vederea indeplinirii in
termen legal si de calitate a sarcinilor ce intra in competenta lor,
precum si a altor sarcini primite din partea conducatorilor institutiei.

Art. 17. Normele de conduita profesionala a personalului
angajat sunt reglementate de Legea nr. 477/ 2004 privind Codul de
conduita al personalului contractual din institutiile publice si sunt
obligatorii pentru toti angajatii precum si pentru persoanele care
ocupa temporar o functie in cadrul A.D.P. Sector 1.

Art. 18. Raspund ca iesirea in exterior a oricarei adrese,
situatii, planuri, etc., sa se faca numai prin registratura generala a

unitatii cu aprobarea obligatorie a conducerii.

PARTEA Il

3.1. Conducerea Administratiei Domeniului Public
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Art. 19. Conducerea A.D.P. se asigura prin Directorul
General, Directorii Generali Adjuncti, Directorul Economic si
Consiliul de Conducere.

ORGANIZAREA Sl FUNCTIONAREA CONSILIULUI DE

CONDUCERE

Art. 20. Consiliul de Conducere se compune dintr-un numar
de 11 membri si este condus de un presedinte desemnat in
persoana Directorului General.

Art. 21. Din Consiliul de Conducere fac parte urmatorii
salariati :

Directorul General - presedinte

Director General Adjunct

Director General Adjunct

Director Economic

Contabilul Sef

Sef Sectie Spatii Verzi

Sef Sectie Drumuri

Sef Sectie Mecanizare —Transport

Sef Serviciu Juridic

Sef Serviciu Resurse Umane

Art. 22. Consiliul de Conducere al A.D.P sector 1 are

urmatoarele atributii :
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a) stabileste masurile tehnico — organizatorice si analizeaza
periodic aplicarea lor in vederea realizarii programelor, mobilizarii
rezervelor din unitate si valorificarii superioare a resurselor
materiale si umane ;

b) aproba structura organizatorica pe baza normelor unitare de
structura si a structurilor tip ;

c) aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al unitatii ;
d) aproba impreuna cu reprezentantii sindicatelor Regulamentul de
Ordine Interioara ;

€) negociaza impreuna cu sindicatele proiectul contractului colectiv
de munca si analizeaza periodic indeplinirea prevederilor acestuia,
realizeaza masurile de protectie a muncii, de combatere a poluarii
mediului Tnconjurator ;

f) stabileste masuri pentru imbunatatirea organizarii activitatii in
vederea asigurarii unui caracter continuu al acesteia ;

g) organizeaza pregatirea, perfectionarea, Tincadrarea gi
promovarea personalului.

h) hotaraste in conditiile legii eliberarea din functie a sefilor de
compartimente, birouri, servicii, sectii, In cazul neindeplinirii sau
indeplinirii necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu

i) desemneaza persoana care va indeplini functia de Secretar al
Consiliului de Conducere;

j) asigura luarea tuturor masurilor pentru cunoasterea si aplicarea

actelor normative ce se refera la obiectul de activitate al institutiei ;
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k) aproba bugetul de venituri si cheltuieli si volumul total al
cheltuielilor ce se fac pe seama bugetului aprobat pe un an,
defalcat pe trimestre, conform articolelor de executie bugetara ;

[) analizeaza evolutia cheltuielilor banesti, structura cheltuielilor si a
stocurilor de valori materiale si ia masuri pentru utilizarea eficienta
a acestora ;

m) stabileste masuri pentru aprovizionarea cu materiale,
combustibil, piese de schimb, etc., in vederea realizarii in totalitate
a programelor aprobate ;

n) analizeaza periodic si raspunde de modul cum sunt exploatate,
intretinute si reparate fondurile fixe din dotare si ia masuri in
vederea asigurarii unei utilizari cat mai rationale a acestora ;

0) propune achizitionarea de utilaje pentru executarea investitiilor
prevazute in programe ;

p) aproba programul de elaborare si reexaminare a normelor si
normativelor de munca la nivelul unitatii, analizeaza modul cum s-
au dus la indeplinire masurile stabilite in sedinta anterioara

q) ia masurile necesare pentru:

- asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;

- prevenirea riscurilor profesionale;

- informarea si instruirea lucratorilor;

- asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare

securitatii si sanatatii Tn munca.
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r) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva
fata de masurile de protectie individuala;

s) pentru analiza unor programe de mare complexitate sau care
intereseaza intreaga activitate a unitatii, consiliul de conducere
poate constitui grupe de lucru cuprinzand specialisti din cadrul
unitatii sau din afara acesteia ;

t) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege si insarcinari

stabilite de Consiliul Local al Sectorului 1 - Primaria sectorului 1;

ATRIBUTIILE PERSONALULUI DE CONDUCERE

Art. 23. DIRECTORUL GENERAL

Conditii pentru ocuparea postului: licentiat al invatamantului
universitar de lunga duratd sau absolvent al invatdmantului post
universitar in domeniul stiintelor juridice, tehnice sau economice.

Art. 24. Directorul General asigura conducerea executiva a
A.D.P. si raspunde de buna functionare a institutiei in indeplinirea
atributiilor ce i revin.

Art. 25. Directorul General se subordoneaza Primarului
Sectorului 1, potrivit liniei ierarhice stabilite in organigrama. Acesta
va transforma programele si strategiile stabilite de autoritatile
administratiei publice in sarcini de lucru si va asigura ca acestea
sa fie indeplinite intr-o maniera care sa permita atingerea

obiectivelor stabilite, prin colaborarea la nivel de servicii si birouri.
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Art. 26. Exercitd functia de ordonator de credite al unitatii,
situatie in care utilizeaza creditele bugetare ce i-au fost repartizate
numai pentru realizarea sarcinilor institutiei, potrivit prevederilor din
bugetele aprobate si in conditiile stabilite prin dispozitiile legale.

Art. 27. in calitate de ordonator de credite, Directorul
General raspunde de :

a) elaborarea si fundamentarea proiectului de buget propriu;

b) urmarirea modului de realizare a veniturilor ;

c) angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor n limita
creditelor bugetare aprobate si a veniturilor bugetare posibil de
incasat ;

d) integritatea bunurilor aflate Tn proprietatea sau in administrarea
institutiei pe care o conduce ;

e) organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la
termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in
administrare si executiei bugetare ;

f) organizarea sistemului de monitorizare a programului de
achizitii publice si a programului de investitii publice ;

g) organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor
aferenti acestora ;

h) organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform
prevederilor legale ;

i) alte atributii stabilite de dispozitiile legale ;
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Art. 28. Directorul General indeplineste in conditiile legii,
urmatoarele atributii :
a) raspunde de administrarea legala si eficienta a intregului
patrimoniu;
b) fundamenteaza si propune planul de venituri si cheltuieli pentru
administrarea, protejarea, intretinerea, conservarea si valorificarea
eficienta a patrimoniului pe care il supune spre aprobare
ordonatorului principal de credite;
c) n limita competentelor acordate, aproba incheierea contractelor
pentru derularea de activitati curente cu agenti economici;
d) coordoneaza activitatea privind auditul intern si controlul
financiar preventiv;
e) dispune organizarea procedurilor de achizitie publica pentru
achizitionarea de lucrari, bunuri materiale si servicii, conform
prevederilor legale;
f) wverificd si raspunde de organizarea licitatiilor pentru
achizitionarea de lucrari, bunuri si servicii, conform prevederilor
legale, a dispozitiilor Primarului si a Hotararilor Consiliului Local;
g) verificda modul de intrebuintare a fondurilor banesti, materiilor
prime, materialelor si a tuturor valorilor banesti;
h) exercita controlul direct asupra tuturor actelor si formelor prin

care se centralizeaza veniturile si cheltuielile;
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i) verificd permanent activitatea administratorilor si casierilor
privind modul de respectare a atributiilor din fisa postului si modul
de rezolvare a problemelor cu publicul;

j) avizeaza propunerile de preturi si tarife pentru activitatile
prestate in conformitate cu prevederile legale si le supune spre
aprobare ordonatorului principal de credite;

k) coordoneaza, indruma si controleaza activitatea din punct de
vedere tehnic si organizatoric;

[) emite dispozitii de recuperare a pagubelor aduse unitatii;

m) asigura activitatea de investitii privind dotarea cu mijloace fixe
(aparatura, mijloace de transport, etc.), necesare bunei functionari
a institutiei, conform aprobarilor anuale date de catre Consiliul
Local al Sectorului 1 ;

n) coordoneaza activitatea de personal si stabileste atributiile
acestuia, asigura respectarea disciplinei muncii, indeplinirea
atributiilor de serviciu de catre personalul institutiei;

o) fundamenteaza si propune proiectul de organigrama, statul de
functii, regulamentul de organizare si functionare si le supune spre
aprobare, conform reglementarilor legale;

p) aproba statul de platd al unitatii, numeste si elibereaza din
functie personalul unitatii, potrivit legii;

q) raspunde de aplicarea legalitatii privind salarizarea personalului

din unitate n limita fondurilor bugetare aprobate si dispune
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intocmirea figei postului si fisei performantelor profesionale
individuale a intregului personal;

r) organizeaza activitatea de formare si perfectionare profesionala
a salariatilor, urmarind pregatirea specifica si reorientarea unor
categorii de salariati in contextul mutatiilor ce intervin in obiectul de
activitate al administratiei, potrivit cerintelor de modernizare a
activitatii;

s) poate modifica atributiile directorilor generali adjuncti si ale
directorului economic in functie de necesitati;

t) in cadrul numarului total de posturi aprobate prin hotararea
C.L.S1, pentru buna functionare a institutiei, Directorul General
aproba numarul de posturi pentru compartimentele din structura
oganizatorica, aproba transformarea posturilor vacante prevazute
in statul de functii, conform legislatiei in vigoare, aproba
modificarea raporturilor de serviciu prin mutarea in cadrul altui
compartiment al A.D.P., precum si constituirea de colective si
compartimente de lucru, in functie de necesitati ;

u) aproba Regulamentul de ordine interioara;

v) stabileste politica si strategia Tn domeniul calitatii, mediului,
sanatatii si securitatii in munca

x) verifica si rdspunde de aplicarea normelor de protectia muncii, a
normelor de securitate si sanatate, paza si stingerea incendiilor,

conform prevederilor legale;
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y) asigura resursele necesare pentru implementarea si
functionarea Sistemului Calitatii/Mediului

z) urmareste cresterea calitatii prestatiilor realizate;

w) coordoneaza direct activitatea Serviciului Inspectie Zonala,
Serviciului Tehnic, Serviciului Patrimoniu, Serviciului Achizitii,
Serviciului Management Calitate Mediu, Serviciului Juridic,
Serviciului Resurse Umane, Biroului Sanatate si Securitate Tn
Munca, Biroului Audit Intern si Biroul Secretariat si Relatii cu
Publicul ;

Art. 29. Indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau de
alte acte normative, precum si insarcinarile date de Consiliului
Local al Sectorului 1.

Art. 30. In exercitarea atributiilor ce i revin, Directorul
General emite Decizii .

Art. 31. Directorul General poate delega prin decizie
Directorilor Generali Adjuncti sau Directorului Economic,
competenta exercitarii unor atributii, cu respectarea prevederilor
legale .

Art. 32. Directorul General reprezinta A.D.P. Sector 1 Tn
relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele juridice si
fizice din tara si strainatate, precum si in justitie .

Art. 33. In perioada in care Directorul General nu este

prezent in institutie sau cand postul este vacant, atributiile functiei
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de Director General vor fi preluate, pe baza de decizie de catre
unul dintre Directorii Generali Adjuncti .

Art. 34. DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT

Conditii pentru ocuparea postului: licentiat al invatamantului
universitar de lunga duratd sau absolvent al invatdmantului post
universitar .
Directorul General Adjunct are urmatoarele atributii :
1) coordoneaza, controleaza si raspunde pentru activitatea Sectiei
Mecanizare—Transport, a Serviciului Administrativ Aprovizionare si
Serviciul Parcaje
2) aproba metodele, tehnicile, programele si actiunile sectiilor,
serviciilor si birourilor din subordine stabilind totodata atributii gi
sarcini scadente raportate la timpul si resursele de care se
dispune ;
3) cordoneaza intreaga structura organizatorica si functionala a
compartimentelor din subordine, defineste functiile, colaborarile,
intrarile si iesirile specifice sub conducerea Directorului General,
conform prezentului Regulament ;
4) asigura intocmirea programelor cu necesarul mijloacelor de
transport si mecanizare, in limita fondurilor aprobate in acest sens
5) asigura mentinerea in stare de functionare a parcului de
transport si mecanizare luand masuri pentru efectuarea reviziilor

curente si tehnice ;
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6) coordoneaza si raspunde de utilizarea rationald a mijloacelor de
transport si a utilajelor din dotare, prin efectuarea la timp a
reparatiilor si a ntretinerii acestora, optimizarea transporturilor,
reducerea stationarilor si a transporturilor in gol si a regimului de
garare;

7) controleaza si raspunde cu privire la modul de utilizare a
materiilor prime, materiale, combustibil, piese de schimb,
lubrifianti, anvelope etc ;

8) asigura intocmirea planului de aprovizionare anual pentru toate
sectiile si compartimentele unitatii ;

9) asigura Tmpreuna cu Serviciul Achiziti  intocmirea
documentatiilor necesare (caiete de sarcini) in vederea organizarii
licitatiilor publice privind aprovizionarea si repararea inventarului
administrativ

10) asigura desfasurarea in bune conditii a inventarierii anuale a
depozitelor de materiale sau ori de cate ori este nevoie ;

11) asigura efectuarea receptiilor cantitative si calitative a
materiilor prime si a materialelor achizitionate ;

12) asigura utilizarea rationala a imobilelor si a instalatiilor aferente
13) intocmeste propuneri anuale privind modul de intretinere si
conservare a patrimoniului

14) asigura elaborarea programului de paza a obiectivelor si a

bunurilor institutiei satbilind modul de efectuare a acestuia precum
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si necesarul de amenajari, instalatii si mijloace tehnice de paza si
alarmare ;

15) asigura dotarea unitatii cu mijloace si instalatii PSI

16) studiazd modalitatile de imbunatatire a activitatii tehnice in
domeniul sadu de responsabilitate, ludnd masuri pentru
imbunatatirea proceselor tehnologice si reducerea consumurilor
specifice de materii prime, materiale, combustibil, etc., precum si
reducerea riscului aparitiei aspectelor semnificative de mediu pe
durata desfasurarii lucrarilor;

17) ia masuri pentru organizarea eficienta a productiei si a muncii,
precum si pentru introducerea tehnicii noi;

18) intocmeste necesarul de cheltuieli specifice birourilor si
compartimentelor din subordine pentru includerea acestora in
bugetul de cheltuieli al anului respectiv si 1l transmite Directorului
Economic ;

19) vizeaza pentru realitate si oportunitate toate documentele
emise de fiecare birou, serviciu sau sectie din subordine si care
implica angajarea de cheltuieli;

20) prin programele de dotari, in limita resurselor financiare
aprobate, ia masuri de crestere a gradului de mecanizare, in
special a lucrarilor care necesitda un consum mare de forta de
munca precum $i  imbunatatirea dotarilor pentru unitatile
administratiei;

21) raspunde din punct de vedere tehnic de corecta exploatare,
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intretinere, reparare si administrare a mijloacelor tehnice din
dotare si de asigurare a bazei tehnico-materiale necesare bunei
desfasurari a activitatilor de productie si prestari;

22) asigura prin birourile si compartimentele de specialitate,
controlul modului de respectare a prescriptiilor tehnice si a calitatii
la lucrarile executate de terti, In cazul contractarii unor lucrari cu
acestia;

23) raspunde de aplicarea legislatiei privind salarizarea
personalului din subordine in ceea ce priveste modul de intocmire
a figelor de atributi si reflectarea corespunzatoare a
performantelor individuale realizate, cu incadrarea in limitele
creditelor bugetare alocate;

24) face propuneri si participa la concursurile organizate pentru
ocuparea posturilor vacante din subordine ;

25) stabileste sau, dupa caz, actualizeaza in termen de 30 de zile
de la aprobarea prezentului R.O.F., atributii exprese in fisele de
post intocmite pentru personalul din subordine, potrivit functiei si
pregatirii profesionale;

26) evalueaza permanent personalul din subordine in scopul
perfectionarii activitatii profesionale, ludnd masuri operative sau
facand propuneri conducerii, conform competentelor ;

27) asigura cunoasterea si aplicarea actelor normative de referinta

in administratia publica locala ;
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28) controleaza din punct de vedere disciplinar personalul din
subordine si propune masuri adecvate pentru mentinerea unui
climat stimulator si eficient sub raportul realizarilor profesionale si
de disciplina in munca;
29) raspunde de aplicarea legislatiei privind achizitiile publice in
domeniul sau de activitate;
30) raspunde de modul de realizare a obiectivelor de investitii
aprobate de Consiliul Local al Sectorului 1;
31) raspunde de calitatea lucrarilor realizate prin forte proprii;
32) are obligatia sa solutioneze in termenul legal si in limita
competentelor ce i revin prin prezentul Regulament de Organizare
si Functionare, alte sarcini, potrivit dispozitilor conducerii
institutiei ;
33) asigura interimatul functiei de Director General si conduce
institutia in absenta acestuia ;

Art. 35. DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT

Conditii pentru ocuparea postului: licentiat al invatamantului
universitar de lunga duratd sau absolvent al invatdmantului post
universitar.
Directorul General Adjunct are urmatoarele atributii :
1) coordoneaza si controleaza activitatea Sectiei Spatii Verzi,
Sectiei Productie Material Dendro Floricol si a Sectiei Drumuri ;
2) asigura verificarea si derularea tehnica a executiei lucrarilor de

investitii, reparatii si intretinere cu forte proprii sau terti ;
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3) asigura verificarea si respectarea documentatiilor de executie si
a termenelor contractate

4) asigura verificarea si respectarea normelor de calitate la
proiectarea si executia lucrarilor

5) verifica si raspunde de confirmarea calitativa si cantitativa a
situatiilor de lucrari

6) propune programe de investitii si repararii Directorului General
si Serviciului Achizitii

7) raspunde de aducerea la indeplinire a programelor anuale de
amenajare, reamenajare si intretinere gradini publice aprobate ;

8) intocmeste propuneri privind programul anual de productie,
defalcarea acestuia pe sortimente de plante, Tnaintandu-|
conducerii;

9) transmite programele de productie anuala aprobate, pe
sortimente si subunitati de productie ;

10) asigura buna intretinere si conservare a materialului
dendrologic si floricol, ocrotit ;

11) intocmeste si Thainteaza conducerii institutiei raporturile lunare
privind lucrarile de amenajare si intretinere executate 1in
subunitatile sectiei ;

12) asigura transpunerea in practica a programului de productie
dendro-floricola stabilit de conducerea A.D.P., in baza necesitatilor

de intretinere si amenajare a spatiilor verzi ;
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13) urmareste ca subunitatile de productie dendro-floricola sa
asigure livrarea ritmica, in termen si de buna calitate a plantelor
prevazute in programul anual (pe sezoane) aprobat de conducerea
Administratiei Domeniului Public;

14) raspunde si asigura, prin compartimentele de specialitate,
controlul asupra modului de respectare a tehnologiilor de cultura,
precum si a prescriptiilor tehnice si calitatii lucrarilor executate ;

15) studiazd modalitatile de imbunatatire a activitatii tehnice in
domeniul sadu de responsabilitate, ludand masuri pentru
imbunatatirea proceselor tehnologice si reducerea consumurilor
specifice de materii prime, materiale, combustibil, etc., precum si
reducerea riscului aparitiei aspectelor semnificative de mediu pe
durata desfasurarii lucrarilor;

16) ia masuri pentru organizarea eficienta a productiei si a muncii,
precum si pentru introducerea tehnicii noi;

17) intocmeste necesarul de cheltuieli specifice birourilor si
compartimentelor din subordine pentru includerea acestora in
bugetul de cheltuieli al anului respectiv si 1l transmite Directorului
Economic ;

18) vizeaza pentru realitate si oportunitate toate documentele
emise de fiecare birou, serviciu sau sectie din subordine si care

implica angajarea de cheltuieli;
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19) asigura Tmpreunda cu Serviciul Achiziti Tntocmirea
documentatiilor necesare (caiete de sarcini) in vederea organizarii
licitatiilor publice privind domeniul sau de activitate ;

20) prin programele de dotari, in limita resurselor financiare
aprobate, ia masuri de crestere a gradului de mecanizare, in
special a lucrarilor care necesita un consum mare de fortd de
munca, precum Si Tmbunatatirea dotarilor pentru unitatile
administratiei;

21) raspunde din punct de vedere tehnic de corecta exploatare,
intretinere, reparare si administrare a mijloacelor tehnice din
dotare si de asigurare a bazei tehnico-materiale necesare bunei
desfasurari a activitatilor de productie si prestari;

22) coordoneaza si raspunde de utilizarea rationald a mijloacelor
de transport si a utilajelor din dotare, prin efectuarea la timp a
reparatiilor si a ntretinerii acestora, optimizarea transporturilor,
reducerea stationarilor si a transporturilor in gol si a regimului de
garare;

23) asigura prin birourile si compartimentele de specialitate,
controlul modului de respectare a prescriptiilor tehnice si a calitatii
la lucrarile executate de terti, In cazul contractarii unor lucrari cu
acestia;

24) raspunde de organizarea activitatii personalului din subordine

pentru realizarea sarcinilor specifice
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25) aproba metodele, tehnicile, programele si actiunile sectiilor,
serviciilor si birourilor din subordine stabilind totodata atributii gi
sarcini scadente raportate la timpul si resursele de care se
dispune ;

26) cordoneaza intreaga structura organizatorica si functionala a
compartimentelor din subordine, defineste functiile, colaborarile,
intrarile si iesirile specifice sub conducerea Directorului General,
conform prezentului Regulament ;

27) raspunde de aplicarea legislatiei privind salarizarea
personalului din subordine in ceea ce priveste modul de intocmire
a figelor de atributi si reflectarea corespunzatoare a
performantelor individuale realizate, cu incadrarea in limitele
creditelor bugetare alocate;

28) face propuneri si participa la concursurile organizate pentru
ocuparea posturilor vacante din subordine ;

29) stabileste sau, dupa caz, actualizeaza Tn termen de 30 de zile
de la aprobarea prezentului R.O.F., atributii exprese in fisele de
post intocmite pentru personalul din subordine, potrivit functiei si
pregatirii profesionale;

30) evalueaza permanent personalul din subordine in scopul
perfectionarii activitatii profesionale, ludnd masuri operative sau
facand propuneri conducerii, conform competentelor ;

31) asigura cunoagterea si aplicarea actelor normative de referinta

in administratia publica locala ;
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32) controleaza din punct de vedere disciplinar personalul din
subordine si propune masuri adecvate pentru mentinerea unui
climat stimulator si eficient sub raportul realizarilor profesionale si
de disciplina in munca;
33) raspunde de aplicarea legislatiei privind achizitiile publice in
domeniul sau de activitate;
34) raspunde de modul de realizare a obiectivelor de investitii
aprobate de Consiliul Local al Sectorului 1;
35) raspunde de calitatea lucrarilor de constructii si reparatii
realizate prin forte proprii;
36) are obligatia sa solutioneze in termenul legal si in limita
competentelor ce i revin prin prezentul Regulament de Organizare
si Functionare, alte sarcini, potrivit dispozitilor conducerii
institutiei ;
37) asigura interimatul functiei de Director General si conduce
institutia in absenta acestuia ;

Art. 36. DIRECTORUL ECONOMIC

Conditii pentru ocuparea postului: studii superioare de lunga
durata Tn domeniul economic, financiar — contabil.

Directorul Economic are urmatoarele atributii :

a) coordoneaza si raspunde de organizarea si buna functionare a
Biroului Financiar Salarizare, Biroului Contabilitate, Biroului Buget,

Depozitului Central si a Biroului Economic Extrabuget ;
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b) elaboreaza si supune aprobarii Consiliului Local al Sectorului 1
proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al A.D.P. ;

c) cordoneaza intreaga structurd organizatorica si functionald a
compartimentelor din subordine, defineste functiile, colaborarile,
intrarile si iesirile specifice sub conducerea Directorului General,
conform prezentului Regulament ;

d) face propuneri si participa la concursurile organizate pentru
ocuparea posturilor vacante din subordine ;

e) are obligatia de a stabili sau, dupa caz, de a actualiza in termen
de 30 de zile de la aprobarea prezentului R.O.F., atributii exprese
in fisele de post intocmite pentru personalul din subordine, potrivit
functiei si pregatirii profesionale ;

f) evalueaza permanent personalul din subordine in scopul
perfectionarii activitatii profesionale, ludnd masuri operative sau
facand propuneri conducerii, conform competentelor ;

g) raspunde de perfectionarea pregatirii profesionale a
subordonatilor si asigura mijloacele necesare pentru desfasurarea
corespunzatoare a activitatii (documente contabile, state de plata,
documente cumulative, acte normative etc.) ;

h) asigura cunoasterea si aplicarea de catre personalul din
subordine a actelor normative de referintd in administratia publica

locala ;
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i) vizeaza pentru realitate si oportunitate toate documentele emise
de fiecare birou din subordine si care implica angajarea de
cheltuieli ;

j) semneaza contractele de achizitie publica ;

k) participa la sedintele comisiilor de specialitate ale Primariei

Sectorului 1, prezentand situatiile cerute de membirii acestora;

[) prezinta rapoarte despre activitatea financiar-contabila a
institutiei, la solicitarea Primarului de sector, Consiliului Local al

Sectorului 1, Consiliului General al Municipiului Bucuresti ;

Art. 37. Directorul Economic raspunde de :
a) intocmirea documentelor justificative pentru orice operatie care
afecteaza patrimoniul unitatii;
b) Tnregistrarea in contabilitate a operatiunilor patrimoniale;
c) valorifica inventarul patrimoniului unitatii;
d) intocmirea bilantului contabil;
e) furnizarea, publicarea si pastrarea informatiilor cu privire la
situatia patrimoniului si a rezultatelor obtinute de unitate ;
f) asigurarea legaturii permanente cu Trezoreria Sector 1 pentru
ordonantarea cheltuielilor;
g) asigurarea gestionarii patrimoniului A.D.P. in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;
h) organizarea si conducerea evidentei contabile privind

efectuarea cheltuielilor prevazute prin bugetul de venituri si
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cheltuieli, a valorilor materiale, bunurilor de inventar, mijloacelor
banesti, a decontarilor cu debitorii si creditorii;
i) evidenta imprimatelor cu regim special (B.C.F.- chitantiere,
cecuri, foi de varsamant);
j) constituirea comisiilor si subcomisiile de inventariere anuala a
mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, bunurilor materiale,
confrunténd rezultatele obtinute cu evidenta contabila si realizand
operatiunile contabile ce se impun, inregistrdnd minusurile si
plusurile de inventar;
k) Tntocmirea si prezentarea Consiliului Local a contului anual de
executie al bugetului A.D.P .

Art. 38. Directorul Economic are obligatia sa solutioneze in
termenul legal si in limita competentelor ce ii revin prin prezentul
Regulament de Organizare si Functionare si alte sarcini, potrivit

dispozitiilor conducerii institutiei.

PARTEA IV

4.1.Atributiile compartimentelor din cadrul A.D.P. Sector 1

4.1.1 Atributile compartimentelor din subordinea Directorului
General sunt urmatoarele :

Art. 39. SERVICIUL INSPECTIE ZONALA

Atributii :
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1) coordoneaza si raspunde pentru activitatea desfasurata de cele
doua birouri din subordine ;

2) verifica modul de intretinere si utilizare a domeniului public si
privat al sectorului 1 din punct de vedere al respectarii normelor de
protectia mediului ;

3) verifica organizarea pe domeniul public a activitatilor de comert,
prestari servicii si altele asemenea ;

4) controleaza infrastructura si starea calitativa in care se prezinta
parcurile (starea copacilor, existenta cosurilor de gunoi a bancilor,
starea gazonului si a gardurilor vii etc.)

5) verificd permanent stadiul fizic al lucrarilor de interventie pentru
remedierea avariilor de pe teritoriul sectorului, respectarea
termenelor de executie al acestora precum si respectarea
conditiilor impuse prin Autorizatia de Interventie in domeniul public.
6) controleazd aducerea la starea initiala a spatiilor publice
afectate de lucrarile de interventie la retelele edilitare, aplicand
sanctiuni contraventionale in cazul sesizarii neregulilor;

7) sanctioneaza depozitarea ilegala a deseurilor ;

8) urmareste respectarea masurilor de imprejmuire a terenurilor
de pe raza administrativ teritoriala a sectorului, pentru evitarea
depozitarii necontrolate a deseurilor si degradarii solului ;

9) verifica amenajarea si intretinerea in stare corespunzatoare a
spatiilor verzi locale si a terenurilor de joaca pentru copii, 10)

verifica zilnic in teren gradul de curatenie al zonelor controlate,
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existenta cosurilor si containerelor pentru depozitarea deseurilor,
starea mobilierului stradal, starea instalatiilor de iluminat public,
ludnd Tmpreuna cu conducerea, masuri urgente pentru remedierea
deficientelor constatate ;

11) verifica si solutioneaza sesizarile primite privind administrarea
domeniului public si privat al sectorului ;

12) intocmeste rapoarte privind rezultatul actiunilor de control
efectuate ;

13) verifica lucrarile de constructii ce se realizeaza pe teritoriul
sectorului 1, intocmind, in cazul constatéarii de contraventii, note
informative pe care le Tnainteaza organelor abilitate sa aplice
sanctiuni contraventionale ;

14) urmareste si raspunde de intocmind note de constatare cu
privire la aspectele sesizate ;

modul de solutionare al neregulilor constate cu ocazia controlului
in teritoriu ;

15) verifica legalitatea amplasamentelor aprobate si a
documentatiilor ce stau la baza eliberarii autorizatiilor de construire
16) exercita controale operative privind respectarea
reglementarilor legale n vigoare pe domeniul public ;

17) verifica si intocmeste note de constatare cu privire la ocuparea
domeniului public cu tonete, gherete sau alt tip de mobilier urban,

constructii provizorii, garaje, organizari de santier etc ;
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18) participa alaturi de persoanele delegate de Primaria Sectorului
1 sau Primaria Municipiului Bucuresti la dezafectarea constructiilor
provizorii amplasate ilegal pe domeniul public al sectorului precum
si la ridicarea vehiculelor abandonate sau fara stapan, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 421/2002 si in temeiul Dispozitiei
Primarului emisa Tn acest sens;

19) constata si sanctioneaza faptele contraventionale prevazute de
O.U.G. nr. 195 /2005, H.C.G.M.B. nr. 25/ 1994, H.C.G.M.B. nr. 88/
1993, H.C.G.M.B. nr. 16/ 1994, H.C.L.M.B.nr. 10/2001, Legea nr.
421/2002 ;

20) intocmeste procesele verbale de contraventie in conformitate
cu prevederile Ordonantei nr. 2/2001 modificatd si le inscrie in
Registrul de evidenta al proceselor verbale ;

21) comunica procesele verbale contraventionale catre
contravenienti si intocmeste puncte de vedere la contestatiile
formulate impotriva proceselor verbale de contraventie ;

22) finainteaza Serviciului Juridic plangerile contraventionale
formulate de cétre persoanele fizice/juridice sanctionate, impreuna
cu procesul- verbal contraventional atacat si dovada comunicarii
acestuia catre petent ;

23) intocmeste anual baza de date cu privire la procesele-verbale

contraventionale incheiate
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24) inainteazd organelor de executare a creantelor bugetare,
procesele verbale contraventionale care nu au fost contestate in
termenul legal ;
25) colaboreaza cu celelalte compartimente de specialitate in
vederea urmaririi modului de finalizare a proceselor -verbale de
sanctionare ;
26) analizeaza si propune organizarea actiunilor de control
tematic;
27) intocmeste raspunsuri la corespondenta repartizata serviciului
28) intocmeste rapoarte, note, analize pentru informarea
conducerii ;
29) studiaza legislatia si actele normative din domeniu facand
propuneri pentru aplicarea acestora ;
30) colaboreaza cu serviciile similare din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti si primariilor de sector, precum si cu
celelalte organe si institutii cu activitate de control ;
31) avizeaza toate actele emise de birourile din subordine ;
32) raspunde ca iesirea in exterior a oricarei adrese, situatii,
planuri, etc., sa se faca numai prin registratura generala a unitatii
cu aprobarea obligatorie a conducerii ;
33) aduce la indeplinire atributiile si sarcinile stabilite de catre
conducere .

Serviciul Inspectie Zonala are in subordine :

- Biroul Sesizari
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- Biroul Interventii Domeniu Public

Art. 40. Biroul Sesizari
Atributiile Biroului Sesizari sunt urmatoarele :
a) actioneaza in teritoriu conform planurilor si propunerilor la
nivelul serviciului;
b) supravegheaza respectarea legislatiei 1Tn vigoare si
sanctioneaza cazurile de nerespectare a acesteia ;
c) prezinta conducerii, primariei si consiliului local raportari si
situatii privind numarul de sesizari primite si modul de solutionare
al acestora ;
d) Tn vederea rezolvarii sesizarilor primite, analizeaza si
controleazad documentele emise atat de compartimentele institutiei
cat si de serviciile publice ale sectorului 1 ;
e) primeste si solutioneaza sesizarile si reclamatiile (scrise si/sau
transmise telefonic sau prin Internet) privind avariile la retelele de
Infrastructura (tehnico-edilitare si de strazi);
f) sesizeaza abaterile de la reglementari in ceea ce priveste
executarea lucrarilor de interventie la retele, tuturor organelor
competente pentru luarea masurilor necesare intrarii in legalitate;
g) urmareste si completeaza zilnic rapoarte de activitate in care se
inscriu aspectele constatate in teren de catre inspectorii de zona,
in urmatoarele domenii :
1. ocuparea de catre persoanele fizice /juridice a domeniului

public si privat cu :
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- constructii provizorii;
- mobilier stradal, in vederea desfagurarii de activitati comerciale;
- constructii provizorii tip garaj;
- firme si reclame luminoase, panouri publicitare;
- stalpisori pentru restrictionarea circulatiei/parcarii;
- materiale de constructii, ambalaje, etc;
- vehicule abandonate sau fara stapan;
2. starea tehnica a strazilor in urma lucrarilor edilitare pe retele;
3. semnalarea gurilor de canal neacoperite de la reteaua de apa,
gaze, termoficare, romtelecom etc;
4. starea calitativa a sistemului de scurgere a apelor pluviale;
5. gradul de curatenie al zonelor controlate;
6. gradul de degradare al mobilierului urban;
7. starea calitativa a spatiilor verzi ;
8. nereguli In sistemul de iluminat public ;
h) intocmeste si raspunde de completarea Notelor de constatare
pentru aspectele sesizate de persoanele fizice/juridice din zona
controlatd, instiintand seful serviciului si urmarind finalizarea lor ;
i) iTntocmeste baza de date cu privire la sesizarile primite (de la
terti sau din oficiu) si la modul de solutionare al acestora;
Art. 41. Biroul Interventii Domeniu Public
Atributiile Biroului Intreventii Domeniu Public sunt urmatoarele :
a) participa la punerea in aplicare a dispozitilor de primar privind

dezafectarea constructiilor provizorii amplasate ilegal pe domeniul
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public si a ridicarii de pe domeniul public a vehiculelor abandonate
sau fara stapan ;
b) colaboreaza cu Sectia Transport Mecanizare pentru aducerea la
indeplinirea a sarcinilor prevazute la alineatul precedent ;
c) informeaza zilnic seful de serviciu asupra activitatilor ce se
desfasoara in cadrul biroului ;
d) raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate ;
e) raspunde de modul de aducere la indeplinire a dispozitiilor de
primar, potrivit competentelor ce-i revin ;
f) tine evidenta tuturor constructiilor provizorii dezafectate, precum
si a autovehiculelor abandonate sau fara stapan ce au fost ridicate
de domeniul public;

Art. 42. SERVICIUL TEHNIC
Atributii :
a) obtine avizele legale si pregateste documentatia necesara
eliberarii autorizatiilor de construire pentru lucrarile de reparatii si
constructii efectuate Tn regie proprie sau prin atribuirea contractelor
de achizitie publica ;
b) face parte, prin personal de specialitate (nominalizat prin decizia
Directorului General) din componenta comisiilor de evaluare
organizate in vederea achizitionarii de lucrari si servicii;
c) verifica gi certificd documentatiile tehnico-economice prezentate
de ofertanti in cadrul procedurii de achizitie publica ;
d) urmareste si verifica modul de derulare a contractelor de

achizitii publice de lucrari si servicii potrivit competentelor ce-i revin

345



e) verifica lucrarile din punct de vedere al incadrarii in preturile din
oferta, in vederea decontarii;

f) verifica si avizeazd documentele pentru eliberarea partiald sau
totald a garantiilor de buna executie sau a altor retineri pentru
lucrari de proasta calitate, penalitati de intarziere, daune, etc.;

g) asigura decontarea serviciilor si lucrarilor contractate, in
conditiile stipulate de lege ;

h) colaboreaza cu Biroul Buget pentru rezolvarea oricaror
probleme legate de efectuarea platilor catre executantii lucrarilor ;
i) analizeaza si certifica situatiile de lucrari realizate ;

j) urmareste in perioada de garantie lucrarile de investitii sau
reparatii executate asupra imobilelor constructii de catre terti sau
in regie proprie ;

k) raspunde de initierea programelor privind dezvoltarea,
intretinerea si reparatia instalatiilor existente;

) intocmeste si actualizeaza Cartile Tehnice ale constructiilor ;

m) pastreaza si raspunde de cartile tehnice ale instalatiilor
(ascensoare, hidrofoare, cazane de presiune, etc), urmarind
conform registrului de interventii planificate ca la termenele
scadente sa se execute reparatile si intretinerea acestora,
conform legislatiei specifice;

n) asigura contactul permanent cu locuitorii Sectorului 1, prin
convorbiri directe si raspunsuri la numeroasele sesizari privind

starea retelelor edilitare ;
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o) verifica pe teren lucrarile pentru care se elaboreaza certificate
de urbanism, autorizatii de construire sau autorizatii de desfiintare ;
p) transmite de urgenta note de constatare Serviciului Disciplina Tn
Constructii Tn cazul lucrarilor incepute sau executate fara
autorizatie de construire sau de desfiintare ;

q) intocmegte in termen legal corespondenta privind completarea
sau restituirea documentatiilor analizate ;

r) asigura o evidenta tehnico-operativa a lucrarilor de reparatii si
intretinere pe fiecare unitate in parte ;

s) intocmeste, verificd si urmareste la plata contractele de
furnizare de utilitati (energie electrica, apa-canal, gaze, termoficare
etc.) atat pentru sediul institutiei cat si pentru toate spatiile aflate n
administrarea acesteia;

t) Tintocmeste documentatile necesare obtinerii avizelor,
autorizatiilor si acordurilor privind consumul energiei electrice,
combustibililor, etc. ;

t) verificd modul cum se incadreaza in prevederile contractuale
privind consumul de apa si energie electrica, agentii economici
care au contracte de inchiriere cu institutia si informeaza
conducerea in cazul neregulilor constatate ;

u) urmareste achitarea in termenele legale a facturilor de plata a
energiei electrice, apa-canal, gaze si termoficare ;

v) tine evidenta tehnica a dotarilor existente precum si a reparatiile

executate la acestea ;
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x) urmareste si se informeaza la zi cu legislatia in vigoare in
vederea aplicarii corecte a legilor si a normativelor existente in
domeniul sau de activitate ;
y) avizeaza toate actele emise de birourile din subordine ;
z) raspunde ca iesirea Tn exterior a oricarei adrese, situatii,
planuri, etc., sa se faca numai prin registratura generala a unitatii
cu aprobarea obligatorie a conducerii ;
w) aduce la indeplinire toate atributiile si sarcinile stabilite de catre
conducere.
Serviciul Tehnic are in subordine :

Art. 43. Biroul Receptii
Atributiile Biroului Receptii sunt urmatoarele :
a) raspunde de intocmirea procesului-verbal de receptie partiala,
receptie preliminard si receptie finald a lucrarilor executate de
catre terti sau Tn regie proprie, pentru intretinerea si repararea
cladirilor administrative, a instalatiilor, a drumurilor etc;
b) intocmeste procesele - verbale de receptie la expirarea duratei
de garantie a lucrarilor de reparatii executate de catre terti ;
c) verifica la cererea Serviciului Achizitii, indeplinirea conditiilor
cerute de lege pentru restituirea garantiei de buna executie ;
d) receptioneaza lucrarile de aducere la starea initiala a trotuarelor
si pavajelor afectate de lucrarile de interventie la retelele edilitare,

lucrari de organizare de santier, ocupari domeniu public cu obiecte
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publicitare, etc., in conformitate cu prevederile H.C.G.M.B. nr.
88/1993 si H.C.G.M.B. nr. 16/ 1994;

e) efectueaza predari de amplasmente persoanelor fizice si juridice
care au obtinut documentatiile prevazute de lege pentru ocuparea
domeniului public;

f) monitorizeaza si tine evidenta tuturor proceselor-verbale de
receptie intocmite precum si a predarilor de amplasamentelor catre
beneficiari, prezentand situatii statistice complete la solicitarea
conducerii sau a Serviciului Juridic;

g) finregistreaza lucrarile de interventie in carosabil pentru
remedierea avariilor comunicate zilnic de catre compartimentele de
specialitate din cadrul P.M.B. sau Primariei de sector ;

h) analizeaza lucrarile de interventie din punct de vedere al
incadrarii lor in prevederile Autorizatiei de Interventie trimestriale ;
i) intretine si actualizeaza permanent Baza de Date privind lucrarile
de interventie in carosabil ;

j) emite acorduri de principiu la solicitarea compartimentelor din
cadrul Primariei sector 1 sau Primariei Generale;

k) elibereaza avize de traseu si machete, rezolva sesizarile si
reclamatiile primite in legatura cu activitatea biroului ;

[) tine legatura cu compartimentele similare din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti, Primariei Sectorului 1 precum si cu
societatile de utilitati : Apele Roméane, Electrica, Distrigaz, RADET,

Apa Nova, Luxten etc ;
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m) aduce la indeplinire si alte sarcini trasate de seful serviciului
sau organele de conducere ale institutiei .

Art. 44. SERVICIUL PATRIMONIU
Atributii :
a) verifica si raspunde de transmiterea si valorificarea bunurilor
institutiei, a inventarierii mijloacelor fixe, activelor si obiectelor de
inventar ;
b) tine evidenta si raspunde de intrari/iesiri de elemente
patrimoniale in/din patrimoniul A.D.P. sector 1;
c) propune constituirea comisiei de inventariere a patrimoniului
A.D.P. si intocmeste inventarul patrimoniului institutiei, conform
normelor in vigoare;
d) analizeaza starea de uzura a mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar si face propuneri privind casarea acestora;
e) asigura evidenta miscarilor patrimoniului apartindnd A.D.P.
Sector 1;
f) intocmeste rapoarte asupra declasarii obiectelor de inventar din
patrimoniului institutiei ;
g) colaboreaza permanent cu compartimentele omologe din cadrul
institutiilor si serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului
Local al Sectorului 1.
h) aduce la indeplinire si alte sarcini trasate de organele de
conducere ale institutiei.

Art. 45. SERVICIUL ACHIZITII
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Atributii :

a) elaboreaza proiectul programului anual de achizitii publice ;

b) aproba temele necesare proiectelor de investitii ;

c¢) intocmeste impreuna cu Serviciul Juridic, in regie proprie sau
prin intermediul unor societati comerciale de profil, documentatia
de atribuire (proiectele de executie, caietele de sarcini, etc ) a
contractelor de achizitie publica;

d) verifica impreuna cu Serviciul Juridic documentatiile si propune
organizarea procedurilor de achizitie publica;

e) se ocupa de formalitdtle de publicitate/comunicare pentru
procedurile organizate si de vanzarea/transmiterea documentatiei
de elaborare si prezentare a ofertei

f) urmareste impreuna cu Serviciul Juridic, modul de prezentare si
de inregistrare al ofertelor depuse in cadrul procedurilor de achizitii
publice, la registratura institutiei;

g) stabileste impreuna cu Serviciul Juridic si dupa consultarea
conducerii, componenta comisiilor de selectie a ofertelor si
receptie a lucrarilor ;

h) participa la analiza si selectarea ofertelor de achizitii publice ;

i) intocmeste impreuna cu Serviciul Juridic, procesele- verbale de
deschidere a ofertelor si de atribuire a contractelor de achizitie
publica;

j) comunica, impreuna cu Serviciul Juridic, rezultatele procedurilor

de achizitie publica catre ofertantii participanti;
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k) primeste contestatiile depuse de catre ofertantii implicati n
procedura de achizitie publica (dupa ce acestea au fost
inregistrate la registratura institutiei) si le fnainteazad comisiei de
analiza si solutionarea a contestatiilor;

) transmite rezultatului analizei contestatiilor tuturor factorilor in
drept;

m) restituie garantile de participare la procedurile de achizitie
publica, precum si garantile de buna executie dupa consultarea
Biroului Receptii;

n) transmite dosarul achizitiei publice catre Serviciul Juridic, in
vederea redactarii si perfectarii contractului de achizitie publica cu
castigatorii procedurilor de achizitie publica;

0) intocmeste impreuna cu Serviciul Juridic raportul anual de
achizitii publice ;

p) gestioneaza impreuna cu Serviciul Juridic, baza de date cu
privire la procedurile de achizitie publica organizate;

q) elaboreaza raportul de specialitate la proiectele de hotarari ale
C.L.S.1. pentru atributiile specifice Serviciului de Achizitii;

r) rezolva corespondenta repartizata;

s) participa la receptia obiectivelor de investitii ;

t) organizeaza sistemul de selectie al societatilor comerciale care
furnizeaza produse, presteaza servicii si executa lucrari, in scopul
constituirii unei baze de date privind evolutia preturilor pe piata

materialelor, fortei de munca, transporturi etc.;

352



t) efectueaza analize de preturi;

u) urmareste modul de indeplinire al conditiilor contractuale atat
pe durata de executie a lucrarilor cat si in perioada de garantie;

v) propune masuri de imbunatatire a activitati de urmarire-
evidentd decontari, reglementare financiara si conlucrare cu
celelalte compartimente ale institutiei;

X) avizeaza toate actele emise de catre birourile din subordine .

Serviciul Achizitii are in subordine :
Art. 46 Biroul Devize

Atributiile Biroului Devize sunt urméatoarele :
a) intocmeste devizele (confidential) pentru atribuirea lucrarilor de
reparatii si a serviciilor;
b) intocmeste caietele de sarcini pentru atribuirea lucrarilor de
reparatii si a serviciilor;
c) intocmeste antemasuratorile pentru atribuirea lucrarilor de
reparatii;

d) Tintocmeste devizele si executa planurile pentru lucrarile de
intretinere si reparatii executate de unitate in regie proprie;

e) verifica si certifica devizele intocmite de catre ofertanti in
vederea participarii la procedura de achizitie publica

f) stabileste necesarul de fonduri valorice pentru executarea

lucrarilor de investitii i reparatii;
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g) verificda modul de intocmire si decontare a situatiilor de
lucrari conform prevederilor din documentatie, acte normative
tehnico-economice, contracte si a conditilor de finantare cu
incadrarea in plafoanele de decontare si respectarea termenelor
contractuale;

h) propune masuri de regularizare financiara, oprirea platilor
sau dupa caz, aplicarea de penalizari, in cazul cand se constata
abateri neconforme cu realitatea;

i) executa orice alte sarcini trasate de conducerea unitatii.

Art. 47. SERVICIUL MANAGEMENT CALITATE MEDIU

Atributii :

a) elaboreaza, implementeazd si mentine un sistem de
management calitate-mediu Tn conformitate cu standardele de
referinta : SR EN I1ISO 9001:2001 si SR EN ISO 14001:2005

b) colaboreaza , modifica si actualizeaza manualul calitatiiimediului
(MMC/M) in colaborare cu celelalte compartimente ale institutiei.

c) pastreaza originalul MMC/M

d) raporteaza Consiliului de Conducere al A.D.P. modul de
functionare al sistemului de management calitate/mediu precum si
orice necesitate de imbunatatire a acestuia

e) asigura promovarea in cadrul institutiei a constientizarii
cerintelor clientilor/cetatenilor

f) pregateste sedintele de analizd a SMC/M efectuate de catre

conducere;
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g) face publicitate realizarilor obtinute de institutie in domeniul
managementului calitatii $i mediului

h) asigura colaborarea cu organismele interne si externe in
domeniul calitatii si mediului

i) verifica si se asigura asupra conformitatii prevederilor sistemului
de management al calitatii si mediului cu cerintele documentelor
de referintd in domeniu, precum si cu prevederile legii nr. 477/2004
j) coordoneaza si participa la actiunile de imbunatatire a calitatii si
protectiei mediului prin: depistarea neconformitatilor, audituri
interne, precum si prin aplicarea de masuri corective/preventive

k) monitorizeaza indeplinirea tuturor masurilor dispuse ih urma
actiunilor corective/preventive si de imbunatatire;

) identifica, Tnregistreaza si raporteaza toate problemele legate de
calitate/mediu si sistemul de management calitate/mediu

m) indeplineste functia de auditor intern de sistem si propune spre
aprobarea Directorului General programul anual de audituri interne
n) difuzeaza documentele sistemului de management
calitate/mediu, conform listei de difuzare aprobata de Directorul
General

0) raspunde de modificarea docmentelor, difuzarea modificarilor
documentelor si retragerea documentelor perimate;

p) administreaza sistemul informatic si suport hartie- in original a

documentelor sistemului de management al calitatiiimediului si
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asigura difuzarea controlata a MMC/M si a celorlalte documente in
cadrul A.D.P. Sector 1.
q) codifica si introduce in sistem informatic documentele.
r) arhiveaza documentele si procedurile sistemului, (originale- in
sistem informatic si pe suport hartie) si PS (originale — in sistem
informatic si copie controlata pe suport hartie).
s) planifica instruirile interne in domeniul managementului calitatii
si mediului Tn Programul anual de instruire,
t) instruieste personalul unitatii in privinta cunoasterii si aplicarii
cerintelor sistemului de management al calitatii/mediului; instruirile
interne in domeniul calitatii $i mediului sunt documentate in PV de
instruire, care se pastreaza in cadrul compartimentului si se
desfasoara conform Programului anual de instruire in domeniul
calitatii/ mediului.
u) raspunde de mentinerea certificarii Sistemului de Management
al Calitatii / Mediului in A.D.P. Sector 1.

Art. 48. BIROUL SECRETARIAT $I RELATII CU PUBLICUL

Atributii :

1) asigura accesul la informatiile de interes public din oficiu sau la
cerere;
2) are obligatia sa comunice din oficiu urmatoarele informatii de
interes public:
- actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea

autoritatii sau institutiei publice;
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- structura organizatorica, atributiile departamentelor, programul de
functionare, programul de audiente al personalului institutiei
publice;

- numele si prenumele persoanelor din conducerea institutiei si ale
salariatului responsabil cu difuzarea informatiilor publice;

- coordonatele de contact ale institutiei, respectiv: denumirea,
sediul, numerele de telefon, fax, adresa de e-mail si adresa paginii
de internet;

- sursele de finantare, bugetul si bilantul contabil;

- programele si strategiile proprii;

- lista cuprinzand documentele de interes public;

- lista cuprinzand categoriile de documente produse si/sau
gestionate, potrivit legii;

- modalitatile de contestare a actelor cu caracter administrativ
emise de institutie Tn situatia in care persoana se considera
vatamata in drepturile si interesele sale ;

3) asigura persoanelor interesate, la cererea acestora, informatiile
de interes public solicitate in scris sau verbal;

4) comunicarea informatiilor de interes public se poate realiza si in
format electronic, daca sunt intrunite conditiile tehnice necesare;

5) are obligatia sa precizeze conditiile si formele in care are loc
accesul la informatiile de interes public si sa furnizeze pe loc
informatiile solicitate, in situatia in care acestea sunt detinute Tn

cadrul serviciului;
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6) indruma persoanele sa solicite in scris informatia de interes
public;

7) asigura programul minim stabilit de conducerea autoritatii sau
institutiei publice, care va fi afigat la sediul acesteia si care se va
desfagura in mod obligatoriu in timpul functionarii institutiei,
incluzand si o zi pe saptamana, dupa programul de functionare ;

8) primeste, inregistreaza si se ingrijeste de rezolvarea petitiilor;

9) distribuie petitile catre compartimentele de specialitate, cu
precizarea termenului de trimitere a raspunsului;

10) urmaregste solutionarea si redactarea in termen a raspunsurilor
la petitiile nregistrate;

11) asigura expedierea raspunsului catre petitionar ;

12) se ingrijeste de clasarea si arhivarea petitiilor;

13) asigura (in 5 zile de la inregistrare) redirectionarea petitiilor
gretit inregistrate la A.D.P., catre autoritatile sau institutiile publice
in ale caror atributii intrd rezolvarea problemelor semnalate in
cereri;

14) intocmeste semestrial raportul privind activitatea de solutionare
a petitiilor din cadrul institutiei ;

15) realizeaza materiale informative specifice;

16) coordoneaza elaborarea si difuzarea catre populatie a
pliantelor, ghidurilor si materialelor informative, care sa contribuie

la crearea unei imagini corecte despre institutie si activitatile ei;
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17) colaboreaza cu compartimentul de informatica in vederea
asigurarii accesului la informatiile publice si prin intermediul
mijloacelor informatice (internet, intranet, etc);

18) asigura accesul persoanelor (studentilor) care efectueaza
studii si cercetari in folos propriu sau in interes de serviciu, la
fondul documentaristic al autoritatii sau al institutiei publice pe
baza solicitarii personale, in conditiile legii (cf. art. 11 din Legea
544/2001);

19) asigura Tnregistrarea Tn registre speciale a hotararilor de
consiliu local/general, precum si a dispozitilor de primar
comunicate institutiei;

20) asigura difuzarea actelor administrative;

21) asigura aducerea la cunostinta publica (prin afisare) a
hotararilor consiliului general/local si a dispozitilor de primar cu
caracter normativ, de interes general pentru cetatenii
municipalitatii;

22) asigura cercetarea in arhiva A.D.P. si elibereaza, la cerere,
copii conforme cu originalul de pe documentele din arhiva;

23) asigura selectionarea documentelor din arhiva A.D.P. si
predarea acestora la arhivele statului;

24) asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din
depozitul de arhiva pe baza registrului de evidenta curenta;

25) efectueaza arhivarea corespondentei proprii in bibliorafturi;

26) organizeaza depozitul de arhiva dupa criterii prealabil stabilite;
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27) informeaza conducerea unitatii si propune masuri in vederea
asigurarii conditiilor corespunzatoare de pastrare si conservare a
arhivei ;

28) pune la dispozitia Arhivelor Nationale toate documentele
solicitate cu prilejul efectuarii actiunii de control privind situatia
arhivelor de la creatori;

29) comunica in scris in termen de 30 de zile Arhivelor Nationale
infiintarea reorganizarea sau oricare alte modificari survenite in
activitatea institutiei cu implicatii asupra compartimentului de
arhiva;

30) organizeaza ordonarea si pastrarea in depozite a materialelor
documentare si supravegheaza scoaterea si rearhivarea lor de
catre lucratori;

31) se ingrijeste ca depozitele sa fie bine si curat intretinute si ca
materialul documentar sa fie ferit de degradare sau distrugere;

32) asigura respectarea normelor de protectie a muncii si PSI
pentru depozitele de arhiva pe care le gestioneaza;

33) asigura respectarea normelor legale privind secretul de
serviciu gi confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostintd personalul serviciului Tn
exercitarea functiei;

34) efectueaza arhivarea corespondentei proprii in bibliorafturi;

35) verifica si preia de la compartimente, pe baza de inventare,

dosarele constituite;
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36) intocmeste inventare pentru documentele fara evidenta, aflate
in depozit.

Art. 49 BIROUL AUDIT INTERN

Atributii :
a) analizeaza obiectiv si consilieazd Tn vederea imbunatatirii
sistemelor gi activitatilor institutiei publice ;
b) evalueaza performantele de management ;
c) analizeaza eficacitatea sistemului de conducere bazat pe
gestiunea riscului si a proceselor administrarii ;
d) efectueaza activitati de audit pentru a evalua daca sistemele de
management ale institutiei publice sunt transparente si sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate,
eficienta si eficacitate ;
e) evalueaza sistemele de conducere si control intern, cu scopul
ca acestea sa functioneze economic, eficace si eficient, pentru
identificarea deficientelor gi formuleazéd recomandari pentru
corectarea acestora ;
f) evalueaza calitatea si eficienta cu care conducatorul institutiei
publice (si pe scara ierarhica, conducatorii structurilor
subordonate) organizeaza, conduce si finalizeaza operatiunile,
activitatile si actiunile specifice institutiei publice ;
g) analizeaza procedurile, metodologiile, metodele si tehnicile

adecvate pentru fundamentarea deciziilor de orice fel luate cu
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privire la indeplinirea obiectivelor manageriale la nivel optim,
determinand abaterile dintre obiectivul planificat si cel efectiv.
h) urmareste si imbunatateste fluxul informational intern si extern ;
i) analizeaza si evalueaza calitatea muncii si a randamentului
personalului angajat ;
j) verifica si analizeaza depistarea deficientelor in compartimentele
de Resurse Umane, in concordanta cu legislatia in vigoare ;
k) elaboreaza norme metodologice proprii, specifice sectorului ;
I) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si
recomandarilor rezultate din activitatiile desfagurate ;
m) Tn cazul identificarii de deficiente care atrag dupa sine
prejudicii, va raporta imediat acest lucru conducerii ;
n) efectueazd controale inopinate sau inspectii la cererea
directorului general ;
0) indeplineste orice alte sarcini conforme cu legislatia in vigoare
trasate de conducere.

Auditeaza si analizeaza :
a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de
institutie din momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea
fondurilor de catre beneficiarii finali;
b) administrarea patrimoniului institutiei;
c) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia ;

d) concordanta sistemului informatic cu cel economic ;
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e) efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca
sistemele de management financiar si control ale institutiei sunt
transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate.

Auditeaza si analizeaza:
a) listele cu propunerile obiectivelor de investitii ;
b) propunerile de cheltuieli aferente acestor obiective de investitii ;
c) daca procedurile de selectie si contractele pentru executia
serviciilor si lucrarilor de reparatii si investitii sunt transparente si in
conformitate cu legislatia in vigoare ;
d) modul de derulare si urmarire a contractelor specifice activitatii
de achizitii publice ;
e) documentele aferente obtinerii de credite externe pentru
finantarea obiectivelor de investitii ;
f) concordanta dintre documentatie (contract, devize, situatii de
lucrari, decontarea facturilor ) cu fapticul pe teren ;
g) calitatea lucrarilor executate in conformitate cu legislatia in
vigoare ;
h) daca programul de achizitii publice se incadreaza in cheltuielile
aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli ;
i) daca au fost incheiate contracte sau acte aditionale la contracte
fara acoperire bugetara ;

Art. 50. SERVICIUL JURIDIC

Atributii :
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a) reprezinta interesele Administratiei Domeniului Public in fata
instantelor judecatoresti, a altor organe de jurisdictie, a organelor
de urmarire penala, a notariatelor precum si in raporturile cu
persoanele juridice si persoanelor fizice, pe baza delegatiei data
de conducerea institutiei ;

b) tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti
competente ;
c) redacteaza actiuni judecatoresti, Tntocmeste intadmpinari,
promoveaza caile ordinare si extraordinare de atac ;

d) raspunde la adrese si interogatorii,

e) formuleaza raspunsuri la petitiile si memoriile repartizate spre
solutionare de catre conducere ;

f) ia masuri de respectare a dispozitilor legale cu privire la
apararea si conservarea patrimoniului din administrare, a
drepturilor si intereselor legitime ale personalului, analizand
cauzele care genereaza infractiuni sau litigii ;

g) ia masurile necesare pentru realizarea creantelor prin obtinerea
titlurilor executorii si punerea in executare a acestora ;

h) asigura indeplinirea tuturor procedurilor prevazute de lege
pentru buna conducere a proceselor in care Administratia
Domeniului Public este parte ;

i) participa alaturi de organele de conducere la negocierea

proiectelor de contracte;
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j) participa la diverse comisii colaborand cu toate serviciile si
birourile din cadrul institutiei Tn probleme de natura juridica
contractuala;

k) formuleaza propuneri in sensul avizarii, rezilierii/rezolutiunii ori
modificarii contractelor incheiate intre institutie si diverse persoane
fizice sau juridice;

[) avizeaza pentru legalitate documentele intocmite in cadrul
procedurii de atribuire a contractelor de achizitii publice (invitatii de
participare, formalitatile de publicitate, comunicari de rezultate,
eliberarea garantiilor de participare, raspunsuri la contestatii, etc.);

m) elaboreaza impreuna cu Serviciul Achizitii, Tn regie proprie sau
prin intermediul unor societati comerciale de profil, documentatia
de atribuire (proiecte de executie, caiete de sarcini, etc.) a
contractelor de achizitii publice ;

n) verifica impreuna cu Serviciul Achizitii documentatiile primite gi
propune organizarea procedurilor de achizitie publica;

o) stabilieste Tmpreuna cu Serviciul Achizitii si dupa consultarea
conducerii, componenta comisiilor de selectie a ofertelor si
receptie a lucrarilor;

p) intocmeste contractele de achizitii publice si le certificd din
punct de vedere al legalitatii acestora;

q) intocmeste Impreuna cu Serviciul Achizitii procesul-verbal de
deschidere a ofertelor si procesul-verbal de atribuire a contractului

de achizitie publica ;
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r) comunica impreuna cu Serviciul Achizitii ofertantilor participanti,
rezultatele procedurii de achizitie publica ;

s) urmareste impreuna cu Serviciul Achizitii, modul de prezentare
si de inregistrare al ofertelor depuse in cadrul procedurilor de
achizitii publice, la registratura institutiei;

$) intocmeste dosarul achizitiei publice;

t) gestioneaza Tmpreuna cu Serviciul Achizitii, baza de date cu
privire la procedurile de achizitie publica organizate ;

t) impreuna cu Serviciul Achizitii, ia masuri in vederea raportarii
anuale a situatiei contractelor de achizitii publice incheiate de
institutie;

u) participa la discutii preliminare n vederea incheierii
contractelor, precum si la incheierea oricaror conventii, protocoale
de colaborare etc.;

v) formuleaza puncte de vedere cu privire la diverse cereri
referitoare la clauzele contractuale si incadrarea lor conform
legislatiei;

x) convoaca Consiliul de Conducere si participa la toate sedintele
acestuia;

y) raspunde scrisorilor petitionarilor si diferitelor institutii cu privire
la stadiul solutionarii dosarelor existente in arhiva ;

z) certifica legalitatea deciziilor emise de Directorul General al

A.D.P.Sector 1, a ordinelor si instructiunilor precum gi a oricaror
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alte acte cu caracter administrativ, care sunt in legatura cu
atributiile si activitatea institutiei;
w) certifica legalitatea notelor de fundamentare care stau la baza
elaborarii proiectelor de hotaréri ale C.L.S.1 in legatura cu
activitatile ce tin de competenta A.D.P.;
w') conduce si coordoneazi activitatea Biroului Avizare;
w’) executd orice alte sarcini transmise de Directorul Administratiei
Domeniului Public Sector 1, in domeniul sau de activitate;

Serviciul Juridic are in subordine :

Art. 51. Biroul Avizare

Atributiile Biroului Avizare sunt urmatoarele :
a) avizeaza asupra legalitatii contractelor de munca, incetarea
raporturilor de munca, alte proiecte de acte cu efect juridic, precum
si asupra legalitatii oricaror masuri care sunt in masura sa
angajeze raspunderea patrimoniald a administratiei, ori sd aduca
atingerea drepturilor sau intereselor legitime ale acesteia sau ale
personalului ;
b) intocmeste decizii, regulamente, ordine si instructiuni, precum gi
orice acte cu caracter administrativ care sunt in legatura cu
atributiile si activitatea administratiei ;
c) tine evidenta actelor normative si asigura aducerea la cunostinta
si aplicarea intocmai de catre personalul cu atributii Tn aplicarea

acestor prevederi ;
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d) comunica persoanelor interesate copii dupa dispozitii,
regulamente, ordine si instructiuni, precum si dupa orice alte acte
cu caracter normativ, care sunt Tn legaturd cu atributile i
activitatea administratiei ;
e) formuleaza avize scrise la solicitarea conducerii;
f) raspunde la petiti si ofera consultatii juridice serviciilor
administratiei publice ;
g) intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si proiectele de dispozitii ale
Primarului Sectorului 1 in domeniul sau de activitate

Art. 52. SERVICIUL RESURSE UMANE

Atributii :
1) asigura recrutarea si angajarea personalului pe baza de
competenta, conform prevederilor legale prin concurs sau examen;
2) organizeaza conform legislatiei in vigoare concursurile pentru
ocuparea posturilor vacante din aparatul propriu si verifica
indeplinirea de catre participanti a conditiilor prevazute de lege;
3) urmareste respectarea legalitatii privind angajarea si acordarea
tuturor drepturilor prevazute de legislatia muncii pentru personalul
institutiei ;
4) analizeaza propunerile de structuri organizatorice ale
compartimentelor institutiei i pregateste documentatia necesara in
vederea supunerii dezbaterii si aprobarii de catre Consiliul Local a

organigramei institutiei;

368



5) pregateste documentatia necesara elaborarii Regulamentului de
Organizare si Functionare, Regulamentului de Ordine Interioara si
al altor instructiuni necesare bunei functionari a institutiei ;

6) pregateste documentatia necesara elaborarii statului de functii
al institutiei ;

7) tine evidenta fiselor de post si raspunde de corelarea acestora
cu atributiile din Regulamentul de Organizare si Functionare;

8) intocmeste rapoarte de specialitate privind modificarea
organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale institutiei publice

9) réspunde de aplicarea corecta a legislatiei de salarizare (salariul
de baza, indemnizatii de conducere, salariu de merit, premii etc) ;
10) intocmeste documentatia privind plata orelor suplimentare
prestate peste programul normal de lucru pentru personalul
institutiei si urmareste incadrarea in plafonul prevazut de lege;

11) intocmeste documentatia necesara acordarii premiilor anuale
si a celor lunare din fondul de premiere;

12) tine evidenta condicilor de prezentda si a registrelor de
deplasari in teren, urmareste prezenta la serviciu a angajatilor;

13) asigura completarea si eliberarea legitimatiilor de control in
baza dispozitiilor legale si urmareste recuperarea lor la plecarea
din institutie a salariatilor care au beneficiat de astfel de legitimatii;

14) intocmeste si elibereaza legitimatii de serviciu;
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15) intocmeste raportari statistice privind activitatea de personal
din institutie;

16) colaboreaza cu Ministerul Muncii i Solidaritatii Sociale,
Ministerul Administratiei si Internelor, Ministerul Finantelor Publice
si Agentia Nationald a Functionarilor Publici pentru aplicarea
corecta a prevederilor legale in domeniul salarizarii;

17) raspunde de asigurarea necesarului de personal pe functii si
specialitati pentru institutie ;

18) urmareste integrarea rapida a noilor angajati;

19) controleaza respectarea disciplinei muncii;

20) stabileste nevoile de perfectionare a pregatirii profesionale;

21) intocmeste programul anual de instruire a intregului personal
implicat in activitati ce influenteaza calitatea serviciilor prestate sau
mediul inconjurator ;

22) primeste ofertele pentru cursuri de pregatire profesionala de la
institutiile abilitate in domeniu ;

23) raspunde de organizarea si tinerea la zi a evidentei
personalului ;

24) efectueaza lucrarile legate de incadrarea, promovarea,
definitivarea, detasarea sau incetarea contractului de munca al
personalului institutiei ;

25) intocmeste dispozitii de angajare, promovare si definitivare in

functii, de sanctionare gi incetare a contractului de munca;
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26) tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor medicale, a
concediilor fara plata si a sanctiunilor;
27) raspunde de organizarea, potrivit legii, a Comisiei de
disciplina ;
28) raspunde de rezolvarea reclamatiilor, sesizarilor si conflictelor
de munca care revin in competenta serviciului;
29) tine gestiunea carnetelor de munca pentru personalul institutiei
si opereaza in acestea modificarile de drepturi salariale
determinate de indexari, promovari in functi si in grade
profesionale, salarii de merit, etc.;
30) elibereaza la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat;
31) raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare pe
linia organizarii si salarizarii personalului ;
32) propune, instrumenteaza prin rapoarte de specialitate si
redacteaza proiecte de hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 1
si proiectele de dispozitii ale Primarului Sectorului 1 Th domeniul
sau de activitate ;
33) executa orice alte sarcini transmise de Directorul Administratiei
Domeniului Public Sector 1;

Art. 53. SERVICIUL SANATATE S| SECURITATE IN
MUNCA

Atributii :
1) intocmeste planul de prevenire si protectie compus din masuri

tehnice, sanitare, organizatorice si de alta natura, bazat pe
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evaluarea riscurilor, pe care il aplicd corespunzator conditiilor de
munca specifice unitatii;

2) elaboreaza instructiuni proprii, pentru completarea si/sau
aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in munca,
tinand seama de particularitatile activitatilor si ale locurilor de
munca din unitate ;

3) asigura si controleaza cunoasterea si aplicarea de catre toti
lucratorii @ masurilor prevazute in planul de prevenire si de
protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, prin lucratorii desemnati, prin
propria competenta sau prin servicii externe;

4) ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si
instruirii lucratorilor, cum ar fi afise, pliante, filme si diafilme cu
privire la securitatea si sanatatea in munca;

5) asigura evaluarea riscurilor de accidentare si Tmbolnavire
profesionala la locurile de munca, precum si reevaluarea riscurilor
ori de cate ori sunt modificate conditiile de munca;

6) asigura auditarea securitatii si sanatatii in munca la nivelul
unitatii ori de céate ori sunt modificate conditile de munca si
stabileste nivelul de securitate; auditarea presupune analiza
activitatii si stabilirea gradului de conformitate cu prevederile
actelor normative in vigoare

7) ia masuri pentru ca planificarea si introducerea de noi tehnologii

sa faca obiectul consultarilor cu lucratorii si/sau reprezentantii
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acestora, in ceea ce priveste consecintele asupra securitatii si
sanatatii lucratorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de
conditiile si mediul de munca;

8) propune masuri pentru formarea personalului cu resposabilitati
in domeniul protectiei muncii, in functie de necesitatile concrete ;
9) ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat
si specific, accesul sa fie permis numai lucratorilor care au primit si
si-au insusit instructiunile adecvate.

10) avizeaza angajarea personalului din punct de vedere al
modului Tn care acesta corespunde cerintelor de securitate ;

11) asigura si realizeaza instruirea privind respectarea normelor de
protectie a muncii, pentru personalul angajat, in conformitate cu
dispozitiile legale

12) controleaza, pe baza programului de activitate, toate locurile
de munca, Tn scopul prevenirii accidentelor de munca si
imbolnavirilor profesionale ;

13) verifica periodic sau ori de céate ori este nevoie, daca nivelul
noxelor se incadreaza in limitele de nocivitate admise pentru
mediul de munca; pe baza masuratorilor efectuate de catre
organismele sau laboratoarele abilitate propune masuri tehnice si
organizatorice de reducere a acestora, acolo unde este cazul ;

14) obtine autorizatia de functionare din punctul de vedere al
securitatii si sanatatii in munca, inainte de inceperea oricarei

activitati, conform prevederilor legale;
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15) elaboreaza lista cuprinzand dotarea personalului cu
echipamente individuale de protectie si de lucru, participa la
receptia mijloacelor de protectie colectivd si a echipamentelor
tehnice Tnainte de punerea lor in functiune ;

16) participa la cercetarea accidentelor de munca si tine evidenta
acestora ;

17) colaboreaza cu serviciul medical, pentru cunoasterea la zi a
situatiei Tmbolnavirilor profesionale, efectuarea de controale
comune la locurile de munca, pentru identificarea factorilor de risc
de Tmbolnavire profesionala si propunerea masurilor de securitate
corespunzatoare ;

18) propune sanctiuni sau stimulente economice pentru modul in
care se realizeaza programul de masuri de protectie a muncii ;

19) propune sanctiuni sau stimulente economice pentru modul in
care se respecta cerintele de securitate a muncii in organizarea si
desfasurarea proceselor tehnologice la toate locurile de munca ;
20) colaboreaza cu reprezentantii angajatilor cu atributii pentru
securitatea si sanatatea in munca, cu persoanele juridice sau fizice
abilitate pentru a presta servicii In domeniu, pentru realizarea
programelor privind imbunatatirea conditilor de munca incluse in
contractele colective ;

21) monitorizeaza starea de sanatate a angajatilor prin :

- examene medicale la angajarea in munca;

- examen medical de adaptare;
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- control medical periodic;

- examen medical la reluarea activitatii;

22) indruma activitatea de reabilitare profesionala, reconversia
profesionala, reorientarea profesionala in caz de accident de
munca, boala profesionald sau dupa afectiuni cronice;

23) comunica existenta riscului de imbolnavire profesionala catre
toti factorii implicati in procesul muncii.

24) masurile privind securitatea, sanatatea si igiena in munca nu
trebuie sa comporte in nici o situatie obligatii financiare pentru
lucratori.

P.S.L

a) asigura dotarea sectiilor, serviciilor si birourilor cu mijloace si
instalatii P.S.1. si buna functionare a acestora ;

b) asigura instruirea personalului unitatii si modul de folosire gi
exploatare a mijloacelor P.S.I. ;

c) asigura impreuna cu organele Ministerului de Interne, instruirea
personalului de paza propriu, pentru respectarea intocmai a
normelor de paza;

d) participa la activitatea comisiilor tehnice de prevenire si stingere
a incendiilor si indeplineste celelalte obligatii prevazute de lege in
acest domeniu.

e) ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea
incendiilor si evacuarea lucratorilor, adaptate naturii activitatilor gi

marimii unitatii ;
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f) desemneaza lucratorii care aplica masurile de prim ajutor, de
stingere a incendiilor si de evacuare a lucratorilor.

g) stabileste legaturile necesare cu servicile specializate,
indeosebi in ceea ce priveste primul ajutor, serviciul medical de
urgenta, salvare si pompieri.

h) obtine avizele si autorizatile de prevenire si stingere a
incendiilor, prevazute de lege;

i) intocmeste si actualizeaza permanent lista cu substantele
periculoase, clasificate astfel potrivit legii, utilizate in activitatea
institutiei sub orice forma, cu mentiuni privind: proprietétile fizico-
chimice, codurile de identificare, riscurile pe care le prezinta pentru
sanatate si mediu, mijloacele de protectie recomabdate, metode
de prim-ajutor, substante pentru stingere, neutralizare sau
decontaminare;

j) elaboreaza instructiunile de aparare impotriva incendiilor si
stabileste sarcinile ce revin salariatilor, pentru fiecare loc de
munca;

k) asigura intocmirea planurilor de interventie si conditiile pentru ca
acestea sa fie operationale in orice moment;

) asigura si pune la dispozitia fortelor chemate in ajutor, mijloacele
tehnice, echipamentele de protectie individuala, substantele
chimice de stingere care sunt specifice riscurilor ce decurg, din
existenta gi functionarea unitatii, precum si medicamentele si

antidotul necesare acordarii primului ajutor;
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m) propune spre aprobare, fondurile necesare realizarii masurilor
de aparare impotriva incendiilor;

4.1.2 Atributiile compartimentelor din subordinea Directorului
General Adjunct sunt urmatoarele :

Art. 54. SERVICIUL ADMINISTRATIV APROVIZIONARE

Atributii :
a) avizeaza planul de aprovizionare anual pentru Administratia
Domeniului Public Sector 1 pe care il supune spre aprobare
conducerii unitatii ;
b) avizeaza planul de aprovizionare pentru deszapeziri, inundatii,
calamitati si ia masuri de realizare a acestuia;
c) avizeaza programul anual si programele lunare privind
intretinerea si reparatia cladirilor administrative, instalatiilor
tehnico-sanitare, mobilierului, etc, pe care il supune spre aprobare
conducerii;
d) gestioneaza si monitorizeaza bunurile materiale, mijloacele fixe
si obiecte de inventar aflate in administrarea directa a A.D.P.,
aplica prevederile cu privire la gestionarea si transferul acestora;
e) organizeaza si supravegheazd modul de intrebuintare al
bunurilor mobile si imobile aflate Tn patrimoniul A.D.P., a gestiunii
materialelor si intocmeste documentatia necesara;
f) urmareste derularea contractelor cu furnizorii de utilitati,
(electricitatea, apa, gazele naturale, telefonie fixa si mobild) si de

prestari - servicii de intretinere, specializate si de reparatii;
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g) participa prin personal de specialitate, la selectii de oferte sau la
licitatii pentru achizitionarea de bunuri si servicii specifice activitatii
serviciului ;

h) face propuneri pentru realizarea de cheltuieli bugetare privind
intretinerea gi buna functionare a activitatii institutiei;

i) organizeaza si asigurd efectuarea curateniei in spatii cu
destinatia: birouri, spatii comune (sali conferinte, holuri) n
grupurile sanitare, curtea interioara, caile de acces si pe spatiile
verzi aferente, inclusiv dezapezirea ;

j) asigura materialele de curatenie pentru personalul numit in acest
scop ;

k) asigura dotarea si echiparea imobilelor cu mijloace de prevenire
si stingere a incendiilor, in concordanta cu prevederile legale
privind avizele de functionare necesare pentru fiecare imobil;

[) urmareste ca toate cladirile aflate n administrarea A.D.P. sa aiba
contracte cu furnizorii de utilitati (energie electrica, termica, apa,
canal, gaze etc.);

m) raspunde de gospodarirea rationald a energiei electrice,
combustibililor, apei, hartiei si a altor materiale de consum cu
caracter administrativ-gospodaresc ;

n) asigura paza imobilului si respectarea reglementarilor privind
accesul cetatenilor in institutie;

o) intocmeste planurile de paza si protectie a cladirilor si a

bunurilor ce apartin administratiei, contra efractiei ;
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p) ia masuri si raspunde de efectuarea amenajarilor instalatiilor gi
mijloacelor tehnice de paza si alarmari prevazute ;

q) raspunde ca iegirea in exterior a oricarei adrese, situatii, planuri,
etc., s& se faca numai prin registratura generala a unitatii cu
aprobarea obligatorie a conducerii;

r) seful serviciului executa si alte sarcini trasate de catre

conducerea A.D.P.

Serviciul Administrativ Aprovizionare are in subordine :
- Compartiment Aprovizionare
- Compartiment intretinere si Reparatii Clatdiri

Art. 55. Compartimentul Aprovizionare
Atributiile Compartimentului Aprovizionare sunt urmatoarele:
a) asigura si raspunde de aprovizionarea cu materii prime,
materiale, combustibil, energie, semifabricate, piese de schimb,
necesare tuturor sectiilor, scop in care efectueaza calculele de
fundamentare a necesarului de aprovizionat, pe baza normelor de
consum gi de stoc, in raport cu programele de productie-prestatie
aprobate si in limita creditelor bugetare aprobate cu aceasta
destinatie;
b) intocmeste planul de aprovizionare anual pentru Administratia
Domeniului Public Sector 1 pe care il supune spre aprobare

conducerii unitatii ;
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c) intocmeste planul de aprovizionare pentru deszapeziri, inundatii,
calamitati si ia masuri de realizare a acestuia;

d) tine evidenta obiectelor de inventar ;

e) emite comenzi catre furnizori pe baza referatelor intocmite de
sefii de sectii sau birouri si aprobate in mod obligatoriu de
conducere ;

f) verifica ca materialele propuse spre aprovizionare sa nu existe in
stocuri Tn magazia centrala sau la sectii, evitdndu-se crearea de
stocuri fara miscare;

g) asigura verificarea si confirmarea facturilor prin care au fost
achizitionate bunuri si servicii ;

h) prin personal desemnat, receptioneaza, semneaza si raspunde
pentru conformitatea bunurilor achizitionate cu documentele care
le insotesc;

Art. 56. Compartiment Intretinere si Reparatii Cl&diri
Atributile Compartimentului Intretinere si Reparatii Cladiri sunt
urmatoarele :

a) intocmeste programul anual si programele lunare privind
intretinerea si reparatia cladirilor administrative, instalatiilor
tehnico-sanitare, mobilierului, etc, pe care il supune spre aprobare
conducerii ;

b) asigura planificarea si contractarea activitati de reparatii

curente;
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c) efectueaza lucrari de intretinere si reparatii curente la cladirile
ce apartin institutiei;

d) realizeaza lucrarile de reparati numai in conformitate cu
planurile de constructie si numai in baza autorizatilor de
constructie;

e) intocmeste necesarul de materiale si de materii prime pentru
realizarea lucrarilor propuse ;

f) tine evidenta planurilor imobilelor din patrimoniu cu
responsabilitati privind modificarile de spatiu pentru anumite
utilitati;

g) se preocupa de verificarea structurala a imobilelor din
patrimoniu si ia masuri de reabilitare;

h) urmareste si receptioneaza lucrarile de remediere a instalatiilor
(electrice, sanitare, termice), de =zugraveli ale suprafetelor
interioare si exterioare ale imobilelor din patrimoniu;

i) intocmeste documentatile necesare in vederea efectuarii
reparatiilor capitale;

j) tine o evidenta a lucrarilor de reparatii si intretinere pe fiecare
obiectiv in parte ;

k) tine evidenta chiriagilor si intocmeste cotele de intretinere si
consumurile de energie;

I) exploateaza si intretine dotarile: garaj, cladiri, instalatii de ridicat,

de aer, etc.;
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m) asigura verificarea si confirmarea facturilor de prestari servicii
(telefoane, RENEL, RGAB, ROMGAZ etc.) si toate facturile care
au ca scop achizitionarea de lucrari, bunuri si servicii necesare
propriei activitati ;
n) organizeaza si raspunde de evidenta, functionarea si utilizarea
imobilelor, instalatiilor aferente si obiectelor de inventar
administrative ;
0) asigura Tmpreuna cu compartimentul financiar-contabilitate,
inventarierea periodica a imobilelor aflate in administrarea A.D.P.;
p) raspunde de utilizarea rationald a imobilelor, instalatiilor
aferente celorlalte mijloace de inventar administrativ-gospodaresti ;
q) executa si alte sarcini transmise de Seful Serviciului.

Art. 57. SECTIA MECANIZARE TRANSPORT
Atributii :
a) asigura utilajele si mijloacele de transport necesare desfasurarii
activitatii Sectiei Drumuri, Sectiei Spatii Verzi, Sectiei Productie
Material Dendro-Floricol, precum si a altor compartimente ale
institutiei ;
b) asigura pentru institutie, transporturi rutiere de marfa sau
persoane cu mijloace din dotare (autobasculante, tractoare cu
remorci, autobuze, microbuze, etc.) ;
c) asigura mentinerea Tn stare de functionare a tuturor utilajelor si

mijloacelor de transport din dotare;
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d) asigura repartizarea operativa a necesarului de utilaje si
mijloace de transport in functie de solicitarile sectiilor drumuri,
spatii verzi, biroului aprovizionare, biroului Tntretinere, reparatii
cladiri;

e) verifica prin sondaj la punctele de lucru, modul de exploatare al
utilajelor si al mijloacelor de transport;

f) verifica si confirma deconturile de carburanti, lubrifianti, piese de
schimb gi alte materiale necesare sectiei;

g) Tntocmeste pontajul, dirijeaza si controleaza personalul din
cadrul compartimentelor din subordine;

h) intocmeste evidentele prevazute de legislatia in vigoare, dari de
seama statistice, informari catre conducere, etc.;

i) Intocmeste planuri de reparatii curente, revizii tehnice si reparatii
capitale pentru toate utilajele si mijloacele de transport din dotarea
unitatii, urmareste si verificd executarea graficului de reparatii
curente si revizii tehnice Tn regie propie, programeaza reparatiile
capitale la unitati specializate si urmareste realizarea lor la
termenele prevazute n contracte;

j) intocmeste necesarul de piese de schimb, scule si accesorii;

k) stabileste atributiile personalului si urmareste modul in care
acestea sunt realizate;

[) asigura si raspunde de folosirea eficientd a capacitatilor de

transport, mecanizarea proceselor de incarcare si descarcare
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precum si de reducerea continua a consumurilor de carburanti gi
lubrefianti;

m) ia masuri de eliminarea transportului in gol si a transporturilor
nerationale sau folosirea nerationala a utilajelor si verifica periodic
incadrarea in consumurile normate de carburanti;

n) Tntocmeste documentatia pentru utilajele si mijloacele de
transport ce intrunesc conditiile de casare, inaintdnd-o conducerii
spre analiza si avizare;

0) inainteaza conducerii lista cu masinile si utilajele necesare
completarii parcului.

p) inainteaza conducerii lista de materiale si piese de schimb
necesare echiparii mijloacelor de transport, ce vor participa la
campania de deszapezire si asigura functionarea permanenta a
parcului prins in aceasta activitate

q) stabileste incintele pentru gararea mijloacelor de transport si
utilajelor si ia masuri pentru respectarea dispozitiilor date in acest
sens;

r) organizeaza si raspunde de activitatea compartimentelor din
subordine;

s) nu permite folosirea in scop personal a utilajelor si mijloacelor
de transport si ia masuri impotriva salariatilor ce incalca in mod
voit aceasta dispozitie;

8) verificd modul in care mecanicii de pe utilaje si soferii, intretin

utilajele sau mijloacele de transport pe care lucreaza, nu permite
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intrarea Tn garaj a masinilor murdare si iesirea celor care prezinta
defectiuni;
t) raspunde si asigura instruirea intregului personal pe linie de
protectia muncii si P.S.1;
t) raspunde si asigura programarea rationald a concediilor de
odihna in vederea acoperirii necesarului de masini si utilaje pe tot
parcursul anului;
u) analizeaza modul de indeplinire a sarcinilor de catre fiecare
salariat si face propuneri de atribuire sau retragere a categoriei in
care sunt incadrati;
v) verifica volumul prestatiilor efectuate de mijloacele de transport
si utilajele Tnchiriate, stabilind pe aceasta baza contravaloarea
prestatiei si efectuarea platilor;"
X) participa la analize si la selectarea ofertelor publice priving
achizitiile de lucrari, bunuri materiale si servicii;
y) raspunde ca iegirea in exterior a oricaror adrese, situatii, planuri,
etc., s& se faca numai prin registratura generala a unitatii cu
aprobarea obligatorie a conducerii;
z) executa orice alte sarcini trasate de conducerea unitatii.

Sectia Transport Mecanizare are in subordine :
- Coloana auto
- Compartimentul reparatii

- Compartimentul Dotari Domeniu Public
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Art. 58. Coloana Auto
Atributiile Coloanei Auto sunt urmatoarele :
a) asigura zilnic, la cerere, in locurile si la termenele stabilite de
catre sefii de sectii si compartimente, mijloacele de transport si
utilajele necesare indeplinirii atributiilor functionale;
b) Coloana auto se organizeaza pe urmatoarele componente :
- punctul de control tehnic ;
- statia de alimentare cu carburanti, lubrifianti si lichide speciale;
- statie de curatare si spalare;
- sectorul de parcare a autovehiculelor;
- corpul administrativ;
c) asigura, in caz de necesitate, impreuna cu celelalte structuri din
organigrama A.D.P. , fortele si mijloacele necesare interventiilor in
domeniul public ;
d) organizeaza aprovizionarea cu carburanti, lubrifianti, unsori si
lichide speciale, atat pentru nevoile proprii cat si pentru nevoile
Sectiei Drumuri, Sectiei Spatii Verzi si Compartimentului Dotari
Domeniu Public;
e) verifica gi confirma deconturile de carburanti — lubrifianti si
lichide speciale, precum si a celorlalte materiale necesare garajului
f) determina si transmite coeficientii ce trebuie aplicati in normarea
consumurilor de combustibil si lichide speciale, la beneficiarii care

gestioneaza mijloace de transport si utilaje ;
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g) tine evidenta acumulatorilor si anvelopelor existente pe fiecare
utilaj, mijloc de transport, din dotarea A.D.P. si calculeaza
kilometrii echivalenti pentru normarea anvelopelor ;

h) tine evidenta termenelor de garantie pentru produsele
gestionate ;

i) asigura mentinerea in stare de operativitate a tuturor utilajelor si
mijloacelor de transport din dotare ;

j) face propuneri in ceea ce priveste planul de reparatii capitale
pentru intregul parc auto al A.D.P.

k) Tnainteaza propuneri de casare si intocmeste documentele
necesare in acest scop, pe care le Tnainteaza conducerii spre
analiza si avizare ;

[) organizeaza inscrierea Tn circulatie a tuturor vehiculelor si
utilajelor din dotarea institutiei ;

m) raspunde de efectuarea inspectiilor tehnice periodice si
obtinerea autorizatilor necesare functionarii mijloacelor de
transport;

n) intocmeste si inainteaza la Autoritatea Rutiera Romana, dosarul
pentru obtinerea licentei de transport in interes propriu si a
licentelor de excutie pentru autovehicule ;

0) participa la Tntocmirea si punerea in aplicare a programului de
deszapezire ;

p) organizeaza activitatile de prevenire si stingere a incendiilor,

precum si instruirea intregului personal pe aceasta linie ;
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Art. 59. Compartimentul Reparatii
Atributiile Compartimentului Reparatii sunt urmatoarele :
a) efectueaza reparatii curente si capitale, revizii tehnice pentru
toate utilajele si mijloacele de transport din dotarea unitatii ;
b) urmareste si verifica executarea graficului de reparatii curente si
revizii tehnice Tn regie proprie;
C) programeaza reparatile capitale la unitati specializate si
urmareste realizarea lor la termenele prevazute in contracte;
d) intocmeste necesarul de piese de schimb, scule si accesorii;
e) asigura receptia masinilor, utilajelor si instalatiilor din punct de
vedere al realizarii conditiilor de siguranta in functionare pe baza
documentatiilor tehnice ale acestora.

Art. 60. Compartiment Dotari Domeniu Public
Atributiile Compartimentului Dotari Domeniu Public :
a) asigura dotarea domeniului public cu banci, aparate de joaca
pentru copii, garduri si gardulete protectoare, ghivece, cosuri de
gunoi, stalpisori de blocaj auto etc.
b) intocmeste rapoarte privind necesarul de obiecte pentru dotarea
domeniului public pe care il supune spre aprobare conducerii, in
vederea demararii procedurilor de achizitie publica ;
c) tine evidenta obiectelor amplasate pe domeniul public si verifica
periodic starea calitativa a acestora in vederea dispunerii masurilor

de reparare/inlocuire ;
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d) asigurd repararea si Iintretinerea dotarilor amplasate pe
domeniul public, intocmind in acest sens situatii financiare privind
necesarul de materiale, unelte, uleiuri, vopseluri etc.ce urmeaza a
fi achizitionate;

e) actioneaza pentru identificare de noi spatii care pot fi amenajate
ca terenuri de joaca si recreere ;

f) actioneaza pentru indepartarea arborilor cazuti pe domeniul
public ;

g) actioneaza pentru indepartarea urmarilor produse de fenomene
meteorologice violente ;

h) participa la actiuni de deszapezire ;

i) participa la actiuni de salubrizare ;
j) efectueaza reparatii curente in cadrul institutiei;

k) executa orice alte sarcini trasate de conducerea unitatii.

Art. 61. SERVICIUL PARCAJE

Atributiile Serviciului Parcaje sunt urmatoarele :

a) incheie contractele de inchiriere pentru parcarile de resedinta
de pe raza sectorului 1 si incaseaza taxele aferente;

b) elibereaza autorizatii de parcare ;

c) ia masuri pentru informarea cetatenilor in privinta documentelor
solicitate la eliberarea contractelor de inchiriere;

d) ia masurile necesare in vederea infiintarii si amenajarii de noi

spatii de parcare de resedinta ;
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e) verifica in teren sesizarile cetatenilor referitoare la locurile de
parcare;

f) redacteaza si transmite raspunsuri la sesizarile primite;

g) dispune masuri pentru cresterea numarului de contracte de
inchiriere pentru spatiile de parcare de resedinta existente;

h) intocmeste si depune documentatia necesara avizarii
amplasamentelor de parcare la Administratia Semafoare gi
Marcaje Rutiere ;

i) raspunde de marcarea locurilor de parcare pentru care sunt
incheiate contracte de inchiriere;

j) raspunde de procurarea materialelor necesare executarii
marcajelor (vopsea de marcaj, pensule, tevi si tablite pentru
panourile indicatoare, agregate minerale, etc. )

k) raspunde de calitatea lucrarilor efectuate;

) tine evidenta locurilor de parcare inchiriate si prezinta la cerere
situatii statistice in acest sens;

m) verifica periodic starea locurilor de parcare ;

n) fintocmeste si depune documentatia necesara avizarii si
inregistrarii parcajelor la Comisia Tehnica de Circulatie ;

o) informeaza periodic conducerea institutiei asupra activitatii
desfasurate propunadnd masuri de imbunatatire si eficientizare a
acesteia;

p) fundamenteaza si propune proiecte de hotarari de consiliu n

domeniul sau de activitate;
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g) aduce la indeplinire prevederile hotararilor de consiliu local/
general ce se refera la domeniul sau de activitate.
4.1.3 Atributile compartimentelor din subordinea Directorului
General Adjunct sunt urmatoarele :

Art. 62. SECTIA SPATII VERZI
Atributii :
1) administreaza si intretine spatiile verzi de pe teritoriul care
apartine sectorului avand subordonati sefi de formatii si parcuri
asupra carora exercita controlul ;
2) raspunde de aducerea la indeplinire a programelor anuale de
amenajare, reamenajare si intretinere gradini publice aprobate ;
3) asigura buna intretinere si conservare a materialului dendrologic
si floricol, ocrotit ;
4) intocmeste propuneri anuale privind modul de intretinere si
conservare a patrimoniului ;
5) intocmeste si Tnainteaza conducerii institutiei raporturile lunare
privind lucrarile de amenajare si intretinere executate 1in
subunitatile sectiei ;
6) executa zilnic lucrari specifice de ntretinere si conservare a
spatiilor verzi in functie de sezon, lucrari de amenajare si
reamenajare decoruri florale si plantari conform schitelor,
proiectelor si documentelor intocmite de compartimentele de

specialitate ale institutiei ;
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7) executa zilnic lucrari de salubrizare a parcurilor si zonelor verzi,
dezapezire sau alte lucrari specifice mentinerii unui aspect civilizat
al acestora ;

8) raspunde de modul de utilizare si confirmare a lucrarilor
executate si a cantitatilor de carburanti consumate de utilajele
folosite ;

9) asigura impreuna cu Sectia Productie Material Dendro-Floricol,
actiunile de deratizare si combatere a daunatorilor ;

10) colaboreaza cu Sectia Productie Material Dendro-Floricol in
stabilirea structurii sortimentale si cantitatii de material dendro-
floricol necesar in campaniile de plantari ;

11) participd, Tmpreuna cu reprezentanti ai serviciilor de
specialitate din cadrul A.D.P., la receptia cantitativa si calitativa a
materialului dendro-floricol produs si livrat de sectiile de productie
ale institutiei si din achizitii ;

12) administreaza, protejeaza si intretine Tn colaborare cu Biroul
Intretinere, Reparatii Cl&diri, pe bazd de programe, dotarile
specifice proprii (cladiri administrative si cu alta destinatie, instalatii
tehnico-sanitare, instalatii electrice si de udat, etc.) ;

13) studiazéd modalitatile de Timbunatatire a activitatii tehnice din
domeniul sau de responsabilitate, luand masuri pentru optimizarea
proceselor tehnologice si reducerea consumurilor specifice de

materii prime, materiale, etc ;
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14) ia masuri pentru organizarea eficienta a productiei si a muncii,
precum si pentru introducerea de tehnici si tehnologii avansate ;
15) raspunde de utilizarea la maxim a capacitatilor de productie
(utilaje proprii sau inchiriate, forta de munca, spatii sau suprafetele
de lucru, etc. ), de executarea la timp a lucrarilor precum si de
calitatea acestora ;

16) colaboreaza la intocmirea programelor unitatii si a necesarului
de fortda de muncs;

17) intocmeste propuneri, in limita resurselor financiare, privind
dotarea cu mijloace mecanice adecvate, in vederea cresterii
gradului de mecanizare, in special a lucrarilor care necesita
consum mare de fortd de munca ;

18) verifica modul de asigurare a bazei tehnico-materiale pentru
sectiile pe care le subordoneaza;

19) raspunde de confirmarea conform legilor a prestatiilor pe foile
de parcurs, bonurile de transport pentru mijloace de transport
proprii sau inchiriate, precum si la autoutilitarele ce deservesc
sectia ;

20) intocmeste din timp necesarul de utilaje, materii prime si
materiale necesare desfagurarii activitatii sectiei;

21) asigura si raspunde de respectarea prevederilor legale privind
protectia mediului Tnconjurdtor si obtinerea avizelor de taieri,

defrisari si toaletari arbori pe domeniul public al sectorului 1;
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22) intocmeste propuneri vizand imbunatatirea activitatii serviciilor
si sectiilor din domeniul sau de responsabilitate ;

23) asigura conservarea patrimoniului din administrare si sporirea
gradului de sigurantd a vizitatorilor din parcuri, ludnd masuri de
sanctionare a contraventiilor savarsite ;

24) urmaregte dotarea subunitatilor cu forta de munca aprobata,
ludnd masuri de crestere a gradului de pregatire si calificare a
acesteia, propunand masuri concrete de sanctionare a abaterilor
de la disciplina muncii, Tn vederea ridicarii gradului de disciplina la
locurile de munca ;

25) raspunde de aplicarea sistemului de salarizare si de
intocmirea fiselor posturilor pentru personalul din subordine, in
limita competentelor legale pentru personalul din subordine ;

26) aplica masurile de tehnica securitati muncii si PSI in
subunitatile din subordine, acorda calificativele anuale de
promovare, premiere, delegare, detasare, programari concedii de
odihna, finvoiri, schimbari ale locului de munca, sanctiuni
disciplinare, desfaceri ale contractului de munca, etc;

27) are obligatia completarii si actualizarii, ori de cate ori este
nevoie, a atributiunilor individuale ale lucratorilor din subordine,
prin consemnare in fisa postului, dupa prealabila aprobare a
conducerii unitatii;

28) verifica pontajele intocmite de sefii de formatii din subordine;
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29) primeste, cerceteaza si rezolva in termen reclamatiile privind
activitatea sectiei sau alte abateri;
30) primeste, verifica si certificd documentele privind reparatiile gi
prestatiile efectuate de catre terti sau de catre alte sectii ale unitatii
(montat, reparat si vopsit cosuri gunoi, montat, reparat si vopsit
banci, picamere, cozi unelte, unelte de lucru, etc.) la unitatile din
subordine ;
31) raspunde ca iesirea in exterior a oricarei adrese, situatii,
planuri, etc., sa se faca numai prin registratura generala a unitatii
cu aprobarea obligatorie a conducerii;
32) seful sectiei executa si alte sarcini trasate de catre
conducerea A.D.P.
Sectia Spatii Verzi are in subordine :

- 5 Formatii
- 3 Parcuri

Art. 63. Atributiile formatiilor si parcurilor sunt urmatoarele :
- actioneaza in teritoriu pentru indeplinirea obiectului de activitate
al Sectiei Spatii Verzi ;
- executa sarcinile trasate de Seful Sectiei si conducerea institutiei.

Art. 64. SECTIA PRODUCTIE MATERIAL DENDRO -
FLORICOL
Atributii :
1) raspunde de aplicarea prevederilor legale, a actelor normative si

a instructiunilor ce vizeaza activitatea sectiei;
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2) asigura transpunerea in practica a programului de productie
dendro-floricola stabilit de conducerea A.D.P., in baza necesitatilor
de intretinere si amenajare a spatiilor verzi ;

3) raspunde de realizarea programelor anuale de productie
dendro- floricola, atat din punct de vedere cantitativ, céat si calitativ

4) administreaza, exploateaza si intretine bazele de productie
(serele si pepinierele), asigurand conditile necesare in vederea
realizarii sarcinilor rezultate din propunerile de productie aprobate ;
5) intocmeste propuneri privind programul anual de productie,
defalcarea acestuia pe sortimente de plante, Thaintandu-|
conducerii;

6) transmite programele de productie anuala aprobate, pe
sortimente si subunitati de productie ;

7) verificd si colaboreaza cu Sectia Spatii Verzi, raportand la
inceputul fiecarei luni urmatoare situatia realizarilor lunare ;

8) urmareste ca subunitatile de productie dendro-floricola sa
asigure livrarea ritmica, in termen si de buna calitate a plantelor
prevazute in programul anual (pe sezoane) aprobat de conducerea
Administratiei Domeniului Public;

9) se preocupa de identificarea de noi specii si varietati, precum si
de introducerea acestora in cultura si productie ;

10) participa impreuna cu compartimentele Sectiei Mecanizare
Transport, la Intocmirea programului privind asigurarea mijloacelor

de transport si utilajele necesare ;
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11) face propuneri pentru procurarea de utilaje si matini noi
specifice lucrarilor din sere si pepiniere ;

12) prin planul de productie dendro-floricol anual, stabileste pe
subunitati de productie, plantele repartizate pe sezoane si parcuri,
pe care le supune aprobarii conducerii Administratiei Domeniului
Public;

13) participa la receptia cantitativa si calitativda a materialului
dendrologic si floricol produs in unitatile proprii sau din achizitii
publice ;

14) face propuneri pentru achizitionarea de material dendro-
floricol ;

15) executa lucrari pentru combaterea daunatorilor fondului
vegetal cu forte proprii sau impreuna cu firme specializate ;

16) raspunde si asigura, prin compartimentele de specialitate,
controlul asupra modului de respectare a tehnologiilor de cultura,
precum si a prescriptiilor tehnice si calitatii lucrarilor executate ;

17) prezinta in consiliul de conducere si in fata conducerii A.D.P.,
dari de seama privind activitatea detaliata a sectiei cu propuneri de
imbunatatire a acesteia ;

18) administreaza, protejeaza si intretine Tn colaborare cu Biroul
Intretinere, Reparatii Cladiri, pe bazd de programe, dotarile si
utilitatile necesare desfagurarii activitatilor specifice ;

19) asigura paza cu gardienii publici sau paza proprie, in vederea

conservarii si protejarii patrimoniului propriu, pe baza de grafice
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lunare si atentioneaza conducerea in cazul unor deficiente
constatate in sistemul de paza ;

20) urmareste dotarea subunitatilor de sere si pepiniere cu forta de
munca aprobata, luand masuri de cresterea gradului de pregatire
si calificare a acestuia, propunand masuri concrete de sanctionare
a abaterilor de la disciplina muncii, in vederea ridicarii gradului de
disciplina la locul de munca ;

21) asigura aplicarea masurilor de tehnica securitatii muncii si PSI
in subunitatile de sere si pepiniere, in vederea evitarii accidentelor
de munca sau altor evenimente, asigurand personalul muncitor si
TESA cu echipamentul si materialele de protectia muncii si cu
materialele necesare PSI ;

22) face propuneri de promovare, delegare, de testare, programari
concedii de odihna, fnvoiri, schimbari de locuri de munca,
desfaceri de contracte de munca, sanctiuni disciplinare etc., pentru
personalul din subordine ;

23) raspunde de aplicarea elementelor de salarizare si intocmirea
fiselor postului pentru salariati din subordine, in limita
competentelor legale pentru personalul din subordine ;

24) face propuneri scrise de preturi noi de productie si de livrare a
materialului floricol si dendrologic, ori de cate ori este necesar ;

25) face propuneri cand este cazul si motiveaza in scris scaderea

din  gestiunea  pepinierelor si  serelor, a semintelor
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necorespunzatoare, plantelor si materialului dendrologic din
productie proprie, calamitate sau distruse ;

26) urmareste ca periodic sa propuna si sa execute efectuarea de
analize pentru solul din pepiniere, sere, rasadnite si campul de
cultura in vederea mentinerii PH-ul solului corespunzator si a
fertilitatii lui ;

27) urmareste si se informeaza (impreuna cu sefii de sere si
pepiniere) la zi cu legislatia Tn vigoare, in vederea aplicarii corecte
a legilor, normativelor existente si a celor noi aparute ;

28) certifica exactitatea si realitatea lucrarilor de productie dendro-
floricola, cu incadrarea in consumurile normate de materii prime,
materiale, etc. ;

29) face parte din comisia de receptie a materiilor prime,
materialelor, uneltelor, etc., achizitionate pentru sectie;

30) raspunde ca iesirea in exterior a oricarei adrese, situatii,
planuri, etc., sa se faca numai prin registratura generala a unitatii

cu aprobarea obligatorie a conducerii;
31) executa si alte sarcini transmise de Directorul General al
Administratiei Domeniului Public.
Sectia Productie Material Dendro-Floricol are in subordine

- Pepiniera
- Sera Otopeni

Art. 65. Pepiniera si sera au urmatoarele atributii :
a) asigura prin personalul propriu pregatirea solului, cultivarea si
valorificarea materialului dendro-floricol ;
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b) urmaresc si raspund de depistarea operativa a bolilor si
daunatorilor la productia dendro-floricola si ia masuri de aplicarea
tratamentelor preventive si curative prin unitatile specializate;
c) pregatesc din punct de vedere tehnic standurile administratiei
pentru participarea la expoziti de specialitate interne si
internationale si le propune spre aprobare conducerii;
d) executa periodic prin laboratoare de specialitate, analiza PH si
N.P.K a solului din pepiniere si terenuri de culturd in vederea
corectarii aciditatii lui ;
e) controleaza si informeaza conducerea asupra starii bazei de
productie din punct de vedere fitosanitar ;
f) certifica exactitatea si realitatea lucrarilor executate de terti in
sfera lor de activitate;
g) executa ordinele si sarcinile trasate de Seful Sectiei si
conducere.

Art. 66. SECTIA DRUMURI
Atributii :
a) conduce si coordoneaza activitatea Statiei de Mixturi Asfaltice,
Laboratorului, Biroului Semnalizare Rutiera si a Biroului Sesizari
Interventii;
b) executa in regie proprie sau prin intermediul persoanelor juridice
specializate in constructia de drumuri, lucrari de reparatii pe
drumurile aflate in administrarea Consiliului Local al Sectorului 1,
prin asfaltarea acestora, pavarea, montarea de borduri, etc ;
c) propune programe de lucrari pentru fluidizarea si siguranta

traficului rutier, prin amplasarea de indicatoare rutiere, efectuarea
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de marcaje si amenajari speciale in domeniul circulatiei rutiere si a
parcajelor.

d) asigura si raspunde de starea tehnica si buna functionare a
Statiei de Mixturi Asfaltice ;

e) executa prin forte proprii sau in colaborare cu Sectia Transport
Mecanizare lucrarile de intretinere si reparare a Statiei de Mixturi

f) raspunde de utilizarea la maxim a capacitatilor de productie
(utilaje propii sau inchiriate, fortd de munca, spatii sau suprafetele
de lucru, etc.) de executarea la timp a lucrarilor, precum si de
calitatea acestora ;

g) face propuneri de programe si urmareste aprovizionarea sectiei
cu materiale, scule, unelte, piese de schimb, echipament de lucru
si de protectie, etc.;

h) ia masuri pentru evitarea formarii de stocuri supranormative in
magaziile sectiei, ridicand de la magazia unitatii numai materialele
si uneltele necesare;

i) primeste, verifica si certificd documentele privind reparatiile si
prestatiile efectuate la sectie de catre terti sau de catre alte
compartimente ale unitatii ;

j) face parte din comisia de receptie a materiilor prime,
materialelor, uneltelor, etc., achizitionate pentru sectie;

k) raspunde de confirmarea conform legilor a prestatiilor pe foile de
parcurs, bonurile de transport pentru mijloace de transport proprii

sau inchiriate, precum si la autoutilitarele ce deservesc sectia ;
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[) prezintd in consiliul de conducere si in fata conducerii A.D.P.,
dari de seama privind activitatea detaliata a sectiei cu propuneri de
imbunatatire a acesteia ;

m) colaboreaza la intocmirea programelor unitatii si a necesarului
de fortda de muncs;

n) intocmeste atributiile pe post pentru personalul subordonat,
controleaza si indruma activitatea din subordine astfel incat
aceasta sa fie conforma cu atributiunile nominale si sarcinile
operative suplimentare atribuite fiecarui subordonat;

0) colaboreaza la stabilirea necesarului de personal pe meserii,
functii, specialitati in baza volumului de lucrari, a normativelor si
normelor de timp aprobate;

p) verifica pontajele, intocmite de sefii din subordine, programeaza
prin subunitatile din subordine conditile de munca in vederea
indeplinirii programelor propuse;

g) raspunde prin intermediul sefilor din subordine de instruirea
periodica a salariatilor, tinerea la zi a fiselor de instructaj privind
protectia muncii gi verifica luarea la cunostintd de catre salariati
sub semnatura;

r) seful sectiei are obligatia completarii si actualizarii, ori de cate ori
este nevoie, a atributiunilor individuale ale lucratorilor din
subordine, prin consemnare Tn fisa postului, dupa prealabila

aprobare a conducerii unitatii;
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s) raspunde si asigura programarea rationald a concediilor de
odihng;
t) sarcinile nominale ale fiecarui salariat se vor incredinta acestuia
n scris cu confirmare de primire sub semnatura;
u) raspunde de aplicarea prevederilor legale, actelor normative si
instructiunilor ce vizeaza activitatea sectiei;
v) verifica sesizarile privind lucrarile de reglementare si
sistematizare a circulatiei si propune solutii in vederea rezolvarii
acestora
X) primeste, cerceteaza si rezolva in termen reclamatiile privind
activitatea sectiei sau alte abateri;
y) raspunde ca iesirea Tn exterior a oricarei adrese, situatii, planuri,
etc., s& se faca numai prin registratura generala a unitatii cu
aprobarea obligatorie a conducerii;
z) seful sectiei executa si alte sarcini trasate de catre conducerea
AD.P.
Sectia Drumuri are in subordine :

- Statia Mixturi Asfaltice
- Laborator
- Birou Sesizari Interventii
- Birou Semnalizare Rutiera

Art. 67. Statia Mixturi Asfaltice

Atributiile Statiei de Mixturi Asfaltice sunt urmatoarele :
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a) asigura baza materiala pentru executarea lucrarilor de
intretinere si refacere a imbracamintii asfaltice a drumurilor ;
b) asigura livrarea pe baza de comanda sau contract a mixturii
asfaltice solicitate de terti.
Art. 68. Laborator
Atributiile laboratorului sunt urmatoarele :
a) executa determinari obligatorii privind calitatea productiei de
mixtura asfaltica urmarind incadrarea acesteia in parametrii impusi
de reglementarile tehnice si legislatia Th domeniu;
b) elibereaza certificate de calitate a mixturii asfaltice produse de
Statie, conform normativelor si reglementarilor legale in domeniu.
Art. 69. Birou Sesizari Interventii
Atributiile Biroului Sesizari Interventii sunt urmatoarele :
a) verifica Tn teren si intocmeste note de constatare Tn legatura cu
starea tehnica a drumurilor (gradul de degradare al invelisului
asfaltic, existenta gropilor si a gurilor de canal neacoperite) aflate
in administrarea Consiliului Local al Sectorului 1, note pe care le
aduce la cunostinta Sefului de Sectie, ludnd Tmpreuna cu
conducerea, masuri urgente de remediere a deficientelor
constatate, in vederea prevenirii si limitarii numarului de accidente
rutiere;
b) urmareste in perioada de garantie lucrarile de investitii sau

reparatii executate asupra drumurilor aflate in administrarea
Consiliului Local al Sectorului 1, de catre terti sau in regie proprie ;
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c) urmareste in perioada de garantie lucrarile de interventie la 48

de ore, efectuate in carosabil de catre administratorii retelelor

edilitare subterane, semnaldnd neregulile constatate atat

conducerii cat si societatilor executante, in vederea remedierii

situatiei ;

d) verifica respectarea, de catre persoanele fizice si juridice, a

prevederilor legale in domeniul utilizarii drumurilor publice ;

e) efectueaza verificari pe teren ca urmare a sesizarilor si

reclamatiilor persoanelor fizice si juridice, aplica masurile impuse

de legislatia in domeniu gi transmite, in termen legal, raspunsurile

catre petenti ;

f) participa la actiuni concertate alaturi de organele de control ale

institutiei ;

g) informeaza, periodic sau la cerere, conducerea institutiei asupra

situatiilor constatate cu ocazia deplasarilor in teren; prezinta

rapoarte Consiliului Local si Primariei Sectorului 1;

h) creeaza banca de date Tn ceea ce priveste starea drumurilor;

i) actioneaza in teritoriu conform planurilor si propunerilor la nivelul

directiei;

j) indeplineste si alte atributii trasate de organele de conducere.
Art. 70. Birou Semnalizare Rutiera

Atributiile Biroului Semnalizare Rutiera sunt urmatoarele :

a) asigura prin forte proprii sau prin intermediul agentilor

economici, mentinerea in stare corespunzatoare a indicatoarelor

rutiere de pe raza administrativ teritoriala a sectorului 1, precum si

montarea de indicatoare rutiere noi, conform reglementarilor

aprobate ;
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b) executa Tn regie proprie sau prin intermediul firmelor abilitate,
lucrari de marcaje rutiere pe strazile din sector, conform
reglementarilor in domeniu ;

c) efectueaza in regie proprie sau prin intermediul firmelor abilitate,
lucrari speciale in domeniul circulatiei rutiere : lucrari calmatoare
de viteza, de avertizare, montarea de stalpisori rutieri si balustrade
de protectie precum si a altor elemente de siguranta a circulatiei;
d) raspunde de calitatea lucrarilor efectuate;

e) informeaza periodic conducerea institutiei asupra activitatii
desfasurate propunadnd masuri de imbunatatire si eficientizare a
acesteia;

f) intocmeste planul pentru aprovizionarea cu materiale si piese de
schimb necesare sectiei ;

g) raspunde de gestionarea eficientd a mijloacelor de productie, a
materialelor si a pieselor de schimb utilizate ;

h) asigura evidenta lucrarilor si consumurilor de materiale si piese
de schimb ;

i) ia masurile ce se impun pentru incadrarea in consumurile de
materiale aprobate

j) utilizeaza eficient masinile si utilajele puse la dispozitie pentru
activitatea curenta ;

k) confirma foile de parcus ale masinilor puse la dispozitia biroului ;
) tine evidenta orelor suplimentare efectuate de salariati in zilele

de repaus si raspunde de necesitatea chemarii acestora la serviciu
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m) intocmeste si tine evidenta zilnicd a activitatilor, lucrarilor
biroului ;
n) indeplineste si alte atributii dispuse de seful de sectie sau de
conducere.
4.1.4 Atributiile compartimentelor

din subordinea Directorului Economic sunt urmatoarele :

Art. 71. CONTABIL SEF
Atributii :
a) coordoneaza si raspunde pentru activitatea desfasurata de
birourile din subordine ;
b) raspunde de organizarea si functionarea in bune conditii a
contabilitatii valorilor patrimoniale;
c) asigura Tintocmirea actelor justificative si a documentelor
contabile, cu respectarea dispozitiilor legale;
d) asigura inregistrarea cronologica si sistematica in contabilitate a
actelor si documentelor contabile, in functie de natura lor;
e) asigura evidentierea corectd a rezultatelor economico-
financiare;
f) asigura verificarea tuturor operatiunilor avute cu alte institutii sau
societati comerciale;
g) asigura corectarea inregistrarilor eronate fin evidentele
contabile, precum si inlaturarea erorilor din balante, bilant sau

diverse situatii financiare;
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h) asigura respectarea obligatiilor ce deriva din legile cu caracter
fiscal, stabilirea si virarea acestora catre bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale, bugetul asigurarilor de sanatate, fonduri
speciale, etc., in mod complet si la termenele fixate, a impozitelor,
taxelor, contributiilor la fondurile speciale;

i) asigura urmarirea si executarea la timp a debitelor, precum si
urmarirea recuperarii lipsurilor constatate in gestiuni;

j) ia masurile necesare in vederea prevenirii deturnarilor de
fonduri, degradarilor sau sustragerilor de bunuri materiale sau
banesti;

k) Tntocmirea corecta si la termen a documentelor cu privire la
depunerile si platile in numerar, controland respectarea plafonului
de casa aprobat ;

[) controleaza utilizarea conform dispozitiilor legale a fondurilor
destinate platii salariilor si a altor drepturi de personal ;

m) verifica si semneaza actele inh baza carora se fac incasarile si
platile, contractele economice, documentele pe baza carora se fac
inregistrarile, precum si situatiile, extrasele, balantele, conturile de
executie bugetara, bilanturile contabile, etc. ;

n) urmarirea la timp a extraselor de cont si verificarea acestora si a
documentelor insotitoare

0) asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se
autorizeaza efectuarea de cheltuieli, in general, sau din care

deriva direct sau indirect angajamente de plati ;
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p) asigura evidentierea corectd si pe categorii a veniturilor
incasate, precum si virarea acestora la termen, pe destinatiile
legale ;

q) exercita controlul zilnic asupra operatiilor efectuate din casierie
si asigura incasarea la timp a creantelor, lichidarea operatiilor de
plata, ludnd masurile necesare pentru stabilirea raspunsurilor
atunci cand este cazul ;

r) raspunde de asigurarea fondurilor necesare, in limita creditelor
bugetare aprobate, desfagurarii in bune conditii a activitatii
administratiei ;

s) raspunde de realitatea creditelor necesare in vederea realizarii
obiectivelor de investitii aprobate de Consiliul Local,

s) raspunde de incadrarea in cheltuielile bugetare aprobate,
conform clasificatiei bugetare;

t) raspunde de raportarea lunara la directile si servicile de
specialitate din cadrul Primariei Sectorului 1 privind modul in care
au fost utilizate creditele bugetare aprobate ;

t) raspunde de intocmirea si transmiterea ordonatorului principal
de credite a raportului explicativ, al darilor de seama si bilanturilor
contabile trimestriale si anuale, a executiilor bugetare anuale, a
executiilor bugetare lunare, potrivit prevederilor legale ;

u) raspunde de modul de Tncheiere a contractelor privind spatiile
din administrare inchiriate la persoane fizice sau juridice (cladiri,

terenuri, dotari aferente), precum si a modului de derulare a
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acestora, incasarea la timp si in cuantumul stabilit a chiriilor,
taxelor si utilitatilor, ludnd masuri operative Tn cazul nerespectarii
clauzelor contractuale, de apéarare a intereselor administratiei si
recuperarea pagubelor aduse acesteia, inclusiv prin instantele
judecatoresti, in situatia cand acestea nu pot fi solutionate pe cale
amiabila;
V) controleaza si ia masuri pentru buna conservare si securitate a
bunurilor materiale si banesti, in scopul prevenirii distrugerilor,
pierderilor si risipei ;
x) urmareste circulatia documentelor si ia masuri de imbunatatire a
acesteia ;
- asigura clasarea si pastrarea in conditi de sigurantd a
documentelor si actelor justificative ale operatiilor contabile ;
y) face propuneri privind comisiile de inventariere si urmareste
modul de desfasurare a acesteia, ludnd masurile ce se impun Tn
vederea realizarii in conformitate cu prevederile legale ;
z) raspunde de evaluarea si reevaluarea mijloacelor fixe ce
urmeaza a fi valorificate conform dispozitiilor legale ;
w) raspunde de aplicarea elementelor de salarizare si intocmire a
fiselor posturilor pentru personalul din subordine, precum si de
starea disciplinara .

Contabilul Sef are in subordine :
- Biroul Financiar Salarizare

- Biroul Contabilitate

410



- Biroul Buget
- Depozitul Central

Art. 72. Birou Financiar Salarizare
Atributiile Biroului Financiar Salarizare sunt urmatoarele :
a) asigura preluarea de la Serviciul Resurse Umane la termenele
stabilite pentru intocmirea statelor de plata a urmatoarelor
documente:
- organigrama A.D.P. Sector 1;
- foaia colectiva de prezenta verificatéd si semnata pentru fiecare
serviciu si birou;
- prezenta pentru orele suplimentare;
- certificatele medicale ;
- ingtiintarile pentru concediile de odihna solicitate cu plata in
avans;
- fingtiintarile privind modificarea sporurilor de vechime ale
salariatilor;
b) intocmeste statele de plata lunare pentru salariatii institutiei, atat
pentru avans cat si pentru lichidarea drepturilor salariale;
c) calculeaza concediile medicale si efectuarea platii acestora
lunar;
d) calculeaza concediile de odihna acordate in avans si efectuarea
platii acestora;
e) intocmeste lunar centralizatorul de salarii, intocmeste OPHT-

urilor aferente drepturilor salariale;
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f) intocmeste situatiile necesare eliberarii salariilor prin CARD;

g) urmareste si verificd garantile materiale ale gestionarilor,
intocmirea actelor aditionale pentru majorarea cuantumurilor
garantiilor gestionare materiale de cate ori este necesar;

h) elibereaza adeverintele solicitate de catre salariatii unitatii
pentru diferite necesitati (medic de familie, policlinica, spital,
imprumuturi, achizitionari de bunuri, compensare caldura);

i) intocmeste si transmite lunar si anual situata statistica privind
drepturile de personal ale A.D.P. ;

j) Intocmeste si transmite semestrial la Administratia Financiara a
Sectorului 1 declaratiile privind structura si cheltuielile de personal
din unitate ;

k) intocmeste si transmite lunar la institutiile abilitate declaratiile
privind contributiile la fondurile : asigurarilor sociale de sanatate,
asigurarilor sociale, ajutorului de somaj;

[) intocmeste si transmite lunar la Administratia Financiara a
Sectorului 1 situatia privind impozitul aferent drepturilor salariale
platite;

m) completeaza dosarele cu actele necesare pentru introducerea
datelor noilor angajati, privind efectuarea deducerilor personale
suplimentare, necesare stabilirii impozitului aferent drepturilor
salariale lunare;

n) introduce nominal sumele pentru stabilirea premiilor si

calcularea fondului total de premiere;
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0) efectueaza plata premiilor si a primele individuale;

p) introduce nominal sumele pentru stabilirea salariului al Xlll-lea;
q) efectueaza plata salariului al Xlll-lea ;

r) ridica si depune numerar de la Trezoreria Sector 1;

S

$
t) asigura, prin tehnica de calcul din dotare si raspunde de

) ridica si depune documentele pentru decontare bancara;
) intocmeste si preda zilnic registrul de casa ;
efectuarea corecta a calcului privind drepturile banesti ale
salariatilor, a retinerilor din salarii si a obligatiilor fatéd de bugetul de
stat si local, asigurarile sociale si alte fonduri speciale;

Art. 73. Biroul Contabilitate
Atributiile Biroului Contabilitate sunt urmatoarele :
a) raspunde de organizarea si functionarea Tn bune conditii a
contabilitatii valorilor patrimoniale;
b) nregistrarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar in
registrele de inventar si completarea fiselor de inventar pe locuri
de folosinta si pe persoane;
c) stabilirea si urmarirea platii chiriilor, precum si virarea la bugetul
de stat a sumelor incasate in termen legal,
d) intocmirea si inregistrarea tuturor notelor contabile (banca, casa
lei si in devize, diverse, de salarii) ;
e) introducerea notelor contabile, intocmirea balantei de verificare ;
f) Intocmirea O.P.H.T. si cecurilor pentru numerar;

g) inregistrare operatiuni contabile in fise de cont;
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h) operarea in calculator a tuturor fnregistrarilor contabile
efectuate;

i) urmarirea si verificarea viramentelor bancare (lei si devize);
j) urmarirea si verificarea registrului de casa ( lei si devize);

k) urmarirea lichidarii avansurilor spre decontare, a debitelor din
chirii, a convorbiri telefonice, etc., a penalitdtilor de intarziere,
conform legislatiei in vigoare si virarea acestora la buget;

I) inregistrarea valorica si cantitativa in contabilitate a materialelor
si obiectelor de inventar achizitionate pentru institutie ;

m) intocmeste proiectul de buget al institutiei precum si
propunerile de rectificare sau modificare a acestuia ;

n) depune la termenele stabilite de catre Directia Buget din cadrul
Primariei Sectorului 1 proiectele de buget si raportarile solicitate ;
0) analizeaza si face propuneri in legatura cu modificarea sau
rectificarea cheltuielilor aprobate ;

Art. 74. Biroul Buget
Atributiile Biroului Buget sunt urmatoarele :

1) intocmeste proiectul de buget al institutiei precum si propunerile
de rectificare sau modificare a acestuia ;

2) colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul
institutiei in legatura cu elaborarea si executia bugetului institutiei ;
3) intocmeste lucrari de fundamentare a propunerilor pentru

bugetul anului urmator in etapele prevazute de lege ;
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4) analizeaza si face propuneri in legatura cu modificarea sau
rectificarea cheltuielilor aprobate ;

5) urmareste realizarea obiectivelor de investiti aprobate de
Consiliul Local al Sectorului 1;

6) urmareste efectuarea platilor de investitii pe masura deschiderii
finantarii obiectivelor prevazute in lista de investitii cu respectarea
stricta a dispozitiilor legale in vigoare;

7) analizeaza impreuna cu compartimentele de specialitate din
cadrul institutiei, modul de realizare a a planului de investitii i ia
masurile necesare pentru realizarea acestora;

8) efectueaza calculele de fundamentare a indicatorilor economici
si financiari privind veniturile si cheltuielle pe baza carora
intocmeste proiectul de buget anual defalcat pe trimestre;

9) intocmeste lunar propunerile de necesar de fonduri;

10) impreuna cu celelalte compartimente ale institutiei, ia masurile
necesare astfel incat cheltuielile sa nu depaseasca prevederile de
la buget;

11) asigura respectarea stricta a nivelului de cheltuieli stabilite prin
creditele bugetare aprobate;

12) raspunde de eliminarea imobilizarilor financiare si ia masurile
necesare pentru prevenirea formarii de noi imobilizari;

13) mobilizeaza rezervele existente si raspunde pentru rezultatele

financiare ale institutiei ;
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14) analizeaza circuitul documentelor si face propuneri de
imbunatatirea acestuia;

15) intocmeste documentatia necesara deschiderii finantarii
investitiilor la Trezoreria Sectorului 1;

16) asigura fondurile necesare, in limita creditelor bugetare
aprobate pentru realizarea planului de investitii;

17) asigura desfagurarea ritmica a operatiunilor de decontare cu
furnizorii in activitatea curenta si investitii;

18) asigura plata la termen a sumelor care constituie obligatia
institutiei fata de bugetul de stat si local, asigurari sociale, fonduri
speciale etc.

19) ia masurile corespunzatoare pentru incasarea intr-un termen
cat mai scurt a contravalorii produselor livrate, a lucrarilor
executate sau a serviciilor prestate;

20) tine evidenta veniturilor incasate pe categorii de venituri,
conform clasificatiei bugetare si raporteaza la sfargitul lunii,
veniturile incasate si virate la bugetul de stat si local;

21) intocmeste lunar executia bugetara si o Thainteaza la serviciile
de specialitate din cadrul Primariei Sectorului 1;

22) intocmeste bilantul contabil trimestrial si anual;

23) analizeaza activitatea economico-financiara pe baza de bilant
si stabileste masuri concrete si eficiente pentru Tmbunatatirea

continua a activitatii economico-financiara
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24) raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce-i revin in
domeniul financiar, stabilite ca urmare a controalelor financiar-
gestionare, efectuate de organele in drept;

25) indeplineste orice alte atributii specifice domeniului sau de
activitate, dispuse de conducerea institutiei sau de Consiliului
Local al Sectorului 1;

26) exercita controlul financiar preventiv conform dispozitiilor
legale in vigoare, control care vizeaza n principal:

a) deschiderea, repartizarea si modificarea creditelor bugetare;

b) angajamentele legale din care rezulta direct sau indirect obligatii
de plata;

c) ordonantarea cheltuielilor;

d) operatiunile de inchiriere, transfer, vanzare si schimbul bunurilor
din patrimoniul institutiilor publice ;

e) alte operatiuni supuse CFP ;

27) acorda viza de control financiar preventiv propriu constand in
verificarea sistematica a proiectelor de operatiuni care fac obiectul
acestuia, din punct de vedere al legalitatii, regularitatii si incadrarii
in limitele si destinatia creditelor bugetare si de angajament ;

28) controlul financiar preventiv propriu al operatiunilor se va
exercita pe baza actelor si/sau documentelor justificative certificate
in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii, de catre conducatorii

compartimentelor de specialitate emitente;
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29) asigura si raspunde de corectitudinea, exactitatea si realitatea
datelor nscrise in Registrul privind operatiunile prezentate la viza
de control financiar preventiv ;

30) asigura evidenta angajamentelor bugetare si legale in paralel
cu serviciul contabilitate ;

31) urmareste permanent si operativ concordanta fondurilor
bugetare cu platile efectuate din aceste fonduri;

32) centralizeaza si arhiveaza datele pe suport magnetic in
vederea obtinerii rapoartelor si situatiilor privind viza CFP

33) acorda viza CFP numai dupa parcugerea, respectarea si
indeplinirea conditiilor din listele de verificare (check-lists) specifice
operatiunilor;

34) urmareste operatiunile de plati pana la finalizare si raspunde
de efectuarea acestora in termen, de fincadrarea platilor in
prevederile bugetare, contractuale si legale;

35) intocmeste refuzul de viza, in scris si motivat, conform
prevederilor legale;

36) intocmeste operativ situatile cerute privind activitatea
repartizata;

37) intocmeste situatii si raportari trimestriale privind CFPP pe care
le Thainteaza organului ierarhic superior;

38) intocmeste alte lucrari dispuse in sarcina serviciului de

conducerea institutiei;
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39) in exercitarea atributiilor sale serviciul buget colaboreaza cu

Trezoreria, Ministerul Finantelor Publice si cu celelalte

compartimente din cadrul institutiei, cu alte autoritati si institutii.
Art. 75. Depozitul Central

Atributiile Depozitului Central sunt urméatoarele :

a) raspunde de depozitarea si conservarea echipamentelor,

materialelor si rechizitelor de birou, asigurand distribuirea acestora

pe compartimente si sectii ;

b) receptioneaza marfurile conform documentelor de primire :

factura/ aviz de expeditie ;

c) efectueaza note interne receptie produse;

d) elibereaza produse din depozit pe baza de bon de consum sau

bon de transfer;

e) tine evidenta obiectelor de inventar pe salariatii institutiei ;

f) anunta conducerea in cazul creedrii de stocuri fara miscare ;

g) efectueaza casarea conform procesului verbal emis de Biroul

Contabilitate;

h) verifica trimestrial stocurile din fise cu cele din magazie,

anuntand Contabilul Sef in situatia evidentierii unor diferente
PARTEAV

DISPOZITII FINALE

Atributii Comune Tuturor Compartimentelor
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Art. 76. Sefii de compartimente vor intocmi fisele de post si
fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
fiecare angajat din subordine, pe care le supun spre aprobare
Directorului General cu avizul sefului ierarhic superior.

Art. 77. in fisele de post vor fi cuprinse atributii, atat ale
posturilor de conducere cat si ale celor de executie privind
protectia muncii si asigurarea calitatii serviciilor.

Art. 78. Tn desfagurarea activitati, compartimentele din
cadrul A.D.P., vor intretine relatii functionale cu Primaria Sectorului
1, Primaria Municipiului Bucuresti si Prefectura Municipiului
Bucuresti.

Art. 79. (1) Toti sefii compartimentelor vor studia, analiza si
propune masuri pentru cresterea operativitatii si eficientei n
rezolvarea problemelor profesionale si pentru o fincarcare

judicioasa a fisei postului fiecarui angajat. In acest sens, sefii de
compartimente:

(2) sunt direct raspunzatori de rezolvarea in termen legal, a
cererilor, reclamatiilor, sesizarilor si propunerilor care se refera la
activitatea compartimentului, informand conducerea institutiei ;

(3) colaboreaza permanent intre ei, astfel incat orice
problema de serviciu aparutd si sesizatd de salariatii unui
compartiment sa fie adusa la cunostintda sefului care-l

coordoneaza, pentru ca acesta sa ia masuri in sensul rezolvarii ei;
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(4) asigura securitatea materialelor, cu continut secret,
raspund de scurgerea de informatii si de Tinstrainarea
documentelor din cadrul serviciilor pe care le conduc;

(5) informeaza operativ conducerea asupra activitatii
desfasurate si propun masuri de imbunatatire a acesteia ;

(6) toti salariatii au obligatia de a manifesta o preocupare
permanenta pentru pastrarea patrimoniului institutiei si a dotarilor,
ludnd masuri de reducere la minim a cheltuielilor materiale ;

(7) raspunderea pentru bunurile materiale din dotarea
birourilor revine sefului de compartiment in cauza, impreuna cu
angajatii care au aceste bunuri in fisele de inventar ;

(8) intregul personal are obligatia de a respecta actele
normative privind legislatia muncii, in vigoare si Regulamentul de
Ordine Interna. ;

(9) intregul personal angajat, raspune in conformitate cu
R.O.l. pentru respectarea prevederilor cuprinse ih documentele
Sisteului de Management Calitate/Mediu aplicabile postului pe
care il ocupa.

Art. 80. Neindeplinirea integrala si Tn termen legal a
sarcinilor de serviciu, incluse in figsa postului, se sanctioneaza
conform legislatiei muncii si Regulamentului de Ordine Interna.

Art. 81. Salariatii vor studia legislatia specificd domeniului lor
de activitate si vor raspunde de aplicarea corecta a acesteia. in

cazul aparitiei de noi reglementari legislative in domeniu, sefii
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compartimentelor vor repartiza salariatilor din subordine sarcinile
ce le revin acestora, completand corespunzator fisele de post .

Atributiile ce decurg din legislatia nou aparuta se considera
parte integranta a prezentului Regulamentului de Organizare si
Functionare.

Art. 82. Analizarea faptelor de indisciplina se va face 1n
cadrul Comisiei de disciplina.

Art. 83. (1) Toti salariatii A.D.P. au obligatia de a respecta
programul de lucru stabilit de conducere.

Art. 84. Corespondenta venita in institutie din partea unor
institutii de stat, persoane fizice sau juridice, va parcurge ih mod
obligatoriu  traseul: Registratura — Director General -
Compartimentul in cauza.

Art. 85. Prezentul regulament se va difuza tuturor
compartimentelor, sefii acestora asigurand, sub semnatura, luarea
la cunostinta de catre toti salariatii din subordine.

Art. 86. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare
va fi reactualizat ori de céate ori se va impune, prin hotarérea
Consiliului Local.

Art. 87. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare
intra in vigoare la data aprobarii lui de catre Consiliul Local al

Sectorului 1.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind comasarea Proiectului Centrul Social “Impreund” si
a Proiectului Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
pentru persoane adulte cu handicap implementate de catre
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector

1 sub denumirea Complexul Social de Servicii “lmpreun&”

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de catre Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr.
418/31.10.2008 privind aprobarea implementarii de catre Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 a
Proiectului Centrul de Reabilitare Neuropsihiatrica pentru
Persoane cu Handicap Adulte si Hotararea Consiliului Local Sector
1 nr. 419/31.10.2008 privind aprobarea implementarii de catre
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
1 a Proiectului Centrul Social ,impreund”, destinat persoanelor
adulte cu handicap;

Ludnd 1n considerare Procesele-verbale intocmite de
Comisiile de identificare si evaluare a ofertelor;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata ;
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Tindnd seama de prevederile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului Romaniei nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si
a contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 45, alin.(1) si alin.(5), teza a ll-a,
art. 81, alin.(2), lit.,,n”, coroborat cu art. 115, alin.(1), lit. ,,b” din
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba comasarea Proiectului Centrul Social
“Impreund” si a Proiectului Centrul de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica  pentru  persoane adulte cu handicap
implementate de catre Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 1 sub denumirea Complexul Social de
Servicii “Impreund”, ce va functiona in imobilul achizitionat cu
aceasta destinatie de catre Directia Generala de Asistenta Sociala

si Protectia Copilului Sector 1.

Art. 2. Se aproba componenta Comisiei de negociere a

pretului de achizitionare a imobilului, astfel:
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- Marinela Adam - consilier local ales al sectorului 1;

- Andrei Marinescu - consilier local ales al sectorului 1;

- Florian Crisu - consilier local ales al sectorului 1;

- Gabriela Cintaretu  -Director General Adjunct
DGASPC Sector 1;

- Nicoleta Grama -Sef Serviciu Juridic Contencios
DGASPC Sector 1;

- Roxana Maciu -Sef Serviciu Buget, Executie
Bugetara DGASPC Sector 1;

- Felicia Raduta -Director General Adjunct

DGASPC Sector 1

Art. 3. Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1,
persoanele nominalizate la art. 2, Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 si Serviciul Secretariat

General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.
PRESEDINTE DE $EDIN'[A, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 502/10.12.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea achizitionarii de catre Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, de pe piata libera,
a unui imobil care va avea ulterior destinatia

de Complex Social de Servicii Bucurestii Noi

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de catre Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 ;

Ludnd in considerare Hotardrea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 322/19.09.2008 privind aprobarea Strategiei
structurilor integrate de asistenta sociala si medico-sociale,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
1 si Complexul Multifunctional Caraiman, subordonate Consiliului
Local al Sectorului 1 ;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatéd si ale Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociala a
persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile ulterioare ;

Tindnd seama de prevederile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului Romaniei nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de

achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si
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a contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 45, alin.(1) si alin. (5), teza a Il-a,
art. 81, alin. (2), lit. ,,n”, coroborat cu art. 115, alin.(1), lit. ,,b” din
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba achizitionarea de pe piata libera, de catre
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
1, a unui imobil care va avea ulterior destinatia Complex Social de
Servicii “Bucurestii  Noi”, destinat persoanelor varstnice si
persoanelor varstnice cu dementa de tip Alzheimer.

Art. 2. (1) Se aproba constituirea Comisiei de identificare si
evaluare a imobilului Th urmatoarea componenta:
- Ana Zvirid - consilier local ales al sectorului 1;
-Cristian Dumitrescu - consilier local ales al sectorului 1;
- Cristian Tudose - consilier local ales al sectorului 1;
- Mihaela Briciu - Sef Serviciul Asistenta Juridica
Achizitii Publice, Avizare Contracte
DGASPC Sector 1;
- Ana Nedelcu - Sef Serviciu Evaluare Patrimoniu
DGASPC Sector 1;
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- Bogdan Todiras - Sef Birou Obiecte de Inventar
DGASPC Sector 1;
- Elena Dobrescu -consilier achizitii publice DGASPC

Sector 1.

(2) Se aproba constituirea Comisiei de negociere a pretului

de achizitionare, in urméatoarea componenta:

- Paul Olteanu - consilier local ales al sectorului 1;

- Gheorghe Dinca - consilier local ales al sectorului 1;

- Niculae Pupaza - consilier local ales al sectorului 1;
-Gabriela Cintaretu  -Director General Adjunct DGASPC

Sector 1;

- Nicoleta Grama - Sef Serviciu Juridic Contencios
DGASPC Sector 1;

- Roxana Maciu - Sef Serviciu Buget, Executie
Bugetara DGASPC Sector 1;

- Felicia Raduta - Director General  Adjunct

DGASPC Sector 1.
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Art. 3. Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
1, persoanele nominalizate la art. 2 si Serviciul Secretariat

General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.
PRESEDINTE DE $EDIN'[A, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 503/10.12.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea incheierii contractului de vanzare-cumparare a
imobilului -constructie si teren - situat in Bucuresti, Sector 1, Str.
Ciresoaia nr. 70, intre Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 1, in calitate de cumparator, si Stoican
losif, casatorit cu Stoican luliana, in calitate de vanzator, in cadrul

Proiectului ,O sansa pentru fiecare”

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de catre Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Luand in considerare prevederile Legii nr. 24/2000 privind
Normele de tehnica legislativa la elaborarea actelor normative,
republiata;

Tindnd seama de Hotaréarile Guvernului Romaniei nr.
1434/2004 privind atributiile si Regulamentul-cadru de organizare
si functionare ale Directiei generale de asistenta sociala si
protectia copilului, republicata;

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a

Guvernului Romaniei nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de
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achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si
a contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si
completarile ulterioare

Vazand Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr.
240/16.08.2007 privind aprobarea implementarii de catre Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 a
Proiectului ,O sansa pentru fiecare”, Hotararea Consiliului Local
Sector 1 nr. 226/2008 privind modificarea componentei Comisiei
de negociere a pretului de cumparare a imobilelor in care vor fi
infiintate doua case de tip familial pentru copiii cu nevoi speciale-
grup tinta al Proiectului ,O sansa pentru fiecare”, modificata prin
Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr. 404/14.10.2008, precum si
Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr. 324/2008 privind
constituirea Comisiei de solicitare si analizare a ofertelor de
imobile pentru cumpdrarea de pe piata liberd a doua imobile in
care vor fi infiintate doua case de tip familial pentru copiii cu nevoi
speciale-grup tinta al Proiectului ,O sansa pentru fiecare”,

Luénd Tn considerare oferta imobiliara formulata de domnul
Stoican losif, casatorit cu Stoican luliana, pentru imobilul situat Tn
Bucuresti, Sector 1, Str. Ciresoaia nr. 70, Expertiza tehnica
efectuata asupra imobilului din Bucuresti, Sector 1, Str. Ciresoaia
nr. 70 de catre S.C. ROCOM S.R.L., precum si Raportul de

evaluare la data de 26.11.2008 pentru imobilul situat in Bucuresti,
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Sector 1, Str. Ciresoaia nr. 70, elaborat de catre Preciss Pricing
Service;

Tindnd seama de Procesul-verbal incheiat la data de 6
octombrie 2008 de catre Comisia de solicitare si analizare a
ofertelor de imobile, Procesul-verbal incheiat la data de 12
noiembrie 2008 si de Procesul-verbal Tncheiat la data de 5
decembrie 2008 de Comisia de negocire a pretului de achizitie a
imobilelor;

n conformitate cu prevederile art. 45, alin. (3), art. 81, alin.
(2), lit. ,,n”, coroborate cu prevederile art. 115, alin. (1), lit. ,,b” din
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba incheierea contractului de vanzare-
cumpdrare, in forma autentica, a imobilului - constructie si teren -
situat in Bucuresti, Sector 1, Str. Ciregsoaia nr. 70, intre Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, in
calitate de cumparator si Stoican losif, casatorit cu Stoican luliana,
in calitate de vanzator, in cadrul Proiectului ,O sansa pentru

fiecare”.
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Art. 2. Pretul platit de cumparator este echivalentul in lei
(ROL) a 480.000 EURO, la cursul comunicat de Banca Nationala a
Romaniei la data negocierii, 5 decembrie 2008, urmand ca Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 sa
suporte si  contravaloarea taxelor ce revin in sarcina

cumparatorului in cadrul tranzactiilor imobiliare de acest tip.

Art. 3. Se imputerniceste domnul Danut loan Fleaca -
Director General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 1, in calitate de reprezentant legal,
doamna Daniela Victorita Nita, in calitate de Director General
Adjunct Economic si doamna Silvia Cristina Gaju, in calitate de
Director General Adjunct Juridic, Contencios si Resurse Umane,
sa semneze, in numele Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 1, contractul de vanzare-cumparare, in
forma autentica, precum si sa indeplineasca orice alte obligatii ce
revin Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 din calitatea de cumparator al imobilului - constructie si

teren - situat in Bucuresti, Sector 1, Str. Ciresoaia nr. 70.

Art. 4. Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1,

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
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1, persoanele nominalizate la art. 3 si Serviciul Secretariat

General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.
PRESEDINTE DE $EDIN'[A, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 504/10.12.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
prin care se ia act de Tncheierea Procesului Verbal de negociere in
vederea achizitionarii a 48 de unitati locative cu destinatie sociala,
din imobilul situat in Calea Giulesti nr. 337B

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Avand in vedere prevederile art. 43, precum si unele
prevederi ale art. 44 din Legea nr. 114/1996 a locuintei;

Tinand seama de prevederile Hotararii Guvernului Romaniei
nr. 1275/2000 prin care au fost aprobate Normele Metodologice
pentru punerea in aplicare a Legii nr.114/1996, cu modificarile
ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. 13, lit. ,,a” din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 34/2006 privind atribuirea
contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de
lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Luand 1n considerare prevederile Hotararii Consiliului
General al Municipiului Bucuresti nr. 42/2003 privind Regulamentul
de repartizare a locuintelor si a terenurilor aferente acestora,
conform legii, din fondul locative de stat;
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Avand Tn vedere prevederile Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 221/03.07.2008 privind desemnarea membrilor Tn
Comisia Sectorului 1 pentru analiza solicitarilor de locuinte sociale
si de necesitate conform prevederilor Legii nr. 114/1996 si ale
Hotararii Guvernului Romaniei nr. 1275/2000 precum si ale
Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 285/2008;

Tindnd seama de  prevederile  Dispozitiei nr.
15618/07.07.2008 privind constituirea Comisiei Sectorului 1 pentru
analiza solicitarilor de locuinte sociale si de necesitate conform
prevederilor Legii nr. 114/1996 si ale Hotararii Guvernului
Romaniei nr. 1275/2000;

Luadnd in considerare oferta imobiliara formulatd de S.C.
Giulesti Estate S.R.L. pentru imobilul situat in Bucuresti, Calea
Giulesti nr. 337B, precum si Raportul de evaluare a imobilului,
elaborat de catre S.C.Lero Advanced Consulting S.R.L.;

In urma negocierilor intre proprietarii imobilului specificat si
Comisia desemnata prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1
nr. 285/2008;

In temeiul art. 45, alin.(1) si alin.(5), teza a ll-a, coroborat cu
art. 115, alin. (1), lit. ,,b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:
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Art. 1. Se ia act de incheierea Procesului Verbal de
negociere incheiat in 08.12.2008 privind negocierea directa a
pretului de vanzare in vederea achizitionarii a 48 de unitati locative
cu destinatie sociala din imobilul situat Tn Bucuresti, Calea Giulesti
nr. 337B, conform Anexei nr.1, care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Pretul rezultat in urma negocierii este de 1100 EURO/m?,
fara TVA, platibil in lei la cursul comunicat de BNR in ziua
incheierii antecontractului de vanzare-cumparare.

Art. 2. Unitatile locative sus mentionate se vor achizitiona,
cu fincadrarea iTn prevederile bugetului aprobat cu aceasta
destinatie al Directiei Generale de Asistenta Sociala gi Protectia
Copilului Sector 1.

Art. 3. Se mandateazad domnul Danut lon Fleaca - director
general al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 1 sa semneze antecontractul si contractul de
vanzare-cumparare ale unitatilor locative mai sus mentionate.

Art. 4. Primarul Sectorului 1, Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1, domnul Danut lon Fleaca si
Serviciul Secretariat General, Audiente vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
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lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 505/10.12.2008
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AnexalaH.C.L.S. 1
nr. 505/10.12.2008
PROCES-VERBAL

Incheiat azi 08.12.2008 in urma intrunirii Comisiei de
negociere si de stabilire a preturilor de achizitie a imobilelor
susceptibile solutionarii cererilor de atribuire depuse in baza Legii
nr.114/1996, comisie constituita n baza H.C.LS. 1 nr.
221/03.07.2008 si a Dispozitiei nr.16785/1 0.09.2008 emisa de
catre Primarul Sectorului 1.

Din partea Primariei Sector 1 au participat:

lon Brad - consilier local, Dan Vasile - consilier local,
Alexandru Diaconescu - consilier local, Danut loan Fleaca-
Director General DGASPC si Adrian lon Moldoveanu - consilier
juridic.

Din partea SC Giulesti Estate SRL a participat presedintele
acestei societati, d-1 Petre $tefan.

In cadrul acestei reuniuni s-au discutat mai multe aspecte
referitoare la oferta imobiliara facuta de societatea mentionata mai
sus. Aceasta ofertd cuprinde un numar de 48 unitati locative
situate pe Calea Giulesti nr. 337B. Aceste unitati locative sunt
dispuse astfel: 13 apartamente cu 3 camere, 13 apartamente cu 2
camere si 22 de garsoniere.

Initial, Tn urma discutiilor purtate anterior, societatea a oferit
spre negociere un nhumar mai mare de unitati locative, dintre care

a aratat ca la momentul acestei dicutii sunt finalizate cele 48
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oferite spre vanzare. Pretul de negociere a plecat de la 1300
euro/m?. Reprezentantul societatii a aratat ca mai sunt unele
probleme legate de intocmirea documentatiei cadastrale pentru
fiecare unitate locativa in parte. In aceste conditii, reprezentantului
societatii i s-a adus la cunostinta ca pretul propus este prea mare,
urmand ca la o intalnire viitoare, cdnd se va solutiona si problema
documentatiei cadastrale, acesta sa fie rediscutat.

Cu privire la imobliele supuse negocierii a fost intocmit de
catre SC Lero Advanced Consulting SRL un raport de evaluare,
prin care s-au fixat urmatoarele limite de pret: apartamente cu 2
camere: minim 1173 - maxim 1251; apartamente cu 3 camere:
minim 1199 - maxim 1303.

In urma intalnirii din data de 08.12.2008, a fost prezentata
documentatia cadastrald completa, pentru fiecare apartament in
parte. In ceea ce priveste pretul propus, societatea a propus un
pret mai mic, de 1250 euro/m?. D-I Moldoveanu si d-I Vasile au
aratat ca si in aceste conditii, pretul oferit este prea mare in
comparatie cu situatia actuala a pietii imobiliare si a posibilitatilor
financiare ale Primariei Sector 1. Avand Tn vedere scopul urmarit
de catre Primaria Sectorului 1, acela de a achizitiona cat mai multe
unitati locative care sa raspunda necesitatilor sociale ale
cetatenilor din sector, Comisia a propus ofertantului sa ofere un
pret mai mic, in jurul sumei de 900 - 1000 euro/m?. Tn cele din
urma, ofertantul a fost de acord cu un pret de 1100 euro/m?,
aratand ca este pretul minim pana la care se poate coborf, in caz

contrar fiind nevoit sa negocieze in pierdere.
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Prin urmare, pentru cele 48 de apartamente, dintre care 13
cu 3 camere, 13 cu 2 camere si 22 de garsoniere, s-a ajuns la un

pret negociat de 1100 euro/m? .
Incheiat azi 08.12.2008 in prezenta urmatorilor membri:

lon Brad Reprezentant
vanzator

Dan lon Vasile

Alexandru Diaconescu

Danut loan Fleaca

Adrian lon Moldoveanu
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
prin care se ia act de Tncheierea Procesului Verbal de negociere in
vederea achizitionarii a 98 de unitati locative cu destinatie sociala,

din imobilul situat in Calea Prelungirea Ghencea

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Avand in vedere prevederile art. 43, precum si unele
prevederi ale art. 44 din Legea nr. 114/1996 a locuintei;

Tinand seama de prevederile Hotararii Guvernului Romaniei
nr. 1275/2000 prin care au fost aprobate Normele Metodologice
pentru punerea in aplicare a Legii nr.114/1996, cu modificarile
ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. 13, lit. ,,a” din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 34/2006 privind atribuirea
contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de
lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Luand 1n considerare prevederile Hotararii Consiliului
General al Municipiului Bucuresti nr. 42/2003 privind Regulamentul
de repartizare a locuintelor si a terenurilor aferente acestora,
conform legii, din fondul locative de stat;
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Avand Tn vedere prevederile Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 221/03.07.2008 privind desemnarea membrilor Tn
Comisia Sectorului 1 pentru analiza solicitarilor de locuinte sociale
si de necesitate conform prevederilor Legii nr. 114/1996 si ale
Hotararii Guvernului Romaniei nr. 1275/2000 precum si ale
Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 285/2008;

Tindnd seama de  prevederile  Dispozitiei nr.
15618/07.07.2008 privind constituirea Comisiei Sectorului 1 pentru
analiza solicitarilor de locuinte sociale si de necesitate conform
prevederilor Legii nr. 114/1996 si ale Hotararii Guvernului
Romaniei nr. 1275/2000;

Luénd Tn considerare oferta imobiliara formulata de domnul
Stoiculescu Victor, pentru imobilul situat in Calea prelungirea
Ghencea, precum si Raportul de evaluare a imobilului, elaborat de
catre S.C. Lero Advanced Consulting S.R.L.;

In urma negocierilor intre proprietarii imobilului specificat si
Comisia desemnata prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1
nr. 285/2008;

In temeiul art. 45, alin.(1) si alin.(5), teza a ll-a, coroborat cu
art. 115, alin.(1), lit. ,,b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Se ia act de incheierea Procesului Verbal de
negociere incheiat in 08.12.2008 privind negocierea directa a
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pretului de vanzare in vederea achizitionarii a 98 de unitati locative
cu destinatie sociald din imobilul situat in Bucuresti, Calea
Prelungirea Ghencea, conform Anexei nr. 1, care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Pretul rezultat in urma negocierii este de 1100 EURO/m?,
fara TVA, platibil in lei la cursul comunicat de BNR in ziua
incheierii antecontractului de vanzare - cumparare.

Art. 2. Unitatile locative sus mentionate se vor achizitiona,
cu fincadrarea in prevederile bugetului aprobat cu aceasta
destinatie al Directiei Generale de Asistenta Sociala gi Protectia
Copilului Sector 1.

Art. 3. Se mandateazd domnul Danut lon Fleaca, director
general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1sa semneze antecontractul si contractul de
vanzare-cumparare ale unitatilor locative mai sus mentionate.

Art. 4. Primarul Sectorului 1, Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1, domnul Danut lon Fleaca si
Serviciul Secretariat General, Audiente vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE $EDIN'[A, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu
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Nr. 506/10.12.2008
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AnexalaH.C.L.SA1
nr. 506/10.12.2008
PROCES-VERBAL

Incheiat azi 08.12.2008 in urma intrunirii Comisiei de
negociere si de stabilire a preturilor de achizitie a imobilelor
susceptibile solutionarii cererilor de atribuire depuse in baza Legii
nr.114/1996, comisie constituitda Tn baza HCLS 1 nr.
221/03.07.2008 si a Dispozitiei nr.16785/10.09.2008 emisa de
catre Primarul Sectorului 1.

Din partea Primariei Sector 1 au participat:

lon Brad - consilier local, Dan Vasile - consilier local,
Alexandru Diaconescu - consilier local, Danut loan Fleaca -
Director General DGASPC si Adrian lon Moldoveanu - consilier
juridic.

La discutiile cu comisia a participat in calitate de persoana
fizica d-1 Stoiculescu Victor.

In cadrul acestei reuniuni s-au discutat mai multe aspecte
referitoare la oferta imobiliara facutd de d-I Stoiculescu Victor.
Aceasta oferta cuprinde un numar de 98 unitati locative situate in
prelungirea Ghencea. Aceste unitati locative sunt dispuse in
immobile astfel: 5 apartamente cu 4 camere, 26 apartamente cu
3camere, 61 apartamente cu 2 camere si 6 garsoniere.

Initial, in urma discutiilor purtate anterior, d-I Stoiculescu
Victor a oferit spre negociere un numar mai mare de unitati

locative, dintre care a aratat ca la momentul acestei dicutii sunt
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finalizate cele 98 oferite spre vanzare. Pretul de negociere a
plecat de la 1400 euro/m?. d-I Stoiculescu a aritat cd mai sunt
unele probleme legate de intocmirea documentatiei cadastrale
pentru fiecare unitate locativa in parte. In aceste conditii,
reprezentantului societatii i s-a adus la cunostinta ca pretul propus
este prea mare, urmand ca la o intalnire viitoare, cand se va
solutiona si problema documentatiei cadastrale, acesta sa fie
rediscutat.

Cu privire la imobliele supuse negocierii a fost intocmit de
catre SC Lero Advanced Consulting SRL un raport de evaluare,
prin care s-au fixat urmatoarele limite de pret: apartamente cu 2
camere: minim 1199 - maxim 1303; apartamente cu 3 camere:
minim 1199 - maxim 1303, apartamente cu 4 camere — 1251,
garsoniere: minim 1225 - maxim 1277.

In urma intalnirii din data de 08.12.2008, a fost prezentata
documentatia cadastrald completa, pentru fiecare apartament in
parte. In ceea ce priveste pretul propus, societatea a propus un
pret mai mic, de 1300 euro/m?. D-I Moldoveanu si d-1 Fleaci au
aratat ca si in aceste conditii, pretul oferit este prea mare in
comparatie cu situatia actuala a pietii imobiliare si a posibilitatilor
financiare ale Primariei Sector 1. D-l Stoiculescu a scazut atunci
pretul la 1250 euro/m® aritand ca, considera ca este un pret
correct. Avand in vedere scopul urmarit de catre Primaria
Sectorului 1, acela de a achizitiona cat mai multe unitati locative
care sa raspunda necesitatilor sociale ale cetatenilor din sector,

Comisia a propus ofertantului sa ofere un pret mai mic, in jurul
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sumei de 900 - 1000 euro/m?. Tn cele din urm3, ofertantul a fost de
acord cu un pret de 1100 euro/m? aratand ca este pretul minim
pana la care se poate cobori, in caz contrar fiind nevoit sa
negocieze in pierdere.

Prin urmare, pentru cele 98 de apartamente, dintre care 5 cu
4 camere, 61 cu 2 camere si 6 garsoniere, s-a ajuns la un pret

negociat de 1100 euro/m? .
Incheiat azi 08.12.2008 in prezenta urmatorilor membri:

lon Brad Reprezentant vanzator
Dan lon Vasile Stoiculescu Victor
Alexandru Diaconescu

Danut loan Fleaca

Adrian lon Moldoveanu
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
prin care se ia act de Tncheierea Procesului Verbal de negociere in
vederea achizitionarii a 12 de unitati locative cu destinatie sociala,
din imobilul situat in Aleea Mizil nr.9

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Avand in vedere prevederile art. 43, precum si unele
prevederi ale art. 44 din Legea nr. 114/1996 a locuintei;

Tinand seama de prevederile Hotararii Guvernului Romaniei
nr. 1275/2000 prin care au fost aprobate Normele Metodologice
pentru punerea in aplicare a Legii nr.114/1996, cu modificarile
ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. 13, lit. ,,a” din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului Romaniei nr. 34/2006 privind atribuirea
contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de
lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Luand 1n considerare prevederile Hotararii Consiliului
General al Municipiului Bucuresti nr. 42/2003 privind Regulamentul
de repartizare a locuintelor si a terenurilor aferente acestora,
conform legii, din fondul locative de stat;
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Avand Tn vedere prevederile Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 221/03.07.2008 privind desemnarea membrilor Tn
Comisia Sectorului 1 pentru analiza solicitarilor de locuinte sociale
si de necesitate conform prevederilor Legii nr. 114/1996 si ale
Hotararii Guvernului Romaniei nr. 1275/2000 precum si ale
Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 285/2008;

Tinand seama de prevederile Dispozitiei nr.
15618/07.07.2008 privind constituirea Comisiei Sectorului 1 pentru
analiza solicitarilor de locuinte sociale si de necesitate conform
prevederilor Legii nr. 114/1996 si ale Hotararii Guvernului
Romaniei nr. 1275/2000;

Luadnd in considerare oferta imobiliara formulatd de S.C.
Limor Development S.R.L., pentru imobilul situat in Bucuresti,
Aleea Mizil nr. 9, precum si Raportul de evaluare a imobilului,
elaborat de S.C.Lero Advanced Consulting S.R.L.;

In urma negocierilor intre proprietarii imobilului specificat si
Comisia desemnata prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1
nr. 285/2008;

In temeiul art. 45, alin. (1) si alin. (5), teza a ll-a, coroborat
cu art. 115, alin. (1), lit. ,,b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:
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Art. 1. Se ia act de incheierea Procesului Verbal de
negociere incheiat in 08.12.2008 privind negocierea directa a
pretului de vanzare in vederea achizitionarii a 12 de unitati locative
cu destinatie sociala din imobilul situat in Bucuresti, Aleea Mizil nr.
9, conform Anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Pretul rezultat in urma negocierii este de 1100 EURO/m?,
fara TVA, platibil in lei la cursul comunicat de BNR in ziua
incheierii antecontractului de vanzare-cumparare.

Art. 2. Unitatile locative sus mentionate se vor achizitiona,
cu fincadrarea Tn prevederile bugetului aprobat cu aceasta
destinatie al Directiei Generale de Asistenta Sociala gi Protectia
Copilului Sector 1.

Art. 3. Se mandateazd domnul Danut lon Fleaca, director
general al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 1 sa semneze antecontractul si contractul de
vanzare-cumparare ale unitatilor locative mai sus mentionate.

Art. 4. Primarul Sectorului 1, Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1, domnul Danut lon Fleaca si
Serviciul Secretariat General, Audiente vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
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lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 507/10.12.2008
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AnexalaH.C.L.SA1
nr. 507/10.12.2008

PROCES - VERBAL

Incheiat azi 08.12.2008 in urma intrunirii Comisiei de
negociere si de stabilire a preturilor de achizitie a imobilelor
susceptibile solutionarii cererilor de atribuire depuse in baza Legii
nr.114/1996, comisie constituita Tn baza HCLS 1 nr.
221/03.07.2008 si a Dispozitiei nr.16785/10.09.2008 emisa de
catre Primarul Sectorului 1.

Din partea Primariei Sector 1 au participat:

lon Brad - consilier local, Dan Vasile - consilier local,
Alexandru Diaconescu - consilier local, Danut loan Fleaca -
Director General DGASPC si Adrian lon Moldoveanu - consilier
juridic.

Din partea SC Limor Development SRL a participat d-1 Sorin
Rabinovici.

In cadrul acestei reuniuni s-au discutat mai multe aspecte
referitoare la oferta imobiliara facuta de societatea mentionata mai
sus. Aceasta ofertd cuprinde un numar de 12 unitati locative
situate pe Aleea Mizil nr. 9. Aceste unitati locative sunt dispuse in
imobile astfel: 7 apartamente cu 3 camere, 2 apartamente cu 2
camere si 3 garsoniere. Initial, discutile avute in data de
19.11.2008 si 25.11.2008, societatea a oferit spre negociere doar
7 apartamente (ramase din cele 104) aflate pe Aleea Mizil nr. 9.

Pretul de negociere era de 1500 euro/m?.
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Reprezentantii societatii au fost informati de faptul ca vor
trebui sa finalizeze intocmirea documentatiei cadastrale pentru
fiecare apartament in parte. De asemenea li s-a adus la
cunosgtinta faptul ca pretul propus este prea mare, urmand ca la o
intalnire viitoare, cand se va solutiona si problema documentatiei
cadastrale, acesta sa fie rediscutat.

Cu privire la imobilele supuse negocierii a fost intocmit de
catre SC Lero Advanced Consulting SRL un raport de evaluare,
prin care s-au fixat urmatoarele limite de pret: apartamente cu 2
camere: minim 1150 - maxim 1300; apartamente cu 3 camere:
minim 1100 - maxim 1280.

In urma intalnirii din data de 08.12.2008, a fost prezentata
documentatia cadastrald completa, pentru fiecare apartament in
parte. In ceea ce priveste pretul propus, societatea a propus un
pret mai mic, de 1280 euro/m?. D-I Brad si d-1 Diaconescu au
aratat ca si in aceste conditii, pretul oferit este prea mare in
comparatie cu situatia actuala a pietii imobiliare si a posibilitatilor
financiare ale Primariei Sector 1. Avand in vedere scopul urmarit
de catre Primaria Sectorului 1, acela de a achizitiona cat mai multe
unitati locative care sa raspunda necesitatilor sociale ale
cetatenilor din sector, Comisia a propus ofertantului sa ofere un
pret mai mic, in jurul sumei de 900 - 1000 euro/m?. Tn cele din
urma, ofertantul a fost de acord cu un pret de 1100 euro/m?,
aratand ca este pretul minim pana la care se poate coborf, in caz

contrar fiind nevoit sa negocieze in pierdere.
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Prin urmare, pentru cele 12 apartamente, dintre care 7 cu 3
camere, 2 cu 2 camere si 3 garsoniere, s-a ajuns la un pret

negociat de 1100 euro/m? .

Incheiat azi 08.12.2008 in prezenta urmatorilor membri:

lon Brad Reprezentant
vanzator
Dan lon Vasile Sorin Rabinovici

Alexandru Diaconescu
Danut loan Fleaca

Adrian lon Moldoveanu
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
prin care se ia act de finalizarea negocierii pretului de inchiriere a
imobilului situat Tn Soseaua Bucuresti Ploiesti nr. 9 -13 Sector 1
pentru desfasurarea activitatii Primariei Sectorului 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia Utilitati
Publice;

In conformitate cu prevederile art. 13, lit. ,,a” din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului Roméaniei nr. 34/2006 privind atribuirea
contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de
lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Potrivit Hotararii Guvernului Romaniei nr. 523/2004 privind
aprobarea ,,Programului pentru prevenirea si managementul
riscului la dezastre naturale, componenta B: Reducerea riscului
seismic" si a indicatorilor tehnico-economici pentru obiectivele de
investitii prevazute in etapa | de implementare a programului;

Luénd in considerare oferta imobiliara formulata de P.C.
Management & Consulting S.R.L., pentru imobilul situat Tn
Bucuresti, Sector 1, Sos.Bucuresti - Ploiesti nr. 9-13;

Tindnd seama de Raportul de evaluare a proprietatii
imobiliare de tip ,cladire de birouri”, situata in Bucuresti, sector 1,
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Soseaua Bucuresti-Ploiesti  nr.9-13, nr. S1010/08.12.2008,
elaborat de FIN Control Consulting S.R.L;

In urma negocierilor intre proprietarii imobilului situat in Sos.
Bucuresti-Ploiesti, nr. 9-13, sector 1 si Comisia desemnata prin
Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 223/03.07.2008
privind desemnarea reprezentantilor Consiliului Local al Sectorului
1 in Comisia de negociere a pretului de Tnchiriere a unui imobil
pentru desfasurarea activitatii Primariei Sectorului 1;

In temeiul art. 45, alin. (1) si alin. (5), teza a ll-a, coroborat
cu art. 115, alin.(1), lit.,,b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1. Se ia act de finalizarea negocierii pretului de
inchiriere a imobilului situat in Soseaua Bucuresti Ploiesti nr. 9-13
Sector 1 pentru desfagurarea activitatii Primariei Sectorului 1 si a
incheierii Procesului Verbal nr. 43656/09.12.2008 conform Anexei
nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Pretul de inchiriere rezultat in urma negocierii, este de 23,5
EURO/m?, fara TVA, platibil in lei la cursul comunicat de BNR in

ziua incheierii antecontractului de vanzare-cumparare.

Art. 2. Se mandateaza domnul Andrei loan Chiliman -

Primarul Sectorului 1, sa semneze antecontractul si contractul de
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inchiriere al imobilului mai sus mentionat Tn numele si pe seama
Consiliului Local al Sectorului 1.

Art. 3. Primarul Sectorului 1, Directia de Management
Economic si Serviciul Secretariat General, Audiente vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE $EDIN'[A, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 508/10.12.2008
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AnexalaH.C.L.SA1
nr. 508/10.12.2008

PROCES - VERBAL
PRIVIND NEGOCIEREA PRETULUI DE INCHIRIERE A
IMOBILULUI SITUAT PE SOSEAUA BUCURESTI - PLOIESTI
NR. 9 -13, SECTOR 1, PENTRU DESFASURAREA ACTIVITATII
PRIMARIEI SECTORULUI 1, CU PROPRIETARUL
P.C.MANAGEMENT&CONSUL TING S.R.L. cu sediul 1in
Bucuresti, str. Gheorghe Titeica nr.173-177, ap.10, sector 2

Incheiat astézi 09.12.2008 ora 16.00

Partile prezente la negociere:

PROPRIETAR:

P.C. MANAGEMENT & CONSULTING S.R.L. cu sediul in
Bucuresti, str. Gheorghe Titeica nr. 173 -177, ap. 10, sector 2.
MEMBRII DIN PARTEA VANZATORULUI:

- POPA NICOLETA, Administrator
- CORNELIU PASCU, Asociat Unic
- BARBA THEODORA, Contabil Sef

PRIMARIA SECTOR 1:

Comisie stabilita prin dispozitia nr. 23514 din 20.11.2008
- DIACONESCU ALEXANDRU - Consilier local

- ZVIRID ANA - Consilier local

- BRAD ION - Consilier local

- GHINEA CATALIN - Sef Serviciu Administrativ

- MANAILA CRISTIAN - Directia Management Economic

In urma negocierii chiriei aferente imobilului din Soseaua -
Bucuresti Ploiesti nr. 913, sector 1, care s-a bazat si pe intalnirile
anterioare, s-a inaintat de catre proprietar o propunere de pret de
30 euro/mp la etajele 6 - 7, de 28 euro/mp pentru etajele 4 - 5 si
de 26 euro/mp pentru etajele 1 -2 - 3.
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Pentru parcari au fost propuse de catre proprietar
urmatoarele preturi:

-150 euro/loc de parcare interioara

- 125 euro/loc parcare exterioara

S-a propus de asemenea si un cost al mentenentei de 3,5
euro/m.p luna.

Pe baza raportului de evaluare nr. S1010/08.12.2008
elaborat de S.C. FIN CONTROL CONSUL TING, s-a convenit sa
se elaboreze un pret general pe intreaga suprafata inchiriabila de
7.893 m.p.

Proprietarul P.C. MANAGEMENT & CONSULTING S.R.L a
propus suma de 26 euro pe m.p. In urma discutiilor si analiz&rii
avantajelor reciproce rezultate din tranzactia de Tinchiriere,
proprietarul a acceptat pretul oferit de comisia de negociere de
23,5 euro/m.p. Preturile nu contin T.V.A.

Din partea Primariei Sector 1 Din partea
COMISIA STABILITA PRIN P.C. MANAGEMENT &
DISOZITIA NR. 23514 CONSULTING S.R.L

DIN 20.11.2008
DIACONESCU ALEXANDRU CORNELIU PASCU, ASOCIAT

- Consilier local UNIC
ZVIRID ANA - Consilier local POPPA NICOLETA,
ADMINISTRATOR
BRAD ION - Consilier local BARBA THEODORA,

CONTABIL SEF
GHINEA CATALIN - Sef
Serviciu Administrativ
MANAILA CRISTIAN - Directia
Management Economic
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
pentru modificarea Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1
nr. 193/27.05.2004 privind aprobarea unor masuri necesare
functionarii S.C CET GRIVITA S.R.L.

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1;

Tindnd seama de Raportul de specialitate intocmit de
Directia Juridica — Serviciul Legislatie, Avizare Contracte;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 privind
societatile comerciale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ludnd in considerare Hotaradrea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 194/2003 privind infiintarea Societatii Comerciale
,TOTAL CET GRIRO” S.R.L., precum si de aprobare a actului
constitutiv;

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1
nr. 59/02.03.2004 privind S.C. TOTAL CET GRIRO;

Tinand seama de Hotéarérea Consiliului Local al Sectorului 1
nr. 193/27.05.2004 privind aprobarea unor masuri necesare
functionarii S.C CET GRIVITA S.R.L, precum si de Hotararea
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 239/2008;
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In temeiul art. 45, alin. (1), art. 80, art. 81, alin. (1) si art. 115,
alin.(1), lit. ,,b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice

locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1. Se inlocuiegte domnul Marian Negrila din functia de
administrator gi Director general interimar al S.C. CET GRIVITA

S.R.L cu doamna Adriana Larisa Antipa.

Art. 2. Art. 1 din Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1
nr. 193/2004 se modifica si va avea urmatorul cuprins: ,Se
numeste doamna Adriana-Larisa Antipa, domiciliata inii’, in functia

de administrator .”

Art. 3. Art. 2. din din Hotararea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 193/2004 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,Se numeste doamna Adriana-Larisa Antipa, domiciliatad in functia
de Director general interimar al S.C. CET GRIVITA S.R.L, pana la

ocuparea postului prin concurs, in conditiile legii.”

Art. 4. Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 193/27.05.2004 privind aprobarea unor masuri
necesare functionari S.C CET GRIVITA S.R.L ramén
neschimbate.
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Art. 5. Domnul Marian Negrila si doamna Adriana-Larisa
Antipa vor proceda la predarea gestiunii si a tuturor documentelor
societatii in termen de 30 de zile de data adoptarii prezentei
hotarari.

Art. 6. Demersurile necesare in vederea rectificarii la
Registrul Comertului a actului constitutiv vor fi efectuate de cétre
S.C. CET GRIVITAS.R.L.

Art. 7. Primarul Sectorului 1, S.C. CET GRIVITA S.R.L,
Serviciul Secretariat General, Audiente, precum si persoanele
nominalizate Tn cuprinsul prezentei adrese vor aduce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.

Art. 8. Prezenta hotarare este redactata in 2 (doua)

exemplare originale, unul fiind necesar la Registrul Comertului.

PRESEDINTE DE $EDIN'[A, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 509/10.12.2008
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