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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
cu privire la aprobarea utilizarii fondului de rulment existent
in bugetul consolidat al sectorului 6 pe anul 2008

pentru acoperirea temporara a unor goluri de casa

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului Sector 6
si Raportul de specialitate al Directiei Economice;

Vazand raportul comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local Sector 6 .

Potrivit art. 58, alin. 2 si alin. 3 din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale;

In temeiul art. 45, alin. 2, lit. a), art. 81, alin. (2) lit. “d” si alin.
4 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba utilizarea fondului de rulment pe anul 2008
in suma de 5.424,00 mii lei, pentru acoperirea temporara a unor
goluri de casa.



Art. 2. Se aproba utilizarea sumei de 4.576 mii lei,
neutilizata din disponibil din fondul de rulment pentru acoperirea
unor goluri de casa, aprobata prin H.C.L.S. 6 167/6.11.2008 pentru
acoperirea golurilor de casa rezultata in urma acoperirii

cheltuielilor de personal ale unitatilor de invatamant preuniversitar.

Art. 3. Primarul Sectorului 6 si Directia Economica,
ordonatorii secundari si ordonatorii tertiari de credite vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari, conform competentelor.

Comunicarea si aducerea la cunogtinta publica se va face,

conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,
loana Mihaela Neacsu Gheorghe Floricica

Nr. 187/11.12.2008



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE

privind rectificarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe anul 2008

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului Sector 6
si Raportul de specialitate al Directiei Economice;

Vazand raportul comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local Sector 6;

In temeiul art. 19 din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale;

In temeiul art. 6 si art. 7 din Legea nr. 388/2007 a bugetului
de stat pe anul 2008;

In temeiul deciziei nr. 1490/03.12.2008 a D.G.F.P.M.B
privind suplimentarea sumei din cotele defalcate din impozitul pe
venit pentru echilibrarea bugetelor locale;

in temeiul H.G. nr. 1432/12.11.2008 privind repartizarea
unor sume din transferuri din bugetul de stat catre bugetele locale
pentru finantarea unor cheltuieli de capital pentru unitati de
invatamant preuniversitar de stat;

Tn temeiul O.U.G. nr. 186/3.12.2008 cu privire la rectificarea
bugetului de stat prin care au fost repartizate sumele defalcate din

taxa pe valoare adaugata pentru cheltuielile descentralizate;



In temeiul art. 24 si 58 din Legea nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap si O.U.G. nr.
112/2008 privind rectificarea bugetului de stat pe anul 2008;

In temeiul art. 45, alin. 2, lit. a), art. 81, alin. (2) lit. d) si alin.
4 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba rectificarea Bugetului Local de venituri si
cheltuieli al sectorului 6 pe anul 2008 in suma de 684.031,00 mii

lei, atat la venituri cat si la cheltuieli (Anexa 131/01);

Art. 2. Se aproba rectificarea Bugetului institutiilor publice gi
activitatilor finantate integral sau partial din venituri proprii al
sectorului 6 pe anul 2008, in suma de 47.606,00 mii lei, atat la

venituri cat si la cheltuieli (Anexa 131/02);

Art. 3. Se aproba Detalierea cheltuielilor pe capitole,
subcapitole, articole si alineate conform Anexei nr. 2, Anexele
131/01, 131/02, 1, 1a si 1b fac parte integranta din prezenta

hotarare;



Art. 4. Primarul Sectorului 6 si Directia Economica,
ordonatorii secundari si ordonatorii tertiari de credite vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari, conform competentelor.

Comunicarea si aducerea la cunogtinta publica se va face,

conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,
loana Mihaela Neacsu Gheorghe Floricica

Nr. 188/11.12.2008
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Hot. 188/11.12.2008

BUGETUL LOCAL DETALIAT LA VENITURI PE CAPITOLE Sl SUBCAPITOLE $I LA CHELTUIELI PE CAPITOLE,
TITLURI, ARTICOLE DE CHELTUIELI, SUBCAPITOLE S| PARAGRAFE PE ANUL 2008

- mii lei —
DENUMIREA INDICATORILOR Cod indicator AN Trim | Trim 2 Trim 3 Trim 4

TOTAL VENITURI (cod 00.02+ 00.15+ 00.17) 00.01 684.031 159.633 132.909 146.409 245.080
VENITURI PROPRII (cod 00.12-11.02-37.02+00.15+00.16) 48.02 516.548 | 118.687 85.555 122.308 189.998
1. VENITURI CURENTE (cod 00.03+ 00.12) 00.02 644.908 | 153.528 124.675 137.530 229.175
A. VENITURI FISCALE (cod 00.04+ 00.09+ 00.10+ 00.11) 00.03 633.991 152.082 122.221 131.849 227.839
A1. IMPOZIT PE VENIT, PROFIT SI CASTIGURI DIN CAPITAL (cod 00.04 361.931 71.397 62.944 72.590 155.000
00.05+00.06+00.07)
A1.1. IMPOZIT PE VENIT, PROFIT SI CASTIGURI DIN CAPITAL DE LA 00.05 0 0 0 0 0
PERSOANE JURIDICE (cod 01.02)
Impozit pe profit (cod 01.02.01) 01.02 0 0 0 0 0
Impozit pe profit de la agenti economici 01.02.01 0
A1.2. IMPOZIT PE VENIT, PROFIT, S| CASTIGURI DIN CAPITAL DE LA 00.06 361.931 71.397 62.944 72.590 155.000
PERSOANE FIZICE (cod 03.02+04.02)
Impozit pe venit ( cod 03.02.18) 03.02 0
Impozitul pe veniturile din transferul proprietatilor imobiliare din patrimoniul 03.02.18 0
personal
Cote si sume defalcate din impozitul pe venit (cod 04.02.01+04.02.04) 04.02 361.931 71.397 62.944 72.590 155.000
Cote defalcate din impozitul pe venit 04.02.01 228.200 33.003 30.566 38.449 126.182
Sume alocate din cotele defalcate din impozitul pe venit pentru echilibrarea 04.02.04 133.731 38.394 32.378 34.141 28.818
bugetelor locale
A1.3. ALTE IMPOZITE PE VENIT, PROFIT S| CASTIGURI DIN CAPITAL (cod 05.02) 00.07 0 0 0 0 0
Alte impozite pe venit, profit si castiguri din capital de la persoane fizice (cod 05.02.50) 05.02 0 0 0 0 0
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Alte impozite pe venit, profit si castiguri din capital 05.02.50 0

Impozit pe salarii (cod 06.02.02) 06.02. 0 0 0 0 0
Cote defalcate din impozitul pe salarii 06.02.02 0

A3. IMPOZITE $I TAXE PE PROPRIETATE (cod 07.02) 00.09 82.729 34.256 10.243 21.537 16.693
Impozite si taxe pe proprietate (cod 07.02.01+ 07.02.02+ 07.02.03+ 07.02.50) 07.02 82.729 34.256 10.243 21.537 16.693
Impozit si taxa pe cladiri (cod 07.02.01.01+ 07.02.01.02 ) 07.02.01 73.800 30.931 8.816 19.322 14.731
Impozitul pe cladiri de la persoane fizice 07.02.01.01 16.000 10.618 1.582 1.399 2.401
Impozitul pe cladiri de la persoane juridice 07.02.01.02 57.800 20.313 7.234 17.923 12.330
Impozit si taxa pe teren ( cod 07.02.02.01+ 07.02.02.02+ 07.02.02.03 ) 07.02.02 8.502 3.150 1.378 2.049 1.925
Impozitul pe terenuri de la persoane fizice 07.02.02.01 2.500 1.141 291 248 820
Impozitul pe terenuri de la persoane juridice 07.02.02.02 6.000 2.009 1.086 1.801 1.104
Impozitul pe terenul extravilan 07.02.02.03 2 0 1 0 1
Taxe judiciare de timbru si alte taxe de timbru 07.02.03 2 2 0 0 0
Alte impozite si taxe pe proprietate 07.02.50 425 173 49 166 37
A4. IMPOZITE $I TAXE PE BUNURI $I SERVICII (cod 00.10 184.831 44.184 48.440 36.830 55.377
11.02+12.02+15.02+16.02)

Sume defalcate din TVA (cod 11.02.01 la 11.02.07) 11.02 144.031 34.848 39.123 30.874 39.186
Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru finantarea cheltuielilor 11.02.01 0

descentralizate la nivelul judetelor

Sume defalcate din taxa pe valoarea addugata pentru finantarea cheltuielilor 11.02.02 144.031 34.848 39.123 30.874 39.186
descentralizate la nivelul comunelor,oragelor, municipiilor, sectoarelor si Mun. Buc.

Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru subventionarea energiei 11.02.03 0

termice livrate populatiei

Sume defalcate din taxa pe valoarea addugata pentru sistemele centralizate de 11.02.04 0

producere si distributie a energiei termice

Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru drumuri 11.02.05 0

Sume defalcate din taxa pe valoarea addugata pentru echilibrarea bugetelor 11.02.06 0

locale

Sume defalcate din taxa pe valoarea addugata pentru programul de dezvoltare a 11.02.07

infrastructurii din spatiul rural

Alte impozite si taxe generale pe bunuri si servicii (cod 12.02.07) 12.02 300 66 77 72 85
Taxe hoteliere 12.02.07 300 66 77 72 85
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Taxe pe servicii specifice (cod 15.02.01+ 15.02.50) 15.02 500 82 71 114 233
Impozit pe spectacole 15.02.01 500 82 71 114 233
Alte taxe pe servicii specifice 15.02.50 0

Taxe pe utilizarea bunurilor, autorizarea utilizarii bunurilor sau pe desfasurarea 16.02 40.000 9.188 9.169 5.770 15.873
de activitati (cod 16.02.02+ 16.02.03+ 16.02.50)

Taxa asupra mijloacelor de transport ( cod 16.02.02.01+ 16.02.02.02) 16.02.02 21.000 6.852 2.801 2.577 8.770
Impozitul pe mijloacele de transport detinute de persoane fizice *) 16.02.02.01 9.000 4.065 1.037 963 2.935
Impozitul pe mijloacele de transport detinute de personae juridice *) 16.02.02.02 12.000 2.787 1.764 1.614 5.835
Taxe si tarife pentru eliberarea de licente si autorizatii de functionare 16.02.03 19.000 2.325 6.379 3.193 7.103
Alte taxe pe utilizarea bunurilor, autorizarea utilizarii bunurilor sau pe 16.02.50 0 11 -11 0 0
desfasurare de activitati

AB. ALTE IMPOZITE $1 TAXE FISCALE (cod 18.02) 00.11 4.500 2.245 594 892 769
Alte impozite si taxe fiscale (cod 18.02.50) 18.02 4.500 2.245 594 892 769
Alte impozite si taxe 18.02.50 4.500 2.245 594 892 769
C. VENITURI NEFISCALE (cod 00.13+00.14) 00.12 10.917 1.446 2.454 5.681 1.336
C1. VENITURI DIN PROPRIETATE (cod 30.02+ 31.02) 00.13 1.201 361 271 329 240
Venituri din proprietate (cod 30.02.01 la 30.02.50) 30.02 1.200 361 271 329 239
Varsaminte din profitul net al regiilor autonome, societatilor si companiilor 30.02.01 0

nationale

Restituiri de fonduri din finantarea bugetara a anilor precedenti 30.02.03 0 61 -61 0 0
Venituri din concesiuni si inchirieri 30.02.05 1.200 300 332 329 239
Venituri din dividende 30.02.08 0

Alte venituri din proprietate 30.02.50 0

Venituri din dobanzi (cod 31.02.03) 31.02 1 0 0 0 1
Alte venituri din dobanzi 31.02.03 1 0 1
C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII (cod 33.02+34.02+35.02+36.02+37.02) 00.14 9.716 1.085 2.183 5.352 1.096
Venituri din prestari de servicii si alte activitati (cod 33.02.08 la 33.02.50) 33.02 535 107 136 187 105
Venituri din prestari de servicii 33.02.08 10 1 2 2 5
Contributia parintilor sau sustinatorilor legali pentru intretinerea copiilor in crese 33.02.10 500 106 115 185 94
Contributia persoanelor beneficiare ale cantinelor de ajutor social 33.02.12 0
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Taxe din activitati cadastrale si agricultura 33.02.24 0

Cor]tribugia lunara a parintilor pentru intretinerea copiilor in unitatile de protectie 33.02.27 0

f/c;?:ihri din recuperarea cheltuielilor de judecata, imputatii si despagubiri 33.02.28 25 0 19 0 6
Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 33.02.50 0

Venituri din taxe administrative, eliberari permise (cod 34.02.02 la 34.02.50) 34.02 2.500 649 677 690 484
Taxe extrajudiciare de timbru 34.02.02 2.500 649 677 690 484
Alte venituri din taxe administrative, eliberari permise 34.02.50 0

Amenzi, penalitati si confiscari (rd. 65 la rd. 68) 35.02 681 208 134 131 208
Venituri din amenzi si alte sanctiuni aplicate potrivit dispozitiilor legale 35.02.01 670 204 133 131 202
Penalitéti pentru nedepunerea sau depunerea cu intarziere a declaratiei de 35.02.02 1 1
im pozite si taxe

Incasari din valorificarea bunurilor confiscate, abandonate si alte sume 35.02.03 0

constatate odata cu confiscarea potrivit legii

Alte amenzi, penalitati si confiscari 35.02.50 10 4 1 0 5
Diverse venituri (cod 36.02.05 la 36.02.50) 36.02 6.000 121 1.236 4.344 299
Varsaminte din veniturile si/sau disponibilitatile institutiilor publice 36.02.05 0

Venituri din ajutoare de stat recuperate 36.02.11 0

Alte venituri 36.02.50 6.000 121 1.236 4.344 299
Transferuri voluntare, altele decat subventiile (cod 37.02.01 la 37.02.50) 37.02 0 0 0 0 0
Donatii si sponsorizari 37.02.01 0

Alte transferuri voluntare 37.02.50 0

Il. VENITURI DIN CAPITAL (cod 39.02) 00.15 45 7 3 26 9
Venituri din valorificarea unor bunuri (cod 39.02.01 la 39.02.07) 39.02 45 7 3 26 9
Venituri din valorificarea unor bunuri ale institutiilor publice 39.02.01 45 7 3 26 9
Venituri din vanzarea locuintelor construite din fondurile statului 39.02.03 0

Venituri din privatizare 39.02.04 0

Venituri din vanzarea unor bunuri apartinand domeniului privat al statului 39.02.07 0

1ll. OPERATIUNI FINANCIARE (40.02) 0.16 15.626 0 0 15.626 0
Incasari din rambursarea imprumuturilor acordate (40.02.06 la 40.02.50) 40.02 15.626 0 0 15.626 0
Sume din fondul de rulment pentru acoperirea golurilor de casa 40.02.11 15.626 15.626
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IV. SUBVENTII (cod 00.18) 00.17 39.078 6.098 8.231 8.853 15.896
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 00.18 39.078 6.098 8.231 8.853 15.896
42.02+43.02)

Subventii de la bugetul de stat (cod 00.19+00.20) 42.02 39.078 6.098 8.231 8.853 15.896
A. De capital (cod 42.02.01 la 42.02.15) 00.19 6.625 0 2.040 2.087 2.498
Retehnologizarea centralelor termice si electrice de termoficare 42.02.01 0 0 0 0 0
Investitii finantate partial din imprumuturi externe 42.02.03 0

Planuri si regulamente de urbanism 42.02.04 0

Strazi care se vor amenaja in perimetrele destinate constructiilor de cvartale de 42.02.05 0

locuinte noi

Finantarea studiilor de fezabilitate aferente proiectelor SAPARD 42.02.06 0

Finantarea programului de pietruire a drumurilor comunale si alimentare cu apa 42.02.09 0

a satelor

Finantarea actiunilor privind reducerea riscului seismic al constructiilor existente 42.02.10 0

cu destinatie de locuinta

Subventii pentru reabiltarea termica a cladirilor de locuit 42.02.12 400 0 0 188 212
Subventii pentru finantarea programelor multianuale prioritare de mediu si 42.02.13 0

gospodarire a apelor

Finantarea cheltuielilor de capital ale unitatilor de invatdmant preuniversitar 42.02.14 6.225 0 2.040 1.899 2.286
Subventii primite din Fondul National de dezvoltare 42.02.15 0

B. Curente (cod 42.02.21+ 00.20 32.453 6.098 6.191 6.766 13.398
42.02.28+42.02.29+42.02.32+42.02.33+42.02.34+42.02.35+42.02.36)

Finantarea drepturilor acordate persoanelor cu handicap 42.02.21 26.353 5.768 5.907 6.066 8.612
Subventii primite din Fondul de Interventie 42.02.28 0

Finantarea lucrarilor de cadastru imobiliar 42.02.29 0

Subventii pentru compensarea cresterilor neprevizionate ale preturilor la 42.02.32

combustibili

Sprijin financiar la constituirea familiei 42.02.33 4.025 161 165 539 3.160
Subventii pentru acordarea ajutorului pt. incélzirea locuintei cu 42.02.34 1.500 18 0 0 1.482
lemne,carbuni,combustibili petrolieri

Subventii din bugetul de stat pentru finantarea unitatilor de asistentd medico- 42.02.35

sociale

Subventii pentru acordarea trusou pentru nou nascuti 42.02.36 575 151 119 161 144
Subventii de la alte administratii (cod 43.02.01+43.02.04+43.02.07+ 43.02.08) 43.02 0 0 0 0 0
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Subventii primite de la bugetele consiliilor judetene pentru protectia copilului 43.02.01 0

Subventii de la bugetul asigurérilor pentru somaj catre bugetele locale, pentru 43.02.04 0

finantarea programelor pentru ocuparea temporara a fortei de munca si

subventionarea locurilor de munca

Subventii primite de la alte bugete locale pentru institutiile de asistenta sociala 43.02.07 0

pentru persoanele cu handicap

Subventii primite de la alte bugetele consiliilor locale si judetene pentru ajutoare 43.02.08

in situatii de extrema dificultate

TOTAL CHELTUIELI (cod 51.02+ 54.02+ 55.02+ 56.02+ 60.02+ 61.02+ 65.02+ 49.02 684.031 112.440 175.396 161.180 235.015
66.02+ 67.02+ 68.02+ 70.02+ 74.02+ 80.02+ 81.02+ 83.02+ 84.02+ 87.02+

97.02)

CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51+55+57+59) 01 622.074 | 111.501 162.519 137.842 210.212
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL () 10 245.745 54.894 65.420 52.361 73.070
TITLUL 1l BUNURI $I SERVICII () 20 265.920 42.270 60.651 63.234 99.765
TITLUL 11l DOBANZI () 30 23.634 2.700 7.470 7.564 5.900
Dobanzi aferente datoriei publice interne () 30.01 23.634 2.700 7.470 7.564 5.900
Dobanzi aferente datoriei publice externe () 30.02 0 0 0 0 0
Alte dobanzi () 30.03 0 0 0 0 0
TITLUL IV SUBVENTII () 40 0 0 0 0 0
Subventii pentru acoperirea diferentelor de pret si tarif () 40.03 0 0 0 0 0
TITLUL V FONDURI DE REZERVA () 50 0 0 0 0 0
Fond de rezerva bugetara la dispozitia autoritatilor locale () 50.04 0 0 0 0 0
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 51 29.460 4.422 6.510 5.971 12.557
Transferuri curente () 51.01 29.460 4.422 6.510 5.971 12.557
Transferuri catre institutii publice () 51.01.01 29.460 4.422 6.510 5.971 12.557
Actiuni de sanatate () 51.01.03 0 0 0 0 0
Transferuri din bugetele consiliilor judetene pentru finantarea centrelor de zi 51.01.14 0 0 0 0 0
pentru protectia copilului ()

Transferuri din bugetele locale pentru institutiile de asistenta sociala pentru 51.01.15 0 0 0 0 0
persoanele cu handicap ()

Transferuri din bugetele consiliilor locale si judetene pentru acordarea unor 51.01.24 0 0 0 0 0
ajutoare catre unitatile administrativ-teritoriale in situatii de extrema dificultate ()

TITLUL VII ALTE TRANSFERURI () 55 20.168 0 13.300 0 6.868
A. Transferuri interne.() 55.01 20.168 0 13.300 0 6.868
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Programe cu finantare rambursabila () 55.01.03 0

Programe PHARE () 55.01.08 0

Investitii ale regiilor autonome si societétilor comerciale cu capital de stat () 55.01.12 0

Programe de dezvoltare () 55.01.13 0

Fond Roman de Dezvoltare Sociala () 55.01.15 0

Alte transferuri curente interne () 55.01.18 20.168 0 13.300 0 6.868

TITLUL VIII ASISTENTA SOCIALA () 57 32.663 7.075 7.906 7.678 10.004

Ajutoare sociale () 57.02 32.663 7.075 7.906 7.678 10.004

Ajutoare sociale in numerar () 57.02.01 25.458 5.964 6.373 6.868 6.253

Ajutoare sociale in natura () 57.02.02 7.205 1111 1.533 810 3.751

59 4.484 140 1.262 1.034 2.048

Burse () 59.01 1.070 0 498 221 351

Ajutoare pentru daune provocate de calamitétile naturale () 59.02 0 0 0 0 0

Asociatii si fundatii () 59.11 1.610 96 363 455 696

Sustinerea cultelor () 59.12 1.689 30 310 350 999

Contributii la salarizarea personalului neclerical () 59.15 0 0 0 0 0
59.22 115 14 91 8 2

CHELTUIELI DE CAPITAL () 70 42.757 939 6.421 16.715 18.682

TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE () 71 42.757 939 6.421 16.715 18.682

Active fixe () 71.01 42.757 939 6.421 16.715 18.682

Constructii() 71.01.01 25.810 479 4.067 11.178 10.086

Masini, echipamente si mijloace de transport() 71.01.02 9.829 160 1.002 2.953 5.714

Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale() 71.01.03 871 200 207 14 450

Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale)() 71.01.30 6.247 100 1.145 2.570 2.432

TITLUL XI ACTIVE FINANCIARE () 72 0 0

Active financiare () 72.01 0 0

Participare la capitalul social al societatilor comerciale () 72.01.01 0

OPERATIUNI FINANCIARE () 79 19.200 0 6.456 6.623 6.121

TITLUL X1l IMPRUMUTURI () 80 0 0 0 0 0

Imprumuturi pentru institutii si servicii publice sau activitéti finantate integral din 80.03 0

venituri proprii ()

Alte imprumuturi () 80.30 0
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TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE () 81 19.500 0 6.670 6.670 6.160
Rambursari de credite externe () 81.01 0 0 0 0 0
Rambursari de credite interne () 81.02 19.500 0 6.670 6.670 6.160
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 85 -300 0 -214 -47 -39
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 85.01 -300 0 -214 -47 -39
TITLUL XIV REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT () 90 0 0 0 0 0
Rezerve () 91.01 0
Excedent () 92.01 0
Deficit () 93.01 0

0

0
Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE () 50.02 119.891 16.714 32.055 31.982 39.140
Autoritati publice si actiuni externe () 51.02 88.631 12.512 23.110 22.587 30.422
CHELTUIELI CURENTE () 01 71.549 11.573 20.070 14.681 25.225
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 32.124 7.941 8.366 7.439 8.378
TITLUL Il BUNURI $§I SERVICII 20 39.425 3.632 11.704 7.242 16.847
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIE| PUBLICE () 51 0 0 0 0 0
Transferuri curente () 51.01 0 0 0 0 0
Transferuri catre institutii publice 51.01.01 0 0 0 0 0
CHELTUIELI DE CAPITAL () 70 17.144 939 3.088 7.909 5.208
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE () 71 17.144 939 3.088 7.909 5.208
Active fixe() 71.01 17.144 939 3.088 7.909 5.208
Constructii 71.01.01 11.223 479 1.775 5.438 3.531
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 127 160 3 -90 54
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 431 200 207 14 10
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 5.363 100 1.103 2.547 1.613
OPERATIUNI FIANCIARE 79 0 0 0 0 0
TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE 81 0 0 0 0 0
Rambursari de credite externe 81.01 0
Rambursari de credite interne ‘ 81.02 0
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 85 -62 0 -48 -3 -11
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Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 85.01 -62 -48 -3 -11

Din total capitol: ‘ 107.684 12.512 23.110 22.587 49.475

Autoritati executive si legislative (cod 51.02.01.03) 51.02.01 88.631 12.512 23.110 22.587 30.422

Autoritati executive 51.02.01.03 88.631 12.512 23.110 22.587 30.422
\ 0

Alte servicii publice generale (cod 54.02.05 la 54.02.50) 54.02 6.860 1.222 1.410 1.470 2.758

CHELTUIELI CURENTE () 01 6.860 1.222 1.410 1.470 2.758

TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 0

TITLUL Il BUNURI $I SERVICII 20 0

TITLUL V FONDURI DE REZERVA () 50 0 0 0 0 0

Fond de rezerva bugetara la dispozitia autoritatilor locale 50.04 0 0 0 0 0

TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIE| PUBLICE () 51 6.860 1.222 1.410 1.470 2.758

Transferuri curente () 51.01 6.860 1.222 1.410 1.470 2.758

Transferuri catre institutii publice 51.01.01 6.860 1.222 1.410 1.470 2.758

Transferuri din bugetele consiliilor locale si judetene pentru acordarea unor 51.01.24 0

ajutoare catre unitatile administrativ-teritoriale in situatii de extrema dificultate

CHELTUIELI DE CAPITAL () 70 0 0 0 0 0

TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE () 71 0 0 0 0 0

Active fixe () 71.01 0 0 0 0 0

Constructii 71.01.01 0

Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 0

Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 0

Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 0

OPERATIUNI FINANCIARE () 79 0 0 0 0 0

TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE () 81 0 0 0 0 0

Rambursari de credite externe 81.01 0

Rambursari de credite interne 81.02 0

Din total capitol: 6.860 1.222 1.410 1.470 2.758

Fond de rezerva bugetara la dispozitia autoritatilor locale 54.02.05 0 0 0 0 0

Fond pentru garantarea imprumuturilor externe, contractate/garantate de stat 54.02.06 0

Fond pentru garantarea imprumuturilor externe, contractate/garantate de 54.02.07 0

administratile publice locale
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Servicii publice comunitare de evidentd a persoanelor 54.02.10 6.860 1.222 1.410 1.470 2.758
Alte servicii publice generale 54.02.50 0
0
Tranzactii privind datoria publica si imprumuturi () 55.02 24.400 2.980 7.535 7.925 5.960
CHELTUIELI CURENTE () 01 24.400 2.980 7.535 7.925 5.960
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 0
TITLUL Il BUNURI $I SERVICII 20 766 280 65 361 60
Dobanzi 30 23.634 2.700 7.470 7.564 5.900
Dobanzi aferente datoriei publice interne 30.01 23.634 2.700 7.470 7.564 5.900
Dobanzi aferente datoriei publice externe 30.02 0
Alte dobanzi 30.03 0
OPERATIUNI FIANCIARE 79 0 0 0 0 0
TITLUL XIIl RAMBURSARI DE CREDITE 81 0 0 0 0 0
Rambursari de credite externe 81.01 0
Rambursari de credite interne 81.02 0
0
Transferuri cu caracter general intre diferite nivele ale administratiei (cod 56.02 0
56.02.06 la 56.02.09)
CHELTUIELI CURENTE () 01 0
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIE| PUBLICE () 51 0
Transferuri curente () 51.01 0
Transferuri din bugetele consiliilor judetene pentru finantarea centrelor de zi 51.01.14 0
pentru protectia copilului
Transferuri din bugetele locale pentru institutiile de asistenta sociala pentru 51.01.15 0
persoanele cu handicap
Din total capitol: 0
Transferuri din bugetele consiliilor judetene pentru finantarea centrelor pentru 56.02.06 0
protectia copilului
Transferuri din bugetele locale pentru institutiile de asistenta sociala pentru 56.02.07 0
persoanele cu handicap
Transferuri din bugetele locale catre bugetul fondului de asigurari sociale de 56.02.09 0
sanatate
Partea a ll-a APARARE, ORDINE PUBLICA SI SIGURANTA NATIONALA (cod 59.02 25.893 3.284 5.184 6.878 10.547
60.02+61.02)
Apérare (cod 60.02.02) 60.02 547 80 74 124 269
CHELTUIELI CURENTE () 01 547 80 74 124 269
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TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 0
TITLUL 1l BUNURI $I SERVICII 20 547 80 74 124 269
CHELTUIELI DE CAPITAL () 70 0 0 0 0 0
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE () 71 0 0 0 0 0
Active fixe () 71.01 0 0 0 0 0
Constructii 71.01.01 0
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 0 0 0
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 0 0 0 0
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 0 0 0 0
OPERATIUNI FIANCIARE 79 0 0 0 0 0
TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE 81 0 0 0 0 0
Rambursari de credite externe 81.01 0
Rambursari de credite interne 81.02 0
Din total capitol: 0
Aparare nationala 60.02.02 547 80 74 124 269
0
Ordine publica si siguranta nationala (cod 61.02.03 la 61.02.50) 61.02 25.346 3.204 5.110 6.754 10.278
CHELTUIELI CURENTE () 01 21.127 3.204 5.110 3.71 9.102
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 0 0 0 0 0
TITLUL Il BUNURI $I SERVICII 20 127 4 10 11 102
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIE| PUBLICE () 51 21.000 3.200 5.100 3.700 9.000
Transferuri curente () 51.01 21.000 3.200 5.100 3.700 9.000
Transferuri catre institutii publice 51.01.01 21.000 3.200 5.100 3.700 9.000
CHELTUIELI DE CAPITAL () 70 4.219 0 0 3.043 1.176
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE () 71 4.219 0 0 3.043 1.176
Active fixe() 71.01 4.219 0 0 3.043 1.176
Constructii 71.01.01 0 0 0 0 0
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 4.219 0 0 3.043 1.176
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 0 0 0 0
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 0 0 0
OPERATIUNI FIANCIARE 79 0 0 0 0 0
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TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE 81 0 0 0 0 0
Rambursari de credite externe 81.01 0

Rambursari de credite interne 81.02 0

Din total capitol: 25.346 3.204 5.110 6.754 10.278
Ordine publica (cod 61.02.03.04) 61.02.03 21.000 3.200 5.100 3.700 9.000
Politie comunitara 61.02.03.04 21.000 3.200 5.100 3.700 9.000
Protectia civila si protectia contra incendiilor 61.02.05 4.346 4 10 3.054 1.278
Alte cheltuieli in domeniul ordinii publice si sigurantei nationale 61.02.50 0

Partea a lll-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE (cod 64.02 342.396 65.676 90.073 68.344 118.303
65.02+66.02+67.02+68.02)

Invatamant (cod 65.02.03+ 65.02.04+ 65.02.05+ 65.02.07+ 65.02.11+ 65.02.50) 65.02 178.399 39.930 48.392 33.822 56.255
CHELTUIELI CURENTE () 01 177.413 39.930 48.392 33.822 55.269
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 144.843 32.258 40.114 28.498 43.973
TITLUL Il BUNURI $I SERVICII 20 28.000 7.059 6.711 5.054 9.176
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIE| PUBLICE () 51 0

Transferuri curente () 51.01 0

Transferuri catre institutii publice 51.01.01 0

TITLUL VII ALTE TRANSFERURI () 55 0

A. Transferuri interne.() 55.01 0

Alte transferuri curente interne 55.01.18 0

TITLUL VIII ASISTENTA SOCIALA () 57 3.500 613 1.069 49 1.769
Ajutoare sociale () 57.02 3.500 613 1.069 49 1.769
Ajutoare sociale in natura 57.02.02 3.500 613 1.069 49 1.769
TITLUL IX ALTE CHELTUIELI (rd.287+288) 59 1.070 0 498 221 351
Burse 59.01 1.070 0 498 221 351
Asociatii si fundatii 59.11 0

CHELTUIELI DE CAPITAL () 70 986 0 0 0 986
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE () 71 986 0 0 0 986
Active fixe() 71.01 986 0 0 0 986
Constructii 71.01.01 155 0 0 0 155
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 415 0 0 0 415
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 416 0 0 416
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Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 0 0
OPERATIUNI FIANCIARE 79 0 0 0 0 0
TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE 81 0 0 0 0 0
Rambursari de credite externe 81.01 0
Rambursari de credite interne 81.02 0
Din total capitol: 178.399 39.930 48.392 33.822 56.255
Inv&tdmant prescolar si primar (cod 65.02.03.01+ 65.02.03.02) 65.02.03 77.776 17.534 19.182 16.592 24.468
Inv&tdmant pregcolar 65.02.03.01 37.875 8.025 8.479 9.564 11.807
Inv&tdmant primar 65.02.03.02 39.901 9.509 10.703 7.028 12.661
Inv&tdmant secundar (cod 65.02.04.01 la 65.02.04.03) 65.02.04 90.446 20.226 27.082 14.984 28.154
Inv&tdmant secundar inferior 65.02.04.01 28.064 5.931 7.923 5.090 9.120
Inv&tdmant secundar superior 65.02.04.02 35.366 8.578 13.481 3.358 9.949
Tnv&tdmant profesional 65.02.04.03 27.016 5.717 5.678 6.536 9.085
Inv&tdmant postliceal 65.02.05 0
Inv&tdmant nedefinibil prin nivel (cod 65.02.07.04) 65.02.07 10.177 2.170 2.128 2.246 3.633
Inv&tdmant special 65.02.07.04 10.177 2.170 2.128 2.246 3.633
Servicii auxiliare pentru educatie (cod 65.02.11.03 la 65.02.11.30) 65.02.11 0 0 0 0 0
Internate si cantine pentru elevi 65.02.11.03 0
Alte servicii auxiliare 65.02.11.30 0
Alte cheltuieli in domeniul invatdmantului 65.02.50 0

0
Sanatate (cod 66.02.06+ 66.02.50) 66.02 0 0 0 0 0
CHELTUIELI CURENTE () 01 0 0 0 0 0
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 0
TITLUL 1l BUNURI $I SERVICII 20 0
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIE| PUBLICE () 51 0 0 0 0 0
Transferuri curente () 51.01 0 0 0 0 0
Actiuni de sanatate 51.01.03 0
TITLUL VIII ASISTENTA SOCIALA () 57 0 0 0 0 0
Ajutoare sociale () 57.02 0 0 0 0 0
Ajutoare sociale in natura 57.02.02 0
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CHELTUIELI DE CAPITAL () 70 0 0 0 0 0
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE () 71 0 0 0 0 0
Active fixe() 71.01 0 0 0 0 0
Constructii 71.01.01 0
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 0
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 0
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 0
OPERATIUNI FIANCIARE 79 0 0 0 0 0
TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE 81 0 0 0 0 0
Rambursari de credite externe 81.01 0
Rambursari de credite interne 81.02 0
Din total capitol: 0
Servicii medicale n unitati sanitare cu paturi cod 66.02.06.01+ 66.02.06.03) 66.02.06 0
Spitale generale 66.02.06.01 0
Unit&ti medico-sociale 66.02.06.03
Alte cheltuieli in domeniu sanatatii (cod 66.02.50.50) 66.02.50 0
Alte institutii si actiuni sanitare 66.02.50.50 0

0
Cultura, recreere si religie (cod 67.02.03+ 67.02.05+ 67.02.06+ 67.02.50) 67.02 56.759 4.915 14.775 10.378 26.691
CHELTUIELI CURENTE (rd.345 la 346+353) 01 46.542 4.915 13.827 9.399 18.401
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 12.440 2.416 3.235 3.050 3.739
TITLUL Il BUNURI $§I SERVICII 20 31.098 2.455 10.191 5.590 12.862
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 51 1.200 0 0 401 799
rd.348
EI'rans,fe)ruri curente (rd.349) 51.01 1.200 0 0 401 799
Transferuri catre institutii publice 51.01.01 1.200 401 799
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (rd.351) 55 0 0
A. Transferuri interne.(rd.352) 55.01 0
Alte transferuri curente interne 55.01.18 0
TITLUL IX ALTE CHELTUIELI (rd.354 la 357) 59 1.804 44 401 358 1.001
Programe pentru tineret 59.08 0 0 0 0
Sustinerea cultelor 59.12 1.689 30 310 350 999
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Contributii la salarizarea personalului neclerical 59.15 0
59.22 115 14 91 8 2
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.359) 70 10.247 0 950 1.000 8.297
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.360) 71 10.247 0 950 1.000 8.297
Active fixe (rd.361 la 364) 71.01 10.247 0 950 1.000 8.297
Constructii 71.01.01 6.365 0 221 1.000 5.144
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 3.739 0 729 0 3.010
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 0 0 0 0
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 143 0 0 143
OPERATIUNI FIANCIARE 79 0 0 0 0 0
TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE 81 0 0 0 0 0
Rambursari de credite externe 81.01 0
Rambursari de credite interne 81.02 0
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 85 -30 0 -2 -21 -7
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 85.01 -30 -2 -21 -7
Din total capitol: 56.759 4.915 14.775 10.378 26.691
Servicii culturale (cod 67.02.03.02 la 67.02.03.30) 67.02.03 0 0 0 0 0
Biblioteci publice comunale, orasenesti, municipale 67.02.03.02 0
Muzee 67.02.03.03 0
Institutii publice de spectacole si concerte 67.02.03.04 0
Scoli populare de arta si meserii 67.02.03.05 0
Case de cultura 67.02.03.06 0
Camine culturale 67.02.03.07 0
Centre pentru conservarea si promovarea culturii traditionale 67.02.03.08 0
Consolidarea si restaurarea monumentelor istorice 67.02.03.12 0
Alte servicii culturale 67.02.03.30 0
Servicii recreative si sportive (cod 67.02.05.01 la 67.02.05.03) 67.02.05 53.755 4.871 14.374 9.619 24.891
Sport 67.02.05.01 0
Tineret 67.02.05.02 0 0 0 0 0
Intretinere gradini publice, parcuri, zone verzi, baze sportive si de agrement 67.02.05.03 53.755 4.871 14.374 9.619 24.891
Servicii religioase 67.02.06 1.689 30 310 350 999
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Alte servicii in domeniile culturii, recreerii si religiei 67.02.50 1.315 14 91 409 801
0
Asigurari si asistenta sociala (cod 68.02.04+ 68.02.05+ 68.02.06+ 68.02.10+ 68.02 107.238 20.831 26.906 24.144 35.357
68.02.11+ 68.02.12+ 68.02.15+ 68.02.50)
CHELTUIELI CURENTE () 01 107.115 20.831 26.917 24.146 35.221
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 44.331 10.213 9.972 10.325 13.821
TITLUL Il BUNURI $I SERVICII 20 32.011 4.060 9.745 5.737 12.469
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIE| PUBLICE () 51 0 0 0 0 0
Transferuri curente (rd.393) 51.01 0 0 0 0 0
Transferuri catre institutii publice 51.01.01 0
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (rd.395) 55 0 0 0 0 0
A. Transferuri interne.(rd.396 la 398) 55.01 0 0 0 0 0
Programe cu finantare rambursabila 55.01.03 0
Programe PHARE 55.01.08 0
Alte transferuri curente interne 55.01.18 0
TITLUL VIII ASISTENTA SOCIALA (rd.400) 57 29.163 6.462 6.837 7.629 8.235
Ajutoare sociale (rd.401+402) 57.02 29.163 6.462 6.837 7.629 8.235
Ajutoare sociale in numerar 57.02.01 25.458 5.964 6.373 6.868 6.253
57.02.02 3.705 498 464 761 1.982
TITLUL IX ALTE CHELTUIELI (rd.404) 59 1.610 96 363 455 696
Asociatii si fundatii 59.11 1.610 96 363 455 696
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.406) 70 146 0 6 0 140
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd. 407) 71 146 0 6 0 140
Active fixe(rd. 387 la 390) 71.01 146 0 6 0 140
Constructii 71.01.01 0 0 0 0 0
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 116 0 0 0 116
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 24 0 0 0 24
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 6 0 6 0 0
OPERATIUNI FIANCIARE 79 0 0 0 0 0
TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE 81 0 0 0 0 0
Rambursari de credite externe 81.01 0
Rambursari de credite interne 81.02 0
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Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 85 -23 0 -17 -2 -4

Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 85.01 -23 0 -17 -2 -4

Din total capitol: 107.238 20.831 26.906 24.144 35.357

Asistenta acordata persoanelor in varsta 68.02.04 3.966 261 329 278 3.098
Asistenta sociala in caz de boli si invaliditati (cod 68.02.05.02) 68.02.05 40.159 9.530 9.665 10.354 10.610

Asistenta sociala in caz de invaliditate 68.02.05.02 40.159 9.530 9.665 10.354 10.610

Asistenta sociala pentru familie si copii 68.02.06 28.164 4.846 8.428 5.528 9.362

Ajutoare pentru locuinte 68.02.10 0

Crese 68.02.11 8.474 1.438 2.460 1.626 2.950

Prevenirea excluderii sociale (cod 68.02.15.01+ 68.02.15.02) 68.02.15 1.500 130 236 383 751

Ajutor social 68.02.15.01 1.500 130 236 383 751

Cantine de ajutor social 68.02.15.02 0

Alte cheltuieli in domeniul asigurarilor si asistentei sociale 68.02.50 24.975 4.626 5.788 5.975 8.586

0

Partea a IV-a SERVICII S| DEZVOLTARE PUBLICA, LOCUINTE, MEDIU SI 69.02 148.703 25.616 43.180 34.137 45.770

APE (cod 70.02+74.02)

Locuinte, servicii si dezvoltare publica (70.02.03+ 70.02.05+ 70.02.06+ 70.02 55.140 1.941 23.099 10.519 19.581

70.02.07+ 70.02.50)

CHELTUIELI CURENTE () 01 33.573 1.941 16.096 3.108 12.428

TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 8.360 1.619 1.702 2.428 2.611

TITLUL Il BUNURI $I SERVICII 20 5.045 322 1.094 680 2.949

TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIE| PUBLICE () 51 0

Transferuri curente () 51.01 0

Transferuri catre institutii publice 51.01.01 0

TITLUL VII ALTE TRANSFERURI () 55 20.168 0 13.300 0 6.868

A. Transferuri interne.() 55.01 20.168 0 13.300 0 6.868

Investitii ale regiilor autonome si societétilor comerciale cu capital de stat 55.01.12 0

Alte transferuri curente interne 55.01.18 20.168 0 13.300 0 6.868

CHELTUIELI DE CAPITAL () 70 2.087 0 343 749 995

TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE () 71 2.087 0 343 749 995

Active fixe () 71.01 2.087 0 343 749 995

Constructii 71.01.01 1.044 0 295 749 0
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Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 385 0 20 0 365

Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 0 0

Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 658 0 28 0 630

TITLUL XI ACTIVE FINANCIARE () 72 0

Active financiare () 72.01 0

Participare la capitalul social al societatilor comerciale 72.01.01 0

OPERATIUNI FINANCIARE () 79 19.500 0 6.670 6.670 6.160

TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE () 81 19.500 0 6.670 6.670 6.160

Rambursari de credite externe 81.01 0

Rambursari de credite interne 81.02 19.500 0 6.670 6.670 6.160

Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 85 -20 0 -10 -8 -2

Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 85.01 -20 0 -10 -8 -2

Din total capitol: 55.140 1.941 23.099 10.519 19.581

Locuinte (cod 70.0203.01+ 70.02.03.30) 70.02.03 1.400 0 300 700 400

Dezvoltarea sistemului de locuinte 70.02.03.01 1.400 0 300 700 400

Alte cheltuieli in domeniul locuintelor 70.02.03.30 0 0 0 0

Alimentare cu apa si amenajari hidrotehnice (cod 70.02.05.01+ 70.02.05.02) 70.02.05 20.846 0 13.623 349 6.874

Alimentare cu apa 70.02.05.01 20.846 0 13.623 349 6.874

Amenajari hidrotehnice 70.02.05.02 0

lluminat public si electrificari rurale 70.02.06 0 0

Alimentare cu gaze naturale in localitati 70.02.07 0

Alte servicii in domeniile locuintelor, serviciilor si dezvoltarii comunale 70.02.50 32.894 1.941 9.176 9.470 12.307
0

Protectia mediului (cod 74.02.05+ 74.02.06) 74.02 93.583 23.675 20.091 23.626 26.191

CHELTUIELI CURENTE () 01 90.044 23.675 19.437 20.767 26.165

TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 0

TITLUL 1l BUNURI $§I SERVICII 20 90.044 23.675 19.437 20.767 26.165

TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIE| PUBLICE () 51 0 0 0 0 0

Transferuri curente () 51.01 0 0 0 0 0

Transferuri catre institutii publice 51.01.01 0

TITLUL VII ALTE TRANSFERURI () 55 0 0 0 0 0
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A. Transferuri interne. () 55.01 0 0 0 0 0

Programe PHARE 55.01.08 0

Investitii ale regiilor autonome si societétilor comerciale cu capital de stat 55.01.12 0

Alte transferuri curente interne 55.01.18 0 0 0 0

CHELTUIELI DE CAPITAL () 70 3.589 0 704 2.859 26

TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE () 71 3.589 0 704 2.859 26

Active fixe () 71.01 3.589 0 704 2.859 26

Constructii 71.01.01 3.547 0 696 2.851 0

Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 0

Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 0

Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 42 0 8 8 26

TITLUL XI ACTIVE FINANCIARE () 72 0

Active financiare () 72.01 0

Participare la capitalul social al societatilor comerciale 72.01.01 0

OPERATIUNI FINANCIARE () 79 0

TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE () 81 0

Rambursari de credite externe 81.01 0

Rambursari de credite interne 81.02 0

Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 85 -50 0 -50 0 0

Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 85.01 -50 0 -50 0 0

Din total capitol: 93.633 23.675 20.141 23.626 26.191

Salubritate si gestiunea deseurilor (cod 74.02.05.01+ 74.02.05.02) 74.02.05 90.044 23.675 19.437 20.767 26.165

Salubritate 74.02.05.01 90.044 23.675 19.437 20.767 26.165

Colectarea, tratarea si distrugerea deseurilor 74.02.05.02 0

Canalizarea si tratarea apelor reziduale 74.02.06 3.589 0 704 2.859 26
0

Partea a V-a ACTIUNI ECONOMICE (cod 80.02+81.02+83.02+84.02+87.02) 79.02 47.528 1.150 4.894 20.231 21.253

Actiuni generale economice, comerciale si de munca (cod 80.02.01 la 81.02.50) 80.02 400 0 0 400 0

CHELTUIELI CURENTE () 01 400 0 0 400 0

TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 0

TITLUL Il BUNURI $§I SERVICII 20 0 0 0
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TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIE| PUBLICE () 51 400 400
Transferuri curente () 51.01 400 400
Transferuri catre institutii publice 51.01.01 400 400
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI () 55 0
A. Transferuri interne.() 55.01 0
Programe de dezvoltare 55.01.13 0
Alte transferuri curente interne 55.01.18 0
CHELTUIELI DE CAPITAL () 70 0
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE () 71 0
Active fixe() 71.01 0
Constructii 71.01.01 0
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 0
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 0
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 0
OPERATIUNI FIANCIARE 79
TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE 81
Rambursari de credite externe 81.01
Rambursari de credite interne 81.02
Din total capitol: 0
Actiuni generale economice si comerciale (cod 80.02.01.06 la 80.02.01.30) 80.02.01 400 400
Prevenire si combatere inundatii si gheturi 80.02.01.06 400 400
Stimulare intreprinderi mici si mijlocii 80.02.01.09 0
Programe de dezvoltare regionala si sociala 80.02.01.10 0
Alte cheltuieli pentru actiuni generale economice si comerciale 80.02.01.30 0
0
Combustibili si energie (cod 81.02.06 la 81.02.50) 81.02 0
CHELTUIELI CURENTE () 01 0
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 0
TITLUL 1l BUNURI $§I SERVICII 20 0
TITLUL IV SUBVENTII () 40 0
Subventii pentru acoperirea diferentelor de pret si tarif 40.03 0
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TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIE| PUBLICE () 51 0
Transferuri curente () 51.01 0
Transferuri catre institutii publice 51.01.01 0
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI () 55 0
A. Transferuri interne () 55.01 0
Investitii ale regiilor autonome si societétilor comerciale cu capital de stat 55.01.12 0
CHELTUIELI DE CAPITAL () 70 0
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE () 71 0
Active fixe() 71.01 0
Constructii 71.01.01 0
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 0
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 0
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 0
OPERATIUNI FIANCIARE 79
TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE 81
Rambursari de credite externe 81.01
Rambursari de credite interne 81.02
Din total capitol: 0
Energie termica 81.02.06 0
Alti combustibili 81.02.07 0
Alte cheltuieli privind combustibili si energia 81.02.50 0
0
Agricultura, silvicultura, piscicultura si vanatoare (cod 83.02.03) 83.02 0
CHELTUIELI CURENTE () 01 0
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 0
TITLUL Il BUNURI $I SERVICII 20 0
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 51
Transferuri curente 51.01
Transferuri catre institutii publice 51.01.01
CHELTUIELI DE CAPITAL () 70 0
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE () 71 0
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Active fixe() 71.01 0
Constructii 71.01.01 0
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 0
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 0
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 0
OPERATIUNI FIANCIARE 79
TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE 81
Rambursari de credite externe 81.01
Rambursari de credite interne 81.02
Din total capitol: 0
Agricultura (cod 83.02.30.30) 83.02.03 0
Protectia plantelor si carantina fitosanitara 83.02.03.03 0
Alte cheltuieli in domeniul agriculturii 83.02.03.30 0

0
Transporturi (cod 84.02.03+ 84.02.06+ 84.02.50) 84.02 44.328 1.150 2.841 19.168 21.169
CHELTUIELI CURENTE () 01 40.104 1.150 1.598 18.026 19.330
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 2.012 447 516 501 548
TITLUL Il BUNURI $I SERVICII 20 38.092 703 1.082 17.525 18.782
TITLUL IV SUBVENTII (rd.539) 40 0 0 0 0 0
Subventii pentru acoperirea diferentelor de pret si tarif 40.03 0
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIE| PUBLICE () 51 0 0 0 0 0
Transferuri curente (rd. 542) 51 0 0 0 0 0
Transferuri catre institutii publice 51.01.01 0
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI () 55 0 0 0 0 0
A. Transferuri interne.() 55.01 0 0 0 0 0
Investitii ale regiilor autonome si societatilor comerciale cu capital de stat 55.01.12 0
Alte transferuri curente interne 55.01.18 0
CHELTUIELI DE CAPITAL () 70 4.339 0 1.330 1.155 1.854
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 71 4.339 0 1.330 1.155 1.854
Active fixe() 71.01 4.339 0 1.330 1.155 1.854
Constructii 71.01.01 3.476 0 1.080 1.140 1.256
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Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 828 0 250 0 578
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 0
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 35 0 0 15 20
TITLUL XI ACTIVE FINANCIARE () 72 0
Active financiare () 72.01 0
Participare la capitalul social al societatilor comerciale 72.01.01 0
OPERATIUNI FIANCIARE 79 0 0 0 0 0
TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE 81 0 0 0 0 0
Rambursari de credite externe 81.01 0
Rambursari de credite interne 81.02 0
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 85 -115 0 -87 -13 -15
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 85.01 -115 0 -87 -13 -15
Din total capitol: 0
Transport rutier (cod 84.02.03.01 la 84.02.03.03) 84.02.03 44.328 1.150 2.841 19.168 21.169
Drumuri si poduri 84.02.03.01 0
Transport in comun 84.02.03.02 0
Strazi 84.02.03.03 44.328 1.150 2.841 19.168 21.169
Transport aerian (cod 84.02.06.02) 84.02.06 0 0 0 0 0
Aviatia civila 84.02.06.02 0 0 0 0 0
Alte cheltuieli in domeniul transporturilor 84.02.50 0

0
Alte actiuni economice (cod 87.02.01 la 87.02.50) 87.02 2.400 0 2.053 263 84
CHELTUIELI CURENTE () 01 2.400 0 2.053 263 84
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 1.635 0 1.515 120 0
TITLUL Il BUNURI $I SERVICII 20 765 538 143 84
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIE| PUBLICE () 51 0
Transferuri curente () 52 0
Transferuri catre institutii publice 52.01.01 0
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI () 55 0
A. Transferuri interne.() 55.01 0
Fond Roman de Dezvoltare Sociala 55.01.15 0
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Alte transferuri curente interne 55.01.18 0

TITLUL IX ALTE CHELTUIELI () 59 0

Ajutoare pentru daune provocate de calamitatile naturale 59.02 0

CHELTUIELI DE CAPITAL () 70 0

TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE () 71 0

Active fixe () 71.01 0

Constructii 71.01.01 0

Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 0

Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 0

Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 0

OPERATIUNI FINANCIARE () 79 0

TITLUL X1l IMPRUMUTURI () 80 0

Tmprumuturi pentru institutii si servicii publice sau activitéti finantate integral din 80.03 0

venituri proprii

Alte imprumuturi 80.30 0

TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE 81

Rambursari de credite externe 81.01

Rambursari de credite interne 81.02

Din total capitol: 0

Fondul Romén de Dezvoltare Sociala 87.02.01 0

Zone libere 87.02.03 0

Turism 87.02.04 0

Proiecte de dezvoltare multifunctionale 87.02.05 0

Alte actiuni economice 87.02.50 2.400 2.053 263 84
0

VII. REZERVE, EXCEDENT/ DEFICIT 96.02 0 47.193 -42.487 -14.771 10.065

REZERVE 97.02 0

EXCEDENT 98.02 0 47.193 -42.487 -14.771 10.065

DEFICIT 99.02 0

ORDONATOR PRINCIPAL DE CREDITE
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind aprobarea criteriilor si a procedurilor necesare
numirii/eliberarii din functie a administratorului public la Primaria

Sectorului 6 si a atributiilor acestuia

Avand Tn vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6, referatul de specialitate al Serviciului Managementul
Resurselor Umane Organizare Formare, Hotararea Consiliului
Local al Sectorului 6 nr. 127/26.08.2008 de aprobare a
Organigramei, a Statului de Functii si infiintarea postului de
administrator public;

Vazand raportul Comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local Sector 6;

In baza prevederilor art. 112 din Legea nr. 215/2001,
republicata si actualizata, privind infiintarea, numirea si eliberarea
din functie a administratorului public;

In temeiul prevederilor art. 45 alin. 1, art. 81 alin. 2 lit. e) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba criteriile stabilite In Anexa nr. | la prezenta,
in baza carora se va face numirea/eliberarea din functie a

administratorului public la nivelul Primariei Sectorului 6.

Art. 2. Numirea administratorului public se va face de catre
Primarul Sectorului 6 prin dispozitie, cu respectarea procedurilor
stabilite in Anexa nr. Il

Art. 3. Administratorul public va Tindeplini atributii de
conducere si coordonare ale Directiei Managementul Programelor
si al Tmprumuturilor Rambursabile si Nerambursabile din cadrul
aparatului propriu al Primarului Sectorului 6 precum si coordonarea
activitatii compartimentelor de specialitate din cadrul serviciilor si
institutiilor publice din subordinea Consiliului Local Sector 6 care
vor derula operatiuni cu fonduri provenite din finantari externe,
corespunzator fisei postului prevazuta in Anexa nr. lll, parte
integranta din prezenta, si a contractului de management incheiat

in acest sens cu Primarul Sectorului 6.

Art. 4. Salarizarea administratorului public se va stabili de
catre Primarul Sectorului 6 intre limitele stabilite de prevederile

legale n vigoare.
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Art. 5. Primarul Sectorului 6, Directia Economica, Serviciul
Managementul Resurselor Umane Organizare Perfectionare si
celelalte institutii si servicii implicate, vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari corespunzator competentelor.

Comunicarea si aducerea la cunogtinta publica se va face,

conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,
loana Mihaela Neacsu Gheorghe Floricica

Nr. 189/11.12.2008
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Anexanr.llaH.C.L.S. 6 nr. 189/11.12.2008

Criterii si proceduri in baza carora se va face selectia,
numirea si eliberarea din functie a administratorului public.

. Criterii

- are capacitate deplina de exercitiu;

- nu a desfagurat activitati de politie politica, astfel cum este definit
prin lege;

- nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni de serviciu
sau in legatura cu serviciul;

- are o stare de sanatate corespunzatoare, atestatd prin acte
medicale;

- este absolvent de studii superioare de lunga durata, absolvite cu
diploma de licents;

- studii postuniversitare sau masterat in domeniul managementului
sau administratiei publice, cu diploma de licenta sau echivalent;

- vechime n specialitatea studiilor — minim 5 ani;

- vechime Tn administratia publica — minim 5 ani;

- experientd in administratia publica locala la nivel de decizie (cel
putin 3 ani), si coordonarea in aceasta perioada a cel putin 10
persoane;

- experienta in conducerea investitiilor — proiecte complexe (criteriu
necesar pentru stabilirea capacitatii administrative de absorbtie a
fondurilor Uniunii Europene);

- capacitate de exprimare la nivel avansat (vorbit, scris, citit) Tn cel
putin o limba straina de circulatie internationala (constituie criteriu
de departajare);

- abilitate de operare pe calculator personal la nivel avansat
(constituie criteriu de departajare).
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eficient in practica solutiile
propuse si cele dispuse
pentru desfasurarea in mod
corespunzator a activitatilor in
scopul realizarii obiectivelor,

depasirea  dificultatilor  n
activitatea curenta si
identificarea de solutii
adecvate.

Nr. Criteriul Definirea criteriului Mijloace de confirmare si

Crt constatare a indeplinirii

acestuia

1 Competenta Principiul potrivit ~ caruia | Evaluare activitatii anterioare
persoana care doreste sa | pe o perioada de minim 3
acceada in functia de | ani realizatd pe baza unui
administrator public trebuie sa | raport intocmit de catre
detina si  sa confiime | candidat si a cv-ului
cunostintele si  aptitudinile | acestuia.
necesare exercitarii
prerogativelor functiei.

2 Profesionalism | Principiul potrivit  caruia | Evaluarea rapoartelor sau a
exercitarea unei functi Tn | figselor de evaluare si a
sistem public se face prin | calificativelor obtinute 1in
indeplinirea Tn mod eficient a | activitatea desfasurata
atributiilor care implica | anterior pe o perioada de
exercitarea prerogativelor | minim 3 ani precum si a
postului in limitele prevazute | proiectelor pe care
de dispozitiile legale. candidatul le considera

necesare a fi implementate
la nivelul Sectorului 6.
3 Performanta Capacitatea de a pune | Evaluarea rapoartelor sau a

fiselor de evaluare si a
calificativelor ~ obtinute in
activitatea desfasurata

anterior pe o perioada de
minim 3 ani.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

loana Mihaela Neacsu
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Anexa nr. |l
laH.C.L.S.6nr. 189/11.12.2008

[l. Proceduri

1. Selectia — Selectia candidatului se va face prin
concurs/examen organizat prin grija Primarului Sectorului 6.

Concursul / examenul se va realiza in etape, astfel;
a) numirea prin dispozitia Primarului a componentei comisiei de
concurs, respectiv de contestatie;
b) stabilirea bibliografiei si a conditiilor pe care trebuie sa le
indeplineasca candidatii sau candidatul, data, ora si locul unde se
va organiza concursul;
c) verificarea dosarelor si constatarea indeplinirii criteriilor stabilite
la pct | dupa care se va face afisarea rezultatelor; anuntul va
contine numele si prenumele candidatului si sintagma
admis/respins.
d) elaborarea subiectelor va fi facuta de catre comisia de concurs;
e) sustinerea probei scrise se va realiza prin rezolvarea unor texte
grila si/sau subiecte stabilite in baza bibliografiei afisate; pentru a fi
admisi la proba urmatoare candidatii trebuie sa obtina o nota
situata Tntre minim 50 si maxim 100 de puncte. Dupa corectarea
lucrarilor si desigilarea acestora se vor afisa rezultatele; anuntul va
contine numele si prenumele candidatilor si sintagma
admis/respins. De asemenea se va stabili o perioada de minim 24

ore, termen de contestatie.
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f) sustinerea interviului: acesta se va desfasura pe baza
procedurilor stabilite de comisie, notarea se va face de la 0 la 100
de puncte (pentru a fi declarat admis la proba a ll-a candidatul
trebuie s& obtind minim 50 de puncte). In situatia in care doi sau
mai mulii candidati obtin rezultate finale identice departajarea se
va face prin notarea cv-urilor.

g) afisarea rezultatelor finale ale concursului/examenului, in urma
cumularii rezultatelor de la prima si a doua proba si a termenului
de contestatie.

h) intocmirea procesului verbal de concurs cu rezultatele finale si
fnaintarea acestuia cu propunerea de numire a candidatului cu
rezultatul final cel mai bun, primarului sectorului 6 in vederea

emiterii dispozitiei de angajare.

2. Eliberarea din functie a administratorului public va putea fi
realizatd daca se constatd ca persoana nu mai indeplineste
conditile sau criterile postului ori nu si-a indeplinit in mod
corespunzator sarcinile si atributiile stabilite prin fisa postului si
contractul de management incheiat cu Primarul Sectorului 6 ori
termenul pentru care acesta a fost incheiat a expirat,
nerespectarea obligatiilor generale instituie la nivelul Primariei
Sectorului 6, incalcarea cu vinovatie a regulilor si a

Regulamentului de Ordine Interioara al Primariei Sectorului 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
loana Mihaela Neacsu
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Anexa nr: I
laH.C.L.S.6nr. 189/11.12.2008

Primaria Sectorului 6 APROB,
PRIMAR
FISA POSTULUI
N

|. Denumirea postului: Administrator public

[I. Identificarea functiei:
Functia de administrator public, potrivit reglementarilor Legii nr.
286/2006, care modificd si completeazad Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, capitolul VIII "Administratorul public".

Scopul principal al postului:

Eficientizarea managementului Tn administratia publica

locala.

[Il. Conditii specifice privind ocuparea postului:

Studii de specialitate:
- studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta
sau echivalent, de preferintd in domeniile: economic, administrativ
sau juridic
Perfectionari (specializari):
- studii postuniversitare in domeniul managementului sau

administratiei publice.
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Cunostinte de operare/programare pe calculator:
- aptitudini de operare a unui computer personal pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu — nivel avansat
Limbi straine (necesitate si grad de cunoastere):
- capacitate de exprimare (scris, vorbit, citit) in cel putin o limba de
circulatie internationala, nivel avansat
Abilitati , calitati si aptitudini necesare:
- organizare si coordonare
- analiza si sinteza
- planificare si actiune strategica
- control si depistare a deficientelor
- rezolvarea eficienta a obiectivelor si problemelor
- excelenta comunicare orala si scrisa
- lucru eficient in echipa, atat ca lider, cat si ca membru al acesteia
- buna capacitate de relationare cu superiorii, colegii, subordonatii
si publicul general
- bune abilitati in gestionarea resurselor umane
- capacitate de consiliere si indrumare
- abilitati de mediere si negociere

- gestionarea eficienta a resurselor alocate

IV. Cerinte specifice postului:
Aplicarea de principii si tehnici moderne privind bugetarea si
managementul financiar Tn sectorul public, managementul
proiectelor, in special cele cu finantare din fonduri europene,

managementul resurselor umane, comunicarea si transferul de
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cunogtinte, managementul operational, supervizarea si controlul
calitatii
Disponibilitate pentru deplasari, delegatii

Disponibilitate pentru program de lucru prelungit

V. Competenta manageriala:

Organizeaza, coordoneaza si gestioneaza activitatea
institutiei angajatoare, a unuia sau mai multor compartimente
functionale si/sau a unitatilor subordonate acesteia, conform
contractului de management.

Estimarea, asigurarea si gestionarea resurselor umane,
financiare, tehnice si/sau materiale

Evaluarea, revizuirea si propunerea de recomandari pentru
imbunatatirea practicilor curente

Formularea de politici, strategii si proceduri noi, actualizate
sau imbunatéatite

Elaborarea de planuri de actiune pentru implementarea
politicilor si strategiilor

Monitorizarea si evaluarea implementarii, dupa caz, de
politici, strategii, programe

Orice alte competente specifice institutiei si postului, n

limitele legii

VI. Atributii:
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Indeplineste atributii de conducere si coordonare delegate
de catre primar Tn baza contractului de management, privind:
- Directia Managementul Programelor si al Imprumuturilor
Rambursabile si Nerambursabile din cadrul aparatul de specialitate
al primarului.

Compartimente de specialitate din cadrul serviciilor si
institutiilor din subordinea Consiliului Local Sector 6.

Poate indeplini orice alte atributii relevante postului, in limitele legii.

VII. Limite de competenta:

Stabilite de primar

VIIl. Sfera relationala:
Intern
a) relatii ierarhice
- subordonat fata de: primar
- superior pentru: sefii compartimentelor functionale pe care le
coordoneaza in baza contractului de management
b) relatii functionale: cu angajatii primariei, cu responsabilii
serviciilor publice de interes local
c) relatii de control: in limita competentelor delegate de catre

primar
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Extern
a) cu autoritati si institutii publice: reprezinta institutia, in limita
competentelor delegate de catre primar
b) cu organizatii internationale: reprezintd institutia, in limita
competentelor delegate de catre primar
C) cu persoane juridice private: reprezintd institutia, n limita

competentelor delegate de catre primar

Tntocmit de:

Numele si prenumele: ...,
Functia publica de conducere: ..............cccceiveiiiiiiiiccie
SEMNATUIA: ..ooiiiiiiiiie e
Data TntoCmiriiz ...oooeeeiiiiee e
Luat la cunostinta de céatre ocupantul postului:

Numele si prenumele: ...,
SEMNATUIA: ..o s

D= | o= TR

PRESEDINTE DE SEDINTA,

loana Mihaela Neacsu
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind aprobarea listelor nominale in vederea
acordarii subventiilor de la bugetul

de stat pentru construirea de locuinte

Avand Tn vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Referatul de specialitate al Comisiei de aplicare a
0.U.G. nr. 51/2006 - actualizata;

Vazand raportul Comisiei de specialitate a Consiliului Local
Sector 6;

In conformitate cu prevederile art. 1. alin. (8) din Ordinul nr.
166/2007 al Ministerului Internelor si Reformei Administrative si al
Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Locuintelor, modificat
si completat prin Ordinul nr. 697/510/2008, privind aprobarea
Normelor metodologice pentru punerea in aplicare a Programului
national privind sprijinirea construirii de locuinte proprietate
personala si ale O.U.G. nr. 51/2006 - actualizata pentru aprobarea
Programului national privind sprijinirea construirii de locuinte
proprietate personals;

In baza art. 45, alin. (1) si art. 81, alin. (4) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publicd locala, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare;
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba listele nominale cu persoanele prevazute
in Anexa, care face parte integranta din prezenta Hotarare, in
vederea acordarii subventiilor de la bugetul de stat pentru
construirea de locuinte, conform art. 1, alin. (8) din Ordinul nr.
166/2007 al Ministerului Internelor si Reformei Administrative si al
Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Locuintelor, modificat
si completat prin Ordinul nr. 697/510/2008, privind aprobarea
Normelor metodologice pentru punerea in aplicare a Programului
national privind sprijinirea construirii de locuinte proprietate

personala.

Art. 2. Aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se va
face de Primarul Sectorului 6, Comisia stabilitéa in urma H.C.L.S. 6
nr. 11/2008 prin Dispozitia Primarului Sectorului 6 nr. 1378/2006,
Serviciul Evidentd Patrimoniu Sector si Intocmire Documentatii si
Directia Economica.

Comunicarea si aducerea la cunogtinta publica se va face,

conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,
loana Mihaela Neacsu Gheorghe Floricica

Nr. 190/11.12.2008
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Anexa La H.C.L.S. 6 nr. 190/11.12.2008

Lista nominala
cuprinzand propuneri valoare subventii privind sprijinirea construirii de locuinte proprietate personala

prin credit ipotecar - conform prevederilor O.U.G. nr. 51/2006, cu modificarile si completarile ulterioare

Nr Nume, Nr. inreg./data Valoare locuinta cf. Deviz Valoare Curs 20% din valoarea Propunere valoare
Crt. prenume General credit lei/euro la locuintei cf. O.U.G. nr. subventie cf. 0.U.G. nr.
ipotecar data 51/2006 51/2006
Euro incheierii
contractu-
Lei Euro lui de Lei Euro Lei Euro
credit
ipotecar
1. Mihalcea-lon 24149/28.10.2008 364942,00 103836,00 84000,00 3,5146 72988,40 20707,20 35146,00 10000,00
Marius
2. Vladutu 24189/28.10.2008 200934,15 63623,00 52000,00 3,1582 40186,83 12724,60 31582,00 10000,00
Daniel
3. Bulacu 24321/29.10.2008 119132,92 37521,00 26000,00 3,1751 23826,58 7504,20 23826,58 7504,20
Flavius
4. Tantaru 24329/29.10.2008 158644,04 45181,00 37023,00 3,5113 31728,80 9036,20 31728,80 9036,20
Constantin-
Cristian
5. Serediuc 24484/31.10.2008 125339,65 33251,00 29970,00 3,7695 25067,92 6650,20 25067,92 6650,20
Anca-Maria
6. Ritiu Mircea 24926/06.11.2008 124574,90 36814,00 27500,00 3,3839 24914,97 7362,80 24914,97 7362,80

PRESEDINTE COMISIE - STELA TOMOEA — Sef Serviciu - Serviciul Evidenta Patrimoniu
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MEMBRII,

MIRCEA PAVEL — Referent — Serviciul Autorizatii Constructii

CATALIN TIMOFTE - Consilier — Serviciul Economic

CLAUDIA PAULA BADICA — Consilier Juridic — Serv. Adm. Publica

GABOR DORU VASILE — Consilier — Consiliul Local sector 6

CURSARU PAUL GABRIEL — Consilier — Consiliul Local sector 6

VADUVA SILVIU - Consilier — Consiliul Local sector 6

PRESEDINTE DE SEDINTA,

loana Mihaela Neacsu
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind anularea creantelor fiscale in cuantum
de pana la 10 lei, aflate in sold la data de 31.12.2008,

datorate de persoanele fizice si juridice

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Raportul de specialitate al Serviciului Public pentru
Finante Publice Locale Sector 6;

Ludnd act de raportul Comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local Sector 6;

In conformitate cu prevederile art. 178 alin. 2 si 3 din O.G.
nr. 92/2003 privind Codul de procedura fiscala, republicata;

In baza art. 45 alin. (2) lit. a) si art. 81 alin. 2 lit. d) din Legea
nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba anularea creantelor fiscale restante aflate
in sold la data de 31.12.2008, mai mici de 10 lei, inregistrate in

evidentele fiscale ale Serviciului Public pentru Finante Publice

51



Locale Sector 6, pentru contribuabili persoane juridice in suma de
1.927,45 lei, iar pentru contribuabili persoane fizice in suma de
21.658 lei.

Art. 2. Primarul Sectorului 6 si Serviciul Public pentru
Finante Publice Locale Sector 6 vor duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Comunicarea si aducerea la cunostintd publica se va face,

conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,
loana Mihaela Neacsu Gheorghe Floricica

Nr. 191/11.12.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind aprobarea modificarii Organigramei, a Statului de Functii
si Regulamentului de Organizare si Functionare

a Administratiei Scolilor Sector 6

In temeiul Expunerii de motive a Primarului Sectorului 6 si a
Raportului de Specialitate al Directorului Administratiei Scolilor
Sector 6;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999, privind
Statutul Funtionarilor Publici, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei;

Avand in vedere rapoartele comisiilor de specialiatate ale
Consiliului Local Sector;

Luand act de prevederile H.C.G.M.B. nr. 73/2002 si tinand
seama de dispozitiile cuprinse la art. 45 alin. 1 si art. 81 alin. 2 lit.
e) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba modificarea organigramei Administratiei
Scolilor Sector 6 conform Anexei nr. 1 care face parte integranta
din prezenta Hotaréare.

Art. 2. Se aproba Statul de Functii al Administratiei Scolilor
conform Anexei nr. 2 care face parte integranta din prezenta

Hotarare.

Art. 3. Se aproba Regulamentul de Organizare si
Functionare al Administratiei Scolilor Sector 6 conform Anexei nr. 3

care face parte integranta din prezenta Hotaréare.

Art. 4. Directorul Administratiei Scolilor Sector 6 este
mandatat sa faca treceri de posturi de la un compartiment la altul
sau schimbari de posturi intre compartimente, ori de cate ori
nevoile institutiei o cer, cu respectarea numarului total de posturi
aprobat prin prezenta hotérare de consiliu atat la functionarii
publici cat si la personalul contractual.

Art. 5. Hotararile anterioare ale Consiliului Local Sector 6
privind aprobarea Organigramei, $tatului de Functii  si

Regulamentului de Organizare si Functionare al Administratiei
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Scolilor Sector 6 isi inceteaza valabilitatea de la data intrarii in

vigoare a prezentei Hotarari.

Art. 6. Primarul Sectorului 6 si Administratia Scolilor Sector
6 vor duce la indeplinire prevederile prezentei Hotarari, conform
competentelor acordate.

Comunicarea si aducerea la cunostintd publica se va face,

conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,
loana Mihaela Neacsu Gheorghe Floricica

Nr. 192/11.12.2008
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ANEXA NR. 21a H.C.L.S. 6 nr. 192/11.12.2008

STAT DE FUNCTII
al Administratiei Scolilor Sector 6

Clas | Grade prof. si trepte Nr.
De De a de salariz. functii
executie conducere publice
Functii publice
Director I Inspector superior 1 1
executiv
Director I Inspector superior 1 1
executiv ad.
Sef serviciu I Inspector superior 1 5
Sef serviciu I Consilier juridic 1
superior 1
Auditor I Superior 1 3
Inspector I Superior 1 14
Inspector I Superior 2 3
Inspector I Superior 3 1
Inspector I Principal 1 2
Inspector I Asistent 3 1
Consilier I Asistent 3 1
juridic
Referent I Superior 1 7
de sp.
Referent I Superior 2 2
de sp.
Referent I Principal 2 1
de sp.
Referent 11 Superior 1 22
Referent 11 Superior 2 3
Referent 11 Superior 3 2
Total functii publice (A) 70
Functii contractual
De De Grad Nivelul studiilor Nr.
executie conducere profesi posturi
onal
Sef serviciu 1A S 1
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Sef serviciu 1A

WIN

Inspector 1A
spec.

Inspector I
spec.

Inspector I
spec.

Inspector i
spec.

Consilier 1S
juridic

Referent 1A

Referent |

Referent 1

Referent |

Arhivar

SZEIEEE O 0o 0 0 nZ

alala|o|oo|~N|~

Maistru

I
I
Casier I
I
[

Muncitor
calif.

Muncitor Il 16
calif.

Total functii contractuale (B) 85

TOTAL FUNCTII Administratia Scolilor Sector 6 (A+B) 155

PRESEDINTE DE SEDINTA,
loana Mihaela Neacsu
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ANEXA NR. 3
LaH.C.L.S6 nr. 192/11.12.2008

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL
ADMINISTRATIEI SCOLILOR SECTOR 6

Capitolul |
DISPOZITIl GENERALE

Art. 1. Administratia Scolilor Sector 6, a fost infiintata in
baza Hotararii Consiliului Local Sector 6, Nr. 122, din 11.09.2003
si functioneaza ca institutie cu personalitate juridica in subordinea
Consiliului Local Sector 6, pentru a gestiona si rezolva in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, problemele
economico-financiare si tehnice ale unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat din Sectorul 6.

Art. 2. Terenurile si cladirile in care isi desfasoara
activitatea unitatile de Tnvatamant preuniversitar de stat de pe
raza Sectorului 6 : gradinite, scoli generale, primare, gimnaziale,
licee, grupuri scolare, scoli profesionale, fac parte din domeniul
public al Sectorului 6 din Municipiul Bucuresti.

Art. 3. Administratia Scolilor Sector 6 are in administrare
terenurile si constructiile in care Tsi desfasoara activitatea unitatile
de Tnvatamant preuniversitar de stat: gradinite, scoli generale,
primare si gimnaziale, scoli speciale, licee, grupuri scolare, scoli
profesionale din raza teritoriala a Sectorului 6, calitate care ii da
dreptul sa posede, sa foloseasca si sa dispuna de bunurile
publice in conformitate cu legislatia Tn vigoare.



Art. 4. Administratia Scolilor Sector 6 preia si gestioneaza,
potrivit legii, studile de teren, documentatiile tehnice, alte
documente si evidentele necesare pentru identificarea si
determinarea starii tehnice (fizice), cartile tehnice ale
constructiilor care privesc terenurile si constructile in care-gi
desfagoara activitatea unitatilor de finvatamant; documentatia
aceasta constituie proprietate publica locala, se completeaza si
se pastreaza de catre Administratia Scolilor Sector 6 pe toata
durata de existenta a obiectelor de constructie pana la demolarea
lor; dupa demolare, aceste documente se predau la arhiva unitatii
administrativ teritoriale pentru pastrare.

Art. 5. Cheltuielile privind finantarea unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat din Sectorul 6 si ale
Administratiei $Scolilor Sector 6 se asigura din bugetul local, cu
exceptia celor care se suporta, conform legii, de la bugetul de
stat; aceste cheltuieli se executa prin Administratia Scolilor in
calitate de ordonator secundar de credite si Primaria Sector 6 Tn
calitate de ordonator principal de credite.

Art. 6. Unitatile de Tnvatamant preuniversitar de stat sunt,
conform legii, institutii cu personalitate juridica, au calitatea de
ordonatori tertiari de credite si au in folosinta gratuita terenurile si
constructile in care isi desfagoara activitatea, pe baza si in
conformitate cu contractele de folosinta incheiate cu Administratia
Scolilor Sector 6.

Unitatile de invatamant preuniversitar de stat din Sectorul 6
se denumesc in continutul Regulamentului de organizare si
functionare, unitati de invatamant.
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Art. 7. In afara fondurilor alocate de la bugetul Consiliului
Local Sector 6, Administratia Scolilor Sector 6 va putea primi
fonduri din partea organizatiilor nonguvernamentale romane si
straine, precum si din partea unor agenti economici cu capital de
stat sau privat, potrivit legii sponsorizarii.

Art. 8. Administratia Scolilor Sector 6, are sediul in
Bucuresti, Strada Fabricii, Nr. 22, Sector 6.

Art. 9. Administratia Scolilor Sector 6 are cont propriu la
Trezoreria Statului Sector 6, stampila proprie si sigiliu, iar actele
intocmite poartad antetul Administratiei Scolilor Sector 6 si vor fi
semnate de Directorul Executiv.

Capitolul Il

ATRIBUTIILE ADMINISTRATIEI SCOLILOR SECTOR 6

Art. 10. Administratia Scolilor Sector 6 are urmatoarele
atributii:
= asigura functionalitatea bazei materiale a unitatilor de
invatamant, dezvoltarea si protejarea acesteia;
= desfasoara activitati si studii privind necesarul de constructii
scolare, de investitii, reparatii si modernizari la constructiile
existente si intocmeste programul anual de achizitii publice;
= stabileste, pe bazd de analiza, prioritdtle in realizarea
obiectivelor de investiti si a lucrarilor de reparatii, refaceri,
modernizari, repartizarea sumelor pe fiecare obiectiv si lucrare, in
limita fondurilor alocate in bugetul anual, asigurand utilizarea
rationala si eficientd a acestor fonduri;
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= raspunde de planificarea, de executarea la termen si de calitatea
lucrarilor de investitii si reparatii si de receptia acestor lucrari, n
conformitate cu prevederile legale;

= colaboreaza cu celelalte organe ale administratiei de stat, cu
agenti economici cu capital de stat sau privat pentru rezolvarea
problemelor privind buna functionare a unitatilor de invatamant
(spatii pentru invatamant, cantine, mobilier, dotari, cabinete si
laboratoare, combustibili, alimente, materiale de construciii,
rechizite scolare, etc.);

= asigura inventarierea si administrarea bunurilor publice din
unitatile de invatamant, urmarind ca acestea sa nu fie instrainate
si ca darea lor in administrare, inchiriere sau folosinta gratuita sa
se faca cu respectarea prevederilor legale;

= Indruma activitatea de aparare impotriva incendiilor, de protectie
a muncii, a structurilor cu atributii in aceste domenii in unitatile de
invatamant si la sediul administratiei, in conformitate cu
prevederile legale;

= intocmeste studii de prefezabilitate, alte faze de proiectare si
documentatii tehnico-economice pentru lucrari de investitii in
constructii si lucrari de refaceri, reparatii, remedieri, consolidari,
modernizari, inclusiv extinderi sau de desfiintare a unor constructii,
in conformitate cu prevederile legale si cu respectarea prescriptiilor
tehnice in vigoare;

= avizeaza solutiile tehnice ale documentatiilor tehnico-economice
intocmite pe bazad de contracte de proiectare de alte unitati
specializate;
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= urmareste aplicarea si respectarea prevederilor legale si ale
normelor metodologice pentru finantarea unitatilor de invatamant;

= asigura ca unitatile de invatamant sa-si fundamenteze cheltuielile
prevazute in buget si in anexele bugetului, pe baza de indicatori
fizici si valorici care sa reflecte in mod real necesarul de finantare,
aplicand masuri pentru utilizarea cu maxima eficientda a bazei
materiale existente si a fondurilor, in interesul procesului de
invatamant si al elevilor;

= urmareste si asigurd ca fiecare unitate de Tnvatamant sa-si
intocmeasca bugetul propriu si ca intreaga activitate a acesteia sa
se desfasoare pe baza bugetului aprobat;

= dupa aprobarea legii bugetului de stat si repartizarea sumelor pe
fiecare unitate de Tnvatamant prin hotarare a Consiliului Local
Sector 6, Administratia Scolilor Sector 6 comunica unitatilor de
invatamant bugetele aprobate si asigura ca finantarea cheltuielilor
acestora sa se faca in cuantumul i cu respectarea destinatiilor
aprobate in buget;

= organizeaza si desfasoara concursuri si examene, in conditiile
legii, pentru ocuparea functiilor si posturilor vacante din cadrul
Administratiei $colilor Sector 6, pentru intregul personal;

» Tntocmeste, la cererea consiliului local sau a organelor centrale
de specialitate, materiale de analiza si sinteza, lucrari, planuri si
proiecte privitoare la unitatile de Tnvatamant, asigurand exactitatea
datelor cuprinse in ele;

= gestioneaza documentatiile economice prevazute la articolul 3,
completeaza si actualizeaza aceste documente precum gsi cartile
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tehnice ale constructiilor in care isi desfasoara activitatea unitatile
de invatamant de stat, conform prevederilor legale;
= indeplineste obligatiile care revin proprietarului/ administratorului/
investitorului cuprinse n legile si normativele in vigoare privitoare
la lucrarile de investitii in constructii si la lucrarile de refaceri,
reparatii, remedieri, consolidari, modernizari, inclusiv extinderi sau
de desfiintare a unor constructii destinate unitatilor de Thvatamant;
= acceseaza fonduri structurale eruropene pentru unitatile de
invatamant preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 6.
Administratia $colilor Sector 6 indeplineste si alte atributii
stabilite prin lege si prin hotarari ale Consiliului Local Sector 6.

Capitolul Il
CONDUCEREA ADMINISTRATIEI SCOLILOR SECTOR 6
Art. 11. Conducerea Administratiei Scolilor Sector 6 se
asigura de catre Directorul Executiv si de Directorul Executiv
Adjunct .
In cadrul Administratiei Scolilor Sector 6 functioneaza cu
caracter consultativ Comisia Tehnica a Specialistilor.

1.  ATRIBUTILE DIRECTORULUI EXECUTIV AL
ADMINISTRATIEI SCOLILOR SECTOR 6

Art. 12. Directorul Executiv are urmatoarele atributii
principale:
= asigura conducerea executiva a Administratiei Scolilor Sector 6 gi
raspunde de buna functionare a unitatii in Tndeplinirea atributiilor
care ii revin; Tn exercitarea acestora, directorul emite decizii;
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= reprezinta Administratia Scolilor Sector 6 in relatiile cu autoritatile
publice, cu institutiile publice locale si centrale, cu persoanele
fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie;

= raspunde in fata consiliului local si a primarului de intreaga
activitate a unitatii si de Tindeplinirea sarcinilor si atributiilor
repartizate acesteia si personalului;

= aproba rapoartele de specialitate intocmite de comisia tehnica a
specialistilor;

= elaboreaza proiectul Regulamentului de organizare si functionare
al Administratiei $colilor Sector 6 si aproba Regulamentul de
ordine interioara al unitatii;

= emite decizii de numire pe post si de eliberare din functie pentru
toti salariatii din unitate, conform legislatiei in vigoare;

= exercitd functia de ordonator secundar de credite al
Administratiei Scolilor si raspunde de necesitatea, oportunitatea si
legalitatea angajarii si utilizarii creditelor bugetare, in limita si cu
destinatia aprobate prin bugetul propriu;

= raspunde de Iintocmirea proiectului bugetului propriu al
Administratiei Scolilor Sector 6 si al unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 6 precum si a contului
de incheiere a exercitiului bugetar, pe care le supune aprobarii
Consiliului Local Sector 6;

= asigura intocmirea listei de investitii si a programului anual de
achizitii publice care se supun aprobarii odata cu planul financiar
anual;
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= asigura organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea
la termen a bilanturilor contabile si a conturilor de executie
bugetara;
= raspunde de corectitudinea incadrarii personalului, functionari
publici sau personal contractual si de intocmirea la termen a
statelor lunare de plata a drepturilor salariale ale acestora;
= raspunde de intocmirea, in termenele legale sau in cele fixate de
primar, a materialelor de analiza si sinteza solicitate de consiliul
local sau de organele centrale de specialitate, a celorlalte lucrari,
planuri si proiecte, asigurand exactitatea datelor cuprinse in ele;
= urmaresgte ca bunurile publice ale unitatilor de Tnvatamant sa nu
fie Tnstrainate si ca darea lor in administrare, concesionare,
inchiriere sau in folosinta gratuita sa se faca cu respectarea
prevederilor legale; asigura ca bunurile apartindnd unitatilor de
invatamant si ale Administratiei Scolilor Sector 6 sa fie supuse
inventarierii anuale si prezinta consiliului local raportul asupra
situatiei gestiunii bunurilor;
= raspunde de respectarea principiilor si procedurilor legale pentru
atribuirea contractelor de achizitie publica in vederea dobandirii
produselor, lucrarilor si serviciilor necesare unitatilor de invatamant
si Administratiei Scolilor Sector 6;
» raspunde, in calitate de investitor, de executarea lucrarilor de
investitii pentru obiective noi si a lucrarilor de modernizare,
modificare, transformare, consolidare si reparatii in conditile de
calitate, iar ca administrator, de asigurarea urmaririi comportarii Tn
timp a constructiilor, de efectuarea la timp si de calitate a lucrarilor
de intretinere si reparatii;
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= in situatii exceptionale (calamitati naturale, epidemii, etc.),
propune Inspectoratului Scolar suspendarea temporara a
cursurilor si informeaza Consiliul Local Sector 6 despre situatia
creata si masurile luate;
= raspunde de organizarea activitati de aparare impotriva
incendiilor, de protectie a muncii si de protectie civila in
Administratia Scolilor Sector 6 si indruma structurile cu atributii in
aceste domenii din unitatile de invatamant;
= urmareste si asigura respectarea normelor de igiena sanitara in
unitatile de invatamant.

Directorul Executiv indeplineste si alte atributii prevazute de
lege sau stabilite prin hotarari ale Consiliului Local Sector 6.

2. ATRIBUTIILE DIRECTORULUI EXECUTIV ADJUNCT AL
ADMINISTRATIEI SCOLILOR SECTOR 6

Art. 13. Tn absenta Directorului Executiv, atributiile acestuia
se exercitda de catre Directorul Executiv Adjunct, desemnat prin
decizie a directorului.

Art. 14. Directorul Executiv Adjunct are urmatoarele atributii
principale:
= asigura respectarea metodelor si procedurilor stabilite de catre
conducerea Administratiei Scolilor Sector 6 si a reglementarilor Tn
vigoare in vederea administrarii fondurilor publice Th mod
economic, eficient si eficace pentru protejarea acestora importiva
pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau fraudei;
= conduce, organizeaza, coordoneaza si analizeaza activitatile
serviciilor din compartimentul tehnic, carora le stabilegte atributiile
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specifice. Prin Compartiment tehnic se inteleg urmatoarele servicii:
Serviciul tehnic urmarire si receptie lucrari, Serviciul investitii,
evidenta patrimoniului, Serviciul administrativ, Serviciul intretinere
terenuri si atelier;
= raspunde de respectarea si aplicarea intocmai a prevederilor
regulamentului intern de catre personalul din compartimentul
tehnic;
= raspunde de intocmirea si completarea cu noi atributii a fisei
postului pentru sefii de serviciu din subordinea sa;
= organizeaza si desfasoara periodic cu sefii de servicii analize ale
activitatii si stabileste masurile necesare pentru indeplinirea n
totalitate, la termen si in bune conditii a sarcinilor si atributiilor care
revin serviciilor tehnice;
= atunci cand situatiile tehnice o impun, constituie pentru unele
actiuni speciale comisii cu caracter temporar sau permanent,
carora le coordoneaza activitatea in rezolvarea sarcinilor;
= verifica nivelul de insusire de catre sefii de serviciu a prevederilor
legilor si normativelor in vigoare referitoare la domeniul de
activitate, cuprinse in Planul tematic de studiu Tn vederea
competentei profesionale; stabileste si asigura in programul orar
saptamanal timpul (1-2 ore) pentru pregatire profesionala, pentru
informari si activitati specifice de pregatire;
= intocmeste aprecierile si evaluarile anuale pentru salariatii din
cadrul serviciilor si propune directorului aprecieri si evaluari asupra
sefilor de servicii;
= repartizeaza si deleaga o parte din sarcinile si atributiile sale, in
functie de situatie, gefilor de servicii ai compartimentului tehnic,
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corespunzator pregatirii lor profesionale, experientei si aptitudinilor
lor, verificand periodic buna desfasurare si ducere la indeplinire a
sarcinilor de catre sefii de servicii;
= aplica, in caz de abateri, sanctiuni cu caracter disciplinar
personalului din subordine si propune Directorului Executiv
acordarea de recompense salariatilor conform prevederilor stabilite
de Regulamentul intern;
» rezolva, la termenele fixate de Directorul Executiv si conform
prevederilor legale, corespondenta repartizata;
= intocmeste si propune spre aprobare Directorului Executiv
planificarea concediilor de odihna pentru salariatii din subordine;
» Tntocmeste, in termenele legale sau in cele fixate de Directorul
Executiv, materialele de analiza si sinteza solicitate de primarie
sau organe centrale de specialitate, celelalte lucrari, planuri si
proiecte, raspunzand de exactitatea datelor cuprinse in ele;
= intocmeste, in partile care privesc compartimentele din
subordine, lucrarile pentru fundamentarea planului financiar anual
privind executia bugetara;
= asigura buna functionalitate a constructiilor unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat din sector si dezvoltarea acestora, stabilind un
sistem de relatii si responsabilitati Tn acest domeniu cu directorii de
unitati de invatamant i facand propuneri, in acest sens, Directorului
Executiv al Administratiei Scolilor Sector 6;
= raspunde de desfagsurarea de activitati si studii pentru
cunoagterea in detaliu a unitatilor de invatamant, a bazei lor
didactico-materiale, a necesarului de constructii scolare, de
investitii si achizitii, de lucrari de reaparatii $i modernizari la
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constructiile existente, executarea si receptia lucrarilor, propune
masuri pentru asigurarea spatiului de invatamant si a dotarilor
necesare in unitatile de Tnvatamant;
= controleaza, in mod planificat, independent sau Tmpreuna
reprezentanti ai Inspectoratului scolar, unitatile de invatamant
preuniversitar de stat asupra modului de utilizare, pastrare si
inventariere a bazei materiale, a intregului patrimoniu al unitatii,
asupra modului de organizare a masurilor de tehnica a securitatii
si de protectie a muncii, a masurilor de paza si stingerea
incendiilor;
= raspunde de indeplinirea responsabilitatilor prevazute de
legislatia in vigoare care revin investitorului si beneficiarului Tn
domeniul sistemului calitatii in constructii in etapele de realizare,
exploatare si postutilizare ale acestora, prin personalul specializat
propriu si/sau colaboratori externi autorizati;
= coordoneaza si convoaca in sedinte de lucru comisia tehnica a
specialistilor al carei presedinte este ori de cate ori situatiile o
impun sau la dispozitia Directorului Executiv;
= raspunde de organizarea tinerii evidentei gi stabilirii prioritatilor
privind lucrarile de intretinere, de refacere, de modernizare si de
investitii pentru obiective noi facand propuneri pentru cuprinderea
lor in bugetele si programele anuale;
= intocmeste prin servicile de specialitate programul anual al
achizitiilor publice de lucrari pe care Administratia Scolilor Sector 6,
in calitate de autoritate contractanta, intentioneaza sa le atribuie in
decursul anului bugetar urmator, in functie de anticiparile cu privire
la fondurile ce urmeaza sa fie alocate prin bugetul anual,
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= participa la intocmirea documentatiilor tehnico-economice cerute
de lege care preced programul anual de achizitii (estimarea
valorilor ~ contractelor, documentatia pentru elaborarea si
prezentarea ofertei, fisa de date a achizitiei, caietele de sarcini,
teme de proiectare etc.);
= raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatilor pentru
receptia lucrarilor de constructii si instalatiile aferente acestora din
unitatile de invatamant preuniversitar;
= participa si propune specialisti din subordine la aplicarea
procedurilor pentru atribuirea contractelor de achizitie publica, in
vederea dobandirii, definitive sau temporare, a produselor,
lucrarilor sau serviciilor necesare pentru unitatile de invatamant
preuniversitar.

Directorul Executiv Adjunct indeplineste si alte atributii
prevazute de lege, de Directorul Executiv sau stabilite prin hotarari
ale Consiliului Local Sector 6.

3. ATRIBUTIILE COMISIEI TEHNICE A SPECIALISTILOR

Art. 15. Comisia tehnica a specialistilor este compusa din
salariatii cu studii superioare din compartimentul tehnic si serviciul
financiar si cand este cazul consultanti externi cu experienta,
aceasta intrunindu-se Tn sedinte ori de cate ori este convocata de
Directorul Executiv.

Art. 16. Directorul Executiv Adjunct este presedintele de
drept al Comisiei tehnice a specialistilor, iar secretarul acestei
comisii este geful Serviciului Investiti, Evidenta Patrimoniului.
Secretarul comisiei asigura continuitatea activitatii acesteia precum
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si intocmirea si evidenta documentelor si avizelor analizate de
comisie.

Art. 17. Membrii comisiei tehnice sunt numiti prin decizia
Directorului Executiv pe o perioada de un an de zile in luna
ianuarie a fiecarui an.

Art. 18. Atunci cand situatiile impun aportul consultantilor
externi, Directorul Executiv emite o noua decizie privind specialistii
care se alatura comisiei tehnice deja constituite precum si
termenul si modul de lucru in care isi va desfasura activitatea
comisia astfel constituita.

Art. 19. Comisia tehnica a specialigtilor are urmatoarele
atributii:
= avizeaza si propune spre aprobare studiile de prefezabilitate, alte
faze de proiectare si documentatii tehnico-economice intocmite in
unitate;

» analizeaza si avizeaza studiile de prefezabilitate, de fezabilitate,
alte faze de proiectare si documentatii tehnico-economice pentru
lucrari de investitii (contruire, reconstruire, consolidare) in
constructii si instalatiile aferente si pentru lucrari de modificare,
extindere, schimbare de destinatie sau de reparare a constructiilor
de orice fel, precum si a instalatiilor eferente;

= propune spre aprobare aceste studii conducerii Administratiei
Scolilor Sector 6, Consiliului Local Sector 6 sau celorlalte organe
centrale, in conformitate cu prevederile legale privind limitele
valorice de competenta;
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= avizeaza solutiile tehnice ale documentatiilor tehnico-economice
intocmite pe bazad de contract de proiectare de alte unitati
specializate;

= avizeaza solutiile tehnice pentru lucrarile de intretinere si reparatii
care nu necesita un proiect de specialitate;

= analizeaza si propune prioritatile in executarea lucrarilor de
reparatii si investitii;

= stabileste planul tematic de studiu a legilor si normativelor Tn
vigoare, referitoare la domeniul de activitate privind lucrarile de
constructii si propune spre aprobare ori de cate ori se impune
acest plan;

= avizeaza solutiile tehnice repartizate spre analizé de directorul
unitatii.

Art. 20. La sfarsitul fiecarei sedinte a comisiei tehnice sau ori
de cate ori situatiile o impun, seful Serviciului Financiar Buget
(care este membru obligatoriu al acestei comisii) va intocmi
referate de opozabilitate privind costurile estimate ale respectivelor
proiecte pe care le va supune spre aprobare Directorului Executiv.

Capitolul IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA
Art. 21. Administratia Scolilor Sector 6 are urmatoarea
structura organizatorica:
1. Serviciul accesare fonduri structurale si control
2. Serviciul contabilitate, salarizare
3. Serviciul financiar, buget
4. Serviciul licitatii $i urmarire contracte
72



5. Serviciul juridic, resurse umane
6. Compartimentul audit
7. Serviciul tehnic, urmarire si receptie lucrari
8. Serviciul investitii, evidenta patrimoniului
9. Serviciul administrativ
10. Serviciul intretinere terenuri si atelier
Art. 22. Administratia Scolilor Sector 6 are un Director
Executiv Adjunct care isi desfasoara activitatea in subordinea
Directorului Executiv si raspunde de indeplinirea atributiilor care
revin serviciilor si compartimentului audit pe care le coordoneaza.
Serviciul accesare fonduri structurale si control, Serviciul
contabilitate, salarizare, Serviciul financiar-buget, Serviciul licitatii
si urmarire contracte, Serviciul juridic, resurse umane,
Compartimentul audit se afla in subordinea Directorului Executiv,
celelalte aflandu-se Tn subordinea Directorului Executiv Adjunct.
Directorul Executiv Adjunct raspunde in fata Directorului
Executiv si a organelor de control pentru activitatea proprie,
conform fisei postului elaborata de Directorul Executiv.

1. SERVICIUL ACCESARE FONDURI STRUCTURALE SI
CONTROL

Art. 23. Serviciul Accesare Fonduri Structurale si Control are
urmatoarele atributii specifice :
= intocmeste proiecte pentru atragerea de fonduri structurale
europene;
= face demersurile pentru accesarea si implementarea unor
proiecte finantate sau cofinantate din fonduri structurale europene;
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= TIntocmeste cereri de finantare si proiecte in scopul obtinerii de
fonduri nerambursabile;
= identifica programe si oportunitati de finantare, de creditare si alte
modalitati de gasire a mijloacelor financiare necesare punerii n
practica a proiectelor propuse de conducerea Administratiei
Scolilor Sector 6;
= stabileste legatura cu organizati guvernamentale si
neguvernamentale si monitorizeaza activitatea acestora in scopul
creerii de parteneriate in vederea solutiondrii unor proiecte i
programe concrete de dezvoltare comunitara locala;
= Intocmeste caiete de sarcini in vederea contractarii studiilor de
fezabilitate si alte studii tehnico economice ce se impun la
proiectele in cauza;
= selecteaza si evalueaza furnizorii inaintea realizarii unor relatii
contractuale cu acestia;
= urmareste derularea conventiilor si proiectelor pentru atragerea
fondurilor structural europene;
= participa la programele nationale de asistentd tehnica cu
finantare externa;
= participa la schimburi de experientd cu diversi specialisti din
domeniu;
= organizeaza si participa la conferinte de lucru pe teme specifice
domeniului de activitate in conditiile legii;
» Tntocmeste materiale informative privind activitatea serviciului de
accesare fonduri structurale catre Primarul Sectorului 6, Consiliul
Local Sector 6 si Directorul Executiv al Administratiei Scolilor Sector
6;
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= participa, Timpreuna cu specialisti din alte compartimente, la
realizarea unor studii in vederea identificarii de solutii pentru
dezvoltarea, la standarde europene a Administratiei Scolilor Sector
6 si a unitatilor de invatamant preuniversitar de stat de pe raza
Sectorului 6;

= controleaza si verificd modul de cunoastere, aplicare si
respectare a legislatiei in vigoare, a hotararilor a Consiliului Local
Sector 6, a dispozitiilor Primarului Sector 6, a deciziilor Directorului
Executiv al Administratiei Scolilor Sector 6, precum si executarea
prevederilor acestora de salariatii institutiei;

= executd deciziile Directorului Executiv al Administratiei Scolilor
Sector 6 privind efectuarea actiuniilor de control si propune
modalitati de solutionare pentru cazurile repartizate;

= colaboreaza cu celelalte servicii/compartimente sau, dupa caz,
cu reprezentantii organelor gi institutiilor cu atributiuni in domeniu
pentru punerea in executare a deciziilor Directorului Executiv al
Administratiei Scolilor Sector 6;

= urmareste modul in care unitatile de invatamant preuniversitar de
stat de pe raza Sector 6 indeplinesc prevederile Hotararilor
Consiliului Local Sector 6, dispozitile Primarului Sectorului 6 si
deciziile Directorului Executiv al Administratiei $colilor Sector 6;

= analizeaza si propune masuri pentru imbunatatirea sistemului de
relatii functionale din cadrul Administratiei Scolilor Sector 6 si a
unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat de pe raza
Sectorului 6, delimitarea competentelor si responsabilitatilor
acestora, precum si cresterea calitatii serviciilor unitatilor in cauza;
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= Tntocmegte, la solicitarea Directorului Executiv al Administratiei
Scolilor Sector 6, rapoarte de serviciu, note, referate si sinteze,
raspunsuri catre diferite servicii, unitati de invatamant, agenti
economici etc.;

= serviciul accesare fonduri structurale si control indeplineste si
alte sarcini si atributii stabilite de Directorul Executiv in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

Documente care se elaboreaza de catre Serviciul Accesare
Fonduri Structurale si Control
= rapoarte de specialitate cu privire la activitatea serviciului;
= rapoarte de activitate cu privire la activitatile serviciilor
Administratiei Scolilor Sector 6;
* rapoarte periodice sau ori de cate ori se impun cu privire la misiunile
de control efectuate la Administratia Scolilor Sector 6 si unitatile de
invatdmant preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 6;
= planuri de masuri ce trebuie aplicate si implementate de serviciile
Administratiei Scolilor Sector 6 si unitatile de invatamant
preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 6 pe linie tehnica si
economica;
= adrese, notificari catre furnizorii cu care Administratia Scolilor
Sector 6 are relatii contractuale;
= elaborarea programului anual de achiziti publice pe baza
necesitatilor si prioritatilor comunicate de celelalte compartimente
si servicii din cadrul institutiei si din partea unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 6;
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Legislatia utilizatd de catre Serviciul Accesare Fonduri
Structurale si Control
= Legea Nr. 339/2007 — privind promovarea aplicarii strategiei de
management de proiect la nivelul unitatilor administrativ teritoriale,
judetene si locale;
= Hotararea Guvernului Nr. 457/2008 — privind cadrul institutional
de coordonare si gestionare a instrumentelor structurale;
* Ordin Nr. 2241/2008 — pentru aprobarea listelor de cheltuieli
eligibile pentru proiectele finantate in cadrul operatiunii 3.1.4
"Sustinerea conectarii scolilor la broadband" din domeniul major de
interventie 3.1 "Sustinerea utilizarii tehnologiei informatiei i
comunicatiilor" si in cadrul operatiunilor din domeniul major de
interventie 3.2 " Dezvoltarea si cresterea eficientei serviciilor
publice electronice", axa prioritara 3 "Tehnologia informatiei si
comunicatiilor pentru sectoarele privat si public" din cadrul
Programului operational sectorial "Cresterea competitivitatii
economice" (POS CCE) 2007 — 2013;
= H.C.L. 122/11.09.2003 — cu privire la infiintarea Administratiei
Scolilor Sector 6.

Alte legi si acte normative care reglementeaza domeniul de
activitate.

2. SERVICIUL CONTABILITATE, SALARIZARE

Art. 24, Reprezintd organul specializat al Administratiei
Scolilor Sector 6 prin care se realizeaza contabilizarea veniturilor si
cheltuielilor institutiei in conformitate cu prevederile legii.

Serviciul contabilitate, salarizare are urmatoarele atributii:
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= urmareste inregistrarea cronologica si sistemica, prelucrarea si
pastrarea informatilor cu privire la situatia patrimoniald si
rezultatele obtinute, atat pentru necesitatile proprii, cat si in relatiile
cu bancile si organele fiscale;
= asigura controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si al
procedeelor de prelucrare utilizate precum si exactitatea datelor
contabile furnizate;
= raspunde de respectarea planului de conturi general, modelelor
registrelor si formularelor comune privind activitatea contabila si
normelor metodologice emise de Ministerul Finantelor, privind
intocmirea si utilizarea acestora;
= intocmegte balante de verificare;
= intocmeste darea de seama contabila, contul de executie
bugetara, anexe si rapoarte explicative;
= intocmeste evidente contabile si sintetice a cladirilor unitatilor de
invatamant, precum si calculul amortizarii acestora;
= intocmeste centralizatoare privind cheltuielile de personal si
bursele acordate elevilor din unitatile de invatamant preuniversitar
de stat de pe raza Sectorului 6;
= efectueaza analiza economico-financiara, punand la dispozitia
conducerii indicatori din care sa rezulte eficienta cheltuirii
fondurilor banesti;
= urmareste si raspunde de incadrarea cheltuielilor bugetare in
limitele creditelor aprobate de Consiliul Local al Sectorului 6;
= asigura respectarea normelor contabile in cazul utilizarii de
sisteme automate de prelucrare a datelor, ca si stocarea si
pastrarea datelor inregistrate in contabilitate;
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= organizeaza evidenta de gestiune;
» pe baza darilor de seama trimestriale, analizeaza si vizeaza
contul executiei de casa a bugetelor unitatilor de thvatamant si
intocmeste contul de executie centralizat, anexa la darea de
seama ce se incheie;
= verifica, analizeaza si centralizeaza darile de seama contabila
anuale primite de la unitatile de invatamant gi intocmegte bilantul,
anexele la bilant si raportul la darea de seama anuala, si il supune
analizei aprobarii ordonatorului principal de credite;
= organizeaza contabilitatea veniturilor pe surse de venituri,
conform titlurilor capitolelor si subcapitolelor din clasificatia
bugetara, precum si pe platitori;
= conduce contabilitatea platilor efectuate din credite deschise sau
repartizate pe capitole si subcapitole, iar in cadrul acestora, pe
categorii de cheltuieli;
= organizeaza in mod distinct, pe structura clasificatiei economice,
contabilitatea sintetica si analitica a platilor de casa si cheltuielilor
efective, potrivit clasificarii bugetare si bugetului aprobat;
= organizeaza activitatea privind efectuarea inventarierii
patrimoniului in conformitate cu Normele elaborate de Ministerul
Finantelor;
= urmareste ca inregistrarea cheltuielilor, indiferent de sursa din
care au fost efectuate, sa se faca pe baza documentelor
justificative, aprobate de controlul financiar preventiv si aprobate
de ordonatorul secundar de credite;
= organizeaza controlul permanent privind operatiunile economice
efectuate;
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= asigura elaborarea, testarea si adoptarea programelor de
aplicatii, actualizarea lor conform cerintelor specifice sau impuse
prin reglementari legale;
= asigura rationalizarea si perfectionarea sistemelor informatice,
participand la crearea sistemului informational;
= asigura monitorizarea cheltuielilor de personal lunar, trimestrial si
anual, pe functionari publici, personal contractual si unitatile de
invatamant (65);
= asigura intretinerea echipamentelor de calcul, a echipamentelor
periferice si auxiliare din dotare;
= colaboreaza si sprijind serviciile functionale pentru pregatirea si
derularea investitiilor referitoare la implementare si adaptarea
sistemului informational;
= executd programe de pregatire si perfectionare profesionala a
cadrelor;
= propune si colaboreaza la elaborarea unor proiecte de hotarari in
domeniul contabil;
= opereaza pe P.C. toate actele si documentele elaborate
referitoare la activitatea proprie.

Serviciul contabilitate, salarizare Tndeplineste si alte sarcini
si atributii stabilite de Directorul Executiv in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Documente care se elaboreaza de catre Serviciul
contabilitate, salarizare
= proiectul de hotarare pentru aprobarea executiei bugetare;
= dare de seama anuala si dari de seama trimestriale;
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= executia bugetara lunarg;
= intocmirea figelor fiscale anuale;
= reevaluarea mijloacelor fixe;
= amortizarea mijloacelor fixe;
= intocmirea situatiei salariilor pe discheta pentru banca;
= intocmirea contractelor de garantie pentru gestionar si virarea
acestora in cont;
= intocmirea situatiilor contabile si statistice, ca urmare a
solicitarilor compartimentelor specializate din cadrul Primariei
Sector 6;
= completarea si predarea la Administratia Scolilor Sector 6 a
Declaratiei Nr. 102 - contributii sociale;
= Tntocmirea fluturasiilor pentru salarii si distribuirea acestora
salariatiilor;
= darea de seama statistica lunara referitoare la salarii;
» darea de seama semestriala privind numarul de personal pe
categorii de incadrare si a salariilor;
= centralizatoare privind cheltuielile de personal si burse pentru
elevii din unitatile de invatamant de pe raza Sectorului 6;
= evidente contabile si sintetice a cladirilor unitatilor de Tnvatamant;
= situatii statistice privind personalul angajat (S1, S2, S3);
= centralizatoare si evidenta cont 5004 extrabugetar de la unitatile
de invatamant;
= declaratii lunare de retinere si virare a CAS, fond de sanatate si
fond de somaj;
= stat de salarii lunar pentru salariatii Administratiei Scolilor Sector 6
si colaboratori;
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= state de plata pentru concedii de odihna si medicale;

= state de plata pentru plata orelor suplimentare si a primelor;

= stat de plata pentru calculul premiului anual acordat in luna
decembrie;

= adeverinte privind drepturile salariale si concediile medicale;

= note contabile pentru drepturile si obligatiile salariale si evidenta
acestora in figse de cont pentru operatii diverse;

= fise pentru evidenta acordarii ajutoarelor sociale si a
indemnizatiilor de nagtere;

= state de plata pentru ajutoarele sociale si indemnizatii de nagtere;
= note contabile pentru fiecare document in parte;

= elaborarea lunara a balantelor de verificare;

= evidenta analiticd a soldurilor la conturile de furnizori, creditori,
debitori si urmarirea lichidarii acestora;

= depunerea si ridicarea garantiilor depuse de catre gestionar si
casier la C.E.C;

= evidenta pe conturi analitice a garantilor depuse de catre
gestionar si casier referitoare la C.E.C.

Legislatia utilizata de catre Serviciul contabilitate, salarizare
* Ordinul MFP Nr.1792/2002 - pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice;
= Legea Nr. 84/1995 - a finvatamantului cu modificarile si
completarile ulterioare;
= Legea Nr. 82/1991 - a contabilitatii cu modificarile si completarile
ulterioare;
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= Legea Nr. 86/2008 - privind aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului Nr. 102/2007 pentru modificarea si completarea Legii
contabilitatii Nr. 82/1991;

= Legea Nr. 259/2007 - pentru modificarea si completarea Legii
contabilitatii Nr. 82/1991;

= Legea Nr. 500/2002 - privind finantele publice;

= Legea Nr. 273/2006 - privind finantele publice locale;

= Legea Nr. 35/2007 - privind cresterea sigurantei in unitatile de
invatamant;

= Legea Nr. 200/2006 - privind constituirea si utilizarea fondului de
garantare pentru plata creantelor salariale;

= Hotararea Guvernului Nr. 1850/2006 - pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii Nr. 200/2006 privind
constituirea si utilizarea fondului de garantare pentru plata
creantelor salariale;

= Legea Nr. 215/2001 - privind administratia publica locala;

= Legea Nr. 554/2004 - privind contenciosul administrativ;

= Legea Nr. 262/2007 - pentru modificarea si completarea Legii
contenciosului administrativ Nr. 554/2004;

» Legea Nr. 154/1998 - privind sistemul de stabilire a salariilor de
baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care
ocupa functii de demnitate publica;

= Hotararea Guvernului Nr. 1860/2006 - privind drepturile si
obligatile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe
perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul
deplasarii, in cadrul localittii, in interesul serviciului;
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= Hotararea Guvernului Nr. 775/1998 - privind aprobarea
Metodologiei de aplicare a criteriilor de stabilire a salariilor de baza
intre limite si a normelor de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru personalul angajat in structurile administratiei
publice locale si in serviciile publice din subordinea acestora;
» Hotarérea Guvernului Nr. 157/1999 - pentru modificarea si
completarea Metodologiei de aplicare a criteriilor de stabilire a
salarilor de baza intre limite si a normelor de evaluare a
performantelor profesionale individuale pentru personalul angajat
in structurile administratiei publice locale si in serviciile publice din
subordinea acestora, aprobata prin Hotardrea Guvernului nr.
775/1998;
= Norme Metodologice privind finantarea investitilor publice prin
Trezoreria Statului;
* Ordinul Nr. 428/2007 - pentru aprobarea Precizarilor privind
inventarierea bunurilor din domeniul public al statului;
= Ordonanta Nr. 9/2008 - pentru modificarea Ordonantei
Guvernului Nr. 6/2007 privind unele masuri de reglementare a
drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pana
la intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare si
alte drepturi ale functionarilor publici, precum si cregterile salariale
care se acorda functionarilor publici in anul 2007, aprobata cu
modificari prin Legea Nr. 232/2007, si pentru acordarea unor
cresteri salariale pentru functionarii publici in anul 2008;
= Ordonanta Nr. 10/2008 - privind nivelul salariilor de baza si al
altor drepturi ale personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei
de Urgenta a Guvernului Nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a
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salarilor de baza pentru personalul contractual din sectorul
bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor nr. Il si lll la
Legea Nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de
baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care
ocupa functii de demnitate publica, precum si unele masuri de
reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale
personalului contractual salarizat prin legi special;
= Legea Nr. 388/2007 - Legea bugetului de stat pe anul 2008;
= Legea Nr. 387/2007 - privind bugetul asigurarilor sociale de stat
pe anul 2008;
= Legea Nr. 42/1990 - privind cinstirea eroilor cazuti in revolutie;
= Hotararea Guvernului Nr. 2139/2004 - pentru aprobarea
Catalogului privind clasificarea si duratele normale de functionare
a mijloacelor fixe;
= Hotararea Guvernului Nr. 51/1996 - privind aprobarea
Regulamentului de receptie a lucrarilor de montaj utilaje,
echipamente, instalatii tehnice si a punerii in functiune;
= Ordonanta Guvernului Nr. 22/2002 - privind executarea
obligatiilor de platd ale institutilor publice stabilite prin titluri
executorii;
» Hotararea Guvernului Nr. 105/2007 - privind stabilirea valorii de
intrare a mijloacelor fixe;
= Legea Nr. 15/1994 - privind amortizarea capitalului imobilizat n
active corporale si necorporale cu modificarile si completarile
ulterioare;
» Hotararea Guvernului Nr. 538/2001 - privind Norme Metodologice
pentru finantarea invatdmantului preuniversitar de stat;
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= Ordinul Nr. 1487/2003 - pentru aprobarea Normelor metodologice
privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in
patrimoniul institutiilor publice si al persoanelor juridice fara scop
patrimonial;
= Ordinul Nr. 1565/2003 - pentru modificarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului Nr. 146/2002 privind formarea si utilizarea resurselor
derulate prin trezoreria statului, aprobata cu modificari prin Legea
Nr. 201/2003, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice
Nr. 1.235/2003;
» Hotararea Guvernului Nr. 831/1997 - pentru aprobarea modelelor
formularelor comune privind activitatea financiara si contabila si a
normelor metodologice privind intocmirea si utilizarea acestora;
= Ordonanta Guvernului Nr. 25/2003 - pentru modificarea si
completarea Ordonantei Guvernului Nr. 80/2001 privind stabilirea
unor normative de cheltuieli pentru autoritatile administratiei
publice si institutiile publice;
= Legea Nr. 180/2003 - privind respingerea Ordonantei Guvernului
Nr. 25/2003 pentru modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului Nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de
cheltuieli pentru autoritatile administratiei publice si institutiile
publice;
= Legea Nr. 154/2004 - privind aprobarea Ordonantei Guvernului
Nr. 85/2003 pentru modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului Nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de
cheltuieli pentru autoritatile administratiei publice si institutiile
publice;
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= O.U.G. Nr. 148/2005 - privind sustinerea familiei in vederea
cresterii copilului;
= O.U.G. Nr. 196/2005 - privind fondul pentru mediu;
= Ordinul Nr. 1917/2005 al Ministrului Finantelor Publice - pentru
aprobarea normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, planul de conturi
pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia;
= H.C.L. Nr. 180/26.04.2007 - privind acordarea unei recompense
banesti pentru personal didactic si didactic auxiliar care ies la
pensie la limita de varsta si care n ultimii 3 ani au avut calificativul
,foarte bine” si a activat in unitatile de invatamant din Sectorul 6;
= H.C.L. Nr.122/11.09.2003 - cu privire la infiintarea Administratiei
Scolilor Sector 6.

Alte legi si acte normative care reglementeaza domeniul de
activitate.

3. SERVICIUL FINANCIAR, BUGET

Art. 25. Reprezinta organul specializat al Administratiei
Scolilor Sector 6 prin care se realizeaza analiza veniturilor si
cheltuielilor institutiei in conformitate cu prevederile legii.

Serviciul financiar, buget are urmatoarele atributii:
= exercita prin seful serviciului financiar-buget sau a persoanelor
imputernicite de acesta, controlul financiar preventiv;
= efectueaza analiza economico-financiara, punand la dispozitia
conducerii indicatori din care sa rezulte eficienta cheltuirii
fondurilor banesti;
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= urmareste si raspunde de incadrarea cheltuielilor bugetare in
limitele creditelor aprobate de Consiliul Local al Sectorului 6;

= propune spre aprobare proiectul de buget Consiliului Local Sector 6;
= propune proiectul de buget cu finantare din surse proprii (donatii,
sponsorizari);

= organizeaza controlul permanent privind operatiunile economice
efectuate;

= analizeaza necesitatile patrimoniale pe termen scurt si in
perspectiva;

= organizeaza si exercita controlul financiar de gestiune 1in
conformitate cu prevederile legale.

» analizeaza si centralizeaza solicitarile de credite formulate de
unitati, intocmeste cererea de deschidere a creditelor gi a notelor
fundamentare a deschiderilor solicitate, iar dupa aprobare le
transmite la Trezoreria Sectorului 6;

= intocmeste Tn baza cererilor unitatilor, rapoarte privind virarile de
credite bugetare, cu respectarea prevederilor legale, si le supune
ordonatorului principal de credite;

= comunica unitatilor dupa aprobare virarile efectuate;

= trimestrial, analizeaza executia de casa a bugetului;

= tine evidenta operativa a creditelor aprobate, repartizate si
utilizate, conform normelor metodologice in vigoare;

= organizeaza controlul financiar preventiv la nivelul Administratiei
Scolilor Sector 6;

= urmareste si propune masuri cu privire la modul de efectuare a
cheltuielilor din fondurile publice;
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= asigura stabilirea, evidenta, urmarirea, controlul si raportarea
creditelor primite;

= urmareste si raspunde de incadrarea cheltuielilor bugetare in
limitele creditelor aprobate de Consiliul Local al Sectorului 6;

= organizeaza controlul permanent privind operatiunile economice
efectuate;

= asigura elaborarea, testarea si adoptarea programelor de
aplicatii, actualizarea lor conform cerintelor specifice sau impuse
prin reglementari legale;

= asigura rationalizarea si perfectionarea sistemelor informatice,
participand la crearea sistemului informational;

= asigura decontarea cheltuielilor Administratiei Scolilor Sector 6;

= verificd si centralizeaza bugetele unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 6;

= propune si colaboreaza la elaborarea unor proiecte de hotarari in
domeniul financiar contabil;

= asigura intretinerea echipamentelor de calcul, a echipamentelor
periferice si auxiliare din dotare;

= colaboreaza si sprijind serviciile functionale pentru pregatirea si
derularea investitiilor referitoare la implementare si adaptarea
sistemului informational;

= in faza de elaborare a proiectului de buget, solicita si
centralizeaza propunerile primite de la unitatile de Tnvatamant
subordonate, analizeaza impreuna cu celelalte servicii, structura
cheltuielilor bugetare si face propuneri de finantare a programelor
de investitii si dotari;
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= intocmeste proiectul de buget centralizat al Administratiei Scolilor
Sector 6 si propune argumente de sustinere si insusire a acestuia
de catre ordonatorul principal de credite, dupa aprobarea
bugetului, transmite indicatorii aprobati unitatilor de invatamant
subordonate;
= coordoneaza din punct de vedere financiar-contabil toate
activitatile de investitii;
= opereaza pe P.C. toate actele si documentele elaborate
referitoare la activitatea proprie.

Serviciul financiar, buget indeplineste si alte sarcini si
atributii stabilite de Directorul Executiv in conformitate cu

prevederile legislatiei in vigoare.

Documente care se elaboreaza de catre Serviciul financiar
buget
= proiecte de hotarare pentru aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli si a rectificarilor anuale;
= proiecte de buget de perspectiva;
= bugetul propriu al Administratiei Scolilor Sector 6;
= executia bugetara lunara, trimestriala si anuala;
= liste de investitii pe capitole de cheltuieli;
= cereri de admitere la finantare pe fiecare obiectiv in parte;
= ordine de platd pentru facturile de investitii si completarea
anexelor care le Tnsotesc la trezorerie;

» registrul zilnic de casa;
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= dispozitii de plata pentru casierie pentru ordine de deplasare sau
referate de necesitate aprobate pentru cheltuieli materiale;

= foi de varsamant pentru impozite si taxe;

= ordine de plata pentru sume datorate furnizorilor si bugetului de stat;
= raport lunar, trimestrial si anual privind activitatea de control

financiar preventiv.

Legislatia utilizata de catre Serviciul financiar buget
= Legea Nr. 84/1995 - a invatamantului cu maodificarile gi
completarile ulterioare;
= Legea Nr. 82/1991 - a contabilitatii cu modificarile si completarile
ulterioare;
= Legea Nr. 500/2002 - privind finantele publice;
= Legea Nr. 215/2001 - privind administratia publica local3;
= Legea Nr. 15/1994 - privind amortizarea capitalului imobilizat n
active corporale si necorporale;
= Legea Nr. 388/2007 - Legea bugetului de stat pe anul 2008;
= Legea Nr. 387/2007 - privind bugetul asigurarilor sociale de stat
pe anul 2008;
= Legea Nr. 35/2007 - privind cregterea sigurantei in unitatile de
invatamant;
» Hotararea Guvernului Nr. 538/2001 - privind aprobarea Normelor
metodologice pentru finantarea invatamantului preuniversitar de stat;
= Legea Nr. 713/2001 - privind modificarea Legii invatamantului;
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» Legea Nr. 154/1998 - privind sistemul de stabilire a salariilor de
baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care
ocupa functii de demnitate publica;
= Hotararea Guvernului Nr. 775/1998 - privind aprobarea
Metodologiei de aplicare a criteriilor de stabilire a salariilor de baza
intre limite si a normelor de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru personalul angajat in structurile administratiei
publice locale si in serviciile publice din subordinea acestora;
» Hotararea Guvernului Nr. 693/2008 - pentru completarea anexei
nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 264/2003 privind stabilirea
actiunilor si categoriilor de cheltuieli, criteriilor, procedurilor gi
limitelor pentru efectuarea de plati in avans din fonduri publice;
= Legea Nr. 86/2008 privind aprobarea Ordonantei de Urgenta a
Guvernului Nr. 102/2007 pentru modificarea si completarea Legii
contabilitatii Nr. 82/1991;
= Ordinul Nr. 2293/2007 pentru aprobarea modelului si continutului
fisei fiscale privind impozitul pe veniturile din salarii;
= O.U.G. Nr. 149/2007 privind aprobarea unor masuri in domeniul
finantelor publice;
* Ordinul Nr. 1563/2008 - pentru aprobarea Listei alimentelor
nerecomandate prescolarilor si scolarilor si a principiilor care stau
la baza unei alimentatii sanatoase pentru copii si adolescenti;
» Hotarérea Guvernului Nr. 157/1999 - pentru modificarea si
completarea Metodologiei de aplicare a criteriilor de stabilire a
salarilor de baza intre limite si a normelor de evaluare a
performantelor profesionale individuale pentru personalul angajat
in structurile administratiei publice locale si in serviciile publice din
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subordinea acestora, aprobata prin Hotararea Guvernului Nr.
775/1998;
= Ordonanta de Urgenta a Guvernului Nr. 34/2006 - privind
atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de
Servicii;
= Legea Nr. 337/2006 - prin care a fost aprobata cu modificari
Ordonanta de urgenta a Guvernului Nr. 34/2006;
» Hotararea de Guvern Nr. 925/2006 - pentru aprobarea normelor
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de
achizitie publica din Ordonanta de Urgentd a Guvernului Nr.
34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii;
» Hotararea de Guvern Nr. 71/2007 - pentru aprobarea Normelor
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de
concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de
servicii prevazute in Ordonanta de Urgentd a Guvernului Nr.
34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii;
» Hotararea de Guvern Nr. 1660/2006 - pentru aprobarea Normelor
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de
achizitie publica prin mijloace electronice din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului Nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice gi
a contractelor de concesiune de servicii;
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* Ordinul Nr. 155/2006 - privind aprobarea Ghidului pentru
atribuirea contractelor de achizitie publica;
= Ordinul Nr. 1487/2003 - pentru aprobarea Normelor metodologice
privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in
patrimoniul institutiilor publice si al persoanelor juridice fara scop
patrimonial;
= Ordinul Nr. 1565/2003 - pentru modificarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgenta a
Guvernului Nr. 146/2002 privind formarea si utilizarea resurselor
derulate prin trezoreria statului, aprobata cu modificari prin Legea
Nr. 201/2003, aprobate prin Ordinul Ministrului Finantelor Publice
Nr. 1.235/2003;
» Hotararea Guvernului Nr. 831/1997 - pentru aprobarea modelelor
formularelor comune privind activitatea financiara si contabila si a
normelor metodologice privind intocmirea si utilizarea acestora;
= Ordonanta Guvernului Nr. 25/2003 - pentru modificarea si
completarea Ordonantei Guvernului Nr. 80/2001 privind stabilirea
unor normative de cheltuieli pentru autoritatile administratiei
publice si institutiile publice;
= Legea Nr. 180/2003 - privind respingerea Ordonantei Guvernului
Nr. 25/2003 pentru modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului Nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de
cheltuieli pentru autoritatile administratiei publice si institutiile
publice;
» Legea Nr. 84/2003 - pentru modificarea si completarea
Ordonantei Guvernului Nr. 119/1999 privind auditul public intern si
controlul financiar preventiv;
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= Ordinul Nr. 1792/2002 - pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale;

* Ordinul Nr. 555/2003 - privind modificarea si completarea
Ordinului  Ministrului Finantelor Publice Nr. 618/2002 pentru
aprobarea precizarilor privind inventarierea bunurilor din domeniul
public al statului;

= Ordinul Nr. 58/2003 - pentru aprobarea normelor metodologice
privind organizarea si conducerea evidentei contabile in partida
simpla de catre persoanele fizice care au calitatea de contribuabil
in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului Nr. 7/2001
privind impozitul pe venit, aprobata cu modificari prin Legea Nr.
493/2002, cu modificarile ulterioare;

= Hotararea Guvernului Nr. 45/2003 - pentru aprobarea
inventarelor bunurilor din domeniul public al statului;

* Ordinul Nr. 618/2002 - pentru aprobarea inventarelor bunurilor
din domeniul public al statului;

= Norme Metodologice privind finantarea investitilor publice prin
Trezoreria Statului;

= Legea Nr. 42/1990 - privind cinstirea eroilor cazuti in revolutie;

= Hotararea Guvernului Nr. 51/1996 - privind aprobarea
Regulamentului de receptie a lucrarilor de montaj utilaje,
echipamente, instalatii tehnice si a punerii in functiune;

= Legea Nr. 571/2003 - privind Codul fiscal cu modificarile si
completarile ulterioare;
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= Ordinul Nr. 246/2005 - pentru aprobarea Normelor metodologice
privind utilizarea si completarea ordinului de plata pentru
Trezoreria Statului (OPT);
= Ordinul Nr. 86/2005 - pentru reglementarea datei platii salariilor la
institutiile publice;
= H.C.L. Nr. 122/11.09.2003 - cu privire la infiintarea Administratiei
Scolilor, Sector 6.

Alte legi si acte normative care reglementeaza domeniul de
activitate.

3. SERVICIUL LICITATII S| URMARIRE CONTRACTE
Art. 26. Serviciul licitati $i urmarire contracte are

urmatoarele atributii:
= elaborarea programului anual de achiziti publice pe baza
necesitatilor si prioritatilor comunicate de celelalte compartimente
din cadrul institutiei;
= elaborarea documentelor de atribuire si a documentatiei de
concurs Tn cazul concursului de solutii;
= Tndeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate astfel cum sunt
prevazute in O.U.G. Nr. 34/2006 (publicarea in SEAP, Monitorul
Oficial, Jurnalul Uniunii Europene etc.);
= aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;
= constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice Tn termenele
stabilite;
= urmarirea respectarii principiilor si procedurilor pentru atribuirea
contractelor de achizitie publica, in vederea dobandirii, definitive
sau temporare, a produselor, lucrarilor sau serviciilor necesare

96



pentru unitatile de invatamant si pentru Administratia Scolilor
Sector 6, in conformitate cu prevederile legale;

= organizeaza analize de ofertd, si licitatiile privind spatiile ce pot fi
inchiriate in conformitate cu prevederile legale si face propunerile
de validare a rezultatelor;

» Tntocmeste modelul de contracte cadru ce vor fi incheiate de
Administratia Scolilor Sector 6 in urma validarii procedurilor de
achizitie publica;

= intocmeste modelul contractului de folosintd pentru unitatile de
invatamant preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 6 si orice
alte modele de contracte necesare bunei desfasurari a activitatii
Administratiei Scolilor Sector 6 ;

= iIntocmeste contractul de medicind a muncii pe institutie pentru
toti salariatii Administratiei Scolilor Sector 6, Tn conformitate cu
legislatia Tn vigoare;

= Tintocmeste contractele de furnizare si le transmite
compartimentului financiar in vederea urmaririi derularii acestora;

= asigura conditiile pentru ca orice furnizor de produse, executant
de lucrari sau prestator de servicii, indiferent de nationalitate, sa
aiba dreptul de a deveni, in conditiile legii, contractant.

= asigura eficienta utilizarii fondurilor publice, respectiv folosirea
sistemului concurential si a criteriilor economice pentru atribuirea
contractului de achizitie publica;

= asigura transparenta, respectiv punerea la dispozitie tuturor celor
abilitati a informatiilor referitoare la aplicarea procedurii pentru
atribuirea contractului de achizitie publica;
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= asigura tratamentul egal, respectiv aplicarea in mod
nediscriminatoriu a criteriilor de selectie si a criteriilor pentru
atribuirea contractului de achizitie publica, astfel incat orice
furnizor de produse, executant de lucrari sau prestator de servicii
sa aiba sanse egale de a i se atribui contractul respectiv;

= asigura confidentialitatea, respectiv garantarea protejarii
secretului comercial si a proprietatii intelectuale a ofertantului;

= intocmeste impreuna cu sef Serviciu financiar buget proiecte de
hotarari ale Consiliului Local Sector 6, privind tarifele minime de
inchiriere a spatiilor si terenurilor din incinta unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 6;

= organizeaza efectuarea studiului pietei si constituirea bazei de
date cu privire la furnizori, executanti sau prestatori, al caror obiect
de activitate poate asigura dobandirea produselor, lucrarilor sau
serviciilor pe care Administratia Scolilor Sector 6 intentioneaza sa
le achizitioneze;

= intocmeste si pastreaza dosarul achizitiei publice pentru fiecare
contract de achizitie publica atribuit de Administratia $Scolilor
Sector 6 pe toata durata in care contractul produce efecte juridice;

= intocmeste, dupa incheierea contractelor de achizitie publica,
rapoartele, fisele si documentele care trebuie Tnaintate, conform
prevederilor legale, la Directia Generald a Finantelor Publice a
Municipiului Bucuresti si la M.L.P.T.L;

= redacteaza prin operare pe P.C. toate actele si documentele care
se refera la activitatea proprie;
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Serviciul licitatii si urmarire contracte indeplineste si alte
sarcini si atributii stabilite de Directorul Executiv in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Documente care se redacteaza de céatre Serviciul licitatii Si
urmarire contracte
= documente pentru desfagurarea licitatiilor (redactarea anunturilor
publicitare, referat pentru aprobarea publicarii anuntului, etc.);
= rapoarte de specialitate cu privire la activitatea serviciului;
= hotaréri de adjudecare a licitatiilor;
= proiecte de hotarari de consiliu;
= comunicarile participantilor la licitatii;
= redactarea contractelor de proiectare, de executie si consultanta,
redactarea contractelor de folosinta gratuita si a oricaror tipuri de
contracte;
= acte aditionale la contractele incheiate;
= intocmirea deciziilor de comisii pentru selectii de oferte;
= notificari catre executantii lucrarilor de investitii sau catre firmele
cu care Administratia $colilor Sector 6 a incheiat contracte;
= referate de necesitate.

Legislatia utilizatda de céatre Serviciul licitatii gi urmarire
contracte
= Legea Nr. 31/1990 - privind societatile comerciale cu modificarile
si completarile ulterioare;
» Legea Nr. 441/2006 - pentru modificarea si completarea Legii Nr.
31/1990 privind societatile comerciale, republicata, si a Legii Nr.
26/1990 privind registrul comertului, republicata;
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= O.U.G. Nr. 82/2007 - pentru modificarea si completarea Legii Nr.
31/1990 privind societatile comerciale si a altor acte normative
incidente;
= Legea Nr. 10/1995 - privind calitatea in constructii cu modificarile
si completarile ulterioare;
= Hotararea Guvernului Nr. 925/1995 - pentru aprobarea
regulamentului de verificare si expertizare tehnica, de calitate a
proiectelor, a executiei lucrarilor de constructii;
» Hotararea Guvernului Nr. 806/1999 - pentru aprobarea normelor
metodologice privind constituirea si gestionarea fondului special de
sustinere a nvatamantului de stat;
= Legea Nr. 50/1991 - privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii;
= Hotararea Guvernului Nr. 85/1997 - privind acordarea de
avansuri pentru realizarea unor actiuni si categorii de cheltuieli
finantate din fondurile publice;
= Legea Nr. 246/2003 - privind aprobarea Ordonantei Guvernului
Nr. 23/2003 pentru modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului Nr. 20/2002 privind achizitile publice prin licitatii
electronice;
» Hotararea Guvernului Nr. 198/2008 - pentru modificarea si
completarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractelor de achizitie publica prin mijloace electronice
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului Nr. 34/2006 privind
atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de
servicii, aprobate prin Hotararea Guvernului Nr. 1.660/2006;
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= Ordonata de Urgentd a Guvernului Nr. 34/2006 - privind
atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de
servicii;
= Legea Nr. 337/2006 - prin care a fost aprobata cu modificari
Ordonanta de Urgenta a Guvernului Nr. 34/2006;
= Hotararea de Guvern Nr. 925/2006 - pentru aprobarea normelor
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de
achizitie publica din Ordonanta de Urgentd a Guvernului Nr.
34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii;
» Hotararea de Guvern Nr. 71/2007 - pentru aprobarea normelor
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de
concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de
servicii prevazute in Ordonanta de Urgentd a Guvernului Nr.
34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii;
= Ordonanta de Urgentd a Guvernului Nr. 94/2007 - pentru
modificarea si completarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului
Nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii;
» Hotararea de Guvern Nr. 1660/2006 - pentru aprobarea normelor
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de
achizitie publica prin mijloace electronice din Ordonanta de
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Urgenta a Guvernului Nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice gi
a contractelor de concesiune de servicii;
* Ordinul Nr. 155/2006 - privind aprobarea Ghidului pentru
atribuirea contractelor de achizitie publica;
» Hotararea de Guvern Nr. 1083/2007 - pentru modificarea si
completarea normelor de aplicare a Ordonantei de Urgenta a
Guvernului Nr. 30/2006 privind functia de verificare a aspectelor
procedurale aferente procesului de atribuire a contractelor de
achizitie publica, aprobate prin Hotararea Guvernului Nr. 942/2006
= Ordonanta de Urgentd a Guvernului Nr. 129/2007 - pentru
modificarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului Nr. 30/2006
privind functia de verificare a aspectelor procedurale aferente
procesului de atribuire a contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii
= H.C.L. Nr. 122/11.09.2003 - cu privire la infiintarea Administratiei
Scolilor Sector 6.

Alte legi si acte normative care reglementeaza domeniul de
activitate.

4. SERVICIUL JURIDIC, RESURSE UMANE

Art. 27. Serviciul juridic, resurse umane are urmatoarele
atributii:
= asigura consultanta juridica proprie serviciului precum si
celorlalte servicii din Administratia Scolilor Sector 6;
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= reprezinta institutia Tn fata instantelor judecatoresti la toate
nivelurile;
= redacteaza actiuni, intdmpinari, concluzii, cai de atac ordinare si
extraordinare;
= solicita acte in sustinerea probatoriilor de la serviciile din cadrul
aparatului propriu;
» avizeaza pentru legalitate proiectele de acte administrative
propuse de catre conducerea unitatii;
= asigura consultanta juridica pentru proiectele privind atragerea de
fonduri structurale europene;
= initiazd4 masuri pentru realizarea creantelor, obtinerii titlurilor
executorii si sprijina executarea acestora;
= colaboreaza cu orice alt serviciu din aparatul propriu Th vederea
realizarii atributiilor ce revin institutiei, in temeiul actelor normative
in vigoare;
» redacteaza raspunsuri pe probe juridice, in cazul sesizarilor i
reclamatiilor adresate institutiei;
= verifica si supervizeaza legalitatea incheierii contractelor de catre
Administratia Scolilor Sector 6 cu diferiti agenti economici si
prestatori de servicii;
= analizeaza informatiile primite privind cerintele posturilor, criteriile
de selectie, prioritatile de angajare, face propuneri privind numarul
si componenta comisiilor;
= asigurd o buna evidentd a prezentei personalului angajat la
programul de lucru prin condica de prezenta;
= elibereaza si vizeaza legitimatii de serviciu precum si adeverinte
privind salariatii Administratiei Scolilor Sector 6;
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= stabileste numarul salariilor de merit ce se acorda in luna
ianuarie facand propuneri pentru acestea directorului executiv;

» monitorizeaza evidenta dreptului la trepte, grade precum si
gradatii si calificative anuale;

= asigura evidenta personalului care beneficiaza de alocatii,
sporuri, indemnizatii si alte drepturi banesti;

= tine evidenta sanctiunilor disciplinare aplicate si motivul acestora;
= urmareste ducerea la indeplinire a sanctiunilor disciplinare;

= asigura intocmirea si prelungirea valabilitatii legitimatilor de
serviciu gi a ecusoanelor de identificare a salariatilor institutiei;

= completeaza si actualizeaza registrul de evidenta al salariatilor
Administratiei Scolilor Sector 6;

= completeaza si actualizeaza registrul de evidenta al functionarilor
publici ai Administratiei Scolilor Sector 6 atat in format scris cit si in
format electronic si il trimite spre inregistrare la ITM Bucuresti;

= Tnainteaza Agentiei Nationale a Functionarilor Publici situatii
privind promovari in grade si trepte profesionale, transferuri ale
functionarilor publici etc.;

= intocmeste documentatia pentru obtinerea avizului Presedintelui
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici pentru modificarea
organigramei si a statului de functii si @ numarului de functionari
publici ai Administratiei Scolilor Sector 6 si inaintarea acestora
dupa avizare, Consiliului Local pentru aprobare;

= completeaza Registrul de numere maricole;

= completeaza si actualizeaza Registrul de drepturi si indatoriri ale
functionarilor publici;
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= completeaza si pastreaza registrele de documente privind
informatiile secret de serviciu si informatiile confidentiale ale
Administratiei Scolilor Sector 6;
= Seful Serviciului Juridic, Resurse Umane avizeaza nota
justificativa primita de la Serviciul Licitatii si Urmarire Contracte in
cazul in care procedura de atribuire propusa este alta decat cea
de la art. 20 alin. 1 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului Nr.
34/2006 privind achizitiile publice;
= intocmeste situatii statistice privind angajatii  Administratiei
Scolilor Sector 6;
= intocmeste documentatia pentru propunerile de modificare a
structurii organizatorice, statul de functii si de personal si a
proiectului Regulamentului de organizare si functionare pe baza
propunerilor compartimentelor de specialitate din institutie;
= Seful Serviciului Juridic, Resurse Umane intocmeste T1n
conformitate cu legislatia in vigoare Regulamentul Intern al
Administratiei Scolilor Sector 6 si 1l supune spre aprobare
Directorului Executiv
= Seful Serviciului Juridic, Resurse Umane propune Directorului
Executiv cursuri de pregatire si perfectionare pentru personalul
incadrat al institutiei si salariatii care sa participe la acestea;
= Seful Serviciului Juridic Resurse Umane prezinta ori de cate ori
se impune, Directorului Executiv, note informative si rapoarte
privind activitatea juridica si de resurse umane a serviciului;
= obtine si analizeaza informatii privind respectarea de catre
personalul angajat a prevederilor regulamentului de ordine
interioara, respectarea programului de lucru, regimului de nvoiri,
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delegatii, audiente si propune directorului masuri pentru eliminarea
neajunsurilor constatate;
= urmaregte evidenta militara a salariatilor;
= propune documentele, situatiile si informatiile cu regim secret de
serviciu, organizand circuitul si pastrarea acestora;
» redacteaza prin operare pe PC toate actele si documentele care
se refera la activitatea proprie;
= intocmeste si verifica foile de pontaj lunar si le preda serviciului
contabilitate salarizare, tindnd o evidenta a acestora;
= asigura formularele privind declaratiile de avere si interese ;
= asigura formulare privind fisele de evaluare anuale ale
functionarilor publici si personalului contractual,
= actualizeaza declaratiile de avere si interese ori de céate ori
legislatia Tn vigoare o impune gi asigura o evidenta a acestora;
= intocmeste raportari privind situatia personalului angajat al
Administratiei Scolilor catre Primaria Sector 6, Prefectura
Municipiului Bucuresti, ANFP, ori de céate ori este solicitata de
institutiile Th cauza;
= intocmegte planul de ocupare a functiilor publice;
= intocmeste bibliogafia pentru posturile vacante scoase la
concurs;
= Intocmeste fisele de post pentru fiecare post vacant existent si
cele ale serviciului Juridic, Resurse Umane ;
= asigura intreaga procedura de organizare si ocupare a posturilor
existente Tn cadrul institutiei;
= afiseaza regulamentul intern al institutiei conform legislatiei Tn
vigoare;
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= tine evidenta concediilor legale, concediilor medicale si a
concediilor fara platd si a absentelor nemotivate ale salariatilor,
propunand si masuri pentru stoparea acestora Directorului
Executiv;

= opereaza in carnetele de munca, concediile fara plata si
absentele nemotivate ale salariatilor institutiei pentru stabilirea
exacta a vechimii in munca;

= intocmeste intreaga documentatie la angajare pentru eliberarea
cardului de salariu gi tine o stransa legatura cu banca;

= stabileste limitele drepturilor salariale ale personalului angajat in
conformitate cu legislatia in vigoare;

= Tntocmeste si completeaza fisa drepturilor si Tndatoririlor
functionarilor publici ai serviciului Juridic, Resurse Umane;

= distribuie in luna decembrie a fiecarui an, raportul de evaluare
pentru functionarii publici ai institutiei, asigurand o buna evidenta a
acestora;

= intocmeste ori de cate ori apar modificari legislative cu privire la
activitatea institutiei sau cand situatiile o impun, note informative
sau note interne pe care le inainteaza factorilor de conducere ai
Administratiei Scolilor Sector 6 sau salariatilor acesteia;

= completeaza la angajare si stabileste in contractul individual de
munca zilele de concediu si celelalte drepturi cuvenite, pentru
fiecare salariat conform legislatiei in vigoare;

= Seful Serviciului Juridic, Resurse Umane va indeplini si atributiile
de Sef Birou Managementul Calitatii, conform standardelor
internationale SR EN ISO 9001:2001;
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= ofiterul de presa isi va desfasura activitatea in cadrul Serviciului
Juridic, Resurse Umane conform atributiilor prevazute in figa
postului si a altor sarcini stabilite de catre Directorul Executiv.

= tot Tn cadrul Serviciului Juridic, Resurse Umane isi va desfasura
activitatea si functionarul de securitate. Documentele intocmite de
acesta vor fi stabilite prin decizii ale Directorului Executiv in
conformitate cu legislatia specifica a acestuia;

= elibereaza legitimatii si ecusoane la angajare fiecarui salariat si le
supune spre aprobare Directorului Executiv;

= seful Serviciului juridic vizeaza periodic legitimatiile si ecusoanele
salariatilor Administratiei Scolilor Sector 6;

= redacteaza prin operare pe PC toate deciziile Directorului
Executiv, le numeroteaza, dateaza, inregistreaza si tine evidenta
acestora;

» redacteaza prin operare pe PC toate celelalte acte si documente
care se refera la activitatea proprie;

Serviciul juridic, resurse umane indeplineste si alte atributii si
sarcini stabilite de directorul executiv in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

Documente elaborate in cadrul Serviciului juridic, resurse
umane
» raspunsuri pe probleme juridice in cazul sesizarilor si
reclamatiilor adresate institutiei;
= actiuni, ntdmpindri, concluzii, cai de atac ordinare si
extraordinare;
= programarea serviciului de continuitate atunci cand este cazul;
= programarea concediilor de odihna si evidenta acestora;
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= evidenta personalului la programul de lucru;
= evidenta documentelor cu caracter de secret de serviciu i
informatii confidentiale;
= emiterea de note interne si note informative;
= adeverinte pentru salariati;
= legitimatii si ecusoane pentru salariati;
= legitimatii provizorii pentru personalul angajat;
= intocmirea foilor de pontaj;
= intocmirea fiselor de post ale serviciului Juridic Resurse Umane
si ale posturilor vacante;
= intocmirea figelor drepturilor si indatoririlor functionarilor publici ai
serviciului;
» pastreaza si completeaza periodic dosarul individual al fiecarui
angajat al institutiei;
= situatii statistice privind personalul angajat;
= Tntocmirea deciziilor Directorului Executiv;
= adrese privind situatia personalului institutiei;
= formulare privind declaratiile de avere si interese;
= condica de prezenta cu toti salariatii institutiei;
= anunt pentru posturile vacante;
= bibliografia pentru posturile vacante scoase la concurs;
= contractele de munca ale angajatilor;
= programarea anuala a cursurilor de pregatire si perfectionare pe
serviciile institutiei;
= completeaza anexele la dosarul personal al fiecarui functionar
public;
= zilnic, redactarea revistei de presa;
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= relateaza si prezintd punctul de vedere al institutiei in raport cu
mass-media;

= intocmeste Regulamentul Intern al institutiei in maxim 30 de zile
de la aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare.

Legislatia utilizata de serviciul juridic, resurse umane
Legislatia utilizata de serviciul juridic, resurse umane este:
= Legea Nr. 69/1991 - privind administratia publica locala
modificata cu Legea Nr. 215/2001;
= Legea Nr. 188/1999 - privind statutului functionarilor publici
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;
= Legea Nr. 161/2003 - privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice
si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei cu
modificarile si completarile ulterioare;
= Ordinul Nr. 218/2003 - pentru aprobarea instructiunilor privind
reincadrarea functionarilor publici;
= Ordinal Nr. 1900/2007 - privind aprobarea regulamentului-cadru
pentru organizarea examenului de promovare in clasa a
functionarilor publici incadrati pe functii publice cu nivel de studii
inferior, care absolva o forma de invatamant superior de lunga sau
de scurta durata in specialitatea Tn care isi desfasoara activitatea;
» Hotararea Guvernului Nr. 1209/2003 - privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici;
» Hotararea Guvernului Nr. 1344/2007 - privind normele de

organizare si functionare a comisiilor de disciplina
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= Hotararea Guvernului Nr. 833/2007 - privind normele de
organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea
acordurilor collective;

= Ordin Nr. 13012/2007 - privind stabilirea modalitatii de acordare a
calificativelor si aprobarea Criterillor de performantd pe baza
carora se face evaluarea performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici pentru anul 2007;

= Hotararea nr. 1085/2001privind organizarea perioadei de stagiu,
conditiile de evaluare si regulile specifice aplicabile functionarilor
publici debutanti;

= Hotararea Nr. 1087/2001 - privind organizarea si desfasurarea
concursurilor si examenelor pentru ocuparea functiilor publice;

= Legea Nr. 251/2006 - pentru modificarea si completarea Legii Nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici;

= Legea Nr. 554/2004 - privind contenciosul administrativ;

= Legea Nr. 262/2007 - pentru modificarea si completarea Legii
contenciosului administrativ Nr. 554/2004;

» Hotarérea Guvernului Nr. 522/2007 - pentru modificarea si
completarea Hotararii Guvernului Nr. 432/2004 privind dosarul
profesional al functionarilor publici;

= Legea Nr. 76/2002 - privind sistemul asigurarilor pentru soma;j si
stimularea ocuparii fortei de munca;

» Hotararea Nr. 250/1992 - privind concediul de odihna si alte
concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile
autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare;
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» Legea Nr. 154/1998 - privind sistemul de stabilire a salariilor de
baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care
ocupa functii de demnitate public;
= Ordonanta de Urgenta a Guvernului Nr. 24/2000 - privind
sistemul de stabilire a salarilor de baza pentru personalul
contractual din sectorul bugetar;
= Ordonanta Nr. 9/2008 - pentru modificarea Ordonantei
Guvernului Nr. 6/2007 privind unele masuri de reglementare a
drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pana
la intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare si
alte drepturi ale functionarilor publici, precum si cregterile salariale
care se acorda functionarilor publici in anul 2007, aprobata cu
modificari prin Legea Nr. 232/2007, si pentru acordarea unor
cresteri salariale pentru functionarii publici in anul 2008;
= Ordonanta Nr. 10/2008 - privind nivelul salariilor de baza si al
altor drepturi ale personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei
de urgenta a Guvernului Nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a
salarilor de baza pentru personalul contractual din sectorul
bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor nr. Il si lll la
Legea Nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de
baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care
ocupa functii de demnitate publica, precum si unele masuri de
reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale
personalului contractual salarizat prin legi special;
» Ordinul Nr. 10280/2008 - privind aprobarea regulamentului-cadru
pentru organizarea si desfasurarea examenului de promovare in
clasa a functionarilor publici incadrati pe functii publice cu nivel de
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studii inferior, care absolvd o forma de invatdmant superior de

lunga sau de scurta durata Tn specialitatea in care isi desfasoara

activitatea;

= Legea Nr. 339/2007 - privind promovarea aplicarii strategiei de

management de proiect la nivelul unitatilor administrativ teritoriale,

judetene si locale;

= Legea Nr. 514/2003 - privind organizarea si exercitarea profesiei

de consilier juridic;

» Legea Nr. 246/2006 - pentru completarea Legii Nr. 514/2003

privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic;

= Statutul profesiei de consilier juridic (Monirotul oficial Nr.

684/29.07.2004);

= Legea Nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile

publice, institutile publice si din alte unitati care semnaleaza

incalcari ale legii;

= Legea Nr. 53/2003 - Codul Muncii cu modificarile si completarile

ulterioare;

= Hotararea de Guvern Nr. 247/2003 - privind intocmirea si

completarea registrului general de evidenta a salariatilor;

» Hotararea Guvernului Nr. 578/2003 - pentru modificarea si

completarea Hotararii Guvernului Nr. 247/2003 privind intocmirea

si completarea registrului general de evidenta a salariatilor;

» Hotararea Guvernului Nr. 290/2004 - pentru modificarea si

completarea Hotararii Guvernului Nr. 247/2003 privind intocmirea

si completarea registrului general de evidenta a salariatilor;

= Hotararea Guvernului Nr. 775/1998 - privind aprobarea

Metodologiei de aplicarea criteriilor de stabilire a salariilor de baza
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intre limite si a normelor de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru personalul angajat in structurile administratiei
publice locale si in serviciile publice din subordinea acestora;

= Hotararea Guvernului Nr. 157/1999 - privind aprobarea
metodologiei de aplicare a criteriilor de stabilire a salariilor de baza
intre limite si normelor de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru personalul angajat in structurile administratiei
publice locale si in serviciile din subordinea acestora;

= Ordonanta Guvernului Nr. 102/1999 - privind protectia speciala si
fncadrarea in munca a persoanelor cu handicap;

= Legea Nr. 19/2000 - privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale;

= Legea Nr. 164/2001 - privind pensiile militare de stat;

= Hotararea Guvernului Nr. 645/2000 - privind profilurile,
specializarile, durata studiilor precum si ftitlurile obtinute de
absolventii invatamantului universitar de stat;

= Hotararea Guvernului Nr. 281/1993 - privind salarizarea
personalului din unitatile bugetare cu modificarile si completarile
ulterioare;

= Ordonanta de Urgenta a Guvernului Nr. 187/2001 privind
salarizarea personalului bugetar;

* Ordinul Nr. 4747/2001 - privind aprobarea regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;

= Ordonanta de Urgenta Nr. 107/2003 - pentru modificarea si
completarea Legii Nr. 346/2002 privind asigurarea pentru
accidente de munca si boli profesionale;
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= Legea Nr. 544/2001 - privind liberul acces la informatiile de
interes public;

» Hotararea Guvernului Nr. 123/2002 - pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Legii Nr. 544/2001 privind liberul acces
la informatiile de interes public;

= Legea Nr. 182/2002 - privind protectia informatiilor clasificate cu
modificarile si completarile ulterioare;

= Hotararea Guvernului Nr. 585/2002 - pentru aprobarea
Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in
Romania cu modificarile si completarile ulterioare;

= Hotararea Guvernului Nr. 781/2002 - privind protectia informatiilor
secrete de serviciu;

» Hotararea Guvernului Nr. 1507/2007 - pentru stabilirea salariului
de baza minim brut pe tara garantat in plata;

» Hotararea Guvernului Nr. 105/2007 - privind stabilirea valorii de
intrare a mijloacelor fixe;

= Legea Nr. 388/2006 - Legea bugetului de stat pe anul 2008;

= Legea Nr. 387/2007 - privind bugetul asigurarilor sociale de stat
pe anul 2008;

= Ordonanta de Urgentd Guvernului Nr. 37/2004 - privind masuri
de diminuare a arieratelor din economie;

= Ordonanta Nr. 138/2004 - pentru modificarea si completarea
Legii Nr. 571/2003 privind Codul fiscal,

= Hotararea Guvernului Nr. 1007/2001 - pentru aprobarea
strategiei Guvernului privind informatizarea administratiei publice;
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= Ordinul Ministrului Administratiei si Internelor Nr. 252/2003 -
pentru aprobarea normelor metodologice privind instruirea si
specializarea in domeniul informaticii a functionarilor publici;
» Hotararea Guvernului Nr. 1513/2004 - privind strategia sectoriala
a Ministerului Administratiei si Internelor privind reforma
institutionala si planul de actiune in perioada 2006-2008;
= Hotararea Guvenului Nr. 934/2004 - privind modificarea si
completarea normelor metodologice de aplicare a Legii Nr.
76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca;
» Hotararea Guvernului Nr. 432/2004 - privind dosarul profesional
al functionarilor publici;
= Legea Nr. 344/2004 - privind modificarea statutului functionarilor
publici;
* Ordinul Ministrului Administratiei si Internelor Nr. S/1/6162/2004 -
privind punerea in aplicare a acordului cadru la nivel national
privind raporturile de serviciu intre autoritatile si institutiile publice
si functionarii publici;
= Legea Nr. 7/2004 - privind Codul de conduita al functionarilor
publici;
= Legea Nr. 50/2007 pentru modificarea si completarea Legii Nr.
7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici;
= Legea Nr. 477/2004 privind Codul de conduita al personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice;
= Ordonanta Nr. 82/2004 privind unele masuri in domeniul functiei
publice;
= Legea Nr. 85/2006 privind procedura insolventei;
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= Ordonanta de Urgenta a Guvernului Nr. 65/2005 privind
modificarea si completarea Legii Nr. 53/2003 - Codul Muncii;
= Ordonanta de Urgenta a Guvernului Nr. 34/2006 - privind
atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de
Servicii;
= Legea Nr. 337/2006 - prin care a fost aprobata cu modificari
Ordonanta de Urgenta a Guvernului Nr. 34/2006;
= Hotararea de Guvern Nr. 925/2006 - pentru aprobarea normelor
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de
achizitie publica din Ordonanta de Urgentd a Guvernului Nr.
34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii
» Hotararea de Guvern Nr. 71/2007 - pentru aprobarea normelor
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de
concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de
servicii prevazute in Ordonanta de Urgentd a Guvernului Nr.
34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii;
» Hotararea de Guvern Nr. 1660/2006 - pentru aprobarea normelor
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de
achizitie publica prin mijloace electronice din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului Nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice gi
a contractelor de concesiune de servicii;
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* Ordinul Nr. 155/2006 - privind aprobarea Ghidului pentru
atribuirea contractelor de achizitie publica;

» Hotararea de Guvern Nr. 1850/2006 - pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 200/2006 privind constituirea
si utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale
= Hotararea de Guvern Nr. 1860/2006 - privind drepturile si
obligatile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe
perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul
deplasarii, in cadrul localitétii, in interesul serviciului;

» Hotararea de Guvern Nr. 176/2007 - privind aprobarea normelor
metodologice de calcul al contributiei de asigurare pentru
accidente de munca si boli profesionale;

= Ordonanta Guvernului Nr. 22/2002 - privind executarea
obligatiilor de plata ale institutiilor publice, stabilite prin titluri
executorii;

= Legea Nr. 319/2006 - legea securitatii si sanatatii in munca;

= Legea Nr. 233/2002 - pentru aprobarea Ordonantei Guvernului
Nr. 27/2002 privind reglementarea activitati de solutionare a
petitiilor;

= Ordonanta Guvernului Nr. 27/2002 - privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor;

= Ordonanta de Urgenta a Guvernului Nr. 138/1999 - privind
finantarea unitatilor de invatamant preuniversitar de stat;

» Hotararea de Guvern Nr. 2192/2004 - pentru aprobarea normelor
metodologice privind finantarea si administrarea unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat;
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« H.C.M.B. Nr. 151/2001 - privind trecerea Unittilor de Tnvatdmant
Preuniversitar de Stat in administrarea Consililor Locale ale
Sectoarelor 1-6;
= H.C.L. Sector 6 Nr. 122/11.09.2003 - cu privire la infiintarea
Administratiei Scolilor Sector 6;

Alte legi si acte normative care reglementeaza domeniul de
activitate .

5. COMPARTIMENTUL AUDIT

Art. 28. Auditul financiar are drept scop examinarea
sistematica si independenta efectuata pentru a determina daca
activitatile si rezultatele referitoare la calitatea functiunii financiar-
contabile din unitatile de Tnvatamant satisfac dispozitile legale
privitoare la gestionarea si gospodarirea mijloacelor materiale si
banesti si daca aceste dispozitii sunt efectiv implementate si apte
sa atinga obiectivele activitatilor financiar-contabile si se realizeaza
prin compartimentul audit care are urmatoarele atributii:
= asigura obiectivitatea si consilierea, destinate sa imbunatateasca
sistemele si activitatile entitatii publice;
= sprijina Tndeplinirea obiectivelor entitatilor publice printr-o
abordare sistematica si metodica prin care se evalueaza si se
imbunatateste eficacitatea sistemului de conducere bazat pe
gestiunea riscului, a controlului si a proceselor administrarii;
= determind daca activitatile si rezultatele referitoare la calitatea
serviciilor satisface dispozitile prestabilite si daca aceste dispozitii
sunt reale si apte sa atinga obiectivele propuse;
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= evalueaza furnizorii Tnaintea realizarii unor relatii contractuale cu
acestia;

= determina conformitatea sau neconformitatea obtinerii si folosirii
mijloacelor materiale si banesti, a contabilizarii Tnregistrarilor,
situatiilor financiare sau altor rapoarte, documente sau bunuri, cu
conditiile specificate;

= verifica eficienta actiunilor corective intreprinse ca rezultat al
auditului;

= determind eficacitatea cu care sistemul calitatii (functiunea
financiar-contabild) satisface obiectivele calitatii specificate;

= imbunatateste sistemul calitatii (functia financiar-contabila) prin
reducerea riscurilor si expunerilor care dau posibilitatea aparitiei
unor nereguli sau abateri semnificative;

= satisface conditiile de reglementare;

Compartimentul Audit indeplineste alte sarcini si atributii
stabilite de catre Directorul Executiv al Administratiei $colilor
Sector 6 Tn conformitate cu legislatia in vigoare.

Documente care se elaboreaza de catre Compartimentul audit

= corespondenta privind activitatea desfasurata;

= planul de audit;

= norme metodologice si documente de lucru si instructiuni pentru
auditori;

= rapoarte referitoare la neconformitatile critice adresate auditului;

= rapoarte referitoare la rezultatele auditului;

= rapoarte anuale de certificare a bilantului contabil si al contului de
executie al Administratiei Scolilor Sector 6;
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= alte note informative adresate conducerii institutiei privind
activitatea desfasurata.

Legislatia utilizata de catre Compartimentul Audit

Se utilizeaza toata legislatia care guverneaza activitatea tuturor
compartimentelor financiar-contabile din unitatile de invatamant si
in mod deosebit:

» Legea Nr. 672/2002 - privind auditul public intern;

» Ordin Nr. 1702/14.11.2005 al Ministrului Finantelor Publice -
pentru aprobarea normelor Generale privind organizarea si
exercitarea activitatii de consiliere;

= Ordonanta Guvernului Nr. 119/31.08.1999 - privind auditul intern
si controlul financiar preventiv;

= Legea Nr. 301/17.05.2002 - pentru aprobarea Ordonantei
Guvernului Nr. 119/1999 privind auditul intern si controlul financiar
preventiv;

= Legea Nr. 84/2003 - pentru modificarea si completarea
Ordonantei Guvernului Nr. 119/1999 privind auditul public intern si
CFP;

* Ordinul Nr. 1792/2002 - pentru aprobarea normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutilor ~ publice, precum si  organizarea, evidenta
angajamentelor bugetare si legale;

= Ordinul Nr. 522/2003 al Ministrului Finantelor Publice - pentru
modificarea normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv, aprobate prin Ordinul
Ministrului Finantelor Nr. 522/2003;
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= Ordinul Nr. 1.226/2003 al Ministrului Finantelor Publice - pentru
aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv;

» Ordinul Nr. 1.679/2003 al Ministrului Finantelor Publice - pentru
modificarea normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv, aprobate prin Ordinul
Ministrului Finantelor Nr. 522/2003 cu modificarile ulterioare;

= Ordin Nr. 912/2004 - pentru modificarea si completarea normelor
generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv,
aprobate prin Ordinul Ministrului Finantelor Nr. 522/2003 cu
modificarile ulterioare;

= Legea Nr. 106/07.04.2004 - privind aprobarea OUG Nr. 37/2004
pentru modificarea si completarea reglementarilor privind auditul
intern;

= Ordonanta de Urgentad a Guvernului Nr. 37/29.01.2004 - pentru
modificarea si completarea reglementarilor privind auditul intern;

* Ordin Nr. 252/03.02.2004 - pentru aprobarea codului privind
conduita etica a auditorului intern;

» Ordin Nr. 423/15.03.2004 - pentru modificarea si completarea
normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public
intern aprobate prin Ordinul Ministrului Finantelor Publice Nr.
38/2003;

= Ordinul Nr. 38/2003 - pentru aprobarea normelor generale privind
exercitarea activitatii de audit public intern;

= Regulament din 08/09/2005 de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar;
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» Hotarare Guvern Nr. 88/2007 pentru aprobarea normelor de audit
intern;

Alte legi si acte normative care reglementeaza domeniul de
activitate.

6. SERVICIUL TEHNIC, URMARIRE $I RECEPTIE
LUCRARI

Art. 29. Serviciul tehnic, urmarire si receptie lucrari are
urmatoarele atributii:
= desfasoara activitati si intocmeste studii privind necesarul de
constructii scolare, de investitii, reparatii si modernizari la
constructiile existente, propune masuri de folosire eficientd si
rationala a spatiilor de invatamant existente;
= raspunde de constituirea, completarea si actualizarea datelor si
documentatiilor privitoare la unitatile de invatamant preuniversitar
de stat de pe raza Sectorului 6, propunand stabilirea unui sistem
de relatii si responsabilitati in acest domeniu cu directorii unitatilor
de invatamant;
= asigura Tntocmirea lucrarilor pentru fundamentarea bugetului
anual de venituri si cheltuieli privind lucrarile de refacere
(remediere, reparatii, consolidari) modernizare, inclusiv extinderi
sau de desfiintare a unor constructii gi instalatii aferente;
» analizeaza si face propuneri comisiei tehnice a specialistilor
asupra prioritatilor realizarii lucrarilor de reparatii, refaceri,
remedieri si consolidari la constructiile si instalatiile aferente aflate
in administrare;
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= furnizeaza datele referitoare la starea cladirilor si a terenurilor
necesare intocmirii caietelor de sarcini si a altor documente;

= indeplineste obligatiile care revin proprietarului/ administratorului
cuprinse in legile si normativele Tn vigoare privitoare la lucrarile de
investitii Tn constructii si la lucrarile de reparare, reconstituire,
consolidare, modificare, extindere sau schimbare de destinatie a
constructiilor;

= raspunde de indeplinirea obligatiilor care revin investitorului /
achizitorului cuprinse in legile si normativele in vigoare in etapa de
executie a lucrarilor de investitii i a celor de reparatii;

= urmareste, pe timpul executiei si receptiei lucrarilor, respectarea
prevederilor si conditiilor prevazute in avizele si autorizatiile emise
si indeplinirea sarcinilor date de alte autoritati privitoare la lucrarea
in executie;

= raspunde ca, pentru lucrarile de constructii si instalatii aferente,
atat la lucrari noi, cét si la interventiile in timp asupra constructiilor
existente (reparatii capitale, consolidari, modificari, modernizari,
extinderi, etc.) indiferent de sursa de finantare sau de destinatie,
sa se organizeze receptia acestora in conformitate cu legea;

= asigura indeplinirea obligatiilor legale care revin investitorului
achizitorului pentru pregatirea si desfasurarea receptiei lucrarilor
de constructii si instalatii aferente acestora, de activitatea de
remediere si de rezolvare a obiectiilor constatate cu ocazia
receptiei;

= asigura participarea n comisiile constituite in cadrul
Administratiei Scolilor Sector 6 pentru evaluarea ofertelor, in
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cadrul procedurilor pentru atribuirea contractelor de executie de
lucrari si de proiectare;

= intocmeste, in partile care privesc proiectarea si executia
lucrarilor de constructii si instalatii aferente, documentele necesare
care constituie anexe ale contractelor: caiete de sarcini, propuneri
tehnice, grafice de executie, etc.;

= raspunde de indeplinirea obligatiilor legale care revin
investitorului / achizitorului, de Tndeplinirea tuturor clauzelor si
conditiilor prevazute in contractele de executie de lucrari, pe timpul
derularii acestora, in ceea ce priveste: responsabilitatile
achizitorului, inceperea si executia lucrarilor, intarzierea si sistarea
lucrarilor, finalizarea lucrarilor si perioada de garantie;

= tine evidenta lucrarilor in continuare, a stadiului fizic gi valoric
pentru lucrarile aflate in executie, precum si a celor care au
indeplinite toate conditiile de Tncepere a lucrarilor;

= verifica si analizeaza, cantitativ si calitativ, situatile de plata si
atasamentele aferente, si da avizul tehnic pentru efectuarea
platilor;

= verifica ca lucrarile care se executa sa fie prevazute in contractul
de executie si asigurd concordanta dintre situatile de plata si
devizul oferta anexa la contract;

= asigura respectarea metodelor si procedurilor stabilite de
conducerea Admnistratiei Scolilor Sector 6 si a reglementarilor in
vigoare in vederea administrarii fondurilor publice Th mod
economic, eficient si eficace, pentru protejarea acestora impotriva
pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau fraudei;
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= asigura initierea si derularea fazelor a doua si a treia din executia
bugetara a cheltuielilor Tn conformitate cu prevederile legale Tn
vigoare (lichidarea cheltuielilor si ordonantarea lor), prin verificarea
existentei si realitatii documentelor justificative prevazute de lege
pentru fiecare faza si care sa certifice exactitatea sumelor de plata,
ca lucrarile au fost efectuate, verificate si receptionate si ca, pe
aceasta baza, se poate emite “ordonantarea de platad”;
= Tndeplineste responsabilitdtile prevazute de legislatia in vigoare
care revin investitorului si beneficiarului in domeniul sistemului
calitatic in constructii in etapele de realizare, exploatare gi
postutilizare ale acestora, precum gi obligatiile legale care revin
inspectorului de santier in domeniul lucrarilor de constructii
privitoare la verificarea calitatii lucrarilor, prin personal specializat
propriu si/sau colaboratori externi autorizati;
= dupa incheierea procedurii de atribuire a achizitilor publice de
lucrari prin incheierea contractului de lucrari, urmareste
indeplinirea contractului pe toatd durata valabilitatii sale, respectiv
pana la semnarea procesului verbal de receptie finala a lucrarilor;
= opereaza pe P.C. toate actele si documentele elaborate
referitoare la activitatea proprie.

Serviciul tehnic, urmarire si receptie lucrari indeplineste si
alte sarcini si atributii stabilite de director executiv sau de directorul

executiv adjunct, Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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Documente care se elaboreaza de catre Serviciul tehnic,
urmarire si receptie lucrari
= studii pentru necesarul de constructii;
= lucrari de fundamentare a listei de investitii, de reparatii si a
programului anual de achizitii publice de lucrari;
= procese verbale, alte documente privitoare la executia lucrarilor;
= procese verbale de receptie a lucrarilor;
= proiecte de acte aditionale la contractele de lucrari;
= documente componente ale cartilor tehnice ale constructiilor;
= situatia contractelor de lucrari in derulare, a conditiilor i
clauzelor contractuale;
= documente Tnsotitoare situatiilor de plata;
= procese verbale de avarii la constructii si la instalatiile aferente;
= dispoziti de gantier, note de renuntare, note de comanda
suplimentara.

Legislatia utilizatd de catre Serviciul tehnic, urmarire si
receptie lucrari
= Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale;
= Legea nr. 84/1995 a invatamatului, cu modificarile si completarile
ulterioare;
* Ordinul MFP nr. 1792/2002 privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice;
» Legea nr. 500/2002 privind finantele publice;
= H.G. nr. 538/2001 privind aprobarea Normelor metodologice
pentru finantarea invatdmantului preuniversitar de stat;
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= Hotararea nr. 1484/2004 pentru aprobarea Programului National
“Sport in cartier” privind constructia si amenajarea a 1000 de
terenuri de sport in perioada 2004-2008;

= Legea nr. 213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic
al acesteia;

= Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii cu modificarile gi
completarile ulterioare;

» H.G. nr. 766/1997 privind aprobarea unor regulamente referitoare
la calitatea in constructii;

* Ordinul nr. 1312/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice
de avizare si autorizare privind prevenirea si stingerea incendiilor;

» Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii $i unele masuri pentru realizarea locuintelor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

* H.G. nr. 273/1994 privind aprobarea regulamentului de receptie a
lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora;

= H.G. nr. 461/2001 pentru aprobarea normelor de aplicare a
0.U.G. nr. 60/2001;

» O.U.G.nr. 60/1997 privind apararea impotriva incendiilor;

= O.G. nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitii publice
cu modificarile si completarile ulterioare;

» H.G. nr. 925/2006 privind Normele de aplicare a OUG. 34/2006
referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica;

= H.G. nr. 1179/2002 — structura devizului general si metodologia
privind elaborarea devizului general pentru obiective de investitii i
lucrari de interventie;
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= Ordinul nr. 1438/1999 al Ministerului Educatiei si Cercetarii de
aprobare a normelor de prevenire si stingere a incendiilor specifice
activitatilor din domeniul invatamantului;
= Legea nr. 90/1996 a protectiei muncii cu modificarile si
completarile ulterioare;
» Legea nr. 194/2005 pentru modificarea si completarea Legii
protectiei muncii nr. 90/1996;
= H.C.L. 122/11.09.2003 cu privire la infiintarea Administratiei
Scolilor, Sector 6.

Alte legi si acte normative care reglementeaza domeniul de
activitate.

SERVICIUL INVESTITII, EVIDENTA PATRIMONIULUI

Art. 30. Serviciul investiti, evidenta patrimoniului are
urmatoarele atributii:
= desfasoara activitati si intocmeste studii privind necesarul de
constructii scolare, de investitii, reparatii si modernizari la
constructiile existente, propune masuri de folosire eficientd si
rationala a spatiilor de invatamant existente;
» raspunde de constituirea, completarea si actualizarea datelor si
documentatiilor privitoare la patrimoniul unitatilor de Tnvatamant,
propune stabilirea unui sistem de relatii si responsabilitati in acest
domeniu cu directorii unitatilor de invatamant;
= asigura urmarirea comportarii in timp a constructiilor, pastreaza si
completeaza la zi cartile tehnice ale constructiilor;
= asigura respectarea metodelor si procedurilor stabilite de
conducerea Administratiei Scolilor Sector 6 si a reglementarilor Tn
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vigoare in vederea administrarii fondurilor publice Th mod
economic, eficient si eficace pentru protejarea acestora importiva
pierderilor erorii, risipei, abuzului sau fraudei;
= urmaresgte ca bunurile publice ale unitatilor de Tnvatamant sa nu
fie Tnstrainate si ca darea lor in utilizare sa se faca cu respectarea
prevederilor legale;
= asigura ca bunurile publice aflate Tn administrare sa fie supuse
inventarierii anuale, in vederea prezentarii raportului asupra
situatiei gestiunii bunurilor la consiliul local;
= tine evidenta instructiunilor de exploatare a constructiilor gi
instalatiilor aferente pe unitati de invatamant, pentru toate cazurile
prevazute de normative si legi, asigura fintocmirea acestor
instructiuni la toate constructiile si instalatiile din administrare;
= controleaza unitatile de invatamant asupra modului de utilizare gi
pastrare a bazei materiale din gestiune;
= asigura intocmirea listei de investitii pentru lucrari de constructii
necesare unitatilor de Tnvatamant, pe obiective de investitii, atat
fizic cat si valoric, lista anexa la proiectul de buget;
= tine evidenta necesitatilor de lucrari formulate de unitatile de
invatamant privitoare la extinderi, modificari, schimbari de
destinatie sau de reparare a constructilor de orice fel si a
instalatiilor aferente acestora, efectueaza constatari si masuratori
in teren, stabileste gradul de prioritate si face propuneri pentru a fi
cuprinse Tn proiectul de buget anul (program de reparatii);
= intocmeste programul annual al achizitiilor publice de lucrari pe
care Administratia Scolilor, in calitate de autoritate contractaunta
intentioneaza sa le atribuie in decursul anului bugetar urmator in
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functie de anticiparile cu privire la fondurile ce urmeaza sa fie
alocate prin bugetul anual,

= asigura secretariatul comisiei tehnice a specialigtilor din
Administratia Scolilor si tine evidenta documentelor si avizelor
analizate de comisie;

= intocmeste documentatii tehnico-economice, analize si studii
care sa fundamenteze si sa sustind realizarea unor programe
guvernamentale, municipale sau locale de investitii in unitatile de
invatamant;

= efectueaza deplasari la unitatile de Tnvatdmant pentru a constata
deficientele semnalate de acestea la constructiile gi instalatiile
aferente, Tncheie procese-verbale de constatare, stabilind lucrarile
de reparatii necesare si facand propuneri conducerii Administratiei
Scolilor asupra modului de solutionare a cererilor formulate de
conducerile unitatilor de invatamant;

= asigurd si raspunde ca lucrarile de constructii noi, inclusiv
instalatiile aferente acestora, precum si lucrarile de refacere
(remedieri, reparatii, consolidari), modernizare, inclusiv extinderi
sau de desfiintare a unor constructii, sa se efectueze numai pe
baza de proiecte elaborate in acest scop, intocmite cu respectarea
prevederilor legale si a normelor tehnice in vigoare;

» analizeaza si face propuneri comisiei tehnice a specialistilor
asupra prioritatilor in realizarea obiectivelor de investitii i
repartizarii sumelor pe fiecare obiectiv inscris in listele de investitii,
in limita fondurilor cuprinse in buget, precum si inceperea lucrarilor
la termenele aprobate;
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= urmareste fintocmirea de catre specialisti a studiilor de
prefezabilitate, alte faze de proiectare si documentatii tehnico-
economice pentru lucrarile de investitii in constructii si instalatiile
aferente, precum si pentru lucrarile de refacere (remedieri,
reparatii, consolidari), modernizare, inclusiv extinderi sau de
desfiintare a unor constructii si le propune spre avizare si aprobare
comisiei de specialisti, consiliului local, celorlalte organe centrale
in conformitate cu prevederile legale privind limitele valorice de
competenta;
= pentru obiective complexe, organizeaza desfasurarea unui
concurs de idei care sa fundamenteze studiul de prefezabilitate;
» raspunde de lansarea fazelor de proiectare care au asigurate
fondurile necesare, urmarind ca trecerea la o altd faza de
proiectare sa se faca numai dupa elaborarea si aprobarea fazei
anterioare, fiind interzise angajarea si utilizarea fondurilor alocate
pentru elaborarea simultana a mai multor faze de proiectare;
= raspunde de verificarea proiectelor pentru executia constructiilor in
ceea ce priveste respectarea reglementarilor tehnice referitoare la
cerinte, de catre specialigti verificatori de proiecte atestati, altii decat
specialistii elaboratori ai proiectelor, fiind interzisa de lege aplicarea
proiectelor si detaliilor de executie neverificate in acest fel;
= asigura intocmirea documentatiilor tehnice pentru obtinerea
certificatului de urbanism, a avizelor si acordurilor legale, a
acordului unic, precum si a autorizatiei de construire sau de
desfiintare, urmareste ca prevederile, cerintele si conditiile impuse
in aceste acte sa fie respectate pe parcursul elaborarii fazelor de
proiectare si a executiei lucrarilor;
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= pentru fiecare contract cuprins in programul annual al achizitiilor
publife de lucrari si servicii asigura estimarea valorii acestuia fara
T.V.A. in vederea compararii cu pragurile valorice si stabilirii
procedurii care urmeaza a fi aplicata pentru atribuirea contractului;
= asigura fintocmirea documentatiei pentru elaborarea si
prezentarea ofertei (fisa de date a achizitiei) fie prin personalul
specializat al serviciului, fie prin angajarea de consultanti externi,
documentatia cuprinzdnd Tn mod obligatoriu instructiuni privind
modul de elaborare si prezentare al propunerilor tehnice si
financiare, criteriul aplicat pentru atribuirea contractului si a
modalitatilor de punctare pentru calificare;

» Intocmeste si transmite raspunsuri de clarificare referitoare la
documentele pentru elaborarea si prezentarea ofertei elaborate in
cadrul serviciului;

= asigura initierea si derularea primei faze (angajarea cheltuielilor)
din executia bugetara a cheltuielilor in conformitate cu prevederile
legale in vigoare prin intocmirea propunerilor de angajare a
cheltuielilor, a proiectelor de angajamente legale si a documentelor
justificative necesare acestei faze astfel incat sa existe
certitudinea ca lucrarile vor fi executate, receptionate si platite n
exercitiul bugetar respectiv;

= participa la aplicarea procedurilor legale de acordare a
contractelor de achizitie publica, de lucrari si proiectare de lucrari,
asigurand alegerea solutilor optime din punct de vedere
arhitectural, constructiv, tehnologic al criteriilor de calitate, al
costurilor de investitie si exploatare;
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= indeplineste obligatiile care revin proiectantului, cuprinse in legile
si normativele in vigoare privitoare la lucrarile de investitii n
constructii si la lucrarile de reparare, reconstruire, consolidare,
modificare, extindere sau schimbare de destinatie a constructiilor,
atunci cand Administratia Scolilor a intocmit documentatiile
tehnico-economice de proiectare;
= urmareste intocmirea de catre specialisti a studiilor de fezabilitate
si alte documentatii tehnice (inclusiv pentru avize si autorizatii)
pentru luarea deciziei de declangare a activitatilor din etapa de
postutilizare (desfiintare, demolare, demontare) a constructiilor si
face recomandari tehnice privind modul de reconditionare si
reciclare a produselor si a elementelor de constructii recuperate cu
ocazia demontarii si demolarii si le supune verificarii de catre
specialisti verificatori de proiecte atestati;
= asigura incredintarea executarii lucrarilor din etapa de
postutilizare a constructiilor unor persoane juridice autorizate n
constructii, urmareste respectarea conditiilor stabilite in avize,
autorizatia de desfiintare si proiect, acorda asistenta tehnica in
acest sens;
= intocmeste instructiuni de exploatare si/sau tehnologice de
functionare pentru cazurile prevazute de lege sau asigura
intocmirea acestora de catre un proiectant de specialitate
autorizat;
» Intocmeste temele de proiectare care stau la baza contractelor
de servicii de proiectare si caietele de sarcini care constituie parti
componente ale contractelor de achizitie publica de proiectare-
executie de lucrari;
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= Indruma, prin inspectorii de specialitate activitatea de aparare
impotriva incendiilor, de protectie a muncii si de respectare a
normelor igienico-sanitare in unitatile de invatamant, organizeaza
si executa aceste activitati in Administratia Scolilor Sector 6;

= asigura urmarirea comportarii in timp a constructiilor, pastreaza si
completeaza la zi cartile tehnice ale constructiilor;

= stabileste persoanele care sa efectueze urmarirea curenta si
urmarirea speciala, conform proiectului intocmit in acest sens,
privind comportarea in exploatare a constructiilor;

= urmaregte ca unitatile de invatamant sa functioneze pe baza de
autorizatii sanitare, P.S.l,, si de protectie a muncii in scopul
apararii, pastrarii si promovarii starii de sanatate si prevenirii
producerii de evenimente deosebite; propune Administratiei
Scolilor masurile pentru remedierea neajunsurilor semnalate prin
controalele efectuate de organele abilitate de lege, precum si
prevederea in proiectul de buget a cheltuielilor aferente realizarii
masurilor preconizate Tn acest domeniu;

= opereaza pe P.C. toate actele si documentele elaborate
referitoare la activitatea proprie.

Serviciul investitii, evidenta patrimoniului indeplineste si alte
sarcini si atributii stabilite de directorul executiv sau de directorul
executiv adjunct , in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Documente care se elaboreaza de catre Serviciul investitii,
evidenta patrimoniului
= liste de investitii, anexa la proiectul de buget;
= lista lucrarilor de reparatii, modernizari, extinderi, consolidari;
= studii de prefezabilitate;
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- figele tehnice pentru constructiile si terenurile aferente;

= documentatii tehnice pentru obtinerea certificatului de urbanism,
a avizelor si acordurilor legale pentru lucrari de investitii si
reparatii;

= documentatie tehnica, teme de proiectare si caiete de sarcini
necesare aplicarii procedurii de atribuire a contractelor de
proiectare si executie lucrari;

= programul anual de achizitii publice de lucrari;

= documentatia pentru elaborarea si prezentarea ofertelor (fisa de
date a achizitiilor) pentru achizitiile publice de lucrari;

= documente cu estimarea valorii pentru fiecare contract din
programul de achizitii publice de lucrari;

= documente pentru urmarirea comportarii in timp a constructiilor;

= instructiuni de exploatare a constructiilor gi instalatiilor aferente;

= documente privind structurile cu atributii in Romania apararii
impotriva incendiilor, al protectiei muncii si de aparare civila;

= studii, analize si documentatie tehnico-economica de sustinere a
programelor de investitii guvernamentale, municipale si locale n
unitatile de invatamant.

Legislatia utilizatd de catre Serviciul investitii, evidenta
patrimoniului
= Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale;
= Legea nr. 84/1995 a invatamatului, cu modificarile si completarile
ulterioare;
= Legea nr. 500/2002 a finantelor publice;
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= H.G. nr. 538/2001 privind aprobarea Normelor metodologice
pentru finantarea invatdmantului preuniversitar de stat;
= Hotararea nr. 1484/2004 pentru aprobarea Programului National
“Sport in cartier” privind constructia si amenajarea a 1000 de
terenuri de sport in perioada 2004-2008;
= Legea nr. 213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic
al acesteia;
= Legea nr. 10/1995 privind calitatea n constructii cu modificarile gi
completarile uletrioare;
» H.G. nr. 766/1997 privind aprobarea unor regulamente referitoare
la calitatea in constructii;
» Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;
= Legea 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii nr.
50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii si
unele masuri pentru realizarea locuintelor;
= Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului i
urbanismului;
» H.G. nr. 1179/2002 privind structura si metodologia de elaborare
a devizului general pentru obiective de investitii si lucrari de
interventii;
= Ordinul Ministrului Sanatatii si Familiei nr. 1955/1995 privitor la
respectarea normelor de igiena;
* Ordinul MFP nr. 792/1994 — norme metodologice privind
continutul cadru al proiectelor pe faze de proiectare;
* Ordinul MFP nr. 2487/1997 — norme metodologice privind
finantarea investitiilor publice;
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= Legea nr. 90/1996 a protectiei muncii cu moficarile si completarile

ulterioare;

= Ordonanta Guvernului nr. 60/1997 cu modificarile si completarile

ulterioare privind apararea impotrive incendiilor;

= Normele P.S.I. in unitatile M.E.C., avizate de Corpul Pompierilor

Militari cu nr. 7/19.04.2000;

= Ordinul Ministrului Sanatatii si Familiei nr. 1955/1995 privitor la

respectarea normelor de igiena;

= Legea nr. 83/1995 privind unele masuri de protectie a

persoanelor incadrate Tn munca;

= H.G.nr. 273/14.06.1994 privind aprobarea Regulamentului de

receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora;

= H.G. nr. 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind

clasificarea si duratele normale de functionare a mijloacelor fixe;

= Legea nr. 137/1995 privind protectia mediului cu modificarile si

completarile ulterioare;

= Ordinul nr. 1438/1999 al Ministerului Educatiei si cercetarii de

aprobare a normelor P.S.l. specifice activitatilor din domeniul

invatamantului;

» Legea nr. 119/2005 privind aprobarea O.U.G.nr. 122/2004 pentru

modificarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea

executarii lucrarilor de constructii;

= Ordin 257/2005 al inspectorului general de stat al Inspectoratului

de Stat in Constructii-I.S.C. privind aprobarea Procedurii de

autorizare a dirigintilor de santier;

= Ordinul nr. 1.961/2005 al ministrului transporturilor, constructiilor

si turismului pentru abrogarea Ordinului ministrului lucrarilor
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publice, transporturilor si locuintei nr. 488/2002 privind aprobarea
Procedurii de autorizare a inspectorilor de santier;

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea
contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de
lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii;

= Legea nr. 337/2006 prin care a fost aprobata cu modificari
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 34/2006;

» Hotararea de Guvern nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de
achizitie publicd din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii

» Hotararea de Guvern nr. 71/2007 pentru aprobarea Normelor de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de
concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de
servicii prevazute in Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii

» Hotararea de Guvern nr. 1660/2006 pentru aprobarea Normelor
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de
achizitie publica prin mijloace electronice din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice gi
a contractelor de concesiune de servicii
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*» Ordinul nr. 155/2006 privind aprobarea Ghidului pentru atribuirea
contractelor de achizitie publica;
= H.C.L. Sector 6 Nr. 122/11.09.2003 cu privire la infiintarea
Administratiei Scolilor Sector 6.

Alte legi si acte normative care reglementeaza domeniul de
activitate.
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8. SERVICIUL ADMINISTRATIV

Art. 31. Serviciul administrativ are urmatoarele atributii:
= se Tngrijeste de buna functionare a tuturor dotarilor Administratiei
Scolilor Sector 6 asigurand materialele de intretinere si piesele de
schimb pentru aceasta;
= fine evidenta tuturor bunurilor achizitionate in scopul indeplinirii
sarcinilor atribuite Administratiei Scolilor Sector 6;
= urmareste ca materialele si aparatura datd in folosinta
personalului sa fie exploatatd corespunzator si pastrata potrivit
normelor in vigoare;
= raspunde de fundamentarea unui necesar lunar sau trimestrial de
bunuri materiale pentru buna desfagurare a activitatii Administratiei
Scolilor;
= asigura aprovizionarea cu materiale consumabile si piese de
schimb pentru copiatoare, aparate fax, masini de scris,
calculatoare, imprimante;
= asigura intrega activitate de secretariat pentru institutie asigurand
inregistrarea tuturor documentelor care intra si care ies in cadrul
Administratiei $colilor, a corespondentei, presei etc.;
= raspunde de organizarea activitati de apdarare impotriva
incendiilor, la sediul Administratiei Scolilor si urmareste includerea
cheltuielilor aferente in proiectul de buget;
= urmareste respectarea de catre intregul personal a masurilor de
prevenire a incendiilor si face propuneri de sanctionare a celor
vinovati;
= raspunde de intretinerea si utilizarea judicioasa a autovehiculelor
Administratiei Scolilor, urmarind efectuarea la timp a reviziilor
tehnice;



= urmareste Tncheierea la timp a contractelor de asigurare a
autovehiculelor din dotare;

= asigura autovehiculele cu carburanti si lubrifianti, Tntocmegte
documente de justificare a consumurilor urmarind Tncadrarea
acestora Tn normele stabilite de legislatia in vigoare;

= asigura revizia tehnica a autovehiculelor Administratiei Scolilor si
plata tuturor taxelor pentru circulatia acestora pe drumurile publice
stabilite conform legislatiei in vigoare;

= intocmeste procese verbale de receptie, transfer pentru
mijloacele fixe si de investar ale Administratiei Scolilor si tine o
evidenta stricta a acestora;

= asigura materialele de intretinere a instalatiilor de iluminat gi
sanitare;

= asigura bonuri de carburant si le distribuie Iunar soferilor
Administratiei Scolilor Sector 6.

Serviciul Administrativ indeplineste si alte sarcini si atributii
stabilite de directorul executiv sau de directorul executiv adjunct in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Documente care se elaboreaza de catre Serviciul
administrativ
= fisa mijlocului fix;

» bon de miscare a mijloacelor fixe;

= proces verbal de receptie ;

= proces verbal de punere in functiune;

= nota de receptie si constatare de diferente;
= bon de predare, transfer, restituire;

» bon de consum;

= fisa de magazie.
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Legislatia utilizata de catre Serviciul administrativ
= Legea nr. 84/1995 a invatdméntului cu modificarile gi
completarile ulterioare;
» Legea nr. 354/2004 privind completarea Legii Invatamantului;
= Norma nr. 22/2004 privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de activ si de pasiv;
= Catalogul din 2004 privind clasificarea si duratele normale de
functionare a mijloacelor fixe;
= O.G nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli
pentru autoritatile si institutiile publice;
= Legea nr. 247/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr.
80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru
autoritatile i institutiile publice;
= O.G. nr. 85/2003 pentru modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de
cheltuieli pentru autoritatile administratiei publice si institutiile
publice;
= Legea nr. 154/2004 privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr.
85/2003 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului
nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru
autoritatile administratiei publice si institutiile publice;
= Legea nr. 320/2005 privind aprobarea O.G. nr. 24/2005 pentru
modificarea alin. (2) al art. 7 din O.G. nr. 80/2001 privind stabilirea
unor normative de cheltuieli pentru autoritatile administratiei
publice si institutiile publice;
= Legea nr. 215/2001administratiei publice locale;
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= Legea nr. 82/1991 a contabilitatii cu modificarile si completarile
ulterioare;
* Ordinul nr. 2388/1995 privind organizarea si efectuarea
inventarierii patrimoniului;
= Legea nr. 189/1998 a finantelor publice locale;
= Legea nr. 500/2002 privind finatele publice;
» Legea nr. 40/1990 privind organizarea Ministerului de Interne,
cap. 4, art. 17, alin. Il;
= HG nr. 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind
clasificarea si duratele normale de functionare a mijloacelor fixe;
= Hotararea de Guvern nr. 105/2007 privind stabilirea valorii de
intrare a mijloacelor fixe;
= Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea
contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de
lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii;
= Ordonanta de Urgenta nr. 39/2006 pentru modificarea si
completarea Legii arhivelor nationale nr. 16/1996;
= H.C.L. 122/11.09.2003 cu privire la infiintarea Administratiei
Scolilor, Sector 6.

Alte legi si acte normative care reglementeaza domeniul de
activitate.

9. SERVICIUL INTRETINERE TERENURI SI ATELIER
Art. 32. Serviciul intretinere, terenuri, atelier are urmatoarele
atributii:
= asigura respectarea metodelor si procedurilor stabilite de
conducerea Administratiei Scolilor Sector 6 si a reglementarilor Tn
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vigoare in vederea administrarii fondurilor publice Th mod
economic, eficient si eficace pentru protejarea acestora importiva
pierderilor erorii, risipei, abuzului sau fraudei;

= efectueaza deplasari la unitatile de Tnvatdmant pentru a constata
deficientele semnalate de acestea la constructiile si instalatiile
aferente, Tncheie procese-verbale de constatare, stabilind lucrarile
de reparatii necesare si facand propuneri conducerii Administratiei
Scolilor asupra modului de solutionare a cererilor formulate de
conducerile unitatilor de invatamant;

= intervine in baza dispozitilor primite de la directorul executiv
adjunct la remedierea defectiunilor si avariilor care apar la
instalatiile si utilittile unitatii de Tnvatamant folosind personalul
calificat propriu, precum si personalul administativ al unitatii de
invatamant in care s-a produs avaria;

= executa lucrari de intretinere si reparatii de micd amploare,
lucrari detereminate de uzura sau degradarea normala si care au
ca scop mentinerea starii tehnice a constructiilor si instalatiilor
aferente intocmind la terminarea lucrarilor documentele pentru
justificarea consumurilor materiale si de manopera;

= participa impreuna cu specialistii serviciilor tehnice la stabilirea
categoriilor de lucrari si volumul acestora in vederea includerii lor
in programul lucrarilor de reparatii, consolidari, modernizari si
extinderi la constructiile si instalatiile aferente;

» raspunde de inventarul si starea tehnica a sculelor si utilajelor
aflate Tin dotare, de pastrarea, depozitarea in siguranta si
intretinerea uneltelor si utilajelor din dotare si face propuneri
pentru achizitionarea altora in raport cu nevoile de lucru;

145



= urmareste respectarea normativelor prevazute de legile in
vigoare privind protectia mediului in general si a fondului vegetal in
special, propunand masuri de dezvoltare a fondului vegetal
existent, de salubrizare si intretinere a zonelor verzi;

= intreprinde masurile si formalitatile necesare pentru toaletarea sau
defrigarea arborilor din unitatile de invatdmant de pe raza sectorului 6;
= executa lucrari de amenajare, reparatii si intretinere a locurilor de
joaca in gradinite;

= opereaza pe P.C. toate actele si documentele elaborate
referitoare la activitatea proprie.

Serviciul Intretinere terenuri si atelier indeplineste si alte sarcini si
atributii stabilite de Directorul executiv si Directorul executiv
adjunct in conformitate cu legislatia in vigoare.

Documente care se elaboreaza de catre Serviciul intretinere
terenuri si atelier
» rapoarte de necesitate, devize estimative pentru lucrarile de
intretinere;
= documente justificative pentru consumurile de materiale si de
manopera;
» inventare ale materialelor, aparatelor si utilajelor aflate n
folosinta.

CAP.V
RELATII FUNCTIONALE IN CADRUL INSTITUTIEI
Art. 33. Sistemul de relatii functionale, menit sa asigure
conditiile necesare indeplinirii atributiilor Administratiei Scolilor,
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Sector 6, este format din relatiile ierarhice de subordonare si
relatiile de colaborare.

Art. 34. 1. Relatii de subordonare se stabilesc intre:
= director executiv si directorul executiv adjunct;
= director executiv si sefii de servicii sau seful de compartiment;
= director executiv adjunct si sefii de serviciu pe care ii conduce si
coordoneaza;
= sefii de serviciu sau seful de compartiment si personalul de
executie.

2. Relatii de colaborare se stabilesc intre directorul executiv
adjunct, intre sefii de serviciu sau seful de compartiment si intre
serviciile conduse de acestia.

Art. 35. Transmiterea dispozitiilor si a sarcinilor de executare a
unor activitati si/sau lucréri in interiorul institutiei se realizeaza prin:
= decizii ale directorului executiv;
= note interne ale directorului executiv adjunct, sefilor de serviciu
sau sefului de compartiment;
= note informative ale Serviciului Juridic, Resurse Umane cu privire
la modificarea legislatiei activitatii institutiei.

Art. 36. 1. Salariatii Administratiei Scolilor sunt obligati sa
respecte:
= toate reglementarile care vizeaza organizarea si functionarea
institutiei;
= Regulamentul intern al Administratiei Scolilor Sector 6;
= codul de conduit al functionarului public respectiv codul de
conduita al personalului contractual;
= atributiile din figsa postului;

147



= atributiile din figsa drepturilor si indatoririlor;

= sarcinile primite de la sefii ierarhici;

= deciziile Directorului Executiv al Administratiei $colilor Sector 6;

= dispozitile Primarului Sectorului 6 si Hotararile Consiliului Local
Sector 6;

= legislatia in vigoare cu privire la activitatea pe care o desfasoara
respectivul salariat.

2. Activitatea fiecarui salariat va fi evaluata anual, conform
legislatiei in vigoare.

CAP. VI
OBIECTIVELE ADMINISTRATIEI SCOLILOR SECTOR 6

Art. 37. Tn scopul asigurérii functionrii corespunzétoare a
procesului de invatamant, Administratia Scolilor Sector 6 are
urmatoarele obiective principale:
= asigurarea respectarii legislatiei economico-financiare in vigoare,
referitoare la administrarea si functionarea bazei materiale a
unitatilor de invatamant;
= asigura buna functionare a constructiilor si instalatiilor aferente in
care igi desfagoara activitatea unitatile de invatamant si o corecta
utilizare a acestora;
= cunoasterea starii tehnice a patrimoniului pe care 1l
administreaza, si stabilirea prioritatilor in realizarea obiectivelor de
investitii si a lucrarilor de reparatie si modernizare in conditiile de
calitate si eficients;
= respectarea stricta a principiilor procedurilor legale pentru
atribuirea contractelor de achizitie publica;
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= fundamentarea tehnica a proiectelor de buget si urmarirea
cheltuirii cu eficientd si in conformitate cu destinatia bugetara a
fondurilor banesti;

= Tintocmirea contractelor de achizitie publica atat pentru
Administratia Scolilor Sector 6 cat si pentru celelalte unitati de
invatamant preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 6 si
urmarirea respectarii clauzelor stipulate in aceste contracte pana
la data incetarii lor;

= atragerea de fonduri structurale pentru unitatile de invatamant
preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 6.

Art. 38. Pentru realizarea obiectivelor prevazute in articolul
precedent, Administratia $colilor Sector 6 colaboreaza cu serviciile
publice descentralizate ale ministerelor si ale altor autoritati
centrale, cu autoritatile administratiei publice locale, precum si cu
organisme private autorizate, care au atributii Tn domeniul de

activitate al Administratiei Scolilor Sector 6.

CAP. VI
DISPOZITII FINALE
Art. 39. Dispozitiile prezentului Regulament de organizare si
functionare se completeaza cu dispozitile legale cu privire la
administratia publica locald, cu dispozitile legislatiei muncii gi
legislatiei in vigoare privind domeniile de activitate cu care se
intrepatrunde.
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Art. 40. In termen de 30 zile de la data aprobarii prezentului
regulament, pe baza acestuia si a dispozitiilor legale in vigoare,
Administratia Scolilor Sector 6 va elabora Regulamentul intern al
institutiei.

Art. 41. Prezentul Regulament de organizare si functionare
intrda in vigoare la data aprobarii lui prin Hotarare a Consiliului
Local Sector 6.

NOTA: Aprobat prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 6

PRESEDINTE DE SEDINTA,
loana Mihaela Neacsu
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind stabilirea criteriilor si conditiilor de premiere
ce trebuiesc indeplinite de salariatii Administratiei

Domeniului Public si Dezvoltare Urbana Sector 6

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6;

Tinand seama de Raportul de Specialitate al Administratiei
Domeniului Public Sector 6;

Vazand Rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local Sector 6;

In conformitate cu prevederile art. 12 din Ordonanta de
Guvern nr. 10/2008 - privind nivelul salariilor de baza si al altor
drepturi ale personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a
salarilor de baza pentru personalul contractual din sectorul
bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor nr. Il si lll la
Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza
in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa
functii de demnitate publica, precum si unele masuri de
reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale

personalului contractual salarizat prin legi speciale;
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in temeiul art. 45, alin. 2, lit. "a” si art. 81, alin. 2, lit. “d” din
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba criterile si conditile de premiere ce
trebuiesc indeplinite de salariatii Administratiei Domeniului Public
si Dezvoltare Urbana Sector 6, conform Anexei la hotarare, care

face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Prevederile prezentei hotarari vor fi aduse la
indeplinire de catre Administratia Domeniului Public si Dezvoltare
Urbana Sector 6 conform competentelor.

Comunicarea si aducerea la cunostintd publica se va face,

conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,
loana Mihaela Neacsu Gheorghe Floricica

Nr. 193/11.12.2008
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ANEXA
laH.C.L.S. 6 nr. 193/11.12.2008

Criteriile si conditile de premiere ce trebuiesc Tndeplinite
cumulativ de salariati Administratiei Domeniului Public i
Dezvoltare Urbana Sector 6 sunt:

- salariatii au desfagurat activitate neintreruptd in administratia
publica cel putin 6 luni anterior acordarii acestor premii;

- salariatii nu au avut concedii medicale mai mult de 30 de zile n
anul 2008;

- salariatii nu au avut sanctiuni disciplinare incadrate la art. 264,
alin. 1, lit. b-f din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii;

- salariati nu au avut raporturi de serviciu sau de munca
suspendate in anul 2008;

- salariatii nu au avut absente nemotivate si concedii fara plata in
anul 2008;

- salariatii au realizat sau au participat direct la obtinerea unor

rezultate in activitate, apreciate ca valoroase.
PRESEDINTE DE SEDINTA,

loana Mihaela Neacsu
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind aprobarea listelor privind ordinea de prioritate
a solicitantilor indreptatiti s& primeasca locuinta sociala,
fond de stat sau de necesitate, in baza Legii nr. 114/1996,
intocmite pentru anii 2008-2009

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Raportul de specialitate intocmit de Serviciului
Spatiu locativ gi cu alta destinatie;

Luand in considerare dispozitiile Legii locuintei nr. 114/1996,
republicatda in decembrie 1997, modificata si completata prin
Legea nr. 145/1999, ale Normelor metodologice pentru punerea in
aplicare a prevederilor Legii nr. 114/1996, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 1275/2000, precum si pe cele ale Hotararii
Consiliului Local Sector 6 nr. 81/2008;

Vazand raportul Comisiei de specialitate din cadrul
Consiliului Local al Sectorului 6;

In temeiul art. 45 alin. (1) si art. 81 alin. (2) lit. “n” din Legea
nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare;
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba listele privind ordinea de prioritate a
solicitantilor indreptatiti s& primeasca locuinte sociale, din fondul
locativ de stat si locuintelor de necesitate, in temeiul Legii nr.
114/1996, intocmite pentru anii 2008-2009, asa cum se regasesc

in Anexele nr. 1 si 2, ce fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Se aproba neincluderea in listele ce constituie
Anexele nr. 1 si 2, a solicitantilor care nu s-au prezentat pentru
reverificarea situatiei locative, conform “art. 21" gi “art. 30" din

Normele Metodologice de aplicare a Legii nr. 114/1996.

Art. 3. Primarul Sectorului 6, Comisia Sociala de analiza si
evaluare a cererilor de locuinta si Serviciul Spatiu locativ si cu alta
destinatie vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari,
conform competentelor.

Comunicarea si aducerea la cunostintd publica se va face,

conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,
loana Mihaela Neacsu Gheorghe Floricica

Nr. 194/11.12.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind aprobarea listelor privind ordinea de prioritate a
solicitantilor indreptatiti sd primeasca locuinta in baza Ordonantei
de Urgenta nr. 74/2007, intocmite pentru anii 2008-2009

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Raportul de specialitate intocmit de Serviciului
Spatiu locativ si cu alta destinatie;

Luand in considerare dispozitiile Legii locuintei nr. 114/1996,
republicatda in decembrie 1997, modificata si completata prin
Legea nr. 145/1999, ale Ordonantei de Urgenta nr. 40/1999
republicata, aprobatda cu modificari prin Legea nr. 241/2001,
completatd si modificatd prin Ordonanta de Urgenta nr. 68/2006,
aprobata prin Legea nr. 515/2006, precum si ale Normelor
metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.
114/1996, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1275/2000;

Tinand cont de prevederile art. 2 din Ordonanta de Urgenta
nr. 74/2007 privind asigurarea fondului de locuinte sociale
destinate chiriagilor evacuati sau care urmeaza a fi evacuati din
locuintele retrocedate fostilor proprietari, aprobatd cu modificari si

completari prin Legea nr. 84/2008, modificata prin Ordonanta de
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Urgenta nr. 57/2008, precum si pe cele ale Hotararii Consiliului
Local Sector 6 nr. 82/2008;

Vazand raportul Comisiei de specialitate din cadrul
Consiliului Local al Sectorului 6;

In temeiul art. 45 alin. (1), si art. 81, alin. (2) lit. “n” din Legea
nr. 215/2001, privind administratia publica locala, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba listele privind ordinea de prioritate a
solicitantilor indreptatiti sa primeasca locuinte in temeiul
Ordonantei de Urgenta nr. 74/2007, intocmite pentru anii 2008-
2009, asa cum se regasesc in Anexa nr. 1, ce face parte

integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Se aproba ca solicitantii ce nu s-au prezentat pentru
reverificarea situatiei locative, conform “art. 21" gi “art. 30" din
Normele Metodologice de aplicare a Legii nr. 114/1996, sa nu fie

inclusi Tn listele privind ordinea de prioritate.

Art. 3. Primarul Sectorului 6, Comisia Sociala de analiza si

evaluare a cererilor de locuinta si Serviciul Spatiu locativ si cu alta
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destinatie vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari,
conform competentelor.
Comunicarea si aducerea la cunostintd publica se va face,

conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,
loana Mihaela Neacsu Gheorghe Floricica

Nr. 195/11.12.2008

158



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind stabilirea categoriilor de solicitanti ce beneficiaza
de prioritate la repartizarea locuintelor amplasate
in str. Dealul Tugulea nr. 27, Bl. F7A,
tronson 1+2 si bl. F7B tronson 2+3

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Raportul de specialitate intocmit de Serviciul Spatiu
locativ gi cu alta destinatie;

Luand Tn considerare dispozitiile art. 38, 42 si 43 din Legea
locuintei nr. 114/1996, republicata in decembrie 1997, modificata
si completata prin Legea nr. 145/1999, ale art. 14 si 15 din
Ordonanta de Urgentd nr. 40/1999 republicatd, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 241/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale art. 1 din Ordonanta de Urgenta nr. 68/2006,
aprobata prin Legea nr. 515/2006, precum si ale art. 20, 21, 22 si
30 din Normele metodologice pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 114/1996, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 1275/2000, modificata prin Hotararea Guvernului nr.
1097/2008;

Tinand cont de prevederile art. 1 si 2 din Ordonanta de

Urgenta nr. 74/2007 privind asigurarea fondului de locuinte sociale
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destinate chiriagilor evacuati sau care urmeaza a fi evacuati din
locuintele retrocedate fostilor proprietari, aprobaté cu modificari si
completari prin Legea nr. 84/2008, modificata prin Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2008,

In considerarea H.G. nr. 950/2003, H.C.G.M.B. nr. 275/2003
si art. 5 din H.C.G.M.B. nr. 42/2003;

Vazand raportul Comisiei de specialitate din cadrul
Consiliului Local al Sectorului 6;

In temeiul art. 45 alin. (1) si art. 81 alin. (2) lit. “n” din Legea
nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

Hotaraste:

Art. 1. Unitatile locative construite, conform H.G. nr.
950/2003 si H.C.G.M.B. nr. 275/2003, din fonduri de la bugetul
Sectorului 6, amplasate in str. Dealul Tugulea nr. 27, bl. F7A
tronson 1+2 si bl. F7B tronson 2+3, aflate in domeniul public al
municipiului Bucuresti si Tn administarea Consiliului Local al
Sectorului 6, se repartizeaza cu prioritate tinerilor cu varsta de
pana la 36 de ani care fac dovada ca sunt salariati si persoanelor

provenite din locuinte retrocedate fostilor proprietari.
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Art. 2. Repartizarea se face, in limita fondului disponibil
pentru fiecare structura in parte, in baza listelor privind ordinea de
prioritate a solicitantilor indreptatiti sa beneficieze de locuinta,
intocmite, pentru 2008-2009, conform Legii nr. 114/1996
republicata si O.U.G. nr. 74/2007.

Art. 3. Primarul Sectorului 6, Comisia Sociala de analiza si
evaluare a cererilor de locuinta si Serviciul Spatiu locativ si cu alta
destinatie vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari,
conform competentelor.

Comunicarea si aducerea la cunostintd publica se va face,
conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,
loana Mihaela Neacsu Gheorghe Floricica

Nr. 196/11.12.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare

a Centrului Cultural European Sector 6

Vazand Expunerea de motive a Primarului sector 6 si
Raportul de specialitate al Serviciului Organizare Evenimente, din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sector 6;

Tinand cont de raportul Comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local Sector 6;

Avand in vedere H.C.G.M.B. nr. 154/19.06.2007 privind
imputernicirea acordata Consiliului Local Sector 6, pentru
infiintarea institutiei de cultura de interes local, sub denumirea de
Centrul Cultural European Sector 6;

In baza O.U.G. nr. 118/2006 privind infiintarea, desfasurarea
activitati asezamintelor culturale, actualizatad, O.M.E.C. nr.
2883/2003 si nr. 2193/2004 privind normele metodologice
referitoare la desfasurarea activitatilor asezéamintelor culturale;

Conform H.C.L. Sector 6 nr. 20/16.07.2008;

In temeiul prevederilor art. 45 alin. 1 si art. 81, alin. 2 lit. e)
din Legea nr. 215/2001, privind administratia publica locala,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Regulamentul de Organizare si
Functionare a Centrului Cultural European Sector 6 conform

Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Primarul Sectorului 6, Directorul Centrului si celelalte
servicii gi institutii implicate vor duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari corespunzator competentelor.

Comunicarea si aducerea la cunostintd publica se va face,

conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,
loana Mihaela Neacsu Gheorghe Floricica

Nr. 197/11.12.2008
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ANEXA la H.C.L.S. 6 nr. 197/11.12.2008

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
A CENTRULUI CULTURAL EUROPEAN SECTOR 6

CAPITOLUL |
DISPOZITI GENERALE

Avrticolul 1 - Infiintare si subordonare
1.Prezentul Regulament stabileste normele de organizare si
functionare ale Centrului Cultural European Sector 6, denumit in
continuare Centru, aflat sub autoritatea administrativa a Consiliului
Local al Sectorului 6 si coordonarea metodologica a autoritatilor
publice centrale de specialitate, fiind finantat din venituri proprii si
subventii acordate de la bugetul local, precum si din alte surse,
legal constituite.
2.Centrul functioneaza ca institutie publica de cultura, de interes
national si international, cu personalitate juridica, conform Hotarérii
Consiliului Local al Sectorului 6 nr. 20 / 16 lulie 2008.
3. Centrul fiinteaza si se organizeazd pe baza Legii
Administratiei Publice Locale si a Ordonantei de Urgenta privind
infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor
culturale nr. 118/21 decembrie 2006, emisd de Guvernul
Romaniei.

Articolul 2 - Principii

Centrul isi desfasoara activitatea pe baza urmatoarelor
principii:
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1. Principiul protejarii patrimoniului culturii traditionale, potrivit
caruia valorile si bunurile care apartin mostenirii culturale au
calitatea de surse fundamentale ale cunoasterii trecutului si
prezentului nostru.

2. Principiul libertatii de creatie, potrivit caruia libertatea de
exprimare artistica si de comunicare publica a faptelor si
prestatiilor artistice de cultura traditionald reprezinta nu numai un
drept fundamental, dar si un element esential al progresului uman.
3. Principiul primordialitatii valorii, asigurandu-se conditiile
morale si materiale pentru sustinerea aplicarii criteriilor specifice
de evaluare si de selectie, promovarea si afirmarea creativitatii si
talentului.

4. Principiul autonomiei institutionale, potrivit caruia initierea si
desfasurarea proiectelor cultural-educationale si stiintifice nu pot fi
restranse pe criterii de nationalitate, etnie, varsta, sex, religie,
conceptii politice, situatie sociala ori grad de cultura.

5. Principiul sansei egale la cultura si educatie permanenta,
potrivit caruia se asigura accesul si participarea tuturor cetatenilor
la cultura traditionalda si educatia permanenta, precum si
dezvoltarea vietii spirituale a colectivitatilor, in toatd diversitatea
acestora.

6. Principiul identitatii culturale in circuitul mondial de valori,
potrivit caruia se asigura protejarea si punerea in valoare a
mostenirii culturale si promovarea 1in circuitul national si
international a valorilor spiritualitatii nationale.

Articolul 3 - Sediul
1. Sediul Centrului este in Bucuresti, B-dul luliu Maniu, nr. 111,
bl. F, parter, Sector 6.

165



Articolul 4 - Structura organizatorica
1. Structura organizatorica, numarul de personal si bugetul
Centrului se aproba prin hotarare a Consiliului Local Sector 6
Bucuresti, in raport cu obligatiile sau cu programele stabilite, astfel
incat sa se asigure indeplinirea in mod corespunzator a atributiilor
si activitatilor specifice.
2. Conducerea Centrului este asigurata de Consiliul de
Administratie.
3. Directorul Centrului este presedintele Consiliului de
Administratie.
4. Structura organizatorica a Centrului cuprinde urmatoarele
compartimente:
a. Personal de conducere:

Director

Contabil Sef
b. Compartimente de specialitate:

Serviciul de Proiecte Culturale

Serviciul Marketing Cultural

Biroul Juridic-Resurse Umane si Protectia muncii

Serviciul Administrativ

Serviciul Financiar-Contabil si Achizitii Publice-Casierie

CAPITOLUL Il
OBIECTUL DE ACTIVITATE $I ATRIBUTIILE

Articolul 5 - Obiectul de activitate
1. Obiectele de activitate ale Centrului sunt:
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a.oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru
satisfacerea nevoilor culturale comunitare, Tn scopul cresterii
gradului de acces si de participare a cetatenilor la viata culturald;
b.conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in
valoare a culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

c. promovarea literaturii, a muzicii, artelor plastice si a
mestesugurilor traditionale;

d. organizarea de manifestari culturale, spectacole, festivaluri,
concerte gi alte actiuni specifice, targuri, seminarii, dezbateri,
colocvii, expozitii, lansari de carte etc., potrivit programului anual
de activitate aprobat de catre comisiile pentru cultura, invatamant
si sanatate si buget-finante si activitati economice;

e. editare de carte, publicatii, monografii, materiale promotionale si
informative, publicatii de interes local, cu caracter cultural sau
tehnico-stiintific;

f. pregatirea artistica a interpretilor si instructorilor, cultivarea si
afirmarea talentelor autentice, mentinerea si ridicarea nivelului
calitativ al manifestarilor artistice din sector;

g. stabilirea si promovarea de schimburi cultural-artistice Tn tara si
strainatate;

h. promovarea culturii din sectorul 6, Bucuresti in circuitul cultural
national si international, turism cultural;

h. organizarea de actiuni culturale in parteneriat si colaborare cu
alte institutii si organizatii profesioniste;

i. acordarea de premii si titluri;

j- Infiintarea unei edituri culturale apartindnd Centrului Cultural
European Sector 6 ;
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k. infiintarea unui teatru de amatori sub denumirea “www. talent”;

I. infiintarea unui cerc literar si a unui atelier de creatie (foto si
pictura);

m. editarea unei publicatii de specialitate a Centrului ;

n. finfiintarea propriului Ansamblu muzical cu modificarea
organigramei si colaborarea cu alte formatii si ansambluri musicale
din tara si strainatate;

o. infiintarea unui post de radio si a unei televiziuni proprii, cu
specific cultural.

Articolul 6 - Atributii
1. Centrul se organizeaza in scopul desfagurarii activitatilor
specifice din domeniile: culturii, relatile cu alte organisme
specializate, in acest sens indeplinind urmatoarele atributii:
a. educarea stiintifica si artisticd a publicului, prin programe
specifice;
b. sprijinirea tinerilor cercetatori si artisti valorosi in afirmarea lor;
c. colaborarea cu Ministerul Educatiei si Cercetarii, cu fundatii,
universitati romane si straine, in vederea cunoagterii si afirmarii
valorilor culturii si civilizatiei romanesti;
d. cunoasterea, pastrarea si promovarea traditiilor si valorilor
culturii in contextul dezvoltarii culturii nationale;
e. asigura banca de date si valori a culturii populare din sector si
coordonarea, perfectionarea stiintifica si metodologica a activitatii
si creatiei artistice;
f. cerceteaza si evalueaza realitatea fenomenului culturii populare
a traditiei si creatiei populare specifice fiecarei zone etnoculturale;
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g. realizeaza spectacole model cu caracter folcloric, literar-muzical,
in sensul conservarii traditilor si valorilor perene, apararii lor
impotriva tendintelor de poluare si degradare;

h. editeaza carti, reviste si publicatii de specialitate;

i. initiaza si realizeaza programe de valorificare cultural-gtiintifica si
artistica a traditiei si creatiei populare,a muzicii, literaturii si artelor
plastice dezvoltarea traditiei in contemporaneitate;

j- organizeaza manifestari cultural-artistice si stiintifice in scopul
promovarii  bunurilor  culturii  populare traditionale  sau
contemporane, integrarea lor, ca marca a identitatii etnoculturale,
in circuitul international de valori;

k. deruleaza proiecte cu finantare externa din domeniul cultural,
asociindu-se, in functie de necesitate cu alte persoane fizice sau
juridice romane sau straine;

l. realizeaza, intretine si difuzeazé pe Internet baza de date
culturale pentru vizitatori, institutii publice de arta si cultura locale,
nationale si internationale;

m. organizeaza cursuri de perfectionare si formare in meserii
artistice rare (arta conservarii si restaurarii  monumentelor,
artizanat — programe de educatie menite sa contribuie la ridicarea
nivelului de cunostinte teoretice si practice ale tinerilor),
organizeaza tabere culturale in domeniul artelor plastice si foto,
literatura, cultura populara;

n. editeaza, comercializeaza si distribuie lucrari de specialitate cu
caracter informativ din domeniul culturii, pe suport scris, audio-
video si soft (reviste, brosuri, ghiduri, albume, harti, cataloage,
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casete audio, filme documentare si promotionale), alte materiale
informative;

0. presteaza servicii de publicitate si informare (pe suport audio-
video, electronic, scris) pentru institutii publice (Consiliul Local al
Sectorului 6, Camera de Comert si Industrie, consilile locale,
camine culturale, muzee, biblioteci) si agenti economici (agentii de
turism, structuri de cazare, firme de transport, banci, agentii de
asigurari, etc.)

p. oferd servicii de asistentd si consultantd de specialitate n
domeniul cultural (editari, tipariri, drepturi de autor, contracte de
sponsorizare, donatii) pentru respectarea actelor normative in
vigoare;

r. initiaza actiuni de animare in Secorul 6 si Bucuresti, in tara sau
strainatate prin spectacole,concerte, cenacluri, expozitii, targuri,
manifestari cultural-religioase, concursuri pe meserii traditionale Tn
colaborare cu institutii publice, culte, asociatii familiale, societati de
arta si spectacol, institutii profesionale, asociatii, fundatii si
organizatii non-guvernamentale din domeniul turistic si cultural;

t. concepe si organizeaza programe proprii, monitorizeaza
finantarea programelor culturale initiate de alte institutii,
valorificand potentialul cultural artistic local;

s. realizeaza retele de puncte de informare cultural-turistice pe
raza sectorului 6 si Bucuresti;

u. organizeaza schimburi Tn domeniul cultural, constand in
colaborari active cu centre similare din tard si strainatate, cu
asociatii, ligi, fundatii si alte asemenea lor;
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w. organizeaza activitatea instructiv-educativa prin cursuri de
specialitate teoretice si practice, cu predare individuala si
colectiva, Tn domeniile: muzicii, teatrului, literaturii, coregrafiei, artei
plastice si artei populare;

z. initiazd programe pentru promovarea turismului cultural de
interes local;

y. in colaborare cu diverse biblioteci, va organiza, in asezamintele
culturale, servicii de documentare si informare comunitara.

I.

a. sprijinirea si afirmarea creatorilor si interpretilor traditiei si
creatiei populare autentice, a scriitorilor, plasticienilor,
compozitorilor, muzicienilor;

b. revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor
traditionale gi sustinerea celor care le practica;

c.constituirea gi pregatirea formatiilor artistice profesioniste si de
amatori, prin atragerea tinerilor, in vederea participarii acestora la
manifestari culturale locale, zonale, nationale si internationale;

d. stimularea creativitatii si talentului;

e. cultivarea valorilor gi autenticitatii creatiei artistice contemporane
si artei interpretative din toate genurile — muzica, coregrafie, teatru,
arta plastica, literatura, artizanat etc.;

f. protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale culturii
traditionale si creatiei populare contemporane;

g. organizarea de proiecte si programe privind educatia
permanenta, petrecerea timpului liber, pentru valorificarea
obiceiurilor traditionale din comunitatea respectiva;
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h. marcarea prin mijloace cultural-artistice a celor mai importante
aniversari si evenimente din istoria si cultura nationala si
internationala;

i. programe de revitalizare si invatare a meseriilor traditionale:
olarit, cusut, tesut, impletituri, cioplituri-sculpturi in lemn, os, corn,
piatra etc.;

j. programe de revitalizare si promovare a unor domenii populare
traditionale (teatru, folcloric, joc, muzica etc.);

k.elaborarea si derularea unor proiecte de editare si difuzare a
materialelor si lucrarilor de specialitate, realizate pe orice fel de
suport;

l. asigura, cu mijloacele din dotare, transportul artistilor amatori din
Bucuresti si alte zone, a artigtilor plastici, scriitorilor,
mestesugarilor, a propriei formatii muzicale si a activului cultural
din Bucuresti si din tara care participa la pregatirea si desfasurarea
diverselor manifestari culturale;

m. alte atributii si actiuni specifice Centrului, cu respectarea
obiectului de activitate;

n. alte activitati si servicii in scopul realizarii de venituri proprii.

CAPITOLUL III
CONDUCEREA, ORGANIZAREA S| PERSONALUL

Articolul 7 - Directorul
1.Directorul asigura conducerea executiva si raspunde de buna
functionare si indeplinirea obiectului de activitate si atributiilor
specifice stabilite potrivit capitolului Il.
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2.Directorul reprezinta Centrul in relatiile cu autoritatile si institutiile
publice, cu persoanele juridice si fizice din tara si strainatate,
precum gi in justitie.

3.Directorul indeplineste, in conditiile legii, urméatoarele atributii
principale:

a. angajeaza Centrul prin semnatura in relatiile cu tertii;

b. asigura organizarea, conducerea si dezvoltarea activitatii
institutiei, precum si administrarea mijloacelor materiale i banesti
de care aceasta dispune, cu respectarea dispozitiillor legale in
vigoare si in conformitate cu Regulamentul de Organizare si
Functionare;

c. asigura fundamentarea si elaborarea proiectului programului
anual de activitate, il supune spre aprobare Consiliului Local al
Sectorului 6 si ia masurile ce se impun pentru realizarea acestuia;
d. asigura elaborarea si aplicarea strategiei culturale locale si de
management necesara pentru buna desfasurare a activitatii
curente si de perspectiva a institutiei;

e. urmareste, organizeaza si coordoneaza activitatea personalului
institutiei,calitatea si modul de realizare a sarcinilor;

f. intocmeste proiectele bugetului propriu si a contului de Tncheiere
a exercitiului bugetar si le supune avizarii si aprobarii Consiliului
Local Sector 6;

g. exercita functia de ordonator tertiar de credite, actioneaza
pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si
cheltuieli al institutiei;

h. coordoneaza activitatea institutiei si raspunde de respectarea
atributiilor, competentelor si activitatilor specifice institutie, stabilite
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prin Regulamentul de Organizare si Functionare si prin
Regulamentul de Ordine Interioara;

i. aproba Regulamentul de Ordine Interioara, urmareste si ia
masurile ce se impun pentru respectarea acestuia;

j. elaboreaza si supune spre avizare si spre aprobare Consiliului
Local al Sectorului 6, organigrama, statul de functii si
Regulamentul de Organizare si Functionare;

k. stabileste atributiile pe compartimentele functionale si de
specialitate, asa cum rezida din actele normative care
reglementeaza activitatea;

|. aproba figele postului pentru personalul salariat intocmite
conform prevederilor legale de catre sefii ierarhici;

m. incheie, modifica, suspenda si dupa caz, desface contractul de
munca al personalului din cadrul institutiei, cu respectarea
prevederilor legale;

n. hotaraste recompensarea personalului din subordine 1in
concordanta cu legislatia Tn vigoare;

0. aproba centralizatorul cuprinzand programarea concediilor de
odihna anuale;

p. aproba scoaterea la concurs a posturilor vacante, metodologia
de organizare a concursului, tematica si componenta comisiilor de
examinare, Tn conditiile legii;

g. propune si aproba deplasarile in strainatate in interes de
serviciu ale personalului;

r. intocmeste raportul anual de evaluare a activitatii desfagurate si
formuleaza propuneri pentru imbunatatirea activitatii pe care le
prezinta Consiliului Local Sector 6;
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S. vizioneaza repetitiile spectacolelor in pregatire, a altor productii
cultural-artistice, a expozitiilor, manifestarilor, publicatiilor, initiate
de Centru, face evaluarea acestora si propune masuri privind
desavarsirea lor;

t. prin decizie, numeste Consiliul de Administratie;

u. poate delega atributile sale unui membru al Consiliului de
Administratie, in conditiile legii;

v. informeaza trimestrial Consiliul Local Sector 6 asupra realizarii
obiectivelor stabilite si a prestatiei colectivului pe care il conduce;
w. indeplineste si alte atributii stabilite de Consiliul Local Sector 6
in conformitate cu legea.

4. In exercitarea atributiilor sale, directorul emite dispozitii.

5. Directorul decide, in functie de necesitati si cu respectarea
prevederilor legale in materie, constituirea de comisii permanente
sau temporare pentru desfagurarea unor activitati precum:

a. evaluarea si avizarea unor proiecte sau programe;

b. evaluarea, expertizarea si avizarea ofertelor legale, donatiilor si
sponsorizarilor;

c. achizitia de bunuri;

d. casarea de bunuri.

Articolul 8 - Consiliul de Administratie
1. Activitatea Directorului este sprijinita de Consiliul de
Administratie, organ colectiv de conducere cu caracter deliberativ.
2. Componenta Consiliului de Administratie este urmatoarea:
- presedinte-directorul Centrului;
- membrii-un consilier, contabilul sef, sefii compartimentelor;
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- secretar-prin rotatie unul din membrii consiliului, numit de
presedinte.

3. Consiliul de Administratie isi desfagoara activitatea dupa cum
urmeaza:

a. se intruneste la sediul Centrului Cultural trimestrial sau ori de
cate ori este nevoie, la convocarea presedintelui;

b. este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al
membrilor sai si ia hotarari cu majoritatea simpla din numarul total
al membrilor prezenti;

c. Consiliul de Administratie este prezidat de pregedinte;

d. dezbaterile Consiliului de Administratie au loc potrivit ordinii de
zi comunicata membrilor séi cu cel putin 3 zile Tnainte, prin grija
secretarului;

e. dezbaterile se consemneaza in procesul verbal de sedinta,
inserat in registrul de sedintd, semnat de catre toti cei prezenti la
sedinta.

4. Consiliu de Administratie are urmatoarele atributii principale;
a.analizeaza si aproba programele de activitate ale institutie,
hotarand directiile de dezvoltare ale Centrului;

b.aproba colaborérile Centrului cu alte institutii din tara si din
strainatate;

c.aproba proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, Tn
vederea avizarii acestuia de catre ordonatorul principal de credite,
iar dupa avizarea lui, defalcarea pe activitati specifice;

d. analizeaza si aproba masuri pentru perfectionarea, incadrarea si
promovarea salariatilor potrivit legii;
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e. hotaraste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante si aproba tematica de concurs;

f. urmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si
financiare ale institutiei, ludnd ma&surile necesare pentru
asigurarea integritatii patrimoniului din administrare si, dupa caz,
pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

g. stabileste modul Tn care se utilizeaza bugetul si sunt orientate
sumele realizate din venituri extrabugetare, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

5. In exercitarea atributiilor sale, Consiliul de Administratie adopta
hotarari.

Articolul 9 - Contabilul sef
1. In exercitarea atributiilor sale, directorul este ajutat de un
contabil — sef, numit prin dispozitie a Directorului, conform legii.
2. Contabilul-sef se subordoneaza directorului si Tndeplineste
urmatoarele atributii principale:
a.coordoneaza activitatea financiar — contabila si de salarizare;
b.exercita controlul financiar propriu, prin viza de control financiar
— preventiv propriu, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;
c.organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar —
contabile;
d.organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice
ale patrimoniului institutiei;
e.propune masuri pentru Tmbunatatirea activitatii financiar-
contabile;
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f. participa nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli
al institutiei;

g.indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa,
potrivit legii.

3. In absenta contabilului — gef, atributiile sale se exercitad de
persoana desemnata de acesta, cu avizul directorului.

Articolul 10 - Atributiile si raspunderile compartimentelor

I. Serviciul Financiar- Contabilitate si Casierie
a.asigura fondurile necesare desfagurarii activitati conform
bugetului aprobat;
b.urmareste circulatia documentelor de decontare cu Trezoreria;
c.intocmeste bilantul contabil al unitatii si balanta lunara a
cheltuielilor;
d.conduce evidenta contabild a surselor si cheltuielilor aprobate
prin buget si prin actele normative;
e.asigura si raspunde de intocmirea documentelor de casa,
precum si de manipularea, pastrarea si distribuirea numerarului;
f. asigurda intocmirea, circulatia, pastrarea si  arhivarea
documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor din
contabilitate;
g.organizeaza inventarierea anuala a patrimoniului si face
propuneri pentru casari, conform prevederilor legale;
h.indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau incredintate de
conducerea institutiei;
i. realizeaza si raspunde de intreaga activitate financiar -
contabila, astfel:
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- intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei
si propuneri de rectificare sau modificare a acestuia;

- intocmeste lucrarile de fundamentare a propunerilor pentru
bugetul anului urmator in etapele prevazute de lege;

- asigura derularea in bune conditii a executiei bugetare;

- intocmeste lunar situatia executiei bugetare si urmareste
incadrarea acesteia in limitele cheltuielilor aprobate prin bugetul
de venituri si cheltuieli;

- Tintocmeste documentatiile pentru deschiderea creditelor
bugetare si repartizarea acestora;

- intocmeste si prezinta directorului conturile lunare de executie a
bugetului institutiei;

- tine evidenta garantiilor de participare la licitati si a celor
materiale;

- urmareste derularea pe stadii de realizare, pe baza unor grafice a
contractelor economice incheiate si ia masurile necesare in cazul
aparitiei oricaror disfunctionalitati;

- urmareste si verifica derularea contractelor de achizitie de bunuri
si prestari servicii pentru activitatea curenta;

- constituie, urmaregte si restituie garantii de buna executie n
conditiile prevazute in contractele derulate;

- intocmeste bilanturile trimestriale i anuale;

- intocmeste dari de seama statistice;

- Intocmeste ordinele de platd si efectueaza viramentele catre
beneficiari;

- efectueaza prin casierie operatiuni de incasari si plati pe baza
documentelor aprobate si supuse controlului financiar preventiv;
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- asigura Tindeplinirea conditiilor legale privind angajarea
gestionarilor, constituirea garantiilor si retinerea ratelor;

- asigura efectuarea operatiunilor de incasari si plati in numerar in
conformitate cu prevederile legale;

- verifica calculul salariilor, stabilirea corecta a impozitelor si a
celorlalte retineri si efectueaza virarea lor in conturile beneficiarilor;
- asigura intocmirea corecta si la timp a statului de plata si de
achitare a drepturilor salariale ale personalului;

- asigura arhivarea tuturor actelor financiar — contabile cu
respectarea legislatiei in vigoare;

- asigura intocmirea figelor fiscale, depunerea lor in termen legal la
autoritatea locala fiscala;

- intocmeste dari de seama contabile (bilant si conturile de
executie), precum si contul de incheiere a exercitiului bugetar
anual pentru bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei;

- asigura gestionarea patrimoniului institutiei Tn conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

- organizeaza activitatea de inventariere scriptica a patrimoniului
institutiei;

- asigura exercitarea controlului financiar preventiv pentru platile
efectuate din buget, eliberari de valori materiale si pentru alte
operatiuni ce se supun controlului;

- acorda viza de control financiar preventiv propriu, constand in
verificarea sistematica a proiectelor de operatiuni care fac obiectul
acestuia, potrivit dispozitiei directorului din punct de vedere al
legalitatii, regularitatii si incadrarii Tn limitele si destinatia creditelor
bugetare si de angajament;
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- Tnregistreaza documentele primare pentru acordarea vizei de
control financiar preventiv propriu in “Registrul privind operatiunile
prezentate la viza de control financiar preventiv’;

- intocmeste rapoartele trimestriale cu privire la activitatea de
control financiar preventiv propriu in conformitate cu dispozitiile
directorului;

- intocmeste si analizeaza figsele de cont;

- intocmegte si inregistreaza zilnic notele contabile in evidenta
contului analitic si sintetic;

- asigura elaborarea balantelor analitice si sintetice pentru fiecare
cont de creante si obligatii;

- intocmeste balanta de verificare si contul de executie;

- intocmeste registrele contabile obligatorii;

- fine evidenta sintetica si analitica a mijloacelor fixe, obiectelor de
inventar, materiale, debitori, creditori, furnizori, a cheltuielilor
curente pe capitole si subcapitole;

- raspunde de legalitatea actelor intocmite;

- raspunde de intreaga activitate contabila si de activitatea
personalului din subordine;

- asigura Tntocmirea formelor de recuperare a sumelor de la
debitori si realizeaza recuperarea acestora;

- indeplineste si alte sarcini trasate de director.

[l. Serviciul achizitii publice are urmatoarele atributii:
- primeste si verifica actele (informatiile) primite de la birourile
solicitante, privind necesitatea efectuarii unor achizitii;
- studiaza documentatiile (referat, anexe, caiete de sarcini);
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- poarta discutii cu compartimentul care solicita licitatia (oferta de
pret);

- intocmeste (completeaza) conditiile de participare;

- concepe si redacteaza referatele si dispozitiile privind constituirea
comisiei de licitatie pentru fiecare lucrare in parte;

- transmite membrilor comisiilor de licitatie dispozitia directorului,
privind participarea la licitatie;

- hotaraste impreuna cu membrii comisiilor asupra formei de
licitatie adoptata;

- concepe/ redacteaza documente pentru organizarea procedurii
de achizitie, diferentiat, in functie de tipul procedurii (cerere de
oferta de pret sau licitatie publica);

- prezinta sefului spre verificare fiecare document elaborat in faza
de conceptie si finalizat;

- concepe/ redacteaza, in functie de valoarea estimativa a
achizitiei, invitatia de participare;

- transmite anunturile in SEAP si pe site- ul Centrului;

- semneaza, parafeaza, multiplica si distribuie documentele
aferente organizarii procedurii, catre potentialii ofertanti;

- primeste, inregistreaza si pastreaza documentatiile depuse de
ofertanti;

- intocmeste procesul verbal de deschidere si adjudecare a
ofertelor, nota justificativa (acolo unde este cazul);

- stabileste impreuna cu membrii comisiei punctajul pentru fiecare
ofertant in parte;
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- transmite ofertantilor rezultatul adjudecarii (in termen legal),
concepe si redacteaza contractul pentru achizitie (bunuri, servicii,
de lucrari) incheiat in urma licitatiei;

- se ocupa de semnarea contractului de catre parti;

- Intocmeste nota interna catre serviciul contabilitate Th vederea
restituirii garantiilor de participare la licitatie;

- intocmegte adresa catre Administratia Finantelor in vederea
restituirii taxei de participare la licitatie (acolo unde este cazul);

- tine evidenta lucrarilor repartizate, ce urmeaza a se executa, cele
in curs de finalizare si cele finalizate;

- da informatii solicitantilor asupra licitatiilor in curs;

- conlucreaza cu alte servicii de specialitate din institutie pentru a
obtine sprijinul necesar in rezolvarea problemelor specifice
postului sau, care au conexiuni cu activitatea specifica acestora;

- Indeplineste orice alte sarcini care nu sunt cuprinse in fisa de
post, in functie de solicitarile conducerii Centrului sau ale sefului
sau direct, participand si la rezolvarea unor cereri venite de la alte
compartimente din cadrul institutiei privind sesizari, verificari,

reclamatii, proiecte;

[l. Biroul juridic — resurse umane si protectia muncii

1. Serviciul resurse umane are urmatoarele atributii:
- asigura recrutarea si angajarea personalului pe baza de
competenta si conform prevederilor legale, prin concurs;
- organizeaza, conform legislatiei in vigoare, concursurile pentru
ocuparea posturilor vacante in cadrul Centrului si verifica
indeplinirea de catre participanti a conditiilor prevazute de lege;
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- urmareste si raspunde de respectarea legalitatii privind angajarea
si acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia muncii
pentru personalul din cadrul Centrului;

- tine evidenta fiselor de post si raspunde pentru corelarea cu
atributiile din R.O.F;

- raspunde de aplicarea corecta a legislatiei de salarizare (salariul
de baza, indemnizatii de conducere, salariul de merit, premii, etc.);
- intocmeste si elaboreaza legitimatii de control in baza dispozitiilor
legale;

- intocmeste documentatia necesara acordarii premiilor anuale si a
celor lunare din fondul de 2 %;

- analizeaza necesarul de personal pe structurd si specialitati si
face propuneri de masuri de asigurare a acestuia in functie de
necesitati;

- efectueaza controlul prestarii muncii in cadrul programului normal
de munca, conform normelor legale;

- verifica condicile de prezenta, foile colective de prezenta si
graficele de activitate pentru toate categoriile de personal;

- elaboreaza programele de pregatire si de perfectionare, precum
si urmarirea aplicarii lor;

- intocmeste statul de personal si asigura reactualizarea lui;

- efectueaza lucrarile legate de incadrarea, promovarea,
definitivarea, detasarea sau incetarea contractului de munca al
personalului;

- participa la evaluarea complexitatii lucrarilor ce revin diferitelor
functii si pe aceastd baza propune modul de diferentiere a
salariilor pe functii;
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- raspunde de organizarea si functionarea, potrivit legii, a Comisiei
de angajare;

- tine gestiunea carnetelor de munca si a suplimentelor;

- raspunde de procurarea cartilor de munca si a suplimentelor;

- intocmeste carnetele de munca noi;

- opereaza in carnetele de munca modificari ale drepturilor
salariale determinate de indexari, promovari de functii, salarii de
merit, etc.;

- completeaza carnetele de munca pe baza adeverintelor eliberate
de alte institutii care probeaza vechimea in munca a persoanei, in
baza maodificarilor intervenite in actele de stare civila sau nivelului
de studii;

- intocmeste si inregistreaza la ITM registrul de evidenta a
salariatilor;

- intocmeste formele de pensionare;

- elaboreaza propuneri pentru perfectionare a sistemului de
selectare, incadrare, promovare si salarizare a personalului;

- elibereaza la cerere adeverinte privind calitatea de salariat;

- raspunde de cunoagterea si aplicarea legislatiei in vigoare pe
linia organizarii si salarizarii personalului din cadrul Centrului;

- asigura calculul salariilor si stabilirea retinerilor conform legii;

- intocmeste si depune la autoritdtile locale declaratiile privind
retinerea si virarea sumelor prevazute pentru asigurarea sociala
de sanatate, contributia de asigurari sociale si contributia pentru
ajutorul de somaj;

- indeplineste si alte sarcini specifice trasate de catre director.

185



2. Serviciul juridic are urmatoarele atributii:
- asigura consultanta juridica;
- asigura asistenta juridica pentru Centru in fata oricaror organe
jurisdictionale;
- urmareste aparitia actelor normative si aduce la cunostinta
conducerii obligatiile ce revin Centrului;
- vizeaza pentru legalitate deciziile emise de director;
- avizeaza toate documentele cu caracter de norme si regulamente
care reglementeaza activitatea Centrului;
- participa la negocierea contractului colectiv de muncs;
- participa la elaborarea Regulamentului de Ordine Interioara,
aducand la cunostintd conducerii Centrului dispozitiile legale care
trebuie respectate in acest caz;
- participa la negocierea contractelor in care Centrul urmeaza sa
devina parte si elaboreaza proiecte de astfel de contracte;
- urmareste respectarea legalitatii in cazul incheierii, modificarii si
desfacerii contractelor individuale de munca;
- completarea si operarea de modificari in Registrul general de
evidenta al angajatilor.

3. Responsabilul cu Protectia Muncii are urmatoarele
atributii:
- sa-gi insugeasca, sa respecte si sa aduca la cunostinta Tntregului
colectiv din care face parte, normele de protectia muncii si
masurile de aplicabilitate a acestora;
- sa participe la instructajele de protectia muncii organizate de
Centru, sau orice alta forma de instruire in domeniu;
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- sa asigure instructajul periodic la locul de munca si sa tina
evidenta programului de instruire, precum si completarea datelor
in fisa individuala de instructaj;

- sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria
persoana, cat si pe celelalte personae participante la procesul de
munca;

- sa aduca la cunostintd orice defectiune tehnica sau de alta
natura care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala;

- sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a
unui accident;

- sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare
corespunzator scopului pentru care a fost acordat;

- sa verifice avizul medical al noilor angajati si al celor cu
schimbarea locului de munca, Thainte de Tnceperea activitatii;

- sa colaboreze cu membrii CSSM.

IV. Serviciul administrativ are urmatoarele atributii:

- intocmeste si realizeaza planul de aprovizionare;

- asigura transportul tuturor bunurilor;

- asigura depozitarea materialelor si a celorlalte bunuri;

- intocmeste si realizeaza planul de investitii si reparatii;

- administreaza spatiile Tn care functioneaza Centrul, asigurand
respectarea prevederilor legale;

- pastreaza arhiva unitatii;

- pastreaza si arhiveaza, conform legii, documentele activitatii
proprii;
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- efectueaza impreuna cu alte persoane desemnate inventarierea
patrimoniului si face propuneri pentru reparatii curente si capitale
la mijloacele fixe;

- realizeaza lucrarile de secretariat si dactilografiere a lucrarilor;

- asigurd intretinerea in bune conditii a patrimoniului si mici
reparatii curente;

- asigura activitatea de registratura — secretariat;

- organizeaza inventarierea mijloacelor materiale la perioadele
prevazute de legislatia Tn vigoare;

- asigura dotarea punctelor P.S.| si mentinerea acestora in stare
de functionare;

- organizeaza si desfagoara activitatea de curatenie;

- organizeaza si desfasoara activitatea de intretinere si revizii
periodice si verifica interventiile furnizorilor in perioada termenelor
de garantie conform certificatelor de calitate si garantie;

- efectueaza lucrari de pregatire a licitatiilor si selectarea de oferte
pentru achizitionarea de mijloace fixe, obiecte de inventar, furnituri
de birouri, reparatii si investitii;

- propune spre aprobare si realizeaza achizitionarea mijloacelor
fixe si materialelor consumabile;

- participa la receptia lucrarilor de investitii si reparatii, verificand
modul de realizare a remedierilor stabilite prin procesele verbale
de receptie;

- verifica si supune spre aprobare documentatia pentru scoaterea
din functiune a mijloacelor fixe cu durata de serviciu indeplinita;

- asigura aprovizionarea Centrului cu materiale de intretinere si
obiecte de inventar;
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- asigura si raspunde de gestionarea corecta, conform prevederilor
legale, a bunurilor Centrului;

- urmareste realizarea prestarilor de servicii privind intretinerea si
repararea mijloacelor auto din dotare;

- organizeaza evidenta, selectionarea, pdastrarea si clasarea
documentelor din arhiva Centrului;

- raspunde de derularea contractelor de service pentru
echipamente;

- administreaza spatiul in care functioneaza Centrul;

- indeplineste si alte sarcini specifice trasate de director.

V. Serviciul Proiecte Culturale are urmatoarele atributii:

- propune, organizeaza si coordoneaza activitati culturale care sa
aiba legatura cu educatia permanenta;

- propune conducerii Centrului Cultural programe si activitati
culturale in functie de oportunitate;

- intocmeste propunerile de proiecte culturale si le supune spre
aprobare directorului Centrului;

- realizeaza, Tmpreuna cu Serviciul Marketing Cultural, materiale
publicitare necesare mediatizarii evenimentelor culturale aprobate
de ordonatorul de credite;

- organizeaza si coordoneaza activitatea de pregatire profesionala
adresata tuturor categoriilor sociale in functie de oportunitati prin
organizarea de cursuri pe diferite profesii si domenii;

- asigura mediatizarea catre populatie a activitatilor serviciului prin
orice forma de publicitate;

- propune si redacteaza proiecte culturale utilizand granduri;

- cauta parteneri culturali, propune acestora proiecte in parteneriat;

189



- atrage surse extrabugetare pentru diverse proiecte culturale;

- elaboreazéd si redacteaza proiecte culturale nationale gi
internationale;

- stabileste legaturi culturale si educationale cu institutii, cu O.N.G-
uri, persoane fizice si/sau juridice din tara si strainatate;

- propune proiecte si strategii de gestionare a proiectelor culturale;

- indeplineste si alte sarcini specifice trasate de director.

VI. Serviciul Marketing Cultural are urmatoarele atributii:

- asigura activitatea de marketing cultural pentru stabilirea
oportunitatii desfasurarii spectacolelor, manifestarilor artistice;

- organizeaza si coordoneaza activitatea culturala (cenacluri,
ateliere literare, editari si publicatii, mese rotunde, calendarul
cultural, vernisaje si expozitii tematice, dezbateri, etc.);

- propune, organizeaza si coordoneaza activitatea artistica,
stagiunea de spectacole, expozitii, formatii artistice, etc;

- propune oferte artistice pentru diferite evenimente;

- oferteaza proiectele culturale;

- asigurd vanzarea biletelor de spectacol aferente activitatilor
Centrului;

- asigura publicitatea pentru activitatile desfasurate de Centrul
Cultural;

- propune spre discutie si aprobare proiecte culturale care au ca
scop promovarea imaginii institutiei pe plan local, national si
international, prin actiuni specifice Centrului Cultural;

- propune asocierea n vederea realizarii de spectacole cu institutii,
persoane fizice si/sau persoane juridice, respectadnd normele
legale in vigoare;
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- propune si coordoneaza schimburi culturale intre diferite culturi si
natiuni;

- propune conferinte si dezbateri cu public, avand invitati oameni
de cultura, arta, presa s.a.;

- coordoneaza mentinerea legaturii cu alte centre culturale din tara
si/ sau strainatate Tn vederea promovarii actului cultural si a unei
imagini corecte, in context national si international, a Centrului
Cultural European Sector 6;

- indeplineste si alte sarcini specifice trasate de director.

Articolul 11 - Organizarea

1. Organizarea institutiei, structura organizatorica si numarul
de posturi sunt stabilite prin organigrama, stat de functii si
Regulament de Organizare si Functionare, aprobate de Consiliul
Local al Sectorului 6.

2. Atributiile corespunzatoare compartimentelor functionale
si personalului se stabilesc prin fisa postului, iar evaluarea se face
prin fisa anuald de evaluare a performantelor profesionale
individuale stabilite pe baza criteriilor de evaluare.

3. Ansamblul Centrului se organizeaza in conformitate cu
Legea 504/2005 fiind compus din orchestra, solisti vocali si
formatie de dansuri populare.

Articolul 12 - Angajarea personalului

1. Personalul este structurat in personal de conducere, de
specialitate, de administratie si de deservire.

2. Numirea directorului se face prin hotarare a Consiliului
Local al Sectorului 6 la propunerea presedintelui, pe baza
sustinerii unui concurs de management, castigatorul urmand sa
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incheie un contract de management in conformitate cu prevederile
legii. Contractul de management va contine programele gi
proiectele minimale pe care directorul se angajeaza sa le
realizeze, in conditiile legii.

3. Eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a
directorului se face prin hotarare a Consiliului Local Sector 6, la
propunerea motivata a presedintelui, cu avizul Comisiei pentru
cultura, in baza unei anchete administrative.

4. Angajarea personalului se face cu contract de munca pe
perioada nedeterminata, pe perioada determinata, in functii de
specialitate, in functii tehnice sau administrative, precum si in baza
unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul
de autor si drepturile conexe sau in baza unor conventii
reglementate de Codul civil. incadrarea personalului cu contract
individual de munca pe perioada nedeterminata se face pe baza
de concurs sau examen, in conditiile legii.

5. Prin exceptie, in cazul personalului incadrat pe perioada
determinata, pe durata desfasurarii unui program sau proiect,
incheierea contractelor de munca se poate face si in mod direct,
prin acordul partilor.

6. Prevederile legale privind organizarea si desfasurarea
examenului sau concursului pentru angajarea personalului se
aplica, in mod corespunzator si in situatile de promovare in
functie, grad sau treapta superioara.

7. Potrivit Legii 504/2005 si a OUG 118/2006 memobrii
Ansamblului Centrului Cultural European Sector 6 pot fi angajati cu
contract individual de munca pe perioada nedeterminata sau
determinatd in functii de specialitate, Tn functii tehnice si
administrative, precum si prin activitatea unor persoane care
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participa la realizarea programelor si proiectelor culturale in baza
unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul
de autor si drepturile conexe sau in baza unor conventii
reglementate de Codul civil.

Articolul 13 - Salarizarea personalului

1. Salarizarea personalului se face in raport cu functia si
pregatirea profesionala, acordarea drepturilor de salarizare si de
personal se realizeazd in conditile si cu respectarea legilor in
vigoare si cu incadrarea stricta in resursele financiare aprobate
prin bugetul propriu. Personalul Centrului poate primi fonduri
pentru primele de vacanta si tinuta de lucru.

2. Personalul de specialitate care desfagsoara activitati
artistice Tn cadrul agezamintelor culturale, institutii publice, angajat
cu contract individual de munca, este incadrat si salarizat Tn
functie de pregatirea profesionald, potrivit legislatiei in vigoare
aplicabile personalului bugetar.

3. Personalul de specialitate care desfasoara activitati de
educatie permanenta in cadrul agezamintelor culturale, institutii
publice, angajat cu contract individual de munca este incadrat si
salarizat conform legislatiei in vigoare, in functie de pregatirea
profesionala.

4. Pentru personalul didactic din invatamantul preuniversitar si
universitar, care desfagoara activitati de educatie permanenta in
cadrul asezamintelor culturale, instituti publice nivelurile de
salarizare se stabilesc conform prevederilor Legii 128/1997 privind
Statutul personalului didactic, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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Articolul 14 - Raspunderea personalului

1. Personalul are obligatia sa-si realizeze sarcinile in
conformitate cu fisa postului, sa respecte disciplina si normele de
comportament si sa se suplineasca in serviciu pentru indeplinirea
in bune conditii a atributiilor profesionale.

2. Personalul isi va desfasura activitatea cu respectarea
prevederilor Legii 477/8 noiembrie 2004 privind Codul de conduita
a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.

CAPITOLUL IV
PATRIMONIUL $I BUGETUL

Articolul 15 - Patrimoniul

1. Patrimoniul Centrului poate fi compus din dreptul de
administrare sau folosinta gratuitd asupra unor bunuri imobile si
mobile aflate in domeniul public al municipiului Bucuresti si/sau al
sectorului 6, din dreptul de proprietate privata asupra unor bunuri
mobile si imobile, precum si din drepturile si obligatiile patrimoniale
stabilite prin hotarare a Consiliului Local Sector 6.

2. Patrimoniul Centrului poate fi imbogatit si completat prin
achizitii, donatii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau
prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri din partea unor institutii
publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor
personae juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane
fizice din tara sau din strainatate.

3. Bunurile mobile si imobile aflate Th administrarea Centrului
se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale Tn vigoare, conducerea
institutiei fiind obligata sa aplice masurile prevazute de lege in
vederea protejarii acestora.

194



Articolul 16. Bugetul si finantarea cheltuielilor

1. Bugetul propriu se aproba prin Hotarare a Consiliului
Local Sector 6.

2. Finantarea se face de la bugetul Consiliului Local Sector
6, in conformitate cu obiectivele si programele stabilite, precum si
din alte surse, potrivit prevederilor O.U.G. nr. 118/2006 privind
infiitarea, organizarea si desfasurarea activitati asezamintelor
culturale, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Veniturile proprii se obtin din urmatoarele activitati
realizate direct de Centru:
a. inchirieri de spatii si bunuri mobile;
b. valorificari de bunuri realizate in cadrul taberelor de creatie,
cercuri aplicative, alte activitdti culturale si de educatie
permanenta;
c. incasari din vanzarea cartilor, publicatiilor, programelor
multimedia si biletelor de intrare la manifestarile culturale
organizate de Centru;
d. prestarea unor servicii si/sau activitati culturale sau de
educatie permanentd, in conformitate cu obiectivele si atributiile
institutiei, potrivit legii;
€. derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat
sau in colaborare cu alte institutii din tara si din strainatate;
f. prestarea altor servicii sau activitati, Tn conformitate cu
obiectivele si atributiile institutiei si cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare.
4. Veniturile proprii vor fi utilizate numai pentru finantarea
proiectelor si programelor culturale.
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5. Centrul poate beneficia si de donatii si sponsorizari, cu
respectarea dispozitiilor legale; liberalitatile de orice fel pot fi
acceptate numai daca nu sunt grevate de conditii ori de sarcini
care pot afecta autonomia institutiei sau daca nu sunt contrare
obiectului sau de activitate.

6. Ministerul Culturii si Cultelor, alte autoritati ale
administratiei publice centrale, precum si autoritatile administratiei
publice locale pot sustine material si financiar, singure sau in
parteneriat, realizarea unor programe si proiecte ale Centrului.

Articolul 17. Contabilitatea

1. Centrul are cont propriu, organizeaza si conduce contabilitatea
propriilor operatiuni financiare, conform reglementarilor legale.
Evidenta financiar contabild si executia bugetara se va organiza
intr-un singur cont de executie aferent persoanei juridice, cu
defalcari ale conturilor sintetice pe analitice, corespunzator sectiilor
componente.

2. Pentru evidenta in contabilitate a gradului de autofinantare a
fiecarui compartiment de specialitate se vor deschide analitice
pentru conturile de venituri si cheltuieli.

Articolul 18. Dispozitii finale
1. Centrul dispune de stampila.
2. In toate actele Centrul va folosi antetul “Consiliul Local al
Sectorului 6- Centrul Cultural European Sector 67;
3. Aceleasi elemente vor fi inscriptionate si pe stampila.
4. Centrul are arhiva proprie in care se pastreaza, in conformitate
cu prevederile legale:
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o ®

c.
d.

c.

actul normativ de infiintare;

regulamentul de organizare si functionare;

documentele de personal,

documentele financiar-contabile;

registrul de evidenta al activitatilor, inclusiv materialele care

atesta activitatile;

f.

g
h.

planul, programele de activitate;
corespondenta si situatiile statistice;
alte documente, potrivit legii.

5. In temeiul prezentului Regulament si cu respectarea dispozitiilor

legale in vigoare, directorul elaboreaza Regulamentul de Ordine

Interioara al institutiei.

6. Orice modificare si completare a prezentului Regulament vor fi

propuse de Consiliul de Administratie, in vederea aprobarii prin

hotarare a Consiliului Local Sector 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

loana Mihaela Neacsu
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind stabilirea costului mediu lunar/asistat in Centrul de ingrijire
si Asistenta , Floare Rogie”

Avand in vedere Expunerea de motive prezentata de
Primarul Sectorului 6 si Raportul de specialitate al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6;

Luéand in considerare rapoartele Comisiilor de specialitate
ale Consiliului Local Sector 6;

In temeiul prevederilor art. 53 si 54 din Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile ulterioare, a prevederilor art.
33 din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevedrerilor Legii nr. 448/2006 precum si cele ale
prevederilor art. 1 din Ordinul nr. 619/2008 privind aprobarea
costului lunar de intretinere in centrele rezidentiale pentru
persoane cu handicap, pe baza caruia se stabileste contributia de
intretinere datorata de persoanele cu handicap asistate sau de
sustinatorii legali ai acestora;

Tinand cont de prevederile art. 45 alin. 1 coroborat cu art. 81
alin. 2 lit. 4” si “n” din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba costul mediu lunar/asistat in cadrul
Centrului de Tngrijire si Asistenta situat in Strada Floare Rosie nr.
7A, in cuantum de 2708 lei.

Art. 2. Contributia de intretinere datorata de céatre o
persoana adulta asistata sau de sustinatorii legali ai acestora este
de 175 lei.

Art. 3. Cuantumul prevazut la Art. 2 (175 lei) se indexeaza
prin Hotérédre de Guvern in functie de indicele de crestere a

preturilor de consum prognozat pe anul anterior.

Art. 4. Obligatia de plata a contributiei lunare de intretinere
in sarcina persoanei adulte si/sau a sustinatorilor legali ai acestuia
se stabileste printr-un angajament de plata, semnat de persoana
adulta, de reprezentantul sau legal, dupa caz, si/sau de

sustinatorul legal. Angajamentul de plata constituie titlu executoriu.
Art. 5. Primarul Sectorului 6 si Directia Generala de

Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6 vor aduce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari, conform competentelor.
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Comunicarea si aducerea la cunostintd publica se va face,

conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,
loana Mihaela Neacsu Gheorghe Floricica

Nr. 198/11.12.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind aprobarea cresterii nivelului alocatiei zilnice de hrana
pentru consumurile colective

din institutiile publice de asistenta sociala

Avand in vedere Expunerea de motive prezentata de
Primarul Sectorului 6;

Luand in considerare Raportul de specialitate al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6;

Tinand cont de rapoartele Comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local Sector 6;

In temeiul prevederilor art. 3 din H.G. nr. 421/2008 privind
stabilirea nivelul minim al alocatiei zilnice de hrana pentru
consumurile colective din institutiile publice de asistentad sociala,
precum si a Referatului nr. A/24629/26.11.2008 intocmit de catre
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector

6 prin Directia de Protectie Sociala.

wey

J" si
“n” din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

in temeiul art. 45 alin. 1 coroborat cu art. 81 alin. 2 lit.

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba cregterea nivelului alocatiei zilnice de
hrana pentru consumurile colective, dupa cum urmeaza:
- Camin pentru persoane varstnice - 12 Ron/zi;
- Institutii de asistenta sociald pentru persoane cu handicap - 12

Ron/zi;

Art. 2. Primarul Sectorului 6 si Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6 vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari, conform competentelor.
Comunicarea si aducerea la cunostintd publica se va face,

conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,
loana Mihaela Neacsu Gheorghe Floricica

Nr. 199/11.12.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind stabilirea costului mediu lunar si a cuantumului
contributiei lunare de intretinere ale persoanelor varstnice ingrijite
in Complexul de Servicii Sociale ,SF. NECTARIE”

Avand in vedere Expunerea de motive prezentata de
Primarul Sectorului 6 si Raportul de specialitate al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6;

Luand in considerare rapoartele Comisiilor de specialitate
ale Consiliului Local Sector 6;

In temeiul art. 24 si art. 25 din Legea nr. 17/2000 privind
asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tinand cont de prevederile art. 45 alin. 1 coroborat cu art. 81
alin. 2 lit. 4” si “n” din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba costul mediu lunar pentru persoanele

varstnice ingrijite in cadrul Complexului de Servicii Sociale “SF.
NECTARIE”, in cuantum de 2077 lei.
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Art. 2. (1) Se aproba contributia lunarad de intretinere in
cuantum de 1000 lei.

(2) Persoanele varstnice care au venituri si sunt Tngrijite n
cadrul Complexului de Servicii Sociale “SF. NECTARIE” datoreaza
contributia lunara de intretinere in cuantum de pana la 60% din
valoarea veniturilor personale lunare.

(3) Diferenta pana la concurenta valorii integrale a
contributiei lunare de intretinere (1000 lei) se va plati de catre
sustinatorii legali ai persoanelor varstnice ingrijite Tn cadrul
Complexului de Servicii Sociale “SF. NECTARIE”, daca realizeaza

venit lunar pe membru de familie in cuantum mai mare de 600 lei.

Art. 3. Obligatia de plata a contributiei lunare de intretinere
in sarcina persoanei varstnice si/sau a sustinatorilor legali se
stabileste printr-un angajament de plata, semnat de persoana
varstnica, de reprezentantul sau legal, dupa caz, si/sau de

sustinatorul legal. Angajamentul de plata constituie titlu executoriu.

Art. 4. Cuantumul prevazut la art. 2 alin. 3 (600 lei) se
indexeaza prin hotarédre de Guvern in functie de indicele de

crestere a preturilor de consum prognozat pe anul anterior.
Art. 5. Primarul Sectorului 6 si Directia Generala de

Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6 vor aduce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari, conform competentelor.
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Comunicarea si aducerea la cunostintd publica se va face,

conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,
loana Mihaela Neacsu Gheorghe Floricica

Nr. 200/11.12.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
pentru aprobarea cuantumului maxim si conditiilor de acordare a
prestatiilor materiale si financiare exceptionale prevazute de Legea

nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti si Raportul de specialitate al
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 6;

Luéand in considerare rapoartele Comisiilor de specialitate
ale Consiliului Local Sector 6;

In conformitate cu prevederile art. 121-123 din Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

(1391}

In temeiul art. 45 alin. 1 si art. 81 alin. 2 lit. “n” din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu

modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba cuantumul maxim si conditiile de acordare

a prestatiilor materiale si financiare exceptionale prevazute de

206



Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, conform Anexei, care face parte integranta din prezenta

hotarare, in valoare de 460.000 lei.

Art. 2. Primarul Sectorului 6 si D.G.A.S.P.C. Sector 6 vor
duce la indeplinire, conform competentelor, prevederile prezentei
hotarari.

Comunicarea si aducerea la cunostintd publica se va face,

conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,
loana Mihaela Neacsu Gheorghe Floricica

Nr. 201/11.12.2008
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ANEXA la H.C.L.S. 6 nr. 201/11.12.2008

|. DURATA PROIECTULUI :
Acordarea de prestatii materiale si financiare exceptionale
se va desfasura pe durata anului 2009;

ll. SUMA SOLICITATA DIN PARTEA CONSILIULUI LOCAL
PENTRU ACORDAREA PRESTATIILOR MATERIALE Sl
FINANCIARE EXCEPTIONALE: 460.000 RON

.  JUSTIFICAREA PROPUNERII DE ACORDARE A
PRESTATIILOR FINANCIARE EXCEPTIONALE N SECTORUL 6
1. Justificarea legala:

Conform art. 121 si 122 din Legea nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, primarii acorda
prestatii financiare exceptionale in situatia in care familia care
ingrijeste copilul se confrunta temporar cu probleme financiare si
materiale determinate de o situatie exceptionald si care pun in
pericol dezvoltarea armonioasa a copilului.

2. Relevanta acordarii de prestati materiale si financiare
exceptionale pentru imbunatatirea interventilor de asistenta
sociala in protectia copilului

Conform monitorizarii situatiei cazurilor sociale intrate in
sistemul de protectia a copilului al D.G.A.S.P.C. Sector 6, in anul
2007 nerespectarea drepturilor copilului in ceea ce priveste
cresterea si ingrijirea corespunzatoare a acestuia de catre familia
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sa survin de cele mai multe ori pe fondul unor lipsuri materiale si
financiare cu care se confrunta parintii sau persoana care are in
ingrijire copilul/ copiii;

Solutionarea cazurilor care intra in sistemul de protectie a
copilului presupune o interventie complexa la nivelul oferirii
serviciilor sociale atat asupra situatiei sociale, fizice si psihice a
copilului, cat si asupra familiei acestuia.

Acordarea unor prestatii financiare sau materiale in regim
exceptional poate contribui, prin corelare cu oferirea altor servicii
de asistentd sociald de speialitate”, la solutionarea eficienta a
situatiilor de risc n care se afla copilul.

Acest serviciu creat prin proiectul «Prestatii materiale si
financiare exceptionale pentru familile aflate in imposibilitatea
acordarii unor fingrijiri corespunzatoare copiilor, conform Legii
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului”,
urmareste Tndeplinirea urmatoarelor principii cuprinse in Strategia
Nationala cu privire la Protectia Drepturilor Copilului: diminuarea
riscurile separarii copilului de familie; facilitarea dobandirii
autonomiei economice a familiei copilului, aga incat dependenta
acesteia si a copilului de serviciile sociale sa se diminuieze treptat;
sustinerea reintegrarii in familia naturala a copilului pentru care s-a
dispus o masura de protectie speciald; imbunatatirea starii de
sanatate a copilului cu dizabilitati.

* Servicii de asistenta sociald de specialitate pot fi: acordarea unor masuri de
protectie speciald, consiliere psihologica, consiliere ocupationala pentru
parinti si copil, consilierea copilului delincvent, reintegrarea familiala a
copilului separat de parintii sai, consiliere a copilului abuzat fizic si psihic,
consilierea familiei in vederea reintegrarii familiale a copilului, psiho-terapii,
etc.
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3. Justificarea acordarii prestatilor materiale si financiare
exceptionale in conformitate cu monitorizarea prestatiilor
financiare exceptionale acordate in anul 2006, precum gi a analizei
monitorizarii cazurilor de protectie a copilului intrate in sitemul de
asistenta sociala in anul 2007

a) Prestatiile financiare exceptionale acordate in anul 2006

In anul 2006 s-au acordat prestatii financiare exceptionale
beneficiarilor din sectorul 6 Tn suma fixa de 82 RON, cuantum
corespunzator alocatiei de plasament, pentru un numar de 235 de
copii, pentru o perioada de 4 luni, si pentru un numar de 32 de
copii, pentru o perioada de 6 luni.

In proiectul aprobat prin H.C.L. S6 nr. 268/22.01.2006 a fost
prevazuta acordarea de prestatii financiare exceptionale cu suma
mentionata mai sus pentru un numar de 1500 de copii. Bugetul
aprobat pentru acest proiect desfasurat in 2006 a fost de
aproximativ 492.000 RON. Diferenta dintre numarul de copii
propusi pentru a beneficia de prestatii financiare exceptionale si
numarul de copii pentru care s-a satisfacut acordarea acestui
serviciu se datoreaza in principal intarzierii cu care a Tnceput
derularea programului, respectiv, luna mai a anului 2006.

Pe de alta parte, acordarea prestatiilor in suma fixa nu a
permis utilizarea acestui serviciu in mod flexibil, asa incat sa
sustina solutionarea eficientd a problemelor particulare cu care se
confrunta copilul.

Pentru cea mai mare parte a beneficiarilor acordarea
prestatiei in 2006 a contribuit in mica masura la imbunatatirea
situatiei familiale a copilului, in unele cazuri aceasta raméanand
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neschimbatda. Cu toate acestea, conditia ca beneficiarul de
prestatii sa fie inscris in prealabil la AMOFM Bucuresti, a produs in
cateva cazuri (aproximativ 4 familii din 120) rezultate bune pentru
familia copilului. Parintii copilului s-au angajat sau au participat la
cursuri de calificare sau recalificare derulate de AMOFM Bucuresti.

In concluzie, pentru anul 2008 propunem schimbarea
modalitatii de acordare a prestatiilor, in asa fel incat acestea sa
vind cu adevarat in sprijinul copiilor aflati Tn situatii exceptionale.
Modalitatile de acordare sunt prevazute la punctul V. Obiective din
prezentul proiect.

b) Rezumat al monitorizarii cazurilor intrate in sistemul de protectie
a copilului in anul 2007

In anul 2007, pané la data de 1 octombrie, in sistemul de
asistentd sociald al Directiei pentru Protectia Copilului au fost
identificate 112 familii cu nevoi materiale si financiare. Acestor
familii le corespunde un numar de 186 de copii. Dintre cele 112
familii, 106 au venituri insuficiente sau nu dispun de venituri pentru
cresterea si ingrijirea copilului/copiilor. Acestea au nevoie de un
ajutor material.

De asemenea, 6 dintre cele 112 famili nu dispun de o
locuinta. in situatia in care cele 6 familii ar beneficia de plata chiriei
pentru o locuintad copiii acestora ar putea fi reintegrati in familia
naturala.

Tot in anul 2007, au beneficiat de plata gradinitei cu program
prelungit sau saptamanal un numar de aproximativ 20 de copii.
Analiza situatiei familiale a acestor copii releva faptul ca oferirea
acestui serviciu financiar, pe de o parte, a permis membrilor
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familiei sa se angajeze asa incat in timp acestia sa castige un
statut economic autonom, pe de alta parte, oferirea serviciului a
contribuit la cresterea gradului de fingrijire si educare
corespunzatoare varstei copilului.

Din evidentele Serviciului de Evaluare Complexa reiese
faptul ca pe raza sectorului 6 exista un numar de 50 de copii
diagnosticati cu boli metabolice si de nutritie care necesitd o
alimentatie speciala, fiindu-le necesare o anumita categorie de
produse alimentare a caror achizitie este mai costisitoare decat in
situatia procurarii alimentelor pentru un copil sanatos.

Tot in evidentele acestui serviciu se afla un numar de 300 de
copii care sufera de diverse afectiuni ce necesitd sedinte de
recuperare medicala lunara (tetrapareza spastica, paralizie
cerebrald, cancer, autism, etc.) In cazul copiilor cu autism, de
exemplu, aceasta afectiune necesita un tratament ce consta in
sedinte de terapie ABA a caror cost lunar este evaluat intre 3500 —
4000 RON. Cea mai mare parte dintre familille acestor copii nu au
suficiente venituri pentru a suporta cheltuielile acestui tratament.

IV.SCOP

Acordarea unor prestatii materiale si financiare exceptionale
in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 are ca scop, prin
corelarea cu oferirea de servicii de asistenta socialda de
specialitate, solutionarea situatiilor de criza care pun in pericol
dezvoltarea armonioasa a copilului a carui familie se confrunta
temporar cu probleme financiare sau materiale determinate de o
situatie exceptionala.
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V. OBIECTIVE
1. Acordarea de prestatii materiale exceptionale in conformitate cu
art. 122 din Legea 272/2004 sub forma de bonuri valorice pentru
achizitia de alimente, in cuantum de 200 RON luna pentru o
perioada de 6 luni pentru un numar de 167 de copii a caror familii,
din cauza lipsei resurselor financiare si materiale, nu reusesc sa
asigure o alimentatie corespunzatoare copilului/copiilor.
2. Acordarea de prestatii financiare exceptionale in conformitate cu
art. 121 din Legea 272/2004 in cuantum maxim de 4000 RON
familie, pentru un numar de 40 de familii care au in ingrijire unul
sau mai multi copii aflati in situatii exceptionald — afectiuni
medicale grave a caror tratament presupune o cheltuiala pe care
familia nu o poate suporta din venituri proprii, alte situatii
exceptionale pe care comisia pentru acordarea prestatiilor le va
considera eligibile, de exemplu, locuintd degradata care necesita o
reparatie urgentd pentru a asigura confortul minim din punct de
vedere fizic pentru copil/copii.
3. Acordarea de prestatii financiare exceptionale in cuantum de
maxim 250 RON pentru o perioada de 6 luni unui numar de 60 de
copii a caror familii nu pot suporta cheltuielile de sustinere a
acestora in programul prelungit sau sdptamanal al unei gradinite.
4. Acordarea de prestatii financiare exceptionale in coantum
maxim de 960 RON pentru un numar de 10 de copii cu rezultate
deosebite la invatatura, in practicarea unui sport sau a unei
activitati artistice, a caror familii, din cauza unei situatii materiale si
financiare precara, nu reusesc sa ofere suportul necesar pentru
dezvoltarea educationald, sportiva sau artistica a copilului/copiilor.
Aceste prestatii pot fi destinate achizitionarii de rechizite, manuale,
sisteme PC, echipamente necesare practicarii unui sport, etc.
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VI. GRUPUL TINTA S| CRITERIILE DE ACORDARE:

Copiii si familiile acestora care au domiciliul legal in Sectorul
6 si temporar se confrunta cu probleme financiare si materiale
determinate de o situatie exceptionald dupa cum urmeaza:
. Criterii privind satisfacerea obiectivului 1, 3 si 4
- Familii cu venitul lunar per membru de familie mai mici de 220
RON;
- Familii care temporar nu dispun de venituri, cu conditia inscrierii
acestora in evidenta Agentiei pentru Ocuparea Fortei de Muncs;
- Copii ai caror parinti executd o pedeapsa privativa de libertate
sau care au fost eliberati recent, cu conditia sa fie Tn evidenta
Agentiei pentru Ocuparea Fortei de Munca;
- Familii care au in intretinere copii cu handicap (grav, accentuat ),
iar veniturile lunare ale acestora per membru de familie este mai
mic de 220 RON;
- Familii sau persoane aflate in evidenta D.G.A.S.P.C. sector 6
care beneficiaza de ajutor social (venitul minim garantat) si care au
minim trei copii in Tntretinere;
- Familii sau persoane aflate in evidenta D.G.A.S.P.C. sector 6
care beneficiaza de plata chiriei pentru o locuinta si care au minim
trei copii in intretinere;
- Persoane /familii care au in ingrijire copii beneficiari ai unei
masuri de protectie speciald (plasament) si nu au posibilitati
materiale, respectiv au un venit per membru de familie mai mic de
220 RON;
- Familii care au domiciliul in sectorul 6, dar care, Tn fapt, locuiesc
pe raza altor sectoare si se afla in una din situatiile de mai sus;
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- Copii cu rezultate deosebite la invatatura sau Tn practicarea unui
sport a caror familie nu pot sustine din punct de vedere financiar
dezvoltarea educationala sau sportiva deorece se afla in una din
situatiile descrise mai sus;

II. Criterii privind satisfacerea obiectivului 2

- Criteriile de selectionare a cazurilor copiilor sau familiile acestora
aflati/aflate in situatii exceptionale din punct de vedere medical sau
locativ vor fi stabilite prin dispozitia directorului executiv al
DGASPC de catre Comisia pentru Acordarea de Prestatii Materiale
si Financiare Exceptionale dupa analiza prealabila a dosarelor
depuse la secretariatul comisiei Tn primele 3 luni ale anului, cu
exceptia cazurilor deosebit de grave care necesitd o interventie
medicala de urgents;

Suma efectiva — se va putea stabilii o suma intre 500 — 4000
RON - si modalitatea de acordare a acesteia — in una sau mai
multe transe - se va stabilii de catre managerul de caz sau
responsabilul de caz prevenire si va fi aprobata de catre comisie in
functie de nevoile exceptionale identificate ale copilului/copiilor
si/sau ale familiei acestuia;

Mentiune:

In situatia in care dupa primele 6 luni ale anului numarul
beneficiarilor prevazuti in obiectivul 2 si 4 a fost satisfacut, dar
bugetul aferent acestor obective nu a fost cheltuit, numarul
beneficiarilor va putea fi suplimentat in functie de bugetul
necheltuit si sumele propuse pentru solutionarea problemelor
copiilor sau familiilor acestora.
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VII. ACTIVITATI PRINCIPALE

A. Activitéti care asigura calitatea acordarii prestatiilor
materiale gi financiare exceptionale
1. Identificarea situatiilor familiale, sociale si medicale ale copilului
pentru care urmeaza sa se acorde prestatii financiare
Acordarea prestatiilor se va realiza in baza analizarii nevoilor de
asistenta sociala ale copilului si familiei acestuia prin:
1.1. lIdentificarea cauzelor materiale si sociale pentru care
copilul/copiii nu dispun de o ingrijire corespunzatoare in familie;
1.2. Definirea obiectivelor de imbunatatire a situatiei de cregtere si
ingrijire a copilului/copiilor Tn familie:
- obiectivele de imbunatatire a situatiei copilului vizeaza prevenirea
situatiilor de risc in care sunt periclitate conditile de dezvoltare
fizica, mentala, spirituala, morala si sociala a copilului / copiilor n
familie, conform art. 32 din Legea 272/2004;
- datele obtinute in urma analizei nevoilor de asistenta sociala vor fi
prezentate intr-un raport de ancheta sociala realizat de catre
responsabilul de caz prevenire sau managerul de caz, in finalul caruia
se vor preciza propunerile pentru imbunatatirea situatiei copilului.
2. Corelarea acordarii prestatilor materiale sau financiare
exceptionale cu alte servicii de asistentad sociala de specialitate in
conformitate cu prevederile Lg. 272/2004 si a Standardele Minime
Obligatorii cu privire la realizarea planului individualizat de
protectie, a planului de servicii i a planului de recuperare a
copilului cu dizabilitati:
- raportul de ancheta sociala va fi insotita obligatoriu, dupa caz, de
un plan de servicii, plan individualizat de protectie, plan de
recuperare al copilului cu dizabilitati.
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- serviciile de specialitate acordate copilului si familiei acestuia vor
fi corelate Th mod eficient cu acordarea prestatiilor materiale sau
financiare ;

Mentiune:

Propunerea de acordare a prestatilor materiale sau
financiare exceptionale se va face dupa epuizarea altor solutii
oferite de catre ONG-urile cu care D.G.A.S.P.C. Sector 6 are
incheiata o conventie de colaborare;

3. Monitorizarea acordarii prestatilor materiale si financiare
exceptionale:

- in cazul obiectivului 1 si 3, la sfarsitul primelor trei luni de
acordare a prestatiilor responsabilul de caz prevenire sau
managerul de caz va intocmi pentru fiecare beneficiar un raport de
monitorizare in care vor fi specificate schimbarile survenite n
situatia copilului ca urmare a acordarii prestatiilor, precum si modul
in care beneficiarii au indeplinit obligatiile prevazute in Contractul
de acordare a prestatiilor materiale sau financiare exceptionale
incheiat cu beneficiarul conform mentiunii facute la punctual B.4.
din acest capitol;

- in situatia in care managerul de caz sau responsabilul de caz
prevenire constatd nerespectarea de catre beneficiar a obligatiilor
prevazute in Contract, dupa cele trei luni de acordare de prestatii,
acesta va supune comisiei cazul in vederea hotararii suspendarii
sau continuarii acordarii prestatilor materiale sau financiare
prevazute la obiectivul 1 si obiectivul 3;

- in cazul obiectivelor 1 si 3, la sfarsitul celor 6 luni de acordare a
prestatiilor se va intocmi un raport final de monitorizare in care vor
fi specificate schimbarile survenite in cresterea si ingrijirea
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copilului, precum si gradul de atingere a obiectivelor propuse initial
pentru Tmbunatatirea situatiei copilului sau cauza pentru care
obiectivele nu au fost atinse;

- n situatiile prevazute la obiectivele 2 si 4 managerul de caz sau
responsabilul de caz prevenire va intocmi un raport final de
monitorizare care va contine precizarile mentionate mai sus;

- rapoartele finale de monitorizare vor fi transmise Serviciului
Strategii, Programme, Proiecte si Relati cu OMG din cadrul
DGASPC Sector 6.

B. Activitati privind procedurile de acordare a prestatiilor
materiale si financiare exceptionale.
1. Constituirea la nivelul DGASPC Sector 6 a Comisia pentru
Acordarea de Prestatii Materiale si Financiare Exceptionale prin
dispozitia Directorului Executiv al D.G.A.S.P.C. Sector 6
- dupa emiterea hotararii consiliului local privind acordarea de
prestatii materiale si financiare exceptionale, se va constitui la
nivelul DGASPC Sector 6 Comisia pentru Acordarea de Prestatii
Materiale si Financiare Exceptionale a carei atributii constau in
formularea de propuneri de acordare a prestatiilor catre primarul
sectorului, dupa ce 1in prealabil comisia analizeazd situatia
familiala, economica, sociala si medicala a copilului pentru care
urmeaza sa se acorde prestati mareriale sau financiare si
stabileste perioada, suma acordata si modalitatea de plata;
- in functie de cazurile prezentate spre analiza copmisiei, odata la
trei luni aceasta va putea modifica, completa si imbunatatii criteriile
de eligibilitate pentru acordarea prestatilor materiale sau
financiare. Propunerea de modificare va fi aprobata prin dispozitia
Directorului Executiv al DGASPC Sector 6.
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2. Intocmirea dosarului social pentru acordarea de prestatii
materiale si financiare exceptionale.

Responsabilul de caz prevenire sau managerul de caz vor
prezenta comisiei dosarul social al copilului in care vor figura
urmatoarele acte si documente:

- solicitarea In baza careia cazul copilului a intrat Tn sistemul de
asistenta sociala;

- actele de identitate ale copilului, ale familiei acestuia, ale
persoanei care are in ingrijire copilul;

- acte care sa dovedeasca situatia locativa a copilului si a familiei;

- acte doveditoare cu privire la venitul familiei, ale persoanei care
are n ingrijire copilul;

- acte si documente cu privire la situatia scolara a copilului/copiilor,
respectiv, pentru grupul tintd prevazut in obiectivul 4 se va
prezenta un referat din partea directorului scolii sau al directorului
clubului sportiv;

- adeverinta de inscriere in evidentda AMOFM, dupa caz;

- acte medicale cu privire la starea de sanatate a copilului si, dupa
caz, a familiei acestuia sau a persoanei in grija careia se afla
copilul;

- raportul de ancheta sociala in care se vor descrie Th mod special:
problemele cu care se confrunta copilul, cauzele care au
determinat aceste probleme; obiectivele de imbunatéatire a situatiei
copilului; modul in care acordarea de prestatii materiale sau
financiare poate contribui alaturi de alte servicii la Tndeplinirea
obiectivelor de imbunatatire a situatiei copilului;

- dupa caz, planul de servicii, planul individualizat de protectie,
planul de recuperare al copilului cu dizabilitati;
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- documente care dovedesc intreprinderea unor activitati prin care
au fost contactate ONG cu domeniul de activitate in protectia
copilului;

- alte acte si documente care fac dovada situatiei in care se afla
copilul si in baza carora se justificd acordarea de prestatii
materiale si financiare.

3. Emiterea dispozitiei primarului prin care se aproba acordarea
prestatiilor materiale sau financiare exceptionale

Dupa fiecare sedinta a Comisiei, secretarul acesteia va
asigura desfasurarea procedurilor necesare pentru emiterea
dispozitiei primarului;

4. Acordarea prestatiilor materiale sau financiare beneficiarilor

- dupa emiterea dispozitiei primarului de acordare a prestatiilor
materiale sau financiare exceptionale, secretarul comisiei va
fnainta o adresa catre Directia Economica in care va specifica
copiii pentru care s-a hotarat acordarea de prestatii, cuantumul
sumei aprobate pentru fiecare copil in parte, perioada de acordare,
persoana careia i va fi inmanata prestatia materiala sau financiara
de catre caseria DGASPC si modalitatile de decont in cazul
prestatiilor financiare prevazute in obiectivele 2 si 3 si 4 ale
prezentului proiect;

- responsabilul de caz prevenire sau managerul de caz vor incheia
cu beneficiarul un contract de acordare a prestatiilor materiale sau
financiare, imediat dupa emiterea dispozitiei primarului, in care vor
fi stipulate obligatiile partilor. in cazul indeplinirii obectivelor 1 si 3
contractul va fi refnoit dupa primele trei luni de acordare a
prestatiilor materiale si financiare;
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- obligatiile partilor vor fi hotarate anticipat de catre memobrii
comisiei in acord cu responsabilul de caz prevenire sau managerul
de caz pentru fiecare caz in parte si se vor nota in procesul verbal
al sedintei.

VIII. BUGET
Tabel privind distribuirea bugetului solicitat pentru
indeplinirea celor 4 obiective ale proiectului

Obiectiv | Numar de | Cost/beneficiar | Perioada Total
beneficiari de cost
acordare
01 167 copii 200 RON/luna | Maxim 6 | 200.400
luni pe an RON
02 40 familii Maxim O singura | 160.000
4000 RON/an | data intr- RON
un an
03 60 copii Maxim Maxim 6 90.000
250 RON/luna | luni pe an RON
04 10 Maxim O singura 9.600
Copil/familie | 960 RON/an data RON
intr-un an
460.000
TOTAL COST PROIECT RON

PRESEDINTE DE SEDINTA,
loana Mihaela Neacsu
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind acordul Consiliului Local Sector 6 pentru
derularea proiectului ,Apartamentul social pentru fete”
ce va fi desfagurat in cadrul comunitétii locale din Sectorul 6

Vazand Raportul de specialitate al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6 si Expunerea de
motive a Primarului Sectorului 6;

Luand in considerare raportul Comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local al Sectorului 6;

Tn temeiul prevederilor H.G. nr. 1826/2006 privind aprobarea
Strategiei Nationale pentru Dezvoltarea Serviciilor Sociale, a Legii
nr. 47/2006 privind sistemul national de asistenta sociala, a Legii
nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, a
O.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, cat si a Legii nr. 350/2005 privind regimul
finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru
acitivitati nonprofit de interes general, precum si a Legii nr.
350/2006, Legea tinerilor;

Tn temeiul dispozitiilor art. 45 alin. 2, lit. d, precum si cele ale
art. 81, alin. 2 lit. “d”, “n” si ,q” din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicad locala, cu modificarile si completarile
ulterioare;

222



CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba finantarea in limita sumei de 79.236 lei din
bugetul local al Sectorului 6, Th anul 2009 pentru derularea
proiectului ,Apartamentul social pentru fete” ce va fi desfasurat de
catre D.G.AS.P.C. Sector 6 in parteneriat cu A.S.I.S., in
conformitate cu Anexa, parte integranta din prezentul de hotaréare.

Art. 2, Dispozitiile prezentei hotaréari isi vor produce efectele
de la data intrarii in vigoare a Hotararii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti cu privire la aprobarea cooperarii Consiliului
Local Sector 6, prin Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 6, cu Asociatia ,Sprijinirea Integrarii
Sociale” Tn vederea implementarii in comun a proiectului
“Apartament social pentru fete”.

Art. 3. Primarul Sectorului 6 si Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6 vor duce la
indeplinire dispozitile prezentei hotarari, conform competentelor
legale.

Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se va face,
conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,
loana Mihaela Neacsu Gheorghe Floricica
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Nr. 202/11.12.2008
Anexa
laH.C.L.S. 6 nr. 202/11.12.2008

Apartament social pentru fete (FAPS)

Tipul de unitate: Serviciu rezidential de formare a
deprinderilor de viata independenta.

Sediul unitatii de asistenta sociala: Bucuresti, sector 5, str.
Gheorghe, lorga nr. 3, bl. 59 A, ap. 62.

Justificarea unitatii de asistenta sociala in raport cu
necesitatile si prioritatile de asistenta sociala ale comunitatii:

Utilitatea unui serviciu care sa vizeze dobandirea de catre
tinerii defavorizati (cei care parasesc sistemul de protectie a
copilului si/sau cei fara adapost) a unor deprinderi de viata
independenta este evidenta. Afirmatia este sustinuta de personalul
din sistemul de protectie, de profesionisti din sistemul privat cu
care ASIS colaboreaza si in speta de lucratorii ASIS care dupa o
experientda de lucru de peste 14 ani cu acest grup tinta
concluzioneaza ca nevoile de integrare ale acestor tineri sunt
caracterizate de:
- lipsa de experientda in ducerea unei vieti autonome conform
normelor sociale dezirabile;
- lipsei unor cunostinte, abilitati si deprinderi intr-adevar articulate

privitoare la cautarea,
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- gasirea si pastrarea unui loc de munca (deprinderi ocupationale);

- uneori, lipsa unei atitudini pozitive constante fata de muncs;

- lipsa unui sistem de relatii interpersonale care sa permita si sa

grabeasca o integrare sociala deplina si stabila;

- lipsa increderii in fortele proprii, imagine de sine deficitar

conturata, lipsa unor deprinderi de luare a deciziilor in cunostinta

de cauza;

- deseori, contraste intre posibilitatile reale si nivelul aspiratiilor

acestor tineri;

- nivel scolar uneori scazut, iar alteori lacunar Tn zonele esentiale

pentru o integrare rapida si stabila;

- nivel uneori scazut de calificare, iar alteori calificare intr-o

meserie pentru care nu mai exista cerere reald pe piata muncii.;

- lipsa unor deprinderi si abilitati sociale care sa-i ajute sa faca fata

problemelor/provocarilor presupuse de un trai independent.

- spre deosebire de baieti, efortul de integrare a fetelor este mai

mare. Datoritd conditiilor socio-economice specifice existente in

societatea romaneasca, sansele de ducere a unei Vvieli

independente sunt mai reduse in cazul fetelor (sanse reduse

pentru gasirea unui loc de munca stabil si bine platit, sanse reduse

de calificare intr-un domeniu solicitat pe piata muncii, etc.);
Serviciile de asistenta sociala acordate:

- primire si gazduire pe perioada determinata;

- ingrijire si suport pentru o existenta decents;

- informare/educaref/instruire; modul de lucru cu tinerii este individual

si se realizeaza in baza programelor de interventie specifica stabilite

de fiecare tanar impreuna cu responsabilul de caz ;
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- consiliere sociala;
- petrecerea timpului liber /socializare;
- monitorizarea integrarii si suport post-integrare;

Date despre persoanele asistate:

Persoanele asistate sunt tineri (fete) defavorizati (care
parasesc sistemul de protectie a statului si/sau fara adapost) cu
varste peste 18 an.i

Numarul de persoane asistate: 5

Criterii de selectionare a persoanelor asistate:

Selectia are Tn vedere:

1. Dorinta reala si constanta de integrare sociala a tinerei.
2. Tinere care au suficient de bine dezvoltate un minim de calitati
psiho-fizice care sa le permita in chip real o integrare sociala.

Unitatea de asistentd sociala functioneaza fara intrerupere
din 2001.

Descrierea proiectului de sprijin si integrare sociala in baza
caruia se acorda serviciile de asistenta sociala:

Beneficiarele programului nu formeaza un grup stabil pentru
0 perioada determinatda.Pe masura ce se realizeaza pasi
importanti in sensul integrarii sociale a unora dintre tinere acestea
parasesc apartamentul iar alte tinere le iau locul.

Rulajul populatiei este continuu, iar instruirea fiecarei tinere
se realizeaza in baza programului .

Activitati generale:

> contactarea beneficiarului
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» informarea beneficiarului cu privire la resursele organizatiei
si posibilitatile de support;

» informarea beneficiarului cu privire la drepturile si
responsabilitatile presupuse de acordarea serviciului/serviciilor;

» evaluare initial3;

o vizita medicala (efectuarea unor analize la sange si
plamani);

. discutii cu beneficiarul;

o discutii cu persoane din anturaj (familie, reprezentanti ai

unor institutii de protectie a copilului cu care beneficiarul a intrat n
contact pana la acea data, reprezentantii unor alte institutii cu care
beneficiarul a intrat in contact, functie de istoricul si specificul
cazului - politie, scoald, loc de munca etc.);

> semnarea unui acord/contract moral la Thceputul perioadei

de acordare a serviciului/serviciilor;

citirea si explicarea contractului;
o semnarea acestuia;

> evaluarea nevoilor;

. identificarea nevoilor beneficiarului;
. ierarhizarea acestora;
. ierarhizarea nevoilor legate de reluarea legaturilor cu familia

(restransa si extinsa);
) completarea unei figse de evaluare initiald a cunogtintelor;
. interviuri cu beneficiaru;l

. interviuri cu membrii familiei;
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. contacte cu reprezentantii unitatilor de Tnvatamant sau ai
institutiilor care asigura cursuri de pregatire profesionala la care
beneficiarul este inscris;
. contacte cu seful direct de la locul de munca al
beneficiarului;
. contacte cu alte persoane din anturaj/retea social3;
o interviuri motivationale;
) acordul pentru derularea activitatilor;
) stabilirea si semnarea unui plan individual de interventie;
) evaluarea modului de acordare a serviciului de catre
beneficiar;
. incetarea acordului/sfarsitul perioadei de acordare a
serviciului /serviciilor, la datele stipulate in planul de interventie,
cererea beneficiarului sau la cererea referentului, functie de
situatiile specifice;
. intrevedere initialda cu beneficiarul in care este anuntat inca
de la Tnceputul perioadei de acordare a serviciului cu privire
caracterul temporar al acestuia;
o intrevederi pe parcursul acordarii serviciului in care este
reamintit caracterul temporar al asistarii;
Activitati specifice:
Activitati de informare, educare gi instruire

> activitati de acumulare a unor deprinderi socialmente

dezirabile din punct de vedere al igienei personale si a locului de

viata;

228



e igiena personala zilnica;

¢ beneficiarul este de serviciu periodic (o data/de doua ori pe
saptamana) in apartament (curatenie in dormitor, baie, bucatarie,
balcon);
o beneficiarul intretine permanent spatiul personal (isi face
zilnic patul, Tsi face curatenie prin lucrurile personale);
o beneficiarul stie sa-si spele si sa-si calce hainele;
> activitdti de formare si consolidare a deprinderilor de

autogospodarire;

o beneficiarul este asistat sa se incadreze intr-un buget fix;
) beneficiarul este asistat sa faca economii din retributie;
. beneficiarul este asistat sa faca exercitii de buget pentru a

se intretine din retributie;

. beneficiarul face personal cumparaturi pentru asigurarea
hranei zilnice in centru cu un buget fix;

. beneficiarul invata sa pregateasca hrana (minim 5 feluri de
supe/ciorbe si minim 5 feluri de felul doi);

o beneficiarul este de serviciu in acest sens pe toata casa si
este asistat sa pregateasca hrana periodic;

> activitdti de acumulare a unor cunogtinte de cultura

generala;
. beneficiarul este incurajat sa citeasca regulat carti si ziare;
. este spijinit sa invete sa redacteaza un C.V., o cerere,

scrisoare etc.
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. comunica verbal intr-o maniera decenta (comunicare fata in
fata, prin telefon);

o este sprijinit cu mijloace tehnice (calculator, internet, etc.) si
materiale informative (carti, reviste etc.) in conditile in care
doreste sa-si completeze cunostintele intr-un anumit domeniu;

> activitdti de consiliere sociala in vederea pregatirii
profesionale;

. alcatuirea unei liste cu principale insitutii si persoane de
contact care asigura consiliere profesionala si mediere pentru
integrarea Tn munca;

o intrevederi periodice ale referentului cu tanarul in vederea
motivarii continuarii cursurilor sau a finscrierii la un curs de
calificare;

) demersuri ale tanarului insotit de referent pentru inscrierea
la un curs de calificare adecvat dorintelor/aptitudinilor tanarului dar
si cererii si ofertei de pe piata muncii;

. demersuri ale responsabilului de caz pentru monitorizarea
prezentei la ore si a rezultatelor obtinute;

) intrevederi cu tanarul pentru obtinerea feedack-ului referitor
la modul de derulare al cursului;

. organizarea programului in apartament al tanarului in functie
de responsabilitdtle sale Tn ceea ce priveste pregatirea
profesionala;

) obtinerea feedback-ului de la responsabilul de curs referitor

la maniera de participare si integrare a tanarului;
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> activitati presupuse de consilierea sociala Tn vederea
integrarii in munca;

o intrevederi periodice ale referentului cu tanarul in vederea
motivarii integrarii in munca si/sau pastrarii locului de munca in
conditiile in care acesta corespunde gradului de dezvoltare fizica gi
psihica, precum si asteptarilor tanarului;

) intrevederi pentru intelegerea/exersarea de catre tanar a
demersurilor care se fac pentru obtinerea unui loc de munca
(cautare prin ziare, consultarea listei cu principalele locuri de
munca disponibile la nivelul sectoarelor din Bucuresti etc.,

planificarea unui interviu prin telefon etc.);

o convorbirea telefonica in vederea programarii unui interviu;

o alcatuirea CV-ului;

. pregatire petru participarea la un interviu;

. pregatire si suport pentru a face fata eventualelor conflicte

de la locul de munca;

o explicarea drepturilor gi responsabilitatilor presupuse de un
loc de munca;

J demersuri ale tanarului (in ultima instanta insotit de referent)
pt. obtinerea unui loc de munca adecvat dorintelor tanarului dar si
cererii gi ofertei de pe piata muncii

. demersuri ale referentului pentru monitorizarea prezentei la
munca si a rezultatelor obtinute;

) discutii ale referentului cu seful direct al tanarului;
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. medierea unor eventuale conflicte / situatii problematice
aparute ;

) intrevederi cu tanarul pentru obtinerea feedack-ului referitor
la locul de munca;

. organizarea programului in apartament al tanarului in functie
de responsabilitdtie sale Tn ceea ce priveste activitatile
profesionale;

) obtinerea feedback-ului de la seful direct al tanarului referitor
la maniera de participare si integrare in munca a tanarului;

> Activitati presupuse de consilierea sociald in vederea
achitarii datoriilor fatd de stat/ achitarii de datoriile administrative,
functionarii ca membru deplin al comunitatii;

- demersuri pentru obtinerea unor acte de identitate, diplome;

- demersuri pentru legalizarea unor document;

- demersuri la medic;

- demersuri la politie Tn vederea rezolvarii unor probleme legale;

- plata datoriilor catre furnizori de servicii:RADEB, IDEB etc.

- Activitati presupuse de consilierea psihologica derulata la cererea
beneficiarilor de psihologi si medici psihiatri din afara organizatiei;

o reactualizarea anuala a listei de centre/cabinete si medici
psihiatri/psihologi care pot acorda servicii de consiliere
beneficiarilor asociatiei;

o evaluarea beneficiarului de catre referentul de caz si
sesizarea unor indicii care ar putea reclama interventia unui

specialist;
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. explicarea beneficiarului in ce consta consilierea psihologica,
care sunt avantajele si care sunt conditiile (se face la cerere, nu este
obligatorie, implica asumarea unor responsabilitati etc.);

. contactarea specialistului din afara organizatiei de catre
referentul responsabil de caz (sau directorul asociatiei, sau

coordonatorul de program);

. insotirea beneficiarului la cabinetul specialistului la prima
intrevedere;

. mentinerea legaturii cu specialistul de catre responsabilul de
caz;

) obtinerea feedback-ului  beneficiarului cu privire la

oportunitatea si modul in care percepe relatia de asistare
psihologica;
° sfarsitul interventiei;

Acordarea serviciilor de asistenta sociala:

Nume standard de calitate aplicat:

Standarde minime obigatorii pentru dezvoltarea deprinderilor
de viata independenta.

Ordinul nr. 14/ 15.01.2007

Instrumente de lucru utilizate:
- fisa de evaluare initiald’
- fisa de evaluare pentru evaluarea realizatd de profesor/seful
direct de la locul de munca — inregistreaza progresul in ceea ce

priveste punctualitatea, constiinciozitatea, disciplina’
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- plan de actiune’
- fisa de consiliere’
- formulare de monitorizare pentru a Tnregistra activitatile
desfasurate de tineri cum sunt cele legate de igiena personala,
gatit, urmarirea stirilor de interes general in ziare, la radio sau TV;
- fise de actiune si planificare ale responsabilului de caz referitoare
la comunicarea verbala si scrisa, gramatica si vocabular, distractii
si discutii individual;
Proceduri de evaluare a serviciilor de asistenta sociala
Evaluarea este interna si se refera la aspectul cantitativ si
calitativ al serviciului de asistenta sociala. Ea se realizeaza in baza
urmatoarelor criterii:
- numarul tinerilor inclusi in program;
- numarul tinerilor care parasesc programul dobandind o
autonomie totala ;
- numarul tinerilor care fsi continua studiile si absolva cu bune
rezultate o forma de Tnvatamant;
- numarul tinerilor care mentin contactul cu programul;
- numarul tinerilor care nu mai au nevoie de sprijin material ;
- numarul tinerilor care au avansat la locul de munca ;
- numarul aprecierilor pozitive venite din partea sefilor/ patronilor/
gazdelor/ profesorilor / prietenilor tinerilor;
Date privind personalul de specialitate al unitatii de asistenta

sociala:
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personal calificat / persoane asistate
1 5

Procedura prin care persoanele asistate isi pot exprima
nemultumirile privind serviciile primite:

Persoanele asistate sunt parti active in propriile proiecte de
integrare; in consecinta toate activitatile aferente proiectului
individual de reintegrare sunt realizate cu acordul sau la
propunerea beneficiarei.

Saptamanal au loc intruniri cu toate tinerele din apartament
tocmai pentru a li se oferi posibilitatea exprimarii nevoilor,
dorintelor gi nemultumirilor.

Lunar sunt organizate intalniri ale tinerelor incluse Tin
programe cu coordonatorul programelor sociale in scopul evaluarii
progreselor fiecarei tinere, a identificarii nevoilor lor si a inregistrarii
propunerilor.

Rezultate preconizate:

- tinerele inscrise intr-o forma de invataméant absolva cu bune
rezultate anul scolar
- minim 5 tinere isi mentin locul de munca

- minim 5 tinere, anual, dobandesc o autonomie totala
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Buget:

ASIS
Buget 2009
(RON)
Apartament social pt. fete (FAPS)
Capitole de cheltuieli pe luna pe an
Locatia
1 Chirie 0 0
Intretinere (apa, caldura,
2 electricitate) 450 5400
3 Asigurari /impozit locatie 1750
4 Comunicatii (telefon, cablu ) 130 1560
5 Reparatii 50 600
6 Echipament (articole casnice ) 450
7 Produse curétenie 75 900
Sub total 10660
Beneficiari (5 tineri )
8 Alimente pt. tineri 1200 14400
9 Produse igiena pt.tineri 300 3600
10 | Transport pt. tineri 250 3000
11 | Tmbracaminte /incaltdminte pt. tineri 5000
Medical (servicii medicale,
12 | medicamente) pt. tineri 120 1440
Consumabile/ materiale instructiv-
14 | educative 100 1200
Socializare/recreere tineri (excursii,
15 | spectacole) 150 1800
Taxe/plati pt. identitate tineri (acte ,
16 | fotogtrafii) 500
Ajutor material pt. absolventii
17 | programului 7500
Sub-total 38440
Personal (1 Responsabil de apartament )
18 | Venit brut 1800 21600
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19 | Taxe salariale 503 6036

20 | Training personal 1500
Sub-total 29136
Sustenabilitate

21 | Publicitate program 1000
Subtotal 1000

TOTAL 79236

1 ténar/luna = 1320.6 RON
1 ténar/ zi = 44.02 RON

PRESEDINTE DE SEDINTA,

loana Mihaela Neacsu
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind acordul finantarii in limita sumei de 390.000 lei din bugetul
local al Sectorului 6 in anul 2009, pentru derularea proiectului
,Cantina Socialda HARUL", ce va fi desfagurat de céatre Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sectorul 6

in parteneriat cu Asociatia Centrul Crestin Bucuresti

Vazand Raportul de specialitate al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6 si Expunerea de
motive a Primarului Sectorului 6;

Luand in considerare raportul Comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local al Sectorului 6;

Tn temeiul prevederilor H.G. nr. 1826/2006 privind aprobarea
Strategiei Nationale pentru Dezvoltarea Serviciilor Sociale, a Legii
nr. 47/2006 privind sistemul national de asistentad sociala, a Legii
nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturior copilului, a
O.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, a Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociala
a persoanelor varstnice, a Legii nr. 116/2004 privind prevenirea si
combaterea marginalizarii sociale, precum si a Legii nr. 208/1997

privind cantinele de ajutor social;
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In temeiul dispozitiilor art. 45 alin. 2, lit. ,d” precum si cele
ale art. 81, alin. 2 lit. “d”, “n” gi ,q" din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicd locald, republicata, cu modificarile gi

completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba finantarea in limita sumei de 390.000 lei din
bugetul local al Sectorului 6, in anul 2009, pentru derularea proiectului
LCantina Sociala Harul”, ce va fi desfagurat de catre Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sectorul 6 in parteneriat cu
Asociatia Centrul Crestin Bucuresti, in conformitate cu Anexa, parte

integranta din prezentul proiect de hotaréare.

Art. 2. Dispozitiile prezentei hotaréari isi vor produce efectele
de la data intrarii in vigoare a Hotararii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti privind acordul de colaborare dintre
Consiliul Local Sector 6, prin Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 6, cu Asociatia Centrul Crestin

Bucuresti.

Art. 3. Primarul Sectorului 6 si Directia Generala de

Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6 vor duce la
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indeplinire dispozitile prezentei hotarari, conform competentelor
legale.
Comunicarea si aducerea la cunostintd publica se va face,

conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,
loana Mihaela Neacsu Gheorghe Floricica

Nr. 203/11.12.2008
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Anexa la H.C.L.S. 6 nr. 203/11.12.2008

PROIECT
Cantina Sociala ,HARUL”
Str. Rasaritului nr. 59, Sector 6 Bucuresti

I. Scop:
Diminuarea fenomenului de marginalizare sociala a
populatiei de pe raza sectorului 6 Bucuresti.

II. Obiectiv:

Derularea pe durata anului 2009 a proiectului Cantina
Sociala “Harul”, in parteneriat DGASPC Sector 6 — Centrul Crestin
Bucuresti, prin care se vor furniza servicii de cantina sociala pentru
un numar de 150 de persoane marginalizate sau in risc de
marginalizare sociala de pe raza Sectorului 6 Bucuresti.

lll. Beneficiarii serviciilor de cantina sociala:

Pot beneficia de servicille cantinei sociale urmatoarele
categorii de persoane domiciliate pe sectorul 6:
a) copiii In varsta de pana la 18 ani, aflati in intretinerea acelor
familii al caror venit net mediu lunar pe o persoana in intretinere
este sub nivelul venitului net lunar, pentru o persoana, luat in
calcul la stabilirea ajutorului social;
b) tinerii care urmeaza cursuri de zi la institutiile de Tnvatamant ce
functioneaza in conditiile legii, pana la terminarea acestora, dar
fara a depasi varsta de 25 de ani, respectiv 26 de ani in cazul
celor care urmeaza studii superioare cu o durata mai mare de 5
ani si care provin din familii defavorizate;
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c) persoanele care beneficiaza de ajutor social sau de alte

ajutoare acordate in conditiile legii si al caror venit este de pana la

nivelul salariului minim lunar pe economie pentru o persoana

singura, luat in calcul la stabilirea ajutorului social;

d) pensionarii al caror venit nu depaseste 600 lei lunar pe membru

de familie;

e) persoanele care au implinit varsta de pensionare, aflate intr-una

dintre urmatoarele situatii: sunt izolate social, nu au sustinatori

legali, sunt lipsite de venituri;

f) persoane cu handicap al caror venit nu depaseste salariul mediu

net lunar pe economie pe membru de familie;

g) orice persoana care, temporar, nu realizeaza venituri.
Persoanele indreptatite sa beneficieze de serviciile cantinei de

ajutor social, si care realizeaza venituri ce se situeaza peste nivelul

venitului net lunar, pentru o persoana singura, luat in calcul la

stabilirea ajutorului social, pot beneficia de serviciile cantinei de ajutor

social, cu plata unei contributii de 30% din contravaloarea mesei.

IV. Criterii de admitere:

Beneficiarii sus enumerati au dreptul la serviciile cantinei de
ajutor social Tn baza unui plan de servicii aprobat prin dispozitia
primarului Sectorului 6 Bucuresti.

Persoanele enumerate mai sus vor depune o cerere la
Directia generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
6. La cerere se vor anexa, dupa caz, urmatoarele acte:

- C.I (daca este cazul);

- Certificat de nastere Tn original si copie;

- Certificat de casatorie in original si copie;

- Sentinta de divort si de incredintare minori, daca este cazul;
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- Adeverintd pentru copii de la scoald din care sa rezulte daca
primesc sau nu bursa;

- Adeverinta de venit/cu veniturile parintilor, dupa caz;

- Adeverinta de la Administratia Financiara a Sectorului 6 din care
sa rezulte ca nu sunt platitori de taxe si impozite pe venit;

Pentru persoanele capabile de munca se va adauga la dosar
si o Adeverintd de la Agentia Locala pentru Ociparea Fortei de
Munca Sector 6 din care sa rezulte ca sunt inscrigi in evidentele
Agentiei in vederea cautarii unui loc de munca.

V. Durata si cuantumul alocatiei de hrana:
Persoanele carora le-a fost aprobata cererea, beneficiaza de
serviciile cantinei sociale pe o perioada de cel mult 90 de zile pe an.

VI. Serviciile prestate de cantina sociala:

Cantinele de ajutor social presteaza, dupa caz, urmatoarele
servicii sociale persoanelor indreptatite:

a) pregatirea si servirea unei mese, zilnic, de persoana, pranzul si
cina, in limita alocatiei de hrana prevazute de reglementarile legale;

b) aprovizionarea, contra cost, de la sediul cantinei cu produse
agroalimentare de baza, la preturile la care acestea au fost
achizitionate;

Hrana pentru cele doua mese se distribuie, de regula, o data
pe zi, la sediul cantinei sau prin punctele de servire organizate in
acest scop.

Persoanelor care, din motive obiective, rezultate din ancheta
sociala, nu se pot deplasa la sediul cantinei, li se distribuie hrana
pentru cele doua mese zilnice la domiciliu, o data pe zi, transportul
gratuit al acesteia fiind aprobat de directorul cantinei de ajutor social.
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VII: Obligatiile beneficiarilor:
Beneficiarii serviciilor prestate de cantinele de ajutor social
au urmatoarele obligatii:
- sa respecte programul stabilit pentru servirea mesei;
- sa pastreze curatenia localului si a bunurilor unitatii;
- sa respecte masurile de igiena.

VIII. Descriere spatiului in care se va sustine serviciul de
cantina sociala:
- sala de mese 226,50 mp;
- bucatarie 30,8 m2;
- depozit alimente 29,60 mp;
- centrala termica 40 mp;
- birou 115,5 mp;
- birou 211,50 mp;
- sala de intalniri 245 mp;

IX. Alte servicii acordate beneficiarilor de cantina sociala:
- sedinte de consiliere familiala;
- sedinte de consiliere psihologica;
- sedinte de consiliere pentru orientarea profesionala;
- alte servicii in functie de caz.
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X. Buget

CENTRUL CRESTIN BUCURESTI
Str. Rasaritului, nr. 59, Sect. 6,
Bucuresti

Numar de persoane asistate lunar 150,

subventia lunaré/persoana asistata 216.67 lei

|. BUGETUL
RON
Trim. Trim.
Denumirea indicatorului TOTAL | Trim. 1 | Trim. Il 1] [\
495.20 | 123.80 | 123.80 | 123.80 | 123.
Venituri totale, din care: 0 0 0 0 800
105.20
1. Venituri ale asociatiei*1) 0
- Dotari aferente 62.500
- Donatii si sponsorizari 22.700
- Alte venituri 20.000
2. Subventie acordata de la bugetul | 390.00 97.5
local 0 | 97.500 | 97.500 | 97.500 00
432.70 | 108.92 | 107.42 | 108.92 | 107.
Cheltuieli totale, din care: 0 5 5 5 425
150.00 37.5
1. Cheltuieli de personal*4) 0 | 37.500 | 37.500 | 37.500 00
224.50 56.1
2. Cheltuieli cu hrana pentru 0| 56.125 | 56.125 | 56.125 25
persoanele asistate
5.00
3. Cheltuieli pentru fincalzirea si 20.000 5.000 5.000 5.000 0
prepararea hranei
2.37
4. Cheltuieli cu iluminatul 9.500 2.375 2.375 2.375 5
3.25
13.000 3.250 3.250 3.250 0
5. Cheltuieli pentru plata serviciilor,
apa, canal, salubrizare, telefon
5.000 2.000 500 2.000 500

6. Cheltuieli cu materiale didactice
pentru persoane asistate

7. Cheltuieli cu obiectele de inventar
de mica valoare sau scurta durata si
echipament pentru persoane
asistate
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1.10

8. Cheltuieli de transport pentru 4.400 1.100 1.100 1.100 0
persoane asistate si insotitorii lor

9. Cheltuieli cu materiale sanitare 300 75 7 75 75
pentru persoane asistate

10.Cheltuieli cu materiale pentru 1.500 375 375 375 375
curatenie pentru persoanele asistate

11.Cheltuieli pentru functionarea 3.000 750 750 750 750
mijloacelor de transport specific

activitatii  unitati de  asistenta

sociala*5)

12.Alte cheltuieli (consumabile de 1,500 375 375 375 375

birou, piese de schimb, reparatii
etc.)
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ILUTILIZAREA SUBVENTIEI de la
Consiliul Local sector 6

RON
Din
subventie
dela Din
Cheltuieli bugetul venit.
Denumirea indicatorului totale local proprii
1. Cheltuieli cu salarile de
incadrare a personalului calificat in
domeniul asistentei sociale, care 150.000 120.000 30.00
participa efectiv la acordarea
serviciilor de asistenta sociala
2. Cheltuieli cu hrana pentru
persoanele asistate 224.500 224.500
3. Cheltuieli pentru fincalzirea si
prepararea hranei 20.000 20.000
4. Cheltuieli cu iluminatul
Cheltuieli pentru plata serviciilor,
apa, canal, salubrizare, telefon 9.500 9.500
13.000 13.000
6. Cheltuieli cu materiale didactice
pentru persoane asistate 5.000 5.000
7. Cheltuieli cu obiectele de
inventar de mica valoare sau
scurta durata si echipament pentru
persoane asistate
8. Cheltuieli de transport pentru
persoane asistate si insotitorii lor 4.400 4.400
9. Cheltuieli cu materiale sanitare
pentru persoane asistate 300 300
10.Cheltuieli cu materiale pentru
curatenie pentru persoanele
asistate 1.500 1.500
11.Cheltuieli pentru carburantii si 3.000 3.000

lubrifiantii necesari in functionarea
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mijloacelor de transport specific
activitatii  unitati  de asistenta

sociala
12.Alte cheltuieli (consumabile de
birou, piese de schimb, reparatii efc.) 1.500 1.500

Ill. Cheltuieli lunare de intretinere in unitatea de asistenta sociala (incluzand, dupa
caz, cheltuielile prevazute in buget la pct. 1 - 6 si 8 - 12): 32,500 lei/luna

IV. Costul mediu de intretinere a unei persoane asistate/luna (cheltuielile lunare de
intretinere raportate la numarul de persoane asistate/lund): 216.67 lei/persoana
asistata.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

loana Mihaela Neacsu
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind acordul pentru derularea proiectului
,Ingrijiri socio-medicale complexe pentru persoane varstnice
cu nevoi speciale din Sectorul 6”

Vazand Raportul de specialitate al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6 si Expunerea de
motive a Primarului Sectorului 6;

Luand in considerare raportul Comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local al Sectorului 6;

Tn temeiul prevederilor H.G. nr. 1826/2006 privind aprobarea
Strategiei Nationale pentru Dezvoltarea Serviciilor Sociale, H.G. nr.
1217/2008 privind cuantumul lunar pentru ingrijirea unei persoane
la domiciliu, a Legii nr. 47/2006 privind sistemul national de
asistenta sociala, a Legii nr. 117/2000 privind asistenta sociala a
persoanelor varstnice, a O.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare, cat si a Legii nr. 350/2005
privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice
alocate pentru acitivitati nonprofit de interes general, H.C.G.M.B.
nr. 42 si nr. 45/16.03.2006;

n temeiul dispozitiilor art. 45 alin. 2, lit. ,d”, precum i cele
ale art. 81, alin. 2 lit. “d”, “n” si ,9” din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicd locald, republicata, cu modificarile gi
completarile ulterioare;
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba finantarea in limita sumei de 360.000 lei Si
derularea proiectului ,ingrijiri socio-medicale complexe pentru
persoane varstnice cu nevoi speciale din sectorul 6”7, ce va fi
desfasurat in cadrul comunitatii locale a Sectorului 6, prin
colaborarea dintre Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 6 cu Fundatia ,Crucea Alb-Galbenad”,

conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Primarul Sectorului 6 si Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6 vor duce la
indeplinire dispozitile prezentei hotarari, conform competentelor
legale.

Comunicarea si aducerea la cunostintd publica se va face,

conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,
loana Mihaela Neacsu Gheorghe Floricica

Nr. 204/11.12.2008

250



Anexa
laH.C.L.S. 6 nr. 204/11.12.2008

,Ingrijiri socio-medicale complexe pentru persoane varstnice cu
nevoi speciale din sectorul 6”

Suma solicitata de la Consiliul local al sectorului 6 pentru
anul 2009: 360.000 lei.

Obiectiv :

Ingrijirea socio-medicald la domiciliul personal a unui numar
de 250 de persoane varstnice dependente de pe raza sectorului 6
Bucuresti prin asigurarea programului de recuperare, intretinere
medicala si ingrijiri paliative.

Justificare proiect:

Situatia persoanelor varstnice din sectorul 6, datorita starii
materiale precare si problemelor care apar odata cu varsta, solicita
din ce in ce mai mult institutionalizarea.

Caminele de batrani nu mai fac fata cererilor si listele de
asteptari devin din ce Tn ce mai lungi, iar spitalele a caror menire
este sa gazduiasca pe o perioada scurta persoane cu probleme
medicale pentru rezolvarea acestor probleme, devin gazdele
persoanelor cu nevoi sociale care disperate solicita internarea.

Ingrijirile la domiciliu se pot defini ca fiind gama de servicii si
facilitati acordate in societate persoanelor dependente pentru ca
acestea sa traiasca cat mai independent posibil in propriile case.

Problema protectiei sociale a varstnicilor este deosebit de
complexa iar Tn materie de ngrijiri esentiale sunt serviciile socio-
medicale primare si cele comunitare, organizate la nivel local si
acordate strict individualizat, in functie de nevoi.
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In acest sens proiectul de asistentd socio-medicala la
domiciliu derulat de Fundatia Crucea Alb-Galbend urmareste
ingrijirea acestor persoane pe “perna lor”, ingrijire care costa mult
mai putin si este si in avantajul beneficiarilor.

Proiectul de ingrijiri socio-medicale a persoanelor varstnice
este derulat de catre Fundatia Crucea Alb-Galbena in parteneriat
cu Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 6. Parteneriatul dintre fundatia sus-mentionata si DGASPC
Sector 6 dateaza din anul 2005, aceasta colaborare deruléandu-se
inca din anii precedenti infiintarii DGASPC Sector 6 prin Serviciul
Public de Asistenta Sociala Sector 6.

Grup tinta si serviciile oferite:

Grupul tinta al proiectului este format din 250 de persoane
varstnice de pe raza sectorului 6 care prezintd urmatoarele
caracteristici in functie de tipul afectiunii medicale/servicii oferite:

- simptomatologie post accident vascular cerebral (invalidare la
nivelul membrelor superioare- inferioare, afazie, tulburari de
echilibru si de orientare);

Servicii oferite: recuperare, alimentatie, monitorizarea
medicatiei.

- toate tipurile de diabet — retinopatie, picior diabetic, dependenta
de insuling;

Servicii oferite: masurarea glicemiei, administrarea de
insulina si medicatie sepecifica, pansament;

- boli cardiace si respiratorii care necesitd supraveghere foarte
atenta a functiilor vitale;
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Servicii oferite: masurarea tensiunii arteriale, puls, EKG,
recoltarea produselor biologice, urmarirea foarte atenta a regimului
medicamentos si alimentar pentru ca nu au capacitatea sa-l
monitorizeze corect;

- benficiarii cu tulburari parchinsoniene, cu demente;

Servicii oferite: urmarirea alimentatiei, a medicatiei prescrise si de
supraveghere;

- beneficiari cu patologie a tubului digestive superior si inferior, boli
hepatice, renale si ale colonului

Servicii oferite: urmarirea regimului alimentar — hepatici si
renali — clisme evacuatorii pentru diminuarea peristalticii inestinale,
sonde vezicale si folosirea condoamelor pentru cei cu incontinenta
urinara;

- beneficiari cu tulburari oculare (glaucoma, cataracta)

Servicii oferite: necesita administrarea tratamentului si
deprinderilor pentru adaptarea la habitat;

- persoane cu interventii chirurgicale garve, neorochirurgicale,
toracice, abdominale, ginecologice, ortopedice, traumatisme

Servicii oferite: pansament, recuperare;

- persoane cu stome (gastrostoma, iliostoma, colostoma, etc.)

Servicii oferite: necesita urmarire, pansament, schimbarea
pungii de stoma, educatie pentru folosirea, acceptarea si
adaptarea la conditia medicala;

- persoane cu patologie in faza terminala

Servicii oferite: pansamente perfuzii, administrare de
morfina, sustinere psihica a persoanei si a familiei — ,ingrijiri
paliative”;

- persoanele imobilizate la pat indiferent de patologie
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Servicii oferite: necesita igiena corporald, medicatie, fie prin
perfuzie, injectii sau pe sonda gastrica, sonda vezicala, aleza
absorbanta, diverse pansamente, educatia familiei.

Justificarea numarului de beneficiari preconizati pentru anul
2009:

Estimarile cu privire la grupul tinta din cadrul proiectului
pentru care se solicita finatare de la Consiliul Local Sector 6
vizeaza numarul de 250 beneficiari lunar pentru anul 2009, luand
in calcul ultimele doua parteneriate incheiate ntre Fundatia
Crucea Alb-Galbena cu cu Consiliul Local Sector 6.

Numarul de 250 beneficiari, a fost estimat astfel:

- 60 de beneficiari de pe raza sectorului 6 care au primit asistenta
medico-sociald la domiciliu Tn cadrul proiectului finantat prin
progamul BIRD, «Sprijin la Batranete», implementat in parteneriat
cu DGASPC Sector 6, parteneriat incheiat in baza HCL6 nr.
25/12.03.2008 si care urmeaza sa se finalizeze in decembrie 2008;

- 190 de beneficiari de pe raza sectorului 6 inclusi Th programul de
servicii la domiciliu in anul 2008, in conformitate cu HCL6 nr.
127/22.03.2007 .

Criterii de selectionare a persoanelor asistate :

Selectia beneficiarilor se realizeaza in baza anchetei sociale
realizate de catre reprezentantii D.G.A.S.P.C. Sector 6 si a figei
socio-medicale completate de catre reprezentanti Fundatiei
Crucea Alb-Galbena.

Modalitati de semnalare:

- la recomandarea medicului de familie;
- la recomandarea medicului specialist;
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- la externarea din spital a cazurilor sociale care pot continua
ingrijirile si tratamentul la domiciliu si care nu mai intra in obiectul
de activitate al unui spital;
- la solicitarea directa in urma recomandarilor persoanelor deja
ingrijite de noi;
- la solicitarea autoritatilor locale;
- la solicitarea autoritatilor centrale — Ministerul Muncii, Familiei si
Egalitatii de Sanse, Ministerul Sanatatii;
- la solicitarea Colegiului Medicilor, Asociatia Pensionarilor;
- la solicitarea presei, radio, TV;la solicitarea asociatiilor de
locatari.

Rezultate preconizate in urma acordarii subventiei :
- Prevenirea institutionalizarii, in special pentru persoanele cu
venituri mici;
- Imbunétatirea calitatii vietii beneficiarilor directi, atat din punct de
vedere al sanatatii acestora cat si al relatiilor sociale;
- Cresterea numarului de beneficiari cu venituri mici care pot apela
serviciile noastre;
- Decongestionarea unitatilor de spitalizare , supraaglomerate.- cu
cazuri sociale, cu persoane vérstnice, datorita faptului ca uneori
batranetea este confundata cu boala;
- Mentinerea si dezvoltarea unui sistem de ingrijiri la domiciliu
eficient, menit sa asigure servicii socio — medicale la standarde
inalte, pentru orice persoana aflata in dificultate si care ne solicita,
atunci cand se incadreaza in normele de selectie ale fundatiei;
- Colaborarea intre fundatie si alte organizatii, care pot oferi alte
tipuri de servicii complementare serviciilor noastre;
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- Colaborarea intre fundatie si autoritatile locale;
- Informarea beneficiarilor privind drepturile lor, precum si
inlesnirea accesului acestora la serviciile publice.

Instrumentele de lucru utilizate pentru acordarea serviciilor
de asistenta sociald sunt conforme cu:

- ordinul 383/06.06.2005 pentru aprobarea standardelor generale
de calitate privind serviciile sociale;

- ordinul 73/2005 privind aprobarea modelului contractului pentru
acordarea de servicii sociale Tncheiat de furnizorul de servicii
sociale acordate conform legii cu beneficiarul de servicii sociale;

- ordinul 175/17.06.2006 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru servicii sociale la domiciliu pentru persoane adulte
cu handicap;

- ordonanta 68/2003 modificatda si completatd de ordonanta
86/2004 privind acordarea serviciilor sociale;

- hotarérea de guvern 886/5.oct. 2000 pentru aprobarea grilei
nationale de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice;

- ordinul 246/27 martie 2006 privind aprobarea standardelor
minime specifice de calitate pentru servicii de ingrijiri la domiciliu
pentru persoane varstnice si pentru centre rezidentiale pentru
persoane varstnice.

Instrumentele de lucru utilizate sunt urmatoarele: anchete
sociale, plan individualizat de interventie, contract de furnizare
servicii sociale, raport de evaluare initiala, raport de evaluare
complexa, chestionar privind evaluarea gradului de satisfactie a
beneficiarului de servicii sociale, grila de evaluare socio -
medicala, foi de observatie medicala,etc.

256



Proceduri de evaluare a serviciilor de asistenta sociala:
Evaluarea serviciilor de asistentd sociald acordate se va
efectua astfel :
- dupa masura in care s-au acoperit nevoile socio-medicale ale
beneficiarilor
- dupa nivelul imbunatatirii starii de bine a beneficiarilor
dupa cresterea nivelului calitatii vietii sociale a beneficiarilor.

Buget proiect:

Nr. beneficiari Suma Total cost proiect
beneficiar/luna
250 120 lei /12 luni 360.000 lei

Suma de 120 lei/persoana ingrijita a fost aprobata prin
Hotararea de Guvern nr. 1217 din 01.10.2008 pentru ingrijirea
lunara a unei persoane la domiciliu.

Mentionam ca suma de 120 lei/persoana a fost calculata de
Ministerul Muncii impreuna cu ONG-uri de specialitate si se
totalitate.

Observatie:

Mentionam ca cifra de 250 beneficiari/ lunar reprezinta
numarul maxim pe care |l-am luat in calcul fara certitudinea ca acest
numar reprezinta cu exactitate nevoia de ingrijire din sectorul 6.

Studiu elaborat de Crucea Alb Galbena pentru a justifica
suma de 120/lei/luna/beneficiar

Aceasta suma reprezinta 60% din valoarea reala a costurilor
pentru ingrijirea unui beneficiar la domiciliu
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Crt. Categoria de cheltuieli Unitate Numar | Total/luna
minim
necesar pe
beneficiar
/luna
1|Chetuieli cu salarii lei/ ora vizite /luna
explicatii
salariu mediu brut asistent 8 4 32
medical / luna = 1280 lei ( 160
ore/luna)
2|Chetuieli de transport litri
carburant
explicatii
3.75 leillitru benzina( 2 litri 8 4 30
carburant/vizita)
3|Chetuieli cu materiale sanitare | pe vizita
explicatji 10 4 40
4|Chetuieli cu consumabile pe luna
birotica
explicatii
hértie copiator, pix, toner 3 3
copiator,s.a.
5|Chirie unitate de asistenta cota parte din totalul lunar 2,2
sociala al institutiei
6|Cheltuieli cu telefonul cota parte din totalul lunar 3
al institutiei
7|Cheltuieli operationale cota parte din totalul lunar 4
autoturisme al institutiei
Total costuri directe 114,2
8|Cheltuieli adminstrative 7% 5,8
Total 120

PRESEDINTE DE SEDINTA,

loana Mihaela Neacsu
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind aprobarea si finantarea proiectului ,Dezvoltarea capacitatii
administrative de planificare strategica a Serviciului Strategii
Programe — Noua Strategie 2009-2012

Vazand Raportul de specialitate al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6 si Expunerea de
motive a Primarului Sectorului 6;

Luand in considerare raportul Comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local al Sectorului 6;

Tn temeiul prevederilor H.G. nr. 1826/2006 privind aprobarea
Strategiei Nationale pentru Dezvoltarea Serviciilor Sociale, a Legii
nr. 47/2006 privind sistemul national de asistenta social3;

In temeiul dispozitiilor art. 45 alin. 2, lit. d), precum si cele ale
art. 81, alin. 2 lit. d) si n) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicd locald, republicata, cu modificarile gi
completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba proiectul si finantarea de la bugetul local a
cheltuielilor ~ aferente  acestuia:  ,Dezvoltarea  Capacitatii
Administrative de Planificare Strategica a Serviciului Strategii
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Programe — Noua Strategie 2009-2012, propus spre finantare in
cadrul Axei prioritare 1: ,imbuné&tatiri de structuri si proces ale
managementului ciclului de politici publice” Domeniul 1.1:
Jmbunatatirea procesului de luare a deciziilor la nivel politico-
administrativ  Strategii de dezvoltare locald”, din Programul
Operational Sectorial-Dezvoltarea Capacitati  Administrative,
administrat de Ministerul Internelor si Reformei Administrative, in
valoare de 16.011,65 lei reprezentand 2% din valoarea totala a
proiectului de 800.582,5 lei, ce va fi desfasurat conform Anexei la

prezentul proiect de hotarare.

Art. 2. Proiectul ,Dezvoltarea Capacitatii Administrative de
Planificare Strategica a Serviciului Strategii Programe — Noua
Strategie 2009-2012” constituie Anexa si face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 3. Primarul Sectorului 6 si Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6 vor duce la
indeplinire dispozitile prezentei hotarari, conform competentelor
legale.

Comunicarea si aducerea la cunostintd publica se va face,
conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,
loana Mihaela Neacsu Gheorghe Floricica

Nr. 205/11.12.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind aprobarea finantarii si derularii proiectului
,Sistem integrat de servicii comunitare destinat adultilor
cu probleme de sanatate mintala din sectorul 6”

Vazand Raportul de specialitate al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6 si Expunerea de
motive a Primarului Sectorului 6;

Luand in considerare raportul Comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local al Sectorului 6;

Tn temeiul prevederilor art. 40 din Legea nr. 47/2006 privind
sistemul national de asistentd sociala, art. 9 din Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturior persoanelor cu
handicap si art. 7 si 8 din O.G. nr. 68/2003 privind serviciile
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu dispozitiile art. 45 alin. 2 lit. d), precum si
cele ale art. 81 alin. 2 lit. ,d”, ,n” si ,q” din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica locald, cu modificarile si completarile
ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba finantarea cu suma de 155.400 lei de la
bugetul local, pentru anul 2009, a proiectului “Sistem integrat de
servicii comunitare destinat adultilor cu probleme de sanatate
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mintald din sectorul 6”, derulat de catre Directia Generald de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului sector 6 in parteneriat cu
Fundatia Estuar, conform Anexei, parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art. 2, Dispozitiile prezentei hotaréari isi vor produce efectele
de la data intrarii in vigoare a Hotararii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti cu privire la aprobarea cooperarii Consiliului
Local sector 6, prin Directia Generala de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 6, cu Fundatia Estuar in vederea
implementarii in comun a proiectului “Sistem integrat de servicii
comunitare destinate adultilor cu probleme de sanatate mintala din
sectorul 6”.

Art. 3. Primarul Sectorului 6 si Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6 vor duce la
indeplinire dispozitile prezentei hotarari, conform competentelor
legale.

Comunicarea si aducerea la cunostintd publica se va face,
conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,
loana Mihaela Neacsu Gheorghe Floricica

Nr. 206/11.12.2008
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ANEXA
laH.C.L.S. 6 nr. 206/11.12.2008

SISTEM INTEGRAT DE SERVICII COMUNITARE DESTINATE
ADULTILOR CU PROBLEME DE SANATATE MINTALA IN
SECTORUL 6 BUCURESTI

Scopul proiectului - dezvoltarea unui sistem integrat de
servicii comunitare pentru persoanele cu probleme de sanatate
mintald in vederea facilitarii dezinstitutionalizarii si prevenirii
apelului la servicii rezidentiale.

Pentru a atinge scopul propus, am identificat 3 obiective:

Obiectivul 1

Consiliere psihologica, psihiatrica si sociala pentru 200 de
adultii cu probleme de sanatate mintala - din sectorul 6 - la
domiciliul acestora

Obiectivul 2

Advocacy pentru persoanele cu probleme de sanatate mintala
pentru congtientizarea membrilor comunitatii asupra problemelor pe
care acestia le au, pentru schimbarea atitudinii si mentalitatii.

Obiectivul 3

Promovarea parteneriatului prin cooperarea dintre Institutiile
Statului, organzatiile neguvernamentale si ceilalti actori sociali
pentru dezvoltarea unei structuri comunitare de servicii de Tngrijire
pentru adultii cu probleme de sanatate mintala, bazat pe un model
de buna practica acceptat la nivel european.
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Grupurile tintd sunt formate din: adulli cu probleme de
sanatate mintala — min. 200 persoane; apartinatori ai adultilor cu
probleme de sanatate mintala — min. 350 persoane; specialisti Tn
domeniu (medici psihiatri, psihologi, asistenti sociali, din spitalele
de psihiatrie / centrele de recuperare neuropsihiatrica / azil de
noapte) — min. 50 pers

Justificarea proiectului

Proiectul este in conformitate cu obiectivul general al
Planului National de Dezvoltare 2007-2013 in domeniul dezvoltarii
serviciilor sociale si are in vedere promovarea incluziunii sociale a
grupurilor vulnerabile, dezvoltarea resurselor umane, si realizarea
de parteneriate efective intre autoritatile publice locale si
organizatiile guvernamentale care activeaza ca furnizori acreditati
de servicii sociale.

Tindnd cont de masurile privind incluziunea sociala a
persoanelor cu dizabilitdti, de integrarea Romaniei in Uniunea
Europeana si de recomandarile Comisiei Europene in ceea ce
priveste sanatatea mintald, marcata cu stegulet rosu in rapoartele
Comisiei Europene privind Romania, proiectul nostru, care se
adreseaza adultilor cu probleme de sanatate mintala din Bucuresti,
sector 4 si va reprezenta o contributie importanta in reforma
sistemului de sanatate mintala .

Strategia pentru servicii sociale propune ,dezvoltarea
capacitatii autoritatilor locale de a acorda servicii sociale de
calitate in contextul deficitului de servicii sociale la nivel national”.
Una dintre categoriile sociale care beneficiaza de foarte putine
servicii Tn comunitate este categoria bolnavilor psihici, serviciile
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existente fiind in mare parte medicale. In baza recomandarilor
primite de la CASPIS, la nivelul municipiului s-a realizat Planul
Local Anti-Saracie si Promovare a Incluziunii Sociale, avandu-se
in vedere specificitatiile din aceasta zona administrativa. Obiectivul
nr. 1, actiunea nr. 2 din capitolului IV — ,Protectia persoanelor cu
handicap” se refera la infiintarea si dezvoltarea unor seturi de
servicii alternative (centre de zi, centre de informare si de
consiliere) pentru persoanele cu handicap si familiile acestora.

In Raportul de tarad al Comisiei Europene se valideaza
progresele pe care Romania le-a facut, dar se mentioneaza si
pasii care mai sunt de facut in domeniul social. Combaterea
excluziunii sociale, combaterea saraciei sunt prioritati nationale,
mai ales ca acum a venit timpul sa implementam ceea ce deja s-a
planificat. Exista cadrul legal constituit pentru a face acesti pasi. In
anul 2003/2004 s-au votat o serie de legi esentiale domeniului
social si serviciile statului s-au reorganizat. Serviciile se doresc a fi
coerente, interventia se doreste a fi sistemica (se actioneaza la
nivel de familie cu toate problemele acesteia), au inceput sa se
implementeze planurile nationale de actiune (eradicarea saraciei,
reducerea institutionalizarii, etc).

Raportul anual din 2001 al Organizatiei Mondiale a Sanatatii
aratd ca prevalenta pe viata a tulburdrilor psihice este de
aproximativ 33% ceea ce inseamna ca unul din trei oameni va
avea, la un moment dat, pe parcursul vietii, o tulburare psihica
diagnosticabila prin criterii international acceptate. Prevalenta pe 6
luni este de aproximativ 20%”. Tulburarile psihice reprezinta o
importanta sursa a dizabilitatii.
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Conform statisticilor, 86.767 de romani au fost inregistrati la
Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Handicap pe parcursul
unui an. Potrivit estimarilor Ligii Romane de Sanatate Mintala, in
Romania exista in acest moment 50.000 de persoane diagnosticate
cu schizofrenie, 100.000 de persoane bolnave de epilepsie si
400.000 de persoane cu depresie. Dintre aceste persoane, doar
6.176 sunt spitalizate sau institutionalizate iar cifrele nu se opresc
aici. Peste 3.000 de roméani se sinucid anual, in 9 cazuri din 10
factorul determinant fiind o boala mintala. Sase copii din zece pot
dezvolta depresii, iar trei din 1000 de adolescenti sunt afectati de
schizofrenie.

In Bucuresti- sunt inregistrate 1000 de cazuri de dizabilitate
mintala dintre care 462 au un grad accentuat de dizabilitate. La
acestia de adauga persoane care au o boala psihica diagnosticata
neincadrabila intr-un grad de handicap, persoane care au o
problema nediagnosticata, pe care nu o trateaza in nici un fel sau
nu o congtientizeaza macar, persoane care au o problema
temporara de sanatate mintala. Numarul real al persoanelor care
necesita sprijin ih domeniul sanatatii mintale este semnificativ.

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
este raspunzatoare sa creeze acele servicii care se dovedesc
necesare includerii sociale si reducerii saraciei severe, conform
Planului National Anti-saracie. La nivel local sunt foarte multe
categorii defavorizate, una dintre acestea reprezentand adultul cu
probleme de sanatate mintala. Se impune reorganizarea tuturor
serviciilor pentru a aborda holistic adultul Tn asa fel incat acesta sa
ramana in comunitate. Reteaua socialda necesara creste, se
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perfectioneaza si include verigi noi cum ar fi actori sociali necesari
pentru a oferi servicii complementare, mai eficiente - centrate pe
beneficiar, instruire si locuri de munca profesionalizate. Pe langa
efectele scontate in favoarea cresterii calitatii vietii persoanelor cu
boala psihica (o conditie specifica impusa Romaniei in cadrul
Acquis-ului Communautaire) costurile sunt substantial reduse. In
plus, se reduce vizibil accesul acestor oameni la serviciile medicale
in perioada acuta sau cronica (generand o reducere a efortului pe
care statul e dator sa-I faca pentru oricare cetatean).

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
sector 6 ofera persoanelor cu probleme de sanatate mintala
facilitati si sprijin conform legii. Pe langa acestea, in ultimii ani, in
baza parteneriatului cu Fundatia Estuar a oferit o gama larga de
servicii de reabilitare pentru aceasta categorie de adulti. Unii dintre
acestia sunt inregistrati ca avand handicap neuropsihic, altii sunt
pensionati pe caz de boala psihica. Ei Tsi doresc sa duca o viata
normala si de calitate, in cadrul comunitatii.

Fundatia Estuar, in parteneriat cu Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului, a creat si a dezvoltat
servicii care sa vina Tn intdmpinarea nevoilor persoanelor cu
probleme de sanatate mintala din sectorul 6. In cadrul planului
strategic al sectorului 6 de incluziune sociala si eradicarea saraciei
sunt incluse si grupurile de persoane cu dizabilitati mintale

Proiectul promoveaza, informeaza, implica activ beneficiarii
in atingerea obiectivelor, creaza o structura sociala complexa pe
care statul doreste sa o dezvolte in parteneriat cu organizatiile
societatii civile si pe care acum inca nu o are.
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Fundatia Estuar este prima organizatie din Romania care a
oferit un camin si posibilitatea de a duce o viata obisnuita si demna
adultilor cu probleme psihice lipsiti de locuinta, familie, loc de
munca.

Mentinerea in comunitate a unui bolnav psihic are efecte
pozitive pe termen lung atat pentru el cat si pentru familie si
comunitate. Prin proiectul de fatd ne propunem crearea unei verigi,
momentan inexistente, in reteaua de servicii comunitare oferite
acestei categorii de persoane. Acest serviciu comunitar este o
alternativa la institutionalizarea de lunga durata, care de cele mai
multe ori se datoreazad respingerii de catre familie si situatiei
financiare precare. Modelul pe care il propunem — un sistem
integrat de servicii comunitare - este liantul intre institutiile
spitalicesti oferite de catre stat si comunitate.

Prin intermediul acestui sistem de ingrijire se face trecerea de
la mediul institutional la cel independent in comunitate. Costurile gi
eficienta acestui program dovedindu-se foarte avantajoase atat
pentru stat daca ar suporta cheltuielile de ingrijire oferite in spitalul
de psihiatrie cat si pentru bolnavul psihic care beneficieaza de
servicii de calitate iar gradul de integrare sociala este foarte ridicat.

Persoanele cu probleme de sanatate mintala sunt
recunoscute a fi unul dintre cele mai dezavantajate grupuri din
comunitate. Ele infruntd obstacole considerabile pe piata fortei de
munca in institutiile de educatie, Tn cazul oportunitatilor de instruire
si facilitatilor sociale. Acestea sunt rezultatul nu numai a
discriminarii actuale care limiteaza actiunile lor dar si atitudinilor
comunitatii si mediul care nu tin cont de nevoile lor.
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In Romania se produc schimbari esentiale in ce priveste
dezvoltarea sistemului de servicii sociale: au aparut legi noi, care
sunt corelate cu cele europene, se creaza standarde pentru
serviciile care se acorda, se vorbeste din ce in ce mai mult de
crearea de servicii pentru a putea avea acces (si a putea absorbi)
fondurile structurale. Pe langa toate aceste eforturi uriase,
planurile nationale joaca un rol crucial in ce priveste reducerea
saraciei, incluziunea sociala a celor foarte defavorizati din toate
punctele de vedere. Se vorbeste din ce in ce mai mult si intr-un
mod coerent despre corelarea problemelor sociale cu cele legate
de diverse forme de boald. In Raportul privind excuziunea social
se spune ca:( Duffy 1995) excluziunea sociala este un concept mai
cuprinzator decat saracia, deoarece include nu numai lipsa
mijloacelor materiale, ci si imposibilitatea de a fi inclus in diferite
"retele" sociale, economice, politice si culturale. Pe langa deficitul
in venituri sau consum implicat de saracie, excluziunea sociala
presupune si un deficit de participare normal la viata cotidiana si
activitatile sociale sub multiple forme.

In literatura de specialitate cat si in programele politice, o
definitie care ni se pare a fi completd si functionald subliniaza
faptul ca ,excluziunea trebuie definitd in termeni de incapacitate/
esec de integrare a unei persoane sau grup in unul sau mai multe
(sub) sisteme dintre urmatoarele patru:

¢ sistemul democratic si legal care presupune integrare civica

¢ piata muncii, care promoveaza integrare economica

e sistemul statutului bunastarii care promoveaza ceea ce
poate fi numit integrare sociala

¢ sistemul familiei si comunitatii care promoveaza integrarea
interpersonald” .
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DESCRIEREA SISTEMULUI DE SERVICII COMUNITARE:

Serviciul de consiliere la domiciliu este unul inovator si un
concept foarte nou in Romania, fiind implementat pentru prima
data de Fundatia Estuar, incepand cu anul 2008. Tinand cont de
costurile extrem de reduse ale serviciului si rezultatele obtinute Tn
urma implementarii acestui serviciu, dar si de nevoia acestuia in
Romaénia, Fundatia Estuar a investit in instruirea echipei de
consiliere la domiciliul beneficiarului. Transferul de experienta si
know-how din sistemul olandez, expertiza echipei de implemnetare
a serviciului si solicitarile din partea comunitatii pentru accesarea
acestui tip de serviciu, determina integrarea lui in cadrul sistemului
de servicii comunitare. In cadrul serviciului se implementeaza
activitdti de consiliere juridica, psihologica si psihiatrica
beneficiarilor care locuiesc in propriile case, la care se adauga si
activitati de pictura, dans, miscare, teatru. Angajatii fac legatura cu
comunitatea, cu alte instituti si recomanda beneficiarilor sa
foloseasca serviciile de care au dreptul. Oferd informatii tuturor
celor din familie si mai ales beneficiarilor despre cum pot sa-si
capete drepturile (dosare de pensii, ajutoare, venitul minim
garantat, etc). Persoanele care sunt izolate, vulnerabile, in
dificultate au adesea o istorie lunga a internarilor in diverse spitale,
nu au familie, sunt inapte sa comunice, au nevoi multiple, sunt
diagnosticate de societate ca “nefiind ca ceilalti” se afla intr-o stare
de saracie profunda. Serviciul oferit de Fundatia Estuar faciliteaza
mentinerea persoanelor cu probleme de sanatate mintala intr-un
mediu obignuit permitdndu-le acestora sa duca o viata
independenta. Adultii cu probleme de sanatate mintald au nevoie
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de o permanenta stimulare si suport pentru adaptarea la cerintele
vietii de zi cu zi: autogospodarire, managementul bugetului,
formarea de abilitati de relationare cu familia proprie, cu personalul
angajat, cu reprezentanti ai comunitatii, sustinerea tratamentului
medicamentos, sustinerea relatiilor cu institutile medicale,
sustinerea relatiei cu membrii familiei (in cazul in care adullii cu
probleme de sanatate mintala au familie). De asemenea, pentru o
mai buna integrare in societate beneficiarii sunt incurajati sa-si
dezvolte abilitdtle de auto-reprezentare socialda si le sunt
dezvoltate aptitudinile proprii.

Prin directile de actiune amintite anterior se asigura
scoaterea din izolare a adultului cu probleme de sanatate mintala,
astfel incat manifestarile specifice bolii mintale sunt cu mai multa
usurintd gestionate de catre fiecare. Se dovedeste ca o persoana
care beneficiaza de servicii de acest tip are mai putine internari n
spitalul de psihiatrie decat o persoana care nu beneficiaza de
asistenta.

Frecvent bolnavii psihic din Roméania sunt evacuati pentru
neplata datoriilor la Tntretinerea blocului, sunt excrocati de membrii
familiilor lor sau de straini si pentru foarte putini bani, sau chiar pe
nimic Tsi “vand” casele. Singura destinatie a acestor oameni
ramane spitalul de psihiatrie, spitalul de cronici sau strada. Aici ii
vedem cergind, vorbind cu voci pe care doar ei le aud, tipand la
balauri imaginari, speriindu-ne ca am putea fi atacati.

Peste 25% din “pensionarii” spitalelor de psihiatrie din
Romaénia sunt oameni care nu au nici un domiciliu. Ei consuma
resurse, pe care toti le platim, aproximativ 3000 ron lunar. in
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conditii la fel de mizere traiesc bolnavii psihic in spitalele impropriu
numite, Centre de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica. Aici,
conditiile de viata sunt frecvent la limita indecentei: stau cate 2-3 in
pat, nu au sapun, pastd de dinti sau pijamale, hrana este
insuficienta si putind. Nu de mult o ancheta facuta la Poiana Mare,
un spital-penitenciar, a relevat ca acolo oamenii au fost mancati de
sobolani, singurii lor prieteni sau, mai rau, s-au mancat intre ei.

Ministerul Sanatatii a reactionat cu greu la petitiile facute de
Amnesty International, organizatii internationale si nationale,
infirmand realitatea si raportand ca s-au alocat fonduri pentru
repararea geamurilor!

O retea de servicii sociale comunitare se bazeaza pe
adunarea resurselor, expertizei si experientei TUTUROR actorilor
sociali din acea comunitate si mai ales pe dorinta de a actiona in
parteneriat pentru un scop. Experienta este una din “resursele”
care lipseste in Romania, cand vorbim despre o retea de servicii
sociale pentru adultii cu probleme de sanatate mintala. Datorita
regimului si constrangerilor in care am trait, bolnavul psihic era
izolat, marginalizat, ascuns de ochii lumii (nu neaparat pentru
protectie!).

Astfel, cei mai multi dintre actorii sociali sau membri ai
comunitatii au stigmatizat, izolat si abuzat bolnavul psihic. Dupa
1989 aceasta categorie de oameni a continuat sa fie abuzata si
discriminata - datoritd vechilor mentalitati — (in schimbare). Mai
mult, abuzul s-a intensificat datoritd mass media care a “pus in
vitrin&” bolnavul psihic. Tn loc de educare s-a facut reclamé. in loc
de suport s-a oferit publicitate a actelor nesabuite. Fundatia Estuar
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are o abordare moderna pentru adulti cu probleme de sanatate
mintala, in pas cu ceea ce se face la nivel european si are
experienta derularii acestui fel de servici. Ea poate aduce
cunostintele si informatiile necesare. Crearea de modele de buna
practica, impartasirea reusitelor, crearea standardelor de calitate si
mai apoi respectarea acestora, pot fi obtinute doar de parteneri care
inteleg si isi respecta valorile.

Grupuri tinta:

Adultii cu probleme de sanatate mintala din sectorul 6

Apartinatori, membri ai famililor celor cu probleme de
sanatate mintala din sectorul 6.Reprezentanti ai diversilor actori
sociali locali, inclusiv ai autoritatilor locale din sectorul 6 si din
celelalte sectoare
Beneficiari directi si indirecti

o In cadrul serviciului de consiliere la domiciliu vom asista 200
de adultii cu probleme de sanatate mintala apartinand sectorului 6.
Apartinatori, membri ai familiilor celor cu probleme de sanatate
mintald, alti membri apartindnd comunitatii sectorului 6 - 350
persoane.
o Specialisti care se implica in reconstruirea comunitatii ~ 50

persoane

Descrierea detaliata a activitatilor

Activitatea 1. Intalnirea echipei

La debutul proiectului, are loc prima intalnire a echipei de
proiect. La aceasta intalnire, se va elabora o strategie de lucru cu
obiective clare pentru fiecare luna si se va responsabiliza fiecare
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membru al echipei cu sarcinile repartizate pe toata perioada de
desfasurare a proiectului. Abordarea holistica individualizata a
beneficiarilor va oferi acestora sansa intergrarii sociale. Fiecare
dintre membrii echipei interdisciplinare analizeaza nevoile
beneficiarului si colaboreaza pentru a realiza planul personal de
interventie. Tn acest fel, persoanele cu probleme de sanatate
mintald vor putea sa beneficieze de solutii specifice la probleme
specifice. Problema o data rezolvata va determina disparitia nevoii
(oricare ar fi ea). In plus, beneficiarul este participant activ la
aceasta schimbare, este cel care determina, decide si se implica in
gasirea celor mai bune si eficiente solutii.

A.1.1. Echipa de proiect si parteneri

Se vor organiza intalniri ale membrilor echipei de proiect si
ale partenerilor (reprezentanti ai DGASPC 6). Intalnirile vor avea
loc saptamanal pentru a elabora planul proiectului, pentru a delega
autoritati, a stabili planul de evaluare si monitorizare. Se agreaza
modul de utilizare a bazei de date, si felului de raportare.

Activitatea 2. Consiliere la domiciliu si Informare si suport
pentru apartinatori

Activitatea de consiliere vine sa acopere o parte a nevoilor
persoanelor cu probleme de sanatate mintala, astfel incat acestia
sa devina capabili de a duce un trai independent, normal, ca orice
om obisnuit. Serviciul este oferit de echipa multidisciplinara
sectorul 6, formata din asistenti sociali, psiholog, medic psihiatru.
Aceasta activitate se va realiza prin: suport individual si de grup,
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consiliere psihologica, psihiatrica si grup de informare psihiatrica,
scoala parintilor si altele, specifice nevoilor si expertizei locale

e sociale - inter-relationare, respect reciproc,
autoreprezentare in fata institutiilor statului, comunicare, implicare
activa in viata comunitatii, advocacy

e psihologice — respect de sine, explorarea si dezvoltarea
potentialului propriu, buna gestionare a bolii psihice

e psihiatrica - monitorizarea evolutiei bolii, prevenirea
recaderilor, intelegerea manifestarilor bolii psihice, medierea
relatiei cu familia

Activitatea 3. Interventie in criza
Medicul psihiatru alaturi de echipa interdisciplinara ofera asistenta
de specialitate beneficiarului dar si familiei in vederea restabilirii
echilibrului.psihic al beneficiarului aflat in criza. Interventia in criza
are 3 componente: 1) criza, unei situatii greu de gestionat; 2)
individul in criza; 3) specialistul in sanatate mintala, care ofera
ajutorul. Tn procesul de interventie in criza este important ca
individul care se afla in criza sa beneficieze de un suport
professional pentru a reusi sa faca fata situatiei inainte ca starea
sa fizicda sau emotionald sa aiba de suferit. Criza rezulta din
perceptia negativa a situatiilor si evenimentelor de viata. Pentru cei
care ofera ajutor in momente de criza este important sa identifice,
sa evalueze, sa intervina pentru a-lI intoarce pe individ cat mai
repede posibil la nivelul de functionare de dinaintea crizei si de a
minimiza impactul negativ Tn viitor. Dezechilibrul psihologic poate fi
manifestat prin sentimente ca anxietatea, neajutorarea, frica,
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confuzia, agitatia sau dezorganizarea. In aceastd faza, individul
poate fi receptiv la asistenta oferitd de catre altii, asa ca este
nevoie de a-i oportunitatea de schimbari comportamentale.

Activitatea 4. Prevenirea crizelor
Informarea privind situatiile de criza
¢ |dentificarea surselor de criza (evenimente precipitante)
o Anticiparea perioadelor de criza si crearea unui plan de
actiune
Cunoagterea reactiilor generate de situatiile de criza
¢ |dentificarea reactiilor emotionale imediate si pe termen lung
in situatia de crizéd (disperare, anxietate, neajutorare, furie,
frustrare, etc)
« |dentificarea reactiilor comportamentale si fiziologice in cazul
situatiei de criza (izolare, evitare, apatie, etc)
¢ |dentificarea reactilor cognitive si cognitilor neadaptative in
situatii de criza (confuzie, incapacitate de planificare, autoblamare, etc)

Activitatea 5. Activitati terapeutice

La recomandarea echipei interdisciplinare, adultii cu
probleme de sanatate mintald vor desfasura activitati cu caracter
instructiv — terapeutic, la domiciliul acestora.

Activitatea 6. Suport si instruire a beneficiarilor pentru
capatarea deprinderilor necesare unui trai autonom

Echipa va acorda sprijin in redobandirea abilitatilor pentru o
buna administrare a vietii in cadrul fiecarei familii asistate. Suportul
consta in oferirea informatiilor gi gestionarea situatiilor de zi cu zi —
cumparaturi, hrana, plata facturilor, curatenie, igiena personala, etc.
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Activitatea 7. Reprezentare sociala — relationare cu institutii,
membri ai comunitatii, apartinatori (advocay)

Echipa va media / facilita relatile cu institutiile
guvernamentale si  neguvernamentale pentru rezolvarea
problemelor beneficiarilor in situatiile cand acestia solicita ajutorul.

Obtinerea actelor de identitate, a vizei de flotant, a
certificatului de handicap, a altor drepturi, (venitul mininm garantat,
ajutoare de la stat), vizitele lunare la medicul psihiatru curant,
reluarea legaturilor cu familia extinsa, stabilirea altor relatii sociale.

Rolul echipei este de a insoti si incuraja beneficiarii in
aceste demersuri si de interveni doar atunci cand ei nu pot rezolva
singuri problemele. Tn aceste situatii echipa va oferi informatii
specialistilor despre proiect si rezultatele sale, si, cu acordul
beneficiarilor, despre acestia.

Activitatea 8. Activitati diverse pentru dezvoltarea abilitatilor
de comunicare si relationare

Echipa va oferi suport si consiliere de grup si individuala
pentru dezvoltarea capacitatii beneficiarilor de a face fata
problemelor. Marginalizarea adultilor cu handicap psihic duce la
autostigmatizare, autoizolare. Cresterea stimei de sine, a increderii
in potentialul propriu si in ceilalti, dorinta de comunicare sunt
elemente importante ce trebuie rezolvate in cazul persoanei cu
handicap psihic pentru a accepta si fi acceptat de comunitate.

A.8.1. Activitati cu caracter instructiv - Aceste activitati se
desfasoara la fiecare asistat cat si in cadrul Centrului Social in
baza unui program stabilit impreuna cu beneficiarii si voluntarii.
Unele dintre activitati sunt deja conduse de beneficiari, ceilalti sunt
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permanent incurajati ca o data propunerea facuta pentru o noua
activitate sa o testeze si mai apoi, in functie de abilitati si starea de
sanatate sa le conduca.

A.8.2. Activitati cu caracter recreativ sunt: vizionare filme,
plimbari in aer liber, auditii muzicale, vizionari de spectacole, vizite
la muzee, expozitii, excursii facute in celelalte locatii ale Fundatiei
Estuar pentru cunoasterea beneficiarilor si dezvoltarea legaturilor
de colaborarea intre acestia.

Activitatea 9. Instruirea echipei de proiect a voluntarilor si
partenerilor

Se vor organiza 4 module de instruire a 2 zile fiecare pentru
aproximativ 10 - 15 angajati, voluntari ai Fundatiei Estuar si
reprezentanti ai DGASPC Sector 6 Bucuresti.

Fiecare modul va fi adaptat nevoilor de instruire identificate
de noi Tn urma evaluarii facute la inceputul proiectului, teme
abordate incluzand: lucrul cu persoanele care se auto-mutileaza,
interviu motivational, lucrul cu persoanele cu tulburari de
personalitate, dezvoltarea miscarii userilor, angajare si sanatate
mintald, supervizare in asistenta sociala, consiliere, interventie in
criza, management de caz.

La fiecare modul va fi evaluatd reactia si nivelul de
cunogtinte si abilitati dobandite.

Se urmareste de asemenea si schimbarea de atitudine a
participantilor nu numai dobandirea de cunostinte si abilitati.
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Activitatea 10. Activitati de promovare, informare a diversilor
actori sociali despre servicii si rezultatele acestora.

Intalniri cu Serviciile publice de Asistenta Sociala si alte ONG-
uri din toate sectoarele Bucurestiului, pentru informarea si
promovarea serviciului si identificarea de parteneriate pe termen lung.

Activitatea 11. Editare materiale de promovare proiect

Pentru a continua activitatea de advocacy si a promova
sanatatea mintala in Romania vom edita materiale de promovare
proiect acestea vor contine informatii despre sanatatea mintala si
vor promova serviciile oferite Th cadrul proiectului- 5000 buc.

Activitatea 12. Evaluarea calitatii serviciilor si a gradului de
satisfactie al beneficiarilor

Evaluarea gradului de satisfactie si calitatea serviciului oferit
este o activitate foarte importantd atunci cadnd modalitatea de
abordare a beneficiarilor cum este cazul Fundatiei Estuar este
orietata Tnspre calitate si nu inspre cantitate. Aceasta activitate are
ca scop evaluarea nevoilor beneficiarilor si adaptarea serviciilor
oferite la nevoile lor curente. Vom crea baza de date a serviciului
si toti cei care beneficiaza de servicii precum si cei de pe lista de
asteptare ca instrument de evaluare si inregistrare a informatiilor.

Activitatea 13. Raportare

Coordonatorul proiectului raporteaza pe baza datelor
furnizate de echipa de proiect impreuna cu echipa financiar -
contabila si directorul de programe si servicii. Numarul de raportari
va fi indicat de finantator.

279



Anul 1

Semestrul 1 Semestrul 2

Activitatea Luna | 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | Organizatia car

1 implementeaza
Activitatea 1 X X |x | x [x |x | x [x |x |x |[x |x Fundatia Estt
Tntalniri din cadrul proiectului DGASPC Sectc
A.1.2. La nivel local
Activitatea 2. Consiliere la domiciliu si Informare si | x X X X X X X X X X X X | Fundatia Estual
suport pentru apartinatori
Activitatea 3 Interventie in criza X X X X X X X X X X X X Fundatia Estual
Activitatea 4 Prevenirea crizelor X X X X X X X X X X X X Fundatia Estua
Activitatea 5._Activitati terapeutice X X X X X X X X X X X X Fundatia Estual
Activitatea 6 Suport si instruire a beneficiarilor | x X X X X X X X X X X X Fundatia Estua
pentru capatarea deprinderilor necesare unui trai
autonom
Activitatea 7_Reprezentare sociald — relationare cu | x X X X X X X X X X X X Fundatia Estual
institutii, membri ai comunitatii, apartinatori
(advocay)
Activitatea 8._Activitati diverse pentru dezvoltarea X X X X X X X X X X X X Fundatia Estua
abilitatilor de comunicare si relationare
Activitatea 9._Instruirea echipei de proiect a X Fundatia Estua
voluntarilor si partenerilor
Activitatea 10._Activitati de promovare, informare a X X X X X X X X X X X X Fundatia Estua
diversilor actori sociali despre servicii i rezultatele DGASPC Sectc
acestora.
Activitatea 11. Editare materiale de promovare X X X X X X X X X X X X Fundatia Estua
proiect
Activitatea 12._Evaluarea calitatii serviciilor gi a X X X X X X X X X X X X Fundatia Estt
gradului de satisfactie al beneficiarilor DGASPC Sectc
Activitatea13._Raportare X Fundatia Estt

DGASPC Sectc
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Metodologia acordarii serviciului

Intalnirile echipei de lucru

Metoda eficientad pentru planificare, elaborare de directii de
actiune, analiza a datelor culese in diverse situatii, identifica solutii
folosind bine timpul si celelalte resurse (in special umane). Este si
o0 metoda importanta cand se urmareste informarea si participarea
activd. Tncurajeazd schimbul de experientd si impartasirea
succeselor si insucceselor.

Consultarea

Avand in vedere scopul acestui proiect este nevoie de
implicarea constanta a beneficiarilor si a mai multor specialisti din
diferite domenii. Aceasta metoda fincurajeaza comunicarea
raspunzand nevoilor de informare. Are impact imediat in activitatea
participantilor, creazd un mod de comunicare gi faciliteaza intalniri
suplimentare, incurajeaza cooperarea si suportul.

Suport/consiliere individual/a si grupuri de suport

Consilierea este o tehnica de comunicare interpersonala,
prin intermediul careia o persoana (consilierul) o sprijina pe alta
(consiliatul) Tn g&sirea unei solutii la o problema. in procesul de
consiliere persoana consiliatd este sustinutd si Tncurajatd sa
reflecteze/gandeasca asupra problemelor sale si sa ajunga la o
mai buna intelegere a cauzelor. Prin aceasta intelegere se
urmareste identificarea solutiilor in vederea rezolvarii problemei.
Actiunea este dirijatd de consilier, dar decizia apartine persoanei
consiliate. In cadrul procesului de consiliere, apare o relatie bazata
pe incredere si confidentialitate in care consilierul are abilitati
privind rezolvarea situatiei persoanei consiliate.
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Sesiuni de instruire

Metoda care dezvolta abilitati, transfera cunostinte si
contribuie la dezvoltarea personala. Informatile Th domeniile
psihologie, juridic, dezvoltare personala vor ajuta persoanele cu
probleme de sanatate mintala sa-si clarifice metodele prin care pot
realiza actiuni necesare pentru a-si indeplini obiectivele.
Grupuri terapeutice si lucrative

Aceste grupuri au rolul de a dezvolta abilitati si de a stabili
un mod de relationare in grup. Astfel, se realizeaza o ,simulare” a
procesului de stabilire si realizare de obiective personale. Este
vorba de un microproces, de obiective referitoare la participarea
cat mai eficienta la grupurile respective, fiind o metoda prin care se
creaza sau dezvolta increderea Tn capacitatea proprie de a atinge
obiective personale.

Activitati de socializare si petrecere a timpului liber

Socializarea reprezintd una dintre activitatile in care
persoanele cu probleme de sanatate mintala recent spitalizate au
nevoie de suport. Prin aceste activitati, beneficiarii grupurilor de
suport, ai instruirilor si ai activitatilor terapeutice si lucrative isi vor
testa abilitatile de relationare dobandite intr-un cadru semi-
protejat: adica in comunitate, in lumea ,reald”, dar bazandu-se pe
sprijinul asistentilor sociali care ii Thsotesc sau pe sprijinul altor

beneficiari participanti.
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Intalniri cu apartin&torii

Apartinatorii au nevoie de suport si informare pentru
managementul relatiei cu persoanele cu probleme de sanatate
mintald din familia lor. Tntalnirile lunare tematice si oferirea de
suport punctual atunci cand este solicitat de ei 1i ajutda sa-si
mentina / dezvolte o relatie buna in cadrul familiei.

Motivarea beneficiarilor

Beneficiarii sunt incurajati s& propuna activitati noi sau sa
preia conducerea activitatilor in derulare. Conducerea unui grup le
va dezvolta abilitati suplimentare de planificare, de relationare si le
va dezvolta independenta si spiritul de initiativa.

Evaluarea

Evaluarea beneficiarilor se va realiza prin utilizarea
urmatoarelor tehnici si instrumente de lucru: interviul, grila
(chestionar) de evaluare a asteptarilor, chestionar de evaluare
vocationald, teste de aptitudini, teste de personalitate, grila de
evaluare individuala (in 5 trepte).

In urma procesului de evaluare se va elabora planul
individual de interventie in care vor fi stabilite actiunile care trebuie
realizate in vederea atingerii obiectivelor propuse.

Publicitate-promovare a proiectului

Campania de promovare a proiectului, conferintele de presa
si editarea materialelor specifice vor contribui la atingerea
obiectivelor proiectului. Se va urmarii implicarea si sensibilizarea
tuturor actorilor sociali care pot sa aduca o contributie la realizarea
obiectivelor proiectului.
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Transfer de know how si schimb de experienta

Metoda are efecte imediate, faciliteaza implementarea atunci
cand exista o relatie de colaborare intre parteneri. "A sti cum sa
faci“ te ajutd sa aplici imediat ceea ce inveti salvand timpul
necesar dobandirii experientei personale (nu mai inventezi o data
roata!). Ofera dobéndirea de abilitati si cunostinte practice,
valorizeaza partenerii, creazd o relatie bazatd pe respect.
Transferul de cunogtinte se face in ambele directii oferind
satisfactia recunoagterii experientei celor implicati Tn proces.
Impartaseste valori comune, faciliteaza parteneriatul pe termen
lung, Tmbunatateste dezvoltarea organizationala si usureaza
procesul de schimbare.

Echipa serviciului de “Consiliere la domiciliu”
1 coordonator proiect 100% - 8 ore/zi coordoneaza implementarea
proiectului, monitorizarea rezultatelor si evaluarile intermediare si
finale.Aduna informatiile pe baza carora se realizeaza rapoartele
de activitate ale proiectului, mentine legatura cu toti actorii
implicati. Realizeaza si organizeaza alaturi de echipa de lucru
activitatile din cadrul proiectului. Asigurd materialele logistice
necesare derularii proiectului.
1 manager financiar 25% - 2 ore / zi gestioneaza resursele
financiare, se ocupa de bugetele lunare, colaboreaza cu echipa pe
aceasta linie, stabileste sistemul de raportare in concordanta cu
legea roména in vigoare si solicitarile finantatorului. Se asigura de
proceduri corecte de achizitii, inclusiv certificate de origine pentru
echipamente, conform procedurilor.

1 asistent social norma intreaga 100% - 8 ore / zi
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Ofera serviciile sociale necesare fiecarui beneficiar sau grup
de beneficiari, conform planului si programului agreat cu fiecare
dintre acestia. Colaboreaza cu ceilalti membri ai echipei
interdisciplinare. Ofera suport si asistenta locatarilor in formarea
abilitatilor ~ casnic-administrative, in reprezentarea in fata
autoritatilor si obtinerea beneficiilor corespunzatoare
1 Psiholog - 100% 8 ore / zi ofera consiliere psihologica pe toata
durata proiectului, colaboreaza cu membrii echipei si transfera
cazurile asistentilor sociali Tn vederea incheierii planurilor
individuale de interventie. Face recomandarile necesare si
monitorizeaza evolutia beneficiarilor.

1 Psihiatru — 100% 8 ore / zi asigura consilierea psihiatrica, ofera
consiliere psihiatrica beneficiarilor si ofera informatii despre
managementul bolii psihice atat beneficiarilor cat si apartinatorilor
acestora.

10 voluntari - se implica direct in derularea activitatilor proiectului si
lucreaza cu beneficiarii. Ei reprezintda puntea de legatura dintre
beneficiari si comunitate. Participa alaturi de angajatii fundatiei la
rezolvarea problemelor administrative, coordoneaza activitati,
ofera instruire beneficiarilor si primesc instruire din partea fundatiei
Estuar, se implica mai ales in activitatile recreative, ii insotesc pe

beneficiari in comunitate.
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Buget

PROPUNERE BUGET cost pe
CONSILIERE LA DOMICILIU Nr. unitate/in
SECTORUL 6 IN ANUL 2009 unitatea unitati ron cost total

SALARII ECHIPA PROIECT
1 asistent social, 100% luna 12 2400 28800
1 psiholog, 100% luna 12 2400 28800
1 psihiatru, 100% luna 12 2400 28800
costuri echipa management luna 12 3500 42000
costuri traineri modul 4 1000 4000
ALTE COSTURI 0
costuri organizare 4 module de
instruire modu 4 900 3600
costuri intalnire proiect luna 12 200 2400
transport echipa proiect luna 12 400 4800
costuri activitati terapeutice luna 12 300 3600
costuri activitati recreative luna 12 300 3600
materiale de promovare-5000
buciti bucata 5000 1 5000
155400

TOTAL

PRESEDINTE DE SEDINTA,

loana Mihaela Neacsu

286

ron




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind aprobarea subventionarii de la bugetul local,
in anul 2009, a unitatii de asistenta sociald Centrul Maternal

»Sfantul Mihail si Gavril” al Asociatiei ,Semn de Viata

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Raportul de specialitate al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6;

Vazand Grila de evaluare semnata de membrii Comisiei de
evaluare si selectionare a asociatiilor i fundatiilor, conform
H.C.L6 nr. 151/16.10.2008 privind aprobarea componentei
comisiei de evaluare si selectionare a asociatiilor si fundatiilor si a
grilei de evaluare si raportul Comisiilor de specialitate din cadrul
Consiliului Local Sector 6;

Luédnd in considerare prevederile H.C.G.M.B. nr. 92/
31.05.2007 prin care Consiliul General al Municipiului Bucuresti Tsi
da acordul in vederea colaborarii Consiliul Local Sector 6, prin
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
6, cu Asociatia Semn de Viata;

In conformitate cu prevederile art. 1 si 51 din Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, art.
40 din Legea nr. 47/2006 privind Sistemul National de Asistenta
Sociala, art. 7 si 8 din O.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a prevederilor
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H.G. nr. 1153/2001 pentru aprobarea normelor metodologice la
Legea 34/1998;

In temeiul dispozitiilor art. 45 alin. 2, lit."d” precum si cele ale
art. 81, alin. 2 lit. ,d”, ,n” si ,q” din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicad locala, cu modificarile si completarile
ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba subventionarea in limita sumei de 54.085
lei de la bugetul local, in anul 2009, a unitatii de asistenta sociala
Centrul Maternal ,,Sfantul Mihail si Gavril” al Asociatiei ,Semn de
Viata”, pentru serviciile de asistenta sociala oferite unui numar de
4 cupluri mama-copil domiciliate legal pe raza sectorului 6.

Art. 2. Primarul Sectorului 6 si Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6 vor duce la
indeplinire dispozitile prezentei hotarari, conform competentelor
legale.

Comunicarea si aducerea la cunostintd publica se va face,
conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,
loana Mihaela Neacsu Gheorghe Floricica

Nr. 207/11.12.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind aprobarea subventionarii din bugetul local, in anul 2009,
a unitatii de asistenta sociala,Complexul de servicii sociale
Sf. Margareta — Centrul specializat pentru

copii cu dizabilitati profunde” al Fundatiei ,Copii in Dificultate”

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Raportul de specialitate al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6;

Vazand Grila de evaluare semnata de membrii Comisiei de
evaluare si selectionare a asociatiilor i fundatiilor, conform
H.C.L6 nr. 151/16.10.2008 privind aprobarea componentei
comisiei de evaluare si selectionare a asociatiilor si fundatiilor si a
grilei de evaluare, si raportul Comisiilor de specialitate din cadrul
Consiliului Local Sector 6;

Luand in considerare prevederie H.C.G.M.B. nr.
92/2.10.2006 prin care Consiliul General al Municipiului Bucuresti
isi da acordul in vederea colaborarii Consiliului Local Sector 6, prin
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
6, cu Fundatia ,,Copii Tn dificultate”;

In conformitate cu prevederile art. 1 si 51 din Legea nr.

272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, art.
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40 din Legea nr. 47/2006 privind Sistemul National de Asistenta
Sociala, art. 7 si 8 din O.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a prevederilor
H.G. nr. 1153/2001 pentru aprobarea normelor metodologice la
Legea 34/1998;

Tn temeiul dispozitiilor art. 45 alin. 2, lit. d” precum si cele
ale art. 81, alin. 2 lit. ,d”, ,n” si ,q” din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locala, cu modificarile si completarile

ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

Hotaraste:

Art.1. Se aproba subventionarea in limita sumei de 32.400 lei
din bugetul local, in anul 2009, a unitatii de asistentd sociala
,,Complexul de service sociale Sf. Margareta — Centrul specializat
pentru copii cu dizabilitdti profunde” al Fundatiei ,Copii n
Dificultate”, pentru serviciile de asistenta sociala oferite unui numar

de 3 copii cu dizabilitati severe domiciliati legal pe raza sectorului 6.

Art. 2. Primarul Sectorului 6 si Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6 vor duce la
indeplinire dispozitile prezentei hotarari, conform competentelor

legale.
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Comunicarea si aducerea la cunostintad publica se va face,

conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,
loana Mihaela Neacsu Gheorghe Floricica

Nr. 208/11.12.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind aprobarea subventionarii din bugetul local, in anul 2009,
a unitatii de asistenta sociala ,,Centrul social pentru persoane

varstnice din sectorul 6” al Asociatiei Umanitare EquiLibre

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Raportul de specialitate al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6;

Vazand Grila de evaluare semnata de membrii Comisiei de
evaluare gi selectionare a asociatiilor si fundatiilor, conform H.C.L.
Sector 6 nr. 151/16.10.2008 privind aprobarea componentei
comisiei de evaluare si selectionare a asociatiilor si fundatiilor si a
grilei de evaluare;

Tinand cont de raportul Comisiilor de specialitate din cadrul
Consiliului Local Sector 6;

Luand in considerare prevederie H.C.G.M.B. nr.
44/16.03.2006 privind acordul Consiliului General al Municipiului
Bucuresti privind cooperarea Consiliului Local Sector 6, prin
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
6, cu Asociatia Umanitara EquiLibre;

In conformitate cu prevederile art. 8 si art. 12 din Legea nr.

17/2000 republicatd privind asistenta socialda a persoanelor
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varstnice, art. 40 din Legea nr. 47/2006 privind sistemul national
de asistenta sociala, art. 7 si art. 8 din O.G. nr. 68/2003 privind
serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si a H.G. nr. 1153/2001 pentru aprobarea normelor metodologice
la Legea nr. 34/1998;

In temeiul dispozitiilor art. 45 alin. 2, lit. ,d”, precum si cele
ale art. 81, alin. 2 lit. ,d”, “n” si ,9” din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locald, republicatd cu modificarile gi

completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba subventionarea in limita sumei de 489.240
lei de la bugetul local, in anul 2009, a unitatii de asistenta sociala
,,Centrul social pentru persoane varstnice din sectorul 6” al
Asociatiei Umanitare EquiLibre, pentru servicile de asistenta
sociala oferite unui numar de 480 de persoane varstnice

domiciliate legal pe raza sectorului 6.

Art. 2. Primarul Sectorului 6 si Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6 vor duce la
indeplinire dispozitile prezentei hotarari, conform competentelor

legale.
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Comunicarea si aducerea la cunostintad publica se va face,

conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,
loana Mihaela Neacsu Gheorghe Floricica

Nr. 209/11.12.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind aprobarea subventionarii din bugetul local, in anul 2009,
a unitatii de asistenta sociala
,,Centrul de Plasament Sf. Marcellin Champagnat”

al Asociatiei ,Fratilor Marigti ai Scolilor din Roménia”

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Raportul de specialitate al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6;

Vazand Grila de evaluare semnata de membrii Comisiei de
evaluare gi selectionare a asociatiilor si fundatiilor, conform H.C.L.
Sector 6 nr. 151/16.10.2008 privind aprobarea componentei
comisiei de evaluare si selectionare a asociatiilor si fundatiilor si a
grilei de evaluare;

Tinand cont de raportul Comisiilor de specialitate din cadrul
Consiliului Local Sector 6;

Luénd in considerare prevederile H.C.G.M.B. nr. 88/2008
prin care Consiliul General al Municipiului Bucuresti isi da acordul
in vederea colaborarii Consiliului Local Sector 6, prin Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6, cu

Asociatia ,Fratilor Maristi ai Scolilor din Romania”;
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In conformitate cu prevederile art. 1 si art. 51 din Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, art.
40 din Legea nr. 47/2006 privind Sistemul National de Asistenta
Sociala, art. 7 si art. 8 din O.G. nr. 68/2003 privind serviciile
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a
prevederilor H.G. nr. 1153/2001 pentru aprobarea normelor
metodologice la Legea nr. 34/1998;

In temeiul dispozitiilor art. 45 alin. 2, lit."d”, precum si cele
ale art. 81, alin. 2 lit. ,d”, ,n” si ,q” din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locald, republicatd cu modificarile gi

completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba subventionarea Tn limita sumei de 345.271
lei din bugetul local, in anul 2009, a unitatii de asistenta sociala
,,Centrul de Plasament Sf. Marcellin Champagnat” al Asociatiei
,Fratilor Maristi ai Scolilor din Roméania”, pentru serviciile de
asistenta sociala oferite unui numar de 36 copii domiciliati legal pe

raza sectorului 6.

Art. 2. Primarul Sectorului 6 si Directia Generala de

Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6 vor duce la
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indeplinire dispozitile prezentei hotarari, conform competentelor
legale.
Comunicarea si aducerea la cunostintd publica se va face,

conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,
loana Mihaela Neacsu Gheorghe Floricica

Nr. 210/11.12.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind aprobarea subventionarii din bugetul local, in anul 2009,
a unitatii de asistenta sociala

,,Centrul de Tngrijiri Paliative” al Fundatiei Sf. Irina

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Raportul de specialitate al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6;

Vazand Grila de evaluare semnata de membrii Comisiei de
evaluare gi selectionare a asociatiilor si fundatiilor, conform H.C.L.
Sector 6 nr. 151/16.10.2008 privind aprobarea componentei
comisiei de evaluare si selectionare a asociatiilor si fundatiilor si a
grilei de evaluare;

Tinand cont de raportul Comisiilor de specialitate din cadrul
Consiliului Local Sector 6;

Luand in considerare prevederie H.C.G.M.B. nr.
65/06.04.2006 prin care Consiliul General al Municipiului Bucuresti
isi da acordul in vederea colaborarii Consiliului Local Sector 6, prin
Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectiea Copilului
Sector 6, cu Fundatia Sf. Irina;

In conformitate cu prevederile art. 3, precum si ale art. 21,

alin. 2, lit. b) din Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a
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persoanelor véarstnice, art. 40 din Legea nr. 47/2006 privind
Sistemul National de Asistenta Sociala, art. 7 si art. 8 din O.G. nr.
68/2003 privind serviciile sociale, cu maodificarile si completarile
ulterioare, precum si a H.G. nr. 1153/2001 pentru aprobarea
normelor metodologice la Legea nr. 34/1998;

In temeiul dispozitiilor art. 45 alin. 2, lit. ,d”, precum si cele
ale art. 81, alin. 2, lit. ,d”, ,n” si ,q” din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locald, republicatd cu modificarile gi

completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba subventionarea in limita sumei de 92.752
lei din bugetul local, in anul 2009, a unitatii de asistenta sociala
,,Centrul de Tngrijiri Paliative” al Fundatiei Sf. Irina, pentru serviciile
de asistenta sociala oferite unui numar de 6 persoane bolnave de
cancer sau leucemie in stadiu terminal, domiciliate legal pe raza

sectorului 6.

Art. 2. Primarul Sectorului 6 si Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6 vor duce la
indeplinire dispozitile prezentei hotarari, conform competentelor

legale.
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Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se va face,

conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,
loana Mihaela Neacsu Gheorghe Floricica

Nr. 211/11.12.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind aprobarea subventionarii din bugetul local, in anul 2009,
a unitatii de asistenta sociala ,,Centrul Comunitar Ghencea”

al Asociatiei ,Sfantul Arhidiacon Stefan”

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Raportul de specialitate al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6;

Vazand Grila de evaluare semnata de membrii Comisiei de
evaluare si selectionare a asociatiilor si fundatiilor, conform H.C.L.
Sector 6 nr. 151/16.10.2008 privind aprobarea componentei
comisiei de evaluare si selectionare a asociatiilor si fundatiilor si a
grilei de evaluare;

Tinand cont de raportul Comisiilor de specialitate din cadrul
Consiliului Local Sector 6;

Luand in considerare prevederie H.C.G.M.B. nr.
127/19.06.2007 prin care Consiliul General al Municipiului
Bucuresti isi da acordul in vederea colaborarii Consiliului Local
Sector 6, prin Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 6, cu Asociatia ,Sfantul Arhidiacon Stefan”;

In conformitate cu prevederile art. 1 din Legea nr. 272/2004

privind protectia si promovarea drepturilor copilului, art. 3, precum
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si ale art. 21, alin. 2, lit. b, din Legea nr. 17/2000 privind asistenta
sociala a persoanelor varstnice, art. 3 si 24 din Legea nr. 116/2002
privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, art. 40 din
Legea nr. 47/2006 privind Sistemul National de Asistenta Sociala,
art. 7 din O.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si a H.G. nr. 1153/2001 pentru
aprobarea normelor metodologice la Legea nr. 34/1998;

In temeiul dispozitiilor art. 45 alin. 2, lit. "d”, precum i cele
ale art. 81, alin. 2 lit. ,d”, ,n” si ,q” din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locald, republicatd cu modificarile gi

completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba subventionarea in limita sumei de 268.000
lei din bugetul local, in anul 2009, a unitatii de asistenta sociala
,,Centrul Comunitar Ghencea” al Asociatiei ,Sfantul Arhidiacon
Stefan”, pentru serviciile de asistenta sociala oferite unui numar de
220 de persoane marginalizate social, domiciliate legal pe raza

sectorului 6.

Art. 2. Primarul Sectorului 6 si Directia Generala de

Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6 vor duce la
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indeplinire dispozitile prezentei hotarari, conform competentelor
legale.
Comunicarea si aducerea la cunostintd publica se va face,

conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,
loana Mihaela Neacsu Gheorghe Floricica

Nr. 212/11.12.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu — “Str. Boja nr. 8”,
sector 6 pentru extindere locuinta, pe un teren
in suprafata de 334 m.p., proprietate particulara persoane fizice

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului Sectorului
6 si raportul de specialitate al Directiei Tehnice de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului, prin care se propune aprobarea unui Plan
Urbanistic de Detaliu: “Str. Boja nr. 8”, sector 6;

Vazénd avizul obtinut de la Comisia Tehnica Urbanism a
sectorului 6 nr. 20756/16/7;17/11/2008 si raportul Comisiei nr. 2 de
Urbanism, Lucrari Publice si Protectia Mediului a Consiliului Local
al sectorului 6.

Tinand seama de prevederile:

- Art. 56 alin. (1) din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea
teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor i turismului nr.
1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 50/1991, cu modificarile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, cu modificarile ulterioare;
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- P.U.G. — Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000.
- P.U.Z. “Coordonator — sector 6" aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005.

In temeiul prevederilor art. 81 alin. (2) litera “i’, prima tez4,
coroborat cu art. 45 alin. (2) litera “e” din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001 republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare.

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu “Str. Boja nr.
8”, sectorul 6, pentru extindere locuinta, pe un teren in suprafata
de 334 m.p., proprietate particulara persoane fizice.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin
nule de drept.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,
loana Mihaela Neacsu Gheorghe Floricica

Nr. 213/11.12.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu —
“Str. Cristian Pascal nr. 32", sector 6
pentru extindere locuinta, pe un teren in suprafata de 140 m.p.,
proprietate particulara persoana fizica

Avand Tn vedere expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si raportul de specialitate al Directiei Tehnice de
Urbanism si Amenajarea Teritoriului, prin care se propune
aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu: “Str. Cristian Pascal nr.
32", sector 6;

Vazénd avizul obtinut de la Comisia Tehnica Urbanism a
sectorului 6 nr. 18790/16/3;17/11/2008 si raportul Comisiei nr. 2 de
Urbanism, Lucrari Publice si Protectia Mediului a Consiliului Local
al sectorului 6.

Tinand seama de prevederile:

- Art. 56 alin. (1) din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea
teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor i turismului nr.
1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 50/1991, cu modificarile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, cu modificarile ulterioare;
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- P.U.G. — Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000.
- P.U.Z. “Coordonator — sector 6" aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005.

In temeiul prevederilor art. 81 alin. (2) litera “i’, prima tez4,
coroborat cu art. 45 alin. (2) litera “e” din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001 republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare.

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu “Str. Cristian
Pascal nr. 32", sectorul 6, pentru extindere locuinta, pe un teren in
suprafata de 140 m.p., proprietate particulara persoana fizica.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin
nule de drept.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,
loana Mihaela Neacsu Gheorghe Floricica

Nr. 214/11.12.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu —
“Drum La Rosu nr. 25”, sector 6 pentru construire ansamblu
locuinte, pe un teren in suprafata de 1500 m.p.,
proprietate particulara persoana fizica

Avand Tn vedere expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si raportul de specialitate al Directiei Tehnice de
Urbanism si Amenajarea Teritoriului, prin care se propune
aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu: “Drum La Rosu nr. 257,
sector 6;

Vazénd avizul obtinut de la Comisia Tehnica Urbanism a
sectorului 6 nr. 24520/16/20;17/11/2008 si raportul Comisiei nr. 2
de Urbanism, Lucrari Publice si Protectia Mediului a Consiliului
Local al sectorului 6.

Tinand seama de prevederile:

- Art. 56 alin. (1) din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea
teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor i turismului nr.
1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 50/1991, cu modificarile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, cu modificarile ulterioare;
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- P.U.G. — Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000.
- P.U.Z. “Coordonator — sector 6" aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005.

In temeiul prevederilor art. 81 alin. (2) litera “i’, prima tez4,
coroborat cu art. 45 alin. (2) litera “e” din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001 republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare.

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu “Drum La
Rosu nr. 257, sectorul 6, pentru construire ansamblu locuinte, pe
un teren in suprafatd de 1500 m.p., proprietate particulara
persoana fizica.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin
nule de drept.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,
loana Mihaela Neacsu Gheorghe Floricica

Nr. 215/11.12.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu — “Drum Sabareni
nr. 43", sector 6 pentru construire locuinta, pe un teren in
suprafata de 147,84 m.p., proprietate particulara persoane fizice

Avand Tn vedere expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si raportul de specialitate al Directiei Tehnice de
Urbanism si Amenajarea Teritoriului, prin care se propune
aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu: “Drum Sabareni nr. 43”,
sector 6;

Vazénd avizul obtinut de la Comisia Tehnica Urbanism a
sectorului 6 nr. 17554/16/11;17/11/2008 si raportul Comisiei nr. 2
de Urbanism, Lucrari Publice si Protectia Mediului a Consiliului
Local al sectorului 6.

Tinand seama de prevederile:

- Art. 56 alin. (1) din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea
teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor i turismului nr.
1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 50/1991, cu modificarile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, cu modificarile ulterioare;
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- P.U.G. — Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000.
- P.U.Z. “Coordonator — sector 6" aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005.

In temeiul prevederilor art. 81 alin. (2) litera “i’, prima tez4,
coroborat cu art. 45 alin. (2) litera “e” din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001 republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare.

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu “Drum Sabareni
nr. 43", sectorul 6, pentru construire locuinta, pe un teren in suprafata
de 147,84 m.p., proprietate particulara persoane fizice.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin
nule de drept.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,
loana Mihaela Neacsu Gheorghe Floricica

Nr. 216/11.12.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu — “Drum Valea
Danului nr. 35-37”, sector 6 pentru construire locuinta colectiva, pe
un teren in suprafata de 2429,35 m.p.,proprietate particulara

persoane fizice

Avand Tn vedere expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si raportul de specialitate al Directiei Tehnice de
Urbanism si Amenajarea Teritoriului, prin care se propune
aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu: “Drum Valea Danului
nr. 35-37”, sector 6;

Vazénd avizul obtinut de la Comisia Tehnica Urbanism a
sectorului 6 nr. 11862/16/5;17/11/2008 si raportul Comisiei nr. 2 de
Urbanism, Lucrari Publice si Protectia Mediului a Consiliului Local
al sectorului 6.

Tinand seama de prevederile:

- Art. 56 alin. (1) din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea
teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de

constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor i turismului nr.
1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 50/1991, cu modificarile ulterioare;
- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, cu modificarile ulterioare;
- P.U.G. — Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000.
- P.U.Z. “Coordonator — sector 6" aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005.

In temeiul prevederilor art. 81 alin. (2) litera “i’, prima tez4,
coroborat cu art. 45 alin. (2) litera “e” din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001 republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare.

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu “Drum Valea
Danului nr. 35-37”, sectorul 6, pentru construire locuinta colectiva,
pe un teren in suprafata de 2429,35 m.p., proprietate particulara

persoane fizice.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.
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Art. 3. Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin

nule de drept.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,
loana Mihaela Neacsu Gheorghe Floricica

Nr. 217/11.12.2008

314



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu — “Drum Valea
Doftanei nr. 107-111", sector 6 pentru construire locuinta, pe un
teren in suprafata de 2533,93 m.p., proprietate particulara

persoana fizica

Avand Tn vedere expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si raportul de specialitate al Directiei Tehnice de
Urbanism si Amenajarea Teritoriului, prin care se propune
aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu: “Drum Valea Doftanei
nr. 107-111”, sector 6;

Vazénd avizul obtinut de la Comisia Tehnica Urbanism a
sectorului 6 nr. 25216/16/24;17/11/2008 si raportul Comisiei nr. 2
de Urbanism, Lucrari Publice si Protectia Mediului a Consiliului
Local al sectorului 6.

Tinand seama de prevederile:

- Art. 56 alin. (1) din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea
teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de

constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor i turismului nr.
1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 50/1991, cu modificarile ulterioare;
- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, cu modificarile ulterioare;
- P.U.G. — Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000.
- P.U.Z. “Coordonator — sector 6" aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005.

In temeiul prevederilor art. 81 alin. (2) litera “i’, prima tez4,
coroborat cu art. 45 alin. (2) litera “e” din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001 republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare.

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu “Drum Valea
Doftanei nr. 107-111”, sectorul 6, pentru construire locuinta, pe un
teren in suprafata de 2533,93 m.p., proprietate particulara

persoana fizica.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.
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Art. 3. Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin

nule de drept.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,
loana Mihaela Neacsu Gheorghe Floricica

Nr. 218/11.12.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu — “Str. Liniei nr.
48", sector 6 pentru construire locuinta, pe un teren in suprafata de
834,68 m.p., proprietate privata persoana fizica

Avand Tn vedere expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si raportul de specialitate al Directiei Tehnice de
Urbanism si Amenajarea Teritoriului, prin care se propune
aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu: “Str. Liniei nr. 487,
sector 6;

Vazénd avizul obtinut de la Comisia Tehnica Urbanism a
sectorului 6 nr. 21438/14/6;13/10/2008 si raportul Comisiei nr. 2 de
Urbanism, Lucrari Publice si Protectia Mediului a Consiliului Local
al sectorului 6.

Tinand seama de prevederile:

- Art. 56 alin. (1) din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea
teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor i turismului nr.
1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 50/1991, cu modificarile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, cu modificarile ulterioare;
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- P.U.G. — Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000.
- P.U.Z. “Coordonator — sector 6" aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005.

In temeiul prevederilor art. 81 alin. (2) litera “i’, prima tez4,
coroborat cu art. 45 alin. (2) litera “e” din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001 republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare.

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu “Str. Liniei nr.
48", sectorul 6, pentru construire locuinta, pe un teren in suprafata
de 834,68 m.p., proprietate privata persoana fizica.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin
nule de drept.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,
loana Mihaela Neacsu Gheorghe Floricica

Nr. 219/11.12.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu — “Str. Planetei nr.
16A”, sector 6 pentru construire locuinta, pe un teren in suprafata
de 182 m.p., proprietate particulara persoane fizice

Avand Tn vedere expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si raportul de specialitate al Directiei Tehnice de
Urbanism si Amenajarea Teritoriului, prin care se propune
aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu: “Str. Planetei nr. 16A”,
sector 6;

Vazénd avizul obtinut de la Comisia Tehnica Urbanism a
sectorului 6 nr. 13881/16/10;17/11/2008 si raportul Comisiei nr. 2
de Urbanism, Lucrari Publice si Protectia Mediului a Consiliului
Local al sectorului 6.

Tinand seama de prevederile:

- Art. 56 alin. (1) din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea
teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor i turismului nr.
1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 50/1991, cu modificarile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, cu modificarile ulterioare;
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- P.U.G. — Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000.
- P.U.Z. “Coordonator — sector 6" aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005.

In temeiul prevederilor art. 81 alin. (2) litera “i’, prima tez4,
coroborat cu art. 45 alin. (2) litera “e” din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001 republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare.

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu “Str. Planetei
nr. 16A”, sectorul 6, pentru construire locuinta, pe un teren in
suprafata de 182 m.p., proprietate particulara persoane fizice.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin
nule de drept.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,
loana Mihaela Neacsu Gheorghe Floricica

Nr. 220/11.12.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu —
,Bd. Timigoara nr. 76A”, sector 6 pentru realizare constructie
cu functiunea de servicii, pe un teren in suprafata de 5528 m.p.,
proprietate particulara persoane juridice

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului Sectorului
6 si raportul de specialitate al Directiei Tehnice de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului, prin care se propune aprobarea unui Plan
Urbanistic de Detaliu: “Bd. Timisoara nr. 76A”, sector 6;

Vazénd avizul obtinut de la Comisia Tehnica Urbanism a
sectorului 6 nr. 25087/16/2;17/11/2008 si raportul Comisiei nr. 2 de
Urbanism, Lucrari Publice si Protectia Mediului a Consiliului Local
al sectorului 6.

Tinand seama de prevederile:

- Art. 56 alin. (1) din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea
teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor i turismului nr.
1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 50/1991, cu modificarile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, cu modificarile ulterioare;
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- P.U.G. — Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000.
- P.U.Z. “Coordonator — sector 6" aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005.

In temeiul prevederilor art. 81 alin. (2) litera “i’, prima tez4,
coroborat cu art. 45 alin. (2) litera “e” din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001 republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare.

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu “Bd.
Timigsoara nr. 76A”, sectorul 6, pentru realizare constructie cu
functiunea de servicii, pe un teren in suprafatd de 5528 m.p.,
proprietate particulara persoane juridice.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin
nule de drept.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,
loana Mihaela Neacsu Gheorghe Floricica

Nr. 221/11.12.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
Agentia de Reglementare a nivelelor de servicii Apa-Canal a
Municipiului Bucuresti
ARBAC

DECIZIE
Privind aprobarea Scrisorii de Certificare
a Conformitatii Nivelului de Serviciu
A5 — Timp intre notificarea unei explozii/scurgeri si reparatie

Avand in vedere Raportul privind Evaluarea Continuarii
Conformitatii Nivelului de Serviciu A5 — Timp intre notificarea unei
explozii/scurgeri si reparatie transmis la ARBAC de S.C. Apa Nova
Bucuresti S.A. la data de 07.10.2008;

Avand in vedere referatul privind analizarea si verificarea
Raportului S.C. Apa Nova Bucuresti S.A. de Evaluare a Continuarii
Conformitatii Nivelului de Serviciu A5, Thaintat Consiliului Executiv
al ARBAC de catre Directorul de Servicii:

Avand in vedere prevederile clauzei 1.3 din Anexa A, Caiet
de Sarcini, Partea a Ill a - Nivelele de Servicii, din Contractul de
Concesiune dintre Municipiul Bucuresti si S.C. Apa Nova Bucuresti
S.A. cu privire la furnizarea de servicii de alimentare cu apa si
canalizare pentru Municipiul Bucuresti;

Avand in vedere prevederile Deciziilor ARBAC nr. 16/2003,
13/2004, 23/2005, 24/2005, 31/2005, 35/2005, 24/2006, 37/2006,
5/2007, 6/2007, 15/2007, 21/2007, 5/2008 si 6/2008;
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Tn temeiul prevederilor art. 4, litera a), b), d), art. 5.3, art. 5.6
si art. 7.1 din Statutul ARBAC, aprobat prin HCGMB nr. 155/2008;

CONSILIUL EXECUTIV AL ARBAC
Decide:

Art. 1. Se aproba Scrisoarea de Certificare a Conformitatii
Nivelului de Serviciu A5 - Timp Iintre notificarea unei
explozii/scurgeri si reparatie, prezentata in Anexa care face parte

integranta din prezenta Decizie.

Art. 2. Constatarea ulterioara emiterii prezentei decizii a
unor informatii care demonstreaza ca datele raportate de ANB sau
conditile de monitorizare prezentate nu corespund realitatii, va
putea determina revizuirea Deciziei ARBAC privind aprobarea
Scrisorii de Certificare a Conformitatii.

DIRECTOR GENERAL

Miltiade CONSTANDACHE

Bucuresti
Nr. 9/23.10.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI

Agentia de Reglementare a nivelelor de servicii Apa-Canal a
Municipiului Bucuresti
ARBAC

DECIZIE
Privind aprobarea Scrisorii de Certificare
a Conformitatii Nivelului de Serviciu

A6 — Timp pentru a asigura alimentarea alternativa cu apa potabila

Avand in vedere Raportul privind Evaluarea Continuarii
Conformitatii Nivelului de Serviciu A6 — Timp pentru a asigura
alimentarea alternativa cu apa potabila, transmis la ARBAC de
S.C. Apa Nova Bucuresti S.A. la data de 07.10.2008;

Avand in vedere referatul privind analizarea si verificarea
Raportului S.C. Apa Nova Bucuresti S.A. de Evaluare a Continuarii
Conformitatii Nivelului de Serviciu A6, Thaintat Consiliului Executiv
al ARBAC de catre Directorul de Servicii:

Avand in vedere prevederile clauzei 1.3 din Anexa A, Caiet
de Sarcini, Partea a Ill a - Nivelele de Servicii, din Contractul de
Concesiune dintre Municipiul Bucuresti si S.C. Apa Nova Bucuresti
S.A. cu privire la furnizarea de servicii de alimentare cu apa si
canalizare pentru Municipiul Bucuresti;

Avand in vedere prevederile Deciziilor ARBAC nr. 10/2002,
16/2003, 14/2004, 23/2005, 25/2006 si 22/2007;
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Tn temeiul prevederilor art. 4, litera a), b), d), art. 5.3, art. 5.6
si art. 7.1 din Statutul ARBAC, aprobat prin HCGMB nr. 155/2008;

CONSILIUL EXECUTIV AL ARBAC
Decide:

Art. 1. Se aproba Scrisoarea de Certificare a Conformitatii
Nivelului de Serviciu A6 — Timp pentru a asigura alimentarea
alternativa cu apa potabila, prezentata in Anexa 1, care face parte

integranta din prezenta Decizie.

Art. 2. Constatarea ulterioara emiterii prezentei decizii a
unor informatii care demonstreaza ca datele raportate de ANB sau
conditile de monitorizare prezentate nu corespund realitatii, va
putea determina revizuirea Deciziei ARBAC privind aprobarea
Scrisorii de Certificare a Conformitatii.

DIRECTOR GENERAL

Miltiade CONSTANDACHE

Bucuresti
Nr. 10/23.10.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI

Agentia de Reglementare a nivelelor de servicii Apa-Canal a
Municipiului Bucuresti
ARBAC

DECIZIE
Privind aprobarea Scrisorii de Certificare
a Conformitatii Nivelului de Serviciu
B4.1 — Timpul dintre notificarea unei prabusiri

de canal colector si inlocuirea conductei

Avand in vedere Raportul privind Evaluarea Continuarii
Conformitatii Nivelului de Serviciu B4.1 — Timpul dintre notificarea
unei prabusiri de canal colector si inlocuirea conductei, transmis la
ARBAC de S.C. Apa Nova Bucuresti S.A. la data de 07.10.2008;

Avand in vedere referatul privind analizarea si verificarea
Raportului S.C. Apa Nova Bucuresti S.A. de Evaluare a Continuarii
Conformitatii Nivelului de Serviciu B4.1, finaintat Consiliului
Executiv al ARBAC de catre Directorul de Servicii:

Avand in vedere prevederile clauzei 1.3 din Anexa A, Caiet
de Sarcini, Partea a lll a - Nivelele de Servicii, din Contractul de
Concesiune dintre Municipiul Bucuresti si S.C. Apa Nova Bucuresti
S.A. cu privire la furnizarea de servicii de alimentare cu apa si
canalizare pentru Municipiul Bucuresti;

Avand in vedere prevederile Deciziilor ARBAC nr. 21/2003,
19/2004, 23/2005, 39/2005, 27/2006 si 24/2007.
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Tn temeiul prevederilor art. 4, litera a), b), d), art. 5.3, art. 5.6
si art. 7.1 din Statutul ARBAC, aprobat prin HCGMB nr. 155/2008;

CONSILIUL EXECUTIV AL ARBAC
Decide:

Art. 1. Se aproba Scrisoarea de Certificare a Conformitatii
Nivelului de Serviciu B4.1 — Timpul dintre notificarea unei prabusiri
de canal colector si inlocuirea conductei, prezentata Tn Anexa ,

care face parte integranta din prezenta Decizie.

Art. 2. Constatarea ulterioara emiterii prezentei decizii a
unor informatii care demonstreaza ca datele raportate de ANB sau
conditile de monitorizare prezentate nu corespund realitatii, va
putea determina revizuirea Deciziei ARBAC privind aprobarea
Scrisorii de Certificare a Conformitatii.

DIRECTOR GENERAL

Miltiade CONSTANDACHE

Bucuresti
Nr. 11/23.10.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI

Agentia de Reglementare a nivelelor de servicii Apa-Canal a
Municipiului Bucuresti
ARBAC

DECIZIE
Privind aprobarea Scrisorii de Certificare
a Conformitatii Nivelului de Serviciu
B4.2 — Timpul dintre notificarea unei infundari

de canal colector gi curatarea infundarii

Avand in vedere Raportul privind Evaluarea Continuarii
Conformitatii Nivelului de Serviciu B4.2 — Timpul dintre notificarea
unei infundari de canal colector si curatarea infundarii, transmis la
ARBAC de S.C. Apa Nova Bucuresti S.A. la data de 07.10.2008;

Avand in vedere referatul privind analizarea si verificarea
Raportului S.C. Apa Nova Bucuresti S.A. de Evaluare a Continuarii
Conformitatii Nivelului de Serviciu B4.2, inaintat Consiliului
Executiv al ARBAC de catre Directorul de Servicii:

Avand in vedere prevederile clauzei 1.3 din Anexa A, Caiet
de Sarcini, Partea a Ill a - Nivelele de Servicii, din Contractul de
Concesiune dintre Municipiul Bucuresti si S.C. Apa Nova Bucuresti
S.A. cu privire la furnizarea de servicii de alimentare cu apa si
canalizare pentru Municipiul Bucuresti;

Avand in vedere prevederile Deciziilor ARBAC nr. 21/2003,
20/2004, 23/2005, 28/2006 si 25/2007;
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Tn temeiul prevederilor art. 4, litera a), b), d), art. 5.3, art. 5.6
si art. 7.1 din Statutul ARBAC, aprobat prin HCGMB nr. 155/2008;

CONSILIUL EXECUTIV AL ARBAC
Decide:

Art. 1. Se aproba Scrisoarea de Certificare a Conformitatii
Nivelului de Serviciu B4.2 — Timpul dintre notificarea unei infundari
de canal colector si curatarea infundarii, prezentata in Anexa ,

care face parte integranta din prezenta Decizie.

Art. 2. Constatarea ulterioara emiterii prezentei decizii a
unor informatii care demonstreaza ca datele raportate de ANB sau
conditile de monitorizare prezentate nu corespund realitatii, va
putea determina revizuirea Deciziei ARBAC privind aprobarea
Scrisorii de Certificare a Conformitatii.

DIRECTOR GENERAL

Miltiade CONSTANDACHE

Bucuresti
Nr. 12/23.10.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI

Agentia de Reglementare a nivelelor de servicii Apa-Canal a
Municipiului Bucuresti
ARBAC

DECIZIE
Privind aprobarea Scrisorii de Certificare
a Conformitatii Nivelului de Serviciu
B5 — Eliminarea inundarii cu ape reziduale

din gospodarii si curatare

Avand in vedere Raportul privind Evaluarea Continuarii
Conformitatii Nivelului de Serviciu B5 — Eliminarea inundarii cu ape
reziduale din gospodarii si curatare, transmis la ARBAC de S.C.
Apa Nova Bucuresti S.A. la data de 07.10.2008;

Avand in vedere referatul privind analizarea si verificarea
Raportului S.C. Apa Nova Bucuresti S.A. de Evaluare a Continuarii
Conformitatii Nivelului de Serviciu B5, Thaintat Consiliului Executiv
al ARBAC de catre Directorul de Servicii:

Avand in vedere prevederile clauzei 1.3 din Anexa A, Caiet
de Sarcini, Partea a Ill a - Nivelele de Servicii, din Contractul de
Concesiune dintre Municipiul Bucuresti si S.C. Apa Nova Bucuresti
S.A. cu privire la furnizarea de servicii de alimentare cu apa si
canalizare pentru Municipiul Bucuresti;

Avand in vedere prevederile Deciziilor ARBAC nr. 21/2003,
43/2003, 22/2004, 23/2005, 29/2006 si 26/2007;
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Tn temeiul prevederilor art. 4, litera a), b), d), art. 5.3, art. 5.6
si art. 7.1 din Statutul ARBAC, aprobat prin HCGMB nr. 155/2008;

CONSILIUL EXECUTIV AL ARBAC
Decide:

Art. 1. Se aproba Scrisoarea de Certificare a Conformitatii
Nivelului de Serviciu B5 — Eliminarea inundarii cu ape reziduale din
gospodarii gi curatare, prezentatda in Anexa, care face parte
integranta din prezenta Decizie.

Art. 2. Constatarea ulterioara emiterii prezentei decizii a
unor informatii care demonstreaza ca datele raportate de ANB sau
conditile de monitorizare prezentate nu corespund realitatii, va
putea determina revizuirea Deciziei ARBAC privind aprobarea
Scrisorii de Certificare a Conformitatii.

DIRECTOR GENERAL

Miltiade CONSTANDACHE

Bucuresti
Nr. 13/23.10.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI

Agentia de Reglementare a nivelelor de servicii Apa-Canal a
Municipiului Bucuresti
ARBAC

DECIZIE
Privind aprobarea Scrisorii de Certificare a Continuarii
Conformitatii Nivelului de Serviciu

A1 — Calitatea apei potabile

Avand Tn vedere Raportul, transmis de S.C. Apa Nova Bucuresti
S.A. cu scrisoarea nr. 43654/ 07.10.2008, privind Continuarea
Conformitatii Nivelului de Serviciu A1 — Calitatea apei potabile;

Avand in vedere referatul privind analizarea si verificarea
Raportului S.C. Apa Nova Bucuresti S.A. de Evaluarea Continuarii
Conformitatii Nivelului de Serviciu A1, Tnhaintat Consiliului Executiv
al ARBAC de catre Directorul Tehnic;

Avand in vedere prevederile clauzelor 10.2, 17.7, 48 precum
si a clauzei 1.3 din Anexa A, Caiet de Sarcini, Partea a lll-a
Nivelele de Servicii, din Contractul de Concesiune dintre Municipiul
Bucuresti si S.C. Apa Nova Bucuresti S.A. cu privire la furnizarea
de servicii de alimentare cu apa si canalizare pentru Municipiul
Bucuresti;

Avand in vedere deciziile ARBAC nr. 9/ 2003, nr. 32/ 2005,
nr. 21/ 2006, nr. 34/ 2007;
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Tn temeiul prevederilor art. 4 litera a), b), d), art. 5.3, art. 5.6
si art. 7.1 din Statutul ARBAC, aprobat prin HCGMB nr. 155/ 2008;

CONSILIUL EXECUTIV AL ARBAC
Decide:

Art. 1. Se aproba Scrisoarea de Certificare a Conformitatii
Nivelului de Serviciu A1 — Calitatea apei potabile, prezentata in

Anexa, care face parte integranta din prezenta Decizie.

Art. 2. Constatarea ulterioara emiterii prezentei decizii a
unor informatii care demonstreza ca datele raportate de ANB sau
conditile de monitorizare prezentate nu corespund realitatii, va
putea determina revizuirea Deciziei ARBAC privind aprobarea
Scrisorii de Certificare a Continuarii Conformitatii.

DIRECTOR GENERAL

MILTIADE CONSTANDACHE

Bucuresti
Nr. 14/23.10.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI

Agentia de Reglementare a nivelelor de servicii Apa-Canal a
Municipiului Bucuresti
ARBAC

DECIZIE
Privind aprobarea Scrisorii de Certificare a Continuarii
Conformitatii Nivelului de Serviciu
D1 — Presiunea la bransament pentru apa industriala

Avand in vedere Raportul, transmis de S.C. Apa Nova
Bucuresti S.A. cu scrisoarea nr. 43654/07.10.2008, privind
Continuarea Conformitatii Nivelului de Serviciu D1 - Presiunea la
bransament pentru apa industrial3;

Avand in vedere referatul privind analizarea si verificarea
Raportului S.C. Apa Nova Bucuresti S.A. de Evaluarea Continuarii
Conformitatii Nivelului de Serviciu D1, Tnhaintat Consiliului Executiv
al ARBAC de catre Directorul Tehnic;

Avand in vedere prevederile clauzelor 10.2, 17.7, 48 precum
si a clauzei 1.3 din Anexa A, Caiet de Sarcini, Partea a lll-a
Nivelele de Servicii, din Contractul de Concesiune dintre Municipiul
Bucuresti si S.C. Apa Nova Bucuresti S.A. cu privire la furnizarea
de servicii de alimentare cu apa si canalizare pentru Municipiul
Bucuresti;

Avand in vedere deciziile ARBAC nr. 28/2003, nr. 29/ 2004,
nr. 47/ 2005, nr. 35/ 2006, nr. 32/ 2007;

Tn temeiul prevederilor art. 4 litera a), b), d), art. 5.3, art. 5.6
si art. 7.1 din Statutul ARBAC, aprobat prin HCGMB nr. 155/ 2008;
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CONSILIUL EXECUTIV AL ARBAC
Decide:

Art. 1. Se aproba Scrisoarea de Certificare a Continuarii
Conformitatii Nivelului de Serviciu D1 — Presiunea la brangsament
pentru apa industriala, prezentata in Anexa, care face parte
integranta din prezenta Decizie.

Art. 2. ANB va pune in aplicare masurile de Timbunatatire
solicitate de ARBAC la punctul 2 din Scrisoarea de Certificare a
Conformitatii Nivelului de Serviciu D1 — Presiunea la brangsament
pentru apa industriala.

Art. 3. Constatarea ulterioara emiterii prezentei decizii a
unor informatii care demonstreaza ca datele raportate de ANB sau
conditile de monitorizare prezentate nu corespund realitatii, va
putea determina revizuirea Deciziei ARBAC privind aprobarea
Scrisorii de Certificare a Continuarii Conformitatii.

DIRECTOR GENERAL
Miltiade CONSTANDACHE

Bucuresti
Nr. 15/23. 10.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
Agentia de Reglementare a nivelelor de servicii Apa-Canal a
Municipiului Bucuresti
ARBAC

DECIZIE
Privind aprobarea Scrisorii de Certificare a Continuarii
Conformitatii Nivelului de Serviciu
D2 — Continuitatea serviciului pentru apa industriala

Avand in vedere Raportul, transmis de S.C. Apa Nova
Bucuresti S.A. cu scrisoarea nr. 43654/07.10.2008, privind
Continuarea Conformitatii Nivelului de Serviciu D2 — Continuitatea
serviciului pentru apa industrial3;

Avand in vedere referatul privind analizarea si verificarea
Raportului S.C. Apa Nova Bucuresti S.A. de Evaluarea Continuarii
Conformitatii Nivelului de Serviciu D2, nhaintat Consiliului Executiv
al ARBAC de catre Directorul Tehnic;

Avand in vedere prevederile clauzelor 10.2, 17.7, 48 precum
si a clauzei 1.3 din Anexa A, Caiet de Sarcini, Partea a lll-a
Nivelele de Servicii, din Contractul de Concesiune dintre Municipiul
Bucuresti si S.C. Apa Nova Bucuresti S.A. cu privire la furnizarea
de servicii de alimentare cu apa si canalizare pentru Municipiul
Bucuresti;

Avand in vedere decizile ARBAC nr. 28/2003, nr. 30/2004,
nr. 48/2005, nr. 36/2006, nr. 33/ 2007;
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in temeiul prevederilor art. 4 litera a), b), d), art. 5.3, art. 5.6
si art. 7.1 din Statutul ARBAC, aprobat prin HCGMB nr. 155/ 2008;

CONSILIUL EXECUTIV AL ARBAC
Decide:

Art. 1. Se aproba Scrisoarea de Certificare a Conformitatii
Nivelului de Serviciu D2 — Continuitatea serviciului pentru apa
industriala, prezentata in Anexa, care face parte integranta din
prezenta Decizie.

Art. 2. ANB va pune in aplicare masurile de Timbunatatire
solicitate de ARBAC la punctul 2 din Scrisoarea de Certificare a
Continuarii Conformitatii Nivelului de Serviciu D2 — Continuitatea
serviciului pentru apa industriala.

Art. 3. Constatarea ulterioara emiterii prezentei decizii a
unor informatii care demonstreaza ca datele raportate de ANB sau
conditile de monitorizare prezentate nu corespund realitatii, va
putea determina revizuirea Deciziei ARBAC privind aprobarea
Scrisorii de Certificare a Continuarii Conformitatii.

DIRECTOR GENERAL

Miltiade CONSTANDACHE
Bucuresti
Nr. 16/23.10.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI

Agentia de Reglementare a nivelelor de servicii Apa-Canal a
Municipiului Bucuresti
ARBAC

DECIZIE
Privind aprobarea Scrisorii de Certificare
a Conformitatii Nivelului de Serviciu

C4 — Timp pentru tratarea reclamatiilor scrise

Avand in vedere Raportul, transmis de S.C. Apa Nova
Bucuresti S.A. cu scrisoarea nr. 43654/07.10.2008 privind
Continuarea Conformitatii Nivelului de Serviciu C4 — Timp pentru
tratarea reclamatiilor scrise;

Avand n vedere referatul privind analizarea si verificarea
Raportului S.C. Apa Nova Bucuresti S.A. de Evaluare a Continuarii
Conformitatii Nivelului de Serviciu C4, inaintat Consiliului Executiv
al ARBAC de catre Directorul de Servicii;

Avand in vedere prevederile clauzei 1.3 din Anexa A, Caiet
de Sarcini, Partea a llla - Nivelele de Servicii, din Contractul de
Concesiune dintre Municipiul Bucuresti si S.C. Apa Nova Bucuresti
S.A. cu privire la furnizarea de servicii de alimentare cu apa si
canalizare pentru Municipiul Bucuresti;

Luadnd in consideratie Decizile ARBAC nr. 25/2003, nr.
35/2003, nr. 25/2004, nr.44/2005, nr. 32/2006, nr. 29/2007;
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Tn temeiul prevederilor art. 4, litera a), b), d), art. 5.3, art. 5.6,
si art. 7.1 din Statutul ARBAC, aprobat prin HCGMB nr. 155/2008;

CONSILIUL EXECUTIV AL ARBAC
Decide:

Art. 1. Se aproba Scrisoarea de Certificare a Conformitatii
Nivelului de Serviciu C4 — Timp pentru tratarea reclamatiilor scrise,
prezentatd in Anexa 1, care face parte integranta din prezenta

Decizie.

Art. 2. Constatarea ulterioara emiterii prezentei decizii a
unor informatii care demonstreaza ca datele raportate de ANB sau
conditile de monitorizare prezentate nu corespund realitatii, va
putea determina revizuirea Deciziei ARBAC privind aprobarea
Scrisorii de Certificare a Continuarii Conformitatii.

DIRECTOR GENERAL

Miltiade CONSTANDACHE

Bucuresti,
Nr. 17/23.10.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI

Agentia de Reglementare a nivelelor de servicii Apa-Canal a
municipiului Bucuresti
ARBAC

DECIZIE
Privind aprobarea Scrisorii de Certificare
a Conformitatii Nivelului de Serviciu

C6 - Timpul pentru tratarea solicitarilor de audiente

Avand in vedere Raportul, transmis de S.C. Apa Nova
Bucuresti S.A. cu scrisoarea nr. 43654/07.10.2008, privind
Continuarea Conformitatii Nivelului de Serviciu C6 - Timpul pentru
tratarea solicitarilor de audiente,

Avand n vedere referatul privind analizarea si verificarea
Raportului S.C. Apa Nova Bucuresti S.A. de Evaluare Continua a
Conformitatii, nhaintat Consiliului Executiv al ARBAC de catre
Directorul de Servicii;

Avand in vedere prevederile clauzei 1.3 din Anexa A, Caiet
de Sarcini, Partea a Ill a - Nivelele de Servicii, din Contractul de
Concesiune dintre Municipiul Bucuresti si S.C. Apa Nova Bucuresti
S.A. cu privire la furnizarea de servicii de alimentare cu apa si
canalizare pentru Municipiul Bucuresti;

Luand in consideratie Decizile ARBAC nr. 26/2003 nr.
37/2003, nr. 27/2004, nr. 45/2005, nr. 33/2006, nr. 30/2007;
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Tn temeiul prevederilor art. 4, litera a), b), d), art. 5.3, art. 5.6,
si art. 7.1 din Statutul ARBAC, aprobat prin HCGMB nr. 155/2008;

CONSILIUL EXECUTIV AL ARBAC
Decide:

Art. 1. Se aproba Scrisoarea de Certificare a Conformitatii
Nivelului de Serviciu C6 - Timpul pentru tratarea solicitarilor de
audiente, prezentatd in Anexa, care face parte integrantd din

prezenta Decizie.

Art. 2. Constatarea ulterioara emiterii prezentei decizii a
unor informatii care demonstreaza ca datele raportate de ANB sau
conditile de monitorizare prezentate nu corespund realitatii, va
putea determina revizuirea Deciziei ARBAC privind aprobarea
Scrisorii de Certificare a Continuarii Conformitatii.

DIRECTOR GENERAL

Miltiade CONSTANDACHE

Bucuresti
Nr. 18/23.10.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI

Agentia de Reglementare a nivelelor de servicii Apa-Canal a
Municipiului Bucuresti
ARBAC

DECIZIE
Privind aprobarea Scrisorii de Certificare
a Continuarii Conformitatii Nivelului de Serviciu

A2 — Presiunea la brangament

Avand in vedere Raportul, transmis de S.C. Apa Nova
Bucuresti S.A. cu scrisoarea nr. 43654/07.10.2008, privind
Continuarea Conformitatii Nivelului de Serviciu A2 — Presiunea la
bransament,

Avand in vedere referatul privind analizarea si verificarea
Raportului S.C. Apa Nova Bucuresti S.A. de Evaluare Continuarii
Conformitatii Nivelului de Serviciu A 2, Tnaintat Consiliului Executiv
al ARBAC de catre Directorul Tehnic;

Avand in vedere prevederile clauzelor 10.2, 17.7, 48,
precum si a clauzei 1.3 din Anexa A, Caietul de Sarcini, Partea a
Il a - Nivelele Serviciilor, din Contractul de Concesiune dintre
Municipiul Bucuresti si S.C. Apa Nova Bucuresti S.A. cu privire la
furnizarea de servicii de alimentare cu apa si canalizare pentru

Municipiul Bucuresti;
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Avand in vedere decizile ARBAC nr. 16/2003, nr. 10/2004,
nr. 33/2005, nr. 22/2006 si nr. 19/2007;

Tn temeiul prevederilor art. 4 litera (a), (b) si (d), art. 5.3, art.
5.6 si art. 7.1 din Statutul ARBAC, aprobat prin HCGMB nr.
155/2008.

CONSILIUL EXECUTIV AL ARBAC
Decide:

Art. 1. Se aproba Scrisoarea de Certificare a Continuarii
Conformitatii Nivelului de Serviciu A2 — Presiunea la brangament,
prezentatd in Anexa, care face parte integrantd din prezenta

Decizie, cu respectarea prevederilor de la art. 2.

Art. 2. Constatarea ulterioara emiterii prezentei decizii a
unor informatii care demonstreaza ca datele raportate de ANB sau
conditile de monitorizare prezentate nu corespund realitatii, va
putea determina revizuirea Deciziei ARBAC privind aprobarea

Scrisorii de Certificare a Continuarii Conformitatii.
DIRECTOR GENERAL
Miltiade CONSTANDACHE

Bucuresti
Nr. 19/23.10.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI

Agentia de Reglementare a nivelelor de servicii Apa-Canal a
Municipiului Bucuresti
ARBAC

DECIZIE
Privind aprobarea Scrisorii de Certificare
a Continuarii Conformitatii Nivelului de Serviciu

A3 — Continuitatea serviciului

Avand in vedere Raportul, transmis de S.C. Apa Nova
Bucuresti S.A. cu scrisoarea nr. 43654/07.10.2008, privind
Continuarea Conformitatii Nivelului de Serviciu A3 — Continuitatea
Serviciului;

Avand n vedere referatul privind analizarea si verificarea
Raportului S.C. Apa Nova Bucuresti S.A. de Evaluare a Continuarii
Conformitatii Nivelului de Serviciu A 3, Tnaintat Consiliului Executiv
al ARBAC de catre Directorul Tehnic;

Avand Tn vedere prevederile clauzelor 10.2, 17.7, 48,
precum si a clauzei 1.3 din Anexa A, Caiet de Sarcini, Partea
a lll a - Nivelele Serviciilor, din Contractul de Concesiune dintre
Municipiul Bucuresti si S.C. Apa Nova Bucuresti S.A. cu privire la
furnizarea de servicii de alimentare cu apa si canalizare pentru

Municipiul Bucuresti;
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Avand in vedere Deciziile ARBAC nr. 16/2003, nr. 11/2004,
nr. 34/2005, nr. 22/2006 si nr. 20/2007;

Tn temeiul prevederilor art. 4, litera (a), (b) si (d), art. 5.3, art.
5.6, si art. 7.1 din Statutul ARBAC, aprobat prin HCGMB nr.
155/2008;

CONSILIUL EXECUTIV AL ARBAC
Decide:

Art. 1. Se aproba Scrisoarea de Certificare a Continuarii
Conformitatii Nivelului de Serviciu A 3 — Continuitatea serviciului,
prezentatd in Anexa, care face parte integrantd din prezenta

Decizie, cu respectarea prevederilor de la art. 2.

Art. 2. Constatarea ulterioara emiterii prezentei decizii a
unor informatii care demonstreaza ca datele raportate de ANB sau
conditile de monitorizare prezentate nu corespund realitatii, va
putea determina revizuirea Deciziei ARBAC privind aprobarea

Scrisorii de Certificare a Continuarii Conformitatii.
DIRECTOR GENERAL
Miltiade CONSTANDACHE

Bucuresti
Nr. 20/23.10.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
Agentia de Reglementare a nivelelor de servicii Apa-Canal a
Municipiului Bucuresti
ARBAC

DECIZIE
Privind aprobarea Scrisorii de Certificare
a Conformitatii Nivelului de Serviciu
A8 — Facturi emise pe baza contoarelor ca procent din totalul facturilor

Avand in vedere Raportul privind Evaluarea Conformitatii
Initiale a Nivelului de Serviciu A8 — Facturi emise pe baza
contoarelor ca procent din totalul facturilor, transmis la ARBAC de
S.C. Apa Nova Bucuresti S.A. cu scrisoarea nr. 43654/07.10.2008
si scrisoarea nr. 27189/23.10.2008;

Avand in vedere referatul privind analizarea si verificarea
Raportului intocmit de S.C. Apa Nova Bucuresti S.A. de Evaluare
a Continuarii Conformitatii Nivelului de Serviciu A8, inaintat
Consiliului Executiv al ARBAC de catre Directorul Tehnic;

Avand in vedere prevederile clauzelor 10.2, 17.7, 28.2, 48
din Contractul de Concesiune, precum si a clauzelor 1.2 si 1.3 din
Anexa A, Caiet de Sarcini, Partea a Ill a - Nivelele Serviciilor, din
Contractul de Concesiune dintre Municipiul Bucuresti si S.C. Apa
Nova Bucuresti S.A. cu privire la furnizarea de servicii de
alimentare cu apa si canalizare pentru Municipiul Bucuresti;

Avand in vedere prevederile clauzei 48.5 din Contractul de
Concesiune ,in cazul in care apare orice disputé intre Concesionar
si Autoritatea de reglementare Tehnica Tn legatura cu indeplinire a
de fiecare dintre ei a oricaror obligatii in baza prezentului Contract,
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acea disputa va fi supusa solutionarii de catre expertul tehnic in
prima instanta,...”

Tinand seama de decizia Expertului Tehnic, din 12.10.2008,
privind solutionarea Disputei dintre ARBAC si SC Apa Nova
Bucuresti SA referitor la modalitatea de evaluare a NS A - facturi
emise pe baza contoarelor ca procent din totalul facturilor;

Tn temeiul prevederilor art. 4, litera (a), (b) si (d), art. 5.3, art. 5.6,
si art. 7.1 din Statutul ARBAC, aprobat prin HCGMB nr. 155/2008;

CONSILIUL EXECUTIV AL ARBAC
Decide:

Art. 1. Se aproba Scrisoarea de Certificare a Conformitati
Nivelului de Serviciu A8 — Facturi emise pe baza contoarelor ca procent
din totalul facturilor, prezentata in Anexa, care face parte integranta din
prezenta Decizie, cu respectarea prevederilor de la art. 2.

Art. 2, Comunicarea de catre Parti catre ARBAC, ulterior
emiterii prezentei decizii a unei hotaréari care difera de cea a
Expertului Tehnic din cadrul Deciziei din 12.10.2008, va putea
determina revizuirea Decizia ARBAC privind evaluarea Nivelului de
Serviciu A8 — Facturi emise pe baza contoarelor ca procent din
totalul facturilor

DIRECTOR GENERAL
Miltiade CONSTANDACHE

Bucuresti
Nr. 21/23.10.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
Agentia de Reglementare a nivelelor de servicii Apa-Canal a
Municipiului Bucuresti
ARBAC

DECIZIE
privind aprobarea Scrisorii de Certificare a Continuarii Conformitatii
Nivelului de Serviciu
C1 — clienti contorizati ca procentaj din total

Avand in vedere Raportul, transmis de S.C. Apa Nova
Bucuresti S.A. cu scrisoarea nr. 43654/07.10.2008, privind
Continuarea Conformitatii Nivelului de Serviciu C1 — clienti
contorizati ca procentaj din total;

Avand Tn vedere referatul privind analizarea si verificarea
Raportului S.C. Apa Nova Bucuresti S.A. cu privire la realizarea
Continuarii  Conformitatii Nivelului de Serviciu C1, fnaintat
Consiliului Executiv al ARBAC de catre Directorul Tehnic;

Avand in vedere prevederile clauzelor 10.2, 17.7, 48,
precum si clauzei 1.3 si 1.6 din Anexa A, Caiet de Sarcini, Partea
a llla - Nivelele Serviciilor, din Contractul de Concesiune dintre
Municipiul Bucuresti si S.C. Apa Nova Bucuresti S.A. cu privire la
furnizarea de servicii de alimentare cu apa si canalizare pentru
Municipiul Bucuresti;

Tindnd seama de prevederile HCGMB nr. 69/2006 privind
.aprobarea strategiei Primariei Municipiului Bucuresti de punere in
conformitate cu Buna Practica Industriala si cu prevederile
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legislatiei specifice a retelelor de alimentare cu apa in avalul a 126
de statii de hidrofor (Retelele Telescopice)”;

Avand in vedere Deciziile ARBAC nr. 22/2003, nr. 32/2003,
nr. 45/2004, nr. 42/2005, nr. 30/2006, si nr. 27/2007;

Tn temeiul prevederilor art. 4, litera (a), (b) si (d), art. 5.3, art.
5.6, si art. 7.1 din Statutul ARBAC, aprobat prin HCGMB nr.
155/2008;

CONSILIUL EXECUTIV AL ARBAC
Decide:

Art. 1. Se aproba Scrisoarea de Certificare a Continuarii
Conformitatii Nivelului de Serviciu C1 — clienti contorizati ca
procentaj din total, care face parte integranta din prezenta Decizie,
cu respectarea prevederilor de la art. 2.

Art. 2. Constatarea ulterioara emiterii prezentei decizii a
unor informatii care demonstreaza ca datele raportate de ANB sau
conditile de monitorizare prezentate nu corespund realitatii, va
putea determina revizuirea Deciziei ARBAC privind aprobarea
Scrisorii de Certificare a Conformitatii.

DIRECTOR GENERAL
Miltiade CONSTANDACHE

Bucuresti
Nr. 22/23.10.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI

Agentia de Reglementare a nivelelor de servicii Apa-Canal a
Municipiului Bucuresti
ARBAC

DECIZIE
Privind aprobarea Scrisorii de Certificare a Continuarii
Conformitatii Nivelului de Serviciu
C3 — Timpul pentru tratarea solicitarilor

de informatii privind facturarea

Avand in vedere Raportul, transmis de S.C. Apa Nova
Bucuresti S.A. cu scrisoarea nr. 43654/07.10.2008, privind
Continuarea Conformitatii Nivelului de Serviciu C3 — Timpul pentru
tratarea solicitarilor de informatii privind facturarea;

Avand n vedere referatul privind analizarea si verificarea
Raportului S.C. Apa Nova Bucuresti S.A. cu privire la realizarea
Continuarii  Conformitatii Nivelului de Serviciu C3, fnaintat
Consiliului Executiv al ARBAC de catre Directorul Tehnic;

Avand in vedere prevederile clauzelor 10.2, 17.7, 48,
precum si clauzei 1.2 si clauzei 1.3 din Anexa A, Caiet de Sarcini,
Partea a lll a - Nivelele Serviciilor, din Contractul de Concesiune
dintre Municipiul Bucuresti si S.C. Apa Nova Bucuresti S.A. cu
privire la furnizarea de servicii de alimentare cu apa si canalizare

pentru Municipiul Bucuresti;
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Avand in vedere Deciziile ARBAC nr. 24/2003, nr. 34/2003,
nr. 24/2004, nr. 41/2004, nr. 43/2005, nr. 31/2006 si nr. 28/2007,

Tn temeiul prevederilor art. 4, litera (a), (b) si (d), art. 5.3, art.
5.6, si art. 7.1 din Statutul ARBAC, aprobat prin HCGMB nr.
155/2008;

CONSILIUL EXECUTIV AL ARBAC
Decide:

Art. 1. Se aproba Scrisoarea de Certificare a Conformitatii
Nivelului de Serviciu C3 — Timpul pentru tratarea solicitarilor de
informatii privind facturarea, care face parte integranta din

prezenta Decizie, cu respectarea prevederilor de la art. 2.

Art. 2. Constatarea ulterioara emiterii prezentei decizii a
unor informatii care demonstreaza ca datele raportate de ANB sau
conditile de monitorizare prezentate nu corespund realitatii, va
putea determina revizuirea Deciziei ARBAC privind aprobarea

Scrisorii de Certificare a Continuarii Conformitatii.
DIRECTOR GENERAL
Miltiade CONSTANDACHE

Bucuresti
Nr. 23/23.10.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI

Agentia de Reglementare a nivelelor de servicii Apa-Canal a
Municipiului Bucuresti
ARBAC

DECIZIE
Privind aprobarea Scrisorii de Certificare
a Continuarii Conformitatii
Nivelului de Serviciu C7 — Timp pentru tratarea solicitarilor

privind acuratetea contorizarii

Avand in vedere Raportul, transmis de S.C. Apa Nova
Bucuresti S.A. cu scrisoarea nr. 43654/07.10.2008, privind
Continuarea Conformitatii Nivelului de Serviciu C7 — timp pentru
tratarea solicitarilor privind acuratetea contorizarii;

Avand Tn vedere referatul privind analizarea si verificarea
Raportului S.C. Apa Nova Bucuresti S.A. cu privire la realizarea
Continuarii  Conformitatii Nivelului de Serviciu C7, fnaintat
Consiliului Executiv al ARBAC de catre Directorul Tehnic;

Avand in vedere prevederile clauzelor 10.2, 17.7, 48,
precum si clauzei1.3 din Anexa A, Caiet de Sarcini, Partea a lll a -
Nivelele Serviciilor, din Contractul de Concesiune dintre Municipiul
Bucuresti si S.C. Apa Nova Bucuresti S.A. cu privire la furnizarea
de servicii de alimentare cu apa si canalizare pentru Municipiul

Bucuresti;
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Avand in vedere Deciziile ARBAC nr. 27/2003, nr. 38/2003,
nr. 28/2004, nr. 44/2004, nr. 46/2005, nr. 34/2006 si nr. 31/2007,

Tn temeiul prevederilor art. 4, litera (a), (b) si (d), art. 5.3, art.
5.6, si art. 7.1 din Statutul ARBAC, aprobat prin HCGMB nr.
155/2008;

CONSILIUL EXECUTIV AL ARBAC
Decide:

Art. 1. Se aproba Scrisoarea de Certificare a Conformitatii
Nivelului de Serviciu C7 — Timp pentru tratarea solicitarilor privind
acuratetea contorizarii, care face parte integrantd din prezenta

Decizie, cu respectarea prevederilor de la art. 2 si art. 3.

Art. 2. Constatarea ulterioara emiterii prezentei decizii a
unor informatii care demonstreaza ca datele raportate de ANB sau
conditile de monitorizare prezentate nu corespund realitatii, va
putea determina revizuirea Deciziei ARBAC privind aprobarea

Scrisorii de Certificare a Continuarii Conformitatii.
DIRECTOR GENERAL
Miltiade CONSTANDACHE

Bucuresti
Nr. 24/23.10.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI

Agentia de Reglementare a nivelelor de servicii Apa-Canal a
Municipiului Bucuresti
ARBAC

DECIZIE
Privind aprobarea Scrisorii de Certificare
a Conformitatii Nivelului de Serviciu

C5 — Timpul de raspuns al apelurilor telefonice

Avand in vedere Raportul privind Evaluarea Continuarii
Conformitatii Nivelului de Serviciu C5 — Timpul de raspuns al
apelurilor telefonice transmis la ARBAC de S.C. Apa Nova
Bucuresti S.A. la data de 05.12.2008;

Avand in vedere referatul privind analizarea si verificarea
Raportului S.C. Apa Nova Bucuresti S.A. de Evaluare a Continuarii
Conformitatii, nhaintat Consiliului Executiv al ARBAC de catre
Directorul de Servicii;

Avand in vedere prevederile clauzelor 10.2, 17.7, 48,
precum si a clauzei 1.3 din Anexa A, Caiet de Sarcini, Partea a llla
Nivelele de Servicii, din Contractul de Concesiune dintre Municipiul
Bucuresti si S.C. Apa Nova Bucuresti S.A. cu privire la furnizarea
de servicii de alimentare cu apa si canalizare pentru Municipiul

Bucuresti;
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Avand in vedere deciziile ARBAC nr. 3/2004, nr. 48/2004, nr.
50/2005, nr. 40/2006 si nr. 37/2007,

In temeiul prevederilor art. 4, litera a), b), d), art. 5.3, art. 5.6
si art. 7.1 din Statutul ARBAC, aprobat prin HCGMB nr. 155/2008;

CONSILIUL EXECUTIV AL ARBAC
Decide:

Art. 1. Se aproba Scrisoarea de Certificare a Conformitatii
Nivelului de Serviciu C5 - Timpul de raspuns al apelurilor
telefonice, prezentatda in Anexa, care face parte integranta din

prezenta Decizie.

Art. 2. Constatarea ulterioara emiterii prezentei decizii a
unor informatii care demonstreaza ca datele raportate de ANB sau
conditile de monitorizare prezentate nu corespund realitatii, va
putea determina revizuirea Deciziei ARBAC privind aprobarea
Scrisorii de Certificare a Continuarii Conformitatii.

DIRECTOR GENERAL

Miltiade CONSTANDACHE

Bucuresti,
Nr. 26/16.12.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI

Agentia de Reglementare a nivelelor de servicii Apa-Canal a
Municipiului Bucuresti
ARBAC

DECIZIE
Privind aprobarea Scrisorii de Certificare
a Continuarii Conformitatii Nivelului de Serviciu
B3 — Timpul dintre notificarea infundarii

unei guri de scurgere si golirea acesteia

Avand in vedere Raportul privind Evaluarea Continuarii
Conformitatii Nivelului de Serviciu B 3 — Timpul dintre notificarea
infundarii unei guri de scurgere si golirea acesteia, transmis la
ARBAC de S.C. Apa Nova Bucuresti S.A. la data de 15.12.2008;

Avand in vedere referatul privind analizarea si verificarea
Raportului S.C. Apa Nova Bucuresti S.A. de Evaluare a Continuarii
Conformitatii Nivelului de Serviciu B 3, Tnaintat Consiliului Executiv
al ARBAC de catre Directorul Servicii:

Avand in vedere prevederile clauzei 1.3 din Anexa A, Caiet
de Sarcini, Partea a Ill a - Nivelele de Servicii, din Contractul de
Concesiune dintre Municipiul Bucuresti si S.C. Apa Nova Bucuresti
S.A. cu privire la furnizarea de servicii de alimentare cu apa si

canalizare pentru Municipiul Bucuresti;
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Avand in vedere prevederile Deciziilor ARBAC nr. 1/2003,
21/2003, 18/2004,23/2005, 1/2007 si 1/2008;

Tn temeiul prevederilor art. 4, litera a), b), d), art. 5.3, art. 5.6
si art. 7.1 din Statutul ARBAC, aprobat prin HCGMB nr. 155/2008;

CONSILIUL EXECUTIV AL ARBAC
Decide:

Art. 1. Se aproba Scrisoarea de Certificare a Continuarii
Conformitatii Nivelului de Serviciu B3 — Timpul dintre notificarea
infundarii unei guri de scurgere si golirea acesteia, prezentata in

Anexa , care face parte integranta din prezenta Decizie.

Art. 2. Constatarea ulterioara emiterii prezentei decizii a
unor informatii care demonstreaza ca datele raportate de ANB sau
conditile de monitorizare prezentate nu corespund realitatii, va
putea determina revizuirea punctului de vedere ARBAC privind
aprobarea Scrisorii de Certificare a Conformitatii.

DIRECTOR GENERAL,

Miltiade CONSTANDACHE

Bucuresti
Nr. 27/23.12.2008
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ANEXA la Decizia ARBAC nr. 27/23.12.2008
Municipiul Bucuresti
ARBAC

Catre: S.C. Apa Nova Bucuresti S.A.
Domnului Director Bruno ROCHE

Scrisoare de Certificare a Conformitatii Nivelului de Serviciu
B3 — Timpul dintre notificarea infundarii

unei guri de scurgere si golirea acesteia

Stimate Domnule Director General,

In cadrul sedintei Consiliului Executiv al ARBAC din data de
23.12.2008, in urma analizei si verificarii Raportului de evaluare a
Continuarii Conformitatii (ECC), pentru Nivelul de Serviciu B 3 —
Timpul dintre notificarea infundarii unei guri de scurgere si golirea
acesteia transmis de catre SC Apa Nova Bucuresti (ANB) cu
scrisoarea nr. 56623/15.12.2008, pentru care Termenul Limita de
Conformitate este 24.01.2009, termen care s-a decalat datorita
respingerii  Conformitatii Initiale, s-a hotarat ,Certificarea
Continuarii Conformitatii Nivelului de Serviciu B 3 — Timpul dintre
notificarea Infundarii unei guri de scurgere si golirea acesteia.”

Conform Contractului de Concesiune (CC) pentru Nivelul de
Serviciu B 3 — Timpul dintre notificarea infundarii unei guri de

scurgere si golirea acesteia, dupa realizarea Conformitatii Initiale,
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certificata de ARBAC prin Decizia nr. 1/2003, evaluarea
Continuarii Conformitatii (ECC) se face la intervale de 12 luni de la
ultima Certificare a Conformitatii — Decizia 1/2008.

In conformitate cu prevederile clauzei 1.3 din Anexa A, Caiet

de Sarcini, Partea a lll-a — Nivelele de Servicii din Contractul de
Concesiune, prevederile Statutului ARBAC si a Deciziilor ARBAC
nr. 1/2003, 21/2003, 18/2004, 23/2005, 1/2007 si 1/2008, s-au
hotarat urmatoarele:
1. Certificarea Conformitatii Nivelului de Serviciu B 3 — Timpul
dintre notificarea infundarii unei guri de scurgere si golirea
acesteia, avand in vedere mentinerea valorilor NS B3 peste
valorile NSO, in conformitate cu valorile rezultate din tabelul
rezumativ de mai jos:

Total cazuri de infundari guri de scurgere infundate
notificate: 4006
a) Cazuri de infundari guri de scurgere notificate si rezolvate:

- in 24 de ore de la raportare: 3689

- In 96 de ore de la raportare: 4006

- Tn mai mult de 96 de ore de la raportare: 0
b) Conformitatea realizata:

Cazuri de infundari guri de scurgere notificate si rezolvate:

- in 24 de ore de la raportare: 92,09% din incidente fata de NSO
prevazut de Contractul de Concesiune de 75%;
- in 96 de ore de la raportare: 100% din incidente fata de NSO
prevazut de Contractul de Concesiune de 98%;
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2. Excluderi Admisibile
ANB nu a identificat si nu a solicitat spre aprobare incidente care

sa constituie motiv de Excludere Admisibila.

3. Concluzii

Decizia Consiliului executiv al ARBAC cu privire la Continuarea
Conformitatii B 3 — Timpul dintre notificarea infundarii unei guri de
scurgere si golirea acesteia va fi transmisa imediat dupa
redactare.

Constatarea ulterioara emiterii Deciziei a unor informatii care
contrazic datele raportate de catre ANB privind perioada de

evaluare, va putea determina revizuirea Deciziei ARBAC.

Cu consideratie,

Miltiade CONSTANDACHE

Director General,
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MUNICIPIUL BUCURESTI

Agentia de Reglementare a nivelelor de servicii Apa-Canal a
Municipiului Bucuresti
ARBAC

DECIZIE
Privind aprobarea Scrisorii de Certificare
a Continuarii Conformitatii Nivelului de Serviciu
B4.3 — Eliminarea apelor reziduale in urma

unei prabusiri/infundari de canal colector

Avand in vedere Raportul privind Evaluarea Continuarii
Conformitatii Nivelului de Serviciu B4.3 — Eliminarea apelor
reziduale Tn urma unei prabusiri/infundari de canal colector,
transmis la ARBAC de S.C. Apa Nova Bucuresti S.A. la data de
15.12.2008;

Avand in vedere referatul privind analizarea si verificarea
Raportului S.C. Apa Nova Bucuresti S.A. de Evaluare a Continuarii
Conformitatii Nivelului de Serviciu B4.3, finaintat Consiliului
Executiv al ARBAC de catre Directorul Servicii;

Avand in vedere prevederile clauzei 1.3 din Anexa A, Caiet
de Sarcini, Partea a Ill a - Nivelele de Servicii, din Contractul de
Concesiune dintre Municipiul Bucuresti si S.C. Apa Nova Bucuresti
S.A. cu privire la furnizarea de servicii de alimentare cu apa si

canalizare pentru Municipiul Bucuresti;
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Avand in vedere prevederile Deciziilor ARBAC nr. 2 / 2003,
nr. 21 /2003, nr. 21/ 2004, nr. 23/ 2005 si nr. 1/ 2008;

Tn temeiul prevederilor art. 4, litera a), b), d), art. 5.3, art. 5.6
si art. 7.1 din Statutul ARBAC, aprobat prin HCGMB nr. 155/2008;

CONSILIUL EXECUTIV AL ARBAC
Decide:

Art. 1. Se aproba Scrisoarea de Certificare a Conformitatii
Nivelului de Serviciu B4.3 — Eliminarea apelor reziduale in urma
unei prabusiri/infundari de canal colector, prezentatd in Anexa,

care face parte integranta din prezenta Decizie.

Art. 2. Constatarea ulterioara emiterii prezentei decizii a
unor informatii care demonstreaza ca datele raportate de ANB sau
conditile de monitorizare prezentate nu corespund realitatii, va
putea determina revizuirea punctului de vedere ARBAC privind
aprobarea Scrisorii de Certificare a Conformitatii.

DIRECTOR GENERAL,

Miltiade CONSTANDACHE

Bucuresti
Nr. 28/23.12.2008
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ANEXA la Decizia ARBAC nr. 28/23.12.2008
Municipiul Bucuresti
ARBAC
Catre: S.C. Apa Nova Bucuresti S.A.
Domnului Director Bruno ROCHE

Scrisoare de Certificare a Continuarii Conformitatii Nivelului
de Serviciu B4.3 — Eliminarea apelor reziduale

in urma unei prabusiri/infundari de canal colector

Stimate Domnule Director General,

In cadrul sedintei Consiliului Executiv al ARBAC din data de
23.12.2008, in urma analizei si verificarii Raportului de Evaluare a
Continuarii Conformitatii (ECC) pentru Nivelul de Serviciu B4.3 —
Eliminarea apelor reziduale in urma unei prabusiri/infundari de
canal colector transmis de catre SC Apa Nova Bucuresti cu
scrisoarea nr. 56623/15.12.2008, pentru care Termenul Limita de
Conformitate este 24.01.2008, Termen care s-a decalat datorita
respingerii  Conformitatii Initiale, s-a hotarat ,Certificarea
Continuarii Conformitatii Nivelului de Serviciu B4.3 — Eliminarea
apelor reziduale Tn urma unei prabusiri/infundari de canal
colector”.

Conform Contractului de Concesiune (CC) pentru Nivelul de
Serviciu B4.3 — Eliminarea apelor reziduale in urma unei

prabusiri/infundari de canal colector, dupa realizarea Conformitatii
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Initiale, certificatd de ARBAC prin Decizia nr. 2/2003, evaluarea
Continuarii Conformitatii (ECC) se face la intervale de 12 luni de la
ultima Certificare a Conformitatii — Decizia 2/2008.

In conformitate cu prevederile clauzei 1.3 din Anexa A, Caiet
de Sarcini, Partea a lll-a — Nivelele de Servicii, din Contractul de
Concesiune, prevederile Statutului ARBAC si a Deciziilor ARBAC
nr. 2/2003, 21/2003, 21/2004, 23/2005, 2/2007 si 2/2008, s-au
hotarat urmatoarele:

1. Certificarea Conformitatii Nivelului de Serviciu B4.3 — Eliminarea
apelor reziduale in urma unei prabusiri/infundari de canal colector,
avand in vedere urmatoarele:

2. Total notificari cu risc de inundare sau extindere a inundarii: 161
din care:

- 104 cazuri din infundari canal colector cu risc de inundare (123
notificari din care 19 sunt notificari multiple pentru acelasi caz si nu
s-au luat Tn calculul de evaluare).

- 10 cazuri din prabusiri canal colector cu risc de inundare (28
notificari din care 18 sunt notificari multiple pentru acelasi caz si nu
s-au luat in calculul de evaluare)

- 1 caz din prabusiri de canal colector cu risc de extindere a
inundarii (10 notificari din care 9 sunt notificari multiple pentru
acelasi caz si nu s-au laut in calculul de evaluare)

a) Cazuri la care s-a intervenit cu aranjament alternativ in mai

putin de 6 ore: 115
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b) Conformitatea realizatd: 100% fatd de conformitatea prevazuta

de Contractul de Concesiune de 100%.

3. Excluderi Admisibile
ANB nu a identificat si nu a solicitat spre aprobare incidente care

sa constituie motiv de Excludere Admisibila.

4. Concluzii

Decizia Consiliului Executiv al ARBAC cu privire la Continuarea
Conformitatii B4.3 — Eliminarea apelor reziduale in urma unei
prabusiri/infundari de canal colector va fi transmisa imediat dupa
redactare.

Constatarea ulterioara emiterii Deciziei a unor informatii care
contrazic datele raportate de catre ANB privind perioada de

evaluare, va putea determina revizuirea Deciziei ARBAC.

Cu consideratie,

Miltiade CONSTANDACHE

Director General
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SERVICII PUBLICE DESCENTRALIZATE

Sumar

DECIZIA Nr. 9 din 23.10.2008 Privind aprobarea Scrisorii de Certificare a Conformitatii
Nivelului de Serviciu A5 - Timp fintre notificarea unei explozii/scurgeri si
FEPANATIE. ...
DECIZIA Nr. 10 din 23.10.2008 Privind aprobarea Scrisorii de Certificare a
Conformitatii Nivelului de Serviciu A6 — Timp pentru a asigura alimentarea alternativa
CU APA POLADIIA. ... e e e
DECIZIA Nr. 11 din 23.10.2008 Privind aprobarea Scrisorii de Certificare a
Conformitatii Nivelului de Serviciu B4.1 — Timpul dintre notificarea unei prabusiri de
canal colector si Tnlocuirea CONAUCEEI. ..........cccuiiiiiiie it
DECIZIA Nr. 12 din 23.10.2008 Privind aprobarea Scrisorii de Certificare a
Conformitatii Nivelului de Serviciu B4.2 — Timpul dintre notificarea unei infundari de
canal colector si curatarea InfuNdarii..............cooiiiiiiin i
DECIZIA Nr. 13 din 23.10.2008 Privind aprobarea Scrisorii de Certificare a
Conformitatii Nivelului de Serviciu B5 — Eliminarea inundarii cu ape reziduale din
GOSPOAArii Si CUFALAIE. .. .. euiiit i e e e
DECIZIA Nr. 14 din 23.10.2008 Privind aprobarea Scrisorii de Certificare a Continuarii
Conformitatii Nivelului de Serviciu A1 — Calitatea apei potabile.......................
DECIZIA Nr. 15 din 23.10.2008 Privind aprobarea Scrisorii de Certificare a Continuarii

Conformitatii Nivelului de Serviciu D1 — Presiunea la brangsament pentru apa
INAUSTRIAL. ...
DECIZIA Nr. 16 din 23.10.2008 Privind aprobarea Scrisorii de Certificare a Continuarii
Conformitatii Nivelului de Serviciu D2 - Continuitatea serviciului pentru apa
INAUSTRIAL. ...
DECIZIA Nr. 17 din 23.10.2008 Privind aprobarea Scrisorii de Certificare a
Conformitatii Nivelului de Serviciu C4 — Timp pentru tratarea reclamatiilor
Yo7 1= PRSP

DECIZIA Nr. 18 din 23.10.2008 Privind aprobarea Scrisorii de Certificare a
Conformitatii Nivelului de Serviciu C6 - Timpul pentru tratarea solicitarilor de
AUAIENTE. ..o
DECIZIA Nr. 19 din 23.10.2008 Privind aprobarea Scrisorii de Certificare a Continuarii
Conformitatii Nivelului de Serviciu A2 — Presiunea la brangament.......................
DECIZIA Nr. 20 din 23.10.2008 Privind aprobarea Scrisorii de Certificare a Continuarii
Conformitatii Nivelului de Serviciu A3 — Continuitatea serviciului.......................

370



DECIZIA Nr. 21 din 23.10.2008 Privind aprobarea Scrisorii de Certificare a
Conformitatii Nivelului de Serviciu A8 — Facturi emise pe baza contoarelor ca procent
din totalul FACIUIION..........c.oe i e

DECIZIA Nr. 22 din 23.10.2008 privind aprobarea Scrisorii de Certificare a Continuarii
Conformitatii Nivelului de Serviciu C1 - clienti contorizati ca procentaj din

DECIZIA Nr. 23 din 23.10.2008 Privind aprobarea Scrisorii de Certificare a Continuarii
Conformitatii Nivelului de Serviciu C3 — Timpul pentru tratarea solicitarilor de informatii
oLV [aTo i =Ter (0 = =Y TSRS
DECIZIA Nr. 24 din 23.10.2008 Privind aprobarea Scrisorii de Certificare a Continuarii
Conformitatii Nivelului de Serviciu C7 — Timp pentru tratarea solicitarilor privind
acuratetea CONTOMIZAN I .........eeiiiiiie it
DECIZIA Nr. 26 din 16.12.2008 Privind aprobarea Scrisorii de Certificare a
Conformitatii  Nivelului de Serviciu C5 - Timpul de raspuns al apelurilor
BlEIONICE. ...
DECIZIA Nr. 27 din 23.12.2008 Privind aprobarea Scrisorii de Certificare a Continuarii
Conformitatii Nivelului de Serviciu B3 — Timpul dintre notificarea infundarii unei guri de
scurgere $i golirea acesteia.......oouuuiiiiiiiiiiie e e
DECIZIA Nr. 28 din 23.12.2008 Privind aprobarea Scrisorii de Certificare a Continuarii
Conformitatii Nivelului de Serviciu B4.3 — Eliminarea apelor reziduale in urma unei
prabusiri/infundari de canal COlECION...........c.uiiiiiiiie e
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