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REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA §I
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

CAPITOLUL 1
DISFOZITII GENERALLE

ART. 1

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 -denumita in continuare
DG AS.P.C Sector 1- functioneaza ca institutie publica de interes local, cu personalitate puridica,
in subordinea Consiliniui Local al Sectorului 1 21 municipiului Bucuresti.

ART.2

D.GASP.C. Secior ! are rolul de a identifica si de a solutiona problemels sociale ale comunitatii
din demeniul protectiel copihilui, familiei, persoanslor singure, persoanehor varstnice, persoanelor
cu handicap, precum si & oricaror persoane aflate in nevoie.

ART.3

Cheltuielile pentru activitatile desfasurate de D.G A S P.C. Sector 1 in indephnirea atnbutillor ce
ii revin se finanteaza de la bugetul local D G A S P.C. Sector 1 poate folosi, pentru desfasurarea si
largirea ectivitatii sale, mijloace materale si banesti primite de la perscane juridice si fizice, din
tara sau strainatate, sub forma de donam si sponsorizan, ¢u respectarea dispozitiilor legale.

ART. 4
DOGASPC Bector 1 are sedivl m myn, Bucuresh, Sector 1, B-dult Maresal Al, Averescunr. 17

ARTS
Principiile care stau la baza furnizdrii serviciilor sociale de citre D.GASP.C. Sector 1 sunt
urmnitoarele:

1) respectarea drepturiior 5i a demnititn omului;

b} asigurerea autodeterrmindri $1 a mtimitdji perscanelor beneficiare;




¢) asigurarea dreptului de a alege;

d) abordaren individualizali §i centrarea pe persoane;

¢) participarea perscanelor beneficiare;

f) cooperarea gi parteneriatul;

g) tecunoagterea valorii fiecfirei persoane;

h) abordarea comprehensivi, globala § integrati;

i} orientarea pe rczultate;

1) tmbunitdtirea continnd a calitdii;

k) combatzren abuzului asupra perscanelor beneficiare, in cadrul institutiilor.

CAPITOLUL 11
PRINCIPALELE ATRIBUTIILE D.G.A.S.P.C. SECTOR 1

ART. &

D.G.AB.P.C, Sector 1 are urmatoarele atributii;

1. In domeniul protectiei persoanei adulte:

.completeaza evaluarea situatiei socio-¢conomice a persoanei adulie aflate in nevoie, a
nevoilor s resurselor acesteia,

-asigura furnizarea de informatii si servicli adecvate in vederea refaceril si dezveltani
capacitatilor individuale st ale celor familiale nccesare pentru depasirea, cu forte proprii,
a situatiei de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazule in planul individualizat
privind masurile de asistenta sociala;

—acorda persoanei adulte asistenta si sprijin pentry cxereitarea dreptului sau la exprimarea
libera a opiniei;

-depune diligente pentru clarificarea situtiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia,

-verifica si reevalucaza trimestrial si de cate ori este cazul modul de ingrijire a persoanci
adulte in nevoie pentru care s-a (nstituit o masura de asistenta sociala intr-0 institutie, in
vedersa mentineril, modificarii sau revocerii masuril stabilite;

-asigura masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanei adulte aflate
in nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea fimetionarit in structura proprie a unor
centre specializate;

-depune diligeniele necesare pentru reabilitarea persoanci adulte conform planului
individualizat privind masurile de asistenta sociala;

-indeplineste orice alte atributii prevazute prin lege.

2. In domeniul protectiei dreptunlur copilubui:

faciliteaza accesul la servicit sociale pentru perscanele definite de lege ca pmentlah
beneficiari, fara discriminare de sex, varsta, religie, apartencnta etnica sau nationalitate st
stahileste criterii obiective de eligibilitate si admitere, in functie de tipurile de servicii
sociale firnizate si de resursele disponihile si dispune de procedur si regulamente interne
¢c respecta si sprijina drepturile beneficiarilor in ceea ce priveste egahtatea de sanse si

tratament, precum si participarea egala 8 acestora in procesul de fiupdagee a servietilor
sociale 'H'IC‘PFU
¢
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-realizeaza, dupe caz, atat evalvarea initiala si/sau detaliata a neveilor copiilor si familiel
acestora, cat si evaluprea complexa a cazului, instruind personalul eu priviee ls
procedurile aplicate in evaluare si, (otodata, [acandu-le cunoseute beneficiarilor,
familiilor acestora sau reprezentantilor legali ;

- ¢laboreaza si implementeaza planul mdividualizat de protectis/planului de servicil pe
baza rezultatelor evaluarii detaliate ;

-implica copiii si familiile acestora in procesul de elaberare si implementare a planului
individualizat de protectie/planului de servicli, asigurandu-se ca heneficiarii au
responsabilitati si indatoriri pe care le cunosc si pe care trebuie sa le respecte, incheind in
acest sens contracte de acordare & serviciilor sociale

-manitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotararilor de instituire a masurifor de
protectie speciala a copilului;

-identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in plasament copiiul,
-cvalueaza garantille morale s conditiile materiale pe care trebuie sa l¢ indeplineasca
familiile sau persoanele care pot deveni tutori si care pot primi un copil in ingrijire;
-sustine in fata Comisiel pentru Protectia Copilului / instantel judecatoresti competente
propuncted privind stabilirea unei masuri de protectie speciala

-monitorizeaza familiile s persoanele care au primil in plasament copii, pe toata durata
acestel tmasurl,

-identifica, evalueaza si pregateste persoune care pot deveni asistenti maternali
profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigura
formaren continua de asistenti maternali profesionisu atestati; evalueaza si monitorizcaza
aclivitatea acestors,

-acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii in
mediul sau familial;

-reevalueaza, cel putin o data la 3 luni si ori de cale ori este cazul, imprejurarile eare au
stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciala si propune, dupa caz, mentincrea,
modificarea sau inceiarea acestora;

-indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei inteme peniru copr
affati in evidenta 3a;

_identifica familiile sau persoanele cu domiciliul in Romania care doresc sa adopte copii;
evalueaza conditiile materiate si garantiile morale pe care acestea le prezinta si elibereaza
atestan] de familie sau de persoana apla sa adopte copii;

-sustine in fata instantei competente cererea de deschidere a procedurii adoptici interne ;
_sustine in fata instantei competente cererea de incredintare in vederes adoptiel copilului
de catre familia identificata ca potential adoptatoare ;

-sustine in fata instantei competente cererea de incuviintare a adoptiei copilului de catre
familin careia i-a fost incredintat in vederca adoptie

_monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum 1 a relatiifor dintre acestia si parinth
lor adoptivi; sprijina parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-l informa
pe acesta ca este adoptat, de indata ce varsta si gradul de maturitate gle copilului o
permiit:

-indeplitieste orice alte atributli prevazute de lege;

2%



3. Alte atributii:

- coprdoneaza si sprijing activitatea autoritatlor administratiel publics locale in domeniul
asistentei sociale si protectied copilului;

- coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de parintii sal
precum s ¢ea de admiters a adultului in instifutii sau servicli. desfasurate la nivelul
serviciilor publice de asistenta sociala;

- acordn msistentz tehnica neccsara pntru crearea si formarea stmicturilor comunitare
consultative ca forma de sprijin in activitatea de asistenta sociala si prolectia copilului;

- evalueaza 3 pregateste persoanele care pot deveni asistenti personali ai persoanei cu
handicap si supravegheaza activitatea acestora;

- colaboreaza cu ONG care desfasoara activitati in domeniul asistentie sociale si
pratectiei copilulul sau cu agentl econamici prin inchelerea de conventii de colaborare,

- dezvolta parteneriate si colaboreaza cu ONG gi ¢u alti reprezentanti ai societatii civile in
vederea acordadi si diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor pentru preotectia
copilului, in unctie de nevaile comunitatii locale;

- colaboreaza, pe baza de prolecoals sau conventii, cu celelalte Directii Generale precum
s1 cu alte institutii publice din unitatea administrativ-teritoriala, in vederea indeplinini
atribuiilor ce ii revin, conform legii;

- asigura, la cercre, consultanta de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor,
masurilor §i prestatiifor de asistenta sociala si protectia copilului; colaboreaz cu alte
institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepiuri;

- propune consilivlui local al sectorului | infiintarea, finantarea, respective cofinantarea
institutiiloe publice de Asistenta sociala, precumn $i a serviciilor pentru protectia copilulul;
- prezinta anual sau la solicitarea consiliului local, rapearte de evaluare a activitatilor
desfasurate;

- asigure acordarca si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor ¢u handicap,

- sprijina si dezvolta un sistem de informare si de consultanta acecesibil persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap si a oricaror perscane aflate in
nevopie, precumn si famniliile acestora, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute
de lege;

- actioneaza pentru promovarea aliernativelor de tip familial 1a protectia mstitutionalizata
a persoanelor in nevoie, inclisiv ingrijirea la domiciliv,

- organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si
institutiile/serviciile din sublordine, de evaluare peticdica si de formare econtinua a
acestuia,

- asigura serviciile administrative si de scerctariat ale comisiei pentru protectia copilului,
respective ale comisiel de expertiza medicala a persoanei adulte cu handicap;

- indeplineste orice alte atributli prevazute in acte normative sau stabilite prin hotarar ale
consiliului local al sectorului 1.

(5442



CAPITOLUL III
CONDUCEREA D.G.A.8.P.C. SECTOR 1

ART.?
Conducerea D.G.A8.P.C. Sector | se asigura de catre Directorul General si Colegiul
Director.

ART. 8
DIRECTORUL GENERAL
Conditii pentru ocuparea postului: indeplinirza conditiilor prevazute de

art. 54 din Lepea or. 188/1999, republicata, absolvent de studii superioare de lungs
durata, cu dipioma de licenta sau echivalenta in domeniile: psihologie, sociologic,
asistenta sociala, stilme umaniste, stiinte juridice, medicina, vechime in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiel publice de conducere de minim 5 ani,

Directorul General asigura conducerea exscutiva a DGASP.C Sector 1 s
raspunde de buna functionare a acesteia in indeplinirea atributiilor ce ii revin.
Directorul General indeplineste, in conditrile legii, urmatoarele atributii principale:
asigura conducerea executiva a acesteia si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea
arributiilor ce 1t revin;
reprezinta institutia in relatiile cu autoritatile si institutiile publice din tars st din
strainatate, precurn si in justitie,
exercila attibutiile ce revin D.G.A.5.P.C. Sector | in calitate de persoane juridice;
exercita functia de ordonator secundar de credite ;
intocmeste proicctul bugetului propriv al D.G.AS.P.C. Sector 1 si contul de incheiere al
exercitiutul bugetar, pe care le supune avizarii Colegiului Director si aprobarii Cansiliutui
Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti ;
elaboreaza si supune aprobarii Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului
Bucuresti, prolectul strategiei anuale, pe termen mediu si lung, de restructurare,
orgenizare si dezvoliare a sistemulul de asistents soclala si protectie a drepturilor
copilului avand avizul Colegintui Director si al Comisigi ;
claboreaza prolectele rapoartelor generale privind activitatea de asistenta sociala si
protectie a drepturilor eopilului, stadiul implementarii strategiilor si propunerile de
masuri pentru imbunatatirea acestel activitati, pe care le prezinta spre avizare Colegiulul
Director si apoi Comisied pentru protectia copilului ,
aproba staty] de personal al Directiei generale; numeste si elibereaza din functie
personalul din cadrul Dircctiei generale, pottivit legii; elaboreaza si propune spre
aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucurestt, statul de funetii al
Directiel generale, avand avizal Colegiuvlui Director |
controleaza activitatea persomalului din eadrul Directiel generale si aplica sanctiuni
disciplinare acestui personal ;
este vicepresedintele Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1 si reprezinta Directia
generala in relatiile cu aceasia |
asigura executarea hotararilor comisiei pentru protectia copthului ;
Directorul General indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau slabilite prin
hotarare a Consilinlui Local al Seetorului 1 al municipiului Bucuress zitia
Primnarului Sectorului 1
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numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a Directorului General se fac
la propunerca Primarului Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, prin hotarare a
Consiliului Local al Sectoruloi 1 al municipiulul Bucuresti.

in exercitarea atribugiilor e ii revin Directorul General emite Dispozitii.

ART. 9

COLEGIUL DIRECTOR se intruneste in sedinta ordinara tnmestoal, la convocarea
directonilui general, precum si in sedinta exiraordinara, orf de cate ori este necesar, la
cerereg directorului general sau, a presedintelui colegiului director sau a unuia dintre
directorii adjuneti.

La sedintele colegiutni director pot participa, fara drept de vot, membrii comisiei pentru
protectia copihelui, respectiv primarul sectorului 1 2! municipiului Bucuresti, si alti
comsilieri locali {(eare nu sunt membri ai colegiului), precum si alte persoane invitate de
membrii colegiulod director.

Sedintele colegiulul ditector se desfasoara in prezenta a ¢el putin doua treimi din numarul
membrilor sai si a presedintelul. In exercitarea atributiilor ce i revin coleginl director
adopta hotarari cu votul majaritatii membrilor prezenti,

COLEGIUL DIRECTOR indeplineste, in conditiile legii, urmatcarele atributii:
analizearza si controleaza activitatea Ditectiei generale si contul de incheiere a exercitinui
bupgetar;

avizeaza proiectul bugetulul propriu al Directier generale si contul de inchelere al
exercitiului bugetar ;

avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directomd general al Directiei
generale,

propune Consilivlui Local al Sectorului | al municipiului Bucuresti, insirainarea
mitloacelor fixe din patrimoniul Directici generale, altele decat bunurile imobile, prin
licitatie publica, organizata in conditiile legii ;

propune Consiliului Local al Sectorlui 1 al municipiului Bucuresti, concesionarea sau
inchirierea de bunuri sau servicil de catre directia generala, prin licilalie publica
organizata in conditiile legii ;

intocmestz 51 propune spre avizare, respectlv aprobare, potrivit legii, statul de functii
precurn si premierea si sporurile care se acorda la salariul personalului Directiei generale,
cu incadrarea in resursele financiare alocate de Consiliul Local al Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti, in conditiile legii ;

Colegiul Director indeplineste sl alte atributii stabilite de lege sao prin hotarare a
Consiliului Local al Sectorulni 1 al municiptului Bueuresti.
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CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA

ART. 10
D.G.A.8.P.C. Sector 1 are unmatoarea structura organizatorica ;
1L.DIRECTOR GENERAL

Structuri subsrdonate:

Serviciul Prevenire, Proteciie s1 PLA.I;

Serviciul Corp Control ;

Cabinet Meadicsl ;

Biroul Audit Public Intem ;

Serviciul Urgente

Biroul Urgente Persoane Adulte ;

Serviciul Registratura |

Arhiva ;

Serviciul Fermacie ;

Serviciul Strategii, Programe, Proiecte ;

Biroul Implementare Standard HACCP,

Biroul Imagine, Informare si Relatii Publice ;

LDIRECTIA JURIDIC, CONTENCIOS SI RESURSE TIMANE:
Structura:

Director General Adjunct;

Serviciul Juridic Contencios;

Serviciul Asistents Jurtdica Achizitil Publice, Avizare Contracte;

Serviciul Resurse Umane Centre si Camnine

Serviciu! Resurse Umane Asistentl Personali si Asistenti Malernali Profesionisti ;
Serviciul Resurse Umane Aparat Propriu |

3 DIRECTIA ECONOMICA :

Structura:

Director {fenerail Adjunct,

Serviciul Contabilitate;

Serviciol Financiar;

Serviciul Salarizare;

Serviciul Buget, Executie Bugetara;

4.DIRECTIA ACIIIZITH PUBLICE, ADMINISTRARE FPATRIMONIU:
Structura:

[Director General Adjunct,

Servigiul Administrativ ;

Compartiment Informatica ;

Serviciul Achizitil Publice, Urmarire Contracte |
Serviciul Achizitii Publice Directe ;

Serviciul Evidenta Patrimoniu ;

Biroul Oecte Inventar ;

Serviciul Auto
Formatia Tehnica,




5. DIRECTIA PROTECTIA COPILIILUI:
Structura:

Direcilor General Adjunet;

Serviciul Evaluare Complexa a Cogilului ;

Biroul Unic de Mreluare |

Complexul Social de Servicii « Sf.Iosif » ;

Complexul Soclal de Servicii « 81, Maria »;

Casa « Sf. Mina » ;

Complexul Social de Servicii « 5 Nicolae » ;

Centrul de Primire in Repim de Urgenta « Pinocchio »;
CAPCDA. «Sf Mihail »;

C.AP.CH. « Sf. Gavril »;

Centrul de Plasament « Sf Petru si Pavel » ;
Complexul Social de Servicil « 8f, Stefan » |
Complexul Bocial de Servicii « Jiuhui » ;

Complexul Social de Servicii « $f. Andrei » ;

(Casa « Bubumza » ;

Casa « Alexandra » ;

Casa « Stejare] » ;

Casza « Bradut » ;

Complexul Sccial de Servicii « Sf. Ecaterina »- Centrul Maternal D.G.A_S.P.C. Sector 1,
Centrul de Recuperare Neuropsihomotorie; Centrul de Zi Down ;Centrul de Zi Coepil
Autist : Biroul Administrativ ;

Servigiul Rezidential ;

Servicivl Anchete Psihosocialc si Exprimare Libera n Opiniel Copilulut ;

Serviciul Protectic Copil Delincvent ;

Centrul de Asistenta Integrata a Adictiilor;

Serviciul Familial;

Biroul Adoptii, Postadoptii ;

Serviciul Monitorizare ;

Serviciul Comisici pentru Protectia Copalului Sector |,

Serviciul Asistenta Maternala ;

Serviciu Formare, Evaluare, Monitorizare A.M.D.

& DIRECTIA FREVENIRE :

Structurs

Director General Adjunct ;

Serviciul Prevenirea Separarii Capilului de Familie ;

Birou] Prevenire si Interventie in Situatia Parasirii Copilulwi in Maternitati ;

Serviciul Yenit Minim Garantat ;

Serviciul Prevenire Marginalizare Sociala si Integrare Sociala;
Biroul Relalii Tntergtnice ;

Biroul Secretariat Comisie Prevenire ;

1. DIRECTIA PROTECTIA PERSOANEIT S1 FAMILIE]I :
Structura:

Director Genezal Adjunct;

Serviciul Consiliere Persoane Varstnice « Clubul Seniorilor »;




Serviciu! Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap;
{Centrul de Zi ,,Un Pas lmpreuna™;

Birou] Cormnisiei de Evaluare Complexa Adulti ;

Bircul Frestatii si Facilitati ;

Serviciul Familial Persoane en Handicap Grav ;

Serviciul Alocatii si Indemnizatii ;

Serviciul Rezidential Adult ;

USENAPHA. { doua module [car st Pheonix) ;
Complexul Social de Servicli « Odai » ;

Complexul Social de Servici « Straulesti » ;

Centrul de Ingrijire &1 Aststenta « Sf. Vasile » ;

Centrul de Ingrijire si Asistenta « 5f. Elenan;

Centrul de Ingrijire si Asistenta « Sf. Joan » ;

Centrul de Ingrijire si Asistenta « Sf. Dimitrie » ,

Centrul de Recupsrare si Reabilitare Neoropsihiatrica Milcoy

CAPITOLUL V
DIRECTORII GENERALI ADJUNCTI

Direciia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 are in struciura sa 6
Directori Generali Adjuncti.

ART. 11

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT PROTECTIA PERSOANEI SI FAMILIEIL
Conditil pentru pcuparea postului: indeplinirea conditiillor prevazule de art. 54 din
Legea nr. 188/1999, republicata, absolvent de studii supericars de lunga durata, cu
diploma de licenta sau echivalenta in domeniile: psihologie, socioologic, asistenta
sociala, stiinte umaniste, stiinte juridice, medicina, vechime in specialitatea siudiilor
necesare exercitarii functiei publice de conduccre de minim 5 ani;

Directorul General Adjunct Protectia Persoanci si Familiei indeplineste urmdtoarcle
atributii principale:

coordoneaza i controleaza eclivitatea fiecarni  serviciwbirouw/complex aflate in
subordonarea sa divectn;

primeste, vetifica si fepartizeaza corespondenta pentru compartimentcle pe care le are in
suberdine si informeazd Directorul General al Directiel Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului a Sectorului 1 asupra modului de solutionarc a solicitdrilor s
petitiilor;

verificA  respeclarea §i  aplicarea  coreclda A legislatiet  in  cadrul
serviciilor/birousilor/complexelor pe care le coordoneazi;

fine sedinte de luctu cu personalul din subordine in vederea rezolvirii problemelor
clrente |

propune Dircctorului General al D.G.ASP.C. Sector 1 calendaru! acpivnilor sociale
derulate in compartimentele subordonsate;
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analizeaza, si aprobi rapoartele de specialitate intocmite de gefii de compartimente din
subordineg, inainte de & fi supuse aprobidl Directorului General al D.G.A.8.P.C. Sector 1
propune maisuri de sancfionare disciplinari pentru persoancle care sfvdrgesc abateti
disciplinare aflate in subordinea sa, cu respectarea dispozitiilor din Codul Muncii si a
Legii 188/1999 privind Statutul functionariler publici;

indeplineste orice alte atribulii delegate de Directorul General al D.G.A.5.P.C. Sector 1;
cu respectarea legislagiel in vigoare;

propunie Directorului General al D.G.AS.P.C. Sector I participarea unor safariali din
subordine la programele de perfecfionare profesionald;

intocmeste rapoarte de specialitate pentru inftierea unor masuri de asisten(d sociali, in
cadrul compantimentelor pe care le coordoneazd, pe care le supunc spre aprobare
Directorului General al D.G.A5.P.C. Sector 1,

asigur un bun cireuit al informagiilor §i documentelor in cadrul compartimentelor aflate
in subordinea sa directs;

participa la ¢laborarea Organigramei, Statului de Functii, RG.F., Regulamentului Intemn
ule DGASPC Sector 1;

‘ntocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la sprobarea R.O.F., fisele de post
ale salariatilor din serviciile/birourilefcomplexele aflate in subordinea sa ;

roordoncaza metodologic activitatea Biroulul Urgente Persoane Adule;

indeplineste orice alte atributii date in competenia sa de calre Directorul General al
D.GASP.LC Sector 1

In lipsa Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 poate exercita atribuiile acestuia
in limitele stabilite ptin Dispozitia Directorului General al D.G.A.8.P.C. Sector 1.

ART, 12

DBIRECTORUL GENERAL ADJUNCT PENTRU PROTECTIA COPILLLLUI
Conditii pentru ocuparea postului: indeplinitea conditiilor prevazute de art. 54 din
{egea nr. 188/1999, republicata, absolvent de studii superioare de lunga durata, cu
diploma de licenta sau echivalenta in domeniile: psihologie, sociclogie, asistenta sociala,
stiinte umaniste, stiinte juridice, medicina, vechime in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice de conducere de minim § ani;

Directorul General Adjunct pentru Protectia Copilului lndeplimeste nrmatoarele
atributii principale:

coordoneazd §i controleazh activitaten fiecrui serviciwbirowcomplex  aflat in
subordonarea sa directd;

coordoncaza metodologic activitatea Servielului Urgente;

primegte, verific §i tepartizeazh corespondenta pentru compartimentele pe care le are in
aubordine §i informeazd Directorul General al Directiei Generale de Asistenta Sociald s
Protectia Copilului a Sectorului 1 asupra modului de solufionarz a solicitarilor i
petitiilor;

verifica  respectarea §f aplicarca  corecld B legislatiel in  cadrul
serviclilor/birourilot/complexelor pe care le coordoneazi;

tine sedinte de lucru cu personalul din sabordine in vederea rezalviioi problemelor
curente ;

propunie Directorului General al D.G.AS.P.C. Sector 1 calendarul actiunilor sociale
dervlate in compartimentele subordonale;
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analizeaza, si aprobd rapoartele de specialitate intocmite de sefli de compartimente din
subordine, inainte de a fi supuse aprobirni Directorulul General al D.G.ALS.P.C, Sector 1;
-propune masuri de sancfionare disciplinard pentru persoancle care sfvirgesc abateri
disciplinare allate in subordinea sa, ¢u respectarea dispozitiilor din Codul Muncii si a
Legii 188/1999 privind Statutul funetionarilor publici;

indeplinegte orice alte atritmjii delegate e Directorul General al D.G.A.8.P.C. Sector 1,
cu respectarea legislatiel in vigoare,

propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector | participarea unor salariali din
subotdine la programcle de perfeclionare profesionald;

participa la elaborarca Organigramei, Statului de Functii, RO.F., Regulamentului Intern
ale DGASPC Sector 1

intocmegte rapoarte de specialitate pentru inifierea unor misuri de asistentd sociald, in
cadrul compartimentelor pe care le coordoneaz, pe care le supune spre aprobare
Dircctorului General al 11.G A.S.P.C. Sector 1;

asigurd un bun circuit al informatiilor §i documentelor in cadrul compartimentelor aflate
in subordinea sa directd,

intocmeste/reactualizenaza, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F., fisele de post
ale salariatilor din serviciile/birourilefcomplexele aflate in subordinea sa ;

indeplineste functia de vicepresedinte a C.P.C in lipsa dirceterului general ;

numeste manageni de caz;

aproba taportul final referitor la evolutia retatiilor dimtre copil si persoana/familia
adoptatoare la sfarsitul perioadei de incredintare in vederea adoptieiin lipsa directorului
gencral |

indeplineste orice alte atributii date in competenta sa de catre Directorul General al
0D.G.ASP.C. Sector | ;

In lipsa Directorulni General al D.G.A.5.P.C. Sector 1 exercitd atributiile accsiuia in
limitele stabilite prin Dispozitia Directorului General al D.G.A 8.P.C. Sectar 1.

ART. 13

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT ECONOMIC

Conditii pentru ocuparea postului: indeplinirea conditiilor prevazute de art. 54 din
Lgea nr. 188/1999, republicata, absolvent de studii supericars de lunga durata, cu
diploma de licenta sau echivalenta in domeniul siintelor econgmice, vechime in
specialilatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de conducere de minim 3 ani;
Directornl General Adjunct Econamic indeplineste urmatoarele atributii principale:
coordoneaz si controleazdi activitatea fiechni serviciwbiron aflate in subordonarea sa
direet;

primegte, verificd §i repartizeazi corespondenta pentru compartimentele pe care le are in
subordine si informeaza Directorul General al Direcjiel Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copiiului a Sectorului 1 asupra modului de solufionare a solicitdrilor &
petitiilor,

verificd respectarea §i aplicarea corectd & legislatiei in cadrul serviciilor/ birourilor pe
care le coordoneazi,

intocmeste Progeamul anual de achizitie publica, impreuna cu Directorul General Adjunct
Achizitii Publice, Administrare Patrimoniu si il supune spte aprobare Directarului
(General;
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fine sedinte de lucru cu personalul din subording in vederea rezolviri problemelor
curgnte ;

analizeazi, 51 aprobd rapoartels de specialitate intocmite de sefii de compartimente din
subordine, inainte de 2 fi supuse aprobarii Directorulul General al D.G. A8 P.C, Sector 1
propune misuri de sanclionare disciplinard pentru persoanele care sdvdrgesc abater]
disciplinare, aflate in subordinea sa, cu respectared dispozitiilor din Codul Muncii si a
Legii 188/1999 privind Statutul functionanlor publici;

indeplineste orice alte atribufii delcgate de Directorul General al D.G.AS.P.C. Sector L,
¢l respectarea legislatiel in vigoare,

propune Directorului General al D.G.ASP.C. Scetor 1 participarca unor salariafi din
subordine lu programele de perfectionare profesionald;

asigur un bun ¢ircuit al infermatiilor si docomentelor in cadrul compartimentelor aflate
in subordinea sa direct;

participa la elaborareza Organigramei, Statului de Functii, R.(G.F., Regulamentului Intern
ale DGASPC Sector 1,

i ntosmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la aprobares R.0.F., fisele de post
2l salariatilor din serviciile/birourile/complexele aflate in subordinea sa ;

indeplineste orice alte atribupii date in competenia sa de catre Directorul General sl
D.G.ASP.C. Sector 1.

ART. 14

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT ACHIZITLL PUBLICE, ADMINISTRARE
PATRIMONIU

Conditil pentru pcuparea postului: indeplinirea conditiilor prevazate de wrt. 34 dim
Legea or. 188/1999, republicats, absolvent de studii superioare de junga durata, <u
diploma de licena sau echivalenta in domeriile: stiinte ingineresti, stiinte seonomice,
stiinte juridice, vechime in specialitatea studiilor necesare excrcitarii functiei publice de
conducere de minim 5 ani;

Directorul General Adjunmct Achizitii Publice, Administrare Patrimonin are
urmatoarele atributii prineipale:

coordoneazd §i controleazd activitatea fleclrui serviciwbirou aflate in subordonares sa
directi;

primeste, verifica si repartizeazi corespondenia pentrut companimentele pe care le are in
subordine g informeaza Dircctorul General &' Directiei Generale de Asistenta Sociald s
Protectia Copilului a Sectorului 1 asupra modului de solufionare a solicitérilor si
pedifitlor;

verificd respectarea §i aplicarea cotecti 4 legislatiei in cadrul serviciilor/birourilor pe care
le coprdoneazi;

intocmeste Programul anual de achizitie publica impreuna cu Directorul General Adjunct
Eeonomic si il supune spre aprebare Directorului General;

tine gedinte de fucru cu personalul din subordine in vederea rezolvirii problemelor
Cutente ;

propune Directorului General al D.G.ASP.C. Sector 1 calendarul actiunilor sociale
derulate in compartimentele subordonate;

anelizeaza, si aprobd repoartcle de specialitate inioemite de sefii de compartimente din
subordine, Tnainte de a fi supuse aprobérii Diirectorului General al D.G.A8.P.C. Sector 1;
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propune misuri de sancfionare disciplinard pentru persoancle care sdvirsesc abaler
disciplinare, aflate in subordinea sa, cu respectarea dispozitiilor din Codu! Muncil si a
Legii 138/1999 privind Statutul functionerilor publici; ;

indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul Generat al D.G.A S.P.C. Sector L,
¢l respectarea legislatiel in vigoare,

propune Directorului General al D.G.A.8.P.C. Sector 1 participarea unor salariai din
subordine la programele de perfectionare profesionald;

asigurii un bun cirevit al informatiilor st documentelor In cadrul compartimentelor aflate
in subordinea sa directa;

participa la claborarea Organigramei, Statului de Functii, R.OF., Regulamentubul Intern
ale DGASPC Sectat 1;

intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de 1a aprobarer ROF., fisele de post
ale salariatilor din serviciile/birourile afiate in subordinea sa ;

indeplineste orice alte atribufil date in competenja sa de catre Dhrectorul (leneral al
NGASP.C Sector 1.

ART. 15

DRECTORUL GENERAL ADJUNCT PREVENIRE

Conditii pentru ocupares postului: indeplinirea conditiilor prevazute de art. 54 din
Legea nr. 188/1999, republicata, absolvent de studii supericare de lunga durala, cu
diploma de licenta sau echivalenta in domeniile: psihologie, sociologie, asistenta soctala,
stiinte umaniste, stiinte juridice, medicina, vechime in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice de conducere de minim 3 ani;

Directoru]l  General Adjunct Prevenire indeplineste urmatvarele  atributii
principale;

coordoneazd §i controleazi activitatca fiecirud serviciwbirou aflate in subordonarea sa
directs;

primegte, verificl si repartizcazi corespondenia pentru compartimentele pe care le are in
subordine §i informeaza Directorul General al Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Proectiz Copilului a Sectorului 1 asupre modului de soluficnare a solicitirilor g
petiliilor;

verifich respectarea §i aplicarea corectd a legislatiei in cadrul serviciilor/birourilor pe

care le goordoneazd,
fine sedinfe de lucru cu personalul din swbordine In vederea rezolviri problemelor

curente ,
analizeazs, si aprobi rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente din
subordine, inainte de a fi supuse aprobirii Directornlui General at D.G.A.8 P.C. Sector 1;
propune masuri de sancfionare diseiplinard peniru persoanele care siviirsesc abaten
disciplinare.aflate in subordinca sa, cu respectarca dispozitiilor din Codul Muneti si a
Legii 188/1999 privind Statutul functionarilor publici;

propun¢ Directorului General al D.G.ASP.C. Sector 1 participarea unor salariaji din
subordine la programele de perfecfionare profesionald;

asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor aflate
in subordinea sa directf;
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participa la elaborarca Organigramei, Statului de Funetis, R.O.F., Regulamentului Intern
ale DGASPC Sector 1;

intoemeste/reactualizeaza, in lermen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F., fisele de post
ate salariatilor din serviciile/biroutile atlate in subordinea sa ;

indeplineste orice alte atribujii date In competenta sa de catre Directorn! General al
D.G.ASP.C Seeter 1

ART. I

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT JURIDIC, CONTENCIOS ST RESURSE
UMANE

Conditii pentru ocuparea postulvi: indeplinirea conditiilor prevazute de art. 54 din
Legea nr. 188/1999, republicata, absolvent de studii superioare de lunga durala, cu
diploma de licenta sau echivalenta in domeniul stiintelor jurtdice, wvechime in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de conducere de minim 3 ani;
Directorul General Adjunct Juridie, Contencios si Resurse Umane indeplineste
wrmitoarele atributii principale:

coordoneaza si controleaza activitatea compartimentelor organizate in cadrul Directiei;
formuleazs, raspunsuri la petitiile repartizate spre sclutionare pe care le inainteaza
Directorului General al DGASPC Sector 1 spre a fi semnate;

asigura consultants si consilierea de specialitate persoanelor fizice sau juridice care se
adreseaza in acest sens DGASPC Sector 15

avizeaz pentru legalilate actele cu caracter juridic si administraliv repartizate de catre
Directorul General al DGASC Sector 1,

redacteaza si fundamenteaza Proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector | in
Consiliul Local al Sectorului 1;

participa la elaborarea Organigramei, Statului de Functit, R.O.F., Regulamentului Intemn
ale DOASPC Sector 1

verifica si avizeaza pentru legalitate Proiectele Conventiilor de colaborare/Partenetiate
incheiate de DGASPC Sector | pe cate le inainieaza spre aprobare Directorului General
al DGASPC Sector 1;

asigurs, la solicitarea conducerii institutiei, intocmirea formalitatilor pentry adoptarca sau
dupa caz modificarea’ actualizarca Organigramei, Statulai de Functii si R.O.F. pe baza
analizel finale a Direciorului General al D.G.A.8.P.C. Sector | sia propuneriior inaintate
de compartimentele institutiel,

ptopune modificarea Organigramei D.G.AS5.D.C. Sector 1 ori de cate ori este nevole,
analizeaza necesarul de personal pe structura si specializari si face propuneri de masur
pentru asigurarea acestuia in funetie de necesitati,

elaboreaza instructiunile necesare bunei functionari & compartimentelor din subordine;
intocmeste documentatia privind acordarea premiilor anvale ( &l 13-lea salariu} conform
dispozitiilor legale;

intocrneste documentatia privind acordarea salariilor de merit pentr angajati pe baza
propunerilor compartimentelor D.G.A.S.P.C. Sector 1;

fine evidenta orclor suplimentare pentru compartimentele din subordine;

solicita compartimentelor D.G.ASP.C. Sector 1 propuneri privind angajatii care vor
participa 1a cursari de formare/perfectionare profesionala si fe va inainta Directorului
General in vederea intocmirii planului de formare prefesio
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exprima puncte de vedere { scris sau verbal) privind interpretarea actelor normative in
cazul luarii unor masuri de catre conducerea institulie,

asigura aplicarea legislatiei privind recrutarea, angajarea, cvaluarea, formarea si
perfectionarea personalului din cadrul institutiei

indeplineste alte atributii de serviciu date in competenta sa de catre Directorul General al
13.G.AS.P.C. Sector |, conform pregatari profesionale

pregateste documentatia necesara elaborarii Regulamentului Intern i al altor instructiuni
necesare bunei functionari a2 D.G.A 8. P.C.Sector 1.

CAPITOLUL V1
PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE COMPARTIMENTELOR DIN
CADRUL B.G.A8.P.C.SECTOR 1

Acest Capito] prezinta ceea ce trebuie sa faca institutia si principalele responsabilitati ale
avesteia, fara a delalia despre “eum trebuie facut™.

ART. 17

SERVICIUL PREVENIRE, PROTECTIE SI P.5.I. (locatia: Bucuresti, Sector 1,
Str. Caraiman nr.33A, aflat in subordenarea directa a Directorului General)
indeplineste urmatoarele atributii principale:

studiazi actele normative care reglementeazd aclivitatea de prevenire i stingere a
incendiilor, verificd aplicarea lor in practicd §i face propuneri pentru completarea,
reactualizarea si imbunatatirea instruetiunilor proprii de apfirare impotriva incendiilor;
studiazi pericolul de incendiu, pe care-l reprezintd instalajrile de utilizar¢ din cadrul
Dircetiei penerale, precum §i masurile de prevenire §i stingere a incendiilor specifice
acestora;

executd, intoemal si la timp, sarcinile profesionale dispuse de Directorul General,
indrumé si controleazi operativitatea i modul de acionare a echipei de interventic din
cadrul Directiel generale;

indrum3 §i controleazh activitatea echipei de interveniie $i intocmeste pragramul de
instruite al acesteia;

executd- pe baza planificarii aprobate de Directorul General- controalele tehnice de
prevenire a incendiilor la toate spatiile Directiei generale, wverificnd respeclarea
normelor, normativelor §i a altor prescripfil lelinice, precum i indeplinirea mbsurilor de
protectie impotriva incendiilor §i stabileste mésuri pentru inl3turarea neajunsurilor si
aplicarea Intocmal 2 prevederiler legale;

verificd modul de intrefinere st functionare a instalatiilor, aparatelor §i mijloacelor de
preverire §i stingere a incendiilor, precum §i cunoasterea modulul de utilizare a acestora
de ciitre personalul incadrat in muncd; fine evidenja instalufiilor, substantelor chimtice ¢l a
altor mijloace de protectie impotriva incendiilor, 1a nivelul Ditectici generale;

urmdreste respeclarea normelor, normativelor §i 2 altor prescriptii tehnice de prevenire si
stingere a incendiilor la elaborarca documentatiilot tehnice, executarea §i darea in
explontare a unor eventuale amenajdri, precum §i in timpul revizillor & reparatiilor
executate 1a constructiile si instalatiile ce prezintd pericol de meendiu, inclasiv in timpul
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acordi sprjin §i asistentd tehnicd de specialitate la Tnldturarca unor sthn de pericol sau la
sotutionarea. unor probleme deosebite din punct de vedere al preveninii §i stingerii
incendiilor survenite in cadru) Directiei generale, precum §i la execularea unor interventii
la instalatiile cu pericol de incendiu in funcfiune, infermeazd imediat conducerea
Directiel generale asupra unor stiri de peticol iminent de incendiu constatate gi
raporteaza masurile luate;

perticipd la organizarea si desfiyurarea activitiii instructiv- educative de prevenire a
incendiilor 5i la instruirea personalului Incadrat in munch, executind nemijlocit activitfi
de instructaj, popularizare a prevederilor legale, de dezbatere a abaterilor in ceea co
priveste respectarea normelor, precum §i a concluziilor desprinse in urma unor incendi gi
evenimente ce au avut loc In institutii simitare din jard §i straindtate;

acords asistentd tehnicd de specialitate la stabilirea mésurilor de prevenire §i stingere a
incendiilor n caz de calamititi naturale i catastrofe, precum si in timpul repunerii in
functiune 2 instalatiilor §i a sistemelor de protecic impotriva incendiilor avariate In urma
acestor evenimente, urmirind realizaren misurilor siabilite,

participd la acfiunile de stingere a incendiilor produse in cadrul Directiei generals,
precum gi la cercelarea acestora; fine evidenfa incendiilor §i a altor eveniments urmate de
incendii si trage concluzii din analiza acestorz;

participd la mnaliza activitifii de prevenire si stingere a incendiilor din cadrul Diregtied
generale si face propuneri pentru inldturares neajunsurilor si imbundt3lirea acestei
activitdfi;

participi 1a acfiunile de prevenire i stingere a incendiilor (controale, cotsur, instuctaje,
schimburi de experienti, consftuiri, analize, etc), organizate de unitatea militard de
pompieri sau de alte organe abilitate prin lege;

urméiteste includerea fondurilor necesare dotdrii §i echiparii spatiilor Directiel generale cu
instalafi, aparaturi, ecipament de protectie si substanfe chimice pentru prevenirea si
stingeres incendiilor, precum g§i pentru realizarca masurilor de protectie Impotriva
incendiilor {n planurile financiare $i ¢conomice anuale;

urmareste realizarca sau procurarea mijloacelor §1 a materialelor necesare destisurdrii
activitatii instructiv- educative pentru prevenirea incendiilor, difuzarea lor pe locunle de
muned, precumn si modul de utilizare i de intrefinere a acestora;

face propunceri penmtru completarea §i reactuslizarca temelor de prevenire §i stingere a
incendiilor din programecle de IoviAmént ale cursurilor de calificare, reciclare gl
nerfecjionare a personalului incadrat in muncd, verificd modul in care se prezinti temele
stabilile §i participd la dezbaterea unor astfel de teme;

aplica sau face propuneri, dupd caz, potrivil prevederilor legale si competentelor stabilite,
recompense sau sancliuni pe linia prevenirii §i stingeril incendiilor;

asigurd actjvitatea de dotare cu mijloace de p. s. i, urmarind:

sA indrume si 54 controleze asigurarea dotiirii cu mijloace de p.s.i., in conformitate cu
Dispozitiile Generale D. G. P. 8. L. 00372001 i cu celelalte acte cu caracter normaliv in
vigoare §i 54 ia misuri, in mod operativ, de inlfwrare a deficienjelor constatale;

s4 |ind evidenta mijloscelor de baza p. s. i. din dotarea Directiei generale, 3 cantroleze
prin sondaj modul de intretinere, revizie, reparare i Improspdtarc a acestora. in vederea
asigurarii bunei lor functionfri §i si raporteze situafia, wimestrial, Directorulu General,
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54 participe obligatoriu la cervetlirile ce se efectueaz in cazul izbueniril unui incendiy si
si urmireascd includerca concluziilor referitoare la dotaresa cu mijloace p. s. 1. In actele
de constatare a acestuia;

s informeze conducersa Directici generale asupra constaldinii $i a misurior luate in urma
cercetirilor efectuate i si facd propunerile necesare;

53 urmdreasci cum se asigura aprovizionarea cu mijloace tehnice de ps.i;

si intocmeascd- dupd caz- §i 534 supund sprc aprobarea conducerii societi(il proiecte de
instructiuni privind imbunatafirea activitaii de dotars cu mijloace de p.s.i.;

si propund sanctionarea celor ce se fac vinovati de inclearea normelor de dotare cu
mijloace de p. 5. [,

intocmeste documentatia necesara pentri obtinerea aulorizatillor de functionare, a
autotrizatilor sanitar-veterinare ale unitatilor;

fundamenteaza proiectele de dispozitil ale Directorulul General precum @ prodectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Secior 1,
in domeniul sau de activitate;

inlocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General si proiectele de Hotarari
promovate de DGASPC Sector 1 in Consilivl Local, in domeniul sau de activilate.

ART. 18

SERVICIUL CORP CONTROL (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al
Averescu nr.17, aflat in subordonarea directa a Directorului General) indeplineste
urmatoarele atributii principale:

verifica modu! in care au fost solutionate sesizarile si plangerile perscanclor care reclama
abuzuri savarsite de persoane juridice sau perscane fizice cu privire la calegotiile
defavorizate ,

realizarea la nivel corespunzator de calitate a atribatiilor institutiel publice stabilite in
concordanta cu propria &i misiune, in conditii de regularitate eficacitate, economicitate ,
cficienta precum si la standardele stabilite;

asigurarea indeplinirii obiectivelor prin evaluare sistematica si mentinerea Ja un nivel
consideral acceptabil a rtiscurilor asociate surugturilor, programelor, proiectelor sau
operatiunilor;

reflectarea in documente scrise a organizarii controlului a anumitor operatiuni ale
institutiei,precum si pastrarea si inrcgistraren in med adecvat a documentelor;

indeplinirea sarcinilor si aplicarea metodologiei de control solicitata de¢  Directotu]
General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 in
conformitate cu legislatia in vigoare;

controleza modul in care sunt respectate drepturile persoanei adulte/familiei aflate in
situatii de risc social;

controleaza modul in care sunt respectate drepturile persoanei cn handicap;

controleaza la solicitarea comisiei, modul cum sunt respeclate si se aplica hotararile
Comisiel pentrn Protectia Copilului sector 1 przeum si modalitatea de acordare a
drepturilor persoanelor cu handicap asa cum reies din certificatele de incadrare intr-o
catogotie speciala de persoane cu handicep eliberate de Comisia de Expertiza Medicala a
Persoanelor cu Handicap,

controleaza activitatea de prevenire a marginalizarii sociale si integrare sociala, prevenire
shandon si acordare venit minim garantat,
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controleaza la solicitarea directorului general activitatea compartimentelor de specialitate
din ¢adrul institutiei , intoemind un raport/nota in ¢are propun masuri de Imbunatatire a
activitatil,dar s1 masuti ¢u caracter preventiv, daca este cazul,

indeplineste si alte atributii si sarcini ia soliciiatarea conducerii institutici sau stabilite
prin lege avand in vedere respectlarea prevederlor legale in vigoare,

verifica modul in care sunt respeclate drepturnile omului;

colaboreaza cu serviciile din cadrul DGASPC sector 1 precum, si cu celefante servicii
publice descentralizate in vederea identificarii situatiilor deosebite din activitatea de
protectic & copilului  aflat in  dificultate  sau  cu  dizabilitati, activitatea de
prevenire activitalea de asistenta sociala a persoanei 21 [arnilies;

indeplineste alle atributii de scrviciu, stabilitc in competents sa de catre Threctarul
Gengeral, ¢u respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General precum si projectele
hotaratilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1,
it domeniul sau de activitate;

intocmeste proiectele de dispozitin ale Directoruly General 21 proiectele de Hotarar]
promovate de DGASPC Sector | in Consiliul Local, in domeniul sau de activitate,

ART.19

CABINETUL MEDICAL (locatia: Bucuresti, Sector 1, Str.Caraiman nr.33A, aflat
in subordonarea directa a Directorului Gencral) indeplineste urmatogrele atributii
principale:

intocmeste si gestioneaza dosarul de obiectiv ce contine datele referitoare la conditiile de
munca analizate de echipa multidisciplinara coordonata de medical de medicina muncii;
participa la evaluarea starii de sanatate a angajatilor prin efectuarea examenului clinic de
angajare;de adaptare;periodic;la reluarea muncii; precum si a examenului ¢linic de bilant
la incctarea activitatii;

urmareste efectuarea examenelor medicale complementsare,a analizeler de laborator si a
explorarilor paraclinice necesare in functie de tipul de expunere si de solicitarea locului
de munca;

acorde sjutorul medical in caz de accidente sau imbelnaviri acute in timpul activitatii;
programeaza controlul medical periodic al angajatilor si urmareste efectuaren acestuia;
urmareste ca dosarul medical sa contina concluziile din fiscle de aptitudine semnate de
medical de medicina muneii;

verifice 5i vizeaza certificatele de concedii medicale;

participa la realizarea managementului accidentelor de munca,

gomunica Directiel de Sanatate Publica morbiditatea cu LT.M,

stabileste necesarul de medicamente de urgenta, vaccinuri si materiale consumabile;
semnaleaza cazuri de boala profesionala;

inregistreaza belile legate de profesiuni;

infortneaza si educa angajalii in probleme de sanatate in munca;

pregatesie angaiatii in vederca acordarii primului ajutor in caz de accidente de nunea,
indeplineste si alte atributii, specifice domeniului de activitate, din dispozitia Directorului
(feneral.
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ART. 20

BIROUL AUDIT PUBLIC INTERN (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al
Averescu ur.l17, aflat in subordonarea directa a Directorului {eneral) indeplineste
urmatearele atribufii principale:

respecla normele metodologice de excrcitare a activitatii de audit intern, claborate de
catre Directia de Audit Public Intern din cadrul Primariei sector 1

¢laboreaz proiectul planulul anual de audil public intem;

efectueaz3 activitifi de audit public intern pentru a evalua dach sistemele de management
financiar §i control ale DGASPC surt transparente §i sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate;

informeazd Dircctizs de Audit public Intem din cadrul Primariei Sectorl despre
recomandirile neinsusite de cdtre conducatorul institutiel, precum i despre consecintele
acestora ;

raporteazd Directorului General al DGASPC, periodic, asupra constatarilor, concluziilor
si recomandirilor rezultate din activititile sale de audit;

elaboreazd raportul anual al activit3ii de andit public interm;

in cazl identificdrii unor tregularildji sau posibile prejudicii, raportcezi imediat
conducitorulul DGASPC si sesizeaza structura de control abtlitata;

compartimentul de audit public intern audiaza cel pujin o dati la 3 ani, f4rd a se limita la
acestea, urmitoarele

g angajamentele bugetare i legale din care derivi dircet sau indirect

obligatii de platd, inclusiv din fondurile comunitare ;

b. platile asumate prin angajamente bugetare §i legale, inclusiv din fondurile

commnitare;

c. constitvirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare §i stabilire a
titlurilor de creantd, precum 31 a facilitililor acordate la incasarea acestora;
alocarea creditelor bugetare;
sisternul contabil §i fiabilitatea acestuia;
sistermul de luare a deciziiler;
sisicrnele de conducere §i control, precum $i riscurile asociale unor astfel
de sisteme;

h. sistemele informatice.
personaful din cadrut biroului asigurd confidentialitutea Jucririlor §i a informatiilor din
interior §i tispunde pentru modul de indeplinire & sarcinilor in fafa supenartlor,
fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General precum si profectele
hotararilor pe care DGASPC Sectar 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1,
in domeniul sau de activitate;
intocreste proiectele de dispozitii ale Directorulai General si prolectele de Hotarari
promovale de DGASPC Sector 1 in Cansiliul Lecal, in demeniul sau de activitate,

m e o
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ART. 21

SERVICIUL URGENTE (locatia: Bueuresti, Sector 1 B-dul.Maresal Al Averescu
nr.17, aflat in subordonarea directa a Directarulni General si in coordonarea
metodologica a Dircctorulai General Adjunct Protectia Copilului) indeplineste
urmatoarele atribuatii principale:

identifica zonele de iterventie si aproximeaza numarul de copii aflati in strada pe raza
segtorutui § g

propune masurile de protectie pentru copiil proveniti dit strada,

informeaza parintii aflati cu copil in strada cu privire la prevederile legale;

acorda asistenta si sprjin de urgenta parintilor copilului, urmarind daca acestia isi pot
asuma responsabilitatea si daca isi exercita drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu
privire la copil asa;

incat sa previna aparitia situatiilor ¢¢ pun in pericol securitatea si dezvoltarea copilului;
colaboreaza cu S.A.P.E.L.O. in vederca acordarii copilului capabil de discernamant,
gsistenta si sprijin in exercitarea dreptului sau ia libera exprimare a opiniel;

asigura protectia speciala a copiluluj abuzat sau neglijat obligadu-se sa verifice si sa
solutioneze impreuna cu 8.A.P.E.L.O.loate sesizarile privind cazurile de abuz si nelijare
in situatia in cere, in wrma verficarilor efectuate se stabilesc motive temeinice care sa
sustina existenta unei situatii de pericol iminent pearrm copil, datorat aburulut sau
neglijarii, si nu intampina cpozitie din partea persoanelor juridice precum si persoanelor
fizice care au in ingrijire sau asigura protectia unui copil, instituie masura de plasament i
regim de urgenta;

depune diligentele necesare pentru clarificarea situatiel juridice a copilului plasat in
regim de urgenta,

colaborenza cu celelate servicii din cadru! D.G.A.S.P.C. Sector 1 pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor serviciului;

colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si a celorlalte organe de
specialitate ale administratiel publice centrale si locale in vederea identificaril situatiilor
deasebite care apat in activitatea de protectie a copilutui aflat in dificultate,
fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorulii General precum si proicctele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1,
in domeniul sau de activitate,

intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General si proiectele de Hotaran
promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul Local, in domeniul sau de activitate.

ART.22

BIROUL URGENTE PERSOANE ADULTE ( loeatia: Buecuresti, Sector 1, B-dul
Maresal Al Averescu ur.l7, aflat in subordonares directa a Sefului Serviciului
Urgente si in coordonares metodologica a Directorului General Adjunct Protectia
Persoanei si Familiei ) indeplincste urmatoarele atribugii principale:

jntervine de urgenta in cazul in care sunt sesizari ale persoanelor adulte fara adapost, prin
inlernarea intr-urt camin pentru persoane fara adapost;

ofera setvicii de urgenta persoanelor adulte aflate in dificultate, la domiciliu, in cazul in
care este pusa in pericol securitatea lor;
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asigura de urgenta sprijin sociomedical pentru persoanele varstmice care fu au
imuretinatori fegali |

faciliteara accesul la servicii medicale de urgenta in baza Conventicl incheiate cu
Serviciul de Ambulanta al Municipiului Bucuresti;

fundamenteara proiectele de dispozitii ale Dircetorului Oeneral precum si proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector [ le supune spre aprobare Consiliului Local Seeter 1,
in domeniul sau de activitate;

intoemeste proiectele de dispozitii ale Directorului General si proicciele de Hotaran
promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul Local, in domeniul sau de activitate.

ART, 23

SERVICIUL REGISTRATURA (locatia:Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal

Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directs a Directorului General)
indeplineste urmatearele atributii principale:

preia de la solicitantl /petilionari cererile/ petitiilc depuse de acestia si le transmite
compartimentelar responsabile de rezohvarea lor, sub semnarura;

asigurd informarea publica directd a persoanelor;

asipurd informarea internd a perscnalului;

jine un registru general de intrare-iegire peniru inregistrarea cererilor solicitantilor s1 a
rispunsurilor compartimentelor de specialitate ale D.G.ASP.C. Secter 1 privind
modurile si termenele de rezolvare a acestora;

{ine un registru pentru inregistrarea petifiilor, § & raspunsuritor compartimenielor de
specialitate ale D.G.A.8.P.C. Scctor 1 privind modurile §i termenele de rezolvare a
acestora;

fine un registru special pentru Inregistrarea adreselor primite de la Guvern, Pregedinjie,
Avocatul Poporului si alte organe centrale ale administrajiei publice, §i a rAspunsunlor
compartimentelor de specialitate ale D.G.A.8.P.C. Sector 1 privind modurile s
termenele de rezolvare a acestora,

se ocupd de expedicrea corespondeniel chtre persoanele/institupiile care s-au adresat
D.G.A.8.P.C. in scris ;

aplict dispozitiile Leg.233/2002 pentru aprobarea 0O.G nr. 272002 privind reglementarea
activitafii de solupionare a petifiilor ;

raspunde cu promptitudine si amabilitate tuturor selicitarilor beneficianlor,

creaza baza de date si o gestioneaza eficient ;

intocmeste proicctele de dispozitii ale Directorului General in domeniul sau de activitate,

ART. 24
ARHIVA (locatia: Bucuresti, Secter 1, B-dul Maresakl AL Averesco nr.17, aflat in

subordonarea directa = Directorulei General} indeplineste urmatoarele
atributii principale;

jnregistreaza si tine evidenta tuturer documentelor intrate, a celor inlocmite pentry uz
imtern, precurmn si a celor lesite;

aplica prevederile legislatiei in vigoare pe linia muncii de arhiva si stabileste masunle ce
se impin potrivit lagii ;

gsigura evidenta, inventarierea, pastrarea si folosirea documentelor pe care le detine |
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intreting i dezvolta relatil cu organele si institutiile similare in vederea informari
reciproce in domeniul arhivistic si al schimbului de documente si de reproduceri de pe
acestea ;

au obklipatin sa pastreze documentele create sau delinute in conditil corespunzatoare,
asigurandu-le impotriva distrugerii, degradarii, sustragerii sau comercializari in alte
conditii decat cele prevazte de lege;

fundamenteaza proiectele de dispozitll ale Directorului General precum si prodectele
hotararilor pe care DGASPC Sector | le supune spre aprobare Cansilivlui Local Sector 1,
in domeniul sau de activitate:

intocmeste proieciele de dispozitii afe Directorului General si proiectele de Hotarari
promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul Local, in domeniul sau de activitate,

ART. 25

SERVICIUL FARMACIE (locatia; Bucuresti, Scctar 1, Str.Caraiman nr.334A, aflat
in subordinea directa a Directorului General) indeplineste urroatoarele atributii
principale:

asigura aprovizionarca zilnica a locurilor de munca din oficina cu intreaga gama de
produse si in cantitati corespunzatoare solicitarilor,

opereaza zilnic in regiatrul de gestiune toate documentele legaie care se refera la miscarea
valorica a produselor { facturl, note de liveare, procese verbale de casare, centralizatoare
zilpice de livrare a produselor ) ;

analizeaza periodic stocurile de produse prin prisma dinamicii lor pemru a preveni
formarea de stocuri supranormative ;

ralionalizeaza difuzarea produselor deficitare ;

intocmeste si depune la termen, pe baza consemnarilor din si a stocurilor existente in
unitate, notele de comanda necesare completarii stocului Ja toate produsele ;

organizeaza receptia calitativa si cantitativa a medicamentelor si 2 celorlalte produse
farmaceutice intrate in farmacie, precum si depozitarea si conservaren acestora in conditn
corespunzatoare |

intocmeste fisele de farmacovigilenta in conformitate cu nomativele in vigoare
intocmeste caletele de sarcini pentru licitatii;

intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorutui General in domeniul sau de activitate.

ART. 26
SERVICIUL STRATEGIL, PROGRAME, PROIECTE (locatia: Bucuresti, Sector

1 B-dul Maresal Al. Averescu ar.17, aflat in subordonarea directa a Directaruloi
General) indeplineste urmatoarele atributii principale:

intocmeste o baza de date, actualizata periedic, cu privire la organizatiile non-
guvernamentale active pe raza Sectorului 1 ;

elaboreaza, pe baza evaluarii nevoilor existente la nivelul Scctorului ], proiecte in
patieneriat cu ONG-urifinstitutil publice ;

asignra managementul proiectelar in domeniul asistentei sociale ;

¢olaboreaza cu sectorul non-guvernaments! in vederen implementarii si monitorizarii
proiectelor co-finantate ;

intocmeste rapoarte de evaluare petiodice cu privire la stadiul implementarii proicetelor
aflate in derulare ;

22

o 22



transmite rapoaricle de evaluare (financiare, planuri de implementare planuri de
achizitii, rapoarte narative , cie) catre finantatari, respectandu-se termenele stabilite in
concordania cu conlractele semnate |

realizeaza demersurile necesare in vederea realizarii procedurilor de achizitie a bunurilor,
lcrarilor st serviciilor prevezute in cadrul projectelor , respectandu-se procedurile de
achizitie stabitite in cadrul contractului, prin colaborarca cu deparatmentele specifice ale
DGASPC;

colaboreaza cu Directia Economica in vederca intocmitii rapoartelor financiare ale
proiectelor;

realizeaza demersurile necesare in vederea asigurarii continuitatii si sustenabilitatii
proiectelor implementate |

calaboreaza cu biroul imagine in vedersa promovarii si diseminarii rezultatelor obtinute
prin implementarea proiectelor.

<a monitorizeze si sa evalueze persoancle beneficiare ale programelor! proiectelor.
consilierea si indrumarea organismelor private care activeaza pe raza sectorulw 1 in
vederea dezvoltarii si implementarii de proiecte conform legislatiei in vigoare privind
partenetiatul public-privat ;

intocmeste rtapoartele de  specialitate privind propuneri de swbcontractare  sau
subventonare & unor servicii sociale, de cétre Consiliul Local al Sectorului 1 si le supune
spre avizare Directorulut General |

wmareste  indeplinirea de  catre DGASPC a responsabilitatilor  asumate in bara
parteneriatelor incheiate;

pastreaza un contacl permanent cu celelalie departamente din cadmul DGASPC in vederes
unei bune cunoasteri & nevoilor existente, ca baza pentru elaborarea proiectelor |
claboreaza proiectu! de strategic in dJomeniul asistentei soeiale pe baza analizei nevoilor
existente precum si in goncordanta cu strategiile nationale si regionale si il supane spre
avizare directorului general;

elaborenza planurl de actiune comunitara in vederea asigurarii continuitatii serviciilot
soctale;

claboresza strategii de dezvoltarea organizationala a institutiei s sl lg supune spre
aprobare conducerii si Colegiulut Director;

pe baza analizel de apsamblu & modalitatilor de implementare a strategiei DGASPC
precum si analizel sctivitatil institutiei ca sistem integrat de asistenta sociala, elaboreaza
propunet in vederea ipbunatatirii activitatii pe care le supune spre aprobare conducerii
DGASPC,

organizeaza seminarii si work-shop-uri in demeniul asisteniei sociale, pe activitati
specifice

fundamenteaze proiectele de dispozitii ale Dircetorului General precum si profectele
hotararilor pe care DGASPC Secter 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1,
in dameniui sau de activitate;

intocmeste projectele de dispozitil ale Directorulul General si proiectele de Hoterari
promevate de DGASPC Sector 1 in Consiliul Local, in domeniul sau de activitate.
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ART. 17

BIROUL IMPLEMENTARE STANDARDE HACCP (locatia:Bucuresti, Sector 1,
B-dul Maresal al. Avercscu nr. 17, afla¢ in subordonarea directa a Directorului
General al DGASPC Sector 1) indeplineste nrmatoarele atributii principale :
evaluarea riscurilor privitoare la materiile prime si ingredieate, prelucrarea, manipolarea,
depozitarea, prepararea culinara si consumul produsetor alitnentare;

determinarea punctelor critice prin care s¢ pot tine gzub control riscurile identificate;
stabiliren limitelor eritice care trebuie respeciate in fiecare punct critic de control;
stabilirea proceduriler de monitorizare a punctelor critice de control si verificarea
monitorizarii punetelor critice;

stabilirea actiunilor corective care vor fi alpicate in situatia cand in wma monitarizarii
punctelor critice de contro! este detectata o abatere de la limitele critice;

organizarea unui sistem eficient de pastrare a inregistranilor care conslitue documentatia
planului HACCP,

stabilirea de proceduri prin care se cerifica daca sistemut HACCP functioneaza perfect;
constituirea diagramel de flux si verificarea acestela pe teren.

mentinerea legaturilor cu auditoril interni st implementarea standardelor IS0 9001;
elaborenza si actualizeaza documentatia inclusa in Manualul Calitatii

elaboreaza programul de formare al auditorilor interni;

propune spre aprobare Dirsetorului Gencral si difuzeaza controlat Manualul Calitatiy;
realizeaza procedurile in vederea certificarii 180 9001;

fundamenteaza projectsle de dispozitit ale Directorului General precumn si proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1,
in domeniul sau de aclivitate;

intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General si proieciele de Hatarari
promovate de DGASPC Sector 1 in Consilink Local, in domeniul sau de potivitale.

ART. 28

BIROUL IMAGINE, INFORMARE SI RELATII PUBLICE {locatia:Bucuresti,
Sector 1, B-dul Maresal AL Averesed nr.i7, aflat in subordomarca direcia a
Directorutul General) indeplineste urmatoarele atributii principale:

realizeaza informarea cetatenilor in probleme de interes public din domeniul asistente]
sociale ;

promoveaza i protejeaza imaginea copilului si aduitului beneficiar de asistenta sociala ;
organizeaza evenimente de promavarea actiunilor din domeniul asistentei sociale |
organizeaza campanii de sensibilizare a opiniei publice cu privire la problematica
copilului/persoanei beneficiare de agistenta sociala ;

colaboreaza cu reprezentantii mass-media in vederea diseminarii informatiilor de interes
public specifice DGASPC

promoveaza activitatile specifice ale DGASPC reprezentantilor autoritatilor locale 51
straine;

rualizeaza demersurile necesare in vederca agigurarii transparentel activitatilor intreprinse
de catre DGASPC ;

colaboreaza cu toate departamentele din cadmul DGASPC in vederea unei bune cunoasteri
a serviciilor oferite de catre acesiea asigurandu-se astfel o buna informarea a cetatenilor ;
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realizeaza demersurile necesarc in vederea implicarii comunitatii locale in domenmal

social prin activitati de voluntanat |

asigurd rclatia cu mass-media pentru publicitatea serviciilor sociale prestate beneficiarilor

locuitori ai sectorului 15

masuri § acjiuni de congticntizare i sensibilizare sociald a problematicli persoangior

virsinice ;

realizarea materialelor publicitare de prezentare u activitayii;

realizeaza activitati de informare la nivelul comunitatii cu privice la problematica copifior

cu dizabilitatl pentru integrarea /includerea sociala deplina si activa ;

asigura informatiile solicitate de mass-media in cel mai scurt timp posibil, in colaborare

cu sefli de servicii si cu acordul Directorului General

insoteste si ofera informatil delegatiilor straine si din tara cu privire la activilatile

desfasurale de catre DGASPC 51,

permite cunoaglerea refelel de servicii sociale comunitare create, dezwvoltate si

diversificate in -asigurd accesul neingradit al populajiet la informatiile privind dreptul

acesteia 1a protectic $i asistenid sociald precum si la formalitdgile 5i documertatia care

sunt necesare pentru obfinerea acestor drepturi, in conditiile impuse de legislatia in

vigoare,

faciliteazii accesul categoriilor populaponale supuse riscului marginalizarii sociale la

prestaiile §i servicille sociale oferite de [.G.A.8.P.C. Sectorul 1 direct sau pe bazd de

parteneriat cu ONG-url prestatoare de scrvicii sociale, usigurindu-le informatiile necesare

cu ptivire la legislatia actuald din domeniul asistenfel/proteciiel sociale;

[acilitcazn accesul la informatiile de interss public comunicate din oficiu prin afizare la

sediul institupie ;

fine evidenta solicitarilor de informatii de interes public, altele decit eele prevazute si De

comunicate din oficiu, adresate institafiel, in conditiile previizute in art.6 din

Leg.544/2001 ;

pentru facilitares redactarii solicitdrii i a reclamayiei administrative, pune 1a dispozilie,

gratuit, persoane]or interesate formulare-tip ale acestor acle ;

in cazu! solicitirll verbale a informatier publice, informatia este furnizatd pe loc, dacd

este posibil, sau cu indrumarea solicitantului sk adreseze o cerere in scris.

fine un registru peniru inregistrarea petitiilor, § a raspunsurilor compartimentelor de

specialitate ale D.G.ASPC. Sector 1 privind modurile §i termenele de rezolvare a

Acestora,

este prezent la toate interventille in mass-media a reprezentatiilor directiei;

intepistreaza si arhiveaza toate aparitiile in mass-media cu privire la institutie;

aducerea la cunostinta a serviciilor din subordinea directici diferite articole sau emisiuni

care le pot fi folositoare in desfasurarea activitati;

~duce |a cunostinta conducerii si serviciilor, articole aparute dupa interventia acestora in

mass-media;

organizeaza conferinte de presa;

organizeaza intalniri priodice cu mass-mredia, in special presa scrisa;

realizeaza materiale de promovare sau prezentare (mape d¢ prezentare, slide-uri,

prezentari power point, filme) a serviciilor directiei pentru delegatiile stanne sau din tara;

actualizeaza informatiile site-nlui

intocmeste buletinul informativ prevazut de Leg.or. 54472001,
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fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General precum si proiecteie
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Loeal Sector 1,
in domentul sau de activitate;

intocrmeste prejectele de dispozitii ale Directorulm Gengral si proiectele de Ilotarar
promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul Local, in domeniul sau de activitale.

DIRECTIA JURIDIC, CONTENCIOS 51 RESURSE UMANE

ART.29

SERVICIUL JURIDIC, CONTENCIOS (locatia:Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal
Al Averescu nr.17, aflat in subordonarea directa a Pirectorului General Adjunct
Juridie, Contencios si Resurse Umane) indeplineste urmatoarele atributii
principale:

asigura reprezentarea DOARPC Sector 1, pe baza delepatiel emise de catre Directorul
General in fata instantelor judecatoresti, g birourilor notariale si a altor institutii publice
53U private;

tina evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti

orgamzeaza arhiva Serviciului;

apara interesele legitime ale institutiei prin redactarea cererilor in justitie, rapunsuri la
adresele formulate de instanta, interogatorii;

promoveaza caile de atac prevazute de lege,

verifica si avizeaza pentru legalitate Dispozitiile emise de Directorul General al
DGASPC Sector 1;

verifica si avizeaza pentru lepalitate dosarele inaintsic de cawe DGASFC Sector |
Comisiei pentru Protectia Copilului Seetor 1;

verifica si avizeaza peniru legalitate dosarele intocmite de Directia Prevenire pentru
aplicarea Legii nr, 416/2001 privind venitul minim garantat;

acorda consultanta si consiliere de specialitate compartimentelor din cadrul DGASPC
Sector 1;

titie evidenta Monitorului Oficial si comunica compartimentelor din cadrul DGASPC
Sector 1 actele normative publicate si care au legatura cu activitatea DGASPC Seetor 1,
formuleza, la solicitarea compartimentelor din cadmi DGASPC Sector 1 puncie de
vedere cu privire la aplicarea actelor normative in vigoare,

fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General precum si proiectele
hotarariler pe care DGASPC Sector | e supune spre aprobare Consilivlui Local Sector 1,
in domeniul sau de activitate;

intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General si proiceiele de Hotaran
promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul Local, in domeniul sau de activitate.
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ART. 30

SERVICIUL ASISTENTA JURIDICA ACHIZITII PUBLICE, AVIZARE
CONTRACTE (locatia: Bucuresti, Sectar 1, B-dul Maresal Al Averescu nr.17, aflat
in subordonares directa a Directorului General Adjumct Juridic, Contencios 5i
Resurse Umane) indeplineste urmatoarele atributii principale:

coluboreaza la intocmitea documentatici de elaborare si prezentare a ofertel la
procedurile de achizitii publice organizate, pe baza documentatiei ptimite de la
compartimentele din cadrul D.G.A 5.P.C. Sector | care solicita demararea acestora;
asigura intocmirea formalitatilor de publicitate/comunivate pentru procedurile orgamizate
«i vanzarea/transmiterea documentatiei de elaborare s1 prezentare a ofertai;

asigura infocmirea proceselor verbale de deschidere, analiza si atribuire a contracielor de
gchizitie publica ;

asigura comunicarea catre ofertantii participant] a rezultatelor procedutilor de achizitie
publica;

asigura inregistrarea contestatiilor i comuticarea aceslora catre ministere, ofertantil
implicati in procedura si comisia de analiza 51 solutionare a contestatiilor ;

asigura transmiterea rezultatulii analizei contestatiilor tuturor factorilor in drepy; verifica
legalitatea actelor ¢u caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

intocmeste proiectul contractulu de achizitle publica si negocicaza clauzele legale
conbraciuale ;

asigura incheicrea contractelor de achizitie publica cu castigatorii procedunlor de
achizitii otganizale pentry bunuri, servicii st lucrari si transmiterea lor pentru urmarire
Directiei Achizitii Publice, Administrare Pattrimoniu;

asigura intoemirea dosarului achizitiei publice pentru fiecare contract atribuit si ting
evidenta acestora |

transmite catre Directia Achizitii Publice, Administrare patrimeniu coma comtractului de
achizitie publica in vederea intocmirii trimestriale a raportului de achizitil publice.

ART. 31

SERVICIUL RESURSE UMANE APARAT PROPRIU (lacatia: Bucuresti, Sector 1
B-dul Maresal AL Averescu nr.17, aflat in subordoparea directa a Directorului
General Adjunct Juridic, Contencios s Resurse Umane) indeplineste urmatoarcle
atributii principale:

gestioneaza resursele umane de la recngare si pana la incetarea raporiulul de
serviciwcontractului individual de munca din compartimentele ¢e formeaza aparatul
propriu a! D.G.A.S P.C. Sector 1,

respects legislatin specifice domeniului de activitate si legislatia conexa acestuia;
intocmeste proiectele de dispozitil specifice domeniulw de activitate,

organizeaza si urmareste activitalea de evaluare anuala a performantelor profesionale
individuale ;

asigura recrularea si angajarea personalulul pe baza de compelenia st conform
prevederilor legale,

stabileste salarinl de baza in conformitate cu prevederile legale;

tine evidenta concediilor de odihna, coneediilor fara salariu, concediilor pentru cresterea
si ingrijirea copiluhs ale salariatilor i a allor tipuri de conggpel
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intocmeste legitimatii de conuol si ecuscanc in baza dispozitillor si urmaresle
recuperarea lor la plecarea din jnstitutie a salariatilor carc au beneficiat de astte] de
legitimati] si ecusosns;

asigura intocmnirea formalitatiler privind scosterea la concurs a posturilar vacante din
cadul institutici, conform prevederilor legale;

asigura secretariatul comisillor de concurs/examen desfasurate la nivelul institutiel si
inteemeste lucrarile privind incadrarea in munca a persoanclor declarate admise, pe baza
proceselor verbale ale comisiilor de examinare;

asigurs secretariatul comisiilor de concursiexamen desfasurate la nivelul institutiei pentru
asiguratea promovarii personalului in functii/grade/trepte;

intocmeste lucrarile privind incheierea, modificarea, suspendares, Incetarca raporiulul de
serviciu/contractulul individual de munca pentru angajatii din cadrul aparatului propriu al
D.G.ASP.C. Sector 1;

sfahileste si actualizeaza confortm prevedetiior legale salariile de baza si indemnizatiile de
conducers pentru angajatii din aparatului prepriu al D.G.ASPC Sector 1

intocrieste si gestioneaza dosarele de personal/dosarele profesionale ale anpajatilor din
cadrul aparetuhui propriu al D.G.A.8.P.C. Sector };

calculeaza vechimea in munca la momentul angajarii si stabileste sporul de vechime;

tine evidemta fiselor de post si asigura pestiunca eametelor de munca pentru angajatii din
cadrul aparamalui propriu al DGASPC Seetor 1;

solicita si centralizeaza fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
angajatilor din aparatul propriu;

clibereaza, la cerere adeverinte privind calitatea de salatiat, vechimea in munca,
drepturile salariale ( salarii de incadrare, sporuri de vechime, eic),

asigura aplicarea prevederilor legale privind pensionatea pentru fimita de varsta sau
invaliditate pentru angajatii din cadrul aparatului propriu al D.G.AS.P.C. Sector 1;
inlocmeste si actualizeaza Registrul de Evidenta a Salariatilor/Registrul de Evidenta a
Functionarilor Publict;

indeplineste orice alle lucrari prevazute de legislatia muncii, la solicitarea sefului ierarhic
superior sau a Directorului General al D.G.ASP.C. Sector 1

intocmeste raportari statistice privind activitatea de resurse umane;

colaboreaza cu Serviciile Buget, Executie Bugetara 5i Fipanciar in vederea intoemirii
bugetului de venituri si cheltuieli furnizand datele necesare, si a statelor de plata;
fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General precum si proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului J.ocal Sector 1,
in domeniul sau de activitate;

intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorzlui General si proicctele de Hotaran
promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul Local, in demeniul sau de activitate.

ART. 32

SERVICIUL RESURSE UMANE CENTRE SI CAMINE {locatia: Bocuresti, Sector
1, B-dul Maresal Al Averescu nr.17, aflat in subordenarea directa a Directorului
General Adjunct Juridic, Contencios si Resurse Umane}

gestioneaza resursele umane de la reenitare si pana la incetarea coptractului individual de
rmunca din compartimentele aflate in gestiunea sa;

respecta legislatia specifica domeniului de activitate si legislatia conexa acestuia;
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intocmeste proiectele de dispozitii specifice domeniului de activitate;

organizeaza si urmareste activitatea de cvaluare anuala & performantclor profesionale
individuale ;

asigura tecrutarea si angajarea personalului pe baza de competenta si conform
prevederilor legale;

stabileste salariul de baza in conformitate cu prevederile legale;

tine evidenta concediilor de odihna, concediilor fara salariu, concediilor pentru cresterea
si ingrijirea copilului ale salariatilor sia altor tipuri de concediu;

intocmeste legitimatii de control si ecusosne in baza dispovitiilor si wurmareste
recuperarea lor la plecarea din institutie a salariatilor care au beneficiat de astfel de
legitimatii 5i ecusoare;

asigura intoemirea formalitatilor privind scoaterea s concurs a posturilor vacante dim
cadu! institutiei, conform prevederilor legale;

asigura secretariatul comisiilor de concursiexamen desfasurate la nivelul institutiei si
intocmeste lucrarile privind incadrarea in munca a persoanelor declarate admise, pe baza
praceselor verbale ale comisiilor de CXAminare;

asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen desfasurate la nivelul institutiel pentru
asigurarca promovarii personalului in funetii/grade/trepte;

intocmeste lucrarile privind incheierea, modificarea, suspendarea, incetarea cantractului
individual de munca pentru angajatii din evidenta serviciului;

etabileste si actualizeaza conform prevederilor legale salartile de baza si indemnizatiilc de
conducere pentru angajatii din evidenta serviciului;

intocmeste si gestioneaza dosarele de personal ale angajatilor din evidentele serviciuful;
calculeaza vechimea in munca la momentul angajarii si stabileste sporul de vechime,

tine evidenta fiselor de post st asigura gestiunea carnclelor de munca pentrd angajatii din
evidenta serviciului;

solicita si centralizeaza fisele de evaluare o performanielor profesionale individuale ale
angajatilor evidenta serviciului;

elibersaza, lz cerere adeverinte privind calitaiea de salariat, vechimesn in mmmcy,
drepturile salariale { salarii de incadrare, sporuri de vechime, etc},

asigura aplicarea prevederilor legale prvind pensionarea pentry limita de varsta sau
invaliditate pentru angajatii din evidenta serviciului;

intoctreste si acmalizeaza Registrul de Evidenta & Salariatilor;

indeplineste orice alte lucrari prevazute de legislatia muncii, la solicitarea sefului ierarhic
superior sau & Directorulni General al D.G.ASPL. Sector |

intocmeste raportari statistice privind activitatea de resurse umane;

colaboreaza cu Serviciile Buget, Exccutie Bugetara si Financiar in vederea intocmirit
bugetului de venituri si cheltuieli funizand datele necesare, si a statelor de plata;
fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorufui General precum si proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre gprobare Consiliului Local Sector 1,
in domeniul sau de activitate;

imocmeste projectele de dispozitii ale Directorului General si proicetele de Hotarur
promovate de DGASPC Scctor 1 in Congiliul Local, in domeniul sau de activitate.
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ART.33
SERYICIUL RESURSE UMANE ASISTENTI PERSONALEI 81 ASISTENT]
MATERNALI PROFESIONISTI: (loeatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Muresal Al
Averescu nr.17, aflat in subordonarea directa 2 Directorului General Adjunct
Juridic, Contencios si Resurse Umanc} indeplineste wurmatoarele atributii
principale:

gestioneaza resurscle umane de la recrutare si pana la incetarea comtractului individual de
munca pentra salariati aflati in evidenta serviciului;

respecta legislatia specifica domeniului de activitate si legislatia conexa acestuia;
inlocmeste proiectele de dispozitii specifice domeniului de activitate,

organizeaza si urmarestc activitatez de evaluare anuala a performantetor profesionale
individuale ;

asigura recrutarea si angajarea personaluiul pe baza de competenta si ¢ontorm
prevederilor legale;

stabileste salariul de baza in conformitate cu prevederile legale;

iine evidenta concediilor de odihng, concediilor fara salariu, concediilor pentry cresterca
si ingrijirea capilului ale salariatilor sia altor tipuri de concediu;

intocmeste legitimatii de control si ecuscane i baza dispoziliilor si urmaccste
recuperarea for la plecarea din institutie a salariatilor care au beneficiat de astfel de
legitimatii $i ecusoane;

asigura intocmirea formalitatitor privind scogaterea la concurs a posturilot vacante din
cadul institutiei, conform prevederilor legale;

asigura secretariatal comisitlor de concurs/examen desfasurate la nivelul institutiei si
intocmeste lucratile privind ineadrarea in munca a persoanelor declarate admise, pe baza
proceselor verbale ale comisiilor de examinare;

asigura secretariatul comisiilor de concursfexamen desfasurate la nivelul institutiel pentru
asigurarea promovatil personalului in funetit/grade/trepte;

intocmeste lucrarile privind imcheierca, modificares, suspendarea. incetarea contraciului
individual de munca pentru angajatii din evidenta serviciului;

stabileste si aclualizeaza conform prevederilor legale salariile de baza si indemnizatiile de
conducere pentru angajatii din evidenta serviciului;

intocreste si gestioneaza dosarele de personal ale angajatilor din evidentele serviciului;
calculeaza vechimea in mutica la mementul angajarii si siabileste sporul de vechime;

tine evidenta fiselor de post si asigura gestiunea cametelor de munca pentru angajatii din
evidenta servieiulud,

solicita si centralizeaza fisele de evaluare & performantelor profesionale individuale ale
angajatilor evidenta serviciului,

elibereaza, la cerere adeverinte privind calitatea de salariat, vechimea in tnunca,
drepturile salariale ( salarii de incadrare, sporuri de vechime, €1},

asigura aplicarea prevederilor legale privind pensionarea pentrl limita de varsta sau
invaliditate pentru angajatii din evidenta serviciului;

:ntocmeste si actualizeaza Registrul de Evidentaa Salariatilor;

indeplineste orice alte lucrari prevazute de jegislatia muncii, Ja solicitarea sefolui lerarhic
superior sau a Directorului General al D.G.ASP.LC Sector |

intocmeste raportari statistice privind activitaten de re
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colaboreaza cu Serviciile Buget, Execulie Bugetara si Financiar in vederea intoemirit
bugetalui de venituri si chelmieli furnizand datele necesare, si a statelor de plata;
fupdamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General precum s proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1,
in domeniul sau de activitate,

intocmeste profectele de dispozitii ale Directorului General si proiectele de Hotarar
promovate de DGASPC Sector | in Consilinl Local, in domeniul sau de activitate.

DIRECTIA ECONOMICA

ART. 34
SERVICIUL CONTABILITATE {locatia: Bucuresti, Sectar 1, B-dul Maresal AL
Averescu nor.l7, aflat in subordonarea directa a Directorutui General Adjunct
Economic) indeplineste urmaioarele atributii principale:
organizeaza si conduce contabilitatea institutiei potrivit Legii nr.82/1991 asigurand .
inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea si pastrarea informatiilor
cu privire la situatia patrimoniala si rezultatele obtinute alat pentru necesitatile
proprii cat si in relatitle eu clientii, furnizori, bancile, arganele fiscale 4 alte
persoane fizice sau juridice;
controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si al procedeelor de prelucrare
utilizate, precum si exactitatea datelor contabile furnizate,
tespectarea planului de conturi gencral, modelelor registrelor s formularelor
comune privind activitatea financiar ~ contabila a notmelor metodologice &
Ministeralui Finantelor, privind intocmirea si utiiizarea acestora;
tine evidenta contabila primara pentru toate unitatile din subordinea DGASPC
intocmeste si verifica balantele de¢ verificare lunare;
intocmeste si verifica darea de sgama contabila, contul de execulie.anexe si a raportului
explicativ;
asigura respectarea normelor financiar -contabile in cazul utilizari de sisteme automaie
de prelucrare a datelor, ca si stocarea si pustrarea datelor inregistrate in contabilitate,
schimb permanent de date si informatii cu departamentul de resort din cadrul Primarie
Sectorului 1, Trezoreriei sector 1, Qerviciilor Administrative Financiare Sectorl;
: tocmeste si fundamenteaza proiecicle de hotarar ale Consiliului Local al Sectorului 1 si
4 proicctelor de Dispozitii ale Directorulut in domenit! sau de activitate Impreuna <
Biroul Puget, Executie Bugetara;
intocmeste raportari statistice specifice;
schimb permanent de date si nformatii cu serviciile de resort din cadrul Primariei
Sectorubui 1, Directia Taxe si Impozite Sector 1, ‘Trezoreriel Sector 1, Administratia
Financiara Sectorl;
findamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General precum si proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprebare Consiliziui Local Sector 1,
in domeniul sau de activitate;
intocmesle proiectele de dispozitii ale Directorului General si proieciele de Hotarar
promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul Local, in dorgeniul sau de activitate.
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ART. 35

SERVICIUL FINANCIAR {loeatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Marcsal Al Avereseu
nr.17, aflat in subordonarea dirccta a Directorului General Adjunct Ecenamic)
indeplineste urmatoarele atributii principale:

ridicare si depunere de numerar;

ridicare si depunere de documente de decontare bancara;

intocmeste documentele de plata aferente cheltuielilor materiale si servicii;

vireaza Ia bugetul local veniturile din fondurile cu de stinatie speciala;

{ntocmeste raportari statistice specifice;

colaboreaza cu Serviciul Buget, Executie Bugetara pentru intocmirca hugetului de
veniturd si cheltuieli;

analizeaza necesitatile patrimoniale pe termen SCUrL si in perapectiva;

efectueaza analiza ceonomico-financiara punand la dispozitia conduceril indicatori dit
care sa rezulte eficienta cheltuirii fondurilor banesti;

unmareste incadrarea cheltvielilor bugetare in limitele creditelor aprobatc de Consiliul
Local al Sectorilui 1;

asigira respectarea normelor contabile in cazul utilizarii de sisteme automate de preluare
a datelor, ca si stocarea si pastrarea gatelor mrcgistrate in contabilitate;

intoemeste documentele pecesare transferuritor de mijloace fixe;

schimb permanent de date si informatii cu departamentul de resort din cadrul Primariel
Qectorului 1, Trezoreriei sector 1, Serviciilor Administrative Financiare Sector];
efectueazz lanar platile pentru ingrijitorii persoanelor varstnict 1a domiciliu ;

intocrneste si transmite lunar taloanele, hordersurile si recalpitulatiile privind drepturile
salariale ale asistentilor personali ai perscanelor cu handicap ;

verifich conturile i inchiderea acestora la finele anului;

exercild controlul financiar preventiv asupra doserelor de ajutoare sociale intocmite de
Serviciul Asistenta Soviald a Persoanes §i Familiel;

intocmestc statele de plath curcnte  pentrl ajutoarele sociale.ajutoarele de urpentd 5
indemnizatiile de nagtere,

evidenjiaz restanjele privind ajutoarele sociale, indemmizatiile de nagtere si ajutparele de
urgentd prin Intocmirea figelor si a statelor de platdl pentru acestea;

intocrneste §i  transmite  situafia statisticA privind aplicarea Leg416/2001 sia
Leg.116/2002 Ia D.G.M.8.8.;

asigura plata dreptuilor acordate persoanglor cu handicapy,

fundamenteaza proicetele de dispozitii ale Directorului General precumi i projectele
hotarasilor pe care DGASPC Sector 1 Je supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1,
in domeniu! seu de activitate;

intocrmeste projectele de dispozitii ale Directorului General si proiectele de Hotarari
promovate de DGASPC Sector { in Consiliul Local, in domeniul sau de activitate.

ART.36
SERVICIUL SALARIZARE (locatia:Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al
Avercscu nrd, aflat in subordonares directa a Dirvectorului General Adjunct
Economic) indeplineste urmatoarele atributii principale:

intoemeste statele de plata a salaratilor si a indemnizatillor membriler CPC sl
C.EMPBH.A;
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plata drepturilor de persanal & indemnizatiiler pentru membrii Comisiel pentru Protectia
Copilului si C.E.M.P.H.A;

intoemeste fise de salarii;

opercaza retineri salariale conform legilor;

retine si tine evidenta garantiilor materiale;

tine evidenta concediilor medicale ale salariatilar;

tine evidenta si efectueaza plata orelor suplimentare efectuate de catre salariatii DGASPC
Sector 1,

caleulenza diferentele salariale si retine/plateste diferentele rezuliale;

efectueaza Junar platile pentru asistentii personali ai persoanelor ecu handicap prav ;
imocmeste lunar centralizatoarele de galarii si O.P.H L. aferente drepturilor salariale ale
asistentilor personali, precum si ale angajatilor D.G.A.8.P.C ;

clibereaza adeverinte solicitate de catre salariafii institufiei pentru diferite institufil: medic
de familie, scoald, policlimcd, spital, imprumutur, achizitionare bunuri in rate,
compensatii caldura, cte.

intoemeste §i transmite lunar §i anual situatii statistice privind dreptutile de personal 1a
Primiria Sectorului 1;

urmateste si verifica garantiile gestionare materiale ;

intocreste actele aditionale pentru majorarea garantiilor gestionare materiale ori de cate
orl este necesar |

intocmeste §i transmile semestrial la Administratia Financiarh 8 Sectorulu 1 declaragiile
privind structura i cheltuielile de personal ale D.G.ASI.G

tntocmeste i transmite lunar ja Casa de Pensii a Sectorului 1, la Casele de Asigurari de
Sanatate (2 O.PSMNAJL 2 Transporturilor, & Municipiuhui Bucuresti) la Ageniia
Municipiului Bucuregti pentru Ocuparea Forfei de Muncad 2 declaratiilor privind
conttibutiile la fondurile asigurdrilor sociale de sindiate, asipurdrilor sociale, ajutorulul
de gomaj, situatia privind impozitul alerent drepturilor salariale platite;

imocmeste fisele fiscale ale salariafilor;

intocmeste documentatia privind acordarea premiilor, alikle decat premiul anual, pe baza
propunerilot compartimentelor din DGASPC Sector 1;

completeazd cu actele necesare dosarele noilor angajati privind efectuarea deducerilor
personale suplimentare necesare stabilirii impozimlui aferent drepturilor salatiale lunarc;
verifica Junar soldurile comurilor de sajarii din balanja de verificare,

fundamenteaza preicctele de dispozitii ale Directorufui General precum si proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 {e supune spre aprobarc Consiiinlui Local Sector 1,
‘0 domeniul sau de activitale;

intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General si proicetele de Hotarari
promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliot Local, in domeniul sau de activitate.

ART. 37

SERVICIUL BUGET, EXECUTIE BUGETARA (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul
Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarca directa a Directorului General
Adjunct Economic) indeplineste urmatoarele atributii principale:

propune proiectul de buget sia rectificatii acestuia;conform surselor de finantare,
intocmeste bugetnl de venituri si cheltuieli al institutici in celaborare cu Serviciul

Financiat si Serviciul Contabilitate si rectificarea acestuia,
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ofectueaza analiza economico-financiara punand la dispezitia conducerii indicatori din
care sa reziite eficienta cheltuirii fondurilor banesti;

urmareste incadrarea chelluielior bugetare in limitele creditelor aprabate de Consiliul
Local Sector 1, precum si indeplinirea atributiunilor ce revin conform Ordonanted de
urgenta nr. 45/2003 privind finantele publice locale , Ordinul Ministrului Finantelor
Publiee nr. 1792/2002.

asigura deschiderea finantarii prin intocmirea lunasa a cereni de credite;

asigura respectarea normelor financiar -contabile in cazu! atilizarii de sisteme automate
de preluare a datelor ca si stocarea si pastrarea datelor inregistrate in serviciului;

schimb permanent de date si informatii cu departamentul de resort din cadnil Primariei
Sectar 1, Trezoreriei Sector 1, Serviciilor Administrative Financiare Sector 1,
fundamentcaza proiectele de dispozitil ale Direetorului Genersl precum si proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1,
in domeniul sau de activitate;

intocmeste proiectele de dispozitii ate Directorulul (iencral si proiectcle de Hotaran
promovate de DGASPC Sector | in Consiliul Locai, in domeniul sau de sctivitate.

DIRECTIA ACHIZITII PUBLICE, ADMIN [STRARE PATRIMONIU

ART. 38

SERVICIUL ADMINISTRATIV (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al
Averescu nr.17, aflat in swbordonarea directa a Directorului General Adjunct
Achizitii Publice, Administrare Patrimoniu) indeplineste urmatoarele atributii
principale:

asigura intretinerea curenta @ tuturor cladirilor in care isi desfasoara activitatca
D.G.A5.P.C. Sector 1;

realizeaza investitiile aprobate in conditiile legii;

organizeaza tabere si excursil pentri copiii aflati in plasament la D.G.ASP.C, Sectot 1,
administreaza contractele de achizitie publica-realizeaza activitati cu caracter (ehnic-din
momentul incheieril contractului de achizitie si pana la momentul finalizarii acestuia .
asigara utilizarea,gestionarea si intretinerea curenta 8 aparatelor de comunicalic, &
copiatoarclor si retelei de caloulatoare si masini de scris;

vizeaza necesarul de alimente, materiale 5i reparatil curente ale aparaturii din dotare;
colaboreaza cu birourile administrative din cadrul Complexelor Sociale pentru buna
desfasurare 5 acestora si sesizcaza eventualele nereguli petsoanei competente sa ia
masuri,

organizeaza, supravegheaza efectuarca si intretinerea curateniel in sediul D.G.ASP.C.
Sector 1;

monitorizarea functionarli tehnicii de caloul in vederea asigurarii necesarului de
componente consumabile si acordarea service-utui in timp util;

administreaza, gestioneaza si asigura asistenta tehmica pentru reteaus de calculatoare 4
D.G.A.S. P.C Sector 1, pentru exploatarea rationala & echipamentilui informatic.
fundamenteaza proiectele de dispozitil ale Directorulul General precum si preiectels
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliulul Local Secter 1,
in domeniul sau de activitale;
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intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General si proiectele de Hotarari
promovate de DGASPC Sector 1 in Censiliul Local, in domeniul sau de activitate.

COMPARTIMENT INFORMATICA arc urmatoarele atributii :
asigura utilizarea ,gestionarca impreuna cu Biroul Cvidenta Patrimoniu si intretinerca
curenta a retelelor de calculatoare ;
monitorieaza functionarea tchnicii de calcul in vederea asiguraril necesarului de
gomponente ,consumabile si acordarea service-ului in timp util;
administreaza, gestioneaza si asigura asistenta tehnica pentru reteana de calculatoare a
D.G.A.5. P.C.Sector | pentru exploatarea rationala & echipamentutui informatic.

ART. 39

SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE, URMARIRE CONTRACTE (locatia:
Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al Averescu nr.17, aflat in subordonares directa
s Dircetorului General Adjonct Achizitii Publice, Administrare Patrimoniu)
indeplineste urmatoarele atributii :

mentine legatura intre furnizorii/prestatorii de servicii si centrele/serviciile din subordinea
Directiel, pentru o buna aprovizionare, urmarind contractele de achizitie publica cu
exceptia contractelor incheiate prin atribuire directa si a celor care nu fac obiectul
Ordonantei de Urgenta tr.34/2006, de la semnare pana la finalizare. Se urmareste
respectarea clauzelor din contract privind cantitatea si pretul bunurilar comandate sau
serviciilor prestate, precum si respectarea termenelor de livrare angajate de catre fiecare
contractant. De msemenca se verifica concordanta intre comanda, nota de receptie si
factura, privin cantitatea, pretul si caleulele aferente |

informeaza Serviciul Asistenta Juridica Achizitii Publice, Avizare Contracte, cu privire la
necesitatea mcheierii de acte aditionale la contracte, datorita situatillor care apar inainte
de fnalizares contracielor de achizitie publica, cu privire la necesitatea suplimentarii
cantitatilor de produse, servicii si lucrari sau de prefungire a duratei contractelor ;
comumnica Serviciului Achizitii Publice Directe, necesitatca intocminii caictelor de sarcini
sn vederea derularii unor noi proceduri de atribuire a contractelor de furnizare, prestare
servicil si executie Tucrani pentru buna desfasurare a activitatii Directiel ;

intoemeste comenzi lunare si zilnice catre furnizori, pe baza contractelor inchetate si in
functie de referatele din teritoriu sau de centralizatoarele primite de la Serviciul Achizitii
Publice Directe ;

intocmeste propuneri de angajare a unei cheltuieli st an pajamerntyl bugetar aferent acestei
cheltuieli, in limita creditelor de angajament aprobate, in domeniul achizitiilor de bunuri ;
certifica realitaten, regularitatea si legalitatea facturilor si avizelor emise de fumizor,
intocmind ordonantarile de plata pe care le transmite Serviejului Duget Executie
Bugelara;

verifica borderourilor de facturi emise de catre Serviciul Financiar;

fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General precum si proiectels
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1,
in domeniul sau dc activitate;

intocmeste proiectele de dispozitit ale Directorului General si proiectele de Hotarari
promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul Leeal, in domeniul sau de activitale.




ART.40

SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE DIRECTE (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul
Maresal Al Averescu nr. 17, aflat in subordonarea directa s Dircetorului General
Adjunct Achizitii Publice, Administrare Patrimoniu) indcplineste nematoarele
atributii principale:

intocmeste si verifica, centralizarea tuturor solicitarilor compartimentelor/eentrelor din
subprdinea DGASPC Sector 1 si estimeaza valorle acestora, in vederea stabilini,
impreuna cu Directia Economica, a planulni anua! de achizitie publica s1 stahilirea
procedurilor de achizitie ce urmeaza a s efectua in decursul anului;

intocreste caiete de sarcini pentru achizitiile publice;

transmite in teritoriu caracteristicile ehnice ale producelor achizitionate in conformitate
cn caietul de sarcind in vederea evaluarii si receptiei acestora,

participa la organizarea licitatiilor si a selectarilor de oferta, in condititle legil;
inregistreaza, analizeaza, repartizeaza i urmareste referatele de necesitate, din cadrul
DGASPC sector 1, in vederca solutionari] acestora in conditii optime;

intocmeste angajamente legale si bugetar, propuneri de angajare a unei cheltuiell in
limnita creditelor de angajament aprobate, in domeniul achizitiilor directe si & contractelor
4 caror Atribuire este exceptata de la aplicarea prevederilor Q.ULG. nr. 1472006

initiaza lichidarea chelmielilor angajate, nrin  asumaréa responsabilitatilor inchuzand
certificarea in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii facturilor emise de furnizony;
urmareste derularea contractelor inchelate, care au fost atribuite direct st a celor a caror
atribuire este exceplata de Ja aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 342006,

gestioneaza banii seosi prin casierta Directict, pe baza referatelor de necesitate aprobate
de conducere, prin achizitii de bunun, direct dir magazin,

peactualizeaza procedurile descrise in “Maonualul Calitatii™ [SC 90002001, in
concordants cu maodificarile ce ‘ntervin in activitatea serviciului, ca urmare & actelor
normative noi;

elaboreaza proiectele de dispozitii ce reglementeaza activitatea Serviciului, rapoartele st
situatiile informative privind activitatea Serviciuui;

organizeaza si controlcaza activitatea de arhivare a documentelor specifice Serviciulul pe
care la preda Serviciulu Adminisirativ;

indeplineste alte atributii, potrivit dispozitiilor legale, primite spre solutionare de la sefii
ierarhici superioti;

fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General precum si proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 lg supune spre aprobare Consiliuiui Local Sector 1,
in domeniul sau de activitate.

ART. 41

SERVICIUL EVIDENTA PATRIMONIULUI (locatia: Bucuresti, Secter 1, B-du}
Maresal Al. Averesen nr,17, aflat in suhordonarea dirccta & Directorului General
Adjunct Achiziti Publice, Administrare Patrimoniu) indeplineste urtnatoarcle
atributii principale:

asigura gestiunea patrimoniuiui D.G.AS.P.C Sector } : cladirile, mobilierul sl furniturile
de hirou, dotarile tehnice, mobitierul din centrele de plasament si centrele de protectie a

persoanelor varstnice ;
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organizeaza activitatea de preluare a patrimoniulul institutilbor reorganizate in cadrul
D.G.A5.P.C. Sector 1;

organizcaza si supravegheaza modul de intrebuintare a bunurilor ;

mobile si imobile aflate in patrimoniu 0.0.ASP.C Sector 15

tine evidenla fizica si gestioneaza mijloacele fixe si obiecte de inventar din patrimoniul
{nitatii ;

intocrmeste necesarul de mijloace fixe si obiecte de inventar in vederen achizitionarii lor
conform legislatiei in vigoare |

face propuneri pentru ¢asarca mijloacelor fixe si obiectelor de inventar uzate fizic sau
moral ;

inventariaza in mod periodic patrimoniul D.G.AS.P.C. Sectar 1 ;

participa la un schimb permanant de date cu celelalte servicii ale D.G.AS. P.C. Sector 1.
[undamenteaza proieciele de dispozitii ale Directorului General precum si praectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliulul Local Sector 1,
in domeniul sau de activitate,

intocmeste proiectele de dispozitii ale Dircotorulei General si prolectele de Floturar:

promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul Local, in domeniul sau de activitate.

ART. 42

BIRGUL OBIECTE DE INVENTAR (lovatia: Bucuresti, Gector 1, B-dul Maresal
Al. Averescu ar.17, aflat in subordonarea directa a Sefului Serviciului Evidenta
Patrimoniu) indeplineste urmatoarele atribuiii principale :

participa la activitatea de preluare a patrimoniului institutitlor reorganizate in cadrul
D.G.ABP.C. Sector 1

participa la organizarea si supravegherea modul de intrebuintare 2 bunurilor mobile si
‘mobile aflate in patrimoniu D.G.A.8.F.C. Sector 1

tine evidenta fizica si gestioneaza obiectele de inventar din patrimoniul unitatii ;
intecmeste necesary] de si obiecte de inventar in vederea achizitionarii lor conform
legislatiei in vigoare ;

fage propunerl pentru casarca ohiectelar de inventar uzate fizic sau moral ;

patticipa la inventarierea, 10 mod periodic patrimoniul D.G.AS.P.C Sector 1 ;

participa la un schimb permanent de date cu celelalte servicii ale D.G.A.S.P.C Sector L.
fundamenteaza profectele de dispozitii ale Direclorulw CGreneral precum si proicctele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consilinlui Local Sector 1,
in domeniul saa de activitate;

intocmeste prolectele de dispozitii ale Directorului General si proiectele de Hatarari
promovate de DGASFC Seclor 1 in Consiliul Local, in domeniul sau de activitate.

ART. 43

SERVICIUL AUTO {locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Marcsal Al. Averescu, aflat
in subordonarea directa a Directorulni General Adjunct Achizitii Tubblice,
Administrare Patrimoniu) indeplineste urmatoarele atributii principale:

asigura buta exploatare a parcului auto conform legisiatiel in vigoare,

face propuneri pentru aprovizionarea umitatii cu carburanti, lubrifianti si piese de schitmb
necesare Tunctionarii autovehiculelor din dotare;

se ocupa de intretinerca si buna functionare a parcului auto;
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asigura geslionarea i verificares tehnica a parcului autg,

asigura modul de completare a foilor de pareurs in vedersa cxploatarii in conditi de
legalitate a parcului auto;

primeste foile de parcurs ale avtovehiculelor din ziva precedenta;

caleuleaza foile de parcurs ale sutovehiculelor cu privire lu datele inscrise in acestea:
nt km efectuati, verifica scmnaturile de efectuare a acestor Curse;

caleuleaza conswnul mediul zilnic de combustibil al autovehiculelor;

‘ntocmeste si calcyleaza F.A.Z -urile autovehiculelor,

intocmeste 81 tine evidenta rulajulul anvelopelor din dotarea autovehiculclor;

urmareste si tine evidenta apuntand in ump wil etectuarea reviziei tchnice a
autoyehiculului;

‘ntocmeste lucrarile de decontare a consumurilor lunare de carburanti si lubrifianti pentru
autovehiculele din dotarea unitatii;

urmatreste plata obligatiilor unitatii catre stat pentry autovehiculele din dotare: asigurari
auto, texa de transport pentry drumuri, Impozite etc,

urmareste ca schimbul de ulei al sutovehiculului sa se faca la timp respectandu-se
prevederile legale in acest sens;

face propuneri pentru achizitionarea de piese de schimb si accesorii necesare reparatiilor
curente ale autovehiculelor atunci cand este cazul si certifica necesitatea acestora;
clibereaza benurile de valoare pentru alimentarea cu combustibil a autovehiculelor st ting
evidenta acestors urmarind ca stocurile de combustibil existente pe autovehicul 53 nu
depaseasca capacitatea de aprovizionare a rezervorului acestora;

urmareste incadrarea in cotele de consum de carburant alocate lunar unitadi urmarind ca
acestea sa nu fie depasite;

transporta matfa si persoane din cadrul institutici, in interesul instituties;

fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directoralui General precum si proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 fe supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1,
i domeniul sau de activitate,

intocmeste protectele de dispoztii ale Directorului General si proicctele de Hotaran
promovate de DGASIC Sector 1 in Consiliul Local, in domeniul sau de activitate.

ART.44

FORMATIA TEHNICA (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Averesen
ar.17, aflat in subordonarcs directs 3 Directorului General Adjunct Achiziti
Publice, Administrare Patrimonin) indeplineste urmatoarele atributii principule:
intervine cu promptituding in rezolvarea situatiilor de avami din sistem,precum i a
reparatiilor curente a utilajelor si instalatiilor, prin personal propriv specializal pe treseni:
mecanici de intretinere, instalatori, electricien, tamplari, zidari , zugravi, in colaberarc
directa cu personalul muncitor din figcare centru;

stahileste in conformitale cu docwnentatia tehnica a instalatitlor, utilajelor si masimilot
revizii tehnice obligatorii si reparatii planificate.
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DIRECTIA PREVENIRE

ART4S
SERVICIUL PREVENIREA SEPARARII COPILULUI DE FAMILIE(locatia:
Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al, Averescu nr.17, aflat in subprdonarea directa
a Directorului General Adjunct Prevenire) indeplineste nprmatearele atributii
principale:
depistares, cvaluarea §i monitotizarea  familillor aflate in situatie de crizd pon
autosesizare sau prin intermediul partenerilor sociali (primdrie, dispensare. medici de
familie, gcoli, gradinite, polijie, administratii de bloc, parohii etc.);
evaluarea psihosociald a heneficiarilor {familii aflate in situaic de crizdi recentd curisc de
separarc a copilului, victime ale violenei domestice, familii ¢u copii neglijati);
stabiliree impreund cu beneficiarii a planului de servicil §1 punerea in practic a acesiuia
prin semnarea preaiabila a contractului cu beneficiarul;
orientarea 5i acompanierea heneficiarilor pentru obfinerea drepturilor le gals,
consilierea psihologich i seciala :

- a familiei Tn tisc de abandon sau de separare a copiilot,

- a famniliei ca rise de degradare / rupturi a legaturil familia;

- a familiei monoparentale,

- a familiei ci copil cu ceringe educative speciale,

_ a familiei care solicitl consiliere pentry cregterea 5i educarea copilulut;
consilierea psihologic pentru victima violentei domestice §i pentru agresor;
prevenirea violenfel domestice si abuznlui / neglijarii prin carnpanii de informare in
comunitate;
inifiaza gi implementeazi programe de prevenire in cazurile de abuz / neglijare/
maltyatare a copilului;
colaboreazd pentry stabilirea unei masuri de plasament cu Serviciul Urgente,
mediaza intre femeia gravida aflaid o situatie de crizl, cu risc de parasire al gopilulul §i
serviciile medicale de specialitatef asigurarea sccesula la consultagiile pre-/post- natale;
previne abandernul familial/scolar prin facilitarea acceswlui copiilor la gradinifele din
comunitate (prin plata alocajiel de hrand) si in centrele de zi proprii DGASPC Sector 1,
elaborareazh proiecte §i inifiazl parieneriate pentru infiintarea de centre de resurse nentrll
pAaring;
colaboreaza cu serviciile propril DGASPC S1 in rezolvarea cazurilor sociale, promovind
cchipa pluridisciplinard;
orienteazs / acompaniaz] si mediazd penira consiliere juridica si medical;
deruleaza in gridinite, seoli §i lices programe de educatie pentru sanatate, educatie
sexuald si educaiie comunitara;
inijlazA si desfdsoard programe 5i partencriate de reinsertie sociald/ reintegrare scolard
pentry copii;
implicarea/colaborarea in programe comune cuy ONGurile partencre ale DGASPC 81
privind oferircs de servicii de dezvoliare a abilitAgilor parentale,
ncordarea de suport maicrial §ifsau financiar pentru depdsirea situagiilor de crizd §i
prevenirea situatiilor de parasire a copilului, de prevenire a abuzului sau de neglijare;
identificarea si initierea de parteneriate cu societatea civila (ONG-uri,spensori) pentru
obfinerea de finantéri cu scopul atingerii obiectivelor! atributelor serviciului;
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inificrea §i derularea unet colaboriri cu ALOFM sector 1 in vederea identificdrl unor
locuri de munci corcgpunzitoare calificni pirintilor asistati;

Jentificarea de resurse financiare suplimentare pentru realizarea urmatoarslor obiective:
prevenirea malnutrijizi la copii §1 a imbelnavirilor datorate saraciei externe,

prevenirea separarii copilului de familia sa,

prevenirea nescolarizarii si a abandonului scolar din cauza saraciel,

are responsabilitatea de a informa parmiii in kephiturd cu drepturile pe care le au, precum
51 asupra modalitifii de acordare 3 drepturilor de asistentd sociald si de asigurdni sociale,
respecta SMO privind managementul de caz;

respecta si promoveaza SMO omologate privind serviciile sociale pentru parinti si copil;
respecta si promoveaza prevederile Cartei ONU privind drepturile omulai si drepturile
copilului;

intpcneste rapoarte si statistici privind activitatea desfasurata in serviciu;

promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate in atentia servicielul;
monitofizeaza cazurile aflate in atentia serviciului;

fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General precum si proiectele
hotararijor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliuiui Local Sector 1,
in domeniul sau de activitate;

intocmeste projectele de dispozitii ale Directorulul General si proiectele de Tlotarari
promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul Local, in domeniul sau de activitate.

ART.46

BIROUL PREVENIRE SI INTERVENTIE TN SITUATIA PARASIRTT
COPILULUI IN MATERNITATI (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al
Averescn nr.1?, aflat in subordonarea directa a Sefului Serviciului Prevenire a
Separarii Copilului de Familie } indeplineste urm atoarele atributii principale :
depistaren, evaluarca §i monitorizarea familiiior aflate in situafie de crizd prin
autosesizare satl prin intermediul partenerilor sociali { maternildii, spitale pentru copii cu
sechil de pediatrie);

evaluarea psihosociali a beneficiarilor - femet gravide cu nis¢ de abandon,

orientarea si acompanicrea beneficiarilor pentru obtinerea drepturilor legale;

consilierea psihologici si sociald a familiei in risc de abandon sau de separare a copiilor,
stabiteste o masura de plasament in regim de urgenta pentu copil parasiti in
matettiitate;

mediaza Tntre femeia gravida aflatd in situatie de crizd, cu rise de parasire al copilului si
serviciile medicale de specialitate! asigurarea accesulw la consullatiile pre-‘post- natale,
are responsabilitatea de & intocmi procesul verbal de consiatare a pariisirii copilului
{mpreuna cu reprezentantul politiel $i al maternititii;

are responsabilitatea de a obtine dispozifia de stabilire 4 numelui §i prenumeluai copilului
in conformitale cu Legea 119/1996 si de a face declarajia de inregistrare a nagterii la
Serviciul de Stare Civili;

gre responsabilitatea de a identifica / interveni in objinerea actelor de identitate ale
copiilor care in mod ilegal au fost lipsifi de elementele constitutive ale identitijii lor;

are responsabilitatea de a dezvolta programe de prevenire abandanului intraspitalicese al
nou-nageutului si de a oferd consiliers psihologica mamelor cu ris¢ de abandon,
colaboreazi cu centrele maternale pentru prevenirea separarii noului nascut de mama;
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colaboreazd cu serviciile proprii DGASPC S1 in rezolvarea cuzurilor sociale, promovind
echipa pluridisciplinacd;

onenteazi / acompaniazi i mediazs pentra consiliere juridicd si medicald;
inplicarea/colaborarea in programe comune co ONG-urile partenere ale DGASPC 51
privind oferirea de servicil de dezvoltare a abilitiilor parentale;

asordaren de suport material sifsau financiar pentru dephsires situajiilor de crizd si
prevenirea situatiitor de parasire a copilului;

i dentificarea de resurse financiare suplimentafe peny realizarea urmatoarelor obiective:
prevenirea separarii copilului de familia sa,

asigurarea d¢ suport material ferneil gravide cu risc de separare fata de nou nascut;

are responsabilitatea de a informa parinii in legaturd cu drepturile pe care le au, precum
si asupra modalit¥fi: de acordare a drepturilor de asistenta sociald si de asigurdri sociale;
respecta SMO privind managementul de caz,

respecta si promaveaza SMO omelogate privind serviciile soriale pentra parinli 3l copil;
rgspecta §i promoveaza prevederile Cartel ONLJ privind drepturile omului st drepturile
copihului;

intocimeste rapoarte statistici privind activitatea desfasurata in serviciw;

promeoveaza pastyared confidentialitatii cazurilor sociale aflate in atentia serviciviug
monitorizeaza cazurile aflate in atentia serviciului;

fundamenteaza projectele de dispozitil ale Directoralui General precum. si protectele
hotararilor pe care DGASPC Sector | 1e supune spre aprobare Consilivlui Local Seetor 7,
in domeniul sau de activitate;

intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General si proiectele de Hotarari
promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul Local, in domeniul sau de activitate.

ART. 47

SERVICIUL VENIT MINIM GARANTAT (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul
Maresal Al Averescu ar.17, afiat in subordonares directa a Directerului General
Adjunct Prevenire} indeplineste urmatoarele atributii principale :

respecta si promoveaza standardul minim obligatoriu privind managementu! de caz |
asigura ¢fectuarea evaluarilor initiale a cazurilor ;

asigurd consilierea perzoanelor cu scopul de a beneficia de drepturile stabilite prin Legea
41612001,

asigura instrumentarea dosarelor de venit mimm gararntat,

asigura intocmirea fiselor de caleul pentr dosarele aflate in platd de venit mimm
garantat;

psigura pregltirea sl intocmirea documentafiel peniru stahilirea, medificarea,
suspendarea, respingered si Incetarea ajutorului social, in termenul legal dupa consultarsa
managerului de ¢az;

asigura acordarea ajutorului social fn bani, In paturd sau prin piata unof cheltuieli de
intrefinere i incélzire 2 iocuinjel, la prefurile $i tarifele stabilite prin lege , n acord eu
managerul de caz si echipa pluridisciplinara pe care le supune spre avizare Directoralul
(General;

asigura aducerea la cunogtinga beneficiatilor a dispozifitlor Primaruui privind stabilirea,
modificarca, suspendaren, respingerea si incetarea ajutorului social, In termenul legal;
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asiguta indepiinirea hotliririlor Consiliului Lacal al Sectorului 1 privind masurile de
asistentd si protecjie sociald stabilite pentru combatcrea efectelor sirdcici extreme §i
pentru prevenirca excluziunii sociale;

elaboreazd plarul lunar de activitdi §1 actiuni de interes local pe care trebuie sd le
presteze beneficiaril de venit minim garantat i il supune spre aprobare Primarului ,
asigura intocmirea lunara a borderourilor cu coduri numerice personale in vederea
achitirii asiguririlor de sindtate pentru asisiafii social |

asigura Tntocmirea,trimestriala sau la termenele previzute de actele normative in vigoare,
rapoartete de specialitate privind situatia prestatiilor sociale acordate { in bani 51 nAtura )
sl numarul de beneficiani si inainteaza spre analiza si aprobare Primarului / Consilivlui
Local al Secterului 1,

gsigura intrefincren §i actualizarea bazei de date eu beneficiarii de venit minim garantat ;
comunica hinar Serv.Monitorizare informatiile necesare intocmirii baze de date |

are atributii de arhivare si secretariat |

monitorizeaza cazurile aflats in atentia servicidlul;

colaboreaza cu serviciile proprii D.G.A.8.P.C.sector 1, in rezolvarea cazurilor sociale
promovind lucrul in echipa pluridisciplinara ;

respectn si promoveaza prevederile Cartei G.N.U. privind drepturile omulwi si drepturile
copilului ;

are tresponsabilitatea de a informa persoana/familia in legatura cu dreplurile pe care le au
precurn si asupra modalitatii de acordare a drepturilor de asistenta sociula si de asigurar
sociale ;

promoveaza pasirarea confidentialitatii cazurilor seciale aflate in atentia serviciului;
fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directerului General precum si proieciele
hotaratilor pe care DGASPC Sector | le supune spre aprobare Consiliului Local Seetor 1,
in domeniul sau de activitate;

intocmeste proiectele de dispozitil ale Directorului General si proiectele de lotarari
promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul Local, in domneniv] sau de activitate.

ART. 48

SERVICIUL PREVENIRE MARGINALIZARE SOCIALA SI INTEGRARE
SOCIALA (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in
subordonareas directa a Directorului General Adjunct Prevenire) indeplineste

urmatoarele atributii :

depisteaza, evalueaza si monitorizeaza familiile/persoanele aflate in situatii de griza prin
autosezizare sau prin intermediul partenerilor saciali (primarie, dispensare/spitale, medic!
de familie, politie, parohii, administratii de blog etc.);

asigura identificarea persoanelor i farnitiilor aflate in situajii de tisc, in vederea realizdrii
de acjiuni si mésuri cu scopul de a preveni sitvatiile de criza,

colaboreaza cu serviciile proprii D.G.A.5.P.C sector 1, in rezolvarea cazurilor sociale,
promovind lucrul in echipa pluridisciplinara ;

respecta si promoveaza standardul minim obligatoriu privind managementul de caz ;
orienieazalacompaniaza pentru consilierea juridica/psihologica’medicala a beneficianlor ;
propune si aplica miésur de urgenjs in vedcrea inldturdrii situatiei de cmZa a
persoanei/farniliei;
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asigurl consilierea persoanclor cu scopul de a beneficia de drepturile stabilite prin Leg.
41672001 si Leg.116/2002;
psigura aducerea 1a cunostinga beneficiarilor dispozifiile Primarului, in termenul legal;
asigura Intecmirea,trimestriala sau ja termenele previzute de actele normative in vigoare,
rapoartele de specialitate privind sitvatia prestatiilor sociale acordate ( in bani si naturd }
si numdirul de beneficiari §i inainteazi spre analizil §i aprobarc Primarului / Consiliului
Local al Sectorului 1 ;
asigura intocmirea impreuna cu potentialii bencliciari de servicii sociale a planului de
servicii si punerea in practica @ acestuia prin semnarca prealabila a contractulni cu
heneficiarul ;
asigura consilierea sociala a urmatoarelor cutegorii de beneficiari :

- persoana/familia aflata in risc de marginalizare

- familia eu copii aflata in risc de marginalizare ;

- familia cu membrii bolhavi eronici/boli incurabiie ;
initiaza/promoveaza si implemenieaza programe cu caracter sodial sl epmunitar;
- identifica tipuri de¢ actiuni comunitare ¢u scopul prevenirii marginalizarii sociale a
persoanelor beneficiare de servicii sociale;
elaboreaza proiecte si  initiaza parteneriate pentru  prevenirea marginalizarii
persoanei/ familiei;
ofentzazn beneficiarii de servicii sociale catre cabinetele de planning familial;
acorda suport financiar si/sau material pentru depasirea situatiei de ctizs;
‘dentificarea si initicrea de parteneriate cu societatea civila {ONG-ur, sponsori), pentra
obtinerea de finantar cu seopul atingerii obiectivelor/atmbutelor serviciuiui;
respecta si promoveaza Carta O.N.U. privind drepturile omului si drepturile copilului |
are responsabilitatea de a informa persoana/familia in legarura cu drepturile pe care le au,
precum si asupra modalitati de acordare a drepturilor de asistenta sociala si de asigurari
sociale ;
promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate in atentia serviciului;
asigura ducerea la indeplinire 2 hotdrdrilor Consiliului Local al Sectorului 1 privind
masutile de asistentd §i protectie sociald stabilite pentru combaterea efectelor siriciel
extreme $i pentru prevenirea excluziunii sociae;
monitorizeazd cazutile aflate in evidenta serviciului;
initiaza si deraleaza prolecte de colaberare cu A.L.O.F.M. seetor 1 in vederea identificarii
de lacuri de rmunca corespunzateare calificari beneficianlor de servicii sociale cu rise de
marginalizare ;
colaboreaza cu institntiile medicale pentru accesul persoanei/familiei la servicli medicale
fara discriminare ;
initiaza si deruleaza partencriate cu socistatea eivila privind reducerea analfabetismului ;
colaboreaza cu institutiile de invatament pentra accesul copiilot/adultilor  fam
discriminare la procesul de educatie ;
are atributii de arhivare si secretariat,
fundmmenteaza projectele de dispozitii ale Directorului General precum si proiectele
hotararilor pe care DGASFC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1,
in domeniul sau de activitate;
intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General si proiectele de Hotarari
promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul Local, in domenivl sau de activitate.
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ART. 49

RIROUL RELATII INTERETNICE (lacatia: Bucurcsti, Sector 1, B-dul Maresal Al
Averescu nr.d7, aflat in subordonarea directa s Directorului Genersl Adjunct
Prevenire) indeplineste urmatoarele atributii principale :

mediaza activitatile cu carecter social initiate pentru membril comunitatii apartinand
diverselor minoritati din sectorul 15

are tesponsabilitatea de a dezvolta o baza de datg cu privire la problemele membrilor
comunitatil apartinand minoritatilor din gsectorul 1 ;

monitorizeaza Familiile apartinand minoritatilor din sectorul 1 care au probleme
deosebite * venitluri foarte mici, numar mare de copii, bolnavi cronic) inregistrati ;

are tesponsabilitatea de & consilia membrii comunitatii apartinand minoritatilor in
redactarea corecta a cererilor si a documentelor necesars pentru obtinerea dreptunilot
legale ;

initiaza si promoveaza activitati de prevenire a lensiunilor interemice colaborand cu
fortele de ordine publica si slti factori responsabili ;

initiaza intalniti cu asociatiile si organizatiile reprezentative din sector in vederea
srbumataticii relatiilor interetnice din teritariu 1 prevenirea unot tensiuni ;

depisteaza, cvalueaza si ionitorizeaza familiile/persoanele aflate in situatii de criza prin
autosezizare sau prin intermediul partenerilor saciali (primarie, dispensare/spitale, medici
de familie, polite, parchii, administratii de bloc etc.);

identificarea persoancle si familiile aflate in situalii de risc, in vederea realizérii de
actiuni $i misuri cu seopul de 2 preveni situatiile de cnza;

evalucaza psihosocial potentialii beneficiari de servicii sociale (persoane/familii aflate in
Gilustie de criza apartinand mineritaiilor) ;

asigura intocmirea mmpreuna cu potentialii beneficiari de servicii sociale a planului de
servicii si punerea in practica a acestuia pnn semnared prealabila a contractulll cu
peneficiarul ;

colaboreaza cu serviciile propri D.G.A.S.P.C.sector 1, in rezolvarea cazurilor sociale,
promovind luerul in echipa pluridisciplinara ;

respecta si promoveaza standardul minim obligatoriu privind mana gementul de caz ;
orienteaza/acomparniaza pentru -::::nsilicrv:ajuﬂdicw’psihu!mgicafmedica!a a heneficiarilor
orienteaza beneficiarii de servicii sociale catre cabinetele de plarming familial;
promoveaza pastrarca confidentialitatii cazurilor sociale aflate in atentia serviciului;
colaboreaza cu servi¢ivl monitorizare privind baza de date ;

initiaza si deruleaza proiecte de colaborare cu A L.O.F .M. sector 1 in vederea identificarti
de locuri de numar corespunzatoare calificarii beneficiarilor de servicii sociale cu risc de
discriminare/marginalizare ;

colaboreaza cy institutiile medicale pentril accesul persoanei/familien la servieli medicale
fara discriminare ;

initiaza si deruleaza partencriate cu socictatea civila privind reducerea analfabetismului ;
colaboreaza cu institutiiic de invatamant pentru accesul copiilor/adultilor fara
discriminare la procesul de educsatie

initiaza/promaoveaza si implementeaZa programe cu catacter social si comunitar privind
minoritatile;
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fundarnenteaza proieciele de dispozitii ale Directorului {Jeperal precum si proiectels
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector |,
in domeniul sau de aclivitate;

intocmeste proieetele de dispozitii ale Directonthu General st protectele de Hotarari
promovate de DGASPC Sector | in Consiliul Local, in domeniul sau de activitate.

ART. 50

BIROUL SECRETARIAT COMISIE PREVENIRE (lecatia: Bucuresti, Sector 1,
B-dul Maresal Al Averescu ur.17), aflat in subordonarea dirccta a Directorului
General Adjunct Prevenire) indeplineste urmatearcle atributii principale:

intocmeste proiectul Ordinii de Zi pe baza propunerilor inaintate de responsabilii de caz
il inminteaza membrilor;

asigura convocarea membrilor Comisiel Prevenire ;

pregateste dosarele inaintate de responsabilii de caz pentru sedinta Comisiel Prevenire,
asigura consemnarea in procesul-verbal al sedintel, dezbaterile ce au loc in sedinta Comisiel
Prevenire , 2 hotararilor adoptate si modul in care au fost adoplate;

tine registrul special dg procesc-verbale ale Comisiel Prevenire ;

aduce la cunogtinga beneficiarilor Dispozitiile Primarului, in termenub legal;

comunica persoanelor interesate hotararile Comisiei Prevenire;

organizeaza si tine la zi arhiva Comisiei Prevenire

asigura gestionarea eficienta a dosarclor predate in vederea obtinerii semnatunlor |
agigurd informarea internd & personelului Directiei Prevenire ;

fine un registru general de intrare-iesire pentru lnrcgistrarea cererilor solicitantilor §i a
raspunsutilor compartimentelor D.P. privind modurile g termenele de rezolvare a
acestora,

creaza baza de date informatizata a D.P si 0 geshoneaza eficient ;

asigura evidenta, inventaricrea, pastrarea si folosirea documentelor pe care Je detine ;

se ocupd de expediersa corespondenjei ¢ltre persoanelefinstitufiike care s-au adresat D.P
n scris |

colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1 pentru indeplinirea
coresounzatoare & atributiilor serviciului.

DIRECTIA PROTECTIA PERSOANA 51 FAMILIE

ART.51
SERVICIULCONSILIERE PERSOANE VARSTNICE-«CLUBUL SENIORILOR»
( lecatia: Bucurestl, Sector 1, str. 1on Slatineanu or.16, aflat in subardonarea directa
a Directorului General Adjunct Protectin Persoamei si Familiei} indeplinesie
armatoarele atributii principale:

ofera servicii de divertisment pentri persoanele varstnice din sectorul 1;

faciliteaza accesul la informatil pe teme culturale, de sAnatate sau alte teme de itteres
pentru vérstnici;

faciliteaza teintegrarea §i reactivare sociala a persoanclor virsinice cu tendinid de
autoizoiare;
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consiliere sociald si psihologicd individuala gi de grup;

sprijin  material acordat vérstnicilor siract pin imtermedin! grupelor de voluntari
varstnicis

sprijin moral acordat prin intermediul grupelor de voluntari virsmici

activitafi de cluby

grganizarsa Unor intAlniri ale varstnicilor din sectat cu diversi specialisti din domeniile de
interes pentru acegtia,

Drganizarea unot expozitil cu vanzare contindnd expopate realizate de varstnict, in scopul
ajulorii lor;

calaboreaza cu celelate servicii din cadru! D.G.AS.P.C. Sector | pentru indeplinirea
corespunzatoare a aiributitlor servicinlui;

fundamenteaza proiecicle de dispozitii ale Directorului General precum si proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le stupune spre aprobare Consiliului Local Sector 1,
11 domeniul san de activitate;

ntocmeste proiectele de dispozitil ale Directorulul General si proiectele de Hotarari
promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul Local, in domenitl sau de activitate.

ART. 52

SERYICIUL EVALUARE COMPFLEXA A PERSOANELOR ADULTE CU
HANDICAP { locatia: Bueuresii, Sector 1, B-dul Maresal AL Averescu nr.17, aflat
in subordonarea directa 2 Directorului Generanl Adjunct Protectia Persoanei si
Familiei) indeplineste urmatoarele atributii principale:

eyalueaza persoanele cu handicap si propune Comisiei de Evaluarc Persoape Adulie cu
Hendicap masuri de protectie (gazduirea in centre de protectie aflate in subordonarea
metodologica 8 AN.PH.;

sprijind com italca pentry internared nevolunlard g persoanelor cu tulburdrd grave de
sfinitate mentald care reprezintd un pericol pentru ¢le insele §i pentru accasta;

realizeaza activitd}i de informate despre drepturile §i obligatiile persoanelor cu handicap;
realizeaza activititi gi servicii de consiliere pentru persoanele cu nandicap §1 familiile
acestora |

mitieaza misurl gl aciiund de congtientizare 51 sensibiliziwe in domeniul problematicii
persoanelor cu han icap ;

intocmeste irimestrinl rapoarte de specialitate privind numirul de beneticiari gt actiumile
de proteciie speciald intreprinse pentru acestia pe care l¢ insinteaza spre analizd §i
aprobare Primarului / Consiliului Local al Sectorulul 1 ;

propune proiecte comune Je colaborare cu ONG-uri care se ocupd de protectia speciald a
persoanelor cu handicap, in vederea diversificarii §i dezvoltri serviciiler de asistentd
sociald si socio-medicald ;

aduce Ia indeplinire Hotfirfrile Consiliului Local al Sectorului 1 privind masurile de
psisientd §i protecie sociald stabilite pentru combateréa efectelor sirficiei extreme §i
pentry prevenirea excluziunii sociale;

stabileste impreund cu beneficiarii (pesoanele adulte cu handicap accenuat si mediu)
planul individualizat de servieii, momitorizeazs, evaluegaza si pune in practicd acest plan
prin semmnares prealabila a contractului cu beneficiarul;

realizeaza evaluarile medicale conform crteridlor pentrl persoanele cu handicap
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rcalizeaza evalvatile sociale pentru persoancle cu handicap

rcalizeaza evaiuarile psihologice pentru persoanele cu handicap

realizeaza cvaluarile privind orientarea scolara si vocationala a persoanelor cu handicap
cealizeaza evaluarea nivelului de instruire

vizeaza $i ia la cunestinta planul sndividnalizat de servieii;

propune comisiei de evaluare programul de recuperare si integrare

aduce la cunostinta beneficiarilor Dispozitiile Primaralui, in termenu! legal;

asigura copsiliers psihologica pentru persanele adulte din cenirele rezidentiale,

consiliere in situatii de criza;

consiliere individuala §i de gup penti facilitarea reinsertiel sociale, familiale,
profesionale, pentru asumarea responsabilitifii fatd de sine 5i fata de ceilalli;

- PromMOVarss sAnAtALI:

Servigii de consiliere profesionald

. identificarea §i mobilizarea resutselor beneficiarilor;

. informatii privind piaja muncit;

- recomandari pentru participarea la cutsuri de calificars §i reconversie profesionald;

. consiliere in vederea prezentérii la imterviar de selectie;

- consiliere si suport postangajare.

secretariat i arhiva

colaboreaza cu celelate servicii din cadrl 0.G.AS. P.C. Bector 1 pentru indeplinirea
corespunzatoars a atributiilor serviciului;

fundamenteaza proicctele de dispozitii ale Directoralui General precum si proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Lacal Sector 1,
in domeniul sau de activitale;

imtocmeste proiectele de dispozitii ale Dircctorului General si proiectele de Hotaran
promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul Local, in domeniul sau de activitate.
fundamentenza proiectele de dispozitil ale Directorului General precum i proieciele
hotarailor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1,
'n dJomeniul sau de activitate;

intocmeste projectele de dispozitii ale Directoruiul General sl proiectele de Hotarati
promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul Local, in domeniul sau de activitate.

ART. 53

PIROUL PRESTATIL SI FACILITATIL {locatia: Bucuresti, Seetor 1, B-dul
Maresal Al. Avereseu nr.17, aflat in subordoparea directa a Directorului General
Adjunct Protectia Persoanei si Familiei) indeplineste urmatoarele atributii
principale:

realizeaza activith{i de informare despre drepturile §i abligatiile persoanelor cu handicap;

imstrumenteazd dosarele persoanglor ¢u handicap accentuat §i grav in vederea objinerii
indemnizatiel lunare;

propune acordarea, in wrma instrumentarii dosarelor persoanelor cu handicap grav,
accentyat si mediu & bugetului complementar acorcat in baza legil { scutire de la plata
abonamentulu Radio-TV, RomTetecom, 5.C. Electrica, bilete CFR, etc};

georda  gratuitatea transportului urban de suprafata si cu metroul 51 interurban
persoanelor cu handicap grav si accentuat precuin 5i insotitarilor sau asistentilor personali
5l acestora [ abonament RATB, cartela metrou, bilete CFR, ete};
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propune agordarea alocatiel de stat pentra copii cu handicap grav, accentuat, mediu sau
usor conform legislatiei in vigoare indexatd cu 100%:;

instrumenteazd dosarele copiiior cu HLV/SIDA in vederea obtinerii alocatiei lunard de
hrand, ¢alculati pe baza alocatiel zilnice de hrand stabilite pentri consumutile eolective
din unittile sanitar¢ publice.

monitorizeazd prestajiile acordate §i cazurile aflate in evidenid conform legislatiel in
vigoare,

clibereaza adeverinle care si atesiz slarea prezenti a persoanclor aflate In evidemia
biroului;

aduce 1a indeplinire Hotardrile Consiliuhii Local al Sectorului 1 privind misurile de
asistentd si protectie sociald siabilite pentry combaterea efectclor sariciel cxtreme i
pentru prevemrea excluziunii socialg;

aduce la cunogtinga beneficiarilor Dispozitiile Primarului, in termenul lepal;

secretariat §1 arhiva g

colaboreaza cu celelate servicii din cadral D.G.A.S.P.C. Seetor 1 pentru indeplinirea
COTESpUNZAteare & atributiilor biroului;

fundamenteaza proieciele de dispozitii ale Directorului General precum si projectele
hotatarilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consilinlu Local Secter 1,
in domeniul sau de activitate;

intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorulmi General si proiecicle de Hotarar
promovate de DGASPC Sector 1 in Consilinl Local, in domeniul sau de activitate.

ART, 54

- CENTRUL de ZI ,UN PAS IMPREUNA" {locatie: Bucuresti, Sector I, Str.
Dohrogeanu Gheres nr. 74, aflat in subordonarca directa a Sefului Serviciului
Evaluare Complesa a Persoanglor Adulte cu Handicap) indeplineste urmiatoarele
atributii principale:

De serviciile oferite in cadrul Centrului Social seclor 1 poaie beneficia orice
persoana cu probleme de sanatate mintala, orice persoana adulta care se confrunta cu
probleme tempotare de adaptare si comunicare,familiile persoanelor cu probleme de
sanatate mintala.

- consilire si informare;

- reguperare, reabilitare si reinsertie sociaia;

. consultants juridica;

- consilire privind managementil balii psthice;
. informare si instrvire;

. ¢omsiliere psihiairica.

- servicii de reprezentare sociala {advocacy).

— Tn cadru! serviciilor de recuperare, regbilitare si reinsertie sociala se Aslgura’

_ activitati de zi recreative;

. activitati creative;

. activitati lucrative,

. dezvoltarea abilitatilor de comunicare si auto-reprezentate;

- activitati educative (Ib. engleza, cenaclu lilerar, info grup, meloterapic, vizite 1a muzeu,
teatr, ¢inema).
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ART, 58

SERVICIUL FAMILIAL PERSOANE CU HANDICAP GRAY (locatia: Bucuresti,
Geetor 1, B-dul Maresal Al Averescy ur.l7, aflat in gubardonarea directa a
Directarnlui  General Adjunct Protectin Persoanei si Familiei)indeplineste
urmatoarele atributii principale:

realizeaza activititi de informare despre drepturile si obligatiile persoancior cu handicap;
efectuears anchete soclale la domiciliu! viitorulvi asistent personal in vederea incheierii
contractelor de muncé pentru asislentii personall ai persoaneler cu handicap grav { gradul
1 de handicap} ;

cfectueazd anchete sociale la domiciliul perscaneior cu handicap grav, pent
monitorizares activithyii prestate de cltre asistentii personali, per odi¢ ;

intocmeste trimestmial rapoarte de specialitate privind numarul peroanelor ingrijite §i
supravegheste prin asistent personal pe care le inainteazd spre analiza §i aprobare
Primarului / Consiliului Local al Sectorilui 1 ;

winireste indeplinirea programul individual de reabilitare 5i integrare sociald stabilit de
citre Comisia de Expertizi Medicala penita persoana cu handicap grav si in baza acestuia
stabileste plany! individualizat de servicii;

stabileste impreund cu beneficiarii (persoanele adulte cu handicap grav} planul
‘ndividualizat de servicii, monitorizeaza, evalueaza si pune in practicd acest plan prin
semnarea prealabila a conttactului cu beneficiarnu;

ia la cunostinta optiunca persoanel ¢ handicap de a beneficia de asistent personal sau
indemmizatie lunara si garanteaza respectarca acesteia in beza careia propune acordarea
dreptului §i intocmeste dispoziliile pe care le supung spre aprobare Directoralui General
gl D.G.ASP.C. Sectorl;

aduce la indeplinire Hotarérile Consiliului Local al Sectorului | privind misutile de
asistentd 51 proteciie soclalf stabilite pentru combaterea efectelor siraciel extreme i
pentru prevenred excluziumi sociale;

aduce ta cunogtinga beneficiarilor Dispozitiile Primaruiui ¢i Directorului General, n
termenul legal;

organizeazd cursuri de perfectionare & pregatinii prolcsionale a asistenfilor personall |
monitotizeaza indeplinirea de catré asistenti personali a obligatiilor ce le revin conform
legislatiel in vigoare 8 contractuluil incheiat.

secretariat gi arhivé ;

colaboreaza cu celelate servicii din cadru! D.G.ASP.C. Secior 1 penira indeplinirea
corespunzatoare a aributiilor serviciulu;

fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului Creneral precum si proiectele
hotararilor pe care DGASPC Secter | 1e supune spre aprobare Consiliuhii Local Sector 1,
in domeniul sau de activitate;

intocmeste projectele de dispozitii ale Directorului General si proieciele de Haotarari
promovate de DGASPC Sector | in Consiliul Local, in domeninl sau de activitate.
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ART. 56

BIROUL COMISIE]I DE EXPERTIZA MEDICALA PENTRU PERSCANELE CU
HANDICAP ADULTE (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al Averescu
ne.17, aflat in quberdonatra directa a Directorului general Adjunct Protectia
Persoanel 5i Familied) indeplineste urmatoarele atributii :

pregatesie dosarele privind incadrarea intr-p grad de handicap o a masurilor de protectie
ce s¢ impun in baza propunerii inaintate de catre S.E.C. ;

verifica si inainteaza dosarcie CEMP.HA.

redacteaza si completeaza certificatele de incadrare intt-0 categorie de persoane cd
handicap care necesita protectic speciala ,

inaintcaza, in vederea <emnarii, certificatele de incadtare intr-¢ categonic de persoane cu
handicap care necesita protectie speciala;

(ne evidenta cazurilor prin Registrele speciale diny cadru! Birouln ;

comunica certficatele de - wcadrare intr-0 categorie de persoane cu lLandicap care necesita
protectie speciala ;

monitorizeaza cazurile aflate in evidenta Biroului;

colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Scctor | pentru indeplinirea
corespunzaloare & atributiilor serviciulul.

ART. 57

sERVICIUL ALDCATII SI INDEMNIZATI (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul
Maresal Al Averescu ar.17, aflat in subordonarea directa 4 Directorului General
Adjunct Protectia Persoanei i Familiei) indeplineste urmatearele principale
atributii :

primirea §i insirumentarea dosarelor de alocatii de stat conform Legil 61 /1993 privind
alocatia de stat penitrl copii;

intocmirea berderourilor €y weneficiarii alocatiilor de stat i suplimentare gj predarea
|umard clitre DGMSS;

primirea gi instrumentarea cereriior de alocalii copil nou-n#scutl;

ntocmirea Dispozitiilor de alocalil copii pou-niscuti ;

ofectuares de  anchete sociale 9l imterviuri  pentit acordarea  alocatiilor
familialefcomplementare conform 0.1.G.105/2003 privind alpcatia  familiald
complementard $i alocagia de susfinere pentru familia manoparentald,

efectuarea de anchete sociale §i interviur pentiu acordarea atocatiel de sustinere penird
familia monoparentald conform 0.1.G.105/2003 privind alocatia  familiald
complementard §i alocatia de sustinere pentru fammalia monoparentald;

cfectyarea de anchete sociale la interval de 6 tuni pentru cei cirora le-a fost stabilit
dreptul ;

mtecmirea Projectelor de Dispozifii ale Primarului Sectoralul 1 privind acordarea,
modificarea sau incetarea drepturilor stabilite prin QUG 105/2003 ;

primires §i instrumentarea ceterilor de acordars a indemnizatiel peniru crestere copil $t
respectiv 2 stimulentului conform Legii 148/2005 realizarea borderourilor si (ransmiterea
{or catre Directia de Dialog Solidaritate Sociala si Familie.

primirea cererilor Jde acordare a trusoulul pentra copii nou-nascuti acordat in baza Legil
48212006
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comunivarea Dispozifiilor, In termen de 5 zile de 1a efectuarea anchetei catre solicitanti ;
secretarint §i arhivi,

eliberarea de adevenfe;

colaboreaza cu celelate servicii din cadral D.GLAS.P.C. Sector 1 pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor serviciului;

fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General precum si proieciele
hotararilor pe care DGASFC Sector | le supune spre aprobare Consilinlui Local Sector 1,
in domeniul sau de activitate,

intocmeste proiectele de dispozith ale Directorului General si proiectele de Hotarari
promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul Local, in domeniul sau de activitate.

ART.58

SERVICIUL REZIDENTIAL ADULTI ( locatia: Bururesti, Scctor 1, B-dul Maresal
Al Averescu or17, aflat jn subordonarca directa & Directarubni General Adjunet
Protectia Persoanei i Familiei) indeplineste urmatvarele atributii principale:

Pentru persoanele varstnice/handicap din sistem rezidential:

ya oferii servicii de asistenta socinla pestru persoanele adulte aflate in centrele
rezidentiale pentru adulti.

verificd modul in care sunt respeciate Standardele Minime Obligatorii in planificare
protectiel persoanei adulte, protectia impotriva abuzurilor 51 cu privire la evenimetéele
deosebite gi face propuneri in acest SENS:

are obligatia de a urmar] modul in care sunt puse in aplicare masurile de protectie
speciala, stabilite de catre Comisia de Evaluare Complexa;

claboreaza, de chite ori apare O situatie care impune acest lucr, rapoarte privitoare la
evoluiia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale 1 adultului 5i a moduly]
in care acesta este Ingrijit.

sesizeaza Comisia de Evaluare Complexa a Persoanelor Aduite cu Bandicap in situatia
in care s¢ constata, pe baza rgportulu fntocmil, necesitatea modificarii sau, dupa ¢az, 4
incetarii maswurli stabilite 5

elabareaza si verifica PIS-ul persoanei adulte aflate iy sistem rezidential periodic sau ati
de cate oni este nevoie §i face propuneri in acest sen8 Camisia de Evaluare Complexa a
Persoanelor Adulte ¢u Handicap;

claboreaza contractul cu perscana cll handicap, perscana varstnica sau reprezentantul
legal 5i furnizorii de servicii implicati Tn elaborarea si implementarea P15,

asigurd pregitirea corespunzitoare a iesirii din centru, prin dezvoltarea deptindenlor de
viatd independentd peniru reintegrarea $au iniegrarca familial4 sifsau socio-profesionald,
in conformitate cu legislatia i1 vigoare si ¢U standardele minime obligatotil;

pregiteste, asigurd §i mediazd contactele directe Tntre pErsOAna asistata si familia
acestuia 51 asigurd monitorizares §i evalvarea accstor relajii ;

intocmirea situatiel statistice privind persoancle institutionalizate;

fundamenteaze. proiectele de dispozitii ale Direclorului General preeumn s proieclele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune Spre aprobare Consiliului Local Sector 1,
it domeniul sau de activitaie;

imocmesle proicciele de dispoztii ale Directorului General si proiectele de Hotarari
promovate de DGASPC Seclor 1 in Consiliul Local, in domeniul sau de aclivitate.




Pentru persoanele beneficiare ale Centrului de Urgenta Persoane Fara Adupost:
insojeste/asigurd spijin pentru fransporiul persoantlor fird addpost cu probleme grave de
sanatate la spitalele de urgentd pentru rezolvares nevoilor medicale priotitare;

stabileste identitatea persoanei ampezice sau ca probleme de sinitatc mentald (fira a
avea tulburiri mentale grave), agresindu-se In acest sans Directiei Generale de Evidentd
Informatizata a Perscanei;

sprijind asistatul in procurarca documentelur de identitate pierdute sau furate, prin
imerventie la DLG.ELE. ;

sprijind persoana supusi violentel domestice alungatd/fupitd de acasd sd se intoarcy Ja
dornicitiul sau, facdnd demersurile necesare in acest s¢ns, la seciiile de polifie din
Bucuresti sau la primériile si sectiile/posturile de polific de pe raza localitéfilor de
domiciliu ale acesteia;

in colaborare cu Serviciile de Autoritate Tutelard din cadrul primériilor, sprijind persoana
agistatd fn a | se stabili un reprezentant legal, cind acest lucru este necesar pentru
reptezentarea intereselor sale;

reprezinta sau insofegte persoana asistata la institufiile sau organele competente in a-i
rezalva problema sociald generatoare a situalici de siricie extrema;

face interventiile necesarc la ONG-wrile sociale pentru cuprinderea asistatului Intr-o
formd de asistentd sociald In functie de varsta si gradul de dependenia al acestuia;

in colaborare cu Serviciul Venit Minim Garantat, sprijind asistatil cu domiciliul Tn
Sectorul § si-§i intocmeascd dosarul de gjutor gocial sub forma venitului minim garaniat,
face propuneri pentrii acordarea unor gjutoare de urgentd pentru cazunle deosebite;
sprijind asistatii s se intoarca in localitatile lor de domiciliv, in colaborare cu primériile
si sgefiile/posturile de politie din localitatile de domiciliug

consiliere pentru formarea deprinderilor de aulonomie personald;

consiliere individuald i de grup pentrn facilitarea reinserfiel soclale, familiale,
profesionale, pentru asumarea responsabilitdtii fagh de sie §i fatd de ceilalti;

evalueaza din punct de vederc social persoanele /familiile care solivita gazduire $i
identifica problemele generatoare ale erizel si initiaza masurile necesaré pentn
rezolvarea problemelor;

identificarea si mobilizarea resurselor benehciarilor,

infarmajii privind piata munciy;

recomandari pentru participarea la cursuri de calificare §i reconversie profesionald;
consiliere in vederea prezentdrii Ja interviuti de sclectie.

ART. 59

Unitate de Servicii de Recuperare Neuromatorie de Tip Ambulatoriu pentru
Persoane Adulte cu Handicap (douz madule: Iear - in Str.Dobrogeanu Gherea
or. 74 sl Pheonix- Bucuresti, Sector 1, $tr. Caraiman nr.33A, aflat in subordonarea
dirccta a Directorului General Adjunct Prodeciia Persvanei si Familiei ) indeplineste
urmatearele atributii principale:

¢3 colaboreze cu Serviciul Evaluare Complexa si Servicinl Familial pentru Persoane cu
Handicap Grav in vederea identificarii beneficiarilor si evaluari initiale a nevoilor
specifice

sa realizeze activitati de informare la miveiul cornunitatii cu privire 1a problematica
persoanelor cu handicap pentru integrarea /includerea sociala deplina si activa.

3

en realizeze 5i sa mentina o colaborare activa cu familiile celor care frecventeaza centrele;
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sa intocmeasca pentru fiecare in parte un plan personalizat de interventie si sa il
revizuiasea periodic (conform standardelor minime in vigoare), in futictie de necesitati ;
sa elaboreaze si sa desfasoare programe zilnice de recuperare, reabilitare;

ofera servicii de kinetoterapie, electrolcrapie si de recuperare specifice in baza indicatiilor
date de catre medic.

ART.60
COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII ,STRAULESTI”( locatia:Bucuresti, Sector
i, Sos. Bururesti -Targoviste ar.10, aflat in subordonarca directa a Directorului
General Adjunct Protectia Persoanci si Familiei), indeplineste urmatoarele atributii
prineipale:
si asigure persoanclor varstnice ingrijite maximum posibil de autonomie §i sigurania;
i ofere condifii de ingrijire care s& respecte identitaten, imegritatea §i demmnitatea
persoanei varstnice;
s3 permild menfinerea san ameliorarea capacitdjilor fizice §i intelectuale ale petsoanelor
varsinice;
<3 stimuleze participarea persoanelor virstnice la viaja sociali;
sa faciliteze si si incurajeze legdturile imterumine, inclusiv cu familiile persoanelor
virstnice;
53 asigure supravegherea gi ingrifirea medicald necesard, potrivit reglementarilor privind
asiguririle sociale de sandtale,
<3 psigure cazarea, hrana, echipamentul si cazarmamentul necesar,
& nsigure asistema medicala de specialitate, ingrijire si supravegherea pernmancita,
tecupetrarea,asi gurarea condifiilor igienico-sanitare corespunzitoare de viata;
52 asigure organizarea de activitatl de ergoterapie, in raport cu posibilitatile persoanclor
asistate;
sy asigure organizarea de activitati psiho-sociale si cultumal-educative si participarea la
asemenca activitati in afara unitatil.

In cadrul activittii de ingtijire si asistenta socip-medicala se asigura
- cuzarea persoanelor asistate in conditii stabilite prin normele i gienica-sanitare,
- conditii de Ingrijire s igiena personala adecvata;
- conditli de ingrijire si izolare a bolnavilor acufi, u bolmavilor cronici si a celor
imobilizaji permanent la pat prin amengjarea de saloane speciale pana la transportul
acestora in unitati de prafil.
. sa asigure respectarca standardele pinime de calitate stabilite pentru centrele
rezidentiale in domeniu.

ART.61

COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICIL *"ODAI"( locatia: Bucuresti, Sector 1, Sos.
Odai nr.3-5, aflat in subordonarea directa & Directorului General Adjunct Protectia
Persosnei si Familief) indeplineste urmatoarele atributii principate:

Pentru persoanele varsinice aflate in sistem rezidential

s asigure persoanclor virstnice ingrijite maximum posibil de autonomie 31 siguranii;

si ofere condifii de ingrijire care sA respecte identitatea, integritatea si demnitatea
persoanei vArstnice;




si permitd menfinerea sau ameliorarea capacitifilor fizice §i intelectuale ale persoanelor
viirstnice;
s2 stimuleze participarea persoanelor vérstnice la viaja social,
sa faciliteze §i s Incurajeze legdturile interumane, inclusiv cu familiile persoanelor
virstice;
53 Bsigure supravegherca §i ingrijirea medicald nccesard, potrivit reglementirilor privind
asigurarile sociale de slindtate;
sa asigure cazarea, hrana, echipamentul si cazarmamentul necesar,
s3 asigure asistenta medicala de specialitate, Tngrijire si supravegherea permianenta,
recuperarea,asigurarea conditiilor igienico-sanitare corespunzatoare de viata;
sa asigure organizare de activitati de ergoterapie, in raport cu posibilitatile persoanelor
asistate,
sa asigure organizarea de activitati psiho-sociale st cultural-educative si participarea la
agemenea activitati in afara unitati.

In cadrul activitaii de ingrijire si asistenta socio-medicala se asigura :
- cazarea persoanelor asistate in conditii stabilite prin normele igienico-sanitare;
. conditii de ingrijire s igiena personala adecvata;
- condifii de ingrijire si izolare a belnavilor acuti, & bolnavilor cromici si a celar
imobilizati permanent la pat prin amenajarea de saloane speciale pana la {ransportul
acestora in unitati de profil
sa asigure respectarea standardele minime de calitate stabilite pentru centrele rezidentiale
in domeniu.
Pentru persoanele beneficiare CUPFA:
asigura servicii de msistenta sociala prin Serviciul Rezidential Adulti;
asigura servicii de consiliere paihclogica si consiliere profesionala prin psihologii din
cadrul Serviciului de Evaluare Complexa;
asigura servicii de asisten|a medicald primard , infirmerie §i servicii | gienico-sanitare care
se asigurd prin Cabinetul Medical al Centrului care :
elibereazs aviz medical pentru intemarea in CUPFA, persoanelor a ¢éror sfinitate nu este
de natur s puna in pericol sinitatea celorlalli asistati;
asigurs un control medical general;
asigurd tratament medical,
elibereazi irimiteri cAtre medicii specialigti sau penira intetnaren in spital;
elibereaza medicamente pe baza preseripriilor medicale;
asigura servicii de infirmerie;
contribuie la educarea asistatilor penttu autoingrijire i pAstrarea igienel persomale, a
imbricimintei i habitatului;
asigurd medicamentele §i materialele Sanilare necesarse.
asigura activitdfi de gospodarire.
asiguri otice alte tipuri de servicii tipice centrelor de asistenta socio-medicald de urgentd.
asiguri 3 mese pe zi, in funcie de posibilitati;
gervicli de fiizerie,
in masurza posibilitatilor sc asigura si haine de schimb pentru beneficiarii a caror nbiecte
de imbracaminte nu mai pot fi recuperate, tie din cauza wzurii avansate, fie din alte
motive.




Biroul Deservire, are urmatoarele atributii principale:

asipura curatenia, incalzirea si iluminatul cladirilor cat si curatenia exterioara;

asigura pastrarea si justa folosire a bunurilor unitatii;

raspunde de feceptia produselor alimentare si nealimentare, asigurandu-se ca sunt
indeplinite cerintele privind calitatea;

stabiliren si asigurarea de meniuri variate in fanctic de varsta si patologia asistatilor;
depozilarea in conditii igienico-sanitare a alimentelot;

pregetirea la timp si in conditii corespunzatoare a meselor;

pastrarea probelor alimentare pentru control;

spalarea si dezinfectarea vaselor s tacamurilor utilizate de asistati, cal si curatenia
incapetilor destinate blocului alimentar.

asigura instruirea periodica a personalului asupra normelor de protectie a muncii st MS.1.

Art.62
CENTRUL de INGRLIIRE si ASISTENTA “SF.Vaiile”, {locntia: Bucuresti,
Str.Barbu Stefanescu Delavrancea or.17, aflai in subordonurea directa a
Divectoruiui General Adjunct Protectis Persoanei si Familici) indeplineste
urmitoarele atributii principale:
<3 astgure cazarea, hrana, echipamentul s cazarmamentul necesar;
s asigure asistenta medicala de specislitate, ingrijire si supravcgherea permanenta,
recuperarea,asigurarea conditiilor igienico-sanitare corespunzitoare de viata,
<i agigure organizarea de activitati de ergoterapie, in taport CU posibilitajile persoanelor
asistate;
si asigure organizarea de activitati psiho-sociale si cultural-educative si participarca ls
asemenea activitati in afara unitatii,
s3 asigure persoanelor cu handicap ingrijite maximum posibil de autonomie $i siguranti,
a ofere conditii de ingrijire care s respecie identitatea, integritatea §i demnitatea
persoanei cu handicap;
si permiti menfinerea sau ameliorarea capacititilor fizice i intelectuale ale persoanelot
cu handicap,
si stimuleze participarce persoanclor cu handicap la viata social’;
si faciliteze i s incurajeze leghturile interumane, inclusiv cu familiife persoanelor
virstnice,;
sh asigure supravegherea i ingrijirea medicald necesard, potrivit reglementérilor privind
asiguriirile sociale de sanatate;

In cadrul activitijii de ingrijire si asistenta socio-medicala sc asigura
- cazerea persoanelor asistate In conditii stabilite prin normele igienico-sanitare;
- condifil de ingrijire si igiena personala adecvata;
. conditii de ingrijire si izolare 2 bolnavilor acuti, @ bolnavilor cronici si a cefor
imobilizai permancnt la pat prin amenajarea d¢ saloane speciale pana la transporial
scestora in unitati de profil.
respecta standardele minime de calitate stabilite pentra centrele rezidentiaie in domeniu.




Art.63
CENTRUL de INGRIJIRE si ASISTENTA “SF.Elena ( locatia: Bucuresti, Sector 1,
Str. Barbu Stefanescu Delavrancea nr.18, aflat in suhordenarea dirccta 3
Directorului  General Adjunet Protectia Persoanei si Familiel) indeplineste
armataarcle atributii principale:
5] asigure cazarea, hrana, echipamentu! si cazarmamentul necesar,
sa asigure asistentn medicala de specialitate, ingrijirc si supravegherea permanenta,
recuperarea,asigurarea condifiilor i gienico-sanitare corespunzitoare de viata;
si asigure orgenizarea de getivilati de ergoterapie, in raport cu posibilitafile persaunelor
asislate;
54 asigure organizarea de activitatl psiho-sociale si cultural-cducative si participarea la
asemenea activitati in afara unitatii.
sa asigure persoanelor cu handicap ingrijite maximum posibil de autanomie §1 sigurantd;
qd ofere conditii de Ingrijire care sA respecte identitatea, integritatea §i demnitatea
persoanei cu handicap;
sh permitd menfinerea sau ameliorarea capacitifilor fizice i intelectuale ale perscanclor
¢ handicap;
si stimuleze participarea persoanelor cu handicap la vizja sociald,
si faciliteze §i si incurajeze legiturile interumane, inclusiv ¢y familiile persoanelor
yirstrice,
s4 asigure supravegherea gi ingrijirea medicald necesard, potrivit reglementdrilor privind
gsigurdrile sociale de sandlate;

In cadrul activititii de ingrijire si asistenta so¢io-medicala se asigura
- cazarea persoanelor asistate in condijii stabilite prin normele igienico-sanitare;
- conditii de Ingrijire sl igiena personala adecvata;
- conditii de ingrijire si izolare a bolnavilor acuji, a bolnavilor cronict 51 a celor
imobilizafi permanent la pat prin amenajarea de saloane speciale pana la transporiui
acestora in unitati de profil.
respecta standardele minime de calitate stabilite pentru centrele rezidentiale in datmeniu,

Art.6d

CENTRUL de INGRLIIRE i ASISTENTA “SF.loan”, (locatia: Bucuresti, Sector 1,
Sos. Berceni nr. 12, aflat in subordonarea directa a Directerului General Adjunet
Protectia Persoanei si Familiei) indeplineste urmatoarcle atributii principale:

sA asigure cazarea, hrana, echipatrentul si cazarmamentil necesar;

s§ msigure asistenta medicala de specialitate, Ingrijire si supravegherea permancnta,
recuperarea,asigurarea condigiitor igtenico-sanitare corespunzéioare de viata,

s3 asigure organizarea de activitati de ergoterapie, in rapott cu posibilitiiile persoaneior
asistate;

53 asigure organizarea de activitati psiho-sociale si cultural-educative i participarca la
asemenea activitati in afara unitatii.

s3 asigure persoanelor cu hendicap ingrijite maximum posibil de autonomie i siguranid;
sd ofere conditii de Ingrijire care sd respecie identitatea, integritatea §i demnitatea
persoanei cu handicap,

si permitd mentinerea sau amelicrarea capacititilor fizice si intelectuale ale persoanelor
cu handicap;
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53 stimuleze participarea persoanelof cu handicap la viata sociald;
<3 faciliteze §i si incurajeze legdturile interumane, inclusiv ¢u familille persoanclor
virstnice;
sA asigure supravegherea §i ingrijirea medicald necesard, potrivit reglementarilor privind
asiguririle sociale de sandtate,

In cadrul activititi de Ingrijire si asistenta socio-medicala se asigura
. cazarea persoanelor asistate in conditii stabilite prin normele {gienico-sanitare;
- condijii de fngrijire sl igiena personala adecvata;
- condijii de Ingrijire si izolare a holnavilor acuti, a bolnavilor cronici si a celor
imobilizati permanent la pat prin amenajarea de saloane speciale pana la transportul
acestora in unitati de profil,
respecta standardele minime de calitate stabilite pentru centrele rezidentiale it domeniu.

Art.65
CENTRUL de INGRIJIRE si ASISTENTA “5f, Dimitrie (kocatia: Bucurcsti, Sector
1, Sos, Berceni nr.12, aflat in subordonarea directa a Directorului General Adjunct
Protectia Persoanei si Familiei) ind eplineste urmatparele atributii principale:
s# asigure cazarea, hrana, achipamentul 51 cazarmamentul necesar,
si asigure asistenta medicala de specialitate, Tngrijire si sypravegheres permanenta,
tecupErarea,asigurarea conditiilor igienico-sanitare corespunzitoars de viata;
s4 gstgure organizarea de activitati de ergoterapie, in raport cu posibilitijile persoanglor
asistate;
53 msigure organizarea de activitaii psiho-sociale si cultural-educative 51 patticiparea la
asemenca activitati in afara unitatii.
54 asigure persoanelor cu handicap Ingrijite moximum posibil de autonomie si sigurant;
o8 ofere conditii de ingrijire care sd respecie identitatea, integritatea 5i demnitatea
persoanei cu handicap;
53 permitd menfinerea sau ameliorarea capacitifilor fizice §i intelectuale ale perscanelor
cu handicap;
<4 stimuleze participarea perscanelor eu handicap 1a viata sociald;
o faciliteze gl s@ incurajeze leghturile inlerumane, inclusiv eu familiile persoanelor
virsmice;
=5 asigure supravegherca §i ingrijiren medicald necesara, potrivit reglementarilor privitd
asigurarile sociale de sindtate,

In cadrul activititii de ingrijire si asistenta socio-medicala 3¢ asigura
. cazarea perscanelor asistate in conditii stabilite prin normele igienico-sanitarc,
- condijil de ingrijive si igiena personala adecvata;
- conditii de ingtijire si lzolare a bolnavilor acuii, a bolnavilor cronici si a celor
imobilizati permanent la pat prin amenajarca de saloane speciale pana la transportul
acestora in unitati de profil.
respecta standardele minime de cakitate stebilite pentru centrele rezidentiale in domeniu.




ART.66

CENTRUL DE RECUPERARE 51 REABILTARE NEUROPSIHHIATRICA
“MILCOV" (locatiu: Bucuresti, Sector 1, Str. Milcoy 2-4, aflat in subordonarca
directa a Directorului General Adjunct Protectia Persoanei si Familiei} indeplineste
grmatoarele atributii principale:

Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Milcov asigura, in conformitate cu
standardele minime de caliate, In conditiile prevazute d¢ dispozitiile legale, urmatoarele SErvicii:
cazared, nrana, cchipamentu! si cazarmamentul necesar,
asislenta medicala si de specialitate, ingrijirea si  supravegherea permancnta, terapie
psiholngicafpsihnpcdagogica, recuperarea medicala, asigurarea conditiitor igienico - sanitarc
corespunzatoare;
organizarea de activitatii de tip crgolerapie, in functie de potentialul functional al persoanelor cu
handicap gazduite In centru;
organizarea de activitati cultural-educative, precum < alte activitatl care au ca SCOP
integrarea/Teintegrarea sociala a persoanelor ¢u handicap;
gsigurarea accesului beneficiarilor 12 toste resursele si facilitatile existente in comumitate
(séndtate, educatie, mungd, culturd, pelreceren (impului liber, relatii sociaie are.).
 formarea beneficiarilor si a membrilor familiflor acestora cu privire la tipurile de servicil
oferite in cadrul CREN Milcoy, precum si implicarea acestora in activitates de recuperare,

In cadrul activitatii de ingrijire si asistenta socio-medicala, se asigura:

ay Cazarca persoanelor jnternate in conditii stabilite prin notmele igienico-sanitare;

by Conditii de ingrijire si de igiena personala adecvata;

¢) Conditii de ingrijire sl izolare a bolpavilor acuti, & bolnavilor cronici si a celor gratos ,

prin amenajarca de saloane speciale pana la transportul acestora in unitati de profil-
In cadrul activitatii de preparare si servire a hranei, se arg in vedere :
a) Stabilirea si asigurarea de meniuri variate, in functia de patologia asistatilor;
by Depozitarea in conditil igienico-ganitare 2 alimentelor;
¢) Pregatirea latimp <] in conditii corespunzatoare a meselar;
d) Pastrarea probelor alimentare pentri conirel;
g} Spalarea sl dezinfectia vaselor si tacamurilor utilizate dc asistati, cul si curatenia
incaperilor destinate blocului alimentar,
I cadrul activitatii medicale s¢ asigurai

a} Investigarea medicala anuala complexa — si apoi periodic - 2 gsistatitor, tratamentul

necesar;

b) Sprijin pentru recuperare medicala {prin proceduri si tehnici speciale} ;

¢) Formalitati pentru transfor si deplasarea asistatulil in cadrul unei unitat de profil in gazul

in care afectiunile se agraveaza;

d} Izolarea in caz de boli contagioase;

) Verificarsn respectarii notmelor de igiena in aclivitatea de ansarnblu & umtatii.
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DIRECTIA PROTECTIA COPILULUI

ART, 67

SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA A COPILULUI (locatia: Bucuresti, Sector
1, B-dul Maresal Averescu nr.17, aflat in subordonara directa a Drirectorului
General Adjunct Frotectia Copilului} indeplineste urmatoarele atributii principale:
indentifica, evalueaza si monitorizeaza copil/ tineril cu handicap/ deficienta si difieeltad
de invatare si adaptare socioscolara din sectorul 13

verifica indeplinirea conditiilor privind incadrarea copiilor intr-0 categorie de persoane cu
handicap care necesita protectie speciala si, dupa caz, orientate scolara

aplica managementul de caz ;

implementeaza standardele managementuiui de caz ;

ofsctueaza anchete sociale la domiciliul copilului ;

efectueaza evaluarea comprehensiva si multidimensionala a situatiel copiluiui, in context
sociofamilial §

intocmeste rapoarte de evajuare complexa si planul de servicii personalizat i propune
comisiei incadrarca copiluhui int-o categonie de persoane cu handicap, otientarea scolura,
si dupa caz, stabilirea unei masurii de protectic ; propunerile de incadrare intr-un grad de
handicap, precum si ccle care se refera I3 arientaren scolara sc fac pe baza certificatelar
medicale eliberate de medicii specialisti, a criteriilor medicale si a insttumentelor de
evaluare aplicate de Ministerul Educatiei si Cercctarii ;

planifica serviciile si interveniiile prevazule in planul de servicii personalizat ;

stabileste (impreuna cu furnizoril de servicii) criteritie de eligibilitate pentru accesul
clientilor la servicii (criterii de admitere) ;

\urmareste realizarea planului de servicii personalizat aprobat de Comisie ;

monitorizeaza si resvalueaza periodic progresele invegistrate, deciziile si intetventiile
specializate ;

efectueara recvaluarea anuala a copiilor care necesita jncadrarea intr-o categorie de
persoane ch handicap, la cererea parintelui sau 8 reprezentantului legal, formulata cu 30
sile inainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului say inainte de expirarea
seestui termen daca s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul ;

refera cazurile sau | orienteaza catre alie servicii/ institutii publice sau private, in functie
de informatiile din fisa de evaluare

completeaza certificatele de ncadrare intt-0 categorie de perscane cu handicap 5
certificatele de orientare scolara ;

participa activ la prograrmul comun de luery in vaderea eficientizarii parteneriatolul dintre
MEC si Auloritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului ;

intocmeste si furnizeaza datele statistice cand acestea sunt solicitate ;

cxecuts si alie atributii rezultate din naturd posturilor si al profesiilor ;

colaboreaza cu celeate servicii din cadrul D.G.ASP.C. Sector 1 pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor serviciului.




ART.68

RIROUL UNIC DE PRELUARE (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al
Averescu nr.l7, aflat in subordoparea directa 4 Directorului General Adjunct
Protectia Copilului ) indeplineste ormatoarele atributii principale:

preluarea solicitarilor indiferent de modalitatea sau de sursa acestora ;

inregistrarga solicitarilor in baza de date CMTIS sau transcriera acestora pe formularul
{ipizat special destinat serviciului Jntake |

verificarea informatiilor din solicitare din punct de vedere al credibilitatii, al indicatorilor
de urgenta in interventie si chestionarea bazei de date cu privire ta istoricul cazulul $i
coligitarilor pentru acelasi beneficiar

ovaluarea initiala a beneficiarului ;

identificarea persoanei sau gtructurii competente care va solutiona solicitarea si propune
repartizarea sau refetirea solicitarii unei alte instituti! competents ;

colaboterza cu alti partener comunitari{ consilii juch:tene,lncalr:,pn1itiﬂ,jandanncrie,ung-
ari,scoala,biserical ;

ofera suport/sprijin solicitantilor precum si bencficiarilor solicitardi aflati in siiwatie de
criza ;

colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.AS.P.C. Sector 1 pentru indeplinitea
corespunzatoare a atributiilor serviciului.

ART.69

SERVICIUL REZIDENTIAL (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al
Averescu nr.17, aflat in subordonarea directa a Directorului General Adjunct
Protectia Copilului } indeplineste urmatearele atributii principale:

verifich modul in care sunt respectate Siandardele Mimme Obligatoril in planificare
protectiei copilului, protectia impotriva abuzuritor si cu privire la evenimetele densebite
si face propuneri in acest sens;

are obligatia de a urmari modul in care sunt puse in aplicare masurile de prolectie
speciala, dezvollarea si ingrijirea copilului pe perioada aplicarii rmasutii;

elahoreaza, trimestrial sau ofi de cite ori apare o situatie care impune acest lucru,
rapoarte privitoars {a evolutia dezveltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a
copilului s1 & modului in care acesla este ingrijit.

qesizeaza comisia pentry proteciia copilului sau, dupa caz, instanta judecatoreasca in
siluatia in care se conslata, pe baza raportului Intocmit, necesitatea modificari sau, dupa
caz, a Tncetarii masurii ;

claboreaza si verifica PIP-ul copilului periodic sau ori de cate ofi este nevoie gi face
propunéri in acest SEns Comisiei pentru Protectia Copilulai;

claboreaza contraciul cu familia (dacd copilul are plrinji si nu existd preveden contraril
de ordin tegislativ), sau, in lipsa acestora, i reprezentantul legal al copilului §i furnizorii
de servicii implicati in elaborurea $i implementarea PIP;

asigurdi pregatirea corespunzitosre a iegirii copilutuiftdndruiui din centr, prin dezvoltarea
deprinderilor de via(a independentd penitru reintegrarea sau integrarea familiald sifsau

socig-profesionald tinerilor, 0 conformitate ¢u legislatia in vigeare si cu standardele
minime obligatoril;
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identificd familiile naturale, ofervindu-le asistentd 3 sprijin in vedersa reintcpgrieii
copilului aflat in centru i colaboreazi cu servicii pentru copil gi familie din comunitate in
vederea asigurdrii integririi sociale a copiilor aflai in proteciie ;

acordd consiliere psihologicd, sociald i juridicA pentru menginerca, crearga sau
normalizarea relatiilor familiale, avdnd in vederc respectarea interesalul copilului ;
prepiteste, asigurd 5i mediazd contactele directe intre copil §i parinfii sii naturali (san
famnilia largitd) 5i asiguri monitorizares ¢l evaluarea acestor relatii |

suptavegheazi péringii copilulul dupa revenirea acestuia din centrul de plasament in
familie (in cazul reintegririlor din sectorul 1)

asista copilul aflat in plasament in regim de urgenta, pana cénd instanta judecatoreasca va
decide cu privire la mentincrea sau la inlocuirea acestei masuri si cu privire la exercitarea
drepturilor parintesti ;

colaboreaza cu Serviciului Anchete Psihosociale i de Asistenta si Sprijin pentru Copil in
Exercitarea Libera a Opiniei sale ;

fundamenteaza proicetele de disporilil ale Directorului General precum si proiectle
holararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune gpre aprobare Consilivlul Local Secior 1.,
in domeniul sau de activitate;

intocmeste projectele de dispozitii ale Directorului General si proicctele de Hotarazi
promavate de DGASPC Sector 1 in Consiliul Lecel, in domeniul sau de activitale.

ART.TD

SERVICIUL MONITORIZARE (locatia: Bucoresti, Sector 1, B-dul Maresal
Averescu nr.17, aflat in suberdenares directs a Directorului General Adjunct
Protectia Copilului} indeplineste urmatoarele atributii principale:

centralizeaza si sintetizeaza toate informatiile primite din teritorin, specifice domeninlui
de activitate al D.G.A.S.P.C. Sector 1 ;

intocmesle rapoarte cu privire la activitatea de protectie a copiluiui desfasurata de
D.G.A.S.P.LC. Sector 1;

intocmeste raportarile catre D.G.M.5.8.;

intocmeste raportarile catre ANP.DUWC,O.RA. .

verifica si raspunds la solicitarile politiei privind copiii disparuti;

colaboreaza cu celelate servicii din cadmul D.G.A.S.P.C. Sector | pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor serviciulul.

indeplineste alte atributii la solicitarea directonzhn coordonator si a directorulul general.

ART. M

SERVICIUL ANCHETE PSIHOSQCIALE SI EXPRIMAREA LIBERA A
OPINIEI COPILULUIL( locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al Averescn
nr.l7, aflat in subordonarea directa a Directorubui General Adjunct Protectia
Copilului ) indeplineste urmatoarele atributii principale:

efectucaza anchete sociale la  solicitares Directiilor gencrale din celelalte sectoare si
judete , precum si la solicitarea OPA in vederea reevaluarii cazurilor copiilor carc au o
masuts de protectie pe raza teritoriala a aces(ord

e atributii directc de consiliere telefonica la teleforul copilului infiintat pentru
semnalarea cazurilor de¢ abuz ;
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electuarea de ancheie psiho-sociale pe baza carora se pot lua urmatoarele hotaran de
catre instanta/comisiile de protectia opiilor din alte judete si sectoare :

- reintegrarea in familia biologica ;

- plasament intr-o institutie de stat, privata, la o persoana fizica sau

familic ;

- tutela la o persoana fizica sau familie ;

- incadrare intr-un grad de handicap ;

- orientare scolara si profesionala ;

- revocarea unor rmasurd de protectis ;

- acordarea unui ajutor material si/sau financiar,
colsborenza cu Dircetifle generale din celelalte sectoare ale Municipiului Bucuresti,
precumn si din judete in vederea monitorizarii si intecmirii de rapoarte, referate suu
anchete sociale cu privire la copii fata de care s-au dispus masuri de prolectie prevazute
de Lepea nr. 272/2004 ;
analizeaza, monitotizeaza st intervine pentru respectarea si realizarea dreplunilor copiilor
din unitatea administrativ-teritoriala ;
controleaza modul in care sunt respectate drepturile copilului in familia natrala,
substitutiva sau adoptiva, precurmn si in cadrul complexelor sau al celorlalte centre
organizate pentru asigurarea protectiel copilului, copilulwi delincvent sau pemtra
prevenirea situatiilor care pun in pericol securitatea si dezvoltarea copilului sa ia masuri
pentru prevenirea sau inlaturarea unor abuzuri
initierea si implementarea de programe de prevenirefinterventie in cazurile de abuz,
neglijare/maltratare a copilului
prevenirea violentei domestice, abuzului/neglijarii prin campanii de informare
consiliere psihologica pentru victimele violentel domestice si pentru agresor
asigura servicii de consiliere psihosociala pentru copiii expusi riscului semnificativ de
abuz sifsau neglijare in mediul familial sau institational, pentru copii victime ale abuzului
de orice natura sifsau neglijatti, in mediul lor de viata, precum si familiflor saw
sustinatorilor legali ai acestora ;
elaborgaza programe si ia masuri pentru popularizarea dispozitillor legale interne si
internationale in domeniul protectiei drepturilor copiilor si pentru sensibilizarea opiniei
publice cu privire la sitaatia copitlor ;
colaboreaza cu Dircetiile getierale din judete si din sectoarele Municipiului Bucuresti, cu
alte institutii publice, precum si cu orgenisme private autorizate care desfasoara activitati
in domeniul protectiei copilului, in vederea indeplinitii atributiilor ¢z ii revin ;
intervine in cazurile copiilor expusi risculul semnificativ de abuz sifsau neglijare in
medinl familial sau instittional, precum si in cazurile copiilor victime ale abuzului de
orice natura sifsau neglijarii, in mediul lor de viata, si propune Comisiel/instante
stabilirea masurilor speciale de protectie corcspunzatoare, atunci cand este necesar
acorda copilului capabil de discernamant, asistenta si sprijin in -exercitarea dreptului sau
Iz libera exprimare a opiniet ,
determina pozitia copilului capabil de discemamant cu privire ls masara propusa,
asigurand cunoasterea de catre acesta a situatiei sale de drept si de fapt ;
ofera oricarui copil posibilitatcs de n sesiza orice situatie ce reprezinta incalcari sau
nerespectari ale drepturiler sale, inclusiv orice forma de abuz, neglijenta, exploatare
suferite din partea familiei sau a terielor persoane, in vederea detnararii unui proces
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decizional pentru rezolvarea problemei si apararea drepturilor st intereselor legitime ale
copilului ;
ofcra oricarui copil posibilitatea de a solicita agistents, sl sprijin pentru asculiarea si
implicarea sa in procesul decizional referitor la orice problema care il priveste sau ii
poate afecta interesele |
evalueaza circumstantele si obiectul procesului decizional pentru a determina daca s in
ce mod copilul poate fi implicat in solutionarea probiemei care il priveste ;
evalueaza capacitatca de discernamant a copilului in raport cu circumstantele si obiectul
procesului decizional care il privesie ;
ofera copilului capabil de discernamant toaie informatiile pertinente si utile referitoare Ia
Jrepturile sale in raport cu problematica supusa procesului decizional ;
ofera copilului capabi! de discernamant posibilitates de a fi informat si1 consiliat, in mod
chiectiv s1 corect, asupra circumstantelor si abiectului procesului decizional, precim 51 ol
privire la posibilitatile de solutionars a problemei ;
il asculta s il consiliaza pe copitul capabil de discernamant pentru a afla opinia sa cu
privire la circumstantele si obiectul procesului decizional, la solutille propuse pentru
rezolvarea problemei, precum si solutia preferata de copil ;
i1 informenza pe copilul capabil de discernamant asupra consecintelar pe care le-ar avea
adoptarea oricareia dintre solutii si il consiliaza pentru a putea alege solutia optima
potrivit cu drepturile si interescle sale ;
prezints opinia copilului sau i1 asista pe acesta in prezentarea opinied sale in fata insiantei,
-+ autoritatii sau institutiei competenta sa solutioneze problema ;
asigura respectarea drepturilor copitului si apararea intereselor sale legilime prin
considerarea opiniei copilutui in adoptarea deciziei de catre instanta/ autoritatca’ institutia
competenta, in raport cu varsta, gradul de maluritate ale acestuia ;
ofera eopilului prin consiliere, libertatea de a cauta, de a primi si de difuza informatii de
orice paturs care VIiZ@AZa promovared bunastarii sale sociale, spirituale sl morale
sanatatea sa fizica si mentala, sub erice forma si prin arice mijloace la alegerca sa ;
ajuta copilul pentru libera asociere in structuri formale si intommale: precum si libertatea
de intrunire pasnica ;
ajuta la respectarea apartenentel la © minoritate nationala, etnica, religicasa sau
lingvistica si la o viata culturala proprie ;
ajuta Ja respectarea personalitatii s1 individualitatii sale ;
nalizeaza s mofitorizeaza masurile disciplinare a copilului in acord cu demnitaiea
copilului, nefiind permise <ub nici un motiv pedepsele fizice ca acelea care se afla in
legatura cu dezvoltarea fizica, psihica sau care afecteaza starca emotionala a copilulul ;
asistarea 51 acompanierea prin consiliere psihologica a copilulu abuzat, neglijat, traficat
' vederea audierii care are loc m camera de consiliere si in instama ;
include in programul de consiliere si psihoterapie

- copilul aflat in situatie de tisc <au victima a orcarei forme de abuz, neglijenta,

exploatare, trafic ;

- gopilul pentrn care UrMICAZA 53 58 stabileasca o masura speciala de protectie |

- copilul pentru care a fost stabilita 0 masura speciala de protectic, pe toata durata
acestelu ;

- copilul pentru care a fost stabilita o masura speciala de protectie, cu ocazia

reevaluarii, modificarii sau revocurii acesteia de calre comisie ;
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. copilul ai carui parinti se afla in situatii deosebite-ex. divert,violenta familiala,
parasitea dotnicilivlui |

-copilul  aflat  temparar intr-n situptie  de  confliet  de interese  ou

parintiifreprezentantii sai legali ;
coliboreaza cu celelate servicii din cadrul D.GASP.C. Sector 1 pentru indeplinirea
corespunzatoare & atributiilor serviciului |
fundamentenza proiectele de dispozitii ale Ditectorului General precum si proiectele
holararilor pe care DGASPC Sector | Je supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1,
ity domeniu] sau de activitate,
intocteste proiectele de dispozitii ale Directorului General si proiectele de [{utarari
promovate de DGASFC Sector 1 in Consiliul Local, in domeniul sau de activitate.
preving violenta domestica si abuzulimeglijarea prin campanii de informare in COTMUMTALE;
motitorizeaza situatia copiilor din sectorul 1, respectarea si realizarea drepturilor lor;
asigura centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor.

ART, 72

SERVICIUL PROTECTIE COPIL DELINCVENT {locatia:Bucuresri, Sector 1, B-
dul Luptatorilor nr.d0, aflat in subordenarea directa 2 Directorulni General
Adjuncrt Protectia Copilului) indeplineste armatearele atributii principale:
evalueaza situatia copiilor care au savarsit fapte prevazute de legea penala, in vederca
srabilirii cauzelor care au condus la comportamentul antisocial, cat si a potentialului lot
de recuperats, pentru determinarea tipului de interventie adecvara:

asigura 51 urmareste aplicarea masurilor speciale stabilite de organele competente pentny
copilul care a savarsit o fapta prevazuta de legea penala,

asiguta si urmareste aplicarea masarilor de prevenire si combaterc a consumului de alcocl
si droguri in colaborare cu Centrul de Asistenta Integrata a Adictilor;

asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a campartamentulil
defincvent, popularizand in randul minorilor consecintele penale ale activitatii
infractionale desfasurate de acestia;

Propune supravegherea specializata pentru copilul care a comis © fapta penala dar care
ru raspune penal;

PIOpUnE plasamentul copilului in familia extinsa ori in cea substitutiva sau plasamentul
copilului intr-un serviciu de tip rezidential specializat in cazul in care gradul de perico]
social ol faptel savarsite impune separarca copiluiui de mediul familial si/ sau daca
dezvoltarea si integritatea lui morala sunt periclitate din motive independente de vointa
pariotilor;

asigura consilierea si orentarea patintilor si a copilului care a savarsit o fapta penala, in
vederea sprijinitil resocializarii acestuia;

colaborerza cu Politia in vederea identificarii delincventilor mineri;

urmareste evalutia copilului delincvent dupa ce Comisia/Instanta a dispus fata de acesta o
masurg speciala de protectie;

asigura confidentialitaiea informmatiilor cu privire la faptele savarsite de catre copilul care
raspunde penal, inclusiv date cu privire la persoana agestula;

asigura servieil specializate pentrv a-i asista pe copii care a savarsit fapte prevazute de
jegea penala in procesul de reintegrare in societate;
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intocmeste si fundamenteaza proicotele de hotarari ale Consilinlui Local al Sectorului 1 i
Projectzle de Dispozitil ale Directoralui General al D.G.AS.P.C. Sector 1 in domeniul
sau de activitate,

colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1 pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor serviciului

fundamentenza proiectele de dispozitil ale Directorului General precum si proiectele
hotararilor pe care DGASPC Secter 1 le supune spre aprobare Consiliuini Local Sector 1,
in domeniul sau de activitate;

intoemeste proiectele de dispozitii ale Directorului General si proiectele de Hotarar]
promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul Local, in domeniul sau de activitate.

ART.73

CENTRUL DE ASISTENTA INTEGRATA A ADICTIILOR (locatia:Bucuresti,
Sector 1, Str.Dobrogeanu Gherea or.74, aflat in spbordonarea directa a Sefului
Serviciului Protectie Copil Delincvent) indeplineste armatoarele atributii principale:
furnizeazi servicii tn sistemul clasic ambulatoriu peniru consumatorii de drogurl care au
urmat o curd de dezintoxicare si care participd punctual la sedinte de consiliers si
asistentd psihologicd i activitdg de reintegrare sociald;

activityi de informare §i arientare §i prevenire a copsumului de droguri . in special
prevenire scolard 5i pomunitard.

A% guLA 51 UMMAresie aplicarea masurilor de prevenire st combatere a consumulul de alcool
si droguri in colaborare cu Serviciul protectic copil delincvent;

consiliere psihologicd ;

servicti de reintegrare comunitaré ;

socializare 5i petrecere a timpului liber ;

sprijin pentru orientarea scolarh gi profesionald ;

servicii de recuperare ;

terapi¢ ocupationald, in vederea facilitarii reinserfiel profesionale;

colaborare cu Centrele de Evaluare, Prevenire 51 Consiliere Antidrog din Bucuresti care
vor evalua §i vor face trimiteri ale beneficiarlor ctre centnl,

realizarea de gruputi de discuiii pentru persoanele care € confruntd cu probleme legate
de consumul de droguri cét gl pemn specialistil din domeniul furnizari de servieil, 5
pentry persoanele interesate de aspectele multiple ale consumului de draguri;

prevenirea consumulii de droguri atat n mediul geolar, cét gt in comunitate ¢¢ Tecesil
modificaren unui ansamiblu de variabile legate de acei factori de risc mai apropiafi
consumyha de droguri §i de capacitdfi personale, care pot actiona ca factori de proteciie
fatd de intarirea consurnului problematic de droguri,

reslizaren de contacte g asigurarea medierii cu persoanele d¢ referinfa g fsau suport din
mediul de viati al consumatorului de droguri; printi, prietent, frati, alte rude apropiate.
consilierea persoanelor de suport in vedeten facilithrii readaptini copsumatoraln de
droguri 1a mediul social din cate provine.

colaborarea cu autoritifile publice locale din zona administrativ-teritoriald in car¢
domiciliaz consumatorul de droguri In vederea monitorizarii cazului dupd incheierea
tratamentuli postourd

identificarea factotilor care inftuenteazs stilul de viajh in legaturd cu consurmul 51 abuzul
de droguri Ia adolescenii:
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realizarea planului individuslizat de asisienji pentru consumnatorii de droguri ; pe baza
evalufini se va Intocmi, impreund cu beneficiarl, un plan personalizat de asistentd, carg
va putea fi modifical In functie de evolujia cazului; planul de asistcnfa listeazd clar
responsabilitajile serviciului i ale beneficiarului; respectarea pasilor de intervenjie
consernntafi in planu! individualizat de asistentd;
realizarea planificarii interveniiei preventive (informare), planificarca programuliui de
revenire ¢ referdl 1a faza in care s¢ projecteaza §i s¢ elaborenzi interventia preventivi.
In aceasta fazd se aleg obiectivele ¢ metadele, bazele conceptuale ale interven(iel, grupul
{inta §i resursele disponibile ; in cadrul scestel activitati se identifica factorii de risc side
protectie din mediul de viatd al respectivei comnunitati, iar activitatea de prevenire vizeazli
‘nt&rirea factorilor de protectie §i diminuarea factorilor de Tisc,
intocmirea de parteneriate cu alti furnizori de servicii in domeniu, pentru realizarea
obiectivelor furnizarii de servicii;
colaborarea cu alte servicil din cadrul DGASPC 1 in vederca soluiondrii eficiente si
complete a cazurilor sociale aflate in gvidenja serviciului
rapoarte de evaluare irimestriale/anuale ale activitifilor serviciului/centrulul;
fundamenteaza profectele de dispozitil ale Directorului General precum si projectele
hotararilor pe cate DGASPC Seclor | l¢ supune spre aprabare Consiliuiwi Local Sector 1,
in domeniul sau de activitate;
inlocmeste proiectele de dispozitil ale Directotului General si proiectele de Hotarart
promovate de DGASPC Sector 1 in Consifivl Loeal, in domentul sau de activitate,

ART. 74

SERVICTUL FAMILIAL( locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al Averescu
nrl7, aflat in subordomarea directa a Directoruivi General Adjunct Protectia
Copilului) indeplineste armatoarele principale atributii:

viziteaza in mod tegulat copilul atlat in plasament famihal, avand inclusiv intalniri
individuale gu copilul;

se asigura ca dezvoliarca educationala si sociala a fiecarui copil plasat sunt stimulate prin
frecventarea scolil,

sprijina {anarul aflat in situatia incetarii masutii de plasament, furnizandu-i informatii
despre sprijinul financiar sau de alta natura de care beneficiaza, in conditiile legli, dupa
jncetarea masurii,

' dentifica famnilii sau persoan¢ Cardra 5a le poata fi dat in plasament copilul, cu prioritate
faailia extinsa sau la familia substitutive,

evalueaza persoana sgu familia care primeste copil in plasament cu privire la garanuile
morale si conditiile materiale pe care trebuie sa le indeplineasca pentra a primi un copil
in plasament ;

verifica (reimestrial imprejurimile care au stat ja baza stabilifii plasamentului copitului ta
o familie/persoana;

ntocreste, trimestrial sau ori de cate orl apare o situafie care jmpune acest luery,
rapoarte privitoare la avolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a
copilului si a madului in acesta este ingrijit;

sosizeaza comlisia sau instanta judecatorcasca privind necesitatea modificarii sau incetarii
plasamentului,
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cvalyeaza persoana sau familia care urmenza a fi tatore cu privire la garantiile morale si
conditiile matetiale pe care trebuic s2 le indeplineasca pentru 2 primi un copil in ingrijire,
acordandu-se prioritate membrilor familiel extinse a copilului si intocmeste raportul de
evaluare;

fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General precum si proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1,
iny domemiu! sau de activitate;

intocmeste projectele de dispozitii ale Disectorului General si proiecteie de Hotarati
promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul Local, in domeniul sau de activitate.

ART.75

BIROUL ADOPTII, POSTADOPTII ( locatia: Rucuresti, Scctor 1, B-dul Maresal
Al Averescu or.17, aflat in subordenarea directs a Directorului General Adjunet
Protectia Copilului) indeplineste armatoarele principale atributii:

tine evidenta copiilor al caror P.LP. stabileste ca finalitate adoptia interna;

asigura sprijinul necesar s informarea copiiler aflati in evidenta sa, opinia for fiind
consemnata si luata in cosiderare in raport cu varsta si capacitatea lor de intelegere;
asigura deterrninarea compa ibilitatii copil-familia potential adoptatoare pe baza nevoilot
copilul, dorintelor si opiniilor exprimate de acesta;

ofera persoanci/familiei care isi exprima intentin de a adopta, informatii complete despre
procedura de atestare, pregatire si despre serviciile de sprijin existente;

ofera petsoanei/familiel care isi exprima intentia de a adopta posibilitatea de a intalni
persoana/familia care au adoptat;

asigura cvaluarea familiei/pcrscanel care dareste sa adopte, tinand cont de intetesul
superior al copilului;

ofera informatii si asigura sprijinul necesar pentru parintii copitlor pentru care solutia
P.1.P. exte adoptia, precum si penta familia extinsa,

informeaza parintil copilului sau, dupa caz, reprezentantul legal al carui consimtamant la
adoptie este cerut de lege asupra consecintelor si efectelor adoptiel, in special asupra
incetarii legaturilor de rudenie ale copiiului;

desfasoara activitati de informare si promovare a adopliei natonale;

asigura consiliersa persoanei/familiel potential adoptatoarc si organizeaza progrante de
pregatire pentru acestia.

asigura servicii de sprijin, consiliere si asistenta familiilor adoptatoare, copitler adoptati

si familiel biclogice;

asigura nrmarirea si monitorizarea evolutiei copilului si a relatiilor dintre acesta si parintii
sai adoptivi pe infrega pericada prevazuta de lege,

intocmesle rapearte trimestriale cu privite la evolutia copilului adoptat si a relatiifor
dintre copil si parintii adopiatory;

intocmesie rapoartele postadoptie gi tine evidenta acestora,

intecmeste referatele pentru inchiderea cagurilor 1a sfirsitul perioadei prevazute pentry
realizarea urmarinii adoptiel;

furnizeaza si asigura accesul copilului 5i familiel la serviciul postadoptie, in functie de
nevoile identificate;

tine evidenta serviciilor d¢ care bepeficiaza copilul sifsan famnilia adoptatoare;
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fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General precum si projectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Loeal Sector 1,
in domeniul sau de activitate;

inlocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului Genetal si proiectele de Hotarari
promovate de DGASPC Seclor 1 iq Consiliu! Local, in domeniul sau de activitate.

ART. 76

SERVICIUL COMISIE! PENTRU PROTECTIA COPILULUT {locatia: Bucuresti,

Sector 1, B-dul Maresal Al Averescu nr.17, aflat in subordonarea directa a
Directorului General Adjunct Protectia Copilului) indeplineste urmatearele
principale atributii:

asigura convocarea membrilor Comisiei pentru Protectia Copilulul 3

intocmeste proigctul Ordinii de Zi pe baza propunerilor inaintate de serviciile D.G.ABP.C. Seclor
| si de celelalie institutii din domeniu si il inainleaza Presedintelul Comisiel san Vicepresedintelu
Comisiel;

pregateste dosarele inaintate de serviciile D.GLAS.P.C. Sector 1 si de cclelulte imgtitutii  din
domenin pentru sedinta Comisiel pentru Protectia Copilului Sector 1;

convoace pesoanele chemate in fata Comisiel pentru solutionarea cauzeler in forma si termenul
prevazut de lege si tine registrul special de evidenta a convocarilor;

gsigura consemparea in procesul-verbal al sedintel, audierile si dezbaterile cc au lo¢ in sedinta
Comisiei pentru Protectia Copilului, a hotararile adoptate si modul in care au fost adoptate;
redacteaza hotararile Comislel pentru Protectia Copilului Sector 1 patrivit progesilui-

verbal al Comisiei in forma si termenul prevazul de lege;

agigura transmiterea informatiilor si actelor specifice procesului de protectie a copilului;
inregistreaza hotararile Comisiei pentru Pratectia Copilului Secter 1 in registrul special

de evidenta a hotararilor;

inregistreaza in registrul general de intrari-iesiri al Comisiei actele emise de Comisic,

altele decat hotararile;

tine registrul special de procese-verbale ale Comisiei pertru Protectia Copilului Sector b
comunica persoanelor interesate hotararile Comisiei pentru Protectia Copilului Sectar 1

- forma si termenul prevazat de lege ;

arganizeaza si tine la 2i arhiva Comisiei penten Protectia Copilului Sector 1:

asigura corespondenta actelor specifice cu alte Comisii si Directii generale ;

fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General precum s proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector | le supune spre aprobare Consilinlui Local Sector 1,

in domeniul san de activitate;

intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General s proiectele de Hotarari
promovate de DGASPC Scetor { in Consiliul Local, in domeniul sau de activitate,

colaboreaza cu celelate servicii din cadral D.G.ASP.C. Sector 1 pentru indeplinirea
corespunzatoare a atribuinlor serviciulol,
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ART.77

SERVICIUL ASISTENTA MATERNALA (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul
Marezal Al. Averescu or.l7, aflat in subordonarea directa a Directorului General
Adjunct Protectia Copilului } indeplineste urmatoarele atributii:

realizeaza, in urma sesizarii, evaluarea nevoilor copilului, avand in vedere aspecte legate
de sanatate, identitate, familie si relatii sociale, conduita, dezvoltare emotienala,
comportament si deprindert de ingrijire personala;

realizeaza revizuini ale evaluarii nevoilor copilului la intervale regulate, cel putin
{;mestriale, pe duraia masurii de protectie speciaia si orl de cale or s-a constatat o
modificare neasteptata in circumstantele care au dus la stabilirea masurii;

intocmeste planul individualizat de protectie, plan care cuprindc obiectivele si activitatile
ce vor fi realizate pe termen scurt si long, activitati ce sunt stabilite pe baza ¢valuari
neveilor copilului;

monitorizeaza §i inregistreaza evolotia planului individualizat de protectie si realizeaza
revizuiri ale acestuia la intervale regulate, cel putin trimestriale, pe durata masurii de
protectie speciala si ori de cale ori sa constatdl o modificare neasteptata in
cireumstantele care au dus la stabilirea masuril: revizuirea se realizeaza inaintea
reevatuarii masurii de plasare;

coordoneaza activitatile privind pregatirile referitoare la ingrijirea de zi cu 2i a copilului
ingintea plasarii copilului sau in cel mult 7 zile dupa plasare, in cazul plasamentului in
regim de wrgenta si faciliteaza comunicarea si informarea partilor (copil, familee, asistent
matemal};

aduce la cunostinta asistentului meternal toate informatille despre copil, necesare in
vederea asigurarii ingrijirii in siguranta a acestuia, precum si a celorlalt copli A
asistentului maternal sau plasati la acesta;

intocmmeste conventia de plasament pentru fiecars copil;

coordoneaza procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal, astfel incat nevoile
51 preferintele copilului sa fie satisfacute;

progune auteritatilor competente instituirea/schimbarea/incetarea masurii de protectie;
realizeaza reevaluarea masurii de protectie speciala si orl de cale orl s-8 constatal 0
modificare in circumstantele care au dus la stabilirea masuril de protectie, inaintedza
dosarul spre solutionare sutoritatilor competente;

sustine in fata Comisiei pentry Protectin Copitului sector 1 instituirea {schimbarza
/ihcetarea masurii de prolectie propuss;

ocrganizeaza, coordoneaza si monitorizeaza activitatile in care sunt implicati alti
specialisti, atunci cand nevoile copilului impun aceste interventii;

vizileaza in mod regulat copihul, avand inclusiv ratalnid individuale eu copilul;

asigura, in conditiile legii, mentinerea relaliilor copilului ¢u familia sau cu orice persoanc
relevente pentru viata copilului, tine evidenta vizitelorfintalnirilor si consEmneaza
impactill peestora asupra copilului;

intocmeste, pasireaza si actualizeaza dosarul copiluiui aflat in plasament fa asistet
maternal profesionist;




se asigura ca fiecare copil este inscris la un medic de familie si are acces la o ingtjite
medicala corespunzatoare, inclusiv consiliere si terapic, ingrijire stomatologica si
oftalimologica, un regim alimentar adecvat si informatii despre un mod de viata sanatos;
se asigura ca dezvoltarea educationala si sociala a fiecari copil plasat cste stimulata prin
frecventarea gradinitei, scolil sau participa la orice alte forme organizate de stimulare st
educare;

sptijina tanarul aflat in situatia incetarii masurii de plasament, furnizandu-i informatii
despre sprijinul financiar sau de alta natura, disponibil in conditiile legii, dupa incelarea
masurii;

calaboreaza cu institutii guvernamentale si neguvernamentale din domenial protectiel
copiluui in vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin;

fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General precum si proieciele
hotararilor pe care DGASPC Sector i le supune spre aprobare Consilinlui Local Sector 1,
in domeniul sau de activitase,

imocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General si proicctele de Hotarari
promovaie de DGASPC Sector 1 in Consilivi Local, in domeniul sau de activitate;
colaboreaza cu celelalie servicii din cadrul DGASPFC sector | pentru indeplinirea
corespunzaioars a atributiilor serviciului.

ART.78

SERVICIUL FORMARE, EVALUARE SI MONITORIZARE ASISTENTI1
MATERNALIL PROFESIONISTI( locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al
Averescu nr.d7, aflat in qubordonarea directa a Directorului General Adjunct
Protectia Copiluiuni ) indeplineste armatoarele atributii :

colaboreaza cu Autontatea judeteana/locala cu Ltibutiii in domeniul protectiei copilului
in elabotaren stategiel de recrutatre a asistentilor maternali profesionisti;

identifica s1 evalticaza capacitatea solicilantilor in vederea atestarii ca AMP, in conditiile
legii,

pregateste persoanele care pot Jdeveni asistenti maternali profesicnist, in conditiile legil;
organizeaza cursuri de formare initiala a asistentilor maternali profesionisti si elibereaza
cettificate de ubsolvire |

intocmeste 51 instrumentsaza dosarele de atestare a asistentilor maternali profesionisti;
intocmeste sl prezinta CP.LC. - Sector | raportul de ancheta psihosociala privind
evaluarea capacitatil de a deveni asistent maternal profesionist;

propune C.P.C. Sector | admiterea sau respingeren cereril de atestare ca asistent matgrmal
profesionist;

instrumenteaza si solutioneaza toale sesizarile referitoare la copii care necesita protectic
pentru ingrijirea lor de catre un AMP, identificand in functie de nevoile fiecarui copil,
asistentul maternal potrvit;

‘ntocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul AMP, conform standardelor ,

sptijina si monitorizeaza activitatea AMB, asigurandu-se ca acesia esie informat in scris
ageepta, intelege si actioneaza 0 conformitdte cu etandardele , procedurile s
metodologia promovate de catre agtoritatea competenia ,

prezinta asistentului materna! profesionist, inainte de plasarea copilului la acesia ,
standardele , procedurile si oricare alte instructiuni referitoare la ingrijirea copilului
asigurandu-se ca acestea al fost intelese;
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participa la ptocesul de pofrivire a copilului cu AMP , prezentand abilitatile si
competentele AMP;

furnizeaza in seris catre AMP informatiile privind sprijinul disponibil din partea grupului
local de AMP sau a formelot asociative ale AMP;

futnizeaza in seris catre AMP informatiile privind procedurile ce vor f1 urmate in cazul
suspiciunilor de abuz, neglijare sau al oricarei alte plangeri facute impotriva lui , precum
si agupra sprijinului disponibil in astfel de situalii,

identifica nevoile de prepatire si potentialul fiecarui AMP, precum si ale membrilor
familiei acestuia ;

evalueaza anual activitatea fiecarui AMP, conform standardelor ;

‘ntocmeste si instrumenteaza dosarele pentru reinnoires, suspendarea sau retragerea
atestatulul de asistent maternal profesionist, in conditiile legii;

colaboreaza cu institutii guvernamentale si nonguvernamentale din domeniul protectiei
copilului in vederea indepliniri atributijlor car ii revin ;

fundamenteaza proiecicle de dispozitii ale Directorului General precum si proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliutui Local Seetor 1,
in domeniul sau de activitate;

intocmeste projectele de dispozitii ale Direclorului General si proiectele de Hotaran
promovate de DGASPC Sector ! inl Consiliu] Local, in domeniul sau de activitate;
colaboreaza cu celeiate servieil din cadrul D.G.AS.P.C. Sector 1 peniru indcplinirea
corespunzatoare a atributiilor serviciului .

ART. T
COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICIHI ,SF. IOSIF” (locatia: Bucuresti, Sector 1,
Sas. Kireleff nr.9, aflat in subordonares directa a Directorului General Adjunct
Protectia Copilului) are ca principal obiect de activitate ocrotirea de tip rezidential, pe o
durate, determinata, a copilului aflat in dificultate. In cadrul centrului de plasament se
respecta si se urmareste realizarea drepturilor copilulur la -
- gazduire, ingrijire, educatie si pregatire/consiliere de specialitate in vederea

reintegrarii sau integrarii familiale.

. viala si dezvoltare in toate privintcle existentei copilului, inclusiv
cele fizice, afective, psiho-sociale, cognitive, sociale s1 culturale |

- nivel de trai corespinzator ,

. servicii eficiente de ocrotire a sanatatii ;

. ingrijire speciala si securitate sociala ;

- ogrotire si educatie personalizats ;

- prutectie impoetriva oricarar forme de abuz sau maltratare |

- identitate si istori¢ proprie ;

. libertate spirituala, religioasa, a constiinte si a cuvantul ;

- exprimare libera si consiliere socio-profesionala sau voeationala ;

. intimitaten propriei persoane si confidentialitate |

- standarde de viaia corespunzatoard ;

- odihna, joc si vacanta ;

- informare din diverse surse ;

. reevaluaren periodica a masurilor de protectie.

o
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Centrul de zi are ca obicctiv prevenirea institutionalizarti, prin asigurarea, pe timpul
zilel, a unor activititi de ingrijire, educatie, recreere-socializare, consiliere, dezvoltare a
deprinderilor de viaji independentd, otientare yeolard §i profesionald etc. pentru copii
(scolari si prescolar), cat gi 2 unor activilifi de sprijin, consiliers, educare etc. pent
paringi sau reprezentantii legah, precurn si pentru altc persoane care au in ingrijire copil.
Atributii principale ale centrului de zi si tipuri de servicii pe care le ofera:

-Activita de informare la nivelul comunitafii

-Activit3fi educationale

-Activitiii recreative i de socializare

-Orientare pentru paringi

-Protectia copilului impotriva abuzurilor

ART. 80
COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII .SF. MARIA”{locatia: Bucurcsti, Sector 1,
Str.Minervei nr.31 A, aflat in subordonarea directa a Directorului General Adjunct
Protectia Copilului )
COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII ,,SF. MARIA™ organizat in cadrul D.GASPLC,
Sector 1 include & componenta de zi (pentru copin din sectorul | si care se afla in situatic
de rise de abandon scolar sau institutionalizare) si o componenta rezidentiala care are
drept misiune generald furnizarea sau asjgurarea accesului copiilor, pe o pericada
determinats, la ghzduire, ingrijire, educajie si pregitire Tn vederea reintegririi sau
integtdtii familiale i socio-profesionale.
In cadrul Complexului Social de Servicii ,Sfunta Maria” se rospecta siose

urmareste realizarea dreptutilor copilulu la |

- gazduire, ingrijire, educatie si pregatire/consilicre de specialitaie in vederea
reintegrarii sau integrarii familiale.

_ viata si dezvoltare in toate privintcle existentei copilutui, inclasiv
cele fizice, afective, psiho-sociale, cognitive, sociale si culturale ;

- nivel de trai corespunzator

- servicii eficiente de oerotire a sanatalii

. ingrijire speciala si securitate sociala

. operotire 8 educatie personalizata |

- protectie impotriva oricarer forme de abuz sau maltratare ;

- identitate si istorie proptie ;

- libertate spirituala, religioasa, a constiintei si a cuvantului ;

- exprimere libera si consiliere socio-profesionala sau vocationala |

- intimitatea proptiei perseane 51 confidentialitate ;

- standarde de viata corespunzatoare ,

- odihna, joc si vacanta ;

- informare din diverse surse ;

. reevaluarea periodica a masurilor de protectie.
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Componenta rezidenticia a C.85, , Sfanta Marin” are in principal urmatcarcle
atributii:

a) asiguri cazares, lurana, cazarmamentul, echipamentu] §i condifiile igienico-

sanitare necesare protectiel speciale a copiilor, tinerilor.

b) asigurd, dupi caz, supravegherea starii de sandtate, asistentd medicald,

recuperare, ingrijire fi supraveghere permanenti a beneficiariler;

¢) asigurdl paza §i securitatea beneficiarilor;

d) asigord beneficiarilor protectie §i asisten}a in cunoagterea 31 gxercitarea

drepturiler lor;

€) asiguril aceesul beneficiarilor 1a educatie, informare, culturd,

) asigurd educafia informala si nanformald a beneficiarilor, in vederea asimilarii

cunogtintelor i a deprinderilor necesare integririi sociale;

g) asigura socializarea heneficiarilor, dezvoltarea relagiilor cu comunitatea;

h} asigurd climatul Favorabil dezvolticil personalitatii copiilor:

asigurl participarea beneficiarilor la activititi de grup si la programe

individualizate, adaptate neveilor i caracteristicilor lor;

i) asigara interventie de specialitate;

j) contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de

proteciie;

k) urmaresc meodalitilile concrete de punere in aplicars a misurilor de proteciie

special3, integrarea § evolutia beneficiarilor in cadrul servicintui gi formuleaza

propuneri vizind completarca sau modificarea planului individualizat de protectie
sau imbundtitirea calitafii ingrijirii acordate;

Iy asigurd posibilitd}i de petrecer & tirnpulu Jiber.

Centrul  de zi din cadrd C.S.8. "Sfanta Maria” are ¢a obiect prevenirea
instituticnalizarii, prin asigurarea, pe timpu! zilei, a unor activitagi de ingrijire, educatie,
recreere-socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viad independentd,
orientare seolara gi profesionald ete. pentu copii {scolarl mici, clasele 1 - VI, cat 5l 2
unor activiti de sprijin, consiliere, educate etc. pentru parintl sau reprezentantil legali,
precum si pentru alts perscane care au in ingrijire copil. Afributiile sl activitatile
prineipale ale centrului de zi in functie de specificul si de nevoile ficchrel categorii de
benefigiari sunl:

a) asigurd un program educafional adecvat virstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare
si particularitatilor copiilor;

b) asiguth activitifi recreative §i de socializare;

c) asigurd copiilor consiliere psihologica si orientare seolard i profesionala;

d) asigurd phrinjilor consiliere i sprijin;

¢) dezvoltd programe specifice pentru prevenitea comportamentelor abuzive ale
parintiler §i a violentel in familie,

[) asigura programe de abilitare si reabilitare;

g) contribuie la depistarea precoce @ situajiilor de risc cate pot determing separarea
copilului de parintii sii;

h) contribuie )a realizarea ochiectivelor cuprinse in planu! de servicil sau, dupd caz, in
planul individualizat de proteclie.

i) Activitifi de informare la nivelul comumidtii

i) Activitit educationale




k) Orientare pentry pacinti
I) Protectia copilului impottiva abuzurifor

ART, 81
CASA ,SF. MINA"(locatia: Bucuresti, Sector 1, Str.Minervei nr.31A, aflat in
cubordonarea directa a Directorului General Adjunct Pirotectia Copilului) este
casuta de tip familial pentry copiiftineri cu dizabilitati si are drept misiune furnizarea sau
asigurarea accesului copiilortinerilor, pe o perioadd determinatd, la ghzduire, ingrijire,
reabilitare, educafie 5i pregétire in vederea reintegririi sau integrarii familiale §i includerii
sociale. Priveste viata si dezvoltare in toate privintele existentei copilului, inclusiv cele
fizice, afective, psiho-sociale, cogmitive, sociale i culturale. Ofera copiilortinernilor
proteiati:

- nivel de trai corespunzator ;

- servicii eficiente de ocrotite a sanatatii ;

- ingrijire speciala si securifate sociala ;

. ocrotire si educatie personalizaia ;

- protectie impotriva oricaror forme de abuz sau maltragare ;

_  identitate si istorie propric ;

. libertate spirituala, religioasa, a constiintei gi a cuvantului ;

- exprimare libera i consiliere socio-profesionala sau vocationala ;

- intimitatea propriei persoane si confidentialitate ;

- slandarde de viata corespunzatoare

- pdihna, joc si vacanta ;

- informare din diverse surse ;

. reevaluarea periodica a masurilor de proteciie

ART. 82
COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII ,SF. NICOLAE™( locatia: Bucuresti, Sector
1, Str. Dubrogeanu Gherea nr. 74, aflat in subordonarea directa a Directorulai
General Adjunect Protectia Copilului ) ofera servicii de centru de zi.
Centrul de zi din gadrul C83 3 Nicolag” are ca obiectiv prevenirea institutionalizarii,
prin. asigurarea, pe timpu! =zilei, 2 unor activitdfi de ingrijire, educatie, recreere-
socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viaa independenta, origntare geolard
st profesionald ete. pentru copii (scolari si prescolari), cat si a unor activitAll de sprijin,
consiliere, educare tc. pentru parin{l sau reprezentantil legali, precum si pentru alte
persoAne care gu in ingrijire copii. Atributii principale ale centrului de zi si tipuri de
servicii pe care le ofera:

-Activilti de infermare la nivelul cornunitiii

-Activititi educationale

-Activitd}i recreative §i de socializare

-Orlentare pentru pacini

-Protectia copilului impotriva abuzurilor

o, e
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ART. 83
CENTRUL DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA ,PINOCCHIQ” (lecatia:
Bucuresti, Sector 1, B-dul Luptaterilor ar.40, aflat in subordonarea directa a
Directorului General Adjunct Protectia Copilului) asigura accesul copiilor, pe ©
perioadd determinati, la gazduire, Ingrijire, educatie 5i pregdtire in vederea reintegririi
saul jntegrarii lor familiale §i sociale sau lufni unel masuri de protectie corespunzatoare.
Acest centru au un rol principal in asigurarea unel interventii eficiente in beneficiul
copiilor, pentru a promova urmatoatele categorii de drepturd
-dreptul de protectic impotriva oricarel forme de violenta, pedeapsa sau
bruislitate fizica si/sau mentala, de abandon sau neglijenta, de maltratare sau
exploatare, inclusiv de violenta sexuala ;
~dreptul de a fi protejat prin plasament [amilial sau, in caz de necesitate, ptin
plasament intr-o institutie adecvata, atunci cand este privat de mediul san
familial ;
-dreptul de a i protejat impotriva cricarei forme de ghuz si de & beneficia de
asistenta corespunzatoare pe parcursul procedutilor.
Centrul de primire aclioneaza :

. pentru a preveni intrarea in sistem a copilului aflat in siluatie de risc,
atunci cand in urma evaluarii cauzelor plasarii in centrul de primire este
renlizabila revenirea copilului in mediul familial, eventnal insotila de
masuri de consiliers si suport pentru parint ;

- pentru a proteja copilul si a-I oferi temporar ingtijirile si consilierea de
specialitate de care are nevoie ;

- pentru a pregati intrarca in sistem a copilului aflat in dificultate, stabilind
in urma rezultatelor evaluarii din centrul de primire masura cea mal
adecvata ficcarul caz.

Alributiile Centrului :
Astgura beneliciarului in regim de urgenta |

- primire sl gazduire ;

- identificare ;

- intocmire raport ¢az ;

- evgluare;

- interventie si tratament ;

- pregatirea masurii de protectie adecvate.

Componenta rezidentiala. are ca principal obieet de activitate ocrotirea de tip
rezidential, pe o durata determinata, a copilului aflat in dificultate. In cadrul centrului de
plasament se respecta si se urmareste rezlizaren drepturilor copilului la :

- gazduire, ingrijire, educatie si pregatire/consiliere de specinlitate m vederea
rcintegrarii sau integrarii familiale.

. viata si dezvoltare in loate privintele existentei copilului, inclusiv

cele fizice, afective, psiho-sociale, cognitive, sociale si culturale
- mivel de trai corespunzator ;
- servicii eficiente de ocrotire a sanaiafii ;
ingrijire speciala si securitate sociaia ;

-

iS¢



5 2 B

- protectie impotriva oricaror forme de abuz sau maltratare |
identitate si istorie propric ;

- libertale spirituala, religicasa, a constiintei =i a cuvantulul ,

- cxprimare libera si consilicre socio-profesionala sau vecationala ;

- intimitatea propriei persoane si confidentialitate ;

- standarde de viala corespunzatoare ,

- odihna, joc si vacanta ;

- informare din diverse surse ;

- regvaluarea periodica a masutilor de protectie.

ART. §4

CENTRUL DE ASISTARE S1 PROTECTIE PENTRU COPII CU DEFICIENTA
AUDFTIVA ,,SF. MIBAIL {lacatia: Bucuresti, Sector 1, Str. Ncatarnarii nr.3, aflat
in subardonarea directs a Directorului General Adjunct Protectia Copilului) ofera
setvicii pentru profectla copitului scolar cu dizabilitati (deficienta auditive) , care au
drept misiune furnizarea sau asigurarea accesului copiilor, pe o perioada determinatd, la
gazduire, ingrijire, reabilitare, educatic si pregatire in vederea reintegririt sau integrarii
familiale §i ineluderii sociale.

- Ficcare copil esle admis in unilate fn urma unei evaluiri complexe a nevoilor gale
specifice si in haza hotirdrii comisiel pentr proteciia copilulul, care are drept anexe,
dupd caz, certificatul de incadrare intr-un grad de handicap, cettificatul de orientare
scolard §i planul de servicii personalizat.

- Se asigurd conditiile necesare pentru tofi copiil aflaji in protecfie speciald pentru ca
acestia sd poath contacta §i implica fn viafa lor orice persoani, institutie, asociajic sau
serviciu din comunitate, dupd cum doresc, cu exceptia restrictiilor previzute In planul de
servicii personalizat gi programele de interventie specifici.

. Asigurarea drepiului la intimitate al copiilor, al spatiului personal si al confidentialitatii
intr-un mod cit mai apropiat de mediul familial.

- Unitatea asiguri condifiile necesare pentru identificarea §i evaluarea permanentd a
nevoilor fizice, emotionale §i de sinitate ale flecirui copil, precurn §i misurile
corespunzdtoare peniru satisfacerea acestor nevol, igiena personald, supravegherea §i
menjinerea stirii de sdnatate.

- Promavare si sprijinirea, prin matenale $i mijloace corespunzitoare, a educatiei formald
si non-formald a copiilor, adecvati tipujui dizabilitatiihandicapului i potentialului lor de
dezvoltare.

- Asigurarcs penmtru copii 2 oporunitafilor multiple de petrecere a timpului liber, de
recreere s socializare, conform wvérstel, potenfialului de dezvoltare, intereselor si
ppjiunilor personale.

- Asigurarea accesului 5i participarii copiilor la activitdfl variate si eficiente de abilitare §i
reabilitare fn conformitate cu nevoile lor specifice, prin serviciile oferite de personajul
specializat

- Aplica proceduri de informare in seris a factorilor interesati, cu privire la incidentele
deosehite survenite in legatura cu protectia copilulu, in maximum 24 de ore de la
producerca evenimentului.




- Unitatea colaboreazd permanent ce profesionistii, antoritdtile administrajiei locale si
alte servicii pentru copil gi familie din comunitate gi totodatd promoveazd munca in
echipd atat In interiorul, ¢it i In exteriorul sdu.

ART.85
CENTRUL DE PLASAMENT,,SF. PETRU SI PAVEL"(locatia: Bucnresti, Sector
1, Calea Dorobantilor nr.187, aflat in subordonarea directa a Directorubui General
Adjunct Protectia Copilului) organizal in cadrul D.G.A.8.P.C. Sector | are ca principal
obiect de activitate ocrotirea de tip rezidential, pe o durata determinata, a copilului aflat
in dificultate. In eadrul centrului de plasament sc respecta si se urmareste realizares
drepturilor copilului la :
- pazduire, ingrijire, educatie si pregatire/consiliere de specialitate in vederea

reinkegrarii san integrarii familiale.

- viata si dezvoltare in toate privintele existentel copilului, inelusiv
cele fizice, afective, psiho-sociale, cognitive, sociale si culturale ;

- nivel de tral corespunzator ;

- servicil eficiente de ocrolire 8 sanatatii ;

- ingrijire speciala si securilate sociala ;

- ocrofite sl educatie personalizata |

protectie impotriva oricaror forme de abuz sau maltratare

- identitate si istorie proprie ;

- libertate spirituala, religioasa, a constiintei si a cuvantuhu |

~ exprimare libera si consilicre socio-profesionala sau vocationala ;

- intimitatea propriei persoane si confidentialitate ;

- standarde de viata corespunzatoare ;

- odihna, joc si vacanta ;

- informare din diverse surse ;

- reevaluarea periodica a masurilor de protectie.
Activitatile desfasurate in centrul de plasament respecte standardele minime obligatoril
pentru serviciile rezidentiale.

ART. 86

COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICIL ,SF. STEFAN"(locatia: Bucuresti, Sector 1,
Str.Nazarcea nr.30, aflat in subordionarea directa a Directorului General Adjusct
Pretectia Copilului )

COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICIT “SF. STEFAN" — includ¢ o componenta
rezidentiala, o componenta de centru de zi si un apartament social — formativ.

C88 “Sf. Stefan” asigura fiecarui copil rezident primire si gazduire, ingrijire si intretinere
zilnica intr-un cadru cat mai asemanator celui din familie, asistenta medicala generala
adaptata permanent nevoilor individuale ale copiilor, educatie peatru sanatale, pentru
invatatura si aplicarca deprinderilor igienice, relative la propria persoana si la mediul de
viata, un climat afeetiv favorabil dezvoltarii personalitatii complexe a copiluiui,
stimularea capacitatii de comunicare a copiilor, prin crearea unui climat de incredere, de
respect reciproc precum si dezvoltarca deprinderilor de viata independenta in vedersa
reintegrarii sau inlegrarii familiale si socio-profesionale.

Componenta rezidentiala ofera urmaloarele seryigs
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- nivel de trai corespunzator;

- servicii eficiente de ocrotire a sanatalii;

- inprijire speciala si secunitate sociala;

- operotire si educatie specializata;

- protectie impotriva oricaror forme de abuz sau maltratare;
- identitate si istorie proprie;

- libertate spirituala, religioasa, a constiintei si a cuvantului;
- exprimare libera i consiliere socio-profesionala sau vocationala;
- intimitatea propriei personae si confidentialitate;

- standarde de viata corespunzatoare,

- opdihna, joc si vacatita,

- reevaluare petiodica a masurilor de protectie.

Centrul de zi are ca obicct prevenirea institutionalizarii, prin asigurarea pe timpul zilei a
unor activitati de ingrjire, educatie, recreere — socializare, consiliere, deprinderi de viata
indepenidents, orientare scolara si profesionala pentru copii, cat si activitati de sprijin,
consiliere, educate pentru parinti sau reprezentanti legali ai acestora. Atributii principale
si tipuri de servicii care se ofera in cadrul centrului de zi:

- activitati de informare la nivelul comunitatii;

- achivitali educationale;

- activitati recreative si socializare,

- servirea mesei (pranz si supliment);

- ooentare pentru parinti;

- protectia copilulul impotriva abuzului.

Apartamentul social formativ are ca obiectiv dobandirea deprinderilor de viata
independenta necesarc la parasirea sistemului de protectie a copilului. In cadrul
apartamentului social-formativ g¢ efectueaza urmatoarele tipuri de activitati:
- dezvoltarea sl imbunatatirea deprinderilor de viata independetita;
- instruirea copiilor/tinerilor in ceesa ce priveste luarea unei decizii,
- formarea de relatii utile si semnificative cu familia, colegii sau alte personae;
- asistenta =i sprifin educational in  realizarea obiectivelor
educationale/profesionale;
- dezvollarea deprinderilor pentru managementul resurselor financiare;
- aclivitati de permanentizare a relatiilor care ajuta tanarul pentru reunificarea
famniliei 51 intoarcerea in comunitate,

ART. 87

COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICIL , JIULUI” (locatia: Bucuresti, Sector 1,
Str.Pajurei nr.15 A, aflat in subordonarea directa a Directorului General Adjunct
Protectia Copilului) include o componenta de centru de zi si o componenta rezidentiala
fcentru dz primirve In regim de urgenta).

Centrul de zi din cadrul C.8.8. , Jiului* are ¢a obiect prevenirea instituticnalizarii,
prin asigurerea, pe timpul zilei, a unor activititi de ingrijire, educajie, recreere-
socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de vinja independentd, orientare jeolars
si profesionald ete. pentru copii (cu varsta pana in 4 ani), cit §i a unor activititi de sprijin,




consiliere, educare etc. penfru pirinfi sau reprezentantil legali, precem §i pentru alte
persoane care au In ingrijire copii. Atributii prineipale ale centrului de zi si tipuri de
servicil pe care le ofera:
- Activitdli de informare la nivelul comunitagii
- Activitfili educationale
- Activitdfi recreative si de socializare
- Orientare
- Protectia copilului impotriva abuzurilor
{Componenta de cenlru de primire in regim de urgenta asigura protectie copiilor
(cu varsta maxima 3 ani) parasiti‘gasiti pe raza sectorului 1. In cazul intemarii unwi copil
care nu poscda acte de identitate, are obligatia de a incepe efectuare demersurilor
negesare inregistrarii copilului, in termen de 24 ore. Aceasta componenta a CS5.5,
WJiului®” desfasoara aclivitall pentru promovarea urmatoarelor drepturi al copiilor:
~dreptul de protectie impotriva oricarei forme de violenta, pedeapsa sau
brutalitate fizica sifsau mentals, de abandon sau neglijenta, de maltratare sau
exploatare, inclusiv de violenta sexuala |
-dreptul de a fi protejat prin plasament famitial sau, in ¢az de necesitate, prin
plasament intr-o institutie adecvata, atunci cand este privat de mediul sau
familial ;
-dreptul de a i protejat impotriva oricarei forme de abuz si de a beneficia de
asistenta corespunzatoare pe parcursul procedurilor.
C.8.5. , Jiului” actioneaza :
- pentru a proteja copilul si a-i oferl temporar ingmjirile de specialitate de
Care are nevoie ;
- pentru a pregati intrarcaficsirea din sistem a copilului aflat in dificuliate,
stabilind in urma rezultatelor evaluani din centrul de primire masura cea mat
adecvata flecarui caz.
Alrtbutiile C.5.5. Jiulu™:
Asigura beneficiarului in regim de urgenta :
- primire s1 gazduir e;
- identificare ;
- intocmite raport caz ;
- evaluare ;
- interventie si tratament ;
- pregatirea masurii de protectie adecvate,

ART. B8

CENTRUL DE ASISTARE SI PROTECTIE PENTRU COPII CU HANDICAF
*SF. GAVRIL”(locatia: Bucuresti, Sector 1, Str.Victor Daimaca wmr.2, aflat in
subordonarea directa a Directorului General Adjunct Protectia Copilului) ofera
servicii pentru prefectia copilului scoler cu dizabifitati , care au drept misiune furnizarea
sau asipurarea accesului copiilor, pe o pericadd determinati, la gizduire, ingrijire,
reabilitare, cducafie i pregitire in vederea reintegrarii sau integririi familiale si includerii
soeiale.

- Fiecare wptl cste admis in unitate in urma unei cva]uﬂn complexe a ncvoilar sale
specifice 5i in baza hotfririi comisiel pentru pro ilului, care are drept anexe,
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dupd caz, certificatul de incadrare Intr-un grad de handicap, certificatul de orientare
scolard s1 planul de servicil personalizat.

- Se agipurd condifille necesare pentru toti copiil aflati in protectie speciald penttu ca
accgtia sd poatd contacta $i implica in viaja lor orice persoand, institufie, asociajie sau
servigiu din comunitate, dupd cum doerese, cu excepiia restrictiilor prevazute In planul de
servicii personalizat gi programele de intervenjie specifica.

- Asigurarea dreptului la intimitate al copiilor, al spativlui personal gi al confidentialitatii
intr-un mod ¢t mai apropiat de medinl familial.

- Unitatea asigurd conditiile necesare pentru identificarca §i evaluarea permanenis a
nevoilor fizice, emotionale §i de sknfitate ale fiechrui copil, precum §i misurile
corespunziitoare pentru salisfacerea acestor nevoi, igiena personald, supravegherea si
menjinerea stirii de sinitate.

- Promovare si sprijinirea, prin materiale i mijloace corespunzitoars, & educatiei formali
51 non-formala a copiilor, adecvata tipului dizabilit3fiithandicapului si potentialului lor de
dezvoltare.

- Asigurarea pentru copii a oportunitifilor multiple de petrecere a timpului liber, de
recreers §i socializare, conform virstel, potentialului de dezvollare, intereselor s
optiunilor personale.

- Asigurarea accesnlui §i participarii copiilor la ectivithli variate §i eficiente de abilitare §i
reabilitare in conformitate cu nevoile lor specifice, prin serviciile oferite de personabul
specializat

- Aplica proceduti de informare in seris a factorilor interesati, cu privire la incidentele
Jevschite survenite in legatura cu protectia copilului, in maximum 24 de are de la
producerca evenimentubui.

- Unitatea colaboreazi permanent cu profesicmistii, autoritdfile administrafie locale §i
alte servicii pentru copil i familie din comunitate 5i totodatd promoveazd munce in
echiph atiit in interforul, ¢it g1 in exteriorul siu,

Modulil rezidentiol din cadrut CAP.C.H. , 5f. Gavril” ofera servicil de gazduire,
ingtijire, educatie si pregatire/consiliere de specialilate in vederea reintegrari sau
integrarii familiale, Priveste viata si dezvoltare in toate privintele ¢xistentei copilului,
inclusiv cele fizice, afective, psiho-sociale, cognitive, sociale si culturale. Ofera copiilor
pratejati:

- nivel de trai corespunzator ;

- servicii eficiente de oerotire a sanatatii ;

- ingrijire speciala si securilate sociala ;

- perotire si educatie persenalizata ;

- protectie impotriva oricaror forme de abuz sau maliratare ;

- identitate si istorie proprie ;

- libertate spirituala, religioasa, a constiinte] si a cuvantului ;

- exprimare libera si consiliers socio-profesionala sau vocationala ;
- intitnitatea propriel persoane si confidentialitate ;
- standarde de viata corespunzatoare ;

- odihna, joc si vacanta |

- informare din diverse surse ;

- reevaluarea petiodica a masurilor de protectie.




ART. 89

COMPLEXUL SOCI1AL DE SERVICII ,SF. ANDREI"{ locatia: Bucuresti, Sector 1,

Str. Cosmesti nr.1%, aflat in subordonarea directa a Directorului General Adjunct

Pratectia Copilulni ) indeplineste urmatoarele atributii principale:

Descrierca activitatii ce sta la baza functionarii Centrului de zi “Sf. Andrei”

Program 7 — 19%° cu posibilitatea de extindere a programului 6™ - 217, funciie de

solicitirile pdringilor

Reprezinti o alternativa pentru protectia copilubai 0-4 ani aflal in Jificultate fara a-l

separa de familia biologica pe timpul nopiii.

Copiii provin din familii aflate in dificultale, generatoare de copil abandonaii, familii

monoparentale lipsite de posibilitatca materiale pentru a le asigura un irai decent, familii

bolnave lipsits de mijloace materiale pentru cregterea si Ingrijirea copiilor.

Accesul copiilor se face pe baza planului de servicii si a dispozitiei de admitere emisa de

primarul sectorului 1.

Activitifi de ingrijire personalizatd a copiilor inscrisi la Centrul de zi {nevoi individuale

de hrana, toaleta, odihnd).

Asistenyfl sociald.

Activitai educative in grup si individual, tinfindu-se cont de virsta si nivelul de injelegere

al copiilor, conform legislafiei in vigoars cu privire la organizarea si funclionarea

cregelar.

Asistents medicala calificats profilactics gi curativd cu recomandari de alimentare.

Asisten}d psihologica individualizata familie-copil.

Sensibilizarea familiei la nevoile copiilor.

Responsabilizarea familiel faja de copii.

Activititi interdisciplinare (intilniti intre asistentul social, psiholog, medic, educatoare,

asisletila medicala, pentru stabilirea individualizata a modului de abordare a cazurilor)

Intcemirea planului personal individual de activitate cu copih

Implicarca familiei in cregterea, ingrijirea si educarca copiilor. Consilierea pirintilor

privind medul de educare si Tngrijire a copiilor functic de posibilitifile farnlici.

Crearea unui mediu de joaca de calitate, securizant, stimulativ, incurajind dezvoltarca

intelectual? a copiilor.

Socializarea copiilor (vizionare spectacole — teatru de papusi, plimbari in pare, grading

zoologica, etc.)

Dezvoltarea unor relatii de respect intre angajai, angajaji si copli, angajati si péringi.

Valorizarea si responsabilizarea personalulbul.

Cregterea responsabilizarii familiei in relatia cu copiii.

Stabilirea unui model de activitate eu copiii ce provin din familiile in dificultate ¢e

beneficiazi de suport financiar din partea autoritifilor locale.

Evaluarea - reevaluarea cazurilor

Campanii de sensibilizare a comunitafii la problemele acestor copil.

CENTRUL MATERNAL ,.SF. ANDREI" are urmatoarele atributii:

Descrierea activittii ¢¢ ta s baza functiondrii Centrului Maternal ,,S1. Andrei”
Centrul Maternal esle o componenta de tip rezidential ce protejeazd cuplurile

defavorizate mamd/reprezentant legal — copil,gravida in ultimul trimestru de sarcina pe o

perioada de maxim 12 luni,
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Accesul acestor cuplur se face prin dispozitie de admitere data de directorul general
in baza planului de servicii [aca mama/gravida este minora admiterea acesteia se face in
baza hotararii de plasament emisa de C.P.C sau instanta judecatoreasca.

Mu pot 1 protejate femetle cu wilburdti nearepsihice, tulburdni de comportament sau
dependente de alcool/droguri.

Activitdtile Centrului Maternal s¢ vor desfisura preponderent pe:

~educars;

-cotnpaniers;

- responsabilizarca mamelor fatf de copii;

- stimulare psiho-emolional’;

- dezvollarea relatiei mama-copil;

- dobéndirea tehnicii de ingrijire, alimentare si joc cu copilul;

- spcializare;

- eonsilierea mamel defavonzale cat g a familici acesteia;

- integrare profesionala;

- reintegrare in familie;

- evaludir 5] reevaludri ale programelor individualizate;

- realizarea campaniilor de sensibilizare & comunitagii la problemele acestor persoane;
- monitorizarea timp de 6 lunj dupd périsirea Centrului Maternal,
Prin conducatornl Complexului se asigura:

- promovarea principiilor st normelor prevazute in Conventia ONU cu privire la
drepturile copilului;

- sincronizarea activitatilor echipei tehnice si & celei administrative
pentru cele doua centre;

- indrumarea, coordonarea gi cantrolul activitatilor desfasurate de personalul
complexului;

- respectarea Metodologiei de Organizare si Functionare & Complexulul, care este
in acord cu standardele in vigoare{sociale, psithoeducationale, econormice,
administrative si de sigurants slimentara);

. se mentin relatiile de ¢olaborare cu sponsorii ce participa la cresterea calitatil
vietii beneficiarilor.

ART. 80
CASA STEJAREL?” (locatia: Bucuresti, Sector 1, Str. Nazarcea nr.30 A), CASA
JBRADUT"(locatia:Bucuresti, Sector I, Str. Somesul Rece nrd7), CASA
-BUBURUZA"(locatia:Bucuresti, Sector 1, Str. Plaviei nr26-30) si CASA
JALEXANDRA"™ (locatiz:Bucuresti, Sector 1, Str.Vrancea nr9B} aflate in
subordonares directa a Directorului General Adjunct Protectia Copilului, sunt
casute de tip familial pentru copii cu dizabiliati si au drept misiune fumnizarea sau
asigurarea accesului copiilor, pe o perioads determinatd, la gdzduire, ingrijire, reabilitare,
educalie §i pregatire in vederea reimregrarii sau integririi familiale § includerii sociale.
Priveste viata si dezvoltare in toate privintele existentei copilului, inclusiv cele fizice,
afective, psihe-sociale, cognitive, sociale sl culturale. Ofera copiilor protejati:

- nivel de trat corespunzator ;

- servicii eficiente de ocrotire a sanatatii ;
- ingrijire speciala si securitate sociala ;




- ocrotire si educatie personalizata ;

- protectie impotriva oricaror forme de abuz san maltratare ;

- identitate si istorie proprie ;

- libertate spirituala, religioasa, a constiintei sia covantubui ;

- exptimare libera si consiliere socio-profesionala sau vocationala ;
- intimitatea propriei persoane si confidentialilate ;

- standarde de viala corespunzaioare |

- odihna, joc 51 vacania ;

- informare din diverse surse |

- reevaluarea periodica a masurilor de protectie,

ART.91

COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICH ,SF. ECATERINA™(locatia: Bucuresti,
Sector 1, B-dul Maresal Al Averescu nr.l?, aflat in subordomarea directa a
Directorului Generai Adjunct Protcctia Copilulni} indeplineste urmatoarele
atributii:

Atributii generale

sa elaboreze planul de actiune &l complexului { pentro o perjoada de un an calendaristic)
pe baza standardelor minime obligatorii si a nevoilor identificate la nivelul comunitati
Sectoralui 1,

53 ia loate masurile in vederea prevenirit abuzului asupra copiilor si a oricaror forme de
exploatare ;

sa calaboreze cu profesionisti si institutii din domeniu in vederea optimizarii activitatii ;
coordonatoral are responsabilitatea de a realiza demersurile in vederea identificani de
surse suplimentare de finantare, cu precadere prin identificarea si mobilizarea resurselor
cofumitare, peatru  asigurarga derulatii activitatilor necesare in comunilate si
autosustinere pe lermen lung a CRCD. ;

<a realizeze demersurile in vederea unui management eficient atat al resurselor umane cat
si a resurselor financiare ;

sa intocmesca si sa aduca la cunostinta angajatilor regulamentul de ordine interioara sau
narme interne de functionare |

CSS ST Ecaterina- Centrul Maternal  este o components de tip rezidenjial ce
protejeazd cuplurile defavorizate mamé/reprezentant legal — copil;gravida in ultimul
trimestru de sarcina pe o pericada de maxim 2 luni.

Accesul acestor cupluri se face prin dispozitie de admitere data de directoral general
in baza planului de servicii .Daca mama/gravida cste minora admiterea seesteia se face in
baza hotararli de plasament emisa de CP.C sau instanta judecatoreasca.

Atributii :

asigura cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare
necesare protectiei speciale a beneficiarilor serviciului, in functie de neveile si de
caracteristicile fiecarei categorii de beneficiari ;

asigura, dupa comz , supravegherea starii de sanafate, asistenta medicala, recuperare,
ingrijire si supraveghere permenenta a beneficiarilor ;

asigura securitatea beneficiarilor ;

asigura beneficiarilor speijin si informare im ceea ce priveste cunosterea si exercilarea
drepturilor lot




asigura benefliciarilor educatie, informare si accesul la culwra ;

asigura educatia informala si nonformala a beneficiarilor | in wvederea asimilari
cunostintelor se deprinderilor necesare integrarii sociale;

reglizeaza demersuri in vederea socializani bencficiarilor, dezvoltani relatiilar cu
comunitatea ;

realizeazn demersutile in vederea dezvoltarii favorabile a personalitatii copiiloer;

realizeza demersuri in vederea participarii beneficiarilor 1a activitatile de grup st la
programe individualizate, adaptate nevoilor si caracteristicilor lor;

intocrmeaste pentru fiecare copil in parie un plan personalizat de interventie si sa i
revizuiasca periadic (conform standardelor minime in vigoare), in functie de necesitati
urmarcste modalitatile de aplicare a masurilor de protectie, integrare si evalutia
beneficiarilor in cadrul serviciului si formuleaza propuneri vizand imbunatatinii caliratii
actului de protectie.

CSS Sf Ecaterina, prin Centrul de¢ Recuperare Neuropsihemetorie asigura servicii
de protectic infantila de tip recuperateriu avand urmatoarele atributii:

sa colaboreze cu Serviciul Fvaluare Complexa in vederea identificarii beneficiarilor si
evaluari initiale a nevoilor specifice |

sa realizeze activitati de informare la nivelul comunitaili cu privire la problematica
copiilor cu dizabilitati pentru integrarea /includerea sociala deplina si activa.

sa realizcze si sa mentina ¢ colaborare activa cu familiile copiilor care frecventeaza
{RCD,;

sa intocmeasca pentru ficeare copil in parte un plan personalizat de interventie si sa il
revizuiasea periodic (conform standardelor minime in vigoare), in functie de necesitati ;
sa elzboreaze si sa desfascare programe zilnice pentro copii, in conformitate cu nevoile
specifice ale acestora (activitati educationale, activitati de abilitare si reabilitare, activitati
rectealive si de socializare, sprijin pentru orientarea scolara si profesionala, consilicre
psihologica, consiliere si sprijin pentru parinti, activitati de recuperare speeifice);
coordonatorul CRCIY are responssbilitatea de a realiza demcrswrile in vederea
identificarii de surse suplimentars de finantare, ¢u precaders prin identificarea si
mahilizarea resurselor comunitare, pentru asigurarea derularii activitatilor necesare in
comutiitate si autosustinere pe termen lung a CRCD.

coordonatorul CRCD are responsabilitatea de a aviza aceste regulamente si de a le aduce
la cunostinta personalului,

elaboreaza critegile de selectie a personalului, in conformitate cu specificul CRCD,
nevoile comunitatii si regelementarile legale in vigoare.

elaboreaza structura de personal necesara pentru acoperirea tuturor serviciilor oferite de
CRCD conform standaradelor minime obligatorii si a planulei de actiune ;

Birowl Administrativ,este metodologic coordanat de Directorului General Adjunct -
Directia Adtinistrativa si are uratoarele atributii:

asigura gestiunea patrimoniuhul centrului: cladirile, meobilierul, dotarile tehnice si
intretinerca curenta a a¢estora;

asigura inventarierea patrimoniului in conditiile si termenele stabilite de actele normative
in vigoare si face propuneri pentru casare a obiectelor de inventar, pregateste si asigura
operatiile de inventariere anuala si curenta a bunuriler centrului,

planifica, lunar, aprovizionarea cu alimente, materiale de curatenie si consumahile birou,
cat 5i anua!, echipamentul beneficiarilor, inclusiv cazarmament,

|i:-..-

s
(R

P

N



Pg A
)

colaboreaza cu alte compartimente pentru stabilirea necesitatilor de dotare si reparare a
cladirii;

intocmeste si trimite la ditectie referatele de necesitate conform plamficarilor mai sus
mentionate;

face propuneri pentru investitii si reparati} curente;

asigure pastrarea i justa folosire a bunurilor centrului;

administrcaza mijloacele fixe si obiectele de inventar ale aparatului propriu
D.G.AS.P.C-SECTOR], asigurand vepartizarea acestora pe servicivbiroun si
controleaze sistematic felul in care sunt pastrate si folosite;

intocmeste registrul de inventar si registrul de raspandire caprinzand bunurile materiale
existente;

face propuneti pentru casare @ obiectelor de inventar, pregateste si asigura operatiile de
inventariere anuala si curenta a bunurilor institutiei;

s¢ preocupa continuu de buna functionare & aparaturii din dotare cat 51 de conditiile de
pastrare a alimentelor date in consutn 2ilnic beneficiarilor eentrului;

ia masuri pentru asiguraren bunei functionarii a bucatariel si controleaza si ja masuri de
asigurare permanenta a curateniel centrului si 2 spatiilor aferente acestuia, precuwm si in
cadrul gparatului propriu al directiei;

ja masuri pentru asigurarea securitatii cladirilor precum si prevenirea si stingerea
incendiilor;

raspunde de imtocmirea Ja imp a tuturor situatiilor administrativ gospodaresti;
receptioneaza produsele alimentare si nealimentare, conform facturii insotitoare,
asigurandu-se ca sunt indeplinite cerintele privind calitatea si ca au in acest sens,
documentele care atesta acest lueru;

participa la intocmirea meniului si intocmeste lista de alimente pe care o supune spre
aprabare contabilubui si sefului de centru, ¢u 0 zi inzinte;

controlenza zilnie calitatea mancarii si modul in care sunt folosite alimentele pentru
pregatirea mesei.

ART. 92

CENTRUL DE ZI COPIL DOWN ( locatia: Bucuresti, Sector 1,B-dul Maresal Al
Averescu nr.17, aflat in subordonarea directa s Sefului Complexuloi Social de
Servicit Sf. Ecaterina ) indeplineste urmatoarele principale atributii :

sa colaboreze cu Serviciul Evaluare Complexa in vederez identificani beneficiarilor si
evaluari initiale & nevoilor specifice ;

sa colaboreze cn celelalte compartimente din cadrul CRCD in vederea realizarii de
activitoti de informare la nivelul comunitatii cu privire la problematica copiilor cu
dizabilitati pentru integrarea fincluderca sociala deplina si activa.

53 renlizeze si sa mentina o colaborare activa cu familiile copiilor cars beneficiaza de
serviciile centrului de Zi pentru copii cu sindrom Longdon Down

sa intocmeasca pentru fiecare copil in parte un plan personalizat de interventie si sa il
revizuiasca periodic({conform standardelor minime obligatorii), in functie de necesitatl ;
in elaborares PPI sa colaboreze ¢u celelate compartimente din cadrul Centrului de
Recuperare in vederea accesarii tuturor serviciilor necesare;

sa elaboreaze si sa desfasoare programe zilnice pentru copii, in conformitate cu nevoile
specifice ale acestora (activitatl educationale, activitati de abilitare si reabiljtarg, AtTijtan
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recteative si de socializare, sprijin pentru orientarea scolara si profesionala, consiliere
psihologica, consiliere si sprijin pentru parinti, activitati de recuperare specifice} prin
colaborarea cu echipa multidisciplinara a CRCD;

sa ¢olaboreze cu echipa multidiciplinara a centrului la elaborarea planului de actiune al
centralui pe baza standardelor minime obligatorii si a nevoilor identificate la nivelul
comunitatii Sectorul 1.;

sa ja loate masurile in vederea prevenini abuzului asupra copiilor =1 a oricaror forme de
exploatare ;

sa colaboreze cu profesionisti si imstitutii din domeniu in vedersa optimizarii activitatii ;
coordonatorul modulul pentru copii LANGDON DOWN are responsabilitatea de a
colabora cu coordenaterul CRCD pentru a asigura surse suplimentare de finantare, cu
precaderc prin identificarea i mobilizarea resurselor comunitare, pentru asigurarca
derularii activitatilor necesare in comunifate si autosustinere pe termen lung a CRCD,
coordonatorul modulyl pentru copii LANGDON DOWN are responsabilitatea de a
colabora cu coordonatorul CRCD pentru a realiza demersurile in vederea unw
managemeri cficient atat al resurselor umane cat si a resurselor financiare

coordonatorul modului pentru copii LANGDON DOWN are responsabilitatea de a
colabora cu coordonatory]l CRCD pentru a se intocmesemi si & se aduce la cunostinta
angajatilor reghlamentul de ordine interjoara sau norme interne de functionare |
coordonatorul modulului pentru copii LANGDON DOWN are responsabilitatea de a
aviza aceste regulamente si de a le aduce la cunosiinta personaluluoi;

elaboreaza crileriile de selectie a personglului, in conformitate eu specificul, activitatii ,
nevoile comunitatii si reglementartle legale in vigoare.

elaboreaza structura de personal necesara pentru acoperirea tuturor serviciilor oferite de
modulul pentru copiii LONGDON DOWN conform standaradelor minime obligatorii si
planulw de actiune.

ART. 93

CENTRUL DE ZI COPIL AUTISTY locatia; Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al
Averescu nr.17, aflat in subordonarea directa a Sefului Complexulul Social de
Servicii Sf. Ecaterina) indeplineste urmatearcle principale atributii :

sa colaboreze cu serviciul Evaluare Complexa in vederea identificaril beneflciarilor s1
cvaluari initiale a nevoilor specifice ;

sa colaboreze cu celelalie compartimente din cadml CRCD in vederea realizarii de
activitali de informare la nivelul comunitatii cu privire la problematica copiilor cu
dizabilitati pentru integrarea /includersa sociala deplina si activa.

an realizeze si sa mentina o colaborare activa cu familiile copiilor care beneficiaza de
serviciile centrului de Zi pentru copii cu sindrom Autist

sa intocmeasca pentru ficcare copil in parte un plan persenalizal de interventie si sa il
reviziiasca periodic(conform standardelor minime obligatorii), in functie de necesitati;

in elaborarca PPI sa colaboreze cu celelate compartimente din cadrul Centrulyi de
Recuperare in vederea accesarii tuturor serviciilor necesare,

sa elaboreaze si sa desfasoare programe zilnice pentru copii, in conformitate cu neveile
specifice ale acestora {activilati educationale, activitall de abilitare si reabilitare, activitati
recreative si de socializare, sprijin pentru orientarea scolara si profesional siliere




psihologica, consiliere si sprijin pentru parinti, activitati de recuperare specifice) prin
colaborarea cu echipa mullidisciplinara a CRCD;

sa colaboreze cu echipa multidiciplinara a centrului la elaborarea planului de activne al
centrului pe baza standardefor minime obligatorii si a nevoilor identificate la nivelul
comunitatii Sectoralul L.

sa ia toate masurile in vederea prevenini abuzului asupra capiiler si a oricarer forme de
exploatare ;

sa colaboreze cu profesionistl s1 institutii din domeniu in vederea optimizari activitatii ;
coordonatorul modulul pentru copii autisti are responsabilitatea de & colabora cu
coordonatorul CRCD pentro a asigura surse suplimentare de finantare, cn precadere prin
identificarea si mobilizares resurselor comunitare, pentru asigurarsa derularii activitatilor
necesare in comunitate si autpsustinere pe termen lung & CRCD.

coordonatoru) modului pentra copii autisti are responsabilitatea de a colabora cu
coordonatorul CRCD pentru a realiza detnersurile in vederea unui management eficient
atat a] resurselor wmane cat si a resurselor financiare

coordonatorul modului pentru copii aulisli are responsabilitatea de a colaborz cu
coordonatorul CRCD pentru a se intocmescmni 8i a se aduce la cunostinta angajatilor
regularnentul de ordine interioara sau noyme interne de functionare |

coordonatoru] modulului pentru copii autisti are responsabilitatea de a aviza acesls
regulamente si de a I¢ aduce la cunostinta personalahu;

elaboreaza criteriile de selectie a personalului, in conformitate cu specificul, activitatii ,
nevoile comunitatii si tegelementatile legale in vigoare.

claboreaza struclura de personal necesara penfru acoperirea tuturer serviciilor oferite de
modulul pentru copiii autisti conform standaradelor minime obligatorii si a planului de
actiune,

CAPITOLUL VII
BUGET SI PATRIMONIU

ART. %4

Activitatea de asistenta sociala s1 protectie a pervanei adulte si a copilulul la mvelul
sectorului 1 se finanteaza din urmatoarele surse:

a) bugetul de stat;

k) bugetul local al sectorului 1;

¢} donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice sau juridice din
tara si din strainatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

£) contributia persoanelor beneficiare;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu Jegislatia in vigoare.

ART.95
Patritnoniul DGASPC sector 1 este format din:

a) bunuri imebile proprietale publica date in administrare, in folosinta sau sub aita
forma de Consiliul Tocal sector 1;




b} bunur itnobile proprictate ale DGASPC secter 1 achizitionate din fonduri banesti
provenind din imprumuturi exterme nerambursabile,

¢) bunur imobile proprietate ale DGASPC sector 1 primite cu ttlu de donatie ori
sponsorizare sau achizilionate din fonduri banesti provenite din donatii si sponsorizari;

d) bunuti mobile preluate sau achizitionate din sumele alocate din bugetul propriu al
sectorului in vederea asigurarii dotarilor necesare functiongrii;

¢ bunuri mobile primite cu titht de donatie sau sponsorizare ori achizitionate din
fonduri banesti provenind din imprumuturi exteme nerambursabile, domatii sau
sponsorizari.

CAPITOLUL VIII
RELATIILE FUNCTIONALE INTRE COMPARTIMENTELE
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA S
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

ART. 96
In cadrul DGASPC Sector 1 sunt armatorele tipuri de relatii:
Relatii de autoritate lerarhice:

Subordonarea directorilor generali adjuncti fata de directorul general precum si a
conducatorilor compartimentelor aflate in sobordinea directa a directorului general in
limita competentelor stabilite de legishatia in vigoare, a dispozitiilor directoralul general
si a struclurii organizatorice;

Subordenarea scfilor de servicii, birouri ( inclusiv & conducatorilor centrelor de
plasament, a complexelor snciale de servicii si a altor structuri similare din cadrul
directiilor ) fata de directorii generali adjuncti;

Subordonarea personalului de exccutie fata de directorul general, directorii
gencrali adjuncti, sefii serviciilor si sefii birourilot, dupa caz.

Relatii de tipul furnizor- beneficiar extern sl intern:

Se stabilesc intre compartimentele instituticl care presteaza serveil catre
comunitate si benefiviarii externi ai servieiilor, persoane fizice sau juridice, precum si
intre compartimentele institutied.

Relatii de coopcrare:

Se stabilesc intre compartimentele instilutici si compariimente similare din
celelalte structuri ale administratiel publice centrale sau loeale, O.N.G. etc., din tara sao
din straintate, in acest caz, in limitele atributiilor stabilite pentru fiecare compartiment.

Relatii de reprezentare:

Pe baza mandatului eliberat de conducatorul institutici.
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CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

ART. 97

Incalcarea cu vinovatie, de catre angajatii in functii de natura contractuala sau
dupa caz, (unclii publice a indatorilor de serviciu airage raspunderea disciplinara,
contraventionala, civila sau penala, dupa caz.

Angajatii in functii de natura contractuala sau dupa caz, functii publice au
oblipatia de a cunocaste prevederile codului de conduita, drepturile si obligatiile care
decurg din contractul individuval de munca sau dupa caz, rapertul de servicin, fisa
postului, regulamentul intern al institutiel si ele reglementari inteme emise de
conducatorul institutiei sau de catre persoanele imputernicite in aceste sens.

Angajatii in functii de natura contractuala sau dupa caz, functii publice au
oblipatia de a indeplini si alte atributii de serviciu ce decurg din acte normative in
vigoare.

Angajatii in functii de natura contractuala sau dupa caz, functii publice au
cbligatia sa pastreze secretul de servigiu, precum =i confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinte in exercitaren atributiilor de
serviciu, cu exceptia informatiilor de interes puhlic,

ART.98

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se va comunica
conducatorilor compartimentelor din cadrul DGASPC Secter 1 care vor asigura
informarea personalului din subordine fata de continutul acestuia.

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare cuprinde atributiile
compattimentelor, fara a detalia procesele prin care atributiile sunt duse la indeplinire,

Regulamentul de Organizare si Functionare al DGASPC Sector 1 se aproba de
catre Consitivlui Local al Sectorului 1 si se actualizeaza periodic pentru a reflecta
maodificarile intervenite, necesare functionarii instintiel.
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