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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind acordarea consimtamantului pentru deplasarea in excursii
in cursul anului 2008 si in doua tabere la mare si la munte in
perioada iunie-septembrie 2008 pentru copiii Balan Stefania,
nascuta in data de 04.10.1996, Gavaneanu Ciprian, nascut in data
de 28.04.1996 si Mihai Silviu, nascut in data de 22.07.1998, cu
parinti necunoscuti, aflati in plasament la Casa de Tip Familial
« Bradut », Sector 1, Bucuresti

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Luand in considerare Raportul Comisiei pentru administratie
publica locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertatilor cetatenilor si patrimoniu si al Comisiei de
sanatate si protectia copilului ale Consiliului Local al Sectorului 1;

Tinand cont de Sentintele Civile nr. 662/16.06.2005,
574/08.06.2005 si repectiv, 494/25.05.2005, pronuntate de
Tribunalul Bucuresti, prin care s-a instituit masura de protectie
speciala-plasament la Casa de Tip Familial « Bradut »;

Avéand in vedere Sentintele Civile nr. 657/09.05.2007,
266/15.02.2007, si respectiv, 379/08.03.2007, pronuntate de
Tribunalul Bucuresti prin care se Tincuviinteaza deschiderea
procedurii adoptiei interne pentru copiii Balan Stefania, nascuta in
data de 04.10.1996, Gavaneanu Ciprian, nascut in data de
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28.04.1996, Mihai Silviu, nascut in data de 22.07.1998 si se
deleaga exercitiul drepturilor si obligatiilor parintesti fatd de minori
catre Consiliul Local al Sectorului 1;

In temeiul art.45, alin.(1), art.81, alin.(2), lit.,,n” si art.115,
alin.(1), lit.,,b” din Legea nr. 215/2001 a admnistratiei publice
locale, republicata,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art.1. Se acorda consimtaméntul pentru deplasarea Tin
excursii Tn cursul anului 2008 si in doua tabere la mare si la munte Tn
perioada iunie-septembrie 2008 pentru copiii Balan Stefania, nascuta
in data de 04.10.1996, Gavaneanu Ciprian, nascut in data de
28.04.1996, Mihai Silviu, nascut in data de 22.07.1998, cu parint
necunoscuti, aflati Tn plasament la Casa de Tip Familial « Bradut »,
conform Sentintelor Civile nr. 662/16.06.2005, 574/08.06.2005 si
repectiv 494/25.05.2005, pronuntate de Tribunalul Bucuresti.

Art.2. Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1, Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 si
Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 18/12.02.2008



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind acordarea consimtamantului pentru deplasarea Tn excursii in
cursul anului 2008 si Th doua tabere la mare si la munte
in perioada iunie-septembrie 2008 pentru copilul Samson Petru,
nascut in data de 25.06.1994, cu parinti necunoscuti, aflat in
plasament la Casa de Tip Familial « Alexandra », sector 1, Bucuresti

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Ludnd in considerare Raportul Comisiei pentru
administratie publica locald, juridica, apdararea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si patrimoniu si al
Comisiei de sanatate si protectia copilului ale Consiliului Local al
Sectorului 1;

Tinand cont de Sentinta Civila nr.573/24.05.2005,
pronuntata de Tribunalul Bucuresti, prin care s-a instituit masura
de protectie speciala-plasament la Casa de Tip Familial
« Alexandra ».

Avand in vedere Sentinta Civila nr 44/11.01.2007,
pronuntata de Tribunalul Bucuresti prin care se incuviinteaza
deschiderea procedurii adoptiei interne pentru pentru copilul
Samson Petru, nascut in data de 25.06.1994 si se deleaga
exercitiul drepturilor gi obligatiilor parintesti fatd de minori catre
Consiliul Local al Sectorului 1;



In temeiul art.45, alin.(1), art.81, alin.(2), lit.,,n” si art.115,
alin.(1), lit.,,b” din Legea nr. 215/2001 a admnistratiei publice

locale, republicata,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art.1. Se acorda consimtaméntul pentru deplasarea 1in
excursii Tn cursul anului 2008 si in doua tabere la mare si la munte
in perioada iunie-septembrie 2008 pentru copilul Samson Petru,
nascut in data de 25.06.1994, cu parinti necunoscuti, aflat in
plasament la Casa de Tip Familial « Alexandra », conform
Sentintei Civile nr. 573/24.05.2005 pronuntata de Tribunalul

Bucuresti.

Art.2. Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1, Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 si
Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 19/12.02.2008



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind modificarea componentei Comisiei pentru eficienta

energetica a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 si
Raportul de specialitate intocmit de Directia Utilitati Publice;

Avand in vedere Raportul Comisiei pentru administratie
publica locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor gi libertatilor cetatenilor si patrimoniu a Consiliului Local
al Sectorului 1;

Luand in considerare prevederile Hotararii Consiliului Local
al Sectorului 1 nr.144/29.05.2007 privind constituirea Comisiei
pentru eficienta energetica a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

Tindnd seama prevederile Legii nr.199/2000 privind
utilizarea eficienta a energiei, republicata, modificata si completata
prin Legea nr.56/2006;

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului Romaniei
nr.393/2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare
a Legii nr.199/2000;

Luand Tn considerare Ordonanta de Urgenta a Guvernului
Romaniei nr.174/2002 privind instituirea masurilor speciale pentru
reabilitarea termica a unor cladiri de locuit, aprobata cu modificari

si completari aprobata prin Legea nr.211/2003, modificata prin
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Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaéaniei nr.187/2005,
aprobata prin Legea nr.260/2006;

In conformitate cu Ordonanta Guvernului Romaniei
nr.29/2000 privind reabilitarea termica a fondului constituit existent
si stimularea economisirii energiei termice, aprobata prin Legea
nr.325/2002;

Luand in considerare prevederile Legii nr.24/2000 privind
Normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata;

In temeiul art.45, alin.(1), art.81, alin.(4) si art.115, alin.(1),
lit.”b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,

republicata,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art.1. Se aproba modificarea art.2 al Hotararii Cosiliului
Local al Sectorului 1 nr.144/29.05.2007 privind constituirea
Comisiei pentru eficientd energetica a Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, dupa cum urmeaza:

“Presedinte:  Primarul Sectorului 1”

Art.2. Componenta nominala a Comisiei va fi stabilita prin

Dispozitie a Primarului Sectorului 1.
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Art.3. Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr.144/29.05.2007 raman neschimbate.

Art.4. Primarul Sectorului 1, Directia Management
Economic, Directia Investitii, Directia Utilitati Publice si Serviciul
Secretariat General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 20/12.02.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind acordarea unui ajutor financiar Comunitatii Evreilor
din Bucuresti, in vederea realizarii unor activitati de construire
si reparare a lacasurilor de cult, pentru conservarea si intretinerea
bunurilor de patrimoniu, precum si pentru realizarea

unor activitati de asistenta sociala

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 1, precum si Raportul de specialitate intocmit de
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
1 si al Directiei Investitii;

Luand 1in considerare Raportul Comisiei de studii,
prognoze economico-sociale, buget, impozite si taxe locale, al
Comisiei pentru administratie publicd locald, juridica, apararea
ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si
patrimoniu si al Comisiei de sanatate si protectia copilului ale
Consiliului Local al Sectorului 1;

Luand in considerare adresa Comunitatii Evreilor
(Mozaica) din Bucuresti nr. 374/2007;

Tindand seama de prevederile Hotararii Guvernului
Romaniei nr. 1273/2005 pentru aprobarea Programului National

“Lacasurile de cult — centre spirituale ale comunitatii”;
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n conformitate cu prevederile art.3, alin.(2) din Ordonanta
Guvernului Romaniei nr.82/2001 privind stabilirea unor forme de
sprijin financiar pentru unitatile de cult apartindnd cultelor
religioase recunoscute din Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Potrivit Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.45, alin.(1), art.81, alin.(1) si alin.(2), lit.’s”,
coroborat cu art.115, alin.(1), lit.”b” din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art1. Se aproba acordarea unui ajutor financiar
Comunitatii Evreilor din Bucuresti, in vederea realizarii, impreuna
cu Consiliul Local al Sectorului 1, a unor activitati de construire gi
reparare a lacasurilor de cult, pentru conservarea si intretinerea
bunurilor de patrimoniu, precum si pentru desfasurarea unor
activitati de asistenta sociala sustinute de acestea.

Art.2. Se aproba Protocolul de colaborare incheiat intre
Consiliul Local al Sectorului 1 si Comunitatea Evreilor din
Romaénia, conform Anexei nr.1, care face parte integranta din

prezenta hotarare.
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Art.3. Se mandateaza Primarul Sectorului 1 s& semneze,
in numele Consiliului Local al Sectorului 1, Protocolul de

colaborare mentionat la art.2.

Art.4. Primarul Sectorului 1, Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1, Directia Investitii, Directia
Management Economic, Serviciul Legislatie, Avizare Contracte si
Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 21/12.02.2008

15



Anexa nr. 1
la Hotararea Consiliului Local
PRESEDINTE DE SEDINTA,

Adrian Oghina

Avand 1n vedere Hotardrea Guvernului Romaniei
nr.1273/2005 pentru aprobarea Programului National “Lacasurile
de cult — centre spirituale ale comunitatii”;

Tindnd seama de prevederile Ordonantei Guvernului
Romaniei nr.82/2001 privind stabilirea unor forme de sprijin
financiar pentru unitatile de cult apartindnd cultelor religioase
recunoscute din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

s-a incheiat prezentul

PROTOCOL DE COLABORARE

Art.1. PARTILE PROTOCOLULUI:

Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, cu
sediul Tn Bucuresti, Bd. Banu Manta nr. 9, Sector 1, reprezentat
prin domnul primar Andrei loan Chiliman, denumit in cele ce
urmeaza CONSILIUL;

Si

Comunitatea Evreilor (Mozaica) din Bucuresti, cu sediul in
Bucuresti, Str. Sfanta Vineri nr. 9-11, Sector 1, reprezentata prin
domnul prof. Ing. Osy Lazar, in calitate de Presedinte, denumita in
cele ce urmeaza COMUNITATEA.

16



Art. 2. OBIECTUL PROTOCOLULUI

(1) Obiectul prezentului protocol il constituie acordarea de
catre Consiliu a unui ajutor financiar in vederea realizarii in
parteneriat a unor actiuni, lucrari, servicii sau proiecte si activitati,
de interes public local, vizand:

a) derularea in comun a unor programe de asistenta
sociala si combatere a saraciei;
b) reabilitarea si consolidarea cladirilor lacasurilor de cult;
c
d
e) repararea unor monumente reprezentative din cimitirele

)
) restaurarea picturilor din lacasurile de cult;

) gradinite amplasate pe l1anga lacasurile de cult;

)

evreiesti;

f) partile, de comun, pot stabili realizarea si a altor activitati
in vederea aducerii la indeplinire a prevederilor prezentului
protocol.

Art. 3. OGLIGATIILE PARTILOR

(1) Obligatiile Consiliului Local al Sectorului 1:

a) realizarea, in conditiile legii, a activitatilor gi lucrarilor
prevazute la art. 2 din prezentul protocol,

b) eliberarea, in conditiile legislatiei in vigoare, a tuturor
avizelor si autorizatiilor necesare pentru realizarea activitatilor si a
lucrarilor mai sus mentionate;

c) prevederea in bugetul sau de resurse financiare
destinate exclusiv realizarii acestor obiective;

d) urmarirea deruldrii programelor de asistenta sociala si
combatere a saraciei prin directiile si serviciile specializate pe care
le are in subordine;

17



e) asigurarea, prin intermediul directiilor de specialitate, a
pazei lacasurilor de cult;

f) intretinerea, prin intermediul institutiilor de specialitate, a
intregului areal din preajma lacasurilor de cult apartinand
Comunitatii;

(2) Obligatile Comunitatii Evreilor (Mozaica)

a) sa stabileasca impreund cu reprezentantii Consiliului
Local al Sectorului 1 modul de realizare a activitatilor si
programelor convenite si sa desemneze un reprezentant pentru
urmarirea ih comun a acestora;

b) sa stabileasca lacasurile de cult si locatiile care urmeaza
sa faca obiectul prezentului protocol;

c) Comunitatea va sprijini prin toate mijloacele de care
dispune activitatile cu caracter social organizate de catre Consiliu,
avand ca obiect protejarea categoriilor de persoane nevoiase sau
cu venituri reduse;

d) Comunitatea va pune la dispozitia Consiliului toate
informatiile solicitate de céatre acesta cu privire la obiectivele care
fac obiectul prezentului protocol.

Art. 4. RELATIILE CU TERTII

Partile prezentului protocol pot decide implicarea unor terti
parteneri in vederea bunei desfasurari si/sau finantari a proiectului.

Art.5. DURATA PROTOCOLULUI

Prezentul protocol se incheie pe o perioada de 5 ani,
incepand cu data semnarii sale. La expirarea termenului, partile

pot conveni prelungirea acestuia.
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Art.6. FORTA MAJORA

(1) Nici una dintre partile prezentului protocol nu raspunde
pentru executarea necorespunzatoare sau pentru neexecutarea
totala sau partiala a oricareia din obligatile asumate, daca aceasta
se datoreaza fortei majore, aga cum este ea definita prin lege.

(2) Partea care invoca forta majora va notifica celeilalte
parti posibilitatea de executare a obligatiilor in termen de 3 (trei)
zile de la producerea evenimentului.

Art.7. DISPOZITII FINALE

(1) Partile pot conveni modificarea clauzelor prezentului
protocol, pe baza acordului de vointa, prin incheierea de acte
aditionale.

(2) Prezentul protocol s-a incheiat astazi,
.................................. , In doua exemplare, cate unul pentru fiecare

parte
CONSILIUL LOCAL AL COMUNITATEA EVREILOR
SECTORULUI 1 din BUCURESTI
PRIMAR, PRESEDINTE,
ANDREI IOAN CHILIMAN
Sef Serviciu Legislatie, Avizare Prof. Ing. OSY LAZAR
Contracte

Ovidiu Fulgeanu
Directia Investitii,
Diana Mocanu
Directia Management Economic,
Anca Ludu
Directia Generala de Asistenta
Sociala
si Protectia Copilului Sector 1
Director,
Danut loan Fleaca
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind acordarea unui sprijin financiar Federatiei Romane de Polo
pentru amenajarea bazinului de inot din Complexul Floreasca,
precum si aprobarea protocolului incheiat in acest sens

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia Investitii;

Luand 1in considerare Raportul Comisiei de studii,
prognoze economico-sociale, buget, impozite si taxe locale si al
Comisiei pentru administratie publicd locald, juridica, apararea
ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si
patrimoniu ale Consiliului Local al Sectorului 1;

Potrivit art.3 din Legea nr.69/2000 a educatiei fizice si
sportului, cu modificarile si completarile ulterioare;

in conformitate cu prevederile art.44, alin.(1) din Legea
nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tindnd seama de dispozitile Hotararii Guvernului
Romaniei nr.97/2002 privind darea in folosintd gratuita a unor
bunuri imobile, proprietate publica a statului, aflate in
administrarea Ministerului Tineretului si Sportului, unor federatii
sportive nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Vazand adresa Federatiei Roméne de  Polo
nr.798/23.01.2008 inregistrata la Primaria Sectorului 1 sub
nr.2564/28.01.2008;
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in temeiul art.45, alin.(1), art.80, art.81, alin.(2), lit.,i” si
lit.,,0”, coroborat cu art.115, alin.(1), lit.”b” din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art.1. Se aproba acordarea unui sprijin financiar Federatiei
Romane de Polo pentru amenajarea si modernizarea bazinului de
inot din Complexul Floreasca.

Art.2. Drepturile si obligatiile partilor, modul de realizare a
investitilor de catre Consiliul Local al Sectorului 1 sunt stabilite Th
protocolul care va fi aprobat odata cu adoptarea prezentei hotarari,
conform Anexei nr.1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Se mandateaza Primarul Sectorului 1 sa semneze in
numele Consiliului Local al Sectorului 1 Protocolul cu Federatia
Roména de Polo.

Art.4. Primarul Sectorului 1, Directia Investitii, Directia
Management Economic si Serviciul Secretariat General, Audiente
vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 22/12.02.2008
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Anexa nr. 1

la Hotararea Consiliului Local
nr. 22/12.02.2008
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adrian Oghina

In baza Hotararii Guvernului Romaniei nr.97/2002 privind
darea n folosinta gratuitd a unor bunuri imobile, proprietate publica
a statului, aflate Tn administrarea Ministerului Tineretului si
Sportului, unor federatii sportive nationale, cu maodificarile si
completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art.3 din Legea educatiei
fizice si sportului nr.69/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare;

in temeiul art.81, alin.(2), lit.”’o” din Legea nr.215/2001 a
administratiei publice locale, republicata;

Tinand seama de Hotararea Consiliului Local al Sectorului
1 nr.22/12.02.2008 privind acordarea unui sprijin financiar
Federatiei Roméane de Polo pentru amenajarea bazinului de Tnot
din Complexul Floreasca, precum si aprobarea protocolului

incheiat in acest sens;

s-a incheiat prezentul

22



PROTOCOL DE COLABORARE:

Art.1. PARTILE PROTOCOLULUI:

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI, cu sediul in Bucuresti, Bd. Banu
Manta nr. 9, Sector 1, reprezentat prin domnul primar Andrei loan

Chiliman, denumit in cele ce urmeaza CONSILIUL;

Si

FEDERATIA ROMANA DE POLO, cu sediul in Bucuresti,
Str. Vasile Conta nr. 16, Sector 1, reprezentata prin domnul
Anatolie Grintescu, Secretar General, denumitda in cele ce
urmeaza FEDERATIA;

Art.2. OBIECTUL PROTOCOLULUI

2.1. Obiectul prezentului protocol il constituie acordarea
unui sprijin financiar Federatiei Romé&ne de Polo pentru
amenajarea si reabilitarea bazinului de Tnot din incinta Complexului
Floreasca, aflat in administrarea Federatiei Roméane de Polo.
Lucrarile de amenajare si modernizare constau in:

1. Construirea unei incaperi exterioare bazinului;

2. Reparatii acoperis: sarpanta, invelitoare, jgheaburi;

3. Reparatii si zugraveala exterioara;

4. Reparatii si amenajari dusuri, grupuri sanitare, spatii
depozitare;
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5. Refacere bordura cuva bazin;
6. Reparatii si zugraveli la bolta interioara a bazinului;

7. Refacerea vestiarelor si garderobei bazinului;

Art.3. OBLIGATIILE PARTILOR:

3.1. Obligatiile Consiliului Local al Sectorului 1:

a) Consiliul Local al Sectorului 1 va asigura din bugetul sau
o parte din resursele financiare necesare pentru realizarea
obiectivelor despre care se face mentiune la art. 2.1. din prezentul
protocol. Resursele financiare pe care Consiliul le va pune la
dispozitia Federatiei se vor stabili la inceputul fiecarui an bugetar
pe baza unei solicitari scrise venite din partea Federatiei, solicitare
ce trebuie sa fie insotitd de documente justificative.

b) Consiliul Local al Sectorului 1 va elibera, in conformitate
cu prevederile legale, Federatiei Roméane de Polo certificatele de
urbanism si autorizatiile de construire necesare pentru realizarea
investitiilor mentionate anterior.

c) Consiliul se obligd ca impreuna cu Federatia sa
stabileasca de comun acord un orar in care bazinul sa poata fi
utilizat de catre cetatenii sectorului 1 care doresc sa practice
activitati sportive (de not).

3.2. Obligatiile Federatiei Roméane de Polo:

a) Federatia Romana de Polo se obliga ca la inceputul
fiecarui an bugetar sa transmita Consiliului Local al Sectorului 1 o
solicitare cu obiectivele pentru care urmeaza a fi alocate de catre

Consiliu resursele financiare.
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Aceasta solicitare trebuie fundamentata si insotita de
documente justificative.

b) Federatia se obligd sa organizeze toate procedurile
prevazute de legislatia in vigoare in materia achizitiilor publice
pentru realizarea investitilor ce fac obiectul prezentului protocol
(va organiza proceduri pentru selectarea consultantilor,
proiectantilor si a societatii/societatilor care va/vor efectua lucrarile
propriu-zise de construire).

c) Federatia va permite, pe baza unui orar stabilit impreuna
cu Consiliul Local al Sectorului 1 modul de acces al locuitorilor
Sectorului 1 la bazinul amenajat si modernizat.

d) Federatia va aduce la cunostinta publicului calitatea de
partener a Consiliului Local al Sectorului 1 si a sprijinului acordat
de catre acesta.

e) Federatia se obliga sa foloseasca mijloacele financiare
puse la dispozitie de catre Consiliu nhumai in scopul pentru care
acestea au fost transmise, prezentand in acest sens documente
justificative.

f) Federatia va pune la dispozitia Consiliului bazinul pentru
desfasurarea evenimentelor sportive organizate de catre acesta dupa

un program stabilit de comun acord (ex. Cupa Sectorului 1, etc.).

Art. 4. DURATA PROTOCOLULUI
4.1. Prezentul protocol se incheie pe o perioada de cinci
ani, putand fi prelungit pentru aceeasi perioada, cu acordul

ambelor parti.
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Art.5. INCETAREA PROTOCOLULUI:

5.1. Prezentul protocol poate inceta:

a) prin ajungerea la termen, caz in care, nici una dintre
parti nu mai doreste prelungirea acestuia;

b) prin neindeplinirea de catre oricare dintre parti a
obligatiilor asumate;

c) prin denuntarea unilaterald a protocolului de catre una
dintre parti, cu obligatia acesteia de a notifica cealalta parte, cu cel

putin 15 zile inainte.

Art.6. FORTA MAJORA:

6.1. Nici una dintre partile prezentului protocol nu raspunde
pentru neexecutarea totalda sau partiala sau executarea
necorespunzatoare a oricareia dintre obligatile asumate daca
acestea se datoreaza fortei majore, asa cum este aceasta definita
prin lege.

6.2. Partea care invoca forta majora va notifica celeilalte
parti imposibilitatea de executare a ob10ligatiilor in termen de 3

(trei) zile de la producerea evenimentului.

ART.7. DISPOZITII FINALE

7.1. Eventualele litigii/neintelegeri intre parti vor fi
solutionate pe cale amiabila de catre parti, in cazul in care acestea
nu se pot solutiona amiabil, se va recurge la instantele

judecatoresti.
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7.2. Partile pot conveni modificarea prezentului protocol,

pe baza acordului de vointa, prin incheierea de acte aditionale.

7.3. Prezentul procol s-a incheiat astazi................... , In

doua exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.

CONSILIUL LOCAL AL
SECTORULUI 1
PRIMAR,
ANDREI IOAN CHILIMAN

Directia Investitii,

Director DIANA MOCANU
Directia Management Economic
Director ANCA LUDU
Serviciul Legislatie, Avizare Contracte
Sef Serviciu
OVIDIU NICOLAE FULGEANU
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str. Marginei nr.56

Avand in vedere :

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;

- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei
sectorului 1 .

-Avizul nr.1/23.01.2008 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 27 CA 10/22.01.2008 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului
si considerdnd ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tinand seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.

- Legii nr.453/2001 pentru modificarea si completarea Legii
nr.50/1991 cu modificarile si completarile ulterioare, privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.
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- Legii 289/07.07.2006 pentru modificarea si completarea
Legii nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului

- Ordinului M.T.C.T. nr. 22/2007 privind stabilirea unor
competente pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de
urbanism din Municipiul Bucuresti.

- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului
Bucuresti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr.269/21.12.2000.

-Ordinul nr.91/1991 al MLPAT cu moaodificarile ulterioare,
privind formularele, procedura de autorizare si continutul
documentatiilor prevazute la art.2, alin.(2) si art.6, alin.(1) din
Legea nr.50/1991 privind autorizarea constructiilor si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.

Tn temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit.”e”, art.81, alin. (2),
lit. “i” si art.115, alin.(1), lit.”b” din Legea nr.215/2001 a
administratiei publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art.1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru
constructii amplasate pe teren proprietate privata — Str. Marginei
nr.56

Art.2. Prezenta documentatie reprezinta regulament de

urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea
autorizatiilor de construire.
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Art.3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in
proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art.4. Prezenta documentatie este valabila pana la
aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art.5. Prezenta hotardre va fi comunicatda Primariei
Municipiului Bucuresti — Serviciul Evidentd Urmarire Acte
Administrative din cadrul Directiei Administratie Publicad conform
Ordinului M.T.C.T. nr.22/2007.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 23/12.02.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privatda PUD
Intr. Rasadului nr.3/Intr. Maguricea Noua nr.2

Avand in vedere :

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;

- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei
sectorului 1 .

-Avizul nr.3/23.01.2008 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 20 CA 12/10.10.2007 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului
si considerdnd ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tinand seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.

- Legii nr.453/2001 pentru modificarea si completarea Legii
nr.50/1991 cu modificarile si completarile ulterioare, privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.
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- Legii 289/07.07.2006 pentru modificarea si completarea
Legii nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului

- Ordinului M.T.C.T. nr. 22/2007 privind stabilirea unor
competente pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de
urbanism din Municipiul Bucuresti.

- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului
Bucuresti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr.269/21.12.2000.

-Ordinul nr.91/1991 al MLPAT cu moaodificarile ulterioare,
privind formularele, procedura de autorizare si continutul
documentatiilor prevazute la art.2, alin.(2) si art.6, alin.(1) din
Legea nr.50/1991 privind autorizarea constructiilor si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.

Tn temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit.”e”, art.81, alin. (2),
lit. ‘7 si art.115, alin.(1), lit”b” din Legea nr.215/2001 a
administratiei publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art.1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru
constructii amplasate pe teren proprietate privata — Intr. Rasadului
nr.3/Intr. Maguricea Noua nr.2.

Art.2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea
autorizatiilor de construire.
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Art.3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art.4. Prezenta documentatie este valabilda péna la

aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art.5. Prezenta hotardre va fi comunicatd Primariei
Municipiului Bucuresti — Serviciul Evidentd Urmarire Acte
Administrative din cadrul Directiei Administratie Publicad conform
Ordinului M.T.C.T. nr.22/2007.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 24/12.02.2008

33



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Dr. Sarmas nr.67-69

Avand in vedere :

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;

- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei
sectorului 1 .

-Avizul nr.4/23.01.2008 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 5 CA 16/28.02.2007 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului

si considerand ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tinand seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului Roméaniei nr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.

- Legii nr.453/2001 pentru modificarea si completarea Legii
nr.50/1991 cu modificarile si completarile ulterioare, privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.
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- Legii 289/07.07.2006 pentru modificarea si completarea
Legii nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului

- Ordinului M.T.C.T. nr. 22/2007 privind stabilirea unor
competente pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de
urbanism din Municipiul Bucuresti.

- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului
Bucuresti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr.269/21.12.2000.

-Ordinul nr.91/1991 al MLPAT cu modificarile ulterioare,
privind formularele, procedura de autorizare si continutul
documentatiilor prevazute la art.2, alin.(2) si art.6, alin.(1) din
Legea nr.50/1991 privind autorizarea constructiilor si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit.”e”, art.81, alin.
(2), lit. “" si art.115, alin.(1), lit."b” din Legea nr.215/2001 a
administratiei publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art.1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru
constructii amplasate pe teren proprietate privatd — Dr. Sarmas
nr.67-69.

Art.2. Prezenta documentatie reprezinta regulament de

urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea
autorizatiilor de construire.
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Art.3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in
proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art.4. Prezenta documentatie este valabila pana la
aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art.5. Prezenta hotardre va fi comunicatda Primariei
Municipiului Bucuresti — Serviciul Evidentd Urmarire Acte
Administrative din cadrul Directiei Administratie Publicad conform
Ordinului M.T.C.T. nr.22/2007.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 25/12.02.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str. Clabucet nr.34

Avand in vedere :

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;

- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei
sectorului 1 .

-Avizul nr.7/23.01.2008 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 22 CA 5/06.11.2007 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului

si considerand ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tinand seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului Roméaniei nr. 5/24.01.2002
pentru modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991
privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.

- Legii nr.453/2001 pentru modificarea si completarea Legii

nr.50/1991 cu modificarile si completarile ulterioare, privind
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autorizarea executarii lucrarilor de constructii si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.

- Legii 289/07.07.2006 pentru modificarea si completarea
Legii nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului

- Ordinului M.T.C.T. nr. 22/2007 privind stabilirea unor
competente pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de
urbanism din Municipiul Bucuresti.

- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului
Bucuresti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr.269/21.12.2000.

-Ordinul nr.91/1991 al MLPAT cu modificarile ulterioare,
privind formularele, procedura de autorizare si continutul
documentatiilor prevazute la art.2, alin.(2) si art.6, alin.(1) din
Legea nr.50/1991 privind autorizarea constructiilor si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit.”e”, art.81, alin.
(2), lit. “" si art.115, alin.(1), lit."b” din Legea nr.215/2001 a

administratiei publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art.1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru

constructii amplasate pe teren proprietate privatda — Str. Clabucet
nr.34.
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Art.2. Prezenta documentatie reprezinta regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea

autorizatiilor de construire.

Art.3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art.4. Prezenta documentatie este valabila pana la

aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art.5. Prezenta hotardre va fi comunicatd Primariei
Municipiului Bucuresti — Serviciul Evidentd Urmarire Acte
Administrative din cadrul Directiei Administratie Publicad conform
Ordinului M.T.C.T. nr.22/2007.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 26/12.02.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str. Sava Hentia nr.23

Avand in vedere :

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;

- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei
sectorului 1 .

-Avizul nr.10/23.01.2008 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 25 CA 11/18.12.2007 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului

si considerand ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tinand seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului Roméaniei nr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.

- Legii nr.453/2001 pentru modificarea si completarea Legii

nr.50/1991 cu modificarile si completarile ulterioare, privind
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autorizarea executarii lucrarilor de constructii si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.

- Legii 289/07.07.2006 pentru modificarea si completarea
Legii nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului

- Ordinului M.T.C.T. nr. 22/2007 privind stabilirea unor
competente pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de
urbanism din Municipiul Bucuresti.

- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului
Bucuresti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr.269/21.12.2000.

-Ordinul nr.91/1991 al MLPAT cu modificarile ulterioare,
privind formularele, procedura de autorizare si continutul
documentatiilor prevazute la art.2, alin.(2) si art.6, alin.(1) din
Legea nr.50/1991 privind autorizarea constructiilor si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit.”e”, art.81, alin.
(2), lit. “" si art.115, alin.(1), lit."b” din Legea nr.215/2001 a

administratiei publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art.1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru

constructii amplasate pe teren proprietate privatda — Str. Sava
Hentia nr.23.
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Art.2. Prezenta documentatie reprezinta regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea

autorizatiilor de construire.

Art.3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art.4. Prezenta documentatie este valabila pana la

aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art.5. Prezenta hotardre va fi comunicatd Primariei
Municipiului Bucuresti — Serviciul Evidentd Urmarire Acte
Administrative din cadrul Directiei Administratie Publicad conform
Ordinului M.T.C.T. nr.22/2007.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 27/12.02.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str. Jandarmeriei nr.297-299

Avand in vedere :

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;

- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei
sectorului 1 .

-Avizul nr.11/23.01.2008 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 7 CA 16/28.03.2007 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului
si considerdnd ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tinand seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.

- Legii nr.453/2001 pentru modificarea si completarea Legii

nr.50/1991 cu modificarile si completarile ulterioare, privind
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autorizarea executarii lucrarilor de constructii si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.

- Legii 289/07.07.2006 pentru modificarea si completarea
Legii nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului

- Ordinului M.T.C.T. nr. 22/2007 privind stabilirea unor
competente pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de
urbanism din Municipiul Bucuresti.

- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului
Bucuresti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr.269/21.12.2000.

-Ordinul nr.91/1991 al MLPAT cu moaodificarile ulterioare,
privind formularele, procedura de autorizare si continutul
documentatiilor prevazute la art.2, alin.(2) si art.6, alin.(1) din
Legea nr.50/1991 privind autorizarea constructiilor si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit.”e”, art.81, alin. (2),
lit. ‘7 si art.115, alin.(1), lit”b” din Legea nr.215/2001 a

administratiei publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art.1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru

constructii amplasate pe teren proprietate privata - Str.
Jandarmeriei nr.297-299.
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Art.2. Prezenta documentatie reprezinta regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea

autorizatiilor de construire.

Art.3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art.4. Prezenta documentatie este valabila pana la

aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art.5. Prezenta hotardre va fi comunicatd Primariei
Municipiului Bucuresti — Serviciul Evidentd Urmarire Acte
Administrative din cadrul Directiei Administratie Publicad conform
Ordinului M.T.C.T. nr.22/2007.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 28/12.02.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str. Almas nr.19 B

Avand in vedere :

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;

- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei
sectorului 1 .

-Avizul nr.12/23.01.2008 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 20 CA 8/10.10.2007 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului

si considerand ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tinand seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.

- Legii nr.453/2001 pentru modificarea si completarea Legii
nr.50/1991 cu modificarile si completarile ulterioare, privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.
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- Legii 289/07.07.2006 pentru modificarea si completarea
Legii nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului

- Ordinului M.T.C.T. nr. 22/2007 privind stabilirea unor
competente pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de
urbanism din Municipiul Bucuresti.

- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului
Bucuresti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr.269/21.12.2000.

-Ordinul nr.91/1991 al MLPAT cu modificarile ulterioare,
privind formularele, procedura de autorizare si continutul
documentatiilor prevazute la art.2, alin.(2) si art.6, alin.(1) din
Legea nr.50/1991 privind autorizarea constructiilor si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit.”e”, art.81, alin.
(2), lit. “" si art.115, alin.(1), lit."b” din Legea nr.215/2001 a
administratiei publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art.1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru
constructii amplasate pe teren proprietate privata — Str. Almas
nr.19 B.

Art.2. Prezenta documentatie reprezinta regulament de

urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea
autorizatiilor de construire.
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Art.3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in
proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art.4. Prezenta documentatie este valabila pana la
aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art.5. Prezenta hotardre va fi comunicatda Primariei
Municipiului Bucuresti — Serviciul Evidentd Urmarire Acte
Administrative din cadrul Directiei Administratie Publicad conform
Ordinului M.T.C.T. nr.22/2007.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 29/12.02.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str. Aristotel Pappia nr.25

Avand in vedere :

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;

- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei
sectorului 1 .

-Avizul nr.13/23.01.2008 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 23 CA 6/20.11.2007 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului

si considerand ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tinand seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului Roméaniei nr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.

- Legii nr.453/2001 pentru modificarea si completarea Legii
nr.50/1991 cu modificarile si completarile ulterioare, privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.
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- Legii 289/07.07.2006 pentru modificarea si completarea
Legii nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului

- Ordinului M.T.C.T. nr. 22/2007 privind stabilirea unor
competente pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de
urbanism din Municipiul Bucuresti.

- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului
Bucuresti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr.269/21.12.2000.

-Ordinul nr.91/1991 al MLPAT cu modificarile ulterioare,
privind formularele, procedura de autorizare si continutul
documentatiilor prevazute la art.2, alin.(2) si art.6, alin.(1) din
Legea nr.50/1991 privind autorizarea constructiilor si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit.”e”, art.81, alin.
(2), lit. “" si art.115, alin.(1), lit."b” din Legea nr.215/2001 a
administratiei publice locale, republicats

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art.1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru
constructii amplasate pe teren proprietate privatd — Str. Aristotel
Pappia nr.25.

Art.2. Prezenta documentatie reprezinta regulament de

urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea
autorizatiilor de construire.
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Art.3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in
proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art.4. Prezenta documentatie este valabila pana la
aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art.5. Prezenta hotardre va fi comunicatda Primariei
Municipiului Bucuresti — Serviciul Evidentd Urmarire Acte
Administrative din cadrul Directiei Administratie Publicad conform
Ordinului M.T.C.T. nr.22/2007.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 30/12.02.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD $os. Bucuresti-Ploiesti nr.180

Avand in vedere :

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;

- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei
sectorului 1 .

-Avizul nr.14/23.01.2008 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 21 CA 10/23.10.2007 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului

si considerand ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tinand seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.

- Legii nr.453/2001 pentru modificarea si completarea Legii
nr.50/1991 cu modificarile si completarile ulterioare, privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.
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- Legii 289/07.07.2006 pentru modificarea si completarea
Legii nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului

- Ordinului M.T.C.T. nr. 22/2007 privind stabilirea unor
competente pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de
urbanism din Municipiul Bucuresti.

- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului
Bucuresti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr.269/21.12.2000.

-Ordinul nr.91/1991 al MLPAT cu moaodificarile ulterioare,
privind formularele, procedura de autorizare si continutul
documentatiilor prevazute la art.2, alin.(2) si art.6, alin.(1) din
Legea nr.50/1991 privind autorizarea constructiilor si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit.’e”, art.81, alin.
(2), lit. “" si art.115, alin.(1), lit."b” din Legea nr.215/2001 a
administratiei publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art.1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru
constructii amplasate pe teren proprietate privata — Sos. Bucuresti-
Ploiesti nr.180.

Art.2. Prezenta documentatie reprezinta regulament de

urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea
autorizatiilor de construire.
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Art.3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in
proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art.4. Prezenta documentatie este valabila pana la
aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art.5. Prezenta hotardre va fi comunicatda Primariei
Municipiului Bucuresti — Serviciul Evidentd Urmarire Acte
Administrative din cadrul Directiei Administratie Publicad conform
Ordinului M.T.C.T. nr.22/2007.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 31/12.02.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str. Caiuti nr.22

Avand in vedere :

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;

- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei
sectorului 1 .

-Avizul nr.211/14.11.2007 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 21 CA 23/23.10.2007 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului

si considerand ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tinand seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.

- Legii nr.453/2001 pentru modificarea si completarea Legii
nr.50/1991 cu modificarile si completarile ulterioare, privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.
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- Legii 289/07.07.2006 pentru modificarea si completarea
Legii nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului

- Ordinului M.T.C.T. nr. 22/2007 privind stabilirea unor
competente pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de
urbanism din Municipiul Bucuresti.

- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului
Bucuresti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr.269/21.12.2000.

-Ordinul nr.91/1991 al MLPAT cu moaodificarile ulterioare,
privind formularele, procedura de autorizare si continutul
documentatiilor prevazute la art.2, alin.(2) si art.6, alin.(1) din
Legea nr.50/1991 privind autorizarea constructiilor si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit.”e”, art.81, alin. (2),
lit. ‘7 si art.115, alin.(1), lit”b” din Legea nr.215/2001 a
administratiei publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art.1- Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru
constructii amplasate pe teren proprietate privata a Municipiului
Bucuresti S=cca 180,00 mp propus concesionarii Str. Caiuti nr.22.

Art.2. Prezenta documentatie reprezinta regulament de

urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea
autorizatiilor de construire.
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Art.3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in
proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art.4. Prezenta documentatie este valabila pana la
aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art.5. Prezenta hotardre va fi comunicatda Primariei
Municipiului Bucuresti — Serviciul Evidentd Urmarire Acte
Administrative din cadrul Directiei Administratie Publicad conform
Ordinului M.T.C.T. nr.22/2007.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 32/12.02.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str. Leonida Varnali nr.14

Avand in vedere :

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;

- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei
sectorului 1 .

-Avizul nr.218/19.12.2007 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 19 CA 10/26.09.2007 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului

si considerand ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tinand seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.

- Legii nr.453/2001 pentru modificarea si completarea Legii
nr.50/1991 cu modificarile si completarile ulterioare, privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.
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- Legii 289/07.07.2006 pentru modificarea si completarea
Legii nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului

- Ordinului M.T.C.T. nr. 22/2007 privind stabilirea unor
competente pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de
urbanism din Municipiul Bucuresti.

- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului
Bucuresti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr.269/21.12.2000.

-Ordinul nr.91/1991 al MLPAT cu modificarile ulterioare,
privind formularele, procedura de autorizare si continutul
documentatiilor prevazute la art.2, alin.(2) si art.6, alin.(1) din
Legea nr.50/1991 privind autorizarea constructiilor si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit.”e”, art.81, alin. (2),
lit. ‘7 si art.115, alin.(1), lit”b” din Legea nr.215/2001 a
administratiei publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art.1- Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru
constructii amplasate pe teren proprietate privata a Municipiului
Bucuresti S=12,00 mp propus concesionarii - Str. Leonida Varnali
nr.14.

Art.2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea
autorizatiilor de construire.

59



Art.3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in
proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art.4. Prezenta documentatie este valabila pana la
aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art.5. Prezenta hotardre va fi comunicatda Primariei
Municipiului Bucuresti — Serviciul Evidentd Urmarire Acte
Administrative din cadrul Directiei Administratie Publicad conform
Ordinului M.T.C.T. nr.22/2007.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 33/12.02.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str. Gheorghe Bratianu nr.18

Avand in vedere :

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;

- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei
sectorului 1 .

-Avizul nr.9/23.01.2008 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 25 CA 10/18.12.2007 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului

si considerand ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tinand seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului Roméaniei nr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.

- Legii nr.453/2001 pentru modificarea si completarea Legii
nr.50/1991 cu modificarile si completarile ulterioare, privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.
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- Legii 289/07.07.2006 pentru modificarea si completarea
Legii nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului

- Ordinului M.T.C.T. nr. 22/2007 privind stabilirea unor
competente pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de
urbanism din Municipiul Bucuresti.

- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului
Bucuresti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr.269/21.12.2000.

-Ordinul nr.91/1991 al MLPAT cu modificarile ulterioare,
privind formularele, procedura de autorizare si continutul
documentatiilor prevazute la art.2, alin.(2) si art.6, alin.(1) din
Legea nr.50/1991 privind autorizarea constructiilor si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit.”e”, art.81, alin.
(2), lit. “" si art.115, alin.(1), lit."b” din Legea nr.215/2001 a
administratiei publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art.1- Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru
constructii amplasate pe teren proprietate privata - Str. Gheorghe
Bratianu nr.18.

Art.2. Prezenta documentatie reprezinta regulament de

urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea
autorizatiilor de construire.
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Art.3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in
proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art.4. Prezenta documentatie este valabila pana la
aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art.5. Prezenta hotardre va fi comunicatda Primariei
Municipiului Bucuresti — Serviciul Evidentd Urmarire Acte
Administrative din cadrul Directiei Administratie Publicad conform
Ordinului M.T.C.T. nr.22/2007.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 34/12.02.2008
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MUNICIPIULUI BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE

privind alegerea presedintelui de sedinta

Vazand Procesul-Verbal privind centralizarea voturilor,
constatarea rezultatului alegerilor si atribuirea mandatelor pentru
functia de consilier al Consiliului Local al Sectorului — 06.06.2004;

Tindnd seama de prevederile art9 din Ordonanta
Guvernului Romaniei nr.35/2002 privind aprobarea Regulamentului
cadru de organizare si functionare a consiliilor locale, modificata gi
aprobata prin Legea nr.673/2002;

In conformitate cu prevederile Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr.259/2004 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al Consiliului Local al Sectorului 1;

Luénd Tn considerare prevederile Hotararii Consiliului Local
al Sectorului 1 nr.408/30.11.2007 privind alegerea presedintelui de
sedinta;

In temeiul prevederilor art.35, alin.(1), art.45, alin.(1) si
art.81, alin.(2), lit"a” si art.115, alin.(1), lit.”b’din Legea
nr.215/2001 a administratiei publice locale, cu modificarile gi

completarile ulterioare
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Articol unic: Se alege domnul consilier ADRIAN OGHINA
presedinte de sedintd al Consiliului Local al Sectorului 1 al

Municipiului Bucuresti, pentru o perioada de 3 luni.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 35/12.02.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind mandatarea Comisiei de eficienta energetica a
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti sa propuna includerea in
Programele anuale de reabilitare termica
a blocurilor de locuinte-condominii, in conformitate
cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului Romaniei
nr. 174/2002, cu modificarile si completarile ulterioare

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 1, precum si Raportul de specialitate intocmit de
Directia Investitii ;

Luand 1in considerare Raportul Comisiei de studii,
prognoze economico-sociale, buget, impozite si taxe locale si al
Comisiei pentru administratie publicd locald, juridica, apararea
ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si
patrimoniu ale Consiliului Local al Sectorului 1;

Potrivit prevederilor Legii nr.273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art.2, alin.(3), lit”a” din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr.174/2002 privind
instituirea masurilor speciale pentru reabilitarea termica a unor
cladiri de locuit multietajate, cu modificarile si completarile
ulterioare aprobata prin Legea nr.211/2003, modificata prin
Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei nr.187/2005,
aprobata prin Legea nr.260/2006;
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Potrivit Hotararii Guvernului Romaniei nr.1070/2003 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
Urgenta a Guvernului Romaniei nr.174/2002;

in temeiul art.45, alin.(1), art.81, coroborat cu art.115,
alin.(1), lit."b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art.1. Se mandateazd Comisia de eficientd energetica a
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti sa propuna includerea in
Programele anuale de reabilitare termica a blocurilor de locuinte-
condominii, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta
a Guvernului Romaniei nr.174/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare si sa inainteze aceste propuneri Ministerului Dezvoltarii,
Lucrarilor Publice si Locuintelor.

Art.2. Primarul Sectorului 1, Directia Management
Economic, Directia Investitii, Comisia de eficienta energetica a
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si Serviciul Secretariat
General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.
PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 36/12.02.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
pentru modificarea Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1
nr.382/30.11.2007 privind delimitarea perimetrelor in cadrul
carora functioneaza pietele administrate de Administratia Pietelor

Sector 1, Tn sensul modificarii art.1

Avand n vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 1, precum si Raportul de specialitate intocmit de
Administratia Pietelor Sector 1;

Luand in considerare Raportul Comisiei pentru
administratie publica locald, juridica, apdararea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si patrimoniu a
Consiliului Local al Sectorului 1;

Tinand seama de prevederile Hotéararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr.382/30.11.2007 pentru modificarea Hotararii
Consiliului Local al Sectorului 1 nr.22/1998 privind delimitarea
perimetrelor in cadrul carora functioneaza pietele administrate de
Administratia Pietelor Sector 1;

In conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului
Romaniei nr.71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor
publice de administrare a domeniului public si privat de interes

local, aprobata prin Hotararea Guvernului Romaniei nr.955/2004;
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Luand in considerare prevederile Hotararii Guvernului
Romaniei nr.348/2004 privind exercitarea comertului cu produse si
servicii de piatd in unele zone publice, modificata si completata
prin Hotararea Guvernului Romaniei nr.1334/2004;

Luand in considerare prevederile Legii nr.24/2000 privind
Normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata;

In temeiul art.45, alin.(1), art.81, alin.(2), lit.”e” si art.115,
alin.(1), lit”b” din Legea nr.215/2001 a administratiei publice

locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art.1. Se modifica Hotararea Consiliului Local al Sectorului
1 nr.382/30.11.2007 privind delimitarea perimetrelor in cadrul
carora functioneaza pietele administrate de Administratia Pietelor
Sector 1, in sensul modificarii art.1, alin.(1), dupa cum urmeaza:

- Piata Amzei are o suprafatd de 3776,07 mp, delimitata in
Anexa la prezenta hotarare, avand perimetrul 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8,
9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26,
27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41 .

Art. 2. Anexa face parte din prezenta hotarare si Tnlocuieste
Anexa nr.4 la Hotararea Consiliului Local nr.382/30.11.2007.
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Art. 3. Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Local al

Sectorului 1 nr.382/2007 isi pastreaza valabilitatea.

Art.4. Primarul Sectorului 1, Administratia Pietelor Sector
1 si Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 37/12.02.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici aferenti
obiectivului de investitii din cadrul Programului de reabilitare,
consolidare si restaurare lacasuri de cult — Reparatii capitale
Biserica cu hramul “Nasterea Maicii Domnului”,
apartinand Parohiei “Floreasca”,

situata in Calea Dorobantilor nr. 166, sectorul 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia Investitii;

Tinand cont de prevederile Hotéararii Guvernului Romaniei
nr.1.273/2005 pentru aprobarea Programului national “Lacasurile
de cult — centre spirituale ale comunitatii”;

Avand in vedere Protocolul privind parteneriatul intre
Arhiepiscopia Ortodoxa a Bucurestilor si Consiliul Local al
Sectorului 1;

Tn conformitate cu prevederile art.40, alin.(1) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului Romaniei nr.45/2003 privind finantele

publice locale, aprobata prin Legea nr.108/ 2004;

In temeiul art.45, alin.(1), art.81, alin.(2), lit.i” si art.115,
alin.(1), lit”b” din Legea nr. 215/ 2001 a administratiei publice

locale, republicata
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art.1. Se aproba indicatorii tehnico-economici aferenti
obiectivului de investitii din cadrul Programului de reabilitare,
consolidare si restaurare lacasuri de cult - Reparatii capitale la
Biserica cu hramul “Nasterea Maicii Domnului”, apartinand
Parohiei “Floreasca”, situatd in Calea Dorobantilor nr. 166, sector
1, conform Anexei nr.1, care face parte integranta din prezenta

hotarare.

Art.2. Finantarea lucrarilor se va face din fondurile bugetului

local si din alte fonduri legal constituite cu aceasta destinatie.

Art.3. Primarul Sectorului 1, Directia Management
Economic, Directia Investitii gi Serviciul Secretariat General,

Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 38/25.02.2008
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Anexa nr.1

la Hotararea Consiliului Local
nr. 38/25.02.2008
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adrian Oghina

INDICATORII TEHNICO-ECONOMICI
aferenti obiectivului de investitii din cadrul Programului de

reabilitare, consolidare si restaurare lacasuri de cult — Reparatii

capitale la Biserica cu hramul “Nasterea Maicii Domnului”,

apartinand Parohiei “Floreasca”, situata in Calea Dorobantilor

nr.166, sector 1

1 EUR = 3,6388 LEI la data 20.02.2008

Total inv M
Poz. PAROHIA ADRESA C+—M inv.
C+M
1 Reparatii capitale Calea 465,964 | 128,054
Biserica cu hramul | Dorobanti 358,434 98,503
“‘NASTEREA nr.166
MAICII
DOMNULUI”
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici aferenti
obiectivelor de investitii din cadrul Programului de modernizare

sistem rutier pe unele strazi ale sectorului 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia Investitii;

In conformitate cu prevederile art.40, alin.(1) din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului Romaniei nr.45/2003 privind finantele
publice locale, aprobata prin Legea nr.108/ 2004;

In temeiul art. 45, alin.(1), art.81, alin.(2), lit.“i” si art.115,
alin.(1), lit."b” din Legea nr.215/ 2001 a administratiei publice

locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art.1. Se aproba indicatorii tehnico-economici aferenti
obiectivelor de investitii din cadrul Programelor de modernizare
sistem rutier pe unele strazi ale sectorului 1, conform Anexei nr.1,

care face parte integranta din prezenta hotarare.
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Art.2. Finantarea lucrarilor se va face din fondurile bugetului

local si din alte fonduri legal constituite cu aceasta destinatie.

Art.3. Primarul Sectorului 1, Directia Management Economic,
Directia Investitii si Serviciul Secretariat General, Audiente vor

duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 39/25.02.2008
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Anexa nr.1

a Hotararea Consiliului Local
nr. 39/25.02.2008
PRESEDINTE DE SEDINTA
Adrian Oghina

MODERNIZAREA INFRASTRUCTURII STRAZILOR DIN

SECTORUL 1
1EUR=3,6388 LEI la data
20.02.2008
Total Total
Denumire Lungime | investitii | investitii
Poz. strada carosabil C+M C+M Observatii
m lei EURO
Intrarea
RADU
1 STERIE 230 506.000 | 139.057
440.000 | 120.919
Intrarea
DAN
2 AUGUSTIN 50 207.000 56.887
180.000 49.467
TOTAL
INVESTITII 713.000 | 195.944
DIN CARE
C+M 620.000 | 170.386

76



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea rectificarii bugetului consolidat de venituri si

cheltuieli al Consiliului Local Sector 1 pe anul 2008

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sector 1 si
Raportul de specialitate Tntocmit de Directia Management
Economic;

Conform Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale
art.15, Legea nr.388/ 2007 privind bugetul de stat pe anul 2008 ;

In temeiul Hotararii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr.30/2003 privind aprobarea exercitarii de catre
consiliile locale ale sectoarelor 1-6 a atributiilor privind aprobarea
bugetului local, a imprumuturilor, a virarilor de credite si modului
de utilizare a rezervei bugetare si privind aprobarea contului de
incheiere a exercitiului bugetar;

Tinand seama de Hotararea Consiliului Local Sector 1
nr.1/31.01.2008 privind aprobarea bugetului consolidat de venituri
si cheltuieli pe anul 2008.

In temeiul art.45, alin.(2), lit. “a”, art.81, alin.(2), lit. °d” si
art.115, alin.(1), lit.”b” din Legea 215/2001 a administratiei publice

locale, republicata.
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art.1 — Bugetul consolidat al Consiliului Local Sector 1 al
Municipiului Bucuresti, pe anul 2008 aprobat prin HCLS1 nr
1/31.01.2008 se majoreaza cu suma de 1.080 mii lei, devenind
1.170.886.58 mii din care:

» bugetul local in valoare de 971.829 mii lei conform
anexei nr. 1.

» bugetul din venituri proprii in valoare de 25.702 mii lei nu
s-a recrificat.

» bugetul din venituri finantate integral sau partial din
venituri proprii in valoare de 24.256 mii lei nu s-a rectificat ;

» bugetul din credite interne in valoare de 18.899.58 mii lei
nu s-a rectificat.

»suma alocatad din fond de rulment pentru investitii Tn
valoare de 130.200 mii lei conform anexei nr. 5 ;

Art.2. Se aproba veniturile bugetului Consiliului Local
Sector 1 al Municipiului Bucuresti, in suma de 1.170.886.58 mii lei
astfel :

» Veniturile bugetului local sunt in suma de 971.829 mii
lei. La venituri bugetul aprobat prin HCLS 1 nr.1/31.01.2008 s-a
majorat cu suma de 1.080 mii lei, astfel: majorarea cu suma de
1080 mii lei a cotei defalcate din impozitul pe venit (23,5%);

> Bugetul din venituri finantate integral sau partial din
venituri proprii este Tn valoare 24.256 mii lei;

78



> Veniturile din fond de rulment pentru investitii sunt n
valoare de 130.500 mii lei Veniturile din credite interne sunt in
valoare de 18.899.58 miii lei ;

» Bugetul din venituri proprii este in valoare de 25.702
mii lei.

Art.3. Se aproba cheltuielile bugetului consolidat al
Consiliului Local Sector 1, in suma de 1.170.886,58 lei conform
anexei nr. 1, dupa cum urmeaza :

» Bugetul local iIn suma de 971.829 mii lei este structurat
astfel :

(1) 99.167 mii lei pentru Autoritati Executive cap. 51.02 ,din
care 50.237 mii lei cheltuieli curente si 48.930 mii lei cheltuieli de
capital rectificandu-se conform anexei 1.1.1 (1.1.1.1; 1.1.1.2) ;

(2) 26.790 mii lei pentru Alte Servicii Publice Generale cap.
54.02 , din care 26.790 mii lei cheltuieli curente nerectificandu-se

(3) 11.075 mii lei pentru Tranzactii privind Datoria Publica
si iImprumuturile cap 55.02 nerectificandu-se

(4) 2.372 mii lei pentru Aparare Nationala cap. 60.02 din
care 732 mii lei cheltuieli curente si 1.640 mii lei chetuieli de capital
nerectificAndu-se

(5) 50.594 mii lei pentru Ordine Publica si Siguranta
Nationala cap. 61.02 din care 45.486 mii lei cheltuieli curente si
5.108 mii lei chetuieli de capital, rectificandu-se conform anexei nr.
1.1.2(1.1.21) ;

(6) 303.086 mii lei pentru Invatamant cap. 65.02 din care
228.265 cheltuieli curente si 74.821 mii lei chetuieli de capital,
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rectificandu-se conform anexa nr. 1.1.3 (1.1.3.1; 1.1.3.1.1;
1.1.31.2; 1132; 11321; 1.1322;1.1.323; 1.1.33;
1.1.3.4)

(7) 9.647 mii lei pentru Sanatate cap.66.02 din care
cheltuieli curente 8.272 mii lei si 1.375 mii lei cheltuieli de capital,
rectificandu-se cf.anexei 1.1.4 (1.1.4.1;1.14.2);

(8) 138.691 mii lei pentru Cultura, recreere si religie cap
67.02 din care 52.275 mii lei chetuieli curente si cheltuieli de
capital 86.416 mii lei, rectificandu-se conform anexei nr. 1.1.5
(1.1.5.1;1.1.5.1.1);

(9) 152.222 mii lei pentru Asigurari si Asistenta Sociala
cap. 68.02 din care 140.882 mii lei cheltuieli curente si 11.340 mii
lei pentru cheltuieli de capital, rectificAandu-se conform anexei
nr.1.1.6 (1.1.6.1;1.1.6.2;1.1.6.3;1.1.6.3.1; 1.1.6.4) ;

(10) 15.265 mii lei pentru Locuinte Servicii si Dezvoltare
Publica cap 70.02 nerectificandu-se

(11) 61.750 mii lei pentru Protectia Mediului cap 74.02 din
care 60.000 mii lei cheltuieli curente si 1.750 mii lei cheltuieli de
capital nerectificandu-se

(12) 57.849 mii lei pentru Transporturi cap 84.02, din care
cheltuieli curente 57.545 mii lei cheltuieli curente si cheltuieli de
capital 304 mii lei, rectificandu-se conform anexei nr. 1.1.7
(1.1.71;1.1.7.1.1);

(13) 43.321 mii lei pentrru Alte actiuni Economice cap

87.02, nerectificandu-se
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»  Bugetul din venituri proprii In suma de 25.702 mii lei
nu s-a rectificat

»  Bugetul finantat integral sau partial din venituri proprii
in suma de 24.256 mii nu s-a rectificat :

»  Bugetul din Tmprumuturi interne pe anul 2008 Tn suma
de 18.899,58 mii lei nu s-a rectificat :

> Suma din fondul de rulment pentru investitii Tn
valoare de 130.200 mii lei, conform anexei nr. 5.1 astfel :

(1) 28.517 mii lei pentru Autoritati Publice Cap.51.11, din
care 2.517 mii lei Primariei Sectorului 1 si 26.000 mii lei sunt
alocati A.F.I.U.S.P. Sector 1, nu s-a rectificat

(2)2.050 mii lei pentru Alte Servicii Publice Generale Cap
54.11, din care 450 mii lei Servicii Publice Comunitare de Evidenta
a Persoanelor si 1.600 mii lei sunt alocati Directiei de Impozite si
Taxe Locale Sector 1 nu s-a rectificat

(3)30.221 mii lei pentru Ordine Publica si Siguranta
Nationala Cap 61.11 nu s-a rectificat

(4)42.270 mii lei pentru Cultura, recreere si religie —
Cap.67.11 nu s-a rectificat

(5)16.542 mii lei pentru Asigurari si Asistenta Sociala —
Cap.68.11 rectificandu-se cf. anexei 5.1.2 (5.1.2.1);

(6)10.600 mii lei pentru Strazi - Cap.84.11 nu s-a

rectificat

Art. 4 — Se aproba listele de investiti in suma de

391.820,58 mii lei conform anexei nr. 3 din care:
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- 234.099 mii lei — Buget local ;
- 130.200 mii lei — Suma alocata din fond de rulment pentru

investitii ;

Art. 5 — Primarul Sectorului 1, Directia Management
Economic si Directia Investiti din cadrul Primariei Sectorului 1;
Serviciul Secretariat General Audiente, Administratia Domeniului
Public Sector 1, Directia pentru Administratia Invatamantului
Preuniversitar Sector 1 gi ordonatorii tertiari de credite (invatamant
preuniversitar), Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 1, Administratia Fondului Imobiliar al Unitatilor
Sanitare Publice Sector 1, precum si serviciile interesate ale

Primariei Sectorului 1, vor duce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.
PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 40/25.02.2008
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BUGETUL LOCAL DETALIAT LA VENITURI PE
CAPITOLE $1 SUBCAPITOLE $I LA CHELTUIELI
PE CAPITOLE,

TITLURI, ARTICOLE DE CHELTUIELI,
SUBCAPITOLE $1 PARAGRAFE PE ANUL 2008

Anexa nr.1

la Hotérarea Consiliului
Local
nr.40/25.02.2008

PRESEDINTE DE
SEDINTA,
Adrian Oghina

CENTRALIZATOR
- mii RON -
DENUMIREA INDICATORILOR Cod Cod PREVEDERI TRIMESTRUL TRIMESTRUL TRIMESTRUL TRIMESTRUL
rand indicator 2008 | Il 1] v
TOTAL VENITURI (rd.3+90+96+103) 1 00.01 971.829,00 277.983,50 250.027,50 217.967,50 225.850,50
VENITURI PROPRII (rd.3-33+90+96) 2 48.02 828.717,00 233.017,00 190.399,00 199.539,00 205.762,00
1. VENITURI CURENTE (rd.4+56) | 3 00.02 927.725,00 266.815,00 238.949,00 207.039,00 214.922,00
A. VENITURI FISCALE (rd.5+18+21+32+53) 4 00.03 913.947,00 263.221,00 235.450,00 203.647,00 211.629,00
A1. IMPOZIT PE VENIT, PROFIT §I 5 00.04 528.717,00 133.743,00 131.500,00 131.197,00 132.277,00
CASTIGURI DIN CAPITAL (rd.6+9+15)
A1.1. IMPOZIT PE VENIT, PROFIT SI 6 00.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CASTIGURI DIN CAPITAL DE LA PERSOANE
JURIDICE (rd.7)
Impozit pe profit (rd.8) | 7 01.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| Impozit pe profit de la agenti economici 8 01.02.01 0,00 0,00
A1.2. IMPOZIT PE VENIT, PROFIT, Sl 9 00.06 528.717,00 133.743,00 131.500,00 131.197,00 132.277,00
CASTIGURI DIN CAPITAL DE LA PERSOANE
FIZICE (rd.10+12)
Impozit pe venit (rd 11) 10 03.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impozitul pe veniturile din transferul 1 03.02.18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
proprietétilor imobiliare din patrimoniul
personal
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Cote si sume defalcate din impozitul pe venit 12 04.02 528.717,00 133.743,00 131.500,00 131.197,00 132.277,00
(rd.13+14)
Cote defalcate din impozitul pe venit 13 04.02.01 492.243,00 124.743,00 122.500,00 122.500,00 122.500,00
Sume alocate din cotele defalcate din 14 04.02.04 36.474,00 9.000,00 9.000,00 8.697,00 9.777,00
impozitul pe venit pentru echilibrarea
bugetelor locale
A1.3. ALTE IMPOZITE PE VENIT, PROFIT I 15 00.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CASTIGURI DIN CAPITAL (rd.16)
Alte impozite pe venit, profit si castiguri din capital 16 05.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(rd.17)
Alte impozite pe venit, profit i castiguri din 17 05.02.50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
capital
A2. IMPOZIT PE SALARII - TOTAL (rd.19) 18 00.08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impozit pe salarii - total (rd.20) 19 06.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| Cote defalcate din impozitul pe salarii *) 20 06.02.02 0,00
A3. IMPOZITE SI TAXE PE PROPRIETATE 21 00.09 187.522,00 68.530,00 31.520,00 43.320,00 44.152,00
(rd.22)
Impozite si taxe pe proprietate (rd.23+26+30+31) 22 07.02 187.522,00 68.530,00 31.520,00 43.320,00 44.152,00
Impozit si taxa pe cladiri (rd. 24+25) 23 07.02.01 165.922,00 60.030,00 27.020,00 39.320,00 39.552,00
Impozit pe cladiri de la presoane fizice 24 07.02.01.01 17.100,00 10.000,00 2.000,00 2.000,00 3.100,00
Impozit pe cladiri de la presoane juridice 25 07.02.01.02 148.822,00 50.030,00 25.020,00 37.320,00 36.452,00
Impozit i taxa pe teren (rd. 27+28+29) 26 07.02.02 19.600,00 8.000,00 4.000,00 3.500,00 4.100,00
Impozit si taxa pe teren de la persoane 27 07.02.02.01 8.500,00 4.500,00 1.500,00 1.000,00 1.500,00
fizice
Impozit si taxa pe terenuri de la 28 07.02.02.02 11.100,00 3.500,00 2.500,00 2.500,00 2.600,00
persoane juridice
Impozitul pe terenul din extravilan 29 07.02.02.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Taxe judiciare de timbru si alte taxe de 30 07.02.03 2.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
timbru
Alte impozite si taxe pe proprietate 31 07.02.50 0,00
A4. IMPOZITE $I TAXE PE BUNURI $I 32 00.10 196.908,00 60.748,00 72.230,00 28.930,00 35.000,00
SERVICII (rd.33+42+44+47)
Sume defalcate din TVA 33 11.02 128.908,00 41.248,00 56.000,00 15.000,00 16.660,00
(rd.34+35+37+38+39+40+41)
Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata 34 11.02.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

pentru finantarea cheltuielilor descentralizate la
nivelul judetelor
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Sume defalcate din taxa pe valoarea addugata 35 11.02.02 128.908,00 41.248,00 56.000,00 15.000,00 16.660,00
pentru finantarea cheltuielilor descentralizate la
nivelul comunelor,oraselor,municipiilor,
sectoarelor si Municipiului Bucuresti
*) pentru restantele din anii precedenti 36
Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata 37 11.02.04 0,00
pentru sistemele centralizate de producere si
distributie a energiei termice
Sume defalcate din taxa pe valoarea addugata 38 11.02.05 0,00
pentru drumuri
Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata 39 11.02.06 0,00
pentru echilibrarea bugetelor locale
Sume defalcate din taxa pe valoarea addugata 40 11.02.06 0,00
pentru ajutor social si ajutor pentru incalzirea
locuintei cu lemne, carbuni si combustibili
petrolieri
Sume delfacate din TVA ptr dezvoltarea 41 11.02.07 0,00
infrastructurii si a bazelor sportive din spatiul rural
Alte impozite si taxe generale pe bunuri si servicii 42 12.02 10.750,00 2.750,00 2.750,00 2.500,00 2.750,00
(rd.43)
Taxe hoteliere 43 12.02.07 10.750,00 2.750,00 2.750,00 2.500,00 2.750,00
Taxe pe servicii specifice (rd.45+46) | 44 15.02 350,00 100,00 80,00 80,00 90,00
Impozit pe spectacole 45 15.02.01 350,00 100,00 80,00 80,00 90,00
Alte taxe pe servicii specifice 46 15.02.50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Taxe pe utilizarea bunurilor, autorizarea utilizarii 47 16.02 56.900,00 16.650,00 13.400,00 11.350,00 15.500,00
bunurilor sau pe desfasurarea de activitati
(rd.48+51+52)
Impozit pe mijloacelor de transport (rd 49+50) 48 16.02.02 27.500,00 10.500,00 6.000,00 4.000,00 7.000,00
Impozitul pe mijloacelor de transport detinute 49 16.02.02.01 8.000,00 4.500,00 1.000,00 1.000,00 1.500,00
de persoane fizice
Impozitul pe mijloacelor de transport detinute 50 16.02.02.02 19.500,00 6.000,00 5.000,00 3.000,00 5.500,00
de persoane juridice
Taxe si tarife pentru eliberarea de licente si 51 16.02.03 500,00 150,00 150,00 100,00 100,00
autorizatii de functionare
Alte taxe pe utilizarea bunurilor, autorizarea 52 16.02.50 28.900,00 6.000,00 7.250,00 7.250,00 8.400,00
utilizarii bunurilor sau pe desfasurare de activitati
AB. ALTE IMPOZITE $§I TAXE FISCALE (rd.54) 53 00.11 800,00 200,00 200,00 200,00 200,00
Alte impozite si taxe fiscale (rd.55) 54 18.02 800,00 200,00 200,00 200,00 200,00
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Alte impozite si taxe 55 18.02.50 800,00 200,00 200,00 200,00 200,00
C. VENITURI NEFISCALE (rd.57+66) 56 00.12 13.778,00 3.594,00 3.499,00 3.392,00 3.293,00
C1. VENITURI DIN PROPRIETATE (rd.58+64) 57 00.13 1.000,00 300,00 300,00 250,00 150,00
Venituri din proprietate (rd.59+60+61+62+63) 58 30.02 1.000,00 300,00 300,00 250,00 150,00
Varsaminte din profitul net al regiilor autonome, 59 30.02.01 0,00
societatilor si companiilor nationale
Restituiri de fonduri din finantarea bugetara a 60 30.02.03 500,00 150,00 150,00 150,00 50,00
anilor precedenti
Venituri din concesiuni si inchirieri 61 30.02.05 500,00 150,00 150,00 100,00 100,00
Venituri din dividende 62 30.02.08 0,00
Alte venituri din proprietate 63 30.02.50 0,00
Venituri din dobanzi (rd.65) 64 31.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alte venituri din dobanzi 65 31.02.03 0,00
C2. VANZARI DE BUNURI $I SERVICII 66 00.14 12.778,00 3.294,00 3.199,00 3.142,00 3.143,00
(rd.67+75+78+83+87)
Venituri din prestari de servicii si alte activitati 67 33.02 368,00 91,00 96,00 90,00 91,00
(rd.68 la rd.74)
Venituri din prestari de servicii 68 33.02.08 200,00 50,00 50,00 50,00 50,00
Contributia parintilor sau sustinatorilor legali 69 33.02.10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pentru intretinerea copiilor in crese
Contributia persoanelor beneficiare ale 70 33.02.12 160,00 40,00 40,00 40,00 40,00
cantinelor de ajutor social
Taxe din activitati cadastrale si agricultura 71 33.02.24 0,00
Contributia lunara a parintilor pentru 72 33.02.27 0,00
intretinerea copiilor in unitatile de protectie sociala
Venituri din recuperarea cheltuielilor de 73 33.02.28 8,00 1,00 6,00 0,00 1,00
judecatd, imputatii si despagubiri
Alte venituri din prestari de servicii si alte 74 33.02.50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
activitati
Venituri din taxe administrative, eliberari permise 75 34.02 10.000,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
(rd.76+77)
Taxe extrajudiciare de timbru 76 34.02.02 10.000,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
Alte venituri din taxe administrative, eliberari 77 34.02.50 0,00 0,00
permise
Amenzi, penalitati si confiscari (rd.79 la rd.82) 78 35.02 1.710,00 503,00 403,00 402,00 402,00
Venituri din amenzi si alte sanctiuni aplicate 79 35.02.01 1.700,00 500,00 400,00 400,00 400,00

potrivit dispoztiilor legale
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Penalitéti pentru nedepunerea sau depunerea 80 35.02.02 0,00 0,00 0,00
cu intirziere a declaratiei de impozite si taxe

Incasari din valorificarea bunurilor confiscate, 81 35.02.03 0,00
abandonate si alte sume constatate odata cu
confiscarea potrivit legii

Alte amenzi, penalitati si confiscari 82 35.05.50 10,00 3,00 3,00 2,00 2,00
Diverse venituri (rd.84+85+86) 83 36.02 600,00 150,00 150,00 150,00 150,00

Varsaminte din veniturile si/sau disponibilitatile 84 36.02.05 0,00
institutiilor publice

Venituri din ajutoare de stat recuperate 85 36.02.11 0,00

Alte venituri 86 36.02.50 600,00 150,00 150,00 150,00 150,00
Transferuri voluntare, altele decat subventiile 87 37.02 100,00 50,00 50,00 0,00 0,00
(rd.88+89)

Donatii si sponsorizari 88 37.02.01 100,00 50,00 50,00 0,00

Alte transferuri voluntare 89 37.02.50 0,00
Il. VENITURI DIN CAPITAL (rd.91) 90 00.15 30.000,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
Venituri din valorificarea unor bunuri 91 39.02 30.000,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
(rd.92+93+94+95)

Venituri din valorificarea unor bunuri ale 92 39.02.01 0,00 0,00 0,00
institutiilor publice

Venituri din vanzarea locuintelor construite din 93 39.02.03 0,00
fondurile statului

Venituri din privatizare 94 39.02.04 0,00

Venituri din vanzarea unor bunuri apartinand 95 39.02.07 30.000,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
domeniului privat
1ll. OPERATIUNI FINANCIARE (rd.97) 96 00.16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tncasari din rambursarea imprumuturilor acordate 97 40.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(rd.98 la rd.102)

Incasari din rambursarea imprumuturilor pentru 98 40.02.06 0,00
infiintarea unor institutii si servicii publice de
interes local sau a unor activitati finantate integral
din venituri proprii

Incasari din rambursarea microcreditelor de la 99 40.02.07 0,00
persoane fizicesi juridice

Imprumuturi temporare din trezoreria statului 100 40.02.10 0,00

Sume din fondul de rulment pentru acoperirea 101 40.02.11 0,00

golurilor temporare de casA
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Incasari din rambursarea altor Tmprumuturi 102 40.02.50 0,00
acordate
IV. SUBVENTII (rd.104) | 103 00.17 14.104,00 3.668,50 3.578,50 3.428,50 3.428,50
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE 104 00.18 14.104,00 3.668,50 3.578,50 3.428,50 3.428,50
ADMINISTRATIEI PUBLICE (rd.105+128)
Subventii de la bugetul de stat (rd.106+119) 105 42.02 14.104,00 3.668,50 3.578,50 3.428,50 3.428,50
A. De capital (rd.107 la rd.118) | 106 00.19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Retehnologizarea centralelor termice si 107 42.02.01 0,00
electrice_de termoficare
Investitii finantate partial din imprumuturi 108 42.02.03 0,00
externe
Aeroporturi de interes local 109 42.02.04 0,00
Planuri si regulamente de urbanism 110 42.02.05 0,00
Strazi care se vor amenaja in perimetrele 111 42.02.06 0,00
destinate constructiilor de cvartale de locuinte noi
Finantarea studiilor de fezabilitate aferente 112 42.02.07 0,00
proiectelor SAPARD
Finantarea programului de pietruire a drumurilor 113 42.02.09 0,00
comunale si alimentare cu apa a satelor
Finantarea actiunilor privind reducerea riscului 114 42.02.10 0,00
seismic al constructiilor existente cu destinatie de
locuinta
Subventii pentru reabilitarea termica a cladirilor 115 42.02.12 0,00
de locuit
Subventtii pentru finantarea programelor 116 42.02.13 0,00
multianuale prioritare de mediu si gospodarire a
apelor
Finantarea unor cheltuieli de capital ale 117 42.02.14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
unitatilor de invatdamant preuniversitar
Subventii primite din Fondul National de 118 42.02.15 0,00
Dezvoltare
B. Curente (rd.120 la rd.127) 119 00.20 14.104,00 3.668,50 3.578,50 3.428,50 3.428,50
Finantarea drepturilor acordate persoanelor cu 120 42.02.21 12.714,00 3.178,50 3.178,50 3.178,50 3.178,50
handicap
Subventii primite din Fondul de Interventie 121 42.02.28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Finantarea lucrarilor de cadastru imobiliar 122 42.02.29 0,00
Subventii pentru compensarea cresterilor 123 42.02.32

neprevizionate ale preturilor la combustibili
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Sprijin financiar la constituirea familiei 124 42.02.33 1.000,00 300,00 300,00 200,00 200,00
Subventii pentru acordarea ajutorului pentru 125 42.02.34 90,00 90,00 0,00 0,00 0,00
incalzirea locuintei cu lemne,carbuni, combustibili
petrolieri
Subventii din bugetul de stat pentru finantarea 126 42.02.35
unitatilor de asistentd medico-sociale
Subventii pentru acordarea trusoului pentru 127 42.02.36 300,00 100,00 100,00 50,00 50,00
nou-nascuti
Subventii de la alte administratii (rd.129 la rd.132) 128 43.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subventii primite de la bugetele consiliilor 129 43.02.01 0,00
judetene pentru protectia copilului
Subventii de la bugetul asigurarilor pentru 130 43.02.04 0,00
somaj catre bugetele locale, pentru finantarea
programelor pentru ocuparea temporara a fortei
de munca si subventionarea locurilor de munca
Subventii primite de la alte bugete locale pentru 131 43.02.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
institutiile de asistenta sociala pentru persoanele
cu handicap
Subventii primite de la bugetele consiliilor 132 43.02.08 0,00 0,00
locale si judetene pentru ajutoare fin situatii de
extrema dificultate
TOTAL CHELTUIELI 133 50,02 971.829,00 372.068,20 269.319,87 164.461,43 165.979,50
(rd.196+249+258+287+425+494)
CHELTUIELI CURENTE 134 01 724.880,00 267.227,60 193.188,60 134.491,45 129.972,35
(rd.198+217+245+250+260+273+289+327+349+
387+427+464+496+518+541+559+590)
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (rd. 135 10,00 285.911,00 91.666,25 79.292,05 57.080,90 57.871,80
199+218+261+274+290+328+350+388+428+465
+497+519+542+560)
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII (rd. 136 20,00 339.739,00 136.406,35 86.619,55 61.070,55 55.642,55
200+219+262+275+291+329+351+389+429+466
+498+520+543+561+591)
TITLUL 11l DOBANZI (rd. 244) 137 30,00 11.075,00 4.359,00 3.031,00 2.010,00 1.675,00
Dobanzi aferente datoriei publice interne 138 30.01 11.075,00 4.359,00 3.031,00 2.010,00 1.675,00
(rd. 246)
Dobanzi aferente datoriei publice externe 139 30.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(rd. 247)
Alte dobanzi (rd. 248) 140 30.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
141 40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TITLUL IV SUBVENTII (rd. 521+562) |
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Subventii pentru acoperirea diferentelor de pret 142 40.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
si tarif (rd. 522+563)
TITLUL V FONDURI DE REZERVA (rd.220) 143 50,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00
Fond de rezerva bugetara la dispoztia 144 50.04 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00
autoritatilor locale (rd. 221)
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE 145 51 1.774,00 475,00 405,00 337,00 557,00
ADMINISTRATIEI PUBLICE
(rd. 201+222+251+292+330+352+390+430+467+
523+544+564+592)
Transferuri curente 146 51.01 1.774,00 475,00 405,00 337,00 557,00
(rd. 202+223+252+293+331+353+391+431+468+
524+545+565+593)
Transferuri catre institutii publice 147 51.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(rd. 203+224+294+354+392+432+469+525+546+
566+594)
Actuni de sanatate (rd. 332) 148 51.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferuri din bugetele consiliilor judetene 149 51.01.14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pentru finantarea centrelor de zi pentru protectia
copilului (rd. 253)
Transferuri din bugetele locale pentru 150 51.01.15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
institutiile de asistenta sociala pentru persoanele
cu handicap (rd. 254)
Transferuri din bugetele consiliilor locale si 151 51.01.24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
judetene pentru acordarea unor ajutoare catre
unitatile administrativ-teritoriale in situatii de
extrema dificultate (rd. 225)
Transferuri pentru sprijin financiar la 152 51.01.36 1.000,00 300,00 300,00 250,00 150,00
constituirea familiei (rd 393)
Transferuri pentru acordarea ajutorului pentru 153 51.01.37 420,00 100,00 0,00 0,00 320,00
incalzirea locuintei cu lemne,carbuni,combustibili
petrolieri (rd 394)
Transferuri pentru acordarea trusoului pentru 154 51.01.40 354,00 75,00 105,00 87,00 87,00
nou-nascuti (rd 395)
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI 155 55 43.578,00 20.255,00 13.323,00 5.000,00 5.000,00
(rd. 295+355+396+433+470+499+526+567+595)
A. Transferuri 156 55.01 43.578,00 20.255,00 13.323,00 5.000,00 5.000,00
interne.(rd.296+356+397+434+471+500+527+
568+596)
Programe cu finantare rambursabila (rd. 398) 157 55.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programe PHARE (rd. 399+472) 158 55.01.08 400,00 255,00 145,00 0,00 0,00

90




Investtii ale regiilor autonome si societatilor 159 55.01.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
comerciale cu capital de stat
(rd. 435+473+528+569)

Programe de dezvoltare (rd.477) 160 55.01.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fond Roman de Dezvoltare Sociala (rd.597) 161 55.01.15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alte transferuri curente interne 162 55.01.18 30.000,00 10.000,00 10.000,00 5.000,00 5.000,00
(rd. 297+357+400+436+474+502+570+598)

TITLUL VIII ASISTENTA SOCIALA 163 57,00 40.047,00 12.554,00 9.968,00 8.567,00 8.958,00
(rd. 298+333+401)

Ajutoare sociale (rd. 299+334+402) 164 57.02 40.047,00 12.554,00 9.968,00 8.567,00 8.958,00

Ajutoare sociale in numerar (rd. 403) 165 57.02.01 23.600,00 7.750,00 6.325,00 5.425,00 4.100,00

Ajutoare sociale in natura (rd. 300+335+404) 166 57.02.02 5.484,00 1.410,00 1.476,00 860,00 1.738,00

Tichete de cresa 57.02.03 1.554,00 368,00 563,52 479,03 143,45
Tichete cadou acordate pentru 57.02.04 10.784,00 3.306,00 2.122,00 2.237,00 3.119,00
cheltuieli sociale
TITLUL IX ALTE CHELTUIELI 167 59,00 2.256,00 1.012,00 550,00 426,00 268,00
(rd. 204+301+358+405+599)

Burse (rd. 302) 168 59.01 2.056,00 812,00 550,00 426,00 268,00

Ajutoare pentru daune provocate de calamitétile 169 59.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
naturale (rd. 600)

Asociatii si fundatii (rd. 303+359+406) 170 59.11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Sustinerea cultelor (rd. 360) 171 59.12 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00

Contributii la salarizarea personalului neclerical 172 59.15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(rd. 361)

Despagubiri civile (rd 205) 173 59,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL 174 70,00 234.099,00 104.840,60 69.706,27 29.969,98 29.582,15
(rd.206+226+263+276+304+336+362+407+437+
475+503+529+547+571+601)

TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 175 71,00 234.099,00 104.840,60 69.706,27 29.969,98 29.582,15
(rd. 207+227+264+277+305+337+363+408+438+
476+504+530+548+572+602)
Active fixe 176 71.01 233.269,00 104.410,60 69.306,27 29.969,98 29.582,15
(rd. 208+228+265+278+306+338+364+409+439+
477+505+531+549+573+603)
Constructii 177 71.01.01 183.024,00 77.530,25 50.427,25 27.523,25 27.543,25

(rd. 209+229+266+279+307+339+365+410+440+
478+506+532+550+574+604)
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Masini, echipamente si mijloace de 178 71.01.02 19.350,66 10.378,00 7.253,28 879,00 840,38
transport
(rd. 210+230+267+280+308+340+366+411+44 1+
479+507+533+551+575+605)
Mobilier, aparatura birotica si alte active 179 71.01.03 17.942,70 10.389,35 6.395,62 704,73 453,00
corporale
(rd 211+231+268+281+309+341+367+412+442+
480+508+534+552+576+606)
Alte active fixe (iunclusiv reparatii capitale) 180 71.01.30 12.951,64 6.113,00 5.230,12 863,00 745,52
(rd. 212+232+269+282+310+342+368+413+443+
481+509+535+553+577+607)
Reparatii capitale aferente activelor fixe 181 71,03 830,00 430,00 400,00 0,00 0,00
(rd 233+270)
TITLUL XI ACTIVE FINANCIARE 182 72,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(rd. 444+482+578)
Active financiare (rd. 445+483+579) 183 72.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Participare la capitalul social al societatilor 184 72.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
comerciale (rd.446+484+580)
OPERATIUNI FINANCIARE 185 79,00 12.850,00 0,00 6.425,00 0,00 6.425,00
(rd.234+447+485+608)
TITLUL X1l IMPRUMUTURI (rd. 609) 186 80,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
imprumuturi pentru institutii si servicii publice 187 80.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sau activitati finantate integral din venituri proprii
(rd. 610)
Alte imprumuturi (rd. 611) 188 80.30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE 189 81,00 12.850,00 0,00 6.425,00 0,00 6.425,00
(rd. 235+448+486)
Ramburséri de credite externe 190 81.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(rd. 236+449+487)
Ramburséari de credite interne 191 81.02 12.850,00 0,00 6.425,00 0,00 6.425,00
(rd. 237+450+488)
TITLUL XIV REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT 192 90,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(rd. 618)
Rezerve (rd. 619) 193 91.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Excedent (rd . 620) 194 92.01 0,00 -94.084,70 -19.292,37 53.506,07 59.871,00
Deficit (rd. 621) 195 93.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE 196 50.02 137.032,00 43.752,15 37.410,05 28.719,95 27.149,85

(rd. 197+216+244+249)
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Autoritati publice si actiuni externe (rd. 214) 197 51.02 99.167,00 28.419,00 27.160,00 22.009,00 21.579,00
CHELTUIELI CURENTE (rd. 199+200+201+204) 198 01 50.237,00 13.925,00 12.848,00 11.947,00 11.517,00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 199 10,00 29.080,00 8.421,00 7.454,00 6.824,00 6.381,00
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 200 20,00 21.157,00 5.504,00 5.394,00 5.123,00 5.136,00
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE 201 51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRATIEI PUBLICE (rd. 202)
Transferuri curente (rd. 203) 202 51.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferuri catre institutii publice 203 51.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL IX ALTE CHELTUIELI (RD. 205) 204 59,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despagubiri civile 205 59,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd. 207) 206 70,00 48.930,00 14.494,00 14.312,00 10.062,00 10.062,00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.208) 207 71,00 48.930,00 14.494,00 14.312,00 10.062,00 10.062,00
Active fixe(rd. 209+210+211+212) 208 71.01 48.930,00 14.494,00 14.312,00 10.062,00 10.062,00
Constructii 209 71.01.01 40.278,00 10.092,00 10.062,00 10.062,00 10.062,00
Masini, echipamente si mijloace de transport 210 71.01.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobilier, aparatura birotica si alte active 211 71.01.03 8.152,00 4.152,00 4.000,00 0,00 0,00
corporale
Alte active fixe (iunclusiv reparatii capitale) 212 71.01.30 500,00 250,00 250,00 0,00 0,00
Din total capitol: | | 213
Autoritati executive si legislative (rd.215) 214 51.02.01 99.167,00 28.419,00 27.160,00 22.009,00 21.579,00
Autoritati executive 215 51.02.01.03 99.167,00 28.419,00 27.160,00 22.009,00 21.579,00
Alte servicii publice generale 216 54.02 26.790,00 10.974,15 7.219,05 4.700,95 3.895,85
(rd. 239+240+241+242+243)
CHELTUIELI CURENTE (rd. 218+219+220) 217 01 26.790,00 10.974,15 7.219,05 4.700,95 3.895,85
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 218 10,00 19.260,00 7.920,90 5.122,80 3.410,70 2.805,60
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 219 20,00 7.030,00 2.553,25 2.096,25 1.290,25 1.090,25
TITLUL V FONDURI DE REZERVA (rd.221) 220 50,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00
Fond de rezerva bugetara la dispozitia 221 50.04 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00
autoritatilor locale
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE 222 51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRATIE!I PUBLICE (rd.223)
Transferuri curente (rd.224+225) 223 51.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Transferuri catre institutii publice 224 51.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferuri din bugetele consiliilor locale si 225 51.01.24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
judetene pentru acordarea unor ajutoare catre
unitatile administrativ-teritoriale in situatii de
extrema dificultate
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd. 227) | 226 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd. 227 71,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
228+233)

Active fixe (rd. 229+230+231+232) 228 71.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Constructii 229 71.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Masini, echipamente si mijloace de transport 230 71.01.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobilier, aparatura birotica si alte active 231 71.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

corporale
Alte active fixe (iunclusiv reparatii capitale) 232 71.01.30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reparatii capitale aferente activelor fixe 233 71,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERATIUNI FINANCIARE (rd. 234) 234 79,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE 235 81,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(rd. 236+237)
Ramburséri de credite externe 236 81.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ramburséri de credite interne 237 81.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Din total capitol: I | 238
Fond de rezerva bugetara la dispoztia 239 54.02.05 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00
autoritatilor locale
Fond pentru garantarea imprumuturilor 240 54.02.06 0,00
externe, contractate/garantate de stat
Fond pentru garantarea imprumuturilor 241 54.02.07 0,00
externe, contractate/garantate de administratile
publice locale

Servicii publice comunitare de evidenta a 242 54.02.10 4.890,00 1.346,15 1.190,05 1.183,95 1.169,85

persoanelor

Alte servicii publice generale 243 54.02.50 21.400,00 9.128,00 6.029,00 3.517,00 2.726,00

Dobanzi (rd.245) 244 55.02 11.075,00 4.359,00 3.031,00 2.010,00 1.675,00
CHELTUIELI CURENTE (rd.246+247+248) 245 01 11.075,00 4.359,00 3.031,00 2.010,00 1.675,00
Dobanzi aferente datoriei publice interne 246 30.01 11.075,00 4.359,00 3.031,00 2.010,00 1.675,00
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Dobanzi aferente datoriei publice externe 247 30.02 0,00
Alte dobanzi 248 30.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferuri cu caracter general intre diferite nivele 249 56.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ale administratiei (rd. 256+257)
CHELTUIELI CURENTE (rd. 251) 250 01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE 251 51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRATIEI PUBLICE (rd. 252)
Transferuri curente (rd 253+254) 252 51.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferuri din bugetele consiliilor judetene 253 51.01.14 0,00
pentru finantarea centrelor de zi pentru protectia
copilului
Transferuri din bugetele locale pentru institutiile 254 51.01.15 0,00
de asistenta sociala pentru persoanele cu
handicap
Din total capitol: | 255
Transferuri din bugetele consiliilor judetene 256 56.02.06 0,00
pentru finantarea centrelor pentru protectia
copilului
Transferuri din bugetele locale pentru institutiile 257 56.02.07 0,00
de asistenta sociala pentru persoanele cu
handicap
Partea a II-a_APARARE, ORDINE PUBLICA SI 258 59.02 52.966,00 12.658,60 13.591,80 9.639,80 17.075,80
SIGURANTA NATIONALA (rd. 259+272)
Apérare (rd.271) 259 60.02 2.372,00 1.413,00 705,00 148,00 106,00
CHELTUIELI CURENTE (rd.261+262) 260 01 732,00 273,00 205,00 148,00 106,00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 261 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 262 20,00 732,00 273,00 205,00 148,00 106,00
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.264) 263 70,00 1.640,00 1.140,00 500,00 0,00 0,00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.265+270) 264 71,00 1.640,00 1.140,00 500,00 0,00 0,00
Active fixe (rd.266+267+268+269) 265 71.01 1.140,00 890,00 250,00 0,00 0,00
Constructii 266 71.01.01 500,00 250,00 250,00 0,00 0,00
Masini, echipamente si mijloace de transport 267 71.01.02 60,00 60,00 0,00 0,00 0,00
Mobilier, aparatura birotica si alte active 268 71.01.03 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00
corporale
Alte active fixe (iunclusiv reparatii capitale) 269 71.01.30 480,00 480,00 0,00 0,00 0,00
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Reparatii capitale | | 270 71,03 500,00 250,00 250,00 0,00 0,00
Apérare nationala 271 60.02.02 2.372,00 1.413,00 705,00 148,00 106,00
Ordine publica si siguranta nationala (rd.284+286) 272 61.02 50.594,00 11.245,60 12.886,80 9.491,80 16.969,80
CHELTUIELI CURENTE (rd.274+275) 273 01 45.486,00 6.137,60 12.886,80 9.491,80 16.969,80
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 274 10,00 35.676,00 4.163,00 10.153,00 6.444,00 14.916,00
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 275 20,00 9.810,00 1.974,60 2.733,80 3.047,80 2.053,80
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.277) 276 70,00 5.108,00 5.108,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.278) 277 71,00 5.108,00 5.108,00 0,00 0,00 0,00
Active fixe(rd.279+280+281+282) 278 71.01 5.108,00 5.108,00 0,00 0,00 0,00
Constructii 279 71.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Masini, echipamente si mijloace de transport 280 71.01.02 4.500,00 4.500,00 0,00 0,00 0,00
Mobilier, aparatura birotica si alte active 281 71.01.03 8,00 8,00 0,00 0,00 0,00
corporale
Alte active fixe (iunclusiv reparatii capitale) 282 71.01.30 600,00 600,00 0,00 0,00 0,00
Din total capitol: | | 283
Ordine publica (rd.285) 284 61.02.03 44.750,00 5.928,00 12.706,00 9.317,00 16.799,00
Politie comunitara 285 61.02.03.04 44.750,00 5.928,00 12.706,00 9.317,00 16.799,00
Protectie civila 286 61.02.05 5.844,00 5.317,60 180,80 174,80 170,80
Partea a lll-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE 287 64.02 603.646,00 249.813,45 164.782,02 99.999,68 89.050,85
(rd.288+326+348+386)
Invatdmant (rd.312+315+319+320+322+325) 288 65.02 303.086,00 164.270,00 79.564,00 35.845,00 23.407,00
CHELTUIELI CURENTE 289 01 228.265,00 112.328,00 57.411,00 35.430,00 23.096,00
rd.290+291+292+295+298+301)
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 290 10,00 109.494,00 49.270,00 30.256,00 20.125,00 9.843,00
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 291 20,00 100.610,00 57.493,00 23.072,00 11.798,00 8.247,00
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE 292 51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRATIE!I PUBLICE (rd.293)
Transferuri curente (rd.294) 293 51.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferuri catre institutii publice 294 51.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (rd.296) 295 55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A. Transferuri interne.(rd.297) 296 55.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alte transferuri curente interne 297 55.01.18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

96




TITLUL VIII ASISTENTA SOCIALA (rd.299) 298 57,00 16.105,00 4.753,00 3.533,00 3.081,00 4.738,00
Ajutoare sociale (rd.300) 299 57.02 16.105,00 4.753,00 3.533,00 3.081,00 4.738,00
Ajutoare sociale in numerar 124 57.02.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ajutoare sociale in natura 300 57.02.02 5.142,00 1.359,00 1.366,00 799,00 1.618,00
Tichete de cresa 57.02.03 179,00 88,00 45,00 45,00 1,00
Tichete cadou acordate pentru cheltuieli sociale 57.02.04 10.784,00 3.306,00 2.122,00 2.237,00 3.119,00
TITLUL IX ALTE CHELTUIELI (rd.302+303) 301 59,00 2.056,00 812,00 550,00 426,00 268,00
Burse 302 59.01 2.056,00 812,00 550,00 426,00 268,00
Asociatii si fundatii 303 59.11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.282) 304 70,00 74.821,00 51.942,00 22.153,00 415,00 311,00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.283) 305 71,00 74.821,00 51.942,00 22.153,00 415,00 311,00
Active fixe(rd.284 la 287) 306 71.01 74.821,00 51.942,00 22.153,00 415,00 311,00
Constructii 307 71.01.01 67.658,00 46.744,00 20.914,00 0,00 0,00
Masini, echipamente si mijloace de transport 308 71.01.02 75,00 75,00 0,00 0,00 0,00
Mobilier, aparatura birotica si alte active 309 71.01.03 7.088,00 5.123,00 1.239,00 415,00 311,00
corporale

Alte active fixe (iunclusiv reparatii capitale) 310 71.01.30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Din total capitol: 311
‘Invatdmant prescolar si primar (rd.290+291) 312 65.02.03 114.925,00 66.928,00 30.264,00 10.815,00 6.918,00
‘Invatdmant prescolar 313 65.02.03.01 61.332,00 34.708,00 15.954,00 5.991,00 4.679,00
‘Tnvatamant primar 314 65.02.03.02 53.593,00 32.220,00 14.310,00 4.824,00 2.239,00
'Invatdmant secundar (rd.293 la 296) 315 65.02.04 175.547,00 91.593,00 46.290,00 23.059,00 14.605,00
Inv&tdmant secundar inferior 316 65.02.04.01 33.668,00 16.603,00 8.070,00 6.521,00 2.474,00
Inv&tdmant secundar superior 317 65.02.04.02 135.181,00 72.326,00 36.437,00 15.301,00 11.117,00
Invatamant profesional 318 65.02.04.03 6.698,00 2.664,00 1.783,00 1.237,00 1.014,00
Inv&tdmant postliceal 319 65.02.05 440,00 144,00 111,00 77,00 108,00
Invatdmant nedefinibil prin nivel (rd. 298) 320 65.02.07 12.174,00 5.605,00 2.899,00 1.894,00 1.776,00
Inv&tdmant special 321 65.02.07.04 12.174,00 5.605,00 2.899,00 1.894,00 1.776,00
Servicii auxiliare pentru educatie (rd.300+301) 322 65.02.11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
'Internate si cantine pentru elevi 323 65.02.11.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Alte servicii auxiliare 324 65.02.11.30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alte cheltuieli in domeniul invatdmantului 325 65.02.50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sanatate (rd. 344+346) 326 66.02 9.647,00 1.680,00 2.752,52 2.537,03 2.677,45
CHELTUIELI CURENTE (rd.328+329+330+333) 327 01 8.272,00 1.400,00 2.234,00 2.103,00 2.535,00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 328 10,00 4.293,00 448,00 1.180,00 1.171,00 1.494,00
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 329 20,00 3.979,00 952,00 1.054,00 932,00 1.041,00
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE 330 51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRATIE!I PUBLICE (rd.331)
Transferuri curente (rd.332) 331 51.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Actiuni de sanatate 332 51.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL VIII ASISTENTA SOCIALA (rd.334) 333 57,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ajutoare sociale (rd.335) 334 57.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ajutoare sociale in natura 335 57.02.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.337) 336 70,00 1.375,00 280,00 518,52 434,03 142,45
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.338) 337 71,00 1.375,00 280,00 518,52 434,03 142,45
Active fixe(rd.339+340+341+342) 338 71.01 1.375,00 280,00 518,52 434,03 142,45
Constructii 339 71.01.01 200,00 0,00 100,00 100,00 0,00
Masini, echipamente si mijloace de transport 340 71.01.02 543,45 100,00 150,00 183,00 110,45
Mobilier, aparatura birotica si alte active 341 71.01.03 303,03 80,00 140,00 51,03 32,00
corporale
Alte active fixe (iunclusiv reparatii capitale) 342 71.01.30 328,52 100,00 128,52 100,00 0,00
Din total capitol: | | 343
Servicii medicale in unitati sanitare cu paturi 344 66.02.06 2.000,00 580,00 420,00 420,00 580,00
(rdaéi?tale generale 345 66.02.06.01 2.000,00 580,00 420,00 420,00 580,00
Alte cheltuieli in domeniu sanatétii (rd.347) 346 66.02.50 7.647,00 1.100,00 2.332,52 2.117,03 2.097,45
Alte institutii si actiuni sanitare 347 66.02.50.50 7.647,00 1.100,00 2.332,52 2.117,03 2.097,45
Culturp, recreere si religie (rd.370+380+384+385) 348 67.02 138.691,00 46.449,75 39.800,75 26.495,25 25.945,25
CHELTUIELI CURENTE 349 01 52.275,00 19.418,00 12.769,00 10.319,00 9.769,00
(rd.350+351+352+355+358)
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 350 10,00 19.000,00 5.460,00 5.260,00 4.140,00 4.140,00
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 351 20,00 33.075,00 13.758,00 7.509,00 6.179,00 5.629,00
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TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE 352 51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRATIE! PUBLICE (rd.353)
Transferuri curente (rd.354) 353 51.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferuri catre institutii publice 354 51.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (rd.356) 355 55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A. Transferuri interne.(rd.357) 356 55.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alte transferuri curente interne 357 55.01.18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL IX ALTE CHELTUIELI (rd.359 +360+361) 358 59,00 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00
Asociatii si fundatii 359 59.11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sustinerea cultelor 360 59.12 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00
Contributii la salarizarea personalului neclerical 361 59.15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.363) 362 70,00 86.416,00 27.031,75 27.031,75 16.176,25 16.176,25
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.364) 363 71,00 86.416,00 27.031,75 27.031,75 16.176,25 16.176,25
Active fixe (rd.365 la 368) 364 71.01 86.116,00 26.881,75 26.881,75 16.176,25 16.176,25
Constructii 365 71.01.01 66.813,00 17.230,25 17.230,25 16.176,25 16.176,25
Masini, echipamente si mijloace de transport 366 71.01.02 10.082,28 5.041,00 5.041,28 0,00 0,00
Mobilier, aparatura birotica si alte active 367 71.01.03 1.454,12 727,50 726,62 0,00 0,00
corporale
Alte active fixe (iunclusiv reparatii capitale) 368 71.01.30 7.766,60 3.883,00 3.883,60 0,00 0,00
Reparatii capitale aferente activelor fixe 71,03 300,00 150,00 150,00 0,00 0,00
Din total capitol: 369
Servicii culturale (rd.371 la 379) 370 67.02.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Biblioteci publice comunale, orasenesti, municipale 371 67.02.03.02 0,00
Muzee 372 67.02.03.03 0,00
Institutii publice de spectacole si concerte 373 67.02.03.04 0,00
Scoli populare de arta si meserii 374 67.02.03.05 0,00
Case de cultura 375 67.02.03.06 0,00
Camine culturale 376 67.02.03.07 0,00
Centre pentru conservarea si promovarea 377 67.02.03.08 0,00
culturii traditionale
Consolidarea si restaurarea monumentelor 378 67.02.03.12 0,00

istorice
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Alte servicii culturale 379 67.02.03.30 0,00

Servicii recreative si sportive (rd.381 la 383) 380 67.02.05 119.991,00 40.301,00 34.602,00 22.744,00 22.344,00
Sport 381 67.02.05.01 804,00 450,00 150,00 100,00 104,00
Tineret 382 67.02.05.02 0,00
intretinere gradini publice, parcuri, zone verzi, 383 67.02.05.03 119.187,00 39.851,00 34.452,00 22.644,00 22.240,00

baze sportive si de agrement
Servicii religioase 384 67.02.06 14.700,00 4.148,75 3.948,75 3.301,25 3.301,25
Alte servicii in domeniile culturii, recreerii si 385 67.02.50 4.000,00 2.000,00 1.250,00 450,00 300,00
religiei
Asigurpri si asistenta sociala 386 68.02 152.222,00 37.413,70 42.664,75 35.122,40 37.021,15
(rd.415+416+418+419+420+421+424)
CHELTUIELI CURENTE 387 01 140.882,00 35.804,85 38.706,75 32.239,70 34.130,70
(rd.388+389+390+396+401+405)
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 388 10,00 67.608,00 15.532,35 19.530,25 14.652,20 17.893,20
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 389 20,00 47.158,00 11.741,50 12.191,50 11.764,50 11.460,50
TITLUL VI TRANSFERURI TINTRE UNITATI ALE 390 51 1.774,00 475,00 405,00 337,00 557,00
ADMINISTRATIE!I PUBLICE (rd.391)
Transferuri curente (rd.392+393+394+395) 391 51.01 1.774,00 475,00 405,00 337,00 557,00
Transferuri catre institutii publice 392 51.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferuri pentru sprijin financiar la 393 51.01.36 1.000,00 300,00 300,00 250,00 150,00
constituirea familiei

Transferuri pentru acordarea ajutorului pentru 394 51.01.37 420,00 100,00 0,00 0,00 320,00
incalzirea locuintei cu lemne,carbuni,combustibili
petrolieri

Transferuri pentru acordarea trusoului pentru 395 51.01.40 354,00 75,00 105,00 87,00 87,00
nou-nascuti
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (rd.397) 396 55 400,00 255,00 145,00 0,00 0,00

A. Transferuri interne.(rd.398+399+400) 397 55.01 400,00 255,00 145,00 0,00 0,00
Programe cu finantare rambursabila 398 55.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programe PHARE 399 55.01.08 400,00 255,00 145,00 0,00 0,00
Alte transferuri curente interne 400 55.01.18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TITLUL VIII ASISTENTA SOCIALA (rd.402) 401 57,00 23.942,00 7.801,00 6.435,00 5.486,00 4.220,00

Ajutoare sociale (rd.403+404) 402 57.02 23.942,00 7.801,00 6.435,00 5.486,00 4.220,00

Ajutoare sociale Tn numerar 403 57.02.01 23.600,00 7.750,00 6.325,00 5.425,00 4.100,00
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Ajutoare sociale iln naturd 404 57.02.02 342,00 51,00 110,00 61,00 120,00
TITLUL IX ALTE CHELTUIELI (rd.406) | 405 59,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Asociatii si fundatii 406 59.11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.408) 407 70,00 11.340,00 1.608,85 3.958,00 2.882,70 2.890,45
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.409) 408 71,00 11.340,00 1.608,85 3.958,00 2.882,70 2.890,45
Active fixe(rd.410+411+412+413) 409 71.01 11.310,00 1.578,85 3.958,00 2.882,70 2.890,45
Constructii 410 71.01.01 4.010,00 430,00 1.090,00 1.185,00 1.305,00
Masini, echipamente si mijloace de transport 411 71.01.02 3.785,93 450,00 1.910,00 696,00 729,93
Mobilier, aparatura birotica si alte active 412 71.01.03 837,55 198,85 290,00 238,70 110,00
corporale
Alte active fixe (iunclusiv reparatii capitale) 413 71.01.30 2.676,52 500,00 668,00 763,00 745,52
Reparatii capitale aferente activelor fixe 141 71.03 30,00 30,00 0,00 0,00 0,00
Din total capitol: 414
Asistenta acordata persoanelor in varsta 415 68.02.04 28.887,00 6.239,85 8.190,00 6.911,00 7.546,15
Asistenta sociald in caz de boli si invaliditati 416 68.02.05 30.100,00 8.020,00 8.766,00 7.148,00 6.166,00
(rd/x;itent_é sociald in caz de invaliditate 417 68.02.05.02 30.100,00 8.020,00 8.766,00 7.148,00 6.166,00
Asistenta sociald pentru familie si copii 418 68.02.06 71.024,00 16.364,00 20.504,00 16.184,70 17.971,30
Ajutoare pentru locuinte 419 68.02.10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Crese 420 68.02.11 2.708,00 721,85 688,75 592,70 704,70
Prevenirea excluderii sociale (rd.422+423) 421 68.02.15 19.143,00 5.973,00 4.426,00 4.206,00 4.538,00
Ajutor social 422 68.02.15.01 3.420,00 1.600,00 400,00 400,00 1.020,00
Cantine de ajutor social 423 68.02.15.02 15.723,00 4.373,00 4.026,00 3.806,00 3.518,00
Alte 9h|e|tuie|i in domeniul asigurarilor si asisten 424 68.02.50 360,00 95,00 90,00 80,00 95,00
S;nzc::::/-a SERVICII $I DEZVOLTARE 425 69.02 77.015,00 33.084,00 17.506,00 10.000,00 16.425,00
PUBLICA, LOCUINTE, MEDIU $I APE
(rd.426+463)
Locuinte, servicii si dezvoltare publica 426 70.02 15.265,00 1.334,00 7.506,00 0,00 6.425,00
(rd.437+447)
CHELTUIELI CURENTE (rd.428+429+430+433) 427 01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 428 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 429 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE 430 51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRATIE!I PUBLICE (rd.431)
Transferuri curente (rd.432) 431 51.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferuri catre institutii publice 432 51.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (rd.434) 433 55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A. Transferuri interne.(rd.435+436) 434 55.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investitii ale regiilor autonome si societatilor 435 55.01.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
comerciale cu capital de stat
Alte transferuri curente interne 436 55.01.18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.439+444) 437 70,00 2.415,00 1.334,00 1.081,00 0,00 0,00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.439) 438 71,00 2.415,00 1.334,00 1.081,00 0,00 0,00
Active fixe (rd.440+441+442+443) 439 71.01 2.415,00 1.334,00 1.081,00 0,00 0,00
Constructii 440 71.01.01 1.815,00 1.034,00 781,00 0,00 0,00
Masini, echipamente si mijloace de transport 441 71.01.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobilier, aparatura birotica si alte active 442 71.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corporale
Alte active fixe (iunclusiv reparatii capitale) 443 71.01.30 600,00 300,00 300,00 0,00 0,00
TITLUL XI ACTIVE FINANCIARE (rd.445) 444 72,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Active financiare (rd.446) 445 72.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Participare la capitalul social al societatilor 446 72.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
comerciale
OPERATIUNI FINANCIARE (rd.448) 447 79,00 12.850,00 0,00 6.425,00 0,00 6.425,00
TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE 448 81,00 12.850,00 0,00 6.425,00 0,00 6.425,00
(rd.449+450)
Ramburséri de credite externe 449 81.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ramburséari de credite interne 450 81.02 12.850,00 0,00 6.425,00 0,00 6.425,00
Denumire indicator Cod rand Cod indicator 451 81.02.05 12.850,00 0,00 6.425,00 0,00 6.425,00
Rambursari de credite aferente datoriei
publice interne locale 451 81.02.05
Din total capitol: 452
Locuinte (rd.454+455) 453 70.02.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dezvoltarea sistemului de locuinte 454 70.02.03.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alte cheltuieli in domeniul locuintelor 455 70.02.03.30 0,00
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Alimentare cu apa si amenajari hidrotehnice 456 70.02.05 1.845,00 1.049,00 796,00 0,00 0,00
(rd.457+458)
Alimentare cu apa 457 70.02.05.01 1.842,00 1.046,00 796,00 0,00 0,00

Amenajari hidrotehnice 458 70.02.05.02 3,00 3,00

lluminat public si electrificari rurale 459 70.02.06 270,00 135,00 135,00 0,00 0,00

Alimentare cu gaze naturale in localitati 460 70.02.07 300,00 150,00 150,00 0,00 0,00

Alte servicii in domeniile locuintelor, serviciilor 461 70.02.50 12.850,00 0,00 6.425,00 0,00 6.425,00
si dezvoltdrii comunale

462
Protectia mediului (rd.490+493) 463 74.02 61.750,00 31.750,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
CHELTUIELI CURENTE (rd.465+466+467+470) 464 01 60.000,00 30.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
TITLUL | CHELTUIELI DE 465 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PERSONAL
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 466 20,00 60.000,00 30.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE 467 51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRATIE!I PUBLICE (rd.468)
Transferuri curente (rd.469) | 468 51.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| Transferuri catre institutii publice 469 51.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TITLUL VIl ALTE TRANSFERURI (rd.471) 470 55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A. Transferuri interne. (rd.472+473+474) 471 55.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programe PHARE 472 55.01.08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investitii ale regiilor autonome si societétilor 473 55.01.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
comerciale cu capital de stat
Alte transferuri curente interne 474 55.01.18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.476+482) 475 70,00 1.750,00 1.750,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.477) 476 71,00 1.750,00 1.750,00 0,00 0,00 0,00
Active fixe (rd.478+479+480+481) 477 71.01 1.750,00 1.750,00 0,00 0,00 0,00
Constructii 478 71.01.01 1.750,00 1.750,00 0,00 0,00 0,00
Masini, echipamente si mijloace de transport 479 71.01.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 480 71.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alte active fixe (iunclusiv reparatii capitale) 481 71.01.30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL XI ACTIVE FINANCIARE (rd.483) 482 72,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Active financiare (rd.484) 483 72.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Participare la capitalul social al 484 72.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
societatilor comerciale

OPERATIUNI FINANCIARE (rd.486) 485 79,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE 486 81,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(rd.487+488)

Ramburséri de credite externe 487 81.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Rambursari de credite interne 488 81.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Din total capitol: 489

Salubritate si gestiunea deseurilor 490 74.02.05 60.800,00 30.800,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00

(rd.491+492)

Salubritate 491 74.02.05.01 60.000,00 30.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Colectarea, tratarea si distrugerea 492 74.02.05.02 800,00 800,00 0,00 0,00 0,00
deseurilor

Canalizarea si tratarea apelor reziduale 493 74.02.06 950,00 950,00 0,00 0,00 0,00

Partea a V-a ACTIUNI ECONOMICE 494 79.02 101.170,00 32.760,00 36.030,00 16.102,00 16.278,00
(rd.495+517+540+558+589)

Actiuni generale economice, comerciale si de 495 80.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
munca (rd.511)

CHELTUIELI CURENTE (rd.497+498+499) 496 01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 497 10,00 0,00

TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 498 20,00 0,00

TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (rd.500) 499 55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A. Transferuri interne.(rd.501+502) 500 55.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programe de dezvoltare 501 55.01.13 0,00
Alte transferuri curente interne 502 55.01.18 0,00

CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.504) 503 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.505) 504 71,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Active fixe(rd. 506+509) 505 71.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Constructii 506 71.01.01 0,00
Masini, echipamente si mijloace de 507 71.01.02 0,00
transport
Mobilier, aparatura birotica si alte 508 71.01.03 0,00

active corporale
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Alte active fixe (iunclusiv reparatii 509 71.01.30 0,00
capitale)
Din total capitol: 510
Actiuni generale economice si comerciale 511 80.02.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(rd.512+513+514+515)
Prevenire si combatere inundatii si 512 80.02.01.06 0,00
gheturi
Stimulare intreprinderi mici si mijlocii 513 80.02.01.09 0,00
Programe de dezvoltare regionald si 514 80.02.01.10 0,00
sociald
Alte cheltuieli pentru actiuni generale 515 80.02.01.30 0,00
economice si comerciale
516
Combustibili si energie (rd.537+538+539) 517 81.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI CURENTE 518 01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(rd.519+520+521+523+526)
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 519 10,00 0,00
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 520 20,00 0,00
TITLUL IV SUBVENTII (rd.522) 521 40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subventii pentru acoperirea diferentelor de 522 40.03 0,00
pret si tarif
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE 523 51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRATIE!I PUBLICE (rd.524)
Transferuri curente (rd.525) 524 51.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| Transferuri catre institutii publice 525 51.01.01 0,00
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (rd.527) 526 55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A. Transferuri interne (rd.528) 527 55.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investitii ale regiilor autonome si 528 55.01.12 0,00
societatilor comerciale cu capital de
stat
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.530) 529 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.531) 530 71,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Active fixe(rd.532+533+534+535) 531 71.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Constructii 532 71.01.01 0,00
Masini, echipamente si mijloace de 533 71.01.02 0,00

transport
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Mobilier, aparatura birotica si alte 534 71.01.03 0,00
active corporale
Alte active fixe (iunclusiv reparatii 535 71.01.30 0,00
capitale)
Din total capitol: 536
Energie termica 537 81.02.06 0,00
Alti combustibili 538 81.02.07 0,00
Alte cheltuieli privind combustibili si energia 539 81.02.50 0,00
Agricultura, silviculturd, piscicultura si vanatoare 540 83.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(rd.555)
CHELTUIELI CURENTE (rd.542+543+544) 541 01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 542 10,00 0,00
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 543 20,00 0,00
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE 544 51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRATIE!I PUBLICE (rd.545)
Transferuri curente (rd.546) 545 51.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| Transferuri catre institutii publice 546 51.01.01 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.548) 547 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.549) 548 71,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Active fixe(rd.550+551+552+553) 549 71.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Constructii 550 71.01.01 0,00
Masini, echipamente si mijloace de 551 71.01.02 0,00
transport
Mobilier, aparatura birotica si alte 552 71.01.03 0,00
active corporale
Alte active fixe (iunclusiv reparatii 553 71.01.30 0,00
capitale)
Din total capitol: 554
Agricultura (rd.556+557) 555 83.02.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Protectia plantelor si carantina 556 83.02.03.03 0,00
fitosanitara
Alte cheltuieli in domeniul agriculturii 557 83.02.03.30 0,00
Transporturi (rd.582+586+588) 558 84.02 57.849,00 12.617,00 22.852,00 11.102,00 11.278,00
CHELTUIELI CURENTE 559 01 57.545,00 12.465,00 22.700,00 11.102,00 11.278,00

(rd.560+561+562+564+567)
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TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 560 10,00 1.500,00 451,00 336,00 314,00 399,00
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 561 20,00 56.045,00 12.014,00 22.364,00 10.788,00 10.879,00
TITLUL IV SUBVENTII (rd.563) 562 40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subventii pentru acoperirea diferentelor de 563 40.03 0,00
pret si tarif
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE 564 51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRATIE! PUBLICE (rd.565)
Transferuri curente (rd.566) 565 51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| Transferuri catre institutii publice 566 51,01.01 0,00
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (rd.568) 567 55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A. Transferuri interne.(rd.569+570) 568 55.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investitii ale regiilor autonome si 569 55.01.12 0,00
societatilor comerciale cu capital de
stat
Alte transferuri curente interne 570 55.01.18 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.572) 571 70,00 304,00 152,00 152,00 0,00 0,00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.573) 572 71,00 304,00 152,00 152,00 0,00 0,00
Active fixe (rd.574+575+576+577) 573 71.01 304,00 152,00 152,00 0,00 0,00
Constructii 574 71.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Masini, echipamente si mijloace de 575 71.01.02 304,00 152,00 152,00 0,00 0,00
transport
Mobilier, aparatura birotica si alte 576 71.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
active corporale
Alte active fixe (iunclusiv reparatii 577 71.01.30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
capitale)
TITLUL XI ACTIVE FINANCIARE (rd.579) 578 72,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Active financiare (rd.580) 579 72.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Participare la capitalul social al 580 72.01.01 0,00
societatilor comerciale
Din total capitol: 581
Transport rutier (rd.583+584+585) 582 84.02.03 57.849,00 12.617,00 22.852,00 11.102,00 11.278,00
Drumuri si poduri 583 84.02.03.01 0,00
Transport in comun 584 84.02.03.02 0,00
Strazi 585 84.02.03.03 57.849,00 12.617,00 22.852,00 11.102,00 11.278,00
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Transport aerian (rd.587) 586 84.02.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| Aviatia civila 587 84.02.06.02 0,00
Alte cheltuieli in domeniul transporturilor 588 84.02.50 0,00
Alte actiuni economice 589 87.02 43.321,00 20.143,00 13.178,00 5.000,00 5.000,00
(rd.613+614+615+616+617)
CHELTUIELI CURENTE (rd.591+592+595+599) 590 01 43.321,00 20.143,00 13.178,00 5.000,00 5.000,00
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 591 20,00 143,00 143,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE 592 51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRATIE! PUBLICE (rd.593)
Transferuri curente (rd.594) 593 51,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| Transferuri catre institutii publice 594 51.01.01 0,00
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (rd.596) 595 55 43.178,00 20.000,00 13.178,00 5.000,00 5.000,00
| A. Transferuri interne.(rd.597+598) 596 55.01 43.178,00 20.000,00 13.178,00 5.000,00 5.000,00
Programe PHARE si alte programe 597 55.01.08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nerambursabile
Programe de dezvoltare 55.01.13 13.178,00 10.000,00 3.178,00 0,00 0,00
| Alte transferuri curente interne 598 55.01.18 30.000,00 10.000,00 10.000,00 5.000,00 5.000,00
TITLUL IX ALTE CHELTUIELI (rd.600) 599 59,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ajutoare pentru daune provocate de 600 59.02 0,00
calamitatile naturale
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd. 602) 601 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.603) 602 71,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Active fixe (rd. 604+605+606+607) 603 71.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| Constructii 604 71.01.01 0,00
Masini, echipamente si mijloace de 605 71.01.02 0,00
transport
Mobilier, aparatura birotica si alte active 606 71.01.03 0,00
corporale
Alte active fixe (iunclusiv reparatii capitale) 607 71.01.30 0,00
OPERATIUNI FINANCIARE (rd.609) 608 79,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL X1l IMPRUMUTURI (rd.610+611) 609 80,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Imprumuturi pentru institutii si servicii 610 80.03 0,00

publice sau activitati finantate integral din
venituri proprii
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Alte imprumuturi 611 80.30 0,00
Din total capitol: 612

Fondul Roman de Dezvoltare Sociala 613 87.02.01 0,00

Zone libere 614 87.02.03 0,00

Turism 615 87.02.04 0,00

Proiecte de dezvoltare multifunctionale 616 87.02.05 43.178,00 20.000,00 13.178,00 5.000,00 5.000,00

Alte actiuni economice 617 87.02.50 143,00 143,00 0,00 0,00 0,00
VII. REZERVE, EXCEDENT/ DEFICIT 618 96.02 0,00
REZERVE 619 97.02 0,00
EXCEDENT (rd. 1- 133) 620 98.02 0,00 -94.084,70 -19.292,37 53.506,07 59.871,00
DEFICIT 621 99.02 0,00

PRIMAR, DIRECTOR ECONOMIC , INTOCMIT,
ANDREI IOAN CHILIMAN ANCA LUDU DIANA ZIDARU
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind inaintarea catre Guvernul Romaniei a propunerii de emitere
a unei Hotarari de Guvern privind trecerea pasarelei pietonale
depou linia 300 km 7+650 din administrarea Companiei Nationale
de Cai Ferate ,CFR Infrastructra” S.A in domeniul privat
al Municipiului Bucuresti si in administrarea

Consiliului Local al Sectorului 1

Avand Tn vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 1, precum si Raportul de specialitate intocmit de
Directia Investitii;

Tindnd seama de adresa Primariei Sectorului 1 nr.
J189/14.02.2008;

Potrivit art.8, alin.(1) din Legea nr.24/2000 privind normele
de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.45, alin.(1), art.81, coroborat cu art.115,
alin.(1), lit."b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice

locale, republicata
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art.1. Se aproba fnaintarea catre Guvernul Romaniei a
propunerii de emitere a unei Hotarari de Guvern privind trecerea
pasarelei pietonale depou linia 300 km 7+650 din administrarea
Companiei Nationale de Cai Ferate ,CFR Infrastructurd” S.A in
domeniul privat al Municipiului Bucuresti si Th administrarea

Consiliului Local al Sectorului 1.

Art.2. Primarul Sectorului 1, Directia Investitii, Directia
Management Economic si Serviciul Secretariat General, Audiente

vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 41/25.02.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind modificarea si completarea Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr.22/12.02.2008 privind acordarea unui sprijin
financiar Federatiei Romane de Polo pentru amenajarea bazinului
de Tnot din Complexul Floreasca,

precum si aprobarea protocolului incheiat in acest sens

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Serviciul Legislatie,
Avizare Contracte;

Tinand seama de Hotararea Consiliului Local al Sectorului
1 nr. 22/12.02.2008 privind acordarea unui sprijin financiar
Federatiei Roméane de Polo pentru amenajarea bazinului de Tnot
din Complexul Floreasca, precum si aprobarea protocolului
incheiat in acest sens;

In temeiul art.45, alin.(1), art.80, art.81, alin.(2), lit.,i” si
lit.,o” si art.115, alin.(1), lit"b” din Legea nr.215/2001 a

administratiei publice locale, republicata
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art.1. Se modifica art.1 din Hotararea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 22/12.02.2008 avand urmatorul cuprins: “Se
aproba acordarea unui sprijin financiar in valoare de 5.000.000 lei
Federatiei Romane de Polo pentru amenajarea si modernizarea
bazinului de inot din Complexul Floreasca. Lucrarile de amenajare

si modernizare constau in...... .

Art. 2. — (1) Se modifica Art. 2 — Obiectul protocolului, pct.

2.1. din protocolul de colaborare aprobat prin HCLS nr. 22/2008 si

va avea urmatorul cuprins: “Obiectul prezentului protocol il

constituie acordarea unui sprijin financiar in valoare de 5.000.000

lei Federatiei Romane de Polo pentru amenajarea si modernizarea

bazinului de Tnot din incinta Complexului Floreasca, aflat in
administrarea Federatiei Romane de Polo”.

(2) Se modifica Art. 5 — “Incetarea protocolului” —

care va avea urmatorul cuprins: “Prezentul protocol inceteaza prin

ajungerea la termen, in cazul in care, nici una dintre parti nu mai

doreste prelungirea acestuia”;
Art. 3. Se aproba noul protocol de colaborare care include

toate modificarile si completarile prevazute la art. 1 si 2 din

prezenta hotarare, conform anexei.
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Art. 4. Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Local nr.
22/12.02.2008 raman nemodificate.

Art. 5. Primarul Sectorului 1, Directia Investitii, Directia
Management Economic, Serviciul Legislatie, Avizare Contracte si
Serviciul Secretariat General Audiente, vor aduce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 42/25.02.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea asocierii Consiliului Local
al Sectorului 1 cu Asociatia Sport pentru Viata,

in vederea realizarii Proiectului ,Cupa 1”

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 1 si Raportul de specialitate al Directiei Comunicare gi
Integrare Europeana;

Vazand adresa Asociatiei Sport pentru Viata;

In temeiul art.45 si art.81, lit ,q” din Legea nr.215/2001 a

administratiei publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art.1. Se aproba asocierea Consiliului Local al Sectorului 1
cu Asociatia Sport pentru Viatd in vederea realizarii Proiectului
“Cupa 17, destinat revitalizarii miscarii sportive de masa in randul

elevilor din sectorul 1.

Art.2. Prezenta hotarére va intra in vigoare de la data

obtinerii acordului Consiliului General al Municipiului Bucuresti
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Art.3. Primarul Sectorului 1, Directia Comunicare i
Integrare Europeana, Directia Management Economic si Serviciul
Secretariat General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 43/25.02.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea componentei Comisiei Sectorului 1 pentru
atestarea administratorilor de imobile existente pe raza
administrativ-teritoriala a Sectorului 1, a Comisiei pentru
solutionarea contestatiilor la examenul de atestare si aprobarea
Regulamentului privind atestarea

calitatii de administrator de imobil

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia Generala
de Politie Comunitara a Sectorului 1;

Luand in considerare prevederile Legii nr.371/2004 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Politiei Comunitare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitile Legii nr.230/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari,
aprobata prin Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1588/2007;

In temeiul art.45, alin.(1) si art.115, alin.(1), lit.,,b” din Legea nr.

215/2001 a administratiei publice locale, republicata,
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art.1. Se aproba componenta Comisiei Sectorului 1 pentru
atestarea administratorilor de imobile existente pe raza
administrativ-teritoriala a Sectorului 1, dupa cum urmeaza:

Pregedinte: - Marius Cristian Tugurel;

Memobri:

- Inspector — Serviciul Control Asociatii de
Proprietari si Locatari;

- Inspector — Serviciul Resurse Umane -
Primaria Sectorului 1;

- Consilier juridic — Directia Juridica -
Primaria Sectorului 1;

- Inspector — Directia Management Economic

— Primaria Sectorului 1;

Art.2. Se aproba componenta Comisiei Sectorului 1 pentru
solutionarea  contestatilor la examenul de atestare a
administratorilor de imobile existente pe raza administrativ-

teritoriala a Sectorului 1, dupa cum urmeaza:

Presedinte: - Andrei Marinescu;
Membri:
- Inspector — Serviciul Control Asociatii de

Proprietari si Locatari;

118



- Inspector — Serviciul Resurse Umane —
Primaria Sectorului 1;

- Consilier juridic — Directia Juridica -
Primaria Sectorului 1;

- Inspector — Directia Management Economic

— Primaria Sectorului 1;

Art.3. Se aproba Regulamentul privind atestarea calitatii de
administrator de imobil, conform Anexei nr.1, care face parte

integranta din prezenta hotarare.

Art.4. Primarul Sectorului 1, presedinti si membrii
comisiilor, Directia Generala de Politie Comunitara Sector 1 i
Serviciul Secretariat General, Audiente vor aduce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 44/25.02.2008
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Anexa nr.1

la Hotérarea Consiliului Local
nr. 44/25.02.2008
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adrian Oghina

REGULAMENT

privind atestarea calitatii de administrator de imobil

1. Administratorul de imobil este persoana fizica atestata si
persoana juridica specializata si autorizata in conditiile prevazute
in Regulament care asigura managementul de proprietate si
managementul financiar de calitate al asociatiilor de proprietari.

2. Pot fi atestate ca administrator persoanele fizice care
indeplinesc cumulativ urméatoarele conditii:

a) au capacitate deplina de exercitiu;

b) prezintd garantii morale pentru indeplinirea corecta a obligatiilor
ce le revin ca administratori;

¢) au cel putin studii medii;

d) nu au fost condamnati prin hotarare judecatoreasca ramasa
definitiva pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni.

3. Persoanele fizice care doresc sa obtina calitatea de
administrator de imobil depun cerere de atestare, insotita de actele
prevazute la punctul 4 la Directia Generala de Politie Comunitara a

Sectorului 1.
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Serviciul Control Asociatii de Proprietari si de Locatari din
cadrul Directiei Generale de Politie Comunitara a Sectorului 1
verifica dosarele depuse de persoanele fizice care doresc sa
obtinad calitatea de administrator de imobile, fac demersuri pentru
completarea lor, iar dupa completare inainteaza dosarele Comisiei
de atestare a administratorilor de imobile, Tnh vederea organizarii si
desfasurarii examenului de atestare.

Candidatii declarati admisi sunt atestati de Primarul
Sectorului 1, urmare a adoptarii de catre Consiliul Local al
Sectorului 1 a unei hotarari in acest sens.

Modelul atestatului este prezentat in anexa.

4. Cererea de atestare se depune cu minimum 5 zile inainte
de data de examen la Directia Generala de Politie Comunitara
Sector 1, insotitd de urmatoarele acte:

a) curriculum vitae;

b) certificat de nastere, certificat de casatorie, act de identitate, n
original si copie xerox;

c) acte de studii, Tn original si copie xerox;

d) certificat de absolvire al unui curs autorizat, de pregatire pentru
administrator de imobile, in original si copie xerox;

e) adeverinta de la medicul de familie din care sa rezulte ca nu
este in evidenta cu boli neuropsihice;

f) certificat de cazier judiciar;

5. Evaluarea capacitatii de a fi atestat ca administrator de
imobil se face in urma sustinerii unui examen in fata Comisiei de

atestare mai sus mentionata.
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6. Examenul de atestare consta in sustinerea unei probe
scrise pe baza de chestionar tip grila si interviu. Fiecare proba se
apreciaza cu nota de la 1 la 10. Vor fi declarati admisi candidatii
care au obtinut minimum nota 5 la fiecare din cele doua probe.

7. Zilele de sustinere a examenului vor fi comunicate public,
prin anunt afisat la sediile Primariei Sectorului 1 si Directiei
Generale de Politie Comunitara Sector 1.

8. Rezultatele examenului vor fi afisate in locurile prevazute
la pct. 9.

9. Candidatii declarati respinsi pot contesta rezultatele
examenului in termen de 5 zile lucratoare de la data afigarii.
Contestatiile vor fi solutionate de Comisie de solutionare a
contestatiilor, conform art.nr.2 din prezenta hotarare.

10. Modul de solutionare a contestatiilor se va comunica in
scris, candidatii putdnd contesta rezultatul la instanta de
contencios administrativ si fiscal.

11. Serviciul Control Asociatii de Proprietari si de Locatari va
indruma si controla activitatea specifica administratorului de imobil,
in conformitate cu prevederile Legii nr. 230/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari, va tine
evidenta atestatelor eliberate si a celor retrase conform

prevederilor legale.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind imputernicirea Directorului Executiv al Directiei
de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 Bucuresti de a semna
Acordul privind raporturile de serviciu

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia de Impozite
si Taxe Locale Sector 1 si al Directiei Resurse Umane;

Avénd in vedere dispozitiile Hotararii Consiliului Local Sector
1 nr. 63/1999 privind infiintarea ,Directiei Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 17;

Vazind dispozitile H.G. nr.833/2007 privind normele de
organizare si functionarea comisiilor paritare si Tncheierea
acordurilor colective, precum si pe cele ale Legii nr.188/1999
privind statutul functionarilor publici, republicata;

In temeiul art.45, alin.(2), lit’c’, art.81, alin.(2), lit.’d” si
art.115, alin.(1), lit."b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1. Se imputerniceste Directorul Executiv al Directiei
Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, sa semneze, in numele si
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pentru Consiliul Local al Sectorului 1, Acordul privind raporturile de
serviciu, in forma prevazuta in anexa nr.1 la prezenta hotaréare.

Art. 2. Primaria Sectorului 1, Serviciul Secretariat General,
Directia Impozite si Taxe Locale Sector 1 Bucuresti si toate
celelalte compartimente implicate vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 45/25.02.2008
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Anexa nr.1

la Hotérarea Consiliului Local
nr.45/25.02.2008
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adrian Oghina

DIRECTIA IMPOZITE I TAXE LOCALE A SECTORULUI 1
Str. Piata Amzei nr. 13, Sector 1

ACORD PRIVIND RAPORTURILE DE SERVICIU
PARTILE CONTRACTANTE

In conformitate cu dispozitiile Legii nr.188/1999, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, se incheie prezentul
Acord privind raporturile de serviciu intre cele doua parti
contractante:

- Directorul Executiv al Directiei Impozite si Taxe Locale
Sector 1, doamna IULIANA NICOLETA VADUVA,;

- Sindicatul reprezentativ al Directiei Impozite si Taxe Locale
Sector 1, prin reprezentant Andrei Toma;

1. Acordul privind raporturile de serviciu, la nivel de institutie,
cuprinde drepturile si obligatiile Directiei Impozite si Taxe Locale
Sector 1 si ale salariatilor cu privire la conditile de munca din
institutie.
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2. Prezentul acord privind raporturile de serviciu are ca scop
promovarea unor relatii de munca echitabile, de natura sa asigure
protectia sociald a salariatilor, desfagurarea corespunzatoare a
activitatii Tn institutie, eliminarea conflictelor de munca si
preintdmpinarea grevelor.

3. Prezentul acord privind raporturile de serviciu produce
efecte pentru toti salariatii actuali si pentru cei nou angajati.

4. In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din
prezentul acord privind raporturile de serviciu intervin reglementari
legale mai favorabile, acestea vor completa prevederile prezentului

acord.

CAPITOLUL |
DISPOZITI GENERALE

Art.1. Partile contractante recunosc si accepta pe deplin ca
sunt egale si libere in negocierea acordului privind raporturile de
serviciu la nivel de institutie si se obliga sa respecte in totalitate
prevederile acestuia.

Art.2. (1) Prezentul acord privind raporturile de serviciu se
incheie pe o durata de 1 an (doisprezece luni) ani incepand cu data
inregistrarii la Directia de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1.

(2) Daca niciuna dintre parti nu denunta acordul cu
cel putin 30 de zile Tnainte de expirarea termenului pentru care a
fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste péana la

incheierea unui nou acord, dar nu mai mult de 12 luni.
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Art.3. (1) Orice solicitare de modificare a prezentului acord
va face obiectul unei negocieri.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinta, n
scris, celeilalte parti, cu cel putin 30 de zile Tnainte de data propusa
pentru inceperea negocierilor, prin act aditional.

(3) Cererile de modificare a acordului privind
raporturile de serviciu vor fi depuse de catre reprezentatii
salariatilor la directorul executiv, iar de catre directorul executiv la
reprezentantii salariatilor.

(4) Modificarile aduse acordului privind raporturile de
serviciu se comunica, in scris, organului la care se pastreaza si
devin aplicabile de la data inregistrarii sau la o data ulterioara,
potrivit conventiei partilor. Modificarile aduse acordului produc
efecte numai pentru viitor.

(5) Partile convin ca in perioada negocierilor, atat in
cazul in care se fac modificari, cat si in cazul denuntarii acordului ,
sa nu efectueze concedieri din motive neimputabile salariatilor si
sa nu declanseze greve.

Art.4. Suspendarea sau incetarea prezentului acord are
loc potrivit legii.

Art.5. (1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul
acord privind raporturile de serviciu nu pot sa reprezinte cauza
reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost
stabilite sau se vor stabili prin acordurile privind raporturile de
serviciu incheiate la nivel de ramura, grupuri de unitati sau la nivel

national.
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(2) in situatile n care, in privinta drepturilor ce
decurg din prezentul acord privind raporturile de serviciu, intervin
reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept
din acord.

Art.6. (1) Partile convin sa faca eforturi in vederea
promovarii unui climat normal de munca in institutie cu respectarea
prevederilor legii, a acordului privind raporturile de serviciu, a
regulamentului de ordine interioara, precum si a drepturilor si
intereselor salariatilor.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale,
Directia Impozite si Taxe Locale Sector 1 va asigura egalitatea de
sanse si tratament pentru toti salariatii, fara discriminari directe sau
indirecte, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala sau orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea sau

inlaturarea recunoagterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor decurgand din acordurile privind raporturile de serviciu.

Art.7. Partile se obliga ca, in perioada de aplicare a
prezentului acord privind raporturile de serviciu, sa nu promoveze
si sa nu sustina proiecte ce decurg din acordurile privind raporturile
de serviciu, oricare ar fi nivelul la care acestea s-au incheiat.

Art.8. In scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi
prevazute in prezentul acord, institutia va asigura fondurile
necesare, Thainte de adoptarea bugetului local, precum si Tn

vederea modificarii ulterioare a acestuia.
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CAPITOLUL Il
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE REPAUS

Art.9. (1) Durata normala a timpului de munca este de 8
ore pe zi sau de 40 de ore pe saptamana.

(2) Tn toate cazurile in care se dovedeste ca este
posibil, conducerea institutiei si reprezentantii salariatilor vor purta
negocieri pentru a stabili program flexibil de lucru si modalitati de
aplicare a acestuia.

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru nu
afecteaza drepturile prevazute in acordului privind raporturile de
serviciu.

Art.10. Pentru unele activitati, locuri de munca si categorii
de personal se pot stabili programe de lucru partiale,
corespunzatoare unor fractiuni de norma, conform legislatiei in
vigoare. Drepturile salariale ale angajatilor care lucreaza in astfel
de situatii se acorda proportional cu timpul lucrat.

Art.11. (1) Orele prestate, din decizia directorului executiv,
peste programul stabilit in institutile sau Tn zilele legale ori
declarate zile nelucratoare sunt ore suplimentare. Orele
suplimentare nu pot fi efectuate fara acordul salariatului, cu
exceptia cazului de fortd majord sau pentru lucrari ugente
destinate prevenirii producerii unor accidente ori Tinlaturarii
consecintelor unui accident si vor fi compensate prin ore libere

platite in urmatoarele 30 de zile dupa efectuarea acestora.
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Pentru orele prestate peste durata normala a timpului de
lucru de catre functionarii publici numiti in functii de execultie,
acestia au dreptul la compensarea cu timp liber corespunzator.

Munca prestata, peste durata normala a timpului de lucru,
poate fi platita, daca nu a putut fi recuperata cu timp liber
corespunzator, in conditiile legii.

(2) Salariatii pot fi chemati sa presteze, in conditii
deosebite, ore suplimentare, durata maxima a orelor suplimentare,
ifmpreuna cu durata normala a timpului de munca, neputand sa
depaseasca 360 de ore pe an.

Art.12. Programul de lucru este cel stabilit prin

regulamentul intern, conform prevederilor legale.

DURATA REDUSA A TIMPULUI DE LUCRU

Art.13. Pot beneficia de reducerea timpului zilnic de munca
urmatoarele categorii de personal:

- salariatii care urmeaza diferite forme de Tnvatamant cu
durata mai mare de o luna, pot beneficia de reducerea programului
cu 2 ore;

- salariata care are in ingrijire copii in varsta de pana la 6 ani
(daca nu beneficiaza de cresa sau camin): poate beneficia de
reducerea programului cu 2 ore, fara a-i fi afectate drepturile ce
decurg din calitatea de salariat. Timpul in care a lucrat in aceste
conditii se considera, la calculul vechimii iTn munca, timp lucrat cu o

norma intreaga.
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CONCEDII $I ZILE LIBERE

Art.14. (1)Se considera sarbatori legale si sunt zile de

repaus urmatoarele:

- Anul Nou — 2 zile (1 si 2 ianuarie);

- Sf Pasti — 1 zi (a doua zi de Pasti);

- Ziua Interntionala a Muncii — 1 zi (1 Mai);

- Ziua Nationala — 1 zi (1 Decembrie);

- Craciunul - 2 zile (25 si 26 decembrie)

- Zile de repaus — sdmbata si duminica

(2) Pentru persoanele care se afla in concediu,
zilele Tn cauza nu se iau Tn calculul concediului de odihna.

Art.15. (1) Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic,
la un concediu de odihna, platit, in conditiile legii.

(2) Concediul de odihna se acorda in functie de
vechimea in munca, dupa cum urmeaza:

-panala10ani - 21 de zile lucratoare
- peste 10 ani - 25 de zile lucratoare

(3) Efectuarea concediului de odihna este
obligatorie. Orice conventie prin care se renunta total sau Tn parte
la dreptul la concediul de odihna este interzisa.

(4) Concediul de odihna poate fi efectuat in transe,
din care una de minimum 15 zile. Cealalta parte va trebui acordata
si luata pana la sfarsitul anului in curs.La solicitarea motivata a
functionarului public, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici

de 15 zile lucratoare.
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(5) In cazul in care functionarul public, din motive
justificate, nu poate efectua, integral sau partial concediul de
odihna la care avea dreptul in anul calendaristic, cu acordul
persoanei in cauzda, autoritatea sau institutia publica este obligata
sa acorde concediul de odihna neefectuat, pana la sfarsitul anului
urmator. Compensarea an bani a concediului de odihni neefectuat
este permisi numai an cazul ancetirii raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici.

(6) Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau
reprogramat daca, pe perioada efectuarii acestuia intervine una
dintre urmatoarele situatii:

a) incapacitate temporara de munca, constatata cu certificat
medical, pe aceasta perioada salariatul fiind in concediu medical;

b) pe timpul satisfacerii unor obligatii militare, altele decat
serviciul militar in termen;

c) cand prezenta salariatului la serviciu este cerutd de
conducerea institutiei;

d) in cazul in care salariatul solicita acest lucru si
interesele serviciului o permit.

Art.16. Salariatul chemat 1in scris din concediu de
conducerea institutiei are dreptul la o compensatie care consta din:
- plata transportului dus-intors din localitatea unde se afla in
concediu;

- despagubiri datorate pentru cheltuielile facute de salariat,
daca acesta se afla la odihna sau tratament, pe baza de

documente;
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- timpul consumat cu deplasarea dus-intors, dar nu mai mult
de 2 zile, se considera timp lucrat si se adauga la concediul de
odihna platit.

Art17. in cazul in care ambii soti lucreazd in aceeasi
unitate, au dreptul la programarea in concediu in aceeasi
perioada.

Art.18. In cazul in care salariatul are recomandare medical&
pentru a urma un tratament intr-o statiune balneoclimaterica, data
inceperii concediului de odihna va fi cea indicata in recomandarea
medicald, indiferent de programare, cu obligatia de anunta seful
ierarhic cu 5 zile calendaristice inainte de plecarea in concediu .

Art.19. Tn cazul in care unui salariat fi inceteaza raportul de
serviciu din motive imputabile salariatului dupa efectuarea
concediului, institutia va retine din ultimele drepturi banesti sumele
cuvenite.

Art.20. (1) Salariatii incadrati in grade de invaliditate au
dreptul la un concediu suplimentar cu durata de 3 zile.

(2) Salariatii care isi desfasoara activitatea in
conditii deosebite (calculator, xerox, dactilografie, centrala termica)
beneficiaza de un concediu suplimentar cu durata de 3 zile pe an.

Art.21. (1) La plecarea in concediu salariatii au dreptul la
indemnizatia de concediu, calculata potrivit legii.

(2) Salariatii au dreptul la o prima de vacanta egala
cu salariul de baza din luna anterioara plecarii in concediu,

impozitata separat, care se acorda in conditiile legii.
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(3) Indemnizatia de concediu si prima de vacanta
se platesc inainte de plecarea in concediu. In cazul fractionarii
concediului, prima de concediu se plateste o singura data, atunci
cand se ia fractiunea obligatorie de cel putin 15 zile.

Art.22. in afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la
zile libere platite, pentru evenimente familiale deosebite sau pentru
alte situatii, dupa cum urmeaza:

- decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor — 3 zile
lucratoare;

- decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 3 zile lucratoare;

- casatoria functionarului — 5 zile lucratoare;

- casatoria unui copil al functionarului — 3 zile lucratoare;

- nasterea unui copil — 3 zile lucratoare;

- chemari la Centrul Militar (pe baza de acte) - 1 zi
lucratoare;

- donari de sange — conform legii;

- la schimbarea locului de munca, cu schimbarea domiciliului
in alta localitate — 5 zile lucratoare;

- control medical anual — 1 zi lucratoare.

Art.23. (1) In afara concediului legal pl&tit pentru ingrijirea
copilului Tn varsta de pana la 2 ani, salariata mama poate beneficia
de inca un an concediu fara plata.

(2) Pe perioada in care salariata se afla in
concediul prevazut la alineatul (1), nu i se va putea desface
raportul de munca, iar in postul sau nu vor putea fi angajate alte

persoane, decat cu contract de munca pe durata determinata.
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Art.24. Orice salariat are dreptul la concediu fara plata, in
conditiile prevazute de lege, pentru rezolvarea unor situatii
personale.

Art.25. (1) Salariatii care urmeaza diverse programe de
formare profesionala sau care isi continua studiile pot beneficia, la
cerere, de concedii de studii, potrivit legii.

(2) In cazul in care salariati fac dovada ca
urmeaza cursuri de studii/programe de perfectionare, concediul de
studii fara platd se poate acorda anual, integral sau fractionat,
dupa cum urmeaza:

- 30 de zile calendaristice.

(3) Perioada aferenta concediilor fara plata nu
constituie vechime in munca.

(4) Un salariat nu poate beneficia pe an, de mai
mult de 30 de zile de concediu fara plata.

INVOIRI

Art.26. (1) La cererea salariatului se acorda ore de Tnvoire,
pana la 5 ore/luna, fara plata, cu posibilitatea de recuperare, in
urmatoarele situatii:

- efectuarea unor analize sau tratamente medicale;

- citati in fata organelor de cercetare penald sau
judecatoresti;

- alte situatii cand salariatul solicita si activitatea institutiei
permite.

(2) In caz de nerecuperare, salariatul se plateste
pentru timpul efectiv lucrat.
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CAPITOLUL III
SALARIZARE SI ALTE DREPTURI BANESTI

Art.27. (1) Pentru munca prestata in conditiile prevazute in
raportul de munca, angajatii din Directiei Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1 au dreptul la un salariu in bani corespunzator functiei,
categoriei, clasei, gradului sau treptei profesionale in care sunt
incadrati, Tn raport cu indeplinirea atributiilor si raspunderilor
prevazute in fisa postului.

(2) Plata salariilor se face o data pe luna.

(3) Salariile angajatilor din Directia Impozite si Taxe
Locale a Sectorului 1 se stabilesc conform prevederilor legale Tn
domeniu.

(4) Salariatii cu functii de conducere vor beneficia
de indemnizatii de conducere, conform legii.

(5) Pentru rezultate deosebite obtinute in
activitatea desfasurata, personalul din Directia Impozite si Taxe
Locale a Sectorului 1 poate primi un salariu de merit, care face
parte din salariul de baza. Salariile de merit se vor stabili anual prin
decizia directorului executiv, urmarindu-se ca toti salariatii care
obtin rezultate deosebite in activitate sa poata fi cointeresati, prin
acordarea salariului de merit.

(6) La salariul stabilit se vor aplica toate indexarile
si compensarile stabilite prin lege.

Art.28. Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile,

sporurile si alte adaosuri la acesta.
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Art.29. Salariatii din cadrul Directiei Impozite si Taxe Locale
a Sectorului 1 beneficiaza de un spor de vechime in munca de
pana la 25% calculat la salariul de baza, corespunzator timpului

efectiv lucrat in programul normal de lucru, dupa cum urmeaza:

TRANSA DE VECHIME IN MUNCA  COTA DIN SALARIUL DE

BAZA
- intre 3 si 5 ani 5%
- intre 5 si 10 ani 10%
- intre 10 si 15 ani 15%
- intre 15 si 20 ani 20%
- peste 20 ani 25%

Art.30. (1) Pentru lucrul in conditii de munca vatamatoare
(calculator, xerox, dactilografie) se acorda un spor de 10% la
salariul de baza, potrivit prevederilor legale, cu conditia existentei
creditelor bugetare existente.

(2) Se acorda un spor pentru salariatii care
desfagsoara activitati de arhiva in cuantum de 5%, calculat la
salariul de baza, cu conditia existentei creditelor bugetare
existente.

Art.31. Pentru orele lucrate din decizia directorului executiv
peste durata normala a timpului de lucru sau in zilele de sarbatori
legale ori declarate zile nelucratoare, salariatii institutiei au dreptul
la plata majorata cu sporul prevazut de lege sau la recuperare

daca orele suplimentare nu au fost platite.
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Art.32. (1) In cursul anului, pentru premierea individuala a
personalului, institutia va constitui un fond de premiere lunar, prin
aplicarea cotei prevazute de legislatia in vigoare asupra fondului
de salarii prevazut in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.

(2) La sfarsitul anului se va acorda premiul anual
(al 13-lea salariu), conform legislatiei in vigoare.

Art.33. Avand in vedere dispozitile art. 13 din Legea nr.
138/1999 si pct9.2 si 31.1 din Ordinul M.A.l. nr.496/2003
coroborate cu dispozitile art. art.77 din Legea 215/2001
republicata, salariatul din administratia publica sau functionarul
public trebuie sa se afle in orice moment la dispozitia
conducatorului autoritatii sau institutiei publice, putand fi chemat
pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu in afara programului
normal de lucru. Prevederile legale sus enuntate sunt aplicabile gi
functionarilor publici din cadrul Directiei Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1, motiv pentru care acestia lunar, beneficiaza de
indemnizatia de dispozitiv in cuantum de 25% din salariul de baz3,
in functie de creditele bugetare existente.

Art.34 Toate drepturile banesti ale salariatilor se platesc
inaintea oricaror obligatii financiare ale unitatii.

Art.35. Institutia, prin Biroul Resurse Umane, va asigura
tinerea unei evidente stricte a activitatii desfagurate in baza
contractului individual de munca, a drepturilor de care salariatii au

beneficiat si le vor elibera dovezi despre acestea.

138



CAPITOLUL IV
FORMAREA PROFESIONALA

Art.36. Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si
imbunatati in mod continuu abilitatile si pregatirea profesionala.
Art.37. (1) Pe perioada in care functionarii publici urmeaza
forme de perfectionare profesionald, beneficiaza de drepturile
salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt:
a) organizate la initiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei
publice;
b) urmate Ila initiativa functionarului public, cu acordul
conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

(2) Functionarii publici care urmeaza forme de
perfectionare profesionald, a caror durata este mai mare de 90 de
zile intr-un an calendaristic, organizate in tara sau in strainatate,
finantate din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligati sa se
angajeze in scris ca vor lucra Tn administratia publica intre 2 si 5
ani de la terminarea programelor, proportional cu numarul zilelor
de perfectionare profesionald, daca pentru programul respectiv nu
este prevazuta o alta perioada.

(3) Functionarii publici care au urmat forme de
perfectionare profesionald, in conditiile alin. (3), ale caror raporturi
de serviciu inceteaza, potrivit dispozitiilor art. 97 lit. b), d) si e), ale
art. 98 alin. (1) lit. f) si g) sau ale art. 99 alin. (1) lit. d) din Legea
nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata,

inainte de implinirea termenului prevazut sunt obligati sa restituie
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contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum
si, dupa caz, drepturile salariale primite pe perioada perfectionarii,
calculate in conditiile legii proportional cu perioada ramasa péana la
implinirea termenului.

(4) Prevederile alin. (3) nu se aplica in cazul Tn
care functionarul public nu mai detine functia publica din motive
neimputabile acestuia.

(5) In cazul in care persoanele care au urmat o
forma de perfectionare, dar nu au absolvit-o din vina lor, sunt
obligate sa restituie institutiei sau autoritatii publice contravaloarea
cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si drepturile
salariale primite in perioada perfectionarii, calculate Tn conditiile
legii, daca acestea au fost suportate de autoritatea sau institutia
publica.

(6) Nu constituie forme de perfectionare
profesionala si nu pot fi finantate din bugetul de stat sau din
bugetul local studiile universitare sau studiile de doctorat.

Art.38. In cazul in care un salariat identificd un curs de
formare profesionala pe care ar dori sa-l urmeze, organizat de un
tert, conducerea institutiei va analiza cererea, ramanand la
aprecierea acesteia daca si in ce conditi va suporta
contravaloarea cursului.

Art.39. (1) Functionarii directiei pot urma cursuri de
specializare sau de perfectionare, ori programe de specializare, in
tara sau Tn strainatate, la propunerea conducerii institutiei. Cei care

urmeaza o forma de specializare sau de perfectionare cu o durata
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mai mare de 3 luni si primesc pe aceasta perioada drepturile
salariale sunt obligati s& se angajeze in scris ca vor lucra o
perioada de 2-5 ani Tn cadrul institutiei, dupa absolvirea cursurilor.

(2) Rezultatele obtinute la cursurile de
perfectionare de catre salariatii institutiei pot fi avute in vedere la

evaluarea anuala a activitatii acestora.

CAPITOLUL V
OBLIGATII S| RESPONSABILITATI

Art.40. Functionarii directiei sunt obligati sa-si desfasoare
activitatea numai in vederea indeplinirii prompte si eficiente, libera
de prejudecati, coruptie, abuz de putere si presiuni politice a
tuturor obligatiilor de serviciu, In scopul realizarii obiectivelor
institutiei si rezolvarii problemelor locuitorilor din sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti.

Art.41. Functionarii directiei sunt obligati sa-si indeplineasca
cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
atributile ce le revin din functia pe care o detin, precum si
atributiile ce le sunt delegate si sa se abtina de la orice fapte care
ar putea sa aduca prejudicii institutiei.

Art.42. Functionarii directiei au obligatia ca Tn exercitarea
atributiilor ce le revin sa dea dovada de rezerva in manifestarea
opiniilor politice care nu trebuie sa influenteze in nici un mod

impartialitatea lor in exercitarea atributiilor ce le revin.
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Art.43. (1) Orice functionar al directiei, indiferent de functia
pe care o ocupa, raspunde de aducerea la indeplinire a sarcinilor
ce i sunt fincredintate. El este obligat s& se conformeze
dispozitiilor date de superiorii ierarhici carora le sunt subordonati
direct, cu exceptia cazurilor in care apreciaza ca aceste dispozitii
sunt ilegale. Tn asemenea cazuri refuzul trebuie motivat in scris, iar
daca functionarul care a dat dispozitia staruie in executarea
acesteia, va trebui sa o formuleze in scris. In aceastd situatie
dispozitia va fi executata de cel care a primit-o.

(2) Personalul cu functii de conducere raspunde
pentru dispozitiile pe care le da angajatilor din subordine.

Art.44. Functionarii directiei au obligatia sa pastreze
secretul de stat si secretul de serviciu, Tn conditiile legii, sa
pastreze confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei.

Art.45. Functionarilor directiei le este interzis sa solicite sau
sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in
considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.

Art.46.Functionarii directiei sunt obligati sa colaboreze
pentru aducerea la Tndeplinire a indatoririlor de serviciu si sa se
suplineasca in serviciu, in caz de absenta, in cadrul specialitatii
lor, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic.

Art.47. Prin intregul lor comportament si prin tinuta, angajatii
institutiei sunt obligati sa se arate demni de consideratia si
increderea pe care o impune pozitia lor oficiala si sa se abtina de
la orice acte de naturd sa compromita prestigiul functiei pe care o
detin, precum si al institutiei.
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CAPITOLUL VI
CONDITIILE DE MUNCA, PROTECTIA MUNCII SI
PROTECTIA SOCIALA

Art.48. Partile se obliga sa depuna toate eforturile pentru
aplicarea riguroasa a sistemului institutionalizat prin legislatia in
vigoare, avand drept scop ameliorarea permanenta a conditiilor de
munca.

Art.49. Conducerea institutiei are obligatia sa asigure o
structurd organizatorica rationala, repartizarea tuturor salariatilor
pe locuri de munca cu precizarea atributiilor si raspunderilor lor,
precum si exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a
obligatiilor de serviciu de catre salariati. Se va stabili numarul
optim de personal pentru fiecare compartiment in parte si
specialitatea necesara postului, potrivit organigramei.

Art.50. (1) Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor de
salariati, iar normele de munca se exprima in sfere de atributii,
stabilite prin figa postului, potrivit specificului activitatii fiecaruia.
Activitatea de normare a muncii se desfasoara ca un proces
continuu, in permanentd concordanta cu schimbarile ce au loc Tn
organizarea si nivelul de dotare tehnica a muncii.

(2) Fisa postului pentru fiecare angajat se
intocmeste de seful ierarhic pe baza fisei de evaluare a postului,
potrivit reglementarilor legale.

(3) Normele de munca (exprimate in sfere de

atributii si sarcini vor fi astfel stabilite, Tncat sa asigure un ritm
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normal de lucru, la o intensitate a efortului intelectual si o tensiune
nervoasa care sa nu conduca la oboseala excesiva a salariatilor.
Conducerea institutiei va asigura conditiile necesare realizarii de
catre fiecare salariat a sarcinilor ce ii revin in cadrul programului
zZilnic de munca stabilit.

(4) In toate cazurile in care normele de muncé nu
asigura un grad complet de ocupare, conduc la o solicitare
excesiva sau, dupa caz, nu corespund conditiilor pentru care au
fost elaborate, se impune reexaminarea lor. Aceasta poate fi
cerutd atat de conducerea institutiei, cat si de reprezentantii
salariatilor. Reexaminarea normelor de muncd nu va putea
conduce la diminuarea salariului de baza.

(5) Conducerea institutiei are obligatia sa asigure
permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca, iar salariatii trebuie sa realizeze
sarcinile ce decurg din functia sau postul detinut.

Art.51. (1) Locurile de munca se clasifica in locuri de munca
normale si locuri de munca cu conditii deosebite, stabilite potrivit
reglementarilor legale.

(2) Locurile de munca cu conditii deosebite stabilite
la nivelul institutiei sunt cele nocive sau periculoase.

Art.52. In functie de numarul de personal si structura
stabilite, conducerea institutiei are obligatia sa asigure bunurile si
conditile necesare (spatiu, mobilier, birotica, aparatura,

consumabile) pentru buna desfagurare a activitatii.
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Art.53. Conducerea institutiei impreuna cu reprezentantii
salariatilor stabilesc programul normal de lucru.

Art.54. Conducerea institutiei are obligatia sa asigure
salariatilor protectie impotriva amenintarilor, calomniilor, violentelor
carora ar putea fi victime Tn exercitarea functiei sau in legatura cu
aceasta, prin organele de paza si ordine publica si prin institutia
politistilor comunitari.

Art.55. Institutia este obligata, in conditile legii, sa
despagubeasca salariatul in situatia in care acesta, din vina
institutiei, a suferit un prejudiciu material in timpul Tndeplinirii
sarcinilor de serviciu.

PROTECTIA MUNCII

Art.56. (1) Partile acordului privind raporturile de serviciu
sunt de acord ca nicio masura de protectie a muncii nu este
eficienta daca nu este cunoscuta, insusita si aplicata in mod
congtient de salariati.

(2) Conducerea institutiei va lua masurile prevazute
de Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu
modificarile ulterioare, astfel incat sa asigure conditii de munca la
nivelul parametrilor minimali prevazuti in normele de protectia
muncii.

(3) Institutia va asigura pe cheltuiala sa cadrul
organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarea
profesionala a salariatilor cu privire la normelor de protectie a
muncii.
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(4) Conducerea institutiei are obligatia, conform
normelor de protectia muncii in vigoare, sa asigure prin bugetul
local sumele necesare pentru asigurarea unor conditii optime de
munca, dotari si echipamente de protectia muncii.

(5) Pentru protectia si securitatea salariatilor in
procesul muncii, conducerea institutiei are obligatia de a asigura in
mod gratuit urmatoarele:

a) efectuarea instructajelor de protectia si securitatea muncii
la angajare, cat si la schimbarea locului de muncs;

b) asigurarea conditilor de mediu (iluminat, microclimat,
zgomot, vibratii, temperatura, aerisire, umiditate);

c) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incalzire si
a aparaturii de birou.

(6) Institutia va asigura amenajarea si intretinerea
corespunzatoare a instalatiilor de incalzire, a grupurilor sanitare, a
instalatiilor sanitare etc.

Art. 57. Salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca si sa respecte regulile si instructiunile de
protectia muncii specifice activitatii prestate;

b) sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de
munca, astfel incat sa nu se expuna la pericole de accidente sau
sa deranjeze activitatea colegilor;

c) sa utilizeze mijloacele de protectia muncii individuale din
dotare corespunzatoar scopului pentru care au fost acordate si sa

le intretina intr-o perfecta stare de utilizare;
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d) sa anunte in cel mai scurt timp serviciul administrativ
cand observa o defectiune la instalatia electrica, de gaze sau orice
alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii;

e) sa utilizeze (cei care sunt fumatori) locul special pentru
fumat amenajat in incinta institutiei.

Art.58. (1) Conducerea institutiei va organiza la angajare
si, ulterior, o datd pe an, examinarea medicala a salariatilor, in
scopul de a constata daca sunt apti pentru desfasurarea activitatii
in posturile in care sunt angajati, precum si pentru prevenirea
imbolnavirilor profesionale.

(2) Examinarea medicala este gratuita si
cheltuielile ocazionate de examinare se vor suporta, conform legii.

(3) Examinarea medicala a salariatilor la angajare
si ulterior o datd pe an se face de catre unitatile sanitare de
specialitate acreditate de institutiei si de Ministerul Sanatatii
Publice.

MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

Art.59. Institutia va proceda la schimbarea locului de
munca, pe o perioada limitatd sau nelimitata de timp, a salariatilor
afectati de boald sau accident, la recomandarea expresa a
medicului, n functie de posibilitatile institutiei si de pregatirea
salariatului, cu acordul reprezentantilor salariatilor.

Art.60. Angajatorul va suporta lunar, pentru motive de ordin
social, contravaloarea tichetelor cadou in cuantum de 400 leiluna
pentru functionarii publici din cadrul Directiei de Impozite si Taxe Locale
a Sectorului 1, cu conditia existentei creditelor bugetare.
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Acordarea tichetelor cadou se va face in conformitate cu
dispozitile Legii nr.193/2006 si ale Normei metodologice
nr.1317/2006, cu conditia existentei creditelor bugetare.

Art.61. (1) Pentru asigurarea unei tinute decente, angajatii
din aparatul propriu de specialitate al consiliului local vor beneficia
trimestrial (in prima luna a fiecarui trimestru) de o suma de
reprezentare echivalenta cu salariul de baza al fiecaruia, salariu
obtinut Tn luna precedenta, cu conditia existentei creditelor
bugetare existente. Aceste drepturi se vor plati tuturor salariatilor
care au desfasurat activitate in anul curent pana in lunile in care
se efectueaza plata, cu urmatoarea exceptie:

- salariatii care au desfagurat activitate numai o parte din
perioada anterioara platii, vor primi o suma proportionald cu
perioada de timp efectiv lucrata pana in luna in care se efectueaza
plata.

(2) Fiecare salariat va completa si semna o
declaratie pe proprie raspundere din care sa rezulte ca suma
prevazuta la alin.(1) a fost folosita in scopul pentru care a fost
acordata.

Art.62. (1) De Paste si de Craciun salariatii din cadrul
Directiei Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 beneficiaza de o
prima de sarbatori echivalenta cu salariul brut al fiecarui angajat,
din luna anterioara sarbatorii, cu conditia existentei creditelor
bugetare existente.

(2) Salariatii care au desfagurat activitate numai o
parte din perioada anterioara platii, vor primi o suma proportionala
cu perioada de timp efectiv lucrata pana in luna in care se
efectueaza plata.
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Art.63. Se acorda un premiu salariatilor pentru fiecare copil
minor cu ocazia zilei de 1 iunie, al carui cuantum se va stabili prin
decizia directorului executiv, in functie de creditele bugetare
existente.

Art.64. (1) In perioada concediilor de boal&, a concediilor
de maternitate si a celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor,
raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decét din
initiativa salariatului in cauza.

(2) Tn afara concediului legal platit pentru ingrijirea
copiilor in varsta de pana la 2 ani, salariatii interesati pot beneficia
de inca un an concediu f&ra plata cu durata de un an. in perioada
in care salariatul se afla in concediul fara plata prevazut anterior
nu i se va putea desface contractul de munca, iar Tn postul sau nu
vor putea fi angajate alte persoane decat cu contract/raport de
munca pe durata determinata.

Art.65. Se acorda lunar consilierilor juridici din cadrul
Directiei de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, sporul de
confidentialitate Tn cuantum de 15% din salariul de baza si sporul
de mobilitate Th cuantum de 15% din salariul de baza, in limita
creditelor bugetare existente, in conformitate cu prevederile Legii
nr.188/1999, Legea nr.514/2003 completata de Legea nr.246/2006
si ale art.60 din Statutul profesiei de consilier juridic, cu conditia
existentei creditelor bugetare.

Art.66. Pentru asigurarea confidentialitatii informatiilor de
serviciu detinute de catre functionarii publici, in exercitarea

atributiilor de serviciu specifice, acestia beneficiaza, cu exceptia
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consilierilor juridici, de un spor de confidentialitate de 15% din
salariul de baza, in conformitate cu legislatia in materie ( art.11 din
Codul de procedura fiscala, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare, art.7 alin.2 si 3 din Legea nr.7/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare si art.94 alin.2 si 3 din Legea
nr.161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare), cu conditia
existentei creditelor bugetare existente.

Art.67. Conducerea institutiei nu va refuza angajarea sau,
dupa caz, mentinerea in munca a persoanelor cu handicap, in
cazul in care acestea sunt apte pentru Tndeplinirea sarcinilor de
serviciu aferente posturilor existente.

Art.68. Stabilirea masurilor privind conditile de munca,
sanatatea si securitatea muncii si buna functionare a institutiei vor
fi stabilite de comisia paritara.

Art.69. (1) In cazul decesului angajatului, familia acestuia
va beneficia, pe langa ultimele drepturi banesti ale acestuia, de un

ajutor acordat din fondurile de salarii, in conditiile legii.

MUNCA S| PROTECTIA FEMEILOR

Art.70. (1) Femeile au dreptul, conform conventiilor
internationale si reglementarilor nationale, la tratament egal cu
barbatii in situatii egale sau comparabile.

(2) Este interzisa conceperea unor clauze
discriminatorii in raporturile de munca; daca exista astfel de

clauze, ele sunt nule.
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Art.71. (1) La numirea in functia publica, femeile au dreptul
la tratament nediscriminatoriu.

(2) Tncadrarea pe post si salariul se vor stabili in
functie de pregatire si competenta. Criteriul sexului nu poate fi o
piedica la promovare.

Art.72. (1) Femeile gravide, incepand cu luna a 5-a de

sarcina, nu vor fi trimise Tn deplasare in alte localitati, decat cu
acordul acestora.
(2) In anumite situatii, prevazute de legislatia in vigoare, femeile
au dreptul la fractiune de norma de 6 ore pe zi (daca nu
beneficiaza de cresa sau camin): poate beneficia de reducerea
programului cu 2 ore, fara a-i fi afectate drepturile ce decurg din
calitatea de salariat. Timpul in care a lucrat in aceste conditii se
considera, la calculul vechimii in munca, timp lucrat cu o norma
intreaga.

Art.73. Incadrarea femeilor dupa incetarea perioadei de
intrerupere a activitatii pentru cresterea copilului se va face pe
acelasi post.

Art.74. (1) Este interzisa desfacerea contractului individual
de munca/raportului de munca angajatilor institutiei in perioada cat
se afla in plata de asigurari sociale sau incapacitate temporara de
munca.

(2) Femeile cu copii in intretinere, precum si cele
cu probleme sociale deosebite, la competentd egala, vor fi

protejate in cazul in care se propune reducerea de personal.
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CAPITOLUL VI
RAPORTURILE DE SERVICIU ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.75. (1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si
obligatiilor salariatilor, angajarea se face prin numirea in functie, de
catre directorul executiv, in baza unei decizii, aceasta facandu-se
conform conditiilor stabilite de lege si cu respectarea acordului
privind raporturile de serviciu.

(2) Actul administrativ de numire are forma scrisa si
trebuie sa contind temeiul legal al numirii, numele functionarului
public, denumirea functiei publice, data de la care urmeaza sa
exercite functia publica, drepturile salariale, precum si locul de
desfagurare a activitatii.

(3) Fisa postului aferenta functiei publice se
anexeaza la actul administrativ de numire, iar o copie a acesteia
se inméaneaza functionarului public.

(4) La intrarea in corpul functionarilor publici,
functionarul public depune juraméantul de credinta Tn termen de 3
zile de la emiterea actului de numire in functia publica definitiva.
Jurdmantul are urmatoarea formula: "Jur sa respect Constitutia,
drepturile si libertatile fundamentale ale omului, s& aplic in mod
corect gi fara partinire legile tarii, sa indeplinesc congtiincios
indatoririle ce imi revin in functia publica in care am fost numit, sa
pastrez secretul profesional si sa respect normele de conduita
profesionala si civica. Asa sa-mi ajute Dumnezeu." Formula
religioasa de Tincheiere va respecta libertatea convingerilor
religioase.
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(5) Depunerea juramantului prevazut la alin. (4) se
consemneaza 1in scris. Refuzul depunerii juramantului se
consemneaza in scris $i atrage revocarea actului administrativ de
numire in functia publica. Obligatia de organizare a depunerii
juramantului apartine persoanei care are competenta legald de
numire.

RECRUTAREA FUNCTIONARILOR PUBICI

Art.76 (1) Ocuparea functiilor publice vacante si a functiilor
publice temporar vacante se poate face numai Tn conditiile
prezentei legi.

(2) Poate ocupa o functie publica persoana care
indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare functiei publice
pentru care candideaza, atestata pe baza de examen medical de
specialitate;

f) indeplineste conditile de studii prevazute de lege pentru
functia publica;

g) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in
legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori
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a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie,
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

i) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a ncetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii
7 ani;

j) nu a desfagurat activitate de politie politica, astfel cum este
definita prin lege.

(3) Ocuparea functiilor publice se face prin:

a) promovare;

b) transfer;

c) redistribuire;

d) recrutare;
e) alte modalitati prevazute expres de prezenta lege.

(4) Recrutarea in vederea intrarii Tn corpul
functionarilor publici se face prin concurs, in limita functiilor publice
vacante rezervate in acest scop prin planul de ocupare a functiilor
publice

(5)Pericada de stagiu are ca obiect verificarea
aptitudinilor ~ profesionale in  indeplinirea  atributiilor i
responsabilitatilor unei functii publice, formarea practica a
functionarilor publici debutanti, precum si cunoasterea de catre
acestia a specificului administratiei publice si a exigentelor
acesteia.

(6) Durata perioadei de stagiu este de 12 luni
pentru functionarii publici de executie din clasa I, 8 luni pentru cei
din clasa a ll-a si 6 luni pentru cei din clasa a lll-a.
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PROMOVAREA S| MOBILITATEA IN CADRUL
CORPULUI FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.77. (1) In cariera, functionarul public poate promova in
functia publica si poate avansa in treptele de salarizare, in
conditiile legii. Promovarea in clasa, promovarea in grade
profesionale si avansarea in trepte de salarizare nu sunt
conditionate de existenta unui post vacant.

(2) Promovarea este modalitatea de dezvoltare a
carierei prin ocuparea unei functii publice superioare.

(3) Promovarea in gradul profesional imediat
superior celui detinut de functionarul public se face prin concurs
sau examen, organizat anual, prin transformarea postului ocupat
de functionarul public ca urmare a promovarii concursului sau
examenului. Figa postului functionarului public care a promovat in
functia publica se completeaza cu noi atributii si responsabilitati.

(4) Examenul de promovare in gradul profesional
se organizeaza de autoritatea sau institutia publica, cu avizul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in limita functiilor
publice rezervate promovarii, cu incadrarea in fondurile bugetare
alocate.

(5) Pentru a participa la examenul de promovare in
gradul profesional imediat superior celui detinut, functionarul public
trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa aiba cel putin 4 ani vechime in gradul profesional al functiei

publice din care promoveaza;
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b) sa aiba cel putin 2 ani vechime in treapta de salarizare din
care avanseaza;

c) sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea
performantelor individuale Tn ultimii 2 ani;

d) sa nu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara
neradiata in conditiile prezentei legi.

(6) Functionarii publici care nu Tindeplinesc
conditile de vechime prevazute pentru promovarea in gradul
profesional imediat superior celui detinut pot participa la concursul
organizat, in conditiile legii, in vederea promovarii rapide in functia
publica.

(7) Pentru a participa la concursul de promovare
intr-o functie publicd de conducere, functionarii publici trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa fie absolventi de masterat sau de studii postuniversitare in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice;

b) sa fie numiti intr-o functie publica din clasa ;

¢) sa indeplineasca cerintele specifice prevazute in fisa postului;

d) sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 57 alin. (6) din
Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor  publici,
republicata;

e) sa nu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara
neradiata in conditiile prezentei legi.

(8) Avansarea in trepte de salarizare se face in
conditiile legii privind sistemul unitar de salarizare a functionarilor
publici.
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(9) In urma dobandirii unei diplome de studii de
nivel superior in specialitatea Tn care isi desfasoara activitatea,
functionarii publici de executie au dreptul de a participa la
examenul organizat pentru ocuparea unei functii publice intr-o
clasa superioara celei in care sunt incadrati, Tn conditiile legii.

(10) Promovarea in conditiile alin. (9) se face prin
transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a
promovarii examenului.

(11)  Evaluarea performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici se face anual.

(12) In urma evaluarii performantelor profesionale
individuale, functionarului public i se acordda unul dintre
urmatoarele calificative: "foarte bine", "bine", "satisfacator",
"nesatisfacator".

(13) Calificativele  obtinute la  evaluarea
profesionala sunt avute in vedere la:

a) avansarea in treptele de salarizare;
b) promovarea intr-o functie publica superioarsa;
c) eliberarea din functia publica.

(14) Tn cadrul procesului de evaluare a
performantelor profesionale ale functionarilor publici se stabilesc
cerintele de formare profesionala a functionarilor publici.

(15) Metodologia de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici se aproba prin
hotarare a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, dupa consultarea organizatiilor sindicale ale
functionarilor publici, reprezentative la nivel national.
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MOBILITATEA IN CADRUL CORPULUI
FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.78 (1) Mobilitatea in cadrul corpului functionarilor
publici se realizeaza prin modificarea raporturilor de serviciu,
astfel:

a) pentru eficientizarea activitatii autoritatilor si institutiilor
publice;

b) in interes public;

c) in interesul functionarului public, pentru dezvoltarea carierei in
functia publica.

(2) Modificarea raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici de executie si functionarilor publici de
conducere are loc prin:

a) delegare;

b) detasare;

c) transfer;

d) mutarea Tn cadrul altui compartiment sau altei structuri fara
personalitate juridica a autoritatii sau institutiei publice;

e) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de

conducere.

SUSPENDAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU

Art.79 (1) Raportul de serviciu se suspenda de drept atunci

cand functionarul public se afla in una dintre urmatoarele situatii:
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a) este numit sau ales intr-o functie de demnitate publica, pentru
perioada respectiva, cu exceptiile prevazute la art. 34 din Legea
nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata;

b) este incadrat la cabinetul unui demnitar;

c) este desemnat de catre autoritatea sau institutia publica sa
desfagsoare activitati in cadrul unor misiuni diplomatice ale
Romaniei ori in cadrul unor organisme sau institutii internationale,
pentru perioada respectiva;

d) desfasoara activitate sindicala pentru care este prevazuta
suspendarea in conditiile legii;

e) efectueaza stagiul militar, serviciul militar alternativ, este
concentrat sau mobilizat;

f) este arestat preventiv;

g) efectueaza tratament medical in strainatate, daca functionarul
public nu se afla in concediu medical pentru incapacitate
temporara de munca, precum si pentru nsotirea sotului sau, dupa
caz, a sotiei ori a unei rude pana la gradul | inclusiv, in conditiile
legii;

h) se afla in concediu pentru incapacitate temporara de munca,
pe o perioada mai mare de o lund, in conditiile legii;

i) carantina, in conditiile legii;

j) concediu de maternitate, in conditiile legii;

k) este disparut, iar disparitia a fost constatata prin hotarare
judecatoreasca irevocabila;

) forta majora;
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m) Tn cazul in care s-a dispus trimiterea in judecata pentru
savarsirea unei infractiuni de natura celor prevazute la art. 54 lit. h)
din Legea nr.188/1999;

n) pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care
functionarul public care a savarsit o abatere disciplinara poate
influenta cercetarea administrativa, la propunerea motivata a
comisiei de disciplina;

0) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) Tn termen de 15 zile calendaristice inainte de
data Tncetarii motivului de suspendare de drept, dar nu mai tarziu
de data luarii la cunostinta de motivul Tncetarii suspendarii de
drept, functionarul public este obligat sa informeze in scris
persoana care are competenta legala de numire in functia publica
despre acest fapt. Neinformarea persoanei care are competenta
legald de numire in functia publicd atrage incetarea de drept a
raportului de serviciu al functionarului public, cu exceptia cazurilor
prevazute la alin. (1) lit. f), h), i), k) si I).

(3) Persoana care are competenta legala de
numire in functia publica are obligatia sa asigure, in termen de 5
zile de la expirarea termenului prevazut la alin. (2), conditiile
necesare reludrii activitatii de catre functionarul public.

(4) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa
functionarului public in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3

ani, in conditiile legii;
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b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la
7 ani sau, n cazul copilului cu handicap pentru afectiunile
intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

c) desfasurarea unei activitati in cadrul unor organisme sau
institutii internationale, in alte situatii decét cele prevazute la art. 94
alin. (1) lit. c) din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicata;

d) pentru participare la campania electoral3a;

e) pentru participarea la greva, in conditiile legii.

(5) Reluarea activitati se dispune prin act
administrativ al persoanei care are competenta legald de numire in
functia publica.

(6) Actul administrativ prin care se constata,
respectiv se aproba suspendarea raportului de serviciu, precum si
cel prin care se dispune reluarea activitatii de catre functionarul
public se comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, Tn
termen de 10 zile lucratoare de la data emiterii.

(7) Pe perioada suspendarii raportului de serviciu
autoritatile si institutile publice au obligatia sa rezerve postul
aferent functiei publice. Ocuparea acestuia se face, pe o perioada
determinata, Tn conditiile legii. Pe perioada suspendarii, raporturile
de serviciu ale functionarilor publici nu pot inceta si nu pot fi
modificate decat din initiativa sau cu acordul functionarului public
in cauza.

(8) Perioada suspendarii raporturilor de serviciu in
conditiile art. 94 alin. (1) lit. ¢) si art. 95 alin. (1) lit. ¢) din Legea
nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata se
considera vechime in functia publica.
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Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se
face prin act administrativ al persoanei care are competenta legala
de numire Tn functia publica si are loc in urmatoarele conditii:

a) de drept;
b) prin acordul partilor, consemnat in scris;
c
d
e) prin demisie.

)
) prin eliberare din functia publica;
) prin destituire din functia publica;
)
INCETAREA RAPORTULUI DE SERVICIU AL
FUNCTIONARULUI PUBLIC

Art.80 (1) Raportul de serviciu inceteaza de drept:

a) la data decesului functionarului public;

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de
declarare a mortii functionarului public;

c) daca functionarul public nu mai Tndeplineste una dintre
conditiile prevazute la art. 54 lit. a), d) si f) din Legea nr.188/1999
privind statutul functionarilor publici, republicata;

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard
si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare sau, dupa caz,
la data comunicarii deciziei de pensionare pentru limita de varsta,
pensionare anticipata, pensionare anticipata partiala ori invaliditate
a functionarului public, potrivit legii;

e) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a actului administrativ
de numire in functia publica, de la data la care nulitatea a fost
constatata prin hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabila;
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f) cand functionarul public a fost condamnat printr-o hotaréare
judecatoreasca definitiva pentru o fapta prevazuta la art. 54 lit. h)
din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicata sau prin care s-a dispus aplicarea unei sanctiuni
privative de libertate, la data ramanerii definitive si irevocabile a
hotararii de condamnare;

g) ca urmare a interzicerii exercitarii profesiei sau functiei, ca
masura de siguranta ori ca pedeapsa complementara, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus
interdictia;

h) la data expirarii termenului in care a fost ocupata pe perioada
determinata functia publica.

(2) Constatarea cazului de incetare de drept a
raportului de serviciu se face, in termen de 5 zile lucratoare de la
intervenirea lui, prin act administrativ al persoanei care are
competenta legald de numire in functia publica. Actul administrativ
prin care s-a constatat incetarea de drept a raporturilor de serviciu
se comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, Tn termen
de 10 zile lucratoare de la emiterea lui.

(3) Persoana care are competenta legala de
numire in functia publica va dispune eliberarea din functia publica
prin act administrativ, care se comunica functionarului public in
termen de 5 zile lucratoare de la emitere, Tn urmatoarele cazuri:

a) autoritatea sau institutia publica si-a incetat activitatea ori a
fost mutata intr-o alta localitate, iar functionarul public nu este de

acord sa o urmeze;
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b) autoritatea sau institutia publica isi reduce personalul ca
urmare a reorganizarii activitatii, prin reducerea postului ocupat de
functionarul public;

c) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publica
ocupata de catre functionarul public a unui functionar public
eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la
data raméanerii definitive si irevocabile a hotararii judecatoresti prin
care s-a dispus reintegrarea;

d) pentru incompetenta profesionald, in cazul obtinerii
calificativului ~ "nesatisfacator" la evaluarea performantelor
profesionale individuale;

e) functionarul public nu mai indeplineste conditia prevazuta la
art. 54 lit. g) din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicata;

f) starea sanatatii fizice sau/si psihice a functionarului public,
constatatd prin decizie a organelor competente de expertiza
medicald, nu 1i mai permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile
corespunzatoare functiei publice detinute;

(2) Situatiile prevazute la alin. (1) lit. a)-c) si e)
reprezinta motive neimputabile functionarilor publici.

(3) In cazul eliberérii din functia publica, autoritatea
sau institutia publica este obligatd sa acorde functionarilor publici
un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(4) In perioada de preaviz, persoana care are
competenta legala de numire in functia publica poate acorda celui
in cauza reducerea programului de lucru, pana la 4 ore zilnic, fara

afectarea drepturilor salariale cuvenite.
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(5) Tn cazurile prevézute la alin. (1) lit. b), c), si e),
in perioada de preaviz, daca in cadrul autoritatii sau institutiei
publice exista functii publice vacante corespunzatoare, aceasta are
obligatia de a le pune la dispozitie functionarilor publici.

(6) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a)-c) si e),
daca nu exista functii publice vacante corespunzatoare in cadrul
autoritatii sau institutiei publice, autoritatea ori institutia publica are
obligatia de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in
perioada de preaviz, lista functiilor publice vacante. In cazul in care
exista o functie publicd vacantad corespunzatoare, identificata in
perioada de preaviz, functionarul public va fi transferat in interesul

serviciului sau la cerere.

CAPITOLUL VIl
RASPUNDEREA JURIDICA A FUNCTIONARILOR PUBLICI Al
INSTITUTIEI

Art.81. (1) Incalcarea de catre angajatii institutiei, cu
vinovatie, a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea
disciplinara, contraventionala, civila sau penala, dupa caz.

(2) Orice persoana care se considera vatamata
intr-un drept al sau sau intr-un interes legitim se poate adresa
instantei judecatoresti, in conditiile legii, impotriva autoritatii sau
institutiei publice care a emis actul sau care a refuzat sa rezolve

cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.
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(3) In cazul in care actiunea se admite si se
constata vinovatia functionarului public, persoana respectiva va fi
obligatéd la plata daunelor, solidar cu autoritatea sau institutia
publica.

(4) Raspunderea juridica a functionarului public nu
se poate angaja daca acesta a respectat prevederile legale si
procedurile administrative aplicabile autoritatii sau institutiei publice
in care isi desfasoara activitatea.

(5) Constituie abateri disciplinare urmatoarele
fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in
afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii
lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfagoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu
caracter politic;

i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

j) incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri,
incompatibilitati, conflicte de interese si interdictii stabilite prin lege

pentru functionarii publici;
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k) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative
din domeniul functiei publice si functionarilor publici.

(6) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrare scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de
pana la 3 luni;

c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare
sau, dupa caz, de promovare in functia publica pe o perioada de la
1la 3 ani;

d) retrogradarea in treptele de salarizare sau retrogradarea in
functia publica pe o perioada de pana la un an;

e) destituirea din functia publica.

(7) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va
tine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare,
imprejurarile In care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie si
consecintele abaterii, comportarea generala in timpul serviciului a
functionarului public, precum si de existenta in antecedentele
acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in
conditiile prezentei legi.

(8) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de
cel mult 1 an de la data sesizarii comisiei de disciplina cu privire la
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 2 ani de la
data savarsirii abaterii disciplinare.

(9) In cazul in care fapta functionarului public a fost
sesizatd ca abatere disciplinard si ca infractiune, procedura

angajarii raspunderii disciplinare se suspenda pana la dispunerea
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nefnceperii urmaririi penale, scoaterii de sub urmarire penala ori
incetarii urmaririi penale sau pana la data la care instanta
judecatoreasca dispune achitarea sau incetarea procesului penal.

(10) Pe perioada cercetarii administrative, in
situatia Tn care functionarul public care a savérsit o abatere
disciplinara poate influenta cercetarea administrativa, conducatorul
autoritatii sau institutiei publice are obligatia de a interzice accesul
acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau, dupa
caz, de a dispune mutarea temporara a functionarului public in
cadrul altui compartiment sau altei structuri a autoritatii ori
institutiei publice.

(11) Pentru analizarea faptelor sesizate ca abateri
disciplinare si propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile
functionarilor publici din autoritatile sau institutiile publice se
constituie comisii de disciplina.

(12) Din comisia de disciplina face parte si un
reprezentant al organizatiei sindicale reprezentative sau, dupa caz,
un reprezentant desemnat prin votul majoritatii functionarilor publici
pentru care este organizata comisia de disciplina, Tn cazul in care
sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt
organizati in sindicat.

(13) Comisia de disciplina poate desemna unul sau
mai multi membri si, dupa caz, poate solicita compartimentelor de
control din cadrul autoritatilor sau institutiilor publice sa cerceteze

faptele sesizate si sa prezinte rezultatele activitatii de cercetare.
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(14) Modul de constituire, organizare si functionare
a comisiilor de disciplina, precum si componenta, atributiile, modul
de sesizare si procedura de lucru ale acestora se stabilesc prin
hotarédre a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

(15) Functionarul public nemultumit de sanctiunea
aplicatd se poate adresa instantei de contencios administrativ,
solicitind anularea sau modificarea, dupa caz, a ordinului sau
dispozitiei de sanctionare.

(16) Raspunderea contraventionala a functionarilor
publici se angajeaza in cazul in care acestia au savarsit o
contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

(17) Tmpotriva procesului-verbal de constatare a
contraventiei si de aplicare a sanctiunii functionarul public se poate
adresa cu plangere la judecatoria in a carei circumscriptie isi are
sediul autoritatea sau institutia publicda n care este numit
functionarul public sanctionat.

(18) Raspunderea civila a functionarului public se
angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului autoritatii
sau institutiei publice in care functioneaza;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au
acordat necuvenit;

c) pentru daunele platite de autoritatea sau institutia publica, in
calitate de comitent, unor terte persoane, in temeiul unei hotarari

judecatoresti definitive si irevocabile.
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(19) Repararea pagubelor aduse autoritatii sau
institutiei publice in situatiile prevazute la pct.18 lit. a) si b) se
dispune prin emiterea de catre conducatorul autoritati sau
institutiei publice a unui ordin sau a unei dispozitii de imputare, in
termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupa caz,
prin asumarea unui angajament de plata, iar in situatia prevazuta
la lit. c) a aceluiasi punct, pe baza hotaréarii judecatoresti definitive
si irevocabile.

(20) impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare
functionarul public in cauzd se poate adresa instantei de
contencios administrativ.

(21) Dreptul conducatorului autoritatii sau institutiei
publice de a emite ordinul sau dispozitia de imputare se prescrie in
termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

(22) Raspunderea functionarului public pentru
infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in legaturd cu
atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit

legii penale.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art.82. (1) Directorul executiv si reprezentantii salariatilor, ca

parteneri sociali permanenti, convin sa respecte pentru fiecare

dintre ei si pentru salariati in general libertatea de opinie.
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(2) Directorul executiv va adopta o pozitie neutra si
impartiala fata de reprezentantii salariatilor.

Art.83. (1) Conducerea institutiei recunoaste dreptul
reprezentantilor salariatilor de a verifica la locul de munca modul in
care sunt respectate drepturile salariatilor prevazute in acordului
privind raporturile de serviciu.

(2) Persoanele imputernicite de directorul executiv,
precum si reprezentantii salariatilor vor verifica, la sesizarea uneia
dintre parti, modul in care sunt respectate drepturile salariatilor
prevazute in acordul privind raporturile de serviciu

Art.84. Conducerea institutiei gi reprezentantii salariatilor se
vor informa reciproc, atunci cand au cunostintd despre aceasta, in
legatura cu modificarile ce urmeaza sa se produca in modul de
organizare a institutiei, cu consecinte previzibile asupra salariatilor
si cu masurile ce se au in vedere pentru limitarea efectelor
disponibilizarilor de personal determinate de aceste modificari.

Art.85. Executarea acordului privind raporturile de serviciu
este obligatorie pentru parti.

Art.86. Drepturile prevazute in raporturile de munca nu pot fi
sub nivelul celor stabilite prin acordul privind raporturile de serviciu.

Art.87. Prezentul acord privind raporturile de serviciu a fost

semnat la data de , Si va intra in vigoare de la

data finregistrarii acestuia la Directia Impozite si Taxe Locale
Sector 1 Bucuresti; pe aceeasi data urmand sa-si inceteze efectele

prevederile cuprinse in Acordul privind raporturile de serviciu
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Acordul privind raporturile de serviciu va fi adus la cunostinta
salariatilor prin afisarea in institutie, n locurile convenite cu
reprezentantii salariatilor.

Art.88. Prevederile prezentului acord se completeaza cu
cele ale Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu cele ale
H.G. nr. 833/2007, privind normele de organizare si functionare a
comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, precum si cu

alte acte normative aplicabile functiei publice.

DIRECTOR EXECUTIV, SINDICATUL
REPREZENTATIV,
prin
IULIANA NICOLETA VADUVA ANDREI TOMA

SEF SERVICIU JURIDIC,
LUMINITA ZAHARIA

SEF SERVICIU BUGET

FINANCIAR,
CRISTINA DUMITRESCU
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind modificarea Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1
nr.263/2004 referitoare la stabilirea componentei Comisiei
pentru analiza solicitarilor de locuinte sociale si de necesitate
conform prevederilor Legii nr.114/1996
si Hotararii Guvernului Roméaniei nr.1275/2000

Avand 1n vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 1 si Raportul de specialitate intocmit de Serviciul
Secretariat General, Audiente;

Tinand seama de dispozitiile art.43 din Legea nr.114/1996, a
locuintei;

Vazand prevederile art.21 din Normele Metodologice pentru
punerea in aplicare a prevederilor Legii Locuintei nr.114/1996, cu
modificarile ulterioare, aprobate prin Hotararea Guvernului
Romaniei nr.1275/22.12.2000;

Avand in vedere Hotararea nr.188/23.10.197 a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti nr.1890/1997 Si
1332/23.08.2000;

Luédnd in considerare Hotararea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 419/30.11.2005, prin care se modifica componenta
Comisiei pentru analiza solicitarilor de locuinte sociale si de
necesitate, prin inlocuirea domnului Constantin Mihdescu cu
domnul Cristian Dumitrescu;

Tinand seama de prevederile Dispozitiei Primarului
Sectorului 1 nr. 12301/21.02.2008;
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Tn temeiul prevederilor art.45 alin.(1), si art.115 alin.(1), lit."b”
din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala,
republicata,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art.1 Se modifica Anexa nr.1 a Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr.263/2004, dupa cum urmeaza:

Presedinte — desemnat de Primarul Sectorului 1

Membri:
- Nicolae Pupaza

- Cristian Dumitrescu

- Dan lon Vasile

- Andrei Marinescu

Art.2 Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 263/2004 raman Tn vigoare.

Art.3. Primarul Sectorului 1, presedintele si memobrii
comisiei, Serviciul Fond Imobiliar si Serviciul Secretariat General,
Audiente vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 46/25.02.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 1

HOTARARE
privind aprobarea modificarii Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr.
17/12.02.2008 privind aprobarea Organigramei,
Statului de functii si Regulamentului de organizare
si functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala

si Protectia Copilului Sector 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 si Raportul de
specialitate al Directiei Resurse Umane;

Tinand seama de Hotararea Consiliului Local Sector 1
nr.17/12.02.2008 privind aprobarea Organigramei, Statului de
functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Avand in vedere prevederile Legii nr.188/1999 privind
Statutul  functionarilor publici, republicatd, ale Ordonantei
Guvernului Romaniei nr.9/2008 pentru modificarea Ordonantei
Guvernului Romaniei nr.6/2007 privind unele masuri de
reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale
functionarilor publici pana la intrarea in vigoare a legii privind
sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale functionarilor

publici, precum si cresterile salariale care se acorda functionarilor
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publici in anul 2007, aprobatd cu modificari si completari prin
Legea nr.232/2007 si pentru acordarea unor cresteri salariale
pentru functionarii publici Tn anul 2008, ale Ordonantei Guvernului
Romaniei nr.10/2008 privind nivelul salariilor de baza si ale altor
drepturi ale personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de
Urgentd a Guvernului Romaniei nr.24/2000 privind sistemul de
stabilire a salarilor de baza pentru personalul contractual din
sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor nr. Il si lll
la Legea nr.154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de
baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care
ocupa functii de demnitate publica, precum si unele masuri de
reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale
personalului contractual salarizat prin legi speciale, ale Ordonantei
Guvernului  Romaéniei nr.17/2008 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului Romaniei
nr.115/2004 privind salarizarea si alte drepturi ale personalului
contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar si ale
Ordonantei Guvernului Romaniei nr.15/2008 privind cresterile
salariale ce se vor acorda in anul 2008 personalului din
invatamant;

In conformitate cu prevederile Legii nr.24/2000 privind
Normele de tehnica legislativa la elaborarea actelor normative,
republicata;

In temeiul prevederilor art.45, alin.(1), art.81, alin.(2), lit.’e”,
coroborate cu art.115, alin.(1), lit.”b” din Legea nr.215/2001 a

administratiei publice locale, republicata,
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 1

Hotaraste:

Art.1. Se aproba rectificarea Organigramei Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1,
conform Anexei nr.1, care face parte integrala din prezenta
hotarare.

Art.2. Se aproba modificarea Statului de functii al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1,
conform Anexei nr.2, care face parte integranta din prezenta

hotarare.

Art.3. Celelate prevederi ale Hotararii Consiliului Local
Sector 1 nr. 17/12.02.2008 raman nemodificate.

Art.4. Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
1, Directia Resurse Umane si Serviciul Secretariat General,

Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 47/25.02.2008
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Anexa nr. 2

la Hotararea Consiliului Local
nr.47/25.02.2008
PRESEDINTE DE SEDINTA,

Adrian Oghina

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1
STATUL DE FUNCTII

FUNCTII PUBLICE

FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Nivel Numar total Indemnizatia Salariul de baza Salariul de baza Salariul de
FUNCTIA PUBLICT Studii de functii de 01.01.2008 01.04.2008 baza
’ ’ conducere 01.10.2008
% maxim
DIRECTOR GENERAL S 1 55 1473 1539 1624
DIRECTOR GENERAL S 6 50 1473 1539 1624
ADJUNCT
SEF SERVICIU S 29 30 1473 1539 1624
SEF BIROU S 12 25 1473 1539 1624

Total functii publice de conducere:48
Act normativ aplicabil: Ordonanta Guvernului nr. 9/2008
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FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

FUNCTIA Nivel | Clasa Grad Traptd de | Numar total Salariul de Salariul de Salariul de
PUBLICA Studii profesional salarizare functii baza baza baza
01.01.2008 01.04.2008 01.10.2008
S SUPERIOR 1 24 1473 1539 1624
CONSILIER
S SUPERIOR 3 1 1131 1181 1246
CONSILIER
CONSILIER S I PRINCIPAL 1 42 1008 1053 1111
CONSILIER S I PRINCIPAL 3 3 830 867 915
CONSILIER S I ASISTENT 1 92 786 821 866
CONSILIER S I ASISTENT 3 58 678 708 747
CONSILIER S I DEBUTANT 32 634 662 699
CONSILIER S I SUPERIOR 1 1 1473 1539 1624
JURIDIC
CONSILIER S I PRINCIPAL 1 6 1008 1053 1111
JURIDIC
CONSILIER S I ASISTENT 1 4 786 821 866
JURIDIC
CONSILIER S I ASISTENT 3 3 678 708 747
JURIDIC
AUDITOR S I SUPERIOR 1 1 1473 1539 1624
AUDITOR S I SUPERIOR 3 1 1131 1181 1246
AUDITOR S I PRINCIPAL 3 1 830 867 915
AUDITOR S I ASISTENT 1 1 786 821 866
AUDITOR S I ASISTENT 3 1 678 708 747
REFERENT DE | SSD Il SUPERIOR 1 1 939 981 1035
SPECIALITATE
REFERENT DE | SSD Il ASISTENT 1 2 618 646 682
SPECIALITATE
REFERENT M 11} SUPERIOR 1 59 869 908 958
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REFERENT M [ PRINCIPAL 1 18 672 702 741
REFERENT M | ASISTENT 1 24 597 624 658
REFERENT M | ASISTENT 3 13 555 580 612
REFERENT M Il | DEBUTANT 7 540 564 595
Total functii publice de executie: 395
Act normativ aplicabil: Ordonanta Guvernului nr. 9/2008
TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE $I EXECUTIE: 443
FUNCTII DE NATURA CONTRACTUALA
FUNCTII DE CONDUCERE
Ordonanta Guvernului nr. 10/2008, Ordonanta Guvernului nr. 17/2008
NR INDEMNIZATIA | Salariul de Salariul de Salariul de
NIVEL GRAD : DE baza baza baza
FUNCTIA sTuDll | MREAPTA | JOTAL | CONDUCERE | 01.01.2008 | 01.04.2008 | 01.10.2008
FUNCTII Sty
’ % maxim
INSPECTOR S A 27 30 5811199 | 608 - 1253 | 642-1322
SPECIALITATE SEF
SERVICIU
INSPECTOR S A 8 25 5811199 | 608 - 1253 | 642-1322
SPECIALITATE SEF
BIROU
REFERENT SEF SSD A 1 30 561 - 853 587 — 892 620 - 942
SERVICIU
REFERENT SEF SSD A 1 25 561 - 853 587 — 892 620 - 942
BIROU

180




INSPECTOR SEF M 1A 1 30 561 - 783 587 - 819 620 - 865
SERVICIU

REFERENT SEF M 1A 1 25 561 - 783 587 - 819 620 - 865
BIROU

FARMACIST SEF S primar 1 15 718 -1278 | 1150 —-1355 | 1208 - 1423
SERVICIU

MEDIC SEF SERVICIU S primar 1 30 796 - 1618 1300 - 1761 1365 - 1850
MEDIC SEF BIROU S primar 1 25 796 - 1618 1300 — 1761 1365 - 1850
MUNCITOR M | 1 15 540 - 680 660 — 851 693 - 894

CALIFICAT SEF
FORMATIE TEHNICA

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE: 43
FUNCTII DE EXECUTIE

Ordonanta Guvernului nr. 10/2008

NR. Salariul de baza Salariul de Salariul de baza
FUNCTIA ot | s | TOTAL 01.01.2008 baza 01.10.2008
FUNCTII 01.04.2008

INSPECTOR s A o 5811199 608 — 1253 642- 1322
SPECIALITATE
REFERENT SSD A 1 561- 853 587 — 892 620 - 942
INSPECTOR M A 8 561- 783 587 — 892 620 - 942
REFERENT M A 189 561- 783 587 - 819 620 - 865
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Ordonanta Guvernului nr. 10/2008

FUNCTIA NIVEL GRAD . NR. TOTAL Salariul de baza Salariul de baza Salariul de baza

’ STUDII /TREAPTA FUNCTII 01.01.2008 01.04.2008 01.10.2008

MERCEOLOG M 1A 1 561—-718 730 — 847 767 - 890
Ordonanta Guvernului nr. 15/2008
FUNCTIA NIVEL GRAD . NR. TOTAL Salariul de baza Salariul de baza Salariul de baza

’ STUDII /TREAPTA FUNCTII 01.01.2008 01.04.2008 01.10.2008
EDUCATOR M Il 1 1312 1391 1474
EDUCATOR M definitiv 4 1231 1305 1383

Ordonanta Guvernului nr. 10/2008
FUNCTIA NIVEL GRAD . NR. TOTAL Salariul de baza Salariul de baza | Salariul de baza
’ STUDII /TREAPTA FUNCTII 01.01.2008 01.04.2008 01.10.2008

MEDIC S primar 29 796 - 1618 1300 — 1761 1365 - 1850
PSIHOLOG S principal 7 552 — 978 700 — 1066 735-1120
PSIHOPEDAGOG S principal 3 552 — 978 700 — 1066 735-1120
SOCIOLOG S principal 1 552 — 978 700 — 1066 735-1120
LOGOPED S principal 2 552 — 978 700 — 1066 735-1120
KINETOTERAPEUT S principal 17 552 — 978 700 — 1066 735-1120
FIZIOKINETOTERAPEUT S principal 3 539 - 1207 750 — 1315 788 - 1831
PROFESOR C.F.M. S principal 1 552 - 978 700 — 1066 735-1120
ASISTENT MEDICAL SsD principal 1 541-942 700 — 1026 735-1078
EDUCATOR PL principal 532 -928 630-1012 662 - 1063
PUERICULTOR 7
PEDAGOG DE PL principal 1 532 -928 630 - 1012 662 - 1063
RECUPERARE
ASISTENT SOCIAL PL principal 4 532 -928 630 - 1012 662 - 1063
ASISTENT MEDICAL PL principal 175 532 - 928 630 - 1012 662 - 1063
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ASISTENT MEDICAL PL principal 532 -928 630 - 1012 662 - 1063
B.F.T. 4
ASISTENT MEDICAL PL principal 1 532 -928 630 - 1012 662 - 1063
IGIENA
MASOR M principal 2 532 - 863 630 — 940 683 - 987
INSTRUCTOR M principal 532 - 863 630 — 940 683 - 987
EDUCATIE 21
INSTRUCTOR M principal 532 - 863 630 — 940 683 - 987
ERGOTERAPIE 2
SORA MEDICALA M principal 6 520 - 776 600 — 845 630 - 888
STATISTICIAN MEDICAL M principal 1 520-776 600 — 845 630 - 888
REGISTRATOR M principal 520- 776 600 — 845 630 - 888
MEDICAL 1
INFIRMIERA G 424 515 - 535 564 — 590 593 - 620
INGRIJITOARE G 72 510-530 540 — 561 557 - 590
SPALATOREASA G 36 510 - 530 540 — 561 557 - 590
ASISTENT MATERNAL 180 521-730 600 — 794 630 - 834
PROFESIONIST
ASISTENT PERSONAL 751 521-730 600 — 794 630 - 834
Ordonanta Guvernului nr. 17/2008
FUNCTIA NIVEL GRAD . NR. TOTAL | Salariul de baza Salariul de baza | Salariul de baza

’ STUDII /TREAPTA FUNCTII 01.01.2008 01.04.2008 01.10.2008
FARMACIST S primar 2 718 - 1278 1150 — 1355 1208 - 1423
ASISTENT FARMACIE PL principal 9 534 - 928 630—-1012 662 - 1063

Ordonanta Guvernului nr. 10/2008
FUNCTIA NIVEL GRAD NR. TOTAL Salariul de baza Salariul de baza Salariul de baza
’ STUDII /TREAPTA FUNCTII 01.01.2008 01.04.2008 01.10.2008
PREOT S | 1 540 - 1145 565 - 1197 597 - 1263
PREOT M | 1 520 - 827 544 — 865 574 - 913
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Ordonanta Guvernului nr. 10/2008

FUNCTIA NIVEL GRAD . NR. TOTAL Salariul de baza Salariul de baza Salariul de baza

’ STUDII /TREAPTA FUNCTII 01.01.2008 01.04.2008 01.10.2008
ADMINISTRATOR M | 5 520-714 637 — 893 669 — 941
CASIER M,G Il 1 515 -564 610-708 641—-744
MAGAZINER M | 21 520 - 630 620 - 789 651 - 829
ARHIVAR M | 2 525-615 637 — 771 669 - 810
POMPIER | 1 510 - 520 610 — 642 641 - 675
PAZNIC | 26 510 - 520 610 — 642 641 - 675
PORTAR | 5 510 - 520 610 — 642 641 - 675
INGRIJITOR | 143 510 - 520 610 — 642 641 - 675
SOFER 33 515 - 823 620 -888 651 - 933
MUNCITOR CALIFICAT | 172 540 - 680 660 — 851 693 - 894
MUNCITOR NECALIFICAT 108 510 - 520 540 — 625 557 - 657

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE:2583
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE Tl EXECUTIE: 2626

TOTAL GENERAL: 3069
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea modificarii Statului de functii al

Complexului Multifunctional Caraiman

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de catre Secretarul
Sectorului 1;

Tinand seama de Hotararea Consiliului Local al Sectorului
1 nr.16/12.02.2008 privind infiintarea in subordinea Consiliului
Local Sector 1 a Complexului Multifunctional Caraiman, ca
institutie publica cu personalitate juridica;

Tindnd seama de prevederile Legii nr.188/1999 privind
Statutul  functionarilor publici, republicatd, ale Ordonantei
Guvernului Romaniei nr.9/2008 pentru modificarea Ordonantei
Guvernului Romaniei nr.6/2007 privind unele masuri de
reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale
functionarilor publici pana la intrarea in vigoare a legii privind
sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale functionarilor
publici, precum si cresterile salariale care se acorda functionarilor
publici in anul 2007, aprobatd cu modificari si completari prin
Legea nr.232/2007 si pentru acordarea unor cresteri salariale
pentru functionarii publici Tn anul 2008, ale Ordonantei Guvernului

Romaniei nr.10/2008 privind nivelul salariilor de baza si ale altor
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drepturi ale personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de
Urgentd a Guvernului Romaniei nr.24/2000 privind sistemul de
stabilire a salarilor de baza pentru personalul contractual din
sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor nr.1l si lll
la Legea nr.154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de
baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care
ocupa functii de demnitate publica, precum si unele masuri de
reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale
personalului contractual salarizat prin legi speciale, ale Ordonantei
Guvernului  Romaéniei nr.17/2008 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului Romaniei
nr.115/2004 privind salarizarea si alte drepturi ale personalului
contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;

Avand in vedere dispozitile Legii nr.24/2000 privind
normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicata;

In temeiul art.45, alin.(1), art.81, alin.(2), lit’e” si “h”,
coroborate cu art.115, alin.(1), lit.,,b” din Legea nr. 215/2001 a

administratiei publice locale, republicata,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art.1. Se aprobd modificarea Statului de functii al
Complexului Multifunctional Caraiman, conform Anexei nr.1, care

face parte integranta din prezenta hotarare.
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Art.2. Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1,
Complexul Multifunctional Caraiman, Directia Resurse Umane si
Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 48/25.02.2008
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Anexa nr.1 la Hotararea Consiliului Local nr.48/25.02.2008
PRESEDINTE DE SEDINTA,
STATUL DE FUNCTII
COMPLEX MULTIFUNCTIONAL CARAIMAN
| FUNCTII PUBLICE™:

Functie publica indemnizatie de
nivel de grad/ treapta nr posturi conducere% din salariul
executie conducere studii clasa profesionala total de baza limita max
DIRECTOR EXECUTIV S | SUPERIOR 1 50%
DIRECTOR EXECUTIV
ADJUNCT S | SUPERIOR 2 40%
SE SERVICIU S | SUPERIOR 4 30%
SEF BIROU S | SUPERIOR 2 25%
TOTAL FUNCTII
CONDUCERE 9
CONSILIER S | DEBUTANT 10
S | ASISTENT 12
S | PRINCIPAL 4
S | SUPERIOR 3
CONSILIER JURIDIC S | DEBUTANT 1
S | ASISTENT 1
S | PRINCIPAL 1
REFERENT M Il DEBUTANT 2
M 11l ASISTENT 3
M Il PRINCIPAL 2
M Il SUPERIOR 3
TOTAL FUNCTII PUBLICE 51

normativ aplicabil: Ordonanta Guvernului nr. 9/2008 pentru modificarea Ordonantei Guvernului nr. 6/2007 privind unele
masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pana la intrarea in vigoare a legii
privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici, precum si cresterile salariale care se acorda
functionarilor publici in anul 2007, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 232/2007, si pentru acordarea unor
cresteri salariale pentru functionarii publici in anul 2008.
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II.  FUNCTII CONTRACTUALE

grad/ treapta nr posturi indemnizatie de conducere%
functie contractuala nivel de studii profesionala total din salariul de baza limita max
1 2 3 4 5 6
DIRECTOR
ADJUNCT S 1A 1 40%
SEF SERVICIU S 1A 1 30%
MEDIC
SEF SERVICIU S PRIMAR 2 30%
SEF SERVICIU S BIOLOG 1 30%
MEDIC
SEF BIROU S PRIMAR 2 25%
SEF BIROU M REFERENT 1 25%
MEDIC S PRIMAR 9
MEDIC S SPECIALIST 8
KINETOTERAPEUT S PRINCIPAL 4
BIOLOG S PRINCIPAL 1
PSIHOLOG S PRINCIPAL 1
ASISTENT MEDICAL PL PRINCIPAL 30
REFERENT M 1A 9
ASISTENT MEDICAL
IGIENA PL PRINCIPAL 1
TEHNICIAN DENTAR M PRINCIPAL 2
REGISTRATOR
MEDICAL M PRINCIPAL 2
OPERATOR REGISTR.
URGENTA M PRINCIPAL 5
INGRUITOR G | 8
MUNCITOR G | 6
INGRIJITOR LA
DOMICILIU G 80
$OFER G 11
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE 1 Rb 185




normative aplicabile: Ordonanta Guvernului nr. 9/2008 pentru modificarea Ordonantei Guvernului nr. 6/2007 privind unele
masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pana la intrarea Tn vigoare a legii
privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici, precum si cresterile salariale care se acorda
functionarilor publici Th anul 2007, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 232/2007, si pentru acordarea unor
cresteri salariale pentru functionarii publici iin anul 2008; Ordonanta Guvernului nr. 10/2008 privind nivelul salariilor de
baza si ale altor drepturi ale personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 24/2000 privind
sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru personalul contractual din sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit
anexelor nr. Il si lll la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar si a
indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de demnitate publica, precum si unele masuri de reglementare a
drepturilor salariale si a altor drepturi ale personalului contractual salarizat prin legi speciale, Ordonanta Guvernului nr.
17/2008 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 115/2004 privind salarizarea si alte
drepturi ale personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitary.

TOTAL:

Functii publice:

- Director Executiv 1 post;

- Director Executiv Adjunct 2 posturi;

- Sef Serviciu 4 posturi;

- Sef Birou 2 posturi;

- Functii publice de executie 42 posturi.

TOTAL functii publice 51 posturi.

TOTAL personal contractual 185 posturi.

TOTAL POSTURI Centrul Multifunctional Caraiman = 236 posturi
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind imputernicirea Directorului General al Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 sa negocieze
si sd semneze Impreuna cu reprezentantii desemnati

de functionarii publici din cadrul Directiei Generale

de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1
Acordul Colectiv incheiat la nivelul Directiei Generale de Asistenta

Sociala si Protectia Copilului Sector 1 pana la aprobarea
bugetului local de venituri si cheltuieli pe anul 2009

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 si
Raportul de specialitate intocmit de Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 si Directia Resurse Umane;

In temeiul art.22, alin.(1) din Legea nr.130/1996 privind
contractul colectiv de munca, republicata si ale art.72 din Legea
nr.188/1999, republicata;

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului Romaniei
nr.833/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective;

Luand in considerare prevederile Contractului colectiv de
munca la nivelul unitatilor de asistentd sociala pe perioada 2007-
2009;

Tindnd seama de prevederile Ordonantei Guvernului
Romaniei nr.9/2008 pentru modificarea Ordonantei Guvernului
Romaniei nr.6/2007 privind unele masuri de reglementare a
drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici;
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In temeiul prevederilor art.45, alin.(1) si art.115, alin.(1),
lit.“b” din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale,
republicata,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art.1. Se imputerniceste Directorul General al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 sa
negocieze si sa semneze impreuna cu reprezentantii desemnati de
functionarii publici din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 Acordul Colectiv incheiat la
nivelul Directiei Generale de Asistenta Socialda si Protectia
Copilului Sector 1 pana la aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli pe anul 2009, conform Anexei nr. 1, care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Drepturile prevazute vor fi acordate cu incadrarea in
prevederile bugetului de venituri si cheltuieli aprobat potrivit legii.

Art.2. Primarul Sectorului 1, Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1, Directia Resurse Umane i
Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la Tndeplinire
prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 49/25.02.2008

192



Anexa nr.1

la Hotararea Consiliului Local
nr. 49/25.02.2008
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adrian Oghina

ACORD COLECTIV
PARTILE CONTRACTANTE

In conformitate cu dispozitiile Legii nr.188/1999, republicat,
ale Contractului colectiv de munca la nivelul unitatilor de asistenta
sociala pe perioada 2007-2009, publicat in M.Of.nr.19/08.12.2007
si ale Hotararii Guvernului nr. 833/2007 privind normele de
organizare si functionare a comisiilor paritare si Tncheierea
acordurilor colective, se incheie prezentul Acord colectiv denumit
in continuare Acord, intre cele doua parti contractante:

Directia Generala de Asistentda Socialda si Protectia
Copilului Sector 1 Bucuresti, prin domnul Director General Danut
loan Fleaca
Si
reprezentantii functionarilor publici din cadrul DGASPC Sector 1,
respectiv Militaru Mihaela, Zidaru Florentina si Daniel Duna, numiti
in continuare salariati.

Acordul cuprinde drepturile si obligatiile D.G.A.S.P.C. Sector

1 si ale salariatilor cu privire la conditiile de munca din institutie.
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Prezentul acord privind raporturile de serviciu are ca scop
promovarea unor relatii de munca echitabile, de natura sa asigure
protectia sociald a salariatilor, desfagurarea corespunzatoare a
activitatii Tn institutie, eliminarea conflictelor de munca si
preintdmpinarea grevelor.

Prezentul Acord produce efecte pentru toti salariatii actuali si
pentru cei nou angajati in functiile publice din cadrul DGASPC
Sector 1.

In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din
prezentul acord intervin reglementari legale mai favorabile,

acestea vor completa prevederile prezentului Acord.

CAPITOLUL |
DISPOZITI GENERALE

Art.1. Partile contractante recunosc si accepta pe deplin ca
sunt egale si libere in negocierea Acordului la nivel de institutie si
se obliga sa respecte in totalitate prevederile acestuia.

Art.2. (1) Prezentul Acord se incheie pentru perioada
cuprinsa intre data aprobarii bugetului local de venituri si cheltuieli
pe anul 2008 si data aprobarii bugetului local de venituri si
cheltuieli pe anul 2009, dupa ce in prealabil a fost adoptata
Hotararea privind imputernicirea Directorului General al DGASPC
Sector 1 de a semna acordul.

Art.3. (1) Orice solicitare de modificare a prezentului acord

va face obiectul unei negocieri.
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(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinta, in
scris, celeilalte parti, cu cel putin 30 de

zile Tnainte de data propusa pentru inceperea
negocierilor.

(38) Cererile de modificare a acordului vor fi depuse
de catre reprezentatii salariatilor la

directorul general, iar de catre directorul general la
reprezentantii salariatilor.

(4) Modificarile aduse acordului se comunica, in
scris, organului la care se pastreaza si devin

aplicabile de la data finregistrarii sau la o data
ulterioara, potrivit conventiei partilor. Modificarile aduse acordului
produc efecte numai pentru viitor.

(5) Partile convin ca in perioada negocierilor, atat in
cazul in care se fac modificari, cat si in
cazul denuntarii acordului, sa nu efectueze concedieri din motive
neimputabile salariatilor i
sa nu declanseze greve.

Art.4. Suspendarea si incetarea acordului au loc potrivit
legii.

Art.5. (1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul acord
nu pot sa reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective sau
individuale care au fost stabilite sau se vor stabili prin acordurile
incheiate la nivel de ramura, grupuri de unitati sau la nivel national.

(2) in situatile n care, in privinta drepturilor ce
decurg din prezentul acord intervin reglementari legale mai
favorabile, acestea vor face parte de drept din acord.
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Art.6. (1) Partile convin sa faca eforturi in vederea
promovarii unui climat normal de munca in institutie cu respectarea
prevederilor legii, a acordului privind raporturile de serviciu, a
regulamentului de ordine interioara, precum si a drepturilor si
intereselor salariatilor.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor
individuale, D.G.A.S.P.C. Sector 1 va asigura egalitatea de sanse
si tratament pentru toti salariatii, fara discriminari directe sau
indirecte, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala sau orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea sau inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor decurgand din
acordurile privind raporturile de serviciu.

Art.7. Partile se obliga ca, in perioada de aplicare a
prezentului acord sa nu promoveze si sa nu sustind proiecte ce
decurg din acord, oricare ar fi nivelul la care acestea s-au incheiat.

Art.8. In scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi
prevazute in prezentul acord, institutia va face demersuri pentru a
asigura fondurile necesare, inainte de adoptarea bugetului local,
precum si in vederea modificarii ulterioare a acestuia.

Art.9. Modificarile aduse acordului produc aceleasi efecte
ca si acordul, de la data inregistrarii lor la Directia Generala de
Munca si Protectie Sociala Bucuresti.

Art.10. (1) Aplicarea prevederilor acordului se face potrivit

prevederilor legale in vigoare.
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(2) Daca nu se realizeaza consensul, partile
se pot adresa instantelor judecatoresti.

Art.11. Prevederile prezentului acord la nivel de unitate
sunt minime si obligatorii pentru angajator.

Art.12. (1) Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigiilor
intervenite cu ocazia aplicarii prevederilor prezentului acord partile
se vor adresa comisiei paritare constituita la nivel la nivel de
unitate.

(3) Angajatorul si reprezentantii angajatilor
semnatari ai prezentului acord sunt obligati sa se consulte si sa se
informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatile de
munca.

(4) Consultarea si  informarea se vor
desfasura organizat in cadrul comisiilor paritare constituite.

Art.13. (1) Declansarea procedurii prevazute la art. 12 nu
constituie un impediment pentru sesizarea instantei de judecata de
catre persoana fizica care se considera prejudiciata.

(2) Adoptarea unei hotarari de catre comisia
paritara Tmpiedica sesizarea instantei de judecata, iar daca
sesizarea a avut loc, judecata inceteaza prin nelucrare.

Art.14. (1) La cererea uneia dintre partile semnatare, in
cazul aparitiei unor modificari legislative, partile vor proceda la
renegocierea unor clauze, dupa caz.

(2) La cererea uneia dintre partile semnatare,
in cazul aparitiei unor drepturi si obligatii suplimentare ale

salariatilor, prezentul acord va fi pus in concordantd cu
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modificarile survenite in contractul colectiv de munca la nivel
national.

(3) Orice clauza care presupune acordarea de
drepturi banesti va fi negociatda de partile semnatare ale
prezentului contract, in vederea modificarii $i  evidentierii
corespunzatoare a bugetului destinat organizarii si functionari

institutiei publice.

CAPITOLUL Il
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE REPAUS

Art. 15 Timpul de lucru reprezinta timpul pe care salariatul
il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de munca.

Art.16. (1) Durata normala a timpului de munca este de 8
ore pe zi sau de 40 de ore pe saptamana.

(2) In toate cazurile in care se dovedeste c& este
posibil, conducerea institutiei si reprezentantii salariatilor vor purta
negocieri pentru a stabili program flexibil de lucru si modalitati de
aplicare a acestuia.

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru nu
afecteaza drepturile prevazute in acordul privind raporturile de
serviciu.

Art.17.(1) Orele prestate, din dispozitia conducatorului
institutiei sau a sefului compartimentului, peste programul stabilit in
institutile sau in zilele de sarbatori legale ori declarate zile

nelucratoare sunt ore suplimentare. Orele suplimentare nu pot fi
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efectuate fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta
majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii
unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident si vor fi
compensate prin ore libere platite Tn urmatoarele 30 de zile dupa
efectuarea acestora. In cazul in care compensarea prin ore libere
platite nu este posibila, in luna urmatoare munca suplimentara va fi
platita salariatului prin adaugarea wunui spor la salariu
corespunzator duratei acesteia, dupa cum urmeaza:

a) 75% din salariul de baza pentru primele doua ore de
depasire a duratei normale a zilei de lucru;

b) 100% din salariul de baza pentru orele urmatoare. Cu spor
de 100% se platesc si orele lucrate in zilele de repaus saptaméanal
sau 1n celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in
vigoare, nu se lucreaza.

(2) munca peste durata normala a timpului de lucru
poate fi prestata si sporurile prevazute la alin (1) se pot plati numai
daca efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa sau aprobata,
dupa caz, de superiorul ierarhic, fara ca salariatul sa depaseasca
360 de ore suplimentare anual.

Art.18. Programul de lucru este cel stabilit prin regulamentul
intern, conform prevederilor legale.

MUNCA IN TIMPUL NOPTII

Art.19 . (1)Se considera munca desfasurata in timpul noptii,
munca prestata Tn intervalul cuprins intre orele 22,00 — 6,00.
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(2) Salariatii care Tsi desfagoara activitatea in timpul
noptii, intre orele 22.00-6.00, beneficiazd pentru orele lucrate in
acest interval de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de
25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel
putin 3 ore din timpul sau zilnic de lucru sau cel putin 30% din
timpul sau lunar de lucru.

Art.20. Pentru persoanele al caror program de lucru se
desfagsoara pe timpul noptii, durata timpului de munca este mai
mica cu o ora decat durata timpului de munca prestata in timpul
zilei, fara diminuarea salariului de baza si a vechimii Tn munca.

Art.21. (1) Salariatii care urmeaza sa desfasoare cel putin 3
ore de munca de noapte sunt supusi unui examen medical gratuit
inainte de Tnceperea activitatii si dupa aceea periodic.

(2) Salariatii care desfasoara munca de noapte si au
probleme de sanatate recunoscute ca avand legatura cu aceasta
vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apti.

(3) Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza
nu pot fi obligate sa presteze munca de noapte.

CONCEDII $I ZILE LIBERE

Art.22. (1)Se considera sarbatori legale si sunt zile de
repaus urmatoarele:

- Anul Nou — 2 zile (1 si 2 ianuarie);

- Sf Pasti — 2 zile ( prima si a doua zi de Pasti);

- Ziua Interntionala a Muncii — 1 zi (1 Mai);

- Ziua Nationala — 1 zi (1 Decembrie);
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- Craciunul - 2 zile (25 si 26 decembrie)
- Zile de repaus — sdmbata si duminica
(2) Pentru persoanele care se afla in concediu,
zilele Tn cauza nu se iau Tn calculul concediului de odihna.

Art.23. (1) Salariatii au dreptul, n fiecare an calendaristic,
la un concediu de odihna, platit, in raport cu vechimea lor Tn
munca, in conditiile legii.

(2) Concediul de odihna se acorda in functie de
vechimea in munca, dupa cum urmeaza:

e panala10ani -21 de zile lucratoare

e peste 10 ani - 25 de zile lucratoare

Orice conventie prin care se renunta total sau in
parte la dreptul la concediul de odihna este interzisa.

(4) Concediul de odihna poate fi efectuat in
transe, din care una de minimum 15 zile. Cealalta parte va trebui
acordata si luata pana la sfarsitul anului in curs. La solicitarea
motivatd a functionarului public, se pot acorda fractiuni
neintrerupte mai mici de 15 zile lucratoare.

(5) In cazul in care functionarul public, din
motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial concediul
de odihna la care avea dreptul in anul calendaristic, cu acordul
persoanei in cauza, autoritatea sau institutia publica este obligata
sa acorde concediul de odihna neefectuat, pana la sfarsitul anului

urmator.
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(6) Concediul de odihna poate fi intrerupt
si/sau reprogramat daca, pe perioada efectuarii acestuia intervine
una dintre urmatoarele situatii:

a) incapacitate temporara de munca, constatatd cu
certificat medical, pe aceasta perioada salariatul fiind in concediu
medical;

b) pe timpul satisfacerii unor obligatii militare, altele decat
serviciul militar in termen;

c) cand prezenta salariatului la serviciu este cerutd de
conducerea institutiei;

d) in cazul in care salariatul solicita acest lucru si
interesele serviciului o permit.

Art.24. Salariatul chemat in scris din concediu de
conducerea institutiei are dreptul la o compensatie care consta din:

e plata transportului dus-intors din localitatea unde se
afla in concediu;

e despagubiri datorate pentru cheltuielile facute de
salariat, daca acesta se afla la odihna sau tratament, pe baza de
documente;

e timpul consumat cu deplasarea dus-intors, dar nu mai
mult de 2 zile, se considera timp lucrat si se adauga la concediul
de odihna platit.

Art.25. In cazul in care ambii soti lucreazd in aceeasi

institutie, au dreptul la programarea in concediu in aceeasi

perioada.
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Art.26. In cazul in care salariatul are recomandare
medicalda pentru a wurma un ftratament intr-o statiune
balneoclimaterica, data inceperii concediului de odihna va fi cea
indicata Tn recomandarea medicala, indiferent de programare, cu
obligatia de anunta geful ierarhic cu 5 zile calendaristice inainte de
plecarea in concediu .

Art.27. (1) La plecarea in concediu salariatii au dreptul la
indemnizatia de concediu, calculata potrivit legii.

(2) Salariatii au dreptul la o prima de vacanta
egala cu salariul brut de baza din luna anterioara plecarii in
concediu, impozitata separat, care se acorda in conditiile legii.

(3) Indemnizatia de concediu si prima de
vacantd se platesc nainte de plecarea in concediu. In cazul
fractionarii concediului, prima de concediu se plateste o singura
data, atunci cand se ia fractiunea obligatorie de cel putin 15 zile.

(4) Indemnizatia de concediu si prima de vacanta

se acorda Tn conditiile prevazute de lege.

Art.28. In afara concediului de odihn&, salariatii au dreptul
la zile libere platite, pentru evenimente familale deosebite sau
pentru alte situatii, dupa cum urmeaza:

e decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor — 3
zile lucratoare;

e decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 3 zi lucratoare;

e  casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;

e  casatoria unui copil al salariatului — 3 zile lucratoare;
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e nasterea/adoptia unui copil — 5 zile lucratoare.

e chemari la Centrul Militar (pe baza de acte) - 1 zi
lucratoare;

e  donatorii de sdnge — conform legii;

e la schimbarea locului de munca, cu schimbarea
domiciliului Tn alta localitate — 5 zile lucratoare;

e  control medical anual — 1 zi lucratoare.

CONCEDIUL FARA PLATA

Art.29. (1) Orice salariat are dreptul la concediu fara plata,
in conditile prevazute de lege, pentru rezolvarea unor situatii
personale care nu suporta amanare.

(2)concediile fara plata pot fi acordate si pentru
interese personale, altele decat cele prevazute anterior, pe durate
stabilite prin acordul partilor, in conditiile legii.

(3) Durata concediului fara plata se stabileste
prin Regulamentul Intern al instititiei.

INVOIRI

Art.30. (1) La cererea salariatului se acorda ore de invoire,
pana la 1 zi, cu recuperare, in urmatoarele situatii:
o efectuarea unor analize sau tratamente medicale;
e citati in fata organelor de cercetare penald sau
judecatoresti;
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e alte situatii cand salariatul solicita si activitatea
institutiei permite.
(2) In caz de nerecuperare, salariatul se plateste
pentru timpul efectiv lucrat.

CAPITOLUL III
SALARII DE BAZA, SPORURI, PREMII
SI ALTE DREPTURI BANESTI

Art.31. (1) Pentru functionarii publici, drepturile salariale se
acorda potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Pentru munca prestata in conditiile prevazute in
raportul de munca, salariatii din cadul D.G.A.S.P.C. Sectorul 1 au
dreptul la un salariu de baza care se stabileste in functie de
categorie, de clasa, care reflecta nivelul studiilor necesare
exercitarii functiei publice, si dupa caz, de gradul profesional al
functiei publice, precum si in raport cu nivelul la care se presteaza
activitatea, respectiv la nivel local, pentru salariatii din cadrul
D.G.A.S.P.C. Sector 1, conform prevederilor legale.

(3) Plata salariilor se face o data pe luna.

(4) Salariile angajatilor din D.G.A.S.P.C.
Sectorul 1 se stabilesc conform prevederilor legale in domeniu.

(5) Salariatii cu functii de conducere vor
beneficia de indemnizatii de conducere, conform legii.

(6) Pentru rezultate deosebite obtinute in
activitatea  desfasurata, functionarii  publici din  cadrul
D.G.A.S.P.C.Sector 1 pot primi un salariu de merit lunar de pana la
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15% din salariul de baza, care face parte din acesta si care
constituie baza de calcul pentru sporuri si alte drepturi care se
acorda in raport cu salariul de baza.

(7) La salariul stabilit se vor aplica toate
indexarile si compensarile stabilite prin legi, ordonante sau prin
hotaréari ale Guvernului Romaniei.

Art.32. Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile,
sporurile si alte adaosuri la acesta.

Art.33. Salariati din cadrul D.G.A.S.P.C.Sector 1
beneficiaza de un spor de vechime in munca de péana la 25%
calculat la salariul de baza, corespunzator timpului efectiv lucrat Tn
programul normal de lucru, dupa cum urmeaza:

TRANSA DE VECHIME IN MUNCA COTA DIN SALARIUL
DE BAZA

o intre 3 si 5 ani 5%

o intre 5 si 10 ani 10%

o intre 10 si 15 ani 15%

o intre 15 si 20 ani 20%

o peste 20 ani 25%

Art. 34.Personalul care Tsi desfagoara activitatea in conditii
ce solicita o incordare psihica foarte ridicata sau a carui activitate
se desfagoara in conditi deosebite si conditi deosebit de
periculoase primesc un spor la salariul de baza, pentru locurile de
munca stabilite pe baza determinarilor emise de autoritatile
abilitate Tn acest sens; sporuri acordate conform Anexei i

prezentului acord.
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Art. 35 Pentru mentinerea sanatatii si securitatii muncii,
pentru asigurarea protectiei personalului, acesta beneficiaza de
drepturi speciale pentru refacerea capacitati de munca, in
cuantum de 74 lei/luna, suma care va fi suportata din bugetul
institutiei ( titlul 20-bunuri si servicii ), conform prevederilor
art.84(2) din Contractul colectiv de munca la nivelul unitatilor de
asistenta sociala pe perioada 2007-2009, publicat 1in
M.Of.nr.19/08.12.2007.

Art. 36 Salariatii vor primi contravaloarea unei mese calde in
cuantum de 7 lei/zi pentru fiecare zi in care salariatul si-a
desfasurat efectiv activitatea. in bugetul de venituri si cheltuieli, la
tittlul 20( bunuri si servicii), angajatorul va cuprinde sumele
necesare acestei cheltuieli conform prevederilor art.84(5) din
Contractul colectiv de munca la nivelul unitatilor de asistenta
sociala pe perioada 2007-2009, publicat in M.Of.nr.19/08.12.2007 ..

Art. 37 Consilierii juridici din cadrul DGASPC Sector 1,
primesc un spor de confidentialitate de 15%, conform prevederilor
Legii nr.514/2003.

Art.38 Pentru exercitarea si a unei alte functii, se acorda un
spor de pana la 50% din salariul de baza al functiei inlocuite.
Cazurile in care se aplica aceasta prevedere si cuantumul sporului
ce se va plati se vor stabili prin dispozitia Directorului General in
conformitate cu prevederile legale.

Art.39 (1) Tn cursul anului, pentru premierea individuald a
personalului, institutia va constitui un fond de premiere lunar, prin
aplicarea cotei prevazute de legislatia in vigoare asupra fondului
de salarii prevazut in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.

(2) La sfarsitul anului se va acorda premiul anual (al
13-lea salariu), conform legislatiei in vigoare.
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Art.40 Toate drepturile banesti ale salariatilor se platesc
inaintea oricaror obligatii financiare ale unitatii.

Art.41 D.G.A.S.P.C. Sector 1, prin Serviciul Resurse Umane,
va elibera, la cerererea salariatilor, un document care sa ateste
activitatea desfasurata de acesta, vechimea in munca, in

specialitate si in functia publica.

CAPITOLUL IV
PERFECTIONAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art.42 Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii
perfectionarii profesionale a tuturor categoriilor de salariati.

Art.43 Perfectionarea profesionala a salariatilor se
realizeaza in conditiile legii.

Art.44 Salariatii care au incheiat acorduri/angajamente de
plata in vederea formarii profesionale, vor putea fi obligati sa
suporte contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare,
in conditiile prevazute de lege.

CAPITOLUL V
INDATORIRILE SALARIATILOR DIN CADRUL D.G.A.S.P.C.
SECTOR 1

Art.45 Salariatii D.G.A.S.P.C. Sector 1 sunt obligati sa-gi
desfagsoare activitatea cu profesionalism, impartialitate si n
conformitate cu legea indatoririle de serviciu, in scopul realizarii
obiectivelor institutiei si rezolvarii problemelor locuitorilor din

sectorul 1 al Municipiului Bucuresti.
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Art.46 Salariati D.G.A.S.P.C. Sector 1 sunt obligati sa-gi
indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
congtiincios atributiile ce le revin din functia pe care o detin,
precum si atributiile ce le sunt delegate si sa se abtina de la orice
fapte care ar putea sa aduca prejudicii institutiei.

Art.47 Salariatii D.G.A.S.P.C. Sector 1 au obligatia ca in
exercitarea atributiilor ce le revin sa se abtina de la exprimarea
sau manifestarea dea dovada de rezerva in manifestarea opiniilor
politice care nu trebuie sa influenteze Tn nici un mod impartialitatea
lor in exercitarea atributiilor ce le revin.

Art.48 (1) Orice angajat al D.G.A.S.P.C. Sector 1, indiferent
de functia pe care o ocupa, raspunde de aducerea la indeplinire a
sarcinilor ce ii sunt incredintate, conform figei postului.

(2) Salariatul are dreptul sa refuze in scris si motivat
indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic daca le
considera ilegale. Daca cel care a emis dispozitia o formuleza in
scris, salariatul este obligat sa o execute, cu eceptia cazului in
care acesta este vadit ilegala.Salariatul are indatorirea sa aduca la
cunogtinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia
astfel de situatii.

Art.49 Salariati D.G.A.S.P.C. Sector 1 au obligatia sa
pastreze secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii,
sa pastreze confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile
sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei.

Art.50 Angajatilor D.G.A.S.P.C. Sector 1 le este interzis sa
solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru
altii, in considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.
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Art.51 Salariatilor care detin functii de executie le este
interzis sa primeasca direct cereri a caror rezolvare intra in
competenta lor, cu exceptia celor care au astfel de atributii stabilite
prin fisa postului, ori sa intervind pentru solutionarea acestor
cereri.

Art.52 Salariati D.G.A.S.P.C. Sector 1 au datoria sa
furnizeze publicului, Tn cadrul serviciului, informatiile de interes
public cerute, dar numai cele care se refera la profilul sectorului n
care isi desfagoara activitatea.

Art.53 Salariati D.G.A.S.P.C. Sector 1 sunt obligati sa
colaboreze pentru aducerea la indeplinire a indatoririlor de serviciu
si sa se suplineasca in serviciu, iIn caz de absenta, in cadrul
specialitatii lor, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic.

Art.54 Prin intregul lor comportament si prin tinuta, angajatii
D.G.AS.P.C. Sector 1 sunt obligati sa se arate demni de
consideratia si increderea pe care o impune pozitia lor oficiala si
sa se abtina de la orice acte de natura sa compromita prestigiul
functiei pe care o detin, precum gi al institutiei.

CAPITOLUL VI
CONDITIILE DE MUNCA, PROTECTIA MUNCII SI
PROTECTIA SOCIALA

Art.55 Partile se obliga sa depuna toate eforturile pentru
aplicarea riguroasa a sistemului institutionalizat prin legislatia in
vigoare, avand drept scop ameliorarea permanenta a conditiilor de
munca.
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Art.56 Conducerea D.G.A.S.P.C. Sector 1 are obligatia sa
asigure o structura organizatorica rationald, repartizarea tuturor
salariatilor pe locuri de munca cu precizarea atributiilor si
raspunderilor lor, precum si exercitarea controlului asupra modului
de indeplinire a obligatilor de serviciu de catre salariati. Se va
stabili numarul optim de personal pentru fiecare compartiment in
parte si specialitatea necesara postului, potrivit organigramei.

Art.57 (1) Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor de
salariati, iar normele de munca se exprima in sfere de atributii,
stabilite prin fisa postului, potrivit specificului activitatii fiecaruia.
Activitatea de normare a muncii se desfasoara ca un proces
continuu, in permanentd concordanta cu schimbarile ce au loc in
organizarea si nivelul de dotare tehnica a muncii.

(2) Fisa postului pentru fiecare angajat se
intocmeste de seful ierarhic pe baza fisei de evaluare a postului,
potrivit reglementarilor legale.

(83) Normele de munca (exprimate in sfere de
atributii i sarcini vor fi astfel stabilite, incat sa asigure un ritm
normal de lucru, la o intensitate a efortului intelectual si o tensiune
nervoasa care sa nu conduca la oboseala excesiva a salariatilor.
Conducerea D.G.A.S.P.C. Sector 1 va asigura conditiile necesare
realizarii de catre fiecare salariat a sarcinilor ce i revin in cadrul
programului zilnic de munca stabilit.

(4) In toate cazurile in care normele de munca nu
asigura un grad complet de ocupare, conduc la o solicitare
excesiva sau, dupa caz, nu corespund conditiilor pentru care au
fost elaborate, se impune reexaminarea lor. Aceasta poate fi
cerutd atat de conducerea institutiei, cat si de reprezentantii
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salariatilor. Reexaminarea normelor de muncad nu va putea
conduce la diminuarea salariului de baza.

(5) Conducerea D.G.A.S.P.C. Sector 1 are obligatia
sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in
vedere la elaborarea normelor de munca, iar salariatii trebuie sa
realizeze sarcinile ce decurg din functia sau postul detinut.

Art.58 (1) Locurile de munca se clasifica in locuri de munca
normale si locuri de munca cu conditii deosebite, stabilite potrivit
reglementarilor legale.

Art.59 in functie de numarul de personal si structura stabilite,
conducerea D.G.A.S.P.C. Sector 1 are obligatia sa asigure
bunurile si conditiile necesare (spatiu, mobilier, birotica, aparatura,
consumabile, materiale igienico-sanitare, respectiv hartie igienica
si sapun) pentru buna desfasurare a activitatii. Se vor acorda 759
sapun/luna/persoana si 2 buc. hartie igienica/luna/persoana.

Art.60 Conducerea D.G.A.S.P.C. Sector 1 impreuna cu
reprezentantii salariatilor stabilesc programul normal de lucru,
astfel: de luni pana joi- 08.00-16.30, vineri 08.00-14.00

Art. 61 Conducerea DGASPC Sector 1 are obligatia sa
asigure salariatilor, care in desfagurarea sarcinilor de serviciu au
contact direct cu persoane aflate in situatie de risc alcool sanitar
pentru uzanta proprie 250 ml/luna/persoana. Exceptie fac angajatii
din  urmatoarele servicii:  Serviciul Monitorizare,  Biroul
Imagine,Informare si Relatii Publice, Serviciul Strategii, Programe,
Proiecte, Biroul Audit, Serviciul Corp Control, Biroul Implementare
Standarde HACPP, Serviciul Asistenta Juridica, Achizitii Publice
Avizare Contracte, Serviciul Resurse Umane Aparat Propriu,
Serviciul Resurse Umane Centre si Camine, Serviciul Resurse
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Umane Asistenti Maternali, Asistenti Personali si Ingrijitori la
Domiciliu,Biroul Unic de Preluare, Serviciul Contabilitate, Serviciul
Salarizare, Serviciul Buget, Executie Bugetara, Serviciul Achizitii
Publice Directe, Serviciul Achiziti Publice Urmarire Contracte,
Serviciul Evidenta Patrimoniu, Biroul Obiecte Inventar.

Art.62 Conducerea D.G.A.S.P.C. Sector 1 are obligatia sa
asigure salariatilor protectie impotriva amenintarilor, calomniilor,
violentelor carora ar putea fi victime in exercitarea functiei sau in
legatura cu aceasta, prin prestatorul de servicii de paza si protectie
cu care se afla in relatii contractuale avand acest obiect.

Art.63 D.G.A.S.P.C. Sector 1 Sectorului 1 este obligata, in
conditiile legii, s& despagubeasca salariatul in situatia in care
acesta, din vina institutiei, a suferit un prejudiciu material in timpul
indeplinirii sarcinilor de serviciu.

Art.64 in cazul in care au fost aprobate mésuri de reducere
a activitatii, de reorganizare a institutiei, precum si in situatiile
prevazute de lege referitoare la eliberarea din functie a salariatilor,
angajatorul are obligatia de a aplica prevederile legale stabilite de
Statutul functionarilor publici.

Art.65 Salariatii care se pensioneaza pentru limita de varsta
isi primesc drepturile potrivit legii si prezentului acord.

Art.66 (1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii
sau in legatura cu munca, angajatorul este obligat sa ia
urmatoarele masuri:

a) sa consemneze datele cercetarii accidentului de munca intr-
un proces-verbal care sa prevada cauzele, imprejurarile, normele
de protectie a muncii care nu au fost respectate, persoanele
raspunzatoare de aceste nerespectari, sanctiunile aplicate,
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masurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente si
inregistrarea accidentului;

b)  Tinregistrarea accidentului de munca, facuta prin procesul-
verbal, se comunica Inspectoratului Teritorial de Munca.

(2) Tn cazul bolilor profesionale survenite ca urmare
munca, precum $i ca urmare a suprasolicitarii diferitelor organe
sau sisteme Tn procesul de munca, angajatorul este obligat sa
comunice reprezentantilor angajatilor semnatari ai prezentului
acord, inspectoratelor teritoriale de munca si directiilor de sanatate
publica judetene si a Municipiului Bucuresti aparitia acestor boli.

(3) Persoanele care au contractat o boala
profesionala vor fi redistribuite in alte locuri de munca cu avizul
medicului specialist.

(4) Reprezentantii  angajatilor vor  urmari
respectarea prevederilor alin. (1), (2) si (3), iar Tn cazul
nerespectarii acestora vor fi sesizate organele abilitate sa aplice
sanctiunile prevazute de lege.

CAPITOLUL VII
PROTECTIA MUNCII

Art.67 (1) Partile acordului privind raporturile de serviciu sunt
de acord ca nici o masura de protectie a muncii nu este eficienta
daca nu este cunoscuta, insusita si aplicata ih mod constient de

salariati.
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(2) Conducerea institutiei va lua masurile prevazute
de Legea privind securitatea si sanatatea in munca 319/2006 ,
astfel incat sa asigure conditi de munca la nivelul parametrilor
minimali prevazuti in normele de protectia muncii.

(3) D.G.A.S.P.C. Sector 1 va asigura pe cheltuiala
sa cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarea
profesionala a salariatilor cu privire la normelor de protectie a
muncii.

(4) Conducerea D.G.A.S.P.C. Sector 1 are obligatia,
conform normelor de protectia muncii in vigoare, sa asigure prin
bugetul local sumele necesare pentru asigurarea unor conditii
optime de munca, dotari si echipamente de protectia muncii.

(5) Pentru protectia si securitatea salariatilor n
procesul muncii, conducerea D.G.A.S.P.C. Sector 1 are obligatia
de a asigura in mod gratuit urmatoarele:

a) efectuarea instructajelor de protectia si securitatea muncii la
angajare, cat si la schimbarea locului de munca;

b)  asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat,
zgomot, vibratii, temperatura, aerisire, umiditate);

c) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incalzire si a
aparaturii de birou.

d) echipamentul de protectia muncii necesar, atat pentru
sezonul rece cat si pentru perioada de vara, pentru personalul care
are obligatia purtarii acestuia, prin procurarea echipamentelor
prevazute de normele legale in vigoare.

e) materiale igienico-sanitare, conform normelor de protectia
muncii Tn vigoare si cu incadrare in fondurile alocate in acest sens.
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(6) Institutia va asigura amenajarea si intretinerea
corespunzatoare a instalatiilor de incalzire, a grupurilor sociale, a
instalatiilor sanitare etc.

Art.68 (1) DGASPC Sector 1 are obligatia sa asigure
securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca si raspunde de organizarea acestei activitati.

(2) Daca contracteaza personal sau servicii
exterioare, aceasta nu exonereaza angajatorul de raspundere in
acest domeniu.

(3) Masurile privind sanatatea si securitatea Tn
munca nu pot sa determine, in nici un caz, obligatii financiare
pentru salariati.

Art.69 (1) Normele si normativele de protectie a muncii pot
stabili:

a) masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, aplicabile tuturor
angajatorilor;

b) masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite
profesii sau anumite activitati;

c) masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de
personal;

d) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor
organisme speciale de asigurare a securitatii si sanatatii in munca.

(2) Normele si normativele specifice de protectie a

muncii la nivelul unitatii vor fi prevazute in Regulamentul Intern.
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Art.70 (1) DGASPC Sector 1 are obligatia sa organizeze
instruirea salariatilor sai in domeniul securitatii si sanatatii in
munca. Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice,
strabilite de comun acord de catre angajator impreuna cu
Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca si reprezentantii
salariatilor semnatari ai prezentului acord.

(2) Instruirea se realizeaza obligatoriu in cazul
noilor angajati, ai celor care isi schimba locul de munca sau felul
muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere de 6
luni. Tn toate aceste cazuri instruirea se efectueazé inainte de
inceperea efectivd a activitatii. In cadrul propriilor responsabilitati,
angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea securitatii
si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a
riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru
punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor
necesare acesteia. Instruirea este obligatorie si in situatia in care
intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(3) La adoptarea si punerea in aplicare a
masurilor prevazute la alin. (1) se va tine seama de urmatoarele
principii generale de prevenire:

a)  evitarea riscurilor;

b)  evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste
proiectarea locurilor de munca si alegerea echipamentelor si
metodelor de munca si de productie, in vederea atenuarii, cu
precadere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a
reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;
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e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este
periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h)  adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata
de masurile de protectie individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor
corespunzatoare.

Art.71(1) Angajatorul raspunde de organizarea activitatii
de asigurare a sanatatii si securitatii in munca.

(2) Tn elaborarea méasurilor de securitate si sdnatate in
munca angajatorul se consultd cu reprezentantii salariatilor,
precum si cu comitetul de securitate si sanatate in munca.

Art.72 (1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate
astfel incat sa garanteze securitatea si sénatatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sa organizeze controlul
permanent al starii materialelor, utilajelor si substantelor folosite Tn
procesul muncii, Th scopul asigurarii sanatatii si securitatii
salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea
conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente de
munca, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor,
precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz
de pericol iminent.

Art.73 (1) Pentru asigurarea securitatii si sanatatii in
munca institutia abilitata prin lege poate dispune limitarea sau
interzicerea fabricarii, comercializarii, importului ori utilizarii cu
orice titlu a substantelor si preparatelor periculoase pentru
salariati.
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(2) Inspectorul de munca poate, cu avizul
medicului de medicina a muncii, sa impuna angajatorului sa
solicite organismelor competente, contra cost, analize si expertize
asupra unor produse, substante sau preparate considerate a fi
periculoase, pentru a cunoagte compozitia acestora si efectele pe
care le-ar putea produce asupra organismului uman.

Art. 74 Salariatii au urmatoarele obligatii:
a) sa cunoasca si sa respecte regulile si instructiunile de
protectia muncii specifice activitatii prestate;
b) sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca,
astfel Tncat sa nu se expuna la pericole de accidente sau sa
deranjeze activitatea colegilor;
c) sa utilizeze mijloacele de protectia muncii individuale din
dotare corespunzatoar scopului pentru care au fost acordate si sa
le intretina intr-o perfecta stare de utilizare;
d) sa anunte in cel mai scurt timp serviciul administrativ cand
observa o defectiune la instalatia electrica, de gaze sau orice alte
defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii;
e) sa utilizeze (cei care sunt fumatori) locul special pentru
fumat amenajat in curtea D.G.A.S.P.C. Sector 1.
f) sa nu fumeze in unitatile in care acest lucru este interzis prin
acte normative speciale.

Art.75 (1) Conducerea D.G.A.S.P.C. Sector 1 va organiza
la angajare si, ulterior, o data pe an, examinarea medicala a
salariatilor, in scopul de a constata daca sunt apti pentru
desfasurarea activitatii in posturile in care sunt angajati, precum si
pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale.

219



(2) Examinarea medicala este gratuita si
cheltuielile ocazionate de examinare se vor suporta conform legii.

(3) controalele medicale periodice vor fi
asigurate gratuit de catre angajator.

(4) la nivelul unitatilor se pot asigura si alte
prestatii medico-sanitare, existente in unitate, pentru salariati.

(5) Examinarea medicala a salariatilor la
angajare si ulterior o data pe an se face de catre unitatile sanitare
de specialitate acreditate de institutie si de Ministerul Sanatatii si
Familiei.

Art.76 (1) Contravaloarea si intretinerea echipamentului
de protectie se suportd integral de catre angajator. Conditiile
concrete si criterile de acordare a acestor echipamente de
protectie se fac conform normativului intern aprobat de catre
Colegiul Director al DGASPC Sector 1 cu avizul reprezentantilor
angaijtilori semnatari ai prezentului acord.

(2) La nivel de institutie se vor stabili parametrii de
microclimat necesari, urmariti la fiecare loc de munca in vederea
ludrii masurilor de protectia muncii specifice, precum si programul
de control al realizarii masurilor stabilite.

CAPITOLUL VIl
MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

Art.77 D.G.A.S.P.C. Sector 1 va proceda la schimbarea
locului de munca, pe o perioada limitata sau nelimitata de timp, a
salariatilor afectati de boald sau accident, la recomandarea
expresa a medicului, Tn functie de posibilitatile institutiei si de
pregatirea salariatului, cu acordul reprezentantilor salariatilor.
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Art. 78 Pentru asigurarea unei tinute decente, salariatii
DGASPC Sector 1 care au calitatea de functionari publici vor
beneficia trimestrial de o suma de reprezentare echivalenta cu
salariul brut al fiecarui salariat obtinut in luna precedenta, fara a se
lua in calcul orele suplimentare compensate in bani. Aceste
drepturi se vor plati tuturor salariatilor care au desfasurat activitate
in anul curent pana in lunile in care se efectueaza plata, cu
urmatoarele exceptii:

. nu se platesc aceste drepturi salariatilor care nu au avut
activitate Tn anul respectiv pana in luna Tn care se efectueaza
plata:

) salariatii care au desfagurat activitate numai o parte din
perioada anterioara platii, vor primi o suma proportionald cu
perioada de timp efectiv lucrata pana in luna in care se efectueaza
plata.

(4) Fiecare salariat va completa si semna o
declaratie pe proprie raspundere din care sa rezulte cd suma
prevazuta la alin. (1) a fost folosita in scopul pentru care a fost
acordata.

Art.79 (1) Pe perioada de valabilitate a prezentului acord si
cu inscrierea in alocatiile bugetare, salariatii DGASPC Sector 1 vor
beneficia cu ocazia sarbatorilor de Pasti si de Craciun de o prima
de sarbatori echivalenta cu salariul brut al fiecarui salariat din luna
anterioara acordarii, fara ore suplimentare.

(2) Salariatii care au desfasurat activitate numai o
parte din perioada anterioara platii, vor primi o suma proportionala
cu perioada de timp efectiv lucrata pana in luna in care se
efectueaza plata.
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Art.80 (1) In perioada concediilor de boal&, a concediilor
de maternitate si a celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor,
raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decéat din
initiativa salariatului in cauza.

(2) Tn afara concediului legal platit pentru ingrijirea
copiilor in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copiilor
cu handicap, salariatii interesati pot beneficia de inca un concediu
fara plata cu durata de un an. In perioada in care salariatul se afl&
in concediul fara platd prevazut anterior nu i se va putea
modifica/inceta raportul de serviciu, in postul sau nu vor putea fi
angajate alte persoane decéat pe durata determinata.

Art.81 Conducerea institutiei nu va refuza angajarea sau,
dupa caz, mentinerea in munca a persoanelor cu handicap, in
cazul in care acestea sunt apte pentru Tndeplinirea sarcinilor de
serviciu aferente posturilor existente.

Art.82 Masurile privind conditiile de munca, sanatatea si
securitatea muncii si buna functionare a institutiei se vor stabili de
catre conducatorul institutiei , reprezentantii salariatilor si cu
consulatarea comisiei paritare.

Art.83 (1) In cazul decesului salariatului membrii familiei,
care au, potrivit legii, dreptul la pensie de urmas, primesc pe o
perioada de 3 luni echivalentul salariului de baza din ultima luna de
activitate a functionarului public decedat.

(2) Tn cazul in care decizia pentru pensia de urmas
nu a fost emisa din vina autoritatii sau a institutiei publice in termen
de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita Tn continuare
drepturile prevazute la alin (1) pana la emiterea deciziei pentru
pensia de urmas.
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(3) Tn cazul decesului salariatului, urmare unui
accident de munca, ajutorul financiar prevazut la art. (1) va fi in
cuantumul a trei salarii de baza ale salariatului.

(4) In cazul decesului unei rude de gradul |
sau sot/sotie se acorda un ajutor financiar in limita a doua salarii
nete ale salariatului din luna anterioara.

CAPITOLUL IX
MUNCA S| PROTECTIA FEMEILOR

Art.84 (1) Femeile au dreptul, conform conventiilor
internationale si reglementarilor nationale, la tratament egal cu
barbatii in situatii egale sau comparabile.

(2) Este interzisa conceperea unor clauze
discriminatorii in raporturile de munca; daca exista astfel de clauze
ele sunt nule.

Art.85 (1) La angajare femeile au dreptul la tratament
nediscriminatoriu.

(2) Tncadrarea pe post si salariul se vor stabili in
functie de pregatire si competenta. Criteriul sexului nu poate fi o
piedica la promovare.

Art.86 (1) Femeile gravide, incepand cu luna a 5-a de
sarcind, nu vor fi trimise in deplasare in alte localitati, decat cu
acordul acestora.

(2) Femeile care au in ingrijire copii de varsta
prescolara nu pot fi trimise Tn deplasare in alte localitati pentru o
durata mai mare de 1 zi decét cu acordul lor.
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Art.87 (1) In anumite situatii, prevazute de legislatia in
vigoare, femeile au dreptul la program de lucru cu fractiune de
norma de 6 ore (daca nu beneficiaza de cresa sau camin).

(2) Pentru cazurile in care femeile au in ingrijire
copii in varsta prescolara, lucrul cu norma de 6 ore se va
considera ca activitate cu norma intreaga la calcularea vechimii in
munca, in conditiile legii.

Art.88 Pentru femeile gravide, munca in timpul noptii este
interzisa in institutie.

Art.89 Femeile au dreptul la concediu prenatal sau
postnatal platit, concedii pentru ingrijirea copiilor bolnavi, precum si
pentru cresterea copiilor pana la 6 ani, in conditiile legii si ale
acordului privind raporturile de serviciu.

Art.90 incadrarea femeilor dupa incetarea perioadei de
intrerupere a activitatii pentru cresterea copilului se va face pe
acelasi post.

Art.91 (1) Este interzisa incetarea/modificarea raporturilor
de serviciu angajatilor institutiei in perioada cat se afla in plata de
asigurari sociale sau incapacitate temporara de munca.

(2) Femeile cu copii in intretinere, precum si cele cu
probleme sociale deosebite, la competenta egald, vor fi protejate

in cazul in care se propune reducerea de personal.
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CAPITOLUL X
CARIERA FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.92 Persoana poate ocupa o functie publicid daca
indeplinegte conditiile prevazute de lege.

Art.93 Ocuparea functiilor publice vacante si a functiilor
temporar vacante se poate face numai in conditiile legii.

Art. 94 Ocuparea functiilor publice se face, in conditiile
legii, prin :

-promovare

-transfer

-redistribuire

-recrutare

-alte modalitati prevazute expres de lege.

(2) Salariatii debutanti, dupa perioda de stagiu
de 12 luni pentru functionarii publici de executie din clasa I, 8 luni
pentru cei din clasa a-ll-a si 6 luni pentru cei din clasa a-lll-a pe
baza rezultatului evaluarii realizate, vor fi numiti functionari publici
definitivi Tn clasa corespunzatoare studiilor absolvite sau eliberat
din functie, conform prevederilor legale.

Art.95 Promovarea salariatilor in functia publica si
avansarea in treptele de salarizare se face potrivit prevederilor
legale.

Art.96 (1) Modificarea, suspendarea si incetarea raportului
de serviciu se face in conformitate cu prevederile Statutului
functionarilor publici.
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CAPITOLUL XI
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE

Art.97 (1) Evaluarea performantelor profesionale
individuale ale salariatilor D.G.A.S.P.C. Sector 1 se va face in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

CAPITOLUL XIl
RASPUNDEREA JURIDICA A ANGAJATILOR INSTITUTIEI

Art.98 Incalcarea de catre angajatii D.G.A.S.P.C. Sector 1,
cu vinovatie, a Tindatoririlor de serviciu atrage raspunderea
disciplinara, contraventionald, civilda sau penald, dupa caz, in
conditiile legii.

Art.99 (1) Incalcarea cu vinovétie a obligatiilor de serviciu
constituie abatere disciplinara si atrage sanctionarea disciplinara a
salariatilor. Abaterile si sanctiunile disciplinare sunt cele prevazute
de legislatia in vigoare.

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va
tine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare,
imprejurarile In care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie si
consecintele abaterii, comportarea generala in serviciu, precum i
de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni
disciplinare.

(3) Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicata
decat dupa cercetarea prealabila a faptei imputate si dupa
audierea salariatului si trebuie consemnata in scris, sub
sanctiunea nulitatii. Refuzul salariatului de a se prezenta la audiere

226



sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile imputate se
consemneaza intr-un proces-verbal. In astfel de cazuri sanctiunea
poate fi aplicata.

(4) Salariatul nemultumit se poate adresa instantei,
pentru a contesta sanctiunile disciplinare pe care le socoteste
aplicate fara temei sau cu incalcarea legii, cerand restabilirea
drepturilor incalcate.

Art.100 (1) Raspunderea contraventionala a salariatilor se
angajeaza Tn cazul in care acestia au savarsit o contraventie in
timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

(2) Tmpotriva procesului-verbal de constatare a
contraventiei si de aplicare a sanctiunii se poate adresa cu
plangere la judecatorie.

Art.101 Raspunderea civila a salariatilor se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului
institutiei;

b)  pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce li s-au
acordat necuvenit;

c) pentru daunele platite de institutie, in calitate de comitent,
unor terte persoane, in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive
si irevocabile.

Art.102 Salariatii raspund si pentru infractiunile savarsite in
timpul serviciului sau Tn legatura cu serviciul, potrivit legii penale.

Art.103 Reprezentantii salariatilor si salariatii recunosc
dreptul Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1de a stabili, in
conditiile legii, raspunderea disciplinara sau patrimoniald a
salariatilor care se fac vinovati de incalcarea normelor de disciplina
a muncii sau care aduc prejudicii institutiei.
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CAPITOLUL XIV
DISPOZITII FINALE

Art.104 (1) Directorul General al DGASPC Sector 1 si
reprezentantii salariatilor, ca parteneri sociali permanenti, convin
sa respecte pentru fiecare dintre ei si pentru salariati in general
libertatea de opinie.

(2) Directorul General va adopta o pozitie neutra si
impartiala fata de reprezentantii salariatilor.

Art.105 (1) Conducerea D.G.A.S.P.C. Sector 1 recunoaste
dreptul reprezentantilor salariatilor de a verifica la locul de munca
modul in care sunt respectate drepturile salariatilor prevazute in
acordului privind raporturile de serviciu.

(2) Persoanele imputernicite de angajator precum
si reprezentantii salariatilor vor verifica, la sesizarea uneia dintre
parti, modul in care sunt respectate drepturile salariatilor prevazute
in acordul privind raporturile de serviciu

Art.106 Conducerea D.G.AS.P.C. Sector 1 si
reprezentantii salariatilor se vor informa reciproc, atunci cand au
cunogtinta despre aceasta, in legatura cu modificarile ce urmeaza
sa se produca in modul de organizare a institutiei, cu consecinte
previzibile asupra salariatilor si cu masurile ce se au in vedere
pentru limitarea efectelor disponibilizarilor de personal determinate
de aceste modificari.

Art.107 Executarea acordului este obligatorie pentru parti.

Art.108 Drepturile prevazute in raporturile de serviciu nu
pot fi sub nivelul celor stabilite prin acord.
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Art.109 Prezentul acord a fost semnat la data de
si va produce efecte pentru perioada cuprinsa

intre data aprobarii bugetului local de venituri si cheltuieli pe anul
2008 si data aprobarii bugetului local de venituri si cheltuieli pe
anul 2009.

Art.110 Prevederile prezentului acord se completeaza cu
cele ale Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata cu cele ale Hotararii Guvernului Romaniei nr. 833/2007
privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si
incheierea acordurilor colective, cu prevederile Ordonantei
Guvernului Romaniei nr.6/2007 privind reglementarea drepturilor
salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pentru anul
2007, precum si cu alte acte normative aplicabile functiei publice.

DIRECTOR GENERAL, REPREZENTANTI Al
SALARIATILOR,
DANUT IOAN FLEACA
MILITARU MIHAELA
ZIDARU FLORENTINA
DANIEL DUNA
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ANEXA Nr. 1

Locurile de munca, categoriile de personal si marimea concreta
a sporurilor pentru personalul care Tsi desfasoara activitatea
in conditii ce solicita o incordare psihica foarte ridicata

si conditii deosebit de periculoase

DIRECTOR GENERAL

sau a carui activitate se desfagoara in conditii deosebite

Asistenti Maternali,
Asistenti Personali si

Ingrijitori la Domiciliu

executie

Nr. Loc de munca Categorii de personal Marimea
crt. Functii de conducere/de executie concreta a
sporului
Director General 25%
Serviciul Corp Control Functie de conducere/de executie 25%
Birou Audit Functie de conducere/de executie 20%
Serviciul Urgente Functie de conducere/de executie 50%
Biroul Urgente Adulti Functie de conducere/de executie 50%
Biroul Imagine, Functie de conducere/de executie 20%
Informare si Relatii
Publice
Serviciul Strategii, Functie de conducere/de executie 20%
programe,Proiecte
Biroul Implementare Functie de conducere/de executie 20%
Standard HACCP
DIRECTIA JURIDIC CONTENCIOS RESURSE UMANE
Nr. Loc de munca Categorii de personal Marimea
crt. Functii de conducere/de concreta a
executie sporului
Director General Adjunct 25%
Serviciul juridic Functie de conducere/de 25%
Contencios executie
Serviciul Asistenta Functie de conducere/de 25%
Juridica, Achizitii Publice executie
Avizare Contracte
Serviciul Resurse Umane | Functie de conducere/de 20%
Aparat propriu executie
Serviciul Resurse Umane | Functie de conducere/de 20%
Centre si Camine executie
Serviciul Resurse Umane | Functie de conducere/de 20%
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DIRECTIA PROTECTIA COPILULUI

Nr. Loc de munca Categorii de personal Marimea
crt. Functii de conducere/de concreta a
executie sporului
Director General Adjunct 25%
Serviciul rezidential Functie de conducere/de 25%
executie
Serviciul anchete psiho- Functie de conducere/de 25%
sociale si exprimarea executie
libera a opiniei copilului
Serviciul Familial Functie de conducere/de 25%
executie
Biroul Adoptii Postadoptii | Functie de conducere/de 25%
executie
Serviciul Protectie Copll Functie de conducere/de 25%
Delincvent executie
Serviciul C.P.C Functie de conducere/de 25%
executie
Serviciul Asistenta Functie de conducere/de 25%
Maternala executie
Serviciul Formare Functie de conducere/de 25%
Evaluare Monitorizare executie
AMP
Serviciul Monitorizare Functie de conducere/de 20%
executie
Biroul Unic de Preluare Functie de conducere/de 20%
executie
Centrul de asistenta Functie de conducere/de 25%
integrata a adictiilor executie
DIRECTIA ECONOMICA
Nr. Loc de munca Categorii de personal Marimea
crt. Functii de conducere/de concreta a
executie sporului
Dir. General Adjunct 20%
Serviciul Contabilitate Functie de conducere/de 20%
executie
Serviciul Salarizare Functie de conducere/de 20%
executie
Serviciul Financiar Functie de conducere/de 20%
executie
Serviciul Buget, Executie Functie de conducere/de 20%

Bugetara

executie
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DIRECTIA ACHIZITII PUBLICE, ADMINISTRARE PATRIMONIU

Nr. Loc de munca Categorii de personal Marimea
crt. Functii de conducere/de concreta a
executie sporulu
Dir. General Adjunct 20%
Serviciul Achizitii Publice Functie de conducere/de 20%
Directe executie
Serviciul Achizitii Publice Functie de conducere/de 20%
Urmarire Contracte executie
Serviciul Evidenta Patrimoniu Functie de conducere/de 20%
executie
Biroul Obiecte Inventar Functie de conducere/de 20%
executie
DIRECTIA PREVENIRE
Nr. Loc de munca Categorii de personal Marimea
crt. Functii de conducere/de concreta a
executie sporului
Director General Adjunct 25%
Serviciul prevenirea Separarii Functie de conducere/de 25%
Copilului de Familie executie
Birou Prevenire si Interventie Functie de conducere/de 25%
in situatia Parasirii Copilului in | executie
Maternitati
Serviciul Venit Minim Garantat | Functie de conducere/de 25%
executie
Serviciul Prevenire Functie de conducere/de 25%
Marginalizare Sociala si executie
Integrare Sociala
Biroul Relatii Interetnice Functie de conducere/de 25%
executie
DIRECTIA PROTECTIE PERSOANA S| FAMILIE
Nr. Loc de munca Categorii de personal Marimea
crt. Functii de conducere/de concreta a
executie sporului
Dir. General Adjunct 25%
Serviciul Consiliere Persoane Functie de conducere/de 25%
Varstnice executie
Serviciul Evaluare Complexa a | Functie de conducere/de 25%
Persoanelor Adulte cu executie
Handicap
Birou Prestatii si Facilitati Functie de conducere/de 25%

executie
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Serviciul Familial Persoane cu Functie de conducere/de 25%
Handicap Grav executie
Serviciul Alocatii si Functie de conducere/de 25%
Indemnizatii executie
Serviciul Rezidential Adulti Functie de conducere/de 25%
executie
Biroul Comisiei de Evaluare Functie de conducere/de 25%
Complexa Adulti executie
COMPLEXUL MULTIFUNCTIONAL CARAIMAN
Nr. crt. Loc de munca Categorii de personal Marimea
Functii de conducere/de concreta a
executie sporului
01 Director Executiv 25%
Director executiv adj. 25%
directia as soc. comunitara
Serv Asistenta Comunitara 25%
Serv. Consiliere gi asistenta 25%
persoane varstnice
Birou prev. Institutionalizare 25%
Pajura
Birou prev. Institutionalizare 25%
Victoria
Dir ex adj economic 20%
Serv Financiar Contabilitate 20%
Serv Juridic contencios 25%

achizitii publice resurse
umane
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 1

HOTARARE
pentru completarea Hotaréarii Consiliului Local Sector 1
nr.12/31.01.2008 privind stabilirea salariilor de baza ale asistentilor
personali angajati cu contract individual de munca in cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Sector 1, conform prevederilor
Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 10/2007

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Luénd in considerare Hotararea Consiliului Local Sector 1
nr.12/31.01.2008 privind stabilirea salariilor de baza ale asistentilor
personali angajati cu contract individual de munca in cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 1, conform prevederilor Ordonantei Guvernului Romaniei
nr.10/2007;

Tindnd seama de prevederile Legii nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata;

Avand in vedere prevederile Ordonantei Guvernului
Romaniei nr.10/2008 privind nivelul salariilor de baza si al altor
drepturi ale personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de
Urgentd a Guvernului Romaniei nr.24/2000 privind sistemul de
stabilire a salariilor de baza pentru personalul contractual din
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sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor nr. Il si lll
la Legea nr.154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de
baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care
ocupa functii de demnitate publica, precum si unele masuri de
reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale
personalului contractual salarizat prin legi speciale;

Luand in considerare prevederile Legii nr.24/2000 privind
Normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata;

In temeiul prevederilor art.45, alin.(1), art.81, alin.(2), lit.’n”,
coroborate cu prevederile art.115, alin.(1), lit’"b” din Legea

nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicata,

CONSILIULUI LOCAL SECTOR 1
Hotaraste:

Art.1. Se completeaza art.1 din Hotararea Consiliului local
Sector 1 nr.12/31.01.2008 prin introducerea a doua alineate, astfel:

(2) Incepand cu data de 01.04.2008 salariul de baza al
asistentilor personali angajati cu contract individual de munca in
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 va fi de 600 lei.

(3) Incepand cu data de 01.10.2008 salariul de baza al
asistentilor personali angajati cu contract individual de munca in
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 va fi de 630 lei.
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Art.2. Celelalte dispozitii ale Hotararii Consiliului Local
Sector 1 nr.12/31.01.2008 raméan nemodificate.

Art.3. Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
1 si Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 50/25.02.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea acordarii sporului de 75% personalului din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 implicat in managementul proiectelor cu finantare
nerambursabila

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 339/2007 privind
promovarea aplicarii strategiilor de management de proiect la
nivelul unitatilor administrativ-teritoriale judetene si locale;

In temeiul prevederilor art.45, alin.(1) si art.115, alin.(1),
lit.“b” din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale,
republicata,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art.1. Se aproba acordarea sporului de 75% personalului
din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1 implicat in managementul proiectelor cu
finantare nerambursabild, conform Anexei nr.1, care face parte
integranta din prezenta hotarare.
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Art.2. Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
1 si Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 51/25.02.2008
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Anexa nr.1

la Hotararea Consiliului Local
nr.51/25.02.2008
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adrian Oghina

Proiectul reprezinta o intreprindere unicat, este condus de
oameni, are un inceput si un sfarsit clar, are scopuri bine stabilite
si trebuie sa respecte anumiti parametrii de costuri, termene si
calitate.

Managementul de proiect — metodologia de initiere,
planificare, conducere, monitorizare si evaluare a proiectelor.

INITIEREA — procesul prin care se autorizeaza in mod
formal un proiect

Rezultate : arborele problemelor, arborele obiectivelor,
alegerea strategiilor, Carta proiectului, (documentul formal pentru
autorizarea proiectului), analiza stakeholderilor (harta grupurilor de
persoane ce au diverse interese in desfasurarea unui proiect)
Carta proiectului include :

- numele proiectului si obiectivele principale

- necesitatea de bussines in urma careia a aparut ideea
proiectului

- descrierea caracteristicilor produsului sau serviciului ce
va fi creat ca rezultat al proiectului

- numele managerului de proiect si nivelul de autoritate
al acestuia

- descrierea livrabilelor majore ale proiectului
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Persoane responsabile : specialisti elaborare proiecte,
Director General si inlocuitorul acestuia numit prin Dispozitie.

PLANIFICAREA - definirea si detalierea obiectivelor si
selectarea strategiei de atingere a acestora.

Rezultate ale acestei etape: planul de proiect, WBS,
Matricea cadru logic, Diagrama Gantt, buget proiect, cererea de
finantare.

Procesele acestei etape sunt :

- dezvoltarea planului de proiect

- definirea ariei de cuprindere (divizarea livrabilelor
majore ale proiectului in componente mai mici, usor de urmarit)

- definirea activitatilor (identificarea activitatilor specifice
ce trebuie sa fie realizate in vederea producerii livrabilelor definite
ale proiectului)

- precedentele activitatilor (identificarea si documentarea
dependentelor intre activitatile proiectului)

- estimarea duratei activitatilor

- dezvoltarea planificarii in timp (analiza precedentelor, a
duratelor si a necesarului de resurse in vederea dezvoltarii unei
planificari in timp a proiectului)

- planificare resurse (identificarea resurselor — umane,
echipamente, materiale — care trebuie utilizate In proiect precum si
cantitatile necesare din fiecare)

- estimare costuri (dezvoltarea unei estimari privind

costul resurselor necesare realizarii activitatilor din proiect)
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- alocarea costurilor pe activitati

- identificarea riscurilor (identificarea riscurilor care ar
putea afecta proiectul si documentarea caracteristicilor lor)

- planificarea achizitiei

Dezvoltarea planului de proiect :

In mod uzual, Planul de proiect contine :

e Carta proiectului

e Continutul  proiectului, incluzdnd obiectivele gi
livrabilele proiectului

e Structura de descompunere pe activitati a proiectului
pana la nivelul la care se va exercita controlul

o Estimarile de cost, programarea datei de inceput si de
sfarsit a proiectului, alocarea responsabilitatilor pentru fiecare
livrabil al activitatilor din WBS

e Personalul necesar si estimarile de efort si cost pentru
acesta

Estimarea resurselor pentru activitati :

- estimarea tipurilor si cantitatilor de resurse — umane si
materiale — necesare pentru realizarea activitatilor

Rezultat: o lista cu toate resursele necesare pentru
realizarea proiectului: umane, materiale, echipamente si o
descriere detaliata a fiecarei resurse.

Elaborarea proiectului

Rezultat : cererea de finantare

Persoane responsabile : specialisti elaborare proiecte,
economist, specialist achizitii, Director General si finlocuitorul
acestuia numit prin Dispozitie.
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EXECUTIA SI CONTROLUL - coordonarea resurselor
umane si a celorlalte resurse din proiect conform planificarii si
asigurarea atingerii obiectivelor proiectului prin monitorizarea si
masurarea continua a progresului proiectului.

Procesele acestei etape sunt :

- executia planului de proiect (proiectului)

- formarea echipei (dezvoltarea competentelor
individuale si de grup pentru a creste performantele proiectului)

- diseminarea informatiilor  (punerea informatiilor
necesare la dispozitia stakeholderilor la momentele de timp
stabilite)

- solicitarea (obtinerea ofertelor, propunerilor)

- administrarea contractelor

Persoane responsabile : manager de proiect, asistent
manager, economist, Director General si Tnlocuitorul acestuia
numit prin Dispozitie, Director Economic si Tnlocuitorul acestuia

numit prin Dispozitie, responsabil achizitii.

242



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 1

HOTARARE
privind transmiterea Tn folosinta gratuita, catre Asociatia
Alternativa 2003, pe o perioada de 5 ani, a spatiului
in suprafata de 31,62 mp din incinta Complexului Social de Servicii
Sf. Stefan, cu sediul Tn Bucuresti, Sector 1, Str. Nazarcea
nr. 24-28, in vederea continuarii derularii Proiectului
“Centrul de Socializare si Integrare
prin Terapie Ocupationala Alternativa”

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Tindnd seama de solicitarea nr.1702/24.01.2008 a
Asociatiei Alternativa 2003;

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local Sector 1
nr.124/29.04.2004 pentru transmiterea in folosintd gratuitd, pe
termen de 5 ani, a spatiului situat in Centrul de Plasament Sf.
Nicolae - DGAS catre Asociatia Alternativa 2003 in vederea
derularii Proiectului Centrul de Socializare si Integrare prin Terapie
Ocupationala Alternativa;

Luand in considerare prevederile Legii nr. 24/2000 privind
Normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata;

in considerare cu prevederile Legii nr.213/1998 privind
proprietatea publica si regimul juridic al acesteia;
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In temeiul art.45, alin.(1), art.81, alin.(2), lit”’n”, art.115,
alin.(1), lit.”b” si art.124 din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1
Hotaraste:

Art.1. Se aproba transmiterea in folosintd gratuitéd catre
Asociatia Alternativa 2003, pe o perioada de 5 ani, a spatiului in
suprafatd de 31,62 mp din incinta Complexului Social de Servicii
Sf. Stefan, cu sediul in Bucuresti, Sector 1, Str. Nazarcea nr.24-28,
in vederea continuarii derularii Proiectului “Centrul de Socializare

si Integrare prin Terapie Ocupationala Alternativa”.

Art.2. Consiliul Local Sector 1, prin Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 va suporta
cheltuielile de fintretinere a spatiului (energie electrica, apa,
incalzire).

Art.3. Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
1, Asociatia Alternativa 2003 si Serviciul Secretariat General,
Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 52/25.02.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea depunerii cererii de finantare
de catre Directia Generala de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Sector 1 pentru Proiectul
»Micul Luchian — Centrul de zi pentru copiii cu aptitudini artistice”

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Tindnd seama de Strategia Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 pentru perioada 2005-2008,
aprobata prin Hotararea Consiliului Local a Sectorului 1 nr.
468/22.12.2005;

Luand in considerare prevederile Legii nr. 47/2006 privind
sistemul national de asistenta sociala, ale Hotararii Guvernului
Romaniei nr. 1434/2004 privind atributiile si Regulamentul-cadru
de organizare si functionare a Directiei generale de asistenta
sociala si protectia copilului si ale Hotararii Guvernului Romaniei
nr. 1826/2005 privind aprobarea Strategiei Nationale pentru
dezvoltarea serviciilor sociale;

Tindnd seama de Proiectul «Micul Luchian — Centrul de zi
pentru copiii cu aptitudini artistice» al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 ce urmeaza sa fie
depus pe schema de finantare nerambursabilda pentru servicii
sociale Phare 2006/018-147.04.02;
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In temeiul art.45, alin.(1) si art.115, alin.(1), lit.”b” din Legea
nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art.1. Se aproba depunerea cererii de finantare de catre
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
1 pentru Proiectul “Micul Luchian — Centrul de zi pentru copiii cu
aptitudini artistice”, conform Anexelor nr.1 si nr.2, care fac parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Tn cazul in care Proiectul «Micul Luchian — Centrul
de zi pentru copiii cu aptitudini artistice» este declarat eligibil,
Consiliul Local al sectorului 1, prin Directia Generald de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1, va asigura cofinantarea si
sustenabilitatea Proiectului pentru o perioada de 3 (trei) ani de la
incheierea finantarii prin Programme Phare.

Art.3. Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
1 si Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 53/25.02.2008

246



Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse

PHARE 2004-2006
Coeziune Economica si Sociala
SERVICII SOCIALE
Formular de cerere de finantare

Licitatie deschisa

Linia bugetara: Phare 2006/018-147.04.02

Data limita de depunere a proiectelor: 07.12.2007

Numele Directia Generala de Asistenta Sociala si
solicitantului: Protectia Copilului Sector 1
Dosar Nr.

(numai pentru uz intern)
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NOTA

Toate datele personale (numele, adresele, CV-urile etc.)
mentionate in prezentul formular de cerere de finantare vor fi
tratate Tn conformitate cu prevederile reglementarii (CE) nr.
45/2001 a Parlamentului European si cea a Consiliului Europei din
18 decembrie 2000 privind protectia persoanei cu privire la
prelucrarea datelor personale de catre institutile si organismele

Comunitatii si la libera circulatie a acestor date.

Va rugam sa cititi si sa completati acest formular cu multa

atentie, in conformitate cu Ghidul solicitantului.
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PROPUNERE PRELIMINARA

Propunerea preliminara trebuie sa descrie cele 4 sectiuni de
mai jos in maximum 4 pagini (fiecare sectiune trebuie sa fie tratata
in maximum 1 pagina — marimea fontului nu poate mai mica de
Arial 10). Orice propunere preliminara care nu intruneste aceste
conditii de baza va fi respinsa fara a mai fi evaluata.

1. Rezumat al proiectului:

Va rugam sa furnizati urmatoarele informatii:

1.1 Scurta descriere a proiectului propus.

Titlu: ,Micul Luchian” — Centrul de Zi pentru copiii cu
aptitudini artistice

Obiectiv general
. Dezvoltarea serviciilor sociale de pe raza sectorului 1
in vederea promovarii incluziunii sociale a copiilor cu aptitudini
artistice proveniti din familii defavorizate
Obiective specifice
1. Infiintarea unui centru de zi destinat copiilor cu aptitudini
artistice proveniti din familii defavorizate.

2. Instruirea/pregatirea de specialitate a minim 10 copii cu
aptitudini artistice.

Grup tinta:

- minim 10 elevi cu inclinatii artistice din clasele I-VIII ale
scolilor din Sectorul 1 si proveniti din familii cu posibilitati financiare
reduse. Proiectul se adreseaza famililor domiciliate pe raza
Sectorului 1 cu posibilitati financiare reduse care nu isi pot sustine
copii cu inclinatii artistice prin programe specializate pentru
dezvoltarea aptitudinilor n pictura.
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Beneficiari finali:

- Comunitatea locala.

- Inspectoratul $colar Sector 1

- Institutul de Arte Plastice ,Nicolae Grigorescu”

Proiectul Tsi propune infiintarea unui centru de zi destinat
copiilor cu Tinclinatii artistice proveniti din familii cu posibilitati
financiare reduse, domiciliate pe raza sectorului 1. Centrul de zi
.Micul Luchian” va fi amenajat in cadrul CSS Sf. losif, beneficiarii
activitatilor centrului fiind minim 10 elevi aflati in clasele I-VIII.
Scopul acestui serviciu este de a imbunatati situatia acestor elevi
prin dezvoltarea aptitudinilor in pictura sub indrumarea unor elevi
si studenti voluntari, selectati de la Liceul de Arte Plastice ,Nicolae
Tonitza” si din cadrul Institutului de Arte Plastice ,Nicolae
Grigorescu”. Beneficiarii proiectului vor fi selectati din scolile de pe
raza sectorului 1. Selectia va fi efectuata de catre profesori de
specialitate din scolile unde elevii invata. in cadrul centrului de zi
se vor desfagura activitati de dezvoltare a aptitudinilor artistice
(desen, pictura, cursuri de teorie a artei, etc. ), activitati educative
(elevii vor fi sustinuti si indrumati in efectuarea temelor) precum si
activitati de socializare si recreere. De asemenea, avand in vedere
faptul ca durata de sedere a unui copil in cadrul centrului de zi va fi
de aproximativ 4 ore, se va oferi o masa. La sfarsitul proiectului se
va organiza o expozitie cu lucrarile realizate de beneficiarii
centrului Tn vederea promovarii aptitudinilor acestor copii. La acest

eveniment vor fi invitate personalitati din domeniul artistic.
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2. Relevanta:

Va rugam sa descrieti urmatoarele:

2.1 Céat de relevanta este propunerea in raport cu nevoile
sociale si constrangerile regiunii in care este depus proiectul?

Proiectul are la baza nevoia concreta de dezvoltare unitara a
serviciilor sociale la nivelul structurilor administratiei publice locale,
in contextul incluziunii sociale a tuturor categoriilor vulnerabile.
Avand in vedere complexitatea nevoilor sociale si diversitatea
categoriilor de beneficiari potentiali ai servicillor de asistenta
socialda este necesara crearea unei retele sociale eficiente.
Prezentul proiect prin obiectivul propus vine sa sprijine
implementarea concretd a Strategiei Nationale de dezvoltare a
serviciilor sociale, si anume acela de promovarea a unei culturi
proactive gi participative in randul populatiei si beneficiarilor de
servicii sociale.

La nivelul sectorului 1 Bucuresti se constata totodata o
polarizare sociala diferita fatd de alte zone ale Municipiului
Bucuresti. Astfel, avand in vedere asezarea, dar si istoria zonei
Sectorului 1 Bucuresti, putem spune ca aici patura sociala de nivel
mediu este oarecum absentd, populatia fiind impartitd cu
precadere intre patura sociala bogata si patura sociala saraca, cea
care se confrunta cu mari probleme sociale, mai ales financiare.
Analiza activitatii desfasurate de catre DGASPC Sector 1 in cei 4
ani de la infiintare a condus la elaborarea unei ierarhizari a
nevoilor identificate la nivelul comunitatii Sectorului 1 Bucuresti. Tn
contextul socio-economic marcat de costul ridicat al vietii, institutia
a resimtit cu necesitate aparitia unui serviciu social care sa vina in
intdmpinarea nevoilor familiilor cu copii care au aptitudini artistice.
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In ultimii ani DGASPC S1 a creat o retea de centre de zi in
diferitele cartiere ale comunitatii sectorului 1 Bucuresti. Astfel de
centre de zi pentru copii pre-scolari/scolari au fost dezvoltate in
zona Pajura, Giulesti, Baneasa, 1 Mai, au ramas insa neacoperite
trei zone importante ale sectorului, importante prin problematica
sociala majora cu care ne confruntam in acestea: Chitila, Gara de
Nord si Straulesti. Prin acest proiect ne propunem in fapt sa
continuam demersul inceput prin dezvoltarea retelei de centre de
zi, pentru a putea astfel acoperi nevoile sociale identificate.

In acest sens, DGASPC Sector 1 doreste s& infiinteze un
Centru care, prin activitatile desfasurate, sa contribuie Ia
dezvoltarea potentialului artistic al copiilor si al dezvoltarea
resursei umane.

2.2 Cat de clar sunt identificate problemele si nevoile sociale ?

Din experienta de lucru cu persoanele aflate in dificultate, s-
a constat ca oricat de talentat ar fi un copil, nu si-ar putea valorifica
potentialul aptitudinal in absenta unor conditii materiale, financiare,
educationale si sociale adecvate. Prin urmare, sansele ca acesti
copii proveniti din familii cu posibilitdti financiare reduse sa-gi
dezvolte aptitudinile prin acces la invatamant liceal si superior de
specialitate sunt mult mai scazute datoritd costurilor pe care le
implica. Proiectul de fatd dovedeste, astfel, o foarte buna
intelegere a ceea ce inseamna dezvoltarea sociald durabila si
efectele benefice ale interventiilor in amonte, preventive, asupra

cauzelor, nu doar a efectelor.
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2.3 Cat de clar definite si strategic sunt alese grupurile
tinta?

In urma discutiilor cu cadrele didactice din diferite scoli de pe
raza sectorului 1 s-a evidentiat existenta unor elevi cu reale
inclinatii artistice care insa nu isi pot valorifica potentialul intrucat
provin din familii cu posibilitati financiare reduse, ce nu le pot
asigura materialele si pregatirea necesara date fiind costurile
foarte ridicate.

2.4 Cat de relevanta este propunerea pentru obiectivele
prezentului program?

Prezentul proiect se incadreaza in obiectivul general al
Programului PHARE 2006 Coeziune Economica si Sociala —
Servicii Sociala (realizarea unui sistem national de asistenta
sociala bazat pe principiul egalitatii care sa rezolve problemele
reale ale grupurilor vulnerabile in societate si care sa fie construit
printr-un proces de consultare si participare continua a
reprezentantilor diferitelor nivele guvernamentale si in cadrul unui
parteneriat efectiv cu societatea civila) si obiectivul specific al
acestui Program (dezvoltarea serviciilor sociale in vederea
promovairii incluziunii sociale a grupurilor vulnerabile si dezvoltarii
resurselor umane si realizarea de parteneriate efective intre
autoritatile publice locale si organizatiile guvernamentale care
activeaza ca furnizori acreditati de servicii sociale). Prin derularea
acestui proiect dorim sa ne asiguram ca toti copiii au acces egal si

fara discriminare la invatamantul primar si gimnazial.
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2.5 Actiunea propusa are valoare adaugata in raport cu alte
proiecte ?

De-a lungul timpului, DGASPC sector 1 a dezvoltat diverse
tipuri de servicii sociale, in mod invariabil beneficiarii acestora fiind
persoanele marginalizate, scopul fiind acela de a preveni sau de a
depasi situatii de criza. Pana in prezent, activitatea DGASPC
sector 1 a pus accent pe prevenirea si corectarea unor situatii
problematice, fara a lua in considerare si categoria copiilor cu
potential creator care, in lipsa unor resurse financiare si materiale,
risca sa ramana in anonimat, irosind o potentiala resursa. Tocmai
de aceea, activitdtile centrului au o viziune personalizata,
individualizata, nuantatd asupra beneficiarilor. Determindnd o
implicare activa a actorilor sociali Tn acest proiect, acesta va
functiona ca un model de serviciu social inovator pe raza sectorului
1, fiind foarte atractiv gratie viziunii pozitive, creative si
responsabile asupra persoanei umane.

3. Metodologie si Sustenabilitate:
Va rugam sa descrieti urmatoarele:
3.1 Activitatile propuse sunt potrivite, practice gi
corespund obiectivelor si rezultatelor asteptate?
1.Amenajarea spatiului
2.Dotare si echipare
3.Achizitie materiale
4 Selectare voluntari
5.Selectare grup tinta

Desfagurarea activitatilor
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3.2 Nivelul de implicare si participare al partenerilor in
activitatea proiectului este satisfacator?

Nu este cazul

3.3 In ce masura rezultatele asteptate ale actiunii vor avea
un impact tangibil asupra grupurilor tinta? Va avea propunerea
efecte multiplicatoare?

Dupa finalizarea proiectului, acesta va avea o continuitate
prin implicarea totald a DGASPC Sector 1. Totodata in activitatile
si actiunile desfasurate in cadrul Centrului de Zi vor fi implicati si
studentii-voluntari din cadrul Liceul de Arte Plastice ,Nicolae
Tonitza” si/sau din Institutul de Arte Plastice ,Nicolae Grigorescu”.

Prin activitatile desfagurate in cadrul Centrul de Zi vom
contribui la dezvoltarea aptitudinilor copiilor si la formarea unor
elevi competenti care sa depuna eforturi pentru a-si schimba
pozitiv gsansele de promovare la un nivel de invatamant superior.
Totodata este de asteptat ca acesti elevi, mai tarziu, sa contribuie
prin voluntariat la derularea proiectului.

4. Expertiza si capacitate operationala:

Va rugam sa descrieti urmatoarele:

4.1 Solicitantul are suficientd experientd in managementul
de proiect?

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 are o vasta experienta in implementarea proiectelor cu
finantare externa nerambursabila. Au fost implementate o serie de
proiecte care s-au bucurat de un real impact asupra comunitatii si
care au contribuit la dezvoltarea serviciilor sociale oferite Tn
Sectorul 1 si in municipiul Bucuresti.
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Proiecte implementate de catre DGASPC Sector 1:

1.,Un pas spre independentd” — finantare PHARE si in
parteneriat cu Asociatia de Ajutorare a Tinerilor Proveniti din
Casele de Copii

2.,Un pas spre normalitate” — finantare PHARE

3.,Mai aproape de casa” — finantare PHARE

4.,Fii sigur ca poti” - finantare din partea Bancii
Internationale pentru Reconstructie si Dezvoltare si a Ministerului
Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei

5.,Un pas impreund” - finantare din partea Bancii
Internationale pentru Reconstructie si Dezvoltare si a Ministerului
Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei

6.,0 altd sansa” — finantare din partea Bancii Internationale
pentru Reconstructie si Dezvoltare si a Ministerului Muncii,
Solidaritatii Sociale si Familiei

Proiecte in curs de implementare:

1.,Noi vrem sa fim o familie” — finantare PHARE

2.,Unitate interdisciplinara pentru reminiscente” — finantare
PHARE

JAbilitati persoanele cu dizabilitati — integrarea persoanelor
cu dizabilitati in munca de la teorie la faptd” — finantare PHARE

4.2 Solicitantul si partenerii au suficienta expertiza tehnica
(in mod deosebit, cunostinte privind problemele care trebuie
rezolvate)?

Activitatea DGASPC vizeaza asigurarea, pentru persoanele
domiciliate pe raza sectorului 1, a unui sistem de asistenta sociala
care sa raspunda nevoilor identificate si sa ofere o securitate

sociala universala si cuprinzatoare. Strategia DGASPC Sector 1
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2005-2008 vizeaza cu precadere abordarea unei politici pro-active
care sa conduca la identificarea in faza incipienta a situatiilor de
risc care pot afecta beneficiarii si elaborarea de planuri de servicii
sociale in baza unui sistem integrat, capabil sa ofere solutii viabile
pentru amorsarea situatiei. Institutia noastra are o experienta
indelungatd in domeniul protectiei copilului si in dezvoltarea
diverselor servicii ce li se acorda acestora. In acest sens, a
dezvoltat o retea vasta de servicii de prevenire carora vine li se

alatura si acest proiect.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind acordarea premiului de fidelitate
cuplurilor care au implinit peste 50 ani de casatorie

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului Sectorului
1, precum si Raportul de specialitate intocmit de catre Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Tindnd seama de prevederile Hotararii Guvernului
Romaniei nr.541/2005 pentru aprobarea Strategiei nationale de
dezvoltare a sistemului de asistentd sociala pentru persoanele
varstnice in perioada 2005-2008,

Luéand in considerare prevederile Legii nr.17/2000 privind
asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicats;

In conformitate cu prevederile Legii nr.24/2000 privind
Normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata;

In temeiul prevederilor art.45, alin.(1), art.81, alin.(2), lit.’n”,
coroborat cu art.115, alin.(2), lit.”b” din Legea nr.215/2001 privind
administratia publica locala, republicata,

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1
Hotaraste:

Art.1. Se acorda premii de fidelitate pentru 300 de cupluri

domiciliate in Sectorul 1, care implinesc peste 50 ani de la casatorie,
cuprinse Tn Anexa nr.1, care face parte integranta din prezenta hotarare.
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Art.2. Valoarea ajutorului de urgenta este de 500 lei /familie
si se acorda cuplurilor prevazute la art.1, Tn perioada 15-30 martie
2008.

Art.3. Pentru accesarea ajutorului, beneficiarul trebuie sa
depund, in perioada 1-15 martie 2008, la Registratura Directiei
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 o
solicitare Tnsotita de:

- copie a actelor de identitate valabile;

- copie a certificatului de casatorie.

Art. 4. Prezenta hotarare intra in vigoare la data de 01.03.
2008.

Art.5. Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1, Directia
Generala de Asistentd Sociala si  Protectia Copilului Sector 1 si
Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la indeplinire a
prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 54/25.02.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

HOTARARE
privind aprobarea unor indicatori tehnico-economici si a devizului
general pentru obiective de investitii si lucrari de interventii de

interes local din Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales
in conditile Legii nr. 67/2004 pentru alegerea autoritatilor
administratiei publice locale, republicatd, fintrunit in sedinta
extraordinara, astazi 07.02.2008;

Luand in considerare proiectul de hotarare privind aprobarea
unor indicatori tehnico-economici si a devizului general pentru
obiective de investitii si lucrari de interventii de interes local din
Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti;

Analizand:

- Nota de Fundamentare intocmitd de Directorul General al
Administratiei Domeniului  Public Sector 2, serviciu public de
specialitate aflat sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2;

- Raportul Comisiei de Urbanism, Lucrari Publice si Amenajarea
Teritoriului precum gi raportul Comisiei de Buget — Finante si
Administrarea Patrimoniului Imobiliar;

- Avizul favorabil emis in sedinta din data de 15.01.2008 al
Consiliului  tehnico-economic al Sectorului 2 al Municipiul
Bucuresti, infiintat prin Dispozitia Primarului Sectorului 2, nr.
255/13.02.2006;
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- Amendamentul formulat de catre doamna consilier Elena Mihai,
astfel cum a fost consemnat in procesul — verbal al sedintei;

Avand in vedere reglementarile cuprinse n:
- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, astfel cum a
fost modificatd si completatd prin Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 46/2007;
- H.G.R. nr. 1179/2002 privind aprobarea Structurii devizului
general si a metodologiei privind elaborarea devizului general
pentru obiective de investitii i lucrari de interventii;

In temeiul art. 45 alin. (1) al art. 81 alin. (2) lit. i) precum si al
art. 126 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata,

Tn urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat :

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

Hotaraste:

Art. 1 (1) Se aproba indicatorii tehnico-economici si devizele
generale pentru obiective de investitii si lucrari de interventii de
interes local reprezentand amenaijari si reabilitari parcuri, scuaruri
si platbande din Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti, potrivit
anexelor nr. 1, 2 si 3 ce cuprind un numar de 70 file si fac parte
integranta din prezenta hotarare.

(2) Valoarea totala a lucrarilor de amenajare si
reabilitare este de 39.320 mii lei.
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Art. 2 (1) Lucrarile de amenajare si reabilitari parcuri,
scuaruri si platbande din Sectorul 2, inclusiv realizarea proiectelor
tehnice , cuprinse in anexele nr. 1, 2 si 3, vor fi atribuite spre
executie unor agenti economici specializati, desemnati pe baza
licitatiilor publice.

(2) Devizele generale se actualizeaza pe durata
executiei investitiilor in baza cheltuielilor legal efectuate, rezultand
valoarea de finantare a obiectivului de investitie.

(3) Se deleaga Directorului General al
Administratiei Domeniului Public Sector 2 competenta incheierii
contractelor de achizitie publica de lucrari.

Art. 3. Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti si
Directorul General al Administratiei Domeniului Public Sector 2 vor
asigura ducerea la Tndeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Art. 4. (1) Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al
Municipiului Bucuresti.
(2) Anexele se comunica institutiilor interesate si pot
fi consultate la sediul Primariei Sectorului 2.

PRESEDINTE DE Contrasemneaza pentru
SEDINTA, legalitate
in temeiul art. 47 din Legea nr.
215/2001, republicata
SECRETAR,
ILIESCU CONSTANTIN Drd. TOMA SUTRU
CRISTINEL

Nr. 14/07.02.2008
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Prezenta Hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti in sedinta extraordinara din
data de 07.02.2008 cu respectarea prevederilor art. 47 din Legea
nr. 215/2001, republicata.

Anexele se comunica institutilor interesate si pot fi
consultate la sediul Primariei Sectorului 2.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

HOTARARE
privind aprobarea unor documentatii de urbanism pe terenuri
situate Tn sectorul 2 al municipiului Bucuresti

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales
in conditile Legii nr. 67/2004 pentru alegerea autoritatilor
administratiei publice locale, republicatd, fintrunit in sedinta
extraordinara, astazi 07.02.2008;

Luénd in considerare proiectul de hotarare privind
aprobarea unor documentatii de urbanism pe terenuri situate in
Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti;

Analizand:

- Raportul de specialitate al Directiei de Urbanism si Gestionare
Teritoriu din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

- Raportul Comisiei de Urbanism, Lucrari Publice si Amenajarea
Teritoriului;

Avand in vedere reglementarile cuprinse n:

- H.C.G.M.B. nr. 242/2001 privind unele masuri speciale pentru
avizarea si aprobarea documentatiilor de urbanism gi amenajarea
teritoriului Tn municipiul Bucuresti;

- Hotararea nr. 65/2001 a Consiliului Local Sector 2 de constituire
a Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului i
aprobarea regulamentului de organizare si functionare a acesteia;
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- Dispozitia nr. 4040/2007 privind reactualizarea componentei
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului a
Sectorului 2 emisa de Primarul Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti;

- Dispozitia nr. 4631/11.12.2007 privind aprobarea Normelor
procedurale privind elaborarea si aprobarea Planului Urbanistic de
Detaliu la nivelul Primariei Sectorului 2 emisa de Primarul
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

- Art. 32 si art. 56 din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea
teritoriului si urbanismul, astfel cum a fost modificata si completata
prin Legea nr. 289/07.07.2006;

In temeiul art. 36 alin. (5) lit. c) si art. 45 alin. (2) precum si al
art. 81 alin. (2) lit. i) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata;

Tn urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat :

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2
Hotaraste:

Art. 1. (1) Se aproba Planurile Urbanistice de Detaliu
precum si Avizele Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea
Teritoriului prevazute Tn anexele 1 si 2 ce fac parte integranta din
prezenta hotarare, cuprinzand in total 23 de pozitii.

(2) Perioada de valabilitate a documentatiilor de
urbanism este de doi ani, de la data intrarii in vigoare a prezentei

hotarari.
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(3) Planurile Urbanistice de Detaliu prevazute in
anexele nr. 1-2 reprezinta regulament de urbanism si nu dau
dreptul la construire.

Art. 2. Autoritatea executiva a Sectorului 2 va asigura
ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Art. 3. (1) Prezenta hotarare se publica in Monitorul

Oficial al Municipiului Bucuresti.
(2) Anexele se comunica institutilor si
persoanelor fizice interesate si pot fi consultate la sediul Primariei

Sectorului 2.
PRESEDINTE DE Contrasemneaza pentru
SEDINTA, legalitate
in temeiul art. 47 din Legea nr.
215/2001, republicata
SECRETAR,
ILIESCU CONSTANTIN Drd. TOMA SUTRU

CRISTINEL

Nr. 15/07.02.2008

Prezenta Hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti in sedinta extraordinara din
data de 07.02.2008 cu respectarea prevederilor art. 47 din Legea
nr. 215/2001, republicata.

Anexele se comunica institutiilor interesate si pot fi

consultate la sediul Primariei Sectorului 2.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

HOTARARE
privind aprobarea Statului de Functii, Organigramei si
Regulamentului de Organizare si Functionare pentru

Centrul Teritorial Veterinar Sector 2

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales
in conditile Legii nr. 67/2004 pentru alegerea autoritatilor
administratiei publice locale, republicatd, fintrunit in sedinta
extraordinara, astazi 07.02.2008;

Ludnd 1in considerare proiectul de hotarare privind
aprobarea Statului de Functii, Organigramei si Regulamentului de
Organizare si Functionare pentru Centrui Teritorial Veterinar
Sector 2;

Analizand:

- Raportul de Specialitate intocmit de Directia Resurse Umane din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti;

- Raportul de Specialitate si Nota de Fundamentare intocmite de
catre Directorul Centrului Teritorial Veterinar Sector 2, serviciu
public de interes local aflat sub autoritatea Consiliului Local al
Sectorului 2;

- Raportul Comisiei Juridica, Ordine si Liniste Publica, Apararea

Drepturilor Omului si Relatii Internationale precum si raportul
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Comisiei de Buget - Finante si Administrarea Patrimoniului
Imobiliar;
Avand in vedere reglementarile cuprinse n:
- Legea nr. 205/2004 privind protectia animalelor, astfel cum a fost
modificata si completata prin Legea nr. 9/2008 ;
- Legea Sanitar Veterinara nr. 60/1974 republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;
- 0.U.G. 155/2001, privind aprobarea progamului de gestionare a
cainilor fara stapan;
- O.G nr. 47/2005 privind reglementari de neutralizare a deseurilor
de origine animal3;
- Hotararea Consiliului Local al Sectorului. 2 nr. 84/2001 privind
reorganizarea “Centrului Teritorial pentru Castrarea Cainilor fara
Stapan Sector 2 in ,Centrul Teritorial Veterinar Sector 27;

In temeiul art. 45 alin. (1) si art. 81 alin. (2) lit. ) din Legea
nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata;

Tn urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat :

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

Hotaraste:

Art. 1. (1) Se aproba Statutul de Functii, Organigrama si
Regulamentul de Organizare si Functionare pentru Centrul
Teritorial Veterinar Sector 2, conform anexelor nr. 1 - 3 ce cuprind

un numar de 13 file si fac parte integranta din prezenta hotarare.
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(2) Numarul total de posturi din structura
organizatorica a Centrului Teritorial Veterinar Sector 2 este de 45
de posturi, din care 6 de posturi de conducere si 39 de posturi de
executie.

Art. 2. Cu data aprobarii prezentei hotarari, Hotararea
Consiliului Local Sector 2 nr. 62/2007 privind aprobarea
Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentul de Organizare
si Functionare ale Centrul Teritorial Veterinar Sector 2 fsi
inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3. Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, si
Directorul Centrului Teritorial Veterinar Sector 2 vor asigura
ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Art. 4. (1) Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al
Municipiului Bucuresti.
(2) Anexele se comunica institutiilor interesate si pot
fi consultate la sediul Primariei Sectorului 2.

PRESEDINTE DE Contrasemneaza pentru
SEDINTA, legalitate
in temeiul art. 47 din Legea nr.
215/2001, republicata
SECRETAR,
ILIESCU CONSTANTIN Drd. TOMA SUTRU
CRISTINEL

Nr. 16/07.02.2008
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Prezenta Hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti in sedinta extraordinara din
data de 07.02.2008 cu respectarea prevederilor art. 47 din Legea
nr. 215/2001, republicata.

Anexele se comunica institutilor interesate si pot fi
consultate la sediul Primariei Sectorului 2.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

HOTARARE
privind rectificarea Bugetului de venituri si cheltuieli
al Consiliului Local al Sectorului 2
pe anul 2008

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales
in conditile Legii nr. 67/2004 pentru alegerea autoritatilor
administratiei publice locale, republicatd, fintrunit in sedinta
extraordinara, astazi 07.02.2008;

Ludnd 1in considerare proiectul de hotarare privind
rectificarea Bugetului de venituri si cheltuieli al Consiliului Local al
Sectorului 2 pe anul 2008;

Analizand:

- Raportul de specialitate intocmit de Directia Economica din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti;
- Raportul Comisiei de Buget — Finante si Administrarea
Patrimoniului Imobiliar;

Avand in vedere reglementarile cuprinse n:

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, modificata si
completata prin O.U.G. nr. 46/2007 ;

- Hotararea Consiliului Local al Sectorului 2 nr. 73/2007 privind
aprobarea Studiului de Fezabilitate pentru proiectul ,Centru de
colectare a deseurilor de echipamente electrice si electronice
(D.E.E.E.) Sector 2
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- Hotararea Consiliului Local al Sectorului 2 nr. 72/2007 privind
contractarea unei finantari nerambursabile de la Administratia
Fondului de Mediu pentru implementarea proiectului ,Centru de
colectare a deseurilor de echipamente electrice si electronice
(D.E.E.E.) Sector 2

- Scrisoarea transmisa de Administratia Fondului pentru Mediu cu
privire la acordul cofinantarii proiectului ,Centru de colectare a
deseurilor de echipamente electrice si electronice (D.E.E.E.)
Sector 27;

- Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
30/2003 privind aprobarea exercitarii de catre Consiliile locale ale
sectoarelor 1-6 a atributiilor privind aprobarea bugetului local, a
imprumuturilor, virarilor de credite si modului de utilizare a rezervei
bugetare si privind aprobarea contului de incheiere a exercitiului
bugetar.

In temeiul art. 45 alin. (2) precum si al art. 81 alin. (2) lit. d)
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata;

Tn urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat :

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2
Hotaraste:

Art. 1. Bugetul consolidat al Consiliului Local al Sectorului 2
al Municipiului Bucuresti pe anul 2008 se stabileste, astfel :

Venituri totale - 1.088.988 mii lei
Cheltuieli totale - 1.088.968 mii lei
Excedent - 20 mii lei

conform anexei nr. 1.
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Art. 2. Bugetul local al Consiliului Local al sectorului 2 al
municipiului Bucuresti pe anul 2008 se stabileste atat la venituri cat
si la cheltuieli in suma de 665.960 mii lei, conform anexei nr. 2.

Art. 3. Se aproba cheltuielile bugetului local al Consiliului
Local al Sectorului 2 Bucuresti rectificate la suma de 665.960 mii
lei conform anexei nr. 2.1 |la prezenta hotarare, cu desfasurarea pe
capitole, subcapitole, paragrafe si categorii de cheltuieli (titluri,
articole si alineate) conform anexelor nr. 2.1.1; 2.1.1. 2.1.2;
2.1.2.1;2.1.2.1.1; 2.2 la prezenta hotarare.

Art. 4. Se aproba rectificarea bugetului pentru veniturile si
cheltuielile evidentiate in afara bugetului local ( fond rulment, alte
surse) prin stabilirea acestuia la suma de 110.010 mii lei, conform
anexelornr. 3;3.1;3.1.1;3.1.1.1.

Art. 5. Se aproba rectificarea fondurilor alocate pentru
programul de investitii al Consiliului Local al Sectorului 2 Bucuresti
finantat din fonduri bugetare conform anexelor nr. 4; 4.1 - 4.2 la
prezenta hotarare.

Art. 6. Se imputerniceste Directorul General al Administratiei
Domeniului Public Sector 2 sa organizeze si sa desfasoare
procedurile de achizitii publice pentru realizarea obiectivului de
investiti ,Centru de colectare a deseurilor de echipamente
electrice si electronice (D.E.E.E.) Sector 2”.
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Art. 7. Anexelenr. 1; 2; 2.1; 2.1.1; 2.1.1.1; 21.2; 2.2; 3; 3.1; 4
; 4.1 la prezenta hotaraére modifica, anexele nr. 1; 2; 2.1; 2.18;
2.1.8.2; 21.11; 24; 6; 6.1; 7; 7.174 din HCLS2 nr. 3/2008 privind
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al C.L.S. 2 pe anul 2008.

Art. 8. Anexele nr. 2.1.2.1; 21.2.1.1; 3.1.1; 3.11.1; 4.2 la
prezenta hotarare vin in completarea prevederilor H.C.L.S. 2 nr.
3/2008 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al
C.L.S. 2 pe anul 2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 9. Primarul Sectorului 2, in calitate de ordonator
principal de credite, va repartiza creditele bugetare aprobate prin
prezenta hotarare pe trimestre si pe ordonatorii de credite din
subordinea Consiliului Local al Sectorului 2.

Art. 10. Anexele nr. 1; 2; 2.1; 21.1; 21.1. 2.1.2; 2.1.21;
21.211; 22; 3;31; 311; 3111; 4; 41; 4.2 fac parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 11. (1) Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial
al Municipiului Bucuresti.
(2) Anexele se comunica institutiilor interesate si
pot fi consultate la sediul Primariei Sectorului 2.

PRESEDINTE DE Contrasemneaza pentru
SEDINTA, legalitate
in temeiul art. 47 din Legea nr.
215/2001, republicata
SECRETAR,
ILIESCU CONSTANTIN Drd. TOMA SUTRU
CRISTINEL

Nr. 17/07.02.2008
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Prezenta Hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti in sedinta extraordinara din
data de 07.02.2008 cu respectarea prevederilor art. 47 din Legea
nr. 215/2001, republicata.

Anexele se comunica institutilor interesate si pot fi
consultate la sediul Primariei Sectorului 2.
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 3/PRIMARIA SECTOR 3

Sumar

HOTARAREA Nr. 12 din 06.02.2008 privind necesitatea organizarii unui concurs in
vederea ocuparii functiei de Director Executiv al Politiei Comunitare Sector 3 respectiv a
aprobarii procedurilor si criteriilor de desfagurare................cocooii. 283
HOTARAREA Nr. 13 din 06.02.2008 privind aprobarea documentatiei tehnico —
economice aferente obiectivului de investitii lucrari de amenajare peisagistica complexa
teren aferent parcurilor A.l.Cuza si Gheorghe Petrascu ..........cccoocooeiiiiiiiiiiiicennes 285
HOTARAREA Nr. 14 din 06.02.2008 privind aprobarea Studiilor de Fezabilitate pentru
realizarea investitilor de ,Modernizare sistem rutier pe strazi aflate in administrarea

Primariei SeCtorulUui 37....... .. i 287
HOTARAREA Nr. 15 din 06.02.2008 privind aprobarea utilizérii, in anul 2008, a
fondului de rulment pentru finantarea unor investitii de interes public local............... 289
HOTARAREA Nr. 16 din 06.02.2008 privind aprobarea bugetului pe anul
2008, ..t e e 291
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

HOTARARE
privind necesitatea organizarii unui concurs Tn vederea ocuparii
functiei de Director Executiv al Politiei Comunitare Sector 3

respectiv a aprobarii procedurilor si criteriilor de desfasurare

Avand in vedere :

- Expunerea de motive nr. 524/01.02.2008 a Primarului Sectorului 3;
- Avizul comisiei de specialitate.

In baza prevederilor Legii nr. 188/1999, republicata privind
Statutul functionarilor publici, precum si H.G. nr. 1209/2003 privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici;

In temeiul art. 45 alin. (1), art. 63 alin.(7) si art. 81 alin. (4)
din Legea 215/2001 republicatd privind Administratia Publica
Locala,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba organizarea unui concurs, respectiv
procedura si criterile de desfasurare in vederea ocuparii functiei
de Director Executiv al Politiei Comunitare Sector 3, conform

anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

283



Art. 2. Primarul Sectorului 3 si sefii compartimentelor din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului vor lua masuri pentru

ducerea la indeplinire a prezentei hotarari.

Art. 3. Prezenta hotarare intra in vigoare incepand cu data
afisarii la sediul Primariei Sector 3 din str. Parfumului nr.2-4,
Sector 3.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
SECRETAR
DINU MARIA MIRELA MARIUS MIHAITA

Nr. 12/06.02.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

HOTARARE
privind aprobarea documentatiei tehnico — economice aferente
obiectivului de investitii lucrari de amenajare peisagistica complexa

teren aferent parcurilor A.1.Cuza si Gheorghe Petrascu

Avand in vedere :
- Raportul de specialitate al Directiei Parcurilor sector 3
nr.397/01.02.2008.
- Avizele comisiilor de specialitate

In conformitate cu prevederile art. 44, alin. 1 din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale;

In temeiul prevederilor art. 45 alin. 1 si art. 81 alin. 2 lit. i din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

republicata.

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba documentatia tehnico-economica aferenta
obiectivului de investiti —amenajare peisagistica complexa teren
aferent parcurilor A.l Cuza si Gheorghe Petrascu , conform anexei

ce face parte integranta din prezenta hotarare.
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Art. 2. Primarul sectorului 3 si Directia Parcurilor sector 3 vor
lua masuri pentru ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei

hotarari.

Art. 3. Prezenta hotarare intra in vigoare incepand cu data

afisarii la sediul Primariei sectorului 3 din str. Parfumului nr. 2-4,

sector 3.
PRESEDINTE DE SEDIN]’A CONTRASEMNEAZA
SECRETAR
DINU MARIA MIRELA MARIUS MIHAI]’A

Nr. 13/06.02.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

HOTARARE
privind aprobarea Studiilor de Fezabilitate pentru
realizarea investitiilor de
.Modernizare sistem rutier pe strazi aflate in administrarea

Primariei sectorului 3”

Avand in vedere,
- Raportul de specialitate al Directiei Investitii si Achizitii nr.
523/01.02.2008;
- Avizele comisiilor de specialitate.

In baza prevederile art. 44 alin (1) din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale;

In temeiul prevederilor art. 45 alin (1) si art. 81 alin. (2) lit.i

din Legea nr. 215/2001, privind administratia publica locala,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Studiile de Fezabilitate pentru realizarea
investitilor de “Modernizare sistem rutier pe strazi aflate in
administrarea Primariei sectorului 3", conform anexelor 1 -8, care

fac parte integranta din prezenta hotarare.
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Art. 2. Primarul Sectorului 3 si Directia Investitii si Achizitii
vor lua masuri de aducere la indeplinire a prevederilor prezentei

hotarari.

Art. 3. Prezenta hotarare intra in vigoare incepand cu data

afisarii la sediul Primariei Sectorului 3 din Str. Parfumului nr. 2-4,

sector 3.
PRESEDINTE DE SEDIN]’A CONTRASEMNEAZA
SECRETAR
DINU MARIA MIRELA MARIUS MIHAI]’A

Nr. 14/06.02.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

HOTARARE
privind aprobarea utilizarii, in anul 2008, a fondului de rulment

pentru finantarea unor investitii de interes public local

Avand in vedere:
- Raportul de specialitate nr. 478/30.01.2008 al Directiei
Economice si Directiei Investitii Achizitii ;
- Legea nr. 273/2006, privind finantele publice locale;
- Avizele comisiilor de specialitate;

In temeiul prevederilor art. 45 alin. 2 lit. a) si art. 81 alin. (2),
lit. d din Legea nr. 215 / 2001 - republicata, privind Administratia
Publica Locala,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba utilizarea, Tn anul 2008, a sumei de 2.500
mii lei, din disponibilul fondului de rulment fnregistrat la
31.12.2007, pentru finantarea unor obiective de investitii de interes
public local, conform Anexei nr. 1 care face parte integranta din
prezenta hotarare.
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Art. 2. Suma aprobata va fi inscrisa in bugetul veniturilor si

cheltuielilor evidentiate in afara bugetelor locale pe anul 2008.

Art. 3. Primarul sectorului 3, Directia Economica, Directia
Investitii Achizitii, celelalte directii si servicii de specialitate vor

aduce la indeplinire prezenta hotarare.

Art. 4. Prezenta hotarare intra in vigoare incepand cu data

afisarii la sediul Primariei sectorului 3 din Str. Parfumului nr. 2 - 4,

sector 3.
PRESEDINTE DE SEDIN]’A CONTRASEMNEAZA
SECRETAR
DINU MARIA MIRELA MARIUS MIHAI]’A

Nr. 15/06.02.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

HOTARARE

privind aprobarea bugetului pe anul 2008

Avand in vedere:
- Raportul de specialitate nr. 477/30.01.2008 al Directiei
Economice si al Directiei Investitii gi Achizitii,
- Legea Bugetului de Stat pe anul 2008 nr. 388 / 2007 ;
- Legea privind finantele publice locale nr. 273 / 2006
- Legea nr. 500/2002, privind finantele publice
- Avizele comisiilor de specialitate;

In temeiul prevederilor art. 45 alin. 2 lit. a) si art. 81 alin. (2),
lit. d din Legea nr. 215 / 2001 - republicata, privind Administratia
Publica Locala,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba categoriile de venituri si cheltuieli ce se
prevad in bugetul Consiliului Local Sector 3 Bucuresti pe anul
2008.

Art. 2. Veniturile bugetului propriu al Consiliului Local sector

3 se stabilesc in suma de 625.339 mii lei, Tn structura pe capitole,
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pe an si trimestre, conform anexei nr. 141/01 care face parte

integranta din prezenta Hotarare, astfel:

e 625.339 mii lei total venituri ;
din care:
o 221.006 mii lei impozite, taxe si alte venituri locale
e 114.065 mii lei sume defalcate dinT.V.A
e 258.781 mii lei cote si sume defalc. din impozitul pe venit
o 31.487 miilei subventii

Art. 3. Se aproba cheltuielile bugetului propriu al Consiliului
Local Sector 3 in suma de 625.339 mii lei cu desfasurarea pe

capitolele prevazute, pe an si pe trimestre, conform anexei 141/01

Art. 4. Se aproba detalierea cheltuielilor alocate pe articole
de cheltuieli pentru fiecare capitol si subcapitol conform anexelor

nr. 141/06 care fac parte integranta din prezenta Hotaréare.

Art. 5. Se aproba cheltuielile de investitii, conform listei
sintezd a cheltuielilor de investiti pe anul 2008 in suma de
205.611,04 mii lei conform anexei nr. 141/07 care face parte

integranta din prezenta Hotarare.

Art. 6. Se aproba bugetul imprumuturilor interne, in suma de
24.829,82 mii lei, conform anexei nr. 141/03 care face parte

integranta din prezenta Hotarare.
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Art. 7. Se aproba bugetul fondurilor externe nerambursabile,
in suma de 715,22 mii lei, conform anexei nr. 141/04 care face

parte integranta din prezenta Hotarare.

Art. 8. Se aproba bugetul institutiilor publice si activitatilor
finantate integral sau partial din venituri proprii, in suma de
27.358,00 mii lei, conform anexei nr. 141/02 care face parte

integranta din prezenta Hotarare.

Art. 9. Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli evidentiate
in afara bugetelor locale, in suma de 2.500,00 mii lei conform

anexei nr. 141/05 care face parte integranta din prezenta Hotarare.

Art. 10. Numarul de personal pe anul 2008 este cel aprobat

ca anexa la bugetele locale ale institutiilor.

Art. 11. Bugetul aprobat prin prezenta Hotarare poate fi
rectificat sau modificat — inclusiv prin virari de credite bugetare — n
situatiile si conditiile prevazute de Legea nr. 273 / 2006 privind

finantele publice locale.
Art. 12. Primarul sectorului 3, Directia Economica, Directia

Investitii Achizitii, celelalte directii si servicii de specialitate vor

aduce la indeplinire prezenta hotarare.
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Art. 13. Prezenta hotarare intra in vigoare incepand cu data

afisarii la sediul Primariei sectorului 3 din Str. Parfumului nr. 2 - 4,

sector 3.
PRESEDINTE DE SEDIN]’A CONTRASEMNEAZA
SECRETAR
DINU MARIA MIRELA MARIUS MIHAI]’A

Nr. 16/06.02.2008
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 4/PRIMARIA SECTOR 4

Sumar

HOTARAREA Nr. 4 din 08.02.2008 privind deblocarea si utilizarea fondului de

TUIMIBNE . L e 296
HOTARAREA Nr. 5 din 08.02.2008 privind aprobarea bugetului local al Sectorului 4 pe
ANUL 2008, e 298
HOTARAREA Nr. 6 din 28.02.2008 privind alegerea presedintelui de sedinta al
Consiliului Local al sectorului 4, pe perioada 01.03.2008-31.05.2008 ............. 305
HOTARAREA Nr. 7 din 28.02.2008 privind rectificarea bugetului local al Sectorului 4
PE ANUI 2008.. ... e e 306

HOTARAREA Nr. 8 din 28.02.2008 privind aprobarea listelor beneficiarilor de
abonamente lunare si cartele magnetice, acordate in baza Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap...........cc.coeeeeeee. 309
HOTARAREA Nr. 9 din 28.02.2008 privind continuarea proiectului si functionarea
serviciului ,Locuinte protejate pentru adultii cu probleme de sanatate mintald” si
alocarea de fonduri conform bugetului anexat.................co 311
HOTARAREA Nr. 10 din 28.02.2008 privind respingerea unor Planuri urbanistice de
detaliu pe terenuri proprietate privata persoane fizice si/sau juridice, terenuri domeniul
privat al municipiului Bucuresti situate in municipiul Bucuresti - sectorul 4...... 314
HOTARAREA Nr. 11 din 28.02.2008 privind respingerea facilitétilor acordate la plata
impozitului pe cladiri si terenuri a persoanelor fizice care beneficiaza de ajutor social si
a celor care au venituri lunare pe membru de familie mai mici decat salariu minim brut

HOTARAREA Nr. 12 din 28.02.2008 privind respingerea scutirii de la plata impozitului
pe cladiri a Casei de Ajutor Reciproc a pensionarilor sector 4............ccccccceeenee. 318
HOTARAREA Nr. 13 din 28.02.2008 privind respingerea scutirii de la plata impozitului
pe cladiri a Asociatiei Ateliere Protejate..............ooieiiiiiiiiiiiie 320
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

HOTARARE

privind deblocarea si utilizarea fondului de rulment

Vazand:
- Expunerea de motive a Primarului Sectorului 4 al
Municipiului Bucuresti
- Raportul de specialitate privind deblocarea si utilizarea
fondului de rulment nr. 111/10/112/29.01.2008, al Directiei
Economice 4;
Tinand seama de avizele comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local sector 4;
Avand Tn vedere prevederile art. 58, alin. 1, lit. b, din Legea
273/2006, privind finantele publice locale.
In temeiul art. 46, alin. 2, coroborat cu art. 95, alin. 2 lit. ’d”,
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
modificata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba deblocarea sumei de 154.680,00 mii lei
RON din fondul de rulment constituit, la data de 31.12.2007.
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Art. 2. Se aproba utilizarea sumei de 154.680,00 mii lei RON
din fondul de rulment pentru finantarea unor investitii din

compententa autoritatilor Administratiei Publice Locale.

Art. 3. Se aproba repartizarea sumei de 154.680,00 mii lei
RON pe capitole, subcapitole bugetare, ordonatori secundari si
tertiari de credite, conform anexei 1, care face parte integranta din

prezenta hotarare.

Art. 4. Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la
indeplinire de Ordonatorul Principal de credite prin Directia
Economica din Primaria Sectorului 4, directile descentralizate
implicate in rectificarea bugetara si comunicate de Serviciul

Electoral, Monitorizare Acte Administrative.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta de indata a
Consiliului Local al sectorului 4 din data de 08.02.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA,  Contrasemnat pentru legalitate
SECRETARUL SECTORULUI 4

lleana CEAUSU Radu DRAGOMIRESCU

Nr. 4/08.02.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

HOTARARE
privind aprobarea bugetului local al Sectorului 4
pe anul 2008

Vazand:

- Expunerea de motive a Primarului Sectorului 4 al
Municipiului Bucuresti;

- Raportul de specialitate privind aprobarea bugetului al
sectorului 4 pe anul 2008, nr. 111.10/132/05.02.2008 al Directiei
Economice;

Tinand seama de avizele comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local sector 4;

Avand Tn vedere prevederile art. 19, lit. a, din Legea nr.
273/2006, privind finantele publice locale;

Luénd in considerare Decizia nr. 8/02.01.2008 a Directorului
executive al Directiei Generale a Finantelor Publice privind
repartizarea sumelor defalcate din taxa pe valoarea adaugata
pentru finantarea cheltuielilor descentralizate, precum si Decizia
nr. 2/09.01.2008, privind repartizarea cotelor defalcate din
impozitul pe venit pertru echilibrarea bugetelor locale;

Vazand adresa nr. 841/25.01.2008 a Directiei Generale de
Impozite si Taxe Locale;

Tindnd seama de adresa nr. 459/12.01.2008 a Autoritatii
Nationale a Persoanelor cu Handicap , coroboratd cu nota
Ministrului Muncii, Familiei si Egalitatii de sanse;
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Conform adresei nr. 1170/04.02.2008 a Autoritatii de
Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti;

In temeiul art. 46, alin. 2, lit. a, coroborat cu art. 81, alin. 2 lit.
“‘d” din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
modificata si completata:

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba bugetul local al Sectorului 4, la valoarea
de 399.125,00 mii lei, atat la partea de venituri, cat si la partea de
cheltuieli, conform anexei 1, care face parte integranta din
prezenta hotarare;

Art. 2. Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli, pentru
activitatile finantate partial din venituri proprii la valoarea de
15.674,62 mii lei, conform anexelor: 35, 36, 37, 37.1, 37.2, 37.3,
37.4, 37.5, 38, 38.1, 38.2, precum si Listele de investitii conform
anexelor: 43 (1a) si 43.1 (1b), care fac parte integranta din
prezenta hotarare;

Art. 3. Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli, pentru
activitatile finantate integral din venituri proprii la valoarea de
9.399,00 mii lei, conform anexelor: 39, 40, 43, precum si Listele de
investiti aferente conform anexei: 44 (1a), care face parte
integranta din prezenta hotarare;
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Art. 4. Se aproba bugetul aferent liniei de finantare — BCR-
credite interne pentru anul 2008 la valoarea de 3.312,14 mii lei,
conform anexelor: 25, 26, 27, 28, 28.1, 29, care fac parte
integranta din prezenta hotarare;

Art. 5. Se aproba bugetul aferent liniei de finantare DEXIA —
credite externe — pentru anul 2008 la valoarea de 159.542,98 mii
lei conform anexelor: 30, 31, 32, 32.1, 32.2, 33, 34, 34.1, 34.2,
care fac parte integranta din prezenta hotaréare;

Art. 6. Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli evidentiate
in afara bugetului local — fond de rulment - la valoarea de
154.680,00 mii lei, conform anexelor: 15, 16, 17, 17.1, 17.2, 17.3,
18, 20, 21, 21.1, 21.2, 21.3, 21.4, 21.4.1, 22, 22.1, 22.2, 22.3, 23,
24,24 1, 24.2, care fac parte integranta din prezenta hotaréare;

Art. 7. Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli evidentiate
in afara bugetului local — fond de rulment — capitolul 65.11- la
valoarea de 34.503,42 mii lei derulat prin Ordonatorul secundar de
credite, conform anexelor: 19, 19.1, 19.1.1, 19.1.1.1, 19.1.1.2,
19.1.2, 19.1.2.1, 19.1.2.2, precum si Listele de investitii aferente
conform anexelor: 46 (1a), 46.3.1 (b), care fac parte integranta din
prezenta hotarare;

Art. 8. Se aproba bugetul propriu al Primariei Sectorului 4,

cap. 51.02.01.03 la valoarea de 23.127,23 mii lei conform anexei
3.1, care face parte integranta din prezenta hotarare;
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Art. 9. Se aproba bugetul Directiei Generale de Impozite gi
Taxe Locale Sector 4, cap. 51.02.01.03 la valoarea de 8.450,00
mii lei, conform anexei 3.2, precum gi Listele de investitii conform
anexelor: 45 (1a) si 45.1 (1 b), care fac parte integranta din
prezenta hotarare;

Art. 10. Se aproba bugetul D.G.A.U.I.S.C. cap 51.02.01.03,
la valoarea de 4.200,00 mii lei, conform anexei 3.3, precum si
Listele de investitii conform anexelor 46 (1a) si 46.1 (1b), care fac
parte integranta din prezenta hotaréare;

Art. 11. Se aproba bugetul Serviciului Public Comunitar de
Evidentda a Persoanelor Sector 4, subcapitolul 54.02.10, la
valoarea de 4.431,00 mii lei, conform anexei 4.2, care face parte
integranta din prezenta hotarare;

Art. 12. Se aproba bugetul fondului de rezerva bugetara la
dispozitia autoritatilor locale cap. 54.02.05 — la valoarea de 500,50
mii lei, conform anexei 4.1 care face parte integranta din prezenta
hotarare;

Art. 13. Se aproba bugetul Politiei Comunitare Sector 4,
subcapitolul 61.02.03.04 la valoarea de 13.500,00 mii lei conform
anexei 7.1, precum si Listele de investitii conform anexelor: 42 (1a)
si 42.1 (1b), care fac parte integranta din prezenta hotaréare;

Art. 14. Se aproba bugetul D.G.A.U.1.S.C. — capitolul 65.02 -
derulat prin Ordonatorul secundar de credite, la valoarea de
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16.501,43 mii lei, conform anexelor: 8, 8.1, 8.1.1, 8.1.1.1, 8.1.1.2,
8.1.2,8.1.2.1, 8.1.2.2, 8.1.3, care fac parte integranta din prezenta
hotaréare;

Art. 15. Se aproba bugetul D.G.A.U.1.S.C. — capitolul 65.02 -
derulat prin unitdti scolare la valoarea de 137.068,57 mii lei
conform anexelor: 8.2, 8.2.1, 8.2.1.1, 8.21.2, 8.2.2, 8.2.2.1,
8.2.2.2, 8.2.3, precum si Listele de investitii aferente conform
anexelor: 46 (1a), 46.2 (1b), care fac parte integranta din prezenta
hotarare;

Art. 16. Se aproba bugetul Centrului Cultural ,Nicolae
Balcescu”, capitolul 67.02.03.30 la valoarea de 1.210,00 mii lei ,
conform anexei 10.1, care face parte integrantda din prezenta
hotarare;

Art. 17. Se aproba bugetul Directiei Generale de Asistenta si
Protectia Copilului, subcapitolul 68.02, la valoarea de 64.260,00
mii lei conform anexelor: 11.4, 11.4.1, 11.4.2, 11.4.4, 1145,
precum si Listele de investitii conform anexelor: 47 (1a) si 47.1
(1b), care fac parte integranta din prezenta hotarare;

Art. 18. Se aproba bugetul Centrului de Ingrijire si Asistenta
nr. 1, subcapitolul 68.02.04.1, la valoarea de 3.218,00 mii lei,
conform anexei 11.1, precum Listele de investitii conform anexelor:
48 (1a) si 48.1 (1b), care fac parte integranta din prezenta
hotarare;
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Art. 19. Se aproba bugetul Centrului Medico-Social Sf. Luca,
la valoarea de 1.550,00 mii lei, conform anexei 11.3, precum si
Listele de investitii, conform anexelor: 49 (1a) si 49.4 (1b), care fac
parte integranta din prezenta hotaréare;

Art. 20. Se aproba bugetul D.G.A.U.L.S.C. — CRESE,
subcapitolul 68.02.11, la valoarea de 7.500,00 mii lei conform
anexei 11.2, precum si Listele de investii, conform anexelor: 46
(1a) si 46.4 (1b), care fac parte integranta din prezenta hotarare;

Art. 21. Se aproba bugetul Centrului Militar Zonal,
subcapitolul 60.02.02 la valoarea de 925,00 mii lei conform anexei
6, precum si Lista de investii aferentd conform anexei 41.7 (1b)
care face parte integranta din prezenta hotarare;

Art. 22. Se aproba bugetul Serviciului de Protectie Civila,
subcapitolul 61.02.05 la valoarea de 1.088,50 mii lei conform
anexei 7.2, precum si Lista de investii aferenta, conform anexei
41.8 (1b) care face parte integranta din prezenta hotarare;

Art. 23. Se aproba bugetul local al Sectorului 4 pe anul 2008
conform anexelor: 2, 3, 4, 4.3, 5,7, 9, 9.1, 9.2, 10, 10.2, 10.3, 11,
12,12.1,12.1.1,12.2, 12.3, 13, 13.1, 14, 14.1, 14.2, care fac parte
integranta din prezenta hotarare;

Art. 24. Se aproba Listele de investitii aferente bugetului
propriu al Primariei Sectorului 4 conform anexelor: 41 (anexa 1a),
441, 41.2, 41.3, 414, 41.5, 41.6 (anexele 1b), care fac parte
integranta din prezenta hotarare;
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Art. 25. Prevederile prezentei hotaréri vor fi duse la
indeplinire de Ordonatorul Principal de Credite prin Directia
Economica din Primaria Sectorului 4, Directile descentralizate
implicate in rectificarea bugetara si comunicate de Serviciul
Electoral, Monitorizare Acte Administrative.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta de indata a
Consiliului Local al sectorului 4 din data de 08.02.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA,  Contrasemnat pentru legalitate
SECRETARUL SECTORULUI 4
lleana CEAUSU Radu DRAGOMIRESCU

Nr. 5/08.02.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

HOTARARE
privind alegerea presedintelui de sedinta al Consiliului Local
al sectorului 4, pe perioada 01.03.2008-31.05.2008

Avand in vedere referatul Secretarului sectorului 4;

In temeiul dispozitilor art. 9 si 10 din O.G. nr. 35/2002
aprobata prin Legea nr. 673/2002 precum si ale art. 35 alin.1 si 81
alin. 2 lit. ,@” din Legea nr. 215/2001, republicata, privind
administratia publica locala;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4
Hotaraste:

Articol unic - Se alege doamna lleana CEAUSU in functia de
presedinte de sedintda al Consiliului Local al sectorului 4 pe

perioada 01.03.2008-31.05.2008.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului Local al sectorului 4 din data de 28.02.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA,  Contrasemnat pentru legalitate
SECRETARUL SECTORULUI 4
lleana CEAUSU Radu DRAGOMIRESCU

Nr. 6/28.02.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

HOTARARE
Privind rectificarea bugetului local al Sectorului 4
pe anul 2008

Vazand:

- Expunerea de motive a Primarului Sectorului 4 al Municipiului
Bucuresti;

- Raportul de specialitate privind aprobarea bugetului local al
sectorului 4 pe anul 2008, nr. 111.10/281/22.02.2008 al Directiei
Economice;

Tindnd seama de rapoartele comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local sector 4;

Avand in vedere prevederile art. 19, alin. 2, din Legea nr.
273/2006, privind finantele publice locale;

Vazand adresa nr. 683/TB/12.02.2008, inregistrata la
Primaria sectorului 4 sub nr. 3921/20.02.2008, Ministerului Muncii,
Familiei si Egalitatii de Sanse;

In temeiul art. 45, alin. 2, lit. a, coroborat cu art. 81, alin. 2 lit.
“‘d” din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

modificata si completata:
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba bugetul local al Sectorului 4, rectificat de la
valoarea de 399.125,00 mii lei la valoarea de 400.525,00 mii lei,
adica majorat cu suma de 1.400,00 mii lei, atdt la partea de
venituri, cat si la partea de cheltuieli, conform anexei 1, care face
parte integranta din prezenta hotaréare;

Art. 2. Se aproba bugetul subcapitolului 68.02.06.01 — sprijin
financiar pentru constituirea familiei derulat prin Serviciul Public
Comunitar de Evidenta a Persoanelor, la valoarea de 1.000,00 mii
lei, conform anexelor: 6.1.1, care face parte integrantda din

prezenta hotarare;

Art. 3. Se aproba bugetul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului capitolul 68.02.AS de la valoarea de
64.260,00 la valoarea de 64.660,00 mii lei, adica majorat cu suma
de 400,00 mii lei, conform anexelor: 6.2, 6.2.1, 6.2.1.1, 6.3, 6.3.1,

care fac parte integranta din prezenta hotaréare;
Art. 4. Se aproba bugetul local al Sectorului 4 pe anul 2008

conform anexelor: 2, 3, 3.1, 4, 4.1, 5, 5.1, 6, 6.1, care fac parte

integranta din prezenta hotarare;
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Art. 5. Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la
indeplinire de Ordonatorul Principal de Credite din Primaria
Sectorului 4, directiile descentralizate implicate in rectificarea
bugetara si comunicate de Serviciul Electoral, Monitorizare Acte

Administrative.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului Local al sectorului 4 din data de 28.02.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA,  Contrasemnat pentru legalitate
SECRETARUL SECTORULUI 4

lleana CEAUSU Radu DRAGOMIRESCU

Nr. 7/28.02.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

HOTARARE
privind aprobarea listelor beneficiarilor de abonamente lunare si
cartele magnetice, acordate in baza Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

Avand Tn vedere expunerea de motive a Primarului
Sectorului 4 Bucuresti;

Ludnd 1in considerare referatul de specialitate nr.
365/25.02.2008 al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului sector 4.

Avand in vedere rapoartele comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local al Sectorului 4;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 448/18 decembrie
2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, precum si art. 3 din Anexa la HCL 15/28.02.2007,
privind aprobarea Metodologiei de acordare a gratuitatii
transportului urban cu mijloacele de transport in comun de
suprafata si cu metroul,

In temeiul prevederilor art. 45 alin. 1 si art. 81 alin. 2 lit. n din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba listele beneficiarilor de gratuitati pentru

transportul urban cu mijloacele de transport in comun de suprafata
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pentru perioada 20 ianuarie — 22 februarie 2008, pentru
persoanele cu handicap accentuat si grav precum si pentru
asistentii personali acestora care sunt nominalizate in Anexa nr. 1)

ce face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Se aproba listele beneficiarilor de gratuitati pentru
transportul urban cu metroul pentru perioada 20 ianuarie — 22
februarie 2008, pentru persoanele cu handicap accentuat si grav,
persoanele cu handicap vizual precum si pentru asistentii personali
sau insotitorii acestora care sunt nominalizate in Anexele nr. 1), 2),
3) si 4) ce fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3. Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la
indeplinire de céatre Directia Generalda de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 4.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului Local al sectorului 4 din data de 28.02.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA,  Contrasemnat pentru legalitate
SECRETARUL SECTORULUI 4

lleana CEAUSU Radu DRAGOMIRESCU

Nr. 8/28.02.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

HOTARARE
privind continuarea proiectului si functionarea serviciului ,Locuinte

protejate pentru adultii cu probleme de sénatate mintala” si
alocarea de fonduri conform bugetului anexat

Avand in vedere expunerea de motive a Viceprimarului
sectorului 4

Luédnd Tn considerare referatul de specialitate cu nr.
DG/15/16.01.2008 al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 4;

Vazand Hotararea Consiliului Local al Sectorului 4 nr.
41/05.07.2007 si Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 291/2001, privind abilitarea Consiliilor Locale 1-6 sa
se asocieze cu persoane juridice romane si straine;

Tinand cont de Hotararea de Guvern 1175/29.09.2005
privind Strategia nationald pentru protectia, integrarea si
incluziunea sociala a persoanelor cu handicap in perioada 2006-
2013, ,Sanse egale pentru persoanele cu handicap — catre o
societate fara discriminari”

In conformitate cu prevederile Legii nr. 487/11.07.2002 a
sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice si
cu Ordinul MMSSF privind aprobarea Standardelor minime de
calitate pentru centre rezidentiale pentru persoane adulte cu
handicap, centre de zi pentru persoane adulte cu handicap,
locuinte protejate pentru persoane adulte cu handicap;
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Tindnd seama de Ordonanta 68/2003 privind serviciile
sociale si prevederile Legii nr. 448/2006, republicata, privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

Tindnd seama de Rapoartele comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local al Sectorului 4 nr. 1,4 si 7;

Tn temeiul prevederilor art. 45 alin1. , art. 81 alin. 2 lit. n) si q)
din Legea 215/2001 privind administratia publica local3,
republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba continuarea proiectului si functionarea
serviciului ,Locuinte protejate pentru adulti cu probleme de

sanatate mintala” pentru anul 2008, conform Anexei 1.

Art. 2. Se aproba Anexa 2 - Raportul pe anul 2007 privind
derularea proiectului ,Locuinte protejate pentru adultii cu probleme
de sanatate mintala”

Art. 3. Se aproba Anexa 3 — Metodologia de intocmire a
bugetului si bugetul proiectului conform Anexei 4.

Art. 4. Pentru functionarea serviciului se aproba alocarea de
fonduri din bugetul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 4 conform bugetului proiectului din
Anexa 4.
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Art. 5. (1) Se aproba Conventia de Colaborare dintre
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
4 si Fundatia Estuar,ce se va incheia in vederea derularii
proiectului aprobat la art. 1, conform Anexei nr. 5;

(2) Anexele nr. 1-5 fac parte integrantda din
prezenta hotarare.

Art. 6. Se Tmputerniceste Directorul General al DGASPC
Sector 4 — Dna. Mihaela DIMITRESCU sa semneze conventia de
colaborare intre DGASPC Sector 4 gi Fundatia ESTUAR.

Art. 7. Compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului
Local Sector 4 si Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 4 vor asigura aducerea la Tndeplinire a
prezentei hotarari, conform competentelor.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului Local al sectorului 4 din data de 28.02.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA,  Contrasemnat pentru legalitate
SECRETARUL SECTORULUI 4
lleana CEAUSU Radu DRAGOMIRESCU

Nr. 9/28.02.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

HOTARARE
privind respingerea unor Planuri urbanistice de detaliu
pe terenuri proprietate privata persoane fizice si/sau juridice,
terenuri domeniul privat al municipiului Bucuresti

situate Tn municipiul Bucuresti - sectorul 4

Avand in vedere Referatele de specialitate ale Directiei de
Urbanism si Amenajarea Teritoriului avizate de Primarul Sectorului 4;

Vazand avizele Comisiei Tehnice de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului ce functioneaza in cadrul Primariei
sectorului 4;

Avand in vedere rapoartele Comisiei pentru amenajarea
teritoriului si urbanism, protectia mediului si turism, si ale Comisiei
juridice, de disciplina, apararea ordinii publice si respectarea
drepturilor cetatenesti;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata in 2004,
cu modificarile ulterioare;

In baza prevederilor Ordinului MLPTL nr.1107/2001 privind
unele masuri speciale pentru avizarea si aprobarea
documentatiilor de amenajare a teritoriului si urbanism in
municipiul Bucuresti si ale Ordinului MLPTL nr. 1943/2001 privind

Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991;
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Avand in vedere Planul Urbanistic General al Municipiului
Bucuresti aprobat prin HCGMB nr. 269/21.12.2000;

In baza dispozitiilor art. 45,ale art. 81, alin. 2, lit.

ey

i” din Legea

nr. 215/2001 a administratiei publice locale republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

Hotaraste:

Articol unic Se resping Planurile urbanistice de detaliu pentru
IMOBILELE PREVAZUTE IN ANEXA LA PREZENTA HOTARARE
situate pe terenuri proprietate privata persoane fizice si/sau juridice,

domeniul privat si domeniul public al municipiului Bucuresti.

Aceastad hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului Local al sectorului 4 din data de 28.02.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA,  Contrasemnat pentru legalitate
SECRETARUL SECTORULUI 4

lleana CEAUSU Radu DRAGOMIRESCU

Nr. 10/28.02.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

HOTARARE
privind respingerea facilitatilor acordate la plata impozitului pe
cladiri si terenuri a persoanelor fizice care beneficiaza de ajutor
social si a celor care au venituri lunare pe membru de familie mai
mici decat salariu minim brut pe tara

Avand Tn vedere expunerea de motive a Primarului
Sectorului 4.

Ludnd in consideratie referatul Directiei Generale de
Impozite si Taxe Locale Sector 4 nr. 2037/13.02.2008

Avand in vedere Rapoartele comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local Sector 4;

In temeiul prevederilor art. 286 alin. 3 si 5 din Legea nr.
571/2003 privind Codul fiscal si punctul 220 alin. 1 si 2 din
Hotararea Guvernului nr. 44/2004 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal.

In baza dispozitiilor art. 45 alin. 1 coroborat cu art. 81 alin. 2
lit. ,n” din Legea nr. 215/2001 republicatd a administratiei publice
locale;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4
Hotaraste:

Articol unic Se respinge scutirea in procent de 100% de la
plata impozitului pe cladiri si terenuri pentru persoanele care
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beneficiaza de ajutor social si reducerea cu 50% a impozitului pe
cladiri si terenuri pentru persoanele care au venituri lunare pe
membru de familie mai mici decat salariul minim brut pe tara.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului Local al sectorului 4 din data de 28.02.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA,  Contrasemnat pentru legalitate
SECRETARUL SECTORULUI 4

lleana CEAUSU Radu DRAGOMIRESCU

Nr. 11/28.02.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

HOTARARE
privind respingerea scutirii de la plata impozitului pe cladiri

a Casei de Ajutor Reciproc a pensionarilor sector 4

Avand Tn vedere expunerea de motive a Primarului
sectorului 4;

Luand in consideratie referatul Directiei Generale de
Impozite si Taxe Locale Sector 4 nr. 250204/15.01.2008

Avand in vedere Rapoartele comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local sector 4;

In temeiul prevederilor art. 250 alin. 19 din Legea nr.
571/2003 privind Codul fiscal

In baza dispozitiilor art. 45 alin. 1 coroborat cu art. 81 alin. 4

din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale - republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

Hotaraste:

Articol unic Se respinge scutirea in procent de 100% de la
plata impozitului pe cladiri datorat de Casa de Ajutor Reciproc a
Pensionarilor sector 4 pentru imobilul situat in str. Mitropolit losif
nr. 29.
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Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului Local al sectorului 4 din data de 28.02.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA,  Contrasemnat pentru legalitate
SECRETARUL SECTORULUI 4

lleana CEAUSU Radu DRAGOMIRESCU

Nr. 12/28.02.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

HOTARARE
Privind respingerea scultirii de la plata impozitului pe cladiri

a Asociatiei Ateliere Protejate

Avand Tn vedere expunerea de motive Primarului Sectorului 4;

Luand 1in consideratie referatul Directiei Generale de
Impozite si Taxe Locale Sector 4 nr. 2059/13.02.2008

Avand in vedere Rapoartele comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local Sector 4;

In temeiul prevederilor art. 250 alin. 19 din Legea nr.
571/2003 privind Codul fiscal

In baza dispozitiilor art. 45 alin. 1 coroborat cu art. 81 alin. 4

din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale - republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

Hotaraste:
Articol unic Se respinge scutirea in procent de 100% de la
plata impozitului pe cladiri datorat de Asociatia Ateliere Protejate

pentru imobilul situat Tn str. Secerisului nr. 15, sector 4.
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Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a

Consiliului Local al sectorului 4 din data de 28.02.2008.
PRESEDINTE DE SEDINTA,  Contrasemnat pentru legalitate
SECRETARUL SECTORULUI 4

lleana CEAUSU Radu DRAGOMIRESCU

Nr. 13/28.02.2008
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 5/PRIMARIA SECTOR 5

Sumar

322



CONSILIUL LOCAL SECTOR 6/PRIMARIA SECTOR 6

Sumar
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HOTARAREA Nr. 2 din 12.02.2008 privind aprobarea unor posturi suplimentare
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HOTARAREA Nr. 11 din 12.02.2008 privind aprobarea valorii lunare a abonamentelor
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“Calea Plevnei nr. 139 C”, sector 6 pentru construire edificabil cu functiunea de locuinte,
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suprafata de 2.200 m.p., proprietate particulara persoana fizica............................ 414
HOTARAREA Nr. 16 din 12.02.2008 privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu —
“Calea Giulesti nr. 248", sector 6 pentru construire ansamblu multifunctional pe un teren
in suprafata de 32.698,28 m.p., proprietate particulara persoane juridice......... 416

HOTARAREA Nr. 17 din 12.02.2008 privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu —
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HOTARAREA Nr. 19 din 12.02.2008 privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu —
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE

privind alegerea presedintelui de sedinta

in temeiul art. 35 din Legea nr. 215/2001 privind

administratia publica locala, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

Hotaraste:

Articol unic: Se alege d-na consilier Ancuta Sorina Comanici
in functia de presedinte de sedinta pe o perioada de 3 luni, pana la
data de 30.04.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr. 215/2001,
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Ancuta Sorina Comanici Gheorghe Floricica

Nr.: 1/12.02.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind aprobarea unor posturi suplimentare aferente personalului
nedidactic din unitatile de invatamant preuniversitar de stat din

sectorul 6

Avand Tn vedere Expunerea de motive prezentata de un
grup de consilieri locali din Consiliul Local Sector 6;

Tinand seama de Raportul de specialitate al Administratiei
Scolilor Sector 6;

Vazand Rapoartele Comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local Sector 6;

In temeiul prevederilor H.G. nr. 174/13.02.2003, pentru
modificarea art. 25 din anexa la H.G. nr. 538/2001 privind
aprobarea Normelor metodologice pentru finantarea
invatamantului preuniversitar de stat;

In conformitate cu prevederile art. 45 (1) si al art. 81 alin. (2)

" w

lit. e” si “j” din Legea nr. 215/2001 republicata,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba infiintarea si finantarea de la Bugetul Local

a unor posturi de personal nedidactic pentru unitatile de
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invatamant preuniversitar de stat, suplimentare fatd de cele
existente, conform Anexei nr. 1 — ce face parte integranta din

prezenta hotarare.

Art. 2, Primarul Sectorului 6 si Administratia Scolilor Sector
6 vor aduce la indeplinire, conform competentelor, prevederile

prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr. 215/2001,
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Ancuta Sorina Comanici Gheorghe Floricica

Nr.: 2/12.02.2008
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ANEXA Nr. 1
laH.C.L.S. 6 nr. 2/12.02.2008

Tabelul privind numarul posturilor suplimentare de personal nedidactic aferent unitatilor de invatamant

preuniversitar de stat din sectorul 6

Nr. Unitatea scolara Paznic Ingrijitor Muncitor | Spalatoreasa | Muncitor
Crt. bucatarie calificat
Grup Scolar Industrial “Gh. Asachi” 1
Gradinita 90 0,
Gradinita 94
Gradinita 195 1
Gradinita 229

Liceul Economic “Costin C. Kiritescu”
Liceul Teoretic “Eugen Lovinescu”
Liceul Teoretic “Grigore Moisil”
Liceul Teoretic “Tudor Vladimirescu”
10 Sc. Gen. Nr.198

11 Sc. Gen. Nr. 205

12 Sc. Gen. Nr.206

13 Sc. Gen. Nr. 310

14 Sc. Gen. Nr.59

15 Sc. Gen. Nr. 142

16 Sc. Gen. Nr. 155

[$)]
o

=N -
N

O[N] (W[N]

=INWIN[=2] =2 =2ININ|W
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17 Sc. Gen. Nr. 156 1
18 Gradinita 218 1 1
19. Grupul Scolar Industrial “Petru Poni” 1
20. Sc. Gen. Nr. 191 1
21. Liceul “Marin Preda” 3 2
22. Scoala pt. Deficienti de Auz nr. 2,
“Sf.Maria”
TOTAL / post 26 10,5 1 1

TOTAL POSTURI 40,5

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Ancuta Sorina Comanici
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind reglementarea activitatii de ridicare, transport
depozitare si eliberare a vehiculelor stationate neregulamentar pe
partea carosabila a drumului public din Sectorul 6 si

care constituie un obstacol pentru circulatia publica

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6, Raportul de specialitate al Administratiei Domeniului
Public Sector 6, Protocolul de colaborare nr. 669 din 03.03.2006
dintre Politia Comunitard Sector 6 si Brigada de Politie Rutiera a
Municipiului Bucuresti precum si Protocolul de Colaborare nr. 181
din 18.12.2007 incheiat intre Primaria Sector 6 si Directia
Generala de Politie a Municipiului Bucuresti;

Vazand raportul Comisiei de specialitate a Consiliului Local
Sector 6;

in baza prevederilor art. 23 alin. 2 lit. “ a, b, ¢” din Anexa nr.
1 a Hotararii Guvernului nr. 955/2004 pentru aprobarea
reglementarilor — cadru de aplicare a Ordonantei Guvernului nr.
71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public si privat de interes local aprobata
cu modificari prin Legea nr. 3 din 2003 si art. 64 alin. 1 coroborat
cu art. 128 alin. 1 lit. “d” din O.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia

pe drumurile publice, republicata si actualizata;
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In temeiul prevederilor art. 45 alin. 1 si art. 81 alin. 4 din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba ridicarea, transportul, depozitarea si
eliberarea vehiculelor sau remorcilor stationate neregulamentar pe
partea carosabila a drumului public din Sectorul 6 si care constituie
un obstacol pentru cirulatia publica, in vederea cresterii capacitatii
de preluare a ftraficului, a imbunatatirii conditiilor de deplasare
pentru vehicule precum si a cresterii gradului de siguranta a

participantilor la traficul pe drumurile publice.

Art. 2. Se aproba Regulamentul conform Anexei nr. 1 privind
ridicarea, transportul, depozitarea in spatii special amenajate si
eliberarea vehiculelor sau remorcilor stationate neregulamentar pe
partea carosabila a drumului din Sectorul 6 care constituie un
obstacol pentru cirulatia publica si modelul de Nota de constatare
privind fisa vehiculului stationat neregulamentar care va fi
completatd de operatorul autorizat sa efectueze operatiunile de
ridicare, transport si depozitare conform Anexei nr. 2, anexe ce fac

parte integranta din prezenta hotaréare.
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Art. 3. Primarul Sectorului 6 si Administratia Domeniului
Public vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari,

conform competentelor.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr. 215/2001,
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Ancuta Sorina Comanici Gheorghe Floricica

Nr.: 3/12.02.2008
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ANEXA NR. 1
laH.C.L.S. 6 nr. 3/12.02.2008

REGULAMENT
privind ridicarea, transportul, depozitarea Tn spatii special
amenajate si eliberarea vehiculelor sau remorcilor stationate
neregulamentar pe partea carosabila a drumului public
din Sectorul 6 si care constituie un obstacol pentru circulatia

publica

Art. 1. Vehiculele sau remorcile stationate neregulamentar
pe partea carosabila a drumului public din Sectorul 6 si care
constituie un obstacol pentru circulatia publica, sunt supuse
ridicarii, transportului si depozitarii lor in spatii special amenajate,
pana la eliberarea acestora proprietarilor sau indeplinirea
formalitatilor legale de valorificare.

Se considera oprire imobilizarea voluntara a unui vehicul
pe drumul public, pe o durata de cel mult 5 minute.Peste aceasta
durata imobilizarea se considera stationare.

Se considera parcare stationarea vehiculelor in spatii
special amenajate sau stabilite si semnalizate corespunzator.

Vehiculul oprit sau stationat pe partea carosabila trebuie
asezat langa si in paralel cu marginea acesteia, pe un singur
rand, daca printr-un alt mijloc de semnalizare nu se dispune altfel.
Motocicletele fara atas, mopedele si bicicletele pot fi oprite sau

stationate si cate doua, una langa alta.
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Art. 2. Constatarea stationarii neregulamentare pe partea
carosabila a drumului public din Sectorul 6 si care constituie un
obstacol pentru circulatia publicad a vehiculelor sau remorcilor se
efectueaza conform legii.

Art. 3. Operatiunile privind ridicarea, transportul, depozitarea
in spatii special amenajate si eliberarea vehiculelor sau remorcilor
stationate neregulamentar pe partea carosabild a drumului public
din Sectorul 6 gi care constituie un obstacol pentru circulatia
publica se efectueaza de catre ADP si personalul operatorului
autorizat.

Art. 4. Operatiunile de ridicare, transport, depozitare si
eliberare a vehiculelor sau remorcilor se executa numai de catre
operatorul autorizat. Aceste operatiuni se pot realiza numai pe
baza Dispozitiei scrise de ridicare intocmitd de catre agentul
constatator din cadrul Brigazii de Politie Rutiera Bucuresti si prin
care s-a dispus ridicarea vehiculelor sau remorcilor.Agentul
constatator asistd pe toatd perioada deruldrii operatiunilor de
ridicare a vehiculelor si remorcilor de catre operatorul autorizat.

Art. 5. Dupa intocmirea Dispozitiei scrise de ridicare, se va
completa o Notda de constatare de catre reprezentantul
operatorului, aprobata prin Anexa nr. 2 a prezentei hotarari, care va
fi semnata de agentul comunitar si un martor asistent. Nota de
constatare va cuprinde in mod obligatoriu marca, modelul,
culoarea, si numarul de Tnmatriculare al vehiculului, locul si starea
fizica a acestuia. Nota de constatare se va intocmii in 3 exemplare

(autocopiante si culori diferite) si vor fi nseriate. Originalul va
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ramane la reprezentantul operatorului, iar celelalte doua copii ale
notei de constatare se vor inmana agentului comunitar si politistului
din cadrul Brigazii de Politie Rutiera.

Dupa completarea Notei de constatare, operatorul va
imortaliza in format digital, foto, din patru unghiuri diferite, vizand
starea vehiculului stationat. La cererea Brigazii de Politie Rutiera,
operatorul autorizat este obligat sa puna la dispozitia acestuia
fotografiile din care sa rezulte starea fizica a vehiculului stationat.

Art. 6. Perioada maximd de depozitare este de 6 luni.In
situatiile Tn care proprietarul sau detinatorul legal al vehiculului sau
remorcii depozitate nu se prezinta Th acest termen pentru ridicare,
agentii constatatori din aparatul propriu al Primariei Sector 6,
imputerniciti de Primar vor trece la somarea acestuia in vederea
vanzarii pentru valorificare in conformitate cu dispozitiile Legii nr.
421/ 2002 privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau
abandonate pe terenuri apartindnd domeniului public sau privat al
statului ori al unitatilor administrativ — teritoriale, modificata prin
Legea nr. 309/ 2006.

Art. 7. Operatorul autorizat sa desfasoare activitatea de
ridicare, transport, depozitare si eliberare a vehiculelor sau
remorcilor stationate neregulamentar pe partea carosabila a
drumului public din Sectorul 6 si care constituie un obstacol pentru
circulatia publica raspunde in mod direct fatd de detinatorii legali ai
vehiculelor sau remorcilor ridicate pentru eventuale daune produse
acestora ca urmare a operatiunilor de ridicare, transport si

depozitare. Operatorul autorizat este obligat sa se asigure la o
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societate de asigurari pentru acoperirea eventualalor daune
produse ca urmare a operatiunilor de ridicare, transport si
depozitare.

Art. 8. Pe perioada depozitarii vehiculelor, acestea se afla in
custodia operatorului autorizat pana la data eliberarii si raspunde
conform legii. Eliberarea se va efectua conducatorului vehiculului in
baza certificatului de Tnmatriculare Tn original.

Proprietarul sau detinatorul unui vehicul este obligat sa
comunice politiei rutiere la cererea acesteia si in termenul solicitat,
identitatea persoanei careia i-a incredintat vehiculul pentru a fi
condus pe drumurile publice, conform dispozitilor art. 39 din
O.U.G. nr. 195/ 2002 privind circulatia pe drumurile publice,
republicata si actualizata.

Art. 9. Programul de desfagurare a activitatilor de ridicare,
transport si depozitare a vehiculelor si remorcilor se desfasoara
Zilnic in intervalul orar 08:00 — 20:00. La solicitarea Primariei Sector
6, programul se poate prelungi.

Programul de desfasurare a activitdti de eliberare a
autovehiculelor si remorcilor ridicate se desfasoara zilnic in
intervalul orar 08:00 — 22:00.

Art. 10. La cererea autoritatilor locale, in situatii de urgenta
prevazute de O.U.G. nr. 21/ 2004, aprobata cu modificari si
completari de Legea nr. 15/ 2005 privind Sistemul National de
Management al Situatilor de Urgenta, operatorul autorizat va
efectua, cu titlu gratuit, operatiunile de ridicare si mutare a

vehiculelor in zona afectata.
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Art. 11. Restituirea vehiculelor apartindnd institutiilor
prevazute la art. 32, alin. 2, lit. a si b din O.U.G. nr. 195/ 2002
privind circulatia pe drumurile publice, republicat in baza Legii nr.
49/ 2006, se face gratuit, imediat si neconditionat.

Art. 12. Plata tarifelor aferente operatiunilor de ridicare,
transport si depozitare a vehiculelor sau remorcilor se efectueaza
la reprezentantul operatorului autorizat care a efectuat operatiunile
de ridicare, transport si depozitare in functie de perioada de
depozitare gi care are obligatia sa elibereze chitanta fiscala.

Momentul eliberarii catre conducatorul vehiculului se
stabileste pe baza registrului de intrari — iesiri existent la sediul

locului de depozitare.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Ancuta Sorina Comanici
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ANEXA NR. 2
laH.C.L.S6nr.3/12.02.2008

(Operatorul autorizat)

Nota de constatare
seria nr.
(Nr. inseriat)

FISA VEHICULULUI STATIONAT NEREGULAMENTAR

Incheiat astizi,

ziua....... luna....... anul........ ora........ minutul........ ] {
Subsemnatul.............oo angajat  al
operatorului autorizat, la examinarea exterioara a vehiculului, cu
numarul de fnmatriculare.................. marca
...................... modelul...................., culoarea..................... ca

urmare a intocmirii Dispozitiei scrise de ridicare nr..................... ,
in vederea efectuarii operatiunilor de ridicare, transport gi
depozitare, constat urmatoarele:

- vehiculul prezinta avarii vizibile (da/nu)
Observatii: examinarea exterioara s-a efectuat prin fotografiere in
format digital, din 4 unghiurii diferite (fata, spatele si lateralele
vehiculului) constatandu-se urmatoarele:
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Cele mentionate in prezenta notd de constatare sunt
atestate de catre agentul comunitar
, precum si de

(Nume si prenume)
martorul asistent ,
(Nume si prenume)

, domiciliat Tn

str. , nr. , bl. , SC.

., apt. , sector , legitimat cu BI/Cl seria
, nr. , CNP

Semnatura angajat operator:

Semnatura agent comunitar:

Semnatura martor asistent:

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Ancuta Sorina Comanici
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind reorganizarea Serviciului Public Comunitar Local de
Evidenta a Persoanelor Sector 6

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului Sector 6
si Raportul de specialitate al Serviciului Public Comunitar Local de
Evidenta a Persoanelor Sector 6;

Luand in considerare raportul comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local Sector 6;

Tinand cont de prevederile O.U.G. nr. 84/2001 privind
Organizarea si Functionarea Serviciilor Publice Comunitare Locale
de Evidenta a Persoanelor, aprobata si modificata prin Legea nr.
372/2002 si Hotararea de Guvern nr. 2104/2004 privind aprobarea
Normelor Metodologice de dimensionare a numarului de functii din
aparatul Serviciilor Publice Comunitare de Evidenta a Persoanelor,
constituirea Patrimoniului, a managementului resurselor umane,
financiare si materiale, modificata prin H.G. nr. 108/2005 si ORD.
M.I.LR.A. 1260/2006 pentru aprobarea metodologiei privind
organizarea si functionarea ghiseului unic, in cadrul Serviciilor
Publice Comunitare Locale de Evidenta a Persoanelor.

In conformitate cu Legea nr. 188/1999 privind Statutul
Functionarilor Publici, modificatda si republicatda in M.O. nr.
365/2007, O.G. nr. 6/2007 privind reglementarea drepturilor
salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici, O.G. nr.
10/2007 privind cresterile salariale pe 2007, respectiv Ordonantele
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pentru anul 2008 ce se vor acorda personalului bugetar salariat
potrivit O.U.G. nr. 24/2000.

Cu referire la Legea nr. 672/2002 privind Auditul Public
Intern, actualizatd prin O.G. nr. 37/2004 cat si H.C.G.M.B. nr.
199/13.09.2007 privind inregistrarea vehiculelor pentru care nu
exista obligativitatea inmatricularii.

In temeiul dispoxzitiilor art. 45 alin. 1, art. 81 alin. 2 lit. (e) din
Legea nr. 215/2001, privind Administratia Publicd Locala,
republicata.

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Organigrama si Statul de functii ale
S.P.C.L.E.P. cu modificarile si suplimentarea propusa conform
Anexelor nr. 1 si 2 care fac parte integranta din prezenta hotaréare.

Art. 2. Se aproba schimbarea denumirii Serviciul Public
Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor in Directia Locala de
Evidenta a Persoanelor Sector 6.

Art. 3. Se aproba infiintarea compartimentului Mopede, in
conformitate cu prevederile H.C.G.M.B. nr. 199/13.09.2007 si a
adresei Primariei Sector 6 nr. 1812/01.11.2007, conform careia
inregistrarea mopedelor la nivel local se face prin intermediul
serviciilor publice din subordine, respectiv, S.P.C.L.E.P. Sector 6.
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Art. 4: Directorul General al Serviciului Public Comunitar
Local de Evidenta a Persoanelor Sector 6 respectiv al Directiei
Locale de Evidenta a Persoanelor Sector 6 este mandatat sa faca
treceri de posturi de la un compartiment la altul, transformari sau
schimbari de posturi intre compartimente ori de cate ori nevoile
institutiei o cer, cu respectarea prevederilor legale si a numarului
de posturi aprobate.

Art. 5: In termen de 60 de zile de la preluarea activitatilor de
eliberare a pasapoartelor simple, a permiselor de conducere auto, a
certificatelor de inmatriculare, auto si a placilor de inmatriculare auto
se va supune spre aprobare noul Regulament Intern al Serviciului
Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor, Sector 6
respectiv Directia Locala de Evidenta Persoanelor Sector 6.

Art. 6. Primarul Sectorului 6, Serviciul Public Comunitar
Local de Evidentd a Persoanelor Sector 6 (Directia Locala de
Evidenta a Persoanelor Sector 6) Birourile si Compartimentele nou
infiintate precum si institutile abilitate vor duce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari conform competentelor.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr. 215/2001,
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Ancuta Sorina Comanici Gheorghe Floricica

Nr.: 4/12.02.2008
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Directia Locala de Evidenta a Persoanelor Sector 6 ANEXANr. 2 la
H.C.L.S. 6 nr. 4/12.02.2008

STAT DE FUNCTII 2008

[.LFUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE OCUPATE

Nr. Denumirea functiei Functia Studii Clasa Grad Treapta Nr. posturi | Salariu

Crt. baza
1 Director General Consilier S | S 1 1 1.473
2 | Director General Adjunct | Consilier S | S 1 1 1.473
4 | Sef Serviciu Consilier S | S 1 2 1.473
5 | Sef Serviciu Consilier S | P 1 1 1.008
6 | Sef Serviciu Consilier S | S 2 1 1.302
7 | Sef birou Consilier S | P 1 8 1.008

Total functii publice de conducere ocupate = 14
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE VACANTE

Nr. Denumirea functiei Functia Studii Clasa Grad Treapta Nr. Salariu

Crt. posturi baza
1 Sef Serviciu Consilier S | S 3 1 1.131
2 Sef Birou Consilier S | P 1 3 1.008

Total functii publice de conducere vacante = 4
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[I.LFUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE OCUPATE

Nr. Functia Studii Clasa Grad Treapta Nr. posturi Salariu
Crt. baza
1 Consilier juridic S | A 1 1 786
2 Consilier juridic S | A 3 2 678
3 Consilier juridic S | D - 1 634
4 Expert S I D - 1 634
5 Inspector S I S 3 1 1131
6 Inspector S I P 1 3 1008
7 Inspector S I P 2 5 894
8 Inspector S I P 3 4 830
9 Inspector S I A 1 1 786
10 Inspector S I A 2 0 742
11 Inspector S I A 3 11 678
12 Inspector S I D - 2 634
13 Referent specialitate SSD Il S 1 2 939
14 Referent M 1 S 1 20 869
15 Referent M 11 S 2 6 806
16 Referent M 1 S 3 5 729
17 Referent M 1 P 1 7 672
18 Referent M 1 P 2 3 648
19 Referent M 1 P 3 4 618
20 Referent M 11 A 1 0 555
21 Referent M 1 A 2 0 577
22 Referent M 11 A 3 7 555
23 Referent M 11 D - 3 540
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Total functii de executie ocupate = 89

FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE

Nr. Crt. Functia Studii Clasa Grad Treapta Nr. posturi Salariu

baza

1 Auditor S I S 3 2 1131
2 Auditor S I P 3 1 830
3 Expert S I A 3 2 678

4 Inspector S I P 1 2 1008
5 Inspector S I P 2 1 894
6 Inspector S I P 3 14 830
7 Inspector S I A 2 2 742
8 Inspector S I D - 1 634
9 Referent M 11 S 2 1 806
10 Referent M 11 S 3 3 729
11 Referent M 1] P 3 12 618
12 Referent M 11 A 3 8 555
13 Referent M 11 D - 4 540

Total functii publice de executie vacante = 53
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[I.FUNCTII CONTRACTUALE

FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE OCUPATE

Nr. Functie contractuale Studii Treapta Nr. posturi Salariu baza
Crt. conducere/executie

1 Sef birou Consilier S 1 1 1059
Total functii contractuale de conducere ocupate = 1

FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE OCUPATE

Nr. Functie contractuale Studii Treapta Nr. posturi Salariu
Crt. executie baza

1 Inspector specialitate S 1 1 921

2 Referent specialitate S 3 1 836

3 Referent M 2 1 661

4 Muncitor calificat Sofer M 2 3 645

5 Muncitor necalificat M 1 3 497

6 Referent M 1 3 713

7 Referent M 1A 9 783

Total functii contractuale de executie ocupate = 21
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FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE VACANTE

Nr. Functie contractuale Studii Treapta Nr. posturi Salariu
Crt. executie baza
1 Electrician M 1A 1
2 Instalator M 1A 1
3 Curier M 1A 1
4 Referent M 1A 3

Total functii contractuale de executie vacante = 6
PRESEDINTE DE SEDINTA,

Ancuta Sorina Comanici
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Directia Locala de

Evidenta a Persoanelor Sector 6
Str. Hanul Ancutei, Nr. 4, Bucuresti
Tel./Fax :021.434.13.31

Nr. RU 0042 din 08.01.2008

STAT DE PERSONAL 2008

Nr. NUMELE si PRENUMELE FUNCTIA FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA
crt. | VACANT daca este cazul PUBLICA de de executie nivel de 4 é CONTRACTUALA é
conducere salarizare % o = de conducere / de =
a°9 % executie © ® 32
s 4 EN 3 B9 35 | 38
2|38 58 2 93|25
_ e 2 =2 59 2 2w
o 0o mdq Z Fq z Z o
1 ASAFTEI NICUSOR DIRECTOR CONSILIER | S 1 S 1473
GENERAL
2 CHEOSOIU DUMITRU DIR. GENERAL CONSILIER | S 1 S 1473
ADJUNCT
SERVICIU STARE CIVILA
3 MELINTE SOFIA SEF SERVICIU CONSILIER | S 1 S 1473
4 HANGANU TATIANA INSPECTOR | P 2 S 894
5 RELITCHI MARIA REFERENT 1l S 1 M 869
MAGDALENA
6 PATRASCU STEFANIA REFERENT 1 S 1 M 869
7 MILITARU IOANA REFERENT 1l S 1 M 869
8 ANGHEL IOANA REFERENT 1 S 1 M 869
9 NASTASE OANA CRISTIANA REFERENT 1 S 2 M 806
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10 MANZATU MARINELA INSPECTOR I P 1 S 1008
11 DUMINECA IULIANA MARIA INSPECTOR I P |1 S 1008
12 MANCIU MARIANA REFERENT nm s J2 M 806
13 DUMBRAVA ADRIANA PAULA INSPECTOR I P |2 S 894
14 | ALECU RODICA VIRGINIA REFERENT nm s |2 M 806
15 MATEI MARIAFLORENTINA REFERENT nm s |1 M 869
16 | VACANT REFERENT nm A 73 M
17 | VACANT REFERENT nm [ A 13 M
18 | VACANT REFERENT nm [ A 13 M
19 DEACONU (TEACA) MARIA REFERENT m [ A |3 M 555
SABINA
20 NEICUTESCU FLORENTINA REFERENT nm [A 73 M 555
21 PATRASCU CLAUDIA REFERENT m [ A |3 M 555
CONSTANTA
RECTIFICARI ACTE
22 GRIGORIU DANUT INSPECTOR I A |3 S 678
CONSTANTIN
23 CONSTANTIN ROXANA INSPECTOR I A |3 S 678
DANIELA
24 NICOLAE NICOLETA REFERENT nm e 11 M 672
25 TUDOSE ADRIANA INSPECTOR I A [3 S 678
26 DIACONESCU VIOLETA REFERENT m [ p 11 M 672
MADALINA
27 | VACANT REFERENT 1A [ M
28 | VACANT REFERENT 1A [ M
29 [ VACANT REFERENT 1A [ M
SERVICIU EVIDENTA
PERSOANELOR
30 FAINARU GEORGETA SEF SERVICIU | CONSILIER P |1 S 1008
NICOLETA
B1
31 DUMITRU DIANA SEF BIROU CONSILIER I P |1 S 1008
ALEXANDRA
32 | VACANT EXPERT I A [3 S
33 CRANGUS IOAN REFERENT nm s 11 M 869
34 DARASTEANU MIHAELA REFERENT m s 11 M 869
CAMELIA
35 TOROIMAN ALFREN MIHAIL REFERENT nm s |2 M 806
36 SEBESTYEN GEORGETA INSPECTOR I P |1 S 1008
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37 BADEA IOANA REFERENT nmJ71s 3 M 729

38 LUPU CIPRIAN EMIL INSPECTOR I P |2 S 894

39 [ VACANT REFERENT MHEEE M

40 | VACANT REFERENT MEEEE M

41 MOISE FLORENTINA REFERENT 1A [ M [ 783

42 DINCA RODICA REFERENT 1A [ M [ 783

43 STANCU GABRIELA REFERENT 1AM [783
B2

44 NASTUREL ILEANA SEF BIROU CONSILIER I P |1 S 1008

45 CONSTANTIN TEODORA REFERENT m s |1 M 869
RODICA

46 GHITA GHEORGHE REFERENT m s 11 M 869

47 MARINESCU AURA REFERENT nm s 11 M 869

48 COSTACHE MARIA REFERENT nm s |2 M 806

49 DOBRANICI AURELIA REFERENT nm e 11 M 672

50 RADU SORIN CATALIN INSPECTOR I A |3 S 678

51 COSTANDACHE CRISTINA INSPECTOR I A [3 S 678

52 | VACANT REFERENT [ o M

53 | VACANT REFERENT [ o M

54 | VACANT INSPECTOR I P |1 S

55 | ALEXANDRU LUMINITA REFERENT 1AM [ 783
DOINA

56 | AVRAM MARIA REFERENT 1A [ M [783
B3

57 CRETU MIHAI SEF BIROU CONSILIER I P |1 S 1008

58 BARBULICEANU RADU EXPERT I D S 634
BOGDAN

59 BALAN MIHAI REFERENT nm s 11 M 869

60 FRICIOIU MARIA REFERENT nm s |1 M 869

61 ANDRONIE GABRIEL REFERENT m s 11 M 869

62 MARCIULESCU STEFAN REFERENT m [ p 11 M 672
ADRIAN

63 MATEI CAMI LILIANA REFERENT nm e 11 M 672

64 GHITA ADINA INSPECTOR I A [ 1 S 786

65 FLORICICA COSMIN REFERENT n [ o M 540

66 TEPES ANA REFERENT 1A [ M [783

67 PETER CORINA MIHAELA REFERENT 1A [ M [783

68 CONSTANTIN ION REFERENT 1AM | 761
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69 MOTOIANU VALERIA REFERENT 1A 783
B4
70 SIMIONESCU NICOLAE SEF BIROU CONSILIER I P |1 S 1008
71 SAFTA LILIANA VERA REFERENT nm e ]2 M 648
72 ION GHEORGHE REFERENT nm s |3 M 729
73 FLEANCU NEDELITA REFERENT nm [ A 13 M 555
74 IONITA CRISTINA REFERENT n [ o M 540
75 GHEORGHIU MARIUS REFERENT m e |2 M 648
LUCIAN
76 DAFINOIU TEODORA REFERENT m s |3 M 729
VIRGINIA
77 BACIU STEFANIA CLAUDIA INSPECTOR I P |2 S 894
78 SCOICARU PARASCHIVA REFERENT nm [ A 13 M 555
79 PADURARU ANDREEA REFERENT nm [ A 13 M 555
80 [ VACANT REFERENT nm s |3 M
81 VACANT REFERENT [ o M
82 | VACANT REFERENT n [ o M
B5
83 POPA PAUL SEF BIROU CONSILIER I P |1 S 1008
84 SIMIONESCU GHEORGHITA REFERENT nm e 11 M 672
85 CRACIUN CRISTINA REFERENT m e J2 M 648
86 DUMITRU GEORGETA REFERENT nm [s |3 M 729
87 MARINESCU CATALINA REFERENT m [ A |3 M 555
ILEANA
88 TOMA IONUT CATALIN INSPECTOR I P 2 S 894
89 PATRASC ELENA INSPECTOR I A [3 S 678
90 OPROIU ELENA REFERENT MEEEE M 618
91 NITESCU CRISTINA REFERENT [ o M 540
92 [ VACANT REFERENT nm [ A 13 M
93 | VACANT REFERENT nm A 713 M
94 [ VACANT INSPECTOR I P |2 S
95 [ VACANT REFERENT nm s |2 M
BIROUL PASAPOARTE
SIMPLE
96 | VACANT SEF BIROU CONSILIER I P |1 S
97 | VACANT INSPECTOR I P |3 S
98 | VACANT INSPECTOR I P |3 S
99 [ VACANT INSPECTOR I P |3 S
100 | VACANT INSPECTOR I P |3 S
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101 [ VACANT REFERENT MEEEE M
102 | VACANT REFERENT MEEEE M
103 | VACANT REFERENT MHEEE M

COMPARTIMENT FURNIZARI

DATE
104 | BONDARICI MIHAILA REFERENT Il s [1 SSD 939

SPECIALIST

105 | ANTON GABRIELA MIHAELA REFERENT MHEEEEE M 729
106 | VACANT REFERENT MEEEE M
107 | VACANT INSPECTOR I D S

BIROUL RELATII CU

PUBLICUL
108 | VACANT SEF BIROU CONSILIER I P |1 S
109 | MIC SILVIA INSPECTOR I A [3 S 678
110 | UNGUREANU MARIUS IONEL INSPECTOR I A [3 S 678
111 | COJOCARU VIORICA REFERENT nm s 11 M 869
112 | BELGUN SIMONA REFERENT nm s J2 M 806
113 | NUTU VASILE REFERENT Il s [1 SSD 939

SPECIALIST

114 | CERNEA MAGDALENA INSPECTOR I A [3 S 678
115 | MALIN OVIDIU CRISTINEL REFERENT MEEEE M 618

BIROUL INFORMATICA

ANALIZA S| SINTEZA
116 | CHIROVICI FLORIAN SEF BIROU CONSILIER I P |1 S 1008
117 | VLAD OANA ELENA INSPECTOR I P |3 S 830
118 | CHIRITA ELENA REFERENT nm [s |3 M 729
119 | IANCU SIMONA REFERENT m e 11 M 672
120 | TEODOROV DANIELA - REFERENT m s 11 M 869

DETASAT
121 | VACANT EXPERT I A [3 S
122 | VACANT (C — TIN ION) REFERENT nm s |3 M

SERVICIUL PERMISE,
INMATRICULARI SI PLACI
INMATRICULARE

123 | VACANT SEF SERVICIU | CONSILIER I s |3 S
124 | VACANT INSPECTOR I P |3 S
125 | VACANT INSPECTOR I P |3 S
126 | VACANT INSPECTOR I P |3 S
127 | VACANT REFERENT MEEEE M
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128 | VACANT REFERENT MEEEE M
129 | VACANT INSPECTOR I P |3 S
130 | VACANT INSPECTOR I P |3 S
131 | VACANT INSPECTOR I P |3 S
132 | VACANT INSPECTOR I P |3 S
133 | VACANT REFERENT MEEEE M
134 | VACANT REFERENT MHEEE M
COMPARTIMENT
INREGISTRARI MOPEDE
135 | VACANT INSPECTOR I P |3 S
136 | VACANT INSPECTOR I P |3 S
137 | VACANT INSPECTOR I P |3 S
138 | VACANT REFERENT nm [ A 13 M
SERVICIU RESURSE UMANE,
JURIDIC, SSM — PSI, MEDIU
139 | CODREANU I. ANGHEL SEF SERVICIU | CONSILIER I s [ 1 S 1473
140 | CIOICA DANIELA INSPECTOR I A [3 S 678
141 | CALU ADRIANA INSPECTOR I P |3 S 748
142 | LUNGU POSTUMIA REFERENT m s |1 M 869
GABRIELA
143 | TAMBREA MARIANA REFERENT nm s 11 M 869
144 | VACANT INSPECTOR I P |1 S
145 | VACANT REFERENT nm [ A 13 M
146 | STOIE IOAN MIHAI REFERENT nm s 11 M 869
147 | VACANT INSPECTOR I A [3 S
148 | VACANT REFERENT nm s Js3 M
BIROUL JURIDIC
149 | VACANT SEF BIROU CONSILIER I P |1 S
150 | DIACONU BUNEA DAN CONSILIER I A |1 S 786
CATALIN JURIDIC
151 | BEJINARU CARMEN DESPINA CONSILIER I A |3 678
JURIDIC
152 | BRADOS DACIANA SANDA CONSILIER I A |3 S 678
JURIDIC
153 | DINICA CRISTINA ADRIANA CONSILIER I D S 634
JURIDIC
154 | VACANT REFERENT MEEEE M
COMPARTIMENT AUDIT
155 | VACANT AUDITOR I s |3 S
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156 | VACANT AUDITOR I P [3 S
157 | VACANT AUDITOR I s |3 S
SERVICIUL FINANCIAR -
CONTABILITATE
158 | IVANEL LIANA - IOANA SEF SERVICIU | CONSILIER s |2 S 1302
BIROUL FINANCIAR -
CONTABILITATE
159 | NITADANIELA SEF BIROU CONSILIER I P |1 S 1008
160 | BARBU ADINA INSPECTOR I A [3 S 678
161 | GHEORGHE MADALINA INSPECTOR I D S 634
LACRAMIOARA
162 | SPANU MARIA REFERENT nm s 11 M 869
163 | IANCU MARIA REFERENT nm [s 1 M 869
164 | VACANT INSPECTOR I P |3 S
165 | VACANT REFERENT MEEEE M
166 | VACANT REFERENT nm [ A 13 M
BIROUL INVESTITII ACHIZITII
167 | ION LILIANA SEF BIROU CONSILIER I P |1 S 1008
168 | CROITORU NICOLETA INSPECTOR I P |3 S 830
169 | NEDELCU VERONICA INSPECTOR I P |3 S 830
170 | SGORCEA EMANUEL INSPECTOR I D S 634
171 | RAICULEASA VIRGIL REFERENT MEEEEE M 618
172 | GORESCU AURELIA REFERENT MEEEE M 618
BIROUL ADMINISTRATIV
173 | TUFAN VICTOR CONSILIER SEF BIROU I S 1059
174 | UNGUREANU EMILIAN INSP. Il S 921
SPECIALITATE
175 | DUMITRESCU OANA REFERENT nm s 835
ALEXANDRA
176 | RISTEA DANIELA REFERENT Il M [ 661
177 | PANAIT ION M. C. SOFER Il M | 645
178 | MARINICA FLORIN MADALIN M. C. SOFER IV [ M [ 564
179 | NICULAE PARASCHIV M. C. SOFER Il M | 633
180 | ANDREI FLORENTA M. NECALIF. I M [ 510
181 | PISTRITU IOANA M. NECALIF. I M | 497
182 | 10SUB GENOVICA M. NECALIF I M [ 497
183 | MARIA ANA REFERENT I M [ 713
184 | BRABOVEANU PAULA REFERENT I M [ 713
185 | MARINICA NICULINA REFERENT I M [ 713
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186 | ELECTRICIAN VACANT 1A

187 | INSTALATOR VACANT 1A

188 | CURIER VACANT 1A

EEES

NR.TOTAL FUNCTII PUBLICE

NR.TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
NR.TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

NR.TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE
NR.TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

NR.TOTAL FUNCTII'IN INSTITUTIE

DIRECTOR GENERAL,
ASAFTEINICUSOR
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142
27
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, a Statului de Functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Administratiei
Pietelor Sector 6

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Raportul de specialitate al Administratiei Pietelor
Sector 6;

In conformitate cu dispozitiile art. 50 si art. 53 din Legea nr.
24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative;

Tinand cont de rapoartele comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local Sector 6;

Luénd in considerare prevederile Legii nr. 53/2003 precum si
ale art. 45 alin. 1 si art. 81 alin. 2 lit. “e” din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica locala, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Organigrama, S$tatul de Functii si
Regulamentul de Organizare gi Functionare ale Administratiei
Pietelor Sector 6, conform Anexelor nr. 1, 2 si 3, ce fac parte
integranta din prezenta hotarare.
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Art. 2. Se imputerniceste conducerea Administratiei Pietelor
Sector 6 ca, in functie de necesitati, sa faca modificari privind
numarul de posturi din cadrul birourilor si serviciilor, precum si
eventuale transformari si recorelari de functii dar numai in limita
numarului total de functii aprobate prin prezenta hotarare.

Art. 3. In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, conducerea Administratiei Pietelor Sector 6 poate
incheia contracte individuale de munca cu timp partial in numar de
2 (doud) si pe durata determinata in numar de 6 (sase).

Art. 4. Prezenta hotarare intra in vigoare la 01.02.2008. La
data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, Hotararea nr.
374/30.11.2006 a Consiliului Local al Sectorului 6 se abroga.

Art. 5. Primarul Sectorului 6 si Administratia Pietelor Sector
6, vor aduce la findeplinire prevederile prezentei, conform
competentelor.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr. 215/2001,
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Ancuta Sorina Comanici Gheorghe Floricica

Nr.: 5/12.02.2008
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ANEXA Nr. 2
LaH.C.L. S. 6 nr. 5/12.02.2008

STATUL DE FUNCTII AL ADMINISTRATIEI PIETELOR SECTOR 6

Nr. FUNCTIA Nr. post Studii | Grilade salarizare | Echivalent O.G.
Crt nr. 10/2007
Minim Maxim

1. | DIRECTOR GENERAL 1 S 2.400 3.600 1.400
2. | DIRECTOR GENERAL ADJUNCT 1 S 2.400 3.600 1.400
3. | SEF BIROU CORP CONTROL 1 S 1.400 2.100 1.199
4. | Inspector de specialitate 3 S 950 1.424 1.199
5. | Inspector 3 M 750 1.124 783
6. | SEF BIROU CONTRACTE 1 S/M 1.400 2.100 921/783
7. | Referent de specialitate 1 S 950 1.424 921
8. | Referent 4 M 750 1.124 783
9. | SEF SERVICIU JURIDIC 1 S 1.400 2.100 1.337
10.| Consilier juridic 4 S 1.120 1.560 1.337
11.| Inspector resurse umane 2 MDS 850 1.274 783
12.| Referent 1 M 750 1.124 783
13.| Referent de specialitate 1 S 950 1.424 921
14.| SEF BIROU ADMINISTRARE PIETE 1 S/M 1.400 2.100 714/921
15.| Administrator Piata 5 M 660 990 714
16.| SEF SERVICIU ADMINISTRATIV 1 S/M 1.400 2.100 921
17.| Secretar 1 M 750 1.124 665
18.] Conducator auto 2 M 650 974 823
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19.| Curier 1 M 650 974 512
20.| Magaziner 1 M 700 1.050 630
21.| Arhivar 1 MDS 850 1.274 615
22.| Fochist 1 M 750 974 680
23.| Ingrijitor 1 G/M 550 824 512
24.| Achizitor 1 M 750 1.124 615
25.| SEF BIROU FINANCIAR. 1 S 1.400 2.100 1.199
CONTABILITATE-CONTABIL SEF
26.| Economist 2 S 1.120 1.560 1.199
27.| Contabil 3 MDS 850 1.274 615
28.| Casier 1 M 750 1.124 630
29.| SEF BIROU PATRIMONIU. 1 S 1.400 2.100 1.199
INVESTITII
30.| Referent 4 M 750 1.124 783
31.| Inspector de specialitate 1 S 950 1.424 1.199
TOTAL FUNCTII C.I.M.D.N. 53
Indemnizatii de conducere: Legenda

C.1.M.D.N. contract individual de munca pe perioada nedeterminata

Director general - 55%

S studii superioare

Director adjunct - 50%

SSD  studii superioare de scurta durata

Contabil sef - 40%

M studii medii

Sef Serviciu - 30%

MDS studii medii de specialitate

Sef Birou - 25%

G studii gimnaziale

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Ancuta Sorina Comanici
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ANEXA Nr. 3
LaHC.L. S. 6 nr. 5/12.02. 2008

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
AL ADMINISTRATIEI PIETELOR SECTOR 6

CAP.Il. - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. ADMINISTRATIA PIETELOR SECTOR 6 este
serviciul public de interes local, Tn domeniul administrarii pietelor
agroalimentare, targurilor si oboarelor, cu personalitate juridica,
cont bancar si autonomie financiara extrabugetara, aflat sub
autoritatea Consiliului Local Sector 6.

Art. 2. ADMINISTRATIA PIETELOR SECTOR 6
administreaza pietele, targurile si oboarele care functioneaza pe
teritoriul sectorului 6, in mod direct si/sau indirect prin asociere cu
persoane juridice romane care au un obiect de activitate similar.

Art. 3. ADMINISTRATIA PIETELOR SECTOR 6 face
propuneri Consiliului Local al Sectorului 6 in scopul infiintarii de noi
piete, complexe agroalimentare, targuri, oboare, bazare etc. in
scopul modernizarii celor aflate in functiune si administrate direct.

Art. 4. ADMINISTRATIA PIETELOR SECTOR 6 se ocupa
de Tntocmirea documentatiilor necesare adoptarii de P.U.Z.-uri si
P.U.D.-uri precum si de obtinerea autorizatiilor de construire n
vederea modernizarii pietelor, complexelor agroalimentare etc.
existente, astfel Incat eficientizarea acestora sa fie la standarde
civilizate si moderne cu respectarea prevederilor legale.
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Art. 5. ADMINISTRATIA PIETELOR SECTOR 6
administreaza domeniul public si privat al sectorului 6 cu specific
de piata care este evidentiat distinct in documentele contabile.

Art. 6. Veniturile realizate din administrarea directa sau
indirecta in sensul art. 2 si 5 se constituie ca venituri extrabugetare
si vor fi utilizate in integralitatea lor de catre Administratia Pietelor
Sector 6.

Art. 7. ADMINISTRATIA PIETELOR SECTOR 6
functioneaza pe baza organigramei aprobata de Consiliul Local al
Sectorului 6.

CAP.II - DISPOZITII ORGANIZATORICE

Art. 8. ADMINISTRATIA PIETELOR SECTOR 6 este
condusa de un director general propus de Primar si validat de
Consiliul Local al Sectorului 6, care isi exercita atributile de
serviciu in baza prezentului regulament, a hotararilor Consiliului
Local Sector 6 si a dispozitilor Primarului Sectorului 6 cu
respectarea legislatiei in vigoare si un director general adjunct.

Art. 9. Directorul General al Administratiei Pietelor Sector 6
este raspunzator de gestionarea patrimoniului, de activitatea
economico - financiara, organizatorica si juridica si de
eficientizarea acestei administratii.

Art. 10. Directorul General al Administratiei Pietelor Sector 6
intocmeste statul de functii in conformitate cu numarul de posturi
din organigrama aprobata de Consiliul Local Sector 6.Angajarea,
atestarea pe post si evaluarea anuala a personalului Administratiei
Pietelor Sector 6 se face conform normelor legale in vigoare si
Regulamentul Intern.
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CAP.III - ACTIVITATEA ADMINISTRATIEI PIETELOR
SECTOR 6

Art. 11. Administratia Pietelor Sector 6 intocmegte anual
proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, Tn termenele stabilite de
legislatia in vigoare si 1l inainteaza spre aprobare Consiliului Local
al Sectorului 6.

De asemenea prezinta spre aprobare Consiliului Local al
Sectorului 6, anual, executia bugetara in vederea aprobarii de
catre acesta.

Art. 12. Intocmeste anual programul de investitii si cel de
intretinere al cladirilor, al instalatiilor tehnice existente in piete si al
obiectelor de inventar.

Art. 13. Administratia Pietelor Sector 6 este imputernicita sa
incheie, sa urmareasca, sa rezilieze si sa denunte unilateral
contracte, de inchiriere, asociere, concesionare, parteneriat public
- privat, etc. in conditiile legii.

Art. 14. Taxele forfetare pe termen limitat, din piete, oboare,
targuri, bazare pentru ocuparea tarabelor, platourilor, targurilor si
altele asemenea se percepe numai pentru comercializarea
produselor agroalimentare si a celorlalte produse similare si
complementare, cu respectarea stricta a obiectului de activitate
pentru care s-a acordat dreptul de folosinta al spatiului respectiv.

Art. 15. Controleaza si ia masurile pentru a asigura in
pietele agroalimentare, targuri, oboare, bazare urmatoarele:
a)respectarea hotararilor adoptate de Consiliul Local al Sectorului
6 si a dispozitiilor Primarului Sectorului 6 in domeniu;
b)starea fizica a tuturor dotarilor existente;
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c)derularea contractelor incheiate de Administratia Pietelor Sector 6;
d)respectarea regulilor igienico - sanitare si de protectia mediului;
e)executarea lucrarilor de intretinere si amenajarea patrimoniului
in conformitate cu contractele incheiate;

f)pune la dispozitie agentilor economici pe baza de taxe ori tarife
legale spatiile, tarabele, cantarele precum si alte servicii speciale
activitatii din piete pentru obiectivele din regie proprie;

g)buna functionare a cantarelor, verificarea acestora precum si a
greutatilor din dotare la obiectivele de la lit. f);

h)depunerea zilnica sau pe ture a sumelor incasate precum si
intocmirea la timp a borderourilor de incasari si depunerea lor;
i)repartizarea spatiilor la tarabe in ordinea sosirii producatorilor, Tn
limita numarului de locuri disponibile Tn piete;

j)informarea si indrumarea spre alte piete a vanzatorilor fara loc de
vanzare;

k)desfasurarea unui comert civilizat in piete, targuri si oboare
intervenind pentru pastrarea unor raporturi corecte intre
producatori - vanzatori-consumatori;

lfolosirea integrala a platourilor din piete, conform sectorizarilor,
astfel ca desfacerea marfurilor sa se realizeze pe grupuri omogene
la fiecare piata se va afiga schema de sectorizare a acestora;
m)respectarea sectorizarii pietelor potrivit regulamentului pietei
aprobat de autoritatea publica executiva de la nivelul sectorului 6;
n)afisarea taxelor si tarifelor, asigurarea incasarii corecte a
acestora pe baza de documente legale de la toti agentii economici
care desfagoara activitati de comert in piete;

o)depistarea si sanctionarea a agentilor economici care se sustrag
de la plata taxelor si tarifelor;
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p)sesizarea si sprijinirea Directiei Sanitar-Veterinara in exercitarea
atributiilor ce le revin acestora;

q)aplicarea masurilor dispuse de organele de inspectie si control,
conform competentei;

r)masurile de protectia muncii de prevenire si stingere a incendiilor,
ca si de evitare sau limitare a unor pagube ce s-ar produce asupra
patrimoniului pietelor; interzicerea blocarii cailor de acces din piete
si de pe platoul acestora, cu ambalaje, marfuri sau vehicule de
orice fel;

s)indepartarea din piata a agentilor economici care vand in spatii
deschise bauturi alcoolice de orice fel sau substante toxice care
pot contamina produsele alimentare sau a agentilor economici
care nu respecta regulamentul pietei, sau care nu au asupra lor
documentele care atesta calitatea de producator si provenienta
marfurilor;

t)pastrarea curateniei pietelor precum si buna functionare a
instalatiilor de apa, canal, electricitate etc.;

u)va urmari cu strictete respectarea regulamentului de functionare
al pietelor agroalimentare, targurilor, oboarelor, bazarelor etc.
indiferent de statutul juridic al acestora sau de forma de
administrare (fie administrare directa realizatd de Administratia
Pietelor Sector 6, fie indirectd realizata prin incheierea unor
contracte de asociere);

v)aplicarea sanctiunilor contraventionale cu privire la protejarea
populatiei impotriva unor activitati comerciale ilicite precum si a
normelor de salubritate si de igienizare dispuse de organele de
inspectie si control in raport de competenta stabilita prin dispozitie
de primar.
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CAP.IV - ATRIBUTIILE PERSONALULUI
ADMINISTRATIEI PIETELOR, SECTOR 6

Art. 16. In baza organigramei elaborate de Administratia
Pietelor Sector 6 si aprobata de catre Consiliul Local al Sectorului
6, se alcatuieste statul de functii.

Art. 17. Conform statului de functii activitatea Administratiei
Pietelor Sector 6 este structurata pe 7 (sapte) compartimente dupa
cum urmeaza :

Biroul Corp Control

Serviciul Juridic

Biroul Financiar. Contabilitate
Biroul Patrimoniu. Investitii
Birou Contracte

Serviciul Administrativ

No o bk wbd -~

Biroul Administrare Piete

Activitatea compartimentelor Administratiei Pietelor Sector 6
este coordonata de directorul general si directorul general adjunct,
precum si de sefii de compartimente — servicii si birouri.

CAP.V. - CONDUCEREA ADMINISTRATIEI PIETELOR
Sector 6

DIRECTORUL GENERAL

Atributii:

a Conduce gi coordoneaza intreaga activitate a Administratiei
Pietelor Sector 6;
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a Asigura realizarea atributiilor Administratiei Pietelor Sector 6
conform prezentului regulament prin organizarea corespunzatoare
a muncii, prin masuri de crestere a eficientei economice, prin
crearea conditilor de munca corespunzatoare pentru Tntreg
personalul angajat;

a Stabileste modul de lucru si de colaborare intre
compartimente conform structurii organizatorice;

a Raspunde de asigurarea disciplinei financiare si contractuale
prin compartimentele de specialitate;

a Propune spre aprobare Consiliul Local al Sectorului 6
bugetul de venituri si cheltuieli si executia bugetarsa;

m} Asigura pastrarea integritatii patrimoniului, intretinerea,
conservarea si valorificarea eficienta a acestuia;

m} Coordoneaza activitatea de personal, aproba incadrarea si
desfacerea contractului de munca a personalului conform
prevederilor legale in vigoare, asigura respectarea disciplinei in
munca si indeplinirea sarcinilor de serviciu;

m} Aproba Regulamentul intern;

m} Organizeaza activitatea de formare si perfectionare a
salariatiilor, urménd pregatirea specifica si reorientarea unor
categorii de salariati in contextul mutatiilor ce intervin in obiectul
sau de activitate potrivit cerintelor de modernizare a acestuia;

a Coordoneaza si verifica calitatea lucrarilor efectuate de
serviciile de specialitate, urmareste cresterea eficientei economice
a Administratiei Pietelor Sector 6;

m} Asigura si raspunde de respectarea prevederilor legale in
intreaga activitate;
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a Indeplineste si alte atributii ce decurg din legislatia in
vigoare, din hotararile Consiliului Local al Sectorului 6 sau din
hotararile Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

m} Evalueaza si testeaza anual din punct de vedere profesional
personalul Administratiei Pietelor Sector 6;

a Decide orice transformari sau recorelari de functii ce
considerad necesare pentru eficientizarea activitatii Administratiei
Pietelor Sector 6.

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT.

Atributii:

-Directorul general poate deleaga directorului general adjunct, prin
decizie, atributiile stabilite prin Regulamentul de Organizare si
Functionare.

COMPARTIMENTELE INSTITUTIEI
CAP. VI BIROUL CORP CONTROL

6.1 Componenta:

Sef Birou 1 post
Inspector 3 posturi
Inspector de specialitate 3 posturi

6.2. Subordonare: Directorului general

6.3. Atributii:

1. conlucreaza cu toate compartimentele institutiei;

2. propune sanctiuni conducerii in ceea ce priveste activitatea
profesionala a fiecarui angajat in cazul in care constata incalcari
ale legislatiei in vigoare sau orice abateri disciplinare;
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3. exprima puncte de vedere cu privire la legalitatea
documentelor elaborate in cadrul compartimentelor;

4. Tintocmeste rapoarte lunare de activitate a institutiei pe care le
prezinta conducerii institutiei;

5. sesizeaza in scris orice disfunctiune constatatd la nivel de
compartimente, sefilor ierarhici;

6. monitorizeaza si controleaza activitatea din teren a
administratorilor de piete;

7. controleaza activitatea agentilor economici cu care are relatii
contactuale si aduce la cunostinta conducerii, prin nota de control
situatia existenta in teritoriu;

8. sesizeaza organelor abilitate orice incalcari ale prevederilor
legale in materie comerciald, igienico — sanitara, mediu, etc;

9. face propuneri de imbunatatire a activitati Administratiei
Pietelor Sector 6;

10. intocmeste deciziile directorului general ce tin de atributiile
compartimentului si le prezinta spre avizare Serviciului Juridic;

11. indeplineste orice alte sarcini date Tn competenta sa de catre
Directorul General sau Primarul Sectorului 6;

12. formuleaza raspunsuri la sesizari;

13. raspunde de corectitudinea si legalitatea tuturor documentelor
pe care le elaboreaza;

14. aplica sanctiunile contraventionale cu privire la protejarea
populatiei impotriva unor activitati comerciale ilicite precum si a
normelor de salubritate si de igienizare control in raport de
competenta stabilita prin dispozitie de primar.

6.4.Documente elaborate in cadrul biroului
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Referate, decizii, rapoarte si note de control, rapoarte si note
de constatare, note interne, etc.
6.5. Legislatie utilizata

Toata legislatia cu aplicabilitate Tn domeniul specific
compartimentului si in domeniul de activitate al Administratiei
Pietelor Sector 6.

CAP. VII BIROUL CONTRACTE

7.1 Componenta:

Sef Birou 1 post
Referent 4 post
Referent specialitate 1 posturi

7.2 Subordonare :Director general, Director general adjunct

7.3 Atributii :

1.  asigurda documentatiile necesare Tincheierii contractelor
economice cu tertii conform prevederilor in vigoare;

2. tine evidenta contractelor incheiate de Administratia Pietelor
Sector 6 cu tertii comercianti;

3. redacteaza contracte si acte aditionale la contractele pe care
institutia le are in derulare cu agentii economici;

4. primeste si transmite Primariei Sectorului 6 documentatia
necesara eliberarii avizelor comerciale de functionare pentru
agentii economici ce-si desfagoara activitatea in pietele din
sectorul 6;

5.  elibereaza avizele comerciale de functionare pentru agentii
economici ce-si desfagoara activitatea in pietele din sectorul 6;

6. conlucreaza cu toate compartimentele institutiei;
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7. urmareste si raspunde de derularea tuturor contractelor
incheiate cu tertii de Administratia Pietelor sector 6, comunicand
corespunzator cu toate compartimentele institutiei;

8. informeaza Serviciul Juridic despre neexecutarea obligatiilor
contractuale (atat pe parcursul executarii contractului, cat si la
incetarea acestuia) in vederea formularii unor puncte de vedere
legale sau a cererilor de chemare in judecata;

9. face propuneri de imbunatatire a activitati Administratiei
Pietelor Sector 6;

10. intocmeste deciziile directorului general ce tin de atributiile
compartimentului si le prezinta spre avizare Serviciului Juridic;

11. formuleaza raspunsuri la sesizari ;

12. raspunde de corectitudinea si legalitatea tuturor
documentelor pe care le elaboreaza;

13. indeplineste orice alte sarcini date in competenta lui de catre
Directorul General sau Primarul Sectorului 6;

14. Indeplineste si alte atributii specifice acestui compartiment
sau dispuse de directorul Administratiei Pietelor Sector 6;

15. Asigura incheierea si urmareste derularea contractelor de
salubrizare, apa, gaze, energie electrica, utilitati, prestari servicii;
16. asigura si raspunde de confidentialitatea tuturor lucrarilor ce
intocmeste.

7.4. Documente elaborate in cadrul Biroului Contracte

. contracte de asociere, inchiriere, locatiune, acte aditionale,
acorduri de amplasare, decizii, contracte de concesiune,
parteneriat public - privat, protocoale, adrese, referate, note scrise,
somatii, notificari, altd corespondenta, etc.
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7.5. Legislatie utilizata:

Toata legislatia cu aplicabilitate Tn domeniul specific
compartimentului si in domeniul de activitate al Administratiei
Pietelor Sector 6.

CAP.VIII - SERVICIUL JURIDIC

8.1. Componenta:

sef serviciu (jurist) 1 post
consilier juridic 4 posturi
inspector resurse umane 2 posturi
referent de specialitate 1 post
referent 1 post

8.2 Subordonare: Director general si directorului general adjunct
8.3 Atributii :

1. Avizeaza pentru legalitate deciziile emise de Directorul
general al Administratiei Pietelor Sector 6;

2. Exprima puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea si
interpretarea actelor normative sau la cererea compartimentelor
daca aceste solicitari privesc Administratia Pietelor sector 6;

3. Exprima puncte de vedere cu privire la legalitatea unor
prevederi din proiectele de hotarari propuse spre adoptare
consiliului local;

4. Tine evidenta cronologica si pe materii a actelor normative;
5. Reprezinta in instantele judecatoresti de toate gradele
Administratia Pietelor Sector 6;

6. Avizeaza proiectele de contracte transmise de
compartimentele de specialitate;
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7. la masuri pentru recuperarea creantelor, obtinerii titlurilor
executorii si sprijina executarea acestora;

8. informeaza compartimentele Administratiei Pietelor Sector 6
despre aparitia unor acte normative noi cu aplicabilitate n
domeniul de activitate specific fiecarui compartiment;

9. Intocmeste intampindri, rdspunsuri la adrese si interogatorii,
formuleaza apeluri, recursuri si redacteaza cereri de chemare in
judecata, face propuneri privind promovarea cailor extraordinare
de atac;

10. Tnregistreazi si tine evidenta garantiilor (gajurilor) constituite
pentru obtinerea de imprumuturi de la diverse banci;

11. Asigura recrutarea si angajarea personalului, pe baza de
competenta si conform prevederilor legale, numai pe baza de
examen sau prin concurs chiar si in cazul oricaror transformari sau
recorelari de functii;

12.  Organizeaza, conform legislatiei in vigoare, concursurile
pentru ocuparea posturilor vacante din aparatul propriu si verifica
indeplinirea de catre participanti a conditiilor prevazute de lege;

13. Urmareste respectarea legalitati privind angajarea si
acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia muncii pentru
personalul din aparatul propriu;

14. Analizeaza propunerile de structuri organizatorice ale
compartimentelor din aparatul propriu si pregateste documentatia
necesara in vederea supunerii dezbaterii si aprobarii de catre
consiliul local a organigramei Administratiei Pietelor Sector 6;

15. Pregateste documentatia necesara elaborarii
Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentului de
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Ordine Interioara si al altor instructiuni necesare bunei functionari
a aparatului propriu al Administratiei Pietelor Sector 6;

16. Pregateste documentatia necesara elaborarii statului de
functii al Administratiei Pietelor Sector 6; ;

17.  Tine evidenta figelor de post pentru si raspunde de corelarea
acestora cu atributiile din Regulamentul de Organizare si
Functionare;

18. Propune documentele, situatiile si informatile cu regim
secret de serviciu, organizand circuitul si pastrarea acestora;

19.  Indeplineste si alte atributii specifice acestui compartiment
sau dispuse de Directorul Administratiei Pietelor Sector 6;

20. face propuneri de imbunatatire a activitati Administratiei
Pietelor Sector 6;

21. Asigura completarea si eliberarea legitimatiilor de serviciu si
a celor de control in baza dispozitiilor legale;

22. intocmeste raportari statistice privind activitatea de personal
din aparatul propriu;

23. raspunde de corectitudinea si legalitatea tuturor
documentelor pe care le elaboreaza;

24. intocmeste deciziile directorului general ce tin de atributiile
compartimentului ;

25. avizeaza deciziile directorului general intocmite de celelalte
compartimente si le Thainteaza directorului general;

26. tine registrul de evidenta a deciziilor directorului general,

27. asigura si raspunde de confidentialitatea tuturor lucrarilor ce
intocmeste.
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8.4. Documentele elaborate in cadrul Serviciului Juridic
. puncte de vedere asupra actelor normative cu aplicare la
problemele Administratiei pietelor sector 6, intdmpinari, cereri
reconventionale, interogatorii, raéspunsuri la adrese si interogatorii,
apeluri, recursuri, note scrise, referate, adrese, decizii,
programarea serviciului de garda, etc.
8.5. Legislatie utilizata

Toata legislatia in vigoare

CAP.IX - SERVICIUL ADMINISTRATIV

9.1. Componenta :

sef serviciu : 1 post
conducator auto 2 posturi
secretara 1 post
fochist 1 post
curier 1 post
arhivar 1 post
ingrijitor 1 post
magaziner 1 post
achizitor 1 post

9.2. Subordonare: Directorului general si directorului general

adjunct

9.3. Atributii:

1. Asigura curatenia, securitatea cladirii si functionarea tuturor
instalatiilor Administratiei Pietelor Sector 6;

2. Face propuneri de efectuare a reparatiilor capitale si de
intretinere, conform normelor in vigoare;
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3. Asigura aprovizionarea cu materiale, consumabile si piese de
schimb  pentru intretinerea copiatoarelor, aparatelor fax,
calculatoarelor, imprimantelor, masinilor de calcul, precum si
pentru autoturismele din dotare;

4. Asigura aprovizionarea cu materiale de intretinere, pentru
instalatiile de iluminat si cele sanitare, precum si pentru curatenie;
5. Asigura aprovizionarea si distribuirea rechizitelor, conform
referatelor de necesitate;

6. Organizeaza si supravegheaza activitatea de stingere a
incendiilor, intocmeste si supune spre avizare organelor
competente planul de prevenire si stingere a incendiilor si de
dotare cu aparatura si echipamente specifice;

7. Organizeaza si controleaza modul de executare a serviciilor de
paza;

8. Stabileste masurile pentru imbunatatirea conditiilor de munca
si protectia muncii;

9. Intocmeste planul de evacuare in caz de incendiu si asigura
instruirea personalului asupra regulilor generale si specifice de
prevenire si stingere a incendiilor;

10. Tine evidenta contractelor de prestari servicii;

11. Urmareste derularea contractelor cu terti contractanti n
vederea realizarii intocmai si la timp a contractelor de furnizare de
produse, achizitii servicii sau lucrari;

12. Asigura o relatie permanenta cu tertii contractanti;

13. Urmareste intocmirea documentatiei necesare obtinerii
autorizatiilor stipulate in Legea nr. 50/1991 republicatd si
modificata precum si alte acte normative;
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14. Urmareste si raspunde de respectarea documentatiilor de
executie conform autorizatilor aprobate si a proiectelor, a
termenelor si a receptiei calitate a investitiilor;

15. Intocmeste deciziile directorului general ce tin de atributiile
compartimentului si le prezinta spre avizare Serviciului Juridic;

16. Raspunde de activitatea de registratura luand masuri pentru
asigurarea de conditii optime in ceea ce priveste inregistrarea
cronologica a tuturor documentelor primite si expediate;

17. Asigura respectarea normelor de salubritate si igiena prin
ridicarea zilnicA a gunoiului, maturarea pietei/complexului si
spalarea cu jet de apa sub presiune zilnic sau ori de cate ori este
nevoie in functie de sezon, curdtenia permanentd a
pietei/complexului;

18. Asigura arhivarea in conditiile legii a tuturor documentelor si
actelor in conformitate cu prevederile Tn vigoare, ludnd masuri de
asigurare a acestora;

19. Indeplineste si alte atributii specifice serviciului sau dispuse de
Directorului Administratiei Pietelor Sector 6;

20. face propuneri de imbunatatire a activitati Administratiei
Pietelor Sector 6;

21. raspunde de corectitudinea si legalitatea tuturor documentelor
pe care le elaboreaza;

22. asigura si raspunde de confidentialitatea tuturor lucrarilor ce
intocmeste.

9.4 Documentele elaborate in cadrul Serviciului Administrativ

o referate, rapoarte, decizii, raspunsuri la sesizari, adrese,
contracte, acte aditionale, cereri in vederea emiterii autorizatiilor
de construire, etc.
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9.5. Legislatia Serviciului Administrativ
Toata legislatia cu aplicabilitate Tn domeniul specific
compartimentului si in domeniul de activitate al Administratiei
Pietelor Sector 6.
CAP.X - SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE

10.1 Componenta:

contabil sef 1 post
contabil 3 posturi
economist 2 posturi
casier 1 post

10.2. Subordonare :Directorului general si directorului general
adjunct

10.3. Atributii :

1. Exercita controlul financiar preventiv propriu;

2. Organizeaza si verifica Tnregistrarea cronologica si
sistematica n contabilitate a tuturor operatiunilor patrimoniale, in
functie de natura lor in conturile corespondente;

3. Verifica intocmirea documentelor justificative privind
operatiile patrimoniale, prelucrarea si pastrarea informatiilor cu
privire la situatia patrimoniala, in conformitate cu termenele
stabilite;

4. Verifica concordanta intre conturile inscrise in  bilant si
datele inregistrate in contabilitate, puse de acord cu situatia reala
a elementelor patrimoniale;

5. Coordoneaza activitatea privind derularea contractelor
economice;
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6. Urmareste modul de efectuare a incasarilor si platilor in
numerar, stabilind reguli de operare si manipulare a mijloacelor
banesti, conform reglementarilor in vigoare;

7. Stabileste modalitatea de reevaluare a patrimoniului, precum
si evidenta extracontabila a contului de amortizare a mijloacelor
fixe;

8. Asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a
activitatii contabile de inregistrare si evidenta a valorilor materiale
si banesti, intocmirea proiectului de buget, bilant si executia
bugetara, executa si controleaza cheltuielile conform bugetului
aprobat de Consiliul Local al Sectorului 6 si asigura virarea
obligatiilor salariale;

9. In toata activitatea se conformeaza dispozitiilor exprese din
legea contabilitatii si aplica coerent toate actele normative in
materie (Legea nr. 82/1991).

10. Asigura respectarea obligatilor ce derivda din actele
normative cu caracter fiscal, stabilirea si varsarea la bugetul
statului a tuturor taxelor si impozitelor precum si a altor obligatii
legale;

11.  Urmareste executarea debitelor si recuperarea lipsurilor din
gestiune;

12.  Exercita controlul financiar prevazut de H.G. 720/1991, O.G.
nr. 119/1999 si Legea nr. 82/1991;

13. Exercita control permanent asupra operatiunilor efectuate de
casier;

14. Indeplineste toate atributiile cu caracter specific ce decurg
din prevederile legale in domeniul financiar - contabil;

15.  Urmareste decontarea cu debitorii si creditorii;
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16. Indrum& si urmareste activitatea membrilor comisiei de
inventariere;

17. intocmeste deciziile directorului general ce tin de atributiile
compartimentului si le prezinta spre avizare Serviciului Juridic;

18. Indeplineste si alte atributii specifice acestui serviciu sau
dispuse de Directorului Administratiei Pietelor Sector 6;

19. Raspunde de aplicarea corecta a legislatiei de salarizare
(salariul de baza, indemnizatii de conducere, salariul de merit,
premii, etc);

20. Tintocmeste raportari statistice cu privire la activitatea de
salarizare, ori de cate ori este nevoie;

21. Intocmeste documentatia privind plata orelor suplimentare
prestate peste programul normal de lucru pentru personalul din
Administratia Pietelor Sector 6 si urmareste incadrarea in plafonul
prevazut de lege;

22. Face interventii la Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale,
Ministerul Administratiei si Internelor si Ministerul Finantelor
Publice pentru aplicarea corecta a prevederilor legale in domeniul
salarizarii i altor drepturi legale;

23. Conlucreaza cu toate compartimentele institutiei;

24. face propuneri de imbunatatire a activitati Administratiei
Pietelor Sector 6;

25. raspunde de corectitudinea si legalitatea tuturor
documentelor pe care le elaboreaza;

26. Verifica regimul tehnic al imobilelor pe baza evidentelor
existente (efectuarea masuratorilor, identificarea pozitiei si marimii
suprafetei terenurilor pe destinatii de folosinta);
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27. intocmeste statele de plata si raspunde de aplicarea
intocmai a legislatiei referitoare la salarizare;
28. asigura si raspunde de confidentialitatea tuturor lucrarilor ce
intocmeste.
10.4.Legislatia utilizatd de Serviciul Financiar Contabilitate

Toata legislatia cu aplicabilitate Tn domeniul specific
compartimentului si in domeniul de activitate al Administratiei
Pietelor Sector 6

CAP.XI BIROUL ADMINISTRARE PIETE

11.1 Componenta:

Sef birou 1 post

Administrator piata 5 posturi
11.2. Subordonare :Directorului general si directorului general
adjunct
11.3. Atributii :
1. Pune la dispozitia comerciantilor, pe baza de taxe, tarabe,
cantare etc;
2. Asigura conditii pentru desfasurarea unui comert civilizat n
piata;
3. Afiseaza taxele si tarifele si asigura incasarea corecta a lor
pe baza de documente legale de la toti agentii economici care
desfasoara acte de comert in perimetrul pietei/complexului;
4. Intocmeste deciziile directorului general ce tin de atributiile

compartimentului si le prezinta spre avizare Serviciului Juridic;
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5. Intocmeste, conform actelor normative in vigoare,
regulamentele pietelor si le prezintd spre avizare Primarului
Sectorului 6;
6. Asigura si urmareste respectarea zonarii pietei/complexului
potrivit schitei de zonare aprobate prin regulamentul pietei;
7. Asigura conditii si sprijin Directiei Sanitar-Veterinare,
inspectorilor si organelor de control de specialitate in exercitarea
atributiilor ce le revin;
8. Urmareste obtinerea si reinoirea avizelor si autorizatiilor
necesare functionarii pietelor date Tn directda administrare a
institutiei si a celor eliberate de Biroul de Metrologie;
9. Indeplineste si alte atributii specifice acestui compartiment
sau dispuse de directorul Administratiei Pietelor Sector 6;
10. Conlucreaza cu toate compartimentele institutiei;
11. face propuneri de Tmbunatatire a activitati Administratiei
Pietelor Sector 6;
12. raspunde de corectitudinea si legalitatea tuturor
documentelor pe care le elaboreaza.
11.4 Documente elaborate in cadrul Biroului Administrare Piete
) protocoale, decizii, referate, note scrise, somatii, notificari,
documente conform H.G. nr. 1334/2004, alta corespondenta, etc.
11.5. Legislatie utilizata:

Toata legislatia cu aplicabilitate Tn domeniul specific
compartimentului si in domeniul de activitate al Administratiei
Pietelor Sector 6.
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CAP.XIl - BIROUL PATRIMONIU INVESTITII

12.1 Componenta:

Sef birou 1 post
Inspector specialitate 1 post
Referent 4 posturi

12.2. Subordonare: Directorului general si directorului general
adjunct

12.3. Atributii:

1. Urmareste si organizeaza intocmirea procedurilor de licitatie
cu respectarea legislatiei in vigoare;

2. Urmareste realizarea propunerilor de investitii ale institutiei,
in colaborare cu biroul financiar, contabilitate;

3. Intocmeste anual planul de investiti al institutiei, in
conformitate cu prevederile legale.

4. Pune la dispozitia comisiilor de selectie a ofertelor si de
licitatii documentatia necesara desfagurarii procesului de selectie
sau licitatie;

5. Intocmeste formalitatile legale privind achizitile de bunuri si
servicii (cereri de oferte, publicare a acestora, caiete de sarcini,
intocmirea contractelor ca urmare a licitatiilor si selectiilor de
oferte) conform legislatiei in vigoare;

6. Intocmeste si urmareste transmiterea scrisorilor de invitatie
pentru participarea la selectile de oferte in conformitate cu
legislatia Th domeniul achizitiilor publice;

7. Participa impreuna cu persoanele desemnate de conducere
la receptia lucrarilor de investitii urmarind calitatea, functionalitatea
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si respectarea prevederilor din documentatiile tehnico -
economice;
8. Indeplineste alte atributii dispuse, in conditiile legii, de sefii
ierarhici;
9. Propune casarea unor bunuri cu durata de viata expirata;
10. Asigura tinerea evidentei patrimoniului propriu si a celui aflat
in administrare;
11. Efectueaza si raspunde de inventarierierea anuala a
intregului patrimoniu;
12. Actioneaza in vederea stabilirii patrimoniului la identificarea
si evidentierea tuturor imobilelor si terenurilor aflate 1in
administrare;
13. Intocmeste deciziile directorului general ce tin de atributiile
compartimentului si le prezinta spre avizare Serviciului Juridic;
12.4.Documente elaborate in cadrul Biroului Patrimoniu Investitii:
o Referate, rapoarte, decizii, raspunsuri la sesizari, adrese,
contracte, documente pentru desfasurarea licitatiilor, anunturilor
publicitare, caiete de sarcini, hotarari de adjudecare a licitatiilor,
acte aditionale, analize de oferte, hotarari ale comisiilor de licitatii,
notificari, etc.
12.5. Legislatie utilizata :

Toata legislatia cu aplicabilitate Tn domeniul specific
compartimentului si in domeniul de activitate al Administratiei
Pietelor Sector 6.

383



CAP. XlII- DISPOZITII FINALE

-Prevederile prezentului regulament de organizare si functionare
sunt obligatorii pentru toti salariatii Administratiei Pietelor Sector 6;
-Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost
redactat in baza propunerilor compartimentelor din structura
organizatoricd a Administratiei Pietelor Sector 6 care raspund,
solidar, de necesitatea, oportunitatea si legalitatea atributiilor
prevazute;

-Toate compartimentele Administratiei Pietelor Sector 6 au
obligatia de a colabora in vederea solutionarii comune a
problemelor curente ale Administratiei Pietelor Sector 6;
-Compartimentele din structura organizatorica a Administratiei
Pietelor Sector 6 au obligatia de a comunica Serviciului Juridic
orice modificare intervenitd in atributiile specifice domeniului de
activitate, urmare a punerii in aplicare a legislatiei, aparute ulterior
aprobarii prezentului regulament, precum si aplicarii, conform legii,
a hotararilor consiliului local si dispozitiilor Primarului Sectorului 6.
-Compartimentele din structura organizatoricda a Administratiei
Pietelor Sector 6 au obligatia de a realiza, in detaliu, pe baza
prezentului Regulament de Organizare si Functionare, Norme cu
privire la bazele organizarii, functionarii si atributiile specifice,
aprobate de directorul general al Administratiei Pietelor Sector 6.
Normele vor contine sistemul de relatii functionale si legislatia care
reglementeaza activitatea compartimentului;

-Modificarile intervenite in atributile compartimentelor se aproba
prin “fisa postului” personalului acestora;
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-Compartimentele aparatului propriu al Administratii Pietelor Sector
6 sunt obligate sa coopereze in vederea intocmirii, in termenul
legal, a lucrarilor al caror obiect implicd coroborarea de
competente, in conformitate cu prevederile actelor normative in
vigoare;

-Toti salariatii Administratiei Pietelor Sector 6 raspund de
cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare, specifice domeniului
de activitate;

-Compartimentele din structura orgnizatoricda a Administratiei
Pietelor Sector 6 intocmesc proiectele de hotarari ale Consiliului
local si dispozitiile Primarului, specifice domeniului de activitate;
-Toti salariatii Administratiei Pietelor Sector 6 au obligatia de a
aplica intocmai politicile referitoare la standardele de calitate
specifice compartimentului;

-De asemenea, toti salariatii au obligatia de a aplica corespunzator
cerintele standardului de management al calitatii si procesele
cuprinse Tn Manualul calitatii, in procedurile generale si specifice,
precum si in documentele stabilite pentru sistem.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Ancuta Sorina Comanici
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind aprobarea suplimentarii anumitor articole
de imbracaminte pentru agentii comunitari

ai Directiei Politiei Comunitare Sector 6

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6, precum si Raportul de specialitate al Directiei Politiei
Comunitare Sector 6;

Vazand rapoartele Comisiei de specialitate ale Consiliului
Local Sector 6;

In temeiul dispozitiilor art. 10 din Legea nr. 371/2004 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Politiei Comunitare precum
si ale art. 1 (2) din HG. nr. 2295/2004 Regulament — Cadru de
organizare si functionare a Politiei Comunitare;

In conformitate cu dispozitiile art. 45 alin. 1 si art. 81 alin. 2,
lit. j) si I) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba suplimentarea cantitatilor de produse din

echipamentul folosit in activitatile specifice functiei, de catre agentii
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comunitari ai Directiei Politiei Comunitare Sector 6, dupad cum
urmeaza:

1. Camasa panza M.L. — de la 2 buc/an, la 3 buc/an;

2. Camasa bluza M.S. —de la 1buc/an, la 3 buc/an ;

3. Cravata - de la 1 buc/ an, la 2 buc/an;

4. Tricou BBC — de la 2 buc./2 ani, la 4 buc./ 2 ani (numai

pentru politisti ~ comunitari din Serviciul de Interventie).

Art. 2. Primarul Sectorului 6 si Directorul Executiv al Directiei
Politiei Comunitare Sector 6 vor aduce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr. 215/2001,
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Ancuta Sorina Comanici Gheorghe Floricica

Nr.: 6/12.02.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind stabilirea costului mediu lunar de intretinere
a persoanelor institutionalizate in Caminul de batrani

“Floare Rosie”

Analizdnd Expunerea de motive a Primarului Sector 6 si
Raportul de specialitate al Caminului de batrani «Floare Rosie»
Sector 6;

Vazand raportul Comisiei de specialitate a Consiliului Local
Sector 6;

Avand in vedere dispozitile Legii nr. 17/2000 privind
asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicats;

i” si “n” si art. 45 alin. 1 din

Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

in temeiul art. 81 alin. 2 lit.

republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

Hotaraste:

Art. 1. incepand cu data de 01.01.2008, se abroga

Hotararea Consiliului Local sector 6 nr. 354/2006;
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Art. 2. Se aproba stabilirea costului mediu lunar de
intretinere a persoanelor institutionalizate in Caminul de Batréani
“Floare Rosie” incepand cu 01.01.2008 la cuantumul de 600
lei/lunar, cu respectarea prevederilor art. 25 al. 5 din Legea nr.
281/2006.

Art. 3. Primarul Sectorului 6, serviciile specializate din cadrul
Primariei Sectorului 6 si Caminul de Batrani “Floare Rosie”, vor
aduce la indeplinire prezenta hotarare, conform competentelor.

pentru legalitate.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr. 215/2001,
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Ancuta Sorina Comanici Gheorghe Floricica

Nr.: 7/12.02.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE

privind comisia si taxa de Acord Unic

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului Sector 6
si Raportul de specialitate comun al Arhitectului Sef si Directiei
Economice.

Tinand cont de rapoartele comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local Sector 6;

In temeiul art. 5 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
executarii lucrarilor de constructii, modificata si completata;

In temeiul art. 27 din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale;

In temeiul art. 45 alin. (2) lit. “c”, art. 81 alin. (2), lit. “d” din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba componenta Comisiei de Acord Unic

prevazuta in Anexa nr. 1.
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Art. 2: In cursul anului 2008 se mentine cuantumul taxei de
Acord Unic aprobata de H.C.L. nr. 168/25.08.2005, taxa de
emitere a acordului unic constituindu-se sursa de venituri proprii la

bugetul local.

Art. 3: Primarul Sectorului 6, Arhitectul Sef, Directorul
Executiv al Directiei Economice, Serviciul Public pentru Finante
Publice Locale vor duce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari, conform competentelor.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr. 215/2001,
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Ancuta Sorina Comanici Gheorghe Floricica

Nr.: 8/12.02.2008
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ANEXA NR. 1
laH.C.L.S. 6 nr. 8/12.02.2008
COMPONENTA COMISIEI DE ACORDURI UNICE — SECTOR 6

Nr. | Nume si Prenume | Functiain C.A.U Locul de munca Functia in primarie
crt.
1 Gheorghiu lolanda | Presedinte Primaria sector 6 Arhitect sef
2 Dumitrescu Valeria | Secretar Primaria sector 6 Sef serviciu Avize si Acord Unic
Florentina
3 lorga Iuliana Membru Primaria sector 6 Sef serviciu Urban si Amen.
Teritoriu
4 Didoaca Simona Membru Priméaria sector 6 Sef serviciu Autorizatii Tn
constructii
5 Panaite Mihaela Repr. delegat S.C. Apa Nova Bucuresti
6 Vintila Gabriela Repr. delegat S.C. Distrigaz Sud S.A.
7 Toader Mihaela Repr. delegat S.C. Romtelecom S.A.
8 Borcovici Maria Repr. delegat R.A.T.B.
9 Stoian Laurentiu Repr. delegat R.A.D.E.T. Bucuresti
10 | Adomnitei C-tin Repr. delegat S.C. URBAN S.A.
11 | Gorghiu Mihai Repr. delegat S.C. REBU S.A.
12 | Bercescu Elena Repr. M.A.l. Brigada Pompieri Dealul
imputernicit Spirii
13 | Nuta Nicolae Repr. Directia de Sanatate Publica
imputernicit
14 | Neagoe Luminita Repr. Ag. Reg. de Protectia Mediului
imputernicit

392




15 | Rotaru Virgil Repr. Inspector de Protec. Civila
imputernicit

16 | Juracovschi Ctin Repr. Administratia Strazilor
imputernicit

17 | Mihaius Dumitru Repr. A.D. P.
imputernicit

18 | Stanescu Catalin Repr. delegat S.C. Electrica Muntenia Sud

Institutiile care au desemnat reprezentantii titulari in C.A.U — S6, pot desemna suplinitori ai acestora.

SECRETARIATUL COMISIEI DE ACORDURI UNICE

2. llie Verginia

1.Maxim Aurelia - membru Primaria Sector 6 - Inspector specialitate S.A.A.U
- membru Primaria Sector 6 - Inspector specialitate S.A.A.U

3. Popescu Norica - membru Primaria Sector 6 - Inspector specialitate S.A.A.U

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Ancuta Sorina Comanici
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE privind aprobarea listelor nominale in vederea
acordarii subventiilor de la bugetul de stat pentru construirea de
locuinte, conform O.U.G. nr. 51/2006 - actualizata pentru
aprobarea Programului national privind sprijinirea construirii de

locuinte proprietate personala

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 gsi Referatul de specialitate al Serviciului Evidenta
Patrimoniu Sector si Intocmire Documentatii;

Vazand raportul Comisiei de specialitate a Consiliului Local
Sector 6;

In conformitate cu prevederiie O.U.G. nr. 51/2006 -
actualizatd pentru aprobarea Programului national privind
sprijinirea construiri de locuinte proprietate personala, ale
Ordinului nr. 166/2007 al Ministerului Internelor si Reformei
Administrative si al Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
Locuintelor, privind aprobarea Normelor metodologice pentru
punerea in aplicare a Programului national privind sprijinirea
construirii de locuinte proprietate personala;

In baza art. 45, alin. (1) si art. 81, alin. (4) din Legea

215/2001 privind administratia publica locala, republicata;
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba listele nominale cu persoanele prevazute
in Anexa nr. 1, care face parte integranta din prezenta Hotarare, in
vederea acordarii subventiilor de la bugetul de stat pentru
construirea de locuinte, conform O.U.G. nr. 51/2006 - actualizata,
pentru aprobarea Programului national privind sprijinirea construirii
de locuinte proprietate personala.

Art. 2. Aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se va
face de Primarul sectorului 6, Comisia stabilitd in urma H.C.L.S. 6
nr. 355/2006 prin Dispozitia Primarului sectorului 6 nr. 1378/2006,
Serviciul Evidenta Patrimoniu Sector si Intocmire Documentatii si

Directia Economica.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr. 215/2001,
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Ancuta Sorina Comanici Gheorghe Floricica

Nr.: 9/12.02.2008
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Lista nominala

ANEXA NR. 1

LaH.C.L.S. 6 nr. 9/12.02.2008

cuprinzand propuneri valoare subventii privind sprijinirea construirii de locuinte proprietate personala
prin credit ipotecar - conform prevederilor O.U.G. nr. 51/2006, cu modificarile si completarile ulterioare

Nr. Nume, Nr. inreg. Valoare locuinta cf. Valoare Curs lei/euro la 20% din valoarea Propunere valoare
crt. prenume /data Deviz General credit data incheierii locuintei cf. 0.U.G. nr. subventie cf. 0.U.G. nr.
ipotecar contractului de 51/2006 51/2006
Euro credit ipotecar
Lei Euro Lei Euro Lei Euro
1. Dragne 26243/26.10.2007 92829,50 27669,00 24000 3,3550 18565,90 5533,80 18565,90 5533,80
Florin
2. Urucu 27141/07.11.2007 | 304110,52 89724,00 36800 3,3894 60822,10 17944,80 33894,00 10000,00
Madalina
Florentina
3. Constantin 27170/08.11.2007 | 106392,59 31672,00 14600 3,3592 21278,51 6334,40 21278,51 6334,40
Dumitru
Augustin
4. Ghiurutan 27483/13.11.2007 | 161062,26 | 49442,00 24000 3,2576 32212,45 9888,40 32212,45 9888,40
Alina
Daniela
5. Mates 27718/15.11.2007 65717,38 19110,00 15660 3,4389 13143,48 3822,00 13143,48 3822,00
Claudia
Adela
6. Burac Stela 27720/15.11.2007 | 148017,65 | 42401,00 9300 3,4909 29603,53 8480,20 29603,53 8480,20
7. Curduman 27797/15.11.2007 | 211359,61 64882,00 24900 3,2576 42271,92 12976,40 32576,00 10000,00
Razvan
8. Butoi 27802/15.11.2007 97261,71 28684,00 23505 3,3908 19452,34 5736,80 19452,34 5736,80
Florina
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9. Nicolae 27914/19.11.2007 117641,64 37596,00 19000 3,1291 23528,33 7519,20 23528,33 7519,20
Roxana
10. Tone Sorina 28056/21.11.2007 90134,53 27669,00 16000 3,2576 18026,90 5533,80 18026,90 5533,80
Petronela
11. | Vaduva 28161/22.11.2007 105252,39 31672,00 26000 3,3232 21050,47 6334,40 21050,47 6334,40
Stefan
Ciprian
12. Ungur Marius 28232/26.11.2007 126000,73 38779,00 31700 3,2492 25200,14 7755,80 25200,14 7755,80
Sergiu
13. Stan Claudiu 28772/30.11.2007 121429,12 38342,00 31400 3,1670 24285,82 7668,40 24285,82 7668,40
Bebe
14. Leahu 28781/30.11.2007 84218,82 25572,00 20934 3,2934 16843,76 5114,40 16843,76 5114,40
Cristina
15. Robe Adrian 29426/10.12.2007 120626,13 38197,00 22000 3,1580 24125,22 7639,40 24125,22 7639,40
Cristian
16. Circiumaru 29545/11.12.2007 116531,14 37190,00 30217 3,1334 23306,23 7438,00 23306,23 7438,00
Adriana
17. Florica 29696/13.12.2007 85018,41 27246,00 22263 3,1204 17003,68 5449,20 17003,68 5449,20
George
18. Grigorescu 30151/19.12.2007 124016,24 39059,00 30000 3,1751 24803,25 7811,80 24803,25 7811,80
Nicolae
19. Postoroanca | 30173/19.12.2007 | 203229,88 64882,00 15000 3,1323 40645,97 12976,40 31323,00 10000
Florin
Mugur
20. Muhulet 30300/20.12.2007 86298,41 26450,00 21600 3,2627 17259,68 5290,00 17259,68 5290,00
Marian
21. Mocanu 30423/27.12.2007 82004,70 25134,00 13000 3,2627 16400,94 5026,80 16400,94 5026,80
Adriana
22. Ene Catalin 590/10.01.2008 120045,06 38287,00 16000 3,1354 24009,01 7657,40 24009,01 7657,40
Alexandru
23. Popa 729/11.01.2008 124147,88 38197,00 31000 3,2502 24829,57 7639,40 24829,57 7639,40
Cristian
Tonut
24, Popescu 866/14.01.2008 151692,51 48478,00 15082 3,1291 30338,50 9695,60 30338,50 9695,60
Cristian
TIoan
25. Banuta 1203/16.01.2008 139571,12 43661,00 28210 3,1967 27914,22 8732,20 27914,22 8732,20
Remus
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26. Grigore Dan 1508/18.01.2008 88948,23 28166,00 22000 3,1580 17789,65 5633,20 17789,65 5633,20
Marius

27. Paslaru 1685/21.01.2008 150613,44 48127,00 33551,70 3,1295 30122,68 9625,40 30122,68 9625,40
Danut Petre

28. Tatu Daniela 2057/23.01.2008 201494,04 63623,00 50500 3,1670 40298,80 12724,60 31670,00 10000
Mariana

29. Morlova 2923/30.01.2008 197768,90 60710,00 14250 3,2576 39553,78 12142,00 32576,00 10000
Ancuta-
Roxana

30. Mircea Daria 2993/30.01.2008 199755,43 58911,00 35000 3,3908 39951,08 11782,20 33908,00 10000

31. Staicu Florin 3179/01.02.2008 234231,58 64468,00 55388 3,6333 46846,32 12893,60 36333,00 10000
Stefan

PRESEDINTE COMISIE - STELA TOMOEA - Sef Serviciu — Serviciul Evidenta Patrimoniu
MEMBRII, MIRCEA PAVEL - Referent — Serviciul Autorizatii Constructii
CATALIN TIMOFTE - Consilier — Serviciul Economic
CLAUDIA PAULA BADICA - Consilier Juridic — Serv. Adm. Publica
MANUEL AVRAMESCU - Consilier — Consiliul Local sector 6
MIRELA GABRIELA STOENESCU - Consilier — Consiliul Local sector 6
MIHAI BOGDAN DIACONU - Consilier — Consiliul Local sector 6

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Ancuta Sorina Comanici
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind repartizarea apartamentului nr. 19, etaj 1, bloc A, situat
in Zona A, cartierul “Constantin Brancusi”, construit prin Programul
de Constructii de locuinte pentru tineri, destinate Tnchirierii, derulat

prin Agentia Nationala pentru Locuinte

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Referatul de specialitate al Serviciului Spatiu

Locativ si cu alta destinatie;

”
)

Luand in considerare prevederile art. 15, pct. (7*M), lit. “b
din Hotararea Guvernului nr. 962/2001, de aprobare a Normelor
Metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.
152/1998, privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte,
asa cum au fost completate si modificate prin Hotararea
Guvernului nr. 60/2004, prin Hotararea Guvernului nr. 816/2005 si
Hotararea Guvernului nr. 592/2006, pe cele ale Hotararii
Consiliului Local al Sectorului 6 nr. 181/2006, precum si pe cele
Hotararii Consiliului Local nr. 237/17.11.2005;

Tindnd cont de prevederile Hotararii Guvernului nr.
1263/18.10.2005, publicatda in M.O. nr. 947/25.10.2005 si
Protocolul nr. 64873 din 31.10.2005, de adresa Administratiei
Domeniului Public Sector 6, nr. 36427/21492/23.05.2007;
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Vazand rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului

Local al Sectorului 6;

In temeiul art. 45, alin. 1, art. 81, alin. 2, lit. f’ si alin. 4 din
Legea nr. 215/2001, privind administratia publicd locala,

republicata:

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

Hotaraste:

Articol unic: Se repartizeaza apartamentul cu nr. 19
(garsoniera), situat la etaj 1, bloc A, situat in Zona A, cartierul
“Constantin Brancusi”, construit prin Programul de Constructii de
locuinte pentru tineri, destinate inchirierii, derulat prin Agentia
Nationala pentru Locuinte, d-rei Arama Roxana Magdalena, avand
cererea nr. 49113/21757/18.06.2003.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr. 215/2001,
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Ancuta Sorina Comanici Gheorghe Floricica

Nr.: 10/12.02.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARERprivind aprobarea valorii lunare a abonamentelor
pentru telefoanele mobile ce apartin salariatilor Administratiei

Domeniului Public Sector 6

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 a Municipiului Bucuresti;

Tinand seama de Raportul de Specialitate al Administratiei
Domeniului Public Sector 6;

Vazand rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local Sector 6;

wey

In temeiul art. 45, alin. 1 siart. 81, alin. 2, lit. " din Legea nr.

215/2001 a administratiei publice locale, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba ca valoarea lunara de incadrare a folosirii
telefoanelor mobile de catre personalul Administratiei Domeniului
Public Sector 6 sa se faca conform tabelului din Anexa la hotarare,

care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Valoarea de incadrare lunard in sumele stabilite in

Anexa la hotarare nu include si T.V.A.
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Art. 3. Consiliul Local Sector 6 imputerniceste Administratia
Domeniului Public Sector 6 sa incheie cu fiecare utilizator al
acestor pachete de convorbiri, un angajament scris (ce constituie
titlu executoriu), prin care respectivul utilizator se obliga sa
plateasca prin retinere din salariu, contravaloarea convorbirilor

efectuate Tn plus fata de minutele asigurate prin abonament.

Art. 4. Primarul Sectorului 6 si Administratia Domeniului
Public Sector 6, vor aduce la indeplinirea prevederilor prezentei,

conform competentelor.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr. 215/2001,
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Ancuta Sorina Comanici Gheorghe Floricica

Nr.: 11/12.02.2008
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ANEXA
laH.C.L.S. 6 nr. 11/12.02.2008

Avand in vedere faptul ca institutiei i revin sarcini multiple in
ceea ce privegte executarea de lucrari specifice SECTIEI DE
SPATII VERZI, SECTIEI DRUMURI, SECTIEI UTILAJ
TRANSPORT, SECTIEI DOTARI SI SECTIEI SALUBRIZARE
impune interventia prompta a cadrelor de conducere pentru
asigurarea operativa si eficienta a coordonarii.

Se impune Tn acest sens cu necessitate ca legaturile
telefonice intre acestia sa se realizeze intr-un mod cat mai rapid
pentru finalizarea corespunzatoare a tuturor lucrarilor

Euro fara TVA
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1 Director general 0724214994 | 50
2 Director general adjunct 0731490937 | 45
3 Director economic 0728100226 | 40
4 Director 0728851355 | 40
5 Sef birou audit 15
6 Sef Corp control 15
7 Sef birou plan productie normare 0723255119 | 20
8 Sef birou juridic 0728133458 | 20
9 Sef. Serv. Resurse umane 0728133467 | 20
10 | Sef serv. Calitate si protectia mediului 0728133459 | 15
10 | Sef serv. Securitatea muncii 0724505002 | 20
11 | Sef birou secretariat tehnic 15
12 | Sef birou achizitii publice 0723255117 | 20
13 | Sef birou urmarire contracte 15
14 | Sef birou aprovizionare 0724505004 | 20
15 | Sef serv. Financiar contabilitate 0721270764 | 15
16 | Sef birou contabilitate 0728133464 | 15
17 | Sef birou depozite gestiuni 0728133463 | 15
18 | Sef birou evidenta patrimoniu 15
19 | Sef serv. Administrare cartier brancusi 0722692385 | 28
20 | Sef serv. Tehnic 0722321684 | 20
21 | Sef sectie utilaj transport 0723155922 | 30
22 | Sef serv. Evidenta parcaje de resedinta 0723505964 | 25
23 | Sef birou relatii publice 0728133461 | 15
24 | Sef serv. Administrativ 0728133462 | 15
25 | Sef birou investitii 0728133466 | 20
26 | Sef sectie amenajare si intretinere spatii verzi 0724377049 | 30
27 | Sef sectie salubrizare locuri de joaca pt. copii 0728133465 | 20
28 | Sef sectie dotare domeniu public cu mobilier stradal | 0728133457 | 30
29 | Sef serv. Control edilitar 15
30 | Sef sera productie material floricol 0722838513 | 15
31 | Sef laborator mixture asfaltice 0728133460 | 15
32 | Sef sectie reparatii si intretinere drumuri 0723535743 | 30
33 | Sef sectie statie asfalt 0722656226 | 28
34 | Sef serv. Mecano — energetic, intretinere 0724377063 | 15
35 | Sef coloana auto 15
36 | Sef adj. sectie ut. transport 25
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Sef brigada defrigari 0731491396 15
0728133456 15
38 Sef brigada Dr. Taberei 0724377048 15
39 Sef brigada Ghencea 0731522856 15
40 Sef brigada Valea Oltului 0724377036 15
41 Sef brigada parc Dr. Taberei 0728133373 15
42 Sef brigada Militari 0724377340 15
43 Sef brigada Crangasi Giulesti 0726723069 15
44 Sef brigada Grozavesti 0724377038 15
45 Groapa 15
46 Sofer dir. Gen. 0721270765 15
47 Sofer dir. Adj. 0723359568 15
48 Sofer dir. Ec. 0721270767 15
49 Sofer aprovizionare 0721201375 15
50 Sofer parcaje 0721270766 15
51 Lider sindicat 0728292886 15
52 Centrala 0729988779

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Ancuta Sorina Comanici
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu —
“bd. luliu Maniu nr. 19A-E”, sector 6 pentru construire locuinte,
hotel si birouri pe un teren in suprafata de 14.321 m.p.,
proprietate particulara persoana juridica

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului Sector 6
si Raportul de specialitate al Directiei Tehnice de Urbanism si
amenajarea teritoriului, prin care se propune aprobarea unui Plan
Urbanistic de Detaliu: “bd. luliu Maniu nr. 19A-E ”, sector 6;

Vazéand avizul obtinut de la Comisia Tehnica de Urbanism
sector 6 nr. 28946/12/26; 04.12.2007 si raportul Comisiei nr. 2 de
Urbanism, Lucrari Publice si Protectia Mediului a Consiliului Local
sector 6.

Tinand seama de prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor i turismului nr.
1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 50/1991;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor i turismului nr.
1107/01.08.2001, privind unele masuri speciale pentru avizarea si
aprobarea documentatiilor de amenajarea teritoriului si urbanism
in municipiul Bucuresti;

- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism;
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- PUG - Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000.
- PUZ “Coordonator — sector 6" aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005.

In temeiul prevederilor art. 81 alin. 2 litera

“w

i”, combinat cu
art. 45 alin. 2 litera “e” din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu “bd. luliu
Maniu nr. 19A-E”, sectorul 6”, pentru construire locuinte, hotel si
birouri, pe un teren Tn suprafatd de 14.321m.p., proprietate
particulara persoana juridica.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin
nule de drept.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr. 215/2001,
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Ancuta Sorina Comanici Gheorghe Floricica

Nr.: 12/12.02.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu — “Calea Plevnei
nr. 139 C”, sector 6 pentru construire edificabil cu functiunea de
locuinte, birouri, comert si servicii pe un teren in suprafata de

22.280,17 m.p., proprietate particulara persoana fizica/juridica

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Raportul de specialitate al Directiei Tehnice de
Urbanism si Amenajarea Teritoriului, prin care se propune
aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu: “Calea Plevnei nr. 139
C”, sector 6;

Vazénd avizul obtinut de la Comisia Tehnica de Urbanism
sector 6 nr. 30328/12/23; 04.12.2007 si raportul Comisiei nr. 2 de
Urbanism, Lucrari Publice si Protectia Mediului a Consiliului Local
sector 6.

Tinand seama de prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor i turismului nr.
1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 50/1991;
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- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor i turismului nr.
1107/01.08.2001, privind unele masuri speciale pentru avizarea si
aprobarea documentatiilor de amenajarea teritoriului si urbanism
in municipiul Bucuresti;

- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism;

- PUG - Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000.

- PUZ "Coordonator — sector 6" aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005.

In temeiul prevederilor art. 81 alin. 2 litera

“w

i”, combinat cu

art. 45 alin. 2 litera “e” din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu -“Calea
Plevnei nr. 139 C, sectorul 6”, pentru construire edificabil cu
functiunea de locuinte, birouri, comert si servicii, pe un teren in
suprafatd de 22.280,17 m.p., proprietate particulara persoana
fizica/juridica.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul la construire.
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Art. 3. Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin

nule de drept.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr. 215/2001,
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Ancuta Sorina Comanici Gheorghe Floricica

Nr.: 13/12.02.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu — “Splaiul
Independentei nr. 298 A”, sector 6 pentru construire complex
multifunctional pe un teren Tn suprafata de 17.695 m.p., proprietate

particulara persoana fizica

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Raportul de specialitate al Directiei Tehnice de
Urbanism si Amenajarea Teritoriului, prin care se propune
aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu: “Splaiul Independentei
nr.298 A”, sector 6;

Vazénd avizul obtinut de la Comisia Tehnica de Urbanism
sector 6 nr. 30134/12/15; 04.12.2007 si raportul Comisiei nr. 2 de
Urbanism, Lucrari Publice si Protectia Mediului a Consiliului Local
sector 6.

Tinand seama de prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor i turismului nr.
1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 50/1991;
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- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor i turismului nr.
1107/01.08.2001, privind unele masuri speciale pentru avizarea si
aprobarea documentatiilor de amenajarea teritoriului si urbanism
in municipiul Bucuresti;

- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism;

- PUG - Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000.

- PUZ "Coordonator — sector 6" aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005.

In temeiul prevederilor art. 81 alin. 2 litera

“w

i”, combinat cu

art. 45 alin. 2 litera “e” din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu -“Splaiul
Independentei nr. 298 A, sectorul 6”, pentru construire complex
multifunctional, pe un teren in suprafatda de 17.695 m.p.,

proprietate particulara persoane fizice.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.
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Art. 3. Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin

nule de drept.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr. 215/2001,
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Ancuta Sorina Comanici Gheorghe Floricica

Nr.: 14/12.02.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu —
“Intrare Drumul Taberei nr. 17, sector 6 pentru construire locuinte,
pe un teren in suprafatd de 2.200 m.p., proprietate particulara
persoana fizica

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Raportul de specialitate al Directiei Tehnice de
Urbanism si Amenajarea Teritoriului, prin care se propune
aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu: “Intrare Drumul Taberei
nr. 1”7, sector 6;

Vazénd avizul obtinut de la Comisia Tehnica de Urbanism
sector 6 nr. 30324/12/19;04.12.2007 si raportul Comisiei nr. 2 de
Urbanism, Lucrari Publice si Protectia Mediului a Consiliului Local
sector 6.

Tinand seama de prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor i turismului nr.
1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 50/1991;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor i turismului nr.
1107/01.08.2001, privind unele masuri speciale pentru avizarea si
aprobarea documentatiilor de amenajarea teritoriului si urbanism
in municipiul Bucuresti;
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- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism;
- PUG - Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000.
- PUZ "Coordonator — sector 6" aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005.

In temeiul prevederilor art. 81 alin. 2 litera

“w

i”, combinat cu

art. 45 alin. 2 litera “e” din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu - “Intrare
Drumul Taberei nr. 1, sectorul 6”, pentru construire locuinte, pe un
teren in suprafata de 2.200 m.p., proprietate particularé persoana
fizica.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin
nule de drept.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr. 215/2001,
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Ancuta Sorina Comanici Gheorghe Floricica

Nr.: 15/12.02.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu — “Calea Giulesti
nr. 248", sector 6 pentru construire ansamblu multifunctional pe un
teren in suprafata de 32.698,28 m.p., proprietate particulara
persoane juridice

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Raportul de specialitate al Directiei Tehnice de
Urbanism si Amenajarea Teritoriului, prin care se propune
aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu: “Calea Giulesti nr. 248",
sector 6;

Vazéand avizul obtinut de la Comisia Tehnica de Urbanism
sector 6 nr. 29919/12/14; 04.12.2007 si raportul Comisiei nr. 2 de
Urbanism, Lucrari Publice si Protectia Mediului a Consiliului Local
sector 6.

Tinand seama de prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor i turismului nr.
1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 50/1991;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor i turismului nr.
1107/01.08.2001, privind unele masuri speciale pentru avizarea si
aprobarea documentatiilor de amenajarea teritoriului si urbanism
in municipiul Bucuresti;
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- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism;
- PUG - Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000.
- PUZ "Coordonator — sector 6" aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005.

In temeiul prevederilor art. 81 alin. 2 litera

“w

i”, combinat cu

art. 45 alin. 2 litera “e” din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu -“Calea
Giulesti nr. 248, sectorul 6”, pentru construire ansamblu
multifunctional, pe un teren in suprafatd de 32.698,28 m.p.,
proprietate particulara persoane juridice.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin
nule de drept.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr. 215/2001,
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Ancuta Sorina Comanici Gheorghe Floricica

Nr.: 16/12.02.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu — “Calea Giulesti
nr. 333", sector 6 pentru construire spatii tehnice si birouri- centrala
telefonica digitala pe un teren in suprafata de 3.504 m.p.,

proprietate particulara persoane juridice

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Raportul de specialitate al Directiei Tehnice de
Urbanism si Amenajarea Teritoriului, prin care se propune
aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu: “Calea Giulesti nr. 333",
sector 6;

Vazénd avizul obtinut de la Comisia Tehnica de Urbanism
sector 6 nr. 29729/12/8; 04.12.2007 si raportul Comisiei nr. 2 de
Urbanism, Lucrari Publice si Protectia Mediului a Consiliului Local
sector 6.

Tinand seama de prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor i turismului nr.
1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 50/1991;
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- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor i turismului nr.
1107/01.08.2001, privind unele masuri speciale pentru avizarea si
aprobarea documentatiilor de amenajarea teritoriului si urbanism
in municipiul Bucuresti;

- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism;

- PUG - Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000.

- PUZ "Coordonator — sector 6" aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005.

In temeiul prevederilor art. 81 alin. 2 litera

“w

i”, combinat cu

art. 45 alin. 2 litera “e” din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu -“Calea
Giulesti nr. 333, sectorul 6”, pentru construire spatii tehnice gi
birouri- centrala tehnica digitala, pe un teren in suprafata de 3.504

m.p., proprietate particulara persoane juridice.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.
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Art. 3. Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin

nule de drept.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr. 215/2001,
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Ancuta Sorina Comanici Gheorghe Floricica

Nr.: 17/12.02.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu — “Str. Preciziei nr.
20A”, sector 6 pentru construire edificabil cu functiunea locuinte,
birouri, comert si servicii pe un teren in suprafata de 4.325 m.p.,

proprietate particulara persoana fizica

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Raportul de specialitate al Directiei Tehnice de
Urbanism si Amenajarea Teritoriului, prin care se propune
aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu: “Str. Preciziei nr. 20A”,
sector 6;

Vazénd avizul obtinut de la Comisia Tehnicd Urbanism
sectorului 6 nr. 30325/12/24; 04.12.2007 si raportul Comisiei nr. 2
de Urbanism, Lucrari Publice si Protectia Mediului a Consiliului
Local sector 6.

Tinand seama de prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor i turismului nr.
1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 50/1991;
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- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor i turismului nr.
1107/01.08.2001, privind unele masuri speciale pentru avizarea si
aprobarea documentatiilor de amenajarea teritoriului si urbanism
in municipiul Bucuresti;

- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism;

- PUG - Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000.

- PUZ "Coordonator — sector 6" aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005.

In temeiul prevederilor art. 81 alin. 2 litera

“w

i”, combinat cu

art. 45 alin. 2 litera “e” din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu -“Str. Preciziei
nr. 20A, sectorul 6”, pentru construire edificabil cu functiunea de
locuinte, birouri, comert si servicii, pe un teren in suprafatd de

4.325 m.p., proprietate particulara persoana fizica.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.
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Art. 3. Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin

nule de drept.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr. 215/2001,
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Ancuta Sorina Comanici Gheorghe Floricica

Nr.: 18/12.02.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu — “Bulevard luliu
Maniu nr. 516, sector 6 pentru construire edificabil cu functiunea
locuinte, birouri si comert pe un teren in suprafata de 2.025 m.p.,

proprietate particulara persoane juridice

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Raportul de specialitate al Directiei Tehnice de
Urbanism si Amenajarea Teritoriului, prin care se propune
aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu: “Bulevard luliu Maniu
nr. 516 ”, sector 6;

Vazénd avizul obtinut de la Comisia Tehnica de Urbanism
sector 6 nr. 27920/12/17; 04.12.2007 si raportul Comisiei nr. 2 de
Urbanism, Lucrari Publice si Protectia Mediului a Consiliului Local
sector 6.

Tinand seama de prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor i turismului nr.
1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 50/1991;
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- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor i turismului nr.
1107/01.08.2001, privind unele masuri speciale pentru avizarea si
aprobarea documentatiilor de amenajarea teritoriului si urbanism
in municipiul Bucuresti;

- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism;

- PUG - Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000.

- PUZ "Coordonator — sector 6" aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005.

In temeiul prevederilor art. 81 alin. 2 litera

“w

i”, combinat cu

art. 45 alin. 2 litera “e” din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu -“Bulevard
luliu Maniu nr. 516, sectorul 6”, pentru construire edificabil cu
functiunea de locuinte, birouri si comert, pe un teren in suprafata

de 2.025 m.p., proprietate particulara persoane juridice.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.
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Art. 3. Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin

nule de drept.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr. 215/2001,
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Ancuta Sorina Comanici Gheorghe Floricica

Nr.: 19/12.02.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu — “Str. Corvinilor
nr. 5, sector 6, pentru construire locuinte si comert pe un teren in
suprafata de 648,10 m.p., proprietate particulara persoana fizica

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Raportul de specialitate al Directiei Tehnice de
Urbanism si Amenajarea Teritoriului, prin care se propune
aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu: “Str. Corvinilor nr. 57,
sector 6;

Vazénd avizul obtinut de la Comisia Tehnica Urbanism a
sectorului 6 nr. 27925/12/25; 04.12.2007 si raportul Comisiei nr. 2
de Urbanism, Lucrari Publice si Protectia Mediului a Consiliului
Local al sectorului 6.

Tinand seama de prevederile:

- Legii nr.50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor i turismului
nr.1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr.50/1991;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor i turismului
nr.1107/01.08.2001, privind unele masuri speciale pentru avizarea
si aprobarea documentatiilor de amanajarea teritoriului si urbanism
in municipiul Bucuresti;
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- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea

Regulamentului General de Urbanism;

- PUG — Municipiul Bucuresti aprobat HCGMB nr.269/21.12.2000.

- PUZ "Coordonator — sector 6” aprobat cu HCGMB nr. 213/2005.
In temeiul prevederilor art.81 alin.(2) litera i, combinat cu

art.45(2) litera “e” din Legea administratiei publice locale

nr.215/2001 republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu -“Str.
Corvinilor nr. 5, sectorul 6”, pentru construire locuinte si comert, pe
un teren in suprafatda de 648,10 m.p., proprietate particulara
persoana fizica.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin
nule de drept.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr. 215/2001,
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Ancuta Sorina Comanici Gheorghe Floricica

Nr: 20/12.02.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu — “Bulevard 1 Mai
nr. 497, sector 6 pentru construire complex locuinte colective, pe
un teren in suprafata de 10.266.72 m.p., proprietate particulara

persoane juridice

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Raportul de specialitate al Directiei Tehnice de
Urbanism si Amenajarea Teritoriului, prin care se propune
aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu: “Bulevard 1 Mai nr. 497,
sector 6;

Vazénd avizul obtinut de la Comisia Tehnica de Urbanism
sector 6 nr. 30392/12/18; 04.12.2007 si raportul Comisiei nr. 2 de
Urbanism, Lucrari Publice si Protectia Mediului a Consiliului Local
sector 6.

Tinand seama de prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor i turismului nr.
1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 50/1991;
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- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor i turismului nr.
1107/01.08.2001, privind unele masuri speciale pentru avizarea si
aprobarea documentatiilor de amenajarea teritoriului si urbanism
in municipiul Bucuresti;

- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism;

- PUG - Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000.

- PUZ "Coordonator — sector 6" aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005.

In temeiul prevederilor art. 81 alin. 2 litera

“w

i”, combinat cu

art. 45 alin. 2 litera “e” din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu - “Bulevard 1
Mai nr. 49, sectorul 6", pentru construire complex locuinte
colective, pe un teren Tn suprafatd de 10.266.72 m.p., proprietate
particulara persoane juridice.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul la construire.
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Art. 3. Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin

nule de drept.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr. 215/2001,
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Ancuta Sorina Comanici Gheorghe Floricica

Nr.: 21/12.02.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind Bugetul de Venituri si Cheltuieli pe anul 2008

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului Sector 6
si Raportul de specialitate al Directiei Economice, raportul
comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Sector 6 .

In temeiul Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

In temeiul deciziei nr. 8/2008 a D.G.F.P.M.B privind
repartizarea sumelor defalcate din taxa pe valoare adaugata
pentru finantarea cheltuielilor descentralizate la nivelul sectoarelor;

In temeiul deciziei nr. 2/09.01.2008 a D.G.F.P.M.B privind
repartizarea cotelor defalcate din impozitul pe venit pentru
echilibrarea bugetelor locale;

In temeiul Legii nr. 388/2007 a bugetului de stat pe anul
2008;

Tn temeiul Legii nr. 387/2007 a bugetului asigurarilor sociale
de stat privind transferuri pentru finantarea drepturilor acordate
persoanelor cu handicap;

Potrivit art. 1 din Legea nr.396/2006 privind acordarea unui
sprijin financiar la constituirea familiei, se instituie sprijinul financiar
la constituirea familiei;

in temeiul H.C.G.M.B. nr. 20/2006 privind co-finantarea
obiectivului de investitii privind "Reabilitarea zonelor cu deficiente
majore in servicii de alimentare cu apa si canalizare in sectorul 6;
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in temeiul H.G. nr. 1256/17.10.2007 si H.C.L. nr.
264/09.08.2007 privind finantarea in cadrul Programului national
de imbunatatire a calitatii mediului prin realizarea de spatii verzi;

in temeiul art. 45, alin. 2, lit. “a”, art. 81, alin. (2) lit. “d” si alin.
4 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, cu

modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Bugetului Local de venituri si cheltuieli al
sectorului 6 pe anul 2008 in suma de 584.076,00 mii lei, atat la

venituri cat si la cheltuieli (Anexa 131/01);

Art. 2. Se aproba Bugetul institutiilor publice si activitatilor
finantate integral sau partial din venituri proprii al sectorului 6 pe
anul 2008, in suma de 45.315,00 mii lei, atat la venituri cat si la
cheltuieli (Anexa 131/02);

Art. 3. Se aproba Bugetul creditelor externe si interne
(imprumuturi interne) al sectorului 6 pe anul 2008 ih suma de
103.186,00 mii lei (Anexa 131/03);

Art. 4. Se aproba Bugetul institutiilor finantate integral din
venituri proprii al sectorului 6 pe anul 2008, in suma de 6.346,00
mii lei (Anexa 131/04);
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Art. 5. Se aproba programul si listele de investitii pe anul
2008, conform Anexelor A, 1, 1a si 1b.

Art. 6. Se aproba numarul de personal si fondul salariilor de

baza pe anul 2008, conform anexei B.

Art. 7. Se aproba Detalierea cheltuielilor pe capitole,
subcapitole, articole si alineate conform anexei nr. 2, anexele
131/01, 131/02, 131/03, 131/04, A, 1, 1a si 1b fac parte integranta
din prezenta hotarare;

Art. 8. Primarul Sectorului 6 si Directia Economica,
ordonatorii secundari si ordonatorii tertiari de credite vor duce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari, conform competentelor.

PRESEDINTE DE SEDINTA, In temeiul art. 47 din Legea
nr. 215/2001,
CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR,
Ancuta Sorina Comanici Gheorghe Floricica

Nr.: 22/26.02.2008
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Anexa B

Anexa privind numarul de personal si fondul

salariilor de baza

pe anul 2008
mii lei
Nr. INSTITUTIA PUBLICA NR. FOND
crt. PERSONAL | SALARII DE
BAZA
1 PRIMARIA SECTOR 6 517 20200
2 S.P.FPL 304 9897
3 ADMINISTRATIA SCOLILOR 128 4600
4 | INVATAMANT 3637 106843
5 DGASPC 2270 46100
7 CAMINUL DE BATRANI 36 701
8 ADP 1020 19500
9 ADMINISTRATIA PIETELOR 61 3510
10 | DIRECTIA POLITIEI 510 14600
COMUNITARE
11 | SERVICIUL DE EVIDENTA A 188 5020
PERSOANELOR
TOTAL 8671 230971

ORDONATOR PRINCIPAL DE

CREDITE,

CRISTIAN CONSTANTIN

POTERAS
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BUGETUL LOCAL DETALIAT LA VENITURI PE CAPITOLE SI SUBCAPITOLE SI LA CHELTUIELI PE

CAPITOLE, TITLURI, ARTICOLE DE CHELTUIELI, SUBCAPITOLE $I PARAGRAFE PE ANUL 2008

- mii lei-
DENUMIREA INDICATORILOR Cod AN Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4
indicator
TOTAL VENITURI (cod.00.02+00.15+00.17) 00.01 584 076 200 844 178 607 119919 84 706
VENITURI PROPRII (cod.00.12-11.02-37.02+00.15+00.16) 48.02 438 873 155 118 128 621 92 471 62 663
LVENITURI CURENTE (c0d.00.03+00.12) 00.02 552 846 189 961 167 739 113 647 81499
A.VENITURI FISCALE (cod.00.04+00.09+00.10+00.11) 00.03 546 372 188 434 166 138 112157 79643
A1.IMPOZIT PE VENIT, PROFIT S| CASTIGURI DIN CAPITAL (cod.00.05+00.06+00.07) 00.04 309 417 108 281 103 452 61875 35809
A1.1 IMPOZIT PE VENIT, PROFIT S| CASTIGURI DIN CAPITAL DE LA PERSOANE JURIDICE 00.05 0 0 0 0 0
(cod.01.02)
Impozit pe profit (cod.01.02.01) 01.02 0 0 0 0 0
Impozit pe profit de la agenti economici 01.02.01 0
A.1.2 IMPOZIT PE VENIT, PROFIT SI CASTIGURI DIN CAPITAL DE LA PERSOANE FIZICE 00.06 309 417 108 281 103 452 61875 35809
(c0d.03.02+04.02)
Impozit pe venit (cod.03.02.18) 03.02 0
Impozitul pe veniturile din transferul proprietatilor imobiliare din partimoniul personal 03.02.18 0
Cote si sume defalcate din impozitul pe venit (cod 04.02.01+04.02.04) 04.02 309 417 108 281 103 452 61875 35 809
Cote defalcate din impozitul pe venit 04.02.01 194 178 67 947 67 947 38 827 19 457
Sume alocate din cotele defalcate din impozitul pe venit pentru echilibrarea bugetelor locale 04.02.04 115 239 40 334 35 505 23048 16 352
A1.3 ALTE IMPOZITE PE VENIT, PROFIT S| CASTIGURI DIN CAPITAL (cod 05.02) 00.07 0 0 0 0 0
Alte impozite pe venit, profit si castiguri din capital de la persoane fizice (cod 05.02.50) 05.02 0 0 0 0 0
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Alte impozite pe venit, profit si castiguri din capital 05.02.50 0

Impozit pe salarii (cod 06.02.02) 06.02. 0 0 0 0 0

Cote defalcate din impozitul pe salarii 06.02.02 0

A3. IMPOZITE $I TAXE PE PROPRIETATE (cod 07.02) 00.09 81102 31601 14 101 20 600 14 800

Impozite si taxe pe proprietate 07.02 81102 31601 14 101 20 600 14 800

(cod 07.02.01+07.02.02+07.02.03+07.02.50)

Impozit si taxa pe cladiri(cod 07.02.01.01+07.02.01.02) 07.02.01 69 200 28 000 11300 17 500 12 400

Impozitul pe cladiri de la persoane fizice 07.02.01 18 200 11 000 2300 2500 2400
.01

Impozitul pe cladiri de la persoane juridice 07.02.01 51 000 17 000 9 000 15 000 10 000
.02

Impozit si taxa pe teren (07.02.02.01+07.02.02.02+07.02.02.03) 07.02.02 10 502 3001 2 501 2 800 2200

Impozitul pe terenuri de la persoane fizice 07.02.02 4 500 1500 900 1200 900
.01

Impozitul pe terenuri de la persoane juridice 07.02.02 6 000 1500 1600 1600 1300
.02

Impozitul pe terenul extravilan 07.02.02 2 1 1 0 0
.03

Taxe judiciare de timbru si alte taxe de timbru 07.02.03 1000 500 200 200 100

Alte impozite si taxe pe proprietate 07.02.50 400 100 100 100 100

A4. IMPOZITE $I TAXE PE BUNURI $I SERVICII (cod 11.02+12.02+15.02+16.02) 00.10 150 853 46 052 47 685 28 982 28 134

Sume defalcate din TVA 11.02 113993 34 848 39123 21181 18 841

(cod 11.02.01 la 11.02.07)

Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru finantarea cheltuielilor descentralizate la 11.02.01 0

nivelul judetelor
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Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru finantarea cheltuielilor descentralizate la 11.02.02 113 993 34 848 39123 21181 18 841

nivelul comunelor, oraselor, municipiilor, sectoarelor si municipiului Bucuresti

Sume defalcate din taxa pe valoarea addugata pentru subventionarea energiei termice livrate 11.02.03 0

populatiei

Sume defalcate din taxa pe valoarea addugata pentru sistemele centralizate de producere si 11.02.04 0

distributie a energiei termice

Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru drumuri 11.02.05 0

Sume defalcate din taxa pe valoarea addugata pentru echilibrarea bugetelor locale 11.02.06 0

Sume defalcate din taxa pe valoarea addugata pentru programul de dezvoltare a infrastructurii 11.02.07

din spatiul rural

Alte impozite si taxe generale pe bunuri si servicii (cod 12.02.07) 12.02 350 100 60 100 90

Taxe hoteliere 12.02.07 350 100 60 100 90

Taxe pe servicii specifice (cod 15.02.01+15.02.50) 15.02 500 150 100 100 150

Impozit pe spectacole 15.02.01 500 150 100 100 150

Alte taxe pe servicii specifice 15.02.50 0

Taxe pe utilizarea bunurilor, autorizarea utilizarii bunurilor sau pe desfasurarea de activitati (cod 16.02 36 010 10 954 8 402 7 601 9053

16.02.02+16.02.03+16.02.50)

Taxa asupra mijloacelor de transport(16.02.02.01+16.02.02.02) 16.02.02 20 000 6 949 4 400 4 400 4 251

Impozitul pe mijloacele de transport detinute de persoane fizice *) 16.02.02 8 000 3449 1400 1400 1751
.01

Impozitul pe mijloacele de transport detinute de persoane juridice *) 16.02.02 12 000 3500 3000 3000 2500
.02

Taxe si tarife pentru eliberarea de licente si autorizatii de functionare 16.02.03 16 000 4000 4000 3200 4 800

Alte taxe pe utilizarea bunurilor, autorizarea utilizarii bunurilor sau pe desfasurare de activitati 16.02.50 10 5 2 1 2

AB. ALTE IMPOZITE $1 TAXE FISCALE 00.11 5000 2 500 900 700 900
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(cod 18.02)

Alte impozite si taxe fiscale (cod 18.02.50) 18.02 5000 2500 900 700 900
Alte impozite si taxe 18.02.50 5000 2 500 900 700 900
C.VENITURI NEFISCALE (cod 00.13+00.14) 00.12 6474 1527 1601 1490 1856
C1.VENITURI DIN PROPRIETATE 00.13 1701 400 500 400 401
(cod 30.02+31.02)

Venituri din proprietate (cod 30.02.01 la 30.02.50) 30.02 1700 400 500 400 400
Varsaminte din profitul net al regiilor autonome, societatilor si companiilor nationale 30.02.01 0

Restituiri de fonduri din finantarea bugetara a anilor precedenti 30.02.03 400 100 100 100 100
Venituri din concesiuni si inchirieri 30.02.05 1300 300 400 300 300
Venituri din dividende 30.02.08 0

Alte venituri din proprietate 30.02.50 0

Venituri din dobanzi (cod 31.02.03) 31.02 1 0 0 0 1
Alte venituri din dobanzi 31.02.03 1 0 1
C2.VANZARI DE BUNURI SI SERVICII (cod 33.02+34.02+35.02+36.02+37.02) 00.14 4773 1127 1101 1090 1455
Venituri din prestari de servicii si alte activitati (cod 33.02.08 la 33.02.50) 33.02 471 102 126 115 128
Venituri din prestari de servicii 33.02.08 20 2 6 5 7
Contributia parintilor sau sustinatorilor legali pentru intretinerea copiilor in crese 33.02.10 450 100 120 110 120
Contributia persoanelor beneficiare ale cantinelor de ajutor social 33.02.12 0

Taxe din activitati cadastrale si agricultura 33.02.24 0

Contributia lunara a parintilor pentru intretinerea copiilor in unitatile de protectie sociala 33.02.27 0

Venituri din recuperarea cheltuielilor de judecata, imputatii si depagubiri 33.02.28 1 0 0 0 1
Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 33.02.50 0

Venituri din taxe administrative, eliberari permise (cod 34.02.02 la 34.02.50) 34.02 3500 800 800 800 1100
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Taxe extrajudiciare de timbru 34.02.02 3500 800 800 800 1100
Alte venituri din taxe administrative, eliberari permise 34.02.50 0

Amenzi, penalitati si confiscari 35.02 702 200 150 150 202
(rd. 65 la rd. 68)

Venituri din amenzi si alte sanctiuni aplicate potrivit dispozitiilor legale 35.02.01 700 200 150 150 200
Penalitdti pentru nedepunerea sau depunerea cu intarziere a declaratiei de impozite si taxe 35.02.02 1 1
Incasari din valorificarea bunurilor confiscate, abandonate si alte sume constatate odata cu 35.02.03 0

confiscarea potrivit legii

Alte amenzi, penalitati si confiscari 35.02.50 1 0 0 1
Diverse venituri (cod 36.02.05 la 36.02.50) 36.02 100 25 25 25 25
Varsaminte din veniturile si/sau disponibilitatile institutiilor publice 36.02.05 0

Venituri din ajutoare de stat recuperate 36.02.11 0

Alte venituri 36.02.50 100 25 25 25 25
Transferuri voluntare, altele decat subventiile (cod 37.02.01 la 37.02.50) 37.02 0 0 0 0 0
Donatii si sponsorizari 37.02.01 0

Alte transferuri voluntare 37.02.50 0

Il. VENITURI DIN CAPITAL (cod 39.02) 00.15 20 5 5 5 5
Venituri din valorificarea unor bunuri (cod 39.02.01 la 39.02.07) 39.02 20 5 5 5 5
Venituri din valorificarea unor bunuri ale institutiilor publice 39.02.01 20 5 5 5 5
Venituri din vanzarea locuintelor construite din fondurile statului 39.02.03 0

Venituri din privatizare 39.02.04 0

Venituri din vanzarea unor bunuri apartinand domeniului privat al statului 39.02.07 0

IV. SUBVENTII (cod 00.18) 00.17 31210 10 878 10 863 6 267 3202
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 42.02+43.02) 00.18 31210 10878 10 863 6 267 3202
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Subventii de la bugetul de stat 42.02 31210 10 878 10 863 6 267 3202
(cod 00.19+00.20)

A. De capital (cod 42.02.01 la 42.02.15) 00.19 0 0 0 0 0
Retehnologizarea centralelor termice si electrice de termoficare 42.02.01 0 0 0 0 0
Investitii finantate partial din imprumuturi externe 42.02.03 0

Planuri si regulamente de urbanism 42.02.04 0

Strazi care se vor amenaja in perimetrele destinate constructiilor de cvartale de locuinte noi 42.02.05 0

Finantarea studiilor de fezabilitate aferente proiectelor SAPARD 42.02.06 0

Finantarea programului de pietruire a drumurilor comunale si alimentare cu apa a satelor 42.02.09 0

Finantarea actiunilor privind reducerea riscului seismic al constructiilor existente cu destinatie de 42.02.10 0

locuinta

Subventii pentru reabilitarea termica a cladirilor de locuit 42.02.12 0 0 0 0 0
Subventii pentru finantarea programelor multianuale prioritare de mediu si gospodarire a apelor 42.02.13 0

Finantarea cheltuielilor de capital ale unitatilor de invatamant preuniversitar 42.02.14 0 0 0 0 0
Subventii primite din Fondul National de dezvoltare 42.02.15 0

B. Curente (cod 00.20 31210 10 878 10 863 6 267 3202
42.02.21+42.02.28+42.02.29+42.02.32+42.02.33+42.02.34+42.02.35+42.02.36)

Finantarea drepturilor acodate persoanelor cu handicap 42.02.21 25000 8 750 8 750 5000 2500
Subventii primite din Fondul de Interventie 42.02.28 0

Finantarea lucrarilor de cadastru imobiliar 42.02.29 0

Subventii pentru compensarea cresterilor neprevizionate ale preturilor la combustibili 42.02.32

Sprijin financiar la constituirea familiei 42.02.33 4025 1409 1409 805 402
Subventii pentru acordarea ajutorului pt. incélzirea locuintei cu lemne, carbuni, combustibili 42.02.34 1610 564 564 322 160
petrolieri

Subventii din bugetul de stat pentru finantarea unitatilor de asistenta medico-sociale 42.02.35
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Subventii pentru acordarea trusou pentru nou nascuti 42.02.36 575 155 140 140 140
Subventii de la alte administratii (cod 43.02.01+43.02.04+43.02.07+43.02.08) 43.02 0 0 0 0 0
Subventii primite de la bugetele consiliilor judetene pentru protectia copilului 43.02.01 0

Subventii de la bugetul asigurérilor pentru somaj catre bugetele locale,pentru finantarea 43.02.04 0

programelor pentru ocuparea temporara a fortei de munca si subventionarea locurilor de munca

Subventii primite de la alte bugete locale pentru institutiile de asistenta sociala pentru 43.02.07 0

persoanele cu handicap

Subventii primite de la alte bugete consiliilor locale si judetene pentru ajutoare in situatii de 43.02.08

extrema dificultate

TOTAL CHELTUIELI (cod 49.02 584 076 199 849 180 053 116 814 87 360
51.02+54.02+55.02+56.02+60.02+61.02+65.02+66.02+67.02+68.02+70.02+74.02+80.02+81.02

+83.02+84.02+87.02+97.02)

CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51+55+57+59) 01 529 165 188913 158 970 102 734 78 548
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 207 841 76 654 58 922 38014 34 251
TITLUL Il BUNURI $I SERVICII 20 205 624 77 445 66 784 39189 22 206
TITLUL 1l DOBANZI 30 21100 5275 5275 5275 5275
Dobanzi aferente datoriei publice interne 30.01 21100 5275 5275 5275 5275
Dobanzi aferente datoriei publice externe 30.02 0 0 0 0 0
Alte dobanzi 30.03 0 0 0 0 0
TITLUL IV SUBVENTII 40 0 0 0 0 0
Subventii pentru acoperirea diferentelor de pret si tarif 40.03 0 0 0 0 0
TITLUL V FONDURI DE REZERVA 50 10 000 3500 3500 2000 1000
Fond de rezerva bugetara la dispozitia autoritatilor locale 50.04 10 000 3500 3500 2000 1000
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 51 25279 8815 7025 4678 4761
Transferuri curente 51.01 25279 8815 7 025 4678 4761
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Transferuri catre institutii publice 51.01.01 25279 8815 7 025 4678 4761

Actiuni de sanatate 51.01.03 0 0 0 0 0

Transferuri din bugetele consiliilor judetene pentru finantarea centrelor de zi pentru protectia 51.01.14 0 0 0 0 0

copilului

Transferuri din bugetele locale pentru institutiile de asistenta sociald pentru persoanele cu 51.01.15 0 0 0 0 0

handicap

Transferuri din bugetele consiliilor locale si judetene pentru acordarea unor ajutoare catre 51.01.24 0 0 0 0 0

unitatile administrativ-teritoriale in situatii de extrema dificultate

TITLUL VII ALTE TRANSFERURI 55 19 141 6 699 6 699 3828 1915

A. Transferuri interne 55.01 19141 6 699 6 699 3828 1915

Programe cu finantare rambursabila 55.01.03 0

Programe PHARE 55.01.08 0

Investitii ale regiilor autonome si societétilor comerciale cu capital de stat 55.01.12 0

Programe de dezvoltare 55.01.13 0

Fond Roman de Dezvoltare Sociala 55.01.15 0

Alte transferuri curente interne 55.01.18 19141 6 699 6 699 3828 1915

TITLUL VIII ASISTENTA SOCIALA 57 35000 9 090 9105 8 580 8225

Ajutoare sociale 57.02 35000 9090 9105 8 580 8225

Ajutoare sociale in numerar 57.02.01 27 570 6 870 6900 6900 6 900

Ajutoare sociale in natura 57.02.02 7 430 2220 2205 1680 1325
59 5180 1435 1660 1170 915

Burse 59.01 970 525 230 140 75

Ajutoare pentru daune provocate de calamitatile naturale 59.02 0 0 0 0 0

Asociatii si fundatii 59.11 1710 410 430 430 440

Sustinerea cultelor 59.12 1500 300 600 300 300
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Contributii la salarizarea personalului neclerical 59.15 0 0 0 0 0
59.22 1000 200 400 300 100

CHELTUIELI DE CAPITAL 70 34 411 10 936 14 083 6 580 2812

TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 71 34 411 10 936 14 083 6 580 2812

Active fixe 71.01 34 411 10 936 14 083 6 580 2812

Constructii 71.01.01 13332 4315 4687 3100 1230

Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 12 564 5051 3799 2216 1498

Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 1228 470 517 170 71

Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 7 287 1100 5080 1094 13

TITLUL XI ACTIVE FINANCIARE 72 0 0

Active financiare 72.01 0 0

Participare la capitalul social al societatilor comerciale 72.01.01 0

OPERATIUNI FINANCIARE 79 20 500 0 7 000 7 500 6 000

TITLUL X1l IMPRUMUTURI 80 0 0 0 0 0

Imprumuturi pentru institutii si servicii publice sau activitéti finantate integral din venituri proprii 80.03 0

Alte imprumuturi 80.30 0

TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE 81 20 500 0 7 000 7 500 6 000

Rambursari de credite externe 81.01 0 0 0 0 0

Rambursari de credite interne 81.02 20 500 0 7 000 7 500 6 000

TITLUL XIV REZERVE, EXCEDENT /DEFICIT 90 0 0 0 0 0

Rezerve 91.01 0

Excedent 92.01 0

Deficit 93.01 0
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Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE 50.02 127 617 46 130 34 407 26722 20 358
Autoritati publice si actiuni externe 51.02 89 257 35 447 23 169 18 044 12 597
CHELTUIELI CURENTE 01 75 567 30 080 17 899 15574 12014
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 34 697 10 228 8574 7730 8165
TITLUL Il BUNURI $I SERVICII 20 40 870 19 852 9325 7 844 3849
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 51 0 0 0 0 0
Transferuri curente 51.01 0 0 0 0 0
Transferuri catre institutii publice 51.01.01 0 0 0 0 0
CHELTUIELI DE CAPITAL 70 13 690 5367 5270 2470 583
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 71 13 690 5367 5270 2470 583
Active fixe 71.01 13 690 5367 5270 2470 583
Constructii 71.01.01 7227 2967 2300 1400 560
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 1479 1150 299 20 10
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 511 270 241 0 0
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 4473 980 2430 1050 13
OPERATIUNI FINANCIARE 79 0 0 0 0 0
TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE 81 0 0 0 0 0
Rambursari de credite externe 81.01 0
Rambursari de credite interne 81.02 0
Din total capitol: 126 135 35447 23 169 18 044 49 475
Autoritati executive si legislative(cod 51.02.01.03) 51.02.01 89 257 35447 23 169 18 044 12 597
Autoritati executive 51.02.01 89 257 35447 23 169 18 044 12 597
.03
0
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Alte servicii publice generale (cod 54.02.05 la 54.02.50) 54.02 16 860 5128 5843 3403 2486
CHELTUIELI CURENTE 01 16 860 5128 5843 3403 2486
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 0

TITLUL 1l BUNURI $§I SERVICII 20 0

TITLUL V FONDURI DE REZERVA 50 10 000 3500 3500 2000 1000
Fond de rezerva bugetara la dispozitia autoritatilor locale 50.04 10 000 3500 3500 2000 1000
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 51 6 860 1628 2343 1403 1486
Transferuri curente 51.01 6 860 1628 2343 1403 1486
Transferuri catre institutii publice 51.01.01 6 860 1628 2343 1403 1486
Transferuri din bugetele consiliilor locale si judetene pentru acordarea unor ajutoare catre 51.01.24 0

unitatile administrativ-teritoriale in situatii de extrema dificultate

CHELTUIELI DE CAPITAL 70 0 0 0 0 0
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 71 0 0 0 0 0
Active fixe 71.01 0 0 0 0 0
Constructii 71.01.01 0

Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 0

Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 0

Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 0

OPERATIUNI FINANCIARE 79 0 0 0 0 0
TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE 81 0 0 0 0 0
Rambursari de credite externe 81.01 0

Rambursari de credite interne 81.02 0

Din total capitol: 16 860 5128 5843 3403 2486
Fond de rezerva bugetara la dispozitia autoritatilor locale 54.02.05 10 000 3500 3500 2000 1000
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Fond pentru garantarea imprumuturilor externe, contractate / garantate de stat 54.02.06 0
Fond pentru garantarea imprumuturilor externe, contractate / garantate de administratiile publice 54.02.07 0
locale
Servicii publice comunitare de evidentd a persoanelor 54.02.10 6 860 1628 2343 1403 1486
Alte servicii publice generale 54.02.50 0

0
Tranzactii privind datoria publica si imprumuturi 55.02 21 500 5555 5395 5275 5275
CHELTUIELI CURENTE 01 21500 5555 5395 5275 5275
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 0
TITLUL Il BUNURI $§I SERVICII 20 400 280 120
Dobanzi 30 21100 5275 5275 5275 5275
Dobanzi aferente datoriei publice interne 30.01 21100 5275 5275 5275 5275
Dobanzi aferente datoriei publice externe 30.02 0
Alte dobanzi 30.03 0
OPERATIUNI FINANCIARE 79 0 0 0 0 0
TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE 81 0 0 0 0 0
Rambursari de credite externe 81.01 0
Rambursari de credite interne 81.02 0

0
Transferuri cu caracter general intre diferite nivele ale administratiei 56.02 0
CHELTUIELI CURENTE 01 0
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 51 0
Transferuri curente 51.01 0
Transferuri din bugetele consiliilor judetene pentru finantarea centrelor de zi pentru protectia 51.01.14 0
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copilului

Transferuri din bugetele locale pentru institutiile de asistenta sociald pentru persoanele cu 51.01.15 0

handicap

Din total capitol: 0

Transferuri din bugetele consiliilor judetene pentru finantarea centrelor pentru protectia copilului 56.02.06 0

Transferuri din bugetele locale pentru institutiile de asistenta sociald pentru persoanele cu 56.02.07 0

handicap

Transferuri din bugetele locale catre bugetul fondului de asigurari sociale de sanatate 56.02.09 0

Partea a ll-a APARARE, ORDINE PUBLICA S| SIGURANTA NATIONALA (cod 60.02+61.02) 59.02 23 437 10428 5918 3647 3444
Apérare (cod 60.02.02) 60.02 612 138 189 156 129
CHELTUIELI CURENTE 01 547 138 124 156 129
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 0

TITLUL Il BUNURI $§I SERVICII 20 547 138 124 156 129
CHELTUIELI DE CAPITAL 70 65 0 65 0 0
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 71 65 0 65 0 0
Active fixe 71.01 65 0 65 0 0
Constructii 71.01.01 0

Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 65 65 0 0
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 0 0 0 0
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 0 0 0 0
OPERATIUNI FINANCIARE 79 0 0 0 0 0
TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE 81 0 0 0 0 0
Rambursari de credite externe 81.01 0

Rambursari de credite interne 81.02 0
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Din total capitol: 0

Aparare nationala 60.02.02 612 138 189 156 129
0

Ordine publica si siguranta nationala 61.02 22 825 10 290 5729 3491 3315

(cod 61.02.03 la 61.02.50)

CHELTUIELI CURENTE 01 18 606 7247 4729 3315 3315

TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 0 0 0 0 0

TITLUL Il BUNURI $§I SERVICII 20 187 60 47 40 40

TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 51 18419 7187 4682 3275 3275

Transferuri curente 51.01 18 419 7187 4682 3275 3275

Transferuri catre institutii publice 51.01.01 18 419 7187 4682 3275 3275

CHELTUIELI DE CAPITAL 70 4219 3043 1000 176 0

TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 71 4219 3043 1000 176 0

Active fixe 71.01 4219 3043 1000 176 0

Constructii 71.01.01 0 0 0 0 0

Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 4219 3043 1000 176 0

Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 0 0 0 0

Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 0 0 0

OPERATIUNI FINANCIARE 79 0 0 0 0 0

TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE 81 0 0 0 0 0

Rambursari de credite externe 81.01 0

Rambursari de credite interne 81.02 0

Din total capitol: 22 825 10 290 5729 3491 3315

Ordine publica (cod 61.02.03.04) 61.02.03 18419 7187 4682 3275 3275
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Politie comunitara 61.02.03 18419 7187 4682 3275 3275
.04

Protectia civila si protectia contra incendiilor 61.02.05 4 406 3103 1047 216 40

Alte cheltuieli in domeniul ordinii publice si sigurantei nationale 61.02.50 0

Partea a-lll-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE (cod 65.02+66.02+67.02+68.02) 64.02 283 230 101 458 82 002 55 260 44 510

nvatamant 65.02 133 699 61661 40 333 19 585 12120

(cod 65.02.03+65.02.04+65.02.05+65.02.07+65.02.11+65.02.50)

CHELTUIELI CURENTE 01 132813 61067 40 112 19 540 12 094

TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 106 843 48 846 33123 15181 9693

TITLUL Il BUNURI $§I SERVICII 20 21500 10 471 5534 3519 1976

TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIE| PUBLICE 51 0

Transferuri curente 51.01 0

Transferuri catre institutii publice 51.01.01 0

TITLUL VII ALTE TRANSFERURI 55 0

A. Transferuri interne 55.01 0

Alte transferuri curente interne 55.01.18 0

TITLUL VIII ASISTENTA SOCIALA 57 3500 1225 1225 700 350

Ajutoare sociale 57.02 3500 1225 1225 700 350

Ajutoare sociale in natura 57.02.02 3500 1225 1225 700 350

TITLUL IX ALTE CHELTUIELI 59 970 525 230 140 75

(rd. 287+288)

Burse 59.01 970 525 230 140 75

Asociatii si fundatii 59.11 0

CHELTUIELI DE CAPITAL 70 886 594 221 45 26
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TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 71 886 594 221 45 26

Active fixe 71.01 886 594 221 45 26

Constructii 71.01.01 155 124 31 0 0

Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 415 270 115 20 10

Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 316 200 75 25 16

Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 0

OPERATIUNI FINANCIARE 79 0 0 0 0 0

TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE 81 0 0 0 0 0

Rambursari de credite externe 81.01 0

Rambursari de credite interne 81.02 0

Din total capitol: 133 699 61661 40 333 19 585 12120

Inv&tdmant prescolar si primar 65.02.03 44 808 20 571 12293 7814 4130

(cod 65.02.03.01+ 65.02.03.02)

Tnvatdmant prescolar 65.02.03 22639 10 368 6 493 3939 1839
.01

Tnv&tdmant primar 65.02.03 22 169 10 203 5800 3875 2291
.02

Tnvatdmant secundar (cod 65.02.04 01 la 65.02.04.03) 65.02.04 81776 38 009 26 141 10 417 7209

nvatdmant secundar inferior 65.02.04 15911 7370 4377 2803 1361
.01

Tnvatdmant secundar superior 65.02.04 51170 25020 17 239 4691 4220
.02

Tnv&tdmant profesional 65.02.04 14 695 5619 4525 2923 1628
.03
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nvatdmant postliceal 65.02.05 0
Tnvatdmant nedefinibil prin nivel 65.02.07 7115 3081 1899 1354 781
(cod 65.02.07.04)
nvatdmant special 65.02.07 7115 3081 1899 1354 781

.04
Servicii auxiliare pentru educatie (cod 65.02.11.03 la 65.02.11.30) 65.02.11 0 0 0 0 0
Internate si cantine pentru elevi 65.02.11 0

.03
Alte servicii auxiliare 65.02.11 0

.30
Alte cheltuieli in domeniul invatdmantului 65.02.50 0

0

Sanatate (cod 66.02.06+66.02.50) 66.02 0 0 0 0 0
CHELTUIELI CURENTE 01 0 0 0 0 0
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 0
TITLUL Il BUNURI $I SERVICII 20 0
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 51 0 0 0 0 0
Transferuri curente 51.01 0 0 0 0 0
Actiuni de sanatate 51.01.03 0
TITLUL VIII ASISTENTA SOCIALA 57 0 0 0 0 0
Ajutoare sociale 57.02 0 0 0 0 0
Ajutoare sociale in natura 57.02.02 0
CHELTUIELI DE CAPITAL 70 0 0 0 0 0
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 71 0 0 0 0 0
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Active fixe 71.01 0 0 0 0 0
Constructii 71.01.01 0
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 0
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 0
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 0
OPERATIUNI FINANCIARE 79 0 0 0 0 0
TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE 81 0 0 0 0 0
Rambursari de credite externe 81.01 0
Rambursari de credite interne 81.02 0
Din total capitol: 0
Servicii medicale n unitati sanitare cu paturi (cod 66.02.06.01+66.02.06.03) 66.02.06 0
Spitale generale 66.02.06 0

.01
Unitati medico-sociale 66.02.06

.03
Alte cheltuieli in domeniul sanatatii (cod 66.02.50.50) 66.02.50 0
Alte institutii si actiuni sanitare 66.02.50 0

.50

0

Cultura, recreere si religie (cod 67.02.03+67.02.05+67.02.06+67.02.50) 67.02 46 549 13 160 14 865 11082 7442
CHELTUIELI CURENTE (rd. 345 la 346+353) 01 35511 12470 9 465 8282 5294
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 11189 2962 3095 2309 2823
TITLUL Il BUNURI §I SERVICII 20 21722 9008 5340 5343 2031
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIE| PUBLICE (rd. 348) 51 0
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Transferuri curente (rd. 349) 51.01 0 0 0 0 0
Transferuri catre institutii publice 51.01.01 0
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (rd. 351) 55 0 0
A.Transferuri interne (rd. 352) 55.01 0
Alte transferuri curente interne 55.01.18 0
TITLUL IX ALTE CHELTUIELI (rd. 354 la 357) 59 2600 500 1030 630 440
Programe pentru tineret 59.08 100 30 30 40
Sustinerea cultelor 59.12 1500 300 600 300 300
Contributii la salarizarea personalului neclerical 59.15 0

59.22 1000 200 400 300 100
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd. 359) 70 11038 690 5400 2 800 2148
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd. 360) 71 11038 690 5400 2 800 2148
Active fixe (rd. 361 la 364) 71.01 11038 690 5400 2 800 2148
Constructii 71.01.01 2 840 570 800 800 670
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 5598 120 2000 2000 1478
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 0 0 0 0
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 2600 2600 0 0
OPERATIUNI FINANCIARE 79 0 0 0 0 0
TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE 81 0 0 0 0 0
Rambursari de credite externe 81.01 0
Rambursari de credite interne 81.02 0
Din total capitol: 46 549 13 160 14 865 11082 7442
Servicii culturale (cod 67.02.03.02 la 67.02.03.30 ) 67.02.03 0 0 0 0 0
Biblioteci publice comunale, oragenesti, municipale 67.02.03 0
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.02

Muzee 67.02.03 0
.03
Institutii publice de spectacole si concerte 67.02.03 0
.04
Scoli populare de arta si meserii 67.02.03 0
.05
Case de cultura 67.02.03 0
.06
Camine culturale 67.02.03 0
.07
Centre pentru conservarea si promovarea culturii traditionale 67.02.03 0
.08
Consolidarea si restaurarea monumentelor istorice 67.02.03 0
12
Alte servicii culturale 67.02.03 0
.30
Servicii recreative si sportive (cod 67.02.05.01 la 67.02.05.03) 67.02.05 44 049 12 660 13 865 10 482 7042
Sport 67.02.05 0
.01
Tineret 67.02.05 100 0 30 30 40
.02
Intretinere gradini publice, parcuri,zone verzi, baze sportive si de agrement 67.02.05 43 949 12 660 13835 10 452 7002
.03
Servicii religioase 67.02.06 1500 300 600 300 300
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Alte servicii in domeniile culturii, recreerii si religiei 67.02.50 1000 200 400 300 100
0
Asigurari si asistenta sociala (cod 68.02 102 982 26 637 26 804 24 593 24 948
68.02.04+68.02.05+68.02.06+68.02.10+68.02.11+68.02.12+68.02.15+68.02.50)
CHELTUIELI CURENTE 01 102 031 26 437 26 297 24 404 24 893
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 46 801 12371 11 951 10 886 11593
TITLUL Il BUNURI $I SERVICII 20 22120 5791 6 066 5238 5025
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 51 0 0 0 0 0
Transferuri curente (rd. 393) 51.01 0 0 0 0 0
Transferuri catre institutii publice 51.01.01 0
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (rd. 395) 55 0 0 0 0 0
A.Transferuri interne (rd. 396 la 398) 55.01 0 0 0 0 0
Programe cu finantare rambursabila 55.01.03 0
Programe PHARE 55.01.08 0
Alte transferuri curente interne 55.01.18 0
TITLUL VIl ASISTENTA SOCIALA (rd. 400) 57 31500 7 865 7 880 7 880 7875
Ajutoare sociale (rd. 401+402) 57.02 31500 7 865 7 880 7 880 7875
Ajutoare sociale in numerar 57.02.01 27 570 6870 6900 6900 6 900
57.02.02 3930 995 980 980 975
TITLUL IX ALTE CHELTUIELI (rd. 404) 59 1610 410 400 400 400
Asociatii si fundatii 59.11 1610 410 400 400 400
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd. 406) 70 951 200 507 189 55
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd. 407) 71 951 200 507 189 55
Active fixe (rd. 387 la 390) 71.01 951 200 507 189 55
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Constructii 71.01.01 256 0 256 0 0
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 200 200 0 0 0
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 401 0 201 145 55
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 94 0 50 44 0
OPERATIUNI FINANCIARE 79 0 0 0 0 0
TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE 81 0 0 0 0 0
Rambursari de credite externe 81.01 0
Rambursari de credite interne 81.02 0
Din total capitol: 102 982 26 637 26 804 24 593 24 948
Asistenta acordata persoanelor in varsta 68.02.04 1372 280 369 346 377
Asistenta sociala in caz de boli si invaliditati (cod 68.02.05.02) 68.02.05 43 377 11 000 10 812 10 766 10799
Asistenta sociala in caz de invaliditate 68.02.05 43 377 11 000 10812 10 766 10 799
.02
Asistenta sociala pentru familie si copii 68.02.06 25124 6 255 7372 5667 5830
Ajutoare pentru locuinte 68.02.10 0
Crese 68.02.11 8385 2226 2131 1984 2044
Prevenirea excluderii sociale (cod 68.02.15.01+68.02.15.02) 68.02.15 800 200 200 200 200
Ajutor social 68.02.15 800 200 200 200 200
.01
Cantine de ajutor social 68.02.15 0
.02
Alte cheltuieli in domeniul asigurarilor si asistentei sociale 68.02.50 23924 6 676 5920 5630 5698
0
Partea a-IV-a SERVICII $| DEZVOLTARE PUBLICA, LOCUINTE, MEDIU $1 APE (cod 69.02 125 922 36 047 43079 28923 17 873
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70.02+74.02)

Locuinte, servicii si dezvoltare publica (cod 70.02.03+70.02.05+70.02.06+70.02.07+70.02.50) 70.02 50 822 9762 16 794 13 903 10 363
CHELTUIELI CURENTE 01 29 562 9352 9444 6 403 4363
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 6 445 1758 1679 1502 1506
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 20 3976 895 1066 1073 942
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 51 0
Transferuri curente 51.01 0
Transferuri catre institutii publice 51.01.01 0
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI 55 19 141 6 699 6 699 3828 1915
A.Transferuri interne 55.01 19141 6 699 6 699 3828 1915
Investitii ale regiilor autonome si societétilor comerciale cu capital de stat 55.01.12 0
Alte transferuri curente interne 55.01.18 19 141 6 699 6 699 3828 1915
CHELTUIELI DE CAPITAL 70 760 410 350 0 0
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 71 760 410 350 0 0
Active fixe 71.01 760 410 350 0 0
Constructii 71.01.01 450 100 350 0 0
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 190 190 0 0 0
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 0 0
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 120 120 0 0 0
TITLUL XI ACTIVE FINANCIARE 72 0
Active financiare 72.01 0
Participare la capitalul social al societatilor comerciale 72.01.01 0
OPERATIUNI FINANCIARE 79 20 500 0 7 000 7 500 6 000
TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE 81 20 500 0 7 000 7 500 6 000
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Rambursari de credite externe 81.01 0
Rambursari de credite interne 81.02 20 500 0 7 000 7 500 6 000
Din total capitol: 50 822 9762 16 794 13 903 10 363
Locuinte (cod 70.02.03.01+70.02.03.30) 70.02.03 1500 0 450 450 600
Dezvoltarea sistemului de locuinte 70.02.03 1500 0 450 450 600
.01
Alte cheltuieli in domeniul locuintelor 70.02.03 0 0 0 0
.30
Alimentare cu apa si amenajari hidrotehnice (cod 70.02.05.01+70.02.05.02) 70.02.05 19 141 6 699 6 699 3828 1915
Alimentare cu apa 70.02.05 19 141 6 699 6 699 3828 1915
.01
Amenajari hidrotehnice 70.02.05 0
.02
lluminat public si electrificari rurale 70.02.06 0 0 0
Alimentare cu gaze naturale in localitati 70.02.07 0
Alte servicii in domeniile locuintelor, serviciilor si dezvoltarii comunale 70.02.50 30 181 3063 9 645 9625 7 848
0
Protectia mediului (cod 74.02.05+74.02.06) 74.02 75100 26 285 26 285 15 020 7510
CHELTUIELI CURENTE 01 75100 26 285 26 285 15 020 7510
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL: 10 0
TITLUL Il BUNURI $I SERVICII 20 75100 26 285 26 285 15 020 7510
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 51 0 0 0 0 0
Transferuri curente 51.01 0 0 0 0 0
Transferuri catre institutii publice 51.01.01 0
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI 55 0 0 0 0 0
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A.Transferuri interne 55.01 0 0 0 0 0
Programe PHARE 55.01.08 0
Investitii ale regiilor autonome si societétilor comerciale cu capital de stat 55.01.12 0 0 0 0
Alte transferuri curente interne 55.01.18 1967 0 700 700 567
CHELTUIELI DE CAPITAL 70 0 0 0 0 0
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 71 0 0 0 0 0
Active fixe 71.01 0 0 0 0 0
Constructii 71.01.01 0 0 0 0
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 0
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 0
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 0 0 0 0
TITLUL XI ACTIVE FINANCIARE 72 0
Active financiare 72.01 0
Participare la capitalul social al societatilor comerciale 72.01.01 0
OPERATIUNI FINANCIARE 79 0
TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE 81 0
Rambursari de credite externe 81.01 0
Rambursari de credite interne 81.02 0
Din total capitol: 75100 26 285 26 285 15 020 7510
Salubritate si gestiunea deseurilor (cod 74.02.05.01+74.02.05.02) 74.02.05 75100 26 285 26 285 15 020 7510
Salubritate 74.02.05 75100 26 285 26 285 15 020 7510
.01
Colectarea, tratarea si distrugerea deseurilor 74.02.05 0
.02
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Canalizarea si tratarea apelor reziduale 74.02.06 0 0 0 0 0
0
Partea a V-a ACTIUNI ECONOMICE (cod 80.02+81.02+83.02+84.02+87.02) 79.02 23 870 5786 14 647 2262 1175
Actiuni generale economice, comerciale si de munca (cod 80.02.01 la 81.02.50) 80.02 0 0 0 0 0
CHELTUIELI CURENTE 01 0 0 0 0 0
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 0
TITLUL Il BUNURI $§I SERVICII 20 0 0
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI 55 0
A.Transferuri interne 55.01 0
Programe de dezvoltare 55.01.13 0
Alte transferuri curente interne 55.01.18 0
CHELTUIELI DE CAPITAL 70 0
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 71 0
Active fixe 71.01 0
Constructii 71.01.01 0
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 0
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 0
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 0
OPERATIUNI FINANCIARE 79
TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE 81
Rambursari de credite externe 81.01
Rambursari de credite interne 81.02
Din total capitol: 0
Actiuni generale economice si comerciale (cod 80.02.01.06 la 80.02.01.30) 80.02.01 0 0 0 0 0
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Prevenire si combatere inundatii si gheturi 80.02.01 0
.06
Stimulare intreprinderi mici si mijlocii 80.02.01 0
.09
Programe de dezvoltare regionala si sociala 80.02.01 0
.10
Alte cheltuieli pentru actiuni generale economice si comerciale 80.02.01 0
.30
0
Combustibili si energie (cod 81.02.06 la 81.02.50) 81.02 0
CHELTUIELI CURENTE 01 0
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 0
TITLUL Il BUNURI $I SERVICII 20 0
TITLUL IV SUBVENTII 40 0
Subventii pentru acoperirea diferentelor de pret si tarif 40.03 0
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 51 0
Transferuri curente 51.01 0
Transferuri catre institutii publice 51.01.01 0
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI 55 0
A. Transferuri interne 55.01 0
Investitii ale regiilor autonome si societétilor comerciale cu capital de stat 55.01.12 0
CHELTUIELI DE CAPITAL 70 0
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 71 0
Active fixe 71.01 0
Constructii 71.01.01 0
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Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 0

Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 0

Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 0

OPERATIUNI FINANCIARE 79

TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE 81

Rambursari de credite externe 81.01

Rambursari de credite interne 81.02

Din total capitol: 0

Energie termica 81.02.06 0

Alti combustibili 81.02.07 0

Alte cheltuieli privind combustibilii si energia 81.02.50 0
0

Agricultura, silvicultura, piscicultura si vanatoare (cod 83.02.03) 83.02 0

CHELTUIELI CURENTE 01 0

TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 0

TITLUL Il BUNURI $I SERVICII 20 0

TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 51

Transferuri curente 51.01

Transferuri catre institutii publice 51.01.01

CHELTUIELI DE CAPITAL 70 0

TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 71 0

Active fixe 71.01 0

Constructii 71.01.01 0

Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 0
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Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 0
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 0
OPERATIUNI FINANCIARE 79
TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE 81
Rambursari de credite externe 81.01
Rambursari de credite interne 81.02
Din total capitol: 0
Agricultura (cod 83.02.30.30) 83.02.03 0
Protectia plantelor si carantina fitosanitara 83.02.03 0

.03
Alte cheltuieli in domeniul agriculturii 83.02.03 0

.30

0

Transporturi (cod 84.02.03+84.02.06+84.02.50) 84.02 23870 5786 14 647 2262 1175
CHELTUIELI CURENTE 01 21068 5154 13377 1362 1175
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 1866 489 500 406 471
TITLUL Il BUNURI $I SERVICII 20 19 202 4 665 12877 956 704
TITLUL IV SUBVENTII (rd. 539) 40 0 0 0 0 0
Subventii pentru acoperirea diferentelor de pret si tarif 40.03 0
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 51 0 0 0 0 0
Transferuri curente (rd. 542) 51 0 0 0 0 0
Transferuri catre institutii publice 51.01.01 0
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI 55 0 0 0 0 0
A. Transferuri interne 55.01 0 0 0 0 0
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Investitii ale regiilor autonome si societétilor comerciale cu capital de stat 55.01.12 0
Alte transferuri curente interne 55.01.18 0
CHELTUIELI DE CAPITAL 70 2802 632 1270 900 0
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 71 2802 632 1270 900 0
Active fixe 71.01 2802 632 1270 900 0
Constructii 71.01.01 2404 554 950 900 0
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 398 78 320 0 0
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 0
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 0 0 0 0 0
TITLUL XI ACTIVE FINANCIARE 72 0
Active financiare 72.01 0
Participare la capitalul social al societatilor comerciale 72.01.01 0
OPERATIUNI FINANCIARE 79 0 0 0 0 0
TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE 81 0 0 0 0 0
Rambursari de credite externe 81.01 0
Rambursari de credite interne 81.02 0
Din total capitol: 0
Transport rutier (cod 84.02.03.01 la 84.02.03.03) 84.02.03 23 870 5786 14 647 2262 1175
Drumuri si poduri 84.02.03 0
.01
Transport in comun 84.02.03 0
.02
Strazi 84.02.03 23870 5786 14 647 2262 1175
.03
Transport aerian (cod 84.02.06.02) 84.02.06 0 0 0 0 0
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Aviatia civila 84.02.06 0
.02

Alte cheltuieli in domeniul transporturilor 84.02.50 0

0
Alte actiuni economice (cod 87.02.01 la 87.02.50) 87.02 0
CHELTUIELI CURENTE 01 0
TITLUL Il BUNURI $I SERVICII 20 0
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 51 0
Transferuri curente 52 0
Transferuri catre institutii publice 52.01.01 0
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI 55 0
A. Transferuri interne 55.01 0
Fond Roman de Dezvoltare Sociala 55.01.15 0
Alte transferuri curente interne 55.01.18 0
TITLUL IX ALTE CHELTUIELI 59 0
Ajutoare pentru daune provocate de calamitatile naturale 59.02 0
CHELTUIELI DE CAPITAL 70 0
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 71 0
Active fixe 71.01 0
Constructii 71.01.01 0
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 0
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 0
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 0
OPERATIUNI FINANCIARE 79 0
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TITLUL X1l IMPRUMUTURI 80 0

Imprumuturi pentru institutii si servicii publice sau activitéti finantate integral din venituri proprii 80.03 0
Alte imprumuturi 80.30 0
TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE 81
Rambursari de credite externe 81.01
Rambursari de credite interne 81.02
Din total capitol: 0
Fondul Roman de Dezvoltare Sociala 87.02.01 0
Zone libere 87.02.03 0
Turism 87.02.04 0
Proiecte de dezvoltare multifunctionale 87.02.05 0
Alte actiuni economice 87.02.50 0
0
VII. REZERVE, EXCEDENT/ DEFICIT 96.02 0 995 -1 446 3105 -2 654
REZERVE 97.02 0
EXCEDENT 98.02 0 995 -1 446 3105 -2 654
DEFICIT 99.02 0

ORDONATOR PRINCIPAL DE CREDITE
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SERVICII PUBLICE DESCENTRALIZATE

Sumar
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