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ROMANIA
INSTITUTIA PREFECTULUI MUNICIPIULUI BUCURESTI

ORDIN NR. 145
Privind numerotarea circumscriptiilor electorale ale sectoarelor

Municipiului Bucuresti

Prefectul Municipiului Bucuresti, numit prin Hotararea
Guvernului nr. 1.040/2007,

In conformitate cu prevederile art. 10 si urmétoarele din
Legea nr. 67/25.03.2004, modificatd, pentru alegerea autoritatilor
administratiei publice locale,

Vazand Hotararea Guvernului nr. 264/12.03.2008, precum
si Hotararea Guvernului nr. 267/12.03.2008,

In baza punctului 3 al Programului Calendaristic pentru
realizarea activitatilor referitoare la organizarea si desfasurarea
alegerilor pentru autoritatile administratiei publice locale, aprobat
prin H.G. nr. 265/12.03.2008,

Tn temeiul art. 32 alin (1) din Legea nr. 340/2004,
modificata, privind prefectul si institutia prefectului,

Emite prezentul

ORDIN:
Art. 1. Se numeroteaza circumscriptile electorale ale
sectoarelor Municipiului Bucuresti, din cadrul Circumscriptiei

electorale nr. 42, dupa cum urmeaza:



Circumscriptia electorala nr. 1 — Sectorul 1
Circumscriptia electorala nr. 2 — Sectorul 2
Circumscriptia electorala nr. 3 — Sectorul 3
Circumscriptia electorala nr. 4 — Sectorul 4
Circumscriptia electorala nr. 5 — Sectorul 5

Circumscriptia electorala nr. 6 — Sectorul 6

Art. 2. Directia Economica, Administrativ, Resurse Umane
si IT, impreuna cu Biroul de presa, va informa publicul si va aduce
la cunostinta prevederile prezentului ordin  autoritatilor
administratiei publice centrale si locale, precum si persoanelor

interesate.

PREFECT,
CATALIN DEACONESCU

Emis la Bucuresti, la data de 13.03.2008



ROMANIA
INSTITUTIA PREFECTULUI MUNICIPIULUI BUCURESTI

ORDIN NR. 149
Privind stabilirea numarului consilierilor pentru Consiliile locale ale
Sectoarelor Municipiului Bucuresti, precum si pentru Consiliul

General al Municipiului Bucuresti

Prefectul Municipiului Bucuresti, numit prin Hotararea
Guvernului nr. 1.040/2007,

Avand in vedere prevederile art. 43 din Legea pentru
alegerea autoritatilor administratiei publice locale nr. 67/2004,
modificata;

In baza dispozitiilor art. 29 din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicata si modificata;

Tindnd seama de datele comunicate de Inspectoratul
National de Statistica, prin adresa inregistratda la Institutia
Prefectului Municipiului Bucuresti sub nr. 8.095/14.03.2008, cu
privire la populatia Municipiului Bucuresti, la data de 01.07.2007;

In temeiul prevederilor art. 32 din Legea nr. 340/2004,
modificata, privind prefectul si institutia prefectului,

Emite prezentul

ORDIN:



Art. 1. Numarul membrilor consiliilor locale ale sectoarelor
Municipiului Bucuresti se stabileste dupa cum urmeaza:
Consiliul local al sectorului 1 — 27 consilieri;
Consiliul local al sectorului 2 — 27 consilieri;
Consiliul local al sectorului 3— 27 consilieri;
Consiliul local al sectorului 4 — 27 consilieri;
Consiliul local al sectorului 5 — 27 consilieri;

Consiliul local al sectorului 6 — 27 consilieri;

Art. 2. Consiliul General al Municipiului Bucuresti este
compus din 55 consilieri.

Art. 3. Directia Economica, Administrativ, Resurse Umane
si IT, impreuna cu Biroul de presa, va informa publicul si va aduce
la cunostinta prevederile prezentului ordin  autoritatilor
administratiei publice centrale si locale, precum si persoanelor

interesate.

PREFECT,
CATALIN DEACONESCU

Emis la Bucuresti, la data de 14.03.2008



ROMANIA
INSTITUTIA PREFECTULUI MUNICIPIULUI BUCURESTI

ORDIN NR. 172
Privind delimitarea si numerotarea sectiilor de votare infiintate la

nivelul sectoarelor Municipiului Bucuresti

Prefectul Municipiului Bucuresti, numit prin Hotararea
Guvernului nr. 1.040/2007,

In conformitate cu prevederile art. 10 si urmétoarele din
Legea nr. 67/25.03.2004, modificatd, pentru alegerea autoritatilor
administratiei publice locale,

Vazénd Dispozitile Primarilor Sectoarelor Municipiului
Bucuresti, prin care s-au delimitat si numerotat sectiile de votare
infiintate la nivelul fiecarui sector in parte,

In baza Hotérarii Guvernului nr. 264/12.03.2008, Hotararea
Guvernului nr. 267/12.03.2008, precum si a punctului 17 al
Programului Calendaristic pentru realizarea activitatilor referitoare
la organizarea si desfagurarea alegerilor pentru autoritatile
administratiei publice locale, aprobat prin HG nr. 265/12.03.2008,

In temeiul art. 32 alin. (1) din Legea nr. 340/2004,
modificata, privind prefectul si institutia prefectului,

Emite prezentul

ORDIN:



Art. 1. La nivelul Circumscriptiei electorale nr. 42
Municipiul Bucuresti au fost delimitate si numerotate un numar
total de 1.181 sectii de votare, dupa cum urmeaza:

Circumscriptia electorala nr. 1, Sectorul 1, de la nr. 1 la nr. 131;
Circumscriptia electorala nr. 2 Sectorul 2, de la nr. 132 la nr. 324,
Circumscriptia electorala nr. 3, Sectorul 3, de la nr. 325 la nr. 582;
Circumscriptia electorala nr. 4, Sectorul 4, de la nr. 583 la nr. 757;
Circumscriptia electorala nr. 5, Sectorul 5, de la nr. 758 la nr. 953;
Circumscriptia electorala nr. 6, Sectorul 6, de la nr. 954 la nr.
1181;

Art. 2. Primarii Sectoarelor 1 — 6 ale Municipiului Bucuresti
vor aduce la cunostinta alegatorilor cel mai tarziu la data de
31.03.2008, prin afisare, delimitarea si numerotarea sectiilor de

votare.
Art. 3. Directia Economica, Administrativ, Resurse Umane
si IT va aduce la cunostintd autoritatilor publice interesate

prevederile prezentului ordin.

PREFECT,
CATALIN DEACONESCU

Emis la Bucuresti, la data de 26.03.2008
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

DISPOZITIE
Nr. 523 din 28.03.2008

In perioada 02-04.04.2008, va avea loc in Bucuresti
Summit-ul NATO.

Institutile implicate Tn organizarea evenimentului au
solicitat instituirea unor masuri necesare bunei desfasurari a
acestuia, in special in scopul facilitérii deplasarii delegatiilor
oficiale.

Astfel prin adresa nr. 169682 din 08.02.2008, Ministerul
Internelor si Reformei Administrative, a solicitat restrictionarea
manifestatiilor publice Tn Municipiul Bucuresti, premergator si pe
timpul desfasurarii Summit-ului NATO, pentru aplicarea masurilor
de securitate stabilite de Comandamentul National pentru
Securitate.

Avand Tn vedere numarul mare de cereri pentru
organizarea de adunari publice inregistrate la Primaria Municipiului
Bucuresti si ludnd in considerare cele prezentate mai sus;

Tindnd seama de prevederile art. 2 si art. 10 din Legea nr.
60/1991, republicata, privind organizarea si desfasurarea
adunarilor publice;

In temeiul art. 62 (2), 68 si 83 (1) din Legea nr. 215/2001,
republicata, privind administratia publica locala,
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PRIMARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Dispune:

Art. 1. n perioada 30.03.2008 — 05.04.2008, in zona Pietei
Constitutiei, Parcului lzvor gi a celei adiacenta traseelor de
deplasare a coloanelor oficiale si a obiectivelor cuprinse in
programul Summit-ului din Municipiul Bucuresti, se interzice

organizarea si desfasurarea adunarilor publice.

Art. 2. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si  Primariile
Sectoarelor 1-6, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei
dispozitii.

Copia dispozitiei se va comunica Directiei Generale a
Jandarmeriei a Municipiului Bucuresti si Directiei Generale de
Politie a Municipiului Bucuresti.

PRIMAR GENERAL,
ADRIEAN VIDEANU

SECRETAR GENERAL AL

MUNICIPIULUI BUCURESTI,
TUDOR TOMA
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind vacantarea unui post de consilier din cadrul Consiliul
General al Municipiului Bucuresti, ca urmare a renuntarii domnului

Tanase Antonel

In baza referatului Primarului General al Municipiului
Bucuresti si al Secretarului General al Municipiului Bucuresti;

Avand in vedere renuntarea domnului Tanase Antonel,
inregistrata la Cabinetul Secretarului General al Municipiului
Bucuresti sub nr. 404/6/14.02.2008;

In conformitate cu prevederile art. 9 alin. (2) lit. b) si art. 12
din Legea nr. 393/2004 privind statutul alesilor locali, modificata si
completata si art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind

administratia publica locala, republicata;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:
Articol unic: Se ia act de vacantarea unui post de consilier

din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ca urmare

a renuntarii domnului Tanase Antonel.
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Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
06.03.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Maria Roxana Cosma Tudor Toma

Nr. 106/06.03.2008

17



CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind modificarea si completarea Hotararii C.G.M.B nr.
65/06.03.2003 privind aprobarea documentatei tehnico-economice
a obiectivului de investitii “Restaurarea zonei istorice”, cuprins in

proiectul privind “Programul Multi-Sector al Municipiului Bucuresti”

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al municipiului Bucuresti si raportul Directiei Transporturi, Drumuri,
Sistematizarea Circulatiei;

Luand in considerare raportul Comisiei Economice, Buget,
Finante si avizul Comisiei Juridice si de Disciplina ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

n conformitate cu Cap. IlI, sectiunea 3, art. 44 din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale si ale Ordonantei de
Urgenta 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica,
a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 36 alin. (2) lit. b), alin. (4) lit. d) si art. 45 alin.
(2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:
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Art. 1. Se aproba suplimentarea valorii obiectivului de
investitii “Restaurarea zonei istorice” cu 10.389.553,31 EURO

conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Prevederile Hotararilor Consiliului General al
Municipiului  Bucuresti nr. 122/22.04.2003, 35/16.03.20086,
21/18.01.2007 si 81/31.03.2007 raméan in vigoare.

Art. 3. Finantarea se asigura din bugetul propriu al

Municipiului Bucuresti.

Art. 4. Directile din cadrul aparatului de specialitate ale
Primarului General al Municipiului Bucuresti vor duce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.
Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului  General al Municipiului Bucuresti din data de

06.03.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Maria Roxana Cosma Tudor Toma

Nr. 107/06.03.2008
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea contractului de concesiune de lucrari publice
pentru obiectivul de investitii ,Retea metropolitana de fibra optica a

municipiului Bucuresti pentru telecomunicatii — NETCITY”

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
si raportul Directiei Generale de Infrastructura si Servicii Publice —
Directia Coordonare, Reglementare Infrastructura;

Vazand raportul Comisiei Transporturi si Infrastructura
Urbana si avizul Comisiei Juridice si de Disciplind din cadrul
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 34/2006 privind
atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de
servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tindnd seama de dispozitile H.G. 71/2007 pentru aprobarea
Normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii prevazute in O.U.G. nr. 34/2006 privind
atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de

Servicii;
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In baza Hotararii C.G.M.B nr. 105/2006 privind amplasarea
pe domeniul public a retelelor tehnico-edilitare si a echipamentelor
tehnice aferente;

Avand in vedere Hotararea C.G.M.B nr. 86/2006 privind
aprobarea indicatorilor tehnico-economici aferenti studiului de
fezabilitate pentru investitia ,Retea metropolitana de fibra optica a
municipiului Bucuresti pentru telecomunicatii — NETCITY”;

Tindnd cont de Raportul Procedurii de atribuire nr.
3391/1/25.09.2007 al Comisiei de evaluare;

Tn conformitate cu prevederile art. 36 alin. (2) lit. d), alin. (6)
lit. a) pct. 19 si ale art. 45 alin. (3) din Legea nr. 215/2001 privind

administratia publica locala, republicata;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba contractul de concesiune de lucrari publice
in sistem de parteneriat public privat pentru executarea obiectivului
de investitii ,Retea metropolitanad de fibré opticd a municipiului
Bucuresti pentru telecomunicati — NETCITY”, incheiat intre
Municipalitate in calitate de Concedent si S.C. UTI SYSTEMS S.A.
si afiliatul sau S.C. Netcity Telecom S.R.L. in calitate de
Concesionar prevazut in anexa 1 ce face parte integranta din

prezenta hotarare.
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Art. 2. Se imputerniceste Primarul General sa semneze
contractul prevazut la art. 1 in calitate de reprezentant legal al

municipiului Bucuresti.

Art. 3. Directiile din aparatul de specialitate al Primarului
General al Municipiului Bucuresti vor asigura ducerea la indeplinire

a prevederilor prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
06.03.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Maria Roxana Cosma Tudor Toma

Nr. 108/06.03.2008

Anexele 1-25 ale contractului de concesiune de lucrari
publice pentru obiectivul de investitii ,Retea metropolitana de fibra
optica a municipiului Bucuresti pentru telecomunicatii - NETCITY”,
aprobat prin Hotararea C.G.M.B. 108/2008 se afla in original la
Directia Asistenta Tehnica si Juridica a C.G.M.B., unde pot fi

consultate.
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind cooperarea intre Clubul Sportiv Municipal Bucuresti si
Federatia Roméana de Box in vederea organizarii in comun la
Bucuresti a evenimentului sportiv — Gala de Box

Profesionist ,Invincibilii”

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
si raportul Directiei Invatamant

Vazand raportul Comisiei Economice, Buget, Finante si
avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

Potrivit prevederilor Hotarérii Consiliului  General al
Municipiului Bucuresti nr. 156/19.06.2007 si ale Hotararii CGMB
nr. 58/2008;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. e), alin. (7) lit. a) si
ale art. 45 alin. (2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia

publica locala, republicata;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba cooperarea intre Clubul Sportiv Municipal

Bucuresti si Federatia Roméana de Box in vederea organizarii in
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comun la Bucuresti a evenimentului sportiv — Gala de Box

Profesionist “Invincibilii”.

Art. 2. Se aproba incheierea contractului de cooperare,
conform anexei nr. 1, care face parte integrantda din prezenta

hotarare.

Art. 3. Cheltuielile ocazionate de organizarea evenimentului
sportiv vor fi suportate din bugetul Clubului Sportiv Municipal

Bucuresti.
Art. 4. Directia de Invatdmant, Clubul Sportiv Municipal
Bucuresti si Directia Buget vor aduce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

Aceastad hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
CGMB din data de 06.03.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Maria Roxana Cosma Tudor Toma

Nr. 109/06.03.2008
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ANEXA LA HCGMB NR. 109/2008

CONTRACT DE COOPERARE

ART. 1. PARTILE CONTRACTANTE
Prezentul contract se incheie intre:
Clubul Sportiv. Municipal Bucuresti cu sediul in Bucuresti, bd.
regina Elisabeta nr. 47, sector 5, cod fiscal 22329856, reprezentat
prin dl. Valentin Samungi in calitate de Director General si dna
lustina Cornel Tn calitate de Director Economic,
Sl
Federatia Romana de Box cu sediul in str. Vasile Conta nr. 16, et.
7, cam. 718, sector 2, cod fiscal 4204046, reprezentata prin dl.
Rudel Obreja in calitate de Presedinte si dna Gabriela Tanasescu
in calitate de Contabil sef.

ART. 2. OBIECTUL CONTRACTULUI SI VALOAREA LUI
2.1. Partile au convenit sa realizeze in comun toate actiunile
necesare Tn vederea organizarii la Bucuresti a evenimentului
sportiv — Gala de Box Profesionist ,Invincibilii”.

In desfasurarea Galei de Box Profesionist, Adrian Diaconu
(Romania) si Chris Henry (Statele Unite ale Americii) vor boxa
pentru Titlul Mondial Interim WBC la categoria semigrea.

ART. 5. FORTA MAJORA

5.1. In caz de forta majora partile sunt exonerate de raspundere
pentru neindeplinirea obligatiilor contractuale, determinata de
acest eveniment.

5.2. Partea aflatd in caz de forta majora va notifica celeilalte parti
atat aparitia cat si incetarea evenimentului, Tn termen de 5 (zile).
Lipsa notificarii evenimentului in termen decade partea aflata in
forta majora de dreptul de a fi exonerata de raspundere.
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5.3. Forta majora este produsa de un eveniment aflat in afara
controlului partilor, imprevizibil si de neinlaturat, intervenit dupa
intrarea in vigoare a contractului care impiedicad partile sa-gsi
indeplineasca obligatiile asumate partial sau total.

ART. 6. INCETAREA S| REVOCAREA COOPERARII
6.1. Cooperarea este valabila pe perioada organizarii si
desfasurarii evenimentului.
6.2. Prin acordul ambelor parti.
6.3. Neindeplinirea sau executarea defectuoasa a vreuneia din
clauzele prezentului contract.

ART. 7. SOLUTIONAREA LITIGIILOR
7.1. Eventualele litigii care pot apare intre parti in derularea
cooperarii se vor solutiona pe cale amiabila, in cazul in care acest
lucru nu este posibil, acestea vor fi supuse solutionarii instantelor
judecatoresti competente.

ART. 8. DISPOZITII FINALE
8.1. Prezentul contract de cooperare intra in vigoare la data
aprobarii acestuia prin hotarare a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti.
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea schimbului de proprietati intre terenul n
suprafata de 184 mp. situat in Bdul Burebista nr. 7, sector 3,
proprietatea S.C. MERIDIAN SUD SRL si terenul in suprafata de
352,67 mp. situat in str. Turturelelor/str. Vulturilor, sector 3,

domeniu privat al municipiului Bucuresti

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si Raportul Directiei Generale de
Dezvoltare, Investitii si Planificare Urbana - Directia Evidenta
Imobiliara si Cadastrala;

Vazand raportul Comisiei Patrimoniu si avizul Comisiei
Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. c), alin. (5) lit. b),
art. 45 alin. (3) si art. 121 alin. (4) din Legea nr. 215/2001 privind

administratia publica locala, republicata.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba schimbul de proprietati intre terenul in
suprafatd de 184 mp. situat in B-dul Burebista nr. 7, sector 3,
proprietatea S.C. MERIDIAN SUD SRL si terenul in suprafata de
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352,67 mp. situat in str. Turturelelor/str. Vulturilor, sector 3,
domeniu privat al municipiului Bucuregti.

Art. 2. Terenurile prevazute la art. 1 se identifica potrivit
planului de amplasare a corpului de proprietate intocmit de
autorizat ONCGC - ing. Furtund Laurentiu si planului de
amplasament si delimitare al terenului intocmit de autorizat
ONCGC - ing. Vartolomei Gabriela, anexele 1 si 2 la prezenta
hotaréare.

Art. 3. Se insusesc rapoartele de evaluare — proprietate
imobiliara intocmite de evaluator ing. Diana-Mihaela Gireada,
anexele 3 si 4 la prezenta hotarare.

Art. 4. Anexele 1, 2, 3 si 4 fac parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 5. Directiile din aparatul de specialitate al Primarului
General al Municipiului Bucuresti vor aduce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
CGMB din data de 06.03.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Maria Roxana Cosma Tudor Toma

Nr. 110/06.03.2008
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S.C. TAVIS CONSULT S.R.L. ANEXA NR. 3 LAHCGMB
BUCURESTI NR. 110/2008

RAPORT DE EVALUARE
INTOCMIT IN BAZA CONTRACTULUI DE PRESTARI
SERVICII DE EVALUARE NR. 58/03.05.2007

ANEXA 1
Proprietate imobiliara, constituita din:
teren intravilan in suprafata de 184 mp,
situata in Bucuresti, b-dul Burebista nr. 7,
fosta str. Popa Stoica Farcas nr. 54, sector 3
Beneficiar,
S.C. ,MERIDIAN SUD” S.R.L.
Proprietar,

S.C. ,MERIDIAN SUD” S.R.L.

Aprilie 2007

Teren intravilan 184 mp S.C. ,MERIDIAN SUD” S.R.L.

B-dul Burebista nr. 7, sector 3, Bucuresti
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1. REZULTATELE EVALUARII
1.1. Proprietatea imobiliara evaluata

Prezentul raport de evaluare are ca obiect estimarea valorii
de piata a proprietatii imobiliare constituita din teren intravilan in
suprafatd de 184 mp, situatd in Bucuresti b-dul Burebista nr. 7
(fosta str. Popa Stoica Farcas nr. 54), sector 3, cu numar de C.F.
74913 si numar cadastral 7898.
1.2. Proprietarul bunurilor imobile

Evaluarea a fost solicitata de catre S.C. ,MERIDIAN SUD”
S.R.L. in calitate de proprietar al bunului imobil care face obiectul
prezentului raport de evaluare.
1.3. Data evaluarii

Raportul de evaluare a fost elaborat avand ca data de
referinta 02.05.2007.
1.4. Baza evaluarii

Valoarea de piata reprezintd baza prezentei evaluari si asa
cum acest tip de valoare este definit de catre Standardele
Internationale de Evaluare IVSC — Editia a saptea 2005, standarde
adoptate din anul 2006 si de catre ANEVAR ca reglementari locale
privind cea mai buna practica in evaluare, prin Standardul
International de Evaluare IVS 1 are urmatoarea formulare:
,Valoarea de piatd este suma estimata pentru care o proprietate
va fi schimbata la data evaludrii, intre un cumparator decis si un
vanzator hotérét, intr-o tranzactie cu pret determinat obiectiv, dupéd
o activitate de marketing corespunzéatoare, in care partile au
actionat in cunostintd de cauza, prudent si fard constrangere.”
1.5. Rezultatul evaluarii

Pentru proprietatea imobiliara — teren intravilan — se
estimeaza ca valoare de piata — la nivelul lunii mai 2007, suma de:
1.408.071 lei, respectiv 423.200 €

Ing. Diana — Mihaela Gireada
membru titular ANEVAR nr. 3017
expert evaluator proprietati imobiliare
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2. CERTIFICARE

Prin prezenta, in limita cunostintelor si informatiilor
detinute, certificam ca afirmatiile prezentate si sustinute in acest
raport sunt adevarate si corecte.

De asemenea certificam ca analizele, opiniile si concluziile
prezentate sunt limitate numai de ipotezele considerate si conditiile
limitative specifice si sunt analizate, opiniile si concluziile noastre
personale, fiind nepartinitoare din punct de vedere profesional.

Certificam ca nu avem nici un interes prezent sau de
perspectiva in proprietatea care face subiectul prezentului raport
de evaluare. Suma ce revine drept plata pentru realizarea
prezentului raport de evaluare nu are nici o legatura cu declararea
in raport a unei anumite valori.

Analizele, opiniile si concluziile exprimate au fost realizate
in conformitate cu cerintele din standardele, recomandarile si
metodologia de lucru recomandate de ANEVAR (Asociatia
Nationala a Evaluatorilor din Romania). Evaluatorul a respectat
codul deontologic al ANEVAR.

Proprietatea a fost inspectata personal de evaluator.

La data elaborarii raportului de evaluare, evaluatorul care
semneaza mai jos este membru titular ANEVAR, indeplineste
cerintele programului de pregatire profesionald continua al
ANEVAR, are incheiata asigurarea de raspundere profesionala la
ALLIANZ TIRIAC S:A: si are competenta intocmirii acestui raport.

Ing. Diana — Mihaela Gireada
membru titular ANEVAR nr. 3017
expert evaluator proprietati imobiliare

3. DATE GENERALE
3.1. OBIECTUL EVALUARII

Prezentul raport de evaluare are ca obiect estimarea valorii
de piatd a proprietatii imobiliare, constituitd din teren intravilan in
suprafatd de 184 mp, situatd in Bucuresti, b-dul Burebista nr. 7
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(fosta str. Popa Stoica Farcas nr. 54) sector 3, cu numar de C:F:
74913 si numar cadastral 7898.
3.2. SCOPUL EVALUARII

Raportul de evaluare are ca scop estimarea valorii de piata
a bunului imobil in vederea informarii beneficiarului pentru
efectuarea ulterioara a unui schimb de terenuri.
3.3. CLIENTUL SI DESTINATARUL LUCRARII

Prezentul raport de evaluare a fost solicitat de catre S.C.
,MERIDIAN SUD” S.R.L. si se adreseaza acesteia in calitate de
client si destinatar, cat si in calitatea sa de utilizator.
3.3.1. Situatia juridica a dreptului de proprietate

Proprietarul bunului imobil evaluat, S.C. ,MERIDIAN SUD”
S.R.L. a prezentat ca acte de proprietate, urmatoarele documente
care-i atesta aceasta calitate, acte anexate in fotocopie la
prezentul raport de evaluare:
- Contract de véanzare-cumparare, autentificat cu nr.
378/22.02.2007, la BNP Liuba Alexandrescu, din Bucuresti, str. lon
Campineanu nr. 31, bl. 4, sc. 3, et. 1, ap. 53-54, sector 1;
- Incheierea nr. 714102/13.02.2007, prin care se intabuleaz& bunul
imobil in C:F: nr. 74913 cu numar cadastral 7898, cu titlu de drept
de mostenire;
- Fisa corpului de proprietate cu nr. cadastral 7898, intocmita la
data de 11.02.2004 de catre ing. Furtuna Laurentiu, autorizat de
O.N.C.G.C. cu certificat de autorizare seria B, nr. 2529, categoria
D;
- Plan de amplasament si delimitare a corpului de proprietate;
- Plan de incadrare in zong;
- Certificat nr. 3045/1101/03.02.2004, emis de PMB — Directia
Patrimoniu  si Evidenta Proprietatii, Cadastru, Serviciul
Nomenclatura Urbana, sector 3, prin care s-a schimbat adresa din
str. Popa Stoica Farcas nr. 54 in Bd. Burebista nr. 7.

Mentionam ca evaluatorul, prin reglementarile profesionale
carora se supune, nu are calitatea juridica de a certifica
corectitudinea, din punct de vedere legal, a actelor mentionate si
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nici a dreptului deplin de proprietate asupra bunrurilor imobile
evaluate, considerat existent in prezenta lucrare, ca ipoteza de
lucru.

Certificarea situatiei juridice a dreptului de proprietate i
analiza care atesta acest drept urmeaza a fi facut de specialistii
juridici care analizeaza dosarul.

3.4. BAZA EVALUARII

Valoarea de piata reprezintd baza prezentei evaluari si asa

cum acest tip de valoare este definit de catre Standardele
Internationale de Evaluare IVSC — Editia a saptea 2005, standarde
adoptate din anul 2006 si de catre ANEVAR ca reglementari locale
privind cea mai buna practica in evaluare, prin Standardul
International de Evaluare IVS 1 Valoarea de piatd — baza de
evaluare, are urmatoarea formulare:
,Valoarea de piatd este suma estimata pentru care o proprietate
va fi schimbata la data evaludrii, intre un cumparator decis si un
vanzator hotdrét, intr-o tranzactie cu pret determinat obiectiv, dupéd
o activitate de marketing corespunzéatoare, in care partile au
actionat in cunostintd de cauza, prudent si fard constrangere.”

La baza evaluarii stau si o serie de ipoteze si conditii
limitative prezentate in cele ce urmeaza.

Opinia evaluatorului este exprimatd in concordantd cu
aceste ipoteze si conditii, precum si cu celelalte aprecieri din acest
raport de evaluare.

3.4.1. Ipotezele si conditiile limitative de care s-a tinut seama in
elaborarea prezentului raport:

a) Aspectele juridice se bazeaza exclusiv pe informatii furnizate de
catre proprietar si au fost prezentate fara a intreprinde verificari
suplimentare. Se presupune ca actele de proprietate sunt valabile,
proprietatea asupra bunurilor imobile este libera la vanzare, si
existd o stapanire responsabila si administrare competenta a
acesteia.
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b) Anexele din acest raport de evaluare sunt incluse pentru a ajuta
la formarea unei imagini adecvate, referitoare la bunul imobil, fara
a asigura garantia corectitudinii lor.

c) Se presupune ca nu exista aspecte ascunse sau nevizibile ale
proprietatii imobiliare, ce s-ar putea constitui ca vicii si care ar avea
ca efect o valoare diferita de cea estimata in prezentul raport de
evaluare.

d) Se presupune ca activitatea desfasuratd in cadrul proprietatii
mobiliare nu este poluantda si este in concordantd cu
reglementarile in vigoare, pe plan local si republican, privind
protectia mediului inconjurator.

e) Valorile estimate se bazeaza pe previziunile si estimarile de
exploatare Tn conditiile actuale ale pietei, pe factorii anticipati ai
cererii si ofertei.

f) Valorile estimate in prezentul raport nu pot fi utilizate in alte
evaludri, toate datele avand caracter de confidentialitate, posesia
acestui raport nu da dreptul de a fi facut public in totalitate sau Tn
parte fara acordul scris al beneficiarului si al evaluatorului.

g) Evaluatorul, prin natura profesiunii sale, nu va fi obligat sa ofere
in continuare consultantd sau sa& depund marturie Tn instanta
referitor la proprietatea Tn chestiune, deciziile privind utilizarea
informatiilor furnizate de Raportul de Evaluare fiind apanajul
proprietarului bunului imobil evaluat.

3.4.2. VALOAREA ESTIMATA/DATA EVALUARII

Evaluarea realizata conform prezentului raport reprezinta o
estimare a valorii de piatd a bunului imobil, asa cum este aceasta
definitd de Standardele Internationale de Evaluare, adoptate si ca
standarde nationale de catre ANEVAR.

Evaluarea s-a realizat in perioada 02-04 mai 2007, iar la
baza evaluarii au stat informatiile privind nivelul preturilor de
tranzactie corespunzatoare lunii mai 2007.

Data evaluarii este fixata pentru 02.05.2007, cursurile de
schimb anuntate de BNR ca valabile pentru aceasta data, sunt de
3,3272 lei/€ si respectiv 2,4452 lei/$.
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3.4.3. DATA INSPECTIEI

Inspectia bunului imobil a fost realizatd la data de
02.05.2007 de catre evaluator impreuna cu un reprezentant al
S.C. MERIDIAN SUD S.R.L.

4. PREZENTAREA PROPRIETATII IMOBILIARE
4.1. Amplasament si caracteristici tehnice

Teren intravilan, in suprafatd de 184 mp, supus evaluarii,
situat Tn Bucuresti, B-dul Burebista nr. 7 (fosta str. Popa Stoica
Farcas nr. 54), sector 3, este amplasat in apropiere de Fabrica de
Ace si Ace de tricotat Bucuresti, fiind situat intre strada Unitatii si
str. Popa Stoica Farcas din zona Unirii — Piata Alba lulia.

5. PIATA PROPRIETATII IMOBILIARE

In anul 2005, investitile in terenuri au adus profituri intre
20-60%, piata ardtand o dinamica deosebita. in interiorul orasului,
preturile terenurilor au ajuns la un prag maxim pentru cumparatorii
seriosi, iar piata imobiliara pe acest segment, s-a mentinut
constanta din punct de vedere al tranzactiilor.

Terenurile mari aflate in pozitii de exceptie au cunoscut o
crestere sensibila a preturilor, deoarece acestea ofera multe
posibilitati de dezvoltare. S-au cautat, in special, terenurile care
permit constructii comerciale mari, de birouri sau ansambluri
rezidentiale.

Dezvoltarea pietei in 2006 a fost constanta, iar investitiile
in terenuri au constituit cel mai dinamic sector din domeniul
imobiliar, doar pentru simplul motiv ca orice dezvoltare imobiliara
pleaca de la achizitia unui teren.

Terenurile aflate Tn zonele limitrofe Bucurestiului (in afara
liniei de centura) vor cunoaste o crestere constanta mai ales in
cazul in care se va pune in aplicare proiectul privind zona
metropolitana. Potentialul de crestere al acestor terenuri va fi de 2-
3 ori mai mare decat al terenurilor aflate in interiorul liniei de
Centura a capitalei. Vor creste preturile in zonele de dezvoltare,
acolo unde existda infrastructurd si utilitdti (sau proiecte de
infrastructura si utilitati).
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Dezvoltarea segmentului terenurilor in perioada urmatoare
va fi influentatd de trei factori: locatie, destinatie si utilitate.
Rentabilitatea unei investitii in terenuri va fi de 2,5-5 ori mai mare
decat celelalte investiti imobiliare, acestea generdnd un
randament mediu in momentul actual de 20-30% pe an.

Tendinta generald este aceea de crestere a preturilor la
toate categoriile de terenuri. Pana acum, cea mai buna piata au
avut-o terenurile situate in perimetrele construibile de la marginea
oragelor sau Tn apropierea acestora. Preturile variaza, insa, chiar
pentru terenuri aflate in aceeasi zona, in functie de deschiderea la
strada, facilitati, regim tehnic sau situatie juridica.

Analistii Euroest estimeaza o crestere usoara a preturilor
dupa cum urmeaza: terenurile din interiorul orasului se vor aprecia
in anul 2007 cu 5-10%, iar cele situate in jurul Capitalei vor
inregistra cregteri de pana la 20-25%, cresteri ce vor fi sustinute
de apropierea unei dezvoltari imobiliare sau de apaitia utilitatilor
sau a infrastructurii, factori ce vor face sa creasca pretul intregii
zone.

Se apreciaza ca 2007 nu va aduce ieftiniri ale terenurilor
nici in zone mai putin cautate, din contra: daca la inceput de an
cele mai mici preturi se inregistreaza in partea de est si de sud a
Capitalei, unde valorile sunt cu 20-30% mai mici decat cele din
vest si nord, pentru anul 2007, expertii estimeaza o marire cu
aproximativ 17-19%.

6. EVALUAREA PROPRIETATII IMOBILIARE

Proprietatea imobiliara s-a evaluat in ipoteza celei mai
bune utilizari si anume teren destinat pentru constructii diverse.

Initial, ca ipoteza de lucru, am considerat dreptul de
proprietate deplin si neafectat de clauza de intretinere, estimand
potentiala valoare de piatd pentru astfel de conditii care sunt in
general conditiile normale de tranzactionare pe piata imobiliara.

Astfel, pentru estimarea valorii de piatd a unei proprietati
de tipul celei de fata, Standardele Internationale de Evaluare
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prevad posibilitatea utilizarii a trei tipuri de abordari, bazate pe:
comparatie directa, costuri si venituri.

In cazul de fatd s-a considerat oportun a se aplica
abordarea pe baza metodei comparatiei directe pentru teren
deoarece sunt suficiente informatii de piata.

6.1. Metoda comparatiei vanzarilor

Aceasta metoda utilizeaza analiza pietei in vederea
identificarii unor proprietati imobilare similare si compararii
acestora cu subiectul de evaluat. Astfel, preturile si informatiile
referitoare la loturi similare sunt analizate, comparate si corectate
in functie de asemanari si diferentieri.

Dintre metodele de comparare cunoscute, s-a aplicat
analiza comparatiilor relative, proces in care nu se recurge la
cuantificare, analizdndu-se tranzactii comparabile in scopul
determinarii existentei caracteristicilor inferioare, superioare sau
egale cu proprietatea evaluata.

Datele utilizate pentru comparabilele din analiza sunt
preluate din ofertele de vénzare ale detinatorilor actuali a unor
asemenea proprietati imobiliare, sau dintre cele existente la diferite
agentii imobiliare, in bazele de date prezentate de site-urile de
specialitate de pe internet, precum si informatiile privind tranzactiile
imobiliare din marile cotidiene centrale.

In analizad s-au folosit proprietati imobiliare comparabile
amplasate in zona subiectului si care au caracteristici apropiate de
cele ale subiectului evaluarii, fiind amplasate in perimetre
urbanistice similare.

Ca elemente de comparatie au fost luate Th considerare
numai acele caracteristici care au drept consecinta variatii
importante ale preturilor platite pe piata proprietatilor imobiliare de
tipul terenurilor.

Trebuie precizat faptul ca s-a considerat ca dreptul de
proprietate transmis este integral pentru toate comparabilele.

Grila de comparatie este prezentata in Anexa 1.

37



Din analiza efectuata a rezultat ca cea mai apropiata
comparabila de subiect este comparabila D (care are cele mai
multe corectii 0), rezultdnd o valoare de piata a terenului analizat
de 2.300 €/mp.

Valoarea de piata a terenului devine:
1.408.071 lei, respectiv 423.200 €
7. OPINIA EVALUATORULUI

Pornind de la scopul declarat al lucrarii de fata gi luand n
considerare calitatea gi cantitatea informatiilor, precum si
adecvarea metodei utilizate, se recomanda ca valoare de piata a
bunului imobil — teren intravilan — aflat Tn proprietatea S.C.
.MERIDIAN SUD” S.R.L. valoarea de:

1.408.071 lei, respectiv 423.200 €

Anexe la raportul de evaluare:
- Contract de vanzare-cumparare;
- Incheiere de intabulare;
- Fisa corpului de proprietate;
- Plan de amplasament si delimitare a corpului de
proprietate;
- Plan de incadrare Tn zona a corpului de proprietate;
- Certificat de schimbare adresa;
- Fotografii.
Ing. Diana — Mihaela Gireada
membru titular ANEVAR nr. 3017
expert evaluator proprietati imobiliare
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DATE

Pret vanzare
(€/mp)
Localizare

Corectie
Suprafata
teren (mp)

Corectie
Deschidere
(ml)

Corectie
Utilitati

Corectie
Amenajari

Corectie
Acces
Corectie
Corectii -
Corectii +
Corectii 0
Sursa
informatiei

GRILA DE COMPARATIE PE PERECHI DE DATE

Subiect
X
B-dul Burebista

X
184

X
9,50

X
toate
X
Gard partial
Strazi
amenajate
X
stradal
X

X X X X

Comarabila
A
2.000

Unirii
Teatrul Evreiesc

200

0
16,60

+
nespecificat

nespecificata

nespecificat
4
1
1
Imobiliare.run.ro

Comparabila
B
1.266

Unirii
Alba lulia
0
150

11,00

0
toate
0
casa demolabila
Strazi amenajate

stradal
0
2
X
4
Imobiliare.run.ro
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Comparabila
c
2.300

Unirii
Octavian Goga
0
164

9,00

0
toate
0
Strazi amenajate

0
stradal
0
1
X
5
Imobiliare.run.ro

ANEXA 1

Comparabila
D
2.265

Unirii
George Cosbuc

200

0
11,60

+
toate
0
Strazi amenajate

0
stradal
0
1
1
4
Imobiliare.run.ro



S.C. TAVIS CONSULT S.R.L. ANEXA NR. 4 LAHCGMB
BUCURESTI NR. 110/2008

RAPORT DE EVALUARE
INTOCMIT IN BAZA CONTRACTULUI DE PRESTARI
SERVICII DE EVALUARE NR. 58/03.05.2007

ANEXA 2
Proprietate imobiliara, constituita din:
teren intravilan in suprafata de 394,80 mp,
situata in Bucuresti, sector 3
Beneficiar,
S.C. ,MERIDIAN SUD” S.R.L.
Proprietar,

Primaria sectorului 3

Aprilie 2007

Teren intravilan 394,80 mp S.C. ,MERIDIAN SUD” S.R.L.

sector 3, Bucuresti
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1. REZULTATELE EVALUARII

1.1. Proprietatea imobiliara evaluata

Prezentul raport de evaluare are ca obiect estimarea valorii
de piata a proprietatii imobiliare, constituitd din teren intravilan in
suprafata de 394,80 mp, situata in Bucuresti, la intersectia strazilor
Turturele, lon Pillat, Vulturilor, in imediata vecinatate a blocului F5
de la nr. postal 1 pe str. lon Pillat, sector 3.
1.2. Proprietarul bunurilor imobile

Evaluarea a fost solicitata de catre S.C. ,MERIDIAN SUD”
S.R.L. proprietar al bunului imobil care face obiectul prezentului
raport de evaluare, fiind Primaria sectorului3.
1.3. Data evaluarii

Raportul de evaluare a fost elaborat avand ca data de
referinta 02.05.2007.
1.4. Baza evaluarii

Valoarea de piata reprezintd baza prezentei evaluari si asa
cum acest tip de valoare este definit de catre Standardele
Internationale de Evaluare IVSC — Editia a saptea 2005, standarde
adoptate din anul 2006 si de catre ANEVAR ca reglementari locale
privind cea mai buna practica in evaluare, prin Standardul
International de Evaluare IVS 1 are urmatoarea formulare:
,Valoarea de piatd este suma estimata pentru care o proprietate
va fi schimbata la data evaludrii, intre un cumparator decis si un
vanzator hotédrét, intr-o tranzactie cu pret determinat obiectiv, dupéd
o activitate de marketing corespunzéatoare, in care paértile au
actionat in cunosgtintd de cauza, prudent si fard constrangere.”
1.5. Rezultatul evaluarii

Pentru proprietatea imobiliara — teren intravialn — se
estimeaza ca valoare de piata — la nivelul lunii mai 2007, suma de:

1.576.294 lei, respectiv 473.760 €

Ing. Diana — Mihaela Gireada
membru titular ANEVAR nr. 3017
expert evaluator proprietati imobiliare
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2. CERTIFICARE

Prin prezenta, in limita cunostinetelor si informatiilor
detinute, certificam ca afirmatiile prezentate si sustinute in acest
raport sunt adevarate si corecte.

De asemenea certificam ca analizele, opiniile si concluziile
prezentate sunt limitate numai de ipotezele considerate si conditiile
limitative specifice si sunt analizate, opiniile si concluziile noastre
personale, fiind nepartinitoare din punct de vedere profesional.

Certificdm ca nu avem nici un interes prezent sau de
perspectiva in proprietatea care face subiectul prezentului raport
de evaluare. Suma ce revine drept plata pentru realizarea
prezentului raport de evaluare nu are nicio legatura cu declararea
in raport a unei anumite valori.

Analizele, opiniile si concluziile exprimate au fost realizate
in conformitate cu cerintele din standardele, recomandarile si
metodologia de lucru recomandate de ANEVAR (Asociatia
Nationala a Evaluatorilor din Romania). Evaluatorul a respectat
codul deontologic al ANEVAR.

Proprietatea a fost inspectata personal de evaluator.

La data elaborarii raportului de evaluare, avaluatorul care
semneaza mai jos este membru titular ANEVAR, indeplineste
cerintele programului de pregatire profesionald continua al
ANEVAR, are incheiata asigurarea de raspundere profesionala la
ALLIANZ TIRIAC S.A. si are competenta intocmirii acestui raport.

Ing. Diana — Mihaela Gireada
membru titular ANEVAR nr. 3017
expert evaluator proprietati imobiliare
3. DATE GENERALE
3.1. OBIECTUL EVALUARII

Prezentul raport de evaluare are ca obiect estimarea valorii
de piata a proprietatii imobiliare, constituitd din teren intravilan in
suprafata de 394,80 mp, situata in Bucuresti, la intersectia strazilor
Turturele, lon Pillat, Vulturilor, in imediata vecinatate a blocului F5
de la nr. postal pe str. lon Pillat, sector 3.
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3.2. SCOPUL EVALUARII

Raportul de evaluare are ca scop estimarea valorii de piata
a bunului imobil in vederea informarii beneficiarului pentru
efectuarea ulterioara a unui schimb de terenuri.

3.3. CLIENTUL SI DESTINATARUL LUCRARII

Prezentul raport de evaluare a fost solicitat de catre S.C.
,MERIDIAN SUD” S.R.L. si se adreseaza acesteia in calitate de
client si destinatar, cat si in calitatea sa de utilizator.

3.3.1. Situatia juridica a dreptului de proprietate

Beneficiarul raportului de evaluare, S.C. ,MERIDIAN SUD”
S.R.L. , a prezentat ca acte de proprietate, urmatoarele
documente care atesta aceasta calitate, acte anexate in fotocopie
la prezentul raport de evaluare:

e Documentatia tehnica topografica pentru terenul situat n
Bucuresti, la intersectia strazilor Turturele, lon Pillat,
Vulturilor, Tn imediata vecinatate a blocului F5 de la nr.
postal 1 pe str. lon Pillat, sector 3;

e Plan de amplasament si delimitare a corpului de
proprietate;

¢ Plan de incadrare in zona;

Mentionam ca evaluatorul, prin reglementarile profesionale
carora se supune, nu are calitatea juridica de a certifica
corectitudinea, din punct de vedere legal, a actelor mentionate si
nici a dreptului deplin de proprietate asupra bunurilor imobile
evaluate, considerat existent in prezenta lucrare, ca ipoteza de
lucru.

Certificarea situatiei juridice a dreptului de proprietate i
analiza care atesta acest drept urmeaza a fi facut de specialistii
juridici care analizeaza dosarul.

3.4. BAZA EVALUARII

Valoarea de piata reprezintd baza prezentei evaluari si asa
cum acest tip de valoare este definit de catre Standardele
Internationale de Evaluare IVSC — Editia a saptea 2005, standarde
adoptate din anul 2006 si de catre ANEVAR ca reglementari locale
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privind cea mai buna practica in evaluare, prin Standardul
International de Evaluare IVS 1 Valoarea de piatd — baza de
evaluare, are urmatoarea formulare:

,Valoarea de piatd este suma estimata pentru care o proprietate
va fi schimbata la data evaludrii, intre un cumparator decis si un
vanzator hotédrét, intr-o tranzactie cu pret determinat obiectiv, dupéd
o activitate de marketing corespunzéatoare, in care partile au
actionat in cunosgtintd de cauza, prudent si fard constrangere.”

La baza evaluarii stau si o serie de ipoteze si conditii
limitative prezentate in cele ce urmeaza.

Opinia evaluatorului este exprimatd in concordantd cu
aceste ipoteze si conditii, precum si cu celelalte aprecieri din acest
raport de evaluare.

3.4.1. Ipotezele si conditiile limitative de care s-a tinut seama in
elaborarea prezentului raport:

a) Aspectele juridice se bazeaza exclusiv pe informatii
furnizate de catre proprietar si au fost prezentate fara a intreprinde
verificari suplimentare. Se presupune ca actele de proprietate sunt
valabile, proprietatea asupra bunurilor imobile este libera Ila
vanzare, si existd o stapanire responsabila si administrare
competenta a acesteia.

b) Anexele din acest raport de evaluare sunt incluse pentru
a ajuta la formarea unei imagini adecvate, referitoare la bunul
imobil, fara a asigura garantia corectitudinii lor.

c) Se presupune ca nu exista aspecte ascunse sau
nevizibile ale proprietatii imobiliare, ce s-ar putea constitui ca vicii
si care ar avea ca efect o valoare diferita de cea estimata in
prezentul raport de evaluare.

d) Se presupune ca activitatea desfasurata in cadrul
proprietatii imobiliare nu este poluantd si este Tn conordanta cu
reglementarile legale in vigoare, pe plan local si republican, privind
protectia mediului inconjurator.
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e) Valorile estimate se bazeaza pe previziunile si estimarile
de exploatare in conditiile actuale ale pietei, pe factorii anticipati ai
cererii si ofertei.

f) Valorile estimate in prezentul raport nu pot fi utilizate Tn
alte evaluari, toate datele avand caracter de confidentialitate,
posesia acestui raport nu da dreptul de a fi facut public in totalitate
sau Tn parte fara acordul scris al beneficiarului si al evaluatorului.

g) Evaluatorul, prin natura profesiunii sale, nu va fi obligat
sa ofere in continuare consultantd sau sa depuna marturie in
instantad referitor la proprietatea in chestiune, deciziile privind
utilizarea informatiilor furnizate de Raportul de Evaluare fiind
apanajul proprietarul bunului imobil evaluat.

3.4.2. VALOAREA ESTIMATA/DATA EVALUARII

Evaluarea realizata conform prezentului raport reprezinta o
estimare a valorii de piatd a bunului imobil, asa cum este aceasta
definitd de Standardele Internationale de Evaluare, adoptate si ca
standarde nationale de catre ANEVAR.

Evaluarea s-a realizat in perioada 02-04 mai 2007, iar la
baza evaluarii au stat informatiile privind nivelul preturilor de
tranzactie corespunzatoare lunii mai 2007.

Data evaluarii este fixatd pentru 02.05.2007, cursurile de
schimb anuntate de BNR ca valabile pentru aceasta data, sunt de
3,3272 lei/€ si respectiv 2,4452 lei/$.

3.4.3. DATA INSPECTIEI

Inspectia bunului imobil a fost realizatd la data de
02.05.2007 de catre evaluator impreuna cu un reprezentant al
S.C. MERIDIAN SUD S.R.L..

4. PREZENTAREA PROPRIETATII IMOBILIARE
4.1. Amplasament si caracteristici tehnice

Terenul intravilan, in suprafata de 394,80, supus evaluarii,
este situat Tn Bucuresti, la intersectia strazilor Turturele, lon Pillat,
Vulturilor, in imediata vecinatate a blocului F5 de la nr. postal 1 pe
str. lon Pillat, sector 3, in zona Unirii Piata Alba iulia.
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Conform memoriului prezentat in documentatia tehnica
topografica intocmitd de ing. Vartolomei Gabriela (certificat de
autorizare seria B, nr. 2446, categoria D) prin S.C. TOPOMAP
S.R.L. (certificat de autorizare seria B, nr. 144, clasa llIl) terenul
intravilan evaluat in prezenta lucrare are urmatoarele vecinatati:

e lanord — str. Turturele, pe o lungime de (17, 19+2,99) ml;
e la sud — bloc F5 situat la nr. postal 1 pe str. lon Pillat cu

terenul din imediata vecinatate, pe o lungime de 24,81 ml;

e laest—str. lon Pillat, pe o lungime de (1,51+17,55) ml;
e |la vest - alee acces, pe o0 lungime de

(4,84+4,21+3,07+1,84+1,79) ml.

5. PIATA PROPRIETATII IMOBILIARE

In anul 2005, investitile in terenuri au adus profituri intre
20-60%, piata ardtand o dinamica deosebita. in interiorul orasului,
preturile terenurilor au ajuns la un prag maxim pentru cumparatorii
seriosi, iar piata imobiliard pe acest segment, s-a mentinut
constanta din punct de vedere al tranzactiilor.

Terenurile mari aflate n pozitii de exceptie au cunoscut o
crestere sensibila a preturilor, deoarece acestea ofera multe
posibilitati de dezvoltare. S-au cautat, in special, terenurile care
permit constructii comerciale mari, de birouri sau ansambluri
rezidentiale.

Dezvoltarea pietei Th 2006 a fost constanta, iar investitiile
in terenuri au constituit cel mai dinamic sector din domeniul
imobiliar, doar pentru simplu motiv ca orice dezvoltare imobiliara
pleaca de la achizitia unui teren.

Terenurile aflate Tn zonele limitrofe Bucurestiului (in afara
liniei de centura) vor cunosate o crestere constanta mai laes in
cazul in care se va pune in aplicare proiectul privind zona
metropolitana. Potentialul de crestere al acestor terenuri va fi de 2-
3 ori mai mare decét al terenurilor aflate Tn interiorul inelului liniei
de Centura a capitalei. Vor creste preturile in zonele de dezvoltare,
acolo unde exista infrastructurd si utilitdti (sau proiecte de
infrastructura si utilitati).
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Dezvoltarea segmentului terenurilor in perioada urmatoare
va fi influentatd de trei factori: locatie, destinatie si utilitate.
Rentabilitatea unei investitii in terenuri va fi de 2,5-5 ori mai mare
decat celelalte investiti imobiliare, acestea generdnd un
randament mediu in momentul actual de 20-30% pe an.

Tendinta generald este aceea de crestere a preturilor la
toate categoriile de terenuri. Pana acum, cea mai buna piata au
avut-o terenurile situate in perimetrele construibile de la marginea
oragelor sau Tn apropierea acestora. Preturile variaza, insa, chiar
pentru terenuri aflate in aceeasi zona, in functie de deschiderea la
strada, facilitati, regim tehnic sau situatie juridica.

Analistii Euroest estimeaza o crestere usoara a preturilor
dupa cum urmeaza: terenurile din interiorul orasului se vor aprecia
in anul 2007 cu 5-10%, iar cele situate in jurul Capitalei vor
inregistra cregteri de pana la 20-25%, cresteri ce vor fi sustinute
de apropierea unei dezvoltari imobiliare sau de aparitia utilitatilor
sau a infrastructurii, factori ce vor face sa creasca pretul intregii
zone.

Se apreciaza ca 2007 nu va aduce ieftiniri ale terenurilor
nici in zone mai putin cautate, din contra: daca la inceput de an
cele mai mici preturi se inregistreaza in partea de est si de sud a
Capitalei, unde valorile sunt cu 20-30% mai mici decat cele din
vest si nord, pentru anul 2007, expertii estimeaza o marire cu
aproximativ 17-19%.

6. EVALUAREA PROPRIETATII IMOBILIARE

Proprietatea imobilara s-a evaluat in ipoteza celei mai
bune utilizari si anume teren destinat pentru constructii diverse.

Initial, ca ipoteza de lucru, am considerat dreptul de
proprietate deplin si neafectat de clauza de intretinere, estimand
potentiala valoare de piatd pentru astfel de conditii care sunt in
general conditiile normale de tranzactionare pe piata imobiliara.

Astfel, pentru estimarea valorii de piatd a unei proprietati
de tipul celei de fata, Standardele Internationale de Evaluare
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prevad posibilitatea utilizarii a trei tipuri de abordari, bazate pe:
comparatie directa, costuri si venituri.

In cazul de fatd s-a considerat oportun a se aplica
abordarea pe baza metodei comparatiei directe pentru teren
deoarece sunt suficiente informatii de piata.

6.1. Metoda comparatiei vanzarilor

Aceasta metoda utilizeaza analiza pietei in vederea
identificarii unor proprietati imobiliare similare si compararii
acestora cu subiectul de evaluat. Astfel, preturile si informatiile
referitoare la loturi similare sunt analizate, comparate si corectate
in functie de asemanari si diferentieri.

Dintre metodele de comparare cunoscute, s-a aplicat
analiza comparatiilor relative, proces in care nu se recurge la
cuantificare, analizdndu-se tranzactii comparabile in scopul
determinarii existentei caracteristicilor inferioare, superioare sau
egale cu proprietatea evaluata.

Datele utilizate pentru comparabilele din analiza sunt
preluate din ofertele de vénzare ale detinatorilor actuali a unor
asemenea proprietati imobiliare, sau dintre cele existente la diferite
agentii imobiliare, in bazele de date prezentate de site-urile de
specialitate de pe internet, precum si informatiile privind tranzactiile
imobiliare din marile cotidiene centrale.

In analizad s-au folosit proprietati imobiliare comparabile
amplasate in zona subiectului si care au caracteristici apropiate de
cele ale subiectului evaluarii, fiind amplasate in perimetre
urbanistice similare.

Ca elemente de comparatie au fost luate Th considerare
numai acele caracteristici care au drept consecinta variatii
importante ale preturilor platite pe piata proprietatilor imobiliare de
tipul terenurilor.

Trebuie precizat faptul ca s-a considerat ca dreptul de
proprietate transmis este integral pentru toate comparabilele.

Grila de comparatie este prezentata in Anexa 1.
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Din analiza efectuata a rezultat ca cea mai apropiata
comparabila de subiect este comparabila D (care are cele mai
multe corectii 0), rezultdnd o valoare de piata a terenului analizat
de 1.200 €/mp.

Valoarea de piata a terenului devine:

1.576.294 lei, respectiv 473760 €
7. OPINIA EVALUATORULUI

Pornind de la scopul declarat al lucrarii de fata gi luand n
considerare calitatea gi cantitatea informatiilor, precum si
adecvarea metodei utilizate, se recomanda ca valoare de piata a
bunului imobil — teren intravilan — aflat in proprietatea C.G.M.B.
valoarea de :

1.576.294 lei, respectiv 473.760 €
Anexe la raportul de evaluare:
o Documentatie tehnica topografica
o Plan de amplasament si delimitare
o Plan de incadrare in zona
o Fotografii
Ing. Diana — Mihaela Gireada
membru titular ANEVAR nr. 3017
expert evaluator proprietati imobiliare
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DATE

Pret vanzare
(€/mp)
Localizare

Corectie
Suprafata
teren (mp)

Corectie
Deschidere
(ml)

Corectie
Utilitati

Corectie
Amenajari

Corectie
Acces
Corectie
Corectii -
Corectii +
Corectii 0
Sursa
informatiei

Subiect
X

Intersectia
Str. Turturelelor
Str. lon Pillat
Str. Vulturilor

X
394,80

X
20,18
(17,19+2,99)

X
toate
X
Gard partial
Strazi amenajate
X
stradal
X

X X X X

Comarabila
A
2.000

Unirii
Alba lulia

0
311,00

0
11,00

0
toate
0
Strazi amenajate
casa demolabila
stradal
0
2
X
4
Imobiliare.run.ro

Comparabila
B
1.700

Unirii
Popa Nan

0
300

0
10,00

0
toate
0
Strazi amenajate
casa demolabila
stradal
0
2
X
4
Imobiliare.run.ro
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GRILA DE COMPARATIE PE PERECHI DE DATE

Comparabila
C
1.900

Unirii
Matei
Basarab

0
300,00

0
11,00

0
toate
0
Strazi amenajate
construibil
+
stradal
0
1
1
4
Imobiliare.run.ro

ANEXA 1

Comparabila
D
1.200

Unirii
Logofat
Udriste

0
300,00

0
8,00

0
toate
0
Strazi amenajate
cu gard
0
stradal
0
1
X
5
Imobiliare.run.ro



S.C. TAVIS CONSULT S.R.L. BUCURESTI

NOTA
de completare la contractul de prestari servicii
de evaluare nr. 58/03.05.2007

Ca urmare a completarii dosarului de evaluare cu
documentatia cadastrala, respectiv cu planul de amplasament gi
delimitare, executat in luna iunie 2007, de catre ing. Vartolomei
Gabriela, autorizata de catre O.N.C.G.C. cu certificat de autorizare
seria B, nr. 2446, categoria d, prin S.C. TOPOMAPS.R.L.
autorizata cu certificat de autorizare seria B, nr. 144, clasa lll,
suprafata terenului analizat este de 352,67 mp.

Valoarea de piata unitard pentru terenul subiect, conform
anexei 2 la contractul nr. 58/03.05.2007 este de 1.200 €/mp, iar
valoarea totala a terenului analizat in lucrarea de evaluare este de:

1.407.805 lei, respectiv 423.200 €

Ing. Diana — Mihaela Gireada

membru titular ANEVAR nr. 3017

expert evaluator proprietati imobiliare
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind concesionarea, fara licitatie publica, a unui teren situat in
vecinatatea imobilului din Calea Grivitei nr. 164A, sector 1, in
suprafata de 149,95 mp, teren apartindnd domeniului privat al
municipiului Bucuresti, necesar extinderii unei constructii deja

existenta cu o cladire avand destinatia de atelier de creatie

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Generale de Dezvoltare, Investiti si Planificare Urbana prin
Directia Administrare Patrimoniu si Directia de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului;

Vazand raportul Comisiei Patrimoniu si avizul Comisiei
juridice si de disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

Ludnd in considerare Hotararea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 325/24.08.2006 de aprobare a Planului Urbanistic
de Detaliu;

In conformitate cu prevederile art. 15 lit. ) din Legea nr.
50/1991, privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. ), art. 36 alin. (5)
lit. b), art. 45 alin. (3) si art. 123 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 —

privind administratia publica locala, republicata;
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba concesionarea, catre dl. Badzgan Mihai
Marian, a terenului in suprafata de 149,95 mp — identificat conform
planului anexat, ce face parte integrantd din hotarare — teren
apartindnd domeniului privat al municipiului Bucuresti, situat Tn
vecinatatea imobilului din Calea Grivitei nr. 164A, sector 1,
necesar extinderii unei constructii deja existenta cu o cladire avand

destinatia de atelier de creatie.

Art. 2. Durata concesionarii este de 49 de ani.

Art. 3. Redeventa minima anuald, calculatd conform
Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
211/30.08.2006, cu modificarile si completarile ulterioare, este de
25.012 RON/an, reprezentand 7.195 Euro/an, aceasta urmand sa
fie actualizata la cursul de schimb valutar, stabilit de BNR, la data

semnarii contractului.

Art. 4. Primarul General al Municipiului Bucuresti, prin
Directia Generala de Dezvoltare, Investitii si Planificare Urbana —
Directia Administrare Patrimoniu va incheia contractul de
concesiune, iar Directia Generald Economica — Directia Venituri

va raspunde de incasarea redeventei.
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Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
06.03.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Maria Roxana Cosma Tudor Toma

Nr. 111/06.03.2008
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici pentru

consolidarea imobilului situat in B-dul Dacia nr. 85, sector 2

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei Generale de
Dezvoltare, Investitii si Planificare Urbana — Directia Investitii;

Vazand raportul Comisiei Economice, Buget, Finante si
avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti,

In temeiul Ordonantei Guvernului nr. 20/1994 republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, privind masuri pentru
reducerea riscului seismic al constructiilor existente; Hotararea
Guvernului nr. 226/2007, privind aprobarea programului de actiuni
pe anul 2007 pentru proiectarea si executia lucrarilor de
consolidare la cladiri de locuit multietajate, incadrate prin raport de
expertiza tehnica in clasa | de risc seismic si care prezinta pericol
public.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. b), art. 36 alin. (4)
lit. d) si art. 45 alin. (2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia

publica locala, republicata.
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba indicatorii tehnico-economici pentru
consolidarea imobilului situat in B-dul Dacia nr. 85, sector 2,
prezentati in anexa, care face parte integranta din prezenta

hotarare.

Art. 2. Finantarea investitiei se asigura din transferuri de la

bugetul statului pentru locuintele proprietate persoane fizice.

Art. 3. Directia Generald de Dezvoltare, Investitii si
Planificare Urbana — Directia Investitii si directiile din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General al municipiului

Bucuresti vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.
Aceastad hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de

06.03.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Maria Roxana Cosma Tudor Toma

Nr. 112/06.03.2008
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Anexa 1 la Hot. 112/2008

Indicatorii tehnico — economici ai obiectivului
CONSOLIDARE IMOBIL SITUAT IN STR. B-DUL DACIA NR. 85, SECTOR 2
1€=3,53lei
Valoarea conform deviz general SF a Valori conform Deviz General proiect de consolidare faza
investitiei SF (inclusiv TVA) reactualizate iulie 2007
INV/C+M Total Locuinte
proprietate particulara
(buget de stat)

La martie 2006 100% 100%

INV: 3.532.400 lei 3.720.324 3.720.324
C+M: 2.540.900 lei 2.676.076 2.676.076
INV € 885.644 885.644
C+M € 637.055 637.055
Capacitati de consolidat 1.981 1.981
Suprafata desfagurata (mp)

11 11

Apartamente (nr)

DIRECTIA GENERALA DE DEZVOLTARE,
INVESTITII SI PLANIFICARE URBANA
Director General,

Vladimir Sommer
DIRECTIA INVESTITII,

Director Executiv,
Bogdan Sosoaca
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici pentru
consolidarea imobilului situat Tn str. Jean Louis Calderon nr. 2,

sector 2

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei Generale de
Dezvoltare, Investitii si Planificare Urbana — Directia Investitii;

Vazand raportul Comisiei economice, buget, finante si avizul
Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

In temeiul Ordonantei Guvernului nr.20/1994 republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, privind masuri pentru
reducerea riscului seismic al constructiilor existente; Hotararea
Guvernului nr. 226/2007, privind aprobarea programului de actiuni
pe anul 2007 pentru proiectarea si executia lucrarilor de
consolidare la cladiri de locuit multietajate, incadrate prin raport de
expertiza tehnica in clasa | de risc seismic si care prezinta pericol
public.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. b), art. 36 alin. (4)
lit. d) si art. 45 alin. (2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia

publica locala, republicata;
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba indicatorii tehnico-economici din
documentatia tehnica, faza S.F., elaboratd de S.C. ,Proiect
Bucuresti” S.A. pentru consolidarea imobilului situat in str. Jean
Louis Calderon nr. 2, sector 2, prezentati in anexa, care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Finantarea investitiei se asigura din transferuri de la
bugetul statului pentru locuintele aflate in proprietatea persoanelor
fizice, din alocatii de la bugetul local pentru spatiile cu destinatia
de locuinta aflate in administrarea C.G.M.B., prin Administratia
Fondului Imobiliar, si , din alocatii de la bugetul local pentru spatiul
cu alta destinatie decéat cea de locuinta — ,Teatrul Foarte Mic” —
institutie sub autoritatea C.G.M.B.

Art. 3. Directia Generald de Dezvoltare, Investitii si
Planificare Urbana — Directia Investitii si directiile din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General al municipiului
Bucuresti vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
06.03.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Maria Roxana Cosma Tudor Toma

Nr. 113/06.03.2008
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Anexa 1 la Hot. 113/2008
Indicatorii tebnico — economici ai obiectivului
CONSOLIDARE IMOBIL SITUAT IN STR. JEAN LOUIS CALDERON NR. 2, SECTOR 2

1€=3,53lei
Valoarea conform deviz Valori conforme Deviz General proiect de consolidare faza
general SF a investitiei SF (inclusiv TVA) reactualizate iulie 2007
INV/C+M Total Locuinte Locuinte s.a.d. s.a.d.
proprietate proprietate de  proprietate de proprietate
particulara stat (buget stat particulara
(buget de stat) local) (buget local) (surse proprii)
La iulie 2006 100.000% 26,547% 15,906% - 57,547%
INV: 8.269.200 8.672.737 2.302.352 1.379.485 - 4.990.900
lei
C+M: 6.412.900 Lei 6.725.850 1.785.511 1.069.814 3.870.525
INV € 2.456.866 652.224 390.789 1.413.853
C+M € 1.905.340 505.811 303.063 1.096.466
Capacitati de consolidat 3.578 1.347 654 - 1.577
Suprafata desfagurata
(mp)
Apartamente (nr) 21 12 9 - 1.577
Teatrul Foarte
Mic

DIRECTIA GENERALA DE DEZVOLTARE,
INVESTITII SI PLANIFICARE URBANA
Director General,
Vladimir Sommer
DIRECTIA INVESTITII,
Director Executiv,
Bogdan Sosoaca
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici pentru
consolidarea imobilului situat in
B-dul Ghe. Magheru nr. 12-14, sector 1

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei Generale de
Dezvoltare, Investitii i Planificare Urbana;

Vazand raportul Comisiei Economice, Buget, Finante si
avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In temeiul Ordonantei Guvernului nr. 20/1994 republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, privind masuri pentru
reducerea riscului seismic al constructiilor existente; Hotararea
Guvernului nr. 226/2007, privind aprobarea programului de actiuni
pe anul 2007 pentru proiectarea si executia lucrarilor de
consolidare la cladiri de locuit multietajate, incadrate prin raport de
expertiza tehnica in clasa | de risc seismic si care prezinta pericol
public.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. b), alin. (4) lit. d) si
art. 45 alin. (2) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice

locale, republicata,
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba indicatorii tehnico-economici pentru
consolidarea imobilului situat in B-dul Ghe. Magheru nr. 12-14,
sector 1, conform anexei, care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 2. Finantarea investitiei se asigura din transferuri de la
bugetul statului pentru locuintele proprietate persoane fizice, din
alocatii de la bugetul local pentru spatii aflate Tn administrarea
C.G.M.B., prin Administratia Fondului Imobiliar si din sursele
proprii ale proprietarilor persoane juridice ai spatiilor cu destinatia
de locuintd si/sau ai spatiilor cu altd destinatie decat aceea de
locuinta.

Art. 3. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General vor aduce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
06.03.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL

MUNICIPIULUI BUCURESTI
Maria Roxana Cosma Tudor Toma

Nr. 114/06.03.2008
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Valoarea investitiei
conform deviz general
SF ainvestitiei
INV/C+M

La martie 2006
INV: 32.213.198

lei
C+M: 25.940.893 Lei

INV €
C+M €
Capacitati de
consolidat

Suprafata desfagurata
(mp)
Apartamente (nr)

Total

100.000%
33.926.940
27.320.949

9.611.031

7.739.646
13.943
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Indicatorii tehnico — economici ai obiectivului
CONSOLIDARE IMOBIL SITUAT IN BDUL GHE. MAGHERU NR. 12-14, SECTOR 1

Anexa 1 la Hot. 114/2008

Valori conforme Deviz General proiect de consolidare faza

SF (inclusiv TVA) reactualizate iulie 2007

Locuinte Locuinte s.a.d.
proprietate proprietate de  proprietate de
particulara stat (buget stat

(buget de stat) local) (buget local)

44,127% 9,845% 1,656%

14.970.941 3.340.107 561.831

12.055.915 2.689.747 452.435

4.241.060 946.206 159.159
3.415.274 761.968 128.168
6.153 1.373 231

44 9 1

DIRECTIA GENERALA DE DEZVOLTARE,
INVESTITII S| PLANIFICARE URBANA
Director General,

Vladimir Sommer
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1€=2353lei
s.a.d. Cinema
proprietate Patria

particulara (surse proprii)
(surse proprii)

8,750% 35,622%
2.968.607 12.085.454
2.390.583 9.732.267

840.965 3.423.641
677.219 2.757.017
1.220 4.966

2 6

DIRECTIA INVESTITII,
Director Executiv,
Bogdan Sosoaca



CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici pentru

consolidarea imobilului situat in Calea Plevnei nr. 1, sectorul 5

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei Investitii;

Vazand raportul Comisiei Economica, Buget, Finante si
avizul Comisiei Juridica si de Disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. b), alin. (4) lit. d) si
ale art. 45 alin. (2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia

publica locala, republicata;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba indicatorii tehnico-economici pentru
consolidarea imobilului situat in Calea Plevnei nr. 1, sectorul 5,

conform anexei, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Finantarea investitiei prevazuta la art. 1 se asigura

din transferuri de la bugetul statului pentru locuinte proprietate
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persoane fizice, din alocatii de la bugetul local pentru spatii aflate
in administrarea Administratiei Fondului Imobiliar si din sursele
proprii ale proprietarilor spatiilor cu alta destinatie decéat cea de

locuinta.

Art. 3. Directile din cadrul aparatului de specialitate
Primarului General vor aduce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de

06.03.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Maria Roxana Cosma Tudor Toma

Nr. 115/06.03.2008
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Anexa 1 la Hot. 115/2008

Indicatorii tehnico —Aeconomici ai obiectivului
CONSOLIDARE IMOBIL SITUAT IN CALEA PLEVNEINR. 1, SECTOR 5

1€=2353lei
Valori conforme Deviz General proiect de consolidare faza SF (inclusiv TVA) reactualizate iulie
2007
Total Locuinte Locuinte s.a.d. s.a.d.
proprietate proprietate de proprietate de stat proprietate
particulara stat (buget (buget local) particulara
(buget de stat) local) (surse proprii)
100.000% 80,377% 4,402% 1,975% 13,246%
Valoarea investitiei
INV/ICM
Lei 11.431.960 9.188.667 503.235 225.781 1.514.277
Lei 8.963.050 7.204.231 394.553 117.020 1.187.246
€ 2.721.442 2.187.414 119.798 53.748 360.482
€ 2.133.704 1.715.007 93.926 42.141 282.630
Capacitati de consolidat 6.091 4.896 268 120 807
Suprafata desfagurata (mp)
Apartamente (nr) 52 46 5 1 2

DIRECTIA GENERALA DE DEZVOLTARE,
INVESTITII S| PLANIFICARE URBANA
Director General,

Vladimir Sommer
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DIRECTIA INVESTITII,
Director Executiv,
Bogdan Sosoaca



CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici pentru
consolidarea imobilului situat in

Calea Victoriei nr. 2-4, sector 3

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei Generale de
Dezvoltare, Investitii i Planificare Urbana;

Vazand raportul Comisiei Economice, Buget, Finante si
avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In temeiul Ordonantei Guvernului nr. 20/1994 republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, privind masuri pentru
reducerea riscului seismic al constructiilor existente; Hotararea
Guvernului nr. 226/2007, privind aprobarea programului de actiuni
pe anul 2007 pentru proiectarea si executia lucrarilor de
consolidare la cladiri de locuit multietajate, incadrate prin raport de
expertiza tehnica in clasa | de risc seismic si care prezinta pericol
public.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. b), alin. (4) lit. d) si
art. 45 alin. (2) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice

locale, republicata,
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba indicatorii tehnico-economici pentru
consolidarea imobilului situat in Calea Victoriei nr. 2-4, sector 3,

conform anexei, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Finantarea investitiei se asigura din transferuri de la
bugetul statului pentru locuintele proprietate persoane fizice, din
alocatii de la bugetul local pentru spatii aflate Tn administrarea
C.G.M.B., prin Administratia Fondului Imobiliar si din sursele
proprii ale proprietarilor persoane juridice ai spatiilor cu destinatia
de locuintd si/sau ai spatiilor cu altd destinatie decat aceea de

locuinta.

Art. 3. Directile de specialitate din cadrul aparatului
Primarului General vor aduce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

Aceastad hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului  General al Municipiului Bucuresti din data de
06.03.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Maria Roxana Cosma Tudor Toma
Nr. 116/06.03.2008
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Anexa 1 la Hot. 116/2008
Indicatorii tehnicg — economici ai obiectivului
CONSOLIDARE IMOBIL SITUAT IN CALEA VICTORIEINR. 2 -4, SECTOR 3

1€=2353lei
Valori conforme Deviz General proiect de consolidare faza SF (inclusiv TVA) reactualizate iulie
2007
Total Locuinte Locuinte s.a.d. s.a.d.
proprietate proprietate de proprietate de stat proprietate
particulara stat (buget (buget local) particulara
(buget de stat) local) (surse proprii)
100.000% 71,203% 11,632% 12,572% 4,593%
Valoarea investitiei
INV/ICM
Lei 25.161.991 17.916.092 2.926.843 3.163.366 1.155.690
Lei 20.184.125 14.371.703 2.347.817 2.537.548 927.057
€ 5.989.952 4.265.026 696.751 753.057 275.118
€ 4.804.943 3.421.264 558.911 604.077 220.691
Capacitati de consolidat 11.782 8.389 1.371 1.481 541
Suprafata desfagurata (mp)
Apartamente (nr) 83 62 14 6 1

DIRECTIA GENERALA DE DEZVOLTARE,
INVESTITII S| PLANIFICARE URBANA
Director General,

Vladimir Sommer

DIRECTIA INVESTITII,
Director Executiv,
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind transmiterea din administrarea Consiliilor Locale ale
sectoarelor 2, 3 si 6 Tn administrarea Administratiei Lacuri, Parcuri
si Agrement Bucuresti a unor amplasamente pentru plantarea de

arbori si amenajarea de spatii verzi publice

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei Protectia Mediului si
Educatie Eco-Civica;

Vazand raportul Comisiei Patrimoniu si avizul Comisiei
Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile art. 13 pct. 1 din Legea nr.
24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi;

In temeiul art. 36 alin. (2) lit. ¢), alin. (5) lit. a) si art. 45 alin.
(3) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

republicata;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1. Se transmit din administrarea Consiliilor Locale ale
sectoarelor 2, 3 si 6 in administrarea Administratiei Lacuri, Parcuri

si Agrement Bucuresti amplasamentele, prevazute in anexa care
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face parte integranta din prezenta hotarare, pentru plantarea de
arbori si amenajarea de spatii verzi publice.

Art. 2. Predarea-primirea amplasamentelor ce fac obiectul
prezentei hotarari se va face pe baza unui proces-verbal de
predare-primire, incheiat intre Consiliile Locale ale sectoarelor 2, 3
si 6 si Administratia Lacuri Parcuri si Agrement Bucuresti.

Art. 3. Orice alta prevedere contrara prezentei hotarari se

abroga.

Art. 4. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului  General, Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement
Bucuresti si Consiliile Locale al sectoarelor 2, 3 si 6 vor aduce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.
Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de

06.03.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Maria Roxana Cosma Tudor Toma

Nr. 117/06.03.2008
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Anexa la Hotararea CGMB nr. 117/2008

Locatiile ce vor fi preluate in administrarea C.G.M.B. — A.L.P.A.B.

pentru plantarea de arbori si amenajarea de spatii verzi publice

1. Str. virtutii x Splai Independentei — Sector 6

2. Str. Chilia Veche APA NOVA x Drumul Taberei — Sector 6
3. Str. Mehadiei x Str. Untisorului — Sector 6

4. Str. Sadiniei (Ianga nr. 24) — Sector 6

5.
6
7
8
9

Parc Nicolae Filimon — Sector 6

. Parc 1 Decembrie 1918 — Sector 6
. B-dul Timigoara x Valea Oltului — Sector 6
. Spatiu verde aferent B-dul luliu Maniu - Sector 6

. Spatiu verde aferent B-dul Unirii (intre P-ta Unirii si P-ta

Constitutiei) - Sector 3

10. Spatiu verde Piata Universitatii (in jurul statuilor) — Sector 3

11. Parcul Giulesti — Sector 6

12. Sos. Colentina (intre Bucur Obor si Pod Europa) — Sector 2

13. Sos. Pantelimon (intre Ziduri Mosi si Pod Pantelimon) — Sector

2

14. B-dul Biruintei (intre Sos. Pantelimon — capat tramvai 14 si

limita Comunei Pantelimon) — Sector 2

15. Str. D-na Ghica (intre Colentina x D-na Ghica si Sos. Petricani
9) — Sector 2
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici pentru obiectivul
de investitii Modernizare retele termice primare Camil Ressu —
Drumul Murgului — IOR Catelu, camin CSI — camin CB5/C

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei Utilitati Publice;

Vazand raportul Comisiei Economice, Buget, Finante si
avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In baza art. 44 alin. (1) din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

n temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. b), alin. (4) lit. d) si
art. 45 alin. (2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica

locala, republicata;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba indicatorii tehnico-economici pentru
obiectivul de investitii Modernizare retele termice primare
Camil Ressu — Drumul Murgului — IOR Catelu, camin CSI — camin

CB5/C, conform anexei, care face parte integranta din hotarare.
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Art. 2. Finantarea obiectivului de investitii se face din alocatii
bugetare si/sau din alte fonduri legal constituite cu aceasta

destinatie, conform listelor de investitii aprobate potrivit legii.

Art. 3. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General si RADET Bucuresti vor aduce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.
Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a

Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
06.03.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Maria Roxana Cosma Tudor Toma

Nr. 118/06.03.2008
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ANEXA LA HCGMB nr. 118/2008

Obiectivul de investitii: Modernizare retele termice primare Camil Ressu — Drumul
Murgului — IOR Catelu, camin CS1 — camin CB5/C

Nr. Indicator U.M. Situatia Situatia

Crt. existenta proiectata
A. Varianta statica

1 Valoarea totala, din care lei 18.992.080
C+M lei 14.100.429

2 Capacitati Gcal/h 49,74 iarna 49,74 iarna
Debit transportat

5,25 vara 5,25 vara

Lungime tronson m 1203,5 1300

3 Durata de realizare a luni 10
lucrarilor

4 Durata normala de ani 30
functionare

5 Venituri anuale din lei 45.919.609 45.919.609
activitatea de transport si
distributie a energiei
termice

6 Costuri anuale din lei 45.287.443 44.737.944
activitatea de transport si
distributie a energiei
termice

6 Volum anual de energie Gcal/an 243.141 243.141
termica transportata

7 Costul energiei termice lei/Gcal 186,26 184

8 Profit net anual din lei 531.020 1.199.438
activitatea de transport si
distributie a energiei
termice

9 Rata profitului % 1,17 2,68

10 Termenul de recuperare a ani 23,88
investitiei (Investitie/Profit
situatia existenta-Profit
situatia proiectata)

B.Varianta dinamica
Rata de actualizare % 8
VNA (Venitul net Lei/30 9.241.413
actualizat) pe durata ani
eficienta de functionare
3 Raportul venituri totale 1,02
actualizate/cheltuieli totale
actualizate

N =
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici pentru obiectivul
de investitii Izolarea termica a retelei 2 Dn 400 — Traseu

suprateran — Tn incinta Depoului RATB Militari

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei Utilitati Publice;

Vazand raportul Comisiei Economice, Buget, Finante si
avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In baza art. 44 alin. (1) din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

n temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. b), alin. (4) lit. d) si
art. 45 alin. (2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica

locala, republicata;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba indicatorii tehnico-economici pentru
obiectivul de investitii Izolarea termica a retelei 2 Dn 400 — Traseu
suprateran — in incinta Depoului RATB Militari, conform anexei,

care face parte integranta din hotarare.
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Art. 2. Finantarea obiectivului de investitii se face din alocatii
bugetare si/sau din alte fonduri legal constituite cu aceasta

destinatie, conform listelor de investitii aprobate potrivit legii.

Art. 3. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General si RADET Bucuresti vor aduce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.
Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a

Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
06.03.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Maria Roxana Cosma Tudor Toma

Nr. 119/06.03.2008
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ANEXA LA HCGMB nr. 119/2008

Obiectivul de investitii: |zolarea termica a retelei 2 Dn 400 — Traseu suprateran — in
incinta Depoului RATB Militari

Nr. Indicator U.M. Situatia Situatia

Crt. existenta proiectata
A. Varianta statica

1 Valoarea totala, din care lei 310.047,30
C+M lei 257.235,00

2 Capacitati Gcal/h 5,03 5,03
Debit transportat
Lungime tronson m 255 255

3 Durata de realizare a luni 3
lucrarilor

4 Durata normala de ani 20
functionare

5 Venituri anuale din lei 6.136.119 6.136.119

activitatea de transport si
distributie a energiei
termice
6 Costuri anuale din lei 5.980.349 5.887.582
activitatea de transport si
distributie a energiei

termice
6 Volum anual de energie Gcal/an 38.652,72 38.652,72
termica transportata
7 Costul energiei termice lei/Gcal 154,72 152,32
8 Profit net anual din lei 130.847 209.040

activitatea de transport si
distributie a energiei

termice
Rata profitului % 2,19 3,55
10 Termenul de recuperare a ani 3,33

investitiei (Investitie/Profit
situatia existenta-Profit
situatia proiectata)

B.Varianta dinamica

1 Rata de actualizare % 8
VNA (Venitul net Lei/30 2.001.664
actualizat) pe durata ani
eficienta de functionare

3 Raportul venituri totale 1,04
actualizate/cheltuieli totale
actualizate
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici pentru obiectivul
de investitii Izolarea termica a retelei 2 Dn 500 — Traseu

suprateran — Tn incinta Depoului RATB Giurgiului

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei Utilitati Publice;

Vazand raportul Comisiei Economice, Buget, Finante si
avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In baza art. 44 alin. (1) din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

n temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. b), alin. (4) lit. d) si
art. 45 alin. (2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica

locala, republicata;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba indicatorii tehnico-economici pentru
obiectivul de investitii Izolarea termica a retelei 2 Dn 500 — Traseu
suprateran — in incinta Depoului RATB Giurgiului, conform anexei,

care face parte integranta din hotarare.
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Art. 2. Finantarea obiectivului de investitii se face din alocatii
bugetare si/sau din alte fonduri legal constituite cu aceasta

destinatie, conform listelor de investitii aprobate potrivit legii.

Art. 3. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General si RADET Bucuresti vor aduce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.
Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a

Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
06.03.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Maria Roxana Cosma Tudor Toma

Nr. 120/06.03.2008
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ANEXA LA HCGMB nr. 120/2008

Obiectivul de investitii: Izolarea termica a retelei 2 Dn 500 — Traseu suprateran — in
incinta Depoului RATB Giurgiului

Nr.
Crt.

1

2

Indicator

A. Varianta statica
Valoarea totala, din care
C+M

Capacitati

Debit transportat
Lungime tronson

Durata de realizare a
lucrarilor

Durata normala de
functionare

Venituri anuale din
activitatea de transport si
distributie a energiei
termice

Costuri anuale din
activitatea de transport si
distributie a energiei
termice

Volum anual de energie
termica transportata
Costul energiei termice
Profit net anual din
activitatea de transport si
distributie a energiei
termice

Rata profitului

Termenul de recuperare a
investitiei (Investitie/Profit
situatia existenta-Profit
situatia proiectata)

B.Varianta dinamica
Rata de actualizare

VNA (Venitul net
actualizat) pe durata
eficienta de functionare
Raportul venituri totale
actualizate/cheltuieli totale
actualizate

U.M.

lei
lei
Gcal/h

m
luni

ani

lei

lei

Gcal/an

lei/Gceal
lei

%
ani

%
Lei/30
ani
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Situatia
existenta

24,47

265

29.220.909

28.479.112

184.068,72

154,72
623.110

2,19

Situatia
proiectata
340.346,64
284.913,00
24,47

265
3

20

29.220.909

28.169.877

184.068,72

153,04
883.194

8
8.464.058

1,03



CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
trecerea din domeniul privat al municipiului Bucuresti in domeniul
public al municipiului Bucuresti a terenului in suprafata de 28.500
mp situat in Municipiul Bucuresti, str. |.V.Turgheniev nr. 11- 15,
sector 1 si B-dul Aviatorilor nr. 110-112 sector 1 si darea in
administrarea Administratiei Lacuri Parcuri si Agrement

a acestui teren

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
si raportul Directiei Generale de Dezvoltare, Investitii si Planificare
Urbana - Directia Evidenta Imobiliara si Cadastrala ;

Tinand seama de raportul Comisiei Patrimoniu si avizul
Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile H.C.G.M.B. nr. 5/17.01.2008;

Vazand contractul de schimb cu sultd incheiat intre
Municipiul Bucuresti si domnii Constanda Costica si Constanda
Maria, autentificat sub nr. 420/15.03.2008 de Biroul Notarial
Public, Laura Badiu si Lidia Dragan”.

Potrivit art. 8 din Legea nr. 213/1998, privind proprietatea
publica si regimul juridic al acesteia;

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. ¢) si art. 36 alin. (5)

lit. a), precum si ale art. 45 alin. 3 din Legea nr. 215/2001 privind
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administratia publica locald, republicatd, cu completarile si

modificarile ulterioare,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba trecerea din domeniul privat al municipiului
Bucuresti in domeniul public al municipiului Bucuresti, a terenului
in suprafatd de 28.500 mp situat in Municipiul Bucuresti, str.
[.V.Turgheniev nr. 11- 15, sector 1 si B-dul Aviatorilor nr. 110-112
sector 1, identificat conform anexei care face parte integranta din

prezenta hotarare.

Art. 2. Terenul precizat la articolul 1 va avea functiunea de

parc public.

Art. 3. Se aproba darea in administrarea Administratiei
Lacuri Parcuri si Agrement a terenului Tn suprafata de 28.500 mp
situat in Municipiul Bucuresti, str. 1.V.Turgheniev nr. 11- 15, sector
1 si B-dul Aviatorilor nr. 110-112 sector 1.

Art. 4. De la data intrarii Tn vigoare a prezentei hotarari orice

prevedere contrara se abroga.
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Art. 5. Directia Administrare Patrimoniu, Directia Evidenta
Imobiliara si Cadastrala si Administratia Lacuri Parcuri si Agrement

vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.
Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de

25.03.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Maria Roxana Cosma Tudor Toma

Nr. 121/25.03.2008
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind unele masuri temporare privind circulatia rutierd necesare
desfasurarii in bune conditii a Summit-ului NATO — Bucuresti
2 — 4 aprilie 2008

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al  Municipiului  Bucuresti si  raportul Directiei Generale
Infrastructura si Servicii Publice;

Vazand raportul Comisiei Transporturi si Infrastructura
Urbana si avizul Comisiei Juridice si de Disciplind din cadrul
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

In baza prevederilor art. 64 din O.U.G. nr. 195/2002 privind
circulatia pe drumurile publice, republicatd, cu modificarile gi
completarile ulterioare;

n temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. d), alin. (6) lit. a)
pct. 7, pct. 13, pct. 19 si art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica locald, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1. In scopul desfasurérii in bune conditii a Summit-ului
NATO - Bucuresti 2-4 aprilie 2008, se aproba instituirea
urmatoarelor masuri temporare privind circulatia rutiera:
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(1) In perioada 27.03.2008 — 05.04.2008, se materializeaza
culoarul securizat de deplasare a delegatiilor oficiale si se Tnchide
circulatia rutiera pe acesta.

(2) Pe data de 29.03.2008, cu ocazia simularii, si in perioada
01.04.2008 — 05.04.2008, se inchid si strazile adiacente culoarului
securizat, prevazut in planul M.[.R.A.

(3) Tn perioada 27.03.2008 — 05.04.2008 este interzisa
stationarea vehiculelor pe arterele din zona culoarului securizat,
conform alin. (1) si (2).

Art. 2, Ridicarea si transportul vehiculelor stationate in zona
prevazuta la art. 1 se realizeaza de catre Administratia Strazilor gi
primariile sectoarelor 1- 6, pe baza dispozitiei politistilor rutieri, Tn
conditiile legii.

Art. 3. Administratia Strazilor va asigura semnalizarea
rutiera aferenta restrictiilor de circulatie si materializarea culoarului
securizat.

Art. 4. Pe perioada desfagurari SUMMIT-ului, Politia
Comunitara a Municipiului Bucuresti si Politile Comunitare ale
sectoarelor 1 — 6 Tsi vor desfasura activitatea sub comanda unica a
Directorului Executiv al Politiei Comunitare a Municipiului
Bucuresti.

Art. 5. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al

Primarului  General al Municipiului Bucuresti, Administratia
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Strazilor, primarile sectoarelor 1 — 6, Politia Comunitara a
Municipiului Bucuresti si Politile Comunitare ale sectoarelor 1 — 6

vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.
Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de

25.03.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Maria Roxana Cosma Tudor Toma

Nr. 122/25.03.2008
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind atribuirea denumirii de Piata Comandor Aviator (R) TUDOR
GRECEANU (comandor aviator (r) n. 13.05.1917 — d. 29.12.1994)

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei Evidenta Imobiliara si
Cadastrala;

Vazand raportul Comisiei Patrimoniu si avizul Comisiei
Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile art. 2 lit. d) din O.G. nr.
63/2002 privind atribuirea sau schimbarea de denumiri, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale Hotararii C.G.M.B.
31/2003 pentru aprobarea Regulamentului privind atribuirea sau
schimbarea de denumiri si atribuirea numerelor postale de imobile
in municipiul Bucuresti;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. c), alin. (5) lit. d) si
art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica

locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:
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Art. 1. Se atribuie denumirea de Piata Comandor Aviator (R)
TUDOR GRECEANU (comandor aviator (r) n. 13.05.1917 — d.
29.12.1994), pietei situate la intersectia Str. Av. Gh. Marasoiu cu
Str. Av. Jean Textier, din sectorul 1, Bucuresti, identificata potrivit
planului topografic scara 1:2000 ce reprezinta anexa la prezenta
hotarare.

Art. 2. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti vor duce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.
Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a

Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
25.03.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Maria Roxana Cosma Tudor Toma

Nr. 123/25.03.2008
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea strategiei de parcare
pe teritoriul municipiului Bucuresti si abrogarea
Hotararii C.G.M.B nr. 82/2008

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
si raportul Directiei Generale Infrastructura si Servicii Publice —
Directia Transporturi, Drumuri si Sistematizarea Circulatiei;

Vazand raportul Comisiei Transporturi si Infrastructura
Urbana si avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

In baza art. 33 din Ordonanta Guvernului nr. 43/1997 privind
regimul drumurilor, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Ordonantei Guvernului nr.
2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art. 36 alin. (2) lit. b), art. 36 alin. (4) lit. e) si ale
art. 45 alin. (2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia

publica locala, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:
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Art. 1. Se aproba strategia de parcare pe teritoriul
municipiului Bucuresti, prezentatd in anexa care face parte

integranta din prezenta hotarare.

Art. 2, Planul de actiune privind implementarea strategiei de
parcare va fi aprobat de catre Consiliul General al Municipiului

Bucuresti dupa adoptarea prezentei hotarari.

Art. 3. La data intrarii Tn vigoare a prezentei hotarari, se
abroga Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti

nr.82/2008, precum si celelalte prevederi contrare.

Art. 4. Directia Generald Infrastructura si Servicii Publice,
Directia Generala de Dezvoltare, Investitii si Planificare Urbana si
Directia Generalda Economica vor duce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului  General al Municipiului Bucuresti din data de
25.03.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Maria Roxana Cosma Tudor Toma

Nr. 124/25.03.2008
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
pentru completarea Anexei nr. 1 la Hotararea C.G.M.B. nr.
35/2005 privind procedura de editare, publicare si difuzare a

publicatiei ,Monitorul Oficial al Municipiului Bucuresti”

Avand in vedere expunerea de motive a Consilierilor
Generali;

Vazand raportul Comisiei Economice, Buget, Finante si
avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

Tindnd seama de prevederile O.G. nr. 75/2003 privind
organizarea si functionarea serviciilor publice de editare a
monitoarelor oficiale ale unitatilor administrativ teritoriale aprobata
prin Legea nr. 534/2003;

In conformitate cu Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In baza H.C.G.M.B. nr. 69/24.03.2005 privind infiintarea
institutiei Monitorului  Oficial al Municipiului Bucuresti, prin
externalizarea Directiei de Redactare si Editare a Monitorului
Oficial din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti si a H.C.G.M.B.
nr. 127/16.06.2005 privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Monitorului Oficial al Municipiului
Bucuresti;
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Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (1), alin. (6) lit. a) pct. 19
si art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. I. Se completeaza art. 10 (3) din anexa nr. 1 la
Hotararea C.G.M.B. nr. 35/2005 cu urmatoarele alineate, care vor
avea urmatorul cuprins:

JArt. 10 (3') Se aproba suplimentarea numarului de
exemplare a publicatiei ,Monitorul Oficial al Municipiului Bucuresti”
distribuite cu titlu gratuit, Tn situatii motivate.

(32) In cazul in care existd in stoc publicatii ale
Monitorului Oficial al Municipiului Bucuresti, acestea se distribuie
cu titlu gratuit administratiei publice centrale si locale pentru

sporirea gradului de transparenta la nivelul acestora”.

Art. Il. Celelalte prevederi ale Hotararii C.G.M.B. nr. 35/2005

raman neschimbate.

Art. lll. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si Monitorul Oficial al
Municipiului Bucuresti, vor duce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.
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Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
25.03.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Maria Roxana Cosma Tudor Toma

Nr. 125/25.03.2008
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea tarifelor pentru activitati conexe
prestate de RADET Bucuresti

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al  Municipiului  Bucuresti si  raportul Directiei Generale
Infrastructura si Servicii Publice - Directia Utilitati Publice;

Vazand raportul Comisiei Economice, Buget, Finante si
avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In baza art. 43 alin. (8) din Legea nr. 51/2006 privind
servicile comunitare de utilitdti publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art. 36 alin. (2) lit. d), alin. (6) lit. a) pct. 14 si art.
45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica

locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:
Art. 1. Se aproba tarifele pentru serviciile conexe prestate

de RADET Bucuresti conform anexelor 1 si 2 care fac parte

integranta din prezenta hotarare.
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Art. 2. Noile tarife se aplica incepand cu 15 aprilie 2008.

Art. 3. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si RADET Bucuresti

vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.
Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de

25.03.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Maria Roxana Cosma Tudor Toma

Nr. 126/25.03.2008
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ANEXA 1 LAHCGMB nr. 126/25.03.2008

TARIFE PENTRU ACTIVITATEA DE INCHIDERE — DESCHIDERE
A FURNIZARII AGENTULUI TERMIC

SERVICIUL PRESTAT

Debransare/rebransare calorifer cu legatura
sudatd la coloana si pentru apa calda
menajera

Debransare/rebransare calorifer cu legatura
nfiletata in teu coloana si pentru apa calda
menajera

Sistarea furnizarii agentului termic prin
sigilare-deschidere prin desigilare

Sistarea furnizarii agentului termic prin
blindare sau deblindare pentru furnizarea
agentului termic

Inventarierea instalatiei de furnizare a
energiei termice

TARIF APROBAT

Lei/Bloc/Scara Lei/calorifer (fara TVA)
(fara TVA) Scara Scara Scara
1-4 etaje 5-9 etaje > 10 etaje
47" 74* 85
43** 70** 81 *%
17,90
193,26
6,40 lei/
apartament

NOTA: * Suma de 47 lei pentru scara cu 4 etaje, 74 lei pentru scara cu 8 etaje si 85 lei pentru scara
cu 10 etaje este pentru primul calorifer debransat, urméand in cazul debransarii a doua sau mai multe
calorifere sa se adauge la valoarea initiala suma de 9 lei pentru fiecare calorifer debransat.

** Suma de 43 lei pentru scara cu 4 etaje, 70 lei pentru scara cu 8 etaje si 81 lei pentru scara
cu 10 etaje este pentru primul calorifer debransat, urmand ca in cazul debransarii a doua sau mai
multe calorifere sa se adauge la valoarea initiala suma de 8 lei pentru feicare calorifer debransat.
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ANEXA 2 LAHCGMB nr. 126/25.03.2008

TARIFE PENTRU ELIBERAREA AVIZELOR DE AMPLASAMENT $I TRASEU, VERIFICARE PROIECTE DE
DEBRANSARE $I VERIFICARE LUCRARI DE INSTALATII TERMICE:

SERVICIUL PRESTAT TARIF APROBAT
Lei (fara TVA)
Aviz de amplasament, PUD, PUZ 79,12
Aviz de traseu (brangsamente, extinderi, modernizari) 59,34*<500m
Verificare proiect debransare si intocmire referat 59,34
tehnic de specialitate
Verificare proiecte Tntocmite de terti pentru lucrari de 158,24

instalatii termice (altele decat proiecte de debransari)
NOTA: * Pentru lungimi de traseu mai mari de 500 m, dar mai mici de 1000 m se va percepe un tarif de 59,34 lei pentru

fiecare 500 nou Tnceputi.
Pentru lungimi mai mari de 1000 m se va percepe 59,34 lei la fiecare alti 1000 m nou inceputi.
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind infiintarea de catre Biblioteca Metropolitana
a unor filiale in Spania si ltalia

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei Generale de
Dezvoltare, Investitii si Planificare Urbana — Directia Cultura;

V&zand raportul Comisiei Invatamant, Cultura, Culte si avizul
Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

Tinand seama de Hotararea C.G.M.B nr. 354/2007 privind
reorganizarea Bibliotecii Metropolitane Bucuresti prin comasarea
prin absorbtie a Institutului de Studii Orientale Sergiu Al. George,

In conformitate cu prevederile art. 43 din Legea nr. 334/2002
legea bibliotecilor, republicatd, cu completarile si modificarile
ulterioare;

In temeiul art. 36, alin. (2) lit. d) si art. 36 alin (6) lit. a) pct. 4
precum si ale art. 45 alin. (2) din Legea 215/2001 privind
administratia publica locala, republicatd, cu completarile si
modificarile ulterioare,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba infintarea de catre Biblioteca
Metropolitana Bucuresti a unor filiale in Spania si Italia. infiintarea

filialelor se va face pe baza de protocol incheiat intre Biblioteca

99



Metropolitana Bucuresti, pe de o parte, si conducerea bibliotecilor
din Spania si ltalia, pe de alta parte, cu avizul Directiei Cultura din
Primaria Municipiului Bucuresti.

Art. 2. Fondurile de documente specifice acestor filiale (carti,
publicatii, etc.) se vor constitui prin achiziti anume realizate din
surse bugetare in limitele bugetului de venituri si cheltuieli aprobat,
prin transferuri din patrimoniul propriu sau prin donatii si
sponsorizari de la persoane fizice si juridice.

Art. 3. Biblioteca Metropolitana Bucuresti va comanda si
sustine financiar efectuarea de cercetari sociologice in scopul
stabilirii intereselor culturale ale comunitatilor romanesti din Spania
si ltalia.

Art. 4. Directiile din aparatul de specialitate al Primarului
General si Biblioteca Metropolitana Bucuresti, vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a

Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
25.03.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Maria Roxana Cosma Tudor Toma

Nr. 127/025.03.2008
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind atribuirea denumirilor de: Drumul Nisipoasa, Bulevardul
lulian Mihu, Bulevardul Mircea Veroiu, Bulevardul George

Constantin, Strada Biharia, Strada Gheorghe Vitanidis, Strada
Gina Patrichi, Strada Manole Marcus, Strada Eugen Barbu, Strada
George Timica, Strada Titus Popovici, Strada Francisc Munteanu,
Strada Tiberiu Olah, Intrarea lon Baiesu, Intrarea Stefan Banica —
SR, Intrarea Constantin Rautchi, Intrarea Vasile Nitulescu, Intrarea
Gyorgy Kovacs, Intrarea Nicolae Girardi, Intrarea Alexandru David,

Intrarea Mircea Septilici, Intrarea Mihai Mereutd, Intrarea Aurel
Giurumia, Intrarea Constantin Simionescu, Intrarea Tudor Stavru,
Intrarea lon Talianu, Intrarea Niky Atanasiu arterelor de circulatie

din sectorul 1 identificate potrivit planului topografic scara 1:2000

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei Evidenta Imobiliara si
Cadastrala;

Vazand raportul Comisiei Patrimoniu si avizul Comisiei
Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti,

In conformitate cu prevederile art. 2 lit. d) din Ordonanta

Guvernului nr. 63/2002 privind atribuirea sau schimbarea de

denumiri cu modificarile si completarile ulterioare si a HCGMB nr.
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31/2003 privind aprobarea regulamentului privind atribuirea sau
schimbarea de denumiri si atribuirea numerelor postale de imobile
in municipiul Bucuresti;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. ), art. 36 alin. (5)
lit. d) si art. 45 alin.1 din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1. Arterele de circulatie din ansamblul rezidential Henri
Coanda, din sectorul 1, identificate potrivit planului anexat, care
face parte integranta din prezenta hotarare, vor purta urmatoarele
denumiri:

1. Drumul Nisipoasa,

. Bulevardul lulian Mihu,

. Bulevardul Mircea Veroiu,

. Bulevardul George Constantin,
. Strada Biharia,

. Strada Gheorghe Vitanidis,

. Strada Gina Patrichi,

0w N OO o0 B~ WN

. Strada Manole Marcus,
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9. Strada Eugen Barbu,

10. Strada George Timica,

11. Strada Titus Popovici,

12. Strada Francisc Munteanu,
13. Strada Tiberiu Olah,

14. Intrarea lon Baiesu,

15. Intrarea Stefan Banica - SR,
16. Intrarea Constantin Rautchi,
17. Intrarea Vasile Nitulescu,

18 Intrarea Gyorgy Kovacs,

19. Intrarea Nicolae Girardi,

20. Intrarea Alexandru David,
21. Intrarea Mircea Septilici,

22. Intrarea Mihai Mereuta,

23. Intrarea Aurel Giurumia,

24. Intrarea Constantin Simionescu,
25. Intrarea Tudor Stavru,

26. Intrarea lon Talianu,

27. Intrarea Niky Atanasiu.
Art. 2. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al municipiului Bucuresti vor aduce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.
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Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de

25.03.2008.
PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL

MUNICIPIULUI BUCURESTI

Maria Roxana Cosma Tudor Toma

Nr. 128/25.03.2008
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind modificarea anexei la Hotararea C.G.M.B. nr. 303/2003
referitoare la “Regulamentul pentru organizarea si functionarea
cimitirelor si crematoriilor umane” pentru corelarea tarifelor

practicate in cimitirele si crematoriile umane cu rata inflatiei

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei Protectia Mediului si
Educatie Eco-Civica;

Vazand raportul Comisiei Economice, Buget, Finante si
avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In baza art. 53 din Regulamentul de organizare si
functionare a cimitirelor si crematoriilor umane, aprobat prin
HCGMB nr. 303/2003 si Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 36 alin. (1), alin. (4) lit. ¢) si art. 45 alin. (2) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:
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Art. 1. Punctele 6, 7, si 8 din anexa la Hotararea C.G.M.B.
nr. 303/2003 privind aprobarea Regulamentului pentru organizarea
si functionarea cimitirelor si crematoriilor umane se modifica

conform anexei, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Celelalte prevederi ale Hotararii C.G.M.B. nr.
303/2003 raman neschimbate.

Art. 3. Administratia Cimitirelor si Crematoriilor Umane va
actualiza tarifele anual conform indicilor comunicati de Institutul

National de Statistica.

Art. 4. Administratia Cimitirelor si Crematoriilor Umane si
directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General
al Municipiului Bucuresti vor duce la Tindeplinire prevederile

prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
25.03.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Maria Roxana Cosma Tudor Toma

Nr. 129/25.03.2008
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Anexa la HCGMB nr. 129/25.03.2008

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Modificare la Anexa H.C.G.M.B. nr. 303/07.11.2003

6. Tariful anual pentru intretinerea unui loc de 3 mp

Categoria | de cimitire 44 Ron
Categoria Il si lll de cimitire 20 Ron
Categoria IV de cimitire 8 Ron

7. Tariful anual pentru intretinerea unei nige la Crematorii 8 Ron

8. Tarif pentru acces cu mijloace auto si utilaje pentru executarea

lucrarilor funerare

Autoturisme 0,7 Ron/ora
Mijloace de transport sub 5 tone 2,7 Ron/ora
Utilaje 2,7 Ron/ora
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aderarea Municipiului Bucuresti

la Organizatia Energie — Cités

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei Generale Operatiuni —
Directia Relatii internationale

Vazénd raportul Comisiei pentru Relatii cu Organizatii
Neguvernamentale si alti Parteneri Sociali si avizul Comisiei
Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti

Ludnd in considerare avizul favorabil al Ministerului
Afacerilor Externe din Romania cu privire la Proiectul de Aderare la
Organizatia Energie-Cités;

In temeiul art. 11 alin. (4), art. 16, art. 36 alin. (2) lit. e) si
alin. (7) lit. c) precum si al art. 45 alin. (2) din Legea nr. 215/2001,
privind administratia publica locald, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba aderarea Municipiului Bucuresti la

Organizatia Energie-Cités incepand cu anul 2008.
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Art. 2. Se aproba cuantumul cotizatiei anuale in suma de
1875,00 EURO, aferent calitati de membru cu drepturi depline a
Primariei Municipiului Bucuresti la Organizatia Energie-Cités si

plata acesteia incepand cu anul 2008.

Art. 3. Cotele aferente cotizatiilor anuale vor fi incluse in

bugetele locale anuale.

Art. 4. Directiile din aparatul de specialitate al Primarului

General vor aduce la Tndeplinire prevederile prezentei hotarari.
Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de

25.03.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Maria Roxana Cosma Tudor Toma

Nr. 130/25.03.2008
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal
Str. Soldat Gh. Buciumat — Str. Siriului, sector 1

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului;

Vazand raportul Comisiei de Urbanism si Amenajarea
Teritoriului si avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Vazand avizele obtinute de la:

- Comisia Tehnica de Urbanism si Amenajarea Teritoriului CTUAT
— DUAT a PMB: Aviz de urbanism nr. 17/1/15/03.05.2007;

- Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Locuintelor: Aviz nr.
240/2007,

- Agentia Regionalad pentru Protectia Mediului Bucuresti: Aviz nr.
4994/399/01.11.2007;

- Comisia de Coordonare retele a PMB: Aviz nr.
658117/39/28.09.2007;

- Comisia Tehnica de Circulatie: Aviz nr. 8377/24.05.2007;

Tinand seama de prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de

constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, modificata si completata;
-PUG-ului Municipiului Bucuresti aprobat prin Hotararea C.G.M.B.
nr. 269/21.12.2000

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. ¢), alin. (5) lit. ¢) si
art. 45 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic Zonal - Str. Soldat Gh.
Buciumat — Str. Siriului, sector 1- pentru o suprafata studiata de S
= cca. 5 ha din care suprafata terenului care a generat
documentatia S = 4063,56 mp — proprietate persoana fizica.

Incadrare in PUG — subzona L1a — locuinte individuale si
colective mici; R maxh = P + 2E; POT max = 45%; CUT max = 1,3.

Conditii de construire aprobate: locuinte, alte functiuni
conform regulamentului PUG pentru subzona L3a.

Subzona T1 — POT max = 51%; CUT max = 3,1; R maxh =
S+P+4-5E; Hmax=19m.

Subzona T2 — POT max = 57%; CUT max = 3,2; R maxh =
S+P+4-5E Hmax=19m.
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Subzona T3 — POT max = 49%; CUT max = 2,7; R maxh =
S+P+4-5E; Hmax=19m.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de

urbanism este de 5 (cinci) ani.
Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a

Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
25.03.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Maria Roxana Cosma Tudor Toma

Nr. 131/25.03.2008
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal

Str. Sfanta Maria nr. 96, sector 1

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului;

Vazand raportul Comisiei de Urbanism si Amenajarea
Teritoriului si avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Vazand avizele emise de :

- Comisia Tehnica de Urbanism si Amenajarea Teritoriului CTUAT
- DUAT a PMB : Aviz de urbanism nr. 31/ 1/ 2/ 19.09.2007;

- Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Locuintelor: Aviz nr.
245/ 2007,

- Agentia Regionalad pentru Protectia Mediului Bucuresti: Aviz nr.
5343/ 440/ 03.12.2007;

- Comisia de Coordonare Lucrari Edilitare a PMB: Aviz nr. 668534/
05.10.2007;

- Comisia Tehnica de Circulatie: Aviz nr. 15696/ 16.10.2007;

Tinand seama de prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de

constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, modificata si completata;
-PUG-ului Municipiului Bucuresti aprobat prin Hotararea C.G.M.B.
nr. 269/21.12.2000

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. ¢), alin. (5) lit. ¢) si
art. 45 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic Zonal — Str. Sfanta Maria
nr. 96, sector 1, pentru o suprafatd studiatd de 0,25 ha. din care
suprafata parcelei care a generat documentatia ST = 318,30 mp.
proprietate privata persoane fizice.

Conform PUG-MB aprobat cu HCGMB nr. 269/2000, zona
studiata prin PUZ se afla in subzona L2a - locuinte individuale si
colective mici realizate pe baza unor lotizari urbane anterioare cu
P - P+2 niveluri situate Tn afara zonei protejate.

- Indicatorii urbanistici reglementati: POT max: 45%; CUT max: 0.9
(pt. P+1) - 1.3 (pt. P+2); Hmax: Tnaltimea la cornisa prevazuta prin

proiectul initial al lotizarii.
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- Conditii de construire aprobate: locuinte colective, 2S+P+1-2E +
E3 si 4 partiale POTmax = 75%; CUTmax = 3; Hmax. = 16 m.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in
proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de

urbanism este de 5(cinci) ani.
Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a

Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
25.03.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Maria Roxana Cosma Tudor Toma

Nr. 132/25.03.2008
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal

Str. Toporasi nr. 2 - 6, sector 5

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului;

Vazand raportul Comisiei de Urbanism si Amenajarea
Teritoriului si avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Vazand avizele emise de :

- Comisia Tehnica de Urbanism si Amenajarea Teritoriului CTUAT
- DUAT a PMB : Aviz de urbanism nr. 27 /1 /4 / 04.07.2007;

- Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Locuintelor: Aviz nr.
256/ 2007,

- Agentia Regionalad pentru Protectia Mediului Bucuresti: Aviz nr.
5277/ 452/ 03.12.2007;

- Comisia de Coordonare Lucrari Edilitare a PMB: Aviz nr. 628206/
18.05.2007;

- Comisia Tehnica de Circulatie: Aviz nr. 2554/ 22.03.2007;

Tinand seama de prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de

constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, modificata si completata;
-PUG-ului Municipiului Bucuresti aprobat prin Hotararea C.G.M.B.
nr. 269/21.12.2000

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. ¢), alin. (5) lit. ¢) si
art. 45 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic Zonal — Str. Toporasi nr.
2 - 6, sector 5, pentru o suprafata studiaté de 3,0 ha. din care
suprafata parcelei care a generat documentatia ST = 6.171,66 mp.
compusa prin comasarea Lot1 S = 4.971,66 mp. si Lot2 S =
1.200,00 mp., ambele proprietate privata persoana juridica.

Conform PUG-MB aprobat prin Hotararea C.G.M.B. nr.
269/2000, zona studiata prin PUZ se afla in subzona L1a - locuinte
individuale si colective mici cu maxim P+2 niveluri situate in afara
perimetrelor de protectie.
- Indicatorii urbanistici reglementati: POT max: 45%; CUT max: 0.9
(pt. P+1) - 1.3(pt. P+2); H max: 10 m. (P+2)
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- Conditii de construire aprobate: complex multifunctional birouri,
motel, comert, service auto si statie de alimentare carburanti P+2 /
P+12

- POTmax = 39,45%; CUTmax = 2,91; Hmax.= 41m. - raportat la
suprafata existents;

- POTmax = 58,20%; CUTmax = 4,29; Hmax.= 41m. - raportat la

suprafata ramasa dupa modernizarea strazii Toporagi.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de

urbanism este de 5(cinci) ani .

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
25.03.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Maria Roxana Cosma Tudor Toma

Nr. 133/25.03.2008
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal
Str. Gara Dealul Spirii - Str. loan Urdareanu

- Calea 13 Septembrie - sector 5

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului;

Vazand raportul Comisiei de Urbanism si Amenajarea
Teritoriului si avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Vazand avizele emise de :

- Comisia Tehnica de Urbanism si Amenajarea Teritoriului CTUAT
- DUAT a PMB : Aviz de urbanism nr. 30 /1 /9 / 25.07.2007;

- Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Locuintelor: Aviz nr.
198/ 2007,

- Agentia Regionalad pentru Protectia Mediului Bucuresti: Aviz nr.
4585/ 370/ 01.10.2007;

- Comisia de Coordonare Lucrari Edilitare a PMB: Aviz nr. 677210/
30.11.2007;

- Comisia Tehnica de Circulatie: Aviz nr. 13314/ 27.08.2007

Tinand seama de prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de

constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, modificata si completata;
-PUG-ului Municipiului Bucuresti aprobat prin Hotararea C.G.M.B.
nr. 269/21.12.2000

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. ¢), alin. (5) lit. ¢) si
art. 45 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic Zonal — Str. Gara Dealul
Spirii - Str. loan Urdareanu - Calea 13 Septembrie, sector 5,
pentru o suprafatd studiatd de 1,4 ha. din care suprafata parcelei
care a generat documentatia ST = 2868,31 mp. compusa din
urmatoarele suprafete: LOT 1 cu S = 516,34 mp. si LOT 2 cu S =
1651,54 proprietate privata persoana juridica si LOT 3 cu S = 700
mp. proprietate a municipiului Bucuresti solicitat spre concesionare
si al carui regim juridic se va reglementa conform normelor legale
in vigoare privind circulatia juridica a terenurilor.

Conform PUG-MB aprobat prin Hotararea C.G.M.B. nr.
269/2000, zona studiata prin PUZ se afla in subzona CB3 -
subzona polilor urbani principali.
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- Indicatorii urbanistici reglementati: POT maxim 70% cu
posibilitatea acoperirii restului terenului in proportie de 80 % cu
cladiri cu maxim 2 niveluri (H. maxim = 8 metri) pentru diferite
utilizari; CUT max: 4,5; H max: nu este limitata inaltimea cladirilor.
- Conditii de construire aprobate: birouri, locuinte, comert si
servicii: P+1E/ P+8E/ P+9E; parcaj suprateran: P+6E

- POTmax = 70% (85% pt. P+1); CUTmax = 5,8; Hmax. = 40 m.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in
proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de

urbanism este de 5(cinci) ani .

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
25.03.2008.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI
Maria Roxana Cosma Tudor Toma

Nr. 134/25.03.2008
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal
Str. Splaiul Unirii nr. 454-454A-458, sector 4

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului;

Vazand raportul Comisiei de Urbanism si Amenajarea
Teritoriului si avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Vazand avizele emise de :

- Comisia Tehnica de Urbanism si Amenajarea Teritoriului

CTUAT. - DUAT. a P.MB.: Aviz de urbanism nr.
25/1/6/33/20.06.2007;

- Autoritatea Aeronautica Civila Roméana - Aviz nr.
17928/1040/2007;

- Agentia Regionalad pentru Protectia Mediului Bucuresti: Aviz nr.
4009/320/2007,
- Comisia de Coordonare lucrari edilitare a P.M.B.: Aviz nr.
649217/2007;
- Comisia Tehnica de Circulatie a P.M.B. :Aviz nr. 11964/2007;
- Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Locuintei:Aviz nr.
184/2007;

Tinand seama de prevederile:
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- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, modificata si completata;
- PUG—ului Municipiului Bucuresti aprobat prin Hotararea C.G.M.B.
nr. 269/21.12.2000

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. ¢), alin. (5) lit. ¢) si
art. 45 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic Zonal Str. Splaiul Unirii
nr. 454-454A-458, sector 4 pentru o suprafatd de teren S
=145756,80 mp — teren proprietate persoane juridice.
- Conform Planului Urbanistic General al Municipiului Bucuresti
aprobat prin Hotararea C.G.M.B. nr. 269/2000, zona studiata se
incadreaza in urmatoarele Unitati Teritoriale de Referinta :
- Zona M3 — zona mixtd cu regim de Tnaltime de maxim P+4
niveluri,
- Zona M2 — zona mixtad cu regim de inaltime de maxim P+14
niveluri,
- Zona V4 — spatii verzi de protectie a cursurilor de apa

Indicatori urbanistici:

123



- Zona M3 - POT max =60%;CUT max =2,5.
- Zona M2 - POT max =70%;CUT max =3; Rmaxh-P+14E cu
accente inalte.

Conditii de construire aprobate :

Indicatori urbanistici :

U.T.R. 1: POTmax =25% - 40% - 70%, CUTmax =3,5;
RmaxH =P+12E-P+27E .

U.T.R. 2: POTmax =30% - 70%, CUTmax =5,4; RmaxH
=P+4E — P+40E .

Functiuni: locuire, birouri si servicii complementare locuirii.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in
proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de
urbanism este de 5(cinci) ani .

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
25.03.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Maria Roxana Cosma Tudor Toma
Nr. 135/25.03.2008
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal

Str. Alexandru Constantinescu nr. 17, sector 1

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului;

Vazand raportul Comisiei de Urbanism si Amenajarea
Teritoriului si avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Vazand avizele emise de:

- Comisia Tehnica de Urbanism si Amenajarea Teritoriului CTUAT
— DUAT a PMB: Aviz de urbanism nr. 11/1/48/14.03.2007

- Ministerul Culturii si Cultelor — Directia pentru Cultura Culte si
Patrimoniul Cultural National a Municipiului Bucuregti: Aviz nr.
572/2/2007;

- Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Locuintelor: Aviz nr.
142/2007;

- Agentia Regionalad pentru Protectia Mediului Bucuresti: Aviz nr.
2424/170/2007,

- Comisia de Coordonare retele a PMB: Aviz nr. 626648/19/2007;

- Comisia Tehnica de Circulatie: Aviz nr. 8081/2007;

Tinand seama de prevederile:
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- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, modificata si completata;
- PUG—ului Municipiului Bucuresti aprobat prin Hotararea C.G.M.B.
nr. 269/21.12.2000

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. ¢), alin. (5) lit. ¢) si
art. 45 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic Zonal - Str. Alexandru
Constantinescu nr. 17, sector 1 - pentru o suprafatd de teren
studiata S = 3000,00 mp din care S — 527,768 mp teren ce a
generat PUZ — proprietate persoane fizice.

Conform documentatiei de urbanism ,PUZ ZONE
PROTEJATE”, aprobat prin H.C.G.M.B. nr. 279/2000 — Zona
Protejata nr. 73 — Parcelarea Domenii.

Indicatori urbanistici reglementati: POT max = 40%; CUT
max = 1,8; Hmax =10 m.

Conditii de construire aprobate:
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Functiunea: locuire.
Indicatori urbanistici: POT max = 55%; CUT max = 2,8; R
maxh = P + 3E — 4 retras; H max = 17 m (14 m la cornisa dinspre

strada).

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de

urbanism este de 5 (cinci) ani.
Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a

Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
25.03.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Maria Roxana Cosma Tudor Toma

Nr. 136/25.03.2008
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal

Calea Floreasca nr. 218, sector 1

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului;

Vazand raportul Comisiei de Urbanism si Amenajarea
Teritoriului si avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Vazand avizele emise de:

- Comisia Tehnica de Urbanism si Amenajarea Teritoriului CTUAT
— DUAT a PMB: Aviz de urbanism nr. 29/2/9/17.11.2006;

- Ministerul Culturii si Cultelor — Directia pentru Cultura Culte si
Patrimoniul Cultural National a Municipiului Bucuregti: Aviz nr.
232/ZP/2007;

- Ministerul Transporturilor, Constructiilor si Turismului: Aviz nr.
16/2007;

- Agentia Regionalad pentru Protectia Mediului Bucuresti: Aviz nr.
39/1/2007;

- Comisia de coordonare retele a PMB: Aviz nr. 610166/10/2007;

- Comisia de circulatie: Aviz nr. 590989/168/2007;

Tinand seama de prevederile:
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- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordinului MTCT nr. 22/2007 privind stabilirea unor competente
pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de urbanism fin
municipiul Bucuresti;
- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, modificata si completata;
-PUG- ului Municipiului Bucuresti aprobat prin Hotararea C.G.M.B.
nr. 269/21.12.2000

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. ¢), alin. (5) lit. ¢) si
art. 45 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic Zonal - Calea Floreasca
nr. 218, sector 1 - pentru o suprafata de teren S = 808,00 mp
reprezentdnd suprafata terenului ce a generat PUZ - teren
proprietate persoana fizica.

Conform Planului Urbanistic General al municipiului
Bucuresti, aprobat prin Hotararea C.G.M.B. nr. 269/21.12.2000,
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terenul se incadreaza in Zona L2a — zona destinatd locuintelor
individuale si colective mici cu maxim P + 2 niveluri.

Indicatori urbanistici: POT max = 45%; CUT max = 1,3.

Functiunea avizata: locuinte.

Indicatori urbanistici avizati: POT max = 55%; CUT max =
3,3; Rmaxh =2S + P + 4E - 5 retras; H max =22 m.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de

urbanism este de 5 (cinci) ani.
Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a

Consiliului  General al Municipiului Bucuresti din data de
25.03.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Maria Roxana Cosma Tudor Toma

Nr. 137/25.03.2008
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal

Str. Clucerului nr. 66A — Str. Barbu Delavrancea nr. 63, sector 1

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului;

Vazand raportul Comisiei de Urbanism si Amenajarea
Teritoriului si avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Vazand avizele emise de:

- Comisia Tehnica de Urbanism si Amenajarea Teritoriului—
D.U.A.T.a P.M.B. : Aviz de urbanism nr. 25/ 1/ 7/ 20.06.2007;

- Agentia Regionalad pentru Protectia Mediului Bucuresti: Aviz nr.
5839/ 471/ 10.12.2007;

- Comisia de Coordonare lucrari edilitare a P.M.B.: Aviz nr.
671393/ 19.10.2007;

- Comisia Tehnica de Circulatie: Aviz nr. 668347/
15619/16.10.2007;

- Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice i Locuintei : Aviz nr. 16/
2008;

Tinand seama de prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de

constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, modificata si completata;
- PUG—ului Municipiului Bucuresti aprobat prin Hotararea C.G.M.B.
nr. 269/21.12.2000

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. ¢), alin. (5) lit. ¢) si
art. 45 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic Zonal - Str. Clucerului nr.
66A — Str. Barbu Delavrancea nr.63, sector 1 - pentru o suprafata
de teren studiatda S = 4736 mp teren ce a generat PUZ -
proprietate privata persoane fizice

Conditii de construire aprobate :

Functiunea avizata: locuinte colective

Indicatori urbanistici avizati: POTmax = 35%; CUTmax =
1,8; RmaxH = S+P+3E+4R si S+P+4E+5R; Hmax = 20,0m.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.
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Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de

urbanism este de 5(cinci) ani .
Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a

Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
25.03.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Maria Roxana Cosma Tudor Toma

Nr. 138/25.03.2008
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind sustinerea unor cheltuieli pentru repararea lacagurilor de
cult, conservarea si intretinerea bunurilor de patrimoniu apartinand
cultelor religioase recunoscute in Romania din Municipiul
Bucuresti, din bugetul de venituri si cheltuieli al Administratiei

Monumentelor si Patrimoniului Turistic

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul Directiei Generale de
Dezvoltare, Investitii si Planificare Urbana — Directia Cultura;

Vazand raportul Comisiei Economice, Buget, Finante si
avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

Tinand seama de prevederile Hotarari C.G.M.B. nr.
85/08.04.1999 privind regimul juridic al monumentelor de for public
din Municipiul Bucuresti si infiintarea Administratiei Monumentelor
si Patrimoniului Turistic precum si de prevederile Hotaréarii
C.G.M.B. nr. 353/13.12.2007, privind aprobarea organigramei,
numarului de posturi, statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Administratiei Monumentelor gi
Patrimoniului Turistic;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, actualizata, si ale Hotararii Guvernului

Romaniei nr. 1470/2002 privind aprobarea Normelor metodologice
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pentru aplicarea prevederilor Ordonantei Guvernului Romaniei nr.
82/2001 privind stabilirea unor forme de sprijin financiar pentru
unitatile de cult apartindnd cultelor religioase recunoscute din
Romania;

In temeiul art. 36, alin. (2), lit. d), al art. 36, alin. (6) lit. a),
pct. 10 si al art. 36, alin. (6), lit. ¢), precum si al art. 45 alin. (2) din
Legea 215/2001 privind administratia publica locala, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba utilizarea unor sume din fondurile
prevazute la Art. 20.30. - Alte Cheltuieli, din bugetul de venituri si
cheltuieli al Administratiei Monumentelor si Patrimoniului Turistic,
institutie municipald de culturd, pentru completarea fondurilor
proprii ale unitatilor de cult destinate repararii lacasurilor de cult,
conservarii si intretinerii bunurilor de patrimoniu apartinand cultelor
religioase recunoscute in Romania si care se afla in raza
administrativ teritoriala a Municipiului Bucuresti, Tn limitele

prevederilor bugetare aprobate.
Art. 2. Sumele se vor utiliza pe baza de conventii incheiate

intre Administratia Monumentelor si Patrimoniului Turistic i

solicitantii beneficiari - unitati de cult cu avizul Primarului General.
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Art. 3. Administratia Monumentelor si Patrimoniului Turistic,
Directia Cultura si Directia Buget vor aduce la indeplinire,

prevederile prezentei hotarari.
Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de

25.03.2008.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Maria Roxana Cosma Tudor Toma

Nr. 139/25.03.200
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 1/PRIMARIA SECTOR 1
SUMAR

VOL |

HOTARAREA Nr. 56 din 27.03.2008 privind modificarea Anexei nr. 1 la
Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr.112/27.04.2006 privind aprobarea
indicatorilor tehnicoeconomici aferenti obiectivelor de investitii din cadrul
Programului de reabilitare, consolidare si restaurare lacasuri de cult din
SECIOMUL L. .o
HOTARAREA Nr. 57 din 27.03.2008 privind aprobarea indicatorilor tehnico-
economici aferenti obiectivului de investiti din cadrul Programului de
reabilitare, consolidare si restaurare lacasuri de cult “ Consolidare, restaurare
si amenajari Biserica Sf. Nicolae Dintr-o Zi, situata in Str. Academiei, nr.28,
SECLON L.
HOTARAREA Nr.58 din 27.03.2008 privind privind aprobarea rectificarii
bugetului consolidat de venituri si cheltuieli al Consiliului Loca Sector 1 pe anul
2008 (ANEXA PE CD)..ueiiiiee e
HOTARAREA Nr.59 din 27.03.2008 privind aprobarea listei cuprinzand
persoanele declarate eligibile/neeligibile si valoarea subventiei acordate
conform Ordonantei de Urgenta a Guvernului Romaniei nr.51/2006 .............
HOTARAREA Nr.60 din 27.03.2008 privind privind aprobarea Organigramei,
Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale
Administratiei Pietelor Sector 1 (anexa pe CD)........ccocceeiiiiiieiiienciinieeen
HOTARAREA Nr.61 din 27.03.2008 privind modificarea Organigramei,
Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei
Generale de Politie Comunitara Sector 1 (anexa pe CD)..............c.ceeeee.
HOTARAREA Nr. 62 din 27.03.2008 privind aprobarea initierii procedurilor
legale in vederea inchirierii a 9 imobile necesare desfasurarii activitatii politiilor
B CANIEI ... ettt s
HOTARAREA Nr.63 din 27.03.2008 privind prevenirea, combaterea si
sanctionarea contraventiilor la nivelul asociatiilor de proprietari si locatari......
HOTARAREA Nr.64 din 27.03.2008 privind transmiterea in folosintd gratuita
pe termen de 5 ani a suprafetei de 4315,20 mp din terenul situat in Sos. Odai
nr. 3-5, Sector 1, in administrarea Directiei Generale de Politie Comunitara
Sector 1, pentru derularea unor programe cu caracter social (anexa pe CD)
HOTARAREA Nr.65 din 27.03.2008 privind aprobarea Organigramei, Statului
de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Impozite
si Taxe Locale Sector 1 (anexa pe CD).......ccocuiiiiiiiiiiiiee e

142

145

148

180

183

203

245

247

251

254



HOTARAREA Nr.66 din 27.03.2008 privind remunerarea membrilor comisiilor
de evaluare a ofertelor, a expertilor cooptati in aceste comisii, constituite
pentru procedurile de achizitie publica de produse/servicii/lucrari organizate
conform Ordonantei de Urgentd a Guvernului Romaniei nr.34/2006 pentru
Directia Impozite si Taxe Locale Sector 1..........ccociiviiiiiiiiiiiicee,
HOTARAREA Nr.67 din 27.03.2008 privind stabilirea unei cote-parti din
chiriile ncasate pentru spatiile administrate de catre Administratia Fondului
Imobiliar al Unitatilor Sanitare Publice — Sector 1, in conditiile art. 16 din Legea
NE213/1998....cii i
HOTARAREA Nr.68 din 27.03.2008 privind imputernicirea Directorului
Administratiei Fondului Imobiliar al Unitatilor Sanitare Publice — Sector 1 si a
reprezentantilor salariatilor Administratiei Fondului Imobiliar al Unitatilor
Sanitare Publice — Sector 1 de a semna Actul Aditional la Contractul colectiv
de munca aprobat prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1
NE387/16.11.2006. .. ....uuiiiiiiiii it e
HOTARAREA Nr.69 din 27.03.2008 privind modificarea Statului de functii al
Cantinei Centrale de AJutor SOCIal..........ccveiieriiiiie e
HOTARAREA Nr. 70din 27.03.2008 privind majorarea alocatiei zilnice de
hrana pentru beneficiarii Cantinei Centrale de Ajutor Social.......................
HOTARAREA Nr.71 din 27.03.2008 privind aprobarea implementarii
Proiectului ,Parteneriat pentru viatal” de catre Complexul Multifunctional
CAIAIMAN. .....cotii it
HOTARAREA Nr.72 din 27.03.2008 privind imputernicirea Directorului
General alDirectiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
1 sa semneze,impreuna cu reprezentantii desemnati de functionarii publici din
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1,
Actul aditional nr. 1 la Acordul Colectiv incheiat la nivelul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 pana la aprobarea bugetului
local de venituri si cheltuieli pe anul 2009.............cccoiiiiiiiiiie e
HOTARAREA Nr. 73 din 27.03.2008 privind imputernicirea Directorului
General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
1 sa semneze impreuna cu reprezentantii Sindicatului “Sanitas” din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 si
Spitalul de Bolnavi Cronici si Geriatrie “Sf. Luca”, Actul Aditional nr. 1 la
Contractul Colectiv. de Munca incheiat la nivelul Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 pentru anii 2007-

HOTARAREA Nr. 74 din 27.03.2008 privind aprobarea modificarii
Organigramei si Statului de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala
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si Protectia Copilului Sector 1(anexa pe CD) .......occeevviiiiiiieciicieeeeee
HOTARAREA Nr.75 din 27.03.2008 privind autorizarea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 pentru a incheia conventii in
vederea decontarii serviciilor specifice, oferite in Centrele Rezidentiale avizate
de catre Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Handicap din alte judete
si sectoare ale Municipiului Bucuresti pentru persoanele cu domiciliul pe raza
Sectorului 1, dependente de asistenta in sistem rezidential.........................
HOTARAREA Nr.76 din 27.03.2008 privind aprobarea depunerii cererii de
finantare de catre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 a Proiectului ,Centru de Insertie Profesionald” ( anexa pe CD).........
HOTARAREA Nr.77 din 27.03.2008 privind aprobarea depunerii cererii de
finantare de catre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 a Proiectului ,Da incluziunii” (anexa pe CD).........ccccoeeviuveerninnenne
HOTARAREA Nr. 78 din 27.03.2008 privind aprobarea initierii de catre
Directia Generala de Asistentda Sociala si Protectia Copilului Sector 1 a
Proiectului ,Nazarcea Grup 28” (anexa pe CD).........ccccceeiiiieeniieeniieeeenae
HOTARAREA Nr. 79 din 27.03.2008 privind aprobarea deruldrii de catre
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 a
Proiectului ,Ajuta-i sa nu fie singuri” (anexa pe CD)..........coeiiuiiiiiiiiinanene.
HOTARAREA Nr. 80din 27.03.2008 privind aprobarea Planului de
Restructurare al C.I.A. ,Sf.loan” si ,Sf.Dimitrie” pentru persoanele adulte cu
NANAICAP. ...t
HOTARAREA Nr. 81 din 27.03.2008 privind modificarea Hotararii Consiliului
Local al Sectorului 1 nr.120/2004 privind acordarea unor sume cu titlu de
ajutor de urgentd, ca masura de prevenire si combatere a marginalizarii
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.............cccooiiiiiiieeenneen.
HOTARAREA Nr. 82 din 27.03.2008 privind depunerea plangerii penale si
constituirea ca parte civila a Consiliului Local al Sectorului 1 Tmpotriva
conducatorului auto Alexandru Andrei, care a accidentat copilul Savu Romica-
loan, protejat Tn Casa Sf.loan a Asociatiei Caritas........................
HOTARAREA Nr. 83 din 27.03.2008 privind aprobarea participarii copilului
SZANTO ALEXANDRA, nascut la data de 28.08.2000, aflat in plasament la
asistent maternal profesionist angajat al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1, la activitati televizate desfasurate de
grupul vocal ORANGEPLAY din cadrul Clubului Copiilor sector 6..............
HOTARAREA Nr. 84 din 27.03.2008 privind aprobarea continudrii finantarii de
catre Consiliul Local Sector 1, prin Complexul Multifunctional Caraiman a
Proiectului “O Altd Sansa”, implementat de catre Complexul Multifunctional
Caraiman si Fundatia Crucea Alb Galbena, pentru perioada martie 2008-
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februarie 2009..........cccoiiiii
HOTARAREA Nr. 85 din 27.03.2008 privind aprobarea continuarii
Parteneriatului incheiat intre Consiliul Local al Sectorului 1, prin Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 si Asociatia
Diaconia — Asezamantul Social Patriarh lustinian Marina...........................
HOTARAREA Nr. 86 din 27.03.2008 privind stabilirea categoriilor de cheltuieli
lunare pentru copiii aflati in plasament la asistenti maternali profesionisti in
suma medie de 500 1€1/COPIl........ouiiiiiiiiiie e
HOTARAREA Nr. 87 din 27.03.2008 privind stabilirea costului mediu
lunar/asistat pentru persoanele adulte cu handicap protejate in Centrele de
ingrijire si asistenta si Centrul de Recuperare si Reabilitare Milcov din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului — Sector 1........
HOTARAREA Nr. 88 din 27.03.2008 privind stabilirea nivelului alocatiei zilnice
de hrana pentru beneficiarii Centrului de Recuperare si Reabilitare Milcov din
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1
HOTARAREA Nr. 89 din 27.03.2008 privind stabilirea costului mediu lunar pentru
copiii protejati In sistem rezidential, centre de zi, centre de protectie si asistare
pentru copii cu dizabilitati si de la asistenti maternali profesionisti din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1........
HOTARAREA Nr. 90 din 27.03.2008 privind stabilirea costului mediu lunar pentru
copiii protejati In sistem rezidential, centre de zi, centre de protectie si asistare
pentru copii cu dizabilitati si de la asistenti maternali profesionisti din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului — Sector 1.....
HOTARAREA Nr. 91 din 27.03.2008 privind stabilirea costului mediu
lunar/asistat pentru persoanele protejate in centrele de urgentad si centrele
rezidentiale pentru persoane varstnice din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1..............

HOTARAREA Nr. 93 din 27.03.2008 privind aprobarea unui Plan Urbanistic
de Detaliu pentru constructii definitive pe teren proprietate privatda PUD Str.
Palisandrului NP.A4L.........coooiiiii
HOTARAREA Nr. 94 din 27.03.2008 privind aprobarea unui Plan Urbanistic
de Detaliu pentru constructii definitive pe teren proprietate privata PUD Sos.
Od8I NE3-5. s
HOTARAREA Nr. 95 din 27.03.2008 privind aprobarea unui Plan Urbanistic
de Detaliu pentru constructii definitive pe teren proprietate privatda PUD Str.
ANIONUIUT NE 7 s
HOTARAREA Nr. 96 din 27.03.2008 privind aprobarea unui Plan Urbanistic
de Detaliu pentru constructii definitive pe teren proprietate privatda PUD Str.
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RadU POPESCU NILB.......oiiiiiiieiiiiee ittt
HOTARAREA Nr. 97 din 27.03.2008 privind aprobarea unui Plan Urbanistic
de Detaliu pentru constructii definitive pe teren proprietate privatda PUD Str.
DUFAU NFIEB.....eii e
HOTARAREA Nr. 98 din 27.03.2008 privind aprobarea unui Plan Urbanistic
de Detaliu pentru constructii definitive pe teren proprietate privatd PUD Dr.
LAPUS NI.54 C, 54 D.oooniniiiee e
HOTARAREA Nr. 99 din 27.03.2008 privind aprobarea unui Plan Urbanistic
de Detaliu pentru constructii definitive pe teren proprietate privatd PUD Dr.
LAPUS NI.54 A, B4 B....oeeee e
HOTARAREA Nr. 100 din 27.03.2008 privind aprobarea unui Plan Urbanistic
de Detaliu pentru constructii definitive pe teren proprietate privatd PUD Dr.
PiSCUl NOU NIABS......uiiiiiiiice e e
HOTARAREA Nr. 101 din 27.03.2008 privind aprobarea unui Plan Urbanistic
de Detaliu pentru constructii definitive pe teren proprietate privatda PUD Str.
POPa TatU NI,
HOTARAREA Nr. 102 din 27.03.2008 privind aprobarea unui Plan Urbanistic
de Detaliu pentru constructii definitive pe teren proprietate 485privata PUD Str.
Alexandru SerbaneSCU NI27 ..........oii it
HOTARAREA Nr. 103 din 27.03.2008 privind aprobarea unui Plan Urbanistic
de Detaliu pentru constructii definitive pe teren proprietate privatda PUD Str.
ZablovSChi NF.89.......ccuiiiiiiii e
HOTARAREA Nr. 104 din 27.03.2008 privind aprobarea unui Plan Urbanistic
de Detaliu pentru constructii definitive pe teren proprietate privata PUD Sos.
Ghe. | SISeSti Nr.71-73 .. et
HOTARAREA Nr. 105 din 27.03.2008 privind aprobarea unui Plan Urbanistic
de Detaliu pentru constructii definitive pe teren proprietate privatda PUD Str.
Grigore AleXandreSCU NISA. ..ottt
HOTARAREA Nr. 106 din 27.03.2008 privind aprobarea unui Plan Urbanistic
de Detaliu pentru constructii definitive pe teren proprietate privatda PUD Drumul
Muntele GaINa Nr.134 B......ooiii e
HOTARAREA Nr. 107 din 27.03.2008 privind aprobarea unui Plan Urbanistic
de Detaliu pentru constructii definitive pe teren proprietate privatda PUD Str.
Prahova nr. 66 A........cccooiiiiiiiiece e
HOTARAREA Nr. 108 din 06.03.2008 privind aprobarea unui Plan Urbanistic
de Detaliu pentru constructii definitive pe teren proprietate privatda PUD Str.
TeleSCOPUIUI NILB......coiiiieieiiiie ettt et e b e
HOTARAREA Nr. 109 din 06.03.2008 privind aprobarea unui Plan Urbanistic
de Detaliu pentru constructii definitive pe teren proprietate privatda PUD B-dul
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Bucurestii Noi Nr.239 A.......oooiiiiiiiic e

HOTARAREA Nr. 110 din 06.03.2008 privind completarea Hotararii
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 414/13.12.2007 privind acordarea unui
sprijin financiar Federatiei Romane de Atletism pentru amenajarea unei baze
sportive destinate educatiei fizice si sportului la nivelul sectorului 1, precum si
aprobarea protocolului Tncheiat Th acest SENS..........c.c.ceovieeiiiiiiniiieeseees
HOTARAREA Nr. 111 din 06.03.2008 privind acordarea unui sprijin financiar
Federatiei Romane de Rugby pentru amenajarea si modernizarea bazei
sportive din Bd. Marastinr. 18-20 si aprobarea protocolului incheiat in acest
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind modificarea Anexei nr. 1 la Hotararea
Consiliului Local Sector 1 nr.112/27.04.2006
privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici aferenti
obiectivelor de investitii din cadrul Programului de reabilitare,

consolidare si restaurare lacasuri de cult din Sectorul 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia Investitii;

Luand 1in considerare Raportul Comisiei de studii,
prognoze economico-sociale, buget, impozite si taxe locale a
Consiliului Local al Sectorului 1;

Tinand cont de prevederile Hotéaréarii Guvernului Romaniei
nr.1.273/2005 pentru aprobarea Programului national “Lacasurile
de cult — centre spirituale ale comunitatii”;

Avand in vedere Protocolul privind parteneriatul intre
Arhiepiscopia Ortodoxa a Bucurestilor si Consiliul Local al
Sectorului 1;

In conformitate cu prevederile art. 44 din Legea
nr.273/2006 privind finantele publice locale;

In temeiul art.45, alin (1), art.81, alin.(2), lit.“i" si art.115,
alin.(1), lit."b” din Legea nr.215/ 2001 a administratiei publice

locale, republicata.
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art.1. Se modifica Anexa nr. 1 la Hotararea Consiliului
Local Sector 1 nr.112/27.04.2006 privind aprobarea indicatorilor
tehnico-economici aferenti obiectivelor de investiti din cadrul
Programului de reabilitare, consolidare si restaurare lacasuri de
cult din Sectorul 1, conform Anexei care face parte integranta din

prezenta hotarare.

Art.2. Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Local
Sector 1 nr.112/27.04.2006 raman neschimbate.

Art.3. Finantarea lucrarilor se va face din fondurile
bugetului local si din alte fonduri legal constituite cu aceasta

destinatie.

Art.4. Primarul Sectorului 1, Directia Management
Economic, Directia Investitii gi Serviciul Secretariat General,

Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 56/27.03.2008
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Anexa nr.1
la Hotararea Consiliului Local
nr.56/27.03.2008
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adrian Oghina

Indicatorii tehnico-economici aferenti obiectivului de investitii din cadrul
Programului de reabilitare, consolidare si restaurare lacasuri de cult -
CONSOLIDARE $I RESTAURARE- BISERICA MAVROGHEN!I

Strada Monetariei, Sectorul 1

1EUR=3,7329 LEI la data 05.03.2008

TOTAL INV TOTAL INV
Poz. | PAROHIA ADRESA C+M C+M
lei EURO
Consolidare si
1 restaurare Str. Monetariei 2.769.589,23 741.940,38
BISERICA
MAVROGHENI Nr.4 2.162.052,49 579.188,43
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici
aferenti obiectivului de investitii din cadrul
Programului de reabilitare, consolidare si restaurare lacasuri de
cult “ Consolidare, restaurare si amenajari Biserica Sf. Nicolae
Dintr-o Zi, situata in Str. Academiei, nr.28, Sector 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia Investitii;

Luand 1in considerare Raportul Comisiei de studii,
prognoze economico-sociale, buget, impozite si taxe locale a
Consiliului Local al Sectorului 1;

Tinand cont de prevederile Hotéararii Guvernului Romaniei
nr.1.273/2005 pentru aprobarea Programului national “Lacasurile
de cult — centre spirituale ale comunitatii”;

Avand in vedere Protocolul privind parteneriatul intre
Arhiepiscopia Ortodoxa a Bucurestilor si Consiliul Local al
Sectorului 1;

In conformitate cu prevederile art44 din Legea
nr.273/2006 privind finantele publice locale;

In temeiul art.45, alin (1), art.81, alin.(2), lit.“" si art.115,
alin.(1), lit."b” din Legea nr.215/ 2001 a administratiei publice

locale, republicat
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art.1. Se aproba indicatorii tehnico-economici aferenti
obiectivului de investitii din cadrul Programului de reabilitare,
consolidare si restaurare lacasuri de cult “Consolidare, restaurare
si amenajari Biserica Sf. Nicolae Dintr-o Zi, situatda in Str.
Academiei, nr.28, Sector 1”7, conform Anexei nr.1, care face parte

integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Finantarea lucrarilor se va face din fondurile
bugetului local si din alte fonduri legal constituite cu aceasta
destinatie.

Art.3. Primarul Sectorului 1, Directia Management
Economic, Directia Investitii gi Serviciul Secretariat General,

Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 57/27.03.2008
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Anexa nr.1
la Hotararea Consiliului Local
nr.57/27.03.2008
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adrian Oghina

Indicatorii tehnico-economici aferenti obiectivului de investitii din cadrul Programului de reabilitare,
consolidare si restaurare lacasuri de cult -
CONSOLIDARE, RESTAURARE $I AMENAJARE- BISERICA SF.NICOLAE DINTR-O ZI

Strada Acadeniei nr.28, Sectorul 1

1EUR=3,7277 LEI la data 20.03.2008

TOTAL INV TOTAL INV
Poz. PAROHIA ADRESA C+M C+M
lei EURO
Consolidare, restaurare si
1 amenajari Str. Academiei 4.835.735,00 1.297.243,61
BISERICA “SF.NICOLAE
DINTR-O ZI” Nr.28 4.486.999,00 1.203.691,02
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea rectificarii bugetului consolidat de venituri

si cheltuieli al Consiliului Local Sector 1 pe anul 2008

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sector 1 si
Raportul de specialitate Tntocmit de Directia Management
Economic;

Luand 1in considerare Raportul Comisiei de studii,
prognoze economico-sociale, buget, impozite si taxe locale a
Consiliului Local al Sectorului 1;

Conform Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale
art.15, Legea nr.388/ 2007 privind bugetul de stat pe anul 2008 ;

In temeiul Hot&rarii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr.30/2003 privind aprobarea exercitarii de catre
consiliile locale ale sectoarelor 1-6 a atributiilor privind aprobarea
bugetului local, a imprumuturilor, a virarilor de credite si modului
de utilizare a rezervei bugetare si privind aprobarea contului de
incheiere a exercitiului bugetar;

Tinand seama de Hotararea Consiliului Local Sector 1
nr.1/31.01.2008 privind aprobarea bugetului consolidat de venituri
si cheltuieli pe anul 2008.

In temeiul art.45, alin.(2), lit. "a” , art.81, alin.(2), lit. “d” si
art.115, alin.(1), lit."b” din Legea 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata.
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art.1 — Bugetul consolidat al Consiliului Local Sector 1 al
Municipiului Bucuresti, pe anul 2008 aprobat prin HCLS1 nr
40/25.02.2008 se majoreaza cu suma de 5.752 mii lei, devenind
1.176.638,58 mii din care:
bugetul local in valoare de 979.984 mii lei conform anexei nr. 1.
-bugetul din venituri proprii in valoare de 25.702 mii lei nu s-a
recrificat.

-bugetul din venituri finantate integral sau partial din venituri proprii
in valoare de 24.553 mii lei conform anexei 3 ;

-bugetul din credite interne in valoare de 18.899.58 mii lei nu s-a
rectificat.

-suma alocata din fond de rulment pentru investitii in valoare de
127.500 mii lei conform anexei nr. 5 ;

Art.2. Se aproba veniturile bugetului Consiliului Local
Sector 1 al Municipiului Bucuresti, in suma de 1.176.638,58 mii lei
astfel :
-Veniturile bugetului local sunt in suma de 979.984 mii lei. La
venituri bugetul aprobat prin HCLS 1 nr.40/25.02.2008 s-a majorat
cu suma de 8.155 mii lei, astfel:
-majorarea cu suma de 7.245 mii lei a cotei defalcate din impozitul
pe venit (23,5%);
-majorare cu 500 mii lei donatii si sponsorizari
-majorare cu 410 mii lei subventii pentru acordarea ajutorului
pentru incalzirea locuintei cu lemne, carbuni, combustibili petrolieri
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-Bugetul din venituri finantate integral sau partial din venituri proprii
in valoare 24.256. La venituri bugetul aprobat prin HCLS nr
40/25.02.2008 s-a majorat cu suma de 297 mii lei astfel:

- majorare cu 632 mii lei venituri din concesiuni si inchirieri

- diminuare cu 745 mii lei taxe gi alte venituri in invatamant

- majorare cu 53 mii lei contributia elevilor si studentilor pentru
internate, camine si cantine

- diminuare cu 8 mii lei venituri din valorificarea produselor obtinute
din activitatea proprie sau anexa

- majorare cu 271 mii lei alte venituri din prestari de servicii si alte
activitati

- majorare cu 94 mii donatii si sponsorizari

-Veniturile din fond de rulment pentru investitii s-au diminuat cu
suma de 2.700 mii lei devenind 127.500 mii lei ;

Veniturile din credite interne sunt in valoare de 18.899.58 mii lei ;
-Bugetul din venituri proprii este in valoare de 25.702 mii lei.

Art.3. Se aproba cheltuielile bugetului consolidat al
Consiliului Local Sector 1, in suma de 1.176.638,58 lei conform
anexei nr. 1, dupa cum urmeaza :

-Bugetul local in suma de 979.984 mii lei este structurat astfel :

(1) 99.167 mii lei pentru Autoritati Executive cap. 51.02 ,din care
50.237 mii lei cheltuieli curente si 48.930 mii lei cheltuieli de
capital, nu s-a rectificat

(2) 30.790 mii lei pentru Alte Servicii Publice Generale cap. 54.02,
din care 30.790 mii lei cheltuieli curente rectificAndu-se conform
anexei 1.1.1(1.1.1.1;1.1.1.2)

(3) 11.075 mii lei pentru Tranzactii privind Datoria Publica si
imprumuturile cap 55.02 nerectificandu-se
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(4) 2.372 mii lei pentru Aparare Nationalaa cap. 60.02 din care 732
mii lei cheltuieli curente si 1.640 mii lei chetuieli de capital
nerectificandu-se

(5) 53.294 mii lei pentru Ordine Publica si Siguranta Nationala cap.
61.02 din care 48.186 mii lei cheltuieli curente si 5.108 mii lei
chetuieli de capital, rectificandu-se conform anexei nr.
1.1.2(1.1.2.1) ;

(6) 303.086 mii lei pentru invatamant cap. 65.02 din care 228.265
cheltuieli curente si 74.821 mii lei chetuieli de capital, rectificAndu-
se conform anexa nr. 1.1.3 (1.1.3.1; 1.1.3.1.1; 1.1.3.1.2; 1.1.3.2;
1.1.3.21;1.1.3.22;11.323;1.1.3.3;1.1.34)

(7) 9.684 mii lei pentru Sanatate cap.66.02 din care cheltuieli
curente 8.099 mii lei si 1.585 mii lei cheltuieli de -capital,
rectificandu-se cf.anexei 1.1.4 (1.1.4.1;1.14.2);

(8) 138.691 mii lei pentru Cultura, recreere si religie cap 67.02 din
care 52.275 mii lei chetuieli curente si cheltuieli de capital 86.416
mii lei, rectificandu-se conform anexei nr. 1.1.5 (1.1.5.1);

(9) 152.185 mii lei pentru Asigurari si Asistenta Sociala cap. 68.02
din care 140.454 mii lei cheltuieli curente si 11.731 mii lei pentru
cheltuieli de capital, rectificandu-se conform anexei nr.1.1.6
(1.16.1;1.1.6.2;1.16.3;1.1.6.4;1.1.6.5;1.1.6.5.1;1.1.6.5.2);
(10) 15.265 mii lei pentru Locuinte Servicii si Dezvoltare Publica
cap 70.02 nerectificandu-se

(11) 61.750 mii lei pentru Protectia Mediului cap 74.02 din care
60.000 mii lei cheltuieli curente si 1.750 mii lei cheltuieli de capital
nerectificAndu-se

(12) 57.849 mii lei pentru Transporturi cap 84.02 , din care
cheltuieli curente 57.545 mii lei cheltuieli curente si cheltuieli de
capital 304 mii lei, nerectificandu-se.
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(13) 44.776 mii lei pentrru Alte actiuni Economice cap 87.02, din
care 44.776 mii lei cheltuieli curente, rectificAndu-se conform
anexeinr. 1.1.7 (1.1.7.1)

-Bugetul din venituri proprii Tn suma de 25.702 mii lei nu s-a
rectificat

-Bugetul finantat integral sau partial din venituri proprii in suma de
24.553 mii s-a rectificat conform anexei 3.1, dupa cum urmeaza:
(1) 19.643 mii lei pentru Tnvatamant cap. 65.10 din care 18.971 mii
lei cheltuieli curente si 672 mii lei cheltuieli de capital conform
anexei 3.1.1( 3.1.1.1, 3.1.1.11, 3.1.1.1.2, 3.1.1.2, 3.1.1.21,
3.1.1.22,31.1.2.3,3.1.1.3, 3.1.1.4) ;

(2) 2.500 mii lei pentru Asigurari si asistentd sociala cap.68.10
conform anexei nr. 3.1.2 (3.1.2.1) ;

(3) 1.910 mii lei pentru Locuinte, servicii si dezvoltare publica
cap.70.10 nu s-a rectificat

(4) 500 mii lei pentru Actiuni economice cap.80.10 nu s-a rectificat
-Bugetul din Tmprumuturi interne pe anul 2008 in suma de
18.899,58 mii lei nu s-a rectificat :

Suma din fondul de rulment pentru investitii in valoare de 127.500
mii lei, conform anexei nr. 5.1 astfel :

-28.517 mii lei pentru Autoritati Publice Cap.51.11, din care 2.517
mii lei Primariei Sectorului 1 si 26.000 mii lei sunt alocati
A.F.ILU.S.P. Sector 1, rectificAndu-se cf anexei nr 5.1.1 (5.1.1.1)
-2.050 mii lei pentru Alte Servicii Publice Generale Cap 54.11, din
care 450 mii lei Servicii Publice Comunitare de Evidentda a
Persoanelor si 1.600 mii lei sunt alocati Directiei de Impozite si
Taxe Locale Sector 1 rectificAndu-se cf. anexei nr. 5.1.2 ( 5.1.2.1)
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-27.521 mii lei pentru Ordine Publica si Sigurantd Nationala Cap
61.11 s-a diminuat cu suma de 2.700 mii lei conform anexei
nr.5.1.3 (6.1.3.1) ;

-42.270 mii lei pentru Cultura, recreere si religie — Cap.67.11 nu s-
a rectificat

-16.542 mii lei pentru Asigurari si Asistentd Sociala — Cap.68.11
rectificandu-se cf. anexei 5.1.4 (5.1.4.1);

-10.600 mii lei pentru Strazi — Cap.84.11 nu s-a rectificat

Art. 4 — Se aproba listele de investitii in suma de 362.200
mii lei conform anexei nr. 3 din care:
- 234.700 mii lei — Buget local ;
- 127.500 mii lei — Suma alocata din fond de rulment pentru
investitii ;

Art. 5. Primarul Sectorului 1, Directia Management
Economic, Directia Investiti, Directia de Administratie pentru
invatamantul Preuniversitar Sector 1 gi ordonatorii tertiari de
credite (invatamant preuniversitar), Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1, Administratia Fondului
Imobiliar al Unitatilor Sanitare Publice Sector 1, Directia de
Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, Directia Generala de Politie
Comunitara Sector 1 gi Serviciul Secretariat General Audiente vor
duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 58/27.03.2008
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Anexa nr.1

la Hotararea Consiliului Local
nr.58/27.03.2008
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adrian Oghina

BUGETUL LOCAL DETALIAT LA VENITURI PE CAPITOLE S| SUBCAPITOLE $I LA CHELTUIELI PE CAPITOLE,
TITLURI, ARTICOLE DE CHELTUIELI, SUBCAPITOLE S$I PARAGRAFE PE ANUL 2008

CENTRALIZATOR
- mii RON -
DENUMIREA INDICATORILOR Cod Cod PREVEDER TRIMESTRUL | TRIMESTRUL Il | TRIMESTRUL TRIMESTRUL
rand indicator 12008 | 1] v
TOTAL VENITURI (rd.3+90+96+103) 1 00.01 979.984,00 294.362,00 250.077,50 217.967,50 217.577,00
VENITURI PROPRII (rd.3-33+90+96) 2 48.02 835.962,00 246.714,00 190.399,00 199.539,00 199.310,00
1. VENITURI CURENTE (rd.4+56) 3 00.02 935.470,00 280.962,00 238.999,00 207.039,00 208.470,00
A. VENITURI FISCALE (rd.5+18+21+32+53) 4 00.03 921.192,00 276.918,00 235.450,00 203.647,00 205.177,00
A1. IMPOZIT PE VENIT, PROFIT SI CASTIGURI 5 00.04 535.962,00 147.440,00 131.500,00 131.197,00 125.825,00
DIN CAPITAL (rd.6+9+15)
A1.1. IMPOZIT PE VENIT, PROFIT SI CASTIGURI 6 00.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIN CAPITAL DE LA PERSOANE JURIDICE (rd.7)
Impozit pe profit (rd.8) 7 01.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| Impozit pe profit de la agenti economici 01.02.01 0,00 0,00

A1.2. IMPOZIT PE VENIT, PROFIT, SICASTIGURI 9 00.06 535.962,00 147.440,00 131.500,00 131.197,00 125.825,00
DIN CAPITAL DE LA PERSOANE FIZICE (rd.10+12)

Impozit pe venit (rd 11) 10 03.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Impozitul pe veniturile din transferul proprietatilor 11 03.02.18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

imobiliare din patrimoniul personal
Cote si sume defalcate din impozitul pe venit 12 04.02 535.962,00 147.440,00 131.500,00 131.197,00 125.825,00
(rd.13+14)

Cote defalcate din impozitul pe venit 13 04.02.01 500.568,00 132.440,00 122.500,00 122.500,00 123.128,00
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Sume alocate din cotele defalcate din impozitul 14 04.02.04 35.394,00 15.000,00 9.000,00 8.697,00 2.697,00
pe venit pentru echilibrarea bugetelor locale
A1.3. ALTE IMPOZITE PE VENIT, PROFIT SI 15 00.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CASTIGURI DIN CAPITAL (rd.16)
Alte impozite pe venit, profit si castiguri din capital 16 05.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(rd.17)
Alte impozite pe venit, profit si castiguri din 17 05.02.50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
capital
A2. IMPOZIT PE SALARII - TOTAL (rd.19) 18 00.08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impozit pe salarii - total (rd.20) 19 06.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cote defalcate din impozitul pe salarii *) 20 06.02.02 0,00
A3. IMPOZITE SI TAXE PE PROPRIETATE (rd.22) 21 00.09 187.522,00 68.530,00 31.520,00 43.320,00 44.152,00
Impozite si taxe pe proprietate (rd.23+26+30+31) 22 07.02 187.522,00 68.530,00 31.520,00 43.320,00 44.152,00
Impozit si taxa pe cladiri (rd. 24+25) 23 07.02.01 165.922,00 60.030,00 27.020,00 39.320,00 39.552,00
Impozit pe cladiri de la presoane fizice 24 07.02.01.01 17.100,00 10.000,00 2.000,00 2.000,00 3.100,00
Impozit pe cladiri de la presoane juridice 25 07.02.01.02 148.822,00 50.030,00 25.020,00 37.320,00 36.452,00
Impozit si taxa pe teren (rd. 27+28+29) 26 07.02.02 19.600,00 8.000,00 4.000,00 3.500,00 4.100,00
Impozit si taxa pe teren de la persoane fizice 27 07.02.02.01 8.500,00 4.500,00 1.500,00 1.000,00 1.500,00
Impozit si taxa pe terenuri de la persoane 28 07.02.02.02 11.100,00 3.500,00 2.500,00 2.500,00 2.600,00
juridice
Impozitul pe terenul din extravilan 29 07.02.02.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Taxe judiciare de timbru si alte taxe de timbru 30 07.02.03 2.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
Alte impozite si taxe pe proprietate 31 07.02.50 0,00
A4. IMPOZITE S| TAXE PE BUNURI SI SERVICII 32 00.10 196.908,00 60.748,00 72.230,00 28.930,00 35.000,00
(rd.33+42+44+47)
Sume defalcate din TVA 33 11.02 128.908,00 41.248,00 56.000,00 15.000,00 16.660,00
(rd.34+35+37+38+39+40+41)
Sume defalcate din taxa pe valoarea addugata 34 11.02.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pentru finantarea cheltuielilor descentralizate la
nivelul judetelor
Sume defalcate din taxa pe valoarea addugata 35 11.02.02 128.908,00 41.248,00 56.000,00 15.000,00 16.660,00
pentru finantarea cheltuielilor descentralizate la
nivelul comunelor,oraselor,municipiilor, sectoarelor si
Municipiului Bucuresti
*) pentru restantele din anii precedenti 36
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Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata 37 11.02.04 0,00
pentru sistemele centralizate de producere si
distributie a energiei termice
Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata 38 11.02.05 0,00
pentru drumuri
Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata 39 11.02.06 0,00
pentru echilibrarea bugetelor locale
Sume defalcate din taxa pe valoarea addugata 40 11.02.06 0,00
pentru ajutor social si ajutor pentru incalzirea
locuintei cu lemne, carbuni si combustibili petrolieri
Sume delfacate din TVA ptr dezvoltarea infrastructurii 41 11.02.07 0,00
si a bazelor sportive din spatiul rural
Alte impozite si taxe generale pe bunuri si servicii 42 12.02 10.750,00 2.750,00 2.750,00 2.500,00 2.750,00
(rd.43)
Taxe hoteliere 43 12.02.07 10.750,00 2.750,00 2.750,00 2.500,00 2.750,00
Taxe pe servicii specifice (rd.45+46) 44 15.02 350,00 100,00 80,00 80,00 90,00
Impozit pe spectacole 45 15.02.01 350,00 100,00 80,00 80,00 90,00
Alte taxe pe servicii specifice 46 15.02.50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Taxe pe utilizarea bunurilor, autorizarea utilizarii 47 16.02 56.900,00 16.650,00 13.400,00 11.350,00 15.500,00
bunurilor sau pe desfasurarea de activitati
(rd.48+51+52)
Impozit pe mijloacelor de transport (rd 49+50) 48 16.02.02 27.500,00 10.500,00 6.000,00 4.000,00 7.000,00
Impozitul pe mijloacelor de transport detinute de 49 16.02.02.01 8.000,00 4.500,00 1.000,00 1.000,00 1.500,00
persoane fizice
Impozitul pe mijloacelor de transport detinute de 50 16.02.02.02 19.500,00 6.000,00 5.000,00 3.000,00 5.500,00
persoane juridice
Taxe si tarife pentru eliberarea de licente si autorizatii 51 16.02.03 500,00 150,00 150,00 100,00 100,00
de functionare
Alte taxe pe utilizarea bunurilor, autorizarea utilizarii 52 16.02.50 28.900,00 6.000,00 7.250,00 7.250,00 8.400,00
bunurilor sau pe desfasurare de activitati
AB. ALTE IMPOZITE SI TAXE FISCALE (rd.54) 53 00.11 800,00 200,00 200,00 200,00 200,00
Alte impozite si taxe fiscale (rd.55) 54 18.02 800,00 200,00 200,00 200,00 200,00
Alte impozite si taxe 55 18.02.50 800,00 200,00 200,00 200,00 200,00
C. VENITURI NEFISCALE (rd.57+66) 56 00.12 14.278,00 4.044,00 3.549,00 3.392,00 3.293,00
C1. VENITURI DIN PROPRIETATE (rd.58+64) 57 00.13 1.000,00 300,00 300,00 250,00 150,00
Venituri din proprietate (rd.59+60+61+62+63) 58 30.02 1.000,00 300,00 300,00 250,00 150,00
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Varsaminte din profitul net al regiilor autonome, 59 30.02.01 0,00
societatilor si companiilor nationale
Restituiri de fonduri din finantarea bugetara a anilor 60 30.02.03 500,00 150,00 150,00 150,00 50,00
precedenti
Venituri din concesiuni si inchirieri 61 30.02.05 500,00 150,00 150,00 100,00 100,00
Venituri din dividende 62 30.02.08 0,00
Alte venituri din proprietate 63 30.02.50 0,00
Venituri din dobanzi (rd.65) 64 31.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alte venituri din dobanzi 65 31.02.03 0,00
C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII 66 00.14 13.278,00 3.744,00 3.249,00 3.142,00 3.143,00
(rd.67+75+78+83+87)
Venituri din prestari de servicii si alte activitati (rd.68 67 33.02 368,00 91,00 96,00 90,00 91,00
lard.74)
Venituri din prestari de servicii 68 33.02.08 200,00 50,00 50,00 50,00 50,00
Contributia parintilor sau sustinatorilor legali 69 33.02.10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pentru intretinerea copiilor in crese
Contributia persoanelor beneficiare ale cantinelor 70 33.02.12 160,00 40,00 40,00 40,00 40,00
de ajutor social
Taxe din activitati cadastrale si agricultura 71 33.02.24 0,00
Contributia lunara a parintilor pentru intretinerea 72 33.02.27 0,00
copiilor in unitatile de protectie sociala
Venituri din recuperarea cheltuielilor de judecata, 73 33.02.28 8,00 1,00 6,00 0,00 1,00
imputatii si despagubiri
Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 74 33.02.50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Venituri din taxe administrative, eliberari permise 75 34.02 10.000,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
(rd.76+77)
Taxe extrajudiciare de timbru 76 34.02.02 10.000,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
Alte venituri din taxe administrative, eliberari 77 34.02.50 0,00 0,00
permise
Amenzi, penalitati si confiscari (rd.79 la rd.82) 78 35.02 1.710,00 503,00 403,00 402,00 402,00
Venituri din amenzi si alte sanctiuni aplicate potrivit 79 35.02.01 1.700,00 500,00 400,00 400,00 400,00
dispozitiilor legale
Penalitati pentru nedepunerea sau depunerea cu 80 35.02.02 0,00 0,00 0,00
intirziere a declaratiei de impozite si taxe
Incasari din valorificarea bunurilor confiscate, 81 35.02.03 0,00

abandonate si alte sume constatate odata cu
confiscarea potrivit legii
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Alte amenzi, penalitati si confiscari 82 35.05.50 10,00 3,00 3,00 2,00 2,00
Diverse venituri (rd.84+85+86) 83 36.02 600,00 150,00 150,00 150,00 150,00

Varsaminte din veniturile si/sau disponibilitatile 84 36.02.05 0,00
institutiilor publice

Venituri din ajutoare de stat recuperate 85 36.02.11 0,00

Alte venituri 86 36.02.50 600,00 150,00 150,00 150,00 150,00
Transferuri voluntare, altele decat subventiile 87 37.02 600,00 500,00 100,00 0,00 0,00
(rd.88+89)

Donatii si sponsorizari 88 37.02.01 600,00 500,00 100,00 0,00

Alte transferuri voluntare 89 37.02.50 0,00
Il. VENITURI DIN CAPITAL (rd.91) 90 00.15 30.000,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
Venituri din valorificarea unor bunuri 91 39.02 30.000,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
(rd.92+93+94+95)

Venituri din valorificarea unor bunuri ale institutiilor 92 39.02.01 0,00 0,00 0,00
publice

Venituri din vanzarea locuintelor construite din 93 39.02.03 0,00
fondurile statului

Venituri din privatizare 94 39.02.04 0,00

Venituri din vanzarea unor bunuri apartinand 95 39.02.07 30.000,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
domeniului privat
1ll. OPERATIUNI FINANCIARE (rd.97) 96 00.16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Incasari din rambursarea imprumuturilor acordate 97 40.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(rd.98 la rd.102)

Incasari din rambursarea imprumuturilor pentru 98 40.02.06 0,00
infiintarea unor institutii si servicii publice de interes
local sau a unor activitati finantate integral din venituri
proprii

Incasari din rambursarea microcreditelor de la 99 40.02.07 0,00
persoane fizice si juridice

Imprumuturi temporare din trezoreria statului 100 40.02.10 0,00

Sume din fondul de rulment pentru acoperirea 101 40.02.11 0,00
golurilor temporare de casa

Incasari din rambursarea altor imprumuturi 102 40.02.50 0,00
acordate
IV. SUBVENTII (rd.104) 103 00.17 14.514,00 5.900,00 3.578,50 3.428,50 1.607,00
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE 104 00.18 14.514,00 5.900,00 3.578,50 3.428,50 1.607,00
ADMINISTRATIE! PUBLICE (rd.105+128)
Subventii de la bugetul de stat (rd.106+119) 105 42.02 14.514,00 5.900,00 3.578,50 3.428,50 1.607,00
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A. De capital (rd.107 la rd.118) 106 00.19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Retehnologizarea centralelor termice si electrice 107 42.02.01 0,00
de termoficare
Investitii finantate partial din imprumuturi externe 108 42.02.03 0,00
Aeroporturi de interes local 109 42.02.04 0,00
Planuri si regulamente de urbanism 110 42.02.05 0,00
Strazi care se vor amenaja in perimetrele destinate 111 42.02.06 0,00
constructiilor de cvartale de locuinte noi
Finantarea studiilor de fezabilitate aferente 112 42.02.07 0,00
proiectelor SAPARD
Finantarea programului de pietruire a drumurilor 113 42.02.09 0,00
comunale si alimentare cu apa a satelor
Finantarea actiunilor privind reducerea riscului 114 42.02.10 0,00
seismic al constructiilor existente cu destinatie de
locuinta
Subventii pentru reabilitarea termica a cladirilor de 115 42.02.12 0,00
locuit
Subventii pentru finantarea programelor 116 42.02.13 0,00
multianuale prioritare de mediu si gospodarire a
apelor
Finantarea unor cheltuieli de capital ale unitatilor 117 42.02.14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de invatamant preuniversitar
Subventii primite din Fondul National de Dezvoltare 118 42.02.15 0,00
B. Curente (rd.120 la rd.127) 119 00.20 14.514,00 5.900,00 3.578,50 3.428,50 1.607,00
Finantarea drepturilor acordate persoanelor cu 120 42.02.21 12.714,00 5.000,00 3.178,50 3.178,50 1.357,00
handicap
Subventii primite din Fondul de Interventie 121 42.02.28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Finantarea lucrarilor de cadastru imobiliar 122 42.02.29 0,00
Subventii pentru compensarea cresterilor 123 42.02.32
neprevizionate ale preturilor la combustibili
Sprijin financiar la constituirea familiei 124 42.02.33 1.000,00 300,00 300,00 200,00 200,00
Subventii pentru acordarea ajutorului pentru 125 42.02.34 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00
incalzirea locuintei cu lemna,carbuni, combustibili
petrolieri
Subventii din bugetul de stat pentru finantarea 126 42.02.35
unitatilor de asistenta medico-sociale
Subventii pentru acordarea trusoului pentru nou- 127 42.02.36 300,00 100,00 100,00 50,00 50,00

nascuti
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Subventii de la alte administratii (rd.129 la rd.132) 128 43.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subventii primite de la bugetele consiliilor 129 43.02.01 0,00

judetene pentru protectia copilului
Subventii de la bugetul asigurarilor pentru somaj 130 43.02.04 0,00

catre bugetele locale, pentru finantarea programelor

pentru ocuparea temporara a fortei de munca si

subventionarea locurilor de munca
Subventii primite de la alte bugete locale pentru 131 43.02.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

instituiile de asistenta sociala pentru persoanele cu

handicap
Subventii primite de la bugetele consiliilor locale si 132 43.02.08 0,00 0,00

judetene pentru ajutoare in situatii de extrema

dificultate

[ 1

TOTAL CHELTUIELI 133 50,02 979.984,00 369.755,72 279.193,06 165.380,11 165.655,11

(rd.196+249+258+287+425+494)

CHELTUIELI CURENTE 134 01 732.434,00 266.855,66 201.114,29 134.837,13 129.626,92

(rd.198+217+245+250+260+273+289+327+349+387

+427+464+496+518+541+559+590)

TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (rd. 135 10,00 290.380,00 90.240,81 84.245,24 56.752,58 59.141,37

199+218+261+274+290+328+350+388+428+465+49

7+519+542+560)

TITLUL Il BUNURI SI SERVICII (rd. 136 20,00 342.483,00 138.371,85 88.144,05 60.946,55 55.020,55

200+219+262+275+291+329+351+389+429+466+49

8+520+543+561+591)

TITLUL 11l DOBANZI (rd. 244) 137 30,00 11.075,00 4.359,00 3.031,00 2.010,00 1.675,00
Dobanzi aferente datoriei publice interne (rd. 246) 138 30.01 11.075,00 4.359,00 3.031,00 2.010,00 1.675,00
Dobanzi aferente datoriei publice externe (rd. 247) 139 30.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alte dobanzi (rd. 248) 140 30.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TITLUL IV SUBVENTII (rd. 521+562) 141 40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subventii pentru acoperirea diferentelor de pret si 142 40.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

tarif (rd. 522+563)

TITLUL V FONDURI DE REZERVA (rd.220) 143 50,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00
Fond de rezerva bugetara la dispozitia autoritatilor 144 50.04 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00

locale (rd. 221)

TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE 145 51 1.774,00 475,00 405,00 337,00 557,00

ADMINISTRATIEI PUBLICE (rd.
201+222+251+292+330+352+390+430+467+523+54
4+564+592)
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Transferuri curente (rd. 146 51.01 1.774,00 475,00 405,00 337,00 557,00
202+223+252+293+331+353+391+431+468+524+54
5+565+593)
Transferuri catre institutii publice (rd. 147 51.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
203+224+294+354+392+432+469+525+546+566+59
4)
Actiuni de sanatate (rd. 332) 148 51.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferuri din bugetele consiliilor judetene 149 51.01.14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pentru finantarea centrelor de zi pentru protectia
copilului (rd. 253)
Transferuri din bugetele locale pentru institutiile 150 51.01.15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de asistenta sociala pentru persoanele cu handicap
(rd. 254)
Transferuri din bugetele consiliilor locale si 151 51.01.24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
judetene pentru acordarea unor ajutoare catre
unitatile administrativ-teritoriale in situatii de extrema
dificultate (rd. 225)
Transferuri pentru sprijin financiar la constituirea 152 51.01.36 1.000,00 300,00 300,00 250,00 150,00
familiei (rd 393)
Transferuri pentru acordarea ajutorului pentru 153 51.01.37 420,00 100,00 0,00 0,00 320,00
incalzirea locuintei cu lemne,carbuni,combustibili
petrolieri (rd 394)
Transferuri pentru acordarea trusoului pentru 154 51.01.40 354,00 75,00 105,00 87,00 87,00
nou-nascuti (rd 395)
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (rd. 155 55 43.578,00 20.175,00 13.403,00 5.000,00 5.000,00
295+355+396+433+470+499+526+567+595)
A. Transferuri 156 55.01 43.578,00 20.175,00 13.403,00 5.000,00 5.000,00
interne.(rd.296+356+397+434+471+500+527+568+5
96)
Programe cu finantare rambursabila (rd. 398) 157 55.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programe PHARE (rd. 399+472) 158 55.01.08 400,00 175,00 225,00 0,00 0,00
Investitii ale regiilor autonome si societatilor 159 55.01.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
comerciale cu capital de stat (rd. 435+473+528+569)
Programe de dezvoltare (rd.477) 160 55.01.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fond Roman de Dezvoltare Sociala (rd.597) 161 55.01.15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alte transferuri curente interne (rd. 162 55.01.18 30.000,00 10.000,00 10.000,00 5.000,00 5.000,00
297+357+400+436+474+502+570+598)
TITLUL VIII ASISTENTA SOCIALA (rd. 163 57,00 40.306,00 11.668,00 11.320,00 9.365,00 7.953,00

298+333+401)
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Ajutoare sociale (rd. 299+334+402) 164 57.02 40.306,00 11.668,00 11.320,00 9.365,00 7.953,00

Ajutoare sociale in numerar (rd. 403) 165 57.02.01 23.839,00 6.870,00 7.225,00 6.444,00 3.300,00

Ajutoare sociale in natura (rd. 300+335+404) 166 57.02.02 5.514,00 1.390,00 1.748,00 760,00 1.616,00

Tichete de cresa 57.02.03 1.684,00 48,00 898,52 564,03 173,45
Tichete cadou acordate pentru cheltuieli 57.02.04 10.854,00 3.360,00 2.342,00 2.116,00 3.036,00
sociale
TITLUL IX ALTE CHELTUIELI (rd. 167 59,00 2.338,00 1.066,00 566,00 426,00 280,00
204+301+358+405+599)

Burse (rd. 302) 168 59.01 2.138,00 866,00 566,00 426,00 280,00

Ajutoare pentru daune provocate de calamitétile 169 59.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
naturale (rd. 600)

Asociatii si fundatii (rd. 303+359+406) 170 59.11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Sustinerea cultelor (rd. 360) 171 59.12 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00

Contributii la salarizarea personalului neclerical (rd. 172 59.15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
361)

Despagubiri civile (rd 205) 173 59,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL 174 70,00 234.700,00 102.900,06 71.653,77 30.542,98 29.603,19
(rd.206+226+263+276+304+336+362+407+437+475
+503+529+547+571+601)

TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd. 175 71,00 234.700,00 102.900,06 71.653,77 30.542,98 29.603,19
207+227+264+277+305+337+363+408+438+476+50
4+530+548+572+602)
Active fixe (rd. 176 71.01 232.575,00 102.470,06 69.958,77 30.542,98 29.603,19

208+228+265+278+306+338+364+409+439+477+50
5+531+549+573+603)

Constructii(rd. 177 71.01.01 182.900,00 77.070,25 50.693,25 27.693,25 27.443,25
209+229+266+279+307+339+365+410+440+478+50
6+532+550+574+604)

Masini, echipamente si mijloace de transport 178 71.01.02 19.867,85 10.073,00 7.695,66 1.187,00 912,19
(rd.
210+230+267+280+308+340+366+411+441+479+50
7+533+551+575+605)

Mobilier, aparatura birotica si alte active 179 71.01.03 16.668,51 9.528,81 5.994,74 699,73 445,23
corporale (rd
211+231+268+281+309+341+367+412+442+480+50
8+534+552+576+606)

Alte active fixe (iunclusiv reparatii capitale) (rd. 180 71.01.30 13.138,64 5.798,00 5.575,12 963,00 802,52

212+232+269+282+310+342+368+413+443+481+50
9+535+553+577+607)
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Reparatii capitale aferente activelor fixe (rd 181 71,03 2.125,00 430,00 1.695,00 0,00 0,00
233+270)
TITLUL XI ACTIVE FINANCIARE (rd. 444+482+578) 182 72,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Active financiare (rd. 445+483+579) 183 72.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Participare la capitalul social al societatilor 184 72.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
comerciale (rd.446+484+580)
OPERATIUNI FINANCIARE (rd.234+447+485+608) 185 79,00 12.850,00 0,00 6.425,00 0,00 6.425,00
TITLUL X1l IMPRUMUTURI (rd. 609) 186 80,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Imprumuturi pentru institutii si servicii publice sau 187 80.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
activitati finantate integral din venituri proprii (rd. 610)

Alte imprumuturi (rd. 611) 188 80.30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL XIIl RAMBURSARI DE CREDITE (rd. 189 81,00 12.850,00 0,00 6.425,00 0,00 6.425,00
235+448+486)

Rambursari de credite externe (rd. 236+449+487) 190 81.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Rambursari de credite interne (rd. 237+450+488) 191 81.02 12.850,00 0,00 6.425,00 0,00 6.425,00
TITLUL XIV REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT (rd. 192 90,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
618)

Rezerve (rd. 619) 193 91.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Excedent (rd . 620) 194 92.01 0,00 -75.393,72 -29.115,56 52.587,39 51.921,89

Deficit (rd. 621) 195 93.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE (rd. 196 50.02 141.032,00 43.767,15 39.285,05 29.944,95 28.034,85
197+216+244+249)
Autoritati publice si actiuni externe (rd. 214) 197 51.02 99.167,00 28.419,00 27.160,00 22.009,00 21.579,00
CHELTUIELI CURENTE (rd. 199+200+201+204) 198 01 50.237,00 13.925,00 12.848,00 11.947,00 11.517,00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 199 10,00 29.080,00 8.421,00 7.454,00 6.824,00 6.381,00
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 200 20,00 21.157,00 5.504,00 5.394,00 5.123,00 5.136,00
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE 201 51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRATIEI PUBLICE (rd. 202)

| Transferuri curente (rd. 203) 202 51.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Transferuri catre institutii publice 203 51.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL IX ALTE CHELTUIELI (RD. 205) 204 59,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
205 59,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

| | Despagubiri civile
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CHELTUIELI DE CAPITAL (rd. 207) 206 70,00 48.930,00 14.494,00 14.312,00 10.062,00 10.062,00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.208) 207 71,00 48.930,00 14.494,00 14.312,00 10.062,00 10.062,00
Active fixe(rd. 209+210+211+212) 208 71.01 48.930,00 14.494,00 14.312,00 10.062,00 10.062,00
Constructii 209 71.01.01 40.278,00 10.092,00 10.062,00 10.062,00 10.062,00
Masini, echipamente si mijloace de transport 210 71.01.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 211 71.01.03 8.152,00 4.152,00 4.000,00 0,00 0,00
Alte active fixe (iunclusiv reparatii capitale) 212 71.01.30 500,00 250,00 250,00 0,00 0,00
Din total capitol: 213
Autoritati executive si legislative (rd.215) 214 51.02.01 99.167,00 28.419,00 27.160,00 22.009,00 21.579,00
Autoritati executive 215 51.02.01.03 99.167,00 28.419,00 27.160,00 22.009,00 21.579,00
Alte servicii publice generale (rd. 216 54.02 30.790,00 10.989,15 9.094,05 5.925,95 4.780,85
239+240+241+242+243)
CHELTUIELI CURENTE (rd. 218+219+220) 217 01 30.790,00 10.989,15 9.094,05 5.925,95 4.780,85
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 218 10,00 23.260,00 7.920,90 7.002,80 4.640,70 3.695,60
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 219 20,00 7.030,00 2.568,25 2.091,25 1.285,25 1.085,25
TITLUL V FONDURI DE REZERVA (rd.221) 220 50,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00
Fond de rezerva bugetara la dispozitia autoritatilor 221 50.04 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00
locale
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE 222 51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRATIE!I PUBLICE (rd.223)

Transferuri curente (rd.224+225) 223 51.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferuri catre institutii publice 224 51.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferuri din bugetele consiliilor locale si 225 51.01.24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

judetene pentru acordarea unor ajutoare catre

unitatile administrativ-teritoriale in situatii de extrema

dificultate

CHELTUIELI DE CAPITAL (rd. 227) 226 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd. 228+233) 227 71,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Active fixe (rd. 229+230+231+232) 228 71.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Constructii 229 71.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Masini, echipamente si mijloace de transport 230 71.01.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 231 71.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alte active fixe (iunclusiv reparatii capitale) 232 71.01.30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reparatii capitale aferente activelor fixe 233 71,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERATIUNI FINANCIARE (rd. 234) 234 79,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL XIlIl RAMBURSARI DE CREDITE (rd. 235 81,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
236+237)
Rambursari de credite externe 236 81.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rambursari de credite interne 237 81.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Din total capitol: 238
Fond de rezerva bugetara la dispozitia autoritatilor 239 54.02.05 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00
locale
Fond pentru garantarea imprumuturilor externe, 240 54.02.06 0,00
contractate/garantate de stat
Fond pentru garantarea imprumuturilor externe, 241 54.02.07 0,00
contractate/garantate de administratile publice locale
Servicii publice comunitare de evidenta a 242 54.02.10 4.890,00 1.361,15 1.185,05 1.178,95 1.164,85
persoanelor
Alte servicii publice generale 243 54.02.50 25.400,00 9.128,00 7.909,00 4.747,00 3.616,00
Dobanzi (rd.245) 244 55.02 11.075,00 4.359,00 3.031,00 2.010,00 1.675,00
CHELTUIELI CURENTE (rd.246+247+248) 245 01 11.075,00 4.359,00 3.031,00 2.010,00 1.675,00
Dobanzi aferente datoriei publice interne 246 30.01 11.075,00 4.359,00 3.031,00 2.010,00 1.675,00
Dobanzi aferente datoriei publice externe 247 30.02 0,00
Alte dobanzi 248 30.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferuri cu caracter general intre diferite nivele ale 249 56.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
administratiei (rd. 256+257)
CHELTUIELI CURENTE (rd. 251) 250 01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE 251 51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRATIEI PUBLICE (rd. 252)
Transferuri curente (rd 253+254) 252 51.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferuri din bugetele consiliilor judetene pentru 253 51.01.14 0,00
finantarea centrelor de zi pentru protectia copilului
Transferuri din bugetele locale pentru institutiile de 254 51.01.15 0,00

asistenta sociald pentru persoanele cu handicap
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Din total capitol: 255
Transferuri din bugetele consiliilor judetene pentru 256 56.02.06 0,00
finantarea centrelor pentru protectia copilului
Transferuri din bugetele locale pentru institutiile de 257 56.02.07 0,00
asistenta sociala pentru persoanele cu handicap
Partea a ll-a APARARE, ORDINE PUBLICA SI 258 59.02 55.666,00 15.676,60 13.798,80 9.625,80 16.564,80
SIGURANTA NATIONALA (rd. 259+272)
Aparare (rd.271) 259 60.02 2.372,00 1.413,00 705,00 148,00 106,00
CHELTUIELI CURENTE (rd.261+262) 260 01 732,00 273,00 205,00 148,00 106,00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 261 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 262 20,00 732,00 273,00 205,00 148,00 106,00
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.264) 263 70,00 1.640,00 1.140,00 500,00 0,00 0,00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.265+270) 264 71,00 1.640,00 1.140,00 500,00 0,00 0,00
Active fixe (rd.266+267+268+269) 265 71.01 1.140,00 890,00 250,00 0,00 0,00
Constructii 266 71.01.01 500,00 250,00 250,00 0,00 0,00
Masini, echipamente si mijloace de transport 267 71.01.02 60,00 60,00 0,00 0,00 0,00
Mobilier, aparatura birotica si alte active 268 71.01.03 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00
corporale
Alte active fixe (iunclusiv reparatii capitale) 269 71.01.30 480,00 480,00 0,00 0,00 0,00
Reparatii capitale 270 71,03 500,00 250,00 250,00 0,00 0,00
Aparare nationala 271 60.02.02 2.372,00 1.413,00 705,00 148,00 106,00
Ordine publica si siguranta nationala (rd.284+286) 272 61.02 53.294,00 14.263,60 13.093,80 9.477,80 16.458,80
CHELTUIELI CURENTE (rd.274+275) 273 01 48.186,00 9.155,60 13.093,80 9.477,80 16.458,80
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 274 10,00 35.676,00 4.481,00 10.360,00 6.430,00 14.405,00
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 275 20,00 12.510,00 4.674,60 2.733,80 3.047,80 2.053,80
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.277) 276 70,00 5.108,00 5.108,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.278) 277 71,00 5.108,00 5.108,00 0,00 0,00 0,00
Active fixe(rd.279+280+281+282) 278 71.01 5.108,00 5.108,00 0,00 0,00 0,00
Constructii 279 71.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Masini, echipamente si mijloace de transport 280 71.01.02 4.500,00 4.500,00 0,00 0,00 0,00
Mobilier, aparatura birotica si alte active 281 71.01.03 8,00 8,00 0,00 0,00 0,00

corporale
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Alte active fixe (iunclusiv reparatii capitale) 282 71.01.30 600,00 600,00 0,00 0,00 0,00
Din total capitol: 283
Ordine publica (rd.285) 284 61.02.03 47.450,00 8.946,00 12.913,00 9.303,00 16.288,00
Politie comunitara 285 61.02.03.04 47.450,00 8.946,00 12.913,00 9.303,00 16.288,00
Protectie civila 286 61.02.05 5.844,00 5.317,60 180,80 174,80 170,80
Partea a lll-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE 287 64.02 603.646,00 244.467,97 171.118,21 99.707,36 88.352,46
(rd.288+326+348+386)
Invatamant (rd.312+315+319+320+322+325) 288 65.02 303.086,00 164.931,00 84.456,00 32.900,00 20.799,00
CHELTUIELI CURENTE 289 01 228.265,00 113.114,00 62.168,00 32.490,00 20.493,00
rd.290+291+292+295+298+301)
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 290 10,00 109.493,00 49.415,00 34.196,00 17.824,00 8.058,00
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 291 20,00 100.539,00 58.066,00 23.471,00 11.380,00 7.622,00
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE 292 51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRATIEI PUBLICE (rd.293)
Transferuri curente (rd.294) 293 51.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferuri catre institutii publice 294 51.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (rd.296) 295 55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A. Transferuri interne.(rd.297) 296 55.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alte transferuri curente interne 297 55.01.18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL VIII ASISTENTA SOCIALA (rd.299) 298 57,00 16.095,00 4.767,00 3.935,00 2.860,00 4.533,00
Ajutoare sociale (rd.300) 299 57.02 16.095,00 4.767,00 3.935,00 2.860,00 4.533,00
‘ ‘ Ajutoare sociale in numerar 124 57.02.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ajutoare sociale in natura 300 57.02.02 5.142,00 1.359,00 1.588,00 699,00 1.496,00
Tichete de cresa 57.02.03 99,00 48,00 5,00 45,00 1,00
Tichelte cadou acordate pentru cheltuieli 57.02.04 10.854,00 3.360,00 2.342,00 2.116,00 3.036,00
TITLUL I;o:;jiT?E CHELTUIELI (rd.302+303) 301 59,00 2.138,00 866,00 566,00 426,00 280,00
Burse 302 59.01 2.138,00 866,00 566,00 426,00 280,00
Asociatii si fundatii 303 59.11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.282) 304 70,00 74.821,00 51.817,00 22.288,00 410,00 306,00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.283) 305 71,00 74.821,00 51.817,00 22.288,00 410,00 306,00
Active fixe(rd.284 la 287) 306 71.01 74.821,00 51.817,00 22.288,00 410,00 306,00
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Constructii 307 71.01.01 67.658,00 46.644,00 21.014,00 0,00 0,00
Masini, echipamente si mijloace de transport 308 71.01.02 75,00 75,00 0,00 0,00 0,00
Mobilier, aparatura birotica si alte active 309 71.01.03 7.088,00 5.098,00 1.274,00 410,00 306,00
corporale
Alte active fixe (iunclusiv reparatii capitale) 310 71.01.30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Din total capitol: 311
‘Invatamant prescolar si primar (rd.290+291) 312 65.02.03 114.937,00 67.423,00 31.169,00 10.308,00 6.037,00
‘Invatamant prescolar 313 65.02.03.01 61.537,00 34.736,00 16.867,00 5.639,00 4.295,00
‘Invatamant primar 314 65.02.03.02 53.400,00 32.687,00 14.302,00 4.669,00 1.742,00
'Invatamant secundar (rd.293 la 296) 315 65.02.04 175.535,00 91.842,00 49.789,00 20.851,00 13.053,00
Invatamant secundar inferior 316 65.02.04.01 33.656,00 17.501,00 8.122,00 6.163,00 1.870,00
Tnvatamant secundar superior 317 65.02.04.02 135.181,00 71.785,00 39.708,00 13.505,00 10.183,00
Invatamant profesional 318 65.02.04.03 6.698,00 2.556,00 1.959,00 1.183,00 1.000,00
Invatamant postliceal 319 65.02.05 440,00 154,00 116,00 77,00 93,00
Invatamant nedefinibil prin nivel (rd. 298) 320 65.02.07 12.174,00 5.512,00 3.382,00 1.664,00 1.616,00
Invatamant special 321 65.02.07.04 12.174,00 5.512,00 3.382,00 1.664,00 1.616,00
Servicii auxiliare pentru educatie (rd.300+301) 322 65.02.11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
'Internate si cantine pentru elevi 323 65.02.11.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alte servicii auxiliare 324 65.02.11.30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alte cheltuieli in domeniul invatamantului 325 65.02.50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sanatate (rd. 344+346) 326 66.02 9.684,00 1.135,00 3.056,07 2.626,48 2.866,45
CHELTUIELI CURENTE (rd.328+329+330+333) 327 01 8.099,00 1.135,00 2.162,55 2.107,45 2.694,00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 328 10,00 4.140,00 284,00 1.151,55 1.117,45 1.587,00
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 329 20,00 3.959,00 851,00 1.011,00 990,00 1.107,00
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE 330 51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRATIE!I PUBLICE (rd.331)
Transferuri curente (rd.332) 331 51.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Actiuni de sanatate 332 51.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL VIII ASISTENTA SOCIALA (rd.334) 333 57,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ajutoare sociale (rd.335) 334 57.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Ajutoare sociale in natura 335 57.02.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.337) 336 70,00 1.585,00 0,00 893,52 519,03 172,45
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.338) 337 71,00 1.585,00 0,00 893,52 519,03 172,45

Active fixe(rd.339+340+341+342) 338 71.01 1.585,00 0,00 893,52 519,03 172,45
Constructii 339 71.01.01 176,00 0,00 76,00 100,00 0,00
Masini, echipamente si mijloace de transport 340 71.01.02 809,45 0,00 369,00 268,00 172,45
Mobilier, aparatura birotica si alte active 341 71.01.03 271,03 0,00 220,00 51,03 0,00

corporale
Alte active fixe (iunclusiv reparatii capitale) 342 71.01.30 328,52 0,00 228,52 100,00 0,00
Din total capitol: 343
Servicii medicale in unitati sanitare cu paturi 344 66.02.06 2.000,00 580,00 420,00 420,00 580,00
(rdaéi?tale generale 345 66.02.06.01 2.000,00 580,00 420,00 420,00 580,00
Alte cheltuieli in domeniu sanatatii (rd.347) 346 66.02.50 7.684,00 555,00 2.636,07 2.206,48 2.286,45
Alte institutii si actiuni sanitare 347 66.02.50.50 7.684,00 555,00 2.636,07 2.206,48 2.286,45
Cultura, recreere si religie (rd.370+380+384+385) 348 67.02 138.691,00 45.802,25 40.448,25 26.495,25 25.945,25
CHELTUIELI CURENTE 349 01 52.275,00 19.418,00 12.769,00 10.319,00 9.769,00
(rd.350+351+352+355+358)
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 350 10,00 19.000,00 5.460,00 5.260,00 4.140,00 4.140,00
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 351 20,00 33.075,00 13.758,00 7.509,00 6.179,00 5.629,00
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE 352 51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRATIE!I PUBLICE (rd.353)
Transferuri curente (rd.354) 353 51.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Transferuri catre institutii publice 354 51.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (rd.356) 355 55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A. Transferuri interne.(rd.357) 356 55.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alte transferuri curente interne 357 55.01.18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TITLUL IX ALTE CHELTUIELI (rd.359 +360+361) 358 59,00 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00
Asociatii si fundatii 359 59.11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sustinerea cultelor 360 59.12 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00
Contributii la salarizarea personalului neclerical 361 59.15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.363) 362 70,00 86.416,00 26.384,25 27.679,25 16.176,25 16.176,25
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TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.364) 363 71,00 86.416,00 26.384,25 27.679,25 16.176,25 16.176,25
Active fixe (rd.365 la 368) 364 71.01 84.821,00 26.234,25 26.234,25 16.176,25 16.176,25
Constructii 365 71.01.01 66.813,00 17.230,25 17.230,25 16.176,25 16.176,25
Masini, echipamente si mijloace de transport 366 71.01.02 10.082,28 5.041,00 5.041,28 0,00 0,00
Mobilier, aparatura birotica si alte active 367 71.01.03 159,12 80,00 79,12 0,00 0,00
corporale
Alte active fixe (iunclusiv reparatii capitale) 368 71.01.30 7.766,60 3.883,00 3.883,60 0,00 0,00
‘ | Reparatii capitale aferente activelor fixe 71,03 1.595,00 150,00 1.445,00 0,00 0,00
Din total capitol: 369
Servicii culturale (rd.371 la 379) 370 67.02.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Biblioteci publice comunale, orasenesti, 371 67.02.03.02 0,00
municipale
Muzee 372 67.02.03.03 0,00
Institutii publice de spectacole si concerte 373 67.02.03.04 0,00
Scoli populare de arta si meserii 374 67.02.03.05 0,00
Case de cultura 375 67.02.03.06 0,00
Camine culturale 376 67.02.03.07 0,00
Centre pentru conservarea si promovarea 377 67.02.03.08 0,00
culturii traditionale
Consolidarea si restaurarea monumentelor 378 67.02.03.12 0,00
istorice
Alte servicii culturale 379 67.02.03.30 0,00
Servicii recreative si sportive (rd.381 la 383) 380 67.02.05 119.991,00 40.301,00 34.602,00 22.744,00 22.344,00
Sport 381 67.02.05.01 804,00 450,00 150,00 100,00 104,00
Tineret 382 67.02.05.02 0,00
Intretinere gradini publice, parcuri, zone verzi, 383 67.02.05.03 119.187,00 39.851,00 34.452,00 22.644,00 22.240,00
baze sportive si de agrement
Servicii religioase 384 67.02.06 14.700,00 3.501,25 4.596,25 3.301,25 3.301,25
Alte servicii in domeniile culturii, recreerii si religiei 385 67.02.50 4.000,00 2.000,00 1.250,00 450,00 300,00
Asigurari si asistenta sociala 386 68.02 152.185,00 32.599,72 43.157,89 37.685,63 38.741,76
(rd.415+416+418+419+420+421+424)
CHELTUIELI CURENTE 387 01 140.454,00 31.878,91 38.409,89 34.309,93 35.855,27
(rd.388+389+390+396+401+405)
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 388 10,00 67.571,00 13.807,91 17.824,89 15.462,43 20.475,77
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TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 389 20,00 46.498,00 10.520,00 12.570,00 12.005,50 11.402,50
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE 390 51 1.774,00 475,00 405,00 337,00 557,00
ADMINISTRATIEI PUBLICE (rd.391)
Transferuri curente (rd.392+393+394+395) 391 51.01 1.774,00 475,00 405,00 337,00 557,00
Transferuri catre institutii publice 392 51.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferuri pentru sprijin financiar la constituirea 393 51.01.36 1.000,00 300,00 300,00 250,00 150,00
famlll'lrealnsferuri pentru acordarea ajutorului pentru 394 51.01.37 420,00 100,00 0,00 0,00 320,00
incalzirea locuintei cu lemne,carbuni,combustibili
petrolieri

Transferuri pentru acordarea trusoului pentru 395 51.01.40 354,00 75,00 105,00 87,00 87,00
nou-nascuti
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (rd.397) 396 55 400,00 175,00 225,00 0,00 0,00

A. Transferuri interne.(rd.398+399+400) 397 55.01 400,00 175,00 225,00 0,00 0,00
Programe cu finantare rambursabila 398 55.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programe PHARE 399 55.01.08 400,00 175,00 225,00 0,00 0,00
Alte transferuri curente interne 400 55.01.18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TITLUL VIII ASISTENTA SOCIALA (rd.402) 401 57,00 24.211,00 6.901,00 7.385,00 6.505,00 3.420,00
Ajutoare sociale (rd.403+404) 402 57.02 24.211,00 6.901,00 7.385,00 6.505,00 3.420,00
Ajutoare sociale in numerar 403 57.02.01 23.839,00 6.870,00 7.225,00 6.444,00 3.300,00
Ajutoare sociale in natura 404 57.02.02 372,00 31,00 160,00 61,00 120,00

TITLUL IX ALTE CHELTUIELI (rd.406) 405 59,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Asociatii si fundatii 406 59.11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.408) 407 70,00 11.731,00 720,81 4.748,00 3.375,70 2.886,49

TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.409) 408 71,00 11.731,00 720,81 4.748,00 3.375,70 2.886,49

Active fixe(rd.410+411+412+413) 409 71.01 11.701,00 690,81 4.748,00 3.375,70 2.886,49
Constructii 410 71.01.01 3.910,00 70,00 1.280,00 1.355,00 1.205,00
Masini, echipamente si mijloace de transport 411 71.01.02 4.037,12 245,00 2.133,38 919,00 739,74
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 412 71.01.03 890,36 90,81 421,62 238,70 139,23

Alte active fixe (iunclusiv reparatii capitale) 413 71.01.30 2.863,52 285,00 913,00 863,00 802,52
Reparatii capitale aferente activelor fixe 141 71.03 30,00 30,00 0,00 0,00 0,00
Din total capitol: 414
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Asistenta acordata persoanelor in varsta 415 68.02.04 29.337,00 5.339,51 7.813,50 7.698,60 8.485,39
cﬁiif;enta sociala in caz de boli si invaliditati 416 68.02.05 29.832,00 7.770,50 8.635,50 7.892,00 5.534,00
: AAsiitenta sociala in caz de invaliditate 417 68.02.05.02 29.832,00 7.770,50 8.635,50 7.892,00 5.534,00
Asistenta sociala pentru familie si copii 418 68.02.06 71.555,00 13.758,05 21.105,56 17.122,39 19.569,00
Ajutoare pentru locuinte 419 68.02.10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Crese 420 68.02.11 2.608,00 563,66 737,33 586,64 720,37
Prevenirea excluderii sociale (rd.422+423) 421 68.02.15 18.493,00 5.073,00 4.776,00 4.306,00 4.338,00
Ajutor social 422 68.02.15.01 2.770,00 700,00 750,00 500,00 820,00
Cantine de ajutor social 423 68.02.15.02 15.723,00 4.373,00 4.026,00 3.806,00 3.518,00
A!te cheltuieli in domeniul asigurarilor si asistentei 424 68.02.50 360,00 95,00 90,00 80,00 95,00
;C;?tlzlaea IV-a SERVICII S| DEZVOLTARE PUBLICA, 425 69.02 77.015,00 33.084,00 17.506,00 10.000,00 16.425,00
LOCUINTE, MEDIU SI APE (rd.426+463)
Locuinte, servicii si dezvoltare publica (rd.437+447) 426 70.02 15.265,00 1.334,00 7.506,00 0,00 6.425,00
CHELTUIELI CURENTE (rd.428+429+430+433) 427 01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 428 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 429 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE 430 51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRATIE!I PUBLICE (rd.431)
Transferuri curente (rd.432) 431 51.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferuri catre institutii publice 432 51.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (rd.434) 433 55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A. Transferuri interne.(rd.435+436) 434 55.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investitii ale regiilor autonome si societatilor 435 55.01.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
comerciale cu capital de stat
Alte transferuri curente interne 436 55.01.18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.439+444) 437 70,00 2.415,00 1.334,00 1.081,00 0,00 0,00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.439) 438 71,00 2.415,00 1.334,00 1.081,00 0,00 0,00
Active fixe (rd.440+441+442+443) 439 71.01 2.415,00 1.334,00 1.081,00 0,00 0,00
Constructii 440 71.01.01 1.815,00 1.034,00 781,00 0,00 0,00
Masini, echipamente si mijloace de transport 441 71.01.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 442 71.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alte active fixe (iunclusiv reparatii capitale) 443 71.01.30 600,00 300,00 300,00 0,00 0,00
TITLUL XI ACTIVE FINANCIARE (rd.445) 444 72,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Active financiare (rd.446) 445 72.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Participare la capitalul social al societatilor 446 72.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
comerciale
OPERATIUNI FINANCIARE (rd.448) 447 79,00 12.850,00 0,00 6.425,00 0,00 6.425,00
TITLUL XIlIl RAMBURSARI DE CREDITE 448 81,00 12.850,00 0,00 6.425,00 0,00 6.425,00
(rd.449+450)
Rambursari de credite externe 449 81.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rambursari de credite interne 450 81.02 12.850,00 0,00 6.425,00 0,00 6.425,00
Denumire indicator Cod rind Cod indicator 451 81.02.05 12.850,00 0,00 6.425,00 0,00 6.425,00
Rambursari de credite aferente datoriei
publice interne locale 451 81.02.05
Din total capitol: 452
Locuinte (rd.454+455) 453 70.02.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dezvoltarea sistemului de locuinte 454 70.02.03.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alte cheltuieli in domeniul locuintelor 455 70.02.03.30 0,00
Alimentare cu apa si amenajari hidrotehnice 456 70.02.05 1.845,00 1.049,00 796,00 0,00 0,00
(rd.457+458)
Alimentare cu apa 457 70.02.05.01 1.842,00 1.046,00 796,00 0,00 0,00
Amenajari hidrotehnice 458 70.02.05.02 3,00 3,00
lluminat public si electrificari rurale 459 70.02.06 270,00 135,00 135,00 0,00 0,00
Alimentare cu gaze naturale in localitati 460 70.02.07 300,00 150,00 150,00 0,00 0,00
Alte servicii in domeniile locuintelor, serviciilor si 461 70.02.50 12.850,00 0,00 6.425,00 0,00 6.425,00
dezvoltarii comunale
462
Protectia mediului (rd.490+493) 463 74.02 61.750,00 31.750,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
CHELTUIELI CURENTE (rd.465+466+467+470) 464 01 60.000,00 30.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 465 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 466 20,00 60.000,00 30.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE 467 51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ADMINISTRATIE|I PUBLICE (rd.468)
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Transferuri curente (rd.469) 468 51.01 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
| Transferuri catre institutii publice 469 51.01.01 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (rd.471) 470 55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A. Transferuri interne. (rd.472+473+474) 471 55.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programe PHARE 472 55.01.08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investitii ale regiilor autonome si societatilor 473 55.01.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
comerciale cu capital de stat
Alte transferuri curente interne 474 55.01.18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.476+482) 475 70,00 1.750,00 1.750,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.477) 476 71,00 1.750,00 1.750,00 0,00 0,00 0,00
Active fixe (rd.478+479+480+481) 477 71.01 1.750,00 1.750,00 0,00 0,00 0,00
Constructii 478 71.01.01 1.750,00 1.750,00 0,00 0,00 0,00
Masini, echipamente si mijloace de transport 479 71.01.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobilier, aparatura birotica si alte active 480 71.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corporale
Alte active fixe (iunclusiv reparatii capitale) 481 71.01.30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL XI ACTIVE FINANCIARE (rd.483) 482 72,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Active financiare (rd.484) 483 72.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Participare la capitalul social al societatilor 484 72.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
comerciale
OPERATIUNI FINANCIARE (rd.486) 485 79,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL XIIl RAMBURSARI DE CREDITE 486 81,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(rd.487+488)
Rambursari de credite externe 487 81.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rambursari de credite interne 488 81.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Din total capitol: 489
Salubritate si gestiunea deseurilor (rd.491+492) 490 74.02.05 60.800,00 30.800,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Salubritate 491 74.02.05.01 60.000,00 30.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Colectarea, tratarea si distrugerea deseurilor 492 74.02.05.02 800,00 800,00 0,00 0,00 0,00
Canalizarea si tratarea apelor reziduale 493 74.02.06 950,00 950,00 0,00 0,00 0,00
Partea a V-a ACTIUNI ECONOMICE 494 79.02 102.625,00 32.760,00 37.485,00 16.102,00 16.278,00

(rd.495+517+540+558+589)

175




Actiuni generale economice, comerciale si de munca 495 80.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
gﬁ;l?l')UIELI CURENTE (rd.497+498+499) 496 01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 497 10,00 0,00
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 498 20,00 0,00
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (rd.500) 499 55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A. Transferuri interne.(rd.501+502) 500 55.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programe de dezvoltare 501 55.01.13 0,00
Alte transferuri curente interne 502 55.01.18 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.504) 503 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.505) 504 71,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Active fixe(rd. 506+509) 505 71.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Constructii 506 71.01.01 0,00
Masini, echipamente si mijloace de transport 507 71.01.02 0,00
Mobilier, aparatura birotica si alte active 508 71.01.03 0,00
corporale
Alte active fixe (iunclusiv reparatii capitale) 509 71.01.30 0,00
Din total capitol: 510
Actiuni generale economice si comerciale 511 80.02.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(rd.512+513+514+515)
Prevenire si combatere inundatii si gheturi 512 80.02.01.06 0,00
Stimulare intreprinderi mici si mijlocii 513 80.02.01.09 0,00
Programe de dezvoltare regionala si sociala 514 80.02.01.10 0,00
Alte cheltuieli pentru actiuni generale 515 80.02.01.30 0,00
economice si comerciale
516
Combustibili si energie (rd.537+538+539) 517 81.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI CURENTE (rd.519+520+521+523+526) 518 01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 519 10,00 0,00
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 520 20,00 0,00
TITLUL IV SUBVENTII (rd.522) 521 40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subventii pentru acoperirea diferentelor de pret si 522 40.03 0,00
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TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE 523 51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRATIE! PUBLICE (rd.524)
Transferuri curente (rd.525) 524 51.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| Transferuri catre institutii publice 525 51.01.01 0,00
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (rd.527) 526 55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A. Transferuri interne (rd.528) 527 55.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investitii ale regiilor autonome si societatilor 528 55.01.12 0,00
comerciale cu capital de stat
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.530) 529 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.531) 530 71,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Active fixe(rd.532+533+534+535) 531 71.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Constructii 532 71.01.01 0,00
Masini, echipamente si mijloace de transport 533 71.01.02 0,00
Mobilier, aparatura birotica si alte active 534 71.01.03 0,00
corporale
Alte active fixe (iunclusiv reparatii capitale) 535 71.01.30 0,00
Din total capitol: 536
Energie termica 537 81.02.06 0,00
Alti combustibili 538 81.02.07 0,00
Alte cheltuieli privind combustibili si energia 539 81.02.50 0,00
Agricultura, silvicultura, piscicultura si vanatoare 540 83.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(rd.555)
CHELTUIELI CURENTE (rd.542+543+544) 541 01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 542 10,00 0,00
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 543 20,00 0,00
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE 544 51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRATIEI PUBLICE (rd.545)
Transferuri curente (rd.546) 545 51.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| Transferuri catre institutii publice 546 51.01.01 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.548) 547 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.549) 548 71,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Active fixe(rd.550+551+552+553) 549 71.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Constructii 550 71.01.01 0,00
Masini, echipamente si mijloace de transport 551 71.01.02 0,00
Mobilier, aparatura birotica si alte active 552 71.01.03 0,00
corporale
Alte active fixe (iunclusiv reparatii capitale) 553 71.01.30 0,00
Din total capitol: 554
Agricultura (rd.556+557) 555 83.02.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Protectia plantelor si carantina fitosanitara 556 83.02.03.03 0,00
Alte cheltuieli in domeniul agriculturii 557 83.02.03.30 0,00
Transporturi (rd.582+586+588) 558 84.02 57.849,00 12.617,00 22.852,00 11.102,00 11.278,00
CHELTUIELI CURENTE (rd.560+561+562+564+567) 559 01 57.545,00 12.465,00 22.700,00 11.102,00 11.278,00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 560 10,00 1.500,00 451,00 336,00 314,00 399,00
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 561 20,00 56.045,00 12.014,00 22.364,00 10.788,00 10.879,00
TITLUL IV SUBVENTII (rd.563) 562 40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sultfwengii pentru acoperirea diferentelor de pret si 563 40.03 0,00
TITLtLEJiIiI VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE 564 51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRATIE! PUBLICE (rd.565)
Transferuri curente (rd.566) 565 51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| Transferuri catre institutii publice 566 51,01.01 0,00
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (rd.568) 567 55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A. Transferuri interne.(rd.569+570) 568 55.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investitii ale regiilor autonome si societatilor 569 55.01.12 0,00
comerciale cu capital de stat
Alte transferuri curente interne 570 55.01.18 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.572) 571 70,00 304,00 152,00 152,00 0,00 0,00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.573) 572 71,00 304,00 152,00 152,00 0,00 0,00
Active fixe (rd.574+575+576+577) 573 71.01 304,00 152,00 152,00 0,00 0,00
Constructii 574 71.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Masini, echipamente si mijloace de transport 575 71.01.02 304,00 152,00 152,00 0,00 0,00
Mobilier, aparatura birotica si alte active 576 71.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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corporale
Alte active fixe (iunclusiv reparatii capitale) 577 71.01.30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL XI ACTIVE FINANCIARE (rd.579) 578 72,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Active financiare (rd.580) 579 72.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Participare la capitalul social al societatilor 580 72.01.01 0,00
comerciale
Din total capitol: 581
Transport rutier (rd.583+584+585) 582 84.02.03 57.849,00 12.617,00 22.852,00 11.102,00 11.278,00
Drumuri si poduri 583 84.02.03.01 0,00
Transport in comun 584 84.02.03.02 0,00
Strazi 585 84.02.03.03 57.849,00 12.617,00 22.852,00 11.102,00 11.278,00
Transport aerian (rd.587) 586 84.02.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aviatia civila 587 84.02.06.02 0,00
Alte cheltuieli in domeniul transporturilor 588 84.02.50 0,00
Alte actiuni economice (rd.613+614+615+616+617) 589 87.02 44.776,00 20.143,00 14.633,00 5.000,00 5.000,00
CHELTUIELI CURENTE (rd.591+592+595+599) 590 01 44.776,00 20.143,00 14.633,00 5.000,00 5.000,00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10,00 660,00 0,00 660,00 0,00 0,00
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 591 20,00 938,00 143,00 795,00 0,00 0,00
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE 592 51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRATIEI PUBLICE (rd.593)
Transferuri curente (rd.594) 593 51,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferuri catre institutii publice 594 51.01.01 0,00
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (rd.596) 595 55 43.178,00 20.000,00 13.178,00 5.000,00 5.000,00
A. Transferuri interne.(rd.597+598) 596 55.01 43.178,00 20.000,00 13.178,00 5.000,00 5.000,00
Programe PHARE si alte programe 597 55.01.08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nerambursabile
Programe de dezvoltare 55.01.13 13.178,00 10.000,00 3.178,00 0,00 0,00
Alte transferuri curente interne 598 55.01.18 30.000,00 10.000,00 10.000,00 5.000,00 5.000,00
TITLUL IX ALTE CHELTUIELI (rd.600) | 599 59,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ajutoare pentru daune provocate de calamitétile 600 59.02 0,00
naturale
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd. 602) 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

| 601
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TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.603) 602 71,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Active fixe (rd. 604+605+606+607) 603 71.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Constructii 604 71.01.01 0,00
Masini, echipamente si mijloace de transport 605 71.01.02 0,00
Mobilier, aparatura birotica si alte active 606 71.01.03 0,00
corporale
Alte active fixe (iunclusiv reparatii capitale) 607 71.01.30 0,00
OPERATIUNI FINANCIARE (rd.609) 608 79,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL X1l IMPRUMUTURI (rd.610+611) 609 80,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Imprumuturi pentru institutii si servicii publice sau 610 80.03 0,00
activitati finantate integral din venituri proprii
Alte imprumuturi 611 80.30 0,00
Din total capitol: 612
Fondul Roman de Dezvoltare Sociala 613 87.02.01 0,00
Zone libere 614 87.02.03 0,00
Turism 615 87.02.04 0,00
Proiecte de dezvoltare multifunctionale 616 87.02.05 43.178,00 20.000,00 13.178,00 5.000,00 5.000,00
Alte actiuni economice 617 87.02.50 1.598,00 143,00 1.455,00 0,00 0,00
VII. REZERVE, EXCEDENT/ DEFICIT 618 96.02 0,00
REZERVE 619 97.02 0,00
EXCEDENT (rd. 1- 133) 620 98.02 0,00 -75.393,72 -29.115,56 52.587,39 51.921,89
DEFICIT 621 99.02 0,00
PRIMAR, DIRECTOR ECONOMIC ,

ANDREI IOAN CHILIMAN
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea listei cuprinzand persoanele declarate
eligibile/neeligibile si valoarea subventiei acordate conform

Ordonantei de Urgenta a Guvernului Romaniei nr.51/2006

Avand Tn vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 1, precum si  Raportul de specialitate intocmit de
Directia Juridica;

Tindnd seama de Raportul Comisiei Comisiei de studii,
prognoze economico-sociale, buget, impozite si taxe locale si al
Comisiei pentru administratie publicd locald, juridica, apararea
ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si
patrimoniu ale Consiliului Local al Sectorului 1;

Potrivit prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului
Romaniei nr.51/2006 pentru aprobarea Programului National
privind sprijinirea construirii de locuinte proprietate personald, cu
modificarile si completarile ulterioare, aprobata de Legea
nr.12/2007;

In conformitate cu dispozitiile art.1, alin.(8) din Normele
metodologice pentru punerea in aplicare a programului national
privind sprijinirea construirii de locuinte proprietate personala,
aprobate prin Ordinul Comun nr.166/216/2007 al Ministerului
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Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Locuintei si Ministerului Internelor
si Reformei Administrative;

in temeiul art.45, alin.(1), art.81, coroborat cu art.115,
alin.(1), lit."b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art.1. Se aproba lista persoanelor declarate
eligibile/neeligibile si valoarea subventiei acordate conform
Ordonantei de Urgenta a Guvernului Roméaniei nr.51/2006 pentru
aprobarea Programului National privind sprijinirea construirii de
locuinte proprietate personald, potrivit Anexei nr.1, care face parte

integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Primarul Sectorului 1, Directia Management
Economic si Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 59/27.03.2008
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Anexa nr.1

la Hotararea Consiliului Local nr.59/27.03.2008
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adrian Oghina

Lista cu persoanele declarate eligibile/neeligibile si valoarea subventiei acordate
conform OUG nr 51/2006 pentru aprobarea programului national privind
sprijinirea construirii de locuinte proprietate personala

Nr Numele si Prenumele Nr. cerere Valoarea subventiei
crt. depusa
1 PREDESCU EMILIAN 6907/2007 34.208 lei c/val 10.000 euro la cursul eligibil
valutar BNR din 13.12.2006
2 TUDORANCEA MIHAI 33.838/2007 28.694 lei c/val 8.761,40 euro la eligibil
SILVIU cursul valutar BNR din 28.05.2007
3 UZUN MIHAI 5812/2008 - neeligibil
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii
si Regulamentului de organizare si functionare

ale Administratiei Pietelor Sector 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Administratia
Pietelor Sector 1 si Raportul de specialitate al Directiei Resurse
Umane;

Tindnd seama de Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale si al Comisiei
pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si
patrimoniu ale Consiliului Local al Sectorului 1;

In conformitate cu prevederile din Ordonanta Guvernului
Romaniei nr.71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor
publice de administrare a domeniului public si privat de interes
local,

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului Romaniei
nr.955/2004 pentru aprobarea reglementarilor cadru de aplicare a
Ordonantei Guvernului Romaniei nr.71/2002;

Luand in considerare prevederile Hotararii Guvernului

Romaniei nr.348/2004 privind exercitarea comertului cu produse si
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servicii de piatd in unele zone publice, modificata si completata
prin Hotararea Guvernului Romaniei nr.1334/2004;

in conformitate cu prevederile Legii nr.24/2000 privind
Normele de tehnica legislativa la elaborarea actelor normative,
republicata;

in temeiul art.45, art.81, alin.(2), lit.”e” si art.115, alin.(1),
lit.”b” din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale,

republicata.

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Organigrama Administratiei Pietelor
Sector 1, conform Anexi nr.1, care face parte integranta din

prezenta hotarare.

Art. 2. Se aproba Statul de functii al Administratiei Pietelor
Sector 1, conform Anexi nr.2, care face parte integranta din

prezenta hotarare.

Art. 3. Se aproba Regulamentul de organizare si
functionare al Administratiei Pietelor Sector 1, conform Anexei

nr.3, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 4. Incepand cu data prezentei hotararile anterioare ale

Consiliului Local al Sectorului 1 privind aprobarea Organigramei,
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Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare

ale Administratiei Pietelor Sector 1 Tsi inceteaza valabilitatea.

Art. 5. Primarul Sectorului 1, Administratia Pietelor Sector
1, Directia Resurse Umane si Serviciul Secretariat General,

Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 60/27.03.2008
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Anexa nr.2 la Hotararea Consiliului Local

STAT DE FUNCTII

nr.

60/27.03.2008

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Adrian Oghina

AL ADMINISTRATIEI PIETELOR SECTOR 1

Nr. Nivel | Salariul de baza - lei —
crt. Functia studii minim maxim
Economist specialist | A S 2886 4230
Economist gradul | S 2331 3520
Economist gradul Il S 1665 2680
Economist gradul lll S 1332 1970
Economist debutant S 1110 1550
Consilier juridic gradul IA S 2886 4230
Consilier juridic gradul | S 2331 3520
Consilier juridic gradul Il S 1665 2680
Consilier juridic gradul l11 S 1332 1970
Consilier juridic debutant anul | S 1110 1550
Inginer specialist IA S 2886 4230
12 Inginer gradul | S 2331 3520
13 Inginer gradul 11 S 1665 2680
14 Inginer gradul 11l S 1332 1970
15 Inginer debutant S 1110 1550
16 | Subinginer | SSD 1554 2400
17 | Subinginer II SSD 1332 1830
18 | Subinginer llI SSD 1110 1550
19 | Subinginer debutant SSD 888 1270
20 | Contabil I A M 1610 2260
21 Contabil | M 1388 1900
22 | Contabil Il M 1166 1620
23 | Contabil lll M 944 1340
24 | Contabil debutant M 722 1060
25 Inspector personal | A M 1665 2260
26 Inspector personal | M 1443 1970
27 Inspector personal Il M 1221 1690
28 Inspector personal Ill M 999 1410
29 Inspector personal deb. M 777 1130
30 Inspector protectia muncii 1A M 1665 2260
31 Inspector protectia muncii | M 1499 2040
32 Inspector protectia muncii |l M 1277 1760
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33 Inspector protectia muncii lll. M 944 1340
34 Inspector protectia muncii deb. M 770 1060
35 Inspector corp control 1A M 1554 2260
36 Inspector corp control | M 1332 1830
37 Inspector corp control Il M 1110 1550
38 Inspector corp control 111 M 8888 1270
39 Inspector corp control deb. M 770 1060
40 Merceolog |IA M 1499 2110
41 Merceolog | M 1277 1760
42 Merceolog I M 1055 1480
43 Merceolog IlI M 944 1270
44 Merceolog debutant M 770 1060
45 Referent | A M 1499 2110
46 Referent | M 1277 1760
47 Referent I M 1055 1480
48 Referent 11| M 888 1200
49 Referent debutant M 770 1060
50 Achizitor | A M 1388 1970
51 Achizitor | M 1166 1620
52 Achizitor || M 944 1340
53 Achizitor Il M 833 1130
54 Achizitor debutant M 770 1060
55 | Secretar —dactilograf | M 1055 1550
56 | Secretar —dactilograf I M 833 1200
57 | Secretar —dactilograf deb. M 770 1060
58 Administrator | M 1277 1830
59 Administrator I M 1055 1480
60 Administrator Il M 833 1200
61 Casier ,magazioner | M 1166 1690
62 Casier,magazioner || M/G 944 1340
63 Casier,magazioner deb. M/G 770 1060
64 Arhivar | M 1055 1410
65 | Arhivar ll M 944 1270
66 Arhivar lll M 833 1130
67 Arhivar debutant M 770 990
68 Muncitor calificat | 1221 1620
69 Muncitor calificat Il 1110 1480
70 Muncitor calificat Il 999 1340
71 Muncitor calificat IV 888 1200
72 Muncitor calificat V 777 1060
73 Muncitor calificat VI 770 920
74 Ingrijitor piata 770 1060
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Anexa nr.3

la Hotararea Consiliului Local nr.60/27.03.2008
PRESEDINTE DE SEDINTA,

Adrian Oghina

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
ADMINISTRATIEI PIETELOR SECTOR 1

Administratia Pietelor Sector 1, este institutie publica in
subordinea Consiliului Local Sector 1, si functioneaza in temeiul
Legii 215/2001 privind Administratia Publica Locald cu modificarile
ulterioare, OG nr.71/2002 si HG nr.348/2004, modificata si
completata prin HG nr.1334/2004.

Pentru desfagurarea activitatii Administratia Pietelor Sector
1 utilizeaza venituri proprii provenite din taxe; tarife; chirii si alte
venituri, obtinute in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr
14/1998, modificata si completata prin Legea 27/1999, art.19 din
Ordonanta  Guvernului  nr.71/2002, Hotararea  Guvernului
955/2004, privind organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public si privat de interes local si art.16
din Hotararea Guvernului nr.348/2004, modificata si completata
prin Hotararea Guvernului nr.1334/2004.

Administratia Pietelor Sector 1 isi are sediul in Bucuresti,
strada Luncani, nr.5, sector 1, telefon secretariat 317.14.63, fax
317.14.62.

STRUCTURA ORGANIZATORICA A ADMINISTRATIEI
PIETELOR SECTOR 1
Structura organizatoricad a Administratiei Pietelor Sector 1,
este urmatoarea :
1. DIRECTOR GENERAL
2. DIRECTOR ADJUNCT
3. DIRECTOR ECONOMIC
4. COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN
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5.  SERVICIUL JURIDIC-RESURSE UMANE PROTECTIA
MUNCII, PSI, CONTROL, AUDIT DE CALITATE

6. SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE SALARIZARE

7. SERVICIUL TEHNIC INVESTITII ADMINISTRATIV $lI
ARHIVA

8. SERVICIUL COMERCIAL SI ACHIZITII PUBLICE

9. PIATA AMZEI

10. PIATA AUREL VLAICU

11. PIATA AVIATIEI

12. PIATA DOMENII

13. PIATA DOROBANTI

14. PIATA 1 MAI

15. PIATA MATACHE

16. PIATA MURES

17. PIATA PAJURA

18. TARG 16 FEBRUARIE

DIRECTORUL GENERAL

ATRIBUTIILE DIRECTORULUI GENERAL:

-stabileste in conformitate cu Organigrama si statul de functii
necesarul de personal pentru buna functionare a activitatii ;
-stabileste atributiile personalului din subordine, prin fisa postului,
respectand Regulamentul de Organizare si Functionare ;

-numeste prin Decizie un inlocuitor cu delegatie Tn posturile de
conducere vacante, pana la ocuparea acestora pe baza de
concurs ;

-coordoneaza si urmareste modul de desfasurare a activitatilor din
pietele sectorului1, prin efectuarea unor controale periodice, luand
masurile ce se impun pentru imbunatatirea activitatii ;

-urmareste realizarea veniturilor provenite din taxe, tarife, chirii si
alte venituri prin Directorul Economic;

-prezinta anual spre informare Consiliului Local situatia actualizata
a patrimoniului Administratiei Pietelor Sector 1;

-prezinta spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1, Bugetul
de Venituri si cheltuieli pentru anul urmator ;
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-elaboreaza studii privind modernizarea si dezvoltarea pietelor
existente si infiintarea de noi piete si targuri, pe care le supune
aprobarii Consiliului Local al Sectorului 1 ;
-supune aprobairii rectificarile Bugetului de Venituri si cheltuieli ori
de cate ori este nevoie pentru asigurarea rentabilitatii
Administratiei Pietelor Sector 1 ;
-urmareste respectarea Regulamentului de functionare a pietelor
in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.348/2004
modificata si completata prin Hotararea Guvernului nr.1334/2004 ;
-angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sanatatea
lucratorilor in toate aspectele legate de munca ;

In cadrul responsabilitatilor sale, in calitate de angajator are
obligatia sa@ ia masurile necesare pentru :
-asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor ;
-prevenirea riscurilor profesionale ;
-informarea si instruirea lucratorilor ;
-asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare
securitatii si sanatatii Tn munca ;
-evitarea riscurilor ;
-evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate ;
-combaterea riscurilor la sursa ;
-adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea
posturilor de munca, alegerea echipamentelor de munca, a
metodelor de munca si de productie, in vederea reducerii
monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminuarii
efectelor acestora asupra sanatatii ;
-adaptarea la progresul tehnic ;
-inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos
sau cu ceea ce este mai putin periculos ;
-dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda
tehnologiile, organizarea muncii, conditile de munca, relatiile
sociale gi influenta factorilor din mediul de munca ;
-adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata
de masurile de protectie individuala ;
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-furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor ;

-sa evalueze riscurile pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
inclusiv la alegerea echipamentelor de munca, a substantelor sau
preparatelor chimice utilizate si la amenajarea locurilor de munca ;
-ca, ulterior evaluarii mai sus prevazute si daca este necesar,
masurile de prevenire, precum si metodele de lucru si de productie
aplicate de catre angajator sa asigure imbunatatirea nivelului
securitatii si al protectiei sanatatii lucratorilor si sa fie integrate in
ansamblul activitatilor intreprinderii si/sau unitatii respective si la
toate nivelurile ierarhice ;

-sa ia In considerare capacitatile lucratorului in ceea ce priveste
securitatea gi sdnatatea in munca, atunci cand i incredinteaza
sarcini ;

-sa asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa faca
obiectul consultarilor cu lucratorii si/sau reprezentantii acestora in
ceea ce privegte consecintele asupra securitatii si sanatatii
lucratorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile
si mediul de munca ;

-sa ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat
si specific, accesul sa fie permis numai lucratorilor care au primit si
si-au insusit instructiunile adecvate ;

-sa coopereze in vederea implementarii prevederilor privind
securitatea, sanatatea si igiena in munca, luand in considerare
natura activitatilor ;

-sa isi coordoneze actiunile in vederea protectiei lucratorilor si
prevenirii riscurilor profesionale, luadnd in considerare natura
activitatilor ;

-sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale ;

-sa informeze lucratorii si /sau reprezentantii acestora despre
riscurile profesionale.

-controleaza si coordoneaza modul de realizare si respectare Tn
cadrul compartimentelor din subordine, a masurilor de protectia
muncii, prevenirea si stingerea incendiilor in conformitate cu actele
normative in vigoare ;
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-urmareste si verificda modul de desfasurare a activitatii economice
in pietele administrate prin asociere ;

-urmareste si  verificd realizarea modernizarilor la pietele
administrate prin asociere prin Directorul Adjunct;

-controleaza prin Directorul Economic modul in care sunt
gestionate bunurile gi dotdrile aflate in patrimoniul Administratiei
Pietelor Sector 1;

-asigura aplicarea masurilor dispuse de organele de inspectie si
control;

-verifica si controleaza respectarea prevederilor HG nr.661/2001 si
HG nr.348/2004 ambele modificate si completate de HG
nr.1334/2004, prevederilor din autorizatile de comercializare a
produselor eliberate de Biroul Organizare Activitate Comerciala din
cadrul Primariei Sectorului 1 si a prevederilor Legii nr.12/1990
privind protejarea populatiei impotriva unor activitati ilicite cu
modificarile si completarile ulterioare, HG nr.99/2000, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii nr.349/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, HG nr.333/2003, asa cum a
fost modificata si completata, HCGMB nr.147/2005.

-ia masuri de prevenire a incalcarii regulilor de comercializare a
produselor conform actelor normative in vigoare ;

-ia masuri privind respectarea normelor sanitar veterinare de
desfacere a produselor din lapte si derivatelor din lapte, a carnii si
produselor din carne;

-stabileste prin Serviciul Juridic - Resurse Umane —Protectia
Muncii — PSI si Control, programul de lucru al personalului din
subordine in vederea asigurarii unei functionari continue a pietelor;
-ia masurile propuse de compartimentul Audit Public Intern, prin
rapoartele de audit prezentate;

-aproba planul de Audit Public Intern pentru anul urmator ;

aproba planul si menegementul de Audit de calitate in vederea
certificarii 1ISO ;

-numeste prin Decizie comisiile de evaluare a ofertelor pentru
achizitii publice ;
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-numeste persoana desemnata sa efectueze cercetarea
administrativa prealabila ;
-numeste prin Decizie comisia de receptie materiale ;
-analizeaza anual personalul din subordine pe baza fiselor de
evaluare individualg;
-aproba acordarea salariului de merit pentru personalul din
subordine;
-aproba angajarea, promovarea, retrogradarea sau desfacerea
contractului de munca, in acest sens fiind indrituit sa emita decizii
cu caracter administrativ ;
-urmareste Tntocmirea caietelor de sarcini pentru achizitiile publice
de materiale si prestari servicii ;
-numeste comisia de evaluare a ofertelor privind achizitiile publice
de materiale si prestari servicii.
-urmareste recuperarea debitelor provenite din taxe, tarife si chirii;
-urmareste incheierea contractelor de utilizare a spatiilor existente
pe domeniul public al pietelor ;
-urmareste recuperarea cheltuielilor privind utilittile asigurate
agentilor economici ;
-urmareste facturarea la timp a agentilor economici;
-urmareste si verifica activitatea de magazine si casierie.
-urmareste intocmirea documentatiilor si a masurilor ce se impun
in scopul obtinerii certificatelor 1ISO;
-indeplineste orice alte sarcini trasate de Primarul Sectorului 1
DIRECTORUL ADJUNCT
ATRIBUTIILE DIRECTORULUI ADJUNCT :
-coordoneaza activitatea serviciului Tehnic Investiti i
Administrativ Arhiva precum si a activitatii muncitorilor calificati
privind Tntretinerea si efectuarea lucrarilor curente de reparatii din
piete;
-urmareste realizarea obiectivelor de investitii si modernizari din
fonduri proprii;
-urmareste realizarea de proiecte privind modernizarea pietelor
existente;
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-urmareste realizarea de noi piete in sectorul 1, in vederea
satisfacerii necesitatilor populatiei cu legume si fructe proaspete ;
-intocmeste Tnpreuna cu serviciul Tehnic Investitii si Administrativ
Arhiva, planul de investitii si dotari independente pe baza
solicitarilor compartimentelor functionale ale Administratiei Pietelor
Sector 1 ;

-solicitd modificari ale Bugetului de Venituri si Cheltuieli n cazul Tn
care apar modificari in planul de investitii si dotari independente ;
-urmareste realizarea lucrarilor de reparatii curente care se pot
realiza prin atelierul de reparatii intretinere;

-intocmeste Timpreuna cu serviciul Tehnic Investitii si Administrativ
Arhiva, caietele de sarcini privind achizitile publice in domeniul
investitiilor i dotarilor independente ;

-propune Directorului General comisia de analiza a ofertelor pentru
achizitiile publice ih domeniul lucrarilor de investitii, prestari servicii
in domeniul proiectarii si al dotarilor independente in vederea
emiterii Deciziei de numire a acesteia ;

-verifica respectarea legislatiei in vigoare in domeniul casarii si
declasarii mijloacelor fixe si circulante ;

-urmareste inventarierea mijloacelor fixe si circulante din
patrimoniu ;

-urmareste realizarea modernizarilor la pietele administrate prin
asociere ;

-controleaza si coordoneaza modul de realizare si respectare Tn
cadrul compartimentelor din subordinea sa, a masurilor de
protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor in conformitate
cu prevederile legislatie in vigoare ;

-implementeaza propunerile facute de compartimentul de audit
public intern, in urma misiunilor de audit efectuate ;
-implementeaza programele facute de auditul de calitate in
compartimentele pe care le coordoneaza ;

-urmareste obtinerea avizelor gi autorizatiilor necesare functionarii
pietelor ;
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-urmareste Intocmirea si aprobarea planului de paza pentru fiecare
piata si a planului de transport valori monetare ;
-indeplineste orice alte sarcini trasate de Directorul General .

DIRECTORUL ECONOMIC

ATRIBUTIILE DIRECTORULUI ECONOMIC :
-coordoneaza activitatea economico-financiard a Administratiei
Pietelor Sector 1;
-urmareste realizarea veniturilor Administratiei Pietelor Sector 1;
intocmeste Bugetul de Venituri si Cheltuieli al Administratiei
Pietelor Sector 1, pe baza propunerilor compartimentelor
functionale ;
-rectifica Bugetul de Venituri si Cheltuieli ori de cate ori este
nevoie ;
-numegte comisiile de inventariere a patrimoniului Administratiei
Pietelor ;
-urmareste realizarea cheltuielilor la nivelul bugetului stabilit prin
Bugetul de Venituri si Cheltuieli ;
-urmareste rentabilitatea pietelor pe baza veniturilor si a
cheltuielilor efectuate ;
-urmareste respecatrea legalitatii in domeniul achizitiilor publice;
urmareste realizarea la termenele prevazute de lege a balantelor
de verificare si a bilantului contabil ;
-urmareste efectuarea Controlului Financiar Preventiv Propriu
asupra tuturor operatiunilor financiar contabile ;
urmareste indeplinirea contractelor economice pentru livrarile de
materiale si prestari servicii ;
-urmareste recuperarea debitelor provenite din taxe, tarife si chirii;
urmareste organizarea activitatii de caserie :
-urmareste organizarea activitatii de magazine .

ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE ALE

ADMINISTRATIEI PIETELOR SECTOR 1
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI AUDIT PUBLIC INTERN :
-elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern, pe care
il supune aprobarii Directorului General ;
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-prezinta Directiei de Audit Public Intern a Primariei Sectorului 1,
proiectul planului anual, in vederea avizarii ;
-efectueaza activitati de audit public intern, pentru a evalua daca
sistemele de management finaciar gi control ale Administratiei
Pietelor Sector 1, sunt transparente si sunt conforme cu normele
de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate ;
-raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si
recomandarilor rezultate din activitatile de audit ;
-in cazul indentificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii,
raporteaza imediat Directorului General ;
-urmareste implementarea recomandarilor din activitatile de audit ;
analizeaza angajamentele bugetare legale din care deriva direct
sau indirect obligatiile de plata ;
-auditeaza vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul public al statului;
-auditeaza modul de constituire a veniturilor;
-auditeaza sistemul financiar — contabil si fiabilitatea acestuia
-auditeaza sistemul de conducere si control precum si riscurile
asociate ;
-intocmeste raportul anual privind activitatile de audit desfasurate;
efectueaza audituri ad-hoc, respectiv misiuni de audit necuprinse
in planul anual de audit public intern, Tn urma dispozitiilor
Directorului General.

SERVICIUL JURIDIC - RESURSE UMANE — PROTECTIA
MUNCII - PSI, S| CONTROL
ATRIBUTIILE SERVICIULUI JURIDIC RESURSE UMANE:
-elaboreaza si prezinta spre aprobare Directorului General al
Administratiei Pietelor Sector 1, organigrama si statul de functiuni;
raspunde de intocmirea si actualizarea Regulamentului de
Organizare si Functionare ;
-urmareste respectarea legalitatii privind Tncadrarea, salarizarea si
acordarea tuturor drepturilor personalului prevazute de legislatia
muncii ;

197



-raspunde de asigurarea necesarului de personal, pe functii si
specialitati, organizdnd concurs pentru ocuparea posturilor
vacante ;

-intocmeste documentele necesare, privind incadrarea, detasarea
sau incetarea contractului de munca a personalului;

-intocmeste propunerea privind cheltuielile de personal pentru
Bugetul de Venituri si Cheltuieli al Administratiei Pietelor ;

-propune rectificarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli, in cazul in
care apar modificari in ceea ce priveste salarizarea personalului ;
raspunde de evidenta dosarelor personalului angajat, a prezentei
la serviciu, a carnetelor de munca ale angajatilor, a locurilor de
munca vacante, comunicand conform prevederilor legale, posturile
respective la Directia de Munca si Protectie Sociala ;

-urmareste si asigura intocmirea dosarelor de pensii pentru
personalul care indeplineste conditiile de pensionare ;

-urmareste intocmirea fiselor privind calificativele acordate
personalului angajat ;

-raspunde de rezolvarea reclamatiilor, sesizarilor si conflictelor de
munca ce apar ;

-efectueaza cercetarea admiunistrativa prealabila, prin seful de
serviciu si inspectorii de personal in lipsa sefului serviciului
-raspunde de intocmirea contractului individual de munca al
fiecarui angajat, Tn conformitate cu prevederile contractului
colectiv ;

-acorda viza de legalitate pentru contractele in care Administratia
Pietelor Sector 1 este parte;

-asigura asistenta juridica in litigiile in care unitatea este parte ;
-intocmeste dosarele in vederea recuperarii creantelor bugetare
provenite din taxe, tarife si chirii, urmarind obtinerea titlurilor
executorii pentru recuperarea acestora ;

-asigura asistenta juridica in domeniul achizitiilor publice ;
-lnaiteaza dosarele catre executorii judecatoresti pentru
executarile silite ;
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-efectueaza instruirea generala si perodica la locul de munca a
personalului privind respectarea normelor de protectia munci ;
-urmareste achizitionarea si repartizarea echipamentului de
protectia muncii si a echipamentului individual de munca conform
actelor normative in vigoare ;
-efectueaza instruirea personalului privind paza contra incendiilor ;
-urmareste dotarea cu echipamentele necesare ale pichetelor PSI,
umplerea la termenele legale cu solutie a stingatoarelor,
verificarea acestora si asigurarea numarului necesar conform
actelor normativelor in vigoare ;
-intocmeste planurile de evacuare in caz de incendiu ;
-stabileste echipele de interventie si face instruire si exercitii de
interventie in caz de incendiu ;
-colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Administratiei
Pietelor sector 1 ;
-indeplineste orice alta sarcina trasata de Directorul General.

Biroul Control

Este un compartiment in cadrul Serviciului Juridic Resure
Umane si Control
-urmareste respectarea prevederilor HG nr.661/2001 si HG
nr.348/2004 ambele modificate si completate de HG nr.
1334/2004, Legea nr.12/1990 privind protejarea populatiei
impotriva unor activitati ilicite cu modificarile si completarile
ulterioare, HG nr.99/2000, art.80, pct.1, 3, 4 cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr.349/2002, art.3, alin.1, cu
modificarile si completarile ulterioare, HG nr.333/2003, art.80,
pct.1, 3, 4 asa cum a fost modificata si completata, HCGMB
nr.147/2005, art.20, alin. 1 si 2, HG nr.537/2007.
-aplica sanctiunile prevazute in aceste acte normative, sub
indrumarea si coordonarea compartimentului juridic;
-constatd incalcari ale prevederilor din autorizatile de
comercializare produse eliberate de Biroul Organizare Comerciala
din Primaria Sectorului 1, ale regulamentului de functionare a
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fiecarei piete si a regulamentului de ordine interioara, ocazie cu
care face propuneri .
-indeplineste orice alte sarcini trasate de Seful Serviciului si
Directorul General .

SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE SALARIZARE

ATRIBUTIILE SERVICIULUI FINANCIAR CONTABILITATE
SALARIZARE :
-asigura inregistrarea veniturilor realizate si a cheltuielilor efectuate
in conformitate cu Bugetul de Venituri si Cheltuieli aprobat ;
-asigura evidenta mijloacelor fixe gi circulante din patrimoniu;
-intocmeste si prezinta Directorului Economic, bilantul contabil si
executia bugetara la termenele prevazute de lege
-organizeaza distinct contabilitatea sintetica si analitica a platilor de
casa si a cheltuielilor efective conform clasificatiei bugetare;
-organizeaza Controlul Financiar Preventiv Propriu, asupra tuturor
documentelor, care implica efectuarea unor cheltuieli ;
-intocmeste si supune spre aprobare Directorului Economic si
Directorului General modificarea taxelor si tarifelor tinand cont de
prevederile art.19 din OG nr.71/2002 coroborat art.16 din HG
nr.348/2004, modificata si completata prin HG nr.1334/2004
-intocmeste statele de salarii si celelalte documente pentru plata
salariilor personalului angajat ;
-raspunde de inventarierea patrimoniului ;
-comunica lunar Directorului Economic situatia realizarii veniturilor
si a cheltuielilor efectuate de fiecare piata in parte;
-urmareste depunerea veniturilor incasate prin casieria unitatii, la
Trezoreria Sectorului 1, in conformitate cu prevederile legale ;
-colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Administratiei
Pietelor Sector 1 ;
-urmareste organizarea magaziei si actelor de gestiune ;
-organizeaza, controleaza si urmareste activitatea de casierie ;
-indeplineste orice alta sarcina trasata de Directorul General sau
de Directorul Economic.

SERVICIUL COMERCIAL $I ACHIZITII PUBLICE
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ATRIBUTIILE SERVICIULUI COMERCIAL $I  ACHIZITII

PUBLICE :

-inventariaza ori de cate ori este nevoie patrimoniul Administratiei

Pietelor Sectorului 1 ;

-intocmeste caietele de sarcini pentru achizitiile publice de bunuri

si prestari servicii, precum si executarea procedurii de achizitii

publice ;

-intocmeste contractele de livrare de bunuri si prestari servicii ;

-intocmeste contractele de utilizare a spatiilor aflate pe domeniul

public de catre agentii economici ;

-intocmeste contractele de utilitdti pentru spatiile agentilor

economici ;

-intocmeste regulamentul de functionare al pietelor conform

prevederilor legale in vigoare;

-urmareste respectarea termenelor prevazute in contractele de

livrari materiale si prestari servicii ;

-organizeaza comisia de analizd a ofertelor privind achizitiile

publice de bunuri si prestari servicii;

-intocmeste facturile pentru agentii economici;

-urmareste si comunica serviciului Juridic Resurse Umane si

Control situatia agentilor economici care inregistreaza creante fata

de Administratia Pietelor in vederea recuperarii acestora la fiecare

doua luni ;

-raspunde pentru organizarea achizitilor publice in domeniul

investitiilor si al dotarilor independente

-calculeaza penalitati pentru neplata in termen a facturilor ;

-colaboreaza cu celelalte compartimente ale Administratiei Pietelor

Sector 1 ;

-indeplineste orice alte sarcini trasate de Directorul General :
SERVICIUL TEHNIC INVESTITII $I ADMINISTRATIV ARHIVA
ATRIBUTIILE ~ SERVICIULUI TEHNIC INVESTITII Sl

ADMINISTRATIV :
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-raspunde de verificarea documentatiilor de proiectare si de
acceptare acestora numai daca corespund conditiilor impuse prin
tema de proiectare ;

-supravegheaza realizarea corecta a lucrarilor de investitii pe faze
in conformitate cu proiectul de execultie;

-asigura receptia pe faze a lucrarilor si consemneaza in procesele
verbale impreuna cu executantul calitatea lucrarilor efectuate;
-raspunde de acceptarea la plata numai a lucrarilor calitativ
corespunzatoare ;

-analizeaza si aproba necesarul de materiale si piese pentru
lucrarile de reparatii si intretinere ;

-analizeaza cu proiectantul si constructorul realizarea lucrarilor de
investitii, stadiul lucrarilor pe santier ;

-urmareste si intocmeste contractele privind proiectarea
obiectivelor de investitii i de realizare a lucrarilor ;

-intocmeste caietele de sarcini privind proiectarea obiectivelor,
executarea lucrarilor de investitii si dotari independente ;

-verifica corectitudinea documentelor emise de proiectant si
constructor ;

-verifica calitatea lucrarilor executate precum si a materialelor
introduse in lucrare;

-analizeaza ofertele privind achizitiile publice, de prestari servicii in
domeniul proiectarii, in domeniul executiei de lucrari gi a dotarilor
independente din punct de vedere tehnic;

-sesizeaza proiectantul privind abaterile de la proiect pe timpul
executiei lucrarilor de investitii ;

-colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Administratiei
Pietelor Sector 1 ;

-indeplineste orice alte sarcini trasate de Directorul General si
Directorul Adjunct.

-urmareste efectuarea verificarilor metrologice periodice a
aparatelor de masura, control si cantarire ;

-urmareste si asigura obtinerea autorizatiilor necesare pietelor (
autorizatie de functionare sanitar veterinara etc )
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-asigura aplicarea masurilor privind poluarea mediului inconjurator
-asigura activitatea de secretariat, registratura, circulatie
corespondenta, dactilografiere si multiplicare a documentelor ;
-intocmeste si raspunde de bugetul privind cheltuielile materiale
-se ocupa de parcul auto al unitatii ;
-coordoneaza activitatea muncitorilor calificati in colaborare cu
administratorii de piata ;
-se ocupa si asigura intabularea proprietatilor imobiliare ale
Administratiei Pietelor Sector 1 ;
-se ocupa de asigurarea documentelor si crearea conditiilor
necesare obtinerii certificarii ISO a administratiei Pietelor Sector 1 ;
-urmareste si asigura efectuarea reviziilor periodice a
autoturismelor, efectuarea schimburilor de ulei filtre la termenele
normale ;
-se ocupa de efectuarea reparatiilor curente si pentru mentinerea
parcului auto in perfecta stare de functionare ;
-urmareste finalizarea organizarii si dotarii arhivei unitatii ;
-urmareste arhivarea documentelor, preluarea acestora la arhiva
unitatii si asigura gestionarea documentelor de arhiva ;
-indeplineste orice alte sarcini trasate de Directorul General si
Directorul Adjunct.
ADMINISTRATORII DE PIATA
-Asigura realizarea veniturilor Administratiei Pietelor Sector 1, prin
aplicarea taxelor gi tarifelor in pietele pe care le administreaza,
conform Hotararilor Consiliului Local al Sectorului 1, asigura si
raspund de modul in care se desfasoara activitatea de salubrizare
si igienizare a pietelor.
-Raspund de intreaga activitate desfasurata in piata.
Administratorii sunt subordonati Directorului General .
Atributiile de serviciu ale administratorilor de piata sunt
prevazute in regulamnetele de functionare a pietelor intocmite in
conformitate cu Hotardrea Guvernului nr.348/2004 modificata si
completata de HG nr.1334/2004.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind modificarea Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de organizare si functionare ale

Directiei Generale de Politie Comunitara Sector 1

Tinand seama de Expunerea de motive a Primarului Sectorului
1, precum si de Raportul de specialitate intocmit de Directia
Generala de Politie Comunitard Sector 1 si de cel al Direcitiei
Resurse Umane ;

Vazand Raportul Comisiei de studii, prognoze economico-
sociale, buget, impozite si taxe locale si al Comisiei pentru
administratie publica locald, juridica, apdararea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si patrimoniu ale
Consiliului Local al Sectorului 1;

Luand in considerare Avizul nr.1424144/05.03.2008 al Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici;

Avand in vedere Legea nr. 371/2004 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Politiei Comunitare cu modificarile si
completarile ulterioare,

Luand Tn considerare Hotararea Consiliului Local al Sectorului
1 nr. 411/2007 privind modificarea Organigramei, Statului de functii
si Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei

Generale de Politie Comunitara Sector 1;
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In conformitatate cu prevederile Legii nr.24/2000 privind
Normele de tehnica legislativa la elaborarea actelor normative,
republicata;

In temeiul art.45, alin.(1), art.81, alin.(2), lit’e” si art.115,
alin.(1), lit."b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art.1. Se aproba modificarea Organigramei Directiei Generale
de Politie Comunitara Sector 1, conform Anexei nr. 1, care face

parte integranta din prezenta hotaréare.

Art.2. Se aprobd modificarea Statului de functii al Directiei
Generale de Politie Comunitard Sector 1, conform Anexei nr. 2,

care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Se aproba modificarea Regulamentului de organizare si
functionare al Directiei Generale de Politie Comunitara Sector 1,
conform Anexei nr. 3, care face parte integrantda din prezenta

hotarare.

Art.4. incepand cu data prezentei hotarari celelalte hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 referitoare la aprobarea

Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare
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si functionare ale Directiei Generale de Politie Comunitara fsi

nceteaza valabilitatea.

Art.5. Primarul Sectorului 1, Directia Generald de Politie
Comunitara a Sectorului 1, Directia Resurse Umane si Serviciul
Secretariat General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 61/27.03.2008
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Anexa nr.2
la Hotararea Consiliului Local
nr.61/27.03.2008
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adrian Oghina
STAT DE FUNCTII

AL DIRECTIEI GENERALE DE POLITIE COMUNITARA SECTOR 1

FUNCTIA CLASA GRAD TREAPTA NR.
PROFESIONAL FUNCTII
De executie | De conducere
ANEXA 4 din O.G.R nr..6/2007

DIRECTOR | 1

GENERAL
DIRECTOR | 2

EXECUTIV
DIRECTOR | 2

EXECUTIV ADJUNCT
SEF SERVICIU | 31
SEF BIROU | 26
TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 62
CONS JURIDIC | SUPERIOR 1 6
PRINCIPAL 1 5
ASISTENT 1 4
DEBUTANT 0
AUDITOR | SUPERIOR 1 4
PRINCIPAL 1 1
ASISTENT 1 2
CONSILIER, INSPECTOR | SUPERIOR 1 64
PRINCIPAL 1 39
ASISTENT 1 49
DEBUTANT 20
REFERENT DE SPEC, AGENT. ] SUPERIOR 1 3
COMUNITAR PRINCIPAL 1 3
ASISTENT 1 1
DEBUTANT 0
REFERENT, INSPECTOR, AGENT 1] SUPERIOR 1 223
COMUNITAR PRINCIPAL 1 146
ASISTENT 1 224
DEBUTANT 50
TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 844
TOTAL FUNCTII PUBLICE ‘ 906
ANEXA Il ¢ si V/lic din O.G.R. nr. 10/2007

INSP.SPEC. SEF SERVICIU | S 1A 1
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INSP.SPEC. | SEF BIROU S 1A 4
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 5
INSPECTOR SPEC. S 1A 13
S | 2
S Il 1
INSPECT. M 1A 27
REFER.
M Il 1
SECR.DACT. M Il 1
SECR.DACT. M;G | 1
INGRIJITOR | 15
MUNC.CALIF. | 3
MUNC.CALIF. 1 20
MUNC.CALIF. \ 1
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 96
TOTAL FUNCTII 920
CONTRACTUALE
TOTAL POSTURI 996
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Anexa nr.3

la Hotararea Consiliului Local nr.61/27.03.2008
PRESEDINTE DE SEDINTA,

Adrian Oghina

REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE,
AL DIRECTIEI GENERALE DE POLITIE COMUNITARA
A SECTORULUI 1
Capitolul |

DISPOZITII GENERALE

Articolul 1In vederea eficientizarii activitatii de asigurare a
ordinii gi linistii publice la nivelul Sectorului 1, se infiinteaza Directia
Generala de Politie Comunitara a Sectorului 1, denumita in
continuare Directie Generala, ca serviciu public local specializat.

Directia Generala se constituie prin reorganizarea actualelor
Directii de Politie Comunitara si de Inspectie, precum si prin
realizarea unui Serviciu Politia Animalelor.

Directia Generala Tsi desfagoara activitatea in baza Legii nr.
215/2001, a Legii nr. 188/1999 republicata si a Legii nr. 371/2004.

Este organizata ca serviciu public cu personalitate juridica in
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Local al Sectorului 1.

Personalul Directiei Generale se compune din functionari
publici si din personal contractual, fiindu-le aplicate reglementarile
specifice prevazute in Statutul functionarilor publici si respectiv in
legislatia muncii.

Structura organizatorica a Directiei Generale cuprinde
Directia de Politie Comunitara, Directia Inspectie si Serviciul Politia
Animalelor.

Conducerea Directiei Generale este asiguratd de un
Director General, a celor doua Directii de catre un Director
Executiv, ajutat de cate un Director Executiv Adjunct, iar a
Serviciului Politia Animalelor, de un Sef Serviciu.

Directorul General se subordoneaza nemijlocit Primarului
Sectorului 1 si executa dispozitile acestuia, date in baza si
executarea legii.

Directorii Executivi si Seful Serviciului se subordoneaza
direct Primarului Sectorului 1 si nemijlocit Directorului General.

Directorii Executivi Adjuncti se subordoneaza direct
Directorului General si nemijlocit Directorilor Executivi.

Capitolul 1l
ATRIBUTIILE PERSONALULUI CU FUNCTIA DE DIRECTOR
GENERAL, DIRECTOR EXECUTIV, DIRECTOR EXECUTIV
ADJUNCT $I SEF SERVICIU POLITIA ANIMALELOR.
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Articolul 2Personalul cu functia de Director General
coordoneaza intreaga structura organizatorica si functionala a
Directiei Generale, defineste functiile, colaborarile, intrarile gi
iesirile specifice, sub conducerea Primarului, conform prezentului
Regulament.

Directorul General are obligatia sa intocmeasca rapoarte
de specialitate pentru fundamentarea legalitatii si oportunitatii
proiectelor de hotarare ale Consiliului Local ale Sectorului 1si sa
duca la indeplinire hotararile adoptate de acesta in limitele de
competenta.

Directorul General asigura Tintocmirea proiectelor
dispozitiilor Primarului Sectorului 1 si fundamentarea acestora prin
note administrative, referate sau rapoarte.

Directorul General asigura masurile ce se impun pentru
respectarea disciplinei financiare si bugetare.

Directorul General poate transforma posturile contractuale
de nivel superior, prevazute in statul de functii, in posturi de nivel
inferior, fara a afecta cheltuielile bugetare referitoare la cheltuielile
de personal.

Directorul General face propuneri si participa la
concursurile organizate pentru ocuparea posturilor vacante ale
personalului cu functii de conducere din subordine.

Directorul General conduce si coordoneazd nemijlocit
serviciile si birourile neoperative comune celor trei structuri,
stabilite conform organigramei.

Directorul General, impreuna cu Directorii Executivi si Seful
Serviciului Politia Animalelor, fundamenteaza, ca specialisti n
domeniul respectiv, cererile de oferte si ofertele primite de Primaria
Sectorului 1, pentru achizitii de bunuri si servicii, in vederea efectuarii
selectarii de oferta de catre comisia stabilita in acest scop.

Directorul General organizeaza activitatile specifice in
cadrul institutiei, ludnd masuri care sa asigure elaborarea la timp si
la un nivel calitativ corespunzator al tuturor lucrarilor.

Articolul 3 Directorii Executivi si $Seful Serviciului Politia
Animalelor conduc si coordoneaza nemijlocit ori direct toate
activitatile structurilor componente, aflate in subordine, conform
organigramei si fisei postului.

Directorii Executivi si Seful Serviciului Politia Animalelor
aproba metodele, tehnicile, programele si actiunile serviciilor si
birourilor din subordine, stabilind totodata atributii si sarcini
scadente, raportate la timpul si resursele de care dispun.

Directorii Executivi si Seful Serviciului Politia Animalelor
asigura si organizeaza modalitatile de preluare a datelor si
informatiilor, precum si circulatia acestora in cadrul structurilor
conduse si in afara lor.
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Directorii Executivi si Seful Serviciului Politia Animalelor fac
propuneri si participd la concursurile organizate pentru ocuparea
posturilor vacante din subordine.

Directorii Executivi si Seful Serviciului Politia Animalelor
stabilesc atributii specifice in fisele de post pentru personalul aflat
in subordine, potrivit functiei si pregaitirii profesionale.

Directorii Executivi si Seful Serviciului Politia Animalelor
organizeaza activitatea in cadrul structurilor aflate in subordine,
luand masuri care sa asigure realizarea la timp si Tn bune conditii a
sarcinilor si lucrarilor date Tn responsabilitate.

Directorii Executivi si Seful Serviciului Politia Animalelor iau
masurile prevazute de lege in cazul savarsirii de catre angajati a
unor abateri de la obligatiile de serviciu si disciplina Th munca.

Directorii Executivi si Seful Serviciului Politia Animalelor
solutioneaza obiectiunile si raspund, in limitele competentelor
stabllite, de rezolvare a cererilor si petitiilor cetatenilor.

Directorii Executivi si Seful SerV|C|uIU| Politia Animalelor
coordoneaza activitatea de perfectionare i formare profesionala a
angajatilor.

Articolul 4 Directorii Executivi Adjuncti  indruma = si
coordoneaza nemijlocit activitatea serviciilor si birourilor aflate in
subordine, conform organigramei sau fiselor de post.

Directorii Executivi Adjuncti aduc la indeplinire si raspund
de realizarea activitatilor rezultate din actele normative specifice si
alte sarcini primite de la directorii executivi.

Directorii Executivi Adjuncti, in absenta motivata a
Directorilor Executivi, preiau si atributiile specifice, stabilite in
sarcina acestora. _

Articolul 5 In exercitarea_atributiilor specifice, Directorul
General si cei doi Directori Executivi emit decizii, conform
competentei.

Articolul 6 Personalul cu functia de Director General,
Directorii Executivi, Directorii Executivi Adjunctl si Seful Serviciului
Politia Animalelor, sunt obligati sa pastreze confidentialitatea
informatiilor estionate.

Articolul 7 Personalul cu functia de Director General,
Directorii Executivi, Directorii Executivi Adjuncti si Seful Serviciului
Politia Animalelor raspund in conditiile legii, pentru modul in care
isi exercita atributiile de serviciu si pentru legalitatea dispozitiilor
date personalului din subordine.

Capitolu] Il
STRUCTURA ORGANIZATORICA A APARATULUI PROPRIU
AL DIRECTIEI GENERALE

Articolul 8 Directia Generald are urmétoarea structura
organizatorica operativa:

- Directia Politie Comunitara;

- Directia Inspectie;
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- Serviciul Politia Animalelor.
Articolul 9 La nivelul Directiei Generale, sub coordonarea
directa a Directorului General functioneaza urmatoarele
compartimente, comune celor trei structuri operative, prevazute la

art.8:

- Serviciul Juridic Contencios cu
- Biroul Legislatie, Avizare Contracte;
- Serviciul Planificare gi Organizare Actiuni cu
- Biroul Proximitate;
- Serviciul Resurse Umane;
- Serviciul Control Intern;
- Serviciul Audit Public Intern;
- Serviciul Relatii cu Publicul, Secretariat, Registratura cu:
- Biroul Relatii Publice;
- Biroul Secretariat, Registratura, Arhiva.
- Serviciul Administrativ, Aprovizionare cu:
- Biroul Auto.
- Serviciul Buget, Financiar, Salarizare;
- Serviciul Contabilitate;
- Biroul Licitatii Contracte;
- Biroul Prevenire si Protectia Muncii;
- Serviciul Instructori cu
- Biroul Pregatire Militara si Fizica;

- Biroul Informatic3;

- Biroul Monitorizari Alarme si Supravegheri Video.
Articolul 10 In cadrul Directiei Politie Comunitard sunt
organizate urmatoarele compartimente:
- Serviciul Insotire gi Protectie, cu:
- Biroul |nsotire Inspectori;
- Biroul Insofire alti reprezentanti.
- Serviciul Interventii Rapide;
- Serviciul Armament si Munitii;
- Serviciul Flagrant si Bunuri Confiscate, cu:
-Biroul Bunuri Confiscate;
-Biroul Flagrant.
- Serviciul Paza-Obiective, cu:
-Biroul Paza Obiective Permanente;
-Biroul Paza Obiective Temporare.
- Biroul Caini de Serviciu;

- Serviciul 1 Poli
- Serviciul 2 Poli
- Serviciul 3 Poli
- Serviciul 4 Poli
- Serviciul 5 Poli
- Serviciul 6 Poli
- Serviciul 7 Poli
- Serviciul 8 Poli

ia Comunitara cartier Giulesti;

ia Comunitara cartier Bucurestii Noi;

ia Comunitara cartier Straulesti;

ia Comunitara cartier Aviatiei;

ia Comunitara cartier Floreasca;

ia Comunitara cartier Romana;

ia Comunitara cartier Gara de Nord;

ia Comunitara cartier Domenii-Banu Manta;
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- Serviciul 9 Politia Comunitara cartier Grivita;
- Serviciul 10 Politia Comunitara cartier Pajura:;
- Serviciul 11 Politia Comunitara cartier Damaroaia.
Articolul 11 In cadrul Directiei Inspectie sunt organizate
urmatoarele compartimente:
- Serviciul Inspectia in Constructii, cu:
- Biroul Receptii si Regularizari Taxe;
- Biroul Inspectii Monumente Istorice;
- Biroul Disciplina in Constructii.
- Serviciul Inspectie Ecologica si de Mediu, Lucrari Edilitare
si Gospodarie Comunala, cu:
- Biroul Inspectie Ecologica si de Mediu;
- Biroul Lucrari Edilitare si Gospodarie Comunala.
- Serviciul Control Comercial si Control Piete, cu:
-Biroul Control Comercial;
-Biroul Control Piete.
- Serviciul Control Asociatii de Proprietari si de Locatari;
Articolul 12 Serviciul Politia Animalelor are urmatoarele
compartimente:
- Biroul Preventie Maltratare;
- Biroul Interventii si Protectie;
- Biroul Medicina Veterinara si Relatii cu alte institutii
de profil.

Capitolul IV
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR APARATULUI PROPRIU
AL DIRECTIEI GENERALE
La nivelul Birectiei Generale

Articolul 13 Serviciul Juridic Contencios are Tn subordine si

Biroul Legislatie, Avizare Contracte.

Atributiile Serviciului:
-reprezinta Directia Generala in fata instantelor judecatoresti de
orice grad si a altor autoritati de profil;
-instrumenteaza cauzele in care Directia Generala sau structurile
operative componente sunt parte;
-formuleaza avize scrise la solicitarea conducerii;
-acorda consultanta juridica compartimentelor Directiei Generale
legate de problematica specifica;
-exercita alte atributii din domeniul sau de activitate, dispuse de
conducere, sau care decurg din actele normative in vigoare privind
activitatea juridica.

Atributiile Biroului:
-avizeaza de legalitate deciziile emise de Directorul General al
Directiei Generale de Politie Comunitara;
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-verifica legalitatea, avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter

juridic care pot angaja raspunderea patrimoniald a Directiei

Generale de Politie Comunitara;

-verificd si avizeaza favorabil contractele intocmite de

compartimentele de specialitate din cadrul institutiei;

-fine evidenta actelor normative publicate in Monitorul Oficial si

informeaza foate serviciile din cadrul Directiei Generale de Politie

Comunitara despre aparitia si modul de aplicare al actelor

normative de referinta;

-avizeaza de Iegalltate contractele de achizitii publice intocmite de

Biroul Licitatii Contracte din cadrul Directiei,

-raspunde la petitii si ofera consultatii Jurldlce serviciilor din cadrul

directiei si petentlior in legatura cu activitatea depusa;

-intocmeste si avizeaza de legalitate proiectele de hotarari pe care

le supune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1;

-participa impreuna cu reprezentantul directiei la comisia juridica

din cadrul Primariei Sectorului 1 cu prilejul propunerilor spre

aprobare a proiectelor de hotarari;

-sesizeaza conducerea directiei cu privire la aspectele legate de

nerespectarea legislatiei in vigoare pe care le constata in

activitatea serviciilor si birourilor;

-redacteaza si initiaza propuneri de lege ferenda cu privire la

actele normative de specialitate;

-intocmeste si redacteaza deciziile cu privire la sanctionarea

functionarilor publici care au fost cercetati in cadrul comisiei de

dlSCllena

-lucrari tehnice de secretariat si arhiva;

-indeplineste orice alte atributii stabilite de directorul general.
Articolul 14 Biroul Licitatii Contracte:

-intocmeste baza de date a agentllor economici prin studierea

gamei de produse si servicii pe piata liberd si prin primirea,

inregistrarea si indosarierea ofertelor;

-intocmeste programul anual de ach|Z|t|| publice, precum si

rectificarile acestuia si 1l supune spre aprobare Directorului

General;

-estimeaza valoarea contractelor de achizitii publice;

-propune spre aprobarea Directorului General membrii comisiei de

evglluare a ofertelor pentru atribuirea fiecarui contract de achizitie

publica;

-participa la comisiile de evaluare a ofertelor ;

-intocmeste documentatia de atribuire a ofertelor (fisa de date a

ach(lj2||t;|lor caietele de sarcini, formularele necesare, contractul

mode

-desfagoara activitati de secretariat organizatoric pentru

procedurile de achizitii publice selectionate;

-planificd si organizeaza desfasurarea procedunlor de achizitii

publice (licitatii deschise, licitatii restranse, dialog competitiv,
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negocierea cu publicare prealabila a unui anunt de participare,
negocierea fard publicare prealabild a unui anunt de participare,
cererea de oferta, concursul de solutii) ;
-aS|gura intocmirea formalitatilor de pubI|C|tate pentru procedurile
ghanlzate rin publicarea anunturilor in Sistem Electronic al
izitiilor Publice in Monitorul Oficial si unde este cazul in
cotldlan local ;;
-asigura intocmirea proceselor verbale de deschidere si
hotararilor de atribuire rezultate Tn urma procedurilor de ach|Z|t||
publice;
-asigura comunicarea scrisa a rezultatelor procedurilor catre
ofertanti;
-asigura returnarea garantiilor de participare la procedurile de
achizitii publice;,
-asigura incheierea contractelor cu castigatorii procedurilor de
achizitii ;
-aS|gura gestionarea bazei de date cu privire la procedurile
organizate, precum si evidenta dosarelor de achizitii ;
-redacteaza invitatiile, anunfurile de participare si anunturlle de
atribuire si transmiterea acestora dupa aprobarea Dlrectorulw
General catre Sistemul Electronic de Achizitii Publice gi catre
Monitorul Oficial ;
-intocmeste rapoatele de sfarsit de an cu privire la contractele
incheiate si le finainteazd catre Autoritatea Nationalda de
Reglementare si Monitorizare a Achizitiilor Publice ;
-redacteaza anunturile de atribuire si transmlterea acestora dupa
aprobarea Directorului General catre S.E.A.P. si Monitorul Oficial ;
-urmareste graficul de realizare a contractelor incheiate, propune
spre aprobarea directorului General membrii comisiei de receptie,
participa la efectuarea receptiilor, intocmeste procesele verbale de
predare-primire si receptie si ia masurile necesare indeplinirii
clauzelor contractuale ;
-intocmeste note de fundamentare impreuna cu compartimentele
specializate pentru aprobarea incheierii unor acte aditionale in
conditiile legislatiei n vigoare ;
-intocmeste adresele de sanctlonare si actionare in instanta catre
compartimentele specializate, in situatiile nerespectarii clauzelor
contractuale ;
-urmareste realizarea contractului prin verificarea facturilor.
Articolul 15 Serviciul Planificare si Organizare Actiuni are in
compunere Biroul Proximitate.
Atributiile Serviciului:
-elaboreaza conceptia executdarii actiunilor, materializata in planuri
de actiuni;
-elaboreaza si propune Directorului General, conceptia privind
folosirea efectivelor si mijloacelor la dlspozme in desfasurarea

215



unor actiuni proprii sau in cooperare cu alte institutii de ordine
publica;
-fine evidenta actiunilor, efectivelor si rezultatelor acestora;
-asigurd redactarea si transmiterea la serviciile operatlve a
deciziilor si dispozitiilor Directorului General, urmarind executarea
la timp a acestora;
-elaboreaza si propune spre aprobare Directorului General
documentele de organizare a cooperarii cu alte structuri de ordine
publica (protocoale de colaborare, planuri de actiuni si masuri);
-completeaza si tine la zi Reglstrul actiunilor si verificd modul de
intocmire al acestwa la nivelul compartimentelor operative;
-organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri
deosebite;
-lntocmegte planurile de paza si ordine publica la nivelul Directiei
Politie Comunitara.

Atributiile Biroului:
-asigura o legatura permanenta cu comunitatile locale si cetatenii
sectorului, pentru cunoagterea doleantelor acestora in legatura cu
aspecte care le afecteaza siguranta personala si a bunurilor;
-organizeaza periodic intalniri cu cetatenu asociatiile de proprletarl
si locatari, conducerile unitatilor scolare;
-organizeaza periodic activitati de popularizare a normelor legale,
inclusiv pe linia circulatiei rutiere, in scoli, gradinite, centre de
ocrotire sociala si alte institutii similare;
-participa direct sau impreund cu alte institutii din cadrul Primariei
Sectorului 1, la solutionarea unor cazuri sociale;
-asigura popularlzarea in randul cetatenilor, a activitatilor de
prevenire a unor categorii de fapte anti-sociale.

Articolul 16 Serviciul Resurse Umane are urmatoarele
atributii:
-asigurd recrutarea si angajarea personalului pe baza de
competenta si conform prevederilor legale, prin concurs;
-organizeaza, conform legislatiei in vigoare, concursurile pentru
ocuparea posturilor vacante din aparatul propriu si verifica
indeplinirea de catre participanti a conditiilor prevazute de lege,
precum si concursuri sau examene de promovare
-urmareste respectarea legalitatii privind angajarea si acordarea
tuturor drepturilor prevazute de legislatia muncii pentru personalul
din aparatul propriu;
-analizeaza propunerile de structuri  organizatorice ale
compartimentelor din aparatul propriu si pregateste documentatia
necesara elaborarii Regulamentului de Organizare si Functionare,
Regulamentul de Ordine Interioara si a altor instructiuni necesare
bunei functionari a aparatului propriu al Directiei Generale;
-pregateste documentatia necesara elaborarii statului de functii a
aparatului propriu;
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-intocmeste rapoartele de specialitate privind modificarea
organigramelor gi statelor de functi ale structurilor si
compartimentelor;

-tine evidenta figelor de post pentru aparatul propriu al Directiei
Generale si asigurd de corelarea acestora cu atributiile din
Regulamentul de Organizare si Functionare;

-raspunde de aplicarea corecta a legislatiei de salarizare (_salariul
de baza, indemnizatii de conducere, salariul de merit, premii, etc.);
-|ntocme§te dosarele personale ale salariatilor contractuali si a
dosarelor profesionale ale functionarilor pubI|C| urmarind  si
efectuand orice modificare ce intervine in situatia personald sau
profesionala a fiecarui angajat ;

-intocmeste contractul individual de munca pentru angajatii
contractuali_si tine evidenta acestor contracte in registrul de
Evidenta a Salariatilor ;

-intocmeste documentatla privind plata orelor suplimentare
prestate peste programul normal de lucru pentru personalul din
iaparatul propriu si urmareste incadrarea in plafonul prevazut de
ege

-asigura completarea si eliberarea legitimatiilor de serviciu si
urmareste recuperarea lor la plecarea definitivd din institutie a
salariatilor ;

-face mterventu la Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei,
Ministerul Administratiei, Internelor si Reformei Administrative,
Ministerul Finantelor Publice si Agentia Nationala a Functlonarllor
Publici pentru apllcarea corecta a prevederilor legale in domeniu:;
-raspunde de asigurarea necesarului de personal pe functii si
specialitati ;

-fine ewdenta condicilor de prezenta si registrul de prezenta peste
programul normal de lucru;

-efectueaza lucrarile Iegate de Tincadrarea, promovarea,
definitivarea, detasarea sau incetarea contractului de munca sau a
raportului de serviciu a personalului din aparatul propriu,
-intocmeste dispozitii de angajare, promovare si definitivare in
functii, de sanctlonare si incetare a contractului de munca sau a
raportulw de serviciu ;

-fine evidenta concediilor de odihna, a concediilor medicale, a
concediilor fara plata si a sanctiunilor;

-urmareste realizarea planificarii anuale a concediilor de odihna;
-fine evidenta figelor de evaluare anuala a salariatilor;

-raspunde de procurarea carnetelor de munca si a supllmentelor
-tine gestiunea carnetelor de munca pentru personalul din aparatul
propriu si opereazd in acestea modificari de drepturi salariale
determinate de indexari, promovari in functi si in grade
profesionale, salarii de merit etc. X
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-elibereaza la cerere adeverinte privind calitatea de salariat, copii
dupa carnetul de munca conforme cu originalul si adevennte care
atesta vechimea in munca;
-stabileste criteriile si condltule pentru acordarea premiilor anuale
si a celor lunare din fondul de premiere ;
-intocmeste si transmite Primariei Sectorului 1 prognozele pentru
perioada urmatoare referitoare la numarul de angajati necesari
pentru rezolvarea obiectivelor propuse SI a celor care apar ulterior ;
-intocmeste si transmite lunar A.N.F.P. situatia angajatilor in ce
priveste suspendarile, transferarile, incetarile raporturilor de
serviciu, detagarilor si delegarilor, sanctlunllor
-mtocmegte si transmite lunar Directiei’ Resurse Umane din cadrul
Primariei Sectorului 1 statele de personal cu modificarile
intervenite in situatia angajatilor in luna anterioara raportarii ;
-intocmeste si  transmite’ raportari statistice semestrial la
Administratia Financiard a sectorului 1 si trimestrial la Institutul
National de Statistica referitoare la numarul de salariati si a
structurii acestora pe grade §i trepte profesionale ;
-stabileste nevoile de pregatire si de perfectlonare a personalului
din aparatul propriu, in conformitate cu recomandarile U.E..

Articolul 17 Serviciul Control Intern:
-planificad anual activitatea de control intern astfel incat fiecare
structura sa fie controlata cel putin o data la doi ani;
-efectueaza independent sau impreuna cu persoanele desemnate
de conducere, controale planificate;
-planifica si realizeaza cu aprobarea conducerii, controale
inopinante privind modul de realizare a sarcinilor si misiunilor
stabilite;
-efectueaza cercetari interne preliminare in cazurile de abateri
disciplinare comise de personal;
-realizeaza verificari si controale vizand corectitudinea si
legalitatea cheltuirii fondurilor publice alocate;
-evalueaza periodic riscurile asociate structurilor, programelor,
proiectelor sau operatiunilor specifice;
-intocmegte periodic rapoarte privind eficienta sistemelor si
procedurilor de informare publica;
-realizeaza verificari si controale privind legalitatea pastrarii si
manipularii documentelor de serviciu;
-analizeaza aspectele rezultate din misiunile de audit public intern
si propune masuri de sanctionare ori remediere adecvate;
-urmareste modul de punere in aplicare a deciziilor emise in urma
controalelor si monitorizeaza masurile de remediere propuse;
-propune si sesizeaza organelor de urmarire penala in cazul
constatarii unor fapte sau abateri care intrunesc elementele
constitutive ale unei infractiuni.

Articolul 18 Serviciul Audit Public Intern:
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-colaboreaza permanent cu Directia Audit Intern din cadrul
Primariei Sectorului 1;
-elaboreaza pr0|ectul planului anual de audit public intern si
referatul de justificare in urma consultarii cu conducerea Directiei
Generale;
-mtocmegte analiza riscurilor asociate activitatilor desfagsurate de
structurile Directiei Generale;
-efectueaza misiuni de audit potrivit planului de audit aprobat si
urmeaza procedurile specifice prevazute de lege ;
-efectueaza inspectii inopinante sau misiuni de audit necuprinse in
planul de audit aprobat, la dispozitia conducerii ;
-elaboreaza rapoarte de audit potrivit misiunilor efectuate, pe care
le prezinta conducerii ;
-auditeaza calitatea muncii in cadrul compartimentelor aparatului
propriu;
-intocmeste rapoarte anuale ale activitati de audit pe care le
Brezmta conducerii Directiei Generale si Directiei de Audit Intern a
rimariei Sectorului 1 ;

-in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii
informeaza imediat conducerea Directiei Generale gi a Directiei de
Audit Intern din Primaria Sectorului 1, in termen de 3 zile.

Articolul 19 Serviciul Rela’gu cu Publicul, Secretariat,
Registratura, are in compunere:

- Biroul Relatii Publice

- Biroul Secretariat, Registratura, Arhiva

Atributiile Biroului Relatu Publice:
-participa alaturi de Politie,  Jandarmerie si alte forte de ordine
publica la actiuni speC|f|ce de mass-media vizand prevenirea
faptelor care aduc atingere patrimoniului, vietii ori integritatii
corporale a cetatenilor ;
-monitorizeaza imaginea Directiei Generale reflectata de mijloacele
mass-media ;
-intocmeste comunicate de presa pe baza datelor si informatiilor
primite de la structurile componente ;
-creeaza cadrul organizatoric pentru conferinte de presa, interviuri
sustinute de conducere ;
-pune la dispozitia cetatenllor informatii cu privire la activitatea
Directiei Generale;
-informeaza conducerea Primariei despre continutul articolelor gi
informatiilor din mass-media referitoare la activitatea Directiei
Generale;
-popularlzeaza prin mass-media principalele actiuni organizate;
-initiaza si organizeaza dezbateri, seminarii, mese rotunde si
ateliere de studii pe teme de interes pentru cetatenl
-gestioneaza crizele si conflictele de comunicare, care pot afecta
increderea cetatenilor in activitatea specifica;
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-colaboreaza cu toate celelalte structuri si compartimente ale
aparatului propriu ;
-elaboreaza anual un buletin informativ care va cuprinde informatii
de interes public;
-asigura, la cererea persoanelor fizice si juridice, informatiile de
interes public solicitate in scris sau verba?
-asigura accesul persoanelor care efectueaza studii si cercetari in
interes propriu sau de_ serviciu, la fondul documentaristic al
institutiei, pe baza aprobarii conducerii Directiei Generale;
-coordoneaza elaborarea si difuzarea catre populatle a pllantelor
%hldurllor si materialelor informative, specifice activitatii Directiei
enerale;
-colaboreaza cu compartimentul de informatica in vederea
asigurarii accesului la informatile publice prin intermediul
mijloacelor informatice;
-intocmeste si fundamenteaza proiecte de hotarari ale Consiliului
Local al Sectorului 1, in domeniul sau de activitate.
Atributiile Biroului Secretariat, Registratura, Arhiva:
-asigurd evidenta si intocmeste raspunsurlle la corespondenta
conducerii;
-tine ewdenta lucrarilor cu caracter de serviciu;
-intocmeste’ si asigura evidenta mapelor de licru create la nivelul
conducerii;
-asigurd programarea, desfagurarea si inregistrarea audientelor
conducerilor Directiei Generale si a structurilor componente si
urmareste solutlonarea problemelor respective;
-tine evidenta si transmite compartimentelor de specialitate notele
interne emise de catre conducere;
-asigura realizarea lucrarilor secretariatului si  Tntocmeste
raspunsuri la corespondenta curenta referitoare la activitatea
proprie;
-inregistreaza procesele verbale de constatare a contraventiei
predate de catre agentii constatatori si cele contestate si asigura
comunicarea (in copie) a procesului verbal si a instiintarii de plata
la domiciliul contravenientului, in termenul legal prevazut de lege;
-asigura transmiterea procesulw verbal la Directia de Taxe si
Impozite pentru inceperea procedurii de executare silita, potrivit
dispozitiilor legale;
-tine evidenta statistica a sanctiunilor contraventionale aplicate;
-mreglstreaza si urmareste rezolvarea legala a petitiilor;
-initiaza si organizeaza activitatea de intocmire a nomenclatorului
dosarelor specifice;
-asigura legatura cu Arhivele Nationale, in vederea verificarii si
confirmarii nomenclatorului;
-verifica si preia de la compartimente, pe baza de inventare,
dosarele constituite;
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-cerceteaza documentele din depozit in vederea elaborarii de copii
solicitate de catre cetateni;
-organizeaza dep02|tul de arhiva dupa criteriile Legii Arhivelor
Nationale si asigura conditiile corespunzatoare de pastrare si
conservare a documentelor;
-pune la dispozitia delegatulw Arhivelor Nationale toate
documentele solicitate cu prilejul efectuérii actiunii de control.
Articolul 20 Serviciul Administrativ, Aprovizionare, are in
componenta si Biroul Auto
Atributiile Serviciului:
-vizeaza pentru legalitate cererile de materiale specifice intretinerii
si functionarii autoturismelor;
-vizeaza pentru legalitate facturile furnizorilor directi;
-vizeaza propunerile privind reparatiile capitale si curente
-urmareste, receptioneaza si vizeaza lucrarile capitale si curente
efectuate pentru Directia Politie Comunitara;
-realizeaza preselectla (agrearea) sometahlor comerciale care au
ca obiect de activitate executia de lucréri specifice programului de
investitii;
-aS|gura aprovizionarea cu bunuri ce pot fi cumparate direct si nu
necesita proceduri de achizitii publice;
-organizeaza sistemul de selectie al societdtilor comerciale care
executa lucrari, constituind o baza de date privind evolutia
preturilor pe plata materialelor, fortei de munca, transporturi;
-colaboreaza cu societatile care elaboreaza documentatu tehnico-
economice, pentru stabilirea unor costuri optime pentru lucrarile de
investitii aprobate
-tine evidenta actelor de proprietate aflate in patrimoniul Directiei
Generale ;
-organlzeaza si supravegheaza modul de intrebuintare al bunurilor
mobile si imobile aflate n patrimoniul Directiei Generale;
-urmareste intocmirea si completarea la zi a carnetelor de bord Si
celorlalte documente specifice parcului auto.
Atributiile Biroului:
-urmareste modul de exploatare a parcului auto de catre
personalul Directiei Generale;
-distribuie foile de parcurs si urmareste legalitatea Tntocmirii
acestora;
-distribuie bonurile valorice de carburant auto si tine evidenta
consumurilor lunare de carburant;
-organizeaza evidenta proprie a intrarilor si iesirilor de materiale,
obiectelor de inventar si mijloacelor fixe ce tin de parcul auto,
inclusiv a dotarilor specifice;
-se ocupa de intretinerea si repararea autoturismelor din dotarea
parcului auto al Directiei Generale;
-tine evidenta asigurarilor obllgatoru (RCA) si asigurarilor CASCO;
-se ocupa cu efectuarea reviziilor si inspectiilor tehnice;
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-tine evidenta evenimentelor rutiere in care au fost implicate
autovehlculele din dotarea Directiei Generale;
-vizeaza pentru legalitate cererile de materiale specifice intretinerii
si functionarii autoturismelor;
-testeaza si instruieste perlodlc conform legislatiei in vigoare,
conducatorii auto din cadrul Directiei Generale:
-urmareste intocmirea si completarea la zi a carnetelor de bord si
celorlalte documente specifice parcului auto.

Articolul 21 Biroul Prevenire si Protectia Muncii:
-asigurd evaluarea riscurilor de accidentare si imboln&vire
profesionala, reevalueaza riscurile ori de céate ori sunt modificate
conditile de munca si propune masurile de prevenire
corespunzatoare
-asigura mstruwea si informarea personalului in probleme de
protectia muncii;
-organizeaza propaganda de protectia muncii,
-elaboreaza lista cu dotarea personalulw cu echipamente
individuale de protectie ;
-participa la cercetarea accidentelor de munca si tine evidenta
acestora ;
-asigura cunoagterea la zi a situatiilor imbolnavirilor profesionale,
efectueaza controale la locurile de muncd pentru identificarea
factorilor de risc ;
-monitorizeaza starea de sanatate a angajatilor prin: examene
medicale la angajare, examen medical de adaptare, control
medical periodic, examen medical la reluarea activitatii ;
-urméareste realizarea masurilor de remediere dlspuse de
inspectorii din 1.T.M., cu ocazia controalelor efectuate ;
-colaboreaza cu unitati medicale specializate pentru cunoasterea
la zi a situatiilor imbolnavirilor profesionale, efectueaza controale
comune la locurile de muncé pentru identificarea factorilor de risc ;
-indruma activitatea de reabilitare profesionala, reconversie
profesionala, reorientarea profesionala in caz de accident de
munca sau boala profesionala;
-propune sanctiuni in cazul constatarii unor deficiente pe linie de
protectia muncli ;
-efectueaza mstructaj de P.S.1. la angajare si periodic ;
-efectueaza controale periodice pe linie de P.S.I. la locurile de
munca din cadrul institutiei;
-organizeaza aplicatji practlce impreuna cu salariatii;
-intocmeste anual planul de masuri pe linie P.S. ¥ prlvmd dotarea
cu mijloace tehnice specifice pentru locatii si mijloace de transport;
-realizeaza anual planul de interventie la incendii, cu stabilirea
echipelor si modului de actiune.

Articolul 22 Serviciul Dispecerat si Informatica are in
compunere:

Biroul Dispecerat:
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-asigura cunoasterea in permanenta a situatiei operative din
teritoriul de competentd, a fortelor de ordine publica aflate in
serviciu si alte misiuni si informeaza imediat conducerea Directiei
in legatura cu eventualele evenimente produse, asigurand totodata
transmiterea operativa catre fortele aflate in dispozitive a
dispozitiilor primite de la aceasta;

-mentine o legaturd permanenta cu dispozitivele de ordine publica
aflate in executarea unor activitati  specifice, asigurand si
coordonarea acestora in cazul in care se impune interventia cu
forte suplimentare;

-primeste si executa verificari operative la_ solictarile agentilor din
teren, pe linie de identificari de persoane i mijloace auto;

-asigura legatura permanentd prin statile de radio sau liniile
telefonice cu Politia, Jandarmeria, 1.S.U.;
-realizeaza alarmarea personalulw
conducerea Directiei;

-asigura intocmirea zilnicd a buletinului de evenimente si
distribuirea acestuia la institutile si persoanele dispuse de
conducerea Directiei;

-executd alte sarcini mcredlntate de conducerea Directiei.

Biroul Informatica
-asigura adaptarea permanenta a sistemului informational la
modificarile legislative aparute ;

-administreaza reteaua Internet si gestioneaza conectarea
utilizatorilor din cadrul Directiei Generale a reteaua Internet ;
-urmareste traficul de utilizare a retelei Internet ;

-asigura asistentd tehnica celorlalte compartlmente in vederea
exploatarii sistemelor echipamentului informatic, cat si pentru
utilizarea eficientda si corecta a apllcatlllor informaticii
implementate ;

-administreaz retelele de calculatoare ;

-administreaza si completeaza bazele de date specifice ;
-elaboreaza programe informatice la nivelul Directiei Generale sia
structurilor componente, pe linii de munca si domenii de activitate
specifice ;

-administreaz si raspunde de modul de transmitere pe cale
informatica a datelor solicitate de persoane fizice si juridice.

Biroul Monitorizari Alarme si Supravegheri Video :
-monitorizeaza alarmele de e?ractle si hold-up primite de la
sistemele de alarmare instalate la diferite obiective de interes
public din Sectorul 1 ;

-coordoneaza activitatea de interventie operativa la semnalele de
alarmare receptionate ;

-realizeaza cooperarea cu Politia Nationala in cazul unor alarme
ce privesc infractiuni ;

n situatiile dispuse de
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-supravegheaza dispozitivele de inregistrare video instalate in
zonele cu potential criminogen sau la obiective de interes public si
privat (unitati de invatamant, asociatii de proprietari) ;
-asigura mterventla operatlva in cazul depistarii prin sistemele
video a unor infractiuni sau ale altor incalcari ale legii ;
-organizeaza baze de date operative cu privire la monitorizarile de
alarme si supravegherii video.

Articolul 23 Serviciul Buget, Financiar, Salarizare :
-intocmeste proiectele de buget;
-realizeaza necesarul de cheltuieli in vederea Tntocmirii proiectului
de buget anual cat si a rectificarilor acestuia in baza solicitarilor
inaintate;
-urmaregte lunar balanta, conturile de plati si cheltuielile materiale,
in raport cu executia bugetara
-urmareste predarea de catre Serviciul Resurse Umane la
termenele stabilite pentru intocmirea statelor de plata, a
urmatoarelor documente:
-organigrama Directiei Generale ;
-foaia colectiva de prezenta verificata si semnata pentru fiecare
serviciu si birou ;
-comunicarea schimbrilor de incadrari ;
-prezenta pentru orele suplimentare ;
-transmiterea tabelelor pentru acordarea primelor ;
-transmiterea tabelelor pentru acordarea salariilor de merit ;
-certificatele medicale ;
-ingtiintarile pentru concediile de odihn pentru care se solicita
plata in avans ;
-ingtiintarile prlvmd modificarea sporurilor de vechime ale
salariatilor ;
-|ntocme§te statele de plata lunare pentru salariatii Directiei
Generale prin operarea tuturor modificarilor transmise de Serviciul
Resurse Umane;
-tine evidenta certificatelor medicale si efectueaza plata lunara a
acestora;
-calculeaza concediile de odihna acordate in avans si efectueaza
plata acestora;
-intocmeste lunar centralizatorul de salarii si OPHT- urile aferente
drepturilor salariale;
-elibereaza adeverlnte solicitate de catre salariatii unitatii pentru
diferite necesitati ;
-intocmeste si fransmite semestrial la Administratia Financiara a
Sectorului 1 declaratiile privind structura si cheltuielile de personal
din unitate;
-mtocmegte si transmite lunar la Administratia Financiara a
Slectorulw 1, situatia privind impozitul aferent drepturilor salariale
platite;
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-intocmeste si transmite lunar la CAS, somaj, sanatate, declaratiile
privind contributiile aferente;

-completeazd dosarele cu actele necesare pentru introducerea
datelor noilor angajati privind efectuarea deducerilor personale
suplimentare necesare stabiliri impozitului aferent drepturilor
salariale lunare;

-realizeaza introducerea nominalda a sumelor pentru stabilirea
premiilor de 2%, respectiv 10% si calcularea fondului total de
premiere ;

-realizeazi efectuarea platii premiilor de 2%, respectiv 10% cat si
a primelor individuale;

-efectueaza introducerea nominald a sumelor pentru stabilirea
premiului anual si efectueaza plata acestuia;

-asigura ridicarea si depunerea de numerar la Trezoreria
Sectorului 1;

-asigura ridicarea si depunerea documentelor pentru decontarea
bancara ;

-realizeaza intocmirea si predarea zilnica a registrului de casa ;
-asigura incasarea sumelor confiscate si depunerea lor la
Trezoreria Sectorului 1 ;

-realizeaza constituirea §| retinerea garantiilor de gestiune ;

-asg;ura intocmirea situatiilor necesare eliberarii salariilor prin
car

-aS|guré intocmirea actelor necesare eliberarii de noi carduri ;
-asigura intocmirea fiselor fiscale ;

-asigura Tntocmirea situatiilor statistice solicitate de Primaria
Sectorului 1;

-asigura intocmirea si depunerea lunara a contului de executie ;
-asigura intocmirea lunara a a situatiilor privind monitorizarea
cheltuielilor de personal ;

-urmareste efectuarea cheltuielilor conform bugetului aprobat ;
-urmareste derularea contractelor conform prevederilor bugetare ;
-asigura completarea propunerilor, angajamentelor  si
ordonantarilor de credite ;

-realizeaza tinerea eV|dente| angajamentelor, propunerilor si
ordonantarilor de credite ;

-asigura ‘intocmirea propunerllor pentru rectificarile bugetare ;

-asi _;Jra intocmirea solicitarilor de deschidere si retragere de
credite

-realizeaza efectuarea retinerilor salariale conform listelor de
debitori ;

-asigura fintocmirea listei de investiti si urmarirea executarii
acesteia ;

-asigura intocmirea si Tnaintarea trimestriala Consiliului Local a
incheierii exercitiului bugetar pe perioada raportata ;

-rfeallzeaza participarea la efectuarea licitatiilor, selectiilor de
oferte;
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-asigura urmarirea si verificarea registrului de casa ;
-asigura urmarirea lichidarii avansurilor spre decontare acordate
salariatiilor institutiei, precum si calculul penalitatilor de intarziere si
virarea acestora la buget
-participa la negocierea contractelor economice Tmpreuna cu
ceilalti factori de raspundere.

"Articolul 24 Serviciul Contabilitate :
-asigura fintocmirea si inregistrarea tuturor notelor contabile
(banca, casa lei si in devize, diverse, de salarii) ;
-asigura introducerea notelor contabile Si intocmirea balantei de
verificare;
-asigura furnizarea datelor necesare pentru intocmirea lunara,
trimestriala si anuala a executiei bugetare, cat si a altor raportarl
statistice;
-realizeaza inregistrarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar
in registrele de inventar si completarea fiselor de inventar pe locuri
de folosinta si pe persoane ;
-realizeaza intocmirea O.P.H.T.-urilor si cecurilor pentru numerar;
-realizeaza inregistrarea operatiunilor contabile in fige de cont;
-asigurd operarea in calculator a tuturor inregistrarilor contabile
efectuate;
-realizeaza urmérirea si verificarea viramentelor bancare;
-inregistreaza transferurile si consumul lunar a materialelor,
obiectelor de inventar, bonurilor valorice de masa, benzina si
motorina, pe baza bonurilor de consum sau transfer, dupa caz;
-realizeaza verificarea lunara a soldurilor conturilor din balanta de
verificare si inchiderea acestora la finele perioadei;
-asigura intocmirea situatiilor financiare trimestriale ( bilant si
anexe aferente acestuia );
-realizeaza intocmirea registrului jurnal si a registrului inventar;
-fine evidenta analitica si sintetica a gestiunii de materiale Si
obiecte de inventar;
-fine evidenta furnizorilor si decontarea acestora;
-urmaregte incasarea debitorilor institutiei provenltl din diverse
operatii economice,
-urmare§te modul de efectuare a inventarierii patrimoniului
institutiei (anuale sau atunci cand este cazul), conform legislatiei in
V|§;oare si inregistrarea in contabilitate a rezultatelor constatate de
catre comisia de inventariere;
-efectueaza controlul financiar preventiv propriu;
-avizeaza contractele de achizitie publica.

La nivelul Directiei Inspectie

Articolul 25 Serviciul Inspectia in Constructi are in
compunere trei birouri, respectiv:

Biroul D|SC|pI|na in Constructii:
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-efectueaza conform abilitatilor primite, controale pe teritoriul
Sectorului 1, pentru verificarea respectarii, de catre persoanele
fizice si juridice, a normelor in domeniul constructiilor;
-constata si sanctioneaza, conform legii, contraventiile in domeniul
constructiilor;
-intocmeste procese verbale de constatare a contraventiei si
urmareste respectarea masurilor stabilite prin procesele verbale; in
acest scop, tine legatura cu D.L.T.L. Sector 1 si prin intermediul
Serviciului - Juridic ~ Contencios, cu instantele de judecatd si
organele de politie;
-efectueaza verificari pe teren si in arhiva serviciilor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, Administratiei
Domeniului Public Sector 1, Administratiei Pietelor Sector 1,
urmare a sesizarilor si reclamatiilor persoanelor fizice si juridice,
aplica masurile impuse prin legislatia in domeniu si transmite, in
termen legal, raspunsurile catre petenti;
-participa la actiuni concertate alaturi de organele de control ale
administratiei centrale si politiei;
-coordoneaza si controleaza activitatea inspectorilor din cadrul
Serviciului Inspectie Zonala si Aplicarea Legislatiei pe Domeniul Public
si Privat din cadrul Administratiei Domeniului Public Sector 1;
-informeaza, periodic sau la cerere, conducerea Primariei asupra
situatiei constatate cu ocazia controalelor; prezinta rapoarte
Consiliului Local al Sectorului 1;
-intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale Consiliului
Local al Sectorului 1 si proiectele de dispoziti ale Primarului
Sectorului 1 Tn domeniul sau de activitate;
-se ocupa de rezolvarea in termen legal a audientelor primite de
catre conducerea Primariei conform competentelor;
-in vederea rezolvarii sesizarilor primite, analizeaza si controleaza
documentele emise atat de aparatul propriu al Primariei cat si de
serviciile publice ale Sectorului 1;
-urmareste disciplina in domeniul autorizarii executarii lucrarilor in
constructii;
-urmareste si controleaza executarea constructiilor autorizate si
incadrarea acestora in prevederile autorizatiei de construire;
-constata si ia masurile legale Tn vigoare in cazul documentatiilor
de P.UD. si P.U.Z (pentru solicitant) depuse spre analiza
Cosiliului Local al Sectorului 1.

Biroul Receptie si Regularizari Taxe:
-efectueaza operatiunea de regularizare de taxa pentru
autorizatiile de construire emise de Primarul Sectorului 1;
-desemneaza inspectori anume abilitati pentru a participa si
executa demersurile conform legii la receptia finala la terminarea
lucrarilor de constructii.

Biroul Inspectie Monumente Istorice:
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-controleaza si sanctioneaza in baza Legilor nr. 50/1991,
republicata art. 26, lit. f), Legea nr. 422/2001, cat si Ordinul nr.
2314/2004 al Ministrului Culturii si Cultelor privind aprobarea listei
monumentelor istorice, privind legalitatea efectuarii lucrarilor de
construire la imobilele declarate monumente istorice, precum si la
imobilele aflate in zonele de protectie sau in zonele declarate situri
arheologice;
-intocmesgte procese verbale de constatare si sanctionare a
contraventiei si urmareste respectarea masurilor stabilite prin
procesele verbale;
-documentare si specializare permanenta in domeniu,
-schimb de experienta cu institutii similare sau de profil din tara;
-indeplineste si alte atributii specifice Primariei.

Articolul 26 Serviciul Inspectie Ecologica si Mediu, Lucrari
Edilitare si Gospodarie Comunala, are in compunere:

Biroul Inspectie Ecologica si Mediu:
-actioneaza in teritoriu conform planurilor si propunerilor la nivelul
Directiei;
-fine legatura permanenta cu institutiile de profil;
-verifica, solutioneaza sesizarile si reclamatiile in domeniu;
-supravegheaza respectarea legislatiei in vigoare si sanctioneaza
cazurile de nerespectare a acestuia;
-monitorizeaza sursele de poluare;
-indeplineste atributii privind activitatea de protectie civila pe raza
Sectorului 1 si evidenta militara;
-documentare si specializare permanenta in domeniu,
-schimb de experienta cu institutii similare sau de profil din tara
sau din afarg;
-indeplineste si alte atributii specifice.

Biroul Lucrari Edilitare si Gospodarie Comunala:
-indruma, supravegheaza, planifica activitatea de gospodarie
comunala si probleme edilitare;
-creeaza baza de date in domeniu;
-intocmeste, reactualizeaza si tine evidenta planurilor edilitar-
gospodaregti; _
-actioneaza in teritoriu conform planurilor si propunerilor la nivelul
Directiei;
-tine legatura permanenta cu institutiile de profil;
-verifica in teren sesizarile si reclamatiile in domeniu;
-prof_;l)une, intocmeste si urmareste elaborarea documentatiilor de

rofil;

E)ac’gioneaze“l pentru ridicarea vehiculelor fara stapan sau
abandonate pe terenuri apartinand domeniului public;
-urmareste aplicarea legislatiei in vigoare privind autorizarea
executarii lucrarilor de construire pentru brangamente;
-indeplineste atributii privind activitatea de protectie civila pe raza
Sectorului 1 si evidenta militara;
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-supravegheaza respectarea legislatiei in vigoare si sanctionarea
cazurilor de nerespectare a acesteia,
-documentare si specializare permanenté in domeniu;
-schimb de experienta cu institutii similare sau de profll din tara
sau din afarg;
-relatii cu societatea civild, ONG-uri, fundatii si alte institutii;
-indeplineste si alte atrlbutu speCIflce

Articolul 27 Serviciul Control Comercial si Control Piete,
este organizat pe doua birouri, respectiv:

Biroul Control Comercial:
-efectueaza conform abilitarilor primite, controale pe teritoriul
Sectorului 1, pentru verificarea respectarii, de catre persoanele
fizice si Jurldlce a legislatiei economice;
-constata si sanctloneaza conform Iegu contraventiile in domeniul
legislatiei economice;
-|ntocme§te procese verbale de constatare a contraventiilor si
urméareste respectarea masurilor complementare stabilite prin
acestea;
-efectueaza verificari pe teren si in arhiva serviciilor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, Administratiei
Domeniului Public Sector 1, Administratiei Pletelor Sector 1,
urmare a sesizarilor si reclamatulor persoanelor fizice si Jurldlce

aplica masurile impuse_prin legislatia in domeniu si transmite, in

termen legal, raspunsurile catre petenti;
-participa la actiuni concertate alaturi de alte organe de control;
-informeaza, periodic sau la cerere, conducerea Primariei asupra
situatiei constatate cu ocazia controalelor
-prezmta rapoarte Consiliului Local al Sectorului 1;
-intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale Consiliului
Local al Sectorului 1 si proiectele de dispozitii ale Primarului
Sectorului 1 Tn domeniul sau de activitate;
-se ocupa de rezolvarea in termen Iegal a audientelor primite de
catre conducerea Primariei conform competentelor.

Biroul Control Piete:
-efectueaza controale in pietele de pe teritoriul sectorului 1,
verificand activitatea acestora din punct de vedere comercial, al
protectiei consumatorilor, etc. ;
-constata abaterile de la apllcarea corecta a legii in domeniul
activitatii din piete si aplica masurile legale in vigoare;
-mtocmegte proiecte de hotarari de consiliul in domeniul de
activitate.

Articolul 28 Serviciul Control Asociatii de proprietari si
locatari
-analizeaza si controleaza organizarea si functionarea asociatiilor
de proprietari si locatari in conformitate cu prevederile legale in
materie;
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-controleaza aplicarea si respectarea legislatiei privind angajarea
gestionarilor, constituirea de garantii i raspunderea in legatura cu
gestionarea bunurilor;

Personalul Dlrectlel Inspectie are aceleasi obligatii si
beneficiaza de toate drepturlle prevdzute pentru agentii comunitari
inclusiv cele stipulate prin Acordul Colectiv de Munca.

Dotarea personalului cu echipamente de protectie si interventie
va fi stabilita ulterior, prin Decizie a Directorului General.

La nivelul Dlrectlel Politie Comunitara

Articolul 29 Serviciul Insotire si Protectie are in compunere
doua birouri:

-Biroul Insotlre Inspectori, abilitat sa asigure cu precadere insotirea
si protectia ‘angajatilor din Directia Inspectie, In baza unor planuri
de actiyne comune;

-Biroul Insotlre alti reprezentantl cu sarcini de Tnsotire si protectie,
a conducerii Primariei Sectorului 1, membrilor Consiliului Local,
participanti la actiuni publice, reprezentantl ai altor directii si
structuri din Primaria Sectorului 1- A.D.P., Spatiul Locativ,
D.G.AS,, etc,;

Totodatd cu aprobarea sau din dispozitia Primarului
Sectorului 1, asigura si insotirea unor reprezentantl ai Primariei
Generale a Mun|C|p|uIU| Bucuresti sau ai Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

Ambele birouri executa si alte sarcini dispuse de conducerea
Directiei Politie Comunitara.

- ‘Conditile de insotire a functionarilor mentionati mai sus,
sun
-activitatea de insotire se realizeaza in baza dispozitiei conducerii
Directiei Generale, sau in baza unui plan de actiune comun cu alte
institutii, aprobat;

-tinuta agentllor comunitari participanti este de serviciu, iar in
anulmlte situatii cu aprobarea expresa a conduceri, poate fi si
civila;

-in cazul tinutei de serviciu, agentii vor fi dotati cu armament letal
sau neletal si mijloace de protectie, imobilizare si legaturi radio,
dispuse pentru fiecare caz;

-inainte de efectuarea finsotirii se va realiza instructajul
participantilor, conform planului de actiune comun;

-dupa realizarea dispozitivului, agentii comunitari participanti se
dispun in spatele sau partile laterale ale functionarului insotit, fara
a participa in nici un fel la activitatile concrete realizate de acesta
se va urmari numai prevenirea eventualelor agresiuni sau incercari
de perturbare a desfasurarii actiunii;

-agentul comunitar este obligat ca pe toata durata derularii actiunii
sa aiba o tinuta regulamentara, sa nu provoace personal discutii
contradictorii si s& adopte o atitudine ferma dar civilizata fata de
eventualele persoane turbulente;
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-in situatia In care se impune sa intervina direct, isi va prezenta
numele, prenumele, calitatea gi institutia din care face parte (in
masura in care genul si timpul ii permite) si va lua masurile legale
ce se impun in raport de genul evenimentului produs (imobilizare,
legitimare, conducere la sediul Directiei Politiei Comunitare,
sanctionare  contraventionald, asigurarea locului  faptei,
conservarea urmelor si corpurilor delicte, acordarea primului ajutor,
solicitarea interventiei Salvarii, Pompierilor, etc.);
-in cazul in care se impune interventia sa ca forta publica va
proceda la luarea masurilor necesare in mod gradual, astfel incat
sa asigure legalitatea acesteia si neafectarea unor persoane
neimplicate direct; la folosirea armamentului din dotare, se va
actiona strict in conditiile legale privind uzul de arma;
-pe toatd durata actiunii de insotire se va mentine o legatura
permanenta cu Dispeceratul,
-la terminarea actiunii va semna procesul verbal incheiat de
functionarul public insotit, pe care il va depune la sediul Directiei;
cu aceeasi ocazie se va intocmi si un raport scris privind conditiile
desfasurarii actiunii si anexat la procesul verbal.
Articolul 30 Biroul Caini de serviciu:
-asigura patrularea pe zonele si itinerariile stabilite prin planurile de
ordine publica si buletinul posturilor;
-participa la actiuni de asigurare a ordinii publice cu ocazia unor
adunari publice, evenimente sociale, culturale, sportive si artistice;
-participa la activitati de insotire a reprezentantilor Primariei cu
ocazia unor controale si actiuni;
-participa la activitdti vizdnd evacuari, demolari si constructii
ilegale, sau de ocupare ilegala a unor spatii sau locuinte;
-impreuna cu Politia si Jandarmeria desfasoara actiuni de
restabilire a ordinii publice, cand situatia impune;
-participa la actiuni de salvare, evacuare si mentinere a ordinii
publice cu ocazia unor calamitati naturale, incendii, explozii etc.
Articolul 31 Serviciul Interventii Rapide:
-actioneaza ca forta suplimentara pentru asigurarea ordinii publice
pe teritoriul de competentd Tmpreund cu agentii din cadrul
serviciilor de ordine publica;
-actioneaza pentru restabilirea ordinii publice impreuna cu Politia si
Jandarmeria cand situatia impune si numai cu aprobarea
Directorului Executiv, in baza dispozitiei Primarului Sectorului 1;
-participa la activitdtile de salvare si evacuare a persoanelor si
bunurilor in situatii de catastrofe, calamitati naturale, explozii,
incendii, epidemii, accidente etc. precum si la limitarea si
inlaturarea efectelor provocate de astfel de evenimente;
-in baza unor planuri de actiuni comune sprijind Politia Tn
activititle de prindere a urmaritilor, evadatilor, autorilor” unor
infractiuni  flagrante, conducatorilor auto care parasesc locul
accidentului, etc.;

231



-intervine in zonele de competenta, la solicitarea cetatenilor pentru
aplanarea unor stari conflictuale;

-participa n situatile dispuse de conducere la activitati vizand
evacuari, demolari de constructii ilegale, de ocupari ilegale ale
domeniului public;

-participa la actiuni cu efective marite, cu ocazia unor manifestari
publice sau controale;

-executa alte activitati dispuse de conducere.

Articolul 32 Serviciul Armament si Munitie:

-asigura dotarea cu armament si munitie, cu materiale de
intretinere si piese de schimb aferente acestora;

-organizeaza si executa pregatirea tehnica de specialitate a
personalului directiei ;

-elaboreaza planul intretinerilor tehnice si reparatiilor pentru
armamentul si mijloacele tehnice specifice din dotare ;
-organizeaza si coordoneaza sedintele de tragere cu armamentul
din dotare ;

-executa verificari periodice privind starea de functionare a
armamentului si munitiei ;

-asigura dotarea cu mijloace de transmisiuni si urmareste
mentinerea acestora in permanenta stare de functionare.

Articolul 33 Politile Comunitare de Cartier:

-Serviciul 2 Politie Comunitara cartier Bucurestii Noi;
-Serviciul 3 Politie Comunitara cartier Straulesti;

-Serviciul 4 Politie Comunitara cartier Aviatiei;

-Serviciul 5 Politie Comunitara cartier Floreasca;

-Serviciul 6 Politie Comunitara cartier Romana;

-Serviciul 7 Politie Comunitara cartier Gara de Nord;
-Serviciul 8 Politie Comunitara cartier Domenii-Banu Manta;
-Serviciul 9 Politie Comunitara cartier Grivita;

-Serviciul 10 Politie Comunitara cartier Pajura;

-Serviciul 11 Politie Comunitara cartier Damaroaia.

Politile de cartier au competenta pe teritoriul repartizat
fiecarui serviciu de ordine publica, conform fisei respective si au
urmatoarele atributii:

-asigura ordinea publica prin patrule auto sau pedestre in zonele si
pe itinerariile stabilite prin planul de paza si ordine publica;
-asigura supravegherea parcarilor auto, unitatilor scolare, a
zonelor comerciale si de agrement, pietelor, cimitirelor i alte locuri
stabilite prin planul de paza si ordine publica;
-previn si combat incalcarea normelor legale privind curatenia
ectorului si comertul stradal precum si alte fapte stabilite prin
Hotarari ale Consiliului Local;
-participa la asigurarea masurilor de ordine cu ocazia adunarilor
publice, mitingurilor, manifestarilor cultural-artistice, sportive
organizate la nivelul Sectorului 1;
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-intervine impreuna cu celelalte organe abilitate pentru aplanarea
starilor conflictuale, prinderea unor faptuitori, rezolvarea unor
cazuri sociale, etc.;

-actioneaza pentru clarificarea situatiilor de fapt care le sunt
sg[estl)zle}[te precum si pentru rezolvarea lor in limitele competentelor
stabilite;

-actioneaza impreuna cu celelalte organe abilitate la activitatile de
salvare- -evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de incendii,
explozii, avarii, accidente, epidemii, calamitati naturale gi
catastrofe precum si pentru limitarea si Tnlaturarea urmarilor
acestora;

-impreuna cu organele de politie executa activitati specifice pe linia
persoanelor urmarite sau disparute;

-controleaza modul de depozitare a deseurilor menajere si
industriale si de igienizare a zonelor periferice, precum si alte
situatii sau evenimente ce afecteaza siguranta cetateanului (caderi
de ziduri, copaci, surpari de carosabil, lucrari edilitare neasigurate
corespunzator etc.);

-constata contraventii si apllca sanctiuni contraventionale pentru
faptele aflate in competenta;

-intocmesc procese verbale de constatare in cazul sesizarii unor
fapte de natura penala si iau masurile stabilite prin lege cu privire
la faptuitor;

-participa, din dispozitia conducerii, Tmpreuna cu angajatii din alte
structuri ale Directiei Generale la executarea de actiuni gi
controale;

-executa alte sarcini stabilite prin dispozitiile scrise ale conducerii;
-solutioneaza, in termen legal, petitile primite de la cetateni sau
colectivitatile Iocale

-mtocmegfe Si actualizeaza permanent registrul de zona de
proximitate referitor la situatia operativa concreta din teritoriul de
competenta;

-actioneaza pentru cunoagterea permanenta a ,gastilor de cartier”
Si a altor grupari de persoane care prin actiunile si comportamentul
lor pot afecta siguranta cetateanului si a bunurilor acestora si ia
masuri pentru prevenirea ori contracararea lor;

-participa direct sau impreuna cu alte forte la prinderea urmaritilor
si depistarea disparutilor;

-organizeaza activitati specifice impreuna cu organele de politie
pentru prinderea in flagrant a persoanelor ce comit infractiuni in
zonele de competenta;

-asigura culegerea de informatii cu privire la persoane si actiuni
care pot afecta ordinea publica sau siguranta cetateanului;
-conlucreaza cu agentii de ordine publicd pe linia asigurarii
corespunzatoare a acesteia in zona de responsabilitate;

-constata contraventii gi aplica sanctiuni aferente;
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-realizeaza activitati specifice ofiterului de serviciu prin agentii
comunitari desemnati in acest scop.

Articolul 34 Serviciul Flagrant si Bunuri Confiscate are in
structura doua birouri.

Biroul Flagrant
-initiaza si organizeaza in baza unor planuri proprii de actiuni
act|V|tat| de depistare a contravenientilor care incalcd normele

ale pe domeniile aflate in competenta Directiei Generale, sau a
%or care comit fapte penale, in vederea prlnderu lor in flagrant

-culege si valorifica datele si informatiile de interes operativ cu
privire la persoane fizice sau juridice, care pregatesc, comit sau au
comis fapte contraventionale sau penale;
-documenteaza prin mijloace tehnice aflate in dotare aspectele de
incalcare a normelor legale;
-contribuie Tmpreuna cu celelalte structuri ale Directiei si Politiei la
prinderea si depistarea persoanelor urmarite sau disparute;
-constatd contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale;
intocmesc procese verbale de constatare a unor infractiuni;
-executa alte sarcini specifice dispuse de conducere.

Biroul Bunuri Confiscate:
-primeste si intocmeste documentatia legala pentru bunurile
confiscate de angajatii Directiei;
-asigura dep02|tarea bunurilor confiscate in conditii optime de
pastrare si sesizeaza imediat conducerii directiei toate aspectele
negative pe aceasta linie;
-organizeaza procedura de valorificare a bunurilor confiscate si
participa impreuna cu organele abilitate la desfasurarea acestora;
-intocmeste si preda arhiva pe aceasta linie;
-efectueaza din dispozitia conducerii verificari inopinante privind
modul de respectare a normelor legale in domeniu;
-executa alte sarcini specifice dispuse de conducere.
b Articolul 35 Serviciul Instructori are in compunere trei
irouri:

Biroul Pregatire Militara si Fizica si Biroul Pregatire de
Specialitate:
-intocmeste planul de formare profesionala a agentilor noi angajati
si tematica aferenta, realizeaza direct sau impreuna cu altl
colaboratori desfagurarea pregatirii  respective, orgamzeaza
testarile de verificare la sfarsitul perioadei, tine evidenta si propune
masurl cu pr|V|re la agenti ce au obtinut calificativul
“necorespunzator”;
-intocmeste planul de pregatire profesionala continua a
personalului si tematica aferenta, tabelul cu grupele de pregatire
respectiva, participa la desfagurarea sedintelor respective, tine
evidenta prezentei si rezultatelor obtinute, elaboreaza tematica de
verificare anuala a cunostintelor Si aptltudlnllor profesionale si
participa la testarile respective, informeaza conducerea Directiei cu
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privire la necesitatile de pregatire si eventualele neajunsuri
sesizate;

-mtocmegte planul de pregatire fizica generala si specifica a
angajatilor Directiei si participa efectiv la desfasurarea sedintelor
respective;

-asigura cunoasterea armamentului si a mijloacelor tehnice din
dotare, instruirea cu privire la modul legal de folosire, pastrare si
mtretmere a acestora,;

-asigura cunoasterea prevederilor uzului de arma de catre fiecare
agent dotat cu armament si efectueaza verificarile interne
necesare in fiecare caz de utilizare a acestuia;

-participa la sedintele de tragere si ia masuri ‘de remediere a unor
deficiente pe linia manlpularu corecte a armamentului;

-part|C|pa impreuna cu celelalte servicii abilitate la intocmirea
tematicii de desfasurare a concursurilor de ocupare sau promovare
si participa efectiv la unele dintre acestea;

-face propuneri de imbunatatire a tematicilor respective;

-face propuneri privind perfectionarea formarii si pregatirii
rofesionale a agentilor si colaboreaza cu alte institutii in acest
domeniu;

-executa alte sarcini specifice dispuse de conducere.

Biroul Evaluare Psihologica:

-contribuie la recrutarea, selectionarea profesionala si readaptarea
profesionala pe baze §t||nt|f|ce a personalului;

-faciliteaza integrarea profesionald in conformitate cu aptitudinile si
biotipul individual;

-inlesneste folosirea cat mai eficienta a fortei de munca;
-actioneaza pentru evitarea insatisfactiilor profesmnale Si
prevenlrea accidentelor de munca;

-asigura desfasurarea normala a act|V|tat|| fara perturbari;
-alcatuieste psihoprofesiograme;

-intocmeste  monografii profesionale pentru fiecare activitate
operativa, administrativa si de conducere;

-realizeaza studiul stiintific al accidentului de munca, riscului de
accident si al psihologiei acceptérii-respingerii riscului ori a
predlspozmel pentru accident;

-mtocmegte fisele de accident;

-organizeaza HPe baze pS|hoIog|ce procesul instructiv formativ
(calificare, perfectionare, promovare, selectionarea psihologica a
cadrelor de instruire, stabilirea criteriilor docimologice, formarea de
deprinderi);

-realizeaza examinarea psihologica a personalului (diagnosticul
intelectual, trasaturi de personalltate motivatie comportamentala,
adaptare, alterarea personalitatii);

-intocmeste dosarul psihologic si profllul biotipologic al angajatilor;
-asigura asistenta psihologica in vederea realizarii echilibrului
interior, a securitatii emotionale si a dezinhibitiei pe plan afectiv.

235



Articolul 36 Serviciul Paza Obiective, are in compunere
Biroul Paza Obiective Permanente si Biroul Paza Obiective
Temporare:

-intocmeste planul anual de paza a obiectivelor de interes public
cu caracter permanent, precum si planurile de paza ale
obiectivelor temporare luate in paza pe parcurs;

-reactualizeaza consemnele particulare ale posturilor, in raport de
modificarile intervenite in structura obiectivelor asigurate;
-organizeaza pe baza de proces verbal luarea in paza a
obiectivelor si asigura agentii necesari pentru desfasurarea
activitatii respective;

-asigura ordinea publica Tn perimetrul obiectivelor conform
consemnelor stabilite;

-qsig[uré protectia personalului cu functii din cadrul obiectivelor
pazite;

-asigura protectia patrimoniului din cadrul obiectivelor avute in
responsabilitate;

-intervine, cu folosirea mijloacelor legale, pentru restabilirea ordinii
publice in obiectivul pazit;

-actioneaza impreund cu celelate institutii abilitate la activitatile de
salvare- evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de incendii,
explozii, avarii, accidente, catastrofe, calamitati naturale, precum si
de limitarea efectelor provocate de acestea;

-aplica masuri de sanctionare contraventionala fata de persoanele
care au incalcat prevederile legale in legatura cu obiectivul pazit;
-intocmeste procesul verbal de constatare a unor fapte penale,
retine si preda organelor de politie faptuitorii respectivi;

-executa alte sarcini specifice dispuse de conducere.

Conditii ?i criterii specifice personalului Politiei Comunitare

Articolul 37 Conditiile de selectare, pregatire si ocupare a
unor functii sunt:

-Selectarea personalului Politiei Comunitare cu statut de functionar
public si functii de executie se realizeazd in conformitate cu
prevederile art. 14 din H.G.R. nr. 2295/2004 si art. 54, 56, 57 din
Legea nr. 188/1999.

-Pentru agentii Politiei Comunitare din cadrul Serviciului Interventii
Rapide, in afara prevederilor alin. 1, se stabilesc urmatoarele
conditii:

-inaltime minim 1,75 m;

-varsta maxima 40 de ani;

-constitutie atletica;

-rezistenta la stres si efort prelungit;

-starea de sanatate optima.

Pentru agentii Politiei Comunitare din cadrul Serviciilor de
Ordine Publica, precum si a Serviciului Insotire si Protectie, in
afara alin. 1, se stabilesc urmatoarele conditii:

-inaltime minim 1,70 m;
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-varsta maxima 45 de ani;
-constitutie atletica;

-rezistenta la stres si efort _prelungit;
-starea de sanatate optima.

Selectarea personalului Politiei Comunitare cu statut de
functionar public si functi de conducere se realizeaza fin
conformitate cu art. 54, 56, 57, pct. 6 si 7.

-Agentii comunitari cu functu de executie sunt obligati, in
conformitate cu art. 22 din H.G.R. nr. 2295/2004 s& urmeze cursuri
de formare cu durata de trei luni, organizate in cadrul centrului
?roprlu al Politiei Comunitare al Sectorului1. Absolvirea cursului de
ormare constituie o Indatorire a agentului de Politie Comunitara
nou angajat, in sensul prevederilor art. 77 alin. 2 lit. ]) din Legea nr.
188/1999 si atrage in caz contrar destituirea din functia publica, cu
suportarea de catre angajat a cheltuielilor de scolarizare, conform
angajamentului de serviciu.
-Ocuparea unor functii de executie si de conducere de catre
personalul Politiei Comunitare cu statut de functionar public se
realizeaza prin:
-indeplinirea conditiilor de studii si vechime, in specialitate,
prevazute de Legea nr. 188/1999;
-obtinerea calificativelor de bine sau foarte bine, in raport de
cerintele postului vizat;
-propunerea sefului ierarhic superior si aprobarea conducerii
Directiei.

'Articolul 38 Criteriile de plati a despagubirilor reprezentand
cheltuielile de scolarizare sunt:

Aceste despagubiri se aplica Tn cazul destituirii din functie sau
demisiei personalului Politiei Comunitare inainte de expirarea unei
perioade de 3 ani de la angajare.

-Calculul sumei imputate se va realiza proportional cu perioada
ramasa neefectuata pana la implinirea termenului de trei ani
prevazut in angajamentul de serviciu.

-In cazul personalului cu statut de functionar public, cheltuielile de
scolarizare au in vedere:

a) cursurile obligatorii de formare profesionala de trei luni
pentru agentii comunitari;

b) cursurlle de f)erfectlonare profesionala cu o durata mai
mare de nouazeci de zile calendaristice, pentru toate categoriile de
functionari publici;

c) cursuri de management sau masterat pentu functionarii
publici cu functii de conducere sau asimilati;

d) cursuri specifice de obtinere a permlsulw de conducator
auto, de insusire a unei limbi straine, de folosire a computerului
sau a altor mijloace tehnice ;

e) pentru cursurile prevézute la literele b — d, despagubirile
se platesc numai in masura in care functionarul public a beneficiat
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de suportarea acestora de catre institutie, sau de concediu platit
pentru efectuarea lor.

In cazul personalului contractual cheltuielile de scolarizare se
refera la cursuri sau strategii de formare profesionale cu o durata mai
mare de saizeci zile in conditiile prevazute de art. 3 lit. e.

In toate cazurile contravaloarea despagubirilor se va opri din
drepturile salariale cuvenite pentru ultima perioada lucrata.

In situatia in care suma ramasa de plata depaseste
cuantumul drepturllor salariale se va proceda la executarea silita a
angajatului in baza titlului executoriu stipulat prin angajamentul de
serviciu semnat la angajare.

Articolul 39 Forma si continutul angajamentului de serviciu:

Angajamentul de serviciu are forma unei declaratii sub
semnatura proprie a angajatului, care este semnat si datat in
prezenta functionarului de Resurse Umane, dupa primirea de catre
acesta a dlspozmel de numire Tn functia publlca

Angaj amentul de serviciu se pastreaza in dosarul profesional
al angajatului.

Continutul angajamentului de serviciu este urmatorul:

ANGAJAMENT
Nume, prenume si initiala tatalui
Subsemnatul, CNP
numit in
functia publica specifica de agent comunitar la data
de , conform Dispozitiei nr. din

Am Iuat la cunosgtinta drepturile si obligatiile ce imi revin ca
angajat al Politiei Comunitare Sector 1, conform art. 27-50 din
Legea nr. 188/1999 republicatd pnvmd Statutul Functionarilor
Publici si a Regulamentului cadru de Organizare si Functionare al
Politiei Comunitare, aprobat prin H.G.R. nr. 2295/2004.

Totodata, am fost informat asupra obligativitatii parcurgerii
si absolvirii unui curs de formare de 3 luni, organizat in centrul
Eoprlu al Politiei Comunitare Sector 1, conform art. 22 din

egulamentul cadru de Organizare si Functlonare al Politiei
Comunitare, aprobat prin H.G.R. nr. 2295/2004.

Ma angajez sa nu incetez raportul de serviciu cu Politia
Comunitara Sector 1 pe o perioada de 3 ani.

In caz contrar, in conformitate cu prevederile art. 25 din
H.G.R. nr. 2295/2004 sunt obligat sa restitui contravaloarea
cheltuielilor efectuate cu pregatirea mea, proportional cu perioada
rémasa neefectuatd pana la expirarea termenului de 3 ani.

Prezentul angajament constituie titlu executoriu cu privire
la sumele datorate, reprezentdnd daune si depagubiri.

Data: Semnatura,

Articolul 40 Dotarea personalului Politiei Comunitare
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Politia Comunitara a Sectorului 1 are Tn dotare urmatoarele
echipamente:
Uniforma, constand din:
-uniforma de ceremonial;
-uniforma de oras cu cascheta;
-uniforma de oras cu sepcuta;
-tinutd de interventie cu bereta;
-finuta de mterventle cu fes.
Mijloace si iTnsemne specifice:
-ecusoane de identificare si de maneca;
-sisteme distinctive de grad sau ierarhizare;
-numere matricole;
-embleme;
-Iegltlmatle de serviciu;
-insigna.
-Armament si Munitie:
-pistol letal si munitia aferenta;
-pusca teava lisa cu munitie letala (alice), respectiv neletala (bile
de cauciuc);
-pistol neletal si munitie aferenta ;
-grenade cu fum, cu zgomot si respectlv cu gaze lacrimogene.
Mijloace de autoaparare, imobilizare si inteventie individuala:
-electrosocuri;
-spray iritant lacrimogen;
-catuse metalice autoblocante;
-baston de cauciuc;
-baston telescopic;
-tomfe.
Mijloace de interventie rapida organizata:
-scuturi;
-casti de protectie;
-veste antiglont;
-barci pneumatice cu motor;
-binocluri;
-veste reflectorizante;
-veste tricot;
-set protectle
-ochelari soare- protectie;
-bastoane reflectorizante.
Mijloace de transmisiuni:
-statii emisie receptie fixe;
-statii emisie receptie mobile;
-laringofoane.
-Echipamente de antrenament interventie:
-trening fas;
-trening bumbac;
-adidasi;
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-jampiere;
-sorturi;
-maieuri;
-halate;
-sosete.

Mijloace de avertizare optica ,sonora si de supraveghere
auto:

-console auto;
-girofaruri;

-lampi stroboscopice;
-GPS.

Mijloace de supraveghere, monitorizare si documentare -

probatoriu:

a. aparate foto digitale;

b. camere video digitale portabile;
c. camere video fixe.

Pe categorii de personal  _

Personalul din Serviciul de Insotire si Protectie are ca dotare
echipamentele prevazute la punctul 1 lit. ¢), pct. 3 it. a) si ¢), pct. 4
lit. a), b), c), d) si pct. 6 lit. a).

Personalul din Serviciul de Interventie Rapida are ca dotare
echipamentele prevazute la pct. 1 lit.d) si e), pct. 3 lit. a) si ¢), pct.
4 lit. a), b), c), d), pct. 6 lit. a) si c). In dotarea echipajelor auto de
interventie rapida intra echipamentele prevazute la pct. 4 lit. a), b),

c), d), pct. 2 lit. b) si d).

Personalul din Biroul Petitii si Proximitate au ca dotare

g():hi;))amentele prevazute la pct. 1 lit. b), pct. 3 lit.a), pct. 4 lit. a),
, C

Personalul din Biroul Flagrant are in dotare echipamentele
prevazute la pct. 3 lit. a), pct. 4 lit. a), b), c).

Personalul de la Serviciul Paza Obiective are ca dotare
g():hi;))a(Tentele prevazute la pct. 1 lit. b), pct. 3 lit.a), pct. 4 lit. a),

, C), d).
Personalul de la Serviciile Ordine Publica si Biroul Caini de
Serviciu are in dotare echipamentele prevazute la pct. 1 lit. b), pct.
3 lit. @), pct. 4 lit. @), b), c), d), pct. 6 lit. a).

Personalul de la Biroul Ofiter de Serviciu are in dotare
echipamentele prevazute la pct. 1 lit. b) si pct. 3 lit.a).

Personalul cu functi de conducere din cadrul
Compartimentelor Operatlve are n dotare echipamentele
prevazute la pct. 1 lit. b) si pct. 3 lit. a).

Conducerea Directiei de Politie Comunitard are in dotare
echipamentele prevazute la pct. 1 lit.'a) si pct. 3 lit. a.

Dotarea prevazuta pentru fiecare categorie de personal,
precum si alte mijloace de protectie si interventie necesare
activitatii specifice, poate fi modificatd si respectiv, completatd
ulterior, prin decizia directorului executiv.
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Personalul Politiei Comunitare are obligatia sa asigure
pastrarea si folosirea echipamentelor din dotare in conditii
corespunzatoare, astfel incat sa se previna degradarea prematura
a acestora si respectarea duratei normale de functionare, conform
legislatiei in vigoare.

in cazul pierderii, distrugerii sau deteriorarii echipamentelor
din dotare, din motive imputabile, personalul Politiei Comunitare
este obllgat sa suporte contravaloarea acestora, conform normelor
legale, de amortizare stabilite pentru fiecare tip de echipament.
Acelasi regim 1l au si insemnele distinctive de grad sau ierarhizare,
ecusoanele de identificare si de maneca, numerele matricole,
emblemele, legitimatia de serviciu si insigna.

La nivelul Serviciului Politia Animalelor

Articolul 41Serviciul functioneaza ca o structura de sine
statatoare in cadrul Directiei Generale si are in compunere trei
birouri:

Biroul Preventie Maltratare:

-intocmeste si supune aprobarii Consiliului Local si Primarului
Sectorului 1, planul cadru vizand activitatea Tn domeniu, precum si
programul anual de prevenire a maltratarii animalelor;

-intocmeste si actualizeaza permanent baza de date operative
privind categoriile de animale ce pot face obiectul maltratarii,
detinatorii - persoane fizice sau 4urld|ce zonele de dispunere a
animalelor pe teritoriul Sectorului 1, factorii de risc care genereaza
fenomene de maltratare, categorii de rele tratamente aplicate
animalelor;

-propune si elaboreaza masuri concrete de prevenire in domeniu,
pe situatii specifice Sectorului 1;

-organizeaza cu personalul proprlu sau in cooperare cu alte forte,
controale permanente sau inopinante vizand modul de asigurare a
conditiilor de sanatate, igiena, hranire si adapostire a animalelor si
propune masuri cu caracter general si specific privind
Imbunatatirea conditiilor de viata a acestora;

-propune masuri de prevenire si contracarare, impreuna cu alte
institutii  abilitate, a urmarilor bolilor contagloase in randul
animalelor;

-propune masuri de Tmbunatatire ori completare a legislatiei in
domeniu, inclusiv adoptarea unor Hotarari ale Consiliului Local.

Articolul 42 Biroul Interventii si Protectie:

-constata si sanctioneaza contraventiile in domeniu;

-intocmeste procese verbale de constatare in cazul unor fapte
sesizate direct, care intrunesc elementele constitutive ale
infractiunii sau sesizeaza organele de politie in legatura cu aceste
fapte, pentru efectuarea de cercetari,

-verifica si ia masurile legale, la sesizarile cetatenilor sau
colectivitatilor locale, privind cazurile de maltratare a animalelor;
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-organizeaza activitati specifice (pande, filmari si fotografieri
secrete, etc? pentru documentarea unor sesizari de rele
tratamente aplicate animalelor;
-organizeaza actiuni pentru deplstarea si prinderea in flagrant a
persoanelor care folosesc animalele in altele scopuri decat cele
normale;
-identifica si ia masurile legale impotriva centrelor ilegale de dresaj
inuman, precum si a proprietarilor acestor animale;
-intervine la sesizarile cetatenilor cu privire la tulburarea ori
agresarea lor sau proprietatii ‘acestora, de céatre animale care pot
pune in pericol viata ori integritatea corporala
-verifica si iau masurile legale in cazul detinatorilor, persoane fizice
si juridice, de animale salbatice, care incalca normele legale in
materie;
-actloneaza pentru depistarea persoanelor care incalca regimul
ocrotirii speciale a unor categorii de animale;
-colaboreaza cu alte institutii abilitate, pentru adapostirea
animalelor abandonate sau aflate n pericol;
-urmareste punerea in aplicare a masurilor specifice dispuse
pentru buna ocrotire a animalelor in cazul unor detinatori
sanctionati contraventional sau avertizati pe aceasta linie;
-ia masurile legale ce se impun 1in ‘cazul dispunerii de catre
instantele de judecata a masurii confiscarii animalelor si adapostirii
lor in centre de _protectie;
-organizeaza impreuna cu medicii veterinari actiuni pentru
imbunatatirea conditiilor de adapostire, hranire si tratare a
animalelor depistate ‘ca fiind in pericol, cu ocazia unor controale
medicale;
-colaboreaza cu asociatiile de proprietari pentru reglementarea
statutului animalelor de companie din imobilele de locuit si
sanctionarea detinatorilor care tulbura ordinea publica;
-organizeaza cu ocazia unor sarbatori traditionale, actiuni comune
cu Administratia Pietelor si organele sanitar veterinare pentru
descoperirea 'si sanctionarea vanzatorilor care incearcad sa
comercializeze, prin inselarea cumparétorilor animale nespecifice
consumului uman;
-intervin pentru deplstarea si sanctionarea cazurilor de malpraxis
asupra animalelor, sesizate in legatura cu unele cabinete
veterinare;
-execut alte sarcini specifice dispuse de conducere.

Articolul 43 Biroul Medicind Veterinara si Relatii cu alte
Institutii de Profil:
-solutioneaza petitiile si audientele cetatenilor sectorului 1 privind
cresterea si intretinerea animalelor astfel incat s& nu produca
poluarea mediului sau disconfort vecinilor;
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-informeaza cetatenii sectorului 1 privind normele si conditiile
legale pentru cresterea, intretinerea si exploatarea animalelor
pentru eficientizarea acestor act|V|tat|

-asigura consultatii i tratamente  animalelor din  cadrul
gospodariilor populatiei sectorului 1, precum si alte actiuni sanitar-
veterinare practicand taxele aprobate de Consiliul Local al
Sectorului 1, conform H.C.L.S. 1 nr. 43/2002;

-colecteaza cadavrele de animale de pe domeniul public si din
gospodariile populatiei prin intermediul  S.C.PROTAN S.A,,
concesionarea acestor activitati, in vederea neutralizarii;

-identifica periodic efectivele de animale din gospodarule populatiei
si tine evidenta lor in format electronic si tabele nominale;

-verificd si depisteazd zonele unde existd caini comunitari n
vederea luarii masurilor necesare reducerii numerice a acestora;
-monitorizeaza animalele din gospodariile populatiei privind starea
de sanatate, conditiile de crestere si intretinere pentru depistarea
din timp a bolilor infecto- -contagioase,

-monitoruzeaza starea de sanatate a pasarilor salbatice din
parcurile si lacurile de pe teritoriul sectorului 1, colectarea
cadavrelor de pasari in situatia depistarii si dirijarea lor catre
Laboratorul Sanitar Veterinar de Stat Bucuregtl din cadrul Directiei
Sanitar Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor pentru
efectuarea examenelor de laborator;

-informeaza cetatenii de pe raza sectorului 1 prin mijloacele mass-
media ale Primariei privind importanta profilaxiei nespecifice si
specifice la animale, riscurile la care se supun oamenii prin
coabitare cu animalele, principalele boli infectioase si parazitare cu
transmitere la om, precum si alte teme cu speC|f|c zoo-veterinar;
-informeaza Dlrectla Sanitar Veterinara si pentru Slguranta
Alimentelor a Mun|C|p|uIU| Bucuresti in situatia suspectarii aparitiei
de boli epizootice si contribuie la masurile ce se instituie;
-elaboreaza planuri de cooperare in domeniu cu institutii publice si
organizatii non-guvernamentale cu atributii pe aceasta linie;

-se preocupa pentru identificarea si autorizarea unor Iocatu ce pot
fi folosite ca addposturi pentru animalele maltratate sau
abandonate;

-coopereaza cu alte instituti sau asociatii specializate pentru
elaborarea unor norme si metodologii specifice de interventie si
protectie in cazul animalelor maltratate;

-actioneaza impreuna cu medicii veterinari sau cabinetele de profil
pentru identificarea animalelor aflate in pericol in vederea luarii
masurilor legale ce se impun;

-colaboreaza cu organele vamale sau Politia de Frontiera, in
scopul prevenirii introducerii in tard de animale periculoase ori a
traficului ilegal cu animale interzise la detinere;

-executa alte sarcini specifice dispuse de conducere.
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Activitatea Politiei Animalelor se inscrie activitatilor generale
de asigurare a ordinii si linigti publice, specifice Politiei
Comunitare.

Personalul Politiei Animalelor are aceleagi obligatii si
beneficiaza de toate drepturlle prevazute pentru agentii comunitari,
inclusiv cele stipulate prin Acordul Colectiv de Munca.

Dotarea personalului cu tinuta de serviciu si echipamentele
de protectie si interventie va fi stabilita prin Decizie a Directorului
General dupa intocmirea si aprobarea statului de functi si de

personal.
Capitolul V
RELATIILE DE FUNCTIONARE INTRE STRUCTURILE
SI COMPARTIMENTELE DIRECTIEI GENERALE

Articolul 44 Structurile si compartlmentele aparatului propriu
al Directiei Generale, sunt obligate sa coopereze atat in legatura
cu organizarea si desfagurarea de actiuni si controale comune, pe
specificul obiectului de activitate al Directiilor i Serviciului Polltla
Animalelor, cat si pentru intocmirea de documente al caror obiect,
implica coroborarea  de compentente, n conformitate cu
prevederile actelor normative in vigoare.

Relatiile functionale intre structurile componente ale Directiei
Generale, se realizeaza prin intermediul si cu aprobarea pentru
fiecare caz in parte, a conducerilor celor doua Directii si a
Serviciului Politia Animalelor.

Capitolul VI
ATRIBUTIILE COMUNE STRUCTURILOR $I
COMPARTIMENTELOR
DISPOZITII FINALE

Articolul 45Toate structurlle si compartimentele vor studia,
analiza si propune masuri pentru rationalizarea permanentad a
lucrarilor, simplificarea evidentei, sporirea vitezei de circulatie a
documentelor urmarind fundamentarea legala a lucrarilor.

In acest sens personalul cu functia de Director Executiv si
Sef Serviciu:

-organizeaza evidenta indicatorilor din domeniile de activitate ale
compartimentelor si intocmesc rapoarte statistice pe care le
transmit in termen legal;

-raspunde de  perfectionarea  pregatirii  profesionale a
subordonatilor si asigura mljloacele necesare pentru desfasurarea
corespunzatoare a activitatii;

-asigura securitatea materlalelor cu continut de serviciu si raspund
de scurgerea informatiilor si a documentelor din compartimetele
respective.

Toti salariatii au obligatia de a manifesta o preocupare
permanenta pentru pastrarea patrlmonlulw institutiei si a dotarilor,
luand masuri de reducere la minimum a cheltuielilor materiale.
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Toti salariatii au obligatia de a indeplini si alte atributii din
domeniul de activitate a compartimentelor din care fac parte, care
decurg din actele normative, nou aparute, precum si sarcinile de
serviciu dispuse de conducerea Directiei Generale, menite sa
concure la realizarea integrald a atributiilor institutiei, la
imbunatatirea activitatii acesteia, atat in timpul programului de
lucru, cét si in afara acestuia.

Toti salariatii au obligatia de a pune la dispozitia membrilor
Consiliului Local al Sectorului 1 documentele solicitate, la cererea
acestaora.

In temeiul Legii nr. 541/2004, privind protectia personalului
din autoritatile publice, institutile publice sI din alte unitati, toti
salariatii au dreptul la protectia avertizarii in interes public.

Articolul 46 Neindeplinirea integrala si in termenul legal a
sarcinilor de serviciu se sanctioneaza conform legislatiei muncii si
salarizarii si a celorlalte norme legale specifice.

Articolul 47 Toate structurile si comFartimenteIe aparatului
propriu al Directiei Generale prezinta anual si ori de cite ori este
necesar rapoarte de activitate.

Articolul 48 Toate structurile aparatului propriu al Directiei
Generale vor colabora in mod direct cu Comisiile de specialitate
ale Consiliului Local al Sectorului 1 pentru luarea deciziilor majore
in domeniul lor de activitate.

Articolul 49 Prezentul R.O.F. se va difuza sub semnatura
tuturor structurilor si  compartimentelor aparatului propriu al
Directiei Generale, conducatorii acestora avand obligatia sa
asigure sub semnatura, luarea la cunostinta de catre toti salariatii
din subordine, in partile care fi privesc.

Articolul 50 Prezentul R.O.F. a fost aprobat prin Hotararea
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 61 din 27.03.2008 si intra Tn
vigoare la data prezentei hotarari.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea initierii procedurilor legale in vederea inchirierii
a 9 imobile necesare desfasurarii activitatii politiilor de cartier

Avand 1n vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 1 si Raportul de specialitate intocmit de Directia
Generala de Politie Comunitara Sector 1;

In conformitate cu prevederile Legii nr.371/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tindnd seama de dispozitile Hotararii Consiliului Local
Sector 1 nr.382/2004 privind infiintarea Politiei Comunitare ca
directie in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1;

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local Sector 1
nr.411/13.12.2007 privind modificarea denumirii Directiei Politie
Comunitara Sector 1 si aprobarea Organigramei, Statului de functii
si Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei
Generale de Politie Comunitara Sector 1;

Vazand adresa cu nr. 12/10.03.2008 emisa de catre Biroul
Achizitii Publice din cadrul Directiei Generale de Politie Comunitara
a Sectorului 1;

Tinand cont de Referatul cu nr. 2738/10.03.2008 intocmit
de Serviciul Administrativ si Aprovizionare din cadrul Directiei
Generale de Politie Comunitara a Sectorului 1;

Avand in vedere Avizul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici cu nr. 1424144/05.03.2008, prin care s-a aprobat
constituirea in cadrul institutiei noastre a 11 « politii comunitare de
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cartier », fiecare dintre acestea purtdnd numele si desfasurandu-si
activitatea in cartierele reprezentative ale sectorului 1 ;

In conformitate cu prevederile art. 1411 din Codul Civil;

In temeiul prevederilor art.45, alin.(1) si art.115, alin.(1),
lit.”b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art.1. (1) Se aproba initierea procedurilor legale in vederea
inchirierii @ 9 imobile necesare desfasurarii activitatii politiilor de
cartier, fiecare in suprafatd de aproximativ 150-400 mp..

(2) Se imputerniceste Directorul General al Directiei
Generale de Polite Comunitara a Sectorului 1 sa semneze
contractele de inchiriere a imobilelor mentionate la art.1.

Art.2. Sumele aferente platii chiriei vor fi suportate din
bugetul Directiei Generale de Politie Comunitara Sector 1.

Art.3. Primarul Sectorului 1, Directia Generala de Politie
Comunitara a Sectorului 1 Serviciul Secretariat General, Audiente
si vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 62/27.03.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
pentru prevenirea, combaterea si sanctionarea contraventiilor

la nivelul asociatiilor de proprietari si locatari

Avand Tn vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 1, precum si Raportul de specialitate intocmit de
Directia Generala de Politie Comunitara Sector 1- Serviciul
Control Asociatii de Proprietari si Locatari;

Luand 1in considerare Raportul Comisiei de studii,
prognoze economico-sociale, buget, impozite si taxe locale si al
Comisiei pentru administratie publicd locald, juridica, apararea
ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si
patrimoniu ale Consiliului Local al Sectorului 1;

Tindnd cont de prevederile Ordonantei Guvernului
Romaniei nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr.230/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari,
aprobata prin Hotararea Guvernului Romaniei nr.1588/2007;

In temeiul prevederilor art.45, alin.(1) si art.115, alin.(1),
lit.”b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,

republicata
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art.1. Constituie contraventii urméatoarele fapte daca nu au
fost savarsite in astfel de conditii incat, potrivit legii penale, sa fie
considerate infractiuni:

a) refuzul presedintelui asociatiei de proprietari, demis
din functie, de a permite noului presedinte ales in cadrul adunarii
generale, legal intrunite, exercitarea atributiilor legale;

b) refuzul administratorului de imobil, concediat prin
hotararea adunarii generale, de a preda actele asociatiei, la
cererea comitetului executiv;

c) refuzul administratorului angajat si a organelor de
conducere alese la nivelul asociatiei de proprietari de a colabora
cu organele autoritatii administratiei publice locale si imputernicitii
acesteia si de a preda, la cererea acestora, actele asociatiei spre
verificare, in vederea indeplinirii prevederilor art. 52, 53 si 55 din
Legea nr. 230/2007;

d) mentinerea si/sau angajarea, de catre asociatia de
proprietari a unui administrator care nu detine atestat, obtinut Tn
conditiile legii;

e) refuzul administratorului de a se prezenta la
invitatia scrisd a inspectorilor din cadrul  Serviciului Control
Asociatii de Proprietari si Locatari, Tn cazul in care este inregistrata

o sesizare cu privire la functionarea asociatiei;
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Art.2. Contraventile prevazute la art. 1 din prezenta
hotarare se sanctioneaza dupa cum urmeaza:

a) faptele prevazute la literele a) si b) din prezenta
hotarare, se sanctioneaza cu amenda de la 1.000 lei la 2.500 lei;

b) faptele prevazute la literele c) si d) din prezenta
hotarare, se sanctioneaza cu amenda de la 500 lei la 1000 lei;

c) faptele prevazute la litera e) din prezenta hotarare,

se sanctioneaza cu amenda de la 100 lei la 500 lei;

Art.3. Constatarea si sanctionarea contraventiilor savarsite
mentionate la art. 1 se face de catre Tmputernicitii Primarului
Sectorului 1 din cadrul compartimentelor specializate ale autoritatii

publice locale.

Art.4. Contravenientul poate achita in termen de cel mult
48 de ore de la data incheierii procesului-verbal ori, dupa caz, de
la data comunicarii acestuia, jumatate din minimul amenzii
prevazute in prezenta hotarare, persoanele abilitate sa aplice
sanctiunea facadnd mentiune despre aceastd posibilitate in

procesul-verbal.

Art.5. Dispozitile prezentei hotarari se completeaza cu
dispozitile Ordonantei Guvernului Romaéaniei nr. 2/2001 privind
regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile

ulterioare.
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Art.6. Prezenta hotarare se aduce la cunostintd publica

prin afisare sau prin orice alta forma de publicitate.

Art.7. Primarul Sectorului 1, Directia Generala de Politie
Comunitara Sector 1 si Serviciul Secretariat General, Audiente vor

duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 63/27.03.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind transmiterea Tn folosinta gratuita pe termen de 5 ani
a suprafetei de 4315,20 mp din terenul situat in Sos. Odai nr. 3-5,
Sector 1, in administrarea Directiei Generale de Politie Comunitara

Sector 1, pentru derularea unor programe cu caracter social

Avand 1n vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 1 si Raportul de specialitate intocmit de Directia
Generala de Polite Comunitard Sector 1- Serviciul Politia
Animalelor;

Ludnd in considerare Raportul Comisiei pentru
administratie publica locald, juridica, apdararea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si patrimoniu a
Consiliului Local al Sectorului 1;

In conformitate cu prevederile Legii nr.371/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Hotararii Guvernului
Romaniei nr. 1451/2002 privind transmiterea unui imobil din
proprietatea publica a statului si din administrarea Ministerului
Apararii Nationale in propiretatea publica a Municipiului Bucuresti
si Tn administrarea Consiliului Local al Sectorului 1;

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1

nr.306/2003 privind transmiterea in folosinta gratuita pe termen de
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10 ani a imobilului situat in Sos. Odai nr.3-5 catre unele servicii
publice;

Tinand seama de dispozitile Hotararii Consiliului Local
Sector 1 nr.382/2004 privind infiintarea Politiei Comunitare ca
directie in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1;

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local Sector 1
nr.411/13.12.2007 privind modificarea denumirii Directiei Politie
Comunitara Sector 1 si aprobarea Organigramei, Statului de functii
si Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei
Generale de Politie Comunitara Sector 1;

Luand in considerare adresa Directiei Generale de Politie
Comunitara Sector 1 Tnregistrata la Primaria Sectorului 1;

Tindnd cont de prevederile Legii nr. 205/2004 privind
protectia animalelor, cu modificarile si completarilor ulterioare;

in temeiul prevederilor art.45, alin.(1), art.115, alin.(1), lit.,b”
si art.124 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,

republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art.1. Se aproba transmiterea Tn folosinta gratuitd pe
termen de 5 ani a suprafetei de 4315,20 mp din terenul situat in
Sos. Odai nr. 3-5, Sector 1 in administrarea Directiei Generale de
Politie Comunitara Sector 1 pentru derularea unor programe cu

caracter social, respectiv ridicarea animalelor fara stapan si
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adapostirea lor temporara in spatii special create in acest sens,
conform Anexei nr.1, care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 2. Se imputerniceste Primarul Sectorului 1 sa
semneze Actul aditional la Contractul de comodat incheiat intre
Consiliul Local al Sectorului 1 si Administratia Domeniului Public
Sector 1 si contractul de comodat ce se va incheia intre Consiliul
Local al Sectorului 1 si Directia Generala de Politie Comunitara

Sector 1.

Art.3. Consiliul Local al Sectorului 1 isi exprima acordul cu
privire la construirea de catre Directia Generalda de Politie
Comunitara Sector 1 a unor spatii folosite ca adapost temporar

pentru animalele fara stapan.

Art.4. Prezenta hotarare se aduce la cunostintd publica

prin afisare sau prin orice alta forma de publicitate.

Art.5. Primarul Sectorului 1, Directia Generala de Politie
Comunitara Sector 1, Serviciul Secretariat General, Audiente

Sectorului 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 64/27.03.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii
si Regulamentului de organizare si functionare

ale Directiei Impozite si Taxe Locale Sector 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 si
Raportul de specialitate intocmit de Directiei Impozite si Taxe
Locale Sector 1 si al Directiei Resurse Umane;

Avand in vedere Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale si al Comisiei
pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor  gi
patrimoniu ale Consiliului Local al Sectorului 1;

Tinand seama de prevederile Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr.63/1999 privind infiintarea Directiei Impozite si Taxe
Locale Sector 1;

Avand in vedere prevederile Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr.148/2007 privind aprobarea Organigramei, Statului
de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale
Directiei Impozite si Taxe Locale Sector 1;

Ludnd in considerare Avizul Agentiei Nationale a
functionarilor Publici nr.1427449/05.03.2008;
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In temeiul art.45, alin.(1), art.81, alin.(2), lit’e” si art.115,
alin.(1), lit."b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice

locale, republicata.

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Organigrama Directiei Impozite si Taxe
Locale Sector 1, conform Anexei nr.1, care face parte integranta

din prezenta hotarare.

Art. 2. Se aproba Statul de functii publice al Directiei
Impozite si Taxe Locale Sector 1, conform Anexei nr.2, care face

parte integranta din prezenta hotaréare.

Art. 3. Se aproba Statul de functii contractuale al Directiei
Impozite si Taxe Locale Sector 1, conform Anexei nr.3, care face

parte integranta din prezenta hotaréare.

Art. 4. Se aproba Regulamentul de organizare si
functionare al Directiei de Impozite si Taxe Locale Sector 1,
conform Anexei nr.4, care face parte integranta din prezenta

hotarare.

Art. 5. Celelalte hotarari privind aprobarea Organigramei,

Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare
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ale Directiei de Impozite si Taxe Locale Sector 1 isi inceteaza

valabilitatea de la data intrarii in vigoare a acestei hotarari.

Art. 6. Primarul Sectorului 1, Directia Impozite si Taxe
Locale Sector 1, Directia Resurse Umane si Serviciul Secretariat

General, Audiente vor aduce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.
PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 65/27.03.2008
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Anexa nr.2 la Hotararea Consiliului Local

STAT DE FUNCTII PUBLICE

nr.65/27.03.2008

PRESEDINTE DE SEDINTA

pentru Directia Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1

Adrian Oghina

FUNCTIA CLASA GRAD Numar Indemnizatia de
De executie De conducere PROFESIONAL | functiipublice conducere in
procente
0 1 2 3 4 5
DIRECTOR CONSILIER I SUPERIOR 1 50%
DIRECTOR CONSILIER I SUPERIOR 3 40%
EXECUTIV ADJUNCT
SEF SERVICIU CONSILIER I SUPERIOR 19 30%
SEF SERVICIU CONSILIER I SUPERIOR 1 30%
JURIDIC
SEF SERVICIU AUDITOR PUBLIC | | SUPERIOR 1 30%
INTERN
SEF BIROU CONSILIER I SUPERIOR 9 25%
SEF BIROU CONSILIER I ASISTENT 1 25%
AUDITOR PUBLIC | | SUPERIOR 2
INTERN
AUDITOR PUBLIC I PRINCIPAL 2
INTERN
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AUDITOR PUBLIC

ASISTENT

INTERN
CONSILIER I SUPERIOR 19
CONSILIER I ASISTENT 1
CONSILIER I SUPERIOR 3
JURIDIC
CONSILIER I PRINCIPAL 9
JURIDIC
CONSILIER I ASISTENT 7
JURIDIC
CONSILIER I DEBUTANT 1
JURIDIC
INSPECTOR I SUPERIOR 14
INSPECTOR I PRINCIPAL 43
INSPECTOR I ASISTENT 35
INSPECTOR I DEBUTANT 9
REFERENT DE Il SUPERIOR 1
SPECIALITATE
REFERENT DE Il PRINCIPAL 1
SPECIALITATE
REFERENT 1] SUPERIOR 90
REFERENT 1] PRINCIPAL 51
REFERENT 1] ASISTENT 29
TOTAL FUNCTII 353
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Anexa nr. 3 la Hotararea Consiliului Local
nr.65/27.03.2008
PRESEDINTE DE SEDINTA
Adrian Oghina
STAT DE FUNCTII CONTRACTUALE
pentru Directia Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1

FUNCTIA Gradul sau Nivel studii Numar Indemnizatia
De conducere treapta posturi de conducere
De executie profesionala in procente
0 1 2 3 4 5
INSPECTOR DE SPECIALITATE SEF SERVICIU 1A S 1 30%
INSPECTOR 1A M 1
REFERENT [ M 4
REFERENT I M 1
MAGAZINER [ M 2
SOFER M; G 3
MUNCITOR CALIFICAT XEROX | M; G 1
MUNCITOR CALIFICAT XEROX Il M; G 1
MUNCITOR CALIFICAT | M; G 6
MUNCITOR CALIFICAT CENTRALA | M; G 1
MUNCITOR CALIFICAT Vi M; G 3
INGRUITOR | M; G 5
TOTAL FUNCTII CONTRACTUAL E | 29
TOTAL FUNCTII in DIRECTIA IMPOZITE Sl TAXE LOCALE SECTOR 1 382
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Anexa nr.4

la Hotararea Consiliului Local nr.65/27.03.2008
PRESEDINTE DE SEDINTA,

Adrian Oghina

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
al Directiei Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1

Capitolul |

Dispozitii generale

Art.1. Directia Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1
functioneaza in baza Hotararii nr.333/1999 privind aprobarea
Protocolului - cadru si a actiunilor de predare — preluare a
exercitarii de catre consiliile judetene, consiliile locale si Consiliul
General al Municipiului Bucuresti, a atributiilor prevazute de Legea
nr.189/1998 privind finantele publice locale si a Hotaréarii
nr.63/07.10.1999 a Consiliului Local al Sectorului 1, ca serviciu
public de interes local, cu personalitate juridica, finantata integral
de la bugetul local al sectorului 1.

Art.2. Directia Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, prin
servicile sale de specialitate, asigura colectarea impozitelor si
taxelor locale, urmarirea si executarea silita a creantelor bugetare,
constatarea si verificarea materiei impozabile, impunerea tuturor
contribuabililor  persoane fizice si juridice, solutionarea
contestatiilor formulate impotriva actelor administrative.

Art.3. Sefii structurilor Directiei Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1 conduc, indruma si controleazd activitatea
personalului din subordine, asigurand, in termenul legal, realizarea
lucrarilor si calitatea acestora, disciplina la locul de munca,
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asigurand totodata aducerea la indeplinire a atributiilor prevazute
in declaratiile managementului Directiei Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1 privind politica si obiectivele in domeniul calitatii si in
documentatia sistemului de management al calitati SR EN I1SO
9001:2001(Manualul calitatii, procedurile si instructiunile de lucru).

Capitolul Il
Structura organizatorica

Art.4. Pentru aducerea la indeplinire a atributiilor si
sarcinilor ce i revin, Directia Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1
are urmatoarea structura organizatorica:
a) conducerea Directiei Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 este
asigurata de:
- un director executiv i 3 directori executivi adjuncti subordonati
direct directorului executiv, astfel:
- director executiv adjunct coordonator al Activitatii de Administrare
Contribuabili Persoane Juridice;
- director executiv adjunct coordonator al Activitatii de Administrare
Contribuabili Persoane Fizice;
- director executiv adjunct coordonator al Activitatii Economic.
b)compartimentele functionale.
- Serviciile interne - Serviciul Juridic;
-Serviciul Audit Public Intern;
-Serviciul Control Intern;
-Serviciul Resurse Umane si Pregatire Profesionala;
-Serviciul de Administrarea Sistemului Informatic, cu doua birouri
subordonate, respectiv:
-Biroul Prelucrare Automata Date si Plati Electronice
- Biroul Comunicatii de Date si Depanare Hardware;
-Serviciul Solutionare Contestatii;
-Biroul Managementul Calitatii;
-Serviciul Securitatea, Protectia Muncii si P.S.l. cu un
compartiment subordonat, respectiv:
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- Compartimentul Situatii de Urgenta;

-Serviciul Metodologie, Asistenta Contribuabili si Presa;
Activitatea de Administrare Contribuabili Persoane Juridice

are in componenta urmatoarele structuri functionale:

- Serviciul Inspectie Fiscala Persoane Juridice;

- Serviciul Stabilire si Impunere Persoane Juridice;

-Serviciul Executare Silita Amenzi, Impozite si Taxe, Persoane

Juridice;
Activitatea de Administrare Contribuabili Persoane Fizice

are in componenta urmatoarele structuri functionale:

- Serviciul de Inspectie Fiscala Persoane Fizice;

- Serviciul Stabilire si Impunere Persoane Fizice 1;

- Serviciul Stabilire si Impunere Persoane Fizice 2;

- Serviciul Stabilire si Impunere Persoane Fizice 3;

- Serviciul Stabilire si Impunere Persoane Fizice 4;

- Biroul Stabilire si Impunere Persoane Fizice 1;

- Biroul Stabilire si Impunere Persoane Fizice 2;

- Serviciul Executare Silita Impozite si Taxe Persoane Fizice;

- Serviciul Executare Silita Amenzi Persoane Fizice, cu un birou

subordonat, respectiv:

- Biroul Monitorizare si Selectare Amenzi Persoane Fizice.
Activitatea Economica are in componenta urmatoarele

structuri functionale:

-Serviciul Buget, Financiar, Contabilitate, cu doua birouri

subordonate, respectiv:

-Biroul Contabilitate;

-Biroul Incasari (casierie);

- Serviciul Contabilitatea Creantelor Bugetare;

- Serviciul Administrativ;

-Serviciul Registratura, Arhiva si Gestionarea Documentelor cu un

birou subordonat, respectiv:

-Biroul Gestiune Arhiva si Evidenta Informatizata;

-Biroul Achizitii Publice.
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Capitolul Il
Atributii
Art.5. Directia Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 are
atributii privind stabilirea, constatarea, controlul, urmarirea si
incasarea impozitelor, taxelor locale si a altor venituri ale bugetului
local.

Capitolul IV
Atributiile structurilor

Art.6. Directia Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 este
condusa de un director executiv si trei directori executivi adjuncti.
A. Directorul executiv are urmatoarele atributii si raspunderi:

a)- organizeaza si controleaza activitatea institutiei;
b)-coordoneaza direct activitatea - Serviciilor interne, respectiv:

- Serviciul Juridic;

-Serviciul Audit Public Intern;

-Serviciul Control Intern;

-Serviciul Resurse Umane si Pregatire Profesionala;

-Serviciul de Administrarea Sistemului Informatic, cu doua birouri
subordonate, respectiv:

- Biroul Prelucrare Automata Date si Plati Electronice;

- Biroul Comunicatii de Date si Depanare Hardware;
-Serviciul Solutionare Contestatii;

-Biroul Managementul Calitatii;
-Serviciul Securitatea, Protectia Muncii si P.S.l, cu un
compartiment subordonat, respectiv:

- Compartimentul Situatii de Urgenta;

-Serviciul Metodologie, Asistenta Contribuabili si Presa;
c)-coordoneazd, prin intermediul directorilor executivi adjuncti,
activitatea urmatoarelor structuri: Activitatea de Administrare
Contribuabili Persoane Juridice, Activitatea de Administrare
Contribuabili Persoane Fizice, Activitatea Economica.
d)-asigura aducerea la indeplinire a sarcinilor rezultate din actele
normative;
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e)-asigura masurile ce se impun pentru respectarea disciplinei
financiare si bugetare;

f)-organizeazd munca Tn cadrul institutiei, ludnd masuri care sa
asigure elaborarea la timp si la un nivel calitativ corespunzator a
tuturor lucrarilor;

g)-organizeaza si stabileste structura fluxurilor informationale intre
compartimentele institutiei;

h)-ia masuri pentru organizarea, rationalizarea si simplificarea
muncii compartimentelor functionale prin realizarea prelucrarii
informatiilor financiare si contabile cu ajutorul tehnicii de calcul;
i)-raspunde de aplicarea masurilor cu privire la angajarea,
promovarea si stimularea personalului precum si cu privire la
perfectionarea profesionala a acestuia;

j)-asigura masurile pentru evaluarea posturilor, intocmirea fiselor
posturilor, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
angajatilor, reevaluarea salariilor de baza ale salariatilor n
conditiile prevazute de reglementarile legale in materie;

k)-ia masurile prevazute de lege in cazul savérsirii de catre
salariati a unor abateri privind nerespectarea obligatiilor de serviciu
si a disciplinei Tn muncs;

I)-probd, in conditiile legii, efectuarea concediilor de odihna si a
celorlalte categorii de concedii ale personalului din subordine;
m)-solicita sprijinul organelor de politie si al altor organe de control
de specialitate pentru indeplinirea atributiilor privind urmarirea silita
in temeiul titlurilor executorii;

n)-asigura conditiile pentru solutionarea contestatiilor formulate de
contribuabili, semnand dispozitile emise de Serviciul solutionare
contestatii, raspunde de rezolvarea, in limitele competentelor
stabilite, a cererilor cetatenilor sau le indruma spre rezolvare
organelor competente;

0)-poate delega in scris directorilor executivi adjuncti si alte atributii
ce Ti revin;

p)-poate delega anumite atributii sefilor de servicii din cadrul
institutiei, avandu-se in vedere specificul activitatii ;
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q)-reprezinta institutia in relatiile cu tertii;

r)-pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate;
s)-organizeaza activitatea de prelucrare automata a datelor;

t)- ndeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii.

B.Directorul executiv adjunct coordonator al Activitati de
Administrare Contribuabili Persoane Juridice are urmatoarele
atributii si raspunderi:

a)-conduce, coordoneaza si raspunde de activitatea urmatoarelor
structuri:

- Serviciul Inspectie Fiscala Persoane Juridice;

- Serviciul Stabilire si Impunere Persoane Juridice;

- Serviciul Executare Silita Amenzi, Impozite si Taxe, Persoane
Juridice;

b)-aduce la indeplinire sarcinile rezultate din actele normative
aprobate si alte sarcini primite de la directorul executiv si raspunde
de realizarea acestora;

c)-stabileste si prezinta, spre aprobare, directorului executiv,
masurile necesare pentru aplicarea corecta a reglementarilor in
domeniul fiscal;

d)-asigura respectarea disciplinei Tn munca si sesiseaza structurile
competente in cazul in care sunt indicii privind savarsirea unei
abateri conform Codului Muncii si a Legii nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicata, dupa caz, de catre
salariatii din subordine;

e)-face propuneri pentru stimularea personalului din subordine;
f)-asigura masurile pentru evaluarea performantelor profesionale
individuale ale personalului din compartimentele pe care le
coordoneaza in mod direct, conform dispozitiilor legale de evaluare
a functionarilor publici;

g)-conduce, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea
de administrare fiscala a contribuabililor persoane juridice;
h)-conduce, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea
de inspectie fiscala a contribuabililor persoane juridice;
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i) —aproba rapoartele de inspectie fiscald intocmite de personalul
din cadrul structurii si semneaza deciziile emise in urma incheierii
rapoartelor de inspectie fiscala, in conditiile legii;

j)-conduce, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea
de executare silita a creantelor bugetare datorate de contribuabilii
persoane juridice, in conditiile legii;

k)-semneaza decizia de Inchidere a procedurii de executare silita
pentru contribuabilii persoane juridice;

[)-organizeaza si raspunde de gestionarea materiei impozabile a
persoanelor juridice;

m)-urmareste si raspunde de realizarea veniturilor la bugetul local;

n)-pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate;

0)-poate delega atributii sefilor de servicii, avandu-se in vedere
specificul activitatii, cu exceptia atributiilor ce ii sunt delegate de
Directorul Executiv

p)-indeplineste in conditiile legii orice alte atributii stabilite de catre
Directorul Executiv.

C.Directorul executiv adjunct coordonator al Activitadti de
Administrare Contribuabili Persoane Fizice are urmatoarele
atributii si raspunderi:

a)-conduce, coordoneaza si raspunde de activitatea urmatoarelor
structuri:

- Serviciul de Inspectie Fiscala Persoane Fizice;

- Serviciul Stabilire si Impunere Persoane Fizice 1;

- Serviciul Stabilire si Impunere Persoane Fizice 2;

- Serviciul Stabilire si Impunere Persoane Fizice 3;

- Serviciul Stabilire si Impunere Persoane Fizice 4;

-Biroul Stabilire si Impunere Persoane Fizice 1;

-Biroul Stabilire si Impunere Persoane Fizice 2;

- Serviciul Executare Silita Impozite si Taxe Persoane Fizice;

- Serviciul Executare Silita Amenzi Persoane Fizice, cu un birou
subordonat, respectiv:

- Biroul Monitorizare si Selectare Amenzi Persoane Fizice.
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b)-aduce la indeplinire sarcinile rezultate din actele normative
aprobate si alte sarcini primite de la directorul executiv si raspunde
de realizarea acestora;

c)-stabileste si prezinta, spre aprobare, directorului executiv,
masurile necesare pentru aplicarea corecta a reglementarilor in
domeniul fiscal;

d)-asigura respectarea disciplinei Tn munca si sesiseaza structurile
competente in cazul in care sunt indicii privind savarsirea unei
abateri conform Codului Muncii si a Legii nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicata, dupa caz, de catre
salariatii din subordine;

e)-face propuneri pentru stimularea personalului din subordine;
f)-asigura masurile pentru evaluarea performantelor profesionale
individuale ale personalului din compartimentele pe care le
coordoneaza in mod direct, conform dispozitiilor legale de evaluare
a functionarilor publici;

g)-conduce, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea
de administrare fiscala a contribuabililor persoane fizice;
h)-conduce, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea
de inspectie fiscala a contribuabililor persoane fizice;

i)-aproba rapoartele de inspectie fiscald intocmite de personalul
din cadrul structurii si semneaza deciziile emise in urma incheierii
rapoartelor de inspectie fiscala, an conditiile legii;

j)-conduce, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea
de executare silita a creantelor bugetare datorate de contribuabilii
persoane fizice;

k)-semneaza decizia de Tnchidere a procedurii de executare silita
pentru contribuabilii persoane fizice, in conditiile legii;
[)-organizeaza si raspunde de gestionarea materiei impozabile a
persoanelor fizice;

m)-urmareste si raspunde de realizarea veniturilor la bugetul local;
n)-pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate;
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0)-poate delega atributii sefilor de servicii, avandu-se in vedere
specificul activitatii, cu exceptia atributiilor ce ii sunt delegate de
Directorul Executiv;

p)-indeplineste in conditiile legii orice alte atributii stabilite de catre
Directorul Executiv.

C.Directorul executiv adjunct coordonator al Activitatii Economice
are urmatoarele atributii si réspunderi:

a)-conduce, coordoneaza si raspunde de activitatea urmatoarelor
structuri:

-Serviciul Buget, Financiar, Contabilitate, cu doua birouri
subordonate, respectiv:

-Biroul Contabilitate;

-Biroul Incasari (casierie);

- Serviciul Contabilitatea Creantelor Bugetare;

- Serviciul Administrativ;

-Serviciul Registratura, Arhiva si Gestionarea Documentelor cu un
birou Tn subordine, respectiv:

-Biroul Gestiune Arhiva si Evidenta Informatizata;

-Biroul Achizitii Publice.

b)asigura organizarea si conducerea contabilitatii, la nivelul
Directiei Impozite si Taxe Locale sector 1, potrivit prevederilor Legii
contabilitatii nr. 82/1991, republicatd si a Ordinului ministrului
finantelor publice nr. 1.917/2005 privind aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii
institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutile publice gi
instructiunile de aplicare a acestuia, precum si a activitatii
financiare a institutiei;

c) asigura elaborarea si transmiterea, conform prevederilor legale
si/sau solicitarilor, a situatiilor financiare trimestriale si anuale,
catre Primaria Sectorului 1;

d)asigura desfasurarea activitatii de achizitii publice la nivelul
Directiei generale a finantelor publice a municipiului Bucuresti si a
structurilor subordonate, potrivit prevederilor legale
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e)asigura desfasurarea activitatii de elaborare a programului anual
al achizitiilor publice, cu respectarea termenelelor si a prevederilor
legale n vigoare;

f) asigura desfasurarea activitati de administrare a bunurilor
mobile si imobile aflate in patrimoniul directiei

g)asigura desfagurarea activitatii de registratura, activitatea de
arhivare la nivelul directiei, gestionarea documentelor, conform
prevederilor legale;

h) asigura desemnarea persoanei (persoanelor) si inlocuitorii
acesteia/acestora care vor avea atributii pe linia organizarii si
conducerii evidentei angajamentelor bugetare si legale;

i) aduce la indeplinire sarcinile rezultate din actele normative
aprobate si alte sarcini primite de la directorul executiv si raspunde
de realizarea acestora;

j) stabileste si prezinta, spre aprobare, directorului masurile
necesare pentru aplicarea corecta a reglementarilor in domeniul
fiscal;

k) asigura respectarea disciplinei Tn munca si sesiseaza structurile
competente in cazul in care sunt indicii privind savarsirea unei
abateri conform Codului Muncii si a Legii nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicata, dupa caz, de catre
salariatii din subordine;

) face propuneri pentru stimularea personalului din subordine;

m) asigura masurile pentru evaluarea performantelor profesionale
individuale ale personalului din compartimentele pe care le
coordoneaza in mod direct, conform dispozitiilor legale de evaluare
a functionarilor publici;

n) pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate;

o)poate delega atributii sefilor de servicii din cadrul institutiei,
avandu-se in vedere specificul activitatii, cu exceptia atributiilor ce
ii sunt delegate de Directorul Execultiv;
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p )indeplineste in conditiile legii orice alte atributii stabilite de catre
Directorul Executiv.

Art.7 SERVICIUL JURIDIC

Serviciul juridic exercitda activitatea de reprezentare a
Directiei Impozite si Taxe Locale sector 1 in fata instantelor
judecatoresti si a altor autoritati sustindnd interesele acesteia,
acordarea vizelor de legalitate, precum si acordarea asistentei
juridice serviciilor si birourilor din cadrul institutiei, efectuarea
demersurilor legale necesare pentru recuperarea creantelor
bugetare de la debitorii persoane juridice aflati in procedura de
insolventa.

Serviciul juridic este organizat si functioneaza in subordinea
directorului executiv al DITL sector 1.

Seful Serviciul juridic are urmatoarele atributii, competente si
responsabilitati specifice:

a) semnaleaza atat conducerii cat si compartimentelor de
specialitate din cadrul Directiei Impozite si Taxe Locale sector 1,
eventualele neconcordante legislative precum si aspectele
insuficient reglementate din punct de vedere legislativ;

b) sesizeaza instantele judecatoresti, cand este cazul, semnéand
alaturi de conducatorul institutiei actiuni, intampinari, cereri
reconventionale, sau memorii;

c) reprezinta D.L.T.L. Sector 1 in dosarele aflate la instantele
judecatoresti, Tn cazul in care este citata ca parte n proces;

d) intocmeste toate actele procedurale necesare apararii
intereselor institutiei si asigura, prin acestea, reprezentarea
directiei la instantele judecatoresti;

e) ia masuri pentru punerea in executare a hotararilor judecatoresti
definitive si irevocabile;

f) asigura efectuarea in termen si la nivel calitativ corespunzator a
tuturor lucrarilor cu caracter juridic, raspunzéand de solutiile date
sub aspectul respectarii legalitatii;
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g) tine evidenta lucrarilor din cadrul serviciului, Tn care sens,
infiinteaz@ registrul de intrari, registrul cauzelor (operat la zi),
opisul alfabetic, condica de termen si orice alte evidente pe care le
direct de modul de tinere a acestei evidente in fata conducerii;

h) acorda aviz de legalitate contractelor de munca, contractelor de
achizitii publice, precum si deciziilor, notelor interne, notelor de
serviciu emise de catre conducerea institutiei;

i) aduce la indeplinire toate sarcinile trasate de conducerea DITL
sector 1, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si a
prezentului regulament;

j) raspunde de executarea la termen si de buna calitate a lucrarilor
repartizate;

k) din punct de vedere profesional, seful Serviciul juridic este
subordonat direct directorul executiv si raspunde direct pentru
activitatea sa si a consilierilor juridici din subordine;

[) acorda viza de legalitate pe toate inscrisurile semnate de
Directorul Executiv ;

m) indeplineste in conditiile legii orice alte atributii stabilite de catre
Directorul Executiv.

Serviciul juridic este organizat in subordinea directorului
executiv gi are urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:
a) semnaleaza atat conducerii cat si compartimentelor de
specialitate din cadrul Directiei Impozite si Taxe Locale sector 1,
eventualele neconcordante legislative precum si aspectele
insuficient reglementate din punct de vedere legislativ;

b) informeaza conducerea asupra eventualelor Tncalcari ale
legislatiei pe care le constatd in cadrul unitatii, precum si asupra
divergentelor de interpretare a dispozitiilor legale, facand propuneri
corespunzatoare.

c) avizeaza si intocmeste referate la cererea conducerii, asupra
legalitatii masurilor ce urmeaza a fi luate in desfagurarea activitatii
institutiei;
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d) sesizeaza instantelor judecatoresti, cand este cazul, semnand
alaturi de conducatorul institutiei actiuni, intampinari, cereri
reconventionale, memorii;
d) reprezintda D.I.T.L. Sector 1 in dosarele aflate la instantele
judecatoresti, in cazul in care este citata ca parte in proces;
e)promoveaza caile ordinare si extraordinare de atac si face
propuneri conducerii D.I.T.L. asupra oportunitatii exercitarii sau
neexercitarii acestora;
f) procedeaza la studierea dosarelor la arhivele instantelor
judecatoresti si consultarea condicilor de hotarari si a registrului
informativ;
g)studiazd si face propuneri conducerii institutiei pentru
perfectionarea legislatiei economico-financiare;
h)propune conducerii institutiei masuri de aplicare unitarda a
legislatiei fiscale in functie de practica judiciara a instantelor
judecatoresti;
i) aduce la cunostinta conducerii si serviciilor/birourilor interesate
modificarile legislatiei care au implicatii in activitatea desfasurata in
cadrul institutiei;
j) efectueaza in termen si la nivel calitativ corespunzator a tututor
lucrarilor cu caracter juridic, raspunzand de solutile date sub
aspectul respectarii legalitatii;
k)asigura pastrarea documentelor emise de conducerea D.I.T.L. si
alte documente specifice;
[) arhiveaza Monitoarele Oficiale;
m)acorda asistenta inspectorilor in probleme cu caracter atipic;
n)pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate;
o)raspunde pentru legalitatea si eficienta operatiunilor prezentate
prin documente;
p)indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de
conducerea institutiei.
Art.8 .SERVICIUL AUDIT PUBLIC INTERN

Serviciul Audit Public Intern reprezinta structura prin care

Directia Impozite si Taxe Locale sector 1, asigura exercitarea
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activitatii de audit public intern, Th conformitate cu reglementarile
legale n vigoare.

Serviciul Audit Public intern este organizat si functioneaza n
subordinea directorului executiv al DITL sector 1.

Seful Serviciului Audit Public Intern are urmatoarele atributii,
competente si responsabilitati specifice:
a)raspunde pentru organizarea si desfasurarea activitatilor de
audit intern in cadrul Directiei Impozite si Taxe Locale Sector 1;
b)asigura elaborarea planului de audit intern, la termenele
prevazute de reglementarile legale in vigoare;
c)urmareste si asigura respectarea planului de audit intern;
d)informeaza directorul executiv despre recomandarile neinsusite
de catre conducatorul compartimentului auditat;
e)asigura raportarea periodica a constatarilor, concluziilor,
recomandarilor si a progreselor inregistrate in implementarea
recomandarilor;
f) asigura elaborarea raportului anual al activitatii de audit intern, n
vederea transmiterii acestuia Directiei de audit public intern din
cadrul Primariei Sectorului 1;
g) in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii,
raporteaza imediat conducatorului unitatii publice si structurii de
control intern abilitata;
h) raporteaza periodic conducerii directiei problemele deosebite si
rezultatele activitatii si propune masurile necesare pentru
imbunatatirea acesteia;
i) asigura protectia documentelor referitoare la misiunile gi
activitatile de audit intern;
j) informeaza operativ directorul executiv cu privire la aparitia unei
situatii de incompatibilitate prevazute de legea auditului intern;
k) nu divulga nici un fel de date, fapte sau situatii pe care le-a
constatat in cursul ori in legatura cu indeplinirea misiunilor de audit
intern;
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Serviciul Audit Public Intern este organizat Tn subordinea
directorului executiv si are urmatoarele atributii, competente si
responsabilitati:
a)da asigurari si consiliere conducerii pentru buna administrare a
veniturilor si cheltuielilor publice;
b)sprijina conducatorul institutiei publice in identificarea si
evaluarea riscurilor semnificative contribuind la Tmbunatatirea
sistemelor de management al riscurilor;

c) elaboreaza planul anual de audit public intern, in vederea
aprobarii de catre directorul executiv;

d) certifica anual situatiile financiare;

e) elaboreaza propuneri justificate de modificare a planului de
audit public intern;

f) elaboreaza propuneri de actiuni pentru programul de asigurare
si imbunatatire a calitatii activitatii de audit public intern, si le
supune aprobarii conducatorului unitatii;

g) efectueaza activitati de audit public intern, pentru a evalua daca
sistemele de management financiar i control ale Directiei Impozite
si Taxe Locale sector 1, sunt transparente si sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si
eficacitate;

h) exercitda auditul public intern, asupra tuturor activitatilor
desfasurate in entitatea publica cu privire la formarea si utilizarea
fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului public;
i)transmite la cererea Directorului executiv rapoarte periodice
privind constatarile, concluziile si recomandarile rezultate din
activitatea de audit;

j)elaboreaza si transmite Directiei de audit public intern din cadrul
Primariei Sectorului 1, raportul anual al activitatii de audit public
intern;

k) in cazul identificarii unor iregularitdti sau posibile prejudicii,
raporteaza imediat conducatorului unitatii publice si structurii de
control intern abilitata;
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l)desfasoara audituri ad-hoc, respectiv misiuni de audit intern cu
caracter exceptional, necuprinse in planul anual de audit public
intern, respectand cadrul legal adecvat desfasurarii activitatii de
audit public intern;

m) auditeaza cel putin o datd la 3 ani, fara a se limita la
acestea, urmatoarele:

-angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau
indirect obligatii de plata, inclusiv din fondurile comunitare;

-platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din
fondurile comunitare;

- vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din
domeniul privat al statului sau al unitatilor administrativ-teritoriale;
-concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al
statului sau al unitatii administrativ-teritoriale;

-constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si
stabilire a titlurilor de creanta, precum sgi a facilitatilor acordate la
fncasarea acestora;

-alocarea creditelor bugetare;

-sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

-sistemul de luare a deciziilor;

-sistemele de conducere si control precum si riscurile asociate
unor astfel de sisteme;

-in situatia in care in timpul misiunilor de audit public intern se
constata abateri de la regulile procedurale si metodologice,
respectiv de la prevederile legale, aplicabile structurii / activitatii /
operatiunii auditate, auditorii interni trebuie sa ingtiinteze
conducatorul institutiei publice si biroul de control intern, in termen
de 3 zile;

n)in cazul identificarii unor iregularitati majore, auditorul intern
poate continua misiunea sau poate sa o suspende cu acordul
conducatorului institutiei care a aprobat-o, daca din rezultatele
preliminare ale verificarii se estimeaza ca prin continuarea
acesteia nu se ating obiectivele stabilite ( limitarea accesului,
informatii insuficiente, etc.);
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o)desfagsoara activitdti de consiliere, in vederea imbunatatirii
administrarii entitatii publice, gestiunii riscului si controlului intern,
potrivit programului anual sau la cererea expresa a conducerii
directiei, fara asumarea responsabilitatilor manageriale;
p)ajuta institutia in ansamblu si structurile sale prin intermediul
opiniilor si recomandarilor:
-sa gestioneze mai bine riscurile;
-sa asigure o mai buna monitorizare a conformitatii cu regulile si
procedurile existente;
- 83 asigure o evidenta contabild si un management informatic
fiabile si corecte;
- sa imbunatateasca eficienta si eficacitatea operatiilor.
q)pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate;
r)raspunde pentru legalitatea si eficienta operatiunilor prezentate
prin documente;
s)indeplineste, Tn conditiile legii, orice alte atributii repartizate de
conducere.

Art.9. SERVICIUL CONTROL INTERN

Serviciul de control intern reprezinta structura prin care Directia
Impozite si Taxe Locale sector1, asigura efectuarea de verificari, in
scopul constatarii unor eventuale abateri de la legalitate si
regularitate si al luarii de masuri, conform prevederilor legale.

Serviciul de control intern este organizat si functioneaza in
subordinea directorului executiv al DITL sector 1.

Seful Serviciului control intern are urmatoarele atribultii,
competente si responsabilitati specifice:
a)asigura efectuarea in bune conditii si in termen a sesizarilor
repartizate spre solutionare;
b) urmareste realizarea in bune conditii a desfasurarii activitatii
privind solutionarea petitillor si ntocmirea documentelor de
solutionare a petitiilor;
¢) urmareste valorificarea actelor de inspectie incheiate conform
reglementarilor legale;
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d) face propuneri conducerii directiei cu privire la asigurarea
conditiilor proprii desfasurarii activitatii, asigurarea tehnicii din
dotarea locurilor de munca, evaluarea si promovarea personalului
din cadrul serviciului;

e)indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de
directorul executiv in legatura cu domeniul de activitate.

Serviciul Control Intern este organizat Tn subordinea
directorului executiv si are urmatoarele atributii, competente si
responsabilitati:
a)asigura efectuarea, potrivit competentelor, a inspectiilor, ca
urmare a unor sesizari, petitii, informati din mass-media,
autosesizari etc., in vederea constatarii unor eventuale abateri de
la legalitate sau regularitate si luarii de masuri pentru protejarea
fondurilor publice impotriva pierderilor datorate erorii, risipei,
abuzului sau fraudei, a patrimoniului public si pentru recuperarea
pagubelor constatate;
b)asigura indeplinirea obiectivelor generale ale Directiei Impozite
si Taxe Locale sector 1, evaluarea sistematica si mentinerea, la un
nivel considerat acceptabil, a riscurilor asociate structurilor,
programelor, proiectelor sau operatiunilor specifice
compartimentelor ;

c) elaboreaza planul anual de actiuni aprobat de catre directorul
executiv al DITL sector 1;

d) efectueaza actiuni de control atat in baza planului anual de
actiuni cat si din dispozitia directorului executiv;

e) intocmeste rapoarte de control intern, note si informari cu privire
la aspectele controlate;

f) tine sub stricta evidenta dosarele intocmite in urma controalelor
efectuate si rpspunde direct de confidentialitatea lor;

g)urmaresgte inregistrarea si pastrarea, in conditiile legii, in mod
adecvat, a documentelor, astfel incat acestea sa fie disponibile cu
promptitudine pentru a fi examinate de catre cei in drept;
operatiunile si evenimente semnificative vor fi inregistrate deindata
si iTn mod corect; accesarea resurselor si documentelor se va

278



realiza numai de catre persoane indreptatite si responsabile in
legatura cu utilizarea si pastrarea lor, in conditiile legii ;

h) realizeaza activitati de control operativ la nivelul institutiei;

i) controleaza modul de aplicare a strategiilor si de indeplinire a
sarcinilor de serviciu specifice fiecarui departament;

j) reprezentantii  Serviciului de control intern au acces
neconditionat la toate documentele si informatiile utile efectuarii
eficiente a controalelor;

k) asigura efectuarea in bune conditii si in termen a lucrarilor
repartizate spre solutionare;

I) raspunde de finalizarea fiecarei misiuni de inspectie prin
incheierea unui act de verificare sau a unui raport de prezentare,
dupa caz, a rezultatelor misiunii, pe care le Tnainteaza, spre
avizare si pentru aprobare, directorului executiv al Directiei
Impozite si Taxe Locale sector 1;

m)formuleaza propuneri de optimizare a activitatii administrative gi
management al sectoarelor controlate si, dupa aprobarea lor de
catre conducatorul institutiei, verificd modul in care acestea sunt
duse la indeplinire. In situatia in care acestea nu sunt duse la
indeplinire va informa conducatorul institutiei pentru luarea
deciziilor ce se impun;

n) primeste formularul de constatare si raportare a iregularitatilor
intocmit de catre compartimentul de audit public intern al institutiei,
in conditiile legii, in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile
prejudicii;

o) analizeaza situatia raportatda in urma controlului de audit
efectuat, propune masuri de solutionare a iregularitatilor constatate
si le supune spre aprobare conducatorului institutiei;

p) colaboreaza cu Serviciul Audit Public Intern pentru aducerea la
indeplinire a atributiilor specifice ;

g)urmareste modul de punere in aplicare a deciziilor emise si
monitorizeaza rezultatele obtinute in urma punerii in executare a
acestora;

t) pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate;
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r) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de
directorul executiv in legatura cu domeniul de activitate.

Art.10 SERVICIUL RESURSE UMANE S| PREGATIRE
PROFESIONALA

Serviciul Resurse umane si pregatire profesionala reprezinta
structura din cadrul Directiei Impozite si Taxe Locale sector 1 ce
asigura recrutarea, angajarea si promovarea functionarilor publici
si a personalului contractual in conformitate cu prevederile legale.

Serviciul Resurse umane si pregatire profesionala
organizeaza si raspunde de activitatea de pregatire si
perfectionare profesionala a personalului din cadrul directiei.

Serviciul Resurse umane si pregatire profesionala este
organizat si functioneaza in subordinea directorului executiv al
DITL sector 1.

Seful Serviciului Resurse umane si pregatire profesionala
are urmatoarele atributii, competente si responsabilitati specifice:
a)coordoneaza, indruma, controleaza si raspunde de activitatea
serviciului, ludnd masuri operative pentru indeplinirea in bune
conditii a sarcinilor ce revin acestuia;
b)organizeaza, controleaza si raspunde de activitatea de pregatire
si perfectionare profesionala a personalului din cadrul Directiei
Impozite si Taxe Locale sector 1, in scopul dobandirii sau adaptarii
permanente a nivelului de cunostinte generale si profesionale;
c)urmareste si raspunde de luarea masurilor operative in vederea
aplicarii  legislatiei din domeniul activitadtilor pe care le
coordoneaza;

d) elaboreaza si propune masuri de imbunatatire a normativului de
personal pe baza criteriilor stabilite de lege;

e) controleaza si raspunde de aplicarea cu strictete a
reglementarilor legale privind acordarea drepturilor salariale si altor
drepturi;

f) indruma, urmareste si raspunde de procesul de evaluare anuala
a performantelor profesionale individuale pentru personalul din
cadrul tuturor serviciilor/ birourilor portivit competentelor;
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g)raspunde de organizarea si functionarea, potrivit legii, a Comisiei
de angajare, pregatire si avansare a personalului;

h)asigura secretariatul comisiilor de concurs si a comisiilor de
solutionare, prin personalul serviciului cu prilejul concursurilor
organizate pentru recrutarea si avansarea personalului Si
finalizeaza documentele si lucrarile generate de acestea;

i) coordoneaza, indruma si controleaza activitatea salariatilor si
raspunde de indeplinirea Tn bune conditii si la termen a lucrarilor
executate de personalul din subordine;

j) examineaza si propune, in conditiile legii, masuri de solutionare
a cererilor, scrisorilor gi sesizarilor adresate directiei pe probleme
de personal, resurse umane;

k) intocmeste fisele de post pentru personalul din subordine si
urmareste Tntocmirea acestora la nivelul institutiei;

l) transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici baza de
date privind evidenta functionarilor publici din cadrul DITL sector 1
precum si orice modificari intervenite ulterior;

Serviciul Resurse umane si pregatire profesionala este
organizat in subordinea directorului executiv si are urmatoarele
atributii, competente si responsabilitati:

a) asigura recrutarea, angajarea si promovarea functionarilor
publici si a personalului contractual in conformitate cu prevederile
legale;

b) transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici baza de
date privind evidenta functionarilor publici din cadrul Directiei
Impozite si Taxe Locale sector 1 precum si orice modificari
intervenite ulterior;

c) transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici evidenta
functiilor publice din cadrul DITL sector 1;

d) asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru
ocuparea posturilor vacante si intocmeste documentatiile privind
incadrarea in munca a candidatilor declarati admisi pe baza
proceselor verbale ale comisiilor de concurs in conformitate cu
prevederile legale;
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e) raspunde de intocmirea si tinerea la zi a statului de functii;

f) intocmeste, in conditiile legii, lucrari privind drepturile salariale
si alte drepturi de personal (spor vechime, indemnizatie de
conducere, salariul de merit, alte sporuri) pentru personalul
directiei, pe care le prezintd conducerii in vederea supunerii spre
aprobare;

g) indruma personalul de conducere in aplicarea corecta a
legislatiei in domeniul de activitate al serviciului resurse umane;

h) asigura implementarea si aplicarea normelor emise de Agentia
Nationala a Functionarilor Publici in ceea ce priveste recrutarea,
selectarea cariera gi evidenta personalului;

i) organizeaza evidenta din cadrul serviciului privind situatia
functionarilor publici debutanti inclusiv evidenta pe fiecare stagiar,
a cursurilor urmate si a calificativului de absolvire;

j) Indeplineste toate formalitdtle necesare pentru numirea
functionarilor publici definitivi;

k) intocmeste documentele vizadnd dovedirea calitatii de angajat,
atestarea vechimii in munci sau pensionarea;

[) Tntocmeste lucrarile privind Tncetarea raporturilor de munca din
initiativa unitatii sau a persoanelor incadrate ca functionari publici
cat si a personalului contractual,

m)intocmeste si actualizeaza dosarul profesional al functionarilor
publici dar si pentru personalul contractual;

n) raspunde de evidenta si pastrarea carnetelor de munca, a
dosarelor pofesionale ale functionarilor publici , precum si a
dosarelor angajatilor cu contract de munca;

o) intocmeste dosarele individuale de pensionare pentru
personalul din cadrul DITL sector1;

p) verifica si avizeaza foile de prezenta colectiva ( pontaj ) lunar;

q) intocmeste documentele lunare, privind plata personalului
salariat (pontaj, ore suplimentare, concedii de odihna, certificate
medicale) pe baza evidentelor primite de la sefii de servicii/birouri;
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r) intocmeste legitimatiile de serviciu in baza dispozitiilor legale si
urmareste recuperarea lor la plecarea din institutie a salariatilor
care au beneficiat de astfel de legitimatii;

s) intocmeste documentatia necesara acordarii premiilor anuale si
a celor lunare;

t) tine evidenta fiselor de post si raspunde pentru corelarea
acestora cu atributile din Regulamentul de Organizare si
Functionare, organizeaza elaborarea acestora conform legislatiei
in vigoare;

u) intocmeste deciziile de angajare, promovare si definitivare Tn
functii, de sanctionare si incetare a contractului de munca;

v) intocmeste si tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor
medicale, a concediilor fara plata si a sanctiunilor disciplinare;

w) raspunde de procurarea cartilor de munca si a suplimentelor;

x) intocmeste carnetele de munca noi;

y) opereaza in carnetele de munca modificarile de drepturi
salariale determinate de indexari, promovari in functii si in grade
profesionale, salarii de merit etc.;

z) completeaza carnetul de munca pe baza adeverintelor eliberate
de alte institutii care probeaza vechimea in munca a persoanei, in
baza modificarilor intervenite n actele de stare civila sau nivelul de
studii;

aa) stabileste vechimea in munca a personalului nou angajat;

bb) propune trecerea intr-o transa superioara de vechime;

cc) elibereaza la cerere adeverinte privind calitatea de salariat;

dd) elibereaza adeverinte pentru vechimea in specialitate;

ee) organizeaza si raspunde de activitatea de pregatire si
perfectionare profesionald a personalului din cadrul Directiei
Impozite si Taxe Locale Sector 1, in scopul dezvoltarii
competentelor si aptitudinilor necesare realizarii atributiilor curente
potrivit fiselor de post;

ff) solicita si centralizeaza, conform prevederilor legale, rapoartele
de evaluare ale functionarilor publici si fisele de evaluare a
performantelor individuale ale personalului;
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gg)identificd nevoile de formare la nivelul directiei si intocmeste
Planul anual de formare continua, care contine actiuni de pregatire
si perfectionare ce se organizeaza la nivelul directiei sau in centre
specializate.
hh) tine evidenta cursurilor, a participantilor la activitatile de
instruire si elaboreaza rapoarte si situatii privind desfasurarea
activitatii de pregatire si perfectionare profesionald la solicitarile
conducerii;
ii) informeaz& conducerea directiei asupra principalelor aspecte
privind activitatea de pregatire si perfectionare a personalului;
jj)) asigura implementarea Planului anual de formare si
perfectionare profesionald in cadrul DITL sector 1, precum gi
actualizarea Planului anual de formare si perfectionare
profesionala, ori de cate ori este necesar;
ll) asigura aplicarea dispozitilor legale privind circuitul
documentelor si ia masuri pentru pastrarea in bune conditii a
lucrarilor elaborate sau rezolvate in serviciu, pana la predarea
acestora la arhiva;
mm) pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate;
nn) fndeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea
institutiei, in legatura cu domeniul de activitate.

Art.11. SERVICIUL  ADMINISTRAREA  SISTEMULUI
INFORMATIC

Serviciul  Administrarea  Sistemului Informatic  asigura
implementarea si exploatarea aplicatiilor informatice specifice
fiecarei activitdti din cadrul Directiei Impozite si Taxe locale
sector1.

Serviciul Administrarea Sistemului Informatic este organizat si
functioneaza in subordinea directorului executiv al DITL sector 1.

Serviciul Administrarea Sistemului Informatic are in structura
sa doua birouri, si anume:

a. Biroul Prelucrare Automata a Datelor si Plati Electronice

b. Biroul Comunicatii de Date si Depanare Hardware

284



Seful Serviciului Administrarea Sistemului Informatic are
urmatoarele atributii, competente si responsabilitati specifice:
a) asigura implementarea si exploatarea aplicatiilor informatice
specifice fiecarei activitati a Directiei Impozite si taxe locale
sector1;
b) asigura implementarea normelor si normativelor specifice
domeniului informatic pentru sistemul financiar, a standardelor si
procedurilor adoptate la nivelul directiei pentru nevoile proprii de
dezvoltare si exploatare a aplicatiilor informatice si tehnicii de
calcul si comunicatii;
c) gestioneaza informatiile necesare directiei pentru estimarea
necesarului de investitii in elemente hardware, software si de
comunicatie;
d) face propuneri in vederea casarii echipamentelor IT din
dotarea directiei, uzate fizic si moral,
e) coordoneaza activitatea celor doua birouri aflate in subordine;
f) asigura respectarea legislatiei, instructiunilor, normativelor si
procedurilor in vederea eliberarii informatiilor $i documentelor
solicitate;
g) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse
de directorul executiv in legatura cu domeniul de activitate.
Serviciul Administrarea Sistemului Informatic este organizat
in subordinea directorului executiv gi are urmatoarele atributii,
competente si responsabilitati:
-are atributii privind securitatea sistemului informatic din cadrul
Directiei Impozite si Taxe Locale Sector 1, Bucuresti, in
conformitate cu prevederile incluse in “Planul de securitate si
continuitate Utilizarea Resurselor Informatice si de Comunicatii” si
in “Politica de Securitate privind Sistemul Resurselor Informatice si
de Comunicatii”;
-elaborarea unei strategii IT, valabila pe o perioada de 3 ani, in
care se pot defini toate obiectivele si procesele IT;
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-gestioneaza informatiile necesare directiei pentru estimarea
necesarului de investitii in elemente hardware, software si de
comunicatii;

-verificd si raspunde de corectitudinea aplicarii legislatiei in
domeniu tehnicii de calcul si al soft-ului;

-asigura secretul informatiei conform legilor in vigoare si a Politicii
de securitate;

-indeplineste si alte sarcini repartizate de conducere conform
legilor in vigoare.

Art.12. BIROUL PRELUCRAREA AUTOMATA A DATELOR
S| PLATI ELECTRONICE

Seful Biroului Prelucrarea Automatd a Datelor si Plati
Electronice are urmatoarele atributii, competente si responsabilitati
specifice:
a)organizeaza, controleaza si raspunde de activitatea de
administrare a bazelor de date la nivelul Directiei Impozite si Taxe
Locale sector1;
b)asigura buna desfasurare a activitatilor specifice biroului,
c)indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de
Directorul executiv in legatura cu domeniul de activitate.

Biroul Prelucrarea Automata a Datelor si Plati Electronice
este organizat in subordinea Serviciului Administrarea Sistemului
Informatic si are urmatoarele atributii, competente si
responsabilitati:

-administreaza baza de date;

-administrare servere — creare utilizatori, grupuri, partajare resurse
in resurse (imprimante, CDROM);

-asigura instalarea sistemelor de operare, a software-ului de baza
si aplicativ pe servere si statile de lucru Tn concordantd cu
cerintele aplicatiilor;

-gestionare baza de date si a programelor aplicatiei pentru
evidenta taxelor si impozitelor locale (actualizare date, setare
drepturi utilizatori, modificare constante fiscale);

-actualizeaza programele care gestioneaza baza de date;
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-asigura preluarea datelor acolo unde este necesar;
-stocheaza informatiile pe suport si asigura arhivarea lor;
-asigura comunicarea cu producatorul programului de Tncasare
impozite si taxe locale, privind modificarile aparute n textul
legislativ;
-raspunde de respectarea legislatiei in domeniul tehnicii de calcul
si al soft-ului;
-asigura functionarea cu licenta a programelor implementate;
-gestionarea sistemelor de plati on-line;
-asigura aplicarea procedurii privind recuperarea datelor in caz de
dezastru;
-asigura secretul informatiei conform legilor in vigoare si a Politici
de securitate;
-indeplineste si alte sarcini repartizate de conducere conform
legilor Tn vigoare.

Art.13. BIROUL COMUNICATII DE DATE $I DEPANARE
HARDWARE

Seful Biroului Comunicatii de Date si Depanare Hardware
are urmatoarele atributii, competente si responsabilitati specifice:
a)organizeaza, controleaza si raspunde de activitatea de
administrare a retelelor locale de calculatoare la nivelul Directiei
Impozite si Taxe Locale sector1;
b)asigura buna desfagurare a activitatilor specifice biroului,
c)indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de
Directorul executiv in legatura cu domeniul de activitate.

Biroul Comunicatii de Date si Depanare Hardware este
organizat Tn subordinea Serviciului Administrarea Sistemului
Informatic si are urmatoarele atributii, competente si
responsabilitati:

-administrare retea — instalare cabluri UTP, prize retea,
configurare;

-asigurarea bunei functionari a retelei de calculatoare si a
echipamentelor hardware si de comunicatii din cadrul institutiei;
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-asigurarea primului nivel de interventie Tn cazul defectarii
echipamentelor (calculatoare, imprimante), primeste sesizari,
verifica problemele ivite, le rezolva acolo unde este de competenta
sau apeleaza la serviciile de garantie sau post garantie, in raport
cu contractele incheiate;

-asigura intocmirea evidentei sesizarilor comunicate de utilizatori
privind functionarea echipamentelor si a modului de rezolvare a
acestora;

-comunicare permanenta cu firmele care asigurd garantia
echipamentelor hardware;

-gestionarea infochioscurilor si a paginii electronice a Directiei de
impozite si Taxe Locale a Sectorului 1;

-face propuneri in vederea casarii echipamentelor IT din dotarea
directiei, uzate fizic si moral;

-raspunde de respectarea legislatiei In domeniul tehnicii de calcul;
-asigura secretul informatiei conform legilor in vigoare si a Politicii
de securitate;

-indeplineste si alte sarcini repartizate de conducere conform

legilor Tn vigoare.
Art14. SERVICIUL METODOLOGIE, ASISTENTA
CONTRIBUABILI SI PRESA

Serviciul metodologie, asistentd contribuabili si presa
organizeaza, conduce si coordoneazd, la nivelul Directiei Impozite
si Taxe Locale Sector 1, activitatea de asistentd, informare si
educare an domeniul impozitelor si taxelor locale a contribuabililor
reprezentand totodata structura prin care Directia Impozite si Taxe
Locale sector 1 asigura accesul mass-media (prin reprezentantii
legali ai acestora) sau oricarei persoane, liber si neingradit, la
informatiile de interes public, in conformitate cu reglementarile
legale n vigoare.

Serviciul metodologie, asistentd contribuabili si presa este
organizat si functioneaza in subordinea directorului executiv.

Seful Serviciului metodologie, asistenta contribuabili si presa
are urmatoarele atributii, competente si responsabilitati specifice:
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a)organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspunde de
indrumarea, informarea si educarea contribuabililor in domeniul
impozitelor si taxelor, asigurarea conditilor necesare pentru
cresterea gradului de conformare fiscala si pentru reducerea
evaziunii fiscale datorate necunoasterii de catre contribuabili a
reglementarilor fiscale si a obligatiilor acestora fata de buget;

b) organizeaza, controleaza si raspunde de asigurarea accesului
mass-media (prin reprezentantii legali ai acestora) sau oricarei
persoane, liber si neingradit, la informatiile de interes public, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

c)asigura buna desfasurare a activitatilor specifice biroului,
d)indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de
Directorul executiv in legatura cu domeniul de activitate.

Serviciul metodologie, asistentda contribuabili si presa are
urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:
a)organizeaza, conduce si coordoneaza activitatea de asistenta,
informare si educare in domeniul impozitelor si taxelor, asigurarii
conditiilor necesare pentru cregterea gradului de conformare
fiscala si pentru reducerea evaziunii fiscale datorate necunoasterii
de catre contribuabili a reglementarilor fiscale si a obligatiilor
acestora fata de buget;
b)asigura acordarea asistentei contribuabililor prin mijloace
specifice, astfel: asistenta directa, la sediul institutiei; asistenta
telefonica; raspunsuri Tn scris sau prin e-mail la intrebarile
formulate de catre contribuabili;
c)asigura furnizarea de informatii contribuabililor persoane juridice
privind documentatia necesara pentru: inregistrarea fiscala,
schimbarea domiciliului fiscal, eliberarea certificatelor de atestare a
impozitelor platite in Romania de persoanele juridice nerezidente,
eliberarea certificatului de atestare fiscala;
d)elaboreaza comunicate in vederea informarii contribuabililor in
legatura cu schimbarile legislative, responsabilitatile ce le revin pe
linie fiscala, precum si in legatura cu orice alte informatii care pot
veni in sprijinul acestora;
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e)aplica planurile de actiune pentru implementarea obiectivelor
strategice privind activitatea de Tindrumare gi asistentd a
contribuabililor;

f) participp la derularea campaniilor de informare a contribuabililor
referitoare la calendarul obligasiilor fiscale, noutatile in domeniul
fiscal, precum si campaniilor de informare educative si de imagine
a institutiei;

g)elaboreaza, intr-un limbaj accesibil contribuabililor, materiale
informative pentru indrumarea acestora (pliante, brosuri, afise,
ghiduri) privind drepturile si obligatiile fiscale generale si / sau
pentru un anumit impozit sau taxa;

h)colaboreaza cu Serviciul Administrarea Sistemului Informatic
pentru actualizarea continutului paginii electronice a Directiei
Impozite si Taxe Locale sector 1;

i) elaboreaza propuneri de masuri de imbunatatire a activitatii de
indrumare si asistenta a contribuabililor;

j) urmareste introducerea si aplicarea celor mai eficiente si
moderne metode in activitatea de asistenta, educare si informare a
contribuabililor;

k)asigura ca pozitia oficiala a autoritatilor responsabile sa fie
impartiala, documentata, informativa, nediscriminatorie,
explicativa, cooperanta si fara o impunere agresiva;

[) organizeaza intélnirile cu publicul, evenimentele si alte actiuni
specifice de relatii publice, la nivel local, pentru Tmbunatatirea
imaginii DITL sector 1 prin intermediul relatiilor directe cu
contribuabilii, cu celelalte institutii publice din tara;

m) asigura indrumarea cetatenilor care solicita diverse relatii
privind problemele specifice institutiei, inclusiv urmarirea modului
de solutionare a petitiilor si relatiilor directe cu publicul potrivit
reglementarilor legale;

n)informeaza permanent conducerea directiei privind stadiul si
masurile Tntreprinse Tn rezolvarea problemelor adresate de
cetateni;
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o)coordoneaza programarea si pregatirea audientelor la
conducerea DITL sector1;

p)participa la realizarea si intretinerea unei imagini unitare, cat mai
bune, raspunzand de stabilirea de relatii favorabile cu celelalte
institutii;

q) asigura redactarea de brosuri volante si pliante pentru
prezentarea Directiei Impozite si Taxe Locale sector 1;

r) urmareste desfasurarea evenimentelor de presa, a interviurilor,
conferintelor de presa, a briefing-urilor si intalnirilor de lucru pe
probleme de specialitate ale DITL sector 1;

s)asigura accesul reprezentantilor mass-media, la informatiile de
interes public in conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, precum si ale
Hotararii Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a legii;

t) organizeaza, coordoneaza si asigura functionarea permanenta a
relatilor cu mass-media, inform&nd opinia publica despre
activitatea desfasurata de conducerea si de specialistii din cadrul
directiei;

u)participa la elaborarea si asigura transmiterea catre mass-media
a comunicatelor de presa, drepturilor la replica, declaratiilor de
presa, precum si a informatiilor de interes public solicitate de catre
mass-media;

v)sesizeaza, efectueaza si prezinta periodic conducerii
materialele, studiile si documentatiile rezultate din analiza mass-
media care fac trimitere la institutie;

w)indeplineste sarcinile specifice ce-i revin din aplicarea
prevederilor legale referitoare la informarea mass-mediei, prin
mijloace specifice (fax, e-mail, site-ul directiei), asupra proiectelor
de acte normative initiate de DITL sector 1;

x)prezinta, prin intermediul mijloacelor de informare in mass-
media locala, imaginea obiectiva si reala a activitatii directiei;

y) asigua functionarea permanenta a fluxului informational dinspre
si inspre directiile si serviciile de specialitate ale DITL sector 1;
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z) pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate;
aa)indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de
directorul executiv in legatura cu domeniul de activitate.

Art.15. SERVICIUL SOLUTIONARE CONTESTATII

Serviciul Solutionare contestatii reprezintd structura prin
care Directia Impozite si Taxe Locale Sector 1 asigura solutionarea
contestatiilor formulate de contribuabili, in conformitate cu
prevederile titlului 1X din Codul de procedura fiscala, republicat,
“Solutionarea  contestatiilor  formulate  impotriva  actelor
administrative fiscale”.

Serviciul  Solutionare contestatii este organizat si
functioneaza in subordinea directorului executiv.

Seful Serviciului Solutionare contestatii are urmatoarele
atributii, competente si responsabilitati specifice:
a) organizeaza, conduce, indruma si controleaza activitatea
serviciului din subordine, aducand la indeplinire sarcinile stabilite
de conducere gi raspunde fatd de aceasta pentru realizarea lor in
termen si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
b) repartizeaza sarcinile si lucrarile pe salariatii serviciului,
indruma executarea acestora, analizeaza lucrarile Tntocmite in
cadrul serviciului si le prezinta conducerii;
c) organizeaza munca in mod operativ in cadrul serviciului,
stabilind masuri concrete care sa asigure elaborarea in termen a
lucrarilor;
d) asigura, conform atributiilor, colaborarea cu alte servicii gi
birouri din cadrul Directiei Impozite si Taxe Locale Sector 1;
e) analizeaza si informeaza operativ conducerea asupra
problemelor din activitatea serviciului, propundnd masurile
rezolvarea lucrarilor;
f) indeplineste toate sarcinile prevazute de lege in legatura cu
activitatea de solutionare a contestatiilor;

292



g) analizeaza periodic sau ori de cate ori este necesar modul de
realizare a sarcinilor individuale si colective si ia masuri operative
pentru eliminarea eventualelor deficiente;
h) analizeaza, prelucreaza si ia masuri pentru valorificarea
operativa si completa a oricaror documente intocmite de salariatii
serviciului ca urmare a actiunilor de solutionare a contestatiilor;
i)indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de
directorul executiv in legatura cu domeniul de activitate.

Serviciul Solutionare Contestatii are urmatoarele atributii,
competente si responsabilitati:
a)solutioneaza contestatiile formulate de contribuabili impotriva
deciziilor de impunere, a actelor administrative fiscale asimilate
deciziilor de impunere;
b)organizeaza evidenta solutionarii contestatiilor cu privire la
modul de solutionare, stadiul in care se afla in functie de termenul
de solutionare;
c)solutioneaza contestatile ce intra in competenta sa de
solutionare potrivit titlului IX din Codul de procedura fiscala,
republicat;
d)intocmeste adrese in vederea solicitarii tuturor informatiilor
necesare solutionarii contestatiilor si asigura rezolvarea acestora
conform prevederilor legale;
e)analizeaza contestatiile primite pentru solutionare din punct de
vedere procedural (competenta de solutionare, incadrarea in
termenul legal de depunere, calitate procesuala, etc.);
f) analizeaza cauzele care au determinat formularea contestatiilor
pe calea administrativa de atac;
g)solutioneaza contestatile in baza actelor de control si de
impunere, argumentelor petentilor, a verificarilor suplimentare, a
documentelor aflate la dosarul cauzei;
h)in vederea solutionarii contestatiei, introduce in procedura de
solutionare a acesteia, din oficiu sau la cerere, alte persoane ale
caror interese juridice de natura fiscala sunt afectate in urma
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emiterii deciziei de solutionare. inainte de introducerea altor
persoane, invita la sediul directiei contestatorul pentru a fi ascultat;
i) analizeaza periodic modul de solutionare a contestatiilor n
vederea respectarii termenelor legale si ia operativ masurile ce se
impun;

j) intocmesc situatiile referitoare la activitatea de solutionare a
contestatiilor: trimestriale, privind contestatiile existente in sold
nesolutionate cu prezentarea motivelor ce au determinat
nesolutionarea acestora; semestriale privind modul de solutionare
a contestatiilor gi solutiile irevocabile pronuntate de instatele
judecatoresti Tn perioada de referintd, in cauzele avand ca obiect
deciziile de solutionare a contestatiilor emise de DITL seector 1;
k)la solicitarea Serviciului juridic, transmite acestuia toate
documentele necesare formularii apararilor in cauzele aflate pe
rolul instantelor judecatoresti, in recursul declarat Tmpotriva
deciziilor emise, in situatia in care, in sustinerea contestatiilor,
petentii aduc argumente noi;

I) raspunde pentru evidenta, clasarea si indosarierea lucrarilor ce
au fost solutionate;

m) face propuneri conducerii cu privire la asigurarea conditiilor
proprii necesare desfagurarii activitatii (tehnica din dotare,
perfectionarea pregatirii profesionale, evaluarea si promovarea
personalului din cadrul serviciului);

n)asigura documentatia necesara in vederea sustinerii punctului
de vedere exprimat pentru lucrarile care fac obiectul audientelor
solicitate conducerii;

o)raspunde la sesizarile si reclamatiile adresate Directiei impozite
si Taxe Locale sector 1, referitoare la activitatea serviciului;
p)urmareste si raspunde de solutionarea in termen a contestatiilor
asigurand transmiterea in termen a deciziilor persoanelor fizice si
juridice care au depus contestatii;

q)pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate;

r) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de
directorul executiv in legatura cu domeniul de activitate.
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Art.16. BIROUL MANAGEMENTUL CALITATII

Biroul Managementul Calitatii reprezinta structura prin care
Directia Impozite si Taxe Locale sector1 asigura satisfacerea
cerintelor contribuabililor conform prevederilor standarului 1SO
9001:2001.

Biroul Managementul Calitatii are ca atributie principala
asigurarea, mentinerea si imbunatatirea  Sistemului de
management al calitatii implementat.

Biroul este organizat si functioneaza Tn subordinea directorului
executiv.

Seful Biroului Managementul Calitati are urmatoarele
atributii, competente si responsabilitati specifice:

a) organizeazaa, conduce, indruma si controleaza activitatea
biroului din subordine,
b) sprijina conducerea DITL sector1, in elaborarea politicii si a

obiectivelor referitoare la calitate;

c)asigura implementarea politicii si a obiectivelor referitoare la
calitate

d) coordoneaza activitatile de elaborare si tinere sub control a
documentelor sistemului de management al calitatii (manualul
calitatii si procedurile sistemului de management al calitatii);

e) asigura imbunatatirea si  mentinerea  conformitatii
sistemului de management al calitatii cu cerintele specificate;
f)coordoneaza activitatile de analizd a neconformitatilor constatate
in mentinerea conformitatii sistemului de management al calitaii
cu cerintele specificate si propune conducerii actiunile corective
sau de imbunatatire care se impun;

g) coordoneaza auditurile interne ale sistemului de
management al calitatii
h) coordoneaza activitatile de instruire a personalului in

domeniul calitatii.
i) raporteaza periodic conducerii asupra stadiului SMC, informéand
despre principalele probleme si posibilele solutii,
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s) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de
directorul executiv in legaturacu domeniul de activitate.

Biroul Managementul Calitatii are urmatoarele atributii, competente
si responsabilitati:

a)elibereaza Manualul Calitatii (MC) , Procedurile de Sistem (PS)
cu formularele anexa (FPS);

b)modifica Manualul Calitate , Procedurile Generale cu formularele
anexa la maxim 2 ani, conform Standarului ISO 9001 : 2001, cand
se schimba organigrama sau la cererea organismelor de
certificare;

c) urmareste implementarea cerintelor sistemului de management
al (SMC) in compartimentele din cadrul Directiei Impozite si Taxe
Locale Sector 1;

d) tine gestiune unica (sistem informatic si suport hartie- in
original) a documentelor sistemului de management al calitatii si
asigura difuzarea controlatd a MC, PS, FPS in cadrul Directiei
Impozite si Taxe Locale Sector 1;

e) colaboreaza cu responsabilii managementului calitatii (RMC) ai
compartimentelor la ntocmirea documentatiei, Tnregistrarilor si
raportarilor referitoare la analiza functionarii sistemului de
managementului al calitatii si proceselor SMC din DITL Sector 1
(Proceduri specifice, Neconformitati/Propuneri/Reclamatii, Actiuni
corective, Actiuni preventive, Rapoarte Ilunare, Rapoarte
semestriale, Rapoarte de audit);

f) gestioneaza inregistrarile si raportarile referitoare la analiza
functionarii sistemului de management al calitatii si proceselor
SMC din Directia Impozite si Taxe Locale Sector 1
(Neconformitati/Propuneri/Reclamatii,Actiuni  corective,  Actiuni
preventive, Rapoarte lunare, Rapoarte semestriale, Rapoarte
audit, PV de instruire) in colaborare cu RMC ai directiilor (sistem
informatic si sistem hartie);

g) codifica si apoi introduce in sistem informatic (dupa ce a fost
aprobata), documentatia emisa la nivel de directii (PP, FPP- in original)
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,versiunea in vigoare si retrage din sistem informatic versiunea anulata.
PP, FPP in original pe suport hartie se afla la elaborator;

h) codifica si apoi introduce in sistem informatic documentele (MC,
PS, FPS in original) emise, versiunea in vigoare si pe suport
hartie, in original;

i) retrage controlat din uz documentele de calitate (MC, PS, FPS-
in sistem informatic si pe suport hartie) aflate la o versiune
depasita si difuzeaza noile versiuni controlat;

j) multiplicd Manualul Calitatii si procedurile generale cu
formularele anexa si le preda controlat conducatorilor
compartimentelor Directiei Impozite si Taxe Locale Sector 1,
organelor de certificare, clienti (cand se solicita);

k) arhiveaza MC, PS, (originale- in sistem informatic si pe suport
hartie) si PP (originale — in sistem informatic si copie controlata pe
suport hartie);

[) evalueaza eficacitatea procesului de instruire (intern/extern) in
domeniul calitatii prin testarea personalului (pentru RMC si auditori
interni calitate);

m) rezultatele testarilor vor fi documentate in Raport de evaluare a
eficacitatii instruirii i constituie baza de date pentru evaluarea
anuala;

n) participa alaturi de “ firmele angajate” pentru elaborarea,
implementarea si obtinerea certificarii Sistemului integrat de
management al calitatii;

o) raspunde de mentinerea certificarii Sistemului de Management al
Calitatii in Directia Impozite si Taxe Locale Sector 1;

p) inregistreazd neconformitati, initiazd actiuni preventive/
corective;prelucrarea datelor obtinute in urma analizei actiunilor
preventive/ corectivepermite luarea deciziilor eficiente pentru
imbunatatirea Sistemului de Management al Calitatii;

q) verifica si analizeaza lunar stadiul Tnregistrarilor in sistem
informatic referitor la Neconformitati / Propuner i/ Reclamatii si
comunica directilor / compartimentelor independente stadiul
inregistrarilor;
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r) colecteaza toate datele provenite din Directia Impozite si Taxe
Locale Sector 1 legate de problemele de calitate, pentru ca
aceasta sa poata fi analizate global;

s) urmareste modul de actualizare a documentelor precum si
impactul modificarii asupra altor proceduri sau instructiuni( dupa
caz);

t)indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de
directorul executiv in legatura cu domeniul de activitate.

Art.17. SERVICIUL SECURITATEA, PROTECTIA MUNCII
SIP.S.L

Serviciul Securitatea, Protectia Muncii si P.S.l. reprezinta
structura Directiei de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 care
organizeaza, controleaza si raspunde de asigurarea securitatii si
sanatatii in munca la nivelul unitatii.

Serviciul Securitatea, Protectia Muncii si P.S.l. este
organizat si functioneaza in subordinea directorului executiv,
avand in subordine Compartimentul Situatii de Urgenta.

Seful Serviciului Securitatea, Protectia Muncii si P.S.I. are
urmatoarele atributii, competente si responsabilitati specifice:

a) asigura evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesionala la locurile de munca, precum si propune masuri de
prevenire corespunzatoare, ce vor alcatui programul anual de
protectia muncii;

b) asigura auditarea securitatii si sanatati in munca la nivelul
unitatii, cu ajutorul institutiilor abilitate;

c)participa si da avizul la angajarea personalului, respectiv la
modul in care acesta corespunde cerintelor de securitate;
d)urmareste asigurarea controlului medical periodic al angajatilor;
e) asigura evaluarea cunostintelor dobandite prin teste, probe
practice etc.

f) participa la cercetarea accidentelor de munca si tine evidenta
acestora;

g) asigura intocmirea instructiunilor de aparare impotriva
incendiilor si le actualizeaza conform legislatiei in vigoare ;
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h) asigura intocmirea planurilor de interventie si evacuare in caz
de incendii;

i) instruieste echipele de interventie asupra modului de actiune in
caz de incendiu ;

j) asigura buna desfagurare a activitatilor specifice biroului,

k) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de
directorul executiv in legatura cu domeniul de activitate.

Serviciul Securitatea, Protectia Muncii si P.S.l. are urmatoarele
atributii, competente si responsabilitati specifice: identificarea
pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a
sistemului de munca , respectiv executant, sarcini de munca,
mijloace de munca, echipamente de munca si mediul de munca pe
locuri de munca / posturi de lucru;

-elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;
-elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau
aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in munca tinand
seama de particularitatile activitatilor si ale unitatii / intreprinderii ,
precum si ale locurilor de munca / posturilor de lucru;

-propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca, ce revin lucratorilor, corespunzator functiilor
exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea
angajatorului;

-verificarea cunoagterii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor
prevazute Tn planul de prevenire si protectie, precum si a
atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca, stabilite prin fisa postului;

-intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de
informare si instruire a lucratorilor in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca;

-elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea
periodicitatii adecvate pentru fiecare loc de munca, asigurarea
informarii si instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii
fn munca si verificarea cunoasterii si aplicarii de catre lucratori a
informatiilor primite;

299



-elaborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii
si/sau unitatii;

-asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si
iminent si asigurarea ca toti lucratorii sa fie instruiti pentru
aplicarea lui;

-evidente zonelor cu risc ridicat si specific;

-stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si
sanatate Tn munca, stabilirea tipului de semnalizare necesar si
amplasarea conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.
971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de
securitate si/sau sanatate la locul de munca;

-evidenta meseriilor si a profesilor prevazute de legislatia
specifica, pentru care este necesara autorizarea exercitarii lor;
-evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale
suplimentare;

-evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de
medicina muncii, necesita testarea aptitudinilor si/sau control
psihologic periodic;

-monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie,
a aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de
ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de
munca;

-verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare,
avertizare, semnalizare de urgentd, precum si a sistemelor de
siguranta;

-informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate
in timpul controalelor efectuate la locul de munca si propunerea de
masuri de prevenire si protectie;

-intocmirea rapoartelor si/sau a listelor prevazute de hotaréarile
guvernului emise in temeiul art.51, alin (1), lit b) din lege, inclusiv
cele referitoare la vibratii si zgomot;

-evidenta echipamentelor de munca si urmarirea ca verificarile
periodice si, daca este cazul, incercarile periodice ale
echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane
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competente, conform prevederilor din Hotararea Guvernului nr.
1.146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru utilizarea Tn munca de catre lucratori a echipamentelor de
munca;

-identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare
pentru posturile de lucru din intreprindere si intocmirea necesarului
de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie,
conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.048/2006 privind
cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre
lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munca;

-urmarirea intretinerii, manipularii si depozitarii adecvate a
echipamentelor individuale de protectie si a Tinlocuirii lor la
termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute de
Hotararea Guvernului nr. 1.048/2006;

-participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor;
-intocmirea evidentelor evenimentelor;

-elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de
lucratorii din intreprindere si/sau unitate;

-urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de
munca, cu prilejul vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;
-colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile
externe de prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, in
vederea coordonarii masurilor de prevenire si protectie;
-colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne /serviciile
externe ai/ale altor angajatori, Tn situatia Tn care mai mulii
angajatori Tsi desfasoara activitatea in acelasi loc de munca;
-urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de
protectie si prevenire si a planului de evacuare;

-propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul
indeplinirii atributiilor in domeniul securitatii i sanatatii in munca;
-propunerea de clauze privind securitatea si sanatatea in munca la
incheierea contractelor de prestari de servicii cu alti angajatori,
inclusiv la cele incheiate cu angajatori straini;
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-intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru
desfagurarea acestor activitati.

Compartimentul Situatii de Urgentd este o structura aflatd in
subordinea Serviciului de Prevenire si Protectie avand urmatoarele
atributii, competente si responsabilitati specifice:

-sa propuna Directorului Executiv stabilirea responsabilitatilor si
modului de organizare privind apararea impotriva incendiilor Tn
institutie;

-sa actualizeze documentele ori de cate ori apar modificari si sa le
aduca la cunostintd salariatilor, utilizatorilor gi oricarei persoane
interesate;

-sa asigure identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din
institutie si sa justifice autoritatilor competente ca masurile de
aparare impotriva incendiilor sunt corelate cu natura si nivelul
riscurilor;

-sa obtina avizele si autorizatile de prevenire si stingere a
incendiilor, prevazute de lege;

-sa intocmeasca si sa actualizeze permanent lista cu substantele
periculoase, clasificate astfel potrivit legii, utilizate in activitatea sa
sub orice forma, cu mentiuni privind: proprietatile fizico-chimice,
codurile de identificare, riscurile pe care le prezinta pentru
sanatate si mediu, mijloacele de protectie recomandate, metode
de prim-ajutor, substante pentru stingere, neutralizare sau
decontaminare;

-sa elaboreze instructiunile de aparare impotriva incendiilor si sa
stabileasca sarcinile ce revin salariatilor, pentru fiecare loc de
munca;

-sa verifice ca, atat salariatii, cat si persoanele din exterior, care au
acces in institutie, primesc, cunosc si respecta instructiunile
necesare privind masurile de aparare impotriva incendiilor;

-sa urmareasca asigurarea cu mijloacele tehnice corespunzatoare
si personalul necesar interventiei in caz de incendiu, precum si
conditiile de pregatire a acestora, corelat cu natura riscurilor de
incendiu, profilul activitatii si marimea unitatii;
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-sa asigure intocmirea planurilor de interventie si conditiile pentru
ca acestea sa fie operationale in orice moment;
-sa asigure contactele, intelegerile, angajamentele, conventiile si
planurile necesare corelarii, in caz de incendiu, a actiunii fortelor gi
mijloacelor proprii cu cele ale unitatilor de pompieri militari si cu
cele ale serviciilor de urgentd ce pot fi solicitate in ajutor; sa
permita accesul acestora in institutie Tn scop de recunoastere, de
instruire sau de antrenament si sa participe la exercitile i
aplicatiile tactice de interventie organizate;
-sa urmareasca asigurarea si punerea in mod gratuit la dispozitia
fortelor chemate in ajutor mijloacele tehnice, echipamentele de
protectie individuald, substantele chimice de stingere care sunt
specifice riscurilor care decurg, din existenta si functionarea
institutiei, precum si medicamentele si antidotul necesare acordarii
primului ajutor;
-sa propuna prevederea fondurile necesare realizarii masurilor de
aparare impotriva incendiilor si sa asigure, la cerere, plata
cheltuielilor efectuate de alte persoane fizice sau juridice care au
intervenit pentru stingerea incendiilor in institutie;
- sa stabileasca si sa transmita, catre utilizatorii produselor
rezultate din activitatea institutiei, precum si cétre tertii interesati,
regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, specifice
acestora, corelate cu riscurile previzibile la utilizarea, manipularea,
transportul, depozitarea si conservarea produselor respective.
Activitatea de Administrare Contribuabili Persoane Juridice

Art.18. SERVICIUL INSPECTIE FISCALA PERSOANE
JURIDICE
Serviciul inspectie fiscala persoane juridice este organizat si
functioneaza 1in subordinea directorului executiv adjunct
coordonator al activitati de administrare contribuabili persoane
juridice.

Seful Serviciului inspectie fiscala persoane juridice are
urmatoarele atributii, competente si responsabilitati specifice:
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a) organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspunde de
asigurarea desfasurarii in bune conditii a actiunilor de inspectie
fiscala, de cunoagterea permanentda a informatiilor privind
contribuabilii din domeniul de activitate care fac obiectul inspectiei
(date de identificare, probleme cu care se confrunta, obligatiile
fiscale curente si cele restante, data ultimei inspectii si constatarile
inspectiilor anterioare etc), in vederea fundamentarii propunerilor
pentru pregatirea temeinica si realizarea cu eficientd a inspectiilor
fiscale;

b) intocmeste, pentru fiecare luna, planul de inspectie fiscala a
contribuabililor persoane juridice, il transmite spre aprobare
directorului institutiei si verificd modul de realizare al acestuia;

c) asigura buna desfasurare a activitatilor specifice serviciului;

d) verifica si avizeaza, in vederea aprobarii, rapoartele de inspectie
fiscala intocmite de personalul din subordine;

e) organizeaza si conduce evidenta rezultatelor inspectiilor fiscale
si urmareste modul de valorificare a constatarilor inspectiilor
fiscale;

f) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de
directorul executiv adjunct coordonator in legatura cu domeniul de
activitate.

Serviciul inspectie fiscala persoane juridice are urmatoarele
atributii, competente si responsabilitati privind organizarea si
efectuarea de actiuni de inspectii fiscale, potrivit programelor de
activitate, in care scop:

a) asigura cunoasterea permanenta a informatiilor privind
contribuabilii din domeniul de activitate care fac obiectul inspectiei
(date de identificare, obiectul de activitate, probleme cu care se
confrunta, obligatiile fiscale curente si cele restante, data ultimei
inspectii si constatarile inspectiilor anterioare etc), in vederea
fundamentarii  propunerilor pentru pregatirea temeinica si
realizarea cu eficienta a inspecsiilor fiscale;

b) asigura desfasurarea in bune conditii a actiunilor de inspectie
fiscala;
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c) realizeaza, Tinaintea Tinceperii controlului, interviuri cu
contribuabilii controlati sau reprezentantii desemnati ai acestora
conform legii in scopul stabilirii daca: acestia cunosc drepturile si
obligatiile pe care le au fatd de bugetul local si in egald masura
drepturile si obligatiile celui care urmeaza sa-si exercite, prin actul
de control, autoritatea de stat; daca mai au filiale, sucursale,
reprezentante, sectii de productie, puncte de desfacere sau de
lucru, cu elemente patrimoniale impozabile si / sau taxabile in
raport cu bugetul local;

d) efectueaza analize si intocmeste informari in legatura cu
verificarea, constatarea si stabilirea impozitelor si taxelor,
rezultatele actiunilor de verificare si impunere, masuri luate pentru
nerespectarea legislatiei fiscale;

e) verifica pe teren veridicitatea informatiilor primite;

f)aplicad sanctiuni contraventionale, in conformitate cu actele
normative in vigoare;

g) intocmeste rapoartele de inspectie fiscala si le supune avizarii
sefului  serviciului, respectiv aprobarii Directorului Executiv
coordonator;

h) intocmeste deciziile de impunere ca urmare a rapoartelor de
inspectie fiscald, asigurand comunicarea acestora catre
contribuabil, precum si urmarirea achitarii obligatiilor fiscale,
stabilite prin decizia de impunere, la termenele stabilite;

i) efectueaza inregistrarea in baza de date a titlurilor de creanta
prin care au fost stabilite diferente de platd in urma inspectiei
fiscale;

j) transmite Serviciului Executare Impozite si Taxe, Amenzi
Persoane Juridice, pe baza de borderou, titlul de creanta, in
situatia n care constata ca debitele nu au fost plitite la scadenta;
k) sesizeaza organele de urmarire penald in legatura cu
constatarile efectuate cu ocazia inspectiei fiscale si care ar putea
intruni elemente constitutive ale unei infractiuni, in conditiile
prevazute de legea penal3;
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) verifica realitatea declaratiilor, corectitudinea si exactitatea
indeplinirii conform legii a obligatiilor fiscale de catre contribuabili si
stabileste majorari de intarziere, pentru sumele constatate
suplimentar;
m) asigura si pastreaza confidentialitatea informatiilor, datelor si
documentelor privind activitatea contribuabililor;
n) urmareste, pe baza informatiilor primite, evolutia actiunilor unor
contribuabili, orientate in directia pagubirii bugetului local;
o) efectueaza controale si asigura luarea masurilor pentru
depistarea evaziunii in fazele incipiente;
p) transmite toate documentele si informatiile necesare celorlalte
servicii/ birouri interesate;
q) efectueaza analize, controale si studii privind cauzele sustragerii
sistematice de la plata obligatiilor fata de bugetul local, factorii care
influenteaza comportamentul fiscal al contribuabililor, caile si
mijloacele de sporire a conformarii voluntare a contribuabililor;
ryexamineaza documentele aflate in dosarul fiscal al
contribuabilului;
s)pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate;
t) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de
conducerea institutiei Tn legatura cu domeniul de activitate.

Art.19. SERVICIUL STABILIRE SI IMPUNERE PERSOANE
JURIDICE

Serviciul constatare persoane juridice realizeaza activitatea
de stabilire si impunere a impozitelor si taxelor datorate bugetului
local de catre persoanele juridice: impozitul pe cladiri si terenuri,
taxa pentru folosirea terenurilor proprietate de stat in alte scopuri
decét pentru agricultura sau silvicultura, taxa asupra mijloacelor de
transport, taxa pentru folosirea mijloacelor de publicitate, afisaj si
reclama, impozitul pe spectacole, taxe speciale, taxe locale sau
chirii datorate ocuparii domeniului public cu garaje, chioscuri,
comert de intdmpinare, organizari de santier, comert ocazional,
tonete, masute, rulote, amplasarea firmelor si reclamelor, etc.;
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Serviciul este organizat si functioneaza in subordinea
directorului executiv adjunct coordonator al activitati de
administrare contribuabili persoane juridice.

Seful Serviciului Stabilire si Impunere Persoane Juridice are
urmatoarele atributii, competente si responsabilitati specifice:

a) coordoneaza, Tndruma, controleaza si raspunde de activitatea
personalului din subordine, in vederea realizarii in conditii optime a
activitati de stabilire si impunere a contribuabililor persoane
juridice, precum si a altor activitdti care sunt de competenta
serviciului;

b)repartizeaza personalului din subordine sarcinile privind
administrarea dosarelor fiscale ale contribuabililor;

c) desfasoara activitate cu publicul, la solicitarea contribuabililor
sau cand considera necesar;

d)indeplineste si asigura indeplinirea de catre personalul din
subordine a oricaror atributii stabilite prin actele normative in
domeniu sau de catre conducerea institutiei;

e) asigura realizarea la un nivel calitativ superior si in termenul
legal a lucrarilor repartizate serviciului;

f) respecta si asigura respectarea de catre personalul din
subordine a disciplinei Tn munca in cadrul serviciului si informeaza
conducerea in cazul in care constata abateri de la aceasta;
g)evalueaza permanent activitatea personalului din subordine in
scopul perfectionarii activitatii profesionale, ludnd masuri operative
sau facand propuneri conducerii, conform competentelor;
h)asigura cunoasterea si aplicarea de catre personalul din
subordine a actelor normative de referintd in domeniul de
activitate;

i) analizeaza si solutioneaza lucrarile cu grad ridicat de dificultate
a caror solutionare este de competenta serviciului;

j) pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor pe care le
detine ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu, conform
prevederilor legale in vigoare;
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k) exercita atributiile si indeplineste sarcinile ce decurg din
deciziile, notele interne etc. emise de catre conducerea institutiei;

Serviciul Stabilire si Impunere Persoane Juridice are
urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:

a) realizeaza activitatea de constatare si stabilire a impozitelor si
taxelor datorate bugetului local de catre persoanele juridice:
impozitul pe cladiri si terenuri, taxa pentru folosirea terenurilor
proprietate de stat in alte scopuri decat pentru agricultura sau
silvicultura, taxa asupra mijloacelor de transport, taxa pentru
folosirea mijloacelor de publicitate, afisaj si reclama, impozitul pe
spectacole, taxe speciale, taxe locale sau chirii datorate ocuparii
domeniului public cu garaje, chioscuri, comert de intdmpinare,
organizari de santier, comert ocazional, tonete, masute, rulote,
amplasarea firmelor si reclamelor , taxe speciale, etc.;

b)introduce in baza de date a institutiei actele de impunere, de
modificare a masei impozabile si de scoatere din evidenta a
bunurilor impozabile sau taxabile;

c) emite si comunica decizii de impunere contribuabililor ori de cate
ori se modifica baza de impunere ;

d)analizeaza si solutioneaza cererile contribuabililor persoane
juridice privind restituirea sau compensarea unor sume nedatorate,
platite in plus sau eronat la bugetul local;

e)gestioneaza toate documentele referitoare la impunerea
contribuabililor persoane juridice;

f) analizeaza si verifica corectitudinea documentelor si declaratiilor
privitoare la impunere;

g)analizeaza cererile de eliberare a certificatelor de atestare
fiscala pentru persoane juridice; intocmeste si elibereaza
certificate de atestare fiscala pentru persoane juridice;

h) solicita si verificda documente, inscrisuri, registre sau evidente
contabile ale persoanelor juridice administrate, Tn vederea
clarificarii situatiei fiscale a acestora ;
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i) comunica Serviciului Executare Silita Impozite si Taxe, Amenzi
Persoane Juridice pe baza de borderou, debitele aferente rolurilor
care cuprind toate datele de identificare a contribuabililor (ex.
sediu, cod unic de inregistrare, rol nominal unic etc.);

j) stabileste Tn sarcina contribuabililor persoane juridice diferente
de impozite si taxe pentru nerespectarea obligatiilor fatd de
bugetul local si calculeaza, potrivit legii, majorari de intarziere
pentru neplata in termenele legale a debitelor datorate, intocmind
in acest sens titlul de creanta prevazut de lege;

k) verifica persoanele juridice din punct de vedere al incadrarii in
perioadele de scutire, conform prevederilor actului normativ in
baza caruia au fost aprobate;

[) asigura aplicarea unitara a legislatiei cu privire la impozitele gi
taxele locale datorate de persoanele juridice;

m)constatd contraventiile si infractiunile din punct de vedere al
obligatiilor catre bugetul local si ia masuri, conform legislatiei in
vigoare;

n)opereaza darea la scadere a creantelor debitorilor persoane
juridice radiate cu intocmirea procesului-verbal de scadere din
evidenta si a borderoului de addugare-scadere a obligatiilor fiscale;
o)analizeaza aspectele si fenomenele rezultate din aplicarea
legislatiei fiscale si informeaza operativ conducerea asupra
problemelor deosebite constatate, ludnd sau propunand masurile
care se impun;

p)analizeaza si prezinta organelor competente avize sau
propuneri in legatura cu acordarea de amanari, esalonari, reduceri,
scutiri si restituiri de impozite si taxe, precum si majorari de
intarziere, in conditiile legii;

q)intocmeste documentele administrativ fiscale in vederea
transmiterii acestora catre petenti persoane juridice in urma
solicitarii acestora, in conditiile prevazute de lege ;

r) intocmeste adrese interne, in vederea obtinerii documentatiei
necesare solutionarii cererilor depuse de catre petenti persoane
juridice ;
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s) consulta dosare din arhiva si matricolele in vederea intocmirii
raspunsurilor la cererea petentilor persoane juridice ;

t) elibereaza petentilor persoane juridice, la cerere, actele
originale sau fotocopii certificate dupa documentele aflate in
dosarele fiscale retindnd in urma acestei solicitari copii in format
electronic sau imprimat, cu respectarea stricta a dispozitiilor legale
in materie ;

u) pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate;

v) raspunde pentru legalitatea si eficienta operatiunilor prezentate
in documente;

w)indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de
conducere.

Art.20. Serviciul Executare Silita Amenzi, Impozite si Taxe
Persoane Juridice

Seful Serviciului Executare Silita Amenzi, Impozite si Taxe
Persoane Juridice are urmatoarele atributii, competente si
responsabilitati specifice:
a)organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspunde de
incasarea tuturor obligatiilor fiscale din taxele, impozitele si
amenzile datorate de catre contribuabilii persoane juridice, Tn
cadrul termenului de prescriptie prevazut de lege, prin respectarea
procedurii de executare silitp, conform prevederilor legale an
vigoare;
b)avizeaza decizia de inchidere a procedurii de executare silita;

c) asigura buna desfasurare a activitatilor specifice serviciului;
d) indeplinette, in conditiile legii, orice alte atributii stabilite de
Directorul Executiv Adjunct coordonator.

Serviciul Executare Silita Impozite si Taxe, Amenzi Persoane
Juridice are urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:
a)urmareste stingerea tuturor obligatiilor fiscale rezultate din
impozitele si taxele locale, inclusiv a accesoriilor aferente
neachitarii acestor debite la termenele legale, precum si a
amenzilor, de catre fiecare persoana juridica;
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b)in situatia neachitarii creantelor bugetare, se trece la executarea
silitd a debitelor cu respectarea dispozitiilor legale. In acest sens
intocmeste dosarele de urmarire pentru debitele restante, care vor
cuprinde toate actele in legatura cu urmarirea incasarii creantelor;

c)verifica legalitatea debitelor transmise spre urmarire, atat de
catre Serviciul Stabilire si Impunere Persoane Juridice din cadrul
D.I.T.L. cat si de alti emitenti de titluri de creantd si confirma
primirea debitului, conform dispozitiilor legale in vigoare;

d)verifica titlurile executorii din punct de vedere:

- al existentei elementelor de nulitate care se pot constata din
oficiu conform legislatiei in vigoare ;

- al competentei legale — in sensul constatarii daca debitul
respectiv se constituie sau nu ca venit la bugetul local;

- al competentei teritoriale —in sensul constatarii daca D.|.T.L.
Sector 1 este sau nu abilitat sa deruleze procedura de executare
silitd pentru debitul respectiv.

- procedeaza la returnarea catre agentul constatator, in termenul
legal, a titlurilor executorii care nu intrunesc conditiile legale in
vederea inceperii procedurii de executare silita;

- inainteaza titlurile executorii gresit indreptate catre organul de
executare competent teritorial;

e) intocmeste titlurile executorii pentru contribuabilii persoane
juridice, in conformitate cu prevederile legale;

f) analizeaza si solutioneaza cererile contribuabililor persoane
juridice privind restituirea sau compensarea unor sume nedatorate,
platite in plus sau eronat la bugetul local;

g) colaboreaza cu Ministerul Internelor si Reformei Administrative,
Oficiul National al Registrului Comertului, si alte organe ale
administratiei publice, precum si cu organele bancare, in vederea
realizarii creantelor bugetului local prin executare silita a bunurilor
si conturilor bancare;

h) colaboreaza cu organele de control fiscal pentru culegerea de
informatii suplimentare referitoare la conturile bancare ale
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debitorilor, bunurile mobile si imobile aflate in proprietatea
acestora, precum si alte elemente necesare activitatii de executare
silitd a bunurilor;

i) identifica veniturile si bunurile urmaribile ale debitorilor;

j) pe baza datelor detinute, analizeaza si stabileste masurile de
executare silita, in asa fel incat realizarea creantei sa se faca cu
rezultate cat mai avantajoase, tindnd seama de interesul institutiei;
k)efectueaza, atunci cand este cazul sigilarea bunurilor mobile si
imobile sechestrate, precum si ridicarea si depozitarea bunurilor
mobile sechestrate;

I) numeste custodele si administratorul sechestru si urmareste
actvitatea acestora;

m) asigura efectuarea publicitatii vanzarii, in termenul prevazut de
lege, in cazul valorificarii bunurilor sechestrate;

n) distribuie sumele realizate prin executare silita potrivit ordinei de
preferintd prevazutd de lege, in cazul in care, la executarea silita
participi mai multi creditori;

0) analizeaza posibilitatea declararii starii de insolvabilitate a
debitorilor persoane juridice;

p) intocmeste documentatiile si propunerile privind debitorii
insolvabili si le prezinta spre aprobare directorului executiv adjunct
coordonator al institutiei;

q) efectueaza procedura si intocmeste procesul-verbal de
declarare a starii de insolvabilitate;

r) creantele fiscale ale debitorilor persoane juridice declarati
insolvabili care nu au venituri sau bunuri urmaribile, se vor scadea
din evidenta curenta prin intocmirea unui proces-verbal de transfer
a obligatiilor debitorului declarat insolvabil si trecerea in evidenta
separata;

s) dupa trecerea creantelor fiscale in evidenta separata vor verifica
cel putin o datp pe an dacp debitorul persoana juridicp a dobandit
bunuri si/sau venituri impozabile si intocmeste o notd de
constatare in acest sens, pe toata perioada termenului de
prescriptie prevazut de lege;
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t) in situatia in care se constata ca debitorul persoana juridica a
dobandit bunuri si/sau venituri urmaribile atunci vor intocmi proces-
verbal de transfer a obligatiilor debitorului declarat insolvabil din
evidenta separata in cea curenta;

u) inspectorii de urmarire sunt obligati sa aplice prevederile legale
de executare a creantelor bugetare, in vederea evitarii prescrierii
dreptului de a cere executarea silita, in caz contrar, intervenind
raspunderea prevazuta de actele normative in vigoare;

v) raspunde pentru legalitatea si eficienta operatiunilor
desfasurate;

w) pastreaza confidentialitatea informatiilor la care au acces, in
conformitate cu prevederile legale privitoare la pastrarea secretului
de serviciu;

x) indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de
conducere.

Activitatea de Administrare Contribuabili Persoane Fizice;

Art.21. SERVICIUL INSPECTIE FISCALA PERSOANE
FIZICE

Serviciul inspectie fiscala persoane fizice este organizat si
functioneaza in subordinea directorului executiv adjunct
coordonator al activitatii de administrare contribuabili persoane
fizice.

Seful Serviciului inspectie fiscala persoane fizice are
urmatoarele atributii, competente si responsabilitati specifice:
a)organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspunde de
asigurarea desfasurarii in bune conditii a actiunilor de inspectie
fiscala, de cunoagterea permanentda a informatiilor privind
contribuabilii din domeniul de activitate care fac obiectul inspectiei
(date de identificare, probleme cu care se confrunta, obligatiile
fiscale curente si cele restante, data ultimei inspectii si constatarile
inspectiilor anterioare etc), in vederea fundamentarii propunerilor
pentru pregatirea temeinica si realizarea cu eficienta a inspectiilor
fiscale;
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b)intocmeste, pentru fiecare luna, planul de inspectie fiscala a
contribuabililor persoane fizice, il transmite spre aprobare
directorului institutiei si verificd modul de realizare al acestuia;

c) asigura buna desfasurare a activitatilor specifice serviciului;

d) verifica si avizeaza in vederea aprobarii raportului de inspectie
fiscala intocmit de personalul de subordine;

e)organizeaza si conduce evidenta rezultatelor inspectiilor fiscale
si urmareste modul de valorificare a constatarilor inspectiilor
fiscale;

f) indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii stabilite de
Directorul Executiv Adjunct coordonator in legatura cu domeniul de
activitate.

Serviciul inspectie fiscala persoane fizice are urmatoarele atributii,
-competente si responsabilitati privind organizarea si efectuarea de
actiuni de inspectii fiscale, potrivit programelor de activitate, in care
scop: asigura cunoagterea permanentd a informatiilor privind
contribuabilii din domeniul de activitate care fac obiectul inspectiei
(date de identificare, obiectul de activitate, probleme cu care se
confrunta, obligatiile fiscale curente si cele restante, data ultimei
inspectii si constatarile inspectiilor anterioare etc), in vederea
fundamentarii  propunerilor pentru pregatirea temeinica si
realizarea cu eficienta a inspectiilor fiscale;

-asigura desfagurarea in bune conditii a actiunilor de inspectie
fiscala;

-efectueaza analize si intocmeste informari in legatura cu
verificarea, constatarea si stabilirea impozitelor si taxelor,
rezultatele actiunilor de verificare si impunere, masuri luate pentru
nerespectarea legislatiei fiscale, cauzele care genereaza
evaziunea fiscala;

-realizeaza, inaintea inceperii controlului, interviuri cu contribuabilii
controlati sau reprezentantii desemnati ai acestora conform legii in
scopul stabilirii daca: acestia cunosc drepturile si obligatiile pe care
le au fatd de bugetul local si in egald masura drepturile i
obligatiile celui care urmeaza sa-si exercite, prin actul de control,
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autoritatea de stat; daca mai au filiale, sucursale, reprezentante,
sectii de productie, puncte de desfacere sau de lucru, cu elemente
patrimoniale impozabile si/sau taxabile in raport cu bugetul local;
-intocmeste deciziile de impunere ca urmare a rapoartelor de
inspectie fiscald, asigurand comunicarea acestora catre
contribuabil, precum si urmarirea achitarii obligatiilor fiscale,
stabilite prin decizia de impunere, la termenele stabilite;
-efectueaza inregistrarea an baza de date a titlurilor de creanta
prin care au fost stabilite diferente de platd in urma inspectiei
fiscale;

- transmite Serviciului Executare Impozite si Taxe Persoane Fizice,
pe baza de borderou, titlul de creantd, in situatia in care constata
ca debitele nu au fost platite la scadenta;

-sesizeaza organele de urmarire penala in legatura cu constatarile
efectuate cu ocazia inspectiei fiscale si care ar putea intruni
elemente constitutive ale unei infractiuni, in conditiile prevazute de
legea penal3;

- aplica sanctiuni contraventionale, in conformitate cu actele
normative in vigoare;

- intocmeste rapoartele de inspectie fiscald si le supune avizarii
sefului  serviciului  respectiv  Directorului  Executiv  Adjunct
coordonator;

- verifica realitatea declaratiilor, corectitudinea si exactitatea -
indeplinirii conform legii a obligatiilor fiscale de catre contribuabili si
stabileste majorari de intarziere, pentru sumele constatate
suplimentar;

- asigura si pastreaza confidentialitatea informatiilor, datelor gi
documentelor privind activitatea contribuabililor;

- urmareste, pe baza informatiilor primite, evolutia actiunilor unor
contribuabili, orientate in directia pagubirii bugetului local;

- efectueaza controale si asigura luarea masurilor pentru
depistarea evaziunii in fazele incipiente;

- transmite toate documentele si informatiile necesare celorlalte
servicii / birouri interesate;
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- efectueaza analize, controale si studii privind cauzele sustragerii
sistematice de la plata obligatiilor fatd de bugetul local consolidat,
factorii care influenteaza comportamentul fiscal al contribuabililor,
caile si mijloacele de sporire a conformarii voluntare a
contribuabililor;

- examineaza documentele aflate Tn dosarul fiscal al
contribuabilului;

- pastreaza confidentialitatea informatiilor la care au acces, in
conformitate cu prevederile legale privitoare la pastrarea secretului
de serviciu;

- indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de
conducerea institutiei Tn legatura cu domeniul de activitate.

Art.22. SERVICIUL STABILIRE SI IMPUNERE PERSOANE
FIZICE

Serviciul / Biroul stabilire si impunere persoane fizice
realizeaza activitatea de constatare si stabilire a impozitelor si
taxelor datorate bugetului local de catre persoanele fizice:
impozitul pe cladiri si terenuri, impozitul pe mijloacele de transport,
taxe locale sau chirii datorate ocuparii domeniului public cu garaje,
chioscuri, comert de intdmpinare, organizari de santier, comert
ocazional, tonete, masute, rulote, amplasarea firmelor si
reclamelor , alte taxe locale, etc.;

Serviciul este organizat si functioneaza in subordinea
directorului executiv adjunct coordonator al activitati de
administrare contribuabili persoane juridice.

Seful Serviciului / Biroului Stabilire si Impunere Persoane
Fizice are urmatoarele atributii, competente si responsabilitati
specifice:

a) organizeaza, indruma, coordoneaza si raspunde
de activitatea personalului din subordine , in vederea realizarii in
conditii optime a activitatii de stabilire, constatare si impunere
persoane fizice, precum si a altor activitdti care sunt de
competenta serviciului;
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b) acorda consultantd de specialitate contribuabililor
la cererea acestora;

c)verifica lucrarile solutionate de salariatii din subordine
privind corectitudinea operarii, a sumelor datorate de catre
contribuabili si a calculului majorarilor de intarziere precum si a
termenului de solutionare a acestora;

d) intocmeste operativ si cu exigenta situatiile de
sinteza privind activitatea specifica;
e) cunoaste si aplica actele normative de referinta in

administratia publica locala si in domeniul de activitate;
Serviciul/Biroul Stabilire si Impunere Persoane Fizice are
urmatoarele atributii, competente si responsabilitati specifice:
a) realizeaza activitatea de constatare, stabilire si operare in
baza de date a impozitelor si taxelor datorate bugetului local de
catre persoanele fizice: impozitul pe cladiri si terenuri, locale sau
chirii datorate ocuparii domeniului public cu garaje, chioscuri,
comert de intdmpinare, organizari de santier, comert ocazional,
tonete, masute, rulote, amplasarea firmelor si reclamelor , etc.
b) demareaza procedurile de reglare, in cazul in care anumite
roluri nu cuprind toate datele de identificare ale contribuabililor;
c) emite si comunica decizii de impunere contribuabililor ori
de céte ori se modifica baza de impunere;
d) analizeaza, solutioneaza si opereaza in baza de date
cererile de scutire de plata impozitelor si taxelor locale, in
conformitate cu prevederile legale in domeniu;
e) constata contraventiile si aplica sanctiunile prevazute de
actele normative pentru nedepunerea declaratiilor de impunere
sau depunerea acestora peste termenul prevazut de legislatia in
vigoare;
f) efectueaza impuneri, rectificari si incetari de rol,
efectueaza analize si Tntocmeste informari in legatura cu
verificarea, constatarea si stabilirea impozitelor si taxelor in sarcina
persoanelor fizice;
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g) colaboreaza cu Serviciul Executare Silita Persoane Fizice
si sprijina activitatea acestuia in vederea urmaririi $i recuperarii
debitelor in sensul verificarii si predarii pe baza de borderou a
debitelor aferente rolurilor care cuprind toate datele de identificare
ale contribuabililor;

h) verificd documentele privind cererile de restituire Tn
numerar/compensare referitoare la existenta plusului in incasari la
unele impozite si taxe, la care nu mai apar termene de platg;

i) intocmeste referatul de restituire/compensare pentru
sumele platite de catre contribuabili, in plus sau eronat, la bugetul
local;

j) analizeaza cererile de eliberare a certificatelor de atestare
fiscala pentru persoanele fizice, intocmesc si elibereaza certificate
de atestare fiscala pentru persoane fizice;

k) solicita si verifica documente, inscrisuri ale contribuabililor
persoane fizice administrate, in vederea clarificarii situatiei fiscale
a acestora ;

) stabileste in sarcina contribuabililor persoane fizice
diferente de impozite si taxe pentru nerespectarea obligatiilor fata
de bugetul local si calculeaza, potrivit legii, majorari de intarziere
pentru neplata in termenele legale a debitelor datorate, intocmind
in acest sens titlul de creanta prevazut de lege;

m) verifica persoanele fizice din punct de vedere al incadrarii
in perioadele de scutire, conform prevederilor actului normativ in
baza caruia au fost acordate ;

n) asigura aplicarea wunitara a legislatiei cu privire la
impozitele si taxele locale datorate de persoanele fizice;

0) intocmeste raspunsuri la adresele formulate de petenti;

p) intocmeste documentele administrativ fiscale Tnh vederea

transmiterii acestora catre petenti persoane fizice in urma solicitarii
acestora, Tn conditiile prevazute de lege ;

q) intocmeste adrese interne, Tn vederea obtinerii
documentatiei necesare solutiondrii cererilor depuse de catre
petenti persoane fizice ;
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r) consulta dosare din arhiva si matricolele in vederea
intocmirii raspunsurilor la cererea petentilor persoane fizice ;

s) elibereaza petentilor persoane fizice, la cerere, actele
originale sau fotocopii certificate dupa documentele aflate in
dosarele fiscale retindnd in urma acestei solicitari copii in format
electronic sau imprimat, cu respectarea stricta a dispoztiilor legale
in materie;

t) analizeaza aspectele si fenomenele rezultate din aplicarea
legislatiei fiscale si informeaza operativ conducerea asupra
problemelor deosebite costatate, luadnd sau propunand masurile
care se impun;

u) raspund pentru legalitatea si eficienta operatiunilor
prezentate in documente;

V) pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate;

w) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau

dispuse de conducerea institutiei in legatura cu domeniul de
activitate.

Art.23. Serviciul Executare Silita Impozite si Taxe Persoane
Fizice

Seful Serviciului Executare Silita Impozite si Taxe Persoane
Fizice are urmatoarele atributii, competente si responsabilitati
specifice:
a) organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspunde de
fncasarea tuturor veniturilor inscrise in conturile fiscale personale,
reprezentand taxele si impozitele datorate de catre contribuabilii
persoane fizice, in termenul de prescriptie prevazut de lege,
bugetului local, prin respectarea procedurii de executare silita,
conform prevederilor legale Tn vigoare;

b) avizeaza decizia de inchidere a procedurii de executare
silita;

c) asigura buna desfasurare a activitatilor specifice biroului;
d) indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii stabilite de

conducerea institutiei.
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Serviciul Executare Silita Impozite si Taxe Persoane Fizice
are urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:
- urmaregte stingerea tuturor obligatiilor fiscale rezultate din
impozitele si taxele locale, inclusiv a accesoriilor aferente
neachitarii acestor debite, de catre fiecare persoana fizica;
- in situatia neachitarii creantelor bugetare, se trece la executarea
silitd a debitelor cu respectarea dispozitiilor legale. In acest sens
intocmeste dosarele de urmarire pentru debitele restante, care vor
cuprinde toate actele in legaturd cu urmarirea incasarii creantelor;

- verifica legalitatea debitelor transmise spre urmarire, atat de
catre Serviciul Stabilire si Impunere Persoane Fizice din cadrul
D.I.T.L. cat si de alti emitenti de titluri de creantd si confirma
primirea debitului, conform dispozitiilor legale in vigoare;

- verifica titlurile executorii din punct de vedere:

- al existentei elementelor de nulitate care se pot constata din
oficiu conform legislatiei in vigoare ;

- al competentei legale in sensul constatarii daca debitul respectiv
se constituie sau nu ca venit la bugetul local,

- al competentei teritoriale in sensul constatarii daca D..T.L.
Sector 1 este sau nu abilitat sa deruleze procedura de executare
silitd pentru debitul respectiv.

- procedeaza la returnarea catre agentul constatator, in
termenul legal, a titlurilor executorii care nu intrunesc conditiile
legale in vederea inceperii procedurii de executare silita;

- Tnainteaza titlurile executorii gresit indreptate catre organul de
executare competent teritorial;

- intocmeste titlurile executorii pentru contribuabilii persoane
juridice, in conformitate cu prevederile legale;

- gestioneaza efectuarea platilor debitelor restante, actualizeaza
dobanzile si penalitatile de intarziere la platd pana la data platii
efective;
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- analizeaza si solutioneaza cererile contribuabililor persoane
fizice privind restituirea sau compensarea unor sume nedatorate,
platite in plus sau eronat la bugetul local;

- colaboreaza cu Ministerul Internelor si Reformei Administrative,
Biroul de Evidenta Informatizati a Persoanei, si alte organe ale
administratiei publice, precum si cu organele bancare, in vederea
realizarii creantelor bugetului local prin executare silitd a bunurilor
si conturilor bancare;

- colaboreaza cu organele de control fiscal pentru culegerea de
informatii suplimentare referitoare la conturile bancare ale
debitorilor, bunurile mobile si imobile aflate in proprietatea
acestora, precum si alte elemente necesare activitatii de executare
silitd a bunurilor;

- identifica veniturile si bunurile urmpribile ale debitorilor;

- pe baza datelor detinute, analizeaza si stabileste masurile de
executare silita, in ata fel incéat realizarea creantei sa se faca cu
rezultate cat mai avantajoase, tindnd seama de interesul institutiei;
- efectueaza, atunci cand este cazul sigilarea bunurilor mobile si
imobile sechestrate, precum si ridicarea si depozitarea bunurilor
mobile sechestrate;

- numeste custodele si administratorul sechestru si urmareste
actvitatea acestora;

- asigura efectuarea publicitatii vanzarii, in termenul prevazut de
lege, in cazul valorificarii bunurilor sechestrate;

- distribuie sumele realizate prin executare silita potrivit ordinei de
preferintd prevazutd de lege, in cazul in care, la executarea silita
participi mai multi creditori;

- analizeaza posibilitatea declararii starii de insolvabilitate a
debitorilor persoane juridice;

- intocmeste documentatile si propunerile privind debitorii
insolvabili, si le prezinta spre aprobare directorului executiv adjunct
coordonator al institutiei;
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- dupa analiza datelor si informatiilor, in functie de situatia in care
se incadreaza contribuabilii vor proceda la intocmirea procesului-
verbal de declarare a starii de insolvabilitate;
- creantele fiscale ale debitorilor persoane fizice declarati
insolvabili care nu au venituri sau bunuri urmaribile, se vor scadea
din evidenta curenta prin intocmirea unui proces-verbal de transfer
a obligatiilor debitorului declarat insolvabil si sunt trecute in
evidenta separata;
- dupa trecerea creantelor fiscale in evidenta separata vor verifica
cel putin o datd pe an daca debitorul persoana fizicad a dobandit
bunuri si/sau venituri impozabile si intocmesc o nota de
constatare;
- 1n situatia Tn care se constatd ca debitorul persoana fizica a
dobandit bunuri si/sau venituri urmaribile atunci vor intocmi proces-
verbal de transfer a obligatiilor debitorului declarat insolvabil din
evidenta separata in cea curenta;
- inspectorii de urmarire sunt obligati sa aplice prevederile legale
de executare a creantelor bugetare, in caz contrar, intervenind
raspunderea prevazuta de actele normative in vigoare;
- raspunde pentru legalitatea si eficienta operatiunilor prezentate
prin documente;
- pastreaza confidentialitatea informatiilor la care au acces, in
conformitate cu prevederile legale privitoare la pastrarea secretului
de serviciu;

- indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de
conducere.

Art.2.4 Serviciul Executare Silita Amenzi Persoane Fizice

Seful Serviciul Executare Silita Amenzi Persoane Fizice are
urmatoarele atributii, competente si responsabilitati specifice:
a) organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspunde de
incasarea amenzilor aplicate contribuabililor persoane fizice de pe
raza teritorialda a sectorului 1, in cadrul termenului de prescriptie
prevazut de lege, prin respectarea procedurii de executare silita,
conform prevederilor legale Tn vigoare;
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b) avizeaza decizia de inchidere a procedurii de executare
silita;
c) asigura buna desfasurare a activitatilor specifice biroului;
d) indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii dispuse de
catre conducerea institutiei.

Serviciul Executare Silita Amenzi Persoane Fizice are
urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:
- urmareste incasarea amenzilor aplicate contribuabililor persoane
fizice de pe raza sectorului 1, comunicate de Biroul Monitorizare si
Selectare Amenzi Persoane Fizice, prin respectarea procedurii de
executare silita, conform prevederilor legale in vigoare;
- gestioneaza efectuarea platilor debitelor restante;
- colaboreaza cu Ministerul Internelor si Reformei Administrative,
Biroul de Evidenta Informatizatd a Persoanei, si alte organe ale
administratiei publice, precum si cu organele bancare, in vederea
realizarii creantelor bugetului local prin executare silitd a bunurilor
si conturilor bancare;
- colaboreaza cu organele de control fiscal pentru culegerea de
informatii suplimentare referitoare la conturile bancare ale
debitorilor, bunurile mobile si imobile aflate in proprietatea
acestora, precum si alte elemente necesare activitatii de executare
silitd a bunurilor;
- identifica veniturile si bunurile urmaribile ale debitorilor;
- pe baza datelor detinute, analizeaza si stabileste masurile de
executare silita, in asa fel incat realizarea creantei sa se faca cu
rezultate cat mai avantajoase, tindnd seama de interesul institutiei;
- efectueazp, atunci cand este cazul sigilarea bunurilor mobile si
imobile sechestrate, precum si ridicarea si depozitarea bunurilor
mobile sechestrate;
- numeste custodele si administratorul sechestru si urmareste
actvitatea acestora;
- asigura efectuarea publicitatii vanzarii, in termenul prevazut de
lege, in cazul valorificarii bunurilor sechestrate;
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- distribuie sumele realizate prin executare silita potrivit ordinei de
preferintd prevazutd de lege, in cazul in care, la executarea silita
participa mai multi creditori;

- analizeaza posibilitatea declararii starii de insolvabilitate a
debitorilor persoane juridice;

- intocmeste documentatile si propunerile privind debitorii
insolvabili cu avizul Serviciului Juridic, si le prezinta spre aprobare
directorului executiv adjunct al institutiei sau face cercetari
suplimentare;

- dupa analiza datelor si informatiilor, in functie de situatia in care
se incadreaza contribuabilii vor proceda la intocmirea procesului-
verbal de declarare a starii de insolvabilitate;

- creantele fiscale ale debitorilor persoane fizice declarati
insolvabili care nu au venituri sau bunuri urmaribile, se vor scadea
din evidenta curenta prin intocmirea unui proces-verbal de transfer
a obligatiilor debitorului declarat insolvabil si sunt trecute in
evidenta separata;

- dupa trecerea creantelor fiscale in evidenta separata vor verifica
cel putin o datd pe an daca debitorul persoana fizicad a dobandit
bunuri si/sau venituri impozabile si intocmesc o nota de
constatare;

- 1n situatia Tn care se constatd ca debitorul persoana fizica a
dobandit bunuri si/sau venituri urmaribile atunci vor intocmi proces-
verbal de transfer a obligatiilor debitorului declarat insolvabil din
evidenta separata in cea curenta;

- inspectorii de urmarire sunt obligati sa aplice prevederile legale
de executare a creantelor bugetare, in caz contrar, intervenind
raspunderea prevazuta de actele normative in vigoare;

- raspunde pentru legalitatea si eficienta operatiunilor prezentate
prin documente;

- pastreaza confidentialitatea informatiilor la care au acces, in
conformitate cu prevederile legale privitoare la pastrarea secretului
de serviciu;
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- indeplinegte, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de
conducerea institutiei.

Art.25. BIROUL MONITORIZARE $1 SELECTARE AMENZI
PERSOANE FIZICE

Seful Biroului Monitorizare si Selectare Amenzi Persoane
Fizice are urmatoarele atributii, competente si responsabilitati
specifice:
a) organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspunde de
activitatea de indrumare a activitatii biroului privind aplicarea
procedurii de monitorizare si selectare Tn vederea colectarii
creantelor fiscale reprezentdnd amenzi aplicate debitorilor
persoane fizice, potrivit competentelor stabilite de lege;

b) asigura respectarea metodologiei stabilite prin legislatia in
vigoare si buna desfagurare a activitatilor specifice biroului;
c) indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate

de conducerea institutiei.

Biroul Monitorizare si Selectare Amenzi Persoane Fizice are
urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:
- verifica titlurile executorii din punct de vedere:
- al existentei elementelor de nulitate care se pot constata din
oficiu conform legislatiei in vigoare ;
- al competentei legale in sensul constatarii daca debitul respectiv
se constituie sau nu ca venit la bugetul local;
- al competentei teritoriale in sensul constatarii daca D.L.T.L.
Sector 1 este sau nu competent sa deruleze procedura de
executare silita pentru debitul respectiv.
- procedeaza la returnarea catre agentul constatator, in
termenul legal, a titlurilor executorii care nu intrunesc conditiile
legale necesare in vederea inceperii procedurii de executare silita;
- transmite titlurile executorii gresit indreptate catre organul de
executare competent teritorial;
- asigura aplicarea unitara a actelor normative pe linia colectarii
veniturilor bugetului local;
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- confirma organului constatator primirea si inregistrarea
debitului;

- transmite Serviciului Executare Silita Amenzi Persoane Fizice
titlurile executorii care Tndeplinesc conditile de valabilitate in
vederea demararii procedurii de executare silita;

- elaboreaza, periodic sau la solicitarea conducatorului institutiei,
informari si situatii centralizatoare;

- monitorizeaza lunar capacitatea de colectare a creantelor
bugetare reprezentadnd amenzi datorate de contribuabilii persoane
fizice;

- informeaza conducerea institutiei asupra principalelor probleme
din activitatea biroului, stabilind sau propunand masurile necesare
pentru imbunatatirea continua a activitatii si pentru utilizarea
eficienta si completa a timpului de lucru;

- asigura confidentialitatea in activitate, respectiv nu are dreptul de
a folosi sau dezvalui nici in timpul activitatii nici dupa incetarea
acesteia, fapte sau date care odata devenite publice, ar dauna
prestigiului institutiei;

- stabileste solutii de principiu pentru rezolvarea unor probleme din
domeniul sau de activitate;

- contribuie prin intregul comportament si tinuta, la promovarea si
dezvoltarea imaginii institutiei;

- indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de
conducerea Directiei de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, n
legatura cu domeniul de activitate.

Art.26. SERVICIUL BUGET, FINANCIAR, CONTABILITATE

Serviciul buget, financiar, contabilitate reprezinta structura
din cadrul Directiei Impozite si Taxe Locale sector1 ce asigura
activitatea financiara a institutiei, precum si organizarea si
conducerea contabilitatii potrivit prevederilor Legii contabilitatii nr.
82/1991, republicata si a Ordinului ministrului finantelor publice nr.
1.917/2005 privind aprobarea Normelor metodologice privind
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organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul
de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a
acestuia.

Serviciul buget, financiar, contabilitate este organizat si
functioneaza in subordinea directorului executiv adjunct al
Activitatii Economice din cadrul Directiei Impozite si Taxe Locale
Sector1.

Serviciul buget, financiar, contabilitate este structurat sub
forma a doua birouri, si anume:

- Biroul Incasari

- Biroul Contabilitate

Seful  Serviciului  buget, financiar, contabilitate are
urmatoarele atributii, competente si responsabilitati specifice:
a) organizeaza, conduce, indruma si controleaza activitatea
personalului din subordine, aducand la Tndeplinire sarcinile stabilite
de conducere gi raspunde fatd de aceasta pentru realizarea lor in
termen si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
b) repartizeaza sarcinile si lucrarile pe salariati, Tndruma
executarea acestora, analizeaza lucrarile intocmite an cadrul
serviciului si le prezinta conducerii;
¢) asigura, in colaborare cu seful Biroului de achizitii publice,
elaborarea programului anual al achizitiilor publice, cu respectarea
termenelor legale an vigoare;
d) organizeaza munca in mod operativ, stabilind masuri concrete
care sa asigure elaborarea in termen a lucrarilor;
e) asigura, conform atributiilor, colaborarea cu alte servicii si dupa
caz cu alte organe specializate din afara institutiei.
f) analizeaza si informeaza operativ conducerea directiei asupra
principalelor probleme din activitatea serviciului, stabilind masurile
rezolvarea lucrarilor;
g) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse
de directorul executiv in legatura cu domeniul de activitate.
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Serviciul buget, financiar, contabilitate are urmatoarele
atributii, competente si responsabilitati:
a) elaboreaza proiectul bugetului de cheltuieli al Directiei
Impozite si Taxe Locale sector 1, insotit de fundamentarea
acestuia;
b) elaboreazd programul de investiti publice pe grupe de
investitii si surse de finantare in colaborare cu Biroul Achizitii
Publice;
¢) Tntocmeste lunar situatia privind solicitarea de deschidere de
credite Tn limita creditelor bugetare aprobate, potrivit destinatiei si
in conformitate cu prevederile dispozitilor legale care
reglementeaza efectuarea cheltuielilor respective;
d) urmareste primirea creditelor necesare pentru plata salariilor,
conform statului de functii, a contractelor pentru servicii, pentru
achizitii, in limita unui consum oportun, cu incadrarea in bugetul
aprobat;
e) intocmeste si depune la Trezoreria Sectorului 1 documentatia
privind deschiderea si efectuarea platilor;
f) intocmeste statele de plata a salariilor si altor drepturi de tip
salarial pentru personalul institutiei si asigura plata acestora la
termen;
g) intocmeste, centralizeaza si transmite organului fiscal
competent, fisele fiscale privind impozitul pe venituri din salarii ale
personalului institutiei;
h) asigura monitorizarea cheltuielilor de personal conform
bugetului aprobat;
i) asigura virarea la termenele legale a obligatiilor institutiei fata
de bugetul general consolidat, bugetul asigurarilor sociale de stat,
bugetul asigurarilor sociale de sanatate si bugetul de somaj, a
fondului de accidente si boli profesionale precum si a altor fonduri;
j) asigura virarea la termen cstre terti a sumelor retinute conform
statelor de salarii (rate, garantii, imputatii, etc);
k) asigura depunerea in termen a declaratilor ce privesc
obligatiile institutiei;
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1) elibereaza, la cererea salariatilor, adeverinte de venit;
m) asigura intocmirea documentelor contabile, pastrarea acestora
precum si reconstituirea lor, in termenul legal, in caz de pierdere,
distrugere sau sustragere;
n) are responsabilitdti privind organizarea si exercitarea
controlului financiar preventiv asupra operatiilor si obligatiilor
patrimoniale ale unitatii ;
o) findeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse
de directorul executiv in legatura cu domeniul de activitate.

Art.27. Biroul Contabilitate
Biroul Contabilitate reprezintda structura din cadrul Directiei
Impozite si Taxe Locale sector1 ce asigura organizarea si
conducerea contabilitatii potrivit prevederilor Legii contabilitatii nr.
82/1991, republicata si a Ordinului ministrului finantelor publice nr.
1.917/2005 privind aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul
de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a
acestuia.

Seful Biroului Contabilitate are urmatoarele atributii,
competente si responsabilitati specifice:
a) organizeaza, conduce, indruma si controleaza activitatea
personalului din subordine, aducand la Tndeplinire sarcinile stabilite
de conducere gi raspunde fatd de aceasta pentru realizarea lor in
termen si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
b) repartizeaza sarcinile si lucrarile pe salariati, indruma
executarea acestora, analizeaza lucrarile intocmite in cadrul
serviciului si le prezinta conducerii;
c) organizeaza munca in mod operativ, stabilind masuri
concrete care sa asigure elaborarea in termen a lucrarilor;
d) asigura, conform atributiilor, colaborarea cu alte servicii si
dupa caz cu alte organe specializate din afara institutiei.
e) analizeaza si informeaza operativ conducerea directiei
asupra principalelor probleme din activitatea serviciului, stabilind
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masurile necesare pentru Tmbunatatirea muncii si cresterea
operativitatii in rezolvarea lucrarilor;

f) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau
dispuse de directorul executiv in legatura cu domeniul de
activitate.

Biroul contabilitate are urmatoarele atributii, competente si
responsabilitati:

- efectueaza platile, in limita creditelor bugetare aprobate numai pe
baza de acte justificative si numai dupa ce acestea au fost
lichidate si ordonantate, potrivit prevederilor legale;

- asigura plata cheltuielilor in limita creditelor bugetare deschise si
neutilizate sau a disponibilitatilor aflate in conturi, dupa caz.

- urmareste Tncadrarea sumelor propuse pentru plati in nivelul
angajamentelor bugetare si angajamentelor legale, corespunzator
bugetului aprobat;

- asigura organizarea contabilitatii, inregistrarea cronologica
si sistematica a tuturor operatiilor, potrivit planului de conturi,
normelor metodologice emise de Ministerul Finantelor Publice
precum si a prevederilor legale din domeniu;

- asigura ordonantarea si plata cheltuielilor;

- efectueaza finregistrari contabile Tn programul de
contabilitate referitor la facturi, state, ordine de plata, etc.;

- asigura evidenta operatiunilor de casa si banca( registru de
casa, extrase, etc.) intocmind ordinele de plata;

- asigura evidenta mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

- asigura intocmirea documentelor contabile, pastrarea
acestora precum si reconstituirea lor, in termenul legal, in caz de
pierdere, distrugere sau sustragere;

- efectueaza controlul periodic asupra operatiunilor ce se fac
prin casieria proprie, urmarind legalitatea operatiunilor, realitatea
soldului precum si respectarea dispozitiilor legale cu privire la
disciplina de casa;
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- asigura controlul periodic asupra gestiunii de materiale
privind gestionarea corespunzatoare a bunurilor si materialelor, in
vederea prevenirii instrainarilor sau sustragerii;

- asigura efectuarea anuala a inventarierii patrimoniului
institutiei;

- asigura valorificarea inventarului efectuat pe baza
documentelor primite de la comisia de inventariere, propune
conducatorului institutiei dupa caz: Tnregistrarea in patrimoniu a
plusurilor, imputarea lipsurilor, compensarea lipsurilor cu plusurile;

- intocmeste situatii financiare trimestriale si anuale pe care le
transmite catre Primaria Sectorului 1 ;
- indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau
dispuse de directorul executiv in legatura cu domeniul de
activitate.

Art.28. Biroul Tncasari

Biroul Incaséri reprezintd structura din cadrul Directiei
Impozite si Taxe Locale sector1 ce asigura Tncasarea impozitelor
si taxelor care se fac venit la bugetul local, precum si alte sume
potrivit legii.

Seful Biroul Incaséri are urmatoarele atributii, competente si
responsabilitati specifice:
g) organizeaza, conduce, indruma si controleaza activitatea
personalului din subordine, aducand la Tndeplinire sarcinile stabilite
de conducere gi raspunde fatd de aceasta pentru realizarea lor in
termen si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
h) repartizeaza sarcinile si lucrarile pe salariati, indruma
executarea acestora, analizeaza lucrarile intocmite in cadrul
serviciului si le prezinta conducerii;

i) organizeaza munca in mod operativ, stabilind masuri
concrete care sa asigure elaborarea in termen a lucrarilor;
i) asigura, conform atributiilor, colaborarea cu alte servicii si

dupa caz cu alte organe specializate din afara institutiei.

331



k) analizeaza si informeaza operativ conducerea directiei
asupra principalelor probleme din activitatea serviciului, stabilind
masurile necesare pentru imbunatatirea muncii si cresterea
operativitatii in rezolvarea lucrarilor;

) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau
dispuse de directorul executiv in legatura cu domeniul de
activitate.

Biroul incasari are urmatoarele atributii, competente si
responsabilitati:

- efectueaza incasari in baza dispozitilor de Tncasare, insotite de
decontul de cheltuieli precum si de documentele justificative
(facturi fiscale, chitante fiscale etc),

- verificd daca acestea au viza de control financiar preventiv
precum si aprobarea conducatorului institutiei;

- efectueaza plati in baza dispozitiilor de plata, insotite de
referatele de necesitate, verifica daca acestea au viza de control
financiar preventiv, aprobarea conducatorului institutiei precum si
daca persoana care a ridicat avansul a completat datele personale
de identificare conform buletinului de identitate, suma ridicata
precum si data ridicarii;

- efectueaza plati: salarii, concedii de odihna, in baza
statelor, in termen de trei zile pe baza de semnatura, care
confirma ridicarea drepturilor salariale;

- efectueaza restituiri catre contribuabilii persoane fizice si

juridice in baza centralizatorului aprobat;
- depune la trezorerie in baza foilor de varsamant: salariilor
neridicate, Tncasarile din impozite si taxe locale, soldul de casa
(cheltuieli) la sfarsitul trimestrului precum si la sfarsit de an
financiar, restituiri neridicate precum si alte incasari;

- intocmeste registrul de casa pe venituri si cheltuieli,
conform documentelor justificative de incasari si plati inscrise;

- identifica rolurile contribuabililor dupa, nume, C.N.P., cod
fiscal, adresa, etc;
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- Incaseaza in urma emiterii chitantelor de calculator sume
reprezentdnd impozite si taxe locale pentru persoane fizice si
juridice, conform Codului Fiscal, Codului de Procedura Fiscala si a
legislatiei in vigoare;

- comunica contribuabililor chitanta stampilaté si semnata
dupa ce a incasat contravaloarea acesteia;

- cumuleaza incasarile la sfarsitul zilei, introduce banii si
monetarul in saci si preda sacii cu bani persoanelor autorizate in
ridicarea valorilor;

- raspunde pentru legalitatea si eficienta operatiilor
prezentate in documente;

- indeplineste Tn conditiile legii orice alte atributii repartizate
de conducere

Art.29. SERVICIUL CONTABILITATEA CREANTELOR
BUGETARE
Serviciul contabilitatea creantelor bugetare, reprezintd structura
prin care Directia Impozite si Taxe Locale sector 1, asigura
constatarea incasarii veniturilor bugetului local, pe baza situatiilor
centralizatoare transmise de catre servicile si birourile de
specialitate care au atributi de prelucrare a documentelor
justificative.

Serviciul contabilitatea creantelor bugetare este organizat si
functioneaza in subordinea directorului executiv adjunct al
Activitatii economice din cadrul Directiei Impozite si Taxe Locale
sector1.

Seful Serviciului contabilitatea creantelor bugetare are

urmatoarele atributii, competente si responsabilitati specifice:
a) conduce contabilitatea operatiunilor privind  drepturile
constatate si veniturile incasate, ale bugetului local si C.G.M.B., pe
baza situatiilor centralizatoare transmise de catre compartimentele
de specialitate care au atributii in prelucrarea documentelor
justificative;
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b) conduce evidenta contabila sintetica a creantelor bugetare pe

structura clasificatiei bugetare pentru contribuabili persoane fizice

si juridice;

¢) asigura intocmirea lunara a balantei de verificare sintetica pe

structura clasificatiei bugetare, aferenta activitatii directiei;

d) asigura intocmirea trimestriald a anexelor pentru bilantul

contabil al institutiei, referitoare la creantele bugetare ale

contribuabililor persoane fizice si juridice;

e) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse

de directorul executiv in legatura cu domeniul de activitate.
Serviciul contabilitatea creantelor bugetare are urmatoarele

atributii, competente si responsabilitati:

a) intocmeste balanta de verificare privind creantele bugetare

locale ale contribuabililor persoane fizice si juridice;

b) centralizeaza informatiile privind creantele bugetare primite de

la serviciile de specialitate din cadrul Directiei de Impozite si Taxe

Locale a Sectorului 1;

¢) intocmeste balanta de verificare lunara la nivelul Directiei de

Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1;

d) intocmeste “Contul de executie al bugetului institutiei publice -

venituri” la nivelul contribuabililor persoane fizice si juridice;

e) intocmeste bugetul de venituri si nota de fundamentare,

precum si restificarile de buget pe parcursul anului ;

f) Tntocmeste deschiderea de conturi la Tnceputul anului ;

g) asigura centralizarea si verificarea situatiilor privitoare la

constituirea fondului de stimulente la nivelul institutiei ;

h) asigura virarea sumelor catre C.G.M.B si O.N.R.C. ;

i) elaboreaza situatiile pentru incasarile la C.G.M.B. ;

j) ntocmeste situatia centralizatoare “Contul de executie al

bugetului institutiei publice - venituri” la nivelul directiei;

k) verifica, avizeaza si centralizeaza referatele de restituire ale

contribuabililor persoane fizice si juridice ;

f) intocmeste situatia lunard centralizatoare privind drepturile

constatate si veniturile incasate pentru bugetul local,
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1) Tindeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse
de Seful Serviciului contabilitatea creantelor bugetare in legatura
cu domeniul de activitate.

Art.30. SERVICIUL ADMINISTRATIV
Serviciul administrativ reprezintd structura prin care Directia
Impozite si Taxe Locale sector 1 organizeaza activitatea de
administrare a bunurilor mobile si imobile aflate in patrimoniul
directiei conform prevederilor legale.

Serviciul administrativ este organizat si functioneaza in
subordinea directorului executiv adjunct al Activitatii economice din
cadrul Directiei Impozite si Taxe Locale sector1.

Seful Serviciului administrativ are urmatoarele atributii,
competente si responsabilitati specifice:

a) organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspunde de
activitatea de administrare a bunurilor mobile si imobile aflate in
patrimoniul directiei,

b) asigura buna desfasurare a activitatilor specifice
serviciului;
c) indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii dispuse

de conducerea institutiei.
Serviciul administrativ are urmatoarele atributii, competente

si responsabilitati:
a) raspunde de gospodarirea si intretinerea imobilelor, in care igi
desfasoara activitatea directia;
b) face propuneri de valorificare si/sau scoaterea din folosinta a
bunurilor din dotarea directiei;
c) raspunde de organizarea accesului in incinta sediilor a
salariatilor si a persoanelor din afara institutiei;
d) raspunde de buna si permanenta functionare a aparatelor fax
si copiator din dotarea directiei prin:

- asigurarea pieselor de schimb si materialelor
consumabile necesare functionarii acestora;

- instruirea persoanelor care raspund de exploatarea lor;
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- mentinerea in stare buna de functionare a acestora
prin asigurarea efectuarii reviziilor periodice si exploatarea
corespunzatoare a lor;

e) propune si realizeaza remedierea obiectelor de inventar si de
natura mijloacelor fixe deteriorate;

f) face propuneri de aprovizionare pentru anul viitor, cu materiale
de intretinere si inventar gospodaresc;

g) receptioneaza din punct de vedere cantitativ si calitativ si
elibereaza din magazie, materialele si rechizitele, inventarul
gospodaresc conform contractelor aflate in derulare;

h) raspunde de intretinerea ai exploatarea parcului auto din
dotare in vederea satisfacerii cerintelor de transport pentru
activitatea directiei prin:

- asigurarea efectuarii reviziilor periodice si a reparatiilor
necesare la autoturismele din dotare;

- tine evidenta consumurilor de carburanti, lubrifianti gi
piese de schimb; ia masuri pentru folosirea rationald a acestora si
incadrarea in normele de consum stabilite;

- raspunde de integritatea autoturismelor din dotare, in
care scop ia masuri pentru parcarea acestora la locurile stabilite si
asigurarea lor cu incuietori corespunzatoare;

- asigura efectuarea periodica a controlului starii
sanatatii conducatorilor auto incadrati;

- elibereaza si calculeaza foile de parcurs pentru fiecare
autoturism din dotare in parte, potrivit reglementarilor in vigoare;

i) prin grija gestionarului, se vor pastra stampilele si sigilille care
nu se mai folosesc;

j) colaboreaza cu serviciul financiar, contabilitate si salarizare
pentru inventarierea tuturor bunurilor existente in patrimoniul
directiei, conform dispozitiilor legale;

k) raspunde de buna gestionare a mijloacelor fixe si materiale din
dotarea directiei;
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[) stabileste necesarul de formulare comune tipizate conform
legislatiei in vigoare, pe baza necesarului primit de la serviciile gi
birourile directiei;

m) transmite necesarul de formulare comune tipizate la R.A.
Imprimeria Nationala S.A.

n) tine evidenta si gestionarea tuturor formularelor comune
primite de la R.A. Imprimeria Nationala S.A si distribuirea lor in
cadrul directiei;

0) asigura functionarea in bune conditii a telefoniei mobile;

p) rezolva eventualele probleme care apar in buna functionare a
instalatiilor termice, sanitare, electrice de la nivelul directiei;

q) se ocupa de rezolvarea la timp si in termen a tuturor situatiilor
neprevazute care pot apare, ca urmare a unor avarii produse la
diverse tipuri de instalatii;

r) ia masuri pentru gospodarirea rationald a energiei electrice, a
apei, combustibililor, hartiei, rechizitelor si a altor materiale de
consum cu caracter administrativ;

S8) organizeaza si asigura efectuarea curateniei an sediile
administrative;

t) preia comenzi de la servicile din cadrul institutiei, pentru
procurarea materialelor de intretinere, curatenie, inventar
gospodaresc si materiale consumabile cu caracter administrativ;

u) urmareste permanent mentinerea stocurilor de siguranta ale
bazei tehnico-materiale pentru asigurarea continuitatii desfasurarii
activitatii institutiei;

v) asigura aprovizionarea cu materiale, furnituri birou,
combustibili, piese de schimb, etc. necesare tuturor serviciilor, in
baza solicitarilor acestora;

w) asigura prin comisia de receptie, conform metodologiei in
vigoare intrarea in gestiunea institutiei a produselor aprovizionate;
X) asigura depozitarea in sigurantd precum pi conservarea
bunurilor si materialelor aprovizionate;

y) distribuie Tn consum, catre compartimentele institutiei,
materialele din gestiune;
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z) ia masuri de preintdmpinare a formarii stocurilor fara miscare
si de redare a acestora in circuitul intern de consum;

aa) asigura respectarea prevederilor legislatiei si normelor de
protectia muncii la manipularea si depozitarea materialelor;

bb) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse
de directorul executiv in legatura cu domeniul de activitate.

Art.31. SERVICIUL REGISTRATURA, ARHIVA I
GESTIONAREA DOCUMENTELOR
Serviciul registratura, arhiva si gestionarea documentelor
reprezinta structura prin care Directia Impozite si Taxe Locale
sector 1 organizeaza activitatea de registratura, activitatea de
arhivare la nivelul directiei si gestionarea documentelor, conform
prevederilor legale.

Serviciul registratura, arhiva si gestionarea documentelor este
organizat si functioneaza ‘n subordinea directorului executiv
adjunct al Activitatii economice din cadrul Directiei Impozite si Taxe
Locale sector1.

Serviciul registratura, arhiva si gestionarea documentelor are
un birou subordonat, respectiv:

- Biroul Gestiune Arhiva si Evidenta Informatizata;

Seful  Serviciului registratura, arhiva si gestionarea
documentelor are urmatoarele atributii, competente si
responsabilitati specifice:

a) organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspunde de
activitatea de registratura, activitatea de arhivare la nivelul directiei
si asigura gestionarea documentelor, conform prevederilor legale;
a) asigura buna desfagurare a activitatilor specifice
serviciului;
b) indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii
dispuse de conducerea institutiei.

Serviciului registratura, arhiva si gestionarea documentelor
are urmatoarele atributii, competente si responsabilitati specifice:
a) organizeaza activitatea de registratura a directiei;

b) asigura primirea, inregistrarea si predarea corespondentei;
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¢) raspunde de predarea, sub semnatura de predare-primire, a
tuturor lucrarilor;
d) lectureazd corespondenta adresatd conducerii institutiei,
pregatesc mapa cu documentele / lucrari de corespondenta primita
sau emisa de institutie si o prezintd conducerii pentru aplicarea
rezoluttei;
e) mapele contindnd documentele sortate, inregistrate si datate
sunt distribuite pe baza de borderou de predare-primire
corespondenta;
f) asigura inregistrarea in mod cronologic a corespondentei;
g) organizeaza corespondenta primitd sau emisa de conducerea
institutiei, asigurd circulatia acesteia, primeste si distribuie
documentele destinate aprobarii sau avizarii conducerii institutiei;
h) raspunde de intocmirea documentatiei necesara transmiterii
corespondentei realizata de catre angajatii directiei ;
i) asigurp transmiterea corespondentei pe destinatii;
j) asigurp utilizarea si pastrarea corespunzatoare a stampilelor si
sigiliilor;
k) urmareste corespondenta intrata si iesita de la conducere;
1) urmareste ca lucrarile sa fie repartizate celor nominalizati;
m) raspunde de pastrarea secretului si confidentialitatea lucrarilor;
n) ridica de la oficiile postale, eventualele colete sosite pe adresa
directiei;
0) raspunde de respectarea normelor de conduita profesionala si
civica prevazute de lege;
p) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse
de directorul executiv in legatura cu domeniul de activitate.

Seful Biroului Gestiune Arhiva si Evidenta Informatizata are
urmatoarele atributii, competente si responsabilitati specifice:
a) organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspunde de
activitatea de arhivare a documentelor la nivelul directiei si asigura
gestionarea documentelor, conform prevederilor legale;
b) asigura buna desfasurare a activitatilor specifice biroului;
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c) indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii dispuse
de conducerea institutiei sau de catre Seful Serviciului.

Biroul Gestiune Arhivd si Evidenta Informatizata are
urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:
a) cunoasterea legislatiei arhivistice si urmadirea ei, in
vederea aplicarii corecte, tindnd legatura permanenta cu Arhivele
Nationale;
b) verificarea si preluarea anuala a documentelor create la
compartimente, conform unei programari prealabile, pe baza de
inventare si proces-verbal;

c) asigura evidenta, pastrarea si clasarea documentelor
detinute n arhiva;

d) pregateste in vederea arhivarii documentele nou create;

e) asigura si mentine evidenta dosarelor aflate in fondul
arhivistic al institutiei pe suburbii, strézi si numere postale;

f) pune la dispozitia inspectorilor dosarele suburbiilor din

subordinea fiecaruia, pe baza de semnatura respectand
regulamentul circulatiei emitere a documentelor;

9) tine evidenta cererilor finregistrate si transmite spre
solutionare biroului;

h) elibereaza documente, in urma solicitarilor inspectorilor de
specialitate , in conditiile prevazute de lege;

i) intocmeste si actualizeaza nomenclatorul documentelor de
arhiva;

j) informarea conducerii institutiei despre eventualele
nereguli (degradpri, sustrageri de documente);

k) ppstreaza secretul fiscal li confidentialitatea documentelor
arhivate;

) asigurp ppstrarea an bune conditii a arhivei Directiei

Impozite |li Taxe Locale sector1, an conformitate cu prevederile
Legii nr.16/1996;

m) indeplinelte orice alte sarcini prevazute de lege sau
dispuse de directorul executiv adjunct coordonator in legatura cu
domeniul de activitate.
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Art.32. BIROUL ACHIZITII PUBLICE
Biroul de achizitii publice reprezintad structura prin care Directia
Impozite |li Taxe Locale sector1 asigura activitatea de achizitii
publice potrivit prevederilor legale.

Biroul de achizitii publice este organizat si functioneaza in
subordinea directorului executiv adjunct al Activitatii economice din
cadrul DITL sector1.

Seful Biroului de achizitii publice are urmatoarele atributii,
competente si responsabilitati:
a) organizeaza, conduce, indruma si controleaza activitatea
biroului din subordine, aducand la indeplinire sarcinile stabilite de
conducere si raspunde fatd de aceasta pentru realizarea lor in
termen si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
b) repartizeaza sarcinile si lucrarile pe salariatii biroului, indruma
executarea acestora, analizeaza lucrarile intocmite in cadrul
biroului si le prezinta conducerii institutiei;
c) organizeaza munca in mod operativ in cadrul biroului, stabilind
masuri concrete care sa asigure elaborarea in termen a lucrarilor;
d) asigura, conform atributiilor, colaborarea cu alte servicii si dupa
caz cu alte organe specializate din afara Directiei;
e) asigura, in colaborare cu seful Serviciului financiar-contabilitate
si salarizare, elaborarea programului anual al achizitiilor publice,
cu respectarea termenelelor legale in vigoare;
f) analizeaza si informeaza operativ conducerea directiei asupra
principalelor probleme din activitatea biroului, stabilind masurile
rezolvarea lucrarilor;
g) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse
de directorul executiv in legatura cu domeniul de activitate.

Biroul achizitii publice are urmatoarele atributii, competente gi
responsabilitati:
a) elaboreaza "Programul anual al achizitiilor publice" al directiei
si opereaza modificari sau completari, dupa caz, ale acestuia, pe
baza necesitatilor si prioritdtilor comunicate de celelalte
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compartimente; prezinta planul, spre aprobare, directorului
executiv adjunct coordonator, respectiv directorul executiv,
conform prevederilor legale, cu avizul Serviciului financiar
contabilitate si salarizare;

b) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de
elaborare a documentatiei de atribuire ori, in cazul organizarii unui
concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

c) findeplineste obligatiile legale referitoare la publicitate;

d) aplica sifinalizeaza procedurile de atribuire;

e) asigura intocmirea si pastrarea in bune conditii a dosarului
achizitiei publice;

f) respecta prevederile legale in alegerea procedurilor pentru
atribuirea contractelor de achizitie publica;

g) comunica tuturor candidatilor/ofertantilor rezultatul aplicarii
procedurii conform dispozitiilor legale, iar catre ofertantul declarat
castigator si invitatia pentru semnarea contractului;

h) efectueaza achizitii directe;

i) intocmeste ti transmite catre Autoritatea Nationala pentru
Reglementarea li Monitorizarea Achizitiilor Publice raportul anual
privind contractele atribuite Tn anul anterior, precum si alte raportari
solicitate;

j) pastreaza secretul si confidentialitatea documentelor arhivate;
k) Tindeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse
de directorul executiv in legatura cu domeniul de activitate.

Art.33 Nerespectarea prezentului regulament de catre
personalul Directiei de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1,
indiferent de functie, se sanctioneaza potrivit legii.

Art.34 Sarcinile sefilor de compartimente vor fi stabilite de
catre directorul executiv impreuna cu directorii executivi adjuncti,
prin fisa postului.

Art. 35 Sarcinile pentru functiile de executie vor fi stabilite
prin fisa postului in functie de gradul sau treapta profesionala,
precum si de complexitatea lucrarilor, de catre directorul executiv,
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directorii executivi adjuncti coordonatori impreuna cu sefii fiecarui
compartiment.

Art.36 Sarcinile personalului se regasesc si an documentatia
sistemului de management al calitatii SR EN ISO 9000:2001.

Art.37 Prezentul Regulament se va distribui sub semnatura
tuturor compartimentelor din aparatul propriu al Directiei de
Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, sefii acestora asigurand
sub semnatura luarea la cunostinta de catre toti salariatii institutiei.

Art.38 Dispozttiile din Regulamentul Interior vor fi corelate cu
dispozitiile prezentului regulament.

Art.39 Prezentul Regulament va fi aprobat prin Hotarare de
Consiliu Local al Sectorului 1 nr.65/ 27 .03.2008 si va intra Tn
vigoare la data aducerii la cunostinta.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind remunerarea membrilor comisiilor de evaluare a ofertelor,
a expertilor cooptati in aceste comisii, constituite pentru
procedurile de achizitie publica de produse/servicii/lucrari
organizate conform Ordonantei de Urgenta a Guvernului Romaniei

nr.34/2006 pentru Directia Impozite si Taxe Locale Sector 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia Impozite si
Taxe Locale Sector 1;

Tindnd seama de Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale si al Comisiei
pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor i
patrimoniu ale Consiliului Local al Sectorului 1;

Luand in considerare prevederile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului Romaniei nr.34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si
a contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitile Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr.63/1999 privind infiintarea Directiei Impozite si Taxe

Sector 1;
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Tinand seama de prevederile Hotéararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr.349/18.10.2007 privind remunerarea membrilor
comisiilor de evaluare a ofertelor, constituite pentru procedurile de
achizitie publicd de produse/servicii/lucrari organizate conform
Ordonantei de Urgenta a Guvernului Romaniei nr.34/2006;

Luand in considerare punctul de vedere al Autoritatii
Nationale pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor
Publice exprimat prin adresa inregistrata la Directia Impozite si
Taxe Locale Sector 1 sub nr.37248/18.02.2008;

Tn vederea stabilirii unui cadru unitar la nivelul Municipiului
Bucuresti privind remunerarea membrilor comisiilor de evaluare si
a expertilor cooptati, constituite conform art.71, alin.(1) si art.73,
alin.(1) din Hotararea Guvernului Romaniei nr.925/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.45, alin.(2), lit.”c”, art.81, alin.(2),
lit.”d”, art.115, alin.(1), lit.“bdin Legea nr. 215/2001 a administratiei

publice locale, republicata,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1. Se imputerniceste Directorul Executiv al Directiei
Impozite si Taxe Locale Sector 1 sa ia masuri in vederea
remunerarii  membrilor comisiilor de evaluare si a expertilor
cooptati in aceste comisii, constituite pentru procedurile de

achizitie publica de produse/servicii/lucrari, organizate conform
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Ordonantei de Urgentd a Guvernului Romaniei nr.34/2006, in
cuantum de 0,5% din valoarea estimata a contractului de achizitie

publica, dar nu mai mult de 3.000 RON/membru.

Art. 2. Primarul Sectorului 1, Directorul Executiv al Directiei
Impozite si Taxe Locale Sector 1, precum si serviciile implicate din
cadrul Directiei Impozite si Taxe Locale Sector 1 si Serviciul
Secretariat General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 66/27.03.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE

privind stabilirea unei cote-parti din chiriile incasate
pentru spatiile administrate de catre Administratia Fondului
Imobiliar al Unitatilor Sanitare Publice — Sector 1,
in conditiile art. 16 din Legea nr. 213/1998

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Administratia
Fondului Imobiliar al Unitatilor Sanitare Publice — Sector 1;

Tindnd seama de Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale si al Comisiei
pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor i
patrimoniu ale Consiliului Local al Sectorului 1;

In baza art. 16, alin.(2) din Legea nr. 213 din 17.11.1998
privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia;

In temeiul art.45, alin.(1), art.81, alin.(2), lit.”f" si art.115,
alin.(1), lit."b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice

locale, republicata,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:
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Art. 1. Se aproba incasarea de catre Administratia
Fondului Imobiliar al Unitatilor Sanitare Publice — Sector 1, in
calitate de titular al dreptului de administrare al spatiilor unitatilor
sanitare publice din Sectorul 1, a unei cote parti de 40% din chiriile

incasate.

Art. 2. Sumele incasate se constituie in fonduri
extrabugetare si pot fi utilizate pentru efectuarea unor cheltuieli

salariale.

Art. 3. Primarul Sectorului 1, Directorul Administratiei
Fondului Imobiliar al Unitatilor Sanitare Publice — Sector 1,
Serviciul Economic si Biroul Resurse Umane si Serviciul
Secretariat General, Audiente vor aduce la Tndeplinire prevederile

prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 67/27.03.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind imputernicirea Directorului Administratiei Fondului Imobiliar
al Unitatilor Sanitare Publice — Sector 1 si a reprezentantilor
salariatilor Administratiei Fondului Imobiliar al Unitétilor Sanitare
Publice — Sector 1 de a semna Actul Aditional la Contractul
colectiv de munca aprobat prin
Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.387/16.11.2006

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 si
Raportul de specialitate intocmit de Administratia Fondului
Imobiliar al Unitéatilor Sanitare Publice — Sector 1;

Tindnd seama de Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale si al Comisiei
pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor i
patrimoniu ale Consiliului Local al Sectorului 1;

In temeiul art.22, alin.(1) din Legea nr. 130/1996 modificata si
completata prin Legea nr. 143/1997- a contractelor colective de
munca;

Luénd in considerare Legea nr.53/2003 — Codul Muncii si
Legea nr.154/1998, privind sistemul de stabilire a salariilor de baza
in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa
functii de demnitate publica ;
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Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului Romaniei
nr.281/1993 privind salarizarea personalului din unitatile bugetare,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Tindand cont de Ordonanta  Guvernului  Romaniei
nr.10/30.01.2008 privind nivelul salariilor de baza si ale altor
drepturi ale personalului bugetar salariat potrivit Ordonantei de
Urgenta a Guvernului Romaniei nr.24/2000 privind sistemul de
stabilire a salariilor de baza pentru personalul contractual din
sectorul bugetar si personalului salariat potrivit anexelor nr. Il si Il
din Legea nr.154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de
baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care
ocupa functii de demnitate publica, precum si unele masuri de
reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale
personalului contractual salarizat prin legi speciale;

In conformitate cu dispozitile art.72 din Legea nr.188/1999,
republicata si ale Legii nr.161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei;

In conformitatate cu prevederile Legii nr.24/2000 privind
Normele de tehnica legislativa la elaborarea actelor normative,
republicata;

In temeiul art.45, alin.(1) si art.115, alin.(1), lit.’b” din Legea nr.
215/23.04.2001 a administratiei publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:
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Art. 1. (1) Se imputerniceste Directorul Administratiei
Fondului Imobiliar al Unitatilor Sanitare Publice - Sector 1, precum
si reprezentantii salariatilor Administratiei Fondului Imobiliar al
Unitatilor Sanitare Publice — Sector 1 sa negocieze si s& semneze
Actul Aditional la Contractul colectiv. de munca aprobat prin
Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.387/16.11.2006,
conform Anexei nr.1, care face parte integranta din prezenta
hotarare.

(2) Drepturile prevazute vor fi acordate cu incadrarea in
prevederile bugetului de venituri si cheltuieli aprobat anual potrivit
legii.

Art. 2. Prevederile Actului Aditional la Contractul colectiv
de munca, aprobat potrivit prezentei hotarari se aplica de la data
inregistrarii la Directia de Munca, Solidaritate Sociala gi Familie a
Municipiului Bucuresti.

Art. 3. Prezenta hotarare este redactata in 4 (patru)
exemplare originale, un exemplar fiind necesar la Directia de
Munca, Familie si Solidaritate Sociala a Municipiului Bucuresti.

Art. 4. Primarul Sectorului 1, Administratia Fondului
Imobiliar al Unitatilor Sanitare Publice — Sector 1, Directia Resurse
Umane si Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 68/27.03.2008
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Anexa nr.1 la Hotararea Consiliului Local
nr. 68/27.03.2008

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Adrian Oghina

ADMINISTRATIA FONDULUI IMOBILIAR AL
UNITATILOR SANITARE PUBLICE SECTOR 1
ACT ADITIONAL
LA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA
PARTILE CONTRACTANTE

In conformitate cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, Legii nr. 54/2003 — Legea sindicatelor, Legii nr. 130/1996,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Hotararii
Guvernului nr. 833/2007 privind normele de organizare si
functionare a comisiilor paritare si incheierea contractelor colective
de munca si avand in vedere propunerile angajatilor din adunaarea
generala din 28.02.2008, se incheie prezentul ACT ADITIONAL LA
CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA, denumit in continuare
ACT ADITIONAL, intre cele doua parti contractante:

Administratia Fondului Imobiliar al Unitatilor Sanitare
Publice — Sector 1, reprezentatd prin domnul Director loan
Aurelian, sef Birou Juridic - Dumitru Andita-Nicoleta, sef Birou
Resurse Umane — Calin loana,
si

reprezentantii salariatilor din cadrul A.F.I.U.S.P. - Sector 1,
respectiv Ene Dumitru, Grecu Stefan si Popescu Florian, numiti in
continuare salariati.

Prezentul Act Aditional actualizeaza si completeaza prevederile
Contractului Colectiv de munca, aprobat in sedinta Consiliului Local al
Sectorului 1 cu nr. 387 din 16.11.2006 si are ca scop promovarea
unor relatii de munca echitabile, de natura sa asigure protectia sociala
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a salariatilor, desfagurarea corespunzatoare a activitatii in institutie si
eliminarea conflictelor de munca.

In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din
prezentul contract intervin reglementari legale mai favorabile,
acestea vor completa prevederile prezentului Act Aditional.

Conform documentelor anexate a fost convenita
modificarea sau completarea urmatoarelor prevederi ale
Contractului Colectiv de munca:

Art. 2 se modifica si va avea urmatorul continut:

»Art. 2 - Prezentul contract colectiv de munca este valabil
pana la data de 31 decembrie 2010, Tncepand cu data inregistrarii
la Directia Generala de Munca si Solidaritate Sociala a Municipiului
Bucuresti”.

Art. 25, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul
continut:

LArt. 25 (3) — Salariatii vor beneficia anual (intr-o singura
transa, la cererea salariatului) de o prima de vacanta, suma de
bani echivalenta cu salariul brut obtinut de fiecare salariat in luna
anterioara plecarii in concediul de odihna”

Se introduce un nou alineat la art.34, respectiv art.34 alin.2
cu urmatorul continut:

»Art. 34 (2)— Prin decizia Directorului A.F.I.U.S.P. — Sector
1, pe baza unei analize a prevederilor metodologiei de munca si a
atributiilor concrete prevazute in figsa postului pentru fiecare loc de
munca se va acorda un spor de confidentialitate in cuantum de
15% din salariul de baza, salariatilor care in procesul muncii au
contact cu date si informatii confidentiale sau de uz intern, in
functie de creditele bugetare existente si/sau extrabugetare”.

Se introduce un nou alineat la art.36, respectiv art.36 alin.3
cu urmatorul continut:

Art.36 (3) - Avand in vedere dispozitile art.13 din Legea
nr.138/1999 si pct. 9.2. si 13.1 din Ordinul M.A.l. nr.496/2003
coroborate cu dispozitiile art.77 din Legea nr.215/2001 republicata,
salariatul din administratia publica trebuie s& se afle in orice
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moment la dispozitia autoritatii sau institutiei publice, putand fi
chemat pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu in afara
programului de lucru. Prevederile de mai sus sunt aplicabile si
salariatilor din cadrul Administratiei Fondului Imobiliar al Unitatilor
Sanitare Publice-Sector 1, motiv pentru care acestia lunar,
beneficiaza de indemnizatia de dispozitiv in cuantum de 25% din
salariul de baza in functie de creditele bugetare existente, si/sau
extrabugetare.

Se introduce Art. 73" ce va avea urmatorul continut:

Art. 73" — Angajatorul va suporta lunar, pentru motive de
ordin social, contravaloarea tichetelor cadou in cuantum de 400
lei/luna pentru angajatii  Administratiei Fondului Imobiliar al
Unitatilor Sanitare Publice-Sector 1 cu  conditia existentei
creditelor bugetare, si/sau extrabugetare.

Dupa Art. 100, se introduce un nou articol, cu urmatorul
continut:

LArt. 101 - Modificarile aduse contractului produc aceleasi
efecte ca si contractul initial respectiv de la data Tnregistrarii lor la
Directia de Munca, Solidaritate Sociala si Familie a Municipiului
Bucuresti”.

Prezentul act aditional la Contractul Colectiv de Munca
adoptat prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 387 din
16.11.2006 s-a incheiat, la data de 28.02.2008, la sediul
Administratiei Fondului Imobiliar al Unitatilor Sanitare Publice —
Sector 1 in 4 exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte,
un exemplar pentru Consiliul Local al Sectorului 1 si unul pentru
Directia Generala de Munca si Solidaritate Sociald al Municipiului

Bucuresti.
DIRECTOR, REPREZENTANTII
IOAN AURELIAN SALARIATILOR,
SEF BIROU JURIDIC, ENE DUMITRU

DUMITRU ANDITA-NICOLETA GRECU $TEFAN
SEF BIROU RESURSE UMANE, POPESCU FLORIAN
CALIN IOANA
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind modificarea Statului de functii al

Cantinei Centrale de Ajutor Social

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, precum si Raportul de specialitate intocmit
de Cantina Centrald de Ajutor Social si al Directiei Resurse
Umane;

Tindnd seama de Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale si al Comisiei
pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor i
patrimoniu ale Consiliului Local al Sectorului 1;

In conformitate cu Legea nr.208/1997 privind functionarea
cantinelor de ajutor social;

Tindnd seama de prevederile Legii nr.47/2006 privind
sistemul national de asistentd sociald si avand in vedere
necesitatea alinierii la standardele internationale a ocupatiilor
populatiei civile si realizarea unor nomenclatoare unitare prevazute
in conceptia generalda a informatizarii, in  Romania,
corespunzatoare celor din Uniunea Europeana, a promovarii
personalului contractual din cadrul instituitiei,

Avand in vedere Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii,
actualizats;
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In conformitate cu prevederile Legii nr.24/2000 privind
Normele de tehnica legislativa la elaborarea actelor normative,
republicata;

In temeiul art.45, alin.(1), art.81, alin.(2), lit’e” si art.115,
alin.(1), lit."b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art.1. Se aproba modificarea Statului de functii al Cantinei
Centrale de Ajutor Social prin infiintarea si reducerea unor posturi,
conform Anexei nr.1, care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.2. Hotaréarile anterioare ale Consiliului Local al Sectorului
1 privind aprobarea Statului de functii Tsi inceteaza valabilitaea.

Art.3. Primarul Sectorului 1, Cantina Centrala de Ajutor
Social, Directia Resurse Umane si Serviciul Secretariat General,
Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 69/27.03.2008
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Anexa nr.1 la Hotararea Consiliului Local nr.69/27.03.20Q8
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adrian Oghina

STAT DE FUNCTII

AL CANTINEI CENTRALE DE AJUTOR SOCIAL
PE ANUL 2008

In conformitate cu Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 Bucuresti nr. 6/31.01.2008
privind aprobarea modificarii statului de functii in baza Legii nr.208/1997 referitoare la functionarea
cantinelor de ajutor social, a Legii nr.466/2004 privind statutul asistentului social si ale Ordonantei nr.
10/2008 referitoare la cresterile salariale ce se vor acorda personalului bugetar.

Compartimentul | Functia de executie |Functia de| Nivel |Gradul sau| Nr.de | Anexa din /Anexa ind.
conducere | studii treapta | posturi O.G.nr. cond. O.G.nr.
10/ 2008 [10/ 2008

Inspector de Director S A 1 Ila VI a
specialitate

Compartimentul Inspector de S IA 1 Ila

Audit Public  specialitate (auditor)
Intern

Biroul Resurse |Inspector de Sef birou S A 1 Ila VI a

Umane, Juridic specialitate

Protectia Muncii, Cons.juridic S A 1 Ila
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Medicina Muncii (Cons.juridic S Il 1 Ila

siP.S.L Inspector SSD A 1 lla

Referent M A 2 Ila

Referent M Il 1 Ila

Serviciul Asistent social Sef serviciuy S PR. 1 IvV/11 VI a

Anchete Asistent social S 2 IV/11

Sociale Inspector de S A 1 Ila
specialitate

Inspector de S Il 1 Ila
specialitate

IAsistent social PL PR 1 IV/11

/Asistent social M PR 1 IvV/11

Referent M Deb./ll 1 Ila

Referent M A 4 Il a

Referent M I 3 Ila

Referent M Il 1 Ila

Serviciul Inspector de Sef serviciuy S A 1 Ila VI a

Buget specialitate

Finante Inspector de S 1l 1 Ila
Contabilitate  specialitate

Referent M A 6 Ila

Referent M I 3 Ila

Referent M Il 2 Ila

Referent M Il 1 Ila

Compartimentul |Inspector de S A 3 Ila
Tehnologic  specialitate
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Inspector de S Il 1 Ila
specialitate
Serviciul Inspector de Sef serviciuf S IA 1 Ila VI a
Administrativ- specialitate
Aprovizionare
Referent M Il 2 Ila
Referent M IA 2 Ila
Referent M Il 1 Ila
Referent M | 5 Ila
Compartimentul Referent M A 3 Ila
gospodarire-  Secretar-dactilograf M I 1 V/2a
transporturi
Personal- Mun. calif. — tamplar I 1 V/2 a
deservire  Mun. calif.-lac.mec. [ 3 V2 a
Mun. calif. — mec.auto | 1 V/2 a
Mun. calif.- lac.mec. Il 1 V/2 a
Mun. calif. — Il 1 V/2 a
zidar,vopsitor
Mun. calif.-electrician | 1 V/2 a
Mun. calif.-electrician Il 1 V/2 a
Mun. calif.-instalator Vv 1 V/2 a
sanitar
Mun. calif. — sofer I 3 V/2 a
Mun. calif. — sofer Il 3 V/2 a
Unitatea Referent M IA 1 Ila
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Sf.Constantin  [Functionar M I 1 V/2 a
Magaziner M I 1 V/2 a
Magaziner M Il 2 V/2 a
Muncitor calif.-bucatar | 1 V/2 a
Muncitor calif.bucatar \Y 1 V/2 a
Muncitor necalif. 16 V/2 a
Paznici Il 3 V/2 a
Unitatea Referent M A 1 Ila
Dacia Functionar M Il 1 V/2 a
Magaziner M I 1 V/2 a
Muncitor calif.-bucatar ] 1 V/2 a
Muncitor calif.-bucatar v 1 V/2 a
Muncitor necalif.- 1 V/2 a
Paznici Il 3 V/2 a
Unitatea Referent M A 1 Ila
Grivita Functionar M I 1 V/2 a
Functionar M I 1 V/2 a
Magaziner M I 1 V/2 a
Muncitor calif.-bucatar | 1 V/2 a
Muncitor calif.-bucatar v 1 V/2 a
Muncitor necalif. 22 V/2 a
Paznic | 2 V/2 a
Paznic 1] 1 V/2 a
Unitatea  |Referent M A 1 lla
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Ferentari Functionar M I 1 V/2 a
Magaziner M I 1 V/2 a
Muncitor calif-bucatar ] 1 V/2 a
Muncitor calif-bucatar ] 1 V/2 a
Muncitor calif.-bucatar v 1 V/2 a
Muncitor necalif. 23 V/2 a
Paznic | 2 V/2 a
Paznic 1] 1 V/2 a

Unitatea Referent M A 1 Ila
Bucur Functionar M I 1 V/2 a
Magaziner M I 1 V/2 a
Muncitor calif.-bucatar ] 1 V/2 a
Muncitor calif.-bucatar v 2 V/2 a
Muncitor necalif. 21 V/2 a
Paznic | 2 V/2 a
Paznic 1] 1 V/2 a

Unitate Referent M A 1 Ila
Pajura Functionar M [ 1 V2 a
Magaziner M I 1 V/2 a
Muncitor calif.-bucatar | 1 V/2 a
Muncitor calif-bucatar 1] 1 V/2 a
Muncitor necalificat 15 V/2 a
Paznic | 3 V/2 a

TOTAL=235
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind majorarea alocatiei zilnice de hrana pentru beneficiarii

Cantinei Centrale de Ajutor Social

Avand 1n vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 1, precum si Raportul de specialitate intocmit de
Cantina Centrala de Ajutor Social;

Avand in vedere Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale, al Comisiei
pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor i
patrimoniu si al Comisiei de sanatate si protectie sociala ale
Consiliului Local al Sectorului 1;

Potrivit dispozitiilor Legii nr. 208/1997 privind cantinele de
ajutor social,

In conformitate cu prevederile art.2 si art.3 din Hotérarea
Guvernului Romaniei nr.729/2005 privind stabilirea nivelurilor
alocatiei zilnice pentru consumurile colective din institutiile publice
de asistenta social3;

Conform prevederilor art.23, art.24 si art.25 din Legea
nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii

sociale;
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Tindnd seama de prevederile art.2, art.3, art.6 si art.35,
lit.”g” din Legea nr.47/2006 privind sistemul national de asistenta
sociald;

In temeiul prevederilor art.45, alin.(1), art.81, alin.(2), lit.’n”
si art.115, alin.(1), lit.”b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei

publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art.1. Se aprobd majorarea alocatiei zilnice de hrana
pentru beneficiarii Cantinei Centrale de Ajutor Social de la 5

lei/zi/beneficiar la 7 lei/zi/beneficiar, incepand cu luna aprilie 2008.

Art.2. Primarul Sectorului 1, Cantina Centrala de Ajutor
Social si Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 70/27.03.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 1

HOTARARE

privind aprobarea implementarii Proiectului ,Parteneriat

pentru viatal” de catre Complexul Multifunctional Caraiman

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, precum si Raportul de specialitate intocmit
de catre Complexul Multifunctional Caraiman;

Avand in vedere Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale, al Comisiei
pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor i
patrimoniu si al Comisiei de sanatate si protectie sociala ale
Consiliului Local al Sectorului 1;

Tindnd seama seama de prevederile Hotararii Consiliului Local
al Sectorului 1 nr. 238/14.07.2005 privind aprobarea acordarii, in mod
gratuit, de catre Directia Generalad de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 1, a serviciilor prevazute de Legea nr.17/2000 privind
asistenta sociala a persoanelor varstnice beneficiarilor domiciliati pe
raza teritoriala de competenta a Sectorului 1.

Luénd in considerare prevederile Legii nr.95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii Titlul V;

Tindnd seama de prevederile Ordonantei Guvernului
Roméniei nr. 70/2002 privind administrarea unitatilor sanitare
publice de interes judetean si local,
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In temeiul prevederilor art.45, alin.(1), art.81, alin.(2),
lit.”n"si art.115, alin.(1), lit. ,b” din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art.1. Se aproba implementarea Proiectului ,Parteneriat pentru
viata!” de catre Complexul Multifunctional Caraiman, conform Anexei
nr.1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Se aproba acordarea, in mod gratuit, de catre
Complexul Multifunctional Caraiman, a unui pachet de servicii
stomatologice pentru grupurile vulnerabile domiciliate in Sectorul 1.

Art.3. Se imputerniceste directorul executiv al Complexului
Multifunctional Caraiman sa semneze Conventia de Colaborare cu
Universitatea Titu Maiorescu in vederea implementarii proiectului
,Pateneriat pentru viatal”.

Art.4. Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1, Complexul
Multifunctional Caraiman si Serviciul Secretariat General, Audiente vor
duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 71/27.03.2008
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Anexa nr.1

la Hotararea Consiliului Local nr.71/27.03.2008
PRESEDINTE DE SEDINTA,

Adrian Oghina

Proiectul ,Parteneriat pentru viata!”

Prezentul proiect consta in imbunatatirea starii de sanatate
a grupurilor vulnerabile de pe raza sectorului 1 Bucuresti, prin
asigurarea accesului la servicii de sanatate de calitate in conditii
non-discriminatorii.

Obiective specifice:

O1- dezvoltarea a patru cabinete stomatologice care sa
ofere servicii stomatologice grupului tinté specific CM Caraiman;

02- dezvoltarea unui laborator de tehnica dentara care sa
furnizeze materialele necesare cabinetelor stomatologice din
cadrul CM Caraiman;

O3- asigurarea de servicii de calitate pentru un numar de
minimum 5000 de persoane apartinand grupurilor vulnerabile care
acceseaza serviciile stomatologice Tn primele 7 luni de activitate;

O4- informarea prin programul de Educatie pentru sanatate
a minimum 10.000 de persoane cu privire la importanta asigurarii
igienei bucale zilnice.

O5- dezvoltarea unui program de prevenire a cancerului
maxilo-facial

Grupul Tinta al proiectului

Beneficiarul serviciilor oferite in cadrul proiectului este
comunitatea Sectorului 1 Bucuresti.

Categoriile de persoane vulnerabile sunt persoanele care se
gasesc in urmatoarele situatii:
-persoane varstnice cu venituri reduse;
-persoane cu diferite dizabilitati, boli cronice ce accentueaza riscul
de marginalizare sau excludere social3;
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-copii cu varsta sub 5 ani, provenind din familii aflate in evidenta
serviciilor sociale;

-copii institutionalizati;

-alte persoane aflate in evidenta serviciilor de asistenta sociala.
Justificare:

In contextul politicilor sociale, statul desfasoara activitat
(strategii, programe, proiecte, actiuni, legislatie) care au ca scop
promovarea si influentarea bunastarii individului, familiei sau
comunitatii intr-o societate.

Sistemele de protectie sociala trebuie sa se adapteze
evolutiei comportamentelor si structurilor familiale atunci céand
acestea antreneaza aparitia unor nevoi de protectie sociala, legate
in special de tansformarile pietei muncii si de evolutia demografica.

Astfel, un grup aparte de beneficiari sunt persoanele
varstnice carora trebuie sa li se garanteze masuri corespunzatoare
de protectie sociald, ludnd in considerare nevoile specifice ale
acestei categorii, In special in cazul in care acestia sunt
dependenti de ingrijire si de servicii din afara familiei. De
asemenea, persoanele varstnice trebuie sa beneficieze de masuri
care sa previna excluderea lor sociala, in special prin posibilitatea
continuarii unei forme de activitate.

Principalul obiectiv este dezvoltarea si consolidarea
programului de furnizare de servicii medicale stomatologice care sa
asigure accesul la ingrijire a persoanelor dependente.

Acest proiect Tsi propune sa raspunda nevoilor anumitor
categorii de persoane aflate la domiciliu sau institutionalizate,
neacoperite suficient de sistemul national de asistentd medicala,
aflate n stare de dependenta /cu posibilitati materiale reduse, care
necesitd o fingrijire deosebitd ce implica consum de resurse
financiare, materiale, de timp si nu in ultimul rand personal de
specialitate foarte bine instruit si capabil sa raspunda cu
promptitudine situatiilor existente.

Populatia varstnica Tnregistreazd o crestere rapida si
constantd in intreaga lume concomitent cu scaderea natalitatii,
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consecintele socio-economice ale acestui fenomen afectand si tara
noastra.

Asistam si la noi in tard la un fenomen de cregtere a
sperantei medii de viata, fapt ce antreneaza aparitia anumitor
riscuri sociale. Astfel, se constata o crestere a numarului de
persoane varstnice care traiesc singure, schimbarile inregistrate in
structura familiei, a stilului de viatd, mobilitatea populatiei din
zonele rurale catre zonele urbane, saracia, toate acestea
determinand limitarea suportului familial si scaderea numarului de
ingrijitori traditionali.

In mod deosebit, in Romania, la fenomenul de imbatranire
a populatiei si de cregtere a bolilor cronice se adauga si costurile
ridicate ale perioadei de tranzitie. Persoanele in varsta de 60 de
ani si peste reprezinta, in prezent, un procent de 18,3% din totalul
populatiei Romaniei, iar pentru anul 2030 se preconizeaza un
procent de 22,3%. Numai in ultimii 8 ani populatia vérstnica a
inregistrat o crestere de 2,3%.

Consecintele procesului de imbatranire sunt multiple:
-consecinte demografice — sporul natural si cresterea demografica
sunt amenintate, concomitent cu o tendintd continud de
depopulare a zonelor rurale si de imbatranire a fortei de muncs;
-consecinte economice — cu un caracter acut privind asigurarea
unei reale cresteri economice, diminuarea veniturilor odata cu
pensionarea si aparitia riscului de pierdere a independentei
financiare a persoanei varstnice;

-consecinte sociale — dificultati in asigurarea unei protectii sociale
adecvate, cresterea riscului de marginalizare a persoanelor
varstnice care si-au incetat activitatea priofesionala, pierderea
statusului si rolului in familie si comunitate, scaderea capacitatii de
adaptare social3;

-consecinte medicale — cresterea nevoilor de ingrijiri complexe
datorita polipatologiei specifice varstei a treia.

Populatia Sectorului 1, cu un total de 228.912 locuitori, este
caracterizata de o Tmbatranire demografica, ceea ce necesita
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implementarea unei strategii adaptata nevoilor sociale identificate
pentru categoria varstnica. Astfel, locuitorii peste 54 de ani in
numar de 71.958 reprezintd aproximativ 31,4 % din populatia
sectorului 1. Conform datelor statistice, la nivelul sectorului 1,
situatia se prezinta astfel :

55 ani - 59 ani — 14 284 ;

60 ani-64 ani—10472;

65 ani - 69 ani — 11 488 ;

70 ani - 74 ani — 12192;

75 ani-79 ani—11.809 ;

80 ani - 84 ani - 7678 ;

peste 85 ani— 4.133;

(datele au fost furnizate de catre Institutul National pentru
Statistica, ultima actualizare fiind 1 iulie 2006).

Inca din anul 2005 Consiliul Local Sector 1 Bucuresti a
aprobat prin hotararea numarul 238/2005 acordarea de servicii
stomatologice gratuite pentru persoanele varstnice din comunitate
alaturi de serviciile sociale de ingriire, servicile medicale si de
recuperare. Din pacate insa servicile stomatologice nu au putut fi
acoperite pana in prezent din cauza absentei resurselor financiare,
locative si umane necesare.

Odata cu infiintarea Complexului Multifunctional am
realizat demersurile in vederea identificarii personalului de
specialitate care sa furnizeze serviciile de stomatologie insa din
cauza dificultatilor intdmpinate am fost nevoiti sa identificam alte
solutii alternative. Au fost evaluate mai multe posibile solitii si in
cele din urma am gasit disponibilitatea Universitatii Titu Maiorescu,
un partener capabil, cu mare experienta si in acelasi timp dispus
sa participe la implementarea acestui proiect.
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Totodata nu trebuie neglijate persoanele cu handicap care din cauza deficientelor si a nivelului
scazut de trai ajung sa fie marginalizate social, neavand acces la servicile medicale stomatologice in
conditile Tn care aceste servici nu sunt furnizate gratuit decat in masura foarte mica si pentru
manopere de interventie medicalizata limitate, ce nu acopera necesitatile reale ale pacientilor.
Totodata constatam astazi dificultatile accesului fizic la serviciile medicale de specialitate fie din cauza
dificultatii deplasarii persoanelor cu dizabilitati cu ajutorul transportului in comun neadaptat, fie din
cauza gravitatii handicapului ce nu permite deplasarea pacientului.

Astfel pe raza sectorului 1 Bucuresti sunt Tnregistrate un numar de 6967, dintre acestia
majoritatea au probleme stomatologice ce necesita interventie din partea specialistilor.

Tipul de Mintal Vizual Fizic | Psihic | Somatic | Auditiv | Asociat Hiv-Sida | Bolirare Surdocecitate
handicap
Nr.total 1586 637 637 935 2601 175 130 65 140 61
persoane pe
tipul de

handicap

Nr.copii pe tipul | 55 26 26 71 45 11 82 3 17 61
de handicap
Nr.aduti pe 1531 611 611 864 2556 164 48 62 123 0
tipul de
handicap
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La toti acestia se adauga copiii institutionalizati ih centrele
de plasament sau in servicile de tip familial (plasament la
asistentul maternal) care necesita interventii de ortodontie i
preventie a cariei dentare. Astfel aproximativ 300 de copii
institutionalizati vor putea beneficia punctual de servicii de
stomatologie.

Activitati principale
1. dotarea spatiilor si amenajarea interioard a celor 4
cabinete stomatologice;

Sub-activitatea 1.1 - lucrare de pozitionare a scaunelor
stomatologice in cele 3 cabinete stomatologice, racordarea la
canal, apa si current electric, respectiv recompartimentare.

Responsabil CM Caraiman

Sub-activitatea 1.2 - dotarea cu mobilier medical si de birou,
dotarea cu calculator.

Responsabil CM Caraiman

Sub-activitatea 1.3- Tntocmirea caietului de sarcini pentru
achizitionarea uniturilor stomatologice si a instrumentarului
necesar, cu finantare integral de la Consiliul Local Sector 1.

Responsabil: CM Caraiman si UNIVERSITATEA TITU
MAIORESCU;

Sub-activitatea 1.4 — obtinerea autorizatiei sanitare de
refunctionalizare a spatiului ;

Responsabil: CM Caraiman

2. realizarea procedurilor de acreditare a cabinetelor si
inregistrarea acestora in Registrul Unic al Furnizorilor de servicii
medicale.

SUB-ACTIVITATEA 2.1 — acreditarea cabinetelor
stomatologice si a ambulantei stomatologice in conformitate cu
legislatia in vigoare; documentatia tehnica va fi realizatd de catre
personalul din cadrul CM Caraiman insa partenerul alaturi de CM
Caraiman va identifica solutii de inregistrare legala a activitatii
practice efectuate de studenti Tn cadrul Complexului,
UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU are obligatia de a pune la
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dispozitia CM Caraiman toate actele necesare pentru obtinerea
acreditarii.

Responsabil: CM Caraiman si UNIVERSITATEA TITU
MAIORESCU;

Sub-activitatea 2.2- Tinregistrarea ca furnizor de servicii
medicale in Registrul Unic- documentatia tehnica va fi realizata de
catre personalul din cadrul CM Caraiman insa partenerul alaturi de
CM Caraiman va identifica solutii de Tnregistrare legala a activitatii
practice efectuate de studenti in cadrul Complexului,
UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU are obligatia de a pune la
dispozitia CM Caraiman toate actele necesare pentru obtinerea
inregistrarii.

Responsabil: CM Caraiman si UNIVERSITATEA TITU
MAIORESCU;

3. dotarea si amenajarea laboratorului de tehnica dentara
Intocmirea caietului de sarcini pentru achizitionarea dotarilor
necesare si a instrumentarului, cu finantare integral de la Consiliul
Local Sector 1.
Responsabil: CM Caraiman si UNIVERSITATEA TITU
MAIORESCU;
4. elaborarea procedurilor interne de functionare a serviciului;
-elaborarea criteriilor de eligibiltate si a procedurilor de intocmire a
dosarului individual de evidenta;
-elaborarea instrumentelor de lucru (fise de observatie,
chestionare de evaluare calitatii serviciilor, alte inregistrari ale
calitatii);
-stabilirea co-platii din partea pacientilor pentru acoperirea
costurilor materiale ale interventiilor stomatologice;
-elaborarea procedurilor de lucru pe tip de serviciu acordat se va
realiza de catre specialistii din cadrul UNIVERSITATEA TITU
MAIORESCU si CM Caraiman pornindu-se la de nevoile
identificate la nivelul grupului tintd si pe baza unui pachet de
servicii stabilit de comun accord si aprobat de catre Consiliul Local
al Sectorului;
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-elaborarea procedurilor de interventie in teritoriu.

Responsabil: CM Caraiman si UNIVERSITATEA TITU
MAIORESCU;
5. contractarea serviciilor la Casa de Asigurari de Sanatate a
Mun Bucuresti;

Responsabil: CM Caraiman ;
6. furnizarea de servicii beneficiarilor.

Activitatea se va desfasura dupa un program clar stabilit iar
evidentele privind cheltuielile realizate si consumurile de material
vor fi clar identificate Tn documente scrise , astfel incat raportarile
catre CASMB si catre finantator (Consiliul Local) sa fie clar si
distinct identificabile.

Includerea Tn program a beneficiarilor se face dupa
verificarea prealabila de catre persoana responsabild a conditiilor
de eligibilitate elaborate si aprobate prin Hotarare de Consiliu
Local;

Metodologie de implementare:

Metodologia de admitere a pacientilor:

Persoanele aflate in grupurile tintd mentionate anterior vor
beneficia de servicii stomatologice pe baza remiterii de caz de
catre serviciile de asistenta sociald. Accesul la serviciile medicale
se va realiza pe baza unei cereri insotité de o serie de documente:
1.pentru persoanele varstnice din comunitate:

-copie act de identitate;

-adeverinta de venit/cupon de pensie;

-copie certificat de handicap;

-adresa de remitere din partea serviciilor sociale;
2pentru persoanele cu handicap din comunitate:
-copie act de identitate;

-adeverinta de venit/cupon de pensie;

-copie certificat de handicap;

-adresa de remitere din partea serviciilor sociale;
3.pentru persoanele institutionalizate sau alte cazuri sociale aflate
in evidenta serviciilor de asistenta sociala:
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-copie act de identitate;
-adeverinta de venit/cupon de pensie;
-adresa de remitere din partea serviciilor sociale;

Registratorul medical va avea obligatia verificarii
documentelor sus-mentionate, Tnregistrarii solicitarii in baza de
date si programarii pacientului la controlul medical stomatologic
initial.

Dupa controlul initial medicul stomatolog va stabili programul
de servicii stomatologice in ordinea urgentei medicale si totodata
se va consulta cu medicul coordonator Tn vederea stabilirii
interventiei si incadrarii acesteia in lista de interventii gratuite sau
partial acoperite de Consiliul Local.

Dupa interventie medicul stomatolog are obligatia
inregistrarii Tn format electronic si de hartie a procedurilor realizate
si a metrialelor utilizate si transmiterii fisei medicale catre
registratura CM Caraiman in vederea arhivarii.

SERVICII STOMATOLOGICE GRATUITE

1. Consultatie;

2. Anestezie loco-regional3;

3. Anestezie topica;

4. Decapusonare;

5. Frenectomie;

6. Incizie supuratii;

7. Placa palatinala de protectie;
8. Regularizare creasta;

9. Amputatie radiculara;

10. Premolarizare;

11. Rezectie apicala;

12. Chisectomie cu extractie;

13. Extractie dinte temporar;

14. Extractie monoradiculari;

15. Extractie pluriradiculari;

16. Extractie dinte supranumerar;
17. Alveolotomie;
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18. Odontectomie canin inclus;

19. Odontectomie M3 inclus;
20. Control postoeprator;
21.  Indepaartare fire/dinte;
22.  Indepartare fire/arcada;

23. Coafaj direct/indirect
24. Obturatie de baza

25. Obturatie fizionomica clasa |

26. Obturatie fizionomica clasa a Il a

27. Obturatie fizionomica clasa a lll a

28. Obturatie fizionomica clasa a IV a

20. Obturatie fizionomica clasaa V a

30. Dezobturare si reobturare/ canal

31. Drenaj endodontic

32. Extirpare vitala 1 canal, 2, 3 canale

33. Aplicatii topice cu substante antiinflamatorii/dinte
34. Tratament cangrena1,2,3 canale;

35. Tratament ednodontic mecanic si obturatie prin
condensare laterala/canal

36. Indepartare dentatus;

37. Aplicare dentatus;

38. Indepartare obturatii coronare;

39. Sigilare santuri si fosete

40. Servicii protetica (proteza totala, coroana nichel-crom +

acrilat, DCR, refacere bonturi, indepartare DCR).
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE

privind imputernicirea Directorului General al Directiei Generale

de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 sa semneze,

impreuna cu reprezentantii desemnati de functionarii publici din
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 1, Actul aditional nr. 1 la Acordul Colectiv incheiat la nivelul

Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 pana la aprobarea bugetului local de venituri

si cheltuieli pe anul 2009

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Tindnd seama de Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale, al Comisiei
pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor i
patrimoniu si al Comisiei de sanatate si protectie sociala ale
Consiliului Local al Sectorului 1;

In temeiul art.22, alin. (1) din Legea nr. 130/1996 privind
contractul colectiv de munca, republicata si ale art.72 din Legea
nr.188/1999, republicata;
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Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului Romaniei
nr.833/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective;

In conformitate cu prevederile Contractului colectiv de
munca la nivelul unitatilor de asistentd sociala pe perioada 2007-
2009;

Tinand seama de prevederile Hotéararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr.16/12.02.2008 privind infiintarea in subordinea
Consiliului Local al Sectorului 1 a Complexului Multifunctional
Caraiman ca institutie publica cu personalitate juridica;

Vazand prevederile Hotararii Consiliului Local al Sectorului
1 nr.49/25.02.2008 privind Tmputernicirea Directorului General al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 sa negocieze si s@ semneze impreuna cu reprezentantii
desemnati de functionarii publici din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 Acordul Colectiv
incheiat la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia copilului Sector 1 pana la aprobarea bugetului local de
venituri si cheltuieli pe anul 2009;

Tindnd seama de prevederile Ordonantei Guvernului
Romaniei nr.9/2008 pentru modificarea Ordonantei Guvernului
Romaniei nr.6/2007 privind unele masuri de reglementare a
drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici;

In conformitate cu prevederile Legii nr.24/2000 privind
Normele de tehnica legislativa la elaborarea actelor normative,

republicata;
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In temeiul prevederilor art.45, alin.(1), art.81, alin.(2) si ale
art.115, alin.(1), lit.“b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei

publice locale, republicata,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1. Se imputerniceste Directorul General al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 sa
semneze impreund cu reprezentantii desemnati de functionarii
publici din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 1 Actul aditional nr.1 la Acordul Colectiv
incheiat la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 1 pana la aprobarea bugetului de venituri
si cheltuieli pe anul 2009, conform Anexei nr. 1, care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Drepturile prevazute vor fi acordate cu incadrarea in

prevederile bugetului de venituri si cheltuieli aprobat potrivit legii.

Art.2. Prevederile Actului Aditional nr.1 la Acordul Colectiv
incheiat la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 1 se vor aplica si Th cadrul Complexului

Multifunctional Caraiman péana la data de 30 iunie 2008.

Art.3. Prezenta hotarare este redactata in doua exemplare

originale.
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Art.4. Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
1, Complexul Multifunctional Caraiman, Directia Resurse Umane si
Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 72/ 27.03. 08
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Anexa nr.1la Hotararea Consiliului Local
nr.72/27.03.2008

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Adrian Oghina

ACT ADITIONAL NR. 1 LA
ACORD COLECTIV incheiat la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 1

In conformitate cu dispozitiile Legii nr.188/1999, republicat,
ale Contractului colectiv de munca la nivelul unitatilor de asistenta
sociala pe perioada 2007-2009, publicat in M.Of.nr.19/08.12.2007
si ale Hotararii Guvernului nr. 833/2007 privind normele de
organizare si functionare a comisiilor paritare si Tncheierea
acordurilor colective, intre cele doua parti contractante:

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 Bucuresti, prin domnul Director General Danut loan
Fleaca

Si

reprezentantii functionarilor publici din cadrul DGASPC
Sector 1, respectiv Militaru Mihaela, Zidaru Florentina si Florentina
Pilica, numiti in continuare salariati, convin se incheie prezentul act
aditional la Acordul colectiv :

Articolul 1

1.Alineatul (2) al articolului 27 va avea urmatorul cuprins:

», Art.27.- (2) Salariatii au dreptul la o prima de vacanta egala
cu salariul de baza din luna anterioara plecarii in concediu, care se
acorda in conditiile legii.”

2.Articolul 35 va avea urmatorul cuprins:

, Art. 35 Pentru mentinerea sanatatii si securitatii muncii,
pentru asigurarea protectiei personalului, acesta beneficiaza de
drepturi speciale pentru refacerea capacitati de munca, in
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cuantum de 74 lei/luna, suma care va fi suportata din bugetul

institutiei ( titlul 20-bunuri si servicii ), conform prevederilor

art.84(2) din Contractul colectiv de munca la nivelul unitatilor de

asistenta sociala pe perioada 2007-2009, publicat 1in

M.Of.nr.19/08.12.2007. Aceasta suma se va acorda proportional

cu zilele efectiv in care salariatul si-a desfasurat activitatea.”
3.Articolul 37 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 37 Consilierii juridici, seful serviciului juridic-contencios ,
seful serviciului asistenta juridica achizitii publice, avizare contracte
si directorul directiei juridic, contencios si resurse umane din cadrul
DGASPC Sector 1, primesc un spor de confidentialitate de 15%,
conform prevederilor Legii nr.514/2003.”

4. Dupa articolul 79 se introduce un nou articol, articolul 79"
, Cu urmatorul cuprins:

JArt. 79'- Prin sintagma salariul brut se intelege salariul de
baza la care se adauga numai sporurile cu caracter permanent
(indemnizatia de conducere , salariul de merit sporul de conditii si
sporul de vechime), fara ore suplimentare, prime sau alte
indemnizatii.”

Articolul 2.

Celelalte prevederi ale Acordului Colectiv de Munca la nivel
de unitate Tnregistrat la D.G.A.S.P.C.Sector 1 cu
nr.10824/03.03.2008 raméan in vigoare.

Prezentul act aditional s-a incheiat
astazi in 2 (doua) exemplare.

DIRECTOR GENERAL, REPREZENTANTI Al SALARIATILOR,
DANUT IOAN FLEACA  MILITARU MIHAELA

ZIDARU FLORENTINA

FLORENTINA PILICA
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind imputernicirea Directorului General al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 sa semneze
impreuna cu reprezentantii Sindicatului “Sanitas” din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 si Spitalul de Bolnavi Cronici si Geriatrie “Sf. Luca”, Actul
Aditional nr. 1 la Contractul Colectivde Munca incheiat la nivelul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 1 pentru anii 2007-2008

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 si
Raportul de specialitate intocmit de Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Tindnd seama de Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale, al Comisiei
pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor i
patrimoniu si al Comisiei de sanatate si protectie sociala ale
Consiliului Local al Sectorului 1;

In temeiul art.22, alin.(1) din Legea nr. 130/1996 privind
contractul colectiv de munca, republicata;

Avand in vedere prevederile Contractului colectiv de munca
la nivelul unitatilor de asistenta sociala pe perioada 2007-2009;

Vazand prevederile Hotaréarii Consiliului Local al Sectorului 1
nr. 16/12.02.2008 privind infiintarea Th subordinea Consiliului Local
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al Sectorului 1 a Complexului Multifunctional Caraiman ca institutie
publica cu personalitate juridica;

Tindnd seama de prevederile Hotéararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 151/29.05.2007 privind Tmputernicirea Directorului
General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 1 si a reprezentantilor desemnati de Sindicatul
Sanitas din Spitalul de bolnavi Cronici si Geriatrie “Sf.Luca” si
DGASPC Sector 1 sa semneze Contractul colectiv de munca;

In conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului
Romaniei nr. 10/2008 privind nivelul salariilor de baza si al altor
drepturi ale personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de
Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 24/2000;

In conformitate cu prevederile Legii nr.24/2000 privind
Normele de tehnica legislativa la elaborarea actelor normative,
republicata;

In temeiul prevederilor art.45, alin.(1), art.81, alin.(2) si
art.115, alin.(1) lit.“b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicata,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Se imputerniceste Directorul General al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 sa
semneze mpreuna cu reprezentantii Sindicatului “Sanitas” din
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 si Spitalul de Bolnavi Cronici si Geriatrie “Sf. Luca”, Actul
aditional nr. 1 la Contractul Colectiv de Munca incheiat la nivelul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
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Sector 1 pentru anii 2007-2008, conform Anexei nr. 1, care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Drepturile prevazute vor fi acordate cu incadrarea in
prevederile bugetului de venituri si cheltuieli aprobat potrivit legii.

Art.2. Prevederile Actului aditional nr.1 la Contractul
Colectiv de Munca incheiat la nivelul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 pentru anii 2007-
2008 se vor aplica si in cadrul Complexului Multifunctional
Caraiman pana la data de 30 iunie 2008.

Art.3. Prezenta hotarare este redactata in doua exemplare
originale.

Art.4. Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
1, Complexul Multifunctional Caraiman si Serviciul Secretariat
General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 73/ 27.03. 08
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Anexa nr.1 la Hotararea Consiliului Local
nr.73/27.03.2008

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Adrian Oghina

ACT ADITIONAL NR. 1 LA

CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE
PENTRU PERIOADA 2007 — 2008

Tn temeiul Legii nr. 130/1996, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare si a Legii 53/2003 cu modificarile si
completarile ulterioare, partile contractante:

1. Directia Generalda de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sectorul 1, Tn calitate si denumita in continuare angajator,
reprezentata legal prin Director General Danut loan Fleaca

si

2. Salariatii reprezentati de Sindicatul SANITAS din
DGASPC Sectorul 1, potrivit prevederilor art. 2 din Legea nr.
54/2003 privind sindicatele, art.14 si art.18 alin (3) din Legea nr.
130/1996, republicatda, convin incheierea actului aditional la
contractul colectiv de munca la nivel de unitate:

Articolul 1

Pct. 2 se modifica si va avea urmatorul cuprins: .

, Salariatii reprezentati de Sindicatul SANITAS din
DGASPC Sectorul 1 si Spitalul de Boli Cronice si Geriatrie ,Sf.
Luca”, potrivit prevederilor art. 2 din Legea nr. 54/2003 privind
sindicatele, art.14 si art.18 alin (3) din Legea nr. 130/1996,
republicata, a intervenit urmatorul contract colectiv de munca la
nivel de unitate:”

2.La art. 34 se introduce un nou alineat, alineatul (3), cu
urmatorul cuprins :
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»,(3) De prevederile alin.2 vor beneficia numai salariatii care
lucreaza in mod direct cu beneficiarii.”

3.Dupa articolul 88 se introduc doua noi articole, articolele
88" si 882, cu urmatorul cuprins:

LArt. 88" -in functie de numarul de personal si structura
stabilite, conducerea D.G.A.S.P.C. Sector 1 are obligatia sa
asigure bunurile si conditiile necesare (spatiu, mobilier, birotica,
aparatura, consumabile, materiale igienico-sanitare, respectiv
hartie igienica si sapun) pentru buna desfasurare a activitatii. Se
vor acorda 75g sapun / luna / persoana si 2 buc. héartie igienica /
luna / persoana.

Art. 882 Conducerea DGASPC Sector 1 are obligatia s
asigure salariatilor, care in desfagurarea sarcinilor de serviciu au
contact direct cu persoane aflate in situatie de risc alcool sanitar
pentru uzanta proprie 250 ml/lund/persoana. “

4.Articolul 91 va avea urmatorul continut:

., Art.91-(1) Pe perioada de valabilitate a prezentului
contract si cu inscrierea Tn alocatiile bugetare, salariati DGASPC
Sector 1 vor beneficia cu ocazia sarbatorilor de Pasti si de Craciun
de o prima de sarbatori echivalenta cu salariul brut al fiecarui
salariat din luna antericara acordarii in care se includ numai
sporurile cu caracter permanent ale fiecarui salariat obtinute Tn
luna anterioara acordarii , fara ore suplimentare, prime sau alte
indemnizatii.Salariatiilor care au avut concediu medical mai mare
de 60 de zile si cei care au avut concediu fara plata li se va acorda
acest drept proportional cu perioada lucratéd pana in luna in care
se efectueaza plata.

(2)Salariatii care au desfasurat activitate mai putin de 6
luni din perioada anterioara platii, vor primi o suma proportionala
cu perioada de timp efectiv lucrata pana in luna in care se
efectueaza plata.”

5.Dupa articolul 95 se introduc doua noi articole, articolele
95" si 952, cu urmatorul cuprins:
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,,Art.951 - Pentru mentinerea sanatatii si securitatii muncii,
pentru asigurarea protectiei personalului, acesta beneficiaza de
drepturi speciale pentru refacerea capacitati de munca, in
cuantum de 74 lei/luna, suma care va fi suportata din bugetul
institutiei ( titlul 20-bunuri si servicii ), conform prevederilor
art.84(2) din Contractul colectiv de munca la nivelul unitatilor de
asistentd sociala pe perioada 2007-2009, publicat 1in
M.Of.nr.19/08.12.2007.Aceasta suma se va acorda proportional cu
zilele efectiv in care salariatul si-a desfasurat activitatea.

Art. 95° - Salariatii vor primi contravaloarea unei mese
calde in cuantum de 7 lei/zi pentru fiecare zi in care salariatul si-a
desfasurat efectiv activitatea. in bugetul de venituri si cheltuieli, la
tittlul 20( bunuri si servicii), angajatorul va cuprinde sumele
necesare acestei cheltuieli conform prevederilor art.84(5) din
Contractul colectiv de munca la nivelul unitatilor de asistenta
sociala pe perioada 2007-2009, publicat in M.Of.nr.19/08.12.2007.”

Articolul 2. Celelalte prevederi ale Contractului Colectiv de
Munca la nivel de unitate pentru perioada 2007 — 2008, aprobat de
Consiliul Local Sector 1 prin Hotararea 151/29.05.2007 si
inregistrat la Directia de Munca si Protectie Sociald a Municipiului
Bucuresti sub numarul 2835/11.06.2007 raméan in vigoare.

Prezentul act aditional s-a incheiat
astazi in 2 (doua) exemplare.

Partile semnatare:

D.G.A.S.P.C.Sector 1 Sindicatul Sanitas din D.G.A.S.P.C.Sector 1

DIRECTOR GENERAL AVRAM MARCEL

DANUT IOAN FLEACA BORCAN ELENA
MATEEAS MARIANA
PATACHI CARMEN
CHIRIBUCA MIHAELA
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea modificarii Organigramei
si Statului de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala

si Protectia Copilului Sector 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 si Raportul
Directiei Resurse Umane;

Luand 1in considerare Raportul Comisiei de studii,
prognoze economico-sociale, buget, impozite si taxe locale, al
Comisiei pentru administratie publicd locald, juridica, apararea
ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si
patrimoniu si al Comisiei de sanatate si protectie sociala ale
Consiliului Local al Sectorului 1;

Tindnd seama de Hotararea Consiliului Local Sector 1
nr.17/12.02.2008 privind aprobarea Organigramei, Statului de
functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1,
precum si de Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr.
47/25.02.2008 privind aprobarea modificarii Hotararii Consiliului
Local Sector 1 nr. 17/12.02.2008;

Avand in vedere prevederile Legii nr.188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd, ale Ordonantei
Guvernului Romaniei nr.9/2008 pentru modificarea Ordonantei
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Guvernului Romaniei nr.6/2007 privind unele masuri de
reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale
functionarilor publici pana la intrarea in vigoare a legii privind
sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale functionarilor
publici, precum si cresterile salariale care se acorda functionarilor
publici in anul 2007, aprobatd cu modificari si completari prin
Legea nr.232/2007 si pentru acordarea unor cresteri salariale
pentru functionarii publici Tn anul 2008, ale Ordonantei Guvernului
Romaniei nr.10/2008 privind nivelul salariilor de baza si ale altor
drepturi ale personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de
Urgentd a Guvernului Romaniei nr.24/2000 privind sistemul de
stabilire a salarilor de baza pentru personalul contractual din
sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor nr. Il si lll
la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de
baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care
ocupa functii de demnitate publica, precum si unele masuri de
reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale
personalului contractual salarizat prin legi speciale, ale Ordonantei
Guvernului  Romaéniei nr.17/2008 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului Romaniei
nr.115/2004 privind salarizarea si alte drepturi ale personalului
contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar si ale
Ordonantei Guvernului Romaniei nr.15/2008 privind cresterile
salariale ce se vor acorda in anul 2008 personalului din
invatamant;

In conformitate cu prevederile Legii nr.24/2000 privind
Normele de tehnica legislativa la elaborarea actelor normative,
republicata;
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In temeiul prevederilor art.45, alin.(1), art.81, alin.(2),
lit.”e”, coroborate cu art.115, alin.(1), lit.”b” din Legea nr.215/2001
a administratiei publice locale, republicata,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art.1. Se aproba modificarea Organigramei Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1,
conform Anexei nr.1, care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.2. Se aproba modificarea Statului de funcitii al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1,
conform Anexei nr.2, care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 3 Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
1, Directia Resurse Umane si Serviciul Secretariat General,
Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 74/ 27.03. 08
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Anexa nr.2

la Hotararea Consiliului Local nr.74/27.03.2008
Presedinte de SedintA,

Adrian Oghina

STATUL DE FUNCTII
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1
FUNCTII PUBLICE
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

FUNCTIA PUBLICA Nivel Numar Indemnizatia | Salariulde | Salariul de Salariul de
Studii total de de conducere baza baza baza
funcii % maxim 01.01.200 | 01.04.2008 | 01.10.2008
DIRECTOR GENERAL S 1 55 1473 1539 1624
DIRECTOR GENERAL S 6 50 1473 1539 1624
ADJUNCT
SEF SERVICIU S 29 30 1473 1539 1624
SEF BIROU S 12 25 1473 1539 1624
Total functii publice de conducere:48
Act normativ aplicabil: Ordonanta Guvernului nr. 9/2008
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
FUNCTIA Nivel | Clasa Grad Treapta | Numar | Salariulde | Salariulde | Salariul de
PUBLICA Studii profesional | de salari- total baza baza baza
zare functi | 01.01.2008 | 01.04.2008 | 01.10.2008
CONSILIER S I SUPERIOR 1 23 1473 1539 1624
CONSILIER S I SUPERIOR 3 1 1131 1181 1246
CONSILIER S 1 SUPERIOR 2 1 1302 1360 1435
CONSILIER S I PRINCIPAL 1 42 1008 1053 1111
CONSILIER S I PRINCIPAL 3 3 830 867 915
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CONSILIER S I ASISTENT 1 92 786 821 866

CONSILIER S I ASISTENT 3 58 678 708 747

CONSILIER S I DEBUTANT 32 634 662 699

CONSILIER S I SUPERIOR 1 1 1473 1539 1624
JURIDIC

CONSILIER S I PRINCIPAL 1 6 1008 1053 1111
JURIDIC

CONSILIER S I ASISTENT 1 4 786 821 866

JURIDIC

CONSILIER S I ASISTENT 3 3 678 708 747

JURIDIC

AUDITOR S I SUPERIOR 1 1 1473 1539 1624
AUDITOR S I SUPERIOR 3 1 1131 1181 1246
AUDITOR S I PRINCIPAL 3 1 830 867 915

AUDITOR S I ASISTENT 1 1 786 821 866

AUDITOR S I ASISTENT 3 1 678 708 747

REFERENT DE | SSD Il SUPERIOR 1 1 939 981 1035
SPECIALITATE

REFERENT DE | SSD Il ASISTENT 1 2 618 646 682

SPECIALITATE

REFERENT M 1] SUPERIOR 1 59 869 908 958

REFERENT M 1] PRINCIPAL 1 18 672 702 741

REFERENT M 1] ASISTENT 1 24 597 624 658

REFERENT M 1] ASISTENT 3 13 555 580 612

REFERENT M 1] DEBUTANT 7 540 564 595

Total functii publice de executie: 395

Act normativ aplicabil: Ordonanta Guvernului nr. 9/2008
TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE $I EXECUTIE: 443
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FUNCTII DE NATURA CONTRACTUALA

FUNCTII DE CONDUCERE
Ordonanta Guvernului nr. 10/2008, Ordonanta Guvernului nr. 17/2008

NIVEL GRAD NR. ::I)\JEDEMNIZATIA Salsriuj de Salsriuj de Salsriuj de
aza aza aza

FUNCTIA STUDII | /TREAPTA FLONTCATLII CONDUCERE 01.01.2008 | 01.04.2008 | 01.10.2008
’ % maxim

INSPECTOR S 1A 27 30 581 -1199 | 608 — 1253 | 642 - 1322

SPECIALITATE

SEF SERVICIU

INSPECTOR S 1A 8 25 581 -1199 | 608 — 1253 | 642 - 1322

SPECIALITATE

SEF BIROU

REFERENT SEF SSD IA 1 30 561 - 853 587 — 892 620 - 942

SERVICIU

REFERENT SEF SSD IA 1 25 561 - 853 587 — 892 620 - 942

BIROU

INSPECTOR M 1A 1 30 561 - 783 587 — 819 620 - 865

SEF SERVICIU

REFERENT SEF M A 1 25 561 -783 587 — 819 620 - 865

BIROU

FARMACIST S primar 1 15 718 — 1278 1150 — 1208 - 1423

SEF SERVICIU 1355
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MEDIC SEF S primar 1 30 796 - 1618 1300 — 1365 - 1850
SERVICIU 1761
MEDIC SEF S primar 1 25 796 - 1618 1300 — 1365 - 1850
BIROU 1761
MUNCITOR M I 1 15 540 - 680 660 — 851 693 - 894
CALIFICAT SEF
FORMATIE
TEHNICA
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE: 43
FUNCTII DE EXECUTIE
Ordonanta Guvernului nr. 10/2008
Salariul de Salariul de Salariul de baza
FUNCTIA oo | s | N baza baza 01.10.2008
’ 01.01.2008 01.04.2008
INSPECTOR S IA 01 581 - 1199 608 — 1253 642 - 1322
SPECIALITATE
REFERENT SSD IA 14 561 - 853 587 — 892 620 - 942
INSPECTOR M IA 8 561 - 783 587 — 892 620 - 942
REFERENT M IA 190 561 - 783 587 — 819 620 - 865
Ordonanta Guvernului nr. 15/2008
Salariul de Salariul de Salariul de baza
FuncTia | SEL | BRED | NR TRt baza baza 01.10.2008
’ 01.01.2008 01.04.2008
EDUCATOR M Il 1 1312 1391 1474
EDUCATOR M definitiv 4 1231 1305 1383

Ordonanta Guvernului nr. 10/2008
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NR Salariul de Salariul de Salariul de
NIVEL GRAD ] baza baza baza
FUNCTA sTUDIl | /TREAPTA | JTOTAL | 01012008 | 01.04.2008 | 01.10.2008
FUNCTII
MEDIC s primar 796- 1618 | 1300 — 1365 - 1850
29 1761

PSIHOLOG s principal A 552978 | 7001066 | 735- 1120
PSIHOPEDAGOG s principal 3 552978 | 7001066 | 735- 1120
SOCIOLOG s principal ] 552978 | 7001066 | 735- 1120
LOGOPED s principal 5 552978 | 7001066 | 735- 1120
KINETOTERAPEUT s principal 17 552978 | 7001066 | 735- 1120
FIZIOKINETOTERAPEUT s principal 3 539- 1207 | 7501315 | 788 - 1831
PROFESOR C.F.M. s principal ] 552-978 | 7001066 | 735- 1120
ASISTENT MEDICAL SSD principal ] 541-942 | 700-1026 | 735- 1078
EDUCATOR PL principal 532-928 | 630—1012 | 662- 1063
PUERICULTOR 7
PEDAGOG DE PL principal 1 532-928 | 630—1012 | 662- 1063
RECUPERARE
ASISTENT SOCIAL PL principal p 532-928 | 6301012 | 662- 1063
ASISTENT MEDICAL PL principal 175 532-928 | 6301012 | 662- 1063
ASISTENT MEDICAL PL principal 532-928 | 6301012 | 662- 1063
B.F.T. 5
ASISTENT MEDICAL PL principal 1 532-928 | 6301012 | 662- 1063
IGIENA
MASOR M principal 5 532-863 | 630-940 | 683- 987
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INSTRUCTOR EDUCATIE M principal 18 532 - 863 630 — 940 683 - 987
INSTRUCTOR M principal 532 - 863 630 — 940 683 - 987
ERGOTERAPIE 2
SORA MEDICALA M principal 6 520 - 776 600 — 845 630 - 888
STATISTICIAN MEDICAL M principal 1 520 - 776 600 — 845 630 - 888
REGISTRATOR MEDICAL M principal 1 520 - 776 600 — 845 630 - 888
INFIRMIERA G 423 515-535 564 — 590 593 - 620
INGRIJITOARE G 73 510 - 530 540 - 561 557 - 590
SPALATOREASA G 36 510 - 530 540 - 561 557 - 590
ASISTENT MATERNAL 180 521 -730 600 — 794 630 - 834
PROFESIONIST
ASISTENT PERSONAL 751 521 -730 600 — 794 630 - 834
Ordonanta Guvernului nr. 17/2008
Salariul de Salariul de Salariul de baza
FUNCTIA é\l_ll_\L/JEDL” /TISER/QIETA NEuL8$ﬁL baza baza 01.10.2008
’ 01.01.2008 01.04.2008
FARMACIST S primar 5 718 — 1278 1150 — 1355 1208 - 1423
ASISTENT PL principal 534 - 928 630 -1012 662 - 1063
FARMACIE 9
Ordonanta Guvernului nr. 10/2008
Salariul de Salariul de Salariul de baza
FUNCTIA | aVEh | roeaora | eoerns baza baza 01.10.2008
’ 01.01.2008 01.04.2008
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PREOT S 1 540 - 1145 565 - 1197 597 - 1263
PREOT M 1 520 - 827 544 — 865 574 - 913
Ordonanta Guvernului nr. 10/2008
Salariul de Salariul de Salariul de baza
FUNCTIA §'||'\L/JEDL|| /TSER/{{\PDT A N§U58$ﬁL baza baza 01.10.2008
’ 01.01.2008 01.04.2008

ADMINISTRATOR M [ 5 520 - 714 637 — 893 669 — 941
CASIER M,G Il 1 515 — 564 610 — 708 641 —744
MAGAZINER M [ 21 520 - 630 620 — 789 651 - 829
ARHIVAR M I 2 525 -615 637 - 771 669 - 810
POMPIER [ 2 510 - 520 610 — 642 641 - 675
PAZNIC [ 26 510 - 520 610 — 642 641 - 675
PORTAR [ 5 510 - 520 610 — 642 641 - 675
INGRIJITOR [ 145 510 - 520 610 — 642 641 - 675
SOFER 33 515-823 620 -888 651 - 933
MUNCITOR 540 - 680 660 — 851 693 - 894
CALIFICAT 191
MUNCITOR 510 - 520 540 - 625 557 - 657
NECALIFICAT 122

TOTAL FUNTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE:2623
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE $I EXECUTIE: 2666
TOTAL GENERAL: 3109
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind autorizarea Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Sector 1 pentru a incheia conventii in
vederea decontarii serviciilor specifice, oferite in Centrele
Rezidentiale avizate de catre Autoritatea Nationala pentru
Persoanele cu Handicap din alte judete si sectoare ale Municipiului
Bucuresti pentru persoanele cu domiciliul pe raza Sectorului 1,

dependente de asistenta in sistem rezidential

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Tindnd seama de Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale, al Comisiei
pentru administratie publicd locala, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor i
patrimoniu si al Comisiei de sanatate si protectie sociala ale
Consiliului Local al Sectorului 1

In conformitate cu prevederile Legii nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata;

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului Romaniei

nr.1434/2004 privind atributile si Regulamentul-cadru de
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organizare si functionare ale Directiei generale de asistenta sociala
si protectia copilului, cu modificarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.45, alin.(1), art.81, alin.(2), lit.’n”si
art.115, alin.(1), lit. ,b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei

publice locale , republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art.1. Se autorizeaza Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 pentru a incheia conventii in
vederea decontarii serviciilor specifice, oferite in Centrele
Rezidentiale avizate de catre Autoritatea Nationalda pentru
Persoanele cu Handicap din alte judete si sectoare ale Municipiului
Bucuresti pentru persoanele cu domiciliul pe raza Sectorului 1,

dependente de asistenta in sistem rezidential.

Art.2. Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
1, Serviciul Secretariat General, Audiente Sectorului 1 vor duce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 75/ 27.03. 08
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea depunerii cererii de finantare de catre
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Sector 1 a Proiectului ,Centru de Insertie Profesionala”

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Avand in vedere Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale, al Comisiei
pentru administratie publicd locala, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si
patrimoniu si al Comisiei de sanatate si protectie sociala ale
Consiliului Local al Sectorului 1;

Tindnd seama de Strategia Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 pentru perioada 2005-2008,
aprobata prin Hotararea Consiliului Local a Sectorului 1 nr.
468/22.12.2005;

Luéand in considerare prevederile Legii nr.47/2006 privind
sistemul national de asistentd sociala, ale Hotararii Guvernului
Romaniei nr.1434/2004 privind atributiile si Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a Directiei generale de asistenta sociala

si protectia copilului si ale Hotararii Guvernului Romaniei nr.
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1826/2005 privind aprobarea Strategiei Nationale pentru
dezvoltarea serviciilor sociale;

Tinand seama de Proiectul «Da incluziunii» al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 ce
urmeaza sa fie depus pe schema de finantare nerambursabila
pentru servicii sociale Phare 2006/018-147.04.02;

In temeiul prevederilor art.45, alin.(1), art.81, alin.(2), lit.’n’si
art.115, alin.(1), lit. ,b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei

publice locale , republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art.1. Se aproba depunerea cererii de finantare de catre
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
1 a Proiectului «Centru de Insertie profesionald», conform

Anexelor A si B, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. In cazul in care Proiectul «Centru de Insertie
profesionala» este declarat eligibil, Consiliul Local al Sectorului 1,
prin Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 1, va asigura cofinantarea si sustenabilitatea Proiectului
pentru o perioada de 3 (trei) ani de la incheierea finantarii prin

Programe Phare.
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Art. 3. Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
1 si Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 76/27.03.2008
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea depunerii cererii de finantare de catre Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 a
Proiectului ,Da incluziunii”

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Avand in vedere Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale, al Comisiei
pentru administratie publicd locala, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor i
patrimoniu si al Comisiei de sanatate si protectie sociala ale
Consiliului Local al Sectorului 1;

Tindnd seama de Strategia Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 pentru perioada 2005-2008,
aprobata prin Hotararea Consiliului Local a Sectorului 1 nr.
468/22.12.2005;

Luand in considerare prevederile Legii nr.47/2006 privind
sistemul national de asistentd sociala, ale Hotararii Guvernului
Romaniei nr.1434/2004 privind atributiile si Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a Directiei generale de asistenta sociala
si protectia copilului si ale Hotarari Guvernului Romaéniei
nr.1826/2005 privind aprobarea Strategiei Nationale pentru
dezvoltarea serviciilor sociale;

Tinand seama de Proiectul «Da incluziunii» al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 ce
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urmeaza sa fie depus pe schema de finantare nerambursabila
pentru servicii sociale Phare 2006/018-147.04.02;

In temeiul prevederilor art.45, alin.(1), art.81, alin.(2), lit."’n” si
art.115, alin.(1), lit. ,b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale , republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art.1. Se aproba depunerea cererii de finantare de catre
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
1 a Proiectului «Da incluziunii», conform Anexelor A si B, care fac
parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. In cazul in care Proiectul «Da incluziunii» este
declarat eligibil, Consiliul Local al Sectorului 1, prin Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, va
asigura cofinantarea si sustenabilitatea Proiectului pentru o
perioada de 3 (trei) ani de la incheierea finantarii prin Programe
Phare.

Art.3. Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1, Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 gi
Serviciul Secretariat General, Audiente Sectorului 1 vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 77/ 27.03. 08
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea initierii de catre Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1

a Proiectului ,Nazarcea Grup 28"

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Avand in vedere Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale, al Comisiei
pentru administratie publicd locala, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si
patrimoniu si al Comisiei de sanatate si protectie sociala ale
Consiliului Local al Sectorului 1;

Tindnd seama de Strategia Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 pentru perioada 2005-2008,
aprobata prin Hotararea Consiliului Local a Sectorului 1 nr.
468/22.12.2005

Luand in considerare prevederile Legii nr.47/2006 privind
sistemul national de asistentd sociala, ale Hotararii Guvernului
Romaniei nr.1434/2004 privind atributiile si Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a Directiei generale de asistenta sociala
si protectia copilului si ale Hotarari Guvernului Romaéniei
nr.1826/2005 privind aprobarea Strategiei Nationale pentru
dezvoltarea serviciilor sociale;
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Tinand seama de Proiectul "Nazarcea Grup 28" al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 ce
urmeaza sa fie depus in cadrul Axei 3 a Programului Operational
Regional “Imbunatatirea infrastructurii sociale”, domeniul major de
interventie 3.2 — ,Reabilitarea / modernizarea/ dezvoltarea si
echiparea infrastructurii serviciilor sociale;

In temeiul prevederilor art.45, alin.(1), art.81, alin.(2), lit.’n” si
art.115, alin.(1), lit. ,b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei

publice locale , republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba initierea de catre Directia Generala de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 a Proiectului
"Nazarcea Grup 28", conform Anexei A, care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art. 2. Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
1 si Serviciul Secretariat General, Audiente Sectorului 1 vor duce
la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 78/ 27.03. 08
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Anexa A la Hotararea Consiliului Local nr.78/27.03.2008
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adrian Oghina

1 .Denumirea proiectului

NAZARCEA GRUP 28

2.3 DESCRIEREA PROIECTULUI

2.3.1 Obiectivul proiectului

Obiectivul general al proiectului:

Imbunatatirea calitatii infrastructurii serviciilor sociale de pe
raza sectorului 1 in vederea dezvoltarii unui sistem integrat de
ateliere protejate cu scopul cresterii gradului de integrare socio-
profesionala a tinerilor cu dizabilitati cu varste cuprinse intre 18 si
35 de ani.

Obiective specifice:

1. Reamenajarea si mansardarea imobilului din str.
Nazarcea nr. 24-28 pentru crearea unor ateliere lucrative protejate;

2. Dotarea cu echipamente specifice a atelierelor nou
create;

Proiectul ,Nazarcea Grup 28” va fi implement in cadrul
Complexului Social de Servicii ,Sf. Stefan” din Bucuresti-Sector 1,
str. Nazarcea nr. 24-28. Activitatile Complexului social se
desfasoara intr-un imobil cu 3 nivele desfagurate pe o suprafata de
2300 mp strucurata astfel: la parter sunt spatii administrative
(birouri, magazii, bucatarie, sala de mese, spalatorie) iar pe cele 2
etaje sunt camere de locuit si grupuri sanitare.

Prin implementarea proiectului ,Nazarcea Grup 28" se

urmareste reamenajarea si mansardarea Complexului de Servicii
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Sociale Sf Stefan in vederea dezvoltarii unui sistem integrat de
ateliere protejate cu scopul cresterii gradului de integrare socio-
profesionala a tinerilor cu dizabilitati cu varste cuprinse intre 18 si
35 de ani.

Centrul social nou finfiintat va avea o destinatie
multifunctionald care va acoperi in timp o gama variata de servicii,
cu scopul de a sustine persoanele cu dizabilitati in vederea
dezvoltarii competentelor profesionale si a deprinderilor de viata
independenta.

Activitatile principale ale proiectului vor consta in lucrari de
reamenajare, recompartimentare si extindere in vederea crearii
unor ateliere lucrative protejate dupa cum urmeaza:

e la nivelul parterului se vor organiza:

- 0 brutarie,

- 0 curatatorie chimica ecologica

- o tipografie

e la nivelul etajului 1 se vor organiza:

- o croitorie,

- un atelier de confectionat lumanari decorative,

- un atelier de confectionat obiecte din lut, ceramice si
mozaicuri,

e la nivelul etajului 2 se va organiza:

- un atelier de insertiune socio-profesionala.

Toata aceste ateliere vor functiona prin parteneriate cu alte
institutii publice si cu ONG-uri cu acest profil: Asociatia ,Alternativa
2003"; Scoala Speciala nr. 10, AMOFM — Bucuresti, Asociatia
,Ateliere Protejate”, Ateliers sans Frontieres, Fundatia Stichting
Speranta Olanda.
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Acest proiect va aduce o contributie importanta la reinsertia
si incluziunea sociala a acestei categorii de persoane
marginalizate.

2.3.2 Context

Complexul Social de Servicii ,Sf. Stefan” este o unitate de
asistenta sociala, fara personalitate juridica, aflatd in subordinea
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului —
Sector 1.

In prezent, in cadrul componentei rezidentiale a
complexului sunt asistati un numar de 20 de copii, cu varste
cuprinse intre 11 si 23 de ani. Tot aici functioneaza si 3
apartamente social-formative unde tinerii inclusi in acest program
pot dobandi deprinderi de viatd independentd, prin gestionarea
individuala a unui buget necesar asigurarii hranei zilnice si a
intretinerii igienico-sanitare.

Unul din obiectivele operationale ale Strategiei DGASPC-
Sector 1 pentru perioada 2005-2008 consta in Tinchiderea
componentei rezidentiale a complexului de servicii sociale Sf.
Stefan si oferirea unor alternative pentru institutionalizare n
institutii de tip mamut. Astfel, 10 dintre tinerii asistati cu varsta de
peste 18 ani si care au o calificare vor fi inclusi in programul
.,centrul  de reintegrare  socio-profesionala a tinerilor
institutionalizati si post-institutionalizati” al Fundatiei "Viata si
Lumina”. Alli 6 copii cu varste cuprinse intre 11 si 14 ani vor fi
inclusi intr-un proiect finantat de la bugetul local prin care se vor
achizitiona 2 imobile in comunitate, care vor avea destinatia de
locuite de tip familial, iar 4 dintre copii vor fi transferati intr-un alt

centru de plasament. Preconizam ca inchiderea completa a
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componentei rezidentiale sa se realizeze cel mai tarziu in luna iulie
2008.

Dezvoltarea de noi modalitati de organizare a activitatilor
lucrative pentru persoanele cu handicap prin infiintarea de
intreprinderi sociale face parte din obiectivul autoritatilor publice
locale stipulate in Strategia national@ pentru protectia, integrarea si
incluziunea sociala a persoanelor cu handicap pentru perioada
2006-2013.

2.3.3 Justificarea necesitatii implementarii proiectului

In fiecare an tinerii cu handicap din centrele de plasament
care ies din sistemul de protectie a copilului ca si tinerii cu
handicap din familii sunt supusi riscului de excluziune sociala,
avand sanse reduse atunci cand pornesc in cautarea unor locuri
de munca atat din cauza handicapului lor cat si a ofertelor foarte
reduse locuri de munca pentru persoanele cu handicap. Acest
lucru le cauzeaza, in mod evident, un regres atat in plan social cat
si intelectual, le creaza un sentiment de inutilitate iar familiilor lor —
de cele mai multe ori — familii cu venituri modeste, le este din ce in
ce mai greu sa le sustina.

Acestea se datoreaza faptului ca pachetul de servicii oferit
in prezent de organizatiile guvernamentale si nonguvernamentale
nu acopera corespunzator nevoile specifice ale tinerilor cu
dizabilitati.

Atelierul protejat reprezintd spatiul adaptat corespunzator
nevoilor persoanei cu handicap, in care aceasta desfasoara
activitati lucrative in conformitate cu abilitatile si capacitatea sa
profesionala. Atelierul protejat are dublu rol: pe de o parte sa ofere
persoanelor cu handicap posibilitatea de a desfasura o activitate
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profitabila pentru a putea deveni o persoana independenta, iar pe
de alta parte, sa se pregateasca, in masura posibilului, pentru
angajarea intr-un mediu normal de munca. intreprinderea sociala
(atelierul protejat) este o activitate cu scop lucrativ ale carei
obiective sunt esentialmente sociale si ale caror profituri sunt
reinvestite in acest scop, In acest tip de activitate sau in folosul
comunitatii.

In Romania, numarul de ateliere protejate este infim, adica
158, in comparatiie cu statele din Uniunea Europeana unde
intreprinderile sociale produc venituri anuale de sute de milioane
de euro, iar numarul angajatilor cu norma intreaga este de ordinul
sutelor de mii. Tn prezent, in Bucuresti, doar un numar limitat de
ONG-uri au ateliere speciale pentru pentru persoanele cu
dizabilitati dar acestea nu le ofera insa beneficiarilor stimulare
financiara pentru munca prestata.

Numarul total de persoane adulte cu handicap din
Romania este de 482.942. La nivelul Sectorului 1 sunt inregistrate
3.252 persoane adulte cu dizabilitdti. Dintre acesgtia 476 sunt
angajati iar 862 de persoane cu varsta cuprinsa intre 18-35 ani nu
au un loc de munca.

Integrarea socio-profesionala a persoanelor cu handicap
prezintd o serie de oportunitati: reprezintd o forta de munca
importantd, persoanele cu handicap au abilitati specifice, sunt
potrivite pentru munca care presupune rutina mare, nu se
plictisesc repede, uneori sunt mai productivi decét persoanele fara
dizabilitati, au o motivatie crescuta in raport cu ceilalti oameni, nu
creaza conflicte la locul de munca, sunt mai putin interesate de
schimbarea locului de munca, au o constiintd a muncii foarte bine
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dezvoltata, nu intra in concurenta cu ceilalti colegi datorita nivelului
lor de expectante scazut, potentialul tdnarului cu dizabilitati poate fi
identificat si modelat pentru competente profesionale iar
angajatorul isi poate crea o imagine pozitiva prin angajarea
persoanelor cu dizabilitati.

Pe de alta parte, integrarea socio-profesionala prezinta si o
serie de bariere: hiperprotectia parintilor duce la izolarea tanarului
si dependenta acestuia, dificultati de integrare socio-profesionala
la nivelul angajatorului datoritd lipsei de informatii (credinta
generala este ca persoanele cu handicap nu au randament la locul
de munca, nu pot fi productive si strica imaginea firmei) ,
angajatorii nu cunosc facilitatile fiscale care I-i se cuvin, mediul
ostil de la locul de munca generat de ceilalti angajati, nivelul
educational si profesional scazut al persoanei cu handicap si
dificultati de integrare datorate faptului ca nu a fost educat sa-si
vada posibilitatile de care dispune, ci mai degraba limitele.

Neconcordanta intre nevoi si facilitati se afirma chiar de pe
bancile scolii, unde din pacate sistemul se axeaza mai mult pe
metodologie si teorie si nu pe nevoile, posibilitatile si talentele
individuale ale elevilor ssi stimularea capacitatilor de acumulare gi
integrare.

Proiectul de fata pune accentul pe dezvoltarea
competentelor si aspiratiilor individuale; dezvoltarea a ceea ce
poate tanarul cu handicap si nu sublinierea a ceea ce nu poate.

Implementarea acestui proiect va produce o gama de
efecte secundare pozitive.

Astfel va permite intarirea legaturilor dintre cei implicati in
educatia si pregatirea socio-profesionala a acestor tineri, precum si
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gasirea unor solutii concrete, reale si utile pentru promovarea
cerintelot lor in directia egalizarii sanselor acestora de integrare
sociala si profesionala cu a celorlalti membrii ai societatii. Acest
proiect urmareste sa sprijine cresterea sanselor pentru o viata
independenta si apropierea de normalitate a tinerilor cu dizabilitati
prin crearea unui cadru structural si de durata pentru aceste
persoane. Deosebit in acest proiect este conceptul de stimulate a
competentelor si resurselor individuale prin : servicii integrate
oferite ntr-un centru cu facilitati de calitate si standarde europene,
activitate ocupationald zilnica, activitati care duc la o dezvoltare
armonioasa, initiere si pregatire profesionala in activitati adecvate
si benefice pentru tineri, parinti si societate si asigurarea unui loc
de munca sigur si remunerat.

Deoarece acest proiect pune accent pe acordarea unui
spijin concret tinerilor cu dizabilitati, acest lucru va avea efecte
secundare benefice asupra sistemului de protectie a persoanelor
cu handicap precum si asupra intregii societati in general.

Sustinerea integrarii socio-profesionale a tinerilor cu
handicap de catre organizatii nonguvernamentale in parteneriat cu
institutii de stat, va contribui la intarirea sectorului nonprofit n
efortul de a combate marginalizarea sociala a acestei categorii de
persoane si de a milita pentru egalizarea sanselor acestora de a
avea acces la locuri de munca. Implicarea voluntarilor si a
membrilor  organizatilor nonguvernamentale va determina
cresterea coeziunii gi solidaritatii sociale, ceeea ce va deschide
calea spre o societate democratica.

2.3.4 Potentialii beneficiari ai proiectului/ grupul tinta
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Intrucat DGASPC Sector 1 este autoritatea publica local
care gestioneaza sistemul de protectie a persoanelor cu handicap,
putem afirma cu exactitate ca 862 de persoane cu dizabilitati
avand varste cuprinse intre 18 si 35 de ani nu au un loc de munca,
iar in aceste conditii nu au nicio sansa de a duce o viata
independenta, riscul de excluziune sociala a acestor tineri fiind
evident.

Tinerii cu dizabilitdti mentale gi locomotorii din Roméania
sunt discriminati si fatd de persoanele cu alte tipuri de dizabilitat in
ceea ce privegte accesul pe piata muncii — sunt cei mai exclusi
dintre exclusi. Si aceasta datorita faptului ca aceste persoane
poarta un stigmat social conform caruia ele nu au capacitatea si
nici aspiratia de dezvoltare personala. Pe langa aceasta, meseriile
pe care le pot desfasura sunt putine, ceea ce le ingreuneaza si
mai mult posibilitatea de a concura pentru posturi pe piata muncii.
La bursa locurilor de munca pentru persoane cu dizabilitati de anul
trecut (2007) organizata la nivel national de Autoritatea Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca, ofertele de munca pentru
persoanele cu dizabilitati intelectuale usoare au fost aproape
inexistente (doar 1 % din totalul locurilor de munca disponibile
pentru persoanele cu dizabilitati (conf. ANOFM — 6824 de locuri de
muncd). Daca o persoana care are o dizabilitate intelectuala
usoara isi gaseste atat de greu un loc de munca, atunci ce se
intdmpla cu persoanele cu dizabilitati accentuate si grave! Ei au
nevoie de locuri de munca protejate, care necesitd activitati
repetitive, cu un grad scazut de dificultate, in care sa fie
permanent asistati de o persoana.
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Handicapul tinerilor si dependenta de protectia sociala
asigurata de stat ce decurge implicit din acest fapt atrage dupa
sine necesitatea unei supravegheri uneori aproape permanente,
nemaivorbind de faptul ca o parte semnificativa din venitul familiei
trebuie cheltuita pentru procurarea medicatiei necesare tanarului.

Pe langa tinerii cu dizabilitati mentale si locomotorii, ca
beneficiari ai acestui proiect vor fi si familiile acestor tineri pe de o
parte, iar profesorii, psihologii si maigtrii instructori implicati n
educatia si pregatirea profesionalda acestor tineri, cat si
organizatiile nonguvernamentale care ationeaza in acest domeniu,
pe de alta parte. Deloc de neglijat este comunitatea locala din care
provin acesti tineri.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea deruarii de catre Directia Generala
de Asistenta Sociala si

Protectia Copilului Sector 1 a Proiectului ,Ajuta-i sa nu fie singuri”

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Avand in vedere Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale, al Comisiei
pentru administratie publicd locala, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si
patrimoniu si al Comisiei de sanatate si protectie sociala ale
Consiliului Local al Sectorului 1

Tindnd seama de Strategia Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 pentru perioada 2005-2008,
aprobata prin Hotararea Consiliului Local a Sectorului 1 nr.
468/22.12.2005;

Luand in considerare prevederile Legii nr.47/2006 privind
sistemul national de asistentd sociala, ale Hotararii Guvernului
Romaniei nr. 1434/2004 privind atributile si Regulamentul-cadru
de organizare si functionare a Directiei generale de asistenta
sociala si protectia copilului si ale Hotararii Guvernului Romaniei
nr. 1826/2005 privind aprobarea Strategiei Nationale pentru
dezvoltarea serviciilor sociale;
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Tindnd seama de Proiectul "Ajuta-i sa nu fie singuri" al
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 ce urmeaza a se desfasura in perioada aprilie-septembrie
2008;

In temeiul prevederilor art.45, alin.(1), art.81, alin.(2), lit.’n’si
art.115, alin.(1), lit. ,b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale , republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art.1. Se aproba derularea de catre Directia Generala de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 a Proiectului
"Ajuta-i sa nu fie singuri", conform Anexei nr.1, care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
1, Serviciul Secretariat General, Audiente Sectorului 1 vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 79/ 27.03. 08
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Anexa nr.1 la Hotararea Consiliului Local nr.79/27.03.2008
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adrian Oghina

1. Denumirea proiectului:

,AJUTA-I SA NU FIE SINGURI!”

2. Descrierea proiectului:

Obiectivul general al proiectului consta in prevenirea autoexcluderii
varstnicilor, dupa iesirea la pensie, din viata sociala a comunitatii
prin derularea unor activitati de resocializare, culturale si distractiv-
recreative.

Obiective specifice

a)Organizarea de actiuni cultural-artistice Tn perioada aprilie —
septembrie a.c.

b)Organizarea de actiuni recreative pentru aceeasi perioada.

3. Scopul proiectului:

Prin acest proiect se urmareste organizarea unor actiuni social-
culturale complexe cu caracter mixt pentru membrii Clubului
Seniorilor, persoanele varstnice din centrele de ingrijire si asistenta
sociala precum si pentru persoanele varstnice cu venituri modeste
din comunitate, de pe raza sectorului 1.

4. Justificarea implementarii proiectului :

Experienta acumulata in activitatile din cadrul Clubului Seniorilor,
ne-a aratat marea varietate a mediilor sociale din care provin
persoanele varstnice si lipsa de comunicare dintre acestia. Venind
in intdmpinarea scopului Clubului Seniorilor ne dorim sa cream
premisele cresterii coeziunii de grup, prin alaturarea experientelor
de viata ale persoanelor varstnice din cadrul comunitatii sectorului
1.
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Am constatat ca iesirea la pensie este privita de persoanele
varstnice ca o trauma. Pentru unii, aceasta situatie provoaca rani
adanci, generand un sentiment de marginalizare, inutilitate si
debusolare. Tn sprijinul acestor categorii de persoane varstnice,
mai ales a celor din comunitate am creat acest proiect, prin
implementarea caruia speram sa reducem sentimentul de
marginalizare, inutilitate si autoexcluderea sociala.

Pana in prezent, eforturile noastre s-au adresat unui numar relativ
mic de persoane varstnice. Clubul Seniorilor numara astazi 630 de
persoane varstnice. Posibilitatile oferite de programele desfagurate
in cadrul Clubului Seniorilor pentru alinarea si desfatarea
senectutii, pentru potentarea motivatiei existentiale, crearea pentru
ei a unor conditii si oportunitati de socializare, de prevenire a
izolarii, de Tnlesnire a comunicarii rezoneaza la unison cu dorinta
varstnicilor de a fi in relatie cu lumea, cu ideile, cu semenii lor. De
aceea, considera necesara implementarea proiectului ca o
extindere fireasca a activitatii desfasurate de serviciul nostru in
cadrul comunitatii sectorului 1.

5.Potentialii beneficiari ai proiectului/grupul tinta:

Proiectul se adreseaza urmatoarelor categorii de persoane
varstnice din sectorul 1:

- membri ai Clubului Seniorilor;

- beneficiari din centrele de Tngrijire si asistenta social3;

- alte persoane varstnice cu venituri modeste din comunitate.
6.Durata de desfasurare a proiectului:

Proiectul se va desfasura in perioada aprilie — septembrie 2008 (6
luni).

7.Implementarea proiectului:
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Se va realiza de catre Serviciul Consiliere Persoane Varstnice
Clubul Seniorilor, compartiment al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1.

8.Descrierea proiectului si estimarea costurilor:

a.Organizarea de actiuni cultural-artistice in perioada aprilie —
septembrie a.c.

- se vor achizitiona 100 de bilete saptamanal la spectacolele de
teatru, opera, circ etc. pe o perioada de 6 luni.

- costul de achizitionare al unui bilet este de aproximativ 10 RON.
- 400 bilete/ luna X 10 RON/buc = 4.000 RON/ luna.

- 4000 RON/ luna X 6 luni = 24.000 RON.

- prezentam cateva propuneri de specatcole propuse de
persoanele varstnice pentru a fi vizionate:

e Teatru Odeon: piesa ,Un tango mas”.

e Teatru Bulandra: piesa ,Sase personaje in cautarea unui autor”.
e Teatru National Bucuresti: piesa ,Don Quijote”.

e Teatru National Bucuresti: piesa ,, Burghezul Gentilom”.

e Teatru National Bucuresti: piesa ,Dulcea pasare a tineretii’(Sala
Atelier).

b. Organizarea de actiuni recreative pentru aceeasi perioada.

- se vor inchiria autocare cu minim 44 de locuri in functie de
solicitari pentru organizarea unor excursii/pelerinaje de o zi, pe o
distantda de maxim 300 de km (dus — fintors), in Tmprejurimile
Municipiului Bucuresti.

- costul pentru inchirierea unui autocar de 44 de locuri este de
aproximativ 1.000 RON.

- ne propunem sa organizam 10 excursii/luna timp de 6 luni.

- 10 excursii X 6 luni = 60 excursii

- 60 excursii x 1000 RON/excursie = 60.000 RON
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- prezentam cateva propuneri ale persoanelor varstnice:

» Pelerinaj in zona Sinaia. Obiective turistice: M-rea Sinaia, M-
rea Predeal.

» Pelerinaj in zona Targoviste. Obiective turistice: Cetatea
Domneasca, M-rea Dealu.

» Pelerinaj in zona Curtea de Arges. Obiective turistice: M-rea
Curtea de Arges, M-rea Namaiesti.

» Pelerinaj in zona Valenii de Munte. Obiective turistice: M-rea
Tiganesti, M-rea Pissota.

Costul total al proiectului:

24.000 RON + 60.000 RON = 84.000 RON

9. Mediatizarea proiectului:

Se va face prin comunicate de presa emise de Biroul Imagine,
Informare si Relatii Publice din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1 si prin
revista ,Vocea Primariei”.

10.Date de contact:

Serviciul Consiliere Persoane Véarstnice — Clubul Seniorilor, Str.
lon Slatineanu, Nr. 16, Sector 1, Bucuresti tel / fax: 021/2105018;
e-mail: clubulseniorilor@dgaspc-sectorul1.ro; website:

www.dgaspc-sectoruli.ro.

Persoana de contact :
Sef Serviciu Carmen Petrescu

421



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea Planului de Restructurare al C.1.A. ,Sf.loan”

si ,Sf.Dimitrie” pentru persoanele adulte cu handicap

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Avand Tn vedere Raportul Comisiei pentru administratie
publica locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertatilor cetatenilor si patrimoniu si al Comisiei de
sanatate si protectie sociala ale Consiliului Local al Sectorului 1;

Tindnd seama de Avizul Autoritati Nationale pentru
Persoanele cu Handicap nr.2763/21.02.2008, inregistrat sub
nr.78/22.02.2008 la Directia Generalda de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 1;

Luand in considerare Hotararea Colegiului Director al
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 nr.5/26.02.2008;

In conformitate cu prevederile Legii nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata;

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului Romaniei

nr.1434/2004 privind atributile si Regulamentul-cadru de
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organizare si functionare ale Directiei generale de asistenta sociala
si protectia copilului, cu modificarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.45, alin.(1), art.81, alin.(2), lit.’n”si
art.115, alin.(1), lit. ,b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei

publice locale , republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art.1. Se aproba Planul de Restructurare al C.1.A. ,Sf.loan”

si ,Sf.Dimitrie” pentru persoanele adulte cu handicap.

Art.2. Primarul Sectorului 1, Secretarul  Sectorului 1,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
1 si Serviciul Secretariat General, Audiente Sectorului 1 vor duce

la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 80/ 27.03. 08
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
pentru modificarea Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1
nr.120/2004 privind acordarea unor sume cu titlu de ajutor de
urgenta, ca masura de prevenire si combatere a marginalizarii

sociale, cu modificarile si completarile ulterioare

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Avand in vedere Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale, al Comisiei
pentru administratie publicd locala, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor i
patrimoniu si al Comisiei de sanatate si protectie sociala ale
Consiliului Local al Sectorului 1;

Tindnd seama de prevederile Legii nr.114/1996 a locuintei,
republicata;

Luand in considerare prevederile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului Romaniei nr.40/1999 privind protectia chiriasilor si
stabilirea chiriei pentru spatiile cu destinatia de locuinta, aprobata
prin Legea nr.241/2001;

Avand in vedere prevederile Legii nr.112/1995 pentru
reglementarea situatiei juridice a unor imobile cu destinatia de
locuinte, trecute in proprietatea statului;
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In conformitate cu prevederile Legii nr.10/2001privind
regimul juridic al unor imobile preluate Tn mod abuziv in perioada
06.03.1945 - 22.12.1989;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 416/2001 privind
venitul minim garantat;

Luand in considerare prevederile Hotararii Consiliului Local
al Sectorului 1 nr.120/2004 privind acordarea unor sume cu titlu
de ajutor de urgentd, ca masura de prevenire si combatere a
marginalizarii sociale, cu modificarile si completarile ulterioare ;

In conformitate cu prevederile Codului Familiei referitoare la
obligatia legala de intretinere ;

Tindnd seama de prevederile Legii nr.24/2000 privind
Normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata;

In temeiul prevederilor art.45, alin.(1), art.81, alin.(2),
lit.”n"si"q” si art.115, alin.(1), lit. ,b” din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale , republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art.1. Se aproba modificarea Hotaréarii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr.120/2004 privind acordarea unor sume cu titlu de
ajutor de urgentd, ca masura de prevenire si combatere a
marginalizarii sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,
dupa cum urmeaza:

Articolul 1 din hotarare se modifica si va avea urmatorul
cuprins: Se aproba acordarea unor sume cu titlu de ajutor de
urgenta, ca masura de prevenire si combatere a marginalizarii
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sociale, constand in plata chiriei, in cuantum de 600 — 800 lei
lunar/familie, Tn functie de punctajul obtinut. Punctajul se
calculeaza conform criterilor din Anexa nr.1, care face parte
integrantda din aceasta hotarare. Daca Tn urma calculului
punctajului reiese o suma mai mare decéat chiria perceputa
conform contractului se va acorda suma din contract.

Perioada de acordare a ajutorului este de 6 ani .(In total
maximum 72 de luni de plata de la prima dispozitie a Primarului
Sectorului 1 pentru acordarea ajutorului).

Art. 2. Celelalte prevederi ale Hotaréarii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr.120/2004, cu modificarile si completarile ulterioare,
raman neschimbate.

Art. 3. Prezenta hotarare intra in vigoare la data de
01.04.2008.

Art. 4. Primarul Sectorului 1, Secretarul  Sectorului 1,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
1, Serviciul Secretariat General, Audiente Sectorului 1 vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 81/ 27.03. 08
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Anexa nr.1 la Hotararea Consiliului Local nr.81/27.03.20Q8
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adrian Oghina

CRITERII

PRIVIND CALCULAREA PUNCTAJULUI CARE STA
LA BAZA INTOCMIRII LISTEI DE PRIORITATI PENTRU
ACORDAREA AJUTOARELOR DE URGENTA
PENTRU PLATA CHIRIEI UNEI LOCUINTE

Conditii generale ce trebuie indeplinite de solocitant

-nu au Tn proprietate o locuinta;

-nu au Tnstrainat o locuintd dupa data de 01.01.1990;

-nu  au beneficiat de sprijinul  statului in credite pentru
inchiriere/construire locuinta;

-nu detin in calitate de chiriag o alta locuinta

A. Situatia locativa:

- contract de Tnchiriere pe raza sectorului 1 5 puncte;
-contract de inchiriere Tn alte sectoare ale municipiului Bucuresti si
jud. 3 puncte;

B.Starea civila :

- familie numeroasa (peste 4 membri) si familie 7 puncte;
largita (pana la gradul IVminim 4 membri)

- familie monoparentala 6 puncte;
- familie (legal constituita) si uniune consensuala 5 puncte;
- familie largita (2-3 membri, pana la gradul IV) 4 puncte;

- persoana singura 3 puncte;
C. Numar de copii aflati in intretinere :

-1 copll 2
puncte;

- 2 copii 4
puncte;

- 3 copii 6
puncte;

- 4 copii 8
puncte;

- peste 4 copii 10 puncte;

D.Venitul lunar/membru :
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- < decat venitul minim garantat calculat la data depunerii si/sau
reevaluarii cereri - 5 puncte

- intre venitul minim garantat si 150lei - 4 puncte;
- intre 151 lei — 250 lei - 3 puncte;
- intre 251 lei — 350 lei - 2 puncte;

- intre 351lei — salariu mediu net pe economie la momentul
calcularii punctajului -1 punct - intre salariul mediu net pe
economie si salariul mediu brut pe economie valabil Tn momentul
calcularii punctajului, -0
puncte

La venit/membrude familie mai mare decéat salariul mediu brut pe
economie valabil Tn momentul calcularii punctajului ,ajutorul nu se
mai acorda.

E.Varsta solicitantului (cf. Lg.116/2002 privind prevenirea si
combaterea marginalizarii sociale) :

- panain 35 ani 5
puncte;

- peste 35 ani 10 puncte;
- titular contract evacuat (AFl sau ROMVIAL)

- peste 70 ani 25 puncte;
F. Pentru familiile in care exista persoane incadrate in grad de
handicap se acorda 2
puncte;

Cuantumul ajutorului de urgenta in functie de punctaj:
-intre 11- 15 puncte - 600 lei;
-intre 16 — 20 puncte - 650 lei;
-intre 21 — 25 puncte - 700 lei;
-intre 26 — 32 puncte - 750 lei.
-peste 32 puncte - 800 lei
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind depunerea plangerii penale si constituirea ca parte civila
a Consiliului Local al Sectorului 1 impotriva conducatorului auto
Alexandru Andrei, care a accidentat copilul Savu Romica-loan,

protejat in Casa Sf.loan a Asociatiei Caritas

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Avand in vedere Raportul Comisiei pentru administratie
publica locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertatilor cetatenilor si patrimoniu si al Comisiei de
sanatate si protectie sociala ale Consiliului Local al Sectorului 1

Tinand seama de Sentinta Civila nr.752/19.07.2005,
pronuntata de Tribunalul Bucuresti, Sectia a V-a Civila, prin care s-
a stabilit plasamentul copilului la Casa Sf.loan din cadrul Asociatiei
Caritas;

In conformitate cu Sentinta Civild nr.949/27.06.2007, cu
incheiere din data de 05.09.2007 prin care se incuviinteaza
deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copilul Savu
Romica-loan si se deleaga exercitiul drepturilor si obligatiilor

parintetti fatd de minor catre Consiliul Local al Sectorului 1;
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In temeiul prevederilor art.45, alin.(1), art.81, alin.(2), lit.’n”,
art.115, alin.(1), lit.“b’din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicata,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba depunerea plangerii penale si
constituirea ca parte civila a Consiliului Local al Sectorului 1
impotriva conducatorului auto Alexandru Andrei, care a accidentat
copilul Savu Romica-loan,protejat in Casa Sf.loan a Asociatiei

Caritas.

Art.2. Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
1 si Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 82/ 27.03. 08
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea participarii copilului SZANTO ALEXANDRA,
nascut la data de 28.08.2000, aflat in plasament la asistent
maternal profesionist angajat al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1, la activitati televizate
desfasurate de grupul vocal ORANGEPLAY din cadrul

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Luand in considerare Raportul Comisiei pentru administratie
publica locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertatilor cetatenilor si patrimoniu si al Comisiei de
sanatate si protectie sociala ale Consiliului Local al Sectorului 1;

Tinand cont de Sentinta Civila nr.724/05.07.2005, pronuntata
de Tribunalul Bucuresti, Sectia a V-a Civila, prin care s-a stabilit
plasamentul copilului la asistent maternal profesionist Marin
Nicoleta, angajat al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 1 ;

Avand in vedere Sentinta Civila nr.1355/08.11.2006,
pronuntata de Tribunalul Bucuresti Sectia a V-a Civila, prin care se
incuviinteaza deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copilul
SZANTO ALEXANDRA, nascut la data de 28.08.2000 si se
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deleaga exercitiul drepturilor si obligatiilor parintesti fatd de minora
catre Consiliul Local Sector 1 ;
Luand Tn considerare adeverinta nr.51/25.02.2008, eliberata
de Clubul Copiilor Sector 6.
In temeiul dispozitiilor art.45, alin.(1), art.81, alin.(2), lit.’n”
si art.115, alin.(1), lit."b” din Legea nr.215/2001 a administratiei

publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art.1. Se aproba participarea copilului Szanto Alexandra,
nascut la data de 28.08.2000, aflat in plasament la asistentul
maternal profesionist Marin Nicoleta, anhajat al Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 la activitati
televizate desfasurate de grupul vocal Orangeplay din cadrul

Clubului Copiilor Sector 6

Art.2 Se imputerniceste Presedintele de sedintd sa semneze
in numele Consiliului Local al Sectorului 1 formularul de
consimtamant, in vederea participarii copilului Szanto Alexandra,
nascut la data de 28.08.2000, la activitati televizate desfasurate de

grupul vocal Orangeplay din cadrul Clubului Copiilor Sector 6.
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Art.3 Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1, Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 gi
Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 83/ 27.03. 08
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea continuarii finantarii de catre

Consiliul Local Sector 1, prin Complexul Multifunctional Caraiman

a Proiectului “O Alta Sansa”, implementat de catre Complexul
Multifunctional Caraiman si Fundatia Crucea Alb Galbena,
pentru perioada martie 2008-februarie 2009

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de catre Complexul
Mutifunctional Caraiman;

Luéand Tn considerare Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale, al Comisiei
pentru administratie publicd locala, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si
patrimoniu si al Comisiei de sanatate si protectie sociala ale
Consiliului Local al Sectorului 1;

Tindnd seama de prevederile Hotaréarii Consiliului General al
Muncipiului  Bucuresti nr.86/26.04.2005 privind aprobarea
cooperarii intre Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, prin Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 1 cu asociatii si fundatii, in vederea finantarii si
realizarii Tn comun a serviciilor comunitare de ingrijire la domiciliu a
persoanelor varstnice, in conformitate cu prevederile Legii
nr.34/1998 si art.1 din Hotardrea Guvernului Romaniei
nr.1153/2001;
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Avand in vedere Proiectul “O Alta Sansa”, implementat de
catre Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 Tn parteneriat cu Fundatia Crucea Alb Galben3;

Luand in considerare prevederile Hotararii Consiliului Local
al Sectorului 1 nr.16/12.02.2008 privind infiintarea in subordinea
Consiliului Local al Sectoruluil a Complexului Multifunctional
Caraiman, ca institutie publica cu personalitate juridica;

Tinand sema de prevederile Hotaréarii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr.350/18.11.2004 privind aprobarea implementarii
Proiectului “O Alta Sansa”, ale Hotaréarii Consiliului Local Sector 1
nr.122/27.04.2006 privind aprobarea continuarii finantarii de catre
Consiliul Local Sector 1, prin Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 a Proiectului “O Alta
Sansd@”, implementat de catre Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 in parteneriat cu Fundatia
Crucea Alb Galbena, pentru perioada februarie 2006-februarie
2007 si ale Hotararii Consiliului Local al Sectorului1 nr.
72/29.03.2007 privind aprobarea continuarii finantarii de catre
Consiliul Local Sector 1, prin Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 a Proiectului “O Alta
Sansd@”, implementat de catre Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 in parteneriat cu Fundatia
Crucea Alb Galbena, pentru perioada martie 2007 - februarie
2008;

Tindnd seama de prevederile Legii nr.47/2006 privind
sistemul national de asistentd sociala, ale Ordonantei Guvernului
Romaniei nr. 68/2003 privind serviciile sociale, modificata si
completata prin Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 86/2004;
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In temeiul prevederilor art. 45 alin.(1), art. 81, alin.(1), lit."’n
si “q” si ale art.115, alin.(1), lit.’b” din Legea nr. 251/2001 a
administratiei publice locale, republicata,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art.1. Se aproba continuarea finantarii de catre Consiliul
Local Sector 1, prin Complexul Multifunctional Caraiman, a
Proiectului “O Alta Sansa”’, implementat de catre Complexul
Multifunctional Caraiman in parteneriat cu Fundatia Crucea Alb
Galbena, pentru perioada martie 2008-februarie 2009.

Art.2 Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1,
Complexul Multifunctional Caraiman, Fundatia Crucea Alb
Galbena si Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 84/ 27.03. 08

436



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea continuarii Parteneriatului incheiat intre
Consiliul Local al Sectorului 1, prin Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 si Asociatia Diaconia —

Asezamantul Social Patriarh lustinian Marina

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 si
Raportul de specialitate intocmit de Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 ;

Luand in considerare Raportul Comisiei de studii,
prognoze economico-sociale, buget, impozite si taxe locale, al
Comisiei pentru administratie publica locald, juridica, apararea
ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si
patrimoniu si al Comisiei de sanatate si protectie sociala ale
Consiliului Local al Sectorului 1;

Tindnd seama de Hotararea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr.36/2004 privind aprobarea cooperarii
Consiliului Local al Sectorului 1 cu Patriarhia Romana — Asociatia
Diaconia, in vederea finantarii si dezvoltarii in comun a Proiectului
»LAsezamantul Social lustinian Marina”;

Avand in vedere prevederile Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr.68/5.04.2007 privind aprobarea continuarii derularii

Parteneriatului Tncheiat intre Consiliul Local al Sectorului 1, prin
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Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
1 si Asociatia Diaconia — Agsezamantul Social ,lustinian Marina ,;;

In conformitate cu prevederile Legii nr.47/2006 privind
sistemul national de asistentd sociala si ale Hotararii Guvernului
Romaniei nr.1434/2004 privind atributiile si Regulamentul — cadru
de organizare si functionare ale Directiei generale de asistenta
sociala si protectia copilului

Luénd in considerare prevederile Legii nr.272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului;

In temeiul prevederilor art.45, alin.(1), art.81, alin.(2),
lit.”n"si"q” si art.115, alin.(1), lit. ,b” din Legea nr. 215/2001 a

administratiei publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art.1. Se aproba continuarea derularii Parteneriatului
incheiat intre Consiliul Local al Sectorului 1, prin Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 si Asociatia
Diaconia —Asezamantul Social lustinian Marina, pe perioada de 1

an de la data prezentei hotarari .
Art.2 Consiliul Local al Sectorului 1, prin Directia

Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sectorul 1 si

Asociatia Diaconia — Asezamantul Social Patriarh lustinian
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Marina, vor incheia Conventia de Implementare a Proiectului

Asezamantul Social ,lustinian Marina,.

Art.3. Se mandateaza Primarul Sectorului 1 sa semneze,
in numele si pe seama Consiliului Local al Sectorului 1, Conventia
de Implementare a Proiectului Asezaméantul Social Patriarh

Justinian Marina”.

Art.4. Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sectorul 1, Asociatia Diaconia - Asezamantul Social Patriarh
,lustinian Marina”si Serviciul Secretariat General, Audiente vor

duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari .

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 85/ 27.03. 08
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind stabilirea categoriilor de cheltuieli lunare pentru
copiii aflati in plasament la asistenti maternali profesionigti

in suma medie de 500 lei/copil

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Avand in vedere Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale, al Comisiei
pentru administratie publicd locala, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor i
patrimoniu si al Comisiei de sanatate si protectie sociala ale
Consiliului Local al Sectorului 1;

Tindnd seama de prevederile Legii nr.326/2003 privind
drepturile de care beneficizé copiii si tinerii ocrotiti de serviciile
publice specializate pentru protectia copilului, mamele protejate in
centrele maternale, precum si copiii incredintati sau dati in
plasament la asistenti maternali profesionisti;

In conformitate cu prevederile Legii nr.272/2004 privind

protectia si promovarea drepturilor copilului;
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Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului Romaniei
nr.729/2005 privind stabilirea nivelurilor zilnice a alocatiei de hrana
pentru consumurile colective din institutiile publice;

Ludnd in considerare Hotararea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr.375/30.11.2007 stabilirea nivelului alocatiei de
hrana pentru copiii aflati in asistenta maternala din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Tindand cont de Ordinul nr.36/19.05.2003 privind
modalitdtle de decontare a cheltuielilor efectuate de catre
asistentii maternali profesionisti pentru cresterea si ingrijirea
copiilor aflati in plasament;

In temeiul prevederilor art.45, alin.(1), art.81, alin.(2), lit.’n”,
art.115, alin.(1), lit.“b” si art.124 din Legea nr. 215/2001 a

administratiei publice locale, republicata,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba categoriile de cheltuieli lunare pentru
copiii aflati la asistenti maternali profesionigti din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 in

suma medie lunara de 500 lei/copil.

Art.2. Categoriile de cheltuieli lunare pentru copiii aflati la
asistenti maternali profesionisti din cadrul Directiei Generale de

Asistenta Sociala si Protectia copilului Sector 1 sunt:
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-Cheltuieli cu materialele igienico-sanitare;

-Cheltuieli pentru hrang;

-Cheltuieli cu imbracamintea (inclusiv cheltuieli ocazionale);
-Cheltuieli cu intretinerea (apa, gaz, intretinere bloc);

-Cheltuieli pentru procurarea scutecelor de unica folosinta;
-Cheltuieli cu transportul (recuperare, scoalad);

-Cheltuieli educationale (uniforme, cursuri, manuale, rechizite);
-Cheltuieli medicale (medicamente, spitalizari, consultatii, analize,
ochelari);

-Cheltuieli diverse (jucarii, biciclete, carucioare, premergatoare

etc.).

Art.3. Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
1 si Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 86/ 27.03. 08
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind stabilirea costului mediu lunar/asistat pentru persoanele
adulte cu handicap protejate in Centrele de ingrijire
si asistenta si Centrul de Recuperare si Reabilitare « Milcov »
din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala

si Protectia Copilului — Sector 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Tindnd seama de Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale, al Comisiei
pentru administratie publicd locala, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor i
patrimoniu si al Comisiei de sanatate si protectie sociala ale
Consiliului Local al Sectorului 1;

Luand in considerare prevederile Hotararii Guvernului
Romaniei nr.729/2005 privind stabilirea nivelurilor alocatiei zilnice
de hrana pentru consumurile colective din institutile publice de
asistenta sociala;

Avand 1n vedere prevederile Legii nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

In temeiul dispozitiilor art.45, alin.(1), art.81, alin.(2), lit.’n”
si art.115, alin.(1), lit."b” din Legea nr.215/2001 a administratiei
publice locale, republicata
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art1. Se aproba costul mediu lunar/asistat pentru
persoanele adulte cu handicap protejate in Centrele de ingrijire si
asistentd si Centrul de Recuperare si Reabilitare « Milcov » din
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
— Sector 1 astfel :
a)Centrele de ingrijire si asistenta : cost total mediu/asistat/luna :
1883 lei din care :

- cost mediu lunar- cheltuieli de personal: 1028 lei

- cost mediu lunar- cheltuieli materiale:855 lei

b)Centrul de Recuperare si Reabilitare « Milcov » : cost total
mediu/asistat/luna : 4482 lei din care :

- cost mediu lunar- cheltuieli de personal: 3330 lei

- cost mediu lunar- cheltuieli materiale si servicii:1152 lei

Art.2. Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1, Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 gi
Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 87/ 27.03. 08
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind stabilirea nivelului alocatiei zilnice de hrana
pentru beneficiarii Centrului de Recuperare
si Reabilitare « Milcov » din cadrul Directiei Generale

de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, precum si Raportul de specialitate intocmit
de catre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 1;

Tindnd seama de Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale, al Comisiei
pentru administratie publicd locala, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor i
patrimoniu si al Comisiei de sanatate si protectie sociala ale
Consiliului Local al Sectorului 1;

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului Romaniei
nr.729/2005 privind stabilirea nivelurilor zilnice a alocatiei de hrana
pentru consumurile colective din institutile publice de asistenta
sociala ;

In temeiul prevederilor art.45, alin.(1), art.81, alin.(2), lit.”’n”
si art.115, alin.(1), lit.“"b’din Legea nr. 215/2001 a administratiei

publice locale, republicata,
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art.1. Se aproba nivelul alocatiei zilnice de hrana pentru
beneficiarii Centrului de Recuperare si Reabilitare « Milcov » din
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Sector 1 in suma de 11 lei/zi/ beneficiar.

Art.2. Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1, Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 gi
Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 88/ 27.03. 08
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind stabilirea costului mediu lunar pentru copiii protejati
in sistem rezidential, centre de zi, centre de protectie
si asistare pentru copii cu dizabilitati si de la asistentii maternali
profesionisti din cadrul Directiei Generale

de Asistenta Sociala si Protectia Copilului — Sector 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Tindnd seama de Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale, al Comisiei
pentru administratie publicd locala, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor i
patrimoniu si al Comisiei de sanatate si protectie sociala ale
Consiliului Local al Sectorului 1;

Luand in considerare prevederile Hotararii Guvernului
Romaniei nr.729/2005 privind stabilirea nivelurilor alocatiei zilnice
de hrana pentru consumurile colective din institutile publice de
asistenta sociala;

Avand in vedere prevederile Legii nr.326/2003 privind
drepturile de care beneficiaza copiii i tinerii ocrotiti de serviciile

publice specializate pentru protectia copilului, mamele protejate in
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centrele maternale, precum si copiii incredintati sau dati in
plasament la asistenti maternali profesionisti;

In temeiul prevederilor art.45, alin.(1), art.81, alin.(2), lit.”’n”
si art.115, alin.(1), lit.“"b’din Legea nr. 215/2001 a administratiei

publice locale, republicata,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art.1. Se aproba costul mediu lunar/asistat pentru copiii
protejati Tn sistem rezidential, centre de zi, centre de protectie si
asistare pentru copiii cu dizabilitdti i de la asistentii maternali
profesionisti din cadrul Directiei Generale de Asistentad Sociala si
Protectia Copilului — Sector 1 :

e Sistem rezidential si centre de zi: cost total
mediu/asistat/luna :1555 lei, din care :

- cost mediu lunar - cheltuieli de personal: 916 lei

- cost mediu lunar - cheltuieli materiale si servicii:639 lei

e Copii aflati in asitentd maternalda: cost total
mediu/asistat/luna :1382 lei, din care:

- cost mediu lunar - cheltuieli de personal: 999 lei

- cost mediu lunar - cheltuieli materiale si servicii:383 lei

* Centre de protectie si asistare pentru copii cu dizabilitati :
cost total mediu/asistat/luna :1398 lei, din care:

- cost mediu lunar - cheltuieli de personal: 648 lei

- cost mediu lunar - cheltuieli materiale si servicii:750 lei
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o Casute de tip familial : cost total mediu/asistat/luna : 3406
lei, din care :
- cost mediu lunar - cheltuieli de personal: 2354 lei

- cost mediu lunar - cheltuieli materiale si servicii: 1052 lei.

Art.2. Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1, Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 gi
Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 89/ 27.03. 08
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind stabilirea costului mediu lunar/asistat pentru plata
contributiei persoanelor varstnice sau a sustinatorilor legali
ai persoanelor varstnice protejate in centrele rezidentiale pentru
persoane varstnice din cadrul Directiei Generale de Asistenta

Sociala si Protectia Copilului Sector 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Tindnd seama de Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale, al Comisiei
pentru administratie publicd locala, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor i
patrimoniu si al Comisiei de sanatate si protectie sociala ale
Consiliului Local al Sectorului 1;

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului Romaniei
nr.729/2005 privind stabilirea nivelurilor alocatiei zilnice de hrana pentru
consumurile colective din institutiile publice de asistenta sociala;

In conformitate cu prevederile Legii nr.17/2000 privind
asistenta sociala a persoanelor varstnice, modificata si completata
prin Legea nr. 281/2006;
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In temeiul dispozitiilor art.45, alin.(1), art.81, alin.(2), lit."’n
si art.115, alin.(1), lit."b” din Legea nr.215/2001 a administratiei
publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art.1. Se aproba costul mediu lunar/asistat pentru plata
contributiei persoanelor varstnice sau a sustinatorilor legali ai
persoanelor varstnice protejate Tn centrele rezidentiale pentru
persoane varstnice din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 in cuantum de 476

lei/luna/asistat .

Art.2. Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
1 si Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 90/ 27.03. 08
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind stabilirea costului mediu lunar/asistat pentru persoanele
protejate in centrele de urgenta si centrele rezidentiale pentru
persoane varstnice din cadrul Directiei Generale de Asistenta

Sociala si Protectia Copilului Sector 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Tindnd seama de Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale, al Comisiei
pentru administratie publicd locala, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor i
patrimoniu si al Comisiei de sanatate si protectie sociala ale
Consiliului Local al Sectorului 1;

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului Romaniei
nr.279/2005 privind stabilirea nivelurilor alocatiei zilnice de hrana
pentru consumurile colective din institutile publice de asistenta
sociala, precum si a prevederilor Legii nr.17/2000 privind asistenta
sociala a persoanelor varstnice, modificata si completata prin
Legea nr.281/2006;272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului;

In temeiul prevederilor art.45, alin.(1), art.81, alin.(2), lit."n”,
art.115, alin.(1), lit.“b” si art.124 din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata,
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba costul mediu lunar/asistat pentru
persoanele adulte protejate in centrele de urgenta si centrele
rezidentiale pentru persoane varstnice din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1.
a)C.S.S.”0Odai”: cost total mediu/persoana/luna: 1018 lei, din care:
- cost mediu lunar — cheltuieli de personal: 437 lei
- cost mediu lunar — cheltuieli materiale: 581 lei
b)Centre rezidentiale pentru persoane varstnice: cost total
mediu/persoana/luna: 1522 lei, din care:

- cost mediu lunar — cheltuieli de personal: 769 lei
- cost mediu lunar — cheltuieli materiale: 753 lei

Art.2. Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
1 si Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 91/ 27.03. 08
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str. Palisandrului nr.41

Avand in vedere :
- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;
- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei sectorului 1
-Raport nr.13/05.03.2008 al Comisiei de administrare a domeniului
public, de organizare si dezvoltare urbanistica, realizarea lucrarilor
publice, protectia mediului Tnconjurator a Consiliului Local al
sectorului 1, avizul nr. 23 CA 13/20.11.2007 al Comisiei Tehnice
de Urbanism si Amenajarea Teritoriului
si considerdnd ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tinand seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind

autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.
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- Legii nr.453/2001 pentru modificarea si completarea
Legii nr.50/1991 cu modificarile si completarile ulterioare, privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.

- Legii 289/07.07.2006 pentru modificarea si completarea
Legii nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului

- Ordinului M.T.C.T. nr. 22/2007 privind stabilirea unor
competente pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de
urbanism din Municipiul Bucuresti.

- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului
Bucuresti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr.269/21.12.2000.

-Ordinul nr.91/1991 al MLPAT cu modificarile ulterioare,
privind formularele, procedura de autorizare si continutul
documentatiilor prevazute la art.2, alin.(2) si art.6, alin.(1) din
Legea nr.50/1991 privind autorizarea constructiilor si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.

in temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit.’e”, art.81, alin. (2),
lit. “i” si art.115, alin.(1), lit.”b” din Legea nr.215/2001 a

administratiei publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:
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Art.1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru
constructii  amplasate pe teren proprietate privata - Str.
Palisandrului nr.41, lot 1.

Art.2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea

autorizatiilor de construire.

Art.3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in
proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art.4. Prezenta documentatie este valabila pana la

aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art.5. Prezenta hotardre va fi comunicata Primariei
Municipiului Bucuresti — Serviciul Evidentaa Urmarire Acte
Administrative din cadrul Directiei Administratie Publicad conform
Ordinului M.T.C.T. nr.22/2007.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 93/ 27.03. 08
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Sos. Odai nr.3-5

Avand in vedere :
- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;
- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei sectorului 1
-Raport nr.15/05.03.2008 al Comisiei de administrare a domeniului
public, de organizare si dezvoltare urbanistica, realizarea lucrarilor
publice, protectia mediului Tnconjurator a Consiliului Local al
sectorului 1, avizul nr. 29 CA 11/19.02.2008 al Comisiei Tehnice
de Urbanism si Amenajarea Teritoriului
si considerdnd ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tinand seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.

- Legii nr.453/2001 pentru modificarea si completarea

Legii nr.50/1991 cu modificarile si completarile ulterioare, privind
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autorizarea executarii lucrarilor de constructii si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.

- Legii 289/07.07.2006 pentru modificarea si completarea
Legii nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului

- Ordinului M.T.C.T. nr. 22/2007 privind stabilirea unor
competente pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de
urbanism din Municipiul Bucuresti.

- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului
Bucuresti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr.269/21.12.2000.

-Ordinul nr.91/1991 al MLPAT cu modificarile ulterioare,
privind formularele, procedura de autorizare si continutul
documentatiilor prevazute la art.2, alin.(2) si art.6, alin.(1) din
Legea nr.50/1991 privind autorizarea constructiilor si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.

Tn temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit.”e”, art.81, alin. (2),
lit. “i” si art.115, alin.(1), lit.”b” din Legea nr.215/2001 a

administratiei publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru
constructii amplasate pe teren proprietate privata — Sos. Odai nr.3-5.
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Art.2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea

autorizatiilor de construire.

Art.3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art.4. Prezenta documentatie este valabila pana la

aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art.5. Prezenta hotardre va fi comunicatd Primariei
Municipiului Bucuresti — Serviciul Evidenta Urmarire Acte
Administrative din cadrul Directiei Administratie Publica conform
Ordinului M.T.C.T. nr.22/2007.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 94/ 27.03. 08
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str. Anionului nr.7

Avand in vedere :
- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;
- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei sectorului 1
- Raport nr.18/05.03.2008 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 26 CA 4/08.01.2008 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului
si considerdnd ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tinand seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind

autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.

462



- Legii nr.453/2001 pentru modificarea si completarea Legii
nr.50/1991 cu modificarile si completarile ulterioare, privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.

- Legii 289/07.07.2006 pentru modificarea si completarea
Legii nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului

- Ordinului M.T.C.T. nr. 22/2007 privind stabilirea unor
competente pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de
urbanism din Municipiul Bucuresti.

- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului
Bucuresti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr.269/21.12.2000.

-Ordinul nr.91/1991 al MLPAT cu modificarile ulterioare,
privind formularele, procedura de autorizare si continutul
documentatiilor prevazute la art.2, alin.(2) si art.6, alin.(1) din
Legea nr.50/1991 privind autorizarea constructiilor si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit."e”, art.81, alin. (2),
lit. ‘7 si art.115, alin.(1), lit’b” din Legea nr.215/2001 a

administratiei publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

463



Art.1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru
constructii amplasate pe teren proprietate privata — Str. Fanionului

nr.7.

Art.2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea

autorizatiilor de construire.

Art.3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art.4. Prezenta documentatie este valabila pana la

aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art.5. Prezenta hotarare va fi comunicatd Primariei
Municipiului Bucuresti — Serviciul Evidentd Urmarire Acte
Administrative din cadrul.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 95/ 27.03. 08
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str. Radu Popescu nr.18

Avand in vedere :

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;
- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei
sectorului 1.
- Raport nr.21/12.03.2008 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 31 CA 10/05.03.2008
al Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului
si considerand ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a sectorului
1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice locale;

Tinand seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 5/24.01.2002
pentru modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991
privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii,

republicata.
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- Legii nr.453/2001 pentru modificarea si completarea
Legii nr.50/1991 cu modificarile si completarile ulterioare,
privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii si unele
masuri pentru realizarea locuintelor.

- Legii 289/07.07.2006 pentru modificarea si completarea
Legii nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului s$i urbanismului

- Ordinului M.T.C.T. nr. 22/2007 privind stabilirea unor
competente pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de
urbanism din Municipiul Bucuresti.

- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului
Bucuresti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr.269/21.12.2000.

-Ordinul nr.91/1991 al MLPAT cu modjificarile ulterioare,
privind formularele, procedura de autorizare si continutul
documentatiilor prevazute la art.2, alin.(2) si art.6, alin.(1) din
Legea nr.50/1991 privind autorizarea constructiilor gi unele
masuri pentru realizarea locuintelor.

n temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit.”e”, art.81, alin.
(2), lit. " si art.115, alin.(1), lit.”b” din Legea nr.215/2001 a

administratiei publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

466



Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru
constructii amplasate pe teren proprietate privata — Str. Radu
Popescu nr.18.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezinta regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea
autorizatiilor de construire.

Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in
proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Prezenta documentatie este valabila pana la

aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art. 5. Prezenta hotarare va fi comunicatd Primariei
Municipiului Bucuresti — Serviciul Evidenta Urmarire Acte
Administrative din cadrul Directiei Administratie Publica conform
Ordinului M.T.C.T. nr.22/2007.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 96/ 27.03. 08
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str. Durau nr.156

Avand in vedere :
- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;
- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei sectorului
1
- Raport nr.22/12.03.2008 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 25 CA 12/18.12.2007 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului
si considerdnd ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tinand seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind

autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.
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- Legii nr.453/2001 pentru modificarea si completarea
Legii nr.50/1991 cu modificarile si completarile ulterioare, privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.

- Legii 289/07.07.2006 pentru modificarea si completarea
Legii nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului

- Ordinului M.T.C.T. nr. 22/2007 privind stabilirea unor
competente pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de
urbanism din Municipiul Bucuresti.

- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului
Bucuresti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr.269/21.12.2000.

-Ordinul nr.91/1991 al MLPAT cu modificarile ulterioare,
privind formularele, procedura de autorizare si continutul
documentatiilor prevazute la art.2, alin.(2) si art.6, alin.(1) din
Legea nr.50/1991 privind autorizarea constructiilor si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit."e”, art.81, alin.
(2), lit. " si art.115, alin.(1), lit.”"b” din Legea nr.215/2001 a

administratiei publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:
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Art.1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru
constructii amplasate pe teren proprietate privatd — Str. Durau
nr.156.

Art.2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea

autorizatiilor de construire.

Art.3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art.4. Prezenta documentatie este valabila pana la

aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art.5. Prezenta hotardre va fi comunicatda Primariei
Municipiului Bucuresti — Serviciul Evidentd Urmarire Acte
Administrative din cadrul Directiei Administratie Publicad conform
Ordinului M.T.C.T. nr.22/2007.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 97/ 27.03. 08
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Dr. Lapus nr.54 C, 54 D

Avand in vedere :
- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;
- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei sectorului 1
- Raport nr.24/12.03.2008 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 26 CA 8/08.01.2008 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului
si considerdnd ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tinand seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind

autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.
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- Legii nr.453/2001 pentru modificarea si completarea
Legii nr.50/1991 cu modificarile si completarile ulterioare, privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.

- Legii 289/07.07.2006 pentru modificarea si completarea
Legii nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului

- Ordinului M.T.C.T. nr. 22/2007 privind stabilirea unor
competente pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de
urbanism din Municipiul Bucuresti.

- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului
Bucuresti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr.269/21.12.2000.

-Ordinul nr.91/1991 al MLPAT cu modificarile ulterioare,
privind formularele, procedura de autorizare si continutul
documentatiilor prevazute la art.2, alin.(2) si art.6, alin.(1) din
Legea nr.50/1991 privind autorizarea constructiilor si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit."e”, art.81, alin.
(2), lit. " si art.115, alin.(1), lit.”"b” din Legea nr.215/2001 a

administratiei publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:
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Art.1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru
constructii amplasate pe teren proprietate privatad — Dr. Lapus nr.54
C, 54 D.

Art.2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea
autorizatiilor de construire.

Art.3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art.4. Prezenta documentatie este valabila pana la

aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art.5. Prezenta hotardre va fi comunicatda Primariei
Municipiului Bucuresti — Serviciul Evidentd Urmarire Acte
Administrative din cadrul Directiei Administratie Publicad conform
Ordinului M.T.C.T. nr.22/2007.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 98/ 27.03. 08
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Dr. Lapus nr.54 A, 54 B

Avand in vedere :
- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;
- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei sectorului 1
- Raport nr.25/12.03.2008 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 26 CA 8/08.01.2008 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului
si considerand ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a sectorului
1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice locale;

Tinand seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.

- Legii nr.453/2001 pentru modificarea si completarea
Legii nr.50/1991 cu modificarile si completarile ulterioare, privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii si unele masuri

pentru realizarea locuintelor.
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- Legii 289/07.07.2006 pentru modificarea si completarea
Legii nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului

- Ordinului M.T.C.T. nr. 22/2007 privind stabilirea unor
competente pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de
urbanism din Municipiul Bucuresti.

- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului
Bucuresti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr.269/21.12.2000.

-Ordinul nr.91/1991 al MLPAT cu modificarile ulterioare,
privind formularele, procedura de autorizare si continutul
documentatiilor prevazute la art.2, alin.(2) si art.6, alin.(1) din
Legea nr.50/1991 privind autorizarea constructiilor si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.

in temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit.’e”, art.81, alin. (2),
lit. “i” si art.115, alin.(1), lit.”b” din Legea nr.215/2001 a

administratiei publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art.1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru
constructii amplasate pe teren proprietate privatd — Dr. Lapus nr.54
A, 54 B.
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Art.2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea

autorizatiilor de construire.

Art.3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art.4. Prezenta documentatie este valabila pana la

aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art.5. Prezenta hotardre va fi comunicatd Primariei
Municipiului Bucuresti — Serviciul Evidentd Urmarire Acte
Administrative din cadrul Directiei Administratie Publica conform
Ordinului M.T.C.T. nr.22/2007.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 99/ 27.03. 08
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Dr. Piscul Nou nr.185

Avand in vedere :

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;
- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei sectorului 1
-Raport nr.28/12.03.2008 al Comisiei de administrare a domeniului
public, de organizare si dezvoltare urbanistica, realizarea lucrarilor
publice, protectia mediului Tnconjurator a Consiliului Local al
sectorului 1, avizul nr. 29 CA 6/19.02.2008 al Comisiei Tehnice de
Urbanism si Amenajarea Teritoriului
si considerdnd ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tinand seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind

autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.
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- Legii nr.453/2001 pentru modificarea si completarea
Legii nr.50/1991 cu modificarile si completarile ulterioare, privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.

- Legii 289/07.07.2006 pentru modificarea si completarea
Legii nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului

- Ordinului M.T.C.T. nr. 22/2007 privind stabilirea unor
competente pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de
urbanism din Municipiul Bucuresti.

- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului
Bucuresti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr.269/21.12.2000.

-Ordinul nr.91/1991 al MLPAT cu modificarile ulterioare,
privind formularele, procedura de autorizare si continutul
documentatiilor prevazute la art.2, alin.(2) si art.6, alin.(1) din
Legea nr.50/1991 privind autorizarea constructiilor si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit."e”, art.81, alin.
(2), lit. " si art.115, alin.(1), lit.”"b” din Legea nr.215/2001 a

administratiei publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

478



Art.1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru
constructii amplasate pe teren proprietate privata — Dr. Piscul Nou
nr.185.

Art.2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea

autorizatiilor de construire.

Art.3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art.4. Prezenta documentatie este valabila pana la

aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art.5. Prezenta hotardre va fi comunicatda Primariei
Municipiului Bucuresti — Serviciul Evidentd Urmarire Acte
Administrative din cadrul Directiei Administratie Publicad conform
Ordinului M.T.C.T. nr.22/2007.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 100/ 27.03. 08
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str. Popa Tatu nr.40

Avand in vedere :
- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;
- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei sectorului 1
-Avizul nr.227/19.12.2007 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 23 CA 4/20.11.2007 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului
si considerdnd ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tinand seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind

autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.
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- Legii nr.453/2001 pentru modificarea si completarea
Legii nr.50/1991 cu modificarile si completarile ulterioare, privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.

- Legii 289/07.07.2006 pentru modificarea si completarea
Legii nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului

- Ordinului M.T.C.T. nr. 22/2007 privind stabilirea unor
competente pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de
urbanism din Municipiul Bucuresti.

- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului
Bucuresti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr.269/21.12.2000.

-Ordinul nr.91/1991 al MLPAT cu modificarile ulterioare,
privind formularele, procedura de autorizare si continutul
documentatiilor prevazute la art.2, alin.(2) si art.6, alin.(1) din
Legea nr.50/1991 privind autorizarea constructiilor si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit."e”, art.81, alin.
(2), lit. " si art.115, alin.(1), lit.”"b” din Legea nr.215/2001 a

administratiei publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:
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Art.1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru
constructii amplasate pe teren proprietate privatd — Str. Popa Tatu
nr.40.

Art.2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea

autorizatiilor de construire.

Art.3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art.4. Prezenta documentatie este valabila pana la

aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art.5. Prezenta hotardre va fi comunicatda Primariei
Municipiului Bucuresti — Serviciul Evidentd Urmarire Acte
Administrative din cadrul Directiei Administratie Publicad conform
Ordinului M.T.C.T. nr.22/2007.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 101/ 27.03. 08
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str. Alexandru Serbanescu nr.27

Avand in vedere :
- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;
- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei sectorului 1.
-Avizul nr.221/19.12.2007 al Comisiei de administrare a domeniului
public, de organizare si dezvoltare urbanistica, realizarea lucrarilor
publice, protectia mediului Tnconjurator a Consiliului Local al
sectorului 1, avizul nr. 10 CA 1/09.05.2007 al Comisiei Tehnice
de Urbanism si Amenajarea Teritoriului
si considerdnd ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tinand seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.

- Legii nr.453/2001 pentru modificarea si completarea

Legii nr.50/1991 cu modificarile si completarile ulterioare, privind
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autorizarea executarii lucrarilor de constructii si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.

- Legii 289/07.07.2006 pentru modificarea si completarea
Legii nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului

- Ordinului M.T.C.T. nr. 22/2007 privind stabilirea unor
competente pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de
urbanism din Municipiul Bucuresti.

- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului
Bucuresti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr.269/21.12.2000.

-Ordinul nr.91/1991 al MLPAT cu modificarile ulterioare,
privind formularele, procedura de autorizare si continutul
documentatiilor prevazute la art.2, alin.(2) si art.6, alin.(1) din
Legea nr.50/1991 privind autorizarea constructiilor si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit.’e”, art.81, alin.
(2), lit. “" si art.115, alin.(1), lit”b” din Legea nr.215/2001 a

administratiei publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1- Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru

constructii amplasate pe teren proprietate privata a Municipiului
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Bucuresti S = cca 360,00 mp propus concesionarii - Str. Alexandru
Serbanescu nr.27.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea
autorizatiilor de construire.

Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Prezenta documentatie este valabila pana la

aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art. 5. Prezenta hotarare va fi comunicata Primariei
Municipiului Bucuresti — Serviciul Evidentd Urmarire Acte
Administrative din cadrul Directiei Administratie Publicad conform
Ordinului M.T.C.T. nr.22/2007.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 102/ 27.03. 08
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str. Zablovschi nr.89

Avand in vedere :
- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;
- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei sectorului
1.
-Raport nr.11/05.03.2008 al Comisiei de administrare a domeniului
public, de organizare si dezvoltare urbanistica, realizarea lucrarilor
publice, protectia mediului Tnconjurator a Consiliului Local al
sectorului 1, avizul nr. 28 CA 19/18.12.2007 al Comisiei Tehnice
de Urbanism si Amenajarea Teritoriului
si considerdnd ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tinand seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.

- Legii nr.453/2001 pentru modificarea si completarea

Legii nr.50/1991 cu modificarile si completarile ulterioare, privind
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autorizarea executarii lucrarilor de constructii si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.

- Legii 289/07.07.2006 pentru modificarea si completarea
Legii nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului

- Ordinului M.T.C.T. nr. 22/2007 privind stabilirea unor
competente pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de
urbanism din Municipiul Bucuresti.

- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului
Bucuresti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr.269/21.12.2000.

-Ordinul nr.91/1991 al MLPAT cu modificarile ulterioare,
privind formularele, procedura de autorizare si continutul
documentatiilor prevazute la art.2, alin.(2) si art.6, alin.(1) din
Legea nr.50/1991 privind autorizarea constructiilor si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit.’e”, art.81, alin.
(2), lit. “" si art.115, alin.(1), lit”b” din Legea nr.215/2001 a

administratiei publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:
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Art.1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru
constructii amplasate pe teren proprietate privata — Str. Zablovschi
nr.89.

Art.2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea

autorizatiilor de construire.

Art.3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art.4. Prezenta documentatie este valabila pana la

aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art.5. Prezenta hotardre va fi comunicatda Primariei
Municipiului Bucuresti — Serviciul Evidentd Urmarire Acte
Administrative din cadrul Directiei Administratie Publicad conform
Ordinului M.T.C.T. nr.22/2007.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 103/ 27.03. 08
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD $Sos. Ghe. |. Sisesti nr.71-73

Avand in vedere :
- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;
- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei sectorului 1
-Raport nr.19/05.03.2008 al Comisiei de administrare a domeniului
public, de organizare si dezvoltare urbanistica, realizarea lucrarilor
publice, protectia mediului Tnconjurator a Consiliului Local al
sectorului 1, avizul nr. 27 CA 11/22.01.2008 al Comisiei Tehnice de
Urbanism si Amenajarea Teritoriului
si considerand ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a sectorului 1
este un obiectiv prioritar al administratiei publice locale;

Tinand seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.

- Legii nr.453/2001 pentru modificarea si completarea
Legii nr.50/1991 cu modificarile si completarile ulterioare, privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii si unele masuri

pentru realizarea locuintelor.
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- Legii 289/07.07.2006 pentru modificarea si completarea
Legii nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului

- Ordinului M.T.C.T. nr. 22/2007 privind stabilirea unor
competente pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de
urbanism din Municipiul Bucuresti.

- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului
Bucuresti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr.269/21.12.2000.

-Ordinul nr.91/1991 al MLPAT cu modificarile ulterioare,
privind formularele, procedura de autorizare si continutul
documentatiilor prevazute la art.2, alin.(2) si art.6, alin.(1) din
Legea nr.50/1991 privind autorizarea constructiilor si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit.”e”, art.81, alin.
(2), lit. " si art.115, alin.(1), lit.”b” din Legea nr.215/2001 a

administratiei publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art.1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru
constructii amplasate pe teren proprietate privatd — Sos. Ghe. |.
Sisesti nr.71-73
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Art.2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea

autorizatiilor de construire.

Art.3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art.4. Prezenta documentatie este valabila pana la

aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art.5. Prezenta hotdrare va fi comunicatd Primariei
Municipiului Bucuresti — Serviciul Evidentd Urmarire Acte
Administrative din cadrul Directiei Administratie Publicad conform
Ordinului M.T.C.T. nr.22/2007.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 104/ 27.03. 08
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str. Grigore Alexandrescu nr.54

Avand in vedere :
- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;
- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei sectorului 1
-Raport nr.30/19.03.2008 al Comisiei de administrare a domeniului
public, de organizare si dezvoltare urbanistica, realizarea lucrarilor
publice, protectia mediului inconjurator a Consiliului Local al
sectorului 1, avizul nr. 21 CA 14/23.10.2007 al Comisiei Tehnice
de Urbanism si Amenajarea Teritoriului
si considerand ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a sectorului
1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice locale;

Tinand seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului Roméniei nr. 5/24.01.2002
pentru modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991
privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.

- Legii nr.453/2001 pentru modificarea si completarea
Legii nr.50/1991 cu modificarile si completarile ulterioare, privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii si unele masuri

pentru realizarea locuintelor.
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- Legii 289/07.07.2006 pentru modificarea si completarea
Legii nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului

- Ordinului M.T.C.T. nr. 22/2007 privind stabilirea unor
competente pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de
urbanism din Municipiul Bucuresti.

- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului
Bucuresti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr.269/21.12.2000.

-Ordinul nr.91/1991 al MLPAT cu modificarile ulterioare,
privind formularele, procedura de autorizare si continutul
documentatiilor prevazute la art.2, alin.(2) si art.6, alin.(1) din
Legea nr.50/1991 privind autorizarea constructiilor si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit."e”, art.81, alin.
(2), lit. “" si art.115, alin.(1), lit.’b” din Legea nr.215/2001 a

administratiei publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art.1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru
constructii amplasate pe teren proprietate privatd — Str. Grigore
Alexandrescu nr.54
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Art.2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea

autorizatiilor de construire.

Art.3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art.4. Prezenta documentatie este valabila pana la

aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art.5. Prezenta hotardre va fi comunicatda Primariei
Municipiului Bucuresti — Serviciul Evidentd Urmarire Acte
Administrative din cadrul Directiei Administratie Publicad conform
Ordinului M.T.C.T. nr.22/2007.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 105/ 27.03. 08
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE

privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Drumul Muntele Gaina nr.134 B

Avand in vedere :
- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;
- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei sectorului
1
-Raport nr.31/19.03.2008 al Comisiei de administrare a domeniului
public, de organizare si dezvoltare urbanistica, realizarea lucrarilor
publice, protectia mediului Tnconjurator a Consiliului Local al
sectorului 1, avizul nr. 26 CA 5/08.01.2008 al Comisiei Tehnice de
Urbanism si Amenajarea Teritoriului
si considerand ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a sectorului
1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice locale;

Tinand seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind

autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.
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- Legii nr.453/2001 pentru modificarea si completarea
Legii nr.50/1991 cu modificarile si completarile ulterioare, privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.

- Legii 289/07.07.2006 pentru modificarea si completarea
Legii nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului

- Ordinului M.T.C.T. nr. 22/2007 privind stabilirea unor
competente pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de
urbanism din Municipiul Bucuresti.

- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului
Bucuresti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr.269/21.12.2000.

-Ordinul nr.91/1991 al MLPAT cu modificarile ulterioare,
privind formularele, procedura de autorizare si continutul
documentatiilor prevazute la art.2, alin.(2) si art.6, alin.(1) din
Legea nr.50/1991 privind autorizarea constructiilor si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit.’e”, art.81, alin.
(2), lit. " si art.115, alin.(1), lit.”"b” din Legea nr.215/2001 a

administratiei publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:
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Art.1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru
constructii amplasate pe teren proprietate privatda — Drumul
Muntele Gaina nr.134 B

Art.2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea

autorizatiilor de construire.

Art.3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art.4. Prezenta documentatie este valabila pana la

aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art.5. Prezenta hotardre va fi comunicatda Primariei
Municipiului Bucuresti — Serviciul Evidentd Urmarire Acte
Administrative din cadrul Directiei Administratie Publicad conform
Ordinului M.T.C.T. nr.22/2007.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 106/ 27.03. 08
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str. Prahova nr. 66 A

Avand in vedere :

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;
- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei sectorului 1
-Raport nr.32/19.03.2008 al Comisiei de administrare a domeniului
public, de organizare si dezvoltare urbanistica, realizarea lucrarilor
publice, protectia mediului Tnconjurator a Consiliului Local al
sectorului 1, avizul nr. 29 CA 12/19.02.2008 al Comisiei Tehnice
de Urbanism si Amenajarea Teritoriului
si considerdnd ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tinand seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind

autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.
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- Legii nr.453/2001 pentru modificarea si completarea Legii
nr.50/1991 cu modificarile si completarile ulterioare, privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.

- Legii 289/07.07.2006 pentru modificarea si completarea
Legii nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului

- Ordinului M.T.C.T. nr. 22/2007 privind stabilirea unor
competente pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de
urbanism din Municipiul Bucuresti.

- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului
Bucuresti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr.269/21.12.2000.

-Ordinul nr.91/1991 al MLPAT cu modificarile ulterioare,
privind formularele, procedura de autorizare si continutul
documentatiilor prevazute la art.2, alin.(2) si art.6, alin.(1) din
Legea nr.50/1991 privind autorizarea constructiilor si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit."e”, art.81, alin. (2),
lit. ‘7 si art.115, alin.(1), lit’b” din Legea nr.215/2001 a

administratiei publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:
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Art.1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru
constructii amplasate pe teren proprietate privatd — Str. Prahova
nr.66 A

Art.2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea
autorizatiilor de construire.

Art.3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art.4. Prezenta documentatie este valabila pana la

aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art.5. Prezenta hotarare va fi comunicatd Primariei
Municipiului Bucuresti — Serviciul Evidentd Urmarire Acte
Administrative din cadrul Directiei Administratie Publicad conform
Ordinului M.T.C.T. nr.22/2007.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 107/ 27.03. 08
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str. Telescopului nr.16

Avand in vedere :
- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;
- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei sectorului 1
-Raport nr.38/19.03.2008 al Comisiei de administrare a domeniului
public, de organizare si dezvoltare urbanistica, realizarea lucrarilor
publice, protectia mediului Tnconjurator a Consiliului Local al
sectorului 1, avizul nr. 20 CA 2/10.10.2007 al Comisiei Tehnice
de Urbanism si Amenajarea Teritoriului
si considerdnd ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tinand seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.

- Legii nr.453/2001 pentru modificarea si completarea

Legii nr.50/1991 cu modificarile si completarile ulterioare, privind

501



autorizarea executarii lucrarilor de constructii si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.

- Legii 289/07.07.2006 pentru modificarea si completarea
Legii nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului

- Ordinului M.T.C.T. nr. 22/2007 privind stabilirea unor
competente pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de
urbanism din Municipiul Bucuresti.

- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului
Bucuresti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr.269/21.12.2000.

-Ordinul nr.91/1991 al MLPAT cu modificarile ulterioare,
privind formularele, procedura de autorizare si continutul
documentatiilor prevazute la art.2, alin.(2) si art.6, alin.(1) din
Legea nr.50/1991 privind autorizarea constructiilor si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit."e”, art.81, alin. (2),
lit. ‘7 si art.115, alin.(1), lit’b” din Legea nr.215/2001 a

administratiei publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:
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Art.1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru
constructii amplasate pe teren proprietate privatd — Str. Telscopului
nr.16

Art.2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea

autorizatiilor de construire.

Art.3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art.4. Prezenta documentatie este valabila pana la

aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art.5. Prezenta hotarare va fi comunicatd Primariei
Municipiului Bucuresti — Serviciul Evidentd Urmarire Acte
Administrative din cadrul Directiei Administratie Publicad conform
Ordinului M.T.C.T. nr.22/2007.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 108/ 27.03. 08
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD B-dul Bucurestii Noi nr.239 A

Avand in vedere :
- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;
- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei sectorului 1
-Raport nr.39/19.03.2008 al Comisiei de administrare a domeniului
public, de organizare si dezvoltare urbanistica, realizarea lucrarilor
publice, protectia mediului Tnconjurator a Consiliului Local al
sectorului 1, avizul nr. 28 CA 8/05.02.2008 al Comisiei Tehnice
de Urbanism si Amenajarea Teritoriului
si considerand ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tinand seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.

- Legii nr.453/2001 pentru modificarea si completarea Legii

nr.50/1991 cu modificarile si completarile ulterioare, privind
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autorizarea executarii lucrarilor de constructii si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.

- Legii 289/07.07.2006 pentru modificarea si completarea
Legii nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului

- Ordinului M.T.C.T. nr. 22/2007 privind stabilirea unor
competente pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de
urbanism din Municipiul Bucuresti.

- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului
Bucuresti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr.269/21.12.2000.

-Ordinul nr.91/1991 al MLPAT cu modificarile ulterioare,
privind formularele, procedura de autorizare si continutul
documentatiilor prevazute la art.2, alin.(2) si art.6, alin.(1) din
Legea nr.50/1991 privind autorizarea constructiilor si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit."e”, art.81, alin. (2),
lit. ‘7 si art.115, alin.(1), lit’b” din Legea nr.215/2001 a

administratiei publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:
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Art.1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru
constructii amplasate pe teren proprietate privata —B-dul Bucurestii
Noi nr.239 A

Art.2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea

autorizatiilor de construire.

Art.3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art.4. Prezenta documentatie este valabila pana la

aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art.5. Prezenta hotarare va fi comunicatd Primariei
Municipiului Bucuresti — Serviciul Evidentd Urmarire Acte
Administrative din cadrul Directiei Administratie Publicad conform
Ordinului M.T.C.T. nr.22/2007.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 109/ 27.03. 08

506



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind completarea Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1
nr. 414/13.12.2007 privind acordarea unui sprijin financiar
Federatiei Romane de Atletism pentru amenajarea unei baze
sportive destinate educatiei fizice si sportului la nivelul sectorului 1,

precum si aprobarea protocolului incheiat in acest sens

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Serviciul Legislatie,
Avizare Contracte;

Tindnd seama de Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale si al Comisiei
pentru administratie publicd locala, juridica, apararea ordinii
publice, repsectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si
patrimoniu ale Consiliului Local al Sectorului 1;

Avand in vedere prevederile Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 414/13.12.2007 privind acordarea unui sprijin
financiar Federatiei Romane de Atletism pentru amenajarea unei
baze sportive destinate educatiei fizice si sportului la nivelul
sectorului 1, precum si aprobarea protocolului incheiat in acest
sens;

In temeiul art.45, alin.(1), art.80, art.81, alin.(2), lit.,i" si
lit.,0”, art.115, alin.(1), lit.”b” din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
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Hotaraste:

Art.1. Se completeaza Hotararea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 414/13.12.2007, in sensul ca dupa art.1 se
introduce art. 1" care va avea urmatorul cuprins:

Art.1": “Ajutorul financiar acordat Federatiei Romane de
Atletism este de 12.000.000 lei pentru intreaga durata a
protocolului”.

Art.2. Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Local nr.
414/13.12.2007 raman nemodificate.

Art.3. Primarul Sectorului 1, Directia Investitii, Directia
Management Economic, Serviciul Legislatie, Avizare Contracte si
Serviciul Secretariat General, Audiene vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 110/ 27.03. 08
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind acordarea unui sprijin financiar Federatiei Romane de
Rugby pentru amenajarea si modernizarea bazei sportive din Bd.

Marasti nr. 18-20 si aprobarea protocolului incheiat Tn acest sens

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia Investitii;

Tindnd seama de Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale si al Comisiei
pentru administratie publicd locala, juridica, apararea ordinii
publice, repsectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si
patrimoniu ale Consiliului Local al Sectorului 1;

Potrivit art.3 din Legea educatiei fizice si sportului
nr.69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art.44, alin.(1) din Legea
nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tindnd seama de adresa Federatiei Roméne de Rugby
nr.0439/19.03.2008, inregistrata la Primaria Sectorului 1 sub
nr.10926/24.03.2008;

Vazand certificatul nr.27019/6318/07.04.2003, eliberat de
Primaria Municipiului Bucuregsti — Directia Patrimoniu Evidenta

Proprietatii, Cadastru, Serviciul Nomenclatura Urbana;
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In temeiul art.45, alin.(1), art.80, art.81, alin.(2), lit.,i” si
lit.,0” si art.115, alin.1, lit."b” din Legea nr. 215/2001 a

administratiei publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art.1. Se aproba acordarea unui sprijin financiar in valoare
de 1.400.000 lei Federatiei Romane de Rugby pentru amenajarea
si modernizarea bazei sportive din Bd. Marasti nr. 18-20.

Art.2. Drepturile si obligatiile partilor, precum si modul de
acordare a ajutorului financiar de catre Consiliul Local al Sectorului
1 sunt stabilite in protocol, conform Anexei nr.1, care face parte din
prezenta hotarare.

Art.3. Se mandateaza Primarul Sectorului 1 s& semneze in
numele Consiliului Local al Sectorului 1 protocolul cu Federatia
Roméana de Rugby.

Art.4. Primarul Sectorului 1, Directia Investitii, Directia
Management Economic si Serviciul Secretariat General, Audiente
vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
Adrian Oghina Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 111/ 27.03. 08
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Anexa nr.1 la Hotararea Consiliului Local
nr.111/27.03.2008
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adrian Oghina

In baza Hotararii Guvernului nr. 97/2002 privind darea in
folosinta a unor bunuri imobile proprietate publica a statului, aflate
in administrarea Ministerului Tineretului si Sportului, unor federatii
sportive nationale, cu modificarile si completarile ulterioare
(Hotararea Guvernului nr. 566/2003 si Hotararea Guvernului nr.
2172/2004);

In conformitate cu prevederile art. 3 din Legea educatiei
fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul art. 81 alin. (2) lit. o) din Legea nr. 215/2001 a

administratiei publice locale, republicata;
Tindnd seama de Hotarérea Consiliului Local al Sectorului 1
nr.111/27.03.2008 privind acordarea unui sprijin financiar
Federatiei Roméane de Rugby pentru amenajarea si modernizarea
bazei sportive din Bd. Marasti nr.18-20 si aprobarea protocolului
incheiat in acest sens

s-a incheiat prezentul protocol de colaborare:
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Art. 1. PARTILE PROTOCOLULUI:

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI cu sediul in Bucuresti, Bd. Banu
Manta nr. 9, Sector 1, reprezentat prin domnul primar Andrei loan
Chiliman, denumit in cele ce urmeaza CONSILIUL;

Si

FEDERATIA ROMANA DE RUGBY, cu sediul in Bucuresti,
bd. Marasti nr. 18-20, Sector 1, reprezentatd prin domnul
Presedinte George Straton si domnul Secretar General, Adrian
Dumitrescu, denumita in cele ce urmeaza FEDERATIA;

Art. 2. OBIECTUL PROTOCOLULUI
2.1. Obiectul prezentului protocol il constituie acordarea unui
sprijin financiar in valoare de 1.400.000 lei Federatiei Romane de
Rugby pentru amenajarea si modernizarea bazei sportive din Bd.
Marasti nr. 18-20. Lucrarile constau in:
a) extinderea tribunelor existente pana la capacitatea de 6.000
locuri;
b) realizarea instalatiei de nocturna la terenul nr. 1;
c) realizarea instalatiei de nocturna, conditii de antrenament la
terenurile nr. 2 si 3;
d) realizarea cailor de acces betonate la terenurile nr. 2 si 3;

e) finalizarea lucrarilor de parcare.
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Art. 3. OBLIGATIILE PARTILOR:
3.1. Obligatiile Consiliului Local al Sectorului 1:
a) Consiliul Local al Sectorul1ui 1 va asigura din bugetul sau suma
de 1.400.000 lei pentru realizarea obiectivului mentionat la art. 2.1.
din prezentul protocol. Resursele financiare pe care Consiliul le va
pune la dispozitia Federatiei se vor fi acordate in baza unei
solicitari scrise venite din partea Federatiei, solicitare ce trebuie sa
fie Tnsotitd de documente justificative.
b) Consiliul Local al Sectorului 1 va elibera, in conformitate cu
prevederile legale, Federatiei Romane de Rugby certificatele de
urbanism si autorizatiile de construire necesare pentru realizarea
investitiilor mentionate anterior.
c) Consiliul se obliga ca impreuna cu Federatia sa stabileasca de
comun acord un orar in care baza sportiva sa poata fi utilizata de
catre cetatenii sectorului 1 care doresc sa practice activitali
sportive.
3.1. Obligatiile Federatiei Roméane de Rugby:
a) Federatia Roméana de Rugby se obliga sa puna la dispozitia
Consiliului lista lucrarilor care urmeaza a se realiza precum si
documentele justificate care stau la baza realizarii acestora.
Aceasta solicitare trebuie fundamentata si insotitd de documente

justificative.
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b) Federatia se obliga sa organizeze toate procedurile prevazute
de legislatia in vigoare in materia achizitilor publice pentru
realizarea investitilor ce fac obiectul prezentului protocol (va
organiza proceduri pentru selectarea consultantilor, proiectantilor
si a societatii care va afectua lucrarile propriu-zise de construire).
c) Federatia va permite, pe baza unui orar stabilit impreuna cu
Consiliul Local al Sectorului 1 modul de acces al locuitorilor
Sectorului 1 Tn baza modernizata si amenajata.
d) Federatia va aduce la cunostinta publicului calitatea de partener
a Consiliului Local al Sectorului 1 si a sprijinului acordat de catre
acesta.
e) Federatia se obligd sa foloseasca mijloacele financiare puse la
dispozitie de catre Consiliu numai in scopul pentru care acestea au
fost transmise, prezentand Tnh acest sens documente justificative.
f) Federatia va pune la dispozitia Consiliului baza sportiva pentru
desfasurarea evenimentelor sportive organizate de catre acesta
dupa un program stabilit de comun acord (ex. Cupa Sectorului 1,
etc.).

Art. 4. DURATA PROTOCOLULUI
4.1. Prezentul protocol se incheie pe o perioada de cinci ani,
putdnd fi prelungit pentru aceeasi perioada, cu acordul ambelor

parti.
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4.2. Suma de bani prevazuta la art. 2.1 este valabila pentru anul
2008.

Art. 5. INCETAREA PROTOCOLULUI:
5.1. Prezentul protocol poate inceta:
a) prin ajungerea la termen, nici una dintre parti nemaidorind
prelungirea acestuia;
b) prin neindeplinirea de catre oricare dintre parti a obligatiilor
asumate;

Art. 6. FORTA MAJORA:
6.1. Nici una dintre partile prezentului protocol nu raspunde pentru
neexecutarea totald sau partiald sau executarea necorespunzatoare a
oricareia dintre obligatile asumate daca acestea se datoreaza fortei
majore, aga cum este aceasta definita prin lege.
6.2. Partea care invoca forta majora va notifica celeilalte parti
imposibilitatea de executare a obligatiilor in termen de 3 (trei) zile
de la producerea evenimentului.

Art. 7. DISPOZITII FINALE
7.1. Eventualele litigii/neintelegeri intre parti vor fi solutionate pe
cale amiabila de catre partile, in cazul in care acestea nu se pot
soluiiona amiabil, se va recurge la instaniele judecatoresti.
7.2. Partile pot conveni modificarea prezentului protocol, pe baza

acordului de vointa, prin incheierea de acte aditionale.
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7.3. Prezentul procol s-a incheiat astazi...................

exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.

CONSILIUL LOCAL
AL FEDERATIEI ROMANE DE RUGBY,
SECTORULUI 1, PRIMAR,
PRESEDINTE,
ANDREI IOAN CHILIMAN
GEORGE STRATON
Dir. Directia Investitii
SECRETAR GENERAL,
DIANA MOCANU
ADRIAN DUMITRESCU
Dir. Directia Management Economic
ANCA LUDU
Sef Serv. Legislatie, Avizare Contracte

OVIDIU NICOLAE FULGEANU
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