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1 263

-

I SUPERIOR 1 4
PRINCIPAL 1 2
[ L __{ ASISTENT 1 1
FEONSILIER, INSPECTOR, | "SUPERIOR 1 124
PRINGIPAL 1 49
ASISTENT 1 62
. 3 DEBUTANT 45
REFERENT DE SPEC, AGENT. T SUPERICR 1 7
COMUNITAR PRINCIPAL 1 3
ASISTENT 1 2
_ DEBUTANT 2
| REFERENT, AGENT ] SUPERIOR 1 300 |
COMUNITAR | PRINCIPAL 1 164
ASISTENT 1 250
! | DEBUTANT 200
| TOTAL FUNCTIT PUBLIGE DE EXECUTIE 1231
| TOTAL FUNCTE PUBLICE 1312
AMEXA |l ¢ gi
Wiie din O.G.R.
| nr. 102007
' SEF
. INSP.SPEC. SERVICIU g 1A 1
INSP.SPEC. SEF BIROU g 1A 5
TOTAL FUNCTI
CONTRACTUALE
DE CONDUCERE n
INSPECTOR
| SPEC. 5 1A 21
3 ' 3
1 s Il 1
a 5 T P
INSPECT.,
REFER. M 1A 40
INSPECT. |
| REFER. M H 1
1 NSPECT, J
REFER. M n 1
SECR.DACT. M.G ) 1
INGRIJITOR | 24
MUNG .CALIF. [ 5
| MUNC CALIF. I 40
MUNC.NECALIF. e
TOTAL FUNCTI CONTRACTUALE DE EXECUTIE 144
TOTAL FUNCTH
| CONTRACTUALE
TOTAL POSTURI
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Angza nr3
Ia Hotirdrea Consiliuloi Local
or.3358/30.09.2048 }
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Ion Brad

REGULAMENT DE ORGANIZARE 51 FUNCTIONARE
AL DIRECTIEI GENERALE DE
POLITIE COMUNITARA A SECTORULVI 1

Capitohul T
BESPDZITII GENERALFE

Articoln] 1

Directia Generald de Pohie Comunitadi Sector 1 i5i desfigoard acovitatea in baza Legn nr,
215/2001, a Legii nr. 188/1999, republicati, & Legii nr. 371/2004 3ra H.G. nr, 2295/2004,

kste organizath ca serviciu public cu personalitate juridicd in cedrul aparstului de
specialitate 2l Consiliviui Local al Sectomuln 1,

Porsonalul Direcfiei Generale s¢ compune din funcfionari publici §i din personal
contractual, fimdu-le aplicate reglementinle specifice previzute in Statutyl fonctionanlor publici
§1 respectiv in legislatia muncii.

Structura orgamizatonich a Directiel Generale cuprinde Directia de Politie Comunitard,
Lirectia Inspectie, Directia Economich, Serviciul Politia Animalelor 51 serviciile s1 birounle de
specialitate,

Conducerea Directiei Generale este asygurati de vn Director General 51 de un Darector
General Adjunct, a Direcpier Pehjie Comunitari de un Director Execuiiv ajutat de doi Directon
Executivi Adiuncll, a Directier Inspectie de un Director Executiv ajutat de doi Directon Executivi
Adjuncti, a Directiei Economice de un Dhirector Executiv Economic, iar  a Serviciuloi Politia
Animalelor de un Sef Servicio.

Directorul Genemal se subordoneazd memijlocit Pnmarelui Sectorului 1 31 executd
dispozitiile acestuia, date in baza 51 pentry executarea legii.

Directorul General Adjunct se subordoneazi nemijlocit Directorulw Genmeral g1 direct
Primansu Sectoruha 1.

Directorul Executiv al Directiei Politie Comunitard i Seful Serviciului Politia Animalelor
s¢ subordoneazd nemylocit Directorului General Ajunct si direct Divectorulm General,

Directorii Executivi Adjunch din cadrul Diectei Inspectie se ssbordoneazi nemijlocit
Directorului Executiv si direct Dhrecterulu General.

Mirectorii Executivi Adjonet din cadml Directiel Polipe Commitard se subordoneazd
nemijlocit Directorului Executiv §i direct Directorulu General Adjunct

Directorul Executiv Economic se subardoneaz) aemijlocit Directorului General.
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Capitolul IT
ATRIBUTHILE PERSONALULUI CU FUNCTIA DE MRECTOR GENERAL,
DIRECTOR GENERAL AIMUNCT, DIRECTOR EXECUTIV, DIRECTOR EXECUTTV
ADJUNCT SISEF SERVICIU POLITIA ANIMALELOR.

Articolul 2

Personalul cu funciia de Director General coordoncazi intreaga stucturd OrEARLZAONCH 5
functionald a Directien Generale, definegte funciule, colaborinle, ntdnle 51 weqinle speaifice, sub
conducerea Primaruloi, sonform prezentulo: Regulament

Diurecterul General are obligapa si iniocmeasci mpoarte de speciahiate pento
fundamentarea legalititin §i oportunititn proiectelor de hotirdre ale Consilivhn Local ale
Sectorului 13i sd ducd la indeplinire hotararile adoptate de acesta in limitele de competentd.

Directorzl General asipurii intocmirea projectelor dispozitiiior Primarului Sectorubui 1 5i
fundamentarea acestera prin nole administrative, referate sau mpoarte.

Ditectorul General asugoed misunle ce se impun pentru respectarea discipliner financiare 51
bugetare.

Ihrectorul General poate ransforma posturile contractuale de nivel supenor, prevate in
statul de funcpn, in postri de nivel inferor, fari a afecta cheltuielile bugetare referitoare la
cheltuielile de personal.

Directorul General face propuneri §i partictpd Ia concurgutile orgamzate pentro ocuparea
posturilor vazante ale persoralului cu funchi de conducere din subordine.

Drrectorul General, impreund cu Directorul General Adjunct, Direcion: Executivi si Seful
Serviciului Polipa Animalelor, fundamenteazh, ca specialistt Tn domeniul megpectiv, cererile dc
oferte i ofertele primite de Primidria Sectorului 1, pentru achizifii de bunuri 5i servicii, in vederea
efectudrn selectini de ofertd de clitre comisia stabilitd in acest scop.

Directorul General organizeazi actvitifile spectfice in cadrul mstitufies, ludind misuri care
sd asigure elaborarea 1a timp §1 La un nivel cahtatty corespunzitor al tuturor lecrinlor.

Directorul General numeste 31 elibereazd din fonciie, atit functionarii publict, cit 3i
personalul contraactual | conform prevederilor legale.

Directorul General coordoneazfi nemplocit activitatea Dhrectiel lnspecpe, Direcpie
Economice, serviciilor i birourilor de specialitate derect subordonate,

Articolul 3

Directorul General Adjunct coordoneazi nemylocit activitatea Direcier Polipe Comunitard
i a Serviciim Polipg Animatelor,

Directori Executivi 31 Seful Serviciului Polifia Animalelor conduc si coordoneazi
nemijlocit on direct toate activititile soucturilor components, afiate in subordine, conform
orgamigramei $1 figel pestuin.

Directorii Executivi §4 Seful Servicminm Pohfia Animalelor aprobd metodele, tehnicile,
programele 31 actiunile serviciilor i birourilor din subordine, stabilind totodat atribufin gi sarcini
scadente, mpertate la tmpul 5 resursele de care dispun.

Directori Executivi g6 Seful Serviciului Polifia Animalelor asiguri 5i organizeazi
modalithtile de preluare a datelor g1 mformapilor, precum §1 circulapa acestora in cadmol
structurilor conduse gi in afara lor.

Directorn Executivi §i Seful Serviciului Polifia Animalelor fac proponeri §1 participd la
concursurile prpanizate pentru eceparea posturiior vacente din suberdine.

Directori1 Executivi g1 Seful Serviciului Polifia Animalelor stabilesc atributi: specifice in
fisele de post pentru personahel aflat in suberdine, potrivit fanctiei 51 pregétirii profesionalo.

Directorit Executivi g1 Seful Serviciului Politia Animalelor organizeazi Miﬂ
cadrul structurler aflate in i ¥
conditii a sarcinilor g
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Directorii Executivi si Seful Serviciulu Pahtia Amimalelor iau misunle previzute de lege
in cazul sdvlirgini de citre angajati a unor abateri de la obligatiile de serviciu §i discipling in
munch.

Directorii Execotivi 3 Seful Serviciuhu Politia Animalelor soluioneazd obiectiunile i
tispund, In imitele competentelor stabilite, de rezolvare 2 ceranlor g1 petitilor cetitenilor,

Directorul General Adjunct impreund cu Directoni Executivi §i Seful Serviciului Politia
Animalelor coordoneazi activimatea de perfectionare g1 formare profesionall a angajajilor.

Articotul 4

Directorii Executtvi Adjunch indrumd 1 coordoneazd nerylocit actvitatea senacilor s
barounlor aflate in subording, conform erganigramei san figeler de post.

Dircetorii Executivi Adjuncli aduc la indeplinire 51 tispund de realizarea activititilor
rezultate din acteie normative specifice $1 alte sarcint prnimite de la directorii executivi.

Directorni Executivi Adjuncti, in absenta mobivati a Dwectonlor Execubivi, preiau
atributiile specifice, stabilite in sarcina acestora.

Articolul §
In axercitatea atributiilor specifice, Directorul General emite decizii, conform competenget
conterite de iege.

Articolul 6

Persenalul cu lenghia de Director General, Diveclor General Adjunct, irector  Executiv,
Durector Executiv Adjunct g1 Sef Servicie Politia Animalelor, sunt obligapi si pistreze
cenfidentialitatea informatilor geshonate.

Articodud 7

Personalul cu funcyia de Director General, Director Geperal Adjunct, Director Executiv,
Director Exccutiv Adjunct g1 Sef Serviciu  Polipia Animaleler sispund, o conditale legi:, pentru
modul in care 1§ exetrcitd atributiile de serviciu 5i peotru legalilate: dispozilillor date persomalulm
din subordine.

Capitolul [11
STRUCTURA DRGANIZATORICA A APARATULIA PROPRIU AL
IHRECTIEI GENERALE

Articelul §
Direcin Generali are vrmiifonrea sttuchd organizalorici operativi:
- Direcgia Politie Compnitars;
Directia Inspectie;
- %ervicial Politia Animalelor.

Articolul 2

Lz niveiul Directiei Generale, sub coordonarea directda a Directorului Genersl
funchoneazi urmitoarele compartimente, comune celor trel siructun organizatorice, previizuie la
art§:

- Directia Economicd cu:

* Serviciul Conmbilitate;

» Biroul Buget;

» Biroul Financiar, Salarizare,
reul Licitain Contracte.




Serviciul Juridic Contencios ou:
- Biroul Legislatte, Avizare Comtracte;
Serviciut Planificare, Orpanizare, Evidenti acpiumi cu;
- Bircul Proximitate,
- Biroul Planificare Evadenta;
- Bivoul Organizare, Conducere activni,
Servicaul Management Resurse Umane cu:
- Biroul Cuncagtere
Serviciul Control Intem cu:
- Biroul Anticoruptie
- Serviciul Audit Public Intern
- Berviciul Relatii cu Publicul, Secretariat, Registraturd cu:
-Biroul Relatii Publice;
-Biroul Secretanat, Registraturd, Arhivi.
- Berviciul Admmistratiy, Aprovizionarg ou:
-Biroul Auto.
- Biroul Prevenure 51 Protectia Muncii,
- SBerviciul Formare 51 Perfectionare Profesionald cu:
- Biroul Pregitire Mihtard §r Fizicd;
= Birpul Pregiinre de Specialitate;
- Serviciul Sociologie, Psihologie cu:
- Biroul Evaluén Psihelogice;
- Biroul Analize Sociolopice 5i Negocien Suuau Conflictuale.
- Servicul Dispecaral, Informatici st Monitonizare cu:
- Biroul Ihspecerat;
- Barpul Informatich 51 Comunicatii,
- Biroul Monmtorizin Video gi Supraveghen Alarme.
- Biroul Legatun Interemice;,
- Serviciul Integrare Europeana:
- Biroul Provecte Finantare Internationali.

1

Articolul 19
In cadml Directiei Polite Comunitard sunt organizate vimitoarele comparimente:
- Serviciul insotire §i Protectie, cu:
-Biroul Insefire Inspecton;
Biroul Insotire alii reprezentanti.

«  Berviciul Intervenju Rapide;
- Serviciul Armament §1 Mumije;
- Serviciul Misiuni i Tehnici Operative:
- Biroul Misiun Operative
- Birgu! Tehaici Operative
=  Bargul Bunun Confiscate;
- Sesviciul Pazi-Qblective, cu:
-Biroul Pazi Dbiective Permanente.
-Biroul Pazi Obiective Temporare,
- Birgu! Cam de Serviciu
- Biroul Tnregistriri, Redieri Mopede.
- Biroul Plenificare, Evidenti acfun.
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- Serviciul 2 Polifia Comunitara cartier Bucuregtin Mou;
- KServicwl 3 Polita Comunitard cartier Straulesti;

- Serviciul 4 Poligia Comusnitard cartier Aviafies;

- Serviciul 5 Polipa Comunitard cartier Floreasca,

- Serviciul 6 Poliga Comunitarh cartrer Romanj;

- Serviciul 7 Politia Comunitari cartier Gara de Mord,
- Herviciul 8 Polijia Comunitard cartier Domenii-Banu Manta;
- Serviciul 9 Pohpia Comunitard cartier Griviga,

- Servicl 10 Polipis Comunitack cartier Pajura;

- Serviciul 11 Polifia Comunitard cartier Dimiroma,

- Servicul 12 Pohipa Comunitard cartier Chitila,

Articalul 11
Tn cadrul Directiei Inspectic suat organizate urmitoarele compartiments:
- Serviciul Inspeciia in ConstrucfiL, cu:
- Biroul Receptii 3i Regularizini Taxe;
- Biroul Dhsciplina in Constructii,
Serviciul Inspeciie Monumente Istorice g1 Zome Protejate;
- Serviciul Inspectie Ecologicd 51 de Mediu;
- Serviciul Inspectie Gopodine Cormunali;
- Serviciul Inspectie Lucrin Edilitare.
- Servicwl Inspectie Comercaald g1t Control Piete, o
-Biroul Inspectie Comerciall,
-Biroul Contral Piete.
Serviciul Centrol Asociapu de Propnetan ¢ f.ecatan cu:
- Biroul Control Asociatit de Proprietari 3i Locatari:
- Biroul Indrumare Asociafii de Proprietari si Locatari.

Articolul 12
Servicml Polifia Animalelor are nrmitoarele compartimente:
- Birou! Preveaye Maltmamare,
Birou! Interventn g1 Protectie,
- Biroul Medicina Vetennard 31 Relaju cu aite institutui de profil.

Capitolul TV
ATRIBUTHLE COMPARTIMENTELOR APARATULUL PROPRIU
AL DIRECTIEI GENERALL

La nivehl Birectiel Generale
Articolul 13

Serviciul Juridic, Contencios are in subordine Biroul Legsiape, Avizare Contracte.
Atnbupnle Serviciului:

- reprezintd Directia Generald in faja mstantelor judecitoresti de once grad si a altor
autoritaji de profil;

- imatrumemieazd canzele in care Threcha Generald saw struetanle operative componente
sunt parte,
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- exercith alte atribejn din domeniul siu de activitate, dispuse de conducere, sav care
decurg din actefe normative in vigoare privind activitatea Juridici.

Atnbuttile Biroului:

- avizeazd de legalitate deciziile emise de Directorul General al Directiei Generale de
Polpe Comunitary;

- verificd legalitatea, avizeazd y contrasemneazi actele cu caracier Jundic care pot
angaja rispunderea patrimoniall a Directiel Generale de Polie Comuntizrs;

- venfich 3i avizeazl favorabil contractele intocmite de comparhimentele de specialitate
din cadru] mstitugied;

- tine evidenia actelor normative publicate in Monitorul Qficial i informeazi toate
servictile din cadru} Directiel Generle de Politie Comunitari despre apanga §i modul
de aplicare al zctelor normative de refering;

- avizeezd de legalitate contractele de achizitii publice intocmite de Biroul Liciatii
Coniracte din cadrul Directiei;

- rdspunde la petifii $1 oferd consultafii juridice serviciilor din cadiul dizecpiei i
petengilor in legiturk cu achvitatea depuss;

- intocmeste 5i avizeazd de lepalitate proiectele de hotdriri pe care le supune spre
aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 :

- participd impreund cu reprezentantul directiei la comisia juridhed din cadrul Primiriei
Sectoruiui | cu prilejul propunerilor spre aprobare a proiectelor de hotiréri:

- sesmizeazdl conducerea directiei cu privire la aspectele legate de nerespectarea legislatiel
i vigoare pe care le constati in activitatea servicitlor 51 birpunlor;

- redacteazh §i inifiazd propuneri de lege feronda cu privire la actele normative de
specialitate;

- intocmeste si redacteazs decizille cu privire la sanchionarea funchonanler publien care
au fost cercetati in cadru! comisiei de disciplind:

- lucrari tehnice de secretariat si arhivi;

- indeplinegte orice alte atributii stabilite de directorul general.

Articolul 14
Serviciul Formare si Perfecfionare Profesionalj are in compunere doud birour:
Ambutitle Birguhui Pregative Militarh 51 FizicX -

intocmeste planul de formare profesional a agealilor noi angsjap 51 tematica aferentd,
realizeazi direct saw impreund cu alt colaborton desfisurarea pregitirii respective,
organizeazh testinle de venificare fa sfirsitul pericadei, tine evidengs 51 propune misun ou
privire la agentii ce au oblinut calificativul “necorespunzitor™,

intocmeste planu! de pregiitire profesionald contnui a personaluln 51 tematica aferentd,
tabelul cu grupele de pregitire respectiva, parbicipd la desfisurares gedintelor respective,
fine evidenfa prezentei i rezultatelor obtimute, elabereazs tematica de vecificare anuald a
cunostintelor i aptitedinilor profesionale gi participd la testarile respective, informeazs
conducerea Directiei cu privire la necesitafile de pregatire sl eventualele nesjunsuri
sesizate,

intocmeste planul de pregitire fizici general3 gi specifici a angajatilor Directiei §i participd
efectiv la desfigurarea gedintelor respective:

Bsigurd cunoagterea armamentului gi a mijloacelor tehnice din dotare, instruirea cu privire
la modul tegal de folosire, pastrare 5i intretmere a acestora,

asigurd cunoagterea prevederilor uzului de arma de citre fiecare agent dotat cu armuyment si
efectueaz® venficirile interne necesare in fiecare caz de utifizare a acestuia,

particip la gediniele de tragere si ia misuri de remediere 4 unor deficienje pe linia
manipulini corects a armamentylui;




M PR

Atributiile Biroulu Prepdiire de Specialitate:

- participi impreuna cu celelalie servicii abilitate la intocmires tematicii de desfigurare a
concursurilor de ocupare sau promevare 31 parlicipd cfectiv la unele dintre acestea;

- face propuner: de imbundtifire 2 tematicilor respective,

- face propuneri privind perfectionarea formiri i pregitimn profesionale a agentilor i
colaboreazlh cu alle institii in acest domeniw;

- executh alte sarcini specifice dispuse de conducere.

Articolul 13

Serviciul Sociologie, Psilologie are in compunere doud birourn: Birovl Evaluan Psiiokgnce §1

Biroul Analize Socielogice st Negocien Situafii Conflictuale :

Atnbupiile Biroul Evaiudri Psihologice:

- comitibuic la recrutarea, selectionarea profesionald gi readaptarea profesionali pe baze
stiinfifice a personalulyz;

- faciliteazd integrarea profesionali in conformitate cu aptstudansle $i hiotipul individual;

- inlesneste folosicea cit mai eficientd a forfer de muncd;

- actioneazi pentru evitarea insatisfactiilor profesionale i prevenirea accidentelor de munca,

- asipurd desfisurarea normals a activititil fard perurbar;

- alcituieste psihoprofesicgrame;

- intoemeste monografii profesionale peniry fiscare activitate opemtivd, administrativa si de
conducere;

- tealizeazd studiul stiintific al accidentulw de munci, nsaulw de acadent H1 3l pabologie
acceptirii-respingerii risculm on a predispoziflen pentru aceident;

- intocmeste fisele de aceident;

- organizéazl pe baze psihologice procesul instructiy formativ (calificare, perfechonare,
promovare, selectionarea psihelogici a2 cadreler de mstruire, smbibrea coatenilor
decimologice, fermarea de deprinden);

- teslizeazd exammarsa psihelogicd 3 personalulul (diagnosticul intelectual, misaturi de
personalitate, motivatie comportamental, edaptare, alterarea personaiitau);

. intocmeste dosarul psihologic i profilul hictipologic al angajatilor;

- asigurd asistenfa psihologich n vederea realizirii echilibrului interior, a securititii
cmotionale §i a dezinhibipier pe plan afectiv.

- efectueazi S{Ind.&JE de opmt& in rindul persunalulm pentm stabullrea stadiuiui atms 51
perfecfionarea managementulel mstitujier;

- rcafizarea de sondaje de opmie in wndul comunstifilor locale pentu determinarea
impactulni, eficientel 5i sprecierilor asupra Peliper Comunitare;

- realizarea uwnor sondaje de opinie pe domenii de interes cetifenesc congruente cu
activitatea specifich a Directiei Generale de Polifie Comunitar®;

- claboreazi norme, procedee 51 metode specifice de rezolvare a situatiilor conflicuale,

- participd in calitate de negociator 1a rezolvarea simafiilor conflicmale specifice domeniului
de activitate al adminigtragiei publice locale;

- elaboreaza planuri de cooperare cu celelalte stoctun de profil din cadmul mstpilor cu
atributii in domeniu g1 participd la achonile comuone.

Articolul 16
Serviciul Planificare, Orpanizare, Evidentd Acpruni are n compunere Biroul
Proximitate, Biroul Flamificare Evldenii gt Birgul Organizare, Conducere actiuni




- asiguri o legiturid pemmanentd <u comunititile locale §i cetiteni sectorulu, pentru
cuncasterea dolcantelor acestora in legiturd cu aspects care le afecteazd sigurania
personald §1 a bunurtlor;

- organizeazi penodic intilnin cu cetifendl, asociatiile de proprietan §i locatan, conducerile
unititilor scolare;
otganizeazd periodic activititi de populanzare a nomnelor legale, inclosiv pe linda
circulatied ruticre, in geoll, gradinife, centre de ocnrtime sociali i1 alte institufii sirulare;

- participd direct sau impreund cu alee instimfii din cadrul Pnminer Sectorului 1, la
solufonarea unor cazur sociale;

- asigurk pepularizarea in randul cetitenubor, a activitatilor de prevenire a uror categoru de
fapte anh-sociale.

Atributiile Biroului Planificare Evideni:

- intocmeste programele de activitate anuale ale Directiei Generale de Polijie Comumitara
Sector 1,

- Intocmeste planurile de munci tnmestriale ale Direchiei Generale;

- Efectueazd analiza modulm de indephnire a programeler de activitate $i planunlor de
munca intocmite la mvelul Direchies Genarale,
Intocmeste yi fine la zi registrul istoric al Directiei Generale;

- Asipuri redactarea gi transmiterea la storucturile din subordine a decizilor g1 notelor inteme
ale Dhrectorulul General,

- Organizeazi sistemol de alarmare a personalulu in cazuri deosebie;

- Efectueazi din dispozigia Directiei Generale verificin 31 controale la strizctunie aflate in
subordine pe linia indepiinirii atribufiiler specifice;

Atribugiile Biroului Organizare, Conducere Actiun

- Elaborezzi §i propune Directorului CGeneral Conceppa privind folsirea efectivelor gt
mijloacelor aflate la dispozpe, in desfagurarea de actiuni proprii sau in cooperare cu alte
institutii de ordine publica;

- Tmne ewvidenta actunilor efectvelor gi rezultatelor acestora,

- Elaboreaza gi supune spre aprobare Directorziui General documementele de organizare a
cooperdni cu alie structun de ordine pueblicl (protocoale de colaborare, planun de actiuni $i
misun},

- Elaboreazi Regulamente si proiecte de hotirdri ale Consilivlui Local Sector 1 pe linia
reglementini unor domenii specifice de ordine publica din Sectorol |

- Efectueaz® din dispozifia Directorului General venficin la structurile din subordine pe
linia indeplinirm atributitlor specifice;

- Executd alte sarcin: specifice primile din parca comducerii Diirechie Generale.

Articolul 17
Serviciu Manggement Resurse Umane are in compunere Binoul Cunoagtere.
Serviciyl lo asnbupi:

- asiguri recrutarea §i angajarea personalului pe bazi de competentd ;1 conform prevedenlor
legale, prin concurs,

- organizeazd, conform legislapes in vigoars, concursunle pentu ocuparea postusilor vacante
chn aparatul proprie 51 verifich indeplimrea de cdtre panicipanti a conditiilor previzute de lege,
proecum i conoursyri sau exameng de promovare,

- urmireste respectarea legalitifzi privind angajarea 51 acordarea tuturae diepturilor previzute de
legslatia muncii pentru personalul din aparatul propriy;

analizeazi prop {:_dﬂ'ﬂnﬁiﬁ; ltmm ale compartimentelor d_m apargtyl o
pregiteste ntafia necesard &laborini Regulamentulun de Organizare £1,B
Coeric™™ P gern® P
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Regulamentul de Ordine Intericard 31 a alter instruchiuni necesare bunei functioniin a
aparatalui propnu al Direcpel Generale;

pregiteste documentapa necesard elaborirn statului de functii a aparatubu propnu,

inlocmesic rapoartele de specialitate privind modificarea organigramelor gi statelor de funct
ale structurilor §i compartimentelor;

fine evidenta fselor de post pentru aparatu! propriu al Threctier Generale i asigurd corelarea
acestora cu atnbutiile din Regulamentul de Organizare si Funciionare,

rispunde de aplicarea corecti a legislatiei de salanzare { salanul de baza, mdemmizaii de
conducere, salanu! de merit, premii, etc ),

intocmeste dosarele personale ale salariatiler contrmctuali $i a dosarelor profesionale ale
funciionartlor publict, wrmiring 5i efectufnd orice modificare ce intervine in sitwapia personali
sau profesionall a flecini angajat

intocmesie contractul individual de muncd pentro angajatin contractuali g fine evidenta acestor
contracte in registrul de Evidenph a Salariagtlor

intocmeste documentalia privind plaia orelor suplimentare prestate peste prograrnul normal de
lucre pentry personalul din aparatul propnu §1 unmdiregte incadrarea in plafonul previzut de
lege |

asigurd completarea §i ehberarea legntimalnlor de serviciu §i urmarejte recuperarea lor la
plecarea definitivd din institufie & salariatilor ;

face mterventii la Ministerul Muncu, Solidantitu Sociale s Famher, Minsterul
Administratied, [ntemelor §i Reforme Administrabve, Mmsterul Finantelor Pubhce g1 Agenna
Mationald 2 Funciionanlor Publici pentre aplicarea corecth a prevederdor legale in domeniv;
rispunde de asigurarea necesanului de personal pe funchi 51 specialitii ;

tine eviden(a condicilor de prezenti 31 registrul de prezen il peste programul normal de lucru;
efectueazi lucrinie legate de incadrarea, promovarea, definitivarea, detagaresn sau incetarea
contractilu de munci sau a raportuiul de serviciu a personalulul dm aparatul propru;
intpemegte dispozijii de angajare, promovare §i defimtivare in funcfu, de sancponare i
incetare a contractulul de munch sau a raporelu de servien |

tine evidenz concedulor de odihni, a concedulor medicale, a concedular farh plath 5 a
sanciunilor;

urmiregte realhzarea planificarii aneale a concediilor de odihna,

tine evidenta figelor de evaluare anuala a salananlor,

raspunde de procurarea cametelor de muned gi a suplimentelor ;

ting gestiunca cametelor de munci pentr persenalul din aparatul propriv §1 opereazi in
avestea modilicdsi de dreptuni salanale determinate de indexiri, promeviri in funcfii §i in
vrade prefesionale, salani de merit etc. |

elibereazd la cerere adeverinie privind calialea de salarat, copii dupd carnetul de mumch
conforme cu originahal 31 adeveninte care atestd vechimez Tn munci;

stabileste criteriile §i condifiile pentru acordarea premmilor anuvale $1 a celor lunare din fondul
de premiere ;

intocmegte &1 twansmite Pomfrier Sectoruhi ! prognozele pentrn pertoada urmidtoare
teferitoare la numimi de angajati necesan pentru rezelvarea obiectivetor propuse 3i 2 celor
care apar ulterior |

intocmeste 5t transmite lunar A NF.P. sitwatia angaiatilor in ce priveste suspendarile
transferirile, incetinile raporturilor de serviciu, detasérilor si deleginlor, sancpunilor |
intoemegte §t transmite funar Dhrecpiel Resurse Umane din cadmu] Priminei Sectorulu 1 statele
de personal cu modificlnle mtervenate in situatia angajatilos in luna antemoard rapottarii ;
mmumeate §1 h‘ansmlte mpnrtﬁ.n SI:H[lSIIDE: s&m&stnal [a Adminisirafia Fumm}mrﬁ a smtnm]m l




stabileste nevoile de pregitire 51 de perfectionare a personalului din apamtul proprin, in
conformitate cu recomandirile UE.

Biroul cunoagtere are urnditoarete apribopi:

efectuarea venficinloer necesare inainte de Tntoemirea dosarului de angajare;

efectuarea verificirifor in evidenta operativi a M.LLR. A, pentru cunoagterea cventualelor
antecedentc ale candidatilor incompatibile calititi: de politist comunilar;

efectuarea de venfichn penodice ¢i la ordin pentru personalul angajat;

tine evidenta personalului pe categorii de virstd, smdil gi prezinti situapn statistice in
vederea imbuniitifini streciuni de personal;

organizeazi 31 fine evidenta rezervel de personal,

Articolul 13
Serviciul Control Intern are in compunere Birowl Anticompie:

Atnbugnle Serviciulu;

planifici anual activitatea de control intesm astfel incit fiecare structurd sh fis controlatd cel
putin o datd la dot ani;

efectueazd mdependent say Impreund cu persoancle desemnate de conducere, coniroale
plamficate;

planificd 3 realizeaz3d cu aprobarea conducerii, controgle mopimante privind modul de
realizare a sarcinilor ¢ misiunilor stabiirte;

efectueazi cercetin inteme prelimmare In cazunbe de abateri disciplinare comise de
personal;

realizeazd verificiri §i controale vizind corectitudinea 51 legalitatea cheltuim fondurilor
publice alocats;,

evalueazi periodie riscurile asociate structurilor, progmmelor, proiectelor sau cperatiuntior
specifice;

intocmeste periodic rapoarte pnvind eficientz sistemelor g procedurilor de  informare
publici;

realizeazd verificiri si controale privind legalitatea péstrdnii 3i manipuiam documentelor de
serviciu,

analizeazh aspectele rezultate din misiomile de avdit publhc inter §i propune mésun de
sanchionare on remediere adecvate;

urmirejte modul de puners in aplicare a deciziilor emise in uma controalelor si
montonzeazd misurile de remediere propusc,

propune 5i sesizeazi organelor de urminre penald in cazul constatarn uner fapte sau ahateri
care intrunesc eiementele constittive ale unei infractiuni.

Atributiile Birgului:

-

organizeazd activitafi de prevemimea actelor de coruppie in mndul persenalulu;

OTgarmzarea §1 executared actvitdtlor de control plamficat §i inopinant in vederea depistaris
evenmalelor acte de coruptie;

analizarea g1 propunerea de misuri in vederea imbunititini elementelor generatoare de
corupfie;

organizarea actvitiin de culegere a datelor necesare venfichm miegnthn persoanelor
semnalate cu probleme;

orpanirarea aciivitifi de testare a niveluin: coniptied periodic sau la ondin;

elaborarea planviui de colaborare cu Servicint Audit 31 Serviciul Control lntw

prevenires corupter; ;”@iﬁﬁw :
identificarsa locugilos ¢ itor de nigé din cadrul institutiei. P AN LTI
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Articolul 1%
Serviciut Audit Public Intern;
- colaboreazi permanent cu Directia Audit Intern din cadrul Primaner Sectorului 1;
- elaboveazd proiectul planuiui anual de audit public intern $1 referatul de justificare in urma
consultdri co conducerea Dhrechier (renerale,
- intocmeste amaliza riscunilor asociate actividgiplor desfasurate de strucminle Direcpe
Generale,
- efectueazd misium de audit potrivit planului de sudit aprobat §1 urmeazi procedurile
specifice previzute de fepe ;
- efectueazh inspectil inopimante sau misni de audit necuprinse in planul de audit aprobat,
la dispozifia conducem ;
- elaboreaza rapoarte de audit potrivit misiunilor efectuate, pe care le prezintd conducerii ;
- auditeazi calilatea muncii in cadrul compartimentelor aparatului propriu;
- intocmesie rapoarte anuale ale activititi de a2udit pe cere le prezintd conducerii Directiel
Generale 51 Directiel de Audit Intern a Primdriel Sectoruloi | ;
- In cazul identifichrii unor iregulantifi sau posibile prejudicn nformeazh  imediat
conducerea Directiei (Generale 51 a Direcher de Audit Intern  din Primadria Sectorului 1, in
termen de 3 zile.

Articolul 20

Serviciil Relatii ¢u Publicul, Secretarial, Registramird, are in compunere;
-  Biroul Relatii Publice
- Biroul Secretariat, Registraturi, Arhivi

Atrihutiile Biroului Relapi Pyblice:

- patticipd alituri de Polifie, Jandarmene si alte forje de ordine pubhed la achuni specifice de
mass-media vizind prevenirea faptelor care aduc atingere patmmoniulu, viefti on mtegritdji
corporale a cetitenilor

- monitorizeazd imaginea Direcpien Generale reflectatd de mijloacele mass-media |

- intocmeste comumecate de presi pe baza datelor i mformapulor primute de la structurile
COmponents ;

- crecasd cadoul organizaionic peniru confeninte de presi, mterviuri susjinute de conducere |

- pune la dispozitia cetdtenilor informatu cu pnivire la activitatea Dhrectiet Genemle;

- informeazd conducersa Primdriei despre continutul articolelor 1 mfermapitor din mass-media
refaritoare |3 activitatea Direcpiel (Generale;

- popularizeazi prin mass-media principalele actiuni crganizate;

- ininazd si orgamzeazh dezbateri, seminarii, mese romnde si ateliere de studii pe teme de
interes pembru cetipeni |

- pestiongazd crizele si conflictele de comunicare, care pot afecta increderea cetitenilor in
activitatea specifici;

- colaboreazi cu toate celelalte structiri 5i compartimente ale aparatulul propriu |

- elaboreazi anuval un buletin informativ care va cupnnde mformam de mteres publhic;

- asigurd, la cercrea persoanelor fizice 51 jundice, informapile de interes pubhc solicitate in scris
sau verbal .

- asipurd accesul persoanelor care efectueaza studii 5i cercetin in mieres propnu sau de seracic,
la fondul documentaristic a] institufiei, pe baza aprebini conducerii Directied Generale,

- coordoneazi elaborarea gi difuzarea citre populajie a pliantelor, ghidurlor i materialelor
informative, specifice activititil Diveciet Generale;

- colaboreaz2 cu compartimentel de inforeaticd in vedereax asigurarn accesuhu
publice prin intermediyl oy informatice,

ML



- intocmeste 31 fundamenteazd proiecie de hotiriri ale Consiliulut Local al Sectorulu §, in
domeninl sio de activitate.

Atrthuinte Brrouwlu 13 istratucl Arvivh

- asurord evidenfa 31 ntocmesgte rispunsurile [a corespondenta conducerii,

- tine evidenta lucrinlor cu caracter de semvicm;

- intocmeste i asigurd evidenta mapelor de lucru create la mivelul conducerii;

- asigurd programarea, desfisurarea g1 inregistrarea audientelor conducenlor Eirectien

Generale i a  strucwrilor componente §i  urmiregte soluponarea problemelor
respective;
- pme evidenfa 51 transmite compartimenielor de specialitate netele intermne emise de chte
conducers:
- asipuri realizarea lucrinler secretaniatului 51 infocmegte mspunsur la corespondenta
curentd refenteare la activitatea propne;

- inrcgistreazi procesele verbale de constatare a contraventiei predate de cdre agenti
constatatori g1 cele comtestate §i asigurd comunicarea (in copie) a procesulm vetbal si a
ingtiintarit de platd la domiciil contravemientulus, n tevmend legal previzu de fege;

- asigurd iransmiterea procasului verbal la Directia de Taxc i Impozite pentru inceperea
procedurii de executare silitd, potrivit dispozitiilor legale;

- {ine evidenya statisticii a sancpiuniior contravenjionale aplicate;

- Inregistreazi si urmireste rezolvarea lepald a pebjulor;

- 1mipiaza 51 organizeazd activitatea de intocmire a nemenclatoruhu dosarelor specifice,

- asigurd legdiuta cu Arhivele Nafionale, in vederea verificirii si confiomérii nomenclatoruim;

- verificd si preia de la compartimente, pe bazi de inventare, dosarele constrtuite;

- cercereazd documentele din depozit It vederea elaborin: de capii sohcitate de ciire celijoni;

- organizeazi depozitul de arhivd dupd criteriile Legii Arhivelor Nationale §i asiguri condititle
corespunzitoare de pisirare 51 conservare a documentelor,

- pune la dispozjia delegatuhn Artuvelor Naponale toate documentele solicitate cu prilejul
etectuding actionu de control.

Articolut 21
Serviciul Administrativ, Aprovizionare, are n componenti Biroul Awto
Atnbupile Servicinhui:
- vizeaza pentra lepalitate cererile de materiale specifice intretinerii gi functiondni
auloturnsmelor:
- vizeazl peatri: legalitate factunle fumizodilor directi;
- wizeazl prepunenle pnvind reparapile capitale 51 curente;
- urméreste, receppioneazi si vizeaz§ lucrirle capitale si curente efecmate pentru Direcpia
Politie Comunitard,
- teahizeard  preselecha (agrearea) scciet@jilor comerciale care au ca obiecl  de
activitgte execupa de hucriin specifice programulw de mvestipi,
- aslgurd aprovizionarea ci bunuri ce pot fi cumpirate direct 54 o necesitd proceduri de achizifii
publice;
- orgamzeazi sistemul de seleche al socies@nilos comerciale care execwtd huerdin, comstitund o
bazd de date privind evolupia preturilor pe piata matenalelor, forjen de muncd, transporturi;
- colaboreazh cu societifile care elaboroazd documentatii tehnico-economice, pentru stabilirea
unor costun optime pentru hscriinie de investiti aprobate;
- line evidenta actelor de prophetate aflate in patnmoniul Direcpie: Generale ;
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- urmireste intocmirea si completarea la zi a carnotelor de bord §t ¢elorlalte documente specifice
parcu|u auto.

Atnbupile Birgului;

- urmdreste modul de exploatare a parcului aute de citre personalul Directier Generale;

~  distribuie foile de parcurs si urmireste legalitatea intocmini acestera;

- distribuie bonurile valorice de carburant aulo §i tine evidenta comsumurilor lunare de
carburant,

- orgatizeazd evidenla proprie a nisinlor 51 eginior de matenale, obiectelor de inventar i
myleacelor fixe ce pn de parcul auto, inchisiv a dotrilor specifice;

- 5& ocupd de intretinerea §i repararea autotunsmedor din dotarea parcului ante al Threcpei
{renerale;

- tine eviden{a asiguririlor obligatorii {RCA) gi asiguriiriior CASCO;

- s ooupd cu efectuares revizivter 51 inspectiilor tehnice;

- Hnc evidenta evenimentelor rutiere in care au fost implicate antovehiculele din dotarea
Directiei Generale,

- wizeazid pentra legalitate cererile de materiale specifice intrefineni si functiondsii
autotmsmelor,

- lesteazd 51 omnstruiegte peniodic, conform legislatiei In vigoare, conducitorii autoe din cadnl
Directiei Generale:

- urmiregte intocmirea §t completarea la zi a camnewelor de bord 51 celodalte documents
specifice parculn auto.

Articolul 22
Hiroul Prevenire 5i Protec{in Muncii:

- asiguril evaluarea riscurilor de accidentare s1 imbolndvire profesionald, reevalueaza riscurile
ori de cite ori sunt modificate condipnle de mumed si propune misuvrile de prevenire
corgspunzitoare ;

- asigurd instruirea s1 informarea personalului in probleme de protectia muncii;

- organizeazi propaganda de protectia munci,

- claboreaza lista cu dotarea personalulu: cu echipamente individuale de protectie ;

- participd la cercetarea acadentelor de munci §1 tine evidenta acestora |

- asigurd cunoagterea la 21 a situatiilor imbolndvidlor profesionale, efectueazi contrsale 12
locuriie de munci pentru identificarea factorilor de rise |

- monitorizeazil starea de sdnatate & angajatilor prin: examene medicale la angajare, examen
medical de adaptare, contrel medical peniodic, examen medical |a reluarea activititii ;

- urmfregte realwmrea misunlor de remediere dispuse de inspectorii din [ TM., cuo ocazia
contrealelor efeciuate ;

- colaboreazd cu unitifi medicale specializate pentru cuncagterea la zi a situagiilor imbolndvinlor
prafesionale, efectueazd controale comune lz locurile de muncd pentre identificarea
factorilor de rise ;

- indruméd  activitatez de reabilitare profesionald, reconversie profesionald, reonientarea
profesionalid in caz de accident de munca sau boald profesienal;

- propune sanchum in cazi constating wmor deficiente pe linie de protectia munci ;

- efectueazi instructaj de P.S.1. la angajare 5i periodic ;

- efectueazi coniroale penodice pe linie de P.5.1. 1 locurile de muncl din cadrul insticutie;

- organizeazi aplicatit prachce Impreund cu salanatii;

- intocmegte anual planul de mésuri pe linie P.S.1. privind dotarea cu mijloace tehnice specifice
pentru locat s1 mijloace de tansport;

- reatizeazd anual planul de imtervenfie la incendii, cu stabilires echipelor si mod




Articolul 13

Serviciul Dispecerat, Informaticd si Moniterizare are in compunere Biroul Dispecerat, Biroul
Informatici 51 Comunicafit i Birgul Monitorizari Video §i Supraveghen Alarme:

Aaribugiile Biroulni DMspecerats

asigurd cuncagterea in permanenid a situapiel operative din teritoriul de competenid, a
forielor de ordine publici aflate in serviciu $ alte mmwm $i informeazd imediat
conducerea Directiei in legdturd cu eventualele evemimente produse, asigurind totodatd
transmiterea operativi citre fortele aflate In dispozitive a dispozmfiilor pnmite de la aceasta;
menjine o leghturd permanenti cu dispozitivele de ordine publicd aflate in execautarea uncr
activithji specifice, asipurind §i coordonarea acestora in cazul in caze se impune terventia
cu forte suphmentare;

primeste si executi venficfiri operative la soliciidrile agenplor din teren, pe linie de
identificin de persoane 51 myjloace auto;

asiguri legitura permanenti prin stapiile de mdio sau lmiile telefonice cv Polipa,
Jandarmena, IS U.;

realizeaza alarmarea persenalulu: in situagiile dispuse de conducerea Dhrectied,

asigurd intocmirea zilnicd a buletinului de evenimente §i diatribuirca acestuia la instiupile
51 persoanele dispuse de conducerea Direchien,

executd alte sarcini incredinjate de conducerea Direcliei.

Atributiile Birguhn Informatic? 5i Comunicaii:
- asigurd adaptares permanenti a sistemulizi informagional la modificiirile legislative apine |
adminisireaz refeaua Intemet 3i gestioneazd conectarea atilizatorilor din cadrul Dhrecpe

(Generale la refeauva Internet |

urméregte traficul de utilizare a rejele: Intemnet | -
asigurt asistenji tebnici celerlalte comparhments In vederca exploatini  sitemelor

echipamentului informane, cfit §i pentny utilizares cficientd 31 corecia a aplicafiilor
informatict: implementate ;

admimstreaza retelele de calculatoare |
administreazi 31 completeazi bazele de date specilice |
claboreazi programe informatice la nivelul Dhrecpei Generale §i a structurilot components, pe

linii de munc) gi domenii de activitate specifice ,

adminishreazh §1 rispunde de modul de transmitere pe cale informatcd a daselor solicitate de

pemsoane fizice i wridice.

monitorizeazl alarmele de efracfic i hold-up primite de la sistemele de alammare instalate la
diferite abiective de interes publc din Sectorul 1

coordoneazi activitatea de interventie operativi la semnalele de alarmare receptionaie |
realizeaz3 copperarea cu Polifia Nationald in cazul unor alarme ce prnivese miractiuni |
supravegheazi dispozitivele de inregistrare video instalate in zonele cu potential criminogen
sau la abiective de interes public §i privat (unitip de invafiméni, asocialil de proprietar) ;
asiputd intervéniia operativa in cazl depistirii prin sistemele video a unor mfracrmm sau ale
altor incAlcfin ale lagii

organizeazi baze de date operative cu privire la monnonzinle de alarme §i supravegher
video.

Articolul 24
Serviciul Integrare Eurﬂptani are in compunere Bircul Prorecte Finantare Entemn
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- siudierea si adoptarea nommelor europene, organizatorice 31 functionale specifice Pohpilor
I .ocale la spaciftcul Drirectiel Generale de Polipie;

- elaborares procedurilor standardelor de Palitie Localad in concordanti cu normele Uniunii
Europene,

- elaboreazi planul anual de implementare K} comumtar al Polifilor Locale in struclurile
Directicl Generale de Polipe,

- stabilirea de contacts bilaterale pentru realizarea cuncasteni 31 schimbulw de experientd in
domeniy;

- elabureszi §1 asigurd derularea Planulu: anual Tn domeniul pregitini §i dotirii structurilor
Directiel Generale de Politie in concordanii cu nommete europene,

- tme legatura permanenti cu strocturile napionale de integrare,

- gsigurd condifile necesare pentru conlucrarea cu reprezentenfii Uniunii Europene pe
problemele de interes comun,

Alnbuplle Biroului:
wlentifick domeniile specifice de activitate ale Direchien Genersle de Politte pentru care s pot
achita achesa fondur europene necesare imbun3titirii structurii erganizatorice i funciionale &
Directiel Generule de Polilie;

- elaboreazi 51 supune avizini organismelor in drept protecte de finanjare europeand,

- asipurd derularea protecteler cu finanjare eurupeand;

- analizeazi® periodic stadiul mplementini standardelor europene 31 propune masun de
imbunftipire 2 aclivithjii;

- tine lepitura permanenti cu orgamsmele nahiomale de gestionare a fondurilor europene.

Ariicolol 25
Direciia Economicd are in componenti Serviciul Contabilitate, Biroul Buget, Biroul

Financiar - Salarizare 5i Biroul Licriapu Contracte:

Atnibutile Directie Economice:

- coordoneard $tsupravegheazd activitatea servicinlui i a celor trei birouri din subordine |

- malizesca periodic, conform legii, executia bugetului pe titlun de cheltied:;

- prganizeaza verficarea penodics in conformrtate cu prevederile legale, simatiile financiare
51 urmaresie respectarea legislatiei in vigoare;

- prganizeaza si urmareste, impreuna cu conducatori celorialte compartmente de resort demlarea
actvitati de invermarere anusta 2 patmmoniulu;

- schimb permanent de date s informati cu departamentul de resort din cadml Primariet Sectoniut
1.

Serviciul Contabilitate +

- asiguri intocmirea s inregmstarea tulurpr notelor contabile (banca, casa let gi in devize,
diverse, de salar) ;

- asigurd introduceres notelor contabile 51 intocrmirea halangen de venficare;

- asigurd fumizarea datelor necesare pentru intocmirea lunard, timestmiald 31 anuald a execupied
bugetare, ciit y1 a altor raporifri statistice;

- realizeaza inregmstrares mijloacelor fixe s5i 8 obiectelor de inventar in registrele de inveniar si
completarea fiselor de inventar pe locur: de folosingd 31 pe persoane |

- realizeaz3 intocmirea O.P.H. T -unlor y1 cecurlor penfru numerar,

- realizeazl intepistrarca operatiunilor contabile in fise de cont;

- asigura operaraa in calculator a tuturor inregistrdnlor contabile efectuate;

- realizeazd urmfisirea gi verificarea viramentelor bancare;

- Tnregistreazh h’ansferunlc gl mnsumul lunar a matenalelor, abiectelor de inven

valonice de masd, oioring, pe baza bonurior de conTum sau trans
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- realizeazd verificarea lunard a soldunlor conturilor din balanta de verificare 31 inchiderea
acestora la finele perioader;

- urmireste §i verificd registrul de casd; _

- asigurd intocmirea situafiilor financiare mimestrale i anpale ( bilant g anexe aferente acestula
%, o

- asigwrd urminrea lchiddni svansunlor spre decontwe acordate salanatulor mstitutied,
pregum si caleulul penalititilor de intirziers 51 virarea acestora la buget ;

- realizeazi intocmirea regastruioi furnal §i a registrulus mventar,

- finc evidenta analitici §i sintetzd a gestiunii de mateciale §i cbiecte de inventar,

- fine evidenta furnizorilor §i decontarea acestora,

- urmireste incasarea debitonior institupei provenili din diverse operatit eCoOnomice;

- urméregte modul de efectuare a inventarierii patrimoniului institupiei (anuale sav atunet cand
este cazul), conform legislagiei in vigeare §i inregistrurea in contabilitate a rezultatelor
ennstatate de clire comisia de inventaners;

- cfectueazi controlul financiar preventiyv propriu;

- avizeari contraciele de achizifie publicd.

Biroul Buget:
- intocmegte proveciele de buget,
- realizeazi necesarul de cheltuieli in vederea intocmin: proiectului de buget anual cit 51 a
ractificirilor acestuia in baza solicitinior inamate,;
- asigura intocmirea situapilor statistice referitoare la execupia bugetard solicitate de Primiria
Seciomulm 1
- asigurd Intocmired § depunerea lunard a contulul de executie |
- urmdreste efecruarea plitilor 31 cheltuieltlor conform bugetului aprebat |
- urméreste derularea contractelor conform prevederilor bugetare ;
- asiguri intocmirea propunenlor pentru rectificinile bupetare |
- asigur} intacminea si inaintarea trimestnald Consihizluz Local a inchederii exercifiulu
bugetar pe perioada raportata |
- asigurii completares propunerilor, angajamentelor 5i ordonantinilor de credite |
- realizeazdl pnerea evidentei angajamentelor, propunenlor 3i ordonantinlor de eredite |
asigurd intocmirea solicitinlor de deschidere gi retragere de credite ;
asigordl intocmirez listei de investijil 5t urminrea exedutasi acestein |

Biroul Financiar - Salanzare;

- utmireste pradarea de citre Serviciul Management Resurse Umane la termenele stabilite
penttu intocmirea statelor de plata, A urmitoarelor documente:

organigrama Directiel Generale |

foaia colectivii de prezenji venficath gt semnalh pentru fiecare serviciu §i

bisou |

comunicarea schimbarilor de incadtlin |

prezenta pentru orele suplimentare |

transmiterea 1abetelor pentru acordarea primelor ;

transmiterea 1zbeielor pentiu acordarea salanilor de ment

certificatele medicale ;

ingtininle pentru concediile de odihnd pentru care se solicita plata In avans |

ingtiingirila privind modificarea sporunlor de vechime ale salananlar ;

- intocmegte statele de plati lunare pentru salanain Directies Generale prin operarea ituror

modificinlor iransmise de Serviciul Resurse Umane,

YYYY WYY YW

- line evidenta cert §i efectueazh plata lunari a acestors;
- calculeazi in avans 31 efectveazi plata acestora;
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- intocmeste lunar centralizatorul de salani s1 OPHT- unle aferente drepturilor salanale:

cliberenzad adeverinte solicitate de citre salanatii unitiifii pentru diferite necesitdyi ;
intocmeste si transmite lunar la Administmpia Financiard a Sectorului 1, situatia privind

impozitel aferent dreptunlor salariale piltine;

- imtocmeste g1 transmmite lunar la CAS, soma, shnitale, declaraiile privind contribufitle aferents;
fealizeaza efectuarea plitil premulor de 2%, respectiv 10% cit 31 a2 pnmelor

individuale;

- efectueazd introducerea nominald a sumelor pentr stabilirea premiului anual §i

cfecrueara plata acesnna;
asignrd ndicares st depunerea de numerar la Trezgrenia Sectorulyz 1 ;

reglizeazd inmoctnirea §i predarea ziinich a registrului de casi ciitre Serviciul Contabilitate;
realizeazi constituirea 51 retinerea garanfiilor de gestiune ;
asigura intocmirea situatiillor necesare etiberini salarulor prin card |
astgurd intoecmirea figelor fiscale anuale

azipurd intocmirea lunard a a situatitlor privind monitorizarea cheltuielilor de personal ;
realizeazi efectuarea retineritor salariaie conform listelor de debitori ;

Biroul Licitatrs Contragte:

intocmeste baza de date a agentilor economici prin stdierea gamei de produse si servicii pe
piata liberd §1 pnn pnmirea, inregistrarea g indosanerea ofertelor;
mtocmegte programul anual de achizitii publice, precum i rectifichnle acestuia 51 il supune
spre aprobare Directoruiui General,
estimeazi valoarea contracteior de achizru pubhics;
propune spre apmbarea Directorulu General membm cormsien de evaluare a ofertelor
penttu atribuirea fiecinn contract de achizifie publicd;
participd la comisiile de evaluare a ofertelor ;
intocmegte documentatia de atribuire a2 ofertelor (figa de date 2 achizitiitor, caietele de sarcini,
formularele necesare, contractul medel) |
desfasoard activitip de secrelariat orgamzatorie pentru procedunle de achip publice
selectionate;
plenificad st organizeazi desfisurarea procedurilor de achizifii publice (licitajii deschise,
licitatii resmrinse, dialog compentv, negocierea cu publicare prealabii a ump: ammi de
parlicipare, negocierca figh publicare prealabild a unui anent de participare, cerersa de oferti,
concursu] de solufiil;

- asigurd intocniirea formalitifiior de publicitate pentru procedurnle orgenizate prin

publicarea anuniurilor In Sistem Electronic al Achizitilor Publce W Monitorul Oficial 51
unde este cazul in cotidian local ;;

asigurd intocrmirea proceselor verbale de deschidere 31 a hotiidlor de atribuire
rezultate in unma procedurilor de achizifi publice,

asigurd comunicarea scrisd a rezultatelor procedurilor citre ofertanp;

asiglrd retumarea garantiilor de participare 2 procedurile de achizilii pubhce,

asigurd incheierea contractelor cu cighigatoni procedurilor de achizipi ;

asigurd pestionarea bazer de date cu prvire la procedurile organizate, precum si
evidenta dosarelor de achizifii ;

redacteazi mvitatile, anunjunle de participare $i anunturile de atribuire i transmiterea
acestora dupd aprobarea Directoruiw General citre Sistemul Electronic de Achizitii
Publice 31 citre Monitonz] Oficial ;

intocmeste rapoartele de sfargit de an cu pnivire {a contractele incheiate i le inain

citre Aptontatea Nabonald de Reglementare 51 Monttorizare a Achizijtiior 'ﬂﬂﬂ\
redacieard munjurile de atnbuire 5 transmiteven acestora dupd aprobarea




- ummiregte graficul de realizare a contractelor incheiate, propune spre aprobarea
Directorubui General membri comisiei de Teceplie, participl la efectuarea receptiilor,
intocmeste procesele verbale de predare-primire §i receplie $i la masurile necesare
indeplinirii clavzelor contractuale |

- intocmeste note de fundamentare imprevnd ou compartimentgle specializate pentru
sprobarea Incheieni unor acte aditionale in condigiile fegislatie) in wgoare |

- intocmeste adresele de sanctionare si acfionare in instantd citre compartimentele
specializate, in siluatiile nerespectinii clauzelor contractuale |

- urméreste reahizarea contractului prn verificarea facturilor.

L& nivelul Directici Inspeciie

Articolul 26
Serviciul Inspectia fn Constructii are in compunere doud birouri, respectiv Biroul Thseiplina in
Consiroctii 51 Biroul Receptie 3i Regulanzin Taxe:
Arributiile Birouhu Disciplina in Congtrucin:
- efectueazi conform abilitinler primite, controale pe teriteniul Sectorolw |, pentru
verificarea respectiinii, de ciitre persoanete fizice §i juridice, a normelor in domeniul
construcilor,;

- constath §i sanctioneazd, conform legii, contraventiile in domeniul construciilor,

- intocmeste procese veshale de constatare a contraventied §i urmareste respectarea  misuriior
stabilite prin procesele verbale; in acest scop, fine legatura cu D). T.L. Sector 1 5i ptin intermediul
Serviciului Junidic Contencios, cu instantele de judecaid si organete de poliie;

- efectueazd verificiri pe teren 4i in arhiva serviciilor din cadrul aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 1, Administratiei Demenialu: Public Sector 1, Administrafiei Piegelor Sector
i, Direcpia Impozite 1 Taxe Locale urmare a sesizirilor §i reclamagilor persoanelor fizice gi
juridice, aplich misurile impuse prin legislapia in domeniu §i transmite, in termen legal,
rispunsurtle citre petenti;

- participi la acpuni concedate alituri de organele de control ale admimstrafier centrale 5l
politiet;

- coordoncazi 5i controleaza activilatea inspectoriler din cadrul Serviciului Inspecfie Zonala

si Aplicarea Legislatiei pe Domeniut Public 5i Privat din cadrud Administratiei Domeninlu:

Public Sector 1,

- informeazii, periodic sau la cerere, conducereq Primifirier asupra situafiel consiatate cu

ocazmia controalelor, prezintd mpoarte Consiliului Local at Sectorului 1;

- intocmeste 51 fundamenteazi protectele de hotirdn ale Consiliubi Local al Sectorului 1 3i

proiectele de dispozip: ale Primamlui Sectoruln 1 in domeniul s¥u de activitate;

~ se ooupi de rezolhvarea in termen legal a audientelor primite de citre conducerea Primariei

conform competenjelor,

- in vederea rezolviri sesizdrilor primite, analizeazi §i controleazi documentele emise atit

de aparatn! propriv al Priméiriei cit §i de servicaile publice ale Sectorulw 1,

- urmireste discipling in domeniul autorizArii executini lucririlor in constructii;

- urmireste § controleazi exscutarea construcgilor autonzate §i incadrarea acestora in

prevederile autorizagiei de construire,

- constath gi 1a masurile legale in vigoare in cazul documentapiilor de PUD. s PLZ

{pentru solicitant) depuse spre analizi Cosiliului Local al Sectorulu: 1.

Attibutiile Biroul R e 5 ulariziri Taxe:
- efectucazi operafiunea_de- arizare de laxd pentro autonzamle de cons
Primarul Sec - wﬁ?GTORUL Lr s
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- desernnear’ inspecton anume abilitati pentru a participa §i executra demersurile conform legii
la receptia finald la terminarea lucrdrilor de canstrucin.

Articolul 27

Serviciol Inspectic Monnmente Istorice 3i Zoune Protejaie :

- controleazd §i sanchioneard in baza Legior nr. 50/1991, republicatd art. 26, lit f), Lepea or.
422/2001, cit 51 Ordinul nr. 2314/2004 al Ministrului Cultumi g1 Cultelor privind aprobares
listei monumentelor istorice, privind legalitatea efectudirii lucririlor de construire la imobilele
declarate monumente istorice, pracum si la imobiiele aflate in zonele de proteciie sau in zonele
declarate situn arheologice;

- intocmeste procese verbale de constatare §i sanciionare 4 contraven(iel §i wrmaregie respectarea
miasurilor stabilite prin procesele verbale;

- documentare 51 specializare permenentd in domeniu,

- schimb de experienth cu institufii sim:lare sau de profil din faré;

- indeplinesle 51 alte atibufi specifice Primdriei.

Articolul 28

Serviciul Inspectie Ecologicd 5i de Mediuv:

- actigneazd in tentoriu conform planurilor § propunenilor la nivelul Directied;

- fine leghtura permanentd cu institufile de profil,

- venfigh, solujioncazi sesizinle 31 reclamatiile in domeniu;

- supravegheazd respectarea lemislatiei in vigoare 51 sanchoneard caznsile de nerespectare a
acestuia;

- monitonzeazd sursele de poluare,

- indeplinegte atribulii privind activitatea de pretecie civild pe raza Sectorulu 1 5t cvidenia
rrulitara;

- documentare 3i specializare permanent# in domemu,

- schimb de experienid cu institutii similare sau de profil din {ard saw din afard,

- indeplinegte 51 alte atribupi specifice.

Articolul 29

Serviciul Inspeciie Gospodirie Comunal#:

- indruma, supravegheazi, planificd activitatea de gospodine comunala,

- creeazi baza de date in domeniu;

- intocmeste, reactuaiizeazd si fine evidenia planunlar edililar-gospodarest;

- acrioneazd in teritoriv conform planurilor §i propunerilor la nivelul Direcped,

- fime legilura permanenti cu institugile de profil;

- werificd in teren sestzdrile gi reclamatiile in domeniy;

- propune, intocmeste §1 urmareste elaborarea documentatitlor de profil,

- acpioneazd pentru ridicarea vehiculelor fird stipin sau abandonate pe terenuri apartinind
domeniului public,

- supravegheazi respectarea legislatiel in vigoare §i sanctionarea cazurijor de nerespectans a
acestem;

- documentare 5i specializare permanenti in domenis;

- schimb de experienth cu tnstitufii similare sau de prohl din 1213 sau din afard;

- relagii cu societate civild, ONG-un, fundatii gi alte mstimugii;

- indephinesie 5i alte atnbujn specifice.

Articolul 30
Serviciul Tnspectie Comerciali 51 Control Piete, este organizat pe douh biroun,
Biroul Inspectie Comegret
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- efectueaza conform abilitarilor primite, contreale pe teritoriul Sectorulwi 1, pentmu venficarea
respectirii, de cime persoanele fizice gi juridice, a legislapiel econormice,

- constatd $i sanctioneazi, conform legn, contraventiile in domentul legislatiei economice;

- intocmeste procese verbale de constatare a contraventilor gi urmiregte respectarea miisurilor
complementare giabilite prin acestea;

- efectueazi venficAn pe teren 3 in arhiva serviciilor din cadml aparatului de specialitate al
Primarului Sectorulm 1, Administragiei Domeninlui Pubhic Sector 1, Administratier Prejeior
Secior |, nmare a sesizinlor ;1 reclamatulor petscanelor fizice §i jundice, aplicd masurile
impuse prin legislatia in domeniu §i transmite, in termen legal, rispunsunle citre petemty,

- participd lz actiuni concenate alituri de alte organe de control;

- informeazd, periodic sau la cerere, conducerea Pnimangt asupra sinlafies constatate vu ocazia
controalelor;

- prezinia rapoarte Consiliulo: Local al Sectorului 1, _

- intocmeste 31 fundamentcazd proiectele de hotirin ale Consiluln Local al Sectorelun 1 31
proieciele de dispozifi ale Pnmarsiui Sectorslo 1 1n domeniul siu de activitate;

- se ocupd de rezolvarea in termen legal a audientelor primite de ciitre conduceres Priméried
conform competentzlor.

Biroul Control Piete:

- efectueazi controale m petsle de pe teritoriul sectorului 1, venficind activitatea acestora din
punct de vedere comercial al protecties consumatonlor, ete. ;

- comatatd abaterde de la aplicarea corectd a legu in domenul activititii din piefe ¢ aplicd
maésurile legale in vigoare,

- intecmegte proiecte de hotArari de consiliul in domeniul de activitate.

Articolul 31

Serviciul Inspectie Lucriri Edilitare

- indrumi, supravegheazi planificl activitatea pe probleme edilitare;

- creeszd baza de date in domeniu;

- Intoctneste, reactualizeazi 1 tine evidents planunlor edilitar-gespodirest,

- acpeneazi in tentonu conform planunler $1 propunenlor la nivelul Direcpiei;

- tine legiura permanenti cu institugiile de proil,

- werifich in teren sesizdrile 51 reclamatiile in domeniu;

- propune, intfocmeyte §1 urmareste elaborares documentatiilor de profil;

- urmaregte aphcarea legslaper in vigoare priving autorizareg execotini lneririlor de constrnure
pentru brangamente;

- indeplineste awibutii privind activitatea de protectie civili pe mza Sectorulm 1 g evidenta
militard,

- indeplineste si alte stmbuti specifice.

Articolul 32

Serviciul Control Asocialii de Proprieiari §i Locatari are in compunere doud bircun, respectiv

Biroul Control Asociatii de Proprietari si de Locatari 3i Biroul Indrumare Asociat de Proprietari

51 de Locatan:

Atnbutille Biroulw Confrol Asociati netarn i :

- analizeaz] §i controleazi onzanizarca 91 functionarca asociafiilor de proprietan 51 de locatan in
conformitate cu prevedenle legale in matene;

paranti §1 rispurngderea in legiturd cu gestionarea bununlor,
- rezolva petitile cetdjenilor in conformitate cu prevederile legale.
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Atributiile Biroului indumare Asociatii de Proprietari 3i de Locatari:

- populanzeazi legislapa in domeniul locaniy in rindurile Asoctapilor de Proprietani g1 de
Locatari;

- orpanizeazi concursurle povind atestatul de admmistrator,

- agordA §i retrage Tn conditiile legii atestatele de admimistrator;

- previne i gestioneazd conflictele intre  proprietarn  din cadrul  asoctatien  sawiyi
condommumilul;

- propune Consilmlui Local Sector 1 initierea unor proiecte de hotArdre pentru reglemantares
aspectclor spefice legate de functionarea Asociafblor de Proprietan $i de Locatan;

- Indrumé cetifenn cu privire la modahtaple legsle de constituire a Asociatiilor de Proprietan;

- spmind Asociatile de Proprietan: 5i de Locatari in vederea intocmini decumentatiei tehnice
necesare reahilitirii imeobilelor si urmérirea deruidrii proiectelor aprobate.

Personalul Directier Inspecjie are aceleasi obligajii si beneficiazi de toate dreprurile
stipulate prin Acordul Colectiv de Munci
Dotarea personalulun cu echipamente de protectie $1 ntervenfpie va fi stabalnd pltenor, prin
Decize a Directorulul General

La nivelul Direcfiei Politie Comunitari

Articolul 33

Servicnid Insofire si Protectie are in compunere doud biroun:

- Birout Insotire Inspectori, abilitat 8 asigure cu precadere insofirea si protectia angajafilor
din Directia Inspectie, in baza unar planur: de acfune comuone;

- Biroul Insotire Alfi Reprezenianti, cu sarcini de insofire si protectie, a conducerii Primiriei
Sectorulw 1, membnler Comsiliuha Locml, partieipant la achiuns publice, reprezentant: ai altor
directii g1 structuri din Priméria Sectorului 1- AD.P., Spatiul Locativ, D.G.AS., ete.;

Totodati cu aprobarea sau din dispozipa Pnmamilu: Sectorului 1, asiguré 51 Insofirea unor
reprezentanti ai Primiriei Generale a Municipiului Bucuregti sau ai Consiliului General al
Municipiuhn Bucuresti;

Ambele birouri executd §i alte sarcini dispuse de conducerea Direcper Polipe Comumtari.

Conditiile de insofire a funcfionarilor menfionali mai sus, sunt:

- activitatea de insotire se realizeazd in baza dispozitien conducern Direcher Generale, sau in
baza unw plan de aciiune comun cu alte mstitugii, aprobat;

- tinuta agentiler comunitari participanti este de serviciu, iar in arumite simatii ce aprobarea
expresd a condycern, poate b 31 el

- i cazul tinuiei de serviciu, agentii vor fi dotati cu armament letal sau neletal 51 mijloace de
protectie, imobilizare gi legimn radio, dispuse pentru fiecare caz,

- inainte de efectuares insofim se va meahza instructyul parhcipangler, conform planuhn de
actune cormum,

- dupa realizarea dispozitrvului, agenjil comunitari participanti se dispun in spatele sau pirtile
laterate ale funchionarului insopt, firdi a partrcipa in uct un fel la activitéfile concrete realizate
de acesla; s¢ va wimliri oumal prevenitea eventualelor agresiani sau meercin de perturbare a
deslAswririi actiunii,
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- agenm! comunitar este obligat ca pe toathd durata deruldrii acpunn si aibd o jmuth
repulamentari, =i nu provoace personal discutti contradictoni §i 53 adopte o atrtudine ferma
dar civilizati fafd de eventualele persoane turbulente;

- in sityabia in care se impune sa interving ditect, iyi va prezenta numele, prenurele, calitatea §
institufia din care face parte (in miisura in care genul §i timpul ii permite) § va Jua misurile
legale oo se impun in raport de gema! evenimentlui produs (imobilizare, legitimare, conducers
Ia sediul Directiei Politiei Comunilare, sancfionare contraventionald, asigurarea loculin fapted,
conservarea urmelor i corpurilor delicte, acordarca primului ajutor, selicitarea interventie:
Salvim, Pompierilor, etc ),

- in cazul in care se impnme interventia sa ca fortd publich va proceda la luarea misurilor
necesare in mod gradual, asifel incét si asigure legaliatea acesteia §1 neafectarez unor
persoane neimplicate direct, la folosirea armamenmlui din dotare, se va actiona stnct in
condiliile lepgale privind uzul de armj;

- petoatd durata achunii de insofire se va men(ine o legitura permanenii cu Dispeceratul;

- la termimarea actiunii va semna procesul verhal incheiat de funcfionamu] publy: insolit, pe care
it va depune la sediul Direcfier; cu acesas ocazie se va iniocmi i un rapoTt scris privind
conditile desfasuriini actiunil g1 anexat la procesul verbal.

Articolul 34
Biroul Caini de Servicin:
- asiguri patrularea pe zonele st itineranile stabiiite prm planerile de ordine pubhed i
buletinul posturilor;
- paricipd la acfiuni de asigurare a ordinii publice cu ocazia unor adundri publice,
evenimente sociale, culturale, sporhve 1 artistice,
- participa la activiti{i de insotite a reprezentanpilor Pimédne cu ocaziz unor controale §i
achum,
- participd la activitili vizind evacuin, demelin $i constructii ilegale, sau de ocupare ilegald
a unor spafii sau locuinte;
- impreund cu Polifia 51 Jandarmeria desfigoard actiuni de restabihire a ordinii publice, cand
sruaba impuane;
- paricipi la aciiuni de salvare, evacuare §i mentinere a ordinii publice ¢u ocazia uner
calamitdp naturale, incendii, explozii etc.

Articolal 35
Serviciul Interventii Rapide:

- acfioneszi ca fortd suplimentard pentru asigurarea ordinii publice pe tertoriul de
competents impreend cu agentii din cadral serviciilor de ordine publicd,

- achioneazdi pentru restabilirea ordinii publice impreund cu Politia 51 Jandarmena cand
sibiafia Impune §1 numai cu aprobarea Directoruln General, in baza dispozitiel Pnmanitu
Sectomlu 1;

- participd la activitfiile de salvare §i evacuare a persoaneler gi bumunler in siuaim de
catastrofe, calamigip naturale, exploz:, ncendii, epidemii, accidente etc. precum 3i la
limitarea 5i inf3turarea efectelor provocate de astfel de evenimente;

- in baza wnor planur de actioni comunc spnjini Pohiba in activitdile de prindere a
urmirifiler, evadafilor, autorilor unor infracpiuni flagrante, conducitonlor awte care
parisesc lecul accidentului, etc ;

- intervine in zoneie de competend, ta sohcitarea cetijenilor pentru aplanarea unor stari
conthetuale;

- participd in sinmafiile dispuse de conducere la achvitdji vizhnd mmﬁﬂpd&mgﬁl“l de
construchii ilegale, de ocupéri ilegale ale domeniului public;

- paricipa la actiuri mirnte, cu oczzia unor manifestin publ 5
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executd alte activitati dispuse de conducere.

Articolul 36
Serviciul Armament 5i Munifie:

asigurd dotarez cu armament s mumpe, ce matenale de noepner 5 opese de
schimb aferente acestora,

pranizeazi g executd pregitirea tehnici de specialitate a persenalului direchei ;
elaboreazd planul intrepnenilor tehnice §i reparagiilor pentru armamnenmi 31 mijloacele
tehnice specifice dwn dotare ;

organizeazi si coordoneazi gedintele de tragere cu armamentul din dotare ;

executd verificin penodice privind starea de funcpicnare a armamentulul 1 mumbei ;

Articolut 37
Poligiile Comunitare de Cartier:

Serviciul } Polipe Comunitard cartier Giulegti;
Sarviciut 2 Politie Comunitari cartier Bucurestii Noi;
Serviciul 3 Politie Comunitard cartier Striulegt;
Serviciul 4 Politie Comunitard cartier Aviapes,
Serviciul 5 Polijie Comumtar cartier Florgasea;
Servicl 6 Pohtie Comumtard cartier Romana,
Serviciul 7 Polijie Comunitari cartier Giara de Nord;
Serviciul § Polifie Comunitard cartier Domenn -Banu Manta;
Serviciul 9 Polpe Comuniard cartier Griviia,
Serviciul 10 Politie Comunitard cartier Pajura;
Serviciul 11 Poliie Comunitard cartier Damaroaa
Serviciul 12 Polipe Comunitard cartier Chitila

Politille de cartier au competentd pe tentonul repartizat fiecinn serviciu de ordine pubhci,
conform figed respective i au urmatoarele aibutii:

asigurd ordinea publich pnn patrule auto sau pedesire in zongle $1 pe itinerarle stabalite
prin planul de pazi  ordme publici;

asigura supravegherea parcinlor avto, wneaplor scolare, a zonelor comerciale i de
agrement, pictelor, cimitirelor 51 alte locun stabilite prin planu! de paza s1 ordine publici;
previn 51 combat incilcarea normelor legale privind curitenia Sectorulut 51 comeriul stradal
precurn § alte fapie sabilite prin Hothirin ale Consiinlu Local,

participd la asigurarea misunlor de oxhne cu ocazia adundnlor publice, mitingunlor,
marnifestirilor cultuzl-arhistice, sperhve orgamizate la nrvelsl Sectoruhu 1

intervine impreund cu celelalte organe abilitate pentrn aplanarea stinlor conflictuale,
prinderaa unor Bpiuiton, rezolvares unor cazur sociale, etc.

acfioneazi pentry clarificarea situapilor de fapl care le sunt sesizale precum §1 pentru
rezolvarea lor in himitele competentelor siabilite;

actioneazd impreund cu celelalte organe abilitate la activitifile de salvare-evacuare a
persoanelor §i bunuriler periclitate de mcendiy, explozil, avani, acckente, epidemii,
calamitifpi naturale g catastrofe precum g1 pentru inntarea g1 inliturarea vrménior acestom,
imprewnd cu organele de politie executd activitll specifice pe linia perscanelor urmarite
sau dispfirute;

controleazi modul de depozitare a degeunlor menajere ;1 industnale 51 de gienizare a
zonelor penfenice, precum §i alte siuapi sau evenimente ce afecteazi giperana
cetdjeanuhn (ciideri de ziduri, copaci, surpan de carosabil, lucrin edilitare neasi
carespunzitor, =
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constath contraventil 51 aplicd sanchuni contraventionale pentmu faptele aflate in
competenta,

intecmesc procese verbale de constatare in cazul sesizini unor fapte de naturd penald i jau
misurile stabilite prin lege cu pnivire la fiptnior,

participi, din dispozifia cenducerii, impreynd cu angagatii din ale swucturi ale Direcpien
Cenetaie la executarea de achiuni $1 controale,

exgcutd alte sarcini stabilite prin dispozitiile scrise ale conducen,

solutioneazi, in termen legal, petitile primite de la cetiitend sau colectivitdfile locale;
intocmeste 5i actualizeazd permanent repistrul de zond de proximitate referitor la situafia
spetatva concretl din teritoriul de competenta,

actioneari pentru cuncasierea permanentd a ,pAstilor d¢ carier” §i a altor grupin de
persoane care prin actiunile §1 comportamentul lor pot afecta siguranga cetipeanului §i a
bunurilor acestora §1 1a masur pentru prevenirea ofl contracarrea lor,

penicipa direct sau impreund cu alte forje la prinderea wrmiinglor i depistarea dizprutilor,
organizeazi activitifi specifice impreund cu orpanele de poliie pentru prinderea in flagrant
a persoanelor ce comil infracpium in zonele de competenta;

asigura culegerea de informatii cu privire la perscane §1 achuni care pot afecia ordinea
publicd sau siguranja cetdteanulu;

conlucreazi cu agentn de ordine publicd pe hma asiguririi corespunzitoare & acestela in
zona de respongabilitate,

constatd contraveniu § aphed sancyiune aferente;

realizeazd activitati specifice ofiterului de serviciu prin agenhi comunitan descmnay in
acest scop.

Articolul 38
Serviciul Misiuni 3i Tehnici operative are in compunere:
Biroul Misiuni operative:

initiazd si organizeazi in baza unor planun propri de actwm activitdf de depistare a
cottravenientilor care incalca normele legale pe domeniile aflate in competenta Direcfic
Generale, sau a celor care comit fapte penale, in vederea prinderii lor in flagrant;

culege 5i valonficd datele 5 informagiile de mteres operativ cu privire la persoane fizice
sau jusidice, care progitese, comit san au comis fapte contravenfionale sav pemale;
documenteazh pein mijloace tehnice aflaie in dotare aspectele de incélcare a nommelor
legale;

contribuie impreund cu celefalte structar ale Direchier ;1 Pohtien 2 prinderea g1 depisiarea
persoanelor urntirite sau dispinite;

comstat] contraventii st aplich sanchunt contraventionale; intocmesc procese verbale de
constatare a unor infractiuni;

executd alte sarcini specifice dispuse de conducere,

Biroul Tehmici operative:

elaborarea planuln anual de achizits cu mjloace tehnice specifice;

dentificarea tehimiii nou phsite ;1 Mioomirea rapoanelor de documentare pentry achizipi;
asigucl pregitirea personalubui operativ in vederea felosini tehnici specifice,

participé la documentarea §i fundamentarea elementelor necesare desfisurdrn misiunilor
aperative 5i a altor activitiyi specifice dispuse de conducere;

realizarea unei baze de date specifice; videe, audio gi folo necesare perfectiondnii actividfi
de conducere,

claborares 51 desfagurarea unor pianun de cooperare in domeniu cu Polipra Natonal g1 alte
institufii pentru cregterea eficienfel activitiii,
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Articobul 39
Biroul Bunuri Confiscate:
. primeste 5t intccmeste documentatia legali pentru bunurile confiscate de angajap
Directiei;
- asipuri depozitarea bunnrilor confiscate in conditii optime de pistrare $1 sesizeazi imediat
comducerii directiel toate aspectele negative pe aceasth linie;
- organizeaza procedurs de valenficare a bunuriler confiscate §i participh impreuni cu
organe!ls abilitate la desfigurarea acestora;
- intocmegte si predd athiva pe aceast’ linke;
- efectueazi din dispozitia conducern verifichn topinante privind modul de respectare a
normelor legale in domemu,
- execotd alte sarcim specifice dispuse de conducere,

Arhtulul 40
Biroul inregistriri, Radieri Mopede.
‘nrepistreazi mopedete ale chror proprietan au dormcilivl stabil, resedinta sau sediul in
Municipiul Bucuresty, Sectonl 1,
- elibereazh certificatul de inregistrare 3i unul sau dupid caz deud plicote cu numdrul de
inregsirare;
- radiaz din circulatie mopedeie care indeplinese conditiile specifice previzute de lege.
- tne evidenta mopedelor inregistrate in Sectorul §.

Articalul 41
Birnul Legituri Interetaice:

- asigurh o lepliturd permanentd cu comunititile locale eparfindnd comunmitiglor mterelnice,
pentru cunoagterss doleantelor acestora in leglturd cu aspecte care le afecteazd sigurania
personali 1 a bununlor precum §i prevenirea apanpei de conflicte interemice;

- organizeazi periodic intdlon cu membrn minoritatilor;

- organizeazi periodic activitifl de popularizare a normelor legale, 1nclusiv pe linia
circulatiel nutiere, in ool gradinite, centre de ocrotire seciald §1 alte institulii similare,

- participi dwect sau impreund cu alte institugh din cadrul Priménei Sectorulm 1, la
soluponarea unor cazun soceale;

- asigurd popularizarea in rindul minontanlor, a activititilor de prevenire a uncr categom de
fapte anti-sociale.

Articolul 42
Biroul Panificare si Eviden{a actiuni:

- Intocmeste documentele specifice plamficini $1 managementahn organizatoric la mvelul
Direciel Pelitier Comunitare,

- (Coordoneazi Intocmirea unitard a documentelor opemative necesare desfaguririi activitimn
Directiei Politie; Comunitare, prin eteborarea unor ghiduri {proiecie) de planuri de: pazi 1
ordine, pazi §1 aphrare, alanmare,

L [nmcme:;te Programul de activitih anual al Direcpiei Politiet Comunitare;

- fntocmeste planul de muncd trimesirizl la nivelol Threcper Poliier Comunitare,
coordoneazi activitatea de plenificare la mivelul structunlor subordonate;,

- Efectueazi comtroale 51 analize pe linia modului de indeplinire a sarcimilor $1 masunior
stabiliie in Programul de activitdti anual §i a plenurilor de muncd;

- Asiguri redactarea §i wansmilerea operahivi la structurile subordonate Directiei Polifiel
Comunitare a deciziilor 51 noteler interne ale Directonilui Execaiiv,

- Organizeaza sistemul e a personalului in cazuri deossbite 31 fac
acestora; RxhﬁchGRULU;
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. Efectucaza verifican 5i controale tematice la structurile operative subordonate directiei pe
limia planificdrii g1 intocmini documentelor de lucru,

- Intecmeste planul de pregitire profesionald continud a personahilui cu functii de conducere
din cadrul direchien $i coordeneazd activitatea de pregitire la stroctunle subordonate
directiel;

- Tine evidenta documentelor de planificare si 2 documenteior operative elabomite la pivelul
Direciiei Politiei Comunitare 51 al posesorilor permisului de port-arma;

- Intocmeste i supune aprobirii Directorului Kxecutiv planificarea 3i executd prepitirea
personaluiui destinat a intra In serviciul de continuitate la conducerea Directiei Polifiel
Comunitzre in afara arelor de program;

- Elsboreazi 51 propune spre aprobare Directorolui Executiv Conceptia pnvand folosires
efectivelor @i mijloacelor aflate la dispozifie in desfigurarea de actiuni proprii sau in
coopetase cu alte institufn de ording publicy;

- Tine evidenta activnilor executate de efectivele directiel g1 u rezultaiclor objinute,

- Intocmeste note sintezd cu rezultatal actiumilor @ misiunilor executate;

- Flaboreaza st supene spre aprobare Directomnului Executiv documentele de organizare a
cooperiri cu alte structan de ordine publici(prowcoale de colaborare, planun de miser ,
planun de achuns);

- Elzhoreaza regulamente si proiecte de hotiriri ale Consiliului Local Seclor |, pe linia
reglementinii unor domenn specifice de ordine publick pe mza Sectorului 1,

- Efcctucazi la dispozitie, venficin la structurile din subordinea directiet pe linia indepimm
atributiilor specifice;

- intocmegte informdri cu activititile desfagurate §i rezulmtele obpinute de structunle
subordonate Directiei Politiel Comunitang;

- Flaboreaza matenale de evaluare a activitifii Directiei Poliien Comunitare pe anumite
perivade de timp {trimestrial, semesinal 3i anual);

- Executd alte saccini specifice primite din partea condunerii Directiel Poliper Cornumtare
Sector 1.

Articolul 43
Serviciul Pazi Obiective, are in compunere Biroul Pazi Obiective Permanente §i Biroul Paza
Ubiective Temporare:

- Intocmeste planul anual de pazi a obiectvelor de interes public cu camcier permanent,
precum si planurile de pazi ale obiectivelor temporare luate in pazi pe parcurs;

- reactualizeazi consemnele particulare ale posturilor, in mpert de modificarile intervenite in
structura obiectivelor asigumte;

- organizeazd pe hazi de proces verbal luarea in pazi a obiectivelor 1 asigurd agenfii
necesan pentru desfisurces activititii respective;

- asigurd ordinea publicd in perimetrul obiectivelor conform consemneler stabilite;

- asigurd protecgia personalului ¢u functii din cadrul obiectivelor pazite;

- asiguri protecta patimaniulni din cadrul objectivelor avute in responsabilitate;

- intervine, cu folosirea myjloacelor legale, pentru restabilirea ordinii publice in obiectivul
pézir,

- acfioneazi impreund cu celelate matitlis abilitate la activitifile de salvare- evacuare 2
persoanelor § tumurilor periclitate de mcendii, explozn, avari, accidente, catastrofe,
calamitdp naturale, precem si de limitarea efectelor provocate de acestea,

- aplich misuri de sancjionare contravenponali fath de persoancle care av incleat
prevedenle legale in legiturd cu ablectival pizir;

- intocmeste procesul verbal de constatare a unor fapte penale, refine i predd organelor de

polipe fapt Eﬁ%ﬁﬁu{ 1; WGPy
- myﬁﬁ{mj spécifige: dispuse de conducere. /i’gﬂt-.r;q{ T;:f
‘ 1 i - '3
7S 26 N N




A I
1 :}I r A

Conditii $i criterii specifice personalalui Politie: Comunitare

Articolul 44
Condifiile de selectare, pregiiire i ocopare a unor functii sumt;
I Selectarea perscnalului Pelifiel Comunitare cu stetut de funcpionar public 3t functl de
executie s¢ realizeazd in conformitate cy prevederile art. 14 din HGR nr. 2205/2004 31
art. 54, 56, 57 din Legea nr. 1B&/15499

2 Pentru agenfii Poliei Comunitare din cadrul Serviciului Intervenfii Rapide, in afara
prevedenlor alin. 1, se stabilesc urmitoarele condipu;
- indltime minim .75 o,
- virsta maximi 40 de an,
- constitutie atleticd,
- rezistenti la stres gi efort prelungit;
- starea de sinitate optimi.

3. Pentru agenpi Poliiei Comunitare din cadml Servicilor de Ondine Publicd, precum g1 a
Servicihui insofire si Protechig, in afara alin. 1, se statalesc urmawarele condugix:
- inflfime minim 1,70 m;
- virsta maximd 45 de am,
- constitufie atleticd,
- rezistenth la stres §i efort prelungit,
- stares de sinitate optimd.

4 Selectarea personatulvi Politiei Comunitare cu statut de funcoonar pubhe g funchi de
conducere se realizeazd in conformitate cu art. 54, 56, 57, peL 51 7.

5. Agentii comunitari cu Functii de execufie sunt obligati, in conformitate cu an. 22 din
HGER nr 22952004 53 urmeze cursun de formare cu durata de tret luni, organizate in
cadrul centrului propriv al Polittei Comunitare al Sectoruluil. Absolvirea cursulu de
formare comstintie o indatorire a agenmlui de Poiitie Comunitard nov angajat, In caz
contrar, institupia va aplici prevederile dispozifiiler art. 99 ahn. 1 ki (e} din Legea nr.
188/1999 care atrape cliberarea din functia publici, cu suportarea de cétte angajat a
chettuielilor de scolarizare, conform angajamentului de serviciu.

6. Ocuparea unor funciii de execulie si de conducere de citre persenalul Polipes Comuniare
¢ statut de functionar public se reaiizeazs prin:

- indeplinirea condpilor de studin i vechime, in specialitate, previzute de Legea nr. 188/19049,
- obtinerea calificativelor de bine san foarte bine, in raport de cenintele postulu vizat,
- propunerea gefului ierarhic superior i aprobarea conducerii Directiei.

Articalnl 45
Criteriile de plati a despiigubiriler reprezentand cheltuielile de geolarizare sunt:
Aceste despigubim se aplici in cazul destiwrii din funcfie sau demisien personahului
Potitiei Comunitare inainte de expirares vned pericade de 3 am de la angajare.
. Calculul sumei imputate se va realica proportional cu perivada rimasi neefectuatii pana la
implinirea termenuiy de trei ani previias in angajamentul de servicim,
2. in cazul personalulni cu statut de funchonar public, cheltuielile de seolarizare au in veders:
a} cursunle abligetorii de formare profesionala de trer lum pentru agentii comumtar;
b} cursurile de perfectionare profesionald cu o durath mai mare de nouldzsci da __zqﬂﬁe

calendaristice, pentm 2 funcponar: publici; i \3
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£) cursun de manapement sau masterat pentu fiincfionani publicl co funcfil de conducere
sau asimilaf;

d) cursun specifice de obfinere a permisului de conducitor auto, de insusire a unei Jimbi
striing, de folosire a cemputerului 5au a altor mijleace tehnice ;

e) pentru cursorile prevazute la literele b — 4, despipubirile se plitesc numai in mésura in
care funchonany pubhe a beneficiat de suporiarea acestor de ciitre mstitupe, sau de conced
platit penttu efectuareg lor,

3. In cazul personalului contractal cheltuielile de gcolanzare se referd la cursuri sau strategil
de formare profesionale cu o duratd mai mare de saizeci zile in condifiile previzute de art.

3l e

4. In toate cazurile contravaloarea despigubinlor se va opri din drepturile salanate cuvenite
pentru ultima pericadi lucratd.

In situapia in care suma rimasi de plati depiseste cuantumul dreptunior salanale se va

proceda la executarea silit® 2 anpajatuluz in baza htlubo executonu stpulat prin angayamenitul
de servicie semnat la angajare.

Articolul 46

Forma si confinutul angzjamentului de serviciu:

Angajamentul de senviciu are forma unei declampn sub semnaturd propne a angajatulul,
care este semnat §1 datat in prezenfa funchonarulul de Resurse Ulmane, dupd primirea de cdte
acesta a dispozijel de numire in funcfia publici.

Angajamentul de serviciu se pasireazi in dosaml profesional al angajaniboi.

Continutul angajamentulul de servicin este urmdtorul;

g
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ANGAJAMENT
Subsemnatul, CME i
Shume, preoumns g ompiale bl
numit in funcha publ itar |a data de , conform
Deciziei nr. _din 5 g ,

Am luat la cunogtinja drepturile si obligatiile ce imi revin ca angajat 21 Direcfiel Generale
dc Polifie Comunitari Sector 1, conform art. 27-30 din Legea nr. 188/199% republicata privind
Statutul Functionarilor Publici §i a Regulamentului cadru de Ohrganizare gi Functionare al Politics
Comunitare, aprobat prin HG.R. nr, 2293/2004.

Totodats, am fost informat asupra obligativitd|ii parcusgen: s absolvirii unui curs de
(armare de 3 luni, organizat in centrul propriu al Politiei Comunitare Secter !, conform art. 22 din
Regulamentul cadry de Organizare 5i Functionare al Politiei Comunitare, aprobat pnn HGR. nr.
2295/2004.

M3 angajez si nu ncetez raportul de serviciu cu Politia Comunitara Sector | pe o penoada
de 3 am

in caz contrar, in conformitate ¢u prevederile art. 25 din HG R nr. 2295/2004 sumi abligat
ci restitui contravaloarea cheltuielilor efectuate cu pregitirea mew, propoftional cu pericada
ramasi neefectusti pind la expirarea termenului de 3 ani.

Prezentul angajament constitiie fitln executoriu cu privive la sumele datorate, reprezentind
daune 51 depdgubiri.

Data. Semmatiny,
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Articolul 47
Dotarea personabubui Poligiei Comunitare
Politia Comumitard a Sectorului 1 are in dotare urmitoarele echnpaments:
1. UniformA, constind din:
uniformi de ceremonial,
yniformi de ovas oo cascheth;
umifprmé de orag cu gepouth,
tinuté de intervenfie cu beretd:
linuti de intervenpe cu fes.

L= T

Mijloace i insemne specifice:

ecusoane de identificare i de minecd;
sisteme distinctive de grad sau icrarhizare,
numere maimoole;

emblems;

legitimatie de serviciu,

insignd.

ol G AT = o

Armament si Munifie:

mistol letal 51 mumitia aferenti,

pusci teavi hisa cu munipie letald (alice), respectiy neletli (bile de caucwic),
pistol neletal si munitie aferenti |

grenade eu fum, cu zgomet §i respectiv cu gaze lacnmogens.

Lo v P oW

Mijloace de autoapirare, imobilizare $i inteventie individualid:
electrogocur,

spray irtant lacimogen,

chtuse metalice autoblocatite,

haston de caugiug,

baston telescopic,

tomfe.

e a0 TRk

Mijloace de interventic rapidi organzath’
SCUtut;

cisti de proteche,

veste antigiont,

bavei pnexmatice cu moetor,
binochm,

veste reflectonzante,

weste icet,

et protectie;

ochelari soare- proteclie,
bustoane reflectonzante.

s B AN I E W

Mijloace de transmisiuni:
stapii emisie receptie fixe,
statii emisie recepfic mobile,
laringofoane.

6o R o

o

Echipamente de antrenament interventie:
a. trening fag,
30
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trening bumbac;
adidasi;
jamplere;
gorturi;

INAleun;

halate;

sosets,

S\ e R

Mijlozce de avertizare opiicd , sonord §i de supraveghere avio.
comeole auto;

girofarun;

lamp stroboscopice:

GPS.

Lo oE M

9 Mijloace de supraveghere, monitorizare yi documentare -probatori:
a. aparate foto digitale;

b. camere video digitale porizhile;

¢. camere video fixe

Pe categorii de personal

10. Personalul din Serviciul de Ensofire st Protectie are ca dotare echipamentele
previzute la puncrul L lit. ), pet. 3 it a) g1 ¢), pet. 4 1it. a), b), ¢), d) sipet. 6 1it. a).

11. Personalul cin Serviciul de Toterventie Fapidi are ca dotare echipamentels
previzute la pet. 1 lind) gi e), pet. 3 Lit. a) s1c), pet. 4 lit. a), b), ¢), d), pet. 6 Iit. a) p

cl.

In dotarea echipajelor auto de intervenfie rapidi inbd echipamentale
prevazute [a pot. 4 it a), by, ¢), dj, pet. 2 1it. Bl g1 d).

t2. Personalul din Biroul Proximitlate au ca dotare echipamentele prevazute la pot. 1 Lit.
b), pct. 3 lic.a), pct. 4 Lit. a), b}, ¢}

13, Personalel dim Servicnn! Misiuni si Tehnici operative are in dotare echipameniele
prevazute la pet. 3 it a), pet. 4 1iL. a), by, c).

14, Personalul de la Serviciul Pazi Obiective are ca dotare echipamentele previzute la
pot. | it b), pet. 3 Irta), pet 4 liL a), b), ¢}, d}

15 Personalul de la Polifiile de Cartier 1 Biroul Clim de Serviciu are in dolare
echipamentele previazute la pet. 1 hit b), pet 3 lie a), pet 4 e 3), b}, ¢), d), pct. 6
lit. &),

16. Personalul de la Bitoul Thspecerat are in dotare echipamontele previzute la pot. 1
1it. bl s pet. 3 hit.a)

3



18, Conducerea Directier Generale de Polipe Comunitard are in dotare echipamentele
prevazuie lapet. | 11t a}sipet 3 lit a

19. Dotarga previzutd pentru fiecare categorie de personal, precumn gi alte mijloace de
protecie g1 interven{ie necesare activitdiii spectfice, poate fi modificatd 5i respeciiv,
completati ulterior, prin docizia directorulai peneral.

20 Personalul Poliper Comunstare are obligatia sd asigure péstarea si folosirea
echipamentelor din dotare i condifn corespunziitoare, asifel incit si se previnid
degradarea prematurd a acestora si respectarea durmatei normale de functionare,
contorm legislatier in vigoare

21.1n cazul pierderii, distrugeni sau detenordri echipamentelor din dotare, din motive
imputabile, persenalui Politiei Comunilare esle obligal sd suporie contravaloarea
acestora, conform normelor legate, de amorizare stabilite pentru fiecare tip de
echipament.
Acelagi regim il au $1i insemnele distmchive de grad sau ierarhizare,
ecuscanele de identificare 31 de ménecd, numerele matrcole, omblemelc,
legitimatia de serviciu $1 msigna,

La nivelal Serviciului Politia Animgalelor

Articolul 48

Serviciul functionenzi ca o siructuri de sine stititoare in cadrul Directici Generale 3 ars in
compunere trei birouri:

Biroul Prevenpie Maltratare:

- imtocmeste 51 supune aprobinoil Coeasiliului Local si Primamului Sectorulai 1, planul cadru
vizind activitatea in domeniu, precum gi programul anval de prevenire a maltatini
animalelor;

- intocmeste §i actualizeazd permanéent baza de date operative privind categoriile de animale
ce pot face otnectul maltatini, detinitorii - perspane fizice sau junidhce, zonele de
dispuniere a ammalelor pe tentonul Sectorului 1, Metori de nisc care genereazd fenomene
de maltratare, categoni de rele tratamente aplicate animalelor,

- propune 51 elabereazd masun concrete de prevenire in domeniu, pe situstn specifice
Sectoruhy 1;

- orgamizeazi cu personalul propriu sau in cooperare cu alte forte, controale permanente sau
inopinante vizind modul de asigumre a condifiilor de sandiate, igiend, hrinire g adpastire
a animalelor §i prepune misun cu caracter generel §i specific privind imbundtatirea
conditnler de viafll a acestora;

- propune misur de prevenire §i conuecarare, impreund cu alte nstitufl ghihtate, a
umiirilor boliler contagioase in dindul animalelor;

- propune mésuri de imbundtitre on completare a legislagie: in domeniu, inchisiv adopiarea
unor Hotirin ale Consilislo Local.

Articolul 49
Biroul Interventii 5i Protecie:
- constati §i sanchoneazd contrmventiile in domeniu;
- intocmeste procese verbale de constatare in cazul unor fapie sesizate direct, care intrunesc
elementele constitutive alke infractiunn sau sesizeazi organele de pelifie in leghtug} el 3G
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verifici si 1a masunle legale, la sesizinle cetitenilor sau colectivitdtilor locale, privind
cazurile de maltratare a animalelor;

argamzeazi  activitifi specifice (pande, filman 51 fotografieri secreie, ewc) pentru
documentarea unor sesizdn de rele tratamente aplicate animalelor,

orgamzeazd acliuni penitu depistarea gi prinderea in flagrant a persoanelor care folosesc
animalele in aliele acopuri deciit cele normale;

identifich 51 12 masurile legale Impotriva centrelor ilegale de dresaj inuman, precum §1 3
proprictarilor acestor animale;

intervine Ia sesizarile cetitenilor cu privire la wlburarea on agresarea lor sau proprictifii
acestors, de cltre animale care pot punie in pericol viata ofi integntatea corperald;

verfica gi iau misurile legale in cazul dejindtorilor, persoane fizice §1 jundice, de ammale
salbatice, care Tncalcd normele legale in matene,

aciioneazi pentru depistarea persocanelor care incalcd repimul ocrotini speciale a unot
categon de animale,

colaboreazh cu alte instituii abwhtate, pentru addpostires animalelor abandonate zav aflate in
pericol;

urmaregte punerea in aplicare a misurilor specifice dispuse pentru buna ocrotire a animalelor
in cazul unor detinitori sancfionafi contraventional san avertizali pe aceasti linie;

12 masunile legale ce se impun n cazul dispunerii de citre instantele de judecatd a misun:
confiscim animalelor si adipostinii lor in centre de proteche;

organizeazd impreuni cu medicn velennan achum peniru imbundtifirea condifnler de
adidpostire, hrinire 3 atwe a ammalelor depistate ca fiind in pericol, ou ocazia wnor
controale medicale;

colaboreazd cu asocistiile de propnietan pentru reglementarea statululn ammatelar de
companie din imobilele de locuit 31 sanchionarea detinfitorilor care mlburd ordinea publica;
organizeazi cu ocazia unor sirbitor: tradifionale, actiuni comune cu Administrapia Pietelor 5
orpanele saniar veterinare pentry descoperirea 5i sanctionarea vianzitwonlor care incearcd si
cometcializeze, prin ingelarea cumpritorior animale nespacifice consumului uman;

intervin pentru depistarea §1 sanchonarea cazunlor de malpraxis asupra animalelot, sesizate
in legiturd cu unele cabinete veterinare;

executd alte sarcini specifice dispuse de cenducere.

Articoln! %0
Biroul Medicind Veterinard $i Redatii co alte Institutii de Profil:

solufioneazli petitile 31 audientele cetitemlor sectorului 1 privind cregterea $1 nirepineraa
animalelor astfel Incat 53 nu producd poluarea mediului sau disconfort vecinilor,

infermeaza cetatmu sectorulu 1 privind nommele 51 condifnde lepsle pentu cregteres,
mtretmerea 31 exploatarea animalelor pentru eficientizarea acestor activitiiz,

asigurii consultatii §i tratamente animalelor din cadrul gospedinilor populapier sectorubui 1,
precum 51 alte aciiuni sanitar-veterinare practicind taxele aprobate de Consiliul Local al
Sectorzlut 1, conform H.C. LS. 1 nc. 43/2002;

astgurd colectarea cadavrele de amimale de pe domeniul public gt din gospodiriile populatier
prin intermediul  5C. ROMPREST S A, concesionarea acestor activithti, in vederea
nentralizini,

identifici perindic cfectivele de animale din gospodinile populatien $1 pne evidenta lor in
format electronic §i tabele rominale;

venificd si depisteazd zonele unde existi ciini comunitari in vederea lufini méisurnlor necesare
reducen numetice 2 aGEStONa;
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. monitorizeazh starea de sAndtate a pasirilor shlbatice din parcutile §i lacurile de pe tentoriul
sectorylui . coleciarea cadavrelor de pisin Tn situapa depistani §i dmijarea lor cltre
Laboratorul Sanitar Veterinac de Stat Bucurest din  cadrul Direcqei Sanitar Vetermare §i
pentru Siguranta Alimentelor pentru efectuarea exameneler de laborator,

_ informeazi cetitenii de pe maza sectorulud 1 prin mijloacele mass-media ale Primariel privind
importania profitaxiei nespecifice §1 specifice la animale, riscurile ja care se supun oamenii
prin coabitare cu animalele, prncipalels boli infectioase ¢ parzitare cu transmitere la om,
precum st alte teme cu specific zoo-vetermar,

- informeazi Directia Sanitar Veterinard g1 pentu Sigurania Alimentelor a Municipiulul
Bucurest in sitwatia suspectirnii apariliei de boli epizoohice i conttibuie la misunle cc se
mstimie;

. elaboreaza planur de cooperare in domeniu cu institufn publice §i organizfii nen-
guvernamentale cu atribugi pe aceastd linie;

- se pteocupd pentru identificarea 51 aulorizarea umor locatii oe pot 6 {olosite ca addpostun
pentry animalele maltratate saw abandonate;

. coopereazd cu alte institujir sau asociatn specializale pentry elaborirea uner norme 51
metodologii specifice de intervenpie § proteciie in cazul animalelor maltratate;

- actioneazi imprennd cu medicl veterinan sau cabinetele de profil pentru identificarea
animalelor aflate in pericol in vederea luirii miisunior legale ce se impun;

- colahoreazi cu organele vamale san Politia de Frontierd, in scopul prevenri: mtroducerit in
tard de animale periculoase ori a traficutui legal cu animale interzise la definere,

- executd alts sarcind specifice dispuse de cenducere.

|

Activitatea Politiei Animalelor se inscrie activitiplor generale de asigurare a ordmu gl
linigti publice, specifice Poirtiei Cormmnitare.

Personalul Politiei Animalelor are aceleagi obligatii 31 beneficiazl de toate drepturile
previzute prin Acerdul Colectiv de Munch.

Dotarea personalului cu pnutd de serviciu §i echipamentele de protectie 31 interventie va fi
stabitita prin Decizie a Directoruiui General.

Capitolul ¥
RELATITLE DE FUNCTIONARE INTRE STRUCTURILE S1 COMPARTIMENTELE
DIRECTIEI GENERALE

Articolul 51

Structuriie §i compantimentele aparatului propriu al Directiei Generale, sunt oblipate s3
cooperere alit in legiturd cu organizarea §i desBigurarea de actiumi $i controale comune, pe
specificul obiectului de activitate al Direcfilor §i Serviciulut Politia Animalelor, ciit 5i pentru
+tocmirea de documente al caror obiect, implici coroborares de compententg, in conformitate cu
prevederile actelor normative in vigoare.

Relagjiile funcionale intrz strictunle compenente gle Direcliei Crenerale, se realizeazi prin
intermediul §i cu aprobarea pentru fiecare caz in parte, a conducerilor celor Lrei Direcin §i a
Serviciului Politia Animalels
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Capitolul V1
ATRIBUTULE COMUNE STRUCTURILOR 5 COMPARTIMENTELOR
DISPOZITU FINALE

Articolul 52
Toate structurile si compartimentele ver stadia, analiza $i propune misun pentru rationalizarea
permanentd a fucririlor, simpiificarea evidentei, sponrea vitezei de circulatie a documentelor,
urtinnd fundamentarea legld a luchrilor,
L1 acest sens personalul cu functia de Director Executiv 41 Sef Serviciu:
- organizenzi evidenfa indicaterilor din domeniile de activitate ale compartimentslor si
intocmesc rapoarte statistice pe care le transmit in termen legal;
- rdspunde de perfecionarea pregitirii profesionale a subomionatilor i asigurd mijloacele
iecesare pentru desfigurarea corespunzitoare a ach vithhic;
- asigurd securitatea materialelor cu continut de serviciu i dispamd de seunreres informatiiior
1 & documentelar din compartimetele respective,
Tott salariapi su obligagia de a manifesta o preocupare permanenti pentru péstrarea
patnimoniului institufiel g1 2 dotidnlor, luind misnn de reducere fa minimum a cheltuielilor
materiate,
Tofi salamati: au obligapiz de a ndeplim g alte ambujn din domeniul de activitate a
compartimentelor din care fac parte, care decurg din actele normative, nou apimite, precum sl
sarcinile de serviciu dispuse de conducerea Directiei Genecale, menite si concure 1a realizarea
integrald a atribuulor institutien, la imbundtitirea activititii acesteia, atit in timpul programulyi
de tucru, ¢t 31 in afara acesmia.
Toti salariafii au obligatia de a pune la dispozijia membrilor Consilivlui Local al Sectoruloi 1
documentele soliciiate, Ia cererea acestom.
In temeial Legu nr. 3412004, privind protecpia personalulu din autoritipile publice, institugiile
publice 5t din alte unitiy, oti salariali au dreplul la protecha avertizan in interes public.

Aclicelu]l 53
Neindeplinirea tntegrald gt in termenul legal a sarginiker de serviciv se sanctioneazd conform
legislatiel muncii si salarizérni i a celorlalie norme legale specifice.

Articolul 54
Toate stiuctutile 51 compartimentele aparatubui propriv al Direchier Generale prezintd anual si ari
de cite on este necesar rapoarie de activitate.

Ardcolul 53
Toate siructunle aparetohui propriv al Dhreche: Generale vor colabora in mod direct cu Comisiile
de specialitale ale Consiliului Local at Sectoruln 1 pentru luarea decizilor majere in domeniul lor
de activitate.

Articolul 56

Prezentul R.OF. se va difuza sub semndturd tutiror structusilor 5i compartimentelor apartului
propmu al Direchien Cemergle, conductiton: acestora avand obligatia si asigure sub semnituri,
luarea la cunogtingi de clire tofi salariatii din subordine, 1n pdrple care 11 pnvesc.

Articolnl 57
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