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ta HOTARAREA CONSILIULL

PRESEDINTE DE SEDINTA_

STAT DE FUNCTILNI AL ADMINISTRATIEI

m A

ANEXA nr.2
CAL
SECTOR 1. NR.24C LA 09 208

Nr.
o,

ke
PIETELOR SECTOR 1 e
FUNCTIA Nr, Studii Grila de -~
da executie de conducere post salarizara
1|ECONOMIST CIRECTOR GENERAL 1165 2330 - 4234
AAINGINER DIRECTOR ADJUNCT 1158 2330 - 4220
JECONONIST DIRECTOR ECONOMIT 1155 2330 - 4230
AICCONOMIST AUDIT PUBLIC INTERN 2155 2330 - 4230
SICONSILIER JURIDIC SEF SERV JURIDIC-R.LJ 1185 2330 - 4720
BICONSILIER JURIDIC SEF SERV.CONTROL 11585 2330 -4230
TICONSILIER JURIDIG 3|55 1110 - 4230
A|INSPECTOR RESURSE UMANE 2IM TI7 - 2280
SIINSFECTOR PROTECTIA MUNCH e 770 - 2260
100INSPECTOR CORP CONTROL ElM il - 2260
TECONOMIS SEF SERY. FINANCIAR-CONTAE. H8s 2330 - 42130
12JECONCMIST 7155 1910 - 4230
13[CONTABIL 41 FTD - 7260
14 CASIER 3M 770 - 1850
15} INGINER. SEF SERV. TEHNIC-INVESTITI A-TIV. 1155 2331 - 4230
TGINGINER Kl L 1110 - 4230
I7|[ECONOMIST-ALUDITOR DE CALITATE 1155 1110 - 4230
13 SUBINGINER 2330 8B4 - 2400
THECONOMIST SEF SERV.COM.ACHIZITI 1158 2330 - 4230
20MERCECLOG A1 7l - 2120
211SEF SERV.REL.EXTERNE COMUN, SECRET, 1155 1110 -423]
221SPECIALIST RELATII PUBLICE 4155 110 - 1870
IREFERENT SPECIALITATE oM ¥l - 2920
24 MAGAFINER BIGM ¥70 - 1680
Z5|SECRETAR_DACTILOGRAF 1]04 0 - 1550
Z26|ARHWVAR 188
2T|ARHIVAR 1M TTO - 1410
28 MINISTRATOR PIATA 18|M B33- 1830
29IMUNCITOR CALIFICAT 13)GM il - 16820
JO|INGRINTOR PIATA SA1GM 0 - 1060
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Anexanr3
ia Hotdrarea Consilindoi Local
nr 340/30.09 2008
PRESEDINTE DE SEDINTA,...

lonBrad  ZCHeN
t 5,

REGUILAMENT DE ORGANIZARE ST FUNCTIONARE A
ADMINISTRATIEI PIETELOR SECTOR 1

Adminstrafiz Pietelor Sector 1, este instimipie pubhich in subordinea Consilinlui Locai
Sector | @ funcfioneazd in temeiul Legi 215/2001 privind Administratia Publicid Locali cu
modificarile ulterioare, OG nr. 7172002 51 HG nr, 3482004, modificata si sompletata prin HG
ar. 13342004,

Pentru desfizurarea actvititil, Administratia Piepelor Sector 1 uthzeazi venituri propri
provenite din taxe, tanfe, chimi §i alte veniwr, obpinute in conformitate cu Ordonanta
Guvernului or 14/1998, moedificati §i completatd prin Legea 27/1999, art 19 din Ordonanta
Cruvernuloi nr.71/2002, Hotddires Guvemului 955/2004, privind organizarea §i fimefionarea
serviciilor publice de adminstrare a domeniului pubhic i privat de interes local si art.16 din

tlotararca Guvernuhu nr348/2004, modificata si completata prin Hotararea Guvernului
ur. 133472004

Administratia Pietelor Sector | isi are sediut in Bucurest, strada Luncani, nr.5, sector 1,
telefon secretariat 317 14,63, fax 317.14.62.

AAAD
PIE R SECTOR 1

Structura organizatorich a Administrajiei Pieelor Sector 1, este urmitoares :

DIRECTOR GENERAL
DIRFCTOR ADATNGT
DIRECTOR ECOMOMIC
AUDIT PUBLIC INTERN
SERVICIUL JURIDK: - RESURSE UMANE , PROTECTIA MUNCH, PSL AUDIT CALITATE
SERVICTUL FINANCIAR CONTARILITATE SALARIZARE

SIRVICILL RELATII EXTERNE. COMUNICARE Sl SECRETARIAT

SERVICIUL CONTROL

9 ARRVICILL TEHNIC INVESTITT ST ADMINISTRATIV, ARHIVA

1. SERVICTUL COMERCIAL S1 ACLIZITI PUBLICE
11 Plapa ARLAE]

12. FIATA AUREL VLAICU

13. PIATA AVIATIHI

14. PIATA DIOMENTL

15. PIATA DOROHANTI

R L R

*




16, PIATA 1 MAT

17. PIATA MATACHE
18, PLATA MURES

19. PLATA PATIRA

0. TARG 16 FEBRUARIE

DIRECTORL]. GENERAL
A IMRECTORU ENERAL

_stabileste in conformitate cu Organigrama §i gatel de funciii necesarut de personal pentru buna
funcponare a achvithni |

-stabileste atributiile personalului din subordine, pnn figa postului, respectind Regulamentul de
Qrganizare 31 Functionare |

-numeste prin Decizie un inlocuitor cu delegape in postrile de conducers vacants, pini la
ocuparea acestora pe bazi de concuss |

-coordoneazd si urmireste modul de desfagurare a activithtilor din pietele sectoruluii, prin
efectuarea unor controale peniadice, luind masurile ¢g se impun pentra imbunitifirea activitlii ;
~urmuiregte realizarea veniturilor provenite din taxe, tarife, chiry g alte venituri prin Directorul
Economic,

-prezinti anual spre mformare Consilinlui Local siluatia actualizati a patrimonmhn
Administrajiel Piepelor Sector 1;

-prezinti spre aprobare Consihului Local al Sectorului 1, Bugetul de Venituri si cheltmeli pentru
anul unmodtor |

_eleboreaz) smdii privind modemizarea $1 dezvoltarea picjelor existente i infiinjarea de 1no1 piete
51 thrguri, pe care le supune aprobdirii Consilivlut Local al Sectorului 1 ;

-supune aprobini rectificiile Bugetulni de Venitud i chelieli on de cite on este nevoie
pentry asigurarea rentabilititn Administrafiel Pretelor Sector 1 |

_urmireste respectarea Regulamentului de fanctionare a pietelor in conformitate cu prevedenle
Hotarfirii Guvernului or.348/2004 modificati §i completath prin Hotirfrea Guvemului
nr 133472004 ;

-cootdoneaza activitatea Servicinlui Jundic Resurse Umane,Proiectia Muncii — PSL Audit de
calitaie ;

- angajatorul are obligatia de a asigura securntatea si sanatates lwemtorlor in toate aspectele
legate de munca

In cadml responsabilitatilor sale, in calitate de angajator are obligatia sa ia masurile neccsare
pentru ;

- asigurarea securitatii 4i protectia sanatatii lucratonlor |

- prevenirea niscurilor profesionale |

- informarea si instruirea lucratorilor ,

- asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatin 31 SANALALL in munca ;

- evilares riscurilor ;

- pvaluarea nsconler care nu pot fi evitate |

- combateres riscunlor la sursa |

- adaptarea munci la om, in special in ceea ce priveste projectarea posturilor de munca, alegerea
echipzmentelor de munca, a metodelor de munca si de productie, in vederea reduceri:
monotoniel muneii, 4 muncii cu ntn predeterminat si a diminuait efectq]_m ACOSIOE Asupra

sunatadi ; .J'fﬁ\GLFiU{ -
- adaptarea la progresul _Q_"%gﬂﬂil .rbfc-
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- inlocuirea a ceea ce este penculos cu ceea ce no este periculos sau cu ceea ce este mai putin
penciks ;

- dezvoltatea unei politici de prevenmie coerenbe care sa cuprinda ehnologiile, organizarea
muncii, conditile de monca, relatiile sociale si influenta factonlor din mediul de munea ;

- adoptarea, in mod prioritar, & masurilor de protectie colectiva fata de masunle de proteche
idividuala |

- fumizarea de instructium corespunzatoare lucratonlor

- sa evalueze riscurile pentru secuntatea si sanatatea luccatorilor, inclasiv la alepersa
echipamentalor de munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate 51 la amenajarea
locurilor de munca ;

- ca, ulterior evaluanii mai sus prevazute si daca este necesar, masunle de prevenire, precum si
metodele de lucm si de productie aplicate de catre angajator sa asigure imbunatatirea nivelului
secuntati ¢ al protectiel sanatatn lucratonlor 51 sa fie inteprate in ansamblul activitatilor
intreprindenii sifsav unitatii respective si la toate nivelutite iemrhice

- sa ia in considerare capacitatile lucratorului in ceea ce priveste securitatea si sanatate 3 n
munca, atunei cand i incredinteaza sarcini ;

- 5a asigure ca plamificarea s1 introducerea de noi 1ehnologii sa faca obiectul consultanior cu
fucratorii si/sau reprezentantii acestors in ceead ce priveste consecintele asupra secuntatu s
sanatatii lucratorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de condrimle 51 medwl de munca |

- sa 1a masurile corespunzatoars pentru ¢a, in zonele ou rise ridicat si specifie, accesul sa fle
permis numai lucratorilor care au primit 51 2i-au insusut instructiunile adecvate |

- 5a coopereze in vederea mmplementarii prevedernilor privind secuntates, sanatites $1 igiena m
rmunca, lvand 1n congiderare natura activitatilor ;

- s3 151 coordoneze actiunile in vederea protectiei lucralorilor si prevenini siscurilor profesionale,
Tuand in considerare nata activitatilor |

- 5a s¢ informeze reciproc despre riscurile profesionale ;

- 3a intormeze lucrator $1 /sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.

-contreleazi § coordeneazi modu! de realizare §i respectare in cadrul compartimentelor din
subordine, a misurilor de protechia muncii, prevenirea §1 stingerea incendiilor jo conformitate cu
actele normalive in vigoare ;

—urmireste §i verifich modul de desfigurare a actvititi: economice In pictele administrate prin
asociere ;

- coordoneazh activitatez serviciului Tehnic Investifii Admimstrativ, Arnva precum si a
activitatii muncitorilor calificati privind intretinerea si efectuarea lucrarilor curente de reparatui
din piete;

-urmireste §i verifici reahzarea modernizirilor la prejele admimstrate prin asociera,

~controleazA prin Directorul Economic modul In care sunt gestienate bunurile gi dothrile aflate in
patrimoniul Administratiei Picfelor Sector 1,

-asigura aplicarea misurilor dispuse de organele de inspectie 51 control;

-verificl §i controleazi respectarea prevedenlor HG nr661/2001 st HG ne 34872004 ambele
modhficate si completate de WG ne 133472004 | prevedernilor din atonizatnle de comercializare a
produselor eliberate de Biroul Organizare Activitate Comerciald din cadrul Pnmane Sectoruhn
1 si & prevederitor Legii nr.12/1990 pnvind protejarez populatiel impotriva uner activitan ilicie
cu modificarile si completarile ulterioare, HG nr.99/2000, cu modificarile si completrile
ulterioare, Lepii nr.349/2002, cu medificanle st completanle ulierioare, HG nr.333/2003, asa
cum a fost modificata si completata, HOGMB nr 1472005

-ia misuri de prevenire a incdleirii regulilor de comerciahzare a produselor conform acielor
nommative in vigoare |

-ia misun privind respectarea normelor sanilar veterinare de desfacere a produselor din lapte 4
derivatelor din lapte, a cimm si i
pSE
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-stabileste prin Serviciul Juridic - Besurse Umane —Protectia Muncii - PSI st Audit Calitate,
prograrmul de lucru al personalulu din subomdine in vederea asiguriim unen funcpondn continue a
piejelor;

-1a misunle propuse de compartimentul Audit Public Intemn, prin rapoartele de audit prezentate;
-aprobi planul de Audit Public Intern pentru anul urmator ;

-numegie prin Deeizie commisitle de evaluare 2 ofertelor penimu achuzn publice |

-numeste persoana desemnata sa efectueze cercetarea admimstrativa prealatula

-numeste prin Decizie comisia de receptie matenale ;

-analizeazi anual personalul din sutbordine pe baza fiselor de evaluare individuald:

-aproba acordarea salarinlui de merit pentry persenalul din suboxdine,

-aprebd angajarea promevares, retrogradares sav desfacerea comtmactuhn de muned, in acest sems
fund indntot =5 emita decizii cu caracter administrativ |

-urmareste mtocmirea caietelor de sarcini pentru achizipiile publice de materiale si prestin
servicii ;

-numeste comisia de evaluare a ofemelor privind achezifiile publice de matenale g1 prestin
ServiICH,

urmiregtc recuperarea debitelor provenite din faxe, tatife $1 chini

-urmdregte incheierea contractelor de utilizace a spafiilor exisiente pe domeniul puhblic al
pietelor

-urméfireste recuperarea cheltuielilor privind utilitijile asigurate agenfilor economici |

-utimfireste facturarea la timp a ageniilor economici;

- urmarests s1verifica activitaten de mararme i casiane,

- urmireste realizarea obiectivelor de investitii 5i modernizari din fonduri proprii;

-urmiireste realizarea de proiecte privind modemizarea pigtelor existente,

-urméreste realizarea de now piete in sectorul 1, in vederea satisfaceni necesitijilor populatiei cu
legume 31 fructe proaspete .
-intocmeaste impreuna cu serviciul Tehsic Tnvestifii Administrativ, Arthiva planul de investitii gi
dotan independente pe baza solicitinler compartimentelor functionale ale Administragiei Fietelor
Sector 1@

-soliciti modificic ale Bugetulu1 de Venituri i Cheltuieli In cazul in care apar madificin in
plannl de investijii 51 dotdn independente ;
-urmiiregie realizaren lucrinlor de reparatn curente care se pot realiza prin atelierul de reparatii
inirefinas;

-intocmeste impreuna cu serviciul Tchnic Investitii - Admimstrativ, Arhiva caretele de sarcmni
privind achizifiile publice in domeniul investitiilor §i detaritor mdependents ;

- venficE respectarea legislapel in vigoare in domeniul casini i declaséni mijloacelor fixe si
circulante ;
-~urmnireste Inventarierea mijloacelor fixe si circulante dm pattimoniu ;

-urméreste realizarea modemizinlor la piefele administrate prin asociere ;

~controleazi §i coordoneazi modul de realizare 5i respectare in cadmil compartimentelor din
subordinea sa, a msurilor de protecpa muncii, prevenirea si stingerea incendiilor in conformitate
cu prevedet:le legslaje in vigoare ;
-implementeazi propunerile ficute de compartimentul de audit public intern, in voma misnmmlor
de audit efectuate

- urmaresie obtinerea avizelor s1 antonzatillor necesare functionarii pietelor ;

- urmareste intocmirea si aprobarea planuin de paza pentru fiecare piata s1 a planului de
transport valon monetare;

-cocrdoneaza activitateq Serviciulvi Control ;
-aproba planul de control saptamanal s1 venfica rw.hzarea acestuia prn mpuaﬁele saptamanalc

ce-1 gunt prezentate,
Q.
2. grvicty! Secd".eﬂ‘i:"'"
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~dispune contmoale on de cate on consiklera necesar in afara de planul saptamanal ;
-coordoneaza activitatea Servicilm Comercial si Achizitii Publice;

-coardoneaza serviciul Financiar Contabilitate prin Directorl Econemic,

-coordoneaza Serviciul Relatil Externe, comunicare, secretanat prin Directorul Adjunet;
- indeplineste orice alte sarcini trasate de Primarul Sectorulw 1

DIRE RLUL ADJUNCT

ATRIBUTIILE MRECTORULLUT ADJUNCT

- coordoneaza s1 indruma  activitatea serviciului Relatii Externe, Comwonicare si
Secretariat ;

- primeste rapoartele zilnice de monitorizarea a presel In ceed ce povesie Administratia
Pictelor Sector] ;

- supervizéaza comumicateke de presa ;

- supcrvizeara drepiurile la replica cerute de Adminzstratia Pietelor Sector 1 ;

- supervizeaza toate materialele realizate de Serviciul Relati Extemne Comunicare
Secretanat cu pnvire la imaginea Administratiei Pretelor Sector 1 ;

- dispung reactuahzarea site- ulul Admmistratien Pretelor Sector 1 de cate ori este nevoie ;

- wrmarcste modul s1 iermenele in care se raspunde I3 reclamati 51 sesizar ;

- coordoncaza organizarea secrefariatului Directorului General precum 51 medul de
distribuire a corespondentei ;

- indeplineste once alte sarctm trasate de Directorul General.

DIRECTORUL FCONOMI

ATRIBUTHLE HMRECTORULUI ECONOMIC

-coordoneazi activitatea economico-financiari a Admunistragiei Piefelor Sector 1;

-urmdreste vealizarea veniturilor Adminisiratiel Pietelor Secior 1,

-intgemegte Bugerl de Venimurn g1 Chelmieh al Administratied Pietelor Sector 1, pe baza
propunenlor compartimentelor funcjionale ;

-rectifici Bugetul de Vennun i Chelaneli oni de cate oni este nevoie |

-numegle comisiile de imventariere a patrimoniului Administragiei Piejelor ,

-urmitegte realizarea cheltuielilor la nivelul bugemtn stabiht prm Bugetul de Vemitun si
Cheltuieh ;

-urmareste rentabilitatea piefelor pe baza vemtunior 51 a cheltmelilor efectuate ;

-urmfireste respecatrea lepaliiig in domeniul achizifiilor publice;

-urmédreste reslizarea la termenele previizute de lege a balanjeler de verificare gi a bilanfului
contabul ;

-urmireste efectuarea Controlulu Financiar Preventiv Propriv asupra tuturor operafiunilor
financiar contahile ;

-urmérests indeplinirea contracteler economice pentru livrinle de materiale §i prestin servicii ;
-urmareste recuperares debitelor provenite din taxe, tarife gi chinn;

-urmareste Organizarea activitatii de caserie

-urmareste organizares actiuhﬂgﬂw I e T
= E,EC'T fr ‘*GHEJJF £
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ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR FINCTIONALE
ALE ADMINISTRATIEI PIETELOR SECTOR 1

ATRIB ILE COMPARTIMENTULUI AUDTT
PU INTERMN

_elaboreazi proiectul planuiui anual de audit public intem, pe care il supune aprobérii
Directorului Greneral ;

-prezintd Directiei de Audit Public Intern a Primariei Sectoruhw 1, proiectul planulu anual. in
vederes aviZin

-efectueazd activitdli de audit public intem, pentru a evalua daci sisternele de management
finaciar 51 contiol ale Administratiel Pietelor Sector 1, sunt transparente i sunt conforme ¢u
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficientd 1 eficacitate ;

-raporteazd periodic asupra constatinilor, cencluziilor si recomandinior rezultate din acvitifile
de andir ;

-in cazu! indentificirii unor iregularitifi sau posibile prejodicsi, mporteazd tmedhat Dhrectomlui
General ;

-urmireste implementarea recomanddnlor din activititile de avdit ;

-analizeazd angajamentsle bugetare legale din care denva direct sau indirect obligatitle de plati ;
-avditeazii véinzarea, gajarea, concesionarea sau inchinerea de bunuri din domennl public sl
statului;

-auditeazi modul de constiuire a venitunlor,

-auditenzd sistemul financiar — contabil §i fabilitatea acestuia

-auditeazi sistemul de conducere gi control precum §i niscunle asociate |

-intocmeste Taportul anual privind activitdifile de audht desfagurate;

-efectueaza awditun ad-hoc, respectiv musiwni de andit necupninse in planul annual de audit
public intem, in urma dispozifilor Directorului General

SERVICIUL JURIDIC - RESURSE UMANE — PROTECTIA MUNCIT — PSL AUDIT
CALITATE

AT IILE SERVI UL JURIDIC RESURSF,

-claboreazi 5i prezintd spre aprobare Directorului General al Administrapes Pietelor Sector 1,
organigrama g statul de functiuni;

-raspunde de intpermitea si acualizarea Regulamentului de Organizare $i Funcfionare ;
-urmireste respectarea legahithitii privind incadearea, salarizarea 3i acordarea tuturor

drepturilor personalului previzute de legislafia muncii |

-tispunde de asigurarea necesarutui de personal, pe functil gi speciahitifi, organizind cencurs
penttu ocuparea posnirilor vacanie ;

-intocmegte documentele necesare, pnvind incedrarea, detasarea sao incetares contrzciulul de
munca a personalului;
-intocmegte propunerea privind cheltuielile de personal pentru Bugetul de Venituni §i Cheltueh
al Administratiei Piejelor ;
-propune rectificarea Bugetulm de Venitusi gi Cheltuieli, in cazuf in care apar modificr in ceea
ce priveste salarizarea STy x '
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-ispunde de evidenta doserelor personalului angajal, a prezenei la serviciu, a cametelor de
munck ale angajailor, a locurilor de munci vacante, comunicind conform prevederilor legale,
posturile respective la Dhirectia de Munci si Protechie Sociali |

-urmaregte §i asigudh intocmirea dosarelor de pensii pentru personalul care indeplinegte condititle
de pensionare |

—urmareste intocmirea figelor povind calificativele acordate personalului angajat |

-téspunde de rezolvarea reclamafiilor, sesizirilor g1 conflictelor de munca ce apar,

-efectueaza cercetarea admiunistrativa prealabila, pom seful de servigiu si inspectorii de personal
in lipsa sefului serviciului

-ispunde de intocmirea coniractutyi individual de munci al fiechrui angajat, in conforrmitate ¢u
prevederile contractulul colectiv |

-acorda viza de legalitate pentru contractele in care Admimistratza Pietelor Sector 1 este parte;

- asigura asistenta juridicd in litigiile In care unitatea este parte ,

-intocmeste dosarele in vederea recuperfini creantelor hogetare proventte din taxe, tarife gi chiri,
urm&rind obimerea titlorilor executorii pemttu recuperarea aceston ;

-asigurd asistents juridicd in domenivl achizititlor publice ;

-inaileaza dosarele catre executoni judecatoresti pentru executarile silite ;

_efectueaza mstruirca penemla si perodica la locul de munca a personalulw privind respeciarea
normelor de protectia munci ;

-urmareste achizitionarea si repartizarea echipamentului de protectia muncii 51 4 echipamentulu
individual de munca conform actelor normative in vigoare

-cfectueaza instruires pessonalufod privind paza contra incendiilor ;

_urmareste dotarea co echipamentele necesare ale pichetelor PSI , umpierea la termenele legale
cu solutie a stingatoarelor , venficarea acestora 5) asigurarea numaruhi necesar conform actelor
normativelor in vigoare |

-inlocmeste planunle de evacuare in caz de meendiu |

_stabileste echipele de interventie 51 face instruire si exercith de interventie in caz de incend ;

. urmareste intocmirea documentatiilor si a masurilor ce se impon n scopul obtinerii
certificatelor ISO de catre Auditul de calitate

-urmateste arhivarea documentelor ,preluarea acestora la arhiva unitatii s1 asigura gestionarea
documentelor din arhiva .

-colaboreaza cu celelalte compartimente dm cadrul Administratiel Pretelor sector 1
Sndephnesie orice altd saremA trasatd de Directorul General.

SERVICIUS. FINANCIAR CONTABILITATE SALARIZARE

ATRIB LE SERYI] UL FINANCIAR NTABILIT
SALARIZARE

~asigurd inregistrarea veniturilor realizate §i a cheltmelilor efectuate in conformitate cu Bugetul
de Venitun g1 Cheltwieli aprobat ;

-astgurd evidenta mijloacelor fixe §i circulante din patrimoniu;

-intocmeste § prezintd Direstorulyi Ecenomic, kilantul contabil §i execufia bugetard la termenele
previzute de lege

-arganizeszi distnet contabilitates
efective conform clasificaper

si analiticd a platlor de casd 51 a chelhuelilor




-organizeazd Controlu! Fmanciar Preventy Proprnu, asupma tuturor documentelor, care implich
efectuarea unor cheliuieli

-intocmegte §i supune spre aprobare Directorului Economic 51 Directoruls General modificarea
taxelor si tanfelor tmand cont de prevedenle ant. 1% din OG nr. 71/2002 coroborat art 16 din HG
nr 348/2004, modsficata s1 compleimta pnn HG nr, 1334/2004

-intocimesie statele de salarii 53 celelalte documente pentru plata salanilor personalulul angajat |

- Intocmeste darile de seama privind monitorizarea salaratilor,

-tispunde de mventarierea patrimoniului |

-comunicd Junar Directorului Economic situapa realizim veniturilor §1 & chelwiehlor efecuate
de hecare pratd in parie,

-urmiireste depunerea venitunler incasate prin casiena unitaju, la Trezarenma Sectorulm 1,in
conformitate cu prevederile legale ;

-colaboreasa cu celelalte compartimente din cadrul Adminisiratier Pietelor Sector 1 |

- urmareste orgamizarez magaziel si actelor de gestiune ;

- urmareste mcasarea vemitunor abtinute din asacien si concesiuni ;

- organizeaza controleaza si urmareste activitatea de casierie |

-indeplineste orice alti sarcind trasati de Directorul General sau de Directorut Economice.

SERVICIUL REIF ATII EXTERNE MLUNI RETARIAT
ATRIBUTIILE SERVICULLUI RELATI E K MUNICARE S§1
SECRFETARIAT

- &re ca principala obligatie pasirarea legaturi ¢u mass- media scnsa 31 audio- vizuala ;

- monitorizeaza presa scrisa si andio- vizuala in ceea ce priveste Admimistratia Pietelor Sector 1 ;
- intocmeste 51 cere dreptul la replica cand este cazil |

- redacteaza si tangmite comunicate de presa ;

- organizeaza conferinte de presa ;

- 3¢ ocupa de ergamzarea mavgurani noilor investtii finalizate ;

- intocmeste matenale pentru presa in scopul creerii unei imagini din ce in ce mai bune
Adrministratie: Pietelor Sector | si de realizarile acesteia |

- propune modificare, imbunatatirea si gcualizarea site- uln Admnistratiel Pietelor Sector 1 ;

- alimenteaza cu informatii site- ul ;

- raspunde de soivtonarea tturor reclamatilor si1 sesizarilor primite la Adminisiratia Pietelor
Sector 1

- organizeaza si asigura secretariatului Directorutui General ;

- impane comespendenta intrata pe compartiments |

- indephneste orice alte sarctni trasate de Dhrectorul Adjunet si Drrectoml General.

SERVICIUL CONTROL.
AIRIBUTNLE SERVICTULUL CONTROL

-urmaresie respectares prevedenlor HG nr 661/2001 si HG ar 3482004 ambele modificate s

r12/1990 privind proterarea populatiei impotriva unot
F
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activitati ilicite cu modificarile si completanile ulterioare, HG nr 99/2000, art.80, pet.],3.4 cu
modificarile si completanfe ulterioare, Legea

nt. 349/2002, art.3, alm.1, co modificarile si completarile ulencare, HG nr.333/2003, art.BO,
pet 1,34 aga cum a fost modificata si completata, HCGMB nr.147/2005, art. 20, alin. 1 51 2, HG
nr 5372007, HCOLS nr.238/2008, dispozitia Primarului Sectoruluil nr. 160827 2008

-aplica sanctiuniie prevazute in aceste acte nommahive |

-constata mcaican ale prevederilor din autorizatiife de comercializare produse eliberate de Biroul
Orpanizare Comerciala din Pnimaria Sectorului | ale regulamentului de functionare a fiecaret
piete 51 a regulamentului de erding mtencara, ocazie cu care face propunen |

- tndepdineste once alte sarceni trasate de Dhirectorud Genecal |

SERVICIUL TEHNIC INVESTITI] - ADMINISTRATIV, ARHIVA

ATRIBUTIILE SERVICIULLUT TEHNIC INVESTITIT
ADMINISTRATEV. ARHIVA

-tispunde de venficarea documentapiilor de proiectare 5i de acceptare acestera numai dacd
corgspund condipiilor impuse prin tema de proiectarc |
-supravegheazi realizarea corecth a Juerinlor de imveshiu pe faze in conformitate cu proiectul de
exgculle,
-asipurd vecepba pe faze a lucrinlor i consemneazd in procesele verbale impreund cu
evecutanid] calitatea lworlisilor efectuate,

-raspunde de acceptarea Ia plati numai a lucririlor calitativ corespunzasoare |
-anghzeazh §1 aprobd necezaml de matenale §i piese pentru lucednile de repamafi 51 intrefinere ;
-analizeazi cu proiectantul 5i constructorul realizarea lucranior de investitii, stadiul lueririlor pe
gantier |
-urmniresie §i intocmeste contractele privind proiectzrea obiectivelor de mvestifii si de realizare a
lucratilor
-intocmegte caiciele de sarcini privind projectarea obiectivelor, executarea lucrdriler de mvestip
gt dotin independente ;
-verificd cerectitudimea documentelor esmuise de proiectant si constructor |
-verifica calitatea luerinlor executate precum $1 a matenaletor introduse in lacrare;

-analizeazd ofertele privind achizitiile publice, de prestan servict Tn domeniy] prolectinii, in
domeniul execupier de {ucrin 31 a dotinlor independente din punct de

vedere ethnie,

-sesizeazd proiectantul privind abaterle de la proiect pe timpul executiel lucrinilor de investitii ;
-colaboreaza cu celelalte compartmente dm cadmil Administratiei Pietelor Sector § ;

-urmareste efectuarea verificanlor metrologice penodice a spamtelor de maswra |, control si
cantarire ;

-urmareste 51 asigura obfinerea autonzatiilor necesare pietelor { autorizatie de functionare
sanitar veterinara et )

-asiguna aplicarea masurilor privind poluarea medinlui inconjurator

asiguri activitatea de secretariat, registraturd, circulatie corespondengd, dachlografiere si
muttiphcare a docurmentelos |

-inteemegte 51 rispunde de bugetui pnivind chelmielile marteriale

-s2 ocupa de parcul auto al umtam

-c0ordoneaza activitatea munci ' c:al:l in cotaborare ¢y a-dmmmtratun: de piata ;

-5 'DE-LIP-E 51 amgura lﬂtﬂ
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-3¢ pocupa de asigurarea documentelor si crearea conditiilor necesare obtineni certifican 1SO a
administratiei Pietelor Sector 1 ;

-urmareste §1 agipura efectuarea revizilor peniodice a autowrismelor ,efectmarea schimbunlor de
ulei filtre la termenele normale ;

-se ocupa de efectuarea reparatiilor curente si pentru menttineres pateuhn aute i perfecta stare de
functionare ;

- -urmareste arhivarea documentelor preluares acestorm la arhiva unitatn s1 asigum gestionarea
documentelor din arhiva .

-indephnests orice alte sarcim trasate de Directorul Geaeral si Directorul Adjunct.

ERVICIUL MERCIAL ST ACHIZITII PUBLJCE

ATRIBUTTILE SERVICIULUI COMERCIAL SI ACHIZITII PUBLICE

-mventanazi ori de ciite orz este nevoie patrimoniul Administeatien Pietelor Sectoralui 1 ;
-imocmesie caietele de sarcini pentru achaziile publice de bunuri 51 prestin servicii , precum si
cxccutarea procedurii de achiziti publice ;

-intocmegte contractele de livrare de bunuri §i prestiri servicii ;

-intocmeste contraciele de utilizare a spafiilor aflate pe domemul public de citre agentii
£Conomict |

-intocmeste contractele de utilihh pentru spamle agenfilor economici ;

-intoermests regolamentul de funchonare al pietelor conform prevederilor legale in vigoare;
-urmiiregte respectarea termenelor prevazute in contractele de livriri maleriale §i prestdn
ServICH ;

-organizeazd comisia de analizd a ofertelor privind achizipile publice de bunun §i prestin
SETVICH;

-imoemesgte facturile pentru agentii economici,

-urmireste §i comunicl serviciulu Jundic Resurse Umane si Control situafia ageniilor economici
carg integistreazi creante fapi de Adminstratia Pigtelor in

vedered recuperani acestora l1a fiecare doua luni ;

-rispunde pentry otganizarea achizifillor publice in domeniu] mvestipiler ;1 al dotinolor
mdependente

- calculeazi penalititi pentru neplats in termen a facturilor ;

-colaborsaza cu celelalte compartimente ale Administratiei Mietelor Sector 1 ;

-indeplineste orice alte sarcim trasate de Directorul General -

ADMINISTRATORIE DE PIATA

ATRIBUTIILE ADMINISTRATORIL.OR DE PIATA

Asigurd realizarea veniturilor Administraper Pietelor Sector 1, prin aplicares taxelor si
larifellnr in pie;ele pe . comform Hotimdrilor Consiliului Local al Sectorulu;




[ 2224

Raspund de inireaga activitate desfasurata in piata
Adminmistratorin sunt subordonap Directorului Generml
Atoibutiile de serviciu ale admimisiratonlor de patd sont prevazute mn regulamentele de
funclionare a pietelor Intocmite in conformitate cu Hotdrdrea Guvernului nr.348/2004 modificata
si completata de HG nr 13342004
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