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Anexa nr.2

q‘j 2247

Iz Hotiirdrea Consilivlui Local
nr.341/30.09 2008

PRESEDINTE DE SEDINES
[on Brad /

—_

STAT DE FUNCTII
AL ADMINISTRATIEI FONDULUI IMOBILIAR AL

UNITATILOR SANITARE PUBLICE SECTOR 1 elaboratin

conformitate ¢u 0.G.R.or 10:01.02.2008 cu modificarile si completarile ulterioare

Coeficentnl de lodemnizatia
Nivelul Gradul/ Multiphcare/ Nr. de conducere
FUNCTIA studnlor Treapia . Salarinl Pomiari n ®a din
profesional (3) | Incadrarea(mii -total- salariul de
lei) bazi
LIMITA
De cxeculic De conducent Minhn | Maxim MAXIMA
[ ] 3 4 5 & 7 ]
OGR Nr. IIN20§ ANEXAnrDib 01042088 ANEXA or.V/Zb
01,04, NS
INSP. SPEC. | DIRECOTR 5 1A a0R 1253 1 0
TNSP. SPEC. DIR. ADI. B A 60% 1251 1 4
TNSP. SPEC. | SEF SERVICID 5 TA 602 1253 2 30
TNSE. SPEC. SEF BIRQU 5 A 08 1253 5 25
TNSP, SPEC. EF BIROU 5 I 597 1107 ] 23
CONS. JURTDIC 5 1A 725 1398 1
CONS. JURIDIC g I G0 1253 1
CONS. JURIDIC 5 I 597 1107 ]
CONS. JURIDIKC 5 v 576 839 ]
INSE. SPEC. 8 LA 608 1253 i
TNSP. SPEC. 5 I SY7 1107 9
_ INSPECTOR SSD IA SE7 897 4
INSPECTOR ¥ IA 587 (L) 4
"REFERENT M 1A 587 819 9
"REFERENT M 1 576 764 1
'REFERENT M 1 565 691 L
CASIER M I 520 630 1
ARAIVAR M I 637 77 I
MUNC. CALTT, M [ &80 851 4
TOTAL
POSTURL 66
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SCHEMA A \l-A propuneri pt org. 2008
DE INCADRARE CU PERSONAL A
AFILUS.PF. -SECTOR1

Nr. FUNCTIA Studii Data Numela 5| prenu-
crt. Dupa stat Uzual incadraril| mele salariatului
0 1 2 3 4 5
1. DIRECTOR S
2. |DIRECTOR ADJ. S

BIROUL JURIDIC, RELATH INTERNATIONALE, CU MEDIUL ASOCIATIV 81 ALTE
ORGANISME INTERNE 81 INTERNATIONALE, MASS-MEDIA S1 INTEGRARE

3. |Consiliet juddic 1A | Sef birou 3
4. IConsilier juridic 1A |Consilier juridic 3
5. Consilier juridic | |Consilier juridic 5
G, Consilier juridic W |Consilier juridic S
7 Gonsilier juridic IV |Consilier jundic S
BIROUL RESURSE UMANE
8. |inspect. Spec. 1A |Sef birou S
9. [Inspector Spec.lA [Inspectorpersoy S
10. |Inspector Spec.i  |inspectorpersod S
11. |Refarent |A Refarent M
BIROUL ADMINISTRATIV 51 APROVIZIONARE
12. lInspect. Spec. |A__[Sef bircis 3
13. |Inspect. Spec. 1A__|Inspector S
14 |inspect. Spec. | Inspector S
15. |Referant 1A Gestionar M
16. |Referent 1A Referent M
17. |Referent lll Refarent M
18. |Muncitor calificat | |Sofer M
19. |Muncitor calificat! |Sofer M
20. |Muncitor calificat | |Sofer M
21. Muncitor calificat | |Munciter M
22. |Arhivar | Arhivar L
COMPARTIMENT PROTECTIA MUNCII, MEDICINA MUNCII, P.S.1.
23, |Inspector Spec. IA |Inspector proted
muncil, medicina
muncii si P.S.1.
24. |Inspect. Spec. |
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SERVICIUL TEHNIC
28, |Inspect. Spec. |1A  [Sefserviciy 5
268. |lnspect. Spec. 1A Inspector s
27.  llnspector 1A Inspector M
BIRQUL ACHIZITII
28.  lInspect. Spec. IA  [Sef birou S
29. [inspect. Spec. A |Inspector S
30. |Inspect. Spec. 1A Inspector 5
31.  lnspect Spec. IA |Inspector S
32. _|Inspect. Spec. ¢ Inspector S
33.__ |Inspect. Spec. | inspector S
34 [inspector |A Inspector M

BIROUL MANAGEMENT CONTRACTE
35. |Inspect Spec. 1A [Sef birou S
36. |Inspect Spec. IA  |lnspector S
37 _lHinspect Spec. 1A [Inspector S
38 |Inspector 1A Inspector 55D
39 [Inspector IA Ihspector SE80D
40  |Inspector A Inspector M
41 |Inspector |1A Inspector M
BIROUL ADMINISTRARE PATRIMONIU
42 _ |inspect. Spec. A  [Sef hirou S
43 _ |Inspect. Spac. !A  |Inspector S
44 _ |Iinspect. Spec, A |Inspector S
45 |Inspect. Spec. | inspector S
45 lnspect. Spec. | Inspector S
47  |Inspector 1A Inspector 38D
45  lInspector 1A Inspector 55D
49  |Referent 14 Referent M
50  |Referent IA Referant M
81 |Referent | Referant M
52 |Referent (| Reaferent M
SERVICIUL CONTABILITATE - BUGET
93 _ |Inspect. Spec. 1A [Sef servicin S
94 __ |inspect. Spec. IA  {Inspector .- i L smTEm
55 |Referent 1A Contabil __~cECTRIFIOU, 7 W
96 |Inspect. Spec. IA_ [inspector @ S Jaat ) et
ST e % [he\\o*
a_  gicie u.j\e'm i e LI |
el ral, A i Sl
- GB“E \fﬁzf )
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57  |Referent IA Contahil M
5B lInspect. Spec. IA  |Inspector s
58  |Referent 1A Contabil M
60  |Casier | Casier | M
EBIROUL FINANCIAR
&1 Inspect. Spec. 1A |Inspector S
62 |Inspect. Spec. | Inspector 3
83 |Inspect. Spec. IA  linspector 3
64  |Inspect. Spec. | Inspector 5
65 _[Inspect. Spec. 1A |Inspector S
56  (Referent 1A Contabi M




Anexanr.3
Ia Hotdrdirea Consiliulian Local
nr. 3173000, 2308 —
PRESEDINTE DE SEDINTA, :
I Brad

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE By
AL ADMINISTRATIEI FONDULUI IMOBILIAR AL
UNITATILOR SANITARE PUBLICE - SECTOR |

LUL I —Di ifii general

Art.1. Administrafia Fondului Imobaliar al Uniedgilor Sanitare Publice — Scotor 1 (denumiti in
continuare A.F.1.U.SP.), este infiinjata si funciioneazh in bam prevedarilor O.G.R, NR, 70r2002, privind
administrarca unindfilor sanitarc publice de interes judetean si bocal i a HG.R or. 10962002 privind
trecerea imobileior in cane isi desfigoara activitatea uiele wnif sanitare de mieres local din domenil
privat al statului §i din administrarea Ministerulur Sindtifh gi Familiel in domeniul public al Municipiulwi
Bucuresti 51 in adminisirarea consiliilor locale ale sectoarelor Municipinl: Bucuregti.

Art2 AFIUSP fonciioneazd ca institutie publich de inlerms local, cu personalitate juridicd,
subordonatd Consiliuiui Local &l Sectorubus 1, coordonati de Primar @ are ca obiect primcipal de activilate
adnministrarea 51 intreinerea clidinilor in care isi desfsoard acriviatea pmitdfilor sanitare publice 5i unitiple
de asisten}d medico-sociale de interes local precmmn @ 3 wrermbor aferente acestors.

Art3 AFIUSP sprijind dezvoltarca institutionald 3 unitatilor sapitare publice si a unitdjilor
medico — sociak de interes local si unmdreste integrarea acestora in programels de dezvollare socio —
gconoimich la nivelul comunitdjilor locale.

A4 AFI1LU.S.P., ca mstilufic publica dc micres local, are personalitaie juridich, este tilulard de
buget 51 ordonator secundar de crechite, |

At 3. Cheltaielile pentra activitijik: deslgurate de A F1U.S.P. in indeplmirea ambufiilor ce i
revin s¢ finanjeazd de la bugetol Jocal, precum gi din sumcic incasale in urma operajiunilor de inchiriens,
concosionate, casare a mijloacelor fixe elc., cu respectarea dispozifilor legale.

AFLUSP pome [olosi pantru desfisurarea i Lirgirea activititii sale mijloace materiale 5i bangti
primite de !a persoanc juridiee $i fizice, din fard san siriindtate, sub formi de donajii si sponsorizin, cu
respectarca dispozifiilor legalke.

Arto. AFIUSP. are sediul in municipinl Bacuresti Sectoe 1, B-gul Polipafei nr 4.

CAPTTOLUL I — Conducera Admink iei Fon
Unitatilor Sapitare Publice — Sector 1

ArL7. Conducerea A F.LU.S.P. — Sector 1 se asign prein Directori

An 8 DIRECTORUL A F.LUS.P. asipnmii conducemca cxccutivd 5 rispunde de buna funclionare a
mstitupies In indeplminga stribugilor o¢ it ovin,

Condithle peniru ocupares postului: heenjial la invijimintahy universitar de fungd durati sau
abselvent al invijaminiulu pestuniversilar in domcninl gomtelor uridice, iehnice sau etonomice.

Art 9 Threctonl AFIUS P indeplmegte in condifitte o, wmiditosrcle atbugi;

a}— repczindd A F.LUS P. o relagiile cu institufiile g1 antoritagile t
lzice, private gi publice din {ari 3 sbamdtate, cu O N.G. — un, asocialif pﬂl@
te., precam § in pustipie;

juridies g1
, sociale,

(%6



by — esigurd luarea tuturor masuridor pentru cunoagterea §i aplicarza legilor §i hotdrdnlor
Cuevernoiui o se referd la obiectul de aclivilate;

c) — exerviti funchia de erdonatoe secundar de credite al umitai;

d} — smbileste misun peniru imbimtliprea organteAini achivitdfii, in vederca asigurfirii umu caracler
cottinun al acesteia;

¢) - siabilegle masun tehnico — organizatonce 51 analizeazd penodic aplicarea bor in vederea
realiziri programelor, utilizani rezervelor din unitate §i valorificarii superioars a resurselor materiale $i
umane:;

£}~ exerritd atribuii ce revin A.F.1U.5.P. In calitate de persoand jundici ;

#) — intoceste profectul bupctuhu propriw @ A FLUSP. @ cootyl de jocheiere al excrcitiulu
bugetar, pe care le supitne aprobarii Consiliuhi Local ;

) - siabilegie programul de elaborare 5i Feexaminare a nomelor 51 normativelor de munci lecale,
precum $i programyl de misun pentru ralizarea sarcinilor ce decurg din obiectul de activitate |

1) — inloemesie si lundamonileard proicetele de hotérdn in domeniul de activilsle s insblupier 51 le
inatniears spre aprobare Congilmiui Local ;

1) - conlucreaza cu conducerile unitijilor sanitare publice gi unitiple de asistenid medico — soclald
penlru asipurarea condijibor opting de desfisorare a actului medical, spre domeniud siu d achviiair ;

k) — aprobiidocumentatiile tefmico - economice pentru hicrénle de mvestifii specifice profiluli
institutiel, finenjale de Primdne Sectorului 1 3i propune achiziffonarsa de uiilaje pentru executarea
investifiilor prevazule i programme, precum §i pentru buna desfiqurarea a activitiju |

i) — elaboreazi proicele anuake i stratepi pe termen medio penta intrepnere, gospodane,
reparafi, consalidin, extinden 51 modernizir: a unithjilor sanitare publice i onitAgiiro de asisn]& medico —
sacizl: |

m} — stabilegte, impreund ¢u conducerile wmitdtifor samitare poblice 5i al unitijilor de asistentd
midieo — sociaie, ncvoilc de investifii, reparafii curente, reparatii capitale, modernizin si extinderi la
imobilele in care acesiea isi desfagoard activilaica ;

1} — rignmde dc punerea in practicd a planului de investifii, repareiii si consolidiri a imobilelor in
care i3t desfigoard activitatea unitiile de shnktate publick g 8 unitijilor de asislen(d medico — sociale ;

u}—dﬂmﬂwpmmamﬂamatm]m]m@]m&ﬁmm simculra
organizaterich, organiprama, pa baza normelor upitare de siruchwd §i a sauctunior op siaproba
Fegulamentol de ording interioard al unidjii

p) — wmdregtc mespoctarca icgislafici in vigoare privind gestionarea bununilor materale i
finaneigre;

r) — coordoneazd activitatea: Biroului juride, relafh insthiionale, co mediul asociabv §i alte
organisme imeme §i inernafionale, mass — media @ intcgrare europeand, Compartmeniul resurse umane:,
Compartmentul protectia muncil, medicina muncii, PS[, Buoul admmisiative g aprovizionare,
Serviciul ethmic, Biroul investijii — contracte, Biroul wmiriee 5i weepiic lucrdin, Biroul administrars
patnmonm, Serviciul economic, Compartireninl financiar, Compartimentul contabilitate - buget;

s) — organizcard datele 5 informapile, precum si circulajia accstora o cadmal AFIUS P i in
afara el

g - hotirisie oumires g elikrarca din Ametic a persopalubui ubitdgii, in condijile legii.
organizeazii recrinarea, sclecponarcs, incadrarea 5i promovarea personalului, riepunde de
erpanizarca 51 buna funclionare a activitifii de perfectionare a pregitivii profesionale & salariatilor si aprobi
stabnl de platial AT LUS P

1) — in #&rmen de 30 de zile de 1s sprobarea prezentului Repulament de Orgamizare si Funclionare,
apr?hﬁ ambuogile personalului dim mstinzpe cuprinse in figa posului potrivit funclied §i preghtini
profesionale ;

1} — urmiiregte indeplinirea ambugilor de servici previzde ™o contractele de muncd, 2 sarcinilor
stipulate in regulamente, dispozifii, ording intcrme, legi, controleazd aclivitatea perscnafulo institufiel si
cum sunt respectate rormele de disciphing a muncii, de proteciia muncii, dispure luarea Wiuror masunbor
pentru respectarcd normelor de disciplind a muncii, de proteepe & mumcii §i remedierea deficientelor
apdrute §i, in toate cazurie, cand situafia o impie decide asupes misrilor de sanciionare ;

W - slabﬂﬂqn: miis:un pemiru apmﬂzmnarea cu materiake, combusithifl, picsc dc: schlmh l;:tc, n
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v} — msiguri dotarea sediului institepied §i, In limita bugetului alocat, a imobilclor unitapilor sanitare
publicc gt unitztile de asistentd medico — sociale cu mijloscche P.S.[ previzte in pomative 4

x} - prezintd spre avizare Consiliviue Local si inainteazs spre aprobare Ministerului SanMigi
propunen priving infiinjarea, reotganizarea, desfintarea unitdjilor sanitare publice, dupd caz, precum si de
schimbare a profilului sau denymini aceslor unili ;

¥} — prezintd Comsilinlui Local spre aprobare, propureri de infiintare £ unor umitafl de asigtentd
medico — sociale, sau prin reorganizarea unor witdti sanitare — publice §i cere, in acest sens, avizul
Ministerulur Sanatifii si al Ministeruloi Administeatici si [ntermelor, 5i a altor auoritan 3

Directerul indcplmeste 51 alte atributii prevEute de lege sau stabilste prin Hotlivin ale Consiliutui
Local yi dispozigii ale Primarului Sectorului L.

in lipsa sa Directorul igi delayd atribujiile unci persoans competente care ¢ va exercita in limitzle
stabalric prin decizie.

n cxercitarea atributiilor ce il revin Drectorul emite decizai,

Art. 10. DIRECTOR ADJUNCT TEHNIC

Condilii pentru_gcuparea postului: liceniat al inviaméniului politehnic de lungd duratd sau
absolvent al invatAmantulul posiuniversitar tehnic.

Art 11. Directorul adjunct tehnic are urmétoarele atribufi generale:

a) - se subordonear3 Directorulyi A FLUS P

b} - coordoncazi gi controleazii activitatea Scrviciufui Tebmic, Biroului Administrare Pauimoniu,
Bironlui Investipi Contracte si Biroului Urmiirire 5 Receptic Locrini;

c} — propune programul de claborare gi de reoxaminare a nomielor si normativelor de muncd la
mivclul institepei, analizeazd modul cum s-an dus la indeplinire masurile stabilite in wdinfa anterioard;

d} - confroleazi modul de respectare $i aplicaree legislapici specificd stucturii conduse:;

¢} - organizeusi datele §i informatiile, precum § circulajia acestora n cadral AFLUSP # n
afara ¢i;

[} —in termen de 34 de zile de la aprobares prezentului Regulament de: Organizare g Funclionare,
prn figa postului, stabilegte atribugiilke personalului din  subordine, poimvit funepisl g pregitmi
profesioaale:;:

g) — siabilegie, imprewnd cu serviciile sdministrative ale unitdpilor de sinimte pubhica 5i ale
anitipilor de asistenid modico-sociale, nevoile de intrefincre gi reparalii a imobielor in care acesiea igi
desfisoard activitatea;

h} - raspunde de prmerea in practivy a planuhii de investiii, reparajii ;i consolidén a imobilelor in
carc igl desfagoard activitatea unitiile de sinatate publich 5 vnitéfile de asistentd medico-sociale;

i} —in yrma analizelor cfoctyate cu sirocturile administrative ale unitdjilor sanitare publics,
unitafiior de asistend medico-sociale $i Biroul Administare Patrimoniu din A.FLUSP, asigurd
fundamentarea bugctulu 5 inainteasd propuner directorulni;

1) - mispunde de organizarca tehnico — materiald a unitiifilor sanitare pyblice care no au
perzonalitate jundich g organizeazi sctivildtilc de raparatii curcote la acesiea;

k) - stabilestz $i propune spre aprobarc directoruln A F USSP

I} - Intocmegte 5i undamenteazi proieciels de hotardn ale Consilivhui Local gi ale proieciclor de
decizti aie Dirgetorului, in domeniul siu de activitale;

m) - rispunde de perfecfionarca progitinii profesionale 2 subordonagilos, asigurd wmijloacels
ncecsare pente desfigurarea corespunziilonre a activitifitor;

h} - raspunde de respectarca normelor de disciplina muncii de citre personalul affat in subording;

¢} — urmiregic respecarea legislatici in vigoar privind pestionarea bunurilor materiale §l
financiare;

p} —in lipsa Directoruivi, exercitd atribujiile acestuia, in limitele stabilits prin decizie:

q) - indeplincgte orice alte sarcin: care ii revin, in conformitate en decizia Ditectorghui de delepar

de competente,
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({b CAPITOLUL 111 - Stru F i mi iei Fondului Imohiliar al
Unititilor Sanitare lice — tor 1

Art.12. Organigrama va cuprinde urmitonrele servigi, birouri gi compartimente ;
IRECTOR
DIR RA TEHNIC

}. Biroul juridic, relai mstituponale, cu mediul asociativ §i alte orgamsme inierne g1
internajionele, mass — media gl InegTAae europeand ;

2. Birpu! mesurse umane |

3. Biroul adminisirativ si aprovizicnar |
1. Compartiment protectia muncii, medicina muncii, P.5.1;

4. Serviciul tehnic;
1. Biroul achizam;
2. Biroul management - contrach:;
3. Biroul adminisirare parunoniy,

5. Serviciul contabilitate - uget,
|. Biroul financiar,

CAPITOLUL LY — Atributi oL imentelar Administratiei Fondualwi
Imohik I 1 oatkialgr Sani Publice — Sector 1

Art§3. BIROUL JURIDIC, RELATILE INSTITHTLDNAL MEDILL ASOCIATIV 51
ALTE ORGAMNSME INTERNE $] INTERNATIONALE, MASS — MEDIA SI INTEGRARE
EUROPEAN
Condijii pentru ocuparea posiului de el birou : Licenjiat in domeniul juridic
Atrbupile birovhun sl

k. —se mubortoneazd Directoralw A F LUSPE. ;

2. — mprezmti A F.1.U S P, pc basi di: mandat af Dircetoruln, in (aja insienjelor judecitorest de
once grad § a altor instimfii publice, autontd(, organisme, asociajil, persoane fizice §i jundics, roméne sau
striine, mass — media. apard drepturile 5i interesele legitime ale acestora in raporturile cu aulontafile
publice, Institupi de orice natnri persoanc Azcc sau juridice, avand obligagia de a susfine co demmitate $i
competentd drepaurile gi interescle logitime ale institutici ;

3. - strumenteasd causele tn care AFIUSP. fgurcaza ca parte (fonmularca corenlor do
chemare in judecatd, redactarea intimpminlor g 2 onciror acle de procedurd necesare in vederea aparini
intereselor mstitufiel, declararea clilro de atac etc.} ;

4, — asigurdl baza de documentare juridich g1 lepislalivd 5i face inform&n in scris asupra actelor
nommative oo interesezi buna desfagurare a activilapi instibufiei ;

5 — urmiregie respeciarea legalndtApl in cadril inshrpet;

1. — avizeazd lcpalitatea proicetclor de contmacte coonomice, a docizitlor, a praiecielor de acie
juridice, procum 5i asupra lopalitifd orciror actiuni carc =ont in misued 28 mpajere rAspunderea
pammumali £ unitijii ori si aducd stingerea dreprurilor sau intereselor legitime ale accstoia sau a!(:
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B. — propunc milsun NeCesare pentiu recuperarca freanjelor prm objmerca Llithmilor cxccutoni @
Sprijitnirea executim acestora |

Y. — dezvoltd 51 intrefme relefil de colaborare cu institutil nafionale 5 internafionals similare, mass-
media 3 claborcazi programe necesare pentm mleprarca cwropesnd pe lmia cbicclmhi de acovitate al
institufici ;

It — asipurd relajile cu mass — media, contrtbuie la dezvoliares pareneniatului public — privat si
promoveard pateneriatul sorial |

11. — promoveard relafii de colaborare cu instilujii $1 organizatil nafonale 5t mizmafionalc pe
domeninl de activitate specific institujiei ;

12. - asigurd documentaren §i monitonizarea oportunitiflor privind programele de finanjare aic
Utirunin Lurcpens, ake Fondurilor de Preaderane (Phane, 1SPA)Y ale Fondwilor Struchoale destinate
administrapiei publice locale precum gi fumizarea acestor informatjii compartimentelor de specialitate in
carnl in care AFLUSP. este cligibilf pentru acestc programme §i proiecie, pentru ca acestea sd
inlocmeasch rapoaric in acesl song |

13. — monitonizeazd  derularca progmmelor fmanjate de organizapi guvemamentale i
nepuvernamenigle §i colaboreazd cu institufli guvemamentale sbilitats, in vedersa obtmer de Fondun de
Preaderare gi Fondur: Struciorale gi credile exlerne |

14, — redacteazd, impreund co cekelatte compartimente din cadrul instmpie, proeciele in vederea
oblinerii de fnanjiri din fonduri eurcpene sau inlermajpionale |

15, — conlucreaza cu celelate comparimente ale institufiei realizand un schimb permanent de date
i informafii co acesica, pe domeniul shu de activitate

L6, — indeplinegle once alte sarcini care il revins au sunt fresate de Directorul inghiufiel precum gi
orice alle atribufn previzate de lepe sar sishililc prin Holfirdn ale Conmilivki Local 3 dispozitii ale
Primaryi Sectorului 1;

17. — inlocmesle §1 fundamenteazd projecle de hotfrdrt ale Constbului Local al Scctorudui 1,
proiccte de dispozifii alc Primarului Sectomlui | gi proiecte de decizii ale Directorului in domeniul séu de
activitate.

Art, I4. BIRQUL RESURSE UMANE
Amibuofile Biroului Resurse L'mane sunt :

1. - scsubodoncazi Dicctorulm A FLUSP, ;

2. - asigurd recrutarea i angajarca persenglulul pe barzd de competenga, conform prevederilor
lepale, prin concurs:

3. —organizeazd conform legislajiei in vigoare ¢oncursiriies pemiry ocupares peshmitor vacante din
aparatu] proprin § venificd indeplintrea de chtre participanfi a condifislor previizute de citre Jege:

4 - — unnBregls respeclarea fegalitigii privind anpajarea 5i acordarea twinror drepluritor previiaule de
legislatia munch pentru personalul din aparatul propric;

5. analizeard propuncnle de stmactun organizatonce ak: compartimentzler dm aparatu! propriu 51
pregateste documentajia necgsard n vederca clabodini gtatubui de Amefii, perfectiondni organigramei
mstiufic, Repolamentului de Organizare 51 Funcfionare, Repolamenivlui des Ording Intenoard s a altor
Insirucjium necesarc bunc ncjionar a shrachorii ongaicaiocics a nstituticl,

6. — pne evidenia fiseior de post 51 rispunde de corelarea acestora cu ambwhile din Repnlamentut
de Organieare 5 Fumeponare |

7. - rispunddc <¢ aplicarca corectd a kegislapel de salaozare {salarml dc bazd, indemnizatii de
conducere, salanu de merit, premid) |

£ — elextueard luerdrile lepate de incadrarca, promovsarea, definitivarea, delagarea sau wcelares
contractului de mumcd a personaluhn mstinici,

9. — intoceste decizi de apgajare, promovare g definibvere in funcjie, de sancpionare g1 incetare a
contracoehu de muoncd ;

i — rﬁspundr.: de cuncaglersn gi aplicaren legislafiei in vipoare pe Linia crpaniziiti 5i salarizini

personatulul din aparatul proprnu ;
L1. — tine evidenia conceditlor de odihng, a concediiler medicale, a concediilor fird plal.n 514




12, — {inc gesinmea cirfilor de munch §i opereazd in acestea modificinile de dreptun salarialc
detenpnate de indexan, promovan in finciii §i in grade profesonale, salarhi de ment, e ;

13, - coniroleaza respectarea disciplinei smncii g1 nformeazd conducerea inslitufict asupara celor
constalate |

14. - rispunde de organtzarca, potrivit legin, a Comisier de discipling ;

15, — rispunde de rexolvarea reclamatiilor, scsizdnlor i conflictelor de nmumed care revin in
compelenta serviciului;

16, — intocmeste documemapia pavind plata orelor suplimeniar peestale pesie programol nermal
de lucru §i urmdregte ncadrarea in plafonul prevazut de lege ;

I7. - tine evidenja condifisler de prezcntd i a registrelor de deplasan in teren, urmaregte prezenta
la serviciu a angajablor ;

1%, —rlispunde de orgarizares §i [nerea la 7 a evidentei persorahuiui din aparatal propriu

19 — rispunde de asigurares nocesarului de porsonal pe Amcti 51 specialisp penirg aparatul
propriu

2. - intocrmeste documentafia necesard acordim premitkwr anuate 3 a cclor lnar: din fondul de
ppremiere;

21, - clibereazs, la corore, adeveringe privind calitatea de salanial, intocmegie 51 ehibereasd
legitimali de serciciu i urmdareste integrarea rapidi a poilor angajali;

12, — siabilcgle ncvoile doc pregitie §i de perfecjionare profesioneld, in coaformitate §i cu
recomandarile UE., primesie ofertcle pertru cursuri de pregatire profesionala de la institugiile abilitate in
domeniu ; intocmegie impremmd cu Serviciul Economic mfcrateke in baza cirora salariath din aparatol
proprin urmeszd cursun de pregatire profesionala;

23, —intocrmegts raportan statistice privind activitatea de personal din aparatul propriu i cispunde
la sesizanile pe problemele specifice de activitate abe insbifici §i pe domeniul séu;

24 - conlucreazi cu celelalie compartimenic alc mstitugiei realizénd un schimb permancnl de date
si snfotnaiii oo acestea, pe domeniul siu de activitale :

23. - indeplineste orice alle sattini care it roving au sunt trasate de Direcionl insttujiei precum si
arice alte atnbujil prevdzule de lepe sau stabilite prin Hotdran ale Consilinlui Locat si dispozijii ale
Primaruiut Sectomluil ;

26. — mtocmegte i fundamenteazd prowcte de hotirin ale Consilivhii Local al Sectorulwi 1,
proiecte de dispozifii ale Primamlui Sectoreloi 1 3 proiecte de decizii ale Directomziui in domeninl s3u dc
aclivdais.

Art 15, BIROQTL ADMINISTRATIY S1L APROVIZIONARE
Conditii pentry geuparea postului de gef birou: studii supcrioate economice de lungs duratd

Ainbuliile birouhs administrativ gi sprovizionars sunl unméijoarcle ;

. —sesubordoneazi Directorului AF LUSF

2. - deruleawi plamul de aprovizionare AFIUSP. ;

3. — pne evidenia Nizich a mijloacelor fixe gi obiectels de inventar din patrimonial unitagii;

4. — rispumde de Intocmirea fiselor dc magazic 5i a celor de inventar |

3. — asigurd dotarea insttupici cu mijloacele materiale necesare desffiguréni in bene conditii a
activicdgilor ;

6. — venficd, in mod obligaloriu, ¢4 materralcle propuse spre aprovizionare, s nu exisie ca slocur
in magazis cenrald, evitandu-se crearea de stocurni fird migcare

7. — asigurh, prim depositul propriu, pestionarca (achizifionare, depositare, distribuire internd si
extzmi) materialelor consumabile procurate |

8. - 1a mhsuri in vederca contractanii cit mai multor farnizon, obfing ofertc §i propune conducerii
furnizorii co prefunie cefe mai avantyoase, infind scama 7 de calitate ;

9. — organizeazi 5i conduce activitabea de scorctariat, registracurd si arhiva

10. — asigurd activitatca dz informatizare a persenalula mstitujiel, prin crearea uncr biinei de date
specifice i colaboreszli in domeniul informaiional cu scroiviul de tesort al Primariei Sectorului 1 §i cu
firmg specializate in hardware gt softwar ;
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12. — so proocupd de verificarsa siructurald a umobilolw in care g0 desfAgoard activilaies mstilujia
i 12 masurl de reabilitare, in Gmp wtil, in vedersa asiguriini lunchicnant  in bune condifi 2 actvitdgii,
urmarests gi recepiioneara hicrinle de remediere operativd a defeepiunilor apérote 12 mstalapile din dotarea
unitifilor smmilare publice i in care igi desfagoard activitaica msfiua, a instalapilor (elecince, sanitare,
termice), z operapilor de supriveli abe suprafejelor interioars si exterioare abe mobilelor din parimoniu |

13, - organizeazi, supravegheazd efectuarca i inbchinerea curditenied in sediul institugiei pe céile de
acces gi pe spatiile verzi aferente, inclusiv deziipezirea, asigurh desfisurarea in bune condifi a activitajii de
ienizare §i deservire pencrald s instilufiei ;

14, — emite comenzi, pe liniy aprovizioodni cu malcoak de intrefmere 5 gospodinme catre
furnizon, pe baza referatelor intznile & el de comparimentc a1 unitifi § scrviciile admmnistrative ale
umliplor zamiare publice gt unitiitor de asssienid medico—sociele, aprobate in mod oblizatonu do
cotducere

15 - intocmegte $i vieeazd FAZ — urile pemtru masinile din dotare AFLUS P, intocmegte,
fundamenicazl, vileazd poniru realitats cererile, referatele de maleriale specifice intrejineri: i lunchonfni
atctunsmelor ;

16. — asigurli paza imobilului si stabileste i unmireste respectarea reglementirdor privind acoesul
cclifrmilor in mstituble, precum $i prevemirea §i stinpenca incendiilor, inclusiv asipurares malenzklor
necesare ,

17 — conlucreaza cu celelalte compartimente ale institufiel Tealizénd un schimb permanent de date
51 mformajik cu acestea, pe domeniul sdu de achivitate 52 coordoneazd acirvitatea Comparimentului
prolectia mungii, medicing muneil, P.5.L ;

18 — indeplineste orice alte sarcini care il Ievins au stabilite prm Hotardn ale Consilialu: Local 5i
dispozili ale Primarului Sectorvln 1 @ raspunde la sesizink pe probbernele specifice de acuvitate ale
mstitugicl 31 pe domeninl siin ;

19, - intocmeste i fundamentcazd proiccte de hotériri ale Consiliuli Local al Sectorglyi 1,
prowete de dispoapn ale Primerului Sectorulul | gi proiects de decizii ale Directoruiui tn domeniul shu de
activitate,

Art.16, COMPARTIMENT FROTECTIA MUNCIL MEDICINA MUNCIL P51

Atnbupile compartimentuhu 2anl urmatoarele:

I. — conlucreazi cu celelalie compartiments ale msintufei realizind wn schimb permanent de date 51
informatii cu acestea, pe domeniul siv de activitals ;

2. - Indeplinegte orice altc sarcini carg ii revims au sunt trasate de Directorul instituhici progum §i
orice alle atribujii previzute de lege sau stabilte prm Hotdrdn ale Coosilivhn Local §i dispozifii ale
Primarulo Seclomadu 1

1. - intocmeste si fimdamenieazi proiecte de Holarin ale Consiluln local al Sectorului 1,
prowccle de dispozilii ale Pnmamiboi Sectorulul | 9 prolecte de decizi ale Darectorudei in domeniul sdo de
activitale ;

4 — conlacreaza cu serviciile admimistrative alc unitiplor sanitare publice §: unitifilor do asisicnii
medico-sociale pe domeniu |

3. — urmdireshe reepectares nommelor de protecpa muncti g1 a2 normelor P51 de ciitre personalul
institupei.

. — vu aprobarea conduceril institufiel contucreazi cu organele de pompien si ake Inspectoramlui
de Protectie a Muncii ;

7. — efectueaza verifican Iz compartimeniclc umitaj: pe ima prolecpel muncii §i impreund cu gells
acestora ia misun pentru remedierea deficientelor

§. — asizwd dotarea sedinlui institufiel, 51 in linota bugeiuhn alocat, a mobilelor unitiblor sanitane
publice 5i unitiflor de assteni medico-sociale en mijloace .5 E prevdzuie in nommative |

0. — & asigure evaluarea nscurilor de accxlentare 51 imbolgvire profesionala la locunde de munca,
precutn 51 s8 reevalueze riscurile on de cite on sunt modificate condifiilz de muncé, s§ propuna misunlc de
prevenire corcspumzdtoare, oo vor aleiln programul anuat de protecte o moneii §1 53 comunice exislenia
riscului de imbolnivire profesiomals [:ﬁu'r: top Faclocn implicati in procesul muneii | evaluarea riseorilor
presupune identificaren factorl de accidentare @ imbolndvire profesionala $I stabilirea nivelului




10. — =a asigure audilarea securityii §i shndithfi in musc la nivelu] wnitatii oti de cite or sunt
modificate condijide de munci §i =5 stabileascd nivelyl de securilalc ; auditarea presupune snaliza
activitdi 5i stabilirea grachului de conformitate cu prevederik: actelor normalive in Vigodare ;

11. - sl controleze, p abaza programului de acivitate, 1oale loqurile de munch, in scopul prevenirti
accidenlelor de muncd 5i imbalniivirilor profesionale ;

12, — 55 verilice periodic, dar o mai mult de un an, sau od de céte o este nevoie dach noxele se
incadreazi in limitelc de nocivitate admise pentru medivl de munch, pe baza misuritorilor efectuate de
citre organismcle abilitate sau laboratoarele propnii abilitate @ 51 propuni misuri Ichnice §i orpanizatorice
de reducere a acestora unde esie caal ;

13. - sk pariicipe g s8-gi dea avizul la angajarca personalulin, respectiv la modul in care acesta
corespunde cormipelor de securitate ;

14. — 53 asipre instruirea g informarca personafului in probleme de protecqic 8 muncii, atat ptin
cele wei forme de instructaje {introductiv general, la iocul de muncs st periodic }, ¢l §i prin cursurn de
perfeciionare sa propund misun pentru formarea personalului cu responsabilitif in domeniul protectiei
muncii, in foncfie de nocesitifile concrele i s organizese propaganda de profectie 2 muncii ©

I5. — 54 claboreze lista cu dotarea personalului cu echipamenie individuale de protectie si de lucn,
s4 parucipe la eeeptia mijloacelor de proteciic colectiva §i a cchipamentelor Lebmice inainte de punerca lor
In duncjiunc ,

1. — sd participe la eervsiarca accidenielor de munca §i s# (ind evidents acestorz §i 54 colaboreza
cu scrviciul inedical pentru cuncagicrea la zi a situstici imbolndvirlor profesionale, efectuarea de controale
comune la locurile de pentru identificarca factonilor de Tisc de imbolndvire profesionald 1 propunerea
masyrilor de secunitate corespunzitoare ;

17. - si propuna sancfiumi sau stimulente economice pentro modul in care s realizeazd programul
de misuri de proteche a muncii §i pentre modul in earc se respects rerinfele de securitats: a Tancii in
organizarea gi desféisurarea procesehor tehnologice la toate focurile de muncé

18, — sa colaborczc cu serviciul medical in fundamcntarea programulul de misun de proteciie a
muncn 5i 5i colaboreze co reprezentantii angajatilor cu atribufil pentru securitatea gi shndtalea i tmuncl, cu
persoancle junidice sau fizice abilitate angajate peniru a presta servicii in domenial pentru realizarca
programelor privind Immiititirea conditiilor de mme# meluse in contracicle colective 2

13, - si indnume activitasea de reabilitare profesionald. reconversia profesional, eorentarca
profesionald in cax de accident de munca, boals profesionald, boali legatd de profesic sau dupd afectiuni
CIOMICE ;

20, ~ si conglicze angajatorl prvind adaptarea muncii & a locului de munck Ta caracleristicile
psihofiziclogice alc angajagilor ;

2l — =4 Mmenitorizczc starea de sindtate a angajagilor prin @ cxamene medicale la anpararea in
munci, cxamen medical de adaplare, control medical periodic, examen medical la rehyarea BCtivItAti ;

22, - Pentry apiicarea, controlul 5i supravegherea méasurilor de apdrare impomiva incendiilor ;

- 5h propund directorulu slabilirez, prin dispozijii scrisc, a responsabilitifler si moduhn de oTganicare
privind apararea impoiriva meendiilor in instilugiei ;

- 83 Ic actualizeze oni de cite on apar modificin @ 5a e aduci la cunogtingd salariatiloc, ulilizatorilor si
OGNS peTsoans interesais ;

- 58 asipure indentificaren i evaluarea riscurilor de incendin din InstRufic $ sA justifice antonitabilor
competente ci misurile de apdrare impotriva incendiilor sunt corelate cu natura §i nivelul riscurilor ]

- 5 obfind avizele 5i aulonizatiile de prevenire gi stingere a incendiikor, previizute de lepe ;

- 58 intocmeascd § s actualizeze permanent lisia oy substanjele periculoase, clasificare astfel potrivit lopii,
utilizate in activitatea sa sub orice formd, cu menginni privind ; propretaple fizico-chimice, codurile de
identificare, riscurile pe care lc prezintd penbry sanlare # medn, miplcacele de protechic recomandate,
metode de prim-ajutor, substanje pentry stingere, neutralizare sau decontaminare :

- 54 eigboreze instrucpunile de apirare impotriva meendiilor i si stabileascs sarcinile ce revin salariaplo,
pentru fiecare loc de rmmed ;

- sh venifice ca, ath} salariajii, cit 5i persoanclke din exterior, carc an acces in institupe, primesc, cumosc §i
respecti mstruclinnile pecesare privind mdsurilc de apirare impogiva mcendilor ;

- 5d asigure i contlrolel @ supravegherea masenlen de apdrar: fmpotiva i




A 10
- 53 asipure mijloacele ehnice corespunzitosre 5i personalul nocesar mierventiel in car de inmdiﬁ! p]%t; 8
# conditiile de pregétire a acestora, corelat cu natura niscurilor de incendiu, profilu] activitifii $i ménmeca
umLage ;
- s agipnre infocmirea planunlor de mierventie $i condijiile pomimu ¢a acestza =i fie opemtionale in orice
moment ;
- 33 asigurc contactele, infelegerile, angajamenicle, convengiile $i planurile necesare corelini, in caz de
incendiu, & actiunii forfeler si mijlarcelor proprii cu cele ale unitigilor de poempieri militani $i co cele ale
servicilor de urgenfa ce pot fi solicilate in ajutor; s3 permitd sccesul acesiora in mshilufic scop de
recunoagtere, de insinore sau dc antrenament 3i s& participe la exercijtile 51 aplicatiile tactice de interventic
organizate .
- 5a asigure §1 =i pund In mod grawit la disporifia forfelor chemale in ajutor mijlosceke iLchmice,
echipamenicle de protecpe individusld, substanfele chimice de stmpere care sunt specifice riscurior care
decurg, din existenia i funciionzrea unithi sak, precum si medicamentele 5i antdotul necesare acordérii
primului gjuter ;
- g propund prevedera fondurilor necesare realizinii misunlor de apirare impotmiva incendiilor si 53
asigure, la ¢orere, plata chelticlilor effectuale de alte personac fizice sau juridice care au mfcrvenit pentru
stingerea incendiilor in unilatea 5a ;
- 54 stabileascd §i s pransmith, citre wilizatonii produselor rezultate din activitatea unitagi sake, precum si
cdtre terfii mieresafi, regulile $i misurile de apéirare impolnva incendiilor, specifice accstors, corelate cu
riscunle previzibile b utilizares, manipularea, transportul, depozitarea g1 conservarea produsclor respective.

13. — raspunde la scsizdrile pe probleme specifice de activitate ale institutiei gi pe domeniul s3u ;

Art,17, SERVICIUL TEENIC

Condipii_peniru ocuparea postutui ge gel serviciu : licenfiat al invifiminiubui pofitehnic de lungs
doratd sau absolvent al inviifaméntului postuniversitar whnic,

Are urmibitcarele atributn penerale ;

1. = se subordoneazd Divecotrului AF LUSP ;

2. - coordoneash §i coniroleaza activitatea Biroutui Administrare Patrimoniu, Biroul Investitii —
Contracle §i Birouhu Urmirire gi Recepgie Locriri ;

3. - controleazi modul de respectare §i aplicare a legislagies specificd activitatis structrii sale si a
birourilor subordonate

4. — siabilegte, Impreund cu serviciilc administralive ale unitifilor de sinBiate publica si ale
unitifilor dc asisientd medico-sociale, ncvoile de intrejmere 51 reparatii, modernizare a imobilelor in care
accstea 51 desfascari activilales ;

3. - raspunde d¢ pumcrea in practiva a planulu de mvesati, reparaii g consolidin a imobileler jn
care igt desfiigoard activitatea unitipk: dr siniitate publich s unitigilc de asistenil medico-sociale

6. - In umna anabizelor clectuate co strocturile admmistrative ale unriifilor snitare publice,
unitdplor de asistenjd medico-sociale §i Biroul administrarc pamrimoniu din AFIUSD, asiguri
fundamentarca bugctulii §i inginteazd propenen dircctorubi |

7. - rispunde de organizarea tehnico - matenald a unitipler sanjtare publice carc nu au
persenalitate uridica §i organizeas3 actlivitijile de reparafii curentr 1a acestea;

8. — inlocmegte i fundamenteard proiects de botirari ale Consiliulei Local al Scotorului |,
proicete de dispozifii ale Pimaruhu Sectaruhyi 1 i projecte de decizi ale Directorului in domeniul sau de
aclivilale ;

Y. — rispunde de perfecfionarea pregitivii profesicnale a angajafilor din cadrul servaciuhi g & celor
din birourile subcrdonats si asigurd mijloacele necesare pentru desBgurarcs corespunzitosre a actvitatilor ;

10, - indeplineste orice alle sarcimi care ii revins an irasate de Directorel mstitupiei precum si once
alte alributii previrute de lege sau atabilite pein Hotardn ale Consilinhy Local si dispoxitii ak Primaruolui
Sectorolw 1,

i1. - colaboreazi, conlucreazd cu ccielale companiments ale institupei rcalizind un schimb
permangnt de date 51 inlormalii cu accsiea 5i oo compariimentele omologe din cadrol instiujiilor i
serviciilor publice din eadrul Primaniei Sectonilui 1 @ aflate in subordines Consilivlui Local al Sectorulni
1, pe demeniul sfu de activitate ;

12. — cispunde la sesiziifile pe problemele specifice de activitate ak msiitufiei g pe domeniol sau :
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13, - intocmeste 5i fundamenteazd prowcte de hotirdn ak Comsiliulg: Local al Sectoruhu 1,
proicete de dispeatn alc Primarului Sectorului 1 st proiecte de decizii ate Ditectorului in domeniut siu de
activitate.

Art.18. BIROUL ADMINISTRARE PATRIMONIU
Cordifii peniru ocuparea postulni de sef serviciu @ studii superioars de tungd dumti in
domeniuel tchnic san economic.
Ambufile serciciuiul administrare patrimonio

l. — poe evidenga (izicd a mijloacclor fixe si a imobilelor wnitBjilor sanitare publice, date in
competenjl conform prevedenilor O.G, or, 70/2002 sia HG nr. 1092062 & HCGMB mr 3022003 s 8
altor actc normative precum §i a mijloacelor fixe @ 4 imobilclor witifior medico-sociale ce se afla in
adminizlrarca instituiiei ;

2. — png evidenta fizicd cemralizatd a mijlocelor fixe i obiectelor de mventar din patrimonial
unithjlor saniare publice si wmilfipilor de asistenti medico-sociale, achiziponate din fondurile alocate din
bugemi local |

3. - colege date din teren priving starea funcpionald a mobilelor in care isi desfisoard activitatea
umtifile sanitare publice §i unitdjile de asistenfd medico-scciale §i face propuperi pentru inlrefineres,
repararea 5i consolidarea acestora ;

4. - imocmeste g tranamite Directorulu @ Birguho administrativ 5 aprovizionare pecesarul de
mijloace fixe gi obiccte de inventar ;

3. — analiweard starca de uzyrd fizicd sau morald a mijloacelor fixe 5i a obiectsior de inventar s
face propunen privind casarea aceslora, asigurd cvidenia miscinlor patrimomiuln i intocmeste rapoane
asupra doclasini obsectelor de inventare din palnmonivho aparinind msttupel ; propune constiuirea
comisiel de invenlanio: a patrmomivlo: insamgiel, conform normelor i vigoare 51 colaboreazd la
iiocmires inventarubui ;

6. — colaboreazh cn Birgul investifii ~ contracte §i Biroul wmiicire si receppie huwrdni pe Limpul
efeciudini loerdrilor do investifii, reparajii capitale $1 curente ake clidinlor §i instalapilor aferents alg
unithtilor sanitare §i vnitatilor medico-sociale aflale in administrare |

7. — |in¢ 0 kgliturd permancati co gefii comparamentelor adminisirative ai unitiifilor sanilare aflaic
in adminisirars penbu a 3¢ scsiza operativ defecfiunile apinde ba cladiniks 51 mstalapike afcrents acestora ;

8. - stabilegle cermnjele {exipen|ele csenfpiale) perty care se face verificarea whnicd a prmactelm- 81
intocmeste documentatia necesard stabitini prin lcitape n verificaworilor tehnics atestati ;

. —colaborzaza la inocmorea planulu de achizigie anual ;

16, - coardoneazi direct acavilsijle previizyte 1s art. 13, pet 11,12,14,15 din prezentul regulament
dec crgamizare g funcpionare, pe timpul ¢fectudini lor, coordoneazi locrinite de
remediere a defectiunilor apgnate la instalapile ¢lectrice, sanitare, de Inciilzire precum §i orice alte hucrar
cfectuate la imobilele aflawe in adomnistrarea A.F.LUSP, ;

11, ~ uméregte direct modul ¢um sc executd activitatile previzate 1a art. 15 pot. 4 56,7 gi arl 17
poLd s B dm prezentul regulament de erpanizare g1 {unctionare;

12, — réspunde la sesizanke pe probleme ke specifie: de activitate ale mstituhied §i pe domeniul siu ;

13. — colaboceazt conlucreazi i realizeazl un schimb pemnanent de date $i informadi cu celetalts
servicli yi compartimente ale insttutie, co compartimentcl: omologe din cadrul institafiilor i serviciilor
publice din cadmb Primirie: Secterutei 1 5 aflate in subordinea Consibintui Local al Sectongluz 1.

i4. — colaboreazi gi cfcctuzaza schimb de informapi in vederca actualizani datelor, cu alte institutii
administrative centraledocale, colectensd dale privind cvolufia propretifi astfel incat in orice moment sa
se dispund de dale realc asupra patrimoniuiui ; colecteazd acte acrmalive care constine cadml uridic &
modificailor de propriclale ; ¢onstinee 5t exploateazd baza de dale releritcare la siatia juridicd a
imobilcior (terenuri si cladiri) ce alc3luiese patrmonivl de adrministrare al A FIUS P Sector 1.

15, — colalkwrazi cy mstitetii guvernamentale abilitate, o vedemes obtinerii de Fonduri de
Preaderare gi Fonduri Structurale gi credite externe gi monitorizeazd oportumitlijils privind programeale d;
finanpare ale Uniunii Furopene, ale Fondwarikor de Preaderarg (Pharg, 1SPA) ale Fondurilor Structurals
destinate administrapei publice locale precum gi firmizarea acestor informafii compartimentelor de
specialitate in ELS, P estc eligibild peatru CESIE Programme $i pmme uxgulnnzea?i
derularza p
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16, — redacteaza, impreund cu celelale compantimente din cadrul insttugiel, proicciclc in vederea
obynerii de finanjdn din fonduri europene sau internafionale ; inlocmeste documentafiile necesare objincrii
de credile pentru finanjarea obiectivelor de investiyii ;

17. — indeplincgte oace albe satcini care it revin san trasate de Director] inslitufisi precumn §i orice
altc atnbupi previzute de lege sau stabilite pnn Hotiein ale Consiliului Local i dispozifi ale Primarului
Sectorubui 1 ;

13, — colaboreazd, conlucreazh cu celelaltc compartimente ale institupiei realizind un schimb
permangnt de dale g informagi tu acestea §i cu compartimentele omologe din cadml ingtitupitlor 3
serviciilor publice din cadoul Pimdiries Sectorului 1 =i allate in subordines Consiliolui Local al Sectorubu |,
pe dememul su de activitale ;

19. ~ intocreste 51 fondamenteazd proiecte de Hotdrdr abe Consihuln Local al Sectorului 1,
prodecte de dispowpi ale Pimarndo S¢etomnuln | @ proicete de decizii ale Directombui in domeniul siu de
activilate.

Art.19. BIROUL ACHIZITI

Condilii pentru oeuparea pogtulni de gl birgy studii superioare de lungd dured in domenisl
tehnic, economic sau pndic

Atnbujitle Birouhn myesiipit — contracis sumnt -

L. - intoemeste planul de achizifii anuale (pentru proisctare, concwrs de solutii g lucrn ctc.) i
organizeard licitatzile conform planului de achizifil anual aprobat ;

2. —intocmegte si fundamenteazi listele cu propunerile de investilii pentru obiectivele care necesith
conselidan $i alic luedin de onee naturi ; inlocmegte temele necesare projecielor de mvestip |

3. - orgenizgazi, cu respectarea dispozitiitor legale in vipoare, procedurike de abbuoire &
contractelor de achizifii publice de luccdn de mvyestipi, de achizific de servici g1 de furmizare de bunuri,
procedurile de seleehre i contractare pentru execufia luernlor, a obiectivelor de investifii. pentru presiarea
de servicil si achizifil de bunun ; elaboreaza desarele de acheepir publhiee 31 contractele aferente acestora,
realizind 1oate [azele peocedurii achizitiei publice, previzute de lepe, elaborind toate documentagiile,
insirue {unile pentro ofertanh, necesare gt pe
care lo implicd loale tpunle de procedur: de stribuire & conlbmciclor de achizin publice (tntocmeste
documentatia de elaborare gi prezentars a oferiei la procedurile de achizipi publice organizate, asipura
inlocmirea fiwmalitajilor de publicitate/comunicare pentrn procedurile organizate §i vanzareafiransmiteres
documentafiel de elaborare 51 prezeotare o oferter, intocmeste in iermen lepal cercspondenia proceselor
verbele de deschidere, anahizhi §i atribuire a contractelor de achizijic publich, asigurd comunicarea citre
oferlanjii participanji o resultatelor procedurilor de achizific publica ; asigurd inregistrarea n}mmmpﬂm 51
LMmuUnicarca accsiera clie mmistere, ofortantii implicafi in procedura 51 comisia de aaliz3 % sohfronarc a
contestajnlor, aaguri ransmaterea readtamhn anatizei cootestapilor outuror factoribor in drept | inocraeste,
cu respeciarca logii, proiceinl contractulyi de achizifie publicd 5i negocieazd clauzele legale contractuale ;
asigurd incheierea contracielor do achizitie publicd cu céstigltorii procedurilor de achimpi orgamizate
pentru bunun, servicii §i lucrdin, asigurd mlocmirea dosamolui achizijpei publice pentru fiecare contract
alribuil g fme evidenita acestors, indeplmegie, cu respectarea termenedor legake gi a tnucor formalitdjilor, si
alte atnbuji previzuie de lepea in vigoare pavind ackizifiile publice) ;

4. — urmiregie modul de indeplinire al condijrilor @ al wboror clavzedor contractelor de achizijie 5i a
abligafulor asumate de contractant, de la data snirdn lor Tn vigoars, pe durata de execuliz a lueriitilor, ¢&t i
in pencada de garaniie i informeaza, penodic 5 delaliat, 31 ransmite in timp wdil, Directoruln instnagied,
rapoarte cu privire Is situajia constatatd 9i a respectlini wnurer dispezpilor kgale ce reglementzaza
demilarea cemtractrlor de achizific, propunind sohuii de eficientizare §i respectare a clauzelor contractuale
de ciitre contraclanfi $i participd ta veecptia obicctivelor de mvestifil, a lucrérilor, a serviciilor |

5. — intocmegte caicte de sarcini impreund cu prosectantul penbry organizarea licitaiilor privind
clecinarca reparafiilor ¢urente, reparatiibor capitale i lucranlor de consclidare a imebilelor ;

%. — redaglcazd, impround co cclclalic compartimente din cadrul institupei, proieclele in vederea
obpinerii de finanjiri din fondun europene sau interaagionale @ intewmegte Jocumentapiile necesare
obtinerii de credite, de orice naturd, pentru finanjarea obicctivelor de imvestafi, a hu;:m.rllur a servicilor sl a
achrsipronant de bunun ;

7. — rispunde de.i

o




B. — intocmesie centralizaicarcle cu datele privind imobilele care negesita reparahi curenle, reparapi
capiiale, eonsolidin la imobilele unitEplor samitare 51 urthtilor modico-samilar: §i inlocmegle matenale
refernonrs la stadinl lucrdrilor ; intpemesic si ransmite Dircctoralul institufici, trimestrial, raportul
contractclor de achizipi publice cfzctuate si a altor contracte incheiate de institupie, cu sitatia lor detaliata,

9, - intocmeste, cu respeclarca legiy, orice alle conlracle economice, imjelegen, coavenii,
protocoale, acordurt, in care A F.LU.SP. ¢ste parte st wimdiregte respectarea, oxecutarea or, infocmegte 5i
ranstite Directorulul rapoarts ¢u privirg la situatia constatasd propunind solufi |

10. - ¢olaborcazi permanent cu proicctanfii in procesul de elaborare a documentafiilor tehnico-
sconomice 51 receplioneazdt documentafiils lehnico-economice verilicate de venficaiorn alesiap 51 le
inainteazd penru obfinerea autonzapilor de construire penlru Juctlirde ce 3e efeclucnsd 51 derulearad de
AFIUSP .

L. — asigurd decontarsa serviciilor 1 luerdrilor contraciaie, in conditiile stmulate de kepe:

12. - colaboreazd cu organefle abilitate =5 venfice caluaiea lucrfiridor, cBt 51 operajunile de
fmanjarc 51 decontame 2 lucrirlor;

13. — colaboreazd permancnt cu contractanili {execulanji, presiatori, femieon g alle entilaji
implicate in derularea conlractslor de acluzipe publicd) pe parcursul derulanii acestorn ;

4. — organizcard sistemu] de seleclie al societafilor comerciale care execut® luccln:, servicil
constituind o baza de date privind evoluiia prejurilor pe piata matenabelor, Tonei de el iransporiuri sic.
§1 asigurd permanent coreetiludinea informafislor i actualizares lor in bazele de date aferemz |

15, — asigurd pregilires permangnid intrc prestalon] de servicil gi executantut de lugrar, pentru
tcalizarea obreciivelor de myvestifil in parametrii ehnco-cconomici programali ;

6. — indeplinegte orice alte sarcimi carg Ti revin sa trasate de Directorul institupei precem si orice
alte atnbufil previimie de lege sau siabilite prin Hotirdn ale Coasiliului Local si dispozitii ale Primamlui
Sectorului 1

17, - colaboreaza, conlucreazd cu celelalle comparumente ale institupiel malizand un schimb
permancnt de dalc @ informapi cu acestea 51 cu compartimentgle omoelope din cadrul institugiilor §i
serviciilor publice din cadrul Pomdriei Seciorulw 1 g aftale in subordinca Consiliutui Local al Scclorului
1, pe domeniul s8u de activitale |

LE. — jine cvidenia scris® a wturor lucrinlor oz au fosl repanizate birouhs §i rigponde ia scaizinle
pe problemele specifice de activitate ale institufie 51 pe domeninl s |

19, — intocmeste s fundamenieazd proicete do hotardn ale Consilivlui Local al Sectorului 1,
prowels de dispozigii ale Prirnarolui Sectorului | 5i proiecie de decizii ate Dircetorului in demenin] sau de
activitate.

Art.20, BIROUL MANAGEMENT - CONTRACTE
Condifii penire ocuparca posinlw e sel bivow: studii supericare de lungd duratd in
domennl tehnic sau stedii echivakenle cclor supenicare @ recunoscute de diferite acte normative.
Ainibuiiile Biroului urmanire g recepiie locrird suen :

1. — urmareste modhal de indeplinire al eondipiicr, a twhoror clavzclor contracielor de achizie si a
oblipatiilor asumate de contractant, de la dala intrfifii lor in vigoare, pe dureta de execufie a lucrarilor, cit si
in penoada de garanfic $1 informecazi, periodic i detaliat gi transmile in dmp vl Doectonudui instbstei,
rapoaric co privire 1a situafia constalaid § a respecliine luhrer dispozitiilor legale ce reglementeaza
deruiarea contracielor de citre comiractanti gi participi la recepijia obiectivelor de mvestifii, a lucririlor, a
serviciilor ; verificd pe loren gt urmiregte realizarea in teren a lucedrilor pe ansambly, verifica si vizeaza
situafiile de lucrir, borderoul acestora §i talooul sileapilor de lueran, vrméareste in teren executia lucraritor,
pe parcursul desfigunini investified ;

2. — inloomegte lislele anuake pento lucrinle de investifi, planibicind fondunle necesare finalizani
accstora, lace propunen fundameniate de completare sau dezvoltare ale investifiilor, ak lwerdnlor, ale
serviclilor pecesan: |

3. — particip la predarea amplasamentelor gi urmdresie respeclarea temmenuhui de incoper 5i
terminare a lcriinilor, Face recepiiile lucritilor exoculatc la imebile de cétre presiatori, constructori,
expeutanii |

&
constalare si s
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5. — oreanizeasd gi conduce activitolea de Intrefinere 5 reparajii desfguralll de formationile de
lucna din subordine

f. - prin dispazipa Dircctoruhs, participd §i cispunde de efceiwarca receptillor de materiale, de
servicil §1 lucrin facind parte dm comisile de receppe, conform legislapei ;

7. — intocmeste centralizaloareie cu datele privind imobilels care necesith repatajii curente, repacafii
capitale, consolidari la imobilele wmititilor sanitare g unitifilor medico-sanitare si intocmegte materiale
referitoars la siadiul lucrdrilor ; intocmeste si tansmite Directorului institujiel, trimestrial, raporml
conlraciclor de achizin publice efecluate g a alior contracte incheiate de inatitupe, cu situahia lor delalials ;

% — urmareste objinerea avizelor legale mecesare intocmirii autorizafiilor de construire pentru
lucrinle derulate pnn Birou) myestipii-contracte;

9. — urmdircsie exsculia pe faze de proteciare @ respectarea tuluror etapelor grafieelor de cxeoutic a
hicranlor prezentand un raport Directorulul institutiel, asupea celor constataie | asigurd recepiia proiectelor,
a lucrdrilor la data terminéin acesiors;

13 — eonlrbuie la iniocrurea programelor de finantare a ohiectivelor de investith din cadmil
unitéfler sanitare §i modico-sociale aflate in administrarea A FIUS P gi asizurd devontarca sernviciilor gi
lucririlor contractate, in condifile contractuale §i stipulate de lege,

1. — intocmesle 9i aclualizeazd carlea tehnicl a constneciiei in perioada de pranje;

12. - colaboreazd permament cu contraclanlii (execulamjl, proslaton, homizon g alte entitdp
tmplicate in demlares contractelor de achizifie pubtica) pe parcursal derularii acestora |

13. - colaborzazé cu crganche abilitate sd controleze calitatza Tocranlor executate, a4 serviciilor
prestale, & bunurilor furmizate, urmarind respeclarca standardelor, normelor de caliate specifice; vmmarcyte
finanjarsa 51 decontarea acestora;

14 —indeplineste orice alte sarcini care il revin sau irasate de Dhrecsore! instipiel precom $i orice
alte atnbufii previzole de lege sau stabilive prin Hoticdri ale Consibivhwi Local gi dispoziph ale Primarului
Sectonyui | .

15. - oolaborcwred, conlucreard cu celelalic compartimenle ake imstilulicl walizind wm schimb
permanent de date s informafi cu acestca i cu compartmmentele omolope din cadrul institufiilor s
serviciilor publice din cadrl Priméinei Sectomulwi § g aflate in subordinea Consiliviei Local al Sectoruhi 1
pe domernuut sdu de achivilate |

[6. — e eviden]a scrisd 8 wturer lnerinlor c2 au fost repantizate brrowhn §1 rAspunde la sesizdnle
pe preblemele specifice de activitale ale institufie: §i pe domeniol si |

17, — intocmesie 51 fundamenteazd proiecle de Holdrin ale Consiliulei Loeai al Direetorulo in
domenml séu de achvilale.

Ar.21. SERVICIUL CONTABILITATE - BUGET
Condipi peniry ocuparca postului de gell servicin : shadii sypenicare in domeriul economic.
Are urmiiioarele atnbujn penerate ;

1. — se subordone szl Dhirectoruhu A FIUSP. ;

2 - coordoneard activilatca cconomico-fmanciard a A F LUS P, coordoneazd s controleazd
activitalea Compartimentul Financiar 51 Comparimentubin  Contabilitale-Bupet 5 risspunde de buna lor
fune jionars, coordonaazi, controleazd i rAspunde de actvriatea financiar — contabilll extrabopeisrs |

3. — colaboreuz# cu Primiria Sectorulut |, Admmisiragia Financiard Sector 1, Trezonma Scootrulu
I, serviciile financiar - contabile ale vandfilor sanitare publice § unitifilor de asistenja medico-sociale,
precun gl cu alte institajil de profil, cu care intrd in contract, pe domeniul siu de activilate |

4. — volsborcard, conlucreadl cu celelalte comparbmente ale mstilupiel malizind wn schimb
permanent de date i informafn oo acestea §1 cu comparimentele cmologe din cadrul instiiilor st
servichilor publice din cadryl Pnmine Sectorylui 1 5 aflate in subordinea Conshinlai Local al Sectoruhai
I, pe domeniul siin de acliveats |

5 - Inocmeste g1 fundamenteazd preiecte de Hotarin ale Consiluhoi Local al Sectorulei 1,
proiecte de dispozifii ale Pomarului Scootomulul 1 g preiccie de decizii ale Directorului in domeniul sdu de
actit-‘ita,tc

- indeplincgtc onee alte sareini care revin atat serviciului cit §i compartimentelor din subcvrdme
sau stnl:ullte prin Hotarar: ale i i di it 1 -




7. = controleazi modul de respectare §i aplicare a legislapei specifica structurii sak dg activitate §i
a compartimenielor din subordine ;

§. — infocmests §1 prezmtd spre aprobare, bugetul de vemitun §1 cheltwich al AFLUSE. .
organzeard, coordoneazd 51 asigurd elaborares proiectuhu de baget pentru instimjie |

9. - orgamizeazd verficarea penodicd, in conformilais cu prevedon|c lepake, a sinztor [manciare
gl urmiregls respoctarea legislagiei in vigoare cu privire la elaborarea, confinutul etc. acestora 51 analizeaza
peniodic, conform legii, excoufia bugstului pe tiflon de cheltnieli ,

{1, -- orgamzeaza inregistrarea in evidenta contabild a mturor operafiunilor financiars care implicd
modiliedt patrimoniale 5i ntocmicea balaniel dc venificare sinicticd 51 ansliicd ; vorifich 5i scrancard
kalanta de verificare analiticd gi ainteticd |

1i. — conlucrcaxd en divcelonii coongmici (contabili seft, sau gcfii comparimentclor cconomice) ai
vnititilor sanitare publice gi unitatibor de asistenji medico-sociale 1a intochurea bupetelor anuale de vetilon
gi cheltuicli a acestora si urmireste modalitatea de execupe bugetard a fondurilor alocate din bugetul local ;

12, — urmiregle respeclarca prevedenior legale in domenivl economico-financiar §i dc gestionans: &
(ondurilor focale din bugetnl local pento finanjarea unitijilor sanitare publice g1 unitifilor de asistentd
medico-sociale ;

13, — conlrmsempeayi loale dooumenicle economico-financiare ale A F.1LU.5 P, carc ics dm cadrul
mslitafic;

4. — elaboreazd bugetul de verutori gi sheltuicli al unititi, pe baza plamudui de achiofi s a listed
de imvestifi elaborate de compartimentele de specislilate 5i urmirogte rospoctarcs lepaliidfi in domeniul
achizifhlor publice;

15, ~ analizeazéd evolupa chehweldor binesl, structura chelimelilot i a siecunlor de valori
mazteriale 5i ia masuri pentru utilizarea eficientd a aceatora;

16, — umaregte evolujia vohummlui total 21 cheitwielilor ce se fac pe seama bupetului aprobat pe un
an, defalcat pe trimestre, comform articoklor de exccutie bupgetard ;

17 - soliciti rectificarea bugetuini de venilun 2i chelinel on de ciie on ese nove ;

1% — orgamizerrzd exsroitfl gl wmiegic cxercitarea controlului finangiar preventy propriu, in
conformitate cu prevederile legale, asupra (uhurcr acielor ‘intocmite in unitate atdt asupra celor din
conlabililate, ¢ole in care se eflectd utilizarea de fonduri bugetars pentrs desfigrares sctivilifii propri a
AF1115.P. Sector 1 (fondun utlizate pemru chetvieli de persemal, chelimich materiale si chelhuch de
mvestifi — dotdn independente), ehit i pentu fondunls co urmcazd a i ofilizate pentru imbimatatirca starii
tchnice §i funcfionale a cladirilor si terenurilor unitiplor samitare din Sectoml 1 carc an irecnt in
administrarea A F. LU S P. Secloe 1 ¢

19, - analizeazd periodic $i spunde de modol cum sumt exploatate, intretimate §i reparate fondurile
fixe din dolare §i 18 st in vedorca astgunirii unei wtilizan cit mai rafionale a acestora |

20, -- cu zprobarea Primandul Secionului |, orpanizeazi @ cxecutd condroale specifice la unitatile
dc sdndtate publicd §i umtlfile de asislentl medico-sociale penitru a stabili dacd fondurile alocave din
bugetul local sunt folesue §1 gestionale conlorm prevederilor legale |

21. - intocmegte documentapa necesard pemtru deschideres de rewodite bupctars, urmaning
incadrarea in lofalul creditelor aprobate prin buget 4 organizearsd gestionanea fomcrilor primite dc Ia
diverse organisme interne 3i internationale |

22, — orgamizeazd §i ormdregte inventanerea mijloacelor fixe i circulanie aflate in patrmmoniul
AFIUSE, numcste 1a sfirsitu anului comisiile de inventariae als acestuis ;

23 - urméregte electuarca la ttmp a pliblor citre fumizen in baza cootractelor econcmice
incheiate sau a somenzilor emise, virarea in termenele legale a obligafiilor cdire bugetul de stat, wmarind §i
recuperarea creanjelor bugetars proveniie din chirii, penalitaji eic.

24, - vertficd 51 anahizeazdi, lenar, a balanici de verihcare atiit cea sinletica, cit 5i soldurile
conturilor de debitori, crediton, immizon | intocmires situagied centralizate privind necesarul de chelichi in
viderea Intocmirii projecteului de bupet anwel ¢AL §i 3 moctificarilor acestuia, propune deschiderza si
relrapcrca de credite lunard g1 intocmeste decumentafiz nocesard , intocmirea anexelor conform
prevederilor legale stipolatc de Legea S0042002 privind linanjele publice, wmidnrcs tuturor plagilor
cfectuate pentru a nu fi depéigite prevedenle bugetare alocate, wmaregs verificarea i wiroduscrea twiaror
ﬂggapunilur contabile lunare in figele de cont perin exceutia bugetard, verificarca mchlﬂer.u. plafilor cu
cheltmictile acolo i 1 chy-iiiien
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personale, capitale, ntogmirca executiel bupetars contralizate, a bilanpulvi si raportarea lunard, rimestriald
si anuala la forurile in drepl ; fine evidenja angajamentelor bugetare 51 logale 51 face rapertarile necesare ;

25 — raspunde de perfeciionanza pregdtirii profesionale a angajapilor dm cadnl servicivlul 51 2
celot din cadtul compartmente bor subordonate ;

Aitribugile contabilitaie-buget sunt :

I. — intoernirea gituatier centralizaloare privind nccesand de chelmizli, in vederza intocmirii
proncetului de bueet anval, pe baza nolclor de fundamentare |

2. — venficarea 31 introducerea tuturor operajiunilor lunare in Agele de cont in vederea Intocrnirii
sitapiber financiare lonare;

3. — intocmirca §i iorepisbramca wmor notelor comabile, inroducerea nolelor comtabile in
calculator. intocmirea balanjei de verificanc-analilics g1 sinlelce,

4 — furnizarea datzlor necesare pentru intocrairea tunard, trimestriald si anuald 3 execujiei bugetare,
cal gi a allor raportin statistice;

5. — operares In calculator a fubmor mregistranlor contabile effectoare:

. — efectuarea tuturor plitidor gi Incasirikor elEcluate pon casienia unitafii;

7. — verifiearca inchider cheltoiclibor cu plifilc effectuate unar si venficarea si analiza soldunier
contunilor,

8. —inregisirarena mijloacelor fixe 5i a obiectelor de mventar in registrele de inventar §i completarca
fizelor de invenlar pe locun de folosingd si pe perscane ;

9, ~ Inrepristrarea valoricé 5i cantitativa a materialelor si obiecielor de invenlar achimponate:

10, — inrepiararea in conlabibilse 2 plugmilor gi mimesurilor rezultate in uma inventarieriler
anuale sau inopinale; - decontarea bancari;

11, — repartizarea cheliuielifor de intrefipere, urmarnrea incasini cotelor de intrepinese 5i a chinilor,
sl virarea sumelor incosate la buget;

12, — {inc cvidenta twburor incasénler provenite dm inclurien. donafi, sponsorizin, cfc, recuperars
chlbrieli privind utiliti$ 51 altels;

13, — urmdrirea Lichidarin avansorilor spre deconlare, debitort din cote de intretinere, convorbiri
lelefonee ale. ;

14. — caleuleazii cheltmiglile de regic gt intrefinere aferente cabinetelor medicale aflale in comodat
gi inchiriere 5i urméregte recuperarea creanjelor de la toji debitorii A F1USP. |

15, - urminrea §i inregistraca wtorer viramentelor bancare

6. ummanrea 51 verficarea zilnici a registrului de casi |

1?7 — calculeazi pepaldiiple de intirziere pentm: timpol deplet i cxceutarea obligatiibor
contractuale, aplicarea dobfinzdor aferenie, calcull damcle produse A FLUS P, despigubirile pemtru
nerespectares clanzelor contractuale in care A F LU S P. este parte, comform Jegislagiei in vigoare, si virarca
acesiora 1a buget ;

1%, - intocmirca tgnsfonrilor 51 consumunilor lonarc a materialelor, obiectelor de invenlar, benyind,
moloring ¢tc. pe baza bominlor de consum sau Lransfer,

19. — verificarea lunard a soldurilor conturilor de salarii din balaota de verificare;

2}, — verificarca conbmilor @ inchiderea acesora 1a fmele anului;

21.  venficares nari 2 balantelor analitice 51 wmtetice;

22— intocmirea bilanfului contabil irimesirial §1 anval, predarca acestuia la Primania Sectomlui 1

23, — analiza neecsarudul bugelar, in vederes avizdni acestoia de catre conducerea institupied,

24 — centralizcazd necesarul bugetar &l umitdfifor sanitare publice si unitiplor de asistentd nedico-
sociale, pe domeninl stabilit de lepe. in vederea imtoemirii proiectului de bupet annual al instiugied;

25, — depune bugemul ceniralizal la Primaria Secioruhii 1 — Dirgepa de Management Economic |

26, - prezintd hmar executia bugetard, In vederea efectuini modificinilor i recobficanlor bugetare
DECesare ;

27. — intocinesle note de fundamenlars pran care solicitd credite bugetare lunare pe care conform
proicchulul bugehdn de venthm g1 cheliueh wmeazd 55 le transmitd unithplor samiare din subording,
conform notelor de fimdamentare depuse de acestea la sediul Adminisirafiel Fonduiui Imobiliar al
Unitajudor Sanilare Publice — Ewlc-r :




29, - conlucreaza cu compartimentele [inanciarcontabile ale unitagilor sanitare publice gi unitatilor
de amstentd medico-sociale i cere acesora trimiterea la AF1U.S P, conform prevedenlor legale. 2
proiccielor de vemitun g cheltwiehi s a situatiilor fmanciare tmestriale 51 ameale ;

3. — Intocmeste ordine de platd, conlorm bupsiului de venir g cheliweli, penlre umitdiile
sanitare din Sectoeul 1, conform copiiler dupd factm 51 ordine de platii cmise de unilitile sanitare pentru
plats utlitaplor ;

31. — deschiderea 31 retragera creditelor bugetare lunare, pe baza bugshiol aprokba;

32 — efeotuares modificirilor 51 recuGiedrilor bupelare:

33, - raportarza lunara, inmestriala 5 anuald a execupiel bugetare la Primana Sectoruluil |

34. — cxercitarca controhilni financiar preventiv asupa documentcior in cam sunt consemmate
opcratiunile patrimoniale ale A FLUSP.

35, - riipunde ks sesizilile pe probleme specifice de activitate domeniului siu ;

36. — indeplinegte ovice alle sarcim carc 7i revin sau rasate de Directonal instimbic precum §l orice
alte atribujl previsule de lepe sau stabilite pno Hotdrdn ale Comsilduei Local g1 disposiin ale Primarului
Sectorulu 1

37, — colaboreazi cu celelahe servicii §i compartimente als m=tintfiel pe domenil siu de actvitate
§i colaboreazii realizearind un schmob pemanent de datc gi mformagi co acesica, en Administrapa
Financiari a Scctorului | i Trezorena Sectorului § precume si cu alte estitufii de profil, cu care intrd In
contact, pe domeriul sdu de activilate ;

38, - intocmeste si fundamenteard prowcle de Hodrdt ale Consihulun Local al Seeloruln 1,
proicete de dispomapi ale Primarului Sectorulai 1 gi proiecte de decizi ale Directorului in domeniul sau de
actvitate,

Art.22. BIRDUE FINANCIAR
Atnbupiile Compartimentului financiar sunt

1. — preluaresa soldurilor fmale penim cheiticlie de consolidare a imobilelor preluate prim protoco]
de la unitiitile sannare publice g1 vnititlor de asistentd medico-sociale in patrimoniul A FIUSP. ;

Z. — incgistrarca in contabilitate a valon: mijloacelor fixe reprezentand cladirt i terenuri preluate
prin protocol de la unitdfide sanitare pubhice |

3. — veribcarea lunard a soldundor figelor analitice, 2 coatunilor care evidentiazi drepturile de
personal, datornile personalulut g1 ale unitagilor cdtre bugelut de stal o1 alp creditord, cu sumele din balanjele
analibce $ in balanfs sinteticd hunard ;

4. — venficarea dhnara a fiselor de cont utilizate pentra calcuhy drepturikor de personal,

5 - predarca de citre Compartimentul Resurse Umane 1a termgnele stabilite pentru intacmirea
statelor de plaid o umdtoarelor documents | foaia coloctivil &c prezenti semnath de scfii de servicii, birouri
si compartimente ; prezenin peotru orele suplimenlare | certificalele medwale ! ogimpitik pentu
congediile de odihed solicitate cu plata in avans ; ingtiinjisle privind modificirile sporurior de vechime;

6. — calcularea concediilor medwale 51 a concediibor de odihnd acordate in avans § efecivarca
lunard a pliglor acestora;

7. — intocmirea hmard a centralizatoralul de salari ;

£. — electuarea repoeribor din salan: poceum §i constituirea, ackualizarea si refinerea garangilor
maleriale;

Y, - Inmocmirea ordinelor de plad 5i a CEC -wilor o numgrar ;

1), — imoomirea g transmiterey lynard ta Casa do pensii 8 Sectorului 1, la casele de séndiate i
AMOF. a declarapilor privind contribugia e fondurile : asipurdrilor sociale de shndlate, avipurimlor
seciale si ajutomulut de gomaj |

11, — cakulul pramebor legale cc se covin salanajilor din fondul total de premiere, precum si a
primclor individuale ; caloulud premiilui anual ; - intoemirea si trmsmiterea hinarg 3 sibatiilor statistice
privind drepturile de personal cibe Primina Sectoruvlod 1 ;

12. — intocmirsa i iransmilcrca hmard 1a Administraga Financiara a Sectorului 1 a situagiei privind
unpozitul aferent dreptonilor salanale plitite, a declaraplor priviod structurs si cheltmiclile de personal din
msilof |
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15, - complctarca dosarelor cu actele necesare pentru introduceres datelor noilor angajap privind
cloctuarca deducenlor personale suplimentare nocesare stabilirii impozitulei aferent drepturilor salariale
hmare:

16, - intocmeste §i rangmite lunar cilre banca emitenld a cardunlor de salani sitwalia privind
efectuarea plafil salarilor §i asigurll pormancot legatura cu accasla in vedercd objmern cardurilor pentru
noi angajafi. precumm § a documentagie: pentru aprobarea descoperitulul de cont pentru salariaji;

17. - urmdrirea 1 verificares garanjiilor gestionare matenale, mtocmirea actelor adificnale penou
majoranza cuantumusitor garanjisker gestionare malenale de cile on csle necesar §1 menfing permanent
Igpitura u unitates bancard in vederea nidic 2 extraselor de cont pentru garantile gesbonare matenale;

18. — eliberarea adevennielor sohicitate de cabe salanaju mstuper pentm difenite necesitafi (medic
dc familic, policlinics, spital, imprumuturi, credite, achizipgondn de bunurt, compensare caldurli, acordares
de deducen suplimentare, elc. ¥,

15, — raspunde la sesizdnle pe probleme specifice domeniului siu ;

20, indeplingste once alle sarcim care i reévin gau trasate de Directoru] insbilupen precum s orice
alte atribugii prevazute de lepe sau stabilitc prin Hotirdn ale Consiliolul Local 51 dispozpi ale Pnmarulo
Scclorulu T

21 - colaborcazd, contwcrcazd cu celelalie compartimente ale mstituper realiefind un schumb
permanent de date §i informagii cn accsica §i cu compartmentcle omolope din cadrul institufiilor
serviciilor publice din cadrul Primdriel Sectorului 1 51 aflate in subordinea Constlinlut Local ab Sectornlul
1, pe domenin] siin de activitats.

22 — inocmeste 51 fundamenteazi proiecte de Hoidrdn ake Consilivlni Local al Secterului 1,
proiecte de disporafi ale Pomambn Seciorulw 1 5 proiecle de decizn ale Dhrectorului in domeniul s3u de
activitate.

CAPITOLUL ¥I - Dispozitii finale

An 24 Comparimeniele aparatulel prono al AFILUS P sunt obligate s cooperera, sé
stabilcasci relapile fimeponale intre ele, in vederea intocmirit in ermenul legal a lucrdirilor al céror obiset
implici coroborarca de competen|e in conformulate cu prevederile acielor normative in vigoars.

A 25 Toale compartimentele instituties vor studia, analiza §i propune misuri peotu
rationalizarea permanentd a luerinlor, smplificarea evidenie, sporirea viterst: de circulape 2 documentelor,
urrndrind fundamentarea legald a acestora,

In acest sens gelii de compartimente -

a) - orgamizcazi cvideoja wdicalorler din domenile de activitaie ale comparntimentelor i
inlocmeose rapoarte statistice pe care e ransonit in termenul legel |

by -- rispund de perfecionarea preg3lin: profesionale a personalului s ssigerd myloacels necesars
pentry desfisurarca comspunzitoare a activitip ;

¢) - asigurd securitatea materialelor cu confinut secret §i rAspund de eventualele scurgerl de
informap § documente din compartimentele institufie:.

Top salanati au chlhigapa:

a) de a manifgsta o preocupare pormanconli pentru péstrarca palnmosniulei mtiujict §i a dotnior,
ludnd misun de reducene 1a minimom 8 chelmicliler materiale

b — de a indepling 51 alie atibujil din domeniu) de activitate al compartimentelor din care fac pare
si carg decurg din actcle nommalive in vigoare cxistente 3 nou apinde, precum §i dm sarcinile de servicio
dispusz de conduecres mstiufier, atnbuju menite si concure la realizarea integrald a sarcinilor si la
tmbuniififirea activitdiil, atit in tmpul programului de lucru, it i1 in afara aceshia |

c) — de a respecta legile 5t normativele in vigoare, discipling mumcii §i prevederile Regulamenty hoi
de ording interioard al insbluped

Are. 26. Neindepliniren de cditre personalul istimgfiel a sarcinilor de serviciu, in totalitate 51 In
termen legzl, precum gi comilerea de sbaten de la normeke de comportare §i disciplind sc sancponcazi
conform legislagian in vigoare.

Art 27 Proeenlul Repulament de erganizare gi funcfionare se va difuza, sug,
compartimentelor aparatuin LUSPE
woF
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Art 28, Prezentul Regulament de organizare §i functionarc a fost aprobat prin Hotirirea Consitiului
Local al Sectorului | nr. 341 din 30.09 2008 si toird in vigoare de L2 data preznnied hotdran.
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