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Anexa nrl
1a Hoticarea Consiliului Locat
nr 34330092008
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Ion Brad

STAT DE FUNCTII
COMPLEX MULTIFUNCTIONAL CARAIMAN
I. FUNCTII PUBLICE:

B e Sy publies: U
Giiprrealiiianet
st
siiis
g:%g%% g‘”"**‘ & e g
Lt
DIRECTOR
EXECUTIV |5 I SUPERIOR 1 50%
DIRECTOR
EXECUTH
] ADJUNCT |8 L SUPERIOR 2 A0%
SE
SERVIC) |s |1 SUPERIOR 4 30%
SEFBIROU | S | SUPERIOR 2 25%
TOTAL FUNCTII
CONDUCERE g
CONSILIER s [ DEBUTANT | 10 I
- S i ASISTENT 12
i 5 I __| PRINCIPAL 4
i 3 I SUPERIOR 3
CONSILIER '
JURIDKC 5 | DEBUTANT 1
8 | AGISTENT 1
. s | PRINCIPAL 1
| REFERENT M | M| DERUTANT 2
| M__|If_ | ASISTENT 3
M M |PRINCIPAL | 2
M in SUPERIOR 3
LB T R TT ET

Al normetiv aplicabil: Ordonania Guvernului nr 972008 penira modificarry Chdonael Guyernulul or, 62007
privind unele masun de reglementare & dreprurilor salariale si a altor dreplun ale funclionanlor pubbci pana la
intrarea in vigoare a legii privind sistamul uitar de <alarizare si dlte dreptun ale fimetionanior puhlici,

creslerile sulaciale care se peorda funetionanlor publici in anul 2007, aprobate cu modifican si co
Legen nr. 23272007, 3 pentru acondares undr askri salaniale pentru funciionard putlici in




Il.  FUNCTI CONTRACTUALE

EEFESasryry:

$$&i;§?§;§;;& w@fﬁ:»:
oo ebdl ERER ;
HEEBRRE T iRy Gy I

DIRECTOR

ADJUNGT | 8 PRMAR 1 40% ] 1575 2108

SEF

SERVICIU [ 3 1A 1 W% 542 1382

SEF MEDK-

SERVICIU | 5 PRMAR 2 H% | 1.575 Z2.1989

SEF

SERVICK) 15 BIOL OGS 1 J0% i1tk ] 1813

2EF WEDIC

BRoU 5 PRMAR 1 25% | 1575 2159

SEF

BIROL! M REFERENT 3 25% 821} 365
MEDIC S5 PREMAR 11 15675 2.198
MEDIC S SPECIALIST q 1502 | 1.775
KINETOTERAPELT S PRINGIPAL 4 788 | 1773
BICLOG 4 PRINCIPAL 2 8233 1813
FSIHOLOG 3 PRINCIPPAL 1 a8 1773
INGPECTOR
SPECIALITATE L 1A 1 642 1322
FWT = PRMAR 1 1.313 1844
ASISTENT
FARMACIE PL PRIMNCTFAL 1 735 1368
ASISTENT MEDICAL PL PRINCIPAL 30 735 1.368
REFERENT M 1A 8 8201 885
ASISTENT MEDICAL
IGIENA FPL PRINCIPAL 1 T35 1388
TEHNICIAN DENTAR M PRINGIPAL > 863 | 1182
REGISTRATOR
MEDICAL M PRINCIPAL 3 662 | 1039
OPERATOR
REGISTR. URGENTA M PRINCIPAL 5 862 1.038
MNGRUITCR G | 8 41 G675
MUNCITOR G ! 7 683 | 894
INGRIJTOR LA
DAMICILIL 278
AUTOAMBULANTIER 2949 1002
SUFER 551 833
TOTAL FLNCTIE i R G b g & §




¢ 1238

Urdomanta Gruvermulud or. 102008 privind nivelul salaniilor de baza si ale altor dreprun ale personaludai bupetar
salwizot potrivit Ordovantei de wgenta 8 Guvernului nr. 242000 privind sistermml de stebailire o salarbilor de oz
pentru personalul criractaal din seclorul bugelar s parsonalubul salaneal polrvit ancuelor or. 11 i 55 1a Legen nr.
341998 privind sistemul de stabilire a salarilor de baza in sceterul bugctar si 8 indemnizatiilor pentru persoane
care veupa funchi de domnitale publica, precum 51 upels mean de eghanolar 2 droplunlor salamiale sioa alkor
drepturi ale personslulul contraciual salameat prm kogl speciale, Ordonsnta Guvenolo e 172008 pentiu
ouditicasen 31 eoripletares Ordonantei de nrgenta & Guyernolui nre 1152004 privind salanzarea ai slte dreprar ale
personzlu i comractual dm unitaile sanilare publice dn seclomnl sanitar

TOTAL:
Functii publice:

- Director Executiv T post;

- Director Executiv Adjunct 2 posturi;
- Befl Serviciu 4 posturi;

= 5ef Birou 1 posi;

- Functii publice de executie 46 posturi,
TOTAT, functii publice 51 posinri.

TOTAL personal contractual 193 posmuri.
TOTAL POSTURI Cenirul Multifunctional Caraiman = 244_posturi
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Anexg nr3
In Hotdrfires Consilinlai Lol
or 343730,00. 2008
FRESEDINTE DE SEDINTA.
Ton Brad

REGULAMENT
DE ORGANIZARE ST FUNCTIONARE A
COMIMLEXULUI MULTIFUNCTIONAL CARAIMAN

CAPITOLUL I DISPOZITH GENERALE

ART. 1 Complexul Mullifunctional Caraiman (denurmit in continuare CM Caraiman)
functioneaza ca institutic publica de interes local, ¢u personaliate jundica, in subordinea
Cansiliuiu Local Sector 1,

ART.2 CM Caraiman are rolul de 3 desfasura activithji 51 de 2 fumiza servicii de sindtate
organtzaie la mivelul comunildi pentru solufrnarea problemeler medico-sociale ele individulul, in
vedersa mentinerii acestuia in propriu! mediu de viapd i care se acordd in sistern integrat cu
serviciile sociale.

Coinplexul isi desfasoara activilatea pe dowa componente distincte:

- Ceniru de Sanatate Mutifunctional in vedefea asipurarny ymn pachet de servicii medicale
adaptat la nevoile comunitajn locale; centrul de sanatate este organizat in baza prevedenlor Legil
95/2006 privind reforma in sanatate st n baza Ordonantel 70/2002 privind administrarea unitiplor
sanitare publice de interes judejean.

- Ihrectia Asistenta Sociala Comunitara ce ofera servicit sociale primare 51 specializate i
vederca preveniril marginalizari sociale a cetatenilor sectoruiui 1 Bucuresti, fumnizate in baza Legii
4772006 privind sistemul national de asistenta sociala 51 legea 215/2002 privind administratia
publica locala.

ART3 Cheltuielile pentry activitatile desfasvrate de CM Camtman in indeplinires atributiilor
ce i1 revin se finanteaza de la bugetul locel, sume decontate de Casa de Asigumn de Sanatate &
Municrpiulul Bueuresti, veniton propni, bugetul de stat prin hugeﬂ,ll Mintsterolu Sanatatii, donatii
5] qpc}n.s:::-nzan CM Carurnan poate foloss, pentru desfasurarea si largires antn.r:tatu sale, mijloace
materiale si banest: pnmlte de la persoane juridice si fizice, dm tara sau
denatit s1 sponsonzan, cu respectarea dispozititlor legale.
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ART. 4 CM Carniman are sediul i Mun. Bucurest, Sector 1, str. Caraiman nr. 33 A Sector |
Bucuresti,
ART.S Principtile care stan la baza firmizim servicnlor medicale s1 socuale de clitre OM
Caraiman sunt urmétoarele:
a) dezvoltarea si implementarez programelor vizind asigurarea sinatatii publice;
b} momitonzarea stim de sinatate a populaner sectomulus 1 Bucurest;
¢) protejares populatiei impotriva riscurilor din mediu,
d) informarea, educarea 5i comunicarsa pentru promevares sinatifii;
¢} molnlizarea partenenlor comunitan in 1dentificarea 3i rezolvarea problemelor de
sindtate;
1) respectarea drepturilor g1 a demnitiitii omubui;
) asigurarea autodeterminarii gi a intimititii perscanclor beneficiare,
h) asigurarea dreptuln de a alege;
i) abordarea individualizaté gi centrarea pe persoane;
1) participarea persoanelor beneficiare;
k) cooperarea $i partenenatul;
1) recunaagterea valorn fieclret persoane;
m) abordarea comprehensivii, globald si integrati;
n) orientarea pe rezultate;
o) imbunftipres continui a cahitaps;

CAPITOLUL IT GBIECTHELE CM Cargimgn

ART, 6 CM Caraiman are wrmztoarele obiectivele generale:
Al In domeninl asivieniei medicale comunityre:

a} implicarea comunititi in dentficarea preblemeler medicale ale acesteiz;,

b) definirea 31 cameterizarea problemelor medicale ale comumithin;

c) dezvoltarea programelor de intervenfie, privind asistenla medicald comuniiara, adaptate
nevotlor comunitiili;

d) monitorizarea §1 evalvarea serviculor g1 activikiilor de asistenii medicali comunitari;

€} asigurarea eficacitilii acjiunilar 3t a eficzienter uhlizim resuselor

f) educarea comunititii pentru siniiate;

) promovarea sinitifi reproducerii 1 a planificiirii familiale;

h) promoevarea unor atitudum §1 comportamente favorabile unui stil de visia sinBtos;

1) educatie i actiuni direclionate pentsu asigurarea unoi mediu de viald s3natos,

1) actistil de prevenire g1 profilaxie primarii, secundari 3i lertiard;

k) actvitdh medicale curatrve, la domiciim, complementare asistented medicale primase,
secundare §i terfiare;

L) activitifi de consiliere medicald §1 social3;

m) dezvoltarea serviciilor de ingrijire medicald [a domiciliv a gravidei, aou-nascutulu §i
mamei, 8 belnavului cronic, a boinavului mintal 5i a bitranubui;

n) activititi de recuperare medicald,

B. in domenil asivientei sociake comunitare:
a) implicarea comunitatii in evahiarea problemelor sociale ale comunitati;
b) definirea si camcterizares problemetor sociale ale comunitati;

2 aryiciut 58T &‘ ; e |
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c) dezvoltarea de programe de informare si dezvoltars comunitara la nivelul sectorlui 1
Bucuresti;

d) dezveltarea de programe proactive de asistenta sociala primara;

€} dezvoltarea si implementarea de programe de asistenta socila pentry persoanele
varstnice in vederea prevenini marginalizarii sociale st intsraani sociale a 3 acestora,

3] activitati de evaluare initiala si consiliere sociala & cetatenilor sectorului ! cu privire

la serviciile sociale si drepturile de protectie sociala prevazute de legislatia in vigoare 51 cu pnvire la
modlattates accesarii acestora,
2) Implementarea masurilor legislative m domeniul asistentei socigle.

CAFITOLUL BT CONIN/CEREA CM CARAIMAN

ART. 7 Conduceres UM Caraiman se gsi
Consultativ,

ART.7.1. DIR ORUL EXECUTIV

Conditii pentru ocaparea postului: licentiat al invatamantului universitar de [unga durata
sau absolvent al invatamantului poswmiversitar, in domeniul stiintelor s0cio-umane, medicina,
juridice, administrative sau economice, si sa aiba o vechime de cel putin 5 ani n specialitates
studiilor necesare exercitarii functie,

Directorui Executiv asigura conduserea executiva 2 CM Caraiman si raspunde de buna
functionare a acestery in indeplinirea atributislor ce i revin,

Directorul Executiv indeplinests, in conditiile legh, unnatoarele atritvtii-

—as1gura conducerca execytiva a acestens si raspunde de buna ei fanctisnare in indeplimrea
atributnlor ce 11 revin.

- reprezintz UM Caraiman in relatiile cu autoritatile si instimtile publice din tara si din
Streinatate, precum si i jusiite.

- exercita atributitle ce revin CM Caraiman in calitate de persoane juridica;

- exercita functia de ordonator terttar de credite -

- intocmests proleciul bugetului propriv al CM Camiman si contz]l de incheiers al
exercituln bugetar, pe care le supune avizarii consilivlui consultativ st aprobarii Consiliutui Local
al Secioruiul 1 al municipiului Butmirest; |

- elaboreaza si supune aprobari Corsiliviui Local al Sectorului 1 at municipiufui Bucuresti,
proiectul stategici ahuale, pe termen mediu $1 lung, de restructurare, organizare si sezvoltare a
sistemuhu de asistenta medicala comunitara avand avizul colegiului director si al comisied :

- elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitutea de asistents medicala
comunitara, gtadiul implementarii strategmlor si propunerle de masuri pentru imbunatatirea acestei
actrvitati, pe care le prezanta spre avizare consiliului consultativ,

- aproba statul de personal al CM Caraiman; numeste si eltbereaza din functie persenatul din
cadrul CM Caraiman, potrivit legn; elaboresza si propune spre aprobare Consitivlui Local al
Sectorului | al mumcipiuhui Bucurest, statul de functii al CM Caraiman, avand avizul censitiului
consultativ ;

- controleaza activitatea perscnalului din ¢adrul CM Caraiman si apiica sanctiuni
disciplinare acestui persenal ;

- Directorul Executtv indeplincste si ale atribulii prevazute de lepe sau stabilite prin
hotarare a Censihulei Local al Sectoruloi rerpay lui Bucuresti san dispozitia Primarului
sector 1




-Mumirea, eliberarea din fonctie si sanctioanarea disciplmara 8 Directorului execotiy al CM
Caraiman se face la propunérea prmarulm Sectorniui 1 al municipielui Bucuresh, prin hotarare a
Censiliulul Local al Sectorului 1 al municipiului Bucurest.

In exercitarea atributiilor ce i revin, DTIRECTORUL EXECUTIY emite Dispozitii.

ART. 7.2 CONSILIUL CONSULTATLY se intruneste in sedinta ordinara trimestrial, la
convocarea directorulul execotiv, precum si in sedinis extraordinara, o de cate on este necesar, la
cererea directorului execativ

-La sedimtele Consilial Consultatrv pot participa, fara drept de vot, primanul sectorului 1 al
municipivlyi Bucurests, s1 alti consiliers loeali {gare nu sunt membn ai consiliului}, precum si alte
perscane nvitate de membr Consiliul Consoltaiiv.

- Sedintele Consilnl Consvltativ se desfasoars in prezenta a cel putin dova treimi din
nurnarul rnembnlor sai si a presedinielui. Tn exercitarea atibunilor ce i1 revin Consiliul Consultativ
adopta hotaract cu vohsl majontatii membrlor prezenti.

Componenta Consiiwhy Consultativ este alcamita dupa cum urmeaza;

a} un reprezentant al Consilinlui Locat Sector 1

b} un reprezentant al Directiei de SAndtate Publicd a Municipiului Bacuresti;

c) un reprezentiant al Ihrectrel Genermle de Asisienta Sociala si Protecha Coptului Sector |

d) un reprezentant al casel de asigurin de sinditate a municipivhw Bucuresti;

€} un reprezentant al societifii civile.

£) Directorul Executiv a! CM Cargiman
g) director adjumct medical CM Ceraiman

CONSILIUL CONSULTATITY indeplineste, in conditiile lepii, urmatoarele atnbutii;
analizeaza si controleaza actvitatea UM Carmiman si contu! de incheere a exercitinlul

bugetar,

- avizeaza predectul bugetului propriu al CM Carmiman si centul de inchetere al exercitiului
bugetar ;

- avizeaza proiectul strategiei st rapoartelor elaborate de Directorul Execuliv al Ch
Carmiman - propune Consiliulul Local al Sectorutui 1 al municipiului Bucuresti, instrainarea
mijloacelor fixe din parimoniul CM Caraiman, altele decat bunusite imobile, prin licttatie publica,
organizata m conditiile legii ;

- propame Consiinlur Local al Sectoruly 1 al municipiolul Bucuresti, concesionarea sau
inchirierea de bunur sau servici de catre CM Carmaiman, prin licitatie publica organizata in
conditule legii ;

- Intocmeste si propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii, statul de functii
precum $1 prernierea s1 sporurile care se acorda Ia salanul personalului CM Caraiman, cu incadrarea
m resursele financiare alocate de Consiliul Local al Sectorulvi 1 al municipiului Bucuresti, in
conditinle legii ;

- Consiliel Consultativ indeplinests si alte atmbutii stabilite de lege san prn hotarare a
Consiliuhui Local ai Sectorulut 1 21 municipiului Bucurest,

- Consilivl Consultativ are rolul de a dexbate principalele probleme de simategie i de
orgamzare 51 fenctionare a4 Complexului i de a face recomandin conduceri institutiei, in urme
dezbaterijor.

CAPITOLUL IV STRECTURA ORGANIZATORICA




1. [hrectia Aszistenta Sociala Comunitara,

2 Servicwl Consiliere 51 Asistenta Persoane Varstnice

3 Birou Prevenire Institutionalizare « Pajuras

4. Birou Prevenire Instilubonalizare « Victoria »

3 Unitatea de Asistenta si Consiliere Medicala 3 Persoanei Varstmice « O alta
BANSA B

b. Serviciul Agistenta Comunitara

T Serviciul lundic Contencios Achizitii Publice Resurse Umane

B. Directia- Centnil de sanatate multifunctional

9. cabinet planificare familiala- dermatologie

10 cabinet medicina de familie

11. cabinet chirurgie-urologie

12 Unitatea de Stomatolegie

13, Cabinet stomatologie 1

14, Cabinet Stomatologie 2

L5 Cabinet Stomatologe 3

16 Cabinet Stomatolome 4

17, Unitate mobila de asistenta stomatologicy

18 Unitatea Ambulanta Sociala

19 ambulanta medico-sociala 1

20. ambulanta medico-sociala 2

i amhulanta medico-sociala 3

22, ambulants medico sociala pediatria

23, Unttatea Medicing Muncii

24 Cabinet O R L

25, Cabinet Oftalmolagie

28, Cabinet neuropsthiatrie

2 Cabinet Radiologke

28, LUnitate Laborator

29, Linitate de iaborator

kii} Cempartiment hematologie-microbiologie

il Compartiment sterilizare

32 Cabinet recoltare

33 Compartiment Tehnica Dentara

34 director execiliv econonic

is. Serv Contabilitate- Financiar-Fxecutie bugetara

ia. Serviciul Administrativ

37, Birou auto

38 Usnitate Hospice

35 centru de zi pentru persoane suferind de Maladia Alztheimer

CAPITOLUL V Conducerea CM Caraiman

CM Camiman are un director executiy 5i 3 dircctor executivi/ adjuncti.

ART. % DIRE
Conditii pentru ocnparea postalui:
ccl putin 5 ani in specialitatea studnlor

3
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DIRECTORUL EXECUTIY Adjunct Economi¢ indeplineste urmatoarele atributii :

- e subordoneaza Directorului Executiv al CM Caraiman;

-coardoneazd §i controleazdi activitatea fiecinm sepvicw/barou aflate in subordonarea sa
directi;

-prmeste, venficd si repartizeazi corespoadentz pentry comparhmentele pe care le are in
subording 31 informeazd  Directorul Executiv al CM Camiman asupra modulni de soluiionare a
solicitdrilor 51 petifiilor;

-verifici respectarsa §i aphcarea corectd a legilor in cadrul servicnlorbirourilor pe care le
coordoneazd;

-intoemeste Programul anual de achizite publica -] supune spre avizare Directorulun
Executiv:

-tine gedinfe de lucru cu personalul din subordine In vederea rezolvan: problemelor curente |

-analizeazl, si aprobi rapoartele de specialitate intocrite de gefii de compartimente din
subosdine, inainte de a fi supuse aprobini Directorului Executiv al CM Caraintan

-propune misuni de sanchonare disciplinard pentru persoanele care s¥virgese abaten
disciplinare grave, aflate tn subordinea sa, cu respectarea dispozitisior din Codul Muncii si a Legin
1281999 pnvind statwlol Functionanios publicy;

-indeplineste once alte ambutn delegate de Dircctorul Executiv al CM Caraiman, cu
respectarea legislatiel in vigoare;

~propune Directornl Executiv al CM Camiman parbciparea unor salariati din subordine la
programele de pesfectionare profesionala;

-asigurd un bun circuit al informatiitor §i documentelor in cadrul compartimentelor aflate in
subordinea sa directi,

-intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la aprobares R.OF., fisele de past ale
salariatilor din serviciile/birourile aflete in suberdinea =a ;

-indeplineste orice alte atributii date in competenia sa de catre Directorul Executiv al M
Caraiman

-Propune componenta comisiilor de inventanere a patimonivhn $1 urmreste realizarea
aceshiia;

- analizeaza evoluka cheltwichlor banesti, structura cheltuielilor si a stocunlor de valon
malerigle si i3 masuni pentru utilizarea eficients a acestora;

- asigura indeplinirea obtigatitlor unitatii catre bugetul de stat 51 terts;

- ia masuri pentr: prevenitea agubelor financrare 51 matenale 21 wrmareste recuperarea lor

- asugora aphicarea masurilor care se impun pentru buna utiloizare a resuselor financiare si
materiale, de prevenire & formarii de stocun peste cel necesar si de siguranta, m scopul administrarii
cu eficienta maxima & patrimonului si & creditelor alocate, in contextul Mmbunatativii continue 2
acacrdarii asistentei medicale,

- arganizeaza, indruma 31 raspunde de intogmirea si realizarea investitiilor, reparatiilor,
dotares §1 aprovizionarea uniatii,

- raspundde  de intocmirea, conform prevedesilor legale, a tutuero documentelor sub forma
carom se malerializeaza raporturile de musca ale salanatilor unitatn, state de plata, deconturi, etc.:

- urmareste corelarea aprovizionarit cu creditele necesare alocate,

nurneste, conform legislatiel in vigeare, persoana care exercita controht] financiar preventiy
propriy;

-urmareste exercitrea controlulei financiar preventiv propriu asupra tufuror actelor intocmite
in unitale aal asupra celor din contabilicate, cele ce reflects utilizarea de fonduri bugetare pentru
desfasurarea acovitani propri a UM Caraiman.
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- colaboreaza cu DGASPC 51, Primarg Sector 1, Administratia Financiara Sector 1,
Trezoretia Sector |, precum i ¢u alte institutii de prefil, en care mira in contact, pe domenipl sau de
activimaes:

- Intocmeste si fundamenteaza proiecte de hotarmi ale Consilinlw Local Sector 1 si ahe
prowecte de atragere a finantarilor extwabugelare.

ART 10 DIRECTORUL EXECUT NCT MEDICAL- CM Caraiman

Conditii pentru ocuparea postulni: licentiat al invatamantuhui universitar de lunga

durats in domeniul medicines si o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea studiiler necesare
exercitani functiei.

-coordoneaza, indruma si raspunde de intreaga activitate medicala a centryh;

-a31zurd un bun circnit al informatiiler 1 dosumentelor in cadnul compariimentelor aflate. in
subordinea sa directi;

-fine yedine de lucr cu persenalul din subordine in vederea rezelvin: problemelor curente;

-propune Directorul Executiv al CM Caraiman calendaru! actiunilor medicale derulate in
compartimentele subordonate,

-anghzeazi, 51 aprobd rapoariele de specialitate tntocrmate de jefii de compartimente din
subordine, inamnte de a fi supuse aprobdni Directorul Executiv al CM Caraiman;

-propune misuri de sanclionare disciplinard pentru persoancle care sdviryesc abaten
disciplinare grave, aflate in subordinea sa, cu respeciarea dispozifiilor dm Codol Muncii ;

-intocmestefreactualizeaza, m wwrmen de 30 de zile de la aprobarea R.OF,, fisele de post ale
salaratilor din servicule/birourile affate in subordinea sa ;

-propune Directorul Executiv al CM Caraiman participarea unor satariafi din subording la
programele de perfectionare profesionald;

-intocmegie rapoarte de speciahtate pentru inifierea unor masuri de asistentid medicata, in
cadrul compartimentelor pe care le coordoneazi, pe care l¢ supune spre aprobare Directorului
Executiv al CM Caraiman :

-mdeplineste once alte atnbutin delegate de Directorul Bxecutiv al CM Camiman, ou
respectarca lepislaties in vigoare;

-Se subordoneaza Ihrectorulut Executic al CM Caranmnan;

- Organizeaza, controlezza si indruma corecl activitatea pessonaluly: din cabinetele de
specialitate 51 al celw de desenare dim punct de vedere medical, al ambssiantelor;

-organizeaza consultatiile medicale de specialitate;

-controleaza si raspunde de completarea fiselor de observatie, registrelor de consuMatie si
imscnerea evedutien s1a tratamentului aplicat;

-controleaza 51 raspurkle de eliberarea, conform normelor lepale, a documenteleor medicale
intocmite,

-controleaza moduil de pastrare in fisier si in cabinetele medicate a documenteior (foi de
ohaervatie, bulehn de anahz, nlete de tomitere, efc) ;

- controleaza calitaea i exacbtates datelor inscrise in foile de observatie
completarza lor la timp si inscrierea tunsos datelor,

- raspunde de buna wtlizare si intretinere a apamturii, instnamentarului si intregning inveniar si
facc propuneri de dotare corespunzater necesitatilor;

-controlegze permanest prezenta, tnuta corect, disciphna s1 comportamentuf personalulyi;

- urmareste organizared interioara, repartizand spatiul 51 mobiliens in asa fel incat sa fi utilizat
rational, cu respectarea circuitelor pravazute de reglementarnile in vigoare si in condmti optime de
igicna, confort si esletica,

urmannd




ART, I} E RUL EXECUTTV ASISTENT ITARA.

Conditii pentru ocuparea postubai: smdii superioare in domeniul socio-uman si ¢ vechime
de cel putin § ani in specialiatea studiilor necesare exerciiam functiei

MMRECTORUL EXECUTIV Adjunct Asistenta Comunitars indeplineste urmaioarele
aiributii

- s subordoneaza Directoruhs Executiv al CM Camiman,

-coordoneazi si controleaza activitatea fechrur serviciwbirou aflate in subordonarca sa
direct;

-primeste, verificd §i repartizeazli corespondenja pentu compartimentele pe care le are in
subordine si informeazd Dhreclorul Executiv al €M Caraiman asupra modulw de solutionare a
solicitinlor gz petifulor;

-verifich respectarea i aplicarea corect a legilor in cadmul serviciilor/birourilor pe care le
coordonearl;

-fing gedinge de lucr cu personalul din subordine in vederea rezelviirn problemelor curente

-propune Directorat Executiv al CM Cariman calendann] acpumtlor scciale derulate in
compartimentele subordonate;

-analizeazd st aprobd mpoartele de specialitate Intocmite de sefii de compartimente din
subordine, inainte de a fi supuse aprobarii Directorul Executiv al CM Caraiman,

-propune misuri de sanctionare disciplinard penmim persoanele care sivirgesc abaten
disciplinare grave, aflate in subordinea sa, cu respectarea dispozifiilor din Codul Muncn ;

-intocmeste/reactuahizeaza, in teomen de 30 de zile de fa aprobares R O.F, fisele de post ale
salanatilor din servicitlebirounie aflate wn subordinea =a ;

-propune Directorul Executiv al CM Caraiman participarea unor salariati din subordine la
programele de perfechionare profesionald,

-intocmegte rapoarte de specialitate pentru inifierea unor masur de asistenfd sociala, in cadrul
compartimentelor pe care le coordoneazd, pe care le supune spre aprobare Directonstui Ececutiy al
CM Caramman.

- coordoneaza activitatea de evalnare a cazurilor saciale ale persoanelor varstmce in vederea
stabilini masurifor si serviciilor de protectie sociala;

-indeplinegte orice alte atributii delegate de Dircctorul Executiv al CM Camiman, cu
respectarea legislagiet in vigoare;

CAPITOLUL VI ATRIBUTHLE DESERVICTU

ART. 12 Coordenatorul Unitatii
atribuiii
e Medicul de medicind a muncii identifich factorii de nisc gt participa la actumile de evaluare a
ACESIOTA Prin urmatoarele actium principale:
a} recomandd mvestigatiile adecvate necesare pentru a stabili diagnostical belilor
profesicnale 1'sau al celor legate de profesie;
b} stabileste diagnosticul bolilor profesionale si al celor legate de profesie;
¢) colaboreazi cu specialisti din alte domenii in stalnhrea diagnosticului behlor
profesionale.
s Medicul de medicind a muncii supravegheazi sinitatea angajatilor pe baza prevederilor
legale 5i 2 riscurilor profesionale pentru siindtatea anpajagilor, respectind principiile de etici, astfel:
a) efectueari examinin medicale la incadrarea in muncd, de adaptare, periodice, la reluarea
munci §1 la incetarea gotivighi iy jonale in respechvut loc de munci;
'Lf,-";
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b} coordoneazi monitorizarea bivlogicd a expunerii profesionale 31 a efectelor binlogice
consecutive expunen:, dupi o prealabila selectie a celor mai adecvaie teste, pe baza parametrilor de
sensibilitate, specificitate §1 a valont lor predictive;

c} fine evidenta §i supravegheazi belile profesionale, bolile legate de profesie si
supravegheazd bolie cronice in relatie cu munca;

d} declarh cerurile de boli profesionale, conform metodologiel aprobate de Ministeru!
Sanathi;

¢) nregistreazil bolile legate da profese, conform metodologien elaborate de Ministerui
SAn&tatii;

f} stabilegte aptitudinea in munci, cu ccazia oricirel examinar medicale.

= Medicul de medicini a munchi organizeazi supravegherea stini de siinitate a angajatilor,
concordant cu particulantitile expunerii la factonii de nsc. In acest scop, medicul de medicing a
Muncii:

a) participd la evaluarea rrscuntlor privind bolile profesionale 1 bolile legate de profesie;

b) viziteazd locurile de munci pe care le are in supraveghere,

» Medicul de medicind a muncii ergamzeazi primul ajutor g tratamentul de urgentd si
instruiegte angajain cu pnvire la aplicarea metodelor accesibile lor de prim ajutor §i a procedurilor
de nreentii, dacd are competentd In acest sens.

e Medicul de medicind a muncr face recomandiiri privind organizarea muncn, amenajarea
erponomich a leculut de munch, utilizarea in condilii de secuntate a substanielor folosite in procesul
Muncil, precum g§i reparlizarea sarcinilor de muncd, findnd seama de capacitatea 5i aptitudmile
anpgajafiior de a le executa,

= evalueazi prioritilile de actiune in domeniul sanitifit in munc;

= gvelueazd calitatea servicilor, promovind auditul cu privire la ingryjinle de sinaiate in
muned;

* pistreazil datele medcale ale servicinlui sub serictd confidenpalitate;

» concepe un pragram de mstnure pentm personalul angmjat in semiciile de medicind a
munen $1 de sdndtate 31 secuiitate in munci

* conducerea echipei;

» recomandin asupra implicini altor specialisti in evaluarea nscunlor;

» coonlonarea supravepghern sthri de slindtate 51 a monitorizisis biokymce in relafie cu mediut
de munci s alfp facton de risc evahoali;

» premovarea activitijn stiinfifice multidisciplinare pe baza datelor colectate cu privire Ia
expuneres la facton de nsc profesionali.

# gvaluarea handicapulut in relape eu munca;

» managementul clnic in procesul de recuperare a capacitatii de menci;

+ aplrearea principilor ergonomiei in procesol de reabilitare;

» colaborarea cu specialistul in psihelogia muncii in vederea reabiltfinn angajatilor cu
probieme de sanitale meniald datorute unor facton aferenfi procesului muncti i relativior
interummane de la iocut de munci;

» misurile adecvate privind sinfitatea §i secuntatea in munci a angajalilor cu probleme
speciale legate de unilizarea de dregon 51 consumul de alcool;

» consilierea In probleme de reabilitare 1 reangajare;

v consilierea cu privire la mentinerea in munch 4 angajapilor varstmici §i a celor cu disabi litdti:

* promovares capacitith de munch, 2 sénitifi, indemindrii §i antréenamentulu: in relatie cu
cenniele muncii.




» consiliazi angajatorul asupta unei bune adapidri a muncu la posibiluifile angajutulut in
circumstantele speciale ale unor grupurei vulnerabile: femer gravide, mame in perioada de alaptare,
adolescenfi, virstnici §1 persoane ci handicap.

» infocmieste mapaarle cit mai precise §i mal complete citre angajator, angajap §i autoritifile
competents, conform legiL

s poate contribul prin activitates sa la cunoagterea stimtificd in domeniul sinkitatii in munch,
respectind principiile etice aplicate in cercetarea medicali.

ART, 13 MEDICUL DE SPECIALITATE _are in general urmatoarel¢ atributii

- acorda asistenta medicala de specialitate pacienttlor care se prezinta la consultabe;

- exemineaza pacientii si completeaza fisa de consuliatn,

- indruma pacientii care nu necesita supraveghere | tratament de specialitate catre medicn de
familie cu indicatia condurter lerapeutice;

- acorda primal ajuter medical 51 organizeaza tansportul, precum si asistents medicala pe
timpul transportulul, pentru paceatii cu afectiuni medico-chimrpicale de urgenta sau se asigum
cagcesta este asigurat de caire Urutatea <le ambulania;

- efzciueaza intervntii de mica chirurgie la nivelul posibihtatilor de rezolvare ambulatorie
conform indicatiilor Ministerului Sanatatn;

- stabaleste incapacitate temporara de muna 1 emite certificaivl medical pournt
reglementarilor in vigoare;

- efectueaza in specealitalea respectiva consulati medicale trimitere la comisia de
experhizares ¢apacitatl de munca;

-s¢ ocupa permanent de midicarea nivelului profesional propnu si al personalului dm
subordine;

- urnareste i asigura folosirea si intretinerea corect a myjloaceior din dotare,

- geslioneaza medicamentele si consumabilele si fce propuneri pentru asigurarea bazei
materiate necesare desfasuramu activitati;

- controleaza respectarea normelor de igiena si antiepidemice;

- raspunde de respectarea, de catre personalul aflat m subgrdine, a nommelor de discipling a
muricii i cand simaiia o cere, ia masun de sachonare;

- urmareste Tespectarea normelor de protectia si medicina muncn de catre personalul
subordonat,

RDONATORUL LABORATOR in m 1

atributii:

Functia poate fi ocupata in conditiile legii de de medici de laborator, farmacigt, biolog),
chimigh gi biochimigte

Atnbutis:

« Organizeaza si rasponde de activiatea laboratorlar,

 Repartizeaza sarcinile personslului medico-sanitar din subordine {mdruma controleaza s
raspunde de activitatea lor),

= Analizeaza modul cum se Integistreaza rezultatele examenelor si incdici calitativi & munci
in laborator cat s1 masunle Iuate;

s Controleaza si condice mstruirea cadrelor din suboidine:,

» Gestioneaa inventarul laboratoriui, face propunern pentru asigusares bazei materiale necesare
desfasurarii activitatii’

* Asigura si raspunde de aplicarea masurilor de igiena si antieidemni
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» Raspunde de mspectarea, de catre persenalul aflatin subordine, a nommelor de disciplina a
nuncii 5i cand sifuatia o cere, iz masun de sanctionare.

ART ICUL DE LAB R i eral urmatosrele sivibutii

+ Coordoneara metndologic activitatez laboratotiui,

» Foloseste metodele s1 tehnicile cele mai modeme de diagnostic si lratament m specialitaizs
respectiva,

s Executa, impreuna cu colectivil, examencle corute de medicr;

s Intocmeste si contrasemneaza documentele privind inveatigatiile efectuate,

» Aduce la cunostinta supenonlor 1erarhici teate faptele deosebite petrecute in laborator ca si
masurtle luate;

» Colaboreaza cu seful de laborator in vederea elaborani unui plan de instruire a personalului;

» Asipura buna incetinere si utilizare a aparatelor, instrumentelor, instalatlor de once fel sia
altor instrumente de invepar,

» Colaboreaza cu medicn specialisti in vederea stabilini diagnosticului, aplicarii tratamentuiu
s1 8 modulun in care se solicita analizele 51 se felosese rezmltatele,

» Urmareste aplicaea masurilor de protectie a muncii si de prevenire a contaminani cu produse
infectate,

ART. 16 ASISTENTA MEDMCALA are , in principal, urmatoarele sarcint,’
» asista si ajuta pe medic la efechrarea consulattiidor modicale;
» raspunde de starea de curatenie a cabinetului si a salii de asteptare, tempeeiure si asrisirea
meapenlor;
snidica de la hster fisele medicale ale pacientilor prezentan pentru consultatie de specialitate
51 le restituie dupa consultatii;
« semnaleaza mediclulii wrpenta examinani bolnavilor;
e recoltezza, la indicatia medicului, prebe bxolome pentiu analizele curent care ou necesita
tehnici speciale 21 2juta la efecmarea difenteior procedu madicale;
s ofetueaza, la indicana medicului, injecnl, pansamente si lte tratamente prascrise;
+ mspunde de aplicarea masurlor de dezinfectie si dezinsectie, potnivit nomelor in vigoara;
s tine la z1 centralizatorul statistic, fisele de dispensanzare si intocmeste darile de scas so
situtaliile s1atistice privind activitatea cabinetului,
» raspunde de respetarea normelor de discipling 2 muncii, protectia si medicina muncii 5
51
Ari 17 Repivirator medical- are ;m principal urmatearele atributic:
= pastreaza in conditii cptime fisiers] s1 evidentele premare;
=asigura programanle, inclusiv anticipat si pnn telefon, la consulatiide de specialitate si
tratamente la solicitares pacientilor;
» raspunde de respectarca normelor de disciplina a muncii, protectia s1 medicma munen i
5L

Art. 18 Serviciul ambulanty

e interventie de specialitate 1n caz de calamitate;
v colaboreazs cn Servicial de Ambulante de la nivelul Mun, Bucuresti s1 acboneaza in vederea
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= transport medical asistat al pacientilot eritici si ale celor cu accidentan sau imbolnavin auke,
I3 unitalile speitalicest;

» asistenta medicala la spectacole in are liber, festivalun si manifestni speciale organizate de
catre Primaria Sector 1 51 la care participa perscane din grupu tinta ai Complexului;

» in sihzatii de forta majora poate actiona i in afasm ariei de rseponsabninate, la solicitare;

ART. 19 COMPARTIMENTLUL FARMACTE are urima tribuiiz

« asigura aprovizionarea zilnica a locurilor de rumca din ofictna cu intreaga gama de produse
si in cantitati corespunzatoare solivitaciior,

s opereaza zilnic in registrol de gestiune toate documnentele legale care se refera la miscaren
valonica a produselor { Excturi, note de livrare, procese verbale de casare, centralizatoarc
zilnice de Yivrare a produsetor  ;

» analizeeza periadic stocurle de produse prin prisma dinamicii lor pentru a preveni formarea
de stocuri supranormative ;
rabonalizeaza difuzares produsetor deficitare ;
intocmeste 51 depune la termen, pe baza consemnanilor din si a stocurilor existente in
unitate, notele de comanda necesare completarii stocului 1a tnate produsele |

s Oryanizeaza receptia calitativa si cantitativa a medicamentelor si a celorlalte produse
farmaceutice intrate in farmacie, precum si depozitarea si conservarea acestora in conditil
COTESPUNZADATE |

s intocmeste fisele de farmacovigilenta in conformimte cu normativele in vigoare |

* intocmeste caietele de sarcind pentr: liciatii;

ntocmeste proiectele de dispozini ale Directorului General in domeniul sau de activitate.

DIRECTIA ASISTENTA COMUNITARA

ART. 20 ICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA are o ibatii:

-depistarea, evaiuarea, monitorizarea si consilierea Familiilor cu risc de margimahzare sociala
prin imermedil asistentilor gociali si a asistentilor medicali comunitan de zong.

-evaluarea mitiala a beneficianior (familii aflate in situatie de orizh recentd cu risc de separare
a copilului , victime ale violenfei domestice, familn cu copm neglijag);

-colaborarea cu departamentele specitahzate din cadmi CM Camiman pentri stabihrea
impreunad cu beneficiani a planuhn de servicn.

-onentareq 1 acompanierea beneficiarilor pentru obtinerea dreptunlor legale;

~onsilierea pstholopich g1 socialil a tutwr grupucilor sociale cu nise de marginalizare sociala ;

-inijiazA st implementeazi progmame de infermarea a comunitatii cu privire la serviciile de

asistenta sociala 51 asistenta medicala eastente laniveln] sectorului 1 Bucurest ;

-claberareazd proiech si inifiazd parteneriate pentru nfungareas de puncte de nformare si
consiliera zonale pentru cetatend,

-deruleaza in gradimie, scoli i licee programe de educafie pentru sanatate, educape sexuali si
educatie comunrtara;

-implicarea/colaborarea in  programe comune <u ONG-urile panenere in  vederea
implementarii sirategici locale in domenm.

-intocmeste rapoarte 51 statshc privind activitatea desfasurata in serviciu;

-promoveazs pastrarea confidentalitatii cazurilor sociale aflate in atentia servicichu;

-monitorizeaza cazurile aflate in atentia serviciului, AT
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ART, 2 0L CONSILIERE SI ASISTENTA PERSOANE VARSTNI
i i are urmatoarele siribuiii:

-aduce la indephmre Hotiranle Consihuluw Local al Sectorulw 1 pnvnd masunie de asistenja
g1 protectis sociali stabilite pentru combaterea efectelor siriciet extreme §i pentru prevenicea
excluziunti sociale;

-rispunde solicitinilor primite de la once persoand virstmich doemascihiath pe vaza sectoralu 1
defimta conform Lg, 1772000 privind asistenta sociald a persoanclor virsinice,

-monitorizeaza activitatea Unitatilor aflate in subordine;

-instrumenteazi desarele pentry internare in Complexul Social de Servicii Sraulesti;

-instrumenteazi dosarele pentru intemare in Complexul Social de Senicn Odaz,

-glaboreaza Regulamentul peopru de organizare §1 functionare a Unimatthor precum s
Manualul de precedun,

-intocmeste Projectul instuhenal conform Smndardelor de [ngnijire Iz domicili;

-urmareste modul de implementiare a Manualolui de Procedurn aplicat unitaiilor,

-inlarmeaza Unitatile priviod once modificare legislative;

-colaboreazi cu alte mshiuin abilitate in vederea elaborim wnor planun de imtervenpe
eficiente,

-identificd O.N.G -uri care au ca activitate ocrobtrea 31 socializarea persoaneior virstnice;

-promoveazii parteneniate cu 0N (G-un pentru a Jirg: sfera servicilor existente i inifiazi noi
servicil in domeml pratecher persoaneler varstnice,

~-mentine,actualizeaza 51 gestoneaza Baza de date a beneficiarilor;

~ofera statislici la cerere cu privire la persoana varstnica;

-asigura necesarul de materiale igienico-sanitare si echipamente penfru unitati;

-repartizeaza selicitanle persoanelor varstmee catre UThilan,

-elaboreaza maport de activitate [a sfarsitul fiecany m pentry activitatea desfasumta m
domeniul protectiei persoanelor varstnice;

-asipurd spnjin pentru persoanele vasnice fara adapost prin iniemarea intr-un camin;

-acorda servicii de consihere perspanelor varsinice lipsite de sprijin famalial;

=coordoneaza activitalea desfasurata in cele 3 Unitati;

-asigruts promovarea serviciillor sociomedzcaie la demicilu;

-organtzeaza cursun de perfechonare pentru mgrnodi la domicilia,

-aduce la cunostinty beneficiarilor dispozitiile Primarulol, in termenul legal,

-activithp de identificase in teren a neveii sociale individuale, familnale 31 de gmp pentru
prevemfed marginalizini virstmicilor,

-identificarea persoanelor viirstnice aflate in situatii de risc, in vederea realizirii de actiuni 3
MmAsun cu caructer preventiy,

-furnizarea de misur de urgenid in vederea inldturiini situapiel de dificultate;

-dezvollarea de programe cu caracter comuniar pendru persoana virstmicl,

-prevenirea orcéiror forme de dependentd prin actiuni e identificare, ajutor, susfinere,
informare, consilene;

-stabileste ntasuri individuale pentre prevenirea margenalizini seciale gi mtegrare sociali;

-activiiti de informare despre drepturile i oblsgatiile perscanelor virstnice;

-masun s! achiuni Je constientizare si sensibilizare sociala a problematicii persoanelor
YRrStnice ;|

-secretariat 1 arhivi ;

-intomeste si ﬁmdammtea.zn Proiectele de hotarari ale Consiliului Local ai Sectorului 1 51
Praiectele de dispozitii ale eral al DGAS P. C..Sector 1 in domentul sau de
activitate ;
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_colaboreaza cu celelate servicii din cadul DGASPC Sector | pentu indeplimirea
corespunzatoare A atributitlor serviciului.

- -

ART. 22 de Preveoire a
sedul in sir. Caraiman nr.33A urmatoarele atributii :

“aduc la indeplinire H.C L sector 1 privind masurile de asistenta si proteciie seciala stabilite
pentru combateres efectelor samciel extreme si pentru prevenires excluziunn sociale;

-adepta orice modificare legislative aparuia in domeruul persoanei varstnice,

-adopta masurile si programele Serviciuhi Consifiere si Asistenta Persoane Varstnicc si se
subordoneaza acestna;

-respecta Manualul de Proceduss aplicat Unitatii;

-raspund solicitarilor primate de la orice persoana varstnica domiciliata pe raza sectorulul
1.definite conform Lg. 1 /2000 privind asistenta socialz a persoanelor varstnice;

-efectueaza evaluari sociomedicale in vedera stabilim gradulni de dependemts pentru personae
varsinice;

-inocmese si implementeaza Planul de activitate al Unitatii,care cuprinde:calendarul
activitatiorscop si chiedtive resusse  allocate,responsabilitatiindicatori  privind  monitorizarea
rezultateler,

-incheie contractul de servicti oo beneficiarul/reprezentantul legal,

-intocmesc dosarul personal al beneficiarulm;

-elaboreaza planuyl mdividualizat de ingnjire;

-organizeaza si coordoneaza feteaua de servicii sociomedicale prestate la domiciliul
varstmicilot,

-monitorizeaza activitatea ingrijitenlor la domiciliu;

-intocmesc documentatia necesara pentry reatestarea ingrijitonlor la demiciliu;

-revizuiesc semestrial Planut individualizat de ingnjire al beneficiarlui;

-managerul de progmm intocmeste fisa de evidenta a materalelor igienico-santlure,

-mentin aciualizeaza 1 transmit SCAPY faza de date cu persoanele varstnice ce benefisiaza
de servicii de mgnpre la domiciliu;

-asigura ingrijitorilor necesarul de materiale igienico-sanitare pentru eficienta actului de
ingrijire la domicilia,

-teevalueaza periodic sitnatia varsticilor bentficiari de servicii sociale comunitare;

-elzboreaza planul liazar de activitat: 51 actiuni desfasurate de catre ingrijitorni la domiciliy,

-activitati de informare despre drepturile si obligatnle persoanelor varsimice;

—secretariat si arhiva;

ART.23 UNITATEA DE ASISTENTA 51 CONSITIERE A FERS.VARSTNICE “O
ALTA SANSA® ediml in sir. maan or. 33A) are vona atriran:

--aduce la indeplinire H.C.L sector 1 privind masurile de asisteata si protectie soctala sizbilite
peniru combaterea efectelor saraciel exireme si pentru prevenirea excluziunii sociale,

-adopta orice modificare legislative aparuta in domeniul persoaner varstnice,

-gdopta masutile si programele Serviciukri Consiliere si Asistenta Persoane Varstmoe si 58
subondoneaza acestuin,

-respecta Manualul de Procedun apiicat Unitati,

-raspunde solicitarilor primate de la orice persoana varstnica domiciliata pe raza sectonlui
1,definite conform Lg 17/2000 ptivind asisterta sociala a persoanclor varstnice;

~intocmeste si implementeaza Planul de activitate al Unitatiicare cuprinde:calendarl
actrvitabilor,zcep @1 iegks allocate, responsabilitati, igds i privind momiorizarea
rezultatelor;
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-efectueaza evaluari sociomedicale in vedera stabitirii gradului de dependenta peritru personae
varsinics:

-incheie contractul de servicii cu beneficiarul/reprezentantul legal;

-intocmeste dosarul personal al beneficiarpiu;

-claboreaza planul individualizat de ingnjire

-dezvoltarea 51 conselidarea programului de furnicre de servicii care sa asigure acoesu! la
ingrijire medicala a persoanelor dependente,prin acordarea de servicii medicale la domicilin:

-monitorizeaza starea de sanatate si evolutia persoanelor aflate in imposibilitatea de a-si
asigurz mgtijire medicala imobilizate,aflate in stare terminala;

-dezvolta un progam de tecuperare medicala la domiciliv,care sa mspunda nevoilar
perscanelor aflate intr-¢ stare de dependenta temporara sau permanemtn in vedera valorificarii Ia
maximum a restantului functional(personae ce sufera de patologii neurologice-post accident
vascular patelog:t ortopedice, post traumatice);

-acorda servicii de kinetoterapie;

-colaboreaza cn Uniatile “Pajura” si “Victoria™ in vederea dezvoltarii wnui pachet integrat de
servicil,respective scopera nevoia de servicii medicale specializate si recuperare medicala penttu
ambele unitari;

-as1gura sustenabilitalea proiectului”O Alta Sansa” derulat in pericada dec 2004-ian, 2006 n
¢cofinantare cu MMSSF:

-intocmeste raport anual privind modul de desfasurare a activitatilor specifice proiectului;

-revizuicste semesinal Planul individualizat de ingryire al beneficiarului:

-managenul de progmm intocmeste fisa de evidenia a materialelor medico-sanitare:

-monitorizeaza activitates asistenteler medicale din cadrul Fundaties Crucea Alb-Galbena care
acorda servieil medicale specializale;

-asigura achizitionarea materialelor medico-sanitare necesare in actl de ingrijire;

-ntocmeste mentine 51 actualizeaza baza de date cu persoanele varstmice ce beneficiaza de
servicii Je recuperare si medicabe specializate;

-colaboteaza cu medicii de families au alie mstitotii medicale abilitate in vederea elaborasii
urnor planuri de interventie eficiente;

-reevalueaza periodic situatia varstnicilor beneficiary de servicii medicale;

-elaboreaza planul lunar de activitat s1 activni desfsurate de caire intraga echipa ce acorda
ingrijini medicale la domiciliu;

-secietariat si arhiva;

ART 24 SERV., JURINC CONTENCIOS —ACHIZITII PUBLICE -RESURSE
UMAME

IN HOMENIUL PROTECTIER MUNCLL:

-studiazi aciele normative care reglementeazi activitatea de prevenire §i stingere a
incendiilor, verifich aplicarea lor in practicl si face propuneri pentru completarea, reactualizarea 3l
imbunatifirea instructunilor proprii de aparare impotniva incendiilor,

-studiazi pericolul de incendiv, pe care-l reprezinti instalatiile de uvilizare din eadrul
Complexului Multfunctional, precum gi misurile de prevenire i stingere a incendiilor specifice
acestorg;

-executd, intocmai §i Ja timp, sareinile prefesionale dispuse de Directorul Executiv;

-indruma 51 controleazd operativitatea §i modul de actionare a echipei de interventie din cadrul
Complexulni Multifnctional;

ul de imstruire
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-executi- pe baza planificini aprobate de directoru] #xecutiv- controalele tehnice de prevenire
a meendnlor la toate spatiile Complexuloi Multifunctional, verificind respectarea normelor,
normativelor g1 a altor prescriptii tebnice, precnm 1 indeplinirea misurilor de protectie impotriva
incendiilor i stabileste masun pentry inliturarea neajunsurniler st aplicarea intocmat a prevederilor
leymale,

-verifich modul de intrefinere 51 functionare a instalatiilor, aparatelor 87 mijloacelor de
prevenire 31 stingere a incendhilor, precum $1 cunoasterea medului de utilizare a acestora de catre
personelul incadmat in muncd; tine evidenta instalagilor, substantelor chimice 51 a altor mijloace de
protece impotriva incendiilor, a2 nivelul Complexului Multifinctional,

-urmirests respectarea normelor, nommativelor g1 a altor prescriptii tehnice de prevenre gi
stingere a incendiilar ka elaborarea documentajiilor teknice, executarea 5i darea in exploatare a unor
eventuale amenejiri, precum §i in timpul reviziler $i reparafiilor executate la constructiile si
instalapile ce prezimd pencel de incendiu, inclusiv in limpol repunerii lor in funchune,

-acordil sprijin §i asistentd tehnred de specialiate la inléturarea unor stiri de pericol sau la
solutionarea unor probleme deosebite din punct de vedere al prevemini i stingerii incendiilor
survenite Tn cadmul Complexuiui Multifunctional, precum gi la executarea unar sntervenfi la
instalapile ¢u pencol de incendiu in functiune, informeaxd imadiat conducerea Complexubu
Multifunctional asupra unor stir de perical iminent de incendiu constetate 51 raporteazi nrisurile
uate;

-patticipd la organizarea 51 desfigurarea acrivitifii instructv- educahve de prevenire a
incendulor 31 la mstroirea personalului incadrar in muncd, executind nemijlocit achvitap de
mstructa), popularizare a prevederilor legale, de derbatere a sbaterilor in cees ce priveste
respectarea normelor, precum $i a concluzilor desprinse in umna unor ncendil §1 evenimente ce au
avut loc in institutn sirmilare din fari si striindate;

-acordd asistentd tehnicd de spectalitate la siabilirea m3sunlor de prevenire §i stingere a
meendilor in caz de calamitifi naturale 51 catastrofe, precum g1 in timpul repunerii in functiune a
mstalatiilor §i a sistemelor de protectie impotriva incendiilor avanate in urma acestar evenimentz,
urmannd realizarea misunlor stabilite;

-participd la acpemle de stingere a incendiilor produse in eadm! Complexulu Multifunctional,
precum §i la cercetarea acestora; tine evidenfa incendilor 5i a altor evenimente urmate de incendii 51
trage concluzi din analiza acestora;

-participk la analiza activitifii de prevenite g stmgere a incendulor din cadrut Complexului
Multifunctional g1 face prapunen pentru inliturarea neajunsurilor 31 imbunititives acestes activitdy,

-participd la actinnile de prevenire i stingere a incendiiler {controale, cursuri, instructaje,
schimbun de experientd, consfatuin, analize, ele), orgamzate de unitatea miltard de pompieri sau de
aite organe abilitale prin lege,

-urmiregte inchaderea fondunlor necesare dotirii §i echipdrii spatilor Complexuhu
Mulbfuncoonal cu instalatn, aparaturd, ecipament de protectie §i substante chimice pentru
preveniea § stingerea incendiilor, precum i pentru reahizarea misunlor de protecpie impotriva
mcendiler in planunle financiare 51 economice anuale,

-urmiregte realizarea sau procumrer mijloacelor §i a matenalelor necesare desfisurini
actvititii instructiv- educative pentru prevemirea incendiilor, difezzrea lor pe kocunle de muncl,
precurn 31 modul de utilizare 31 de Intrefinere a acestora;

-face propuneri pentru completarea §1 reactualizarea temelor de prevenire §i stingere a
mcendiiler din programele de inviitimint ale cursurilor de calificars, teciclare 51 perfectionare a
personalulul fncadrat in muacd, verifich modul n care se prezinta temele stabilite 5i participa la
dezbaterea unor astfel de teme,

-aphcasau faceprapurne
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-asigrurd activitatea de dotare cu mijloace de p. s. i, urmibirind:

-s& indrume 3 s% controleze astgurarea dotini cu mijloace de p.s.i., in conformitate cu
Dispozifiile Generale D. G. P. §. [ 003/2001 i cu celelalte acte cu camcter normativ in vigoare si
sd 12 masun, in mod eperativ, de inliturare 8 deficientelor constatate;

-85 jma ewvidenfa myloacelor de bazi p 5. 1. din dotarea Complexului Muhifunctional, si
controleze prir sonda) modul de intrefinere, revizie, reparare 51 improspitare 2 acestora, in vederes
asigurdrii bunei lor functiondn §i 3 raporieze situatia, tnmestrial, Direcsorulyi General;

-34 participe obligatoriu la cercetarile ce se efectueazi in cazul izbucniric unui ncendiu §i si
urméreased includerea comcluziilor referitoare 1a datarea cu mijloace p. s. 1. in actele de constatare 2
acestuia;

-54 informeze conducerea Complexulu: Multifunctional asupra constatirii i a masurilor luate
in urma cercerinlor efectuate 31 si faci propunerile necesare;

-5 urmdreascd cum se asigutd apravizionarea cu mijloace tehnice de psi ;

-3 informeascd- dupd caz- 5i sh supund spre aprobarea conducerii societitii prolecte de
ingtrachn privingd imbungtifirea activitabii de dotare cu mifloace de ps.i ;

-si propund sanctignarea celor ce se fac vinevat de inclilcarea nomeelor de dotare cu mijloace
dep s I,

-mtacmeste  documentatia necesara  pentru  obtinerea aulorizatibor de  functionare, a
autenzatilor samitar-veterinare ale unitatilor;

-intocmeste si fundamenteaza Proiectele de hotaram ale Consiliului Local si Proiectele de
dispozitii ale Directorulul Exectiv al CM Caraiman in domeniul san de activitate;

-uolaboreaza cu celelate servicii dm cadrul CM Camiman pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributulor serviciului.

IN DOMEN]UL, JURIDIC CONTENCIOS are yrngtoarele atributii;

- as1gura reprezentarea CM Caraimarn in baza delegatiei emise de catre Directorul Executiv in
faty instantelor judecatoresti, a biroutilor notanale 51 a gltor institati publice;

- tina evidenta cauzelor aflate pe rolul insanteior judecataresti

- ommanizeaze arthiva Servicizlui;

- apara mtetesele legitime ale instititier pnn redaciarea ceterilor in justitie, mpunsun la
adresele formulate de instanta, interogatorii;

- promoveaza caile de atac pevaninte de lege;

- venifice si avizeaza pentru legalitate Dispozitille emise de directorul executiv al CM
Carsiman,

- acarda consultanta s: consiliere de specialitate compartimentelor din cadrul CM Camimen;

- tine evidenta Monitorula Oficial si comunica compartimentelor din cadrul CM Caratman
actele normative publicate si care au lepatura cu activitatea CM Carasman;

- formuleza, la solicrtares compartimentelor din cadrul €M Caraiman puncte de vedere cu
privire 1a aplicarea actelor normative n vigoare.

-indeplineste alte atributii la solicitarea Directerulul Executiv 3l CM Caraiman

In meni ENTA 1CA L1 VIZARF
CONTRACTE are wrmatoarele aiributii :

- colaboreaza la intocemirea documentatiel de elaborate si prezentare a ofertei la procedurile de
achizitii pubhce organizate, pe baza documentaties primite de la compartimentele din cadrul CM
Caraiman care solicita demararea acestor;

- asiguTa intocmirea formalitahlor de publicitate/comumicare pentny pmdunle trgamzate si
vanzarea‘transmiteres d mtatiei de elaborare si prezentare a
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- asigura mtocmitea proceselor verhale de deschidere, analiza si atnbuwre a contractelor de
achizitre publica ;

- asigura comunicarea catre ofertantii panticipanti a rezulatelor precedunlor de achizite
publica;
- asigura inTegistrarea contestatulor 1 comumicares acestora catre ministere, oferfantn implicat
procedura 31 comimza de anvaliz sisolutionare a contestatiilor

- asigura transmiterea rezultatului analizei contestatiilor tuturpr factorilor in drept, venfica
legalitatea actelor cu caracter junche si admimistrativ primie spre avizare;

- imtocmeste proiacmul contracmalui de Bchizitie publica si negocieaza clauzele jepale
contrachiale |
- esigura incheierea contracteler de achizitie pubhca cu castigatorii procedunlor de achizit
organizate pentro bunur, servicii g1 lugran ai trangmiterea lor pentro urmarire Serv Adminmstratsy;

-asigun intocmirea dosarului achixitiei publice pentru fiecare contract atnibunt 51 tine evidenta
aceston ;

-transmite catre Serviciul Administrativ copia contractulus de achizitie publica in vederea
intocrmine trimestiale a raportului de achizitii publice.

In domneinl RESURSELOR UMANE are urmatoa thutii;

-gestioneaza resursele umane de la recrutare si pana la incetarea contracniloi individual de
munca din compartimentele — servicii si birouri- ale apamatului propriu al CM Carmiman;

-asigura respectarea legislatiei in domeniu;

-intocmeste protectele de dispozitn de angajare 51 punerea in executare a odificanior
coniracielor indviduale de munca ;

-prganizeaza si urmareste activitatea de evaluare anuala a personaiolu;

-asigura recritarea si angajarea personalului pe baza de competenta si confoom prevedenlor
legale, prin concurs,

-incadreaza s1 stableste satanul de haza 1 conformutate co prevedenle legale pentra salanatii
noi ;

-analizeaza propunerile de structuni organizatorice ale compartimentelor dim cadrul CM
Camuman s1 pregateste documentaha necesara in vederea supimeni, dezbateriz si aprobarn de catre
Congihol Local Sector 1 a Organzgramen 51 Statulon de Functn al CM Caraiman;

-pregateste documentatia necesara elaborarii Regulamentalui de Organizare si Functionare,
Regulameniului Intern si al altor instructiuni necesare bunei functionari a CM Caraiman;

“tine evidenia fiselor de post pentm angajatn CM Camimman;

-tine evidenta conceditlor de odibna, concediilor medicale, concedilor fama sslanu si
concediilor pentru cresierea =1 mgrijirea copilulm ale salariatilor |

-intocmeste, elaboreaza legitimatii de centrol si ecusoane in baza dispezitilor s1 unmareste
recoperarea lor Iz plecarea din mstituhie a salanatilor care au beneficiat de astfel de legaimati si
cCcuscans,

-intocmeste documentatia necesara acordarii premiilor anuale si a celor lunare din fondul de
premiere, precum si a salariiler de merit;

-propune modificarea Organigramei ChM Caraimar on de cate on este neveie;

-analizeaza necesarul de personal pe structuma 1 specialitah st face propunen de masori pentru
asigurerea acestuia in functie de necesitatt;

-raspunde de organizarea si functionarea, potrivit legii, a comisiei de angajare, pregatire st
avansare a personalului;

-gestioneaza resursele umane de la recrutare si pana la meetarea contractului individual de
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Asigura into¢mires formalitatiler privind seoaterea la concurs a posturilor vacante din cadul
institatiel, conform prevederilor legale;

Asigura secretariatul comisnlor de concursfexamen desfasprate la nivelul institutied si
intoemeste lucranle povind incadrarea in munca a persoanelor declarate admise, pe baza proceselor
verbale ale comisiilor de examinare;

Asigoma secretariaml comsiilor de concursfexamen desfasurate la nivelu! mstipatie pentry
asigurarea promovart persenelului in fanctivgrade/trepte;

intocmeste lucrariie privind incheierea, medificarea, suspendarea, incetarea contractului
mdnadual de munca pentru angajatii din cadrul aparamivi propriv al CM Caraiman;

Stabileste si actualizeaza conform prevedenlor legale salarile de incadrare si indemnizatiile
de conducere pentru angajatn din apararalui propriv 2t UM Camiman:

Intocmeste si gestioneaza dosarele de personal ale angajatitor din cadrul apamatului propriu al
M Caraiman;

Intocmeste, elibereazn 51 vizeaza legitimatiile de serviciu si ecusoanele personalului din
cadrul aparatului propriv al CM Caraiman si urmareste recuperarea acestora la momentul plecarii
chn institutie a angajatilor care au beneficiat de legitimatii 51 ecusoane;

Calculeaza vechimes in munca |z momentul angajarii s1 stabilestz sporul de vechime,

Tine evidenta f3elor de post si asigura gestiunes cametelor de munca pentru angajatii din
cadrul aparatulw propne al CM Careiman;

Tine evidenta concedilor de odhbma, concediilor medicale, concediilor fara salatiu si
concednlor pentru cresterea si ingrijirea copilului ale salariatilor :

Soliciia s1 centrahizeazn fisele de evaluare a pesformantelor profesionale wdividuale ale
angajatilor din aparatul propru,

Ehbereaza, la cerere adeverinte priving calitatea de salariat, vechimea i munca, drepturile
salariale ( salani de incadrare, sporuri de vechime, etc);

Asipura aplicarea prevedenlor legale privind pensionarea pentru limita de varsta sau
invaliditate pentry angaratil din cadrel apamtului propriv al CM Caraiman;

Intoemeste si actualizeaza Regiatrul de Evidenta a Salariatilor:

Indeplineste onice alte lucrars prevazute de legisiatia muncii la solieitarea sefului jerarhic
superior sau a Directorulw Genkxecutiveral al CM Caraiman

-elibereaza, la cerere, adeverinte prvind calitatea de salarias;

-intocmeste raportan statistice privin activitatea de personal;

-intoemeste formele 1 vederea pensionasii salanatilor,

-stabileste vechimea in munca a personalului nou angajat:

-propune freceres nir-o transa superioara de salanzare a personatuly;;

-colaboreaza cu Serviciile Contabilitate, Buget, Fxecirie Bugeiara si Financiar in vederen
intocnririi bogetului de venitun si cheltuieli furnizand datele necesare si a statelor de plata;

-aslgura secretariatul cercetanlor prealabile in cazunle de indisciphaa ;

-asigura evaluarea psihelogica a candidatilor la concursunle de angajare 1n institutie

-asigury consilierea psihelogica a salariatilor ;

-intocmeste &1 fundamenteaza Pmoiectele de Hotarsr ale Consiliniui Local al Sectorului 1 si
protectele de Dispozitii ale Directorulut Executrv al CM Caraiman in domeniul sau de activitats ;

-caluboreaza cu celelate servicii din cadrul CM Camiman pentru indeplinirea corespunzatoare
a afributiler serviciulul.

DIRECTLIA ECONOMICA

atribaatii :
i
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inregistrarea croniologicy si sistematics, prelucrarea si pastrarea informatiilor cu privire la
situatiz patrimoniala si rezuhatele obtinute atat pettru necesimatile proprin  cat si in relatile cu
chentit, furnizorii, bancile, orpanele fiscale si alie perscane fixice sau junidice:

controlul operatiunilor patrimoniale efecruats sj al precedeelor de prelucrare utilizate, precum
51 exactitatea datelor contabite furnizate;

respeciarea planulul de conturi general, modelslor registrelos 31 formularelor comune privind
activitatez financiar — contabila a normelor metodologice a Mimsterului Finantelor, privind
imtocmiren si utilizarea acestama;

- ting evidenta contabila pcmara

-ntocmeste i verifica balantele de verificare hinare,

-intocmeste si verifica darea de seama contabila, contul de executie anexe si 3 repottulul
explicativ;

-asigura respectarca normelar tinanciar ~contabile in cazul utilizarii de sisteme automate de
prelucrare a datelor, ca s? stocares si pastrarea datelor infepstrate in contabilitate;

-schimb permanent de date si informatii cy departamentul de eesont din cadrul Primariei
Sectorului 1, Trezoreniei sector 1, Serviciilor Administrative Financiare Sectorl ;

-intocmeste 51 fundamenteaza pronectele de hotarar ale Consiliului Local al Sectorulu 1sia
proiectelor de Dispozitii ale Directorylui in domeniul sau de activitate;

-IntoCimeste raporian statistice specifice;

-schimb permanent de date si informatii cy servicrile de resont din cadrul Primaniei Sectorului
1. Directia Taxe si lmpozite Sector 1, Trezorenei Sector |, Admanistratia Financiara Secior? ;

-ridicare st depunere de numerar,

-ridicare si depuriere de decumente de decontare bancara;

- Intecmeste documentele de pleta aferente cheltyielilor materiale sj ServIci|

-vireaza [a bugetul kcal vemiturile din fondurile cu destinatie speciala;

-INtOcmests raportan statistice specifice;

-2nalizeaza necesitatile patrimoniate Pe termen scurt sj in perspectiva;

-efectueaza analiza economico-financiara punand la dispozitia conducerii indicatori din care
sa rezulte eficienta cheltuinii fondurilor banesti;

-urmareste mcadrarea cheltuielilor bugetare in Lmitele creditelor aprebate de Consilivl 1.ocal
al Sectorulp; 1;

-asigura respectarea normelor contabile in cizul unhizarii de sisteme automate de preluare a
datelot, ca ) stocaren s rastrarea datelor mregistyate in contabilitate:;

-intecmeste documentele necesare transferutilor de mj jloace fixe;

-efectueaza lunar platile pentn) wngrijitori persoanelor vargtnice la domicilin ;

-verifici conturile gi inchiderea acestora Ia finele anului;

--infocmeste statele de plara a salariatilor

-Opereaza retinen salariale conform legilor,

-retine s1 tine evidenta garantillor materiale;

-calculeaza diferentele selariale si refine/plateste diferentele rezuitate:

-ehbereaza adeverinte solicitate de catre salarafii wastitutiel pentru

diferite institutii: medic de familze, geoald, polictinics, spital, fmpromatun,

achizitionare bunur in rate, compensatn caldurd, eic,

-intocmeste 31 transmite lunag § anua! situalii statistice privind drepturile de perscnal la
Priména Sectoruhui 1;

-intocmegte i tansmite lunar g Admmnistralia Financiard a Sectoruly 1

-urmareste 51 verifica garamtiile gestionare materiale :

-intecmeste actele aditionale penlry majorarea garantiilor gesty

materiale orf : ;
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-intocmegte 91 transmite semestrial la Administratia Financiari a Sectorului 1 declaragile
privird structura 5i cheltuielile de persanal ale CM Carmiman

-intecmegte gi transmite lunar ls Casa de Pensii a Sectorului 1, la Casele de Asigurin de
Sinftate (8 O.P.SN.AJ, a Transporwrilor, 2 Municipinlui Bucyresti} la Agentia Municipiului
Bucurestr pentru Ocuparea Forter de Munca a declamatiiler privind contribugiile la fondurile
asigurarilor sociale de sindtate, asiguririlor sociale, ajutorulwi de somai;

situafia privind impozitul aferent drepturilor sulaniale platite;

-intocmeste figele fiscals ale salanagilor;

-completeazh cu actele necesare dosarele noilor angajati privind efectuarea deducerilor
personale suplimentare necesare stabilirii impozitului aferent drepturilor salariale lunare;

-verificd lunar soldurile conturilor de salarii din balana de vetificare;

-propune protectul de buget si a rectificarii acestuia;conform surselor de finantare,

-efeclueaza analiza economico-financiara punand la dispozitia cenducerii indicatori din care
sa rezulte eficienta cheltuirit fondunior banesti;

-urmareste incadrrea cheltwietior bugetare in limitele creditelor aprobate de Consiliul Loca)
Sector | , precum 81 indeplinirea atributiuniler ce revin conform Ordonantei de urgenta nr. 45/2003
privind firantele publice locale , Ordinul Mimiztrului Finantelor Publice nr. 1792/20072,

- agigurn deschiderea finantarn prin intocmirea lunara a cererii de credite;

-aslgura respeciarea normeler financiar -contabile in cazul utilizari de sisteme automate de
preluare a dateler ca si stocarea si pastrarea datelor inregistrate in serviciului;

ART, 26 SERVICIUL ADMINISTRATIV- are wrmatoarel: atributii

-tealizears mvestitiile aprobate in condinile legii;

-administreaza contractele de achizitie publica-realizeass activitati cu caracter tehnic-din
momentl incheierii contractului de achizitie 51 pana la momentul finalkizarii acestuia ;

-agigura  ubiizarea,gestionarea 51 intretinerea curemta a aperztelor de comumicatie, a
copiatoarelor si retelei de caleulatoare si masini de sens:

-organizeazs, supravegheaza efectuares si intretinerea curatenie: i sediul CM Caraiman

-montonzarca functionani tehmicu de caleul in vederea asigurari necesarului de componente
consumabile 51 acordarea service-ula in timp util;

-administreaza, gestioneaza si asigura asistenta tehnica pentru reteana de calculatoare, pentru
exploatarea rationala a echipamentilut informatic.

-intocmneste si fundamenteaza Protecteie de hotaran ale Consilinlui Local al Sectorubu 1 si
Proiectele de Dispazitiz ale Directorzlui Executiv in domeniul san de activitate.

~cumuleaza.evalueaza refermtele de necesitate transmise de fiecars departament din cadrul CM
Caraiman,in vederea ideatificari nevoilor si stabilini prodtatilor in vederea intocmirii Planuini
anual de achizitie publica ;

-asigury cbtmerez de mformati pawvind nivelul curent al premrilor pentru produsele
identificate prin consultarea bazei de date a CM Camaiman si/ssu prin realizarea de cercetan de
pata ;

-asiguiA intocmirea caietelor de sarcini si g documentatiei necesare in vederea derulani
procedurii de achizme publica si o supune spre aprobare Directotutui Executiv

-supravegheaza derularea contracelor,intocmeste propunerile si angajamentele cheltuieklor
corespunzatoare referatelor de necesiate si lanseaza comenzi catre furnizori,urmannd livrarea in
termenecle stabnlite prin contact a produselor comendate,a lucrarnilor si serviciilor,precum si
cantratea,calitalea si pretul stabibit ;

- saheita 51 venfica sitatia stocurilor din mapaziile centrelor si compara cu necesarul
solicitat ;
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-intocmeste 31 funklamentzaza Proiectele de hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 1 si
Proiectele de Digpozitii ale Directorului General al CM Caraiman in domenml sau de activitzte.

-asigura gestiznea patrimoniului CM Caraiman : cladinle, mobilienl si fumiturile de birou,
dotanle tehmice, mobiliensl.

-oranizeazg 51 supravegheaza modul de intrebuintare a bunurilor ;

mobile si imobile aflate i patrimoniu CM Carmiman ;

-time evidenta fizica si pestioneaza mijloacele fixe &1 obwecte de inventar din patnmoniul
unitatii ;

-intocmeste necesarul de myloace fixe s1 obiecte de inventar in vederea achizitionarii lor
conform legislatiei in vigoare |

-face propunen pentru casarea mijloacelor Fixe s1 obiectelor de inventar uzate fizic sau morl

-inventaraza in mad penadic patnimoniul;

-intocmeste necesarul de si obiecte de inventar in vederea achizitionan ler conform legislatici
10 VigDare: |
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-asigura buna exploatare a parenini auto conform legislatier in vigoare;

-face propunen pentiu aprovizionarea unitatii cu carburant, lubrifianti i piese de schimb
necesare funchonan avtovehiculelor din dotare;

-s& ocupa de Lniretinerea 51 buna functwnare a parcului auio;

-asigura gestionarea si verificarea tehmica a parcului auto;

-asigura modul de completare a foilor de parenes in vederea exploatani in conditii de legalitate
a parcului suto.

-primeste foile de parcurs ate antoveliculelor din ziva precedemta;

-taleuleaza foile de parcurs ale autovehiculelor cu privire la datele inscrise in acestea: nrkm
efectuati, verifica sermaturile de efectuare a acestor curse:

-calculeaza consumul mediut zilnic de combustibil al autovehiculelor;

-imtocmeste si calculeaza F.A Z -urile autovetuculelor;

-inlocmeste 51 ine evidenta rulgjului anvelopelor din dotarea autovehicuielor;

-~urmareste s1 tine evidenta anuntand in timp util efectuarea reviziei tehnice a autovehiculului;

-mtocmeste lucrarile de decontare a consumurlor lunare de carburanti si lubrifianti pentru
autovehiculele din dotarea unitatii;

-urmngreste plata obligatiilor unitatii catre stat peniru autovehiculele din dotare: asigurari auta,
taxa de transport pentru drumun, Impozite edc.

-urmareste ca gchimbul de vler al autovehiculului sa se faca la timp respectandu-se prevedenle
legale 1n acest sens;

-face propunent pentru achizitionarea de piese de schimb si accesorii necesarc reparatiilor
curente ale qutavehiculelor atunci cand este cazul 31 centifica necesitatea acestom:

-glibereaza bonurile de valoare pentru alimentarea cu combustibil a amovehiculelor 51 tine
evidentta acestora urmarind ca stocurile de combustibil existente pe autovehicul sa nu depaseasca
capacilates de aprovizionare a rezervorulbpl acestora;

-urmareste incadrarea m cotele de consum de carburant alocate lunar wnitatii urmarind ca
acestea sa nu fie depasite;

-miterving cu prompiitudine in rezolvarea sitvatiilor de avarii din sistem precum s a
reparatiilor curente 2 utilajelor si instalatiilor, pnn personal propriu specializat pe meseri: mecanics
de intretinere, instalatori, efecinicien:,

- fine un regisiru general de intrare-iegire peniru inregistrarsa cerenlor soficitanpilor si a
rispunsurilor compartim
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-tine un registru pentru inregistrarez petitiilor, $i a rispunsurilor compartimentzlor de
specialitate ale CM Caraiman privind modunile si termenele de rezolvare a acestora:

-fine un regisiru special pentru infepistrarea adreselor primite de la Guvern, Presedintie,
Avocaml Poporului si alte organe centrale ale administratiei publice, §i a rispunsurilor
compartimentelor de specialitate ale CM Caraiman privind modurile 1 termenele de rezolvare a
acestora;

-s¢ ocupd de expedierea corespendengel ciire perscanele/institutiile care s-au adresat CM
Caraiman. in schis :

CAPITOLUL VII BUGET 51 PATRIMONIU

ART,Z8 Activitatea de asistenta medicala si sociala se Gnaateargy din uwrmatoarele surge:

a) bupetul de stat,

b} hugetul local al sectorului 1;

) donatii, sponsorian sau alte contributii din partea persoanelor fizice sau juridice din tara
s1 din sirainatate,

d) fondun externe mmbursabile si nerambursabile;

e} contributia persoanelor beneficiare;

f) 2lte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

AR'T.29 Pattimoniul CM Caraiman poaie fi format din:

a) bunuri imobile proprietate publica date in administrare, in folosinta sau sub alla forma de
Consiliul Local sector 1;

b) bunuri imobile propngtate ale CM Caraiman primite cu titlu de donatie ori sponsorizars
sau achiztionate din fondueri banest: provenite din donatii si sponsorizari;

c} bunun mobile preluaic sau achizitionate din sumele alocate din bugetl propriu al
sectorului in vederea asigurani dotarilor necegare functionarii;

d) bunuri mobile primite cu tithy de donatie sav sponsorizare on achizidonate din fonduri

banesti provemnd dm imprumuturi externe nerambursabile, donatii saw sponsorizari.

CAPITOLUL VIII COLABORARI CU INSTITUTI] PUBLICE SI ORGANISME
NEGUVERNAMENTALE

ART. 3 CM Caraiman colaboreaza, 1n indeplinirea atribummilor ce ii revin, cu alte servicii de
speciahitate din cadrul aparatului propniu al Pimarniei sectorulyi 1.

ART 31 CM Cargimpan poate colabora, in situatil de interes reciproc, oo servicii similare din
alte judete si din sectoarele municipiului Bucyrest, realizand inclusiv schimb de informatii utile
privitd situatia unor persoance aflate in dificultate an a familujor acestora si conventii de colaborare
LI ATICTES TETIRTOE

ART.32 (M Caraiman colaboreaza si coopereaza in solutiongrea unor segmente din
actrvitatea de protectie 2 persoanel aflate in dificultate, pentru elaborarea si implementarea in
COMUN 3 UNSF programe i proiecte de interes in domemiu cu Directia Generala de Asisienta Sociaia
s1 Protectia Copilului Sector 1, inspectoranil Scolar , Directia de sanatate pubtica, Inspectoratul
reneral al Politiei, Direvha pentru Dialog, Familie 51 Solidaritate Sociala, Casa de Pensii, Casa dc
Agiguran de Sanatate, Parchetele de pe langa judecatorile locale si Trbunalul Bucuresti, precum si
cu alte auloritati sau instrituti publice.

CM Caraiman
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ART33 In realizarea obnectivelor cuprinse in stratepia locala, CM Caraiman, poate
colaboms, in conditile legii, si cu organisme private autonzate care desfazoara activitate in
domeniul protectiei persoanei aflate in dificulate, cu organizatn neguvernamentale co activitati in
domenn, romane say strine, cu reprezeniantii cultelor religioase recunoscute de lege s statul
TOMAL, Precutn §i Cu AZenti EConomici.

CAPITOLUL IX RELATHLE FUNCITONALE INTRE COMPARTIMENTELE
APARATULUI PROPRIUV AL COMPLEXNULUT MUL TIFUNCIYONAL CARATMAN

ififun | iman sutt
obligate sa conpereze in vederza intocmini, in termenul legal, a lucrarilor al caror oblect implice
corohorarea de competitie in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoars,

CAPITOLUL X DHSPOZITH FINGIE

ART. 35 Personalul CM. Caraiman raspunde civil, penal sau administrativ, dupa caz, pentru
neaducerea la indeplinire a atmbutiilor prevazute in prezentul ROF 51 in fisele de post, pentru abaten
de la etiea 51 deontologia profesienala.

ART.36 Tot zalariatn au obligatia de 2 indeplinii si alte atributii din domeniul de actrvitate a
serviciului/biroului din care fac parte, care decurg din actele normative In vigoare, pracurm si
sarcinile de servicin dispuse de conducerea UM Camaiman menvie sa concure fa realizarea mtegrala
a ateibutiilor Directied, 1a imbunatatirea activia acesieia.

ART, 37 Salariatii CM Caraiman au obligalia sa asigure securitatea materialelor cu continut
secret, raspunzand de scurgerea informatiilor si a documentelor din compartimentele respective.

ART.38 Neindeplinirea integrala si in termenul legal a sarcimlor de senviciu s sanchoneaza
conform lemslatiei muncii.

ART. 37 Prezentyl Regulament de Qrganizare si Functionare se va difuza sub semnatura
directerilor genemii adjunch, , sefilor de servicu/biroun, complexefcentre din cadru]l M
Caraimman,care vor asigurg, sub semnatura, lnares la cunostmita de catre tot salanati CM Caraiman

Art.39 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost aprobat prin Hotararea
Consiliului Loca! al Sectorului 1 nr. 343 din 30.09 2008 si intra in vigoare de la data de aprobam.
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